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A MIS PADRES, A NI ESPOSA Y
A MIS HIJOS, CON CARIRO.

URBINA INCANSABLE DEFENSOR DE -
fCLHSE TRABAJADORA

AL LICENCIADO ANGEL G. GANROA
Y CERVERA, DE QUIEN HE RECIBI
DO UNO DE LOS ¥AS GRANDES - -
EJEMPLOS: LA HONRADEZ,




“FUNGIONARIO Jpni A

A 10S LICENCIADOS: RUBEN MONTES DE OCA,
JESUS ARZATE HIDALGO, CARLOS A. CRUZ -
BURGUETE Y CESAR ESQUINCA MUROA, HONES
TOS FUNCIONARIOS CUYAS ENSERANZAS ME -

HAN IMPULSADO A SEGUIR ADELANTE.

A MIS COMPAREROS TRABAJA
DORES DEL FODER JUDICIAL
FEDERAL.



,0S SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,
«~EL TRABAJADOR: obreros, jornale--

-ros, empleados, empleados de confiap
- za, empleados piblicos: de base y de
‘confianza, domésticos, artesanos,- -

'2,-L0S REPRESENTANTES DE LOS SINDICA
TOS OBREROS,




 iEi articulo 32 de la Ley Federal del Trabasjo de~-
E'al trabajador en los siguientes términos: "Trabaja-
dor es toda persona que preste a otra un servicio mate-é
‘fial, intelectual o de ambos géneros, en virtud de.un -
.. contrato de trabajo", definicidén & la que se le han hee-

cho observeciones, como las que a continuacidn se citan,

El msestro Alberto Trueba Urbina (1) al referire-

~ge a esta definicidén legal dice: "Independientemente de-
"> ser defectuoss la definicidn de trabajador, debe enten~-
~‘derse como tal a todo el que presta un trabajo dependiep

:t?,'esto es, bajo el mando de otro y por cuenta sjena”,

Por su parte el maestro Jorge Trueba Barrera (2)-
~--al analizar la misma definicién considera: "Esta defini-
cibn es defectuosa e ildgica, en virtud de gue no puede-
decirse que un trabajo determinado ses exclusivamente -«
material o intelectual, dada le naturalezs del hombre, =
pues en todo trabajo necesariamente interviene tento ele
desarrcllo intelectual como el material, siendo tan solo
posible mefislar que en uno u otro existe una mayor acti-
vidad intelectual como material o viceversa",

(T).-Tey Federal del Trabajo Reformada y Adicionadw, Mé=-
xico, 1966, p.2.

(2).-E1 Juicio de Amparo en Materia de Trabajo, México,=-
1963, p. 204.




Como el artfculo 123 Constitucional, en Su pre--
ifémbulo, expresamente considera trabajadores a los obre-
~ros, jornaleros, empleados,domésticos y artesenos, es -

,peftinente dar un breve concepto de cada uno de ellos.

OBRERO,-Son los que laboran en las fébricas y -

talleres, desempefiando los llamados servicios materis-

es.

JORNALEROS.~"Persopas que habituslmente realizh;t
i,iabores de tipo material en feenas del campo, al que =~ -
bse paga por dias. El jornalerogeré una especie, dentro =
del género trabajador, cuando presta sus servicios bajo
la direccién y dependencia de otro, es decir, en forma-

subordinada".(3),

EMPLEADOS,.-Se les denomina empleados a los trabg

Jjadores de las empresas particulares que desempefian ~ -
funciones diversas a las de los obreros, 1lo que ha da-
do origen a los siguientes criterios pzre diferenciar--

los de éstos.

a).-Atendiendo al trabajo intelectual y material.
Se estard frente a un empleado cuando el trabajo se de-

sempeia intelectualmente, y si es manual o materisl, --

(3) Sénchez Alvarado, Alfredo,Instituciones de Derecho-
Mexicano del Irabajo, la.Ediclén, 1967, p.296.



. vamente se hallan los obreros, y en la empresa comer--

‘se tratard de un obrero.

b).-Segln la forma de pago. Mientras el obrero
es pagado por semana o por quincena, el empleado lo. e

por mes.

¢).=0Otro criterio toma en cuenta la diversidad;E,

- de profesiones. En la industria mecénica casi exclusi-

ciel o en las oficinas los empleados, llegéndose a - -
afirmar que los empleados substituyen al empresario en

tareas 4e caracter administrativo,.

d).-Otro mas de los criterios para distinguir -
“a los empleados de los obreros es el de la "colabora=-
"éién", segin el cusl el empleado tiene funciones de «-
colaboracidén en relacién de subordiracién con el em=-=-

7”pleador.

EMPLEADOS DE CONFIANZA,-Son los que ejercen fune
ciones de direccién o administracién, segin lo prescri=-
be el parrafo segundo del articulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo; "Se considerarén representantes de los pa-
tronos y en tal concepto obligan a éstos en sus relacig
nes con los derés trabajadores: los directores, geren--

tes, administradores, capitanes de barco, y, en general,




as personas que en nombre de otro, ejerzan funciones -

eidiieccién o de administracibén”,

ENPIEADOS PUBLICOS.~Con lag reformae al articul;
5123vconatitucional publicadas en el Diario Oficial de ~
f5,de diciembre de 1960, se reconocid definitivamente al
;burécrata como trabajador, con lo que la etapa en gque -

~osu situacién era incierta ha gquedado superada,

Con enterioridad al afio de 1934 el empleado pl--

"~blico no tenia ninguna proteccidén porque cada vez que -
un Presidente de la Repiliblica asumia el poder, con base
en el articulo 89 Comstitucional fracciones I, II y III,
removia libremente a los funcionarios y empleados de la

Federacién, traténdose de justificar ese proceder con -

el argumento de que al servicor del Estado no se le cop

sideraba como trabgjador.

E)l General Abelardo L. Rodriguez, siendo Presi--
dente de la Repiblica, expidid el acuerdo sobre Organizs
cién y Funcionemiento de la Ley del Servicio Civil, de-
9 de abril de 1934, en elgque 8e establecieroun los dere-

chos, obligaciones y recompensas de los empleados tnicg

mente del Poder Ejecutivo,

El 5 de diciembre de 1938 fue expedido por el --

General LAzaro Cérdenas el Estatuto de los Trabajadores



g;g}delyEétédo, el que fue reformado en el &fio

de ;94l,gén el que ademis de reconocerle al buréqrata*

ﬁ_éalidad de trabajador, se le da mayor protecciém, ==

*qﬁé abarca su estabilidad en el empleo.

A los empleados piliblicos se les ha tratado de --
distinguir de los funcionarios, mediante los siguientes

eriterios, citados por el Dr. Gabino Fraga. (4).

duracién del empleo. Los funcionarios son degignados =
por tiempo determinado, los empleados por tiempo inde-

finido,.

b).~Los funcionarios pueden ser honorificos, --

los empleados siempre son remunerados,

¢).-5i la relacién es de derechd piblico se es-
tard en el caso de un funcionario; si es de derecho ==

privado se tratard de un empleado.

d).-5e dice que los funcionarios tienen la fa-~
cultad de decidir y ordenar, los empleados son tnica--

mente ejecutores.
e).-5e sostiene también que al funcionario se -

(&) Derecho Administrativo, 10a, &dicién, 1963, p. 130
y 88.

a).-Se afirma que la diferencis estribe en la -



s facultades en la Comstituciénm o en la Zéy;'

agtoqué‘a'los empleados en los reglamentos.

" f).-Por fltimo se hace consistir la diferencia-

entre funcionarios y empleados en que el primero supone

un encargo especial, trasmitido por la ley, que cres -

una relacién externs que da al titulser un cardcter re-

- presentativo, en tanto que el empleado siempre supone- -’

una vinculacién interna, que hace que su titular con--

~curra a 1la formacién de la funcién piblica, .

El Doctor Gabino Fraga? en sﬁ;obfé;citédgj,

“:considera acertado el dltimo de los criterios:"Por ~=

nuestra parte, consideramos que el dltimo criterio de
rrlosiseﬁalados es elque corresponde realmente a la idea
consignade en las disposiciones constitucionales, de =~
tal manera que examinado cada uno de los funcionarios-
enumerativamente fijados por los preceptos a que nos =
referimos en un principio, se encuentra‘que todos ellos
tienen ese carécter representativo que los coloca como
intermediarios entre el Estado y los particulares, en-
tanto que indudablemente existen al lado de ellos todo

el conjunto de agentes de la Administracién que solo -

(5) Op. cit. p. 131,



la relacién interna con’ el serv1c1o necesar1a~

representantes en el ejerclcle de -

" La Ley Federsl de los Trabajadores al Servicio -

idel Estado, en el articulo 3¢, define al trabajador co;
mo sigue: "Trabajador es toda persona que preste un —f%

‘servicio f{sico, intelectual o de ambos géneros, en viy

 tud de nombramiento expedido o por figurar en las lis--=

~tas de raya de los trabajadores temporsles”,

Los trabasjadores al Servicio del Estado se divi-

~den, dice el articulo 42 de la Ley en Gltimo término

'citade. en dos grupos: de confianza y de base, .
Art. 59.~Son trabajadores de confianza:

I.~Aquellos cuyo nombramiento o egerc;
ra la aprobacidén expresa del Presidente de 1a Republi-—

I1.-En el Poder Ejecutivo: los Directores y Sub-
directores Genernles; Jefes y Subjefes de Departamento-
o Instituto; lesoreros y Subtesoreros; Cajeros; Contra-
lores; Contadores y Subcontadores Generalee; Frodurado-

res y Subprocuradores Fiscales; Gerentes y Subgerentes;



;f~Intendentes; encargédos directos de adquisiciones j cbg

: pras; Inspectores de impuestos, derechos productos y --~
: aprovechamientos y de servicios publicos no educati---
vos; Inspectores y personal Técnico adscrito a los De-~
partamentos de Inspeccién y Auditorias; Auditores y =-=
Subauditores Generales; Jueces y 4Arbitros; Investigado-
res Cientificos; Consultores y Asesores Técnicos; Voca-
les; Consejeros sgrarios; Presidentes y Oficiales May¢4 ;
res de Consejos, Juntas y Comisiones; Secretarios de --rfi
'Qgtas, Comisiones o Asambleas; Directores Industrig—--
A éé; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbi--
—,ﬁ;tfdje; Conciliadores e Inspectores de Trabajo; Delega--
i dos; miembros de Comisiones Especiales, Intersecretarig
les e Internacionales; Secretarios Particulares en to=-
das sus categorias; los que integran la planta de la Se
cretaris de 1la Presidencia; empleesdos de las Secreta---
rias Particulares o &yundantias autorizadas por el Pre~
supuesto; Jefes y Empleados de Servicios Federales; Em-
plendos de servicios suxiliares destinados presupuestal
mente a la atencidn directa y personal de altos funcio-
narios de confianza; Director de la Colonia Penal de -~
las Islas Marias; Director de los Tribunales y de los =~
Centros de Investigacién para Menmores; Jefe de la Ofici
na Documentadora de Trabajadores Emigrantes; Jefe de la

Oficina del Instituto Nacional de Estudios Histéricos -




~de la Revolucién Mexicana; Agentes de los servicios de-

‘Informacién Politica y Social; Jefes, Subjefes y Empleg

dos de Servicios Federales encargados de Agencies del -
servicio de Poblucidn; Jefes de Uficinses Federales de -
Hacienda; Administradores y Vigitadores de Aduasnag; Co-
mandantes del Resguardo Aduanal; #gentes Hacendarios; -
Investigadores de “rédito; Directores y Subdirectores -

de Hospitales y Administredores de Asistencia; Jefes w=

" de Servicios Coordinsdos Sanitarios; Directores Médicos

¥ Asistenciales; #4gentes Generales de A4gricultura y Ga-
naderi{a y de Industria y Comercio; Investigadores de -~
Industria y Comercio; Visitadores Generales; FProcursdo-
res Agrarios y Auxiliares de Procurador Agrerio; Geren-
tes y Superintendentes de frimera a Cuarta en Obras de-
Riego; Capitanes de Embarcacidn o Drage; Patrones o So-
brecargos que estén presupuestalmente destinados a uni-
dades; Capitanes de Puerto; lirectores y Subdirectores-
de las Escuelas Normales del Distrito Federal y del - =

Instituto Politécnico Nacional.

En los Departamentos de Estado y en las Procura-
dur{ss de Justicia, también: Jefes y Subjefes de Ofici-

naj; Supervisores de Obras y Agentes del Ministerio Pi--
blico.

Todos los miembros de los servicios policfacos =~

y de trénsito, exceptuandc 8 los que desempefien funcio=-



§der Légisiatiy¢:'eh 1a Cémara déiﬁifj'

OfiCihas, 1 Tesorero General los Cajeros ‘wf

“ro-y:Subtesorero;

IV.-En el Poder Judicial: los Secretarios de los-
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
en el Tribunal Superior de Justicia del Distrito y Yerri

torios Federales, los Secretarios del Tribunal Pleno y -

_de las Salas;

V.-En las Instituciones a que se refiere el arti-
chlo 55:

a),~En el Instituto de Beguridad y Servicios Sow--
ciales de los Trabajadores del Estado; miembros de la -~

Junta Directiva; Director General; Subdirvectores : Auti-

3



) General y Subauditor; :

de Almacen General de qullaPeS de

tradores de Multlfamillares, Agentes Foraneos er50951¥5[1 -

destinado a los servicios de seguridad y v‘ ancia; en-
los Hoteles: Admlnistradores, Economas, Jefes de Comedor

y Cajeros,

En la Subdireccidn ¥édica y sus dependencise, adeg
més: Secretarios y Taquigrafos Farticulares, Directores-
¥ Subdirectores de Hospital, de Clinica de Especislida--

des; Cajero General; Pagadores; Contralores; Contadores-

¥ Subcontadores; Directores, Subdirectores y Administra~

dores de Zona; el personal del servicio jurfdico; el per



gqnéiftécnico de la Contraloria, la Contaduria y la - =
'Auditoria; Jefe y Subjefe del Departamento de Personal;
Consultores Técnicos; el birector del Centro de Capaci-
tacibén; Administradores Generales; Supervisores; Agen--
tes FPoréneos; Administradores de Hoteles, de Multifami-

liares y de Centros, Hospitales o Unidades Médicas; Je~

gado de los servicios de vigilancia.

fsidentes y Secretarios Generales de las Jﬁntas; Secretg
;fiios Particulares; Contralores; Cajeros Generales; Je--
fes y Subjefes de Departamento; Directores y Subdirecty

res lécnicos; #sesores Técnicos; Administradores; Agen-

tes; Delegados; Jefes de Servicios Especiales; Intenden

tes e Inspectores.

¢).-En el Instituto Nacional de la Vivienda: Con
sejeros; Director; Secretario General; Oficial Mayor; -
Coordinador General de Obras; Secretarios Particulares;
Jefes de Departamento; Contralor General; #sesores Téce
nicos; Supervisores de Obras; Administradores de Unida-
des Habitacibén; Intendentes; Jefes e Inspectores de Zo-
na de Recuperacibén; Visitadores Especiales; Cajeros y -

Contador General.

d).~En la Loter{ia Nacional: miembros del Consejo

fes y encargados de los Almacenes; y el personal encar-. . .

b).-Juntas Federales de Mejoras Materiales; Preé'zﬂ'”



~de Administracidn; Gerente y‘Subgerente Generales y de-
las Sucursales; Contralor y Subcontralor; personal del-
Departamento de Caja General, de la Oficina Expendedora
y del Expendio Principal; Jefes y Subjefes de Departa-~
mento y sus Ayudantes; Jefes de Inspectores de Manteni-

miento, de Reparto, de Seccién, de Revisidn y de Vigi--

~“~lancia; los Secretarios particulares y privados, ayudan

*itbs y empleados administrativos y de servicios auxilia~
. Tes presupuestalmente adécritos de manera personal y d4i
recta sl Gerente y Subgerente Generales; los Abogados,-
Inspectores, Auditores y Supervisores, y sus pasantes,=-
ayudantes o auxiliares; el personal destinado & la segy
ridad y vigilancia, bodegueros y almacenistas y promotg
res; y en general, todos los que manejan fondos y valo-
res.

e).~-En el Instituto Nacional de Proteccién a la-
Infancia: miembros del Patronato; Director Genersl; Di-
rectores; Asesores de la Direccién General y de los Di-
rectores; personal de las Secretarias Particulares y --

Ayudantias, Jefes de Departamento y de Oficina.

f).-En el Instituto Nacional lndigenista: Direc-
tor y Pubdirector General; “ecretario General y Tesore-
ro; Jefe de la Comisién Técnica; Directores, Subdirectg
res; Jefes de Departamento, personal adscrito a las Sew

cretarias Particulares; lntendentes Generales; Adminis=-




rador y Cajero del Centro Coordlnador Indlgenlsta, Vo-,

: ca1 Ljecutivo y Admznzstrador del Patronato de Artes ewy

~ Industrias Populares.

g).~En la Comisién Nacional Bancaria: Dxrectores

'y Subdirectores de Inspecciones; Jefes y Subjefes de Dg

'Qkpartamento; Visitsdores, Jefes de Seccidn e Inspectores;'?

“Contador y Peritos Valuadores.

h).=En la Comisién Nacionel de Seguros: Directo-

~"res, Auditores, Visitadores e Inspectores; Jefes y Sub-

jefes de Departamento y Jefes de Seccidn, Contadores, -

" Auxiliares de Contador e Ingeniero Auxiliar.

i).-En la Comisién Nacional de Valores: Jefes y-
Subjefes de Departamento, Inspectores, Auditor Externo-

y Asesores.

3)e~En 1a Comisidn de Tarifas de Electricidad y-

" Ges: Miembros del Consejo Directivo; Auxiliares Yécni--

‘cos del Consejo Directivo, Secretarioc General; Jefes de

Departamento y de Oficina; Jefe del Departamento Juridi

co y personal de las Secretariss Farticulares y Ayudan~
tias,

k).-En el Centro Materno~Infantil General Maximi

no Avila Camacho: Director; #Asesores; Superintendente;=~

Jefe de Personal; Contador General y Auxiliares de Con-



, ilidad; personal de las Secretarias particulares; Je~
 fés,de servicios; Encargados de laboratorios; Directora-

'dé Guarderia y Encargado de Almacén e Intendencia.

1).~En el Hospital Infantil: Director, Subdirec--
tor; Superintendente; Administrador de Servicios; Conta~ =
kﬁldor; Cajero General; Jefe del Depsrtamento Juridico e == -

~ Intendente.

~ Art, 62,-Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracidn anterior y que,v"

" por ello, seradn inamovibles. Los de nuevo ingreso no se~
rdn inamovibles sino después de seis meses de servicios~

sin nota desfavorable en su expediente.

o Por encima de todo es socialmente justa las formu-
lacién del Derecho Constitucional del Trabajo para los -
Servidores del Estado, ubicéndolos en el mismo plano de=
los demés trabsjasdores, de modo que la elevacién de su =
estatuto a precepto constitucional no es solo justiciera

gino conveniente para enaltecer las funciones plblicas”(6).

Con la enumeracidn que contiene la Ley de los tra
bajadores de confianza en cada uno de los tres poderes y-

dem8s instituciones en que se debe observar, no hay la ==

(6%7Trueba Urbina, Alberto, El Nuevo Articulo 123, 1967,
p. 4.



'posibilidad de interpretaciones eguivocas o de que arbi-
‘trariamente se le de el carédcter de confisnza a cualquier
funcién, para eludir obligaciones de parte del titular,-
como desgraciademente sucede en el caso de los trabaja--

dores particulares.

‘Lo que si es criticable es el gran nimero de tra-
‘B”jédores de confienza que existe en el Poder Ejecutivo,

"que los empleos mejor remunerados se le dan a perso-

as que con lo Unico que cuentan es con la amistad de -
‘quienes los nombran, y no con la aptitud y méritos su--

‘ficientes de otros trabajadores, salvo en algunos casos.

DOMESTICOS,-Son los trabajadores que habitualmen
te desempefian labores de aseo, asietencia y demés del -
servicio interior de una casa u otro lugar de residen--
cia o habitacién, no incluyendo a los que trabajan en =
ﬂoteles, fondas, hospitales y establecimientos comercia

les similares., (Art. 129 de la Ley Federal del Trabajo).

ARTESANOS,.-"Es la perscna que regularmente ejer-
oita un arte u oficio meramente mecénico. £l artessno -
es trabajador cuando su arte u oficio lo desempefia en =~
forma subordinada, seflalando como ejemplo: el ebanista,

herrero, hojalatero, orfebre, peletero, etc".(7)

(7) Sénches Alvarado, Alfredo, Op.Cit, p. 206.



En el preémbulo del articulo 123 Constztuczonal

se hace alusién a los obrerss, jornaleros, emplemdos,~

domésticos y artesanos como beneficiarios de la legis-
lacién laboral, pero también se hace referencia a "to-
do contrato de trabajo", de lo que se desprende que el
legislador constituyente quiso ampliar la proteccién:j 

a todo el que presta un servicio,

El maestro Alberto Trueba Urbina (8) en el com=
 mentario que hace al articulo 32 de la Ley Federal del
Trebajo dice: "Es necesario distinguir el trabajo de~=
pendiente & que se refiere este articulo en relacién -
con el 17, con el trabajo auténomo, que es la activie=-
dad humana que realizan determinadas personas por cuen
ta propia, como en el caso del ejercicio de profesio~-
nes libres, sabogados, médicos, ingenieros, y en algu~=
nos oficios como mecadnicos, carpinteros, etc., etc, --
Pero el derecho meximn6 del trabajo ba comprendido dep
tro de su ambito a este tipo de trabajedores, cuando -
dependen de un patrono, Es mas, en la evolucién histé-
rics del derecho del trabajo han pasado & formar parte
de este derecho el grupo de "proletarios de cuello al-
to" o sean los altos empleados que también son tutela=-

dos por el articulo 123 congtitucional, que es saplica~

(B) Op.cit. pp.2 3§ 3.




ble a i&érjbrhaleroa, empleados, domésticos, artesanos,
y'de una maners general a todo contrato de trabajo. Es~
" ‘decir, el derecho mexicano considera trabajadores a los
altos empleados, o empleedos dirigentes o de confianza,

y as{ lo ha reconocido también la jurisprudencia de la-

Suprema Corte".

En parecidos términos se expresa el maestro Al--

fredo Sénchez Alverado’al dar su definicién de trabaja-
dor: "Trabajador es el género de todo prestador de ser-~
vicios, dentro del que pueden quedar comprendidos las -
especies: obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -
artesanos, profesionistas, empleados de confianza, al-=-
to empleado de empresa, agentes de ventas, artistes, --

toreros, deportistas profegionales, burécrates, etc”.
2.~10S REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS OBREROS,.

También son sujetos del Derecho del Trabajo los-
representantes sindicales, que son los trabajadores que
integran los comités de los sindicatos, quienes son nog
brados de acuerdc como se prevengs en los estatutos de~

esas agrupaciones, segun se desprende de la fracciém V-

del articulo 246 de la Ley.

la directiva, que estd compuesta de estos repre-

(9) Op. cit., p.294,




- sentantes, tiene como obligacién (Art. 250) rendir a -

sus asociados, en asamblea general, por 10 menos cada -
seis meses, "cuenta completa y detallada de la adminis-

tracidén de los fondos de los mismos".




CAPITULO II

‘EL CONTRATQO DE TRABAJO.-1.~-CONTRATO INDIVIDUAL.w=
Derecho Individual y Colectivo de Trabajo.-Natura
‘leza del contrato de trabejo.-Teorias contractua=-
liste y de la relacibn.-Definicidn del contrato =
individual de trabajo.~Sus elementos.-Contenido.~
Contrato pare prestar servicios fuera del pais,--
Substitucién de patrén.-Duracién del contrato.~ -
Suspensidn, rescisién y terminacién del contrato=-
2.,-SUJETOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.~El
trabajador, el patrén y los representantes,= 3,-=~
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.~Derecho Colectivoe
de Yrabajo.-Concepto de contrato colectivo.-Cele~
bracibén del contrato.-Contenido.-Terminacién del~
contrato.- 4,-SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO,~Com
licibn, s@sociacién profesional y sindicsto.-Dere~
cho para formar sindicatos.-Capacidad.-Registro.-

Obligaciones,-Disolucidn.~-Sindicatos burocréticos.-

Relaciones entre el Estado y sus sarvidores.




DERECHO INDIVIDUAL Y DERECHO COLECTIVO;DE TR

}ElkDerecho del rabajo ha SldO 01831f1cado, en atenc16

i‘a la regulacién de los contratos individual y colectlvo,v

" en Derecho Individual y Colectivo,

El Derecho Individual tiene por objeto la tutela -

 ’&31 trabadador a través del contrato 1nd1vxdual de traba-

l:jo, en el que se deben establecer todas las garantias 80

1ales minlmas que tiene a su favor.

El maestro Mario de la Cueva(l) lo deflne coro

kjuridicas que fijan las bases generales que deben regular
las prestaciones individueles de servicios, a efecto dé -':5

asegurar a los trabajadopes 1a'vida, la-salud y unrgivelé}

decoroso de vida".

NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO;

trar al examen del contrato indiﬁidﬁél{d

ne hacer unz breve referencia a su naturaleza que ha sido

objeto de diversas opiniones.

Entre esar opiniones nos encontramos las de recong
cidos autores civilistas que trataron de adaptar el con--
trato de trabajo al contrado de Derecho Civil, equipsrén-
dolo a los contratos de compraventa, de sociedad, de mu--

\

tuo, de arrendamiento.

UT)Perecho Mexicano del Trabajd. ﬁ;I. Eﬂicién41961.p.AB6.

fDerecho Individual del Trabajo es el conaunto de normas -




. 'Pero esos esfuerzos que se hicieron para encon--
fﬁarle sBemejanza al contrato que nos ocupa com el civil,
han sido inutiles porque doctrinal y formalmente el cap
po del Derecho del Trabajo se encuentra perfectamente -
delimitado y tiene como finalidad obtener la dignidad -

de la persona humena y el mejoramiento constante de sus

condiciones de vida,

Upa de las razones que se aducen para extraer -
del campo del Derecho Civil &l contrato de trabajo, es-~
que éste implice un contacto de la persona Gel trabaja-
dor con el patrdn o sus representantes, 1o gue trze co=-
mo consecuencis una cotidiana convivenciz exntre log -~ =
principsles sujetos del Derecho Laborsl, situacién que=~
no se d& por ejemplo entre quienes celebran un contrato
de arrendamiento, porque en este caso el arrendador y -
el srrendatario tal vez ni siquiera en los dias fijados
para el pago de la renta tengan la oportunidad de verse
y menoe puede decirse que conviven, ademés de que el -~
Cédigo Civil no contiene normas que obliguen a los con-
tratantes a darse determinado tratamiento como en el Dg

recho qel Trabajo.

Tenbién se invoca el argumento de que el propbsi
to del Derecho del Trabajo es proporcionar al trabaja=-
dor, individualmente coneiderado, un minimo de garantias

para usogurarle una vida decoross para él y para su fa- '




: milia, ya que sin esas garant{as no podrfs heblarse de-

:“dlgnldad bumana., Tal es el propésito del moderno Dere--

cho Laboral, que no existe en el Civil, porque no se epn

cuentran entre sus normas, slguna o algunas de las que-
se desprenda que el legislador pensé en la dignidad del
vendedor frente al comprador, del inquilino frente al -

propietario, etec,

Ademés se dice, fundadamente, para desvirtuar -=-

- cualquier identificacidén entre los contratos en cues---

tién, que mientras por medio de los contratos civiles =
se fealiza el trénsito de las cosas del patrimonic de -
una persons al patrimonio de otra, siendo este Derecho-
principalmente patrimonial, por garantizar intereses pg
trimoniales, la fipalidad del lerecho del Trabajoe es prg
teger al hombre trabajador que es el destinstarioc de -~
esta nueva disciplina jufidica, para que obtenge los mg

dios necesarios para llevar una vida decorosa.

Estae razones son suficientes para conceptuar al
contrato de trabejo en forma diferente del contrato ci-
vil,

TEORIAS CONTRACTUALISTA Y DE LA RELACION,-La =~e=
teoria contractualista que sostiene que el contraeto de-
trabsjo es un auténtico contrato, ha sido impugnada por

la teoria de la relacién,



. hecho objetivo, como 1o es la prestaciém del servicio,;f 

La teoria de la relacibémn, cuyo origen es alemén,
fue dada a conocer en ese pais en la época del nacional
"socialismo alemén y sostiene que el verdadero vinculo -
('entre trabajador y patrdén es la relaciédm de trabajo que
existe entre ambos y las obligeciones y derechos inhe--

rentes a ese vinculo no nacen de un contrato sino de un 

-por lo que no es necesaria la celebracién de un contra- - . .

to.

la fesis contractua1ista considera que el acuer-
ffd;rdévvoluntades entre patrén y trabajador constituye -

| una institucién medulsr del Uerecho iel Trabajo, que es
el contrato de trabajo, que cada vez que dos personas -
se ponen de acuerdo y de esa voluntad racen derechos y-

obligaciones, entonces nace un contrato,

El maestro Alberto Trueba Urbina® dice al respec=
to: "No hgy que olvidar que el contrato de trabajo es =
un genus novo que tendrd que subsistir con sus caracte-
risticas propias tutelores del trabajador para conver-~
tirse en un instrumento de éste en la libertad y en un-

vinculo comunitario de cardcter social”.

De estas dos teorfams la que ha sido aceptada por
ls mayoria de los Juristas es la contractualista, sin -
que por e¢llo se ldentifique o se quiera asimilar el cop

trato de trabujo al Derecho Civil, o que le da el cu--

So=Ley Federnl del Yratajo Reformadw y idicionada,l966,
p.QBo



cter de contrato es el consentimiento, elemento esen-
_cial del contrato civil, que es indispensable para la -

,Vélebracién del contrato, sin el cual no seria pdsibley

~ Jurfdicamente, que una persona prestara un servicio a -

otra, si se toma en cuenta el contenido del articulo 5@
~de la Constitucién General de la Repl@blica que literal-
l‘¢énte dice: "Nadie podréd ser obligado a prestar traba--
: jos personales sin la justa retribucibm y sin su pleno-
'rconsentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena pbr
la autoridad Judicial, el cual se ajustard a lo digpues
to en las fracciones I y II del articulo 123", Por otra
parte también es determinante el consentimiento del gque

recibe el servicio pare que nazca el contrato,

El contrato de trabajo es un auténtico contrato,
'porque quienes lo celebran, trabajador y patrén, no lo-
hacen en contra de su voluntsd, sino que su consenti——e
miento es decisive pars su nscimiento, del que derivan-
su8 derechos y obligaciones, independientemente de que-
nazcan otros derechos y obligaciones entre esas partes-~
que no tienen su origen en la voluntad sino en la Ley,~
como lo establece el articulo 33 que dice: "El contrato
de trabajo obliga a lo expresamente pactado y & las cogp
secuencias que sean conforme & la buena fe, al uso o a-
la ley",

El maestro f{rueba Urbiua3 al hacer el comentario

!.-Up. CIEo 90930




'al artfculo 121 y el 125 bis, dice que se introdujo en-
nuestra ley un concepto anacrépico y desechado como -~ -
substitutivo del contrato, agregando literalmente: "Es-
por que entendemos que contrato y relacién no se oponen,
pues el contrato de trabajo no puede ser substituido por
la relacidnm como figurs auténoma, ya que en el propio -
contrato nos encontramos claramente exprecada y viviene
te la relacién laboral, como en cualquier contrato de -
derecho ciyil y mercantil se llams relacidn social a la
que proviene del contrato de sociedad y relacibn de ===
cuenta corriente a le que se deriva del contrato respeg
tivo".

DEFINICION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,~
Ia Ley Federal del Trabajec lo define en los términos ==
siguientes: "Contrato individual de trabsjo es aquel --
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a -
otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio per-

sonal mediante una retribucién convenida".

31 contrato individual de trabajo, s diferencia-
del colectivo, tiene como funcién reglementar la rela--
cibén que se establece entre un trabajador y un patrdn,-
con motivo de la prestacién de un servicio peraonsl que

el primero presta al segundo,

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.-De la defini~




cibn legal se desprenden los elementos que s cdnfinué;-rv
cién se epumersn: a).~La prestacién del servicio; b).=El
pego de la remuneracibn; y ¢).~ls direccién y dependen~
cia.

Los dos primeros elementos no presentan ninguns=-

dificultad para entenderlos, pero se hace necesaris une

breve aclaracién respecto al tercero que es esencial ==
pere que se configure el contrato de trabajo, porque de "
no heber direccibén y dependencia se estaria en el caso- 

de un contrato distinto,

Los términos "direccidén y dependencia” han dsdo-
lugar a diversas interpretaciones, gque hen sido supera;
das por le que ha substituido las dos pslabras por la =
de "subordinacién” que la propiez Suprema Corte de Justi
cia de la Nacidn mcepta, como lo demuestra el criterio-
sustentado al resolverse el smparo directo nimero 4760/60,
interpuesto por Rex Applegste, resuelto el 5 de abril -
de 1961 que & la letra dice: "CONTRATO INDIVIDUAL DE w=
TRABAJO,~la caracteristica fundamental que distingue al
contrato individusl de trabajo de otros contratos civie
les y mercantiles, en los que también uno de los contrg
tantes presta servicios peraonales a otro, es la que se
refiere a la subordinscibn o "direccibén y dependencia~
que debe guardar el trabejador respecto de su patrén en

el desempefic de sus labores, conforme & la definicién =~



'1‘contonida en el art{culo 17 de la Ley Federsl del Trabg
Jo, ya que mientras en otros contratos uno de los con--
tratantes presta servicios personales a otro por log ==
cuales recibe una remuneraciédn o compensacién, sélo en-
el contrato de trabajo existe esa sujecibén de mando per
manente que subordine la actividad del trabajador al im

perio de su patrén”.

De modo que se puede concluir que la subordina--
cién es la facultad que tiene el patrén o sus represen-
tantes de ordenar, de mandar al trabsjedor, y s Bu vez-
éste tiene el deber de obedecer, siempre que les Srde--
nes que reciba se relacionen con las obligaciones que =

le impongs el contrato de trabajo.

"El término %dependencia“ que emplea la Ley para
deterninar & uno de los sujetos de la relaciém, no se =
refiere 8 1a dependencia econémica, como generalmente =
se creej sino a la autoridsd que ejerce el patrén sobre
el obrero, quien esté subordinado & aquél al ejecutar -

el trabajo"“

Por retribucién convenida se debe entender se de
be entender un salario mayor que el minimo fijedo cada -
dos aflos por la Comisién correspondiente, ya que carece
ria de importancia convenir en el pago de la remunera--

oién minima fijada por la Ley y tampoco se debe conve--

s em——.

4 ,~Trueba Urbina, Alberto, op. cit, p.8.




nir una remuneracién menor que la legal, sunque en la

prictica esto suceda, porque expresamente la fraccién'

VIII del articulo 22 de la Ley prohibe y sanciona con

la nulidad dicha estipulacién.

El maestro Mario de la Cuevasda la siguiente

definicién del contrato individual de trabajo: "El con-
trato individual es aquel por el cual une persona, lla-
mada trabajador, se oblige a prestar a otra, denominada
patrén, cierta energia de trabajo a cambio de un sala--

rio retribuido”,

Aunque el contrato de trabajo, como ha quedado -
anotado no tiene nada que ver con el Derecho Civil, por
las razones expuestas, si es posible analizhrsele tomap
do como base los requisitos que para la configurscién -
del contrato civil se necesitan, tales como la capaci--

dad, el consentimiento, el objeto, la forma.

CAPACIDAD.~Son incapaces loe menores de l4 afios,
Los mayores de esa edad y menores de 16 aios que no ha-
yan terminado su educscidn obligatoria también son incg
paces, a menos que la autorided correspondiente comprug
be que no hay incompatibilidad entre sus estudios y el-
trabajo, y una vez que hayan terminado su educacién - -

obligatoria requieren la autorizacién de sus padres, de

B.OGBo cit, P.“89.

s o i A .



" da, ésta no necesita autorizacién de su marido pard cel

W*;gus'tutores o del sindicatérgrﬁﬁe pertéhéica,'a'faltéfde
>§Quéllos de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, del --
Inspector del Trabajo o de la autoridad politieca, teniegi
do derecho el menor al pago de sus sslarios y a eJercéré*
las scciones que se deriven del contrato, de los servi;ﬂ

cios prestados y de 1la Ley.

La mujer en razén de su sexo no tieme ninguna pr

'hébicién legal para contratar,

Por lo que recpecta concretamente a la mujer cas

brar contretos de trabsjo ni para ejercer los derechos

‘que de 81 se deriven, por lo que goza de plena capacidad,“

En cuanto a lz capacided del patrén la ley es omi
se, pero en este caso tiene perfecta aplicacién el arti--

culo 16 de 1a Ley Federal del Trabajo, que eetatuye que~

los casos no previstos en la misma o sus reglamentosrse-,;ng

resolverén de acuerdo con la costumbre, el uso y, en =u-
defecto, por los principios que se deriven de ella, por-
los del derecho comin en cuanto no la contrarien y por =
1a equidad,

Salvo los casos antes apuntados, todss las perso-

nas tienen cspacidad paras celebrar contratos de trabajo.

CONSENTIVIENTO,~El consentimiento, como ya se di-

Jo, que es elemento esencisl en el contrato civil, tam--




"mente el consentimiento debe ser dsdo libremente, porque
‘de lo contrario el contrato seria nulo. El articulo 22 -~
~ de la Ley enumera en sus doce fracciomes las condiciones

que aunque se expresen en el contrato serédn nulas,

" I del articulo 122 de ls Ley, cuando proviene de una de=:

:i§htlo es para el contrato de que se trata, consecuente

AUSENGIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.~El conseﬁ%
timiento tendré validez si no adolece de vicios que goh:

el error, el dolo y la violencisa.

El error se convierte en dolo, segin la fraccién =-

las partes para hacer caer en él a la otra, caso en el -

que el contrato es nulo, dentro del término de 30 dias,

A 1a violencia er Derecho de Trabajo se le cono-
ce como intimidacién, tal como lo estatuye el articulo-
329 de la Ley fraccién I que literalmente dice: "Fres--
criben en un mes: I.~Las acciones para pedir le nulidad

del contrato celebrado por error, dolo o intimidacién",

OBJETO,~El objeto del contrato de trabajo no es-
mas que la prestacidén del servicio, el que debe ser 1i-
cito, Bin que vaya en contra de las normss del orden --
publico o las buenas costumbres, que constituyen el ilf
cito ¢ivil; y tampoco deben contravenir las normas del=-

Cédigo Penal, porque en este caso se estaria de un ote-=-



~ Jeto ilicito,

FORMA.~El contrato debe constar por escrito, co~
mo lo ordena el articulo 23 de la Ley, debiéndose hacer

cuando menos dos tantos,

No obstante lo anterior, el legislador tuvo uno-
de sus mayoreg asciertos al incluir el articulo 18 que -~
suple el olvido, le ignorancis o la mala fe para no ce~
lebrar el contrato ipdividual por eserito, presumiendo-
su existencia, porque serfs de lo mas fhcil de parte --
del patrém eludir sus obligaciones con solo argumentar~

la inexistencia de un contrato escrito.

Pero no todo contrato individual de trabajo debe
celebrarse precisamente por escrito, el articulo 26 de-
la Ley enumera los casos en los que puede ser verbal, -
los cualee son: el trabajo del campo, el servicio domég
tico, los trabajos accidentales o temporales y el servi
cio para producir una obra determinada, Siempre que su-

valor no exceda de cien pesos.

CONTENIDO DEL CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO,=-El ~
articulo 124 de la Ley describe lo que debe contener el

contrato individual:

I.-Nombre, nacionalidad, edsd, sexo, estado civil
y domicilio de los contratantes,

II.=El servicio o servicios que deban prestarse,



- 36 =

1os que se determinarédn con la mayor precisiémn posidle,

‘ III.~La duracién del contrato o la expreslén de-
ser por tiempo indefinido, para obra determinada o a --
precio alzado. El contratode trabajo sélo podré cele-—-
brarse por tiempo determinado en aquellos casos en que-
su celebracién resulte de la naturaleza del servicio --
que se va a prestar.

IV.=-El tiempo de la Jbrnada de trabajo, de acuer
do con lo que establece esta Ley.

V.=El Bueldo, salario, jornal o participacién -
que habréd de percibir el trabajador; si aquéllos se de-
ben calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o
de alguna otra menera, y la forma y lugsr de pago, y

VI.-El lugar o los lugares donde deberi prestar-
se el servicio, N

El articulo 25 se refiere a las condiciones bajo
las cuales se debe celebrar el contrato por unidad de -
obra.

Cuando el contrato se celebra por escrito no se~
presenta ningiin problema para el efecto de probar su e-
xistencia, ya que ésta se hace con el documento respec-
tivo y en los casos en que se extravie por los medios -
generales de prueba; el contrato verbal se puede probar
mediante testigos, que pueden ser trabajadores al servj

cio del patrons (Art.27).



Elkcontrato verbal es dificil de probar precisa--
‘mente con testigos y menos si se pretende que sean traba
jadores del patrén, porque son del dominio plblico las -
maniobras que los explotadores del trabajo hacen para --
evitar que se les responsabilice de los atropellos que =~
cometen en contre del trabajador, siendo casi imposible-
que el que presta el servicio se atreva a afirmar ante =
la autoridad de trabajo la existencia de un contrato ver
bal, por el temor de ser despedido.

CONTRATO PARA PRESTAR SERVICIOS FUERA DEL PAIS,--
Ademés de los requisitos sefialados por el articulo 24, =
estos contratos deben reunir los contenidos en las tres-
fracciones del articulo 29 que son: I.-Los gastos de = =
transporte y alimentacién del trabajador y de sus fami--
liares, en su caso, y todos los que se originen por el =
paso de las fronteras y cumplimiento de las disposicio--
nes sobre migracibén, o por cuslquier otro concepto seme-
jante, serén por cuenta exclusiva del patrdn o contratig
ta,

I].-El trabajador percibiré i{ntegro el salario --
convenido, sin que pueds descontéirsele cantidad alguna -
por cualesquiera de los conceptos a que se refiere el =-=-
inciso anterior, y
III.-El empresario o contratista otorgard fienza-

o constituiréd depésito en efectivo en el Banco del Tra--




bajo y, en su defecto, en el Benco de México, a entera-

satisfacciébn de la autoridad del trabajo respectiva, ~=
por una cantidad igual a la que importen todos los gas-
tos de repatriacién del trabajador y de su familia, y - .

los de su traslado hastael lugar de origen.

Lo anterior también tiene aplicacién dentro dei—k
" territorio de la Repiblica, cuando el servicio deba - 4“]:
prestarse en lugar diverso de la residencia habituél_4;:iL
del trabajador y a una distancia no menor de cien kilé;“
metros. (Art. 33).

Cuando el contrato deba constar por escrito, y -
no ase cumpla con esa formalidad, la falta seré imputa-if;ﬁ'
ble al patrbn, lo mismo cuando se omita alguno de losr--Q.

requisitos del articulo 24.

La negativa de alguna de las partes para fifmﬁr-”:{ e
el contratc de trabajo ya concertado, le da derecho a la
otra parte de ocurrir a la Junta de Conciliacibén y Ar--
bitraje para hacer cumplir esa formalidad (29 pérrafo -

del articulo 31).

El articulo 32 excluye de la obligacidn de pagar
impuestos cuando con motivo de la aplicaciédn de la Ley-

deban hacerse contratos o actuaciones.

En el primer pdrrafo del art{culo 33 se estable=~



ce la obligacién no nada mas a lo expresamente pactado-
~_en el contrato, sinc también & las consecuencias que -

sean conforme a la buena fe, al uso o a la ley.

En el segundo plrrafo del mismo articulo se da -

la solucidén para los casos en que no se determine en el

. contrato el servicio que se ha de prestar, y al efecto-
dice el precepto: "El trabajador esté obligado a desem-
‘peﬁar solamente el que sea compatible con sus fuerzas,-
 ; ”aptitudes, estado o condicién, y que sea del mismo géne
ro de los que formen el objeto de la negoaicién o indug

tris a que se dedique el patrén".

SUBSTITUCION DEL PATRON,-La substitucién del pa-

trén tiene lugar cuando por cualquier motivo la empresa
pasa a ser propiedad de persona distinta de la que con=
tratd los servicios de los que en ella laboran, en cuyo
caso el anterior patrén es solidariamente responsable -
con el nuevo de las obligaciones derivadas del contra--

to, hasta por el término de seis meses. (Art, 35),

El contrato solo obligaré por el tiempo previamep
te estipulado, dice del articulo 37, sin poder exceder-

de un afioc en perjuicio del trabajsdor.

Es incuestionable que sisc pacta el término del=-

contrato, de ninguna manera se puede obligar & alguna -



 de las partes a prolongar su duracibén, méxime si con la
prérroga se perjudica al trabajador, a quien no se pue-
de coaccionar (Art. 38), y en caso de incumplimiénto -
por parte de éste, se ve obligado Gnicamente a la res--

ponsabilidad civil.

DURACION DEL CONTRATO,-El contrato de trabajo po

dréd celebrarse: por tiempo fijo, por tiempo indefinido-

o para obra determinada. Si es por tiempo fijo y las ==

causas que le dieron origen subsisten, se prorrogaré -- e
por el tiempo necesario (4rt. 39). Desde luego que tam-
bién para la prérroga del contrato se necesita el con--

sentimiento de las partes.

El articulo 40 de la Ley seiiala la posibilidad--

de que el contrato se celebre, ademis, para inversiénm -~

de capital determinado.

El contrato de trabajo de los domésticos, el del
campo, el ferrocarrilero, el del mar, de las tripulacig
nes aseronéuticas y de las pequefias industries, son re--
glamentados por disposiciones especiales, debido a la -
peculiaridad de esos trabajos, disposiciones que no po-
drén tener aplicacidn si van en contra del contenido ==

del articulo 123 Constitucional.

SUSPENSTION, RESCISION Y TERMINACION DEL CONTRATO



o putahles &1 patrén, como la falta de materia prima, de-

INDIVIDUAL DE TRABAJO.- La suspensién, la rescigién y -
la terminacién del contrato individual de trabajo, son-
tres figuras juridicas que le Ley reglamenta en tres ca

pitulos distintos.

Hay suspensién cuando se presentan causas no im-

~fondos, exceso de produccidén, ete., requiriéndose en tg
do caso la amutorizacién de la Junta de Conciliacién y ==
Arbitraje respectiva. (Arts. 116 a 120).

Se da el nombre de rescisién & la facultad que fi 
tiene el trabajador y el patrén para dar porterminado —;
el contrato, por causas imputsbles a cuelquiera de - -
ellos. (Arts, 121 a 125-4).

De le lectura de los articules 126, 127 y 1287&éa
la Ley, se deduce que la terminscién tiene por objeto =
poner fin al contrato de trabajo, pero a diferencia de~
la rescisién, que tembién lo extingue por csusas imputg
bles a cualquiera de los contratantes, necesiténdose pa
ra ello la expresiédn de voluntgd de una de ellas, en la
terminacién es el mutuo consentimiento de las partes, -
principalmente, lo que hace que el contrato termine, ==
ademés de la estipulacidn en ese sentido en el propio -

contrato, la muerte del trabsjador, etc,



' 2.- SUJETOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL.

Los sujetos del contrato individual son: el tra-;

bajador, el patrén y también a los representantes se —-
les puede dar ese caricter a los representantes de és—-

tos.

En virtud de que con anterioridaed se hablé del - -

trabajador como sujeto del Derecho del Trabajo, que tam

bién lo es del contrato individusl, resulta innecesario -

hacer alusién nuevamente a él, por lo que shora se tra-

tard de los demis sujetos antes seflalados.

EL PATRON.-Partiendo de la definicién legal, -
"Patrbén es toda persona fisica o moralque emplee el ser - :

vicio de otra, er virtud de un contrato de trabajo". -éf,

(Art. 42 de la Ley Federal del Trabajo).

la interpretacidén del articulo transcrito nos --
‘lleva a considerar que el patrdn puede ser una persona=-
fisica o bien una persona moral, a diferencia del tra--
bajador que Unicamente puede serlo una persona fisica,-
aun en los cesos en Que se celebre el contrato colecti-
vo, ya que el sindicato, persons moral, solo representa

a sus egremiados.

Acorde con lo que antecede y con el concepto =«

nes aceptado de trabajador, es la definicidén del maeg--




Sénchez Alvarado(G) "Patrén es la persona-‘
islca oAjuridlco—colectlva (moral) que recibe de otra, -
oa servicios materiales, intelectuales o de ambos ge—-‘-

fneros. en forma subordinada”.

Cuando el patrén es una persona fisica el traba-

'; jador lo identifica plenzmente, tiene trato directo con

- &1, recibe sus drdenes. Situacién distinta se presenta-

cuando el patrén es une persona moral, que Siempre se -

hace representar, en virtud de que en estos casos se -
trata generalmente de sociedades mercantiles compuestas
de un gran nimero de accionistas que cambian constante-
mente, razbén por la que el que presta €l servicio no ~=-

tiene la posibilidad de conocer a su patrén y menos tig

ne le obligacidén de saber qué es una sociedad andénima y

quiénes la forman.

El trabajasdor esté relacionado con los represen-

tantes de la personsa moral que la ley denominas “"direc-
tores, gerentes, administradores, capitanes de barco, - o
y en general, las personas que en nombre de otro, ejer=-
zan funciones de direccién o de administracién". (segup
do pérrafo del articulo 42 de la Ley).

10S REFRESENTANTES.- Los representantes, que tem

(6) Op. cit, p.299.



bién son trabajadores, también se pueden consiﬁér&t:ﬁ
jetos del contrato individual, porque son los qué tie,

nen trato directo con agquéllos.

El maestro Mario de la Cueva(?7) al hablar de los -
representantes dice: "El concepto es importante para. --
determinar las obligaciones de los trabajadores, puesto  ;
que el que no cumpla las drdenes emanadas de su supe——-:j
rior inmediato, en la medida en que el superior pueda -‘
dictarlas, dard motivo bastante para la rescigién del '~
contrato de trabajo, en los términos del artfculo 121 « .
fraccién IX de la Ley, Conserva igualmente el concepto-
el fijar la responsabilidad patronal cuando, entre otréé»
casos, ejecute el representante, con el consentimiéhtdé,?; i
o la tolerancia del patrono,>actos de violencia en,CQﬁ— '

tra del trabajador™,

SISy

(7) Op.cit, 5a. Ediciénm, 1960, p.427.



»;bién'son trabajadores, también se pueden considerar su-
jetos del contrato individual, porque son los que tie--

nen trato directo con aquéllos.

El maestro Mario de la Cueva(?7) al hablar de los
~ representantes dice: "El concepto es importante para -~
determinar las obligaciones de los trabajadores, puesto
que el que no cumpla las Srdenes emanadas de Su SuUp€=—-
rior immediato, en la medida en que el superior pueda -
‘dictarlas, dard motivo bastante para la rescisién del ~
contrato de trabajo, en los términos del artfculo 121 -
fraccién IX de la Ley. Conserva igualmente el concepto-
el fijar la responsabilided patronal cuando, entre otros
casos, ejecute el representante, con el consentimiento-
o la tolerancia del patrono,‘actos de violencia en con-

tra del trabajador”.

(7) Op.cit, Sa. Edicién, 1960, p.427.




NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

éoLEcTIvo DE TRABAJO,-Previamente al exa~

del’:ontrato colectivo de trabajo es indispensable =

una breve referencia al Derecho Colectivo de Trabg  “;

’ ya que el contrato que nos ocupa es una de sus 1nst1 j

uclones, ademés de la libertad de coalicién, la asoc1a

!c16n profesional, el reglamento interior de trabaao y~-

kos confllctos colectivos de trabajo, de acuerdo con. la

a51f1cac16n del maestro Mario de la Cueva.

"E1 Derecho Colectivo de Trabajo es la ‘norma- que-

*. reglamenta la formacién y funciones de las a5001ac1ones—f;
& profe51onales de trabajadores y patronos, sus relaciones,-
- su posicién frente al Estado y los confllctos colectivos :

frde trabajo".(8).

CONCEPTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.-Con == =~
anterioridad se hicieron algunas consideraciones acerca- '
del contrato de trabajo, llegindose a la conclusién de -
que es un auténtico contrato, aunque desvinculado del =--

Derecho Civil por las razones expuestas, siendo innecesg

rio volver a hacer un planteamiento al respecto.

Ludovico Barassi (9) le lluma a este contrato copn

(8) De la Cueva,Mario, Op.cit. p.226.
(9) Tratado de Derecho del Trabajo, versidén castellana -
del Dr.Miguel Sussini, t.I,Buenas Aires,1953,p.123.



venio colectivo y‘dice que “es, ante todo, la resultan-
te mas tipica del coalicionismo a que ha llevado la - =~
gran industria moderna y también de la igualdad dé con-~
diciones en que, por obra de este mismo sindicalismo, -

gse encuentran, en genersl, categorias enterss de traba-

jadores y de empresas en toda una regibén y son los dog~ -

efectos mas grandiosos de 1a empresa moderna. Cuando --
solo habfa la pequefia empresa no existfian las aglomera-
ciones de los trabajadores que los grandes estableci~--

mientos de hoy han formado, en un sindicalismo como = =~

hoy dfa. tn aquel periodo, que abarca aproximadamente -

un siglo, encontramos fases sucesivas en el modo de es-

tipularse el contrato de trabajo".

Para el maestro Mario de la Cueva(l0) el contra-
to colectivo "Es el pacto que regula las relaciones en-~
tre las asociaciones profesionales de trabajadores y pa
tronos y bajo las condiciones generales de prestacibén -~

de los servicios”.

1a Constitucién Mexicana no hace referencia ex--
presa del contreto colectivo de trabajo, siendo la Ley-
Federal del Trabajo en su articulo 42 la que lo define-
como: "Contrato colectivo de trabajo es todo convenio ~

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabsjadores

(10) Op.cit. t,II,p.223.




trabajo entre obreros y patrén. Pero tiene clertos,efec

tos normativos en los casos de los articulos 63y lOO-F"'

El caréctes colectivo, cusndo menos de una de ==

las partes en este contrato, constituye una diferencia-

respecto del contrato individual; otra diferencia que -
se presenta es que éste puede celebrarse o no por escri A
to, mientras que el colectivo para su existencia debe -
celebrarse por escrito.

La categoria de persona moral que se leda a - -
los sindicatos tiene su fandamento legal en el articule

25 del Cédigo Civil gque & continuacién se transcribe:

(11) Op. cit. p. 18,



iArt 25.-Son personas morales:

I.-La Nacibén, los Estados y los Munlciplos.

‘II.~Las dem&s corporaciones de cardcter ﬁublico-;i

Vébhocidas por la ley;
III,-Las sociedades civiles y mercantiles;
IV.~Los sindicatos, las asociaciones profesiohéé

es ‘yﬂlas demés a que se’ refiere la fracclén XVI de

fcule 123 de-la: Constltu016n Federal'

-Las socledades cooperativas y mutualf

”I.-Las asoclaclones dlstlntas de las numeradas

que ae propongan fines politicosg”clentificos,

‘de recreo o de o T _1licito, siempre -

que no fueren desconoci

CELEBRACION DEL CONTRAT t-,Todozrpa't'fén‘ tiene la -
' ,obngacién de celebrar 5o cc
plee los servicios de trabadadores pertenecientes a.un =

sindicato, cuando &ste lo solicite.,ffi}f§ 

Como puede advertirse, una vez que el aindlcato--
lo solicita, el patrdén, por mandsto expreso de la Ley =~

tiene obligacidn de aceptar la celebracién del contrato«

colectivo.

El contrato deberd celebrarse, en caso de que en-
una misma empresa existan varios sindicatos, con el quee~

agrupe a mayor nlmero de trabajadores, sin que las condj

etivo cuendo em--



'c1ones sean menos favorables que las contenidas en -'--

1otros contratos vigentes en ls misma empresa.

El patrén o patronos también pueden celebrar el
~ contrato colectivo con varios sindicatos que represe
?ten a trabajadores de diferentes profesiones dentré de

‘la misma empresa, previo acuerdo entre éstos.

Como se dijo antes, el contratorgoleétif 

:bajo, por asi ordenarlo el articulo 45 d

'celebrarse preclsamente por. escrlto v por riplicado

- 'formalidad gque es 1ndlspensable

_‘que de no ser asi el contrato e

no la hubiere, dice el citédb'artlculo 'anteila‘autori
dad municipal., Sus efectos se producen‘desde el moment
en que quede depositado ante “dichas’ autorlﬁades por al- c

guna de las psrtes,

CONTENIDO.~En el contrato colectivo de trabajo L
se fijaran: el monto de los salarios, las horas de tra-
bajo, la intensidad y calidad del mlsmo,vlqs desoansos-

y vacaciones y demés estipulaciones queféeiéépvéngan=eg"’

tre las partes. (Art, 47).

Una vez celebrado el contrato su protecoifn se -



'extiehdé aun a los que no estén sindicalizados, a condi =
fbi&n de que trabajen en la misma empresa, y solo Be po-
* dr& exceptuar a quienes desempeiien puestos de direccién
! y de inspeccibn de las labores y a los empleados de ébn

fianza en trabajos personales del patrén. (4rt. 48),

A lo que si se puede obligar el patrdn eé‘éihd

~ admitir trabajadores que no estén sindicalizados

-que todavia no presten sus servicios en 1§Lémpr§§a en

f el momento de que se celebre el contrato.

Si después de haberse celebrado el contrato éo--f_

3 iectivo un patrédn se separa del sindicato patronal,‘e1§ '
contrato seguiré rigiendo las relaciones entre ese pa=-
trén y el sindicato o sindicatos de trabajadores. (Art- =
50).

Una situacidn andloga se presenta cuando se Qime b

suelve el sindicato de trabajadores, yaque sus miembros
seguirdn prestando sus servicios bajo las condiciones -

fijadas en el contrato. (Art, 51).

El contrato colectivo, &l igual que el indivie--
dual, puede celebrarse por tiempo indefinido, por tiem~
po fijo o para obra determinada (Art,55), con la parti-
cularidad de que el colectivo es revisable cada dos - -
afios, sea cual fuere su duracidén, total o parcialmente,

a inciativa de cualquiera de las partes contratantes, y



siempre que el sindicato de trabajadores o de patronesébf
< 'que solicite la revisién represente, cuando menos el --
~“eincuenta y uno por ciento del total de sus miembros, -

Le solicitud se debe hacer cuando menos sesenta dimss ap

tes del vencimiento del contrato, en lainteligencia de--
que Bl en ese término no se llega & un acuerdo y no se=
. prorroga dicho plazo, se someteré el asunto a la cons

deracién de la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje?&ﬁe'

- rresponda, sin dejar de quedar en vigor el contre
rante el tiempo que tarde la Junta para resol

56).

TERMINACION DEL CONTRATO,-Art. 57""“311"°°n'°r8t0
colectivo de trabajo terminaré: o N

I.-Por mutuo consentimiento de las partes;

II,-Por las causas estipuladas precisamente en -
el contrato;

III,~-For quiebra o liquidacién judicial de la re
gociacibén, si el sindico, de acuerdo con los procedi=--
mientos legales respectivos, resuelve coue debe suspen=--
derse la negociacién. Bi continuere, el sindico puede,~
en c880 que les circunstancis# lo requieran, solicitar-
la modificaci6n del contrato;

IV.-Por la terminacién de la obra para la que se
haya contratado el trabajo, cuando se trate de empresa-

u obra determinada;



V.-Por el agotamiento de la materié'obdetb”defuna

~industria extractiva;

VI.~Por cierre total de la empresa;

VII,-Por incapacidad fisica o mental del patrén.;; _‘

qué constituya imposibilidad pera cumplir el contrato 6§

péba la continuacién de la empresa, y

VIII,~Por caso fortuito o fuerza mayor,
Cuando el comtrato colectivo abarque»variésﬁém £

sés ¥y termine respecto de alguna de ellas, Sﬁséistlr

fJfa las demés, : ‘

Traténdose de liquidacién Judicial,rdeberérindemni
éarse a los que presente sus servicios en ls empresa con
un mes de salario, en caso de suspenderse la negociacién,
En los casos de las fracciones V, VI y VII, deberd indeg
nizarse a los trabsjadores con un mes de salario, En el-
caso de cierre total de la empresa, si.el patrén estable
ciere en el término de un afo otra empress semejante, -~
sea directamente o por interpbésits persona, estard obli-
gado a utilizar a los mismos trabajadores que le servian,
© a pagarles una indemnizacibn de tres meses de salario,
a eleccidén de los propies trabajsdores,

Cuando se trete de caso fortuito o de fuerza ma~=
yor, sl lae negociacidén estuviere asegurada, al hacerse -
al cobro de lu pblizm, deberd indemnizarse inmedistamenw

te 8 los trabajrdores con tree meses de salario.



-53s
SUJETOS DEL CONTRATO COLECTIVO. =

" Los sujetos del contrato colectivo de trabajo, ~

ifﬁlkcomo los describe la definicién legal del mismo, - -

'son: a).~uno o varios sindicatos de trabajadores; b).- -
Uno o varios patronos; y ¢).-Uno o varios sindicatos pa-

tronales.

Habiendo quedado ya determinado lo que se entien-
de por patrén, aunque sea someramente, y por ser el Bin-

5dicato, de trabajadores o de patronos, sujetos del con--

‘trato colectivo, resulta de interés su examen, distine---

‘;éﬁiéndolo de la coalicién y de la asociacién profesional.,

COALICION,-Paul Pic dice que "se designa con el -
nombre de coalicién, la accidén concertada de cierto nime
ro de trabajsdores o de patronos, para la defensa de sus

derechos o de sus intereses comunes", criterio que el -

maestro Mario de la Cueva(12) refuta porque en su concep
to la coalicién no se puede identificar ni con la huel--
ga, ni con el lock-out, ni con la asociacién profesional,
siendo antecedente de esas instituciones y desemboca en-~
ellas, por lo que concluye que es posible la formécién -
de una coalicidén sin que se produzca un movimiento huel=-

guistico o nazca una asociacién profesional,

(12) Op. cit. t. II, p.224,



Por otra parte el maestro Jorge Trueba Barrero(13)

_refiriéndose al derecho de coalicién considera: "La ---
“»coalicién obrera es para la huelga lo que el ultimAtum-

 para la declaracién de guerra. Tiene el carficter de ame

naza, pero a la luz de nuestra legislacibén del trabajo,
tanto la coalicidén como la huelga constituyen derechos;
el derecho de coalicién es el que corresponde & 1los tra
bajadores para la defensa de sus intereses comunes, por
medio de la formacidén de la asociacidn misma, y especi-

ficamente el derecho de coalicién para ir a la huelga -

se concreta exclusivamente a suspender el trabajo. De =
tal modo que no hay que confundir el derecho de coali--
¢ién para formar asociaciones a que se refiere la frac-
cién XVI del articulo 123 inciso a), con el derecho de-

los trabajadores de coligarse para plantear un movimiep

to de huelga. &n efecto, la coalicidn en este dltimo —-
sentido es un derecho para asociarse con un fin concre-
to y no una entidad juridica distinta de los propios ==
trabajadores, como ocurre con el sindicato, federacio--
nes y confederaciones, etc., o en otros términos, no es
una persona moral titular de derechos y obligaciones, -
que precariamente tenga la titularidad del derecho de =~
huelga, porque éste corresponde a los propios trabajadg

res coligados”,

IIS) Up‘ cit. Pe 214,



; El articulo 258 da el siguiente concepto de coa-
~licién: "Coalicidn es el acuerde de un grupo de trabdbajg )
~ dores o de patronos para la defensa de sus intereses —-
comunes,

Para los efectos de este titulo, el sindicétQ'de5;

trabajadores es una coalicidén permanente”,

Lo interpretacién que de este articulo hace el ;' 7
maestro Trueba Barrera(l4) literalmente dice:"Lo que =~
origina ciertas confusiones es el pérrafo final del prg
pio articulo 258 que declares que el sindicato de traba-~
jadores es una coalicibén permanente, lo que parece indj
car que la coalicién es una entidad juridica como el --
mismo sindicato, si mas que accidental. Pero la inter--
pretacidén correcta de esta disposicidn es que el sindi-
cato como persona Juridice es una coalicidn permanente-
que tiene por objeto constante la defensa de los interg
ses comunes de los trabajedores, no solo para el ejerci
cio de la huelga, sino para el ejercicio de otros dere-
chos; porque como ya hemos dicho, la coalicibén es mani=
festacién de asociacibn preliminar de los trabajadores-
pars llegar posteriormente s suspender las labores como
resultado de ese acuerdo y cumpliendo con los requisi--

tos legales Y no un ente Juridico como lo es el sindica

to. Se ve a simple vista que el concepto de coalicién -

(14) Op. eit. p. 214,




«'El articulo 258 da el siguiente concepto de coa-

Llicién: "Coalicién es el acuerdo de un grupo de trabaja
dores o de patronos para la defensa de sus intereses —-
comunes.
Para los efectos de este titulo, el sindicato de

- trabajadores es une coalicién permanente”.

La interpretacién que de este articulo hace el -
maestro Trueba Barrera(l4) literalmente dice:"Lo que ==

~origina ciertas confusiones es el pArrafo final del prg

_— plo articulo 258 gque declars que el sindicato de traba-

Jadores es una coalicién permanente, lo que parece indi

car que la coalicidn es una entidad juridica como el ==

mismo sindicato, si mas que accidental, Pero la inter--

pretacidén correcta de esta disposicidén es que el sindi-
~_cato como persona Juridica es una coalicibén permanente-
que tiene por objeto constante la defensa de los intere
ses comunes de los trabajadores, no solo para el ejerci
cio de la huelga, sino para el ejercicio de otros dere-
chos; porque como ya hemos dicho, la coalicién es mani-
festacibn de asociacién preliminar de los trabajadores-
para llegar posteriormente a suspender las labores como
resultado de ese acuerdo y cumpliendo con los requisi--
tos legales Y no un ente juridico como lo es el sindica

to. Se ve a simple vista que el concepto de coalicidn -

(14) Op. cit, p. 214,




. #e encuentra estrechamente liggdo al de huelga, puesto-
 §ue los titulares de este derecho son los trabajadores-

coligados”,

ASOCIACION PROFESIONAL,.-El término "asociacién -
profesioral®™ debe reservarse para la faculted de los --
trabajadores y de los empresarios de asociarse en defen
sa de sus intereses, la palabra "sindicato" se debe em-

plear para las diversas formas de sindicacién"(15).

"El derecho de asociacidén profesional responde a
la idea de dar beligerancia a la clase obrera frente a-
la capitalista, significa, no tan solo la reunibn de --
hombres de una clase, de una profesibén, de una especie-
lidad, etc., sinc el reconocimiento del derecho de coa-
licibén; es en consecuencia unp facultad que por su con-

tenido es principalmente econémica™(16).

SINDICATO.-Sindicato es la asociacién de trabaja
dores o patronos de una misma profesidén, oficio o espe-
cialidad, o de profesiones, d¢ficios o especialidades -~
similares o conexas, constituida para el estudio, mejo-
ramiento y defensa de sus intereses Gomunes, (Airt., 232-

de la Ley).

élsg De la Cueva, Mario, Op. cit. t.II, p.277.
16) Castorena, 3. Jests, Manual de Derecho Obrero, =~
1932, p.270.




' 105 criterios doctrinarios que anteceden muestran
q&n claridad las diferencias que existen entre coaliciénm,
’}aébciacién profesional y sindicato, que sin duda algﬁna -
“tienen importancia para la mejor interpretacién de la Ley,
»flo que conduce a une aplicacién correcta de la misma de -

‘parte de las autoridades de trabajo.

DERECHO PARA FORMAR SINDICATOS.-El derecho de 1oé
’tfabajadores Yy patronos se encuentra consagrado en la ==
,:ffaccién XVI del artficulo 123 Comstitucional, y aunque =
| dicha fraccifén se refiere concretamente a los obreros, -
'eﬁ el articulo 234 de la Ley se amplia ese derecho paramA

todos los trabajedores, sin autorizacidn previa, dejéndg
los en libertad para formar parte o no de un sindicato.

&ga libertad de pertenecer o no a un sindicato se
>confirma en el articulo 235, en el que se considera por-

no puesta "cualquier clédusula que establezca multa con--
vencional en caso de separacién del sindicato". De la -=-
interpretacién de esta norma se concluye que los trabaja
dores ademés de gozar de la libertad de pertenecer a un-
sindicato, también pueden, una vez ya estando sindicali~
zados, separarse voluntariamente de esa organizacién, lo
que no sucede en el caso de los trabajadores al servicio
del bkstado, dgquienes se tratard mas adelante, en virtud
de que la Ley que los rige expresamente prohibe la sepa-~

racién voluntaria del 'sindicato".




" CAPACIDAD PARA SER MIEMBRO DE UN SINDICATO.- la -

*éépacidad para formar parte de un sindicato en general-

laytiene todo trabajador, siempre que sea mayor de ca--
: torce afios, impidiéndoseles a éstos y a los extranjeros
su participacién en la administraciém y direccién de la

citada agrupacién. (Arts. 239, 240 y 241).

REGISTRC DE LOS SINDICATOS.- lLos sindicatos para
..que sean considerados como tales, deben registrarse an-
" te la Junta de Conciliacidén y Arbitraje que correspon--'
da, y ante la Secretaria del Trabajo y Previsién social

en los casos de competencia federal.

Los requisitos que se deben llenar para el regig
tro son: el acta de ls asamblea constitutiva o copia de
© ella, autorizada por la mesa directiva de la agrupacién;
los estatutos, el acta de la sesibén en la que se haya --
elegido la directiva o copia autorizada y el nimero de -

miembros de que se compongan.

El registro no deberd negarse por ninguna autori--
dad competente una vez satisfechos los requisitos reque-
ridos.

Pero si el registro se efectla sin haberse reuni-
do esos requisitos, los actos de la agrupacidén serén nu-

los y a la autoridad que haga dicho registro en estas «-



diciones B 1355ancloﬁaré en los términos del articu-
683 de la Ley, o sea con una multa de cinco & ciem —-

pesos. (Arte. 242, 243 y 245).

 OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS.-Las obligaciones-

: déflos sindicatos las sefinla el articulo 248 de la Ley,-

‘que son:

I.-Proporcionar los informes que soliciten las
. .autoridedes del trabajo, siempre que se refieran exclusi'

vamente 8 su actuacidn como tales sirpdicatos; y

II.~Comunicar a la autoridad ante la que estén rg
gistrados, dentro de los diez dias siguientes a cada ~ -
eleccidn, los cambios de Mesa Directiva, Comité Ejecuti~
vo o miembros de éste, asi como las modificaciones de =-
los estatutos, acompsafiando un ejemplar del acta relativa.
La falta de cumplimiento de esta disposicidn seré penadsa

administrativamente,

Son estas, como se advierte, las obligaciones fren
te a8 las asutoridades que otorgan el registro; pero la =~
principal obligacién de los sindicatos es el estudio, me
Joramiento y defensa de los intereses comunes de los asg

ciados.,

FPROHIBICIONES A 10S SINDICATOS.~Dice elarticulo -
249 que queda prohibido a los sindicatos:

I.~Intervenir en asuntos religiosos;



[.-Ejercer la profesién de comerciantes con éni-'  ?

"+ III.=-Usar de la violencia sobre los trabajadores-

DISOLUCION DE LOS SINDICATOS.-Son los articulos—-

253 ¥y 254 los que se refieren a la disolucién de los sin
,;di@atos.

: Art, 253.-Loes sindicatos podréin disolverse:
I.~Por transcurrir el términoc fijado en el acta -
- constitutiva o en los estatutos;

o IT.-Por realizarse el objeto para que fueron cong
VQ;tituidos, y

III.-Por el voto de las dos terceras partes de --

los miembros que los integren.

Art. 254.-En caso de disolucidén del sindicato, el
activo se aplicard en la forma que determinen sus esta—-—
tutos, y a falta de disposicidén expresa, pasard a la Fe-
deracidén,a que pertenezca. En caso de que no exista esa-

Federacién, el activo pasard el Estado.

SINDICATOS BUROCRATICOS.=~

Por ser un sector muy importante de la clase tra-

BIBLIGTEGS WWMATEAL
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5b&3ddora en nuestro medio, en cuanto & su ndmero, es _?—u,
fpéftinente examinar, aunque sea brevemente, & los llamg
:}: dos sindicatos de los trabajadores el servicio del Estg
}f_‘do.

Es la fraccién X del articulo 123 Constitucional

i fﬁhértado B), la que consagra el derecho de estos traba-
i‘jadores péra "agociarse para la defensa de sus intere--
ses comunes", que es reglamentado por la Ley Federal--
de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el titu-
lo cuarto que se denomipa: "De la Organizacién Colecti-
va de los Trabajadores y de las Condiciones Generales = :

de Trabajo”.

El articulo 67 de la Ley antes indicada define -

sl sindicato burocrltico en los términos siguientes: =—-

"Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores --
que laboran en una misms dependencia, constituidas para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses co-

munes".

Fn los articulos siguientes al transcrito se pre
ve como deben formarse los sindicatos, el derecho de --
los trabsjadores para pertenecer a ellos, lo que se les
prohibe, sus obligaciones, etc., etc., de cuyse lectura-
se saca como conclusidn que loe trabajasdores plblicos -

tienen la posibilidad de conquistar grandes beneficios=-



:Qro7la'rehlidad es otra, los representantes de los sin

*qicatos de que se viene hablando no desempenan ninguna-
'funcién en favor de sus agremiados, se ocupan de muchas
cosas menos del estudio, mejoramiento y defensa de los-
intereses comunes de sus representados, como muy clara-
mente lo sefiala el articulo 67 de la Ley que los rige,-
sin que el trabajador sepa jamés el destino que se le =
da a sus cuotas que puntualmente se le descuentan, y ~-
s8in que tampoco puedan, una vez sindicalizados, prescip
dir de las "prestaciones sindicales", porque la misma -

Ley se los prohibe.

Lo anterior, que no ha sido ningin descubrimien-
to, pero que sigue siendo motivo de indignacién general
de los afectados, debe servir de alivio para quienes ==
viven con el temor de que se paralicen las actividades-
estatales, porque, como ha dicho un maestro de nuestra-
Facultad de Derecho, a los burdcratas les hicieron una-
ley muy bonita pero no tiene vigencia, lo que puede - -
atribuirse, esencialmente, a la falta de libertad para-

elegir a sus representantes sindicales.,

RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y UUS SERVIDORES.=-Es-
indiscutible, como ha quedado asentado, que el empleado
al Servicio del Estado es trabajador, no tan solo porque

as{ se le considere por ilustres juristas sino también,



_jfésto en filtima instancia es lo mAs importante, porque
: ia Constitucién en el articulo 123 spartado B) asi lo -

establece, Por otra parte, otra razén que debe tomarse-
en consideracién, es la aplicacidén supletoris de la Ley

Fedaral del Trabajo a la de los empleados al servicio -

del Estado.

Por tanto, si hay la conviceidn asunque no sea —-
unénime de que los servidores plblicos son auténticos -
trabsjadores, su relacibén con el Estado es de naturale-
z& laboral, aunque el servicio no se preste en virtud -
de un contrato de trabajo, sino del nombramiento que el
Estado expide a favor del burbcrata que viene siendo su
equivalente, y ademés porque de ese nombramiento se de-
riven los elementos: prestecidn del servicio, pago del-

salario y subordinacién.

El criterio que al respecto sostiene el maestro-

Alfredo Sénchez Alvarado(17) es el de que: "La naturale
za de la prestacidén de servicios de los empleados del =
Estado se discute todavia por la docﬁrina, sin embargo-
en México ya se considera al Estado como patrén y las -
bases de la prestacién de servicios se encuentran con--
signadas en el articulo 123 Constitucional spartado - -

"B", como garantias sociales, mismas que han quedado -~

65. cit. p.297.



efiej&das en 1a Ley Federal de los Trabajadores al Ser
1v1C1o del Estado; la prestacidén subordinada de servicios

:no se discute en México, dado que son trabajadores”.

El maestro Jorge Trueba Barrera(l8) también re--
 firiéndose a este tema estima: "La relacién juridica --
entre el &stado y sus empleados es de naturgleza labo~=~

.-ral y social, fundéndonos en las recientes reformas y -

adiciones que ha sufrido el articulo 123 constitucional

 publicadas en el "Diario Oficial™ de 5 de diciembre de-
'f1960, en virtud de las cuales ya se consagra en el tex-
' to constitucional la relacién de trabajo burocritico. ¥
1‘ basta tan solo el lugar en que hoy se encuentra ubicada
tal reglamentacidn, para que dichas relaciones sean de=~
la paturaleza expresada, ya que el rubro que comprende-
en la Constitucién se denomina "Del Trabajo y de la Pre
vigidén Social”, Ademéds de que los smparos que se inter-
ponen en contra del Tribunal de Arbitraje, dice el ma--
estro, los resuelve la Sala de Trabajo de la Suprema ~=

Corte de Justicia de la Nacién.

Pero como se dijo antes, no hay uniformidad de -
criterios en cuanto a esta importante cuestidn, exig-—-
tiendo, entre otras, la opinién que difiere de las antg

riores, del Doctor Gabino Fraga(1l8) afirmando que se ha

—————

(18) Opa Cito P. 138.




confundido al Egtado con una empresa de tipo capitalis-

ta, contrariédndose en esa forma los principios que domi

han'nuestro régimen constitucional, lo que da lugar a -
une serie de consecuencias que podrian dar como resulta
do la paralizacién de la actividad del Estado que perju
dicaria al mismo empleado, por lo que seria mejor una -
ley del servicio civil en la que se diera una debida -
consideracién a la situscidén de las dos partes, concif;

liando sus exigencias con el establecimiento, a favor

del empleado, de un régimen de garantias para frenar#;a

arbitrarieded del Estado, que al mismo tiempo impidiéfa

que el propio Estado fuera amenazado por las reclamac:

nes de sus servidores.

Es verdad, como lo afirma el Dr. Fraga, que se -

~puede lleger a la paralizacidén de las actividades del -
Lgtedo debido a las reclamaciones de sus empleados; pe-
ro también es cierto que esas reclamesciones, en caso de
que se formularan, no tendrian solucién favorabdble si no
contara el trabajador publico con el derecho de huelga-
que tan vagamente se le concede en el articulo 123 Cong

titucional apartado B),



“cAPITULO IIT

~LOS TRABAJADCRES BANCARIOS,.-Concepto de regla
mento.~Facultad reglamentaria.-Concepto de --
reglamento auténomo.-1l.-Diversos Estatutos de
los trabajadores bancarios.-2.-El Reglamento-
de Trabajo de los empleados bancarios,- 3.-Ig
constitucionalidad de algunos preceptos del =-
Reglamento,~ 4,.-Los emgleados bancarios y la=-

nueva Ley Federal del Irabajo.



Como prefimbulo de este capitulo y como en &1 sé;:'b
rhéré mencibén especial del reglamento de trabajo de los-’,’
empleados bancarios, se hace necesario someter a un le-

ve anélisis la facultad que conforme a la Constitucién~"
tiene el Poder Ejecutivo Federal para expedir reglamen--

tos, partiendo del concepto de reglamento.

"El reglamento es una norma ¢ conjunto de normas-
juridicas de carfcter abstracto e impersonal que expidé:
el Poder Ejecutivo en uso de una facultad propia y quei
tiene por objeto facilitar la exacta observancia de lasﬁ

leyes expedidas por el Poder Legislativo"(1)

El Dr. Andrés Serra Rojas(2) de un concepto de -
reglamento que no difiere del que antecede, dici?@@Eﬂ:‘:;
que es una norma que expide el Presidente de la Repﬁﬁliﬁ;f;n |
ca para la ejecucidén de la ley, apliceble a todas las ;’l,zzw-
personas sin distintién que se encuentren en el caso dteki?“

la misma.,

La facultad reglamentaria que se atribuye al Pow-
der Ejecutivo se fundamenta en la fraccién I del articu

lo 89 de 1la Constitucién General de la Repiblica, cuyo-

(1) Fraga, Gabino, Op. cit, 1la,Edicidén,1966,p.103,
(2 ) Derecho Administrativo, 2a, Edicién, 1961, p.318,



Como preémbulo de este capitulo y como en él se—,
harﬁ mencién especial del reglamento de trabajo de los-‘yr
empleados bancarios, se hace necesario someter a un le- ,'
ve anélisis la facultad que conforme a la Constitucién-

tiene el Poder Ejecutivo Federal para expedir reglamen-:

tos, partiendo del concepto de reglamento.

"El reglamento es uns norma o conjunto de normas
juridicas de carfcter abstracto e impersonal que expide
el Poder Ejecutivo en uso de una facultad propia y que
tiene por objeto facilitar la exacta observancia de 1las

leyes expedidas por el Poder Legislativo"(1)

El Dr. Andrés Serra Rojas(2) da un concepto de -
reglamento que no difiere del que antecede, diciendo -~
qQue es8 una norma que expide el Presidente de la Repﬁbli*’;
ca para la ejecucidn de la Ley, aplicable a todas las - .
personas sin distinti&n que se encuentren en el caso deJéﬁﬁ

la misma,

La facultad reglamentaria que se atribuye al Po--
der Ejecutivo se fundamenta en la fraccibén I del articu

lo 89 de la Constitucién General de la Republica, cuyo-

(1) Fraga, Gabino, Op.'qit. 1lla.Edicién,1966,p.103,
(2 ) Derecho Administrativo, 2a. Edicién, 1961, p.318.




contenido es: "Las facultades y obligaciones del Presi-
dente de la Repfiblica son las siguientes: I.~Promulgar-
y ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Unidn,
proveyendo en la esfera administrativa a su exacta ob-e

servancia®.

El Dr. Gabino Fraga(3) sostiene que la fraccién-

"I del articulo que se acaba de citar contiene tres fa--

cultades que se confieren al Ejecutive, que son: &).-La
:de promulgar las leyes que expida el Congreso de la - -
Unién; b).-La de ejecutarlas; y c).~La de proveer en la
esfera administrativa a su exacta observancia, De esta-
filtima expresién el autor de referencia dice que se de-
riva la facultad reglamentaria del Ejecutivo, ya que, -
dice, el sentido gramatical de la palabra “proveer" es-
el de poner los medios adecuados para un fin: facilitar

la ejecucibn de la Ley.

Esta interpretacién que es la mas aceptads entre
los juristas de nuestro peis, se ajusta a la tradicién-
Jurfdica mexicana, como lo considera el maestro Andrés-
Serra Rojas, siendo muy contados los criterios que exig
ten en contra, como el del Licenciado Felipe Tena Ramf-

rez(4) quien asevera que "ejecutar las leyes proveyendo

(3) Op. cit, p.109.

(4) Deregho Constitucional Mexicano, 3a, Edicibn, 1955,
p.4G6,




n la esfera administrativa a su exacta observancia
ifica que se trata de upa fnica facultad que es la de

ecutar las leyes, y que el resto de la expresién con-

‘iéna‘el modo de cdmo debe hacerse uso de esa facultad.s

Considera ademés, el autor que se cita, que la --

mﬁbrﬁancia de la facultad de que se viene hablando, la- .

sidad de contar con ella en un régimen constitucio-=
Valﬂ han hecho que la jurisprudencia la justifique, has-
) el punto de que ya nadie la discute, y que de esta ma

-f;nera ha crecido fuera de la Constitucién aunque sin con-

‘trariarla, siendo una institucibn de derecho consuetudi-
nérlp,-que llena un vacio que dejaron los constituyentes
7dé $7Fy‘l7, concluyendo que es el precedente y no el tex
b ’;ggerdustifica en nuestro derecho la facultad reglg

- mentaria.

La facultad reglamentaria, como lo afirma el maeg
tro Serra Rojas? siguiendo al profesor Waline, tiene los

~siguientes l{mites:

1.-Obligacibén de respetarlus leyes en su letra y-

«--an-8u espiritu.

2.~-Imposibilidad para la autoridad administrativa
de tomar la iniciativa para disminuir por el reglamento-

la limartad de los ciudadanos si el legislsdor no ha - =

(5) Op.cit, p. 239,




lad r; sea por la Co(

Jurisd i”ééiéhéféé);

De los conceptos que de reglamento han quedad:
b7anotados y del sefialamiento de las llmltaclonesu ‘ 
 facultad reglamentaria, se desprende que el reglamento
debe estar subordinado a la ley g~1a cual reglamequ:
sin que pueda contrariar su texto, en virtud de~qué:sﬁ

misidn es facilitar su observancia.

Bay otra clase de reglamentos Que la doctrina ==
denomina "reglamentos autbénomos". Fl maestro Serra Ro--
Jas(6) los define como sigue: "El reglamento auténomo -
es aquella disposicién creadors de una situacibdn juridi
ca general, que se expide directamente por el Ejecutivo,
sin hacer referencia o fundarse en una ley determinada,
¥ que se supone que su apoyo radica en un mandato cons-

titucional, que elimina el requisito legal",

(6) Op- Cit' p.a‘#’;’.



.~DIVERSOS ESTATUTOS DE LOS TRABAJADORES
| BANCARIOS.

El primer reglamento de los empleados de las qui
- tituciones de Crédito y Organi,aciones Auxiliares se eiy
pidié el 15 de poviembre de 1939 por el General Lazaro- .
Cérdenes, publicado en el Disrio Oficial de fecha 29 de

diciembre del mismo afio, siendo abrogsdo por el expedi”

do el 22 de diciembre de 1953, que fue publicado en el

Diario Oficial el 30 del propio mes y afio, que hast

fecha se encuentra en vigor y que a continﬁéc16n,

transcribe.

2.-REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPﬁEADOS
© DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y « ==
ORGANIZACIONES AUXILIARES, i

CAP I TULO I

DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
. Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, o

Art,., 19,-Quedan sujetos al presente reglamento =
los empleados de las Instituciones de Crédito y Organi-
zaciones Auxiliares,

Art, 22,-Tienen la calidad de empleados de las -
instituciones de crédito y organizaciones suxiliares —-
las personas que tengan un contrato individual de trabg

o con dichas empresas, trabajen en su provecho de mane
P ’ 2



 ﬂy ejecuten las labores bajo su dlrecclon. ‘
Art. 32.-E] personal de las 1nst1tuclones de cred
.~ to y organizaciones auxiliares se clasificari como slgge"
o a).-Permanente; L
b).-A prueba, y

¢).-Temporal o eventual.

El personal permanente estarf sujeto a los escala-

‘en los términos del Capitulo II de este Reglamento,

El personal a prueba no serf considerado en los eg
calafones o tabuladores de las instituciones u organiza--
ciones, Si al terminar su periodo de tres meses de prueba
éstas deciden continuar utilizando sus servicios, se les-
designaréd en la categoria de empleados permanentes,

El personal temporal o eventual, se regird en cuap
to a sus obligaciones y derechos, por las estipulaciones-
de los contratos respectivos y por las disposiciones lega
les aplicables,

Art, 49,.-Las instituciones y orgsnizaciones selec-
cionarédn y contratardn libremente su personal, debiendo -
celebrar contrato individual con cada uno de sus emplea~-~
dos, ajustdndose a las prevenciones de este Reglamento y-
en 10 no previsto, a las relativas de las leyes sobre la-

materia.

fomes y tabuladores de las instituciones u organizaciones,




Art, 59,-~Todo empleado, para ser admitido al ser

iv:deiuna institucién u orgesnizacién, deberf someter
‘al examen médico, que serd hecho por el profesionis- -

'qﬁe a costa de la misma, designe la institucién u or

"El empleado estard obligado a someterse a. exéme

aiﬁéq;qos posteriores, cuando asi lo.acuerde el“gepe

zaclén de una dolsa de traba ~se,encargaré de peg,

“~tralizar las vacantes. y recomendar las colocacxones del

rffpersonal bancario.

Art 72.~No guedan sujetos al presente reglamen-

ffto, los servicios de los corresponsales y sgentes de --
’:las instituciones de crédito, ni los que desempefien fup
" "ciopnes similares a éstos, en virtud de regirse esas ag-
tividades por las disposiciones de las leyes mercanti--

les,

CAPITULO II
'~ ESCALAFONES Y TABULADORES.

B80,~Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares deberdn formar y hacer del conocimiento de au

peraonal, los escalafones respectivos en que éste quede-



acthldades, categorlas y antiguedad.

La Secretaria de Haclenda resolvera cualquier- -
nconformldad relatlva a estos escalafones, a través de

omls16n Nacional Bancaria.

_Art, 92.-Los puestos que queden vacantes en las~
nstituéionea ¥y organizacioneS'auxiliares, serén ocupa

>*{al empleado de: 1a categor1a inmediata 1nfer10r,

gularén por medio de tabuladores que serén formulados ~
o por 1as instltu01ones .y organizaciones, de acuerdo con-

rsus necesidades particulares, Dichos tabuladores serén-

sometidos a la sprobacidn de la Secretaria de Bacienda,
por conducto de la Comisién Nacional Bancaria, la que -
tomard en cuenta al efecto: las condiciones generales -
de la localidad en que se preste el servicio; la categp
ria, tanto de la institucidén u organizacibn, como del -
empleado dentro de ella y los demés elementos que pue~= .
dan allegarse para que se fije a cada puesto el sueldo-
Justo, de acuerdo con la cantidad, calidad y responsabi
lidad del trabasjo, procurando que a trabajo igual co~==~

rresponda salario igual, dentro de cada institucidn u =




_Art.‘ll.-El salario minimo eﬁfié

organizaciones, seréd fijado de acuerd

’;én:la localidad, sumentado en unysro%1

Art, 12.-Anualmente percibirdn los empleado

- por concepto de participacién de las utilidadéa,'ﬁhs; 
;lgratificacién que no podrid ser menor del importe de uné‘
mes de salario para los empleados que hayan trebajado -

el afioc completo, y en proporcidn para los que hayan tra

bajado menos de un aflo, Lste mes de sueldo como gratifi

cacién anual, lo percibirédn igualmente los empleados --

de las instituciones de crédito y organizaciones auxi--
liares, que sean creadas por decreto del Gobierno Fede-
ral, para fines de servicio social, aun cuando, debido-

a la caracteristica expresada, no obtengan utilidades.

Art, 13.~Las prestaciones y gratificaciones que-

- por circunstancias extraordinarias acuerden las institu
ciones u organizaciones, en favor de sus empleados, so-
~bre las establecidas en el presente Reglemento, no sen-

tardn precedente sl respecto.




ORNADA DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, VACACIONES, DES

rt;fi4;;Loé empleadosgeklas instituciones y orga
nes,'estarén sujetos a trabajar 42 (cuarenta jL 0s)

:\ ‘é la semana, distribuyéndose éstes en la forma
adafuna fije, de acuerdo con sus necesidades, y con ap

baclén de la Comisién Na01onal Bancaria.

Cuando las lebores de la institucién u organlza--

’c16n 10 permitan, la Direccidén podrd de manera temporal,
fpgduclr el nilmero de horas de trabajo obligatorias, pero
;féih:qué estas reducciones sienten precedente de obliga--~

'i¢i6ngpara dicha institucién u organizacién.

1%Art. 15.-No podré obligarse a los empleados de =~

‘ilas instituciones u organizaciones, a trabajar horas ex-
ytraordlnarlas, sin previo acuerdo del jefe de personal -
de las mismas y dentro de los limites que marquen las =--
leyes,

Todo tiempo extraordinario trebajado se pagaréd ==
quincenalmente, con los aumentos que fijan las leyes re-
lativas,contra el recibo correspondiente firmado por el-
empleado,

4prt, 16.~En los contratos de trabajo se especifi-

card el lugar en que va & trabajar el empleado y de ese-



que requieren movilizaci
. etCl

Art 17.-Las 1nst1tuc1ones y organlzaclones po~~

En todo caso, toda remoc1on debe hacerse a. otro puest
_”en que se: dlsfrute,'cuando menos, de-igual. salarlon

?;Vtegoria.

?f?.ﬂrt 18;-Las instituciones y organlza01ones debe,

 ran formar sus reglamentos interiores de trabaao, cum~-
pl1endo en ellos con las dlsp05101ones relatlvas de 1a
Ley, aplicables & la naturaleza especiel del trabajo en

esta clase de organismos.

Art. 19.-las labores nunces 8se podrén suspender =
en las instituciones de crédito y organizaciones auxi--
liares y en las dependencias de ambas, sino en las fe--
ches que la Comisién Nacional Bancaria autorice. Cual=-
quiera otra suspensién de labores, causard la termina--

cién de loscontratos de trabajo de quienes la realicen.

#prt, 20,~-Después de cumplir un efio de servicios,

los empleados de les instituciones de crédito y organi-



iones auxilieres, tendrén derecho a disfrutar de los
siguientes periodos anuales de vacaciones.

De uno a diez afios de servicios: 20 dias.

De diez a quince afios de servicios: 25 dfas. .

De quince afios de servicios en adelante: 30 dias,
El uso de vacaciones serd otligatorio para los --
@pleédos, distrubuyéndose las fechas para cada uno de -

"1;§s, en forma tal, que no se entorpezca el trabajo or-

7§ih§rio de las instituciones y organizacioness

7 Las instituciones de crédito y organizaciones - -
auxiliares, pagarén el sueldo correspondiente a sus em~-
pleados, durante sus vacaciones, al iniciarse éstas, mas
un 50% del mismo por dicho concepto, sin perjuicio de la
gratificacién a que se refiere el articulo 12 de este --
Reglamento.

Art. 21.-En caso de despido, las instituciones u-
organizaciones estardn obligadas a pagar al empleado se-
parado, tres meses de sueldo y 20 (veinte) dias por cada
afio de servicios.

Egta indemnizacién no seré cubierta, cuando el --
despido obedezca a violacidn, por parte del empleado, de
alguna ley penal, de las leyes sobre trabajo o a faltas=-
graves evidentes. En caso de inconformidad por parte del

interesado, recurriré a la Comisién Nacional Bancaria --




e,géﬁérdogconrlovdiépuésto~eh el capitﬁié,;r

de este Reglamento, determine si hubo tal violacién

grave y la procedencia o improcedencia del des=-

. CAPITULO V ,
PRESTACIONES DE CARACTER CULTURAL.:V

rt. 22 -Las instituciones de crédito yTorganlzg
uxlliares, gyudarén a sus empleados a mejorar
:réparaclén y eficiencia, para el desempen

;medlante.

a).—Ll establecimiento en cada 1nst1tuc
1zac16n de una biblioteca eSpeclallzada

erv1clo de todos los empleados;

b) ~La organizacidn anual de cursos y conferen--~~—ﬂ,

'ﬁt’cias para los empleados, sobre temas y materias que teg

" gan conexién directa con sus actividades.en la institu- . .. ¢

l L ciéno

¢).-Concesidn de becas a los empleados permanen~

“tes, que lo soliciten, a razdén de una beca por cada 100

‘~Vempleados de la institucién u organizaciém o fraccidn -

mayor de 50, para cursos orales o por correspondencia,-
pobre materias netamente bancarias, en el concepto de -
que las instituciones u organizaciones con menos de 50~

emplendos, concederén como minimo una de dichas becas,-

piSLIOTECA CRNTHAL
U, 8 & e




“a los cursos, Yy se cancelarén 31 en cada 01clo{

- dios, el beneflclarlo obtiene un promedlo de callflc
. ¢ién inferior a 8. :
 En caso de que una institucién u organlza
té obllgada“a conceder un minimo de 10 becas, el 10%
s mlsmas serén otorgadas para atender cursos e‘
ranjero. Estas becas se dardn por oposicidn y cubrlrén-
~lpasaje, coleglatura Yy una suma mensual para allmentos

‘igual a la que acostumbran conceder en estos caébs}lé
’”institucibnes cient{ficas sin cubrirse el sueldo;éi ém4-
7 p1eado, durante el tiempo que disfrute la beca. i

Los beneficisrios de estas becas, una vez termina

- dos sus estudios, estarén obligados a prestar sus servi;rlrwy

cios a la institucién u organizacidén, por un periodo ~ =
tres veces mayor al de duraciédn de la beca,

Las becas se cancelarén sin responsabilidad para-
la institucidén u organizacién, si los beneficiarios ha--
cen un uso indebido de ellas y no dedican su tiempo inte
gramente al estudio,

La concesidén de becas en exceso de las fijadas ==

anteriormente, no sentard precedente de obligatoriedad,y

d).~Facilitar para el desarrollo de su cultura fisica, =

s8in perjuicio de lae horaa de labor.



mlsmas, los siguientes beneficios, que deberia cubrlr

dibﬁ» Instituto, distribuidos y ampliados. en la,prcpbf

cién 51gu1ente. P
‘a).~En caso de. accldente del trabajo ) enferme--_
dad profe51onal las 1nst1tuclones ¥ organ12&cmones c1_fﬁ

ﬁjtadas les proporclonarén-la~aslsten01a médlco-qulrurgl-

ca y farmecéutica, hospitalaria y apafatos de prétesis-
y ortopedia necesarios, y si el accidente o la enferme-
dad los incepacita para trabejar, recibirén de las mis-
- mas, mientras dure la inhabilitacién su sueldo integro,
durante un plazo méximo de doce meses, y siempre que ==~
antes de expirar ese periodo, no se declare la incapaci
dad total o permanente del empleado o fallezca éste, ==
Los empleados tendrén, snte el patrdén, en sus casos reg
pectivos, las mismas obligaciones que tendrian ante el-
Tpstituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo ¢on la=
ley de la materia;

b).~En los casos de accidente que no sea del tra-
bajo o enfermedasd no profesional, las instituciones y ~-
organizaciones mencionadas, les proporcionarén la asis--

tencia médico-quirtrgica, farmacédutica y hospitalaria, -



los aparatos ortopédicos que sean necesarios,-

méx1m§ de nueve meses para la misma enfermedad, y si ég
ta Lbs‘incapacita para trabajar, las propias institucio
;néé y organizaciones les pagarén, mientras dure la inha
”Siiitacién, su sueldo integro durante los cuatro prime-

ros meses y medio sueldo durante los cinco siguientes;

“~¢),-Las instituciones de crédito y organizacio-=-
:ﬁiiiiares, proporcionarin a sus empleadas que va--
d;‘{dgf a luz, las siguientes prestaciones: cuarenta-
Vihéo>d£as de descanso, pagados con suelde I{ntegro, -
apfeé y después del alumbramiento, siempre que la em---
- 'pleada no esté recibiendo otros subsidios por concepto-
'ae enfermedad y que no ejecute trabajo alguno, mediante

“retribucidn, durante esos dos periodos; la asistencia -

obstétrica necesaria; un mes de sueldo como ayuda extra
ordinaria para gastos de alumbramiento; al nacer el ni-
fio, una canastilla cuyo costo no serf inferior al que-
geflalen las leyes en estos casos; y ayuda para la lac--
tancia, proporcionada en especie o en dinero, hasta por
seis meses, posteriores al parto y que se entregari a -
la madre, y a falta de ésta a la persona encargada de -
cuidar al nifo, en el concepto deque, si la ayuda se da
en dinero, su importe no excederA del 20% del salario -

de la empleada;

d ,e;icomienzo de la enfermedad y durante el plazo =" '




d).-Llas mismas instituciones y orgenizaciones, -

.fproporcionarén la asistencia médico-quirirgica, farma--
céutice y hospitalaria, que sea necesaria, desde el co-
mienzo de la enfermedad y durante un plazo méximo de =--
nueve meses para la misma enfermedad, a las.siguienteseff
personas:

l.-A la esposa del empleado.

2.~A falta de la esposa, a la concubinpa, Si,h'ui

biere varias concubinas, ninguna tendré dere;
~cho a las prestaciones de que se trata.

3.4 los hijos del empleado, menores de edad

que no trabajen,

ia

4,-A los empleados pensionados y a suggbeqeﬁié

rios, en los términos del pérrafo si.guiente:

,%   7.;‘ Las personas que se mencionan en este inciso, sd
' 1o tendrén derecho a los beneficios que el mismo esta~- S
blece, si relnen los siguientes requisitos: que depen--
dan econdémicamente del empleado, y que éste tenga dere-
cho a las prestaciones a que se refiere el inciso b) de
este articulo; que dichas personas no tengsn, por s{ =--
mismas, derechos propios para recibir tales beneficios;
¥ que refinan los demfs requisitos que para el caso esta

blecen la Ley del Seguro Social y este Reglamento;

e).~La duracién e intensidad de las enfermedades



os empleados, serdn calificadas por el dictamen del
dico o de los médicos que designe la instituciénm u -
;q;éanizacién, para tal efecto; y en caso de que el em--
,fé}éado no estuviese conformecon dicho dictamen,podré pg
{tﬁir otro por su cuenta, al médico que desee, y si hubie
”Lfe discrepancia entre estos dictédmenes, los dos médicos
‘que disientan, designarén de. comin acuerdo a un tercer-

ihédico cuyo dictamen serd considerado por ambas partesg-

:,f¢§6ﬁ6 définitivo. El dictamen del tercer médico serd pa- ..

kf,gado por la parte que no haya tenido razén, conforme --
ﬂ‘*fé}qicho dictamen;

f).~Para los efectos de este Reglamento, no se -

‘7¢6hsiderarén accidentes de trabajo o enfermedad profe-=-

;giqnalj los que ocurran encontrédndose el empleado en eg

tado de embriaguez o bajo la accién de algin narcético-
o droga enervante, o cuando el empleado se ocasione de-
liveradamente una incapacidad por si soloc o por medio -
de otra persona, o cuando el siniestro sea resultado de
algin delito del que fuere responsable el empleado, de-
intento de suicidio o de una rifia en que hubiera tomado
parte; y en caso de accidente que no sea del trabajo o-
de enfermedad no profesional, el empleado no tendré de-
recho a los beneficios en dinero que le otorga este Re-
glamento, cuando intencionalmente se los haya provocado

o cuando hayan sido ocaslonados por alguno de los moti-




. una cantidad 1gua1 a'la que de acuerdo con los calculos?

de accidente de trabajo, de acuerdo con la ley

;,g) -Los empleados a prueba y los temporale
ntuales solamente tendrén derecho a a51stenc

p-qu;rurglca, formacéutica y hospltalarla‘en'los cas

relatlva, con excep01on de las que son a cargo del Go

blerno Federal qu cubrlré este- pero para los efecto

de lo establec1do en,el art1culo anterlor, retendran ?

actuarlales que se formulen, corresponderia al Institu-.
to Mexicano del Seguro Social si éste tomara a su cargo
1os riesgos y prestaciones mencionedas en el mismo pre-
cepto, dentro de los limites que establece su ley.

Fara los efectos del pago de cuotas al Instituto
Mexicano del Sepuro Social, y de la pensién de vejez a=-
cargo directamente de las instituciones u organizaciones,
s6lo se considerard el salario fijo disrio que percibdan
loe empleados y un mes de gratificacidén anual que, como
minimo, sefials el articulo 12 de este Heglamento.

las instituciones y organizaciones llevarén arwe=



Q,chlvos adecuados que permltan reglstrar 1a estadlstlca
‘yde las prestacmones que otorguen en los términos: del
' "articu1o anterlor, y trimestralmente proporcionaran,

',Instltuto Mexicano del Seguro Soclal los datosmne(

'?:rlos pars tales flnes.

les serfn otorgados por el

ro Social.

Ademés, en los casos de incapadidad'por’enferme-
dad profesional o accidente del trabajo e invalidez (si
el riesgo se realiza estando el empleado al servicio de
la institucién u organizacién respectiva), gozerén de -
un 20% mas de los beneficios que en dinero establece la

Ley del Seguro Social, en las condiciones y términos ==



- Art. 26.-En sdicién e las prestaciones anteriores

‘todo empleado en servicio, al llegar a los cincuenta y -

nco’aﬁos de edad, teniendo treinta y cinco afios de ser
1c1os o sesenta afios de edad, cualqulera que sea su an-

‘1guedad tendré derecho a una pen516n v1ta11cla de ret1,377

- E1 monto de esta pensién &nual Se‘determinaré'con

“que el empleado

thlqgﬁdo el porcentaje-

~351 obtenldo sobre el 'romedlo deliuifimo quinguenio de-~
"jsueldos per01b1do :porAe :ampleado de la institucién u -

'organlza016n..'f  o

Las instituciones y orgenizaciones constituirén -

cada aflo 1as reservas matemdticas correspondientes a los

“beneficios de la pensién a que se refiere el presente ar -

ticulo,

Art, 27.-En ningin caso la suma de las pensiones-
anuales a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social
y de las instituciones y organizaciones, excederén del -
sueldo fijo diario percibido por el empleado durante el-
Gltimo efio. Bi excediere, se reduciré en la cantidad ne-
cesaria, la que es a cargo directamente de la institu---
cién u orgenizacién respectiva,.

Art, 28,-En caso de fallecimiento de un empleado-




b).-A recibir durante el afio éiguiéﬁtef

lpg,fﬁhcién del empleado la mitad del sueldo que é&ste diéf

. _frutaba al morir, pagadero por mensualidades vencidas, -
Estos beneficios sumados no excederén en ningﬁn;

-caso de $20,000.00.

Art, 29.-Los beneficios mencionados en los art

‘culos anteriores no se considerardn como derechos he em

' dﬂarlos ¥y en consecuencia, para su percepc16n,zn0“seré-

necesario tramitar juicio sucesorio ni pégar impﬁ’m.z
alguno. .
A falta de designacién o en caso de dificultad,-"

el patrén podré consignar la cantidad respectiva en la-

Junta Federal de Conciliamcién y Arbitraje, para que ésta

la adjudique a quien legalmente corresponda, en los tér-
€ minos que la Ley YFederal del Trabajo establece para el =
| caso de muerte por riesgo profesional,

Art, 30,-Para cubrir las prestaciones en exceso -



~a) -No podrén ser superiores al importe de tres -

éaes de sueldo del empleado;
.~ b).-El plazo para el pago deberd fijarse dentro -
‘Hé‘ios doce meses siguientes a la fecha en que se otorguen;
o ¢).=No causardn intereses cuando se concedan direg

‘ffamente, ni la tasa podrf ser superior al 6%, en los de--



.=No se concederéd nuevo préstamo mientres permg

ezca insoluto el anterior,

lﬁrﬁ. 32.-Los empleados de las propias institucio~ S

es-y organizaciones que tengan mas de cinco afios de sep
iéicg; tendrdn derecho a obtener préstamos con garantia

ipotecaria en primer lugar sobre fincas urbanas, bien -

seafdirectamente 0 a través de organismos destinados»a,v
‘se‘fln. conforme 8 las siguientes bases: :
' a) -E1 prestamo deberd destinarse a la adqulsl-
‘ o construcc1on de su casa habitacidn;

b).fEl importe del prestamoyno excederé de

c);-En plazo méxlmo sera de dzeﬂ afios.
jd).-Causarén un. 1nteres no mayor del 8% anual, -=
:;:calculado sobre saldos 1nsolutos mlentras el empleado =
|  preste sus servicios en la institucidén u organizacibén --
respectiva;

e).-Las smortizaciones de capital y el pago de in
tereses serdn mensuales, y no serédn mayores del 30% del-
excedente del sueldo del empleado sobre el salario wini~
mo que rija en la localidad, pera los trabajadores en --
general;

£).~El préstamo no serf superior al 75% del valor

comercial de la finca, y




Eliémpleado deberd obtener un seguro de vida ,

,pa};1§ menos, al importe del saldo insoluto, y -
lqmbréré beneficiario al acreedor, a fin de que, en ca-
sogéé,muerte. aplique el importe del seguro al pago del
aiao insdluto, hasta donde alcance y entregue el rema-
nente, en sugcaso, al beneficiario que designe en segun-

orlugar, 0, a falta de éste, a los herederos del mismo

;;Léé instituciones de crédito y organi:2
iikées. celebrardn los arreglos necesarios f: V
ar qué”sné empleados puedan adquirir, con descuentofé,h

7or del 10% sobre los precios al menudeo o, en la
;plaza respectiva, los 81gu1entes artlculos de prlme“

;nécésidad.

avena, chocolate, chlcharos, garbanza, leche condensada,

lentejas, pspa, salmbén, sardinas.

Eada emplendo sdlo tendrd derecho a adquirir los
articulos indicedos en los térmiros a que se hace refe~
rencia, en la medida proporcional a las necesidades de-
su cdnyuge e hijos menores que no trebajen, medida que-
se determinard dentro de los limites de consumo que se-
fijen por especialistas designados por la #sociacidén Ng

cional de Banqueroe de México.



ciones suxiliares cubriran un’ ub51dio mensual por con=~

cepto de renta para su habitaclén familiar, a sus empleg
dos que sean jefes de familia, Este subsidio se fijaré -
s ragbn del 20% sobre la cantidsd que por este concepto-
pague el empleado, pero no excederéd del 20% sobre la =~ -

cuarta perte del sueldo mensusl que perciba, que es la -



e considera destinada para el pago de la habitacién@:

" No tendrén derecho a estebeneficio los empleados efiv

cayo:éuéldo sea superior a $1,000.00 mensuales, ni aque-

1los & quienes la institucidén u organizacidn haya otorgs '

ddvfacilidades para la construccidn o adquisiciéh de su-

ycééé habitacidn.

' Att, 36,~Los preceptos de este reglamento sefialan

‘miniﬁo”de pfi?ilegios que puedan disfrutar las perso- 5>

‘& &1 estén sujetas; y las instituciones de crédi

to y organizaciones auxiliares de que dependen, procura-
rén mejorar en todo lo posible esas condiciones, bien -

sea en forma individual o colectiva.

CAPITULO VI
- PROCEDIMIENTO ADWINISTRATIVO DE CONOILIACION

‘Art. 37.-Cualquier problema que surja entre‘una;fdi 5
institucibén y algunos de los miembros de su personal, por
cualquier motivo que se relacione con el trabajo, serd -
resuelto por la Secretaria de Hacienda y vrédito Pdblico,
por conducto de ls Comisidén Nacional Bancaria. Para efeg
tuar las gestiones conducentes ante la misma, el empleado
o empleados inconformss estarén obligados a proporcionar
a dicha Comisidén los informes relativos.

Art, 38,-La Comisidn Nacional “ancaria tendré en-

todo tiempo las facultades necesariss para investigar -«



,li§i§io§ I6é'empiéédd$‘dé‘las instituciones y organiéécié‘
hesiauxiliares; pare vigilar la debida aplicacién de 1a
Ley Federal del Trabajo y del presente Heglamento; y --
para tomar administrativamente todas las medidas necesa’

rias, a fin de corregirvlas violaciones Que en su caso-

I”se cometan o se’ hayanhcometldo a dichos cuerpos legales.,'

Art. 39 -Para Lo, efectos del articulo anterlor,r‘;j

:en LOS 1nformes de 1as‘v151tas reallzadas por la Voml-—,ﬁf'
. sibn Nac1ona1 Dancarla a las instituciones y organlza--w ;
'Jclones auxilieres, habré 1ndefect1b1emente un capltulo-
‘especlal dedicado 2 la supervisibén de las condlcxones -
de trabajo que preven en dichas empresas., :

“pt, 40.~La Comisién Nacional Dancarla, en nombre

de la Secretaria de Hacienda y “rédito Piblico, con. las

peticiones e informaciones que aporten las partes 1nte-'
resadas y la investigacidn que porsu parte realiée; - -
substanciard los casos controvertidos dictando al efec-
to un laudo que pondrd fin al procedimiento administra-
tivo de conciliaciédn,

Art. 41.-En caso de inconformidad de las partes-
con el laudo dictado, quedan a salvo sus derechos para~
llevar la cuestidn ante la Junta Federal de Concilia--=
cidén y srbitraje, donde se ventilaré en forma ordinaria
y mediante el procedimiento relativo, en el gque deberf~

oirse a la Comisidén Nacional Bancaria a efecto de que ~



sostenga sus puntos de vistai

- Art. 42.-8in perjuicid ﬁé lo QQéreStéBiecen'ios'#v
artficulos anteriores, la Secretaria de Hacienda, a pro--
,§Uesta de la Comisién Nacional Bancaria, podré sancionar
véconémicamente las infracciones a la Ley Federal del Tra
':béjo o al presente Keglamento, con una multa hasta del,f 
;}%”(uno por ciento) del importe del capital pagado ga;lgl

“institucién u organizacién auxiliar infractora,




NCONSTITUCIONALIDAD DE ALGUNOS PRECEPTOS
© . DEL REGLANENTO.V;

~¢Indépendientemente de que, en cuato a su eipedi;

iﬁn,por el Jefe del Poder Ejecutivo Federal, el regla-

méhto que ha quedado transcrito adolece de inconstituéig
]'halidad, en virtud de que la facultad para legislar en
materia de trabajo le corresponde exclusivamente al Coh¥
greso de ia Unién, en cumplimiento a lo que prescribeh,
los articulos 73 fraccién I y 123 de la Constitucién Ge-
neral de la Repiblica, en la parte final de este trabaj&ll
se sefialarén los precéptos que van en contra del texto'-v
del articulo 123 constitucional y de la Ley Federal del-'? 

* Trabajo.

El articulo 12 dice que los empleados bancarios = "

"quedan sujetos al reglamento, en contravencidén a lo dis-
~puesto en el predmbulo del citedo articulo 123, en cuan-
to a que las leyes del trabajo expedidas por el Congreso

de la Unién regirdn "todo contrato de trabajo".

El artfculo 20 tAcitamente prohibe a los emplea--
dos bancarios prestar sus servicios en virtud de un con-
trato colectivo de trabajo y consecuentemente a formar -
sindicatos, que son sujetos de esta clase decontratos, -
en contra de lo que previene la fraccidén XVI del articu-

lo 123 de la Carta lagna,



El articulo 42 hace hincapie en que para que Qnaf,

reona se considere trabajadora de las Instituciones -

reclsamente contrato individual con ellas, atrlbuyéndo

_e‘al reglamento preeminencia sobre la leglslaclon de
a materla respecto a la aplicacién de las dlSpOSl

para la celebracién del contrato individual,

El articulo 12 se refiere a una gratificadi@r
kavor de los empleados bancarios por concepto de par-;

yticlpaclén de utilidades, siendo que gratlfloaclén y

;:partlclpa01on de utilidades son diferentes, no tan solo';i
~en cuanto & su significado gramatical sino sobre todo -

porque la ley se refiere a esagprestaciones dlstinguleg"""

dolas perfectamente,

El articulo 18 faculta a las Instituciones de =-
Crédito y Yrgsnizaciones Auxiliares para formar Sus =--
reglamentos interiores de trabsjo, sin concederle intexr
vencién a los trabajadores como lo dispone el articulo-
101 de la Ley, por lo que de acuerdo con este precepto-
las reglas que formulen las Instituciones mencionadas =-

no podrén ser reglamentos interiores de trabajo.

El contenido del primer phrrafo del articulo 2l-

estd en franca oposicién con el texto de la fraccidén ==



- de la estabilidad obrera del texto'prlmltlvo est

XXII del articulo 123 constltu01ona1, que deua a 1

eleccién del trabajador la reinstalacibn o el pag

do en la Constitucibdn de 1917, por un 51stema

ya que faculta al legislador ordlnarlo pgra;ex;k_

patrono de la obligacidn de cumplir el coﬁfraﬁd'deﬂtra_
bajo, mediante el pago de indemnizécién, en los casos =
de despido injustificado; de modo que resultan inobjetgz .-
bles los casos de excepcidn que establece el precepto =-
que se comenta, porque constitucionalmente fue autorizg

do para ello el legislador ordinario".

En el dltimo phrrafo del precepto se incurre - -
igualmente en otra violacibén, en este caso en contra --
del articulo 21 Constitucional que estatuye que la per-

seausibén de los delitos le corresponde al Ministerio =-

(?) Op- cit. P 960



Pﬁbliebﬁi,ayléerlicia Judicial y la imposicibn de las-

: ﬁéﬁds'es propia y exclusiva de la autoridad judicial, -

;f‘}por lo que se le atribuyen a la Comisién Nacional Bancg:f
ria funciones que no le corresponden, ya que cuando se-
~ comete un delito por el que presta el servicio, el pa--
trén puede rescindir el contrato de trabasjo (Art, 1?2;
fraccién XIV) cuando se dicte sentencia ejecutqriaf
imponga al trabajador pena de prisién que ;éli@psgg

cumplimiento del contrato.

Con el llamado "brocedimiento administr;tiyé;er
conciliacién" del que se ocupéiéi Eééitulo VIII dei fe;f
glamento tantas veces citado, .se pretende resolver los=-

conflictos que surgen entre los empleados bancarios y =-
las Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxilia--
res, déndole a la Comisibén Nacional Bancaria el caréc--

ter de autoridad del trabajo con competencia para poner
7 fin al procedimiento administrativo con un laudo que -~
dicte, con flagrante violacién a la fraccidén XX del ar-
ticulo 123 que literalmente establece: "Las diferencias
o los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujg
tarén a la decisién de una Junta de Conciliacidn y Are-
bitraje, formada por igual nlmero de representantes de-

los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno".

El artfculo 41 establece que en caso de inconfors




midad~de las partes con el laudo, pueden ovurrir a la R

‘Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, "donde se ven
- i

“lativo, én el que deberd oirse a la Comisién Nacional -- '
| :

Bancaria(a efecto de que sostenge sus puntos de vista",

Como se ve, este precepto cousidera a la Junta Fe:

fqural de Conciliscién y Arbitraje como tribunal de segup

ilard en forma ordiparia, lo que resulta contra=-

ad“ihSt ncia; pero por otra parte dice que la cuestién!A;
ﬁé;ventl

‘aiééori porque la forma ordinaria consiste en que 1aé;:
partes contratantes sean oidas por la Junta respectivai
la Comisién Nacional Bancaria no puede ser considerad

~como parte en el contrato de trabajo de que se tféfa =

For lo que respecta al articulo 42, si el mismo -
ée hubﬂera aplicado alguns vez yo no existiria el regla-
mento en estudio, porque como ha quedado indicado, va-=-

rios de sus preceptos violan la Ley Federal del Trabajo.

| :
tilaré e# forma ordiraria y mediante el procedimiento re




r,“vigente, como "subordinacién";1

' La introduccién de la teqﬁ@ql@giln]relaciénfen la
nueva Ley sin eliminar la teoria coctractualista, ya qué
se refiere a la relacibén y coutrato de trobajo, teor{as-

que ya quedaron comentadas, ectd de acuerdo con lo que =

“direcclén y dependencia" de la definicién_de 1a pr; .



ueb. Urbina en el sentldof

; clulrse se complemen-"

El esfableczmlento del derecho de un agulnaldo

de ﬁor 1o menos quince d{as de salario; 1a eypl'
ac16n de qué debe entenderse por huelga ex1etente*
'a'y Justlflcada~ la. no dlsolu016n de los si dlc
u{ipor la vis admlnlstratlva. son otras novedade

: ~'fnueva Ley.

,,eaoa rabajadores. :

e ‘Indiscutiblemente que es p, usible que el el le-~-
gislador empiece a tomar en cuenta a los trabajadores -~
como los boxeadores, futbolistas, artistss, etc., pero -

es inexplicable que la nueve Ley no se ocupe de los tra-



~ bajadores bancarios que no pueden estar al margen-de

nuestro Derecho del Trabajo gﬁé‘bara orgullo de nuestro

pais se gestdé en el seno dél‘Congreso Constituyenté d

Querétaro y nacié al promulgarse la Constituciédfde

1917, con caracteristicas muy propias, producto-de pr

longadas y apasionadas discusiones entre los_qd :

graron dicho congreso, en el que para bien déf;a

econdémicamente débil fueron aceptadas las proposicione

de los diputados de extraccién obrera, quienesrﬁaf
nadie sentian la necesidad de proteger al trabéja@o:,

aunque para ello no se siguiera el formato clésico ae

las constituciones, ya que nuestro Derecho Labora
protector, como muy claramente se establece en-e

culo 123, de "todo contrato de trabajo“,,éiﬁf

ﬁubiera sido suficiente porque con el;@y?&
los beneficiarios son todos los‘qué’bfééianipn;servicio

Es inconcebible que teniendo mas de cincuenta --
afios de vigencias nuestra Constitucibén, que ha sido calji
ficada como una de las mas adelantadas del mundo por la
inclusién, en su texto, de las garantias socisles mini-
mas proteccionistas y reivindicadoras a favor de los ~=
trabajadores y que ademAs ha servido de modelo a otros-
paises,se tengan que lamentar omisiones como la referi-
da y se siga aplicando un reglamento que es inconstitu=~

cional.






:‘fprof031ona1 por ser esta una dé“las partes del contra-f“

alfto colecflvo de trabajo, los empleados bancarios hacieg;

*ido uso del derecho de- huelga, gque también se les nieea;ﬁ”*z

'*podrian obtener—la celebracién de dicho contrato;scomo-:>i>:




_ SEPTIVA.-Por la consideracibn anterior y porque =

-‘fhbiéxtété ningtn fundamento legal que justifique la exig
tenciadel reglumento en cuestidn, écte se debe derogas,~
ya que ni siquiera adquiere la calidad de los llamados =

reglamentos auténomos, que son expedidos en aclamiento a






~ BARASI, LUDOVICO, Tratado de Derecho del Trabajo

~  versién castellana del Dr. Miguel Sussipi, t. I,

" Buenos Aires, 1953,

 BURGOA, IGHACIO,.

' SERRA ROJAS ANDRES DerechOfAdmlnlst ativo

i rlal Porria,

TENA RAMIREZ, FELIPE, Derecho Constitu

cano, Editorial Porrda,



Ley de Ampardifr
" Ley de Iﬁstitﬁ&i&ﬁqg~ Organizacione

Auxiliares.,




&sLOS SUJETOS DEL DERECHO DEL
: 1,-EL TRABAJADOR. '
L g -~Obreros.
b).~Jornaleros.
= ¢).~Empledos,
d).~Empleados de conflanz
e).~Empleados al Serv1c1o

fianza,
r; .~Domésticos.
g).~srtesanos.

2.-L0OS REPRESENTANTES DE

= E L CONTRATO "DE
“'l —CONTRATO INDIVIDUAL. . : :
" a).-Derecho Individual y Colectivo de Trabe
B 3 .~Naturaleza del contrato de trabajo.
c).~lteorias contractualista y de la rel
d).-Definicién del contrato 1nd1v1dual de tr
e).~Sus elementos.
f).-~Contenido. :
g).-Contrato para prestar servicios fuera del pais.
hg +~Substitucidén de patrdn.
i).~Duracién del contrato. :
j).~Suspensién, rescisién y terminacidén del contrato.

TR A

2.-SUJETOS DEI, CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO.
a).-El trabajador, el patrén y los representantes.

3,=~CCNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
a).~Derecho Colectivo de Trabajo.
b).~Concepto de contrato colectivo.
c).~Celebracidn del contrato.
d).-Contenido.

e).~Terminacién.




_ . 4,-SUJETOS DEL CONTRATO C
- a),-Coalicibn, asociacibn
:7"b).=-Derecho para forma
““¢J).~Capacidad.
d heglstro.
e).~Ubligaciones de los
£).-Disolucién.
g).-Sindicatos burocré:
h).-Relaciones entre

~>~L0S" TRABAJADORES BANCARIOS.
- g .~Concepto de reglamento.
~=b).=Facultad reglamentaria. :
~¢).~Concepto de reglamento auténomo..

1.-DIVERSOS ESTATUTOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

2.-EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS

3.-INCONSTITUCIONALIDAD DE ALGUNOS PRECEPTOS DEL REGLA-
¥ENTO.

4 .-LOS EMPLEADOS BANCARIOS Y LA NUEVA LEY. FEDERAL DE
TRABAJO’.Q‘!'.......Q.'...."..'..Il‘ll“.l

CONOLUSTONES.
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