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o.el Estado en 

ciolÓgicos. 

CAPITULO II.- La 

niones sobre el proyecto de 

CAPITULO lil,-

Sobre la 

en México. 



objeto de 

plir en tod6s los aspectos con respecto a 

el trabajador, y que desde luego éste sufra 

sible la explotación patronal. 

Siguiendo pues, las 

Dr. Alberto Trueba Urbina expongo lo siguiente: 

El articulo 123 y su legislaci6n que 

se deriva, constituyen un estatuto protector y reivindi

oador de la clase trabajadora. 

Tanto el articulo 123 como su ley regl8.111en

taria, considera a los trabajadores cemo sujetos del de-. 

racho del trabajo, en su calidad de oersonas humanas, en 

tanto, por lo que se refiere a los patrones, éstoa se con 

sideran de shuma.niz ndo s, pero t.ienen el derecho de repre

sentación de las cosas o sea del capital. Por tanto, la

organización patronal, no constituye propia.mente un der! 

cho social aún cuando es \Ula clase social o factor de la 

producción en el artículo 123, la organización patronal

es regulada por eJ. De1•echo Civil o Mercantil y aus orga

nizaciones sólo son susceptibles de derechos patrimo~ia

les pero no social.ea en los téminos dol art!culo 123, -

aún cuando la clase patronal puede agremiarse en sindic! 

tos para la defensa del capital y de sus intereses. 



moral. Se quiere ardientemen -

fiel del resueto a -: 

as:! c0mo la realizE_ 

es-

.í'rus 

interna-



cional que con ra!ces an el más grosero 

mos, pueden destruir los verdaderos valores 

zaoión. 

Existe el seno propósito de efectu~r una refor

ma social que además de imprescindible, es absolutamente

juata y mediante la cual las clases trabajadoras consigan 

un positivo mejoram.iente. Hay el encomiable objetivo de -

eliminar la miseria, el abandono, el peligro de desempleo• 

la inseguridad en el trabajo, etc., as! como tambi~n el de 

poner nuevas b,ases para el resurgimiento de la econom!a y 

la estabilización y el fortalecimiento de las institucio

nes. Pero tambi~n es verdad que al amparo de tan nobles -

fines se desarrolla en el mundo la unificaoión de aque 

llos elementos que en realidad persiguen la desintegra 

ción del or~en social y el triunfo de un nuevo g~nero de-

esclavitud. 

Concretamente: esta etapa puede dar oport1midad 

de que los pueblos rectifiquen sus errores y adquieran to-

' das las ventajas de un progreso efectivo; más igualmente -

es posible .que en lugar de la marcha ascancional ocurra -

un desplome que ser!a verdaderamente funesto porque con ~l 

se acreeentar!an ~asta hacerse casi irremediables los ma-

les cuya eXtirpación se busca afanosamente. 

En nuestro medio. el mejoramiento de los trabaja

d.ores. el resurgimiento eoonómioo del pa!s, la cimentación 



las 

to.s de la vida 

,/. 



para crear ~actos entre individuos que 

can representantes de los trabajadores 

les; r1·ecuentemente consiguen desviar las funciones de 

autoridad para provocar un intervencionismo arbitrario 

despótico; con e1 pretexto de aalvaguardar 

de 1a colectividad, logra la expedición de leyes que 

)riDgen los derechos legítimos de 

7 coCIO ai no 1'uera ~sto bastante, penetra en las 

clones educacionales para ganarse como adeptos ! los indi 

viduos que aás tarde habrán de intervenir en la vida pú -

blioa del país. Haciendo uso de la violencia cuando al o~ 

ao asi1o requiere, o apelando a las apariencias de moder!: 

ci&n y de cordura si fuere necesario; atacando abiertame~ 

te los siia1entos de nuestra nacionalidad, o revistiéndose 

de un ~also ardor patriótico, siempre está actuando esta

tendencia de disolución, y sobre todo ahora, en estos mo

mentos en los que la renovación y el cambio de las insti

tuciones se h&ce ie1;>rescindible • 

..\hora bion, los hombres de negocios tienen ab-

soluta necesidad de tomar parte en la tarea .trascendan -

tal de estructurar, desde el punto de vista económico y -

soc1a1, las norD.as que habrán de regir en esta época. No- · 

hacer1o as!, equivale, indudablemente, adopt~~ una acti

tud suicida e insegura. 

Ea preciso qua los empresarios 



blemas que afectan a la colectividad si tal 

no se apoya en una organización adecuada. 

Re!'iri~ndonos<espec!fiaamente a 
'·----- '---- ,- . . - -

de Índole obrero-patron~i, es indispensable 

prop6sito 

es la que 

la justicia en las 



trabajo implican la 

en que el comunismo se apoya. El 

rechos tanto de los trabajadores 

goclos en su calidad de empresarios; el cumplimiento es -

tricto de las obligaciol'l3s que a unos y a otros correspon 

den. y el reconocimiento expreso de que los intereses de

grupo o de clase están subordinados a las exigencias del

blen común, significan la más sólida garantía de que el -

mejora'11iento de nuestro pueblo se realizarán en forma nle . -
na. 

Paz y justicia en las relaciones obrero-patron! 

les. Este es el objetivo esencial que se persigue. Pero -

la paz y la Justicia en el r~gimen da trabajo no serán sr_ 

no una lejana ilusión mientras los hombres de gegocioa no 

respondan a los deberes que la vida social les impone. 

Eatruaos viviendo momentos de trascendental im -

portancia. Do no operarse la rápida organización patronal, 

todos los esfuerzos que despu~s quieran hacerse resulta -

r'1i absolutsmente vanos. Tenemos absoluta confianza en --

que los hombres de negocios del país 

responsabilidad. 



CIOI~ PATRONAL". 

PRIMl::RO.- No puede 

se def'inen primernnente 

realizar. 

Todas las asociaciones, en 

razón de ser en una finalidad común a 

las constituyen. 

SegÚn sean 

rán los 

ción tiene,, en consecuencia, un vaior 

medio indispensable necesario, 

los asociados pecia realizarse. 

En realidad existen simultcu•u~iu~u 

asociaciones; pero cada una de 

tiene su fisonomía propia. 

S~GUNDO.- El f'in común que 

nes debe ser conocido y 

asocian. 

Esto debe considerarse 

pe''J.lsable. se trata de la 

nantes de una asociación 

sus 

El hecho ó.e que 

ran en el conooiraiento de 

oión se trata, lo mismo que 



des a.parezca 





M~xico 

gocios: Crunara.s de Comercio, 

ras de Propietarios, Centro3 

todas ellas se 

Cada una tiene su función especial. 

da unr.. f'orma particular de 

b) .- Muchos honlbres de negocios 

estas asociaciones e la vez; 1 

ma diferencieción de fµnciones que a aquellas 

e).- La organj.zación patronal, 

tiene sus flnalidE.des propias que desde luego 

nirse • 

Bon tres loa objetivos esenciales: 

I.- La participación activa en la instauración 

den social en el que 

justas y pacificas. 

garantizar 

ponden. 

III.- La defensa de 

bros de la organización. 

d).-Para realizar las finalidades anteriores1 es preciso-

elaborar una serie de programas de acción patronal 



realizar las 

mencionarse: 

dolo 

ca. 1 bien orientada. 

a la 

cidn de los problemas 

sus trabajadores. 

acercamiento 

nal. 



respecto a las obras emprendidas por 

tronales, no son sino manifestaciones del 

que se tiene de los objetivos nancionados. 

Por lo tanto, urae llevar a cabo 

fusión de las finalidades principales que se 

nunciadas. Indispensable es que cada hombre 

las comprenda 1 que se adhiera a ellas. 

la u.n!Eicación, la solidaridad patronal 

enseguida. 

Sin embargo en mi opinión bsisto de :nanera es

pee ial en sefialar que es muy necesario y absolutamente ih 

dispensable el trato justo para los trabajadores, pues en 

realidad 1 como todos lo sabemos, la defensa del trabaja

dor constituye y ci.ebe constituir siempre la base del dere 

cho obrero y as! asegurar al justo equilibrio entre las -

relaciones obrero-patronales. 



su naturaleza patronal. 



·hombres 

dios se 

ee.z 



Debe igualmente 

. especial que consiste 

la República lrlexicana abarca, 

das aquellas personas e 

doros a su servicio. 

Se trata, por 

por industriales, comerciantes, 

pgr todos aquellos que tienen el 

en los términos de la Ley Federal 

Para mayor claridad, la 

un organismo especializado no por 

vidades de sus socios como ocurre 

cio y las de Industria, sino par los 

obrero-patrenales, 

ponde intervenir. 

A este respecto 

hecho de que los co:morciantes, los agricultores, 

pueden pertenecer a la Con1'ederac1Ón Patronal sin que sea 

un inconveniente el que formm parte, al mismo tiempo, de

las Cámaras de Comercio, de las de Industria e cualquiera 

otra asociación cuyos fines se relacionan óon los asuntos 

fiscales, econ6mi~os y t~cnicos da cada una de estas aot! 

vidades en particular. Contrariamente a lo que pretenden

algunns personas interesadas en provocar divisiones y an-. ·· 

tagonismos entre los hombr~s de negocios, debemos haoe~ -

hincapié en la organización interna y los objetivos de -• 



colaborªción entre 

indispensable para 



Las ct~aras de Industria y 

sonftlidad jur!aica para otros fines distintos 

de ellas está en condiciones de gestionar 

nombre de sus asociados, lo concerniente 

de los prob1eltB.s obrero-patronales. 

Esta circunstancia debe tenerse 

ci&n para justificar la coordinación que siempre 

1.stir entre dichas Cámaras y la Confederaci&n Patrona1. 

Para la mayor eficacia de sus trailajos, la Co~ 

federaeicSn Patronal de la República Mexicana, hace ll~gar 

sua servicios a los hombres de negocios, a traves de los

Centros Patronales que funcionan en las principales pobl~ 

clones del pata. 

Dichos centros son creados por acuerdo 

cada caso especial tome el Consejo Directivo de 
deración, e1 cual, a su 

rlsdiccicSn. 

En consecuencla, los hombres de 

quiera que sea el lugar donde radican, 

tos cie la Confeaeración Patronal y eon dicho caracter .1n:-·> '' 

tegran los Centros de que se trata, designand@, e~nforªeLL~~:: :f ~ 
a los estatutos, a· sus direeteres. 

Las Juntas Directivas de los centros patronales 

son representantes del Consejo Directivo de la Confedera

ción para ei e~ecto de ejecutar y procurar que se ejecu -

ten los acuerdos dal propio ConsejQ. 



en los oroblema.s locales, colaborando 

el Consejo ~irectivó 

as! el desarrollo de 

esta Institución. 

Los centros 

actúan, tienen igualmente personalidad 
- -

ter sindical y estan registrados ante las 

trabajo. 

Los hombres de empresa deben 

Conteración Patronal y los centros 

tuciones absolutamente independientes. 

Tal eosa significa que respecto 

ción y ftmcion&niento gozan de plena autonorn!a 

responde a las organizaciones de tipo sindical 

sus estatutos contienen las 

tarse sus actividades •. 

La libertad de 

los Centros no tione más restricciOnes 

imponerle los propios hombres de 

íorm1dad con los fin es sociales 

cumbe realizar. 

Por otra parte, y esto tan1bién >~s.~e~e~~~~ial> _ 



significaci&n , los empresarios se adhieren 

mente o nó a dichas instituciones. 

Por lo tanto, son estos organismos 

auténticamente re3ponden a las necesidades 

los miembros que los constituyen. 



dad que unen a las 

dad aeterrninaüa. ~sta 

ral. Debe reconocerse el valor de 

les hombres que conviven, para 

la consecución del bienestar social. Esta 

termina como el conjtmto de condiciones 

miten el perfecei~ne.miento material y 

persona humana. 

En esta virtuQ se rechaza 

por ser contraria 

¡ se sostiene que 

ben encauzarse 
-o_ --_, ~ --- ,- #" - --" 

cole.borao ion. 



pone la justicia social. 

El. trabajo es wta actividad natural, 

que dignif'ica a quien la ejerce y que tiene por 

proporcionar los recursos econóndcos sui'icientes para qué 

el obrero y su ramilla satisragan decorosamente sus neee

s!aades, ne acuerdo con el desar~olle y perfecoion~ento 

noraal Qe au vida en sus aspectos material y espiritual. 

El mejor8.!lliento económico de la clase obrera de 

be obtener son salarios justos, con prestaciones adicion! .·· 

loa ae acueró.o con las posibilidades económicas de las 

presas y t1.ediante condiciones jur!dicas y sociales que 

permitan a1 trabajador la formación de su: propio 

:nie. 

La propiedad privada en s! misma, no es un me -

dio de extorción ni una injusta detentacién de la riqueza, 

sino un medio natural ~rescindible para que el hombre -

obtenga el bienestar al que legítimamente aspira y la so

ciedad proporcione a sus componentes todos los recursos y 

posibilidades de una vida civilizada. 

Las organizaciones sindicales ob~era.s cuando sen 

utilizadas con propósitos políticos, eomo instrumentos en 

la lucha de clases y cuando, en general, su aotuaci~n se

inspira en la ~octrina marxista, se desv!an radicalmente

de les rlnel.ldades naturales que les corresponden y con -

tribuyeA a1 imperio de la injusticia, a la inestabilidad-



de los casos, en un pode1• 

que lesiona tundamentalmente la dignidad hunu~na 

del trabajador, envileciéndole y privándole de 

esenciales. 

Per 1() tanto, es urgente le. restauración de:l. -:'.", 
sindicalismo obrerG cuyos :f'iaes propios deben estar 

pre orientados hacia el mejor2.t:l.iento 

moral del trabajador. 

Debe garantizarse la verdadera 

sindical 

elementos de su propia clase conscientes 

- .. en el cumplimiento de sus obligaciones. 

Debe considerarse como 1nd1spensablel 

convenientemente la int ervención del Estado en 

ciones obrero patronales; pero siempre 

ción se ajuste a los limites que 

ponQen, respeto.ntto en igualdad 

· chos del patrón y del obrero. 

Las doctrinas 

lir de 

intervención estatal, son falsas y su aplice.ción en la ;-

práctica ocasi<mÓ un est'id.o' de evidonte injusticia. soci~l. 



Sin embargo, hay que advertir que todas 

llas doctrinas cualquiera que sea su denominación 

lar que pr~tendan una intervención absorvente y totalit 

ria del pocier público J son tan falsas y ten injustas urn;:IU•o'>''" 

las otras. 

En consecuencia, la intervencién 

le.a relaciones obrero-patronales debe colocarse entre 

bos extremos .. es decir, sujetlÚldoae a los límites natura

les que impone una recta y adecuada organizacion social 

atacando las normas fundan.ente.les de justicia. 

El Estado, al intervenir en las relaciones 

ro-patronnles, está obligado a respetar el derecho de 

propiedad privada; pero no únicamente en la expresión 

abstracta de la ley, sino imp~diendo de un modo efectivo

que las relaciones entre patrones y trabajadores se dese~ 

vuelva en un ambiente de lñcha de clases, reprimiend~ la

agitación injustificada, que provocan les falsos l!deres

obreroa y dando garaut!as al inversionista r al empresa -

rio en las gestiones que correspondan a su iniciativa Pª! 

ticul.ar. 

Es incuestionable, por lo tanto, que la propie

dad privada carece de la indispensable protección-cuiindo

los desmanes del sindicalismo marxista no reciben una san 

ción inmediata y enérgica por parte de·ln, ~~toridad. 

Si el Bstado tiene el ~erecho de intervenir en-



m1si6n especial, para-

falsos dirigentes sindt. 

trabajador• pero que s! lesiono.n 

16s pritrdno~ afectados; 

también el interés general de la colectividad .• 

y urgente que el Estado 
.,' --

ª los rUi1oioúar:fos pÚbliécs que abandone.i el oritedó'Pa!:' ·· 
i:..I ~ ¡ sTA .' 



responsabilidad 

y menos de 

verdaderos servidores del interés 

Hay que eliminar los vicios del 

rechazar la abs0rción totalitaria 

económica de M~xico sobre 

1'io fundamental de la iniciativa,·p:5'1vada. La 

la nación debe estar humanizada, para la cual 

bordinar las actividades materiales a 

rácter moral, hay que 

función social que le es 

bertaa de los individuos con las exigencias del 

• - - mu.o.. 

La iniciativa privada se traduce 

económico en la empresa libre, entendiendo por tal organ_! 

zación de los factores de la producción de manera expont! 

nea e indeoendiente con respecto a toda coacci6n exterior, 

y de modo especial por lo q,ue se refiere al poder público. -,< 
\'.-:·:;·; __ ;;~·:· 

Este régimen impU,ca el funcionamiento del mercado libre~,~~;!_;~~;;,,' 

sin e1 cua1 es impós1b10 ia determinación de ios pree:i.o,s~~:L~~i' 
y tambi~n implica la adaptación de la pr0duoción al' consi! 
mo de acuerdo con el mecanistno de los precios,. el cual -

' ,"• " 
opera con sujeción a la ley de la oferta y la .demanda. 



simple meroa.ncia y el s~l~rio ,~e 

fija según 

ver que la tarea fundamental es la de establecer con 
su autenticidad el régi~en de la 

no vigor a los principios que lo sustentan 

respeto a la dignidad de la persona humana 

fiel cumplimiento de -ras finalidades de la 

re.nticen el 



da neGocios en 

trabajadores. 

La características · 

puaden concretarse de la 

La Directiva. 

Solamente cuatro miembros la 

dente, un ~eisorero, un secretario y un 

El reaucido número de sus componentes 

~ .:.."garant!a de raoidoz y facilidad 

,· ' 

dH'icilmente sesionan 

can en su3 opiniones. 

es una 

Naturalmente, 

tores es de importancia 

de los Oentros Patronales. 

Como los ~uestos y -



trav&s 

b ores 

nuidad 

ejecu

y ade-



recer. 

tores deben ser pronta y bien. ejecutadas por el 

&ste tien.e la oblie;aoión de organizar todos los 

cios que el .Centro PatronEi.1 

- e cios~; 

los, ha.ci~ndolos Óe.da vez más 



indispensable 

acci~n social 

nes C1Dncretas 

dadera 

le. 

sa 

venir o 

Por 

te barato, ni una 

no us un bufo

dedique a dei'ender a 



todss 

impone. 

Es necesar!simo, 

información sistemática hombre~ de negocios-

conozcan sus deberes y estén enterados de los requisitoa . 

y formalidades legales que les corresponde acatar en las--
,. 

relaciones con sus trabajadores. ~ ·~:; ·::~···~~:··; ~:.:\.~·'.:: 

Pero no solamente ésto; es preci~o igualmente;~:;l 
-- ~\~ .. ~~{·J~}/: .... 

practicar una revisión periódica de la documentacicSn d.e 
los. socios del Centro (contratos de trabajo, reglamerito:s-

interiores, recibos de sueldos, nóminas, etc.) 1 procuran-

quo queden debida."!lente protegidos los intereses no só~ 

del patrón sino también de los obreros. 

El exkn~h de la situac lón;cgériE~i~a1; de+lo s _·tall~ -~··--

y·lugára'~;cl~ tI'ab~Jciécon,el. ~ob,Jetb;;tie que<se ·cumplan-
·-:~=;¡"~·; '.'il:>--;(;:?··' ., ... ,(.•,"•" .. '•:\·::<~-·" ¡,",·· •,:···-""'·:::··;-.1.'·:--····.},:,:.,-">·-·' _ .. , ... -; 

··.··.-1 as ictl~p·&~ f é'f ori~'~J ~~bii~f ~n~}J~ :;~·~~E~'.~~~';.:~L.~#ibi;~~ 
su~a··''~~"~;~ª-,:,~~¡i~;>·~·· ·i?;:·,¡~?~·i't'. Y,,\•,;%· /P~:);. 'J;';t ··/.é }(~3:'.c>···· 

. •''··· .... ' >.'.·:-.:).j.'::·',. .. -; .... ·," · .. \'--;'h'-.,':.,_:.:.- ~\' .. ·.:·.:;/}:.'. ....... ···_::.",\',-· ,':};;;:'.;':'~.~:· ;- .. ~-~'.,. "--". ' 

''.'~ii1~l~ii~llf ~~1if~t~;~tf~~t~~~~~~~~~lt~?~:~, 
'. ·- •', '• - :".:• ' Oj "~ -:.-;: '~ ~r;;,-;~--;=."'T"-·--=;'-Óo_,'.:O.¿; ~k':,.:=,O;•_ .,,, ~-~ •,i' '.'.' ~:¡"), 

;;_;-.·~~:-( -\·=: ;¿·:-~-,;i-:: ~~:~;:_;0~~;: :J ,;:!>!·::'.' > .. ~,,.~~ ..... ; _.e-.::--,_: -- ~- ~ ~~- . > ".·,._, :·;'"· >'.~:::::» .. -.. ·-,.," _·. 

· prop6sff?:;'-!~{:~~Jt~· fas prestaciones que ies,;ó-?l~~:;#g~~~j·~-{ 
,<~·-;- :. · __ ·.'.·~:.·-(-\, ·,;·' :·~~_,·.=-;: '.~: ~~:·~ "" ,;.:·. 

: .. '.:" :~«.·.:)-~ .. -.. : ·.·.,-~~· ~--' ·; 

En x•esúrnen, a través del J}epartame!ltÓ ... 



comentan en forma breve 

de.r una. orientación bien definida. 

Igualmente se incluye en 

tos de las ejecutorins de la Suprema Corte 

-- - j>ortancia convenga publicarlas, as! como 

trucciones y recomendaciones que en 

cese.ria hacer llegar a _lo_s socios. 

·verdaO.eros 

vicisitudes 

mente 

e) 

labores de 



biere evitar los 

les o cuando éstos no 

la v!a conciliatoria. 

Las gestiones 

departamento deben ser 

bida eficiencia para 

El gerente del Centro· controla 

gestiones del Departamento Legal, por medio de acuerdos -

constantes con los abogados para enterarse 

de los c~nf'l1etos que se tramitan ante los 

Traba.jo, dando las orientaciones genera.les y particulares 

que correspondan. 

d) hstad!stica.- Para los Centros Patronales -

es importantísima la fo~~ulación de estadísticas, por --

ser ellas, en muchos aspectos·, la base 

el correcto funcion~niento de aquellas instituciones. 

Bl registro de socios con las esoecifioacion;¡s-

de sus.negocios, el estado de pago de sus cuotas,su fecha 

de ingreso, las condiciones de su documentaci&n ob1,ero-p_! 

·. trone.l, el nWti~r()'.Y:~titurá.:leza de los conflictos obreros-

ºque cada socio hubiere tenido, etc., son otros tantóid.a:;. ..... 
·¡.' 

tos que minuciesamente se registran.. - "-·~ ~~· '~··,.,_~;~~' 
. ~ '. '.: ··, 



pa!s pcr lo que a este 

e) Seguro Social.- En los lugares en donde 

en vigor la ley 

de ~ste departa.mento con el 

que dicha materia demanda. 

los intereses patronales, siempre 

inexacta e indebida aplicación de 

tramitación da quejas de 

'son otros tantos asuntos 



vez más grande de 

intervenir activamente en la 



l 

básico 



He aqu! el plan: 

Defensa Y Vigorización 

Esta finalidad 3e cumplirá: 

Precisando y difundiendo el concepto 

bre, con sus caracter!sticas, derechos, deberes y 

s abilidade s. 

2.- Seiialando las desviaciones ilag!timas de la empresa .. 

libre y las fuerzas y r.tétodos aplicados aplicados 

destruccicSn. 

3.- Dando a conocer las oportunidades de·elevauión perso

nal que el r~gimen de la empresa libre ofrece al trabajo

apto 1 honrado y sus frutos de libertad, bienestar y pro- ·ó~hi 

:~:s:~do a conocer, as! misino, los inconvenientes y ~1:.ª~~H~}? 
sos de la economía dirigid.a y, sobre todo, las cond.icic?,.~> . 

;:·; '·-.-··:·<, .,_ 

nes reales del trabajo, de le. producción y de la 

jo rag:!menes de ci.ictadura comunista. 

5.- Subrayando no sólo la compatibilidad entre el régimen 

de Empresa Libi•e y la reforma social que eleve las condi

ciones de vida de·los trabajores y satisfaga sus aspira -

ciones leg!timas, sino la necesidad de una econom!a inde-

pendiente y vigoroza, yara que tal reforma sea posible. 

6.- Cuidwido de la información constante, sistemática y -
·, ' ~ :· 

, · •. ·;···; -.- . ·-, 
bien orientada de la opinfon publica sobre estos teinas.--



de las con 



" '· 

6.- La reforma tiene 

econorn!a 

trabajadores deben encontrar condiciones 

gan la pena de ser defendidas. 

8.- Para aefenderse del 

no son caminos eficaces 

tud y 

tu de 



Además á.el 

Centro por medio 

entrevistas,etc., el 

mes patronales especializados, asi 

a las empresas para fines diversos 

de las instituciones específicamente 

las Crunaras de Comercio e 

rorme, evitándose pygnas, 

perjudiciales. 

' ·. 
-- ~-------·-~-·--'---'-·- -



. cia técnica para implantación de meaidas ciue 

.. grar un aumento ó.el ·valor 

te arreglos especiales de 

por la organización de cooperativas de 

2.- Estudio 

de ahorro • 

3.- Preparaci&n de planes para 

obreras. Concursos. 

t.rucci6n en serie. Sistemas de financiamiento. 

4.- Sistemas para mejorar el rendi~iento 

calidad del trabajo. Instituciones de capacitación 

sional. Becas y aprendizaje. C~ncurEos, premios 

neral, estimulo a la probidad, la iniciativa· 

zo de los trabajadores. Actividades 

·ter general. Escuelas, cursos, 

exposiciones, etc. 

5.- Organizaciones de descansos saludables y -

fruct!re1•os. Colonias de vacaciones, Excursiones. Activi-

dades ,deportivas. . < .. 

{~ __ 2'~ ....... <6' • .; Asistencia en l_a_.1)~aci6n mo~9:1 ~:;~~~~ª-~: .. ::}" 
·:,:.~;~·.:·.:<~ . ·"···: ,,·,<: ;.-.:,_.,,.; 

. trabajadores. Vida ·.familiar. · .¡ t",}f'.; '-';~ < 
-_- ~-·,_--_-,o-_eo-.¿F- -' -' · ~ '-·· "' ~:·e<~-'-'~ ~,::~~· '~; --·~ ;. ~ "..:.-· .'.,.::;-:._;;~;-·J:.;.-·.~:,~=i::~?·~.:_.,'._~--,;:¿_'.'.~:~-

7 .- Fome.nto del a~t~~Jri~a6:-j_d~Úi:ip~~\i'~firi:7~erii~~¡;~·~ 
presa agrícola e 1ndustrial~-~·o6&~~~~IJ:~ ~~F~~~d~fac~;Ícfn,;~:¡§'; 

-,_,-"'·" -···- __ -,, ,:.~~-,-;-,;~~<::.-,'~':··º·:'..~F-' ";,;~; -- -· ~ , __ ,,--~, ",·e·"·. 

crédito "! venta. Crédito popul~: ; . ;}(·'. tb ,,( 
8.- Organización de 11m tit\.ltos .y oori~J~~d~" para. 



Diversas especies 

empresa. 

'. - Propaganda 

trabajadores. 

meci.icina, 

. . ' ,. '·-· , ' 

mento".deberan estar inspirados en 

sirven simplemente para descargar 

ciones odiosas 

no que tendrán 

fruniliares,lc nejor ca.lió.ad 



bleza utilidad y justicia de la obra. 

La prevención de enfermedades y necidentes y -

la lucha 3istemática contra la sífilis, la tuberculosis y 

otras enfermedades endémicas en el medio obrero, estarán

también a cargo de este Departanento por lo que ve a la -

colaboraci&n de las empres~s en dichas necesidades. 



miento por parte del 

de los trabajadores, 

ticia en 

cial, al 

a la autoridad, al patrón y al 
- - - - - -- ----- =---··-·-=-·~·-=---=o--·-=--·~-

que encierr•an los problemas .de más urgente 

ción. Creemos que 

pone en las relaciones obrex•o-patrone.les, son 

sa de enormes desiquilibrios .eco,nómicos "'! que 

el orden 

En tal virtud· 

.siguiente forma:· 

Concepto 

La objeto sene.lar 



de conducta 

común. 

Consiguientemente, el 

cuando los particulares 

y cumplen las obligaciones que sobre el 

corresponden. 

Situaci'n del Patr~n con Respecto 

a la Justicia Social. 

1.- Es errónea la doctrina liberal.-

chazarse la apinión d; que los hombres de negocios defie~ 

den y sostinen los principios económicos sociales del 11- · 

beralismo. No podris. hablarse de justicia social al ampa

ro de una doctrina según la cual solo tienen·valor los 

tereses individuales. 

Por el contrario, si hay algo claro en las ideas 

que dobe sostener todo hombre de negocios en su calidad de 

patrón, es el reconocimiento de sus deberes para con la -

sociedad, es decir, de la obligación fundamental que tie

ne de contribuir a la realización del bien común. 

a.- Deberes impuestou por la just.i,eial social.-"". .. 

Especificando dichos ci.eberes mencionamos: 

a).- Propiedad privada.

dente necesario, citamos el que se de~i~~·;'d~~''ia función fl 
- ·-,-' -:~::~_;'.-\~~."~_r/~·r~;:'.:. _'.~~---~ :·:-_~ 

social de la propiedad, es decir,. la .obligac1on que tiene 

el prcpietarb de .hacer uso de st.ls:b'ienes ?en tal forma ~--·-· . - ; - ~ . -.. ' . 

que el provecho personal no. sig~·i.f~·~Ü~~;i,c~· dáító a la cole~ 
:-; '-~~' '; ... . 
>----~--. 



tividad, sino al 

mayor beneficio 

b).- Justo 

laciones obrero-patronales, el 

mo jefes de familia, obtengan 
'1 

materiales y espirituales~ 

Esto significa que el trabajo 

derado como una mercancía, sino como el 

que dispone el hombre para obtener los revursoa económi -

cos suficientes para la satijfacctón de sus necesidades• 

Y significa también que el 5alerio no es 

cio que se paga por el trabajo segÚn la ley de la 

y la demanda, sino la retribución económica cuyo 

mínimo, para el ínfimo trabajo, baste para que el 

y sus familiares lleven una vida como corresponde 

ticas personas. 

Cono retundo aún más 

todo patrón está obligado al fijar el importe de los 

rios de sus trabajadores, a satisfacer las exigencias 

la justicia corujutati7a por lo que respecta a 

en lo per-sonal, y a. cubrir los imperativos de 

social en lo que corresponde a cada trabajador 

de familia. 

3) .-



salario 

El patr6n también está 

al trabajador ót~as prestaciones 

leza y valor econ6mico suplan 

salario familiar absoluto, que 

tica puede implantarse, 

4).- Seguridad social.

deberes principales áel patr~n, 

se hace en esta.s l!neas, figura 

bu1r al so~tenimiento 

seguridad social. 

Situnci6n del Obrero 

la Justicia. 

l.- Debe abolirse 

de los errores que 

do es el lie hablar 

tinto totalmente un 

cia, a un sistema ·de inmorales. 

Justamente el hecho de no haberoe exigido a los 

traba~adores el estricto cumplimiento de las obligaciones 

o deberes que les corresponden es una de las cosas princ! 

pales del desiquilibrio sooi.al que priva. en Mbico. 



oficina 

trabo.jo sea. un 

b).-

les, sino como 

ésta y la clase na.trono.l 

cienes de coordinación d e esfuerzos, para el desarrollo;.; 

de la producción nacional, que es obra común. 

e).- Reoóriocer aue los derechos de la clase obre 
. . - -

ra de la sociednd en s~ 

aquollos. 

d) .- Eli:::inr.:r 011 el i'u.'"cions.r:1i.ento· .. de lo.s or.-;c,-



~reocupado de que los trabajadores cumplan, 

colectivamente, con las obligaciones 

sefiala l~ justicia social. 

La tendencia manifiesta 

sindicales obreras ha sido la de favorecer irivariablelilen

te los intereses de ou clsse, aún cuando oon ellos se co.~ 

sen los mñs graves perjuicios a la sociedad~ 

Mientras pr•evalezca la opin,ión; demasiado gene

ralizada, de que a la clase patrona.J.:'.S:~ .corresponde el p~ 
::::~~L,;-<:~. 

todos los derechos, no pueded~di~i{~>Pi:¡b,e,estemos en·v:!as;;;; 
, :';;->~\~~º~,00~~·:·~::~;\~~?·'.f.'. _,_¿. /'. o~~-

de realizar la justicia ª()ºf~:L~~.D.)'.r~~·~C'~;-·.-> , <1 ) 

Es urgente que's~ 'eX.Xj¿ ~.· la/cla.sa obrera ei ··.·· 

cwnplimiento de sus de~~re;~~ > ; -xn :. f < J:. ~·.:: : . 
Sobre los intereses de ~~~:.:,:DJ·~ clase, est i1 -



un r~gimen, de por comole 



__ , 

procurarse que los obreros y 

Seguro Social sobre una base 

¿e dichas clases. 

tendencia a. ravo-.' '•', 

--. ·- •- -??* 
sobre uri~;'.~~· .fJ 

,_'-.·,·, .--,:.:;·· 

d.e ciases y ~~J:~efr• 

o injustos ooni'lictos entre el ú.::ii : 

Por último, es deber del Este.do im;J._s~~ .. ?.; ; 
iniciativa privada mediante un siatemr.: n~cio~!i.J..~'á·~t 

{:·:~·~·." __ ,.,,_-~-o:-,;,::~;~-'.· ~.-.~"-, 

subsidios, permitiéndos~ as! que los recmbsos·pritad~~k,;li~~:'.'.' 
,·,,_..,,., ,;.,.··,,·.-

se fortalezcan y rindan todoo los frU.tÓ~:'qti~;}d.~fd~rid'~'h:.." _ 

interés de la sociedad. < ;_~.~~-·:,_¡~,~ .{_=~~- ~S·_~_ j<·;_'.-· 



Estado en las re-

laciones Qbrero-patronales. 

Sin embargo, debe indicarne con la misma clari

dad y pi'ec1sión cómo debe efectuarse la. intervención est! ·.·.·.~· 

tal y cuáles .. son los limites dentro de los cuales puede ~ 

llevarse a cabo. 

Las docgrinas liberales, que propugnaron por -

abolir de una manera absoluta, cuando menos en principio, 

la intervención del Estado en las relaciones obrero-patr,2_ 

nales, son falsas y su aplicación en la práctica ocesionó 

un estado de evidente injusticia social. 

Por otra "parte, las doctrinas- cualq,uiera que -

sea su denom1naci6n particular- que pretenden una inter -

vención totalitaria del poder público son tan falsas y -

tan injustas como las otras. 

Consiguientemente, la intervención del Estaáo -

an las relaciones obrero-patronales debe colocarse entre

s.mbos extremos y esta posici6n se determina de la siguien 

.te manara; en primer lugar, señalando los limites que la

intervención del poder público debe tener conforme una -

recta y adecuada organizp.ción social, y ense~uida especi-



noI'!llas rundw'Jentales cuyo cumplimiento 

por parte del Estado para que su 

en t&rm:tnos de justicia. 

Prineipales Limitaciones de la Intervención 

del. Estado. 

MencionSlllOs dnicamente aquéllas cuestiones bás! 

eaa, verdaderamente fundamentales, en las que el ~stado-

no debe intervenir. Las dividimos en dos grunos, segÚn c.2_ 

rresponda al inte~és del patr6n o al interés del trabaja

dor. 

Estas limitaciones necesarias son 

En lo que concierne al interés del patrono: 

a).- Respeto al derecho de la propiedad privada. 

(ttnicamenta por vías de aclaraci~n y para que no se inte! 

preten estas palabras con una acepción distinta de la que 

queeemoa darle, hacemos constar nuestro reconocimiento e~ 

preso a la función social que a la misma propiedad corre! 

ponde.) 

b) .- Respeto a la iniciat~va privada. 

(De la :nisma manera que en el caso anterior, hacelllOs con!_ 

tar que los derechos indiscutibles del hombre de negocios 

para. organizar y administr&r sus empresas deben estar 

siempre orientadas hacia la realización de los mayores be 

neticios sociales posibles). 

En lo que oonciarne al interés del obrero: 

a).- Respeto a la dignidad humana del trabaja--

d.or. 



ciales de protección de 

los preceptos generales 

ciones como los derechos del trabajador y del. 

do insp1rada8 estas limitaciones a la 

tación por los principios de justicia social. 

Esto es lo que distingue nuestra 

las doctrinas libera.les. ·· 

b) .- Como consectiencia, de lo anterior, !'ue1•a de 

los cSxiones b~sicos consignados en la ley los trabajadorea 

y los patronos, bien individualmente, bien a través de B'l.B 

organizaciones respectivas, deben gozar ae la sul'iciente

libertad para establecer en los contratos que celebren --



trabajo 

tancias que en cada caso concurran, siempre 

1en con ello las exigencias de la justicia, 

el punto de vista privado como social. 

As! se advierte porqu6 

que pretenden una intervención 

poder 1ntbllco. 

e).- Intervenir 

gir a patrones 

procas obligaciones. 

d) .- Intervenir 

teger con i;ual celo y eficacia 

obreros corio ñe los patronos. 

e).- Intervenir justa 

rimir los conflictos obrero-patronales, con vista esen -

cialmente a armonizar los intereses privados con el hien

de la comunidad. 

Principales Casos de l:Jctralimitación 

de la Intervenciónr.del Estado. 

Le máa importante para nosotros de~de el punto

de vista pr&ctico es hacer un anÁlisis, aún cuando sea -

so~ero, de nuestra realidad, con el objeto de señalar los 

casos m~s notorios en los que el Bstado, al intervenir en 

las relaciones obrero-patron~les, ya sea de una manera di!: 

recta ó 1ndirect8!llente, lo hace sin respetar los l!mites

que natural y jurídicamente corresponden a dicha inteI?Ve~ 



que la 

se desenvue.!_ 

e~tadp de agita -

frecuentes huel -

de labores~ demandas notoria ~ 

mente injustas, que no lleven más propósito que hostil! -

zar al elemento pat_ronal, etc • 

. Este ambiente se traduce en una falta pel'lllanen-

. te de garantías, en la clausura de muchas fuentes de tra

bajo, en la abstención del hombre de negocios para ha.c~r- _ 

futuras inversiones y, en una palabra, en un sistemático

debilita.~iento de las ·actividades económicas del pa!s, 

No puede decirse a este respecto que la activi-
' .. 

dad del Estado sea pursmente negativa y que se trate de -

una simple falta por omisión. No; el Estado interviene P2. 
(: 

sitivamente a través de la actuación concreta de multitu-

-des de funcionarios que aprueban, conciente, permite~, -

que este estado de agitación y de inseguridad se acreoie!! 

te con todas sus terr.ibles consecuencias. 

b).- Iniciativa privada.- se coarta el derecho

de inic1ativa privada cuando el Estado permite q~e la ad

ministración de las empresas sufra constantes limitacio -



nes como consecuencia de las demandas sindicales al 

larse los corrosoondientes contratos colectivos de trabajG. 

Esto es algo que constituye, pudiera decirse, la 

actuaci~n normal de los tribunales de trabajo. Los honbres 

de negocios tienen que hacer frente no sólo a las exige~

cias injustificadas ae los lideres obreros que siempren t 

pretenden obtener nuevos derechos para inniseuirse en la

organimac16n interna de las empres8 s, sino también a la -

pres16n que sobre ellos ejercen los funcionarios 

tativos de la autoridad ~ara obligarlos a consentir 

t~ctica absorvente de los dirigentes sindicales. 

Desde el pu..,to de vista obrero: 

a).- Se ntaca l& dignidad humana del trabaja -

dor al pernitir que les organizaciones sindicales se con

vierte.n en medios de extorsi6b esclavizando al trabajador 

por medio de la cllusu.la cte •~clusl&n y haci&ndolo 

de una humillante coacción intelectual y moral.. 

b).- No se ~espeta la libet-tad de asociaci6n 

sindical cuando deterr.tlnadas organizaciones obreras 

de un injusto privilegio y de un apoyo decidido 

de las autoridades. 

e).- No a.e respeta la naturale~a pro!)ia 

sindicatoa cuando &stos ae vonvierten en 

ticos (sindicatos blancos). 



iniciativa privada. 

Juzgamos que es ineludible el 

. la mayor claridad posible nuestro criterio. 

Cuestiones Previas F'undamentales. 

No se podrían comprender en su cabal significa

do, los uifer~ntes aspectos del sistema econ6mico-so -

cial de la empresa libre sino antes se indicen con la-



vida humana. 

Queremos decir 

siempre al 

servicio de la economía. 

estar cesligadas de las 

hombres que componen 

Entre aquéllas y éstas existe 

de jerarqu!a. Las 

otras. 

Por lo tanto, la econons:!a, por referirse- a las.; -· 

necesidades materiales, debe estar si.empre re~iaa· por

moral orientan la conduc' 

ta del hombre hacia sus más altos fines. 

b).- La doble función de la propiedad. 

La propiedad no tiene cono fins.Hdad 

·el· interés individual. 

El -uso de 

prosperidad faat 

la colectividad. 



técnicos de 

le. producción se or 
; :,_".-·'.·',;' ·.-. 

ganizan de una manera "o:;{~bntánee e independiente con -

r~specto a toda coacción exterior, y de·modo especial

!JOr lo que se i•efiere al poder·-:p\11i&.'1..~o. 

En otros t~rrninos, el r~gimen de la empresa li

bre implica la libertad necesaria para que la inicia -



privada se manifieste y se desarrolle 

por un me.itdato directo del Estado. 

Principales Características del 

de Libertad de Empresa. 

La empresa libre supone no solamente 

de expontaneidad e independencia 

__ e ción. de los ractores de la producción, 

conjunto de conriiciones jur!dicas, económicas, 

cas y sociales, siendo las más iI:I?ortantes 

continuación se enumeran; 

a).- En lo jur!dico: 

Reconocii:iiento del derecho-de 

los inatru!Jtentoa de producción. 

Res?eto efectivo a la libert 

duos para dedicarse al trabajo o a la 

prefieran. 

Dreci:10 de sucesión hereditaria. 

b} .- En lo económico: 

Funcionamiento del mercado libre sin el cuales imno:..-
·--· - - ... --~_-,-_;; . .ó-_-.-.:~ --,:' - ' -_~ __ .. __ ---'- -

sible la dete!'lilinación de los 'p;~dos}:,toa;huea su 
;'-.:·'~;-0'--·;'t,~:~,'.~5.'·;:o.;~:·~";t.:'. ,o/ •. ' :_:: -~:~~~-~-~~~: .. -' ': ' ,. "1 

--- vez constituyen la base para todos~c-l()é;L°,,(:~ut~.~zecon~~ 

micos de la emp·resa. - '"-<.· >:'··•: "; -e> <L\~'· 1 ··-· __ .-_._-•••• _•_. __ -._\_._;•·-
- :,-,/-;,\-. ;.'' :: :_-o'.\'.- -c·:t·:'--·-·---

. . ··:·· ,-<~' ;: : ·:~' -~i,º~-:_:;~-;~~-;¡:_;~''.\·:~·:>\'..::~'.;:~·-. ::/:;::).;~_-:: ·.'._-~-_\ ';·' -~ 
Por otra parte, la adaptáciori de/la oroduccion-:_ 

· ···-o;·, .; .. :'..~, ·~~; ¿~::.;;-:;'.:0;~-1' '.-':·,,';•'," >··· · ·e ,. · .- '- ·. ·.e 

al consumo de acuerdo con el mecarií~~o(~a·~~'ió;.~::
1

:~1{ef$~~·;·;· 

qie opera con sujeción a la ley de '1~'.''6,;·-~;~~;J.'.'ii'.Je .. 
manda. 



de li libertad misma. 

el resneto de los dereehos y 
~· 

obligaciones que corresponden 

los trabajadores. 

en todo caso, 

que las 

del bien común~ e invariablemente debe 

· tro de los marcos de la justicia. 

d).- En lo social: 

El ambiente de independencia en que se de -

senvuelven las actividades económicas; el eat!mulo que 

el esp!ritu de organización recibe de la utilida~ ca -

paz de alcanzarse con la iniciativa y el esfuerzo per-



sonales; la pr otección de la ley y la posibilidad de;.. 

satisfacer la previsi6n humana, asegurando la estabil.!, 

dad econ6mica de los individuos y de sus descendientes, 

se traducen en la abundancia de bienes, in el progreso 

de la técnica y en un bienestar material para la soci~ 

dad. 

Vicios del Capitalis?:ilO Liberal. 

Es frecuente confundir el régimen de la empresa. 

libre, cuyos fundamentos y caracteristicas se han sei.! 

lado, con el capitalismo liberal, atribuyendo a aquel-

las injusticias, los excesos incontrolados, las aberr.! 

cienes y las desastrosas pertubaciones sociales a que

este (tltimo sistema ha dado lugar. 

Dicha confusi6n debe y puecie evita.rae fS.cilmente. 

Basta con indicar álgunos aspectos qua el ca?i• 

talismo liberal tienen diferentes paises, sin tratar -

d e 8.lllenguar la gravedad de sus errores. 

Podemos citar los siguientes: 

a).- La actividad económica .abandona su finalidad. ese!!· \'.,'.', 
• ,'· ... ·? .• '.·· .. ". ·~/\ • • ·' ' 

cial, que es la de se1•:Vir 'at perfecCiona..."!liento~me.terfá~,:;;:,1' ~];,¿ 
·. : ',: .;; ,'·· -~ '':':./~, ~::. 

de 1
1

a vida h1.Ullana, y ~'Se'ori~ht Éc!'undament alment ~:~"'~',,lar,,~,,~.(~ '.'~:i 
- , . - · .... ·-.. . : .. -... _, .... · 

satisface ion del apetito 'del lugr117. 

La economía toma una.posición 

liga de las supremas sspiraciones de ia,pe~~bn'~ hÚinll.tla. 
- ~,~ ~ : - •· • _ . - o· .. - o 

b) .- Se desconoce la función social d.e"la propiedad y-



·-ta¡,- - · 

g) • - El trabajo 

ple mercnnc!a, y 

se 1'ije. según la. 

los 

h).-

presa libre. 

Peligro 

Los errores 



econ6mioo que los 60biernos se 

a adoptar durante la época de la 

.. cºreado en el !Ínimo de equivocados reformadores socia -

"<les el deseo de que se establezca de manera oerma..71.ente 

régimen de a:onom:!a dirigida. 

La experiencia ha demostrado la imposibilidad,

que la autoridad controle exclusivamente determina• 

aspecto de la economía. En una vano esfuerzo por 
. : ~~;:.::·.·.:>: ,:• :,·;; .,:.::·"'· 

.. canzar la eficacia práctica del sistema tencirá que 

poner un control absoluto y total. 

El individuo que produce lo que el Estado 

na; que vende al precio que la autoridad señala; 

percibe por su trabajo la remuneración fijada por el -

poder público; que no puede consu.~ir si no lo que se -

ha producido con~orme al plan oficial, no puede h3bla~ 

de independencia económica, sino de su misión humillan-

. te para. su propia condici6n hwnana. 

La economía dirigida, que no es, ~or lo tanto,

el r'gi~en protector de la libertad económica, sino la 

suplantación de la iniciativa privada oor el poder 

blicc, lejos de resolver, agrava los problemas. 

Las libevtades del .hombre están de 

. ligadas entre sí, que la. p~rdida 

ca .en un tiempo más.o menos 

demás. 

~ste es justamente 

de la presente inquietud 



que 

en día. 

Desde luego hay objetivos c~~cretos 

ficación se encuen;ran en el pro6sito firme y 

mente definido de luchar con igual energía 

excesos de liberalismo y 

del Estado. 

Entre 

guierites: 

a),- El esp!ritu ~e lucro, que es un incentivo natural 

en la actividad económica, jamás debe convertirse en -

la a:nbici6n ego1sta que menosprecie los debe1•es de la

moral y de ls justicia. 

Hay casos en los que la ganacia lícita se 

tende confundir con el robo, con el fraude y con 

plotaci6n. 

En este sentfd~a.las organizaciones de 



de em?resa les corresponde colaborar eficazmente 

taleciendo su autGt!dad nara encauzar debida.mente 

actividades cte sus miembros. 

b) .- La autoridad deba abandonar cualquier act,! 

tud que signifique el desplazamiento o la supla-:i.te.ción 

de la iniciativa privada, pues su ~1sión esencial 

la de coordinar los intereses particulares con el 

estar de la eomuniúad. 

e) .Si el Estado tiene la. facultad de exigir el __ .;. • · 

respeto a la dignidad del trnbajo y a la persona del -

trabajador, tambi~n tiene la obligación de hacer cum -

plir los deberes del trabajador y castigar con severi

dad todos aquellos actos que lesionen la econor.i!a del

pa!s y los derechos de la sociedad. 

d).- La refor~a social que tiende a destruir la 

miseria y el abandono en que se encuentran 3rs.ndes nú

cleos de población sólo será posible si el Estado, los 

hombres do negocios y la ~lase obrera comprenden su -

responsabilidad ó.e darle·. al pa!s una economía sana e -

indep endiente.· 

vos anteriores j los demás qJ~ ~~ ~llos se 

puede decirse que: 

La tarea fundamental es 

da su autenticide.d el régimen de la empresa lib~e.dD.ri-



do pleno visor a 

~ue el respeto a la nignidad de 

exacto y fiel c\llllplirniento de 

toridad garanticen el recto y 

'Jida social. 



un vocablo que 

tiempos: decidida.mente obsoleta;¡ 

resulta aterrador. 

·· ·Ambos sectores coincidieron. en los cor1•illon-

Juntas ae ~onciliación y en la3 declaraciones -

públicas, en la necesidaci qe que este instrumento le -

r;al fuera reforma.do para, como dijeron repetidas veces, 

ponerlo a tono con los tiempos actuales y con el estali> 

de nuestro desarrollo industrial. Pero cuando se lle~6 

c.l momento de convertir en realidad esas aspiraciones, 

las discrepancie.s se hicieron manifiestas en cómo.· 

Esto esra algo que ten!a que suceder y no deb!a 

extrru1arnos. Lo que s! lastima un poco el orgullo ret9_ 

rico de los mexicanos que forman pa1•te de esa le.3ión -

··· que . ha dado en llamarse opini&n pública ·y frena su rieci 

didavocnei.Sn p_or la. polé·.11ica, es que e~resarios y l.! 

dares obreros constituyen un exclusivo círculo de ente 

radas y dejen al resto del pa!s i'uera de una discusión 

capaz de entretener nuestros socios preelectoreles. 

Convidad.os de piedra en el aiálogo obrero-patr~ 

na.l, los mal informados· ~e~{~~'1.~:~ no .saben si la Ley -

.?'ed.ere.l del Trabajo, en pro;~;ci~'()t es Un a1riesc ::i::ns -- . 



Federal del Trabajo, en proyecto, es 

truo que pretende frenar el 

país o un angel tutelar de 

puesto e subsanar viejos 

recurso de lograr que el progreso económico 

vierta en patrimonio de unos C'.Hmtos. 

Queremos el diálogo, egclrunan los 

los líderes obreros, pero 

boradores del proyecto, a decirles 

cual es el tema sujeto a discusi6n y, 

cuáles son los puntos ~ue se anuncian 

bles. Y as! el mexicano tiene que vivir 

nes de medio uso 

que pueden estor contaminadas de 

No he de ser el pro~osito 

el proyecto, de hundir 

tantes 



Trabajo 

tes del pa!s. · 

fuertes coadyuven a. la 

enfoca la te¡ Federal del

que atañen a todos los habitan 

¡~ué art!culos amenazan llevar a la ruina a la-

induatria1 según la clase empresarial.! ¡Cual es al -

texto propuesto y en qué consisten las aberraciones .--

que sefiala.n! ¡Se ajusta o nó esta ley reglamentaria -

del artículo 123 al espíritu de la Constitución de los 

Estados Unidos Mexicanos? ¿Existen en ella artículos-

transitorios o dentro del cuerpo de su co4ificaoión, -

que prevean los términos de su cumplimiento o loa ca-

sos <ie excepción?. 

Existe el anteproyecto de ley y 

en r.ia.nos de centrales obreras y grupos empresariales,

para que opinen y hagan valer sus puntos de vista. Pe-



ro se hn respondido 

tregado ese texto a 

ca.mente para que ésta se entere de 

cutiendo. 

s! le 

be 

que la 

sa L}UO 

derec11os 

cer 

que 



a otros, sin que haya razón pa~a que 

nal se sienta alarrando en modo alguno. 

Nada hay en su opinión que autor.ice el 

despertado, y sólo un afán profundo de querer evitar -

el ctunplimiento de una mayor justicia social 

plicar su actitud de oposición abierta. 

A la luz de tales consideraciones, 

es manifiesta, y en 

tran los pueatos de 



La 

las guias 

son, oon tode, 

que s.lcanzará 



los productos, y• 

que se 

tiene

de trabajo, sin

trabajo y sin -- ---'-=----~ - ::_ 



p atrone.l de la 

sentir general de 

Pdblico para reprimer los excesos del -

.· obre1•0, evitando que lleguen a ser 

que resiente la econorn!a 

y justa protección de los derechos~ 

trs.bajadores, ja..vnás debe confundirse 

de impunidad para los dirigentes 

Independientemente de los delitos 

con.i.'lictos ob1•ero-patronaleo, cui7-

las 

xicana debe 



deficiencias de la iniciativa particular. 

· d) .- b:xigir el respeto de los derechos y el cu:.11 

plim.lento de las obli~aciones que corresponden rec!pr2 

oamente 0 a los patrones y a los trabajadores. 

La intervención del Estado, en todo caso, debe-

tender hacia. la realización del bien social J":ha. ·de -

efectuarse invariablemente oon sujeción a los princi -

pios de justicia. 



de la República -

Mexicana a.firma que mientras no exista una paz orgi1n1 

ea en las relaciones obrero-~atroneles no podrá lo --

grarse el desarrollo -ganerarde la economía 

cremento particular ae nuestra industria. 

Esta paz se logrará: 

Restaurando el sindicalismo 

ajuste a sus nropios fines; 

Sustituyendo el principio 

por el de una sincera 

nos y trabajsdores; 

Realizando los precontos de 

ra que el respeto reciproco de los 

plimiento tiel de 

y patronos corresponden 

• mun. 

OCTAV0.1' 

tervención 

nales; pero 

los lfoites 

trabajador y 

lJOVENOt. 

país 



uu.o~~ª a los trabajadores; 

pero en tales t~rminos 

que su ejercicio no impida .ni obstaculice la paz social 

indispensable para el progreso del pa!s • .81 abuso de -

este medio de ~cerón de. los· sindica.tos de la clase o -

brera ha llegado a extremos verdaderamente deplora 

blos por haberse convertido en instrumento usual de la 

lucha de clases, con tendencias plenamente pol!~icas. 

DECH\O PiiIJi!EHO.- Las suspensiones ilegal.es de trabo.jo, 

conocidas generalmente con el nombre de "paros", lle -

gan también a ser a veces otras.tantas manifestaciones 

de la degeneración sindical y de la falta absoluta. de

responsabilidad y ~atriotismo de los l!deres. 

Este medio de 8 gitación y de desorden se pone -

en práctica a pesar de las prohibiciones contenidas en 

la leyl 

DEGiliü ::iEGUlWO.- La Organización Patronal de la Repú -

blica Mexicana, considera que la aplicación de la ley-



del 

me. la necesidad 

cial se lleve a 

sin propositos mezquinos de intereses políticos, de 

partidarisI!lOs sindicales y de actos demagógicos 

desnaturalicen e impidan los urovechosos 

be producir en las clases proletarias. 
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