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revesﬁConsideraciones Sobre la Organizacién

‘Confederaci

. Patronal en México.
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e ‘

oonero-pa ronar

ael staao en las relaciones obrero-patronal

clologicos.

niones sobre el oroyecto de 1a nueVa ley.

| CAPITULO II.- Le emprese libre,

CAPITULO lII.- Conclus1ones.




,4Qﬂe'anima'est

objeto" ae-seﬁalar;que la organizacidén patro

plir en todos 1os aspectos con rasnecto a su' rato
el trabajador, y que desde luego éste sufra
sible ;a explotacion patrenal, =
i Sigulendo pues, las ideas de mi maestro e

Dr. Alberto Trueba Urbina expongo lo siguiente""f :
Bl artfculo 123 y su legislacidn que de glé

se -deriva, constituyen un estatuto protector y reivind;&
cador de la clase trabajadora. |

Tanto el artfculo 123 cemo su ley reglamen-.

taria, considera & los trabajadores cemo sujetos del de=_ f,

recho del trabajo, en su calidad de versonas humanas, en
tanto, por lo que se refiere a los patrones, éstos se cq17
sideran deshwnaniz ados, pero tienen el derecho de repre-
sentacién de las cosas o sea del capital. Por tanto, la-
organizacién patronal, no constituye proplamente un dere
cho social alin cuando ¢s una clase social o factor de la
produccidn en el artfculo 123, la organizacién patronal=-

es regulada por el Derecho Clvil o Mercanti} 7 sus orga-
nizaciones sdlo son susceptibles de derechos patrimonia-
les pero no soclales en los términos dél artficulo 123, =~
adn cuando la clase patronal puede agremiarse en sindicgl'f

tos pars la defensa del capital y de sus intereses.




ganizacién en Méxle

n ctiva de 10s hombres de nagocios en;la instaura

un $rden soclal en a1 que las relac Lo

atronalesfsean justas y pacificas.

1Estamos verdaderamente interesados en'q'ﬁ?’”

ones‘se den cuents del alcance que tlene esta finali
obrg!todq tomendo en consideracidn las condmcionqﬁ
las que esté atravezando el pals.

‘ce ineludible que en todas partes se dej

eofde estruoturar une paz orgénica que g‘
] arrollo y perfeccionamiento de lcs pueblos

ecto material sino tambidn en lo que ata

‘3”’fif“%»’_j ” 11 1) / i“ 11 elindole interna-;



cional que con rafces en el mis groserozd;};os;materiali
mos, pueden destruir los verdaderos valoresIAQ*q_
zacidn. e

Existe el sano propdsito de efectugr una refoff
ma soclal que ademds de imprescindible, es absolutamente~
justa y mediante la cual las clases trabajadoras consigaﬁ
un positivo mejéramiento. Hay el encomiable objetivo de -

eliminar la miseria, el abandono, el peligro de desempleos

la inseguridad sn el trabajo, etce., as{ como también el de
poner nuevas beses para el resurgimiento de~1aleconomia ¥
la estabilizacidn y el fortalecimiento de las institucio-
nes. Pero también es verdad que al amparo de tan nobles -
fines se desarrolla en el mundo la unificacidn de aque =-

llos elementos gque en reglidad persiguen la desintegra --

¢18n del orden social y el triunfo de un nueve género de-
esclavitud,

Concretamente: esta etapa puede dar oportunidad
de que los pusblos rsctifiquen sus errores y adquieran to-
dag las ventajas de un proéreso efectivo; mds igualmente -
es posible que en lugar de la marcha ascenclenal ecurra -
un desplome que serfa verdaderamente funesté porque con é1
se acrecentarfan hasta hacerse casi irremediables los ma=-
les cuya eEtirpacidn se busca afanosamente.

En nuestro medio, el mejoramiento de los trabaja-

dores, ol resurgimiento econdmico del pais, la cimentacidn




: utilj.;‘ia;{;‘a‘lr ides‘fs{b.._sﬁ_q ! ero-;p'at‘ron'al-, ;




para croar pactos entre individuos que falsaments se
cen representuntes de los trabajadores y de los indﬁSbrié"

les; frscuentemente consiguen desviar las funciones de la

autorldad para provocar un intervencionismo arbitrarié}yQ
despdtico; con el pretexto de salvsguardar los intereses-
de la colectividad, logra la expedieidn de leyes que res-
yringen los derechos legftimos de la vropiedad privadg{
y como si no fuera ésto bastante, penetra en las institu- -
clones educascionales para ganarse como adeptos é los iﬁdir
viduos que mfs tarde habrdn de intervenir en la vida pd -
blica del pafs, Haciendo uso de la violenci, cuando ol ca

so asf{lo requiere, o apelando a las apariencias de modera S

cidn y de cordura si fuere necesario; atacando abiertamen

te los simientos de nuestra naclonalidad, o revistidndose
de un ralso ardor patridtico, slempre estd actuando esta-
tendencia de disolucidn, y sobre todo ahora, en estos ho;
mentos en los gue la renovacidn y el cambio de las insti-
tuciones se hace imprescindible,

Abora bier, los hombres de negoclos tienen ab--‘
soluta necesidad de tomar parte en la tarsea trascenden -fj?
tal de estructurar, desde el punto de vista econdmico y-
social, las normas que habrin de regir en esta Spoca. Hpézf
hacerlo asf, equivale, indudablemente, adoptar una'ééﬁ
tud sulcida e insegura. :

Es preciso qus los empresarios abandonen




1 'bstencionismo los

- Mas tmﬁbién;deb

biépﬂdé.los nombres de negoo

social, exlge una coopefé

'kbrantable entre todos ellos.

Es deéif'de~p0d67servipi

"que los empresarios se decid van & interVLnir e

“ctividad si tal partJ

;lblemas que afectan a la co”

- no se apoya en una organizacion adacuada.

Refiriéndono :pecificamente 8 lo;i

.de indole obrero-patronal »es;indispensable'que

‘f*k.proposito comun y este

o8’ la que hemos connrétado n la reali

la justicia en las rel




Las rélécione’y I

trabajo implican la negacién botﬁndaid

rechos tanto de los trabajadores como'deilbsﬂﬁdmbeSfdéihg
goclos en su calidad de emoresarios} el cuﬁplimiehto é;';“,~
tricto de las obligaciones que & unos y a otros correSpén_
den, y el reconocimiento expresc de que los intereses de-
grupo o de clase estin subordinados a las exigencias del-
bien comin, significan la mds sélida garantfa de que el -
me joramiento de nuestro pueblo se realizarin en forma ple
na,

Paz y Justicla en las relaciones obrero-patrona
les, Este es el objetivo esencial gque se persigue, Pero -
la paz y la Justicla en el régimen de trabajo no serén si_
no una lejana ilusidn mientras los hombres de gegocios no
responden a los deberes que la vida social les impone.:

Estamos viviendo momentos de trascendental im -
portsncia. De no operarse la ripida organizgcidn patronal,
todos los esfueryos qus despuds quisran hacerse resulta =
rén absolutsmente vanos. Tenemos absoluta confianza en --

que los hombres de negocios del pafs harén honor arsu”ff-

responsabilidad.




e © MGONSIDERACIONES
CION PATRONAL®.

PRLHMERO.- No puede pensa:
se definen primeramenﬁé{idé.;inéSidue;con_ 11
realizar. S

Todas las asocieclones, en gent

las constituyen.

Segiin sean los fines que s

rén los tipos de orgenizacidn que se ad

pensable. Se trata de la unidn de

nentes de una asociacién al coincid

sus voluntades en un propcr'wsi'tr”'

ren en el conoccimiento de

~cidn se trata, lojm;sﬁégﬁﬁ;






el cual puedan aprovecharse

tembros de la asociacis

aracteriza porque no pue

oL todo sobre el



‘;iFras de Propletarios, Centros Patronalcs

;Hay en aexico diversas asociacione

¥ ﬂgocios. Cémeres de VOmercio, Cama”aa de

‘7‘todas ellas se distinguen por los fines

' Ceda una tlene su funcidn eSpeciél.‘éﬁc

~ de unp forma particular de organizacid
b).~ Muchos hombres de negocios perﬁenece
estas asoclaciones s la vez; L tal cosa"uced =

me diferenciccidn de funclones que a aquollas corresnon

¢)s~ La organizacidn patronal, estrictamente hablando,
tiene sus finalidedes proplas que desde luego deben dé:
nirse . ) .
Bon tres los objetivos esencialss:

- La participacidn zctive en la instauracidh{&e?

den soclal en el que 1lss relacipnps,ébr :

justas y pacificas.

II.- La defensa y vigorizacidnfd

garantizar que a su libopta

ponden,
III.~ La defensa de los;fhﬁérqsqg_ atronale:
bros de 1la orvanizacién; | .
d) .~Para realizar las finelidades anteriores,cs nreciso-

elaborar una serie de programas de geccidn patronal en los




menclonerse: el estudix

ca y blen orientads - tanto a los h b'

acere amiento sinc e r




Tresnecto -4 las obras emprendidaa nor las institucion

tronagles, no son sino manifestaciones del Gesc
’Qué se tlene de les objetivos nanc;onados."bl

Por lo tanto, urge llavar a cabo una ampli
fusién de las finelidades princivales que se dejaro
nunciasdas. Indispensable es que cadae hombre_de“neg clo
l1as comprends ¥y gque se adhiera a ellas. Logriﬁ‘
la uni{ficacidn, lg solidaridad patroqal‘sefcthqu rén
enseguldae e

Sin embargo en mi opinidn 1nsisto de manera es-;
pecinpl en sefizlar que es muy necesar*o vy absolutamente in }“ 1
dispenssble el trate justo parsa los trabajasdores, pues en
realidad y como todos lo sgbemos, la defonsa dsl trabeja~

dor constituye y debe constitulr siempre la base del ders

_cho obrero ¥y asl asegurar el justo equilibrio entre las ~

relaciones obrero-patrongless =i




ponden 2 la aceidn

oién general ds 1

cién Patronal de la Repdbll

bremos de hacer alzuna

sa:institucion




~ oportuna y vohorent

‘su naturaleza afectan



vidades de sus soclios cecmo ocurre en las Cémaras"
clo y las de Industrla, sino por 103 Droblemas soclale
obrero-patrensles, en cuyo estudioir reso

ponde intervenlr,

A este respecte resulta parfecﬁamentekclaro;el
hecho de que los comerciantes, los agricultores, etc.;~
pueden pertenacer a lz Confederacién Patronal sin que seé f;
un inconveniente el que forme parte, al mismo tiempo, de;:;
las Camaras de Comercio, de las de Industria e oualquierg;
otra asoclacidn cuyos fines se relacionan con los asuntqé;
fiscales, econémicos y técnices de cada una de estas aq§i#
vidades en particular. Contrariasmente a 1o que pretandean’
algunas personas interesades en provocar divisiones y aﬁ-fi

tagonismos entre los hombres de negocios, debemos hacer -‘,k,flﬁ

hincapié en la organizacidn interna y los ObjetiVOS'da'Fi'f:'k:



" las ‘asociaciones mencionads

 cd1éborgci6h éntréléiiéé Z

indispensable para 1os 

_Ley le corresponde, la Confederacién Pa

iﬁstitucién que représenté;'dléd

“cel, a los hombres‘de'négdciééadq




: " Las Cémaras de Industria y Comerci
L‘;Sdnglidad jurfdica para otros fines distinto

"’de ellas estd en condiciones de gestionar va

nombre de sus asociados, lo concernients a 1a
de los probleras obrero-patronales., |

Esta clrcunstancia debe tenerse en cbﬁéi
¢idn para justificar la coordinseidn que siempre debe ex
1stir entre dichas Cdmaras y la Confedersgcidn Latronal.

Para la mayor eficacla de sus trahajos, la Cog .
federacidn Patronal de la Repiblica Mexicana, hace llegarffk
sus sarvicios & los hembres de negoclos, a traves de los~ .

Centres Patronales que funcionan en las prineipales poblg 1

ciones del pais.

Dichos centros son creados por aeuerdo

cada caso especisl tome el Conssjo Directivo de la Confe

deracidn, el cual, a su vez, seflala los lfmitas_devs
risdiceidn. : “ ‘

En consecuencia, los hombres de negocios,:§3§l
quiers que sea el lugar donde radlcan, son sociog difé

tos de la Confeaeracidn Patronal y eon dicho carg#téﬁ in

tegran los Contros de que se trats, designando,rcéhfp
a los estatutos, s sus directores. .
Las Juntas Directivas de los centros patronales
son represemtantss del Consejo Directivo de la Confedera-
~¢idn para el sfecte de ejecutar y procurar que se &jecu -

ten los acuerdos dsl proplo Censeje.



: ?terna, 8 su funcionamiento eoonomico Y a su interve

,atronales gozan

ue atane a su organiz’

en los oroblemas locales, colaborando estrechamente o

‘el Consejo Birectiva de la Confeaeracion y facili
asi el desarrollo de lszs actividades que son‘pron

esta Institucién.

trabajo.

Los hombres de empresa deben adverti

tuciones absolutamente independientes,

Tel cosa significa que reSpectO'a sﬁforgaY

cidn y Ifuncionamiento gozan de plena autonomfa como co
reSponde & las organizeciones de tipo sindical en
sus estatutos contlenen las normss a las quﬁ § J'
terse sus actividades. .

La libertad de 1la Confederacié Pat

los Centros no tiene mis restricciones qu 1




significacién s los empresarios se adhierén:expgnpénea

ﬁente ¢ nd a dichas instituciones.

Por lo tanto, son estes organismes 193'qﬁéfmas

auténticamente responden a las necesidades naturales de

los miembros que los constituyen,




’:dad determinada. nsta union tiene un préfﬁﬁdo sen
ral. Debe reconocerse el valor de la act1v1dad,11bre de
lcs hombres que conviven, para colaborar orgéﬁiﬁ"
la consecucién del bienestar social..Esta fihéii:
termina como el conjunto de condiclones sociéié
_miten el perfeccionamiento meterial y esﬁiﬁd

pe I'SOII& numana.

En esta virtua se recnaza la ucha

i[por ser contraria a 1‘:naturaleza p Vp




_pone 1la justicia social.

El trabajo es una actividad naturel, humana

que dignifice & quien la ejarce y que tiene por objéﬁq

proporcionar los recursos econdmicos suficienteskparé'que

el obrero y su familia satisfagan decorosamente sus neéé;
sidades, de acuerdo con el desarrolle y nerfeccionamienﬁé
normal de su vida en sus aspectos material y QSpiritugl;
El me joramiente econdmico de la clase obrera:ﬁé

be obtener son salarios justos, con prestacione; adicioﬁé/

les de acuerdo ccn las posipllidades econdmicas de las'eg

presas y mediante condiciones Jurfdicas y soclales que -

permitan sl trabajador la formacidn de sw: propio patfiﬁo
nie. o

La vropiedad privada en s{ misma, no es un me:- “f
dio de extorcidn ni una injusta detentacion de la riqueza, i;
sino un medio nztural inprescindible para que el hombre -
obtenge el hienestar al gque legftimamente aspira y lﬁ so-
cledad proporcione a sus componentes todos los recursos y
posibilidades de unz vida civilizada.

Las organizaciones sindicales obrerss cuando sdyg 
utilizadas con propdsitos polfitices, come instrumentos eh':i
la lucha de clases y cuando, en generel, su actuacidn 564“;;
inspira en la doctrina marxista, se desvian radicalmente- 3
de las flnslidades naturales que les cdrrGSponden y con -

tribuyen al imperioc de le injustiqig,f&:larinestabiliégd:;," o



”otico que 1esiuua fundamentalnente 1a dignidad human
del trabajador, envileciendole N privandole de sus d
chos esenciales. ‘

Per lo tanto, es. urgente 1a restauracion del

;Sgindicalismo obrers cuyos fiuqs propiosrdeben estarﬁ;i
,}pfe orlentados hacia el ﬁej@fggightd ecbnémico,‘Sociéi 3=
moral del trsbajador. “‘A" :
Debe garantizarse la verdadera represeﬁ

sindical para que los dirigentes sean autenticq
-slementos de su prepia cldse consclentes y réépoh ab

“ien el cumplimiento de sus obligaciones.

i gciones obrero patronales. pere slempre que tal
"rf“fcion se ajuste a los limites que naturalmen@

'77 pdnden, resnetante en 1gualdad daxc;pcnnéﬁéhcia

" “¢hos del patrén y del obrero. ,”
Las doctrinas 11bera1es ue propugnaren por abo.
1ir de una manera absolut/ noipio

“4ntervencidn estatal, so als:s y su aplicacion en la

practioa ocasimno un estado de evidcnte inausticia social.



Sin embergo, hay que advertir que todés:éqﬁé

1las doctrinas cualquiera que sea su denominacidn péﬁtic"

lar que prstendan una intervencidn absorvente y totaiit
ria del poder piblice, son tam falsas y ten injustéé
las otras. e
En consecuencis, la intervencién dol’Estadbfeﬁ
las relaciones cbrero-vatronales debe colocarse entre é@,
bos extremos, es declr, sujetédndose a los limites natura ,
1es que impone una recta y adecuada organizacidn sociai;yi
atacando 1as normas fundamenteles da jusﬁicia. :
| El Estado, al intervenir en ias relacioneé obr
ro-patronzles, ostd obligado a respetar el derecho doflg
propiedad privada; pero no tnicamente en la eXpresiénv+r
abstracta de la ley, sino impidiendo de un modo efectivo; 
que las relaciones entre patrones y trabajadores se dagen )
vuelva en un ambiente de 1lucha de ciases, reprimiendqué;r
agitacidn injustificade, que provocan les falsos li{deres-
obreros y dando garentfas al inversionista y al empresa -
rio en las gestiones que correspondan & su iniciafi?a pé£f'
ticular. e
Bs incuestionable, por lo tanto,;éﬁé%la*bf§p167 
dad privada carece de la indlspensable protéccigﬁ~pﬁ§nd6- o
los desmanes del sindicalisme marxista no reciben una san
cidn inmediata y enérgica por parte qe'lu §ntoridad.

Si el Estedo tlene el derecho de intervenir en-







Tl ﬁéte'régimen impdica ol funclonamiento del mercad0"1ii

'” ;‘§in el cual es imposible la determninacidn derlqs;pré

como verdaderos servidores del interes naci_
Hay que eliminar les vicios del capital;sm

_beral y rechezar la absorcidn totalitaria delﬂEgpé&é

“tructurando la vida econdmica de Néxico sobre el

vle fundamental de la inieiativaprivada. La ecdﬁomi i

la nacidn debe estar humanizada, para la cual nay qu

bordinar las actividades materiales a los precentos de e

rdcter moral, hay que loRjrar que la propledad eumpla’la
funeidn soclal que le es pronia y hay que coordinail

“bertad de los individuos con 1aS exigencias del bien

La iniciatita privada se trauuceienrel ‘campo .
econdmico en la empresa libre, entendlendo vor tal organiv~:
‘_zacion de los factores de la produccién de manera expontg»fl
nea e independiente con respscto a toda coaccién exteﬁiof;

':,y de modo eSpedial por lo que se refiere al poder Pﬁﬁliéé 

¥ también implica la pdaptecidn de la produccio’



T:Iaécionamieﬁt
'damentalmehtega

" mo consecuenci

récter de funéi

cidn al interds particular de lo

zén sirve para.

simple mcrcan01afy el1Salariqxse equipara

 fija segin la ley de larof'ertk;'a‘iy LA

- ver que la tarea fundamentai:ééqiﬁféetespablg
su autenticidad el régimen de la emoresa libfezdgnd

no viger a los principios Que 1o-sustentaﬁ‘pap§,

respeto a la dignidadyderlg pérsona humana yvelfexac

fiel cumplimiento dé las. finalidedes de la aute

“ranticen el rocto




SU: ORGANIZAGION

cion nudden cencreterse de 1a siguient maners
La Diractlva.

Solsmente cuatro miembrOS’léiinﬁégr

ente, un Tesorero, un secretario y un- vocal.
El reducidoe nimero de sus comnonentes 8s.una
gérantférde repidez y facilidad para susﬁreuniones

V;g,cuerdOb. Quedan as{ eliminados los inconveniente

'“7fjdirectivas que cuenten con multitud de funcionario

'tores 88 de imnortancla nrimord l

"“;;qezlos 8entros Patronales, . .

Come los nuestos qu




afioiéjedu-

ador. Y. ade-

mds de esto, un hombr nacitaco para vressny






necesita ser un técni

‘fiﬁdiépenSablé:ésﬁu

primirse una or!

' nes aoneretas que

per objeto esencia:
ngles en un pleno de srmoni

dedera comprens

1a principal 1
"sé juridica’éé1los
- que aquellos £é§g
venir o evitaf diéﬁos ’
Por IO;t;V éﬁrbﬁai'hd as un bufe-

te barato, ni una 1nqtituc16 ue’ se dedique a defender a



y les ixnone.

| Bs necesarisimo, por 1 » antb?11evdr a caio—hna
:informacion sistemdtica para que losAhémbres de negobiesff,5
;conozcan sus deberes vy esten enterados de los requis*tosj
i{y formalidades legales que les correSponde acatar en 1as-'

.relaclones con sus trabajadores.

Pero no solamente &sto; es precigqfigqélménﬁé

"fﬁfacticaf una revisidn periddica de la:dbéﬁmeﬁﬁécion de
,1os socios del Centro {(contratos de trabajo, re lambntos-
Jinteriores, recibos de sueldos, ndéminas, etc.) procuran-

'Jdo que queden aebidamente protegidos los 1ntcreses no - soi

 10 del patron sino también de 1os obraros.k; 

, a través del Bepartement.




o orientar a laropinio

fverdaueros confllctos

 vicisitudes ds la pclﬁid

mente interpretados;
¢) Defensa juridic:

lebores de previsidn,



‘hﬁereses*oatrdnalse ant

el traoago en todos aquellos cas

la via conciliatoria.v
’ Las gestionss d
departamento deben éerf
“bida eficiencia para evitar los Derjuiclos Vongiguieutes.
k hl gerente del Centro controla airectamente las
gestiones del Departamento Lagal, oor ‘medio de acuerdos -
constantes con los abogados para enterarse de la marcha;fi
de los conflictos que se tramitan ante los Tribunales &é;,
Trabajo, dande las orientaclones generales y particuiafes 
que correspondan. | :
d) kstadfstica.- Para los Centros Patronaleé f;
es important{sima la formulacldn de estad{sticas, por -- 3
ser ellas, en muchos aspectos, la base fundamental pépgﬁi :
el correcto funcionanlento de aguellas instituclones, 4

hl revistro de socios con las especificaclonss-

Jvfde sus negocios, ol estado de pago de sus cuotas,su fecha

aleza de los conflictos obreros- 

: ,_,que cada socio hubiere,tenido, etce, SOD otros tantoswda

'a*;rftos que minnciosamente seAregistran.

En mat ria indical es indispen'abl







hombres de negocios.]ﬁ

Lorfundamental de la organizacién,cons;ste

-,a:aptitud cada vez mads grende de los Gentros Pat
nir activemente en la creacion y. fortalec

'parayinterve
un orden social juste ¥ pacifico

 mientq de




u :puéde;hacenupééiﬁie

ociales en con

e ’bkésbig’o p & 5

© ta espiritual en muostra lsbor.



*ﬂirsabilidades.

.v HO aqu£ el plan.
Defensa Y Vigorizacién D3 la Empresa L
Esta finalidad se cw“Pliré‘:“ e

I.- Precisanuo y difundiendo el concepto de la enpres

'bre, con sus caracteristicas, dePOOhOo, deberes y.- r-snon

2.~ Seflalando las desviaciones ilegftimas de la Qmpfééé
1ibre y las luerzas y métodos aplicados aplicados a sﬁ_Q‘
destrucecidn,
3.~ Dando & conocer las oportunidsades de -elevaeidn peréo; 
nal que el régimen de la empresa libre ofrece al trabajé :
apto y honrado y sus frutos de libertad, bienestar yrprg
greso. o ' o
e~ Dando & conocer, asf milsmo,los inconvenientes:'”'
sos de la economfa dirigida y, sobre todo, las condieio
nes reales del trabajo, de le produccidn y;défl
jo regimenes de dictadura comunista. "f
5.- Subrayando no sélo la compatibilidad entre :e]’;';:;fe;g:i‘.ﬁiénf'".;’.:'f"
de Empresa Libre y la reforms social qué eieve las condi-
ciones de vida de-los trabajores y satisfaga sus aspira - o
ciones legitimas, sino la necesidad de una economfa inde-
pendlente y vigoroza, vara que tal reforma sea poaible,

6.~ Culdgnde de la informacie onstante, sistemdtica y -

bien orientada de la opinion public ,sobre estos temage--



este finalided, procede mencionar los siguien

3 econdnicas estén

;?Spifituales‘deb01 pre




“El utopismo dqmagégico;flé vi

,19#td§ émpiricos y el estatiﬁmo
,ohstaculizan la reforma socia

'f6.- La reforms tiens que ba°

ocial,y roquiere una economia vigoroza, capagz

rzas que la 1isma reforma im

' jadores, y, al



de las instituciones espec{ficamente patr

las Cémaras de Comercio e Industri
forme, eviténdose pygnas, i
perjudiciales.. ,“ ‘

Denartemento Secia




- _ls- Pr§paraci6n'd6 piahééiésﬁcretggiyL
éigftéénica pera implantacidn de meaidas dﬁé ti?nd

grﬁr un aumento del valor adquisitive del salari§ me
f;ﬁe arregles especialgs de las empresas con 105 §£6
»fbs ¥ por la organizecidn de cooperativas da ¢ 

2.- Estudio e implentacidn de instltucione

v’sistemas de ghorro .
| Do Preparacion de nlanes nara construccio
fmeJoramiento de habitaciones obreras. Concursos.?Precon
}truccion en serie, Sistemas de finsncismiento.
o lie- Sistemas para mejorar el rendim1°nto yfla
cglidad del trabajo. Instituciones de capacitgcion

sional. Becas y aprendizaje. Concursos, premids[ﬁ

nerasl, esti{mulo & la probidad, la iniciqtivééf el

zo de los trabajadores. Actividedes culturéié§

~ ter general. Escuelss, cursos, conferencias,

ﬁfj' ,exposic1ones, etc,

5.~ Orgenizaciones de aescansas saludables Y -

'ififructiferos. Colonias de vacaciones, Excursiones. Activ1-t 




P Diversas asnecies de nropag

ll - Propaganda ~eneral.~
& Propaganda esoecialmente d;ri
' ;«hombras de empresa.

3= Pronaganda dlriuid":

‘ ~trabajadores.




bleza utilidad y justicia de la obra.

La prevencidn de enfermedades y accidentes yyéfﬂ,

le lucha sistemética contra la sffilis, la tuberculosis v
otras enfermedesdes endémicas en el medio obrers, estarén- ‘f
también a cargo de este Departamento por le que ve a la -

colaboracidn de las empresas en dichas necesidades.




por objeto serialar to -




las normas de conducta que 502

ealiZér el bisn comdn.
Consizuientemente, el bienestér‘éociél
'iéne cuando los particuleres y la #utofié§d7
gg? y cumplen las obligaclones que sobré el;particul
rléé corresvonden, | :
. Situacién del Patrédn con HeSpect§ﬁ 77
a2 la Justicia Social,

1, Es errdénea la doctrina liberal.- Debe re

chazarse 1la epinidn d2 que los hombres de negocios ueflen
den y sostinen los principios econdmicos soclales del,lié'
beralismo, No podrfa hablarse de justicia social al amﬁi?
ro de una doctrina segin la cual solo tienen'valér 1§§?iﬁ
tereses lndividuales. » i

Por el contrario, si hdy'élgb}é;éﬁdiéﬁFIASLidéés;_
que debe sostener tocdo hombre de negocios en su calidad de
patrdn, es el reconocimiento de sus deberes para con la -

socledad, es decir, de la obligacidén fundamental que tie-

ne de contribuir a la realizacién del bien comin.
#.~ Deberes impuestos por la justicial social.

 ;EsDecificando dichos deberes mencionamos'

a) .- Propiedad privada.- Un;cﬁmﬁ
dente necesario, citsmos el que_;é:ééfi
social de la propiedsad, es decir’ﬁ
el propletarie de hacer usgfdAv en pai9f6rma -

que el provecho personal §d> datio a la cblég




mo jefes de familia, obten&an un f

perniita u&tleFGGP decorosa y dignanent

materiasles y esnirituales.

Esto signliica que ol trabaao no debé Sef‘consi
derado como una mercancfa, sino como sl medio naturglré!
que dispone el hombre para obtener los revursos econdmi -
cos suficientes para la satififaccidn de sus necesidgdeé

Y significa también que el salario no es el pfg
cio'quevse paga por el trabajo segﬁn la ley de la ofeffaf
Y la demanda, sino la retribucién econdmica cuye imworﬁ
‘mfnimo, vara el {nfimo trabajo, baste para que el obwerr
y sus Tamlliares lleven una vide como corresponde a aut
ticas personas.

Concretando adn mds los conceptos anﬁeribfégﬁ
todo patrdn estd obligado al fijar el imporfe de 105 5&1’

rios de gus trabajadores, a satisfacer las exigancias:d

<=~ la justiola conmutati¥a por lo que respecta a cada obrero

en lo personal, y a cubrir los imperativos de la jus



lés:OSIigacioneS'dq jp$tic

£l oatrén hﬂbien esté obllgauo

‘;al trabajador otras prestaciones adicional

se hace en estas lineas, figura el:dédeé
bulr gl sostenimiento y progreso delas 1
segurlidad socilal.

Situacidn del Obrero con Respe

la Justicia Social

"

'obrero nacesita de la

tinto totalmente un regimen rotector rundaao én laijus
cla, a un sisteﬁa ‘de privil}gi s 4bsu¥dos o 1nmorales.r

Just amente el hecho de no haberse exigldo & los
trebadadores el estricto cumplimionto de las obligaciones
o dsberes que les corresponden es una de las cosas princi

pales del desiquilibrio secial que priva en México.



‘trabajo sea un Tactor

o on supe"wres e aquollos.

d) .- Bli: :inar un el i icn4._entc de lns oraa-



colectivamente, con las obligaciones més:imnortantes*cue
seriale Ya Justicle soclal, Lo
La tendencia manifiesta de laSLdrcanizac ohéé‘

sindicales obreras ha sido la de favorécar 1nVariablemen4;f

te los intereses de su clsse, aun cuando con ellos se cau

sen los mas graves perjuicios ala sociodau-

Kientras prevalezcavla;qpinion qemaSiado geﬁef“‘

bralizada, de que a la clasé pétfonalxle COfresﬁdnde eifbef”

cumpliniento de sua'débérq

qure 1oSﬂintff¢:







0

nas clases,

innecesarios o injustos conllictos entr- el eapl

fb);- Por ultimo, es: usber del Eutado Pmp

‘"la iniciativa privada medisnte un: sistem

subsidios, pernitiendosa asf que" los'rec
se fortalezcan y rindan todos 1qs~frutos

- interés de la sociedad,




ta’y conveniente 1a 1ntervencion del Estado en 1as re-'

rlaciones mbrero-patronales. ,’"QT

Sin embargo, debe indlcarse con la misma clari-

w "dad vy preeisidn cémo debe efectuarse la intervenciqn estgr
tal y cudles son los limites dentro de los cuales puede‘l;
ilevarse e cabo. g

Las docgrinas liberesles, gque propugnaron por ==
gbolir de une manera sbsolutsa, cuando menos en prineiplo,
1a intervencidn del Estado en las relaclones obrero-natro
nales, son falsas ¥y su aplicecién en la préctice ocesiond
un estado de evidente injustiels soeial.

Por otra parte, las doctrinas- cuslquiera que -
sea su denominacién particular- que pretenden una inter -
vencidn totalitaria del poder piblico son tan falsas y --
tan injustas como las otras.

Consigulentemente, la intervencidén del Estado =
en las relaclones obrero~patronsles debe colocarse entre-
ambos extremos y esta posicidn se determine de la sigulen
‘te menera: en primer lugar, sefinlando los 1limites que la-
intervencién del poder piblico debe tener conforme una -=-

recta y adecuada orgenizacidn socisl, y ensegulda especi-



1as normas fundamentales cuyo cumplimiento esrin

dispen&able por parte del Estado para que su intervencion
se réalice en términos de justieia.
Princirales Limitaciones de la Intervencidn
del Estados

Menclonamos dnicemente aquéllas cuestiones bdsl
cas, verdaderaments fundamentales, en las que el ¥stado--
“no debe intervenir. Las dividimos en dos gruvos, éogﬁn co
rresponda el intends del patrén o al interés del trabaja-
dor.

Estaﬁ limitaciones necesariss son :

En lo que concierne al interds del patrono:

a) .- Regpeto al derecho de la propledsd privedsa.
(Unicamente por vias de aclaracién y para que no se inter
preten estas palabras con una acepcidn distinta de la que
quepemos darle, hacemos constar nuestro reconocimiento E2
preso a la funcidn social que a la misma propiedad corres
ponde. )

b} .- Respeto a la 1niciat;va privada.

{De la miama manera que en el caso anterior, hacemos cons-
tar qus los derechos indiscutibles del hombre de negocilos Tiﬁ

pars organizar y administrar sus empresas deben estar ?4,1‘ 7

siempre orientadas hacla la reaslizacién de los mayores be
neficlos sociales posibles).

En lo que concierne al interéds del obrero:

a).~ Respsto a la dignidyd humsna del trabaja--

dor.



“los preceptos generales que determinan tanto 1a ot
clones como los derechos dsl trabajedor y uel,patrén sie
do.insniradas estas limitaeciones a la liberﬁadfaé

tacidn por los pr;ncinios de justicia sociale

Esto es lo que‘distlngue nuestra 31tuacion

las doctrines liberaleu;

b) e~ Gomo con ; ’éhéié dé—1o‘antorior; fuera &e .
"los cénones bfsicos consignados en ls 1ey los trabajadores
¥ los patronos, bien individualmente, bien & través de sis
organlzaciones reSpectivas,kdeben gozar ae la sullciente-

libertad pare establecer en los contratos que celebren ==-



ndiciones inherentes al trabajo segun:las ciroun

‘ tanc1as que en cada caso concurran, siempre que
len con ello las exigencias de la justicia.n§§p 
el punto de vista privado como social. 4

Asf se advierte porqué se desé§ﬁi'
que pretenden una intervencidn abgoluté
poder piblico. ﬁ

¢) .- Intervenir jus

procas obligaciones.‘

d).- Intervenir Juétg’

obreros corioc de los patronos.

e).- Intervenir justa e imﬁarcialménté;péré:gie
rimir los conflictos obrero~-patronales, cén vista'eSeﬁ‘A;‘
cizlmente a ermonizsr los Intereses privados conkei biEnéﬁf
de la comunidad.

Principales Casos de Extralimitacidn

de la Intervencidncdel Estado.

Llc mda importante pars nosotros desde el puntof
de vista préctico es hacer un analiszis, ain cuando sea -~
“somero, Qe nuestra realidad, con el objeto de sefialar los
. ¢casos nis notorios en los que el Hstado, al intervenir en
‘1as relaciones obrero-patroneles, ya sea de una manera df
racta 6 indirectemente, lo hace ain respetar los limitqs-

que netursl y jurfdicamente corresponden a dicha_inte:vgg‘i,



: mente injustas. que no lleven més propdsito que hostili

| zar al;elemento patronal, etce

Este ambienta se treduce en una falta permanen-.

te de;garantias,'en la clausurs de muchas fuentes de tra—

: futuras inver51ones ¥, en una palebrg, en un sistematico-

:A.debilitamlento de las actividedds econdmicas del pals,

'bajo, en 1& abstencion del hombre de negocioes para hacer-;,T,

No nuede decirse a este respecto que la BCtivi- S

dad cel Estado sea pursmente negativa y que se trate de -  ”

o una simple falta por omisidn. No; el Estado interviene poif

[

"*sitivamente & través de la actuacidn concreta de rultitu- -

“.--des-de funcionarios que sprueban, conclente, permitep, -éf'“i

dﬁé este estado de agltacién y de inseguridad se acrecien
te con todas sus terribles consecuenciase.

b) .- iniciativa privada.- Se coarta el derecho-
de iniciativae ffi#adﬁﬂcuandqial,Estadp ﬁermite que la ad-

ministracidn de las empreéés;aﬁfiéﬂCQnstantés limitacio -




‘f;n;§ e6mo‘coﬁsecﬁehcia de las demandas sin&icaleékalifoﬁméi«

larse los corresvondientes contratos colectivos de trabsjs.
Esto e3 algo que constituye, pudiera decirse, ls

actuacidn pormal de los tribunales de trabajo. Los hombres f

de negoclos tlenen que hacer frente no sdlo a las exigea- /

cias injustiticadas de los lfderes obreros que siempren ¢
proetenden cbtener nueves derechos para innisculrse en la-
orgenieacidn interna de las empresgs, sino tambidn a la -
presidn que sobre ellos ejercen los funclonarios represe
tativos de 1la autorided nara obligaflos & consentir énfi
tdctice absorvente de los dirigentes sindicsles.
Desde el puntoc de vista obrero: e
a).- Se ataca la dignidgd humana del trsbaja =-
dor al permitir que les organizaclones sindiceles se con~
viertan en medios de extorsidh esclavizande al trabajador
por medio de la clfusula de axclusidn y haciéndelo objeto

de una humillante coaccidn intelectual y moral.

b).- Yo 3o pespeta la libertad de asociacién =
sindical cuando determinaaas organizaciones obreras cozan
de un injusto privilegio y de un apoyo deecidide porkna 
de las sutoridades. ' » -

e)em No,ée resweta la naturaleza prooié &e
~sindlcatos cuando esuos ‘e uonvierten en organiﬂmos pol

tices (sindlcatos blancos).‘ :r



pojé‘la!iniciatiVa pfi?ada. |

: 7Jﬁzgamos que s ineludible el debérwde

‘éé;motivos de intranouilided piblica y defini

lg,mayor,claridad posible nuestro criterid;;,ﬁ

Guestiones Previas Fundamentales.
No se vodrian comprender en su cgbal Significa§ _ 
tdb5 ios allerentes aspectos del sistoma econémico-éo -

" c1al de 1a empresa libre sino entes se indicen con la-



a vida humana.

Queremos decir con-

ar‘siempre al serviclo del
~servicio de la economfa.

Les necesidades materialos ‘o 80

‘den estar desligadas de las nec931aade

:de los hombres gue componsan la socied

Entre aquéllas y éstas existe un

féién de jerarquis. Las primeras estén sul

flas otras.

Por lo tanto, la economia, por raferirse ala
:neceéldades materiales, debe estar siempre reriaa oor-fQ'

‘123 normas que. en el terreno moral orientan la conducy =

‘;,»ta del hombre hacia sus nds altos finea.

b).- L4 doble funcién de la propiedad.

La pronledad no tiene corio finalidad exulusiva—

‘el interes indlvidu¢117>a prowiedad tlene, ademas

indiscutlble funclon SOcigl

”f El uso de lo

'*fprOSperid&drmgtetial Le

- la colectividad.




: ganizan de una'manera»enpontanea 6 independlente con .=

respecto a toda coaccion exterlor, v de'modo especlal=-

por lo que se refiere al poder~@ublkico,

En otros términos, el régimen de la empresa T

bre lmplica la libertasd necesaria para gue la iniciﬁ'- 



‘iva Drivada se manifieste y se desarrolle po
y.ho por un mandato directo del Estados
o ‘Principales Caracteristicas del Régiﬁé

de Libertad de Lmpresse

La empresa libre supone no solamente los requi-

itOn de expontaneidad e indevendencia en. la coordina-f

1on de ‘los factores de la produccidn, sino también un

.conjunto de condiciones juridicas, aconomicas, politi-‘

cas v soclales, siendo las mas imnortantes las que a
continuacidén se enumeran; k

a).- En lo jurfdico: ’
Reconocimiento del derecho-ds prﬁbie
los instrumentos de produccién. '}

Respeto ofectivo a la libegﬁé

duos para dedicarse al trasbajo o a“;;{ppupagisp;qﬁg
prefieran. Sl

Drecno de sucesidn hereditarié;fffff'g”}:\V‘u L

B) - En lo econdmice :

Funcionamiento del mercado libre—sin

'“alble la determinacidn de lo 5

‘Tvez constituyen la base par

micos de la empresa.
Por otra parte, ia;adapt ion

al consumo de acuerdo con el me

qie overa con sujecidn a la ley

manda.



,(a intervenc;on del Estado, en todo caso, no

puedﬁ_tener como jusuificaclon mis que las ex1uencia

fdel bien comun, e invarlaolemente debe efectuarse“d

”*’7iftro de los marcos de la;gusticia.;ii;fiq
d).~ En lo social' :k‘ -

E1l embiente de independencia en elAqua se de o

senvuelven las actividades econémicas; el estimulo que

el espiritu de organizacidén recibe de 1la utilidad ca -

paz de alcenzarse con le iniclativa y el esfuerzo per-



SOﬁales}'la‘pr 6téccién de la ley y 1a posibilidadfdé,
satisfacer la previsién humans, asegurando la estébiii =
dad econdmica de los individuoé y de sus descendientes,
se traducen en la abundanciz de bienes, #n el progreso
de la técnice y en un bienestar material para la socle
dad.

Viclos del Capltalismo Liberal.

Es frecuente confundir el régimen de la empresgr
libre, cuyos fundamentos y caractefistices se han sefia -
lado, con el capitalismo libersl, atribuyendo a aquel-
las Injustlcias, los excesos incontrolados, las abqrrg‘ 
clones y las desastrosas pertubaciones socizlas aréué
este Qltimo sisteme he dado lugar. L

Diche confuaidn debe y puece evitarse fécilﬁeﬁté.

Basta con indicar algunos aspectos gué éiré§§£¥”%
talismo liberal tienen diferentes pafses, sin tratar -
de amengusr la gravedad de sus errores.

Podemos citar 103 siguientes:
a)e- La actividsd ecdné@iéé:abéﬁdgna su finalidad’éSQHF

cial, que es la dérééé i

de 1a vida humana, y se orients fundamentalment

“satisfaceidn del apotit
i La economia'fdﬁé:uhé:pOSicién’aﬁﬁﬁ

lliga de las supremas aspiracionesjdé*ia;personavbumana;:;i,, 

" b).~ Se desconoce la funcidn s&c;gi~dé /p,épieéadry; 



ple mercancia,kywei”sélan ovsejEQuiparé 8

se fije segin la‘iéy




e control . acondnico que los vobiernos se v’eron

obli’ados a adoptar durante la épocg de la guerra, han

mcreado en el animo de equlvocados reformadores socia =

les ¢l deseo de que se establezca de manera vermanente

n régimen de monomfa dirigida,

La experiencia ha demostrado la 1mposibilidadg-3

de que la sutorided controle exclusivamente determihé

aspecto de la economfa. En unaz vano esfuerzo nor ‘a

canuar la eficacia prédctica del sistems tenara que im

" poner un control absoluto y total.

El individuo que produce le que el Esté&oié;d
na; que vende sl precio que la autoridad seﬁalé§1QQe4r
percibe por su trabajo la remuneracidn fijada por el -
poder pitblico; que no puede consumir si no lo que se o
ha producido conforme allplan oficilsl, no puede hablat
de independencia econdmica,sinoc de su misidn humillan~"
-te para su propla condicidn humana,.

La economfa dirigida, que no es, mor lo tanto,-

el régimen protector de la libertad econdmica, sino la.
~sﬁplantac16n de la iniciativa privada por el poder pd-:
: ;_ b1icc, lejos de resolver, agrava los problemas.

Las libertaaes del hombre estan de tal manera

"7'gi;{1igada8 entre si, que,l érdlda de ‘una. derellas

fca en un tiempo mas o me largo,Qla;gét ids

'~\f,demas.

hste es gustamente eﬁ

'de la presente inquietud soéi




"Desde luego hay objetivos concretos cuye Jua:

‘ficacion se encuentran en el proésito firme y perfecta

' “'mente definido de luchar con 1gual energia con

i excesos de 1iberalismo y la intervencion denorbitau

del mstado. ;:”

Entre tales objetivos deben;subrayarse 1os s

Vikguientes ’ ‘
k~’a).- 21 espirltu de lucro,‘que es un incentivo natural
en la ectividad econdmica, jamis debe convertirse en
V,‘la ambicidn egoista que menosprecie los deberses de,iéQ
moral y de ls justicia, :
| Hay casos en los que la ganacia liecita se:pré

—

tende confundir con;elrrobo, con el fraude y con lg?e

" plotacidn.

En este sen as organizaciones de horbres




de empresa les correSponde colaborar eficazmente ro

,,taleciendo su suterldad vara encauzar debidamente las
actividades de sus miembros,

t . b)e- La autoridad debe abandonar cuslquier actif

tud que signifique el desplazaniento o le sublantaciénr
de la iniclativa privada, pues su misidn esencial es ’
1a de coordinar los Intereses particulares con el bien.
estar de la comunidad,. | -

¢)oS1 el Estado tiene la facultad de exigir el -
respeto a la dignidad del trabajo y a la persona‘dely-;ﬂ
trabajador, también tlene la obligacidn de hacervcum -
plir los deberes del trabajador y castigar con sgveri?k
ded todos aquellos sactos que lesionen la economfs dei-

pals y los derechos de la sociedad.

d) .- La reformes soclel que tlende a destruir la
miseria y el abandono en que se enduentran grandes ni-
cleos de poblacidn sdlo sers vosible si el Hstado, lus

hombres de negoclos y la clase obrera comprenden su =-

responsaoilidad de d rle"

l’paii‘una economia gana e'-,"

independiente.

Y rasumiend' en una

1la general los objeti-

vos anteriores y los aenas 'ellos se drﬂi

puede decirse que?

La tarea fundamental es 1a de establecer con .t

da su autenticided el régimen de la empresa libre d”



do pleno vigor a loa principios que

que el respeto & Y-\ aignidad de 1a
exacto y flel cumnliniento de las linalldaoe

torided garanticen el recto ¥ Justo desarrol

yida sociale




_egun parece resulta aterrador.

f}mbds'seqtores coincidiercn, en los corrillos--
1d§,i§s Juntas de Conciliacidn y en las declaraciones -
‘ﬁﬁblicas, en la necesidad de que este instrumento le =
""" ~ba1 fuers reformado para, como dijeron repetidas veces,
Lponarlo a tono con los tlempos actusles y con el estad
de nusstro desgrrollo ¢nduutrial. Pero cugndo se 1lleud
”ulrmomento de convertir en reslidad esas aspiracionss,
" ‘las discrepancles se hicleron manifiostas en cdmo,

e Esto esra algo que tenfa que suceder y no debias
 extraﬁarnos. Lo que s{ lastima un voco el orgullo reté
v:fico de los mexicanos que forman parte de esa legidn -

"*ffngf qpe -ha dedo en llamarse opinién plblica ¥ frena su deci

ida;xoenciSn por le poléuica, es que empresarios y 1i
,dafés obreros constituyen un exclusivo cfreulo de ente
'frados'y dejen al resto del pals fuera de una discusidn

-dapaz de entretener nuestros soclos preelectoralos.

Conv1naaos ae pied'a dialogo obrero oat“o

“~nal; los mal informados

Foderal del Trabajo,,en-b}o%ec



1truo que pretende frenar
,pais o un angel tutelar
pueésto & subsanar viejos

_recurso de lograr que el

nes de medio uso y sustentar su opinién

que pueden estar contaminadas de i

s p‘

Ho he de ser el oroposibo

el oroyecto, de hundir en la quiebr

mexicanas o aoollr las conqui

tantéé~66mo'eigrépgrto»ae



térmiros ge!

0s éémb enfoca la ¥ey Federal del-
Trabajo esﬁosgproble@ds,que atafien 2 todos los nabitan

tes delkpaiv

(@ué art fculos smenszan llevar a la ruina a la=

industria;-segin-la clase-empresariall glual es ol st

texto prOpuésto ¥ en qué.eonaisten las aberraciones .==
que sefialsni §Se ajusta'6 né'eSta ley reglamentariag -~

del artfculo 123~al'espiritu‘de la Constitucidn de los

Estados Unidos Mexicanos? jExisten en ella artfoulose= -

transitorios o dentro del cuerpo de su codificacidn, - =

que prevean los términos de su cumplimiento o los ca-=
sos de excepcidni. o
Existe el antéproyecto de ley y ha sido puesto

en nenos de centrales obreras:y grupos empresariales,-

para que oplnen y haggn;yq us puntos de vista. Pe=




‘f ro se ha resoondido ‘con generalidades

tregado ese texto a la opin*on pubiica
camente para que esta ae entere qeflo que

cutiendo.




,adnlteibeneficiarian tanto
a otros,Lsin que haya Trezon para que el 3¢
nal se sienta alermado en modo alcuno.i'

Nada hay en su opinidn que autonics{éi‘rédéio

despertado, y sélo un afdn profundo de querer evitar -

el cumplimienfo de una mayor justicia soclal puedewéi;“
plicar su actitué de oposicidn abierta. i

4 la luz de tales consideraclones, como se vé
es manifiesta, y en mu relleve mds llamativo se}é%ctﬁi

tran los puemtos de vista de grupos que, ubicados en



: xigbléé;'son;kcon tode,

en la forme que slcanzard

no una conerecion

“mis idéneo en el camp

idéblé;;ﬁQS‘exigenc as d

se dé pliento a los T



tal especie. Hés eso tieme-"

as:fuentes de trabajo, sin-

1 avance de trabajo y sin ==

nla que el inte-

Qreses pait;cg




aer Puolico para reprimer los excesos del -
smo_obrero, evitando que lleguen a ser irreuarar

0s pgpjulcios que resiente la economisa nacional

La necesaria y justa proteccidn de los derédhés

lOé»trabajadores, jemés debe confundirse como un ==

eglorde impunidad para los dirigentes slndicales




‘?_deficienclas de la iniciatiVa narticulare.

d).- bxigir el respeto de los daracnos y el cun
¥-~f~fpli~niento de les obll gaciones que corresponden recforo

L camente a los natro*xes v a los trabajadores.

,'.,:;La,, intervencidn del Estado, en todo caso, debe-
" tender hacia la realizecién del blen social §iha de --
" efectuarse invariablemente son sujecidn a los orinei = -

plos de justiecie,



:‘SEPTIMO.-VLa Confederacidn Patronal de 1la Repﬁblicﬁ -
Mexicana afirma que mientres no exlsta una paz orgéqlli
ca en las relaciones obrero-vatronsles no podra 1of-;‘
grarse el desarrollo generalide la economfa ni.el in-
cremento particular de nuestra industria. '

Esta paz se lograra:

Restaurando el sindicelismo obrero para gue se

ajuste a sus nropios flnes;

Bustituyendo el principio de luchéiaéykrw
por el de una sincera y leal colaboracidn ehﬁfé"patho
nos y trebajadores;

Realizando los precontos de justisin social p

tervencidn del Es

- nales; pero siemor

trabajador T delf‘

LIOVENO}s La Orgenizecién Patronal d
xicana conside

vafs y particularmente pera la ¢



de 1a Repdblica Mexi

de huelga a los traba jadores;

cané”réconocé el d
"nero este derecho de e,reglamentarse en tales términos
:que 3u eJerclcio no 1mu*da nt- obstaculice la paz social

Indispensable para el provreso del palse E1 abuso de -

este medio de gcciof‘ie‘los sindlcatos de la clase o -
brera ha llegado a extrémos verdadsramente deplora =--
’;bles por haberse convarti@o ‘en” instrumento usual de la
lucna de clases, con tendéncias plenamente polfticas.
DECIMO PRIMERO.- Las suspensiones ilsgales de trsbajo,
conocidas generalmente con el nombre de "paros', 1lle =
gen también a ser a veces otras tantas manifestaciones
de la'degeneraciéh sindical y de la falta absoluta de-
responsabllidad y patriotismo de los 1{deres.

Este medio de sgitacidn y de desorden se pone -

en prédctica a pesar de las prohibiciones contenidas en

la 1ey§

DECIHO SEGUNDO.- La Organizacidn Patronal de la Repd -

blica Mexicana, considera que la aplicacidén de la ley-




adtﬁécién'de alturs,

ain prodositos mezquinos de intereses politicos, de --

1

- be produclr en las clases proletariase
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