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A MANERA DE PROLOGO.

. : ‘A diferencia del Derecho/ com8n que fundamene
talmente contempla a los individuos a los que trata como
2 iguales, como personas,el Derecho del Trabajo ~que para~

muchos pertenece al Derecho Sociale los contempla en gru

pos y concretiza su atencibn en patronos y trabajadores,

que son desiguales desde el punso de vista econbmico, e~

Esta diversidad econbmica resultante de que los trabaja~

dores solo cuentan con su esfuerzo/ personal en el proce~
80 de la produccibn y los patréno con el poderfo que le
concede la propiedad privada de los medios de producciba,
obligd al O6rden jurfdico a reconocer instituciones proee

pias del Derecho del Trabajo que no eon sino medios de =

defensa y equilibrio que los trabajadores pueden hacerwe

valer frente a los patronos, en aras de una ingente aspi

racidn de justicia social,

Tales instituciones fundamentales «que quiew
bran principios jurfdicos de cufio tradicional~ son 108 =
Sindicatos o asociaciones de trabajadores, la huelga y =

los contratos colectivoe de trabajo.

Nuestra legislacifn positiva los reconoce y=
reglamenta y es funcibn del intérprete y del jurista exa

minarlas y estudiarlas a fin de que cumplan su funcibn =~




de instrumentos de le justicia social.

En el presente trabajo se analiza uno de=-
los mfiltiples problemas que suscita el Contrato Coleg

tivo de Trabajo en nuestra legislacibn y se apunta ==

una solucibn,

Espero que en algo haya contribufdo a law
doctrina jurfdico~laboral mexicana sobre el particue=
lar con este estudiv, que s8i bién puede adolecer de =
imperfecciones y deficiencias, ello serfa fruto de mi
inexperiencia en el planteamiento y desarrollo de une
trabajo sistemftico como pretende ser el presente, =
mas no de mi esfuerzo y voluntad personales ﬁor ahona
dar en la investigacibn de un tema concreto de nuese=
tra ciencia jurfdico=-laboral, =de suyo diffcil y pro=
picio a la discusibne, y también‘eepero, finalmente,=

que egta tesis me acredite el honroso tftulo de Licen

ciado en Derecho.
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CAPITULO X

Factores que influyen en la celebracién del Contrato Co=
lectivo de Trabajo y su evolucibn.

l.= Consideraciones generales.,

II.- Antecedentes de la apariciln del Contrato
Colective:r

III.~ Bvolucibn del Contrato Colectivo.
IV.- Bconbmicos.

Ve Ventajas de su celebracifn.

VI.- Importancia y Ffuturo del Contrato Colecti
vo de Trabajo,




CONSIDERACIONES GENERALES.

El Contrato Colectivo de Trabajo cons-
tituye la manifestaci®n mfs cabal de las aspiraciones de
los trabajadores, cuyo objetivo es influir directamentew
en la fijacibn de las condiciones de trabajo. Asimismo,~
esta figura jurfdica es el resultado de la evolucibn del

derecho individual del trabajo al derecho colectivo.

La ausencia de organizaciones obrerag~
conducfa a la soledad del trabajador frente al patrono,~
por lo que su influencia en la fijacibn de las condiciosw.

nes de trabajo era nula, con excepcibn de algunos casos.

La organizacibn de los trabajadores -
en asociaciones produjo, entre otras, las condiciones =~
favorables para que surgiera la influencia necesaria, «
de la que se carecfa, a fin de intervenir en la determi
nacibn de las condiciones de trabajo, efecto que implie
cbd el verdadefo objeto de la negociacibn entre las pare
" tes.

Bn el terreno sindical esa influencia
se sintib en la regulacibn genfrica de agquellas condiww
ciones, objeto determinado, en cada caso, por las eXie=

gencias de quienes intervenfan,

El contrato colectivo supone la asocig
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cibn profesional obrera, pér lo que, era imposible que -
naciera durante la vigencia de la Ley Chapelier y del C§
digo Penal Francés de 1810, ya que los ordenamientos cCiw-

tados consideraban ilfcita aquella institucifn,

Abundando en lo expuesto en los pérraw-
fos precedentes, se agrega que el contrato colectivo na-
ci6 ante la ineficacia del contrato individual de traba=
jo, el cual, lejos de ser el resultado de un acuérdo de~
voluntades, constituia el marco propicio para que el pa~
trOn imprimiera su voluntad en el trabajo, agravando oon
ello la desigualdad existente entre 61l y los trabajado--
res, El Estado ante esta situacifn de desiguuldad, y con
forme a la corriente ideolbgice existente, dejaba ~valga
la expresibn~ en libertad al trabajador para que se venm

diera por el menor salario posible.

En tales condiciones, el empresario =
formulaba el denominado reglamento de trabajo que conte=
nfa, de manera especifica, las condiciones de los servie
cios y a dicho reglamento debfa adherirse todo hombre que
deseara trabajar. No obstante que el mencionado reglamen
to constitufa una determinacibn colectiva de las condiee

ciones de trabajo, su origen unilateral, en razbtn de que
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. solamente intervenfa la voluntad del empresario, no per=

bl

. mitib que la clase trabajadora obtuviese al través de w~

. &1 un mejoramiento que con carficter inmediato pretendla.

Reconocida la libertad de coalicifn ~w
'y en cuanto se formé la asociacibn profesional, €l COfm=
trato colectivo, como consecuencia de su existencia, de=
rivada de aquel reconocimiento; substituyd al Reglamento
de Trabajo y, con ello, cambib la situacibn inherente aw

la vida del trabajador.

; ' Seghn lo expuesto brevemente, el CONwmw

"trgto\colectivo advino a la vida en la segunda mitad del

Siglo:XIx"y tuvo'porrorigen las causas de naturaleza mwe
compieja indicadas en las consideraciones anteriores., =w
.8in embargo, de acuerdo con algunos autores, es factible
sefialar algunoa antecedentes histfricos, tomando como rg

ferencia el sistema corporativo de la Edad Media.

ANTBECEDENTES HISTORICOS DE LA APARICION
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Paralelas a las corporaciones de la w=w

BEdad Media se constituyeron las asociaciones de compafie~
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ros, surgiendo entre éetas y aquéllas, en diversos perfo
dos, situaciones conflictivas motivadas por la actitud =
asumida por los maestros, quienes como propietarios demw
pequeiias empresas, pretendfan obtener, con ese medio, w=
las mayores ventajas posibles, hecho que por sf mismo ~=
provocb que los compaiieros hubieran de exigir el respeww
to a sus derechos, condiciones de trabajo y de vida, Con
tal pretensiln surgieron los pactos celebrados por las ~
partes indicadas, los cuales constituyen, respecto del =~
contrato colectivo, antecedentes del mismo, segln opinién

de divereos autores.

Bl tratadista mexicano Mario de la Cue
va(l),al referirse a Philipp Lotmar, indica que este aﬁ-
tor afirma "que en la obra del profesor Stahl,lus deuts~
che Handwerck, se cuenta que los tejedoree de Speyer hae
blan logrado obtener, en los afios 1351 y 1362, dos cONm
tratos colectivos de trabajo". Bl mencionado tratadista=
{3) refiere que "BEn el Lehrbuch des Arbeiterechts"de = =
Hueck=Nipperdey se relata la celebracifn de dos contra-w
tos colectivos de trabajo, uno del afio 1363 para los te~
jedores de Estrasburgo y otro de 1437 de los herreros de
{1) De LA CUEVA, Mario. "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO" ,w

Tomo II México, 1960, p. 472.




Thor".

Dichos pactos, como se dijo, se cele--—
braron con motivo‘ﬂe conflictos surgidos entre la corpo--
racibn y la asociacibn de compéﬁeros, conflictos, que ade
mfs de la actitud de los maestros, se debian a la absten-
cibdn del Estado en esta cuestidn, ya que con tal postura-
protegia en buena forma a la corporacibn, dejhndola que -
fijara a su arbitrio las condiciones de trabajo de los ~-
cohpaﬁeros y aprendices. Celebrados esos pactos se ponfa-
fin a la pugna, efecto que se expresaba en algunos de -~
ellos en la medida en que se decia que los "maestros y ~-
compafieros, para terminar sus dificultades, convienen, -
para ellos y sus descendientes y para siempre”, fébrmula -
que ademfs supone que dichos pactos tendrfan vigencia —-—-
ilimitada. Las condiciones de admisibn de compafieros y -~
aprendices, la determinacibn de los salarios a pagar por-
los maestros y otras condiciones relativas al difia de des-
canso y perfodo de labores, configuraban las cléusulas ~-

principales de aquellos pactos.

Después del Siglo XV, no se tiene noti-

cia de la existencia de dichos pactos. Desaparecen por —-
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la accibn delluercantilismo. La Fisiocracia y la Corrien
te Liberal, con su polftica caracteristica, resultaron =
‘incompatibles con la reglamentacibn colectiva del traba-
jo y, finalﬁente, al pfohibir las leyes de Inglaterra y-
Francia la coalicibn y asociacibn profesional, la celew=

bracifn del contrato colectivo se hizo imposible,

IXl.- LA EVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

A.~ SU EVOLUCION EN GENERAL:

-

Al hacer referencia a la evolucibn del
contrato colectivo de trabajo se omitir8 indicar é&pocas-
exactas, dado que no es gencillo, concreténdose fnicamen
te a describir su evolucibn, sefialando las diversas eta-

pas que sucedieron en aquélla.

De acuerdo con lo anterior, procede se
fialar las siguientes etapas: a).~ 8su imposibilidad, que-
cons tituye un momento previo, el cual se ha comentado; ~
b).= 8su tolerancia consecuencia de haberse derogado las
prohibiciones decretadas hacia la coalicibn y asociacibn

profesional; c).~ su explicacibn por el derecho civily ~

et
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d).~ su reconocimiento por las disposiciones civileg; w=
e).~ su reglamentacibn en leyes especiales; y f) su ele~

vacibébn a garantfa constistucional,

AGn cuando a partir del afio de 1824 ==
era posible en Inglaterra celebrar contraros colectivos,
los empresarios sin embargo, no estaban obligados a su ~
aceptacifn. A esa ausencia obligatoria concurrfa, por =-
otra parté, el hecho derivado de la poca fuerza del momw
vimiento obrero, por lo que cualquier intento carecfa w=
del apoyo necesario, La unién de los trabajadores y la -
transformacibn de las condiciones en la segunda mitad e
del Siglo XIX, propici6 la lucha ventajosa con los patro
nes, determinando con ello en favor de los obreros el -~
uso generalizado de los contratos colectivos en Inglate~

rra, Alemania y Francia.

La circunstancia apuntada, o0 sea la ww
generalizacifn del uso del contrato colectivo, y que sew~
anticipb al reconocimiento de la novedosa figura por la~
doctrina y por las leyes, obligd a los tratadistas de =
derecho civil a intentar entenderlo y explicarlo dentrow
del Derecho Privado como campo de origen en cuanto a que

no se referfa a la estructura y actividad del Estado, e




sino que regulaba relaciones entre particulares. Con tal-
propbsito se elaboraron, por los civilistas mas distingui
dos en ese tiempo, importantes estudios, negéndose, en al

guno de ellos, existegcia juridica al contrato colectivo.

A pesar de que la doctrina del dere--~
cho civil no aportaba una explicacibén satisfactoria y an-
te el avance de la evolucibén social y juridica, vinieron-
las leyes a reconocer al contrato colectivo. El Cédigo Ci
vil Holandés, promulgado el lo. de febrero de 1909, fué -
el primer ordenamiento legal europeo que reconocid y re--
glament6é aquella institucibdn. Otro Ordenamiento que tam—-
bién reconocib6 al contrato colectivo, fué el Cédigo Fede~
ral Suizo de las Obligaciones con vigencia a partir del -

lo. de Enero de 1912,

Siguiendo la descripcibn de la evolu-
cibn del contrato colectivo de acuerdo con las etapags —--
mencionadas anteriormente e indicado que las expo8iCiQ-w=~
nes de los tratadistas de derecho civil resultaron insufi
cientes para explicar aquel contrato, ya que encontraban-
como obstéculo mayor los efectos que producia esa institu

¢ibn, sobrevino como paso siguiente, en aquella evolucibn




la reglamentacibn del contrato colectivo en leyes especia

les.

Las primeras reglamentaciones particu
lares, estfn contenidas en las leyes Alemanas de 23 de ==
Diciembre de 1918 y Francesa de 25 de Marzo de 1919. En «
el mismo sentido y con relacibn a América, la reglamenta~
cibn aludida la inici® Chile en su ley de 8 de Septiembre

de 1924,

Como consecuencia de esas leyes, la =~
admisibn del contrato colectivo se tornd indiscutible ww=w
pero su celebracibn es el resultado de un libre acuerdo ~
entre empresarios y asociacifn obr;ba, por lo que nunca =~
podria imponerse dicho contrato., Esto 6ltimo obedecfa a -

la corriente liberal en cuyo seno nacieron las institucio

nes del Derecho Colectivo del Trabajo.

Finalmente, la etapa que cierra la w=-
evolucibn del contrato colectivo, se deriva de su admMicew-
8ibn como garantfa constitucional. La evolucibn del Dere-
cho del Trabajo determind que este estatuto se transformg

rf en norma protectora de los derechos mfnimos del hombre

e
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que presta su energfa de trabajo, lo que constituyl a -

partir de entonces, su funcifn fundamental.

Como dato se indica que el primerww-
texto constitucional que expresamente lo contemplsd, fué’

la Constitucifn de Weimar,

Con ello se produjo el reconocimien
to del contrato colectivo como garantfa social, cambian
do el panorama existente hasta entonces. Tal cambio www
permitib con apoyo en las leyes ordinarias, la celebra-
¢ibn obligatoria del contrato colectivo, incluso su im-
posicibn por decisifn de las autoridades en substitucibnr
de la voluntad renuente del patrén.

B.~ LA BVOLUCION DEL CONTRATO COLECTIVO
EN_MEXICO.

Interesa comentar, afin cuando breve
mente, la evolucibn que en México siguid el contrato co

lectivo de trabajo.

La existencia del régimen corporati
vo en la Epoca Colonial, no determinb la formacién de -
asociaciones de compaiieros, no obstante la presencia =

indudable de causas suficientes. Por la circunstancia -
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apuntada, no se tienen noticias de que se haya producido

en aquella 8poca, algfin contrato cold:fivo.

En el inicio del México independien
te, al no prohibirse las libertades de coalicibn y aso-
: ciacibn profesional, con lo cual se inicib la época dew~

tolerancia, existi® la posibilidad de celebrar el cONwm

trato colectivo, como imstitucibn lf{cita, Sin embargo,-
este no tuvo importancia durante el siglo XIX ya que -
la celebracidn de algunos pactos, fueron casos aislados,

que por lo mismo, no constituyen precedentes considera-

bles,

Al iniciarse el presente siglo se =
registr6 en México, tratlndose de la induvetria de hila-

dos y tejidos, la elaboracibn de reglamentos de trabajo, g

entre los cuales el mis notable fué el "Reglamento para

las FAbricas de Hiiados y Tejidos de Algodbn de Puebla" :

de fecha 20 de noviembre de 1906. Adem&s de constituire

e SN S

este reglamento el origen del laudo pronunciado por el
general Diaz en Enero de 1907, el mismo debe considemm=

rarse como un antecedente remoto de la "Convencifbn Co~

lectiva de Trabajo y Tarifas para las Flbricas de Hila-

A A g B
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lados y Tejidos" de 1925 y 1927, mejor reconocida con ~

el nombre de Convencidn Textil,

La legislacifn de Yucatfin anterior-
a la Constitucibn de 1517, auspiciada por Salvador Alva
rado, coneignb expresamente los convenios industriales.,
En el articulo noveno &e la Ley de Agustin Millfén de 6~
de Octubre de 1915, se fundaban los sindicatos veracru-
zanos para exigir la celebracibn de contratos colectivos,
en la medida en que dicho precepto impuso una multa a ~
los empresarios que se negaran a tratar con las asocia-—
ciones profesionales obreras. El capftulo sexto del wwew=
"Proyecto Zubarfin para una Legislacibn del Trabajo", -
conclufdo el 12 de Abril de 1915, se referfa al contra-
to colectivo de trabajo, disposicifn que fué reproduciw

da por la Legislacifn de Coahuila del afio de 1916,

Con base en lo anterior se afirma que

la revolucibn constitucionalista produjo en México el -~

desarrollo del sindicalismo y del contrato colectivo.

El articulo 123 Constitucional no «

menciona expresamente el contrato colectivo de trabajo,
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circunstancia que durante algln tiempo invocaron divere
808 sectores para afirmar que no habiéndose inclufdo ~-
aquella institucibn en tal articulo constitucional, no-
era obligatorio para los empresarios su celebracifn, ~w
Con relacibn a lo anterior, la doctrina y la Juriapru--
dencia respondieron argumentando que en el pirrafo 1N
troductivo de la disposicibn constitucional citada, el-
legislador habfa considerado al contrato colectivo como
uno de los contratos de trabajo, por lo que debfa enwmma~
tenderse inclufdo en dicho precepto. Por otra parte se~
expuso, como razbn,‘que al consignarse el derecho de ~=
huelga, se reconocil el derecho para pedir la celebrn-f
cifn del pacto colectivo, pues de no ser asl, N0 8¢ wmwum
comprenderfa la finalidad del derecho de huelga y de la

asociacibn profesional,

También, y como un argumento mfs, de-~
be mencionarae que el asefior Licenciado José& N. Maclas,~
en muchos de los pArrafoe de su discurso vertido en la-~
sesibn del 2 de diciembre de 1916, se refiril al cOnNm~m=
trato colectivo, Basta indicar el contenido del plrrafov
en que expreaf: "Pasando adelante y haciendo un ex@men~

ripido de easta Ley, que es verdaderamente importante, =
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se ocupa en el Capftulo 6to. de los sindicatos y del -
contrato colectivo de trabajo, a pesar de todas las disg
posiciones de la Ley para proteger a los trabajadores,-
quedarfan bajo el patrdn, no tendrian la pioteccibn de-

bida"ss)

Con posterioridad al ;rticulo 123 -
Constitucional, ninguna legislacifn de los Estados deijb
de referirse Bl contrato colectivo; como ejemplos estén
las leyes de Veracruz de 1918 y la de Hidalgo de 1928.-
El Proyecto de C6digo de Portes Gil reglament6 el conw-
trato colectivo y en igual forma lo hizo el Proyecto de
la Secretaria de Industria y, finalmente, la Ley Fede--

ral del Trabajo vigente,

I1I.- FACTORES ECONOMICOS.

El contrato colectivo en muchos as-
pectos esth determinado por la presencisa de diversos --
factores econbmicos relativos a las partcs que intervie
nen en &1, los cuales a su vez, tienen singular importan
cia en cuanto a la celebracibn de aquel contrato si se-~

considera que no obstante revestir la misma naturaleza,

{3) DIARIO DE LOS DEBATES. Pig. 9.
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6sta tiene, en funcibn de las partes que constituye su-

origen o procedencia, caracteres y efectos especificos,

La indicacibn esbozada anteriormente,
obliga a analizar, de manera bfeve aunque sea, la presen
cia de aquellos factores econbmicos, los que a su vez
influyen en la celebracibn del contrato indicado, advir
tiendo que dicho anélisis se enfocarf segln sea el suje

o

to a que se haga referencia.

De la manera indicada, el anflisis =
mencionado se iniciar8 respecto de aquellos factores =w
econbmicos relativos a la existencia de la empresa como
&mbito de aplicacibn del contrato colectivo, que en 8sue

caso, celebre el titular de esta unidad econbmica.

La legislacibn obrera reconoce la =~
trascendencia e importancia de la empresa, como unidad~
econbmica, para la regulacibn de las relaciones entre -
un empreéario y sus trabajadores en~la medida en que de
manera expresa diversas disposicioneé de aquella legis~
lacifn lo refieren, Esta razbn y la cuestibn planteada~

en pérrafo anterior, inducen a formular determinadas =~

consideraciones en torno al concepto. y elementos de la=




T —

empresa.

La empresa desde luego, es producto
de la economfa capitalista de los pafses occidentales,~-
y sin embargo, también se ha desarrollado de manera con
siderable en aquellos paises de economfa menos evolucig
nada., La sistematizacibn del trabajo y la péoducci6n v
en masu, han convertido a aquella unidad en instrumento
eficaz para satisfacer las necesidades colectivas me=w-

diante la produccibn mGltiple de articulos necesarios.

En cuanto al concepto de la empresa,
el tratadista de Derecho Mefcantil, Jorge Barrera Graf(f)
después de referirse a que el concepto de aquélla es un
concep to econbmico, indica que" por empresa entendemosé
la organizacibn de una actividad economica que se diri-
ge a la produccibn o al intercambio de bisaes o de ser—
vicios para el mercado", Desde el mismo punto de vista,
o sea el econbmico, Carvalho de Mendonca(s) define a la
empresza '"como la organizacibn técnico econbmica que se~

propone producir, mediante la combinacibn de diversos ~

elementos: naturaleza, trabajo y capital, bienes y ser~ -
vicios, corriendo los riesgos por cuenta del empresario

(4) BARRERA GRAF,Jorge,"TRATADO DE DERECHO MERCANTILY,
México,D.F.1957,p.174.

(5) DE MENDONCA, Carvalho,"TRATADO DO DIREITQO COMERCIAL"
Brasilefio, Rio de Janeiro, 1937, Vol. I, p. 492,
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éeto es, de aquel que reOné, coordina y dirige esos ele
mentos bajo su responaabilidad". Wieland, citado por «
Guillermo Cabanellac(s), define a la empresa como "la =
organizacibn de los factores de la produccibn ~capitalw
y trabajo~ para la obtencibn defunl ganancia ilimitada-

con riesgo“.

De los conceptos expuestos se¢ des.=

prende, como dato fundamental, que se trata de una laww

bor de organizacifn realizada por el empresario o titu-

lar, sobre el personal de la empresa y sobre el conjun-

to de elementos patrimoniales que forman parte de ella.

Este idea, expresada de otra manera,
significa que la empresa constituye un conjunto de meww
dios de diverso orden, organizados y destinados a un ww
fin, labor que es determinada por el empresario. Siguien
do tal idea en cuanto a su proposicibn, se estima que -
toda empresa requiere una organizacibn, es decir, la ==
combinacibn de los f;ctores de la produccibn, segfin el-

camino que establece el empresario,

(6)CABANBLLAS, Guillermo. "INTRODUCCION AL DERECHO LABO
RAL". Buenos Aires. Vol. II, p. 87.

S
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En la labor de organizacibm, coordi

"pacibn y combinacibn,el empresario utiliza los medios =~
que forman parte de la empresa, seleccionando aquellos~

f;ecursos para llegar a la produccidn, como fin propuesw
to. Bs evidente que esa labor que realiza el empresnrio

no se lleva ;l cabo de manera caprichosa, ya que tal e

actitud no sblo desvirtuarfa la labor de éete, sino que-

tampoco permitirfa 1la consecucibn del fin determinado.

Conjugando las anteriores considera
ciones resulta que empresa es, principalmente, activiee
dad del empresario sobre bienes y personas, y que 8ste,
como sujeto, realiza, al través de un ejercicio habiwmm—
tual, constante y profesional, una actividad econbmica.
Esta actividad no s6lo constituye el impulso necesariom
para el funcionamiento de la empresa, sino que va liga-
da a ella durante su existencia, con lo que se determiw-
na su suerte, en cuanto a que depende de las cualidades

0 de las limitaciones del propio empresario.

La ausencia de un concepto juridic&
de la empresa, se debe a que los datos que se utilizan.

para caracterizarla, no han ddo asimilados suficientewm-



mente en la actualidad por el derecho. BEsta falta de ww
asimilacibn, segfin opiniones diversas, se observa si se
tiene en cuenta que la organizacidn del empresario, en-
cuanto actividad, no tiene trascendencia en el campo ww
jurfdico; que el término organizacibn no tiene signifiw.
cado juridico propio; que loe procesos de transformacidn
de los productos son elementos econbmicos sin vincul@ew .
cibn al derecho. Lo que sucede es que ciertos conceptos
que provienen del campo de la economia y sobre todo aque
llos relativos a instituciones relativamente nuevas, no
encajan de momento en las figuras jurifdicas tradiciona~
les, circunstancia que provoca en muchos casos el degme
precio de los Juristas en lo que respecta asu reconoci<
miento, No obstante eso, y ante la insistente intencifn
de penetrar en la ciencia del derecho, la empresa, como.
otros conceptos o eleﬁentoe econbmicos, ha obligado a =
esta disciplina a una cierta transformacifn con miras -
a su reconocimiento y explicacibn dentro de su &mbito -
tal como ocurre en el derecho mercantil, en el cual se~

ha impuesto paulatinamente la empresa como institucifbne-

central,

Corresponde en turno ocuparse de w-
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los elementos que integran la empresa.

Considerando a la empresa, tal como
quedd indicado, como la organizacibn de ciertos elemen~
tos econbmicos, que se dirige a la produccifn o al integ
cambio de bienes o de servicios para el mercado, €8 ==~
esencial para que ella exkata, el que se constituya di~
cha organizacibn, o en otros términos, que exista una =
organizacibn de tipo econbmico. Ahora bien, esa tarea =~
de organizacibn implica la presencia del empresario wmwmw

que la realice, es decir, de la persona fisica o morale

que resulte titular de la empresa, lo que significa que

el empresario sea un elemento esencial del concepto de~

aquélla.

El empresario como tal, organiza y-
dirige la empresa determinado por la finalidad de la w~
misma, la cual consiste en la produccifn de bienes 0 wwm
prestacibn de servicios para el mercado, terea que supo
ne el ejercicio de una actividad econbmica y que 8sta =
se realice en forma reiterada o habitual, por una parte,
y en forma especializada, por la otra, circunstancias =

que imprimen un carfcter profesional a dicha actividad.




AT ST

La tarea del empresario, como elemen
tc ésencafl es importante para la empresa ya que COmMo -
elementg-director de la misma, la organiza, al traf¥es =
te una actividad econbmica consecuente a la produccibn y
generalmente, a la obtencibn de utilidades. Tan importan
te es la actividad que el empresario realiza, que de e~
lla depende, en coneiderable medida, la buena marcha 6 =~

éxito de la negociacifn,

Bn relacifn con el empresario, Guiw~
llermo Cabnnellns(7) dice que: "Bl jefe natural de l1la we
empresa es el empresario, correspondiendo a &1 determim=

nar su fin u objetivo, adquirir los medios materiales, =~

‘contratar el personal y dirigirlo, representando l1os po~

deres de aquella no a tftulo de su superioridad econbmi-
ca, 8ino en el carfcter de administrador del capital, -~
causa por la cual dentro de la actual organizacibn de la
empresa econbmica es su primer responsable y como tal ~
tiene la obligacibn de asegurar la produccibn y acrecen=
tarla", Por su parte, Jorge Barrera Graf(s), indica: "Be
tan importante, que la actividad que &l (empresario) rea

liza imprime a la negociacibn un mercado carficter subje~

(7) IDEM, p. 9Y4.

{8) Ob. Cit. p. 187



tivo, el cual prevalece sobre su aspecto 6bjetivo, que =
deriva de los bienes v derethos que la wmpresa usa cComo-

instrumental; es decir, de la hacienda v fondo de comer~

cio",

Junto al empresario, y en relacibn «~
juridica‘de subordinacibn, participan en le actividad ==
econbmica de la empresa, el personal, que si bien No w=a
constituye un elemento esencial como lo que es aquél, «a
ya que existen empresas que por sus caracterfsticas pro-
pias no requieren la prestacibn de servicios de personas
distintas a su dueilo, sf es un elemento importante, cuan
do es requerido, que forma con el empresario el elemento
subjetivo en su aspecto fundamentalmente econbmico comom=
resultado de un trabajo que es director y productor. Es=
te elemento lo cons tituye, cuando existe, el conjunto de
personas que colaboran con el empresario, tanto en la e
organizacibn de la empresa, como en la actividad econbmi

ca de producciln de la misma,

Con relacibn a lo anterior, Jorge Ba
rrera Graf(g) opina "El personal de la negociacibn no es

elemento esencial de &sta, puesto que hay empresas comer

(9) Idem, p. 193,

s
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ciales que por su pequefiez, o por la maquinizadibn de =
las actividades que realizan, no requieren la utilizZame—e
cibn del trabajo ajeno; no obstante, cuando dicho elemen
to existe se manifiesta por la participacibn de los eme=
pleados y obreros en la direccibn y en el trabajo de la-
empresa, y por estar subordinados técnica y econbmicameg,

te al titular",

Tomando en consideracibn la partici-
pacifn en el control y direccibn de la empresa, y €l ===
mayor o menor grado de subordinacibn al empresario, el -
personal, como elemento, es susceptible de distinciones~
en cuanto a eus miembros. Pretender realizar una clasifi
cacibn, ademfs de resultar artificiosa, es cuestifn que-
implicarfa serios problemas, que por ahora no correspon-
den; sin embargo, aplicando el criterio expuesto, €s po=
sible distinguir, dentro de aquel elemento, a los funcip
narios o altos empleados, quienes se caracterizan, sin «
perder de vista la subordinacibn al empresario, por =
participar con &ste en el manejo y control de la empresa
con base en las facultades que les han sido anferidas «w
poi el titular. Respecto de terceras personas; A los wam

funcionarios les corresponde la representacidn de la emw
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presa, ya sea en concepto de representantes generales, ~
0 bien de representantes con poderes limitados. Sobre «-
la naturaleza de la relaci®n que vincula a los funciona-
rios y empresario, la Suprema Corte ha declarado que se-
r4 de fndole laboral cuando no sean parte integrante dew
‘la empresa y no estén vinculados a los resultados econf-
micos de la actividad de 1la misma.(lo)ﬁste criterio no ~
es aceptado por buena parte de la doctrina, al considew=
rar que se trata de un contrato de prestacibn de serviwe

cios y por ende, regulado por el derecho comfn,

Por otra parte y de acuerdo con 108 wm
lineamientos expresados anteriormente, se distingue, enw
aquel elemento, y en el concepto mAs amplio del término,
a los trabajadores de la empresa. Desde luego, &sta cate
goria es extensa, caracterizfndose por estar plenamentee
subordinados al empresario y en mayor 0 menor grado 8 ~w
los funcionarios, y ligados siempre por un contrato de «
trabajo, en la acepcidn m#s lata de esta figura., En cuan
to a la funcibn que realiza esta categorfa en la empresa,
de la que se ha dicho que consiste en colaborar en las -
actividades econbfmicas de produccibn gque son propims dee
(10)Véase la ejecutoria de 9 de noviembre de 1940, Ampa-~

ro directo 8271/39/1a, Montero de Collado Gonzalo y~
Coags.
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aduélln, Guillermo Cabanellas(lf)indica que "al sefialar-

que el trabajador constituye el objeto de la Economia, y

como tal pasa al primer plano, no como productor de ener

gfa, mis como colaborador econbmico de la empresa, tanto

como el propietario, aunque sujeto a la direccibn de &s~

te" .

Por lo que respecta a ia dependencia-
que guarda el personal en relacibn con el empresario, se
justifica, en el &mbito de la empresa, en la medida en ==
que la misma deriva de las necesidades propias de la or-
ganizacibn econbmica, cuya finalidad de producir 86lo =~
puede obteneree haciendo depender de un 80lo elemento w~w

los restantes que participan en ella.

Realizando el comentario relativo al-
empresario y al personal de la empress dquienes integran
el elemento subjetivo de la misma, es pertinente, como -
paao siguiente, hacer referencia a lase relaczones QUE ~w
existen o se producen entre aquellas partes Yy la propia-

empresa, considerndola como organizacion econbmico uni

taria.

(11). Ob. Cit, Vol, II., p. 95.

A o S RIS
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Como cuestibn previa, no es 0Ci080 mw
indicar que cuando la empresa misma est8 constitufda por
una persona moral, generalmente sociedades anbnimas, se-
establece entre loe socios una relacibn social que 108 =
liga entre sf, Ahora bien, analizando la; relaciones que
existen o se producen engre el titular de la empresa, O=
sea el empresario, y el elemento patrimonial de la negos

ciacibn, al cual se harf referencia después, es fundado-

concluir que se estf en presencia de normas de carfcter-

privado, que se relacionan y se basan en el derecho dew

propiedad y derechos inherentes a é&ste, de los medios -
econbmicos, circunstancia de la cual es posible afirmare
que la empresa, como organismo, tiende, primordialmente,

a la satisfaccifn de los intereses del titular.

El anfilisis de las relaciones que ww—-—
existen o se producen entre el personal y la empresa, wmw
implica a su vez, la cuestibn relativa a si es posible -

considerar a la empresa, como sujeto de derecho,

Entendiendo por empresa la organizaww
cibn de una actividad econbmica, dirigida a la produccifn

o al intercambio de bienes o de servicios y por empresaw-




rio a la persona.fieica o moral, que como titular de law
misma, realizd,}mediante una'actividad econbmica, dicha=
ongéﬁizacibn;wreéulta que la empresa no‘puede actuar wes
cdn independenciaaa‘ese titular, por lo que, es en &ste=
en quxen se 1ndiv;dua11za o se concibe individualizada =

“

. .como’ euJeto de derecho activo 'y pasivo, manifeetando tal

R

caracter en 1os actos que el mencionado tztular realiza.

‘Abundando en ello, se indica que la empresa, como conjun

: ;_to econbmlco, no es ente separado, ya que afin cuando wwm=

exista un patrimonio de afectacifn, éste no es indepenw-

diente de la per@ona que es su titular,

Establecido lo anterior, y al reanusw
dar el comentario respecto de las relaciones entre perso
nal y empresa, €8s necesario substituir, para los efectos
de imputabilidad de derechos y obligaciones, este filtimo
concepto por el de empresario, con base en las considera
ciones antes expuestas, De acuerdo con ello, y por la w.
referencia formulada anteriormehte en cuanto a las rela=
ciones que existan entre el empresario y el personal, w=w-
sblo resta indicar que el anfilisis de ellas, revela la w
presencia de normas de orden pfblico que tienden a la w=

proteccibn y defensa del trabajador, como persona humana,

P
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y a la subordinacién del elemento patrimonial de la nego

ciacibn a los intereses licitos del personal.

Comentado el elemento subjetivo de —--
la empresa en sus dos aspectos, corresponde ahora, formu
lar el comentario relativo al elemento objetivo, como -~
factor integrante de aquella, que connotados mercantilis
tas denominan hacienda, término que se usarf, por ser --

més conveniente, al referirse a dicho elemento.

Adelanténdose un poco al comentario --
en cuestibén, la hacienda se integra con todos los elemen
tos patrimoniales y con las relaciones juridicas, reque-
ridas para la obtencién de la finalidad de la negociacién,
Como elemento objetivo, constituye el instrumento y el -
medio, para que tanto el titular como el personal, lleven

al cabo las funciones de organizacién y de trabaijo.

Al referirse a ella, Barrera Graf(;2)’

indica, como concepto, que "la hacienda o fondo de comer
cio es el conjunto de bienes {cosas, derechos, relacio--

nes jurfdicas) de la negociacibn, organizados por el em-

{(12) Ob, cit. p. 219,
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presario para la coasecucibn de una determinada finalidad
econbmica", Es evidente, que el nfimero de bienes que in«
tegran la hacienda, variar8 de acuerdo con la mayor 0 =w
menor magnitud de la empresa, por lo que, los bienes de~
aquélla, tomando en cuenta esta circunstancia, pueden -

ser mfltiples o reducidos,

En cuanto a su naturaléza, los bienes
de la hacienda pueden ser de carfcter material 0 inmames~
terial. Los de carficter material, a su vez, pueden COnNwe
sistir en muebles e inmuebles, ser&n los primeros, enme
tre otros, aquéllos constitufdos por los medios que lae
empresa utilice, por 1las mercancias producidas, por la =
materia prima empleada, etc. Serfin inmuebles, los relati
vos al establecimiento o fébrica en que la empresa funwm-
cione, en el caso de que sean propiedad del empresario,=-

asf como aquéllos que la empresa adquiera para su comerm

cio o explotacifn,

También pueden formar parte de la ha=
cienda, con apoyo en el concepto indicado por el tratame
dista mencionado, derechos de diversa fndole, tales como

derechos reales (usufructo, hipoteca); derechos persona=-

Dt

i
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les (arrendamiento); derechos de cré&dito, etc.

Asimismo, integran la hacienda segfin-
el concepto referido, las relaciones jurfdicas, como se-
rfan, las que vinculan al empresario COn s8u8 ProveedOmme
res; las existentes entre el empresario y el personal =—w
con motivo de. los contratos de trabajo celebrados para ~
la utilizacidn del servicio de los trabajadores dentro:-

de la empresa,

Sin embargo, la hacienda no es 86lo =
el conjunto de los elementos que la integran, ya que, de
acuerdo con su concepto, requiere que €s0s elementos weme
sean organizados y coordinados por el empresario, activi
dades que se realizan en pos de una finalidad econbmica~
que estriba en la produccibn o el intercambio de bienes-
o de servicios., En virkud de esa organizacibn y coordina
cibn, los elementos que integran la hacienda, como elewa
mento objetivo de la empresa, alcanzan en conjunto un va
lor distinto y superior a la suma del valorAde cada unow

de esos elementos.

La importancia de la organizacifn dew-

los bienes de la empresa, se refleja en la existencia ==
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de la hacienda en cuvantg a que de esa actividad y de la-
labor ceordinadora, fambies necesaria, depende que el =
conjunto de cosas, dereches y relaciones jurfdicas, pue-
dan servir como instrumento para cumplir la finalidad ~w
de la empresa, Consecusntemente, la unidad de la hacienw-
da se lograr8 mediante la organiéacibn y,coordinacibn ol
: que realiee el empresar;o respecto de cada uno de 108 =~
elementos que la Lnbegran, lo que supone que tales actie
vidades se efectﬁen en d;versas euapas, para culminar e
en la organizacibn y coordinacibn de todos los elementos

entre sf a fin de que se constituya la unidad requerida,

Abgndaddo en lo expuesto en phArrafos~
atrfis, se agrega que ia hacienda debe estimarse como un=
medio de la empresa en razbn de que la finalidad de &sta
sblo se obtiene al travebs de los bienes de aquel elemen-
to objetivo, o en otros términos, pero en igual sentido,
la actividad que la empresa implica, se ejercita ﬁor mee

dio de la hacienda,

Por otra parte, la hacienda como coOne
junto de bienes representa para 1los trabajadores un elem-
mento de garantfa, o de afectacibn en su caso, por cuana

to a que absoi#be las consecuencias patrimoniales derivae
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das de los contratos de trabajo que vinculan a aquellos=
con el empresario, cuyo incumplimiento determinarfa a ==
cargo de &ste, como titular de la empresa y por ende su-

jeto a derecho, una responsabilidad patrimonial.,

Conclufdo el estudio, afin cuando some
ro de los elementos subjetivo y objetivo, que existen en
la empresa y el de las relaciones de interdependencia ==
implicadas en los mismos, es conveniente referirse, por-—
la razbn apuntada anteriormente, a un principio econbmi~
co fundamental, que rige, seglin los técnicos en este tew

ma, tanto en la economfa privada como en la social, Yyw==

que se conoce con el nombre de : Teorfa de los Costos.

Eata teoria como tal, constituye un =
principio central de la produccibn de bienes y de servie
cios en cuanto a qu;, el ingreso de cualquiera actividad
econbmica deber4 ser superior a su costo y por ello, su~
estudio siempre va aparejado al del correspondiente ingre
80, ya que la diferencia entre ingresos y costos configg

ra la utilidad o beneficio.

Ante la imposibilidad de dar una defi

nicibn del termino costo que comprenda todos Sus agpeCe-
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tos y tomando en cuenta que dicho término ofrece diver-—~
sos significados, es necesario limitar el contenido delw-

mismo en sus acepciones fundamentales,

En relacibn con lo anterior, el tra--
tadista Sealtiel Alatriste Jr., en su obra "Técnica de -
los Costos"(ls), opina que la "palabra costo tiene dos =
acepciones bésicas:; puede significar, en primer lugar, -
la suma de esfuerzos y recursos que se han invertido pa-
fa producir una cosa... La segunda acepcibn se refiere -
a lo que es sacrificado o desplazado en lugar de la cosa
elegida; en este caso el coéto de una cosa equiQale a -
lo que se renuncia o sacrifica con objeto de obtenerla",

A ello agrega el autor citado (14),

"El primer concepto-
expresa los factores técnicos de la produccibén y se le =
llama costo de inversifn, y el segundo manifiesta las —-

posibles consecuencias econbmicas y se le conoce por cos

to de substitucién ",

De acuerdo con el primero de los con-
ceptos citados, el costo de un bien lo forma el conjunto
de recursos y esfuerzos que han sido invertidos para el-
efecto de producirlo; y desde el'punto de vista del se~-
gundo concepto, el costo de una cosa estl representado ~
{13) ALATRISTE JR., Sealtiel, "TECNICA DE LOS COSTOS", ~

México,D.F., 1958, p. 2.
(14) IDEM, p. 2




por lo que ha sido desplazado o sacrificado para lograr
la, Pretendiendo expresar de manera mis clara la acepww
¢ibn de costo desde el &ngulo del segundo concepto cita
do, puede decirse que dicha acepcibn'estﬁ significada -
por el desplazamiento de alternativa, en cuanto que elw
productor, al elegir una de las que se le presentan, ~-
renuncia a las demfis, las cuales constituyen el costo =~
de la alternativa elegida; de manera més ejemplificati-
va, un individuo ante la alternativa de invertir sus w~=
ahorros en bienes inmuebles o bienes mugblea, 8i se dem
cide a invertir en inmuebles tendrf como costos los big

nes muebles desplazados.,

Una vez elegida por el productor la~
alternativa que m#s le conviene, lo que presupone la ~w
aplicacibn del costo de sustitucibn, tiene que realizar
una serie de inversiones indispensables para llevar ale
cabo la produccibn de bienes o de servicios, en la medi
da en que dicha_produccibn implica un desembolso y la -
conclusibn de un término en el cual se obtenga el pro-;
ducto, que al ser puesto a su venta originarh los ingre

so0s que recuperen la inversion y produzcan la utilidad~
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relativa., Desde el punto de vista contable, los costos =
de inversion son los que registra la contabilidad, en -
cuanto a que escogida la alternativa, al materializarsew
el costo de sustitucidn se convierte en costo de inversion;
' y siendo éste el que indica la situacibn econfmica de == -
‘una empresa en un momento dado, es conveﬁiente hacér‘te—

ferencia a los elementos o factores que lo forman,

Considerando a la haturale;a COMO =wew
fuente de aprovisionamiento en cuanto a que proporcionaw
los instrumentos necesarios a la satisfaccibn de necesi~
dades, de ella se obtiene la materia prima que constitu-
ye la base de los bienes materiales a producir. Por tan-
to, el primer elemento o factor del costo de inversibn o
produccibn, lo configura aquella materia, El costo de ==
este elemento comprendersi, ademfs de su importe, todos =
los gastos indispensables para trasladarlo a la empresa~

y su conservacibn en lz misma,

La manufactura de un prdoducto presupo
ne la transformaci6n de la materia prima, al través del-

desarrollo de un esfuerzo que recibe el nombre de trabaw~

jo. Este esfuerzo que se traduce en trabajo, en el cual-

radica su importancia, constituye el segundo elemento —-
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del costo aludido. El elemento natural representado pore
la materia prima, y la fuerza de trabajo, implican a loe

dos factores fundamentales le la produccibn,

La fuerza de trabajo serf directa, -~
. cuando es utilizada fisicamente en el proceso de transw-
formacibn de la materia prima; en cambio serf indirecta,
cuando aquella fuerza no interv;ngn en dicho proceso de=
la manera indicada, tal es el caso, de las labores de vi
gilancia y supervisibn, por lo que, tratlndose del pri--
mer supuesto, su costo recibe el nombre de directo y en-

el segundo, el de indirecto.

El estudio del costo correspondiente~
el elementv humano o fuerza de trabaju, obliga a referir
se, por la influencia que sobre &1 tiene, a la legislaww-
cibn laboral, en razbn de que dicho costo estf represen-
tado, tanto por el importe de los salarios, como por el-
de todas las prestaciones que con carfcter obligatorio =~

establece la ley, o que se obliga a otorgar el patrbn,

El costo-trabajo, qué también se de-~
nomina costo~salario, refleja en dinero la suma de sala-

rios nominales. Los salarios contemplados al través de -
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los costos y en relacibn con la técnica de la produccibn
y prganizacibn de la empresa de las que depende la pro--
ductividad del trabajo, pueden ser altos 0 bajos. De wwww
acuerdo con esta indicacibn, los salarios serfin bajos w—w
cuando la maquinaria sea antigua y por lo mismo, constan
te su reparacibn con las consiguientes consecuencias eco
nbmicas y cuando, entre otras hipbtesis, los métodos de~
w}oduccibn sean anticuados. Em cambio, la industria racio
nalizada, lo que produce la eficiencia necesaria, ocasio
na el margen suficiente que determina la posibilidad de~-
pagar salarios remuneradores y cubrir las prestaciones -
establecidas en la ley y, en su caso, en el contrato co-
lectivo. Las circunstancias apuntadas influyen de manera
directa en el rendimiento del trabajo, por lo que éste -~
aumentari a medida que se superen técnicamerite los méto-
dos de produccibn, situacibn, que al producirse, se re-w~

flejar4 en el costo de inversibn.

La importancia de los contratos indi-
vidual y colectivo de trabajo en lo que respecta a la de
terminacibn del costo~trabajo o costo-~salario, consiste~
en que son los documentos bAsicos en los cuales s8€ eNwee
cuentran plasmadas las fuentes de los elemetos fundamen-

tales que constituyen el costo referido.

1
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Por otra parte, el trabajo del hombre
requiere para'su desarrollo de los medios necesarios pa=
ra la realizacion de su funcibn; y segln sea la calidad-
¥y cantidad de los mismos, se estarf en posibilidad de w~

‘economizar esfuerzos y material, asf como de aumentar el
correspondiente rendimiento. Estos medios sufren, por su
uso, una determinada depreciacibn cuya estimacibn debe -
considerarse como componente del costo de la materia que
se transforma. Asamismo, la actividad productora de la «~
empresa supone una serie de erogaciones en relacifn cone
los gastos generales de fabricacifn, que por su cuantla~
¥ la necesaria recuperacifn de la misma, constituyen, w~
por estas razones, el tercer elemento del costo de produc

cibn o inversibn,

De acuerdo con lo anterior, a manera~ ¢
de sintesis, es posible expresar, haciendo referencia al
costo relativo a cada uno de los elementos, que el costo

de inversidn o produccibn est& formado por el costo de «

la materia prima y del trabajo, mfs los gastos de produc
cibn, Finalmente, siendo necesario coordinar los factowa-

res de la produccibn, es ineludible la presencia de la =

capacidad organizadora y administrativa qgie tienda a aquel

efecto.
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A6n cuando el comentario formulado e -
en torno a la empresa segfin el conceéto_y elémehtpéhq;g'
respecto de la misma se han referido y el relétivo é la
cuestidn del costo de inversibn o produccibn, no se ex-

tendi6 a todos los aspectos ¥ problemas que provocarla-~
'}-un anallsls profundo de aquella 108t1tu010n econbmxca,-l9

con ello no obstante se consxdera haber logrado el pro-f ‘

:p631to 1nd1cado al iniciar ese comentario cuyo objetxvo,'»

seg&n se expreeb, seria senalar los’ factores econbmicos,'°

de la empresa ‘como unidad econbmxca.

Cont;nuando con el proplsito anotadowe
fatrﬂs; covresponde ahora realizar el coment;;xo respectoif
de los factores econbmicos relativos a la clase trabajaw
dora, cuya satisfaccibn, en vista de las necesidades que
implican, se impone necesariamente por su indole misma,=
al través de las instituciones del derecho de trabajo, =
las que han surgido, ademis, por la presencia de aguemes=

llos factores, los cuales han operado como fuentes de la-

misma,

Con tal propfsito, se hard referencia,

an cuando brevemente y procurando destacar la presencia=~
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de los factores econbmicos, a las causas que determinatron

la aparicibn del derecho del trabajo,

Desde luego, y aunque esta afirmacibn-

por razbn de método corresponde a una conclusibn, el dere
cho del trabajo propiamente constituye un resultado de ~-—
la divisibn profunda que entre los hombres produjeron en-
¢l siglo pasado las tendencias individualista y liberal.=-
Estas tendencias, cuyo efecto se ha indicado, comepzaron-
a gestarse desde el Renacimiento y culminaron, a manera =
de triunfo, en la Revolucibn Francesa, contando con el «-
apoyo de la evolucibn econbmica que hizo posible la desa-
paricibn de las corporaciones, asf como de las doctrinas~

econbmicas de los fisibcratas y de los clésicos ingleses~

entre otros,

De acuerdo con dichas corrientes, law~
libertad por la que lucharon sus expositores y por quiem—
nes a ellas se adherfan por considerarlas convenientes O
propicias a sus intereses, fueron exclusivamente las que~
determinaron, como exigencias, las tendencias econfmicas~
en turno. Asi, los mercantilistas pugnaron por la liber~-
tad de industria y por destruir todo agquello, qQue COMO w=

obstlculo se oponia al desarrollo de la misma, invocando=




para ello diversas razones de contenido econbmico.

Particularmente los fisibcratas, consi
derados como los primeros expositores de la economfa mo—=
derna, despuls de referirse a la existencia de un orden -
natural universal establecido por la providencia divina ~
y consistente en un conjunto de leyes naturales, que abar
ca tanto la vida animal, como la mineral y lo mismo la vi
da econdmica y social, sostienen que ese orden, en virtud
de las leyes que lo componen, producird la felicidad enwa
tre los hombres y por tanto, nada debe impedir su libre -~
juego, En consecuencia, debe desaparecer todo aquello ===
gque constituya limitaciones a.la industria y restricciom=
nes a la libertad de trabajo, concretfndose, por lo Mismo,
el ordenamiento positivo, f@inicamente a vigilar se respete

el orden natural.

Ea doctrina de Adam Smith, forjada con
la influencia de diversas corrientes, aceptd el principio
del orden natural en cuanto a la existencia de leyes eco=
nOmicas; sostuvo la idea de que la utilidad, principio w-
rector de la moral utilitarista, es el impuldo fundamen--

tal de las acciones humanas; y estimb a la libertad como-




un derecho natural del hombre.

En sintesis, las tendencias indivieew=
dualista y liberal, implicaron por una parte, libertad en
todos los actos de la vida econbmica, inclu&endo.deede —— :
luego al trabajo, y por otra, y con apoyo en esa libertad,
impedir cualquier intervencibn del estado que no tuviese~

como finalidad la sefialada por sus expositores.

Con base en esos principios, se congtru
y0 el nuevo régimen juridico segln el cual el hombre debe
perseguir su propia utilidad de acuerdo con su interés ==
personal, por lo que es necesario dejar que cada quien =
se desarrolle libremente sin mfs limitaciones que el no -
impedir la idéntica libertad de los demfBs. El derecho poe~
gitivo tiene como funciln, régular la coexistencia de www
las libertades, funcifn que se realiza por el estado gaw=

rantizando la esfera de libertad que el derecho le conce=-

de a cada hombre,

Con el establecimiento de las tenden—w
ciae individualista y liberal como sistema, cambib la es~

tructura de los pafses, en los cuales, la nobleza perdib-

los privilegios que sostenfian su poder, hecho positivo ==
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desde luego; ademfis, se abolieron las restricciones a la
libertad de trabajo, asf como se abrieron las puertas a-
los nuevos aspectos econbmicos. El panorama planteado we
permitif anunciar la presencia de una nueva 8poca pletBe
rica de f& y optimismo en la jueticia, circunstancias ip
vocadas como simbolos en los primeros afios del 8iglo em=
XIX, perfodo de ubicacibn de esta época de acontecimien

tos respectivos.

Esta £8 y optimismo proclamsdos, pron
to fueron negados por las consecuencias que aquél giste~
ma determind en cuanto & la situacibn econdmica de 108 ~

itrabajadores, los cuales, sin haber transcurrido mucho =
téiempo, se encontraron sin proteccifn alguna frente al =
empresario. En efecto, la pugna entre quienese posecfan los
medios de produceibn y el artesano, se transforml en una
competencia econfmica en la cual necesariamente triunfae
ron los primeros. El desarrollo de aquella pugna, que w=
culmind en el resultado enunciado, comprende méltiples~
y diversos aspectos de fndole fundamentalmente econbmica,
que por su complejidad y cuantia, no permite sefialarlos-
en su totalidad; sin embargo de ello, se indicarfin algu~
nos que son suficientes para apoyar aquella conclusibnie

puesto que la produccidn en gran escala estaba en manoge




de los industriales, o personas poseedoras de los medios
econbmicos suficientes, y la del artesano estaba restrin
gida tanto en cantidad y extensibn, asf como que la téc-
nica se encontraba al servicio de aquellos sujetos y en=
reducidos casos al del artesano, ello produjo, como conw
secuencia, que el mercado local, campo de la actividad de
éste, se fuera entregando paulatinamente a los industria
les, quienés proporcionaban al cliente, en virtud de sus
medios, un producto mfis barato y en condiciones de saw~-
tisfacer sus necesidades., Ello ocasionb el cierre de los
pequeifios talleres o negocios cuyos miembros o titulares,
. victimas de la competencia econfmica, tavieron que OCU==
rrir a buscar trabajo a las grandes cmpresas o fébricas,
uniéndose como uno més a in~ ,ue ahf laboraban.Este hew-
cho, en el cual se conjugaron los demés, constituyd la -
causa por la cual surgid el hombre poseedor frente al des
posefdo, es decir, el capitalista en oposicibn al prole=

tario.

La aparici6bn del proletariado dif mo-
tivo a una nueva etapa en la lucha social, la cual adqui

ria perfiles mis agudos a medida que se profundizaba el

abismo provocado por el régimen individualista y liberal.
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La.posicibn del hombre que residfa enw
la citdad, quien en ®fminoe generales, constituy8 la cla~
8e proletaria en cuanto €sta comprendfa tanto a los ampa~-
fleros y aprendices del antiguo régimen, como & 108 MaES~~
tros pequefios propietarios, adquiri8 paulatinamente COfimm
ciencia de que era una clase explotada. Esta conciencia =
fué un reflejo de las condiciones sociales y econbmicas =
que enmarcaban la situacifn real en que se vivia. Asf, =~

.y en relacibn con el trabajo, el salario. era el menor po=-
sible, ya que lo comnstitufa el que apenas bastaba para ~m
que e; trabajador subsistiera; la jornada de trabajo, a -~
medida que transcurrfa el tiempo, era mAs prolongada; el~
contrato de trabajo como acuerdo de voluntades era ilugo=~
rio, dado que el patr6bn imponfa, gozando- de amplia liberw
tad para ello, las condiciones de érabajo; el contrato we
eacrito jamAs existif, lo que permitid,a aquél darlo por-
terminado a su voluntad o modificar a su arbitrio la pres
tacibn del servicio. Independientemente de estas 8itUlmmw
ciones, y como hecho alarmante por s{ mismo, los empresa-
rios con el fin de obtener las mayores ventajas econfmicas
posibles, adoptaron la prfctica de utilizar en las flbri=-
cas, la energfa de trabajo de los nifios y las muijeres, ==

substituyendo de esta manera el trabajo de los hombres, =




- 46 -

Esta prfctica por dem#is inhumana, aument® la miseria de =
los trabajadores, pues estos, ante esa CONCUrrencia y =ww
obedeciendo a un estado de necesidad, se obligaban a tra-

bajar por salarios irrisorios.

La situacibn indicada antes, como rea-

lidad cruenta en esa &poca, la cual implicd un aumento ==

de la miseria de los trabajadores y el consiguiente menosg
cabo en la integridad f%sica de los mismos, y de las mu je
res y menores de edad, que por la prfictica adoptada por =
los potrones, substituyeron a los mayores y la critica ==
formulada en contra de ella por los expositores de las ~=
doctrinas socialistas, a las que el marxismo calificd weww
con el titulo de socialismo utopico, comenz8 a llamar law-
atencibn de los gdernantes, a quienes la miseria y el da-

fio en la salud de los hombres devino motivo de preocupér~

cibn,

Tal preocupacibn, la cual surgif pore-
los factores objetivos y subjetivos indicados, determinb-
que los Estados afectados por aquella situacibn, decreta-
ran, con el caracter de leyes, una serie de medidas de ww
proteccifbn a los trabajadores. Esas medidas consignaron di

versae ventajas a la clase trabajadora en cuanto 8 que =




prohibieron el trabajo de los nifios menores de ocho & w=w-
diez afios; se prohibib, también} el trabajo nocturno a8 =
los nifios, y en algunos oasos a loe jbvenes, ordenaron se
otorgara a los nifios el tiempo néCesario para gue CONCU=e
‘rrieran a la escuela; seflalaron el domingo, como dfa de-~
descanso semanal; se establecieron reglamentos en relaw—w
cibn a las condiciones de higiene y seguridad de los cen-
tros de trabajo, y en determinados casos, se autorizaron-
a los trabajadores para que vigilaran el cumplimiento de=
, las disposiciones legales relaivas a los fines apuntados.
Es verdaderamente abundante el nfimero de leyes dictadas =
con el propbsito indicado, por lo que citarlas de maneraw-
t particular implicerfa una tarea ciertamente extensa, cir-
. cunstancia que obliga a formular siquiera la anterior re-

ferencia.

A pesar de que la reglamentacién menew
cionada anteriormente presenta algunos caracteres del de-

recho del trabajo, la misma no configur6 en el aspecto for

mal ni substancial, a este derecho, en razbn de que estu~

vo inspirada, y asf lo demuestran sus disposiciones, en =~

propbsitos y criterios asistenciales, cuya causa se ha ww
referido, que no integraron derechos concretos y exigicms

bles como garantfas para la clase trabajadora. Asf, en em
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suarsims

cambio, dicha reglamentacibn expresd el reconocimiento, =~
por una parte, de que el régimen individualista y liberal

no produjo la libertad que predicaron sus expositores, ==

Yy por otra, que como resultado de esa desigualdad, los pa

tronos realizaban una explotacibn desmedida de aquella w=a

clase.,

El desarrollo del pensamiento, que no =
habrfa de detenerse, y los movimientos revolucionarios w-
europeos de la primera mitad del siglo XIX, constituyen -~
el inicio y formaci®n del derecho del trabajo. Desde lue-

go ese inicio, cuyo punto de partida puede referirse 8 w=

-1os movimientos revolucionarios indicados, implic8, como=

etapa, una lucha que se desenvolvib en el aspecto ideoll=
gico en contra de la tendencia individualista y liberal =
y en el campo econdmico-~social en contra del capitalismo=
¥y la polftica abstencionista del Estado. La lucha por el-
derecho del trabajo cuyo impulso, a manera de antecedente,
radica en las medidas asieatenciales decretadas que impuw=
sieron la idea de otorgar a los trabajadores un trato més
justo, se encauzbd por dos senderos: El primero de ellos,-
fué el trayecto hacia el reconocimiento de la idea misma~
del derecho del trabajo, como instrumento tendiente a la-

humanizacibn del derecho en las relaciones de trabajo. Bl
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por una parte, de que el régimen individualista y liberal
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-'1os movimientos revolucionarios indicados, implicb, como~
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gico en contra de la tendencia individualista y liberal =
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humanizacibn del derecho en las relaciones de trabajo. Bl
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segundo, fué el recorrido penoso para el logro de 188 =wm=
instituciones y medidas concretas de aquel derecho. Estas
surgieron a la realidad jurfdica con una determinacifn -
efectiva del propbsito asistencial que inspird a los go=—
bernantes a decretar las medidas de indole semejante, ha
ciéndose preciso, por virtud de esa determinacibn, la «=a

conguista de las instituciones y procesos adecuados,

Por lo que respecta a los factores que
influyeron en la formacibn y evolucibn del derecho del —=
trabajo, de ellos sobresalen los de orden econbmico, a8 ==
los cuales se hizo referencia en péArrafos anteriores al =

comentar las consecuencias que produjo el régimen indivi-

dualista y liberal,

Es conveniente destacar la importancia
del movimiento obrero, como factor determinante en la for
macibn y evolucibn del derecho <¢- trabajo. En efecto, al-
postular el régimen liberal, a manera de principios esen-
ciales para la economia, la pfoteccibn absoluta de la -~
propiedad privada calificada como derecho natural del wmwm-
hombre y la consiguiente intervencibn del Estado para -
garantizar;a e impedir cualquier acto que tendiera a obs-~

truirla, evitb al través de la intervencibn del Estado, =




la organizacién de los trabajadores. En esas condiciones,
el movimiento obrero tuvo gue combatir esos postulados -
por los efectos negativos que los mismos producfan en —ww
cuanto impedian, como se expresf, la organizaciln de los-—
trabajadores y sus demandas sdre condiciones de prestacibn
de servicios. El combate se libré en dos aspectos; el —--
primero de ellos, la lucha para conseguir las libertades-
de coalicibn y asociacifn profesional; y el segundo, la--
lucha, una vez conquistadas aquellas libertades, para ob=-

tener el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

_ En cuanto se lograron las libertades ~
de coalicibn y aaoéiaciOn profesional, los obreros, ante-
la negativa del Estado a dictar una reglamentacifn deta--v
llada sobre condiciones de trabajo, se substituyeron a eé
te para obtener del empresario mediante el pacto colec--
tivo y la presifn de la huelga (como instrumentos ddQuiri
dos con 16 cual surgib el derecho colectivo del trabajo),
‘esa reglamentacibn que_aquél ente p@blico no dictaba y se

negaba a dictar.

De esta manera, el movimiento obrero,.-
con apoyo en las libertades conguistadas, las cuales cons

tituyen las bases del derecho colectivo del trabajo, abrige
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ron la puerta, cerrada por el régimen imperante, hacia -~
la formacibn del derecho del trabajo del siglo XIX. Pro-
ducto de ello y del pensamiento sbcialista como fuerza =
lanzada a la bfisqueda del derecho del trabajo, lo consti
tuyd el hecho de que los legisladores emprendieron la e-
la boracibn de un ordenamiento jurfdico que alcanzb a la
mayor parte de las instituciones que ahora integran al -
derecho del trabajo, afin cuando ese ordenamiento, por el
régimen individualista y liberal vigente, estuvo enmarws
cado dentro del campo del derecho civil y regido ;or los

principios de ese régimen.

La evolucibn del derecho del trabajo,
el cual surgi® en la &poca y por los factores citados, =
ha estado necesariamente determinada por el pensamiento~-
social, econbmico y jurfdico y por las condiciones reaw~
les en que se ha desarrollado la vida de los hombres, y-
por ello, las modificaciones qu¢ se han operado en aquel
estatuto, obedecen, por adecuacibn, a los cambios que se

han realizado en los hechos y en las ideas.

La &poca actual a pesar de l0S €Smme
fuerzos realizados para poner fir a la lucha de clases,~

no ha superado el problema que se¢ conoce bajo el nombre-

ey T R
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de cuestibn social, el cual afecta fundamentalmente, ~--
por sus efectos, a la clase trabajadora. Las necesidades
econbmicas de esta clase tienen como origen causas seme-
jantes a las sefialadas como motivadoras de la aparicibn-
del derecho del trabajo, en cuanto a que las mismas sub-
sisten como producto de la esencia y evolucibn del sig--
tema capitalista de produccibn. E1l estudio de este siste
ma ensefia, que desde su aparicibn se produjo una profhn-
da divisibn de la sociedad en dos clases principales, la.
burguesia y el proletariado. Es innegable que al lado de:
ellas, coexistan otras clases, también divididas, como-
son la clase campesina y la clase media, constitufda --
ésta por diversos sectores, y es innegable asimismo, --
lo que implica una afirmacibn, que la aparicibn y progre
so del maquinismo, la concentracién del capital y las --
grandes fébricas, como fenbmenos decisivos en la forma - -
y régimen de produccibn capitalista, han provocado el ~--
surgimiento de dos grandes nGcleos, los poseedores de --
esas méquinas y fAbricas y la clase proletaria, compues-
ta por hombres que al través de un salario prestan su --
energla de trabajo. También es evidente, que la lucha -~
que se libra actualmente, no tiene la finalidad que esa-
lucha perseguia en los siglos pasados, ya que ahora la -

pugna, lejos de pretender el predominio de una u otra cla
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se, tiende a evitar la explotaci®n de una clase por la -
otra, y quiz8 como finalidad ultima, la desaparicibn de-

ellas.

Estas someras consideraciones, impo~-
nen como cqnclu;ibn que el me joramiento de las condicio=
nes de vida del trabajador, no debe advenir de un régi--
men que proceda de los principios rfgidos del sistema--
capitalista. El derecho del trabajo procura, apartfindose
de esos principios, remediar la injusticia producto de-
aquel sistema, al través del reconocimiento de un nuevo-

concepto del derecho y de las relaciones humanas.

Cénsiﬁeraﬁdo lo expuesto anteriormen-
te, se colige que la evolucibn y el desarrollo del dere-
cho del trabajo ha tenido como causa motora la pugna sw-
existente entre el inter&s del empresario y el de la cla
se trabajadora; y que es precisamente el objetivo que =
persigue el interés de aquel sujeto y el de esta clase,~
que desde luego es diverso por su misma finalidad, 10 —-

que ha convertido, en ocasiones, dramftica agquella pugna

Esta cuestibn, afin cuando indicada =~

someramente, induce y plantea la relativa al equilibrio

P R e
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entre el capital y el trabajo, f£8rmula en la cual estf ==
contenida toda la doctrina del derecho del trabajo. La «w
expresibn citada implica el interrogante, valga el térmiw-
no, que podria formularse diciendo: qué es 10 que corresw-
ponde al trabajo y qué al capital ?., O de otra forma, qué

es aquello que debe proporcionarse al trabajo para obteww

ner respecto del capital, un equilibrio social y econfmi-
co ?., La respuesta a esta cuestibn se logra al través de=
las instituciones del derecho del trabajo, que por su naw.
turaleza dinfmica, se adapta a las circunstancias en bus-

_ ca de la solucifn, en la medida en que aquéllas varfan,

.

"Estando integrado el derecho del trabae

jo con dos partes eseunciales y siendo éstas, el nfcleo, =
_compuesto por el derecho individual del trabajo, el dere-
cho protector de las mujeres y de los menores y la previe
sibn social, y de otra parte la envoltura, constitufda ~e
por el derecho colectivo y el derecho procesal que tienden
a asegurar la creacibn y efectividad de aqu#llas, resulta
que el contrato colectivo tomado en cuanto su funcidn y we
los caracteres que reviste, constituye la institucibn por-
la cual se obtiene la determinacibn no estatal de 10 que w
corresponde a cada uno de los factores de la produccibn, o
lo que es lo mismo, se logra el equilibrio entre el capital
Yy el trabajo por ellos mismos;de acuerdo con &sto, se ha we

dicho que el contrato colectivo contiene el derecho imperaw




tivo que expresa, para ciertas empresas y por un tiempoOwe
determinado, el equilibrio de los factores de la ProduCee=

cibn, capital y trabajo.

Asf, el contrato colectivo de traba jow=
deviene en respuesta a la presencia de los diversos face-
tores econbmicos sefialados, cuyas exigenciaé obligan a ==
fijar y uniformar las condiciones de trabajo a fin de evi
tar el desequilibrio econbmico entre los factores de la -

produccibn. AGn més, el contrato colectivo constituye una

ingtitucibn importante para la economfa en general, por =

los efectos que es capaz de producir sobre ella, considew

e

rfndose por esa razbn, un instrumento de orden social y =

econbmico,

ST AT

Por otra parte, el contrato colectivowm=

es el medio por el que se realizan las finalidades de ti-

e T B e TR £, TR

po social propuestas por la asociacibn profesional en cuan
to a que fija las condiciones de trabajo en la empresa, -
con la finalidad de elevar, en todos sus aspectos; €l ww-
nivel de vida de los trabajadores, o en otros términos, =~

pretende como norma, regular las relaciones de servicios=

en el sentido mds favorable a las necesidades de quienes=

prestan su energfa de trabajo.
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Finalmente, el contrato colectivo sig-
nifica en el orden social un proceso de democratizacibn
del derecho en razbn a que, por una parte, permite que-
sean los dos extremos de la relacibn de trabajo, los que
fijen las condiciones a que habrad de quedar sujeta aqué
lla, eliminando con ello su regulacibh unilateral por -
parte del empresario; y, por otra parte, aquel contrato
origin6 la igualdad necesaria a los trabajadores relati
va a la contratacibn, aboliendo privilegios estableci--

dos por la voluntad, en algunos casos caprichosa del em

‘presario.

El contrato colectivo es asi, el ins--
trumento por el cual el derecho modifica voluntariamen-
te la economia, en contra del puro mecanismo de la ofer
ta y de la demanda, actuando de acuerdo cOn un nuevo -~
criterio de la Justicia fundado en la dignidad del hom-
bre y en el equilibrio de intereses y armonfia de los de
rechos y de las obligaciones de los factores o0 elemen--

tos subjetivos de la empresa.

IV.- VENTAJAS DB SU CELEBRACION.

Bl nacimiento del contrato coleCctivo---

significé una medida de progreso en la regulacibdn de las
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relaciones obrero patronales, efecto cuya realizacibn ~
de hecho es admisible, si se observan las ventajas quew
aquella institucibn implica para los dos miembros que =~

intervinen en ella y para la sociedad en general.

En cuanto a los trabajadores, el maesw

tro Mario De la Cueva (15):

indica que: "La doctring =—
de principios de siglo sefiald las siguientes ventajas:=-
* y al referirse a cada una de ellas menciona, en pimer
término, la relativa al mejoramiento de las coundiciones
de trabajo, BEn pfrrafos anteriores se hizo referencia a

ella al hablar de las finalidades del contrato colectiw

vo, por lo que basta, por ahors, el sefialarla.

Otra de las ventajas consiste, y & =w=
elln se refiere el tratadista aludido (}ng el princie=
pio de igualdad, consignado en el Derecho Mexicano mee=~
diante disposicifn constitucional, a que df origen el =

contrato colectivo.

(15) Ob. Cit. p. 468,

(16) Idem, p. 468,
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Estée principio, que implica uno de =wm
los anhelos de la clase trabajadora.y una de las cuestiO=—
nes esenciales del derecho del trabajo, propone, sin tener
en cuenta cualidades personales, inmpartir idéntica protec~
cibn al trabajador. Para ello, y sii pérder de vista el ==
sentido de igualdad y de democracia que inspira al derecho
del trabajo, este estatuto considera al trabajador como ~-

una entidad abstracta.

Acorde con tal principio, y propbsito~
que traduce, se dispuso en la fraccibn VII apartado "A", =
del articulo 123 COnstitucionallque: "Para trabajo igual =~
debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo-

ni nacionalidad ".

El principio enunciado y la disposicibm
constitucional invocada, determinan la obligacibén de mante
ner y procurar iguales condiciones para todos los trabaja-
dores. Ello excluye cualquier razonamiento que pretendiese
que bastarfa la identidad de salario para cumplir con el =
mandamiento constitucional, pudiéndose establecer en conse
cuencia, diversas ventajas econbmicas en favor de algln -
trabajador. Esto es inadmisible, si la disposicibn constiw

tucional se refirio, al través del principio, al salario -



- 659 -

fué porque se considerd a &ste como la prestacibn fundawews
mental, por lo que la interpretacifn correcta de aquel mwww
principio implici que a trabajo igual en iguales circunsewe

tancias, deben corresponder idénticas prestaciones.

31 contrato colectivo de trabajo final-ww
mente, y asi se expresa De la Cueva(17), permite la creacifn
y organizacifbn de servicios sociales en favor de los traba=
jadores. Bsta ventéja, tratfndose del contrato individual =
de trabajo, no podria realizaree, en razbn de que 8uU CONwwm
tenido tendrfa que resultar de la obligacifn contraida por-
el patrfn en favor de cada uno de los trabajadores a su waw

servicio, ejemplos: guarderfas, clubes, deportivos, etc.

En torno a esta cuestifn, Brnesto e = we
Krotoschin(la) indica: "Las ventajas que la regulacibn wwwe
colectiva de las condiciones de trabajo ofrece a los tréa-e=
bajadores son evidentes., Consisten, como ya se ha vieto, =-
en el reemplazo de la negociacifn individual =que por regla
generil no era una verdadera negociacibne por la negocifew-
cibn colectiva a cargo de los sindicatos, Bllo asegura al =
trabajador ciertas condiciones mfnimas que son, como tales,
en general, las mls favorables a que el trabajador puedee=ms
(17) Idem, p. 469.

(18) KROTOSCHIN, Brnesto, "Tratado Pr&ctico de Derecho del-
Trabajo". Vol. II, Buenos Aires, 1963, p. 726.
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aspirar en el momento de celebraree la convencifn". Las -=
ideas apuntadas por el autor mencionado, son evidentes, -
por su contenido, en cuanto a las ventajas que representa-

para los trabajadores la regulaciOn colectiva.

A pesar de los m@ltiples beneficios w-
que los, empreearios obtenfan del coutrato individual en -
cuanto a que les permitfa imponer su voluntad; cuando las-
demandas de los trabajadores aumentaron y el movimiento --
obrero tomb fuerza al travée de las ssociaciones profesio=
nales y las huelgas, se dieron cuenta aquéllos que el con-
trato colectivo representaba ventajae considerables. De =
acuerdo con ellas, el contrato colectivo originé la paz en
1a empresa ya que al celebrarse por un perfodo de tiempo,-

durante el transcurso del mismo se eliminan, en condiciQw=

nes normales, los conflictos; por otra parte, la uniformidad

en lo posible de las condiciones de trabajo arroja benefi-
cios a las empresas en la medida en que permite prever law
situacibn econbmica de las mismas. Estas y otras ventajas-
contribuyeron al impulso del contrato colectivo, momentfiew

neamente detenido por la resistencia de los empresarios.

Bl profesor Ernesto Krotoechin(lg),

ya
(19) Idem. p. 727.
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citado, despubs de indicar las ventajas del CONtrato COwesw
lectivo en favor de los obreros, se refiere s las que reww
presenta para el otro miembro de esta institutiln en cuane
to expresa: "pero la convencifn colectiva trae ventajas ==

también para el lado patronal. Por la invariabilidad y uni

‘formidad principal de las condiciones minimas de trabajo,-

que por regla general se establece por un lapso determinaw
do sin que normalmente haya que temer perturbaciones de la
paz induetrial durante ese tiempo, se asegura al pltronb -
(empresario) una cierta base para sus cflculos y planes w
econbmicos, haciendo imposible, en particular la competene
cia originada en el pago de salarios mis bajos. La consecu
cifn y garantfa de un cierto estado de paz social dentro -
de las actividades comprendidas en la convencibn, llega a=
ser asi una de las finalidadees principales de €sta, la que
sobre todo debe importar a los patronos y hacerlee desef@ww

ble la existencia de convenciones colectivas",

V.~ IMPORTANCIA Y FUTURO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE_TRABAJO.

8i se invoca el aspecto principal del-
contrato colectivo de trabajo, el cual, segfn se expresl,~

tiende al mejoramiento real de las condiciones de trabajo~
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de los obréroo, ello permite apreciar la importancia que =
reviste esta institucifn en cuanto al papel que desempeila,
A dicha apreciacibn y a la conclusibn que la miema conduce,
contribuyen también, el principio de igualdad y la democra
tizacibn del Derecho del Trabajo que se obtuvo con el con-

trato colectivo.

Bl papel que desarrolla el contrato de
referencia y la importancia del mismo, funcionan en diver-
808 aspectos. De acuerdo con eea indicacifn, el contrato =~
colectivo constituye, por una parte, el medio para concrew
tizar las disposiciones del derecho del érabajo, las CUlwme
les descienden del terreno abstracto, em cuanto son narmas
legales, al terreno concreto delimitado en el contenido de
aquel contrato. Por otra parte, tiene este contrato COmo «
finalidad, el mejorar en beneficio de los trabajadores ele
derecho establecido en las disposiciones legales, finaliw-
dad que lo convierte en mecanismo de progreso para quienes
prestan su energifa de trabajo. La naturaleza variante de -
las condiciones econbmicas del medio en que se vive, impo~
ne la neceeidad de amoldar las condicioms de trabajo a la-
constante transformacifn de aquellas condiciornes, y ante =
la insuficiencia de la Ley, que por su lentitud, no resul-

ta el medio adecuado pares efectuar ese amoldamiento, surge

e
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el contrato colectivo como instrumento eficaz a la realiw-
zacidn de aquel efecto, ya que ficilmente se amolda a las=
necesidades del momento, dado que basta la voluntad de am=

bae partes para la modificacifn de su contenido.

Finalmente, el contrato colectivo vie-
ne a ser el complemento necesario de la asociaciln profeww
sional, en razbn de que las finalidades principales de éa-

ta, se llevan al cabo al través de aquél.

Bl Licenciado J. JesSs Clatorenu(ao),-
al referirse a la importancia del contrato colectivo dice:
" siguen considerfndose las clfusulas que establecen las =
condiciones de trabaio, como la parte medular del contrato
colectivo. Por més que se transforme la instituciln, ese ~
nficleo de especificaciones, seguirf representando para ele
conglomerado obrero, el beneficio mle grande, mfs inmedia~
to y m8s perceptible del contrato colectivo". Huelga cualw.
quier comentario al pérrafo transcrito por la claridad con

que eatf concebido,

{30) CASTORENA, J. Jesfs. "Tratado de Derecho Obrero",Néxi
co, D. R. p, 659.
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Aun guando ajeno al anflisis de la estructu~

ra del contrato colectivo de trabajo, el termino de esta ~
figura, por los intentos realizados para variarlo, merece~

en vista de la circunstancia apuptada, formular en torno a

61 una breve consideracionp,

El!egpleo de la locucibn, contrato colectivo
de trabajo, histOricamente es explicable. Advino esta ins—
titucidn en el siglo XIX dentro de la 6rbita del derecho =
civil, cuya doctrina es esa &poca afirmaba, como fuentes -
fundamentales de las obligagiones, el Contrato y la Ley. -~
De esta figura, se dijo, que era producto de un acuerdo de
voluntades entre un empresario y un grupo de trabajadores,
Por tanto, al presentarse como un acuerdo de voluﬁtades se;
afirmb que la fuente de las obligaciones asumidas, era un-

contrato, porque de otra merra no podrfan producirse los =

efectos.

E} término colectivo se emple6 por reflejo -

de la partacipacibébn de una colectividad humana del lado de

los trabajadores,

De lo expuesto se concluye que el término,=~
Contrato Colectivo de Trabajo, en el origen de esta institu

cibn fu@ necesario.
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No obstante la explicaci6n histbdrica, --
han sido varios los intentos para variar aquel término. Se
afirma, con suficientes razones técnicag, que actualmente-

es inadecuado.

As{, el Licenciado Maximiliano Camiro(nl)
al ocuparse del término en cuestibn, recoge la opinibn de-
A. Rouuqt, quien expresa: "... se ha dicho muchas veces --
y 1o repetiremos aqui, el término Contrato Colectivo de --
Trabajo, ha sido muy mal escogido, porque su laconismo ---
puede inducir a error..." El tratadista mexicano Mario ---
de 1la Cueva‘az), a su vez indica que el profesor francés -
Le6n Duguit sostuvo que era urgente, a propbsito de la con
cepcibn del llamado Contrato Colectivo de Trabajo, variar-
su denominacibn para substituirla por la de convencibn co-

lectiva de trabajo.

La especial estructura de la legislacibn
en Espafia, determind que los tratadistas de ese Pals em---
plearan, seg@n la institucibn juridica considerada, diver-
sas denominaciones. Se refieren, por tanto, a: Pactos Co--
lectivos de Condiciones de Trabajo, Bases Convencionales -
Plurales de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y Bases

(21) CAMIRO, Maximiliano, "Ensayo Sobre el Contrato Colec-
tivo de Trabajo, México,D.F., p. 22.

(23) Ob. Cit. Tomo II, p. 467.

de
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los Jurados Mixtos del Trabajo.

En el Derecho Mexicano, el fnico intento=-
para modificar aquel término, pero referido al contrato cgo
lectivo oﬁligatorio, se registrd en las denominadas tariwme
fas minimas de la Industria Textil y en la convencidn comw~
lectiva de trabajo y Tarifas Mfnimas de aplicacibn en la ~

Repfiblica, para las FAbri.es de Hilados y Tejidos, de 1913

y 1924, respectivamente,

La divulgacibn del término contrato colec
tivo de Trabajo y su inclusifén en la Ley Federal del Traba
jo y en leyes anteriores a ésta, obliga, especialmente en-

México, a utilizar aquel término.

En favor de su empleo se pronuncia el dis
tinguido profesor de la Facultad de Derecho de la Universi
dad Nacional Autbnoma de Mé&xico, Licenciado Rodolfo Cepeda
Villarrea1(23) al expresar: "..a pesar de la sobrada razbn
que asiste a la critica creo conveniente que, por la razfn
prfctica de facilitar la inteligencia y comprensidn de las
exposiciones, debemos adoptar la denominacibn de "Contrato
Colectivo de Trabajo", por ser aceptada por nuestra Ley y-
et nuescro medio,.!

(23) CEPSDA VILIARREAL, Rodolfo, "Segundo Curso de Derecho
del Trebaje", México, D.F., 1960, p. 4




I.- AUTORES DEL CONTRATO COLECTIVO.

El recorrido de la legislacidn extranjera =-

demuestra, que en las viejas leyes de Alemania, Estados -~

‘Unidos, Inglaterra y Francia, se admitieron contratos co--

lectivos celebrados, del lado de los trabajadores, por gru
pos carentes de personalidad jurldica. Ejemplo de ello, la

Ley Francesa de 25 de marzo de 1919,

En el derecho mexicano, de la definicibn -
proporcionada en el artfculo 42 de la Ley Federal del Traw-
bajo se deriva que el contrato colectivo, del lado obrero,

puede finicamente celebrarse por una asociacifn profesioOmw.

t

nal.

La solucifn del legislador mexicano, eviwme—
dentemente es justificada, La doctrina del derecho civil -
sobre el contrato colectivo, dispuso, que podfa celebrarse,
de parte de los trabajadores, por un grupo o por unaasocia

cibn con personalidad jurfdica.

El profesor belga, Charles de Vischer cita

do por De la Cueva(24), afirmb insistentemente que el cone

trato colectivo s6lo cobraba autoridad al través de una -

{(24) Ob, Cit., Tomo II. p. 485,
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asociacibn profesional. Para apoyar su‘afirmacibn, indicé,
que la intervenciﬁn de un grupo carente de personalidad ju
ridica en la celebracibn de un contrato colectivo, se re--
solvia, del anédlisis del efecto creado, en una serie de —-
disposiciones comunes a contratos individuales, 6 en otras
palabras s6lo se producen relaciones individuales, sin que
haya sujeto propio de los derechos y obligaciones estable-~
cidos en el Contrato Colectivo pretendido. Para evitar ---
ésto, es necesario que adquiera vida jgridica, y ello sblo
se logra cuando se celebra con una 0 varias asociaciones -
obreras revestidas de personalidad jurfdica y por tanto, -
sujetos de derechos y obligaciones capaces de.reclamar su-

cumplimiento,

En cambio, la disposicibn legal citada,~
permite en México que el otro autor del contrato colectivo
sea uno o varios patronos ¢ uno o varios sindicatos patro-
nales. En cuanto a este autor, en las viejas legislaciones
de Espafia e Italia se exigfa la intervencibn de un sindica -
to patronal. Esta exigencia se fundaba en el &mbito de -
aplicacibén del contrato colectivo pues sus clfusulas ha~~-
brfan de aplicarse a todos los patronos de la categorfa --

profesional o de la delimitacibn territorial.

La capacidad de la asociaci6bn profesional
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obrera,®’a quien pertenece la facultad de celebrar el cONw~
trato colectivo, deriva, segln la legislacibn laboral de -~
México, del cumplimiento de los requisitos, tanto de cons-
titucidn, como de registro. Bete cumplimiento determina =~
que el sindicato obrero adquiera vida jurfdica. Bsa capaci
dad, que podrifa denominarse capacidad de derecho del traba
jo, comprende la capacidad de repreeentacibnvde los interg
ses colectivos e individuales de sus miembros, 6e contrata

cibn colectiva y de accibn procesal,

Cuestibn paralela a la capacidad del sindi-
cato obrero, es la relativa a la representacibn legal del-
mismo. En relacifn a ella el artfculo 460 de la Ley Fedeww
ral del Trabajo dispone que: "Salvo disposicibn especial -
de los eatétutos, la representacibn del sindicato serfi w-w
ejercida por el presidente de su directiva o comité, o por.
la persona que aquélla o &ste designen". Por otras parte, -
el artfculo 44 del ordenamiento legal indicado establece -
que: ",..Los representantes del sindicato justificarén 8 U=
personalidad para celebrar el contrato colectivo, por me-—
dio de sus estatutos o por el acta de la asamblea que asf-
lo haya acordado.." Este Gltimo precepto, por la formali-—
dad imperativa que contiene, serd el aplicable, cuando se~

trate de determinar la representacibn para celebrar el con
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trato colectivo. Se refiere el otro precepto citado a la -
capécidad procesal o representacibn en juicio o fuera de -
éste, que no comprende la facultad de celebrar aquel con--

trato.

§i intervienen en la celebracifn del con
trato colectivo uno o varios patronos, actuando individual
mente, la representacibn se acreditarf, segln el articulo-
44 citado, conforme al Derecho comGn. Cuando lo celebren -
uno o varios eindicatos patronales, se juetificaré la re--

presentacibn de acuerdo con el precepto referido.

Bl principio de la sindicacién plural --
contemplado del lado de los trabajadores, segin expone De-

(35)

la Cueva ,» permite, siempre que se cumplan ciertos re--
quisitos, la formacibn de varioe sindicatos en la misma --
regibn, empresa o industria. Aceptado este principio por -
la Legislacibén del Trabajo mexicana, se plantea la cues—=-

tibén relativa a determinar qué sindicato tiene derecho a -

celebrar el contrato colectivo.

La soluci6n a ello la apunta el artfculo

43 de la Ley Federal del Trabajo, en el cual también encuen

(26) ldem, p. 633.
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tra su apoyo el principio enunciado. Bste precepto prevé
dos hipOtesis: empresa en la que oxisten varios sindica-
tos formados por trabajadores de varias profesiones, ofi
cios o especialidades y empresa en la que, por la indole
de nous actividades, existen sindicatos que representen a
cada una de las diferentes profesiones. Como factor de -
terminante prevalece,'en la primera, el criterio de las-
mayorias y en la segunda, el de la representacifn profe~

sional.

Si la controversia en torno al derecho pa~
ra celebrar el contrato colectivo se establece entre sin
digatoe de eméreea; entre eindicatos de industria; entre
ée;ﬁa y aquéllos; o, entre un sindicato de empresa y un-
sindicato de industria, se resolverf aplicando el crite-
rio de las mayorias. Al sindicato que cuente con la mayo
ria de trabajadores de la negociacibn, le corresponde el
derecho a celebrar aquél contrato. También se aplicarf -
este criterio para resolver la disputa entre sindicatos-
gremiales que agrupen a todos los trabajadores de un mis
mo oficio. Batonces el contrato colectivo se celebrarf -

con el mayoritario.

Bn cambio, si la controversia se plantea -

e




- 73 -
entre un sindicato de empresa y un eindicato gremial, ==
éste tiene defecho a celebrar contrato colectivo respecw
to a los miembros de la profesibn representada en el sin
dicato: y el de empresa, a eu vez, el derecho de celebrar
lo para los demfs trabajadores de la negociacibdn que no-
formen parte de aquella profesibn. Bn la conclueibn, ope
ra el criterio de la representacifn pyofesional'en cuanto

>protege el interés del sindicato gremial.

Cuando en la empresa concurre un aindicafo
por cada profesibn, el contrato colectivo deberf cele-mww
brarse con el conjunto de los sindicatos que represente-
a cada una de las profesiones, siempre que éstos se pone
gan de acuerdo entre sf. De no lograrse el acuerdo, el -
sindicato correspondiente a cada profesibn celebrar8 un-
contrato colectivo. Esta solucibn se inspira en el criwe
terio de la representacifn profesional y se deriva del -

articulo 43 de la Ley.

Puede darse el caso de que un sindicato de
industria o de empresa, que pugne con un sindicato gre-
mial, cuente con obreros de la misma profesibn de aque~-
llos que agremia el Gltimo. La solucibn a este problema,

(26)

la indica J. Jestis Castorena que fund&ndose en el -

(26) Ob. Cit. p. 723.
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criterio de las mayorfas, dice: ".,si el sindicato de =
empresa 0 de industria tiene mayor nfmero de los traba--
jadores del oficio que prestan sus servicios a la nRegow-
ciacibn, que el que suma el profesional, se perde para
fste el derecho de obtener el contrato colectivo; no siw
1a mayoria corresponde,al segundo, pues entonces conserw
va y puede ejercitar ese derecho...”

Otra cuestidn es la que ofrece la determi~
nacibn del sindicate titular del contrato colectivo,pro=
blema que se conoce, también, como el de la titularidad-
del contrato colectivo. Un vambio de mayorias en relacifn

al sindicato contratante provocarfa esa cuestiobn.

Bn efecto, puede suceder que un sindicato,
al momento de celebrar el contrato colectivo sea mayori-
tario, pero transcurrido cierto tiempo, otro sindicato

cuente con mayor nfimero de trabajadores que aquél.

La controversia se resuelve considerando -
las reglas aplicables a la celebracibn del contrato Co--
lectivo. De ello deriva que el titular del contrato COwe
lectivo no es, necesariamente, quien lo0 celebrd, sino el

sindicato mayoritario. be no ser asi{, una minorfa que se
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apresur$ a asociarse, regirfa eternamente las condiciOwe
nes de trabajo de una mayoria también agrupada. Bl de-m-
recho del trabajo exige que la representacibdn de los tra '

bajadores radique en la mayorfa.

11.- FORMAS DE ADVENIMIENTO A LA VIDA JURIDICA. '

DEL CONTRATO COL'ECTIVO.

La libertad e igualdad de las fuerzas roih,
les, postuladas como principios por el régimen individué
lista y liberal, determinaron la independencia de aques-—
llas fuerzas frente al Estado y la imposibilidad de impo
ner al patrbn la celebracibn del contrato colectivo. E8e
te en todo caeo, debfla surgir de un acuerdo entre lob‘g-

factores de la produccibn.

Bl derecho mexicano del trabajo rompid —eaw=
esas ideasy, El principio de la igualdad de salario obli=
gb al legislador a establecer los medios necesarios para
hacerlo efectivo. Bl contrato colectivo résulté ser el =
medio adecuado.Tampoco era posible dejar su celebracibn-
al arbitrio del empresario; habfa entonces que imponerle

la obligacibn de celebrarlo.

El primer pfArrafo del artficulo 43 de la ~=
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Ley dice:; "..Todo patrfn que emplee trabajadores pertene
cientes a un sindicato, tendr8 obligacifn de celebrar ==
con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo,..."
El precepto produjo un cambio trascedental en cuanto al-

origen de las relaciones colectivas de trabajo., Devino =

" obligatoria la celebracifn del contrato colectivo para =

el empreeario, pero no es obligatorio determinado conte-

nido.

De lo dispuesto en la Ley Federal del Tra=
bajo, se desprenden dos formas o procedimientos para el=
advenimiento a la vida jurfdica del contrato alectivo we
de trabajo: la formacidn voluntaria y el establecimiento
impositivo mediante_sentencia colectiva que pronuncie la

autoridad.

La primera de esas formas deriva de los ar
tfculos 42 y 43 de la Ley. El empresario puede de manera
voluntaria otorgar con la asociacibn profesional el con-
trato colectivo. Esta forma constituye la manera natural
de celebracifn del contrato colectivo, en cuanto a que =
descansa en el simple acuerdo entre trabajadores y patrg
nos, No obstante las circunstancias derivadas del ejerci

cio del derecho de huelga, el contrato colectivo que pa=



ra ponerle fin se celebre, se reduce en cuanto a su adw=
venimiento, a la formacidn voluntaria indicada; la volun
tad de trabajadores y patronos determina, en @ltima inse

tancis, el contrato colectivo,

La segunda forma o procedimiento operﬁ —~———
cuando las partes no se ponen de acuerdo para celebrar =
el contrato colectivo, Deriva del artfculo 570 de la Ley.
Bste precepto autoriza a los sindicatos, ante la negativa
del empresario, el ejercicio de las acciones que tiendan
al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo. Sur
ge el conflicto colectivo de naturaleza econbmiéa quUe ==
culmina en el laudo o sentencia colectiva, fij&ndose ene
ésta, por las autoridades de trabajo, las cléusulas delw

contrato colectivo.

Podrfa argumentarse, mediante una interpre
tacifn gramatical, que el arficulo 5§70 de la Ley, conce=
de a los patronos y trabajadores iguales acciones, Tal =
interpretacibn es inoperante. Los trabajadores no estfine
obligados a celebrar contrato colectivo, ni los patronos
tienen derecho para exigir su celebracibn. La ausencia =
de este derecho, cuya existencia supone el ejercicio des

toda aceibn, determinarfa la improcedencia de la QuUE mem

o T A T A s Y




plantearan los patronoé para obtener la celebracifn del-
contrato colectivo. Ademfs, los derechos son concedidose~
por las normas sustantivas, no por las adjetivas, Cierto
veo que el artificulo 570, otorga al empresario acciln para
obtener nuevas condicioneelde trabago cuando la norma =

.sug tantiva concede el derecho.

31 ﬁicenciado Rodolfo Cepeda Villarreal(?z)
después de enunciar, de hanera interrogante, la falsa de
acuerdo entre las partes para celebrar el contrato colec
tivo, expreesa: "..Bntonces surge la controvereia,.surge-
el conflicto colectivo de naturaleza econdmica que ﬁen—-
dr& que resolver la autoridad competente; procurando pri
mero, rehacer la voluntad de las partes para que lleguen
a un acuerdo sobre las estipulaciones que deben pactarse
en el contrato colectivo., Bete esfuerzo de la autoridad=-
competente tratando de rehacer la voluntad y solucionar~
el conflicto, se lleva a efectq en el,per1060'concililt2
rio; y 861lo en el caso en que no logre solucionar el wwe
conflicto mediante eate esfuerzo, la qutoridsd~1ﬁgn1 i
competente tendrf que substituir la voluntad faltante ==
en . las partes para llegar a un acuerdo sobre las estipu=
laciones que deben pactarse .en el contrato colectivo, ==
pronunciando un laddo que recibe el nombry de sentencisi~

(37) Ob, Cit. p. 83,




o laudo colectivo..."

111.-CARACTERES DEL CONTRATO COLECTIVO.

El Contrato Colectivo como unidad, supone-
la existencia de algunos caracteres que contribuyen para
determinarle, en ¢l derecho mexicano, una fisonomifa pro~
pia. Funcionan o valen en la legislacifn mexicana. Su =
aplicacibn a otros palses estf condicioﬁmda a la vigene=

cia de principioe jurfdicos anflogos.

De la definicibn que del contrato colectiw
ve proporciona el artfculo 42 de la Ley, se desprenden -

los siguientes caracteres o maneras de ser del mismo:

l1).= Bs un contrato normativo por cuanto =
establece las condiciones generales seglin las cuales de~
ben prestarse los servicios. Esas condiciones pasan a =
formar parte del contenido de los contratos individuales
de trabajo. Bl contrato colectivo constituye una norma~-
aplicable en la empresa a todos los trabajadores que pree
ten sus servicios en la misma. Sin embargo, segln el ar=.
ticulo 48 de la Ley, ee podrd exceptuar de esa aplicabi=
lidad a las personas que desempefien puestos de direécicn

Yy de inepeccifn de las labores, asf como a los empleados

:
[
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de confianza en trabajos personales del patrén, dentro =

de la empresa.

2) - Es un contrato éinalagmftico si de ~=
€l se derivan derechos y obligaciones concretas para am-

bas partes. Bjempfo de ello:

La clfiusula que obliga al empresario a se=
parar a un trabajador cuando &ste deje de pertenecer al-
Sindicato y la que fije las sanciones para la parte que=

viole las estipulaciones de agquel contrato.

3).= Es un contrato profesional. Tiende ==
a regular 1%9 intereses colectivos profesionales repre=w
sentados, respectivamente, en la asociacibnlde trabajado
res en el patrdn o agrupacifn patronal. Por tanto, €l —-
contrato colectivo establece el equilibrio entre los dos
factores sociales, armonizando los inteieses del trabajo

con los del capital.

En torno a los caracteres del contrato co-
lectivo, Mario de 1la Cueva(as), desarrolla un amplieimo-
estudio, Refiere esos caracteres, unos al contrato colec

(28) Ob, Cit. Tomo II, p. 560.
§H§LW3EG&(fWﬂEﬁL
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‘tivo considerado en sf{ mismo y los denomina caracteresm
generales de este contrato, otros, al elemento normatim

vo llamlndolos caracteres especiales de dicho contrato,

En los primeros menciona: La intervencibn
necesaria del sindicato obrerc en la celébracibn del con
trato colectivo; la obligacibn que tiene el empresario =~
de celebrarlo; y, las maneras por las que adquiere vida
jurfdica el contrato colectivo. A estos caracteres se =
hizo mencibn anteriormente, pero sin considerarlos como
tales. Sin embargo, el comentario reslizado, para no in
currir en repeticiones infitiles, es aplicable a este tg

Bn los caracteres especiales del elemento
normativo comprende: lo.La aplicabilidad del contrato =
colectivo a todos los trabajadores de la negociacidn: -
20.~ La inmediatez o vigencia automltica del contrato «
colectivag 3Jo.~- La inderogabilidad o vigencia incondicip
nada del contrato colectivo; y 40.=- La minuciosidad del

contrato colectivo.

Bn cuanto sl primero de los caracteres ci
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tados sefiala: (29)".

gia para los miembros de la asociacibn profesional que-
lo pactd, el nuestro (contrato colectivo mexicano) vale
para todos los trabajadores de la empresa o empresas ~—-—
que abarca; aquél era un contrato para la asociacibn, -
éste es un contrato para la empresa.." Invoca para fun-
dar la conclusibn el primer pérrafo del articulo 48 de-
la Ley. Ese plrrafo dispone: "..Las estipulaciones del-
contrato-colectivo se extienden a todas laé personas --
que trabajen en la empresa, aGn cuando no sean miembros

del sindicato que lo haya celebrado...".

El fundamento constitucional de ese pre-—
cepto y por tanto del carfcter apuntado, se encuentra -
en el principio de la igualdad de salario. (fraccibn --
VII del Apartado "A" del articulo 123 Constitucional).~
Este no regfa en la legislacibn extranjera. El derecho-
mexicano sintib la necesidad de realizarlo; para ello -
el legislador consider6 que habria que extender el con-
trato colectivo a todos los trabajadores de la misma em

presa que se encontraran en igualdad de condiciones,

{29) Idem, p. 565.

+El contrato colectivo europeo re--
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En La extensifn del contrato colectji
vo tuvo en cuenta la Ley, el cvespeto de los derechos -
e intereses legitimamente adquiridos. El interés colec
tivo debe coordinarse con el individual, lo que elimi-
na la subordinacibn caprichosa de cualquiera de ellos.
Este propbsito quedé expresado en los articulos 43 y -
49 de 1la Ley. Establece el primero que el contrato co-
lectivo "...no podr& concertarse en condiciones menos-q
favorables para los trabajadores, que las contenidas -
en contratos en vigor dentro de la prdpia empresa...".
Y el segundo que: "...La cléusula por virtud de la —--
cual el patrb6n se obligue & no admitir como trabajado-
res 8ino a quienes estén sindicalizados, es licita en-
108 contratos colectivos de trabajo. Esta clfusula y -
cualesquiera otras que establezcan priviiegios en fa--~
vor de los sindicalizados, no podrén aplicarse en per-
juicio de los trabajadores que no formen parte del sin
dicato contratante y que ya presten sus servicios en -

la empresa en el momento de celebrarse el coantrato..".

Respecto al segundo de los caracteres

apuntados, el avtor citado dice:(ao}"

..Una vez celebra-

(30) Tyem. p. 6568,
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do el contrato colectivo, produce efectos inmediatos ==
o‘automAticos sobre las relaciones individuales de tra-
bajo, quiere decir, las clAusulas del contrato colecti-
vo pasan, de pleno derecho y sin necesidad de ningfn ==
agto jurfdico adicionul a formar parte de los contratos
ihdi&idualés"dé'trabéjog o bien, el contenido de los ==
contratos individuales queda modificado o ajustado al =

contenido del contrato colectivo,."

A pesar de que esta caracteristica =
no estd expresamente sefialada en la Ley, su existencia,
sin embargo, puede fundarse en lo que dispone aquélla -
en los artifculos 17, 42 y 45, E1l segundo de €l1ll0s preme
vé que el contrato colectivo tiene por objeto estable-~—
cervlas condiciones conforme a las cuales debe prestare
se el trabajo. Este no puede ser otro que el referido =
en el artfculo 17. El tercer precepto dispone que €l e«

contrato colectivo surtirf efectos legales a partir mww

del dfa en que qhede depositado ante la Junta de Conci~

liacifn y Arbitraje. La fecha del depbsito determing =w
que a partir de ese momento puede exigirse su cumplimeme=
miento, y, por tanto, exigirse el ajuste de los contra=

tos individuales al contenido del contrato colectivo,

Por lo que hace al carfBcter apuntado-

g
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en tercer término, el autor indicado expone‘51)"..Tam—
poco se encuen;ra en la Ley precepto alguno acerca dew
la inQerogabilidad 0 vigencia incondicionada del cONeww
trato colectivo de trabajo, pero no puede existir duda
ggpre‘la regla. Bl principio es corriente en el derem-
ﬂéib"gxtranjero Y la mayoria de laes legislaciones, Fran

cia la primera, contiene wn precepto expreso..."

Los tratadistas de derecho civil dé-'
pv;ncipios de siglo se esforzaron para fundar la indero
| gabilidad del contenido del contrato colectivo; En el;‘
defécho mexicano del trabajo, la base de la caracterfs
tica anotada es posible encontrarls en el artfculo 48
dé la Ley. Este precepto dispone en su primera parte =
que; ",.las estipulaciones del contrato colectivo se =
extienden a todas las personas que trabajen en la empre .
ea, afin chando no sean miembros del sindicato que 10 =
haya odebrado.." Lo categfrico del mandato legal pare~
ce que no permite derogacibn alguna e indica la vigene
cia incondicionada de las estipulaciones del contrato-
cdlectivo. Afirmar lo opuesto, es contrario a la esenw~
cia y fines del contrato colectivo. Conduce ademis, a

negar su validez.

(31) Idem, p. 568,
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Bn relacibn con el 6ltimo carfcter,~
el autor citado (32) expresa: "..La doctrina italiana~

distinguid entre contrato colectivo de trabajo y coflwe

trato tipo: El contrato colectivo es la institucibn —-

que fija normas generales y abstractas que deberfn in-
dividualizarse en los contratos singulares de tiabajo.
El contrato tipo a diferencia de aquél, contiene las--
‘clAusulas individualizadas de los contratos singulares
de trabajo, de tal manera que, en Gltima instancia, es

la suma de los contratos individuales.."

De lo que caracteriza a cada uno de-
esos contratos, deriva, dice De la Cueva(332 ", .olna -~
consecuencia impoitante: Cuando se celebra un contrato
colectivo, es necesario, en ocasibn de cada contrato -~
individual de trabajo, individualizar las normas gene~
rales y abstractas; pero, 8i 10 que se tiene a la vis-
ta es un contrato tipo, lo finico que falta es iniciar-
la prestacibn del servicio, pues todas las clfiusulas =
del contrato individual de trabajo se encuentran per—-

fectamente delimitadas.."

Comparando esos contratos con el con

trato colectivo mexicano, se advierte que &ste se ase-

{32).= Idem. p. 569,
(33}.- Idem. p. 569.

R—
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mejﬁ al denominado contrato tipo. Esa semejanza radica
en la minuciosidad del contenido. Bsta caracteristica-
en el contrato mexicano excluye la necesidad de indivi
dualizar en los contratoe individuales, en razdn de w.
que ya lo estfin, las normas que aquél contiene. A estas
normas, en cuanto son un conjunto de tipos, deben aco-

modarse los contratos individua les.

Iv.. EL CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

La materia del contrato colectivo Ow

la serie de clfusulas que contieme o lo integran, consg

tituyen el contehido de este contrato. La doctrina ex-
tranjera elahoré interesantes estudios en torno al con
tenido del contrato colectivo, Ello obliga a referirse
a la doctrina de los principales tratadistas que 8€ w=

ocuparon de tal cuestifn.

Philipp Lotmar, citado por De la Cue
(34)

va s expread que tres grupos de normas integran el-

contrato colectivo. Al primer grupo se refirib con elw
nombre de "disposiciones transitorias" y en &1 compren

di6 a aquellas clfusulas que se conciertan con motivo-

(34) Idenm. Pe 593,
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de un contrato colectivo. Como objeto de ellas seiialé,
la terminacibn de una huelga o paro, la eliminacibn -
de un boicot realizado por cualquiecra de las partes, «
la reinstalacibn de trabajadores despedidos y las rela
tivas a otras circunstancias. En el segundo grupo que-
denomind "disposiciones que se refieren al contrato cg
lectivo de trabajo congiderado en sf mismo", aludib, -
con el propbsito de caracterizarlas, a las normas rela
tivas a la vida e imperio del contrato colectivo. En
ellas consider$ a las que se refieren al principio, ==
duracibn y terminacibn del contrato. También citd a =~
" las normas cuya funcifn séa la de asegurar la efectivi
dad de‘la institucidn y a ciertas normas, que, para w=
resolver los conflictos que se susciten, establecen la
constitucidn de comisiones., En el @ltimo grupo, al que
denomin® "normas sobre las condiciones generales de ==
trabajo" mencion® las normas o condiciones que serviw-
rdn de base para la prestacibn de los servicios. De ==
esos grupos, dijo, el primero puede no existir, 108 w~
restantes, agreg8, forman parte del contenido esencial
del contrato colectivo; su ausencia determinarfa la ==

inexistencia de este contrato. El segundo grupo se dis
tingue del filtimo en cuanto a que &ste es el nficleo =~

y aquél su envoltura.




Al comentar el Licenciado Rodolfo Cg
peda Villarreal(ss)el contenido del contrato colectivo
expresa: "...La mayorfa de los tratadistas, con LOotww
mar-Reynaud, distinguen las cliusulas que se refierenw

a las condiciones de trabajo propiamente dichas, y que.

.denominan nficleo del contrato colectivo, de las clfusy

las que tienen por objeto asegurar en lo posible 1la w-
aplicacibn del contrato colectivo a las que designan
la envoltura protectora..." Agrega que: "en esta misma
materia, DE VISSCHER, hace una clasificacién mfs deta=-
llada y distingue: 1l).- Las disposiciones preliminares;
2).= Las clfusulas que tienen por objeto directo la -

reglamentacifn general de las relaciones profesionales;
3)}.= Las clfusulas destinadas a garantizar la ejecCuw=—

cibn del contrato colectivo; y, por fltimo, 4).- Las =
cliusulas que fijan la duracibn del contrato colectivo,
la extensibn territorial en que surten sus efectos w=~
y las condiciones que deben seguirse para la renovaw—w

cibn de tal contrato..."

Los autores alemanes KASKEL y HUECK~

NIPPERDEY, citados por De la Cueva(se), expresaron que

(35) Ob, Cit. p, 10.
(36) Ob. Cit. p. 595,




el contrato colectivo consta de tres partes: l).~ La envol-
tura, que comprende las reglas relativas a la forma, durfe-
cibn, revisibn y terminacibn; 2).- El elemento normativo ==
formado por el conjunto de normas que tienden a regular los
contratos de trabajo, que son, seglin dijo KASKEL, "todas ==
aquellas cllusulas que pueden pasar a formar parte del con=
tenido de los contratos de trabajo"; 3).~ El elemento obli-
gatorio, del cual expres6 HUBEK-NIPPERDEY, "..gst& cong ti tuf
do por las disposiciones que fijan las obligaciones que ~m=w
contrae hacia la otra, cada una de las partes que celebra=-
ron el contrato colectivo de trabajo..." La primera y terw-
cera parte, agregaron los autores aludidos, configuran el =
marco que recibe y asegura la efectividad de la segunda. Al
lado de los tres, dijeron, es posible la existencia de unaw=

cuarta parte de ndaturaleza accidental u ocasional.

Bn.el derecho mexicano pocos son los auto
res que se han ocupado del estudio del contenido del contra
té colectivo. La doctrina de quienes se han refecdo a &1, no
es uniforme, En cambio, en este aspecto, la doctrima extran
jera, muestra una gran uniformidad. De sus expositores, las
ideas de KASKEL y HUBK~NIPPERDEY revelan, con la claridad =
necesaria, el contenido del contrato colectivo. Por ello, =

esas ideas, con alguna modalidad, servirfin de apoyo para ==

st
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considerar el contenido de aquel contrato en el Derechoww

del %rabajo de México.

De acuerdo con lo dicho, el contratOwe=
colectivo de trabajo consta de los siguientes elementos:w
l,- La envoltura; 2.~ el elemento obligatorio; 3.~ el w==

elemento normativo; y 4.- las cléusulas accesorias o even

.tuales.

El primer elemento, o sea la envoltura,

comprende las normas relativas al principio, duracidn, w=
revisibn y termihacibn del contrato colectivo, También w-
se refiere este elemento al imperio de la institucibn, --
Este aspecto se relaciona con el campo de accibn de aque=-
lla figura, es decir, a la empresa o empresas en que haw-
br4 de regir. Ambos aspectos, vida e imperio, constituyen

la parte externa del contrato colectivo.

El elemento obligatorio esth formado =~

(36 Bis)
’

por las reglas que, segfin expresb6 HUECK-NIPPERDEY
"fijan las obligaciones que contrae hacia la otra, cada ~
una de las partes que celebraron el contrato colectivo de

trabajo.? Establecen los derechos y obligaciones que adquig

ren sus autores., Como ejemplo, pueden citarse las clfusu-

(36 Bis) Idem, p. 595.
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;hs de exclusibn y preferencia sindical.

El elemento normativo se refiere a lag

© clBusulas que determinan las condiciones que habrfn de =m

regir la prestacibn individual de los servicios. Son aque
llas clfusulas de las que dijo KASKEL(57)"..pueden pasar-
a formar parte del contenido de los contratos de trabajo.!?
Fijan la jornada de trabajo, los descansos y vacaciones,=
la intensidad y calidad del trabajo, el monto de los saig
rios y en general las obligaciones que adquiere el empre~

sario para con cada trabajador y las que son a cargo de -

cada uno de ellos frente al empresario.

Por 81timo, el cuarto elemento se compo
ne de ciertas clfiusulas de naturaleza eventual o acciden
tal que se convienen en ocasibn de un contrato co;ectivo
A este elemento {expresaron los autores alemanes citados)
aludib LOTMAR en lo que denomind digposiciones transitom-
rias., En realidad esas cllusulas, por el carfcter indica~

do, no forman parte del contrato colectivo.

Es posible que la envoltura no conste =
*
de manera expresa, En esta hipbtesis, las normas legalesm

suplirfan la omisidn; por 1o que el contrato colectivo m=

(37) DE LA CUEBVA, Mario, Ob, cit. p. 595,
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quedarfa integrado en cuanto a ese elemento con las dispo
siciénes de la Ley. Esta establece en él articulo 45, que
el contrato colectivo producirf efectos legales desde la=
fecha y hora en que gquede depositado por cualquiera de we
las partes. Prevé también, en el artfculo 56, ia revisibn
total o parcial de dicho contrato y sefiala 108 procedireme
mientos para tal efecto. Determina asimismo, en el articu
lo 57, las causas que producirfn su terminacibn, La nece=~
sidad de que se mencione; afin cuando de manera tlcita, ==
el campo de accibn del contrato colectivo, es indiscCutiwme
ble. No tendria sentido el contrato colectivo celebradé -
para regir en una empresa que Nno existe o que no lo ha ==
negociado, o que no forman parte del sindicato de patro=~
nes que lo celebrb, o que no estl obligada por decreto ==
o por Ley a acatarlo.,

Tautolbgico es, por su objeto o funcibn,

afirmar el carfcter esencial del elemento normativo,

Dispone el artfculo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, que en el contrato colectivo se fijar&n: ==
I.- E1 monto de los salarios; II.,~ Las horas de trabajo;=~
II1I.~ La intensidad y calidad del trabajo; IV.~ Los deBma
cansos y vacaciones, y V.- Las demls estipulaciones que =

convengan las partes,
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J. Jesfs Castorena(37 Bif)al considerar

el éontenido del contrato colectivo segfin la Ley, clasifi
‘ca, con base en las disposiciones legales las estipulacio
nes que se pactan en un contrato colectivo, en obligatom-
rias y potestativas, De las primeras dice que son aquellas
"'que necesariamente, por disposicibn inexcusable de la ==
Ley, tienen que hacerse contener en el contrato", Cuenta-
‘entre ellas, las relativas al monto de los salariéa, how=-
bras de trabajo, la intensidad y calidad de éste, los dee-
cansos y vacaciones, el fmbito de vigencia, el tiempo de-
duracibn 'o la modalidad a que est8 sujeta la celebracibn-
del contrato. A las segundas alude cuando expresa ",.,.de=
las cuales algunas las indica, directa o indirectamente =
el Legislador.% Entre ellas menciona la cliusula de exclu
8ibn, la creacibn de comisiones mixtas y la designacibn -

de delegados sindicales para atender cierta clase de pro=

blemas.

En relacibn ml artfculo 47 de la Ley, De
la Cueva(ss)plantea una interesante cuestibn, Después —m=
de estimar que las clfiusulas relativas a las cuatro prime
ras fracciones del citado preceptd son esenciales, agrega
que; "..Una vez que las partes se ponen de acuerdo sobre-

(37 Bis) Ob. Cit. p. 677.
( 38) Ob. Cit. p. 60,

At
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dichas cliusulas, el contrato colectivo adquiere existen
cia jurfdica, 0 mejor, no necesita de otras cl8usulas pa-
ra tener existencia juridica. Se podrfa afirmar que dichas
clﬁusulae a los ojos de la Ley, constituyen el contenido-
indiepensable del contrato colectivo; si faltan, la insti
tucibn eafé incompleta, pero una vez dadas, el contrato -
colectivo, afin insuficiente en su contenido, est& formal-
mente completo.,.". Son correctas las consideraciones dew-
De la Cueva. Bl fundamento de ellas se desprende de la «=
exégesis del precepto legal aludido, Sirve de apoyo tafim=
bién, el mandato legal que prevé los requisitos formales-
a que esth sujeta la celebracibn del contrato colectivo.=-
Por tanto, convenidas las condiciones de las fracciones
legales y cumplidos los requisitos de forma, el contrato-

colectivo es completo.

v.- ESPECIES DEL CONTRATO COLECTIVO,

Segln se expresb6 en pArrafos atrfs, el-
contrato colectivo se caracteriza por ser un contrato m=-
de empresa; lo que significa que-sus disposiciones se €x=
tiendan a todos los trabajadores que laboren en ella, sal
vo aquellas personas que segfin el artficulo 48 de la Ley,-

de esa extensibn se podr&n exceptuar,




ek v s ST ST

s

Esa circunscripcifn del &mbito de vigen
cia representada por la empresa, delimita la funcibn de -
los beneficios alcanrzados en favor de los trabajadores we
con la celebracibn del contrato colectivo., El derecho co-
lectivo del trabajo no agota ahf sus propbsitos. Por wmm—=
el contrario pretende la unificacibn nacional de las con~
diciones de trabajo. Este objetivo producir8, lo que tam-
bién se propone aqqél derecho, la igualdad y mejorfa de -
los beneficios para todos los trabajadores, la estabilidad,
en el nivel referido, de las condiciones de trabajo, la ~
unidad de los trabajadored de diversas empresas, ligadase
por un factor econbmico comfin y evitar la concurrencia ~w

desleal entre los empresarios.

La legislacifn laboral mexicana conscien
te de la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo, preten
de alcanzar los propbsitos enunciados al través del contra

to colectivo obligatorio, llamado también contrato Ley. ~

-Bste contrato representa un grado mayor en la evolucibn ~

del contrato colectivo de trahajo ordinario.

La Ley Federal del Trabajo no suminigw=
tra un concepto legal del contrato colectivo obligatorio,

¥
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Unicamente establece en el artfculo 58, los supuest
requisitos que debeh cumplirse para su.nacimiento o
macibn. El indicado artfculo dispone: ",..Cuando el
trato colectivo haya sido celebrado por las dos ter
partes de los patronos y trabajadores sindicalizado
determinada rama de la industria y en determinada r
serf obligatorio para todos los patronos y trabajad
de la misma rama de la industria en la regibn indic
si asi se establece por decreto que al efecto expid
Ejecutivo Federal. Cuando el contrato afecte solame
a trabajos que se desempeiien en una Entidad Federat
Ejecutivo Federal resolverd de acuerdo con el Ejecu

Local correspondiente..."

Las caracterfisticas que concurren
los requisitos cuya satisfaccibn, para el efecto in
exige la Ley, permite clasificarlos en dos grupos:

Requisitos de fondo y 2).~ Requisitos de forma.

Dentro del primer grupo figuran,
mer término, el hecho de que exista celebrado un co
colectivo de trabajo ordinario. En segundo término,

el contrato colectivo haya sido celebrado por las d

8 O =
for—-
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eras—
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gibn,
res =
da, =
B el -
nte we=
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tivo =

en wme=
dicado,
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tercerhs partes de los patronos y trabajadores sindicali-
zados de determinada rama de la industria y en determina-
da regibn. En tercer término, el decreto del Poder Ejecuw
tivo Federal que declare la obligatoriedad del contrato -
colectivo, previa la apreciacibn que realic: acerca de la
conveniencia de la declaracibn respectiva., Estos requisi=

tos se desprenden de lo que prevé el artfculo 58 de la ==

Ley.

El segundo grupo comprende los procedi-
mientos que deben observarse para obtener la declaracibn-
de obiigatoriedad del contrato colectivo. A esos procedi-
mientos hace referencia la Ley en los articulos §9, 60 =a
61 y 62, La primera etapa del proceso se inicia con la ==
demanda de parte legitima, Se entiende por parte, a la =
mayoria de las dos terceras partes de trabajadores sindi-
calizados y a la mayofia, en igual proporcidn, de patroOe=
nos de determinada rama de la industria y en determinada-
regibn. La demanda o solicitud se dirigirf a la Secretaw.
rfa del Trabajo y Previsibn Social. Esta instancia degww=
carta laéposibilidad legal de que el procedimiento se_ini
cie de oficio por la autoridad correspondiente. Presenta-

da la demanda o solicitud, la Secretarfa del Trabajo, des

pués de cerciorarse de que estf satisfecho el requisito -

|
4
|
|
i
2




de 1a mayorfa que gefiala el articulo 58, publicarfd la de~
manda o solicitud‘en el Diario Oficial de la Federacibn,=
Esta publicacifn tiene por objeto dar cumplimiento a la ~
garantfa de audiencia establecida en el artfculo 14 cons~
titucional., Dentro de los quince dfas siguientes a la puw
blicacibn de la demanda o solicitud, podrf formularse opo
sicibn contra la aplicacibn obligatoria del Contrato Cowm-
lectivo. Podrf oponerse, cualquier empresa, trabajador ow
grupo de empresarios o trabajadores pertenecientes a la - g
profesibn dentro dé la regifn determinada, y en general =~ A

toda persona que pueda resultar afectada con la declara--

iy

toria de obligatoriedad, quienes deberfn expresar las ra-

zones que motiven la oposicibn.

En 1a hipbtesis de que no ekista oposie

¢ibn, el artfculo 61 de la Ley establece que "...el contra
to colectivo podr4 ser declarado obligatorio en todo aque
110 que no.se oponga a las leyes de interés pliblico, me~~
diante un decreto que al efecto publique el Ejecutivo —m~

Federal...."

Para el caso de que se formule oposicibn,




deberé observaree el proceso que determina el articulg -
62 de la Ley. En ese proceso, la SeéneﬁariavdelerﬁbaQB -

y Previsibn Social, con audienciacde los opositore§ﬁ§'re-
presentantes de los signatarios de los contratos colecti-
vos, quienes gozan del derecho de rendir pruebas y presen

tar alegatos, emitirf dictamen sobre la oposicibn, y en =

su caso, propondrf al Bjecutivk”FédéralAque haga la deé}g

E

ratoria de obligatoriedad.

by
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CAPITULO 11X

La revieibn del Contrato Colectivo en la Ley.

I.-

II [

III [ Raad

IV.-

4

El articulo 56 de la Ley y fundamento de-
la institucibn de revigibn.

La procedencia de la revisibn en relacidn
al plazo de vigencia del Contrato Colecw—=
tivo,

La accibn de revisibn y requisitos para ~
ejercitarla,

La revisibn del contrato colectivo como =
objeto del derecho de huelga.

La revisibn del contrato~ley.




I.- EL ARTICULO 56 DE LA LEY Y FUNDAMEN

TO DE LA INSTITUCION DE REVISION.

Bl artfculo 56 de la Ley se ocupa de un
fenbmeno propio del derecho del trabajo: La revisibn —---

del contrato colectivo de trabaijo.

——

El precepto legal mencionado establece-
que: "..Todo contrato colectivo, sea por tiempo indefini-
do, por tiempo fijo o para obra determinada, es revisable
total o parcialmente cada dos afios, a mocidén de cualquiex

ra de las partes que lo hayan celebrado...”

De este precepto se deriva la facultad-
que tienen cualquiera de los autores del pacto colectivo,
para solicitar su revisibn, cuando haya transcurrido el -
plazo de vigencia que el propio articulo sefiala, con —w--
independencia de la condicibn o término a que €8té suje--
to el cdntrato colectivo. Con ello la Ley sanciona la ~--

revisidn obligatoria del contrato colectivo.

Bl fenbtmeno de la revisiln puede realizar
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'

se en cualquier tiempo por voluntad de las dos partes.
Nadr les impide ponerse de acuerdo en la revisifbn dew-
aquel contrato., La revisifn obligatoria representa un-
fenbmeno necesario en la ;volucibn del derecho del tra
bajo.‘Siendo obligatorio el contrato colectivo, su re

vieibn tendrf que ser tambiln, por adecuacibn, obliga-

toria.

Bl fundamento de la revisifn radica en w=
la alteracidn que sufren, por el transcurso del tiempo,
las condiciones econbmicae generales de la sociedad y-
particulares de la empresa. Por otra parte, y en rela=

cifbn con ello, el contrato colectivo expresa, en un wmm

momento dado, el equilibrio de loe intereses de 108 -~
factores de l1la produccibn, Para conseguir ese equili--
brio deben considerarse las condiciones econlmicas ime
perantes en la empreea y las reinantes en el medio ex~
terior. Cuando por el tranecurso del tiempo se alteren
esas condiciones econbmicas, se rompe. el equilibrioc ==
de loes intereses que se habfa conseguido cdn el CONmme
trato colectivo, Bata situacibdn motiva la necesidad de
ajustar el contenido del contrato colectivo a las nuee

vas exigencias econbmices para restaurar el rompimienw
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to del equilibrio, EBste resultado se obtiene mediante~

la revisifn del contrato colectivo.

Segln se dijo, el empresario tiene la =
obligacibn de celebrar con el sindcato, cuando &ste lo
solicite, el contrato colectivb. Bata obligacibn ademfe
implica la de revisarlo al transcurrir el té&rmino que~
prevé el artfculo 56 de la Ley. De ello se deriva la-
facultad que tiene el sindicato para pedir la revieifn
de aquel contrato. Bsta Eaculgad también le correspon-
de al empresario, a@n cuando no tenga el derecho de w-

exigir la celebracibn del contrato colectivo. Aquella-

facultad se la otorga el articulo 56 citado.

J. Jeate Castorena(agzal referiree a los-
motivos de la revieibn,expreea: "...la experiencia ha=-
observado que no hay nada mfs variable como las condie
ciones econlmicas de la sociedad en general y COMO =wmm
en las condiciones econdmicas particulares de una efm-
presa constantemente se estln produciendo alteraciones,

unas buscadas inteancionalmente, otrae que son 8l refle

(39) Ob. cit. p. 751.
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jo de las adoptadas respecto de otros problemas, el ~-
legislador ha considerado que las variaciones econbdmi-
cas suelen y pueden determinar, en un momento dado, —--
el rompimiento del equilibrio entre las;partes y en--—-
tonces siguiendo el pensamiento y 1a‘intencibn de és—--~
tas, adopta la institucibn de revisibn, para ajustar—-
el régimen de equilibrio a las alteraciones que hayan-
podido producirse, bien en la empresa, bien en el me--

dio econbmico general...".

II.- LA PROCEDENCIA DE LA REVISION EN

RELACION AL PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO.

De acuerdo con el articulo 55 de la -

Ley, el contrato colectivo de trabajo puede celebrarse
I.- Por tiempo indefinido; II.- Por tiempo fijo; y ---

I11.- Para obra determinada.

AGn cuando la Ley previb6 la duraciébn--
del contrato colectivo en los términos indicados, no ol
vid6 establecer un plazo méximo de duracibn, consideran
do el cambio de las condiciones econbmicas en que fué -

celebrado aquel contrato. Bse plazo mlximo de duracién-
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se desprende del artfculo 56 de la Ley, en cuanto dié---
pone que todo contrato colectivo, sea por tiempo indefi-
nido, por tiempo fijo o para obra determinada, es revisa
ble total o parcialmente cada dos afios, a mocibn de cual
quiera de las partes que lo hayan celebrado. Ello no ex-
cluyé que la revisibn obligatoria pueda solicitarse al -~
concluir el plazo de duracibn que se hubiere convenido,-
cuando éste sea menor al plazo méximo de vigencia. Tampo
co elimina la revisidn del contrato colectivo en cualew=

quier tiempo por acuerdo libre de sus autores.

De lo expuesto se concluye que la revie
8ibn obligatoria procede finicamente al transcurrir dos -=
afios de su vigencia, plazo midximo de duracifn, o al conw-

cluir el plazo menor que se hubiere pactado.

Cuestibn interesante que se ha planteado,
es la relativa a determinar qué acontece cuando N0 6€ =mwm

solicita la revisifn del contrato colectivo, una Vez wme-

transcurrido el plazo de dos afios que prevé el artifculo =
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56 citado. Bn torno a ello, existen dos opiniones. Una-
que afirma la posibilidad de plantear la revisibn des-w
pués de transcurrido aquél término, pues de lo contra--
rio el contrato colectivo se transformarfa en un contra
to a plazo fijo de dos afos, prorrogable por plazos wew
iguales, en la hipbtesis de que no se formule oportuna-
mente la peticiﬁn de revisibn, La otra, que insiste en-
que deberf esperarse el transcurso de otros dos afios ==
para poder solicitar la revisifn. Esta opinibn parece =~
la correcta. Bl artfculo 56 expresa, que el contrato =—-
colectivo es revisable total o parcialmente cada d08 ==
afios como m&ximo,ealvo pacto que dieminuya el plazo; =~
por lo que 1la excluye en perfodos diversoa. De no ser-
asf, la revisifn constituirfa una amenaza para el empreg

sario, en cuanto a que no podria prever, entre otrog w=-

factores, los costos de produccidn.

Bn relacibn a esa cuestibn, el Licenciado-

Rodo1fo Cepeda Villarrea1(40), después de referirse alew
momento en que debe solicitarse la revisibn y al hecho-
de que ninguna de las partes la solicite, dice: "Auto--
miéticamente el

contrato se prorroga otros dos afios en -

(40) Ob. cit. p. 103.
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las condiciones que en €l se encuentren estipuladas.."

En igual sentido se pronuncia J. Jesflis Cag

(41)

torena + El autor citado plantea esa cuestibn cuando
expresa 'y Cull es la suerte del contrato colectivo de-
trabaj; cuando no se plantea la revisibn de &1 ?", A ~w
ello responde:"La Ley nq/aclara nada a este respecto, -
mas que tratfndose del cﬁntrato colectivo obligatorio,=-
con relacibn al cual dice que los plazos de vigencia ~-
del contratowley, serdn prorrogables, siempre que las ~
partes no intenten la declaracibn de que ha dejado de ~
ser obligatorio el contrato, 0 que no intenten la revie
8i6n de &1. Afn cuando tiene un objeto diverso el sefla-
la~miento de un plazo en el decreto que declara obliga-
torio um contrato colectivo de trabajo, el de dos afiose
que la Ley df para la revigibn y que rige tambifn 8 =wm=
los contratos~ley, podrfa tenerse como una solucibn dew
principio aplicable al contrato colectivo de trabajo, -
de acuerdo con lo que prevé el articulo 16, para decla-
rarse que cuando no se plantea la revisibn del contrato
colectivo de trabajo en los términos previstos por la ~
Ley, la vigencia de &1 se prorroga por un plazo igual,-
es decir, por dos afios mfs ",

(41) Ob, cit. p. 752.
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Buquerio Guerrero(42), en forma implicita,
también acepta esa solucibn, al decir "..El origen del-
contrato colectivo, segGn antes lo expresamos es, gene-
ralmente, el acuerdo entre las partes y, siendo asi, --

cualquier modificacibn debe ser también el resultado de
| acuerdo mutuo y para provocarlo puede actuar cualquiera
de ellos, proponiendo a la contraria las reformas que -
estime pertinentes al imstrumento que habr8 de garanti-
zar su convivencia armoniosa, cuando menos durante dos-

afios..".

III.- LA ACCION DE REVISION Y REQUISITOS -

PARA EJERCITARLA.

Dispone la Ley en el articulo 56 que la --
solicitud de revisibtn deberh hacerla cualquiera de las-
partes, por lo menos sesenta dfas antes del vencimiento
del término de dos afios. De lo indicado en el precepto-
citado se desprende que en caso de que la solicitud no-
se haga en el plaio referido, la revisib6n del contrato-
colectivo no es procedente. Es necesario dirigir la so-
licitud a la otra parte, dot&ndose quien lo hizo de una

(42 ) BUQUERIO GUERRERO, Manuel. "Manual de Derecho del-
Trabajo". México 1963, p. 251.
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prueba conveniente, para salvar cualquier dificultad en

juicio.

La finalidad de la Ley al establecer que =
la revisidn debe ser solicitada con la anticipacidn dew
sesenta dfas cuando menos, consiste en dar oportunidad-
a las partes contratantes de llegar a un entendimientow-

entre ellas y consecuentemente solucionar el conflicto,

Para la solicitud de revisibdn -dice la ==
Ley-, se atenderf a lo pactado en el contrato y en su -
defecto a la fecha de su depbsito en los términos del -
artfculo 45. Este precepto establece que el contrato ==
colectivo no producirf efectos legales sino desde la w-
fecha y hora en que quede depositado ante la Junta de =

Conciliacidn y Arbitraje correspondiente.

En cuanto a los autores del contrato colec
tivo, el artfculo citado condiciona la peticibn de re~-
visién que cualquiera de ellos formule, al cumplimiento
del requisito de mayorfas que el propio precepto estaw=~
blece, Bn efecto, si la revisifn la piden el o los sin-

dicatos de trabajadores, es necesario que los solicitan

AT Y TR S
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tes representen, cuando menos, el cincuenta y uno w-
por ciento de la totalidad de los miembros del 8ilmw=
dicato'que hubiere celebrado el contrato, Si 108 =~=w
patronos la piden, la revigeibn se harA siempre que=e
los solicitantes tengan como minimo de trabajadores,
el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los

afectados por el contrato.

$i durante el plszao de sesenta dfas née-
se ponen de acuerdo las partes o0 no consienten en w=
prorrogar dicho plazo, se someters el asunto al cong
cimiento y resolucifn de la Junta de Conciliacifn ye
Arbitraje correspondiente. As! lo dispone el articuw
lo 56 citado, agregando que durante la tramitacibne-
ante la Junta, quedarfi en vigor el contrato de cuya-
revisibn se trata. Lo expresado faculta al interesa-
do en la revisibn, a plantear la accilbn respectiva,-
ante la autoridad del trabajo. Bsta accibn proviene
de un conflicto colectivo de car8cter econbmico, pa-
ra que se establezcan nuevas condiciones de trabajo,
sujeto en su trfimite a los artfculos 570 y siguienw

tes de la Ley.
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Bl ejercicio de esa accibébn, que podria -
denominarse de revisibn de un contrato colectivo, es--
t4 sujeto al cumplimiento de los requisitos siguientes:
Primero, que la revisibn la hubiere solicitado cualquie
ra de los autores del coptrato colectivo; es decir, -~
por el sindicato titular de este contrato o por el pa-
trén o patronos. Segundo, que la revisibn, se hubiera-
solicitado con la anticipacibn que prevé'la Ley. Ter--
cero, que las partes no hubieran llegado a un acuerdo,
a pesar de haberlo intentado, en el plazo establecido-~

o no hayan consentido en prorrogar este plazo.

El documento que contiene la modifica---
cibn que se haga del contrato colectivo, cuando resul-
te del acuerdo entre las partes, debe ser depositado -~
ante la autoridad competente para que produzca efectos.
En la hipbtesis rige también, por analogla de razbn, -
lo previsto en el articulo 45 de la Ley. La fecha y hora
del depbsito determinarf la cesacibn de los efectos de
aquellas clAusulas del contrato colectivo que fueron mo

dificadas con motivo de la revisibn.Esta por otra parte,
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no implica la pérdida de los derechos derivados del-
contrato colectivo que se revisbd y que no fueron to-

cados. La extincibn de ellos, requiere de pacto o de

sentencia expresa en ese sentido.

IV.- LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO COMO OBJE

TO DEL DERECHO DE HUELGA.

Cuestibn sumamente interesante por los-
problemas que plantea, es la relativa al ejercicio --
del derecho de huelga que invoque como objeto la re--
visibn del contrato colectivo. AGtn cuando ello pueda-
ser objetado, podria decirse que la huelga que persi-
ga aquel objeto, constituye un corolario de la huel--
ga para obtener la celebracibn del contrato colecti--

vVo.

Expresa la Ley en la fraccibtn III de su
articulo 260, que la huelga puede tener por objeto —-
"exigir la revisibn en su caso, del contrato colecti-
vo, al terminar el perfodo de su vigencia, en 108 ~~-~

términos y casos que esta Ley establece”, El s0lo —--

enunciado de esta disposicibn suscita serios interro-
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tes en el medio exterior y en la empresa.

Indicado el derecho de huelga para pedir
la revisibn del contrato colectivo al terminar el wme=
pertodo de su vigencia -primer requisito-~ agrega la =
disposicifn comentada "en los términos y casos Qque ==
esta Ley establece". Esta expresidn, que implica una=
condicibn en cuanto deb; estarse en ella, constituye~
el segundo requigito. Surge la pregunta: ;, A que tér-

" minos y casos se refiere la Ley ?.

La solucibn la apunta la interpretacibne
de los articulos 260, fraccifn I1I y 56 de la Ley, w=
De ella se desprende que el primero de esos articulos

remite al segundo. Asf, la procedencia de un movimien

to de huelga que tenga como objeto la revieidn del ~~

contrato colectivo estd condicionada al cumplimiento-
de los procedimientos previstos en el citado artfculo
§6. Por tanto, antes del vencimiento del plazo lew=w
gal de duracifn o del menor que se hubiere pactado y-
con la anticipacifn que determina el artfculo 56, de-
be solicitarse la revisifn del contrato colectivo. ==

Debe también agotarse el procedimiento conciliatorio

e ST
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tendiente a solucionar el conflicto, De la inobservan-
cia de eso0s procedimientos se deriva la improcedenciaw
de 1; huelga. Esto es correcto. La huelga debe ser el~
resultado de propbsitos fracasados, a la que habri de~
recurrirse satisfechos los procedimientos legales. = w

También apoya esta solucibn lo extremo de la huelga «w

como medida.

Cuestifn diversa, pero estrechamente rewmm=-
lacionada, la presenta el momento en gque habré de efie=
plazarse a huelga. Se apuntan tres opiniones: La pri=-
mera sostiene la obligacidn de realizar el emplazamien
to antes de los sesenta dfas anteriores al vencimiento
del contrato colectivo. La segunda la de llevarlo wm==
al cabo dentro de los sesenta dfas anteriores a8l venmw
cimiento, pero con seis dfas de anticipacibn, o de ==
diez dfas cuando se trate de servicios pfblicos, a mww=
la fecha sefialada para suspender el trabajo. La terce=
ra afirma la posibilidad de hacerlo con posterioridad~
al vencimiento de aquel contrato. La primera opinién -
se coneidera correcta porque es congruente con el rewe
quisitos del artfculo §6 de la Ley, que impone a cual

quiera de las partes el deber de hacer la solicitud ==
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. de revigibn, por lo menos sesenta dias antes del ven-~
cimiento. Y este mandato, segin se dijo, constituye -
uno de los requisitos cuyo cumplimiento determina la-
procedencia de la huelga que tenga por objeto la re--
vigidn del contrato coléctivo. Bn consecuencia, el em

plazamiento de huelga debe estar sujeto en su realiza

cibn a lo que dispone la Ley en cuanto al tiempo en que

deberfi hacerse la solicitud de revisibn. La segunda -
opinibn, su solo enunciado contradice 10 expuesto de-
la primera., Y la tercera permitirifa solicitar la révﬁ
8ibn en cualquier tiempo, lo que, por lo dicho lineas

arriba, no ee legalmente posible.

Mucho se ha insistido acerca de gue efwa~
tre el articulo 56 y el 260, fraccidn III de la Ley,-
existe una grave contradiccibn. Esto ha suscitado ~--

desde luego, interesantes opinionesn.

La interpretacibn gramatical de los arti-
culos citados, aparentemente patentiza esa contradic-
cibébn. Quienes la afirman, la apoyan en esa interpreta
cibn y en el sentido que con base en ella le atribu-~

yen a esos articulos. As{ se dice, que de acuerdo con
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el artfculo 56 la revisibn del contrato colectivo de~
be someterse siempre al conocimiento de la Junta de =
Conciliacibn y Arbitraje que corresponda. Invocan des
de luego, el texto de la parte final del primer plrra .
fo de aquel artifculo, que expresa: " Si durante el -

plazo anterik; no se ponen de acuerdo las partes o nod
consienten en prorrogar dicho plazo, se someterf el -
asunto al conocimiento y resolucibn de la Junta de ==
Conciliacibn y Arbitraje correspondiente; en el con=-
cepto de que durante la tramitacidn ante la Junta, =
quedari en vigor el contrato de cuya revisibn se tra-
ta ", También se dice, que si el artfculo 260, frace-
cibn IXIXI, que sefiala como objeto de la huelga el exi=-
gir la revisifbn del contrato colectivo, remite al 56~
en cuanto & que la revisifn debe realizarse de acuer-
do con el procedimiento previsto por este artficulo,==
la huelga deberig gser improcedente para ese efecto. =
La conclusibn, igual que la anterior, deriva de una -
eimple interpretacibn gramaetical. Apuntan asimismo, -
buscando la solucidn adecuada, que los trabajadores -
puedan gptar entre someterse o rechazar el arbitraje~

de la autoridad de trabajo.
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constituye en modo alguno una obligacibn. Tampoco =
puede obligfrseles a ejercitar esa accibn, de la =~
misma manera que nadie puede ser obligado a ello, ==~

salvo las excepciones que establecen las leyes.

Puede darse el caso de que las dos par-
tes del contrato colectivo hubieren pedido su revi--
sibn., Podrfa decirse que en este caso, la contradic-
cibn es afin mas clara. Sin embargo no es asi. El are
tfculo 56 dispone que cuando las partes no se pongan
de acuerdo en la revisifn del contrato colectivo sew
someter8 el asunto al conocimiento de la Junta de ~=
Conciliacibn y Arbitraje. Pero, en Eambio, el articu
lo 260, fracci6n III, sefiala como objeto de la huel-
ga, el exigir la revisibn del contrato colectivo. La
huelga es un derecho otorgado por la Constitucibn we
para obtener el equilibrio entre los factores de la-
produccibn. Bn conflicto con un derecho, prevalece =
el de huelga en cuanto a que debe procurarse que uno
no destruya al otro. De admitirse que el empresariow
puede acudir a la autoridad de trabajo se destruirfa
el derecho de huelga, ya que se volverfa nagatorio.-
Tampoco el derecho de huelga destruye al del empresga

rio, solamente suspende su ejercicio. Puede esperar~
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a que la huelga misma ée someta al arbitraje de la ==
Junta y en &l ejercitar su derecho. Cualquier intenme-
to de la legislacibn ordinaria, que invocando su re=m
glamentacibn, restara efectividad al derecho de huel;
ga, serla contrario al sentido constitucional.

J. Jesfs Caecorena(43)

s, afirma la exigm=
tencia de la contradiccibn citada, sin embargo en el-
fondo la niega al tratar de resolverla. Bn efecto, =~
dice el autor citado: ".. Los trabajadores plantean =
la'pevisiOn del contrato colectivo de trabajo; puede~
suceder cualquiera de estas dos cosas: 0 que los pa=-
trones se nieguen a revisar el contrato colectivo de
trabajo, en cuyo caso se tiene perfecto derecho para-
recurrir a la huelga, 0o que los patronosé se ajusten a
llevar a cabo esa revisibn, Dentro de esta posicifn,-
pueden presentarse doa hipOtesis mfs: o0 que la revie=
8ibn se lleve a cabo en forma amistosa mediante cONwm=-
venio entre las partes, o que las plfticas fracasen,=-
en este caso, tienen tambi&n loe trabajadores, confor
me al artfculo 123, fraccibn XVIII, el derecho de w=m-
'plantear un movimiento de huelga..." Y sefiala ademls~

el autor referido “"Esta y no otra es la solucibn que~

(43) Ob. cit. p. 617,
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ha brevalecido en la prfctica; pero como es optativo-
para los trabajadores usar el derecho de huelga o so-
meter la diferencia al arbitraje de la Junta, una vez
puesto en juego este segundo medio, no puede usarse -

el primero para alcanzar el mismo objeto.".

Buquerio Guerrero(44) 8e pronuncia en --
contra de la opinidn que afirma el derecho que tienen
los trabajadores de optar entre someter el conflicto-
al arbitraje o de recurrir a la huelga. ﬂa oposicibn-
la formula cuando dice: "..Si fuera correcta la tesis
del derecho opcional para loe trabajadores, tendria--
mos que observar que la limitacibn que fija el articu
lo 260 a los términos tan amplios del articulo 56, no
parecia explicable en el estado actual del desarrollo
del Derecho del Trabajo, pues si en el inicio de las-
luchas obrero-patronales, se consider6 necesario dar-
a los trabajadores la poderosa arma de la huelga para
obligar a los patrones a revisar los contratos colec-
tivos, y asi se formaron los actuales contratos gue =-
rigen las principales ramas de la industria en México,
en todas las cuales poco a poco se han aumentado los-~
beneficios para los trabajadores llamados conquistas-

obreras, en la sctualidad la situacibn polftica que -

(44) Ob, cit. p. 219,
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guarda la clase laborante y que garantiza esoc contra
tos, es muy satisfactoria, para dicha clase y la 8Cwmw
titud patronal, en los fltimos afios, ha sido la de ==
acep tar Eénceder de acuerdo con sus poeibilidades, to
das las ventajas que humanamente convienen al trabajs
dor; pero pidiendo a cambio de ello un mayor sentido-
de responsabilidades y un aumento en la productividad
de la clase trabajadora ". Sin que implique menoscabo
alguno al respeto debido al autor citado, sus argumen
tos en el aspecto socioeconbmico pretendido, lamentaw
blemente no corresponden a la realidad. Ademfs, care-
cen, por falta de referencia, de Fundamento jurfdico-
y lo que pudiera consideraree como tal, es desde luego

insuficiente.

Finalmente, admitida la huelga para exi-
gir la revisifbn del contrato colectivo, ha surgido ==
la cuestibn de determinar si aquella procede hasta w=-
lograr la conformidad del patrono en revisar el CONewa
trato colectivo o, por el contrario, hasta obtener de

&1 la revieibn misma.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacww
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cifn en la ejecutoria de dieciseis de mayo de mil ~
novecientos treinta y cinco, (Toca 3957/35/1a, The =
Mezapil Cooper Co.) citada por ALBERTO TRUEBA URBINA(45)
resolvil atinadamente el problema. En ella sostuvo -
que: "..La fraccidn citada (IXII del artfculo 260) es
tabiece que la huelga deber8 tener por objeto exigir
la revisibn en eu caso, del contrato colectivo, al -
terminar el perfodo de su vigencia en los términoge-
y casos que la Ley establece, debiendo entenderse,~-
dado que la huelga es un medio concedido por la Cong
titucibn a los trabajadores para resolver 108 CONwww
flictos que surjan con sus patronos, que la repetida
fraccibn autoriza a los trabajadores para ir a la ==
huelga a efecto de conseguir, no sblo la conformidad
del phtrono con que se revise el contrato, sino la -
revigibn miema, esto es, la modificacifbn de 188 wew~
clfusulas sobre las cuales no se hubiere llegado & -
un arreglo, pues de aceptarse que la finalidad de la
huelga se satisface con la declaraci&n’patronal de ~
estar conforme con que se revise el contrato, se la-
harfa nugatoria, impidiéndose alcanzar un resultadow

prlctico. Bstablecido que los trabajadores pueden ir

(45) "TRATADO TEORICO-PRACTICO DE DBRECHO PROCESAL -
DEL TRABAJO" México 1965, p. 493.
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a la huelga para exigir la revisifn del contrato y ==
lograr por ese camino la substitucifn de las cliusu—-
las, es indudable que dicha revisibn no se realiza —-
cuando no existe un acuerdo sobre el monto de los sa=-
larios, ya que la fraccibn I del articulo 47 de la ==
Ley Federal del Trabajo previene que en el contmto —=
colectivo se fijar8 el monto de los salarios, por lo-
que, faltando esta clfusula, no existe el contrato co
lectivo de trabajo, ni puede decirse que haya obteni

do la revisifn del que se hubiera pactado..".

'

V.. LA kBVISION DEL CONTRATO-LEY.

La revisibn del contrato colectivo obliw
gétorio por estar sujeta a disposiciones especiales,=
se distingue, en cuanto a su manera de ser, de la re=-
visibn del contrato colectivo ordinario. Esta, segfin-
se expuso, puede resultar del acuerdo de las partes o
Vde la resolucibn de la Junta de Conciliacifn y Arbie-
traje en caso de que se someta el conflicto a su cong

cimiento. En cambio, la revisibn del contrato ley de~




- 124 -

be derivar siempre del acuerdo de las partes. Esto =
significa que no existe la revisibn obligatoria como~
en el contrato colectivo ordinario. Pueden las partes
interesadas en la revisifn del bontrato-ley someter-
sus diferencias al arbitraje de una persona o tribuw-
nal,pero &sto no implica la facultad de acudir ante =
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraije demandando la-
determinacifn del nuevo contenido del contrato colec~
tivo obligatorio. Apoya eeta conclusibn 10 previsto =
en el artfculo 66 de la Ley, que en lo conducente w==
dice: "..La falta de un nuevo acuerdo de ia mayorfa =
a que se refiere el articulo anterior, pone fin a la

vigencia del contrato colectivo obligatorio.."

Conforme al artfculo 65 de la Ley, el ==
derecho para solicitar la revisibn del cortrato colec
tivo obligatorio le corresponde tanto a los trabaja~
dores como a los patronos. Pero quienes la soliciten

deben satisfacer el requisito de mayoriaﬂ 8 qUe 8€ wwm

refiere el artfculo 58,

El citado artfculo 65 prevé | que dentro -
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de los tres meses anteriores al vencimiento del con~
trato~ley se puede proceder a su revisifn. De acuer=
do con ello la solicitud respectiva, deber& formular
se dentro del plazo indicado. Sin embarso,veegﬂu la-
disposicibn citada, también procede la revisibn en ~
cualquier tiempo, siempre que existan condiciones -~
econbmicas que lo justifiquen. Por tanto,,conaiderag
do los supuestos legales, la revigibn delvcontrato -
colectivo obligatorio puede proponerse en cualquier-

tiempo.

Dependiendo siempre el resultado de la—w
revisibn del contrato-ley de la voluntad de las pare
tes, el Gnico procedimiento para realizarla es la =

conciliacifn,

Solicitada 1a revisifn pueden producire
se loe resultados siguientes: La modificacibn del ==
contenido del contrato colectivo obligatorio o la ~=
expiracifn de su vigencia. Bsto filtimo se desprende~
del artfculo 66 de la Ley, que dice: ",.,La falta de

un nuevo acuerdo de la mayorfa a que se refiere el -




i
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artfculo anterior, pone fin a 1la vigencia del contra-
to colectivo obligatorio.." Lo primero, de la inter—e

pretacibn a "contrario sensu",




CAPITULO IV

La modificacibn del contrato colectivo de trabajo.

l,-

II Ll

IIT.~

IV.~

Causas que determinan la modificacibn del
contrato colectivo de trabajo y su finali
dad.

Disposiciones legales relativas a la modi
ficacibn, Otras fuentes.

Revisibn y modificacibn del contrato COw=~
lectivo.

Proceso colectivo de orden econbmico como
vfa legal para la modificaciébn,

La modificacibn del contrato colectivo yw-
el derecho de huelga.
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I.~ CAUSAS QUE DETERMINAN LA MODIFICACION DEL CON
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SU FINALIDAD.

Segfn lo expuesto anteriormente la revisibn
del contrato colectivo procede al transcurrir dos afios ~
de su vigencia o al concluir el plazo menor que se hubie
re pactado. Esta conclusidn parece encerrar una frmula-
cdtegbrica que excluirfa la posibilidad de lograr la re=
visibn o modificacibn de aquél contrato antes del venciw
miento del plazo de su duracibn. Sin embargo, afin cuando
aquella conclusibn encontrarfa fuerte apoyo en la inter-
pretacibn del artfculo 56 de la Ley, 1la presencia de cip
cunstancias extraordinarias de orden econfmico que ocaw-
sionen el rompimiento del equilibrio creado con la cele~
bracibn del contrato colectivo, determinarf{a la necesiww
dad de ajustar su contenido a las nuevas exigencias eCO~
nbmicas. Esto plantea la posibilidad, al p#incipio apame
rentemente negada, de modificarlo antes del vencimiento~

del plazo de duracibn,

El ré&gimen econbmico de las empresas varfa-
en funcibn de las alteraciones que sufren por el transm=

curso del tiempo las condiciones econbmicas generales y-
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particulares a que estfn sujetas aquéllas. Cuando éaas -
alteraciones se producen por la presencia de fenfmenos ~
econbmicos normales previsibles, 108 costos de ProduCwm=
cibn de las empresas podrfan, sin embargo, mantenerse en
un lfmite costeable. BEn cambio, si las alteraciones se =
producen por la presencia de fendmenos extraordinarios =
imprevisibles de orden econdmico, los costos de produc==-
cibn de las emﬁresas podrfan resultar incosteables 0 im-
posibles de sostener. Conviene referirse a algunos de w=

los casos que conducirfan a esos resultados.

Existen empresas que para la elaboracifn e
de sus productos se abastecen de materias primas que wwm
proceden del extranjero o de lugares distantes del Pafs.
En este caso la produccibn depende de la regularidad del
suministro de la mteria prima. Cuando esa regularidad ==
se rompe o entorpece por la pérdida de la fuente contfw.
nua de abastecimiento, la produccibn carece del elemenw
to base; Esto motivarfa un aumento en los costos de pro-
duccibn al grado de que podrifan VOIVe;se incosteables., ~
Seme jante resultado podrfa producir la carencia imprevig
ta de fondos monetarios y la imposibilidad de obtenerlos

de otras fuentes, que sean necesarios para el fenbmeno =
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de la produccibn. También conduciria a ese resultado ==
una disminucibn del nivel previsible en el consumo de ;
Jos productos elaborados, que motiven su almacengmiehto
por falta de mercado al haberse continuado el mismo‘rig
mo productivo. Lo mismo cabrfa decir en el caso de un =
desajuste entre la oferta y la demanda que volviere ine
costeable el proceso productivo. A igual resultado se =
llegarfa si por la falta de suministro de fondos mMONEm=
tarios o materia prima, determinara que la empresa tuww
viera que recurrir a otras fuentes més costosas para we

mantener la produccibn.

Una empresa incosteable no puede ser oObliw
gada a continuar trabajando en esa condicifn. Bl equili
brio de intereses entre los factores de la produccibn =
creado por el contrato colectivo vigente, se rompe por-
consecuencia. ‘No se tratarfa de una imposibilidad mate-
rial para continuar. La empresa podrfa contar con recur
sos para, con pérdidas, seguir la produccibn. Se trata-
de una imposibilidad econbmica derivada de la presencia
de factores econfmicos extraordinarios imprevisibles w~
determinantes de aquella condicibn. Si la quiebra de la

empresa se produce por cambio de su situacibn econbmica,
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habr& que proceder a su liquidacibn o congeguir la dis-

minucibn de los costos de produccibn.

El extremo segundo de la anterior alterna-
tiva, evitarfia al primero. Aquél se obtendria restau---
rando el equilibrio de intereses de los factores de la-
produccién al ajustar el contenido del contrato colec--
tivo no obstante la vigencia del plazo de duracibn, a -

las nuevas exigencias econbmicas,.

Por otra parte, 8i la presencia de facto--
res econbmicos extraordinarios ocasiona un aumento en -
la demanda de los productos elaborados y ello produce -
bonanza en las utilidades de la empresa, también se rom
pe el equilibrio de intereses de los factores de la pro
duccibn., Para restaurarlo, habr& que modificar el con--
tenido del contrato colectivo en funcibn de la despropor
cibn existente entre las ganancias percibidas por el -~

empresario y los salarios pagados a los trabajadores.

IX.~ DISPOSICIONES LEGALBES RELATIVAS A LA-
MODIFICACION. OTRAS FUENTES.

La Ley Federal del Trabajo previd en un --
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caso la modificacibn del contrato colectivo antes del -
vencimiento del plazo de duracibn., Dispone en el articu
lo 57, fraccibn IIi, que el contrato colectivo de traw-
bajo t;rminaré por quiebra o liquidacibn judicial de ==
la negociacibn, si el eiﬁdico, de acuerdo con los proce
dimientos legales respectivos, resuelve que debe 8USwwmm
penderse la negociacibn, Si continuare, el sfndico pue-
de, en caso0 que las circunstancias lo reqdieran, solici
tar la modificacifn del contrato, El fundamento de este
precepto podrfa verse en,la situacidn econbmica en que~
se encuentra una empresa en quiebra. Seffin se expuso, =
una empresa incosteable, por ser econbmicamente iﬁposi—
ble, no puede continuar trabajando en esa condicifbn., we
No qﬁeda otro camino que llevar a cabo su liquidacibn -

0 conseguir la reduccibn de los costos de produccibn, =~

La ley previb esta solucidn y dispuso, al través del

precepto citado, el medio de obtenerla.

En otro precepto, afin cuando referido al =
contrato colectivo obligatorio, se ocupb la Ley de la -
modificacifn antes del vencimiento del plazo de duramw-—
cibn. Dispone el articulo 65 que: Dentro del mismo pla-

zo de tres meses sefialados en el artfculo anterior y en
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cualquier tiempo, siempre que existan condiciones econf
micas que lo justifiquen, se puede proceder a la reviw
8ibn del contrato obligatorio, a solicitud de patronos—
o trabajadores que representen la mayorfia a que 8€ rew=—
fiere el artfculo 58, Podrfa afirmarse que el precepto-
invocado en el rengldn que expresa "siempre que existan
condiciones econdmicas que lo justifican", Quiso refew-
rirse a las extraordinarias imprevisibles que ocasionen
el rompimiento del equilibrio de intereses creado con =

el contrato colectivo.-

En el capftulo X del Tftulo Segundo que w=—
trata De la Modifimcibn de los Contratos de Trabajo, ==
previd la Ley en el artfculo 115 que: ",.Las bases del-
contrato de trabajo podr&n ser reformadas a peticibn de
cualquiera de las partes, siempre que &stas se sujeten—
al procedimiento establecido en la presente Ley..". Al-

(46)

berto Trueba Urhina y Jorge Trueba Barrera al comen-
tar el precepto dicen: ",..La disposicibn es aplicable=
tanto a contratos colectivos como a individuales, pues-
tanto unos como otros pueden ser modificados por 188 w=
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, con sujecibn a los-
procedimientos establecidos en la Ley. Los contratos w-—
(46) TRUEBA URBINA,Alberto.~ TRUEBA BARRERA, Jorge "LEY

FEDERAL DEL TRABAJO" Reformada y adicionada. México
1967.
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individuales pueden modificarse en cuanto. a horas de w-

trabajo, salario (corresponde a las Juntas determinar -

el salario remunerador ) etc., Y los colectivos en todo=
lo que implique necesidad de mantener el equilibrio en-

tre los factores de la produccifn.."

Por otra parte en el Capftulo VII del Titu
lo Noveno, previd la Ley el procedimiento para resolver
: los conflictos colectivos de orden econbmico. En torno-
: a ello dispuso en el artfculo 570 que: "..Cuando se tra
' te de conflictos colectivos'que obedezcan a caugsas desww
% orden econbmico, relacionadas con el establecimiento de
: nuevas condiciones de trabajo, suspensiones o paros y =
que por su naturaleza especial no puedan resolverse en-
los términos establecidos en el Capftulo IV de este Ti~
tulo, se tramitarfin de acuerdo con las disposiciones de
este capftulo..." Bs evidente que 1la quiebra de una en-

presa, motivada por la incosteable situacifn econbmica,

producirfa un conflicto colectivo de carfcter econbmico.

Para evitar la liquidacifbn de la empresa en quiebra, ==

habrfa que reducir los costos de produccibn. Este obje-

tivo podria lograrse con el establecimiento de nuevas =~
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condiciones de trabajo que ajustara el contenido del -
Contrato Colectivo de Trabajo a las nuevas exigencias =

econbmicas.

La lectura ge los artfculos 576 y 581 de -
la Ley, que también se refieren al procedimiento colec~-
tivo de orden econbmico, permite fundar, siempre que =
existan circunstancias extraordinarias que ocasionen el
rompimiento del equilibrio d¢ intereses, la modificacibﬁ
del contrato colectivo no obstante la vigencia de su --.
duracifn. El primero de los preceptos citados dispone,-
en el pfrrafo final que:; "..lLas Juntas podrfn acordar -
en su resolucibn disminuir o aumentar el personal, la -
jornada o la semana de trabajo, modificar los salarios-
¥y, en general, cambiar las condiciones de trabajo, de~=

acuerdo con los resultados que arroje la tramitacibn, =

~8in que, en ningfin caso, se alteren los mandatoe de es-

ta Ley .." El segundo precepto establece que: "..La Jun
ta, en los casos urgentes, con vista de los documentos-
que se acompaifian, bajo su mis estricta responsabilidad-
y siempre que lo soliciten los promoventes, decretarf -

la suspensibn del trabajo o clausura de las negociacio=

nes de que se trate, reajuste de horas, salarios, modi-
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ficacibn de las horas de /trabajo, etc.."

{ A que otras fuentes podria recurrirse ==
para fundar la modificacibn del contrato colectivo ane=-

tes del vencimiento del plazo de duracibn ?

Bl criterio de }a Supremd Corte de Justicia,
siempre valioso, no ha sido en la cuestibn planteada ==
lo necesariamente abundante para lograr su uniformidad.
Sin embargo, puede en &1 encontrarse el fundamento ade=
cuado. Asf, en la ejecutoria de 11 de marzo de 1946, -
sostuvo la Cuarta Sala de la Corte lo siguiente: ", .Enw
vista de que el articulo 576 de la Ley Federal del Tra-
bajo no establece ninguna taxativa, en cualquier momen-
to, y no sblo cada dos afios cuando se haga la revisibn-
del contrato colectivo de frabajo, puede plantearse an-
te las Autoridades del Trabajo un conflicto de orden -
econbmico originado por la existencia de un desequiliwe .
brio entre los factores de la producci®n a causa de que
las ganancias que percibe el patrono son desproporciong
das con los salarios que paga a sus trabajadores.....,"

(47)

Este punto de vista apoyarfa la modificacibn del -

(47) Véase Amparo Directo 834/45/29., Cfa. Pulman.
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contrato colectivo que pretendiera restaurar el equili-
brio de intereses de los factores de la produccidn, en-
razbn del incremento de las utilidades de la empresa de
bido a un aumento en la demanda de sus productos a cau-

sa de la presencia de factores extraordinarios de orden

econbmico.

La Doctrina del Derecho Comfin, entre las -~
ingtituciones que ha venido aplicando para limitar el -
alcanée de la autonomia de la voluntad, se ha ocupado -
de la teoria de la imprevisibn, también conocida por su
antecedente en el Derecho Canbnico, como teorfia de la -

ClAusula rebus sic stantibus.

Admite la teoria de la imprevieibn, tratan
do de limitar el alcance de la autonomia de la voluntad,
que los derechos y obligaciones de las partes no podrén
variarse en tanto subsisten sus causas en la misma con-
dicibn existente al momento de pactarse el contrato, --
pero, cuando opera una alteracién en dichas condiciones,
de manera tal que se afecten substancialmente, devendré

necesariamente la modificaci6bn de aquellos derechos y -

obiigaciones.
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é Cabria trasladar la teorfa de la impre--~
visifn del &mbito del Derecho Comfin al campo del Derewme
cho del Trabajo ?. Néstor de Buen(48), después de reww=
ferirse a la posicibn antagbnica, que en el Derecho Ci=
vil guardan los autores mexicanos, agrega: ",.lo8 que =
defienden la tesis de la imprevisibn, afirmando que &s-
ta tiene su apoyo en diversas disposiciones del CbHdigoe
estén encabezados por Celso Ledesma y el propio Rojina-
Villegas, quien en su més reciente edicibn del Tomo V,=
relativo a las "Obligaciones", de su Derecho Civil Mexi
cano, acepta que, con ciertas restricciones, y respecto
de los casos no especialmente previstos, los jueces po-
dr&n resolver, con base en la equidad, la aplicacibn de
la teorfa de imprevisibn ". De resultar apoyada en pre-
ceptos del C6digo Civil para el Distrito y Territorios~
Federales, la teorfa de 1la imprevisibn se aplicarfa m-m
al Derecho del Trabajo, atento lo dispuesto en el artf-
culo 16 de la Ley Federal del Trabajo. Sobre todo en ~
las relaciones laborales de las grandes empresas, a prg
pOsito de factores econbmicos extraordinarios que de—-—e

terminarfan la modificacibn del contenido de los contra

tos colectivos.

(48) DE BUEN LOZANO, Néstor, "LA DECADENCIA DEL CONTRA~
TO". México, D.F, MCMLXV, p. 254.
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IXTI.~ REVISION Y MODIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.

El solo enunciado plantea la necesidad de-
distinguir ambas figuras. No la motiva una simple inter
pretacibn gramatical, la que desde luego se excluye por
carecer de interés préctico., Obedece en cambio, a la di
versidad de determinadas condiciones concurrentes en me
una y otra figura. Aunque se estima que esas condiciomw
nes fueron referidas a propbsito del comentario de cada
-una de aguellas figuras, conviene ocuparse nuevamente -
de ellas paca establecer con la claridad posible 18 =m

distincibn propuesta.

En la revisibn se considera que el trang—=

curso del plazo de dos afios que sefiala el articulo 56 -

de la Ley o el menor que se hubiera pactado, teniendo

en cuenta las alteraciones que sufren las condiciones

econbmicas generales de la sociedad y particulares de

la empresa, constituye un perfodo de tiempo suficiente
para ajustar nuevamente el contenido del contrato colec
tivo a las exigencias econbmicas presentes con objeto -~
de restaurar el equilibrio de intereses. Esta considem~

racibn se establece, desde luego, mediante una presul~-
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cibn iuris tantum, que supone la posibilidad de probar-

lo contrario.

En éambio, tratfndose de la modificacibn -
de los contratos colectivos, no es posible admitir juri
dicamente la existencia de aquella presuncibn. El1 funda
mento de &sta negativa radica en la presencia y natura-
leza de los factores que determinarfan la modificacién.-
del contrato colectivo. Habrfa que demostrar previamen-
te que el equilibrio de intereses entre los factores de
la produccibn se ha roto por la presencia de elementos
extraordinarios de orden econbmico, De ahf que la pro--
cedencia de la modificacibn del contrato colectivo, wmm-
estf sujeta a la realizacibn de la condicibn indicada.-

En ella radica su fundamento.

Asf como la revisibn, la accibn que S8€ me—w
planteara ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje pa-
ra conseguir la modificacibn del contrato colectivo an-
tes del vencimiento de duracibn, tendrfa que satisfacer
los requisitos siguientes: Primero, la solicitud formu-

lada por cualquiera de las partes contratantes, 0 sea,=-
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por el sindicato titular del.Contrato Colectivo o por =
el empresario. Segundo, habria que satisfacer, por cual
quiera de las partes que proponga la modificacibn, el -
requisito de mayorfas fijado por el artfculo 56 de la =
Ley; en consecuencia, si la piden el o los sindicatos =
de trabajadores serf necesario que representen cuando -
menos, el cincuenta y uno por ciento de la totalidad ==
del o0 los sindicatos que hubieren celebrado el contrato
colectivo. Si 1la pidén los pafronOs, la modificacibn se
har& siempre que los solicitantes tengan, como mi@imo -
de trabajadorés, el cincuenta y uno por ciento de la =~

totalidad de los afectados por el contrato.

Si el rompimiento del equilibrio de intere
ses se ocasiona por la presencia de circunstancias €Xe=
traordinarias de orden econbmico, la modificacibn del -~
contrato colectivo tenderfa a la restauracibn del equi-
librio, ajustando su contenido a las nuevas exigencias-
econbmicas., Y si esta finalidad se obtiene mediante el-
establecimiento de nuevas condidones de trabajo, €8 ~=m
evidente que el conflicto relativo deber8 tramitarse w—

de acuerdo con lo que la Ley establece para resolver w--

s
H
®
i
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los conflictos colectivos de orden econfmico.

IV.~ PROCESO COLECTIVO DE ORDEN ECONOMICO

COMO VIA LEGAL PARA LA MODIFICACION,

Muchos son los autores que han asumido
1la tareé de definip los conflictos colectivos econbmi-
cos, Referirse a todos ellos serfa motivo de especial~
comentario, lo que no es propbsito de este ensayo. Sin
embargo se mencionarfin algunos de ellos y especialmen-
te el criterio de distincibn de la Jurisprudencia mexi
cana.

(49)

Trueba Urbina los caracteriza cuan~

do dice: ".,.Los conflictos colectivos de naturaleza -

econbmica son manifestaciones de la lucha de clases,~-

entre un grupo de trabajadores o sindicato y uno o va-

rios patronos, encaminadas al establecimiento de nue~~

vas condiciones de trabajo o modificacibn de las vigen
(50)

tes...",Porraz Lépez , también los define al decir:

Y,.Los conflictos colectivos econbmicos son aquellos en

(49) TRUEBA URBINA, Alberto."TRATADO TEORICO~PRACTICO~
DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" .México, 1965, p,
58.

(50) PORRAZ LOPEZ, Armando. "DERECHO PROCESAL DEL TRA-
BAJO". Puebla, Pue. Méx. p. 79.
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los que se trata de modificar una situacidén contractual
existente o bien de crear una relacibn nueva...". De 1la

Cueva(Sl%

por su parte expresa: "....Se entiende por -
conflicto colectivo (econbmico) de trabajo, la contro--
versia de naturaleza econbmica sobre creacibn, modifica

cibn, suspensibn o supresibn de las condiciones genera-~

les de trabajo...",.

La Suprema Corte de Justicia, en la eije
cutoria de 12 de septiembre de 1932, CIA. DE TRANVIAS -~

52), entendibé por conflictos de orden --

DE MEXICO,S.A.(
econbmico "...aquellos originados por 1la accibq de com-~
plejas causas econbmicas que dan lugar a alteraciones,-
favorables 6 no, refiriéndose a periodos de depresibn -~
que de tiempo en tiempo se manifiestan después de perfo
dos de prosperidad, dando lugar a la limitacibn o expan

sibn de la industria, o bien al licenciamiento u ocupa-

cibdn de trabajadores..."”

(51) Ob. Cit. Tomo I1I, p.

(52) VéasewToca 3470/35/2a, CIA. DE TRANVIAS DE MEXICO,
S.A. ‘
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los que se trata de modificar una situacibdn contractual
existente o bien de crear una relacibn nueva...". De la

(51)

Cueva por su parte expresa: "....Se entiende por -
conflicto colectivo (econbmico)} de trabajo, la contro--
versia de naturaleza econbmica sobre creacibn, modifica

cién, suspensibn o supresibn de las condiciones genera-

les de trabajo...".

La Suprema Corte de Justicia, en la eje
cutoria de 12 de septiembre de 1932, CIA. DE TRANVIAS -

(52), entendid por conflictos de orden --

DE MEXICO,S.A.
econbmico "...aquellos originados por 1la accibq de com-
plejas causas econbmicas que dan lugar a alteraciones,-
favorables 6 no, refiriéndose a periodos de depresibn -
que de tiempo en tiempo se manifiestan después de perio
dos de prosperidad, dando lugar a la limitacibn o expan

8ib6n de la industria, o bien al licenciamiento u ocupa-

cibn de trabajadores..."

(51) Ob, Cit. Tomo II, p.

(52) Véasewloca 3470/35/2a, CIA. DE TRANVIAS DE MEXICO,
S.A. :
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Bn el capfitulo VII del Titulo Noveno -
de la Ley Federal del Trabajo se prevé un proceso es--
pecial para la tramitaci6bn de los conflictos de orden-
¢conbmico., Estos conflictos, por }as causas econbmicas
de que provienen; interrumpen el equilibrio de intere-~
ses entre los factores de la produccidn. En efecto, el
articulo 570 dispone gque: ".,.Cuando se trate de con--
flictos colectivos que obedezcan a causas de ‘orden —--
nconbmico,‘relacionadas con el esfablecimiento de nue-
vas condiciones de trabajo, suspensiones o paros y que
por su naturéleza especial no puedan resolverse en los
términos establecidos en el capfitulo IV de este Tituib,
5¢ tramitarén de'acuerdo con las disposiciones de este

Capftulo...,".

Hay quienes opinan que el proceso co--
lectivo.econbmico tutela o protege (nicamente los de--
rechos de la clase patronal. En contra de esa opinibn-
sc¢ pronuncia TRUEBA URBINA(53)31 decir: "..Es comple--
tament:. inexacta tal aseveracibn, pues los artifculos -
(83 ) TRUEBA URBINA, Alberto. "TRATADO TEORICO-PRACTICO

DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO". México, 1965, p.
450.
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§70 y 571 son normas procesales que especifican deter~

minados conflictos de orden econdmico: establecimiento

de nuevas condiciones de trabajo, suspensiones o paros,
para tramitarse conforme a las normas comprendidas en-
el capitulo VII del Titulo Noveno de la Ley Federal ~~
del Trabajo; por otra parte, ni en su letra ni en su -
espiritu tutelan los derechos de la clase patronal, =~
por cuanto que las nuevas condiciones de trabajo pue--
den ser pretendidas tanto por los trabajadores como =
por los empresarios. En cuanto a las suspensiones 0 ww

paros de los patronos, es pertinente aclarar que estos

no tienen el sentido que les atribuye el derecho €Xeww=
tranjero con el nombre de LOCK OUT, cuya finalidad es~
abatir a la clase obrera, sino que el paro en el dere-
cho mexicano s86lo tiene por objeto mantener los precios
dentro de un limite costeable previa aprobacibn de las
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, y por filtimo no -~
hay que olvidar que la huelga es un derecho que incum-
be a los trabajadores y que estf por encima de cualquier
otro por su propia naturaleza y fines, por cuanto que~
al llevarse al cabo paraliza la empresa o industria y=-

consiguientemente suspende los contratos de trabajo.."




‘Tiene razbn el autor citado; el fundamento de su Opiew
nibn radica en la consideracibn precisa del objetivo =~
que en el Derecho mexicano tiene el paro patronal y de
la naturaleza y finalidad del derecho de huelga otorga

do a los trabajadores.

Por establecimiento de nuevas condicig
nes de trabajo, como objetivo de los conflictos colec-
tivos de orden econbmico, entendi® la Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn en la ejecutoria de 24 de marzo-
de 1936(54) "..No s0lo el cambio que se opera en el ~=
desempefio de las labores por modificaciones técnicas ~ -
en la maquinaria, sino la implantacién de nuevas nor--
mas que regulen el desarrollo del trabajo en las rela=
ciones obrero-patronales, interpretacibn que se apoya~-
en la exposicibn de motivos de la Ley Federal del Tra-
bajo, cuyo plrrafo cincuenta y tres al hablar de los -
conflictos entre el capital y el trabaj sefiala como ==~
"motivos de conflicto de orden econbmico la peticifn =~
que tienda, no a obligar a una de las partes a que se~

(54) Véase Amparo 4818/35/2a. "Huasteca Pretroleunm Com
paﬂy" .
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someta a una disposici®n legal o contractual, sino ~
a modificar o alterar las normas contractuales pre-=-

existentes 0 aquellas que han sido sancionadas sola-

mente por el uso.."

Por suspensiones prevé el citado arti-
culo 570 de la Ley, entre otras las que derivan del-
ejercicio del derecho de huelga, cuando se trate de~
resolver el fondo o motivo econbmico del conflicto ~
colectivo, siempre que los trabajadores se sometan -
a la jurisdiccibn de las Juntas de Conciliacibn y w~-

Arbitraje.

En cuanto a los paros, segln disposi--
cibn expresa de la fraccibn XIX del articulo 123, =~
Apartado "A" de la Constitucibn y del artfculo 278 -~
de la Ley, serfn lfcitos finicamente cuando el exceeo
de produccifn haga necesario suspender el trabajo pa
ra mantener los precios en un lfmite costeable, La ~
caracteristica especial del paro en el Derecho mexi-
cano, no admite ser considerado como instrumento deé-
lucha de la clase patronal para imponer & los trabaw

jadores las condiciones de trabajo que propongen., =
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Ahi radica su distincibn con lo que en el Derecho ex

tranjeroc se denomina LOUCK QUT.

También se sujetarfn a las disposicio-
nes del proceso de orden econbmico, los conflictos -
colectivos relativos a la suspensibn de los contra--
tos de trabajo por las causas indicadas en las frac-
ciones I, II, III, IV, V, VI y VII del artfculo 116~
de la Ley. Igualmente se sujetarfn al proceso de or-
den econbmico, los conflictos colectivos relaciona--
dos con la terminacibn de los contratos de trabajo -
motivada por las causas sefialadas en las fracciones~
Iv, v, VIII y XII del articulo 126 y por la causa -~
prevista en el articulo 128. Asi lo dispone la Ley -

en su articulo 579.

En cuanto a la finalidad del proceso -
de orden econbmico, que desde luego, tomé en cuenta-~
el legislador para establecerlo, podria indicarse ~-
que pretende evitar a los patronos y trabajadores --
los perjuicios consiguientes a una tramitacibn dila-

tada de los conflictos colectivos econbmicos. OCTA-«~
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vio M. TR160. %), 4 propbsito de aquel proceso, en-
lo que podrfa referirse a su finalidad, dice: ".,..En
bigor, el legislador al crear una tramitacibn espe-w
cial para aquellos conflictos que tienen su origen -
en_ las pretensiones del establecimiento de nuevas we=
condiciones de traba-jo, suspensiones o paros, no haw
hecho otra cosa que buscar una fOrmula que, compati-
ble con el libre ejercicio del derecho, consagrado =
por el artfculo 123 de la Constitucibn federal, pere~
mita no obstante al Estado, por medio de sus Organos
interiores intervenir para la solucibn de 1los COfmew
flictos; y al mismo tiempo capacitar al propio Estaw
do para buscar soluciones adecuadas en aquellos ca-
s0s en que, por. causas de origen econbmico, alguna =
industria se vea constrefiida a suspender total o par
cialmente sus actividades, o bien a poner fin a &s—w
ta en forma absoluta..." Corroborarfa lo anterior lo
dispuesto por la Ley en el artfculo 571, Este precep
to previene: "“,.La Junta, inmediatamente que tenga ~
conocimiento del conflicto, procurarf que se manten-

gan las cosas en el estado que guardaban antes de ~—

(55) M. TRIGO, Octavio. "CURSO DE DERECHO PROCESAL ~
MEXICANO DEL TRABAJO", México, 1939 p. 204,
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surgir aquél, recomendando que no se llegue a la huel
ga o al paro, o que se reanude el trabajo si aquélla-
o éste ya hubiesen sido declarados, entre tanto se ha
ce la investigacibn de las causas determinantes del -
conflicto, de las condiciones de la industria afecta-A
da, etc., y sin que esa reanudacidn presuponga CONww=
formidad de las partes respecto de las condiciones de

trabajo ",

Pero conviene aclarar, que afin cuando el
citado precepto pudiera hacer suponer la intervencibn-
oficiosa de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, en
los casos de huelga el conocimiento y decisibn de las~
causas que le dieron orfgen solo es posible 8i 108 wmwmm
trabajadores someten el conflicto al arbitraje de aque
llas autoridades. Mientras &sto no se realice, la apli
cacibn de aquel precepto @Gnicamente puede consistir ww
en una simple recomendacibn ya sea en la &poca del eme

plazamiento de huelga o cuando ésta haya estallado.

Podrfa decirse, con sobrada razbn, que -
el objetivo seiflalado al rubro del comentario pretendi.
do, no podrfa lograrse formalmente si no se hiciera =~
referencia al aspecto dinfimico del proceso colectivo -

de orden econbmico. De ello resulta la necesidad de m=




- 150 -

asumir la tarea, bastante diffcil, de ocuparse de las
normas procesales, que para la tramitacibn del indica

do proceso prevé la Ley.

El comentario que se propone, no preten
de agotar las mfiltiples cuestiones que un estudio com
pleto del tema pudiera implicar. Unicamente persigue—~
cumplir en lo posible con el objetivo sefialado. Para-
ello conviene referirse, aunque someramenfe, a lag ==
que podrfan llamarse fases del proceso colectivo eco-

nbmico.

1.~ DEMANDA Y CONTESTACION,

La demanda como medio de exteriorizar -
el ejercicio de la accibn colectiva econbmica, debe -~
ﬁjustarse, en términos generales, a lo que previenen-
los artfculos 440 y 441 de la Ley. Por tanto, tendré-
que consignarse en ella los hechos materia del cofw-=
flicto y precisarse los puntos petitorios y los fundag
mentos de los mismos., Sin embargo hay que agregar, -

que cuando la accibn colectiva econbmica la ejerciten

los patronos en relacibn con la suspensibn de 108 wm—




contratos de trabajo, al escrito o comparecencia que
formulen de acuerdo con lo que establece el artfculo
118, acompaifiarfin los documentos que se indican en el

artfculo 580,

TRUEBA URBINA(®®), a1 referirse al pro
ceso colectivo‘economico, define la accibn colectiva
econbmica en los términos siguienteé: ", ..Entendemos
nosotros, bajo la denominacibn de accibn colectiva =~
econbmica el derecho pf@blico subjetivo en virtud del
cual los sindicatos, coaliciones obreras y patrona--
les y los empresarios se dirigen a la Junta De Conci
liacibn y Arbitraje para provocar su actividad y ha=
cer actuar el proceso correspondiente, a fin de ob-~
tener un laudo colectivo que establezca nuevas condi
ciones de trabajo o modifique las relaciones econbmi
cas existentes..." Desde luego la definicibn se cone-
sidera acertada. En ella consider6 el autor aludido-
que tanto el interés como el objeto especffico de la
accibn, revisten, en esencia, una naturaleza general
y econbmica. Y por otra parte, con apoyo en la pro--

pia definicibn, serf correcto sefialar, que podrén -~

(56) TRUEBA URBINA, Alberto, "DERECHO PROCESAL DEL -~
TRABAJO". Tomo XIII, México, 1943. p.p. 149 y 150,




- 162 «
ejercitar la accibn colectiva econbmica: 1).~ Lo8 ==
sindicatos legalmente constitufdos; 2).~ La coali-—-

cibn de obreros o de patrones y 3).~ Los empresarios

La contestacibn conviene formularla —=
clara y precisa y procurar expresar en ella los he--
chos y consideraciones de Derecho que funden lag ===
excepciones o defensas que se opongan. La demanda y-
la contestacifn, en conjunto, contribuyen a fijar —-
los puntos litigiosos qﬁe servirfin de base para deci

dir el fondo o materia del conflicto econbmico,

En el proceso de orden econbmico, las-
partes deben ser ofdas en audiencia p@blica. Asf lo-
exige el respeto a la gAﬁantia'de audiencia. A ella<
da cumplimiento 1la Ley e; la primera parte del artf.
culo 572, que prevé&: ",.La Junta, después de oir a -
las partes..." Es evidente que esta disposicibn ife-
plica que debe celebrarse una audiencia, que podrfa-

denominarse, inicial. En ella las partes pueden rati

. . o
ficar y adicionar la demanda, contestarla, replicar-:

y manifestar lo que estimen que sea conveniente.

e 3
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20.~ EL INCIDENTE DE SUSPENSION PROVISIONAL EN EL =~

PROCESO DE ORDEN ECONOMICO.

Dispone la Ley en el artfculo 581, que:

"..La Junta, en los casos urgentes, con vista de los

‘documentos que se acompafian, bajo su mfs estricta —=

responsabilidad y siempre que lo soliciten los promo
ventes, decretarf la suspensibn del trabajo o clausu
ra de las negociaciones de que se trate, reajuste de
horas, salarios, modificaciones de las horas de tra-
bajo, etc., previa fianza que a juicio de la Junta
cubra el importe del salario de tres meses del perso
nal afectado y aquellas prestaciones que, segfin el ~
caso, se vean afectadas por la suspensibn concedida,
en atencibn de lo dispuesto en el contrato de traba-

jo o en la Ley y al tiempo probable que requiera law-

tramitacibn del conflicto..."

Para que la Junta decrete las medidas
indicadas en el precepto citado, serf necesario cum-
plir previamente con los requisitos siguientes: l.m-
Que una o ambas partes lo soliciten; 2.~ Que se acom

pafien los documentos que acrediten la urgencia del -
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decreto solicitado; y 3.- Que se otorgue fianza que cu~
bra el importe del salario de tres meses del personal -
afectado y el de aquellas prestaciones que también re--

sulten lesionadas con las medidas decretadas.

Agrega la disposicibn legal mencionada:-
"...La autorizacibn se entenderd que es provisional, --
entre tanto no recae resolucibn de la Junta autorizéndo

la definitivamente, en la inteligencia de que si la re-

soluci6n de la Junta, es en el sentido de no autorizar-

la suspensibn o el cierre solicitado, los patronos es--—
tarén obligados al pago de los salarios durante la vi--
gencia de la suspensidbn provisional decretada por la ~-~
Junta y al pago de las prestaciones afectadas por dicha

suspensibén,..". En el artfculo 582, la Ley reitera el -

carficter provisional de las medidas autorizadas. Y. en -
el artf{culo 583, dispone que: "..La substanciacibdn de -
este incidente se harld sin perjuicio de la tramitacibn-~
que .para esta clase de conflictos se establece en el —-
presente Capf{tulo...". Este Gltimo precepto permitiria,
al resolver definitivamente el fondo del conflicto co--
lectivo econbmico, modificar las medidas provisionales-

decretadas.
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3.~ INVESTIGACION TECNICA.

La Junta, despubs de ofr a las partes
en la audiencia inicial, con fundamento en el artfculo
5§72 de la Ley, mandarf practicar una investigacibn so-
bre las causas que motiven el conflicto colectivo. La~
investigacibn, desde luego, es de carfcter técnico y ~
se realizarf por personas expertas en cuestiones de w=e
produccibn y trabajo, Esa investigacibn; segln el pre~
cepto indicado, estar8 a cargo de tres peritos designa
dos por la autoridad del trabajo, quienes se 48€80rAww
rén de dos comisiones, una de obreros y otra de patrow

nos, iguales en el n@mero de componentes,

La funcibn de los peritos, por la natu.
raleza del conflicto, reviste, podrifa decirse, un mar-
cado carfcter técnico y ademAs jurfdico. A ella se re=
fiere el artfculo 573, que textualmente expresa: "...,
Los peritos haciendo uso de la mayor libertad, llevaw-
rén a cabo un completo estudio del conflicto planteado,
de sus causas y circunstancias, pudiendo practicar toda

clase de inspecciones permitidas por la Ley en los es~
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tablecimientos de la industria de que se trate, reca
bar de todas las autoridades, comisiones técnicas, -
instituciones y personas, los informes que le sean ~
necesarios y formular a las partes, autoridades, w=a
etc,, los cuestionarios que crean convenientes para
el esclarecimiénto del conflicto, siendo obligacibn-
de aquellos a quienes se dirijan esos cuestionarios-
dar contestacifn a los mismos.." El plazo para haw-
cer la investigacibn serf fijado por la Junta, aten
diendo a la gravedad y demls circunsetancias del conw
flicto y no podrf exceder de treinta dfas. As! dis--'

pone el articulo 5§74 de la Ley.

Terminado el estudio, los péritos, ——
de acuerdo con lo previsto en el artficulo 575 formu-
lar8n desde luego un informe en el cual consignarén-
el resultado obtenido y un dictamen relativo a la f6£
ma en que, segln su parecer, pueda solucionarse el -
conflicto y prevenirse su repeticibn. El informe y -
el dictamen de los térnicos, en cumplimiento del pre
cepto mencionado, se pondrf a la vista de las partes
por un término de sctenta y dos horas, para que, en=

su caso, formulen objeciones. Si las partes no formu
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lan objeciones, la Junta, segfin el articulo 576, dice
tarf la resolucibn que dé fin al conflicto, fundfndo-

la en el informe y dictamen rendidos por los peritos.

40.~ AUDIENCIA DE PRUEBAS.

Si dentro del término de setenta 9 dos
horas, una o ambas partes formulan objeciones al ine-
forme y dictamen rendidos por los peritos encargacdos=-
de investigar las causas que motivaron el conflicto,«
y de proponer la f6rmula de solucibn, por disposicibn
expresa del artfculo 575 citado, 8e sefialarf dfa y ==
hora para la celebracifn de una audiencia de pruebas.
-Segln este precepto, esa audiencia de pruebas tendré.
por objeto aportar nuevos elementos o destruir el va-
lor que se asigne por los técnicos a algunos de los -
consignados. En ella las partes pueden aportar todas-
las pruebas qué estimen convenientes para justificar-
las objeciones que hubieren formulado contra el iNewm=
férme o dictamen rendidos con anterioridad a la aUwmemw
diencia o acreditar los que ofrezcan en la propia au-

diencia.

T —




- 158 -

Ofrecida como prueba la pericial, los-
patronos, de conformidad con lo previsto en el articu
lo 577, estar8n obligados a facilitar a los peritos =
que designen las partes,cuantos libros y documentos -
se soliciten por ellos y que se relacionen con la =

situacibn econbmica del negocio.

Bl dfa de la audiencia de pruebas, ===
segln prevé el articulo 578, dichos libros y documene
tos se tendrfn a la vista, los peritos acompafiarfn w-
sus dictamenes y en presencia de la Junta los discuti
rén entre ellos. La Junta, agrega el citado precepto,
procurarfi que uno y otro perito precisen sus puntos =
de vista y les dirigirfn cuantas preguntas estimen ==

convenientes,

50.~ AUDIENCIA DE RESOLUCION,

(57)
",.Aunque ninguna ~dice Trueba Urbina-

de las normas especiales de procedimiento a seguir en

el proceso colectivo econbmico, sefiala la celebraci6bn
de la audiencia de resolucibn para decidir el confligc
(57) TRUEBA URBINA, Alberto. "TRATADO TEORICO~PRACTI-

CO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" México, 1965,
p. 472.
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to materia del procesc es 106gico que tal audiencia
debe celebrarse, dada la trascendencia de esta claw-
se de procesos; porque, ademfis, es precisamente enw
la audiencia de resolucifn, segfin el régimen proce-
sal del trabajo, donde deben ser discutidos y vota~
dos todos los negocios, tanto los que gse tramitan ~
conforme al procedimiento ordinario como aquéllos -~
que tienen tramitacibn especial, sobre todo, tratén
dose de conflictos colectivos de orden econdmico —-—
que afectan nd solo'a la clase trabajadora, sino a-
la sociedad...” En apoyo de ello, el autor menciona
do cita enseguida la tesis sustentada por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacibn en la ejecutoria~
de 2 de septiembre de 1940. Conviene transcribirla-
por la solucibn que apunta a la omisibn de la Ley:~
".s+.E1l capftulo especial de la Ley Federal del Tra
bajo, que. trata de los conflictos de orden econbmi-
co, no contiene disposicifbn expresa respecto a 108~
procedimientos que debe seguir la Junta para dictar
resolucibn en esta clase de conflictos, y atenta la
naturaleza de los Tribunales de Trabajo, integrados
por representantes de los sectores obrero, patronal

y del Gobierno, y atento tambibn al criterio soste~
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nido por” la Suprema Corte en el sentido de que law-.
audiencia de resolucibn tiene por objeto dictar la-
que proceda en cada uno de los asuntos tramitados ~
por los diversos Grupos Bspeciaies de la Junta y co
mo es obvio que en esa audiencia es donde precisaem~
mente se dictan los fallos correspondientes a las ~
reclamaciones tramitadas, con la previa y necesaria
apreciacidn de la accifn deducida y excepciones mme
opuestas, asf como de las pruebas, hechos y demés ~
elementos cuya estimacibn y anflisis deben determi-
nar el sentido de la resolucibn respectiva, es inm=
dudable que las Juntas para dictar el fallo que dew
be resolver un conflicto de orden econbmico, deben
sujetarse al procedimiento sdalado por los articum-
los 538 y 539 del ordenamiento del trabajo, confor-
me a los cuales y para los efectos de la resolucibn,
deben reunirse los Representantes del Capital y del
Trabajo, en unibn del Auxiliar respectivo, con el -
Presidente de la Junta, procediendo a discutir los~

asuntos y posteriormente a tomar la votacidn,.."

En cuanto a la resolucibn que po-

ne fin al proceso colectivo econbmico se refiere la
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Ley en su articulo 576. Este precepto dispone que: -
",,.S8i las partes no hacen objecidbn, o bien, después
de celebrada la audiencia a que se refiere el articu
lo anterior la Junta dictarf la resolucibn gue dé --
fin al conflicto, fundAndola en el informe y dicta--~
men rendidos por los peritos y en las objeciones y -
pruebas presentadas por las partes. La resolucibn --
dictada en esos términos tendrf el mismo carfcter -~
y producir los mismos efectos jurfdicos que un lau-
do. Las Juntas podr&n acordar en su resolucibn dis--
minuir o aumentar el personal, la jornada o la sema-
na de trabajo, modificar los salarios y, en general,
cambiar las condiciones de trabajo, de acuerdo con -
los resultados que arroje la tramitacibn, ein que, -

en ningfin caso, se alteren los mandatos de esta ~—--

Ley...".

Desde luego, aquella resolucibn,-
también denominada (que pudiera ser lo més adecuado)
sentencia o laudo colectivo econbmico, se destaca cQ

mo una de las figuras procesales de singular impor--

tancia,




- 162 -

Desde el punto de vista formal el laudo
o sentencia colectiva, en términos generales, no di-
fiere mucho del laudo que pone fin a los conflictos=
juridicos. En cambio sf difiere de &ste, material o~
substancialmente., La sentencia o laudo colectivo, ==
en funcibn parecida a la Legislativa, crea el derewm=
cho estableciendo nuevas condiciones de trabajo. No=
aplica o declara el derecho existente, lo que si rea
liza la resolucibn de los conflictos jurfdicos sean~
individuales o colectivos. Ello ha permitido conside
rar a la sentencia o laudo colectivo econfmico como-
fuente formal, pero también real, del derecho del w-

trabajo.

La Junta al resolver los conflictos co=-
lectivos de orden eéonbmico, lo hace tomando en cuen
ta circunstancias o factores econbmicos y sociales.~
Apoyada en esa circunstancia y en el estudio del ine
forme pericial, objeciones y pruebas rendidas por las

partes, establecerf las nuevas condiciones de trabajo,

ya sea, segfln se desprende del citado artfculo 576,~

disminuyendo o aumentando el personal, la jornada O~
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la semana de trabajo, modificando los salarios y, ==

en general, cambiando las condiciones de trabajo.

BEn cuanto a sus alcances oeficacia, la-
sentencia o laudo colectivo econbmico es aplicable,-
en términos generales, a todas las personas que labo
ren en la empresa afectada por el conflicto planteaw
do. Por ello podria decirse que sus efectos se equie
paran a los del contrato colectivo y su dinfimica tie

ne el mismo tratamiento que éste.

Congruente con los principios fundamen-
tales que Animan al derecho del trabajﬁ, previd el -
législador en la parte final del mencionado artfculo
576, que en ningfin caso, el laudo colectivo econbmi~
co podr8 alterar los mandatos de la Ley. Este prinw=
cipio implica el respeto absoluto de los derechos --
que dentro de los lfmites de la Conatitucibn y de la
propia Ley, le corresponden a cada uno de los facto-
res de la produccibn, Bsto podrfa significar concre~
tamente, el respeto al derecho vital y social de la-

clase trabajadora y al derecho de la empresa a obte-~
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ner una utilidad proporcionada.a.su.capital, esto es,

al minimo sefialado en la ley.

En resumen, &sta es pues, en suS BEPECmw=
tos generales, la via procesal indicada por la Ley, ==
para promover la modificacibn del Contrato Colectivo -
que tienda a obtener el establecimiento de NUEVAS wwmwm
condiciones de trabajo para ajustar su contenido 8 waw

las exigencias econbmicas presentes.

V.- LA MODIFICACION DEL CONTRATO COLECTI

VO Y BL DERECHO DE HUELGA.

Se expuso en piginas anteriores QUE s
cuando sobrevengan circunstancias extraordinarias de -
orden econbmico que ocasionen el rompimiento del w~ ~=
equilibrio de intereses creado con la celebracibn =w~w
del Contrato Colectivo, procede, no obstante su vigen-
cia, su modificacifn para ajustar el contenido = =« ~=
a las nuevas exigencias econbmicas. Se indic$é también,
que si la presencia de factores econbmicos extraordiew-
narios ocasiona un aumento en la demanda de 108 =mmwmmw

productos y ello produce bonanza en las utilidammee=

ST

RS
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des de las empresas, para restaurar el equilibrio de
intereses habrf que modificar el contenido del conew
trato colectivo en funcibn de la desproporciln exis
tente entre las ganancias percibidas por el empresa~
rio y los salarios y demfis prestaciones pagados a sus

trabajadores.

Lo anterior, que pudiera considerarsewm-
una'premiaa, provoca el planteamiento de la cuestiln
siguiente: ; Podrfan los trabajadores, aspoyados en -
la fraccibn primera, del artfculo 260 de la Ley, re-
currir a la huelga para obtener 1la modificacibn del-
contrato colectivo antes del vencimiento de su dura-

cibn 7.

Muchoe son los que opinan que cuando =
varfan los factores o supuestos econOmicos que sirvie
ron de base para fijar el contenido del contrato co~-
1e¢tivo, la huelga, no obstante la vigencia del con~
trato colectivo, es procedente, La fraccibn I, del =~
articulo 260 de la Ley, permitirfs romper la vigenw=

cia del contrato colectivo., Y si se admite {[pudiera
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agregarse), la posibilidad de obtener, por cualquie
ra de 1aalpartes contratantes, la modificacibn del-
contrato colectivo, que implica un conflicto colecw
tivo; la huelga, como procedimiento tendiente a la-

solucibn de este conflicto, seria procedente.

El problema reviste singular impor
tancia, Para poder formular una opinibn en torno a-
la cuestifn planteada, es conveniente referirse al=
concepto de equilibrio entre el Capital y el trabaw
jo o factores de la produccibn, previsto en la frac
cibn XVIIXI, del artfculo 123 Constitucional y en 1la

fraccidn I, del articulo 260 de la Ley.

Abundantes son los estudios de =w—
quienes han tratado de determinar el sistema aopta-
do por el legislador ordinario para reglamentar la-
fraccib6bn XVIII del artifculo 123 Constitucional. Alu
dir a todos, o cuando menos a la mayorfa, serfa ta-
rea diffcil y ademfs, que es lo que trata de evitar

se, trascenderfa los lfmites de este ensayo. Entre-

los que se han formulado, se consideran puntuales -




4
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aquéllos que afirman que el ;egislador ordinario, -
dejbé en libertad a las Juntas de Conciliacifn y Ar-
bitraje para apreciar, si el ejercicio del derecho-
de huelga se ajusta al precepto constitucional y --
sefiald, ademfs, algunos casos en 108 que considerb-

que la suspensibdn de labores pretende conseguir el-

- equilibrio entre los diversos factores de la produc

cibén, armonizando los derechos del trabajo con los-
del capital., Ello justifica la reproduccidbn textual
0 inclusibn del principio constitucional en la ——--
fraccibdbn 1 del articulo 260 de la Ley. Lo expresado
permite ubicar la cuestibn planteada a los limites-
de la fraccibn I, del articulo 260 citado, ya que -
las fracciones siguientes preven algunos casos, que
si bien captan la finalidad de la huelga, sin embar

g0 excluyen aquella cuestibn.

De 1a Cueva(sa), a propbsito del -
concepto de equilibrio entre el capital y el traba-

jo, dice: "...El equilibrio a que se refiere la ---

{58) Ob. Cit. Tomo IXI, p. 813.
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fraccibn XVIII, del articulo 123, debe cristalizar-
en un derecho individual del trabajo justo, o sea,w-
en una distribucibn equitativa de los beneficios w-
de la produccibn, debiendo estimarse, por hipBtesis
que el contrato colectivo es su expresifn %, Castow~
rena(sg), al ocuparse del miemo concepto exXpresa ww-
",..La fbrmula constitucional tiene, en Nuestro ==
concepto, la suficiente claridad y la necesaria =w-
concrecibn, hasta el grado de hacer innecesaria toda
reglamentacibn., Ha faltado, es cierto, un anfilisis-
severo de su contenido y por tal razbén ha podido ==
aseverarse que es vaga, que es imprecisa. lLa aten--
cibn se ha detenido en uno solo de los elementos ww
del objeto de la huelga, es decir, en el equilibrio,

y se ha sostenido como resultado de esa apreciacidn

parcial, que todo caso de desequilibrio entre los ~

- factores de 1la produccibn, da derecho al ejercicio~

del derecho de huelga, porque entonces &sta tienem-
como finalidad conseguir aquel equilibrio. Nada tan
peligroso como esta interpretacibn. Es verdad que «~
el comstituyente habl6é de equilibrio, pero también-

expresd el medio de conseguirlo, o sea, armonizando

(59) Ob. Cit. p. 609.
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los derechos del capital con los del trabajo..." Y
en pArrafo aparte agregb: "...El equilibrio enton-
ces sancionado por la constitucibn, es el que se -
alcanza mediante el establecimiento de las normas-
reguladoras entre patrones y trabajadores; el dese
quilibrio que ha de reinar para que se tenga dere-
cho a la huelga, es el que se origina por la falta
del estatuto regulador y por el contenido de &1, -
cuando se pretenda, en términos de Ley, su modifica
cién..". Es evidente que el citado autor, en el 61
timo p&rrafo, hizo referencia, aunque no expresa--
mente, al contrato colectivo de trabajo como medio
para alcanzar el equilibrio entre los factores de-

la produccibn,

Bastaria apoyarse en lo expresado
por los autores citados, pudiendo recurrir a otros
argumentos, pero que para el caso serfan innecesa-
rios por la claridad y precisibn de los expuestos,
para poder afirmar que el contrato colectivo con--

tiene el derecho imperativo qQque expresa,para ciertas




. - 170 -

empresas y, por un tiempo determinado, el equilibrio
de los factores de la produccidn, Capital y Trabajo.
Y con apoyo en 8sta consideracifn podrifa agregarse~
que 1la ;igencia del contrato colectivo establece ==
una presuncifn "iuris tantum" de equilibrio entre -
los factores de la produccibn hasta en tanto se pro
duzca el vencimiento de su duracifn de acuerdo con-

lo que prevé 1la Ley o0 con 1o que se hubiere pacta--

do.

Cabria mencionar aqui, lo expuesto
a prop8sito de la distincibn entre revisibn y modi-
ficacibn del contrato colectivo. En la revisibn, se
di jo, se considera que el transcurso del plazo de -
dos afios que sefiala el artfculo 56 de la Ley o el -
menor que se hubiera pactado, teniendo en cuenta ==
lae alteraciones que sufren las condiciones econdmi
cas generales de la sociedad y particulares de la—=
empresa, constituye un perfodc de tiempo suficiente
para ajustar nuevamente el contenido del contrato -

colectivo a las exigencias econlmicas presentes ww
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con objeto de restaurar el equilibrio de intereses,
Interpretando lo dicho a "contrario sensu", valga =~
el empleo de la locucibn latina, corroborarfa éue -
la vigencia del contrato colectivo, seglin se dijo,-
establece una presuncifdn de equilibrio entre 108 ~m
factores de la produccifn hasta en tanto se produzw

ca su vencimiento.

Desvirtuar, por tanto, €8a presul-m~e—
cibn obliga necesariamente a demostrar, con los me-
dios de prueba suficientes, que el equilibrio de ww=
intereses creado con la celebracibn del contrato ==
colectivo, se ha roto por la presencia de factores~
extraordinarios de orden econdmico. Es &sta, preci-
samente, la hipOtesis que fundarfa la modificacibne
del contrato colectivo. A ella se hizo referencia ~
también, en torno a la distincifn, ya apuntada, en-

tre revisibn y modificacibn,

Si se admite que la vigencia del =~

contrato colectivo presume "iuris tantum" el equili
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brio de inter€ses creado con su celebracibn y que ~
esa presuncidn eblo podrfa desvirtuarse demostrando
la ruptura de dicho equilibrio, por la presencia de
factores extraordinarios de orden econbmico, la ww=-
fraccibn I, del artfculo 260, en que apoyaran 1los =~
trabajadores el ejercicio del derecho de huelga paw
ra obtener, no obstante su vigencia, la modificacibn
del contrato colectivo, serfa inoperante. Esta con-
clusibn deriva de considerar que el objeto de huelw
ga sefialado en la citada fraccibn I, del articulo ~
260, consistente en conseguir el equilibrio entre ~
los factores de la produccibn, armonizando los de~w
rechos del trabajo con los del capital se creb y se
presume con la celebracidn y vigencia del contrato-

colectivo hasta en tanto se produzca el vencimiento

de su duracidn.

Demostrar la existencia del desew~

quilibPio entre los factores de la produccifn, que=~

serfa desvirtuar la presuncibn establecida, para w«-
|

lograr la declaracifn de existencia legal del estaw
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do de huelga, es, desde el punto de vista del Dereww
cho Procesal laboral mexicano, jurfdicamente imposi.
ble. Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje en 1l08wm=—
procesos de calificacibn de la inexistencia jurfdiwe.
ca del estado de huelga, deben concretarse 8 =wmw=
examinar si se ilenaron los requisitos de fondo y w=-
forma que para el ejercicio iegitimo del derecho dew=
huelga establece la Ley, No pueden, por tanto, €Nuw-
trar al fondo del conflicto, ni prejuzgar sobre &l1.-
Y en la cuestibn a debate, no tendrfan, por 1o mise-w=
mo, aptitud procesal para establecer la existencia =
de un desequilibrio entre»el Capital y el Trabajo. =~
Conviene invocar, en apoyo de lo dicho, lo resuelto~
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn en mm=
la ejecutoria de 23 de abril de 1935, citada por ~-;

M. Trigo(ﬁo).

En ella dijo: "...La Junta al califiw-
car el estado de huelga que le es planteado, no puew
de prejuzgar sobre el fondo de las peticiones en mww

que se basa, sino tan solo si dichas peticiones wem—w

pueden, cualitativamente, considerarse como tendienw

(60) Qb, Cit. p. 249, Toca Nfm, 2034/35/2a. Amp. =ew
HUASTECA PRETROLEUM Co.
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tes a restablecer el equilibrio entre los factores-
de la produccibn a que se refiere la fraccibn I del
articulo 260 de la Ley Federal del Trabajo, 0 bien-
obtener el cumplimiento del contrato o de la Ley, =~
a que hace referencia la fraccibn II del mismo ar-
tfculo 260, ein que la Junta pueda hacer una estima
cibn cuantitativa respecto de la magnitud exacta ~—w
en que el equilibrio haya sido roto o la Ley o el -~
contrato hayan eido violados o incumplidos, porque-
tal cosa serfa resolver en cuanto al fondoAdel CONm
flicto, para lo que no esth legalmente facultada la

Junta..."

Todo lo anterior conduce necesamw—s=
riamente a negar la procedencia del derecho de huel
ga para obtener la modificacibn del Contrato Colecw
tivo antes del vencimiento de su duracibn, Admite ~
en cambio, reiterando lo que en su oportunidad se~
expuso, promover 1a modificacibn del Contrato Colec
tivo al través del proceso colectivo de orden ecoOm~e

nbmico, para obtener, previa la demostracibn de la-
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ruptura del equilibrio, el establecimiento de nNuewm
vas condiciones de trabajo que ajusten el contenido
de aquel contrato a las exigencias econbmicas pre=—

sentes.




l.~ La
revisibn, estfn
cumplimiento de

1o 56 de la Ley

2.~ La

CONCLUSIONES

solicitud y el ejercicio de la accibn de
condicionadas, para su procedencia, al -
los requisitos establecidog en el articu

Federal del Trabajo.

accibn de revisibn, prevista en el arti-

culo 56 de la Ley, carece de los alcances necesarios que

le permitan contemplar y, consecuentemente, regular mule

titud de hechos

que por su propia naturaleza influyen —-

considerablemente en la vigencia y contenido del contrae

to colectivo,

3.~ Procede la solicitud de modificacibn del -

contrato colectivo, antes del vencimiento de su dura—em=

¢ibn, cuando se

esté en presencia de circunstancias ex

traordinarias de orden econbmico que ocasionen el rompi

miento del equilibrio creado con la celebracibn del con

trato colectivo, y que en consecuencia, motiven la nece

sidad de ajustar su contenido a las nuevas exigencias -

econbmicas.

4.~ El

fundamento de la accibn que se ejercite




para conseguir la modificacifn del contrato colectivo, ra-
dica en la presencia de circunstancias extraordinarias de-
orden econbmico que ocasionen el rompimiento del equilimmm.

brio de intereses creado con su celebracibn,

5,~ La modificacibn del contrato colectivo tendrd
por objeto restaurar el equilibrio de intereses ajustando=

su contenido a las nuevas condiciones econbmicas.

6.~ Considerando que la vigencia del contrato co-
lectivo presume "iuris tantum" el equilibrio de intereses,
creado con su celebracibn y que esa presuncidn sb6lo podrfia
desvirtuarse demostrando la ruptura del propio equilibrio=~
por la presencia de factores extraordinarios de orden eco-
nbmico, no es procedente el ejercicio del derecho de huel-
ga que pretendiera obtener, apoylndose en la fraccibn I, =
del articulo 260, de la Ley Federal del Trabajo, la modiw-
ficacifn del contrato colectivo antes del vencimiento de -~

su vigencia.

7.~ Finalmente conviene, para prever especificam=
mente en la Ley Federal del Trabajo la modificacifbn del ~=
Contrato Colectivo, adicionar a la parte final del artfcu~

lo 56 el pArrafo siguiente:




",,.No obstante el plazo de dos afios fijado
en el pArrafo antegior, en cualquier tiempo, siempre que-
existan condiciones econbmicas que lo justifiquen y prema
via tramitacibn del proceso colectivo econbmico correspon
diente, se puede proceder a la modificacibn de los contra
tos colectivos de trabajo a solicitud de patrones o traba

jadores que representen la mayorifia establecida en este w=

articulo..,."
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Los autores del contrato colectivo de Traba-
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Formas de advenimiento a la vida jurfdica del
Contrato Colectivo.
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El contenido del contrato colectivo,
Especies del contrato colectivo.

CAPITULO IIX

del contrato colectivo en la Ley.

I,

I1.-

III [ Rl

IV.—
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El articulo 56 de la Ley y fundamento de =
la institucibn de revisibn,

La procedencia de la revisibn en relacibn al
plazo de vigencia del contrato colectivo,

La accibn de revisibn y requisitos para ejer
citarla,

La revisibn del contrato colectivo como obije
to del derecho de huelga,

La revisibn del contrato-ley,




CAPITULO IV.

La modificacién del Contrato Colectivo de Trabajo.

II.~

III.-
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Causas que determinan la modificacibn-
del contrato colectivo de trabajo y su
finalidad.

Disposiciones legales relativas a la -
modificaci6én. Otras fuentes.

Revigibn y modificacibn del contrato -
colectivo.

Proceso colectivo de orden econbmico -
como via legal para la modificacién.,

La modificacibén del contrato colectivo
y el derecho de huelga.
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