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INTRODUCCION

Consideradas a la paf que mendiqos, vagos, prostitutas
y leprosos, preservadoras de los intereses de las "mil fami
1ias", de ellas se exigla: honestidad, lealtad, fidelidad,
moral y en 4liimo de los casos aptitud para el trabajo. El
sector de las trabajadoras domésticas asalariadas o servie=
dumbre se ha caracterizado histbéricamente por ser un grupo
en el cual no se han podido observar claramente rasgos de -
cohesidn ni de organizacibn, asf como tampoco de proyectos
o esfuerzos por conocerse a si mismas.

En América Létina vya son varios los palses en que se
han lograde conformar organizaclones proplas de las trabajg
doras domésticas tal es el caso de Perl, Chile y Colombia -
donde existen importantes esfuerzos de organizacién.

En México aproximadam:nte hace diez aflos se ha venidd
gestando dentro de la amplia movilizacién de las mujeres la
organizacién de las trabajadoras domésticas asalariadas. Eg
ta movilizacidn ha significado un avance importante en la =
configuraciﬁn de proyectos or-anizativos proplos de la mu--
jer en un contexto en el cual el desarrollo de las fuerzas
productivas exige una mayor participacién econdmica a las -
mujeres y en respuesta a «sto las mismas han luchado por me
jores condiciones lakhorales,

En nuestro caso, es a finales de la década de los se--

tenta y conjuntamente & una nueva fas< en el movimiento de



liberacién de la mujer cuando surcen grupos de trabajadoras
domésticas con proyectos de diversas tendencias, quienes ha.
cen expresién a'principios de la década de los ochentas.

Para estructurar el proceso de organizacidn de las tra
bajadoras domésticas el universo que ﬁanejamos fué: la Casa
Hogar de Servidores Domésticos, A.C. en Cuernavaca, Morelos
y el Colectivo Accidn Solidaria con Empleadas Domésticas en
el Distrito Pecderal, realizado en los ajijos 1983-1985, orga-
nizaciones representativas e importantes -a mi parecer- por
su esfuerzo en consolidar un proyecto de oraanizacién de ==~
trabajadoras tanto a nivel social, laboral y polfitico por =
primera vez en nuestra historia.

Cabe aclarar, en este aspecto, la existencia de otras
agrupaciones que han realizado esfuerzos por surgir y consg
lidarse en este sector de trabajadoras pero que, ante su -«
contexto, han sufrido tropiezos :3ue las han orillado a ree-
plegar su lucha hasta un momento mis propicio, como es el -
caso de la Juventud Obrera Catdlica=- quien inicld su labor
a principios de los ochentas y recicntemente surge como Ume
nién Juvenil de Empleadas de Hogar Cristianas. Asi como or=-
ganizaclones cuya funcibn es unicamente religiosa o como 53,
tisfactores de una fuente de trabajo.

Ante las inguletudes en in principio menclonadas y en
base & las dos experiencias que analizamos, surgen tres ==
planteamientos a manera de hipdtestis,

1. El lento incremento en la generacidn de emileo a lo lare



go del presente siglo ha repercutido en na menor participa
cibén de la mujer en comparacidn a la del hombre en el sec--
tor agricola e industrial, increrentandose de manera mls r§
pida en actividades dentro del sector serviclos como lo es
el trabajo doméstico asalariado.

2. Un conociﬁiento amplio y profundo sobre la imporéancia e
conémico-social de las trabajadoras domésticas asalarladas
por las secretarfas femenlles de diversas organizaciones ==
partidistas permitird 1la inclusisn de &ste sector de traba-
jadoras a sus progfa;as'de educacidn y conscientizacidn.

3. La labor comprometida y constante de las integrantes del
grupo organizativo posibilitard la superazclén del aislamien
to en el lugar de trabajo de la trahajadora doméstica a§312
riada conformando mds adelante por la dindmica de la inte--
gracidén del grupo una identificaclén en sus interéses como
trabajadora,

Para la elahoracidn de esta investigacién habremos de
resaltar la poca investigacibén sobre la presencia de la tra
bajadora domés:ica ssalariada, especificamente en cuanto a
la historia de su organizacidén donde no contamos con ningln
antecedente. El material fue mejor pudiros obtener fue el =
relacionado con la participacidn de la mujer en el empleo.=
Aln el material referente a la organizacidn de las feminis-—
tas y de la mujer en los partidos politicos, a pesar de a--
barcar muchas décadas en nuestra nistoria, no ha sido resca

tada por la investigacién social,



él trabajo de campo intenta resolver la problemftica =
anterior, Ante tal motivo nuestro estudio adqulere un pers==-
fil explorato?ié en la semblanza de las experienclas organi
zativas del material sobre los partidos politicos.

Para el caso de los partidos polfticos, definidos de =
izquierda, el centro de la discusién se encuentra en el di-
vorclo que se ha establecido entre dos tendenclas, lo que =
consideramos con la izquierda militante y el feminismo, sin
embargo se encuen‘ran confluyendo e Inclusive en ocasiones
nutriendose unas de otras en la busqueda de fortalecer el a
vance de lz organizacibén de la mujer.

En el caso de las experienclas organizativas el traba-
jo de campo se centrd en la permanencia directa con las or-
ganirzaclones por un tiempo de diez meses en Cuernavaca y de
mds de un afio en el Uistrito Federal.

Obviamente nuestro estudio en su callidad de piloto ado
lecerd de representatividad, as! como de la posibilidad de
generallzar para el resto de las expectativas organizativas
de las trapbajadoras domésticas, sin embargo se considera
que sentard un precedente sobre las posibilidades de organi
zacldn y espectativas a la gente interesada en el sector de
las domésticas,

En el caso de Cuernavaca colaboraron investigadoras de
alte nivel que apoyaron esa experiencla, quienes orientaron
y dieron pauta hacia la gente que fue entrevistada dando en

su propuesta una gama sobre los diferentes niveles de partl



cipacidn de las diversas mujeres; asi contarmos con la mujer
més participativa y la menos interesada; la que tiene més -
tiempo y la que acaba de llegar; una dirigente; as{ como ==
gente que trabaja como trabajadora doméstica y mujeres que
desempedan labores al interior de la Casa Hogar.

En el caso de el Colectivo de Accibn Solidaria con Emm,
pleadas Domésticas se entrevistaron a las {ltimas dos lnte=
grantes de ese grupo.

Para Cuernavaca se implementd un trabajo tanto al inte
rior como al exterior de la cludad, visitando y colaborando
en colo;ias marginadas y zonas aledanas donde se sabe que =
habitan mujeres que realizan trabajo doméstico.

Para el Distrito Federal se realizaron actividades de
alfabetizacién y convivencias con el resto de las trabajadg
ras domésticas ademfs de lis dos (ltimas integrantes del Cg
lectivo que permitieron profundizar en las caracteristicas
de la zona sur-poniente de la ciudad,

En ambos casos se contd con una poblacidn participati=
va, Cuernavica porque se encontraba realizando tres investl
gaciones con sus integrantes y el D.F, por haber participa=-
do en la investigacidn de la Mtra. Mary Goldsmith R.

Las entrevistas jue se realizaron fueron por medio de
un cuestionario que nos permitio conocer hechos para saber
lo que la trabajadora sabe sobre su entorno organizativo. A
s§{ como en preguntas que perciben actitudes y opinlones que

nos llevan a rescats que ellas piensen y sientan en cu-



anto a su vivencia de organizacibn.

Como hablamos manifestado anteriormente la organiza=--
cién de las mujeres cobrd fuerza a ralz de la década de los
setentas, desde entonces han surglide multiples grupos con -
diversos proyectos de tral:ajo y organizacibn en torno a la
problemltica ferenina, Actualmente ‘se encuentran ya perfec=-
tamente definidos los causes de trabajo en base a los inte=-
reses de cada una de las corrientes organizativas de muje--
res. Aunque para algunos gripos se sigue en la busqueda de
una perspectiva politica, organizativa que permita estructy
rar el interior del pequefio grupo de con;cientizaci6n la u=-
nidad del grupo,

' En el caso que nos interesa, la travajadora doméstica
asalariada, presenta en su organizacibn connotaciones muy -
parecidas a las demds organizaciones, as{ como vivencias ~-
que proyectan una personalidad especifica de é&sta trabajadg
ra, A lo largo de su historia no se habfa logrado conformar
una conciencla de clase gue permitiera su 1ntegraéién en un
grupo con un proyecto de organ;zacién amplio orientado al =
mejoramiento de su condicidn econbdmica-social con un solida
rio. Esto es que el grupo de las trabajadoras domésticas no
habla logrado crear una articulacién de identidades in inte
reses fomentando su cohesidén en términos de su trabajo, de
su actual momento histdrico y en contra de otro grupo con =
intereses opuestos a los de ella.*

*Thompson, E.P.,, La Pormacidén histdrics de 1la clase obrera.

Inglaterra:1780~1832,Edit. Laia,Tomo T,5arcelona, 1977, PeBs



Pira instrumentar la presente investigacldn manejamos
en el primer capltulo los niveles de incremento de la ocupa
cibn del trabajo doméstico asalariado en el Sector Terclae=
rio en el marco'de la Poblacién Econdmicamente Activa Total
Femenina. .

En el segundo capitulo los niveles de conocimiento de
las dirigentes nacionales de partidos politicos nos permi-~-
tieron ahondar en los hechos jue éstas tlenen sohre la rea-
lidad de las domésticas desde su particular proyecto de or-
ganizacién de la mujer con lo cual esperamos ampliar nueg—-
tro contexto en cuanto a experiencias organizativas a la --
trabajadora doméstica se refiere. Considerarmos importante =
la comparacidn en este tipo de organizaciones por la presen
cla histérica que los partidos han tenido en la organiza
cidn de las clases trabajadoras; por la cobertura jue con-=
servan a nivel nacional y también por el impulse gque tuvie-
ron las secretarias femeniles al interior de los partidos a
partir de la década de los setenta con el resto de las movi
lizaciones femeniles.

Los partidos seleccionados son en base al interés de =
presentar un panorama de tend.ncias polfticas en nuestro =-
pals el cual corsideramos queda suficientesente cubierto —-
por la representativi ‘ad electoral a nivel nacional de las
rosiciones polf:icas que manejamos.

Para ésto se entrevistaron a las representantes de los

siguientes partidos :pliticos: Partido Accibn hacionalj; Par



tido Revolucionario Institucional; Partido Revolucionario -
de los Tra®ajadores y Partido Mexicanc de los Trabajadores.
El cuestionario que se empled en este cap{tulo se orienta a
rescatar las distintas experiencias partidarias relaciona==-
das con el sector de las trabajadoras domésticas y mostrar

algunos aspectos de la din&mica de organizacién interna de

las mujeres de estos partidos,

En el tercer cap{iulo ubicamos, hechos, actitudes y o="
piniones de las krabajadoras domésticas respecto a su proe=
pia experiencia orcanizativa y un tanto en relacién a la ==
historla de la organizacién de la mujer mexicana.

Con los resultados de esta investicacidn se espera lo-
rar una aportacidn al estudio de un tema poco considerado =
como 10 es el mundo de la trabajadéra doméstica asalariada
presentando nociones de sus condiciones de vida y principal
mente de sus expectativas en el aspecto organizativo de su

exlstencla como mujeres trahajadoras.



Capitulo I

participacién de la mujer en los sectores productivos,
1.1, La Mujer eﬁ la dinfmica de la produccibn.

Ante un avance desigual de la econom$a nacional, se ob
serva de igual manera una desigual participacidn econdmica
de la poblacidn econbmicamente activa, pues se distinguen =
sectores en los cuales sdlo con capa-:itacidén o estudios a-=-
vanzados se permite la entrada, otros en donde se acentla -
la participacidén de deter-inados estratos de la noblacién,
as! como la preferencia por alguno de 10s $ex0S.

La mayor incorporacidn de la mujer en el traba}o es u=
na variante posibilltada por las mismas necesidades del mo=-
do de produccibébn capitalista. Por un lado observamos como =
se ha restringido la participaciédn de la mujer en ciertos =
sectores de la produccidn, por ejemplo, en el caso de la In
dustria, las ocupaciones relacionadas a la elaboracidn de g
limentos y ‘la de textiles, y por el otro, se ha permitido -
su ingreso en actlvidades .ue se relacionan con una trayec=
toria histbérica en la produccidn, vinculada a un condiciona
miento social marginade, como lo son las actividades de pre
paracidn y venta de alimentos y bebldas; las comerciantes y
vendedoras en pequeio; las :ue se dedican a el aseo y la -=
limpieza, etc.

El condicionamiento de la incorporacidn de la mujer en

la economia se ha venido gestando tanto por un factor de i
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po etonbmico, como lo es la inflacién, asi como por la creg
cién de mermados de traba}o presentando &stos clertas moda-
lidades en la contratacibn de mino de obra femenlna y mascy
1ins, esto es, poniendo de relieve una restriccibn de carag
ter ideolbgico en la contratacidn de la mujer para clertas
ramas de 1a actividad productiva, en donde a ésta le resule
ta dificil ingresar.

Antés de pasar a desarrollar nuestro tema de investigg
cibn habremos de reflexionar un momento sobre el desarrollo
y manejo de datos con los cuales estaremos trabdjando en ~=~
virtud de que a partir de ellos elavoraremos las diversas -~
modalidades1 que adopta el desarrollo de la participacibn g
conbdmica femenina a lo largo del presente siglo,

Por ejemplo, un problema que nos sale al paso, al mo--
mento de observ r las tasas netas de participacibn econbmi~
ca femenina en 105 aios de 1970 y 1979, obtenidas de las ci
fras proporcionadas por el IX Censo de Poblacién y Vivienda
1970 y de la Encuesta Continua de Empleo correspondiente al
primer trimestre de 1979 respectivamente, refleja un signie
ficativo aumento que va de un 17,6% en 1970 a un 21.5% en -
1979, )

De 1a relacibn gue se establece enntre las anteriores -

cifras jue acabamos de dar podemos deducir las siguientes -

1.‘Rend6n Teresa y Pedrero Mercedes, La Hujer Trabajadow
ra, México, INET-CT, 1975, p.6.
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dos opclones: 1) que la encuesta de emplec presente una me=-
jor captacidn de informacidn y por lo tanto refleja nds ==
fledmente la participacién econbmica femenina; 2) que la ta
sa neta de participacién econdmica femenina de 1970 elabora
da a partir de los datos proporcionados por el censo presen
ta algunas llmitantes en la captacién de informacidn y por
lo tanto proporciona una tasa neta de participacidén econdmi
ca femenina por debajo de su real porcentaje, por lo que en
tonces se expllica que el aumento del porcentaje de 1970 a --
1979 no haya sido tan elevado sino que este porcentaje pro-
porcionado en 1970 haya poseldo una tasa m&s alta a la que
muestra. ’

Al respecto existen dos posiciones que esclarecen el =
proceso de captacién de informacidn a partir del censo como
en 1; encﬁesta Yy sus repercusionés y nos ofrecen considera=
clones para futuros anflisis. '

Por un lado, Pedrero y Rendon explican que las encues-
tas sobre ocupacidn captan de una mejor manera las tenden--
cias de las tasas netas de participacién femenina, a compa-
racidn de los datos aportados por el Censo Nacional, ya que
se capta a la poblacidn que como inactiva desempefia un tra=
bajo remunerado y el levantamiento de la encuesta se reali-
za por personal calificado. En esta misma reflexién también

se considera que como encuestas por muestreo puede represen
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tar problemas de eatimaciénz.(Ver cuadro No., 1)

Mientras que para Renddn y alas® las encuestas sobre
ocupacibén por ser precisamente una encuesta de muestreo y -
representar problemas en su forma de estimacidn no resulta
representativa y por consiguiente debe ser retomada con al=-
guna salvedad, sobre estas dos formas de anflisis a las que
acabamos de referirnos consideraros la importanclia que co=e
bra poseer datos claros y precisos para la elaboracibn de -
investigaciones, Ya que de lo contrario podemos encontrar—-
nos con datos, como los antes mencionados, que estarfin so--
brestimando el empleo y subestimando el desempleo as{ como
los Indices de participacién en determinadas ocupaciones, =
hecho (ltimo que ta-bién observasos en el X Censo de Pobla-
clbn y Vivienda de 1930, donde se presentan datos como el -
de Actividad Insuficientemente Especificada para la Pobla-=-
cién Econbmicamente Activa (PEA) femenina total con un ==
29.7% y errores de clasificacibdn de actividades,

El desarrollo de la PEA femenina total, ‘de la década

de 10s setentas a la presente se ha venido dando de la si-=

2, Pedrero Mercedes y Ernddn Teresa,"El trabajo de la mu
jer en México <e los setentas", en:5.P.P.,Estudios sobre la
Mu!er.El Empleo y la Mujer,Bases vebricas, Fetodoldcicas y
Evidencla Emplrica,s.p.P.,Méxic0,1982,p,444, . :

3. Renddn Teresa y Zarlos “alas,"Fuentes Estadisticas pa?
ra el E£studio de la Ccupacidn®, avance d¢ Investigacidn pre-
sentado en el curso de actualizaciln, Los Froplemas de la O
cupacidn en Mfxico,inNAM,Divisibén de tstudlos de Posgrado E-
conomia, 1585, ) .
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guiente manera: en 1970 era de un 19%, para 1979 de un =w=
24.09% y ya en la década de los ochentas ascendid a un ---
27.8%. (Ver cuadro No, 2)

En lo que respecta a el incremento de la PEA total pa=-
ra 1980 y en relacidén a la anterior década, registra en ni-
meros absolutos un aumento de 9 111 027 equivalente a un ==
70,3%, en los ho-bres fue de 5 436 021 equivalente a un ==
51,8% y en las mujeres tuvo un incremento de 3 675 021 equi
valente a un incremento del 149%%, si~ndo este el aurento ==
més alto registrado a lo largo de esta é&poca. (Ver cuadro -
No. 3)

En cuanto a la distribucibn del incremento de la PEA =
por sexo podemos observar como la participaciédn de ambos =~
tiende a nivelarse por ejemplo, de 1580 a 1970 la distribu=-
cién porcentual del incre-ento era de un 73,4% para los hom
bres y de 26,6% para las mujeres, a la sigulente década, de
1970 a 1980 pasa a ser de un 59.7% para los hombres y un ==
40.3% para las mujeres.

Procederemos, ahora a »osquejar la trayectoria de la
mujer en los sectores productivos y con mis detalle en el -

Servicio Doméstico

1.2, Situacidn de la PMujer en la Agricultura.
‘La agricultura mexicana ha pasado por las Gltimas déca
das de ser autosuricinnte y exportadora de alimentos a defi

citurfa e importadora de éstos. L1 campo me.icano se ha con
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vertido en un problema para la economia naclonal, en el w==
cual como los demds sectores productivos, se encuentra ca--
racterizado por la presencla de sos rundos polarizados: Uno
moderno o capitalista, y otro de sudsistencia o tradicional
En el sector roderno, la mano de obra asalariada que se con
trata es en su mayorla del sexo masculino, quedando 1la par.
ticipacidn de la mujer en este wmismo sector circunscrita a
la cosecha de hortalizas y frutales, algodén y café y en ==
las labores posteriores a la cosecha,como: seleccidn de ca-
£&, corte de colas de ajo y seleccidn de destapado de la ==
fresa.

En el sector de subsistencia o tradicional existe un -
proceso de trabajo que se basa en la utilizacibén de manoc de
obra famlliar y en el cual los horbres se contratan como ==
jornaleros en los tlempos proplos de cosecha, mientras que
la mujer es quien posibilita en gran medida esta migracidn,
haclendose cargo de la familla, vigilando su subsistencia,
quedando a :u cargo la sie~bra, la cosccha y el culidado de
los anirales, cuando no, &lla junto con los hijos, al igual

que el marido, trabajen como jornaleros, A pesar de esto,
el trabajo agr{cola asalariado no valora la participacién =
de la mujer, y deja a Asta fuera de la PEA agricola total.

Entre 1940 y 1970 arrivzron a las ciudades 6.2 millo--

nes de migrantes, de los cuales, 60% tuvieron como destino
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el D.F‘.4 Al respecto ni el campo, nl la industria lograron
generar empleos productivos que absorvieran esas grandes cp
rrientes migratorias. Es as{ como co enzd a incrementarse -
la terciarizacién en el empleo, engrosandose consecuentemen
te el Ejercito Industrial de Reserva.

En este sentido un sector importante de 1§ fuervza de =~
trabajo femenina agricola, principalmente mujeres jovenes y
solteras, alimentan a las grandecs ciudades como trabajado--
ras domésticas o en servicios personales que son activida
des fuera de protezcidn laboral,

Una de las soluciones a la crisis en el campo que ha
rlanteado el goblerno, y como un medio de retencidn de las
migrantes, fue la creacldn en 1278 de las Unidades Agrico~-
las Industriales para la Mujer mejor conoclda como la UAIM,

Estas unidades se dedicaron a la produccibn de la hor-
ticultura, avicultura y porcicultura o a la instalacibdn de
unidades artesanales, todas estas son actividades que la my
jer ha realizado como una habitual labor en su diario queha
cer doméstico.

Para la realizacién de las actividades en este centro
de trabajo se especifica que debe ser erplotado por menos -
de 20 mujeres mayores de 16 éﬁos, no ejidatarias.s

,4. Massolo Alejandra y Romner Claz Lucila,"La particlpa-
cidn de las Mujeres en los iovimientos Sociales Ur-anos de
la Ciudad de México: un proyecto de InvesLigacibén'.ronencia

presentada para el ler Seminario de la . LACEM,1983,p.1.
5. Valdes villagbmez Gina y Einto Gonzdlez .ilbert,"Tra-
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Més adelante se sefald, como falla a esta forma de-tra
bajo colectivo la abstraczidn que de esta unidad se hace u~
nicamente en funcibdn de productividid, olvidéindose de la ne
cesidad de los medios de distribudidn y comercializacibn de
sus productos y sin tomar en cusnta actividades de la mujer
como madre y esposa. Un logro fue la reglamentacibén de guag
derias infantiles, centros .e costura y educacidn, molinos
de niktamal para apoya;las en su trabajo doméstico.

Para 1970 la participacidn en nimeros absolutos era de
4 836 835 en los hombres y de 266 654 para la mujer. 3iendo
en esta misma década la participacidén sectorial para los ~=
hombres de 46.11% y para la -ujer de 10,81%. En cuanto al =
crecimiento de la ocupacién y su tasa de crecimientc, se ob
serva en términos generales, de la década de 1921 a 1930, u
na merma en el crecimient& de la ocupacibn femenina que pa-
sa de ~51,12% a ~16.,23% respectivamente, incrementandose ng
tahlemente para 1940 en un 55.52%. En la contribucidn por--
centual de la mujer al incremento 2n la ocupacidn a partir
de 1921 hasta 1940 en que sc tienen clfras, se ohserva que
esta aumenta paulatinam.nte pasando de un 8% a un 23%. (Ver
por orden series de cuadros o, 4)

Para la década de los 80s. la incorporacidén de la mue--

bajo Doméstico y Produccidn, £l “aso de las UANIM en YuCa=w=
tan, fonencla presertada en el 3eqy do Simposlo de Estudlos
e Iavestigaciones sobre la lujer,iidxico,1982,pp.7-8,
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jer a la PEA total, en relacidn a los afios 70s, fue en un -
64% y en el hombre de un 2.4%., Quedan en la distribucidn de
la PEA total: 87% para los hombres y 13% para las mujeres,-
Estos datos, sin embargo, con relacidn al censsc de 1960, sd
lo muestran una recuperdcidn para la mujer, y2 que para el
censo de 1580 la relacidn se encontraba con 10.8% viniendo
de una recuperacidn en 1970 con una participacidn de S5.2%.

(Ver cuadro No. 4 bis)

1.3, la Mujer en el Sector Manufacturero..

En la PEA del sector manufacturero se advierte clgra--
mente come a principlos de siglo se da una disminucién en -
la tasa de crecimiento de la ocupacibn de la mujer que pasa
en 1900 de un 28,71% a 1910 con un =9.15% y que se agudiza
después de los aflos 20s, en varios sectores productivos, de
bido a la entrada de las fuerras productivas capltalistas -
en el pals, para el caso de la ianufactura, 1921, presenta-
ba una tasa de crecimiento de la ocupacibn en relacibn a la
mujer de -62,00%.

Para el perlodo que va de 1895 a 1910 podemos observar
dos lmportantes relegamlentos de la mujer anﬁe el avance in
dustrial que se estaba'generando. uho de elios ae dio en la
industria alimenticia, otro en la industria textil.

La industria alimenticia se encontraba conformaﬁa fuer
temente por la“actividad de las molenderas, que eran las my

Jeres encargadas de dar de comer a’ los peones de las hacien
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das moliendo principalmente malz y chile., Para 1925 esta ag
tividad habla desaparecido y con eila la participacién de =
la mujer dentro del conjunto de la industria de la transfor
macidn,

Un retroceso m&s en la participacidn de la mujer tuvo

lugar en la industria textil

del vestido entre 1906 y =~
1997, acompafiando a una crisis en el proceso de produccibn
y a una fase de modernizacidén en esta gama.

Para 1930 en el sector de la transformacidn la tasa de
crecimiento de la ocupacién femenina disminuye en un =36,33
%, fendmeno que refuerza el retroceso de la part1§1p§c16n -
femenina que hemos venlido mencionando en relacidn al empuje
de las fuerzas productivas capitalistas y el embarnecimien-
to en el sector servicios.

Los relegamientos a la participaciédn de la mujer ante=~
riormente sefialados evidencian fendmenos que han venido con
dicionando su participacién econémica a lo largo del presen
te siglo. Por un lado, se hace patente el desplazamiento de
la mujer ante el proceso de industriulizacién y la falta de
alternativas para que se pueda hacer provechosa su particie
pacidn en sectores econbmicos orientacos a un alto desarro=
1lo productivista y mecanicista, .

El chcimiento en la ocupacién fue ceficitario para la
mujer hasta la década de los 40s llegando a un ~27.45%. En
cuanto a su contribucidn porcentual en el incremento de 1la

ocupacidn en esta misma década fue de ~52%. (Ver por orden
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serie de cuadros No. 5)

Para la presente década, en la industria de la transe-
fermacién el incremento de la PEA femenina ha sido elevado,
en comparacién con el incremento, de 1970 a 1980, En la dig
tribucidn porcentual de el incremento para 1980 el porcenta
je fue para la mujer de 56,7% y para 1los hombres de un we-
43,3%, guedando en la PEA total un 73,7% para los hombres y
un 26,3% para las mujeres. (Ver serie de -cuadros NB. 5 bis)

En este contexto podemos apreciar que la participacién
de la mujer en la industria es m&s populosa en el sector --
tradicional que en la industria moderna. En esta (ltima el
trabajo de la mujer se localiza en empresas cuye proceso de
trabajo es mis intensivo y la mano de ohra poco calificada,
en actlvidades como: maquinarla, productos electricos y e~-
lectrénicos, industria dé la traﬁsformacién, maquinaria y e
quipo.

El grueso de las mujeres relacionadas con la industria
de transformacidn no se encuentran directamente vinculadas
al proceso de produccidn sino que se localizan al final de
&ste, en actividades como: empacar, etiguctar, sellar, deco
rar, etc, y en administrativas como 1o es el trahajo de las
secretarias, . -

En la industria tradicional como forma de produccibn =~
compuesta por poco capital, la participacibn de la mujer se
ve favorecida siendo incluso requerida en los centros de --

trabajo constituldo por unidades familiares.
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Las actividades industriales donde se destaca la parti
cipacibn de la mujer con datos del censo de 1970 con: fabri
caclidn de prendas de vestir con un 29.1%; de productos ali=-
menticios con 18,8%; aparatos eléctricos y electrdnicos con
5.3%; de palma con 4,3%; de calzado con 3.3% y de maquina--
rla y enuipo con 2,2%. (Cuadro No. 6)

Con los datos del censo de 1970 so comprueba como la -
participacibén de la mujer :e sigue situando en: 1) activida
des con las jue histbéricamente se le ha relaclosnadoe, como -
prendas de vestir y productns allmenticios y 2) con el avapn
ce de las fuerzas productivas, la lncorporacibn de la mujer
se ha incrementado en el preceso de tra ajo de la maguila -
donde son exaltadas sus "capacldades manuales”, estos son -
sectores de la produccidn cuyo proceso de trabajo no ha lo-
grado mecanizarse completamente, Lo anterior nos permite in
ferir que esta contratacidn se hacen en base a la captacidn
de una mano de obra ficil de dominar y explotar y que por -
todo esto mismo permite la reduzcibn de costor de produc=--
cidn por medio de pagos de salarios inferiores a los que se
da a los hombres.

Este tipo de actividades se realiza de manera importan
te en la frontera norte el pals, en Tamaulipas y sajaca Ca
lifornia Norte con las ~aquiladoras de capitsl norteamerica
no, R

Como conclusibén podemos contextualizar como ante el a-

vance del proceso de produccidn capitalista a principios ==
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del siglo, la participacién econdmica de la mujer se reali-
zaba principalmente de mansra artesanal, ahora se repliega

a otra serie de activida es de carlcter "servicial". Su per
manencia en la industria se sigue dando en las actividades

que realizaba a principios de siglo con no‘muchos camblos y
cuando estos nhan permitido la mayor entrada de mano de obra
femenina ha sido para contratarlas en actlvidades extenuan;
tes. La participacién de la mujer se condicidna entonces ==
por procesos en los ciclos econdmicos o demandas del proce-
so de acumulacién de capital en la economia nacional donde

la mujer de manera significativa y en condiciones dificiles
de travbajo pura el desarrollo de la manufactura vuelve a -~

ser incorporada.

1.4, La Mujer en el Sector Servicio.

Habla~os dicho que de 1940 a 1270 el flujo de migra---
cibén fue de 6.2 millones de habitantes a nivel naclonal y =
de esta cifra 3.72 probaron suerte en la Ciudad de México.

En este periodo la infraestructura econdmica en México
tanto en el sector aqricola e industrial wostrd un proceso
de polarizacibén en donde inversionistas con mayor capital -
financlero salieron fuertemente beneficlados y por otro la-
do, pequefos cavpesinos e industrias han tendido a 1la prolg}
tarizacién y a la desapariclidn generindo la estructura e;o-
némica en este proceso, una contra-cién en la mantencldn Y

criacién de una planta laboral solide uie cudrz las necesi-
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dades de empleo del pals.

En este contexto resaltamés una tendencla a la tercia-
rizacldn del empleo como un fenbmeno que ha venido cobrando
mayor presencia en la caracterizacibn del empleo y en donde
encontramos una mayor participacidn e la mujer en activida
des como lo es el trabajo domdstico asalariado y la activie
dad de servicios personales.

En el sector serviclos como en el de la construccidn =
es en donde, en las (ltimas décadas, se ha dado en gran me-
dida la absorcidén de la mano de obra d1§ponib1e en los flu=-
jos migratorios. A ciferencia de el de la construccibn, en
el sector servicios se destaca una mayor participacién de -
la mujer, obteniendo los hombres para la preszente década un
porcentaje en ocupacidn muy similar a el de las mujeres. Pa
ra 1980 la participacidn de los hombres en nimeros ahsolu=-
tos fﬁe de 1 159 249 y para la mujer llegd a 1 258 865; re=
prgsentando para las hombres el 47.9% en la distribuc{én de
la PEA dedicada a esta actividad y para la mujer el 52.1%.=
A manera de reflexidn sobre el comportamiento de la incorpg
racién de la mujer al trabajo recordaremos como en 1900 en
el Sector Servicios la particiracidn de la mujer en niimeros
absolutos era de 269 077 y la de los horbres de 192 565 sig

‘nificando en la distribucién de la PEA dedicada a esta act]
vidad el 58.28% y el 41.71% respectivarmente, relacionando -
estas clfras con los datos aportades por el Censc de 1980 =

encontramos una tendencia a la isualacidn en la participam=.



23

cibén de la mujer en este sector por parte del homiire, Sefa=
lando tal vez esto una perspectiva donde la actividad del -
hombre llegue a superar a la mujer.

Fodemos caracterizar .al sector serviclos, en terminos
generales, como un sector d2 trabajo en donde se contratan-
mujeres que no necesitan de una "preparacidn previé", ya ==
que se encuentran tra—ajando en negocios en aonde no se ne=
cesita un gran capital, y en los cuales se encuentran en ==
rangos inferlores.

Se destaca en este sector la participacidn de la mujer
en actividades como: la enseiianza®, servicios de asistencia
médico soclal, preparaclén y venta de alimentos y el traba=
jo doméstico asalariado. (Ver cuadro No. 7)

En el sector educativo es manifiesta la presencla de =
la mujer pero no precisamente como un avance participativo,
de esta manera consideraros, como un condicionamiento soe==
cial de esta actividad que a comparacibén de otras no se han
visto sustituida por el hombre ya que se considera que edu=
car a los nios viene a ser una prolongacidn en las activi-
dades del hogar, Para la década de 1980 el 57,1% correspan-
dl{a a la PEA femenina dedicada a osta actividad.

En el sector servicios, la PEA femenina ha sido, desde

1985, predominante en relaclén a la posicién del hombre, pa

*Esta actividad a diferencia de otras labores en el mise
mo sector si requiere de una prepiracidn més amplia, pero -
en términos generales eztos Lrabnjoa tiesen una menor pro=-
sencia numérica en el sector servicios.
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ra esta fecha la participacibn sectorial de la mujer era de
un 35;23%, mientras gue para los hombres s&lo llegaba a un
4.36%. Sin embargo, en nlimeros absolutos, la presencla dé -
los ﬁombros ha tendido a {gualar la partivipacién de la mu=
jer.

Desde la década de 1930 hasta nuestros dlas, en &sta
década la incorporacidn del hombre rebasa a la de la mujer
en nimeros absolutos percibicndose esto mls claramente en -
la tasa de crecimiento de la ocupacidén siendo para los hom-
bres de un 79,05% y para la mujer de un -14,57%, E£1 crecl--
miento en la ocupacibén del sector serviclos para la mujer -
cobra una qran {importancia hasta 1940 en que se tienen da-=-
tos, donde su tasa de creclmiento representa para la mujer
un 21.94% y para el hombre un =-1,35%.

Un dato significativo para la PEA femenina, en 1980, =
clasificada como insuficientemente especificada, es que as-
cendib a un 37%, siendo la “actividad" donde mls participa
la mujer de la PEA femenina total, .

La mayor incorporacibén del hombre en el sector servie-
clos y la participecidn de la muje: en actividaces que no =
necesitan de una preparacidn escolar alta han confirmade la
terclarizacidn del empleo, no como una "hinchazon" del mis=-
mo, sino como el "adelgazamiento" ¢ el sector agricola e =
indusirial, esto es, el relegamiento de las expectativas de
empleo del ho-bre en los sectores agricola e industrial an-

teriormente sedalados y la -ayor -arglnacibn en la partici-
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pacidn de la nujer'en estos mismos sectores, quedando ésta

Gltima con la opcidn de contratarse en empleos cal remunerg
dos. Esto refleja: 1)El problema de empleo y sobrevivencia

en el campo mexicano representa una semilla germinadora de

flujos migratsrios, nue desencadena serios problemas en las
principales cludades del p.ls sobre todo en la Ciudad de ME
xico., Por ello, urgen ser resueltos, pero de manera intee-~
aral donde se comprenda la :olucldn a los ya viejos conflic
tos del campo y sus habltantes; 2) Asimismo, deben ser ana~
lizadss y atendidas las necesidades de crecimlento y comer-
cializacibén encaminada a ser :na importante fuente generadg
ra de trahajo y blenestar sccial de la comunidad y 3) Hay ~
que reconsiderar la importancia -que en este caso cobra un

matiz social de manejra un critario uniforme, no de sexenio
en la generacibn de empleo, en atencidn a las demandas de =~
la clise trabajadora y de las juvenlurdes que constantemente
se estan incorporando al trabajo, as! como de igual manera,

aquellas que quedan al margen de las garantlas laborales,

1.5, La Mujer en el Servicio voméstico,

La ter.lariz 1¢idén del empleo sintetiza procescs econb=
micos y soclales como lo son ror cjemplo: fendmenos en el =
campo como la forma de tenencis de la tiercra; las tecnolows
glas empleadas en el cultivo; el interca<bio que ue da enw-
tre agro y ciudad que neneran cambios en las m8s diversas -

comunidades, y su composicldn fariliar qu. a su vez retroa=
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limentan a las cludades con un mayor volumen de migrantes.~
Para 1970 el 43,5% de la PEA femenina en la Ciudad de Méxi-
co se encontraba constituida por migrantes mientras que en
los hombres eré de 38.5%6, que vienen a agravar los proble=
mas. de las ucbes,

As! década con década ha sido la acelerada urbanizse==
cién, en precarios asentamientos humanos, con un alto indi-
ce de natalidad, con una poblacibdn de bajo ingreso familiar
mala alimentacién y una cada vez m&s deficiente capacidad =~
de incorporacidn de la fuerza laboral al mercado de trabaja
se acentua en los recien migrantes una mayor terciarizacidn
del emplec con niveles ée-ingteso bajos.

En 10 que respecta a la movilizacidn migratoria de la
mujer se destaca la zona Norte, Pacifico-Centro y Centro Sur
Sur con un 70% aproximadamcnte7. Los Estados que’ hasta la =
década pasada han expulssdo m&s migrantes a la Ciudad de M§
xico han sido Michoacan, San Luis Potosl y Veracruz, presen
tandose una disminucibén en los £stados de Queretaro, Guana=-

juato y Estado de éxico®,

6. Oliveira,Orlandina.De,"Migracibn femenina, organizges
cibén familiar y mercados lahorales en México",Segunda Parte
en; Periddfco El Dia, Martes 28 de sgosto de 1984,p.12.

. 7. Oliveira, Orlandina,.De,"rigracibén femenina, organiza-
cibén familiar y mercados laborales en I8xico",Primera Parte
en: peribdico El Dfa, Lunes 27 de Acosto de 1984,p.12.

8. iunios, Humberto.Orlandina de Uliveira y Claudio Stern
(Compiladores),tigracidn y vesigualdad social en la Ciudad
de réxico,Edit,” I15=UNA y COLNEX,1577,ps88
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Un estudio reslizado en la Ciudad de Héxico de 1950 &
1970, muestra que el 18.2% de los hombres recien migrantes
se ocupan en acésvidades margipales mientras que en el caso
de las mujeres el ﬁorcentaje asciende a un 35.6%, teniendo
los hombres mis oportunidad de movilidad laboral en corto =~
tiempo, en comparacién a la mujer. De una muestra de 70 mu=
jeres migrantes en la Ciudad de México entre 1940 y 1970, =-
se observd que el 85% ingresan al trabajo doméstico asala~-
riado o al peguefio comerclo, esto de acuerdo a las caracte-
risticas soclo~demogrificas de las comunidades donde son ==
provenientes, con una escolaridad ¢e tercero de primaria. -
En.cuanto al nivel de escolaridad se observd que de 1960‘a
1970, este au entd sin que por ello el porcentaje de muje~-
res que ingressn al trabajo doméstico disminuyag.

A la fecha el comportamiento de la ocupacibén tradajo -
doméstiqo asalariado, seglin se analiza -on datos del Censo,
ha tendido a incrementarse en nlmeros absolutos. Por otro =
lado se observa gue su particinacidn porcentual en la PEA =
femenina total disminuye en linea opuesta a su crecimiento
en nlmeros absolutos, Esto es, de 1895 a 1980, el comporta-
mlento en nlmeros ab:olutos ha sido de 191 959 a 814 963 ==

trabajadoras respectivamente; en cuanto a la estructura pog

9. Arizpe, Lourdes,™iujeres migrantes y economia campesi
na: ndlisis de una cohorte migratoric a la Cludad de México
1940-1970", en: América Incigcena, Yol. XALYIII, ha. 2, @~--

bril-junio, 1978,pp.319=320.
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centual de la PEA femenina total se refiere en las mismas -
fechas de un 13.27% a un 76,52%.

A lo lar o-del nresente siqlo el servicio doméstico ha
presentado decrementos y/o alteraciones en la captacién de
datos. El primero lo registramos en el afo de 1900 en compa
racidén con los dstos del Censo de 1895, donde se presenta =
un decremento en la particlpacidén de las mujeres dedicadas
a la Servidumbre en relacibén a las que se ocupaban en Aseo
y Limpieza, actividad que se incrementa en forma relativa,-
El Servicio Doméstico en 1895 contaha con 191 959 personas
y para 1900 registra 189 S3b, en cuanto a la actividad de -
Aseo.y Limpleza pasa de 49 357 a 666 €14 personas en las ==
mismas fechas. Este cambio se debe probablemente a una altg
racibén en el criterlio de clasificacidn entre el rubro Servi
dumbre y Lavanderas, estas Oltimas pudieron haber sido cla=-
sificadas en 1895 como Servicio Doméstico, 'y para 1900 hae-
ber vuelto a su rubro de lavanderas sin que se halla llega=-
do a registrar un real cetrimento en el Servicio Doméstico,

La siguienté ﬁodificaclén se da en 1921, el Servicio =
Uoméstico pasa en 1910 de 184 255 a 1921 con 153 904 perso-
nas; Aseo y Limplieza se modifican de 62 463 a 32 182 perso-
nas, Estos dos decrementos en este contexto los podemos exe
plicar por la gran moviliz.cidn y participacién gque el pew~-
riodo revolucionario trajo consigo.

Para 1930 se advierte una tercera y (ltima disminucidn

en la participacién de la mujer en el Servicio Loméstico, =
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La participacién desciznde a 131 970 personas, no as{ en la
de el hombre, gue en comparscidn se incrementa nntablemente
pasa en 1921 de 36 071 a 54 589 en 1530, Probablemente este
incremento también se ceba a un error de clasificacidn don=-
de a el rubro de Empleados particulares se le halla conside
rado como Trabajadores. domésticos. (Ver cuadro No. 9)

Aunque el increrento en la participacién del hombre =
coincidir{a con la tendencia al aumento en la incorporacién
de los hombres -en terminos generales- con el sector servie
ciose.

El cuadro se complementa con el material elaborado por
tary Goldsmith, quien ofrece datos para las décadas de 1950
a 1960 y presenta, ademds, la participzcidn de las trabaja-
doras domésticas en nlrmeros absolutos para el Distrito Fede
ral. (Ver cuadro ho. 10)

Por clerto que, para la capital de la Rep(blica, se po
dria inferir un descenso en la poblacidn ocupada como traba
jadora doméstica de 1978 a 1980, vya que si tomamos en cuen=
ta los datos de la Encuesta Continua de Ocupacién y Empleo
de 1978, la poblacidén femenina total para el Area fietropoly
tana en el Serviclo Doméstico era de 332 859 personas, mien
tras que con dxtos del Censo de Poblacidn en 1580 se regise
traron 155 880 mujeres dedicadas a este trabajo para el D.7,
tan sélo dos afos m&s tarde., Lo que para el D.F., podria =-
slgnificar: 1, Que.la PEA dedicads a el serviclo Voméstico

se encuentre circunscrita en las zonas aledafas al DeFej =~



2. Que la PEA femenina haya sufridc un real decremento y ==
3..Que la disminucuin se deba a un error en la clasificaww~
cibn elaborada por el Censo de 1980. (Ver cuadro No. 11) De
igual manera sucéde en Nuevo Ledn, los datos del Censo de =
1980 presentan un decremento en la PEA femenina de trabaja-
doras.domésticas y en la PEA femenina total.

En la estructura porcentual se sabe que de 1855 a .1940
ésta fluctua entre el 76.52% y el 72.11% y para la década -
de 1970 baja'a 43,80%. Con cl cuadro de Gol?smith se mani~-
fiesta su relaclén porcentual, de igual manera que en Ren-=
dén y “alas, se descubre una disminucibn en el porcentaje -
de la PEA dedicada a esta labor. tlientras que en nimeros abp
solutos la poblacidén cas! se duplica: ce la década‘pasada a
la presente se incrementd en un 66.9% y en su porcentaje ==
dentro de la PEA femenina total esta se sigue manteniendo =
como una de las principales ocupaciones para la mujer, (Ver
cuadro No. 12) .

Si blen se ha venldo comprobando un decremente porcen~
tual del serviclo doméstico en relacidén a la PEA femenina =-
total, década con década, este indicio no nos resulta muy -
halaglieflo, ya que en niimeros absolutos las clifras tienden a
incrementarse notablemente, de fgual manera, en el mismo eg
paclio de tiempo como hemos observado, %s clerto que en las
Gltimas décadas ha existido un leve repunte en la partici-
pacidén de la mujer -entro de "odo el &nbito productivo. Pe-

ro a’n actualmente en la iistribucidn ue la PEA femenina tgo
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tal con datos del Censo de 1980 la participacidén de la mu--
jer en los sectores productivos, por citar algunos ejemplos
queda: para el Sector de la aqgricultura con un 12,0%; para
la industria un 11.0%; para el sector servicios un 20,5% y
dentro de este sector el tra»sajo doméstice ocupa un‘7.53%,-
todaviae.

3i bien es cierto, la poblacibén total del pals tamblén
se ha venido incrementando asf{ como la ceminda cde mano de o
bra., Pero lo gque 1fma nuestra atencidn s la incapacidad de
la planta productiva y el mercado de trabajo del pals para
absorver satlsfactoriamente y distribuir la riqueza entre -
los cicvntos de jovenes que arrivan en busca de empleo, mi--
grantes o no, dando entonces, como otra caracteristica en -
este proceso un mayor privileglo a hombres y mujeres de ca-
pas sociales acomodadas y en el otro extremo, a una acumuig
cidn transueneracional de la pobreza que acentla la dificu)
tad de ascensc social en las clases marginales.

Los mejores deseos que se pueden externar ante estas «
cifras serfan, el esperar un paula:ino decremento en el Ser
viclo Doméstico ya sea por la desaparicién del trabajo do=e
méstico mismo, por la socializacién de este, etc., io cual
ocasionarfa una mejor situacin de la mujer. 3in embargo, =~
todo tiende a constatar que este auspicio se torna, si no -
imposible ante las condiciones econdmicas que vive el pals
y el desentendimlento de las autorldaces, si una perspecti-

va muy diffcil. vues lo mésrue sc ha llegado a realizar, --
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han sido soluciones coyunturales y paliativas de los problg
mas en el emplec a razgos muy generales y no plantear esfu~
erzos que consideren realmente la importancia del trabajo =~
de las pujeres, en un pals que necesita cada dla mis de gep
te capacltada., Baste equiparar el 11,0% de la mujer en la ~
tndustria con el 7.5% del trabajo doméstico asalariado. Lo
que nos da una ldea de como se emplea ls mano de obra feme-
nina,

La distribucibdn de la riqueza se ha quedado en las cla
ses privilegiadas, olvidardo los intereses de las clases o-
breras y campesinas. E£s en este sentido gue nos interesa ==
profundizar en las alternativas de superacidn que conciben
y plantean el sector de las trahajadoras domésticas asalaw~
'riadas, quirnes frente a una condicidn histdrica de margina
cibn econdnica y una agudizacidn de sus condiciones sociae--
les que la orillan a permanecer en un trabajo marginal y, =
pese a todes los esfuerzos realizados, desprotegida laboral
wmente, han estructurado un programa alternativo de organlza

cibn,



CUADRO ¢ 1

Tasas netas de participacifn de la poblacifn econdmicamente activa
femenina. Repfiblica Mexicana y freas metropolitanas de la Ciudad
de México, Guadalajara y Monterrey,

AREAS Y SEXO

TASAS NETAS DE PARTICIPACION

PEA FEMENINA

FEMENINA. PEA TOTAL
;11970 1979 1970 1979
Total Nacional 17.6 21.5 19.04 24.09
Area Metropolitana de
la Ciudad de México 27.7 32.5 30.00 33.25
Area Metropolitana de
Guadalajara 23.4 31.1 27.47 31.32
Area Metropolitana de
Monterrey 22.2 23.6 25.00 26.61

Fuente: Direccién General de Estadistica. Encuesta continua sobre ocupacién
Vol.7, Trimestre 1, 1979, S.P.P., México 1980 y IX Censo General de

Poblacién 1970,

* Tomado de: "El trabajo de la mujer en México en los setentas®™ En Es-
tudios sobre la mujer. Serie de Lecturas III. S.P.P. pég.444
(Se retoma tomando en cuenta las advertencias de Rendén y Salas).
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CUADRO ¢ 2

Distribucibn de la Poblacitn Econémicamente Activa por sexo en nfimeros absolutos
y distribucién del porcentaje por sexo, de 1930 a 1980,

Egigggﬁognidos ggttzivgconémicamente PEA Hombres PEA Mujeres Hc‘ﬁnbres M\‘xjeres

‘ 1930 5 150 667 4 912 109 238 558 -95.'4 4.6
1940 S 858 115 S 425 658 432 457 92.6 7.4
1950 8 345 240 7 207 594 | 1 137 646 86.4 | 13,6
1960 11 332 016 9 296 723 . 2 035 293 82 .18
1970 12 955 057 10 488 800 2 466 257 o8 .19
1980 22 066 084 . 15 924 806 6 141 278 72.2 21.8

Cuadro de elaboracién personal de acuerdo a los Censos correspon
dientes.sin que 18 PEA sea reasigneda.

FUENTES:- Vel V Censo de Poblacién y Viviends 1930
al X Censo Econdmico de Poblagion y Vi--
vienda 1980, Resumenes Generales.

| {3
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CUADRO ¥ 3

Distribucién en nGmeros absolutos y porcentaje de la Poblacibn Eco-

nbémicamente Activa por sexo. Distribucifn del incremento por sexo,
de 1930 a 1980.

Incremento de la PEA Distribucién del
total_y por sexos A} incremento %
1930-1940 707 448 13.7 . 100
Hombres 513 549 10.5 72.6
Mujeres 193 899 81,3% 27.4
1940-1950 2 487 125 42.5 100
Hombres 1 781 936 32.8 71.6 »
Mujeres 705 189 163.1% 28.4
1950-1960 2 986 776 _35.8 100
Hombres | 2 089 129 29 69.9
Mujeres 897 647 78.9*% 30.14
1960-1970 1623 041 14,3 100
Hombres 1192 077 12.8 73.4
Mujeres 430 964 21.2* 26.6
1970-1980 9 111 027 70.3 100
Hombres S 436 006 51.8 59.7
Mujeres 3 675 021 149* 40.3

Sundro de elanhoracibn pebsonal de acuerdu a los Censos
correspondientes sin que la PEA sea reasignada,

FUENTES: Del V Censo de Poblacién y Vivianda 1930
al X Censo Econdmico de Poblacldn y vi--
virnda 19A0, Resurmenes Cenerales.



CUADRO ¢ 4

Poblacibén EconSmicamente Activa en el Sector de la Agricultura. (reasignads). Datos
absolutos y participaciones relativas. De 1895 a 1980.

Agropecuario 1895 1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 L LI

Hombres 2 968 1321 3 158 404 | 3 533 582) 3 519 044 3 600 645 3 791 007 4 836 865

Mujeres 11 008 26 898 62 602 30 598 25 633 39 864 266 654

Total 2979 140 3 185 302 3 596 184 3 549 642 3 626 278| 3 830 871 4‘ 823 901| 5 048 300 | 5 103 519] 5 056 430

Secterial!]

Hombres . 76.23 74.20 76.27 76.88 72.29 69.88 6.1

Mujeres 1.55 3.10 7.28 6.36 6.90 1.22 10.81

Total 64,68 62,58 65.48 70.17 67.75 65.40 58.33 9.4 39.39 29.68
Fuente:Teresa Renddn y Carlos Salas, Fuentes estadfsticas para el estudio de la ocupacién, g

México, 198S.



CUADRO ¢ 4

Ci 1 Sector de la Agricultura. Valores absolutos
yr:dlhsto de l:iocwacwn en & 50. a Agricultura a‘ res absoluto

LE

asas de crecimiento. De 1895 a 19

Agropecuario | 1895 | 1900 1910 192 1930 1940 1950 1960 1970 |° 1980
Hombres 190 272 375 178 | -14 538/ 81 601 190 362

Mujeres 15 890 35 704 | -32 004] - 4 965 14 233

Total - {206 162 410 882 | -46 542| 76 636 | 204 533 | 993 030 | 224 399 |55 219 | -47 089
SeceriBycon

Hombres 6.41 11.88 - .4 2,32 5.29

Mujeres 144,35 132.74 -51.124 -16.23 §5.52

Total 6.92 12.90 - 1.29 2.16 5.64 25.92 l:6S 1.09 - .92

Fuente: Teresa Rendfn y Carlos Salas, Fuentes estadfsticas para el estudio de la ocupacién.
México, 1985,



CUADRO ¢

4

gggégibggig: Rg;ggg{ga}a?l incremento en la ocupacibn en el
Agropecuario| 1895 | 1900) 1910 | 1921 ) 1930 | 1940 | 1950} 1960 | 1970 1980
Hombres S8, 91 26 20 43
Mujeres 10 | -431 8 5 23
Total 43 102 1" 26 40 41 12 2 -1

Fuente:

estudio de la ocupacién.
México, 1985,

Teresa Rend6n y Carlos Salas, Fuentes cstadisticas para el

8¢



CUADRO ¢

4 BIS

Distribucifn_de a Poblacitn Econbmicamente Activa en

Gmeros absolutos y porcentaje_correspondiente en el Sec-

n
tor de la Agricultura. De 1960 a 1980,
PEA PEA PEA 1) !
TOTAL HOMBRES MUJERES - |HOMBRES | MUJERES
1960 6 144 930 5 481 354 663 576 89.2 10.8
1970 5 103 519 4 836 86S 266 654 94.8 5.2 .
1980 5 699 971 4 957 340 742 631 87, 13

Cuadro .de elahoracidn personal de acuerd> a los Cen-

sos correspondientes

FUENTES: Del VIII Cento General de Poblacidn 1260 21
X Cengo Econbémico de Poblacién v
1980. Resumencs Generaler.

Vivienda -

6€ -



CUADRO # 4 BIS

Incremento de la PEA total por sexo en el Sector de la
Agricultura en nGmeros absolutos. Distribucién del por
centaje de acuerdo al sexo y Distribucibn porcentual
del incremento de acuerdo al sexo. Décadas 1960-1970;
1970-1980.

1960-1970 -1 041 41 - 16.9
Hombres - 644 489 - 11.8 61.9
Mujeres - 396 922 - 59.8 38.1
1970-1980 596 452 10.5
Hombres 120 475 2.4 20.2
Mujeres 475 977 64 79.8

Cuadro de elahora:zon perc.;m_ql de acuerdo a los
Censos correspondientes

FUENTES: Del VIII Censo General de Poblacidn
60 al X Censo Econdmico de Poblacion
y Vivienda 1980, Resumenep Gonerales.

ov



CUADRO ¢ 5§

Poblacisn Econbmicamente Activa en el sector de la Manufuctura (roasignnda]
Datos absolutos y participucion:s velativas, De 1895 a 19

13 4

Manufacturero} 1gg5 1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980
Hombres 387 807) 447 865 | 461 562 | 456 752 $57 353 592 060 1 892 081

Mujeres 405 656] 522 130 | 474 355§ 180 262f 114 772| 83 265 501 854

Total 1793 463] 969 995} 935 917 | 637 013) 672 127] 675 325| v 022 558| 1 576 060] 2 383 935 | 3 014 954
Paé%;gipacnﬁn '

Hombres 9.96 | 10.61 9.96 9.98 | t1.19 | 10.9 18.04

Mujeres | se.a 60.17 | 55,20 | 37.44 | 30.80 ) 19,25 20.35

Total 17.25 ] 19,06 | 17.06 | 12,59 1256 | 11.53 12.36 15.43 18.48 17.70

Fuente: Teresa Rendfn y Carlos Salas, Fuentes estadisticas para el estudio de la ocupacién.
México, 198S5.



CUADRO ¢ 5

Crecimiento de la ocupacién en el sector de-1a Manufactura. Valores

absolutos y tasas

de crecimiento,

De 1895 a 1980,

S.Manufacturero [1g95 1 1900 ;910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980
Hombres 60 059 | 13 697 - 481 100 603 | 38 706

Mujeres 116 474 | -47 775 -294 093| - 65 489 | -31 507

Total 176 §32| -34 078 -208 904 35 113 3 199| 347 233 | 553 soz | 817 875 621 019
e iet

ocupacibn

Hombres 15.49 3.06 - 104 22,03 6.23

Mujeres 28.71 -9.15 - 62,00 -36.33 | -27.45

Total 22,28 3.51 - 31,94 5.51 .48 51.42 54.13 51.89 zs.!l‘l

Fuente:Teresa Rend6n y Carlos Salas. Fuentes estadfsticas para el estudio de la ocupacién.

México, 1985.
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CUADRDO

5

Contribucibn porcentual al incremento en la ocupacibn en el Sector

de la Manufsctura, De 1895 a 1980
Hanufacturera| 1 900] 1910 | 1521 1930 [ 1940 | 1950 T960] 1570] 1980 |
Hosbres 184 3 9 25 8
)’ujaru 75 576 78 60 -S2
Total 36 - 8 69 12 1 14 28 30 15

Fuente: Teresa Rendén y Carlos Salas, Fuentes estadisticas para el

estudio de la ocupacibn.
México, 198S.

[14



CUADRO * 5 BIS

Distribucién de la Poblacién Econémicamente Activa

“en nfimeros absolutos y porcentaje por sexo en el Sec
tor de la Manufactura. De 1960 a 1980,

PEA PEA PEA | [
TOTAL HOMBRES MUJERES ] HOMBRES| MUJERES

1960 1 556 315 1 307 137 249 178 84 16

1970 2 169 074 1 721 548 447 526 [. 79.4 | 20.6

1980 2 575 124 1 897 522 677 602 73.7 | 26.3

Cuadro de em‘\oraciéﬂ personal de t-C.J:I.‘dC‘ 2 los luntos Co-
.-rossnnndi.-\n&nq .

FUENTES: Del VIII Censn General d= Poblacién 1960 al
Censo Econdmico de Poblacidn y Vivienda -
1980. Resumencs Generaleg.

1 44



CUADRO ¢ 5 BIS

Incremento de 1a PEA total y por sexo en el Sector de la Manufac-
tura en nlmeros absolutos. Distribucibn del porcentaje de acuerdo
al sexo y Distribucién porcentual del incremento de acuerdo al
sexo. Dé&cadas 1960-1970; 1970-1980

Incremento 1 Distribucién
PEA del incremento

1960-1970 612 759 39.4

Hombres 414 411 31.7 67.6
Mujeres 198 348 9.6 32.4
1970-1980 406 050 18.7

Hombres 175 974 10.2 43.3
Mujeres 230 076 51.4 56,7

Cuariro-de elahoracidn peEsénal de acuerdo a los Cen=

sos correspondientes . .

FUENTES: Del VITI Censo General de voblacibén 1960 al
X Censo Econdmico de Poblacibn v Vivienda -
1680, Resumenes Generales,

sy



CUADRO ¢ 6

Trabajadores en 12 Industria de Transforsaci6n, distribuidos
en subgrupos por sexo, distribucién porcentual en cada sexc
y entre sexo total de la RepGblica, México, 1970,

Industrias de Transformacifn Ambos sexos Hombres Mujeres Hombres Mujeres N/NTH H/MTH
Fabricacibn de articulos y

materiales de pléstico 319 24 868 7 043 1.5 1.6 2211 77.9
Fabricaci6n de productos de

alfarerfa 21 161 16 032 5 129 0.9 1.1 24.2 75.8
Otros productos minerales no

metlicos 123 291 116 076 7 215 6.7 1.6 5.9 941
Industria bisica de hierro y

acero 62 835 59 769 3 066 3.5 0.7 4.9 95.1
Industria bisica de metales no

ferrosos metdlicos 12 947 11 989 958 0.7 6.2 7.4 L 92.6
Exclusivamente maquinaria y

equipo 154 924 144 890 10 034 8.4 2.2 6.5 93.5

Constructora de maquinaria no

eléctrica 23 842 20 799
Construccién de maquinaria y

otros productos eléctricos,

electibnicos 86 254 62 577 23 677 3.6 5.3 27.5 72.5
Actividad de insuficiencia espe

cificada, relacionada con la cons

truccién de maquinaria, incluso

043 1,2 a.7 12.8 87.2

™

eléctrica 10 677 9 358 1 319 0.5 0.3 12.4 87.6
Construccién de vehiculos auto-

motrices y fabricacién 54 279 49 400 4 879 2.9 1.1 9.0 91.0
Construccién de otros equipos

para transporte 16 999 15 281 1718 0.9 0.4 10.1 89.9
Otras industrias de transfor-

macién 63 962 48 679 15 283 2.8 3.4 23.9 76.1
Industrias de transformacién, X
insuﬂciengls especificadss 83 112 68_104 15 _008 4.0 3.4 188 Al.s

9

F H i6n Gral. de Estad{stica; IX Censo General de Poblacibn, 1970 .
e e Cral de edba. La hyier Trabajadora, Mexico, INET-OF, 1975, pp.20-21.



TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION, DISTRIBUIDOS
EN SUBGRUPOS POR SEXO, DISTRIBUCION PORCENTUAL
Y ENTRE SEXO TOTAL DE LA REPUBLICA, MEXICO, 1970

Cuadro g-

EN CADA SEXO

INDUSTRIAB DE TRANSFORMACION

Ambos sexos Hombrea Mujeres Hombres Alujercs MIMTH H/MTH
-

Industrias de transformacién 2169 074 1721548 447526 1009 100%%
Fabricacién de prod 1i fclos 363024 278 602 84422 16.2 188 206 794
Elaboracién de bebida, productos del

tabaco 91278 82 858 8420 48 19 9.2 90.8
Fabricacién de textiles 135151 115246 19505 6.7 44 147 . 853
Fabricacién de articulos confecciona-

dos con textiles 33279 24 246 9033 14 20 271 129
Fabricacién de prendas de vestir 206 401 76 272 130129 44 29.1 63.0 310
Fabricacién de calzado, excepto de

hule 92 890 78223 - 14661 45 33 158 84.2
Industrias de madera y corcho 100 541 97142 3399 56 08 34 96.6
Fabricacién de articulos menudos de

palma . 4175 22421 19294 13 43 463 53.7
Fabricacién de muebles, excepto me-

thlicos 60893 56 843 4050 33 0.9 6.7 2903
Industrias de cuero, piel, exclusiva-

mente prendas de vestir 21229 24645 2548 14 0.6 a5 90.5
Fabricacién de pastas de celulosa 24721 22233 2488 13 0.6 101 899
Fabricaclén de articulos de papel y

cartén 18845 13671 5174 08 12 25 725
Imprentas, editoriales, industrias co-

nexas 74673 61631 13006 .36 29 174 826
Fabricacién y vuleanizacién de pro-

ductos de hule .287TT1 26276 2501 15 06 87 913
Productos farmacéuticos 39420 26 366 13 054 1.5 29 31 669
Fabricacién de jabones y detergentes 21594 14 052 7542 08 1.7 349 65.1
Fabricacién de otros productes qui-

micos 50290 43653 6637 25 15 132 888
Fabricacién de productos quimicos, .

insuficiencias especificadas 12195 9346 2849 05 06 234 166

Ly



Trabajadores en ¢l Sector Servicios, distribuidos en
subgrupos por sexo, distribucibn porcentual en cada

CUADRO

7

Sexo y entre sexos, total de la RepGblica Mexicana, 1970.

SERVICIOS Anbos_sexos Hombres Mujeres Hombres Mujeres M/MTH H/MTH
absolutos absolutos absolutos 1 4 A [}

Servicios de aseo y '

limpieza 129 347 73 095 56 252 6.6 5.3 43.5 56.5

Servicios domésticos

en casas particulares 541 063 §2 Mg 488 344 4.8 46.2 90.3 9.7

Servicios de profesio

nales - 84 735 56 263 28 472 $.1 2.1 33.6 66.4

Servicios de alquiler 6 BO1 5 253 1 548 0.5 0.1 22.8 77.2

Comisionistas repre-

sentantes y agencias 71 512 52 803 16 709 4.8 1.8 26.2 73.8

Reparacién dec autos y

notos 120 977 117 076 3 90 10.6 0.4 3.2 96.8

Reparacién de maguina

tia y equipo meclnico 40 976 39 667 1 309 3.6 0.1 3.2 98.6

Reparaciones eléctri-

cas y electrbnicas 36 so1 34 542 1 959 3. 0.2 5.4 94.6

Otros servicios de

reparacifn 37 672 35 915 17587 3.3 0.2 4.7 95.3

Organizaciones reli-

giosas 16 577 12 814 3 763 1.2 0.4 22.7 77.3

Servicios diversos 80 291 69 439 10 852 6.3 1.0 13.5 86.5

Servicios insuficien-

tes especificados 7 578 6 751 827 0.6 0.1 10.9 89.1

Fucnte: Direccibn General de Estadistica; IX Censo General de Poblacibn, 1970, Resumen General, p.669

Tomado de: M. Pedrero y T. Rendfn, La Mujer Trabajadora, México, INET-CT, 1975.

134



Cuadro 7

TRABAJADORES EN EL S%g};OR SERVICIOS, DISTRIBUIDOS EN SUBGRl}éSgS POR SEXO, DISTRIBUCION
T

cl;lr UAL EN CADA SEXO Y ENTRE Si

'AL DB LA REPUBLICA MEXICANA, 1970

SBRVICIOS Ambos sescd Itombres Mujcres llmgr'brs: luql‘evca l/;ﬂ’ll H/l*ﬂ'li
Servicios 2158175 1100475 1057700 100.0 100.0 49.0 51.0
Servicioa de alojamicnto temporal 61262 39522 21 140 3.6 21 355 645
Servicios de preparacién y venta .

alimenticias 163 660 80409 83251 13 29 50.9 49.1
Servicios de preparacién y venta

de bebidas alcohélicas 34284 206 365 4919 27 05 143 © 851
Estaciones de radio, televisién y

repetidoras 11440 8713 2727 0.8 0.3 238 76.2
Serviclos de esparcimiento y cul- :

turales 90831 77367 13464 18 . 13 148 85.2
Servicios telefénicos radiocomu.

nicacién y telex 22098 13179 8919 1.2 08 404 596

Serviclos de enseﬁanzn primaria

y jardines de nifios 139710 54 544 85166 5.0 8.1 61.0 39.0
Servicios de ensefianza secunda- .

ria y preparatoria o vocacio-

nal 29357 16 728 12629 15 1.2 43.0 570
Serviclos de enseiianza mixta 6254 3214 3040 03 03 48.6 514
Universidades, escuelas e institu- .

tos de ensefianza superior 30939 20728 10211 1.9 1.0 3o 67.0
Servicios de ensefianza divisional 31012 16522 14 430 15 14 46.7 533
Servicios de ensefianza insuficien-

te, especificados 82 302 36 9814 45488 33 43 553 47
Institucl de investigaclé

clentificas b ¥ 7073 4907 2166 0.4 02 306 694
Instituclores de crédito y auxl-

liares 85267 58401 26 860 53 25 315 63.5
Instituciones de seguros y fianzas 20404 12 816 7588 1.2 07 37.2 628
Servicios de asistencia médico so-

cial 168 252 70 903 97349 6.4 9.2 579 421

(14



CUADRO

Poblacifn econfmicamente activa en el Sector Servicios
(reasignada). Datos absolutos y participaciones relati-

vas. De 1895 a 1980,
lSERV!ClOS. 1895 1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980
Honbres 169 850 | 192 565 | 171 7141 158 816{ 284 353{ 280 513 1556 381 k
Mujeres 250 981 | 269 077 | 265 586 | 214 795] 183 490 223 742 1 250 309
Total 420 831 | 461 642 § 437 300 | 373 611] 467 843 504 254 { 1 063 369 ) 1 672 580] 2 806 850 | 4 914 818
Participa-
cifn secto-|
rial,
Hombres 436 4.56 N 3.47 5.0 5.17 14,84
Mujeres 35.23 31.01 30.90 44.61 49,38 51.74 50.70
Total 9.4 9.07 7.96 7.39 8,74 861 12,86 16.38 21.67 28.85 .

Fuente: Teresa Rendén y Carlos

México, 1985,

Salas, Fuentes estadisticas para el estudio de 1a ocupacibn.




CUADRO ¢ 8

Crecimiento de la ocupacién en el Sector
Servicios. Valores absclutos y tasas de
crecimiento. De 1895 a 1980,

SERVICIOS | 1895 {1900 | * 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980
Hombres 22 715] - 20 851 | - 12 898 | 125 537] - 3 840
Mujeres 18 096] - 3491 - s0 790} - 31 305 40 251
Total 40 811 - 24 342 - 63 689} 94 232 36 411 | 559 115 [ 609 211 | 1 134 310 2 107 928

Tasas de creci-
miento de la

2

ocupacibn

Honbres 13.37 | - 10.83 | - 7.51 79.05 | - 1.35

Mujeres 7.2¢ | - 1.30 | - 19,12 |- 14,57 21,94 .
Total 9.70 | - S.27 | - 14.56 25.22 7.78 | 110.88 57.29 67.82 75.10

Fuente: Teresa Rendén y Carlos Salas, Fuontes estadfsticas para el estudio de la ocupacibn.
México, 1985,



CUADRO ¢

Contribucin porcentual al incremento en la
ocupacién en el sector Servicios. De 1895 a

1980.
SERVICIOS| 1895 | 1900 [ 191¢ 1921 1930 [ 1940 | 1950 | 1960 | 1970 | 1980
Hombres 7 -5 23 3t -1
Mujeres 12 42 13 28 66
Total 8 -6 15 32 7] 23 31 41 52

Fuente:

Teresa Rend6n y Carlos Salas

Fuentes estadisticas para el estudio de la ocupacibn
México, 198S5.
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CUADRO ¢ 9

Ocupacifn total y Estructura porcentual en el Sector
servicios, De 1895 a 1970

€5

Servicio

Lom&stico 1895 1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970
Hombres 84 406 95 201 60 901 36 071 54 389 28 118 52 719
Mujeres 191 959 189 530 164 255 | 153 904 131 970 152 912 488 344
Total 276 365 | 284 731 245 156 | 189 975 186 359 181 030 310 165 541 063
Estructura

Porcentual,

Hombres | 50.59 50,44 37.81 25.25 21.18 10.99 3.72
Mujeres 76.52 70.45 69.48 72.56 74.91 72.11 43,80
Total 66.17 62.20 57.51 §3.52 43,05 38.68 32.50 21.38

Fucnte:- Teresa Rendbn y Carlos Salas, Fuentes estadisticas para el estudio de 1a ocupacibn,
México, 1985, .



CUADRO ? 10

PEA femenina empleada en el Servicio Doméstico
en casas particulares.

Rdfdnodrio  Mimme 0 Dfabfmgree
1930 131,970 35,51 51,237 39.65
1940 152,912 35,36 82.742 49.40
1950 279 419 28.90 (a) (a)
1960 349 632 22,54 ) . (a) -
1970 488 344 19.80 171.822 24.14 *
1978 (a) (a) 332.850 23.74
1980 814 963 13,27 155,880 7.1

(a) No hay cifras disponibles para estos afios.

Fuentes: 1930, 1940, 1970: Censos Genecrales de Poblacién
1950 y 1960 : En los censos de estos aifios no aparece el renglén
de Servicios Domésticos, para estas cifras se re-
curridé a las tabulaciones especiales de Ruiz Harrel (1978)
1978 : STPS, Informacién bédsica sobre la estructura y caracterfsticas
del empleo y desempleo en las dreas metropolitanas de México,
Guadalajara y Monterrey 1978. ’
Tomado de: Mary Goldsmith, "Trabajo doméstico asalariado y desarrollo capitalista”,
en Revista FEM, vol.IV No.16, (Sept-1980-enero-1981), el servicio domfs-
tico, p. 19.



CUADRO * 11

Clasificaci6n de la PEA en la rama de aseo, limpieza y
domésticos en casas particulares por sexo en el drea
metropolitana de la Ciudad de México, Guadalajara y

Monterrey en 1978,

Aseo, limpieza y_domésticos

AREA METROPOLITANA

en cq;g: particulares. México Monterrey Guadalajara
Hombres 74 267 6 516 8 864
Mujeres 332 859 37 392 48 430
Total 407 126 43 908 57 294 |

Cuadro de elaboracién personal.

Fuente: Encuesta Continua de Ocupacién y Empleo. 1978

sS



CUADRO # 11 BIS

Clasificacifn de la PEA por sexo dedicada al Trabajo
Doméstico en el D.F.,. Jalisco y Nuevo Leén en 1980.

Trabajadores Distrito Federal Jalisco Nuévo Le6n
domésticos -
Hombres 17 486 5 672 - 3207
Mujeres 155 880 43 100 30 443
Total 173 366 48 772 33 650
Cuadro de elahoracidn persoral.
FUENTE: X Censo de Poblacién y Vivienda 1986°

Resumen Generzl.

9s



CUADRO # 12

Clasificacifn de la PEA como trabajador doméstico por
sexo en la decada de 1970 a 1980 y su distribucién -

porcentual.
CENSO PEA PEA PEA ) -4
TOTAL HOMBRES MUJERES H M
1970.Servicios :
domésticos en 541 063 52 719 488 344 9.7 90.3
casas particu-
lares.

1980. Trabaja-
dores domesticos 913 558 98 595 814 963 10.8 89.2

Cuadro de elaboracidn pcrsonal de acuerdo & 10s Censos corres
pondientes . ‘
FUENTES: IX Censo Generirl de Poblacifn 1970 y

X Censo Econdmico de Poblecidn y Vi-

vienda 1980. Resuwmenes Generales,

L5



CUADRO # 12

ncremento en nimeros absolutos de 1a PEA como trabajadora
omEstfca por sexo de 1970 a 1980.Incremento porcentual y
distribucién del incremento.

Incremento de la PEA ) Distribucién del Incremento
1970-1980 porcentual .
Hombres 45 876 87 12.3

Mujeres 326 619 66.9 87.7

Total 372 495 68.8 100

Cuadro <é elaboracidn personal de acuerdo a los Censos corres
pondientes ° °

FUENTES: IX Censo General de Poblgcibn 1970 vy
Censo Ecnndmico de Poblecidn vy Vi-
vienda 1980. Resumenes Generales.

8s
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CAPITULO II

Planteamientos y Experiencias de Orqanizaclones Partidistas
en relacién con la trabajadora doméstica asalariada.

A través de nuestra historia, la mujer ha estado pre==
sente en el desarrollo de organizaciones como los Partldos
Pollticos, desde el Partido Laboral Mexicano de tendencia a
narquista de principilos de siglo hasta nuestros dias, donde
la encontramos participando en to:los los Partidos,

En este aspecto destaca la década de los treinta por =
ser prodiga en agrupamlentos y en la inteqracidn de la mu--
jer en la forracidn de Partidos. La lucha polfitica se cen—-
tré en ese entonces, en el logro del voto femenino, el cual
fue otorgado afos mis tarde en 1953,

Hacia 1971, en la corstitucidn de lujeres en Accidn So
lidaria (M.A.S.), se encontraron particlpando en esta nueva
etapa de organizacién femenina, diversas militantes de Par=
tidos como lo fueron las mujeres Comunis£as, Troskistas y =~
t.aoistas, Después de un largo periodo en el que se les pue-
de encontrar trabajando en organizaciones diversas, como =-
" Partidos Politlcos, Sindicatos, Corrientes Politicas, etc.,
a finales de ésta década, en la vusqueda por su auto-organi
zaclén y delineando tlcticas y alianzas de mujeres de diver
sos partidos, se Integran en el Frpnte llacional de Lucha --
por la Literacifn y los Derechos de las ¥ijeres (FNLIDEM),

3obre la organizacién en Pactidos, como fracciones o A

soclaciones 21 interior de ellos mismos ligados de alguna =
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otra manera, las posiciones feministas externaron cierta ip
credulidud en materia de alcance de objetivos. Hoy en dfa,
consideramos iméortante el replanteamiento y sustitucidn de
estas espectativzs en el plano organizativo, para un avance
que permita en términos organizativos una mejor participa--
cién y ampliar la cobertura politica,

La participacidn de los Partidos politicos a lo largo
del presente siglo ha repercutido en el engranaje soclo-po-
1{tico dejando huella en ciertas modalidades de organiza---
cién de las mujeres de dlversos nlveles sociales y corrienw-
tes polfticas.

Hemos seleccionrdo estas organizaciones porque conside
ramos al rartido polltico en la historia del pals, como un
sujeto importante en la conticnda social de determinadas op
ciones politicas difundiendo sus ide.s a lo largo y ancho =
del pafs y en diferentes momentos histdricos llegando a ==
transformar diversos &mbitos de la realidad.

Las mujeres de estas corrientes ideoldgicas manejan.di
versos elementos de organizacidn que se han manifestado den
tro del mismo Partido, en Frentes, Asocizciones, Hovimicn=-
tos, etc., nutriendose de las posiciones tedricas y organi=
zativas empleadas por los Partidos en deterrminado contexto
asi como por el avance eaterno de otros qrupos de mujeres.

La entrevista realizéda a las representantes de los di

versos partldos abarcaron los planteamicntos del mismo, res
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pecto a la incorporacibn de Ié rmujer a la vida pol!tica; —
los ‘diversos problemas que enfrentan y sl en ellos se ha ma
nifestado especificasente la prescncla de alglin sector de =
mujeres trabajadoras, todas estas como preguntas interroga-
torias relactonsdas con nuestro contexto de lnvestigacidn,
para ubicar los planteamientos de su Fartldo con respecto a
la trabajadora doméstica asalariada; su contacto o no con g
llas y el por qué; el tipo de problemas que enfrentan al a=
cercarse a este sector y como valora el Partido a las domés
ticas en términos pol{ticos, estructurado as{ el proceso de
investigacibn-entrevista, principalmente porque de antemanc
sabiamos la poca Informacidn que se tenla al respecto.

£1 estudic reallzado hasta agui s5lo conté con una se=
sibén de preguntas por lo que el campo de investigacidn es =~
alin factble de profundizar nuedands nuestro caplitulo a ni~e
vel de estudio exploratorio.

Como podremos apreciar a lo largo ce esta exposicidn,
una mayor cantidad de material trata sobre la concepcldn y
trabajo organizativo de la mujer en términos generales, poe
co fue lo que pudimos, en este primer acercamiento, obtener
en relacidn a la orcanizacidn de la trabajadora doméstica a
salariada ya que planteamientos, experiencias, trabajos cop
cretos estan encaminados al grusso de la poblacidn femenil
o algfin sector en especifico, s%lo en un caso un Partido se

aboca a la doméstica.
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A continuaclén presentamos los resultados obtenidos sg
bre las posiciones que ﬁrevalecieron en el conjunto de los
Fartidos Polltiéos entrevistados. Los Partidos Politicos: =
Partido Accidn Nacional, Partido Revolucionario Institucio-
nal y Partido Revolucionario de los Trabajadores presentan
planteamientos a nivel general y el Partido Mexicano de los
Trabajadores es el Unico Partido que posee un trabajo cone-
creto, mas daterminado.

En el Partido Accibén Naclonal encontramos un claro re=
flejo de la gran actividad que ‘este Partido ha desnlegado a
1o larqgo del pals en los Gltimos afios. En el caso pspec{fi-
co que nos ocupa, podemos oovservar cémo la representante na
cional de mujeres panistas pone de manifiesto una gran dind
mica de trabajo en su sector y expresa, en relacidén a nues=-
tros intereses, un sejuimiento claro de la particularidad -
de las trabajadoras doméstices en el pals. Eﬁto denota, si
no un conocimiento profundo de csta problemitica, si una ==
conciencla de la dindrica de vida de la trabajacora domésti
ca asalariada,

El Partido Revoluclonario Institucional, como Partido
dominante, y por el tipo de canaellzacidn llevada de los di-
versos sectores de trabajadores, no contempla la organiza--
cidn ce la trabajadora doméstica como sector especifico, ya
que ésta se encuentra comprendida en su organizacién inter-

na coro parte de la “\TLR-CLOF,
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En el Partido Revolucionarlo de los Trabajadores, ene~
contramos una actitud abierta, a manera de tictica, que da
orioridedes tanto en importancia pol{tica como en activida=
des, a los trabajos organizativos para la clase tranajadora
como un intento por parte de 1a izquierda por cubrir log ==
grupes laborales mis importantes y més numerosos. En esta -
accibn se observa cbdmo la organizacidn de las trabajadoras
domésticas queda de lado, en funcidn de responder a una ac-.
tividad econdmicamente "marginal", en comparacidn con otros
sectores productivos,

En el Partido Mexicano de los Irabajadores encontramos
una de las pocas experiencias_partidistas existentes en el
pais, relacion:zdas con las domésticas que plantea un trabae-
jo particular con ellas, Esto, como hemos podido darnos cu=-
enta, ha sido producto de un inter#s de hace ya mis de & a=
dosy que han podido cuajar en un acercamiento a su problemé
tica en la organizacién de este sector de tribajadoras y u-
na permanente inquletud mediante la cual .e pretende volver
a iniciar este tipo de trabajo y tritar de culminar en la -
formacidn de un comite de trabajadoras interesadas en Su ==
propia organizacibén.

Consideramos que la presentacién de forma y concepcién
y planteamicnto relacionados con las trabajadoras domésti--
cas asalariadas, as{ como los comentarios referentes al tra
bajo rea}lzado por las mujeres en su respectivo Partido, cy

bren satisfactoriamente el objetivo dereadn =n principlio, y
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que es el conocimicnto del trabajo espec{fico con las domég
ticas, dentro de la dinfsica misma de organizacidn de las =

nujeres en cada Partido.

2e1. Partido Accion Nacional.

Nacld co-o Partido en el afio de 1939, conservador, de
derecha, entre sus objetivos principales se encontraba el -
de evitar la pérdida de libertades, de la moral y las bue--
nas costumbres en Mixico, a decir de lanuel Gbémez Horin, su
fundador.

Hay nue recordar en relacibén a este Partido que uno de
los pretextos para no darle derecho de voto a la mujer, se
nacla justificandolo por la caracterizaclidn que de &sta se
hacia como una mujer sumisa y fervorosamente creyente de re
1igidn, y por conslgulenté sequidora de una ideologia de de
recha que atentaba contra el fortaluacimiento del Partido Re
volucionario Institucional,

En la entrevista -ue sara Lovera reallzara al lider de
Accidn Hacional y a su esposa la ex~diputada Marfa Elena Al
varez de Vicenclio en 1980, el 1{der del FAN declaraba rese=
pecto a la funcidén de la mujer en la soci dad: "Hay diferen
cia por la vocacién especifica de la m:jer dentro de la fa=-
milia. Pero no hay diferencia en la tarea social, por eso =
dentro de Accidn Nacional no hay una secéidn especifica, --

que trabaje, por y para con las mujeres, £stas sdlo tienen
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que participar "y ya" ".10

La exdiputada #ar{a £lena Alvarez por su parte declara
ba en relacidn a la posibilidad de participacidn de la mu;-
jer en el Partido: "Generalmente ellas-tienden a participar
menos, porque la tridicidén y la clésica familia mexicana ==
las tiene atadas a la tarea de servicio y ayuda a sus miem=
bros. En la prictica las mujeres panistas todav{a tienen di
ficultades para participar en la ;olitica".11

Aclara la militante panisti que en Accibén Nacional no
hay polfticas especl{ficas para el trabajo entre mujeres, ==
porque se les considera lguales que a los hombres como par=

te integrante cel partido., itediante su promocién ellas tiew

. nen que combatir lndividu-lmente las cuestiones que la tra-

dicién les ha impuesto. Luchar por su igualdad frente al va
rén, en todos los terrenos, Las mujerecs deben luchar, jun-~e
tas, por mejorar sus jornadas de trabajo, sus salarios, y =
por eliminar el sometimiento social.

En lo referente a la actual dinfmica de trabajo por ==
parte de las mujeres al interior de Accidn nNaclonal, la Lic

rarfa Teresa Ortudo Gurza, secretaria ncecional de Promocidn

Femenina, que es una secreturfa de Organi:acibn, por medio

10. Lovera, Sara,"El feminismo t'emarogla barata, segln «
el dirigente panista abel Vicencio Tovar", en: Revista FEM,
Publicacidén Feminista, Vol, ¥, Mo. 19, réxico, junio-julilo,
1981,p.14

11, Ibid.,p.14
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de la cual se capacita a las mujeres para integrarlas'al -
trabajo zolftica, asf{ :omo a puestos de direceldn.

Caracteriza a su organizacién como un :romentd, una ing
tancia desde donde se busca promover, y capacitar a las mu=
jeres, y desarrollar su mas posible participacibén en un es-
pacio determinado para el Partido, y prosegulr su labor en
otro puesto, ya sea en el mismo Partido o en otra organiza-
cibn social,

Aspecto importante en Accidn Nacional es la capacita--
cidn y la movilidad que aéquieren las dirigentes en sus pu-
estos, para bien de ellas mismas enlla historia de su apore
tacidn personal al Partico, en su dinimica de rotacién de -
posiciones polfticas al interior del mismo y para otras or=
ganlzaciones de igual orientacldn, las cuales se nutren de
partidos ya formados en esta posicidn ideoldgica, segln lo
declarado.

Acerca de las limitaciones :ue existen en torno al pro
ceso de incorporacidn de las wujeres al travajo organizatie-
vo del Partido, se comentd, en primera instancia la impores
tancla que implica la limitacién de tipo personal que las -
mujeres hacen de ellas mismas y que repercute en la partici
pactdn polftica de la respectiva organizscidn, esto es, que
el trabajo de Partido, la vida misma de é&ste dependa del ==
perfil ce militante que se gosea.

Otro tipo re limitaciones a la asiduidad de la mujer -
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en el trabajo poltico es, a criterio de la entrevistada, el

"mal comportamiento de las mujeres" gue desarrollan una ac-

tividad importaﬁte en la vida polltica de la Nacidn, y que

llega a desmerecer el trabajo logrado a base de capacidad y

constancia que desarrolla el resto de las mujeres. Este ti-

po'de medidas que se comentan, ejercidas en el devenir his=

térico=polltico dejaran de ser una limitante =a nuestro mo-

do de ver=~ en la medida en que se forje al interior de la =

militante una formacidn polftica sulida, trabajo que en to-

do momento ha significado un reto para los Partidos.

"No pretenderos que la deirocracia o la partici
pacidn real femenina, derocrftica sea el hecho de
que haya 200 diputadas y 200 diputados. Nos inte-
resa la actitud que se tenga ante la participa~—e=
cibn femenina, y por eso me resultan dolorosas, =
como a muchas mujeres del FAHN, algnas experien~=
cias de mujeres ue han particinzado en altos vue=
tos de 1z pol! ica nacional -ers no por su capaci
dad, sino por otras artes. Y ewyo, de alguna mane~
ra, va denlgrando la buena imagen sjue podfan te--
ner en capacldad y en eflciencla, independiente--
mente de su ideologia o de su linea politica. Ten
go muy serlas dudas, de que haya mujeres que de--
jen de participar solamcnte porruc creen que no -
pueden, eso no es tanto una falta de caparidad, -
ceperde en qué sentido esteros hablando, de una ~
geopolitica del pals, hay lugarcs donde existe u-
na politizacidn mayor, pero mucha de la no partie
cipacibn femenina se dete a la comodidad de las -
mujeres, En "Promocidn" insisti-os en que las mu-
jeres tenemos mucho que aportar & la jolitica del
pals y lo que nosotras no hagamos no 1o van a ha-
cer los varones'".12

12. Entrevista a la Lic. Marfa Teresa Ortufio Gurza, Se-=
cretaria Hacional de Fromocidn Femenina el Partido Accidn

Facional, sede w2l Par-ido, héxico, D.F., 4 de junio de

1985,
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En lo relaclonado con el sector de las travaladoras dg
mésticas se apuntd como las demandas relacionadas con éstas
se éngloban en la generalidad de los postulados del Partido
Esto es, aunque no existan puntos especificos en relacién a
la trabajadora doméstica si da cabida Accidn Kacional en su
programa, a sectores sociales como al jue nos dedicamos, --
qued ndo esta lahor dentro 'de los principios de doctrina —-
gue ellos denominan como la "santidad del trahajo".

v "No existe un proyecto concreto para las traba

jadoras doméstlcas, se englobarfa dentro del tema

general, tranajo y salario, de los principios de
doctrina -ue el Partido llama la "santidad del --
trabajo", como una cosa que debe ser respatada ba

jo cualquier circunstancia. iio existe tal porque

es tan amplio el campo de las <72sas que hay que -

hacer, Nos hemos avocado a2 muchias olras que consi

deramos pue en ser mis importantes para el traba-

jo de fondo, es decir, para causar los efectos |

que se wanifestarian, por ejemplo, en el caso de

las trabajadoras domésticas".13

La problemétiga de las trabajadoras doméslicas se cone
cibe en Accién Nacional como un fenémeno vinculado a un pro
yecto global, en donde se enfati-a la interrelacidn entre -
las condiciones econdémicas sociales, como lo serfa en este
caso el problema del empleo, y la situacidn cultural e ideo
lbgica del pals, Este planteamiento se materializa por ejem
plo en la forma de la concepcidn tedrica del trahajo domés=
tico por el sector soclial que esta contratando, es decir, -
ror las clases medlas y altas fundirentalmente, El Partido

Aceidn Nacional hace refer ncia il aspecto jurfdico en la -

13, Lic, Marfa Teresa Ocrtuflo Gurza, entrevista citada.
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problemitica de la trabajadora doméstica, considerando el =
alto grado de dificultad que e:iste en la concepcidn y asie
milacién del trabajo doméstico asalariado .omo un trabajo =
"productivo”. Esto lo encontraros f{ntimamente relacionado -
con el nudo tedrico existente respecto a la capacidad pro-=
ductiva de 13 trabajadora doméstica, y en lo que a nosotros
respecta repercute en un trabajo poco valorado y mal pagado
El debate feminista sobre la productivicad del trabajo do--
méstico no ha sido resuelto, slendo las tedricas italianas
una de las posiclones més adelantudas al respecto.
"La realidad socioeconbmica de las trabajado--

ras domésticas esta clrcunscrita a una mucho mis

grande; el desempleo. Las tr:bajadoras domésticas

tienen una categorla especial, El hecho de que --

ahi habiten, coman, hace en cierto sentido dife~-

rente o especial la reglamentacién del trabajo, -

porque hay cosas que no se puaden madire. Esto ame

rita que el salario gue recihen es inferior al -=-

que recihiria otro tipo de trahaisdor. Sin embar-

go, de ninguna manera significa que deban ganar -

menos, Lo que sucede se dehe a l:s circunstancias

en que son contr tadas por una -ujer de clase me=

dia o alta que tarpoco esta &n ci-cunstancias eco

némicas favorables. Las que hacamos trabajo domés

tico sabemos que es trahalo pesado, cansado, y ==

que deberfa ragar e nejor, pero, No es una respu-

esta sencilla",14

La situacidn de la trabajadora doméstica, al parecer =
de Accidén Nacional se encu:ntra interrelaclonada con una ==
problemitica miltiple tal cual se observa 3l hacer &nfasis
en el crecimi~nto desorganizado y desigual de la ciudad, a=-

s como el fenbmeno de la ~iyracién a las principales ciuda

144 Lic. harla Teresa Ortulio Gureza, zntrevista citada.
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des, fendmenos ambos entrelazados. Estos hechos, coludidos,
generan manifestaciones como el desempleo y el descenso en
el nivel de vida por famf{lia.

resulta importante el reconacimiento que la Lic, Ortu=-
o Gurza hace a la difisultad en la naturaleza propla del =
trabajo para la organizacidn, y refleja ésto el grado de vi
sibn y andlisis de las condiclones organizativas en este ==
sector de trabajadoras que se traduce, a nuestro parecer, =
en una visibn clara de los nrocesos de organizacién de la -
mujer y en una agll proyecclédn sobte el tipo de instanélas
organizativas a tomar en un futuro prbéximo, como ya apunta-
bamos en la préxis politica del PAN,

"Que se puede hacer al respecto, que clase de
organizacidédn habr{a? Es muy dificil organizar a
personas que trabajan en distintos &mbitos de ==
trabajo. No hay un centro en el que convivan las
personas, conversen, e intercambien opiniones. Y
este es un caso muy especial, porque generalmen=-
te son una o qui-as dos, pero no tlenen compren-
sién de que serfa conveniente, precisamente pore
que est& atomizado el universo de accidn, ademis
de gue existen muy diversos gr:dos de proceden—-
cia de las trabajadoras domésticas. Y ellas mis=
mas van involucran-'ose en la vida familiar, Hay
otras que van varisndo rle una casa en otra, que
se cassn, que no echan rafces, incluso pueden te
ner un nivel de preparacidn mayor, depende tames
bién el ~rado de corvivencla que tengan con la =
farilia, como se les vea en la Tamilia",15

3e hizo hincaple en que los Particos Pol{ticos no de~=

ben de tener. injerencia alguna-en la organizacidén de las --

15, Lic. tiarfa Teresa Ortudo Gurva, cntrevista citada.
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trabajadoras domésticas; se preficre en este caso que quie=-
nes se interesen en este tratalo sean personss que realicen
un trab+jo solidario, para evitar, en el criterio de Accidn
Nacional, la coptacidn de las trabajadoras con filnes polit_i_
cos, es deécir, que no sim lemente ¢ apoye sino que se haga
de este grupo una victima de la ranipulacidn, Uin embargo =~
no carecterizd mds ampliamente la orientacidn y/o estilos =
de ‘rabajo de este grupo de personas cue en muchos se nos a
semeja a la forma de trabajo de los grupos de derecha caté-
licoa, .

"Para qué serla conveniente organizarlas? De--
ben plantearse estas £Osas de manera muy clara an
tes de pensar en un movi-dente organizative, Mo -
debe ser una manipulacidn ideoldgica. tstamos con
vencidos de este tipo de furcidn no debe ser enca
bezada por un partldo »01f{tico, psrque su funcidn
es denunclar, apoyar, foentar, pero no venirlas
a orgznizar, Lo que tucede, es ue son presa fi--
cll de esos mismos partidos, para manipulac el vo
to, abusando de -su hmorancia, Jué deberla SUC@mm
der? Gue alguna organz'a«.ion de X cimudanos, no
con una finalidad polftica ni de ningln otro tipe
alguna orzanizacidn de vol ‘ntariado, un bufete de
sefioras, sefiores, jovencitas, s‘udiantrs, se hi-
clera cargo, sue tuvieran una intencidn de colabg
rar, pero que fueran bastantes defmitorios los -
términos en que se estableciera &sto para evitar
la manipulacidn porque no deben formar parte de -~
uyn partido nolltico¥.16

Un aspects que nos resulte interesante fue la alusidn
que se el ‘bord. al nivel que en cuanto a ornaniz .cidn pue-=

dan alcanzar las tra -ajadoras domésticas si cllas estuvie~-

16, Lic. tiarla Teresa Ortudo Gurza, en-revista citada,
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ran realmente interesadas en oryanizarse, explica Accidn lig
ciznal, vue sean ellas risras g:ilenes roridevan este traba-
jo, por nedio de un nonociinir nto am: lio e todo lo que im--
»'lca estar sindicall  do., Tamblén n--b6 de manera rotunda -
la {njerencia del Estado en la orpanizacidn de este sector
lahoral.

"Habrfa que medir qui tanto cstarfa ellas inte
resadas en organizarse, conoci.ndo las condicio--
Aes en que viven los ue estan orgunizasllos: de ex
slotacidn, cuotas, raniou~~'1_”, liderss nue s5e a
provechan, Gué clase de movl-ie ‘0 se thia en ca
so de organizarlas? Urao oue habria may serias rg
servas resnects a sstwe, habria de ser alguien que
no huscara finslid-d rolf{rica, rartidista. cudl -
serfs entonces la funcidn e los sartidos al res-
pecto? For supuesﬁo tienen que nrojo.er iniciati-

correspande calers insistir, A e-
llas misras s5i nevo de ningunz - ane-
ra una vosa oa!igatoz'a. dza Lobe haber algun -
Centro de Infsrmacidn qus por supuaesto tarpoco -
serfa el Gobisrv Oy DEro ~sicho ienos, gero todavia
muchisiro menos",17

Por Qltimo, en el discurso de la Lic. Ortudo Gurza se
apuntd la importancis que im-lica 1. relacidén Patrona-Traba
jadora Coméstica y en este sentldo el .ruc las Patronas se -
interesen en sis empleadas para gue &stas se superen en sus
estudios o puedan cepacitaerse en alsina actividad, entenw--
diéndose esta actl:ud como una ayuda incandicionsl y desine
teresada, orientada a la superacid. de 1- trabajarora dom&g

tica, EZstr co rntario se realizd sin vuc se consilerara la

17. Lic, i'arfa Teresa Grtu“o “urza, entrevista aitada.
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obligacidn que esto hace la Ley Federal cel Trabajo desde -

1930,

2.2, Partido Revoluclonario Institucional

Antecedente importante de sefialar a la conforcidédn de =
la asociscidn nacional Femenil Revoluclon.ria (ALFER) fue -
el Frente Unico Fro-Derechos de la iujer de 1936 a 1939, &~
poca que seiiald la co-solidacibn de grandes grupos soclales
en agrupaciones den.ro de una polftica gubsernamental que no
pudo dejar ce lado los intureses de la lucha de la mujer de
ese momento. Alguras de las dema:dus del Frente eran: La ==
creacibén de cuarderias, derecnos a la rujer como ejidataria
alfabetizacldn a mujercs irdicenes, eha.

Para aho en que por vez nrimera ve la luz el Par~
tido erdluciorario Irstitucional, r:chos de los Intereses
forjados en el anterior sexenlo Cardenista son relegados a
GOltimos términos y de igual manera lo fueron las demandas
de la mujer, qulen volverd s soder hacer expresidn polltica
afos mds tarde cvando se le concede el derecho de voto.

La ANFER fue cfeada en el arfo de 1972 de manera auténg
ma al Fartldo Kevolucionario Isntitucional y vajo la inspi-
racibn del entonces Presidente del i‘artido, Don Jesus Reyes
Heroles.

Desde entonces la ARFER ha reAido desarrollando al in=-
terior del Partido nroqgra-as de ¢iversa Indole coro: KNutrie

clén, hiclene, partis

[ aclin 091l -ira, planificacidn fari--
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liar, etc., entre las militantes del Fartido Revolucionario
Institucioral ubicadas en cuilguiera de los sectores produc
tivos de la sociedad, ya sea en la Confederaclén de Trabaja
dores de #éxico (CTH), li Confederacidn iacional Campesina
CiC) y la Confederacidn hKacinnal de Organizaciones Popula=-
res (C«CF),. Yuscando de esta man2ra estimular la integra---
cidén entre lzs mismas militantes del Partido Revolucionario
Institucional.

Sobre la estructuracidn y canalizacibn en la participa
cidn de las mujeres al interior del Partido, la Lic. Rosa==-
rio Herndndez, ilrectora de Organizacidn del Comite Ejecuti
vo liaclonal de la ANFER, presentd el organigrama donde se -
inscribe la posicidn de las agrupaciones femeniles que se -
encuentran orientadas en relacidn al sector productivo al -
que pertenecen las trabajadoras.

La dindrica de trabajo es la de diseiiar programas a ni
vel nacioral, que se abogquen a las necesidades de las muje-—
res del pals, y en concordancia con las disposiciones y pro
yectos del Fartido, Tamblén onzerva-os, como en éste la or~
qganin-cldn de 1as mujeres se convierte wn una tarea ardua,
ya <ue exizten intereses opuzstos uc consideran a la Aso-=-
clacibn de Mujeres coro un organismo no necesario para la =
vida nisma cel Partido.

"&s una organizacidn e arjeres oFillodes al -

Ful, involucrada com su ideologla, dividida <n mu
jeres del sector | spular, ca «ino y obrero. A =
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su vez, por ejemplo, las campesinas tienen una -
actividad concreta vy precisa, se mnneja a través
de la ChC. La que es obrera es la {Ti'e La CHOP -
es 21 sector del iartido donde ne esta conminan=-
do la actuacidn de 1o clase mzdia, entibndase tg
da 12 gama del que no o2s campesino y no es ohbre-
ro, desde el bhanquero hasta ¢l olero, inclusive
la ara de casa, vendedores ulintes, industria
les, profesionistas, pequedio: opletaerios, es a
vul en donde inciden, Hasta la XII Asamblea del
rartido todas las mujeres pertenecifan a la ANPER
kada md.. por el hecho de rujeres rdel Fartido
ya eran nhFER=UM; ARNPER=JH ALFEk=CHNOF . HUESe=
tros lineamienios de itrapajo son especie de ma--
trices; por decirte, el prograra de este aino de
abasto popular, de planificacién fawiliar, de e-
xalLacion de los vzlores civicos. Estos program-
mas se canalizaban, a travis de los sectores. No
sotros dabamos una lndi’ucion, cada sector tiene
una dirigente femenina, ~ue es la secretaria de
accidn fenenil la ;ue con sus - rapos echsha a -
andar esos pronramas".is

Para agosto de 198BS, cuando se rcalizd esta entrevis-
ta, la ANPER se encontraba en un ~o-ento de replanteamien-
to al interior del Fartido y en con ordancia con la reali-
dad, como lo &omentaba la Lic. Rosario Hernindez, -or lo =
que se hacfa necesario un camvio 2n los estatutos que favo
recieran al avance en la orcanizacidne y ~1 reconacinmiento
de las mujeres al {nterior mismo del Farsidd co40 una op==
cibn valida hoy en dfa en la lucha organizativa de cada ==

Partido,.

18, Entrevista a la Lic. kosario icrndndez, Uirectora -
de Crganizacidn del Zorite bjecutivo iaclonal de la hsocia
cidn Femenina evolurionaria, ,‘ru\, Jiel rartido evolucio
nacio Institunional, le:e del Parzico, .é&xico, 2. F., 22 de
Agosto de 1935,
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Se seiialaha la necesidad de renlantear la situacibn -

o rolitico necesario, y en es-

de la NFER como un orqg:ni
te sentido se enfatizd la importancia de las orcanizacio-=
nes de mujeres en nu=stra ocicdad pari asequrar el avance

y crecimicrnto e la misma. =s intere anle observar como al

cual juc en accidn h.citnal la orcanizacidn de la iujer -
es conslderada, por les mijeres mismas, como algo trunsito

rio, como una activizadc yue puede desaparicer mds adelante

pero, yue en ¢l rowmnto actusl, bajo las condiclones econé

micas que vive el pals es muy recesaria.

Al izual Gue en el Fartido Accidn lL.a. ional, el Parti-
do Revoluclonario Instltucional enfati~6 la complejldad =-
que rodea el ranejo del aspecto jurllico relacionado con -

la trabajadora doméstica y disertd z

wre pnsibles opciones
para logr:r el reconocimi~nto de erza actividad por medio

del sector educativo, como un trzbaio importante y con de-
rechos.

"3i acaso se da en el Partido Corunista, ocero
no, nosotros no; especificarcnte con trabajadoee
ras domésticas no. iay una revisra FEM que habla
sohre el tra“ajo domdstico, tratado desde &l pun
to de vista .ocioldgice, etnoldnico, de Partido,
creo que ahl habla del Partido lovinista nero no
sotras no. £3 muy diffcil, aeneralmente la erple
ada cdomds. ica es una setora, com) una qente mis
de familia, L= das corida, tacho y aparte le das
¢l sala:riv poraue la ver:iad viile e) minico".19

19, Lic. itosarlo sierninde ta cltada,
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Otrés elementos al respecto que la Lic. Rosario Her--
néniiez nos remarcd fueror cbdmo, al interlior sel Partido, -
i ha sido conélderacO el sector de las trabajadoras domés
ticas y se sabe que para ofre.er alternativas a esta pro--
blemitica se tlene que hacer conuideraciones de diversa {n
dole, Se dijo gue la Ley Federal ‘el Trabajo dererfa de re
conocer esta activisud cowo un krabiajo zalificado, como u-
na labor, asi{ como lo «s en #) c:s0 de los trabajadores de
hoteleria con una constancia que dijera que las :rabajado=-
ras domésticas son capaces de rzalizar con aptitud las la-
bores del hogar, logrado esto por la areacidn de un centro

con reconocimiento de la I8P, similar al wel (C

LEP, recg
nociendo al tranhajo doméstico como un tru-ajo con una jor-
nada laboral y todas lus restaciones. i'enclonaba que as{

como estarian sujetas a derechos deberlan de tener obliga-
ciones y ser empleasas con garantia de confianza, apuntan=
do entonces alqunos casos en les ;ue las trabajaderas do--
mésticas, o “robaban o eran de mala nota', Serios ;rohlee~
mas a loz gque se enfrunta la ra.rona, asimlsro se comentd

la lavor del Jpus Pel, en contacto con el FAN, que favore~
ce a las Patronas para que inscriban a sus tra.ajadoras dp
mésticas y sean capacita-as, K «ro teni.nda las Patronas =e

que pager euta capacitacibn.
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2.3, Partido Revolucionario de los Trabajadores,

En el aro de 1979 y en consonancia a la solucidn de =
v Internacionél, el Partido Revolucionario de las Trabajg
dores resuelve contribuir a la lucha de las mujeres por su
liberacién, considerando esta labor como parte fundamental
para arrivar a la Revolucidn.

£l Partido Revoluciénario de los Trahajadores a lo ==~
largo de la década de los 70s una importante movilizacidn
de las mujeres a nivel internacional como nacional, esto -
impulss al interior del Particdo a crecr una fraccidn de ==
trabajo feminista que tenga responsabilidad de presentar u
na linea politica a la Bireccidn Nacional,

En 1982 lanza a Uofla kosario Ibarra de Piedra como un
ejemplo de lo gue se desea se haca en la lucha de los Pare
tidos de izquierda y como una digna representante de la im
portancia que ha cobrado polfticamente el perfil de la mu-
jers
' A su interfor las milltantes consideran, de ilcual ma-
nera al Partido Mexicano de los Trabajadores, la creacibn
de una organizacldén autdnoma 81 Partido como una "medida =
estratégica" para, de esta nanera, estructurar la partici-
pacidén de las mujeres y al {nterlor sel Partfdo su labor =
ha sido denunciar cualguler tino de anomxallas donde se me=
nosprecie la capaclidud de la mujer en puestos de responsa=

bilidad,
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Para el Partid; Revolucionario de los Trabajadores la
incorporacibén de las mujeres en la lucha social se orienta
en dos &mbltos, en la organizacldén partidista y en otro ti
po de organizaciones sociales, asf nos lo presenta la Lic..
tharfa Elena Pacheco, Hesponsable del Irabajo con Mujeres =
Campesinas a Mivel Wscional, Al interior del Partido, se -
ha venido destacando la participacibn de las mujeres perrg
tistas desde el inicio de la organizacién feminista en Mé-
xico, como lo hablaros sedalado, ésto fue en la década de
los setentas.

"El Partido kevolucionario de los Trabajado=--
res plantea la Integracién de la: mujeres en dos
niveles, Uno dentro del Partldo y otro en las or
ganizaclones sociales. En la direccidn del Parti
do hay un buen nlmero de mujeres, las mujeres ==
dentro del Partido si estan participando. Sabe~-
mos que debemos luchar por las ~emandas especlfl
cas de las mujeres en cualquier sector, el pro--
blema que enfrentamos es de competencia, de riva
lidad. Hoy vamos a abrir una discusidn en este =
Congreso sobre la partisipacidén de las mujeres -
dentro del Partido y en los diferentes sectores.
La fraccién de mujeres esta prenarando un docu=-
mento que nos vs a dar posiuilidades de yue a ni
vel naclonal se rediscu:za la participacién de ==
las mujeres®.20

Al ilgual que en los otros Partidos, en el Partido Rew
volucionario de los Trabajadores se resaltd de igual mane=

ra pero mds claramente, la importancia ,ue cosra la COR~e==

20. Entrevista a la Lic, ~arfa Elena Pacheco, Responsa~-
ble cel Trabajo con iujeres Campesinas a aivel Nacional =
del Partido Revolucionario de los Tra-ajadores, PRT, Sede
del Partido, réxico,C.F., " de Septier .re de 1985,

Aty
A

B7ECA
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frontacldén y/o competencia entre los militantes de ambos -
sexos, coro una de las manifestaciones de la limitacién en
la participacién politlca de 13 m:jer y, llegando hasta la
situacional de discutir este problema por parte del conjun
to de mujeres militantes en foros ablertos del Partlido a -
‘nivel nacicnal. -1 planteamiento de este Partido en cuanto
a forma de orianizar a las nmujeres se presenta COmMO una =--
propuesta de crear vy dar forma a una Orgyanizacidn wWacional
de ujeres (i), en donde se contemple la participacién -
de diferentes corrientes politicas,

Comonté 1a Lic. Marfa tlena Pach:co, que actualmente
se trabaja en proyectos a corto plawo, en donde se definen
tanto las demandas generales ~omo las especificas en la 1y
cha de la mujer, reconsiderandose la lmportancia el sec—-
tor de mujeres campesinas; en estw punto la representante
del Partido apuntd algunos elementos en cnanto a la forma
en que se ceneran las demandas de las mujeres en su medio
v en relacidn con sus proplas organizaciones.

"Creemos t;ne 1a lucha de las mujercs, tenemos

que darla en una Oroanlzacidn Nacional de Muje--

res, Es un objetivo a largo olazo, En la ONM se

plantea puedan estar las diferentes corrientes =

pol{ticas y no una organizacibn gue sea del Par-
tido, £1 Partido plantea que las mujeres se tie-

nen que organizar y el trabajo que estemos haci-

endo tlene que impulsar a que las mujeres parti-

cipen, que se conforme la ONM es la mayor posibi

lidad de que haya untdu.d y de yue crezca la orga
nizacidn",21 -

21, Lic. ~arfa Elena Pacheco, entrevista citada.
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Para el Partido Revolucionario de los Trabajadores la
organizacién de las trabajadoras domésticas no es una actl
vidad prioritaria, ya que conslderan ~-ue este sector de ==
trabajadoras no les movilizar{an a otros sectores soclales
m&s importantes a su consideracidn., Por ello su atencién -
se centra, por ejemplo, en el campo, por considerarsele co
mo el foco generador de una fuerte problemdtica como lo es
la migraclén de mujeres y de otros nroblemas sociales y e=
conbmicos,

"No hemos tenido contacto con trabajadoras dg
mésticas a nivel de priorizar ese sector, yo ==

creo que ha hablido experiencias de algunas camae-

radas que han trabajado con compaileras de otras

organizaciones o independientes, que han sido ex
periencias muy chiquitas en cuanto a tiempo y no
prioritario, porque este sector no lo puedes a=-=
glutinar como a los otros y no en una fuerza con

la que pueda "over a otros sectores. Con las tra

bajadoras domés:icas la mayorla viene del canpo

y entonces nuestra politica es hacia el campol22

Las proposiciones y actividades con respecto a la mu=
jer en el sector de campesinag se avocan a la creacién de
cooperativas, como uma solucibdn al problema del desempleo
en el agro, pues se considera que el fendmeno de la mujer
que trabaja como trabajadora doméstica, es diffcil de orga
nizar por su gran movilidad migratoria una vez ya cimenta-
do este conglomerado en 1as ciudades,

"Buscar empleo para las mujeres, crear coope=
perativas, fuentes de trabajo en el campo, y que

22, Lic, #arla Elena Pacheco, tnirevista citada..
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se conforme una organizacidn, Nos preocupa cuan=
do las mujrres salen a trabajar, se van al atro

lado, © se van & las cludades; se tardan 10 aflos
y regresan perc, en lo que regresan ya se fueron
otras, Las que salen son mujeres solas, las que

ya tienen familia no salen, trabajan en los pue~-
blos cercanos pero no salen a las ciudades, E€s ~
diffcil trabajar con las trabnjacoras doméstie-e
cas".23

La posicién del Partico Revoluciénario de los Trabaja
dores es, la jerarquizacidn en importancia de ciertos sec=
tores laborales, importantes como una expresidn también de
la escasez ce mano de obra militante y como un intento por
cubrir puntos claves de ac;ién politica en el conglomerado
social que sirvan a un trabajo mds efectivo con las clases
trabajadorase.

Yo creo gue hay demandas especificas de las
trabajadoras domésticas, es importante tratar -
de conformar un qrupo. Jomo Partido creemos que
lo prioritario es el tranajo de las obreras, -=
con las mujeres campesinas antes de cualquier o
tro sector, aunque no se deja de 1ado gue se py
diera trabajar con esto. Somos tan pocos, que -
te dedicas al trabajo donde se necesita mis gen
te, que te pueda redituar m8s para el movimien=
to campesino o para el movimiento obrero, que =
algo que pueda ser importante pero que es diff-
cil a nivel naclona), no te va a movilizar més
alla de ese sector, de las trahajadoras doméstl
cas, Eso es lo que creemos. No tenemos proyec--
tos organizativos en cuanto a este sector, pero
si hay camaradas quc puedan dedicarse a esto'24

23, Lic, Farfa Elena Pacheco, entrevista citada.
24, Lic, tarfa Elena Pacheco, entrevista citada.
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2.4. Partido Mexicano de los Trabajadores,

Desde 1974 en la Asamblea Constitutiva del Partido M§
xlcano de los Trabajadores, &ste ha venido preocupandose -
por conformar un recinto que albergue y desarrolle deman--
das especificas de las mujeres,

£1 trabajo al interior del Partido comienza a estruc=-
turarse y desarrollarse en torno a los prpblemaé inmedia--
tos que la mujer enfrenta dfa con dfa, como lo han sido: -
la carest{a de la vida, la creacién de escuelas; drenaje;
leche, etc y mis adelante, a la defensa de demandas compro
metidas con la lucha de las mujeres como: la despenalizae=-
cibén del aborto, el mejor manejo de anticonceptivos, la do
ble jornada de trabajo, etc. que siendo puntos nodales en
la. vida de la mujer por la misma dinfmica de la socliedad -
se han convertido en demandas diff{ciles de levantar, )

El trabajo realizado por el Partido a lo largo de los
70s. y principios de los 80s. déseqpocé en la constitucién
de la Aociacidn Naclonal de Mujeres (AiAM), en el afo de -
1983 y en el desarrollo de grupos de mujeres haciendo fren
te a la crisis econdmico-soclal en los diversos sectores =
de trabajadores como lo fueron: el Comite de Esposas y fa=
‘miliares de los trabajadores de Refrescos Pascual Yy su la=
bor con las trabajadoras domésticas asalariadas.

E8 un hecho reconocer comd estos logros de las muje=w

res pemetistas han constituido todo un avance al interior
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del Partlido mismo y en la lucha de las mujeres en particu-
lar, Para estos tiempos, las mujeres siguen defendiendo ~~
sus posiclones en su cotidiuna labor para la causa de las
mujeres.

Aproxivadamente hace siete afos el Partido iexicano =
de los Trabajadores ha estado trabajando por la organiza=--
cién de las trabajadoras domésticas y 2 tra?és del tlempo
se ha podido consolidar uno de los pocos programas partl--
distas para iniclar esta labor, en afios reclentes sze han -
realizado acclones importantes al respecto.

Una caracteristica en la accibén de los Partidos y par
te de su orientacién polltica, es dar prioridades a los -~
distintos trabajos fljados como objetivos, como la jerar-~
quizacidn que de su trabajo polltico hace el Partido Revo=
lucionario de los Trabajadores, en el caso del Fartldo Me-
- xicano de los Trabajadores, el trabajo de organizacidén con
amas de casa ha resulta.o atrayente .y a é1 se han dedicado,
como otros Partidos, de manera amp'ia. Actualmente, desmee
pués de discutir la importancla de reanudar el trabajo con
Empleadas Domésticas, en el cual hay gente lnteresada al =
interior del Partido, la Secretarfa de Femeniles se dispo-
ne a reanudar la labor organizativa con trabajadoras domés
ticas. )

Resulta interesante analizar cbmo se estructura en es
ta experiencia el acercariento a las trabajadoras domésti-

cas, El principio de lo relacibdn ha sido instrumentado por
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medio de actos culturales, para entablar enseguida un did~
logo resaltando los aspectos laborales conseinientes a ee=
l1las, y es en este sentido que el Partido Mexicano de los

Trabajadores ha elaborado un breve anilisis sobre 1la condi
‘elén jurfdica de la trabajadora domdstica., En &1 se pone =
de relieve la violacidn a los derechos establecidos en la

Cénstitucién de la Repliblica y en la Ley Federal del Traba
jo que, con las condiciones de trabajo de ésta, se realiza

Se enfatiza la importancia econdnrica de esta trabaja-
dora en la socliedad y 8simismo se plantean algunos aspece=
tos de la dinfmica de vida de é&sta, interrelacionando ag-=
pectos econbmicos-sociales y polfticos.

E1l Partido lexicano de los Trabajaiores en su "InS—--
tructive para organizar el Sindicato haclonal de Trabajadg
res Dom&sticos”, analiza cbmo el sector de las trabajadome
ras domésticas representa un arupo significativo en el to=
tal de la poblacibn econdmicanmente activa y que ademis son
quienes se encuentran en'una precaria situacibn tanto ecow
némica como moral, As{ lo refieren en el documento sePala=
do}

"En nuestro pals existen cerca de un millon =

de trabajadoras que son empleadas en el servicioc

doméstico., Esto se concentra en las ciudades ==

principalmente y son en su mayorfs mujeres en un

90%, Muchas de ellas jbvcnes, 5in experiencia en

trabajos urbanos y sin la educacidn escolar prie

maria; mujeres que provieren generalmente del --

campo, donde no hay fuentes de Irabhajo, y que ==
buscan empleo psra amorti-uar la miserla de sus
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familias. Ya sea como trabajadoras de “planta“
de "entrada por salida”, las empleadas domésti-=
cas representan el crupo més numercso de mujeres
.acalariadas en nuestro pals. Estas trabajadoras
son victimas de un sin ndnero :ie abusos y viola~
ciones & sus derechos y a la vez de un gran pae=
ternalismo®.25
Este documento considers la importancia que debe tee-
ner la valoracidn “real® del trabajo doméstico, y en esta
reflexibn también se hace, implicitamente una revelora;ién
de la persona que lo esta realizando. Otro aspecto impor~-
tante es la pérdida de valores y la imitucidén de costum~—-
bres que la trabajadora doméstica hace de la clase con ‘we=:
quienesta trabajando.en un esfuer:zo de mimetismo, tal vez
tratando de no pasar advertidas y ser victima del menospre
cio, trayendo esto a colacién implicaciones de érden éultg
ral en el desenvolvimiento de este sector de trahajadoras
como la-pérdida de sus costumbres y la adopcién de estereg
tipos que desvian el trabajo encaminado a su organizacidn.
) Ante toda la serie de anomallas y violaciones que ime
plica este sector de :rabajadoras en términos jurfdicos, y
dando el aislamiento en el cual se desenvuelven en su tra-
bajo, el Partido propone la organizaciédn del Sindicato Na-
cional de Trabajadoras Domésticas. Planteandose por la de-
fensa de la dignidad de las trabajadoras domésticas como u
na persona Con derechos laborales y en su condicién de mu-
25. Partido Mexicano de los Trasajadores, Instructive =

- para Oreanizar el sindicato tacional de Tr:ibajacdores Domés
ticos, Mexico, D.F., 1984,p.71.
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jer donde se pide respeto a su integridad fisica y moral =
tan censurada desde siglos anterlores. Se plantea la difi-
cultad en:el acercamiento no precisamente como ese ser re-
celoso y desconfiado que caracteriza a este sector de tra=
bajadores sino, y también como lo es, en la dificultad de
llegar hasta ella ocupada como ecta en una labor instalada
en la privacia de un hogar como lo representa el trabajo -
doméstico asalariado,
Las demandas que desde entonces plantea el Partido pa

ra impulsar los trabajos con empleadas domésticas son:

~ Respeto a la jornada de ccho horas.

~ Pago del salario minimo en efectivos

- Inscripecidn al Seguro Social,

- Dia de descanso a la semana, con derecho a pago
Integro. :
Derecho de vacaciones pagadas.

Pago de indemnizacibn en caso de despido.
~ Pago de aguinaldo.

La actividad mis recisnte de que tenemos noticia fue
en 1985, cuando se realizaron trabajos de organizaclédn o=
rientados a la formacién de comités de base en diversas zg
nas de la cludad,

Hasta ahora, el trabajo realizado no h& redituada en
una organizacidn amplia de trabajadoras domésticas, al pa-
recer dada la complejidad del sector y la limitacidn de re
cursos en una primera instancia, Recisntemente se cuestio=
na al interior'del Partido la lmpo}tancia de este proyecto
su viabilidad, ante esta situacidn se enfatlza por parte =

de los y-las militantes, la importancia y el acuerdo que =



ya ha sido tomado con anterioridad de crear el Sindicato =
Macional de Trabajadores Domésticos a nivel de una Asame-=
blea Nacional y se ha vuelto a retomar este proyecto, 50—
bre esto la Lic. Cecilia Garcia, Secretaria Estatal de Re
laciones Femeniles en el D.F. del Partido Mexlcano de los

Trabajadores nos resume sus actividades:

"Zn ¢l D.Fe, el impulso a la formacién de co-
mités de base de trabajadoras doméstices se hizo
mediante actos politico-culturales en los cen-~--
tros de reunibn de estas trabajadoras. Se realie
zaron 6 actos en Chapultepec, Monumento Alvare @
bregon, Tacuba, Parque De los Venados y La Villa
En estos actos se presentd la obra de Teatro =
"Hasta cuande", la rue hace una denuncla de los
problemas que como trabajadoras sufren las domég
ticas. Es importante como experiencla la presen=
tacién de teatro, para llamar la atencién de las
trabajadoras., ©n dos ocisiones hicimos asambleas
populares en forma de denuncia, que no tuvieron
la respuesta que tuvo el teatro. La consolida=--
cidn de los comltés como organismo de lucha rew=
sultd mds diffcil. En la Delegaciédn Benito Jub--
rez se logrd la reunidn peribdica de las trabaja .
doras domésticas, con la discusidn de los dere--—
chos de las trahajadoras domésticas y el estudio
de la Constituclén. En la Delegacién Coyoacan, =
se usaron distintas técnicas de teatro y de tra=-
bajo de grupo para tratar de consolidar estos co
mités, En los distintos actos lac demandas que =
mis atractivas les parecieron a las trabajadoras
domésticas fueron: 1) Dfa de descanso completo,
2) Seguro Social con pago de gastos médicos por
parte del patron, 3) Vacaciones, 4) Salario mini
mo y horario de B horas. 3e realizaron ademés ac
tos de afiliacidén y organizacidn de trapajadoras
domésticas como el del Parque de los Venados, ~=
con el objetivo de iIntegrar un grupo organizado
de tratajadoras en el D.F., gue se reunieran pa=-
rz discutir un programa de lucha",26

26, Entrevista a la Lie, Cecilia Garcla,Secretaria Esta
tal de Relaciones Femeniles del D.F,,Partido Mexicano de =
los Travajadores,3ede del Partido,iéxico, D.F.,8 de mayo ~
de 1985,
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En referencia a los planteamientos y experiencias de
los Partidos Politlcos analizados, concluimos este capftu=
lo de la sigulente manera.

En el Partido Accidn Nacional se percihe un gran ding
mismo en la organizacidn y formacidn de rujeres, que se ==
vincula significativamente en el tratamiento expreéo para
con las trabajadoras domésticis. Esto es innegable cuando
se apreclan las 'declaraciones de la Lic. tarfa Teresa Orty
flo Gurza al respecto. £s muy importante analizar las declg
raciones que aluden al nroceso mismo de organizacidn de -=
las trahajadoras dombs:icas, con todos sus aclertos y limi
taclones desembocando como una mis de las conclusiones en
advertir la organiza. 16n de las trabajadoras domésticas de
be ser un proceso de ellas mismas, sin la injerencia de --
los Partidos Polliticos o del Gobierno, aludiendo también a
la posibilidad de su orgénizacién ror medio de grupos sin
precisar su orientacién politicé o interés soctal en la ;=
prActica. También es interesante seialar como algo comiin
=n &sta y otras organizuciones entrevistadas, la necesidad
de revalorar el trabajo doméstico y a la trabajadora domég
tica asalariada, as{ como la posibilidad de rediscutlr el
&mbito legal quec contempla la situacidn Jaboral ce esta ~=
trabajadora.

En el Partido Revolucionario Institucional, como se =

explicd, la agrupacibn de mujeres se realiza por sectores
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de trabajadores o sectores productivos, y con esta sectori
zacién, la ANFER organiza su plan de trabajo a nivel nacig
nal. En el mormento en que se tuvo la oportunidad de estar
en contacto con ésta, pasaba por una situacibén de replan-=-
teamiento como organizacidn femenil, a lo que la Lice. Rosa
rio Herndndez reiterana lo necesario que son, aﬂn, las or=-
ganizaciones de mujeres para el alcance social. De este o=
tro tipo de organizacidn se percibe una orientacidn plan--'
teada hacia las travajadoras domésticas encaminada a la sy
peracibén o especializacidn en el travajo migmo, para que =
las trabajadoras domésticas puedan gozar de una situacién
legal y méjor remunerada, se reconocid la complejidad que
cobra él aspecto legal de este trabajo, al precisar las --
condiciones de trabajo y salario, Se considerd de igual ma
nera que en los anteriores Partidos la revaloracién de la
trabajadora doméstica y el trabajo doméstico para una me--
jor comprensibn de la importancia real de esta trabajadora
En el Partido Revolucionario de los Trabajadores, co~
mo se sabe, se encuentra una de la:s organizacliones de iz-;
quierda m§s progresista con una preocupacidn, que parte a
rafz de los movlmientos de la mujer en la czécada de 105 ==
70s, en la organizacibn de mujeres, En esta organizacidn,
la Lice #arfa Elena Pacheco comentaba que existe una limi-
tante en la participacidn de la mujer, que es la rivalidad
que se maniflesta entre los dos scxos, al grado de llegar

a plantearlo a nivel de un Congreso Nacionale 5in embargo,
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apuntaba, la participqcién al interior del Partlido, es bag
tante significstiva, La din“mica de trabajo al interior =-
del Partido, a qrundes razgos, es dar prioridad a la orga=
nizacién con los sectores de trabajadores mhs significati-.
vos, mis importantes en términos productivos, quedando de
1ado, grupos como los de las trabajadoras domésticas por =
significar un sector no trascendente en esta perspectiva y
también por la escasez de militantes al interior del Partl
do, Soluclones propuestas con respecto a estas trabajado--
ras, y que ofrescan una opcidn de salida son la creacién -
de cooperativas para mujeres en el campo que es donde se -
genera el problema. »

El Partido Mexicano de los Trabajadores es un Partlde
que desde su inicleo ha propucsto la incorporacidn de la my
_jer en el trabajo politico y en este marco ha lanzado pro-
puestas lgualmente progresistas a las de otras organizacig
nes de izquierda, En este Partido la preocupacibn, que vie
ne desde finales de la década pasada, ha sldo anallzar la
situacibdn de 1a trabajadora doméstica y plantear una alter
nativa.a esta prohlembtica como ‘lo han hecho con la propu=
esta de un 3indicato de Trabajadores Somésticos a liivel Na
cional en base al andlisis relacionado con la poblacibn e=-
conbémicamente activa de la mujer, ‘donde se aprecia un alto
porcentaje participativo de la mujer. tEn este contexto, el

Partido Mexicano de los Trabajadores plantea un cuestiona=
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miento mids minucioso a el aspecto legal en la legislacién
del trabajo doméstico. ¥ desde esta perspectiva asume una
pésicién radical cuando se analiza tanto la Constitucién -
como la Ley Federal del Tradajo para que se acate lo esta=-
blecido ahi. De igual manera que el Partido Accién Nacio-= °
nal se considera la necesldad de revalorar la importancia
del trauvajo doméstico y é la trabajadora doméstica asala--

riada,
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CAPITULO III

Casa Hogar de Servidores Domésticos A.C.'
Colectivo Accidn Solidaria con Empleadas Doméstlicas

3,1. Contexto en el que aparecen. Origen y Formacibn,

La década de los setentas significd a nivel interna==
cional y nacional para las mujeres una efervescencia én la
trayectoria feminista y éodo un esfuerzo por crear una or=
ganizacién dedicada a la problemética femenina. A finales
de &sta década encontramos varias tendenclas que trataban
de corresponder a las necesidades de los diversos sectores
de mujeres en la socledad ﬁex}cana.

La década de los ochentas parccla augurar, por los re
sultados presentados en la organizacidn de mujeres, la ==
creacidén de una instancia @is: la organizicidn de la traba
jadora doméstica por las trahajadoras mismas y/o por otras
mujeres.

Se sabe que el origen de la experiencia en la Casa Hg
gar de Servidores Domésti.os A.C., en Cuernavaca, radica =
en la iniciativa por parte de una tra ajadora doméstica =
quien, con la inquietud de hacer algo por su sector, comen
ta con mujeres del PeriSdico Maria Liberaci$n del Pueblo,
de orientacidn cristiana progresista, la iniclativa de or-
ganizar a las domésticas, es a~ul donde surgen personas i-
dentificadas con la problem§tica de 1a doméstica -ue apo=-
yan esta inquietud,

Poco a poco.se fueron conectando tratajadoras domésti



cas y mis adelante convocan a su Primer Encuentro, el 12 =~
de Diciembre de 1977. El sigulente paso fué su constity-=-~
cién como Casa Hogar de Servidores Domésticos A.C., el 24

de Febrero de 1979, con la finalidad de ganar confianza y

solventar paru este sector los servicios minimos necesa==-
rios para resolver sus mds inmediatos problemas.

"Las fundadoras son trabajadoras domésticas =
que, han sentido la necesidad de organizarse por
que han sentido en carne propia los maltratos ==
que una trabajadora doméstiica sufre., Pero no sa-
bian cbmo manifestarla hasta que conocen otras -
compafieras que tienen la misma inquietud y que =
la van ¢nimando a que expresen, diuloguen todas
esas ineas y ver cgmo se pueden organizar porque
al principic eran 4 ahora somos 16 las que traba
jarmos en la Casa Hogar. £3 ~uy diffcil emprender
esta lucha hasta la fecha las demis compaderas -
nos mirsn con desconfianza, porque sicnten que -
si nadle las ayurdaba por qué uhora este interés,
qué se yo, mis no el interés de que vayan mejo-~-
rando, superandose cComo personas y como trabaja-
doras',.,27

Los servicios que han venido ofr ciendo son:

"lo. Hospedaje temporal para sus dfas libres o durante su
trabajo. .

20. Guarderia infantil -londe dejar a sus peueiios hijos.’

30. 3olsa de trahajo con el respaldo de la asociacibdn y
pldiendo para ellas trato justo, salario mejor y me-
nos horario. .

d4o. Talleres de capacitacidn general y adiestramiento pa
ra el mejor desempeiio del trabaio mismo".28 -

27, Entrevista a la trabajudora doméstica Carmen Roman
de 1la "Casa Hogar de Servidores tomésticos, A.C.", Cuerna-
vaca, rorelos, #éxico, 30 de junio dea 1985,

28, "Hogar de Servidores Domésticos, A.C.", FEM. El Ser
vicio Doméstico, ¥ol, IV ho. 16, 3ept,1980-Enero 1981,p.45
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Para la realizacién de este proyecto la Casa Hogar re
cibe financiamiento de la Organizacidn Holandesa para el
Desarrollo y Cooperacidn Internacional.

El Servicio de hospedaje s¢ encaminaba a resolver el
problema de habitacidn para 7juien no tuviera donde quedare
se a dormir y asl evitar el establecerse como trabajadora
de "planta", ya que en esta modalidad se paga menos y el =
trabajo es més arduo, precisamente a condicién de la habi~
tacidén y la comida. Este servicio se vio suspendido en ~=
1984 por razones de espaclo.

En cuanto a la guarderia con el nombre de "Citlali”,
comenzé a funcionar en noviembre de 1979 y llega a conver-
tirse en Centro de Desarrollo Infantil, integrado a la Se=~
cretarfa de Educacidn Plblica en 1985, en su afan por 1a I3
ducacién de los nlfics y para que de esta manera se recono=
.clera su enseiianza a nivel oficial., El sostenimiento de la
Guardefia se lcgrabavcon 1a aportacidn de las trabajadoras
de un 5% a un 10% de su salaric. Asimismo la Guarderia se
preocupa por la alimentacién de los niflos por lo que reali
za programas de nutricidn cén el aoyo de nutricionistas y
dietistas, Las madres colaboran dando su tiempo libre, foi
rando parte de la rmesa directiva la cual ha reunido fondos
para comprar materiales y recaudar mas ingresos.

La Bolsa de Trabajo es donde se plantean mis ablertaw

minte las dem:ndas de tipo laboral de la Cass Hogar: &stas
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han sido: jornada Qe ocho horas, un dfa de descanso a la =
semana y recientemente el pago del salario minimo para las
trabajadoras de entrada por salida.

Por lo que a Talieres de Capacitacién se refiere, é;T
tos han sido muy variados y orivntados a las necesldades =
de las trabajadoras domésticas, por ejemplo, se ha dado ca
pacitacidn sobre nutricidn, educacibn de los niffos, sexua=-
11dad, derechos laborales, acertividad, etc.

Como lo citan las integrantes de la Casa Hogar, uno -
de los medios para interesar a mis trabajadoras domésticas
en la participacién de este proyecto, indepeﬁdientemente -
de la guarderia, ha sido por las convivenclas las cuales -
se realizan el primer domingo de cada mes y donde se invie
ta a que participen todas las domésticas pelacionadas con
la Casa y demis trabajadoras de Cuernavaca y zonas aleda--
Aas. La dindmica de estos encuentros es, a la vez que pro=
porcionar sitios de diversibn, lugares donde se cuestione
y analize su situacién dentro de la sociedad como trabaja=-
dora y ser humano.

Actualmente, y como un fenbmeno que se da en las'prlg
cipales ciudades del pafs, el nimero de trabajadoras domég
ticas en Cuernavaca ocupa un lugar importante en la distri
bucién de la PEA femenina total, Con los datos que ofrece
el Censo de 1980 podemos comprobar cdmo este sector de tra

bajadoras representa para el Estado de ltorelos, en una ela
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boracidn personal, el 15,1% de la poblacibén econédmicamente
activa femenina total, Otras actividades importantes son -
la Agricultura con un 9.,15%; las Maestras con 5,33% y las
Empleadas con un 5.15%. Como se observa, ninguna'de estas
actividades ha sobrepasado la participacién econdmica de -
la doméstica como actividad primordial en la obtencidn del
sﬁstento diario, La cifra que supera a las domésticas es =
la de actividad no especificada con un 22.1%, Y, como he--
- mos visto, &sta es una constante en el censo, por lo que =
podriamos deducir:un mayor lncremento en el porcentaje to-
tal de las trabajadoras domésticas,

El caso del Colectivo como opcibdn fue el sigulente:

El Movimiento de Liberacibdn de la lujer fue la organi
zacién que ~inicialmente con el nombre de lujeres en ACe=-=
clén Solidaria (MAS)-, contaba para finales de la década -
de los setentas con un proyecto para organizar grupos de =
mujeres., Hacla 1975, el.Novimiento de Liberacién.de la Mu-
jer (MLM), se debatia entre la absorcién por la Institucip
nalidad y el trabajo en organizaciones de izquierda, En -
1978-1979, se encontraban trabajando dos iniciativas, una
que se interesaba en la educacibén popular y otra que se de
dicaba a el trabajo doméstico o de sirvientas, como le de=
clan también,

Estos dos qrupos se fuslonan y en 1979 se presenta la
oportunidad, por medio de militantes feministas cristlanas

de empezar a trabajar en una iglesia en la colonia Las A=~
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guilas. Ante esta situacidn se cuestiona la postura que se
adoptard con respecto & la iglesla y se define Gue no ha-=
bré ninguna injerencia de gibo religioso, A fin de cuene==
tas, su figura sirvid para que a vérlas trabajadoras domés
ticas les dieran permiso de asistir a las clasesj también
se consiguid la ssistencia por medio de volanteos.

Al comenzar las clases se hizo una revisibdn critica =
del contenido de los libros de texto y posteriormente se =
organizaron salidas como la visita al iuseo de Antropolo--
gla, A otro nivel de su proyecto, de la unidn y solldari--
dad entre las misras domésticas, se organizd una visita a
la Casa Hogar de servidores Domésticos en Cuernavaga.

Otro lugar donde reali:aron trabajo las integrantes =
de el Colectivo fue en San Jacinto, en la parte sur de la
ciudad, donde exlste un paryue en el cual se contratan las
trabajadoras domésticas de entrada por salida, principale-
mente., La labor que se realizd aqul fue la creacidn de una
8olsa de Trabajo. En este lugar las domésticas mostraron =
entuslasmo ante la idea de crear una casa, como en Cuerna-
vaca, Los planteamientos u objetivos que delineaban fue--==
ron: -

", Pfeparar a las tratajadoras domésticas para analizar =
criticamente su realldad como mijeres y como trabajadg
ras, planteando a la vez alternativas ¥por ejemplo, 1la
creacidén de una agrupacibn ladoral?d

Intentar llegur a una situacidn no jerfrquica jue per=

mita la discusidén ‘ranca y ablerta, romplendo as! con
los esquemas de lerirgula’ establzcidos por la educa—==

2
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ci6n tradiclonalista.

3, Estimular con ellas el deseo de promoverse y dirigir -
otros grupos autdnomos de empleadas domésticas, a tal
punto que la asesorla requerida llegue a ser esporfdi=-
ca.

4, Utilizar las clases de primaria ablerta como un medio
para fomentar el compaderismo y la solidaridad,

S5, Tratar de hacerles comprender, por medlo de la exposie
cibn de sus expariencias per.onales, que sus problemas
no son sblo suyos, sino que surgen del contexto soclal

6. Lesarrollar los temas de clase a partir de su realidad
social cuestionando los plantcamientos empleades en w=
los libros de texto'".29

Para ese entonces el lolectivo decla contar con alre=
dedor de noventa mujeres en la 3olsa ce Trabajo y el Circu
lo de estudios. Sin embargo, para 1983, el trabajo se sus-

“pende con la légica consecuencia de una dispersién del tra
bajo mismo. Sblo una integrante del Colectivo quedd en Las
Agullas,

Lo que sucedid y el motivo de su dispercibén nos lo co
menta Mary, quien actualmente trata de impulsar el trabajo
organizativo, como veremos en el apartado referente a la co
composicién y dindmica del Colectivo. Por ella nos adentra
remos a 1o acontecido con esta opclén,

Composicién y caracterizacibén de la
Casa Hogar de Servidores Domésticos A.C.

Las domésticas que por diversos medios llegan a la Ca
sa Hogar se encuentran con una orientacidn que intenta ubi

carlas dentro del proceso productivo de lo que sinnifica

29. "Una opcidn: Cased", Revista FEM El 3ervicio Comés-
tico, Vol, IV ho. 16, Sept-1930-Enero 1981,pp.46=47,
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el trabajo domé&stico y su papel en la socledad, esto es, a
prenden a valorar la importanclia de su trabajo como una la
bor remunerada y su rélacién para con la comunidad donde -
se relacliona, El ritmc de trabajo que la Casa Hogar adquig
re con las convivencias éomo con las capacitaclones se ma=
nifiesta en la creacidn y fortalecimiento de un centro de
exposicibn, encuentro e intercambio de ideas entre las do-
mésticas de la corunidad. El punto de reunidn que se vincu
la a un momento de dlversidén y juego es un sitio en donde
el cuestionamiento y el anflisis de su realidad posibilita
el mayor acercamiento e inteqgracidn entre la gente con més
iniciativa asf{ como el {niclo para el proceso de toma de =
conciencia mediante el reconocimiento de sus intereses més
inmediatos,.

Para las trabajadoras que se vinculan de una manera -
estrecha a la Casa Hogar, ya sea por la guarderia o la bqi
sa de trabajo, el siguiente paso es la capacitacidn. Estas
actividades van encazminadas desde una labor de tipo manual
hastael estudio de sus derechos laborales, pasando por u-
na extensa gama de actividades. El enfoque, fruto del con=
tacto con la organizacidén, que dan las trabajadoras mis a-
llegadas o comprometidas, asi como las que poseen un cono=
cimiento amplio de su situacidn, se podrd percibir a 10 ==
largo de la investicacidn en los testimonios que presuentae

remos,
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Paéa adentrarnos en la dinfmica de la Casa Hogar y pg
der, en un breve'trazo, caractericzar y englodar lo que ha
sido la composicidén y el trabajo de la gue podemos denomie
nar~"v;nguardia“ del sector de las tra ajadoras domésticas
en el proceso de organizacidn y consolidacldn de la Casa =
Hogar, nos centramos en los comentarioé de Carmen, Ella re
lata su experiencia personal y cdmo se incorpora al traba=
jo social de la ‘asa, donde aciualmente ocupa un puesto en
la bolsa de trabajo y en el equipo coordinador,

"La forma de particlpar, era como trabajadora
dombstica que desarrolla sus actividades dentro
de la cocina y la guarderla. Foco a poco, las ca
pacltaciones, convivencias que se hacian, a mi =~
me fue interesando., Después sent{ esa necesidad
de querer aprender. En la Casa Hogar se me pre--
sentaba esa oportunidad, Hasta la fecha estoy =
tratandc de aprovechar hasta lo miximo. Esta ca=-
pacitacidn me ha servido muchisimo, a nivel per-
sonal come para mi trabajo. Ahora comparo la Mmue
jer que era antes y la que soy y me sorprendo a
mi misma, porque digo: CSwo puede ser posible ==
que tantos afos dure encerrada entre cuatro parg
des? Estoy tratando de aprender lo més que pueda
pero devolverlo, no quiero llenarme de las cosas
y hecharlas en un saco donde nunca las vas a de-
volver a sacar; sino todo lo contrario, aprender
las pero tamblén devolverlas",.30

Hemos advertido cbdmo los servicios gque presta la Casa
Hogar han sido orientados a subsanar las principales caren
clas en la dinfmica de vida de una trabajadora doméstica -
de escasos recursos, estos son: hospcdaje, guarderia, bol=-

sa de trabajo. e pueden caracterizar a estos serviclos cg

30, Car~en homan, entrevista citada.
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mo las referencias por las cuales se acercan las mujeres -
de este sector laboral, ya que cubren, a grandes razgos, =
las principales carencias que las aquejan. En un segundo =
momento, y ya relacionado a otra fase del movimiento, se -
encuentra el tipo de demandas lahorales con las que han ve
nido trabajando y jue han sido: jornada de ocho horas, un
dla de descanso a la semana y pago de salario minimo, que
son demandas formadas al interior de la Casa Hogar conte--
niendo estas mis-as todo un trabajo ce reflexidn y conocie
miento por medlo de los talleres y las convivenclas reali=
zadas.

El trabajo en la Casa Hogar se realiza para que estas
demandas tengan una base popular amplia y que la trabajadg
ra doméstica este conciente y en un momento dado apoye es-
tos puntos. For esto se encuentra promovisndo una labor‘sg
cial y un sondeo que permita conocer cuiles son las expec-
tativas para la organizacidn, y saber cuiles son 105 sie==
gulentes pasos a dar en el avance de la organizacién de -=-
las trabajadoras domésticas. En esto han insistido las in=
teyrantes del e:uipo coordinador para reforzar lo0s lazos =~
de solidaridad con el resto de tranajadoras domésticas de
esta comunidad y zonas cercanas, para que las mismas trébg
jadoras se integren en las divers.s actividades a la pla-=-
neacidn del trahijo co-iciano y futuro.

tuchos son los problemas que hay que enfrentar en los

trabajos de organizacidn. Por ejemrlo, dentro de las limi-
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taciones de tiempo que tienen las trabajadoras domésticas
para reunirse se encuentra la preocupacidn por el cuidado
de los hijos, el que vivan lejos de Cuernavaca, el reali-=
zar un trabajo pesado, monbtono y que desgasta mucho a las
mujeres limitando su capacidad de movilizacidn e interés =
en su propia dinimica de vida. M&s prohlemas, a otro nivel
son las concepciones ideolbglcas de 1a mujer como doméstie
cay que; con 1a pecullaridad de ser de extraccidn campesi
na o indligena, se agudlzan: éstos se ven reflejados en una
extrema sumisidn, que se traduce en timidez, inseguridad,
en la dificultad para entablar comunicacién con la gente -
que le rodea, con otras trabajadoras, con los hombres que
las asedlian, hasta la deévalorizaclén o no conceptualiza~~
cibn de si misma como trabajadora y mujer,

A estas concepclones hay que hacer frente y realmente
como lo comenta Carmen, resulta demasiado decepcionante el
hecho de enfrentarse a siglos dé sojuzgamiento ideoldgico,
de arralgadas tradiciones que en nada ayudan a la supera=~
cibn de la mujer, y que s{ la obligan a seguir en una fpo~
ca de oscurantismo que, a fin de cuentas, a las &nicas que
beneficia es 3 las clases acomodadas y dominantes.

“Eg lmportante que las tfabajadoras de la Ca-

sa Hogar, como las que vienen se den cusnta gue

hay infinidad de trahajadoras que estén en peo--

res condiciones, reconocer -jue somos las mis des

protengidas, que si no nos orwaninarwos, no vamos

a Jograr nada. Cuando seamos el sector reconocie

do como las trabajadoras domésticas, nos identi-
finuemos con las demis y sientan la misma necesji
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dad de reclamar sus derechos vamos a lograr base
tante, No tiene casc que seamos una la que nos -«
lancemos a lo grande, mientras las cemis ni Siee
quiera se dan cuenta que existen y culles son -
sus problemas., tuando te.dicen: "Es que soy tra-
bajadora y as{ me voy a morir", nos baja la mow==
ral, porque quisleramos que slentan que ser do--
méstica no es cosa de que avergonzarse sino al =~
contrario, que entiendan que es un trabajo como

otro y que sus problemas famili.res, de carestfa
sino que todos los sentimos, pero es por el sis-
tema, Otra serie de problemas es, al sentirse e=
llas rechazadas como mujeres y como domésticas,

en ningln momento tienen ganas de ir a trabajar

y desempeiar un trahajo bien. Cuando las patroee
nas dicen: "Todas las domésticas son rateras, —-—
flojas, botan los trabajos", ellas dicen, "Todas
somos asf, qué podemos hacer". No reconocen que

ni son todas y que pueden ser flojas, pero tie--
nen una razdn,'y ni 13 doméstica y la patrona la
analiza. Cuando decimos que queremos un salario,
nos dicen que ni siguiera saben cdmo trabajan, A
todas nos exigen demasiido y nos hacen sentir -~
desde un princi;io nuestras obligaclones, pero -
nunca se habla de los deri:chos que tenemos como

domésticas”,31

Para contrarrestar el proceso de enajenacidn de las =
clases trabajadoras, y, en este caso, para c&ncientlzar'a
la doméstica, la Casa Hogar ha desarrollado capacitaciones
que permiten a las trabajadoras conocer varlos elementos -
de la sociedad, comprender lo gue pasa en su derredor y en
su proplo interior. 3e aprecia la preocupacién de las inte
grantes del grupo coordinador de la Casa Hogar por compagi
nar intereses y aportar elementos (tiles para las domésti=
cas. Dos talleres hasta ahora son representativos de este

trabajo, el de derechos laborales y el de acertividad, Am-

31. Cuarmen Roman, entrevista citada,



108

bos, a la fecha estan reportando grandes avances. En otras
actividades donde también se puede ejemplificar este traba
jo es en festejos cotidianos, como el dla de la mujer, de .
la tragajadora doméstica, el dia del trabajo, marchas. Fes
tejos donde se encargan de rescatar valores nacionales, ==
contrarrestar el proceso de enajenacidn, como la festivie=
dad del Halloween en lugar Zel dia de muertos y la intro--
duccién de otros valores como la relvindicacibn de los de=
rechos de la mujer.

Consideramos, como uno de los grandes adelantos en la
organizacidn de las bases, ol hecho de dedicarse, de mane=-
ra m8s amplia, a la educacidn ;olf’.ica. Esto es, en los (1
timos tiempos, los movimientos soclales y de orientacién =
feminista que han surglido reflexionan sobre el tipo de ca-
pacitacibén que impartirdn a sus allegados. El objetivo de
esta capacitacidén, o concientizacidn, es miltiple y se pue
de decir, mencionando sblo unos-aspeoctos importante; qde -
se dedica a la lucha contra la mistificacién del caudillo,
del lider, en buscar un discurso y una nuevé perspectiva -
politica, estrucuras de organizacidn as{ como hacer ‘més £§
cil la comprensidn de la realidad. De esta manera, 1o lo==
grado es que gente con bajo nivel escolar pueda comprender
la dindmica soclal en sus diversas fases: pollrica y econd
mica; es decir, el individuo aprende la interrelacidn en=--

tre &1 y la sociedad, hacitndose realidad uno de los prime



106

ros planteamientos feministas, lo personal es polltico y =
de igual mznera como una de las etapas en las sesiones del
pequeilo grupo, concluyendo que los problemas individuales
son un verdadero sintimo social., Ya con estas pautas de og
ganizacidn se procura el desarrollo de las capacidades cre
ativas y politicas de las personas m&s allegadas a ese a~-
contecer organizativo, para que as{ paulatinamente, sean e
llas las que puedan tomar las riendas de los movimientos =
soclales, Con esto se espera generar a gente capacitada y
comprometida, que podr& continuar con el trabajo evitando
la ficil desaparicidén de un cuestionamiento radical a la =
sociedad como es la orgsnizacién de las trabajadoras domés
ticas.

En el caso de la Casa Hogar s ha venido trabajando =
constanteomente a través de capacitaciones y talleres, acti
vidades que, si en un momento pueden parecer lentas, tame=-
bién han reportado buenos resultados.

“La capacitaclén se ha llevado, peroc ha pasa=

do una cosa muy chistosa, a veces somos las que

decidimos lo que necesitan, pero nos ponemos a a

-halizar y a evaluar y vemos que estamos equlvoca

das. Esto pasa porque quisieraros tener més comyu

nicaclén con ellas y que nos dijeran: "Esta capa

citacibn no nos gusta o no nos sirve, nejor qui-
sieramos otra", pero son muy reservadas Nno§ ==
sentimos en esa limitante. La capanitacion a ve=-

ces resulta demasiads cinsada. Por ejemplo, pode

mos dar una de scxualidad cuando lo més importap

te es otra €0sa@, no conocer su cuerpd. Hay un mo

mento en nue estan tan praocupadas por sus hijos

enfermes, en - ue con su merido es puro pleito, -

peroc se sienk~n cohibidas al decirnos qué norde=-
mos hacer. E5to es por una parte, ror otra, cada
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momento que tenemos oportunidad, como equipo . .
coordinador, de capacitarnos, la aprovechamos pa
ra poder entenderlas y darles una capacitacibén.=
Ahora nos sentimos un poco satisfechas porque he.
mos tratado de darles esa capacitacibn y vemos =
que poco a poco hemos logrado la comunicacién, -
Por ejemplo, se citan a 20 y vienen 10 y partici
pan y nos dicen: "S{ nos gusta", "ko nos gusta',
"Nos gusta esto", "Nos gusta lo otro", Y. .Sabew= .
mos como evaluar nuesiro trabajo, si la estamos
haciendo sien o en realidad la cstamos regando.=-
Y si no nos dicen nada, pues jpodemos estar siem=
pre equivocadas, No vamos a imnoner lo 2ue quie=~
ramos sino lo que ellas necesiten y estén dispu-
estas a tomar".32

El trabajo de conclentizacién se ha reallzado en vac
rios nlveles; por ejemplo,. se observa el reencuentro con =
pasajes de nuestra historia. Se ha trabajado de lqual mane
ra en la critica a estructuras ideoldégicas naclonales que
tratan de conservar a la mujer como un objeto, come aigo -
supeditable, Y algo que, a nuestro parecer es parte impor=
tante para el buen desarrollo del trabajo organizativo, es
el hecho de que las empleadas domésticas se valoren a s{ -
mismas, como lo que son, mujeres de extraccidn campesina o
indigena y que, como tales, tienen "valor", como cualquier
otra persona, independientemente de la clase social, al i=
gual que como trabajadora. .

"Hemos tratado de implementar en nuestra capa
citacidn y comunicacién con ellas como doméstie=

cas y como mujeres, de quitar tradiciones impues

tas por otros pa{ses., Para nosotros la recupera:

cién histdrica es muy importante. El vla de las

Nadres, nunca hacemos festivales, Podemos decir-
les que como mujeres son mucho, que las acepta==

32, Carmen Roman, entrevista citada.
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mos tal y como son y que no es necesidad que hal
ga el dia de las madres para decirles: "Uds, son
las mis abnegadas, buenas y que merecen todo el
amor de sus hijos", eso no lo vamos a hacer por-
que tampoco estamos de acuerdo. Ellas a veces ==
sienten que necesitan comprarse 2lgo para estar
bien vestidas o hacerse un corte de pelo donde -
se sientan muy atractivas. Entonces decimos que
cada quien se va a vestir lo que quiera pero por
que lo siente, le gusta, no rorque tenga que a==
gradar a las demis, Esto cuesta mucho, a mi me =
ha costado bastante, entre mfs vas adquiriendo,
esa conciencia también te limita con la demis ==
gente. Han sido unos avances lentos pero seguros
porque a pesar de que las compafieras vienen as{
como vendada de ojos, cuando ellas tienen que ir
se, a nosotros nos llena de orgullo saber si es-
tas compafleras se van no va a ser la misma jue
llegd; que algo de lo mucho que le quisimos dar,
o bombardear, algo aprendld, y lo va a poner en
préctica porque lo necesita, En estas @iltimas ca
pacitaciones vun aprendlendo a superarse como --~
perschas y también en su trabajo™.33

Un pasaje importante dentro de las capacitaciones es
su preparacidn en torno a los der-chos laborales que les -
corresponden; en este aspecto se han preparado conjuntamep -
te tanto el crupo coordinador como 21 resto -“e las domésti
cas.

Las trabajadoras domésticas tienen derechos iguales -
al resto de los trabajadores, ya que desde la elaworaciédn
de la Constitucién de 1917 se incluyé en el articulo 123,

a la trabajadora doméstica despuds de una controvertida ==
discucidn como una trabajadora con derechos a una jornada

laboral de oclio horas y gsrantfas semejantes al resto de =

33. Carmen Roman, entrevista cita:ia.
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los trabajédores. Sin embargo, al pasar el tlempo y a pe=-
sar de ser derechos reconocldos legazlmente, la socledad pa
rece no haberse dade cuenta de lo sucedido, y de diversas
maneras se retrocedid en este aspacto como se prucba en ==
las especificaciones hechas a la Ley Federal del Trabajo =
en 1931, Al plantear, ahora, su organizacidn las domésti--
cas no hacen mds que vilido el trabajo politico dejado por
los sectores més progresistas del pals en ese entonées. No
se estd haclindo otra cosa mds 7jue reconocer lo logrado, =
lo.ganado en '1a Revolucidn.Mexicana.

"Se organizd un taller queddurd cuatro meses,
se daba una vez por serana sobre derechos laborg
les, era muy importante porgque de los ejemplos =
que ellas estan viviendo en sus trabajos se po~=
nfan a trabajar, sobre despidos injustific..dos,
arestaciones, dias que puedes faltar, hodo esto
lo toamos junto con las compafieras y sentimos -
que fué de mucho provecho. A ml, por ejemplo, ya
no me apantallan cuando la patrona dice: "Uds, =
no tienen derechos a esto", yo tengo argumentos
para decirle: "Si tenemos derccho porgue la Ley
Federal en el capftulo tantos dice esto" y eso =
ha sido muy importante, y ‘saber c:us no necesita=~
mos gue se hagun reformas a la ley sino que se
cumpla., Sobre los salarlos profesionales, enten-
demos que no vamos a pedir un salario igual que
un maestro o igual que otra persona jue est§ ca-
pacitada pero no por eso somos renos que ellos,
que exista un salario par: los ovrerns y Comro ==
tal nos corresponie. Wos ig:alamos 3 los obreros
que salario tienen, ese =«ndrfamos nosotros",34

34, Carren Roman, entrevista citada,.
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Composiclén y dindmica del Colectivo
Accidn Solldaria con Empleadas bomésticas.

Anteriormente habiamos dicho que la creacidn del Co-=
lectivo salid de las filas del Movimiento para la Libera--
clén de la Mujer, De hecho nos parece importante resaltar,
y como una caracter{stica de los rovimientos feministas, =
la posibllidad de contar con mujeres de alto nivel académi
co, as! gomo con una preparacidén tebrica para realizar el
trabajo polftico y poseer un antecedente prictico relativy
mente amplio sobre la problemftica en la organizacién de -
la mujer., Otro elemento qué nos parece interesante en rela
cién al trabajo politico‘de las ferinlstas es la injeren--
cla de su condicién de cla.e, es decir, y como ellas mis--
mas 10 reconocen, su condicién de '"clasemcdieras"; la cual
ha repercutido de alguna manera en el avance y consolida-=-
c1én de sus proyectos organizativos, aunque més bien llama
riamos el com:romiso prolftico para con el trabajo militan~
te, él cual apuntabanos anterjormente es una fuerte proble
matica para toda orranizacién, Este problema estaria vincy
lado también al proceso de una lucha gue relnicia como lo
es el ‘trabajo de las mujeres a nivel nacional, ya que dese
de la época Cardenista no se habian movilizado tantas muje
res, el cual presenta fallas en su coordinacién, Conjunta-
mente a esto, otro elemento importaﬁte de retomar es, cémo
en el seno de este organismo, no se planted la nccesidad =~

de un estudio profundo que permitiera el anflisis de las =
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condiciones de vida y trabajo de la mujer en México, as{ -

‘ como las implicaciones pollhicas que esto acarrearfa en cu
anto a la organizacidn de clertos sectores de trabajadores
como la aisma Mary lo corroborae.

"En el grupo se menejaban bisicamente los mig |
mos conceptos que hablan surgide a mediados de
los 70s, que era trabajar con las mujeres de bae
se. Nosotras planteamos prioridades en el traba=-
jo y que en vez de que el IMLi estuviera haclendo
un trabajo sobre salud, una agenda, materiales =«
de difusién popular, se podria hacer todo el tra
bajo en funcibn del proyecto de trabajadoras dow-
méstlcas., Lo que nosotros planteabamos es que el
LM era de los Onicos grupos que estaba haclendo
trabajo con trabajadoras domésticas,., Lo que pasa
es que grupitos empezaron a krabajar por donde -
les lnteresaba. Me met{ a la cuestidn del servi-
cio doméstico, por interés acadd~ico, pero tame=~
bién porque se me hacla abrumader la cantidad de
mujeres que trabajaban en casa y las feministas
aguf, me ha asombrado, porque casl todas tienen
trabajo doméstico y las trataban icual que cuala
quier patrona del Opus Dei. Mo hubo una visldn =
mds critica de eso, esa relacibdn de poder entre
mujerest, 35

En este sentido consideramos gue para las integrantes
del Colectivo faltd una visidn, -una madurez socio-polltica
que reconociera la Ilmportancla de la labor que se estaba =
realizando, incluyendo sus futuras repercuslones como lo ~
&s el atraso en ados que significa abandonar el Colectivo.

Al interlor del Colectivo se distingulan distintas pp

35. Entrevista a Mary Goldsmith Kimada,ltra. en Antropg
logla.Actualmente se encuentra elaborando su Tesls Doctows
ral fServicio Ooméntico y Uesarrollo Capitalista: El1 Caso
de México", Integrante del Colective Accidn 3Solidaria con
Empleadas Domésticas.
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siciones,se encontraban personas trabajando para un cambio
en la posicidn social de la doméstica representado en la =
escala sncial, y mujeres que se preocupan mis por, un pro~-
yecto de sindicalizacién a largo plazs en este sector de =
trabajadoras. Las integrantes del Colectivo también ‘pen’sa-
ron en 13 posibilidad de realizar para el Distrito Federal
un trabajoc semejante al de Cuernavaca. Pero para cuando se
les otorgd el subsidlo solicitado a la Orsanizacién de HNa=
ciones Unidas, con la finalidad de obtener una casa como =
centro de reunidn, el grupo ya se encontraba fragmentado, ]
tal vez sea gue las condiclones sociales en el Distrito Fe
deral no permitieron la consolidaclén del proyecto.

ULa verdad es que no hubo uns discusidn pre-=
via sobre los objetivos, cd deberla ser el tipo
de trabajo. 3e vefa un poco la felta de claridad
del mismo grupo. Hay que ensefiar -~una compafiera
decfa~ & las mujeres para que ya no sean trabaja
doras domésticas. Para mi lo mgs imnortante era
la zyestidn a largo plazo, pensar en formar un =
sindicato. Ma primaria era el gancho realmente =~
lo que querfamos era tener como pequefio grupo de
concientizacidn dentro de las trabajadorad domég
ticas. Tener una red de grupos, que las mismas
mujeres Loan a emperar a manejar vy que después -
se contagiaran mis mujeres con e33 conclencia, -
se iba a empeuzar a formar un sindicato”,.3&

Pero, por qué no se logrd consolidar este trabajo? El
proceso de organizacién llegd a un climax en que todo iba
bastante bilen, sin embargo se acentud un fendmeno en el ==
grupo del circulo de estudias,‘ las trabajudoras domésticas

empezaron a aflojar en su asistencia; en la bolsa de traba

36, rary Goldswith R., entrevista citada.
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jo unas domésticas llegaban y otras se ilban, cambiando to-
talmente el grupo, sin volver a saber nada mds del resto -
de las domésticas.,.

Trabajadoéas.domésticas iban y venfan, y 91 trabajo -
no se consolidaba, El paso de mujeres interesad&s y cone=-
cientes, a la direccidn del movimiento mismo no se logrd,=
Consideramos que esto se dié en gran barte por falta de ==
tiempo as! como por una falta de madurez por ambos bandos.
Tanto en las Aguilas como en ¥an Jacinto se impartieron Ta
lleres‘de capacitacibdn, de igual manera como se han desa--
rrollado en Cuernavaca, En San Jacinto se contaba con tra-
bajadoras domésticas de entrada por sallda -situa;ién pare
cida a Cuernavaca y en contraste con Las Agullasge-.

Qué otros elementos pudieron haber coadyuvado al reee
tardamiento en la integracibén de las domésticas al movi~ew
" miento del Colective y viceversa? A nuestro parecer, Si ~=
bien es clerto que la poca constancia y consistencia de la
trabajadora doméstica es capaz de desmantelar las mfs fe~=
rreas intenclones de organizacidn, si estos obstaculos se
combaten con el trabhajo ae la gente comprometida, con pro=
yectos y discursos pollticos acabados, con estructuras en
su organizacidn que permitan la m&s fcil incorporacién de
1a mujer a los diversos proyectos orranizativos, en vez de
paralizarse y/o desaparecer, los resultados serfan distin=
tos, claro que esto imrlicarfa un dominio sobre agentes ex

ternos as{ como 1:s modalidades en el carédcter.
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Curiosamente y como un hecho signifi.cativo en: este ==
proceso' parece que el nlimero de mujeres i‘nt‘e'resadas en lf
org;nizaciﬁn ¥ .trabajo para con las domésticas es bastante
1imitado _en. esta. ciudad pese a la gran dimensién de este =
sector y a la gran cantidad de mujeres probablemente dispo
nibles en esta qéan ‘ciudad, de igual mariera como en la cog_' .
tinuidad de las que en alguna ocacién han colaborado en eg
te proyecto. . '

"Cuando hubo mujeres con tanto interés, se ba
jo drésticamente la participacibn del grupo por
parte de las trabajadoras domésticas y después
en nuestro grupo, cuando empezd un proceso de e=
valuacibn y hubo camblos en las vidas de las com
paferas, se empezd a desintegrar, Yo diria, real
‘mente, que como grupo nunca logrd consolidar el
proyecto, los objetivos a corto plazo de fomen~=
tar solidaridad entre las compaderas, que empeza
rén a tomar conciencia de su situacidn como mu==
jer y trabajadora se hablan logrado, pero dar el
paso cualitativo a formar un nucleo constante w=
que tuviera ganas de crear grupos de conclentiza
cién y, todavia mls a largo plazo, un sindicato,
nunca se pudo dar, La idea de la Casa era tener
‘un centro de reunién, un lugar propio. No se pu=
do hacer eso que ya hublera sido en parte la ene=
trada al otro paso, los objetivos a mediano y =-
largo plazo del proyecto".37

~La inasistencla en San Jac}.ntq Y en las Aguilas -por =
pl::te de la trnbaja\doru domé'stica se sumb a otra serie de
impedimentos que hacian m&s-dificil la consolidacién del =
sector de las domésticas en el proyecto del Colectivo., Por

ejemplo, en Las Aguilas, para permanecer en el circulo de

37, Mary Goldsmith R., entrevista cita:a,
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estudios se tenlan que salvar todos los obstaculos que las
patronas les pusieran para su asiztencia a la escuela, que
entre otras cosas es uno de los derechos laborales recono~
cidos en la Ley Federal del Tranajo. Otra diflcultad que
se presenté cuando se planteaba la reunidn con ellas era,
¥ es,'que tanto para las travajadoras domésticas de planta
como de entrada por salida, ceder o aportar uno de sus do=-
mingos, uno de sus dlas, son los {inicos empleados para de~
dicarlos a su persona o a su familia, un elemento m&s que
tuvo Llnjerencia fue la intgrvencibn de un funclonario del
Gobierno, gulen no se encontrara de acuerdo en que la dom=
méstica realizara actividades relacionadas a su organiza~~
cibén e Intercedid para obstaculizar las actividades del Co
lectivo en la Iglesia.

"En Las Agullas el problema fue gue no les da
ban permiso, o si les dahan era sufcto a las con
diciones de la patrona: si tenfan cena, .los ni~=
fAose Su participacibn era siempre condicionada a
la situacibn de su trabajo, En San Jacinto el —=
problema en la bolsa de trabajo, la gente que ==
m&s le parecfa la idea encontraba un trabajo mis
£8cil, era la gente que vimos menos, porgue slem
pre tenlan trab.jo y desaparsci{an. Entonces “Hi=
jole que chingona esta sedora", el martes sigui=—
ente ya no estaba, y de repente se camblo el gru
po totalmente. Habla que empezar de nuevo, apar—
te habia prostitucidn, muchas veces la gente no
aceptaba un trabajo. 3e estaban acostumbrando a
que nosotros le dahamos un servicio y "Gracias =
seffora™, rero no que nosotros estaros buscando =
una solucidn colectivaente. -Hubo también un pro
blema de competencia; la gente a veces peleaba =
entre si por el mismo trabajo, se insultaban, pe
leaban fisicarente, Lo que noso:ros sentimos que
era algo logrado era que se habia roto bastante
con’ esa competencia y se habla “v:cado mis el e-
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diSlogo de solidaridad entre las compaieras. Pe-
ro era muy viciado todo, la manera de relacionag
se entre si, Era muy difficil y era muy ficlil en
ese contexto hacer un papel maternalista",.38

Y sucedid que, ante esta probleméticalen la organiza~
cibn, las integrantes del Colectivo, por miltiples causas
de igual manera que las domésticas dejaron el trabajo. Con,
sideramos que el hecho de desistir fue debido a situaclones
que implicaron tanto el grado de compromiso politico con -
la causa de las trapajadoras domés:icas que no era propla
como por la dinimica de vida gue condlcionaba a feministas
de clase medla, esto es, el grado de desarrollo y posibili
dades de las militantes mismas en su nomento histdrico.

"hlgunas empezaron a decir: "Porque no mejor-
con otro sector de mujeres". Hay abandono por =-
parte de las compafieras, La gente venla y se iba
-las {inicas que han estado yendo por mucho tieme
po son Silvia- que ya no va, Vico, Rosy, Leonor
y Flor que llegaron desde el nrincipio, sobre tg
do porque regresaban a sus pueblos, se juntaban
o eran camblos de trahajo, de zona. lLa cente ya
no sigue asistiendo; muchas de las comnaferas =-
del equipo se frustraban, sentfan jus rejor con o
otro sector de mujeres. Lo quec yo veo es gque to=-
dos los sectores de mujeres son dificilisiros, -
e ve lo mismo que pasaha en el LM, De repente
la gente iba y venla; pasa con otras mujeres de
otros sectores. Segiin la doble jorn:da, las wron
cas personales, Es una falta de disciplina poill-
tica, desde mi punto de vista, pero as! heros si
do socislizadas. En la primavera de 1983 ya las
Ccosas estiban muy feas. somos criztianas y ro-e-
llos asi, una termina sicndo dara . e caridad; yo
era acusada de ser rigica, ellas a veces falta-=
ban".39

38, Mary Goldsmith R,, entrevista citaza,
39, Mary Goldsmith R,, entrevista citada.
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La disformidad de las trabajadoras domésticas en el =,
pro~eso de or-aniza:idn y conformacidn repercute de una ma
nera desgastante y cdesalentadora en los 4nimos de 1as'mujg
res que se dadican a esta actividad, al grado ce dejar es-
ta inlciativa, Pero, por otro lado, jodermos ver que la ore
ganizacidn de las travajadoras domésticas si es posible, -
como ya se ha visto en el caso de Cuernavaca. Esta claro -
que hay que afrontar muchos problemas en la especificidad
de la doméstica, pero parece gue la disciplina es uno de =
los elementos que pueden hacer posibie, rcalidﬁd. un cafe=
bio verdadero para el caso de las mujeres y contar con una
infraestructura que apoye el avance del C&lectlvo para que
se dediguen a este tipo de trabajo. La experiencia ha que-
dade plasmada; ahore lo que resta es recomeniar el trabajo
La orientacién de lo que queda del Colectivo parece ser en
tonces el acercamiento con personas o ¢rupos que sean real
mente de estrancidn popular, concientes y comprometidas =
con esta lucha y que en base a las posibilidades y pléntqé
mientos de las trabajadoras domésticas se vaya forjando el
programa a corto, mediano y largo nlazo en la organizacién

de las trabajadoras domésticas para el Distrito Federal.
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3.2. Casa Hogar de Servidores Domésticos, A.Ce

3.2.1, Expericncias de las trabajsdoras domésticas en el
proceso de orcanizacidn.

Consideramos el proceso da organizacidn de la mujer -
en torno a una posicién tebrico filosbfica, la cual indes~
pendiente o complementaria & las diversas corrientes poll-
ticas en nuestro pals se expresa a 10 largo de este siglo,
actualmente cobra una postura Jue subvierte los esquemas =
organizativos tradicionales y permite explayar su prablemi
tica, as{ como una mejor y plena incorpsraclén a varios ni
veles en un frente politico, con un programa <e demandas =
espec{ficas,

E1 fenbmena de la organizacidn de 12 mujer para el c3
so de México e manifiesta a lo largo el presente siglc a
través de diferentes corrierntes que van de la Anarquista a
1a Constitucionalista pasando por el encuantro en el Conee
greso Femipista de Yucatsn en 1916 donde se ranifiestan di"
versos intereses acerca de la problemfiica de la mujers. La
década de los veintes fue prbdiga en organizaciones con . =
planteamientos varios como lo fueron: 1as medicas, las mae
estras, las protestantes; destacan los esfuerzos en los Eg
tados de Yucatan y Tabasco. La década de los treintas rewe
presenta la organiiacidn de la mujer en Partidos como el
comunista, de mujeres moderadas y a finales de ests década
1a creacidn del Frente Unico Pro Derechos de la fujer e~~

(FUFDM) el cual pide se otargue el voto a la mujer,
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Y es hasta 1953 en que se les otorga el voto, en este
inter se crea un vacio después de la efervescencia de los
aflos treintas, Y no es sino hasta la década de los seten-=
tas que el movimiento <e las mujeres vuelve a crear fuerza
y a aportar alternarivas para el fortaleciminnto de las or
ganizaciones. En 1971 nace Mujeres en Accién Soli&arla -
(MAS) y las espectativas de trabajo se perfilan m&s adelan
te hacia la expansibén de los movimientos feministas; al ==
trabajo en los Partidos de izquierda y al interior del Pagr
tido Institucicnal,

En esta nueva oleada de organizacién se plantea 1a ne
cesidad para el avance del feminismo de 4n discurso polit}
co, de estructuras que combatan el liderazgo y promuevan -
espectativas de cambio en el sroceso de soclalizacién de -
las mujeres. Algunos de los tropiezos al respecto fueron =
la falta de disciplina y la educacibn en la que las muje--
res se han formado y tienen que superar para el camblo, ==
Las demandas que abrieron esta nueva etapa fuee&n:

1. Aborte libre y gratuito.
2., Contra la violaclidn y las mujeres golpeadas.
3., Sobre el culdado de los hijos.

Algunos de los logros y la consolidacién del trabajo
realizado por la Casa Hooar se podrén apreciar en los si=-
gulentes testimonlos, que son tan. slo una pequefa recopila
cién de las expresiones de algunas de las trahajadoras doe

mésticas que tienen diversas formas de relacién con la Ca=
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sa Hogar y que nos adentraran minimamente en el proceso de
incorporacibén a las actividades, la integracién entre las
domésticas y los avances en el reconocimiento y particlpa-
cibn por las demandas planteadas. Las fracciones son: De =
cbmo llegaron; De cbdmo se fueron integrando.

Este tra“ajo, como ya se habla citado, no pretende --
ser representativo de todo el fendmeno de lo que es la Ca-
sa Hogar de Servidores Domésticos; es tan sdlo una pequefla
muestra de los criterios de las mujeres s« leccionadas, de-
lo que es la lucha cotidiapa por la dignidad del ser huma-
no al- plantearse ellas‘mismas como personas con derechos,
con deseos de igualdad social y con la opcibn de poder su-
perarse dla con dfa por medio de su agrupacidn. Si bien es
clerto que nos enfrentamos a la imposibilidad de generali-
zar tanto para la Casa Hogar y el Colectivo y més aln para
todo el sector de las domésticas podemos rescatar la impoi
tancia de sentar un precedente al respecto sobre este sig-
» nificativo sector de trabajadoras y-poder crear anteceden-
tes que permitan al género femenino tener conocimiento de
si mismo, conocer su historia.

Para rescatar los criterios que nos permitan percibir
estas expresiones se empled un peqﬁeﬁo cuestionario de ac=
titudes y opiniones a cuyas preguntas se contestaba en for
ma abierta, Para la reallizacidén de estas entrevistas se -=
presentd una dificuytad de tiempo ya que las domésticas te

nlan que atender sus hijos y venfan cansadas del trabajo,
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o estaban enfermas, con preocupaciones, etc. Esta primera
entrevista pﬁede ser ahondada, para el objetivo y las limi
taciones de la investigacidn, consiseramos que el material
en este primer acercamiento capnta los elementos Ideolééi--
cos primarios que nos permitirén claborar el propbsito de
nuestro anflisis, )
- El apartadp se fracciond en cinco incisos que son De-
rechos; En el ejercicio de sus derechos; Ante la propuesta
de sindicalizacién; En su relaclén con las dems trabajadg
ras domésticas, En el ejerciclo de su sclid;ridad Y Sobré
la Casa Hogar, con lo que se pretende hacer énfasis en la
forma de arribo e integracién de la Casa Hogar, as! como -
las expresiaznes del proceso formativo al que se han relaee
clonado las trabajadoras domésticas cn esta fase de su vie
da, Pasamos a segundo término el trabajo y las impresiones
de sus vivencias. De esta manera se pretende cubrir .la for
ma por la cual se logra resolver el aislami:into de la do-=
méstica en su lugar de trabajo; el proceso de integracién
a.las actividades de la Casa Hoéar y la identificacidn con
las demandas de la Casa. Consideramos nue estos pequefios «
apartados presentan el desarrollo de una experiencia al «-
presentarnos la dindmica dJe estas trabajadoras en sus rela
clones productivas, esto’es, en sus centros de trabajo, en
las relaclones con sus patrones y compaferas, El desarroe-=

1lo de su conviencla la apreciareros en las manifestacios=
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nes culturales como son valor-s e ldeas, creadas o sacadas
a -flote en la Casa Hogar y su dinimica de trabajo al inte=

rior de la misma.

3,2.2, De cbmo llegaron.

Con este material se aprecia cbmo las doméscicas lle=
gan a la Casa Hogar; ya sea porque se encuentran buscando
trabajo o porgue tienen la preocupacién de quien les cuide
a st nifios. De igual manera podemos interpretar con este
material la forma en que esta funcionaﬁdo una estrategia -
en base a las demandas de un sector de las trabajédoras do
mésticas.

Podemos adelantar en este sentido, que el avance de -
la Casa Hogar se debe a una infraestructura social refleja
da en los mismos habitantes de Cuernavaca. As{ cuando se =
presenta la ozortunidad, la poblacién informa a las demis
de la existenclia de este centro, como una fuente de traba=-
jo y como una guarderia, en primera instancia. .

La comunidad misma se estaz haciendo generadora, transg
misora de estalinstancia social, como una respuesta al tra
bajo de grupo de difusidén de la misma y para la satisfac--
cibén de las necesidades inmediatas de un sector de las do=-
mésticas,

"La Casa Hogar la conocl por un primo, fue el
que me consiquié el trabajo. Yo ‘e dec{a gue se

me hacfa muy d4iffcil encontrar trabajo, por mis
hijos, con quien los dejaba. El me dijo: "Yo sé
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de una guarderia, sl quieres te llevo". S{ le di
je~; vamos". Me 1llevd y estaba Rosa la nifera, y
le dije: qué se pedia para poder entrar a la gu-
arderia. "No, nada, Hay gue venir a ls conviven=
cias cada primero de mes" y varios re ulsitos. Y
as! es como conoc! la Casa Hogar. La nifia tenia
9 mese; ahora tiene 4 afios y desde entonces para
acd he estado y no me he movido para nada de ahi
diarlo, diario ahi estoy".40

"Por una ex-patrona, anduvimos buscando una -
quarderla, cuando yo entre con ella., Una Sra, me
di148 que necesitaba muchacha y con ella me ful,
pero no sabfa de nlrnguna guarderia y llevaba a -
Carlitos. A veces llevaba al nifio, a veces lo de
jaba con alguna de mis hermanas, pero ella tam—-
bién tenfa mucho trahajo. Yo le dije gue si me a
ceptaba con el nifo sequia y si no no, porque ==
vefa que mi hijo no estaba bien tratado, Es mi -
hermana, y todo, pero tenfa mis hijos y tenla --
que ver a sus hijos y descuidaba un poce al mlo,
no micho pero si lo descuidaba., Y ella me ayudd
a buscar la guarderia y me 4136 que por Leyva ha
bla visto una. La venimos a buscar y con ella di
mos con el favor de Dlos".41

“"Bueno, alll estabamos esperando y llega otra
sefiora y me dice: "Ud, también viene a solicitar
el trabajo? Le digo: "3{ y Ud, también?", Dice:
"Pero hay mucha gente, qulen sake gulen de todas
se va a quedar , Mejor vlmonos no nos va a dar",
Ella me habls de esta Casa: "Vamos a la Casa Ho-
gar, ah! hay guarderia, Si Ud. tiene nidos, ahl
le cuidan a sus hijos y le consiguen trabajo". «
Le digo:"Nunca habla oldo nombrar la Casa Hogar,
Cu8l Casa Hogar?", "Pues &sta que esta aqui en =
Leyva", Nos venimos y ya me enseiié ella aqul. Vi
ne y prequnt& si me podrian arreglar trahajo. Me
dijeron que si, que necesitaba carta de recomen=
dacién".42

40. Entrevista a la trabajadora doméstica Teodora Plate
ro Ramirsz, de la “"Casa Hogar de tervidores Domésticos A.
C.", Cuernavaca, Horelos, Féxico, 25 de iiayo de 1985,

41, Entrevista a l: tranajadora doméstica Herlinda Sua=-
rez Ponce, de la "Casa Hogar <de Servidores Domésticos A.C.
Cuernavaca, Morclos, Méxlco, 2 de Junio 1985,

42, Entrevista a la trabajadora doméstica Elizabeth To-
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3,2.3, De cbmo se fueron integrando.

" La labor de integrar a las domésticas en las conviven
cias, en diversas actividades y en los talleres de la Casa
Hogar ha significado todo un momento de reflexi6q por par-
te del Equipo Coordinadeor ya que, como lo sefialaba Carmen,
el impulso que se de a cualquier actividad debe poseer el
interés suficlente para mantener activa la participacién -
de las trabajadoras, alertar sus intereses y que pueda ser
independiente a como los problemas se les presentens

La vinculacidn, como se corrobora en las entreviltis,
se esta generando a varios niveles: por la participacién -
en los .talleres, ‘en marchas como la del 10 de Abril, la ==
del 1o, de Mayo; los Festivales como el de la Mujer y el =
Dfa de la Trabajadora Doméstica, ademis de las conviven—e-
cias que se realizan los ~rimeros domingos de cada mes,

Pero el mundo que rodea $ la trabajadora doméstica --
tal parece que la aprisiona en un ambiente de idnorancia V'
miseria. Las actividades que pueren reportarle beneficios
como en este caso, son las vivenclas de la Casa Hogar se =
Qen abandonadas como si pareciera que la doméstica no con=
tara con una real oportunidad de superarse.

"Los talleres, por cjemplo el de costura, al-
fabetizacibn, como apenas emperaba la Casa Hogar

pues a veces no se llevaban a cabo y a veces fal
teban muchas. Entonces el que lba a darlos decfa

rres Dominguez, <e la "Casa Hogar de Servidores Domésticos
A.C.", Cuernavaca, Korelos, México, 15 de Junio 198S.
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"No pues, no me conviene venir". Y los talleres

no se llevaban a cabho, Pero sl ha habldo muches

talleres y muy buenos. Por falta de tiempo no se

pueden aprovechar, En algunos si participaba, pe

‘ro cuando no iban todas las compaiieras pues yo =

sola o alquna otra, no se podfa llevar".43

El caso de Ofelia, asi{ como el de Carmen y.de otras -
mujeres que participan m&s estrecharente en la Casa ha per
mitido un mayor allegamiento al proceso de organizacibdn. -
Como se observar§,.la participacibn de &sta doméstica se =
da en funcidn de convertirse en un elemento de tradajo al
interior mismo de la Casa Hogar, as! como participando de
igual manera en talleres de capacitacidén. La espectativa =
de desarrcllo de la Casa Hogar es lograr que estas trabaja
doras sigan en esta perspectiva y continuen trahajando en
este proyecto o algin otro afin,

También se observa, al igual gae en testimonios de -
Carmen, a las mujeres que se entregan mds a los trabajos -
de la Casa Hogar. Tal es el caso del equipo coordinador -
~después de haber experimentado un proceso de cambio en su
interior- con esa, dirf{amos "vocacién® por aprender y ense
far a las demis, $6lo qua ahora cste deseo se ha transfore
mado por afiadidura, en una iniclativa de camblo, sobrepa--
sando sus propios intereses, los cuales quedan satisfechos
en sus acclones de trab:jo colectivo, experimentando beﬁe-
plécito en loz logros de la Casa Hogar. Existe otr; sector
al interior de la Casa de mujeres que se agrupan'conforme

43, Teodora Platero Ram{rez, entrevista cltada.
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a sus demandas o necesldades y que p.rticipa también, si{-
no de una manera mis ablerta s{ dentro de sus posibilidades
y en varios niveles. De igual ~anera se destaca la partici
pacién de las trabajadoras sociales quienes han reallizado
una extensa labor, 4

"Mis actividades en la Casa Hogar son en la =
cocina y tengo el cargo de mantenimiento de mer—
cado. Tengo que. hacer compras 2 veces a la sema=
na, mi horario de trahajo es, entrar a las 7:30
y salir a las 3:30. Tengo que preparar el desayy
no para los nifos, que se sirve a las 8 de la ma
#ana. Después el desayuno para las compaferas. =
Lavamos nuestros trastos, y nos seguimos con la
comida. Es obligacibn ver gue la comida esté a -
las 12 del dfa, p:ra quld este frfa a la hora que
se sirve a los nifcs, Hacer el agua fresca, gelag
tinas, alglin dulce. Ahorita estaros con el proce
dimiento de la soya, para darlss a los nifios qui
sados de soya, leche de soya y ver el aseo, la =
limpieza de la cocina. Hervir anua y todos esos
detallitos que son a veces muy lahoriosos 10§ =-
llevo con Elizabeth. ©1 arimer taller en gque pag
ticipé fue de sexuazlicad; el segindo fue uno de
psicologla y en otros talleres. Yo siempre soiié
con . trahajar en la Zasa Hogar, traje esa inquie-
tud desde que supe gue existia como que me nacid
esa Inquietud por trahajar en la Casa Hogar de -
Servidores Doméskicos y aprender para ensedar, =
ese fue m! daseo'.44 ’

3.2.4, " Criterior forjados en su lnstancia soclo~pol{itica
Este inciso 1o hetos dividido en los sigulentes subte

mas de acuerdo al desarrollo de la entrevista, y son: Sus

derechos; En el ejercicio de sus derechos; Ante la propues

44, Entrevista a la trabajadora doméstica Ofella Laurea
no Fernfindez, de la "Casa iogar de servidores Domésticos,
A.C.Y, Cuernavaca, Forelos, héxico, 15 de Junlo de 1985,
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ta de Sindicalizacién; En su relacidn con. las demds traba-
jadoras domésticas; En el ejercicio de su solidaridad y Sg
bre la Casa Hogar. Todos estos subtemas se -encuentran rela
cionados y son manifestaciones de o reflexlionado a lo lag
qo de su estancia en la Casa Hogar. -

Los comentarios obtenldos fueron:

En la ejemplificacién de sus derechos laborales una =
de las domésticas entrevistadas comenta cuales son estos,
mientras otra lanza una propuesta de igualdad entre la tra
bajadora doméstica y la patrona. '

En el ejerciclo de sus derechos se aprecia cébmo una -
de las mujeres entrevistadas ha realizado una demanda por
despido. Es_ta traba‘adora posee un nivel escolar alto en -
relacibn a las demis y realizd la demanda antes de ingrew-
sar a la Casa Hogar, pertenece al grupo de las trabajado=e
ras soclales..

Sobre la propuesta de sindicalizacidén coinciden en -=
que esto serfa un adelanto para las trabajadoras doméstiee
cas y una real garantf{a en la defensa de sus derechos. To-
das se manifestaron a favor de participar en este proyec--
to. l _

En su relacidn con el resto ée las trabajadoras domés .
ticas coinciden en apuntar cdmo las que son trabajadoras -
domésticas y no tlenen relacidn con la Casa Hogar, se encu

entran en situaciones mis precarias en la ciudad de Cuerna
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vaca que ellas mismas porque tlenen éxtensas jornadas de -
trahajo, bajos sueldos y ademis son objeto de maltrato.

Sn la proyeccién de su solidaridad manifiestan la dis
ponibilidad de sh ayuda personal y la opcidn de traerlas a
la Casa Hogar para que reciban capacitacibn y ayuda.

Y en términos generales, sobre la {asa Hogar muestran
su admiracidn, su gratitud, su confianza, el reconocimien-
to por su trabajo y su agradecimiento por lo aprendido a =~
lo largo de la convivencia.

De todo lo anterior, vamos pudiendo precisar la orien
tacién de este proyecto orginizativo que se inclina pér va
rias-tareas gue van desde la satisfaccidn de necesidades =~
lhmediatas, hasta en un mayor plazo, de educacidn y forta-
lecimiento en su posibilidad de autogestidn.

Derechoss

Deciamos que uno de los obstfculos en la oréanizucién
es esta especie de apatla gue inunda mentes y accliones, ==
tanto para la gente a la que se Intenta concientizar, como
para las personas que realizarn una labor politica, los =
instrumentos represivos de la socledad tlenen mﬁltfples re
percusiones gue mediatizan, de entrada las diver;as inicla
tivas que se emprendan. Existen, adeifs, momentos en la vi
da de las trabajadoras -domésticas en que su partiéipaclén
se ve mis restringida por miltiples factores que van de lo

ideolégico hasta razones de orden cotidiano, pasando por
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factores de ﬁipo bioldgico. En otras condiciones y cuando
estan concientes, su participacidén es suceptible de verse
incrementada. As!{ se puede ohservar cdrmo se lanzan propu-
estas éuando se posee una concepcibn social amplia y ﬁna
situcibn econdmica estable y segura como se observa a con
tinuacién

"Los derechos en la Casa Hogar, por ejemplo. -
ahorita el trabajo, o5 estar ocho horas. Otra cg
sa que es muy buena, e3 reclamar los derechos de
uno y todo eso me beneficia a mi, norque cada --
d{a sabe =&s uno. Estar trabajando no nada més -
es estar de esclava, sino que uno tiene derechos
a veces uno nc los conoce y ahi en la Casa Hogar
nos los han dado. Jue no los quicra uno llevar a
cabo es otra cosa y todo eso me ha ayudado a m{
mucho".45

"Igualdad entre la patrona y la doméstica, --
que no haya ni mds alta ni mls baja. A m{ lo que
me qustaria es que la patrona no la siga viendo
a uno como la "muchacha', como si uno fuera de -
su propiedad. Cue se terminara esa palabrita tan
vulgar, tan hipdcrita de "mi muchacha™ y "mi pa=-
trona", porque plenso que todas las trabajadoras
domésticas deseamos que se nos trate como lo que
somos, seres humanos y que tenemos todo el dere=
cho gue ellas tienen. Plenso que muchas patronas
trabajan pero no son humilladas como nosotras.--
Luego dicen: "Yo por eso me gueme las pestafias -
para estudlar" y nosotras desgraciadamente no -~
nos las quemamos, pero zabamos hacer mis que e-=
llas. Por- qué no tener el mismo nivel social que
ellas".46 .

45, Teodora Platero Ramirez, entrevista citada,
46, Ofelia Laureano Fernfndez, entrevista citada.
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En el ejercicio de sus derachos:

Las trabajadoras de la Casa Hogar han venido defenme=
diendo la jornada de ocho horas, la cual qurda estipulada
por ella misma desde el contrato de trabajo. Y ya en rela-
cidén a demandas de otro tinc de alcunce, con vacaciones pa
gadas, segurc soclal, dias de descanso o demandas por des-
pido injustificado, o por el couro de antigliedad, aln se -
muestran bastante timidas e inseguras para abordar estos -
temas,

Habremos de considerar el proceso proplo de cada una
de las integrantes, quienes seran las gestoras de una acti
tud de camblo en la medida también en que se supere el que
rer o no hacer una determinada cosa, y el poder seguir tew
niendo la oportunidad de conocer més para que as{ se va=w=~

tan incrustando en determinsdos plazos del proyecto rela=-
cionados a determinados momentos de su vida y rrofesionall
zar la calldad de las doméstlcas de acuerdo a el Proyecto
de organizacibn.
"Tuve un problema cuando me zsali de mi trabaw-

jo, el primer trahajn, Estuve casi tres a%os, Y

me decla la seforita que me .dieran mi antigliedad

lie decis que pidiera eso y vo le decla: "No me -

quiero meter en problemas™, y como apenas nos em

pezaban a dar el taller sobre la Ley Federal del

Trabajo, todavia no sabla micho de csto, Pero ==

despues, ya cuando estuvinmos al fipal, ya me .a~

ba cu~nta de “odo lo gue realin-e ne habla toca

do, 51 yo hublera ido a 2s:a dermands y despuds me
arrepentl”.47

47, Teodora Flatoro kamirez, entrevisia citada.
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Ante la propuecsta de sindicalizacidn:

Tambidn poderos ver cimo ante la idea de reunir compa@
feras en una agrupacidn $indiral los énimos de las trabaja
doras domésticas se aptimizan ante tal perspectiva. Consi~
deramos debido a que en la Casa Hogar se han sensibilizado
de 1a importancia de trabsjar en gripo, de estar'mayormen-
te cohesionadas, y de ir definiendo 3 través del tiempo ~-
las demandas que mbs funcionan y como se puede ir trabajan
do en su entorno para beneficlo propio en un marco de soli
daridad. Y aqul sedalaremos como acertada visidn el dejar
claro los trahajos a corto, mediano y largo plazo., En el «
caso de la sindlcallzacidédn se save, en la Tasa Hogar que =
el trabajo soclo-politico debe de generar més conclencla,
para de esta manera tener aroyo en el conjunto social al -
momento de demandar derechos que no han sido planteados a-
4n por el sector de las trabajadoras domésticas a corto ==
plazo, por elemplo, serfa la siduidad a las convivencias Yy
actos realizados a la Casa Hogare.

"A m{ me parece muy bien; yo creo que si algy

na vez se llegara a hacer realidad, serla mucho

orqullo para la Casa Hognr. £1la es la que estd

haciendo ese esfuerzo, porgue alguien se {ntere-

se en las trabajadoras domésticas, que nadie nos

toma en cuenta., Pues 3 veces una trabajadora doe

méstics es como una wurla para uUnoy quUe es unc =

lo peor, una persona muy baja porque simplemente

hace el trabajo doméstico. A mi me gustas mucho -

gue se realizara #=so, que hu3iera un sindicato,

alguien gque apoyira a las trahajadoras doméstie—e
cas".48

48, Teodors Platero Ramirez, entrevista cltada.
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“Pilenso que eso serfa lo méximo para todas -=
las trabajadoras domésticas, crear un sindicato.
Por otro lado deseo, no por mi, a lo mejor por o
tras compaileras, por mls npropias hijas, que se -
loagre, Cuando eso sea tal vez yo ya no exista, =
pero créeme, sinceramente que me voy a sentir fe
liz de saber que por din las corpafieras han lo~-
arado lo fque heros deseado todas, tener un sindi
cato y que searos reconacidas como todos los o==
breros, con todos los derechos gue ellos han lo=-
grado tener, seamos nosotras las trabajadoras do
mésticas”.49

En su relacién con las demds trahajadoras domésticas.
Experimentar ermociones ante una injusticia contra las
trabajadoras domésticas, comprender que el trabajo domésti
co es importante y debe ser valorado de otro modo, y tener
la opcibn de recurrir a un lugar en donde se preste ayuda
Yy educacién para poder afrontar pésimas condlciones de tra
bajo y aprender cosas nuevas de la realidad, es una pers-~
pectiva novedosa para el sector de las domésticas. Y, como-
se observa, parece ser gue ellas mismas van promoviendo la
expansidn de la Casa Hogar como una opcidn para el resto =
de las mujeres asociandolo a este tipo de emoclones.
"Hubo un caso que me dio mucho coraje y se lo
dije a mi patrona. Me vine con ella a la tienda
y pasb una seifora a comprar vestidos y dijd la -
sefiora: "Quiero un vestido, pero para mi mucha=-
cha, de esos corrientitos, de esos baratitos”, =
~ No sentf{ tanto y entra el 5r. y le dice: +Qué ==
tanto -buscas, si1 es para un 'esculntla' que ho -
vale la pena., Ay, me dio harto coraje. Cémo no

vale la pena una trabajadora? Le digo: "Ay viejo
imbécil®, "C&llate, c&llate Herlinda ya no le ==

49, Ofelia Laurcano Fernfindez, cntrevista clitada.
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. voy a vender nada. Todos valemos la pena, nada =
mis que no sabe reconocer', Si le digo, nada més
porque tlenen dinero se siente el Rey del mundo.
Le dije a mi patrona: "0jald suplera a donde vi-
ve, a donde trabaja, yo la saco de alif, y la g
to a otro trabajo y llevarla a la Casa Hogar, =-
que le den talleres para ver sl se va a dejar ==
que 1la traten asf. 5i en la calle la tratan asi,
te imaginas en su casa?".50

"Todas vienen del campo y plenso gue es donde
se debe empezar. Me gustarf{a que las que acaban
de llegar con una patrona que las explote, llega
ran a la Casa Hogar. Esas compafleras necesitan -
una orientacién, para que no se dejen explotar -
por esas personas que son ricas, pero desgracia-~
damente tan miserables que se aprovechan de la -~
necesidad de una. La dueda d= donde yo vivo una
muchcha de la Casa Hogar no la acepta, porque --
hay requisitos. Como tienen un yerno que va a ==
Guerrero, desde allf van a traer a las muchachi~
tas, engafindas: “Mira, all§ te tratan blen, te ~
dan de comer, te pagan pero un dineral. Y claro
imaginate, cud~tos puchlecltos miserables, cuan-
do me vine por 60 pesos, olvidste, vo me sentfa
millonaria. As! les pasa a las compafieras de es-
tos tiempos con & mil o 5 mil pesos que les ofre
cen y en su pueblito no pueden ganar ni 300 pe~~
sose A mi me gustarfa que ror medio de volantes
o trabajo social se encargara de orientar, de ~-
dar a conocer la Casa Hogar para que toda traba-
jadora doméstica llegara aqui, donde ellas anrep
derfan a conocer sus derechos laboriles y a sa--
ber valorar lo que es su trabajo",51

En el ejercicio de su solidsridad,
S{ entablar relaciones sociales con la gente que nos
rodea es en s{ algo diflcil en nuestros tiempos, el plas--

mar un mensaje en estas relaciones, que cuestione y contra

diga actitudes y viejas herencias en las rujeres, signifi=-

50, Herlinda Suarez Ponce, entrovista cltada.
51. Ofelia Laureano Fernindez, entravista citada,
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ca para la Casa Hogar uh srofundo anflisis de lo que se -=
puede realizar con las demé; trabajadoras y de lo que ewe=
llas mismas-estan capacitadas para proporcionar, conocimi-
entos, actitudes, disciplina, etc. Hemos hablado anteriore
mente sobre el funcionawlianto de la Casa Hogar y como este
ofrece una alternativa 'de accibn y como se refuerza esta =
opcibn con la disponibilidad de las mujeres que se estan -
prestando para fortalecer la cohesidn de este sector a ni=
vel del equipo coordinador y del resto de las domés icas,

"s{, si le podrla ayudar -por ejemplo, la Sra
donde yo estoy~, su trabajadora dorméstica va tie
ne aflos y no le han pagado desde enero. Ella si=
gue trabajando, hasta eso le pagan 12 mil mensua
les y estd de planta. Yo le dije: "Cémo haces =—
tanto y por qué no cobras?", "3i, pero la Sra. -
siempre me dice que me va a mandar", porque ella
esta en Fra~cla, me dice: "Ahora si te voy a man
dar", Pero pasan los meses y no le mandan dinee-
ro. Y ella dice: "Yo no me salgo", Y le digo: -—
"Demandala, no?". "No, cdmo crees que la voy a =
demandar, me van a decir que me van a mandar por
un tubo, y yo po - qué la voy a demandar?". Y lue=
go le digo, pero muchas no lo aceptan. Si podria
ayudarlas, en lo que yo s&",52

"Orientarlas, mds que nada, porque no podrfa
ayudarla en cuanto al dinero. Porque a trabajos
la voy pasando, concientizandola de la problemi-
tica, hacerle ver de alguna manera que no se de-
je explotar, que se ensefle a defenderse, a defen
der sus derechos. Plenso que muchas veces serfa
en vano, porgue con esa necesidad de tener dine=-
ro, aunque sea poquito, para -edio comer, acep--
tan cualquier dinero que les ofrezcan, con tal -
de ayudarse, Entonces pienso que pocas veces se '
logra concientizarlas, es muy dif{cil",53

€2, Teodora Platero Ramirez, entravi.%s citoda.
53, Entrevista a la trabajadora doméstica Ana Haria 3ae
na Rodrfguez, de la "Casa Hogar. de Servidores Domésticos,
. A.C."., Cuernavaca, Morelos, héxico, 30 de Junlo de 1985,
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Sobre ‘'1a Casa Hogar,

El alslamiento y la soledad en algunas de las trabaja
doras domésticas se va paliando en gran medida por las sen
saciones de encuentro consigo mismas y por la experiencia
de la solidaridad, que son dos emociones que se relaclonan
en la Casa Hogar, Esto es interesante e importante, ya que
se necesita de personas ecufnimes y alertas que de alguna
forma hayan logrado desestructurar su proéeso de socializa
cidn para poder continuar con el trabajo de cuestionamien~
to de las trabajadoras y a otros grados de conclentizacién
y organizacibn.

"E&n la Casa Hogar como costumhre, anualmente
se hace el aniversario de la guarderfa, un festi
val en el de la la Casa, otro festival el 27 de
Abril D{a de la Trabajadora Doméstica, que esta-
mos luchando por rescatar, Este aflo estuvo muy =
interesante, muy motivado por compaieras nuevas,
Todavia siento ~se qusto de ver caras diferentes
y estoy convencida de que se logrd el objetivo =
que hemos anhelado. A veces digo gue he aprendi-
do mucho y que he aprendido nada, He aprendido a
ser un poquito valiente, a perrder la timidez que
tenfa, me daba verguenza hablar. Créeme, con to-
da. confianza, que contlgo es con quien me he a=-=
bierto inceramente. o es ficil, la persona con
la que hablas necesita llegarte al corazdn, para
que tl lo abras y puedas decirle todo lo que si-
entas con confianza, Desde nifia fui muy timida;
me daba vergiienza exprezar lo que sentla. Me pro
hibia hasta exlgir el derecho que habla en mi hg
gar. Siempre me lo reservé, porque crefa gue es=
taba en la razén y como mi suegra me recordaba -
que la mujer era para ofr y callar, entonces lie
vaba ese papel, pero a través del tiempo, de es=
tar en la Casa Hogar he aprendido a ser diferen-
te, a tratar a las compaderas en igualdad, a ha~
blar con personas que no conozco. Ya no me da e-
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verglienza y lo principal es sue he aprendido a -
conocer quz son los derechos laborales, Para m{
es muy importante, porque siento diferente y —--
creo que alglin dfa que lleque a una casa ya no =
voy a ser la mlsma que llegué hace ados, ahora =
voy a ir muy segura de lo que sé y ya no podrén
engaflarme”,54

"te ha ayudado mucho la Casa Hogar tanto en
la guarderfa, con el trabajo y no me siento tan
sbla. Deberfan de existir mds lugares como éste,
to existen, quizd por falta Ze perconas que se
interesen como las nue llevaron esta lucha. Por=-
que ellas se enfrentaron a mucho para hacer esta
Casa Hogar. Yo no sé por qué no hahrf una perso=
na que realmente se interese como ellas, quiz8 -
mis adelante las haya",55

"Como no conocla a mis padres me siento muy -

triste antes si me sentla muy triste, pero ahori

ta, como ya conoc! a las mychachas, ya mis o me

nos me familiarice, pero qué hago, tengo que acg

plarme see".56
3,2.5. Desempeiio en su trabajo

La contratacién de la trabajadora doméstica se da en
clrcunstancias muy desiguales, ya que las mujeres que se -
dedican al trabajb doméstico asalariado en su mayor{a son
personas que se encuentran en condiclones socio-econdmicas
muy precarias y al establecerse el contrato de trabajo, s§

lo de palabra, la que definiré las condiciones de trabajo

y salario ser§ la patrona en la mayorla de las ocaclones.=

S4. Ofelia Laureano Fernindez, .entrevista citada,

55. Teodora Platero Ramirez, entrevista cltada.

56. Entrevista a la trabajadora doméstica Flor Azucena
Hinndetech, de la "Casa Hogar de Servidores Doméstices, A,
C.", Cuernavaca, Morelos, México, 8 de Julio de 1985,
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Si la trabajadora doméstica tiene oportunidag de esperar -
una opcidn mejor, no tomar§ ese trabajo, pero por lo gene~
ral se algullardn al primer precio que se les ofrezca,
4 La posiclén de la Casa Hogar en su Bolsa de Trabajo ~
tiende a equilibrar ambos lados, llevando a 1a prictica =~
los derechos de la trabajadora domészica y ofreciendo al ~
mercado una trabajadera seria y profesional; La parte con=-
tratante, los patrones, por lo general son de clase media
acomodada con solvencia econdmica para pagar un preclo jus
to por el trabajo doméstico en un tiempo determinade. En -
este aspecto és intereszante encontrar dlfercntes’concept;s
de limpieza'en los diversos estratos sociales que seran ==
los que determinen el ndmero de dias en que se realizari -
el aseo y la'jornada en la cual se permanecera. Ei trabajo
que se realiza en estas casas es de aseoc general, lavar y
planchar. De acuerdo a nuestro sondeo se cuenta con 1os ==
instrumentos de trabajo mfnimo, de modo que ninguna de es~
tas trabajadoras tlenen gue enfrentarse a aparatos complie
cados, como por ejemplo: un procesador de alimentos, un -w
horno micro-ondas, etc, los productos de limpieza que utie
lizan son aquellos del comin que existen en el mercado.
Las relaciones con ;’JS patronas son varladas, y van -
desde la que declara llevarse bastante blen, hasta la tra-
bajadora que considera no tener muy “uenas relaclones o la

exlstencia de relaciones manipuladas.
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El salsrio no se actualiza en relacibn a las condicio
nes econdémico~-sociales de la ciuaad, 3ino que se espera a
que sea la trzbajador: misma gulen se atreva a demandar un
aumento en el sueldo, Existen varios tipos de salario que

.se toman de acuerdo y en parte a la clase social.

De aquellas que tuve la oportunidad de entrevistar en
tres de un total de siete, se aprecia de una forma mis cla
ra cbémo proyectan una imagen vigorosa gue demanda un sala=
rio remunerador y que defiende sus derechos.

o Este apartado se fracciono en: El principioj Riesgos
en el trabajo; Alimentacldn; Salario; Relaciones con los =
patrones y La Importancla del trabajo doméstico, escogidos
estos apartados por su relacidn con lo establecido en la -

Ley Federal del Trabajo.

El principio.

La contratacidén de la trabajadora doméstica se sigue
realizando como en’ los tiempos pasados. Las modalidades -
pueden ser: las muchachitas que son traidas por alguna gen
te o un familiar del pueblo, porque "X" persona se las pi-
de a sus papas para que le ayude, por anuncio en una casa,

- porque se alquilan en los mercados, en las calles o en los
parques. En nuestros'dlas, 51 ®»ien la cantrétacién Se. Sle=
aue llevando a cabo en condicioncé similares a las de, por
ejemplo, el siglo pasado, también se han dado lugares que

inducen a la creacidn de o:ras mod:lidades como la de una



139

Bolsa de Trabajo donde se establezcan los derechos que ga=-
rantiza la Constituciédn y la Ley Federal del Trabajo desde
1917 y 1921 respectivamente.

"Sal{ de la primaria como a los guince y a ==
los tres meses empezé a trabajar. Il primer tra=
bajo fue con una -aestra que habld con mi papf -
que trabajara con ella, porque estaba esperando
un bebé. As{ fue como empect a trabajar con esa
maestra en la Carolina. Ne pagaban 2 ril.{Su tra
bajo actual lo con:igu!l por medio de la Casa Ho-
gar) El es Subgerente o gerrnte del Banco Banaw-
mex, mi patrona tiene una boutigue de ropa en ia
tamoros. Apenas erpezd con su negocio ahora que
en:ré a trabajar. Su casa es rentada, con dos re
clmaras, dos bados, sala, comedor, cocina y aba-
jo un estudio®,57

"Recuerdo que en aguel entonces me dieron 50
pesos para que me vinirra para Mhxico. Coqsegul
trahajo con unos espafioles en la Colonia Marvar~
te, en la calle Quemada Mo. 53, entre Xola y Mo-
rena, Me fue tan mal que me tuvieron como secues
trada, la Sra, cue me trajbé a recomendar con e-=
llos le dieron una nropina y no volvid por mi ja
mds. E1 5r, era muy bueno, la Sra, es mexicana y
la mam& de ella me trataron muy mal. Se anrove-=-
charon de mi infancla o de mi neceslidad, porque
yo tenla todo el mejor empeio en aprender a tra-
bajar para canarse ese dlnero. Con decirte que =
me ponfan a hacer cuatro recdmaras, era un pasie
llote, una terraza y el bafo y todo me ponifan a
trapear hincada y luego las escaieras, abajo era
un "hall" donde tenfan la t.v., el consultorio =
de la doctora, otro pasillote, la sala, el come-
dor, el ante-comedor hasta que llegaba a la coci
na., En la cocina me ‘ocaba lavar trastes, la es~
tufa, vidrios y todo, e lavantaban a las 5 de -
la mafana para que lavara el coche de la sra., -
el patio y barriera la calle. A las & ya tenfa -
que estar en la cocina ayudéndoles a preparar el
desayuno. Me gustaba, trabsjaba mucho, pero me =
gustaba porque iba yo a ganar 60 pesos".S8

S7. Herlinda Suirez Ponce, entrevista citada,
58. Ofelia Laureano Ferndndez, en“revista citada.



140

Riesgos en el trabajo.

La responsabilidad de tener bajo su cargo una casa a=

jena y todo lo que en ella se encuentra es uno de los pro-

. .
blemas serios que enfrentan 1las trabajadoras domésticas y
que conllevan un alto grado de profesionalizacidn, Otro ti
po de rieséos para la travajadora doméstica son los de sa=
lud, por las enfermedades gque se contraen en el desempeilc
de su trabajo y que no son reconocidos como producto de &g
te

.

"Dentro del trabajo los riesgos gue hay prine
cipalmente es cuande une se enferma, porque esta
lavando y luego lo mandan a planchar, luego due=-
len los brazos, También hay mucho riesgo cuando
uno agarra la 1llcuadora, hay mucho riesgo en tg
do, cualquier cosa que haga uno".S9

"Pueda romper algo, gque vaya a dejar la estu~
fa prendida o que vaya a explotar o que se vaya
a meter un ratero",.60

Alimentacién,

La alimentacidn es considerada en la tabulacidn del =
salario total, oficial o legal, en el caso de las trabaja~
doras de planta, y para las de entrada~por-salida es uno -
de los servicios que se considera debe prestar la casa a -
su empleada. Sin embargo, existen casos en los que la aii-
mentacidn para las trabajadoras domésticas es bastante de-
ficiente y no responde a los requerimientos establecidos -

por la ley y nutricionales o tambi&n se niegan a darle de

59, Teodora Platero Ramirez, entrevista citada,
60, Herlinda Sulrez Fonce, entrevista citada.
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comer,
"No el suflciente, por ejemplo para desayunar
se desayuna répldo y para comer no dan el tlempo
suficiente no se puede comer despacio sino que -
hay que comer ripido".61
"Yo dije que nunca iba a volver a México, «=
pues no me hallaba, lloraba y todo, pero volvi.,-
Ten{a 15 dfas de estar en la casa cuando empece
a notar que ya no me gustaba estar, extrafaba la
comida, aunque fuera mal comida. Porgque esos es=-
pafoles son canijos, todo te limitan, te ponen -
dos tortillas, una telerita, una tacita de cafe,
poquitos frijoles. Si comlamos fruta era porque
nos la robabamos, porque no nos daban".62
salarlo, )

" el salario es fljado por las patronas, y es en base -
al "regateo" que se puede definir un salario “mejor", asi
comp también mejores condiciones de trabajo. Estas caracte
risticas son proplas de un sector de las trabajadoras do--
mésticas, tal vez el més bajo, el mhs desprotejido. Tame-= .
bién habra que aclarar que existe otro sector de trabajado
ras que se contratan con salarios superiores al minimo des
conocemos cual sea la dimensidn de este sector pero pensae:
mos es pequefio, entre otras causas, por su calificacidn pa
‘ra atender a una clase alta, sofisticada,

Por 1o que se refiere al salario minimo profesional y
‘todo lo relacionado a la reglamentacidén del trabajo domése

tico asalariado en la Ley Federal cel Trabajo y en la Cong

61. Tecdora Platero Ramirez, entrevista cltada.
62, Ofella Laureano Fernindez, entrevista citada.
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titucibn, artf{culo, 123, esto ha resultado ser en muchos de
los casos un conocimiento poco préctico que produzca bene-
ficlos a las trabajadoras domésticas, esto es, el ejerci-—-
clo legal de sus derechos ha sido précticamente anulado cg
mo opcidn en su defensa.

. “A veces es lo que ofrezca, pero porque uno =

pide eso y da sus opliniones o sus explicaciones,

porque es un trabajo muy pesado y que se debe de

reconocer y vale la pena lo que uno pide. Yo pi-

enso pedirle los 18 mil".63

"Ellas me declan "Yo ofrezco tanto", y como =
tenf{a mucha necesidad aceptaba, auaque no estuvi

era de acuerdo., Pero muchas de las veces se me -

- hacfa un dineral, ya -jue estaba yo dentro, y que

me daba cuenta de que tenla que gastar en ml, -—-

que tenla que darle a mi mamé algo de dinero, se

me hacfa muy poco porgue no me alcanzaba’,64
Relacidn con los patrones.

Es muy frecuente que se presenten ocasiones en las -=
cuales los patrones caen en una intencibén de manipuleo, al
hacer de palabra una clerta consideracidn a sus trabajado=
ras. Sin embargo, también es frecuente escuchar declaracio -
nes de las trabajdoras domésticas en donde se manifiesta‘g
na retlcencia ala famillaridad con sus patrones ya que ==
los hechos contradlcen las palabras.

"Mis que nada mal, Porgue ellos no consideran

a uno. No consideran que uno tiene que pagar co~-

sas, que realmente es muy poco el sueldo, no con
sideran eso".65 .

63, Herlinda Sufirez Ponce, entrovista cltada.
64. Ana Maria Baena Rodriguez, entrevista cltada.
65. Teodora Platero Ramirez, entrevista citada.



143

Yo plenso, a veces si, no porque me traten, =~
me llevo muy blen con la Sra. y tenemos cosas pew
sadas asi como una hermana, un poquito no mucho".

: 66

"Todos los patrones dicen 1o mismo: "TG eres -
como de la famitia", As{ dice mi patron, pero yo
s& que lo dicen para que les aguante, porgue no -
consiguen otra muchacha gue le pague barato. Por
eso dicen que yo soy como de la familla, pero esc
es mentira",67 .

Importancia del trabajo doméstico.

Las trabajadoras de la Casa Hogar conocen la importan=-
clia que cobra el trabajo doméstico al interior de las unida
des domésticas a donde van a trabajar, y en base a esto es
como estan concientes de la retribucibn econdmica que mere=
cen, ya que ademis estan descubricndo que son trabajadoras
compete. » Llevar a.la préctica la con&recidn de esta rea-
lidad les tomard tiempo.

"Es importante, porque nosotros desempeflamos -
cosas que ellas no toman en cuenta, para ellas es lo
lo més bajo. Uno desempefia muchas cosas y con un
sueldo gue no alcanza, por ejemplo, ellos en una-
tintorerfa lo pagan en dos pantalones, el sueldo
que le paguen a uno".68

"Yo era de las personas que aunque no me dije-
ran haz esto o tienes que hacer aquéllo siempre -
andaba buscando que hacer, Me sentfa incbdmoda, --
sentfa zue algln dfa me iba a decir la patrona: -
"Por qué estas sentada o acostada?", Entonces, yo
siempre me vela obligada a estar duro y duro con
el quehacer; le daba mds importancia al cuidado -
de su casa que a m! misma, Aunque de hecho me ===

66+ Herlinda Sudrez Ponce, entrevista citada.
67. Flor Azucena Hinndetesch, entrevista citada.
68, Teodora Platero Ramirez, entrevista citada.
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preocupaba yo por. mi escuela casl siempre he sido
de'las personas que ha ido mal, iba de bajas calf

. flcaclones. Y luego ellas no eran de las personas
que me declan: estudia, o qus me dieran alientos,
No, al contrario, mientras mis las ayudaba era mg
jor, pero nunca me decfa estudia y ya descansa, ©
algo".69

3.2.5. Trayectorlas de vida.

En las trayectorias de vida se podr&n observar muchos
de los resultados ya presentados en otras investligaciocnes?/
es decir, resaltan elementos como la .extraccidn campesina
de las domésticas, el bajo nivel escolar, madres solteras,
cabezas de familia, con Indices de vida a nivel de subsis~—m
tencla. Lo que nos toca prezentar.son las innovaciones que
proporciona en sus vidas el proye;to de organizaclén de la

" Casa Hogar.

En estas entrevistas contamos con mujeres gque vienen -
de: Yerbabuena, Hidalgoj Tlalnepantla, Estado de M&xico; -
Ciﬁdad Jufrez, Cnihuahua; 3Jan Miguel Telelapa, Guerrero ; ;
nist?ito Federal; Cludad Serdén, Puebla, de donde se eviden
cia su gran movilidad geogrifica y en este gran desplazawes
miento migratorio se encuentra, como se ha dicho, Qna gran

cantlidad de obstaculos en su organizacibén. Con los datos op

69. Ana.Maria Baena Rodriguez, cntrevista cltada, '

o/ Gardufio A,N., Las condiciones de trabago de las muagres
‘ocupadas en el Servicio Doméstico en el U,F. Tesis FCRYSaU
RAM,1978, Grau, 11d3,,Las cmolesdng DomEntlcas an la Ciudad
de_México, un an8lisisde 1-s travectarlas ne vids, 103 vaw
lores y las practicas, - esis UAlwA, 1980, Leff, GlOride,Alqu=
NS aspactos del servicio doméstico en el drea metronollta~
na_de Ea Ciud=d de 7Exico, Tesls FoPY4=URiM,1374. Luna, &ia
ra,, Situzcion socloeconorica de la Servidumire en 1a Cluee
dad de MExico, ENAI,
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temodos obviamos una problemitica muy aguda.en su estructy
ra agraria que se ha caracterizado por expulsar un {ndice
mayor de migrantes hacia las zonas industrializadas o tﬁ--
ristica;. En estos casos Se observa como estas trabajado--
rag'en un primer momento ilegaron al Distrito Federal y ~=
posteriormente emigraron a Acuernavaca ante la dificultad
por encontrar trabajo y el ritmo de sobrevivencla.

Las domésticas de extraccién campesina poseen un Gnle
co antecedenté y experiencias de trabajo, la realizacibn =
del trabajo doméstico de su hogar y su trasujo en el cam~-
po. Sus padres poseen apenas los primeros aflos de la prima

vriu, si no es que eran analfabetas; sus hermanos y ellaé’-
mismas apenas alcanzan a cubrir la primaria,

Tres de ellas son madre; solteras, tienen de uno a w=
tres hijos y escasamente alcanzan los 25 afilos. Habitan en
viviendas con los requerimientos minimos y su salario ape=
nas ies alcanza a satisfacer las necesidades de sus hij&s
principalmente. En este caso la Casa Hogar representa un a
livio al cuidar de sus hijos y proporcionarles una educas=e"
cién, gtencién médica, y orientarlas en la formacién de --
los nifos.

Algunas de las ocupaciones que comentaron les gusta--
rla realizar fueron: costurera, enfermera, secretaria, en
un saldn de belleza, en una oficina, cocinera o maestra,

A excepcidn de una trabajadora, el resto cuenta con -
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familiares o parientes en la cliudad de Cuernavaca.

. Las entrevistadas confiesan no practicar actualmente
algunas de las costumbres o hébitos que tuvieron en su lue
gar de origen, Si blen es cierto que resulta costoso para
ellas practicar todo este tipo de actividades, por ejemew=
plo: la celebracibén.del dfa de muertos que implica una o=-
frenda, comprar floreé y cera y la claboracién de clerto =
tipo de aYimentos, es algo gue queda fuera de su alcance.

Consideran que la situacibén de la mujer ha mejorado -
en algunos aspectos, perc que aln quedan elementos de so==
juzgamiento en otros térininos.

Se logra explicar el contexto social en su aspecto sg‘
clo-politico por parte de las domésticas; es decir, presen
taﬁdo un senclillo y breve panorama de lo que es la situa=-
cibn ‘social que enmarca sus vidas, Con eshto se reconoce ei
trabajo que Carmen mencionaha, sobre la explicacidn a los
problemas de las trabajacoras domésticas desde otras pers-
pectivas que superaran suvmundo m&7lco y que supieran que
no sélo a ellas les sucede, sino que es producto de alco =
més complejo, del sistema productivo mismo.

Tres de las entrevistadas presentan una mayor faclli-
dad de palabra para expresar sus ideas, as! comoc una clary
dad. de pensamiento, Dos de ellas tienen una estrecha rela-
cibén con la Casa Hogar; con estos ejemplos podemos conjety
rar y como uno de 10s procesos mis importantes de la Casa

Hogar el progreso del establecimiento de las relacioneé.en
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tre ésta y la doméstica.

A continuacidn presentamos dos breves testimonios de
vida en los cuales se muestran algunos aspectos de lo ante
riormente mencionado, Para Flor A. salir adelante como ma=-
dre soltera con sus tres pequefias hijas significa un enor-
me esfuerzo, ya que el salario que gana como doméstica no
la ayuda, reflej&ndose en su angustia ante la vida. Ofelia
por su parte, representa una trayectoria de vida diffcil =
pero ya superada y en la actualidad con la perspectiva de
organizacidn en la Casa Hogar y en ella se nota por la na-
turaleza de su caricter un fuerte sentido de la solidari--
dad, B

"Alla estaba con las madres, como me dejaron
en un internado y como estaba inv&lida, estaba
sentada en la silla. No rodfa caminar. Decla el
médico que fue un trauma de cuando nacl. A los
12 afos empecé a caminar,

te viold el papé de ni hijo el .grande, y des~
pués me querfa quitar al nifilo y me vine para a--
ca.

- A ml siempre me ha gustado aprender a eseri-
bir a méguina. No secretaria exactamente, pero -
si manejar una mquina o coser o cocinera, Salir
de esto, porque si me pagan harato.

Los problemas que tengo nunca se me quitan y
aungue esté trabajando yo estoy pensando en toe-
dos los problemas, Trato de alejarme de ellos, -
pero no puedo, aunque este ocupadicima,

Tene os que trabajar, porque los hombres nos
dejan con hijos y no se quleren hacer responsa~-
bles, tenemos gque serlo,

(Sobre poll{tica) £1 PRY no, ni el PAN, Yo di-
g0 que si hublera algun otro partido. Mientras
haiga otro partido que en verdad uno vea que es,
votarfamos, pero menos por el PRI y por el PAlN,

(Sobre econom{a) Yo pienso que no vamos a sa=-
lir. Preocupan los hijos, porque nos a2st& calan-
do mucho. Los nifos, la gente, lo caro que est4.
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Yo dige que no vamos a salir, es por el rico, ==
por los presidentes que se agarran todo, ellos =
son millonarles, se agarraron el dinero de uno.-
Y nos dejaron para jue paszaramos lo que ellos se
llevaron, Uicen que Echevarria, José Lépez Port}
llo, Durazo, todos ellos se llevaron mucho dine=-
ro, por ellos estamos como estamos y mds que va-
mos a estar con este presidente porque ningﬁn -
presidente se le va a tener confianza, .todos di-
cen lo mismo.

(Utilizacidén del tiempo libre) Como no tengo
t.ve, ni en mi casa ni en mi trabajo me dejan ==
ver, Me gustan las pelfculas que han pasado aqui
en la Casa Hogar, esas de por alld, de como esth
la represibén, para saber cdmo los reprime el go-
bierno. Eso es lo que me gusta, gque hacen a uno
que se sienta m&s fuerte, con mis canas de lu-=--
char, de enfrentarnos a los patrones. De ver cb=
mo andan ellos sufriendo, peleando por algo".70

"Desde nifa he sido trabajadora doméstica; de
la edad de 12 afos anhelaha trabajar para ganar
dinero, y poder ayudar a mis nadres, pues eran -
muy pobres y habfa muches hijos. il madre campe-"
sina y mi padre campesino, eran una familia de ~-
14; 13 hombres, solamente yo era rujer pero con
una pobreza tan terrible, me desquicliaba ver la
miseria que habfa en la casa. Unas amigas mis ==
grandes trabajaban en México y siempre que iban
a ver a sus paps yo me emocionaba, anhelaba ver
cbmo les llevaban cosas a sus mamds, mandado =-—-
principalmente, y yo decla: "Tengo que ir a tra-
bajar a t'éxico para traerle a'ml mami todo 1o -=
que le traen ellas y poderme poner un vestido =~
del que ellas te ponfan, unos zapatos", Logre --
que a los 12 afios me dieran nrrmiso, mi papd se
negaba; a pesar de gue vela que no podfa mante-=
ner a tantos hijos &l decfd que no, que yo tenla
que estar en la casa, porque no toda la vida iba
a trabajar en México, que algfin dfa tenfa que ca
sarme, pero con uno del pueblo y que si me venia
para México me iba a hacer "catrina", porque as!
declan antes. Entonces yo lloraba para que me =«
dieran permiso y lo logré,

(Sobre la actual situacidn de la mujer) Por =
un lado veo que la mujer se esta liberando del =

70. Pior A Hiﬁndetech, entrevista citada.



149

yugo, Eso me da gusto, perc me da tristeza saber
que todavia hay mucha mujer que dice: "Yo tengo
a mi espsso y tengo que obedecer 1o que &1 me di
ce", Cuando ti conoces algunas compaderas que te
dicen gue hay igualdad entre el hombre y la mu~e
jer, que si yo tengo la obligacién de hacer que-
hacer en mi casa también mi compadero tiene que
ayudarme porque tiene la obligacidn, te da qus--
‘to. pero cuando te topas con otra compadera gue
le dices: '"Vamos a . hacer una fiesta's 'No, es ==
que no me da permiso", "Pidale permiso®. "No, es
que yo tengo que estar en la casa con mis hijos.
Si el trabaja toda la semana yo tengo que CUfimes
plir con mis hijos". Te da coraje, tu quisieras
motivarla, decirle: "Desplerta mujer,qque ya no
estamos cn los tlempos de antes", pero si t0 tra
tas, te corta, porjue todavia creen que la mujer
solamente nacid para cargarse, obedecer al marie’
do y cuidar a los hijos. Entonres, a veces te da
gusto, ~ero por otro lado ves que adn falta mu--
cho", 71

3.3,

3.3.1.

Colectivo Accibn Solidaria con Empleadas Domésti-
cas. -

Experienclas de las trabajadoras dom&sticas en el
proceso de organizacién. :

Un cuestionario gufa parecido al que se aplicd a las

trabajedoras de Cuernavaca se utilizd para las dos entree=

vistadas de la Colonia las Aguilas. Rosy prefirid contese-

tar a estas preguntas de manera escrita.

Desafortunadamente, s&lo me tocd la oportunidad de en

trevistar a dos trabajadoras ya que las demfs hablan ido -

dejande el curso poco a poco. Estas Gltimas trabajadoras -

actualmente se encuentran en el grupo de alfabetizacién -

71, Ofelia Llaureano Ferndndez, entrevista citada,
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del Instituto Nacional de Educacidn para Adultos (INEA), =
ya no .en el circulo de estudios creado por el Colective, =-
el cual-se vio absorvido por la desercidn escolar pasando
a engrosar el grupo de la Secretarfa de Educacibn Plblica
asesorado por normalistas que estan prestando sus serviclo

. social.

3.3.2, D;'cémo llegaron,

La primera forma de acercamiento en Las Aguilas por =
parte dei Colectivo, como lo hemos visto, fue por el plane
teamiento de la alfabetiza¢16n y educacién primaria en un
circulo de estudios creado y orientado hacia los intereses
y espectativas de las trabajadoras domésticas o de un sub=
grﬁpo de estas,

‘ "Pusieron un anuncio en la puerta de la igle-
sia. Yo vine a misa de 11 y vi el letrero, pero
no vine a ver sino que la Sra. vio el letrero y
cuando 1legé a la Casa me dijb: "Oye Vico, en la
iglesia decfa gue iba a haber primaria para adul
tos, y se me hace que estln inscriblendo porque
vi a una seforita rubla ah! sentada, asl que aw~=
rreglate y ve a ver y fue Rosy quien me inscrie-
bis y la Sra. fue la que dij8 que vinlera a la -
escuela".72

. "Por medio de una amiga que me invitd a seew=
qulr estudiando®.73

72, Entrevista a la trabajadora doméstica Victoria Diaz
Roldan del "Colectivo Accién Solidaria con Empleadas Domﬁg
ticas", México, D.F., 8 de Octubre de 198S,

73. Entrevista a la trabajadora doméstica Rosy Mendoza
del "Colectivo Accidn Solidaria con Empleadas Domésticas",
México, D.F., 27 de Octubre de 198S, :
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“3.3.3, ' De cbmo se fueron integrando.

En este caso la integracidn se dié de una manera uni-
forme, Las trabajadoras domésticas ingresaron porque que:;
rian ostpdiar, superarse, resolver problemas elemencnlea,
domésticos, etc. Cabe hacer aqul la sigulente reflexidn en
relaciéq a las concepciones que pienso tienen las cllsesl-
populares, en este caso especifico la doméstica sobre la e
ducacidn. Esto eg, cuando alguien se dedica a estudiar, lo
hace en serlo y con una gran responsabilidad debido a ias
pacas'poaibilidades que hay para hacerlo. El proceso es, ;
estudiar para ser algo mejor, para tener mayores ingresos
eéonémicos, utilizando la educacién como un elemento de mo
vilidad social por el tratamiento que se le ha dado ante--
riormente, - '

Estudiar y ser conciente de su realidad es algo cone-
junto, pero la presién econdmica es tan grande que el esty
dio se vuelve un objetivo primordial y vital en su'desarrg
llo personal pudiendo, por esto, dejar dé‘lado eépgctatl--
vas polf{ticas.en su fo;macién. Por otro lado ex;séen obje=-
tivos que 3010 contemplan la satisfaccién de necesidades «
minimas zndispensables como saber leer y hacer cuentas pa-
ca 1o mis elemental. Asf, a mi parecer concientizar parti-
endo de la educacién como proyecto, es con algunas grabajg
doras domés:icas una tarea pesada en ccaciones poco exixé-

sa a corto plazo y que puede llegar a desestabilizar pro--
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yectos si de antemano no estan bien definidos y enriqueci-
doQ con otra serle de actividades. Esto no signlflc; de --
ninguna manera que-deje de 'ser v&lido como motivo para un
' trabajo po}ltico. '
Otro elemento que {nsidirfa en la organizacién, tcn:r
dria que ver ;on_la cultura, la idiosincracia de la gente
) del campo. En este caso lo venos reflejado en una actitud
semejante ; otros en los que el campesino, y clitamos esto
porque la extraccibén de la doméstica es en su mayorfa de -
comunidad rural, cuando se vuelve jo:nalero‘u obrero y‘ti-
ene dinero suficiente o necesario para subsistir, de acuep
do a su calendario de vicda, tiende a alejarse, a dejar el
- trabajo, contentarse con eso y en este eje de sobrevivenw-
cia estructurar su vida, sus aspiracidnes. Puede darse una
relacién semejante en las necesidades intelectuales de las
trebgjadoras domésticas, Cuando aprenden lo necqsario'y -
consideran ;o indispensable terminar la primarla, junto =«
con una relacién social, o se ve limitada por su ciclo.qu
némico, tiende a abandonar su educacién. Otro elemento pa-
re,éomprender la realidad es que se trata de un sector al
cual histsricamente no se le ha caracterlzado y proyectado
por su cur&cter.intelectual sino mis bien por un mundo en
el que se permite {antasear, donde el patron se enamora de
ellas y las saca de trahajar, cerrando ésto en la vida —w=

real muchas posibilidades de superacidn intelectual,
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"Porque, no sabla yo nada y cuando iba al mer
cado l# tenfa que pedir a los muchachos gue me «
nicisran 1z cucnta de :odo lo nue habla comprado
para poderls entregar a la Sra. Y eso fue lo que
hizo que yo me animzra & venir pars cque aprendig
ra y que no tuviera que andar diciendo que por =-
favor me hlcieran las cucntas, nor eso me anime.

Para superarse un poco m&s, para vivir mejor o -
algo asi". 74 .
"Porque quiero superarme y porgue ya me cansé
de que slempre hagan menos a las mujeres. Porque
no quiero seguir trabajando en lo mismo y quiero
saber m8s y no quiero vivir en la ignorancia”.75
3.3.4. - Criterior forjados an su instancia socio-politica

El material sobre estas experlencias no es muy extens
so, pero estas dos posiclones permiten apreclar, no con-==
clulr, pero si conjeturar algunos elementos al respecto, -
en primera instancia que la situacidn econdmica del hogar
en que labora una trabajadora doméstica repercute en Su ==
construccidn ideolégica, ademds en la injerencla de otros
factores como la edad, el estado civil, los hijos, todo es
to conjunto al proyectar espectativas de vida. En el caso
de Vlico, a diferencia de Rosy-, ella es una de las pocas -
que tienen todas las prestaclones como trabajadoras.

Ohservamos como la labor del Colectivo fue aprovecha=
da por Rosy, quien en condiciones adversas continfla estu~e
diando, aspira a ser algo ~ejor, posee una visidn crftica
de la realidad, fZc su condicién de mujer y trabaialora do-
méstica.

74. Yictoria Bfaz &k,, entrevista cltaza.
75. Rosy !ondoza, °~ntrevista citada.
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El principio,

Parece se logrd una buena dinfmica de trabajo por par .
te del Colectivo para el estudio, crear conclencia de ser
mujer y trabajadora doméstica.

"Nos hablaban de las convivencias. Yo no pude

ir, fueron al Museo de Cera, de Antropologfa y =

hacfan convlvencias. Yo ful 2 una nada mis que =

quedaban aquf por la calle 17 o en la calle 13,

ya no me acuerdo. (En su relacién con el Colecti

ve) Con las maestras muy blen, me sentfa muy a -

gusto, muy bien con todas, con Nora, Ana, Rosy,

Barbara, Mary".76

(En su convivencia con el Colectivo apunta ha
ber aprendido). "A defender mls derechos como -~
trabajadora, A ser respetada. No lo he 'logrado -~

por complrto, pero voy a segulr luchando por mis
derechos".77

€1 vinculo .

Aqui se aprecia cdmo no se pudo ejercitar o tal vez =
terminar de elaborar un vinculo extra Yy permanente que com
binarQ espectativas ligadas a las actividades ordanizatie=
vas del Colectivo.

Son muchas y muy variadas ia; razones por las cuales
tanto dom&s:lca; como !eﬁinistas se fueron alejando, lo -=
cierto es que la elaboracibdn de intereses que vinculen a -
ambos sectores -como parece ser- deben ser mayormente tra-
bajados.

"Rosy nos dijo que ya no iba a poder venir a
enseflarnos porque la muchdcha que le cuidaba a -

76. Victoria Dlaz R., entrevista cltada.
77. Rosy Mendoza, entrevista citada.
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a las nifas se iba a ir y por eso no ika a poder
pero si guerfaros que ella nos dicra las clases
que fueranmos a su casa y nosolros gucdamos de re
solverle y nunca fuimos. Ana después me habd por
teléfono, nue Lba a llegar tal dia, pero no vino
y lesde cntonces.ya no vienen; y Nora, pero no =
nos venla a dar siempre. iiora daba en San Jacine
to por eso aquf no podfa venir v a Sarbara se le
murio su esnoso por eso tuvo que irabajar y ya -
no nos nudo venir a var, y Mary es la uUnica que
ha estade con nosotros. Yo creo que porque nos -
tiene 18stima o consideracién, o una amistad, o
porgue le da pena dejarnos, sOlo ella sabe.

(Sobre las trabajador~s domésticas) Es lo que
yo no z{; en principio llzg. ron bastantes, pero
después ya fuercn poguitas, poquitas hasta hacer,
se nada. A Rafaela le pregunté, me dijd. que por=
que ya no la dejaban venlr, pero a las otras no,
nunca las vela yo".78

"Desaparecid porque algunas se casan, otras =

porque se embarazan, o-ras porgue no le ven nin-

gln caso para sequir estudiando. Una por una o -

dejaron de ir o ibhan a veces s{ otro no, hasta -

que dejaron de asistir".79
La cohesibn

Una de las tareas m&s diffciles es la creacidn de es-
pacios y lugares en donde las mujeres dedicadas al trabajo
doméstico puedan intercacrbiar ideasby ejercitar la solida=
ridad, dada la extremada diversidad y atomizaciédn de las =
trabajadoras, y esto es decisivo en la caracterizacién del
enfoque que al trabajo de organizaciénse le va a dar en -
su realiza-ién. Las mujeres del Colectivo optaron igualmep

te por una Casa como en Cuernavace como punto de encuentro

78. Victoria blaz k,, entrevicta citada.
79. Rosy rendoza, enirevista citada.



156

. ya que las reuniones en el local prestado por la iglesia =
no era lo idoneo para la convivencia de las mujeres, en -
las cuales sc observaba una sran dispersién e indiferencia

"Con una es la que veo mis, se llama Rafaela,

De vez en cuando se none un nercado los domingos

alll por la Luz y Fuerza, al que voy rara vez, y

nos encontramos ahi y entonces va le pregunto -=-

que si sigue estudiando y me dice que -ya no".80

"Rosy en su caso dice haber hecho amistad con

algqunas de sus compaleras, pero que se frecuen--

tan poco por falta de tiempo",81
El-interés

Como se decia anteriormente, la superacién personal =
por medio de la educacidn fue de los nrincipafies bojetivos
a conseguir por parte de las :rabajadoras domésticas y per
el deseo de carbiar de eﬁpleo. Estos fucron los motores ==
que pusieron en marcha el inter#s, El trasfondo poli{tico =
de este proyecto parece ir aparejado a la consecusibn de -
enmicndas en la mejorfa de un status social y de un cambio
an el papel de las domésticas., Reflejado -en'la superacidn
de la ocupacidn trahbajadoras domésticas por otra actividad
o con un mejor sueldo y ~ayores prestaciones as{ como un =
comportamiento diferente de la mujer doméstica frente a su

patron, su actividad, sus compaferas, etc,

80. Victoria D{az R, entrevista citada.
81, Rosy Mendoza, entrevista citada.
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"Yo creo que ya no quleren estudiar, ya no se
quieren sunerar, o no les dan permiso en los tra
bajos, o las patronas salen e alguna cosa; digo
que por eso no vienen, Yo sigo porgue a mi me =<
gusta estudiar para aprender un poquito mis, en
primera, y en segunda me obliga la Sra. Me dice
que tengo que verir y que tengo que seguir con -
la secundaria. Porgue dice que soy su obra'.82

"(Considera que actualmente siguen Vico y e~-

1la) Porgue nos gusta y queremos superarnos, a=--=

prender mis.

(Sobre sus estudios). La importancia que le -

doy es que noso€ras las mujeres tenemos derecho

a la educacién y no nada mis para trabajar lime-

plando una casa, cuidando a los hijos y servirle

al marido. Nosotras también tencmos derechos y =

no nada mis los hombres, porque me he fijado una

meta Yy no quiero ser lo que ahora soy y quiero =

un emplec mejor .83
La propuesta de sindicalizacibn -

Una amplia argumentacién del porgue es necesario un =
sindicato para las trabajadoras comésticas no fue presenta
da. Y es que no vamos a encontrar los grandes discursos al
respecto por lo que debemos aprender a leer entre llneas,~
Sin embargo, las mujeres estan concientes de que hay que -
segulr agrupadas y por la defensa de sus derechos. Una de
las tratajadoras domésticas decla algo que no solo esta re
lacionado con ellas en_cuahto al logro de sus objetlivos se
refiere, sono que también alcanza a las mujcres dedicadas
a esta lahor, y es la ides de "echarle ganas" a toda acti=-
vidad que se emprenda, Desafortunadamente la mujer no ha =
sido educzda en la conquista de objetivos y la lucha por =

.. .82, Victoria Dlaz R., entrevista citada.
B3, Rosy lendoza, entrevista clitada.
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los logros, otras metas son las que han sido exaltadas en
el ideario del ser mujer.
"be acuerdo a la idea de la sindicalizacién.=-

Ahorita pronto, pronto, no, pero ccn el tiempo -

se va a lograr, Yo digo que, pues echarle ganas

y no venir un dla y =1 otro jucvas ya no. 3i vie

ne dos dlas por semana, al otro dla no venir, yo

digo, si viene uno es para terminar, no? Porque,

para qurdarse a medias para ese caso no viene u=-

no".84

"Pues me parece gue serfa lo mejor, tal vez =~

as! se nos respetaria como trabajadoras, como sg

res humanos como ellos, y también nues!ros dere-

chos como tra%ajadoris".85
- 34345, Desempefio en su trabajo

En estos dos casos se aprecia claramente como un tra=-
bajo doméstico reallzado en el seno de un hogar pudiente =~
de la colonia Las Agullas le permite a su trabajadora un =~
mejor salario, prestaclones, posibilidad de estudiar y una
forma de apreclar la realidad,.

Del otro lado, el caso de Rosy, trabajandorcon una fa
milia de clase media en la colonia Roma, la cual no tilene
completamente cublertas sus necesidades econémicas no pro=
vee a su trabajadora de un salario suficiente y las presta
ciones minimas. La relacién trabajadora--patron se encuen=
tra aqul violentada, Las condiciones tan distintas entre -
s{ nos permiten apreciar la diferencia de ideologlas entre
las mismas trabajadoras domésticas dentro de determinado =

84, Victorla Dfaz R, entrmvista cltada.
85, Rosy Fendoza, entrevista citada,
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status‘sociAl en la gran ciudad, y el criterio de 105 y ==
las patronas. En una clase acomodada uno puede ver la gran
selectividad para la asignacién de actividades a sus traba
jadores domésticos y por el otro lado sucese todo 10 con-=
trario, es decir, una sola‘trabajadora doméstica es quien
realiza una gama enorme de labores., Como ellas mismas lo =
dicen, son: secretarlas, mensajeras, cocineras, recamare--
ras, nanas, damas de compaiila, escuchas, pafios de lagrimas
etc. Y ante todo esto las nunca rwoconocldas porgue su la=e
bor es la que no termina, el trabajo invisible, la labor e
.no valorada. La clase media es la gue mayor contratacién =
de trabajacoras domésticas reallza 9 es el grupo hacia el
cual se han encaminido los esfuerzos en la organizacién.

"Recamaras son tres, el cuarto de estar, el =
vestidor, el bafito, la lavanderfa, el asoleador
y el cuarto de szla de nosotros. La planta baja
son el comedir, una sala, otra sala, otra sala,
el "hall", una biblioteca, el antecomedor y el =
medio bafio, li coclina, los cuartos dé servicio,
el garage y el jardin. Yo soy recamarera y atien
do a la Sra. En el cuarto de estar hay un galli-
nero rjue lo sacudo chda 8 dfas y aspiro. Sacudo
las cortinas, las lavo cada 3 meses, lavo y plan
cho muy poquito. Las sabanas se van a la lavande

* rla, los trajes, las camisas, yo nada mis lavo =
la ropa interior de la Sra.j as!{ como fondos, ==
del Almirante los pafueloss. En la maflana me le-=-
vanto a las 7:30, la mesa ladejo ya tendida des-
de en la noche, Caljento, en 1o fue llega el coe-
cinero, el agua para el té, la leche y ya una ==
vez que bajan a desayunar, desayuna~os y lavamos
los trastes, Me subo, deshano las camas, abro.la
casa para que se ventlle v ~n lo 7ue ellos estan
bafandose yo estoy tendicndo las camas. Sacudo,
si tengo gue pasar la aspircdora, ¥ si no nada -
més sacudo y lavo los bafios; despubs sacudo el =
cuartito de nosotros, lavo v plaancho. A medio --
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dia el camarero pone la mesa y le ayudo a lavar
los trastes, que son bien poquitos. Para las 4 -
de la tarde ya acabamos y tengo la tarde libre,.-
(Le pagan) 20 mil,

(Puede ahorrar) Porque todo lo tengo pagado y
lo que voy ganando lo estoy ahorrando en el ban=-

- 'co para mi vejez,

(Sobre su relacidn con los patrones) Siempre
me deja su lavabo muy limplo, no le gusta dejar
su ropa tlrada, lo levanta todo, zapatos, todo.
El Almirante lo mismo, su ropa la 11eva al bote
de la lavanderia.

{S{ se slente de la familia) No, aunque dican
que como ya tengo muchos afos, soy como | ‘de la fa
milia, pero yo no me considero porgue sé& que no
‘1o soy, aungue tenga muchos aflos de estar con e-
llos".86

Cuando Rosy llegb a la ciudad "ya ten!a trabajo", an-
teriormente habfa trabajado como "Empleada doméstica". Su
primer trabajo lo consiguib por “La seflora con guien traba
j& fue a mi pueblo buscando una trabajadoré doméstica, y =
me preguntd que si queria trabajar y as{ }ue como empec’ a
trabajar aqu{ en México", Comenzb a trabajar en la Colqnia.
Del Valle, desde quelllegé dice "He trabajado consecutiva-
mente porque me gusta ser independiente’y-porque quiero a=-
yudar a mi familia®, Su actual‘emfleo lo consiguid "por me
dio de una amiga". Scbre sus actuales patrones dice que se
dedican a "Ella disefacora grafica y el ...". Ellos viven
en la Colonia Roma,.en un departamento rentado en el que =
"hay dos recéraras, un estudio, dos bafies, sala, comedor,

cocina y cuarto de serviclo", en donde su trabajo es "ha--

86. Victoria Dlaz R., entrevista citada,
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cer recdmaras, cocinar, lavar, planchar, cuid;r niAas. S5~
me dan tiempo suficiente para tomar mis alimentos pero no
tengo ‘ningln descanso", Actualmente gana $18,000.00 y su =
salario lo decidi® "La Sefiora". Las relaciones con los pa=
trones "Son comprensivos, pero hay un momento que no 56 wm
que les pasa y emplezan a ser déspotas conmigo, 1ncompréﬁ-
sibles", Su patrona no ayuda en ninguna labor al interior
de la casa. A la pregunta de si ha recibido maltrato escri
be: "sf, cuando exijo alglin derecho", Ante esta situacién
su patrona reaccioné "muy enojada pero segun ellas siempre
tienen la razén". Las relaciones con los hijos de ellos di
ce que son buenas, A la pregunta de si ;e considera de la
familia "No, en ningun momento aunque ellos lo digan pore=
que si eso fuera verdad, no me harfan trabajar mucho ni ==
muy tarde', )

A Rosy la hanvllevado de vacaciones pero elia dice ==’
"me llevan pero no a pasear sino a culdar nifios y hacer la
limpieza”, Su lugar de comer e§ "En el antecomedor", Su ha
"bitacién "se encuentra dentro de la casa", no tiene baflo ~
propio, s{ tiene agua caliente, no tiene los muebles nece=
sarlos, con algunas. facilidades para estudiar, a veces le
dan’permiso'para salir.

A la prequnta de si’'le gusta su actual empleo dice: -
"no, porque me qustarfa algo mejor y también porque a una

trahajadora doméstica la hacen menor". Considera que Sy ==
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trlbljo sl es importante “porque siempre esta limpla", se
refiere a la casa. S{ le gustaria camblar de ocupac16n, en
algun trabajo como "contadora, maestra, doctora, licencia-
da%, 5610 le han dado aguinaldo algunas veces y nLnguna -
prestncién. Considera que no se le trata como una trabaja
dora dqméstica. "no, porque no respetan nlngqp derechq-: -
38 élgunagvez tuviera un problema, ella exiiiria una "ln--

dgmn}znciénﬁ.

3.3.6, . Trayectoria de vida.

Se observanvcarac;eristicaé semejantes al resto dg_--
las trabajadoras. Plra Vlco el ﬁomento duro en su -vida ba-
recj“haber pasado, ya que su {inica hija es grande, casada
y no tiene -que nuntener a nadle por lo que, como ella di=w
cc, no gnsta en nada m&s y le queda dinero para lhotrar. A
diferencla de las domésticas de Cuernavaca, Vico' regresa -
constantemente a su pueblo y practica sus costumbres segu=
ramente porque tlene estable su sltucién econémica y cuen~
ta con el apoyo de su pltrona para sus estudios..

. En Rosy 1la sobrevlvencia ha sido difi{cil, ya que su =
salario lo dedica a vnrils cosas, pero aln as!{ ella es una
personl 1ue piensa en ayudar a las demés, logrando expre--
sar qolldaridad.

“"Me vine para ac, En primer lugar mi familia
era muy pobre y nosotros quedamos huerfanos muy

chicos, Ayudamos a mi herrano, en el campo a sem
brar y el se casd a los 16 ados y era muy duro =
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mantenernos a todos, porque cuandc mi papd se my
rib estfbamos todos en la casa, ninguno se casa-
ba y &1 se hizo cargo de nosotros.

{Sobre el D,F, comenta) Muy grandota yo no ==
pensaba que fuera asi de enorme, este mostruo de
ciudad, yo decf{a que era pequeda como Veracruz,
pero no, cuando voy viendo, pero vefa y vela y =
no acababa de verla, cespues me arrepenti, pero
va que le voy a hacer, ya astoy agul, ya ni mo~-
do. Los primeros d{as yo extrafaba porque hacfa
mucho frio vy alld no hace v por cso es por lo ~=
que yo me sentia rara y me enferme de las angi-=-
nas, que se me pegaron las dos bolas, una cosa -
horrible. Despu?s me fui componiendo y adaptando
al'clima y hasta la fecha agu! estoy dando gue~-—
rra. )

(Sobre su familia) Somos 9, 5 mujeres y 4 hom
bres y mi mamd 10. De mis herrmanas ful la terce-
ra y de mis hermanos, soy la cuarta. Mi mamd no
sabe leer y ml papd no sé., (Sus hermanas) nada =
mis ectudlaron la primaria pero no la terminaron
Con mi hermana demoré una temporada, porque lue=-
go me casé, pero me descasé otra vez, y entonces
volvi con ella a la casa pero como me trataba ==
mal tuve cue huscar otro trabajo.

(St camblarfa su actual trabajo) Si suplera -
mis, sl tuviera una carrera tal vez s{. A mi me
gustarfa ser enfermera,

(Sobre sus costumbres) Todos los anos voy por,
que tengo 20 dfas al aflo. Acabo de salir de vaca
clones, pero me voy en noviembre otra vez, el 31
de Octubre para el primero y el dos estar alld y
vamos al pantedn, llevamos flores, prendemos ve-
ladoras, rezamos un rosario porque va toda la fa
milia. Vamos como a eso de las 10, arreglamos las
tumbas y rezamos un ratito y nos regresamos.

(Sobre las trabajadoras domésticas) Algunas s
se me me figuran que sf son abusadas pero otras
me parecen un poquito tontltas y ahusan de ellas
Sé les ayudarfa, como no, en 10 que cabe en mis
posibilidades.

(Sobre la actual situacidn de la mujer) Ya se
ve que estamos esudiando muchas y antes no, an~e
tes nada més estaban pegadas, bueno las del ran-
cho, & los hijos y al marido.y al metate y ahora
ya no".87

87. Victoria Dl{az Roldan, entrevista citada.
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Rosy llegd hace slete aios, ha trabvajado en cinco lu-
gares distintos, se vino "por falta de dinero y porque so-
mos muchos hermanos". Anteriormente ya habia trubajado. Al
llegar a la ciudad "me parecla preciosa, nunca habfa visto
algo asi"., Sus papas estudiaron hasta el segundo de prima-
ria y dos de sus hermanos hasta quinto y tercero, Para e--

+llos desea lo mejor "pcrdue no me gustar{a gue sufran bumi
1laciones nl que los hagan menos". 2u salarlo lo emplea -=
“para comprar ropa, zapatos, libros y también le doy a mi
familia", No practica costumbres de su pueblo "no, porque
casi no he vivido ahl, slempre he estado en otros lugae=-
res". Sobre el resto de las trabajadoras domésticas dice -
"pues por lo gue me he dado cuenta es que ningun tiene reg
peto para con sus trabajadorss; aderds también es falta de
respeto cuando la critican cémo se viste, cédmo habla",

Respecto a 1a educacidn para la mujer adade "la impor
tancia que le doy es gque nosotras las mujeres tenemos dere
cho a la educactén y no nada mds para trabajar limplando -
uns casa, cuidando a los hijos y servirle al marido. Nosoc=-
tras también tenemos derechos y no nada mis los hombres",-
Rosy ha sequido estudiando‘"porque me he fijado una meta y
no quiers ser 1o que ahora soy y quiero un emplec mejor".

Sus perspectivas hacla el futuro son "seguir estudian
do para aprender mis y ayudar a los que no saben leer ni =

escribir., Pienso que de esa mancra los ayudar{a para que =



sepan que hay mis cosas por hacer y no nada mis trabajar

como esclava’.

3.4, Reflexiones para otras trabajadoras domésticas,

Por {ltiro, las mujeres entrevistadas han sido pues==
tas en relacién al resto de las trabajadoras doméscicas. =
Se les preguntd si desearfan mandar un mensaje o algln co-
mentario a las domésticas y esto fue lo que contestaron.

"Quisiera remontarme a mi experiencia como my
jer, madre, esposa., He adquirido mucha confianza
en mi misma y esa confianza la voy a reflejar no

. sblo con mi familia sino «dn ml compaiiero, las -
compafieras y con toda la cente. vicen: "El gue -
es buen juez por su casa empieza", iCOmo tratar
de entender a las compaf«ras y concientizar si -
no hemos empezado por nuestra casa? Lo gue no =-
quiero, y creo que las compaferas tampoco, es ==
que nuestros hijos sean los futuros trabajadores
domésticos, Tengo un hijo y no qulero crear un =
macho, sino un compafero oue entienda que las 1a
bores de la casa y las demis se tienen que come-
partir con la mujer. A mi me ha costado mucho en

"~ tenderlo y ponerlo a la prictica. Para &l no es
ficll entender que tiene la misma obligacién en
la casa que nosotras, y que tiene que lavar los
trastes, el baflo, tender su cama, Que las niffas
en ningdn mowento van a hacerlo como &1 guiere,
las nifas que tambl#n entiendan ju- ser nifc no
es el privileglo, Antes yo era de las que tenfan
que servir al marido, pedirle perriso hasta para
ir & la esquina. No es porque me haiga liberado
ni tampoco quiero una liberacidn as{, quieroc que
se respeten mis derechos como mujer y respetar =
los suyos, Por ejemplo, en la casa compartimos -
el trabajo, E1 domingo &1 sabe que le toca hacer
la comida, ir al mercado y entre senana hacer el
desayuno; si no hay tortillas ir a traerlas, ;e=
ro me ha costado much{simo, .uando las compane--
ras pasan y lo ven que est8 lijando, se voltean
para no reirse, no lo hacen por burla "Ay, que =
bueno que lo puso a cocinar", cntonces digo "Oja
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la y que todas las compaiicrar lo pudieran hacer”
porque -.odas tenemos la doble jornada y no es a-
gradable después de realicar un trabajo llegar a
alzar todavia la casa y cocinar y lavar, A nivel
de las compaderas del eculpo s{ se da, pero con
las trabajadoras no. Ellas estln haciendo todo -
lo posible psrque los niftos vayan cambi .ndo por
medio de la capacitacién y de lo que estén apren
diendo, Como ellas dicen: '"Ho queremos machos, -
estamos hartas de ellos, no vamos a crear ma---
chos, vamos a crear compafieros", y aunque toda--
via no se logra digo: "Hijole, cuando ya todos -
estos nifos sean grandes, va a ser diferente de
coro vivimos ahora".88

"Las que no saven de la Casa Hogar para mi es
muy importante que supleran, porque asi todas or
ganizadas podriamos exligir derechos que estamos
dejando pasar, por ejemplo: de no trabajar mucho
tiempo, que nos pacue mis, que no esteros tan ex
plotadas y derecho en que no votaran tanto por -
el PRI, por el goblernoc, sino por lo que nos con
venga, Healmente no se lleva a cabo porgue siem-
pre el PRI promete y dice cada cosa y llegamos a
caer a lo que &1 dice. A ml me gustarfa que to=-
das estuvieran concientes de zue no nada mis el
PRI puede, que hay organizaciones que deveras --
ven por el pueblo",89

"Que se unieran con nosotras para lograr lo -
que estamos luchando., Y si no tlenen trabajo o =
que no tengan guarderla o tengan nifios y no ten-
gan a donde dejarlos, que los trajeran aqui, no
es cara la cooperécién que se da y, aparte de e~
50 recibinos talleres y pricticas para defender-
nos con las patronas, para educar a nuestros hi-~
jos".90

"Yo digo y sf, ya lo he estado empezando a ha
cer. Me voy por las colonias y les empieio s de-
cir, a platicar que no “oten por el RI, que por
favor ya abramos los ojos. Trato de cxplicarles,
pero como no tengo mucha fa-ililad de palabra, -

88, Carmen Roman, entrevista citada,
89, Teodora Platero Ram{rez, entrevista citada.
90, Herlinda suarez l'once, entrevists cltada.
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me da mucho trabajo explicarles. Entonces yo di=
r{a que hicieran lo mismo, que les rijeran a sus
amistades que se levantaran para qua nos unlera-
mos mds, para que juntaramos m&s gente". 91

"Lo que he podido ver claramente, con concien
cla, es la colocacidn pars las trabajadoras. Pa=-
ra las madres de familla, los hijos que llevérse
los al trabajo, o que no puedo trabajar porque -
no tengo donde dejarlos, sino que la Caxa llogar
cuenta con una guarderfa y como yo les he dicho
a muchas, se les da buen trato a los nifos, Ese=
tén muy bien capacitadas las muchachas para aten
derlos. Que vengcan aqui a hacer su solicitud o a
formar parte como socias de la Casa Hogar, aun--
que tengan su trabajo por ellas mismas yo las {n
vito & que vencan a asociarse, Poraue les dan ¢a
pacitaciones; yo noles hahlo que para defender -
sus dere-hos, porque no todas saben tomar las co
sas que les conviene, sino que lo toman, como un
chisme, van y le cuentan a la pakrona: No pues
que fulana dice que ah{, gue acd y que allf y -
que esto y que el otro". Yo no les diqo ablerta-
mente, "Estan dando capacilaclones para defender
nuestros derechos", sino, Nos estén dando cur--
sos de capacitacién para que uno sepa convivir -
con la patrona, para que a uno no le dé miedo =~
consegulr trahajo". €s lo que les digo".92

"Las veces que me tocd astar en colocaciones,
antes de que sallera a propag:nda, siempre gue -
llegaban ellas y platicaban les hacfa ver la for
ma en que. son explotadas, no directamente sino ~
en forma de una plética. Ellas me platicaban que
les pagan tanto, no las hacla ver concreténdome
a ellas sino hablando en términos generales que
no debe uno dejuirse explotar por nadle, hablar -
con la patrona perdiéndole el miedo. Decirle: "
Sra., quierc hatlar con Ud" y en el momento en -
que la patrona se oponga decirle: "Yo quiero ha=-
blar con Ud. y tiene que escucharme’, a modo de
que pilerda uno el miedo porque muchas veces di--
cen: "Quiero hablar con Ud.,', pero si la 3ra. se
niega rotundamente, ya la coméstica, no cice na=-
da, como que le entrd miedo, esta con que, ¢ qué
le diré? Yo digo que debemos de ser un poquito -

91, Flor A. Hinndetech, entrevi:ta citada,
92. Elizabeth Torres Dominguez, entrevista citada.
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mis abiertas, perder el miesdo, la timidez, Por--
qué muchas veces la timidez nos lleva a muchas ~
cosas frustrantes, también les decla que no era
de ningun partido, porque los gobernadores nada
mds engadan a uno, que nada mhs poniendo carrete
ras o haciendo alguna otra cosita ya sentlan que
con eso haclan mucho, siendo que nada mis lo ha-
cen para darle gusto & una minorfa y no a la ma-
yorfa, Cositas as{ les platicaba, que las pusie-
ra a pensar., Muchas tienen al gobernador o al ~-
presidente como a un Dios, nque hizo la carrete--
ra, hizo esto, hizo aquello, pero no se dan cuep
ta de lo dem&s. No se dan cuenta que ellos mise~
mos son gentes, que ellos mismos tienen mucho de
culpa de que sean explotados; y alguna gente si
lo ve, pero no lo quiere reconozer',93

Yo 'lo que les dirila a las compafieras, a to~=
das las domésticas es, que luchar por 1o que nos
corresponde no es vergiienza decirlo. Lebemos de
tener el suficlente valor y la suficlente valen-~
tfa para defender lo que nos corresponde y lu-e-—
char por un sindlcato que es lo rnue nos sacaria
de esta miseria y no tener mledo. A veces, se --
siente pero se olvida cuando vemos que ya somos
muchas, que ya tenemos donde apoyarnos es cuando
no debemos de regressr, sino de todo lo contraw=
rio, de sequir adelante",94

"Las cosas que trato de enfatizar siempre, «=
tanto en entrevistas como en el contacto con las
compaileras, es que en primer lugar nadie les ha-
ce un favor de darle el trabajo; mucha gente pag
te de eso y dice: "La patrona es muy buena genw=
te", La patrona le fomenta eso de que le est§ ha
clendo deveras un favor de darle un trabajo. Re=
almente 1o que hay que enfatizar es que uno esth
desempefiando un serviclo, y que por lo general =
la patrona esté sacando clerto provecho de eso Y
ni cumple con lo que estipula la ley, vepende ==
del grado de confianza, sl no las conozco muy ==
bien, hago cierta mencibn de 10 que esta en la =
ley., Y en las de m&s conflan-a, un poco de que =
no hay organizaciones individuales, que realmen-

93, Ana Maria Baena Rodrigucz, entrevista citada.
94, Ofelia Laureano Fernindez, entrevista citada.
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te se neceslta buscar una solucidn colectiva a -
los problemas que cada una tisne en su trabajc;;

"Yo le diria que no gse dejara, que buscara o=
tro trabajo, gue para eso hay muchos trabajos®.
9

“"Les dirfa que se pongan a estudiar, puira que

tengan un empleo rejor y que mientras estudlan,

que no se delen exrlotir nl que les falte al rea

peto, porque como los patrones exlgen respeto, -

nosotras tampifn tenemos derecho a ser respetaww

das".97

Me parece con estos fitigos tesiimonlos aportados por
cada una de las trabajadoras domésticas se reitera 10 COw=
mentado a 1o largo de este capftulo, elementos como por e-
jemplo: el enriquecimiento personal per medio de vivencias
soclo-politicas de las mismas trabajadoras domésticas den-
tro del proceso de organizacldn; una ampliacidn en su vi-=-
846n politica y social frente a su realldad, la seouridad
que ofrece una organizacidn abocada a la problemtica feme
nina teniendo cuidado de los hijos de las dom&sticas como
de la educacién de la madre hacla el nidc; la lncipiente §
niciativa de algunas trabajadoras domésticas por generar
di&logo entre las domésticas; la conviccibén de que un sine
dicato representa una solucidn a los problemas de la traba
Jadora, etc, El decir: “No se dejen”, “Tenemos derecho ; -

ser respetadas”, “Nadie les hace un favor", "No debe uno -

95. Mary Goldsmitn R,, entrevista cltada.
96, Victoris Diaz w., entrevist: citada.
97. Rosy Mendoza, entrevista eitada.
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dejarse explotar por nadie”, es el principio de un procesa

social que comienza a gestarse,

3,5. Limitaciones y retos en la organizacidn de las
travajadoras domésticas.

Una limitante de tipo general en lu organizazidn de -
trabajadoras domésticas es su movilidad, 3us desplazamlien~
tos, producto en gran medida de la mezcla de dos realida--
des -urbana y rurale, las obligan por un lado a regresar -~
al campo y realirar clertss actividades y facetas de su vi
ds, y por el otro, en la ciudad a la blsqueda eterna de un

_"mejor trabajo". El contexto Zuw enmarca la vida de estas
trabajadoras, desglosando sblo algunos aspectos en su vida
son elementos jue en un momento dido se convierten en rée=-
tagdatarios para la consolidacién de un proyecto organiza=-
tivo. Por ejemplo, una gran parte de estas mujeres son ame
nilfnbetas, de extraccibn campesina y en algunas ocacicnes
indigenss. Esto significa que son mujeres con una culturs
marginal acentusda en la confarmacidn de su pensamlento; «
son mujeres sumisas, temerosas, que se denigran a si mige~
mas, desvalorizadas, Sin encontrar en las grandes cludades
elerentos que posibiliten su refvindicacidn como mujeres,
como trabajadoras. on madres solteras, y en esto llevan y
na sobrecarga de responsabllidades familiares al tener gue
trabajar pars el sustento de sus hijos y Sus casas, que -=

llegan en ocaciones a destrulcr aspiraciones en su vida, En
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" los ratos libres que llegan & tener, pocas son 1as que se
interesan por tomar talleres de derechos laborales o ge=-
xualidad, o en asistir & la escuela, Su vida misma parece
convertirse en una eterna limltante con la que hay que es
tar negociando, y estimulando constante y positivamente -
para que logre valorarse y se vuelva participativa,

En 1a experiencia de la Casa Hogar, el reto como si-
gulente paso a dar en su organizacibn serfa tal vez -y cg
mo ellas mismas lo han comentado~ el trasponer el tipo de
poblacibn con la que se ha estado trabajando, para poder
conocer el otro lado de la poblacidn de las trabajadoras
dombatices que se estd contratando en una ciudad residene-
cial de descanso, esto seria conectar, las mujeres‘que -
tienen mejor situacién econdmica, en el intento por conce
cer la totalidad de la poblaclién femenina en este sector
de trebajadoras y definic nuevas posibilidades de accidn
en base tal vez & una trabajadors doméstica con mayor po-
sibilidad de participacibdn,

los retos en Cuernavaca van {ntimamente ligados a =
las limitaciones que pueda tener la misma. Por ejemplo, ~
el despertar conclencia en las trabajadoras domésticas im
plica que exists gente dispuesta a3 realizar este trabajo
Yy tiempo para que se realize, en muchas ocasiones esta 18
bor se va posponiendo, convirtifndose en un elerento rew-

tardatario, pero siendo, 8 la vez una caracteristica de -
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todo proceso de organizacibn, la modalidad del caso en Cu=-
ernavacs es que presenta hasta este momento, la capacidad
de ir superando muchas de las problem8ticas anteriores y =
establecer un movimiento constante en la organizacién.

El caso de la organizacién de trabajadoras domésticas
en la Ciudad de México es mis arduo, pareciera ser que se
vuelve mis complicado, Después de la disolucidn del Colec-
tivo, recientemente se ha logrado conformar de nuevo un pe
quefio grupo de mujeres dedicadas a la realizacibén de este
‘proyecto, pero to'ando en cuenta las dimensiones de esta ~
ciudad, no logra ser un Grupo de Apoyo significativo, sin
embargo, ya en si es un gran logro. En la relacion y traba
Jo conjunto con las trabajadoras domésticas, el proceso es
més lento. Las mujer?n trabajadoras domésticas no han side
plenamente identificadas e integradas a la fase del trabae
Jo de aglutinacibdn y formador de lineamienbos para el tra-

‘ bajo a corto, mediano y largo plazo, aunque esto resulta—=
ria muy aventurado como un calificativo, més bien se esta
pasando por un komento de composicibn y reorganizacibdn de
este nuevo grupo para el Distrito Federal, Se han realiza=
do importantes trabajos al respecto, y las respuestas por
parte -de las domésticas han sido bastante positivas como -
resultado, conoclendo ya su natural cariacteristica, la par
ticipacibn en ocaclones es muy accptable y en otras es ca-

sl nula. En este sentido se puede plantear el hacer mis ipn
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tensivas estas tareas de difusibn y de cohesidn para loe=e=~
grar integrar de manera formal a un grupo de trabajadoras
que se dedique por ellas mismas a difundir el proyecto de
organizaciédn como un programa de los Grupos de Apoyo. Este
grupo de trabajadoras llegari a plantear -en el mejor de =
los casos= y como un punto dentro del programa, la crea-==
cibén de un sindicato a lo mis que se le parezca, en base a
su condicibn y naturaleza jurfdica.

En los Gltimos meses se ha venido trabajando por me=~
dio de la asociaclbn de tres grupos, la Casa Hogar de Ser=
vidores domésticos de Cuernavaca, lo que resta del Colecti
vo Accibn Solidaria y la unidn Juvenil de Empleadas de Ho=
gar Cristianas */, as{ como de algunas mujeres interesadas
en esta problembtica. Le este trabajo se espe;an Séptimos =
resultados. No se puede adelantar nada por el momento. De
alguna manera, as{ lo considero, el encuentro de estos e~=
tres grupos significa un paso importante, en donde cada or
ganizacidén por s{ mismaavanza y se consolida en una pers--
pectiva de trabajo comunitario: la Casa Hogar creciendo ha
cia el D.F.; el Colectivo estrechando lazos y colaborando
en 10 mis posible, y la Unidn que es la mis reciente orga=-
nigacibn, aportando gente y abriendo perspectivas a sus in

tegrantes con las propuestas Je los dos primeros rupos.

2/ L Unién es un reciente grupo de orientacidn cristia
na progresista que surge en la .arte nor-ponjente del Area
Metropolitana de la ciudad y quienes en los (lt{mos meses
han realizado trabajo conjunto con la Casa hogar y el Low=
lectivo,
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La propuesta al respecto, y concretamente en el traba
jo para el Distrito Federal, es entonces, fortalecer a} in
tecior de cada uno de 10s Crupos de Apoyo la definicidn de
sus integrantes hacia objetivos concretos en tiem;:os pre--
viamente fljados, lograr la cohesibn de las diversas ten-e
dencias, definir la manera por la cual se llegari a las ==
trabajadoras domésticas, ya sea como una Casa Hogar, por =
medio de la educacidén o abriendo otras posiblidades, y tra
bajar intensa e inteligentemente en la labor de difusidn =
para integrar a8 mis trabajadorias domésticas y "affanzar" -
su permanencia, ya que de su incorporacién a lalucha depep
de @l hacer realidad los dereéhos ya reconocidos por la -
Constitucién y'la Ley Federal del Trabaje, as{ como la po-
sibilidad de pugnar por mejores condiciones de trabajo en u

un futuro no lejano.
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CONCLUSIONES

De la misma manera gque organizasciones de otros sectoe-
res de trabajadores o de militantes, el proceso de organis
tacibén de las mujeres ha enfrentado una enorme gama de obg
taculos que, en au particularidagd, ha intentado salvar «~=
desde 1a perspactiva de tradbajo del pequedo grupo de con-e
cientizacidn y mediante una critica de las estructuras de
poder & las cuales denomina como patriarcales. Se plantea
un cambio en la dindmica de relacidn de las militantes, ==
cambgos al proceso de soclalizaclédn que hasta entonces -
bian tecLSxdo las mujeres para desemboCar €N UNA NUAVE =m=
perspectiva politica que permitiera la integracidn desde «
una orientacidn feminista o femenina.

Uno de los resultados del an8lisis que las mujeres se
‘hicieran en 1a década de los setentas sobre su realidad ==
fue la necesidad de profundizar en aspectos tan cotidxnnos
y trascendentales en su Qidn como 1o es el trabajo domfsti
cos A esta labor de i{nvestigacibn se han dedicade en va===
rios p'll;l investigadoras feministas. r&s sdelunte =consy
deramos~ y como consecuencia de la presentacibn de nuevas
perspectivas de lucha y de organizscién, otro sector de my
jeres se cuestiona sabté las implicaciones gque colra en su
vida un trebajo doméstico con la connotacién de ser asala=
riado para ellas, estas mujeres gon conocldas como las sigp

vientas o criddas y a quienes nosotros hemos venido llaman
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do trabajadoras domésticas asalariadas,

Como se puede apreciar a través de los capltulos que
manejamos y las hipdStesis planteadas en cada uno de ellos,
tenemos:

1. A lo largo del presente siglo los datos mane}ados nos
revelan una tendencia hacia el lento incremento en la po==
blacién ocqnbmlcamente activa femenina total. En el sector
agricola como industrial la participacién de la mujer no =
posee ung pr-sencia Lguulitar&a‘a la del hombre. 3i bien =
es clerto en las Oltimas décadas el indice de participamws
cién ha tendido a incrementarse notablemente también es -=
clerto que en el campo no se reconcce el trabajo de la mue-
jer por no ser asalariado a'nque para &sta llegue a ser su
ocupacién principal como "labor de hogaﬁ“. Para el casc de
1a {ndustria nos hemos encontrado con una clara merma en -
ls participacién de la mujer a principlos de siglo y con =
auge en su participacidn acentuado principalmente en las =
Gltimas décadas en labores extenuantes y sin garantias la-
borales como es ¢l caso de la maguila asl como en puestos
lejanos al proceso de produccibn como el empacada y sella-
do de lrt!culol.'

Por su plrte-el sector serviclos ha contado con una =
mayor pacticipacién de la mujer en sus ocupaciones hasta =
mediados de siglo, sin embargo ya desde los afos treintas
1a incorporacién del hombre ha tendido a lgualar la parti=

cipacién de la mujer, claro que &sta Gltima ha permanecido
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con mayor presencia en clertas ocupationas pero estas labo
res dentro drl sector son una extensidn de las actividades }
propias de la mujer. En este marco seiialabamos la importap
cia que cobra la presencia de la trabajadora doméstica asa
lariada quien, vista como indice porcentual de una fuente
de trabajo, posee presencia en nuestro pafs no sblo hoy en
d{a sino siglos antes bajo el rubro de servidumbre, Su pre
sencia actual se manifiesta en una tendencia al descenso =
en relacibn a otro tipo de actividades en los sectores ae=
gricola e industrial pero -y como un hecho que es de llaew

mar la atencidn- duplicandose como oc.upacién década con de
' cada y manteniendose como una de las actividades donde més
se contrata el trabajo de mujeres,

Independientemente de la carencia de mis datos al res
pecto ya que desconocemos indices de participacibén en labo
res como el lavado y planchado de ropa, el cuidado de niee
fios y ocupaciones varlas al interior de la casa por muje--
res de diversas edades, ya que estas actividades no son dg
claradas como trabajo y no son captadas por censos O encu=
estas, para nosotros aunque no perfectamente definida por
la carencia de informacibn como sefalamos queda clara la =
importancia de la participacién en la vida econdmica naclp
nal de la trabajadora doméstica asalariada como tal y como
sector que hasta reciente tiempo tiende a organizarse aln

en precarias condiciones de vida,
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51 bien es clerto el Indice de natalidad en México se

mantiene actualmente en un 2,1%, y con esto queremos declir
que la demanda de servicios por parte de la poblacidén tien
de a reducirse a largo plazo, no deja de ser significativo
el hecho de contar a estas fechas con un trabajo doméstico
que sigue manteniendo un importante porcentaje en la Pobla
c1én Econémicamente Activa Femenina total sin lograr desa=
hogar las carencias soclales de las trabajadoras en gene-e
ral y de nuestra doméstica en particular y que ocupaciones
como 1a ensefanza en los primerocs niveles, el trabajo en g
ficinas y comercios e incluso la participacién en el sec--
tor obrero y campesino, por citar algunas de las més signi
ficativas que la mujer reallza, no logren desterrar hoy en
dia 1a presencia de una labor como el trabajo doméstico a-
salariado, el cual sigue siendo Gtil a la sociedad en nues
tro pais.
2, Los resultados obtenidos a través de el sequndo capltg
lo nos mostraron un desconocimiento por parte de las secre
tarias femeniles de los partidos de las dimensiones reales
que cobra el sector de las trabajadoras domésticas en su =
participaciédn econbmica como en su situacién laboral donde
frente a tantas violaciones laborales se convierte en un =
9rupo suceptible de ser organizado. El manejo que 10s pare
tidos politicos entrevistados poseen sobre este grupo de

trabajadoras puede ser calificado como el mis elemental,
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En el caso del Partido Accidén Nacional se observd un
comportamiento acorde a los desplazamientos que como parti
do ha realizadc en materia de politica nacional, esto es,
la actitud de la entrevistada resultd una posicidn muy di-
ndmica que conoce y analiza los hachos sin que le pasen --
por desapersividas situaciones especi{flcas de esta ocupa==
cién, E) Partido Revoluclonario Institucional al lqual que
en Acclén Naclonal conoce la problembtics pero su dindmica
organizativa no contempla la agrupacién de sectores margle
nales especificos, En el caso del Partido Revolucionario -
de los Trabajadores su lucha la encontramos localizada en
amplios frentes lo cual les permite operar y tener mayor =
presencia en gectores como el obrero y el campesino y no -
desgastarse on grupos pequenos,

561c el Partido Mexicano de los Trabajadores, tal vez
por el tipo de extracciédn que posee en sus militantes y la
particular experiencia pol!tlcg de sus mujeres 10gr8 un ==
proyecto de organizacibn e ir hasta el planteamiento de un
sindicato siendo 1a integracién de &ste el primer punto de
trabsjo para ésta organizaciédn sobre el cual hay que tra==
tar para integrar a la trabajadora doméstica al mismo tiem
po que & la dinfmica de vida de el proplo partido.

El materisl documental en que nos basamos para la ela
boracién de este- capitulo fye minimo, no hay investigaclo=

nes al respecto, nosotres nos abocamos a 1a aelaboragién de
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un cuestionario que abarcé tanto la incorporacién de la my
jer al partido en términos amplios como sus particulares =
experiencias con las trabajadoras domésticas.
3, Lla interaccidn de las tra£;§;doras domésticas, en base
a los dos casos estudiados muestraﬁ una dificultad propla
del sector en la gran movilidad gue lo caracteriza, tanto
migratoria como en sus ceptros de trabajo. Vinculado a es=-
te elemento se encuentra ei esfuerzo humano por tratar de
conjuntar los intereses de las trabajadoras, esfuecrzo yue
hs sido en un caso, Cuernavaca, uniforme y comprometico en
la busqueda de intereses comunes por el bienestar social y
3|boral de la trabajadora doméstica; y en el otro, Distri-
to Federal, una experlencia que se replego a expectativas
personales y que dejd de lado un proyecto de formacidn en
las trabajadoras domésticas, pero que no por €so no sea un
antecedente que alerta sobre las posibilidades y dificulta
. des que se enfrentan en la organizacién de domésticas en =
esta gran ciudad.

El proyecto de organizacién de las trabajadoras come-
5;endc 1a satisfaccidn de servicios sociales o asistencia=-
les como el de guarderia, atencién médica, hospedaje y ca=
pacitacién relacionada a su nutricidn, educacién de los hi
joi, tejido, corte, alfabetizacidn, etc. A nivel laboral =
sus demandas han sido jornada de ocho horas, semana labo--

ral con descanso de un dia y salario minimo. En el aspecto
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politico han desarrollado una red de relaciones que les ==
permite tener conocimiento y prcsencll con otras organiza-
ciones y poner en juego su problemética especifica como mu
jer y trabajadora,

La tendencia general, a nuestro parecer, en el contex
to de la organizacién de las trabajadoras domésticas plan=
tes la necesidad de seguirse constituyendo como un grupo -
comprometido, tenaz, dindmico y acorde a la realidad de ==
las domésticas. Pérl la experienclia de Cuernavaca, esta la
bor ha venido implicando la coordinacidn con grupos acadé-
micos de apoyo a los proyectos de investigacidn delineados
por la Casa Hogar, con el objetivo de precisar las caracte
risticas de la poblacién dedicada a esta labor, as{ como -
el acceso al conocimiento del sector "acomodado" de las ==
trabajadoras doméscicas, esto es, las trabajadoras con ma-
yores ingresos monetarios. Para el Distrito Federal el tra
bajo organizativo de las domést}cas pasa por la nacesidad
de coordinarse tanto con la experiencia de Cuernavaca como
con los proyectos de otros grupos preocupados por esta la=
bor, como por ejemplo la Juventud Obrera Catdlica,

También podemos conclulr, a otro nivel de los testimo
nios manejados, sobre la importancia -en materia de organi
zacibn- de valorar la realizacién.del trabajo doméstico -=
tanto por las mujeres que lo realizan como por las que lo

contratan, as!{ como por la sociedad en general. De esta ma
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nera =pensamose-, hacer realidad para la doméstica sus dere
chos laborales podria resultar una labor mucho mas fécil =
para cualquier agrupacién. ‘

Las organizaciones nos han mostrado en el coco tiempo
en que han trabajado un avance representativo en la inte-~
gracién de las mismas trahajadoras como se puede observar
mbs claramente en el caso de Cuernavaca que en el Distrito
federal. Llegar hasta las trabajadoras es una labor ardua
que de varias maneras las dos organizaciones ha sabido sor
tear realizando un trabajo que las ha llevado a la identi-
ficacidn de intereses como trabajadoras.

Como hablamos dicho nuestra investigacién posee un ca
récter exploratorio dada la carencia de fuentes relaciona-
das con el objetivo de nuestra investigacidn, como lo es =
la organizacién de la trabajadora doméstica. La semblanza
de las organizaciones sabemos que no posee una representa-
tividad que nos lleve a la elaboracidn de hipbtesis que ge
neralizen el comportamiento de la doméstica e indudablemen
te existen otro tipo de espectativas organizativas pero es
tas experiencias esperamos servirfn a las demfs organiza=e
ciones acerca de sus posibllidades de accidn.

En resumen:

1. Con respecto a nuestra primera hipbtesis hemos podido
observar como los incrementos en la poblacidn econémicamen

te activa femenina se ha venido generando de una munera =e
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paulatina despues de un decremento & principios de siglo,
acentuandose la participacién de la mujer en el sector ser
vicios. El comportamiento del trabajo doméstico asalariado
en este contexto, ha tendido a reducirse dentro de toda la
poblacidn econbmicarente activa femenina pero alin as{ su -
presencia ocupacional se duplica década con década, De és=-
to que nosotros consideramos de vital importancia la pre--
sencia de este grupo en la participacibén econdmica feméni-
na total.

2, 5810 el Partido Mexicano de los Trabajadores ha desaw-
rrollado datos sobre la importancia del conglomerado de ~=
lag trabajadoras domésticas, de esta manera se esfuerza ==
por ampliar la cobertura de este sector y trabajar e inee~
clulr con sus demandas proplas a las domésticas en sus prg
gramas de organizacién y muestra, a su vez, la dificultad
para el partido como tal de dedicarse a la organizacibdn de
la mujer,

3., El trabajo del equipo coordinador en Cuernavaca y el =
Colectivo en el Distrito Federal, han marcado, de manera =
mis clara en Cuernavaca, la labor Interna de los mismos ==
grupos por consolidac un proyecto que cohesione los intere
ses de las domésticas, salvando en esta labor innumerables
obstaculos en base al trabajo de cada una de las integran=
tes.

El camino hacia la organizacidn de las clases trabaja
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doras indudablemente que toma muchas formas y caminos, ca=
da uno adecuado a la ldiosincracia, necesidades y capacida
des d; los trabajadores mismos y sus simpatizantes. En nu-
estro caso la doméstica ha desarrollado una serle de técti
cas y técnicas que le permiten conocerse, reunirse e enta-
blar un diblogo. De diversas maneras estas dos experien=--
clas han recurrido a la técnica de el pequefio grupo como =
un medio que les permite analizar sus circunstancias y pro
gemar su crecimiento., Representan las domésticas a la par
de un esfuerzo por construlr una estructura de organiza=ee
ci6n que de soporte a la dinfmica misma de la trabajadora
dom&stica asalariada, una lucha como el resto de las agru=
paciones feministas por encontrar una estructura interna -
en su organizacldén que mantenga y de soporte a sus especta
tivas de lucha.

Los retos, las dificultades y los logros de estos gru
pos de trabajadoras domésticas serfn, seguramente, motivo

de futuras investigaciones.
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