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IRTRODRUCCION

EL PRESENTE TRABAJO TIEMNE LA FINALIDAD DE HACER UN ANALISIS HISTQ
RECO-POLITICO Y CRONOLOGICO DEL PROCESC DE SINDICACION DE LOS EMPLEA
DOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, QUE
PERMANECTIERON BAJO UN REGIMEN LABORAL DE EXCEPCIGN DURANTE UN LAﬁSO
DE 46 Afl0S; TAMBIEN LA DE CONTRIBUIR A DEJAR COMSTANCIA DE LAS ACCIQ
NES REITERADAS DE SACRIFICIO QUE VIVIERON LOS TRABAJADORES BANCARIOS
EN LA CONTIENDA POR EL DERECHO A SINDICARSE, A PESAR DE OQUE EL EsTa-
Do DESDE 1917, LEGALMENTE LO AUTORIZO cON EL ArRTicuo 123 pe LA Cong
TiTucioN PoulTica DE LOS ESTADOS Uninos MEXICANOS, Y A LO QUE ENCON-
TRARON TANTAS TRABAS.

EL CONJUNTO ‘DE ACCIONES COMPLEJAS DEL MOVIMIENTO SINDICAL MEXICA-
NO CULMING CON LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION PoLITICA DE 1917,
CONCRETAMENTE, CON EL ARTIcULO 127 QUE REGULARIZO Y LEGALIZO EL CON-
FLICTO OBRERO-PATRONAL.

CON ESTE ARTICULO SOBRE EL TRABAJD Y LA PREVISIGN SOCIAL SE INI-
CIA VERDADERAMENTE EL DERECHO AL TRABAJO.

EL ARTICULO 123 DE LA CARTA MAGNA ESTATUYO EL DERECHO DE ASOCIA-
CION PROFESIONAL Y COMO CONSECUENCIA, EL ARMA MAS PDDEROSA DE QUE
DISPONEN LOS TRABAJADORES PARA HACER VALER SUS DERECHOS FRENTE A LOS
PATRONES: EL DERECHO DE HUELGA.
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LA CONSTITUCION POLITICA MEXICANA EN FORMA PRECISA DISPUSG EN LA
FRACCION XVI DEL ARTicuLo 123 que "TANTO LOS GBREROS COMO LOS EMPRE-
SARIOS TENDRAN DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS
INTERESES, FORMANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC,”

FL ARTICULO PRECITADO REGLAMENTO EL DERECHO DE HUELGA TANTO PARA
LOS OBREROS COMO PARA LOS PATRONES, SOLO QUE EN ESTE ULTIMO CASO SE
LLAMA "PARD", CON LAS FRACCIONES XVII v XVIII, LAS QUE SENTENCIAN
RESPECTIVAMENTE:

“LAas LEYES RECONOCERAN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS Y DE LOS PA
TRONOS LAS HUELGAS Y LOS PAROS:

"LAS HUELGAS SERAN LICITAS CUANDD TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL
EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA bRODUCClON, ARMONT ZANDO
LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAbITAL. En Los sERrvicios
éUBLICOS SERA OBLIGATORIO #ARA LOS TRABAJADORES DAR AVISO, CON DIEZ
DiAs DE ANTIClFAClON, A LA JunTa DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LA
FECHA SENALADA PARA LA SUS?ENSION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SERAN COM
SIDERADAS COMO ILICITAS UNICAMENTE CUANDO LA MAYORIA DE LOS HUELGUIS
TAS EJERCIERE ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS bERSONAS O LAS bROblEDADES,
0, EN CASO DE GUERRA, CUANDO AQUELLOS bERTENEZCAN A LOS ESTABLECI-
MIENTOS Y SERVICIOS QUE DEbENDEN DEL GOBIERNO",

EN BASE A LOS SU?UESTOS ANTERIORES, LOS TRABAJADORES BANCARIOS
HAN TENIDO TODAS LAS BASES LEGALES PARA EJERCER EL DERECHO DE LA SIN



DICACION; SIN EMBARGO, COMO SE DEMOSTRARA A TRAVES DE ESTE DOCUMEN-
TO, EL DERECHO HA CHOCADO CON LLOS INTERESES FINANCIEROS Y CON LA
COMPLICEDAD DEL ESTADD LA MAYOR{A DE LAS VECES, [E aH[ QUE NO SE HA-
YA ENTABLADO UNA LUCHA ENTRE TRABAJADORES BANCARIOS Y DUEROS DE LOS
BANCOS DONDE LA IMPARCIALIDAD DE LOS TRIBUNALES QUEDO EN ENTREDICHO
POR LA PREDISPOSICION A SOSTENER LOS INTERESES DEL CAPITAL BAJO DIs-
TINTOS ARGUMENTOS.

EL PROP1O ARTICULO DISPONE EN LA FRACCIGN XX, QUE "LAS DIFEREN-
CIAS O CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, SE SUJETARAN A LA
DECISION DE UNA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, FORMADA POR 1GUAL
MUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONES, Y UNO DE-~
GoBiERNO",

CONTRA ESTE INSTRUMENTO LEGAL QUE REGULARIZA EL CONFLICTO OBRERO-
PATRONAL , SE LEVANTO Y SIGUE VIGENTE EL DERECHO DE AMPARO QUE ES UTL
LIZADO POR LOS PATRONES NULIFICANDO DE EACTQ LAS DleOSIC‘ONES LEGA-
LES FAVORABLES A LOS TRABAJADORES,

ESTE TRABAJO PRETENDE EXFLICAR, FUES, LOS DISTINTOS MOMENTOS ¢
LAS CIRCUNSTANCIAS BAJO LOS CUALES SE DA LA CONTINUA LUCHA bOR LA SIN
DICACION,

La ETAPA DE ESTUDIO COMPRENDE DE 1937 A 1984, Lo quUE SIGNIFICA
QUE EL TRABAJO INICIA DESDE QUE EL ESTADO DETERMING OTORGAR A LA CLA
SE TRABAJADORA UN REGLAMENTO DE TRABAJO® QUE REGIR{A LAS RELACIONES

* El Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones
de Crédito y Organismos Auxiliares enptrd cn vigor el lunes 29
ae Noviembre de 1937, '
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LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES BANCARIOS ¥ LAS INSTITUCLONES DE
CREDITO Y AUXILIARES -COMO SE LES DENOMING EN AQUEL TIEMPO- GUE L0S
EHCUADRO COMO TRABAJADORES DE EXCE;’C[ON; “{A QUE LES NIEGA EL DERECHO
A LA SINDICACION Y AL SECTOR FINANCIERO PRIVADO LO COLOCO EN UNA S1-
TUACION DE PRIVILEGIOS,

DESDE ENTONCES, SE SUCEDIERON IMPORTANTES ESFUERZOS POR ABROGAR
EL DECRETO, LOS MAS RELEVANTES FUERON: EL MOVIMIENTO SINDICAL DE TRA
BAJADORES BANCARIOS, REGISTRADO EN 1977, nUE CULMING ~POR SEGUNDA
VEZ EN SU HISTORIA- CON NUEVAS REFORMAS Al REGLAMENTO DE TRABAJO DE
1953, QUEDANDO NUEVAMENTE COMO ORDENAMIENTO DE EXCEPCION, EN ATEN-
CION AL CONCEPTO DE LA FUNCION QUE DESEMPEfIA EL SISTEMA BANCARIO,
AYER CONSIDERADO COMO "TRABAJO DE NATURALEZA ESPECIAL”, HOY COMO "DE

LICADA FUNCION nUE CUMbLE COM LA ECONOMIA NACTONAL",

LA “sOLUCION" OFICIALISTA HIZO VER CON CLARIDAD A LOS TRABAJADO-
RES BANCARIGS DE aquE MODO EL ESTADO CUMPLE SU DOBLE FUNCION: POR
UNA PARTE, MOSTRARSE PARTIDARIO DE LAS TESIS CONTRARIAS AL AGRUPA-
MIENTO SINDICAL, CONVIRTIENDOSE EN EL REPRESENTANTE DIRECTO DE LOS
INTERESES DEL GRAN CAPITAL Y POR LA OTRA, TENER LA OBLIGACION DE
APLICAR LA 1.EGISLACION LABORAL QUE PROTEGE A LOS TRABAJADORES Y EL
QUE SE DESARROLLO DURANTE EL PROCESO DE DISCUSION DEL ANTEPROYECTO,
DESPUES INICIATIVA DE LEY QUE PRETENDIO EN 1980,  ADICIONAR Y RE-
FORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE DESDE 1970, CON EL cAPiTU-
Lo XVII peEL TituLo VI, RELATIVO A LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIO
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES,



LA INVESTIGACION ABARCA HASTA EL MOMENTO EN QUE EL MISMO ESTADO
g1 10. DE SEPTIEMBRE DE 1982, ANUNCTA EL CONSENTIMIENTO DE QUE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS PUEDEN CRISTALIZAR EL VIEJO ANHELO DE FORMAR
SINDICATOS, SIENDO ESTE MISMO QUIEN LO LEGITIMA CON LA LEY REGLAMEN-
TARLA DE LA FRAcCIGn X11T B1s DEL APARTADO B”, DEL ARTIcuLo 127 pe
LA ConsTiTucion PoLfTica DE Los Estapos UNipos MEXiCANOS, auUE RIGE
LAS RELACIONES LABORALES DE LAS INSTITUCIONES QUE PRESTEN EL SERVI-
C10 PUBLICO DE BANCA Y CREDITO, BAnco pE Mgxico v PATROMATO DEL AHp
RRO NACIONAL,

S1 BIEN LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS SURGIG DE UNA FOR~
MA  AUTONOMA Y DE BASE, SE PUEDE DECIR QUE LA INTERVENCION DEL EsTa
DO L0S HA MEDIATIZADO; NO OBSTAMTE, TIEMEN LOS MEDINS PARA LA DEFEN-
SA DE LOS AGREMIDADOS, Y NO SE ENCUENTRAN INDEFENSOS AMTE LOS GRAN-
DES INTERESES BANCARIOS, COMO SUCEDLG TIEMPO ATRAS.

FL LAPSO DE LOs. 46 AfioS DE ESTUDIO SE DIVIDE EN TRES ETAPAS: LA
pRIMERA, DE 1937-1953; La secudpa, pE 1953-1972 v LA TERCERA DE -~--
1972-1984,

EN EL PROCESO DE SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS TRANSL
TARON DIVERSOS ACONTECIMIENTOS QUE TDENTIFICARON A LAS CLARAS EL SEN
TIDO DE LA ACCION DE LOS DISTINTOS ELEMENTOS QUE INTERVINIERON: EsTA

DO, EMPLEADOS BANCARIOS Y EL SECTOR FINANCIERO, RE#RESENTADO bOR LOS
FUNCIONARIOS BANCARIOS Y OTRAS VECES POR FUNCIONARIOS GUBERNAMENTA-
LES. '

*La ley reglamentaria de 1a fraccidén XIII Bis, del apartade B del
articulo 123 Constitucional fue firmada por ¢l Presidente de la Repii
blica el 29 de diciembre de 1983, publicada en el Diario Oficial de”
la Federacién el 30 de diciembre de! mismo afo y entrd en vigor el
lo. de Enerc de 1984,
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Aqul SE AFIRMA, LO QUE HABIA DE DEMOSTRARSE A LO LARGO DEL TRABA-
JO, QUE EL PROCESO DE SINDICACION DEMTRO DE LA SOCIEDAD MEXICANA,
HA TENIDO E£XI1TO CUANDO HA CONTADO COMN LA PATERNIDAD DEL [STADO. POR
TANTO, ES EL ESTADO EL ACTOR PRINCIPAL, (L GESTOR DE CUALGUIER MOVI-
MIENTO LIBERADOR DE LOS ESTRATOS SOCIALES BAJOS DENTRO DE LA ESCALA
SOCIAL, LO ANTERIOR EQUIVALE A SUSTENTAR QUE EL APOYO CON QUE HA CON
TADO Y CUENTAMN LA BURGUESIA COMERCIAL, IHDUSTRIAL Y FINANCTERA, HA SL
DO TAN EFECTIVO QUE EM NINGUN MOMENTO HAN VISTO EN RIESGO SUS INTERE-
SES; Y CUANDO SE DICE APOYO, SE GUIERE DECIR TAMBIEN QUE CUENTAN COM
EL RESPALDO DE ESE JUEZ "IMPARCIAL" AL QUF ALUDE EL LIBERALISMO £CO-
nomico: EL EsTADO,

¢POR QUE LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS FUE UNA PE-
TICIGN DENEGADA DURANTE TANTOS AR0S? CACASO TAL REQUERIMIENTC ESTABA
FUERA DEL CAUCE LEGAL, MOTIVO POR EL CUAL EL ESTADO cOLOCO A ESTOS
TRABAJADORES EN UN ESTADO DE EXCEPCION? &FUE 0 to vioLapa La ConsTITY
cton DE Los EsTapos UnIpos FEXICANOS A LO LARGO DE UN PERTODO DE
TIEMPO QUE ABARCA UN POCO MAS DE CUATRO DECADAS? (OUE CIRCUNSTANCIA
ESPECIAL LIMITH UN DERECHO TAN BIEM ESTIPULADO DESDE 19177

Esa AFYRMACTION DE ApDOLFO GiLLy, €M EL SENTIDO DE 0 UE EN LA SOCIE-
DAD MEXICANA, A DIFERENCIA DE LO QUE SUCEDI6 en EUROPA EN LOS $i3LOS
ANTERIORES, EL SURGIMIENTO DE LA BURGUESIA MACIONAL ENCUENTRA SU ORL
GEN EN EL EsTADO, NOS DA IDEA DE LO QUE AnuUf SE PRETENDE MANEJAR CO-
MO HIPOTESIS GENERAL: QUE LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCA-
RIOS ENCONTRAR{A UNA FUERTE OPOSICION NO SOLO DENTRO DEL SECTOR FI-
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NANCIERO, SINO EN EL SENO MISMO DEL ESTADO; PORQUE TANTO EL ESTADD
COMO LA INICIATIVA PRIVADA, DESFLEGAR{AN TAL RITMO DE ACTIVIDAD EN
ESTA AREA QUE EN TODO MOMENTC VIEROM LA POSIBILIDAD DE SIHDICACION
DEL PERSONAL COMO UN RIESGO A SUS GRANDES INTERESES QUE DESDE SEP"
TIEMBRE DE 1925, coN EL SURGIMIENTO DEL Banco DE Mexico, S.A.,
HAB{AN CRECIDO NOTABLEMENTE.

LA FUENTE DE OPOSICION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LOS TRABAJADQ
RES ESTABA, PUES, EN UMA BURGUESIA PODEROSA Y EN UN ESTADO CUYAS RE-
LACIONES DE PARENTESCO CON LA ANTERIOR ERAN Y SON DE FRIMERA LINEA,

UN ANALISIS HISTORICO = POLITICO Y CRONOLOGICO DE LAS RELACIONES
ENTRE TRABAJADORES, BANQUEROS Y ESTADO ES UN BUEN MEDIO PARA IR DES-
CUBRIENDO LOS ELEMENTOS DE ENLACE ENTRE UNOS Y OTROS Y, POR LO TAN-
TO, DESCUBRIR LA ACTITUD DE LA AUTORIDAD ANTE ALGO LEGALMENTE ESTA-
TU1DO,

SERAN ENTONCES, LA CONVENIENCIA POLITICA ¥ LAS CIRCUNSTAMCIAS LAS
QUE DEFINAN EL FUTURO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN CUANTQ A SU
STATUS LEGAL, PORGUE SIEMPRE SE HA SUPUESTO UM ALTO RIESGO PARA LOS
EMPRESARIOS Y FINANCIEROS LA SINDICACION DEL PERSONAL A SU SERVICIO.
TAL TEMOR ES UN SUPUESTO INFUNDADO PORQUE EL SINDICALISMO HA VIVIDO
DENTRO DE UN PATERNALISMO QUE LO HAGE DEPENDIENTE Y SUJETO A LOS AC-
CIDENTES DE LA POLITICA ESTABLECIDA POR EL ESTADO, CON LO QUE PIERDE
SU INDEPENDENCIA,
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EN ESTA INTRODUCCIGN RESULTA CONVENIENTE ENFATIZAR ALGUNOS DE LOS
ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL MARCO TEORICO DE REFERENCIA.

POR PRINCIPIO, SE QUIERE EYITAR LA SUBORDINACIOH A UMA TEOR{A DON
DE EL NOMERO DE SUPUESTOS DE QUE SE PARTE ENCASILLE LA INVESTIGACION

MISMA Y ESTO QUEDA BIEN DEMARCADO EN EL TRABAJO.

SI LA PRETENSION ES DESCUBRIR Y PRESENTAR EL NUMERO DE ELEMENTOS
PARTICIPANTES A FAVOR Y EN CONTRA EN EL PROCESO DE SINDICACION DE
LOS TRABAJADORES BAMCARIOS, JUSTO Y ADECUADO ES REALIZAR UN ANALISIS
HISTORICO-POLITICO ¥ CRONOLOGICO DEL MISMO, NO S1H ANTES DESCRIBIR
EL. PAPEL SOCIAL GUE HAN DESEMPEFIADO EL SINDICALISMO Y SECTOR FINAN-

CIERO O BANCA MEXICANA,

- [L PAPEL SOCIAL DE LOS SINDICATOS,

DE ENTRADA ES CONVENIENTE PRECISAR LA ACEPCION DE SINDICATO, PUES
£5 EL CONCEPTO EM TORNO AL CUAL SE ORIENTA BUENA PARTE DE ESTE TRABA
JO, COMC UN PROCESO PARTICULAR EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES DANCA-
R10S,

AUNQUE  SINDICACION SIGNIFICA LO MISMO QUE SINDICALIZACION-ACCION
DE AFILIARSE O DE FORMAR SINDICATO-, EN EL TRABAJO SE USA CON MAS

FRECUENCIA EL PRIMER VOCABLO,

ETIMOLOGI CAMENTE EL TERMINO SINDICATO VIENE DEL VOCABLO GRIEGO
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SINDIKGS, COMPUESTO A SU VEZ DE SYN, QUE QUIERE DECIR CON, Y DIKEE
QUE EQUIVALE A JUSTICIA. UE ALL! DERIVA AL LATIN SYMDICUS, EL QUE
ABOGA POR LOS INTERESES GENERALES, ES DECIR, POR LO JUSTO,

LA EVOLUCION MISMA DE LA EXPRESION VA ADQUIRIENDO CONNOTACIONES
PARTICULARES A PARTIR DE LA ?RIMERA PEvoLuciON INDUSTRIAL CON LOS
AGRUPAMIENTOS MUTUALISTAS, COMO MEDIO DE DESPRENWDER DEL PATRON, LA
SATISFACCION DE CIERTAS NECESIDADES BAsicAS. No ES SING A PARTIR DEL
DESARROLLO INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA QUE LA VOZ SINDICA-~
TO ADQUIERE EL VALOR QUE SE LE CONCEDE ACTUALMENTE Y QUE IHPLICA UNA
CONFRONTACION ENTRE LOS DUEFIOS DE LOS MEDIOS DE bRODUCClON Y LOS OBRE
ROS QUE DEMANDAN REIVINDICACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES,

VicenTe Lomakno ToLEDANO EN su LIBRO YeoRfa v PrAcTICA DEL Movi-
MIENTO. SINDICAL MEXICANO SOSTIENE QUE sé PUEDE DEFINIR A LOS SINDICA
TOS COMO “AGRUPACIONES DE MASAS, INTEGRADAS POR TRABAJADORES DE TG~
DAS LAS PROFESIONES Y OFiCIOS, QUE SE ASOCIAN PARA EL FIN DE DEFEN-
DER SUS INTERESES DE CLASE, CONQUISTAR SUS REIVINDICACIONES INMEDIA-
TAS Y CONTRIBUIR A LA UNIDAD Y AL BIENESTAR DE TODOS LOS TRABAJADO-
RES EN LOS DIVERSOS PA{SES DEL MUNDO, INDEPENDIENTEMENTE DEL REGIMEN
SOCIAL QUE EN ELLOS PREVALEZCA"

0TROS AUTORES COMO RAFAEL GARZARO, conceDen A UNION v SINDICATO.
EL MISMO SIGNIFICADO, PUES CREE, QUE ESTE OLTIMO IMPLICA UN SENTIDO
NEGATIVO, ESPECIALMENTE EN LOS £sTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA, DONDE
CON ESTO SE ALUDE A LA MAFIA O UNA ORGANIZACION COMUNISTA,



REDEFINIENDO, SINDICATO QUIERE DECIR, PARA LOS FINES DE ESTE ESTU
D10, ORGANIZACION DE TRABAJADORES QUE SE UNEN PARA LA DEFENSA DE 1M~
TERESES Y DERECHOS DE TODOS LOS ASOCIADOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
ORIGEN DE CLASE, FREHTE A UN PATRON U ORGANIZACION PATRONAL.

COMG ORGANIZACION SOCIAL QUE AGLUTINA, CON OBJETIVOS DEFINIDOS,
LOS SINDICATOS TIENEM LA FOSIBELIDAD DE TRASCENDER UMA SOCIEDAD Y
HASTA LNA INSTITUCION  POLITICA ESTATAL, DE AHI QUE SE PUEDE RADI-
CALIZAR Y HASTA ABANDONAR EL STATUS LEGAL VIGENTE DE UNA SOCIEDAD
y un EsTapo,

DE CUALQUIER FORMA QUE SE VEA, ECHANDO UNA OJEADA AL ?ASADO, EL
SINDICALISMO SE PRESENTA COMO UM FENOMEMO QUE HACE MA3 JUSTAS LAS
RELACIONES ENTRE EL GRAN CAbITAL ¥ EL TRABAJO, ARREBATANDOLE AL
PRIMERO DERECHOS ELEMERTALES DE SUBSISTENCIA, COMO PRIMERA INSTAN-
CIA,

Los MATICES DEL SINDICALISMO HAN ESTADO ]MéREGNADDS DE LA FORMA
PROPIA DEL DESARROLLO DEL CAblTALISMO Y DE LAS ACTITUDES Y CARACTE
RISTICAS bROPIAS DE LOS ESTADOS WACIONALES.

HACIA LA SEGUNDA MITAD DEL Si6Lo XVIIT ¥ MAS PRECISAMENTE EN EL
OLTIMO TERCIO, CON EL SURGIMIENTO DE LA MAGUINA QUE HACE USO EN
GRAN ESCALA DEL CARBON, COMO MATERIA ENERGETICA, ¥ DEL VAPOR COMO
FUERZA MOTRIZ, SE DESENCADENO UN PROCESO QUE SE CONOCE CON EL NOM-
BRE DE REVOLUCIGN INDUSTRIAL, CONSISTENTE EN UM CAMBIO DE RAIZ DEL
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CARACTER DE LOS CENTROS DE PRODUCCION: DEL TALLER DE LOS ARTESANOS,

DEL TALLER FAMILIAR Y DEL OBRAJE EN QUE LABORABAN ALGUNAS DOCENAS DE
TRABAJADORES , SE PASA A LAS FABRICAS, COMVIRTIENDOSE £H UN FENOMENO

UNIVERSAL QUE DESARROLLA EL SISTEMA CAPITALISTA.

AL OPERAR ESTE FENOMENG, SE DIVIDE LA SOCIEDAD EN DOS CLASES COM
INTERESES ANTAGONICOS: LA BURGUESIA Y EL PROLETARIADO, CADA UNA COM
SUS PROPIOS MEDIOS DE DEFENSA. 0 coMo 1.0 DECiA Jorge Rasurto: “EN
TODA BATALLA CADA QUIEN PROCURA SUS ARMAS; POR SU PARTE, LA BURGUE-
SIA CREA EL APARATO ESTATAL, LO DOTA DE FUERZA FISICA Y LE PROPOR-
CIONA LOS MEDIOS LEGALES PARA UTILIZARLA; EL PROLETARIADO, POR SU
PARTE, CREA LOS SINDICATOS Y HACE USO DE LA HUELGA",

BAJO ESTA SITUACION SURGE EL ESPIRITU DE LUCHA DC LOS OBREROS,
ENVUELTO EN AYUDAS ESPONTANEAS DE LOS TRABAJADORES QUE SE UNIAN A
LA TRADICION DE LAS HERMANDADES 0 GREMIALISMO ARTESANAL ¥ AL AGRUPA
MIENTO MUTUALISTA; AL EMPIEZO LA LUCHA ES LLEVADA 4 CABO POR DBRE-
ROS AISLADOS, LUEGO POR OBREROS DE UNA MISHA FABRICA Y FOSTER[ORMEN
TE POR OBREROS DE LA LOCALIDAD DE OFICIO IGUAL,

Ast NACEM Los "TRADE Unions” en [HGLATERRA EN LA PRIMERA MITAD
DEL slelo XIX,

Con EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL CAFITALISTA, QUE sO-
BRE LA BASE DEL CAPITAL Y DE LA TECNOLOG!A CREG UNA NUEVA ESTRUCTU-
RA SOCIO-ECONOMICA QUE bASA SOBRE LA ESTRUCTURA ARTESANAL; MULTIPLL
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CA LOS SINDICATOS OBREROS QUE EN SU5 LUCHAS DEMANDAN SUS REIVINDICA
CIONES ECONOMICAS Y SOCIALES Y EXAMINAN LA ESTRUCTURA DE LA SOCIE-
DAD CAPITALISTA NACIENTE Y LAS SOLUCIONES VIABLES A SUS PROBLEMAS.
En ESTA PRIMERA ETAPA LOS SINDICATOS RE#RESENTAN UN GRAN PROGRESO
PARA LA CLASE OBRERA,

ANTE EL SURGIMIENTO DE EMPRESAS bODEROSAS, COMPLEJOS EM@RESAR!A'
LES Y LOS TRUST, LA ORGANIZACION DE LOS PATRONES ES CRECIENTE ¥
FUERTE, BAJO ESTA SERIE DE ACCIONES DEL CAF[TALISMO, LOS SINDICATOS
PIERDEN PROGRESIVAMENTE SU CAPACIDAD DE NECISION Y A PARTIR DE EN-
TONCES EL MOVIMIENTO OBRERO TIENE LA NECESIDAD DE CONSTITUIR ORGANL
ZACIQNES OBRERAS VIGOROZAS PARA ENFRENTARSE A LOS INTERESES DE LOS
PATRONES Y CONCIBE LAS ASCCIACIONES OBRERAS NACIOHALES CENTRALIZA~
DAS Y DEMANDA LA CONVENIENCIA DE INSTITUCIONALIZAR UNA CONSTITUCION
CON FIRMES bRINCIthS ADMINISTRATIVOS QUE REGULE LAS RELACIONES
OBRERO‘PATRONALESJ Y ES AS{ COMO LOS SINDICATOS SE TRANSFORMAN EN
INSTITUCIONES CUN UNA ADMINISTRACION BUROCRATICA.

EN LA PRIMERA MITAD DEL sIsto XX, EN EL PROCESO DEL DESARROLLO
DEL CAPITALISMO ORGANIZADO, LA LUCHA SINDICAL SE HA EXTENDIDO FUERA
DEL AMBITO DEL SISTEMA DE SALARIO Y SE HA DESENVUELTO A FAVOR DE
UNA POLITICA SOCIAL, POR SU RECONOCIMIENTD CONSTITUCIONAL COMO ONI-
CA REPRESENTACION LEGITIMA DE LA TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES FREN
TE A LOS PATROMES Y AL ESTADO Y UNA LEGISLACIGN DEL TRABAJO, Y POR
LOS RECONOCIMIENTOS ECONGMICOS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES.
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_LOS SINDICATOS SE PERCATAN DE QUE DEBEN GNIRSE EN FEDERACIONES,
CENTRALES SINDICALES HACIONALES Y ORGAHISMOS INTERNACIONALES, POR-
QUE LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA ES LA UNICA GARANTIA PARA EL
EX1TO DE SUS REIVINDICACIONES Y DEMANDAS.

EL DESARROLLO DEL sINDIcaLISMO EN MEXICO HA SIDO UN FENOMENO UN
TANTO DISTINTO AL EUROPEO,

£L siNpICALISMO EN EUROPA, SE DA COMO UNA MANIFESTACION DE SU
ACELERADO DESARROLLO INDUSTRIAL, MIENTRAS QULE LA INDUSTRIA MEXICANA TU
VO UN CRECIMIENTO MAS BIEN AISLAIO,

Los ORIGENES DEL STNDICALISMO MEXICANO SE ENCUENTRAN A PRINCI-
P10S DE ESTE SIGLOS EN SU LARGO RECORRIDO, DESDE SU INICIO RUMBO A
LA CLASE TRABAJADORA TRANSITO DE LAS ORGANIZACIONES ARTESANAS A LAS
ORGANIZACIONES PROLETARIAS A TRAVES DE MUTUALISTAS, COObERATlVAS,

LIGAS DE RESISTENCIA Y SINDICATOS, LAS QUE MARCAN PER{ODOS DIFEREN-
TES,

No OBSTANTE, EXISTEN AMTECEDENTES DE ORGANIZACIONES MUTUALISTAS
EN EL $iGLo ANTERIOR, EL 5 DE yunto DE 1852 sweE LA “SocieDAD ParTL
CULAR DE SOCORROS Mutuos” v EN 1872 EL GRAN Circulo pe Osreros Li-
BRES., YA DURANTE EL PORFIRIATO SE FUNDA LA "CONFEDERACION DE TRABA-
JADORES DE LOS Estapos Unipos Mexicanos”; EMPERO, TODO INTENTO DE OR
GANIZACION ES FRENADO DURANTE EL PROLONGADO PER[ODO DICTATORIAL DE
PorFiRIO DfAZ Y NO ES SINO HASTA FINES DE SI MAMDATO CUANDO SE SIEN
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TAN LAS BASES 6E UN MOVIMIENTO EMANCIPADOR DE LA CLASE TRABAJADORA,
coN EL PARTIDO LIBERAL MEXICANO, FUNDADO POR LOS HERMANOS RICARDO Y
Enrioue FLORES MAGON.

LA REPRESION DE LAS HUELGAS DE Cananea €1906) v Rio Branco (1907}
MARCAN EL INICIO DEL SINDICALISHO MODERNO ¥ SU INCIPIENTE ORGANIZA-
CION SE ENCUENTRA EN LA Casa DEL OBRego Munpiat (19120 que DEJA SEN-
TIR SU FUERZA DURANTE EL GOBIERNO DE CARRANZA CON LA HUELGA DE LOS
ELECTRICISTAS QUE PARALTZO A LA Clupap DE México (1916),  Una pe
L'AS CONSECUENCIAS DE TAL MOVIMIENTO FUE LA DETENCION DE SUS LIDERES
¥ EL DESALOJO DEL PALACIO DE LOS AzuLEsos, SeDE DE LA Casa DeL OBRE
ro MunpiacL,

OTRA CONSECUENCIA, CUANDO SIN DUDA ESTABA LATENTE EL RECUERDQ DE
LAS CRUENTAS MATANZAS DE CANANEA ¥ Rio BLANCO, FUE LA FORMULACION
DEL ARTICULO 123, CONQUISTADG ¥ PLASMADO EN LA CONSTITUCION pE 1017,

LA HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO, DESDE LA CASA pEL OsReEro Mun-
DIAL Y SUS "BATALLONES ROJOS" ES UNA HISTORIA DE PARENTESCO ¥ AYU-
DA MUTUA DEL Estapo v Las oreamizaciones. Luis N. Morones v La CROM
CREAN EL PARTIDO LABORISTA MEXICANO, PARA RESPALDAR LA CANDIDATURA
DE ALvARO OBREGON PARA PRESIDENTE, QUIEN SE COMPROMETIO NO SGLO A
BRINDAR APOYO AL MOVIMIENTO SINDICAL SIND A OTORGAR PLESTOS POLITI-
COS EN SU ADMINISTRACION A LOS PRINCIPALES LIDERES CroMISTAs, Cua-
TRO AfOS MAS TARDE, ESTE MISMO PARTIDO POLITICO ALENTS LA CANDIDATU
RA DE PLUTARCO Ftfas CALLES, con QuIEN Luis N, MORONES ES NOMBRADO
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‘SECRETARXG pE InpusTrRiA, ToMERcio v TRABAJO.

Despe ENTONCES v MAS ESPECIFICAMENTEDESDE EL 24 DE FEBRERO DE
1936, FEcHA EN QUE SE CONSTITUYE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES
pE Mexico (CTH), BAJO LA DIRECCION pE YicetTE LOMBARDO lOLEDANO,
PRIMERO, Y POSTERJORMENTE DE FIDEL VELAZOUEZ, £ SECTOR OBRERG,
COMO UNO DE LDS PILARES DE LDS PARTIDOS DERIVADOS DE LA REvOLUCION
HEX]CANA, NUNCA HAN NEGADD SU APOYO A LOS CANDIDATOS PRESIDENCIALES
DEL PARTIDO OFICIAL, NI EL OUE LOS PRESIDENTES HAN REQUERIDO PARA
LA POLITICA QUE SE HAN PROPUESTO SEGUIR, A CAMBIO, HAN ACTUADD CON
TODA LIBERTAD EN EL SENO DE SUS SINDICATOS Y RECIBIDO DE CADA GO-
BERNANTE EN TURNO UN BUGH MOMERO DE DIPUTACIONES, PRESIDENCIAS MU-
NICIPALES, SEMADURIAS, GUBERNATURAS, ADEMAS DE OTRGS BEMEFICIOS,

Lo ANTERIOR EXPLICA EL PORQUE LOS MOVIMIENTOS SINDICALES INDE-
PENDIENTES HAN TENIDO MUY POCD EX1TO DESDE ENTONCES. ENTRE LA ALTA
CONCENTRACION DE LAS DECISIONES ¥ EL POCO MARGEN DE LIBERTAD DE
LOS AGREMIADOS SE HA FOMENTADC UN AUTORITARISMO DONDE LA 1MOVILIDAD
ES ESCASA ¥ LA DEMOCRACIA UNA UTOPIA,

LA CAPACIDAD DE LOS LIDERAZGOS SIRDICALES PARA ENTRAR EN ARRE-
6LOS CON EL ESTADO CONSOLIDG EL PODER DE LOS L{DERES, SUJETO A
LOS SINDICATOS Y LIMITO UN DESARROLLO AUTONOMO, EN LA ACTUALIDAD,
POCOS SINDICATOS PUEDEN ENORGULLESERSE DE LA LIBERTAD, INDEPENDEN
ClA Y AUTONOMIA OUE DEBE TENER TODA ORGANIZACION GREMIAL, La
TRANSPARENCIA NO HA SIDO SU MEJOR ARMA,
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- PANORAMICA Y EL Paper Sociat pei StsTEMA BaNCARIO MEXICANO,

CoMPARATIVAMENTE HABLANDO, LA EVOLUCIGH Y MODERNIZACION DE LA
BANCA MEXICANA ES ALGO RELATIVAMENTE RECIENTE S1 TOMAMOS COMO FARA*
DIGMA LOS CAMBIOS EXPERIMENTADOS POR EL SISTEMA FINANCIERO [NTERNA-
cioNAL. Es DURANTE EL FORFIRIATO CUANDO SE DAN LAS ETAPAS DE FORMA-
CION Y EXPANSIGN DE LA BANCA PRIVADA (1820-1907); SE CONSOLIDA EL

sisTEMA MisMo (1897-1907) v FINALMENTE DECAE Y ENTRA EN CRISIS
(1907-1910).

DBURANTE TODO EL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO, INVADE AL SECTOR Fi-
NANCIERO UNA ETAPA DE DECADENCIA E INCERTIDUMBRE, INCREMENTADA POR
LOS SAQUEOS Y EL FINANCIAMIENTO FORZADO DE LAS CAUSAS REVOLUCIONA-
RIAS,

ANTES DE LA DECADA DE LOS OCHENTAS DEL $16L0 XIX LA ACTIVIDAD
BANCARIA HABIA SIDO INAUGURADA POR UNA SUCURSAL DE UN BANCO IN-
6LES, EL Banco bE LoNDRES, MEXxico v SupaMérica LTD (1854) v MAs
TARDE POR LOS BANCOS PIONEROS DE CHIHUAHUA, EL DE SANTA EULALIA
(1875) v eL Mexicamo pe CHivuaHua (1878), DeBE TAMBIEN NOMBRARSE
EL Banco NacronaL Monte bE PIEDAD, CUYA ACTIVIDAD SE CENTRABA
EN EL CREDITO PRENDARIO Y LA USURA, PARA POSTERIORMENTE FUNCIONAR
COMO BANCO DE EMISION,

ENTRE 1880 v 1897 SE INSTALARON EN EL PAIS CATORCE BANCOS DE EML
SION Y UNO HIPOTECARID, CON CONCESIONES FEDERALES Y ESTATALES, SIN
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SUJETARSE A NINGUMA LEGISLACION ES?ECIALIZADA N LA MATERIA, No es
SINO HASTA 1884 cuanpo se expipe €L Nueve (6D16o DE COMERC10, AGRE-
GADO CON ALGUMAS DISPOSICIONES SOBRE MATERIA BANCARIA,

[A CRISIS MUNDIAL DE 188U REPERCUTIO DESFAVORABLEMENTE EN LA ACTL
VIDAD ECONOMICA DE MEXICO Y EM ALGUNOS BANCOS, QUE SE VIERON OBLIGA
DOS A FUSIONARSE, COMO FUE EL CASO DEL NAcionaL Mexicano v L Mer
CANTIL, DE LOS QUE SURGIO EL Banco NActonaL pe MExico, EN QUIEN Vie
EL GOBIERNO UNA FUENTE [MPORTANTE DE RECURSOS A SUS PROBLEMAS FINAN
CIEROS, A CAMBIO DE GRANDES CONCESIONES AL BANCO QUE MAS BIEN RESUL
TARON MONOPOLI0.CON MULTITUD DE PRIVILEGIOS.

CoN LA LEv GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO DE LA REPUBLICA
MEXICANA SE INICIO UN SERIO INTENTO DE REORGANIZACION DEL SISTEMA
BANCARIO EN SU COMJUNTO, REFERIDO A LOS BANCOS DE EMISION, LOS RE®
FACCIONARIOS Y LOS HIPOTECARIOS, Los BaNcOs NaciowaL DE MExico v DE
LonDRES v MEXICO RESULTARON LOS MAS BEMEFICIADOS; AMBOS CON LA EMI-
SION DE BILLETES Y EiL PRIMERC COMO BANQUERG DEL GOBIERNO; ADEMAS DE
QUE LOS DOS PODIAN REALIZAR OPERACIONES EN TODA LA REPUBLICA.

A FINALES DEL REGIMEN DE PORFIRIO DfAZ s6LO LOS BANCOS MAS GRAN-
DES HABIAN CONSOLIDADO SU POSICION Y SE PRESENTABA UN bANDRAMA cri-
TICO PARA LA MAYORIA DE LOS BANCOS LOCALES Y REGIONALES.

DEBE AQU! RECALCARSE QUE EL CAPITAL DE LOS PRINCIPALES BANCOS
ERA DE ORIGEN EXTRANJERO: BANco NacionaL pe MExico (FrRANCES), Ban-



XVIiLL

co pE Lonpres v México (inGLES ¥ FRANcés),,BANCO-INIERNACIGNAL Hipo-
TECARIO (NORTEAMERICANO), CONCENTRANDO UNA PARTE 1MPORTANTE DE LOS
PASIVOS DEL SISTEMA, DE ToDOS 105 BANCOS, EL CENTRAL MEXICANO FUE EL
QUE OSTENTO UN CAPITAL NACIONAL EN PARTE, ADEMAS DEL ALEMAN Y ESTA-
DOUNIDENSE

DE LAS FUNCIONES QUE DESEMPEFARON LOS BANCOS DURANTE EL PORFIRIA
TO DESTACAN LAS DE INTERMEDIARIOS FINANCIEROS CON EL EXTERIOR, EN
LOS EMPRESTITOS CONTRATADOS, LM LOS PRESTAMOS QUE CONsiand MExico
ESPECIALMENTE €N 18399 v gn 1904, Es7e OLTIMO poR U0 MILLONES DE DO-
LARES PARA OBRA POBLICA, EL Bamco Nactonar pe lExico aportd EL 6%,

EL PERIODO REVOLUCIONARIO Y EN ESPECIAL €L GOBIERNO CARRANCISTA
SE CARACTERIZARON POR UM ETERHO CONFLICTO ENTRE GOBIERNO Y BANNUE-
ROS, DERIVADO DE LA INCLUSION oElL Panco Unico pe EMision DENTRO DE
LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES, ORIGEN DEL Banco pE México, S. A.
A ESTE RESPECTO, CARRANZA OBSERVO BIEN QUE LOS BANQUEROS ERAN LOS
PILARES ECONOMICOS DE LA ORGANTZACION ADMINISTRATIVA PORFIRIANA, No
DBSTANTE LA OPOSICION AL NUEVO REGIMEN SE VIERON OBLIGADOS A FINAN-
CIAR EL MOVIMIENTO AL TENER QUE ACEPTAR PAPEL MONEDA DE CIRCULACIOR
FORZOSA O SIENDO SAQUEADAS SUS ARCAS,

PARA SOSTENER EL PrOYECTO DEL BAnco Uwico pe Emision, EL GOBIER-
NO CARRANCISTA SEFALO LA LIQUIDACION E INCAUTACION DE LA BANCA EL
14 pe piciemsre pE 1916 v un MES DESPUES, AL DISCUTIR EL CONGRESO
CONSTITUYENTE EL ARTICULO 28 CONSTITUCIONAL, SE INCLUYO DENTRO DE
LOS MONOPOL10S ESTATALES ESDE LAEMISION DE BILLETES, AUNQUE EL NOMERO
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DE OBSTACULOS FUE [NSALVABLE PARA EL LOGRO DE ESTE OBJETIVO, Aqui
PUEDE DECIRSE QUE SE ENCUENTRA EL ORIGEN DE UN BANCO DEL ESTADO €O-
M0 FACTOR FOMEWTADOR DEL DESARROLLO Y DEL FINAHCIAMIENTO HACIONAL.

EL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE 1925 nace eL Banco e MExico, S.A.,
DEL QuE stfiara Davip Torres HEgia, ES "UN REFLEJO FIEL DE LA ALIANZA
ESTABLECIDA ENTRE EL GOBIERNO Y DISTINTOS GRUPDS DE LA BURGUESIA 1N-
DUSTRIAL, LA BURGUES{A COMERCIANTE Y, SOBRE TODO, LA BURGUESIA BANCA
RIA.

“la composicibn pEL CAP]TAL NOS PERMITE AFRECIAR EL MATRIMONIO DE
LOS INTERESES QUE SE UNfAN EN ESTA EMPRESA Y LA 1MPORTANCIA DE CADA
UNO,

"EN PRIMER LUGAR DESTACO LA PARTICIPACIGN DEL GOBIERNO FEDERAL...
DesPUES DEL GOBIERNO, LOS ACCIONISTAS MAS FUERTES ERAN EL DANCO DE
LoNDRES ¥ MEx1co... v EL Banco DE SoNORA...

"0TROS ACCIONISTAS MENORES, PERTENECIENTES A LA INDUSTRIA, EL D
MERCIO ¥ LA BANCA, ERaN: LA Cla, J,B, EBraRD... LA Compaffa Funping
R DE MonTeRrrev; CARLOS B. ZETINA, EMPRESARIG DE LA INDUSTRIA DEL
CALZADO,.. ApoLro PRieTo, DE LA Cfa. FUNDIDORA DE FIERRO ¥ ACERO DE
MonTERREY, Y PRIMER Prestpewte pe CONCAMIN; Saivapor M. Cacino, pet
Banco pe Lonpres ¥ México...” (@),

————

4) Torres Mejfa, David, "La reforma bancaria de la revolucién"
LA Me j _ B a bancaria F ucién
Trimestre politico, afio 1, No. 2., Octubre-Diciembre 1075, p.78
de la 78 a la 98. '



CoN L0 ANTERIOR, EL ESTADD MOSTRABA EL PODER DIRECTIVO QUE HABA
ATQUIRIDO COMO CONSECUENCIA DE LA REVOLUCION, AL MISMO TIEMPO SE
MOSTRABAN, CON LA FARTIC!%’/‘\CiON DE LA INDUSTRIA, EL COMERCIO Y LA
BANCA, LOS LIMITES H‘ﬁ’lJESTOS A LA ACCION DEL [STADO POR ESTOS INTE-~
RESES ECONOMICOS .

DE LA ANTIGUA Y ABSOLUTA LIBERTAD DE QUE GOZABAN LOS BANCDS EN
EL GOBIERNO DE DIAZ, TODOS PRIVADOS, SE PASO A UN SISTEMA DE BANCA
MIXTA CON UNA PARTICIPACION HMUY ACTIVA DE PARTE DEL ESTADO, CON UNA
LEGISLACTON ESPECIFICA AUE NORMABA LA ACTIVIDAD DE LOS PARTICIPAN-
TES, ADEMAS, Y ESTO E5 MUY IMPORTANTE, LOGRO EL NUEVO SISTEMA FINAM
CLERO NACIENTE Y POSTREVOLUCIONARIO, AGLUTINAR A LOS SECTORES MAS
REPRESENTATIVOS DE LA BURGUESIA NACIONAL, INCLINANDOLOS A UN SISTE-
MA FINANCIERO NACIONAL MAS INDEPENDIENTE DEL EXTERIOR EN EL QUE PU-
DIERA CONFIARSE LA ACUMULACION DEL CAPITAL NECESARIO PARA UN MAYOR
CRECIMIENTO EconOnico, “S1 gL Bamco DE MExico FUE EL CORAZON DEL
NUEVO SISTEMA BANCARIO, LO FUE HO TANTO POR SER EL (NICO BANCO CO-
MERCIAL MAS PODEROSO. A CUATRO MESES DE FUNDADO -SEfiALA TORRES Mg-
Jia- TENfA AcTivos porR 130,8 MILLONES DE PESOS Y UNA CARTERA QUE
ASCENDIA A 18 miLLonES DE pEsos”.  (8)

EL AUTOR PRECITADO REMARCA QUE EL BANCO DE MEXICO FUE EL PRIMER
INSTRUMENTO MODERNO DE LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA ECONGMIA Y
ABUELO DE BANCOS COMO EL fIEXICANO Y EL INTERNACICNAL, CONTROLADOS
POR EL ESTADO Y HOY CON UNA NUEVA DENOMINACION, Banco Mexicawo
SoHEX.

(b} Ibid., p. 7.
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AL susPENDER EL Bawco DE MEXICO LAS OPERACIONES DE DEPOSITO ¥
DESCUENTO (1932) PARA CONVERTIRSE EN UN BANCO CENTRAL, QUEDO UN VA-
cl0 QUE VINO A LLENAR EL NACIMIENTO DE MNACIONAL FINANCIERA.

AL asumiR EL ESTADO LA FUNCION DE PROMOTOR DEL DESARROLLO DE LA
INDUSTRIA Y DEL COMERCIO, FOMENTO UMA CLASE CAPITAL[STA NACIONAL,
DISPUESTA A COLABORAR Y A ACEPTAR LA PARTICI#ACION peL Estapo. No
VIO YA AQUELLA AL ESTADO COMO UM INTRUSO QUE VENIA A DESARTICULAR
UN. SISTEMA DADO; POR EL CONTRARIO, RECONSTITUIA UN SISTEMA FINANCIE
RO EN QUIEBRA, SIN LIRUIDEZ, OFRECIENDOLE UNA NUEVA ALIANZA, NO CON
EL EXTERIOR SINO CON EL ESTADO, CAPACITADD LEGALMENTE bARA DARLE VL
DA A UNA NUEVA FORMA DE ACUMULACION,

MUY PRONTO VERIAM LOS BANQUEROS DE VIEJA CURA LAS VENTAJAS DE ES
TA ALIANZA, ANTAfIO SE OPUSIERON MOVIENDO A LOS FINANCIEROS EXTRANJE
ROS PARA QUE EJERCIERAN FRESION; HOY ACEFTABAN DE BUENA GANA LO QUE
EL CALCULG LES HABIA ANUNCIADO, NO OBSTANTE QUE LA ACCION Y VIGILAN
ClA DEL ESTADO SE HABIA INCREMENTADO,

LA ACCIGN ESTATAL HA VENIDO AUMENTANDO DIA CON DfA, EN ESPECIAL
EN AQUELLAS AREAS QUE RESULTAN POCO ATRACTIVAS, LUCRATIVAS Y DE MA-
YOR RIESGO PARA LOS PARTICULARES COMO ES EL CAMPO., EN ESTOS MOMEN-
TOS YA NO ES CUESTIONABLE LA ACCION DEL ESTADO EN EL RUBRO FINANCIE
RO, £S MAS BIEN UN BRAZO IMPORTANTE DE LA ECONOMIA NACIONAL.

Lo QUE HA SOR#RENDIDO EN LA CONSULTA BIBLIOGRAFICA ES EL INMEN-



XX11

50 FODER DE QUE HA GOZADO EL NOCLED DE LA POBLACION DEDICADO A

LAS ACTIVIDADES FINANé!ERAS} LOS FUERTES LAZ0S QUE LOS UNIO v SI-
GUE UNLIENDO AL EXTRANJERO Y EL RESFETO Y MESURA CON QUE  HA  MANE-
JADO SUS DECISIONES EL ESTADO; LA CONTINUADA DE?ENDENCIA BEL 6O~
BIERNG DE ESTOS FIMANCIEROS, INTERRUMPIDA SOLO OCASIONALEMENTE Y
1.0S LIMITES TAN ENDEBLES QUE RETIENEN LA ACTIVIDAD DEL GRAM CAPI-
TAL QUE NO RECONOCE FRONTERAS.

LA EXbANSION, CONCENTRACION ¥ CRECIMIENTO DEL SECTOR FINANCIERO
ES ALGO RELATIVAMENTE RE&IENTE Y TIEHE QUE VER CON EL PROCESO DEL
DESARROLLO ESTABILIZADOR DE LAS OLTIMAS CINCO DECADAS. LA LUCHA
POR LA INDUSTRIALIZACION Y LA ACELERADA EXPANSION ECONOMICA HAN RE
QUERIDO DE UN SISTEMA BANCARIO MAS AMPLIO Y RACIONAL, LO QUE HA IN
CIDIDO EN EL AUMENTO DE PERSONAL Y DE UNA BUROCRACIA EJECUTIVA ES-
PECIALTZADA,

CON LO ANTERIOR, LAS RELACIONES LABORALES HAN ENTRADO £N UNA NUE
VA ETAPA DONDE PREDOMINA LA UNIDAD DE LOS ACCIONISTAS DE LOS BAN-
oS v DEL ESTADO, UNIDAD DERIVADA DE UM CAMINO POR EL QUE HAN ANDA
DO JUNTOS A PARTIR DE 1925,

EL APARATO ADMINISTRATIVO DE LOS BANCOS HA CRECIDO NOTABLEMENTE
¥ SE HA ULTRAMODERNIZADO; LA SOLVENCIA ECONOMICA CON QUE SE MANE~-
JAN NO DEJA LUGAR A DUDAS; LAS GANANCIAS SON MUY ATRACTIVAS Y LA
FUERZA ¥ EL PESO DE LOS BANCOS, ESPECIALMENTE DE LOS PRIVADOS, SE ~
DEJA SENTIR EN TODAS LAS ESFERAS DEL PLANO SOCIAL, ANTE TODC EN EL
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MEDIO ECONOMICO Y EL POLITICO, POR LA CONTROVERSIA OCASLONAL QuE EN
TABLA CON EL EsTADO,

En ESTA STTUACION SE ENCUENTRAN CUANDO SE DA LA NACTONALIZACION

BE LA BANCA QUE EN TERMINOS DE LUIS ANGELES "SE EXPLICA EN BUENA
PARTE POR LA CRISIS ECONOMICA SIN PRECEDENTE QUE PADECE EL PAfS, PE
R0 TAMBIEN POR UNA POLETECA QUE, UBICADA EM EL SISTEMA PRESIDENCIA-
LISTA, LE COMCEDE LA POSIBILIDAD REAL A SU PRINCIPAL HAGEDOR: EL
PresipeENTE, Es POSIBLE, POR ELLO MISMO, QUE HAYAN PESADO MAS LAS RA
ZONES DE COYUNTURA POLITICA Y ECONOMICA GUE LAS DE UN PROYECTO A
LARGO PLAZO PARA LA NACION Y LA SOCIEDAD MEXICANA EN LA DECISION
DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE 1982, (¢)

LoS MATERIALES UTIL1ZADOS PARA LA ELAEORACION DEL TRABAJO SE OR
TUYIERON DE PERIOGDICOS, REVISTAS, FOLLETOS DE LA EPOCA, ASI COMo DE
FUENTES SECUNDARIAS Y TERCIARIAS,

(c) Colmenares, David y otros, La naciomalizacidn de 1a banca,
México, Ed. Terranova, 1982, p, 271
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SITUACION JURIDICA BE LOS EXPLEADOS DE LAS IRSTITRLIONES
DE CHERITG Y DRCANEZACIOHES AUXTLIARES

1, DECRETOS ANTERIORES
1.1 DECRETO DEL GEMERAL LAZARO CARDENAS

EL PRIMER REGLAMENTO PARA REGIR LAS RELACIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITuclONES DE CRE
DITO Y AUXILIARES, SE DECRETA EM EL Afi0 PE 19%7; SIENDO PRQ
MULGADG POR EL PRESIDENTE DE MEx1co, GENERAL LAZARD CARDENAS

DEL Rfo, EN EL TERCER AfIO DE SU GOBIERNO.

Por EsA EPOCA, ESTE MANDATO SUFRE UNA SERIE DE INFLUEN-
CiAS DE PARTE DEL SECTOR MAS PODEROSO ECONOMICAMENTE, LOS DL
RECTORES DEL SECTOR BANCARIO, INFLUENCIAS ENCAMINADAS A CON-
SEGUIR MAS PREBENDAS DE CARACTER ECONOMICO, A OBSTACULIZAR--
LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS BAMCARIOS Y A NEGAR EL DERE-
CHO DE HUELGA. FUERON PRESIDIDAS por Luts MonTes pe Oca, Di-
RECTOR DEL Banco DE MEXICO; UNIENDOSE A LA CAMPARA EDUARDO
VitLAsEROR, DIRECTOR DEL BAMCO NacioNaL DE CREDITO AGR{COLA,
LOGRANDO CONVENCER AL REGIMEN POLITICO DEL GENERAL LAZARO
CARDENAS, GOBIERNO GENUINAMENTE REVOLUCIONARIO, DE DISCRIMI-
NAR A LOS EMPLEADOS BANCARIOS COMO TRABAJADORES ASALARIADOS



Y QUE SE CONSIDERE SU TRABAJO COMO ESPECIAL; A CAMBIO DE ES-
TA DEFERENCIA SE RESTAURA DICHO ORDENAMIENTO PROFORClONANDO—
LES MAS GARANTIAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS ¥ SOCIALES, EN

RELACION A LAS QUE TIENE LA CLASE TRABAJADORA,

COMO CONSECUENCIA DE TAL PERSUASION EFECTUADA POR LOS DE-
POSITARIOS DEL DINERO DEL PUEBLO FUE LA EMISION, POR PARTE
pEt. £STADO, DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE
LAs INsTITUCIONES DE CREDITO v AUXILIARES QUE CONSTITUIRIA
un ESTATUTO DE EXCEPCION, PONIENDOSE AL MARGEN DE LAS GARAN-
TIAS CONSTITUCIONALES COMO EL DERECHO DE ASOCIACION Y HUEL-
Gh Y EN GENERAL DE LA LeEy FEDERAL DEL TRARAJD; DESIGNA COMO
ARBITRO DE LAS RELACIONES LABORALES EN OLTIMA INSTANCIA A LA
SecRETARIA DE HACIENDA, POR CONDUCTO DE su COMISION MNACIONAL
BaNcaRIA ¥ DE SEGUROS,

EL ReEGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITU-
ctoNes DE CREDITO v AUXILIARES EN L0S ARTicuLos lo., fo,,
19, 21, 24 ¥ 25, ESTIPULA QUE LAS INSTITUCIONES ESCOGERAN Y
CONTRATARAN LIBREMENTE SU PERSONAL, DEBIENDO CELEBRAR CONTRA
TO INDIVIDUAL CON CADA UNO DE SUS EMPLEADOS; CUALRUIER PRO~
BLEMA QUE SURJA ENTRE INSTITUCION Y ALGUNO O ALGUNOS DE LOS
MIEMBROS DE SU PERSONAL, POR INTERPRETACION DE ESTE REGLAMEN
T0 0 POR CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE SE RELACIONE CON EL TRABA
J0, SERA RESUELTO POR LA SECRETAR{A DE HaciEnpa ¥ Crepito PO
BLICO POR CONDUCTO DE su Comisi6N NACIONAL BANGCARIA; LaS LA-



1.2

AN

_ BORES NUNCA SE PODRAN SUSPENDER EN LAS INSTITUCIONES DE CRE-

DITO, EN LAS AUXILIARES DE £STAS O EN LAS DE%’ENDENCII\S DE AM
BAS, SINO EN LAS FECHAS QUE LA ComMiSIOn LO AUTORICE,

Ast LOS HECHOS DAN PIE PARA AFIRMAR GUE EL PRESIDENTE LA-
zaro CARDENAS, EL DEFENSOR DE LA CLASE OBRERA SE CONTRADICE
Y SE EXTRALIMITA EN SUS FUNCIONES AL EXPEDIR Y PONER EN Vi~
GOR EL REGLAMENTO AUE RIGE A LOS [MPLEADOS DE LAS INSTITUCIQ
NES DE CREDITO ¥ AUXILIARES, INVOCANDO £L ARTIcuLO 89 DE LA
ComstiTucton PoLitica pE Los Estapos Univos Mexicanos. EL AR
Ticuto 89 pe LA ConsTITUCION FEDERAL NO CONTIENE ENTRE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
RINGUNA QUE CONFIRIERA FACULTADES LEGISLATIVAS PARA EXPEDIR
REGLAMENTO EN MATERIA DE TRABAJO, PUES TAL ?RECE&’TO SE REFIE
RE A LA OBLIGACION DE PROMULGAR Y EJECUTAR LEYES QUE EXPIDA
EL CONGRESO DE LA UNION, PROVEYEMDO EN LA ESFERA ADMINISTRA-
TIVA A SU EXACTA OBSERVANCIA,

Decrero pEL_Lic. Aporro Ruiz CoRTINES

EN EL PERIODO GUBERNAMENTAL DEL Lic. Aporro Ruiz CORTINES,
EL REGLAMENTO QUE RIGE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS EM--
PLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES
AUXILIARES FUE REFORMADO, SIENDO MAS EXPLICITO, PERD CONSER-
YANDO SU ESENCIA EN LO RELATIVO AL DERECHO DE SIMDICACION Y
HUELGA, ENTRG EN vIGOR EN 1953, Y EN LO ESENCIAL SERALA QUE



LA Comision flacional BANCARIA Y DE SEGUROS DEBERA TITULAR
L0S DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES Y, EN COMSECUENCIA,
SERA RESPONSABLE DE VIGILAR QUE E5TOS SE RESPETEN, PARA TAL
EFECTO TENDRA EN TODO TIEMPO LAS FACULTADES NECESARIAS PARA
INVESTIGAR A LAS INSTITUCIONES EN QUE AQUELLOS SE ENCUEN-
TREN PRESTANDO 5US SERVICI0S, PROVEYENDO LO NECESARIQ PARA
LA DEBIDA Y CABAL APLICACION DEL PRESEMTE REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES PROTECTORAS DE LOS EMPLEADOS, (ON ESTE OBJETO,
PODRA TOMAR LAS MEDIDAS COKDUCENTES A FIN DE EVITAR O CORRE-
GIR LAS VIOLACIONES QUE SE COMETAN A DICHOS CUERPOS LEGA-
LES, A TRAVES DE INVESTIGACIONES DIRECTAS QUE REALICE CON TAL
PROPOSITO,

PARA ELLO, CONTARA CON UN GRUPO PERMANENTE DE INSPECTO-
RES DEDICADOS EXCLUSIVAMENTE A VELAR f’OR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES Y
ORGANTZACIONES,

CuriosamenTE LA Comision NacioNaL BANCARIA Y DE SEGUROS
DESEMPERA UN PAPEL FUNDAMENTAL EN LAS CONTROVERSIAS LABORA-
LES ENTRE EMPLEADOS Y PATRONES, DANDOSE LA POSIBILIDAD, CO-
MO LO ESTIPULA EL REGLAMENTO EN EL ARTiCULO 41, DE SER ofDA
EN FAVOR DE ALGUMA DE LAS PARTES, ANTE LOS TRIBUNALES DE CON
CILTACION ¥ ARBITRAJE, OLTIMA INSTANCIA EN LOS PROBLEMAS LA-
BORALES. CONVERTIDA ENJUEZ DE PRIMERA INSTANCIA, SU INTERVEN
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CION NO TERMINA AHI SINO QuUE SE bRESENTA COMO PARTE AMTE LA
POSIRILIDAD DE LO IRRECONCILIABLE, Mo DEJA, SIN EMBARGO, DE
RECONOCERSE LA PRECISION COM QUE LA NORMA ESTIPULA LAS SAN-
CIONES ANTE CUALQUIER VIOLACION POR ALGUNA DE LAS bARTES, IN
TENTO IMPORTANTE DE CONSERVAR UNA S1TUAGION DE ERUILIBRIO GN
TRE LOS DISTINTOS INTERESES. ESTO VIENE A SIGNIFICAR TAMBIEN,
AUNQUE NO EXISTEN DATOS DEL DOMINIO bUBLICO, auE LOS FROBLE—.
MAS CON EL PERSONAL CONTRATADO DE CIERTA FORMA SE HABIAN IN-
CREMENTADO, No FUE SIMO HASTA UNOS CUANTOS AflOS ANTES DE LA
MACIONALIZACION DE LA BANCA QUE FUEROM CONOCIDOS MAS CASOS
DEL. ESTILO Y LA FORMA COMO ACTUABAN LOS SERVIDORES DE LA BAN
CA CON L0S TNCONFORMES.

SI BIEN EL DESEO DE SINDICALIZACION DURANTE MUCHOS Afi0S
LATENTE EN EL ANIMO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, MO SE Hi-
Z0 MANTFIESTO HASTA NUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y EL Ni-
VEL DE VIDA SE DETERIORAROM, CON LO OUE SE CONJUCO UNA SERIE
DE CIRCUNSTANCIAS, ACOMPARADA DEL CICLD INCONFORMIDAD-REPRE-
SION~INTIMIDACION DOMDE DEFINITIVAMENTE, SO EMPIEZA A HA-
CER OSTENTACION DEL PODER E INFLUENCIA,

1.3 DECRETO DEL LIC, LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ

Hacia LA DEcaDA DE LOS 70°s AL REGLAMENTO DE TRABAJO DE



EMPLEADOS DE LAS InstiTuciones pe CREPITO v URGANIZACIONES
AUXILIARES SE LE HICIERON NUEVAMENTE ReEForMas. Fr I8 pe gu-
L10 DE 1972 sE puBtica En EL Diario OF1ciAL DE LA FEDERA-
C1OMN, SIENDO DECRETADO POR EL PRESIDENTE DE LA REpUBLICA,
Lic, Luts FcHeverria ALVAREZ Y ANUNCIADO POR LOS PERIODICOS
NACIONALES,

Los ARTICULOS REFORMADDS FUERON: 30., 50., 12, 14, 15,
18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 07, 28, 31, 32, 3%, 35, 38, 9,
Y EL 42, DONDE SE CONTEMPLA EL AUMENTO DE SUELDO, REDUCCION
DEL HORARIO DE TRABAJO, AMPLIACION DEL PER{ODO VACACIONAL,
FACILIDADES PARA OBTENER GREDITO Y AUXILIOS EN CASO DE MUER-
TE PARA LOS EMPLEADOS Y FAMILIARES; PERO LA SITUACION ANTI-
CONSTITUCIONAL Y ANTILABORAL DEL "EGLAMENYO PREVALECE, IMPI~
DIENDO EL EJERCICIO DEL DERECHO DE SINDICACION Y EN CONSE~
CUENCIA DEL USO DE LA HUELGA.

Por EsE Tiempo, Huco B. MARGAtM, SECRETARIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO SE COMPROMETE ‘A HACER DE LA CoMISION NACIO-
NaL Bancaria (CNB) EL GUARDIAM DE LOS INTERESES Y DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES, CON ESTO LA ORGANIZACION PARA EL ESTU-
D10, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE 5US INTERESES ECONOMICOS, PQ
LITICOS, SOCIALES Y CULTURALES SERIA ATENDIDA POR PERSONAS
QUE FORMAN UN CUERPO ASESOR DE LAS AUTORIDADES FINANCIERAS Y
NO POR LOS PROP1OS TRABAJADORES BANCARIOS,



¢CUE ES LA COMISION NACTONAL BANCARIA?

EL 12 oe enero pe 1925, La Comtsitn Nacional DANCARIA SUR
GE COMO UN ELEMENTO BASICO PARA INSTRUMENTAR EL APARATO Fi-
NANCIERO Y ADECUADD A PARTICIPAR EN LA SOLUCION DE URGENTES
MECESIDADES EN DESARROLLO.

EN AQUELLA EPOCA, EL VIEJO SISTEMA BANCARIO SE ENCONTRABA
PRACT ICAMENTE DESQUICIADO, HO SOLO POR EL PERIODG ARMADD DE
LA REVOLUCION, SIHO DESDE ANTES COMO CONSECUENCIA DE UNA PO-
LITICA DESMEMBRADA, DE ACUSADO ACENTO INDIVIDUALISTA, BUE S{
LO ADMITIO TIB10S INTENTOS DE REGULASION POR PARTE DEL MINIg
TRO LIMANTOUR ¥ QUE DESEMBOCO EN LA CRISIS DE 1928, SINTOMA
DE LA FALTA DE POSIBILIDADES DE LA BANCA COMO SISTEMA ORGANL
ZADO PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES ECONOHICAS DEL PATS DE
MANERA CONVENIENTE,

LAS HMEDIDAS TOMADAS POR EL GENERAL PLUTARCO ELfAs CALLES
DESDE LA INAUGURACKON DE SU GOBIERNO QUE INLCUYE LA EXPEDI-
CI6N DE UNA Ley GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ EsTa-
BLECIMIENTOS BANCARIOS, LA CREACION DEL Banco pe MEXICO v LA
pEL Banco Nacional DE CREDITO AGRICOLA, DESCANSABA EN GRAN
PARTE EN CONTAR CON ESA COMISTON NactonalL BANCARIA COMO HRGA
NO INCORPORADO A LA SECRETARIA DE HACIEMDA, PERO DE SUFICIEN
TE AUTONOMIA PARA VIGILAR LA DRGANIZACION DE LAS INSTITUCIO-
NES QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA. ES DE SEMALARSE QUE ADICIO-~



NALMENTE Y DESDE UN PRINCIPIC SE OTORGARON AL ORGANISMO ATRIL
BUCIONES COMO CUERPO ASESOR DE LAS AUTORIDADES FINANCIERAS,
PROBABLEMENTE, TOMANDO EN CUENTA RUE POR SU PROPIA FUNCION v
FACULTAD, LA COMISTON TIENE UN CONOCIMIENTO CABAL O UN ESTRE
CHO CONTACTO CON LAS INSTITUCIOMES TANTO A NIVEL GENERAL CO-
MO ESPECiFICO,

PERO NI LA LEY VIGENTE, M1 MENOS LAS AUTORIDADES, HAN CON
SENTINDO PERSONALIDAD JURIDICA A LA COMISION, Y POR TANTO A
PESAR DE SU ORGANIZACIGN ESPECIFICA v DEL AMPLIO MARCO DECI-
SORIO QUE DISFRUTA, NUNCA HA PERDIDO 5U VINGULO DE DEPEMDEN-
ClA JERARQUICA CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREpito PUBLL
€O, LA CUAL DESIGNA A LOS VOCALES QUE INTEGRAN su COMITE PER
MANENTE, F1JA LAS CUDTAS QUE CONSTITUYEN LOS INGRESOS, NOM-
BRA PRESIDENTE Y APRUEBA RESOLUCIONES, INFORMES, REGLAMENTOS
Y PRESUPUESTOS

EL REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES, SOSTIENE SU SITUACION
JURIDICA ANTICONSTITUCIONAL CONFORME A LA ConstiTuciOM PoLi-
Tich DE LOS EsTADOS UNIDOS MEXICANOS Y ANTILABORAL ANTE LA
Lev FEpERAL DEL TRABAJO HASTA FINALES DEL MES DE DICIEMBRE
DE 1983, INDEPENDIENTEMENTE QUE €L C1TADO REGLAMENTO QUEDG
DEROGADO Y SIN FUNDAMENTO LEGAL DESDE EL 10, DE MAYO DE
1970, ARO EN QUE FUE REFORMADA LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO,
ESTO SIGNIFICA QUE EL MAXIMD DOCUMENTG LABORAL DEROGA LOS TMPEDI-



MENTOS PARA LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS.

Los ARTICULOS DEL REGLAMENTO QUE CONTRADICEN A LA CoONSTI-
TUCION PoLtTica Mexicana v A LA LEYy FepeErAL DEL TRABAJO SON:

" ARTICULO 2.- TIENEN LA CALIDAD DE EMPLEADOS DE LAS INS
TITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, LAS PERSQ
NAS QUE TENGAN UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON DICHAS
EMPRESAS, TRABAJEN EN SU PROVECHO DE MANERA PERMANENTE UN N
MERO DE HORAS OBLIGATORIO A LA SEMANMA Y EJECUTEN LABORES BA-
JO SU DIRECCION,

Y APTICULO 4.- LAs INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, SELEC
CIONARAN Y CONTRATARAN LIBREMENTE SU PERSONAL, DEBIENDO CELE
BRAR CONTRATO INDIVIDUAL CON CADA UNG DE SUS EMPLEADOS, AJUS
TANDOSE A LAS PREVENCIONES DE ESTE REGLAMENTO Y EN LO PREVIS
TO A LAS RELATIVAS DE LAS LEYES SOBRE LA MATERIA.

"ARTICULG 19,~ LAS LABORES NUNCA SE PODRAN SUSPENDER EN
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANISMOS AUXILIARES, Y EN
LAS DEPENDENCIAS DE AMBAS, SINO EN LAS FECHAS QUE LA CoMI-
s10N MacionaL Bancaria (CNB) auTorice. CUALGUIERA OTRA SUS-
PENSION DE LABORES CAUSARA LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS
DE QUIENES LA REALICEN,
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Es DE OBSERVAR QUE EL ARTICULO 20, ANTES CITADO CONSIDERA
A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO COMD EMPRESAS Y MO DA DERECHO
A LOS TRABAJADORES, AL NO SER CON CONTRATO INDIVIDUAL COMO
LO ENUNCIA EL ARTICULG Ho,

Asf La CONSTETUCIGN, EN EL ARTICULO 123, EN SU FRACCION
XVI, Dice: “TANTO LOS OBREROS COMO LOS EMPRESARIOS TENDRAN
DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERE
SES, FORMANDO SINDICATOS Y ASOCIACIONES PROFESIONALES.

En La FrRAcCION XVID.- LAS LEYES RECONOCERAN COMO UN DERE
CHO DE LOS OBREROS Y LOS PATRONES LAS HUELGAS Y LOS PAROSY,

Y FINALMENTE LA FRACCION XXIT pice: "EL PATRON QUE DESPI-
DA A UN OBRERO SIN CAUSA JUSTIFICADA 0 POR HABER INGRESADO A
UNA ASOCIACION O SINDICATO, O POR HABER TOMADO PARTE EN UNA
HUELGA LICITA, ESTARA OBLIGADO, A ELECCION DEL TRABAJADOR, A
CUMPLIR EL CONTRATO O A INDEMNIZARLO CON EL IMPORTE DE TRES
MESES DE SALARIO”,

la Lev Feperal pEL TRABAJO EN EL ArTicuro 387 pice: “EL
PATRON QUE EMPLEE TRABAJADORES MIEMBROS DE UN SINDICATO TEH
DRA OBLIGACION DE CELEBRAR CON £STE, CUANDO LO SOLICITE, UN
CONTRATO COLECTIVO.

“S| EL PATRON SE NIEGA A FIRMAR EL CONTRATO, PODRAN LOS
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TRABAJADORES EJERCITAR ElL DIRECHO DE HUELGA CONSIGNADO EN EL
" ART{cuLo H50”.

En EL ARTicuLo 445,- "la HUELGA ES LICITA:

1, CuaNDO LA MAYORIA DE LOS HUELGUISTAS EJECUTEN ACTOS
VIDLENTOS CONTRA LAS PERSONAS 0 LAS PROPIEDADES, Y

I1. EN CASO DE GUERRA, CUANDID LOS TRABAJADORES PERTENEZ-
CAN A ESTABLECIMIENTOS QUE DEPENDAN DEL GOBIERNO",

Y EN EL ARTICULO 447 DICE: LA HUELGA ES CAUSA LEGAL DE
SUSPENS [ON PARA LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR
TODO EL TIEMPG QUE DURE.”
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2. OPIHION DE LOS SECTORES IMVOLUCRALOS Y GTROS

2,1 Bangugros

L0S BANGUEROS EXPRESAN QUE ES NECESARIO APLICAR EL REGLA-
MENTO DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO v ORGANIZA-
CIONES AUXILIARES EN TODO SU RIGOR Y EXTENSION, A SABIENDAS
DE QUE EL MISMO SE CONTRAPONE A LA MAXIMA LEY LABORAL DEL
pafs.

LA ACTITUD ASUMIDA DE LOS BANQRUEROS ANTE LA INFAME PRETEN
SION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS DE LLEVAR A CABO ACCIONES
TENDIENTES A CRISTALIZAR SU ORGANIZACION SINDICAL PARA LA DE
FENSA DE SUS DERECHOS E INTERESES, FUE LA DE CESAR Y RE;’RI—
MIR AL PERSONAL BANCARIO.

MIENTRAS aUE LA coNcepciOn pew Lic. ParaeL Cruz Pgrez,
FUNCTONARIO DEL BANCO COMERCIAL MEXICANO, S.A., ACERCA DE LA
PRETENSION DE EJERCER EL° DERECHO DE SINDICACION ES LA Si-
GUIENTE:

“(ESAR A UN EMPLEADO BANCARIO POR EL UNICO Y EXCLUSIVO HE
CHO DE QUE PRETENDA SINDICALIZARSE ES UNA ACTITUD NEGATIVA
DE LAS EMPRESAS, PUES NADIE DEBE COARTAR LA LIBERTAD Y EL DE
RECHD QUE TODO TRABAJADOR TIENE A AGRUPARSE LICITAMENTE", (1)

(1> Ew Dia, 26-V-1972, . 3.



2.2 Los FMplEADOS BANCAR1OS

LA ACEPCIGN DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIOWES DE CRE-
DITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES ES DE QUE NO VIOLAN LA MAXIL
MA LEY LABORAL -LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO- NI MUCHO MENOS
LA CONST[TUCION POLITICA HEXICANA; YA QUE EL TEXTO DE SUS LE
YES LOS AMPARA.

ALBERTO ADRIAN RAScON (HAvEZ -SECRETARIO GENERAL DEL SIH-
DICATO- SEFIALA QUE AL ORGAMIZARSE SINDICALMENTE: "HACEMOS
USO DE UN DERECHO ESCRITO EN LA LEY FEDERAL DEL TrABAJO. (2}

MIENTRAS QUE EN RELACION AL USG DE HUELGA EXPRESAN QUE
ONICAMENTE LA EJERCERAN EN  ULTIMO MOMENTO, ES DECIR,
CUANDG SE HAYAN AGOTADO TODAS LAS ETAPAS DE DISCUSION DEL
PROBLEMA Y LOS RECURSOS CONCILIATORIOS.

ANTE TALES CIRCUNSTANCIAS, LOS EMPLEADOS BANCARIOS QUIE-
REN LEGALIZAR EL REGISTRO DEL SINDICATO, TENIENDO Y PRESEN-
TANDO EN REGLA SU DOCUMENTACION ANTE LA OFICIALIA DE PARTES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y CONSIDERAN ESTAR SEGUROS
DE OBTENER SU REGISTRO. AFIRMAN QUE SE SIGUEN CONSTITUYENDO
SECCIONES SINDICALES COMO LAS DE PUEBLA, CHIHuanua, CUERETA
ro v ToLucA.

Por ounio PE 1972, LOS DIRIGENTES DEL SINDICATO RECHAZAN

(2) CLDia, 14-V-1972, ». 1,



LA PROPOSICION DE QUE SU PROBLEMA SEA RESUELTO MEDLANTE LA
RENOVACION DEL REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO PARA LOS EM-
PLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES
AUXTLIARES, CONSIBERANDO OUE DICHO REGLAMENTO QUEDO DEROGADO
POR LA NUEVA Lev Feperal peL Trapago (lo. pe #avo ne 1070),

LoS DIRIGENTES SINDICALES SOSTIEHEN Y AFIRMAN QUE SE ViO-
LA FLAGRANTEMENTE LA FRACCION IV DEL ARTicuLO 132 DE ta Nug-
va Ley peEL TRABAJO, QUE REZA: "TUEDA PROKIBIDO A LOS PATRO-
NES OBLIGAR A LOS TRABAJADORES POR COACCION O POR CUALQUIER
QTRO MEDIO DE AFILIARSE O RETIRARSE DEL SINDICATO O AGRUPA-
CION A QUE PERTENEZCAN"; Y SEFALA OUE LOS BANQUEROS VIOLAN
TAMBIEN EL ARTICULO 358 oUE AFiRi: "A NADIE SE PUEDE OBLI-
GAR A FORMAR PARTE DE UN SINDICATO O A NO PERTENECER A £L”,

ApriAn Rascon CHAVEZ, PREGONO QUE LA LUCHA RO SERA ABANDD
NADA, PESE A LOS GONTRATIEMPOS QUE HAN SURBIDO A CAUSA DE
"UN GRUPO DE £SQUIROLES A SUELDD” QUE HAN ACUDIDG ANTE FUN-
CIONARIOS DEL GOBIERNO PARA ASUMIR UNA ACTITUD ANTISINDICAL
Y CONTRARIA A LOS INTERESES DE LA Mavorfa, (3)

Asf, €L Lic. MeLAUIADES MARTINEZ JIENEZ, TYRABAJA-
poR DEL Banco DE Fomento CooperaTive (BANFOCO) AFtrMG:

"No HAY NINGUNA RAZON LEGAL PARA QUE SE NIEGUE EL RE-
BISTRO A LOS SINDICATOS DE EMPLEADDS BANCARIOS"; ¥

(3) EL Dfa, 6-VII-1972, . L,



CONSIDERD OQUE ST NO SE "OTORGASEN LOS REGISTROS SO
LICITADOS, REPERCUTIRIA LA SITUACION EN FORMA NEGA
TIVA INTERNACIONALMENTE”, PORQUE MEXICD ES MIEMBRO
DE LA OreaNizacion InTERNACIONAL DEL TraBaso (OIT),
()

For pARTE DEL Lic. MARTINEZ -SECRETARIO UNicO DE LOS TRA-
BAJADORES AL SERVICIO DE LA EmpreEsA Bance NacionAL DE FoMen-
70 COOPERATIVO- DECLARG QUE "eL Lic, Luls ECHEVERRIA SE EN-
CUENTRA SOMETIDO A PRESIONES, POR UN LADO POR EL PODER ECONG
M1co (BANQUEROS, INDUSTRIALES, COMERCIANTES) Y TAMBIEN POR
LA DRGANIZACION SINDICAL - Y CONTINUO - * NoSOTROS TENEMOS
CONFIANZA EN QUE SE HARAN VALER NMUESTROS DERECHOS CONSTITU-
cioNaLEs™ (5) ASEGURA oUE EL orRGAHISMo D& BANFOCG  acrupa
APROXIMADAMENTE 400 MIL EMPLEADOS DE TODO EL PA!S , ¥ QUE SU
SOLICITUD DE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO FUE PRE
SENTADA EL 27 DE MAYO, Y SE PREGUNTA: (SERA POSIBLE OUE SE
IMPLANTE UNA "LEY ESPECIAL” PARA REGIR LAS RELACIONES LABO-
RALES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES BANCARIOS, Y QUE LOS CON
FLICTOS QUE ENTRE ELLOS SURJAN SEAN RESUELTOS TAMBIEN POR UN
"TRIBUNAL ESPECIAL” DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE HACIEN~
DA?; Y A ESTD AGREGA: "SER{A CONTRA LOS DERECHOS ESTABLECI-
DOS EN EL ARTICULO 13 CONSTITUCIONAL QUE PROHIBE LEYES Y TRL
BUNALES ESPECIALES”, (6)

EL 14 pe JuLio pE 1972 APARECIO PUBLICADO EL DECRETO

W) EL Dta, 13-V11-1972, e, L
&) Istp, 7. 9

() EuDia, 13-VIL1972, e, Q.
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EMITIDO POR EL PRestoeENTE Lurs EcHEVERRIA ALVAREZ QUE MODIF]
CA A MEDIAS EL SEGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS FMPLEADOS BANCA-
RIOS, PRINCIPALMENTE PORQUE 1O INTERVIENE SOBRE LOS INCISOS
QUE SE REFIEREN A LA SINDICACION Tal SERA LA RAZON DE nUE EL
MOVIMIENTO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS CONTINUE LA LUCHA. ApA
RENTEMENTE EL PRECITADO REGLAMENTO FUE RECIBIDO CON BEHEPLA-
CLTO POR LOS TRABAJADORES BANCARIOS S!NDXCAIIZADOS, NUIENES
EXPRESARON QUE TODO BENEFICIO COLECTIVO ES DIGHO DE ELO-
GI0, RECALCANDO SU POSICION DE GUE. LA LUCHA POR LA SINDICA
CION NO SERA ABANDONADA, SINO QUE SE PROSEGUIRA COH MAYOR
IMPETU, CON WAYOR EMPEO, LUCHA REIVINDICATIVA OUE NO SE INL
CIA AHDRA SINO DESDE MACE TIEMPO . HHA MANIFESTACIGN CLARA
FUE LA ouE EN 1970 uN GRUPG DE EMPLEADOS BANCARIOS SOLICITA-
RON AL ENTONCES PRESIDENTE DE LOS BANQUEROS (. RoLANDO VEGA,
QUE REVISARA EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE $US ESTABLECIMIEN-
TOS HABRIA DE PASAR DEMASIATO TIEMPO PARA QUE 50 SUCEDIERAL(T)

Asi LAs cosas, RascOn CHAVEZ LIDER DFL SINDICATO NACIONAL
pE EMPLEADOS BANCARIOS SUBRAYA: "EL DECRETO DEL PRESIDENTE
EcHEVERRTA NO INVALIDA EL DERECHO DE DRGANIZACION QUE NUES-
TRA CARTA MAGNA CONMCEDE A LOS MEXICANOS' (8) ANTE ESTOS SuU-
CES0S, SE TIENE PLENA CONFIANZA EN LAS AUTORIDADES Y LOS TRA
BAJADORES SEGUIRAN LUCHANDO POR EL REGISTRO SINDICAL.

Los DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL Banco Mg
XICANO. VIERTEN SU CONSIDERACION SOBRE EL DECRETO Y ANOTAN

() Isin, P 9,
@ EL Dfa, SVH-1972, po L



QUE SE HA DADO UNA SOLUCION PARCIALAL-PROBLEMA DE-LOS EH~
PLEADOS BANCARIOS Y POR LO TANTO VAN A SEGUIR EN LA CONTIEN-
DA,

BarTinez Jinénez, Liper peL Sinpicato Unico pe TraBagabo-
RES AL SERVICIO DE LA EMPRESA Banco NacionaL pe Fomento Coo-
PERATIVO, VUELVE A PARTICIPAR DICIENDD QUE LOS EMPLEADOS BAH
CARIOS "RECONOCEN PUBLICAMENTE QUE EL ESFUERZO REALIZADO POR
LOS SINDICATOS DEL RAMG, HA DADO SUS PRIMEROS FRUTOS Y LA
LUCHA EN BENEFICIO LEL TRABAJADOR BANCARIQ SEGUIRA HAS-
TA CONQUISTAR TODOS LOS DERECHOS QUE BRINDAM LAS LEYES LABO-
RALES, PARA QUE SE RECONOZCAN Y QUE CLARAMENTE ESTAN ESCRI-
705 EN LA CONSTITUCION PoLITICA MExicata. (D)

POR 0TRO LADU, LOS EMPLEADOS BAMCARIOS DETERMINAN  DESCO
NOCER A LA CoMISION NACIONAL BANCARIA PARA LLEVAR A CABO LAS
RELACIONES ENTRE LOS EMPLEADOS Y LOS PATRONES, POR LA SENCI-
LLA RAZON DE QUE DICHO ORGAMISMO POSEE ESTRECHAS RELACIONES
CON LOS BANCARIOS PRIVADOS Y LA AUTORIDAD QUE RECONOCEN PA-
RA LA REGULARIZACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS EMPLEADDS
BANCARIOS ¥ LOS PATRONES ES A LA SECRETARIA DEL TRABAJO,
POR LO QUE SU DECISION ES CONTINUAR LA LUCHA HASTA ALCANZAR

LA REIVINDICACION, EL RECONOCIMIENTO Y bOR LO TANTO EL TRIUN
FO.

SENTENCIAN QUE A TRAVES DEL MOVIMIENTO SINDICAL SE HA 0B-

(9 FExctistor, 15-VI-1972, p. 1



TENIDO Y SE HAN REALIZADO REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRABAJO
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES MUXILIARES.

LoS EMPLEADOS BAMNCARIOS FUNDAMENTAN SU MOVIMIENTO SINDI-
caL EN LA ConstiTucion PoLiTica pe 1917, QUE SE ENCUENTRA EN
VIGOR Y coM EL ARTIcuLo 123, inciso A, rFraccion XVI aue bpi-
CE: "TANTO LOS OBREROS COMO LOS EMPRESARIOS TENDRAN DERECHO
A COALIGARSE EN DEFEMSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, FORMAN
DO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES , ETC." ¥  ADE-
MAS LA FRACCION XVII DEL MISMO ARYICULO SERALA: “LAS LEYES
RECONOCERAN COMO UN DERECHO DE LOS PATRONES LAS HUELGAS v
LOS PAROS. FUNDAMENTAN LA CONTINUACION DE SU LUCHA EN LO QUE
SOSTIENE EL ARTiCULO 133 ouE Dice: "EsTa CoNSTITUCION, LAS
LEYES DEL CONGRESO DE LA UNIGN QUE EMANEN DE ELLA Y TODOS
LOS TRATADOS QUE ESTEN DE ACUERDO CON LA MISMA, CELEBRADOS Y
QUE SE CELEBREN POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, CON APRO-

BACION DEL SENADO, SERAN LA LEY SuPREMA DE TopA LA UNION",
am

JAvIER LARA R., SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DEL Ban-
c0 MextcaNo, JUNTO coN MARTINEZ JIMENEZ, SECRETARIO GEMERAL
DEL SINDICATO UNico DE LA EMpRresa BANFOCO, S.A, pe C.V. res-
PECTIVAMENTE, PIENSAN ACUDIR A TODOS LOS RECURSOS LEGALES PA
RA LOGRAR SU REGISTRO Y MANIFIESTAN QUE INTERPONDRAN AMPARO
POR LAS VIOLACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, AL CONVE-
NIO NOMERO 87 DE LA OIT RATIFICADO POR £L SOBIERNO DE MEXI-

(10) Excéesior, 19-VII-1972, ». 18



2.3

(1
(12
(13

- 12
co, LA ConstiTuction PoLitica Mexicana v ta Ley pe Trasado.

MANUEL GOMEZ, SU  AstESOR JuRfDICO, ASEGURO QUE "EL RE-

GLAMENTO REFORMADO ES ILEGAL PORQUE IMPIDE LA SINDICALIZA-
cién”, (1D

Y NO DEJANDO oLVIDADO Lo DE LA OIT, LOS DIRIGENTES ARRIBA
MENCIONADOS CONSIDERAN NECESARIO ENVIAR UN DOCUMENTO A LA
Cercina INTERNACIONAL DEL TRABAJO.PARA QUE SE ENTERE DE LA
VIOLACION REALIZADA POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO AL NEGAR
SU REGISTRO, MAS NO PARA GUE LO RESUELVA, (12)

EL ARTicuLo 33 DEL TEGLAMENTO SERALA QUE “LA CoMISION Na-
CIONAL BANCARIA v DE SEGUROS DEBERA TUTELAR LOS DERECHOS LA-
BORALES DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y OR
GANTSMOS AUXILIARES Y, CONSECUENTEMENTE, SERA RESPONSABLE DE
VIGILAR QUE ESTOS SE RESPETEN, POR LO TANTO, NO SERAN LOS EM
PLEADOS ENCARGADOS DE VELAR POR SUS PROPIOS INTERESES, SINO
LOS MISMOS PATRONES -0 S1 SE QUIERE UTILIZAR LA PALABRA "RE
PRESENTANTES"~ QUIENES LO HAGAN. (13

CRITERIO DE LOS JURISTAS

EL LiceNcIADO ALFONSO NORIEGA EN RELACION A LA SITUACION

I510.18 ,
ExceLsior, 19-VI1-72, e, L.
RevisTa Puo CriTico No. 8, Acosto e 1972, . 20,
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JURIDICA DE LOS EMPLEADOS BAMCARIOS, DIJO QUE LOS TRABAJADO-
RES DE LA BANCA SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION DE DESPROTEC-
ci6n LeaL”, (14)

MIENTRAS QUE £L LICENCIADG Josg o JesOs CASTORENA, EXPRL
SIDENTE DE LA ACADEMIA MEXICANA PE NERECHO DEL TRABAJO AFIR-
M0 QUE 1LOS EMPLEADOS RANCARIOS SIEMPRE HAN TENIDO EL DERECHO
DE SINDICALIZARSE, POR LO QUE DEBEN HACERLO, Si AST LO DESE-
A", AcrEGA ouE "pEsDE cL CoMsTITuveNTE per 17, TIENEN EL DE
RECHO TODOS LOS MEXICANOS DE FORMAR SINDICATDS, (0 QUE DEBE-
HACERSE ES CUMPLIR CON LOS POSTULADOS DE LA REVDLUCIOH COHSA
GRADOS &N LA ConSTITUCTON, HASTA AHORA NO SE HA CUMPLIDO CON
LA CLASE TRABAJADORA EL PROGRAMA DE LA REVOLUCION...

«o."POR LO QUE LA LUCHA MO DEBE CESAR, DEBE SEGUIR ADELAN-
167, (15

Er Licenciapo CASTORENA, EN AQUELLA OCASION SOSTUVO OUE
LA ACTITUD DE LOS BANQUERDS DE CESAR DECENAS DE EMPLEADOS
BANCARIOS PUEDE CALIFICARSE COMO UNA VIOLACION A LAS LEYES ,
Y TEXTUALMENTE SERALO:

"{a nueva LEY FepeEraL peEL TRABAJO DEROGO TODOS LOS REGLA
MENTOS QUE CREARON SITUACIONES PARTICULARES COMO Es EL RESLA
MENTO DE FMPLEADOS BANCARIOS. FN EL PRESENTE CASO LOS BANQUE
ROS HAN INCURRIDO EN UNA VIOLACION A LA CONSTITUCION Y A LA

Sierpre, 24-V-1872, e, 28,
EL Dia, 27-V-1972, ». 3,



2

Ley FEDERAL DEL TRABAJO QUE SE PUEDE REMEDIAR MEDIANTE UNA
DEMANDA ANTE LOS TRIBUNALES PARA QUE SE CUMPLA CON LA LEY",
16}

EN (O REFERENTE A LA INCONFORMIDAD QUE MANIFIESTAN LOS
BANGUEROS POR LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS, EL CRITERIO
DEL LiceNCiADo CASTORENA ES QUE SI AHORA NO LES GUSTA, YA
LES GUSTARA QUE SUS EMPLEADOS ESTEN SINDICALIZADOS, CONMSIDE-
RA QUE "PARA ESO ESTA LA AUTORIDAD, PARA CUMPLIR CON LA LEY
Y BUSCAR EL EQUILIBRIO DE LOS FACTORES DBRERO~PATRON” —v ASRE
Gb~: CUANDO SE CUMPLA CON ENERGIA CON LA CONSTITUCION, NO
LES PARECERA MAL A LOS BANQUEROS EL LERECHo DEL TRABAJO".
an

€1 Licenciape [oNacio GARCIA TELLEZ ACERCA DEL DERECHO
PRIVATISTICO O ESPECIAL DE LOS BANQUEROS, ASEGURA LO SIGUIEN
TE:

“{A EPOCA DE LOS FUEROS TERMING EN MEXICO DESDE HACE TIEM
PO/t

... NO PUEDE HABERLOS... LOS FUERDS LDS PROHIBE LA CONSTITU-
cron”, (8

EL Toctor Pepro HERNANDEZ SiivA, SECRETARIG DE LA NIvI-

16 s, p,3, _
(17> £ Dta, 279-1972, ». 3.
(12 I, ». 3
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S16N DE £STUDIOS “UPERIORES DE LA CACULTAD DE TERECHO, APOYA
LA POs1C16N DEL Licenciapo CaRcia TELLEZ EXPRESANDO QUE  “EN
Ex1c0, JUAREZ TERMINO CON LOS FUEROS Y POR LO TANTO, MO
PUEDEN REVIVIRSE ENGTE TiEMPO”, (19)

Los yurisTas J. JesUs (AstoreNA, [eaticio Garcia TELLEZ v
£EL DR, Pepro HERNANDEZ SILVA  COINCIDEN CN SENTENCIAR:

LoS BANQUEROS ¥ LOS FUNCIONARIOS MO TIENEN
FUERO NI DERECHO ESPECIAL HINGUNG. EN LAS CUES
TIONES LABORALES ¥ EN LAS PEMALES- LOS BAN-
QUEROS NO GOZAN DE PRERROGATIVAS., DEBEN CUMPLIR
EN MATERIA DE TRABAJO, CON LO QUE SEfIALA LA
CONSTITUCION, ST COMETEN UN DELITR DEBE SER CAS
T16ADO POR EL (ODIGO PENAL., (X))

EL LicencIADO LEMUS GARCIA DECLARG QUE "SI LOS BANQUEROS
PERSISTEN EN CONTINUAR CON LA VIOLACION DE LAS LEYES, -€5
UNA ACTITUD ANTICONSTITUCIONAL- EN ESA MEDIDA DEBE CONSIDE-
RARSE LA POSIBILIDAD DE TOMAR MEDIDAS DRASTICAS, FUNDAMENTA-
DAS EN LA MISMA CONSTITUCION CON EL FIN DE RESPETAR LOS PRIN
CIP10S DE LA CARTA MAGNA QUE APOYA Y PROTEGE A LOS TRABAJADQ
Res T (21)

Asf, EN UN SENALAMIENTO CATEGORICO EL Licenciapo Lemus b
Jot

a9 Isio.,r.3,
(20> Isip,
@D B DI, 2V-1972, 500



(22)
(23)
2

EL PARRACO TERCERO DEL ARTICULO 27 DE LA
ConstiTucibn pe Los Estanos Unipos “exicanos
DA AL ESTADO MEXICANO UNA ARMA MUY PODERDSA
PRECISAMENTE PARA COMBATIR ESTAS ACTITUDES
DE FRANCA OPOSICION A MUESTRO REGIMEN CONSTL
TUCIONAL, YA QUE LO FACULTA PARA LICTAR TO-
DAS AQUELLAS MEDIDAS QUE TIENDAN A LOGRAR
UNA DISTRIBUCION JUSTA ¥ EQUITATIVA DE LA RL
QUEZA PUBLICA, (22

Eso sIGNIFICA QUE £L ESTADO MEXICANO TENDRIA, EN OLTIMA
INSTANCIA, QUE PENSAR EN LA NACIONALIZACION DE LA Banca como
MEDIDA CAUTELAR, PARA HACER RESPETAR LA CONSTITUCION ¥ LAS
LEYES. (23}

EL Diputabo CONSTITUYENTE [6NACIO RAMOS PRASLOW DIJO QUE
"I 0S DESPIDOS QUE HAN LLEVADO A CABO LAS EMPRESAS BANCARIAS
EN CONTRA DE LOS EMPLEADOS SINDICALISTAS SON INJUSTAS, Y OPI-
NAN QUE ST LOS DUEfiOS DEL DINERO SIGUEN CON ESTA ACTITUD AN-
TICONSTITUCIONAL, EL ESTADO DEBE PENSAR EN LA NACIONALIZA-
c16N DE sus NEeoclos”. (24)

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS REVOLUCIONA-
RI10S AFIRMO QUE "EL DERECHO DE AGRUi’ACIL’)N DE LOS EMi’LEADOS
BANCARIOS ES NETAMENTE CONSTITUCIONAL Y SE ENCUENTRA CONSA-
GRADO EN EL ARTICULO 123", SENALO QUE “LOS PATRONES TIENEN

181D,
Ipin.
Is1D,
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EL DERECHO DE PRESCINDIR DE LOS EMPLEADOS QUE CONTRARIEN SUS
{MTERESES, SIEMPRE Y CUANDO CUBRAN LA INDEMNIZACION A NUE LA
LEY OBLIGA", (2%)

EL Jurista RoDOLFO DREMA TORRES SE PERMITIO HACER UNA OB-
SERVACION: “TODOS LOS TRABAJADORES DE LAS DISTINTAS RAMAS SE
HAN SINDICALIZADO Y SOLAMENTE LOS EMPLEADOS BANMCARIOS HAN
QUEDADO AL MARGEN", (26)

EL Licenciapo RabL Diaz IR1zZAR MIEMBRO DE MOMERO DE LA
AcapEMEA MEXICANA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE PREVISION So-
CIAL CONSIDERO QUE "LA OPOSICION CLARA DE LOS EMPRESARIOS
BANCARIOS A LA SINDICALIZACION DE SUS EMPLEADOS CARECE DE
BASE LEGAL", PERC QUE "s! LA TIENEN LOS TRABAJADORES INTERE~
SADOS EN SINDICALIZARSE. LA LEY €S CLARA Y AMPARA A LOS TRA-
BAJADORES BANCARIOS Y A LOS DE CUALGUIER ESPECIALIDAD", (27)

En TANTO, EL Licedciapo Feruanpo Cuesto PARTINEZ, DiREC-
TOR DE LA FacuLTAD DE DERECHO DE LA UNAM, Asecurd:”ta ConsTL
TUCTON CONSAGRA LA LIBERTAD DE ASOCIACION, INCLUYENDO A LOS
EMPLEADOS BANCARIOS”, (28)

EL Lic, GiuBerTo MonGeE 6., EN UNA CARTA DIRIGIDA AL DIREC
ToR DE SIEMPRE (Jost PERez LLERGO), QUE APARECIO en EL No.
990 et 26 pE Jullo pe 1972 SERALA EN EL ARTICULO 355 DE LA
levy FeperaL DEL TrABAJO DICE: SINDICATO ES LA ASOCIACION DE

EL Dia, 31-V-1972, e L
ELDia, 1o,-VI-1972, . 1
EL Dta, 23-V1-1972, ». 2,
FLPMa, 17-VIT-197, p, 7

)
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TRABAJADORES 0 i”ATRONES, tONSHTUIDA i’/\RA EL ESTUDID, MEJORA
MIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS XNTERESES-“ Y EL ARTICU-
L 357 DlCE:“LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES TIENEN EL DERE-
CHO DE CONSTITUIR SINDICATOS DE AUTORIZACION PREVIA.”

Ex ARTICULO Z20. TRANSITORIO DE LA Ley FEDERAL DEL TRABA-
JO VIGENTE DESDE EL 12 pE mMavo DE 1970 ABROGO LA ANTERIOR
LEY DEL 18 pE AGOSTO pE 1931, AS{ COMO LOS REGLAMENTOS EXPE-
DIDOS EN CUMPLIMIENTO DE DISPDSICIONES ALUDIDAS O COMPLEMEN-
TARIAS DE LA MISMA LEY, CONCRETAMENTE EL REGLAMENTO DE TRABA
J0 DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE NREDITO v ORGANL
ZACIONES AUXILIARES DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 1953, PoRr LO
QUE LAS RELACIONES DE DICHMAS INSTITUCIONES CON SUS EMPLEADOS
HAN QUEDADO REGIDAS DESDE EL 10, DE MAYO DE 1379 pOR LA NUE-
vA Ley FeDERAL DEL TRAEAJO Y £sTA, con BASE EN LA ConsTivu-
CI6N,ADMITE SIN EXCEPCION EL DERECHO DEL TRABAJADOR DE FOR-
MAR SINDICATOS PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES LABORALES,

EL Lic, Mario DE LA Cueva, Doctor Honoris CAUSA DE LA
UNAM, Ex-DIRECTOR Y PROFESOR EMERITO DE LA FACULTAD DE NeRe-
cHo, N su LiBro: EL_Nuevo DERecHO MExicano DEL TRARAJD, EDL
TADO PoR PorRDA EN 1978, sERALA EN €L capiTuLo XLV pE Los
TrABAJADORES BaNcARIOS pp, 520-523,

1,~ EL REGLAMENTO DE 1953 ES INCONSTITUCIONAL.



2. NIEcA EL DERECHO DE HUELGA EN SU ARTICULO 19,

3, (QUEBRANTA EL FUERO DEL TRABAJO AL ORDENAR QUE TODOS
LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES SE SOMETIERAN A LA DECI-
S16N DE LA ComMision hACIONAL BANCARIA ¥ DE SEGUROS.

4, los AUTORES DEL REGLAMENTO SE FUNDARON INDEBIDAMENTE
EN EL ARTICULO 29 FRACCION PRIMERA DE LA CONSTITU--
CION, QUE ES LA FACULTAD REGLAMENTARIA DEL Poper FuE-
CUTIVO.

5, CONSIDERA DOLOSA Y TRAGICA LA EXPEDICION DEL REGLAMEN
TO Y EL EMPEFO DEL GOBIERNO FEDERAL DE CONTINUAR APLL
CANDOLO.

6. En HoNOR A LOS JURISTAS, NO SE SABE DE NINGON CASO EN
EL QUE SE HAYA ASEGURADO BAJO SU FIRMA, QUE EL ReEcLA
MENTO ESTA CONFCRME A LA CONSTITUCION,

7. CONSIDERA QUE NO SE HA RESTABLECIDO EL DERECHO PORQUE
LOS BANQUEROS SON FUERTES Y EL GOBIERKRO NO HA PODIDO
CON ELLOS: PODEROSO CABALLERD ES DON DINERO,

CONCLUSION: LA POSICION DE LOS JURISTAS QUE HAN OPINADO
SOBRE EL PROBLEMA DE SINDICALIZACION DE LOS EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANISMOS AUXILIARES, COINCIDEN
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EN SENTENCIAR QUE ES INCUESTIONABLE SU DERECHO A LA AGRUPA-
CION PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES, ES DECIR, SU DERECHO
D SINDICACION,

Excepro EL Licenciano Francisco Brefia GARDUAD, ESPECIALIS
TA EN DERECHO LABORAL [lEXICANO CONSIDERG: A) Mo EXISTE DISPQ
SICION DE ESE REGLAMENTO QUE HAYA SIDG TACHADA DE INCONSTITU
CIONAL. B) LOS EMPLEADOS HO HAN SACRIFISADU SU LIBERTAD DE
NEGOCIACION FRENTE A SU PATRON, MI Su paTRIMONIO. ©) EL RE-
GLAMENTO NO CONTRARTA A LA ConsTITUCION N1 A LA LEY FEDE-
RAL DEL TraBAyo, (%)

EL PEGLAMENTO CONTIENE PRESTACIONES QUE SUPERAM LAS DE LA
Lev FepERAL DEL TRABAJO Y DE LAS DE LA MAYORA DE LAS EMPRE~
SAS DE SERVICIOS CON G $IN CONTRATACION COLECTIVA. PoR OTRA
PARTE, SERNALA QUE LA ACTUAL1ZACION DEL REGLAMENTO, ROMPIO
CON EL PRECEDENTE LEGAL Y PRACTICO DE LA REVISION DE LOS SA-
LARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO EM FORMA BIANUAL, ESTE PROCESO
“ESTA DANDO COMO RESULTADO UNA ESPECIALIZACION DENTRO DEL
PROP1O DERECHO DEL TRABAJO, AL GRADO QUE LOS DERECHOS, PRES-
TACIONES Y OBLIGACIONES LABORALES DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS
TIENEN AVANCES Y MODALIDADES DIGNAS DE ESTUDIO Y COMENTA-
rios”, ()

(29) v Universay, 15-111-1974, ». 6.
(7)) Isip,
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2.4 (RITERID_EDE 1A SUPREMA CORTE DE JusTicia DE LA Nacidn

LA SupreMa CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION INTERPRETA EL
REGLAMENTO v SEFALA que ”... Con LA NUEvA LEy FEDERAL DEL
TRABAJO QUEDO DEROGADO EL ALUDIDO REGLAMENTO, POR LO AUE ES~
TAN VIGENTES LAS ESTIPULACIONES AUE BENEFICIAN A LOS TRABAJA
pores”, (31)

CONSIDERA QUE LOS DESPIDOS DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTI-
TUCIONES DE CREDITO Y ORGAMIZACIONES AUXILIARES QUE DESEAN
SINDICALIZARSE SON INJUSTIFiCADOS. POR LO QUE LOS PROBLEMAS
DE ESTOS DEBEM SER RESUELTOS POR LAS AUTORIDADES ESTATALES v
MO POR EL FUERO FEDERAL, (22)

LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES
NO POSEEN UN REGIMEN DE EXCEPCION EN Exico. "DEBEN cUMPLIR
CON LAS LEYES DE TRABAJO; Y DE SU APLICACION, SON COMPETEN-
TES LOS GOBERMADORES DE LOS ESTADOS. DE 1.0S CONFLICTOS LABO-
RALES ENTRE LOS BANCOS Y SUS EMPLEADOS, DEBEN CONOCERLOS LAS
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACIOH, (33)

EN una POSICION MAS CLARA DEL TRIBUHAL SUPREMO SERALA:
“MIENTRAS LA BANCA ESTE MANEJADA POR LOS PARTICULARES, LOS
DELITOS QUE SE COMETAN EN ELLAS DEBEN SER CASTIGADOS CON LAS
NORMAS DEL DERECHO cOMUN, EL Dia aue LA CONSTITUCION CONSA-
GRE QUE LA BANCA ES UNA ACTIVIDAD PROPIA DEL ESTADO, TODA

(G1)  Excéistor, 27-%-1972, », 2,
(32) 1stp,
(33) Eu Ma, 2-VU-1972, 5, 2



2.5

)
(5

(35)

ACTIVIDAD DEBERA REGIRSE POR LEVES £SPECIALES”. (34)
CRITERIQ. DE LAS AUTORIDADES

EL Lic. MigueL Cantén [oLLER, PIRECTOR DE TRABAJO DE LA
SecreTARTA DEL TRABAJO v PREVISION SOCIAL, AFIRMO QUE EL NUE
vo REGLAMENTO NO AFECTA LOS TRAMITES QUE SIGUEN LOS EMPLEA-
DOS BANCARIOS EM BUSCA DEL RECONGCIMIENTO DE SU REGISTRO. (35)

Pero EL 15 DE ut1o pE 1972, L DEPARTAMENTO DE PEGISTRO
DE ASOCIACIONES DE LA DIRECCION GEMERAL DE TRABAJO,NIEGA CL
REGISTRO AL SINDICATO NACIONAL DE INSTITUCIOHES Y ORGANIZA-
CIONES AUXILIARES ¥ SIMILARES DE LMPLEADOS EM GEMERAL DEL
Banco Mexicano. v AL SINDIEATO Un1co DE [RABAJADORES EM FENE-
RAL AL SERVICIO DE LA EMPRESA Banco Nacional ue Fomentoe Coo-
PERATIVO, S.A, D& (.V. PETERMINANDO QUE LAS RELACIONES DE
LOS EMPLEADOS BANCARIOS DEBEM REGIRSE POR LO DISPUESTO EN EL
REGLAMENTO DE LAS InsTiTuciones pE CREDITO v DRGANIZACIONES
AUXILTARES, PUBLICADO EL 37 DE DICIEMBRE DE 1953. LA FunDa-
MENTACION DE LA NEGATIVA ES PORQUE LA CONTRATACION ES DE CA-
RACTER INDIVIDUAL v 0 coLecTiva, (36)

La SECRETARIA DEL TRABAJO OF ICIALMENTE ANUNCIA QUE DES-
PUES DE EXAMINADO EL REGLAMENTO,SE ENCUENTRA EN LOS ARTIiCU-
tos 20. v 40. QUE LA CONTRATACION DE EMPLEADOS BANCARIOS DE-
BE SER INDIVIDUAL v LIBRE, "RAZON POR LA QUE HINGUNA ORGANI-

lgin,. P.2,
t Dia, 15-Y11-0972, e, 1,
Iein



ZACI6N PUEDE FIJAR COMDICIONES DE CONTRATACION"Y EN EL PEGLA-
MENTO QUE REGULA LAS RELACIONES EMTRE EAPLEADOS Y LAS INSTI-
TUCIONES DE CREDITO, SE EXCLUYE LA POSIBILIDAD DE CONSTITUIR
SINDICATOS COMO EO ESTABLECE LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO.

S IMPORTAMTE HACER NOTAR OUE LA DECLARACION OFICIAL DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO SEAALA CON EXACTITUD LOS ARTIGULOS
20. Y Y40, QUE INDICAN LA FORMA DE COMTRATACION, OMITIENDO
LOS ARTIAULOS QUE A SU JUTCIO EXCLUYEN £L DERECHO A LA SINDL
cacton, (Z7)

2.6 ACTITUDR DE LOS SINDICATOS

La ConrEDERACION DE TRABAJADORES DE MExico (CTH), en gu-
L1o DE 1972 MANIFESTG QUE EL DECRETO GUEDS DEROGADO (HABLA
pEL DecreTo pE luis EcHeEverria ALVAReZ) con "EL ArTicuLo 357
DE LA NUEVA LEY DEL TRABAJO, QUE AUTORIZA LA SINDICALIZACION
DE MAS DE VEINTE TRABAJADORES DE CUALQUIER EMPRESA”. (BR)

EN voz DE Fiper VELAzaouez, SECRETARI0 FENERAL DE LA CTH,
SE AFIRMO QUE "LOS POSEEDORES DEL DINERO NO GUIEREN SUJETAR-
SE A LA LEGISLACION NACIONAL Y TRATAN DE CONSERVAR LOS PRIV
LEGIOS EN QUE HAN YIVIDO, VALIENDDSE DE SUS VASTOS RECURSOS
ECONOMICOS, (39)

TAMBIEN SOSTUVO QUE "LOS FEMPLEADOS KANCARIOS

(37 B Dla, J6-VII-1972, . 3
(38) Excisior, 8-V-1972, p, 28
(33) B Dia, %1972, P, L.



Zl.

TIEHEN TODO EL DERECHO DE SINDICALIZARSE; POR ESTA RAZON, LOS

CESES REGISTRADOS CON ESTE MOVIMIENTO SON INJUSTOS, POR LO

TANTO, TIENEN DERECHO A RECLAMAR LA INDIMNIZACION O LA REINS
H
TALACTON, (D)

LA OPINION DE LA ASOCIACION MExicaNA DE PELACIONES POBLI-
CAS, ES QUE LO5 EMPLEADOS BANCARIOS TIENEN LA LIBERTAD DE
CONSTITUIR SINDICATOS, Y SI EN UN MOMENTO SON DESPEDIDOS, LA
LEY CONSAGRA EL DERECHO DE ELEGIR ENTRE SER REIMSTALADOS ©
SER INDEMNIZADOS, DE ACUERDC A LA MISMA, (41)

La Juventup Osrera Campensina pE México (JOCM), su posi-
CTON ES DE EXIGIR EL REGISTRO DEL SINDICATO DE CwpLEADOS Ban
CARIGS, LA REINSTALACION DE LOS DESPEDIDOS ¥ EL CESE DE LA
REPRESION DE QUE SON OBJETO ALGUNOS EMPLEADOS BANCARIOS. LLE
VADA A CABO POR PARTE DE LAS EMPRESAS. CONSIDERA QUE LA BAN-
CA coMo EL CREDITO PUBLICO DEBE SER NACIONALIZADO, SU RAZON
ES QUE LOS BANQUEROS PRIVADOS HAN DEMOSTRADG "NO ESTAR DIS~
PUESTOS A CUMPLIR CON LA LEY DEL TRABAJC Y MUCHO MENOS CON LA
ConsTITUCION”, (412)

la coaticion CBRERA REVOLUCIONARIA A TRAVES DE ANGEL OLi-
vos SOLIS, MANIFESTO QUE LOS EMPLEADOS BANCARIOS AL LUCHAR
POR SU SINDICALIZACION, SOLO ESTAN EJERCIENDO UN DERECHO QUE
SE LES DEBE RECONOCER Y PIDE QUE LA SEcRETARIA DEL TRABAJO
CONCEDA EL REGISTRO. (43)

0 ELDia, 26V-1972, b, 1,

(41 Eo Dia, 31-V-1972, ». 4,
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[a posicion peEL (omcreso nEL Teapasn (CT), EXPRESADA A
TRAVES DE SU PRESIDENTE DE TuRNO, JoroE TURAM THAVEZ, FUE:

‘LAS PUERTAS DE LA URGANIZACION ESTAN ABLERTAS, PERO QUE bARA

PERTEMECER A ELLA ES NECESARIO QUE SEA ACEPTADD SU REGISTRO
OFICIAL COMO SINDICATO, ¥ QUE S1 EL APOYO HO M4 SIDD HAYOR
HACIA EL MOVIMIENTO DE LOS EHPLEADSS BANCARIOS, ES PORQUE £5-
TOS HAN MOSTRADO INDECISION Y NO HAM SIDO CONSTAMTES PARA ES
TABLEGER RELACIONES MAS FIRMES coM tL CoNGRESO DEL TRABAJO
(44) v EN SU DECLARACION DE PRINCIPIOS 1L CT SE Flua ¥ sos-
TIENE QUE LOS EMPLEADDS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITG v OR
GANISMOS AUXILIARES SON SUJETOS DE DERECHO LABORAL. (#5)

{RiTERIQ DE_L0S ParTiDos Poriticos

EL CRITERLO POLITICO REINANTE EN“isi MAYORIA DE LOS PARTI~
DOS POLITICOS COM RELAGION A LA SITUACION JURIDICA DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS, ES NUE NO EXISTEN BASES LEGALES PARA
[UE LAS RELACIOHES LABORALES DE £570S TRABAJADORES SE RIJAN
HMEDIANTE UN REGLAMENTO DFE FXCEPCION,

ASIMISHO, LEVANTAN LA VOZ PARA RECLAMAR AUE EL Estapo ASU
MA SU FUNCION TUTELAR EN LAS RELACIOMES OBRERO-PATRGMALES,

2.8 (RiTERIQ DE LA PRENSA HACIONAL

La opintoM BE LA PRENSA NACIONAL €S QUE DE CONFORMIDAD

45y EL Dia, 8-VIE-1972, », 8
(hsy EL Dia, 18-VII-1972, P. 7.



CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EMANADAS DE La CONSTITUCION
PoLiTica pE Los EsTapos Unipos MexicaNos, LAS RELACIONES LA-
BORALES CMTRE TRABAJADORES Y EMPRESARIOS SE REGULAN POR LA
Ley FeperaL DL TrABAJC v EL EstaTuto Juripico pE Los Empiea
D0s AL SERVICIO DEL ESTADO, POR LD nUE CUALQUIER NORMA JURE-
DICA, EN ESTE CASO ESPECIFICO, EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE
Los EMPLEADOS DE LAS InsTiTuctones e CREDITO ¥ Organizacio-
NES AUXILIARES, QUE SE EMCUENTRE AL MARGEN DE ESTOS ORDENA-
MIENTOS, ES INCONSTITUCIONAL,

Y sOSTUVO TAMBIEN QUE EN BASE A ESPECIALISTAS EN DERECHO,
SE COINCIDE &N QUE DESDE UM ENFOAUE JURIDICO, A LOS EM;’LEA—
DOS BANCARIOS LES ASISTE EL DERECHO A SINDICALIZARSE,

DESDE HACE TIEMPG SE LES VIENE ESGRIMIENDO FL RECONOCI-
MIENTO DEL SINDICATO DE Las IhsTiTucrones pe CrREDITO v URea-
NISMOS AUXILIARES, v NEGANDO UN DERECHO CONSTITUCIONAL PARA
LA DEFCNSA DE SUS IMTERESES COH ARGUMERTOS OUE LOS RELACIO-
NAN CON EL INTERES NACIONAL, CON "FlGURENSE LO QUE PASARIA
CON UNA HUELGA EN LGS BANCOS”, SIENDD QUE S UNA PRERROGATI-
VA CONQUISTADA POR EL PROLONGADO MOVIMIENTO OBRERO MUNDIAL Y
MEX1CANO, (HB)

Fr PMa (peri6Dico) DEL 19 DE Junie DE 1772 SERALA GUE IN-
DEPENDIENTEMENTE DE QUE SEAN JUSTAS LAS RECOMENDACIONES E§-
CRITAS EN ALGUNOS ORGANOS PERIODISTICOS PARA LA MODIFICACION

(8) E Dia, 31-V-1972, », 14,



)

BEL  REGLAMENTO, ES VALIDO UPGHER TESIS ™ CARACTER JURIDICO,
YA QUE DENTRO DEL MARCD CONSTITUCIONAL, ESTA MODIFICACION SE
ENCUENTRA TOTALMENTE APEGADA CON LAS DISPOSICIONES JURfDICAS
EMANADAS DE NUESTRA CONSTITUCION. LAS RELACIONES ENTRE TRABA
JADORES Y EMPRESARIOS SE REGULAN ESTRICTAMENTE POR LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, Y POR tL EsTATUTO JURIDICO DE tos [i-
PLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO, DE TAL FORMA GUE CUALGUIER
HORMA JURIDICA QUE SE ENCUENTRE Al MARGEN DE ESTOS ORDENA-
MIENTOS, ADOLECERA DE IMCONSTITUCIONAL, (4F)

En EL MISMO DIARIO DE FECHA DEL 10, DE JuLio pE 1877, sg
RUMORABA DUE PROMTO SE RESOLVERIA EL PROBLEMA DE LA SINDICA-
ClON DE LOS EMPLEADOS BAHCARIOS, PERO MO SE SEFALA COMO ERA
LA RESOLUCION, ST OBTENIENDO EL REGISTRO EL SINDICATO O MODL
FICANDO EL VIEJO DEGLAMENTO QUE RIJE LAS RELACIONES OBRERO-
PATRONALES EN LAS InsTiTuclones DE CREDITO Y ORGANIZACIONES
AuxiLiares, (48)

Mar10 Escurpia cuesTionG: ELa Suprema CORTE CRUZO COM LA
DERECHA?, YA QUE CONSIDERA QUE LA FUNCION DE LA Suprema COR
TE DE JUSTICIA NO LE COMPETE CAMBIAR LEYES SINO VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA MisMa, (19)

EL eptTorIAL EL Dia (12-VI1-1972) SEfALA QUE ES PRECISO
CUMPLIR con LA LEvy DEL TRABAJO POROUE CONSIDERA QUE NO ES

EL Dia, 19-V1-1972, ». 3.

) £ Din, 2-VII-1972, ¢, %
@) F Dia, SVIL-1972, P, 3.



JUSTIFICABLE EN NINGDM SECTGR DE ACTIVIDAD SEGUIR ACTUANDO
COMO §ATR@N DEL SIGLO FASADO; Yh HUE TODOS LOS DEMAS, DESDE
HACE MUCHO TIEMPO SE HAM SUJETADQ AL DERECHO DE ASOCIACION
EN GEMERAL COMO LOS INDUSTRIALES, LOS COMERCIOS, Y SUS NEGQ
CIDS NO SUFRIERON MERMAS M1 QUEBRANTO ALGUNO, SINO POR EL
CONTRARIO ADQUIRIERON SOLIDEZ Y ESTABILIDAD., Y SOPESA LA
SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y SE CUESTIO-
NA CRUE DARD LE HA VENIDO A LOS NEGOCIos?.

Asi SOSTIENE: HACE 30 A0S CUANDO SE EXPIDIO EL PECRETO
PDR EL GUE SE ACEPTABA LA NO SINDICALIZACION DE EMPLEADOS
BANCARIOS, EL PROPIO SISTEMA DE LOS BANCOS MO ESTABA MUY DE-~
SARROLLADC ¥ AST, LA CUESTION ACTUALMENTE A LITIGIO PUDO PA-
RECER MENOS GRAVE E IMPORTANTE; PERC AHORA £L SECTOR DE LOS
TRABAJADORES BAMCARIOS ES SUMAMENTE EXTENSO ¥ HA CRECIDO A
LA PAR CON LA EXPANSION DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, LAg
PROPIAS RELACIOHES EMTRE BANCOS YV TRABAJADORES, NC PUEDEN ES
TAR FIRMEMENTE CIMENTADAS SOBRE LA BASE DE UN PATERNALISMO
MEGADOR DE DERECHOS ELEMENTALES DE LOS EMPLEADOS,

FINALMENTE, EL EDITORIAL DECLARA QUE EL ESTADO DEBE RECO-
HOCER EL SINDICATO, YA QUE POR SU PROCESC NO SE PUEDE DETE-
NER Y NI ES DISCUTIBLE.

NuevamenTe EN EL EDITORIALCEL Nia, 15-VII-1977). anott
QUE TODOS LOS ESPECIALISTAS EN DERECHO HAN COINCIDIDO EN QUE



DESDE UN ENFOQUE JURIDICO, LES ASISTE EL DERECHO A  SINDICAR-
SE' A LOS EMPLEADOS BANCARIOS.

La CousTiTucion v LA LEY TEDERAL MO SENALA NINGUN 1MPEDI-
MENTO PARA NO PODER HACERLOD.

SE PUEDE CONTEMPLAR EN OTRD PUNTO DE VISTA GUE LOS EH?LEA
DOS BANCARIOS SE ENCUENTRAN A LA DIS;’OSICI()N BUENA O MALA DE
LAS INSTITUCIONES DBE CREDITO Y ORGANISHMOS AUXILIARES.

Cartos Feperico CABRERA, PERIODISTA, ASEVERA NUE LA Ly
FeperaL DEL TRABAJD ES LA QUE RIGE LAS RELACIGNES OBRERO-PA
TRONALES, INCLUYENDO LAS BANCARIAS, POR MUY EXCEPCIONALES QUE
SE LES QUIERA CONSIDERAR. (60)

Socorro DiAZ, PERIODISTA, EXPRESO QUE €L NUEVO REGLAMENTO
DE TRABAJO DECRETADO POR EL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA ESTA-
BLECE MEJORAS EcONOMICAS, LA SECRETARIA DE HACLENDA SE comM-
PROMETE A CONVERTIR A LA Comisi6m Macionab Bamcaria (CHE) &wn
CELOSA GUARDIAN DE LOS DERECHGS LARORALES. POR LO QUE CONSI-~
DERA QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS ESTAN LLAMADOS A CONVER-
TIRSE EN UNA ESPECIE DE ARISTOCRACIA PROLETARIA. AS{ CONTEM-
PLA QUE "EL DERECHO DE ASOCIACION ESTA CONSAGRADO EN LA Cong
TITUCION ¥ NINGON PEGLAMENTO DEBE MENNSPRECIAR SU ESENCIA,
AUNQUE FORMALMENTE PUEDE HAcerLO”, (G1)

(50) B Dfa, V-VII-1972, ¢, 2
(G B DA, 18VI-I972, e 2,



MAs TARDE, MANUEL GonNZALEZ CALZADA, PERIODISTA, SEFALO
QUE SI SE ABANDONA EL TEMA DE LA SINDICALIZACIGN DE EMPLEA
DOS BANCARIOS CONSTITUIR{A CLAUDICACION, CCNTEMPLA QUE EL

ESTATUT0O  ES YIOLATORIO DE DERECHOS Y GARANTiAS,(5?)

(5) EL Dia, 30-VII-1972, b, 2.
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CariTuLo 1

SITEACION SOCIQ-ECONGRICA TE LOS BFPLEALCS FE LAS IBSTITUCICHES

DE CREDITO Y ORGANTZACIOHES AUXILIARES

CONDICIONES ~ GENERALES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARLOS,

1.1 SaLarios

EN L RecLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EXPLEADOS DE LAS INsTL
TucioNes DE CrepiTo v AuxiLiares DEL 15 pe NoviemBre De 1937,
AMPARADO CON LA SIGNATURA DEL PRESIDENTE DE LA RerlsLica LA-
ZARO CARDENAS DEL. Rio ¥ PUESTA EN VIGOR EL LUHES 20 DEL MIs-
MO MES Y AFO ARRIBA CITADO; EK LAS PRIMERAS DISPOSICIONES
DEL ORDENAMIENTO PARA ESTE SECTOR DE TRABAJADORES (QUE REALJL
ZAN TRABAJO ESPECIAL, AS[ CONSIDERADO POR EL PRESIDENTE DE
MExico: ARTicuLo 24 pEL REGLAMENTO) EN EL ARTICULO NOMERO 7
RELATIVO AL SALARIOD, ORDENA QUE "L05 SUELDOS DE LOS EMPLEA-
DOS SE FIJARAN Y REGULARAN POR MEDIO DE TABULADORES QUE FOR~
MARAN LAS INSTITUCIGNES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES PARTIL
CULARES Y SERAN SOMETIDAS A LA APROBACIGN LE LA SECRETARIA
DE HACIENDA, LA CUAL TOMARA EN CUENTA: LA CATEGORIA DE LA
INSTITUCION, SU CAPACIDAD ECONG#ICA, LA LOCALIDAD DONDE PRES
TE SERVICIO, LA CATEGORIA DEL EMPLEADO DENTRO DE LA IRSTITU-
CION Y LOS DEMAS ELEMENTOS QUE PUEDA ALLEGARSE PARA QUE SE
FIJE A CADA PUESTO EL SUELDO JUSTO DE ACUERDO CON LA CANTI-



DAD Y CALIDAD DEL VrABAJO”, En gL ARTICULO 8 PRECISA ESTATY
YENDO! “EL SALARIO H{NIMO BE LAS INSTITUCIONES SERA F1JADO
DE ACUERDO COM EL OUE RIJA EN LA LOCALIDAD AUMENTALO EN UN
50%2”, Asi SENTENCIARA TAMBIEN, EN LOS SIGUIENTES REGLAMEN-
ToS MODIFIcaDes eN L CariTulo Il aue SE TITULA SALARIOS Y
GRATIFICACIONES Y MAS CONCRETAMENTE EH EL ART{cuLO 11: Has-
TA LA PROMULGACTON (Z0-X11-1983) pe tA LEY REGLAMENTARIA DE
LA FrRAccion XII1 Brs. DeEL APARTADO B, DEL ARTicuLo 123 pE
LA ConsTiTuciGn PoLfTica DE LoS EstaDos Unipos MEXICANOS,
QUE LO REGISTRA EN EL CAP{TULO SEGUNDO DENOMINADO: DiAS DE
DeEscanso, VacAciones v SaLario,

ES DE INTERES APUNTAR QUE LOS SUELDOS DE LOS EMPLEADOS
BANCARIOS SE ENCUENTRAN REGIDOS DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, CON SU CORRESPONDIENTE INCREMENTO DEL 50%: EN
COMPARACION CON LCS SUELDOS DE OTRAS ORGANIZACIONES Y/0 DE
LOS OBREROS,

POR CONCEPTO DE AGUINALDO RECIBIERON DURANTE 45 AROs Lo
CORRESPONDIENTE A UN MES DE SUELDO, CUANDO HUBIERA PRESTADO
EL. TRABAJADOR UN Afi0 COMPLETO DE SERVICIOS. O LA PARTE PRO-
PORCIONAL CUANDO NO HAYA ALCANZADO A TRABAJAR DICHO LAPSO,

ESTA PRESTACION SE INCREMENTG A CUARENTA (40) pias, BaJo
LA MISMA OBSERVANCIA PRECITADA A PARTIR DEL DECRETO APROBA-
D0 POR EL PResIDENTE MisueL DE LA Mabrip HurTtADO.
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EL REGLAMENTO REFORMADO DEL PRESIDENTE ADOLFO Rulz CORTL
NES, EN LO SUSTANCIAL CONSERVA EL STATUS QUE DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIDS ¥ CONTEMPLA EH SU ARTICULO 9 BIS: "INDEPEN-
DIENTEMENTE DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS, LAS INSTITUCIO-
NES Y ORGANIZACIONES ESTABLECERAN EN SUS REGLAMENTOS INTE-
RIORES DE TRABAJO, UM SISTEMA DE RETRIBUCION ADICIONAL A
LOS SUELDOS QUE F1JEN LOS TABULADORES PARA COMPENSAR LA AN-
TIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES, EL CUAL DEBERA APROBAR LA (o-
nis1on NAcTONAL BamcariA v DE SEGUROS”.

Hacia 1972 £L SUELDO MINIMG BANCARIO MENSUAL ES DE -----
$1,735 PESOS, LO QUE SIGNIFICA TENER UN SALARIO DIARIO DE
56.66 PESOS; EL CUAL DEBIA SER SUFICIENTE PARA ADQUIRIR SU
ROPA Y DEMAS ACCESORIOS; EN EL CASO DE LAS MUJERES, LA MIS-
MA CANTIDAD TIENE QUE SER APLICADA CON MAYOR CAPACIDAD AD-
QUISITIVA, YA QUE DEBEN PRESENTARSE A TRABAJAR ELEGANTEMEN-
TE VESTIDAS; ANTE ESTA SITUACION, EL SALARIO VIENE A SER TQ
DAVIA MAS INSUFICIENTE PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL TRA-
BAJADOR BANCARIO.

TIEMPO DESPUES, A RASCON CHAVEZ, LIDER SINDICAL BANCARIO,
LE ASISTIRA LA RAZGN CUANDO EXPRESA: "LOS BANQUEROS MEXICA-
NOS HAN DISFRUTADO POR ANOS UNA SERIE DE PRIVILEGIOS Y VEN-
TAJAS; HAN OBTENIDO GANANCIAS FABULOSAS A TRAVES DEL DINERO
QUE £L POBLICO DEPOSITA EN ESAS INSTITUCIONES, PERO A PESAR
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DE TODO, A LOS TRABAJDORES NOS TIEWEH CON SALARIOS DE HAM-
BRE™ (1)

L0S TRABAJADORES BANCARIOS OBTUVIERGH EL INCREMENTO SA-
LARIAL IGUAL AL QUE SE LES OTORGABA A LOS TRABAJADORES AL
SERVIC10 DEL ESTADO HASTA EL ARo DE 1977 no Sucepe asf, NI
TAMPOCO EN 1978,

{0S SUELDOS DE L0S CAJERCS A FINALES DE 1977, FLUCTUA-
roN ENTRE 4, 907.00 (Cuatro MiL tlovecientos SigTe PEsOS)
v $ 5,600.00 (Cinco MiL SE1sCIENTOS PESOS). MANEJANDO CAN-
TIDADES DE 2 (p0s) A 8 (OCHO) MILLONES LE PESOS, DE ACUER-
DO A LA IMPORTANCIA DEL BANCO,

LOS TRABAJADORES BAHCARIOS, EN FORMA 1MAS ORGANIZADA LE-
VANTARON SU VOZ PARA DENUNCIAR LOS BAJOS SALARIOS QUE PER-
CIB{AN EN EL SENO DE LA PRIMERA ASAMBLEA, EFECTUADA EN EL
CoNGRESO TEL TRABAJO A MEDIADOS DE 1978,

it s s

0y, EL Dfa, W-VE-1972, P, 4,
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‘DfAS -DESPUES LOS TRABAJADORES BANCARIOS DIRIGEN UN DOCUMENTO

* AL ConeRESO DEL TRABAJO DONDE PLASMAM LA DENUNCIA DE LA VIOLA-
CION DEL SALARIO MINIMG BANCARIO A TRAVES DE LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DE INTEMDENCIA POR MEDIO DE COMPANIAS FANTASHAS, LA AU-
SENCIA DEL PAGO, DEL SALARKY MINIMO PROFESIONAL, GUE PROVOCA QUE
UN BUEN NOMERO DE TRABAJADORES BANCARIOS PERCIBA SALARIOS DE SOLOD
$1,575.00 (Un Miv Quintewtos SeTenTA ¥ Cinco Pesos 1N M.

EvanceLina Frores Cesefia MIEMBRO DEL CoMiTE PRoMOTOR DE LA Siy
DICACION BANCARIA, ES CONSCIENTE CUANDO EXPRESA QUE "LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS SOLO OBTENDRAN RESPETO A SUS DERECHOS SALARIALES

Y LABORALES UNA VEZ QUE ESTEN CONSTITUIDOS EN SINDICATO LEGITIMA
no”’, ()

ESTA POSISION NO ES NUEVA, SE ACTUALIZA ANTE EL INCREMENTO SA
LARIAL DEL 12% ANUNCIADO POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EN
EL MES DE SEPTIEMBRE DE 1978 PARA SER OTORGADO A LOS TRABAJADO-
REs AL servicio DEL Estapo (FSTSE) v aue va no seriA RECIBIDO
POR LOS TRABAJADORES BANCARIOS: COM ESTE TIPO DE ACCIONES SE
CONSCIENTIZA Y SE CONVENCE AUN MAS A LOS TRABAJADORES BANCARIOS
DE QUE SOLAMENTE CON LA SINDICACION SE LOGRARA EL RESPETO Y DE-
FENSA DE SUS INTERESES ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES Y CULTURA
LES.,

Hacia 1978 (e 20 pe enero), eL ComiTé PROMOTOR LE LA SINDICA
CI6N DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS DEMANDAN A LA ASOCIACION DE

@) & Dia, 26X1-1978 p. 3,
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) BAMQUERQS DE [EX1CO, Ul AUMENTO GENERAL DE SALARIOS EN. LA MISMA

PROPORCION COMO SE-LE - OTORGA. A LA BUROGRACIA NACIONMAL.

EL Comité Fhorotor e ta SINDICACION DE LOS EmpLEADOS PaNCARIOS
SOLICITA NUEVAMENTE EN SEPTIEMBRE DEL AFO CITADO ANTERIORMENTE,
EL AUMENTO SALARIAL, EN BASE A OUE LAS Imstituctones pe CrépiTo,
DURANTE EL EJERCICIO DEL Affio PROXIMO PASADO (1977) OBTUVIEROM IN-
CREMENTOS EN SUS UTILIDADES MAYORES AL 300%. SefALAM ADEMAS, QUE
SLAS ESTADISTICAS MUESTRAN QUE UN AUMENTO DE SALARIOS EM UN 127 L0
PUEDE OTORGAR LA Asociacion De Banqueros pe HExico, SIN QuE prove
QUE DESEQUILIBRIO EN LA ECONOMIA DE LAS INSTITUCIONES, POR EL CON
TRARIO, PERMITE LA REACTIVACION DE LA ECONOMIA DEL pAls”,

EvanceLIna FLORES CESERA, REPRESENTANTE DEL COMITE DICE QUE
EH LOS CENTROS DE TRABAJO NO EXISTE UN SALARIO MINIMO PARA LOS
TRABAJADORES BANCARIOS, CADA INSTITUCION TIENE SU PROPIG INGRESO
MINIMO Y VARIAN MUCHO DE UNA A OTRA.

En EL MES DE Enero DE 1979, er Banco pe M'Exico cAMBIO EL SISTE
MA DE PAGO DE SUELDOS Y SALARTOS A SU PERSONAL, Y DEJA DE PAGAR
€L IMPUESTO SoBRE LA RENTA CORRESPONDIENTE; COH ESTA ACCION SE
RESPONSABILIZA A LOS TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS BANCARIOS DE SUS
CONTRIBUCIONES F’ARA CON EL FISCO,

Los TrRABAJADORES DEL Banco pe CrépiTo RURAL DEL NOROESTE, A FL
NALES DEL MES DE NOVIEMBRE DEL A0 PRECITADO, MANIFIESTAN LA SL
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TUACION QuUE PREVALECE Y SOLICITAN UN AUMENTO GENERAL DE SUELDOS
pEL 407 i’ARA RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO DE LA MONEDA, RETRO-
ACTIVO AL MES DE ENERO PASADO.

Trores CESERA ANOTS: ... HAY QUE SUMAR A LA FALTA DE PRESTA
CIONES LEGALES, LOS SISTEMAS DE 'TIENDAS DE RAYA' DONDE SE GBLIGA
A LOS TRABAJADORES A COMPRAR MEDIANTE VALES QUE POSTERIORMENTE SE
LES DESCUENTAN DE SU REMUNERACION sALARIALY (3)

oS ASALARIADOS DENUNCIAH QUE EL BANCO NO PAGA TIEMPO EXTRA Y
QUE NO SON BENEFICIADOS EN LOS PERIODOS DE EXPANSION DE LAS INSTL
TUCIONES, MIENTRAS QUE EN TIEMPOS CRITICOS SE LES DESPOJA DE UNA
PARTE DE SUS SALARIOS,

Ramiro Rutz Mabero, CoORDINADOR DEL CONGRESO DEL TRABAJO, DENUN
CI10 QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN EL A%0 DE 1980 RECIBIERON
UN AUMENTO SALARIAL DEL 11,17, EN TANTO SE LES CONTINUA EX1GIEN-
DO JORNADAS LABORALES DE 12 HORAS SIN QUE SE LES CUBRA ALGUNA HO-
RA EXTRA, MUCHO MENOS SALARIQ DE COMPENSACION,

LOS TRABAJADORES BANCARIOS PARA 1981 v prINcIPIOS DE 1982, Bug
CAN EL AMPARO DEL CONGRESO DEL TRABAJO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
PARA EXPRESAR SUS DENUNCIAS,

LA CoorpiNADORA NACIONAL DE TrABAJADORES BANCARIOs (CNTD), A
MEDIADOS DEL MES DE ABRIL DE 1982, DENUNGIA' QUE- "150 MIL TRABA-

(3) FxcéLsior. 29-XI-1979, P; 2,
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JADORES DE [NSTITUCIONES BANCARIAS HO HAN RECIBIDO EL AJUSTE SALA
RIAL (EL INCREMENTO SALARIAL DEL 10, 20 v 30% CON RETROACTIVIDAD
AL 18 DE FEBRERGC) DICTADO POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVI-
SI6N SOCIAL” REPRESENTADA POR SERGIO GARCIA Ramirez;

LOS BANQUEROS HICIERON CASO OMISO Y TRATARON DE EVITAR EL PAGO
DEL AJUSTE, CUESTION QUE CAUSO INDIGHACION ENTRE LOS TRABAJADO-
RES

1.2 Jornapa DE TraBAJC

EN EL ESTATUTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS DE
1937, EN EL ARTICULO NOVEND PROMULGA: "LOS EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIONES ESTAN SUJETOS A TRABAJAR 42 {CUARENTA Y DOS)
HORAS A LA SEMANA, DISTRIBUYENDOSE ESTAS EN LA FORMA QUE CA
DA UNA FIJE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA MISMA Y
CON APROBACION DE LA CoMISION NACIONAL BANCARIAY,

SIN EMBARGO, LDS TRABAJADORES BANCARIOS SE QUEJAN CONS-
TANTEMENTE DE QUE CL ORDENAMIENTO CITADO ARRIBA,NO ES RESPE
TADO Y LA JORNADA DE TRABAJO PARECE EXTENDERSE MUCHO MAS DE
LAS 48 (CUARENTA Y OCHQ) HORAS, DADA LA CANTIDAD DE AUDITO-
RIAS INHERENTES AL TIPG DE ACTIVIDAD,

En TanTo, EL DecreTo DE 1953 De Los TRABAJADORES BANCA-



46

RIDS EN EL ARTICULO DECIMO CUARTO SOSTIENE QUEMLA JORNADA
DE TRABAJO SERA COMO MAXIMO DE 40 (CUARENTA) HORAS Y LOS
DIAS SABADOS SE COMNSIDERARAN DE DESCANSO, SALVO PARA AQUE-
LLOS OUE EN ESOS DIAS DEBAN REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA
0 MANTENIMIENTO Y SALVO PARA LOS EMPLEADOS QUE, EN FORMA RQ
TATORIA, DEBAN HACER GUARDIA PARA CUBRIR LOS SERVICIOS IN-
DISPENSABLES AL PUBLICO QUE DETERMINE LA COMISION HACIoNAL
Bancar1A. ESTOS EMPLEADOS TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR SU
TRABAJO DEL SABADO, UNA PRIMA EQUIVALENTE AL 257, SOBRE EL
SALARIO DIARIO QUE CORRESi”ONDA A LOS DIAS ORDINARIOS DE TRA
BAJOZ

EL pecreTo DEL 13 DE guLlo pE 1972, pubLicADO EN EL DiA-
R10 OF1CIAL DE LA FEDERACION EL DfA 14 DEL MISMO MES Y Afio,
QUE REFORMO Y ADICIONG AL REGLAMENTO PUBLICADO EN EL MISMO
Diar10 OrrciAL EL DIA 30 DE DIciEMBRE DE 1353, EN EL ARTIcU
LO OCTAVO TRANSITORIO CONTIENE LO SIGUIENTE: "LAS REFORMAS
INTRODUCIDAS AL ARTICULO 1 DEL REGLAMENTO, PARA REDUCIR A
40 (CUARENTA) HORAS A LA SEMANA EL MAXIMO DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS BANCARIOS Y DECLARAR COMO DIAS DE DESCANDO LOS SA
BADbs, ENTRARAN EN VIGOR EL DIA 10, DE AGOSTO DEL PRESENTE
Afio 19727,

EL CoMiTE NACIONAL PRO-SINDICACION, TIEMPO DESPUES, HA-
RIA LA OBSERVACION QUE LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRA-
BAJO LAS DETERMINA EL BANQUERD.
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Los CAJEROS, SEUIOR MAS HUMEROSO DE TRABAJADORES BANCA~
R10S, LABORAN El. HORARIO ii‘Hl‘-JTERRU!’x-PIDN'iENTE Y SON RESPONSA
BLES DE CUALQUIER FALLA U OMISION QUE SE COMETA, SEN LA CON
SIDERACION DE LOS DUERIOS DEL DINERO,

En un pocumeNTo pIR1GIDO AL ConGRESD DEL TRAEBAJO, EN EL
MES DE JuULIO DE 1978, LOS TRABAJUADORES BANCARIOS EXPONEN Al
PLIAMENTE LAS CONDICIONES EN QUE LABORAN, ANOTANDO QUE DE~
SEMPERAN "RITMOS EXTENUANTES DE TRARAJO, QUE OBLIGAN AL
PERSONAL A LABORAR MAS DE 8 (OCHO) HORAS DIARIAS SIN EL PA
GO DE HORAS EXTRAS; VIOLACION DEL SALARIO M{N1/A0 BANCARIO A
TRAVES DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE INTENDENCIA POR
MEDIO DE COMPARIAS FANTASMAS, AUSENCIA DEL PAGO DE SALARIO
MINIMO PROFESIONAL, QUE HACE GUE UN BUEN NUMERO DE EMPLEA-
DOS PERCIBA EN JULI0 DE 1978 SALARIOS DE séLo $1,575.00 (Un
M Quintentos SETENTA v Cinco Pesos #.K.3; LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES "BECADOS™ QUE PERMITE A LAS INSTITUCIONES
MANTENER TRABAJADORES QUE NO SOLO NQ GOZAN DE LAS PRESTACIQ
NES ESTABLECIDAS, SING QUE ADEMAS NO TIENEN NINGUNA GARAN-
TIA EN EL TRABAJOS ANOTAN QUE GOZAN TAMBIEN,“DE LA AUSENCIA
DE TABULADORES Y LA VIOLACION DEL ESCALAFGN” € 1),

APARTE DE QUE SON OBLIGADOS A CUBRIR LOS FALTANTES DE
LAS CAJAS Y CHEQUES FALSIFICADOS, LOS TRABAJADORES BANCA-
R105 SON OBLIGADOS A ATENDER AL PUBLICO DESPUES DEL HORARIO
SERALADG POR LA COMISION NACIONAL BAnCARIA.

) Revista Proceso, 21~-1-1980, ep, 24-25,



Hacia FinaLes ne 1379, FLopes (EsEfia,  DIRIGENTE DEL
ComiTE PROMOTOR Db 1A SINDICACION RESUBRAYA QUE "EL TRABA-
JADOR BANCARIO P/\DECE DE EXCESO DE JORMADA LABORAL SIN QUE
SE LE RETRIBUYA NINGUNA HORA EXTRA", (§)

En 1980, RaMmiro Rurz Mapero, CooRpINADOR DEL CONGRESO
DEL TRABAJO, APUNTO QUEYSE CONTINUA EXIGIENDO JORNADAS LABO-
RALES HASTA DE 12 HORAS, SIN QUE SE PAGUE HORAS EXTRAS NI
SALARIOS DE COMPENSACION?. (6)

CoMO CONSECUENCIA DE LA NACIONALIZACIGN DE LA BANCA (SEP
TIEMBRE DE 1982), AL APARTADO “B” DEL ARTCULO 123 CONSTITU
CIONAL QUE REGULA EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO, SE LE ADICIONO LA FRAGCION XIII, v SUS ALCANCES SE
HICIERON EXTENSIVOS PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO POBLL
CO DE LA BANCA Y CREDETO; Y EN LA FRACCION UNO DE ESTE
APARTADO “B” PRECISA QUE “LA JORNADA DIARIA MAXIMA DE TRA-
BAJO DIURNA Y NOCTURNA SERA DE OCHO Y SIETE HGRAS, RESPECTL
VAMENTE; LAS QUE EXCEDAN SERAN EXTRAORDINARIAS Y SE PAGARAN
CON UN CIENTO POR CIENTO MAS DE LA REMUNERACISN FIJADA PARA
EL SERVICIO ORDINARIO. EN NINGON CASO EL TRABAJO EXTRAORDI-
NARIO PODRA EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES
COMSECUT IVASY

(5) Excétstor, 20-XI1-1979, p. 2.
() Proceso, 21-11-1980 Mo, 168, p. 25,



1.3 DERECHOS Y PRESTACIONES

EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITY
ctones DE CrépiTo v AuxtLiARes DE 1937, &N EL ArTicuro 12
DECLARA!

\ . .

M ARTICULO 12.- DEspués DE U AflO DE SERVICIOS LOS EMPLEA-
DOS DE LAS INSTITUCIGNES TENDRAN DERECHO A LOS SIGUIENTES
PERIODOS ANUALES DE VACACLONES:

DE UNO A DIEZ AROS DE SERVICIOS.,tv.seerss .20 DIAS
DE DIEZ A QUINCE AROS DE SERVICIOSs..v:»».:25 DIAS
DE QUINCE AROS DE SERVICDS EN ADELANTE,,,..30 DIAS

Y EL USO DE LAS VACACIONES SERA OBLIGATORIO PARA LOS EM-
PLEADOS DISTRIBUYENDOSE LAS FECHAS PARA CADA UNO DE ELLOS
EN FORMA TAL, OUE NO SE ENTORPEZCA EL TRABAJO ORDINARIG DE
LAS INSTITUCIONES,

" |AS INSTITUCIONES ADEMAS DE PAGAR EL SUELDO conassbon7
DIENTE AL PERfODO DE VACACIONES AL INICIARSE £STAS, SI EL
EMPLEADO LO DESEA, TENDRAN LA OBL1GACION DE ENTREGARLE
UNA QUINCENA DE SUELDD EN CALIDAD DE ANTICIPO SOBRE
GRATIFICACION ANUALY

En  TANTO, Lpbg SIGUIENTES REGLAMENTOS MODIFICADOS, EM-~
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PEZANDO POR EL DE 1953 DEL PREsTpENTE ApolFo Mutz CoRrTiNEZ,
CONSERVAN LA MISMA DISPOSICION RELATIVA AL GOCE BE LOS PE-
RIODOS ANUALES DE VACACIONES, SIENDO MAS EXPLICITOS, COMO
SE PUEDE OBSERVAR A CONTIMUACIfH:

3
VARTICULO 20.- Los EMPLEADOS TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR
DE VACACIONES ANUALES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A) DE uUNO A DIEZ AfiOS DE SERVICIOS, VIENTE DIAS LABORA-
BLES)

B) Te MAS DE DIEZ A QUINCE AROS DE SERVICIO, VEINTICIN-
co DIAS LABORABLES,

¢) De aUINCE AROS DE SERVICIO CUMPLIDOS EN ADELANTE,
TREINTA DIAS LABORABLES.

' PARA L0S EFECTOS DE ESTE ARTICULO, NO SE CONSIDERARAN LA
BORABLES LOS DIAS COMPRENDIDOS EN EL REGLAMENTO QUE ANUAL-
~ MENTE EXPIDA LA CoMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS, DE
ACUERDO CON EL ARTIcuLO 93 DE LA Lev GENERAL DE INsTITUCIO-
NES DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES.

N .
Los EMPLEADOS HARAN USO DE SUS VACACIONES ANUALES, DEN-
TRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL ARO DE
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SERVICIOS, SIN QUE SEAN ACUMULABLES Y SIN QUE PUEDAN COMPEN
SARSE CON UNA REMUNERACIOM,

\‘CADA INSTITUCION U ORGANIZACIGH FIJARA LAS FECHAS EN QUE
SUS EMPLEADOS DISFRUTEN DE SUS VACACIONES, DE MANERA QUE
LAS LABORES HO SUFRAM PERJUICIO, A CUYQ EFECTO DEBERA FORMU
LAR UN PROGRAMA ANUAL.

VLAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PAGARAN A LOS EMPLEA-
DOS EL SUELDO CORRESPOMDIENTE AL PER{ODO DE VACACIONES, AN-
TES DEL INICIO DE LAS MISMAS Y LES CUBRIRAN ADEMAS, POR CON
CEPTO DE PRIMA, UN 50% DEL SUELDO CORRESPONDIENTE AL HUMERQ
DE DIAS LABORABLES QUE COMPRENDA DICHO PERfODO DE VACACIO-
MESY

ACERCA DE LAS PRESTACIOWES DE CARACTER CULTURAL EL Esta-
TUTO DE 1937 Y L0OS SIGUIENTES, EN ESENCIA SON SIMILARES,
SIENDO MAS EXPLfcITos Los OLTimos (1853, 1972 v 1984), EL
DECRETO DE 1937 e EL ARTfcuLo 11, DICE:

"LLAS INSTITUCIONES AYUDARAN A SUS EMPLEADOS A MEJORAR SU

PREPARACION Y EFICIENCIA PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES
MEDIANTE:

A) EL ESTABLECIMIENTO DE UNA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
QUE ESTARA AL SERVICIO DE TODOS LOS EMPLEADOS.



B)

c)

LA ORGANIZACIOH AMUAL _DE CURS0S DE COMFERENCIAS PARA

SUS EMPLEADCS SOBRE TEMAS Y MATERIAS OUE TENGAN CO-
NEXTOW DIRECTA COM SUS ACTIVIDADES EN LA INSTITU-
CioH,

CONCESIGN DE BECAS A SUS EMPLEADOS QUE SE DISTINGAN
POR SU INTELIGENCIA, FORMALIDAD Y AMOR AL ESTUDIO,
PARA CURSOS ORALES O POR CORRESPONDEMCIA EN INSTITU-

TOS ESPECIALIZADOS,

LA CONCESIOH DE BECAS SERA OBLIGATORIA PARA LAS INS-
TITUCIOMES, RESPECTO DE SUS APREWDICES, Y

FACILIDADES PARA CL DESARROLLO DE SU CULTURA FISICA;

SIN PERJUICIO DE LAS HORAS DE LABOR".

Y EL ESTATUTO DE 1953 EN ADELANTE EM EL Cap{TULO V DEL

ARTICULO 22, SOSTIENE:

"LAS IHSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES ESTARAN OBLIGABAS A

A)

PROPORCIONAR A SUS EMPLEADOS LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU
SUPERACIGH PERSOMAL Y MEJORAMIENTO DE SUS COMOCIMIENTOS Y
EFICACIA, A TRAVES DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

BECAS PARA CURSOS ORALES O POR CORRESPONDENCIA, SO-
BRE MATERIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LAS
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3

4

B)

i3

2)

INSTITUCIONES, DE ACUERDO €Ol LAS SIGUIENTES BASES:

TENDRAN DERECHO A ESTA PRESTACION LOS EMPLEADOS PER-
MANENTES QUE AL EFECTO SELECCIGNE LA INSTITUCIGN U
ORGANFZACION, DE ENTRE LOS SOLICITANTES, DE ACUERDO
CON LA APYITUD DE LOS MISMOS CONFORME A LOS CRITE-
RIOS QUE AL EFECTO SE ESTABLEZCAM;

SE OTORGARA UNA BECA POR CADA CIEN EMPLEADOS O FRAC-
CIOH MAYOR DE CINCUENTA;

ST EL NUMERD DE EMPLEADOS FUERE MEHNOR DE CINCUENTA
LA INSTITUCION U ORGAHIZACIGH ESTARA OBLIGADA A

OTORGAR UNA BECA;

ESTAS BECAS COMPRENDERAN CUANDO MENOS EL PAGO DE LAS
COLEGIATURAS .

BECAS PARA SEGUIR CURSOS Eif EL EXTRANJERO, DE ACUER~
DO CON LAS SIGUIENTES BASES:

SE OTORGARA CUAHDO MENOS UMA DE ESTAS BECAS POR CADA
DIEZ DE LAS QUE SERALA EL INCISO ANTERIOR:

SE DARAN POR OPOSICION, DE ACUERDO CON EL PROCED!~
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D)
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MIENTO QUE.CADA INSTITUCION U ORGAMIZACION ESTABLEZ-
CA;

COMPRENDERAN EL COSTO DEL PASAJE, LAS COLEGIATURAS Y
UHA SUMA MENSUAL SUFICIENTE PARA GASTOS DE HOSPEDAJE
Y ALIMENTOS,

LAS BECAS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ART{CULO SE
CANCELARAN S LOS BENEFICIARIOS HACEN USO INDEBIDO DE
ELLAS 0 o SE DEDICAN ADECUADAMENTE AL ESTUDIO, C

i
CUYO CASO LA INSTITUCION ESTARA OBLIGADA A OTORGAR-
LA, EN SU OPORTUNIDAD, A OTRO EMPLEADO.

LA CREACEON Y ESTABLECIMIENTO DE CEMTROS DE CAPACITA
CLON POR LAS INSTITUCIOMES Y ORGANIZACIONES AUXILIA-
RES, DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE AGRUPACION QUE
DETERMINEN, EN AQUELLAS PLAZAS EN DONDE LABOREN POR
LO MENOS MIL EMPLEADOS BANCARIOS,

EN LOS LUGARES DOMDE LABOREN MENOS DE MIL EMPLEADOS

BANCARIOS, LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DEBE-

RAN ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACIOH, ORALES O POR

CORRESPONDENCiA, PUDIENDO CUMPLIR DIRECTAMENTE ESTAS
OBLIGACIONES O AGRUPARSE YARIAS A FIH DE LOGRAR UNA

MAYOR EFICIENCIA,
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E)

F)

&)

)

FL ESTABLECIMIENTO DE BIBLIOTECAS PARA CUYO EFECTO PODRAN ASQ
CIARSE VARIAS INSTITUCIONES U ORGAMIZACIONES, O UTILIZAR LOS
SERVICIOS DE LDS CENTROS BANCARIOS,

LA ORGANIZACION DE CURSOS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS SOBRE MA-
TERIAS RELACIONADAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA. ACTIVIDAD
BANCARIA, EN LOS MISMDS TERMINOS DE LA FRACCTION ANTERIOR.

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DARAN FACILIDADES A SUS EM-
PLEADDS, SIN PERJUICIO DE SUS LABORES, Y PROVOVERAN EVENTOS PA
RA EL DESARROLLO DE SU CLLTURA! GENERAL Y DE SUS FACULTADES AR-
TisTICAS,

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DARMR A SUS EMPLEALGS, SIN
PERJJICIO DE LAS LABDRES, FACILITADES PARA EL DESARROLLD DE SU
CULTURA FISICA, A TRAVES DE CLUBES DEPORTIVOS QUE CREARAN, DE
ACUERTO CON LOS SISTEMS DE AGRUPACION QUE TETERMINEN, EN TODAS
AQUELLAS PLAZAS EN DONDE LABOREN MIL O MAS EMPLEATOS BANCARIOS.

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES ESTARAN OBLIGATAS A CUBRIR
POR L0 MENDS EI, 5% DE LAS CUOTAS DE INSCRIFCIGN Y DE LAS PERIQ
DICAS DUE, PARA SOLVENTAR LOS GASTOS NECESARIOS, CORRESPONDAN
PAGAR A LOS CLUBES DONDE INSCRIPAN A SUS EMPLEATOS,

ASTMISMO, OTORGARAN A SUS ENPLEADOS FACILIDATES Y AYUDA ECONOHL
CA PARA LA PRACTICA DE LOS DEPORTES",

EN EL RENGLON DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL SE



AMPLIAN EN LOS. EST:.u70S DEL 53, 72 ¥ 84, Y MAS LAS PRESGTA
CIONES DE CARACTEi: UCONGMICO EN RELACIGN CON EL REGLAMENTO
DE 1937,

En Los Nos. 14, i5, 17 vy 18 DEL DECRETO PUBLICADO EM EL
DIARIO OFICIAL EL 29 DE NOVIEMBRE DE 1937 AFIRMA:

\
‘ARTKCULO 14,- LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES Y DE
LAS AUXILIARES QUE RESULTEM VI{CTIMAS DE EMFERMEDADES 0 AC-

¥

CIDENTES NO PROFESIOMALES, TENDRAN DERECHO POR ESPACIO DE
TIEMPO MQ_MAYQR DE SE]S tEﬁﬁﬁ? A LOS BENEFICIOS SIGUIEN-
TES:

A)  ATENCION MEDICA Y QUIRURGICA, MEDICINAS, HOSPITALI-
ZACION Y APARATOS ORTOPEDICOS, QUE SE CONSIDERARAN
EN TODO CASO, DONADOS AL ENFERMO,

B) A RECIBIR SUELDG [MTEGRO DURANTE LOS TRES PRIMEROS
MESES DE LA ENFERMEDAD Y MEDIO SUELDO EM LOS TRES

SIGUIENTES,

\Y
YLos MEDICOS, CIRUJANOS, HOSPITALES Y FARMACIAS SERAN DE
SIGNADOS Y EXPENSADOS POR LA INSTITUCION,

N\
VLA DURACION £ INTENSIDAD DE LAS ENFERMEDADES DE LOS

¥ EL susravADO £S5 MIO,
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EMPLEADOS SERAN CALIFICADAS PCR EL DICTAMEN DEL MEDICO O DE
LOS MEDICOS QUE DESIGNE LA JHSTITUCION PARA TAL EFECTO; EN

CASO DE QUE EL EMPLEADO NO ESTUVIERE CONFORME CON ESTE DIC-
TAMEN EL PODRA PEDIR OTRD POR SU CUEMTA AL MEDICO QUE DESEE
Y EN CAS0 DE DISPARIDAD EN ESTCS DICTAMENES, LOS DOS MEDI-

COS QUE DISIENTAN, DESYGHARAN DE COMUN ACUERDO A UN TERCER

MEDICO CUYO DICTAMEN SERA CONSIDERADO POR AMBAS PARTES COMO
DEFINITIVO.

“DESPUES DE SEIS MESES DE ENFERMEDAD DEL EMPLEADD PODRA
LA INSTITUCION LIBREMENTE DAR POR TERMINADO SU CONTRATO DE
TRABAJO, PERO ESTARA OBLIGADA A PAGAR LA INDEMHIZACION CO-
RRESPONDIENTE AL CASO, O A CONCEDERLE UMA PENMSIOH VITALICIA
DE RETIRO S1 TIENE DERECHO A ELLA, EN LOS TERMINOS DEL AR-
Ticulo 17, SEGUN EL EMPLEADO LO PREFIERA,

QCUANDO EN LOS ACCIDENMTES HO PROFESIONALES OCURRA ALGUHA
DE LA5 CIRCUNSTANCIAS MEHCIONADAS EN LAS FRACCIONES [, 11 v
IV DEL ARTICULO 316 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL EM-
PLEADC NO TENDRA DERECHO A LOS BENEFICIOS EXPRESADOS?’

“ARTICULO 15.~ Las EMPLEADA§&DE LAS INSTITUCIONES QUE DEN
A_Lu;*TENDRAN DERECHO A LOS BEMEFICIOS SIGUIENTES:

A} UN MES DE DESCANSO PAGADO AMTES DEL ALUMBRAMIENTO.

e SUBRAYADO ES nufo,



8) - CuaRENTA v CINCO DIAS DE DESCANSO:PAGADD -DESPUES DEL
ALUMBRAMIENTO,

¢) UN MES DE SUELDO COMO AYUDA EXTRAORDINARIA i’ARA GAS~
T0S DE ALUMBRAMIENTO,

D} LAS FACILIDADES QUE LAS LEYES DEL TRABAJO CONCEDAN DU
RANTE EL PERIODO DE LACTANCIA",

“ARTICULO 17.- AL LLeGAR A LOS B0 Afl0S DE EDAD TODO EM~
ELEAEQ_Eu_sﬁﬁylgig*TENDRA DERECHO A UNA PENSION VITALIGIA DE
RETIRO, LA QUE PODRA SER IMPUESTA POR EL PATRON UNICAMENTE
CUANDO EL EMPLEADO YA NO PUEDA DESEMPEfIAR EFICAZMENTE SUS LA
BORES,

 [1_MONTO DE ESTA PENSION ANUAL SE DETERMINARA CONSIDERAN-
DO_UN_UNO Y MEDIQ POR CIENTO POR CADA ASlO_DE SERVICIOS QUE
EL_EMPLEADO HAYA PRESTADO A LA INSTITUCION™ APLICANDO EL
PORCENTAJE AS! OBTENIDO SOBRE EL SALARIO PROMEDIO ANUAL PER-
CIBIDO bOR EL EM;’LEADO DURANTE TODOS SuUS AROS DE SERVICIO A
LA INSTITUCION,

\\A PARTIR DE LA EXPEDICION DE ESTE REGLAMENTO, LAS INSTITU
CIONES CONSTITUIRAN CADA ARO LAS RESERVAS MATEMATICAS CORRES-
PONDIENTES A LOS BENEFICIOS DE PENSIOM DE SALARIOS DEVENGADOS
DERIVADAS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AFO POR SUS EMPLEADOS.

*bEL SUBRAYADO ES MfO,



594

MARTICULD 18.- £ “as0 DE

ALLECIMIENTO DE UN_EMPLEADD

EMN_SERVICIO, LA PERIINA O PERSUGHAS QUE HAYAN DESIGHADO EN-
TRE SUS PARIEHTES «:UE DEPENDAN FCONOMICAMENTE DE EL TEN-
DRAN DERECHO A LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

A) A RECIBIR 6 (SEIS) MESES DE SUELDO QUE DISFRUTABA
EL EMPLEADO AL OCURRIR EL FALLECIMIENTO POR CONCEP-
TO DE PAGO DE DEFUNCICN,

B) A RECIBIR DURANTE EL A0 SIGUIENTE A LA DEFUNCIOH
DEL EMPLEADO LA MITAD DEL SUELDO QUE ESTE DISFRUTA-
BA AL MORIR PAGADERO POR MENSUALIDADES VENCIDAS,

“ESTOS BENEFLCIOS SUMADOS MO EXCEDERAN EN NINGUN CASO
DE 5,000.00,

“Los BENEF1CI10S MENCIONADOS EN ESTE ARTICULO HO SE CONSL
DERARAN COMO DERECHOS HEREDITARIOS Y, EN COMSECUENCIA PARA
SU PERCEPCIGN NO SERA NECESARIO TRAMITAR JUICIO SUCESORIO
M1 PAGAR IMPUESTO ALGUNO,

M FALTA DE DESIGNACIGN O EN CASO DE DIFICULTAD, EL PA-
TRON PODRA CONSIGNAR LA CANTIDAD RESPECTIVA EN LA JUNTA FE
DERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA QUE ESTA LA ADJUDI-
QUE A QUIEN LEGALMENTE CORRESPONDA, EN LOS TERMINOS QUE LA
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO ESTABLECE PARA EL CASO DE MUERTE
POR RIESGO PROFESIONAL",

LA AMPLIACION DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL SE
CONSTATA EN EL ARTICULADO QUE VA DEL No. 23 AL 30 peL Capf
TULO VI

YARTICULO 23.- LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL CONVENIO CELEBRADO COM EL [NSTITUTO Me-
X1CANO DEL SEGURO SOCIAL, ESTAN OBLIGADAS, MIENTRAS DICHO
COMVENIO SUBSISTA, A PROPORCIONAR A SUS EMPLEADOS EN SERVIL
CI0 Y PENSIONADOS, AS{ COMO A LOS FAMILIARES DE UNOS Y
OTROS, EN SUBSTITUCION DE DICHO INSTITUTO, LAS PRESTACIO-
NES SIGUIENTES:

A) EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFE~-
SIONAL:

1) ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA Y FARMACEUTICA, HOSPI-
TAL1ZACIGH Y APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA NECE-
SAR10S:

2) S1 EL ACCIDENTE 0 LA ENFERMEDAD INCAPACITAN AL EM-
PLEADO PARA TRABAJAR, RECIBIRA, MIENTRAS DURE LA
INHABILITACIGON, SU SUELDO {NTEGRO DURANTE UM PLAZO
MAXIMO DE 104 SEMANAS, SALVO QUE EN ESE PERfoODO SE
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DECLARE LA INCAPACIDAD PERMANENTE DEL EMPLEADO O FA-
LLEZCA,

Yo st CONSIDERARAN ACCIDENTES DE TRABAJO NI ENFERMEDADES
PROFESTONALES LOS QUE OCURRAN ENCONTRANDOSE EL EMPLEADD EM
ESTADO DE EMBRIAGUEZ 0 BAJO LA ACCION DE ALGUN NARCOTICO O
DROGA ENERVANTE, CON LA SALVEDAD QUE SEFALA EL ARTICuLG 488,
FrACCION IT pE LA Lev Feperat pel TRABAJO, O CUANDD SE OCA-
STONE DELIBERADAMENTE ALGUNA INCAPACIDAD POR ! $OLO O POR
MEDIO DE OTRA PERSONA O CUANDD EL SIMIESTRO SEA RESULTADO DE
ALGUN DELITO DEL QUE FUERA RESPONSABLE EL EMPLEADO, DE UN 1IN
TENTO DE SUICIDIO O DE UNA RIfIA EN QUE HUBIERA TOMADO PARTE.
Las INSTITUCIONES Y ORGANIZACIOMES QUEDARAN EN TODO CASO
OBLIGADAS A PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIGS Y A CUIDAR DEL
TRASLADO DE LOS EMPLEADOS A SU DOMICILIO O A UN CENTRO MEDI-
¢o.

B) EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIOMAL O DE ACCIDENTE
QUE NO SEA DE TRABAJO:

1) ASISTENCIA MEDICO-QUIRORGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITA-
LARIA, ASI COMO LOS APARATOS ORTOPEDICOS QUE  SEAN
NECESARI0S, DESDE EL COMIENZO DE LA ENFERMEDAD Y DU~
RANTE UN PLAZO DE CINCUENTA Y DOS SEMANAS PARA LA MIS
MA ENFERMEDAD,
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\
YEn ESTOS SERVICIOS QUEDARA INCLUIDA LA ASISTENCIA DENTAL,

QUE COWPRENDERA EL TRATAMIENTO MEDICO-QUIR(ORGICO DE PADECI-

MIENTOS DE LAS ENCIAS, LABIOS, PALADAR, MAXILARES ¥ DIENTES
CON OBTURACIONES DE CEMENTO, PORCELANA ¥ AMALGANA DE PLATA,

QUEDANDO EXCLUIDO OTRO TI?O DE TRABAJO DE PROTESIS;

2)

3)

)

ST LA ENFERMEDAD MO PROFESIONAL O EL ACCIDENTE QUE MO
SEA DE TRABAJO INCAPACITAN AL EMPLEADD PARA LABORAR,
£STE RECIBIRA DURANTE LA INCAPACIDAD, SU SUELDO {NTE-
GRO DURANTE UN PLAZO MAXIMO DE CINCUENTA Y DOS SEMA-
NAS, SALVO QUE EN ESE PERIODO SE DECLARE LA INCAPACI*
DAD PERMANENTE, YA SEA TOTAL O PARCIAL, 0 ACONTEZCA
SU FALLECIMIENTO;

CONLUIDO EL PERIDDO MAXIMO DE CINCUENTA Y DOS SEMANAS
PREVISTO EN LOS INCISOS ANTERIORES, S1 EL EMPLEADO
CONTINUA ENFERMO, LAS INSTITUCIONES PROLONGARAN SU
TRATAMIENTO Y EL PAGO DEL SUELDO INTEGRO, HASTA POR
VEINTISELS SEMANAS, SIEMPRE QUE EL DIAGNOSTICO MEDICO QUE
SE RINDA, DETERMINE QUE EL EMPLEADO PUEDE RECUPERAR
LA SALUD ¥ LA CAPACIDAD PARA EL TRABAJO 0 OQUE EL ABAN
DONO DEL TRATAMIENTO PUEDE AGRAVAR LA ENFERMEDAD U
OCASIONAR UN ESTADO DE INVALIDEZ;

INTERNACION EN CASAS DE RE#OSO, AL EMPLEADO CONVALE=-
CIENTE DE UNA ENFERMEDAD POR LA CUAL SE LE HUBIERAN



c)

i)

2)

3)

)

5

OTORGADQ LAS fﬂESTACIGNES SENALADAS EMN LOS INCISOS AN
TERIORES, CUANDO A JUICIO DEL MEDICO DESIGNADO POR LA
INSTITUCION SEA NECESARIA PARA RESTABLECER LA CAPACI~
DAD EN EL TRABAJO.

A SUS EMPLEADAS QUE VAYAN A DAR A LUZ:
ASISTENCIA OBSTETRICA;

CUARENTA Y CINCO DIAS DE DESCANSO ANTERIORES A LA FE-
CHA ES#ERADA ¥ OTRO FLAZO IGUAL INMEDIATAMENTE DES-
PUES}

SUELDO INTEGRO DURANTE LOS NOVENTA DIAS MENCIOMADOS
EN EL INCISQO ANTERICR, SIEMPRE QUE NO ESTEN RECIBIEN-
DO OTRO SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O EJECUTANDO ALGON
OTRO TRABAJO REMUNERADO;

UN MES DE SUELDO INTEGRO COMO AYUDA EXTRAORDINARIA PA
RA GASTOS DE ALUMBRAMIENTO;

AL NACER EL HIJO, UNA CANASTILLA DEL PRECIO QUE FIJE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y QUE No SERA INFE-
RIOR AL QUE TENGAN LAS QUE OTORGUE EL INsTITWTO MEXI-
CAND DEL SEGURO SOCIAL.
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D)

i)

2)

3

64

AYUDA EN ESPECIE O EM LFECTIVO PARA LACTANCIA, DURAN-
TE SEIS MESES, INMEDIATAMENTE POSTERIORES AL ALUMBRA-
MIENTO, LA QUE EN CASO HECESARIO PODRA SER ENMTREGADA

A LA PERSONA ENCARGADA DE CUIDAR AL NIfio, EN EL CON-

CEPTO DE OUE, SI LA AYUDA SE DA EN DINERO, SU IMPORTE
NO EXCEDERA DEL 207 DEL SALARIO DE LA EMPLEADA.

LA ESPOSA O LA CONCUBINA DEL EMPLEADO A QUE SE REFIE-
RE EL NUMERAL 1) DEL INCISO D) SIGUIENTE, RECIBIRA
LAS PRESTACIONES CONSIGNADAS EN LOS NUMERALES 1), 5)
vy 8) pe ESTE 1nCISO,

ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA, INCLUYENDO LA DENTAL EN
L0S TERMINOS DEL INCISO A) NUMERAL 1), FARMACEOTICA Y
HOSPITALARIA, POR UN PLAZO MAXIMG OBLIGATORIO DE CIN-
CUENTA Y DOS SEMANAS PARA LA MISMA ENFERMEDAD, A LAS

SIGUIENTES PERSDNAS:

LA ESPOSA DEL EMPLEADO, O EN SU DEFECTO LA CONCUBINA,
S1 HUBIERE VARIAS CONCUBINAS NINGUNA TENDRA DERECHO A

LAS PRESTACIONES DE QUE SE TRATA;

Los HIJOS DEL EMPLEADD, MENORES DE VEINTION AﬂOS; SOL
TEROS Y QUE NO TRABAJEN;

EL ?ADRE Y LA MADRE DEL EMPLEADO QUE VIVAN tON EL;
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4) Los EMPLEADOS PENSIONADOS POR INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL O PARCIAL NO MENOR DEL 50%, O POR VEJEZ, Y A
LOS FAMILIARES DE LOS EMPLEADOS PENSIONADOS, QUE SE
MENCIONAN EN LOS TRES NUMERALES ANTERIORES.

5) Los PARIENTES PENSIONADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL EN SU CARACTER DE BENEFICIARIOS DE
EMPLEADOS QUE FALLEZCAN EN SERVICIO O ESTANDO PENSIO-
NADOS,

3 : :

EN LoS CASOS DE LOS NUMERALES 1), 2) v 3) DEBERAN DEPEN-
DER ECONGMICAMENTE DEL EMPLEADO Y NO TENER POR S1 MISMOS DE-
RECHOS A SIMILARES PRESTACIOHNES.

YA DURACIGN O GRAVEDAD DE LAS ENFERMEDADES A QUE SE REFIE
RE ESTE ARTICULO, AS! COMO LA NATURALEZA O CALIDAD DE LA
ATENCION REQUERIDA, SERAN ESTABLECIDAS POR LOS MEDICOS DE LA
INSTITUCION U ORGANIZACION. EN CASO DE INCONFORMIDAD, EL EM-
PLEADO O BENEFICIARIO PODRA PEDIR OTRO DICTAMEN POR SU CUEN-
TAY S1 LA INSTITUCIGN U ORGANIZACION NOSE ALLANARE A £STE,
DE COMON ACUERDO LOS DOS MEDICOS DISCREPANTES DESIGNARAN A
UN TERCERO CUYO DICTAMEN SERA DEFINITIVO. EL DICTAMEN DEL ME
DICO DEL EMPLEADO O BENEFICIARIO Y DEL MEDICO TERCERO, SERAN
PAGADOS POR LA PARTE QUE NO HAYA TENIDO RAZON,

¢) Los EMi’LEADOS TEM;’ORALES O EVENTUALES TENDRAN DERECHO
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A ASISTENCIA MEDICO-GUIRURGICA, FARMACEOTICA Y HOSP1-
TALARIA EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO, DE
ACUERDG CON LA LEv FEDERAL DE TRABAJOY

SARTICULO 24,- 'LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO-
NES AUXILIARES PAGARAN POR SU CUENTA AL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL LAS CUOTAS QUE FIJE LA LEY RELATIVA, CON
EXCEPCION DE LAS QUE SON A CARGO DEL (OBIERMO FEDERAL QUE Cy
BRIRA ESTE PERO, PARA LOS EFECTOs DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICU-
LO ANTERIOR, RETEMDRAN UNA CANTIDAD IGUAL A LA QUE DE ACUER-
DO CON L0S CALCULOS ACTUARIALES QUE SE FORMULEN CORRESPONDE-
RIA AL INsTITUTO MEX1cCANO DEL SEGURO SOCIAL ST ESTE TOMARA A
SU CARGO LOS RIESG0S Y PRESTACIONES MENCIONADOS EN EL MISMO
PRECEPTO, DENTRO DE LOS LIMITES QUE ESTABLECE SU LEY.

\\PARA £0S EFECTOS DEL PAGO DE CUOTAS AL IHST!TUTO MEXlC/\NO
DEL SEGURO SOCIAL SOLO SE  COHSIDERARA EL SALARIO FIJO DIA-
RIO QUE PERCIBEN LOS EMPLEADOS Y UN MES DE AGUINALDO ANUAL
QUE, COMO MINIMO, SENALA EL ARTECULO 12 DE ESTE REGLAMENTO.

VLAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES LLEVARAN ARCHIVOS ADE-
CUADOS QUE PERMITAN REGISTRAR LA ESTADISTICA DE LAS PRESTA-
CIONES QUE OTORGUEN EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, Y
TRIMESTRALMENTE PROPORCIONARAN AL INSTITUTO MEXTCANG DEL SE-
GURO SOCIAL LOS DATOS NECESARIOS PARA TALES FINES.
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MARTICULO 25.- -Los CHPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDL
TO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, O SUS FAMILIARES A QUE SE RE
FIERE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN SU CASO, GOZARAN EM LOS
TERMINOS DE DICHA LEY, DE LOS BENEFICIOS CORRESPONDIENTES A
LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE, INCLUYENDO EL RELATIVO A LA DOTE MATRIMOMIAL, A QUE
SE CONTRAE £L ARTICuLo 90 DE LA MISMA, AS! COMO DE LOS CO-
RRESPONDIENTES AL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERME
DADES PROFESIONALES, QUE NO CUBRAN DIRECTAMENTE LAS PROPIAS
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO
23, LOS CUALES LES SERAN OTORGADOS POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL,

VADEMAS, EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFE-
SIONAL O ACCIDENTE DEL TRABAJO E INVALIDEZ, SI EL SINIESTRO
SE REALIZA ESTANDO EL EMPLEADO AL SERVICIO DE LA INSTITUCION
U ORGANIZACION RESPECTIVA, GOZARA DE UN 50% MAS DE LOS BENEFI-
€10S QUE EN DINERO ESTABLECE LA LEy DEL-SeGuro SociAL, EN
LAS CONDICIONES Y TERMINOS FIJADOS POR £STA,

VARTICULO 26.- En ADICION A LAS PRESTACIONES ANTERIORES,
TODO EMPLEADO EN SERVICIO, AL LLEGAR A 1OS CINCUENTA Y CINCO
AROS DE EDAD TENIENDO TREINTA Y CINCO AfioS DE SERVICIO O SE-
SENTA ANOS DE EDAD, CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD, TENDRA
DERECHO A UNA PENSION VITALICIA DE RETIRO.



Y EL MONTO DE ESTA PEHSION AHUAL SE DETERMINARA CONSIDERAN-
DO UN 2,5 POR CADA ARO DE SERVICIO QUE EL EMPLEADD HAYA PRES
TADO A LA INSTITUCION, APLICANDO Gl PORCENTAJE AS! OBTENIDO
SOBRE EL PROMEDIO DEL OLTIMO QUINQUENIO DE LOS SUELDOS FIJOS
PERCIBIDOS POR EL EMPLEADO DE LA INSTITUCION Y ORGAMIZACION,
MAS EL AGUINALDO ANUAL COMPLETO,

“LAS INSTITUCIONES ¥ ORGANIZACIONES CONSTITUIRAN CADA Afi0
LAS RESERVAS MATEMATICAS CORRESPONDIENTES A LOS BEHEFICIOS
DE LA PENSION A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO,

CARTICULO 27.- EN CASO DE QUE LA SUMA DE LAS PENSIONES
ANUALES A CARGO DEL INsTITUTO MEXIcAMO DEL SEGURO SoCIAL Y
DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES, EXCEDA DEL SUELDO FI-
JO DIARIO PERCIBIDO POR EL EMPLEADO DURANTE EL OLTIMO AfiO
MAS EL AGUINALDO COMPLETO, ESTAS DEBERAN AJUSTAR LA PENSION
QUE ES A SU CARGO, EN LA CANTIDAD NECESARIA, PARA QUE NO
EXCEDA DE DICHAS PERCEPCIONES,

\ FL MONTO DE LA PENSIGN MENSUAL NO SERA EN NINGON CASO IN-
FERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO QUE RIJA EN LA ZONA RESPEC
TIVA, PARA LD CUAL CADA VEZ QUE ESTOS SE MODIFIQUEN SE HARAN
LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

\ T . -
VARTICULO 28.- N cASC DE FALLECIMIENTO DE UN EMPLEADO EN
SERVICIO 0 DE UN PENSIONADO, LA PERSONA 0 PERSONAS QUE HAYA



59

DESIGNADO® ENTRE SUS PARIENTES GUE DEPENDAN ECONGHICAMENTE  DE
£L, TENDRAN DERECHO, ADEMAS, A LAS SIGUIENTES PRESTACIONES,
QUE- CUBRTRA LA INSTITUCION DE CREDITO Y ORGANIZACION AUX1-
LIAR RESPECTIVA:

A) A RECIBIR SEIS MESES DEL SUELDC O DE LA bENSXON QUE
DISFRUTABA EL EHFLEADC 0 PENSIONADO AL OCURRIR EL FA-
LLECIMIENTO, POR CONCEPTO DE PAGO DE DEFUNCION.

B) A RECIBIR EL IMPORTE DE LOS GASTOS DE FUMERALES, HAS-
TA POR UN LIMITE DE DOS MESES DE DICHO SUELDO O PEN-
ST10M,

©) A RECIBIR DURANTE LOS DIECIOCHD MESES SIGUIENTES A LA
DEFUNCION DEL EMbLEADO v} bENSlONADO LA MITAD DEL SUEL
DO O PENSION QUE DISFRUTABA AL MORIR, PAGADERO POR
MENSUALIDADES VENCIDAS,

“EsTos BENEFICI0S SUMADOS NO EXCEDERAN DE $107,000,00

\ i

W ARTICULO 29.- Los BENEFICIOS MENCIONADOS EM LOS ART!CULOS
ANTERIORES, NO SE CONSIDERARAN COMO DERECHOS MEREDITARIOS Y,
EN CONSECUENCIA, PARA SU PERCEPCIGN NO SERA MECESARIO TRAMI-

TAR JUICIO SUCESORIO NJ PAGAR IMPUESTO ALGUNO.

“A FALTA DE DESIGNACION 0 EN CASO DE DIFICULTAD, EL ﬁATRON
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PODRA CONSIGHAR LA CANTIDAD RESPECTIVA EN LA JunTA FEDERAL DE Conel-
LIACIGN ¥ ARBITRAJSE, PARA QUE ESTA LA ADUUDIGUE A QUIEN LEGALMENTE CO~
RRESPONIW, EN LOS TERMINOS QUE LA LeY TEDCRAL bEL TRABAID ESTABLECE PA-

RA EL CASO IE MUERTE POR RIESGD FROFESlONAL .

S ARTICULO 20.- DARA CLBRIR LAS PRESTACIGHES EN EXCESD IE LAS OUE ES.
TABLECE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL, LAS INSTITICIONES DE CREDITO Y ORGA-
NIZACIONES AUXILIARES PODRAH CONSTITUIR LAS RESERVAS CORRESFOMDIENTES O
CONTRATAR LOS SEGUROS {IECESARIOS COM LA EMPRESA ASEGURADORA QUE COMVEN-
GA A SUS IHTERESES O CON EL INSTITUTO FEXICAN0 DEL SEGURD SOCTAL, ¥ GO~
ZARAN, EN TODO CASO, DE LOS MISHOS LERECHOS OUE AL PROPIO IHSTITUTO CON-
CEDE LA LEY SOBRE LA MATERIA, EN RELAICION CON LAS PRESTACIONES GUE QUE-
DAN A CARGO [E DICHAS INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES".

SIMILARES DISPOSICIONES SOSTIENEN LOS REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO DE 1972 v 1984,

L INCREMENTO DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO
SE APRECIA EN EL ARTICULADO 31, 31 Bis, 32,33,%4,35 v 3 Bls,

MARTICULO 31.- Los EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES U ORGA-
NIZACIONES QUE TENGAN MAS DE UN Afi0 DE SERVICI1OS, TENDRAN DE
RECHO A OBTENER, EN CASO DE NECESIDAD EXTRAORDINARIA, A JUL
C10 DE ESTAS, PRESTAMOS A CORTO PLAZO, YA SEA DIRECTAMENTE O
A TRAVES DE ORGANISMOS A ESE FIN, DE ACUERDO CON LAS SIGUIEN
TES BASES:



A)

B)

c)
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No PODRAN SER SUPERIORES AL IMPORTE DE TRES MESES DE
SUELDO. DEL EMPLEADO,

Et. PLAZO PARA EL PAGO NO- DEBERA EXCEDER DE DOCE ME-
SES, ‘

No CAUSARAN INTERESES CUANDO SE CONCEDAM DIRECTAMEN-
TE, N1 LA TASA PODRA SER SUPERIOR AL 5% ANUAL EN LOS
DEMAS CASOS,

\ .
YARTICULD 31 B1s.- LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE

CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES QUE TENGAN MAS DE DOS

AflOS DE SERVICIO Y ESTEN AL CORRIENTE EN EL bAGO DE SUS oBL]

GACIOHES, DERIVADAS DE OTROS CREDITOS QUE LES HAYAH SIDO

OTORGADOS DE ACUFRDO CON £STE REGLAMENTO, TENDRAN DERECHO A

OBTENER PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO
DURADERD, INCLUYENDG AUTOMGVILES DE PRECIG ECONGMICO, DE

ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES:

a)

B)

EL MONTO MAXIMO DEL bRéSTAMD SERA IGUAL AL IMPORTE DE
SEIS MESES DEL SUELDO F140.

EL PLAZO PARA EL PAGO NO DEBERA EXCEDER DE TREINTA Y
SEIS MESES,
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¢) CAUSARAN INTERESES DEL 67 AMUAL SOBRE SALDOS INSOLU-
T0S, SIN GASTOS ADICIONALES.

“ARTICULO 32.- ZoN INDEPENDENCIA DE LOS DERECHOS QUE CO-
RRESPONDEN A LOS EMPLEADOS DE CONFORMIDAD coM LA LEY DEL INS
TiTUTo DEL Fonpo NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADO-
RES, LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE
TENGAN MAS DE CINCO AROS DE SERVICIOS, TENDRAN DERECHC A OB-
TENER PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIA EN PRL
MER LUGAR, PARA RESOLVER SU PROBLEMA DE CASA-HABITACION, YA
SEA EN FORMA DIRECTA O DE LA INSTITUCION EN QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS O A TRAVES DE ORGANISMOS DESTINADOS A ESE FIN, CON
FORME A LAS SIGUIENTES BASES:

A) [EL PRESTAMO DEBERA DESTINARSE:

1) PARA LA CONSTRUCCION DE SU CASA-HABITACION, INCLUYEN-
DO, EN SU CASO, LA COMPRA DE TERRENO;

2) PARA LA COMPRA DE SU CASA—HARITACION;

3) PARA LA AMPLIACIGN O MEJORA DELA CASAHABITACION PRO-
PIEDAD DEL EMPLEADO;

) PARA PAGAR UN CREDITO ANTERIOR QUE GRAVE LA CASA-HABL
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B)

¢)

D

2

3

TACION DEL EMPLEADD, A FIN DE MEJORAR LAS COND!CIONES
FINANCIERAS DEL CREDITO,

FL PLAZO PARA EL PAGO DEL CREDITO PODRA SER HASTA DE
VEINTE A0S EN £L CASO DEL NUMERAL 1 DEL IHCiSD C) DE
ESTE ARTICULO Y HASTA DE GUINCE A"0S EN L0S DEMAS CA~
508,

EL CREDITO CAUSARA INTERESES DE ACUERDO CON LAS S1-
GUIENTES BASES!

EL BZ ANUAL CALCULADO SOBRE SALDOS INSGLUTOS, CUANDO
EL MONTO DEL PRESTAMO NO EXCEDA AL IMPORTE 5% 50 vE-
ES EL SALARIO MINIMO BAMCARIQ MENSUAL ESTABLECIDO ?A
RA LA ZONA ECONOMICA EN OUE EL EMPLEADO PRESTE SUS
SERVICIO0S;

EL €% ANUAL CUANDO EL MONTO MO EXCEDA Df A SUMA DE
150 vECES DEL SALARID MINIMO BANCARIO MENSUAL)

[t 10% CUANDO EL MONTO DEL PRESTAMO SEA SUPERIOR A
150 VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL, CON Li-
MITE HASTA 300 VECES DICHO SALARIO MENSUAL, QUE PARA
ESTOS EFECTOS SE CONSIDERARA COMO LIMITE DE LOS PRES-
TAMOS



D)

E)

F)

G)
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EL PAGO DEL CREDITO SE HARA MEDIANTE CUOTAS MENSUALES
UNTFORMES QUE COMPRENDAN CAPITAL E INTERESES, QUE NO
SERAN MAYORES DEL 25% DEL SUELDO MENSUAL EM?LEADO.

EL pRESTAMO PODRA ALCANZAR EL 100% DEL VALOR DE LA GA
RANTIA EN EL CASO DEL NUMERAL 1) DEL INCISO C) DE ES-
TE ARTIcULO; HASTA EL 307 EN EL CASO DEL NUMERAL 2),
Y HASTA EL 80% EN EL CASO DEL NUMERAL 3) DEL PROPIO
INCISO,

EL £MPLEADO DEBERA TENER UN SEGURO DE VIDA IGUAL, POR
LO MENOS, AL IMPORTE DEL SALDO INSOLUTQ DEL CREDITO Y
NOMBRARA BENEFICIARIO AL ACREEDOR, A FIN DE QUE EN CA
SO DE MUERTE, SE APLIQUE EL IMPORTE DEL SEGURO AL PA-
G0 DEL SALDO INSOLUTO Y SE ENTREGUE EL REMANENTE, EN
SU CASO, AL BENEFICIARIO QUE DESIGNE EN SEGUNDO LU-
GAR, A FALTA DE ESTE, A LOS HEREDEROS DEL MISMO ASEGU
RADO.

Los PRESTAMOS ANTERIORES PODRAN SER OTORGADOS POR LAS
INSTITUCIONES SIN EXCEDER SU CAPACIDAD, CON CARGO A
LA RESERVA DE PENSIONES DE PERSONAL Y AL CAPITAL Y RE
SERVAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE FIJE LA CoMI-
s10N MacioNAL BAncARIA Y DE SEGuros. EN TODO CASO EL
MONTO GLOBAL DE LOS PRESTAMOS A QUE SE REFIERE EL NU-
MERAL 3) DEL INCISO €) QUE ANTECEDE, NO EXCEDERA DEL
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207 DEL TOTAL NE LOS RECURSOS INVERTIDOS O DESTINADOS
A LOS CREDITOS PREVISTOS EN EL PRESENTE ARTICULO,

H) IJ\S TASAS DE INTERES A QUE SE REFIERE EL INCISO £) DE
ESTE ARTICULO, SERAN APLICABLES, SOBRE SALDOS INSOLU-
T0S, MIENTRAS EL EMPLEADO PRESTE SUS SERVICIOS EN LA
INSTITUCION U ORGAMIZACION RESPECTIVA Y OCUPE LA CA-
SA, AL CESAR ESTAS CIRCUNSTANCIAS LA TASA DE INTERES
PODRA AJUSTARSE A LA AUTORIZADA POR EL BANCO DE MEXI-
o, S.A., PARA LAS OPERACIONES HIPOTECARIAS NORMALES,

YARTICULO 33.- LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES CELEBRA-
RAN LOS ARREGLOS NECESARIOS PARA QUE SUS EMPLEADOS, PUEDAN
ADQUIRIR, CON UN DESCUENTO NO MENOR DEL 10% SOBRE LOS PRE-
CI0S AL MENUDEO EN LA PLAZA RESPECTIVA, ARTICULOS DE PRIMERA
NECESIDAD, EN LA MEDIDA PROPORCIONAL A SUS NECESIDADES Y LAS
DE SU CONYUGE, DESCENDIENTES Y ASCENDIENTES, QUE DEPENDAR
ECONGMICAMENTE DE ELLOS, [ICHA MEDIDA SE DETERMINARA POR UN
GRUPO DE ESPECIALISTAS EN LA MATERIA, BAJO LA SUPERVISION DE
LA CoMisi6N NACIONAL BANCARIA v DE SEGUROS,

MlAs MISHAS INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES DARAN FACILIDA-
DES DE CREDITO A SUS EMPLEADOS PARA ADQUIRIR LOS ARTCULOS
MENCIONADOS, HASTA POR UNA CANTIDAD NO MAYOR DEL 50% pe su
SUELDO QUINCENAL.



76
3
CADA INSTITUCIONM ' DKGANIZACION ESTABLECERA EL SISTEMA
QUE CONSIDERE MAS ADECUABO PARA CUMPLIR CON ESTE PRECEPTO, O
SE ASOCIARA CON OTRAS PARA PRESTAR EL SERVICIO SI AS{ SE OB-
TIENE MAYOR EFICIENCIA Y MENORES COSTOS,

§ARTICULO 34,- _AS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO-
NES AUXILIARES DARAN FACILIDADES A SUS EMPLEADOS PARA ADQUI-
RIR A CREDITO, CON EL DESCUENTO QUE SE LOGRE OBTENER DE LAS
CASAS COMERCIALES, ARTICULOS DE VESTIR Y CALZADO. ESTAS AD-
QUISICIONES SE LIMITARAN A LA CAPACIDAD ECONGMICA DEL EMPLEA
DO, Y EN NINGOUN CASO EL SALDO A SU CARG? EXCEDERA DEL QUINCE
POR CIENTO DE SU SUELDO DURANTE UN SEMESTRE, NI LOS DESCUEN-
TOS QUE DEL MISMO SUELDO HAGA EL BANCO PARA CUBRIRLO, DE
1GUAL PORCENTAJE,

SARTICULO 35.- iAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO-
NES AUXILIARES, CUBRIRAN UN SUBSIDIO MENSUAL, POR CONCEPTO
DE RENTA PARA SU HABITACION FAMILIAR, A SUS EMPLEADOS QUE
SEAN JEFES DE FAMILIA, ESTE SUBSIDIO SE FIJARA A RAZON DEL
20% SOBRE LA CANTIDAD QUE POR ESTE CONCEPTO PAGUE EL EMPLEA-
DO, PERO NO EXCEDERA DEL 207 SOBRE LA CUARTA PARTE DEL SUEL-
DO MENSUAL QUE PERCIBA, QUE ES LA QUE SE CONSIDERA DESTINADA
PARA EL PAGO DE LA HABITACION.

\ .
“No TENDRAN DERECHO A ESTE BENEFICIO LOS EMPLEADOS CUYO
SUELDO SEA SUPERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO‘, NI AQUELLOS
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A QUIENES LA INSTITUCION U ORGANIZACION O EL INSTITUTO DEL
Fonpo MACIONAL DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES HAYAN OTOR-
GADO FACILIDADES PARA LA CONSTRUCCION O ADQUISICION DE SU CA
SA HABITACION.

VARTICULO 25 B1s.- LOS PAGOS MENSUALES QUE DEBA HACER EL
EMPLEADO PARA CUBRIR LOS PRESTAMOS GUE LE HAYA CONCEDIDO LA
INSTITUCION U ORGANIZACION, NO PODRAN SER SUPERIORES EN CON~
JUNTD AL 307 DEL SALARIO, N1 AL U0J CUANDO INCLUYAN LOS PRES
TAMOS HIPOTECARIOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 32 O IHCLUYA
PAGOS A TERCEROS POR CREDITOS DERIVADOS DE LAS PRESTACIONES
A QUE SE REFIERE ESE REGLAMENTO.

Ho SE COMPUTARAN, PARA LOS EFECTOS DE ESTA DISPOSICION,
L0S CREDITOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 33 DEL PRESENTE RE
4
GLAMENTC

BaJO ESTE ESPIRITU PROGRESISTA DE LOS REGLAMENTOS DE TRA-
BAJO PARA LOS TRABAJADORES BANCARIOS, SE ESTATUY(G LO MEJOR,
PERO LOS HECHOS DEMUESTRAN OTRO ORDENAMIENTO:

"A LOS EMPLEADOS BANCARIOS SE LES NIEGA LA CONQUISTA DE
NUEVAS PRESTACIONES”, LECLARAR{A RASCON CHAVEZ ALBERTO A.,

Liper siapicaL, ()

HACIA LA DECADA DE LOS 70'S, EN EL AMBIENTE DE LOS TRABA-

7y EL Dia, 26-V-1972, P, 3.
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JADORES BANCARIOS FLOTA UNA SERIE DE ITEAS Y OPINIONES QUE
PREGONAN EN EL VALLE DE SU LUCHA POR LA SINDICACION; DIRAN,
LOS TRABAJADORES BANCARIOS EN SU AMPLIO ESTUDIO PRESENTADO
AL ConGRESO DEL TRABAJO (CT) DENUNCIAMOS QUE,“LA CONTRATA-
CION DE TRABAJADORES 'BECADOS' QUE PERMITE A LAS INSTITUCIO-
NES MANTENER TRAEAJADORES QUE NO GOZAN DE PRESTACIONES ESTA-
BLECIDAS NI DE GARANTIA LABORAL, EXISTE AUSENCIA DE TABULADD
RES Y LA VIOLACION DEL ESCALAFON"(B);‘\EL SEGURO DE VIDA ES
BAJO; A LAS MUJERES CASADAS NO SE LES PERMITE LABORAR; LAS
MUJERES NO DISFRUTAN DE LOS TIEMPOS Y PERMISOS INDISPENSA-
BLES ANTES Y DESPUES DEL PARTO(9); LAS PENSIONES DE LOS TRA
BAJADORES BANCARIOS SE HAN REGIDO POR NORMAS PNCO PRACTICAS,
PARTE PAGA LA INSTITUCION Y PARTE PAGA EL IMSS. ANTE ESTA AC
CION SURGE UNA PROPUESTA:'HABRIA LA NECESIDAD DE QUE LAS INS
TITUCIONES DE CREDITO CREARAN UN FONDO DE PENSIONES COMON PA
RA LOS TRABAJADORES BANCARIOS, CON LAS APORTACIONES QUE POR
DERECHO ESTEN REGLAMENTADAS Y DEPOSITADAS EN CADA INSTITU-
CIGN EN QUE EL TRABAJADOR HA PRESTADO SUS SERVICI0S. FSTE DE
POSITO, QUE SE INCREMENTARIA AMUALMENTE, ES UNA CANTIDAD DE-
VENGADA POR LOS SERVICIOS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES,
DE ESTA FORMA, SI EL TRABAJADOR TUVIERA QUE CAMBIAR DE INSTL
TUCION DE CREDITO POR INTERES PERSONAL, MUNCA PERDERIA EL DE
RECHO DE DISFRUTAR DE UNA MERECIDA Y EQUITATIVA PENsION', (10)

En enero DE 1979, EN MEXICO POR PRIMERA VEZ EN SU HISTO-
RIA, UNA INSTITUCION DE CREDITO -BANCO DE MEXICO- ESTABLECE

8 Uvo Mas tho, 7-VII-1978, ». 1.
(9 Fu Dia, GVII-1972, 2, 3,

0 L ipvnag, }
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ESTA TES'S M7 ITBE
SALR DB 1A wao slECA

“"PENSIONES VITALICIAS A FAMILIAS DE PERSONAL EN ACTIVO O JUBL
LADOS DUE FALLEZCAN”, LO CUAL CONSTITUYE EL AVANCE MAS IMPOR-
TANTE EN LAS PRESTAC!OMES LE CARACTER sociAt. (11)

“EN LA CUESTION DEL SERVICIO MEDICO, ES DEFICIENTE, NO
CUENTAN COM CLINICAS EXCLUSIVAS, LAS QUE TIENEN ASIGNADAS
ATIENDEN AL PUBLTCO TAMBIEN, EN LAS CUALES LOS DOCTORES LES
ADMINISTRAN MEDICAMENTOS-CALMANTES COMO ES EL MELOX Y EL VA-
LIUM, AUNQUE SE PADEZCA DE ENFERMEDAD GRAVE Y, LA INCAPACIDAD
LA EXTIENDEN SOLAMENTE SI £L TRABAJADOR TIENE 40 (CUARENTA}
GRADOS DE TEMPERATURA". (12)

FLores CeseNA EVANGELINA, LIDER DEL COMITE PROMOTOR PARA
LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, DENUNCIA A FI-
NALES DE 1979 QuE "EXISTE EN SU RELACION LABORAL LA FALTA DE
PRESTACIONES LEGALES, YA QUE AL TRABAJADOR BANCARIO SE LE
OTORGA VALES QUE NECESARIAMENTE TIENE QUE CANJEARLOS EN LUGA
RES ESPECIFICOS Y, POSTERIORMENTE SE LE DESCUENTAN DE SUS SA
Larios”, (13)

“NINGUNA INSTITUCION DE CREDITO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGA
CION DE PROPORCIONAR CASAS A SUS TRABAJADORES”, (14) "Muckos
TRABAJADORES NO HAN FIRMADO SU CONTRATO DE PLANTA, AUN CUAN-
DO SU SALARIO LO COBRE POR NOMINA, ESTA SITUACIGN ANOMALA
PREOCUPA AL TRABAJADOR BANCARID PARA EFECTOS DEL RECONOCI -
MIENTO DELIERECHO DE ANTIGUEDAD". (15)

(11) Excélsior, 4-1V-1979, p.1.
(12) Uno mds Uno, 7-VII-1979. p.l.
(13) Excélsior. 29-XII-1979. p. 22.
{14)  El pia, 6-VII-1972, p. 3.

P1A0 0 Uno mAs Uno, 27-VE-1979, po S

y E1 Dia 14-VI-1979. p.4.



1.4

(16)
(17)
(18)

20

CIERTA OBSCURIDAD IHVADE LA REPARTICION DE UTILIDADES, YA
QUE EN LA MAYORIA DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS LAS DIREC
CIONES NOMBRAN A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
LA Comision MixTa peEL RE?ARTO pE UriLiDADES, 1MPIDIENDD QUE
ESTOS COMPRUEBEN LOS ESTADOS CONTABLES Y QUE SE APLIQUEN LOS
PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR LA Lev,

EL PROGRAMA VACACIONAL NO SE CUMPLE,

EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMO AL TRABAJADOR BANCARIO, ES
BASTANTE IRREGULAR, EXISTEN SOLICITUDES EN EL ARCHIVO QUE
LLEVAN MESES SIN RESOLVER O APROBARSE; PERO NO OCURRE LO MIS
MO CON LAS SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS QUE STMPATIZAN CON
LOS PRECEPTOS DE LOS BANQUEROS, LAS CUALES SE AUTORIZAN DE
INWEDIATO, (16)

“EN EPOCA DE EXPANSION, LOS ASALARIADOS NO SE BENEFICIAN
CON LOS AUMENTOS A LA PRODUCTIVIDAD Y LO QUE SUCEDE CONTRA-
RIAMENTE ES, QUE EN PERIODOS DE CRISIS, SE LES DESPOJA DE
UNA PARTE DE SUS SALARIOS POR LA INFLACION Y LA DESOCUPA--
cion”, (17}

. :

Serc1o CoLfn Rios, PRESIDENTE pEL CENTRO BANCARIO DE Pug
BLA" SE NIEGA A HACER COMENTARIOS". (18)

Uno mds Uno, 27-XI-1979, p.5
La Prensa, 28-XI-1979, p, 12
El Dia, 18-V-1972, p. 2.
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1.5

EN ALGUNA OCASION EXPRESARON QUE'LAS PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS DEBERIAN SER 1MITADAS POR OTRAS EHbRE
SAS, YA QUE TAL VEZ, UNICAMENTE SEAN SUPERADAS POR LAS PRESTA
CIONES QUE DISFRUTAN LOS TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXicANOS
Penen. o)

SU POSICION SOBRE LA ACEPCION DE LOS SINDICATOS BANCARIOS
ES QUE"NO TIENEW RAZON DE SER Y, POR TAL MOTIVO, LAS INQUIE-
TUDES PARA FORMARLOS DEBEN DESAPARECER”(?0); Su ACTITUD ES LA
DE VIOLAR SISTEMATICAMENTE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS, RE
PRIMIRLOS Y DESPEDIRLOS, SIENDO ESTAS ACCIONES APOYADAS POR
LA Comis1on NacroNAL BANCARIA Y DE SEGUROS. Lo ANTERIOR, ES
UNA DENUNCIA LLEVADA A CABO POR EL CoMITE PROMOTOR DE LA Sif
DICACION DE 105 TRABAJADORES BANCARIOS,CUYA IDENTIDAD FUE

MANTENIDA EN SECRETO POR DIRIGENTES DEL CONGRESO DEL TRABA-
J0.(21)

OpINION DE_SECTORES

PARECIERA SER, QUE AL ABORDAR LAS OPINIONES DE LOS DIFEREN
TES SECTORES ACERCA DE LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS, SE QUISIERA DESTACAR UNICAMENTE IRRE
GULARIDADES O ANOMAL!AS, PERC NO €S ASf, LO QUE SUCEDE ES
QUE ES SUMAMENTE DIFICIL ENCONTRAR ALGUNA CONSDERACION £ FA
YOR,

(19) Er. UsrversaL, 18-1-1977. ». 4,

(20 EL Dia, 30-1-1972, 7. 2,
(21) FretLsicn, 10-VII-1978. v, 1.
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EL SECTOR DE LOS DIPUTADOS:

EL DIPUTADO CALLEJA, EN SU CONSTITUCION SE INFIERE QUE
"1.0S TRABAJADORES BANCARIOS NO GOZAN DE UNA EXCELENTE REMUNE-
RACION ECONOMICA, Y QUE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE TRA
BAJO DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIA
RES DEBER{AN SER LOS SALARIOS MAS ALTOS Y DISFRUTAR DE PRESTA
CIONES QUE ENVIDIARIA CUALQUIER OTRO SECTOR DE LA CLASE TRABA
JADORA, PERO MUY DISTANTE SE ESTA DE ESTE PLANTEAMIENTD". (22)

EL SECTOR PERiODISTICO:

APRECIA QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS LABORAN BAJO PRESIQ
NES FUERTES, HORAS EXTRAS SIN REMUNERACION; SUFREN EL DESCUEN
TO DE SU SUELDO POR CUALQUIER FALTANTE QUE SE PRODUZCA POR
EXCESQ DE TRABAJO Y FATIGA; NO GOZAN DE LOS DIAS ECONOMICOS
ESTABLECIDOS; PADECEN INSUFICIENCIAS: DE CURSOS DE CAPACITA-
CION, DE COMEDORES Y DE TRANSPORTES ENTRE LAS SUCURSALES QUE
SE LOCALIZAN EN LA CIUDAD, LA MISMA SITUACION LA SUFREN LAS
INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTRAN EN EL INTERIOR DEL PAls. "Fn
ALGUNOS BANCOS NO EXISTEN LOS AUMENTOS POR ANTIGUEDAD NO FUN-
CIONA CORRECTAMENTE EL ESCALAFON, LOS AUMENTOS QUE SE OTORGAN
SON AL LIDRE ALBEDR{O ¥ NO GUIADOS POR LA RAZON DE CALIFICAR
LA LABOR DEL TRABAJADOR PARA ESTIMULAR SU EFICIENCIA Y CAPACL
pap”. (2%

(22) E1 Dia. 17-V-1972Z. p.8.
(23) El Dfa. 0-1V-1977. p.8,
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EL SECTOR OBRERC.

LA ConFEDERACIGN DE TRABAJADORES DE MExico (CTM), A pRIN
CiPlos DE Los 70'S RECLAMA Y CRITICA A LOS GERENTES DE LOS
BANCOS Y FINANCIERAS, CEFALO: " LA EXPLOTACION DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS, QUE CUENTAN CON LA JORNADA LABORAL DE MAS

oE 8 (OCHO) HORAS DIARIAS,Y LES NIEGAN PRESTACION O GRATIFI-
CACION ALGUNA AL RESPECTO Y EL DERECHO CE ASOCIACION". (24)

A TRAVES DE su LIDER RamMirc Rufz MADERO., DIRIGENTES DEL
Congreso pEL Traado (CT), A principios pE LOS 80's DECLARO
QUE "EXISTE UN ACUERDO DE LA CENTRAL OBRERA PARA IMPULSAR
LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS PARA LOGRAR SU SINDL
cacion”, (25)

LA OPINION PUBLICA EN GENERAL, EL SECTOR OBRERO, EL SEC-
TOR CAMPESINO, LA JUVENTUD DE MEXICO, LAS AUTORIDADES. EL
CONGRESO DE LA UNIGN, LA PRENSA, LOS PARTIDOS POLITICOS EN
SU MAYOR[A, ETC,, -EXCEPTO LOS BANQUEROS- SE MANIFESTARON
SIEMPRE A FAVOR DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES BANCA-
RIOS: LOS CUALES FINALMENTE QUEDARON CLARAMENTE CONSIGNADOS
CON LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION X111 BIS DEL APARTA
Do B (QUE ES LA QUE RIGE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES QUE PRESTEN
EL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO, BANcO DE MExico v

(24) ExcéLsior. 8-V-1972, p, 28,

(25) Proceso, Mo, 168, 21-1-1980. e, 24-25,
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PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL) DEL ARTicuLo 123 pe LA Cons-
TiTuc16N Porftica oe Los Estapos Unipos MEx1cANOS, QUE EN-
TRG EN VIGOR EL l0. DE ENERO DE 1984,



SITUACION POLITICA PE LDS EMPLEATGS PE RS
INSTITUCIONES TE CREBITO Y ORGANIZACIOHES
RUXILIARES

1. EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO A PARTIR DE 1972,
1.1 AMTECEDENTES

EL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES BANCARIOS
CAUSO, DESDE EL REGIMEN DE LAZARO CARDENAS CIERTOS PROBLE-
MAS Y DESDE ENTONCES, NO WA DEJADO DE SER UNA LESISLACION

 DE EXCEPCION,

EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO COBRA FUERZA EN 1372,
CON LA EXPEDICION DE LA NUEVA Lev FeDErab DEL TRABAJO DE
1970; LA CUAL PRACTICAMENTE ANULO EL DECRETO QUE IMPEDIA
LA FORMACION DE SINDICATOS EN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
EN EL PAIS Y POR TANTO, LOS TRABAJADORES BANCARIOS TRATARON
DE UTILIZAR ESTE RECURSD PARA LOGRAR MAYORES SALARIOS,
PRESTACIONES Y EL RECONOCIMIENTO DE LA SINDICACION,

2, EL CONFLICTO DE LA SINDICACION BANCARIA.

ANTE LA FUERZA COBRADA POR EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO EN
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gL Afio DE 1972, SURGIERON Y SE MANIFESTARON DIVERSAS FUERZAS EN-
TRE INTERESADOS FPOR EL CONFLICTO SINDICALb.

En ESTA EFERVESCENCIA POLITICA POR EL ASUNTO DE LA SINDICACION
BANCARIA PROVOCOG QUE EL ESTADO INTERYINIERA DECRETANDO UN RUEVO
REGLAMENTO DE TRABAJC REFORMADO, EN EL QUE SE LES OTORGO MEJORES
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS, SN DERQGAR LOS ARTICULOS GUE
PROHIBEN LA SINDICACIGN, EL CUAL FUE PUBLICADO EN EL [torio OFi-
CIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE JULIO Y TAMBIEN ANUNCIALO POR LOS
PERIGDICOS MACIOMALES,

Ese misro Dia, €L PReSIDENIE Luis ECHEVERRIA A, €RITICO Y CEN-
SURG SEVERAMENTE A LOS BANGUEROS GUE SE HAN ENRTQUECIDO AL AMPARO
DE LA PEVOLUCION Y LES PIDE QUE "ACTOEN DE ACUERDO A LOS INTERE-
SEs DEL PALS", EN ESTA OCASION MANIFESTG QUE "EL ESTADD HO TIENE
LA INTENCICN DE MACIONALIZAR LA BANCA PRIVADA", (1)

COMO S1. PARECIERA DECISION EN CASCADA. LAS SOLICITUDES DE RE-
€15TRO DEL SiNDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
pE CrEDITO v ORBANIZACIONES AUXILIARES, SIMILARES DE EMPLEADOS EN
GeneraL DEL Banco Mexicano v DEL SinpicATo Unico DE TRABAJADORES
EN GENERAL AL SERVICIO DE LA EMpRESA Banco NacionaL e FoMento
CooperaTivo, S.A. DE C.V. FUERON NEGADAS POR EL DEPARTAMENTO DEL
PEGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA DiReccion GENERAL GE TRABAJO DEPEN
DIENTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRevisién SociaL, €L 15 pE
JuLlg,

(1) & Dfa, B-VIT-1972, e, 1,
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LA RESOLUCTON DEL NEPARTAMENTO DEJO ESTABLECIDO QUE, DADA LA
NATURALEZA DE LAS INSTITUCIONES MENCIONADAS, LAS RELACIOMES DE
TRABAJO QUE CON ELLAS TIENEN LOS SOLICITANTES SE RIGEN POR LO DI§
PUESTO EN EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTI-
TUCIONES DE CREDITO ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES, PUBLICADO EL 30
DE DICIEMBRE DE 1957,

ARADE LA RESOLUCION QUE LA CONTRATACION DE LOS EMPLEADOS DE
ESE TIPO DE INSTITUCIONES DEBE SER INDIVIDUAL Y LIBRE, RAZON POR
LA CUAL NINGUNA ORGANIZACION PUEDE FIJAR CONDICIONES DE CONTRATA=
TACION, (2)

2.1 PosICION DE L0S EMPIEADOS.

CON EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO SURGIERON DIVERSAS PQ
SICIONES AL RESPECTO,

EN EL REINO DE LA DESUNIGN, LAS FUERZAS QUE SOBRESALIE-
RON, DESTACAN:

A) EL SinDicaTo NACIONAL DE EMPLEADDS DE LAS INSTITUCIONES
pE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES;

B) DOS SINDICATOS INDEPENDIENTES AL SMEICOA, L DEL Banco Mg
XICANO Y EL DEL BANco NACIONAL pE FoMENTO COOPERATIVO;

(2) EL Dia, 16-ViI-1972, p. 1,
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c) UN SECTOR DE TRABAJADORES BANCARIOS SE LIMITG A HACER PU
BLICO SU DESCONTENTO POR LAS ACCIONES EMPRESARIALES REPRE
SIVAS Y BRINDAR AYUDA ECONGMICA, PERO NO SE AFILIARON A
NINGUNA FUERZA POR TEMOR A LAS REPRESALIAS DE LOS BANQUE-
ROS Y,

<

D) OTRO GRUPO DE EMPLEADOS., EL MAS NUMEROSO AUNQUE NUNCA Jus
TIFICO LA MAYORfA, ENTREGO EL 13 DE JUNIO UN PLIEGO DE PE
TICIONES AL PRESIDENTE Luls ECHEVERRIA ALVAREZ, QUE CONTE
NfA BASICAMENTE DOS ASPECTOS: EL REPUDIO A LA SINDICACIGN

Y PROPUESTA DE TRANSFORMACION DEL REGLAMENTO DE TRABAJO,

As{ ras cosas, EL 13 DE mavo DE 1972, ALUMBRG CONSTITUIDO
EL SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE INSTITUCIONES DE CREDL
TO v ORGANIZACIONES AUXILIARES CON LAS sigtas S.N.E.I.C.0.A,
Con LA ASPIRACION DE LLEGAR A SER UNA ORGANIZACIGN MODELO DE
AUTENTICA LUCHA DE BASE PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
GREMIO Y SER PIONERO EN ESTA [NDOLE DE ASOCIACIGN QUE SE FOR
MAR{A EN EL PAfs, CoN 118 MIEMBROS, SOLICITG SU REGISTRO AN-
TE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO. EL 29 DEL MES Y ARO ARRIBA CI-
TADO,

CoMo SECRETARIO GENERAL FUE DESIGNADO ALBERTO ADRIAN RAs-
cON CHAVEZ, EMPLEADO DEL Banco De INDUSTRIA v COMERCIO.

LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE SE EFECTUS EN EL LOCAL DE LA
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Un1dn LinoTiPoGRAFics s LA RerlmLica Mexicana, lonacio Ma-
RISCAL 58, EN DONDE A PUERTA CERRADA TRABAJARON DE LAs 19:30
A LAS 22:50 Horas,

FL SINDICATO FUE INTEGRADO POR EMPLEADOS DE LAS SIGUIEN®
TES INSTITUCIONES DE CREDITO: “Banco pE CoMERcio, BANco DE
InpusTRiA v Comercio, Banco pe Lonpres v México, Banco Na-
c1oNAL DE MExico, Banco ConTinENTAL, Banco MercanTiL D Mon
TERREY, Banco ComerciaL Mexicano, Bamco peEL Nacional Monte
pE P1EDAD, Banco INTERNACIONAL Y Banco ce ComERciO DE Pue-
BLA", (3) ' '

gL S\N.E.1.C.0.A., RECIBIG ADHESIONES DE TRABAJADORES
BANCARIOS DE ALGUNAS SUCURSALES UBICADAS EN DIFERENTES ESTA
D0S DE LA REPUBLICA.

LA OPINION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS PUBLICADA EN
L0OS DIARIOS FUE:

Rascon CHAVEZ HIZO UN LLAMADO A TODOS LOS TRABAJADORES
BANCAREOS DEL PAIS INVITANDOLOS A AFILIARSE A LA ORGANIZA-
CION SINDICAL QUE ACABA DE NACER, EN ESTA ARENGA DESTACO:

"SE LUCHARA POR CONSTITUIR UNA VERDADERA FUERZA NACIONAL

++,1.0S OBJETIVOS DE LA LUCHA QUE SE SOSTIENE CONTRA EL PO~
DER DE LOS BANQUEROS ES PORQUE NIEGAN A LOS TRABAJADORES UN

(3) EL Dia, 14-V-1972, 7. L,
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SALARIO DIGNO Y PRESTACIONES QUE LA LEY CONCEDE... LA ORGA-
N1ZACIGN SE MANEJARA DENTRO DE LOS CAUCES MARCADOS POR LA
LEy FEDERAL LEL TRABAJO..,.No SOMOS AGITADORES PROFESIONA-
LES, SOLO LUCHAMOS poR ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS.,,, GUARDEN SERENIDAD Y NO COMETAN ACTOS
QUE LOS BANQUEROS PUEDAN USAR PARA ACUSARNOS DE AGITADORES.
DE COMUKISTAS O DE SUBVERSIVOS, NUESTRA LUCHA ES LIMPIA Y
AJUSTADA EN TODO A LA LEY..,

SE ESPERAN MAS CESES, YA QUE SE HAN DADO CASOS COMO EL DE
OL1via GUERRERO, QUIEN POR EL SOLO HECHO DE SER SECRETARIA
DE UNO DE LOS DIRIGENTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL. FUE
DESPEDIDA", (4)

ESTE HECHO FUE EL ANUNCIO DE LO QUE ESPERABA, A TODO TRA
BAJADOR BANCARIO QUE SIMPATIZARA CON LA SINDICACIGH, PARA
ESTE MOMENTO SE ESTIMO QUE A MAS DE CIEN TRABAJADORES SE HA
BfA RESCINDIDO EL CONTRATO POR "PERDIDA DE CONFIANZA",

ANTE TAL SITUACION RASCON CHAVEZ. AGREGG: "NINGUW TRABA-
JADOR HA ACEPTADO FIRMAR LAS RENUNCIAS NI ADMITIDO TAMPOCO
LOS OFRECIMIENTOS  DE PREBENDAS QUE LES HAN HECHO LAS [NS-
TITUCIONES BANCARIAS +.."

"EL CoMiTE EJECUTIVO, CON EL ASESORAMIENTO DE VARIOS ABQ
GADOS, ESTA PREPARANDO LA DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE PA-

(4) Eu Dfa, 16-V-1972, p. 1.
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RA ACUDIR A LA OFICINA DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA SE
CRETAR{A DEL TRABAJO. PARA SOLICITAR EL REGISTRO DE LA ORGA
NIZACION,.. SE APROVECHARA LA OPORTUNIDAD PARA SALUDAR AL
TiTuLAR DE ESA DEPEMDENCIA, INFORMARLE DE LA CONSTITUCION
DEL SINDICATO Y PRESENTARLE A LOS MIEMBROS DEL CoMiTE EJecy
Tivo", (5)

Los DIRIGENTES DEL SNEICOA., DETERMINARON NO ABANDONAR
LA LUCHA PESE A LOS DESPIDOS Y AMENAZAS, AL NO ABANDONAR LA
BATALLA, EXPRESARON:

"ELLOS -LOS BANQUEROS- TIENEN MUCHOS RECURSOS ECOMGMICOS
PERO NO LOS SUFICIENTES PARA COMPRAR CONCIENCIAS NI MUCHO
MENOS PARA DOBLEGAR LA VOLUNTAD DE MILES DE TRABAJADORES
DISPUESTOS A HACER VALER SUS DERECHOS, A NO DEJARSE EXPLO-
TAR MAS", (6)

L.0S EMPLEADOS BANCARIOS QUE FUERON DESPEDIDOS PRESENTA-
RON DEMANDAS ANTE LA CoMIsION NACIONAL BANCAR1A, EN LAS CUA
LES EXIGIERON SU REINSTALACIGN . POR CONSIDERAR QUE LOS CE-
SES HAN SIDO ARBITRIARIOS Y FUERA DE LA LEY: EL MISMO RECUR-
86, FUE PRESENTAUD POSTERIORMENTE A LA JUNTA DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE,

A LAS OFICINAS PROVISIONALES DE LA ORGANIZACION, DE DIVI-
$16N DEL NorTE 521, ACUDIERON DOS EMPLEADOS DEL BANCO DE CO~-

©) IBip,, P. 1, ;
(6) EL pla, 26-¥-1972, p. 1,

" EL SuBrAYATD ES MO,
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) Isip., P, 1,

MERCIO Y RINDIERGN ~' TESTIMONIO DICIENDO QUE ACABABAN DE
SER CESADOS. UNO DE €LLOS ., JAVIER ANGUIAND. DIJO ouE “HaBfa
SIDO LLAMADO POR EL JEFE DE PERSONAL DEL BANCO Y ESTE LE SE
RALO QUE LA INSTITUCION LE HABIA ‘PERDIDO LA CONFIANZA' ¥

LE RESCINDIA EL CONTRATO"., (7)

LOS TRABAJADORES BANCARIOS DE TODD EL PAIS FUERON EXHOR-
TADOS A NO ABANDONAR LA LUCHA, A NO DEJARSE INTIMIDAR POR
LAS AMENAZAS Y A EVITAR LA FORMACION PE "SINDICATOS BLANCOS”
EM LAS EMPRESAS,

EN.LA ASAMBLEA DE INFORMES CELEBRADA A LAS 14:30 woras,
FRENTE A LA SUCURSAL DEL BANCO MERCANTIL DE MONTERREY UBICA
DA EN LA AVENIDA MADERO. CUATRO ORACORES EXPRESARON: “LA
LEY ESTA DE NUESTRO LALO Y NWADA PODRA IMPECIR EL FUNCIONA-
MIENTO LEGAL DEL SINDICATC". (8)

JAIME ALVAREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL
SNEICODA., 1nDIcG QUE “ LOS TRABAJADORES BANCARIOS DE CHIHUA~
HUA, PueBLA. LEON, IrapuaTo, QUERETARO Y DEL EsTApO DE MéXi-
CO. EN 5U GRAN MAYOR{A, SE HAN VOLCADO EN FAYOR DEL SINDICA-
TO, .,

?,.,LAS INDECISIONES DE MUCHOS COMPAREROS HAN COMENZADO A

DESAPARECER, AL PERCATARSE QUE tA LUCHA DEL SINDICATD ES E£N
SER10. HAN RECONOCIDO TAMBIEN QUE NO VIVEN EN LA SITUACION

(8) EL Dta, 28-V-1972, ¢, 1,
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DE PRIVILEGIO;EN CQUE LAS EMPRESAS LOS HAN. HECHO CREER. SINO
TODO LO.CONTRARIO, QUE CARECEN DE PRESTACIONES QUE OTROS TRA '
BAJADORES HACE MUCHO LISFRUTAN.., ‘

“.\.L0S EMPLEADOS BANCARIOS HEMOS DESPERTADO Y NOS -HALLA-
MOS ANTE EL FRINCIPIO DE UNA MEJOR EPOCA”, (9)

L0S TRABAJADORES BANCARIOS “SINDICADOS” SOLICITARGN A LA
SECRETARIA DEL TRABAJO QUE INVESTIGUE LAS VIOLACIONES A LA
LEY COMETIDAS POR LOS BANQUEROS, A EFECTO DE QUE TERMINE LA
“ERA DE TERROR" QUE ESTAN VIVIENDO LOS TRABAJADORES DE ESAS
INSTITUCIONES,

Er 29 pe mavo gL SNEICDA, PRESENTG LA DOCUMENTACION EN
LA OFICIALIA DE PARTES PARA EL REGISTRO OFICIAL DEL SINDICA
TO: UNA COMISION DE EMPLEADOS BANCARIOS ENTREVISTG AL DIREC
TOR DE TRABAJO DE ESA DEPENDENCIA, LICEHCIADO MIGUEL CANTON
MOLLER, A QUIEN MANIFESTARON QUE LOS TRABAJADORES DE LOS

BANCOS SON VICTIMAS DE FUERTES PRESIONES Y AMENAZAS A
FIN DE QUE NO SE AFILIEN A LA ORGANIZACION.

(9) B Dia, 29-V-1972, p. 4,
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LE DIVERON QUE LOS TRABAJADORES SON LLAMADOS POR ABOGA-
DOS DE LAS EMPRESAS PARA OBLIGARLOS A FIRMAR DOS TIPGS DE
CARTAS, A ESCOGER: EN UNA. EL TRABAJADOR RENUNCIA A PERTENE
CER AL SINDICATO; EN LA OTRA., AL EMPLEO,

EL LIcENCIADO CANTON MOLLER LES PROPUSO QUE SI DESEABAN
QUE SE HICIERA UNA INVESTIGACIGN SOBRE ESTAS DENUNCIAS DE-
BEN PRESENTAR UNA SOLICITUD POR ESCRITO. YA QUE SE TRATA DE
UM DERECHO INDIVIDUAL DE LOS TRABAJADORES: A LD QUE
AbRIAN RascON CHAVEZ, CONTESTO QUE ESE MISMO DIA SE HAR{A
TAL soLicitup, (10)

EL Sinprcato NaciowaL ce EmpLEADOS DE InsTITucioNes LE CRE
DITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DENUNCIG QUE CONTINUAN LOS
DESFIDOS DE LAS PERSONAS AFILIADAS AL MISMO, ESPECIALMENTE
EN EL BANCO DE COMERCIO, Y QUE LA EMPRESA EMPLEA NUEVOS ME-
TODOS PARA DISUADIR A SU PERSONAL DE SINDICARSE.

SE RECALCO QUE BAMCOMER MA CONCEDIDO AUMENTOS DE 500 pE-
S0S, INDISCRIMINADAMENTE, CON EL FIN DE MINAR EL ANIMO DE
LOS EMPLEADOS PARA INGRESAR AL SINDICATO. ESOS AUMENTOS HAN
sID0 EN LOS DEPARTAMENTOS DE SITUACIONES, CONCILIACION DE
CUENTAS Y TARJETAS DE CREDITO Y EXPRESARON QUE HAN RECIBIDO

(10> 1mip, 30-V-1972, p, 2.
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AYUDA, AUNQUE LIMITADA, POR EL TEMOR DE LOS DESPIDOS DE SUS
COMPANERDS QUE CONTINUAN LABORANDO Y QUE SE ENCUENTRAN EN
MERTDA ¥ EN ACAPULCO COMISIONES SNDICALES PARA PROMOVER LA
ORGANIZACION DE EMPLLEADOS DE AGUELLAS PLAZAS Y FORMAR SEC-
crones DEL SNE T C 0D A,

Rascon CHAVEZ, LIDER NACIONAL DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS
CONVENCIDO DE QUE LA LUCHA SINDICAL SERfA ARDUA Y PROLOKGA-
DA. PERO FINALMENTE EXITOSA. ANTE 25 pias DE Campafia, EL 7
DE JUNIO REALIZO UN BALANCE DE LO OBTENIDO:

“Despe EL SABADO 13 DE MAYO, FECHA EN QUE SE CONSTITUYO
EL SINDICATO, LAS SATISFACCIONES Y HECHOS POSITIVOS HAN Su-
PERADO LOS GOLPES BAJOS ASESTADOS POR LAS EMPRESAS BANCA-
RIAS Y LOS SINSABORES SUFRIDOS POR EL DOLOROSO DESPILO DE
MAS DE CIEN COMPAREROS .,

“PRUEBA DE QUE EL ENTUSIASMé HA CUNCIDO EN TODOS LOS LU-
GARES LONDE SE HA TENIDO LA OPORTUNIDAD DE EXPLICAR LOS FI-
NES QUE SE PERSIGUEN, ES QUE EL SINDICATO SE FORMO con 118
TRABAJADORES Y AHORA CUENTA CON CERCA DE 3 MIL MIEMBROS,
DISTRIBUIDOS EN MAS DE 30 BANCOS Y ORGANISHMOS AUXILIARES
TANTO PRIVADOS COMO OFIciALes”, (11)

EN EL MISMO, INFORMO QUE TRABAJADORES DEL Banco DEL Pafs
y DEL ATLANTICO. ASI comMo EL CAPITALIZADOR DE AHORRCS E IN-

(11) B Dia, 3-VI-1972, p, 2,



9

TERNACIONAL, SE HAN SUMADG AL MOVIMIENTO,

ExpLicd QUE LAS FINANCIERAS Y LAS UNIONES DE CREDITO SON
CONSTDERADAS COMO ORGAMISMOS AUXILIARES Y SUS TRABAJADORES.
POR TANTO, ESTAN EN PLENO DERECHD DE AFILIARSE A LA ORGANMI-
Z&C10N,

Dido TAMBIEN que Los Aumacenes Nacionales pe Depdsivo.
S.A, ESTAN CONSIDERADOS COMO CRGANISMO AUXILIAR Y EXISTEN
YA CGHTACTOS CON TRABAJADORES DE £SA DEPENDENCIA PARA FOR-
MAR LIMA SECCION SINDICAL,

AGREGO QUE SEGUN ESTADISTICAS. EN EL PAIS EXISTEN MAS DE
400 BANCOS EN LOS QUE LABORAN 175 Mit. TRABAJADORES,

INFORMO GUE LDS TRABAJADORES DESPEDIDOS, CERCA DE 130,
PRESENTARAN LA SEMANA PROXIMA DEMANDAS INDIVIDUALES ANTE LA
ComisiON NACIONAL BANCARIA. EN LAS QUE SOLICITARAN LA IN-
TERVENCION DE ESTE ORGANISHMO PARA QUE SE LES REINSTALE, (12)

En tas Crupapes De TuxTia GuTigrrez. CAMPECHE. VERACRUZ
Y PUEBLA SE INTEGRARAN CUATRO SECCIONES MAS DEL SinpicaTo Na
crona. (SNETCOAD.

Ya PARA ENTONCES HAB{AN QUEDADO DEBIDAMENTE INTEGRADAS
LAS SECCIONES DE GuADALAJARA, Tiuuana, Mexicatl, VILLAHERMQ

12 Isw, e, 2
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sA, CaMPECHE, Ougrétapn, Ledn v CELava, OTRA MAS BN ESTA CA
PITAL CON TRABAJADORES DE LAS GFICINAS CENTRALES DE ANIISA.
ADEMAS COMITES PROMOTORES TRABAJABAN EN CrupAaD VICTORIA,
MonterreY, Tapachura, CUERNAvVACA, SALTILLO. Acaputco. Tux-
TLA GUTIERREZ, San ANDRES, TuxTia, MazatiAm, CuLiacAn. HeR-
MmosILLo, Los Mochis, AcApoNETA, CHIHUAHUA, ToLucA vy VERACRUZ,
DONCE SE FORMALIZARIAN LAS SECCIONES DE ESAS CIUDADES,

EL 14 pE Junio, Rascon CHAVEZ, ¥ UNA COMISION SE ENTREVIS
TO CON EL PRESIDENTE LCHEVERRIA. FAYOR OPCION NO PUCIERON TE
NER PORGUE DICHA COMISIGN ESTABA INTEGRADA EN BUENA PARTE
POR FUNCIONARIOS BANCARIOS Y NO POR EMPLEADOS. GERENTES Y JE
JES DE DEPARTAMENTO EXPUSIEROK AL PRIMER MANDATARIO LOS PUN-
TOS Y VISTA, PRINCIPALMENTE DE LOS BANQUEROS.

EN tAL mMOMENTO, OcTavio ALcARTARA RAMIREZ. FUNCIONARIO
DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL DAnCO DE COMERCIO COMUKICO
EL CESE DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS QUE POR SUS IDEAS SIN-
DICALES FUERON DESPEDIDOS.

EL Sinpicato NAacioNAL DE EMPLEADOS BANCARIOS RETO A LGS
BANQUEROS (PROPIETARIOS Y FUNCIONARIOS) A DAR LA CARA Y S0S-
TENER UN DEBATE ANTE LA TELEVISION PARA DEMOSTRAR A LA OPI-
NION PUBLICA DEL PAIS A QUIEN LE ASISTE LA RAZON Y COLOQUE A
CADA QUIEN EN EL LUGAR QUE LE CORRESPONDE.



EN UM MITIN EFECTUADOD FRENTE A LA MATRIZ DEL BancO DE In-
pusTrRIA Y CoMeErclo, EL SHICOA., AF1®MO: "EL DOCUMENTO QUE
COMTIENE LAS 50 MIL FIRMAS PRESENTADAS POR UN GRUPO DE EM-
PLEADOS (FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE CONFIANZA) AL SECRETARIO
DE HACIENDA EL CUAL SE PRONUNCIG EN CONTRA DE LA SINDICACIGH
Y A FAVOR DE LA REFORMA DEL PEGLAMENTO DE TRABAJO., FUERON A-
RRANCADAS BAJO PRESIGN, INTIMIDANDO AL PERSONAL DE LOS BAN-
cos”, (13)

Rascon CHAVEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA ORGANIZACIGN EX-
PRESO QUE LOS BAHQUEROS SE VALEN DE SUS INFLUENCIAS AWTE LOS
MINISTROS PARA DESVIRTUAR UN MOVIMIENTO QUE HA CREADO CON-
CIENCIA NO SOLAMENTE ENTRE LOS TRABAJADORES DE LOS BANCOS,
SINO TAMBIEN ENTRE EL PUERLO. (14)

EN ESTE MOMENTO PRACTICAMENTE EXISTIERON CUATRO CORRIEN-
TES GREMIALES: DOS DE INSPIRACIGN PATRONAL: UNA DE BASE Y U-
NA MAS QUE ACTUABA CON TIMIDEZ, TODAS ELLAS AFIRMABAN TENER
APOYOS, EN ESPECIAL LA PATRONAL QUE MOSTRG UM DOCUMENTO COM
MILES DE FIRMAS EN PRO DE LA REFORMA AL REGLAMENTO DEL TRABA
J0,

DESPUES DE UNA LARGA CADENA DE GESTIONES DEL SNEICOA, wa
CIA SU LEGITIMIDAD LEGAL CON €L ESTADO, ESTE RESPONDIO CON
DOS DECISIONES:

(13) EL Dia, 26-VI-1972, p. 4.
() Isto., p. 4,
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La PRIMERA, LA PROPRCIONA EL 14 DE JULIO DECRETARDO UM
RUEVO - REGLAMENTO DE TRABAJO REFORMADO.

La SesunpA, EL 15 DE JULTO NEGANDO LA SOLICITUD DE REGIS
TRO DEL SINDICATO.

Al RECIBIR LA NOTIFICACION Y SABER LA RESOLUCION. Rascon
CHAVEZ, DECLARO QUE "EL FALLO ES ANTICONSTITUCIONAL” E INDL
CO QUE CONTRA EL MISMO 50LICITARAN AMPARO A LA Suprema CoOR-
TE, AGREGO QUE CON REGISTRO O SIN EiL, LA ORGANIZACION NO DE
SAPARECERA ¥ SEGUIRA LUCHANDD POR ALCAMZAR EL RECONOCIMIEN-
TO DEL Sinpicato, (15)

ANTE LA SITUACION DE HECHOS EL MOVIMIENTO DE 1.0S TRABAJA
DORES BANCARIOS CONTINUY, LOGRANDO AS{ QUE AGENTES POLICIA-
COS DETUVIERAN A TRES MIEMBROS DEL SINDICATO POR EL HECHO
DE SOLICITAR AYUDA ECONCMICA A EMPLEADOS BANCARIOS. los DE-
TENIDOS FUERON RanON ViazcAn, MaTeo Monpracon v José Mufioz
VAZQUEZ, A OUIENES SE PUSO EN LIBERTAD DESPUES DE U HORAS,
ADVIRTIENDOSELES OQUE N0 VOLVIERAN A PRESENTARSE EN LOS BAN-
cos,

A VARIOS TRABAJADORES SE HAB{A PROVISTO DE BOTES-ALCAN~
c{A PARA SOLICITAR AYUDA PERSONAL DE LOS BANCOS, CON RESUL-
TADOS ALTAMENTE POSITIVOS, YA QUE LOS TRABAJADORES RESPON-
DIERON GENEROSAMENTE,

(15) £ Dia, 16-VI1-1972, p. 1,
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LAS £ MFRESAS RANCARIAS OFRECIERON REINSTALAR A LOS TRA-
BAJADORES CESADOS, A CONDICION DE ABANDONAR LAS IDEAS SIN-~
DICALISTAS ¥ DESBARATAR TODO LO REALIZADO Efi £SE SENTLDO.
TAL PARECE QUE ESTABAMOS EN LA EPQCA PORFIRIANA,

DIRIGENTES DEL StnDICATO NACIONAL BANCARIO, EN UNA CON-
FERENCIA DE PREMSA QUE SE CELEBRG EL 2 DE AGOSTO. SOSTUVIE
RON EL NUEVO REGLAMENTO CONTEMPLA POSIBILIDADES DE |NCUM~
PLIMIENTO POR PARTE DE LOS DUEFIOS DE LOS BANCOS. CONSIDE-
RARON QUE EL CAMBIO DE HORARIO QUE ESTIPULA EL REGLAMENTO
CITADO PERJUDICA A TODOS LOS CMPLEADOS QUE TIEMEN OTRA AC-
TIVIDAD POR LAS TARDES Y MAS A LOS QUE ESTUDIAN: SE TRABA-
JAN 42 HORAS A LA SEMANA Y EL HORARIO IBA DE LAS 8:30 A.m,
A LAS 3:45 p,M.: AHORA UNICAMENTE SE TRABAJARANM UD HORAS.
STENDO LA INICIACIGN DE LABGRES A LAS 8:45 AM. Y LA TERML
NACIGN DE LAS MISMAS A LAS 5:30 p.M. EL NUEVO REGLAMENTO
ESTABLECE QUE » TODOS LOS EMPLEADOS QUE PERCIBAN EL SALARIOQ
HMiNIMO BANCARIO, LA EMPRESA DEBERA OTORGARLES UN 40% EXTRA
SOBRE DICHO SUELDO, COMO AYUDA OBLIGATORIA PARA PAGAR RENTA.
Los DUEROS DE 1.0S BANCOS ANTE LA DISPOSICION INCREMENTAN 5
v 10 PESOS MENSUALES A TODOS {OS EMPLEADOS QUE LO PERCIBIAN
Y As{ SE AHORRAN UNA BUENA CANTIDAD. (16)

TAMBIEN, HICIERON ALUSION AL ARTicuto 14 v AL 38 peL nug
VO REGLAMENTO: SOBRE EL ARTICULO 14 MANIFIESTAN QUE "LOS SA
BADDS SE CONSIDERARAN DE DESCANSO, EXCEPTO PARA LOS TRABAJA

(16) Revista Puwro Critica No, &-VI11-1972, p, 23-24,
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DORES QUE DEBAN REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA O DE MANTEN]
MIENTO Y SALVO PARA LOS EMPLEADOS QUE EN FORMA ROTATORIA,
DESLAN HACER GUARDIA PARA CUBRIR LOS SERVICIOS INDISPEHSABLES
AL PUBLICO QUE DETERMINE LA Comision NACIONAL BANCARIA ¥ DE
SEGUROS, ESTOS EMPLEADOS TENDRAL DERECHO A RECIBIR, POR SU
TRABAJO DEL SABALO, UNA PRIMA EQUIVALENTE AL 257 SOBRE EL
SALARIO DIARIO QUE CORRESPONDE A LOS DiAS ORDINARIOS DE TRA
BAJO. ES DECIR, QUE FOR TRABAJAR LOS SABADOS O LO QUE ES I-
GUAL, POR TRABAJAR HORAS EXTRAS, LOS TRABAJADORES RECIBIRAN
s6LO EL 257 DE UN DIA ORDIMARIO CUANDO LA LEY ES CLARA Y SE
fIALA QUE LOS DiAS DE DESCANSO SE DEBEN PAGAR [NTEGRAMENTE,
7

ELSNET COA, SE PLANTEG A LO LARGO DEL CONFLICTO
LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

A) BUSCAR, CONTRA TODO IMPEDIMENTO., EL REGISTRO OFICIAL., CON
EL PROPGSITO DE CONQUISTAR LOS DERECHOS QUE COMO TRABAJA
DORES CONSTITUCIONALMENTE MERECEN}

B) ConseGUIR EL APovo TANTO DEL C.T, como e ta C.T.M.;

¢) HACER VALIDA SU DENUNCIA DE LA ANTICONSTITUCIONALIDAD DEL

REGLAMENTO PARA LOS EMPLEADOS BANCARIOS, Y POR ENDE, LA
DESIGUALDAD EN DERECHO DE LOS MISMOS:

a7 Isio., p, 24,
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D)} ALCANZAR, A TRAVES DEL SINDICATO. LOS DERECHOS poLiTICQS
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS]

£) INTEGRAR UN SINDICATO HACIONAL CON EL APOYO DE LOS EM~
FLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE TODO EL PAfS:

F) NO AFECTAR LOS INTERESES DE LA BANCA NI LLEGAR A LA HUEL
GA, SOLO MEJORAR LAS CONLICIONES LABORALES DE LOS EMPLEA
DOS BANCARIOS,

EN TANTO LA DECISIGN DE LOS SINDICATOS INDEPENDIENTES AL
aL S N.ETCOA., eL pEL Banco Mexicano (SETBANCAMO) v EL
peL Banco HacionalL pe Fomento Cocperativo (SUBANFOCO): Pre-
GONARON LA CONSTITUCION SINDICAL EN PRINCIPIO CON UN REPU-
DIO A LO QUE LLAMARCN "CHARRISMO SINDICAL REPRESENTADO POR
Frpew VeLAzeuez vy socros”,

EL SinpicaTo DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL Banco Mexi-
cano (SETBANCAMO) sE consTITuYO EL 30 DE MAYO E HIZO UN LLA
MAMIENTO A SUS COMPAIEROS PARA QUE "DEJEN DE TOCAR PUERTAS
Y PEDIR APOYOS” Y ESTEN “ALERTA” PARA EVITAR QUE UN SINDICA
TO NACIONAL “PUEDA SER BOTIN PARA ENRIQUECER A MAS L{DERESY

Javier LARa Reves, HumBerTo HERNANDEZ PEREZ. JACINTO DE
LA CRuz PEREZ, JorGE 7ZABRE CARRILLO. FELIPE DE J, Macepo
Ausencio v Joree Lurs QuEzZaDAS Y AGUILAR, BAJO EL SiMBOLO
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"JUSTICIA AL-EMPLEADO BANCARIG", FRESIDIEROM LA REUNION EN
LA QUE SE ANUNCIO LA CREACION DEL. SINDICATO DEL Bakco-Que
PERTENECE AL GOBIERNO FELCERAL, EL CUAL FUE INSCRITO., PARA

SU RECONCCIMIENTO, EN EL PLAZO LEGAL, EN LA SECRETARIA DEL
TrRABAJO.

DURANTE LA REUNION QUELG PRECISADO QUE ESTAN EN CONTRA
DE LA FORMACION DE UN SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DE
InsTITUCIONES BANCARIAS ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES,

PRIMERD, PORQUE NADIE DESIGNG SUS ACTUALES LIDERES, QUE
ESTAN BUSCANLO APOYO CETEMISTA:

SEGUNDO. POR QUE PRIMERO TENDRAM QUE DECIDIR SU SINDICA-
CIGN EN CADA PANCO Y,

TERCEROD. LOGRAR LA CENTRAL HASTA QUE ESTEN CONFIGURADOS
CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TODAS LAS AGRUPA-
CIONES INDEPENDIENTES.

Los DIRIGENTES DEL SINDICATO, DENOMINADO SETRANCAMO, re-
VELARON QUE EN SU INSTITUCION SE EMPEZO CON OCHO SIMPATIZAN
TES Y QUE YA LLEGAN A CIEN, QUE ESTAN DISPUESTOS A AGRUPAR
A 10s 1,400 EMPLEADOS Y TRABAJADORES INCLUYENDO A CIERTOS
ELEVMENTOS CONSIDERADOS DE CONFIANZA Y TAMBIEN ESTAM DISPUES
TOS A CUBRIR EL 2 (DOS) POR CIENTO DE SUS INGRESOS POR CUO-
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-TAS:SINDICALTS,-ADMITIENDO LOS GASTOS INHERENTES A TODA OR-

GAN!ZAcxéN SINDICAL,

FUE EN ESE MOMENTO CUANDO SE PUSO EN CUDA EL MANEJO DE
LAS CUGTAS POR CENTRALES Y SinpIcAaTos cowocipos: C.T,M,, C.
0.R.F.0.R.. C,R.0.M,, C.R.0,C., ETCETERA, PARA DECIR QUE EL
SECTOR DE EMPLEALOS BANCARIOS NO QLIERE A LOS “FIDELES Y YU
RENES”, QUE A JUICIO DE LA ASAMBLEA” NO DEBER{AN DE EXISTIR,
POR CONSIDERARLOSCOMO "REPRESENTATIVOS DEL CHARRISMO SINDI-
cAL”

No FALTARON VOCES DE JOVENES QUE APUNTARON QUE VELAZaQUEZ
ESTA EN CONTRA Y QUE DE NINGON MODO HABRA QUE PROPICIAR LA
CREACION DE UN SINDICATO NACIONAL BANCARIO QUE PUEDE "SER
BOT[N POR LAS CUOTAS DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS", SINO QUE
CADA INSTITUCION DEBERA TENER SU PROPIC SINDICATO Y €N SU
OPORTUNIDAD, SI SE CONSIDERA CONVENIENTE. FORMAR LA CENTRAL.
PERC POR ENCIMA DE TODO RECOMENDARON "INDEPENDENCIA SINDI-
cal”. (18)

L0S ORADORES SINDICALES INSISTIERON, A PREGUNTAS PERIO-
DISTICAS, QUE DE NINGUN MODO QUIEREN DEPENDER DE LA C.T.M.,
NI ESTAR SUJETOS A GRUPOS CORRUPTOS, QUE “LO UNICO QUE HAN
HECHO ES SERVIR DE FORMULA DE ENRIQUECIMIENTO PARA LOS ETER
NOS LIDERES,

(18) ExctLsior, 31-VI-1972. p, 2,
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OUTEREN APROVECHAR NUESTRO MOVIKIENTO PARA. CONVERTIRSE
EN APOSTOLES. .,

«NADA NI NADIE PARARA LA SINDICACION BANCARIA. (19)

ESTE GREMIO SINDICAL TAMBIEN REGISTRG CESES EN SUS FI-
LAS: A PRINCIPIOS DE JUNIO EN LA PRENSA NACIONAL SE SABRIA:
LOS CESES DE TRABAJADORES BANCARIOS CONTINUAN.

NUEVE EMPLEADOS DEL BaNco Mexicano, S.A., FUERON DESPEDL
pos “POR HABER UN MOTIVO RAZONABLE DE PERDIDA DE LA CONFIAN
ZA DEPOSITADA EN USTED"”, SEGUN EL COMUNICADO DE LA JEFATURA
DE PERSONAL DE LA INSTITUCION. (20)

ENTRE LOS CESADOS SE ENCUENTRAN & MIEMBROS DEL COMITE
Esecutivo DEL SiNDICATO aueE L 30 DE MAvo DE 1972 ANUNCIO
SU FORMACION,

LAS PERSONAS A QUIENES SE LES RESCINDIO EL CONTRATO SON:
Javier LARA Reves, SECRETARIO GENERAL; JORGE ZABRE CARRILLO
DEL. INTERIOR: FELIPE DE JEsUs Macepo, peL TRABAJO: JORGE
Luts Quezapas. pE Acvas: Jacinto DE LA Cruz, TESORERO; Hum-
BERTO HERNANDEZ, DEL EXTERIOR: ToMAS VicTor1A, PRESIDENTE
DE LA ComisiON DE Howor Y JusTiciA: Luz Marfa Lacomea. Vo-
caL DE LA Comision, v MARiA ELenA BARRERA,

(19) ExcéLsior, 31-Y-1972, p, 2,
(20) EL Dfa, 1-VI-1972, p, 2,
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SEG{N REFIRIERON LOS AFECTADDS, AL PRESENTARSE A SUS LA-
BORES, SUS RESPECTIVOS JEFES DE DEPARTAMENTO LOS ENVIARON
CON EL DE PERSONAL, FRANCISCO JAVIER ROMERO, QUIEN LES EN-
TREGS UNA NOTIFICACIGN DE LA EMPRESA EN LA QUE SE ASENTABA
LA “PERDIDA DE LA CONFIANZA” Y LA RESCISION CONTRACTUAL,
ADEMAS, DESDE HACE 4 MESES SE HAYAN DESPEDIDOS FRANCISCO Ja
viER PorTiLLo v Leoner Soufs. Epitores pe EL DESPERTAR. og-
GANO ®ERIODISTICO DEL SINDICATO,

RESPECTO A LAS ACUSACIONES QUE LES HAcCIAM DE sErR “Sinpi-
CATO BLANCO” DESTACARON QUE LOS DESPIDOS ERAN LA MEJOR CON-
TESTACION, Y QUE, EN CAMBIO, EL HECHO DE QUE EL SINDICATO
NacionaL pE EmpLeADos DE IwstiTuctones Bancarias v OReANIZA
CIONES AUXILIARES HAYA ACUDIDO AL CONGRESO DEL TRABAJO,NOS
HACE SOSPECHAR”, (21)

Hicieron NOTAR QuE RAmMON Y1AZCAN TORRES, UN HOMBRE TAN
MADURG QUE TRABAJO DURANTE 25 aftos EN EL Banco CONTINENTAL:
PERO, TAN MAS MADURO QUE CUANDO SE ENTERO DE LA FORMACION
DEL SINDICATO QULZO INSCRIBIRSE: Y RETE TAN MADURQ QUE NO
ACEPTO LA INDEMNIZACION DE 51 MIL PESOS QUE LE DABAN PORQUE
SE FUERA LE LA IHSTITUCION; Ramdn ViAzcAN TORRES, PUES, ES-
TABA SENTADO ANTE LA MESA EN SU SEGUNDO DIA DE CESE.

S1 LA INDEMNIZACION ERA JUSTA, CPORQUE NO LA ACEPTO?,
Por QUE LAS INDEMNIZACIONES SERAN EFECTIVAMENTE JUSTAS CUAN

(21) B Dta, 1-VI-1972, p. 2,
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[0 -3¢ < ONSOLIDE NUESTRO SINDICATO. (22)
PorR FIN, ¢ ERA JUSTA 0 t0 ? - No.

Y Lo ExFLICO: EL "ALCANZO", CESPUES DE 25 ANOS DE TRABA-
JO RESPONSABLE, EL INCREIBLE PAGO MENSUAL DE pos MIL 250 PE
50S; SOBRE ESTA BASE SE HIZ0 EL CALCULO DE LA INDEMNIZACIGN
Y. A SIMPLE VISTA. LA COSA PARECE SER JUSTA, LO INCRE{BLE
DEL PAGO MENSUAL ES QUE, DESPUES DE TANTOS AHOS DE TRABAJO
RESPONSABLE, BUENO, { PARA QUE EXPLICAR 7.

ENTONCES COREANM LOS QUE ESTAN EN LA IMPROVISADA OFICINA
peL. CENTRO DE EsTupios EconémMicos, DE LA CALLE DE DiviSion
DEL NorTE: “EL SISTEMA BANCARIO DESDE EL PUNTO DE VISTA EM-
PRESARIAL, NO TOMA EN CUENTA LA LABOR NI LOS ESCALAFONES NI

LAS LABORES EXTRA NI EL TRATO DE GENTES NI AL PERSONAL",
(23)

MIENTRAS TANTC DIRIGENTES DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJA
DORES DEL Banco NacionaL DE Fomewnto CooPERATIVO EL 19 DE Ju
H10 AFIRMARON QUE EN ESA INSITLCION NO SE TOMA EN CUENTA LA
ANTIGUEDAS, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE LOS EMPLEADOS,
YA QUE LOS MEJORES PUESTOS Y LOS AUMENTOS DE SALARIOS SE O-
TORGAN EXCLUSIVAMENTE A RECOMENDADOS DEL DIRECTOR GENERAL.

EXPRESARON QUE ESTA INJUSTA POSTERGACION ES LO QUE HA IM

(22) Imip., 4-VI-1972, P, 4
(23) EL Dia, U-VI-1972, P, 4,
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PULSADD A LOS TRABAJADORES A QRGANIZARSE SINDICAULMENTE PARA
DISPONER DE UN ORGANO QUE DEF IENDA SUS INTERESES,

EN CONFERENCIA DE PRENSA CELEBRADA EH LA CASA DE MicHoa-
CAN, LOS DIRIGENTES SINDICALES SENALARON QUE EN EL BANFOCO
PREDOMINA LA POL{TICA DEL "FAVORITISMO Y COMPADRAZGO™,

AFTRMARON QUE EL REGLAMENTO INTERNO DEL BANCO, IMPLANTA-
. Do €N 1967, ES LESIVO PARA LOS TRABAJADORES Y FAVORABLE EN
TODAS SUS PARTES A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION,

En LA conpERENCIA ESTUviERON Ramin OrTeca MARTINEZ, EL
INGENTERD  Apdn CastiLto Marin v Jorge HernAnpez Castro, 1O
DOS ELLOS DIRIGENTES DE LA ORGANIZACION. (2H)

Los SECRETARIOS GENERALES DEL SINDJCATO Unfco pE TraBAJA
DORES EN GENERAL DE LA Empresa Banco NacrowaL D Fomento
CooperaTivo., S.A, DE C.V., v DEL SINDICATC DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL Batico Mexicamo., Licenciapo MeLquiapes Mar-
TINEZ ¥ JAVIER LARA REYES. RESPECTIVAMENTE, €L 18 DE Jullo
DECLARARON EN CONFERENCIA DE PRENSA, AL ENTERARSE DE LA DE-
C1S10N DEL ESTADO DE NEGAR LAS SOLICITUDES DE REGISTRO DE
LOS GREMIOS QUE A TODOS LOS RECURSOS LEGALES HASTA OBTENER
EL REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

ADEMAS, AMBAS ORGANIZACIONES EXPRESARON QUE INTERPONDR{AN

(24) B Dta, 20-VI-1972, ». 1.
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AMPARO POR LAS VIOLACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO, AL
Convenfo nuMero 87 pE LA 01T RATIFICADO POR EL GOBIERNO DE

Mexico A LA ConsTiTuCION Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
25)

EL ASESOR JUR{DICO DE AMBOS SINDICATOS, LICENCIADO JUAn
MANUEL GOMEZ GUTIERREZ, DIJO OUE “EL REGLAMENTO REFORMADO
TABIEN ES JLEGAL PORQUE IMPIDE LA SINDICALIZACION DE LOS £#
pLEADOS” . (26)

EN RELACION A LA TERCERA CORRIENTE, TRABAJADORES BANCA-
RIOS QUE SIMPATIZARON CON EL MOVIMIENTO SINDICAL., PERO QUE
NG SE AFILIARON A NINGUNA FUERZA: DPOR TEMOR A LAS REPRESA-
LIAS DE LOS BANQUEROS, A FINALES DEL MES DE MAYO, UNA EN-
CUESTA EFECTUADA ENTRE UNA DECENA DE EMPLEADOS BANCARIOS DE
DIVERSAS INSTITUCTONES CAPITALINAS, REVELG QUE MUCHDS DE E-
LLOS SE ENCUENTRAN INDIGNADOS ANTE EL CESE DE COMPAFEROS DE
LABORES POR EL HECHO DE PRETENDER LA SINDICACION DE ESE SEC
TOR LABORAL: SIN EMBARGO REPRIMEN SU MODO DE SENTIR Y, ME-
DROSOS, SE NIEGAN A PROPORCIONAR SUS NOMBRES, ACTITUD QUE
SE EXPLICA YA QUE LES VA EN JUEGO EL EMPLEO, (27}

POoR OTRA PARTE SE LOCALIZA LA CUARTA CORRIENTE, LA DEL
GRUPO DE EMPLEADOS BANCARIOS QUE H1ZO LLEGAR PLIEGD PETITO-
RIO AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA A TRAVES DEL SECRETARIO
pe Hacienoa, Hugo B. Mareain, apovapo con 30,332 FiRMAS,

(25) Isin,, P, 1,
() ExcéLsior, 19-VII-1972, p, 18,

(7Y FL D2, 2-VAET2, e, 1,
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(28)

LAS CUALES SUPUESTAMENTE, PERTENECEN A EMPLEADOS BANCARIOS
DE TODO EL PAIS Y QUE FUERON RECOGIDAS EN SOLO CCHO DIAS A
LO LARGO Y ANCHO DE TODO EL TERRITORIO HACIONAL Y CERTIFI-
CADAS COMO AUTENTICAS POR EL NoTario Postico MNo. 120 peL
DiSTRITO FEDERAL LICENCIADO JORGE ALCANTARA HERNANDEZ.

EL PLIEGO DE PETICIONES CONTENTA BASICAMENTE DOS DEMAN-
DAS:

A) EL REPUDIO A LA SINDICACION,

B) LA PROPUESTA DE REFORMAR EL REGLAMENTO DE TRABAJO,

La Pevista Punto CriTico. DEL 19 DE wutlo pe 1972, p, 20
EN EL ARTICULO DENOMINADO “PALABRAS Y HECHOS”, DESTACA EL
METODO USADO PARA LA SUPER RAPIDA RECOLECCION DE "Las 30,
332 FIRMAS DE EMPLEADOS RECHAZANDOEL DERECHO CONSTITUCIONAL
A SINDICARSE: SON EL RESULTADO DE UNA CONSULTA SINGULAR: A
CADA TRABAJADOR BANCARIO SE LE MOSTRABAN DOS DOCUMENTOS PA-
RA Sy FIRMA, UNO., RECHAZANDO AL SINDICATO Y OTRG RENUNCIAN-
DO A LA EMPRESA,,.”.

(om0 UNA MANIFESTACIGN DE LOS "INTERESES” DE LA FUERZA

DEL “GRAN CAPITAL” Y POR SER DE IMPORTANCIA PARA EL PRESEN-
TE TRABAJO, SE REPRODUCE GL: PLIEGO PETITORIC, (28)

Véase apéndice - manifiestos 1.
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2.2 Pgsici6N DE 105 Banoueres

Los BANQUEROS NUNCA VIERON CON BUENOS 0JOS LA SINDICACION
DE LOS TRABAJADORES,

ARGUMENTABAN NUE LA SINDICACION PROVOCARIA DESCONFIANZA E
INTRANQUILIDAD ENTRE LOS AHORRADORES Y EL PUBLICO INVERSIO-
NISTA, LO CUAL REPERCUTIRIA NEGATIVAMENTE EN LA ECONOMIA, DE
BIDO A LA FUGA DE CAPITALES, LO QUE ARRUINARIA AL PaAls,

PARA TENER UNA MEJOR SEMBLANZA DEL AMBIENTE IMRERANTE Y
DE LAS MEDIDAS APLICADAS POR LOS FUNCIONARIOS DE LOS BANCOS
CON ANUENCIA DEL ESTADO, A CONTINUACION SE DESCRIBEN ALGUNAS
DE SUS ACCIONES:

Cerca DE 60 PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA CREACION DEL
SinpicaTo NacionaL DE EMPLEADOS DE [NsTITUCIONES pE CREDITO
Y ORGANIZACIONES AUXILIARES FUERON CESADOS., ENTRE LAS PERSO-
NAS CESADAS HAY 30 peL Banco pe Comercio; 6 DEL Bawco Nacio-
NAL DE México, Los DEMAS PERTENECEN A DIVERSAS INSTITUCIONES
BANCARIAS ,

LA COMISION SINDICAL QUE DENUNCIO LOS HECHOS ESTUVO INTE-
GRADA POR CARLOS GONZALEZ AMADOR, BENJAMIN BUSTAMANTE RASCON,
Amapo Ropricuez ViLLEGAS, ARTURO ReYEs GorprtLo, HEcTtor A,
GonzALEZ Y Juan ARquiMIDES VERGARA. (29)

Lo VERDADEREMANTE GRAVE ES QUE LA MANIOBRA bATRONAL, EN

(29) E1 Dia, 25-V-1972, p.1.
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CASO DE PROSPERAR, PUEDE FRUSTAR DEFINITIVAMENTE. PARA TO-
DOS LOS EMPLEADOS BANCARIOS, LAS PCSIBILIDADES DE ORGAKIZAD
SE SINDICALMENTE CON TODAS LAS VENTAJAS INHERENTES:; ES DE-
CIR, LA REGULACION DE SUS RELACIONES LABORALES POR MEDIO DE
UN CONTRATO COLECTIVQ EN EL QUE SE ESTABLECTERAN CONDICIO-
NES DE MAYOR ESTABILIDAD PARA ESTE NUMEROSO SECTOR DE TRABA
JADORES, DERECHOS ESCALAFONARIOS REVISABLES CADA DOS ANOS,
NORMAS SOBRE RETIRO POR EDAD AVANZADA Y, EN GENERAL. LAS
PRESTACIONES ESPEC{FICAS QUE EN LA ACTUALIDAD DEPENDEN DE
LA VOLUNTAD ARBITRARIA DE LOS PATRONES. {30)

LA AFIRMACION DE QUE LOS EMPLEADOS DE BANCOS ESTAN VI-
VIENDO DfAS DE TERROR POR LAS AMENAZAS Y VEJACIONES DE QUE
SON OBJETO, FUE HECHA por EL S.N.E.1.C.0.A., £L 26 DE MaYC,

DIRIGENTES DE ESTA ORGANIZACIGN ASEGURARON QUE LOS EM-
PLEADOS ESTAN SIENDO LLAMADOS POR ABOGADOS DE LOS BANCOS PA
RA COLOCARLOS, CON ACTITUD AMENAZANTE, ANTE ESTA DISYUNTIVA
¢ EN FAVOR DE QUIEN ESTA USTED, DE LA EMPRESA O DEL SINDICA
10?

ARACIERON QUE EL BaNCO DE COMERCIO EXIGE A LOS TRABAJADQ
RES UNA CARTA DIRIGIDA AL SinpicaTo NACIONAL DE EMPLEADOS
DE INsTITuciONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, CU
YO TEXTO ES EL SIGUIENTE:

(30) Ipip., 27-V-1972, ¢, 4,
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“Muy SENORES #ios: POR MEDIO DE LA PRESENTE Y POR CONVE-
NIR AST A MIS IHTERESES., A PARTIR DE ESTA FECHA RENUNCIO PA
XA TODOS LOS EFECTCS LEGALES A PERTENECER AL SINDICATO, RE-
YOCANDO CUALQUIER AUTORIZACION, ADHESION O COMPROMISO ASUM[-
DO CON ANTERIORIDAD, RETIRANDO MI FIRMA DE LOS DOCUMENTOS
EN LOS QUE EN ELLOS APAREZCA", (3])

Los BANCOS PRIVADOS SOBRE TODO EL Banco DE COMERCIO, EL
Banco NaciowaL pe México v EL Banco DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO
ESTAN HACIENDO LO SUYO: TRATANDO DE COHECHAR: AMENAZANDO,
PERSIGUIENDO, IKJURIANDO A LOS TRABAJADORES QUE DESEAN OP-
TAR.POR LA SINDICACIGN, EN EL BANCO DE COMERCIO SE HA LLEGA
DO AL EXTREMO ILEGAL DE OBLIGAR A LLOS TRABAJADORES A FIRMAR
RENUNCIAS ANTICIPADAS A SU FILIACION sinpicAL, (32)

Los mieMBROS DEL CoMiTE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE TRABA
JADORES DEL BANCO MEXICANO FUERON CESADOS TAMBIEN, PERO NO
ACEPTARON SUS LIQUIDACIONES Y ANUNCIARON QUE CONTINUARAN
TRATANDO DE OBTENER EL REGISTRO DE LA ORGANIZACION EN LA SE
CRETAR{A DEL TRABAJO,

Los cesapos soN JAVIER LARA PREYES. JORGE [ABRE CARRILLO
FeLtre Macepo Ascensio, JAciNTo be LA Cruz, Jorge L, Queza-
pAS Y AcuiLar, Marfa DE LA Luz LacomBa, MArfA ELENA BARREI-
Ro GonzALEZ v TomAs ViLora MENDOZA.

(1) EL Dia, 28-V-1972, P, 2,

(32) Istp.. 31-V-1972, p. 2.
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I HFORMARON QUE AL PRESENTARSE A SUS LABORES, FUERGH LLE-
VADOS “CAS! A LA FUERZA POR EL JEFE DE SEGURIDAD, ENR1QUE
Garcia CRUZ, ANTE EL JEFE DE PERSONAL. FRANCISCO JAVIER Ro-
MERO,

ALL{ SE LES ENTREGG UNA CARTA EN LA QUE SE DICE:

“Nos PERMITIMOS COMUNICARLE QUE A PARTIR DE ESTA FECHA
HEMCS RESCINDIDO SU RELACION DE TRABAJO CON ESTA INSTITU-
CION POR EXISTIR UN MOTIVO RAZONABLE TCE PERDIDA DE LA CON-
FIANZA Y ADEMAS COM FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 FRACCION
XV pg LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, LO QUE SE LE COMUNICA PA-
RA EL PAGO DE SU LIQUIDACION CONSTITUCIONAL,”

L0S CESADOS RECHAZARON LA OFERTA DE UNA CARTA DE RECOMEN
DACION Y LA LIQUIDACIGN, CON TAL DE QUE DEJARAN LA 1USTITU-
CIGN, POR LO QUE FUERON SACADOS DEL ENIFIcio DE GANTE v 16
DE SEPTIEMBRE POR LA POLICIA BANCARIA,

INDICARON LO QUEJOSO0S GUE SU CONVICCION ES FIRME Y QUE
SEGUIRAN PELEANDO ANTE LOS TRIBUNALES POR LA CONSTITUCION
DEL SINDICATO, TAMBIEN PEDIRAN SU RESTITUCION EN EL TRABAJO
(33)

ML CUATROCIENTOS EMPLEADOS DEL Banco MEX1CANO -EMPRESA
EN MANOS DEL ESTADO A TRAVES LE SOMEX- HICIERON SABER QUE

(33) Excersior, 1-V1-1972, », 1,
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YA HAB{AN FORMADO SU SINDICATO, BAJO EL EMBLEMA DE "JUSTICIA
PARA EL EMPLEADO BANCARIO",

Poco LES DURG EL GusTO: EL 31 DE MAYO FUERON DESPEDIDOS
LOS DIRIGENTES DEL MOVIMIENTO SINDICALISTA., DE ESTA MANERA
SE DIO LA SEFAL PARA QUE LA BANCA ERIVADA ACTUARA EN CONSE-
CUENCIA, SABEDORA DE QUE EL ESTADO nO APOYARIA A LOS EMFLEA-
DOS EN LA EXIGENCIA DE SUS DERECHOS, PUES YA HABIA bUESTO EL
EJEMPLO,

EN LA PRIMERA QUINCENA DE JUNIO HUBO OTRO DESPIDO, ESTA
VEZ MASIVO, DE LOS EMFLEADOS QUE APOYARON A SUS L{DERES.

EL BROTE NO FUE EXCLUSIVO DEL BANCC PRECITADO EN LINEA
ARRIBA, [N OTRAS INSTITUCIONES DE LA BANCA PRIVADA TAMBIEN
HUBO INQUIETUD Y SE OBSERVO UN FERMENTO GENERALIZADO.

ENTONCES SE APLICO LA MEDICINA QUE RECOMENDO EL EsTApo:
CESE A TODO AQUEL TRABAJADOR QUE PRETENDA SINDICARSE, BAJO
EL PRETEXTO DE QUE LA CONFIANZA SE LE HA PERDIDO,

(QUE DIRIAN LOS CLIENTES? (LN MANOS DE QUIENES ESTAMOS?.
(34),

(34) E1 Dia, 2-VI-1972, p.2.



LA REPRESION HA LLEGADS A TAL EXTREMO QUE SOLO BASTA UNA

SOSPECHA PARA DESPEDIR A UN TRABAJADOR,

No SE HACE ESPERAR LA APARICION DE TRABAJADORES QUE RECI-
BEN UN SALARIC EXTRA POR INVESTIGAR CUAL ES EL SENTIR DE SUS
COMPAREROS CON RESPECTO A LA SINDICACI6N, PARA REPORTARLO
AL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LOS BANCOS, ES DECIR, SURGEN LOS
“SOPLONES"”, "LOS OREJAS DE PERRO".

Por ESTAS RAZONES, SE DIJO, EL SINDICATO HA MODIFICADO SU
ESTRATEGIA Y TACTICAS, LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES BANCA-
RIOS NO QUIERE QUE MAYA MAS TRABAJADORES SEPARADOS. (35)

SOBRE LOS ULTIM0S DESPIDOS DE TRABAJADORES, RASCON CHAVEZ
SENALG QUE LOS AFECTADOS HAN SIDO OBJETO DE FUERTES PRESIO-
NES PARA QUE ABANDONEN LA IDEA DE SINDICALIZARSE, DICIENDO-
LES LOS ABOGADOS BANCARIOS QUE EL PLAN QUE PRETENDEN ES DES-
CABELLADD Y NADA PODRAN HACER EN CONTRA DEL PODER ECONOMICO
DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,

EL Banco Mexicano EFECTUS UN DESPIDO MASIVO DE LOS
EMPLEADOS QUE INTEGRARON EL SINDICATO DE EMPLEADOS

v TRABAJADORES "BANCANO”,

Francisco PorTiLLo Ruiz v LeoneL SoLfs Robriguez,
MIEMBROS DE LA COMISION DE PRENSA DE ESA ORGANIZA-

(35) El DPia, 2-VI-1972, p.2.
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CISN SINDICAL, AFIRMARON QUE FUERON LLAMADOS POR
EL LICENCIADD JOSE GOGMEZ GORLCA, QUIEH LES COMUNI~
CO QUE EL ESTIMABA CARECIAN DE DERECHO LEGAL PARA
FORMAR SINDICATO Y QUE, BAJO SU PALABRA DE HONOR,
SE COMPROMET{A A REINSTALARLOS Y MEJORARLOS EN SU
TRABAJO ., SIEMPRE QUE DESISTIERAN DE ESAS IDEAS,

ANADIERON QUE EL FUNCIONARID BANCARIO LES ADVIRTIO
QUE DE NO ACEPTAR SU PROPOSICION, NO VOLVERIAN A
LARORAR EN NINGUN RANCO, YA QUE TODAS ESTAS EMPRE-
SAS TENfAN LA CONSIGNA DE DESPEDIR A LOS TRABAJADD
RES QUE TRATARAN DE SINDICALIZARSE, (36)

LA REPRESION DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS EN CONTRA DE
LOS TRABAJADORES QUE LUCHAN POR SINDICARSE FUE EXTENDIDA A
LA PROVINCIA, EN DONDE SE PRODUJERON LCS PRIMEROS CESES DE
EMPLEADOS,

EN LA CIuDAD DE MERIDA FUERON DESPEDIDOS TRES TRABAJADO-
RES QUE LABORABAN EN UNA SUCURSAL DEL Banco DE LonDres v ME
xico, Los cesapos FUeroN ADELA StmMAN. ALicia Garcfa v JESUS
CHau,

SE AFIRMABA QUE “UN BANCO CON IDEAS MODERNAS HA LLEGADO
AL EXTREMO DE SOMETER A LOS TRABAJADORES ANTE UN DETECTOR

(36) Exctisior, 3-VI-1972, p. 2. v Fi Dia, 4-VI-1972, p. 1.
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DE MENTIRAS. PROCEDIMIEKTO ANTICONSTITUCIONAL QUE DEBE SER
ABOL1DO .

(TROS DANCOS, EN SU AFAN DE DESCUBRIR A LOS SIMPATIZAN-
TES DE LA ORGANIZACION SINDICAL, ESTAN INVESTIGANDO LA VIDA
PRIVADA DE LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE AGENTES POLICIACOS
PRIVADOS,

EL SINDICATO RECOMENDD A LOS EMPLEADOS BANCARIDS QUE NO
SE LEJEN INTIMIDAR Y SE ABSTENGAN DE FIRMAR CUALQUIER DOCU-
MENTO QUE LES PRESENTEN LOS AEQGADOS PATRONALES. (37)

Lo QUE DIFERENCIA DE UNAS [NSTITUCIONES BANCARIAS DE
2 TRASES QUE NO HAN EFECTUADO DESPIDOS DEL PERSONAL AFILIADO
AL NACIENTE SINDICATO. NI DE SUS DIRIGENTES. SIN EMBARGO,
S1 HAN TOMADO ABSURDAS REPRESALIAS DE TIPO SICOLOGICO Y
HAN TRANSMITIDO ASIMISMO RUMORES DENTRC DEL PERSONAL QUE
TIENEN COMO FINALIDAD CREAR DESCONCIERTOS Y TEMCR ENTRE LOS
TRABAJADORES, (38)

Los BANQUEROS A TRAVES DE SUS ABOGADOS, PORTAVOCES. SiN-
DICATOS BLANCOS O SEGUIDGRES DEJARON SABER A LOS TRABAJADO-

" RES BANCARIOS Y AL ESTADO, COMPLICE DE ESTOS Y MEZCLADO EN

SUS INTERESES. LA POSICION QUE SUSTENTABAN:

1, No A LA FORMACION DE UN SINDICATO NACIONAL INTEGRADO POR

(37) B Dia, 4-VI-1972, », 1,
(38) Exctisior, 19-VI-1972, », 3,
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L0S DISTINTOS TRABAJAIORES DE LAS ORGANIZACIONES. SINDICALES
DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, )

2. No A LA SINDICACIGN DE LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITU-
CIONES DE MANERA PARTICULAR,

PARA ELLO RECURRIERON A TODOS LOS MEDIOS QUE SE PUEDE VA
LER LN INDIVIDUO O GRUPO PARA DEFENDER SUS INTERESES: SUBTER-
FUGI0S LEGALES, COACCION (PRIVACION DE LA LIBERTAD)., ACUSA-
CIONES INFUNDADAS, SIN EMBARGO RESPALDADAS POR LAS AUTORIDA
DES, SOBORNOS Y CHANTAJES PARA CON LOS TRABAJADCRES, PRE-
S10N DEL GRAN CAPITAL, TRAFICO DE INFLUENCIAS, MANEJO DE LOS
MEDIOS MASIVIS DE COMUNICACIOH DE ACUERDO A SUS PROPIOS INTE
RESES, TODO CON EL AVAL Y PROTECCION DEL ESTADO: DE AHI QuE
SOTENGA EN ESTE TRABAJO LA HIPOTESIS DE QUE EL ESTADO RIGE
POR ENCIMA DE LA LEY, LOS ANTAGONISMOS QUE SURGEN EN LOS
DISTINTOS GRUPOS DE LA VIDA EN SOCIEDAD; vy LOS SUJETA A LA
CONCEPCION QUE TIENE DE LAS IDEAS PREDOMINANTES QUE DEBA.
REGIR SEGUN LOS GRUPOS EN EL SOBIERND,

S1 FUERA DE OTRA FORMA, LA SINDICACION DE LOS TRABAJADO-
RES BANCARIOS SE HUBIERA LOGRADO CON BASTANTE ANTELACION DE
ACUERDO A LA INTERPRETACIGN DE LOS CODIGOS LEGALES Y HUBIE-
RA SIDO UN FENOMENO AUTONOMO E INDEPENDIENTE CON UN ORIGEN
BIEN IDENTIFICADO EN LAS BASES.
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2.3 PosicIon DE LA SEckETAR{A_DEL [RABAJO Y AUTORIDADES

LOS SINDICATOS ER FORMACION PRESENTARON LOS REQUISITOS NE
CESARIOS PARA SU REGISTRO ANTE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO,

LA SeECReETAR{A DEL TRABAJO RECIBIS LA DOCUMENTACION DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES A TRAVES DE LA OFICINA DE REGISTRO
DE ASOCIACIONES: SE LLEVARON A CABO ENTREVISTAS A LIDERES
SINDICALES Y FUNCIONARIOS DE LA SECRETAR[A, HUBO INFORMES SQ
BRE LA CONSTITUCION DE LOS COMITES EJECUTIVOS Y HASTA DENUN-
CIAS POR ESCRITO DE LOS REPRESALIAS,DE LOS DESPIDOS INDIVI-
DUALES Y MASIVOS, DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LAS PERSQ
NAS DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO. EN RESUMEN, SE CUBRIERON
LAS GESTIONES Y LOS TRAMITES ADMINISTRATRIVOS PARA LA OBTEN~
CION DEL REGISTRO SINDICAL,

CoN LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS TRA-
BAJADORES BANCARIOS DE 1953, puBLIcapo EN EL DiARIO DE LA FE
DERACION EL 14 pE Jutio pe 1972, tos ArRTicuLos 2 v 4 que sE
REFIEREN A LA ACEPCION DEL EMPLEADO BANCARIO Y SU CONTRATA-
CION IKDIVIDUAL, NO SUFRIERON NINGUNA REFORMA,

PERO, SEGUN NUMEROSOS JURISTAS ESPECIALIZADOS EN LA MATE-
RIA, AFIRMARON QUE LA NUEVA LEv FEDERAL DEL TRABAJO DEL lo,
DE MAYO DE 1970, DEJA SIN VIGENCIA LOS ART{CULOS ANTERIORMEN
TE CITADOS,
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Lo GUE sieNIFICA QUE DESDE L 10. DE mavo pE 1970, Los v
PEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO Y LA SIMDICACION DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS SCN LEGALUENTE INEXISTENTES, ¥ TAL INEXISTEN
CIA NO SUFRIO NING(M CAMBIO. PUES EN LAS REFORMAS AL REGLA-
MENTO PROMULGADAS EL. 14 DE JULIO CITABO, HO INCLUYERON LOS
ARTICULOS RESPECTIVOS,

PE MODO QUE CON TODO Y REFORMAS, LA CUESTION VUELVE A SUS
TERMINCS ORIGINALES: ¢ LA NUEvA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DERQ
GO 0 NO LOS IMPEDIMENTOS PARA LA SINDICACION DE LOS TRABAJA-
DORES BANCARIOS ?, AQuf DEBEMOS RECORDAR QUE NO PUELE ENCON-
TRARSE UNA LEY FCR ENCIMA DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES.
Asf, eL ArTicuLc 123 pE LA CONSTITUCION ENMARCA LOS DERECHOS
DEBERES DE LOS TRABAJADORES.

UN REGLAMENTO DE TRABAJO QUE TRATE EN CONDICIONES DE EX-
CEPCION A UN DETERMINADO GRUPO DE TRABAJADORES HABLARIA DE
TRABAJADORES DE PRIMERA Y DE SEGUNDA CLASE Y SE OPONDRIA AL
ESPITITU DEL ART{CULO CITADD ANTERIORMENTE,

No CABE DUDA OUE LOS SUPUESTOS QUE NORMAN LAS ACTIVIDADES
DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS Y SU LIBERTAD DE ASOCIACIGN, A
LOS 0JOS DE HOY, NO SCN OTRA COSA QUE CONJUGACION DE INTERE-
SES, LOS CUALES CAEN DENTRO DE LO POLITICO Y NO DE LO EMINEN
TEMENTE LEGAL.,
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DeEspe TODOS LOS PUNTOS DE VISTA, EL PROBLEMA DE LAS RELA-
CIONES ENTRE LA SOCIEDAD MACIONAL PANCARIA, SOCIEDADES DE
CREDITO Y DE SEGUROS CON SUS TRABAJALDRES ES MAS QUE TODO
UN CASO POLITICO DE EXCEPCIOM AL QUE NO SE LE HA SABIDO DAR
UNA BUENA SALIDA PARA RESOLVER EL CONFLICTO QUE LLEVA APRO-
XIMADAMENTE MAS DE 35 ARoS, L0S CRITERIOS QUE SE HAN ARGUMEN
TADO HASTA AHORA NO PARECEN TENER UNA VALIDEZ INVIOLABLE POR
PARTE DE LOS QUE EJERCEN EL PAPEL DE PATRONES PUES BIEN IN-
FORMALOS ESTAN GUE EN OTROS PAfSES LA SINDICACION BANCARIA
NO HA OFRECIDO MAYORES PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DEL FUNCIQ
NAMIENTO DEL SISTEMA BANCARIO,

EL 15 pE JuL10, UN DIA DESPUES DE LA PUBLICACION DEL Re-
GLAMENTO DE TRABAJO REFORMADO, LA SECRETAR{A DEL TRABAJO NE-
G0 EL REGISTRO AL SINDICATO NACIONAL DE EmPLEADOS DE LAS INg
TITUCIONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES AuxiLlares (SMEICOA),
AL SinprcaTo DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL Banco Mexicawo
(SETBANCAM®), v aL Sinprcato Unfco peL Banco NacrowaL pe Fo-
MENTO CooperaTivo (SUBANFOCOY,

POSTERIORMENTE A LA DETERMINACION DE LA DIReCciON DEL TRa
BAJO DE LA S.T., cADA DIA TRANSCURRIDO AUMENTO LA CORRIENTE
DE LOS INPUGNADORES DE LA ILEGAL DECISION TOMACA POR LA INS-
TITUCION OFICIAL Y SUSTUVIERON:

"RESULTA EXTREMADAMENTE DIFICIL INTENTAR LA DEFENSA DE LA
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L)

RESOLUCION DE LAS AUTORIDADES LABORALES, NI JURIDICA NI pOLL
TICAMENTE ES POSIBLE ENCONTRAR ALGUN ANGULO FAVORABLE A LA
MEDIDA QUE SE COMENTA, PUES MO HACE SINO SEGUIR EL MISMO CRL
TERIO INFUNDADO QUE DESDE HACE VARIAS DECADAS SE VIENE ESGRL
MIENDO PARA IMPEDIR LA SINDICACIGN DE ESE IMPORTANTE GRUPO
DE ASALARIADOS MEXICANOS, UNA soLA RAZON. DE CONTROVERTIBLE
APOYO LEGAL, HIZO VALER LA SECRETAR[A DEL TRABAJO: QUE EN
LoS ARTIcULOS 2 Y 4 DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DE INSTITUCIQ
NES DE CREDITO Y ORGAMIZACIONES AUXILIARES, VIGENTE DESDE EL
30 pE pIciEmoRe DE 1953, SE ESTABLECE QUE LA CONTRATACION DE
EMPLEADOS DE DICHAS INSTITUCIONES DEBE SER IHDIVIDUAL ¥ LI~
BRE, POR LO QUE NINGUNA ORGANIZACION PUEDE FiJAR CONDICIONES
DE CONTRATACION, LO QUE EQUIVALE A CONCEDER MAYOR JERARGU{A
A UN ORDENAMIENTO QUE ESTA POR ARAJO DE LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ¥ DE LA CONSTITUCION PoLiTicA DE
MéExico,

"DESDE EL PUNTO DE VISTA POLITICO, LA RESOLUCION TAMBIEN
ES DESACERTADA PORQUE SE CONSTITUYE EN UN FACTOR QUE GENERA
DEMASIADAS SUSPICACIAS EN MOMENTOS PROPICIOS PARA QUE MAS DE
ALGUNO LAS CAPITALICE LANZANDO ATAQUES A FONDO A UN REGIMEN
QUE SE HA MOSTRADO PARTIDARIO RESUELTO DE LA DEMOCRATIZACION.
ESTO NO TARDARA EN PRUDUCIRSE MAXIME QUE ALGUNOS ESPERABAN
ANS10S0S UNA RESOLUCION, Y PASAR DE UNA MANO A OTRA CON LAS
INEVITABLES DISTORSIONES, DELIBERADAS POR SUPUESTO, QUE NO
DEJAN DE PRODUCIR CODICIADOS FRUTOS DE CONFUSISN PoLiticA.(39)

(39) EL Dia. 24-VII-1972, P, 1,
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- TrenPo MAS TARDE, LA COMISION NACIONAL BANCARIA DEPENDIEN
TE DE LA SECRETARI{A DE Hactenpa v Crépito PoBLice (S.H.C.P))
CONSTITUYS EN SU PROPIO SENO LA DiReccién DE AsunTos LABORA-
BLES, CUYA FUNCION SERfA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLA-
MENTO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES BAMCARIOS,

EN UNA CIRCULAR GIRADA A TODAS LAS INSTITUCIONES DE CREDL
To, LA Comistion NACIONAL BANCARIA SENALO QUE AL FRENTE DE LA
CITADA DIRECCION ESTARfA EL Lic, RopoLro GARCfA DE L0S ANGE-
LES,

PARA REALIZAR SU LAROR, LA NUEVA DEPENCENCIA CONTO CON UN
GRUFO DE INSPECTORES QUE SE DEDICO A VELAR POR EL CUMPLIMIEN
TO DEL MENCIONADO ESTATUTO EVITANDO O CORRIGIENDO LAS VIOLA-
CIONES QUE SE COMETIERON AL MISMO,

ADEMAS. SE ANUNCIO QUE SE REALIZAN TRAMITES NECESARIOS
CON OBJETO DE CONSTITUIR OFICINAS REGIONALES EN GUADALAJARA,
MONTERREY, VERACRUZ, HERMOSILLO Y MERIDA, PARA QUE TODOS LOS

- EMPLEADOS BANCARIOS DEL pals ENCUENTREN MAYOR FACILIDAD PARA

PRESENTAR LAS QUEJAS., SIN PERJUICIO DE QUE LO PUEDAN HACER
DIRECTAMENTE ANTE LAS OFICINAS CENTRALES DE LA CoMISION,

LAS OFICINAS REGIONALES., ADEMAS DE REALIZAR LA TAREA PRE-
CITADA CUMPLIAN EL PROPGSITO DE LOGRAR LA DESCENTRALIZACION
DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SISTEMA BAN-
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CARID Y DE LAS GCMPATIIAS DE CEGUROS ¥ ﬁE FINANZAS PARA QUE
PLENAN SER MAS EFICACES EN BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD FINAN-

C1ERA DEL PAfs, (40)

As{ PUES, APOYANDOSE Ef EL REGLAMENTO DE TRABAJO Y HACIEN
DO A UN LADO LAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION PoLitica
MextcAna ¥ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ALTORIDADES Y SECRETA
RiA DEL TrRABAJO. (S.T.) LLEGARON A LAS SIGUIENTES DETERMINA-
CIONES:

A) Eu Presipente DE LA RepUBLica, Luts ECHEVERRIA ALVAREZ,
MANTUYO UNA POSICION IMPARCIAL HASTA EL DIA ANTERIOR AL
14 pE JuLI0 EN GUE PROMULGO EL DECRETO QUE CONTIENE EL RE
GLAMENTU DE TRABAJG REFORMADO PARA LAS INSTITUCIONES BAN-
CARIA Y ORGANIZACIONES AUXILIARES:

~

B) No INTERVENCION DE 1A S. T. CONTRA LOS BANQUEROS POR FAL-

TA DE DENUNCIAS FORMALES:

¢) EL DirecTOR DE TRABAJO DE LA SECRETAR{A DE TRABAJC NO EN-
CONTRG IMPEDIMIENTO LEGAL A LA SINDICACIGN BANCARIA:

Z

LA SECRETAR{A DEL TRABAJO NIEGA EL REGISTRO SINDICAL AL
S.NLETLC.OWA,, AL S.ELT.BLAHLCAALO., v AL S ULBLAN,-
F.,0,C.0.., v SIN EMBARGO LA DECISION RESPECTO AL RECONOCI-

n

MIENTO SINDICAL FUE NEGATIVA,

40) 18D,
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UTOS LALCHALES PARN VIRILAR DESDE En-

TONCES EL CLMPLIMIENTO DEL FEGLAMENTO DE TRAEAJO,
2.4 OPINIGNES SOBRE EL CONFLICTO DE LA SINDICACION BANCARIA.

EL MOVIMIENTO SINDICAL BAUCARIO DE 1G72 LEVANTO UNA 1N~
MERSA CORRIENTE DE OPINION PUBLICA QUE IMPUGNO LA INCONSTITY
CIOHALIDAD DEL REGLAMENTD DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO ¥ ORGANIZACIONES PUXILIARES, LA ILEGALIDAD DE LOS CE
SES INDIVIDUALES Y FASIVCS, LA REPRESION FISICA Y PSICOLOGI-
CA SUFRIDA PCR LGS TRABAJADCRES BANCARIOS PRO-SINDICALISTAS
Y LA FALTA DE RACIONALISHD DEL GRUPO FINANCIERO,

2.4,1. CriTERIC DE LA Prensa Nacional,
EL JUICIO DE LOS MEDICS DE COMUNICACION SOCIAL. EN
TERMINGS GENCRALES., FUE LE APOYO AL MOVIMIENTO SINDI-
CAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDL

TO Y ORSBANIZACIGNES ALXILIARES,

EN sU MOFENTO, LOS COMENTARIOS PERIODISTICOS EXPRE
SARON

"ES {HDUDABLE QUE ES UN HECHO NEGATIVO QUE HASTA
WUESTROS DIAS SUBSISTA IMPEDIMENTO A LA SINDICACION
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TE LOS EMPLEADOS RAUCARIOS, NECATIVO ©8 QUE £H 103
FAKCOS. DONDE ALGUNOS DE $US TRABAJADORES [NTENTAH LA
FORMACION DE SINDICATOS, IMPERE Y SF EJERZA LA REPRE-
SI6M Y EL DESPIDD., PUES ELLO, APARTE DE QUE NO. IMPEDI,
RA A LA LARGA LA SINDICACION, CONSTITUYE UNA SITUA-
CION EN ABIERTA CONSTRADICCION CON LA LETRA Y EL ESP{
RITU JUSTICIERD DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS LEYES ME
XICANAS, {(U1)

"CUANDO UN TRABAJADOR ES SEPARADC POR DECISION
DEL EMPRESARIO SIN UNA CAUSA JUSTITICADA, ESTE DEBERA
DAR AVISO POR ESCRITO SENALANDO FECHA Y MOTIVO DE LA
SEPARACION, MIENTRAS EL ASALARIARO TIENE BERECHO DE
SOLICITAR ANTE LA JUNTA DE CONCIUIACION ¥ ARBITRAJE
COMO LO CONSIDERE CONMVENIENTE A SU [NTERES Su REINSTé
LACION O SU INDEMHNIZACION, SIENDO REQUISITO TENER MAS
DE UN ARO DE DESEMPEIARLO"

"L.OS TRABAJADORES DESPEDIDOS DISPONEN DE DOS VIAS
LEGALES: EMPLAZAR A HUELGA O DEMANDAR SU REINSTALA-
CION POR LA ViA ORDINARIA, PARA GUE LA PRIMERA SURTIE
RA EFECTO, SERIA NECESARIO CONTAR CON LA SOLIDARIDAD
DE LA MAYOR{A DE SUS COMPANEROS DE TRABAJD, LA QUE BL
FICILMENTE PODRAN OBTENER, YA QUE PARECE LOGICO QUE
SE ENCUENTREN ATEMORIZADOS, APARTE DE QUE EN ESTE ES-
TRATO DE TRABAJADORES PRACTICAMENTE NO EXISTE CONCIEN

(1) EL Dla, 26-V-1972, . 5.
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UA HUELGA FUESE DECLARADA TRExlsTEATE™, (42)

"AL PRIRCIFIO LA PELEA ERA ENTRE BANCARIOS Y BAN-
QUERDS, PERO LA COSA CAMBIG, VAUIENLOSE DE UNA ESTRA-
TEGIA ASGMBROSAMENTE HABIL LOS BANQUEROS MANIOBRARON
PARA QUEDAR ENFRENTADOS NHADA MENOS GUE CONTRA EL REGL
MEN CONSTITUCIONAL, & SERA TAL VEZ, QUE SUS EMPLEADOS
LES PARECIERON POCA COSA COMO CONTRINCANTES Y PREFI-
RIERON ENT/BLAR  BATALLA FRONTAL CONTRA ALGUNOS PRIN-
CIP10S CCHSTITUCIONAL 7

"BHORA, TIENEN ANTE ELLOS A LOS TRABAJADORES, DE
LOS CUALES HO LOS LIBRG SU MALA TACTICA SOLO QUE MAS
ENARDECIDOS QUE ANTES. A TODO EL SISTEMA JURIDICO DEL
PAIS, BASADO ENM LA CONSTITUCIGH QUE ESTAN VIOLAKLO Y,
MAS PRONTO O MAS TARDE, TEHDRAN QUE AFRONTAR TAMBIEN
A LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE VIGILAR E IMPONER EL
CUMPLIMIENTD DE LAS LEVES,

CEHERA LA CUESTIOH BA CARRIARD of TERminns, Ho ep
TRATA NOAS DEL DERECHG DE UKOS TRARAJADCRES VULHERA-
T0S POR UisA LEGISLACION YA DERCAADA Y POR QUIENES AS-

PIRAN A SEGUIR DISFRUTANDD DE 109 PRIVILEGIOS QUZ LE

w

OTORCARA, |0 QUL £3TA DIRIMIENIOS

S OLOSA MUY DESTIN

TAY SE TRATA DE ACLARAR $1 LOS BANCURROS, ESARINIENID

POt T %

2y oan,, 7-V-1972, ep, 2V U,



CONI ARNA FLOTINESN A S5 DISEOSICION ¥ LAS CONCESIO-
KES DE QUE DISFRUTAN OTORGADAS POR EL GOBIERND, PIEN-
SEN QUE PUEDEN RETAR A TODO EL PAIS INCLUIDAS LAS AU-
TORIDADES, CLARG VIOLANDO ABIERTAMENTE LAS LEYES Y
CREANDOSE NORMAS DE EXCEPCION FARA ITMPEDI® LA SINDICA
CION, PARA SU PROPIO USO Y NUMAS POFQUE LES DA LA GA-
NA,

"EN ESOS TERMINGS, ES EVIDENTE QUE TIENEN PERDIDA
DE ANTEMANO LA BATALLA", (43)

"CONGRUEMTE coNS1GO MISMO, EL PORFIRIATO HIZO DEL
ARTICULO 925 DEL COD1G0 PENAL UNA PARTE DE SU DECLARA
c1én ne prINciP10S, MEDIANTE ESE TEXTO SE PROHIBIO LE
GALMENTE LA SINDICACION Y LA HUELGA, QUE RESULTABRAN BE
LITOS CONTRA EL CAPITAL,

“EN CAMBIO, HAY UNA GRAN IMCOHERENCIA EN LA ACTI-
TUD DE LOS REGIMENES 'EMANADOS DE LA REVOLUCION' ., SE-
GUN LA FORMULA AL USO, ANTE EL SINDICALISMO Y SUS INS
TRUMENTOS DE LUCHA, MEDIA UN ABISHO. EN DEMASIADAS
OCASIONES = ENTRE LOS TEXTOS LEGALES OTORGADOS POR LOS
GOBIERNOS POSREVOLUCIONARIOS, Y SUS DECLARACIONES DE
FE OBRERISTA POR UMA PARTE, Y LA ACTITUD CONCRETA DE
LOS FUNCIONARIOS DEL ORDEN LABORAL.

{U3) BL Din, 28-V-1972, P, 3,
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“Con Topo, EL ESTADO VEXICANO HA PERMITIDO LA FOR-
MACION DE SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES A SU SERVI-
c10, ES CIERTO QUE TALES ORGANIZACIONES NACIERON Y ES
TAN MEDIATIZADAS , PERO CONSTITUYEN, DE UN MOS0 O DE
OTRO, POSIBILIDADES DE DEFENSA GRUPAL DE LOS BURGCRA-
TAS |

“Por ESO TIENE UNG QUE SORPRENDERSE CUANDO, ROM-
PIENDO ESTA LINEA DE CONDUCTA, UNA INSITUCIGN GUBERNA
MENTAL NIEGA A §US EMPLEADOS EL DERECHO A SINDICARSE.
¥ Lo NIEGA CON HECHOS QUE NO ADMITEN DUDA: EL BANCO
Mexicano, S.\A. DESPIDIO A 8 TRABAJDORES QUE PREGONA-
RON SU PROPOSITO DE CONSTITUIR ALLI UN SINDICATO DE
EMPRESA,

"LA INSTITUCION BANCARIA REFERIDA ES PARTE DEL
GRAN COMPLEJO FINANCIERO MERCANTIL-INDUSTRIAL SOMEX-
ANTIGUA EMPRESA PRIVADA QUE PASO A MANOS DEL EsTADO,,

“MAs TRABAJADORES DE BANCOS pRIVADOS FUERON DESPED]
DOS POR UNA CIRCUNSTANCIA SEMEJANTE: HAN TRATADO DE
CONSTITUIR UN 5INDICATO HACIONAL PANCARIO, EN USO DEL
DERECHO QUE LA LEGISLACIGN LABORAL MEXICANA LES OTOR-
GA. REPETIDAMENTE HAN HECHO SABER QUE NO LOS MUEVE EL
PROPGSITO DE ENFRENTARSE A LAS EMPRESAS BANCARIAS, SL
NO SGLO CONSEGUIR UN MINIMO RESPETO A SU CONDICIGN HY
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1aANA, TE NADAHA VALIDO ESTA ARGUMENTACION CONTRA EL
MIEDO DE SUS PATRONES.

"Es DIFICIL QUE ESOS EMPLEADOS PUEDAN DIRIGIRSE
CONFIADAHENTE A UN ESTADO QUE, POR UNA PARTE CUENTA
ENTRE SUS OBLIGACIONES LA DE APLICAR UNA LEY QUE LOS
PROTEGE Y POR OTRA SE MUESTRA PARTIDARIO DE LAS TESIS
CONTRARIAS AL AGRUPAMIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADG-
RES BANCARIOS,

"EL GOBIERNO DEBE RECONSIDERAR LA ACTITUD QUE HA
TOMADO, A TRAVES DE L0s DIRECTORES DEL DBAlcO MEX1cAKO
Y ABRIR, CON SU EJEMPLO, LA PUERTA A LA SINDICACLON
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS. LA POSIBILIDAD JURIDICA
ES INDISCUTIBLE. TAMBIEN DEBE SERLO LA COMVENIENCIA
SOCIAL, Uta CONDUCTA ANTISINDICALISTA, EN ESTE CASO
PARTICULAR, INDICARA DOS COSAS: QUE LA MERA CONCENTRA
C10M DE EMPRESAS EN MANOS DEL ESTADO MO ES NECESARIA-
MENTE REVOLUCIOMARIA, Y QUE LOS INTERESES POPULARES
SON DESDERADOS”, (44)

En 1972 FUERON CASTIGADOS UN CENTENAR DE ASALARIA-
DOS QUE SE ORGANIZARON EN SINDICATO, LOS GIBIERNOS SE
DEJARON ATEMORIZAR POR LOS BAMNQUEROS QUE PREDEC{AN
UNA CATASTROFE,

@by Bxcéusior, 6-V1-1972, », 1,
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Los BANQUEROS NO PER#ITIERON QUE SE LES AFECTARA
CON LA REFORMA FISCAL, Y ADEMAS OBTUYIERON DECLARA-
C10N OFICIAL DE QUE EN EL SEXENIO NO SE PRACTICAR{A
UNA NUEVA,

COMCIERNE A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO INTERVENIR
PARA TMPONER LA REINSTALACION DE LOS EMPLEADOS ARBI-
TRIARIAMENTE DESPEDIDOS., DEFINIR SI LA NUEVA LEY LA-
BORAL ABROGA EL DECRETO APLICABLE A LA BANCA Y OTORGA
INSCRIPCION AL NACIENTE SINDICATO,

L.0S ORGANIZADORES REPUDIARON DESDE UN PRINCIPIO A
FipeL VecAzauez (Secrevario GeneraL De LA C.T.M.) poRr
QUE JUZGARON QUE SU CONDUCTA SINDICAL ES INCONVENIEN-
TE, TORCIDA Y ANTIRREVOLUCIONARIA, AUN Asf{, FIDEL So-
PORTO LA INJURIA PORQUE EL CONTROL DE LOS BANCOS POR
MEDIO DE LA ORGANIZACION DE SU PERSONAL VALE LA PENA,
(CD))

CuaNDO UN GRUPO NUMEROSO DE EMPLEADOS DE BANCOS NA
CIONALES INICIARON EL MOVIMIENTO SINDICAL. AHORA EN
EBULLICION. LAS EMPRESAS RESPONDIERON CON RUMORES:
PRIMERO, QUE LOS TRABAJADORES DE BANCOS NO SON I1GUAL
A LOS OBREROS; DESPUES INTENTARON PRESENTAR LA SINDI-
CACION COMO RAZON DE HUIDA DE LOS AHORRADORES Y CUEN-
TAHABIENTES,

U5y Revista Siswere, 7-VI-1972, p, 14,



CoMO A NINGUN PATRON LE FALTA AYUDA, UN GRUPD DE
TRABAJADORES , AGRADECIDOS QUIZAS “POR LOS BIENES RE-
CIBIDOS", HA ENGROSADO LAS FILAS DE LA RESISTENCIA,
BUSCARON UNA ENTREVISTA CON EL PRESIDENTE DE LA REPfl
BLICA Y EXPUSIERON "SU PENSAMIENTO REVOLUCIONARID"
EN EL DOCUMENTO LUEGO PUBLICADO.

Los NUEVOS CRUZADOS DEL SINDICALISMO EN LAS EMPRE
SAS FINANCIERAS PIDEN AL GOBIERNO TODO ESTO: TABULA-
DORES DE SUELDOS; ESCALAFGH; REVISION PERIODICA DE
LAS--RELACIONES DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS, RESPECTO
A LA JORNADA DE TRABAJO Y PAGO DE HORAS EXTRAS; RE-
GLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO, TRATO RESPETUDSO A
LOS EMPLEADOS; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO MEDICO; FO-
MENTO DEPORTIVO; CAPACITACION PROFESIONAL DE MEJOR
CALIDAD; MEJOR SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES;
CONDICIONAMIENTO DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION; LIBE
RAL1ZACION DE CONDICIONES Y PLAZOS PARA LOS PRESTA-
MOS A EMPLEADOS.

(oMo EL LECTOR FPUEDE OBSERVAR, LAS PETICIO-
NES CONSTITUYEN LO MISMO QUE PODRIA CONTENER UN
CONTRATO DE TRABAJO; LOS PETICIONARIOS PIDEN CON-
TINUAR ACOGOTADOS POR LA ILEGALIDAD TREINTAfIERA DEL
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REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, AUNQUE CONFORMA-
DO A LAS MODALIDADES QUE CONTIENE LA Nueva Lev Fepe-
RAL DEL Traago pe 1970,

UN ANALISIS CUIDADOSO DEL DOCUMENTO EN CUESTION PQ
NE A LA VISTA PUBLICA A SUS VERDADEROS REDACTORES:
LOS EMPRESARIGS Y SUS CONSEJEROS JUR[DICOS,

SE ACUDE, PUES, A UNA PRUEBA MAS DEL HISTORICO EN~
CUENTRO DE EXPLOTADORES Y EXPLOTADOS: ESTOS. CON APO~
YO EN UNA LEY QUE LES AMPARA Y PROTEGE, TRATAN DE FOR
MAR SU ORGANISMO SOCIAL DE RESISTENCIA, PARA ENFREN-
TARLO A LOS MUCHOS EN QUE ESTAN REPRESENTADOS SUS PA-
TRONES, ADEMAS DE LA FUERZA PROPIA DONDE SE APOYAN
ESTOS OLTIMOS, EN BUSCA DE TODOS LOS RECURSOS A MANO
Y PERSPECTIVAS VIOLATORIAS DE LA LZY, ENREDADOS EN
SUS PROPIAS MARARAS, DONDE NO RESISTIR[AN UN INTERROGA
TOR1O MINIMO,

APOYAN Y CONCEDER{AN EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO P(
BLICADC POR LOS ESQUIROLES: NO PARA FIRMAR UN CONTRA-~
TO COLECTIVO DE TRABAJC CON UN SINDICATO DE INDUSTRIA
SINO PARA CONTIMUAR HACIENDOLE A LA HERMANA DE LA CA-
RIDAD,
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Aver EL DIA inFORMO QUE ©TROS 15 TRABAJADORES BAN-
CARIOS ‘FUERON DESPEDIDOS POR-SINDICALIZARSE. "LAS RE-
PRESALLAS (DE LOS BANQUEROS) VOLVIERON A APARECER EN
CUANTO QUEDARON FORMALMENTE INTEGRADAS LAS SECCIONES
DE LOS BANCDS cAPITALINGS  DE COMERCIO Y NACIONAL
DE MEXICO, DIJO EL SEFOR ALBERTO Pascén CHAveZ, SECRE
TARIO GENERAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
Bancar1os,

Y ESO NO ES UN HECHO POSITIVO, NI SIQUIERA PARA
LOS PROP10S BANCOS Y SUS DIRECTIVOS, ESTOS SON, A NO
DUDARLO, GENTE MUY EXPERIMENTADA, NO SOLO EN EL MANE-
JO Y CONDUCCION DE SUS INSTITUCIONES, SINO EN EL EN-
TENDIMIENTO DE LAS REALIDADES DEL México actuaL, De-
CLARACIONES DE REPRESENTANTES SUYOS EN FORDS, ASAM-
BLEAS, CONVENCIONES. Y COMIDAS NO HACEN DUDAR DE TAL
AFIRMACION, HAN EXPRESADO REPETIDAS VECES, POR EJEM-
PLO, St BENEPLACITO ANTE EL PROCESO DE ESTABILIDAD E-
CONOMICA, POL{TICA Y SOCIAL QUE EN MEXICO HA HECHO PQ
SIBLE UN AVANCE SOSTENIDO Y NO INTERRUNPIDO A LO LAR-
GO DE CUATRO DECADAS. (46)

EL MOVIMIENTO SINDICALISTA QUE SE ENCUENTRA SEMIPA
RALIZADO POR EL APLAZAMIENTO DEL REGISTRO EN LA SECRE
TARIA DEL TRABAJG., BUSCA CONDICIONES SEMEJANTES A LAS
QUE SE HAN CONCEDIDO: AUNQUE OBTENIDAS POR CONVENIO,

{46) B Dia, 16-VI-1972, . 5.
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SUJETAS A REVISIGN PERIGDICA Y FORMALIZADAS CONTRAC-
TUALMENTE‘EHTRE EL SINDICATO Y LOS PATRONES. ESE MO-
VIMIENTO PARTE DEL SUPUESTO DE QUE LOS SERVIDORES DE
LA BANCA SON TRABAJADORES AL MISmo TiTULO DE TODOS
LOS ASALARIADOS Y NO CIUDADANOS CON SUS DERECHOS MUTL
LADOS Y SUJETOS A PATERNALISMO,

LA CONTROVERSIA ES DE PRINCIPIOS Y NO DE PESOS,

ESTA VEZ. EL GOBIERNO DERROTG AL NACIENTE SINDICA-
TO AL ADELANTARSE A EXPEDIR UN ESTATUTO DE EXCEPCION
CUYA CONSTITUCIONALIDAD ES MUY DISCUTIBLE,

GRACIAS A LOS ORGANIZADORES DEL SINDICATO SE HAN
OBTENIDO LAS NUEVAS CONCESIONES, PROQUE S1 NO HUBIE-
RAN AMENAZADO LOS ORGANIZADORES CON EXIGIR LA FIRMA
DE UN CONTRATO COLECTIVO, EL REGLAMENTO NO SE HABRIA
REVISADO Y CONTINUARfAN LOS TRABAJMORES PERCIBIENDO
BAJOS SALARIOS Y ESCASAS PRESTACIONES.

Los QUE SE JUGARON EL EMPLEO SE EXPUSIERON A LA
HOSTILIDAD DE LOS MAGNATES DEL CREDITO FUERON LOS VER
DADEROS HEROES DE LA JORNADA, (OMO REPRESALIA, VARIAS
DECENAS DE ELLOS FUEROM CESADOS SIN QUE SE LES PAGASE
UN SOLO CENTAYO COMO INDEMNIZACIGN, SIN IMPORTAR LOS
AROS DE SERVICIO QUE HAB{AN PRESTADO, & CUAL VA A SER
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LA SUERTE LE ESTAS ViCTiMAS 7,

"M1 el nuevD PEGLAMENTO NI EL SECRETARIO DE HACTEN
DA LO DICEN, PARECE QUE SE RESERVA EL DERECHO DEL PA-
TRON PARA DESPEDRIR A SU PERSONAL CUANDO LE CONVENGA,

SIN EXPLICACIONES NI COMPENSACIONES”

SERfA JUSTO QUE LA GRAN MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS QUE NO SUFRIERON HOSTILIDAD Y S{ RECIBEN LOS
BENEFICIOS DEL NUEYO REGLAMENTO, PRESIONARAN A LOS PA-
TRONOS PARA QUE SUS COMPANEROS FUERAN READMITIDOS EN

EL TRABAJO Y SE LES PAGARAN LOS SUELDOS CAIDOS,

LAS AUTORIDADES LABORALES PUEDEN Y DEBEN ACTUAR TAM
BIEN EN ESE SENTIDO YA QUE SE OPTO POR LA SOLUCION PA-
TERNALISTA, EL SECRETARIO DE HACIENDA, EN FUNCION DE
TUTOR, PODR{A INFLUIR DECISIVAMENTE PARA ACONSEJAR LA
REINSTALACLON,

A CAMBIO DE RENUNCIAR A LAS REPRESALIAS, LOS BANQUE
ROS PODRIAN CONQUISTAR LA BUENA VOLUNTAD DEL PERSONAL
QUE SE HA MOSTRADC DESCONTENTO CON LAS CONDICIONES DE
TRABAJO A QUE SE LE SOMETE Y EL INCIDENTE QUEDAR{A
SALDADO SIN VENCEDORES Nl VENCIDOS,

EMPERO, LAS NUEVAS VENTAJAS ECONOMICAS QUE A PAR-



138

TIR DE HOY RECIBIRAN LOS EH#PLEADOS BANCARIOS, NO LI~
QUIDAN UNA CUESTION PENDIENTE Y LARGAMENTE DEBATIDA:
SU DERECHO A SINDICALIZARSE.” * (47)

CoN OBJETO DE EVITAR UN HIPOTETICO PERJUICIO AL
PA{S, SE LES HA NEGADO EL REGISTRO DE SUS SINDICATOS.
A Los BANQUEROS, POR SLPUESTO, SE LES CONSIDERA INCA-
PACES DE ORIGINAR UN PERJUICIO AL PA{S: DE LO CONTRA-
RIO, NO GOZAR[AN CON TANTO BENEPLACITO DEL DERECHO DE
ASOCIACION QUE LES NIEGA A LOS TRABAJADORES,

LoS BANQUEROS HABIAN ENSAYADO EL METODO DE LOS CA-
NONAZOS DE CINCUENTA MIL FESOS A LOS EMPLEADOS REBEL-
DES, EL DECRETO LOS REDUCE A MUNICIONES REPARTIDAS DE
MOCRATICAMENTE A TODOS LOS TRABAJADORES.

!N SEPULCRAL SILENCIO RODEA A LOS EMPLEALOS CESA-
DOS POR LUCHAR POR LOS DERECHOS DE SUS COMPAfEROS, TAL
PARECE QUE EL PODER DE NEGOCIAR DE LOS BANQUEROS DEJO
FUERA DEL TRATO A ESTOS PERSONAJES, F'INALMENTE, EN TODA
BATALLA TIENE QUE HABER UN PERDEDOR. ADEMAS. ESO ASEGY
RA LA LEALTAD A LA EMPRESA DE LOS EMPLEADOS QUE NO PER
DIERON SUS TRABAJOS.

Los BANCUEROS ESTAN FELICES. [E LA.LUCHA RECIENTE SOLO
SACARON ALGUNOS RASPONES FINANCIEROS DE LOS QUE PRONTO
SE REPONDRAN.  LOS EMPLEADOS BANCARIOS EN CAMBIO, NO

un EL DIA, 15-YI1-1972, p, 1.
* SUBRAYD €S Mfo,



(48) Ev Dia, 19-VII-1972, ¢, 1,
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FESTEJAN TAM RUIDOSAMENTE LAS (OLTIMAS DISPOSI-
CIONES. EL DECRETO TIENE VARIOS DEFECTOS. EN PRIMER
LUGAR DEJA A LOS TRABAJADORES . SUJETOS AL MISMO REGIMEN
DE EXCEPCION CONTRA EL QUE INICIARON LA LucHA, EN sE-
GUNDO, LA MAYOR{A DE LAS PRESTACIONES YA EXISTIAN, NQ
MINALMENTE A FAYOR DE LOS EMPLEADOS (EL SERVICIO ME-
DICO, LOS PRESTAMOS, LAS BECAS ETC.), [L PROBLEMA ES
QUE LOS BANQUEROS SI1EMPRE HAN ENCONTRADO EN LA PRACTL
CA EL MODO DE ELUDIR ESTAS OBL1GACIOHES, Y LA Comi-
s1on NactonaL BANCARIA NO ES BUEN GENDARME PARA EL CA
so. (48)

HABRA QUE OBSERVAR CUIDADOSAMENTE LAS REACCIONES
DEL. CONGRESO DEL TRABAJO.DE TODAS AQUELLAS ORGANIZA-
CIONES QUE TIENEN A SU CARGO 1A CONDUCCION DEL MOVI-
MIENTO OBRERO, MISMAS QUE LESDE UN PRINCIPIO RESPAL-
DARON PUBLICAMENTE LOS INTENTOS DE LOS EMPLEADOS BAN-
CARLIOS, ES MENESTER QUE A ESTA MEDIDA ADMINISTRATIVA
SE RESPONDA COMN UNA ACTITUD COHERENTE DE SOLIDARIDAD
DEDUCIENDO ANTE EL MAS ALTO TRIBUNAL DE LA REPUBLICA
LOS DERECHOS QUE COMPETEN A ESE NUCLEO DE TRABAJADO-
RES PARA QUE SE CONSIDEREN LOS AGRAVIOS HECHOS VALER
¥ SE RESTITUYA EN EL GOCE DE SUS DERECHOS A LOS QUE
HAN SIDO PERJUDICADOS, S0LO EL ESTRICTO APEGO A LAS
NORMAS QUE REGULAN LA VIDA SOCIAL DE PATRONES Y OBRE-
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3CS BANCARIOS ASEGURAN QUE LA ARMONIA EN ESTE TERRENO
ALGIDO NO SUFRA DETERIOROS NI QUEERANfOS.

ES MUY GRAYVE LA SITUACION DE UN CENTENAR DE EMPLEA
LOS QUE POR PRETENDER EJERCER UN DERECHO LE PRONTO
FUERON DESPACHADOS A SUS CASAS Y AHORA SE ENCUENTRAN
CCN QUE LAS AUTORIDADES LES DICEN QUE TAL DERECHO NO
LES CORRESPCNL{A, As{ DE CRITICA ES SU SITUACION, PE
RO CON TODO Y ESTO LO MAS GRAVE ESTRIBA NO EN LAS CON
SECUENCIAS QUE AHORA SUFREN DICHOS TRABAJADORES, SINO
EN EL OLVIDO DEL DERECHO POSITIVO DEL PAfs, Aauf ES
DONDE PODENOS ENCOMTRAR LA REAL MAGNITUD DEL PERJUI-
€10 COMETIDO. NUE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO HAYA DE-
SESTIMADO LAS INSTANCIAS DE LOS TRABAJADORES BANCA-
RIOS ES UN DESCALABRO EN TODA LA L{NEA., PERO NO ES
UNA DERROTA DIFINITIVA, NI MLCHO MENOS QUIERE DECIR
QUE EL REGIMEN EN SL COMJUNTO O EN SU EPICENTRO SE HA
GA SOLIDARIO EN UNA RESOLUCION ABIERTAMENTE INCONSTL-
TUCIONAL. NO OBSTANTE, LA POSTURA ADOPTALA "IMPLICA
UNA ACTITUD CONTRADICTORIA CON OTROS MUCHOS ACTOS v
DE CLARACIONES, (49)

EL 13 pE JuL10O SE FIRMO EN LA RESIDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO UN DEcagfo CON IMPORTANTES REFORMAS AL REGLA
MENTO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

(ﬂg)lEL Dia, 24-VII-1972, p. 2,
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St BENEFICIA A LOS TRABAJADORES, SE INSTRUMENTAN
MEDIOS PARA QUE SE HAGAM MAS EFECTIVOS LOS SISTEMAS

DE CONTROL POR PARTE DE LA Conision NACIONAL BANCARIA

Y DE SEGUROS, A FIN DE QUE LAS INSTITUCIONES CREDIT!-

CAS RESPETEN CABALMENTE L.OS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS
BANCARIOS .

Las DECLARACIONES "BIBLICAS” DE ECHEVERRfA SOBRE
LOS BANQUEROS SE INSCRIBEN DENTRO DE LA DEMAGOGIA OFL
CIAL Y SON SOLO ESO: DEMAGOGIA., A LOS BANCARIOS HO
LES QUEDA OTRO CAMINO QUE AFIANZAR LA UNIDAD LOGRADA
Y. SOBRE TODO, NG PERDER DE VISTA QUE INDEPENDLENTE-
MENTE DE LO QUE DIGAN LOS REGLAMENTOS, ELLOS SON TRA-
BAJADORES Yi QUE, POR ESOC, TIENEN DERECHO Y DEBEN USAR
LAS ARMAS DE LUCHA PROPIAS DEL MOVIMIENTO OBRERO.

La "soLUCION" OFICIALISTA. NO HAY DUDA HARA PENSAR
A NUEVAS CAPAS DE TRABAJADORES BANCARIOS Y LOS HARA
VER, CON MUCHA MAS CLARIDAD, DE QUE MODO EL ESTADO ES
EL "“REPRESENTANTE” DIRECTO DE LOS INTERESES DEL GRAN
CAPITAL, LOS TRABAJADORES BANCARIOS MO HACEN SINO EM-
PEZAR LA LUCHA CON ESTE MOVIMIENTO, CONSOLIDAR LA UKL
DAD LOGRADA, CUMPLIR LA BASE DE APOYO DENTRO Y FUERA
DE. LAS EMPRESAS Y HACER AUTENTICA CONCIENCIA DE CLASE
ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES, PARECEN SER LAS TAREAS
AcTuALES, (50)

(50) RevisTa Puvto CriTico, 8-VIII-1972, p.
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EN CONCRETO, EL CRITERIO ARGUMENTADO POR LA P RENSA
NACIONAL Y MEDIOS NASIVOS DE COMUNICACION SOCIAL SE
BASO FUNMDAMENTALMENTE, EN CUATRO ASPECTOS!:

A) LA ANTICONSTITUCIONALIDAD DEL REGLAMENTO DE TRABA-
JO PARA EMPLEADOS BANCARIOS:

8) LA ILEGALIDAD DE LOS CESES SUFRIDOS POR LOS EM-
PLEADOS SINDICALISTAS:

¢) LA FALTA DE NACIONALISMO -DE LOS BANQUEROS, QUIENES
s6LO MUESTRAN CON SU ACTITUD "INTERES POR CONSER-
VAR SUS PRIVILEGIOS", Y:

p) LA DOBLE FUNCIONALIDAD DEL ESTADO POR UNA PARTE, LA
OBLIGACION DE APLICAR LA LEGISLACION LABORAL QUE
PROTEGE A LOS TRABAJADORES. Y POR LA OTRA LA DE LAS
TESIS CONTRARIAS AL AGRUPAMIENTO SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS,

24,2, AcTiTup pEL MovimMieEnTo OBRERO,

EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO DE 1972, RECIBIG
DIVERSOS TIPOS DE APOYOS, DESDE LOS SIMPLES PRONUNCIA
MIENTOS HASTA LOS APOYOS ECONOMICOS: DE LAS DIFERENTES
ORGANIZACIONES DEL MOVIMIENTO OBRERO, TALES COMO LA
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CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE México (C.T.M.): Con

FEDERACION OBRERA Revorucromarfa (C,0.R.): eL Sinbica
7o Mexicano pE ELECTRICISTAS: Y, DEL CoNGRESO DEL TRA
BAJO,

EN LA FECHA DEL 14 DE JuLio DE 1972, En QUE SE PRO.
MULGARON LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRABAJO/ DESTA
cA LA PosIciON DE LA C,T.M., LA CUAL FUE: GUARDAR Cop
PLETO SILENCIO., INCLUSO CON RESPECTO AL DECRETO MISMO.
DEsPUEs DE ESTA FECHA., EL Congreso DEL  TRABAJO CONTL
NUS ARGUMENTANDO LA ILEGALIDAD Dit REcLAMENTO DE TRA
BAJO DE LAS INSTITUCXONES ne CREDITO ¥ ORGANIZACIONES
AUXTLIARES,

CRITERIO_DE LOs PARTiDOS Potiticos,

EN ESTA ETAPA. EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARLIO 0B~
TIENE EL APOYO DE LOS PARTIDOS POLITICOS, LOS CUALES
MANIFESTARON REPUDIO A LA BRUTAL AGRESION QUE EL SEC-
TOR MAS PODEROSO ECONOMICAMENTE, LA CLASE PATRONAL
BANCARIA, LLEVG A CABO CONTRA LOS TRABAJADORES,

Los PARTIDO POLITICOS, PIDIERON QUE EL ESTADO ASU-
MA SU FUNCION TITULER EN LAS RELACIONES OBRERO.- PA-
TRONALES DE LOS PARTIDOS, EL QUE MAS BRINDO APGYO A
LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS FUE EL
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ParTino Poputar SociaLtsta (P,P.S,), YA QuE INSISTIG

EN QUE EL REGLAMENTO DE TRAEAJO QUE RIGE A LOS EMPLE

ADOS BANCARIOS EL ANTICONSTITUCIONAL, SUSTENTO QUE NO
EXISTEN BASES PARA NEGAR EL REGISTRO DE LOS SINDICA-

TOS Y LA DECISION DEL MISMO COMPETE SER RESUELTO POR

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA SE-
CRETAR{A DEL TRABAJD",,.

., \AUNQUE SE OPUSIERA LA MAYOR{A DE EMPLEADOS BAN
CARIOS, CON QUE 20 ESTEN DISPUESTOS A CONSITUIRLO EL
SINDICATO MO EXISTEN BASES PARA MEGARLO CONSTITUCIO-
NALMENTE, POR LO QUE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SE
ENCUENTRAN OBLIGADAS A REGISTRAR SU ORGANISMO DE Lu-
cha”, (51)

Por su PARTE, EL PARTIDO Accidn Nacionar (P,ALN.)
SOSTLVO: “NINGUNA AGRUPACION DE TRABAJADORES DEBE PER
MANECER AL MARGEN DE LA LEY”, Y A TRAVES DE GUILLERMO
BAEZA EXPRESG: "LOS TRABAJADORES. AL LUCHAR POR SU -
SINDICALIZACION, S6LO EJERCEN EL DERECHO QUE DEBE RE~
CONOCERSELES”, Y PIDI6 A LA SECRETARIA DEL TRABAJO
QUE "LES CONCEDA EL REGISTRO A LA ORGANIZACION SINDI~
CAL CE LOS TRABAJADORES BANCARIOS”, (52)

(51 EL Dia, 28-VI-1972, 7, 2,

(52) IsiD..



2. 8.5, DPINIGN DE Q1KOS_SECTORES,

LA JuvenTub OBrera Y CAMPESINA DE México ExIGi6 EL
recistro pEL S\N.I.C.0.A,

LA CONFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES (CONCAMIND
POR CONDUCTO DEL ING. ALEJANDRO ALvAReZ GUERRERO, PRE-
SIDENTE DE LA MISMA, EXTERNG SUS TEMORES POR LA §INDI-
CACIGN BANCARIA Y LA ORGANIZACION ESTUVO DE ACUERDO
CON LAS MODIFICACIOHES AL REGLAMENTO DEL TRABAJO.

LA Facultad pe Ciencias PoLfticas v SociaLes (FC-
PS), ApPOYS LA SINDICACION BAHCARIA,

Davip ALFARD SIGUETROS, DONG 5 LITOGRAFIAS AL MOVL
MIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIQ
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

3, SOLUCION AL CONFLICTO DE LA SINDICACION BANCARIA.

LA SOLUCION AL CONFLICTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL DE LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS FUE LA PROMULGACIGN DEL DECRETO QUE REFGRMA Y
ADICIONA EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE I[NSTITUC1O-
NEs DE CREDITC v OreAnIsMOs Auxiuiares, v 14 pE gurio pe 1972,
DONDE SE LES OTORGO MEJORES PRESTACIONES ¥ SALARIOS, SIN DEROGAR
L0S ARTICULOS QUE PROHIBEN LA ASOCIACION EN DEFENSA DE SUS INTERE
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SES ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE DICHOS EM-
PLEADOS .

FL AGRADECIMIENTO DE LOS EMPLEADOS QUE RECHAZARON CON SU FIRMA
EL DERECHO CONSTITUCIONAL A SINDICARSE, NO SE H1ZO ESPERAR, MANI-
FESTANDOSE At DIA SIGUIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS MASIVOS DE CO-
MUNTCACION SOCIAL, (PARA PROFUNDIZAR SOBRE ESTE PUNTO VEASE APEN
DICE-MANIFIESTOS [I)



CaptTuLo IV

RESURGIRIENTO DEL WWIRIENTO TE SIHDICACIOH DE LOS
EAPLERDOS BE LAS INSTITUCIGHES DE CREDITO Y
ORERNIZACIONES AUVILIAZES

1, ANALISIS DEL MOVIMIENTO SINDICAL ANTES DE 1980,

COMPACTANDO LAS ACCIONES DEL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO SE
PUEDE TESTIFICAR QUE DESDE EL MANDATO DE CARDENAS, EL REGIMEN DE
EXCEPCION CAUSO ALGUNOS PROBLEMAS QUE A PRINCIPIOS DE LOS 70°s cp
BRO FUERZA, LA LEY DEL TRABAJO DE 1970 ANULABA EL DECRETO QUE IM-
PEDIA LA FUNDACION DE SINDICATOS, DE HODO QUE LOS EMPLEADOS TRATA
RON DE UTILIZAR ESTE RECURSO Y As!, EL 13 DE MAYO, DEL MISMO Ao,
FORMAN EL SinDicATo NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO v ORGANISHOS AUXILIARES que CON 118 MIEMBROS SOLICITARON
SU REGISTRO EL 29 DE MAYO,

LA POSICION DE LOS EMPLEADOS NO FUE HOMOGENEA; EL SINDICATO
CITADO RECIBIO ADHESIONES EN DIFERENTES ESTADOS DE LA REPUBLICA;
OTRG SECTOR, SOLO HIZO PUBLICO SU DESCONTENTO PERO NO SE AFILIA-
RON AL SINDICATO POR TEMOR A REPRESALIAS., SURGIERON DOS SINDICA-
TOS INDEPENDIENTES AL MENCIONADO, Y FINALMENTE, EL GRUPO MAS NUME
ROSO -AUNQUE JAMAS ACREDITS REPRESENTAR LA VOLUNTAD MAYORITARIA-
PRESENTO AL PRESIDENTE ECHEVERRIA UN PLIEGO PETITORIO CONTENIENDO
BASICAMENTE: REPUDIO A LA SINDICACION Y REFORMAS AL REGLAMENTO
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PARA MEJORAR SUS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS.

Los BANQUEROS RESPONDIERON COM UNA CAMPAFIA DE DESPIDOS, AMENAZAS
Y REPRESION, Y ASEGURARON QUE LA SINDICACION ARRUINARIA LA ECONOMIA
DEL PAlS, POR SU PARTE, EL SINDICATO EXIGIO A LO LARGO DEL CONFLICTO
SU REGISTRO OFICIAL, PROCURO EL APOYO DEL CONGRESO DEL TRABAJO Y DE
LA CTM PARA SuS DEMANDAS, INTENTO INTEGRAR UM SINDICATO NACIONAL PA-
RA LA DEFENSA DE SUS DERECHOS E INTERESES Y EXPRESO QUE NO TENIA IN-
TENCION EN LLEGAR A LA HUELGA SINO MEJORAR SUS CONDICIONES LABORA-
LES,

LA PRENSA EN GENERAL Ai’OYO EL MOV]M!ENTO SINDICAL, ARGUMENTANDO
LA ANTICONSTITUCIONALIDAD DEL REGLAMENTO, LA ILEGALIDAD DE LOS CESES
Y REPRESIONES Y LA ACTITUD DE‘ Los BANQUEROS POR CONSERVAR SUS PRIVI-
LEGIOS.

LAS AUTORIDADES MANTUVIERON LAS SIGUIENTES POSICIONES: LA SECRETA
R{A DEL TRABAJO NO ACTUO CONTRA LOS BANQUEROS A FALTA DE DENUNCIA Y
NO ENCONTRO IMPEDIMENTO LEGAL A LA SINDICACION AUNQUE POSTERIORMENTE
NEGO EL REGISTRO AL SINDICATO. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA SE MAN-
TUVO IMPARCIAL HASTA EL 14 DE JuLIo DE 1972, EN QUE SE PROMULGG EL
DECRETO DEJANDO A LA COMISTON NACIONAL BANCARIA LA VIGILANCIA DEL RE
GLAMENTO. EL CONFLICTO SE SOLUCIONO, EN SU MOMENTO, CON LA PROMULGA-
CI6N DEL "DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA EL REGLAMENTO DE EMPLEADOS
DE INSTITuCTONES DE CREDITO v ORGANISMOS AUXILIARES”, QUE MODIFICO
UNICAMENTE LAS PRESTACIONES Y SALARIOS SIN RESOLVER LOS DERECHOS DE
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L0S EMPLEADOS, 30,332 EMPLEADOS BANCARIOS APOYARON ESTA DEC1SIGN. NI
VERSAS ORGANIZACIONES coMo EL CONGRESO DEL TRABAJD, EL Sinpicato Me-
Z1CANO DE ELECTRICISTAS, LA CONFEDERACION OBRERA PEVOLUCIONARIA, LA
CoNFEDERACTON REVOLUCIOHARIA DE TRABAJADORES, OTORGARON APOYOS DESDE
PRONUNCIAMIENTOS HASTA ECONOMICOS, ES IMPORTANTE DESTACAR QUE A PAR-

TIR DE LA PROMULGACION DEL DNEcreto, ra CTH cuarpd siLencio,

EL PPS, eL PARM v EL PAN APOYARON LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES,
AS1 COMO LA FACULTAD DE CigNcias DE La UNAM, La JuvewTup OBrera Cam-
PESINA Y ALGUNOS ARTISTAS COMO SIQUEIROS; POR SU PARTE, EL PRESIDEN-
TE DE LA CONCAMIN EXTERNG SUS TEMORES POR LA SIHDICALIZACION.

ANTE LA SITUACION ANTERIOR, LA LUCHA POR LA SINDICACION DE L0S
TRABAJADORES BANCARIOS COMTINUG, YA QUE NO SE DEROGO EL ORDENAMIENTO
QUE PROHIBE EL DERECHO DE ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE SUS INTERE-
SES.

LAS MANIFESTACIONES DE INCONFORMIDAD DE LOS TRABAJADORES BANCA-
RI0S PERSISTEN ININTERRUHbIDAMENTE EN VIRTUD DE QUE LOS SALARIOS SON
INSUFICIENTES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES; LOS CUA-
LES DE NINGUNA MANERA SE PUEDEN CONSIDERAR COMO LOS BANQUEROS PRETEN
DEN LLAMAR, "SECTOR PRIVILIGIADO",

EL PERSONAL DE INTENDENCIA ES CONTRATADO POR COMPAFIAS QUE VENDEN
SERVICIOS, LAS CUALES NO PAGAN N1 SIRUIERA EL SALARIO MINIMO,



LA CUESTION DEL “SEPARTO DS UTILIDADLS” £3 UH:PRDBLEHA ALGIDO NUE
"MOLESTA HUCHO A LOS TRABAJADORES; ES BIEN SABIDO QUE EL SECTOR BANCA
RIO CADA A0 TIENE UN VOLUMEY MUY ELEVADO DE UTIL1DADES, EMPERO LA
ASIGHACION Y. DISTRIBUCION DE LOS MISMOS A LOS TRABAJANORES BANCARIOS
ES MUY POBRE; ESTO ES DEBIDO A GUE EM LA MAYORIA DE LAS IHSTITUCIO-
HES FIMANCIERAS, LOS DIRECTORES DESIGNAM A LOS REPRESENTAMTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA CONMISION MIXTA DEL REPARTC DE VTILIDADES, TMPIDIEN
DO QUE ESTOS COMPRUEBEN L0S [STADOS CONTABLES ¥ QUE SE APLIQUEN LOS

PRINCIPIOS ESTABLECIDOS POR LA LEY.

Los EMPLEADOS, EH ENERG DE 1978, PIDEN CANCELACION DEL REGLAMENTO
Y EN JULIO DEL MISHO Afi0, UN COMITE PROMOTOR DE LA SINDICALIZACION
INSISTE EN SU DEROGACIGHN ¥ DERUNCEIAH RHTE LA Comision Nacioual Banca
RIA VIOLACION A SUS DERECHOS Y REPRESIONES; OTROS EMPLEADOS, POR SU
PARTE, EXPRESARON QUE NO SE JUSTIFICA LA FORMACION DEL SI1NDICATO DA~
DAS LAS CONDICIONES CON QUE CUENTA.

EN ENERO DE 1379, LOS EMPLEADOS BANCARIOS DESTACAN GUE LAS PRESTA
CIONES NO SON IGUALES EN LA BANCA PRIVADA, MIXTA Y ESTATAL. EN NO-
VIEMBRE DEL MiSMO Afio, £L ComMiTE PRO-SINDICACION DECLARA QUE SE CONS
TITUIRAH CON EL APOYO DE FIDEL VELAZQUEZ v DEL (ONGRESO DEL TRABAJO;
EN DICIEMBRE DE ESE Afi0 ANUNCIAN PAROS ESCALONADOS DE PERSISTIR LA
REPRESION EN SU CONTRA, HACIA FINALES DE 1980 =L PARTIDO REVOLUCIONA
INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA DIPUTACION ORRERA Y LA UNIDAD I1zQUiERDA
Comunista (UIC) presENTARON ANTE LA CoMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA UNION EL PORYECTO DE LEY QUE PRETEND{A REFORMAR Y ADICIONAR A
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tA Ley FEpERAL DEL TRABAJO COW LA INCORPORACION DE uh capfTuLo RE
LATIVO A LA REGULACION DF LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LOS TRA-
BAJADORES ¥ LAS IHSTITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGAMIZACIONES AUXILIA
RES; SIENDO MAS VIABLE LA INICIATIVA DE LEY LO DE LA DIPUTACION
OBREPA DEL (Pl, AUE IN ESENCIA SUSTENTA LA 1HCORPORACION A LA LFY
Fepe~aL reL Tranarc gL Macituo XVil peL 1itute RELATIVO A LA

REGULACION LABORAL DE LOS TRABAJANOKRES BANCARIOS,

1A CoORDINADORA DE LA ASAMBLEA HAC10tAL DE L0S TRABAJADORES
BANCARIOS COHSIDERA OPORTUND PROCLAMARSE CON UN MANIFIESTO A LA
OPINION PUBLICA ¥ EN ESPECIAL a LOS SERORES LEGISLATORES COM #MOT
YO DE LA PRESENTACION EN LA CAtMARA DE TIPUTADOS DE LOS PROYECTOS
DEROGABLES DEL REGLAMENTO BANCARIQ DE EXCEPCION.

EL MOVIMIENTO DE SINDICACION HACIA LOS %0's,

CoN GRAN VIGOR ANUNCIO LA NACIONALIZACION DE LA BARNCA Y EL =STA-
BLECIMIENTO DEL CONTROL DE CAMBIOS..,. Y LA SINDICACION DE LOS
TRABAJADORES BANCARIOS.

2.1 QEIEIQH ¥ ACTITUD DE LOS INTERESADOS ¥ OTROS:

2,11 B ANGQUEROS,

oS BANQUEROS INSISTEN EN CONCEBIR QUE LA SINDICACION
SERIA TERRIBLE PARA LA CONFIANZA DEL PUBLICO; ESTO



PROVOCARIA LA FUGA TE CAPITALES ¥ LA [NTRANDUILIDAD
DE LOS CUENTAHABIENTRS QUE REPERCUTIRIA EN CONTRA DE
LA ECONOMIA NACICGNAL; POR 1.0 DEFAS, LA POSIBILIDAD
DE ESTALLIDO DE UNA HUELGA PARALIZARIA LA ACTIVIDAD
DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS. A CALIFICAN COMO
INNECESARIA E IMPROCEDENTE, PHESTO AUE NE ACUERRD AL
REGLAMENTO, EL PERSONAL TIENE PRESTACIONES DE SU CATE
GORIA,

NUNCA EN NINGUN LUGAR DE LA TIERRA LA FUNCION DE
LOS SINDICATOS HA CONSISTIDO EN DESQUICIAR LAS ACTIVL
DADES PRODUCTIVAS, SINO TODO LO CONTRARIO, PROCURAR
ESTIMULAR MEDIANTE UNA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LAS
UTILIDADES, A PESAR DE QUE EN I'EXICO LOS CUANTI0SOS
RECURSOS ACUMULADOS POR LA BANCA PRIVADA SE WAN PODI-
DO SUSTENTAR EN LAS BAJAS PERCEPCIONES CUBIERTA A SUS
EMPLEADOS, JUNTO A LA EXIGENCIA DE "VESTIRSE BIEN" PA
RA CAUSAR BUENA 1MAGEN,

TN CONTRAPOSICISN A LAS AFIRMACIONES DE LOS TRABA-
JADORES, UN FUNCIONARIO EANCARIO COMENTO NUE LAS I-DRES
TACIONES QUE CONSAGRA EL REGLAMENTO BANCARIO A LOS EM
PLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, QUIZA SUPERA
DAS SOLO POR EL CONTRATO COLECTIVO DE LOS TRABAJADO-
RES DE PETROLEOS MEXICANOS. CON ESA EXCEPCIGN, NO HAY
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OTRO SECTOR. DE LA ECONOMIA quE ?AGUE MEJOR A SUS TRA-
BAJADORES.,

Et SINTESIS, FUNCIONARIOS BANCARIOS DE DIVERSAS
INSTITUCIONES CONVINIERON AUE S1 EL REGLAMENTO NO SE
CONOCE, SE DEBE A LA APATIA DE LOS PROP10S EMPLEADOS,
PUES LAS EMPRESAS BANCARIAS, MEDIANTE FIRMA, ENTREGAN
UN EJEMPLAR DE ESE DOCUMENTO. (1)

CTROS EMPLEADOS BANCARIOS CONSIDERAM QUE NO SE JUS
TIFICA LA FORMACION DE SU SINDICATO BOR LOS ALTOS
SUELDOS Y PRESTACIONES.

LOS BANQUEROS JUSTIFICAN LA 1LEGALIDAD DEEL REGLA-
MENTO QUE RIGE LAS RELACIONES ENTRE EMPLEADOS E INSTL
TUCIGNES BANCARIAS MAMIFESTANDO QUE S1 DICHO REGLAMEN
TO VIOLA ALGUN PRECEPTO DEL ARTICULO 127 CONSTITUCIO-
NAL 0 DE LA LEv FEDERAL DEL TRABAJO, ES POROGUE PROPOR
CIONAN MAS PRESTACIONES A SUS TRABAJADORES OUE LAS
QUE SERALAN LAS LEVES, [L EJEMPLO VIOLATORIO LO DEBE-
RIAN SEGUIR OTROS SECTORES, (2)

CIERTO PROMINENTE BANQUERO -COMENTA ARTURO oMo Gy
TIERREZ- ME EXPRESO ALGUNA VEZ QUE LA BANCA PRIVADA
NG ES, EN NUESTRO PAIS, 1'AS OUE UN SIMPLE SIRVIENTE
DE UN GOBIERNO QUE DISPONE DE TODAS LAS FACULTADES Y

(1) Ev Universar, &-1-1977, e,

(2) Peridpico Eu Sou e Mexico, 12-VII-1978, . L,



(3

MECANTSHOS PARA ORIENTAR SU ACTIVIDAD EN EL SENTIDO
QUE A ESTE LE CONVIEHE,

Y A MANERA DE CONTESTACION NomMo ESCRIBIO €N
1980: "%1 AST FUERA, Y TODA VEZ QUE LOS BANCOS CONMSTL
TUYEN EL SISTEMA NERVIOSO DE LA ECONOMIA NACIONAL, HA
DA DIFICIL HUBTERA S1DO EMCAUSAR EL DESARROLLO POR All
TENTICOS DERROTEROS DE JUSTICIA SOCTAL. LA REALIDAD
ES MUY DISTINTA, LA BANCA PRIVADA CONSTITUYE UN VERDA
DERO ENCLAVE DE PODER DE CAPITAL MONOPOLICO QUE ES
PRECISO DEBILITAR O NEUTRALIZAR, S1 ES QUE DESEAMOS
QUE AVANCE EN PROFUNDIDAD ¥ AMPLITUD UN NUEVO PROYEC-
TO DE DESARROLLO DEMOCRATICO, MACIONALISTA Y POPULAR",
(3)

En 1992, EL 1IERCOLES PRIMERD DE SEPTIEMBRE, DIA
pEL InFORME PresipeEnsIAL (Y1), LA AsocIacION ECONOMI-
CA MAS PODEROSA DEL PAIS FUE TRASTOCADA CON LA DECI-
SION POLITICA DE NACIONALIZAR LA BANCA.

LA BANCA MEXICANA NACIO, SE DESARROLLO ROBUSTAMEN
TE, SIENDO LA HI1JA CONSENTIDA DEL [STADO ¥ FINALMEN-
TE LO RETA BAJO LA CREENCIA DE GUE EL ©ODDER CCONGMI-
CO DETERMINA AL PODER POLITICO DE FORMA DIRECTA Y FA
TAL; OLVIDANDOSE DEL OBJETIVO REAL QUE EL ESTADO HA
DEFENDIDO TRADICIONALMENTE: EL INTERES NACIONAL,

ARTURO PO GUTIERREZ. LA SINDICALIZACION DE 10S TRABAIADORES
BANCARIOS \MA GRAN INICIATIVA. PER16DICO EL Tia, 16-VII-1383. p. 5,



LAVLUCHA SE ESCRIBIO ENTRE INTERESES PRIVALOS PN
RITARIOS CON PERSPECT!VAS CORTAS CONTRA EL MONSTZUOD
DEL ESTADO, REY, LEY Y SEFOR DE LA SOCIEDAD,

LA REACCION DE LA Asociacion oe PANnuEros mE ['Exi-
co CABM) v pe LA TuiciATIvVA PRIVADA AMTE LA DECISION
EEL PRESIDENTE Jost LopEZ PORTILLO DE LA HACIONALIZA-
CION DE LA BANCA, EL CONTROL DE CAMBIOS Y LA SINDICA-
CION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, MAS POR LA ACCION
PRIMERA, AL PRINC{P1O FUE DE SORPRESA Y DISGUSTO, SE
PROPAGO EL RUMOR LE QUE LA NACIGHALIZACION DE LA 3AN-
CA SIGNIFICABA LA EXPROPIACION DEL DINERO Y LA INCAU-
TACION DE 1LOS VALORES Y AHORROS DEPDSITADOS EM LAS
INSTITUCIONES BAMCARIAS, lO CUAL ERA FALSO. "{AS DES-
PUES LO HARIA CON LA DEMANDA DE REFERENDUM AL EsTADO;
CON AMENAZAS DE PARO GENERAL DE LA PRODUCTIVIDAD Y DE
INTIMIDACION,

DE HECHO, LA NACIONALIZACION DE LA BANCA FUE UN
CAMBIO DE PROPIEDAD DE LOS BANQUEROS PRIVADOS AL PUE-
BLO, Y CONTROL POR PARTE DEL TSTADO DE LAS ACTIVIDA-
DES REALIZADAS POR LA MISMA BANCA.

CARLOS ABEDROP DAVILA, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
DE Banaueros pE Mexico (ABM), -creapa en 1928~ ArirMo
DESPUES DEL VI INFORME PRESIDENCIAL AUE “LA NACIONALL
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(5)

ZACION AGRAVARA, LA CRISIS ACTUAL Y NO AYUDARA A RESOL-
VER WINGUM PROBLEMA ESENCIAL"; AFADIO QUE LAS APRECIA-
CIONES DEL PRESIDENTE LOPEZ PORTILLO SOBRE LA BANCA PRY
VADA "SON INJUSTAS £ INFUNDADAS, PORGUE LA CONDUCTA DE
ESTAS INSTITUCIONES HA SI1DO PATRIGTICA Y SOLIDARIA CON
LOS MAS ALTOS INTERESES DEL PAIS Y DE ELLO HA DADD ABUN
DANTESIMAS PRUEBAS",

EL DIRIGENTE DE LA BANCA PRIVADA PUNTUALIZO: "Como
MEXICANO DISCREPO DEL DIAGHOSTICO DE LAS CRISIS QUE HA
HECHO EL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA", (W)

LA RESPUESTA ESCRITA DE LA ABM, A LA DETERMINACION
DEL JEFE DE LAS INSTITUCIONES FUE UN DESPLEGADD EN LA
PRENSA EM EL QUE MANIFESTABA SUS PARTICULARES PUNTOS DE
visTa, (5)

Rangel, Jesls y Contreras, Jaime. 1982. Plebiscito piden
los Empresarios. Periddico Excélsior, 2-1X-TI987, p. T, y Pe-

riddico EI Hleraldo de México, 21-IX-1882. A pesar de los

cerrores México sepuird su camino, opina AbEd

Véuse apéndice - manifiestos 111,



21,2 EmpLEADOS BANCARIOS.

VANTES DE ARRIBAR A LOS 80’'s, L0S EMPLEADOS BANCA-
RIOS INSISTIERON EM LOGRAR LA SINDICACION, A PRINCI-
PIOS DEL MES DE MARZO DE 1374, PIDIERON LA REINSTALA-
LACION DE LOS TRABAJADORES AQUE POR SU VOCACION SINDI-
CALISTA FUERON DESPEDIDOS DE SUS CENTROS DE TRABAJO.

POR OTRA PARTE, EN LOS TRABAJADORES BANCARIOS SE
HA ENCONTRADO INDECISIGN, AUTO-REPRESION DE SUS SENTL
MIENTOS DE SIMPATIA HACIA EL SINDICATO, SIMPLE APOYO
PASIVO A LOS LIDERES Y ORGANIZADORES. LL TEMOR, EL
MIEDO A PERDER EL EMPLED, NORMAN LA ANTERIOR CONDUC-
TA. ADOQUIRIR CONCIENCIA DE AUE SI TODOS APGYAN ABIER
TAMENTE LA SINDICACION ES LA TACTICA UNICA DE LOS TRA
BAJADORES PARA ATAR DEFINITIVAMENTE LAS MANOS REPRE~
SORAS PATROMALES, HACER ESTA CONCIENCIA, ES TAREA DE
L0s LIDERES, Mo FALTAN LOS CASOS DE TRABAJADORES CON
FORMISTAS, QUE DE BUENA FE PIENSAN QUE ELLOS SON EM-
PLEADOS DE "CONFIANZA” Y POR TANTO SU SINDICACION Y
EL BANCO SON INCOMPATIBLES. SE TRATA DE TRABAJADORES
QUE NO ALCANZAN A VER POR TODA UNA SERIE DE CONDICIQ
NAMIENTOS Y ENAJENAMIENTOS SOCIALES QUE, EN ESENCIA,
SU SITUACIGN NO ES DISTINTA A LA DEL OBRERQ MANUAL:
QUE VIVEN DE LA VENTA DE SU FUERZA DE TRABAJO POR UN
SALARIO; Y QUE EN DLTIMA INSTANCIA SU SITUACION DE
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YEMPLEADOS DE COMFIANZA” LA USUFRUCTUA EL PATRON 1NDU
CIENDOLO A TRABAJAR EXTRAORDINARIAHENTE CON MALA REMU
NERACION, SIN QUE ELLOS, L0S "TRABAJADORES DE COMEIAN
7A", EN REALIDAD TENGAN NINGUNA POSIBILIDAD DE IN-
FLUIR EN LA DRGAMIZACION, FUNCLONAMIENTO Y FIHNALIDA-
DES DE LA EMPRESA. PARA EL PATRON LA CONFIANZA NO LLE

GA A TANTO,

LA LUGHA CONTINUG,

CL LICENCIADO 'ANUEL LOZANO, DE LAS OFICINAS DEL
SECRETARIO PRIVADO DEL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA, RE
ciB16 A LA Comision DEL GRUPO DE EMPLEADDS BANCARIOS
CESADOS POR PARTICIPAR EM LA CREACION DEL SINDICATO
NacionaL pe EMpLEADOS ne InsTiTuCIONES pE CRERITO ¥
OreANIZACTONES AUXILIARES,

LA AcTiTUD ?ATRONAL, CLARAMENTE EN CONTRA DE LOS
EMPLEADOS QUE BUSCAN ORGANIZARSE, FUE EXPUESTA POR
LOS AFECTADOS., FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS COINCINIERON,
DURANTE LA CHARLA, EN OUE £L CASO DE DESPIDO MASIVO
DEBERA CANALIZARSE HACIA LAS AUTORIDADES COMPETENTES,
EN ESTE CASC LA SECRETARIA DEL TRABAJO, Y POSIBLEMEN-
TE TAMBIEN LA SECRETARIA DE HACIENDA,

Marlo RuBEN SANTILLAH, EMPLEADO DESPEDIDO DEL JAN-
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co DEL Peauefio COMERCIO, AFIRMO GUE "EN LA CAPITAL
DEL PA!S COMO EN EL INTERIOR DE LA PEPUBLICA, ESTA LA
TENTE EL ANHELO DE LOS ENMPLEADOS BANCARIOS POR LLEGAR
A CONSTITUIR EL SINDICATO, COMO ARMA DE DEFENSA EN
CONTRA DE "LA OLIGARQUIA CcaPITALISTA", (§)

EN SUS [HTERVEHCIONES, PuBtn SANTILLAN AFIRMO GUE
"LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO LES HAN NEGADO EL FEGIS-
TRO DEL SINDICATO, EN "UN ALARDE DE FALTAS A LA Cous-
TITUCION v A LA Lev FeperaL peL Trazago”. (7)

EL ConiTé ProMoToR DE TRABAJADORES DEL DANCO DEL
Pequefio ComERCIO DEL DISTRITO FEDERAL INFORMO nUE EN
ASAMBLEAS CELEBRADAS LOS DIAS 15 v 22 DEL MES PASADO,
SE TOMO EL ACUERDOC DE DEMANDAR UM AUMENTO DE SALARIOS
NO MENOR DEL 30 POR CIENTO, AS{ COMO LA ANULACION DEL
NUEVO CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER INDIVIDUAL QUE
LOS DIRECTORES DE LA IMSTITUCIOH PRETENDEN HACERLES
FIRMAR,

FL COMUNICADO EMITIDO POR EL ComiTE PROMOTOR ESTA
FIRMADO POR “AR10 PUBEN SANTILLAN FARTINEZ Y GERARDQ
Acufta Garcia.

AF IRMARON EN SU ESCRITO QUE LA MAYOR bARTE DE LOS
EM?LEADOS DEL MENCIONADO BANCO SEGUIRAN LUCHANDO POR

Ec Dta, lo.-111-1974, . 2.

IB1D.
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LA FIRMA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR LA
vIA SINDICAL Y POR LA PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA
DE LOS TRABAJADORES EN LA TOIMA DE DECISIONES DEL BAN
CO, A TRAVES DE UNA REPRESENTACION DENTRO DEL TONSE-
JO DE ADMINISTRACION,

SEIALARON QUE LOS MIEMBROS DEL CoMiTE PROMOTOR
FORMAN PARTE DEL GRUPO DE EMPLEADOS BANCARIOS OUE LU
CHA POR SU SINDICALIZACION, (&)

L1900 VIDAL QUE LA NEGATIVA DE LA MIRECCION DE TRA
BAJO A CONCEDER EL REGISTRO DEL SINDICATO FUE MOTIVO
DE UN AMPARD QUE SE INTERPUSO ANTE EL JUZGADO DE DIS
TRITO, CUYD FALLO FUE CONTRARIO A LGS TRABAJADORES,
POR LO QUE EL SINDICATO RECURRIO A LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, TRIBUNAL QUE DICTARA EL FA
LLO FINAL.

LAS OFICINAS DEL SINDICATO SE EMCUENTRAN EN BAJA
CALIFORNIA 275 = 702, DONDE DIARIAMENTE SE REUNEN PE
QUERIOS GRUPOS DE EMPLEADOS BANCARIOS PARA MANTENERSE
EN CONTACTO Y DARSE ANIMOS.

"SABEMOS QUE NUESTRA LUCHA FUE VENCIDA POR CONVE-
NIENCIAS POLITICAS cOMO Lo SEFALO FIDEL VELAZRUEZ,
PERO SABEMOS TAMBIEN QUE £L PRESIDENTE ECHEVERRIA ES

@ fL DA, 2--1070, @, 5,
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=

OBRERISTA v ATIENDE CON JUSTICIA LOS PROBLEMAS DE T0-
DOS LOS GRUPOS DE TRABAJADORES”, ExPRESO PomoLro Vi-
paL, (9)

DESDE OTRO PUNTO DE VISTA, PIENSAN QUE SE ENCUEN-
TRAN SUJETOS A CIERTAS IMPOSICIONES A LAS QUE NO ES-
TAN LOS TRABAJADORES DE OTRAS EM@RESAS. Bicen poORr EJEM
PLO: "UNA CAUSA POR LA NUE EL EMPLEADO BANCARIO SE EN-
CUENTRA EN CONDICIONES ECONOMICAS PRECARIAS ES LA PRE-
SION QUE SE EJERCE SOBRE EL PARA OUE DE UNA BUENA [MA-
GEN DE LA EMPRESA, ESTO ES LD OUE LA EMPRESA LLAMA
"BUENA PRESENTACION, LA CUAL SOLO SE CONSIGUE POR ME-
DIC DE ENDEUDAMIENTO DEL EMPLEADO CON LOS ALMACENES DE
ROPA; Y SI ESTE REQUISITO NO ES CUMPLIDO EN EL ACTO,
EL EM?LEADO ES MARGINADO O CONGELADO. AL ENDEUDARSE,
SU SITUACION ECONAMICA EMPEORA, PERO SU “BUENA PRESEN-
TACION” DA UNA IMAGEN DE £L, QUE NO SE APEGA A LA REA-
L1DAD",

LOS EMPLEADOS BAHCARIOS PIENSAN, QUE POSEEN CUERPO
DE PROLETARIOS PERO "PRESENTACION" DE CLASE MEDIA AL-
TA, DEBIDO A LAS EXIGENCIAS DE LA EMPRESA OUE, POR LO
TANTO SU ESTATUTO JURIDICO DEBE SER EL DE TRABAJADO-
RES CON DERECHO A LA ORGAMIZACION SINDICAL. LOS TIEM-
POS DE CRIS1S DESVISTEN A LA CLASE LLAMADA "MEDIA" ¥

Excélsior, 17-V-1977, p.15,



162

(m

REVELAN SU NATURALEZA CORPORAL SEMEJANTE A LA DE TO-
DOS LOS DEMAS PROLETARIDS.

Su LUCHA POR CONVERTIRSE JURIDICAMENTE EN “PROLE-
TARIOS" MO HA LLEGADD AL £X170. &00MO ES POSIBLE -SE
PREGUNTARA- QUE Ul EMPLEADO CONSIDERADO COMO PERTENE-
CIENTE A LA "CLASE MEDIA", ES DECIR, UNA CLASE SOCIAL
"SUPERIOR” A LA CLASE PROLETARIA, DESEE "DESCEMDER. A
UNA CLASE "INFERIOR"?,

SIH EMBARGO, ESTE ENIGMA SE RESUELVE SENCILLAMEN-
TE: OCURRE GUE S1 LOS EMPLEADOS BANCARIOS SGN CONSIDE
RADOS JURIPICAMENTE COMO “PROLETARIOS” TEHDRIAN DERE-
CHO A LA SINDICALIZACION Y, POR LO TANTO, A LA POSIBIL
LIDAD DE ADGUIRIR UNA FUERZA CAPAZ DE MEJORAR SUS CON
DICIONES LABORALES v, POR LO MENOS ELEVAR SU DIGNI--
pap. (10D

AL PERMANECER EL REGLAMENTO QUE REGULA LA RELACIGH
LABORAL ENTRE EMPLEADOS E INSTITUCIONES DE CREDITO Y
ORGANIZACIONES AUXILIARES COM LAS DISPOSICIONES NEGA-
TIVAS DE NO LIBERTAD DE SINDICACION, NO CONTRATO CO-
LECTIVO, NO HUELGA, EN 1978, MES DE EMERO, LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS PIDEN LA CANCELACION DEL REGLAMENTO
ANTICONSTITUCIONAL E INCLUSION AL APARTADO "A” DEL AR
TicuLo 123 CoNSTITUCIONAL,

Excélsior, 17-V-1977, p. 1§,
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EL pESP1DO bEL- SR, FUENTES YA SE ESPERABA EN VIR~
TUD DE QUE NO LOGRARGH INTIMIDARLO LOS BANGUEROS,
PUES EL DIA 4 DE FEBRERO PROXINMO PASADD FUE AGREDIDO
Y DESPUES ENCARCELADD, LA HOTICIA LA PUBLICO EL PE-
R16DICO EL Dia DEL 5 DE FEBRERO RESALTANDO LD SI-
GUIENTE:

HECHOS 1 CUANMDO SALIA, EL JUEVES PASADO
DE LA SUCURSAL PORTALES DEL Ranco Mexicanwo,
A UNOS CUANTOS HMETROS DEL INMUEBLE, FUE GOL
PEADO POR UN DESCONOCIDO, OUTEN LE AVERTO
UN PORTAFOLIO AZUL LLENO E MARIGUAWA. [
SEGUIDA UNA PAREJA DE AGENTES DE LA DIP sE
LE ACERCO "PARA AYUDARLO” ¥ ABRIERON EL POR
TAFOL10S,

ResULTADO: 48 HORAS PETENIDO, PRIMERD EN
LA DIP, DESPUES EN LA ONCEAVA DELEGACION, Y
POSTERIORMENTE EN LOS SEPARGS DE LA PROCURA
DURfA. A INTERVENCIGN DEL GRUPO DE COMPAfIE-
ROS QUE PROMOVIERON JUNTO COH EL LA ELABORA
CION DEL PLIEGO PETITORIO, SALIG BAJO LIBER
TAD CONDICIONAL Y SUJETO A INVESTIGACION,

MARCOS FUENTES FRANCO PIDE [NHVESTISACION
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(11}

SOBRE LOS HECHOS, LIBERTAD INCONDICIONAL
Y SER 0lDO POR LAS AUTORIDADES DEL BANCO,
PARA QUE, ENTRE OTRAS COSAS, SE CUMPLA

CON EL PLIEGO PETITORIO DE LOS EMPLEADOS

DEL Banco Mexicano, FiLtaL pe SOMEX, (11)

Los EHPLEADOS FROSINDICALISTAS PLANTEAN QUE TODAS
LAS RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA CUENTEN CON SINDL
CATOS Y COMENTAN:

“EL HECHO DE LUCHAR POR NUESTROS DERECHOS, GARANTL
ZADOS POR NUESTRA CARTA MAGNA, LO UTILIZAN LOS PATRO-
NES PARA ACUSARNOS DE AGITADORES Y DE QUE PRETENDEMOS
CREAR UNA CRISIS ECONGMICA DEL pAfs. Los TRABAJADO-
RES DE CUALQUIER RAMA ECONGMICA, NO TIENE! VEDADOS SUS
DERECHOS POR LA NATURALEZA DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
EN TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE PUDIERAN
CONSIDERAR COMO "ESTRATEGICAS” DESDE EL PUNTO DE VIS-
TA DE LA PRODUCCION, LOS TRABAJADORES ESTAN SINDICALL
ZADOS Y, GRACIAS A ELLO, LEJOS DE QUE LA ECONOMIA EN-
TRE EN CONSTANTES CRISIS POR LAS LUCHAS, SE HA OBTENI
DO UN MEJOR RENDIMIENTO Y UNA MAYOR SEGURIDAD DE QUE
EL PAfS ESTA EN BUENAS MANDS, LAS DE SUS TRABAJADO-
RES, Y POR ULTIMO, SE HAN LOGRADO LAS PRESTACIONES
ECONOMICO-SOCIALES MAS IMPORTANTES DEL PAIS, SOLAMEN-
TE LA CEGUERA DE LOS PATRONES BANCARIOS, SU MALA FE,

Pavra mayvor abundamiento, vedsce apéndice - manifiestos IV,
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O SU INCAPACIDAD DE "EMPRESARIOS EFICIENTES”, PUEDE
TRAER A.COLACI6N QUE NUESTRA SINPTCACION PONE EN PELL
GRO LA ECOMOMIA DEL PALS,

ALGO MABRIA QUE AGREGAR: PDR SUPUESTO, TODA HUELGA
LESIONA INTERESES ECONGMICOS PATRONALES; DE OTRA SUER
TE NO SER{A UM ARMA DE LOS TRABAJADORES, PERO LA HUEL
GA ES YA UN DERECHO SOCIAL INOBJETABLE, INDISCUTIBLE,
PARA QUE LOS TRABAJADORES PRESIONEN EN FAVOR DE SUS
LEGITIMAS ASPIRACIONES ECOMOMICO-SOCIALES. EN ESE CON
TEXTO, OTORGAR, COMO LO ORDENA LA CONSTITUCION, EL DE
RECHO DE SINDICACION A ESTE IMPORTANTE NUCLEO DE TRA-
BAJADORES, ES DAR UN PASO PROGRESIVO Y VALIOSO POR EL
SENDERO DE LA APERTURA DEMOCRATICA AL EXTEMDERSE SEN
SIBLEMENTE LOS DERECHOS SOCIALES. EL GOBIERNO DEBE TE
NER ABSOLUTA CONFIANZA EN SU MAYOR[A SOCIAL, EN SUS
TRABAJADORES" ,

Los BANGUEROS RECURREN A TODO TIPO DE PRESIONES
CONTRA LOS EMPLEADOS BANCARIOS QUE LUCHAN POR LA SIN-
DICACION, DESDE LAS AGRESIONES FISICAS, HASTA ENCARCE
LAMIENTOS Y DESPIDO, ESTO A TRAVES DE LA COMPLICIDAD
DE AGENTES POLICIACOS, TAL ES EL CASO DEL TRABAJADOR
Narcos FUENTES F. ¥ DE MUCHOS MAS QUE HAN SI1DO DESPE-
DIDOS.
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HACIA EL s£rTIMO MES DE 1379, L lomite PromoroRr

DE LA SInDICACION DE [MPLEADOS BANCARIOS SE PROLUNCIA

POR LA DEROGACTION DEL ANTICONSTITUCIONAL REGLAMENTO
QUE HA COARTADO SU LIBERTAD DE ASOCIACION Y DENUNCIAN
ANTE LA Comision NactouaL DANCARIA v DE SEGUROS LA
VIOLACION A SUS DERECHOS, ATROPELLOS Y SECUESTROS DE

EMPLEADOS.

LA REPRESION PERSISTE, LOS BANCUERDS STGUEM HACIEN
DO DE LAS SUYAS, REPRIMIENDO A 1.OS TRABAJADORES EN My
CHAS FORMAS (PSICOLGGICA ¥ FISICAMENTE) BARA VER 51
CON ESTO LOGRAN INTIMIDARLOS Y AS! EVITAR LA SIHDICA-
CION DE ESE GREMIO. fb pia 7 ¢ gurlo nE 1373 En sy
PRIMERA PLANA, EL PERIODICO YN0 nAs Mo pusLIcA LA SI

GUIENTE NOTICIA:

“ApoYADOS POR EL CONGRESD DEL TRABAJO, QUE
VE CON "SIMPATIA” SU SINDICACION, LOS EMPLEA-
DOS BANCARIOS (DESPEDIDOS) IHFORMARON AMTE LOS
DIRIGENTES DE ESTE ORGANISMO QuE EL "fouiTe
PROMOTOR DE LA SINDICALIZACION DE EMPLEADOS PAN
CAR10S", TENDRAN DERECHO A "voz” eN LA PRIMERA
AsamBLEA MNacionaL DEL (T, PARA DEMANDAR DE £STE
UN PRONUNCIAMIENTO POR LA DEROGACION DEL "ANTI-
CONSTITUCIONAL PEGLAMENTC NENERAL QUE HA COARTA

DO SU LIBERTAD DE ASOCIACION",
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En sus PLANTEAMIENTOS, SESALARON LA Af-?ErJAiA "CHAN~
TAJISTA’;’ DE LOS BANQUEROS DE RETIRAR SUS CAPITALES
EN CASO DE HUELGA. LA BANCA MEXICANA SE HA OPUESTO
PERMANENTEMENTE A LA SINDICACION “E SUS EMPLEADOS, Y
HA IMPEDIDO CON ESE ARGUMENTO NUE 177 MIL TRABAJADO-
RES DE ESE SECTOR RECIBAN LOS BENEFICIOS A QUE TIENEN
DERECHO CONSTITUC IONALMENTE.,

EMPLEADOS BANCARIOS PIDEN AUMENTO.

EL ComiTé PrOMOTOR DE SINDICALIZACION BE LOS Em-
PLEADDS BANCARIOS SOLICITS EL 17 DE SEPTIEMBRE A LA
AsociaciOn DE BanaueEros DE México (ABY) un AUMENTO DE
SALARIOS, RETROACTIVO AL PRIMERD DEL MISMC MES, DA-
SANDOSE EN QUE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, DURANTE
EL EJERCICIO ANTERIOR OBTUVIERON INCREMENTOS EN SUS
UTILIDADES MAYORES AL 390 POR CIENTO.

LAS ESTADISTICAS MUESTRAN QUE UM AUMENTO DE SALA-
RIOS EN UN 12 POR CIENTO LO PUEDE OTORGAR LA ASOCIA-
C16N DE BANQUEROS DE MEXICO SIN QUE PROVOQUE DESEQUI-
LIBRIO EN LA ECONOMIA DE LAS INSTITUCIONES.

Ev Comité ProsINDICACION DE EMPLEADOS DAMCARIOS
(CPSEB) QuIZO ENTREGAR SU PETICION DIRECTAMENTE AL
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION CARLOS NBEDROP TAVILA,
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PERO NO-SE PUDIERON ENTREVISTAR CON EL Y- ENTREGARON
EL DOCUMENTO A LA (rFiCIALiA DE PARTES DE LA INsTITU-

- CION,

FL COMITE, EN VOZ DE SU REPRESENTANTE, [VANGELINA
FLores CECEfiA, ACLARO QUE PARA LOGRAR ESTE AUMENTO SE
GUIRAN ESTRICTAMENTE LOS CAUCES LEGALES, ACOMPAIANDO
DICHA PETICION SE REALIZARA UNA CAMPATA ENTRE Los 140
MIL EMPLEADOS BANCARIOS TN EN TODO EL PAIS PARA RECA-

BAR SUS FIRMAS EN APOYQ DEL AUMENTO SALAREAL,

SE ESPERA UNA REACCION FAVORABLE DE LA ASOCIACION
DE BANQUEROS DE MEXICO YA QUE LOS EMPLEADOS CONSIDE-
RAM JUSTA DICHA PETICION, PUESTO QUE HASTA EL AFO DE
1976, SI1EMPRE OBTUVIERON UM [HCREMENTO EN SUS SALA-
RIOS EN EL MES DE SEPTIEMBRE, EN [GUAL PROPORCION QUE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EsTano,

EL AfiG PASADO ESTO NO SUCEDIO, ANULANDD As! LA PO-
SIBILIDAD DE QUE LOS BANCARIOS RECUPERARAN SU PODER
ADQUISITIVO.

PESPUES DE SERALAR LO ANTERIOR, EL COMITE DROMOTOR
DE LA SINDICACION DE LOS EMpLEADOS BANCARIOS RECORDO
LA DECLARACION DEL PRESIDENTE Jost LOPEZ PORTILLO PA-
RA QUE LAS INSTITUCIONES ELEVEN SUS SALARIOS DE ACUER
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DO A SU CAPACIDAD ECONOMICA, N PESAR DE LAS UIILIDA-
DES MAYORES A 207 POR CIENTO QUE OBTUVIERON LAS INSTL
TUCIONES DE CREDITO, LOS SALARIOS NO SE ELEVARON SINO
UNICAMENTE CUANDO AUMENTABAN LOS MIiMIMOS GENERALES,
LOS CUALES REPERCUTEN EN TODAS LAS CATEGOR{AS DE ES-

TAS INSTITUCIONES.,

ADEMAS -SERALG LA REPRESENTANTE- EN ESTOS CENTROS
DE TRABAJO NO EXISTE UN SALARIO MINIMO PARA LOS TRABA
JADORES BANCARIOS, CADA INSTITUCION TIENE SU PROPIO
INGRESO MINIMO v VARTA MUCHO DE UNA A OTRA,

LA PETICION COLECTIVA -SEAALO EL COMITE~ SE HACE
DE ACUERDO CON EL MISMO DERECHO QUE TIEMEN LAS INSTI-
TUCIOMES DE CREDITO A ASOCIARSE, Y AfIADIO QUE EL ANA-
LISIS DE LA SITUACION ECONGMICA DE SUS EMPLEADOS DARA
COMO RESULTADO EL AUMENTO DE SALARIOS SOLICITADO, (12)

LoS EMPLEADOS BANCARIOS SE COMPROMETIERON A LUCHAR
HASTA EL RECONOCIMIENTO DE SU SINDICATO NACIONAL Y
'POR UN AUMENTO DEL 12 POR CIENTO DE SUS SALARIOS, RE-
TROACTIVO AL PRIMERO DE SEPTIEMBRE, AL IGUAL QUE SUCE
DI6 CON 1.0S TRABAJADORES DEL EsTapo,

EL CPSEB, A TRAVES DE SU VOCERO EVANGELINA TLORES
CECEfiA, INSISTIO EN QUE CUANDO LOS 40 MIL TRABAJADO-

(20 b Dia, I3-1%-1978, P, 2,
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RES DEL RAMO OBSERVEN QUE LOS AUMENTOS QUE AMIES SE
OBTEHIAN EN EL NES DE SEPTIEMBRE EH LA MISHMA PROPOR-
CION nUE SE LES OTORGA A LDS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL £STADO, AHORA LE SOM NEGADOS, SE CONVEMCEN CADA
VEZ ™MhS DE NUE SOLAMENTE SERA POSIBLE IMPOMER EL RECD
NOCLIATENTO DE AUMENTOS SALARIALES ANUALES, UNA VEZ
GUE ESTE INSTITUIDA LA ORGARIZACIGH sInpicaL, +1%)

FL HERVIDERO POLITICO €N PRO DE LA SIHDICACION
—cotTingA EL CPSEB- PLANTEA LAS SIGUIENTES REFLEXIO-
HES:

LA SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS
COBRA ESPECIAL 1MPORTANCIA EN UN HGHENTO COMO EL PRE-
SENTE, CUAMDO LA ORGANIZACION DEL MOVIMIENTG OBRERG,
CONSGL IDANDO SUS POSICIONES DE FUERZA, PUEDE DAR AL
GOBIERNO UN MARGEN DE INDEPENDENCIA CON RESPECTO A LA
INICIATIVA PRIVADA ¥ PROYECTAR, AL MISHO TIEMPQ, UNA
poLiTICA ECONOMICA DE REDISTRIBUGCION DEL IHGRESD,

£l MISMO DOCUMENTO ~-AGREGO~ QUE EL PROYECTD MACIO-
HAL DE LA GRAN BURGUESIA ES DIFERENTE DEL QUE TIENE
£L GOBIERNO DE MEX1co, EL FIN DE LA PRIMERA ESTA
ORJENTADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA ACUMUBLACLON v
CONCENTRACTION DE LA RIQUEZA Y LAS PRIORIDADES NACIONS
LES NO CUENTAN,

(13) EL Dia, 26-%-1978, ». 3
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|A GRAN BANCA HACIONAL 'CONTIHUABA' TIERE IHNTERE-
SES ECONOMICOS NUE LA LIGAN A SU HOMOLOGD INTERNACIQ
HAL, PRETENDE QUE EL MANEJO DE LOS RECURSOS QUE SE
DERTVAN DEL 6 AS Y PETROLEO, QUEDEN NO SOLO EN MANOS
DE LA IRICIATIVA PRIVADA NACIONAL, SINO EN LA DE MO~

NOPOLI0OS EXTRAMJEROS,

IND}CA L CatiTE QUE LOS EMPLEADDS BANCARIOS SA-
BRAN JUGAR SU PAPEL EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES
DE LA NACION Y LA AMENAZA DE LOS RETIROS DE CAPITA-
LES SOLAMENTE PUEDEN ENTENDERSE COMO CHANTEJES, YA
QUE DESDE EL PUNTD DE VISTA ECONAMICO LOS CAPITALES
ACUDEN A LOS LUGARES DONDE SE GARANTIZA UNA ELEVADA
TASA DE GANANCIA, LA CUAL SE MANIFIESTA SOBRE TODD
EN UMA REACTIVACION DE LA £conomia, (1)

Ev 20 pe piciemere pE 1979, er ComMiTé PrOSINDICA-
CION ANALIZA ¥ CRITICA LAS ATRIBUCIONES DE LA [oMi-~
s16n Nacionat BANCARIA DICIENDO:

"LA INICIATIVA DE REFORMAS A LA LEY DE INSTITUCIQ
Nes DE CREDITO v QRGANIZACIONES AUXILIARES, AMPLIA
EXCESIVAMENTE LAS FACULTADES DE UN GRGANG SECUNDARIO
camo o ES La fonrsion HACIONAL SANCARIA, CUYAS ATRL
BUCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 164 pe LA LY
BANCARIA REBASAN £L MARCO LEGAL, EXTENDIENDOSE A LOS

(1) EL Dia, 23-X1-1978, b, 2,
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ASPECTOS LABORALES ¥ TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ‘BANCARIGS, LO GUE VIOLA EL ARTIcuLo 177
CONSTITUCIONAL ¥ LA Lev FEpERAL DEL TRABAJO...

", TAL FRACCION DEBE INDICAR QUE EL TEXTO DE LA
CoMISION TIENE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA LEY O
POR OTRAS LEYES RELATIVAS A LA MINEDA O AL CREDITO,
SIEMPRES QUE NO SE REFIERAN A MEROS ACTOS DE VIGILAN-
CIA 0 EJECUCION, O A LA INGERCHCIA EN LOS PROBLEMAS
LABORALES ENWTRE LOS TRABAJADORES Y LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES,.,

... EL PROYECTO DE REFORMA REFIERE EL ESTABLECIMIEN
TO EN EL PALS DE AGENCIAS O SUCURSALES DE BANCOS
EXTRANJEROS DE PRIMER ORDEN, PARA CREAR UN CENTRO Fl-
NANCIERO INTERNACIONAL.

", . EsTo ReEBASA EL TEXTO DE LA LEY -sEfaLA EL (g
MITE PROMOTOR DE LA SINDICALIiZACION- YA QUE [MPLICA
UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TOTALMENTE CONTRARIA AL
NACIONALISMO REVOLUCIONARIO, (13)

FLores CECERA, ENTREVISTADA EN EL CONGRESO DEL TRA
8AJ0 (CT), ORGANISMO QUE LES HA MANIFESTADO SU APOYO
TOTAL, DIJO QUE LA MOVILIZACIGN DE LOS EMPLEADOS DE
LA BANCA PRIVADA Y ESTATAL ES "PARA DUE LOS PATRONES

(15) EL Dia, 20-X11-1978, ». 2.



Les APERLICES

LEGISLACION:

L.

INTCIATIVA DE DECRETO GUE REFORMA Y ADICIONA LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE FUE REPRESENTADA POR LA
FRACCION OBRERA EN LA LI LEGISLATURA pDEL (ONGRESO DE
LA UNTON. v vt vereunvsnesiinsvononiiinressiss 311

Ley REGLAMENTARIA DE LA FRAccION XEIl Bis DEL APARTA
po "B, neL arvicuro 122 pe La Constitucton PoLfrica

DE L0S ESTADOS UN1DOS MEXICANOS.1vrvsveravsriey 343

MANIFIESTOS:

I,

111,

PLIEGO PETITORIO DE L0S 30,332 EMPLEADOS RECHAZANDO
EL DERECHO CONSTITUCIONAL A SIMDICARSE.:vvvesres 273

DESPLEGADOS DE AGRADECIMIENTO DE LOS EMPLEADOS QUE
NO APOYARON LA SINDICACION, tvsvvrversivvrsarers 283

DESPLEGADO DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE BANGUE
ROS DE MEXICO CABM) . v vvivvrvnvacnisnnvinsinenss 297



v,

CARTA ENVIADA AL PRESIDENTE DE LA REpUBLICA POR UN
GRUPO DE EMPLEADOS DEL Banco Mexicamo, S.A, .. 503

PaNTF1ESTO DE LA Comision COORDINADORA DE LA AsAm-
BLEA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS CON MOTL
VO DE LA PRESENTACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS DE

LOS PROYECTOS DE [EROGACION DEL REGLAMENTO PanCARIO,
7
P
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NO MANEJEN NUESTRO DERECHD COMO LES VENOGA EM GANA” Y
EXPLICO DUE LOS OBJUETIVOS DE LUCHA SON: "HEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO ¥ DESARROLLAR LA LUCHA JUREDL
CA PARA QUE SE DEROGUE EL REGLAMENTO ANTICONSTITUC]O-
NAL Y SE LES INCLUYA EN EL APARTADO A DEL ART{CULO
123 pE LA CONSTITUCION. ..

PEDIRAN SE IGUALEN LAS PRESTACIONES DE LA BANCA
PRIVADA COM LA ESTATAL Y LA DEROGACION DEL REGLAMENTO
DEL TRABAJO QUE NOS RIGE., ACTUALMENTE, LOS EMPLEADOS
BANCARIOS TIEMEN PROHIBIDO CULAQUIER TIFO DE ORGANIZA
ClOt. ..

"N FINALES DE 1978 A LA FECHA ~AFIRMA FLORES CECE

" #iA~ SE HA DESPEDIDO A DIEZ -PERSONAS 5OR ESTAR DENTRO

pEL ComiTE PromMoTor DE Sinplcactow”, (15)

Er ComiTé PRoMOTOR DE LA SINDICALIZACION DE LOS
TRABAJADORES SANCARIOS, REITERG NUE NO EXISTE NINGUNA
DISPOSICION QUE LES IMPIDA SU SINDICATO. "LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS NO LUCHAMOS POR ESTALLAR HUELGAS,
SINO PORQUE SE NOS RECONOZCAN NUESTROS LERECH0s (173,
AFIRMABAN ENTONCES.

SEGUN UNA INVESTIGACION DEL CT, SEFWALA QUE IMPUL-

(16) Ev Dia, 13-1-1979, p.1,

an

Uno mAs Uno., 13-1-1979,p.7.



174

SAR LA-SINDICALTZACION DE LOS BANCARIOS "TIENE LNA 14
PORTANCIA FUNDAMENTAL PARA EL MOVIMIENTO OBRERO POR-
QUE ND sOLO TRATA DE UMA JUSTA EXPRESION DE SOLIDARL-
DAD CON UN SECTOR DE TRABAJADORES, SINO AUE EL RESPAL
DO EN ESTE CASD TIENE UM COMTEMIDO MUCHO MAS PROFUNDO
YA QUE EN EL SECTOR BANCARIO SE ENSAYAN, DRGANIZAN E
INSTRUMENTAN LAS POLiTICI«S FINANCLERAS QuUE AFECTAN DE
HANERA DETERMINAHNTE A TODO EL PALS Y EN PARTICULAR A
LOS ASALARIADOS",

"EW LA ACTUALIDAD ~CONSIDERA LA IHVESTIGACIGH-
LOS BAHCOS SON EL CENTRO DE DECISIONES DE MUCHOS A5~
PECTOS VITALES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, DE LA poLi-
TICA QUE ELLOS APLINUEN A TRAVES DE LA IHVERSIOH DE-
PENDERA EL RITMO DE ACTIVIDAD ECONMOMICA; LA OFERTA DE
EMPLEQ, LA DISTRIBUCLON DE ESTE EN LAS DIFERENTES 70-
NAS DEL PAls, ETCETERA", (I

EL CPSEB un SERALADO nUE ESPERAN UN INCREMENTO SA-
LARIAL IGUAL AL QUE SE OTORGUE A LOS TRABAJADORES AL
sErvicio DEL EsTano,

LA SOLICITUD DE INCREMENTO SALARTAL SE ENTREGARA A
RoLanpo Veea 1fi1GuE?, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
BANGQUEROS DE I"EX1C0, Y AGREGOH, QUE HAY REACCIONES PO-
SITIVAS POR PARTE DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS ANTE LOS

(18) Proceso Mo, 121, 26-11-1979, .



LLAMADOS A LA SIHDICACION, POR EL AUMENTO GEMERAL ne
SALARIOS Y POR INTEGRARSE ANTES DE CONSEGUIR EL SINDJ
cate, Al Comive,

ASINMISHO HAY RESPUESTA AMTE LA HECESIDAD DE DERD-
GAR EL YA CONOCIDO REGLAMENTO BANCARIO ¥ REINSTALA-
ci6n pE GO0 DESPEDIDDS POR EL RECHAZO A LOS HORARIOS
DISCONT INUOS, YA QUE LOS BANCARIOS MO ESTAN D135UES-
TOS A TRABAJAR MAS PARA BEHEFICIO DE LOS RANDUEROS,
£ TOPO €ASD SE PRESENTARA LA RCSPUESTA A LA AsoCiA-

c161 DE BANQUEROS DE MEXICO POR LOS CAUCES LEFALES,
a9

Enero DE 1979: Los EMPLEADOS DEHUNCIAN QUE LAS
PRESTACIONES NO SON 1GUALES EN LA BANCA PRIVADA, MIX-
TA ¥ ESTATAL!

LA DEFICIENCIA EN LA ATENCION HEDICA ES NOTORIA,
YA SEA POR FALTA DE MEDICINA O POR NEGLIGEMCIA Y DES-
CUIDO BE LOS MEDICOS ENGARGADOS DE DAR CONSULTA, ApE-
MAS, LOS BANCOS WO PAGAN TIEMPO EXTRA, ¥ HUCHOS EM-
PLEADOS NO HAN FIRMADO SU CONTRATO DE PLANTA, ADN
CUANDO RECIBEN SU SUELDO POR NONMINA. [STA ISREGULARI-
DAD £S MUY PREOCUPANTE, SOBRE TODO POR EL RESPETO V
RECONOCIMIENTO AL DECRETO DE ANTICUEDAD, 'O SE RES®E-

TA EL ROL DE VACACIONES, Y EN CUANTO AL OTORGAMIENTO

(19) EL Dia, 7-VI-1979, P,



DE PRESTAMOS, EXISTE EL PROBLEMA DE SOLICITUDES NUE
TIENE MESES SIN RESOLVERSE, MIENTRAS NUE OTRAS SE AU-
TORTZAN DE - INMEDIATO; MOVIEMBRE pE 1979: cow EL RES-
PALDO DE FIDEL VELAZQuEZ v DEL CONGRESO DEL TRABAJD
SE CONSTITUIRA EL SINDICATO, DECLARA EL CoMmiTE PRO-
SINDICALIZACION; DICIEMBRE DE 1979: WABRA PARDS ESCA-
LONADOS BANCARIOS S1 PERSISTE LA REPRESION CONTRA

LOS EMPLEADOS, DECLARA EL CoMITE SERALADO,

DEL mes pE ewere DE 1980: Se HAN ESTABLECIDO COMI-
TES REPRESENTATIVOS DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS EH
Nuevo Leon, MrcHoacAn, Jallsco, Baua CALIFORNIA v EN
e D.F,

Rosa ¥arta VAzautz, vocera D LA Comision Coorpi-
NADORA NacionAL DE TRABAJADORES BANCARIOS, DURANTE
EL PRIMER TRIMESTRE DE 1980, DENUNCIG QUE LOS TRABA-
JADORES DE LA BANCA RECIBIERON SOLO UN MES DE AGUIMAL
DO EN LUGAR DE TRES COMO HAR{A OCURRIDO DESpDE 1942,
EsTa acctom sumb UN PUNTOD MAS A LA INCONFORMIDAD DE
LOS TRABAJADORES.

LA RESPUESTA DE LAS INSTITUCIONES FUE QUE LOS DOS
MESES RESTANTES SERIAN En bARTES DURANTE EL TRANSCUR
S0 DEL ANO.

LA RE1TERADA DEMANDA DE LOS TRABAJADORES ES QUE
LAS EMPRESAS BANCARIAS CUBRAN EL IMPUESTO A LA PRODUC



‘CION DEL TRAEAJD COMO ANTES SE MACTAL ASIMILMC, SERIA
"ESTUDIADA LA OPERATIVIDAD DEL MAS RECIENTE AUMENTO A
LOS EHPLEADOS BANCARIOS QUE EM PROMEDIOD FUE DE 28,4
POR CIENTO",

Los INTEGRANTES DE LA ComisiON COORDINADDRA DE TRA
BAJADORES BANCARIOS ESTAN, Y ESTUVIERON, EN ESPERA
DEL PROXIMO PER{ODO DE SESIONES DE LA L1 LEGISLATURA
FEDERAL, LAPSO EN EL QUE DEBERIA TRATARSE LA DEROGA-
C16N DEL REGLAMENTO QUE IMPIDE LA SINDICACION DE QUIE
NES ESTAN AL SERVICIO DE LA BAMCA v EL 18 DE NoVIEM-
BRE DE 1980 LANZO UN MANIFIESTO DIRIGIDO AL CONGRESO
DE LA UNION ¥ A LA CLASE TRABAJADORA. (20}

Rosa Marfa VAZoUEZ, TAMBIEN PLANTEO OUE LA TERCERA
REUNION GENERAL DE LA ComMIsioN COORDINADORA DE LOS
TRABAUADORES BANCARIOS, SE LLEVARIA A CABO LOS DiAs 7
v 8 DE mARZO (DEL A%0 1381) EN LAS INSTALACIONES DEL
Conereso pEL TraBago, (21)

Hacia FinaLEs DE 1981, UN GRUPO DE TRARAJADORES

BANCARIOS QUE ACTUANDO BAJO LA CLANDESTINIDAD COMO

(20) Para profundizar acerca de 1a posicién Jde lu Comisi@n Coo:
dinadera de Trabajaderes Bancarios, véuse apéndice-manifics
tos V.

21w -

Yobia, 2-1i-1asy. op,
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COMSECUENCIA UE LAS RELTLRADAS MEDIPAS REPRESIVAS DE
UHO BE LOS SECTORES MAS PODEROSOS DE LA CLASE DOMINAR
TE MEXICANA, REALIZARON GESTIONES EN EL TONGRESO DEL
TrABAJO (71-Y-1C21) oARA SOLICITAR, REPLANTEAR V DE-

HUNCTAR!

A) DUE LA DIPUTACION OBRERA AROGUE A SU FAVOR PARA
QUE $E DEROGUE EL ACTUAL REGLAMENTO BANCARIO QUE,
ENTRE OTRAS COSAS, LES COARTA LA LIBERTAD DE SIN-
DICARSE;

~

B) CUE SON REPRESENTANTES DE 1t Doscientos (1,207)
TRABAJADORES BANCARIOS Y ESPERAN ALBERGAR EN LA OR
GANIZACION SINDICAL A LOS JU2,907 COMPATIEROS QUE

LABORAN EN LA BANCA DEL ®Afs,

¢) CUE SU SITUACION ECONOMICA LEJOS DE MFJORAR, HA DE
CRECIDO Y SE QUEJARON DE NO TENER NI SIQUIERA DERE
CHO A LAS FRESTACIONES QUE MARCA LA LEY;

p) QUe DESDE 1077 w0 SE HA HECHO NINGUNA REVISION A
SUS CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO, NO OMITEN RE
MARCAR QUE SU SECTOR ES EL UNICO EN EL CUAL NO SE
REVISAN PERIODICAMENTE ¥ NO SE LES DA El. DERECHO A
SINDICARSE, PONIENDO DE PRETEXTO OUE EN UN MOMENTO
DADO PUEDEN PARAR LA ECONOMIA DEL PAIS.



£)

~—

F

G)

H)

J)

K)

L)

CONSIDERALLO ruE ¥ DMA VERSUEN A Tt ALS

COMO EL NUESTRG MO SE HOS OTORGUE ESE DECIoHD". EM

OTROS FA(SES LO5 TRAPAJADORLS BANCARIOS CISFRUTAN

. DEL DERECHO SlNDlCAL; INCLUSO EN ?A!SES CON REGIME

NES MILITARES como {RUGuAY v Perd,

EXTGEN UN AUMENTO 'SALARTAL IGUAL AL QUE PERCIBEN
LOS 'TRABAJADORES AL SERVICIO DEL CSTADO;

RESTITUCION AL DERECHO A DES?ENSA.

SEGURIDAD DE UN MAYOR AGUIMALDO AL OQUE EN LA ACTUA
LIDAD RECIBEN;

CREACION DE GUARDERIAS PARA SUS HIJOS;

DERECHO A LA BASE EN SUS RESPECTIVAS PLAZAS:

CUE NO SE LES OBLIGUE A TRABAJAR LOS SABADOS,

No TIENEH ACCESO A SRESTACIONES ECONOMICAS NI A
SERVICIOS MEDICOS Y ESTAN SUJETOS A LOS CAPRICHOS
DE LOS DIRECTIVOS, QUIENES EN UN MOMENTO DADO LES

PUEDEN QUITAR EL TRABAJO;

SI ES NECESARIO ACUDIRAN ANTE LAS AUTORIDADES DE

LA SECRETAR{A DE HACIENDA ¥ CREDITO DMUBLICO------



.
)

SH v CP), PARA DENUNCIAR LA EXPLOTACION LE NUE
W OBJETO,

LL) MO RECIBEN AYUDA ECONGMICA PRA ADQUIRIR O COMPRAR

CASA;

M) Y QUE POR LUCHAR EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR BANCA
RIO, HAN SIDO DESFEDIDOS DE SUS FUENTES DE TRABA-

Jo:

leTicia CasTtro Lunue, ™MIcuel PNGEL SHUALTZ, JORGE
OreLo, Catacina 01, Ewrique DE MonTESINOS ¥ [VANGELL
na Frores, (22)

La Conision CooRDINADORA DE LOS TRABAJADORES JANCA
RIDS, PARA EL MES DE DICIEMBRE SE PRESENTAN EN LA CA-
MARA DE LIPUTADOS A DENUNCIAR QUE PARA LLEVAR ADELAN-
TE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO ESTAN SIENDO SEPARA-
DOS DE SUS PUESTOS Y SIN LIQUIDACION, POR LO QUE ANTE
ESTE CLIMA DE REPRESION, ES CLARA LA NECESIDAD DE LE-
GISLAR URGENTEMENTE A FAVOR DE SUS DERECHOS LABORA-
LES,

L0S TRABAJADORES BANCARIOS, LO MISHD QUE LA DIPUTA
C1ON OBRERA, NO LOGRABAN ENTENDER POR QUE EN LA CAmA-

RA DE DIPUTADOS LA INICIATIVA DE LEY OUE REFORMA Y

Bl Dia Fue en 1977 1A (LTIMA_REVISION CONTSACTUAL DE 10S BANCARIOS,
[ KI-1381. PRiERA PLawia v Pascual Salanueva Carco, VERGUENZA GIE

FL N

%XICQ SEBESTRIPJJA EL DEREHDJM.&I}]“XQJLMLM

e
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ADtcioNA LA Lev FEDERAL DEL TRABAJD, INCORPORANDO Ut
‘cAblTULo RELATIVO A LOS TRABAJADORES BANCARIOS NUE RE
CONOZCA EL DERECHO A FORMAR SINDICATO, A LA HUELGA Y

CELEBRAR CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, HABIA S1DO
CONGELADA, PARA DESEARLES UM FELIZ A0 nuevo 1797, LA
INICIATIVA DE LEY ES DISCUTIDA CON GRAN EMOCION SOCIAL
EN EL SENO DEL CONGRESO DE LA !'NIOM, NUEDANDO EL ASUM
TO EN MERA DISCUSION

LAS DEMUNCIAS DE LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITU-
CIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES -PERSIS*
TEN ANTE LA EXISTENCIA DE L0S MULTIPLES ATROPELLOS,
VEJACIONES ¥ VIOLACION A LAS MINIMAS CONDICIONES GENE
RALES DE TRABAJO.

La CoorDiNADORA NACIOMAL DE TRABAJADORES DANCARIOS
(CNTB), A MEDIADOS DE ABRIL DE 1722, DENUNCIA OUE
"CIENTO CINCUENTA MIL TRABAJADORES DE INSTITUCIONES
BANCARIAS Y DE CREDITO NO HAN RECIBIDO EL AJUSTE SALA
RIAL DEL 10, 20 v 70 POR CIENTO, DICTADO POR SERGIO
CARC1A PAMIREZ, TITULAR EN TURNO DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RERC S§ ESTAN SIENDO vic-
TIMAS DE DESPIDOS MASIVOS ORDENADOS POR VARIAS DE LAS
EMPRESAS BANCARIAS, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN MAFIN
sA, BANCA CREMI, DancO DEL MNOROESTE, BANRURAL v ALMA-
cenes NacionaLes pE PEPOSITO.



L0 BRECITADD ARRIEA £S5 SARIE DE UNA SERIE DE ACCIC
NES ARBITRARIAS DUE LLEGAN AL GRADG DE PROMIBIR A LAS
EMPLEADAS BANCARIAS CONTRAER MATRIMONIO O EMBARAZARSE,
BAJO LA AMENAZA DE PERDER EL EMPLEO, PRECISARON QUE
LA Comision Nacional BAHCARIA YA HABIA GIRADO INSTRUC
CIONES CONCRETAS PARA QUE LA RESOLUCION DEL 17 DE MAR
70 FUERA EJECUTADA EN LOS TERMINOS SEFALADOS, COM RE-
TROACTIVIDAD AL 12 DE FERRERO, EMPERO, LOS GERENTES
HICIERON CASO OMISO DE LA INSTRUCCION, MO PAGANDD EL
AJUSTE,

EL oFIcio EMITIDO POR LA ComisION MacionaL DANCA-
RIA (CHB), PARA HACER SABER A LOS EMPLEADOS SOBRE EL
CONDCIMIENTO DEL ACUERDO FEDERAL, FUE OCULTADO A LOS
TRABAJADORES BAMCARIOS, Y POR SU PARTE, LOS BANQUERGS
TRATARON DE EVITAR LA DISPOSICION DEL PAGO, CUESTION
QUE CAUSO INDIGNACION ENTRE LA FUERZA LABORAL BANCA-
RIA,

ANTE TAL SITUACION, LA CNMTR CONTESTO CON VARIAS DE
MANDAS CONTRA LAS INSTITUCIONES QUE HAN DES#’EDIDO PER
SONAL Y EJERCIDO REPRESION, A LO CUAL LA CNB SENTEN-
C16 EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES. (23),

HACE MUCHOS Afi0S NO HABIA SECTORES "ESPECIALES” EN
LA CLASE OBRERA MEXICANA., CIERTO ES QUE LA SITUACION

(22) EL Dia, DESPIDOS MASTVOS EN INSTITUCIONES BANCARIAS PARA NO_PAGAR EL
AwENTo 1-1V-1982, Prirera PLana, p. 2,
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JURIDICA DE LOS TRARAJADORES BANCARIOS NO PARECE TE-
NER MUCHO OUE VER EN ESTE CASC., (OMO ES EVIDENTE PARA
LA OPINIGH PUBLICA, LOS SINDICALISTAS BANCARIOS SE EN
FRENTABAN A UM ASUNTO ESENCIALMENTE POLITICO Y A LOS
DUEROS DEL DINERO, SECTOR PODEROSO DENTRO DEL ESTADD
MEx1CANO,

LA AUSEHCIA DE UNIOM Y SOLIDARIDAD, CORAJE ¥ VALEN
TfA, EN INDIVIDUOS -HOMBRES Y MUJERES~ AMARGAIOS, COM
CIERTA MENTALIDAD ENAJENADA, ATEMORIZADOS Y ENCADENA-
DOS A UNA RUTINA QUE LOS DEGRADABA COMO PERSONAS, ALL
MENTABA UNA SICOSIS DE SOMETIMIENTO SERVIL, CREADA
SISTEMATICAMENTE POR LOS BANQUEROS DE MEXICO Y SU APA
RATO ESTRUCTURAL NETAMENTE JERARGUIZADO, DESDE LOS EM
PLEADOS BANCARIOS HASTA LOS FUNCIONARIOS DE MAS ALTO
RANGO,

As! ARRIBARON A LA DECISION HISTORICO-POLITICA-
peL Estapo,

En EsTAs CIRCUNSTANCIAS, EL VIEJO ANHELO DE CREAR
UN SINDICATO BANCARIO i’ODRl\ FRUCTIFICAR, COMO OCURRE
EN LA MAYOR PARTE DE LOS E’ATSES DEL MUNDO.

los TRABAJADORES NO VERAN A SU NUEVO EMi’LEADOR ~EL
EsTapo- como un ENEMIGO, SINO COMO UN ALIADO AL
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QUE " HAY TUE

AR Y OCOM EL OUE HAY NUS DISERAR Y CON
VENIR FORMULAS DE TRABAJO QUE SIH MENOSCABO DE SUS DE
RECHOS, GARANTICEN LA EFICIENTE Y HONESTA OPERACION

DE LA BANCA NACIONAL, AHORA, AL SERVICIO DE L0DS MEXI-
CANOS .,

EN LA DETERMINACION HISTORICA-PATRIOTICA DEL REGI-
MEN poLITICO DE Jost LépEz PorTILLO DE LA MAclonaLiza
CI6N DE LA BancA v EL ESTABLECIMIENTO DE TONTROL INTE
GRAL DE CAMBIOS, CONLLEVA LA SINDICACION DE LOS TRABA
JADORES BANCARIOS

EL PReSIDENTE LOPEZ PORTILLO AFIRMO EN SU SEXTO Iy
FORME DE GOBIERNO -MIERCOLES 10, DE SEPTIEMBRE DE
19822~ quE Lo MAS IMPORTANTE DE LA BANCA ES SU GENTE,
SUS TRABAJADORES, Y QUE A PARTIR DE ESA FECHA SE
ABRTA PARA CLLOS LA LEGITIMA POSIBILIDAD DE ORGANIZAR-
SE CON APEGO AL DERECHO Y EN DEFENSA DE SUS INTERESES
COMO TRABAJADORES.,

A PARTIR DE ESTE MOMENTO, EL ESTADO NO SE OPONE A
LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES, MAS BIEN, LA ESTL
MULA, LA PROMUEVE Y SOBRE TODO LA RESFETA.

ESTA APERTURA A LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS DEMUESTRA, UNA VEZ MAS, QUE EL ESTADO ES EL



RECTOR DE LA SOCIEDAD. EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS, LA LUCHA DENTRO DE LA SOCIEDAD CIVIL ESTA-
BA DADA ENTRE LOS GRANDES INTERESES ECONOMICOS Y UNA
ORGANTZACION INCIPIENTE SIN MAS BASE QUE EL DERECHO,

MISMO QUE MUCHAS VECES HA FAVORECIDO A LOS bODEROSOS.

POR TAL MOTIVO, LA SINDICACION BANCARIA SE LLEVA-

R{A MAS DE CUARENTA Y CINCO A0S,

En Un ARTICULO 2ERIODISTICO DE AURELIO NAMOS DENO-
MINADO "ADVIERTEN LOS TRABAJADORES BANCARIOS SOBRE LA
FORMACION DE SINDICATOS BLANCOS”, ANOTA QUE ALFONSO
MorRo, "1CARDO SAUTISTA v VICENTE YILLAMAR, MIEMBROS
DE LA Corision CRGAMIZADORA DEL SINDICATO MACIONAL DE
TrABAJADORES Fancartos, (COSHTE), AMUNCIAN QUE LA
CONSTITUCIGN DEL SINDICATO SE AFECTUARA EL 1l DE sEp-
TIEMBRE DE 19872 v QUE ADVIERTEN LA POSIBILIDAD DE OUE
LOS EXBANQUERQS INTENTEN PROMOVER LA FORMACION DE SIfi
DICATOS BLANCOS EN ESTE GREMIO, PARA UTILIZARLOS CO-
MO ARIETE CONTRA LA BANCA NACIONALIZADA v LA POLITICA
FINANCIERA GUBERNAMENTAL. ESTO COMENTARON AL REFERIR-
SE A QUE "UM GRUPO DE EMPLEADOS DEL PANCO DEL ATLANTL
CO QUE MA EMPEZADO A ORGANIZAR UN SINDICATO DE EMPRE-
SA”, APARENTEMENTE, PARA OPONERLO AL NACIENTE =-YA
CON LA BENDICION DEL EJECUTIVO PRESIDENCIAL- SINDICA
TO NACIONAL,



Los mIEMBROS DE LA COSNTB DESTACARON QUE TODAVIA
INDEFINIDA LA SOLICITUD DE INCORPORACIGN AL APARTADO
“A" DEL ARTICULO 123.CONSTITUCIONAL, PERO QUE NUEDA-
RIA RESUELTO ANTES DEL 11 DE SEPTIEMBRE PARA SOLICI-
TAR INMEDIATAMENTE SU REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA DEROGACION O NO,
DEL REGLAMENTO DBANCARIO, "CUYA EXISTENCIA LEGAL NO RE
coNoceMos”, (23)

LA DETERMINACION E INCLUSION PARA LOS TRABAJADORES
BANCARIOS EN EL APARTADO “B”, SE REGISTRA EL 6 DE SEP
TIEMBRE DE 1782,

COMO CONSECUENCIA DE LA NACIONALIZACION DE LA BAN-
CA, AL APARTADO "3" DEL ARTIcULO 123 CONSTITUCTONAL
QUE REGULA EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, SE LE ADICIONG LA FRAcCION XIII, Con gsTo
LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y OR
GANIZACIONES AUXILTARES ADQUIEREN UN STATUS SIMILAR
AL DE LA BUROCRACIA GUBERNAMENTAL.

EL PRECITADO APARTADO “B” DEL ARTIcuLo 123 CONSTI-
TUCIONAL, EN LA FRACCION X SENTENCIA: "LOS TRABAJADO-
RES TENDRAN EL DERECHO DE ASOCIARSE PARA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES COMUNES. PODRAN, ASIMISMO, HACER USO
DEL DERECHO DE HUELGA PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS

(23) AureLio RaMos. ADVIERTEN LOS TRABAJADORES BANCARIOS SOBRE LA FORMACION
DE_SINDICATOS BLANCOS. EXCELSIOR, 6-1V-1922, p, 17-A,
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REQUISTITOS QUE DETERMINE LA LEY, RESPECTO DE UNA O VA
RIAS DE?ENDENCIAS DE LOS Poperes POBLICOS, CUAHDD SE
VIOLEN DE MANMERA GENERAL Y SISTEMATICA LOS DERECHOS

QUE ESTE ARTICULO LES CONSAGRA".

L0S TRABAJADORES BANCARIGS AL ENTERARSE DE LA DE-
TERMINACION, MARIFESTARQN IMCOMFORMIDAD Y OBJETAN SU
UBICACION DENTRO DEL APARTADO "3”, YA NUE DESEABAN LA
INCORPORACION AL APARTADD "A”,

APENAS SE DIO LA APERTURA A LA SINRICACION DE LOS
TRABAJADORES BAHCAR10S, RESURGEN Y NACIERON ASOCIACIQ
NES A FAVOR DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

GRAMADOS CHAPA, HACIENDO UN ANALISIS COMENTA:

"TRES CORRIENTES SE PERFILARON MITIDAMENTE. PoR uM
LADO, LO5 SINDICALISTAS DEMOCRATICOS, ALGUNOS DE LOS
CUALES PROVENIAN DEL EMPEfIO FRUSTADO EN 1972 POR ORGA
NIZAR UN SINDICATO DE BANCARIOS. COMO ES CLARO, SE
PROPUSTERON REALIZAR SUS TAREAS DESDE LA BASE, PARA
QUE EL EMPUJE SINDICAL VINIERA DE ABAJO HACIA ARRIBA
Y NO VICEVERSA. ADICIONALMENTE, DOS CORRIENTES DIVER-
SAS, PERO SIN DEMASIADA DISTINCIGN ENTRE Si, QUEDARON
CONSTITUIDAS POR GRUPOS A LOS QUE PATROCINARAM (Y PA-
TROCINAN) LAS EMPRESAS, QUE ALIADAS CON LA OFICINA LA
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2.1.3

Y

BORAL DE LA Comisién NacronaL Bancaria v ne Securos
CONTRIBUYERON A LA MUY RAPIDA FORMACION DE SI ALBOS
GREMIOS Y POR EL SINDICALISMO OFICTAL”, (7U)

EL COMBATE FINAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS -pOR
EL RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL, LA CON-
TRATACION COLECTIVA Y EL DERECHO A HUELGA, SE TRENZO

ENTRE LOS "DEMOCRATICOS” Y LOS "AUTENTICOS”,

Los “AUTENTICOS" CONLLEVAM LA ACEPCION DE AGRUPA-
CIGN, "PROMOVIDA CON MUCHO FERVOR NO POR LOS TRABAJA
DORES, SING POR LOS JEFES DE PERSONAL" (?5), auE sON
LOS SINDICATOS BLANCOS DE LA BANCA NACIONALZADA,

Los "DEMOCRATICOS" CONSTITUYERON LA AGRUPACION MA
YORITARIA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS.

LA BANCA NACIONALIZADA H1ZO TRIUNFAR A LA AGRUPA-
CIOGN MINORITARIA DE TRABAJADORES BAMCARIGS, ES DECIR,
A LOS "AUTENTICOS”,

Posicio6N DE LA CONFEDERACIGN
DE TRABAJADORES DE MExico (M vy
LA FEDERACION DE SINDICATOS DE

TRABAJADORES AL SERVICIOS DEL
Estapo (FSTSD),

l.a CoNrFeDERACION DE TRABAJADORES DE Méxica (CT™)

MmmLNm&FWWMm(MmA.Nﬁ.ﬂmmng%ﬁ¥HM%§mmg
la thur/xcmw CON LDS DEMOCRATICOS. #As Tho,
, PoA,

Isip, ®, 4,
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APOYG LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS; "[-
peL VeLAzquez SAucHez, LIDER ne ta CTY, DEMANDO LA
ABROGACION DEL TECRETO PRESIDENCIAL OUE IMPIDE ANTI-
CONSTITUCTONALMENTE LA LIBRE SINDICACION DE LOS EM-
PLEADOS BANCARIOS, CONFORME A LA LEY FEDERAL pEL TRA-
BAJO Y EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

VELAZQUEZ SANCHEZ ADMITIO TAMBIEN QuE tL PECRETOD
PrestnenciaL pe 1972 Que PROMIBIG LA LIBRE SINDICA-
CION DE LOS BANCARIDS, ES I[HJUSTO Y QUE SU CENTRAL LU
CHARA PGRQUE SEA ABROGADD.

CoMO UN ACTO DE JUSTICIA QUE LES ASISTE, "LOS EM-
PLEADOS BANCARIOS SERAN SINDICALIZADOS" (27}, ASEGU-
RO EL GANADOR DE LA MeDaLLa, BELisARIo ToWiNGUEZ, “L
DEL VELAZQUEZ,

EL ETERND FlDEL, EX%’LIC() QUE UN GRU?O DE LEGISLA
DORES CETEMISTAS TRABAJAN EN LA ELABORACIGN DE UN ’
i’ROYECTO DE LEY QUE SERA i’RESENTADO AL CONGRESO DE
LA UNIGN, PARA PERMITIR A LOS EMPLEADOS BANCARTOS
DEL PAIS, SINDICARSE VOLUNTARIAMENTE.

Ese PROYECTO INCLUYE LA SOLICITUD DE DEROGACION
DE UN DECRETO PRESIDENCIAL, EXPEDIDO POR LAZARO CAR-
DENAS, Y RATIFICADO POR LOS PRESIDENTES ApoLFo Rulz

Q7) ExcéLsior, 4-VII-1978, .
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Cortinez v Luts Fcreverria En 1953 v 1977 RESPECTIVA-
MENTE , QUE i’ROHlBE LA SINDICALIZACIGN ENTRE LOS EM-
FLE/\DDS DE LOS BANCOS DE LA NACIOM, MEDIDA NOUE TAL
VEZ EN SU TIEMPO FUF ADECUADA v"‘ARA FACILITAR LA ACTI-
VIDAD BANCARIA, i’ERO NUE EN LA ACTUALIDAD ES UNA CADE
NA QUE APRISIONA LOS DERECHOS DE E£SOS TRABAJADORES,
APUNTO Fiper Vevhzousz, (28)

lenacto ZUfi1ea GonzALEZ, T1PUTADO CETEMISTA, MANI-
FESTO QUE LA CENTRAL OBRERA LUCHARA POR LA DEROGACION
DEL DECRETO PRESIDEMCIAL QUE IMPIDE LA SINDICALIZA-
C16M DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS, ASEGURANDO AUE LA
CTH ELABORA YA LA INICIATIVA CORRESPONDIENTE QUE SERA
PRESENTADA EN LOS PROXIMOS PER{ODOS DE SESIONES EN LA
CAMARA DE DIPUTADOS. ZUFI1GA SONZALEZ COMENTO QUE LA
INICIATIVA NO HABIA SIDO PRESENTADA ANTES EN EL RECIN
TO LEGISLATIVO POR INSTRUCCIONES DE CIDEL VELAZOUEZ,
DEBIDO A QUE AUN EXTSTEN MUCHOS PUNTOS PENDIENTES QUE
ANALIZARA LA DIPUTACION OBRERA, (29)

LA INICIATIVA DE LEY, CUYA PRETENSION FUE ADICIO-
NAR Y REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCORPORAN
po EL cAP{TULO NVI] pEL TiTuLo VI RELATIVO A LOS TRA-
BAJADORES BANCARIOS PARA OUE SE RECONOZCAN LOS DERE-
CHOS A SINDICARSE, A LA HUELGA Y A CELEBRAR CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO; FUE PRESENTADA POR LA DIPUTA-

(28) EL Heraloo, 19-X1-1979. . 6.
(29) EL Heraoo, 28-X1-1979. . 5.
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CION OBRERA ANTE LA LOMISION PERMANENTE DE LA CAMARA
pE D1putapos, €L DiA 11 pEL MES DE JuLio pE 1930,
SIENDO ANALIZADA Y DISCUTIDA CON GRAN PASION, PERO

NO LEGISLADA; APOYADA POR LA MAYOR[A DE LOS DIPUTA-
DOS; MAQUILLADA CON UN INGCULTABLE MENOSPRECIO POR
LAS OPINIONES DE LOS DIPUTADOS DE OPOSICION. Asi,
SIETE MESES DESPUES, ANTE EL CONGELAMIENTO DE LA INI~
CIATIVA -NO UNICAMENTE LA DE LOS TRABAJADORES BANCA
RIOS SINO ADEMAS OTRAS DE LA DIPUTACION OBRERA- SE
PRODUJO CIERTA ALERGIA Y NERVIOSISMO POLITICO POR LOS
CONNATOS DE DISCREPANCIA EN LA DIPUTACION OFICIAL.

EN LA CAMARA DE DIPUTADOS, LA PRESENCIA DE LA §Z-
QUIERDA REVOLUCIONARIA Y LA INCONFORMIDAD DE LOS DIPY
TADOS PRIISTAS -POR ESTE PERIODO DE SESIONES- PARE-
c10 HACERSE MAS EVIDENTE; QUE NO ERA EN "ONCELES DON-
DE SE LEGISLA SINO PROBABLEMEMTE EN PALACIO NACIONAL,
EM LAS OFICINAS DE LOS SECRETARIOS DE ESTADO, EN LAS
DE LAS ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS Y BANQUEROS E IN-
cLUSO EN LA RECTOR{A DE LA ''NAM,

No SE CONSIGUIO EN ESTE £POCA NIGUMA REFORMA IMPOR
“ TANTE AL ARTICULO 127 CONSTITUCIONAL N1 & tA LEY Fepg

RAL DEL TRABAJO,

La CTI, DEMANDG A LA DIPUTACION OBRERA DEL PPl quE



1)

OBV EALTA LA TG ACTON DE SUS INICTIATIVAS DE LEv”
Y LAMLITO QUL OTROS SECTORES DEL PARTIDO Potivico no
LA APOYEN PARA ALCANZAR 1.0S OBJETIVOS DE LA CLASE TRA
BAJADORA, (30)

La CTM A TrAVES DE LA FRACCION OBRERA PARLAMENTA-
RIA SE COMPROMETIO A PUGNAR PARA QUE EN EL PROXIMO PE
RIODO DE SESIONES SEAN ATENDIDAS SUS INICIATIVAS DE
LEY COMO LA SEMANA DE CUARENTA HORAS, DERGGACION DEL
DECRETO QUE IMPIDE LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS Y FEDERALIZACION DE LOS TRIBUMALES DE CONCL
LIACION,

FipeL VELAZQUEZ SANCHEZ, PRIMER LIDER CETEMISTA, A
MEDIADOS DEL MES DE DICIEMBRE MANIFESTABA QUE "SI LAS
INICIATIVAS DE LEY PRESENTADAS POR EL MOVIMIENTO OBRE
RO ORGANIZADO NO SON DESPACHADAS Y CONTINUAN CONGELA-
DAS, SE ESTARA DESESTIMANDO LA FUERZA Y RAZON DE LOS
TRABAJADORES, PROVOCANDO CON ELLO SU DESCONTENTQ", (31)

EN UN ARTICULO PERIODISTICO DE FERNANDO PINEDA M-
NES TITULADO "LAS INICIATIVAS OBRERAS"” ANOTO QuE “A
PESAR DE LA FUERZA DEL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO
SUS REIVINDICACIONES FUERON FRENADAS POR UNA ESTRUCTU
RA PARTIDARIA Y DE GOBIERNO" (Z2), EN EL REMARCA QUE
EL SECTOR OBRERC DENUNC!O EL "USO DE GUARURAS” EN CON

o mas o, Jo.-11-1901, », 2,

G

(32)

LD GXILIEL P L 2w 7,
EL i, 10-X11-1981, P, B
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TRA SUYA PARA -NO :"F.RHIT!R LA DISCUSION SOBRE SUS IHI=
CIATIVAS.,

HABIA LA ESPERANZA DE QUE EN LAS PROXIMAS SESIONES
DEL CONGRESO DE LA UNION SE LEGISLARA FAVORABLEMENTE
SOBRE LAS INICIATIVAS DE LEY DE LA DIPUTACION OBRERA.

Hacia eL 11 pe picremBre pE 1521, N LA CAMARA DE
PIPUTADOS CRECIG LA TENSION POLITICA Y LOS DIPUTADOS
0BREROS (CETEMISTAS) AON CONTRA LA OPOSICION DEL Li-
DER DE LA CAMARA, TRATAROM DE ACTUAR DE ACUERDO A SU
CONCIENCIA Y EN APEGO A LOS INTERESES QUE REPRESEN-
TAN,

Dias DESPUES, VELAZQUEZ SANCHEZ INSISTIO EN QUE
EL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO TIENE ABSOLUTA CON-
FIANZA EN LAS INSTITUCIONES NACIONALES Y ESPERA NO
SEA NECESARIO TOMAR MEDIDAS EXTREMAS PARA QUE SE DE
CURSO A LAS INICIATIVAS DE LEY PRESENTADAS POR SU SEG
TOR,

EL Miputapo ArTuro PomMo GUTIERREZ, PRESIDENTE DE
LA CoMIsiON DE TRABAJO Y PREVISION SoCIAL DE LA CAMA-
RA DE TIPUTADOS, AFIRMO QUE "EL CONGELAMIENTO DE LAS
INICIATIVAS OBRERAS NO SE DEBE A NEGLIGENCIA O FALTA
DE INTERES POR PARTE DE LA COMISION, SINO A CUESTIO-



HES POLITICAS DEMYRG DEL MISMO RECINTO LEGISLATIVO"

Y PRECISO: "POR SU PARTE, LA COMISION DE TRABAJO TIE-
NE ELABORADO SUS DICTAMENES DESDE HACE UN ARO, POR
TANTO NO SE LE PUEDE CULPAR DEL RETRASO DE LAS INICIA
TIVAS OBRERAS, PUES LA REALIDAD ES QUE EL CONGELAMIEN
TO OBEDECE A CUESTIONES POLITICAS,

“Es PELIGROSO -SEFALO- PARA EL PAIS, QUE NO SE
ATIENDAN LAS DEMANDAS DE LOS TRABAJADORES; EL MOVI-
MIENTO. OBRERO HA DEMOSTRADO SU SER1EDAD Y PATRIOTISMO
REVOLUGIONARIO, ES POR ESO QUE SE HA MANTENIDO LA ES-
TaBILIDAD", (32)

(oM LAS GESTIONES LEGISLATIVAS DE LA DIPUTACION
OBRERA EN LA CAMARA DE DIPUTADOS, SE LOGRO LA PROMO-
CION DE CUATRC INICIATIVAS OBRERAS, PERO NINGUNA DE
ELLAS SE RELACIONO COM LA DEROGACION DEL REGLAMENTO
BANCARI0Q QUE IMPIDE LA SINDICACION DE LA FUERZA LABO-
RAL BANCARIA,

CILBERTO Muftor Mosnuepa, CODRPINADOR BE LA "IPUTA
c16M Oamepa, DECLARS AL prridprco £L Tfa, &u 15 b
DICIEMBRE: "EL MOVIMIENTO OBRERO NO CEJARA EN SU LU-
CHA PARA OUE LAS DTRAS SIETE INICIATIVAS PRESENTADAS
POR LA FRACCION OBRERA PARLAMENTARIA ENTREN TAMBIEN
A DISCUSION A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE v SUBRAYO

33y Joree Ocravio Ooron, QUESTIONES. P01 ETICAS, LA CAUSA TE_QUE LAS
IHICIATIVAS OBRERAS: HAYAR $1D0 COMGELADAS. EL Dla, 15-Y11-1981, e,

I

s
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OUE “POR EL MOMENTD EXISTEN INICIATIVAS COMO LA DE LA
SEMAMA DE CUARENTA HORAS, FL SALARIO REMUNERADOR Y LA
SINDICALIZACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS, OUE TIE-
NEN MAYOR DIFICULTAD PARA SER DEBATIDAS, DEBIDO A LOS
DIFERENTES CRITERIOS AUE DE ELLO0S SE DESPRENDEN, PEROD
IGUAL QUE LAS CUATRO INICIATIVAS QBRERAS NUE SE DISCU
TIRAH AHORA, ESTAS TEHDRAN QUE SER EXAMINADAS Y MAS
TARDE APROBADAS, ¥ PARA TAL EFECTO, EL MOVIMIENTO
OBRERC ENCAUZARA TODA Su Fugrza”, (P4)

FIDEL VELAZQUEZ MANIFESTO GUE “ALGUNAS DE LAS INI-
CIATIVAS ${ SERAN APROBADAS” ¥ QUE “EL HOVIMIENTO
OBRERO NO CLAUDICARA; CONTINUARA LUCHANDO PORNUE SUS
DEMANDAS FINALMENTE SEAN LEGISLADAS, EL DfA QUE €L Mp
VIMIENTO OBRERD, CAIGA EN EL CONFORMISMO ESTARA CONDE
HADO A DESAPARECER” (35)

fenacio Z0f16A, DIPUTADO, Y A HOMBRE DE LA (T% En
EL PENULTIMO DIA DE SESIONES DE LA L] LEGISLATURA DEL
Congreso DE La Union (30-X11-1921), DEMANDO LA ABROGA
C16N DEL REGLAMENTO LABORAL DE EXCEPCION APLICADO A
LOS CIENTO CINCUENTA MIL TRABAJADORES DE INSTITUCIO-
NES FINANCIERAS Y DE CREDITO.

AUNQUE SE REGISTRO EL TEMA COMO UNO DE LOS DE MA-
YOR DISCUSION EN LA SatLa DE LA CAMARA DE Fii’UTADOS,
(3 Fi. DiA. ESTA SEMANA SE_PONDRAN A DISCUSION EM 1A CA#ARA CLATRO
INICIATIVAS ORRERAS. 36-¥I-1981, ». L,

(%) Amuwro CRuz SANCHEZ, No OBSTANTE L0S OBSTACULOS. EL MOVIMIENTO
CBRERO HO CLAUDICARA EN SUS DEMaNDAS. £t Pfa, 17-VII-1R81, p. 2



PARA DESEAR UM FELIZ AR NUEVO 17%7, PERMANECIO CONGE-

LADA ‘LA LEGISLACTON RELATIVA A LOS TRABAJADORES BANCA-

RIOS HASTA SE#TIEHBRE, MOMENTO EN NUE SE DA LA NACIONA

LIZACIGN DE LA BANCA,

A PARTIR DE ESTE INSTANTE, CON LA ANUENCIA DEL EJE-
CUTIVO NACIONAL, LA OFINiﬁN Dt L.0S LERISLADORES SE TOR
NA FAVORABLE A LOS TRABAJADORES.

|AS MANIFESTACIONES DE SOLIDARIDAD Y APOYD A LA DE-
C1510N PRESIDENCIAL NO SE HICIERON ES?ERAR; INDIVI~
DUOS, FUNCIONARIOS POBLICOS, URGANIZACIONES OBRERAS €
INTELECTUALES, LO HICIERON ?UBL!CO FOR LOS DISTITNTOS

MEDIOS,
Posicion oE LA CTH v 1A FTSE:

ALFONSO CALDERON VELARDE, SECRETARIO ADJUNTO DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE FExico (LTM), nijo
QUE LA POSICION DE APOYO TOTAL DE SU SECTOR A LAS ME-
DIDAS TUMADAS POR EL PREZIDENTE Jos€ LOPE7 PORTILLOS
AFIRMO QUE "SI SE ALTERA EL ORDEN SOCIAL COME RESULTA
DO DE DICHA MEDIDA SE DEBERA A LA ACCION DE GRUPOS
QUE ESTAN CONTRA EL PROGRESD DEL PALS" Y AGREGO QUE
"

EL PUEBLO DE MEXIcO ALCANZA MAYOR GARANTIA INTERNA Y
LOS TRABAJADORES, POR PRIMERA VEZ, PODRAN DISPONER DE



UNA NUEVA ESTRUCTURA BAHCARIA”, (30)

ANTE LAS DECISTONES ANUNCIADAS POR EL PRESIDENTE
DE LA REpOBLICA, Jost L6PEz PORTILLO, EL PRIMERO DE
SEPTIEMBRE EN SU SEXTO tNpORME, luls DoranTES Seco-
VIA, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE TRABAJADQ
RES AL SERVICIO DEL EsTapo (FTSE) v PRESIDENTE EN TUR
No DEL CONGRESO DEL TRABAJD, ENTREVISTADO AL RESPECTO
DIJC QUE "LOS TRABAJADORES DE MEX1CO ESTAN SOLIDARIZA
DOS CON EL PRESIDENTE DE MEXICO Y QUE LA CONFIANZA
DEL CIUDADANO SE FORTALECE.,." (37) SuBRAYO QUE "LOS
OBREROS ESTAM ORGULLOSOS DEL PRESIDENTE Y SE SOLIDARL
ZAN CON LAS MEDIDAS ANUNCIADAS QUE SERVIRAN PARA FOR-
TALECER AL PAfS ¥ ASEGURG ouE "€S UN TRIUNFO DEL MOV
MIENTO OBRERO QUE LOS EMPLEADOS DE LA BANCA PUEDAN
SINDICALIZARSE Y FORMAR PARTE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVicio DEL FsTApO”, (3F)

2.1.4 Postciron peL CoNGRESO DEL TRA
BAJO.

EL PROBLEMA SUSCITADO EN EL SECTOR FINANCIERO ACA-
PARO LA ATENCION DE TODOS LOS SECTORES, Y EL CONGRESO
DEL TRABAJO NO PODIA SER LA EXCEPCION. EN REPETIDAS
OCASIONES LA PRENSA PUBLICO OPINIONES Y SUGERENCIAS

(36) Isaper Zavprano v P FONZALEZ PeRez EN EL POIER SE SIGUE
LA PEVOLUCTON. EXCELSIOR, 2-1¥-1020. 1é

G RogeLIo SANcHEZ, A NACIOMAL!ZACION Y EL cONTROL IE CAMBIOS NO
SACARAN AL PAfS A FLOTE: PAM v _l_ HERALDO T€ ”‘éxm), 21-1¥-172,

PAG SECCION EINANC IERA.

WS.
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DE' ESE ORGANISMO EN DIFERENTES FECHAS, DE LAS CUALES
SE MENCIONARAN SOLO ALGUNAS

EMITIO SU OPINIGN Y DIJO OUE LA BANCA INTENTA PRE-
SIONAR AL ESTADO PARA RESTARLE PESO POLITICO NUE EN
DETERMINADO MOMENTO TENDRIA, DIFICULTANDO AS[ LAS NEGQ
CIACIONES ENTRE GOBIERNO Y LA CLASE OBRERA.

CON LA AUTORIDAD ADGUIRIDA A PARTIR DE LA EXPROPIA
C16M, LAS DECLARACIONES FUERON MAS DIRECTAS, POR EJEM
PLO, EL MISMO CONGRESO EXPRESG: EN TODOS LOS BANCOS
SE VIOLA EL REGLAMENTO, O BIEN LA PROPIA COMISION ES-
TA COLUDIDA CON LOS BANGUEROS PARA NUE ESTO SUCEDA.

ESTA ULTIMA APRECIACION ES CORRECTA, DADO QUE AQUE
LLOS QUE ACUDEN CON QUEJAS, DE INMEDIATO SON DESPEDI-
pos. EL CASO MAS RECIENTE £S EL DEL BANCO MERCANTIL
DE YONTERREY, EN DONDE LOS EMPLEADOS QUE RECURRIERON
A LA Comision NacionaL BANCARIA NO FUERON RECIBIDOS,
PERD SI SE D10 AVISO AL MENCIONADO BANCO PARA QUE SE
LES APLICARA LA MEDIDA DEL DESPIDO,

PECORDO DESPUES EL CONGRESO DEL TRABAJO "LA COMPRQ
BADA PARTICIPACION DE LA CoMISION MACIONAL BANCARIA
EN EL DESPIDO DE LOS TRABAJADORES DEL Banco pe CRépi-
70 RURAL, ADEMAS, SU NEGATIVA A RECONOCER EL DERECHO
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DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL NOMBRA-
MIENTO DE SUS REPRESENTANTES DURANTE LOS REPARTOS DE
UTILIDADES, 0TROS HECHOS HACEN PENSAR NUE TAMPOCO SE
CONCUERDE CON LA AFIRMACION DE QUE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS TIENEN PRESTACIONES SUPERIORES A LA CLASE
OBRERA". (39)

LA NEGATIVA DE LA ComisiOn NaclonaL BANCARIA, DE
QUE SUS TRABAJADORES SE SINDICALICEN, CONSTITUYE UNA
VIOLACION A LOS DERECHOS INDIVIDUALES ¥ A LOS DE ASO-
CIACION, CONTEMIDOS EN LA CONSTITUCION,

EL CoNGRESO DEL TRABAJO CONSIDERO LO ANMTERIOR Y
ANADIO QUE EL REGLAMENTO DEL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
DE LAS INsTITucioNES DE CREDITO Y DE SEGUROS, ES ANTL
CONSTITUCIONAL PORQLE VIOLA EL ARTICULO NOVEND Y LA
FRACCION XVI peL ARTicuLo 123 DE LA CONSTITUCION.

SEGUN UN ESTUDIO REALIZADO POR EL (T, ORGANISMO
DEL PA!S QUE AGRUPA A CERCA DE CINCO MILLONES DE OBRE
ROS, EL REGLAMENTO FUE EXPEDIDO POR EL PoDER EJECUTI-
VO USURPANDO LAS FUNCIONES DEL PODER LEGISLATIVO.

Et CT seMALO QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS FUERON

SOMETIDOS A UN REGIMEN DE EXCEPCIGN DESDE 1337, v EL
REGLAMENTO QUE RIGE SUS RELACIONES LABORALES FUE CATA

(39) Er Dia, 31-XI11-1978, ». 2,
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LAGADO "DE CARACTER ARBITRARIO Y ANTICONSTITUCIONAL',

Y LOS EMPLEADOS BANCARIDS, AL REFORMARSE LA LEv "E
DERAL DEL TRABAJO €N 1977, ENCONTRARON UNA COYUNTURA
JURIDICA QUE PERMITE SU SINDICACION, PERO EN 1972, sE
EMITIO NUEVAMENTE UN REGLAMENTO GQUE HASTA LA FE-
CHA IMPIDE LA ORGANIZACION DE LOS BANCARIOS.

FL CT SOSTIENE QUE TAMPOCO LA Comision MactonaL
BANCARIA, POR SER UNA DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA DE
Hacienpa v CREDITO POBLICO, PUEDE MANIFESTARSE COMO
UNA AUTORIDAD DEL TRABAJO FRENTE A LOS EMPLEADOS BAN-
CARIOS,

A INVESTIGACION EXPLICA QUE LA COMISION FUE CREA~
DA EN 1925 COMO UN ELEMENTO BASICO PARA INSTRUMENTAR
EL APARATO FINANCIERO Y ADECUARLO A LAS NECESIDADES
DEL DESARROLLO. POR ELLO NO PUEDE EJERCER FUNCIONES
QUE ESTEN. FUERA DE SU ALCANCE, COMD LO PRETENDIG EN
SU OPORTUNIDAD.

LA SecRETARIA DE HACIENDA NO PUEDE USURPAR FUNCIO-
NES DE LA SECRETAR!A DEL TRABAJO, EN CUANTO QUE SUS
TAREAS ESTAN CLARAMENTE DETERMiNADAS POR LA LEy ORGA-
NICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.



-
EL CONGRESO DEL TRABAJO SE ORONUNCIO PORQUE SE DE-
ROCUEH LAS DISPOSTCIONES GUE IMPIDEN LA SINDICACION ¥
SE DEJE A LA LEY TeperaL pEL TRABAJO COMO LA UNICA
LEY QUE RIJA LAS RELACIONES LABORALES DE LOS EMPLEA-
DOS Y LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS. (40D

SUTTLMENTE SENALO EL CONGRESO DEL TRABAJD QUE LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO DEL PAIS SE OPONIAN A LA OR
GANIZACION DE SUS TRABAJADORES POR TEMOR A QUE SE DE
SENMASCARASEN LAS MANIOBRAS Y ESPECULACIONES QUE HA-
CIAN CON EL CAPITAL "LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS
BANCARIOS ES IMPLAZABLE", CONSIDER® EL NUEVO PRESI-
DENTE DEL COMGRESO DEL TRABAJO, (CT) PiputApo feci-
L10 SALAS, AL MISMO TIEMPO QUE AFIRMABA QUE EL CT
BUSCARIA POR ‘TODOS LOS MEDIOS 1MPULSAR LA SINDICACION
DE LOS BANCARIOS PORQUE EN PRINCIP1O YA HABIA UN
ACUERDO EN ESE SENTIDO.

CECILIO SALAS EXPLICO QUE S LOS EMPLEADOS BANCA-
RI0OS YA ESTUVIERAN SINDICALIZADOS, "SERIA MUY FACTI-
BLE QUE SE DETECTARAN TODAS LAS MANIOBRAS QUE REALI-
ZAN LOS BANQUEROS; SE SABRIA CON TODA VERACIDAD CUA-
LES SON LOS RECURSOS ECONOMICOS CON LOS QUE SE CUEN-
TA,

SABEMOS -AFIRMO- DE CIFRAS DE CA;’ITAL QUE ESTA

(t0) Proceso Mo, 110, 14-¥I1-1973, . 75-26
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0C10S0, PERO MO SE SABE CUAL ES LA VERDADERA YA OUE
OBVIAMENTE LOS BANOUEROS MO LA PROPORCIOMAN., FSTA Iti-
FORMACION SE PODRfA COMOCER SI LOS TRABAJADORES DE
ESAS INSTITUCIONES ESTUVIERAN ORGANIZADOS”, (41)

EN UN DOCUMENTO DIRIGIDO AL CONGRESO DEL TRABAJOD,
LOS TRABAJADORES BANCARIOS EXPONTANM LAS CONDICIONES
EN QUE LABORABAN RITHOS!EXTENUANTES DE TRABAJO DE MAS
DE OCHO HORAS DIARIAS, SIN NINGUNA PERCEPCION ADICIO-
NAL POR CONCEPTO DE TIEMPO EXTRA; LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES "BECADOS'ES LO QUE PERMITE A LAS INSTITU-
CIONES MANTENER EMPLEADOS QUE NO SOLO NO GOZAN DE
LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS, SINO QUE ADEMAS MO
TIENEN NINGUNA GARANTIA EN EL TRABAJOS LA AUSENCIA DE
TABULADORES; LA VIOLACIGN DEL ESCALAFON; CAJEROS OBLL
GADOS A CUBRIR LOS FALTANTES DE LAS CAJAS Y DE LOS
CHEQUES FALSIFICADOS; ATENCION AL PUBLICO DESPUES DE
LAS HORAS SERALADAS POR LA COMISION NACIONAL BANCARIA,

Es BIEN SABIDO QUE DEBIDO A LA EXCESIVA CARGA DE
TRABAJO, LOS CAJEROS TRABAJABAN MUY i’RESlONADOS COME-
TIENDO MUCHAS EQUIVOCACIONES,

Eh UN ESTUDIO PUBLICADO CON AUTORIZACION DEL SENA-
por Pamiro Putz ¥apero, Coorbinapor peL CT. InDicaBa
QUE MUCHO SE HA DISCUTIDO ACERCA DE CUAL ES LA CAUSA

(1) Proceso Mo, 121, 26-11-1978, p, 24,
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OUE PERMITE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS SIMDICALES
DE LOS BANCAR105. DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO,
LOS BAMQUEROS AFIRMAN QUE LA SINDICACION DE LOS £M-
PLEADOS BANCARIOS ALARMARIA A LOS EMPRESARIOS Y EX-
PORTARTAN SUS CAPITALES A OTROS PAISES., "LA REALIDAD
ES -DECIA EL DOCUMENTO- QUE LA FUGA SE DA SIN QUE
LOS BANCARIOS ESTEN ORGANIZADOS Y QUE EN LOS PAISES
DONDE ESTE FENOMENO OCURRE, SON LOS PROP10S EMPLEADOS
BANCARIOS LOS PRIMEROS EN SEFIALAR CON NOMBRE Y CANTI-
DAD A LOS AUTORES DE ESAS FUGAS, "...EN CUANTO A LOS
FACTORES SOCIOLOGICOS, EXTSTEN VARIOS RASGOS GLE PERML
TEN A LOS BANQUEROS MANIPULAR AL PERSONAL, LA MAYORIA
DE LOS BANCARIOS SON JOVENES CON EDUCACION MEDIA QUE
POR PRIMERA VEZ OCUPAN TRABAJO, EL EMPLED EN LOS BAN-
£OS EXIGE UNA PREPARACION REGULAR Y UN INTENSO RITHO
DE ACTIVIDAD, DE AH! QUE EN LAS EMPRESAS PRIVADAS CA-
SI NO EXISTAN "TRABAJADORES DE EDAD”.

| AS MUJERES AL CASARSE DEJAN EL EMPLEO Y LOS VARQ
NES CAMBIAN DE TRABAJO CUANDO CONCLUYEN LOS ESTUDIOS
SUPERIORES, SOLO LOS FUNCIONARIOS HACEN CARRERA EN ES
TAS EMPRESAS.

“Los EMPLEADOS NO ESTAN'CONTAMINADOS” POR LOS SIN-
DICATOS Y CARECEN DE EXPERIENCIA COMO TRABAJADORES OR
GANIZADOS; SIN EMBARGO, COMO SU TIPO DE LABOR ES ALTA
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MENTE ORGANIZADA, LOS BANCARIOS SON CONDUCIDOS A UN
Tlf’O DE ENAJENACIGN EN LA QUE CONFUNDEN LOS INTERESES
DEL BANQUERO Y DE LOS i’ATRONES CON SUS PROPIOS INTERE

‘SES.

“EL. CONTROL ES CASI ABSOLUTO, UNO DE CADA DIEZ TRA
BAJADORES ES EMPLEADO DE CONFIANZA ENCARGALO DE SUPER
VISAR A LOS DEMAS, IMPONIENDOLES ALTOS RITMOS DE ACTL
VIDAD QUE SE ACENTUAN CON LA MECANIZACION Y LA AUTOMA -
TIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACION.

“EN EL INTERIOR DE LOS BANCOS EXISTE UN ESTADO DE
EXCEPCION EN EL QUE LA CONSTITUCION MO RIGE Y SE VIO~
LAN LOS DERECHOS HUMANOS, LAS LIBERTADAS INDIVIDUALES
Y LOS DERECHOS LABORALES", (42)

JuLto 11 pe 1980 €S LA FECHA CON QUE LA DIPUTA-
CIGN OBRERA DEL PARTIDO PEVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
PRESENTO ABROGACION DEL PEGLAMENTO DE LOS TRABAJADO-
RES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGANIZACIONES
AUXILIARES,

LA INTERPRETACION DE LA CLASE TRABAJADORA ACERCA
DE LA PRESENTACION DE LA INICIATIVA DE LEY POR LOS DL
PUTADOS OBREROS DEL PRI, £S DE QUE ES UNA GRAN INICIA
TIVA DE LEY DE HONDAS REPERGUBTONES HUMANISTAS, SINDI-

(42) La Prensa, 19-X1-1979, e, 2,
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(W)
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CALES'Y POLITICAS QUE FORMALIZAN EL COMPROMISO ADQUI-
RIDO EN SU HISTORICO MANIFIESTO A LA NACION CON LOS
TRABAJADORES RANCARIOS, CON LAS ORGANIZACIONES OBRE-
RAS DE LOS CUALES PROCEDEN Y CON LA PEVOLUCION SoCIAL
pe MExico, (43)

EN EL DOCUMENTO BASICO DE LA AsAMBLEA EXTRAORDINA-
riA DEL Consego NacionaL per ConGreso DEL TraBago (CT),
DENOMINADO LAS TAREAS HISTORICAS DE LA CLASE OBRERA

EN LA LUCHA i’OR LA NUEVA SocIEDAD, LEfpo £L 16 DE DI~

CIEMBRE DE 198); EN SU BUNTO SOBRE LA INVIOLABILIDAD

DE LOS DERECHOS SINDICALES DESTACA: "OTROS ASPECTOS DE
GRAN IMPORTANCIA EN LA LUCHA POR LA UNIDAD, SON LA SO-
LIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

EN SU LUCHA POR INCORPORARSE AL APARTADD A, DEL ARTICU
Lo 123 CONSTITUCIONAL v EL APOYO A LA LUCHA DE LOS TRA
BAJAbORES BANCARIOS #OR DERQOGAR EL DECRETO QUE LES IM-

PIDE EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS CONSTITUCIONALES”,
(44)

ANGeL CLivo SoLfs, PresiDeNTE pEL {onereEso DEL TrRA-
BAJO EN TURNO, HACIA LOS PRIMEROS DIAS DE ENERO DE
1981, AFIRMG QUE “LAS INICIATIVAS DE LEY ENVIADAS °OR
EL SEéTOR OBRERO.A 1A CAMARA DE PIFUTADOS, ESTAN CONGE.
LADAS i’OR LAS ;’RESIONES QUE EJERCE EL SECTOR PRIVADO
PARA QUE NO SE LES DE CURSO”, (45)

fovo G, Arturo, 1990, 1A s%mcm:iéﬂ DE L0S TRABAJADORES BANCARICS,
WNA GRAN INICIATIVA, EL Dfa,

-VI-1980, e 5

€L Dfa, Jestivonto v Pocimentos, 18-X11-1981, p, 22,
tho mis tho, 9-1-1981, P, 4,
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NADIE EXPLICO CUALES ERAN' LOS CONDUCTOS 0O RESORTES
DE QUE SE VAL{A LA INICIATIVA PRIVADA PARA DETERMINAR
LA POLITICA A SEGUIR DE UN CUERPO COLEGIADO COMO ES
EL CONGRESO DE LA !NION; NI SE REGISTRARON ACCIONES
CONCRETAS DE PARTE DEL SECTOR OBRERO O SUS REPRESEN-
TANTES PARA QUE LOS PROYECTOS DE LEY NO QUEDARAN EN
BUENOS PROPGSITOS, O FUERAN FRUSTADOS SIN MAYOR EXPLL
CACION,

A MITAD DEL MES DE ENERO DE 138), LE ToCH ASCENDER
A FAUSTING ALBA ZAVALA, A LA PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DEL TraBaJO (CT),

CoN 0cAsIGN DE ESTE HECHO, Pamiro Rulz PaDERoO,
Coorpinapor HENERAL DEL CT; cowsiperd oue "a ALea Za-
VALA LE TOCABA UN PER{ODO DE INTENSO TRABAJO PORAUE
DEBfA LUCHAR DURANTE SU GESTION POR EL RECONOCIMIENTO
DE MAS SINDICATOS HACIONALES,.. AS{ COMO APOYAR LA
SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS...” (43)

Y Pufz MADERO DIJG: "LAS INICIATIVAS OBREPAS PERMA
NECEN CONGELADAS POK PRESIONES DEL PAN, EL CUAL HA DE
FENDIDO ABIERTAMENTE LOS INTERESES EMPRESARIALES”, (47)

A FinaLes DE 1921, EL SECTOR OBRERO ANTE LAS MANIQ
BRAS DILATORIAS DE LA LI LEGISLATURA, INSISTIO EN LA

(16) Uno mis Uio. L POSESION EL LUNES AL NUEVQ L IDFR
pEL CoNGRESO DEL TRABAJO.

47y Isip,
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(9
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" SOLUCION DE LAS DIEZ IMICIATIVAS DE LEY, ENTRE ELLAS

LA DE LA SINDICACION DE LO5 TRABAJADORES BANCARIOS,

GILBERTO Muiioz MOSQUEDA, COORDINADOR DE LOS NOVEN-
TA Y DOS DIPUTADOS OBREROS, ADVIRTIS EL 2 DE DICIEMB-
BRE QUE “SE USARA TODA LA FUERZA DEL MOVIMIENTO OBRE-
RO PARA QUE EN EL OLTIMO PERTOND DE LA LI LEGISLATURA
SE DICTAMINE FAVORABLEMENTE SOBRE LAS DIEZ INICIATI-
YAS DE LA LEY PRESENTADAS POR EL [ONGRESO DEL TRABA-
J0", (42)

FipeL VerAzovez SAncHEZ, Presirente peL CT v SecRe
TARIO GENERAL DE LA CTM, A MEDIADOS DEL MES DE DICIEM
BRE MANIFEST6 QUE "SI LAS INICIATIVAS DE LEY PRESENTA
DAS POR EL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO NO SON DESPA-
CHADAS Y CONTINOAN CONGELADAS, SE ESTARA DESESTIMANDD
LA FUERZA Y RAZON DE LOS TRABAJADORES, PROVOCANDO CON
ELLO SU DESCONTENTO" (49)

TENTRAS TANTO, Lurs MARceLiNO FaRfAs, PRESIDENTE
DE LA GRAN COMISION DE LA CAMARA DE “HPUTADOS, ADMI-
TI6 EN LOS PRIMEROS DiAS DE NOVIEMBRE QUE ERA "FACTI-
BLE LA APROBACIGN DE LAS REFORMAS A LAS INICIATIVAS
DE Ly DEL INFOMAYIT, LA FEDERACION DE Los TRinuma-
LES DEL TRABAJO € INCLUSO, LA SINDICACION DE LOS EM-
PLEADOS DE LOS Bancos...” (50). TReinTA DIAS DESPUES

EL Dia, 3-VII-1981, P, 2.
E Dia, 9-XI1-1981, PP, 1.2 v 3,
EL Dia, 13,X1-1981, P, 1,
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C1Y)

PLANTEARIA OUE ERA POCO PROBABLE QUE SE LEGISLARA SO-
BRE LAS DIEZ INICIATIYAS OBRERAS, PORGUE "LAS OPINIO-
NES ESTAN MUY DIVIDIDAS v 50H cONFusas” {F1), vy proTa
GOMIZO UN INCIDENTE AL OPONERSE A LA DIPUTACION OBRE-
RA DEL PRI POR LA DISCUSION DE SUS IMICIATIVAS.

A ratz DE LAS Posistones DEL CT como pe LA LT Le-
GISLATURA, SE GENERG UNA SERIE DE DECLARACIONES EN
PRO Y EN CONTRA DE LAS INICIATIVAS DE LEY PRESENTADAS
POR EL MOVIMIENTO OBRERO, DEJAMDO A LA ESPERANZA Y A
LA FE LA LEGISLACION DE LA SINDICACION DE LOS TRABAJA
DORES BANCARIOS.

Asf, LA REPRESENTACION DE LOS LEGISLALURES PERTENE
CIENTES AL SECTOR OBRERD, A TRAVES DE IgnAcio ZON1GA
EN LA TRIBUNA DE LA CAMARA DE PIPUTADOS, ANTE EL S0S-
LAYADO TEMA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, EXPUSO UNA
GAMA DE DENUNCIAS:

A) REITERA GUE NADA JUSTIFICA QUE LOS EMPLEADOS BANCA
RIOS DEL PAfS ~-MAS DE CIENTO CINCUENTA MIL- SE
ENCUENTREN SOMETIDOS BAJO UN REGIMEN JURIDICO ESPE
CIAL EN CUANTO A LA 1MPOSIBILIDAD LEGAL DE ORGANI-
7ARSE GREMIALMENTE Y OBTENER LOS BEMEFICIOS DE LA
CONTRATACION COLECTIVA. (ONSIDERO QUE ERA NECESI-
DAD IMPERIOSA QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS CONTA

Armanpo Cruz Shncdez v Jos€ Luts Cavacio. Movierte FipeL VetAz-
QUEZ: Mo SE DEBEN DESESTIMAR LA FUERZA Y LA RAZON DE 10S TRABAJA-
DoRes. EL Dta, 9-X11-1921. e, 1, 2-3.
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RAN CON LOS MEDIOS DE PROTECCION ¥ AVANCES QUE CON
S1GNA EL - ARTICULC 177 CONSTITUCIONAL Y SUS LEVES
REGLAMENTARIAS ;

SERALO QUE FUE TURHADO UN AMPLID INFORME SOBRE LA

SITUACION QUE IMPERA EM LOS BANCOS PRIVADOS Y OFI-
CIALES; SITUACION DE MIEDO Y DESCONFIANZA DEBIDO A
QUE LAS AUTORIDADES HAN ESTABLECIDO CUERPOS ESPE-

CIALES DE INVESTIGACION A LOS TRABAJADORES BANCA-

RIOS POR EL SIMPLE HECHO DE MANIFESTAR INQUIETUDES
DE ORGANIZACION SINDICAL, Y ANTE LA SERIE DE ARBI-
TRARIEDADES Y REPRESION PSICOLOGICA DE QUE SON 0B-
JETO, EXIGEN LA DESAPARICION DE LOS CUERPOS DE SE-
GURIDAD INTERNOS EN LAS INSTITUCIONES Y DE LAS SE-
MICARCELES PRIVADAS DEPENDIENTES DE £STOS, EN LAS

CUALES SON INTERRODADOS;

AGREGO, LOS CUERPOS DE SEGURIDAD UTILIZAN LAS CAMA
RAS DE CIRCUITO INTERIOR DE LOS BANCOS, PARA VIGI-
LAR EXCLUSIVAMENTE A LOS TRABAJADORES, EN LUGAR DE
PREVEER ASALTOS. ASIMISMO.CUANDO OCURREN ROBOS, EM
PLEADOS Y TRABAJADORES SON DETENIDOS SETENTA Y DOS
HORAS CON FINES DE INVESTIGACION.

LA ILEGITIMIDAD DE LOS CUERPOS DE SEGURleD HA LLE
GADO A TAL GRADO QUE GOLi’EAN A LOS TRABAJADORES
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BANCARIOS, ¥ [0S PROPIOS AGENTES CREAN FALSEDADES
PARA TENER MANOS LIBRES EH LA INTERROGACION,

OTRA DE LAS ARGUCIAS QUE UTILIZAN LOS CUERPOS RE-
PRESIVOS QUE HAY EN LOS BANCOS, ES QUE CUANDO UN

TRABAJADOR YA NO ES GRATO A LA INSTITUCION, SE LE
ACUSA DE POSEER MARIHUANA.

QUE SE HAN REALIZADO DESPIDOS MASIVOS E INJUSTIFL
CADOS DE TRABAJADORES BANCARIOS POR SIMPATIZAR O
ESTAR A FAVOR DE LA SINDICACION Y*LA CONTRATACION
COLECTIVA; REMATS LA SENTENCIA AFIRMANDO QUE NO ES
JUSTO SER SEPARADO DE SU LABOR POR RECLAMAR DERE-
CHOS CONSTITUCIONALES;

JAMAS, EN NINGUN JUICIO DE TRABAJADORES BANCARIOS,
CELEBRADO EN EL GRUPO 14 DE LA JUNTA DE CONCILIA-

CION Y ARBITRAJE -DONDE SE ANALIZAN Y SE RESUEL-

VEN SUS ASUNTOS- SE HA LOGRADO CONQUISTAR UNA SEN
TENCIA A FAVOR DE LA’ REINSTALACION DE TRABAJADORES
BANCARIOS QUE HAN SIDO VICTIMAS DE LAS ARBITRARIE-
DADES DE LAS AUTORIDADES BANCARIAS.

L0S DESPEDIDOS' JAMAS PODRAN INGRESAR A OTRA INSTI-
TUCION DEL MISMO GIRO, DEBIDO A QUE LAS AUTORIDA-
DES BANCARIAS CURSAN Y CRUZAM BOLETINES CORRESPON-
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DIENTES & LAS DIVERSAS CASAS BANCARIAS;

A L0S TRABAJADORES EVENTUALES, DE OCHO Y MAS Afios
DE ANTIGUEDAD, JAMAS SE LES GARANTIZA PLANTA FOR-
MAL (DE BASE) DE EMPLEO;

EL PERSONAL DE ASEC Y DE MOSTRADOR ES CONTRATADO
POR LA EMPRESA LAVA-TAP Y EN EL CASO DE EMPLEADOS
EN MATERIA DE CONTABILIDAD, DE ARCHIVISTAS, MECANQ
GRAFAS, SECRETARIAS, LA CONTRATACIGN CORRE A CARGO
DE LA EMPRESA NORTEAMERICANA MP!-POUER;

QUE NO SON RESPETADOS LOS DERECHOS CREADOS POR LOS
TRABAJADORES, COMO AGUINALDO, 1SPT, DESPENSA, SALA-
R10S, ETC.;

QUE NO EXISTEN TABULADORES NI ESCALAFON;

A LOS TRABAJADORES BANCARIOS JAMAS SE LES RESPETA
EL HORARIO; MUCHOS DE ELLOS TRABAJAN DIARIAMENTE

NUEVE, DIEZ U ONCE HORAS; CADA FIN DE MES, CUANDO
SE HACEN LOS BALANCES, HAY TRABAJADORES QUE LABO-
RAN VEINTICUATRO HORAS IN!NTERRUM?‘DAMENTEJ

L0S FALTANTES DE DINERO SON CARGADOS A LOS PRO-
PIOS TRABAJADORES Y OSCILAN ENTRE VEINTE MIL Y Quj
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K)

L)

NIENTOS MIL PESOS., LA BANCA NUNCA TIENE RIESGO AL-
GUNO, PERO LO MAS INGREIBLE ES aue LA Comision Ma-
CIONAL DANCARIA (CMB)  ~QUE SUPUESTAMENTE TUTELA
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES- HA $IDO LA EN-
CARGADA DE ORIENTAR A LOS BANQUEROS PARA DESPEDIR
A LOS ?RO'F‘IOS TRABAJADORES;

A LAS MUJERES GQUE HAN SIDO EMBARAZADAS SE LES APLL
CA LA MEDIDA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, ACUSANDOSE
LES DE QUE HAN COMETIDO FALTA ADMINISTRATIVA, Y

LA NOVEDAD ULTIMA ES QUE LOS TRABAJADORES BANCA%
RIOS SON GOLPEADOS PARA SACARLES LA VERDAD SOBRE

ASALTOS BANCARIOS, (52)

CARLOS SANCHEZ CARDENAS Y ANTONIO OBREGON PADILLA,

MIEMBROS DE LA L1 LEGISLATURA, COEINCIDIERON EM QUE EL
ASUNTO DE LOS EMPLEADDS Y TRABAJADORES BANCARIOS ES
DE [NDOLE LEGISLATIVO, PERO FUNDAMENTALMENTE CON CONTE

NIDO ADMINISTRATIVO Y QUE CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE

1A REPUBLICA DEROGAR EL REGLAMENTO BANCARIO, SUFICIEN-

TE DECISION PARA QUE 150 MIL TRABAJADORES Y EMPLEADOS
ALCANCEN LAS VENTAJAS QUE IMPLICA EL ARTICULO 122 cong
TITUCIONAL.,

La CAMARA DE DIPUTADOS ACORDO ENVIAR LA PETICION DE

(52) MERTO.R)]X{IGLEZ, 0 - . P e e e

PARA REPRIMIR TRABAJADORES. EL Dia, 2-1-19%2, p, 2.
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DEROGACION DEL REGLAMENTO AL PRESIDENTE Jost Lopez
PorTiLLo (5%), LO QUE DE HECHO IMPLICA LA SUJECION A
PATERNALISHMO A ULTRANZA,

2,15 Postcion pE Los Partipos Poti-
T1¢COS.

Topos LOS PARTIDOS POLITICOS BRINbARON SU APOYO A
LA SINDICACION DE LOS TRABAJAt\ORES DE LAS INSTITUCIO-
NES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES.

10s SEIS PARTIDOS POLITICOS DE OPOSICION AL PARTI-
DO TRADICIONAL APOYAN LA SINDICACION DE LOS TRABAJA-
DORES BANCARIOS, EL PARTIDO QUE MAS INSISTIO EN QUE
EL DECRETO QUE RIGE A LOS EMPLEADOS BANCARIOS ES ANTL
CONSTITUCIONAL FUE EL PARTIDO DOPULAR SOCIALISTA
(PPS).

EL PaRTIDO FEVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL (PPI) PRE-
SENTO UNA INICIATIVA DE LEY AL RESPECTO.

EL PArRTIDO Accion facioNAL (PAM), PLANTE® QUE NIN-
GUNA AGRUPACION DE TRABAJADORES DEBE PERMANECER AL
MARGEN DE LA LEY; EL PARTIDO SOCIALISTA DE LOS TRABA-
JADORES (PST) SOSTUVO QUE LOS EMPLEADOS DE BANCOS DE-
BER{AN TENER SINDICATOS DESDE HACE TIEMPO, SIN DEJAR

(53 Isp, P, 2,
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DE CONSIDERAR QUE LOS BANCOS SOM TERRENOS DIF{CILES
DE. PENETRAR; EL PARTIDO PEMOCRATA MExicano (PP ase-
GURO QUE NO HAY MOTIVO PARA HACER LA EXCEPCION CON
ELLOS. EL PARTIDO AUTENTICO DE LA PEVOLUCION PEXICANA
(PARM) SENTENCIO QUE MINGUN INTERES PUEDE OBSTRUIR EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY.

LeonarDo LebN CErPa, DIPUTADO POR CHIAPAS v PRESI-
DENTE DE LA COMISION DE PerensA DE LA Fconomfa Popu-
LAR, DECLARO QUE LA SINDFCALIZACION DE LOS 140 miL ep
PLEADOS BANCARIOS SERIA EL PRIMER PASO PARA LA NACIO-
NALIZACION DE LA BANCA.

A su vez, JoreE CRUICKSKANK FARCIA, SENADOR POR
CAXACA INDICO QUE LA BANCA PRIVADA SIEMPRE HA SIDO
INSTRUMENTO DE DESCAPITALIZACIGN PARA EL PAlS..."su
NACIONALIZACIGN ES URGENTE", (5IV)

"A PESAR DE QUE LES ASISTE EL DERECHO DE ASOCIA-
CION, LOS EMPLEADOS BANCARIOS TEMPRIAN COMO ENEMIGO
NOMERO UNO A LAS AUTORIDADES LABORALES, MISMAS QUE NO
LE PERMITIRIAN QUE HICIERAN UN PARO O UNA HUELGA, YA
QUE ELLO SERIA PERJUDICIAL PARA LA ECONOM{A DEL
pAtS... AFIRMARON Horacto CasTeLianos CouTifio v Fuaug
R10 GUERRERO LOPEZ, SENADORES, Y CONTINUARON: ... PA-
RA QUE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS BANCARIOS SE SIN-

5 o wis o, 12-VII-1978, b, 4,



DICALICEN, SE REQUIERE ELABbRAR”ﬂNh:ESTRUCTUhA Juring
CA ESPECIAL; QUE EN OLTIMA INSTANCIA EVITE UNA SUSPEN
SION DE LABORES O DE WIA HUELGA NUE SERIA PERJUDICIAL
PARA LA ECONOMIA DEL ®Afs”,

fi VOCERO OFICIAL DEL PST DECLARD nUE SU PARTIDO
CONSIDERA Y SIEMPRE HA CONSIDERADO URGENTE LA SINBICA
CI6N DE LOS EMPLEADDS BANCARIOS, QUIENES CARECEN DE
LDS DERECHOS ELEMENTALES oUE LA CONSTITUCION DA EN SU
ARTICULO 123 A CUALAUIER TRABAJADOR.

AGREGO QUE APOYAN, COMO LO HA VENIDO HACIENDD EL
CONGRESO DEL TRABAJO, AUNGUE A NIVEL DECLARATIVO, LA
LUCHA DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS POR SINDICARSE. CON-
SIDERARON QUE CON LA PRESENCIA DE 5US DIPUTADOS SOCIA
LISTAS, EN LA PROXIMA LEGISLATURA SE PODRA LUCHAR A
ESE NIVEL POR ABOLIR EL PEGLAMENTO FENERAL DE LAS
INsTiTuciones DE CREDITO v ORGANIZACIONES AuxILIARES
OUE IMPIDE LA SINDICACION DE 147 MIL TRABAJADORES DE
ESTE SECTOR., "(OMD UN PARTIDO DE LGS TRABAJADORES APQ
YAREMOS ¥ HAREMOS CUANTO ESTE A NUESTRO ALCANCE PARA
MODIFICAR DICHA SITUACION" (55),D1J0 FINALMENTS PATRL
CiAa G,

LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, AL
PONER FIN A LA SITUACION DE EXCEPCION A QUE LA REFERL

(55) EL[ia, 28--1978, p, 2.
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DA-MEDIDA LOS SOMETIO, DARA POR TERMINADA LA FLAGRAN-
TE VIOLACION COMETIDA A LOS DERECHOS COMSAGRADOS EN
EL ARTICULO 127 CONSTITUCIONAL; COMO HARA REALIDAD LA
VIEJA DEMANDA DEL PARTIDO "OPULAR SOCIALISTA QUE EXI-
GE LA INCLUSION DE TALES TRABAJADORES EN EL APARTADO
A peL ARTICULO 127 SIN TITULO O CAPITULO ESPECIAL.

Es oBvio quE LA Asociacion MacronaL BancARIA sE
OPONDRA A LA SINDICACION DE SUS TRABAJADORES, TANTO
PORQUE DICHA ACCION SIGNIFICA LA POSIBILIDAD REAL DE
LA LUCHA SINDICAL DE ESOS TRABAJADORES, LIBRES YA DE
LAS PRESIONES, AMENAZAS Y CHANTAJES CON LAS QUE EN EL
PASADO SE LES HI1ZO DESISTIR, COMO PORQUE LA BANCA PRI
VADA HA SIDO LIDER DE LAS PEORES CAUSAS.

T AHI QUE LA BANCA PRIVADA APOYE Y FOMENTE EL
DESARROLLO DEL NEOLATIFUNDISMO EN EL CAMBO, AS{ COMO
LAS OPERACIONES ESPECULATIVAS DE LA BURGUESIA AGRAS(
RIA, ASIMISMO, RECUERDA EL (OMITE PROMOTOR, LA BANCA
PRIVADA HA APOYADO Y APOYA LA INDUSTRIALIZACION DEPEN
DIENTE DEL PAIS EN CONTRA DE LOS INTERESES NACIONA-
LES; RAZON POR LA CUAL LA BANCA PRIVADA APOYO Y BRIN-
DO LOS MECANISMOS PARA LA GRAN OPERACION DE ESPECULA-
CIBN Y FUGA DE CAPITALES QUE VIVI6 EL Pafs En 1976, 0
LO QUE ES LO MISMO, FRENTE A LA REVOLUCION MEXICANA,
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LA BANCA JUGO Y SIGUE . JUGANDO UN PAPEL CONTRARREVOLU-
CIONARIO. (56)

LA DIPUTACION OBRERA DEL °PI, ev 11 pE Jutlo DE
1020, rorMAL1Z6 ANTE LA (ComisioON PERMANENTE DEL Con-
GRESO DE LA I'NION EL PROYECTO DE SINDICACION DE EM-
PLEADOS BANCARIOS EN LA INICIATIVA D% LEY QUE PRETEN-
DIO ADICIONAR Y REFORMAR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

CONCRETAMENTE SOLICITARON NUE SE INCORPORE A LA
Ley FepeEraL DEL TRABAJO EL capfTuLo V1T peL Titulo
V] RELATIVO A LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO ¥ CRGANIZACIONES AUXILIARES Y QUE SE DEFQ-
GUE EL PEGLAMENTO DE TRABAJO.

LA DIPUTACION OBRERA DEL TRICOLOR SENTENCI® QUE EL
REGLAMENTO QUE REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS TRABA-
JADORES BANCARIOS Y LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, ES
INCONSTITUCIONAL PORQUE COARTA LOS DERECHOS DE ASOCIA
CI6N PROFESIONAL DE " CONTRATACION COLECTIVA Y PORGUE
€REA UN TRIBUNAL ESPECIAL, LA Comision MNaciowaL Banca
RIA, PARA CONOCER Y DECIDIR LOS CONFLICTOS OBRERO-PA
TRONALES, SOSTUVO QUE DEBEN RECONNCERSE LOS :DERECHOS
A LA SINDICACION, A LA HUELGA Y A LA CONTRATACION CO-
LECTIVA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, YA QUE SON -
INSTRUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES ALCANZAN LEGALEMENTE

(56) Ev Dia, 27-¥1-1979, ». 4
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MEJORES 'CONDICIONES ECONOMICAS Y EL RESPETO A SUS REL
VINDICACIONES,

EN ESTE SENTIDO LO QUE HAB{A PERMANECIDO CALLADD
DURANTE TANTOS AfOS, YA FUERA POR LOS INTERESES QUE ES
TABAN REPRESENTADOS O PORQUE £L. ESTADO MISHMO NO CONSI-
DERABA PROPICIO, AHORA SE HACIA ECO DE UNA REIVINDICA-~
ClON DE SINDICACION PARA LOS TRABAJADGRES BAMCARIOS,

Asap1T0  FsaAc LOPEZ, DIPUTADO CETEMISTA PRESENTO
LA INICIATIVA DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA A LA
Ley FEpErAL DEL TraBavo  (57). Con ELLO SE DAR(A LA PQ
SIBILIDAD DE SINDICACION DE LOS TRABAJSADORES QUE LOS
LIMITABAN,

LA INICIATIVA DE LEY, DESPUES DE LA PRESENTACION
¥ DURANTE 26 MESES APROXIMADAMENTE, PROVOCG GRAN POLE-
MICA Y RECIBIG EL APOYD GENERAL DE LA OPINION PUBLICA,

(57) En el apéndice - legislacién I, usted podrd ver las refor-
mas y adiciones que se pretendia Ilevar a cabe a la Ley Fede-
ral del Trabajo,en vetiacidn con los trabajadores de las insti-
tuciones de crédite v orcunizaciones auxiliares.
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LA INICIATIVA FUE CONGELADA, 5UES gL FsTADO AUN MO
HABA DADO EL VISTO BUEHO. ASIMISMO PERMANECIO HASTA
LA PROMULGACIGN DEL DECRETO PRESIDEHCIAL DE LA RACIO-
NALIZACION DE LA BANCA, MOMENTO EM QUE LAS POSIBILIDA
DES DE SINDICACION St VEN ABLERTAS, PUES UNA DECISION
"DESDE ARRIBA” NO SOLO LO FACILITABA, SINO QUE PARE-
CiA HASTA UN ORDENAMIENTO VENTAJOSO bARA EL NUE DECI-

DE.

LA MACIONALIZACION DIO ORIGEN A UNA SERIE DE 0PI~
NIONES "COMFROMETIDAS” DE LOS FUNCIONARIOS QIUE ACOS-
TUMBRADAMENTE SE MANTEMTAM AJENOS AL TEMA.

Pepro Cueba Paurtapa, Presipente DEL Comite Lugcu-
Trvo DEL CCM peL PPI, s Expresd Asl:

"Los DECRETOS EXPEDIDOS POR EL PopER LJEcuTivo Fe-
DERAL MEDIANTE LOS CUALES SE NACIOHALIZA LA BANCA PRL
VADA DEL PAIS Y SE GENERALIZA EL CONTROL DE LOS CAM-
B10S, PERMITIRAN APOVAR MAS AL SECTOR PRODUCTIVO QUE
NECESITA CREDITOS PARA PROGRESAR, Y GARANTIZARA GUE
TODOS LOS RECURSOS QUE LA “ACION PRODUCE SEAN MANTENL
DOS DENTRO DEL PAIS, Y QUE NO VOLVAMOS A QUEDARNOS
SIN LAS DIVISAS NECESARIAS PARA PAGAR LO NUE IMPORTA-
HoS ,



"0 IMPORTANTE DE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA
PRIVADA ES OUE EL Ei"RESARIO QUE NECESITA EN ESTOS Mg
MENTOS RECURSOS FINANCIEROS PARA SUS ACTIVIDADES TEN-
GA EL APOYO NECESARID PARA ADQUIRIR LOS BIENES DE CA-
PITAL O LDS INSUMOS DE ORISEN EXTERNO QUE NECESITA SU
INDUSTRIA, LO QUE NECESITAMOS ES AMPLIAR NUESTRA PLAN
TA PRODUCTIVA Y HO SACAR DE LO PRODUCTIVO PARA LO ES-
PECULATIVO,

“{A MEDIDA NO PUEDE PROVOCAR UN ENFRENTAMIENTO EN-
TRE LA INICIATIVA PRIVADA Y EL FOBIERNO FEDERAL, PUES
TO QUE EL SERVICIO BANCARIO ES INTERMEDIACION DEL DI-
NERO EN BENEFICIO DE TODO EL PAIS ¥ SE SEGUIRA PRES-
TANDO CON EL APOYO Y LA VIGILANCIA DE LAS AUTORIDADES
PARA QUE SE SATISFAGAN LAS NECESIDADES CREDITICIAS
DEL PAIS,

“SABEMOS NUE EL PUEBLO DE MEXICO COMPRENDERA QUE
LAS DECISXONES ESTAN FERFECTAMENTE FUNDADAS, YA QUE
EL INTERES NACIONAL RIGE SOBRE EL INTERES FNDIVIDUAL
Y QUE ES INJUSTO QUE ALGUNAS 'PF.RSONAS FRENEN NUESTRA
ECONOMIA DE RECURS0S GANADOS aquf EN 'F’ERJUI(fIO DE TO-
DOS LOS MEXICANOS.

“La POSIBILIDAD DE QUE LA DECISION GUBERNAMENTAL
PUEDA PROVOCAR INESTABILIDAD, EN ALGUN GRADO, EN EL
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PAIS ES RECHAZADA, 'D DEBE SROVOCARLO EN LO MAS MINL
MO, TIENE EL A®OYO POPULAR, 10S DIPUTANOS DE »OR LO
MENOS VARTOS PARTIDOS HAN EYPRESADO UN APOYO SIN RE-~
SERVAS A LA DECISI6N DEL PRESIDENTE JosE LOPEZ PorTI-
LLO Y LO IMISMO ESTA SUCEDIENDO CON TODAS LAS FUERZAS
SOCIALES DEL PAfs.

"POR TODAS ESTAS Y OTRAS CONSIDERACIONES QUE SER{A
PROLIJO ENUMERAR, EL PARTIDO PEVOLUCIONARIO INSTITU-
CIONAL SE ADHIERE Y APLAUDE EN TODOS LOS TERMINOS EL
INFORME DEL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA, EN EL CUAL SE
DEMUESTRA CON CLARIDAD IRREFUTABLE AUE HEMOS AVANZADO
EN LO POLITICO, EN LO SOCIAL ¥ EN LO EcOHOMIcO”, (78)

"aNUEL BARTLETT NMAz, SECRETARIO SENERAL pEL CEM
TEL PPI, AFIRMO EL 5 DE SEPTIEMBRE AUE EL SSTADO MANE
JARA CON EXITO EL SISTEMA BANCARIO PORNUE ES BUEN AD-
MINISTRADOR. (59)

En 7ANTO €L PARTIDO AcCION HACIONAL CALIFICO LA DE
CISION HISTORICA DEL PRESIDENTE Jos& LOPEz PORTILLO
COMO UNA ACCION "BUROCRATICA, ATROPELLADA, MO SE CON-
SULTO A LA REPRESENTACION POPULAR, CUANDO MENGS. Bumo
CRATIZAR LA BANCA NO ES UNA MEDIDA QUE VAYA A FAVORE-
CER LOS INTERESES DEL PUEBLO., TIENE QUE IR ACOMPARADA
DE OTRAS ACCIONES, YA QUE CON ESTA SUPERFICIALIDAD SE

EL DfA, TESCARTADO, U ENFRENTAMIENTO ENTRE LA INICIATIVA PRIVATA Y
EL coBlErNo PRI, 2-1%-1982, . 6,

Ravon Morones (. MUCHOS FRACASOS BANCARIOS EVITO EL ESTADO: BARTLETT,

6-1X-1982,

P L
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SE SIGUE REMONTANDD LA TERRIBLE [NCONGRUENCIA QUE SE
VIO EN EL INFORME MISMO, CUANDO MUCHAS MANOS APLAU-
piAN LA MEDIDA, NO OBSTANTE AUE EL PUEBLO SABE QUE
MUCHISTMAS DE ESAS MANOS SACARON DOLARES TEL PAls.,.
LoS BANQUEROS TIEMEN RECURSOS PARA DESENDERSE, PERD
QUIEN ND LOS TIENE ES EL PUEBLO, AL QUE ES NECESARIO
DEFENDER CON OTRO TIPD DE MEDIDAS AQUE NI SIQUIERA SE
HAN ANUNCIADO", (50)

FL COORDINADOR DE LA DIPUTACION PANISTA, "ERNARDO
BAT1Z, POR sU PARTE ExPRESO: Mo TENGO NINGUNA COSA
QUE DECIR... ESTAMOS APENAS REPONIENDONOS DE LA SOR-
PRESA, .. SOR?RESA PORQUE NO SE HABIA MENCIONADO AN-
Tes”.,. (B

Luis CASTAREDA (UZMAN, LEGISLADOR PANISTA, AFIRMO
QUE “LAS INICIATIVAS DE LA OPOSICION SOLO SON IMPRE-
SAS Y TURNADAS A COMISIOMES PARA FINALIZAR... MUCHOS
PROYECTOS DE LAS FRACCIONES MINORITARIAS EL EJECUTIVO
pE LA FEDERACION LAS RESCATA PARA SOMETERLOS AL PLENO
CAMARAL, LOS REVUELCA, LES PONE EL SELLO OFICIAL Y,
ENTONCES, SE APRUEBAN SIN DIScusion” (67)

LA COALICION DE PARTIDOS DE IZ1UIERDA A TRAVES DE
GILBERTO RINCON FALLARDO, DIPUTADO COMUNISTA, PRESEN
TO TAMBIEN UNA INICIATIVA DE LEY CON ARTICULO OHICO

(60) ExctLsior, 2-IX-1982, p, 1v 8,
(61) Imip, ». &

62) o Mas Unp, Censura peEL PST A LA LENTITUD [E LAS COMISIONES
LEGISLATIVAS, 10-1-1921, » I,



EM LA GUE SOLICITABA GUE LAS RELACIONES® LABORALES EN-
TRE LOS TRABAJADORES BAHCARIOS Y LAS INSTITUCIOMES DE
CREDITO. ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES SE RIJAN POR LO
ESTIPULADO EN EL ApARTADO "A" DEL ARTIcuto 123 v su
Ley PEGLAMENTARTA. AFIRMABA GUE LA BANCA PRIVADA EN
LO POLITICO, HA JUGADO UN PAPEL ABIERTAMENTE CONSERVA
DOR, REACCIONARIO Y ANTIPATRIOTICO, EN TODA LA HISTO-
R1A DE PExico,

EL PARTIDO POPULAR SOCIALISTA'Y LA M'N1DAD De Iz-
" QUIERDA COMUNISTA DECIDIERON APOYAR LA INICIATIVA DE
LEY PRESENTADA POR EL SECTOR OBRERO PRIISTA.

CUAUHTEMOC AMEZCUA, DIPUTADO DEL PPS v Manuer Te-
RRAZAS, "IPUTADO Y SECRETARIO "ENERAL DE LA I'NIDAD DE
1zoU1ERDA TOMUNISTA COINCIDIERON EN LA DETERMINACION
DE APOYAR LA IMICIATIVA DEL SECTOR OBRERO PRIISTA POR
SER LO MAS VIABLE; AMEZCUA RECALCA QUE EXISTE UNA VI-
GOROSA CORRIENTE DE FUERZAS POLITICAS Y OBRERAS QUE
COINCIDEN EN LA OPINIOM DE QUE ES URGENTE LA SINDICA-
CION DE DICHOS TRABAJADORES BANCARIOS ¥ DE NUE TERMI-
NE SU SITUACION DE DISCRIMINACION; TERRAZAS POR SU
PARTE AFADIO QUE SE DEMANDARA OUE SE ACTUE PARA EVI-
TAR LAS MANIOBRAS DE LA ASOCIACION DE RANQUEROS DE Mg
x1co (ABM) quE PRETENDERA CREAR SINDICATOS BLANCOS.
SUBRAYS LA INCONGRUENCIA DE OUE LAS RELACIONES DE LOS
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63 Brito Jests,

o0
(65)

Bancapios, EL Tia, To-XTI-IS0, p, v

o Mis Lo,

TRABAJADORES BAMCARIOS CON LAS INSTITUCIONES DE CREDL
TO SE RIJAN POR UN.REGLAMENTO DE EXCEPCION, AL MARGEN
pE LA ConstiTuciOn, (53)

MARIO GUERRA LEAL, PARMISTA, EN SU OPORTUNIDAD SOS
TUYO QUE LOS [AMARAS Si ACEPTAM PRESIONES DEL GOBIER-
MO PARA QUE SE DICTAMINEN O NO, DETERMINADAS INICIATL
vas. (64)

ANTE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA Y EN CONSECUEN
CIA, LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS,
LOS PARTIDOS POLITICOS DE 1zqUuierDa -PSUM, PPS, PST,
PMT, PRT v PSD- CIERRAN FILAS Y BRINDAN APOYO TOTAL A
LA DECISION PRESIDENCIAL.

HERBERTO CASTILLO, DIRIGENTE DEL PARTIDO MEXICANO
DE LOS TRABAJADORES D1JO: "SALUDAMOS LAS MEDIDAS. AHQ
RA LOS TRABAJADORES PODRAN LUCHAR POR SUS DERECHOS...

“.vv EN LA MEDIDA EN NUE EL GOBIERNO SEA CONSECUEN
TE CONTARA CON EL APOYO DE LA POBLACION,.. DEFENDERE-
MOS ESTAS ACCIONES, CERRAREMOS FILAS EN TORNO DE LOS
TRABAJADORES, ESTE MOMENTO  ES SEMEJANTE AL DE LA EX
PROPIACION PETROLERA ¥ COMo EN 1993 EL PUEBLO DEFEN-
DI6 SU INDUSTRIA, AHORA DEFENDERA sU MONEDA”. (65)

o8y 1a ML 5

Censtra DEL "ST A 1A LENT;T!Q IE LAS COMISIONES LEGISLA-
Tives , 10-1-1%, p, B, ]
M i [:E s . .
ey o e e
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ArNOLDO "ArTiNEZ VERDUGO, EX-CANDIDATO A LA PREST-
DENCIA DE LA PEPUBLICA Y LIDER DEL PARTIDO SOCIALISTA
UNTFICADO DE FExico (PSEM), comguntamenTE coN FaBLO
GOMEZ, DEMANDARON SOLIDARIDAD DE LA [ZQUIERDA CON LA
BANCA NACIONALIZADA Y QUE SE TUVIERA SUMO CUIDADO CON
LA REACCION DE LA oLIGARQUiA, CONSIDERG -7, FOMEZ~ QUE
"LAS MEDIDAS DEBERAN IR ACOMPARADAS DE CAMBLOS FOL!TL
cos, ENTRE ELLOS LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS EN LAS EMPRESAS..." (£5)

PArAEL AGUILAR TALAMANTES, DIRIGENTE DEL PST, DIljo
QUE LA RESFUESTA DEBERA SER DE ACUERDO AL TAMAFO DE
L0S PROBLEMAS, JORGE [RUICKSHANK GARCIA DEL PART1DO
PoPULAR SOCIALISTA DIJO QUE ES UNA RESPUESTA A LA AC-
TITUD ANTIPATRIOTICA DE QUIENES MANEJABAN EL DINERO
AJENO, LOS AHORROS DEL PUEBLO; Y CALIFICO LA ACTITUD
DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA COMO "VALIOSA" E INDICO
QUE LOS RECURSOS DEL PUEBLO SE DEBEN CANALIZAR HACIA
LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS NACIONALES.

oMo PUEDE VERSE, FUE UNA DECISION QUE LIS TO-
DAS LAS CORRIENTES DE OPINION, AUN LAS APUESTAS AL
GOBIERNO, I1ZQUIERDAS O DERECHAS.

Lo ANIMADVERSION HACIA UN SECTOR FINANCIERO TO-

TALMENTE ARBITRARIO ERA ALGO DE ESFERARSE; i’UESTO

(65) EL MactonaL, PoLiTicay Porfricos, 21-1Y-1972, s, ©,



FALSIFLCACION SINDICAL Y DE LA CORRUPCION; FL ™A, A
SINDICALIZACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS SIGNIFICA

LA DECIS10M ALENTADORA DE PARTE DEL MOVIMIENTO OBRERD
¥ ES MAGNIFICA DPORTUNIDAD PARA QUE LOS TRABAJADORES

BANCARIOS SE INTEGREM AL PROCESO SINDICAL DE LA CLASE
OBRERA,

EnN €L MEDIO OFICIAL DE INFORMACION o, 24 pEL Con-
GRESO DEL TRABAJO, DIO A CONOCER QUE EL FORTALECIMIEN
TO DE LOS ELITISTAS GRUPOS ECONGMICOS CREA NUMEROSDS
PROBLEMAS A LOS TRABAJADORES, Y GRANDES OBSTACULOS A
SU LUCHA POR CONSEGUIR MEJORES COMDICIONES DE VIDA,
TRABAJO Y EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITiCOS.

Lo EXPLICA asf: "EL PAPEL DE LOS BANCOS EN LA ECO-
NOM{A NACIONAL ES DE TAL MANERA FUERTE QUE ESTOS PUE-
DEN IMPONER POLITICAS ACORDES CON SUS ESTRECHOS [NTE-
RESES,

“ESTE PAPEL DETERMINADO POR SU PESO ECONGMICO, LOS
RECURSOS TOTALES DE LA BANCA REPRESENTAN EL U8% peL
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) DEL PAls, ES DECIR, LA
MITAD DEL NUEVO VALOR PRODUCIDO CADA AFO EN MEXICO;
DE ESOS RECURSOS LA BANCA PRIVADA MANEJA LA MITAD, LO
QUE SIGNIFICA QUE DE CADA PESO, 25 CENTAVOS SON CON-
TROLADOS POR LOS GRUPOS FINANCIEROS PRIVADOS.



R

co

YOTRO FACTOR QUE REFUERZIA EL PAPEL DE LOS BANCOS
ES SU CARACTER HMOUGFOLISTA. EN EFECTO LOS TRES PRIN-
CIPALES BANCOS: DAMCOMER, BANAMEX Y SERF{M CONTROLAN
MAS DEL 637% DE LOS RECURSOS TOTALES DEL SISTEMA Y,
JUNTO CON OTRO GRUPO DE BANCOS "MEDIANOS”, EL 7% DE
TODOS LOS RECURSOS, “E ESTA FORMA LOS ACUERDOS DE
LOS DOS PRIMEROS GRUPOS SON LOS QUE DECIDEN LA CON-
DUCTA DE LOS DEMAS. TEBE DECIRSE QUE ALREDEDOR DE CA
DA BANCO SE TEJE UNA RED DE INTERESES, DE UNA MINO-
R{A. CADA GRUPO BANCARIO ES LA CUSPIDE DE REDUCIDO
GRUPO ECOHOMICO FORMADO POR EMPRESAS INDUSTRIALES,
COMERCIALES, DE SERVICIOS, ETC.; QUE SON INFLUIDAS
DIRECTAMENTE POR UM BANCO.

“AS EMPRESAS COMO UNIDADES SOLO PUEDEN OPERAR
CON MAYORES VENTAJAS EN LA MEDIDA QUE SE ASOCIA O IN-
TERESEN EN LOS BANCOS. MUCHAS DE ELLAS SON ABSORVIDAS
POR OTRAS MAS GRANDES GRACIAS A LA POLITICA DE LOS
BANCOS QUE LES CONDICIONAN EL CREDITO PARA QUE SE FU-
SIONEN CON EMPRESAS CONTROLADAS POR UN GRUPO BANCA-
R0,

"T'E ESTA FORMA, LA TENDENCIA A LA CONCENTRACION
DEL CAPITAL SE ACELERA POR MEDIO DE LOS BANCOS PRIVA-
DOS, QUE SE HAN CONVERTIDO EN EL CENTRO DE LA ACTIVI-
DAD ECONOMICA ¥ EN LOS ORGANIZADORES DE LOS MODERNOS
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GRUPOS  ECONOMICOS QUE MO SON OTRA COSA QUE NUEVOS Ti-
P0OS: DE MONOPOLIOS,

"ESTE TIPO DE ORGANIZACION MONOPOLISTA FORTALECE A
LOS PATRONES QUE SON RESPALDADOS POR EL GRUPO Y LOS
BANCOS. ASOCIADOS AL GRUPO BANCARIO LOS PATRONES CUEN
TAN CON UN PODER CADA VEZ MAYOR AL MISMO TIEMPO NUE
EL MONOPOLIO LES IMPOME UNA POLITICA DE SISTEMATICO
ENFRENTAMIENTO CON EL ESTADO v LOS TRABAJADORES, TAL
¥ COMO VIENE OCURRIENDO CON EL CONSEJO CCORDINADOR EM
PRESARIAL (CCE), FORMADO POR LAS CAMARAS INDUSTRIA-
LES, DE COMERCIO Y LOS BANQUERDS.

“UN EJEMPLO LO VIVIO EL PAfS EN OCTUBRE Y NOVIEM-
BRE DE 1070, L DEVALUARSE EL PESO, LOS BANCOS CREA-
RON PANICO ENTRE SUS CLIENTES, QUIENES RAPIDAMENTE
CAMBIARON SUS AHORROS EN MONEDA NACIONAL POR DOLA-
RES, ESTA “FUGA DE CAPITALES” DEBILITO AL GOBIERNO Y
CRED FUERTES PRESIONES ECONOMICAS Y POLITICAS, INTER-
NAS Y EXTERNAS.

"ESTO FOMENTO EL RAPIDO AUMENTO DE LA INFLACION,
LA DISMINUCION DE LOS SALARIOS REALES DE LOS TRABAJA
DORES Y EL AUMENTO DE LA DESOCUPACION POR FALTA DE IN
VERSION DE CAPITALES 'DOLARIZADOS' Y TEMEROSOS DE NUE
VAS DEVALUACIONES Y, FINALMENTE, LAS CONDICIONES DE
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"AUSTERIDAD' ACORDADAS CON £L FONLO MONETARIO INTERNA-
CIONAL PARA 1975-127°,

"EN ESOS MESES EL SABOTAJE DE UN REDUCIDD GRUPG DE
EMPRESAS BANCARIAS DANO SERIAMENTE LOS INTERESES DE
LA GRAN MAYORTA DE MEXICAMOS. 1O OBSTANTE, LA EXISTEN
CIA DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES ENCARGADAS DE CON-
TROLAR A LOS BANCDS, EN ESPECIAL LA ComMisIoN MACIONAL
BANCARIA Y DE SEGURDS, DEPENDIENTE DE LA SECRETAR{A
pe Hacienpa v Crépito PiBLICO, v EL BaNco,

"EN LA ACTUALIDAD, LOS BANCOS SON EL CENYRO DE DE-
CISIONES EN MUCHOS ASPECTOS VITALES DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA. DE LA POLITICA QUE ELLOS A%’LIQUEN, A TRA-
VES DE LA INVERS}ON, DEPENDERA EL RITMO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, LA OFERTA BE EMPLI.EOJ LA DISTRIBUCION DE £§
TE EN LAS DIFERENTES ZONAS DEL PA[S, ETC.

"LAS OPERACIONES GUE REALIZAN LOS BANCOS OCASIONAN
FENOMENOS COMO LA FUGA DE DIVISAS, LA ELEVACION DE
PRECI0S, LA CONCENTRACION DE LAS EMPRESAS, ETC,

"PRACTICAMENTE NO EXISTE ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA
QUE NO INTERVENGAN LOS BANCOS Y SUS OPERACIONES SIEM-
PRE AFECTAN SOBRE LA VIDA DE LOS TRABAJADORES,



“EL FORTALECIMIENTO DE LOS ELITISTAS GRUPOS ECONG-
MICOS CREA NUMEROSOS PROBLEMAS A LOS TRABAJADORES Y
GRANDES OBSTACULOS EN SU LUCHA POR MEJORAR CONDICIO-
NES DE VIDA, TRABAJO Y AL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
poLITICOS,

"EN Los PERIODOS DE EXPANSION, LOS ASALARIADOS NO
SON BENEFICIADOS POR LOS AUMENTOS DE LA PRODUCTIVI-
DAD Y EN LOS PERIODOS IE CRISIS LES DESPOJA DE UNA
PARTE DE SUS SALARIOS POR MEDIO DE LA INFLACION, LA
DESOCUPACION, ETC. EN LAS ETAPAS DE RECESION Y CRi=~
SIS TOCA A LOS TRABAJADORES CARGAR CON EL PESO DE LAS
DIFICULTADES, MIENTRAS QUE LOS BANCOS OBTIENEN MAYO-
RES BENEFICIOS, YA QUE EL CAPITAL INDUSTRIAL DEJA DE
INVERTIR EN EL SECTOR PRODUCTIVO PARA TRASLADARSE AL
FINANCIERO, POR EXISTIR UNA ALTA TASA DE INTERES POR
LA GUARDA DE SU DINERO Y EN CONSECUENCIA SE REALIZAN
TODO TIPO DE OPERACIONES ANTISOCIALES: ESPECULACION,
EXPORTACION DE CAPITALES, CREDITOS A UN ELEVADO INTE-
RES, ETC,

“EN ESAS MANIOBRAS LOS BANCOS HAN APROVECHADO LA
DEBILIDAD DE LOS OTROS SECTORES: EL [STADO, PESE A SU
IMPORTANTE CAPACIDAD DE INTERVENCION ECONOMICA, NO LO
GRO IMPOMERLES UN TIPO DE DESARROLLO DISTINTO AL QUE
ELLOS IMPRIMEN, ESTAS SON CAUSAS PARA FGMENTAR LA
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DESORGANI ZACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS. ..

”,., LS POR ELLO, EN LO FUNDAMENTAL, OUE EL TONGRE

SO DEL TRABAJO HAYA ACORDADD RESPALDAR LA LUCHA POR
LOS DERECHOS SIMDICALES DE 147 MIL EMPLEADOS BANCA-
R10S DEL PAfS, APOYO QUE TIENE UN SENTITO MAS PROFUN-
DO, PORQUE ESTE ES EL SECTOR DONDE SE ENSAYAN, ORGANL
ZAN E INSTRUMENTAN LAS POLITICAS QUE AFECTAN DE MANE-
RA DETERMINANTE A TODO EL PAIS Y EN PARTICULAR A LOS
ASALARIADOS, , .

"y, INSISTE EN QUE LA DECISION DE LA PRIMERA fsap
BLEA MNacTonal pEL CONGRESO DEL TRABAJO, DE APOYAR A
LOS EMPLEADOS DE LA BANCA PARA 5U SINDICALIZACION, ES
MUY (MPORTANTE PARA LA CLASE TRABAJADORA YA QUE SU OR
GANIZACIGN INCREMENTARA LA CAPACIDAD DE L0S TRABAJADQ
RES DE MEXICO PARA NEGOCIAR CON LOS EMPRESARIOS Y FOR

TALECERA EL PODER DEL TRABAJO FRENTE AL DEL CAPITALY,
(673

SaLvADOR CORRD, PERTODISTA DE LA PRENSA, ESCRIBIO
EN RELACION AL ART{cuLo DE LA PEVISTA DEL CONCGRESO
pEL TRABAJO.

"EN LA ACTUALIDAD -CONSIDERA LA INVESTIGACION- LOS

BANCOS SON EL CENTRO DE DECISIONES DE MUCHOS ASPECTODS

67) fevisTa pet Conereso el Trasaso Mo, 24, 19-11-397, », $.
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VITALES ‘EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA, "E LA PoLITICA QuE
ELLOS APLIQUEN A TRAVES DE LA [NVERSION, DEPENDERA EL
RITMO DE ACTIVIDAD ECONOMICA; LA OFERTA DE EMPLED, LA
DISTRIBUCION DE ESTE EN LAS DIFERENTES ZONAS DEL PA-=
{5,.,

"FACTORES JURIDICOS Y OTRAS CAUSAS ECONOMICAS, SO-
CIOLOCICAS O POLITICAS CONTRIBUYEN A MANTENERLOS EN
SITUACION ILEGAL. TESDE EL PUNTO DE VISTA JUR{nICO
UNA NORMA SECUNDARIA COMO ES EL REGLAMENTO GENERAL DE
CONDICIONES DE TRABAJO DE INSTITUCIONES DE CREDITO,
NIEGA EL DERECHO A LA SINDICALIZACION, PASANDO POR AL
TO EL MANDATO DEL ART{cuLo 127 cONSTITUCIOMAL.,.”(58)

EL ResLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEATOS DE LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES,
REFORMADO Y ADICIONADO EL 14 pe Jurto pe 1977, conTra
RIA EL ESPIRITU SOCIAL DE NUESTRA TARTA MacNA, EL TEX
70 DEL ARTIcuro 123 v La Mueva Lev FEpERAL DEL TRABA-
JO, AL ESTABLECER QUE CUALOUIER CONFLICTO OBRERO PA-
TRONAL SERA RESUELTO POR LA SECRFTARIA DE YACIENDA ¥
CREDITO PUBLICO POR CONDUCTO DE LA COMISION NacloNAL
BANCARIA Y DE SEGUROS, QUE DEBERA TUTELAR LOS DERE-
CHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES QUE PROHIBE LA
SUSPENSION DE LABORES A LOS EMPLEADOS, SANCIONANDO

(6% La Prensa, 75-11-1772, », 9,
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CON LA TERMINACION DEL COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABA-
JO; AL MISMO TIEMPO QUE PROHIBE EL DERECHO DE ASOCIA-
CION Y CONTRATACION COLECTIVA, ADEMAS DE DEJAR ABIER-
TA LA SUSPENSTON DE LABORES A LA PARTE PATRONAL (NICA
MENTE: "CuanDO LA SEcReTARIA DE HACIENDA SE ATRIBUYE
INGERENCIA LABDRAL, viota LA Tey CrReANIcA DE LA FeDE-
RACION Y LA LEY DE LAS [NSTITUCIONES DE "REDITO ¥ DR~
GANI ZACIONES AUXILIARES, AL ATRIBUIRSE FUNCIONES QUE
COMPETEN A LA SECRETARIA DEL TRABAJO". (B7)

EN TANTO QuE Juan ANTONIo Z0FiIGA M. EN UN ANALISIS
PERIODISTICO INFORMARIA:

"PE ENTRE LAS ESTRECHAS RELACIONES QUE EN MATERIA
ECONOMICA UNEN AL GOBIERNO FEDERAL CON LA INICIATIVA
PRIVADA, UNA DE LAS MAS SOBRESALIENTES ES LA DE SER CO-
PROPIETARIOS DE LA ONICA INSTITUCION AUTORIZADA PARA
EMITIR BILLETES EN EL PAS,Y LA RESPONSABLE DIRECTA DE
LA CANTIDAD DE DINERO QUE CIRCULA COTIDIANAMENTE EN LA
SOCIEDAD: EL BaNnco pE HEXICO'

“INSTITUIDA COMO SCCIEDAD ANONIMA DESDE SU FUNDA-
CI6N, EN 1925, LA PROPIEDAD DEL Banco DE MEXIco SE EN-
CUENTRA COMPARTEDA POR DOS SERIES DE ACCIONES, LA 'A’,
PERTENECIENTE AL GOBIERNO FEDERAL, CON EL 51 POR CIEM

(69) Revista loncreso teL Tramavo Mo, 34, IX-1973, pp, 15,
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TO DEL CAPITAL, Y LA ’3', SUSCRITA POR LA BANCA PRIVA
DA, CON EL 47 POR CIENTO RESTANTE.

"POR LO TAMTO, AMBOS, SSTADOS Y BANCOS PRIVADOS,
INTEGRAN €L CONSEJO DE ADMINSITRACION DE LA INSTITU-
CION Y COMPARTEN CON ELLO LA RESPONSABILIDAD DE FIJAR
LAS TASAS DE INTERES -PRECIO DEL DINERO- Y LA DE DE-
TERMINAR LA PROPORCION DEL LLAMADO 'ENCAJE LEGAL',
QUE NO ES OTRA COSA QUE UN DEPOSEITO OBLIGATORIO QUE
CADA BANCO, PRIVADO, MIXTO O MACIONAL, TIENE QUE HA-
CER EN EL Danco pe MExico,

“ACTUALMENTE FIGURAN EN EL TONSEJO DE “MINISTRA-
ciON, POR LA sErIE '3, CARLOS PRIETO, QUIEN FUERA
UNO DE LOS DUEFDS DE LA FUNDIDORA DE MONTERREY; MA-
NUEL EspINOsA YGLESIAS, ACTUAL PRESIDENTE DE PANCO-
MER, AGuUsTIN F. LEGORRETA, YICEPRESITENTE DE RANAMEX
vy {ARLOS ABEDROP TAVILA, PRESIDENTE DEL PANCO DEL
AtLANTICO Y EX PREsIDENTE DE LA Asoctacion ne Danaue-
ROS DE MExIco,

"PUEDE DECIRSE QUE POR MEDIO DE ELLOS TODA LA IN[~
CIATIVA PRIVADA INFLUYE EN EL MANEJO DE LA POLITICA
MONETARIA, DADAS LAS RELACIONES QUE ESTOS CONSEJEROS
TIENEN EN ALGUNAS DE LAS MAS Ir-1?‘0RTANTES Ef-1bRESAS INDUS-
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TRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS AUE HAY EN EL

rafs,

"SEGUN £.0S INFORMES OBTENIDOS EN LA ASOCIACION DE
Panaueros BE PExico, en EL ConSEJO DE ADMINISTRACION
DE BANCOMER, CUYAS UTILIDADES £N 1977 ASCENDIERON A
CAST 2,477 MILLONES DE PESOS, APARECEN ENTRE OTROS.
Eucenia Garza LAGUERA v DERNARDO CARZA SADA, MIEMBROS
DEL GRUPO MONTERREY", CONSIDERADD COMO EL MAS IMPOR-
TANTE ¥ PODEROSO BEL PA[S POR EL MONTO DE SUS CAPITA-
LES, POR EL NUMERO DE EMPRESAS QUE POSEE Y POR LA DI-
VERSIDAD DE LAS MISHAS,

“En BaNAMEX FIGURA DERNARDO CARZA SADA AL LADD DE
CRESCENCIO BALLESTEROS, PROPIETARIO DE UNA DE LAS
MAS GRANDES EMPRESAS CONSTRUCORAS DEL PAES Y, COMO
CONSEJERD HONORARIO, FIGURA GASTON AZCARRAGA V., LIGA
DO AL MONOPOLIO TELEVISA.

"POR LO QUE SE REFIERE AL BANCO DEL ATLANTICO -COM
MAS DE 271,6 MILLONES DE PESOS DE UTILIDADES EN 1370-
DESTAGA LA PRESENCIA EN SU [ONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PABLO PRENER TRENER, EXPROPIETARIO DE LAS EMPACADQ
RAS DE CARNES MAS GRANDES DE MEXIcCO.

"LA RELACION ENTRE EL CAPITAL BANCARIO, EL INDUS-
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TRIAL Y EL COMERCIAL PUEDE OBSERVARSE EN EL CASO DE
LA BANCA SERF{N, PROPIEDAD -ENTRE OTROS- DE POBERTO
GARZA SADA, DE CUILLERMO DE ZAMACONA, ACTUAL PRESIDEM
TE DE LA COMFEDERACION ‘AcionAL DE (AMARAS DE (OMER-
cto (CONCAMACT™), pE PAVID FARzA LAGUERA, EUGENIO FAR-
ZA LAGUERA Y ARMANDO FARZA SADA, TODOS ELLOS VINCULA-
DoS AL ‘GRUPO MONTERREY'.

"En COMERMEX, OTRO DE LOS GRANDES BANCOS PRIVADOS.
CON 573.° MILLONES DE PESOS DE UTILIDADES EN 1973,
DESTACAN ENTRE SUS PROPIETARIOS EL INDUSTRIAL ALBERTO
BAILLERES v CUGENTO FARZA LAGUERA.

"PE ESTA MANERA, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, LOS EM-
PRESARIOS BANCARIOS, INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE
SERVICI0S INFLUYEN EN EL MANEJO DE LA POLITICA MONETA
RIA DEL PAIS, PUES A LA PAR QUE LA PROPIEDAD DEL CAPL
TAL -DINERO- TIENEN EN SUS MANOS LA ELABORACION DEL
misto”, (70)

LA CONTRIBUCION PER1ODISTICA DE ARMANDO PoJAS ARE-
VALO, APARECIDA EN EL SoL DE MEXICO, PREGONO E INSIS-
T10: "HAY QUE APOYAR A LOPEZ PORTILLO. ES EL MOMENTO,
ES LA HORA DE QUE NUESTRO ESPIRITU NACIONALISTA HAcA
FRENTE A" LAS ASECHANZAS POR MUY SUTILES QUE SEAN.,.
EL SEFOR PRESIbENTE LOPEZ PORTILLO MERECE NUESTRO

Protzso Mo, 178, 25-11-10m, », 21,
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ths AMPLIO APO7O, NACIONALISTA MA SIDO'SU DECISION,
MACIONALTSTA DEBE SER NUESTRA RESPUESTA, PEXICO €S DE
Los MEXIcANOS,.." (71} .

ALBERTO BELTRAN,EXPRESO:

“Los EMPLEADOS BANCARIOS SON TAMBIEN TRABAJADORES
MERECEDORES DE TENER DERECHOS SINDICALES.

A ESTO TAN SIMPLE, SE HAN OPUESTO SIEMPRE LOS SEFQ
RES BAMOUEROS, NADANDO EN DINERO Y OFENDIENDO A LA
CONSTITUCION,

"POR ELLO ES MUY JUSTA LA DEMANDA DE LOS Ol pipuTa-
DOS OBREROS DE CORREGIR l;A OMISION DE LA LEY DEL TRA'
BAJO”, (72)

EL HeRALDE DE MEXIcO ESCRIBIO:

"EN LA PARTE FUNDAMENTAL DE SU SEXTO Y OLTIMO In-
FORME DE GOBIERNO, EL PRESIDENTE DE LA TMEPUBLICA, Jo
st LoPEZ PORTILLO, ANUNCIO LA NACIONALIZACION DE LA
BANCA PRIVADA.

“ELL0, SEGON EXPLICO EL PRIMER :*ANDATARIO, DISPONE

D drweiro Mosrs Arévalo, 127, TiARIG S W poLITICL0m, FL
SoL e MExico, 21-1¥-1922, p, 1.

(72) Vense DeLTrin, Nuerio, Bancarjos, EL Tia, 12-VI1-1060, o, 1,
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LAS' COSAS PARA QUE LOS EMPLEADOS BANCARIOS PUEDAN
CONSTITUIR UN SINDICATO.

"HABRA DE DECIDIRSE EN LOS SIGUIENTES 70 DIAS O UN
POCO DESPUES, QUE TIPO DE SINDICALISMO SERA EL DE LOS
EMPLEADOS DEL SISTEMA BANCARIO MEXICANO,

“EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL CONTIENE DOS TIPOS
DE TRABAJADORES, LOS DEL APARTADO "A” v LOS DEL APAR-
TADO "B", ESTE OLTIMO RIGE A LOS TRABAJADORES AL SER-
VICIO DEL ESTADO,

”EN VIRTUD DE LA EXPERIENCIA CON EL MILITANTE SINDL
CATO DE TELEFONISTAS, BIEN VALDR{A LA PENA OUE LA DE-

FINICION FUERA CON CIERTA bREMURA;

“3E EVITARIAN LOS PROBLEMAS QUE COMLLEVAN LOS CONNA
TOS DE HUELGA Y LAS REQUISAS.

“HAY QUE RECORDAR QUE EL SISTEMA BANCARIO, SEGON LO
APUNTO EL PRESIDENTE LOPEZ PORTILLO, ES FUNDAMENTAL
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DEL PAfs”, (73)

EL EpiTorIAL DE Uno MAs !No SUSTENTO:

“Los EMPLEADOS BANCARIOS PRIVADOS DURANTE MAS DE

(73)  Ew Feralro pe Mextco. 19%2. Carf POLITICO, TEFINICIONES NECESARIAS.
21:1¢-19%2, P, 3.
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4D Afi0S DE MO ©0COS DERECHOS, SON DESDE AYER CONSTDE-
RADOS DENTRO DEL APARTADO P pEL ARTIcuLo 173 pE LA
CONSTITUCION, DUE RIGE ©ARA LOS TRABAJADORES GUE °RES
TAN DIRECTAMENTE SUS SERVICIOS AL ESTADD Y, AUNQUE NO
EN TODOS LOS CASOS, PARA QUIENES TRABAJAN EN EL SEC-
TOR PUBLICO DE LA ECONOMIA,

"Los APARTADOS A v B DEL CITADO ART{CULO CONSTITU-
CIONAL, SEGUN OPINIOMES AUTORIZADAS, PRESENTAN DIFE-
RENCIAS QUE LESIONAN DE HECHO Y DE DERECHO A LOS SUJE
TOS DEL SEGUNDO ORDENAMIENTO, PUES, PARA CITAR UN SO-
L0 EJEMPLO, DENTRO DEL APARTADD B LA HUELGA RESULTA
VIRTUALMENTE IMPRACTICABLE, PUES HAN DE REUNIRSE CON-
DICIONES EXCEPCIONALES PARA QUE LOS TRABAJADORES PUE-
DAN HACER USO DE ESE INSTRUMENTO DE PROMOCION Y DEFEN
SA DE SUS INTERESES,

"|A SEPARACION DE LOS TRABAJADORES EN DOS APARTA-
DOS HA TENIDO TAMBIEN, EN LO POLITICO, RESULTADOS CO-
NoctDos. PENTRO DEL PRI, LOS EMPLEADUS DEL APARTADO
ESTATAL PERTENECEN AL SECTOR POPULAR, EN TANTO QUE EL
RESTO DE LOS ASALARIADOS CONFORMAN EL SECTOR OBRERO.

“ES EXPLICABLE QUE LOS BANCARIOS, QUE HAN OFRECIDO
UNA LARGA RESISTENCIA PARA QUE SE LES RECONOZCAN DERE
CHOS PLENOS, OBJETEN HOY SU UBICACION DENTRO DEL APAR
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- TADO B, SU ANUNCIO DE QUE ECHARAN MANO DE LOS RECUR-
SOS LEGALES A SU ALCANCE, LOS QUE SEGURAMENTE SERAN
MUCHOS Y CONFIABLES, LOS SITUA EN EL INICIO DE UN
PROCESO QUE PUEDE SER EXITOSD, AUNAUE MUY POSIBLEMEN
TE PROLONGADO.

“CL SISTEMA JURTDICO MEXICANO HA DE OFRECER CABI-
DA AMPLIA A LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES., EN BUENA
HORA QUE EL GREMIO DE LOS BANCARIOS PUEDA HACER USO
DE SUS PRERROGATIVAS LEGALES Y LLEVAR SU QUERELLA A
LAS INSTANCIAS DONDE, SI PRIVA EL MEJOR ESPIRITU DE
LA LEY, PODRAN TENER RESPUESTA SATISFACTORIA, LA QUE
ALEJARA LA TEWTACION DE RECURRIR A OTROS INSTRUMEN-
705, 1GUALMENTE LEGITIMOS, PERD HOY RIESGOSO EN
EXTREMO POR LAS ASECHANZAS INEVITABLES DE ESTA HORA,

"0S TRABAJADORES BANCARIOS HAN HECHO PUBLICO Y
PRACTICO SU APOYO A LA NACIONALIZACION DEL CAITAL
FINANCIERO, NO HAY DUDA, ENTONCES, DE QUE ACTUARAN
CON LA INTELIGENCIA Y LA CAUTELA QUE DEMANDA EL MoO-
MENTO TRASCENDENTE Y LUMINOSO, PEMD GRAVE, QUE VIVE
MEX1C0, ST NECESITARAN EJEMPLOS, TIENEM AQUEL NUE
HACT CAST NUEVE LUSTROS DIERON LOS PETROLEROS”,(7)

MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA, EN UN ART{CULO SOBRE
EL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIOQ, SERALO:

(4) o Mas Lho. 1972, BancaRios AL aPARTADO 'B". 7-1¥-19%0. 5. 3,
EprtoriAL, Ao V/17351,
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“AHORA NUE EL PARTIDO AUTENTICO DE LA PEVOLUCTIAN
MEXICANA (ESCRITO, CON MINUSCULA, PARA SER PROPI0) HA
DESAPARECIDO POR SUS POBRES RESULTADOS ELECTORALES,
AUNGUE DEBIERA HABERLO HECHO HACE MUCHO TIEM9Q EN
VISTA DE SUS POBRES RESULTADOS POLITICOS, LA ®ARTE
MAS ORIGINAL DE TOMO L, SU NOMBRE, EL CARACTER DE ay
téntico QPUESTO A LAS SIMULACIONES (EN SU CASO SE EN-
TIENDE QUE DEL PRI) HA QUEDADO A DISPOSICION DEL ®0-
BLICO EN GENERAL, LOS PRIMEROS EN APROVECHARSE DE
ESE BIEN MOSTRENCO HAN SIDO LOS SINDICATOS BLANCOS DE
LA BANCA NACIONALILZADA.

“ESTAS AGRUPACIONES, PROMOVIDAS CON MUCHO FERVOR
NO POR LOS TRABAJADORES SINO POR LOS JEFES LE PERSO-
NAL, HAN SALTADD A LA PALESTRA DE LA LUCHA SINDICAL Y
POLITICA. LA SEMANA PASADA EMITIERGN UN manifiesto a
la naci6n. EM €L DECLARAN FRANCAMENTE SU 0POSICION
A LOS SINDICATOS DEMOCRATICOS, CON LOS CUALES ESTAN
COEXISTIENDO EN MUCHOS CASOS, Y CONTRA LOS CUALES DE-
BERAN PELEAR, LLEGApo £ CASO, LA TITULARIDAD DE LOS
CONTRATOS GOLECTIVOS,

“Como RECUERDA EL PUBLICO, APENAS DIJO EL PRESIDEN
TE LOPEZ PoRTILLO quE EL ESTADO HO TEMEA EL SINDICA-~
LISMO BAMCARIO, FUERZA DE TODOS COLORES SE DESATARON
EN PRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL BANCARIA,
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“TRES CORRIENTES PERFILARON NITIDAMENTE, POR UM LA
D0, LOS SINDICALISTAS DEMOCRATICOS, ALGUNOS DE LOS
CUALES PREVEMIAN DEL EMPEFG FPUSTADO EN 1277 »OR ORGA
NIZAR UN SINDICATO DE BANCARIOS, MOMO ES CLARD, SE
PROPUSIERON REALIZAR SUS TAREAS DESDE LA BASE, PARA
QUE EL EMPUJE SINDICAL VINTERA DE ABAJO HACIA ARRIBA
Y NO VICEVERSA, .’-\DlCIONALMENTE DOS CORRIENTES DIVER~
SAS, PERO SIN DEMASIADA DISTINCION ENTRE $f QUEDARON
CONSTITUIDAS POR GRUPOS A LOS QUE PATROCINABAM (Y PA-
TROCINAN) LAS EMPRESAS, NUE ALTADAS CON LA OFICINA LA
BORAL DE LA CoMISTON NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS
CONTRIBUYERON A LA MUY RAPIDA FORMACION DE S! ALBOS
GREMIOS Y POR EL SINDICALISNO OFICIAL.

“ESTE AUNQUE SE VIO ENVUELTO EN LA AMBICUEDAD DE
NO SABER S1 ERA PREFERIBLE EL APARTADO A POR LNS BAN-
CAR10S (LO QUE HUBIERA FAVORECIDO A LA [TM), o EL
APARTADO B (LO QUE HUBIERA HECHO CRECER LOS CONTINGEN-
TES DE LA "STSE), PUDO METER UNA BAZA, ANFIBIA TAM-
BIEN, PUES TAN PRONTO SE ASIMILA A LOS BLANCOS €OMO
LO HACE CON LOS DEMOCRATICOS. POR ELLO, LA VERDADERA
DIPUTACION SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LA BANCA
SE HA ENTABLADD ENTRE LOS AUTENTICOS Y LOS DEMOCPATI-
cos.
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“L0S PRINEROS, NATURALME

.y

TE, HAN DISFRAZADD COY
ESE MHOMBRE U BLANCURA.

EN SU MANIFIESTO,, RECOGEN PREJUICIOS AM-
PLIAMENTE EXTENDIDOS ACERCA DEL SINDICALISMO NO SUJE-
TO A DIRECTRICES DIVERSAS DE LAS EMITIDAS POR LOS TRA
BAJADORES MISMOS. PECHAZAN, "DE MANERA CATEGORICA, LA
INJERENCIA O MANTPULACION INTERNA O EXTERNA POR PARTE
DE CORRIENTES POLITICAS AJENAS A LOS INTERESES DEL
VERDADERO NACIONALISMO”. [N FRANCO ENFRENTAMIENTO CON
LOS DEMOCRATICOS, ASEGURAN HABER "HECHO UNA BANDERA
LIBRE DE COMPONENDAS, A DIFERENCIA DE LA LLAMADA TOOR
DINADORA LE TRABAJADORES “AMCARIOS, QUE DESDE SU ORI-
GEN SIMPATIZO CON CORRIENTES °OL[TICAS OPUESTAS A LOS
VERDADEROS INTERESES MAYORITARIOS DE LOS MEXICAM0S”.

"EL TURO ANTICOMUNISTA EN DECLARACIONES DE ESTE Cf
NERO LLEGA HASTA MOLESTAR LA NARIZ, TS0 SERfA LO DE
MENOS, PUES AL FIN Y AL CABO SE TRATARIA DE UNA ©0STY
RA 1AS EN UN AMBITO LONDE HA DE REINAR LA PLURALIDAD,
Lo 1HALO ES 9UE SE TRATA DE LA POSTURA QUE SE QUIERZ
OFICIAL EN EL GRLMIALISMO BANCARIO, SI ES VERDAD, cO-
MO PARECE, QUE SE ARRIBO A LA DECISION DE HACER
TRIUNFAR ANTE LOS TRIBUNALES LABORALES, TOPP DONDE TQ
PE, A LOS AUTENTICOS SOBRE LOS bemocahrxcos, AUN

CUANDO £STOS CONSTITUYAN LA MAYORIA DE UN SINDICATO,



)}
(76)

2.1.7

M1 GUEL
DISPUT;

MANEL
ExcéLsIOR.

ESTAR[AMOS A3ZISTUENDO AL ORIMIR GRAN FRACASO DE LA NA
CIONALIZACIGH GE LA BANCA, QUE TAMBIEN COMPRENDE ESE
AspecTo” (75)

MANUEL STEPHEN (ARCIA SE EXPRESO DEL ACONTECIMIEN-
TO COMO "EL MECHO DE QUE POR FIN A DECENAS DE MILES
DE TRABAJADORES DE LOS BANCOS SE LES ROCONOCERAN SUS
DERECHOS A GOZAR DE LAS PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN
EL ARTIcuLo 122 CONSTITUCIONAL Y QUE LES HABIAN S1DO
SISTEMATICAMENTE NEGADAS”. (73)

CoN LO EXPUESTO ANTERIORMENTE SE PUEDE PRECISAR OUE
LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL DIERON GRANMES MUES
TRAS DE SOLIDARIDAD AL MOVIMIENTO SINDICAL BANCARIO.
EDITORIALISTAS Y MEDIOS DE COMUNICACION HICIERON DE
LA EXPROPIACION EL INSTRUMENTO FUNDAMENTAL SARA LO-
GRAR LA SINDICACION, TAL PARECE QUE AS{ HABIA SIDO
PLANEADO. L ESTADO PERMITE O AVALA LO QUE POR MAS DE
TREINTA AROS PROHIBIO,

OPINION DE OTROS SECTORES

En JuLio pe 1972 MapoLedN HGMEz SADA, LIDER DE LOS
TRABAJADORES MINEROS SE PRONUNCI® POR LA SINDICACION
DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS; EL "PSET RECIBIG EL APOYO

MuceL GraNADOS (HAPA, Aurérmcos EN S&Ngl SMD. BAHCARIO.
A CON LOS DEMICRATOCOS. 2, el

. . fyaaLJBa:ls1Qu£s_sxﬁxguc1AL£s.
ERER L YH“”



DE LA LI6A DE ECONOMISTAS REVOLUCIONARIOS; GUILLERMO
DE ZAMACONA LIDER DE LA CONCANACO, SE OPONE A LA SIN-
DICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS; €L Lic. Juan
“RANCISCO PoCHA DANDALA, PRESIDENTE DE LA JUNTA TEDE-
RAL DE CONCILIACION v ARBITRAJE DECLARO QUE ES FACTI-
BLE LA SINDICACIGN DE LOS TRABAJADORES.

MiGUEL ANGEL SERRANO MIEMBRO DE LA IZQUIERDA, EN
OCTUBRE DE 1978 AFIRMO QUE “EL REGLAMENTO FUE HECHO PA
RA PROTEGER EL CAPITAL FINANCIERO..,. LA DEROGACION
DEL REGLAMENTO DEBE SER PUGNADO POR LA CLASE OBRERA
MEXICANA EN SOLARIDAD CON LOS TRABAJADORES BANCARIOS
QUE ESTAN SIN PROTECCION CONTRA LOS ABUSOS PATRONALES
Y AL MARGEN DE LA LEy FEDERAL DEL TraBAsO”, (77)

GoNzALOD ESPONDA; DIPUTADO OBRERO COMENTO:

“No HAY MINGUNA RAZON POLITICA O LABORAL PARA OUE
SE RETRASE SU SINDICACIGN, Y NO HAY RAZON, TAMPOCO,
PARA QUE SIGAN SIENDO ELITISTAS POR ALGUNAS PRESTACIQ
NES MAS QUE OBTIENEN ESTOS TRABAJADORES, PORQUE TIE-
NEN DERECHO A TODAS LAS DISPOSICIONES QUE HMARCA LA
Lev FEDERAL DEL TRABAJO ...SON 'INFUNDADOS' LOS TEMO-
RES DE LOS BANGUEROS, EN EL SENTIDO DE QUE LOS TRABA-
JADORES PUDIERAN PRESIONARLOS COM UMA HUELGA... HAY

(7)  EL Sou te Mexico, 12-VII-1972. p, 1,
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»MiJCHOS CAMINOS. PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS ENTRE TRA
BAJADORES Y PATRONES”, (77)

En tanTo, EL Lic, Poracio fasTetLanos CouTifo, se-
FALO QUE HA EXISTIDO OPOSICION PARA GUE LOS EMPLEADOS
BANCARIOS SE SINDICALICEN, PORQUE SE LES HA CONSIDERA
DO COMO EMPLEADOS DE CONFIANZA. "TEBEMOS RECONOCER
-AFIRMO~ QUE EL INTERES POBLICO INDUDABLEMENTE DEBE
PREVALECER Y ES CONVENIENTE LA SINDICACION DE ESOS
EMPLEADOS BANCARIOS, SIEMPRE Y CUANDO SUS PETICIONES
NO FUERAN MAS ALLA DE LO ADMISIBLE, PUES UNA SUSPEN-
SION DE LARORES EN TALES INSTITUCIONES DE CREDITO, NI
LAS PROPIAS AUTORIDADES LABORALES LA PERMITIRIAN...”
(7M

Er Lic. ALrrepo peL Mazo, MRrecTor DEL Banco OBre-
RO, AL PREGUNTARSELE ST AFECTARIA A SU INSTITUCION EL
QUE SUS TRABAJADORES FORMARAN PARTE DE UN SINDICATO,
SENTENCI® QUE LA SINDICACION DE LOS EMPLEADOS BANCA-
RIOS NO TENDRIA EFECTOS NEGATIVOS PARA EL TRABAJO Y
BUEN FUNCIOMNAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO,
CUALQUIERA QUE SEA SU ORIGEN, EXPLICO QUE EL ORGANIS-
140 ‘BAJO SU MANDO TIENE COMO PRINCIPALES ACCIONISTAS A
NOVENTA Y DOS ORGANIZACIONES SINDICALES MIEMBROS DEL
CoNGRESO DEL TRABAJO. EL MOVIMIENTO OBRERO HA S1DO

(78) Ovaciones. 13-VII-1972. »p, 2,
(79) EL WniversaL, 22-X-1972. p.
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FUDAMENTAL PARA LA RECUPERACION ECONOMICA DEL
pals, (80)

Para Finates peE 1981, 1A ConreDERACION PEVOLuCiOnA
RIA DE OBREROS v Campesinos (CROC), MANTFESTO su To-
TAL APOYO A LOS TRABAJADORES BANCARIOS,

ESTA pOSTCION LA REFORZO TOBERTO CASTELLANOS To-a°
VAR, SECRETARIO DEL INTERIOR DE LA CPCC, cuanpo ADvIR
TI0 QUE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS
DE A CHTR ENCARGADA DE LLEVAR ADELANTE LA ORGANIZA-
CION DEL SINDICATO, SE PRESENTARON A LA CAMARA DE Mi-
PUTADOS PARA DENUNCIAR OUE “POR LLEVAR ADELANTE LA DE
FENSA DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES HAN SIDO SEPA-
RADOS DE 5US PUESTOS... LS CLARA MUESTRA DE LA NECESL
DAD DE LEGISLAR URGENTEMENTE A FAVOR DE SUS DERECHOS
LaBORALES”, (£1)

EL TIEMPO TRANSCURRIO, IMPERABA EL SILENCIO; MIEN-
TRAS, LA LUCHA POR LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS PERMANECIA LATENTE, HASTA QUE SORPRESIVAMEN
TE EL SISTEMA PRESIDENCIAL BRINDA LA APERTURA PARA
QUE ESTE SECTOR DE TRABAJADORES PUEDA FORMAR LA ORGA-
NIZACION SINDICAL: SIN OMITIR, COMO PRIMER ACTD, LA
DETERMINACION DE LA NACIONALIZACIAN DE LA BANCA "RIVA
pa EL 1o, DE SEPTIEMBRE pE 1777,

EL Dia, 26-X{1-1973, e. 2,

ARMANDO CRqu§«HEZ.£F§EP§SP 2l S QLE QUIEREN
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LA NACIONALIZACION DE LA BANCA DESAFIO GRANDES PRQ
BLEMAS EN SU APLICACION -EN ESTE TORBELLINO, SE EN-
CONTRABA INMERSO EL. ASUNTO DE LOS TRABAJADORES BANCA-
R10S- PROBLEMAS DE CARACTER ECONOMICO Y DE CARACTER
poLiTico, Estos OLTIMOS SON LOS MAS DIFfCILES, YA QUE
LOS INTERESES QUE RESULTARON AFECTADOS TENIAN UN GRAN
PODER A NIVEL INTERNO COMO EXTERNO. FUE NECESARIO LLE
VAR A CABO UNA AMPLIA MOVILIZACION POPULAR NACIONALIS
TA EN FAVOR DE LAS DECISIONES Y MEDIDAS EJECUTADAS,

LA INTERPRETACION DE MIGUEL DE LA MADRID HURTADO,
CANDIDATO PRESIDENCIAL TRIUNFANTE Y POR TANTO SUCESOR
DEL PODER POLITICO DE MEXICO, EN RELACION A LOS HE-
CHOS ANUNCIADOS EN EL SEXTO INFORME DEL PRESITEMTE U0
s€ L6PEZ PORTILLO, SOSTUVO: "ESTAS MEDIDAS RESPONDEN
A CIRCUNSTANCIAS CRITICAS.., EL ESTADO NO PUEDE PERML
TIR EL AVANCE DE SITUACIONES CAOTICAS QUE AMENACEN
CON DAFOS GRAVES AL IHTERES NACIONAL Y PARTICULARMEN-
TE AL DE LAS MAYORIAS; EL PRESIDENTE José LOpez PorTL
LLO HA HABLADO CON VALENTIA Y PROFUNDIDAD SOBRE LAS
DELICADAS CONDICIONES POR LAS QUE TRANSITAMOS Y SOBRE
LOS PROBLEMAS QUE ENTRAYAN..., SON ESTOS MONUMENTOS
QUE DEMANDAN SOLIDARIDAD, SERENIDAD Y ENTEREZA EN
NUESTRAS ACTITUDES. LA NACION AFRONTARA SUS PROBLEMAS
Y LIMITACIONES CON DECISION INQUEBRANTABLE Y CON RES-
PETO A LOS DCRECHOS DE LOS MEXICANOS. ESTOY SEGURD
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QUE MEXICO SALDRA ADELANTE. "'€X1C0 ES Ut oAlS QUE
CUENTA CON AMPLIA EXPERIENCIA EN MATERIA DE DESARRO-
LLO., . HEMOS SABIDO 5{EMPRE SUPERAR OBSTACULDS PARA
SEGUIR AVANZANDO, 'UESTRA HISTORIA NUNCA HA SIDO FA-
cit. TENEMDS SOLIDAS INSTITUCIONES POLITICAS Y JURIDL
CAS QUE SUSTENTAN NUESTRAS DECISIONES Y VALORES COLEC
Tivas", (82)

Ev ex PresipDEnTE DE México, Luis EcHEVERRIA TAM-
BIEN OPING Y LO HIZO AS:

“LA NACIONALIZACION DE LA BANCA FUE UNA MEDIDA OUE
SE HIZO NECESARIA PARA NO CONTINUAR BENEFICIANDO A UN
REDUCIDO GRUPO DE PERSONAS GUE ESPECULARON CON EL DI-
NERO", (83)

ECHEVERRIA D1JO TAMBIEN QUE LA MEDIDA DE HABER NA-
CIONALIZADO LA BANCA "NO LE DEVUELVE LA CONFIANZA AL
PUBLICO PORGUE ESTA JAMAS SE PERDIO, A MI ME DIJERON
LO MISMO HACE SEI5 AFDS, ESTAS CRITICAS SON INJUSTAS.

'ESTE TIPO DE ATAQUES PROVIENEN DE LOS GRANDES INTERC-
SES QUE TIENEN ALIADOS NORTEAMERICANOS PARA ATACAR A
LAS FIGURAS NACIONALISTASZ'AFUNTO.

D1JO ENCONTRARSE MUY SATISFECHO DE aue José Lopez
PORTILLO “ME HAYA SUCEDIDO N LA PRESIDENCIA DE LA TE

(8 Er lo R, 192, Con Framoue
EBQﬁﬁEggng%ég{En¥¥g XCELSTOR, J~I¥@f¥%3§’op. ? v oI,

(8%) CarLos VErasco MoLina, 1972, Estaros \hipos ES INTELIGENTE v
RESPETA LAS PEDIDAS VALTENTES. EXCELSIOR, 2-[Yo10%), o, 1,
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PUBLICA, LO DIGO COMO MFXICANO. MF ENCUENTRO PROFUNDA
MENTE SATISFECHO", SUBRAYG,

FINALMENTE INDICO QUE A MIGUEL DE LA “!ADRID MURTA-
DO, “LE TOCA HACER UN GRAN GOBIERNO CONSTRUCTIVO, POR
QUE LO REALIZADO POR L6PEZ PORTILLO ES LA BASE PARA
LOGRARLO. EL LICENCIADO PE LA IADRID TIENE LA CAPACI-
DAD TECNICA Y UN PATRIOTISMO QUE LO HARAN pOSIBLE”:(EH)

EL SECTOR EMPRESARIAL, EN CONJUNTO DEMANDO SOMETER
EL ANUNCIO PRESIDENCIAL DE LA NACIONALIZACION DE LA
BANCA A UN PLEBISCITO NACIONAL, YA QUE LA DECISION NO
PODIA SER TOMADA POR UN SGLO HOMBRE.

EL JUICIO DE LA INICIATIVA PRIVADA SE EXPRESO A
TRAVES DE SUS REPRESENTANTES:

Jost MARfA BasacorTia, PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
CI6N PATRONAL DE LA PeplsLica Mexicana (COPAPKEY) sos
TUVO QUE LAS MEDIDAS “NO VAN DE ACUERDO A NUESTRO
DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA, Mo LO RESOLVERAN Y SI LO
AGRAVARAN MAS,

“NOSOTROS COMO EMPRESARIOS SEGUIREMOS INVIRTIENDO,
PORQUE ESTE ES NUESTRO PAfS Y AQUI NOS VAMOS A QUF-
DAR: AQUI VAMOS A SEGUIR TRABAJANDO AUNQUE PODEMOS ES

(84 Excéisior,. 2-I-102, p. . 1v 10, Novenaes, [NCONTRADOS,
ENCONTRADAS REACCIQNES POR LOS ANUINCIOS PRESIDENCIALES.
21-1%-19%, . 1.



(Z5)

(86)

@7)
(80)

TAR EN DESACUERDO CON LAS MEDIDAS LEL GOBIERNO". (E£H)

16NACIO BARRAGAN, PRESIDENTE DE LA CAMARA I'ACIO-
NAL DE LA InpusTRIA DE LA Transrormacion (CANACINTIA)
SE LINITO A DECLARAR QUE ES NECESARIO ANALIZAR MINU-
CIOSAMENTE LAS DISPOSICIONES Y CONSULTAR LA BASE DEL
ORGANISMO, PARA DESPUES PODER 0PINAR., (OG)

ALronso PaNDAL GRAL,, PRESIDENTE DE LA CONFEDERA-
c16N DE CAMARAS InDUSTRIALES (CCHCAMIN), ExPRes6 que
“SE VIENE UNA GRAN INCOGNITA PARA LA INDUSTRIA NACIO-
NAL ANTE EL PROBLEMA QUE TIENE. LA PLANTA INDUSTRIAL
YA NO AGUANTA MUCHO Y TENEMOS QUE VER COMO SERAN AFEC
TADOS".

AGREGO QUE ES INJUSTO QUE SE ACUSE A LA BANCA PRIVA
D& DE ESTA SITUACION, ME PREOCUPA QUE SE ATAQUE A QUIEN
TIENE LA LIBERTAD DE DEDICARSE A UNA ACTIVIDAD LIBRE
COMD ES LA BANCARIA"... (87)

EmMiLio ToicocHEA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
pE CAmaras fiacionaLes DE Comercro (CONCANACO) pruo:
"o COINCIDG CON EL DIAGNOSTICO QUE HIZO EL PRESIDEN=
TE SOBRE LA SITUACION DEL PA[S, NI TAMPOCO CON LAS
MEDIDAS QUE SE TOMARON"., (°%)

ExcéLsior T L2, L0, Ty TG P, 0-TV-100, b 7y

YovEDALES,
Isip, P, 2.

~[-1082, b, 1,

Iero, p. 8 EL Pia, 2-1X-1982, #, 7. A
IBiD, P, 36, v EL HeraLmo pe Mexico, 2-1Y-17%7, p. 1.



(83)

(90)
9D

“aNuEL J. CLOUTHIER, PRESIDENTE DEL (ONSEJO COORDI
NADOR EmMpRESARIAL (CCE) ASEVERO OUE LOS BANCOS YA ES-
TABAN NACIONALIZADOS PORQUE SIEMPRE FUERON DE NACIONA
LES, Y AHORA LO NUE PASO ES nUE SE "ESTATIFICO” LA
BANCA. SuMO A LA CUENTA DICIENDO, QUE DESGRACIADNAMEN-
TE, EN LUGAR DE RESOLVEPR LOS PROBLEMAS EM LA LIBER-
TAD, "1.0S RESOLVEREMOS ESTATIFICANDO. MExicO ES uM
PALS INFANTIL POR EL PATERNALISMO ESTATAL”, (°7)

ERNESTO PuB1o DEL CUETO, PRESIDENTE DE LA TAMARA
pE CoMERCIO MEx1co-LsTADOS !'WIDOS ATESTIGUO "LAS MEDL
DAS ANUNCIADAS HAN SI1DO cRAVisimas”, (90)

José CORRAL, VICEPRESIDENTE DEL PANK OF AMERICAN,
SE LIMITO A DECIR: "NOSOTROS ESTAMDS TRANQUILOS POR-
GUE SIEMPRE HEMOS APOYADO AL PAfS. FSPERABAMOS EL CON

TROL DE CAMBIOS, PERO NUNCA LA NACIONALIZACION DE LA
Batca”, (91)

AUl HAY OTRAS OPINIONES:

ANTONIO GAZAL SANCHEZ, NRESIDENTE DEL CoLEGIO lA-
CIONAL DE ECONOMISTAS, ANOTS QUE LA MEDIDA ES BENEFI-
CA PARA LAS CLASES POPULARES Y QUE LOS ECONOMISTAS
DEL PAIS SE SOLIDARIZAN Y APOYAM LA NACIONALIZACION
DE LA BANCA.

Isin,, 1, 8y 3, [ teraLro pe Mexico, [i“ig
SCFD?APA;RIOTAS Y. SOLxEARxos LA EAﬁICO
y NOVEDADES  ENCONIR
21-1%-1982, P, 1,
i, p.

I8ip, P, 8. EL Mfa, [EBE CONSINTARSE 1A MEDITA A NIVEL NACIONAL. 1-1¥-10%2, b7,
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@

(93)

iBIp, P.

COMPLEMENTANDD: "LO MAS I|MPORTANTE ES LA MOVILITZA
CION EN TODOS LOS SECTORES PARA IHFORMAR AL PUEBLO
DE LA IMPORTANCIA DE ESTAS MEDIDAS, YA OUE SE HA RES
CATADO PAPA EL FSTADO Y LA “ACION £L INSTRUMENTO CON
EL QUE VENIAN LUCRANDO LOS ESPECULADORES Y SE FORTA-

LECE ASI LA CAPACIDAD RECTORA DEL ZSTABDD,

HABRIA UMA AMPLIA RESPUESTA POPULAR AUE HARIA FREN
TE A LAS PRESIONES AUE PUEDAN SURGIR DE LOS GRUPOS
AFECTADOS -FIMALMENTE COMSIDERG CAZAL SANCHEZ- PERO
MO SERIAN TAN GRAVES COMO EN 1773 CUANDD SE MACIONALL
20 EL PETROLEO, MORNUE EL °PUEBLO ESTA MAS INFORMADND Y
MAS CONSCIENTE". (%7)

Enrioue CREEL DE LA DARRA, DE LA ToMISION MACIONAL
BANCARIA Y DE SEGUROS, OPING: "HASTA AHORA SE CARECE
DE LA REGLAMENTACION CORRESPONDIENTE SARA LA 1MPLEMEN
TACION DE LA MACIONALIZACION DE LA BANCA MEXICANA, Lo
UN1CO CON QUE SE CUENTA SON LOS DECRETOS REFERIDOS
POR Jost LOPEZ PORTILLO Y EN LOS PROX1:OS DiAS LA 70-

MISTON ESTUDIARA SU INSTRUMENTACION CORRESPONDIEMTE”,
(93)

EL CRITERIO DE LAS AUTORIDADES SE DEJO ESCUCHAR,

ENRIQUE OLIVARES SANTANA, SECRETARIO DE COBERNA-

36

FL TiA; DERE. CONSULTARSE LA MEDIDA A NIVEL NACIONAL. 1-1¥-1090, p, 7,
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CI6M, AFIRMO: "EL PRESITENTE DE LA TEPUBLICA, APEGADO
A DERECHO Y EN FORMA ESTRICTA A LA REALIDAD AUF VIVE
EL PALS, TOMO UNA DETERMINACION HISTORICA QUE ESTOY
CIERTO DE AUE LA IKSPIRG LO MEJOR DE SU SER Y SE PRO-
PONE SER LO QUE MEJOR CONVENGA AL PA{S, A REVOLUCION
SE CONTINUA HACIENDO EN EL PODER Y SE HACE DEMTRO BE
LAS INSTITUCIONES, ESTOY CIERTO QUE HABRA UNA RESPUES
TA INMEDIATA DE LAS FUERZAS REALES DE PODER EN ESTE
PAfS SOLIDARIZANDOSE CON LA MEDIDA.

“YA SE HA DICHO UNA VERDAD HOY: CONTOA VEX1CO, NA-
DIE. [N ESA MEDIDA, LAS GRANDES MAYORIAS PRONTO HA-
BRAN DE MANIFESTAR SU SOLARIDAD.Y ENTUSIASKO v EL nA-
{S CONTINUARA EN MARCHA, LA SOLI™ 7 DE LAS INSTITUCIOQ
NES LO GARANTIZA, Y LO ACONTECIPO NO ES SINO EL RECIS
TRO DE UNA FACULTAD DEL TITULAR DEL "ODER FuEcuTIVR
DEL PAls. INSPIRADO CON LOS MFJORES SENTIMIENTOS DE
NACIONAL1DAD", (34)

EL TiTuLAR DE Hacienba, JEsOs Sitva Yerzoe, ONicA-
MENTE INFORMO QUE POSTERIORMENTE HABRA PLATICAS ENTRE
FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO Y LOS BANQUEROS, A FIN DE
DETERMINAR TODO LO RELACIONADO AL TRASLADO ADMINISTRA
TIVO Y EL PAGO A LOS ACCIONISTAS DE LAS INSTITUCIONES
NACIONALIZADAS. (9%)

(34 IsmseL Zoworayo v R, ConzALez PERez. 1, FN EL PODER SE SIGIE
ta fevoLuciOn: Excérsior, 21-1Y-12%2, b, 1, 10y 77

Y] .

(%) Ismsec Zavoraio v R, Foyzhy ~h, SE_SIGE
LA REVOLUCION, LXCEISIOR, ﬁIA L 1 l’ 77,



IB1D, P.
Isip, .
isip, P,

EXCELSIOR,

T SECRETARIO DEL TRABAJO, SEre10 TARCiA Tanirez,
EXPUSO QUE LA NACIONALIZACION DE LA BANCA CONTRIBUIRA
A LA-MAYOR CRIACTON DE FUEMTES DE TRABAJD, ADEMAS ™E
OUE SON. MEDIDAS DE SOBERANTA ALTAMENTE ©0SITIVAS PARA
EL PALS, LAS CUALES PERMITEN EL ENCAUZAMIENTO ADECUA-
DO DE LOS RECURSOS DE OUE DISPOME LA NACION PARA FO-
MENTAR LA PLANTA PRoDUCTIVA. (06)

FELix GALVAN LoPEZ, SECRETARIO DE LA TEFENSA NACIQ
HAL AFIRMO:

LA NACIONALIZACIGN DE LA BANCA ®RIVADA ES UNA MFDL
DA BIEN MEDITADA POR EL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA,
ADEMAS DE ESTAR BIEN ESTUDIADA SE LLEGO A ELLA PORAUE
AST CONVIENE A LOS INTERESES PE "¢xjco, (°7)

EL SecreTario pE Tokepclo, [IoRGE DE LA “MEaA ToM{H-
FUEZ, PIDIO SERIEDAD Y TRAUDUILIDAD A LA POBLACION
POR LA MEDIDA ANUNCIADA POR EL GOBiERNO. (19)

“pancisco MERING PABAGO, SECRETARIO DE AGRICULTURA
vy Necursos HiprRAULICOS, SEFALO QUE "LOS CAMPESINOS,
QUE EN ALGUMOS CASOS RECIBIERON CREDITOS EN DOLARES
INDEBIDAMENTE MANEJADOS POR LA BANCA PRIVADA, NO TEN-
DRAN NINGON PROBLEMA CON LA NACIONALIZACION DE LA BAN
CA, POR EL CONTRARIO, SE LES AYUDARA. (77)

AN

R

21-1v-1020, 5, M, [Bip,
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EN REFERENCIA A LA NACIONALIZACION NE LA BANCA, EL
£X SECRETARIO DE PROGRAMACION Y PREsueugsTo (S97™), ©f
CARDO GARCIA SAINZ, DIJO 2UE ESTA DECISION "FUE MUy
OPORTUNA. JoSE L&PEZ PORTILLO HA ACREDITADO UNA VEZ
MAS SU GRAN CAPACIDAD DE ESTADISTA Y SU VALOR PARA TQ
MAR DECISIONES. DEBEMOS ESTAR CONSCIENTES DE QUE HE-
MOS PRESENCIADO EL NACIMIENTO DE UN NUEVO '€XI1CO, DE
UN MEJOR PAIS, MAS JUSTO Y MAS ORDENADO Y CON MEJORES
oPCIONES” (190)

Los GOBERNADORES DE LAS TREINTA Y UNA ENTIDADES FE
DERATIVAS APOYARON LA NACIONALIZACION DE LA BANCA :“RL
VADA.

CuaunTémoc CARDENAS, COBERNADOR DE ICHOACAN; EL
pE CH1aPAs, JUAN SABINES; EL DE Muevo LE6N, ALronso
MARTINEZ DOMINGUEZ, Y EL DE SUERRERO, ALEJANDRO CEL-
VANTES DELGADO, COINCIDIERON EN SBFALAR QUE LA MEDIDA
ANUNCIADA POR EL EJECUTIVO ES UTIL PARA EL PAfS Y aUE
ESTE ES EL MEJOR MOMENTO EN QUE SE PUDO TOMAR, YA QUE
As! LA ECONOMIA SE VERA FORTALECIDA Y SE EVITARA LA
FUGA MASIVA DE CAPITALES PROVOCADA POR LAS RECIENTES
DEVALUACIONES DEL PESO MEXICANO, (101)

As{ TAMBIEN FUE LA CONCEPCION DE SLFREDO PEL “AZ0,
foRERNADOR DEL Estapo pe México.

(100) Excustor, 21-1%-189, 5, 19,

[sABEL ZAWORMNO Y P. fonzALez Perez, 1992, ENEL OPER SE SIGUE
PevoLucion. ExcéLsior, 2-1¥-1397, »,.1°, 1Y 25.
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AcusTin AcosTa Lacunes, TopERNADOR DE YERACRUZ
AFIRMO: "ESTAS DOS MEDIDAS ~-LA RACIONALIZACION DE LA
BANCA Y EL CONTROL CAMBIARIO- SON UN PARTE AGUAS EN
EN LA HISTORIA DE México”, (107)

AnTon1o TOLEDO CORRO, MANDATARIO DE SINALOA, EXPRE
s6: "ESTAS MEDIDAS, ESTUDIADAS Y MEDITADAS, SON LAS
ADECUADAS EN UN MOMENTO DE CRISIS COMO EL QUE VIVE ME
xrco”, (103)

SamUEL OCARA "ARCIA, FOBERMADOR DE SONORA INDICH
QUE "FUE UN ACTO TRASCENDENTAL DEL GOBIERNO DE LOPEZ
PORTILLO; CON ELLO, SE REAFIRMA LA SOBERANIA NACIO-
NAL. HA SIDO UN ACTO DE PROFUNDO CONTENIDO SOCIAL,
GUE LA HISTORIA APROBARA” (174)

Enpique VELAsco IBARRA, JEFE DEL SSTADD DE TUANA-
JUATO EXPLICO: “LA HACIONALIZACION DE LA BANCA ES
UNA DE LAS MEDIDAS MAS IMPORTANTES GUE SE HAN TOMADO
eN MEX1co, RECORDO oUE LA PEVOLUCION MEXICANA "CAST
NO TOCA EL SISTEMA FINANCIERO: LA ESTRUCTURA, .LA OR--
GANIZA, Y LO LLEVA A CABO EL PRESIDENTE PLUTARCO
Erfas CALLES” v AGREGD, [L ESTADO NUNCA CEDIG LA AC
TITUD BANCARIA AL SECTOR PRIVADO, LO UNICO QUE HIZO
FUE CONCESIONARLO, Y AHORA HA LLEGADO EL MOMENTO DE
RESCATARLO”, (195)

0D Canwos Vewasco MoLina, 1972,
Y_RESPETA LAS_VEDIDAS, YALIENTES

™~

(0% Ipp, p. 0.
08 Iniy, o, 1
105 Istp, » 10
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QUILLERMO JIMENEZ MORALES, MAMDATARIO DEL [sTADO
pE PUEBLA AFIRMO NUE "FUE UNA MEDIDA IMPORTANTE, PUES
ATENDIO AL INTERES GENERAL DE LA MNACION Y QUE SI EL
PUEBLO DE MEXICO HA SIDO EL PROTAGONISTA DEL DESARRO-
LLO DEBE TEMER TODAS LAS OPCIONES ECONOMICAS PARA CON

TINUAR FORTALECIENDO EL DESARROLLO DE LA NACION".
(106}

En TAnTO, PEprRO VAzauez TOLMENARES, FOBERNADOR DEL
EsTADO DE OAXACA, AL REFERIRSE A LA ACTITUD ASUMIDA
POR EL PRESIDENTE LOPEZ PORTILLO, DIJO: "ES UNA MEDL
DA QUE DA RESPUESTA AL MOMENTO QUE VIVE EL PAIS... €S
UNA DECISION HISTORICA Y PIENSO OUE DESDE HACE N
AflDS NO SE HABIA TOMADO UNA MEDIDA DE TAL TRASCENDEN-
CIA PARA LA VIDA ECONOMICA Y SOCIAL DE Exico, Asf EL
ESTADO RECONFIRMA LA OBLIGACTION DE TENER EL TIMON DE
LA NACION", (107)

ALronso MARTiNEZ NMOMINGUEZ, MANDATARIO DE “UEVD
LEON; RoBerTo DE LA MaDRID, JEFE DEL EsTADO DE PAJA
CaLtrorniA NorTE; EMiLio MARTINEZ MANATOU, PRIMER M-
GISTRADO DE TAMAULIPAS Y JosE DE LAS FUENTES Popr{-
GUEZ, MANDATARIO DE COAHIJ[LAJ COINCIDIERON EN AFIRMAR
QUE LA DETERMINACIGH ANUNCIADA POR EL PRESIDENTE José
LOPEZ PORTILLO ES SALUDABLE PARA EL PALS, Y QUE A SU
TIEMPO RENDIRA LOS FRUTOS QUE SE ESPERAN, (109)

(105)  Imip, p. 10 _
(107)  Isip, p. 10, Excéisior, 2-1¥-1"%, p, 10,

(108) ToceLio SAnciez NOREz, 1922, MUE LA NACTONALIZACION TE LA
BANCA ES BENEFICA, EL HeraLpo e Mivico, 7-1Y-1922, e, 1
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EmiLio %, ConzALEz, FopRrnaDoR DEL £sTADO DE Mava-
RIT, ENVIO UN TELEGRAMA AL PRESIDENTE L6PEZ PORTILLO
aue pecla: “Los Poperes Eugcurive, Lecistativo v .Jupg
CIAL Y LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE LA MAYO-
RIA DEL PUEBLO NAYARITA, LE EXPRESAN A USTED SU MAS
AMPLIA SOLIDARIDAD POR LA NACIONALIZACION DE LA PAN-
CA, LA IMPLANTACIGN DEL CONTROL DE CAMBIOS ¥ LA SINDL
CALIZACION DEL PERSONAL BANCARIO. £STE TRASCENDENTAL
ACONTECIMIENTO VIGORIZA LA MARCHA DE LA PEVOLUCION “E
XICANA ¥ LO SITOA A USTED MERECIDAMENTE ENTRE LOS
HOMBRES SOBRESALIENTES DE NUESTRA HISTORIA. lO SALUDA
MOS RESPETUOSAMENTE”, (190

Victor Cervera PACHECO, SECRETARIO FENERAL DE LA
ConreDERACION Mactonat Campesina (CM0), MANIFESTO LA
NECESIDAD DE QUE EL PUEBLO DE MEXICO APOYE LA MEDIDA
TOMADA POR EL PRESIDENTE LOPEZ PORTILLO Y COMENTO:
"AHORA SERA MAS FACIL PARA EL CAMPO MEXICANO CONTAR
CON LOS RECURSOS DE QUE ANTES MO DISPONfA, A PESAR DE
QUE EL GOBIERNO LOS DESTINABA POR MEDIO DEL SECTOR
PRIVADO PARA ACTIVIDADES DE ESE SECTOR”,

EL DIRecTOR DEL INSTITUTO PoriTECNIco FACIONAL,
Hector Mavaco1TIA TOMINGUEZ, OPING QUE LA ESTATIFICA-

CION DE LA BANCA ES UNA MEDIDA OUE LE HACEA MUCHA FAL

(109 Isaser _Zavol ¥ P. fonzALEZ QSZ
S1GE AT RV R """"i’é‘ s

CIALES, 2 -1982, P
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TA AL PAIS Y QUE RESOLVERA DEFINITIVAMENTE LOS BROBLE
MAS FINANCIEROS QUE ExfsTEN, (119)

JorGE PiAz SERRANO, SENADOR POR SONORA v EX [IREC-
TOR DE PEMEY, COMENTO QUE LAS MEDIDAS ADOPTADAS NO
SON DE FACIL IMPLANTACIGH, PERO SE HICIERON EN EL MO-
MENTO OPORTUNO, BASADAS EN LOS ACONTECIMIENTOS QUE
SON ENFRENTADOS con pecision, (111)

SABIA VIRTUD DEL ESTADO, PERMITE HABLAR CUANDO SE
TIENE QUE HABLAR Y CALLAR CUANDO SE TIENE QUE HACERLO,

(110 2—I§§i8§5,ZA:g§AN?,¥1§' SONéé%EZ Bipez, 1080, FXCELSIOR,

(1 s, e .
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3. DECRETO DE RIGUEL DE LA WADRID BURTADO: LEY ROCUATENTARIA DE 1A
FEACCION X111 BIS DEL APARTADO *B=, DEL ARTICHLO 173 5E
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS FSTADOS UMIRGS
FEXICAKDS.

A 16 meses DE oue EL Poper EuecUTIVO ANUNCIG EL CONSENTIMIENTO
DE QUE LOS TRABAJADORES BANCARIOS POD{AN CRISTALIZAR EL VIEJO
ANHELO DE FORMAR SINDICATOS, EL Estano DECIDIG LEGALIZAR TAL DE-
TERMINACION ADICIONANDO AL APARTADO "B” DeL ArTfcuLo 123, cowsti-
TUCIONAL QUE REGULA EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES DEL [STADO, LA
FrRACCION X111 QUE REGIRA A QUIENES LABORAN EN EL SERVICIO PUBLICO
DE LA BANCA Y CREDITO,

PARA CONSULTA DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS, COMO TESTIMOMIO E
INTERES DEL PRESENTE TRABAJO SE CONSIDERA CONVENIENTE TRANSCRIBIR
LA Ley ReEGLAMENTARIA DE LA FRAcCION XIII B1S DEL APARTADG B, DEL
ArTicuto 123 pe ta ConsTiyucion PoLivica pE Los Estapos Uninos ME
XICANOS, PUBLICADA EN EL Diar1o OFicCIAL DE LA FEDERACION EL BIA
30 pe piciemsre DE 1983, (VEASE APENDICE - LEGISLACION II).
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CONCLUSIORES

INCONSTITUCIONALIDAD DEL REGIMEN DE EXCEPCION DE LOS TRABAJADORES
BANCARIOS

105 TRABAJADORES BANCARIOS PERMANECIERON AL MARGEN DE LAS GARAN-
TIAS CONSTITUCIONALES Y CARECIERON DE LA PROTECCION DE LA LEv FepE-
RAL DEL TRABAJO DURANTE MAS DE CUARENTA Y SEIS ANOS. CONTRAVINIENDO
LO ESTIPULADO EN EL ARTIcULO 122 pE tA ConsTiTuCION PoLfTICA DE LOS
EsTapos Unipos MEXICANOS, SE COLOCO A LOS TRABAJADORES BANCARIOS DY
RANTE EL REGIMEN DE LAZARO CARDENAS, BAJO UN ESTADO DE EXCEPCION,

EL PRIMER REGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITU-
c1oNES DE CREDITO v AUXILIARES, QUEBRANTO €L ESPIRITU DE LA CoNsTi-
TUCION Y FUE LA BASE PARA QUE LOS EMPLEADOS BANCARIOS MO ADQUIRIE-
RAN LOS DERECHOS ESTIPULADOS A LA GENERALIDAD DE LOS TRABAJADORES
MEXICANOS, BAJO DISTINTOS ARGUMENTOS.

No CABE DUDA, COMO BUEN NUMERO DE AUTORES LO HA DICHO, QUE LAS LI
GAS Y MEZCLAS DEL DOMINIO DE LA BANCA NACIONAL Y EXTRANJERA LLEGABAN
AL MISMO SENO DEL ESTADO IMPONIENDOSE LOS INTERESES CAi’ITALISTAS DE
LA BANCA QUE DOMING LA VOLUNTAD DEL GENERAL CARDENAS TRANSIGIENDO
AS] LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
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{oMO ANTERIORMENTE FLE SEFALADO, Y EN CONTRA DE LA OPINIGN PUBLI-
cA. DE CARDENAS PARA ACA, HASTA 1984 ESTE REGLAMENTO INCONSTITUCIO-
NAL RIGfO LAS RELACIONES LARCRALES DE LOS TRADAADORES BANCARIOS Y
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, HACIENDO
ARBITRO DE DICHAS RELACIONES LABORALES A LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, NO OBSTANTE QUE PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORA
LES EXIST{A UN TRIBUNAL DE ARBITFAJE A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DEL
TrABAJO,

Es DIFfCIL 0 AL MENOS NO SE HA ESTUTIADO TODAVIA CONSIENZUDAMENTE
ENCONTRAR LAS RAZONES SOCIALES O POL{TICAS QUE JUSTIFIQUEN LA DETER-
MINACION DE CARDENAS PARA FAVORECER LOS INTERESES DEL SECTOR BANCA-
RIO QUE HA SIDO EL MAS RECALCITRANTE DE LA NACION, AL OPONERSE DE
UNA MANERA TAN OBTUSA AL MEJORAMIENTO Y BIENESTAR DE LA CLASE TRABA
JADORA., PARA QUE SE LE OTORGARA EL PRIVILEGIO DE UN ESTATUTO PARTICY
LAR BAJO EL QUE SE MANTUVO A LOS TRABAJADORES BANCAKIOS EN LA MAS
COMPLETA ABYECCION,

PERC S1 SE QUISIERA ENCONTRAR ALGUNA EN AQUELLOS TIEMPOS. ESTARIA
EN LA NECESIDAD DE LA BANCA DE PROTECCION Y APOYO DEL ESTADO PARA FA
VORECER SU DESARROLLO Y, ENTRE AMBOS BANQUEROS Y ESTADO INICIAR EL
CESPEGUE ECONOMICO DEL PA{S COMO PRODUCTO DE LOS NUEVOS GOBIERNOS RE
VOLUCIONARICS,

- INTIMA RELACION ENTRE EL ESTADO Y EL SECTOR FINANCIERO,
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EL SECTOR FINANCIERG SILI'WRE HA GOZADO DE UNA PCSICION PRIVILIGIA
DA DENTRO DE LA SCCIEDAD Y EN SUS RELACIONES CON EL ESTADO RAZON POR
LA CUAL CUALQGIER ACTO QUE CONTRAVENGA LOS PROYECTOS DEL PRIMERO, SE
ENCONTRARA CON UNA FUERTE OPOSICION, RESPALDADA POR EL APARATO DEL
EsTADO,

Los coBlERNOS ©E CARDENAS DEL Rio, AviLa Camacho, ALEMAN VALDES,
Ruiz CorTinez, Lopez MaTEcs, Dfaz OrpAz, EcHeverr{a ALVAREZ, NO SOLO
DIERON ABSOLUTA LIRERTAD AL SISTEMA BANCARIO SINQ QUE OTORGARON PRO-
TECCION Y PROPORCIONARON FAVORES, RECUERDESE LA PROPOSICION TAN 1M~
PORTANTE QUE OCUPABA LA BANCA EN LA EMISIGN Y DE PAPEL MONEDA DENTRO
DEL BANCO DE MExICO Y EL NUMERO DE ACCIONES QUE DETENTABA,

LA ALMINISTRACION DE LOPEZ PORTILLO NO FUE LA EXCEPCION A NO SER
POR LA SORPRESIVA Y PRECIPITADA HACIONALIZACION DE LA BANCA, QUE DE
NINGUNA MANERA SE EXPLICA COMO UN FENOMENO ECONGMICO Y CUVAS CIRCUNS
TANCIAS DEBIERON EXPLICARSE EN OTRO CONTEXTO,

LA FORMA TAN AUTGNOMA COMO MANEJABAN LAS TASAS DE INTERES, MUY
POR ABAJO DE LA INFLACCION, NO SON OTRA COSA QUE UNA MUESTRA DEL GRA
DO DE PODER, ANTONOM{A Y LIBERTAD DE QUE GOZABA ESTE GRUPO INTRINCA-
DO TAN BIEN DENTRO DEL SECTOR INDUSTRIAL.

- EL PROBLEMA PARA LA SINDICAC!ON DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS FUE
DE CARACTER poLfTICO,
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Aauf DEBEMOS RECORDAR EL TRADICIONAL TEMOR DE. LOS INDUSTRIALES ME
XICANOS A TODO LO QUE HUELA A SINDICALISMO. MISMO QUE SE HIZO UNA
COSTUMBRE ,

LA RESISTENCIA DE LOS BANQUEROS A LA SINDICACION LE LOS TRABAJADD
RES BANCARIOS, tO ERA MAS QUE EL REFLEJO DE LA VIEJA TRADICION DE
CONFRONTACION ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL, ENTRE PATRONES Y EMPLEA
DOS, SI DENTRO DE LAS EMPRESAS FUE DIFICIL LOGRAR LA SINDICACION.
DENTRO DEL SECTOR MAS PODEROSO Y RETROGRADA SERfA AUN MAS DIFfCIL
PORQUE AQUI EL CAPITAL, QUE GOZABA DE TODOS LAS LIBERTADES, SE CONSL
DERABA A SI MISMO, EN BOCA DE SUS MAS REPRESENTANTES, LOS BANQUEROS,
COMO EL MEDIO MAS IMPORTANTE PARA LOGRAR EL CRECIMIENTO ECONGMICO Y
UN POSTERIOR DESARROLLO DE NUESTRO PAlS. Asf LO AFIRMARON Y ASi LO
MANIFESTO EL MISMO ESTADO. DE AHI EL SACRO TEMPLO INVIOLABLE DE LAS
BOVEDAS BANCARIAS QUE SOLO A UNOS CUANTOS SACERDOTES FINANCIEROS LES
ERA PERMITIDO MANEJAR,

EL SIMNDICALISMO NO ES NI HA SIDO ESE LEVIATAN ENEMIGO 1RRECONCI-
LIABLE DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION ANTE TODO HA FUNCIONADO CON UNA
HETEROCEFAL{A CORROMPIDA Y MEDIATIZADA QUE ELIMINA TODAS LAS POSIBI-
LIDADES DE REIVINDICACIONES REALES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.

ADEMAS NO FUE EN NUESTRO PAIS DONDE SE INICIO LA ASOCIACION DE
LOS TRABAJADORES BANCARIOS, YA EN OTROS PAISES DE AMERICA COMO ARGEN-
TinA, PERU. CHILE, CosTa Rica, Jamaica, GUATEMALA Y DE EUROPA coMO
BELGIcA, FRANCIA, ALEMANIA, LOS EMPLEADOS BANCARIOS DISFRUTAN DE LA
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LIBRE ASOCIACION AL AMPARO DE UMA LEGISLACION LABORAL, NO ERA, PUES.
UN FENOMENO INNOVADOR AL QUE HABfA QUE TEMER POR CESCONOCIMIENTO, LA
EXPERIENCIA DE OTRLS PAISES HAB{A CONDUCIDO A RESULTADOS POCO TEMI-

BLES,

- PapeL DpEL ESTADO EN LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS,

ES DE SUPONERSE QUE CENTRO DE UNA SOCIEDAD CON UNA ECONOMIA LIBE-
RAL Y UN ESTADO DEMOCRATICO, LOS CONFLICTOS DENTRO DE LA SOCIEDAD CIL
VIL PRESUPONEN RESULTADOS GRACIAS A UN SISTEMA LEGAL BIEN ESTABLECI-
DO Y MEJOR ADMINISTRADO, ES LO QUE MAX WEBER LLAMO RACIONALIDAD DE
OCCIDENTE Y QUE DEFINIO COMO UN SISTEMA PREDECIBLE DE CONDUCTAS DEN-
TRO DE LAS DISTINTAS ESFERAS DE LA ECONOM{A, EL DERECHO, LA RELIGION,
LA MUSTCA, ETC,, SOLO POR CITAR ALGUNAS,

CoN LO ANTERIOR QUIERE DECIRSE, EN LO QUE A UN CODIGO DE CONDUCTA,
QUE, DADO UN SISTEMA LEGAL (DERECHO), LAS CONDUCTAS DEBIERAN APEGAR-
SE AL MISMO, TENDENCIAS DE CONDUCTA PREDECIBLES EN BUENA PARTE.,

Despe 1917 EL ART. 123 BRINDO LA OPORTUNIDAD DE SINDICARSE TANTO
A LOS PATRONES COMO A LOS OBREROS, SIEMPRE, EN LA DEFENSA DE SUS DE-
RECHOS

[ADAS LAS CONDICIONES. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIALES SERIAN MENOS
DIF{CILES: PERO AL CONTRARIO TAL PARECE QUE HA SIDO HABITUAL EN SU
PAlS COMO EL NUESTRO TENER LAS FORMAS Y NO DARLES CONTENIDO, CON UNA
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CONSTITUCION A TCDAS LUCLS BIEN EVOLUCIONADA PARA LA EPOCA, MUCHOS
DE SUS PUNTOS QUEDABAN EN SUSPENSO HASTA QUE UN DESARROLLO ECONGMICO
Y SOCIAL LO PROPICIAR[A. AS[ FUE CON EL ART. 3., 6, 7, Y: PORQUE NO
DECIRLO, CON EL 123, Y €S QUE LO ESCRITO, POR EL HECHO DE QUE EXISTA
EN UN DOCUMENTO., NO ES SUSCEPTIBLE DE RESPETAR AL MENOS QUE LA VOLUN
TAD POLITICA DE UN GRUPO DE CIUDADANOS POR MEDIO DE SUS ACCIONES HA-
GA CUIDAR LO ESTIPULADO EN MANDATOS CONSTITUCIONALES A UNA INSTANCIA
GOBERNANTE QUE GOZA LE CIERTOS MEDIOS DE COACCION.

Er EsTADO MEXICANO ACTUG PARA CON EL SINDICALISMO CON UN CIERTO
PATERNALISMO: LE BRINDO PROTECCION, LE PERMITIO CREAR. PERO LO MEDIA
T120°, GANG EN NOMERO, PERDIG EN LIBERTAD: PIDI6 APOYO Y SE HIZO DE-
PENDIENTE, DIF[CILMENTE PODRfA AFIRMARSE QUE LAS ORGAMNIZACIONES SIN-
DICALES SON LIBRES: A EXCEPCION DE UNAS CUANTAS QUE EL MISMO EsTApo
FORTALECIO PORQUE AST CONVEN{A A SUS INTERESES. ES EL CASO DE LOS PE
TROLEROS ANTE LA EXPROPIACION O EL DE LOS TRABAJADORES DE LA ComMI-
SI6N DE Luz v FUERZA DEL CENTRO, ANTE UNA CIRCUNSTANCIA MUY PARECIDA.
LAS EXPROPIACIONES BENEFICIARON A LOS TRABAJADORES Y ESO PUEDE MOS~
TRARSE CON LOS PRIVILEGIOS DE QUE GOZAN, CASC EXCEPCIONAL DENTRCZ DEL
GREMIO DE LOS TRABAJADORES.

EL TRABAJADCR Y SuUS LIDERES, MEDIATIZADOS, HA PASADO A SER UN INS
TRUMENTO DEL ESTADO, CONFORMADO COMO UN BLOQUE, SE LE INCORPORG AL
PARTIDO COMO UNO DE LOS SECTORES. HA SIDO UNA FUERZA AL SERVICIO DEL
ESTADO NO DE LA BASE TRABAJADORA, COMO SER{A DE SUPONERSE,



EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES RANCARIOS NO FUE LA EXCEPCION, EL
POBLEMA AQU{ SE PRESEMTA DE OTRA MANERA. LA EXPROPIACION NO ERA EL
FRENTE PARA UNA LUCFA CON UNA FUERZA EXTRANJERA, POR LO TANTO, SE LE
VEfA COMO UN CONFLICTO INTERNO, COMO UNA LUCHA DE FUERZAS INTERNAS:
DE VARIOS SECTORES DE OP(NION EN CONTRA DE LCS DUENOS DE LA BANCA Y
LE ESTOS Y EL ESTADD MISMO CONTRA UNA BASE TRABAJADORA SEMIORGANIZA-
DA, DEFINITIVAMENTE EL PODER E INFLUENCIA DE LA BANCA, GRUPO TAN CO-
LECCIONADO, HABIA ALCANZADO NIVELES MUY IMPORTANTES Y TAMBIEN, POR
LA MISMA CCHESION PARA ACTUAR TAN NEGATIVAMENTE EN CONTRA DE LOS TRA
BAJADORES, SE HABIA GANADO LA DESCONFIANZA Y SOSPECHA DE LA OPIKION
PUBLICA NACiONAL,

EL PESO DE LA OPINIGN QUIZAS TUVO CIERTO VALOR DURANTE LA EXPRO~
PIACION, ESTA SIRVIO A LOS TRABAJADORES PORQUE LOS LIBERG Y AQU( ES
LO IMPORTAMTE DECIRLO DEL MISFO ESTADO Y DE LOS PATRONES, LOS DUEfOS
DE LOS BANCOS PRIVADOS. PORQUE EL ASUNTO DE LA SINDICACION NO ERA SO
LO ENTRE BANQUEROS Y TRABAJO SINO ENTRE TRABAJO-ESTADO-DINERO.

Ei ESTADO DECIDIO SINDICALIZAR PORQUE DESEA PONER BAJO SU LOMINIO
UNA MASA DE TRABAJADORES QUE EIEN PUEDEN FAVORECER LA DECISION TOMA-
DA, Y HACERLA MAS POPULAR. LA EXPROPIACION NG FUE PARA LA SINDICA-
CION: LA SINDICACION FUE PARA LA EXPROPIACION, ACTO DE TUTELA ESTATAL
A UN GRUPO TAN VIOLENTAMENTE TRATADO POR LAS FUERZAS DE QUE DEPENDIO
DURANTE UN PER{ODO DE MAS DE CUARENTA Y SEIS AROS.

Los TRAEAJADORES MUCHO HICIERON PARA SINDICARSE Y NO PUDIERON:
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QUIENES INTERPRETABAN LAS LEYES HO LO PERMITIERON: [EJARON DE MACER
Y UN DFCRETO LOS PONE DE LLENO EN LO QUE LE HABIA SIDO PROMIRIDO, Un
DiA LD PROHIBIO LA ASOCIACION DE DOMINACIGN POLITICA Y ESTA MISMA LO
PERMITIO, UEBRANTO LA LEY CUANTAS VECES QUIZO,

PODRIA AFIRMARSE QUE IKCONFORMIDAD Y PREPOTENCIA FUERON DOS VARIA
BLES QUE VIN]ERON CONVIVIENDO DURANTE MUCHOS Af0S, LA PARTE PATRONAL,
CUYO RESPALDD Y COMPLICIDAD NUNCA LE FUERON RETIRADOS. ACTUS ARBITRA
RIAMENTE EN TODO LO RELACIONADO AL ASPECTO LABORAL. DENUNCIAS, RECLA
MOS, PETICIONES., NUNCA FRUCTIFICARON gt gL MANDD BANQUERO:! EL ORGULLO
DE UN PODER Y UN RESPALDO, DE UN PRESTIGIO QUE LOS COLOCABA COMO LA
ELITE MAS COHERENTE EN DEFENSA DE SUS PROP1OS INTERESES. FRUSTRG TO-
DO INTENTO DE SINDICACION, BASTO UN CONFLICTO ENTRE ESTADO Y BANQUE-
ROS PARA QUE, DE LLENO. ENTRARAN EN EL PROCESO BUSCADO.

~ LA EXPROPIACION BANCARIA, UN PUNTO DE ESCAPE,

EL FEMGMENO EXPROPIATRORIC, SEA DICHO DE PASO, PARECIG EM SU MO-
MENTO OBEDECER A UNA SERIE DE CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER PoLf{TiCO Y
FINANCIERQ QUE BUSCG UN FUERTE IMPACTO ENM LA OPINION PUBLICA DE AGUE
L10s pfAS, NO SE DEJO SENTIR #i LA OPINIGH NI LA FUERZA DE LOS TRABA
JADORES BANCARIOS, FUE UN ACTO EXTR/fIC A ELLOS QUE LES FAVORECIO Y
NO PRECISAMENTE PORQUE NO FUERA DE SU INCUMBENCIA SING SORQUE LA PAR
TICIPACIGN SE REDUJO A SER MERCS EXPECTADORES.

- DuranTE MAS DE 46 Afos EL ESTADO EVITO UNA CONFRONTACIGN CON LA BANCA,



PARA ENTENDER "LO ANTERIOR HABRIA QUE MACER UN ANALISIS MAS REMOTO
DEL PAPEL QUE HAN DESEMPERADO LOS BANCOS DEN LA SOCIEDAD MEXICANA 7.
POR SIPLESTO, DE LAS RELACIOMES QUE HAHM SOSTEHIDO con EL Estapo, Tat
PARECE QUE EL ESTADO SIEMPRE LES BRINDO PROTECCION Y A CAMBIO RECI-
BI0 APOYO EN FORMA DE EMPRESTITOS CUANDO EL ERARIO PUBLICO ESTABA
MAS BIEN LIMITADO, ORIGINALMENTE LA BANCA ESTUYO EN MANOS DE EXTRAN-
JERQS Y FUE A TRAVES DE ELLOS QUE SE CONTRATARON LOS EMPRESTITOS.
PRIMERO CON LONDRES, FRANCIA Y POSTERIORMENTE cON EsTapos Unipos. De
AHI UNA RELACION TAM fWTIMA EKTRE BANCOS Y GOBIERNOS, LAS DOS ORGAN].
ZACIONES MAS PODEROSAS EN EL SENO DE LA SOCIEDAD,

~ LOs ARGUMENTOS DE LOS BANQUEROS, DEMAGOGIA DEL PODER,

LA AFIRMACION DE QUE LA SINDICACION DE LOS TRABAJADORES BANCAKICS
SIGNIFICARfA UNA VERDADERA CATASTROFE ECONOMICA PARA EL PA[S ERA UNA
AUTENTICA FALACIA,

NI LA PERDIDA DE LA CONFIANZA DE LOS AHORRADORES Y EL PUBLICO IN-
VERSIONISTA ERAN ALGO TEGRICAMENTE DEMOSTRABLES., AL CONTRARIO, PAI-
SES COMO BELgicA. Francia, CHILE TEN[AN YA EXPERIENCIA SINDICAL DEN-
TRO DE LA BASE TRABAJADORA Y NO HABIA SUCEDIDO NADA QUE HICIERA SUPQ
NER FUGAS DE CAPITALES, ESCENAS DE PANICO, RETIRO DE [NVERSIONES 0
COSAS POR EL ESTILO,

ToDo LO ANTERIOR FORMABA PARTE DE UNA ESTRATEGIA POLITICA PERFEC-
TAMENTE DISERADA Y QUE BUSCABA IMPACTAR AL ESTADO, SE LE PEDIA EN
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OTRAS FALABRAS, QUE SOSTUVIERA UNA PLANTA PRODUCTIVA Y DE EMPLED EN
BAYE A LA SEGURIDAD DrlL CAPITAL, T4 CELOSO DE SUS PRIVILEGIOS Y TAN
POCO DADO A RECONOLER LOS DERECROS AJENOS. LOS ARGUMENTOS ESGRIMIDOS
TEN[AN POCA RELACION CON LA LEGALIDAD Y LA JUSTICIA: ESTABAN ORIENTA

DOS POR EL TEMOR Y LA INTIMIDACION: Y LOS QUE PUELEHN [NTIMIDAR SON
LCS PODEROSOS DE ADENTRO Y DE AFUERA DEL ESTALO.



Aptupice - Manirtesvos |

AIESD PETITORIO BE LOS 30,332 ERPLEARDS BANCARICS
FECHAZASDO EL TERECHO CORSTITWCIGNAL & SHIICARSE

SEFOR PRESIDUNTE:

" Los EMPLEADDS BANCARIOS QUE CON EL ESFUERZC PERSONAL DE
MUCHOS AFIOS HEMOS CONSEGUIDO UNA POSICION EN LA VIDA DE LA
5GCIEDAD MEXICANA, HO PODEMOS MANIFESTAPHOS |GNORANTES DE
LA CAMPAFA QUE HA EMPRENDIDO UN REDUCIDO GRUPO DE PERSONAS
CON FINES QUE NO SON AUTENTICOS Y COM EL S6LO PROPOSITO DE
GESCONCERTAR A LA OPINION PUBLICA ¥ TE CREAR PROBLEMAS AL
iOB1ERNO DE LA PREPUBLICA,

“CUMPLIMOS UNA RESE’ONSABlLlDAD OUE NIHNGUNO DE HOSOTROS
PUEDE ELUDIR AL DENUNCIAR ESTOS HECHOS ANTE LA MISMA OPI-
NION PUBLICA FDROUE DE ESTA MANERA CONTRIBUIMOS A DEFENDER
LAS INSTITUCIONES QUE SUSTENTAN PARTE IMPORTANTE DEL AMBIENTE
POLITICO SOCIAL Y ECONOMICO EN QUE SE DESENVUELVE EL FA[S.

“DENUNCIAMOS EN PRIMER TERMINO LAS MANIOBRAS DE ESTE GRU
PO QUE PRETENDE DESQUICIAR, MOVIDO POR INTERESES AJENOS A
L0S LEGITIMOS, LA VIDA POBLICA DE MEXICO, QUE SE RIGE SOSTE-
NIDA POR LAS TRADICIONES DE LIBERTAD Y DE RESPETO A LOS DERE
CHOS HUMANOS QUE SE HAH RESERVADO POR EL ESFUERZO DE SUCE-
S1VO3 REGIMENES DE GOBIERNO Y CON EL APOYO DE TODOS LOS
CIUDADANOS, No DEBE PERMITIRSE UNA LABOR DE AGITACION DE ES
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TA HATURALEZA QUE ROMPE CON NUESTRAS TRADICIONES INSTITUCIQ
MALES Y QUE PONE EN PELIGRO LAS FUENTES DE TRABAJO QUE DAN
EL SUSTENTO A NUMEROSISIMAS FAMILIAS MEXICANAS, COARTANDO
LAS POSIBILIDADES OUE LOS AUTENTICOS EMPLEADOS BANCARIOS
PERSEGUIMOS EN CUANTO AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES EN
QUE LABORAMOS, EN UNA ACTIVIDAD QUE ES DE MEXICANOS Y QUE
ES FUNDAMENTAL PARA MEXICO, Y QUE NOSOTROS HEMOS LCESARROLLA
DO CON ESFUERZO,

"CONSIDERAMOS QUE EL SISTEMA BANCARIO MEXICANO CUMPLE,. A
TRAVES DE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
QUE LE INTEGRAN, RESPONSABILIDADES TAN DECISIVAMENTE IMPOR-
TANTES COMO LAS DE EMISION DE BILLETES Y MONEDA, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DIARIAS DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA HACIQ
NAL: Y COMO LA EMISION DE LOS MEDIOS DE PAGO QUE REPRESEN-
TAN LOS CHEQUES Y QUE EN MILES DE MILLONES DE PESOS CIRCU-
LAN CONSTANTEMENTE PARA PERMITIR LA REALIZACION DE LAS TRAN
SACCIONES DE TODO GENERO QUE DAN VIDA A LA ECONOMIA DE MExL
CO, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN LA COMPRA Y LA VENTA DE MER
CANCIAS Y SERVICIOS, EL PAGO DE SALARIOS Y SUELDOS A LOS
TRABAJADORES, EL DE LOS IMPUESTOS AL ESTADO Y EL DE DOCUMEN
TOS COMO LOS PAGARES Y LOS VALORES QUE PERMITEN EN UNA SO-
CIEDAD MODERNA EL DESENYOLVIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ECONG
MICAS,

"TAMBIEN TIENE COMO FUNCIONES LAS DE RECOGER Y DE REINTE
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GRAR DIARIAMENTE AHORRCS ¥ RECURSOS AL PUBLICO, Y ASIMISHO
LA LE PRESTARLOS MEDIANTE CREDITOS QUE SE CONCEDEN A LAS AC
TIVIDADES BASICAS, COMO LA AGRICULTURA, LA INDUSTRIA Y EL
COMERCIO, PERO TAMBIEN A LOS CONSUMIDCRES Y A TODO EL PUBLL
€O, FARA FACILITAR LA MARCHA DE LA PRODUCCIGN, DE LA DISTRL
BUCION Y DEL CONSUMO,

“A MEDIDA QUE HUESTRA ECONOMIA SE P'ESARROLLA Y SE DIVER-
SIVICAN LAS ACTIVIDADES DE LA AGRICULTURA, LE LA INDUSTRIA,
DEL COMERCIO Y DE LOS SERVICIOS, LA OPERACION ININTERRUMPI-
DA DE LAS [NSTITUCIONES DE CREDITO COBRA LNA CRECIENTE IM-
PCRTANCIA, CON LA CANALIZACION SELECTIVA DEL CREDITO FUNDA-
MENTALMENTE HACIA LA PRODUCCIGN INDUSTRIAL Y A LA AGRICULTY
RA A TRAVES DEL ENCAJE OBLIGATORIO ESTABLECIDO PARA TODAS
LAS INSTITUCIONES BANCARIAS SE ENCAUSAN LOS AHORROS E INVER
SIONES DEL PUBLICO HACIA AQUELLAS ACTIVIDADES QUE MAS RE-~
QUIEREN EL APOYO DE ACUERLO CON LAS POL{TICAS FIJADAS POR
LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES. INE TAL MANERA SE ORIENTAN
DICHOS RECURSOS A LA CONSECUCION DE LAS METAS NACIONALES
QUE FiJA EL EsTADO,

"Tono ESTO PERMITE CALIFICAR A LAS ACTIVIDADES DEL SISTE
MA FINANCIERO COMG UN SERVICIO PUELICO CONCESIONADO, ABSOLU~
TAMENTE INDISPENSABLE PARA LA VIDA ECONOMICA DE LA NACION Y
POR ELLO INDISOLUBLEMENTE VINCULADAS A LAS FACULTADES QUE
OTORGAN LAS LEYES FUNDAMENTALES AL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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DE EMISION DE MONEDA, DE REGULACION DE LOS MELI0S DE PAGO,
DEL SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA Y OTRAS QUE DETERMINAN EL
IMPULSO DE LA ECONOM{A, RESULTA INDISPENSABLE QUE ESTAS AC-
TIVIDADES SE LLEVEN A CABO EN FORMA ABSOLUTAMENTE ININTE-~
RRUMPIDA,

“LA SUSPENSION DE LOS SERVICIOS BANCARIOS, AUN POR UN
DiA PRODUCIR{A PERJUICIOS GRAV{SIMOS AL IMPEDIRSE LA EMI-
SION DE MONEDA Y EL PAGO DE CHEQUES Y CON ELLO EL USO DE
LOS MEDIQS QUE SON VITALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTI-
VIDADES ECOMOMICAS DE LA NACION., EN CASO DE SUSPENSION PRO-
LONGADA ESTAS GRAVISIMAS CONSECUENCIAS PRODUCIR{AN EFECTOS
CACTICOS: LA PRODUCCIGN DE BIENES Y SERVICIOS SE VERIA PRI-
VADA DE LOS FINANCIAMIENTOS QUE LE SOM 1NDISPENSABLES, AU-
MENTARIA EL DESEMPLEO COM TODAS SUS NOCIVAS CONSECUENCIAS
CONTRARIAS AL ESFUERZO DEL [OBIERNO Y DE TODOS POR MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DEL PUEBLO, LA OFERTA DE MERCANC{AS
SE LIMITARTA Y LOS PRECIOS EN FORMA INCONTROLABLE TENDR{AN
QUE ELEVARSE CON DANO MAS GRAVE PARA LAS CLASES DE MENORES
INGRESOS, ESTA SITUACION PARALIZAR{A EL GASTO Y LA 1NVER-
S1ON PUBLICAS, INCLUYENDO EL PAGO DE LOS CHEQUES CON QUE SE
CUBREMN LAS NOMINAS DE LOS TRABAJADORES Y CON ELLO EL DIARIO
SUSTENTO PARA LAS FAMILIAS MEXICANAS,

EL SECTOR EXTERNO DE LA ECONOM{A DEL PAIS QUEDAR{A DESAR
TICULADO AL IMPECIRSE LA DISPOSICION DE LA RESERVA INTERNA-
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CIONAL EN PODER DEL BANCO DE MExiCO, AL NO PODER CUBRIRSE
EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES EXTERNAS NECESARIAMENTE SE DETE
RIORARfA EL CREDITO DE MEXICO EM EL EXTERIOR, CUYA CONSOLI-
DACION HA SIDO EL RESULTADO DE MUCHOS AFOS BE CONTINUOS ES-
FUERZOS .

No PODR{A SOSTENERSE FINALMENTE EL TIPO DE CAMBIO OFI-
CIAL., YA QUE LAS OPERACIONES EN DIVISAS SUJETAS A CONDICIO-
NES INCONTROLABLES EJERCERfAN PRESIONES QUE NO SER[A POSI-
BLE REGULAR EN MODC ALGUNO, CON GRAVE PELIGRO PARA LA ECONQ
Mfa DE MEXICO Y PARA EL SOSTENIMIENTC DEL PROGRESO DENTRO
DE LA ESTABILIDAD,

LA SOLA POSIBILIDAD DE LA SUSPENSION DEL TRABAJO BANCA-
RIO CARAR{A GRAVEMENTE LA CAPTACION DEL AHORRC NACIONAL POR
LA BANCA PUBLICA Y PRIVADA, AFECTANDOSE SERIAMENTE LA CON-
FIANZA EN LAS INSTITUCIONES QUE LA INTEGRAN.

“EL DETERIORO DE ESTA CONFIANZA TENDR{A QUE PROVOCAR NE-
CESARIAMENTE UNA PERJUDICIAL DESVIACIGN EN LA CAPTACION Y
CANALIZACION DEL AHORRO NACIONAL, PROPICIANDO QUE LOS RECUR
S0S DE PARTICULARES Y EMPRESAS TENDIERAN EN FORMA CRECIENTE
A ALIMENTAR LAS CUENTAS EN RANCOS EXTRANJEROS, DANDO LUGAR
A UNA CUANTIOSA FUGA DE CAPITALES HACIA Ef. EXTERIOR, ESTO
EN MEXICO SUPONE LAS MAS SERIAS Y DANINAS CONSECLENCIAS, DA
DO A SU POSICION GEOGRAFICA Y LA EXTENSA FRONTERA CON LOS



EsTADOs UNIDOS PROVOCARIAN LA IMPOSIBILIDAD GE CONTROLAR ES
TOS MOVIMIENTOS CAMBIARIOS Y EL SURGIMIENTO CONSECUENTE DEL
“ERCALO NEGRO, LA SITUACION LESTOMARIA LA AUTONOMIA E INDE-
PENDENCIA CON QUE SE HA CONSEGUIDO EL DESARROLLO NACIONAL,
HACIENDOLO TEPENDER EN GRADO INCONVEWIENTE DE LOS PAJSES DEL
EXTERIOR Y [E LOS ESPECULADORES,

"PoR ESTAS RAZONES, SENOR PRESIDENTE, LOS EMPLEADOS BAN-
CARIOS HEMOS ESTADO OBSERVANLO CON ATENCIOH E INTERES, PERO
AL MISMO TIEMPO CON LA PREOCUPACIGN QUE PONEMOS DE MANIFIES,
TO, EL MOVIMIENTO QUE HAN INICIADO ALGUNOS ELEMENTOS ENGA-
FIANDO A NUESTROS COMPAREROS PARA GRGANIZAR UN SINDICATO nA-
CIONAL [E TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DE
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES, O
BIEN DE SINDICATOS DE EMPRESA EN CIERTAS [ NSTITUCIONES..

“..Nos INTERESA TAMBIEN DICHO MIVIMIENTO EN CUANTO QUE SE
HAN ADHERIDO A EL ALGUNOS COMPAFIEROS CON LA MEJOR BUENA FE.
EN CUANTO A QUE ALGUNCS DE SUS PLANTEAMIENTOS SON RAZONA-
BLES Y PORQUE SIGNIFICAN UNA INQUIETUD POR EL MEJORAMIENTO
DE LAS COMDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS pANCARIOS,

"PERO LOS DIRIGENTES QUE HAN INTENTADO APODERARSE DEL LL
DERATO DE ESTE MOVIMIENTO NO TIENEN ARRAIGO ALGUNO EN EL
GREMIOC BANCARIO PARA OSTENTARSE COMO SUS REPRESENTANTES Au-
TENTICOS, ESTOS DIRIGENTES ESTAN VIENDO ESTE MOVIMIENTO CON



7Y

FINES QUE VAN MAS ALLA DE NU.ESTRO MEJORAMIENTO O DE LA DE-
FENSA DE NUESTROS INTERESES: PERTENECEN A GRUPOS poL{TICOS
DE SIGNOS EXTREMISTAS £ INCLUSIVE ESTAN STENDO ASESORALOS
POR FACCIONES POLITICAS DE INFLUENCIA EXTERNA, QUE LOS HAN
INFILTRADO CELIBERADAMENTE EN EL SISTEMA BANCARIO,

"ESTE MOVIENTO NO TOMA EN CUENTA LAS PEGULACIONES LEGA-
LES QUE EXITEN DESDE TIEMPOS DEL PRESIDENTE CARDENAS PARA
LAS RELACIONES LABORALES EN LAS IHSTITUCIONES DE CREDITO;
REGULACIONES QUE HISTORICAMEMTE HAN IMPLICADO BENEFICIOS IM
PORTANTES Y EXTRAORDINARIOS Al EMPLEALO BANCARIOQ EN RELA-
CION A OTROS SECTORES DE TRABAJADORES, Y QUE SE HAN AJUSTA-
DO, DE TIEMPO EN TIEMPO, PARA MANTENER UN HIVEL SUPERIOR DE
PRESTACIONES PARA NOSOTROS, BAJC LA VIGILANCEA DEL PEGLAMEN
TC DE EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO SE HA DESA-
RROLLADO EN MEXICO LA FUERZA LABORAL ESPECIALIZADA ¥ CON AL
TAS CALIFICACIONES TECNICAS SOBRE LA CUAL SE HA EDIFICADO
EL SISTEMA BANCARIO MEXICANC EN LOS ULTIMOS ANOS, MISMO QUE
INDUDABLEMENTE HA CONTRIBU{DO EMN FORMA IMPORTANTE AL DESA-
RROLLC ECONOMICO DE NUESTRO PAls,

“QUEREMOS HACER VER QUE EL REGLAMENTG EXPEDIDO POR EL
PresIDENTE CARDENAS EN 1937 TuvO SU OLTIMA REVISION EN EL
Aflo DE 1953 por €L PresipDENTE Ruiz CorTINES Y que Los 19
ATDS QUE HAN FASADO DESDE ENTONCES AMERITAN QUE EL GOBIERNC
SE PREOCUPE POR ACTUALIZAR ESTE REGLAMENTO PARA CONFORMARLO
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A LOS SISTEMAS DE LA NUEVA LeY FEDERAL DEL TRABAJO. AUNQUE
MANTENIENDO LAS VENTAJAS GUE RESPECTO DE ELLA HA TENIDO
NUESTRO REGLAMENTO,

"POR OTRA PARTE, LAS PRESTACIONES QUE TIENE EL REGLAMEN-
TO ACTUAL NO SIEMPRE SON RESPETADAS {NTEGRAMENTE EM LAS RE-
LACIONES OBRERO PATRONALES EN LOS BANCOS.A WUESTRO MODO DE
VER ES NECESARIO QUE ASf COMO EL GOBIERNO SE HA PREOCUFADO
POR ESTABLECER PRESTACIONES ADECUADAS A LAS CONDICIONES DEL
TRABAJO BANCARIO, TENGA MECANISMOS MAS ENERGICOS PARA VIGI-
LAR SU CABAL Y REAL CUMPLIMIENTO Y PARA SANCIONAR SEVERAMEN
TE LAS INFRACCIONES QUE SOBRE EL PARTICULAR SE COMETAM. LA
Comision NACIONAL BANCARIA DEBE FORTALECER SUS MECANISMOS
ADMINISTRATIVOS PARA TALES ORJETIVOS Y CONSTITUIRSE EN UNA
INSTANCIA TUTELAR ACTIVA Y DINAMICA DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ,

"DeESPUES DE HABER TENIDO UN AMPLIO PROCESO DE CAMBIO DE
IMPRESIONES ENTRE AUTENTICOS EMPLEADOS BANCARIOS, MUCHOS DE
LOS CUALES HEMOS HECHO DE ESTA ACTIVIDAD UNA CARRERA PROFE~
SIONAL. PEDIMOS A USTED SEFOR PRESIDENTE QUE, MANTENIENDO
UN ESTATUTO ESPECIAL QUE RIJA LAS RELACINES OBRERO-PATRONA-
LES EN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXI-
LIARES, DADA LA DELICADA FUNCION QUE EL SISTEMA BANCARIO
CUMPLE EN LA ECONOM{A NACIONAL, Y CONSIDERANDO SU CARACTER
DE SERVICIO PUBLICO CONCESIONADO POR EL ESTADO, SE REFORME
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EL ACTUAL. REGLAMENTO DE t0S EFPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES

BANCARIAS, PAJO LAS SIGUIENTES DIRECTRICES:

1.

r

N

£

CONFCRMAR EL SISTEMA DEL REGLAMENTO A LAS MODALIDADES
QUE CONTIENE LA nueva Lev FEDERAL DEL TraBaJo DE 1970.

ELABORACION DE TAEULADORES ADECUADOS A LAS RESPONSABILI-
DADES DE CADA PUESTO Y A LAS CONDICIONES EN QUE SE EJECH
TAN, CON L# FACULTAD PARA LAS AUTORIDADES DE JUZGAR Y
APROBAR DICFOS TABULADORES.

REVISION DEL SISTEMA ESCALAFONARIO CON EL PROPOSITO DE
DAR EL ALICIENTE ADECUADO A LA CAPACITACION Y A LA DEDI-
CACION DE LOS EMPLEADOS CON LA CONSILERACION DEBIDA A SU
ANTIGUEDAD, [ENTRO DEL SISTEMA ESCALAFONARIO DEBEM ESTA-
BLECER MECANISMOS OBJETIVOS DE APRECIACIGH SOBRE LOS FAC
TORES ANTES INDICADCS. PARA EVITAR LAS [NJUSTICIAS QUE
PUEDEN PRODUCIREE DE OTRA MANERA CON EL CONSECUENTE DE-
SALIENTO DEL PERSONAL .

ESTABLECER MECANISMOS DENTRO DEL PEGLAMENTO PARA UNA RE
VISION DINAMICA Y PERIODICA DE LAS PRESTACIONES EN EL
CONSAGRALDAS, CON OBJETO DE GUE LOS EMPLEADOS BANCARIOS
SE BENEFICIEN DEL PROGRESO DEL PAfS, DEL SISTEMA BANCA-
RIO Y SE MANTENGA UN ADECUADO EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTQ
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ES DE LA PRODUCCIGN.

RESPETO ESTRICTO A LAS LIMITACIONES LEGALES DE LA JORNA-
DA DE TRABAJO Y DEL PAGO DE HORAS EXTRAS, YA QUE EN ALGY
NAS INSTITUCIONES SE ABUSA, SOBRE TODOC EN EL TIEMPO DE
BALANCE, DE LAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS, SOBREPASANDO
LOS LIMITES RESPECTIVOS Y SIN El. FAGO COMPLETO.

DEBE CUIDARSE QUE EMN TODAS LAS INSTITUCIOMNES, LOS REGLA-
MENTOS INTERIORES DE TRABAJO SEAN SOMETIDOS A LA APROBA-
CION DE LAS AUTORIDADES HACENDARIAS, PERO RO COMO UN FOR
MULISMO BUROCRATICO SINO PARA GUE DICHAS AUTORIDADES CUL
DEN DE LA JUSTICIA Y DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS EN ESTOS REGLAMENTOS.

EN LAS NORMAS DEL NUEVO REGLAMENTO DEBERA ASEGURARSE EL
TRATO RESPETUOSO A LOS EMPLEADOS PARA QUE CAMBIE LA ACTL
TUD DE ALGUNOS DEPARTAMENTOS DE PERSONAL QUE NO ATIENDEN
EN FORMA CORRECTA LAS JUSTAS PETICIONES."®

*EL DIa, 25-V-1972, p, 1,



ApENDICE ~ MANTFIESTOS 11

DESPLEGADSS DE AGRADECIFIENAC BE LOS EFPLEABGS
QUE KO APOYARCH LA SINBICACIUE

“SEfOR PRESIDENTE:

EN REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS NUE LABORAMOS EN LAS NS~
TITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGANIZACIONES AUXILIARES DE TODO EL
PAlS, HEMOS VENIDO ESTE DIA A PATENTIZARLE NUESTRO MAS SINCERO
AGRADECIMIENTO POR LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO BANCA-
R1G, QUE INTRODUCEN BENEFICIOS SUSTANCIALES A LOS DERECHOS Y A
LAS PRESTACIONES DE TODOS LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTE
MA BANCARIO NACIONAL,

"A LAS REITERADAS PRUEBAS DE UNA GESTION EFECTIVA Y AUTENTICA-
MENTE REVOLUCIONARIA QUE USTED HA VENIDO DEMOSTRANDO DESDE SU MAS
ALTA INVESTIDURA AL SERVICIO DE LA NACIGN, HAY GUE AGREGAR ESTE
DIA EL OTORGAMIENTO A TODOS NOSOTROS, POR PARTE DE SU GOBIERNO,
DE CONDICIONES MAS JUSTAS EN LA PRESTACIOM DE NUESTROS SERVICIOS
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GUE-AsERURAL LA ELEVACION DEL MIYEL DE VIDA DE TODAS NUESTRAS FAMI
LTAS Y NOS PERMITE COMPARTIR AMPLIAMENTE L3S BENEEICIOS DE UNA ME
JOR JUSTICIA SOCIAL,

"LA REGULACION ARMONICA DE LAS RELACIONES ENTRE LOS PATRONES Y
LOS EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITC, SE HABIA VISTO DE-
TERTORADA GRADUALMENTE POR UM PEGLAMENTO, QUE SI BIEN CONSIGHABA
UNA SERIE DE BENEFICIOS , YA NO SE ADECUABA A LAS NECESIDADES DE
LA £POCA PRESENTE Y VARIAS DE SUS DISPOSICIONES RESULTABAN ANACRQ
NICAS A LA LUZ DE LA WLEVA Ley FEDERAL DpEL TrABAJO DE 1970,

“ESTOS DEFECTOS SE ACENTUARON POR LA [HADECUADA APLICACION DE
CIERTAS OBLIGACIONES A QUE ESTABAN SUJETAS LAS [NSTITUCIOHES DE
CREDITO POR PARTE DEL PEGLAMENTO, POR LA FALTA DE MECANISMOS MAS
PRECIS0S QUE SIRVIERAN PARA VIGILAR CABAL ¥ REALMENTE NUESTROS
DERECHOS .

Es POR ESTO, SEfIOR PRESIDENTE, QUE LOS EMPLEADOS RANCARIOS DE
MEX1CO NOS PERMITIMOS DISTRAERLO EN DIAS PASADOS DE SUS MULTIPLES
OCUPACIONES Y ELEVAMOS ANTE USTED UN PLIEGO DE PETICIOMNES SOLICI-
TANDOLE QUE EL A1IBIERNO PROCEDIERA A ACTUALIZAR €L REGLAMENTO, DE
MANERA QUE GARANTIZARA LA OBSERVANCIA DE LAS PRESTACIONES A QUE
TENEMOS DERECHO, COMO LA REVISION DE UN SISTEMA ESCALAFONARIO: LA
ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO: EL RESPETO [-
RRESTRICTO A LA JORNADA LEGAL DE TRABAJO: LA MEJORA DEL SERVICIO
MEDICO: EL TRATO RESPETUOSO A LOS EMPLEATOS: EL FOMENTO DEL DEPOR
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TE ¥ LA CULTURA, LA CAPACITACION PROFESIONAL: EL ESTABLECIMIENTO
DE SISTEMAS AVANZADOS DE PENSIONES Y JUBILACIONES, Y EN GENERAL
LA ADECUACICN DEL REGLANENTO A LOS AVANCES Y SISTEMAS DE HUESTRA
LEGISLACION FEDERAL DE fRABAJO.

"SU RESPUESTA, SEfOR PRESIDENTE. NO PUDO HABER SIDO MAS ENERGL
CA Y POSITIVA, LOS EMPLEADOS mAnCARIOs DE MEXICO, cCMO TODOS LOS
DEMAS TRABAJADORES DEL PA{S, HEMOS S1DO ESCUCHALOS POR USTED SO-
BRE LOS PROBLEMAS QUE NOS AQUEJAN Y ESTE DIA SU GOBIERNO HA DADO
UN PASO FIRME EN LA RESOLUCIGN DE NUESTRO PLIEGO PETITORIO AL IM-
PONER A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO EL REGLAMENTO OUE REGIRAN DE
AHORA EN ADELANTE, NUESTRAS RELACIONES LABORALES.

"LLAS REFORMAS Y ADJCIONES AHORA INTRODUCIDAS AL REGLAMENTO, SE_
fior PRESIDENTE, NO SOLAMENTE HAN RESPONDIDO UMA POR UNA A HUESTRAS
PETICIONES SINO QUE ESTAMOS CONSCIEWTES DE QUE SE NOS HAN OTORGADO
VENTAJAS Y MEJORAS SUSTANCIALES NUE REDUNDARAN DE INMEDIATO EN
NUESTRO BIENESTAR PERSONAL Y EN EL LE NUESTRAS FAMILIAS. ADEMAS,
LA FIEL OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO HA SIDO GARANTIZADA POR US
TED AL REFORMAR LOS MECANISMOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA
Comis16n NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS OUE PERMITE A LOS EMPLEA-
DOS BANCARIOS DE MEXICO TEngr LA SEGURIDAD DE LA VIGILANCIA PLENA
DE SUS DERECHOS,

“ SEFOR PRESIDENTE, PERMITAME A NOMBRE DE TODGS LOS EMPLEADOS
BANCARIOS DEL AfS, AGRADECERLE SU RESPUESTA INMEDIATA Y EFECTIVA




A NUESTRAS PETICIONES, RECIBA EL APOYO DECILIDO QUE LE BRIN-
DAMOS LOS EMPLEADOS BANCARIOS DEL PA{S A SU PATRIOTICA GES-
TION DE DEFENSA DE LOS INTERESES COLECTIVOS Y CUENTE USTED
SENOR PRESIDEMTE. CON NUESTRA ADMESION PERMANENTE EN LA BUS-
QUEDA DE UN MEXICO MAS JUSTO,

ATENTAMENTE

SR, Pepro HERRERA BOBADILLA.

“SENOR PRESIDENTE:

CoMO ACABA DE DECIR UND DE LOS COMPAMEROS. UNA LE LAS PREQ
CUPACIONES QUE MAS NOS AQUEJABAN ERA SENTIR EL QUE LOS EM~
PLEADOS BANCARIOS, QUE FCRMAMOS UN NUCLEO IMPORTANTE DE TRA-
BAJADORES MEXICANDS., NOS ESTABAMOS QUEDANDO AL MARGEN DE AL-
GUNOS BENEFICIOS QUE SE HAN VENIDO OBTENIENDO GRADUAL Y PERIO
DICAMENTE .

“LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES LEL TRABAJO BANCA-
RIO NO HAB{AN SUFRIDO MODIFICACION DESDE EL Afio DE 1953 v
YA EN ESA FECHA LLEVABAN 10 AFOS DE HABER SIDO EXPEDIDAS.
Por OTRA PARTE DE LOS AVANCES LEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO EN
MATERIA LABORAL EN GENERAL HAN SIDO, SIN DUDA, MUY [MPORTAN
TES Y SIGNIFICATIVOS.



"PoR £STO, CUANDO HENMOS CONOCIDO QUE EL REGLAMENTO,
ADUEMAS DE CONCEDER BENEFICI0S DE TIPO ECONOMICO, SOCIAL
¥ LULTURAL, SE AJUSTA 5~ LOS PRINCIPIOS QUE INSPIRARON
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE COHCEDE PRESTACIONES
AUN SUPERIORES A LOS GUE CONFIERE EL [NSTITUTO FMEXICAHO
DEL SEGURO SOCIAL, NO PUEDE SER MAYOR NUESTRO RECOHOCI-

MIENTO Y AGRADECIMIENTO RESPETUQSO,

"HA INCLUIDO USTED INNOVACIONES DE GRAN IMPORTANCIA,
SENTIMOS QUE EN POCO TIEMPO, COM LA APLICACION EFECTIVA
DEL REGLAVENTO, SE RESPETARAN LOS DERECHOS ESCALAFONA-
R10S BASADOS EN MUESTRA CAPACIDAD Y ANTIGUEDAD., PUES EL
PEGLAMENTO ORDENA ESTABLECER CRITERIOS OBJETIVOS FUERA
DE TODA DESVIACION POSIBLE,

"ASIMISMO  RECOGE EL PRINCIPLO DE QUE LA JORNADA DE
TRABAJO DEBE SER PROPORCIONADA A NUESTRA CONDICION HUMA
NA Y LEL QUE EL TIEMPO EXTRAORDINARIO NO ES, EN NINGUNA
FORMA OBLIGATORIO Y SOBRE TODO, AL IGUAL QUE LA Ley Fe-
DERAL DEL TRABAJO, SE LIMITA EL TIEMPO POR EL QUE PODE-
MOS PRESTAR ESTOS SERVICIOS Y EL NOMERO DE DIAS A LA SE
MANA, ESTO NOS PERMITIRA, INDUDABLEMENTE, MEJORAR LA CA
LIDAD DE NUESTROS SERVICIOS EN BENEFICIO SIEMPRE DEL PQ
BLICO AL QUE SERVIMOS, TANTO LOS DIRIGENTES., COMO LOS
EMPLEADOS DE LOS PANCOS

B
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“TAMBIEN VEMOS OUE NUESTRO TABAJO NOS DARA DERECHO
A ORTENER DESCANSOS ANUALES MAS PROLONGALOS Y QUE ES
OBLIGATORIC HACER USO DE NUESTRAS VACACIONES DENTRO
DEL TIEMPO QUE SEfALA EL PEGLAMENTO YA QUE  SE PROH[
BE QUE PUEDA RENUNCIARSE AL GOCE LE VACACIONES MEDIAN

TE EL PAGO DE UNA REMUNERACION.

“DE SINGULAR 14PORTANCIA, PARA AQUELLOS DE NUESTROS
COMPAfIEROS QUE REALIZAN LABORES DE CARACTER EVENTUAL O
TEMPORAL, ES LA DISPOSICIGN ORDENADA POR USTED, CON UN
GRAN SENTIDO DE JUSTICIA. PARA OUE LES OTORGUEN LAS
MISMAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS PARA TODOS LOS EMPLEA
DOS DE BASE EN LA MEDIDA EN QUE ESTO ES POSIBLE PARA
ESTE TIPO DE TRABAJO, COMO LO SON LA ASISTENCIA MEDICA
EL SUBSIDIO PARA RENTA Y OTRAS DE IGUAL IMPORTANCIA,

"ToDOS GUEREMOS AGRADECER QUE SE NOS HAYA TOMALO CO-
MO UN TODO Y QUE, ADEMAS, DE AQUELLAS PRESTACIONES LE
CARACTER LABORAL Y AQUELLAS DE TIPO ECONCMICO HAYA RE-
NOVADO USTED CON LA EXPEDICIGN DEL REGLAMENTO LOS ANHE
LOS LE SUPERACION DE LOS EMPLEADOS BANCARIOS. EN EFEC-
TO, SE OBLIGA A LOS PATRONES A QUE SE NOS PERMITA SA-
TISFACER NUESTRAS INQUIETUDES, TANTO DE TIPO CULTURAL
Y ARTISTICO COMO LAS DE ESTUDIO Y CAPACITACION, Noso-
TOS SENTIMOS LA NECESIDAD DE I'EJORARNOS EN EL DESEMPE.D
DE NUESTRAS LABORES Y EN ESTA FORMA CONTRIBUIR EN LA



TAREA DE ENGRANDECER A MEx1co. PODREMOS SATISFACER TAM
ELEN Y MECIANTE EL CUMPLIMIENIO QUE DEN LAS INSTITUCIC
HES EANCARIAS A ESTE NUEVO PEGLAMENTO, 1CDAS AQUELLAS
INGUIETUDES QUE SIH DUDA AFIRMARAN NUESTRA SENSIBILI-
DA PLRA EL DISFRUTE DE LOS VALORES CULTURALES QUE HA
PPOLLCIDO NUESTRC PUEBLO Y QUE SEGURAMENTE SEGUIRA PRO
DUCIENDO,

“PERO ESTOS DOS ASPECTOS AUNQUE IMPORTANTES, PUEDEN
SER INSUFIENTES. AS{, NECESITAMOS CADA VEZ MAYOR VIGOR
PARA ENFRENTARNOS A LA VIDA Y PARA TRANSMITIR MAYOR SA
LUD Y ENERSIA A NUESTRAS FAMILIAS, LA PRACTICA DEL DE-
PORTE COMPLEMENTA AMPLIAMENTE NUESTRAS MECESILCADES DE
TIPO EDUCACIONAL Y ARTISTICO, EL SENTIDO DE AUTODISCI-
PLINA Y EL ESPITITU DE GRUPO., QUE SE FOMENTA A TRAVES
DEL DEPORTE, SE VERA AMPLIAMENTE REFLEJADO EN NUESTRAS
ACTITUD COMO C1UDADANOS. LOS CLUBES QUE LAS I[NSTITUCIQ
NES ESTAN OBLIGADAS A CREAR PERMITIRAN QUE SE REALICEN
ESTOS DESEQS.

"PERO TAMBIEN HAN S1DO MUY IMPORTANTES SUS DISPOSI-
CIONES PARA ELIMINAR AQUELLAS SITUACIONES QUE PRESEN-
TEN R1ESGOS PARA EL DISFRUTE DE UNA VIDA PLENA. PUES
ADEMAS DE LAS MEJORAS QUE SE NOS OTORGAN EN LO PERSO~
NAL NO SE HA OLVIDADO USTED DE NUESTRO HOGAR. ASI.
TENDREMOS ASISTENCIA MEDICA GRATUITA PARA NOSOTRGS Y
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PARP NUESTRAS FA#ILIAS, POR PERIODOS SUPERIORES In
CLUSIVE A LOS QUE OTORGA EL IuSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURD SoCIAL.

“SEfioR PRESIDENTE:

'No QUIERO TERMINAR S1N EX¥PRESARLE A USTED QUE
SENTIMOS UN GRAN REGOCIJO AL LEER UND DE LOS NUEVOS
ARTicuLOS DEL RecLAMENTO, COMO LE HABIA EXPRESADO,
FUE UN MOTIVO DE HONDA PROCUPACION QUE, ESTE REGLA-
MENTO. QUE EN SU £POCA OTORGO MEJOKES PRESTACIOHES
A LAS EXISTENTES EN ESE TIEMPO, HAYA PERDIDO SU
FUERZA ORIGINAL POR EL SOLO TRANSCURSO DE LOS AfOS,
Por ESTO, LA OBLIGACION QUE USTED LE IMPONE A LA
Comiston NacionaL BANCARIA ¥ DE SEGUROS PARA OUE CA
DA VEZ QUE £5TA JUZGUE QUE SE HA PRODUCIDO UN DESE-
QUILIBRIO ENTRE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES QUE SE
DEBEN A NUESTRO TABAJC Y LAS OBLIGACIONES LE LAS INS
TITUCIONES SE REALICEN DE INMECIATO LOS AJUSTES IN-
DISPENSABLES ¥ SE PROCEDA A REVISAR LOS TABULADORES
¥ LAS DEMAS PRESTACIONES.

"L0 ANTERIOR, SEFOR PRESIDENTE, NOS DA UNA GRAN
TRANGUILIDAD Y UN MOTIVO MAS PARA DECIRLE MUCHAS GRA
CIAS,



ATENTAMENTE :

SR, DcTAvio AucAnTara RamMiRrez,

'SefioR PRESIDENTE:

"He EXAVINADO MUY CUIDADOSAMENTE EL DECRETO QUE RE-
FORMA Y ADICIONA EL PEGLAMENTO DE TRABAJO DE LOS Em-
PLEADOS DE LAS lnsTiTuctones DE CREDITO v ORGANIZA-
CIONES AUXILIARES, QUE COH GRAN PATRIOTISMO FIRMO US
TED EL DA DE AYER, HAGO REFERENCIA A ESTA CARACTE-
RISTICA, POROUE SU SENTIDO DE PREVISION, RESPECTO DE
LOS MEXICANOS, SE DESPRENDE DE TODOS Y CADA UNO DE
LOS ARTICULOS REFORMADOS Y PORIUE EL NUEVO REGLAMEN-
TO CONTIENE UN SIGNO INEQUIVOCO LE SU DECISION DE
VANTEKER LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LGS EMPLEA-
DOS BANCARIOS Y LAS INSTITUCIONES DE CREDITO., AL MAR
GEN DE LUCHAS Y PRESIONES MUTUAS PARA NO DARAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA BAMCARIO QUE TIENE UNA GRAN
IMPORTANCIA EN LA MARCHA ECONOIMICA DE NUESTRO PAfS,

"RECONOCEMOS QUE HA SATISFECHO USTED,SENOR PRESI-
DENTE, CON ESTE NUEVO INSTRUMENTO LEGAL, TODAS AGUE-
LLAS LEGITIMAS PRETENSIONES A QUE PUEDE ASPIRAR EL
EMPLEADO BANCARIO EN UN MOMENTO Y DENTRO DE UNA SITUA
CIGN COMO LA ACTUAL.
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“TRADICIONALMENTE , COH FL SCLO TRAMSCURSO DEL- TIEM-

PO Y EN LA MEDIDA- ~HD  LE FERMITE EL MEJORAMIENTO DE

LA STITULACION GENERAL ECOMOMICA DEL PAIS, LOS TRABAJA-
DORES RECIBEN UM AUMENTO EN SUS SALARIOS Y EN LAS
PRESTACIONES A RUE TIENE DERECHO COMO CONSECUENCIA
DE UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD DE SU TRABAJO. ESTu LES
PERMITE NO SOLAMENTE COMPENSAR SUS INGRESOS CON LOS
AUMENTOS EN LOS COSTOS, SINO TAMBIEN MEJORAR SUS CON-
CICIONES DE VIDA,

“AHORA, SEFOR PRESIDENTE. EL NUEVO REGLAMENTO PERM]
TIRA ACTUALTZAR NUESTROS SALARIOS Y ADEMAS, CONTIENE
OTRAS IMPORTANTES MEJORAS DE TIPO ECCNOMICO Y CULTU-
RAL.

"Asi POR EJEMPLO, EN EL CAMPO DE LA VIVIENDA, ADE-
MAS DE LOS BENEFICIOS DE QUE YA GOZAMOS, CON MOTIVO
DE SU DECISIGN INQUEBRANTABLE DE MEJORAR EL TECHO DE
CADA UNO LE LOS MEXICANOS, QUE QUELG PLASMADA EN LA
INICIATIVA PRESENTADA POR USTED ANTEL EL CONGRESO DE
LA UN1dn PARA LA CREACION DEL INsTITuTO DEL Fonpo Na
CIONAL LE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, USTED.
SEROR PRESIDENTE, OBLIGA A LAS INSTITUCIONES DONDE
TRABAJAMOS A QUE NOS OTORGUEN PRESTAMOS., EN TANTO PQ
DAMOS GCZAR DE ESTOS CREDITOS DEL INSITUTO, EN CONDL
CIONES MUY VENTAJOSAS RESPECTO A LAS QUE SE PUEDEN



OBTENER EN "OPERAC'IONES NORMALES,

“DE ESTA MANERA, ESOS PRESTAMCS TENDRAN UNA TASA DE
INTERES MUY INFERIOR A LA ODE RIGE PARA LAS OPERACIO-
NES HIPOTECARIAS HORMALES Y LOS PLAZOS PODRAN ALCAN~
ZAR HASTA 20 AHCS, LO QUE NOS PERMITIRA ABONOS MAS CO
MCDOS Y MENOS ONEROSOS , TAMBIEN Y EN RELACICH CON LA
HABITACIGN, HA DISPUESTO USTED QUE AQUELLAS PERSONAS
OUE NO TENGAN CASA O QUE NO ESTEN DISFRUTARDO DE UN
CREDITO PARA PODER ADQUIRIRLA, TENGAN DERECHO A UN
SUBSIDIO PARA PAGAR LA RENTA DE SU CASA, ESTE BENEFi-
CIO ESTA DESTINADO A LOS JEFES DE FAMILIA QUE MAS LO
HECESITAN, ES DECIR. AQUELLOS GUE GOZAM DEL SALARIO
MINIMO BANCARIO,

"ASIMISMO, PREVIO USTED QUE ESTE SUBSIDIO SE AJUS-
TE PERMANENTEMENTE A LAS MODIFICACIONES DEL SALARIO
PARA QUE, CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, NG SE CONVIER
TA EN UNA PRESTACION SIN SIGNIFICADO REAL,

“ADEMAS SE CONTEMPLAN PRESTAMOS QUE NOS PERMITIRAN
ADQUIRIR DESDE ART{CULOS DE PRIMERA NECESIDAD, CON DES
CUENTO, HASTA VEHICULOS DE TIPO ECGNOMICO, ENTENDEMOS
QUE AL DISPONER QUE TODOS LOS PRESTAMOS SE AJUSTEN A
NUESTRA CAPACIDAD DE PAGO. ACTWO USTED PREVISORIAMENTE,
PROTEC] ENDONOS PARA QUE ESTE TIPO DE OPERACIONES NO



LLEGUE A LESIOMAR KUESTRA ESTARILIDAD ECONOMICA, FRIVAN
DONGS DEL EFECTIVO NECESARIO PARA LA SATISFACCION DE
NUESTRAS DEMAS WECESIDADES.

“QuIzZA EN UNO DE LGS CAMPOS EN QUE MAS 'AGRADECIMIENTO
TENGAMOS QUE MANIFESTARLE, ES EL RELACIONADO CON LOS BE
NEFICIOS QUE TENDREMOS CUANDO EL EMPLEADO NECESITA QUE
MAS SE LE PROTEJA, ESTO ES. CUARLO LLEGAMOS A FALTAR,
ST TRABAJAMOS SIN ESCATIMAR ESFUERZO PARA OUE NUESTRA
FAMILIA LLEVE UNA VIDA DECORCSA Y DIGNA, MAS HOS PREOCY
PA QUE CUANDO YA NO ESTEMOS SE ENCUENTREN AL ABRIGO DE
SITUACIONES DESESPERADAS.

"EN ESTA FORMA NOS AKUNIIA USTED QUE A MAS TARDAR EL
31 DpE picieMBRE DE 1973 v DESPUES DE QUE SE REALICEN LOS
ESTUDIOS QUE SEAN NECESARIOS, SE ESTABLECERA UN SISTEMA
DE PENSIONES COMPLETAMENTARIAS A LAS QUE EN LA ACTUALI-
DAD CTORGA EL SEGURO SOCIAL, EN FAVOR DE MUESTRAS VIUDAS
¥ HUERFANOS,

ESTA DISPOSICION, SEGURAMENTE PERMITIRA A NUESTROS HI-
JOS EL PODER SEGUIR RECIBIENDO LA EDUACICN QUE MERECEN
Y A NUESTRAS ESPOSAS GOZAﬁ DEL MiSMO NIVEL DE VIDA POR
EL QUE NOSOTROS TRABAJAMOS. ADEMAS, UNA REFORMA QUE TO-
DCS CUNSIDERAMOS DE SINGULAR IMPORTANCIA Y DE TRASCENDEY
CIA, ES EL VER SUSTANCIALMENTE AUMENTADAS LAS PENSIONES



A QUE TENDREMOS DERECHO AL CUMPLIR LA EDAD Y EL TIEMPO
QUE MARCA EL REGLAMENTO PARA PODER JUBILARNOS,

“UNA JUBILACIGN HC PROPORCIONAL A HUESTRO SALARIO,
ES UNA MERA ILUSION. SI HO PODEMOS CONTAR AL DEJAR DE
LABORAR COMN UNA SUMA SEMEJANTE A LA QUE RECIBIMOS MIEN
TRAS ESTUVIMOS ACTIVOS, TEMDREMOS OLE SEGUIR COMPLETAN
DO, MEDIANTE EL DESEMPERG DE LAS MISMAS LABORES O DE
OTRAS, LOS INGRESOS NECESARIOS PARA MANTENER A HUESTRAS
FAMILIAS Y A NOSOTROS MISHOS, St EMBARGO, CUANDO USTED
ELEVA UN 25 POR CIENTO EL MONTO DE ESTAS PRESTACIONES A
QUE TENDREMOS TERCCHO, NOS GARANTIZA UMA SUBSISTEHCIA
LIBRE DE SUFRIMIENTOS, EN ESTA MISMA MATERIA HA ORDENA-
DO USTED GUE LAS AUTORIDADES PROCEDAN A REALIZAR LOS
ESTUDIOS PARA QUE ESTAS PENSIONES SE NOS OTORGUEN AUN
CUANDO HAYAMOS TRABAJADO PARA DISTINTAS EMPRESAS BANCA-
RIAS, ESTO 1HOS CCNFERIRA UNA MAYOR SEGURIDAD EN LO PER-
SONAL Y SERA BENEFICIOSO TAMBIEN PARA EL SISTEMA BANCA-
RIO EN Su CONJUNTO,

“PARA TERMINAR, ME REFERIRE A AQUEL PUMTO QUE HA LLE-
NADO UN VIVO ANHELO DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS Y ES
EL REDUCIR LA JORNADA MAXIMA DEL EMPLEALO BANCARIO A 40
HORAS Y EL DE PODER DISFRUTAR DE LOS SABADOS COMO LIA
DE DESCANSO. ESTA PRESTACION SEGURAMENTE OUE NOS OBLIGA
RA A QUE TRABAJEMOS CON MAYOR EFICIENCIA, A FIN DE QUE
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NO SE PERJUDIQUE LA PRODUCTIVIDAD DEL SiSTEMA BANCARIO
Y, POR OTRA PARTE, NOS PERMITIRA PASAR MAS TIEMPO EN
COMFAN{A DE NUESTRA FAMILIA Y GOZAR DE LAS BELLEZAS N4
TURALES~DE NUESTRO PAIS, ESTO FOMENTARA EL TURISHO EL
COMERCIO Y EN GENERAL, A LA ACTIVIDAD ECONOMICA, HACIEN
DO PARTICIPES LE LOS BENEFICIOS DE QUE NOSOTROS GUZAMDS
EL RESTO DE NUESTROS COMPAREROS MEXICANCS,

"SEfOR PRESIDENTE, EL +UEVQ REGLAMENTO QUE HA TENIDO
A BIEN EXPEDIR Y QUE A LAS VEINTICUATRO HORAS COBRA Vi-
GENCIA, SINGULARIZA UMA VEZ HAS EL ALTO SENTIDO HUMANO,
SOCIAL Y DE SERVICIO DE CADA UNO DE LOS ACTOS Y MANDA-
TOS DE SU ~OBIERNO, ¢ OBIERNO CON EiL CUAL., SEfIOR PRESI-
DENTE, LOS TRABAJADORES DE LA Banca HACIONAL NOS soLipa
RIZAMOS EN LA TAREA DE SERVIR LEAL Y CABALMENTE A LO QUE
USTED QUIERE TAN APASIONATAMENTE M EX 1 CO

ATENTAMENTE

Sr. Cesar QuiJano LARA.”



ApEnpice - Maniriestos 111

DESPLEGARD DT Lof MIEFBRCS BE LA ASOCIACION
IE BANQUERES DE FE¥ICD (AERD

LOS MILMBROS DE LA ASOCIACION DE BANQUEROS DE MEX1CO, EM FORMA SOLI-
LARIA, HACEN SUYOS LOS CONCEPTOS EXPRESADOS POR SU PRESICENTE, DO
CARLOS ABEDROP PAVILA, EN ELSENTIDO DE QUE SON "INJUSTAS E INFUNDARAS®
LAS APRECIACIONES QUE HIZO EL SEFOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA SOBRE
LA BANCA PRIVADA EN SU VI INFORME DE GORILRNO.

”LOS BANQUERQOS PRIVADOS MEXICANOS, AFIRMAMOS COMO GRUPO, QUE NUES-
TRA CONDUCTA PROFESIONAL HA SIDO SIEMPRE PATRIGTICA Y SOLIDARIA CON
LOS MAS ALTOS INTERESES DEL fAfS. Ast LO APRUEBAN DECADAS DE ACTUAR
Y TANTAS Y TANTAS OﬁRAS bOSlTIVAS COMO FACTOR FUNDAMENTAL bEL DESA-
RROLLO DE MEXIco.,

" No O2UDREMOS RESISTENCIA ALGUNA A LA ENTREGA DE LAS INSTITUCIO-
NES, Y POR EL CONTRARIO COLABORAREMOS EN TODO LO QUE ESTE A NUESTRO
ALCANCE PARA REDUCIR LOS DAMOS QUE ESTE SUCESO PUEDA PRODUCIR, bUES-
TO QUE ESTAMOS CONSCIENTES DEL ALTO VALOR QUE TIENE EL EFICAZ FUNCIQ
NAMIENTO DEL SISTEMA BANCARIO PARA EL PAfS., DECLARAMCS, SIN PERJUI-
ClO DE LO ANTERIOR, QUE EJERCEREMOS LOS RECURSOS LEGALES NUE CONFOR-
ME A DERECHO ESTAN A NUESTRO ALCANCE PARA LA DEFENSA DE NUESTROS IN-
TERESES,
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“,.. ESTAMOS TOTAL™FNTE DE ACUERDO EN QUE LAS SALIDAS MASIVAS DE
CAPITALES AL EXTRANJERO, HAN DAFADO POR IGUAL AL PA[S Y A NUES-

TRAS INSTITUCIONES, AL LIMITAR MUESTRA CAPACIDAD PARA FINANCIAR

EL DESARROLLO MACIONAL,

"REITERAMOS QUE NUNCA ESTUVIMOS EN FAVOR DE TALES SALIDAS DE
CAPITAL., PERO ES INDISPENSABLE ACLARAR QUE SIEMPRE ACTUAMOS DEN-
TRO DE LOS MARCOS QUE FIJABAN NUESTRAS LEYES EN MATERIA DE LIBER-
TAD CAMBIARIA Y DE MOVIMIENTOS DE DINERO.

"0BRAMOS SIEMPRE POR DECISION DE LOS AHORRADORES, DUEFIOS DE
LOS RECURSOS QUE TEN{AMOS EN cusToDiA, Mo s6LO ESO, SINO QUE SIEM
PRE DIMOS INSTRUCCIONES PRECISAS A NUESTRO PERSONAL PARA QUE POR
NINGON MOTIVO ALENTARA TALES MOVIMIENTOS, AUN SIENDO LiciTos, v
POR ELLO ES INJUSTA LA ACUSACION QUE SE NOS HIZO..,

“MANEJAMOS ESTE T1PO DE OPERACIONES EXACTAMENTE EN LA FORMA
EN QUE LO HICIERON LA BANCA MIXTA Y LA BANCA OFICIAL, EVITANDO
HASTA DONDE PUDIMOS MAYORES MALES A LA MNaciow,

“HAY PRUEBAS DE SOBRA EN CUANTO A QUE EL SISTEMA BANCARIO ME-
XICANO SIEMPRE FUE RECONOCIDO, DENTRO Y FUERA DE NUESTRAS FRONTE-
RAS, POR SU SOLIDEZ Y POR SU CAPACIDAD TECNICA, CITANDOSELE CON
FRECUENCIA COMO EJEMPLO DE UNA BANCA BIEN ADMINISTRADA. Asl LABO-
RAMOS Y PROSPERAMOS, A LA PAR QUE MEXICO, LIEVANDO SERVICIOS Y FE



CUNDANDO HASTA EL ULTIMO RINCON DEL SUELO MEXICANO CON CUATRO HMIL
EFICIENTES OFICINAS,

", v+ LA PRUEBA MAS FEMACIENTE ES LA LARGA Y SOSTENIDA HISTORIA DE
DESARROLLO AUTENTICO DE MEXICO, QUE NUNCA SE HUBIERA LOGRADO COM
UN SISTEMA BANCARIO FINCADO EN PRINCIP10S DE EGOISMO Y PEQUEFIEZ...

"Topo MEXICO ENTIENDE PERFECTAMENTE QUE LA BANCA PRIVADA HU-
BIERA ACATADO SIN TITUBEOS CUALGUIER MODIFICACION A NUESTRO MARCO
JURTDICO, AS! SE TRATARA DE LLEGAR AL EXTREMO DEL CONTROL DE CAM~-
B10S,

"As{ SOSTENEMDS QUE DE NINGUN MODO ERA NECESARIO TOMAR LA GRA
VE DECISION DE ESTATIZAR LA BANCA PRIVADA.

"EN RESUMEN, LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE BANQUEROS DE
Méxr1co:

- CONSIDERA INJUSTO QUE SE LES RECRIMINE CUANDO LO QUE HI-
CIERON FUE CUMPLIR CON SUS LABORES Y RESPONSABILIDADES

DENTRO DEL MARCO JURIDICO ESTABLECIDO.

~ AFIRMAN QUE HAN SABIDO CUMPLIR EN FORMA ADECUADA CON LA
MISION QUE LES ASIGNO LA SOCTEDAD MEXICANA,

- NuNCA PROMOVIERON LA ACCION DE QUIENES, DENTRO DE LA LEY,



1
[
o

CONTRIBUYERON EN ALGUNA FORMA A LA FUGA DE CAPITALES, QUE
KFECTABA A LOS MISMOS BAHCOS EN SU ACTIVIDAD DE FINANCIA-

MIENTO,

- ACLARAN QUE SIEMPRE ESTUVIERON EM LA MEJOR ACTITUD DE ACA
TAR TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES, INCLUYENDO EL CON-
TROL DE CAMBIOS, S ASf SE HUBIESE BICTADO.

~ EXPRESAN SU RECONOCIMIENTO POR LA CONFIANZA QUE DEPOSITO
EN ELLOS SIN RESERVAS DURANTE TANTOS Y TANTOS Afi0S, UNA
HUMEROSA CLIENTELA NACIONAL Y EXTRANJERA,

A HUESTROS COLABORADORES Y AMIGOS:

" CREEMOS GUE NUESTRA POSICION ES CLARA Y JUSTA:! DEFENDER NUESTRAS
INSTITUCIONES CONFORME A DERECHO,‘ SIN PERJUICIO DELESFUERZO QUE EM~
PENAREMOS PARA EVITAR LAS INCONVEMIENCIAS QUE LA MEDIDA EXiDROi’IATO-
RIA PUDIERA TENER,

" ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE EL PERSONAL BANCARIO, CONSCIENTE DE LA
TRASCENDENCIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA A LA ECONOMIA DEL PAfsS Es-
TARA EN SU PUESTO EN ESTE DIFfCIL MOMENTO. EXHORTAMOS A NUESTROS CO-
LABORADORES Y AMIGOS, EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LOS BANCOS, A CON-
TINUAR DESEMPENANDO SUS LABORES COM EL MISMO ELEVADO SENTIDO DEL DE-
BER Y CON LA EFICIENCIA PROFESIONAL CON QUE LO HAN HECHO POR CONVIC-



CION Y POR TRADICION, MUCHOS A "LO LARGO DE TODA UNA ViDA.

ASOCIACION DE BANQUEROS DE MEX1CO

México, D.F., 6 pe Sepriemsre pe 19827, *

* Excélsior, 6-IX-1982. p. 20-A.



APENDICE -~ MANIF1ESTOS [V

TRETA ENVIAER AL PRESIBENTE DE LA REPUBLICA
POR U GRUPO L& LHPLEABOS DEL BANCO FEXICARO. S. A.

EL DIA 2 DE MARZO DE ESE MISMO ARO, EL PERIODICO
Uno MAs UNo, PUBLICA UNA CARTA DIRIGIDA AL PRESIDENTE JOSE
LoPEZ PORTILLO POR UN GRUPG DE EMPLEADOS. LA CUAL SE
TRANCRIBE A CONTINUACION:

“SENOR PRESIDENTE. LOS ABAJO FIRMANTES, EMPLEA
D0S DEL BAnco MeExicano, S.A., NOS DIRIGIMOS A
USTED POR ESTE MEDIO CON EL OBJETO DE SOLICITAR
LE SU INTERVENCION PARA QUE SE RESUELVA LA RE-
INSTALACION DEL COMPARERO MARCOS FUENTES FRANCO,
EL CUAL FUE DESPEDISC EL DIA 8 DE FEBRERO DEL -~
PRESENTE ARO, CUANDO PRESENTABA ANTE LA DIREC -
CION DE ESTA INSTITUCION LA PETICION QUE LE
HIcIMos MAS DE 300 EMPLEADOS ANTE LA INSTITUCION
CON EL OBJETO DE QUE EL Banco Mexicawo, S.A., co
MO PARTE DE LA BANCA MIXTA, NO VAYA ATRAS EN MA
TERIA SOCIAL EN PRESTACIONES QUE LA Banca EsTa -
TAL. CONCEDE A SUS EMPLEADOS; POR LO QUE SOLICL
TAMOS GUE EL IMPUESTO SORRE PRODUCTOS DE TRABAJO
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LO ABSORBA EL BANCO: SE CREE UNA GUARDERIA
DADO QUE ACTUALMENTE LABORAMOS MAS DE 1800
EMPLEADOS EN LA INSTITUCION, Y QUE EL BAnco
SE INTEGRE AL FIDEICOMISC CREADO POR LA Bap
cA ESTATAL PARA DOTAR DE DESPENSA A SUS EM
PLEADOS.

“CONSIDERAMOS QUE EL COMPARERO MARCOS FUEMN
TES DEBE SER REINSTALADO, DADG QUE SU PARTICL
PACION EN LA PETICION DIRIGIDA AL Eatco no -
JUSTIFICA DE MINGUNA MANERA SU DESPIDO, Y PEN-
SAMOS QUE SU REINTALACION SERA LA MEJOR GARAMN-
TIA PARA ESTAR SEGUROS DE QUE LA PGLITICA LABO
RAL TRAZADA POR SU GOEIERNO, NO PUEDE SER -
CONTRAVENIDA EN ESTA INSTITUCION.

ATENTAMENTE

EMPLEADOS DEL BANCO DE MEXICO, S.A.”



APELDICE - MaNIFIESTOS  V

RARIFIESTO DE LA CORISICN COURDINADGRA BE LA
ASARBLEA HACIONAL IE LOS TRABAJORES
BARCARIOS CUW WOTIW DE LA PRESER
TACION EN LA CRIUARA DE Bl
PUTADDS LE LGS PROYEC

TS ME TERCGACIGN

L. REGILATERTO

BRGCARID

“ {NOVIENMBRE: MES DE LA DEROGACIGN DEL REGLAMENTO Bancarlo!

“CON MOTIVO DE LA PRESENTACION EN LA CAMARA DE D
PUTADOS DE LOS PROYECTOS DE DEROGACION DEL REGLAMENTO -
BanNCAR10, LA COORDINADORA DE LA  ASAMBLEA  NACIOMAL
DE L0S TRABJADORES BANCARIOS CONSIDERA OPORTUNO  MA-
NIFESTAR A LA OPINION POBLICA Y EN ESPECIAL A LOS SE



NORES LEGISLADORES, LAS CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

"LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES ¥ SUS TRABAJA-
DORES, SE APARTAN DE LOS PRINCIPIOS Y MORMAS COMSTI-
TUCIONALES AL NEGARNOS LOS DERECHOS DE SINDICACION,
CONTRATACION COLECTIVA Y HUELGA. EL LLAMADO REGLAMEH—
TO BANCARIO NOS COLOCA, DE HECHQ, COMO CIUDADANOS DE
SEGUNDA CATEGORIA, NO 30LO A LOS BANCARIOS, TAMBIEN A
NUESTROS COMPAHEROS DE LOS FIDEICOMISOS. ESTA SITUA-
C16N DEBE TERMINAR, No DEBE PERMITIRSE POR MAS TIEMPD
QUE UN REGLAMENTO ESTE POR ENCIMA DE LA CONSTITUCION,
QUE ES LA LEY SUPREMA DEL PAIS.

"POR OTRA PARTE, EN NUESTRAS RELACIONES LABORALES,
LA UNICA VOLUNTAD QUE CUENTA ES LA DEL PATRON, EL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES DEPENDE DE LA BUENA O MA
LA DISPOSICION DE LAS [NSTITUCIONES FINANCIERAS PARA
CON SUS TRABAJADORES. HOY VEMOS QUE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES QUE SUPUESTAMENTE OTORGA LA BAN
CA NO SOLO NO SE CUMPLEN, SINO POR EL CONTRARIO, SE
DISMINUYEN, DESTACA ENTRE ESTO, LA JORNADA DE TRABAJO
QUE ACTUALMENTE SE PROLONGA HASTA POR DIEZ HORAS EN
ALGUNOS BANCOS COMO BANAMEX v BANCOMER. LA DismiNu-
C10N DEL AGUINALDO, DE TRES A UN MES, COMO EN BANCO
Somex, Banca Cremi, ETC, LA RETENCION DEL AUMENTO
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ANUAL DE SALARIOS A LOs TRABAJADORES DE AMPSA, A quie-
NES SE QUIERE ACALLAR CON UNA COMPENSACION DE 37 DIAS
POR UNA SOLA vEZ, Y EN Banxico, DANRURAL v HAF1HsA,
ENTRE OTROS, SE OBLIGA A LOS TRABAJADORES A CUBRIR EL
TMPUESTO SOERE PRODUCTOS DEL TRABAJD, A PESAR DE OUE
POR Afl0S SE HABIA ESTABLECIDO LA OBLIGACION DE LAS EM
PRESAS A PAGARLO,

"ESTA SITUACION HA SIDO COMPRENDIDA TANTO POR LOS
BANCARIOS EN SU CONJUNTO COMO POR LAS ORGAMIZACIOMES
OBRERAS QUE, INDEPENDIENTEMENTE DE SUS DIFERENCIAS,
COINCIDEN EN Ui NECESIDAD DE SUMAR ESFUERZOS PARA DE-
ROGAR EL PEGLAMENTO DANCARIO Y RESTITUIR NUESTROS DE-
RECHOS .

“|A PRIMERA CONFERENCIA EXTRAORDINARIA DEL (ONGRE-
S0 DEL TRABAJO Y LAS RESOLUCIONES DE DIFERENTES [ON-
GRESOS CONFERENCIAS NACIONALES vy LONSEJOS DE SINDICA
TOS, HAN DECIDIDO BRINDAR SU SOLARIDAD PARA ABROGAR
EL MENCIONADG INSTRUMENTO, LA CT™, EN su OLTIMO CONSE
JO, APROBO LO ANTERIGR; LO mismo WIciepen £L SUMT!,
£r SUTIN, EL SITYA™ v 0TRAS 0RGANIZACIOHES COMO EL
SHE, STRM, COP, £7c,

"ESTOS ESFUERZOS HAN CULMINADD EN LA PRESENTACION
DE LAS INICIATIVAS DE DEROGACION DE LA DIPUTACION
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OBRERA DEL- PP! v pE LA CoaLICtON 1ZQUIERDA, QUE EL -

PRESENTE MES DEBEN DISCUTIRSE.

"CON. ELLAS SE HA INICIADD EL PRINCIPIO DEL FIN DEL

INCONSTITUCIONAL ¥ REPRESIVO DOCUMENTO.

"LoS BANCARIOS, DANDG MUESTRAS DE MADUREZ, HEMOS
DECIDIDO ESPERAR LA RESOLUCION LEGISLATIVA PARA SINDL
CARNOS, SEGURDS DE QUE N0 EXISTE PAZON PARA GUE LOS
DIPUTADOS DE LOS DIFERENTES PARTIDOS POLITICOS. nUE
EN SUS DECLARACIONES BE PRINCIPOS SOSTIENEN CL RESPE-
TO A LA CONSTITUCION MEXICANA, VOTEN EN CONTRA DE LAS
IHICIATIVAS,

“{A DISCUSION DE L0OS PROYVECTOS DEBE CONSIDERAR LA
POSICION DE [0S BAMCARIOS DE LUCHAR HASTA EL FIN POR
EL RECONOCIMIENTG DE HUESTROS DERECHOS SIR NINGUNA L]
MITACION, Y DEBE TAMBIEN TOMAR EM CUENTA LAS PODERO-
SAS PRESIGNES OUE EL CAPITAL BANCARID OPONDRA A LA
APLICACION IRRESTRICTA DE LA LEY. FN EFECTO, LOS BAN
QUERGS EN SU TLTIMA REUNIAN AN YUELTO A LAS CAMPATIAS
QUE EL MOYVIMIENTO POR HUESTRA SINMDICACION HABIAM DETE
NIDO, MUEVAMENTE INSISTEM ENM LA "EDUCCION DEL ENCAJE
LEGAL ¥ EL GASTO PUBLICO. £STE ULTIMD EN RENGLOMES
TAN [MPORTANTES COMD LOS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ EDUCA-

CiON, PARA LO CUAL NECESITAN UM ESTADO DEBRIL QUE DE
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ACUERDO A SUS CONVENIENCIAS CANALICE LOS [NGRESOS bOR

LA VENTA DE GAS ¥ PETROLEQ MACIA LA BANCA PRIVADA,

"SESOPES. LEGICLAPORES: Toca A USTEDES EL ®RIVILE-
610 DE BORRAR LA MANCHA COM OUE EL PEGLANMENTD PAKCA-
RI10 ENsuCIA LA CoRSTITUCION. ToCA ‘A USTEDES LA TAREA
DE RESTITUIR A NUESTRO GREMIO LOS DERECHOS QUE EL PO-
DEROSO’ CABALLERO ES DON DINERD, ‘HOS HA NEGADO, VIOLAN
DO FLAGRANTEMENTE LAS LEYES. DEL PAlS.

“"COMPAREROS TRABAJARORES: Hoy mMAS qUE NUNCA DEBE-
40S LUCHAR UNIDOS, ES INDISPENSABLE LA UNION DE TODAS
LAS FUERZAS OBRERAS Y DEMOCRATICAS PARA GARANTIZAR LA
VICTORIA,

PORQUE 1S ASISTE EL DERECKD ¥ LA PAZOM, TRIUMFAPE
ros.

SI EL PRESENTE ES PE URIDAD, LL FUTHPN SERA MPES-
TRO,

iPOR LA DEROGACION REL IMCOMSTITUCIONAL RERLAMENTO
BANCARIOI

iPOR LA COMSTITUCION PEL SINMCATO NACICNAL DE
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TRABAJADORES BANCARIOS, DE ORGANIZACIONES AUXILIARES

Y FIDEICOMISOS, S.H.T.B.1

ORGANIZADORA DE LA ASAMBLEA WACIONAL DE TREBAJA-
DORES BANCARIOS.

. "RESPONSABLE DE LA PUBLICACION: RosA MARIA Vaz -

QuEZ”. )

(*) Uno mAs Uno. 18-XI-198C, p.5.



APENDICE - LEGISLACION 1

IRICIATIVA DE DECRETO QUE REFORFA Y ADICIOHA
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD Y QUL FUE
PRESENTARS POR Ln FRACCIGN
@ERERA EN Lh LD
IERISLATURA BEL
HORESD DE L&
UnIek

POR INTERES DEL PRESENTE TRABAJO SE CONSIDERA CON
VEKIENTE LA PRESENTACION INTEGRA DE LA INICIATIVA DE
LEY PRESENTADA POR La DIPUTACION UBRERA LEL PARTILO
REVOLUCIONARIO INsTLTUCIONAL (PRID:

"HONORABLE ASAMELEA:

Eiv EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE LA
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Fraccion 11 peL ArTicuto 71, pe ra ConsTiTucion Port-
TicA DE L0S EsTADOS '"WiD0s MEXICANOS, LOS DIPUTADOS
DEL SECTOR OBRERQ, MIEMBROS DEL PARTIDO PEVOLUCIONA-
R10 INSTITUCIONAL, SOMETEMOS A LA CONSIDERACION DEL
HonorasLE CONGRESO DE LA 'NION, POR EL APRECIALBE COM
DUCTO DE USTEDES, LA INICIATIVA que NEFORMA v ADICIO-
NA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCORPORANDO UN CAPITU
LO RELATIVO A LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO Y ORGAMIZACIONES AUXILIARES FUNDAMOS ESTA
INICIATIVA EN LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES!

"LAS CONQUISTAS SOCIALES, JURIDICAS POLITICAS, AL-
CANZADAS POR LOS OBREROS MEXICANOS, SON EL RESULTADO
DIRECTD DE LA LUCHA SOSTEMIDA POR EL PROLETARIADO, AC
TUANDO SOLIDARTAMENTE CON NUESTRO ESTADO DE ORIGEN RE
VOLUCTONARIO. AMBOS, ESTADO Y TRABAJADORES, HEMOS
ABIERTO CAMINOS Y SENTADO BASES PARA ALCANZAR, AL TRA
vES DE CAMBIOS SUCESIVOS, LA GRAN TRANSFORMACION REVQ
LUCLONARIA DE LA SOCIEDAD,

“ENTRE LOS DERECHOS DE IRREFUTABLE CONTENIDO SO-
CIAL, SURGIDOS LE ESA LUCHA SE ENCUENTRA EL DEL TRABA
JO, CUYO PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD CONTEMPLA LA PRO-
TRECCION DE TODOS LOS TRABAJADORES SUJETOS A UNA RELA
CION DE TRABAJO, NO OBSTANTE SU GENEROSO ESPIRITU,
AN EXISTEN IMPORTANTES GRUPOS DE MEXICANOS QUE NO
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HAN PODIDO EJERCER A PLENITUD LOS DERECHOS NUE COMO
TRABAJADORES LES CONCEDE £L MRTicuLo 127 pE La ComsTL
TUCLON GENERAL DE LA PEPUBLICA. [MTRE ESTOS ULTIMOS
SE ENCUENTRAN LOS TRABAJADORES BANCARIOS SUJETOS A UN
REGIMEN DE EXCEPCION INADMISIBLE, EN EFEcTO, EL PEGLA
MENTO DE TRABAJO DE LOS [MPLEADOS DE LAS INSTiTUCIO-
NES DE CREDITO v CRGAMIZACIONES MUMILIARES, ES EVIDEN
CIA PLENA DE LAS EXTRAORDINARIAS PRERROGATIVAS DE GQUE
DISFRUTA LA ACTIVIDAD BANCARIA, NO OBSTANTE QUE SU
OPERACION ESTA CONSIDERADA COMO DE INTERES PUBLICO Y
SU FUNCIONAMIENTO IMCUMBE A LA MACION ENTERA,

“El. REGLAMENTO CITADO QUE REGULA LAS RELACIONES DE
TRABAJO ENTRE LAS INSTITUCIOMES DE CREDITO Y LOS TRA-
BAJADORES BANCARIOS ES INCOMSTITUCIONAL, A JUICIO DE
LA DIPUTACION OBRERA, PORQUE COARTA LOS DERECHOS DE
ASOCIACION PROFESIONAL, DE CONTRATACION COLECTIVA Y
DE HUELGA, PORQUE CREA UN TRIBUNAL ESPECIAL: LA COMI-
STON BACIONAL BANCARIA, PARA CONOCER Y DECIDIR LOS
CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES, SIN CONTAR PARA ELLO
CON LA JURISDICCION Y LAS ATRIBUCIONES CORRESPONDIEN-
TES.

"LA ASPIRACION DE LOS TRABAJADORES PARA ASOCIARSE
CON EL PROPOSITO DE DEFENDER 5US DERECHOS, MEJORAR SU

MIVFL DE VIDA Y CONTRIBUIR A LA TRANSFOPMACION REVOLU
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LUCIONARIA BE LA SOCIEDAD, ES UMA ASPIRACION UNIVER-
SAL. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOQ ¥ LA HUELGA,
SON LGS INSTRUMENTOS MEDIANTE LOS CUALES AQUELLOS OB-
TIENEN EL ESTABLECIMIENTO LEGAL DE MEJORES CONDICIO-
NES ECONOMICAS Y RESPETO A REIVINDICACIONES SOCIALES
LEGITIMAS; SUS BENEFICIOS SE EXTIENDEN A TODDS LOS
TRABAJADORES OUE PRESTAN SERVICIOS A UNA EMPRESA O
INSTITUCION, SEAN O NO MIEMBROS DE LA AGRUPACION SIN-
DICAL., FOR ESTA RAZON FUNDAMENTAL, LOS DERECHOS CITA-
DOS DEBEN SER RECONOC!DOS bLEHAMENTE A LOS TRABAJADD-
RES BANCARIOS v EL ESTADO DE ORIGEMN REVOLUCIONARIO,GA
RANTIZAR AMbLlAMENTE SU EJERCICIO, A FIN DE ASIMILAR
A ESTE IMPOR%ANTE SECTOR DE LA bLASE CBRERA, Al. CON-
JUNTO DE LAS FUERZAS POPULARES OUE LUCHAN POR LA
TRANSFORMACION GLOBAL DE LA SOCIEDAD.

"HACERLO ASi, NO SOLO SIGNIFICARIA HACER JUSTICIA
A UN GRUPO DE TRABAJADORES MEXICANOS, HONRAR A LO ME-
JOR DE LAS TRADICIONES REVOLUCIONARIAS QUE HAN DISTIN
GUIDO A NUESTRO REGIMEN EN SERALADAS ETAPAS DE SU HIS
TORIA, SINO INCORPORARLOS A PLENITUD A LA GRAN TAREA
DE [MPULSAR A NUESTRA PATRIA HACIA ESTADIOS SUPERIO-
RES DE DESARROLLO ECONOMICO CON JUSTICIA SOCIAL.

"DoR LO ANTES EXPUESTO, Y EN ATENCION A LA FOSI-
CION QUE AL RESPECTO ASUMIMOS EN NUESTRO RECIENTEMEN
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TE PUBLICADO MANTFIESTO A LA I'ACION, LOS DIPUTADOS
OBREROS MIEMBROS DEL PARTIDO TEVOLUCIONARIO INSTITU-
CIDNAL, SOMETEMOS AL M, TONGRESO DE LA ''NION, POR COM
pucTo DE La CAnarA DE “IPUTADOS, LA SIGUIENTE:

INICIATIVA DE PECPETO QUL REFOPIA
Y ADICIONA A LA LEY FERERAL
PEL TRABAJO

APTICULD lo.- SE incorrora a tA Ley TEDERAL DEL
TraBAJO EL Capituro YWIT pee Tivuo VI RELATIVO A LOS
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO ¥ ORGA-
NIZACIONES AUXILIARES PAPA QUEDAR EN LOS SIGUIEMTES
TERMINOS :

ATTICINLO 353-.- NUEDAN SUJETOS A LAS DISPOSICIO-
NES DE ESTE CAPITULO LOS TRABAJADORES DE LAS INSTITY
CIONES DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES,

APTICULD 353-K,- Los TRABAJADORES DE LAS IusTiju-
CIoNES DE CREDITC v (RGANIZACTONES AUXILIARES SE CLA-
STFICARAN COMO SIGUE:

A)  PERMANENTE
B) TEMPORAL O EVENTUAL
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LOS TRABAJADORES PERMANENTES ESTARAN SUJETOS A LOS
ESCALAFDNES ¥ TABULADORES DE LAS INSTITUCIONES U ORGA
NIZACIONES, EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO.

L0S TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES, SE REGI-
RAN EN CUANTO A SUS OBLIGACIONES ¥ DERECHOS, bOR LAS
ESTIPULACIONES LEGALES APLICABLES,

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES S0LO PODRAN CON
TRATAR TRABAJADORES EVENTUALES © TEMfORALES, CUANDO
L0 EXTJA LA NATURALEZA DEL TRABAJO QUE SE VA A PRES-
TAR O CUANDO TENGA ﬁOR OBJETO SUBSTITUIR TEM§ORALMEH‘
TE A OTRO TRABAJADOR,

ADTICULD 353-1-. ME ACUERDO CON LAS NORMAS QUE ES-
TABLEZCA LA Comrsign Macional BAMCARIA Y NE SEGURODS,
LAS INSTITUCIONES Y ORGAN]ZACIONES DEBERAN MANTENER
UN SERVICIO DE EMPLEADOS PARA CUBRIR SUS NECESIDADES
Y FACILITAR LA OCUPACION DE SUS TRABAJADORES, CON
LAS SIGUIENTES FUNCIONES!

A) CENTRALIZAR DATOS SOBRE VACANTES, PUESTOS DE
NUEVA CREACION Y SOLICITUDES DE EMPLEC:

B) DIRIGIR A LOS SOLICITANTES MAS ADECUADOS POR SU
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PREPARACION Y APTITUDES, HACIA LOS EMPLEDS VA-
" CANTES:

£> PRACTICAR ESTUDIOS PARA DETERMINAR LAS CAUSAS
DE DESEMPLEC ¥ FORMULAR THFORMES QUE CONTENGAN
LAS BASES PARA UMNA pOLITICA DE DLEND EMbLEO EN
LA RAMA BANCARIA.

Para bRESTAR ESTE SERVICIO, LAS INSTITUCIONES ¥ OR
GANTZACIONES PODRAN AGRUﬁARSE.

APTICHLO 353-M,- Mo QUEDAN SUJETOS AL PRESENTE (AS:
PITULO, LOS SERVICIOS DE LDS CORRESPOMSALES Y AGEMTES
DE LAS [NSTITUCIOMNES DE CREDITO, NI LOS NUE DESEMPE-
NEN FUNCIONES SIMILARES A ESTOS, EN VIRTUD DE REGIRSE
ESAS ACTIVIDADES POR LAS DISPOSICIONES DE LAS LEVES
MERCANTILES,

ARTICULC 353-M,- Las ImsTituctones ne CrEniTO v 0R
GANI ZACIONES AUXILIARES - DEBERAN FORMAR Y HACER DEL €0
NOCIMIENTO DE SUS TRABAJADORES , LOS ESCALAFONES RES-
PECTIVOS EN QUE ESTE QUEDE CLASIFICADO POR ACTIVIDA-
DES, CATEGORIAS Y ANTIGUEDAD.

AFTICHLD 353-0.- los PUESTOS QUE QUEDEN VACANTES

EN LAS INSTITUCIONES v DRGANIZACIONES SERAN OCUEADOS
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POR “TRABAJADORES DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR,
SIEMPRE QUE REUNAN LOS REQUISTTOS MECESARIOS PARA EL
DESEMPERC DEL PUESTO. SI HUBIERA VARI0S, SERA DE316G-
NADO EL MAS CAPAZ: EN [GUALDAD DE CA;"I\CIDADES SERA DE
SIGNADO EL MAS ANTIGUD, Y EN IGUALDAD DE CAPACIDADES
¥ ANTIGUEDAD, LA DESIGNACION SE HARA POR SORTEO.

ARTIC'MO 257-P.- [N LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE
TRABAJO SE ESTABLECERAN CRITERIOS OBJETIVOS NUE PERML
TAN CALIFICAR LA CAPACIDARD Y DEDICACION DE LOS EMPLEA
DOS, A FIN DE HACER EFSCTIVOS LOS DERECHOS ESCALAFONA
RIDS, SIN PERJUICIC DE LA ANTIGUEDAD, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULD 753-0,- EL SALARIO MINIMO EN LAS INSTETU-
CIONES ¥ ORGAMIZACIONES SERA FIJADO DE ACUERDO CON EL
QUE RIJA EN LA LOCALIDAD, AUMENTANDO EN UN CIMCUENTA
POR CIENTO,

APTICULD 352-P, - Con INDEPENDENCIA DE LA BARTICISA
CION EN LAS UTILIDADES QUE PERCIBAN, LOS EMPLEADOS EN
LA FORMA Y TERMINOS PREVISTOS POR LA LEv FEDERAL DEL
TRABAJO Y POR LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS APLICA
BLES, LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES TENDRAN OBLL
GACION DE CUBRIR AQUELLOS ANUALMENTE, COMO MINIMO,
POR CONCEPTO DE AGUINALDO, EL 1MPORTE CORRESPONDIENTE
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A UM MES DE SUELDQ CUANDD HAYAN PRESTADO UN Ao coM-
PLETO DE .SERVICIOS, 0 LA PARTE fROPORClONAL CUANDO NO

HAY AN ALCANZADO DICHO LAPSO.

LAS CANTIDADES ADICIOMALFS AL MIMIMO ESTABLEZILD
EN EL PARRAFQ ANTERIOR NUE POR COMCEBTO DE AGUINALDO
OTORGUEN LAS INSTITUCIONES ¥ ORGAMIZACIONES, AS{ coMO
OTRAS GRATIFICACIONES DE CARACTER REGULAR, CREAN DEPL
CHOS EN FAVOR DEL TRABAJALOR,

ARTICHLD 353-S.- los EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIO-
NES ¥ ORGANIZACIONES ESTARAN SUJETDS A TRABAJAR, COMO
MAXIMO 40 HORAS A LA SEMANA DISTRIBUYENDOSE ESTAS EN
LA FORMA QUE SE CONVENGA CON LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES ATENDIENDD A 5US NECESIDADES, CON APROBA
C16N DE LA CoMisiON NACIONAL TANCARIA Y DE SEGUROS.

L0S DIAS SE CONSIDERARAN DE DESCANSO POR LOS El-
PLEADOS DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO v (RGANIZACID
NES AUXILIARES, SALVO PARA AQUELLOS DUE EN ESOS DIAS
DEBAN REALIZAR LABORES DE VIGILANCIA O MANTENIMIENTO
Y SALVO PARA LOS EMPLEADOS QUE, EN FORMA ROTATORIA,
DEBAN HACER GUARDIA PARA CUBRIR LOS SERVICIOS INDIS-
PENSABLES AL PUBLICO QUE DETERMINE LA COMision PAcio-
NAL BANCARIA v DE SEGUROS. EST0S EMPLEADOS TENDRAN DE
RECHO A RECIBIR, POR SU TRABAJO DEL SABADG, UNA PRIMA



EL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE INDEBIDAMENTE EXCEDA
DE 3 HORAS DIARIAS D DE % HORAS A LA SEMANA, SERA PA-
GADO POR LAS INSTITuclones cos un 200% MAs DEL sata-
RIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINA-

RIA.

QUEDA PROHIBIDO A LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIO-
NES EMPLEAR LOS SERVICIOS DE LAS MUJERES Y MENORES DE
16 AROS EN TIEMPO EXTRAORDINARIO., FN CASO DE V10LA-
CION DE ESTA PROHIBICION, EL TIEMPO EXTRAORDINARIO SE
PAGARA €ON U 207% HAS DEL SALARIO QUE CORRESPOMDA A
LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINARIA,

L0S TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS
SERVICIOS EN sUS DIAS DE DESCANSO, Si SE QUEBRANTA ES
TA DISPOSICION COM ANUENCIA DEL TRABAJADOR, LAS INSTIL
TUCIONES Y ORGAMIZACIONES LES PAGARAN, INDESENDIENTE-
MENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EL DESCAMN-
50, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO,

EN L0S CASOS PREVISTOS EN EL ARTiCULO 71 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJG, LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIO-
NES DEBERAN CUBRIR LA PRIMA A QUE EL MISMO SE REF1E-
RE.

LAS INSTITUCIONES Y ORGANI1ZACIONES DERERAN ESTABLE
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CER SISTEMAS DE CONTROL EFﬁCTIVO'PARA DETERMINAé LK
JORNADA DE TRABAJO ¥ EL TIEMPD QUE LABOREN SUS EMPLEA
DOS EN EXCESO DE LA MISMA, DEBIENDO LA foMistion Macig
NAL BANCARCA Y DE SEGUROS VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA DISPOSICION,

APTICULD 2R3-1,- En Los CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJD SE ESPECIFICARA EL LUGAR EN QUE VA A TRABAJAR
EL EMPLEADO ¥ DE ESTE LUGAR NO PODRA SER REMOVIDO SIN
SU PROPIO CONSENTIMIENTO MANIFESTADO POR ESCRITO.

ESTA DISPOSICIGH NO TENDRA CFECTO ALGUNO PARA EM-
PLEADOS CUYO CONTRATO DE TRABAJO SE REFIERA A CARGOS
QUE REQUIEREN MOVILIZACION CONTINUA, COMO lNSbECTO'
RES, ETC.

ARTICULD 773-Y.- LAS LABORES NUNCA SE PODRAN SUS-
PENDER EN LAS INSTITUCIONES DE CREDITO v [RGANIZACIO-
NES AUXILIARES Y EN LAS DEPENDENCIAS DE AMBAS, SINO
EN LAS FECHAS QUE LA CoMISION “ACIONAL BANCARIA AUTO-
RICE. CUALQUIER OTRA SUSFENSION nf LABORES CAUSARA
LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE QULENES
LA REALICEN, SALVO EN CASO DE HUELGA,

ARTICULC 353-Y4. los EMPLEADOS TENDRAM DERECHO A
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EL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE INDEBIDAMENTE EXCEDA
DE 3 HORAS DIARIAS O DE 9 HORAS A LA SEMANA, SERA PA-
GADO POR LAS [HSTITUCIONES con ub 200% mMAs DEL sALA-
R10 QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA ORDINA-
RIA.

QUEDA PROHIBIDG A LAS INSTITUCIONES Y ORGAMIZACIO-
NES EMPLEAR LOS SERYICIOS DE LAS MUJERES Y MENDRES DE
15 AfO5 EN TIEMPO EXTRAORDINARIO. EN CASO DE VIOLA-
CI6N DE ESTA PRONIBICION, EL TIEMPO EXTRADRDINARIO SE
PAGARA COM U 2007 MAS DEL SALARIO OUE CORRESPONDA A
LAS HORAS DE LA JORNADA ORDIHARIA.

L.0S TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS
SERVICIOS EN SUS DIAS DE DESCANSO. SI SE RUEBRANTA ES
TA DISPOSICION COM ANUENCIA DEL TRABAJADOR, LAS INSTL
TUCIONES Y ORGAN1ZACIONES LES PAGARAN, INDEPENDIENTE-
MENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONDA POR EL DESCAN-
50, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CASOs PREVISTOS &M EL ARTicuLe 71 nE LA lEY
FEDERAL DEL TRABAJD, LAS INSTITUCIONES Y ORGAHIZACIO-
NES DEBERAN CUBRIR LA PRIMA A GUE EL MISMO SE REF1E-
RE.,

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES NEBERAN ESTABLE



DISFRUTAR DE VACACIONES ANUALES EN LOS -SIGUIENTES TER

-MINOS

A TE UND A DIEZ A0S DE SERVICIO, 70 DIAS LAROPABLES;

EY Pe MAS DE DIEZ A QUINCE Aflos DE SERVICIO, 27 pfas
LABORABLES

() TE QUINCE AROS DE SERVICI® CUNPLIDOS EN ADELANTE,
30 DIAS LARORABLES,

PARA LOS EFECTOS DE ESTE ARTICULD, NO SF CONSIPFRA
RAN LABORABLES LOS DIAS COMPRENDIDOS EN EL REGLAMENTO
NUE, ANUALMENTE EXP1DA tA Domision MacionalL RANCARIA
Y DE SEGUROS, DE ACUERPO CoN EL ARTicuLn 7 ne LA gy
FENERAL DE INSTITUCLONES DE FREDITO v DRGANIZACIONES
AUXTLIARES

Los EHPLEADDS HARAN USD DE SUS VACACIONES ANUALES
DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTOQ
DEL AT0 DE SERVICIO, SIN QUE SEAN ACUMULADAS Y SIN

QUE PUEDAN COMbENSARSE CON UNA REMUNERACIOMN,

CADA INSTITUCION U GREANIZACION FIJARA LAS FECHAS
EN QUE SUS EMPLEADOS DISFRUTEN DE SUS VACACTONES, DE
MANERA NUE LAS LABORES NO SUFRAN PERJIUICIO A CUYN EFEC
TO DEBERA FORMULAR UN PROGRAMA ANUAL,



LAS INSTITUCIONES ¥ ORGANIZACICHES SAGARAN A LOS
EMPLEADOS EL SUELDO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VA~
CACIONES, ANTES DEL {NICIO DE LAS MISMAS ¥ LES CUBRL
RAN, ADEMAS, POR CONCEPTO DE PRIMA, uN 507 DEL SUEL-
DO CORRESPONDIENTE AL NOMERO DE DIAS LABORABLES NUE
COMPRENDA DICHO PER[ODO DE VACACIONES,

CARTICULD 252-Y,- Las INSTITUCINNES Y ORGANIZACIO-
NES ESTARAN OBLIGADAS A fRObORClONAR A SUS EMPLEADOS
L05 MEDIOS NECESARIOS ?ARA su SUFERAClOH PERSONAL Y
MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMIEMTOS ¥ EFICIENCIA, A TRA
VES DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

A) DECAS PARA CURSDS GRALES 0 POR CORRESPONDENCXA, SO
BRE MATERIAS RELACIONADAS COM LAS ACTIVIDADES DE
LAS INSTITUCIONES, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES
BASES:

1

~—

TEMDRAN DERECHO A ESTA PRESTACION LOS EMPLEADOS
PERMANENTES QUE AL EFECTO SELECCIONE LA IMSTITU-
C10M U ORGANIZACION DE ENTRE LOS SOLICITAMTES, DE
ACUERDO CON LA APTITUD DE LOS MISMOS CONFORME A
LOS CRITERIOS GUE AL EFECTO SE ESTABLEZCAN;

2) SE 0TORGARA UNA BECA POR cADA 1001 EMPLEADOS 0 FRAC
CION MAYOR DE 50);



3) S1 EL H0UMERG DE EMPLEADOS FUERE MEHOR DE =0, La
INSTITUCION U ORGANIZACION ESTARAN OBLIGADOS A
OTORGAR UNA BECA;

4) ESTAS BECAS COMPREMDERAN CUANDO MENOS EL "AGD DE
LAS COLEGIATURAS,

B) BECAS PARA SEGUIR CURSOS EN EL EXTRANJERO, DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES!

1 S OTORéARAN CUANDG MEMOS UNA DE ESTAS BECAS POR

~—

capA 10 DE LAS QUE SERALA EL INCISG ANTERIOR.

D
~

SE DARAM POR OPOSICION, DE ACUERDO CON EL PROCEDI-
MIENTO QUE CADA INSTITUCIGN U ORGANIZACION ESTA-
BLEZCA;

A
<

COMPRENDERAN EL COSTO DEL PASAJE, LAS COLEGIATU-
RAS Y UNA SUMA MENSUAL SUFICIENTE PARA GASTOS DE
HOSPEDAJE Y ALIMENTOS,

LAs BECAS A OUE SE REFIFRE EL 5RESENTE ARTICULD SE
CANCELARAN sI L0OS BENEFICIARIOS HACEH USO INDEBIDC DE
ELLAS O NO SE DEDICAN ADECUADAMENTE AL ESTUDNIO, EN CU
YO CASO LA INSTITUCION ESTARA OBLIGADA A OTORGARLA,
EM SU O?ORTUNIDAD, A OTRO EMPLEADO,
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£) LA CREACION © ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DE CAPAC

F

~

~—

~—

TACION POR LAS INSTITUCIGNES Y ORGAMIZACIONES Auxl
LIARES, DE ACUERDO COM LOS SISTEMAS DE AGRUPACIOH
QUE DETERMINEN, EN ADUELLAS PLAZAS EN DONDE LABO-
REN POR LO Metos 1,000 EMPLEADOS BAMCARIOS,

EN LUGARES DONDE LABOREN MEftios DE 1,700 EMPLEADOS
BANCARIOS, LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DEBE
RAN ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION, ORALES O
POR CORRESFONDENCIA, FUDEENDO CUM?L!R DIRECTAMENTE
ESTAS OBLIGACIONES O AGRU@ARSE VARIAS, A FIN DE LQ
GRAR UNA MAYOR EFICACIA.

EL ESTABLECIMIENTO DE BIBLIOTECAS, PARA CUYO EFEC-
TO FODRAN ASOCIARSE VARIAS INSTITUCIONES U ORGANI-
ZACIONES O UTILIZAR LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS
BANCARIOS,

LA ORGANIZACION DE CURSOS, SEMINARIOS Y COMFEREN-
CIAS SOBRE MATERIAS RELACIONADAS DIRECTA O INDIREC
TAMENTE CON LA ACTIVIDAD BANCARIA, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA FRACC[QN ANTERIOR,

LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DARAN FACILIDA-
DES A SUS EMPLEADOS, SIN PERJUICIO DE SUS LABORES,
Y PROVERAN EVENTOS PARA EL DESARROLLO DE SU CULTU-



RA GEMERAL.Y DE SHS FACHLTADES ARTISTICAS,

H) LAS INSTITUCTONES ¥ ORGANIZACIONES DARAM A SUS En-
PLEADQS, SIN PERJUICIO DE SUS LABORES, FACILIDADES
PARA EL DESARROLLO DE SU CULTURA FISICA, A TRAVES
DE CLUBES DEPORTIVOS QUE CREARAN DE ACUERDO CON
L0S SISTEMAS DE AGRUPACION QUE DETERMINEN, EN TO-
DAS AQUELLAS PLAZAS EN DONDE LABOREN 1,000 o MAs
EMPLEADOS BANCAR]OS.,

‘LAS INSTITUCIONES ¥ CRGANIZACIONES ESTARAN OBLIGA-
DAS N CUBRIR POR LO MENOS EL 507 DE LAS CUOTAS DE INS-
CRIPCION Y DE LAS PERIODICAS AUE, PARA SOLVENTAR LOS
GASTOS NECESARIOS, CORRESPONDAN A LOS CLUBES DONDE
TNSCRIBAN A SUS EMPLEADCS,

ASIMISMD DTORGARANM A SUS EMPLEADGS FACILIDADES Y

AYUDA ECONOMICA PARA LA SPACTICA DE LOS DESORTES.

“APTICULO 352-Y.- LAS INSTITUCIONES v ORGANIZACIO-
NES DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO CELEBRADO CON EL
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGUROD SDCIAL, ESTAN OBLIGA-
DOS, MIENTRAS DICHO CONVENID SUBSISTA, A PROPORCIONAR
A SUS EMPLEADOS EN SERVICIO Y PENSIONADDS, ASI COMO A
LOS FAMILIARES DE UNDS Y OTROS, EN SUBSTITUCION DE DL
CHO INSTITUTO, LAS PRESTACIONES S1GUIENTES:
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329
SO OBLIGADAS A PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS Y A
CUIDAR- DEL TRASLADO DE LOS EMPLEADOS A SU DOMICI-
LIO O A UN CENTRO MEDICO,

ENM cASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O DE ACCIDEN-
TE DUE NG SEA DE TRABAJO.

ASISTENCIA MEDICO-QUIRORGICA, FARMACEUTICA Y HOSPL
TALARLA, AS[ COMO LOS APARATOS ORTOPEDICOS QUE
SEAN NECESARIOS, DESDE EL COMIENZO DE LA ENFERME-
DAD Y DURANTE UN PLAZO DE 52 SEMANAS PARA LA MISHA
ENFERMEDAD,

En ESTOS SERVICIOS QUEDARAN INCLUIDA LA ASISTENCIA
DENTAL NUE COMPRENDERA EL TRATAMIENTO MEDICO-QUI=~
RURGICO DE PADECIMIENTD DE LAS ENCIAS, LABIOS, PA-
LADAR v DIENTES CON OBTURACIONES DE CEMENTO, PORCE
LANA Y AMALGAMA DE PLATA, QUEDANDD EXCLUIDO OTRO

TIPO NE TRARAIO DF PROTESIS;

S1 LA ENFERMEDAD NO PROFESIONAL O EL ACCIDENTE QUE
NO SEA DE TRABAJO INCAPACITAN AL EMPLEADO PARA LA-
BORAR, ESTE RECIEIRA DURANTE LA INCAPACIDAD, SU
SUELDO DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE 52 SEMANAS, SAL-
V0 OUE EN ESE PERINDO SE DECLARE LA INCAPACIDAD
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L)

O

H

2)

PERMANENTE, YA SEA TOTAL O PARCIAL, O ACONTEZCA SU
FALLECT MIENTO',

CONCLUIDO EL PERIODD BAXIMO DE 57 SEMANAS PREVISTO
EN LS INCISDS ANTERIORES, St EL EMPLEADG CONTINDA
ENFERMO, LAS INSTITUCIONES PROLONGARAN SU TRATA=
MIENTO Y EL PAGD DEL SUELDO [MTEGRO, HASTA POR 75
SEMANAS, SIEMPRE NUE EL DIAGMOSTICO MEDICO QUE SE
RINDA, DETERMINEG QUE L EMPLEADO PUEDE RECUPERAR
LA SALUD Y LA CAPACIDAD PARA FL TRABAJDO O QUE EL
ABANDONO DEL TRATAMIENTO PUEDE AGRAVAR LA ENFERME-
DAD U OCASIOMAR UN ESTADC DE INVALIDEZ;

INTERMACION EN CASOS DE RE?OSO, AL EMPLEADO CONVA-
LECIENTE DE UNA ENFERMEDAD POR LA CUAL SE LE HUBIE
RA OTORGADD LAS PRESTACIONES SEFIALADAS EN LOS INCL
50S ANTERIORES, CUANDO A JUICIQ DEL MEDICO DESIGNA
DO POR LA INSTITUCIAN SEA NECESARIA PARA RESTABLE-
CER LA CAPACIDAT EN EL TRABAJOC.

A SUS EMPLEADAS QUE VAYAH A DAR A LUZ;
AsISTENCIA OBSTETRICA;

CUARENTA Y CINCO BIAS DE DESCANSO ANTERIORES A LA
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FECHA ESFERADA ¥ OTRQ PLAZC IGUAL INMEDIATAMENTE
DESPUES;

SUELDO {nTEGRO DURANTE Los 20 DIAS MENCIONADOS EN
EL INCISO ANTERIOR, SIEMPRE QUE NO ESTEN RECIBIEN
DO OTRO SUBSIDIO POR ENFERMEDAD O EJECUTANDO AL-
GUN OTRO TRABAJO REMUNERADO;

UN MES DE SUELDO fNTEGRO COMO AYUDA EXTRAORDINA-
RIA PARA GASTGS DE ALUMBRAMIENTO.

AL NACER EL HIJO, UNA CANASTILLA DE PRECIO QUE FI
JE EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y QUE NO SE~
RA INFERTOR AL DUE TENGAN LAS QUE OTORGUEM EL INS
TITUTO {'EXiCANO DEL SEGURO SOCIAL.

AYUDA EN ESPECIE 0 EN EFECTIVO PARA LACTANCIA, DU
RANTE SEIS MESES, INMEDIATAMENTE POSTERIORES AL
ALUMBRAMIENTO, LA QUE EN CASO NECESARIO PODRA SER
ENTREGADA A LA PERSONA EMCARGADA DE CUIDAR AL NI-
fio, EN EL CONCEPTO DE QUE, SI LA AYUDA SE DA EM
DINERO, SU IMPORTE HO EXCEDERA DEL 20% DEL SALA-

RIO DE LA EMPLEADA,

LA ESPOSA © LA CONCUBINA DEL EH%’LEADO A QUE SE RE
FIERE EL MUMERAL 1) DEL INCISO ™) SIGUIENTE, RECL
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BIRA LAS PRESTACIONES CONGIGNADAS EN LOS NUMERALES
13, 5) v B) pE €5TE 1NCISO,

ASISTENCIA MEDICO-DCUIRURGICA, INCLUYENDO LA DENTAL
EN LOS TERMINOS DEL INCIsO B), nmumeral 1), rarMa-
celTICcA ¥ HOSPITALARIA, POR UM bLAZO MAYIMO OBLIGA
TORIO DE 57 SEMANAS PARA LA MISMA ENFERMEDAD, A
LAS SIGUIENTES PERSONAS!

LA ESPOSA DEL EMPLEADO, O, EN SU DEFECTO, LA CONCU
BINA, S1 HUBIERE VARIAS CONCUBINAS NINGUMA TENDRA
DERECHO A LAS PRESTACIONES DE AUE SE TRATA,

L0S H1JOS DEL EMPLEADO, MENORES DE 21 A%0S, SOLTE-
ROS Y QUE NO TRABAJEN;

EL PADRE ¥ LA MADRE DEL EM.;’LEADO QUE VIVAN CON EL;

L0S EMPLEADOS PENSIONADOS POR INCAPACIDAD PERMANEN
TE, TOTAL 0 PARCIAL, NO MENOR DEL 50%, 0 POR VE-
JEZ, ¥ A LOS FAMILIARES DE LO5 EMPLEADOS PENSIONA-
DOS, OUE SE MENCIONAN EN LOS TRES NUMERALES ANTE~
RIORES ;

Los PARIENTES PENSIONADOS POR EL INSTITUTO MEXICA-
No DEL SEcurO SOCIAL EN SU CARACTER DE BENEFICIA-
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RI0OS DE EMPLEADQS QUE FALLEZCAM EN SERVICIO O ES-

TANDO PENSIONADOS .

EN LOS cASOs DE LoS NUMERALES 1), 2) v 3) DEBERAN
DEPENDER ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO Y NO TENER
POR S{ MISMO DERECHOS A SIMILARES PRESTACIONES,

LA DURACION 0 GRAVEDAD DE LAS ENFERMEDADES A oUE
SE REFIERE ESTE ARTICULO, AS! COMO LA NATURALEZA O
CALIDAD DE LA ATENCION REQUERIDA, SERAN ESTABLECI-
DAS POR 10§ MEDICOS -DE LA INSTITUCION U ORGANIZA~
ci6n, M CASO DE INCONFORMIDAD, EL EMPLEADO O BENE
FICIARIO PODRA PEDIR OTRO DICTAMEN POR SU CUENTA Y
S} LA INSTITUCION U ORGANIZACION NO SE ALLAMNARE A
£STE, DE COMUN ACUERDO LOS DOS MEDICOS DISCREPAN-
TES DESIGNARAN A UN TERCERO, CUYO DICTAMEN SERA DE
FINITIVO, EL DICTAMEN DEL MEDICO DEL EMPLEADO O BE
NEFICIARIO Y DEL MEDICO TERCERO, SERAN PAGADOS POR
LA PARTE QUE NO HAYA TENIDO RAZON.

Los EMFLEADOS TEMPORALES O CVENTUALES TENDRAN DERE
CHO A ASISTENCIA MEDICO-QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y
HOSbITALARlA EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO,
DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

"ARTICULO 353-Z.- Los EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES
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NES U ORGANIZACIONES QUE TENGAN MAS DE UN Af10 DE SER-
VICIOS, TENDRAM DERECHO A OBTENER, EH CASO DE NECESI-
DAD EXTRAORDINARIA, A JUICIO DE ESTAS, PRESTANOS A
CORTO PLAZO, YA SEA DIRECTAMENTE O A TRAVES DE ORGA-
NISMOS DESTINADOS A ESE FIN, DE ACUERDO CON LAS SI
GUIENTES BASES:

A) No PODRAN SER SUPERIORES AL IMPORTE DE 2 MESES DE
SUELDO DEL EMPLEADO.

B) EL PLAZO PARA EL PAGO NO DEBERA EXCEDER DE 12 ME-
SES.

C) No cAUSARA INTERESES CUANDO SE CONCEDAN DIRECTAMEN
TE, NI LA TASA PODRA SER SUPERIOR AL 5% ANUAL EN
LOS DEMAS CASOS,

"ARTICULO 357-Z-A,~ Los EMPLEADOS DE LAS INSTITU=
cIoNEs DE CREDITO v ORGANIZACIONES AUXILIARES QUE TEN
GAN MAs DE 2 AFOS DE SERVICIO Y ESTEN AL CORRIENTE EN
EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES, DERIVADAS DE OTROS CREDL
TOS QUE LE HAYAN SIDO OTORGADOS DE ACUERDO CON ESTE
REGLAMENTO, TENDRAN DERECHO A OBTENER PRESTAMOS PARA
LA ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO DURADERO, INCLU-
YENDO AUTOMOVILES DE PRECIO ECONGMICO, DE ACUERDO CON
LAS SIGUIENTES BASES:



A) EL MONTO HMAXIMO DEL ®RESTAMO SERA 1GUAL AL [NPORYE

~

DE D MESES DE SUELDO F1JO.

B) EL PLAZO PARA EL PAGD NO DEBERA EXCEDER DE 25 ME-

SES,

) .CAUSARAN INTERESES DEL 57 ANUAL SOBRE SALDOS INSO-
_LUTOS, ‘SIN GASTOS ADICIONALES.

"ARTICULO 752-7-B,- CON INDEPEMDENCIA DE LOS DERE-
CHOS OUE CORRESPONDEN A LOS ENMPLEADOS DE COMFORMIDAD
con LA LEY peL InsTiTuro pEL “onpo MACIOMAL PE LA Vi~
VIENDA PARA LOS TRABAJADORES, LOS EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIOMES Y ORGAMIZACIOMES QUE TENGAN MAS DE S
AY0S DE SERVICIOS, TEMDRAN DERECHO A OBTENER PRESTA-
MOS CON SARANTIA MIPOTECARIA O FIDUCIARIA EN PRIMER
LUGAR, PARA RESOLVER SU PROBLEMA DE CASA-HABITACION,
YA SEA EM FORMA DIRECTA O DE. LA INSTITUCION EM QUE SE
PRESTE SUS SERVICIOS O A TRAVES DE ORGANISMOS DESTINA
DOS A ESE FIN, COMFORME A LAS STGUIENTES BASES:

A) EL PRESTAMO DEBERA DESTINARSE:

1) PARA LA CONSTRUCCION DE SU CASA-HABITACION INCLU-
YENDO, EN SU CASO, LA CGMFPA DEL TERRENO,
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PrRA LA COMFRA DE SU CASA-HABITACION;

PARA LA AMPLIACION O MEJORA DE LA CASA-HABITACION
PROPIEDAD DEL EMPLEADO;

PARA PAGAR UN CREDITO HIPOTECARIO ANTERIOR OUE GRA
VE LA CASA-HABITACION DEL EM?LEADO; A FIN DE MEJO-
RAR LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL CREDITO,

EL PLAZO PARA EL PAGO DEL CREDITO PODRA SER HASTA

DE 20 A0S EM EL CASO DEL NUMERAL 1 DEL INcIsO )

DE ESTE ARTICULO HASTA DE 17 A%0S EN LOS DEMAS CA-
505,

EL CREDITO CAUSARA INTERESES DE ACUERDOC CON LAS SI
GUIENTES BASES:

EL S0% ANUAL CALCULADO SOBRE SALDOS INSOLUTOS CUAMN
DO EL HONTO DEL PRESTAMO ND EXCEDA AL IMPORTE DE
50 VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL ESTA-
BLECIDO PARA LA ZONA ECONOMICA EN QUE EL EMPLEADO
PRESTE SUS SERVICIOS;

EL ®37 ANUAL CUANDO EL MONTO NO EXCEDA DE LA SUMA
DE 150 VECES EL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL;



2, EL 1097 CUANDO EL MONTO DEL PRESTAMO SEA SUPERIOR
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A 150 VECES DEL SALARIO MINIMO BANCARIO MENSUAL,
CON LIMITE HASTA DE 70 VECES DICHO SALARIO MEN-
SUAL, QUE PARA ESTOS EFECTOS SE CONSIDERARA COMO
LIMITE DE LOS PRESTAMOS.

EL PAGD DEL CREDITO SE HARA MEDIANTE CUOTAS MENSUA
LES UNIFORMES QUE COMPRENDAN CAPITAL E INTERESES,
QUE NO SERAN MAYORES DEL 25% DEL SUELDO MENSUAL
DEL EMPLEADO.

EL PRESTAMO PODRA ALCANZAR EL 1007 DEL VALOR DE LA
GARANTIA EN EL CASO DEL NOMERO 1 DEL Inciso ©) DE
ESTE ARTICULO HASTA EL 907 EN EL CASO DEL NUMERAL
2, ¥ HASTA EL 877 EN EL CASO DEL NUMERAL 7 DEL PRO
P10 INCISO.

EL EMPLEADO DEBERA TENER UN SEGURO DE VIDA [GUAL
POR LO MENOS, AL IMPORTE DEL SALDO INSOLUTO DEL
CREDITO Y NOMBRARA BENEFICIARIO AL ACREEDOR, A FIN
DE QUE EN CASO DE MUERTE, SE APLINUE EL [MPORTE
DEL SEGURO AL PAGO DEL SALDO INSOLUTO Y SE ENTRE-
GUE EL REMANENTE, EN SU CASO, AL BENEFICIARIO QUE
DESIGNE EN 20, LUGAR, Y A FALTA DE ESTE, A LOS HE-
REDEROS DEL MISMO ASEGURADO.
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5) LoS. PRESTAMOS ANTERIORES PODRAN SER OTORGADOS POR
LAS INSTITUCIONES SIN EXCEDER SU CAPACIDAD, CON
CARGO A LA RESERVA DE PENSIONES DE PERSONAL Y AL

CAPITAL Y RESERVAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE
Fide LA Comiston Macional PANCARIA Y DE SEGUROS,
El TODO CASO EL MOMTO GLOBAL DE LOS PRESTAMOS A
QUE SE REFIERE EL NUMERO 7 DEL INCISO () QUE ANTE-
CEDE, NO EXCEDERA DEL 20% DEL TOTAL DE LOS RECUR-
$0S INVERTIDOS O DESTINADOS A LOS CREDITOS PREVIS-
TOS EN EL PRESENTE ARTICULO,

H) Las TASAS DE INTERES A QUE SE REFIERE EL INCISO
C) DE ESTE ARTICULO, SERAN APLICABLES, SOBRE SAL-
DOS INSOLUTOS, MIENTRAS EL EMPLEADO PRESTE SUS SER
VICIOS EN LA INSTITUCION U ORGANIZACION RESPECTIVA
Y OCUPE LA CASA. ML CESAR ESTAS CIRCUNSTANCIAS, LA
TASA DE INTERES PODRA AJUSTARSE A LA AUTORIZADA
POR EL BANCO DE FEx1cO, S.A., PARA LAS OPERACIONES
HIPOTECARIAS NORMALES,

"ARTICULO 357-C.~ LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIO-
NES CELEBRARAN LOS ARREGLOS MECESARIOS DARA QUE SUS
EMPLEADOS PUEDAN ADQUIRIR, CON UN DESCUENTO NO MEMOR
DEL 10% SOBRE LOS PRECIOS AL MENUDEO EN LA PLAZA RES-
PECTIVA, ARTICULOS DE PRIMERA MECESIDAD EM LA MEDIDA
PROPORCIONAL A SUS NECESIDADES Y LAS DE SU CONYUGE,
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DESCENDIENTES Y ASCENDIENTES GUE DEbENDAN ECONOMICA-
MENTE DE ELLOS, DICHA MEDIDA SE DETERMINARA ﬁOR HN
GRUPO DE ESPECIALISTAS Eli LA MATERIA, BAJO LA SUPERVL

S16N DE LA Comision NacioNAL DANCARIA v DE SEGUROS.

LAS MISMAS INSTITUCIONES ' ORGAHIZACIOMES DARA FA-
CILIDADES DE CREDITO A SUS EMPLEADOS PARA ADAUIRIR
LOS ART{CULOS MENCIONADOS, HASTA POR UNA CANTIDAD NO
MAYOR DEL 5% DE SU SUELDO NUINCENAL

CADA INSTITUCION U ORGANIZACION ESTABLECERA EL SIS
TEMA GUE CONSIDERE MAS ADECUADO PARA CUMPLIR CON ESTE
PRECEPTO, O SE ASOCIARA CON OTRAS PARA PRESTAR EL SER
VICIO s1 AS{ SE OBTIENE MAYOR EFICIENCIA Y MENORES
€COSTOS,

"ARTICULO 252-ZCH.- LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y
ORGANIZACIONES AUXILIARES DARAN FACILIDADES A SUS EM-
PLEADDS PARA ADQUIRIR A CREDITO, CON EL PESCUENTO QUE
SE LOGRE OBTENER DE LAS CASAS COMERCIALES, ARTICULOS
DE VESTIR Y CALZADO. ESTAS ADQUISICIONES SE LIMITARAN
A LA CAPACIDAD ECONOMICA DEL EMBLEADD, Y EN HINGUN CA
SO DEL SALDD A SU CARGD EXCEDERA DEL 157 DE sy SUEL-
DO DURANTE UN SEMESTRE, NI LOS DESCUENTOS QUE DEL MIS
MO SUELDO HAGA EL BANCO PARA CUBRIRLOS, DE IGUAL POR
CENTAJE,
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"APTICULN 25Z-Z-TV,- Las INSTITUCIONES DE CREDITO Y
CRGANTZACIONES AUXILIARES, CUBRIRAM SU SUBSIDIO MEN-
SUAL POR CONCEPTO DE RENTA PARA SU HABITACION FAMI-
LIAR, A SUS EMPLEADOS NUE SEAN JEFES DE FAMILIA, FSTE
SUBSIDIO SE FIJARA A RAZOM DEL "0% SOBRE LA CANTIDAD
QUE POR ESTE CONCEPTO PAGUE EL EMPLEADO, PERO NO EXCE
DERA DEL 207 SOBRE LA CUARTA RARTE DEL SUELDO MENSUAL
QUE PERCIBA, QUE ES LA QUE SE CONSIDERA DESTINADA PA-
RA EL PAGO DE LA HABITACION.

o TENDRAN DERECHO A ESTE BENEFICIO LOS EMPLEADOS
CUYO SUELDO SEA SUPERIOR AL SALARIO MINIMO BANCARIO,
NI AQUELLOS A QUIENES LA INSTITUCION U ORGANIZACION 0
InstiTUTO DEL Fonno MaciowaL DE Viviewpa para Los TRa
BAJADORES HAVAN OTORGADO FACILIDADES PARA LA CONSTRUC
CION O ADQUISICION DE SU CASA-HABITACION,

“APTICULO 752-ZF.- Los PAGOS MENSUALES OUE DEBE HA
CER EL EMPLEADO PARA CUBRIR LOS PRESTAMOS QUE LE HAYA
CONCEDIDO LA INSTITUCION U ORGANIZACION, NO PODRAN
SER SUPERIORES EN CONJUNTO AL 29% DEL SALARIO, NI EL
40% CUANDO IHCLUYAN LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 757-7-B 0 INCLUYA PAGOS A TER-
CEROS POR CREDITOS DERIVADOS DE LAS PRESTACIONES A
QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO,
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Ko SE COMPUTARAN PARA LOS EFECTOS DE ESTA DISPOSI-
C10N LOS CREDITOS A QUE SE REFIERE EL ARTicuLo 353-Z-
C.

ARTICULO 353-Z-F.- EN CUALQUIER PROBLEMA QUE SUR-
JA ENTRE UMA INSTITUCION Y ALGUNO DE SUS TRABAJADO -~
RES, POR CUALQUIER MOTIVO QUE SE RELACIONE CON EL TRA
BAJO, SE HARA DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICATO TITULAR
DEL CONTRATO COLECTIVO Y CONGCERA A CoMISION Naclo
NAL BANCARIA PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 152 DE LA
LEY GENERAL DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIO
NES AUXILIARES.

ARTICULO 2.~ SE DEROGA EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE
L0s EMPLEADOS DE LaS InsTiTuclonES DE CREDITO Y ORGA~
NIZACIONES AUXILIARES.

TraNsITOR10S {UNIcO) LAS REFORMAS Y ADICIONES A
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ENTRARAN EN VIGOR AL  DIA

SIGUIENTE DE SU PuBLICACION EN EL DIARIO QFICIAL”.
*)

(") EL Dfa, 12-VI1-1980, pp.1-3,



8pEnrice - LEsrstacion ]

DECRETO:
"EL CongRESO DE LOS ESTADOS LNIDCS FEXICANOS, DECRETA:

“LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XITI BIS
DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UHIDOS FEXICANOS

CapiTuLo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

"BRTIcULO o, LA PRESENTE LEY ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN TO-
DA LA PEPUBLICA Y RIGE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADO-
RES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SIGUIENTES: INSTITUCIONES
QUE PRESTEN EL SERVICIO PUBLICO DE BANCA Y CREDITO, BANCO CE PExL
€0 Y PATRONATO DEL AHORRO NACIONAL,

"ArT{cuLo 20. PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, LA RELACION DE TRA
BAJO SE ENTIENDE ESTABLECIDA ENTRE LAS [NSTITUCIONES Y LOS TRABA-
JADORES A SU SERVICIO, QUIENES DESEMPENARAN SUS LABORES EN VIRTUD
DE NOMBRAMIENTO,
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EL SINDICATO PRCPONDRA CANDIDATOS PARA OCUPAR LAS VACANTES Y
LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION., DE BASE. QUE SE PRESENTEN EN LAS
INSTITUCTONES: DICHOS CANDIDATOS DEBERAN PASAR POR EL CORRESPON-
DIENTE PROCESO DE SELECCION ESTABLECIDO POR LAS PROPIAS INSTITU-
CIONES,

“ArTfcuLo 30, LOS TRABAJADORES SERAN DE CONFIANZA O BASE,

SON TRABAJADORES DE CONFIANZA LOS DIRECTORES GENERALES Y LOS
SUBDIRECTORES GENERALES: LOS DIRECTORES Y SUBDIRECTORES ADJUNTOS:
LOS DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE DIVISIGN O DE AREA: LOS GEREM-
TES, SUBGERENTES Y JEFES DE DIVISIGN O DE AREA: LOS SUBGERENTES
GENERALES: LOS GERENTES. LAS SECRETARIAS DE LOS GERENTES Y SUS SU
PERIORES: LOS CONTADORES GENERALES: LOS CONTRALORES GENERALES:
LOS CAJEROS Y SUBCAJEROS GENERALES; LOS REPRESENTANTES LEGALES Y
APOTERADOS GENERALES: AS[ COMO AQUELLOS QUE CONFORME AL CATALOGO
GENERAL DE PUESTOS DE LAS INSTITUCIONES ACMINISTREN, CONTROLEN,
REGISTREN O CUSTODIEN INFORMACION CONFIDENCIAL BASICA DE CARACTER
GENERAL DE LAS OPERACIONES, 0 BIEN DESEMPEAEN FUNCIONES DE DIREC
CION, INSPECCIGON, VIGILANCIA, FISCALIZACION, INVESTIGACION CIENTL
FICA. ASESORIA O CONSULTORIA, CUANDO £STAS TENGAN CARACTER GENE-
RAL, EN EL Banco DE MEXicO, ALEMAS DE LOS ANTERIORES. SON TRABAJA
DORES DE CONFIANZA LOS QUE SENALE su Ley ORGANICA,

EN LA FORMULACION, APLICACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO GE-
NERAL DE PUESTOS DE LA INSTITUCION, PARTICIPARAN CONJUNTAMENTE €S
TA Y EL SINDICATO, EN LOS PUESTOS DE CONFIANZA, EL SINDICATO PAR-



TLCIPARA PARA LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL PARRAFO ANTERIOR.

"ArTicuLo Yo, Son TRABAJADORES DE BASE -AQUELLOS OUE DE ACUERDO
A LC TISPUESTO EN EL ART{CULO ANTERIOR HO SEAN DE COMFIANZA.

[0S TRABAJADORES DE BASE TEMDRAN PERMANENCIA EN EL TRABAJO, DES
PUES DE CUMPLIR DOCE MESES DE SERVICIOS, Y EN EL CASO DE QUE SEAN
SEPARADOS DE SU EMPLEO SIN CAUSA JUSTIFICADA, PODRAN OPTAR POR LA
REINSTALACION EN SU TRABAJO O A QUE SE LES INDEMNICE CON EL IMPOR
TE DE TRES MESES DE SALARIO Y DE VEINTE DfAS POR CADA ARO DE SER-
VICI0S PRESTADOS. LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA HO TENDRAN DERECHO
A LA REINSTALACION EN SU EMPLEOC,

L0S DIRECTORES GENERALES PODRAM SER NOMBRADOS Y REMOVIDOS Li-
BREMEMTE POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DEL SECRETARIO DE HA-
cienpa v CrEpiTo PUBLICO.

"ArT{cuLo 50, A LAS RELACIONES LABORALES MATERIA DE ESTA LEY
LES SERAN APLICABLES, EN CUANTO NO SE OPONGAN A ELLA, LAS DISPOSL
CIONES CONTENIDAS EN LOS TITULOS TERCERO, CUARTO, SEPTIMO, OCTAVO

pECIMO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TABAJADORES AL SeRrvicio pDEL EsTa
DO

EN LO NO PREVISTO, SE APLICARAN SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN.
LA LEv FeperaL DEL TraBAJO, EL (OD16O FEDERAL DE PROCELCIMIENTOS
CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LOS
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PEINCIPLOS GENERALES LEL DERECHO Y LA EQUICAD,

!.05 TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES QUECAN SUJETOS AL REGI-
MEN DE SEGURILAD SOCIAL PREVISTO EN LA LEY DEL SEGURD SOCIAL Y EN
Lt Ley pEL InsTiTuTo pEL Fompo NACTOMAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJDORES

"ARTICULO 60, LAS INSTITUCIONES MANTENDRAN PARA SUS TRABAJADO-
RES LOS DERECHOS, BENEFICIOS Y PRESTACIONES QUE HAN VENIDO OTOR-
CANDD { QUE SEAN SUPERIORES A LAS CONTENIDAS EN ESTE ORDENAMIENTO
LAS QUE QUEDARAN CONSIGNADAS, EN LAS CONCICIONES GENERALES DE TRA
BAJO,

Cap1TULO SEGUNDO
D{AS DE DESCANSO, VACACIONES Y SALARIO

"ArTfcuto 70, SoN [fAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LOS QUE AL EFEC
70 SEfALA LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, SE CONSIDERARAN CON 1GUAL
CARACTER AQUELLOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE Hactenpa v CréDL
To PUBLICO, A TRAVES DE LA CoMISIOH NACIONAL BANCARIA Y DE SEGURG
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,

"ArRTfcuL0 80. Lcs TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS DIAS DE DES-
CANSO A LA SEMANA QUE ORDINARIAMENTE SERAN SABADO Y DOMINGO, CON
GOCE DE SALARIO INTEGRO. AQUELLOS QUE NORMALMENTE EN ESOS DfAS DE
BEN REALIZAR LABORES, DE MANTENIMIENTO O VIGILANCIA O PARA LOS



QUE EN FCRMA ROTATIVA DEBAN,HAC&R'@UARQiA'PARA PRESTAR LOS SERVI~
158 INGISPENSABLES A LOS USUARIOS. TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR
Tt TEABAJO UN SABADO O DCHINGO UNA PRIMA EQUIVALENTE. AL VEINTICIH
€O POR CIENTO SOBRE EL SALARIO DIARIO QUE CORRESPONDA A LOS DiA$

ORUINARIOS DE TRABAJO,

L0S TRABAJADORES QUE PRESTEMN SERVICIO EN LOS DIAS DE DESCANSO.
SIN DISFRUTAR DE GTROS EN SUSTITUCIGN TENDRA DERECHO A PERCIBIR.
[NDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LES CORRESPONLA FOR EL DESCAN-
50, B SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO. CCH INDEPENDENCIA
DEL TIEMPO QUE COMPRENDA LICHO SERVICIO DENTRO DE LOS LiMITES DE
LA JORNADA OBLIGATORIA. S! SE HUBIESE TRABAJADO LOS DIAS DE DES-
CANSO EN FORMA CONTINUA, LOS DiAS CON QUE SE SLUSTITUYAN SE DISFRY
TARAN TAMBIEN EN FORMA CONTINUA,

“PrifcuLo 90. LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN PERIODO A~
KUAL DE VACACIONES DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES: DURANTE LOS PRI
¥EROS DIEZ ANOS LE SERVICIO, VEINTE DIAS LABORABLES: DURANTE LOS
SIGUIENTES CINCO Afl0S DE SERVICIOS., VEINTICINCO LIAS LABORABLES Y.
EM LCS AfI0S POSTERIORES DE SEFVICIOS, TREINTA BIAS LABORABLES. CON
APEGO A LAS SIGUIENTES REGLAS:

I. LoS TRABAJADORES HARAN USO DE SU PERIODO AMUAL DE VACACIONES
DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE CADA
ARO DE SERVICIO., SIN QUE SEA ACUMULABLE Y SIN QUE LAS VACA-
CIONES PUEDAN COMPENSARSE CON UNA REMUNERACION:

773[{/ e e S S



I1. EL DERECHO DE LOS TRABAJATORES A LAS VACACICKES PRESCRIBE
EN UN ANQ COMPUTADO A PARTIR DE LA TERMINMACION DE LOS SEIS
MESES STGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL ANO DE SERVICIOS;

111, Los TRABAJADORES LISFRUTARAN DE SUS VACACIONES EN UN SOLO
FERIODO; EXCEPCIONMALMEHTE PONDRAN DISFRUTARLAS EN DOS PE-~
RICLOS!

IV, LAS INSTITUCIONES FIJARAN LAS FECHAS EN QUE SUS TRABAJADO-
RES DISFRUTARAN LAS VACACIONES DE MANERA QUE LAS LABORES
NC SE VEAN PERJUDICADAS. PARA TAL EFECTO ELABCRARAN UN PRQ
GRAMA ANUAL; Y

V. LA FECHA DE INICIO DEL PERIODO TE VACACIONES PARA CADA TRA
BAJADOR SOLO POLRA SER MODIFICADA DE COMUN ACUERDO POR LA
INSTITUCION Y EL TRABAJADOR.

LoS TRABAJADORES QUE SALGAN LE VACACIONES RECIBIRAN ANTES
DEL INICIO DE LAS MISMAS, EL SALARIO CORRESPOMNDIENTE AL
TIEMPO QUE DUREN ESTAS MAS UNA PRIMA DEL CINCUENTA POR CIEN
TO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE AL NUMERC DE DiAS LABORABLES
QUE COMPRENDA EL PERIODO DE VACACIONES.

S1 LA RELACION LABORAL TERMINA ANTES DE QUE EL TRABAJADOR CUM-
PLA EL Afi0 DE SERVICIOS, TENDRA DERECHC A UKA REMUNERACION PROPOR
CIONAL AL PERIODO TRABAJADO. POR CONCEPTO CE VACACIONES NO DISFRU
TADAS.
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“Articuto 10, EL SALARIO MINIMO EN LAS IMSTITUCIONES SERA F1JA
DO EM LOS TABULADORES DE ACLERDO CON EL SALARIO MINIMO GENERAL QUE
RIJA EN LA LOCALIDAL AUMENTADO EN UN CINCUENTA POR CIENTO, MISMO
QUE SE CONSIDERARA SALARIO MIHIMO BANCARIO,

"ArTicuLo 11, LOS SALARIOS DEL PERSONAL BANCARIO SE FIJARAN Y
REGULARAN POR MEDIO TE TABULADORES QUE SERAN FORMULADORES POR LAS
INSTITUCIONES LE ACUERDO CON SUS MECESIDADES PARTICULARES, [1CHOS
TABULADORES SERAN SOMETIDOS A LA APROBACION DE LAS DEPENDENCIAS
COMPETENTES, POR CONDUCTO DE LA Corision NacionaL BANCARIA v DE
SEGURCS, LAS QUE PARA TALES EFECTOS TOMARAN EN CUENTA LAS CONDI-
CIONES GENERALES DE LA LOCALIDAD EN QUE SE PRESTE EL SERVICIO Y
LOS LEMAS ELEMENTOS QUE PUEDAN ALLEGARSE, A EFECTC DE QUE A CADA
PUESTO SE LE CLASIFIQUE CENTRO DEL TABULADOR QUE LE CORRESPONDA
DE ACUERDO CON LA CALIDAD. CANTIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL TRABAJO
DENTRO DE CADA INSTITUCION,

"ARticuro 12, LAS INSTITUCIONES TENDRAN UN SISTEMA DE RETRIBU-
CION ADICIONAL A LOS SALARIOS QUE SE FIJEN EN LOS TABULADORES RES
PECTIVOS, POR LA ANTIGUEDAD DE SUS TRABAJADORES,

TENDRAN DERECHO AL PAGO DE LA COMPENSACION DE ANTIGUELAD LOS
LOS TRABAJADORES QUE HAYAN CUMPLIDO CINCO A0S AL SERVICIO LE LA
INSITUCION A LA GUE PERTENEZCAN Y DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES RE-
GLAS:



250
[ PARA LOS EFECTOS DEL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABA-

SE TOMARAN COMO BASE MESES COMPLETOS. INDEPENDIENTEMENTE
DEL DiA EN OUE HAYAN INGRESALRO!

I1. PoR CADA CINCO A0S CUMPLIDOS TENDRAN DERECHO A UN VEINTI-
CO POR CIENTO ANUAL SOBRE EL SALARIC MINIMO BANCARIO MEN-
SUAL QUE RIJA EN LA LOCALIDAD, EL CUAL SE IRA INCREMENTAN-
DO EN TAL PORCENTAJE CADA CINCO ANOS, HASTA LOS CUARENTA: Y

T11. EL PAGD SE CUBRIRA PROPORCIONALMENTE, EN FORMA QUINCENAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE NOMINA UTILIZADO, Y FORMARA PARTE
DEL SALARIO DEL TRABAJADOR DEBIENDO CONSIDERARSE PARA EL
COMPUTO DE LAS DIVERSAS PRESTACIONES QUE LE CORRESPORLAN,

"ARTicuto 13, Los DESCUENTOS EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADO-

RES ESTAN PROHIBIDOS, SALVO EN LOS CAS0S- Y CON LOS REQUISITOS SI-
GUIENTES!

1. PAGo DE PENSIONES ALIMENTICIAS DECRETADAS POR LA AUTORIDAD
COMFETENTE!

I1. PaGo DE CEUDAS CONTRATDAS CON LAS INSTITUCIONES POR ANTICI-
POS DE SALARIOS, PAGOS HECHOS POR ERROR O CON EXCESC AL TRA
BAJADOR, O POR PERDIDAS O AVER[AS CAUSADAS POR SU NEGLIGEN
ClA, LA CANTIDAD EXIGIBLE POR ESTOS CCNCEPTOS EN NINGUN CA
50 PODRA SER MAYOR DEL IMPORTE DE UN MES LEL SALARIO DEL
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TRABAJACOR Y EL DESCUENTO SERA EL GUE CONVENGA EL TRABAJA
DOR Y.LAS INSTITUCIONES, SIN QUE PUEDA SER MAYOR DEL
TREINTA POR CIENTO DEL EXCEDENTE DEL SALARIO MINIMO GENE-
RAL, CUE RIJA EN LA ZOMA RESPECTIVA,

111, PAGO DE DEUDAS CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR QUE DERIVEN

DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGAN DERECHO CONFORME A ESTA
LEY., LOS DESCUENTOS A LOS SALARIOS MEMSUALES POR PRESTA-
CIONES ECONGMICAS NO PODRAN SER SUPERIORES EM CONJUNTO AL
TREINTA O AL CUARENTA POR CIENTO DE LOS MISMOS CUANDO SE
INCLUYAN LOS CREDITOS HIPOTECARIOS O PAGOS A TERCEROS POR
CREDITOS DERIVADOS CON FORME EL CAP{TULO TERCERO DE ESTA
Lev,

{V, PrcOS DE ABONOS FARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL Fon
po NACIONMAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJDORES., DE LAS EN
TIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS O DE LAS SOCIECADES NACIONA-
LES CE CREDITO, DESTINADOS A LA ADQUISICION, COMSTRUCCION.
REPARACION, AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA O AL PAGO DE
PASIVOS ALQUIRIDOS FOR ESTOS CCNCEPTOS. ASIMISFO. A LOS
TRABAJADORES A QUIENESSE HAYA OTORGADO UN CREDITO PARA LA
ADQUISTCION DE VIVIENDA UBICADA EN CONJUNTOS HABITACIONA-
LES FINANCIADOS POR EL INSTITUTO DE FonDC MACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, POR ENTIDADES SU ORGANISHMOS
PUBLICOS O POR LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO. SE LES
DESCONTARA "EL. MONTO QUE SE DETERMINE EN LAS DISPOSICIONES



LEGALES APLICABLES, QUE SE DESTINARA A CUBRIR LOS GASTOS
QUE SE EROGUEN POR CCHCEPTO DE ADMINISTRACION OPERACIOH

Y MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO HARITACIOMAL DE QUE SE TRATE
EsTOS DESCUENTOS DEBERAN HARER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE
POR EL TRABAJADOR:

V. PAGO DE CUOTAS PARA LA CONSTITUCION Y FOMENTO DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS O DE CAJAS DE AHORRO, SIEMPRE QUE LOS TRABAJA-
DORES MANIFIESTEN EXPRESA Y LIBREMENTE SU CONFORMIDAD, Y QUE
NO SEAN MAYORES DEL TREINTA PORCIENTO DEL EXCEDENTE DEL SA-
LARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA EN LA ZONA RESPECTIVA:

VI, PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS
DE LOS SINDICATOS,

LAS DEUDAS A QUE SE REFIERE LA FRACCIGN Il DE ESTE ART{cu-
LO EN NINGUN CASO DEVENGARAN INTERESES.,

“ArTicuLo 14, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A RECIBIR POR
CONCEPTO DE AGUINALDO., CUANDD HAYAN PRESTADO UM ARO COMFLETO DE
SERVICIOS, EL EQUIVALENTE A CLARENTA DIAS DEL (LTIMO SALARIO PER-
SIBIDO EN EL ANO, POR LO MENOS. EL AGUINALDO DEBERA SER CUBIERTO
ANTES DEL DIA 10 DE DICIEMBRE DE CADA ARO,

EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR NO HAYA LABGRALO EL Afl0 COM-
PLETO A QUE SE REFIERE ESTE ART{CULO. TEMDRA DERECHO A RECIEIR
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POR. CCNCEPTO DE AGUINALDO LA FARTE PROPORCIONAL QUE LE CORRESPON-
DA POR EL  TIEMPO TRABAJADO.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES ECONGMICAS

"ArTicuLe 15, LAS INSTITUCIONES ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIO-
NAR A SUS TRABAJADORES LOS MEDIOS NECESARIOS PARA SU SUPERACION
PERSONAL Y MEJORAMIENTO DE SUS CONOCIMIENTOS, DANDO FACILIDADES
PARA EL DESARROLLO DE SU CULTURA GENERAL Y FisicA., asi como DE
SUS FACULTADES ART{STICAS.

Topos LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A RECIBIR CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO QUE LES PERMITA ELEVAR SU NIVEL DE VIDA ¥ PRODUCTIVIDAD
EN EL TRABAJO DE CONFORMIDAD CON LOS PROGRAMAS QUE ELABOREN LAS
INSTITUCIONES DE ACUERDO CON SUS POSIBILIDADES PRESUPUESTALES Y QUE
SERAN APROBACOS POR LA CoMistiON MACiONAL BANCARIA Y DE SEGUROS.

“ARTicuLo 16, LOS TRABAJADORES QUE CUENTEN CON LA ANTIGUEDAD
QUE SE DETERMINE EN LAS CONCICIONES GENERALES DE TRABAJO. TENDRAN
DERECHO A OBTENER DE LAS INSTITUCIONHES, EN LOS TERMINOS QUE SEflA-
LEN LAS PROPIAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PRESTAMOS A COR
TO PLAZO PARA LA ATENCION DE NECESIDADES EXTRAORDINARIAS: PRESTA-
MOS A MEDIANO PLAZO PARA LA ADQUISICION DE BIENES L[E CONSUMO DURA
DERO, AS{ COMO PRESTAMOS CCN GARANTIA HIPOTECARIA O FIDUCIARIA PA
RA AYUDAR A RESOLVER SU PROBLEMA DE CASA HABITACION, CON INDEPEN-
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DENCIA DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL INs1Tuto DEL Fonpo Nacig
NAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

"ARTicuLo 17, LOS TRABAJADORES Y LOS PENSIONADOS DE LAS INSTL
TUCIONES, ASI COMO SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES, GOZARAW DE
L0S BENEFICIOS QUE ESTABLECE LA LEY LEL SEGURO SOCIAL. CORRESPON
DIENTES A LOS SEGUROS DE RIESGOS DE TRABAJO: ENFERMEDADES Y MA-
TERNIDAD: INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD AVANZADA Y MUERTE; Y
GUARDER{AS PARA H1JOS DE ASEGURADAS, ASIFISIO, LOS TRABAJADORES
GOZARAN DE LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONID QUE SERALA LA PRO-
PIA LEY, ESTOS BENEFICIOS SERAN SATISFECHOS POR EL INSTITUTO MEXL
CANO DEL SEGURO SOCIAL EN LOS TERMINOS DEL CONVENIO DE SUBROGA-
CION DE SERVICIOS Y, EN LO NO PREVISTO POR ESTE, POR LAS PROPIAS
INSTITUCIONES,

L0S TRABAJADORES, ADEMAS DE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTE-
RIOR, TENDRAN DERECHO A RECIBIR DE LAS INSTITUCIONES UNA PENSION
VITALICIA DE RETIRO QUE SERA COMPLEMENTARIA A LA DE VEJEZ O CESAN
T{A EN EDAD AVANZADA OUE, EN SU CASO, LES CONCEDA EL INSTITUTO
Mexicano DEL SEGURO SOCIAL: AS{ COMO EL PAGO DE UN CINCUENTA POR
CIENTC MAS DE LOS BENEFICIOS QUE EN DINERO ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL EN EL CASO DE QUE SUFRAN IHNCAPACIDAD POR UN RIESGO
DE TRABAJO O PUR INVALIDEZ, ST EL SINIESTRO SE REALIZA ESTANDO
EL TRABAJADOR AL SERVICIO DE LA INSTITUCION.

EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UM TRABAJADOR O DE UN PENSIONADO,
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LAS THSTITUCIONES CUBRIRAN A LAS PERSONAS DESIGNALAS CONFORME A
L0 FPREVISTO EN LAS CONDICIONES GENERALES [E TRABAJO, LAS PRESTA-
CIONES RELATIVAS A LOS PAGOS POR DEFUNCION Y & GASTCS FUNERARIOS.
ESTOS BENEFICIOS NO SE CONSILERARAN COMO DERECHOS HEREDITARIQS Y,
EN CONSECUENCIA, PARA SU PERCEPCION NO SERA HECESARIO TRAMITAR
JUICIO SUCESORIO.

EN LAS PRESTACIONES QUE OTORGUEN LAS INSTITUCIONES EN SUSTITY
ciON DEL INsTITUTO MEXIcCANO DEL SEGURD SOCIAL, GOZARAN DE LOS MIS
MOS DERECHOS QUE AL [NSTITUTO CONCEDE LA LEY LE LA MATERIA,

"ARTicuLo 18, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ESTABLECE-
RAN LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO. SOCIAL Y
CULTURAL DE QUE CISFRUTEN LOS TRABAJADORES AL SERVICIO LE LAS I[NS
TITUCIORES, SENALANDO LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DE LOS MI§
MOS.,

LAS IISTITUCICKES, TOMANDO EN CUENTA LA OPINION DEL SINDICATO
CORRESPONDIENTE, PRESENTARAN A LA CONSIDERACION DE LA SECRETAR{A
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA-
JO LAS QUE SERAN SOMETIDAS A LA APROBACION DE LA SECRETAR{A DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO,
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CAP{TULO CUARTO
SUSPENSION. CESE Y TERMINACION DE LOS EFECTOS
DE LOS KCHMBRAMIENTOS

“ArticuLo 19, SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS ORLIGA-
CIONES DE PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN RESPONSAB]-
LIDAD PARA LOS TRABAJADORES ¥ LAS INSTI1TUCIONES, LAS CONTENIDAS
g ESTE ARTicuULo. EN LOS CASOS DE LAS FRACCIONES [ ¥ Il LA suspen
SION TEMPORAL SOLAMENTE OPERARA PARA LA OBLIGACION DE PRESTAR EL
SERVICIO:

1. LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR,

J1. LA INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR UK ACCIDENTE O ENFER
MEDAD QUE NO CONSTITUYA UN RIESGO DE TRABAJO,

111, LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA
ABSOLUTORIA. S1 EL TRABAJADOR OBRO EN CEFENSA DE LOS INTE-
RESES DE LA INSTITUCION, TENDRA ESTA LA OBLIGACION DE PA-
GAR LOS SALARIOS QUE HUBIESE DEJADO DE PERCIBIR AQUEL:

IV, EL ARRESTO DEL TRABAJADOR:
V, EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPERO DE LOS CAR-

60S MENCIONADOS EN EL ART{CULO 50, DE tA CONSTITUCION, Y EL
DE LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL ARTiCULO 31 FRACCION
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111 pE LA misma ComsTiTucion: v

VI. LA FALTA DE LOS REQUISITOS O DOCUFENTOS QUE EXIJAN LAS LE-
YES Y REGLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVL
C10, CUANDO SEA IMPUTABLE AL TRABAJADOR.

"ARTicuLo 20. CESAN LOS EFECTOS DE LOS MOMBRAMIENTOS, POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

I, INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LAEORES, EN FALTAS DE
PROBIDAD U HONRALEZ., EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS. INJU-
RIAS EN CONTRA DE +0S REPRESENTANTES DE LA INSITITUCION O
DEL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA MISMA SALVO
QUE MEDIE LA PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA PROPIA:

II, COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS COMPAFEROS CUAL
QUIERA DE LOS ACTOS ENUMERADOS EN LA FRACCION ANTERIOR. SI
COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE ALTERA LA DESCIPLINA DEL Lu-
GAR EN QUE SE DESEMPENE Et TRABAJO:

ITT, COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO, CONTRA LOS RE-
PRESENTANTES DE LA INSTITUCION O EL FERSONAL DIRECTIVO O
ADMINISTRATIVO, ALGUNC DE LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA
FRACCION [, SI SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSI-
BLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION LE TRABAJO:
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i¥, CASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONALMENTE, PERJUICIOS MATE
TIALES O ECONOMICOS DURANTE EL DESEMPEFO DE' LAS LABORES, 0
CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, OBRAS. MAQUINARIA,
INSTRUMENTOS Y CEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJADOR

Y, OCASTONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE HABLA LA FRAC
CION ANTERIOR. SIEMPRE QUE SEAN GRAVES SIN DOLC, PEROG CON
NEGLIGENCIA TAL. GUE ELLA SEA LA CAUSA UNICA DEL PERJUICIO:

/1, COMPROMETER EL TRABAJADCR, POR SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO

INEXCLSABLE, LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PER
SONAS Q'E SE ENCUENTREN EN EL:

V11, CoMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIEN
TO 0 LUGAR DE TRARAJO:

VIT1., REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE OPERACIGN O LOS
ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO DE LA INSTITUCION:

[X, TENER EL TRABAJADOR MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN

PERIODO DE TREINTA DfAS SIN PERMISO DE LA INSTITUCION O SIN
CAUSA JUSTIFICADA;

X. DESOBEDECER EL TRABAJADOR A 1.0S REPRESENTANTES DE LA INSTI-

TUCIOGN SIN CAUSA JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE DE LA
RELACIGR DE TRABAJO:
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#1. MEGARSE. EL: TRADAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O
A SEGLIR LOS PROCEDIMIENTIOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDEN-
TES O ENFERMEDADES;

Y11, CONCLRRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ESTANO DE EMBRIA
GUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN HARCOTICO O DROGA ENER
VANTE, SALVO QUE  ESTE ULTIMO CASD EXISTA UNA PRES-
CRIPCION METICA, ANTES DE INICIAR SUS SERVICICS, EL TRABA
JADOR DEBERA PONER EL HECHO EK CONOCIMIENTG DE 1.OS REPRE-
SENTANTES DE LA [NSTITUCION Y PRESENTAR LA PRESCRIPCION
SUCRITA POR EL MEDICO;

XITT. LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR UNA
PENA DE PRISION QUE LE IMPIDA CUMPLIR CON SU TRABAJO:

YIV. [NCURRIR EN OFENSAS O INJURIAS EN CONTRA DE LOS USUARIOS
DEL SERVICIO DE LA INSTITUCION O CONDUCIRSE REITERADAMEN-
TE EN FORMA DESATENTA O DESCOMEDIDA FRENTE A ELLOS: Y

AV, LAs ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIO-
RES DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES
EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIERE.

"ArTicuLc 21, SON CAUSAS DE SEPARACION DEL EMPLEO SIN RESPONSA
BILIDAD PARA EL TRABAJADOR:

I, ENGARNARLO LA INSTITUCION AL OFRECERLE CONDICIONES DE TRABA
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JO QUE NO CORRESPONDAN A LAS REALES, ESTA' CAUSA DE SEPARA-
CION DEJARA DE TENER EFECTOS DESPUES DE TREINTA TiAS DE PRE
SENTAR SUS SERVICIOS £L TRABAJATDOR:

11, INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIVO O ACMINISTRATIVO DE LA INS-
TITUCION, O LOS FAMILIARES DE ESTOS, DENTRO DEL SERVICIO,
EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, ACTOS DE VIOLENCIA., AME-
NAZAS, INJURIAS, MALOS TRATAMIENTOS U OTROS ANALOGOS EM CON
TRA DEL TRABAJADOR, CONYUGE. PADRES., HIJOS O HERMANOS:

ITI, INCURRIR EL PERSONAL DIRECTIYO O ADMINISTRATIVO DE LA INS
TITUCIGN, O LOS FAMILIARES DE ESTOS FUERA DEL SERVICIO., EN
LOS ACTO5 A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, SI SON
DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO
DE LA RELACION DE TRABAJO.

IV, INCURRIR LA INSTITUCION CON RELACION AL SALRIO, EN LOS Si-

GUIENTES HECHOS:

A) PAGAR AL TRABAJDOR UN SALARIO MENOR AL QUE LE CORRESPONDA

B) REDUCIR EL SALARIO DEL TRABAJADOR

c) No ENTREGAR EL SALARIO EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS 0
ACOSTUMBRADOS; Y

D) HACER DESCUENTOS AL SALARIO POR CONCEPTOS NO PERMITIDOS
EN ESTA LEY:

V. OCASIONAR EL PERSONAL DIRECTIVO O ACMINISTRATIVO INTENCIO-



NALMENTE LAROS A LAS HERRAMIENTAS 0 UTILES DE TRABAJO Y RES
PONSABILIZAR DE ELLO AL TRABAJADOR:

VI, UCASIONAR O PERMITIR LA EXISTENCIA DE UN PELIGRO GRAVE PARA
LA SEGURIDAD O LA SALUD DEL TRABAJADOR, YA SEA POR CARECER
DE COMDICIONES HIGIEMICAS EL ESTABLECIMIENTO O POROUE NO SE
CUMPLAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD QUE LAS LEYES
ESTABLEZCAN:

VI, COMPROMETER LA INSTITUCIGN CON SU IMPRLDENCIA O DESCUIDO
INEXCUSABLE LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PER
SONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL: V

VIIF, LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTE-
RIORES DE [GUAL MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJAN
TES EN LO QUE AL TRABAJO SE REFIEREN,

“ARTicuLO 22, SON CAUSAS DE TERMINACIGN DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO:

[, LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR PRESENTADA POR ESCRITO;
[T, LA TERMINACION DEL TIEMPO O DE LA OBRA, EN LOS CASOS EN

QUE EL. TRABAJADOR HAYA SIDO NOMBRADO POR TIEMPO U OBRA DE-
TERMINADOS:
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111, QUE EL TRABAJADOR ADQUIERA LA CALIDAD DE PENSIONADO POR
JUBTLACION, POR INVALIDEZ O POR IHCAPACIDAD PERMANEHTE

TOTAL:

IV, LA INCAPACIDAD FiSICA D MENTAL O LA INHABILIDAD MANIFIESTA
DEL TRABAJADOR QUE HAGA IMPOSIRLE LA PRESTACION DEL TRABA-

Jor Y

V. LA MUERTE DEL TRABAJADOR,

CAPITULO QUINTO
De tA FEDpERACION NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS

“ARTicuLo 23, LOS SINDICATOS PODRAN CONSTITUIR Y ADRERIRSE A
LA FEDERACIGN NACIONAL DE SINDICATOS BANCARIOS, UNICA CENTRAL RE~
CONOCIDA PARA LOS EFECTCS DE ESTA LEY.

CAPiTULO SEXTO
De LA SUPERVISION DE LAS INSTITUCIONES

“ARTicuLo 24, LA SECRETAR{A DE HACIENDA Y CREDITO PUOBLICO DEBE
RA EN TODO TIEMPO SUPERVISAR, A TRAVES DE LA Comision NAcionaL
BANCARIA Y DE SEGUROS. QUE LAS INSTITUCIONES CUMPLAN CON LAS OBL]
GACIONES QUE LES IMPONGAN LA PRESENTE LEY Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES. ASI COMO PARA PROVEER LO NECESARIO PARA SU DEBIDA Y CA
BAL APLICACION.



TRANSTTORIOS

“ARTICULD PRIMERC, LA PRESENTE LEY ENTRARA EN VIGOR EL lo. DE
ENERD DE 1984,

“ARTCULO SEGUNDO. SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN
A LO ESTABLECIDO EM ESTE ORDENAMIENTG.

"ARTiCULO TERCERO. EN TANTO SE EXPIDEN LAS CONLICIONES GENERA-
LES [E TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES, SEGUIRAN APLICANDODSE LOS RE-
GLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJD RESPECTIVOS. DiCHAS CONDICIONES
DEBERAM EXPEDIRSE DENTRO DE LOS TRES MESES POSTERIORES A LA FECHA
DE ENTRADA EN VIGOR DE LA PRESENTE LEY,

“ARTICULO CULARTO, LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LAS INSITITUCIONES CONTINUARAN SURTIENDO EFECTOS Y
DEBERAN FORMAL1ZARSE CON LA EXPEDICION DE LOS NOMBRAMIENTOS CO-
RRESPONDIENTES, EN UN PLAZO NO MAYOR DE SEIS MESES A PARTIR DE SU
ENTRADA EN VIGOR, LA FALTA DE EXPEDICION DE LOS NCMBRAMIENTOS NO
IMPELIRA LA CONTINUACION DE LA RELACION DE TRABAJO ESTABLECIDA CON
ANTERIORIDAD AL VENCIMIENTO DE DICHO PLAZO,

"Mgxico, D.F.. a 29 pE prciewsre pe 1983, Luz Lavous, D.P, RalL
SaLinas Lozano. S.P, Enriaue Ledn Marvinez, D.S. Fvrua ESTHER Ho-
yos GE NAVARRETE, S.S.RUBRICAS,
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"En CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTQ POR LA FRACCION | DEL ARTICY
Lo 83 oe La ConsyviTucidn PoLiTica DE Los LsTapos Unipos FMexica-
NOS Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION ¥ OBSERVANCIA, EXPIDO EL PRESEN
TE DECRETO EN LA RECIDENCIA DEL Poper EuECUTIVO FEDERAL, ER LA
Ciupap pE México, LISTRITO FEDERAL. A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE MIL HOVECIENTOS OCHENTA Y TRES. MIGUEL DE LA
Papr1p HurTADO, RUBRICA, EL SeCRETARIO DE Hactenpa v Crépito Po-
BLICO, JESOS Stiva HERZOG. RUBRICA. SECRETARIO DE TRABAJO Y PRE-
visién Social. Arsenio FAReLL CusiLias, RUBRICA. EL SECRETARIO
DE GORERMACION, MaNUEL BARTLETT Diaz, Rigrica.”
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