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P R O L O G O • 

Las circunstancias econ6rnicas actuales en que se en-

cuentra e1 pata, san excepcionalmente propicias para que 

la clase trabajadora conozca de s~s deberes y derechos.y 

los haga ~aler de acuerdo a los i,in-:amientos establecida·i:;, 

en la Constituci6n y en la Ley Federal del Trabajo. 

Una de las figuras jur1dicas m~s importantes, es sin 

duda la partícipaciOn de utilidades, tema del presente tr!!_ 

bajo; que nos permitimos desarrollar de acuerdo a la· m!S -

somera y entendible descripci6n. 

Al ir evolucionando el pa1s en todos sus aspectos, 

evolucionan paralelamente las normas reguladoras, en el e~ 

so que nos ocupa entre el capital y el trabajo. 

A trav~s del tiempo, la Participaci6n de Utilidades -

se ha constituido como un factor de equilibrio, entre las 

exigencias de los trabajadores y las limitaciones de los 

patrones, ·aebiendo de variar tanto el desarro11o como la 

ap1icaci6n de esta institución de acuerdo a1 proceso cons

tante e ininterrumpido en 1a que se encuentra nuestra so--

ciedad. 

Sin embargo es necesario desarrollar criterios preci

sos pero e1ast~cos a ~a vez, difundiendo de manera ampl~a 
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la aplicaci6n general de la i.nstituci6n ya señalada, a fin 

de cauple.mentar los sati•factores econ6micos del trabaja-

dar, que en 6pocas actua1es no se debe de entender como -

una ob1igaci6n mA:s por parte de1 patr6n, sino como un me-

dio de justicia y de paz social. 

Por la importancia de lo anterior en el desenvolvi- -

miento econ6mico actual y por el gran problema que repre-

senta 1a evasi6n de esta obligaci6n en nuestro pa1s, esco-

91 el presente tema para su desarro1lo en la presente te-

sis, que presento a la amable consideraci6n de los señores 

miembros del jurado. 
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C A P I T U L O I. 

A) DEFINICION DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

B) ELEMENTOS DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES. 
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C A P I T U L O I. 

Al DEFINICION DE PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

Para poder entender e1 contenido, as1 como la existen-

cía de una instituci6n, es necesario y fundamental, conocer 

la opini6n de diferentes tratadistas y doctrinarios del de

recho, haciendo especial menci6n de aquellas definiciones -

relacionadas eon el tema del presente trabajo, y a nuestro 

modo de ver citaremos algunos de los de mayor importancia. 

En el congreso Internacional de Particípaci6n de Util! 

dades celebrado en París en 1889, se defin16 la participa--

ci6n como: 

•un acuerdo expreso o t~cito, concertado libremente, -

en virtud del cual el obrero o empleado recibe una parte f! 

jada de antemano de los beneficios•. (1). 

Al efecto la Oficina Internacional de Trabajo define a 

la participaci6n de utilidades de la siguiente manera: 

"El sistema de remuneraci6n por el que el empleador d! 

participaci6n al conjunto de sus trabajadores en los benef~ 

cios netos de la empresa, además de pagarles el salario noE 

mal.•. (2). 

Para el. il.ustrc jurista GUILLERMO CABANELLAS, l.a par-

ticipaci6n de util.idades ser~: 

(l.) y (2i.: Cornisi6n Nacional. para el. Reparto de Util.idades 
·MEMORIA DE LA PRIMER COMISION·. TOMO III. Unica Edi-
ci6n, México l.964. PSg. 743. 
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"Tanto la convenci6n libremente consentida como la im-

posici6n legislativa por la cual se abona al trabajador, 

adem~s de su salario, una suma deducida y proporcional de 

las ganancias de la empresa, cuya cuantia depende del tota1 

provecho obtenido en la producción por cada entidad". (3). 

El Doctor BALTAZAR CAVAZOS FLORES cita a BQ!IMERT-

quien define a la participaci6n de utilidades cama: 

"Un método de remuneraci6n que completa el s~¡ario f i

jo convenido de coman acuerdo con un suplemento ev~ntual en 

relación con el producto neto de la empresa". (4). 

De la anterior def iniciOn diferimos por las apreciaci2 

nes siguientes: 

1.- La participaci6n de utilidades es una instítuci6n 

muy diferente al salario fijo. 

2.- La participaci6n de utilidades jamás ha sido ni.s~ 

r~ un complemento del salario fijo. 

Por lo anterior pensamos, que el jurista citado por; e1 

DR. BALTAZAR CAVAZOS, erroneamente equipar6 la institu~i6n 

que nos ocupa con e1 sa1ario fijo siendo dos conceptos -

muy distantes y diferentes, siguiendo con las definí- --

(3).- Cabanellas Guillermo. "DICCIONARIO DEL DERECHO USUAL" 
~OMO III. 6a. Edici6n, Edit. Bibliogr:S.fica Otneba. Bue 
nos Ai.res Argentina 1968. P:igs. 230 y 231.. - -

(4) .- Bohrnert. Citado por el Dr. Baltazar Cavazos Flores en 
"'EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA TEORIA Y EN LA PRACTICA" 
la. Ed. Edit. Coparmex 1972. P~g. 91. 
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niciones citaremoa a BREMAUNTS, quien señala que: 

•La Participaci6n de utilidades ea un sistema de re

muneraci6n contractual o legal, mediante el cual el traba

jador recibe un porcentaje de los beneficios l~quidos dei 

empresario, sin.participar en las pérdidas y cuyo monto -

viene a ser una adici6n a sus prestaciones (salario real), 

que aumentan la retribuci6n a la fuerza de su trabajo dis

minuyendo la plusval1a que percibe el capital". (S). 

En base a las definiciones anteriores el DR. BALTAZAR 

CAVAZOS FLORES, define a la participaci6n de utilidades C.!:!_ 

mo: 

•La prestaci6n voluntaria u obligatoria que en adi-

ci6n al salario corresponde al trabajador independienteme!!. 

temente de que se encuentre asociado a la empresa de las -

utilidades finales que este perciba.• (6). 

De las definiciones transcritas, es posible afirmar 

que la participaciOn de utilidades puede pactarse volunta

riamente entre el empresario y sus trabajadores, o bien se 

legisla y se establece una norma obligatoria a fin de dar 

su cumplimiento, pero acertadamente se señala que si bi~n 

el trabajador participa en los beneficio•, Aste jamAs po-

dr& participar en las perdidas, al efecto propondremos co

rno definici6n la siguiente: 

(5).- Bremauntz. Citado por el Dr. Baltazar Cavazos Flores 
en "EL DERECHO DEL TRABAJO EN LA TEORIA y EN LA PRAC 
TJ:CA". Op. Cit. PAg. 93. -

(6).- Cavazos Flores, Baltazar. "EL DERECHO DEL TRABAJO EN 
LA TEORJ:A Y EN LA PRACTJ:CA". Op. Cit. PAg. 93. 
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"La participac16n de util.idades es una prestaci6n -

creada y debidamente reqlaaentada en nuestra Constituci6n 

en virtud de la cual todo trabajador tendr~ beneficio en -

las utilidades de el patr6n, sin participar en las perdi-

das •. 

Creemos que es acertado definir a la 1nstituci6n que 

nos ocupa comQ ya ha quedado debidamente precisado ya que 

encuadra los elementos indispensables que cita nuestro De

recho Positivo al respecto. 

B) ELEMENTOS DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES. 

Al tener ya una def inici6n propuesta de la institu-

ci6n que nos ocupa pasaremos a estudiar loa elementos de -

la misma: 

SUJETO:- Se can.pone del sujeto uno activo y el otro 

pasivo. 

SUJETO ACTIVO:- El trabajador cano persona f1sica que 

tiene el derecho de exigir el pago de la prestaci6n objeto 

del presente estudio. 

SUJETO PASIVO:- Es la persona f1sica o moral que le

galmente tiene obligaci6n de participar en loe beneficios 

de acuerdo al porcentaje fijado y en la forma que la ley -

lo prevee. 
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OBJE'rO:- Son las utilidades o ganancias del patr6n, 

ya que •• el elemento base para la existencia de la parti

cipacie.i de utilidades. 

La constituci6n Pol~tica de los Estados Unidos Mexi

canos en 1.a fracci6n XX del art~culo 123 Apartado •A•, as1 

como el reglamento respectivo establece la directriz a se

guir y de esta manera no especular y lesionar los intere-

ses de los trabajadores, además de que se toma en cuenta -

1a voluntad de las partes sujetas a la obligaci6n, en una 

COlllísi6n tripartita que representa a los trabajadores de -

una parte y de otra a los patrones además el Estado de una 

-nera reguladora. 

Es un acto Bilateral; ya que se toma en cuenta la v~ 

luntad de la.s partes participantes, sujetandose a un sist~ 

ma ya definido, como lo establece la ley siendo debidamen

te reglamentado en nuestro Derecho Positivo Mexicano, en-

cuadrando y exceptuando las partes sujetas de obligaci6n a 

fin de dar cump1imiento, e incluso con medidas coercitivas 

al sujeto pasivo de la obligaci6n seg~n lo establece la ~- · 

ley. 

E• Justif icab1e; ya que el salario no agota 1as exi

gencias de ia justicia, debiendo entender como causas que 

acarrean en justicia, por ejempio; considerando el empres~ 
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r~o un aumento equitativo en el salario, teniendo como co!!. 

aideraciones las siguientes: 

a) una producci6n mas abundante, m~s perfecta o m~s 

econ6mica, tomando en cuenta que cuando el obrero recibe -

mayores incentivos por parte del empresario ya sean econ6-

micos o mater+ales y el obrero trata de agradecer haciendo 

con mas responsabilidad su trabajo reflejandose este Glti

mo en la producci6n. 

b) La prosperidad que se acarrea en la empresa y en 

que el obrero estA ligado. Esta segunda consideraci6n pu~ 

de satisfacerse con la participaci6n en las utilidades, ya 

que como se reconoce en forma general, no puede haber au-

mento duradero en la producci6n sino existe perfecta cola

boraci6n entre elementos que intervinieron en la producci6n. 

Es EqUitativa; 1a participaci6n en las utilidades, su 

base principal es la equidad, tanto para trabajadores como 

para empresarios sin lesionar los intereses de ambos, ya -

que la equidad conlleva la buena fe de las partes, (deberá 

'-"':.,,,tenderse como buena fe, que el empresario no esqui-

ve esta responsabilidad sLno que deber§ sujetarse a los 1! 

neam~entos derivados tanto de la Ley Laboral cano en la L2 
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Laboral como en la Legislaci6n Fiscal). 

El porcentaje lo determina una comisi6n: De acuerdo 

al art1culo 123 Apartado "A" fracci6n IX de nuestra Const~ 

tuci6n, la comisi6n ser~ integrada con representantes de -

los trabajadores, de los patrones y del gobierno la cual -

fijará el porcentaje de las utilidades que corresponda a -

los trabajadores teniendo como objeto principalmente los -

siguientes: 

a) La Comisi6n Nacioña1 para el reparto de utilida-

des. - Se integra a fin de realizar un estudio socioeconóm~ 

co del pa1s, y establecer un porcentaje de acuerdo al est~ 

do actual en la econc:rn1a del pa1s as1 como la posibilidad 

de aumentar o disminuir el porcentaje repartible. 

b) Llegar a un acuerdo entre ambas partes fijando el 

porcentaje a repartir, as1 como los mecanismos jur1dicos -

qu~ salvaguardan el derecho a los trabajadores a participar 

en las utilidades. 

Haciendo notar lo anterior, diremos que la particip~ 

ci6n de utilidad parte de la justicia obrera, como un de--

recho m!s a fin de atenuar el.eterno conflicto, entre el -
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capital y el trabajo. Siendo una de las instituciones b~ 

se de la equidad a fin de satisfacer las necesidades de -

nuestra vida actua1, teniendo como marco jur1dico nuestra 

Constituci6n Pol1tica de los Estados Unidos Mexicanos. 
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C A P I T U L O II. 

ANTECEDENTES Bl'.STOIUCOS. 

A) EN EL EXTRANJERO. 

B) EN MEXICO. 
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C A P I T O L O II. 

ANTECEDENTES BISTORICOS. 

A) ANTECEDENTES HISTORICOS EN EL EXTRANJERO. 

Como antecedente m4s antiguo de la participaci6n en 

1os beneficiosr es seguramente aquel1a en que el dependí~ 

te parte con el amo los productos brutos de su trabaj~, -

en este sistel!'a el empleado no t~ene derecho a ninguna r!!_ 

muneraci6n fija, ya que corre el mismo riesgo junto con -

su patr6n en la empresa que se haya propuesto. 

En la antigua Roma y como antecedente citaremos a la 

aparcer!a.: 

La aparcer!a es una instituciOn muy antigua y proba= 

blemente contemporanea de la ~poca en que los propieta- -

r~os rurales se encontraron lo bastante ricos para poder 

prescindir de cultivar la tierra por sus propias manos. 

En la primitiva Roma cuya vida ten1a cano el m4s 

fuerte de sus pilares a la agricultura, se pr&cticaba ya 

la aparcerta la cual se presenta ya de hecho sino de der!!. 

cho en loa contratos eetipu1ados entre propietarios y -

c~ertoa de sus esc1avos, encarqados de1 cu1tivo de una --

parce1a de tierra, e1 esc1avo se adjudicaba una parte de 

los frutos, y si despu6s de cubiertas sus necesidades 

efectuaba ahorros, estos formaban e1 peculio con que alca!!_ 
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zar:ta 11u libertad al cabo de un t:iempo m!s o menos largo. 

da adelante ae reglamenta al. respecto y as1 nace el ver

dadero aparcero, cuyos dereChos y obl.~gaciones analiza y 

reg1amenta el derecho romano en los textos del digesto, -

base de los mAs abanzados c6digos de nuestro tiempo en --

esa materia. PLINIO resume, en razonamientos pr~cticos, 

los deberes del aparcero en estas palabras; •El propiet~ 

ria debe vigiiar cuidadosamente Ías viñas, las tierras, -

los &rboles y la labranza que cede en aparcer1a, debe de

jar él, al colono los forrajes necesarios para los bueyes 

de trabajo, lo dem4s debe partirse todo sin distinción a~. 

quna". (7). 

En el bajo i.mperio los galos romanos ced1an a los B~E 

baros las tierras incultas no desmontadas mediante el ter-

cio de las cosechas, de esta manera surgen primitivamente 

las bases de la instituci6n que nos ocupa, m!s tarde en la 

Edad Media las sociabilidad y la necesidad de ayudarse y 

apoyarse mutuamente, provocan nuevas formas de vida, apa-

reciendo guildas o grupos de personas que luchan por una 

meta com~n de sobrevivencia, sigue siendo la base princi

pal de su existencia las actividades agricolas, no obs

tante la uni6n y fraternidad con la que laboran, aparecen 

factores no previstos como lo son 1as enfermedades, se

qulas. plagas y para aumento de sus calamidades, las i~ 

(7).- Pl:in:io. C:itado por Paul Bureau. "LA ASOCIACION DEL 
OBRERO EN LAS G1\NMIC:IAS DEL PATRONO". TOMO I. Ed:ic:iOn 

Unica. Ed:it. Calleja Paz. Madrid España, 1896. P!q. 29. 
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vasiones de los normandos, arabes y de 1os ungros empujan

do a estos grupos a desarrollar centros fortificados y cí!:!_ 

dadelas circundadas por muros de piedr~, convirtiendo de -

esta manera al municipio rural, en ciudad medioeval, apar!!. 

ciando ya en la historia el feudalismo como medio de sobr!!_ 

vivencia social de los habitantes de esa ~poca, no obstan

te lo anterior la participaci6n en los beneficios, se man.!_ 

fiesta, ya que se forman grupos haciendo más patente su 

uni6n, como ya se dijo se les d~ el nombre de quildas o 

fraternidades habiendolas en todas las profesiones posi

bles, al efecto PEDRO KROPOTK:I.NE nos manifiesta que: 

•cuando un miembro o hermano comparec1a ante el tr!_ 

buna1 de 1a guilda deber1a reponder a hombres que le cone

ctan bien y hab1an estado a su lado en el trabajo diario, 

en la ccxnida can.fin, durante e1 cumplimiento de sus deberes 

confraternales, hombres que eran sus iguales y verdaderos 

hermanos, no unos te6ricos de la ley ni defensores de int~ 

reses ajenos". (8). 

El trabajo en los principios de la Edad Media era c~ 

mGn que todos participaban de 61, as1 como de las utilida

des que percib1an por 61 mismo y eran divididas entre to--

dos. E1 trabajo para un patrono no comenzo a implantarse 

sino hasta mis tarde, pero hasta en este caso e1 obrero e!_ 

taba mejor pagado de lo que es actualmente en los ofi--

(8).- ltropotkine, Pedro. "EL APOYO MUTUO". Edici6n Unica. 
Edit. F. Sempere y Can. Editores. Valencia Espeña, 
1903. P19. 31. 
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cios mejor retribu~dos,en e1 siglo XV, un a1bañil, un e~ 

p:Lntero o un herrero se pagaba en amiens, 4 sols diarios, 

lo que equivalia a 48 libras de pan o a la octava parte -

de un buey, en Sajonia, el salario era tal que alcanzaba 

lo de seis d1as para poder comprarse 3 carneros y un par 

de zapatos. 

Se puede decir que el trabajador de la Edad Media t!!_ 

n1a un salario muy bien retribuido e incluso con una jor

nada que en la actualidad, no deber1a de ser tema de dis-

cusí6n, bueno ser~ recordar una ordenanza de Fernando I, 

relativa a las mina.a imperiales de carb6n, •0ue regulaba 

la jornada a 8 horas diarias -segdn la costumbre de esa -

época- y se prohib1a el trabajo en la segunca mitad de la 

jornada del s~bado, era muy raro trabajar m~s de 8 horas

diarias nos dice JANSSEN, pero menos de 8 horas era un -

hecho muy comtin ya que en el siglo XV en Inglaterra los 

obreros no trabajaban m~s de 48 horas por semana•. (9). 

Fuerzas motrices ta1es como el agua o el viento ha-

b~an sido utilizadas durante siglos pero recien con el d~ 

sarrollo de la mAquina de vapor se hab1an descubierto una 

fuente de energ1a segura, de gran rendimiento y cuya apli 

caciOn era independiente del medio natual, sin embargo -

trajo cano consecuencia nuevas estructuras de organiza- -

ciOn, de el sistema febril y una elevada concentraciOn de 

(9).- Revista. "THE ECONOMICAL INTERPRETATION OF HISTORY". 
Londres, Inglaterra, is91. P4g. 303. 
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trabajo, creando una ola de protestas de trabajadores ya -

que aparecen por vez pri.mera en la historia cinturones de 

m~seria circundando a los establecimientos industria1es, -

teniendose como consecuencia la oferta de trabajo y e1 em

pleo con mano de obra barata (mujeres y niños principalme~ 

te), jornadas de 12 a 19 horas diarias y una alta tasa de 

desempleo desmedido, desarrollandose tal fenomeno en los -

años de 1790, al año de 1850, siendo tema de an~lisis por 

diversos tratadistas, as1 como de asambleas legislativas, 

a fin de crear ley~s y evitar estallidos sociales en la -

~poca, aunque hubo diversos movimientos colectivos a fin -

de conseguir mejores condiciones y salarios en el trabajo, 

apareciendo de esta manera diversas instituciones protect~ 

ras de los derechos del obrero, quiza esto fue motivo suf!_ 

ciente para que EDME JEAN LECLAIRE, hijo de un pobre zapa-

tero de Yonne quien habiendo sido obrero no se olvid6 de -

los que hab1an sido sus compañeros, el d1a que la fortuna 

volc6 su cuerno junto a ~1. LECLAIRE, "Despu~s de vencer 

una serie de dificultades implanto entre sus 20 obreros -

de su modesto taller en 1842, la participaci6n en los ben~ 

ficios, y el 13 de febrero de 1843, ante sus ojos atonti-

nos volcaba un saco conteniendo 11,886 francos de oro fru-

to• primeros del Arbol a cuya sombra tantos proletarios -

hablan 1uego de cobijarse•. (10). 

(10).- Garbarani Is1as, Gui11ermo. ·LA PARTICIPACION EN LOS 
BENEFICIOS•. 1a. Ed. Edit. Libreria Nacional. Buenos 
Aires Argentina 1922. P&g. 48. 
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Posteriormente en 1879, se crea la Sociedad para el -

Estudio de 1a ParticipaciOn de 1as Uti1idades, se presento 

el proyecto de ley para ser obligatorio el sistema, entre 

los contratistas de obras pdblicas. E1 segundo proyecto de 

ley reguladora de 1a participaciOn de 1as utilidades se pr~ 

senta al parlamento franc~s en 1891, que culmina con la Ley 

de Sociedades Cooperativas con participaci6n obrera en las 

utilidades, y
0

en 1915, hace su apariciOn la primera dispo

sici6n que implanta el sistema, la evoluc16n legal en Fra!!. 

cia se inicio a partir del citado año de 1915, y se siguio 

llevando ha efecto en las leyes de 1917, a 1945, as1 como 

en los decretos de 1916, y en la orden y ley de 1959. 

En Italia no obstante diversos proyectos, prevaleci~

ron instituciones como la de gratificaciones anuales y pr~ 

mios a los obreros en sustituci6n del reparto de beneficios. 

En 1os Estados Unidos de Norteam~rica como en Canadá y 

Europa Occidental se estableci~ron sistemas de Participa-

ciOn Voluntaria, con resultados favorab1es y alentadores, 

al efecto 1a def iniciOn del plan de Participaci6n de Uti11 

dades se encuentra como antecedente en e1 artículo 79 Cap~ 

tulo 148 de 1a Ley de Impuestos sobre Ingresos reformada -

en 1952 en Canada. 
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•oícha l.ey def:l.ne el. Pl.an de Partícipací6n de los "!! 

pleados en las utilidades. como un conven.1.o mediante el -

cual el empleador entrega en f ideicaniso los pagos compu

tados, de acuerdo con las ganancias del negocio, para. be-· 

neficio de los directivos o empleados y mediante el cual 

el fiduciario distribuye anualmente, ya sea circunstancia1 

o definitivamente: 

a) Todas las cantidades recibidas del empleador. 

b) Todas las ganancias obtenidas del fídeicomiso"(11) 

En Alemania el tres de septiembre de 1940, se funda 

la Hermandad Obrera adoptando un intenso programa po11ti

co-social, en el que son propugnados, la jornada laboral 

de diez horas, la fundaciOn de cooperativas de producci6n 

y el consumo, cajas de apoyo a los emigrantes, un serví--

cío de colocaci6n, sus mayores experiencias fueron a par-

tir de la Ley sobre el Servicio Auxiliar, en 1916, que ma~ 

ca la partida de la Par4:.ícipaci0n Legal Obligatoria de los 

Trabajadores en 1a gestiOn, después de la primera Guerra 

Mundial, la ConstituciOn de Wei.mar en 1920, d~ origen a la 

LeY sobre el Consejo de Fabrica, en las juntas de control, 

al término de la Segunda Guerra Mundial, la Repdblíca Fed~ 

ral de Alemania profundiza e incorpora otros mecanismos -

participativos de 1os trabajadores en la gestiOn empresa-

riai, a1 efecto RECTOR LUCERNA, señala ~Todo este proceso f~ 

{1i):-·c;..iaion Nacional. para el reparto de utilidades. 
"MEMORZA DE LA PRIMER COMISioN•. TOMO III. Op. Cít. 
P&g. 694. 
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auspiciado y promovido por el. Partido Social. Den6crata Al.~ 

man•. (l.2). 

No obstante al. respecto Dl.ETER SCHUSTER señala "561.o 

pocos industriales dan ya la disposici6n a reconocer a los 

obreros como inter1ocutores eon igua1es derechos entre 

ellos est~ ERNST ABBE, el. creador de la fundaci6n CARL ZE-

ISS, a trav~s de la cual los trabajadores de la empresa --

participan en la ganancia". (13). 

Inclusive en la misma Alemania sigue señalando el 

autor la participaci6n se di6 en el Socialismo Nazi, ya 

que en su programa exigen la supresi6n de los ingresos sin 

esfuerzo ni trabajo, la confiscaci6n total de las ganancias 

de guerra y la participaci6n en los beneficios en las gra~ 

des empresas, con palabras y consignas tal.es como •canuni

dad del Pueblo•, socialismo que tuvo permanencia en pura -

declamaci6n, no obstante que se implant6 una.participaci6n 

voluntaria creandose 1a Comiai6n Revisora, para viqi1ar y 

examinar el balance anual de la empresa, debiendo de pre-

sentar un informe sobre las revisiones realizadas. 

En América Latina casi en su total.idad la particip~ 

ci6n de utilidades es 1egis1ada, mAs sin encambio los go--

b~ernoa y empresarios han dejado. en letra muerta tales --

disposiciones y es casi nula su apl~cac~6n. 

(i.2i:-·L~c~r~a H6ctor. "LA COGESTl.ON". Monografia, Micro
film, Universidad de Carabobo Col0111bia, l.981. 

(13).- Schuster, Dieter. "EL MOVl.Ml.ENTO Sl.NDXCAL ALEMAN~ 
Edici&n Unica. Edit. DGB-Presidencia Federal, Dussel 
dorf. Coburg, Alemania 1971. P!g. 24. -· 



19 

Diremos que la participaci6n de los frutos del traba-

jo, por el trabajador será controvercia de economistas, a~ 

m~nistradores y todo aque1 profesionista estudíosa del te-

ma que nos ocupa. 

B) ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO. 

En M~xico la participaci6n de utilidades como instit~ 

ciOn es de reqiente creaci6n, de manera especial menciona

rémos que en las culturas Prehispanícas ya se contemplaba 

una part1cipaci6n en los frutos del trabajo, asi como de1 

trabajo mismo ya que incluso en los reinos o señorios, -

el rey se preocupaba en caso de hambre o escasea, habria 

sus al.macenes para alimentar a la poblaci6n en general, 

ademas de que contaba con mecanismos complejos a fin de 

equilibrar la producci6n y el trabajo. 

A la llegada de hombres ambiciosos sin ninguna prepa

raci6n ideol6gica adecuada destruyeron una gran sociedad y 

con su destrucci6n términa una civilizaciOn rica en tradí-

cienes y costumbres, que los europeos desconoc!an hasta -

entonces, implantando un modo de vída inadecuado y un r~-

gimen de saqueo y explataci6n sin control, creandose un -

feudalismo incipiente y de esclavitud, inclusive se regla-

mento como 1o refleja la Real Cédula de 1522, conocida en 

M~xico hasta 1524, •oue permitta la compra, trueque y res-

cate de esclavos indios•. (14). 

(14>:-·c~l~gio de México. "HISTORIA GENERAL DE MEXICO". T2 
MO I. 3a. Ed. Edit. Colegio de M~xico, México 1981. 
P&g. 343. 
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Podemos decir que durante la época colonial 1a escla

vitud es la base de la econom~a de la ~poca, sobresaliendo 

la actividad minera, escenario de una gran riqueza econ6mf. 

ca rengl6n en donde se originan las primeras luchas socia

les reinvindicatorias de los trabajadores mexicanos, e in

cluso del continente am~ricano. I.os problemas acarreados 

y siendo consecue~cia de la esclavitud as1 como las bajos 

salarios y la irracional explotaci6n de la riqueza natural 

de M6xico, obliga a los trabajadores mineros y a los pro-

pietarios de los feudos, a tratar de solucionar los probl~ 

mas mediante una instituci6n llamada •partido•, que cansí~ 

t~a en dividir con los dueños del mineral una parte del -

producto que el trabajador lograba obtener durante su jor

nada, como este era un ingreso diferente y adiciona1 de1 -

sa1ario, para algunos autores del Derecho Laboral Mexicano 

constituy6 un antecedente primitivo de loa que ahora es el 

Derecho de los Trabajadores a participar en las utilidades 

de la empresa. Transcurriendo de esta manera durante tres 

siglos y sin evoluci6n alquna sobre las prestaciones soci~ 

1es a los trabajadores la ~poca colonial, e incluso podemos 

hacer menci6n de que ei mov1.miento de 1810, de independen

cia, poco puede al mejoramiento de las relaciones entre el 

patr6n y el trabajador, no obstante la declaraciOn de los 

Sentimientos de la Naci6n, presentada por Morelos al Congr!:. 
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•o de An~huac, reunido en Chilpancingo en 1813, y de la 

cual sobresale el p~rraf o siguiente "Que como la Ley es s~ 

perior a todo hombre las que dicte nuestro Congreso, deben 

ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen 

la opolencia y la indulgencia, y de tal suerte se aumente 

el pago del jornal del pobre, que mejore sus costumbres, -

aleje la ignorancia, la rapiña y el hurto". (15). 

No obstante la hondura del pensamiento social de Mor~ 

los, el siglo XIX no conocio del Derecho del Trabajo, sino 

que continuaron aplicandose el viejo derecho Español, las 

leyes de Indias, La Novísima Recopilaci6n y las Siete Par

tidas, no es sino hasta el Congreso Constituyente de 1857, 

cuando el diputado Don Ignacio Ram1rez, produce la idea de 

legislar sobre la participación de utilidades, la cual con 

cibio "Como un Derecho del que se infiere que la empresa -

no es m~s que un feudo del empresario, sino una participa-

ci6n de los factores ciertamente distintos y con intereses 

opuestos, que por concernir con elementos igualmente indi~ 

pensables, tienen derecho de compartir los beneficios de -

la actividad conjunta". (16). 

De la cita anterior se desprende el verdadero canten! 

do y. fundamento, que explica y justifica la participac;i6n 

de los trabajadores en las utilidades de las empresas, y -

....... 
(15) .- Morelos, José Ma. Citado por ei Dr. Mario de la Cu~ 

va, en l.a obra "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRAB!!_ 
JO". la. Ed. Edit. Porraa, s. A. México l.972. P!g. 
40. 

(l.6).- COMISION NACIONAL 'PARA EL REPARTO DE UTILIDADES. T~ 
MO III. Op. Cit. P!g. 479. 
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que es la justa valoración de que el trabajo es la fuente 

originaria de toda riqueza, aún as1 ei Congreso Mexicano, 

al estar más preocupado por resolver problemas ideol6gicos 

y politices, releg6 a un plano secundario la idea de Ram1-

rez creando e1 constituyente s6lo normas que tratan de m~ 

tener el equilibrio entre las partes en pugna como se des

prende de la libertad de trabajo a que se refiere dicha -

constituci6n de 1857, y que para tal efecto transcribimos: 

"Articulo So.- (reformado el 10 de junio de 1898) N!!_ 

die puede ser obligado a prestar trabajos ~ersonales sin -

la justa retribuci6n y sin su pleno conocimiento salvo el 

trabajo impuesto por la autoridad judicial ••• • (17). 

Analizando lo anterior encontramos que el constitu-

yente contempla ya fundamentalmente el derecho a ser libre 

en el desempeño del trabajo que una persona rn~s le cuadre, 

como consecuencia de la natural libertad del hombre para -

dedicarse al trabajo que crea más conveniente y aprovechar 

sus productos, ya que no se le puede obligar a prestar sus 

servicios sin su consentimiento y sin su debida retribu- -

ci6n, lo anter~or como plena muestra de nuestra Primer Con~ 

tituci6n al procurar no sólo fijar derechos universalmente 

reconocidos sino evitar posteriormente la repetici6n de -

abusos que en ~pocas anteriores se hab!an omitido. 

(17).- Coronado, Mariano. "ELEMENTOS DEL DERECHO CONSTITU
CIONAL MEXICANO". Reedici6n Realizada por la UNAM. 
M6xico 1981. P~g. 26. 
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No obstante los esfuerzos de legisladores de dicho --

constituyente, en materia de trabajo no e1aboran disposi-

ciOn a1quna sobre la participaci6n de uti1idades, no esta 

por demas advertir que el diputado Ignacio Rarn1rez al dis-

cutir sobre el tema en lo general hizo diversas considera

ciones conforme al criterio siguiente: •siendo el verdad~ 

ro prob1eroa social, emancipar a los jornaleros de los cap! 

talistas, la resolución es muy sencilla y se deduce en co~ 

vertir en capital el trabajo esta operaciOn exigida i.mpe-~ 

riosamente por la justicia, asegurara al jornalero no sol~ 

mente el salario que conviene a su subsistencia sino a un 

derecho a dividir 1as ganancias con toda empresa•. (18). 

Estas fueron las palabras textuales dirigidas al con.!!_ 

tituyente el dta 7 de julio de 1856, palabras que causaron 

sensación en la concurrencia, pero volvemos a repetir no -

se legislo sobre el reparto de utilidades, no es sino hasta 

el año de 1917, cuando el diputado constituyente y obrero 

minero DIONISIO ZAVALA y él también constituyente y obrero 

topOgrafo CARLOS L. GRACIDAS presentaron a los legislado--

res encargados de estudiar el nuevo texto constitucional -

la idea de que se indujera la obligaciOn, de que los empr~ 

sarios otorgaran a sus trabajadores ~LA PARTICIPACION DE -

BENEFICIOS~, lo anterior como consecuencia de costumbres -

mineras practicadas en el pa1s y muy en especial en San -

Luis Potosi, que consistta en que aparte de los raqu~ticos 

........ 
(18).- COMISION NACIONAL PARA EL REPARTO DE UTILIDADES. T~ 

MO III. Op. Cit. P4g. 520. 
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sueldos que se pagaban, en cierta extracci6n del mineral -

se diera a los trabajadores una parte del mismo, obviamen

te siempre la peor y la m4s pobre, afortunadamente se legi~ 

la al respecto quedando ya institucionalizada la particip~ 

ci6n de utilidades en el Derecho Positivo Mexicano, adem~s 

de los constituyentes ya mencionados participaron en la e-

laboraci6n del art~culo 123, MUJICA Y RONAIX as~ como HE¡q_ 

BERTO JARA, ESTEBAN BACA CALDERON, LUIS M. ROJAS, ALFONSO 

GRAVIOTO y además del Jefe de la Direcci6n del Trabajo y -

de la Secretarla de Fomento JOSE IGNACIO LUGO, por otra pa~ 

te la iniciativa de que el trabajo merecía un artículo es-

pecial se debi6 al diputado FROYLAN MANJARRES, el art!culo 

fue aprobado por unanimidad de votos; segan la crOnica hi~ 

t6rica de estos sucesos realizada por la historiadora BER

THA ULLOA señalando adem~s que: "fue una novedad ya que -

consagr6 el Derecho de la AsociaciOn Profesional como ga-

rant!a social para obreros y patrones en la defensa de --

sus intereses un principio de esta naturaleza nunca antes 

se habta inclutdo en el texto de ninguna constituciOn del 

mundo, adem~s fija en ocho horas la jornada diurna, siete 

para la nocturna y seis para los menores de doce y diesi-

se~s años, un d!a de descanso a la semana igual salario p~ 

ra el mismo trabajo, indemnizaci6n por accidentes y dem4s 

prestaciones entre el1as, el derecho a participar los trab~ 

jadores en los beneficios de las empresas•. (19). 

i19>:-·ui1~a: Bertha. "HISTORIA GENERAL DE MEXICO". TOMO II. 
Op. Cit. Pag. 149. 
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Textual.mente en nuestra constituc16n Po11tica de los 

Eatado• Unidos Mexicanos, se consagr6 la participaci6n de 

utilidades de la manera siguiente: 

"Art1culo 123.- El Congreso de la Uni6n y las legis

laturas de los estados deber3.n expedir leyes sobre el tra~ 

jo fundados en las necesidades para cada regi6n, sin contr~ 

venir, a las bases siguientes, las cuales regir~n al tra~ 

jo de los obreros, jornaleros, empleados, domesticas y ar

tesanos, y de una manera general todo contrato de trabajo • 

••• vr.- El salario m1nímo que deberá disfrutar el tr~ 

bajador ser& el que se considere suficiente, atendiendo las 

condiciones de cada regi6n, para satisfacer las necesida-

des normales de la vida del obrero en educación y sus pla

ceres honestos, considerandolo como jefe de familia. 

En toda empresa agricola, comercial, febril o minera 

los trabajadores tendrAn derecho a una participaci6n en -

las utilidades que ser! regulado como lo indica la frac---

ci6n IX • 

••• IX.- La fijaci6n del tipo de salario m1nimo y de 

la participac16n en las utilidades en que se refiere la -

fracc16n VI, sera por comisiones especiales que se forma-

ran en cada municipio subordinados a la Junta Central de -

Conciliaci6n que se establecer& en cada Estado". (20). 

De esta manera se consagr6 la participaci6n de util! 

....... 
(20).- "CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA 

NOS". T1tulo VI "Del Trabajo y de la Previs16n Social 
Articulo 123". México 1917. P!gs. 138, 140 y 149. 
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dades como un derecho m!s a 1a ciase trabajadora pero no -

se inc1uyeron e1ementos firmes a fin de dar cumplimiento -

de el pago a dicha prestaci6n ya que se deja su fijaci6n -

porcentual a las legislaciones locales de cada Estado per

mitiendo de esta manera, omitir su cumpl:i.miento y raquíti

ca observancia, siendo pocos los Estados que legislaron al 

respecto con reg~amentaciones incipientes cuyas leyes lab2 

rales trataron el problema del reparto de utilidades en -

forma elemental, citaremos los mas sobresalientes. 

En Yucats.n el C6digo de Trabajo promulgado el 16 de d~ 

ciembre de 1918 repet1a. los mandamientos Constitucionales 

sobre el reparto de utilidades, en el año de 1926, fue su~ 

tituido por otro cuerpo legal que preceptuaba en el art1c~ 

lo 38, que el patr6n que despidiera de sus 1abores a un -

obrero sin causa justificada estaba obligado a elecci6n del 

trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarlo con im-

porte de tres meses de salario y a pagarle el tanto por- -

ciento proporcional que 1e correspondiera por uti1idades -

durante el tiempo de servicio, esta ley hac1a referencia -

a 1a necesidad de expedir una reglamentaci6n especial, 1a 

cual nunca se llevo a cabo. 

En Sonora y Sinaloa las leyes laborables de dichos 

Estados son similares en su articulado proclamandose en s~ 

nora el dla 12 de abril de 1919, y en Sinaloa el dta 15 de 
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ju1io de 1920, ambos estipu1aron que 1a participaci6n de 

utilidades, consistir1a en una gratificaci6n equivalente a 

un mes de sueldo al cumplimiento de1 primer año de haber 

ingresado los obreros y trabajadores al trabajo. Observa

mos que estos C6digos legales incurren en el error de ide!!_ 

tificar a la participaci6n en las utilidades, con el con-

cepto de gratificaci6n sobre sueldo, prestaciones que en -

escancia son ~uy diferentes. 

En el Estado de Veracruz donde formalmente se regla-

ment6 en un apartado dnico la participaci6n de utilidades 

ya que el 5 de julio de 1921, se expidi6 la ley sobre la -

participaci6n de utilidades reglamentarias de las fraccio

nes VI y IX del articulo 123 de la ConstituciOn General y 

128 de la Constitución del Estado de Veracruz conocida -

también con el nombre de la Ley "Tejeda• este ordenamiento 

tiene e1 m~rito hist6rico y jur1dico de ser la Gnica ley 

especifica expedida para reglamentar la participación de -

utilidades, se preceptua inicialmente la integración anual 

de las Comisiones Especiales que determinar1a la particip~ 

ciOn de los trabajadores en las utilidades de las negocia

ciones pertenecientes a una misma jurisdicci6n municipal -

dicha participaci6n se harta determinandose un tanto, fij~ 

do de cozndn acuerdo entre patrones y obreros, cuando no h~ 

biera sido posible se seguir1a el procedimiento legal est!!. 
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tuido por la ley. El articulo 25 ordenado para la segunda 

de las hip6tesís mencionadas, que los patrones prestar!an 

a la Comisi6n un balance de su negociación, debiendose de 

revisar la contabilidad y documentaci6n de donde procedie-

ra, en caso de duda sobre su autenticidad a fin de que se 

pudiera determinar con precisi6n las utilidades habidas en 

el periodo de tiE!!"Pº de que se tratara si se llegaba a de~ 

cubrir alguna ocultaci6n sobre el particular se aplica

r!a el monto descubierto a beneficio exclusivo de los tra-

bajadores y los responsables serían castigados con una mu! 

ta equivalente al decuplo de la cantidad ocultada, determ! 

nada las cantidades repartibles de una negociaci6n, la e~ 

misión Especial fijar!a la parte que corespondiera a los -

patrones y la referente a los trabajadores, no debiendo de 

ser esta menor del 10% sobre el total de las utilidades 

liquidas, adem~s establecta que la parte de utilidades -

serta proporcional a los salarios percibidos y al tiempo -

trabajado. TAmbi~n se esperaba que en las cornpañ!as por -

acciones el pago de la parte que deber!an percibir los tr~ 

bajadores de un Sindicato podr1a hacerse en acciones siem

pre que las mismas fueran atribuidas colectivamente, es d~ 

cir, tttulados a la organizaci6n sindical. (21). 

Esta Ley consignaba igualmente, las facultades y atri 

buciones que recibir1a la Junta Central de Conciliaci6n y 

(21).- A. uruchurto G. "PROYECTO DE LA LEY PARA EL DISTRI
TO Y TERRITORIOS FEDERALES, PARA LA EXPOSICION DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO". Documento de trabajo 
No. 4. Citada "EN LA MEMORIA DE LA PRIMER COMISION" 
TOMO III. Op. Cit. Pág. 649. 
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Arbitraje de1 Estado, respecto a 1os problemas o conflic-

tos que surgieran con motivo de la f ijaci6n de la particí

paci6n en las utilidades en virtud del reparto mismo. 

Como se ha visto, del estudio de las legislaciones r~ 

glamentarias del articulo 123 Constitucional, algunos Est~ 

dos de la Repablica no atribuyeron importancia alguna al -

prob1erna de l~ Participación de las utilidades, otros ente~ 

der1an al reparto como una gratificación o sobresueldo de:!_ 

virtuando as1 su naturaleza, y las dem~s llegaron a deter

minar en forma mSs o menas amplia no sólo el concepto de 

utilidad repartible sino el porcentaje que debía fijarse 

respecto a la participaci6n, estableciendo distintas far-

mas de sumo inter~s, pero en general se puede decir que 

los sistemas implantados en las leyes laborables de los E~ 

tados fueron en principio inefectivos. 

No es sino hasta el 20 de noviembre de 1962, cuando -

acertadamente el Ejecutivo Federal promulga un decreto re

lativo a la Ley Federal del Trabajo, y es el 29 de diciem

bre del mismo año cuando se crea la Comisión Nacional para 

el Reparto de Utilidades, organismo encargado de fijar el 

porcentaje de los beneficios de las empresas correspondie~ 

te· a los trabajadores, dicha comisión cuyo fin escensial 

consisti6 en pr!cticar las investigaciones y los estudios 

necesarios con el objeto de fijar al porcentaje aludido, -
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as~ como elaborar la f6rmula para la ap1icaci6n de tal po~ 

centaje, integrandose la Comisi6n de acuerdo a los l..inea

mientos establecidos en la ley con un presidente nombrado 

por el Primer Mandatario de la Naci6n, cinco representan

tes patronales y cinco repreoentantes obreros, con sus -

respectivos suplentes, un director t~cnico y el personal 

complementario señalado en la Ley Laboral iniciando los -

trabajos el d1a primero de marzo de 1963, que conc1uyeron 

su estudio el dia 12 de diciembre del mismo año, habiendo 

llegado por unanimidad de votos a aprobar la resoluci.6n 

que fija el 20% de las utilidades de las empresas y que 

corresponderían a los trabajadores y elevandose as~ a ra~ 

go constitucional y de aplicaci6n general, se hace espe-

cia1 menci6n que tal resoluci6n tuvo una relevancia amplia 

pues por primera vez se contemplan campos importantes ad

mitiendose 1a universalidad de factores productivos en la 

obligaci6n de participar a los trabajadores de los beneff, 

cios obtenidos por las empresas, por lo tanto se inc1uye

ron dentro de esta resoluci6n no solamente a los comercia~ 

tes, industriales y agricultores, sino tambi~n a los pro

fesionistas, artesanos y artistas, respetandose s6lo las 

excepciones claramente establecidas en la ley y de acuer

do a los lineamientos establecidos, s6lo cada diez años 

podrta convocarse a la Comisi6n para revisar el reparto -

de utilidades de los ~rabajadores en las empresas, lo an-
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terior dispuesto por e1 art1cu1o VII transitorio de la Ley 

Federal del Trabajo convocandose de esta manera y publica!!. 

do tal convocatoria e1 13 de julio de 1973 a fin de reunir 

a la Comisi6n Nacional, llevando a cabo la e1ecci6n de los 

representantes tanto del sector patronal como del sector -

obrero estableciendose la segunda Comisi6n Nacional para 

la participaci6n de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas, 
0

el d1a 23 de noviembre de 1973, haciendo la 

apertura el c. Lic. Porfirio Muñoz Ledo en su carácter de 

Secretario del Trabajo y Prevísi6n Social, iniciando de e~ 

ta manera los trabajos y estudios a fin de fijar el nuevo 

porcentaje aplicable, e incluso se hicieron modificaciones 

a los lineamientos y articulas en la Ley Federal del Trab~ 

jo reglamentándo de esta manera su aplicaci6n en los art1-

culos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo as1 como en 

los art1culos 117 al 131 de la misma ley quedando y fijando 

el 8% del porcentaje de uti1idades aplicables a las empre

sas en favor de los trabajadores. 

Actualmente y de acuerdo al art1cu1o I de la tercer -

resoluci6n de la Comisi6n Nacional para la participaci6n -

de 1os trabajadores en las utilidades de 1as empresas co-

rresponde a estos participar del 10% de la renta gravable 

o utilidad fisca1, lo anterior y a partir del cinco de ma~ 

zo del año de 1985. 
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Es menester señalar cano ya ha quedado estab1ecido en 

este capitulo 1os esfuerzos de pensadores, ide6logos, jur1!!_ 

tas, hombres revolucionarios que en diversas épocas y a V!!_ 

ces principales promotores de luchas armadas con el objeto 

de emancipar a la clase obrera de nuestro pa~s en busca de 

mejores modos de vida y prestaciones en favor de trabajadg_ 

res, as1 mismo señalamos y proponemos que el plazo de diez 

años, para revisar el porcentaje de utilidades, en la actu~ 

lidad creemos que es necesario acortar el plazo ya establ!!_ 

cido por factores importantes dentro de la vida econ6mica 

de nuestro pa1s., siendo inoperante el plazo establecido. 
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CAP I TUL o. III. 

D O C T R I N A S. 

A) EXTRANJERAS. 

B) NACIONALES. 
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A) DOCTRINAS EN EL EXTRANJERO. 
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C A P I T U L O III. 

Entre los doctrinarios extranjeros el que quizas est~ 

día m!s profundamente ei probiema de ei capitai y ei trab~ 

jo, su relaci6n y factores comunes y profundos en cada ra

ma de la producciOn y fuerza de trabajo, tenernos a Carlos 

Marx en donde nos d~ su punto de vista sobre la participa

ciOn de utilidades y el capitalismo, señalando que el sis

tema capitalista no se ha desarrollado en la direcci6n pr~ 

vista, el analisis marxista del sistema capitalista estaba 

basado en la l6gica de substracci6n, de esta 16gica se de

rivan cuatro caracter1sticas siendo las siguientes: 

1.- EL MERCADO LIMITADO.- Para Marx y los economistas 

cl!sicos, era evidente que a mayor nOmero de art1culos pr~ 

ducidos correspond1a una menor posibilidad de venderlos, -

por eso los productores capitalistas ten~an que competir -

por los mercados, lo cual seg~n Marx conduce al imperalis

mo y el colonialismo de guerra. 

2.- EL MOTIVO DE LA Gl\NANCIA.- Ei capitaiista produce 

solamente para obtener un lucro por lo tanto tienen que: 

3.- EXPLOTAR A LOS TRABAJADORES.- Es decir pagar ios 

m&s bajos salarios que sean posible, lo cual conduce a1: 
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4.- EMPOBRECIMIENTO DE LOS TRABAJADORES, que reciben 

una parte cada vez menor del producto total, mientras que 

los capitalistas reciben una parte cada vez mayor, en con

secuencia los pobres se hacen mfis pobres y los ricos m~s -

ricos teniendo como resultado final la acomulaci6n de ri-

queza por una parte y de emprobrecimiento por otra, siendo 

el resultado la revolución. El desarrollo del capitalismo 

desde Marx, e~pecialmente en pa1scs como Canadá, Inglate-

rra, Estados Unidos, no han seguido esa direcci6n ya que -

los cuatro puntos señalados por Marx han sido rebatidos en 

la participaci6n de utilidades, ya que la distribuci6n de 

las utilidades entre los trabajadores produce un poder ad

quisitivo m~s elevado lo que a su vez expande el mercado. 

El capitalismo con participaci6n de utilidades no produce 

para su propio provecho, sino para el provecho de la econ2 

m1a en su conjunto, hace que los trabajadores participen -

en las utilidades del capitalista atenuando la explotación 

y en paises donde la partícipaci6n de utilidades tiene un 

sistema libre de aplicaci6n, los trabajadores se convierten 

en socios de los empresarios, teniendo como resultado un -

nuevo sistema econ6rnico el de .la cooperaci6n entre el capf. 

tal y el trabajo desgraciadamente en los sistemas obligat2 

rios implantados en paises como el nuestro, siendo estos -

los latinoamericanos no se ha tenido e1 ~xito deseado, ya 

que los sistemas econ6micos por una parte y los po11ticos 
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por la otra han sido obstaculos para la debida aplicaci6n 

de la participaci6n de utilidades. 

El or. Guillermo Garbarini Islas, analiza de manera 

profunda la participaci6n en los beneficios d~ndole los --

elementos siguientes: 

La Participaci6n en los beneficios, manifiesta que es 

un contrato accesorio al de locación de servicios además de 

que ser~ actual ya que debe de darsele al obrero en el mo-

mento mismo en que sea determinada, siendo de aplicaci6n -

restringida. Esto quiere decir que s6lo debe otorgarsele 

al que la r!l.erezca y ser as.1 un estimulo para todos, debie!!, 

do por consecuencia ser individual, el Dr. Guillermo Garb~ 

rini manifiesta que: ~Que la participaci6n en los benefi-

cías no es una panacea destinada a resolver el ~rduo probl~ 

ma de las relaciones del capital y el trabajo, pero gue -

honestamente aplicada puede ser fuente de beneficio para ~ 

patrones y trabajadores". (22). 

En verdad es necesario prácticar los lineamientos en 

cada uno de los sistemas de distribuci6n de reparto de utJ.. 

lidades, ya que el trabajo confiar~ plenamente en esta in~ 

tituci6n, y en consecuencia su trabajo será m&s eficaz y -

de mayor calidad. 

Por lo que respe~ta la aplicaci6n de esta instituci6n 

(22).-Garbarini Islas Gúi11ermo ·• "LA PARTICIPACION EN LOS 
BENEFICIOS" Op. Cit. P~gs. 44 y 45. 
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en su pa1s ~atal de1 jurista Garbarini, es nula debido al 

c::imobCl1aivo aiatema pol.1tico r~te. 

IXlCTRJ:NA ITALIANA. 

Al no tener disposici6n alguna que legisle sobre el -

sistema de participaciOn de utilidades en Italia han prete~ 

dido tomar como modelo el sistema de Participaci6n en los 

diferentes paises europeos al efecto LUIGI EINAUDI manif ie~ 

ta las condiciones que han de requerirse para el reparto -

de las utilidades siendo entre las más principales las si

guientes: 

1.- Acuerdo Libre, Vo1untario, t~sito o expreso estip~ 

lado entre empresa y trabajador. 

2.- El porcentaje .ª repartir se suma al salario el -

cual a su vez se fija en el mercado, tomando en cuenta la 

costumbre y el contrato de trabajo. 

3.- El porcentaje abonado al trabajador representa -

una cuota de las utilidades eventuales obtenidas por- la -

empresa .. 

4.- El trabajador participa s6lo en las utilidades y 

por esto no es un socio de hecho, sino un cuacisocio. 

Seg11n el mismo EINAUDI la participaci6n en las utili

dades no resuelve los problemas que afectan a la totalidad 

de los trabajadores ni soluciona los conflictos obrero-pa

tronales ya que desde el punto de vista de los e1ementos -
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aportados para el reparto de utilidades,• es señalada como 

una institución aparejaña al salario de acuerdo a las ga-

nancias de la empresa." (23) • 

Diremos de la anterior aseveraci6n ya que el salario 

y la partícipaci6n de utilidades son instituciones difere~ 

tes entre si y entre la producci6n de la empresa as~ como 

del mercado de sus productos que le conyevan a las ganan--

cias, al no haber ganacias no hay participación de utilid~ 

des pero incluso sin ganancias la empresa tiene la oblig~ 

ci6n de pagar el salario a sus trabajadores. 

DOCTRINA FRANCESA: 

En Francia seg6n la opini6n generalizada se le atrib~ 

ye la cuna de la instituci6n de participaci6n de utilida-

des a la casa Leclaire el plan sirvio de ejemplo práctico 

para conciliar y unir intereses de patrones y obreros, te-

niendo en cuenta sus intereses persona1es y de esta manera 

evitar huelgas y conf 1ictos, teniendo como consecuencia --

las opiniones m~s favorables a la creaci6n a la instituci6n 

ya señalada. Al efecto el economista M.IGUEL CHEVALIER tr!_ 

ta este asunto y manifiesta su simpatía en los términos s!_ 

guientes "Es una instituci6n gracias a la cual pod1an des~ 

parecer como por encanto la& luchas sordas, que existen e!l_ 

tre patrones y obreros y que tantos desordenes, tant~s di~ 

(23) .- Confederaci6n Patronal, COPARMEX. "LA PARTICIPACION 
DE UTILIDADES EN ITALIA". Documento de trabajo nd
mero 38. "MEMORIA DE LA PRIMER COMISION". Op. Cit. 
Pllg. 700. 
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cusiones y ruinas econ6micas han ocasionado". (24). 

Podemos decir que 1a doctrina francesa en general no -

sOlo al ser la primera de la aplícaci6n de esta institución 

en favor de los trabajadores sino que ha sido la inspirado

ra de normas para la mejor aplicaciOn de las utilidades en 

favor de los trabajadores. 

DOCTRINA INGLESA. 

Propiamente no se puede decir que lo que se conoce de 

este pa1s haya de ser doctrina, m~s bien es la resultante 

de una encuesta estadística realizada en 1955, por el - -

Ministerio de Trabajo y Servicio Nacional del Reino Unido y 

de dicha encuesta resalta que para los planes de participa-

ci6n en las utilidades se utilizó b~sicamentc la definición 

internacional, o sea son "arreglos definidos en virtud de -

los cuales los trabajadores reciben peri6dicarnente adem~s -

de sus sueldos o salarios, una participaci6n en las utilid~ 

des de las empresas sobre una base previamente determina-

da y cuyo monto serta de acuerdo con el nivel de utilida- -

des•. (25). 

Para los planes de la Asociaci6n se toma a falta de -

una definicíOn internacional lo siguiente: 

cualquier arreglo en virtud del cual un negocio esta -

(24) .

(25) .-

Bureau, Paul. "LA ASOCIACION DEL OBRERO EN LAS GANAN
CIAS DEL PATRONO". Tomo I. Op. Cit. PSg. 146. 
ComisiOn Nacional para el Reparto de Utilidades. ·M~ 
MORIA OE LA PRIMER COMISION". Tomo III. Op. Cit. PSg. 
763. 
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organizado y dirigido de tal manera que los trabajadores 

en virtud de sus servicios se consideran socios.genuinos -

de los patronos en una empresa común, a pesar de que no -

existe coasociaci6n en el sentido legal. 

DOCTRINA NORTEAMERICANA: 

Los principios o bases doctrinarias de la participa-

ci6n de las utilidades en este pa1s se encuentran, a nues

tro juicio, en la dcc1araci6n de principios del organismo 

permanente r.~~~minado el council of profit sharing indus

tries, constituido en octubre de 1947, esa declaraci6n.de 

principios dice: 

"a}.- El council define a la participaci6n de utilida

des como cualquier procedimiento, por medio del cual el p~ 

trono paga a todos sus trabajadores, además de un salario 

justo, regularmente sumas de dínero al contado o a cierto 

plazo, con base no so1arnente en el trabajo individual o de 

grupo, sino en la prospe~idad del negocio en conjunto. 

b}.- El council considera que la persona humana es el 

factor escencia1 para la vida econ6rnica, una econorn!a li-

bre debe limitarse en la 1ibertad de oportunidades para e~ 

da uno, con el objeto de lograr el máximo desarrollo pers2 

nal. 

e).- El council sostiene que la participaci6n de uti-



41 

lidades constituyo un modo importante para brindar a los -

tx-abajadores la oportunidad l.i.bre de participar en la re

compensa que les corresponde con el capitalista y el empr~ 

sario. 

d) .- En tanto que el council sostiene que el princi-

pio de la participaci6n de utilidades está plenamente jus

tificado, considerando que la participaci6n de utilidades 

bien planeada es el mejor medio para desarrollar cooperaci6n 

y eficiencia de grupos. 

e).- El council considera que la aplicac~6n general -

dP. sistemas de participaci6n ayudará a estabilizar la eco

nóm1a, la flexibilidad en las compensaciones, lo mismo en 

los precios y en las utilidades, aportan la mayor seguri-

dad para el rapido ajuste en las condiciones cambiantes, -

lo mismo hacia arriba que hacia abajo. 

f).- E1 counci1 sostiene que la prosperidad estable, 

puede mantenerse únicamente sobre bases de una relaci6n -

justa entre precios, pagos y utilidades, cree adem~s que 

si ha de subsistir la libre econom1a de los Estados Unidos 

los empresarios deben aceptar 1a responsabi1idad de con- -

fianza para que esta relaci6n prevalezca. 

g).- El council considera de mflxima importancia el ve~ 

dadero esp1ritu de compañerismo que engendra el reparto de 

uti1idades, la única soluci6n a los graves problemas de 1a 

industria, estriba en aumentar ese esp1ritu, el council e~ 
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t~ convencido por la experiencia de sus miembros que este 

esp~ritu ser~ creado reciprocamente por una gran parte del 

sector obrero. 

h) .- El counci1 se dedica a difundir la participación 

de utilidades en cualquier método prfictico asegurable al -

mismo tiempo, no ofrece dicho sistema como una panacea en 

el campo de las relaciones industriales, ningún plan o si~ 

tema puede tener éxito sino esta bien adaptado ni lo impu~ 

sa el deseo sincero de la empresa, para que sea justo y 

tenga en ella la importancia y dignidad que merece, obte-

niendo la contribuci6n del individuo." {26). 

El council es la fuente b~sica de informaci6n sobre -

la participación de utilidades en un sistema donde se ha -

caracterizado por la libre empresa, buscando como f inali--

dad 1a buena relaciOn entre los trabajadores y la empresa 

dando ventajas a los primeros a manera de cogesti6n en la 

empresa. 

DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA. 

Citar~~os a la Doctrina Social Cristiana ya que cree

mos que es necesario conocer la ideolog1a que tienen al re~ 

pecto de la presente instituci6n, señalan "QUe la rela-

ci6n comdn de car~cter jur1dico personal y que en las em--

(26).- COPARMEX, Documento de Trabajo No. 32. Tema io, Pu~ 
to 2 Inciso A. Citada en la "MEMORIA DE LA PRIMER 
COMISION". TOMO III. Op. Cit. PAgs. 764 y 765. 
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reconocimiento reciproca. de derechos en ios principios de 

lealtad y asistencia, las ventajas que para el patrono ti~ 

ne esta concepci6n se compensan con la concesi6n a los tr~ 

bajadores de los derechos de la deliberaci6n."(27). 

Aparece de esta manera la cogestí6n en las empresas -

ya que al trabajador se le dan facultades para poder deli-

berar sobre el manejo de la misma, lo anterior con el fin 

de tener mayores ventajas tanto en lo econ6mico como en lo 

social, junto los derechos de cogesti6n y de colaboraci6n 

en la empresa tienen los trabajadores, según el derecho --

aleman, ímportantes derechos de cogesti6n dentro de la es

fera propia del empresario reiteramos el trabajador parti

cipa en la direcci6n de las sociedades de capital mediante 

la designaci6n de miembros propios de los consejos de vig~ 

lancia a trav~s de las directrices laborables plenamente 

establecidas. 

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA CATOLICA: 

Por su parte la doctrina social de la iglesia cat6lica 

sostiene que la participaci6n de las utilidades es un paso 

constructivo hacia la justa reforma de la empresa, ya que 

siempre ha insistido en que se debe tender a un r~gimen ec2 

n6mico donde exista una mayor difusi6n de la riqueza y una 

(27).- Dr. Alfons Clein. "LA POLITICA SOCIAL EN ALEMANIA, 
COGEST70N REGIMEN DE EMPRESAS Y REPRESENTAC70N DEL 
PERSONAL". Edit. Ministerio Federal del Trabajo y 
del Orden Social, Alemania 1976. Ed. Unica. P~g. 7. 
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mayor participaci6n de todos en las responsabilidades de -

l.a producción de esa riqueza. Sin embargo, indica que d~ 

das las circunstancias actuales, esa transformaci6n se fa,! 

searia si se impone desde arriba, por una orden de autori

dad. Se lograría, el control an6nimo del estado o de las 

fuerzas pol1ticas (a trav~s de los partidos y los sindica

tos) para que la transformaci6n se organice debe partir de 

abajo, o por las décisiones de los patronos, o por actos -

entre estos y sus trabajadores al efecto PIO XI afirma en 

la Encíclica cuadragessimo anno, lo siguiente: 

"Pero juzguemos que, atendidas las condiciones moder

nas de la asociaci6n hwnana, ser~a m~s oportuno que el ªº!!. 

trato de trabajo se suavisara en cuanto fuera posible por 

medio del contrato de sociedad, como ya se ha comenzado a 

hacer en diversas formas, con provecho no escaso de 1os 

mismos obreros y afin de los patronos. De esta suerte, los 

obreros y empleados tienen su parte en la propiedad, o en 

la administración, o de alguna manera participan en 1as -

ganancias obtenidas, ahora bien, para obtener enteramente 

o al menos con la posible percepciOn, el fin señalado por 

Dios, no sirve cualquier distribuci6n de los bienes y ri--

quezas entre 1os hombres. Por lo mismo, la riqueza inces~ 

ternente aumentadas por el incremento econ6mico social de-

ben de distribuirse e~tre las personas y ciases, de manera 
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que guede a sal.ve J.o que LEON XIII ll.ama la util.idad comCm 

de todos, con otras palabras: Que no padezca el bien ca--

m11n de toda la sociedad. Esta Ley de justicia social pro

hibe que una clase excluya a la otra de la participaci6n de 

los beneficios." (28). 

Se ha visto que la participaci6n de utilidades ha si-

do objeto de ~studios tanto jur!dicos, econ6micos, socia--

les y filosoficos, como una instituci6n a fin de conciliar 

los intereses entre los capitalistas y los trabajadores, -

creandose diversos conductos y formas de aplicaci6n, dire-

mos que el éxito que ha tenido es muestra de la preocupa--

ci6n constante de los diversos sectores que constituyen --

una sociedad, para una armon1a reinante en la misma y la -

erradicaci6n de posibles conflictos que afecten a su vida. 

. . . . . . . 
(28).- Comisi6n Nacional para el Reparto de Utilidades. ·~ 

NORIA DE LA PRU.IER COMISION". Tomo III. Op. Cit. 
Plgs. 147 y 148. 
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B) DOCTRINAS NACIONALES. 

No obstante que ia participaci6n de utiiidades fue d~ ' 

bidamente reglamentada y elevada a rango constitucional 

desde la cre'aci6n de la misma constitución de 1917, y pos

teriormente normada y hecha obligatoria su aplicaci6n en -

la d~cada de los 60. Las doctrinarios del derecho rnexica-

no han tenido una diversidad de opiniones al respecto, ca~ 

mo ya se dijo analizando profundamente sus objetivos y re

sultados de su aplicaci6n, entre estos juristas citar~os 

al maestro NESTOR DE BUEN L. que en su capitulo la Coge2_ 

ti6n un ensayo estatal manifiesta que: "La posibilidad de 

que los trabajadores pudieran participar en la administra

ciOn de las empresas, ha sido vista en M~xico desde siem--

pre·, con absoluta desconfianza. El Legisl.ador ha hecho 

eco de esa inquietud, y ha impuesto l.a norma contraria, 

adn a ríesgo de que con ello, se hayan hecho negatorios 

1os derechos de los trabajadores para participar razonabl~ 

mente en las empresas, simpl.cmente la falta de interven--

ci6n en la administraci6n, les impide evitar las maniobras 

patronales para ocultar las actividades, tal es el caso de 

la disposición contenida en el articulo 131 de la Ley Fed~ 

rai dei Trabajo". (29). 

Desgraciadamente el. maestro NESTOR DEL BUEN tiene ra

zón a1 haber afirmado. l.a desconfianza y m!s bien la negat~ 

(29) .- De:. Buen L, Nestor. "DERECHO DEL TRABAJO". TOMO :t. 
Edit. P6rrua, s. A., M6xico i974. Pág. 372. 



47 

va a reconocer al trabajador, cano parte de la administra

ci6n en J..as empresas, ya que desafortunadamente el articu

lo 131 de la !Jey Federal del Trabajo impide la intervenci6n 

directa del trabajador a los instrumentos contables y adm~ 

nistrativos de la empresa, siendo invitación a que el patr6n 

que cuenta con el capital busque los mecanismos as1 como -

las formas de poder evadir no s61o el pago real que corre~ 

pende a los trabajadores por las utilidades obtenidas sino 

tambi~n buscando omitir el pago de los impuestos reales al 

Estado. 

El DR. BALTAZAR CAVAZOS FLORES y desde el punto de -

vista patronal señala que "La participaci6n de utilidades 

constituy6 un medio adecuado para mejorar las relaciones -

obrero-patronales y para prevenir conflictos con la clase 

trabajadora, el interés del trabajador en la prosperidad -

de la empresa, que implica mayores beneficios para él, fo

menta el aumento de la producci6n, mejora la calidad real 

del producto y ayuda a disminuir el desperdicio". (30). 

La doctrina por el sustentada crea ventajas ya que 

encuadra los elementos necesarios tanto para el patrón co-

mo para el trabajador, conllevando la prosperidad de la ~ 

presa por una parte se tiene mayor producci6n y mejor cal! 

dad en el trabajo elaborado, as1 mismo el uso de las mate

r~as primas sean en lo menos desperdiciadas, acarreando de 

(Jo):-·c;;.v~z~s Flores, Baltazar. "EL DERECHO DEL TRABAJO EN 
LA TEORIA Y EN LA PRACTICA". Editada por la COPARMEX 
1á. Ed. M~xico 1972. P~g. 96. 
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esta manera una mejor1a en la econom1a de ia:· empresa y -

por consiguiente al haber mayor producciOn hay· mayor mere.!;_ 

do y mayores ganancias para el empresario, trayendo como -

consecuencia una mayor participaci6n en las utilidades de 

la empresa. 

Asimismo el DR. BALTAZAR CAVAZOS señala como una de 

las grandes desventajas para el patrOn, la derivada de la 

participaci~n ya que segUn él, implica cualquiera que sea 

su forma algo de cogesti6n, convierte a los trabajadores 

en vigilantes fiscales en la empresa donde laboran consti

tuido de esta manera un motivo de agitaci6n constante que 

puede transformarse en un nuevo instrumento de lucha. 

Analizando lo anterior, parece que el capitalista no 

cede en su af:in de quedarse con las ganancias totales de 

la empresa, como ya dijimos siendo él, el dueño del capital 

tiene a su alcance los instrumentos necesarios a fin de --

evitar c1 detrimento de sus ganancias. 

Por otra parte el jurista ALBERTO TRUEBA URSINA quien 

se destaca por sus grandes obras en pro y defensa de la -

el.ase trabajadora señala que: 11 Doctrinariarnente la parti-

cipaci6n de utilidades es parte complementaria del salario 

es decir suplemento o sobresueldo, beneficio adicional que 
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aunque no debe confundirse con el salario no deja de ser -

una prestación que se deriva del contrato de trabajo, as1 

' mismo sigue opinando que no puede ser otra cosa; ya que s~ 

no seria una dádiva, la cual es inadmisible. (31). 

El ilustre maestro hace un estudio muy profundo de la 

participaciOn de utilidades, analizando diversas teor1as -

sobresaliendo.el estudio que hace al ilustre jurista PL~-

NIOL y ABRI, llegando a la conclusiOn de que la participa-

ci6n de utilidades es una prestación muy diferente a la -

prestación principal de el salario, ya que el salario es 

el elemento principal de la remuncraciOn, siendo la partí-

cipaciOn que es el complemento del salario y la llamada -

convinaciOn de factores de la producci6n no es m~s que el 

conjunto de actos o prestaciones que se derivan del contr~ 

to del trabajo, con el objeto de aludir la lucha de clases 

en que verdaderamente se funda el derecho. 

Diremos, que el maestro TRUEBA URBINA lleqa a las si-

guientes conclusiones: 

a) El derecho de las participaciones obreras en las -

utilidades es un derecho social m1nimo, en favor de los --

trabajadores; obteniendo en la lucha de clases. No obsta!!. 

te la reforma contrarrevolucionaria consignada en la frac-

ciOn IX del Apartado "A" del articulo 123 de nuestra const! 

tuci6n Po11tica. 

(31).- Trueba Urbina, A1berto. •NUEVO DERECHO ADMINISTRATI 
VO DEL TRABA.JO TEORIA INTEGRAL". TOMO I. 1a. Ed. --= 
Edit. PorrQa, s. A. M~xico 1973. P~g. 768. 
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bl Es prestaci~n comp1ementaria de1 saiario y pese a 

la intenc~6n de la Reforma de 1962, puede hacerse valer e~ 

mo derecho de Lucha de Clases. Atrav~s de la contratací6n 

colectiva y por medio de la huelga que subs~ste todav1a en 

el articulo 123 como un derecho de los trabajadores. (32). 

Como se describe en la doctrina del Jurista TRUEBA -

URSINA es en la lucha de clases en donde funda las presta-

cíones de los trabajadores buscando la igualdad con la pa

trones, el dueño del capital, as1 mismo acepta a la parti-

cipaci6n de utilidades corno una instituci6n que trata de -

atenuar el conflicto entre el capital y el trabajo adem~s 

de que su doctrina fue una de sus principales bases a fin 

de realizar los trabajos de investigaci6n as1 como elemen

to de proposición y so1uci6n por lo que respecta a la res~ 

iuci6n dada en i963, por la Comisión Nacional para el Re--

parto de uti1idades. 

As1 mismo el LIC. FERNANDO YLLANES RAMOS seña1a que 

la participaci6n tuvo en su aplicaci6n diferentes puntos -

de v~sta, por una parte el sector obrero mostró j6bilo y -

de manera entusiasta, respald6 pensando que en el reparto 

de uti1idades ha11ar1an ios trabajadores ia soiuciOn econ~ 

(32).- Trueba Urbina, 111berto. "NUEVO DERECHO ADMINISTR.ATI 
VO DEL TRABAJO TEORIA INTEGRAL". Op. Cit. P~g. 768.-
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mica a todas sus necesidades y se creá un ambiente de euf o-

ria. 

Por su parte el sector patronal no consideraba que - -

esa medida fuera la mejor, ni mucho menos la que pudiera --

conciliar los intereses con los trabajadores. Textualmente 

el maestro YLLANES RAMOS nos manifiesta que "Estamos conve.!!. 

cides de que en m·ateria de Participación de los trabajado-

res en las utilidades de las empresas, la mejor f6rmula, la 

más adecuada y que realmente ha tenido ~xito favorable, ha 

sido aquella que voluntariamente se establece y, al respec-

to existe enorme y considerable experiencia, tanto a los E~ 

tados Unidos de Norte América como en Canadá, Europa Occi-

dental y hasta en nuestro páís donde los sistemas de parti

cipaci6n voluntaria ya hab1a sido establecido con diversas 

empresas, con un resultado favorable y francamente alenta--

dor". (33). 

Posteriormente en su discurso el LIC~ FERNANDO YLLANES 

RAMOS seña1a el porque de la creación de la Comisi6n Nacio

nal para el reparto de utilidades destacando como principa

les puntos de dicha craci6n los principios de derecho as1 -

como la opini6n de doctrinarios y costumbristas que rigen -

las relaciones obrero-patronales en nuestro pats as1 mismo 

hace una distinciOn de 1a participaciOn de uti1idades --

(33) .- Y1lanes Ramos, Fernando. "DISCURSO PRONUNCIADO EL 9 
DE MAYO DE 1964 EN LA BARRA DE ABOGADOS DE SAN ANTO
NIO TEXAS". "REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO". Tomo XI·. 
Sa. Epoca. Nameros 5-6. México 1964. 
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diciendo que: 

a).- La participaci6n de los trabajadores en las uti

lidades de las empresas es de car4cter legal y por lo tanto 

obligatorio. 

b) .- El derecho de los trabajadores a participar en -

1as utilidades de las empresas es totalmente distinto al -

del percibir sus salarios, son instituciones muy distintas. 

e) .- De acuerdo con la Constituci6n y la Ley Federal 

del Trabajo siempre, que las empresas obtengan utilidades, 

los trabajadores tendrán derecho a participar en ellas. 

d) .- El derecho de los trabajadores a participar de -

las utilidades de las empresas nace en cuanto a ella se g~ 

neran. 

e).- Conforme al sistema adoptado por la constituci6n 

y por la Ley Federal del Trabajo, al hacer efectivo el der!:_ 

cho de los trabajadores a participar en las utilidades en 

las empresas, deben ser tomados en consideraci6n el inter6s 

del capital y la necesidad de su reinversión. 

f) .- Para la fijaci6n del porcentaje de participación 

es necesario determinar previamente el concepto de capital 

de las empresas, as1 como el de fuerza del trabajo emplea-

da. 

g) .- El porcentaje de participaci6n de los trabajado

res en las utilidades de las empresas sera un porcentaje 

fijo y universal". (34). 

(34).- Yllanes Ramos, Fernando. Op. Cit. Pag. 38. 
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Zatos aon a191Jnos de 1os postul.ados que acertadamente 

-ñal6 al Kaestro YLLANES RAMOS al opinar y discutir la paE_ 

ticipac~6n de utilidades, como ya se ha dicho como un punto 

a la forma de mejorar 1as condiciones de la c1ase trabajad.2, 

ra sin lesionar gravemente los intereses del capital. 

Creemos que los postulados mencionados por el LIC. AL

FREDO URUCHUR'\'O G~L, encierran el sentimiento doctrinario -

citado para tal efecto, y los cu~les dentro de los m~s im-

portantes sobresalen los siguientes. 

1.- El derecho a la participaci6n obrera en las utili

dades tiene como base un r~gilt\en de justicia social. 

2.- La participaci6n de los trabajadores en las util~ 

dades de las empresas es un derecho constitucional. 

3.- El reparto de las utilidades es una instituci6n de 

interés general, regido por normas de orden pablico. 

4.- Participar a 1os trabajadores en las utilidades oP. 

tenidas constituyen una obligaci6n impuesta por la ley. 

S.- La participaci6n de las utilidades es un derecho 

de los trabajadores - a recibir una parte de 1os percibidos 

por sus patrones. 

6.- El derecho a la participaci6n en las utilidades 

surge de la participaci6n de la fuerza de trabajo en los -

lieneficios de la empresa. 

7.- El reparto de utilidades es un derecho de los tr.!_ 
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bajadores que no trae aparejada su participaci6n en las --

pl>rdidas. 

8.- El derecho a la participaci6n afecta exclusivame~ 

te a aquellas utilidades en cuya intensi6n ha colaborado -

el trabajador; a contrario sensu, respecto de los benefi--

cios de las empresas en cuya generaciOn no ha cooperado 

con su trabajo, no tendr~ derecho a participar. 

9.- Sólo cuando se hayan obtenido utilidades podr~ h~ 

ber participaci6n obrera en las mismas sino se genera o se 

han reportado perdidas el trabajador a lo sumo, carecer! -

de derecho al reparto. 

10.- La participaci6n en las utilidades, no implica -

intervenci6n de los trabajadores en la direcci6n o admini~ 

traci6n de las empresas. 

ii.- El reparto de utilidades no hacen al trabajador 

socio del patrono. (35). 

Estos son algunos de los 41 postulados que atinadame~ 

te cita el LIC. ALFREDO URUCHURTO, sobre la instituci6n que 

nos ocupa, analizandola hasta en los m~s m~ni.mos puntos que 

pudiesen ser observados creemos que lo anterior se comple-

mento con el pensamiento acerca de esta instituci6n del LIC. 

ALFONSO ALVIRES FRISIONE que señala lo siguiente: 

"Que la sociedad moderna, la sociedad actual debe en

tenderse como un todo armonice y coherente procurando eli-

(35) .- Uruchurto Gil, Alfredo. "ARTICULO SOBRE LA PARTICIPA 
CION DE UTILIDADES". Revista Mexicana del Trabajo. -
Editada por la Secretar~a del Trabajo., M~ico, ma~ 
zo 1966. P5gs. 29 a la 33. 
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minar aquei10 que la escinda o tienda a dividirla. Como 

miembros de esa sociedad, debemos procurar conjuntamente 

su gradual perfeccionamiento y considerar legitima la as-

piraci6n de todos a una participaci6n en sus beneficios. 

Que en esquema social optimo, trabajadores y empresa~ 

ríos deben sumar la voluntad y la energ1a para consolidar 

su entendimiento y aspirar a una reciprocidad basada en --

la razOn y la justicia; que es por ello que nuestra legis

lación ha buscado f Ormulas adecuadas para alcanzar esos o~ 

jetivos desde el congreso constituyente de 1917, hasta - -

nuestros d1as, se ha utilizado el derecho como el instru--

mento idoneo para abrir caminos y ampliar al progreso so--

cial. •. (36). 

As1 mismo, diremos que casi todos los juristas mexic~ 

nos que tratan sus diversas doctrinas, tienen corno princi-

pio general e1 de la igualdad as1 como e1 mejoramiento de 

las prestaciones en favor de l.a ciase obrera, esperando --

que dichas opiniones de los estudiosos de1 derecho, sean -

tomadas en cuenta al l.egislar sobre los derechos y obl.iga-

cienes de los trabajadores • 

. . . . . . . 
(36) .- Al.virez Frisione, Al.fonso. "LA PARTICIPACION DE UT!_ 

LIDAOES". México Microfilm l.975. 
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e A P r Tu Lo rv. 

DIFERENTE REGLAMENTACION JURIDICA. 

A) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI~ 

NOS. 

La Constituci6n Pol!tica de los Estados Unidos Mexic~ 

nos reglamenta a 1a participaci6n de los trabajadores en 

las utilidades en las empresas en el t1tulo sexto, (del 

Trabajo y Previsi6n Social) en el art1culo 123 fracci6n 

"A" que textualmente establece lo siguiente: 

"Artículo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente atil: al efecto, se pranover~n la ere!!_ 

ci6n de empleos y la organizaci6n social para el trabajo. 

El Congreso de la Uni6n, sin contravenir a las bases 

siguientes, deber4 expedir leyes sobre el trabajo, las cu~ 

les regirAn: 

"A" entre los obreros, jornaleros, empleados dom~sti

cos, artesanos y de una manera general, todo contrato de -

trabajo: 

••• fracci6n IX "los trabajadores tendran derecho a -

una participaci6n en las utilidades de las empresas, regul~ 

da de conformidad con las siguientes normas: 

a) Una comisi6n nacional, integrada con representantes 

de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, fija-
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rA el porcentaje de utilidades que deberá repartirse entre 

ios trabajadores. 

b) La comisiOn nacional practicar~ las investigaciones 

y realizará los estudios necesarios y apropiados para con~ 

cer las condiciones generales de la econom!a nacional tom~ 

rA as! mismo en consideraciOn la necesidad de fomentar el 

desarrollo industrial del pafs, el inter~s razonable que -

deber~ percibir el capital y la necesaria reinversi6n de -

capitales. 

e) La misma camisi6n podra revisar el porcentaje f ij~ 

do cuando existan nuevos estudios e investigaciones que lo 

justifiquen. 

d) La ley podra exceptuar de la obligaci6n de repartir 

utilidades a las empresas de nueva creaci6n durante un nG

mero determinado y 11.mitado de años, a los trabajos de ex

ploraciOn y a otras actividades cuando la justifique su n~ 

turaleza y condiciones particulares. 

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada 

empresa se tomar~ como base la renta gravable de conf ormi

dad con las disposiciones de la ley del Impuesto sobre la 

Renta. Los trabajadores podrán formular ante la Oficina -

correspondiente de la Secretar1a de Hacienda y cr~dito Pú

blico, las objeciones que juzguen convenientes, ajustando

se al procedimiento que determina la ley. 
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f} El derecho de los trabajadores a participar en las 

utiiidadea no imp11ca ia facultad de intervenir en la dires 

ci6n o administraci6n de las empresas.• (37). 

Es muy clara la I.ey al determinar los lineamientos, 

en el proceso de reparto de utilidades. 

Mas sin encambio y como ya ha quedado determinado por 

la doctrina sustentada por el Maestro NESTOR DEL BUEN, es 

necesaria la implicaci6n a manera de cogesti6n por parte 

de los trabajadores dentro de la Administraci6n de la em-

presa ya que de lo contrario la buena f~ de los constitu-

yentes de 1917, quedar1a determinada al antojo del capita-

lista. 

(37>:-··coÑsTrTUcroÑ PoLrTrCA DE LOs EsTADos UNIDos MExrCA 
NOS". Editada por la Secretar1a de Gobernaci6n. M! 
xico 1983. P!gs. 128 y 129. 
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B) LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

La Ley Federal del Trabajo reglamenta la participa- -

ci6n de los trabajadores de las empresas en su titulo VIII 

señalando en los siguientes articulas su normatividad. 

DEL PORCENTAJE: 

" ••• articulo 127.- Los trabajadores participarán en -

las utilidades de las empresas de conformidad con el parce~ 

taje que determine la Comisi6n Nacional para la participa

ci6n de las utilidades de las empresas. 

Art1culo 128.- Para determinar el porcentaje a que se 

refiere el articulo anteriorr la camisiOn Federal practic~ 

r~ las investigaciones y realizar~ los estudios necesarios 

y apropiados para conocer las condiciones generales en la 

econom1a nacional y tomar~ en consideraci6n a la necesidad 

de fomentar el desarrollo industrial del pa1s, el derecho 

dei capital a obtener un inter~s razonable y la necesaria 

reinversión de capitales. " 

~ TERMINO DE LA REVISION DEL PORCENTAJE: 

Al efecto el articulo 119 cita lo siguiente: La com! 

si6n Nacional podr~ revisar el porcentaje que hubiese fij~ 

do, de conformidad con lo dispuesto al articulo 587 y si-

guientes. 

Articulo 587.- P~ra la revisi6n del porcentaje la co-



miai&n se reunir&: 

I.- Por convocatoria expedida por la Secretaria del -

Trabajo y Previsi6n Social, cuando existan estudios e in-

vestigaciones que lo justifiquen, y 

II.- A solicitud de 1os sindicatos, federaciones o -

confederaciones de los trabajadores o de los patrones, pr~ 

vio cumplimiento de los requisitos siguientes: 

a) La soiicitud deber~ presentarse a la Secretar~a del 

Trabajo y Prcvisi6n Social por los sindicatos, federacio-

nes o confederaciones que representen el cincuenta y uno -

por ciento de los trabajadores sindicalizados, por lo menos 

o por 1os patrones que obtengan a su servicio dicho porce~ 

taje de trabajadores. 

b) La solicitud contendr~ una exposici6n de las causas 

y fundamentos que la justifiquen e ira acompañada de los -

estudios y documentos correspondientes. 

e) La Secretarla del Trabajo y Previsi6n Social, den

tro de los noventa d1as siguientes, veríficará e1 requisí

to de la mayor1a. 

d) verificado dicho requisito, la misma Secretaria -

dentro de los treinta d1as siguientes, convocar~ a los tr!_ 

bajadores y patrones para la elecci6n de sus representan-

tea. 

Art1culo 588.- En el procedimiento de revisi6n se ob

servaran las normas siguientes: 
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r.- El consejo de representantes estudiar~ la solici

tud y decidir4 si 1os fundamentos que la apoyan son sufí-

cientes para iniciar el procedimiento de revisi6n. Si su 

resoluci6n es negativa la pondr3 en conocimiento del Seer~ 

tario del Trabajo y Previsi6n Social y se disolver~, y 

Art!culo 589.- Los sindicatos, federaciones y confed~ 

raciones de trabajadores o los patrones, no podr~n presen

tar una nueva solicitud de revisi6n, sino despu~s de tran~ 

curridos diez años de fecha en que hubiese desechado o re-

suelto la solicitud. 

Es necesario revisar el art~culo anterior debiendo de 

tornar en cuenta la situaci6n econ6mica por la que actual-

mente atraviesa nuestro pata, afectando de una manera grave 

los diversos factores que intervienen en el desarrollo de 

nuestra sociedad. 

Proponemos la abrogaci6n del t~rmino de diez años, ya 

que es un lapso de tiempo, que en la actualidad se antoja 

demasiado largo, dando como posib1e soluci6n que se reduz

ca el limite de tiempo a cinco años. 

EMPRESAS EXCEPTUADAS DE LA OBLICACION DE REPARTIR UT!_ 

LIDADES. 

Las empresas que no se encuentran obligadas a partic~. · ·i 

par en sus utilidades y de acuerdo al inciso "D" de l~ fra2. 



63 

ci6n IX de1 apartado •A~ de1 art~culo 123 constituciona y 

que textualmente manifiesta que: 

"La Ley podr~ exceptuar de la obligaci6n de repar ir 

utilidades a :Las empresas de nueva craci6n durante un Cim~ 

ro determinado y limitado de años, a los trabajos de e p12 

raci6n y a otras actividades cuando lo justifiquen su at~ 

raleza y condiciones particulares•. (38). 

Y en su respectivo reglamento el articulo 126 de a -

Ley Federal del Trabajo, señala a las empresas que son ex

ceptuadas de est~ obligaci6n. 

1.- Las empresas de nueva creaciOn durante el pr mer 

año de funcionamiento. 

Entendiéndose que la fusi6n, traspaso o cambio d r~ 

zOn social de la empresa, no implica que sea de nueva ere~ 

ciOn. 

2.- Las empresas de nueva creaci6n dedicadas a 1 el!!_ 

boraci6n de un producto nuevo durante los dos primer s 

años de funcionamiento. 

3.- Empresas de Insutrias Extractiva durante el per~~ 

do de exploraci6n (Miner1a). 

4.- Las instituciones privadas de beneficiencía rec2 

nacida por 1as leyes, que efectuen actos con fines 

tarios y de asistencia, sin prop6sitos de lucro. 

ani-

s.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y as In~ 

tituciones PGb1icas descentra1izadas con fines cu1t rales, 

(38) .- "CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA 
NOS" Bla. Ed. Edit. Porrda, S. A., México 19 6, P&g. 
106. 
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aaiatenciales o de beneficencia. 

6.- Las empreaas cuyo ingreso tota1 anual acomu1able 

no sea superior a seis millones de pesos. (39). 

Analizando 1os t~rminos en que son exceptuadas las e~ 

presas de repartir utilidades, deber~ de señalar.se un tér-

mino a las empresas de industria extractiva, ya que cree--

mos de que e1_per1odo de exploraci6n es determinado de - -

acuerdo a los intéreses del capitalista, as1 mismo es pru-

dente señalar que el término sea el de dos años al comien

zo de dicha exploraciOn,por lo que respecta a las empresas 

señaladas en el numeral seis cuyo ingreso total anual aco-

lable no sea superior a los seis millones de pesos, dicha 

cantidad creemos y de acuerdo a la situaciOn econ6mica ac

tual se incremente a diez millones de pesos. 

PORCENTAJE A APLICAR COMO PARTICIPACION.: 

Conforme al articulo 1 de la Tercera Resoluci6n de la 

Comisi6n Nacional para la participaci6n de los trabajadores 

en las utilidades de las empresas, corresponde a €stas pa~ 

ticipar del lO.Oi de la renta gravable o utilidad fiscal. 

De acuerdo con la terminalog1a del contador de MANCERA 

NHOS. y COLABORADORES. •tnqresos Gravable, es la base CCJ!!l 

putada para causar un impuesto, en Aste caso, el Ingreso -

Gravable es la diferencia que resulta de disminuir a los i!l 

(J9J:-·~s~l~cí6n emitida por la Secretaria del Trabajo y 
Prevísi6n Social, publicada en el Diario Social el 
18 de febrero de 1985. 
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gresos netos percibidos el total de los gastos permitidos 

pcr J.a ley", o -a que l.a renta grava.b:Le o ingreso qravab1e 

sera la cantidad base de reparto de utilidades. 

TRABAJADORES CON DERECHO A REPARTO DE UTILIDADES. 

Con excepciOn de los directores administrativos y ge

rentes generales tienen derecho a participar de las utili

dades de las empresas: 

Todos los trabajadores de planta independientemente -

de1 nWnero de d1as laborados durante el ejercicio f iseal -

de la empresa. 

Los extrabajadores en tanto no hayan prescrito su de

recho, los trabajadores eventuales cuando hayan laborado -

por lo menos sesenta d1as en forma continua o discontinua 

durante ei ejercicio fiscal cuyas utilidades son objeto de 

reparto. Lo anteríor es normado por el articulo 127 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

Ast mismo el art1culo 128 de la Ley Federal del Tr~ 

jo, manífiesta que no serán compensa.ciones de los años de 

.p~rdida con las ganancias. 

De los procedimientos pa~aprocesales o voluntar~os, -

el art1culo 985 señala que •cuando la Secretar1a de Hacie~ 

da y Cr6dit~ POblico, sin haber mediado objecci6n de los -

trabajadores, modifique el ingreso global gra~able declar~ 
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do por e1 causante, y este haya i.mpugnado dicha resoluci6n, 

podrá solicitar a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de~ 

tro de los tres d1as siguientes al recibo de 1a notifica-

ci6n, la suspenci6n del reparto adicional de utilidades a 

los trabajadores para la cual adjuntar~: 

I.- La garant1a adicional a repartir a los trabajado

res que ser~ por: 

a) La cantidad adicional a repartir a los trabajado-

res. 

b) LOS intereses legales computados por un año. 

II.- Copia de la resoluciOn dictada por la Secretar1a 

de Hacienda y Cr~dito PUblico. 

As1 mismo el art1culo 986 de la Ley Federal del Tra~ 

jo señala como t~rmino de tres d1as el representante de -

los trabajadores al haber recibido la notif icaci6n manif ie~ 

te lo que a su derecho convenga señalando además que si la 

solicitud del patr6n no reune los requisitos señalados la 

misma será desechada de plano por la junta de Conci1iaci6n 

y Arbitraje. 
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C) ASPECTO FISCAL. 

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

Sobresalen por su importancia entre otras las normas 

siguientes: 

"Articulo 55.- Las autoridades fiscales podrán deter

minar presuntivamente la utilidad fiscal de los contribu-

Y.entes, as1 como el valor de los actos o actividades por -

lo que deban de pagar contribuciones ••• " (40). 

Esta es quizás la facultad mas importante que se haya 

otorgado a la autoridad fiscal ya que independientemente -

del procedimiento a fin de saber a ciencia cierta la utili 

dad que haya generado el contribuyente, se obliga el mismo 

a cubrir 1a cantidad correspondiente a la participaci6n de 

los trabajadores no obstante que esta ya haya sido repart~ 

da. 

LOs art1culos SS, 59, 60, 64 fracci6n rr inciso "A" -

y articulo 67, señalan el monto de 1as sanciones e infrac

ciones por la omisiOn de los contribuyentes al no cumplir 

con la obligaciOn de tener su registro contable o en su d~ 

fecto omitir algunos de los lineamientos establecidos 

por la misma ley, en materia de Contabilidad. 

REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. 

Este conjunto de normas, de una manera concj.sa y am--

(4Ó) :-··conIGO FISCAL DE LA FEDERACION" VIGENTE. 
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plia, señala los requisitos que deben ser cumplidos por los 

contribuyentes (art1culo 26), de la misma manera se señalan 

las obligaciones a tener la copia de los documentos prese~ 

tados y muy en especial de la determinaci6n de la partici

pación de utilidades de los trabajadores (art1culo 50 inc~ 

so H), as1 mismo se señalan los lineamientos que debe de -

seguir el contribuyente tanto en sus declaraciones solici-

tudes y avisos, adem§s se norma sobre el procedimiento ad-

ministrativo hasta la total terminaci6n del mismo con el -

embargo, intervenci6n y remate. 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y 
CREOITO PUBLICO. 

En el presente reglamento se determin6 tanto la com

petencia como las unidades administrativas y servidores p~ 

blicos que tienen facultades para hacer cumplir y vigilar 

las leyes fiscales determinando las funciones de cada fun

cionario o dependencia administrativa encontrandonos que -

compete a la Direcci6n General de Fiscalizaci6n el progra

ma de la revisiOn de declaraciones, de dictámenes de cont~ 

dores pGblicos registrados, de auditoria, de inspección y 

comprobaciOn del cumplimiento de las obligaciones fiscales 

de los contribuyentes ••• 

De esta manera se vigila la declaraciOn real del CO!!_ 

t~ibuyente conllevandQ el debido cumplirneinto a la particf. 



69 

paci6n de uti1idade• de 1os trabajadores (art1cu1o 60 fra.s_ 

ci6n II, y art1cu1o 61 fracciOn VII y VIII) y aeñalandose 

en el mismo ordenamiento, las Direcciones de Auditoria Fi:!_ 

cal •A• y •a~ dependientes de la Direcci6n de Revis~On de 

Dicta.menes al señalar los programas en conjunto con las un~ 

dades administrativas competentes de la Secretaria de Ha-

cienda, con el fin de la debida aplicaci6n de las disposi

ciones en materia de participaciOn de los trabajadores en 

las utilidades de las empresas, ademas de realizar su ins

pecciOn y comprobaci6n (articulo 63 fracci6n V) y una vez 

realizada su tarea ser~ competente la Direccí6n General -

Técnica de Ingresos, el formular para la aprobací6n supe-

ríor los programas relativos a la aplicac16n de las dispo

siciones en materia de participación de los trabajadores -

en las utilidades de las empresas as1 como el de dictar -

las resoluciones correspondientes, (articulo 64 fracci6n -

vrr y XV), lo anterior en conjunto con la direcc16n de se~ 

vicios al contribuyente (art1culo 65 fracciOn I), y de la 

direcciOn de 1iquidaci0n (art1cu1o 67 fracciOn IV). 

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

En forma general contiene las disposiciones aplicables 

a los contribuyentes de este impuesto independientemente -

de que sean personas f1sicas o morales y de la actividad -
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que realizan, adem~s de los lineamientos generales que de-

ben seguir las Sociedades Mercantiles y los organismos des

centralizados que realicen actividades empresariales para -

calcular el impuesto a su cargo, as1 mismo de las deduccio-

nes que se realizaron a los contribuyentes por los diversos 

conceptos ah1 señalados, ademas que las facultades de las -

autoridades fiscales a fin de determinar presuntivamente -

la utilidad fiscal de los contribuyentes, haci~ndose una -

distinci6n entre personas morales con fines no lucrativos 

y de los diversos ingresos que obtengan las personas f1si-

cas residentes en eL territorio Nacional, e incluso se fa--

culta a•la Secretarla de Hacienda y Cr~dito Pdblico, para -

determinar presuntivamente la utilidad fiscal de los contrf. 

buyentes ••• • (41). 

Agregando que las normas establecidas en la presente -

ley contiene todos los lineamientos posibles a fin de que -

el contribuyente cumpla con sus obligaciones fiscales, y -

muy en particular a la de declarar sus ingresos y utilida--

des reales; conyebando en consecuencia de manera paralela 

la obligaciOn de participar a los trabajadores en los bene-

ficios obtenidos • 

. . . . . . . 
(41).- Moreno Padi11a, Javier. "PRONTUARIO DE LEYES FISCA-

LES". 12a. Ed. Edit. Tri11as. Mlixico 1987. Pag. 362. 
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O) OTRO TIPO DE DIVERSAS REGLAMENTACIONES. 

Reql.am.ento de1 art!.cu1o 121 y 122 de l.A Ley Federa1 

de1 Trabajo. 

E1 presente reglamento regula 1as objeciones do los 

trabajadores a la declaraci6n anual a lo que respecta a la 

participací6n de utilidades, al mismo tiempo tiene el ca-

r~cter de normar las denuncias de irregularidades en mate

ria físca1 y 1abora1. 

La secretar~a de Hacienda ·y Cr~dito Público es la a~ 

toridad facultada de realizar los estudios e investigacio

nes correspondientes, dicha atribuci6n, que como autoridad 

fiscal le son conferidas tanto en las normas del Código -

Fiscal de la Federaci6n, as1 como por la Ley del Impuesto 

sobre la Renta. 

(articulo 2 del presente reglamento). 

Para tal efecto los articulas 4, 5 y 6 del mismo re

glamento señalan las formalidades para proceder a la revi

si6n de las objeciones presentadas por los trabajadores a~ 

te la Secretaria de Hacienda y Cr~dito Pfiblico, as1 como -

e.1 procedimiento de revisi6n por parte de la misma autori

dad. 

Los art~culos 7, 8 y 9 establecen el término para -

efectuar el reparto de utilidades. 
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Este reglamento consta de treinta y un art1culos, -

siete cap1tulos y·un art1culo transitorio estableci~do, -

todos los lineamientos a fin que sean beneficiados los tr~ 

bajadores en e1 reparto de ut111dades. ( 42 ). 

Por otro lado la legis1aci6n fiscal a trav~s de sus 

diferentes art1culos y leyes facultan a la instituci6n ---

hacendaría a intervenir y exigir el derecho de repartir las 

utilidades de los patrones a los trabajadores • 

. . . . . . . 
(42).- Reg1amento de los art1cu1os 121 y 122 de la Ley Fed~ 

ral de1 Trabajo,establecido en e1 Decreto Oficia1 de 
fecha 2 de mayo de 1975, pub1icado en dicha facha en 
el "DIARIO OFICIAL" de 1a Federaci&n. 
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CA P I T U L O V. 

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILID~ 

DES DE LAS EMPRESAS • 

A) SU COBRO. 

B) RECURSOS PARA EL COBRO DE LAS UTILIDADES EN LAS 
EMPRESAS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES. 

C) PROCEDENCIA EN LA REVISION POR PARTE DE LAS AUTO 
RIDADES FISCALES Y OTRAS AUTORIDADES EN LA MATE= 
RIA. 

D) RESULTADO DE LA REVISION EFECTUADA POR PARTE DE 
LAS AUTORIDADES FISCALES Y OTRAS AUTORIDADES. 
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C A P I TU LO V. 

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES 

DE LAS EMPRESAS. 

A) SU COBRO. 

Una vez terminado el ejercicio fiscal, los contribu

yentes (empresas o personas f1sicas), tienen la obligaci6n 

de presentar su declaración anual, dentro de los tres me-

ses siguientes a la fecha en que termin6 su ejercicio fis

cal, como lo establece el articulo 10 en su fracci6n II de 

la Ley del Impuesto sobre la Renta. Es decir siguiendo la 

costumbre, los contribuyentes al cierre de sus ejercicios 

fiscales, que comunmente lo realizan al d~a 31.de diciembre 

de cada año, tienen como término para presentar ante la Ofi 

cina correspondiente, sus declaraciones, hasta el d1a 31 -

de marzo del siguiente año, dentro de los diez d1as h~bi-

les siguientes contados a partir de la fecha en que hubie

re presentado ante la Oficina Federal de Hacienda principal 

subalterna o agencia respectiva de su adscripci6n, la de-

c1araci0n anual de sur3 ingresos o en su caso de la presen

tación de la dcclaraciOn complementaria, tienen la obliga

ci6n de entregar la copia de la misma al representante del 

sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, al de 

contrato ley de 1a empresa o a1 de la mayor1a de los trab~ 

jadores, 1o anterior de acuerdo a la fracciOn I del art1c~ 
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lo 121 de la Ley Federal del Trabajo, a la entrega de la c2 

pia de la Declaraci6n Anual de Ingresos, deberá de hacerlo 

el patr6n por escrito, a fin de constar las fechas, dentro 

del cómputo de los plazos señalados por la fracción del a~ 

t~culo ya citado, ya que en el indebido de todos los casos 

de que el patrón no compruebe la fecha de entrega de la e~ 

·tada copia los términos no correr~n para los trabajadores. 

As1 mismo deber~n de quedar los anexos que integran la de

claraci6n de los patrones a disposici6n de los trabajado-

res durante un término de treinta d1as o bien en la Of ici

na Central donde se presento la declaraci6n ya que esto -

permitirá a los trabajadores conocer los datos contenidos 

en la declaraciOn, principalmente las deducciones que hizo 

el patr6n para declarar el monto del ingreso global grava

ble y as1 puedan inconformarse fundadamente ante la Secre

taria de Hacienda y Crédito Público, en relaciOn con las -

partidas deducidas del ingreso bruto, que se consideren -

inexactas. Los trabajadores podr3.n solicitar a la direc-

ci6n del Impuesto Sobre la Renta o con las administraciones 

Fiscales Regionales explicaciones sobre los datos conteni

dos en las declaraciones anuales de ingresos presentados -

por los patrones. 

Cabe hacerse mensi6n que los trabajadores de acuerdo 

al art1cu1o citado no podrán poner en conocimiento de ter-
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ceras personas los datos contenidos en la declaraciOn y -

sus anexos. 

Concepto de terceras personas.- Las Terceras persa-

nas a las que se refiere el aitimo p~rrafo de la fracci6n 

I del articulo 121 de la Ley son todas aquellas que no ti~ 

nen ninguna relaciOn individual o colectiva de trabajo con 

el patr6n o con la empresa pero diremos que los apoderados 

que designen los trabajadores no se incluyen dentro de es

te concepto, por ser el mandato un acto jur1dico que se -

apl~ca en derecho, y por lo tanto si los mismos desean que 

un profesionísta en la materia los asesore para aclarar o 

exclarecerles alguna de las partidas indicadas en los ane

xos o caratula de la declaraci6n fiscal, por ley tendrAn -

ese pleno derecho, siempre y cuando ta1 revisiOn se efec-

tue en las oficinas de la empresa, o en las de la Secreta

ria de Hacienda y Cr~dito Pnbiico donde hubiese sido prese!!. 

tada la declaraciOn. 

Una vez que los trabajadores hayan analizado la decl~ 

racíOn y sus anexos de acuerdo a la fracciOn II del art1c~ 

lo 121 de la Ley Federal del Trabajo, tendr~n treinta d1as 

h~bíles para formular ante la Secretar1a de Hacienda y Cr~ 

dita Pt'.ibl.ico las observaciones que se juzguen convenientes, 

debiéndose de distinguir las inconformidades de carácter -

administrativo que éstas sOlo se har~n en la empresa y las 
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legales que deber::ln de rea1izarce ante la autoridad fiscal 

y laboral, la administrativa procede cuando el sindicato -

colectivo o los representantes de la mayor1a de los trabaj~ 

dores se inconforman verbalmente ante el patr6n por la in~ 

xacta aplicaci6n, de una o de varias disposiciones de la -

Ley en esta materia y que de inmediato se subsanan. 

Las incQnformidades legales son las que se presentan 

ante la subdirecci6n de Participación de Utilidades y las 

Oficinas Administrativas Fiscales Regionales, las cuales -

proceden en contra de cualquier partida deducible, preci-

sando cada rengl6n sobre la cual estan inconformes, seña-

landa las causas o motivos en que se funden. 

As1 mismo diremos para que los trabajadores tengan -

pleno conocimiento de la declaraciOn anual del patr6n o e~ 

presa, deber~n de integrar una comisi6n mixta, que se rec~ 

mienda sea antes o en los diez d1as siguientes de la fecha 

en que el patr6n presente su declaración anual de ingre-

sos ante la Oficina Central correspondiente, debiendo de 

apegarse en lo establecido en la fracci6n r del articulo -

125 de la Ley Federal del Trabajo. 

El Patr6n comunicar~ por escrito a los trabajadores, 

las personas que designard como sus representantes y aque

llas a su vez avisaran al patrón los nombres de los que --



78 

1es corresponda representar, cabe hacerse mensi6n que la -

ley no señala 11mite alguno para designar el nt:irnero de re

presentantes, ni podrán recusar a un integrante de la misma, 

los interesados ser~n los que de coman acuerdo señalen el 

nG.mero de personas que los representará ante la comisiOn p~ 

ro siempre existiendo paridad en la integraciOn. 

Los trabajadores de confianza, con derecho a partic~ 

par en las utilidades de la empresa, no podr~n representar 

a los trabajadores en la Comisi6n Mixta Integrada para es

te fin, segan lo dispuesto por el articulo 183 de la Ley -

Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

"Los trabajadores de confianza no podr~n formar parte 

de los Sindicatos, de los dem~s trabajadores, ni ser~n tom~ 

dos en ccnsideraci6n en los recuentos que se efectGen para 

determinar la mayor1a en los casos de huelga, ni podrful -

ser representantes de los trabajadores en los Organismos -

que se integren de conformidad con .las disposiciones de e~ 

ta ley". 

Una vez integrada la Comisi6n se dar~ a conocer a los 

trabajadores por medio de un aviso que se fijarA en un lu

gar visible del establecimiento, señalando el lugar donde 

sesionarAn. 

La Cornisi6n Mix~a de Participaci6n de Utiiidades. 
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ESTA rrsrs "º IJE!E 
Tendd como objetivo pr:f.nc±pal el de e1S1\URr <Bfpr{;¡\>cttJfBLWTfCA 

para el reparto individual de utilidades entre los trabaj!!._ 

dores, por lo que el patr6n est~ obligado a proporcionarle 

a la COmisi6n las nominas y listas de raya de todo el per-

sonal e incluso los de confianza que están a su servicio, 

las tarjetas o listas de asistencia, las constancias de i~ 

capacidad y permisos concedidos, listas de extrabajadores 

conteniendo nÓmbres, salarios, percibidos y fechas de sep~ 

raci6n, relación de los trabajadores de confianza, descri-

biendo las funciones que realizan, informaciOn relativa al 

pago de utilidades del ejercicio anterior y en su caso las 

cantidades no cobradas, as1 como los dem~s elementos necc-

sarios para realizar su función, y la caratula de la decl~ 

raci6n con sus respectivos anexos documentos fundamentales 

para calcular la distribuciOn individual de las utilidades, 

en los t~rminos del articulo 123 de la Ley Federal del Tr~ 

bajo. 

La comisiOn determinar~ qué empleados de confianza -

tendrAn derecho o no para participar en las utilidades, ya 

que el patr6n por ning6n concepto esta legalmente faculta

do para hacerlo. 

Para elaborar el proyecto de reparto individual, la 

comisiOn Mixta deber& tomar en cuenta y sujetarse a lo es

tablec:f.do por los art1culos 123, 124 y 127 de la ~y Fede-
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rai del Trabajo, ·~i ·surgiere alguna controvercia y no est~ 

vieran de acuerdo en la aplicaciOn del reparto, 1os repre

sentantes de los trabajadores y de los-~atrones el inspec

tor del trabajo es el indicado para decidir sobre el punto 

en conflicto, dicha decisi6n deberá acatarse en todos sus 

términos por la Comisi6n Mixta. 

Una vez revisada la declaraci6n anual· y sus anexos -

dentro de los treinta-'d.1-as a 1.a~nt.rega de la copia a los 

trabajadores, la empresa está obligada a realizar el pago 

de las utilidades dentro de los-treinta-dí.as siguientes a 

la fecha anterior, es decir, dentro de los sesenta d~as s! 

guientes a la fecha en que la empresa debió de presentar la 

declaraci6n ante la Secretaria de Hacienda y Cr~dito P6b1i 

co' 

Y ya debidamente determinadas las utilidades en for

ma particular de cada uno de los trabajadores, el proyecto 

donde se hubiera realizado tal operaci6n, se deberá de fi

jar en un 1ugar visible de todos y cada uno de los establ!!_ 

cimientos que forman parte integrante de la empresa, para 

que los trabajadores de cada centro de trabajo conozcan de 

d~cho proyecto, y puedan en su caso, hacer individualmente 

1as observaciones que juzguen convenientes, seña1ando para 

tai efecto el lugar y persona autorizada para recibir el -

escrito de observaciones, ya que 1as inconformidades debe-
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rán hacerse por escrito, dentro del término de los quince 

d~as siguientes a la fijaci6n del proyecto: que la propia 

comisiOn 1as resolverán en quince d1as, y que esta podr& 

recurrirla los trabajadores ante la Junta de Conciliaci6n. 

y Arbitraje competente. 

Resumiendo lo anterior al efecto manifestar&nos que 

el porcentaje.de participaci6n se aplicar~ sobre la renta 

gravable, sin hacer ninguna deducci6n ni establecer dife--

rencia entre las empresas, como lo dispone la fracci6n V -

del art~culo 586 de la propia ley Federal del Trabajo; as1 

mismo y de acuerdo a los puntos 16 y 17 de los consideran-

dos de la resolución de la tercer ComisiOn Nacional para 

la participaci6n de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas, señalando claramente las excepciones de esta 

obligací6n: 

"i6.- Que s6lo estan exceptuadas de 1a obligación de 

participar utilidades, las empresas que se señalen en el -

art1cuio 126 de la Ley Federal del Trabajo y el INFONAVIT. 

17.- Que con fundamento en la fracci6n VI del propio 

art1cu1o 126, el c. Secretario del Trabajo y PrevisiOn So

cial ha determinado se exceptuen de la obligaci6n de part~ 

cipar utilidades las empresas cuyo capital y trabajo gene

re un ingreso anuai no superior a los seis millones de pe-

(43).- "DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION". lunes 4 de marzo 
de 1985. P!gs. 11 y 12. 
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En relaciOn al porcentaje, el art~culo 1 de la resol~ 

ci6n vigente dispone: 

•Articulo 1.- Los trabajadores participar~n en un --

10% de las utilidades de las empresas a las que presten -

sus servicios. 

De acuerdo con lo establecido en el p~rrafo segundo -

del art~cula 120 de la Ley Federal del Trabajo, se consid!:. 

ra utilídad para los efectos de esta resoluci6n, la renta 

gravable determinada de conformidad con las normas de la -

Ley del Impuesto sobre la Renta".· (44). 

Una vez cubiertos todos los requisitos señalados los 

patrones obligados a repartir las utilidades, no tendr~n 

problema alguno, siempre y cuando cumplan con las normas -

legales establecidas, por lo que se recomienda: se capaci

te al sector patronal y tome conciencia de las obligacio--

nes contra1das con sus trabajadores. 

. . . . . . . 
(44).- •oIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION·. 1unes 4 de marzo 

de 1985. P&gs. 11 y 12. 
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Serán recursos para el cobro Ce las utilidades, aque

llos que utilicen los trabajadores, cuando sus patrones om~ 

tan el pago de esta prestaci6n, en el caso de que estos no 

cumplan con las normas de trabajo ni con las normas f isca

les al respecto por lo que citaremos algunos de los recur

sos m~s comun~es que establece la ley. 

De acuerdo al articulo 132 fracci6n XXVIII de la Ley 

Federal del Trabajo: 

•Es obligaciOn del patr6n participar en la integra-

ciOn y funcionamiento de las condiciones que deban forma~ 

se en cada centro de trabajo de acuerdo a lo establecido 

por esta Ley". (45). 

En el caso de que no se lleve a cabo u omita el pa- -

trOn dicho cumplimiento y muy en especial en la integra- -

cí6n de la Comisi6n Mixta para el Reparto de Utilidades, -

los trabajadores en su mayor1a podr4n recurrir al departa

mento de Inspecci6n del Trabajo a fin de solicitar el ins-

pector que da.r~ fe de las omisiones en las que incurre el 

patr6n, sancionandose, si es responsable de la inobservan

cia de esta obligaciOn de acuerdo a lo establecido por el 

articulo 994 fracci~n XX de la Ley Federal del Trabajo ad!!_ 

m&s de que si omite declarar sus ingresos ante la Oficina 

(4S) :-··i.EY FEDERAL DEL TRABAJO. Editada por la Secretaria 
del Trabajo y Previsi6n Social., México 1984. P&g. BS. 
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respectiva de 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Ptiblico, 

se dar4 cuenta a la misma de tal actitud, siendo esta aut~ 

ridad la que por medio de una auditor~a practicada a la ~ 

presa o negociaciOn que omita declarar sus ingresos y ade

mas de las sanciones econOmicas respectivas, observara el 

debido cumplí.miento de participar en las utilidades reales 

del patr6n a los trabajadores, de acuerdo a los lineamien

tos establecidos por la Ley Federal del Trabajo. 

Si la declaraciOn de ingresos presentada por el pa- -

trOn, la misma omite señalar las utilidades reales percib~ 

das, o una vez explicados los datos contenidos en la de-

claraci6n de ingresos por parte de funcionarios de la Oi-

recciOn del Impuesto sobre la Renta o de las Administraci2 

nes Fiscales Regionales, y las mismas sean inexactas, o no 

sean reales como ya ha quedado establecido, los trabajado

res podrán inconformarse en f orrna administrativa ante el -

patrOn o de manera legal ante las autoridades fiscales. 

Se hace especial rnenciOn de que para el representante 

del sindicato titular, formule las observaciones a la de-

claraci6n de ingresos, ~l mismo deberS estar debidamente -

registrado ante la Secretar!a del Trabajo y Previsi6n So-

cial en los casos de competencia federal y en las juntas -

de Conciliaci6n y Arbitraje, en los casos de canpetencia -

local, segQn lo establecido por el art!culo 368 de la Ley 
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Federal del Trabajo que a la letra dice: 

•El registro del sindicato y de su directiva, otorga

do por la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social o por 

las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje, produce -

efectos ante todas las autoridades". 

Ya que s61o de esta manera podr~n formar directa o -

por medio de ~poderado en los conflictos, o juícios respeE 

tivos de que se trate, como lo establece el articulo 692 -

fracci6n IV de la Ley Federal del Trabajo, que dispone: 

"Las partes podrán comparecer a juicio en forma dires 

ta o por conducto de apoderado legalmente autorizado. 

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditar~ 

conforme a las siguientes reglas. 

IV.- Los representanres de los sindicatos acreditar&n 

su personalidad con la certif icaciOn que les extienda la -

Secretaria del Trabajo y PrevisiOn Social, o la Junta Local 

de Conciliaci6n y.Arbitraje, de haber quedado registrada -

la Directiva del Sindicato". 

Y de acuerdo al articulo 376 de la misma ley la repr~ 

sentaci6n del sindicato se ejercera por su Secretario Gen~ 

ral o por la persona que designe su directiva, salvo disp2 

sici6n especial de los estatutos. 

Si no existiere en la empresa sindicato alguno que r~ 

presentar~ a los trabajadores para formular sus objeccio--
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nes a fin de hacer efectivo el cobro real de las utilida-

des en este caso la rnayor1a de los trabajadores, en un es

crito firmado por la mitad m~s uno, o más trabajadores, d~ 

signar~n a la persona o personas que los represente ante -

el patrOn con facultades para tratar todo lo relacionado -

con la participaciOn de utilidades, aGn para inconformarse 

ante la Secretar1a de Hacienda y Cr~dito PGblico, señalan

do en el mismo el nGrnero de trabajadores que laboran en la 

empresa y los nombres de los que resultaron designados pa

ra representar a la totalidad de los mismos. 

La empresa que tenga uno o varios establecimientos, -

en los que no existan sindicatos, los trabajadores de cada 

centro de trabajo, podrán designar entre ellos la persona 

que los represente para los efectos antes señalados. 

Las objeciones de los trabajadores a la declaración 

anual de ingresos, tienen el carácter de denuncia de irre

gularidades en materia laboral deber4 presentarse por es-

cri to señalando el domicilio para recibir notificaciones 

debiendo de precisar los puntos de la declaraciOn por los 

que estan inconformes, además de que deberan de detallar 

las razones o elementos en los que se apoyen para formu-

lar tales objeciones. En caso de que dicho escrito sea d~ 

ficiente, se har~ del conoci.miento de los promoventes para 

su correcciOn en un t~rmino no mayor de 30 d1as. 
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El procedimiento de revisi6n a la dec1araci6n anual -

de ingresos, cuando exista objeci6n de los trabajadores -

una vez iniciado, deber~ concluirse para efectos de la PªE 

ticipaci6n de utilidades sin que proceda el desistimiento 

de los trabajadores. 

La base para iniciar el procedimiento administrativo 

sancionador, como ya está dicho son las quejas que prese~ 

ten los sindicatos o individualmente los trabajadores en -

contra de los patrones que no cumplan, con las normas de -

la participaciOn de utilidades; las consignaciones que en

vía la Direcci6n General de Inspección Federal del Trabajo 

para que se aplique sanciones al patr6n por violar el T1t~ 

lo Tercero cap1tulo VIII de la Ley Federal del Trabajo: se 

har~ en base a la acta que levante el inspector, debidame~ 

te acreditado y en ejercicio de sus funciones por conside

rarse ciertos los hechos que certifica, mientras no se de

muestre lo contrario de acuerdo al articulo 543 de la Ley 

Federal del Trabajo: y las resoluciones dictadas por las -

autoridades fiscales, en las que se aumente el ingreso gl~ 

bal gravable reclamado por los patrones, los que deberán -

hacer un reparto adicional de utilidades a sus trabajado-

res. 

una vez tipificadas las violaciones, se requiere al -

patr6n para que dentro del término de quince d1as naturales, 
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si est4 dentro de cualquier entidad federativa, contados a 

partir de la fecha de notificaci6n para que se justifique 

el pago de las utilidades a los trabajadores, ya sea por -

uno o por varios ejercicios fiscales, enviando para tal e

fecto la copia de la declaración anual de impuesto al in-

greso global de las empresas, de la nomina del reparto de 

utilidades y de los recibos de pago respectivo, ya que de 

no hacerlo, se aplicar~ una multa por cada trabajador efe~ 

tado de quince a trescientas quince veces el salario mfni

mo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometió 

la violación, lo anterior según lo dispuesto en la fracciOn 

II del art1culo 994 de la Ley Federal del Trabajo. Las -

sanciones administrativas se impondr~n despues de oir al 

interesado, lo anterior de acuerdo al art~culo 1009 de la 

Ley ya señalada, siendo aplicadas en su caso por la Secre

tar1o del Trabajo y Previsi6n Social, por los Gobernadores 

de los Estados y por el Jefe del Departamento del Distrito 

Federal, quienes podrán delegar el ejercicio de esta facu! 

tad en los funcionarios subordinados que estimen convenie~ 

te, mediante acuerdo que se publique en el peri6dico ofi-

cial correspondiente (articulo 1008 de la Ley Federal del 

Trabajo). 

Conforme al reglamento interior de la secretaria del 

trabajo y Previsi6n Social, para auxiliar al Secretario en 
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1os asuntos que 1e.corresponda atender a la Secretar1a, i!!_ 

poner sanciones, se ejercer& a través de la Direcci6n Gen~ 

ral de Asuntos Jur1dicos, quien adem!s tiene facu1tad para 

resolver las consultas formuladas por los sectores obrero 

y patronal. 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo vigente, señala 

como causal dé huelga, exigir el cumplimiento de las disp~ 

siciones legales sobre la participaci6n de utilidades - -

(fracciOn V dei art1cuio 450 de ia Ley Federal dei Trabajo), 

1a redacciOn al efecto es tan amplia que podr!a presentar

se a la comisi6n de muchos abusos ya que en materia de pa~ 

ticipaci6n de utilidades, la ley señala una serie de obli

gaciones patronales previas al pago en efectivo de esta -

prestaciOn, creemos que es indispensable antes de que 1os 

obreros se tutelen bajo de esta figura jur1dica, realizar 

los diversos trAmites ya mencionados para hacer efectivo -

el pago de su debida participaci6n, e inclusive agotar to

dos los medios necesarios antes de llegar a hacer uso de -

este derecho, ya que ia principai finaiidad de la hueiga, 

cano ia Ley io ha estabiecido en ia fracci6n I del art1cu

io 450 de ia Ley Federai dei Trabajo, es ei de conseguir ei 

equilibrio entre los diversos factores de la producci6n, a~ 

monizar los derechos del trabajo con los del capital, a! -
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efecto mencionaremos que e1 recurso de hue1ga podr~ aplic~ 

se como el medio mSs apremiante a fin de obliqar al patr6n 

por e1 cump1imiento de 1a participaci6n de uti1idades, si"!!!_ 

pre y cuando los trabajadores tengan plena conciencia de -

los efectos que puede causar el movimiento. 
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C) PROCEDENCIA EN LA REVXSXON POR PARTE DE LAS AUTORX 
DADES FISCALES Y OTRAS AUTORIDADES EN LA MATERIA. 

Al ineonformarse los trabajadores, por la inobservancia 

o 1a omisi6n del patrOn en cubrir la cantidad liquida de --

las utilidades raales de su empresa, de acuerdo al Titulo -

tercero, capitulo finico del C6digo Fiscal de la Federación, 

las autoridades fiscales tienen la obligaci6n de explicar y 

dar asistencia gratuita a los contribuyentes y en este caso 

a los trabajadores, sobre los problemas planteados o el -

desglose de las partidas deducibles de la declaraci6n del -

patr6n e incluso la Secretaria de Hacienda y Cr6dito P6bli

co est~ facultada para realizar las revisiones necesarias a 

fin de comprobar que los contribuyentes o responsables soli 

darios han cumplido con las disposiciones fiscales o en ca

so, determinar las contribuciones omitidas o los cr~ditos -

fiscales as1 como para comprobar la comisión de de1itos fi~ 

cales, (articulo 42 del C6digo Fiscal de la Federaci6n). el 

mismo art1culo faculta a la secretaria de Hacienda para: 

r.- Rectificar los errores aritméticos que aparezcan -

en las declaraciones. 

zr.- Requerir a los contribuyentes, responsables soli

darios o terceros con e11os relacionados, para que exhiban 

en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de las 

propias autoriades, a efecto de llevar a cabo su revisi6n,

en la contabilidad, as~ como que proporcionen los datos, --
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otros documentos o informes que se les requiera. 

III.- Practicar visitas a los contribuyentes, los res

ponsables solidarios o terceros relacionados con ellos y r!!_ 

visar su contabilidad, bienes y mercanc!as, a fin de detec

tar todos los renglones o conceptos en las declaraciones de 

los contribuyentes y en sus libros de contabilidad que pro

ceda a revisar por la cuant!a, incongruencia o anormalidad 

que presenten, en comparaci6n al giro del revisado, a otras 

cifras declaradas o contabilizadas, o ala clase en si de -

esos renglones o en relaci6n a cualquier otro punto de can

paraci6n. 

Es en este punto en que los trabajadores al saber de -

que el patr6n omitía declarar las reales ganancias de su e!!!_ 

presa o son inexactas las cantidades en gastos o egresos, y 

dolosamente de esta manera lesiona los intereses de los tr~ 

bajadores, por lo que las autoridades fiscales tienen la -

oblígaci6n de evaluar en una revisi6n o auditoria directa a 

la declaraci6n de dicho contribuyente, turnando a la subd~ 

recci6n de evaluaci6n a fin de revisar tales anomalías, muy 

en especial la participaci6n de los trabajadores de las 

utilidades, que como ya se dijo previa inconformidad de los 

mismos. Siendo procedente lo anterior los funcionarios de

signados a realizar la inspecci6n o auditor1a, deberán de -

cumplir con todos y cada uno de los requisitos establecidos 

en la Ley; como son: 
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Orden.de visita para el Oltimo ejercicio fiscal (debi

damente autorizada). 

Actas diversas (deber~ de levantar las actas necesarias 

a fin de seguir los lineamientos señalados para tal proced~ 

miento). 

As1 mismo estar.in debidamente facultados para imponer 

las sanciones.que consideren pertinentes en v!a de apremio, 

adem!s de que se podrá solicitar a la Procuradur!a Fiscal -

de la Federaci6n el inic~o de un eventual procedimiento pe

na1 por desobediencia, resistencia o falsedad, lo anterior 

siempre y cuando la orden de visita por parte de los audit~ 

res se encuentre debidamente en forma. 

COMPL:tMIENTO DEL REQUISITO CONSTITUCIONAL EN LA ENT~ 
GA DE LA ORDEN. 

Para cumplir escrupulosamente con el texto del arttc~ 

lo 16 constitucional y 54 del C6digo Fiscal en el acta de -

inicio deberán hacerse constar todos los detalles relativos 

a la. entrega de la orden, esto es, deber.11 acentarse que se 

requirio la presencia del sujeto pasivo (persona f~sicaJ; -

que al no apersonarse ante los Visitadores se requiri6 la -

presencia del representante 1egal idoneo, y al no iocaliza!: 

se esta, ni el destinatario de la orden, la diligencia se -

entender& con ia persona que se encontraba en el danicilio 

señalado en la orden de auditoria. 
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Sino estuvieran presentes ni e1 visitado (persona f 1s!. 

caJ ni el representante 1ega1 idoneo, los auditores esta..n -

facultados para entregarla al empleado de mayor gera.rqu~a -

acreditando tal calidad con las nominas, recibos o con las 

hojas de inscripci6n ai IMSS o ai INFONAVIT, iniciandose de 

esta manera la revisiOn de acuerdo a la amplitud señalada -

en ei art1cuio 46, 47, 48, Si, 52 y 53 dei C6digo Fiscai de 

la Federaci6n, e inclusive y de acuerdo al arttculo 55 de -

la misma ley las autoridades fiscales podrtln determinar pr_!! 

suntivamente .la utilidad fiscal de los contribuyentes en b~ 

se a ios art1cuios 56 y 57 dei C6digo Fiscai de ia Federa-

ciOn. 

Diremos que de acuerdo al procedj_míento realizado por 

las autoridades fiscales es la medida m!s eficaz previa in-

conformidad de ios trabajadores sobre ia participaci6n de -

las utilidades para salvaguardar su derecho y de esta mane

ra hacer cumplir a las empresas que omitan esta ob1iqaci6n, 

por lo que respecta a las autoridades del trabajo, sus fun

ciones han quedado debidamente detalladas en los incisos ª!l 

teriores. 
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D) RESULTADO DE LA REVISION EFECTUADA POR PARTE DE LAS 
AUTORIDADES FISCALES Y OTRAS AUTORIDADES. 

En la visita rea1izada por las autoridades fiscales, -

procederan a requerir al contribuyente a fin de comprobar -

si se ha omitido obligaci6n alguna, los siguientes informes 

o documentos, debiendose de sujetar a lo dispuesto por el -

art1culo 53 del C6digo Fiscal de la Federaci6n: 

a).- LOS 
0

libros y registros que formen parte de su ca~ 

tabilidad, son so1icitados en el curso de una visita, debe

r3.n presentarse de inmediato, as1 como los diagramas y el -

diseño del s~stema de registro elcctr6níco en su caso. 

b).- Tendr!n los siguientes plazos para su prestaci6n; 

seis d1as contados a partir del siguiente a aquel en que se 

le notificO la so1icitud respectiva, cuando los documentos 

sean de los que deba tener en su poder el contribuyente y -

se los soliciten durante el desarrollo de una visita. 

c).- Quince d1as contados a partir del siguiente a - -

aquel en que se le notific6 la solicitud respectiva, en los 

demas casos. 

Los plazos a que se refiere este inciso se podr:in am-

pliar por las autoridades fiscales por diez d1as m4s, cuando 

se trate de informes cuyo contenido sea dificil de propor--

cionar o de dif1cil obtenciOn. 

Se tendr4n por consentidos los hechos cOnsignados en -
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forma circunstanciada en 1as actas parciales levantadas en 

el curso de una visita domiciliaria, cuando respecto de los 

mismos se hayan solicitado libros y registros que formen -

parte de su contabilidad, as! corno documentos que deba tener 

en su poder, en los términos del articulo ya señalado, si -

antes del cierre del acta final no los presenta o señale -

lugar donde se encuentren, o sino se inconforma contra di-

chas hechos, siempre que entre la fecha del cierre del acta 

parcial respectiva y la del cierre del acta final hayan - -

transcurrido cuando menos diez d1as. PodrAn ínconformarse 

los contribuyentes de los hechos contenidos en el acta fi-

nal mediante escrito que deber~n de presentar ante las aut2_ 

ridades fiscales dentro de los cuarenta y cinco d1as siguie~ 

tes a1 inmediato posterior a aquel en que se cerr6. 

Al escrito de inconformidad acompañarán las pruebas dE_ 

cumentales pertinentes y vinculadas a los hechos que prete!!_ 

dan de~virtuarse, siempre que no le hubiesen solicitado su 

presentaciOn durante el desarrollo de la visita. 

Los hechos con los cuales el contribuyente no se inco!!_ 

forme dentro de1 plazo 1egal o haciendolo no los hubiera -

desvirtuado con las pruebas a que se refiere el pArrafo ant~ 

rior, se tendr!n por consentidos. 

En el caso de que el contribuyente lleve en regla su -
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contabilidad pero haya incurrido en alguna irregularidad e~ 

mo 1o es la omisi6n en el pago de participaci6n de utilida

des a los trabajadores de acuerdo con la utilidad fiscal d~ 

clarada, estan facultadas las autoridades fiscales, para 

comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales in

cluso imponiendo sanciones que la misma ley establece. 

En las visitas de inspecciOn hechas por las autorida-

des fiscales para ser efectivas, y muy en especial en el -

renglón de participaci6n de utilidades se sugieren las si-

guientes consideraciones: 

Deben ser constantes y bien programadas. 

Debe emplearse personal de absoluta honestidad y deb~ 

r~n de realizarse en el menor tiempo posi~le. 

Deben ser constantes las visitas, porque producen un -

efecto preventivo entre los causantes al saber que pueden e!!_ 

tar sujetos, en cualquier tiempo, a una revisión en sus li

bros y documentaciOn comprobatoria del cumplimiento de las 

normas legales. 

As1 mismo deben de ser bien programadas con el fin de 

que no haya ramas econ6micas o industriales que no sean re

visadas, as1 como tambi~n deber~ ser necesario una adecuada 

planeaciOn de acuerdo a las estadísticas donde sean omití-

das las obligaciones de participar en las utilidades de los 

patrones con sus trabajadores. 
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Debe emplearse personal de absoluta honestidad, ya que 

como 1a realidad lo manifiesta siempre hay confabulaciOn del 

representante de las autoridades fiscales con los ernpresa-

rios, as~ mismo deber~ de realizarse tales visitas en el -

menor tiempo posible debi6ndose de señalarse plazos dentro 

del C6digo Fiscal de la Federaci6n a fin de que dichas vis~ 

tas no se alarguen, de acuerdo al principio de con6mia en la 

recaudación de los impuestos y cumplimiento de las normas -

legales, ya que consideramos como t~rrrtino m~ximo el de tres 

meses en que las autoridades fiscales realizar~n los estu-

dios e investigaciones ya detalladas. 

Al dictarse la resoluciOn definitiva a que se refiere 

la fracci6n III del articulo 121 de la Ley Federal del Tra

bajo, cuando resulten procedentes las objeciones presenta

das por lo trabajadores, los t~rminos en que se deber~ mod~ 

ficar el ingreso gravable declarado por el causante as1 co

rno los fundamentos legales. 

Dicha resoluci6n se dirigirá al patrOn, con copia pa

ra los trabajadores y las autoridades laborales competentes, 

a fin de que estas conozcan y puedan actuar conforme a sus 

atribuciones, vigilando que se efectue el pago y sancion~ 

do, en su caso, el incumplimiento. Para este efecto, la a~ 

toridad fiscal señalada en la resoluciOn la actividad o gi-
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as! una duplicidad en las funciones de vigilancia. 
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Esta resoluciOn, por no adm~tir ningdn recurso de los 

trabajadores, sOlo podr~n U.pugnarla a trav6s del juicio de 

amparo. 

De acuerdo a la fracci6n IV del articulo ya señalado, 

imponen la ob~igaciOn a~ patr6n para que dentro de los - -

treinta d!as siguientes de notificada la resoluciOn, debe -

cumplir con la misma, independientemente de que 1a impu9ne. 

Dicha resoluci6n dictada por la Secretaria de Hacienda 

y Cr~dito PGblico, la hace con la facultad que le otorga la 

Ley Federal del Trabajo e interviniendo como autoridad lah2, 

ral segQn lo dispone el articulo 523 fracciOn II de la Ley 

Federal del Trabajo, y para los efectos que le señala el T! 

tulo Tercero, capitulo VIIr, segQn lo establece el articulo 

526 de la misma ley. 

El Qnico medio 1egal para suspender en este caso el P!!, 

go adicional de las utilidades, es por resoluci6n de la au

toridad jurisdiccional federal, en el amparo que promueve -

el patr6n en contra de la resolucí6n de Hacienda, mediante 

el incidente respectivo, en virtud de que el reglamento de 

los articulas 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo, que 

entro en vigor el 2 de mayo de 1975, adn cuando en su art1-
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cu1o 25 dispone que en cualquier caso en que los patrones -

ejercitaren algún medio de defensa legal o recurso en contra 

de las resoluciones que aumenten el ingreso gravable o el -

crédito fiscal se pague bajo protesta para que se pueda su~ 

pender el pago de reparto adicional, garantizandose el int~ 

rés de los trabajadores, mediante fianza. 

El pago adicional de utilidades se har~ a los trabaja

dores con derecho a participar, que laboran o laboraron en 

el ejercicio fiscal materia del reparto y las cantidades no 

cobradas se agregar~n en el siguiente ejercicio. 

El patr6n que impugne la reso1uci0n fiscal y obtenga -

resultados a su favor, los pagos hechos los deducirá de las 

utiiidades correspondientes a los trabajadores de1 siguiep

te ejercicio, pero con la salvedad de que si en ecte peri~ 

do oper6 con pérdidas, no podrá deducir los pagos adiciona

les hechos, en el subsecuente ejercicio, por haber transcu

rrido un año y operar en favor de los trabajadores la pres

cripci6n. 

En el otro de 1os casos de que haya una resoluciOn fi~ 

cal sin haber mediado inconformidad de los trabajadores, al 

efecto ei segundo p~rrafo del art1cuio 122 de la Ley Fede-

ra l del Trabajo, regula una situaciOn diferente a la señal~ 

da en la fracci6n IV dei art1cuio l2i de la misma ley, pues 
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Secretar~a de Hacienda y Crédito Pdblico, en ejercicio de -

1as facultades de vigilancia y comprobaci6n como 10 establ~ 

ce e1 C6digo Fisca1 de la FederaciOn, compruebe un ingreso 

gravable mayor, proceder~ a ordenar las liquidaciones del -

impuesto omitido y se haga un reparto adicional de utilida

des, las bases para el reparto adicional de las utilidades, 

ser4n las mismas para el reparto ordinario. 

RESOLUCIONES DICTADAS POR LA AUTORIDAD LABORAL. 

Hecha la notificación de requerimiénto por parte de la 

DirecciOn General de InspecciO~ Federal del Trabajo a fin 

de que el patr6n exhiba sus documentos que justifiquen el 

pago en las uti1idades de los trabajadores, y transcurrido 

el término concedido al patrOn para contestar, previo el e~ 

tudio y an~lisis de las constancias, se dicta resoluci6n, -

ya sea absolutoria o "1tponiendo una sanci6n econOmica en -

los términos de la fracci6n II del art1culo 994 de la Ley -

Federal del Trabajo, cuantificandola segfin la gravedad de -

las violaciones a los art1cu1os 121, 122 y 125 de la Ley y 

el perjuicio causado a los trabajadores, apercibiendo nuev~ 

mente a1 patr6n, para que cumpla con las disposiciones que 

viol6 y de no hacerlo, se le sancionar4 con una multa mayor 

por reincidencia. 
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imponiendo sanciones por violaciones a las normas ref eren-

tes a la participaci6n de 1os trabajadores en las utilidades 

de las empresas no son recurribles, por no estar previsto -

ninq1ln recurso en la ley laboral, ni en los reglamentos de 

los art1culos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo e in

terior de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social; por 

lo tanto la fracciOn XVIII del art1culo quinto del Oltimo -

reglamento invocado, no es aplicable en estos casos, por r~ 

ferirse a la competencia del titular de la Secretaria para 

conocer de los recursos de reconsideraci6n, nulidad o revo

caciOn de resoluciones que s1 est~n expresamente estableci

dos en otros reglamentos. 

Por otra parte y de manera final diremos que los recu!:. 

sos previstos en el COdigo Fiscal de la FederaciOn no son -

aplicables en materia laboral, por tratarse de procedimien

tos eminentemente laborales agenos al derecho fiscal. 

De acuerdo al estudio realizado al presente capitulo 

creemos que la ley establece en su generalidad la debida -

aplicaciOn del reparto de utilidades pensamos que el Estado, 

as! como las autoridades laborales y el Congreso del Trabajo 

hagan la difusi6n necesaria del conocimiento de las obliga

ciones y de los derechos entre los patrones y trabajadores 

a fin de encausarlos a interpretar correctamente las leyes 
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y· la forma de cumpl~rlos. 
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e o N e L u s I o N E s • 

PRIMERA: 

"La participaciOn de utilidades, es una prestaciOn -

creada y debidamente reglamentada en nuestra ConstituciOn, 

en virtud de la cual todo trabajador tendr~ beneficio en 

1as utilidades de1 patrón sin participar en las perdidasR. 

Al proponer esta definiciOn se hace con el fin de en

cuadrar los elementos mas escenciales que por fortuna son 

señalados en nuestra Constituci6n Pol1tica, a fin de hacer 

mas entendible esta instituci6n y sencilla en su aplica- -

c:l.6n. 

SEGUNDA: 

Doctrinariamente la participaciOn de utilidades se 1e 

dá como una de las principales funciones, el de preservar 

la justicia y equidad entre el capital y el trabajo, seña

landosc como un medio para evitar un conflicto o conflic-

tos obrero-patronales, derivados de su re1aci0n contraac-

tual, buscando el beneficio para ambas partes. 

Por un lado una producciOn m~s abundante y de mejor -

calidad, y por otro lado una mayor capacidad de satisfac-

tores econ6micos dentro de la vida del trabajador. 

TERCERA: 

La participación de utilidades, es determinada por --



105 

una comisiOn formada tanto de representantes del patr6n º2 

mo de los trabajadores y de una manera reguladora el Go- -

bierno, quienes previo estudio socioecan6mico en que se e~ 

cuentra el pa1s fijaran el porcentaje a repartir, se prop2 

ne que las personas nombradas como representantes de los -

sectores que intervienen en la comisi6n, sean verdaderos -

conocedores de cada uno de los factores tanto econ6micos, 

sociales y jur1aicos que conforman el pats. 

CUARTA: 

El t~anino señalado para la revisión del porcentaje -

fijado por la Comisi6n Nacional para el Reparto de UtiLid~ 

des, de acuerdo a la ley es de 10 años enbase a las circun~ 

tancias econ6micas actuales en que se encuentra el pa1s, -

as1 como el d~bil poder adquisitivo de1 salario pagado a -

la clase trabajadora, se propone la abrogación al articulo 

589 de la Ley Federal del Trabajo en cuanto al 11rnite de -

tiempo entre la revisión de porcentaje, sugiriendo que el 

término sea de cinco años para solicitar la revisi6n. 

QUINTA: 

Es necesario que las autoridades laborales obliguen al 

sector patronal, a la entrega y exhibición de las copias -

de su dec1araci6n anual de impuestos a sus trabajadores, a 

fin de que todos tengan pleno conocimiento de los datos -

contenidos as~ como de las utilidades reales percibidas, -
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ap1~cando de manera eficaz 1as sanc~ones prev~staa en e1 -

articulo 994 fracci6n II de la Ley Federal del Trabajo, se 

propone que la sanci6n no solo sea pecuniaria sino corpo-

ral, debiendo de legislarse como un delito especial dentro 

del capitulo de sanciones de la Ley Federal del Trabajo, -

lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las normas e.!!_ 

tablecidas al respecto. 

SEXTA: 

Se deber4 comisionar a personal honesto y a1tamente -

capacitado por parte de 1as autoridades tanto f~scales co

mo de trabajo. en la inspecciOn y revisiOn de la deciara-

ci6n de los contribuyentes, med~ante inconformidad de los 

trabajadores. 

SEPTIMA: 

Que los factores de producciOn tengan en la particip~ 

ci6n de utilidades, un importante punto de equilibrio entre· 

el capital y el trabajo y no como punto de discordia, ya -

que su aplicaci6n conlleva a una buena producci6n y armo-

nia en el trabajo. 
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