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INTRODUCCTON,

EL TRABAJO ES LA FUENTE DE TODA RIQUEZA, LO ES EN EFECTO A LA
PAR DE LA NATURALEZA. PROOVEDORA DE LOS MATERIALES QUE EL CONVIER-
TE EN RIQUEZA, ES LA CONDICION BASICA Y FUNDAMENTAL DE TODA LA VI-
DA HUMANA,

EL TRABAJO ES LA MANIFESTACION MISMA DE LA VIDA DEL HOMBRE .
POR LO QUE ES DE PRIMORDIAL [MPORTANCIA REGULAR SU FUNCION. PUES
DE ESTA DEPENDE LA SUPERACION DEL HOMBRE Y DE LA SOCIEDAD HUMANA
MISMA,

EN LA VIDA DE LOS HOMBRES LA NOCION DE TRABAJO HA ESTADO Di-
RANTE SIGLOS COMO ENTURBIADA POR LA LACRA DE UNA MALDICION, SING-
NIMO DE SERVIDUMBRE, ESCLAVISMO Y EXPLOTACION,

Los HOMBRES VE{AN QUE LA SOCIEDAD SE DIVID{A SIEMPRE EN RI-
COS Y POBRES, EN NOBLES Y PLEBEYOS, PERO NO POD{AN EXPLICARSE LAS
CAUSAS DE ESTA DES1GUALDAD, EN EL MUNDO ANTIGUO, LA ESCLAVL
TUD ERA TENIDA COMO UN FENGMENO NATURAL, DE ESTA MANERA SE CONSIDE
RABA LA DIVISION DE LOS CIUDADANOS LIBRES EN DISTINTOS ESTAMENTOS.

LA APARICION DE LAS CLASES CONSTITUYO UN PROCESC MUY LARGO,
SU PREMISA MAS GENERAL FUE EL DESARROLLO DE LAS FUERZAS PRODUCTI-~
VAS QUE CONDUJO A LA APARICION DEL PRODUCTO COMPLEMENTARIO. DE LA
DIVISION DEL TRABAJO, DEL TRUEQUE Y DE LA PROPIEDAD PRIVADA SOBRE
LOS MEDIOS DE PRODUCCION,

EL CONFLICTO DE CLASES SE DEBE A QUE LAS SOCIEDADES VIVEN EN
EL SISTEMA DE LA PROPIEDAD PRIVADA, HA OCASTIONADO LA  SEPARACION
DE LA HUMANIDAD EN POSEEDORES DE LA TIERRA Y DE LA RIQUEZA Y EN
DESPOSE{DOS, HOMBRES SIN TIERRA Y SIN RIQUEZA,
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LAS DIFERENCIAS DE CLASES APARECERAN EN DISTINTA FORMA Y COM
DISTINTA INTENSIDAD EN LAS DIVERSAS EPOCAS,

LA REVOLUCIAN INDUSTRIAL CAMBIG TOTALMENTE LOS MEDIOS DE PRO-
DUCCION, LAS TECNICAS Y TODA LA LUCHA DEL HOMBRE PARA TRANSFORMAR
LA NATURALEZA EN SATISFACTORES, EN EL ASPECTO SOCIAL TRAJO fONSE®
CUENCIAS NEGATIVAS ENTRE LAS CUALES SE CITAN: QUE LOS TRABAJADORES
VENDIERAN SU FUERZA DE TRABAJO A LOS EMPRESARIOS, LA DIVISION DEL
TRABAJO CREA MONOTONIA EN LAS RELACIONES LABORALES, £S DECIR LOS
HOMBRES SE MECANIZAN Y MAS QUE HUMANOS PARECEN ROBOTS. LAS CONDI~
CIONES DE TRABAJO ERAN PESIMAS, PUES TRABAJABAN HASTA 18 woras pia
RIAS, CON SALARIOS BASTANTE BAJOS, ADEMAS CON LA APARICION DE LAS
MAQUINAS TRAJO COMO CONSECUENCIA EL DESEMPLEO DE MUCHOS TRABAJADO-
RES. LD CUAL FUE MOTIVO PARA QUE SE AGRUPARAN EN COALICIONES TRAN-
SITORIAS PARA FINALMENTE CONSTITUIRSE EN ASOCIACIONES PROFESIONA=
LES O SINDICATOS QUE TUVIERON POR FINALIDAD LUCHAR POR SUS DERE-~
CHOS DE CLASE,

Y €5 QUE. LA RIQUEZA ES UN GRAN BIEN PARA LOS PUEBLOS, PERO
DEJA DE SERLO CUANDO SE ACUMULA EN UNAS POCAS MANOS Y SE CONVIER-
TE EN INSTRUMENTO DE OPRESION PARA LOS DEMAS.

LA ACTITUD DE DEFENSA DE LA PROPIEDAD Y DE LOS PRIVILEGIOS
DE LA CLASE DOMINANTE ES UNA ACTITUD POLITICA, POR ANALOGA RAZON
TIENE TAMBIEN QUE ASUMIR UNA ACTITUD POLITICA LA CLASE DESPOSE{DA,
SOLO QUE A LA INVERSA, O SEA, AL ATAGUE AL PRIVILEGIO, CAMING Of1-
CO PARA OBTENER EL MEJORAMIENTO DE SU CONDICION. ESTA BIVERSIDAD
DE INTERESES ACLARA QUE LA CLASE DOMINANTE SEA SIEMPRE CONSERVADO-
RA Y LA DESPOSE{DA REVOLUCIONARIA, Y ADEMAS DETERMINA GUE LA LUCHA
CONDUZCA A LA UNIFICACION DE CADA UNA DE LAS CLASES FRENTE A LA



OTRA, LO QUE A SU VEZ EXPLICA QUE LA VERDADERA LUCHA POR EL DERE -
CHO DEL TRABAJO PRINCIPIO CON EL ESFUERZO DE LOS OBRERQS PR ORGA-
NIZARSE,

LA LUCHA DE CLASES PRESIDE TODA LA HISTORIA DE LA  SOCIEDAD
BASADA EN LA EXPLOTACIGN,

MARX SENALA LA LUCHA DE CLASES COMO UN FACTOR DETERMINANTE DE
LOS CAMEIOS MISTORICOS Y DIR[A EN EL MANIFIESTO COMUNISTA: “LA HIS
TORIA DE TODAS LAS SOCIEDADES QUE HAN EXISTIDO HASTA NUESTROS DIAS
ES LA HISTORIA DE LA LUCHA DE CLASES, HOMBRES LIBRES Y  ESCLAVOS,
PATRICIOS Y PLEBEYOS, SENORES Y SIERVOS, MAESTROS Y OFICIALES, EN
UNA PALABRA OPRESORES Y OPRIMIDOS SE ENFRENTARON SIEMPRE, MANTUVIE
RON UNA LUCHA CONSTANTE, VELADA UNAS VECES Y OTRAS FRANCA Y ABIER-
TA, LUCHA QUE TERMINARA SIEMPRE CON LA TRANSFORMACIGN REVOLUCIONA-
RIA DE TODA LA SOCIEDAD O EL HUNDIMIENTO DE LAS CLASES BELIGERAN -
TES. "

En LA LUCHA POR LA EMANCIPACION OBRERA, SON DOS LOS CAMINOS
POSIBLES: UNO DE ELLOS ES LA VIA POL{TICA., QUE COORDINA EN UN PARE
TIDO LOS ESFUERZOS DISPERSOS. EL OTRO OPTA POR QUEDARSE EN EL TE-
RRENO PROFESIONAL EN EL QUE ORGANIZA AL MISMO TIEMPO LA LUCHA CON-
TRA EL PATRONATO, LA EDUCACION OBRERA Y MEJORA LAS CONDICIONES DE
VIDA MEDIANTE LA NEGOCIACION DIRECTA CON EL EMPRESARIO: NOS REFER]
MOS AL SINDICALISMO,

PODEMOS AFIRMAR QUE SOLO MEDIANTE UNA LUCHA CONSTANTE Y BIEN
ORGANIZADA ES COMO SE PUEDE EFECTUAR EL MEJORAMIENTO DE LA CLASE
TRABAJADORA, EN ESTOS ASPECTOS, ESA TRANSFORMACION GENERAL LA PO~
DRA CONSEGUIR LA COALICION MEDIANTE EL ESFUERZO DE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES . MISMOS QUE DEBERAN TENER UNA'MEJOR PREPARACIGN. PARA
QUE DE ESTA MANERA ADQUIERAN UNA CLARA CONCIENCIA DE CLASE Y NO SE
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DEJEN MANIPULAR POR L{DERES QUE LOS UTILIZAN PARA ENRIQUECERSE Y
ALCANZAR PUESTOS POLITICOS OF ICIALES QUE NO REPRESENTAN EL INTE-
RES DE LA CLASE TRABAJADORA , SING MAS BIEN BUSCAN SUS BENEFICIOS
PERSONALES Y CANOJIAS

DE ESTA MANERA EL TRABAJADOR ORGAN!ZADD EN COALICIONES PODRA
LUCHAR POR SUS DERECHOS DE CLASE UTILIZANDO EL ARMA MAS AGUDA Y
PODEROSA, QUE ES LA HUELGA? PARA PRESIONAR A EL PATRON, PARA MEJQ
RAR SUS CONDICIONES DE VIDA, PARA REIVINDICARLES SUS DERECHOS DE
CLASE O SEA PARA RECUPERAR LO QUE EL PATRON NO QUIERE OTORGARLES
CONFORME A DERECHO.

LAS DIVERSAS FILOSOFfAS SOCIALES A TRAVES DE LA HISTORIA HAN
BUSCADO LIBERAR AL HOMBRE DE LA EXPLOTACION INHUMANA QUE INEXORA-
BLEMENTE DESTRUYE LOS DESTINOS INDIVIDUALES Y PARA INSTAURAR EL
VERDADERQ HUMANISMO DEL TRABAJO,

(SE HAN REALIZADO POR LO MENOS PROGRESOS EN EL CAMIND VATICI-
NADO A LA VEZ POR EL SOCIALISMO, EL POSITIVISMO Y EL CRISTIANISMO
sociaL ?

FRENTE A ESTA INTERROGANTE NOS HEMOS PLANTEADD OTRA,

¢ST EL SINDICALISMO ES EL ARMA PARA REDIMIR A LOS TRABAJADORES.,
QUE LA DETIENE, PORQUE NO ES EFICAZ ?

ESTE DILEMA NOS HA HECHO ADOPTAR LA SIGUIENTE PROPOSICIEN @
“Los LIDERES SINDICALES EN MEXICO, RETARDAN Y CORROMPEN LA LUCHA
DE cLASES”, TEMA QUE HE DECIDIDO INVESTIGAR PARA OBTENER UNA TESIS
(POSICION), ¥ DE PASO CUMPLIR CON UNA EXIGENCIA ACADEMICO-LEGAL
CON MIRAS A OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO, AUE ME -
SERVIRA EN EL CAMINO DE LA VIDA Y A SERVIR A MI PATRIA,

Nos AVENTURAMOS CON LA FINALIDAD DE OBTENER MAS CONOCIMIENTOS



5
DE ESTA INSTITUCION cOLECTIVA DEL DERECHO DEL TRABAJO DESDE EL PUMN
TO DE VISTA DE LA LUCHA DE CLASES, PORQUE SL ESTUDIO DE LAS INSTI-
TUCIONES DESDE PUNTOS DE VISTA DIFERENTES, NOS HACEN VER LUCES NUE
VAS, 0 SON AL MENOS CAUSA DE NUEVAS REFLEXIONES, Y PENSANDO EN TQ
DOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE BUSCAN EN SU SINDICATO LA PRQTECCION
DE SUS DERECHOS DE CLASE,

PoNGD EN CONOCIMIENTO DEL LECTOR QUE LA PRESENTE CONSTITUYE
UN CUMULO DE ESFUERZO0S, UNA MODESTA INVESTISACION QUE PRETENDE SER
REALISTA A TONO CON LA SITUACION TAN CRITICA POR LA QUE ATRAVIESA
NUESTRA PATRIA,

En ESTE TRABAJO, PRETENDO NO SOLO PLANTEAR UNA SOLUCION AL
PROBLEMA SINO EVIDENCIARLO. PARA CREAR EN VUESTRO ANIMO, UNA POSTY
RA; UNA ACTITUD CRITICA FRENTE A EL FENOMENO JUR{DICO Y NO SOLAMEN
TE ACEPTARLO EN FORMA DOGMATICA,

CoMo TODA OBRA HUMANA ES DE SUYO IMPERFECTA AUNQUE PERFECTI-
BLE, POR TANTO SOMETEMOSLO A LA SANA CRITICA DE ESTE DOCTO JURADO
CONFIANDO EN QUE SU BENEVOLENTE ACOGIDA MNOS SENALE LOS YERROS Y
OMISIONES QUE HAYAMOS PODIDO INCURRIR PARA SUBSANARLOS EN EL FUTU-
RO,

EL SUSTENTANTE,
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CAPITULD 1.

El SIMDICALISMO Y LA LUCHA DE CLASES .

EL SINDICALISMC ES UN MOVIMIENTO DE CARACTER OBRERO GQUE SE
INICIO A RA[Z DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL. EN QUE LAS CLASES DES-
POSEIDAS Y EXPLOTADAS ERAN ADEMAS APLASTADAS POR LAS LEYES REPRES]
VAS DE LAS COALISIONES. ASCCIACIONES Y HUELGAS: CIRCUNSTANCIAS QUE
HICIERON QUE LOS HOMBRES SE REVELARAN "LOS HOMBRES NO SE RESIGNA-
BAN A SER MAQUINAS POR LO QUE SE APRESTARON A DEFENDER SU TRABAJO

con DIGNIDAD."(l)

POR LO QUE TUVIERON QUE IMPONER A EL REGIMEN
BURGUES Y A SU ESTADO NUEVAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EL RECONOCL
MIENTO DE LOS DERECHOS DE LIBRE SINDICACION Y DE HUELGA, INSTRUMEN
TO DE LUCHA PARA OBTENER, AL TRAYES DE LA CONTRATACION COLECTIVA,
UN DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO QUE SERVIR[& PARA ATEMPERAR LA
EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE Y ASEGURAR A LOS TRABAJADORES
UNA EXISTENCIA DECOROSA QUE LES PERMITA ELEVARSE SOBRE LA VIDA PY
RAMENTE ANIMAL Y COMPARTIR LOS BENEFICIOS DE LA CIVILIZACION Y DE
LA CULTURA,

Y ES QUE "LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES MAS O MENOS EFfME
MERAS O PERMANENTES, SON LA MEJOR FORMA DE DEFENSA DE LOS INTERE-
SES COMUNES."(Z) Los INTERESES DE CLASE DEL PROLETARIADO, COINCI-
DEN CON LOS INTERESES DE TODOS LOS TRABAJADORES. PORQUE TODOS ANHE
LAN SUPRIMIR LA EXPLOTACION CAPITALISTA, POR OTRA PARTE DETERMINA
LA PCSIBILIDAD DE CREAR UNA ALIANZA VERDADERA DEL FROLETARIADO QUE
EJERCE SU HEGEMON[A EN LA LUCHA REVOLUCIONARIA CCN LAS GRANDES MA
SAS TRABAJADORAS Y EXPLOTADAS,

"EL SINDICALISMO E5 CONGIDERADO POR ALGUNOS AUTORES, COMO EL
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RESULTADO DE LA LUCHA DS CLASES."(E)

LA LUCHA DE CLASES ES UNA CONSTANTE DEL CAPITALIsMO. “EL SiN-
DICALISMO ES., S1 SE ATIENDE A SU ESENCIA Y NO A LA CARICATURA TAN
PROPIA DE NUESTRO FAfS, ZL INSTRUMENTO MAS EFICAZ DE LA LUCHA DE
CLASES."(q)

A). CONCEPTO DE SINDICALISMO,

"EL SINDICALISMO ES UNA INSTITUCION NACIDA AL CALOR DE INTE-
REZSES PURAMENTE OBRERCS. AJENA EN SU ESENCIA A TODA CONSIDERACION
TEﬁRICA".(S) DONDE SE CRISTALIZAN LAS [MTIMAS ASPIRACIONES PROLE
TARIAS VACIADAS TOTALMENTE EN LA ORGANIZACION SINDICAL Y EN LOS
FINES INMEDIATOS QUE PERSIGUE

GUILLERMO CABANELLAS EXPRESA QUE EL SINDICALISMO OBRERO, "ES
LA ASOCIACION FORMADA POR INDIVIDUOS QUE SE AGRUPAN CON UMA FINALL
DAD GREMIAL Y QUE PERSIGUE EL MEJORAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO, CON
CENTRANDOSE CON EL PROPOSITO DE DEFENDER SUS INTERESES LABORA-
LES." (6)

Para DuGuiT, " EL MOVIMIENTO SINDICALISTA NO ES LA GUERRA DEL
PROLETARIADO CONTRA LA BURGUESEA, SINO UN MEDIO PATENTE DE PACIFI-
CACION Y CE UNIGN, PORQUE EL MOVIMIENTO SINDICALISTA, DESPUES DE
UN PERIODO MAS O MENOS LARGO DE TURBACIONES Y AUN DE VIOLEMCIA,
PODRA DAR A LA SOCIEDAD POLITICA Y ECGNGMICA DEL MARANA UNA COHE-
SION Y UNA INTEGRACION QUE NO HA CONOCIDO NUNCA LA SOC[EDAD.”(7)'
PARA EL. EL MOVIMIENTO SINDICALISTA OBRERO ES UNA TRANSFORMACION PA
RA TODAS LAS CLASES SOCIALES, COORDINADAS ARMONICAMENTE,

NEsTorR DE BUEN., OPINA Y RECONOCE QUE EL SINDICALISMO EN MExi-
CO ES CLASISTA, PERO EL OBRERO MEXICANO CARECE DE CONCIENCIA DE
CLASE, LA CUAL SUPONE UN ESTUDIO MAS AVANZADO EN LA PREPARACION DEL
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HOMBRE FRENTE A LA LUCHA DE CLASES. PERO'NO ES UNA CONSTANTE EN EL
HOMBRE SINDICAL.” @) Y ACLARA, " NUESTRO SINDICALISMO ES CLASIS-
TA, EN BASE A UN CONCEPTO ECONOMICO PERO NO POLITICO NI IDEOLOGICO,
DE LA CLASE SOCIAL.” ®

CoINCIDIMOS CON EL PROFESOR, EM EL SENTIDO QUE EXISTE UNA FAL
TA DE CONCIENCIA DE CLASE EN EL OBRERO MEXICANO., LO QUE ATRIBU{MOS
A LA FALTA DE PREPARACION POLfTICA € INTELECTUAL DE LA MAYORIA,

Y CREEMOS QUE LA SINDICALIZACION ES UN DERECHO RESERVADO A LOS
TRABAJADORES, PUES LOS SINDICATOS CONSTITUYEN UM INSTRUMENTO DE LU
CHA DE LA CLASE OBRERA, CON CARACTERES PROPIOS, CON FINES ESPECF]
COS, CON TACTICAS AUTONOMAS DE ACCION, EN UNA PALABRA. CON UNA NA
TURALEZA GENERAL, BIEN DISTINTA A CUALQUIER FORMA DE AGRUPAMIENTO,
MIENTRAS QUE LOS ORGANISMOS PATRONALES NO SON PRODUCTO NE LA ACCION
DE LUCHA MASIVA DE CLASE SOCIAL. SINO DE UN CONCIERTO ECONOMICO EN
DEFENSA DE INTERESES EMPRESARIALES; SUS TACTICAS SON DISTINTAS, PUES
SUS FINES SE RELACIONAN CON EL MANTENIMIENTO Y EL DESARROLLO DEL
PODER ECONOMICO DE LA BURGUES{A,

B, PRINCIPIOS Y FINES SINDICALES. .

EX LAS AGRUPACIONES DE TRABAJADORES PARA LA DEFENSA DE SUS IN
TERESES COMUNES; EXISTEN PRINCIPIOS GUE SON COMUNES A TODAS LAS CQ
RRIENTES SINDICALES.

Néstor DE Buen SENALA Los SIGU!ENTESE(IO)

A). PRINCIPIO DE UNIDAD, EN EL SINDICATO LA FUERZA FUNDAMENTAL
DEPENDE DE LA CONJUNCION DE LOS TRABAJADORES PARA INTEGRAR. EN BASE
A ELLO, UN INSTRUMENTO TAN EFICAZ COMO LO PUEDE SER EL PATRON

GRACIAS A SU MAYOR PODER ECONOMICO . EL AXIOMA " LA UNION HACE LA
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FUERZA” PODRIAN EXPRESAR ADECUADAMENTE ESTE PRINCIPIO,

BY, PRINCIPID DE EXCLUSIVIDAD, PRESUPONE COMO PUNTD DE PARTL
DA EL SINDICALISMO DE CLASE ., LA EXCLUSIVIDAD SINDICAL PUEDE PRODY
CIRSE EN DOS SENTIDOS DIFERENTES , EL PRIMERQ EXPRESA LA IDEA DE
QUE SOLO EL SINDICATO MAYORITARIO TIENE LA REPRESENTACION DEL INTE
RES PROFESIONAL ANTE LA EMPRESA, EL SEGUNDO QUE ES EN REALIDAD COM
SECUENCIA DEL PRIMERO ., ATRIBUYE TAMBIEN AL SINDICATO MAYORITARIO
LA LEGITIMACION NECESARIA PARA CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO ~DE
TRABAJO (ART, 387 v 388) DEL QUE SERA TITULAR, DE ACUERDO A LA TER
MinoLoGiA DE LA LEY (ART, 389) 0 ADMINISTRADOR CONFORME A LA MAS
EN BOGA EN LA VIDA SINDICAL .

C). PRINCIPIO DE AUTGNOMIA, AuToNOMIA SIGNIFICA , EN LO ESEN-
CIAL, LA POSIBILIDAD DE DICTARSE PARA S MISMO, NORMAS DE CONDUCTA,
ESTO £S, ESTABLECER UN REGIMEN JUR{DICO, EL COMPORTAMIENTO ESTA DE
TERMINADO EN CAMBID POR LA LIBERTAD. LA AUTONOMIA SE PLANTEA STEM-
PRE EN FUNCION DE RELACIONES: CON LOS PROPIOS TRABAJADORES., CON EL
EMPRESARIO, CON EL ESTADO, CON OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES, DE
LA MISMA O SUPERIOR JERARGUIA (FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES) .

D). PRINCIPIO DE DEMOCRACIA. NuESTRO DERECHO POSITIVO ESTA
CONSTRUIDO, A ESTE PROPOSITO, EN BASE A LA IDEA DEMOCRATICA, SEGUN
SE DESPRENDE DEL SEGUNDO PARRAFC DEL APARTADD VITI DEL ART{cCULO
571 QUE AL REFERIRSE A LAS ASAMBLEAS DISPONE SIN DEJAR MARGEN PARA
UNA FORMULA DIFERENTE "QUE LAS RESOLUCIONES DERERAN ADOPTARSE POR
EL CINCUENTA Y UNG POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDL
CATO 0 DE LA SECCION POR LO MENDS.”

Para GARCIA ABELLAN, EL FRINCIPIO QUE RESERNAMOS SE EXPRESA EN
POSTULADOS DIFERENTES, “AS! . EL PRINCIPIO CONSIDERADO POSTULA LA
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ATRIBUCION DE IGUALES DERECHOS E IGUAL TUTELA JURIDICA DE £sToS
A TODOS LOS MIEMBROS DEL ENTE PROFESIOMAL, POSTULA 1GUALMENTE LA
CONSAGRACION DEL REGIMEN DE LAS MAYORIAS Y MINOR{AS EN LA ACTIVL
DAD SINDICAL INTERNA Y EXTERNA: POSTULA TAMBIEN LA PREVISION DE
CARGOS DE ELECCION MEDIANTE, GENERALMENTE SISTEMAS DE REPRESENTA
C1ON PROPORCIONAL,"” (11

FINES SINDICALES,

ANTE EL DESARROLLO COLOSAL DEL MAQUINISMO, LOS TRABAJADORES
TOMARON CONCIENCIA DE QUE FORMABAN UNA CLASE SOCIAL REALMENTE NUE
VA, OPRIMIDA Y EXPLOTADA, Y DE QUE SU REDENCION TENDR{A QUE VENIR
DE ELLA MISMA, PoR OTRA PARTE LA BURGUESfA. DUENA DE LOS INSTRU -
MENTOS DE LA PRODUCCION, SE HABfA ADUEFNADO DEL ESTADO. LO QUE DI
POR RESULTADO QUE LOS TRABAJADORES TUVIERAN, DESDE ESE INSTANTE,
UN SOLO ENEMIGO: LA BURGUESIA Y SU ESTADO. FUE AS! COMO NACIERON
LAS FINALIDADES DEL SINDICALISMO,

“ UNA, INMEDIATA, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRA=
BAJO Y DE VIDA EN EL PRESENTE, Y OTRA MEDIATA, LA CREACION DE LA
REPUBLICA DEL TRABAJO".(lz)

" EN ESTE HECHO, CONCIENCIA DE LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJA-
DORA Y EN SU DECISION DE LUCHAR POR LA REALIDAD DE LA JUSTICIA 50-
CIAL, RADICA LA ESENCIA DEL SINDIcALIsMo", (13

Los SINDICATOS SON UN FIN EN S{ MISMOS. PUES, EN CADA EMPRESA
O RAMA DE LA INDUSTRIA, EL TRABAJO LOGRARIA SU IGUALDAD JUR{DICA
CON EL CAPITAL PARA LA FIJACION DE LAS CONDICIONES DE PRESTACION
DE SERVICIOS., Y ESTA IGUALACION SE DA, POR EL PRESENTE Y PARA FEL

FUTURO., ENTRE LA CLASE TRABAJADORA Y LA EMPRESARIAL.
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LAs FINALIDADES DE LOS SINDICATOS NO SE AGOTAN EN LA POSITIVA
CION DE UN DERECHO CONCRETO, SINC QUE CONTINUAN EN LA TENDENCIA A
SU MEJORAMIENTO CONSTANTE Y EN VIGILANCIA A SU PUNTUAL CUMPLIMIEN-
TO, NO TANTO EN BENEFICIO DE PERSONAS PARTICULARES, SINO. MAS BIEN,
DE UNA COMUNIDAD OBRERA.

O, CONCEPTO DE SINDICATO

LA EXISTENCIA DE LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES SE PRESENTA CO-
MO UNA REALIDAD INCONTRASTABLE. LOS HAY DE ORIGEN NATURAL, COMO LA
FAMILIA; DE ORIGEN POLETICO, COMO LA CIUDAD. LA NACION Y LOS PARTL
DOS DE TAL CARACTER: DE [NDOLE RELIGIOSA, COMO LA IGLESIA; DE RAfz
ECONOMICA, COMO LAS ACTUALES CLASES Y LAS EXTINGUIDAS CORPORACIONES
DE LA EDAD MEDIA, " LA REALIDAD SOCIAL DE HOY A PARTIR DE LA SEGUN
DA MITAD DEL SIGLO PASADO. SE CARACTERIZA POR EL NACIMIENTO Y DESA
RROLLO DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES, PARTICULARMENTE BAJO LA
FORMA DE SINDICATOS, QUE AGRUPAN A INDIVIDUOS DE IDENTICA OCUPACION
U OFICIO Y, CON INTERESES COMUNES A TODOS ELLOS,” (1)

LA ASOCIACIGN PROFESIONAL ES UN FENOMENO socloLégico, EL ACTO
JUREDICO QUE REALIZAN LOS HOMBRES SOLO ESTRUCTURA LA SCCIEDAD QUE
SE FORMA ESPONTANEAMENTE ENTRE LOS TRABAJADORES.,

LA ASOCIACION PROFESIONAL DE NUESTROS DfAS ES RESULTADO DE LAS
VINCULACIONES QUE CREA EL FENGMENO PRODUCTIVO CONTEMPORANEO ENTRE
LOS HOMBRES QUE TRABAJAN, " EL ORGANISMO A QUE DA LUGAR RECIBE EL
NOMBRE DE SINDICATO, TERMINO USADO POR PRIMERA VEZ EN 1863 pror To-
LAIN, ¥ EN 1866 POR UNA ASOCIACION DE TRABAJADORES ZAPATEROS Y QUE
VIENE DEL GRIEGO SLN; QUE SIGNIFICA CON, Y DYKE, JUSTICIA." as)

ParA EL MAESTRO GARCIA ABELLAN " LA DICCION DEL SINDICATO SE
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DERIVA DEL GRIEGO SUNDIKE QUE SIGNIFICA JUSTICIA COMUNITARIA O
EIEN IDEA DE ADMINISTRACION Y ATENCION DE UNA COMUNIDAD.”HO)

EL SINDICATO ES LA EXPRESIGN DE LA UNIDAD DE LAS COMUNIDADES
OBRERAS Y DE SU DECISION DE LUCHAR POR UNA APLICACION CADA DIA MAS
AMPLIA DE LA JUSTICIA SOCIAL A LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE
LOS SERVICI0S, Y POR LA CREACION DE UNA SOCIEDAD FUTURA EN LA QUE
EL TRABAJO SEA EL VALOR SUPRENO Y LA BASE DE LAS ESTRUCTURAS POLL
TICAS Y JURIDICAS.

EL SINDICATO ES UNA FORMA DE LUCHA DEL PROLETARIADO QUE SUR-
GE EN DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS: A CRECIMIENTO DE PROLETARIOS,
CONCENTRACIGN DE LOS MISMOS. QUE £STCS TOMAN VIGENCIA DE LA FUER-
ZA QUE LOS TIENE UNIDOS.

LOS SINDICATOS SE DESARROLLAN EN FORMA CUANTITATIVA. AL GRA-
DO DE LLEGAR A SER EL EJE DE LA ORGANIZACION OBRERA EN SU LUCHA
PARA LA ABOLICIGN DEL SISTEMA MISMO DEL TRABAJO ASALARIADD

En LOS PAISES EN DONDE EXISTE EL CAPITALISMO, LA LUCHA DE LOS
TRABAJADORES, SE HA DESARROLLADO PRINCIPALMENTE EN EL SENO DE LOS
SINDICATOS ¥ SE HA LOGRADO NC SOLO QUE SE SUPRIMA LA PROHIBICION
DE ORGANIZARSE A LOS OBREROS, SINO QUE HA RECONOCIDO A LA ORGANIZA
CION OBRERA LEGALMENTE. LA LEY ACEPTA EL DERECHO DE OPGANIZAR SIN-
DICATOS ¥ CONSIDERARLOS COMO PERSONAS JURIDICAS. SE HA LEGALIZADO
EN MATERIA LABORAL SOBRE LOS SINDICATOS Y MAS GUE CON EL FIN DE REL
VINDICAR Y PROTEGER A EL TRABAJADOR, ES CON EL F{N DE CONTROLAR Y
FRENAR SU LUCHA CADA VEZ MAS FUERTE,

"EL SINDICATO PODEMOS CONCEPTUARLO COMO LA ASOCIACION DE EMPRE
SARI0S. O DE TRABAJADORES DE CARACTER PROFESIONAL Y PERMANENTE .
CONSTITUIDA CON FINES DE REPRESENTACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES
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DE LA PROFESION., Y SINGULARMENTE PARA LA REGULACION COLECTIVA DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO,"(17)

Para HEsTOR DE BUEN, “SINDICATO ES LA PERSONA SOCIAL, LIBRE~
MENTE CONSTITUIDA POR TRABAJADORES O PATRONES PARA LA DEFENSA DE
sUs lNTERESES."(lg)

Mar1o DE LA CUEVA NOS DICE "SINDICATO ES LA EXPRESION DE UNL
DAD DE LAS COMUNIDADES OBRERAS Y DE SU DECISION DE LUCHAR POR UNA
APLICACION cADA DIA MAS AMPLIA DE LA JUSTICIA SOCIAL A LAS CONDI-
CIONES DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y POR LA CREACION DE UNA SO
CIEDAD FUTURA EN LA QUE EL TRABAJO SEA EL VALOR SUPREMO Y LA BASE
DE LAS ESTRUCTURAS POLTICAS v wurtpicas,” (19

Ser{A PROLIJO ENUMERAR A TODOS LOS AUTORES QUE HABLAN DEL SIN
DICATO, O BIEN DAN UN CONCEPTO DEL MISMO. POR ELLO, CONSIDERAMOS
QUE CON LAS OFRECIDAS ES SUFICIENTE PARA ENTENDER LO QUE ES EL SIN
DICATO,

POR GLTIMO MOS ATREVEMOS A EMITIR NUESTRA OPINION DE LC QUE
ES EL SINDICATO, AS!{ PUES CONSIDERAMOS QUE ES UNA ORGANIZACION DE
TRABAJADORES QUE LUCHAN POR CONQUISTAR REAL Y POSITIVAMENTE BENE-
FICI0S A SU CLASE PARA MEJORAR SU DESENVOLVIMIENTO PoLiTICO, SO-

CIAL Y ECONOMICO, CON EL F{N DE ABOLIR LA LUCHA DE CLASES.
D, CONCEPTO DE LUCHA DE CLASES .

LA LUCHA DE CLASES EXISTE DESDE MUCHO ANTES QUE LOS HOMBRES TU
VIERAN CONCIENCIA DE ELLA, EL PLANTEAMIENTO PRECISO LO HAéEN Marx ¥
EnGELS, QUIENEs SENALAN QUE EL ORIGEN DE LA LUCHA DE CLASES RADICA
EN LA CONTRADICCION DE LOS DERECHOS DE CLASE, EN EL MANIF]ESTO DEL
PARTIDO COMUNISTA DIRfAN QUE "LA HISTORIA DE TODAS LAS SOCIEDADES
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HASTA NUESTROS DIAS ES LA HISTORIA DE LA LUCHA DE cLases.” (20)

EL FACTOR PRINCIPAL Y DECISIVO DE LA VIDA SOCIAL ES LA PRODUC
CION MATERIAL: QUIERE DECIRSE QUE LA BASE DE LA DIVISION DE LA SO-
CIEDAD EN CLASES HA DE BUSCARSE EN EL LUGAR QUE UNOS U OTROS GRUPOS
OCUPAN EN EL SISTEMA DE PRODUCCION SOCIAL. EN LA RELACION EN QUE
SE ENCUENTRAN RESPECTO DE LOS MED10S DE PRODUCCION, LA EXISTENCIA
DE LAS CLASES ES JUSTAMENTE LA BASE DE LA INJUSTICIA SOCIAL QUE CA
RACTERIZA A LA SOCIEDAD EN QUE EXISTE LA EXPLOTACION ,

CuANDO LOS IDEGLOGOS DE LAS CLASES PUDIENTES TRATAN DE JUSTIFL
CAR LA DESIGUALDAD SOCIAL. SIEMPRE LA PRESENTAN COMO UN FENOMENO
ETERNO E INHERENTE A CUALQUIER SOCIEDAD HUMANA, ESO NO ES CIERTO .,
LA APARICION DE LAS CLASES VA DIRECTAMENTE UNIDA A LA PROPIEDAD
PRIVADA SOBRE LOS MEDIOS DE PRODUCCION, QUE HACE POSIBLE LA EXPLC-
TACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE Y LA APROPIACION DE UNOS DEL TRABA
Jo DE OTROS. L0 QUE EXPLICA LA SITUACION PREPONDERANTE Y PRIVILE-
GIADA DE UNOS Y LA OPRESION, MISERIA Y CARENCIA DE DERECHOS DE
LOS OTROS,

EL PROLETARIADO, LA CLASE ANTAGONICA, NACE EN EL SENO DE LA
BURGUESIA COMO CONSECUENCIA NECESARIA E INELUDIBLE “PERO LA BURGUE
S{A NO HA FORJADO SOLAMENTE LAS ARMAS QUE DEBEN DARLE MUERTE: HA
PRODUCIDO TAMBIEN A LOS HOMBRES QUE MANEJARAN ESAS ARMAS: LOS OBRE
ROS MODERNOS, LOS PROLETARIATOS,” @)

EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA LA LUCHA DE CLASES SE DA ENTRE LAS
QUE POSEEN LOS MEDIOS PRINCIPALES DE PRODUCCION Y SE ENCUENTRAN EN
EL PODER, MIENTRAS QUE LA OTRA AGRUPA A LA GRAN MASA DE LOS EXPLQ
TADOS . LAS RELACIONES ENTRE ESAS CLASES SON SIEMPRE ANTAGONICAS .
SE BASAN EN LA OPOSICION DE INTERESES. EL CAPITALISTA VE SU INTERES
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EN OBLIGAR A TRABAJAR AL OBRERO CUANTO MAS,MEJOR.Y EN PAGARLE LO
MENOS QUE SE PUEDE., EI INTERES DEL OBRERO, SE ENTIENDE, ES DIAME-
TRALMENTE OPUESTO, |A INCOMPATIBILIDAD DE INTERESES DE LAS CLASES
ANTAGONICAS DA ORIGEN A UNA LUCHA IRREDUCTIBLE ENTRE ELLOS,

“LIBRES Y ESCLAVOS. PATRICIOS Y PLEBEYOS, SENORES Y SIERVOS,
MAESTROS Y OF ICIALES, EN UNA PALABRA, OPRESORES Y OPRIMIDOS SE EN
CONTRABAN EN PERPETUO ANTAGONISMO. MANTENIAN UNA LUCHA CONSTANTE.
YA LATENTE, YA ABIERTA, QUE TERMINABA SIEMPRE CON LA TRANSFORMA-
CION REVOLUCIONARIA DE TODO EL EDIFICIO SOCIAL O CON LA DESAPARL
CION CONJUNTA DE LAS CLASES EN PUGNA,” (22

DENTRO DE LA SOCIEDAD CLASISTA. LA LUCHA DE CLASES ES EL MQ
TOR MAS IMPORTANTE DEL PROGRESO SOCIAL. ACTUA NO SOLO EN LA EPO-
CA DE LAS REVOLUCIONES SOCIALES, LO HACE TAMBIEN DURANTE LAS LLA
MADAS EPOCAS PACIFICAS, LAS PEQUEFAS MEJORAS. LAS REFORMAS TAN
ENSALZADAS POR LOS REFORMISTAS, SON EN REALIDAD PRODUCTO SECUNDA
RI0O DE LA LUCHA REVOLUCIONARIA,

LA LUCHA DE CLASES ES UNA CONSTANTE DEL CAPITALISMO, PUEDE
DESPLEGARSE EN TERRENOS DIVERSOS DE LA VIDA SOCIAL: EL ECONOMICO
Et poLETICO Y EL IDEOLGICO,

LA LUCHA DE CLASES NO SERA ETERNA, PARA EL MARXISMO “ A PAR-
TIR DE LA REVOLUCION SOCIAL, DESAPARECIDOS LOS ANTAGONISMOS Y LAS
CONTRADICCIONES., DESAPARECERA LA LUCHA DE CLASES."(ZS)
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E). LEGITIMIDAD DE IA LUCKA DE CLASES,

LA LUCHA DE CLASES PRESIDE TODA LA HISTORIA DE LA SOCIEDAD BA
SADA EN LA EXPLOTACION, SU SIGNIFICADO CREADOR Y PROGRESIVO SE PONE
DE RELIEVE INCLUSO EN LAS CONDICIONES DE DESARROLLO PACEFICO Y EVQ
LUTIVO DE UNA FORMACION CUALQUIERA,

LA BURGUESIA GUSTA DE ATRIBUIRSE EL MERITO DEL ENORME PROGRE-
SO TECNICO ALCANZADO EN LA £POCA DEL CAPITALISMO. PERO LOS AVANCES
DE LA TECMICA, EN Sf., INTERESAN MUY POCO AL CAPITALISTA. SI NO TRQ
PEZASE CON LA RESISTENCIA DE LOS OBREROS, PREFERIRfA ACRECENTAR SUS
GANANCIAS CON PROCEDIMIENTOS “SENCILLOS Y ECONGMICOS" COMO LA REDUC
CION DEL SALARIO Y LA PROLONGACION DE LA JORNADA, SI EL CAPITALIS-
TA BUSCA OTROS CAMINOS PARA AUMENTAR SUS GANANCIAS CON NUEVAS MAQUL
NAS Y OTRAS TECNICAS O INVENTOS, NO SOLO EMPUJADO POR LA COMPETEN-
CIA ., SINO TAMBIEN, Y EN GRAN PARTE, POR LA TENAZ LUCHA QUE LA CLA
SE OBRERA MANTIENE EN DEFENSA DE SUS INTERESES,

UN FORMIDABLE PAPEL DE PROGRESO REPRESENTA LA LUCHA DE LAS CLA
SES OPRIMIDAS EN LA VIDA POLITICA , POR EJEMPLO, EN LA EPOCA DE
LAS REVOLUCIONES BURGUESAS LA BURGUESA FRANCESA NO SE PROPONTA LA
IMPLANTACION DE LA REPUBLICA Y PROPUGNABA LA MONARQUIA COMO FORMA
DE GOBIERNO MAS APROPIADA PARA MANTENER BAJO SU DOMINIO A LOS TRA-
BAJADORES. SIN EMBARGO, BAJO LA INFLUENCIA DE LA CRECIENTE LUCHA
DEL PROLETARIADO Y DE TODOS LOS TRABAJADORES. COMO ESCRIBE LENIN,
SE V10 TRANSFORMADA EN REPUBLICANA, REEDUCADA, INSTRUIDA DE NUEVO
Y REGENERADA” (zu), VIENDOSE OBLIGADA A CREAR UN REGIMEN POLITICO
MAS EN CONSONANCIA CON LAS REIVINDICACIONES QUE LOS TRABAJADORES
PRESENTABAN .

CuaNTO MAS TENAZ ES LA LUCHA DE LAS CLASES OPRIMIDAS CONTRA
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LOS EXPLOTADORES. CUANTO MAYORES SON LOS EXITOS QUE ALCANZAN EN SU
RESISTENCIA A LA OPRESION. MAS RAPIDO ES DE ORDINARIO EL PROGRESO
EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA SOCIAL, LOS IDEOLOGOS REACCCIONA -
RI0S, ATEMORIZADOS POR LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES. TRATAN DE PRE
SENTAR LA LUCHA DE CLASES COMO ALGO QUE SE OPONE A EL PROGRESO, CQ
MO UNA PELIGROSA DESVIACION DE LA MARCHA NORMAL DE LA SOCIEDAD EM
SU DESARROLLO, NADA PUEDE HABER TAN LEJOS DE LA VERDAD COMO ESTA
AFIRMACTON, Lo CIERTO QUE LA LUCHA DE CLASES NO ES NINGON ESTORBO
PARA EL PROGRESO: TODO LO CONTRARIO, REPRESENTA LA FUERZA MOTRZ
QUE HACE AVANZAR LA SOCIEDAD,

LA LEGITIMIDAD DE LA LUCHA DE CLASES. ESTRIBA EN QUE LOS TRA-
BAJADORES COMO SERES HUMANOS SUPERIORES. TIENEN DERECHO A UNA EXIS
TENCIA DECOROSA QUE LES PERMITA ELEVARSE EN LA VIDA Y COMPARTIR DE
LOS BENEFICIOS DE LA CIVILIZACION Y DE LA CULTURA,

LA CLASE DOMINANTE, NO ES SIMPLEMENTE UN GRUPO DE HOMBRES CU
YOS INTERESES DIVERGEN DE LOS DE LA SOCIEDAD EN SU COMJUNTO, SINO
UNA FUERZA ORGANIZADA QUE DURANTE LARGO TIEMPO HA DETENTADO EL PO-
DER, Y LA RIQUEZA. Y ESTA CLASE SOLO PUEDE MANTENER SU VIDA PARASL
TARIA Y SU PRIVILEGIADA SITUACION MIENTRAS NO SE ATEMTEN CONTRA LA
FORMA DE PROPIEDAD QUE IMPERA EN UNA SOCIEDAD DADA. "NINGUMA CLASE
EXPLOTADORA HA RENUNCIADO NI RENUNCIARA VOLUNTARIAMENTE A SUS PRO-
PIEDADES. A TODO CUANTO LE PROPORCIONA UNA SITUACION PRIVILEGIADA,”
@) Dz AHI QUE LAS RELACIONES NO PUEDEN SER REEMPLAZADAS POR VIA
EVOLUTIVA, SINO MEDIANTE UNA REVOLUCION QUE BARRA CUANTO SE OPONE
AL AVANCE DE LAS NUEVAS RELACIONES ECONOMICAS, Y ANTE TODO LA DOML
NACION POLITICA DE LAS CLASES CADUCAS,

LAS REVOLUCIONES SON LOS PERIODOS EN QUE LA LUCHA DE CLASES
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ALCANZA SU MAXIMA VIRULENCIA' ES ENTONCES CUANDD CON ESPECIAL VI-
GOR SE REVELAN LA CONCIENCIA, LA VOLUNTAD Y LA PASTON DE LAS MA-
SAS POPULARES, JAMAS, ESCRIBIO LENIN “ES CAPAZ LA MASA DEL PUEBLO
DE, MOSTRARSE TAN ACTIVA, CREADORA DE LOS NUEVOS REGIMENES SOCIALES
COMO DURANTE UNA REVOLUCION, EN ESOS MOMENTOS SE ACELERA FORMIDA-
SLEMENTE EL DESARROLLO SOCIAL™ ES CUANDO LA SOCIEDAD AVANZA  CON
MAYOR VELOCIDAD Y DECISION POR LA ViA DEL PROGRESO, POR ESO LLAMA
MARX A LAS REVOLUCICHES “LOCOMOTORAS DE LA HISTORlA"(ZG) Ast.PUES,
LA LUCHA DE CLASES ES LA PRINCIPAL FUERZA MOTRIZ DEL  PROGRESO
HISTORICO, TANTO EN LOS PERIODOS EVOLUTIVGS DE LA SOCIEDAD DE CLA
SES ANTAGONICAS COMO EN LOS REVOLUCIONARLOS,

DE Aqu{ SE DESPRENDE QUE QUIENES OCULTAN LAS CONTRADICCIONES
DE CLASE. QUIENES TRATAN DE APARTAR DE LA LUCHA A LAS CLASES TRA-
BAJADORAS , QUIENES DEBILITAN ESA LUCHA Y PRECONIZAN LA PAZ ENTRE
LAS CLASES. SON ENEMIGOS DEL PROGRESO Y DEFENSORES DEL ESTANCA -
MIENTO Y LA REACCION, POR MUCHA QUE SEA LA ELOCUENCIA QUE PONGAN
EN TAL EMPEi0, ESA POSICION ES INACEPTABLE PARA LOS OPREROS Y PA-
RA CUANTOS AMAN EL PROGRESO. QUE SE CREEN EN EL DEBER DE DESARRO-
LLAR LA LUCHA DE LAS CLASES OPRIMIDAS CONTRA LOS EXPLOTADORES.Es-
TA LUCHA CONTRIBUYE AL PROGRESO DE LA HUMANIDAD, LO MISMO S1 CON-
SIDERAMOS LAS TAREAS INMEDIATAS O MAS ALEJADAS DE LA SOCIEDAD EN
SU CONJUNTO Y RESPONDE A LOS INTERESES DE LA MAYOR!A,

FY.,  FORMAS FUNDAMENTALES DE LA LUCHA DE CLASES.

LA LUCHA DE CLASES ES UN FENGMENO QUE SE PRESENTA EN TODOS
L0S AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL : EL ECONOMICO, POLITICO, IDEQLOGICO.
ETC. SU INTEHSIDAD DEPENDERA DEL GRADG DE DESARROLLO DE LAS CLASES.
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LUCHA ECONOMICA, ES LA RUE LOS OBREROS MANTIENEN PARA MEJORAR
LAS COMDICIONES DE 5U VIDA Y TRABAJO:POR UN MAYOR SALARIO, POR RE-
DUCIR LA JORNADA, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES EN QUE SE TRA
BAJA, ETC., EL METODO MAS GENERALIZADO DE LA LUCHA ECONOMICA ES LA
PRESENTACION DE SUS REIVINDICACIONES POR LOS OBREROS., QUE SE DECLA
RAN EN HUELGAS GENERALES Y PARCIALES, QUE CONSTITUYEN EL ARMA MAS
IMPORTANTE DE LA LUCHA ECONOMICA PROLETARIA, EN CASO DE NO VERLAS
SATISFECHAS, LOS SINDICATOS, LAS CAJAS DE AYUDA MUTUA Y OTRAS ORGA
NIZACIONES SON INSTRUMENTOS DE QUE LA CLASE OBRERA SE VALE PARA PRQ
TEGER SUS INTERESES ECONOMICOS,

LA LUCHA ECONOMICA NO AFECTA A LAS BASES DEL REGIMEN CAPITA-
LISTA, POR LO QUE NO PUEDE DAR SATISFACCION AL INTERES ECONGMICO
FUNDAMENTAL DE LOS OBREROS, QUE ES; EL VERSE LIBRES DE LA EXPLOTA
CtON. ADEMAS LOS EXITOS DE LA LUCHA ECONGMICA SON MUY FRAGILES ST
NO VIENEN RESPALDADOS POR LAS CONQUISTAS POLITICAS, LA BURGUES{A
APROVECHA LA MENOR OPCRTUNIDAD PARA RETIRAR SUS CONCESIONES Y PA
SAR A LA OFENSIVA CONTRA LOS INTERESES ECOMOMICOS DE LA CLASE OBRE
RA. "POR ESO EL MARX1SMO-LENINISMO CONSIDERA QUE EL MOVIMIENTO Q
BRERO NO PUEDE ALCANZAR VICTORIAS IMPORTANTES S1 LA LUCHA SE CIR-
CUNSCRIBE A LA DEFENSA DE LOS INTERESES ECOMGMICOS imeptatos. " @7

LA VERDADERA LUCHA DE CLASE DEL PROLETARIADO EMPIEZA EN EL MQ
MENTO EN QUE REBASA EL ESTRECHO MARCO DE LA DEFENSA DE LOS INTERE-
SES INMEDIATOS DE LOS OBREROS Y SE CONVIERTE EN LUCHA POLITICA,
"PARA ESTO ES MECESARIO. LO PRIMERO DE TODG, QUE LOS MZIJORES HOMBRES
DE LA CLASE OBRERA DE TODO EL PAIS COMIENCEN LA LUCHA CONTRA TODA

LA CLASE CAPITALISTA Y CONTRA EL GOBIERNO QUE DEFIENDE ESA CLASE."(ZS)

LUCHA IDFOLOGICA. ES LA GUE SE DESARROLLA POR LAS CONDICIONES DE
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WVIDA DEL PROLETARIADO, QUE LE EMPUJAN HACTA DETERMINADA MANERA DE
PENSAR, AL TROPEZAR CONTINUAMENTE CON INJUSTICIAS Y CON MUESTRAS
DE LA DESIGUALDAD ECONOMICA Y SOCIAL EM QUE SE ENCUENTRA, ESTO ORI
GINA ENTRE LOS OBREROS UN SENTIMIENTO DE DESCONTENTO, DE {RRITA -
CION Y DE PROTESTA, MAS NO HAY QUE IDENTIFICAR ESE SENTIMIENTO CON
LA CONCIENCIA DEL INTERES DE CLASE, SEGUN LO DEFINE LENIN, LA CON-
CIENCIA DE CLASE "ES LA COMPRENSION POR LOS NDBREROS DE QUE EL UNI-
CO MEDIO QUE TIENEN PARA MEJORAR SU SITUACION Y EMANCIPARSE ES LA
LUCHA CON LA CLASE DE LOS CAPITALISTAS Y FABRICANTES... LA CONCIEN
CIA DE LOS OBREROS SIGNIFICA TAMBIEN LA COMPRENSION DE QUE LOS IM-
TERESES DE TODOS LOS OBREROS DE UN PAIS SON IGUALES Y SOLIDARIOS .
QUE ELLOS FORMAN UNA CLASE DISTINTA DE TODAS LAS DEMAS CLASES DE
LA SOCIEDAD. FINALMENTE, LA CONCIENCIA DE CLASE DE LOS OBREROS SIG
NIFICA LA COMPRENSION POR £STOS DE QUE PARA COMSEGUIR SUS FINES
HAN DE LCGRAR UMA INFLUENCIA SOBRE LOS ASUNTOS PﬂBLICOS."(Zg)

LA LUCHA IDEOLOGICA BUSCA EMANCIPAR EL PROLETARIADO DE LA IN-
FLUENCIA DE LA IDSOLOGIA BURGUESA, LA CUAL DENTRO DE LA SOCIEDAD
CAPITALISTA LE VIENE IMPUESTA NO SOLO POR LAS ORGANIZACIONES E INS
TITUCIONES DOMINANTES, SINO POR TODAS LAS CONDICIONES DE LA VIDA
DIARIA, EL CUMPLIMIENTO DE ESTA TAREA ES LA CONDICION PARA LA TRANS
FORMACION DE LA LUCHA DE CLASES ESPONTANEA EN LUCHA CONCIENTE,

LA LUCHA IDEOLOGICA TENDERA A CONDUCIR A LAS MASAS DEL PROLETA
RIADO A LA IDECLOGIA SOCIALISTA,

LUCHA POLITICA, Es LA FORMA SUPERIOR DE LA LUCHA DE CLASES DE
LOS OBREROS. SIGNIFICA NO SOLO LA PUGNA DE LOS OBREROS CONTRA ' LOS
PATRONES, SINO DE TODO EL PROLETARIADO CONTRA LA CLASE CAPITALISTA.
UNA LUCHA POLITICA AMPLIA ES POSIBLE UNICAMENTE CUANDO LA CLA-
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SE OBRERA: O AL MENOS SU PARTE AVANZADA, HA ADQUIRIDO COMCIENCIA DE
CLASE Y TIENE NOCION CLARA DE SUS INTERESES.

LA LucHA PoLiTICA DE LA CLASE OBRERA ABARCA POR COMPLETO LA ES
FERA DE LA VIDA SOCIAL RELACIONADA CON SU POSICIGN FRENTE A LAS
OTRAS CLASES Y CAPAS DE LA SOCIEDAD BURGUESA. AL ESTADO BURGUES Y A
LA ACTIVIDAD DE ESTE. "LA CONCIENCIA DE LA CLASE OBRERA NO PUEDE SER
VERDADERAMENTE POLITICA SI LOS 0BRERDS NO APRENDEN A HACERSE ECC A
TODOS Y CADA UND DE LCS CASOS DE ARBITRARIEDAD Y OPRESION, DE Vio-
LENCIA Y ABUSO., CUALQUIERA CUE SEA LA CLASE A QUE ESOS CASOS SE RE-
FIERAN .” G0

Los OBREROS AJUSTAN SU LUCHA POLITICA A LAS CIRCUNSTANCIAS DE
CADA CASO Y RECURREN A LOS PROCEDIMIENTOS MAS DIVERSOS. DESDE LAS
MANIFESTACIONES, HUELGAS POLITICAS £ INTERVENCION EN LAS ELECCIONES
Y PARLAMENTOS, HASTA LA INSURRECCION ARMADA, "EL MARX1SMO ADMITE
QUE LA LUCHA DE CLASES SE HA DESARROLLADO POR COMPLETC Y ES NACIONAL
SOLO CUANDD ADEMAS DE ABARCAR LA POLITICA TOMA EN ESTA LO QUE  ES
MAS ESENCIAL: LA ORGANIZACION DEL PODER".(SI)

LA RFVOLUCION PROLETARIA, Es EL ESCALEN SUPERIOR DE LA LUCHA
DE CLASES DEL PROLETAR1ADO. LA REVOLUCIGN SOCIALISTA DE LA CLASE OBRE
RA SE DIFERENCIA DE TODAS LAS REVOLUCIONES SOCIALES ANTERIORES QUE
SE LIMITABAN A SUSTITUIR UNA FORMA DE ZXPLOTACION DE OTRA. MIENTRAS
QUE LA REVOLUCISN SOCIALISTA ACABA CON TODA EXPLOTACION Y, EN ULTI.
MA INSTANCIA, CONDUCE A LA DESAPARICION DE LAS CLASES, “ ES LA MAs
PROFUNDAS DE CUANTAS TRANSFCRMACIONES CONOCE LA HISTORIA, SIGNIFICA
LA REORGANIZACION MAS COMFLETA, DE ARRIRA A ABAJO. DE LAS RELACIO-
NES SOCIALES, LA REVOLUCIGN SOCIALISTA PONE FIN A LA MILENARIA EXIS
TENCIA DE LA SOCIEDAD DE EXPLOTACION Y A LA OPRESION, CUALQUIERA
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QUE SEA LA FORMA QUE ESTE ADOPTE,” 32

ESTA LUCHA, SOLO PUEDE MANTENERSE EXITOSAMENTE CUANDO EXISTE
UN PARTIDO REVOLUCIONARIO EXPERTO, EL PARTIDO ES A LA VEZ EL PORTA
DOR DE LA LUCHA IDEOLOGICA DEL PRCLETARIADO. EL EXITO DE LA LUCHA
DE CLASE DEL PROLETARIADO POR LA YICTORIA DE SU REVOLUCION DEPENDE
RA DE LA MEDIDA EN QUE SUS PARTIDOS DOMINEN TODAS LAS FORMAS DE LU
CHA Y ESTEN DISPUESTOS AL CAMBIO MAS RAPIDO E INESPERADO DE UNA FOR
MA DE LUCHA DE CLASE POR OTRA.

LA REVOLUCION SOCIALISTA SIGNIFICA LA SUPRESION DE LA PROPIE-
DAD PRIVADA CAPITALISTA SOBRE LOS MEDIGS DE PRODUCCION Y DE LAS RE
LACIONES CAPITALISTAS DE PRODUCCIGN ENTRE LOS HOMBRES. QUE SON SUS
TITUIDAS POR LA PROPIEDAD SOCTAL, SOCIALISTA, SOBRE LOS MEDIOS DE
PRODUCCION Y POR LAS RELACIONES DE PRODUCCION SOCIALISTA,

EsTo ES IMPOSIBLE CONSEGUIRLO MIENTRAS EN EL PODER SE ENCUEN-
TRE LA BURGUES!A, EL ESTADO BURGUES ES EL PRINCIPAL OBSTACULO QUE
SE LEVANTA PARA LA TRANSFORMACION DEL SISTEMA CAPITALISTA,SIRVE
FIELMENTE A LOS EXPLOTADORES Y GUARDA SU PROPIEDAD. PARA DESPOSEER
A LAS CLASES DIRIGENTES Y ENTREGAR SUS PROPIEDADES A LA SOCIEDAD
ENTERA HAY QUE DESPLAZAR DEL PODER A LOS CAPITALISTAS Y COLOCAR EN

1

EL. A EL PUEBLO TRABAJADOR, EL ESTADO DE LA BURGUESfA HA DE SER SUS
TITUIDO POR EL ESTADD DE LOS TRABAJADORES,

POR ELLO, CUANDO SE AFIRMA, COMO HACEN LOS OPORTUNISTAS, QUE
EL SOCIALISMO SE PUEDE CONSTRUIR DEJANDO EL PODER POLITICO EN MA
NOS DE LA BURGUESIA SE INCURRE EN UN ERROR MANIFIESTO: ESTO NO SIG
NIFICA MAS QUE ENGARAR A LA GENTE Y SEMBRAR EN EL PUEBLO DAROSAS
ILUSTONES,
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6), ESTRUCTURA LEGAL DEL SIWDICATO EN MEXICO .

NuesTRO DERECHO PosiTivo MEXICAND REGLAMENTA EL DERECHO DE
ASOCIACION EN EL ART, 9 DE LA CONSTITUCION SEMERAL DE LA REPUBLICA,
BAJO EL RUBRO DE {AS GARANTIAS INDIVIDUALES, EN EL CUAL SE ESTIPU-
LA: “NO PODRA COARTAR EL DERECHO DE ASOCIARSE O REUNIRSE PACIFiCA~
MENTE CON CUALQUIER OBJETO LiciTo”, 33 Este perecho PUBLICO SUB-
JETIVO S5 EL FUNDAMENTO DE LA CREACION DE TODAS LAS PERSONAS MORA-
LES PRIVADAS, LLAMESE ESTAS., ASOCIACIONES PROPIAMENTE DICHAS (PRE-
VISTAS EN EL ARTicute 2,670 DEL CODIGO CIVIL), SOCIEDADES CIVILES
(PREVISTAS EN EL ARTICULO 2,688 DEL PROP1O ORDENAMIENTO). SGCIEDA-
DES MERCANTILES {EH LOS TERMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA), SOCIEDA
DES COOPERATIVAS, ETC,

EN MATERTA STNDICAL "ESTA PODRIA ENCONTRAR SU FUNDAMENTO EN
EN ARTIcuLO 25 neL copiso civie,” ) que estaLece:

“SON PERSONAS MORALES:1V .~ LOS SINDICATOS, LAS ASOCIACIONES
PROFESIONALES Y LAS DEMAS A QUE SE REFIERE LA FRACCION XVI DEL ART,
123 pe wa CousTivucion FEDERAL.

LA LEY MEXICANA RECONOCCE LA EXISTENCIA DE LAS ASCCIACIONES
COMO UN ACTO JUREDICO. POR VIRTUD DEL CUAL LOS HOMBRES SE UNEN EN
FORMA PERMANENTE Y APORTAN BIENES PARA REALIZAR UN Fin Licito, Eg
TE ACTQ JURIDICC . SIN EMBARGD, NO HACE LA UNION NI CREA SU DERECHO,
SIMPLEMENTE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZA .

Et. AcTo JURIDICO DE ASOCIACION TIENE EL EFECTO DE FOMENTAR LA
UNION DE LOS HOMBRES, ALLf EN DOMDE NO LA HAB{A; DE CREAR UNA ENTL
DAD NUEVA, ES DECIR UN SER JURfDICO, AL QUE DOTAN DE UN REGIMEN IN
TERNO Y DE ORGANOS GQUE LE REPRESENTEN. PARA LLEVAR A CABO EL FiN
PROPUESTO,
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“LA LIBERTAD SINDICAL ENCUENTRA SU APGYO EN EL ART{CULO 9 cons
TITUCIONAL A T{TULO DE GARANT{A INDIVIDUAL, O SEA COMO DERECHO SUB
JETIVO PUBLICO DE OBREROS Y PATRONES, OPONIBLE A EL ESTADO Y SUS AU
TORIDADES. POR EL CONTRARIO. DICHA LIBERTAD, CONSIDERADA YA NO COMO
GARANTIA INDIVIDUAL EMANADAS DE LA RELACION JURIDICA ENTRE EL GOBER
NADO Y EL ESTADO Y SUS AUTORIDADES, SINO REPUTADA COMO GARANTIA S2
CIAL. TIENE SU APOYO EN EL ARTICULO 125 CONSTITUCIONAL, FRACCION

u (35) "
QUE DICE: "TANTO LOS OBREROS COMO LOS EMPRESARIOS TENDRAN

XV1,
DERECHC PARA COLIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVGS INTERESES FOR
MANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES. ETC.”

NesTor De RUEN RECOMOCE "QUE INDUDABLEMENTE NUESTRO SINDICA-
LISMO ES CLASISTA."(36) As! SE ENTIENDE DE SU REGULACION LEGAL  EN
NUESTRO PAfs. EL SINDICALISMO CLASISTA ES EL QUE AGRUPA SOLO A TRA
BAJADORES O SOLO A PATRONES. " EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO NO
RECONOCE LA EXISTENCIA DEL SINDICATO MIXTO : PERO TAMPOCO LO PROHI-
BE. POR LO QUE PENSAMOS QUE NADA IMPIDE SU FORMACION. PERC NO SERA
UN SUJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO". @7

PorR 0TRA PARTE "EL SINDICALISMC ES CONSIDERANO POR ALGUNOS AU
TORES COMO EL RESULTADO DE LA LUCHA DE cLases”. 38) Ast se entien-
DE AL RECONOCER EL CONGRESO CONSTITUYENTE LAS PUGNAS ENTRE LAS CLA
SES, AL SEPARAR LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y PATRONES PARA EN-
FRENTARLOS A QUE CADA GUIEM LUCHE POR SUS PROPIOS INTERESES, Y AL
PROPORCIONARLES LOS INSTRUMENTOS PARA ESTA LUCHA, Asf SE DESPRENDE
DEL CONTENIDO DE LA FRACCION xvil DEL ARTIcuio 123 pe LA CownsTiTu-
C10N GENERAL DE LA REPUBLICA QUE SEFALA!

” LAS LEYES RECONOGERAN COMO UN DERECHO DE
LOS OBREROS Y DE LOS PATRONES LAS HUELGAS
Y LOS PAROS",
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LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTIcCULO 123 CONCEPTUA EL SINDICATO
EN SU ARTICULO 356. FL CUAL ACTUALMENTE QUEDA COMPRENDIDO DE LA
SIGUIENTE FORMA :
" SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O
PATRONES CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORA-
MIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES”,

W, CLASTFITCACION

EN LA CLASIFICACTON DE LOS STNDICATOS ES TAN AMPLIA LA GAMA
DE TIPOS, POR LO QUE SOLO MENCIONAREMOS LOS QUE CONSIDERAMOS MAS
IMPORTANTES PARA NUESTRO ESTUDIO Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
COM LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SINDICATOS GREMIALES,-Son LOS QUE SE INTEGRAN POR INDIVIDUDS
DE UNA MISMA PROFESION, OFICIO O ESPECIALIDAD. “SUS MIEMBROS SE A
GRUPAN POR LA SIMILITUD DE ACTIVIDADES Y LA SEMEJANZA DE PROBLEMAS
AUN CUANDO LA VARIEDAD DE LOS CENTROS DE TRABAJO PRODUZCAN LA NA
TURAL DIVERSIDAD DE cARACTERIzZTicAs”, 3%

ESTA FORMA DE SINDICATOS, AUNQUE PARECE LA MAS NATURAL CONSL
DERAMOS QUE YA NO CORRESPONDE CON EXACTITUD A LAS FINALIDADES DEL
SINDICALISMO CONTEMPORANEO POR CONSTITUIR UNA ORGANIZACISN CERRA
DA Y EGOISTA, POR QUE SE LE ACUSA DE CREAR DIVISION ENTRE LOS MIS
MOS TRABAJADORES, PUES CADA ESPECIALIDAD DE OBREROS SE PREOCUPA
POR SUS PROBLEMAS PARTICULARES, SIN INTERESARLES LAS CUESTIONES DE
LAS OTRAS PROFESIONES. PDEMAS DE QUE NO EXISTE ENTRE ELLOS LOS
PRINCIPIOS DE UNIDAD Y SOLIDARIDAD EN LA CONSECUCIGN DE SUS FINES
E INTERESES COMUNES.

SINDICATOS DE EMPRESA,- Son LOS FORMADOS POR LOS TRABAJADO-
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RES QUE LABORAN AL SERVICIO DE UNA MISMA EMPRESA, SIN IMPORTAR GUE
SEAN DISTINTAS LAS PROFESIONES. OFICIOS O ESPECIALIDADES DE SUS
MIEMBROS, POR ELLO PROCURA LA UNION DE TODOS LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA, " b MEXICO SE HA PRODUCIDO UN FENGMENO cuRTOSC. EN TAN
TO LA CENTRALIZACION DEL PODER OBRERO GENERA INSTRUMENTOS PoLiTIcOS
DE AMOTIGUACTON DEL MOVIMIENTO DE LOS TRAEAJADORES, LOS SINDICATOS
GREMIALES Y, PARTICULARMENTE LCS DE EMPRESA SE HAN CONVERTIDO EN

LA EXPRESION REAL DE LA DEMOCRACIA SINDICAL".(QO) Con LA INCONVE-
NIENCIA "GUE ES FRECUENTE OBSERVAR QUE EN ESTOS SINDICATOS HABIEN-
D0 EMPLEADOS DE OFICINA Y OTROS OUE SON OBREROS MANUALES. LAS Ma
YORES PRESTACIONES LAS OBTIENE EL GRUPO CUE DETENTA EL PODER Y ES
TO VA CREANDO UN ANTAGONISMO INCONVENIENTE". S PUES DA LUGAR A
QUE LOS GRUPOS MINORITARIOS DE ALGUNA PROFESION U OFICIO SE VEAN
POSTERGADOS, ANTE LA FUERZA DE LAS MAYORIAS QUE POR ELLO MISMO SE
APODERAN DE LA DIRECCION DEL SINDICATO,

SINDICATOS DE INDUSTRIA, Son LOS INTEGRADOS POR INDIVIDUOS DE
VARIAS PROFESIONES., OF1C10S O ESPECIALIDADES QUE PRESTAN SUS SERVL
CIOS EN DOS 0 MAS EMPRESAS; PERO DENTRD DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL.,
"EL. INCONVENIENTE QUE PUEDE PRESENTARSE, DE HECHO, EN ESTA CLASE
DE ASOCIACION, ES QUE HALLANDOSE ESTABLECIDAS LAS EMPRESAS EN DI~
VERSAS LOCALIDADES, LOS PROBLEMAS DE CADA UNA SON MUY DISTINTGS Y
EL COMITE CENTRAL DEL SINDICATO PUEDE ACTUAR EN FORMA EQUIVOCADA
POR DESCONOCER £SAS PECULIARIDADES.” (12)

Néstoo pe BUEN SEMALA QUE, "EL SINDICATO INDUSTRIAL HA SIDD
EN NUESTRO PAIS LA FUENTE DE TODAS LAS DESGRACIAS OBRERAS, GOBERNA

DOS CON CRITER1O POLITICO, LOS SINDICATOS INDUSTRIALES ANTEPGNEN
EL INTERES DE SUS CUADROS DE DIRECCION O DE LAS FEDERACIONES O CON
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43)
FEDERACIONES A QUE PERTENECEN, A LOS DE SUS MIEMBROS."( 13 CONSIDE

RAMOS ACEPTADA LA APRECIACION DEL MAESTRO. PUESTO QUE EN LA PRACTL
CA LOS DELEGADOS SINDICALES QUE DEBER[AN COMSTITUIRSE EN VOCEROS
DE LOS OBREROS FRENTE A LOS COMITES EJECUTIVOS INDUSTRIALES, NO AC
TUAN COMO TALES, SOLAMENTE ACATAN LAS RESOLUCIONES  QUE SE TOMAN
ARRIBA,

SINDICATOS NACTONALES DE INDUSTRIA. ESTAN FORMADOS FOR TRABA-
JADORES DE VARIAS PROFESIONES. OFICIOS O ESPECIALIDADES QUE PRES
TAN SUS SERVICIOS A UNA MISMA EMPRESA O A DIVERSAS EMPRESAS DE LA
MISMA RAMA INDUSTRIAL ESTABLECIDAS, EMN UNO Y OTRO CASO ., EN DOS O
MAS ENTIDADES FEDERATIVAS,

SON A NUESTRO JUICIO LOS MAS IMPORTANTES EN LA VIDA SINDICAL
DE MEXICO POR LA GRAN INFLUENCIA Y PODER DE ESTCS SINDICATOS EN LA
TOMA DE DECISIONES EN EL PODER EJECUTIVO PARA BENEFICIO DE LA SQ
CIEDAD EN GENERAL DEL PAfS,

Euauer1o GUERRERO SEMALA COMO INCONVENIENTE “PUES LA MAYOR EX
TENSION DEL TERRITORIO QUE ABARCA CREA, LOGICAMENTE UNA MAYOR DIFL
CULTAD PARA CAPTAR LOS DISTINTOS PROBLEMAS DE SUS UNIDADES."(HQ)

SINDICATOS DE CFICIOS VARIOS, SoN LOS FORMADOS POR TRABAJADO-
RES DE DIVERSAS PROFESIONES, AGREGANDO QUE ESTOS SINDICATOS SOLO
PODRAN CONSTITUIRSE CUANDO EN EL MUNICIPIO EN QUE SE TRATA, EL NU
MERO DE TRABAJADORES DE UNA MISMA PROFESION SEA MENOR DE VEINTE.
ES DECIR SE AUTGRIZA EL ESTABLECIMIENTO DE ESA ASOCIACION PROFESIQ
AL EN LOCALIDADES REDUCIDAS. AUNGUE LOS TRABAJADORES NO SEAN DEL
MISHO GREMIO NI TRABAJEN EN LA MISMA EMPRESA: "NO TIENEN, CIERTA-
MENTE. MUCHA IMPORTANCIA, PERO ES OBVIO QUE SE JUSTIFICA EL HABER
PERMITIDO SU CREACIGN".(MS) SEGURAMENTE QUE EL LEGISLADOR TUVO
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PRESENTE LO IMPORTANTE QUE SON LOS SINDI&ATOS PARA QUE TODOS LOS
TRABAJADORES DE LA REPUBLICA SE PUEDAN SINDICALIZAR.

1), CONSTITUCIGN Y  REGISTRO,

LA CONSTITUCIGN DE UN SINDICATO WO ESTA SUJETO A LA AUTORIZA-
CI6N DE LAS AUTORIDADES, "EL ESTADO MO PUEDE IMPEDIR EL NACINIEN-
70 DE LOS SINDICATOS NI ES PRECISO QUE OTORGUE SU CONSENTIMIENTO
PREVIO PARA ELLO,” (86 YA VEREMOS COMO, SIN EMBARGO, POR LA ViA
DEL CONTROL DEL REGISTRO, EL ESTADO SUELE RACER NUGATORIA ESTA LI-
BERTAD,

EL PRIMER REQUISITO QUE DEBE CUMPLIRSE PARA DAR VIDA A UN
SINDICATO, ES GUE DEBEM SER COMO MiNIMO EL NOMERO DE TRABAJADORES
DE 20 EN SERVICIO ACTIVO O CON TRES PATRONES POR LO MENos (ArTicu-
L0 364) , LOS CUALES VAN A LLEVAR A CABO UNA SERIE DE REUNIONES Y
SE CONSTITUYEN EN ASAMBLEA CONSTITUYENTE: “LA ASAMBLEA CONSTITUTI-
VA ES UNA COALICION SUPRASINDICAL, UNA ESPECIE DE PODER CONSTITU-
YENTE, NO SOLO PORQUE ES LA CREADORA DEL SINDICATO , SINO TAMBIEN
FORQUE ES LA AUTORA DE LOS ESTATUTOS. QUE LOS HEMOS LLAMADO LA NOR
MA SINDICAL FUNDAMENTAL."(Q7) EN EL ACTO CONSTITUTIVO SE PRACTICA
UNA DEMOCRACIA DIRECTA, PORQUE LA ASAMBLEA ES LA TOTALIDAD DE QUIE
NES SERAN MIEMBROS FUNDADORES DEL SINDICATO ; CESPUES VENDRA EL IN
GRESO DE NUEVOS TRABAJADORES. Y UNA VEZ HECHOS LGS ESTATUTOS Y APRQ

BADOS POR LA ASAMBLEA, SON LA NORMA FUNDAMENTAL QUE REGIRA LA VIDA
DE LOS SINDICATOS, QUE CONTENDRAN: ART, 371.- DENOMINACION QUE LE
DISTINGA DE LOS DEMAS: 11,-DomiciLios 111~ OBJETO: 1v,- DURACION,
FALTANDO ESTA DISPOSICION SE ENTENDERA CONSTITUILO EL SINDICATO POR
TIEMPC INDETERMINADO, Y.- CONDICIONES DE ADMISION DE MIEMBROS.
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v1.-0BLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Vil,- MoTIvoS Y PRO-
CEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS: VITI,~FOR-
MA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS ORDINARIAS
Y QUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR! 1X, - PROCEDIMIENTOS PARA LA ELEC
CI0N DE LA DIRECTIVA Y NOMERC DE SUS MIEMBROS : X.-PER10DO DE DURA
CI0N DE LA DIRECTIVA! X1.-NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUIST-
CION Y DISPOSICION DE LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO: X1I.-
FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES: X11i-EPOCA DE PRE-
SENTACION DE CUENTAS : X1v.-NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMQ
NIO SINDICAL: Y XV,~LAS DEMAS NORMAS QUE APRUEBE LA ASAMBLEA,

EL REGISTRO"ES EL ACTO POR EL CUAL, LA AUTORIDAD DA FE DE HA-
BER QUEDADO CONSTITUIDO EL SINDICATO., N CONSECUENCIA, ES UN ACTO
MERAMENTE DECLARATIVO Y EN MANERA ALcUNA consTiTuTivo”, (8) La au-
TORIDAD EJERCE EL DERECHO DE CRITICA YA QUE PUEDE NEGAR EL REGISTRO,
S1 SE PRODUCEN LAS HIPOTESIS DEL ART, 366,

LA AUTORIDAD CARECE DE UNA FACULTAD DISCRECIONAL RESPECTO DEL
SEGISTRO, "El. REGISTRO ES, ACTO ADMINISTRATIVO Y %0 ACTO JURISDIC-
CIONAL, MEDIANTE EL CUAL EL ESTADO OTORGA A LOS SINDICATOS EL RE-
CONCCIMIENTO DE QUE HAN SATISFECHO LOS REQMISITOS DE LEY, EN EsA
MEDIDA EL RECONOCIMIENTO SUPCHE LA CONFIRMACION DE LA LEGALIDAD DE

#(9) ¥ pycpe apemar AUN PRESUN-

LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS.
TATIVAMENTE CUANDO EL REGISTRO SE OTORGA AUTOMATICAMENTE, ESTC ES,
SI LA AUTORIDAD ANTE LA QUE SE PRESENTO LA SOLICITUD DEL REGISTRO,
NO RESUELVE DENTRO DE UN TERMINO DE 60 piAs, LOS SOLICITANTES PO~
DRAN REQUERIRLA PARA QUE DICTE RESOLUCION, Y SI1 NO LO HACE DENTRO
DE L0S 3 DIAS SIGUIENTES. SE TEMDRA POR HECHO EL REGISTRO PARA TO-

DOS LOS EFECTOS LEGALES, QUEDANDO OBLISADA LA AUTORIDAD, DENTRC DE



30

10s 3 DIAS SIGUIENTES. A EXPEDIR LA CONSTANCIA RESPECTIVA (TERCER
PARRAFO DEL ART.366)

LoS SINDICATOS DEBEN REGISTRARSE EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO
v PREVISION SOCIAL EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL Y EN LAS JUN
TAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LOS DE COMPETENCIA LOCAL{ART.365)

De ta CuEvA AFIRMA, " LA RAZON DE ESTA DIFERENCIA ES LA QUE EN
CADA ENTIDAD FEDERATIVA EXISTEN LAS JUNTAS, PERO NO SE TIENE LA SE-
GURIDAD DE QUE EXISTA UN DEPARTAMENTO DEL TRABAJO, EQUIVALENTE, SN
EL GOBIERNO LOCAL. A LA SECRETARfA FEDERAL DEL TRABAJO.” G0

La SFcreTARIA DEL TRABAJO Y PREVISIGN SCCIAL. AL OTORGAR EL RE-
GISTRO DEBE DE DAR AVISO A LA JunTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE Y ESE REGISTRO SURTE EFECTD ANTE TCDA CLASE DE AUTORIDAGES.

Ei. MISMO VALOR TIENE EL REGISTRO OTORGADO ANTE UNA JUNTA LocAL DE
CoNCILIACION Y ARBITRAJE,

EL REGISTRO DEL SINDICATO PODRA CANCELARSE UNICAMENTE: EN CASO
DE DISOLUCION Y PCR DEJAR DE TENER LOS REQUISITOS LEGALES,

EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO, EL LEG!SLADOR SE HA PREOCUPADO DE
PONER £NFASIS ESPECIAL EN QUE LA CANCELACION HABRA DE TRAMITARSE AN
TE LAS JUNTAS DE CoNnCILIACION Y ARBITRAJE (ART.369) v SIEMPRE EN VIA
JurispiccioNaL (ART,370) PROMIBIENDOSE LA DISOLUCION, SUSPENSION 0
CANCELACISN DEL REGISTRC POR VA ATMINISTRATIVA (ArT, 370},

J)  PERSONALIDAD Y  CAPACIDAD,

SE ENTIENDE POR PERSONALIDAD "EL CONJUNTO DE REGLAS E INSTITU-
CIONES QUE SE APLICAN A LA PERSONA CONSIBERADA EN SI MISMA, ES DECIR
EN SU EXISTENCIA. INDIVIDUALIZACION Y PODER DE Accion”, 1)

LAS ASOCIACIONES DE PERSONAS PODRAN FORMARSE LIBREMENTE SIN AU
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TORIZACION NI DECLARACION, PERO SO6LO G0ZARAN DE CAPACIDAD JURIDICA
S1 OBTIENEN EL REGISTRO. "POR CONSIGUIENTE UNA ASOCIACION LiCITA
NC DECLARADA, NO ES SUJETO DE DERECHO, PUES NO TIENE NI CAPACIDAD

PARA ADQUIRIR, NI PARA COMPARECER EN JU[CIO."(SZ)

"

'AR10 DE LA CUEVA AFIRMA QUE " EL REGISTRO ES EL ACTO POR EL

CUAL, LA AUTORIDAD DA FE DE HABER GQUEDADO CONSTITUIDO EL SINDICATQ.
EN.COMSECUENCIA ES UN ACTO MERAMENTE DECLARATIVO Y EN MANERA ALGUNA
consTITUTIvO, * $53) ’

A CONSTITUCION DEL SINDICATO ES ANTERIOR A SU REGISTRO, YA
QUE NO PUEDE REGISTRARSE LO QUE NO EXISTE. ADEMAS EL ART. 374 Es
CLARO Y TERMINANTE AL ATRIBUIR PERSONALIDAD JUR{DICA AL SINDICATO
“LEGALMENTE CONSTITUIDO” EN UNA CLARA REFERENCIA AL ART. 365 quE
ESTIPULA, QUE DEBE ESTAR ADEMAS REGISTRADO,

EL REGISTRO ES SIN DUDA UN MEDIO DE CONTROL ESTATAL SOBRE EL
SINDICALISMO, QUE SE PRECISA EM LA OBLIGACION DE EXHIBIR ESTATUTOS
Y NOMBRAMIENTO DE MESA DIRECTIVA (ART, 365) Y EN LA DE PROPORCIO-
NAR LOS INFORMES QUE SOLICITEN LAS AUTORIDADES DE TRABAJO. COMUNI-
CAR LOS CAMBIOS DE SUS DIRECTIVOS Y LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTA
TUTOS Y DAR LOS AVISOS DE ALTAS Y BAJAS DE SUS MIEMBROS (ART. 377)

EN SENTIDO PRACTICO, PODRIA INFERIRSE QUE EL REGISTRO ES CON-
DICION SUSPENSIVA CUYA REALIZACION PONE EN JUEGO LA CAPACIDAD JURL
DICA DE OBRAR Y LA DE REPRESENTAR A LOS SOCI0S EN DEFENSA DE SUS
DERECHOS INDIVIDUALES QUE LES CORRESPONDAN (ART. 374 v 375 )

HEsTorR DE BueN SERALA "QUE EL ART{cULO 692 GUE ESTABLECE LAS
REGLAS DE PERSONALIDAD EN JUICIO Y CUYA FRACCION IV INDICA QUE

"L0S REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS ACREDITARAN SU PERSONALIDAD

CON LA CERTIFICACION QUE LES EXTIENDA LA SecreTARfA DEL TRABAJO Y
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Prevision ScciaL, ¢ LA Junta Local DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE
HABER QUEDADO REGISTRADA LA DIRECTIVA DEL sIND:caTo,” (V)

Por MEDIO DEL ARTICULO ANTERIOR SE IMPIDE ACTUAR A LOS SINDI-
CATOS GUE HO CUENTAN CON EL RECONOCIMIENTO FORMAL DE SUS MESAS DI
RECTIVAS., OTCRGADO POR LA AUTORIDAD REGISTRAL POR LO QUE, NINGUN
CASO SE HARA AL SINDICATO GUE PRETENDA ACTUAR SIN LA CONSTANCIA DE
RECONOCIMIENTO DE SU MESA DIRECTIVA, LA NORMA NO DEJA ALTERNATIVAS
PARA LA COMPROBACION DIFERENTE DE LA REPRESENTACION Y ES IMPERATI-
VA EN CUANTO A ORDENAR QUE SE HAGA A TRAVES DE UNA CERTIFICACION
OFICIAL, Por Lo QUE EN MEXICO, EL PROBLEMA DE LOS SINDICATOS PARA
ACTUAR NQ ES LA PERSONALIDAD, NI LA CAPACIDAD, SOLO DE REPRESENTA~
CION,

Ev EL ART. 37U SE DISPONE QUE "LOS SINDICATOS LEGALMENTE CONS~
TITU[DOS SON PERSONAS MORALES Y TIENEN CAPACIDAD PARA: I.-ADQUIRIR
MUEBLES: I1,~ ADGUIRIR LOS BIENES INMUEBLES DESTINADOS INMEDIATA Y
DIRECTAMENTE AL OBJETO DE SU INSTITUCION: Y I11.~ DEFENDER ANTE TO
DAS LAS AUTORIDADES SUS DERECHOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES INDEPEN-
DIENTES.

"ES TAN AMPLIA Y TAN NOBLE LA ACTIVIDAD SOCIiAL DE LAS ORGANIZA
CIONES OBRERAS, QUE NI ELLOS, NI LA LEGISLACION. NI LOS ESTATUTOS
SINDICALES, QUIEREN QUE SE DISTRAIGA EN LA VIDA DE LOS NEGOCIOS."(55)
ESTA £S LA RAZON DE L0S ARTICULOS 374, QUE OTORGAN UNA PERSPECTIVA
PRIVADA LIMITADA Y 378 QUE PROHIBE A LOS SINDICATOS "EJERCER LA PRQ
FESION DE COMERCIANTES CON ANIMO DE LUCRO",

DIREMOS FINALMENTE QUE LOS SINDICATOS TIENEN FACULTAD DE REPRE

SENTAR A SUS MIEMBROS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS INDIVIDUALES,
ES EN ESENCIA LA NATURALEZA MISMA DE LA INSTITUCION SINDICAL.
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PPARENTEMENTE ESTA FACULTAD ES EXCLUSIVA DE LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES, YA QUE SE INDICA QUE SE OTORGA SIN PERJUICIO DEL DE-
RECHO DE LOS TRABAJADORES PARA OBRAR O INTERVENIR DIRECTAMENTE, CE
SANDO ENTONCES A PETICION DEL TRABAJADOR. LA INTERVENCION DEL SIN-
picato (ART, 375),

PARA LA DESAPARICION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA SE SEFALAN
DOS CAUSAS: LA DISOLUCION DEL SINDICATO, REGULADA EN Ei ArT, 379
DE LA LEY, Y LA CANCELACION DEL REGISTRO EN LOS CASOS PREVISTOS EN
EL ARTICULO 369, PREVIO AL JUICIO CORRESPONDIENTE ANTE LA JUNTA DE
ConcILIACION ¥ ARBITRAJE,

K),  FUNCIONAMIENTO Y  DISOLUCION,

DENTRO DEL FUNCIONAMIENTO DE UM SINDICATC, EXISTEN ELEMENTOS
ESENCIALES QUE SE CONFIGURAN EN LA LEGISLACION Y EN EL REGIMEN IN-
TERNO (ESTATUTOS) DE ESTAS ORGANIZACIONES, QUE A CONTINUACION ANA-
L1ZAREMOS,

LA DISCIPLINA SINDICAL, ConsTITUYE LA ESENCIA DE LA ACTIVIDAD
SINDICAL., “UN SINDICALISMO SIN DISCIPLINA ES TAN PERNICIOSO O MAS
QUE UN SINDICALISMO ENTREGUISTA".(SB) LAS NORMAS QUE REGULAN LA
DISCIPLINA SINDICAL SON LAS MAS IMPORTANTES DE LOS ESTATUTCS,

EL LEGISLADOR, COMCIENTE DE ELLO, HA CONSIGNADO EN MATERIA DE
DISCIFLINA CONDICICNES RIGIDAS: EN PRIMER TERMINO, PONE ENFASIS ES
PECIAL AL ASPECTO DISCIPLINARIO; EM SEGUNDO LUGAR, DANDD VIDA A
LAS GARANTIAS DE AUDIENCIA Y LEGALIDAD, IMPEDIR QUE LAS DIRECTIVAS
PUEDAN ABUSAR DE LA APLICACION TE SANCIONES. LA LEY ESTABLECE EN
EL ART. 371, FRACCION VIL, EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE PARA
DECRETAR LA EXPULS!ON DE LOS MIEMBROS DE UN SINDICATO. MENCIONA
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ADEMAS, LA POSIBILIDAD DE APLICAR CORRECCIONES DISCIPLINARIAS, SIN
ESPECIFICARLAS, EN RIGOR LAS MAS FRECUENTES SON LA SUSPENSION Y
LAS MULTAS, EN AMBOS CA30S, LA FALTA DE REGULACION PRODUCE GRAVES
ABUSOS,

LA EFICACIA DE LA EXPULSION SE FONE EN MANIFIESTO CUANDO SE
INCLUVE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO LA CLAUSULA DE EX-
CLUSIAN POR SEPARACION DE LCS MIEMBROS DEL SINDICATO.

LA RENDICION DF CUENTAS DE LA DIRECTIVA, ESTA ESTABLECIDA EN
EL ARTfCULO 373 QUE DICE: "LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS DESE REN
DIR A LA ASAMBLEA CADA SEIS MESES, POR LO MENOS, CUENTA COMPLETA Y
DETALLABA DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL',

NEsTor DE BUEN SERALA ” NO ES EFICAZ ESTA SOLUCION LEGAL. AHf
EL MANTPULEO ES FACIL. Y QUIEN SE OPONE CONOCE PRONTO LA EFECTIVI-
DAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSISN.” 6N x4 REALIDAD LA NORMA LEGAL
ES CORRECTA, LO MALO SON LAS CONDUCTAS HUMANAS,

LAS ASAMRLEAS. LA ASAMBLEA CONSTITUYE EL ORGANO SUPREMO DE DE
CISION DE LOS SINDICATOS. LA PERIODICIDAD DE SUS ENCUENTRGS QUEDA
A LA DETERMINACION EXCLUSIVA DE LOS ESTATUTSS . LA LEY SE LIMITA
A EXIGIR QUE EN ELLOS SE DETERMINE LA FORMA DE CONVOCARLAS, LA £PQ
CA DE CELEBRACION DE LAS ORDINARIAS Y EL QUORUM REQUERIDO PARA SE
SIONAR,

"EL LEGISLADOR DESCONFIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL. EN HOME
NAJE A ESA DESCONFIANZA SE ADMITE LA POSIBILIDAD DE QUE LA DIRECTL
VA SINDICAL NO CONVOQUE OPORTUNAMENTE A LAS ASAMBLEAS PREVISTAS,EN
LOS ESTATUTOS."(SS) ".0S TRABAJADORES QUE REPRESENTEN EL 337 DEL
TOTAL DE 105 MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION. POR LO MENOS,
PODRAN SOLICITAR DE LA DIRECTIVA QUE CONVORUE A LA ASAMBLEA: Y SI
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NO LO HACE DENTRO DZ UN TERMINO DE 10 DIAS, PODRAN LOS SOLICITAN-
TES HACER LA CONVOCATORIA, EN CUYD CASQ, PARA QUE LA ASAMBLEA PUE
DA SESIONAR Y ADOPTAR RESOLUCIONES, SE REQUIERE QUE CONCURRAN LAS
DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE
LA seccion” (Ar1, 371)

TAMPOCO LA AUTORTDAD PODRA EJERCER CONTROL ALGUNO SOBRE LAS
ASAMBLEAS SINDICALES, NI REQUERIR A LAS DIRECTIVAS PARA QUE CUM-~
PLAN CON LA OBLIGACION DE CONVOCAR, TODO SE DEJA AL LIBRE JUEGO
DE LAS FUERZAS INTERESADAS,

LA SEPARACION DEL TRABAJO DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA,
SE ESTABLECE QUE EL SEGUNDO PARRAFO DEL ART, 376 QUE DISPONE:”Los
MIEMBROS DE LA DIRECTIVA QUE SEAN SEPARADOS POR EL PATRON O OUE
SE SEPAREN POR CAUSA IMPUTABLE A £STE., CONTINUARAN EJERCIENDO SUS
FUNCIONES SALVO LO QUE DISPONGAN LOS ESTATUTOS.” LA RAZON DE SER
DE ESTA REGLA ES EVIDENTE: SE TRATA DE EVITAR GUE UNA SIMPLE MA-
NIOERA PATRONAL, DESPIDIENDO & UN TRAZAJADOR O DANDD MOTIVOS PA-
RA QUE £STE SE RETIRE, CUANDO SE TRATA DE UN DIRIGENTE SINDICAL,
PUEDE DEJAR SIM GCBIERNO A LA ORGANIZACION,

OBLIGACIONES DE L0S AGREMIADOS. No APARECEN PRECISADAS EN LA
LEY PERO SE INFIEREN, PARTICULARMENTE DE SU TEXTO. EL ART, 371

DISPONE RESPECTO DE LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS (Fracc, viit)
LO QUE HACE SUPONER QUE LOS ESTATUTCS FIJARAN LA OBLIGACION DE
ASISTIR A ELLAS.

RESPECTO DEL PAGO DE CUOTAS SINDICALES (FRACC, XI!) SE DICE
N EL AT, 110 FRACC, V1, QUE SIENDO CRDINARIAS PODRAN DESCONTAR
SE SEL SALARIO POR EL PATRON, POR LO QUE SE INFIERE QUE LOS SINDL
CALIZADOS DEBERAN DE CONTRIBUIR ECONOMICAMENTE A LOS FINES DE LA
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ASRUPACION, EN RIGOR LOS SINDICALIZADOS DEBEN DE CUMPL{R OTRAS OBLL
GACIONES ESPECIFICAS, PERO £STAS SUELEN INCORPORARSE EN LOS ESTATU-
TOS

DISOLUCTON,

LA DISOLUCION DE LOS SINDICATOS ESTA PRECARIAMENTE REGLAMENTA-
DA EN LA LEY, DE MANERA INDIRECTA APARCCE MENCIONADA A PROPOSITO DE
LOS ESTATUTOS EN EL ARTICULO 371 FRACC., X1V QUE SE REFIERE A LAS
NORMAS PARA LA LIGUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL.

EL maesTrRe J. JESUs CASTORENA DISTINGUE "TRES CASOS DE DISOLU-

n(59) COMO A CONTINUACIGN VEREMOS:

C16N
DrsoLyci6n NATURAL, AQUELLA QUE ES CONSECUENCIA DE UNA SITUA-
CION DE HECHO QUE TRAE APAREJADA LA DESAPARICION LEGAL DEL SINDICA-
70,
Cas0s DE DISOLUCION NATURAL:
A). EL QUE EL NUMERO DE PERSONAS QUE CONSTITUYEN EL SINDICATO
SE REDUZCA A MENOS DE 20 0 DE 3. SEGUN OBRERO 0 PATRONAL,
B)., EL CIERRE DE LA EMPRESA SI1 SE TRATA DE SINDICATO DE EMPRE-
SA FCRMADA POR 10S TRABAJADORES .DE LA MISMA,
¢), EL DE OFICIOS VARIOS, CUANDO LOS OBREROS DE (OS DISTINTOS

OFIC10S QUE LO COMPONEN. ALCANZA O SUPERA LA CIFRA DE 20,

D1soLUCION VOLUNTARIA, €5 LA QUE RESULTA DE UM ACTO DE VOLUNTAD
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO., BIEN QUE SE CONSIGNE EN LOS ESTATU-
108, ARTICULO 379, FRACC, 11, BIEN QUE LA ASAMBLEA TOME  ACUERDD
EH ESE SENTIDO, PARA QUE OPERE EL ACUERDO DE LA ASAMBLEA ES NECESA-
RIO QUE LA CISOLUCION LA DECRETE UNA MATORIA DE LAS DS TERCERAS
PARTES DE LOS MIEMBROS DEL SiNDICATO (ART,379 Fracc. 1)

DEBE CONSIDERARSE COMO CASO DE DISOLUCION VOLUNTARIA. LA FUSION
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DE UN SINDICATO A OTRO, TANTO EN EL CASO DE LA DISOLUCION NATURAL.
COMO EN EL CASO DE LA DiSOLUCION VOLUNTARIA, LA AUTORIDAD QUE REGIS
TRO EL SINDICATO DEBE PROCEDER A LA CANCELACION DEL REGISTRO, DES
PUES QUE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL COMPRUEBE LAS CAUSALES,

DisoLucrON FORZADA, ES LA QUE LA LEY PREVEE EN LOS CASOS EN
QUE PROCEDA LA DISOLUCION CONTENCIOSA DE LOS SINDICATOS. ES CUANDO
DEJAN DE SATISFACER CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS QUE LA LEY SEFIALA
PARA SU CONSTITUCION Y REGISTRO. (ART, 369 Fracc. 11)

UNA VEZ DISUELTO EL SINDICATO SURGE EL PROBLEMA DE LA LIQUIDA-
CION DE LO QUE CONSTITUYO SU PATRIMONIO., LA LEY EXIGE QUE SE ENUN-
CIEN EN LOS ESTATUTOS LAS REGLAS DE LA LIquiDACI6N (ART.246 FRacc,
IX ¥ 251) ST TALES REGLAS NO SE CONTIENEN, EL ACTIVO PASARA A FOR-
MAR PARTE DE LA FEDERACION O CONFEDERACION A QUE PERTENEZCA Y SI NO
EXISTEN, AL InsTiTuTO MExicano DEL SEGURO SoCIAL,

L),  FEDERACIONES Y  CONFEDERACIONES.

CON EL PROPGSITO DE INCREMENTAR SU FUERZA, LOS SINDICATOS SE
CONSTITUYEN EN FEDERACIONES. Y ESTAS. A SU VEZ EN CONFEDERACIONES,

Mar1o DE LA Cueva NOS DICE “LOS TERMINOS FEDERACION Y CONFEDE
RACION NO TIENEN, TECNICAMENTE, UN SIGNIFICADO PRECISO; UNA FEDERA
CION ES UNA UNION DE SINDICATOS, EN TANTG QUE LA CONFEDERACION ES
UNA UNTON DE FEDERACIONES Y SINDICATOS, PARTICULARMENTE DE SINDICA
TOS NACIONALES". &0

LoS SUJETOS CREADORES DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
NO SON TRABAJADORES IND{VIDUALMENTE CONSIDERADOS, SINO LAS ORGANI-
ZACIONES SINDICALES YA FORMADAS, LOS SINDICATOS SE INTEGRAN CON PER
SONAS FISICAS, LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIOMES CON PERSONAS JU-
RiDICAS,
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LA FINALIDAD DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES ES LA MISMA QUE
CORRESPONDE A LOS SINDICATOS, PERO LLEVADA A CARO. YA NO DENTRO DE
INTESESES CCNCRETOS O PARTICULARES, SINO CON LA VISTA FIJA EN LAS
NECESIDADES E 1DEALES DE LA CLASE TRABAJADORA, "LAS FEDERACIONES Y
COMFEDERACIONES SON LA CUSPIDE DE. LAS ORGANIZACIONES OBRERAS QUE
TIENE COMO MISIOM EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS INTERE
SES DEL TRABAJO Y LA PREPARACIGN DE UN MUNDO MEJOR PARA Tonos.”(B1)
No soN UNIONES DISTINTAS A LOS SINDICATOS, YA QUE LA URICA VARIANTE
ES EL ENFASIS QUE PONEN EN LA OBTENCION DE LAS FINALIDADES INMEDIA
TA y MEDIATA DEL MOVIMIENTO OBRERO; LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIQ
NES MIRAN LO UNIVERSAL Y EL FUTURD, SIN QUE DEBAN OLVIDAR LOS PRO-
BLEMAS DEL PRESENTE,

LA LEY FEDerAL DEL TRABAJO EN SU ART, 301 NOS DICE QUE "LOS
SINDICATOS PUEDEN FORMAR FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, LAS QUE SE
REGIRAN POR LAS DISPOCISIONES DE ESTE CAPITULO EN LO QUE SEAN APLL

CABLES."  EN REALIDAD ANTE LA OBSCURIDAD DE LA LEY CABE PENSAR
QUE BASTARA EL ACUERDO DE DOS SINDICATOS PARA CREAR UNA FEDERACION
Y DE DOS FEDERACIONES O DE UMA FEDERACION Y UN SINDICATO NACIONAL.
PARA CONSTITUIR UNA CONFEDERACION."(GZ)

LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES SON PERSONAS JUREDICAS Y
SUS ORGANOS SON LA ASAMBLEA Y LA DIRECTIVA. EN LA MEDIDA EN QUE
SON APLICABLES LAS DISPOCISIONES GENERALES SOBRE LOS SINDICATOS.
DEBE CONSIDERARSE QUE SERA PRECISA UNA ASAMBLEA CONSTITUTIVA QUE
APRUEBE LOS ESTATUTOS,

" Los Fings SERAN LOS PROPTOS DE LOS SINDICATOS, PERO EL NI-
VEL DE NECESIDADES DE MAYOR TRASCENDENCIA".(GB)

EN LO QUE SE REFIERE A LOS ESTATUTOS DEBEN CONTENER LOS MIS -
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MOS REQUISITOS DE LOS ESTATUTOS SINDICALES, ENTRE OTROS: DENOMINA-
CI0H, DOMICILIO, OBJETO, DURACION, RADIO DE ACCION, Y TAMBIENM POR
PRESCRIPCION LEGAL DEBE REGISTRARSE EN LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, Y GUE PARA OBTENER SU REGISTRO DEBEN DE DAR CUM-
PLIMIENTO A LOS REQUISITOS QUE LA LEY LES SEMALA, Y EXMIBIR LA DQ
CUMENTACION ROR DUPLICADC Y QUE SOM: 1.-COPIA AUTOR!ZADA DEL ACTA
DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA : I1.-UNA LISTA CON LA DENOMIMACION Y
DIMICILIO DE SUS MIEMBROS: 111,-(OPIA AUTORIZADA DE LOS ESTATUTOS:
1v,-CoPtA AUTORIZADA DEL ACTA DE ASAMBLEA EN LA QUE SE HAYA ELEGIDO
tA DIRECTIVA (ArT. 385}, CABE SEFALAR QUE LOS ESTATUTOS DE LAS CEDE
RACIONES Y CONFEDERACIONES, INDEPEMDIENTEMENTE DE LOS REQUISITOS A
PLICABLES (YA SENALADOS) CONTENDRAN ADEMAS: 1.-DENOMINACION Y DOML
CILIO Y LOS DE SUS MISMBROS CONSTITUYENTES: 1.~ COMDICIONES DE
ADHESION DE NUEVO3 MIEMBROS: Y I11,-FORMA EN QUE SUS MIEMBROS ESTA
RAN REPRESENTADOS EN LA DIRECTIVA Y EN LAS ASAMBLEAS.

LAS FEDERACIONES AL 1GUAL QUE LOS SINDICATOS, PODRAN DISOLVER
SE DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES HIPOTESIST A).-POR VOLUNTAT DE
SUS MIEMBROS: B).-POR HABER CUMPLICO LOS FINES FIJADOS EN LOS ESTA
TUTOS: C).-POR HABERSE CUMPLIDO EL TERMING FIJADO EN LOS ESTATUTOS.

Por LO QUE SE REFIERE A LAS CONFEDERACIONES, £STAS ESTAN FOR-
MADAS FOR LAS FEDERACIONES, Y ESTAS A SU VEZ POR LOS SINDICATOS, DE
CUALQUIER MANERA TAMBIEN LAS CONFEDERACIONES ESTAN SUJETAS AL CUM-
PLIMIENTO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS, TERMINOS Y FORMAS
QUE SE HA! VENIDC MENCIONANDO TANTO PARA LOS SINDICATOS COMO PARA
LAS FEDERACIONES, S! ES QUE ASPIRAN A TENER UNA YIDA LEGAL, MEDIAN
TE EL OTORGAMIENTO DE SUS RESPECTIVOS REGISTROS. Y SER SUJETOS ©
PERSONAS MORALES CON DERECHOS Y OBLIGACIONES, Y CON CAPACIDAD PARA
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ADQUIRIR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES AFECTOS A SU OBJETO Y PARA
EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS QUE LE DIERON VIDA,

EN LA ACTUALIDAD LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES MAS IMPOR-
TANTES, SON DE ALGUNA MANERA "COLABORACIONISTAS” CON EL GOBIERNO
FEDERAL Y ES MUY DIFICIL QUE A CORTD PLAZO LA CLASE OBRTRA ALCANCE
SU DESTINO HISTORICO,

LAS PRINCIPALES CENTRALES En Mexico son: ta C.TM. . C.R.OM.,
C.R.0.6.C, . C.6.T, » CRT. v La C.OR, , TODAS ELLAS INTEGRANTES
DEL SINDICALISMO OFICIAL. PUES SON DE FILIACION GOBIERNISTA,
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CAPITULO 1T,

ANTECERENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO,

A)., LOS COLLEGIAS ROMANGS,

1,- SU URIGEN, LoS COLLEGIAS ROMANOS TUVIERON SU ORIGEN EN EL
REINADO DE NuMA PompiLIo, SEGUNDO REY DE RoMA, DE ACUERDO CON Pru
TARCO, QUIEN NOS DICE QUE "PARA TERMINAR CON UNA HONDA DIVISION
QUE HABIA ENTRE SABINOS v RoMANOS , NuMa PoMPILIO DISPUSD QUE SE
HICIERA DE LA PLEBE DIFERENTES SECCIONES YA QUE INTRODUCIENDO MU=~
CHAS PEQUERAS DIFERENCIAS SE BORRARfA AQUELLA GRANDE: Y As{ SE DIS
TRIBUYERON DE ACUERDO CON SU PROFESION Y OFICIOS COMO SON: FLAUTIS
TAS, ORFEBRES, MAESTROS DE OBRAS. TINTOREROS. ZAPATEROS, CURTIDO-
RES. LATONEROS v ALFARER0S”, 1) ES INDUDABLE OUE EXISTIERON MAS O-
FICIOS Y ARTES, PERO PLUTARCO SOLO MENCIONA ESTOS Y AFIRMA!
TAL DIVISION SE QUITO DE LA CIUDAD EL DECIRSE Y REPUTARSE SABINOS

"

CON

0 ROMANOS, O SEA, SE TERMINO CON EL ANTAGOMISMO QUE PROBABLEMEMTE
EXISTIA POR ESE motivo,”(2)

2.- ORGANIZACION DE LOS COLLEGIAS ROMAMOS. "™No  ExisTian EN
ELLOS REGLAMENTACION DEL TRABAJO, REGLAS SOBRE APRENDIZAJE NI CATE
GOR!AS PROFESIONALES. ELLO SE DEBE A QUE EN POMA ERA ESCASO EL TRA

#(3) EN UM PRINCIPIO $5L0 TENIAN ACCESO A ELLOS TRABA-

BAJO LIBRE,
JADORES LIBRES PERO GUE CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO TAMBIEN SE IN
CORPORARON LOS LIBERTOS Y AUN ALGUNOS ESCLAVOS. LA ORGANIZACION DE
LOS COLEGIOS ERA, AL PARECER, DEMOCRATICA. LAS DECISIONES ERAN TQ
MADAS POR LA ASAMBLEA, HABfA UNA CASA coMUN O SCHOLA DONDE SE coh

SERVABA EL TESORO DEL COLEGIO, SE SERVI{AN LAS COMIDAS Y SE RENDIA
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CULTO A LOS DIOSES, EN REALIDAD ESTA ACTIVIDAD, ENTRE RELIGIOSA Y
PAGANA, PARSCE HABER SIDO LA MAS IMPORTANTE,

3.~ DIVISION DE LOS COLLEGIAS. Se DIVIDIERON EN DOS GRANDES
RAMAS: PUBLICOS Y PRIVADOS,

Los PRIMEROS COMPRENDIAN A LAS OCUPACIONES QUE ERAN INDISPEN-
SABLES EN LA COMUNIDAD, TALES COMO PANADERCS Y COMERCIANTES QUE
VENDIAN ART{CULOS DE PRIMERA NECESIDAD: LOS SEGUNDOS COMPRENDIAN
A LAS PERSONAS QUE EJERCIAN PROFESIONES DE PRESTAMISTAS, ESCULTO-
RES, Y FABRICANTES DE TELAS , COMERCIANTES EN VINOS, ETC. PERO HA
BIA ADEMAS UNA CLASE DE COLEGIOS ESPECIALES QUE AGRUPABAN MEDICOS
Y OTRAS PROFESIONES PARECIDAS,

4,~ FINALIDADES DE LOS COLLEGIAS ROMANOS, CoMo HUBO DISTINTAS
CLASES DE COLEGIOS, TALES COMO LOS QUE ERAN VERDADERAS COFRADIAS
RELIGIOSAS, COFRADfAS P1ADOSAS, LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y LOS
ARTESANOS, QUE, A NOSOTROS., SON LOS QUE NOS INTERESAN, TEN[AN DIs-
TINTAS FINALIDADES; POR LO QUE RESPECTA A LOS DE ARTESANOS, ES DE
SUPONERSE QUE SU PRINCIPAL FINALIDAD ERA LA DEFENSA DE LOS INTE -
RESES DE SUS MIEMBROS AUN CUANDO ES POSIBLE QUE NO SE PREOCUPARON
MUCHO POR ESTO; Y EL TRABAJO NO LO REGLAMENTARON, CONSECUENCIA ES-
TA, DEL INFINITO NOMERO DE ESCLAVOS QUE EXISTIA. LOS GUE NO GOZABAN
DE NINGUN DERECHO. EN CAMBIO ERAN OBJETO DE LA MAS VIL Y BRUTAL DE
LAS EXPLOTACIONES ., LO ONICO QUE LES CAUSO PREOCUPACION FUE EL SA-
LARIO QUE SE LES DEBIA Y HASTA SE LLEGD A FIJAR UNA ESCALA DEL MIS
Mo,

5,-PRIVILEGIOS Y SOMETIMIENTOS DE 10S COLLEGTAS DE ARTESANOS.
Los COLEG!OS DE ARTESANOS DISFRUTARON DE ALGUNOS PRIVILEGIOS CONCE
DIDOS POR EL ESTADO. PORQUE VIO EN ELLOS UN SERIO PELIGRO PARA SU
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ESTABILIDAD EN CASO QUE £STOS SE SUBLEVARAN, TALES PRIVILEGIOS LES
FUERON OTORGADOS EN FORMA MUY LENTA: ASI EN UN PRINCIPIO TENTAN ES
TRICTAMENTE PROHIB{DO POSEER BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ACEPTAR
HERENCIAS ¥ LEGADOS, PERC M35 TARDE ESTO LES FUE PERMITIDO , POSTE
RIORMENTE SE LES RECONOCIO PERSONALIDAD CIVIL, SUS MIEMBROS FUERON
EXCEPTUADOS DE GRAVAMENES MUNICIPALES Y DE DESEMPEFAR FUNCIONES Py
BLICAS, A CAMBIO DE ESTOS PRIVILEGIOS, LOS MIEMBROS DE LOS COLE-
G10S DE ARTESANOS SUFRIAN LAS SIGUIENTES LIMITACIONES: No PoDfAN
ABANDONAR SU OFICIO JAMAS, ERA DE POR VIDA; LO HEREDABAN A SUS HL
JOS Y A SUS ADOPTADOS, ERA UNA ESPECIE DE ESCLAVITUD ATENUADA, "Eg
TO HIZO QUE LOS ARTESANOS EN MUCHAS OCASIONES HUYERAN DE LA CIUDAD
AL CAMPO EN DONDE ESPERABAM ENCONTRAR MENOS SOMETIMIENTO."(U)

LA DURACION DE LOS COLLEGIAS ROMANOS FUE AMPLIA, YA QUE ARRAN
CA DE LOS PRIMEROS TIEMPOS DE ROMA Y PROLIFERARON BASTANTE, FUERON
OBJETO DE ALGUNAS SANCIONES O ESPECIE DE REPRESIONES, COMO LA PRQ
HIBICION DE LOS QIE SE CONSIDERABAN PELIGROSOS PARA EL ESTADO EN
LA £POCA DE CATILINA, Y COMO ESTA, TUVIERON OTRAS RESTRICCIONES POR
EL MISMO MOTIVO,

Y EN LOS ALBORES DEL IMPERIO, ESTE RECELO SE CONVIRTIO EN MAR
CADA HOSTILIDAD, JuLio CEsAR LOS SUPRIMIO. POSTERIORMENTE AuGUSTO.
POR SU LEX JULIA, AUTOR1ZO SU RECONSTITUCIGN , SI BIEN HACIENDOLA
DEPENDER DE UN PERMISO PREV1O.

EN LO QUE SE REFIERE A LA ORGANIZACISN QUE POSEYERON LOS COLE
G10S ROMANOS,ES INDUDABLE QUE FUE PERFECCIONANDOSE CON EL  TRANS-
CURSO DEL TIEMPO, YA QUE SU DURACION FUE LARGA , Y QUE A FINALES
DEL IMPERIO FUE ACEPTABLE: BASADOS EN ESTO PODEMOS AFIRMAR GUE EN
ESTE ASPECTO S1 HAY UNA SEMEJANZA CON LAS ORGANIZACIONES LABORALES
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ACTUALES, QUE A NO DUDARLO HASTA PUDIERON SER SUPERIORES, CONSTITY
YENDO POR ELLO UN AMTECEDENTE DE LAS MISHAS.

SIM EMBARGO CARECIERON DE ALGO ESENCIAL EN TODA ORGANIZACION
QUE SE PRECIE DE SER SINDICAL, ESTO ES, EL ESPIRITU DE LUCHA QUE
LOS DEBE CARACTERIZAR, DE OTRA MANERA NO PUEDE SER DE ESTA CLASE
DE AGRUPACIONES, SERA CUALQUIER OTRA FORMA DE ORGANIZACION PERO MO
SINDICAL,

6.- FIN DE LOS COLLEGIAS ROMANOS. Los COLEGIOS ROMANOS SE PER
PETUARON A TRAVES DE LA DURACION DEL IMPER10, DESAPARECIENDO CON
EL MISMO, AL SER DESTRUIDO POR LOS BARBAROS EN £L Afio 410, SABIDO
€S QUE EL IMPER1O DE OCCIDENTE LE SOBREVIVE EL [MPERIO DE ORIENTE
1000 afios MAS, Y AUNQUE PUEDE CONSIDERARSE COMO UNA PROLONGACION
DEL IMPER1O ROMANO, LO CIERTO ES QUE LOS HISTORIADORES EN SU GEME-
RALIDAD ESTAM DE ACUERDO EN CONSIDERAR COMO FIN DE ESTE LA FECHA
APUNTADA. QUE ES CUANDO SUCUMBE LA GRAN CIUDAD DE ROMA, AL EMPUJE
DE LOS BARBAROS GERMANICOS,

LA DESAPARICION DEL IMPERIO ROMANO TRAJO CONSIGO LA EXTINCION
DE L0S COLLEGIAS O COLEGIOS DE ARTESANOS.

B). LAS CORPORACIONES DE LA EDAD MEDIA,

1.- ANTECEDFNTES DE LAS MISMAS,

EL DocTOR CABANELLAS SOSTIENE QUE LAS CORPORACIONES DE LA EDAD
MEDIA TIENEN EN LOS COLEGIOS ROMANOS SUS FUNDAMENTOS OBLIGADOS Y
QUE CONSTITUYEN UNA CONTINUIDAD DE LOS MISMOS, Y AGREGA! "AUN CUAN
DO DURANTE LARGO TIEMPO SOLAMENTE LATIERON COMO SOMBRA QUE HABRIA
QUE CONCRETA® SUS RELIEVES EN LOS MAGNIFICOS GREMIOS QUE EN VENECIA,

Frorencia, Roma v PARIS, LOGRARON SU MAYOR Y MEJOR DlGN(DAD".(S)
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Ho OBSTANTE, ENTRE UNAS Y OTRAS EXISTIERON GRANDES DIFERENCIAS
COMO LA LIBERTAD DE QUE DISFRUTARON LAS CORPORACIONES MEDIEVALES Y
NO ASf LOS COLLEGIAS ROMANOS, LA JERARQUIA EN LA ESCALA GREMIAL EN
LAS PRIMERAS Y LA AUSENCIA DE £STS EN L0S SEGUNDDS, PERO DE CUAL-
QUIER MODO., NO POR ESC DEJAN DE SER UN ANTECEDENTE DEL SISTEMA
CORPORATIVO MEDIEVAL.,

2.- EL FEUDALISHC,

EN EL LAPSO ENORME QUE CORRE DESDE LA CAfDA DEL IMPERIO RoMAnoO
HASTA EL s1GLO X1, TUVO LUGAR EL APOGEO DEL FEUDALISMO, ENTONCES,
LAS CLASES PUDIENTES Y EXPLOTADORAS FUERNN LOS SEFORES FEUDALES, -
QUE REUNIDOS TODOS LLEGARON A CONSTITUIR TAL FUERZA QUE NI AUN EL
MISMO ESTADO REPRESENTADO POR EL MONARCA, ERA INCAPAZ DE IMPONER
SU VOLUNTAD, SOBRE LOS MI1SMOS, ERAN, UNA ESPEC!E DE PEQUEROS ESTA-
DOS, DENTRO DE OTRO ESTADO, AISLADOS DEL: MUNDO EXTERIOR, YA QUE -
ADEMAS ERAN AUTOSUFICIENTES,

LAS CLASES EXPLOTADAS FUERON LAS SOMETIDAS A LA SERVIDUMBRE ,
VERDADERA ESCLAVITUD EVOLUCIONADA: LOS SIERVOS PERTENECIAN EN ABSQ
LuTo AL Seflor FEUDAL QUIEN ERA DUEFID HASTA DE SUS MISMAS VIDAS. NO
FUERON PROTEG!DOS POR NINGUNA LEY, ALL LO UNICO QUE VAL{A ERA EL
CAPRICHO DEL SEMOR FEUDAL: IGUAL O PEOR SUERTE CORR{AN LOS VASALLOS

ENTRE SIEPVOS Y VASALLOS POR UNA PARTE Y SEFORES O AMOS POR
OTRA, SURGLO OTRA CLASE: LA DE ARTESANOS, ESTA CLASE, EN LA MEDIDA
QUE SE FUE AUMENTANDO LA NECESIDAD DE LOS ARTICULOS QUE PRODUCIAN Y
CON ELLO SU DEMANDA, FUE AUMENTANDO SU FUERZA Y CON ESTA., LOGICAMEN
TE NACIA SU ORGANIZACION, ESTA CLASE., CON SU ADVENIHIENTO, TRAJO
CONS1GO LA SUPERACION DEL REGIMEN O EDAD AGRICOLA DEL FEUDALISMO Y
EL INICIO DEL URBANISMO, LLAMADO TAMBIEN INDUSTRIALISMO, DANDO CON
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ELLD MOTIVO PARA EL NACIIENTO DE LAS CORPORACIONES,
3.~ LAS GUILDAS.

LAS GUILDAS FUERON INSTITUCIONES QUE TUVIERON ALGUNA SEMEJAN
ZA COM LOS COLEGIOS ROMANOS, SU ORIGEN ES CERMANICO., “NACEN PROBA
BLEMENTE, AL CALOR DE LOS CONVITES, SE DICE QUE LAS GUILDAS FUE-
RON COMO FAMILIAS ARTIFICIALES. FORMADAS POR LA CONJUNCION DE LA
SANGRE Y UNIDAS POR EL JURAMENTO DE AYUDARSE Y SOCORRERSE ., SUS

MIEMBROS, EN DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS."(B)

TIENEN COMO PRINCIPA
LES CARACTERISTICAS LA MUTUALIDAD Y LA BENEFICENCIA QUE LOS APAR-
TA DE LA MANERA DE SER PURAMENTE INDUSTRIAL DEL COLEGIO ROMANO,

EL ORIGEN DE LAS GUILDAS SE REMONTA AL S16L0 YII DE NUESTRA
ERA, PUEDEN ENCONTRARSE TRES CLASES DE GUILDAS: RELIGIOSAS O SO
CIALES, DE ARTESANOS Y DE MERCADERES, NO TENIAN NINGUNA DE ELLAS
CARACTER PROFESIONAL Y EXPRESABAN, EN REALIDAD, UNA FUSION DE IN
TERESES Y ESFUERZOS.

"lAS GUILDAS RESPONDIAN A UN PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD , SUS
FINES ERAN LA ASISTENCIA DE LOS EMFERMOS, LA HONRA DE LA MEMORIA
DE LOS MUERTOS Y, EN MENOR IMPORTANCIA, LA PRACTICA DEL APRENDIZA

u(7) LLEGAROM A TENER ALGUNAS DE ELLAS UNA IM

JE DE UN OFICIO. .,
PORTANCIA EXCEPCIONAL, COMO LAS L1GAS DE MaNsa v DE LONDRES QUE
AGRUPABAN MERCADERES DE DIVERSAS CIUDADES DE Europa,

NoSOTROS NO CONSIDERAMOS QUE SEAN UN ANTECEDENTE DE LAS COR
PORACIONES DE LA EDAD MEDIA, PORQUE EL ANTECEDENTE DE ESTAS YA
VIMOS QUE LO MAS FACTIBLE ES QUE SEAN LOS COLLEGIAS ROMANOS,

4,- EL REGIMEN CORPCRATIVC,

L4 CLASE DE LOS ARTESANOS SURGIDOS ENTRE LOS DOS EXTREMOS DE
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SIERVOS Y SENORES DEL FEUDALISMO, A LA VEZ QUE EL SURGIMIENTO DE
LAS CORPORACIONES, TRAJO CONSIGO EL NACIMIENTO DEL [NDUSTRIALISMO
ARTESANAL EN EL SIGLe XII , EL DESARROLLO DE ESTE INDUSTRIALISMO
FUE SORPRENDENTE, EL COMERCIO CRECIA A LA PAR QUE EL ARTESANADO Y
CON EL LAS COMUNICACIONES, ACABANDO COMPLETAMENTE CON EL AISLACIQ
NISMO DE LOS FEUDOS.

"FUErON TODOS AQUELLOS TIEMPOS LOS DE LA PEQUERA INDUSTRIA,
LA EPOCA DEL PEQUENO TALLER, CASI FAMILIAR, EN QUE UN MAESTRO,CON
ALGUNOS OFICTALES Y OTROS TANTOS APRENDICES, REALIZABAN LAS FUN-
CIONES PROPIAS DEL TRABAJO MANUAL. LAS ESCASAS NECESIDADES DEL
CONSUMO., LA POBREZA Y DIFICULTAD DE LAS COMUNICACIONES, EL RAQUI-
TISMO DEL HERRAMENTAL Y DE LA MAQUINARYA, NO HICIERON NECESARIA
NI POSIBLE UNA PRODUCCION MAYOR.” (&)

oS 5REMIOS DE ARTESANOS, QUE FUERON LOS QUE FORMARON ESTE
REGIMEN CORPORATIVO , PERMITIERON LA CONVIVENCIA CONSTANTE Y CON
ELLA EL INTERCAMBIO DE IDEAS Y LA UNIFICACION DE SUs FUERZAS. AL
AMPARO DEL GREMIALISMO Y DE SU AUGE: LAS CIUDADES SE FUERCN EXPAN
DIENDO ACELERADAMENTE DANDO CON ELLO OPORTUMIDAD PARA QUE SE CON
SIGUIERAN IMPORTANTES LIBERTADES MUNICIPALES, Y ASf, LOS BURGUESES
DE LAS CIUDADES ADQUIRIERON EL DERECHO DE ORGANIZARSE LIBREMENTE.

ESTE URBANISMO QUE SE CARACTERIZO POR UM INCESANTE  AVANCE,
TUYO COMO SELLO PROPIO UN SENTIMIENTO DE LIBERTAD DURANTE TODO EL
TRANSCURSO DE LA VIDA MUNICIPAL. ESTO HUZO QUE EL SEROR FEUDAL SE
SOMETIERA A LAS PRETENSIONES DE LOS MIEMBROS DT LA CIUDAD Y PERML
TIERA EL TRANSITO POR SU FEUDO.

No OBSTANTE ESTO., HUBO MUCHOS SENORES FEUDALES QUE SE OPUSIE
ROM, PERO SE CARECIA DE SANCIONES PARA COACCIONARLOS A ELLO, A PE
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SAR DE ESTO, AL CRECIMIENTO DE LAS CIUDADES AUMENTARON LAS RELACIQ
NES ECONOMICAS ¥ ESTOS SERORES NO PUDIENDO SOPORTAR LA PRESION DE
ESTE EMPUJE TUVIERON QUE CEDER, PERO ES INGENUO PENSAR QUE FUf FA
CIL ESTA CONQUISTA, HO, TODO LO CONTRARIO, SE TUVO QUE LUCHAR FUER
TEMENTE PARA CONSEGUIRLA, YA QUE COMO QUEDO ASENTADO, NADA SE OB~
TIENE SIN LUCHA, ESTA LUCHA ES PRECISAMENTE LA QUE EN LA HISTORIA
SE CONOCE SON €L NowBRE DE RevoLuCION MuNiciPAL

5.- LA NRGANIZACIGN DE LAS CORPORACICNES.

SE APOYABA PRINCIPALMENTE, EN LA UNION DE VARIOS GRUPOS DE OFL
€105, AUN CUANDD TAMBIEN LAS HUBO DE UNA O MAS PROFESIONES: QUE SE
ORGANIZABAN ANIMADAS POR LA FE RELIGIOSA.

UNA ESPECIE DE CORPORACION ERA LA COFRADIA, CONOCIDA TAMBIEN

) DIVIDE EL PROCESO DE LAS COFRAD{AS

COMO HERMANDAD, CABANELLAS
EN: COFRADIA OF1C10, COFRADIA GREMIAL, COFRADIA GREMIO Y POR OLTY
MO GREMIO SIMPLEMENTE: AGREGANDO EL MISMO AUTOR QUE LO ANTERIORMEN
TE DICHO SON DISTINTOS MOMENTOS DE UN MISMO PROCESO QUE SE INICIA
EN EL s16L0 XI PARA TERMINAR EN EL sicLa X111,

Garzta Oviepo,sosTIENE SEGUN CABANELLAS QUE: "TAMBIEN SE DESA
RROLLA LA COFRADIA POR LA CONJUGACION DEL TRABSJO CREADOR DE LAS
NACIENTES CATEDRALES, QUE TUVIERON LA YIRTUD DE UNIR, DENTRO DE SUS
MUROS. A GRANDES MASAS DE TRARAJADORES, LOS CUALES. IMPULSADOS &N
PRIMER TERHING POR LA FE RELIGIOSA, FORMARON LUEGH CIERTAS AGRUPA-
CIONES , QUE FUERON EL GERMEN DE LAS CORPORACIONES DE orictos,”10)

6.- LOS GREMIOS,

Los GREMIOS DE ARTESANOS Y AUN DE COMERCIANTES FUERON LOS QUE

CONSTITUYERON EL REGIMEN CORPORATIVO MEDIEVAL Y UMA DE SUS FINALI-
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DADES ERA LA DE REUNIR A TODAS LAS PERSONAS Y TRABAJADORES QUE SE
DEDICARAN A UN MISMO OFICTO Y SUJETARSE A SUS OPDENANZAS. OTRA FL
NALIDAD MUY IMPORTANTE DE 1.OS GREMIOS, ERA POR SUPUESTO, LOGRAR
BENEFICIOS PARA SUS MIEMBROS, SU COOPERACION Y DEFENSA.

FN UN PRINCIPIO SE CONSTITUYERON POR LA VOLUNTAD LIBRE DE LAS
PERSONAS QUE EJERCIAN EL MISMO OFICIO, O PROFESION I1GUAL, Y . AL
CORRER DEL TIEMPO SE LES RECONOCIO EL CARACTER DE CORPORACION LLE
GANDO A OSTENTAR GRAN FUERZA Y FACULTADES. GOZANDO ADEMAS DE ALGU
NOS PRIVILEGIOS, COMO EL DE EJERCER EN EXCLUSIVA DETERMINADA ACTL
VIDAD PROFESIONAL, ES DECIR, LIBRE DE TODA COMPETENCIA, "L0S GRE-
MIOS SE ENCONTRABAN PERFECTAMENTE DELIMLTADOS, SIN QUE UNA PERSO-
NA PUDIERA PERTENECER A DOS O MAS. NI DESEMPERAR TRABAJOS QUE CQ
RRESPONDIERAN A OF(CIO DISTINTO, NI TENER MAS DE UN TALLER. NI Q
FRECERSE A CONTINUAR EL TRABAJO QUE OTRO HUBIERA COMENZADO: Y LA
DISTINCIGN ERA TAN PRECISA, QUE UN ZAPATERO REMENDON NO PODIA HA
CER ZAPATOS NUEVOS, NI UN HERRERo una Liave.”OL)

LA CORPORACION, ADEMAS DE AUTONOMA POSEfA UNA PERSONALIDAD
JURIDICA, PODIA TAMBIEN POSEER BIENES., CONTRATAR, COMPARECER  EN
JUICIO POR MEDIO DE UN RECRESENTANTE; EN FIN, GUE PODIA TENER LOS
ATRIBUTOS DE UNA PERSONA JURIDICA O MORAL.

TEN{AN UN PODER LEGISLATIVO GUE EJERCITABAN POR MEDIC DE SU
ASAMBLEA Y UNA COMISION ADMINISTRATIVA CUYA OBLIGACION ERA LA DE
RENDIR CUENTAS DE SU GESTION. L0S FINES DE ESTA COMISIGN ERAN DE
DISTINTO GENERD. TALES COMO ECONOMICOS, SOCIALES Y POLITICOS,

£l PODER EJECUTIVO LO CONSTITUIAN LOS JURADCS, QUIENES DE HE
CHO VENIAN A SER DELEGADOS DE LAS ASAMBLEAS QUE ERAN LAS QUE LOS
DESIGNABAN, LAS CORPORACIONES SE IMPONIAN SUS PROPIOS ESTATUTOS .
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POR LOS CUALES SE REGIAN., PERO ESTOS TEN[AN DOBLE CARACTER: EL DE
LABORALES Y MERCANTILES, YA QUE EN ELLOS INCLUfAN ASPECTOS COMER-
CIALES, TALES COMO LA REGLAMENTACION DE LA VENTA DE SUS PRODUCTOS,
LA LIMITACION O SUPRESION DE COMPETENCIA, LA FIJAGION DE PRECIOS Y
OTRAS COSAS, LAS CORPORACIONES MEDIEVALES ERAN INSTITUCIONES MiX-
TAS, EN EL SENTIDO DE QUE ASRUFPABAN A TRABAJADORES Y PATRONES.CA-
RACTERIZTICA QUE INFLUYH GRAN PARTS EN EL PRINCIPIO DE SU FIN,

Sus AUTORIDADES ERAN: LOS MAESTROS DE LOS OFIC10S, LOS JEFES
DE VIGILANCIA Y LOS JURADOS: COMO LOS MAESTROS DE OFICIO ERAN LOS
DUEROS DE LOS TALLERES AS{ COMO LAS DEMAS AUTORIDADES, CUANDO SE
SUSCITABA UN CONFLICTO ENTRE ESTOS Y UNO DE SUS TRABAJADORES, YA
NOS IMAGINAMOS EL TIPO DE DECISIONES A QUE LLEGABAN, SIEMDO SIEM-
PRE ADVERSAS A LOS TRABAJADORES,

7.- L0S GRANOS EN LAS CORPORACICNES,

LAS CATEGORIAS O GRADDS EN LAS CORPORACIONES ESTABAN REPRESEN
TADAS EN UNA ESCALA ASCENDENTE POR: LOS AFRENDICES, LOS COMPAFEROS.
CONOCIDOS TAMBIEN COMO OFICIALES Y ALGUNAS OTRAS DENMOMINACIONES: Y,
POR LOS MAESTROS QUE ERA A LO MAXIMO QUE SE POD{A ASPIRAR DENTRO DE
ESTAS INSTITUCIONES, EL ASREND{Z ERA GENERALMENTE UM NI¥o pe 10 4
12 »fios DE EDAD AL QUE UN MAESTRO ACEPTABA EN SU TALLER CON LA OBLL
GACTON DE DARLE UN BUEN TRATO E IMPAPTIRLE ENSEFIANZAS SOBRE EL OFL
CIO AL QUE SE DEDICABA! EL NIfi0 POR SU PARTE, TENfA LA OBLIGACION
DE OBEDECER AL MAESTRO EN TODO LO QUE LE ORDENARA Y PONER MUCHO EM
PERO EN ASIMILAR SUS ENSERANZAS, NO PODfA SALIR DEL DOMICILIO DEL
MAESTRO SIN SU PERMISO, AUN EN DfAS DE FISSTA. PERO NO SE PIENSE GQUE
EL APRENDfZ RECIBIA UN BUEN TRATO SINO QUE EN MUCHAS OCASIONES ERA
HUMILLADO, INCLUSO A VECES LLEGG A SER GOLPEADO SALVAJEMENTE, SIN
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QUE SUS PADRES PUDIERAN HACER NADA PARA REMEDIAR E5A SITUACION:
ERA PUES. GENERALMENTE. OBJETO DE UN TRATC INHUMANO . DFspués DE
LARGO TIEMPO EL APRENDIZ CONVERTIDG EN ADULTO ASCEND{A A LA CATE-
GORIA DE OFICIAL, Y AL OETENER ESTE GRADO, PERCIR{A ALGUNA REMUNE
RACION: POR RECLA GENERAL EL OFICIAL ERA HOMBRE YA CON FAMILIA A
QUIEN SOSTEMER Y SU SITHACION ERA ALTAMENTE PRECARIA Y APREMIANTE
A CONSECUENCIA DEL RAQUITICO SUELDO QUE RECIBIA, SU MAXIMA TLUSION,
Y A LA VEZ, SU ESPERANZA DE SALIR DE SU VIDA MISERABLE ERA LA DE
OBTENER EL TiTULO DE MAESTRO, PERO ESTO ERA SUMAMENTE DIFICIL POR
LOS OBSTACULOS QUE EL MISMO MAESTRO LE HABIA OPUESTO Y QUE ERAN
PRACTICAMENTE [NSALVABLES.,

Por 0TRA PARTE. EL T{TULO DE MAESTRO SE HABfA TORNADO HEREDL
TARIO, A TAL GRADO. QUE AQUEL QUE NO ERA HIJO O YERNO DE UN MAES-
TRO AUNQUE ESTUVIERA CAPACITADO PARA ASCENDER A DICHO GRADD, JAMAS
1.0 LeGRABA, "DESDE LOS PRIMEROS TIEMPOS, LA CONDICION DE MAESTRO
TIENDE A HACERSE HERZDITARIA, LO MISMO QUE OCURRIS CON LOS DOMINIOS
VITALICTOS, POSEIDOS POR BARONES Y MARGUESES, TAMPOCO ES RARC QUE
UN OFICIAL NC PASE DE SERLO TODA SU VIDA. EN FIN LA FAMOSA DIVISION
JAMAS EXISTIO. SINO EN ALGUNAS CATEGORIAS DE osrcros.”(lz)

UNA DE LAS RAZONES A ESTA OPOSICION TAN TENAZ DE PARTE DE LOS
MAESTROS PARA OTORGARLES EL ASCENSO A SUS OFICIALES FUE EL MIEDO
A LA COMPETENCIA, ACOMPARADO DE UN EGOfSMO INAUDITO,

ApEMAS, SI LOS OFICIALES. EN SU AFAN DE MEJORAR SU SITUACION,
FRETENDIAN TRASLADARSE A OTRA CIUDAD O A OTRA CORPORACION DISTINTA
DE LA SUYA, LES RESULTABA CONTRAPRODUCENTE € INOTIL., PORQUE NI LOS
RECIBIAN NI LES RECONOC!AN SU GRADO DE OFICIALES,

TAL ERA PUES, LA TRISTE Y DESESPERADA SITUACION DE ESOS TRABA
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JADORES, ESTD MOTIVO UN CRECIDO DESCONTENTO ENTRE LOS CFICIALES,
QUIENES EMPEZARON A AGRUPARSE Y A ASOCIARSE MUY [NDEFENDIENTEMEN-
TE DE LOS MAESTROS QUYENES EN UN PRINCIPIO, EM COMPLETA ARMON{A
CON ELLOS, TERMINARON POR CONVERTIRSE EN CASTA PRIVILEGIADA Y EN
SUS IRRECONCILIABLES ENEMIGOS, FACTOR IMPORTANTE A ESTA DIVISION
ENTRE COMPAREROS Y MAESTROS FUE, EL TIPO DE INSTITUCION MIXTA QUE
ERA LA CORPORACION PORQUE AL AGRUPAR A DOS CLASES TOTALMENTE COM
TRARTAS, EXPLOTADORES Y EXPLOTADOS, QUIENES EN UR PRINCIPIO PUDIE
RON LLEVARSE BIEN POR RAZONES MUY NATURALES, COMO FUE LA DE SACU-
DIRSE EL YUGO DEL FEUDALISMO, TERMINARON 5ITUANDOSE CADA QUIEN EN
SU LUGAR: LOS UNOS ACABARON POR TORNARSE DESPCTAS E IMHUMANOS EX-
PLOTADORES, LOS OTROS COMPRENDIENDO SU MISERABLE SITUACION DE EX-
PLOTADOS Y VEJADOS TUVIERON QUE EMPRENDER UNA LUCHA NECESARIA E
INELUDIBLE QUE TENDRIA QUE ACABAR COM ESTE REGIMEN 0 POR LO MENOS
DAR PRINCIPIO A SU FIN,

Mar1o DE LA CUEVA CONSIDERA A LAS ASOCIACIONES DE COMPANEROS
COMO UN ANTECEDENTE DIRECTO DEL SINDICALISMO Y DICE: “LA INJUSTI-
CIA DEL REGIMEN SOCIAL Y EL MONOPOLIO DE LOS INSTRUMENTOS DE LA
PRODUCC1ON DESENCADENARON LA PUGNA ENTRE LOS MAESTROS Y LOS COMPA
fMEROS, EN UNA ESCALA MENOR, SE ANTICIPO EL FENGMENO DE LA LUCHA DE
CLASES DEL MUNDO CAPITALISTA, LAS ASOCIACIONES DE COMPARNEROS A SU
VEZ SE TRANSFORMARON EN ORGANISMOS DE LUCHA Y CAMBIARON SUS DENO-
MINACIONES, DE FRATERNITES v BRUDERSCHAFTEN POR AssoCiATIONS Com-
PAGNONNIQUES EN FRANCIA Y GESELLENVERBAENDE EN ALEMANIA, EN ESTAS
ASOCIACIONES DE COMPANEROS DEBE VERSE EL UNICO ORGANISMO DEL PASA

D0 ANALOGO A NUESTROS SINDICATOS OBREROS,” 1%
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8,- £l EDICTO DE TURGOT.

A FINALES DEL s16LO XV] EMPEZO LA DECADENCIA DE LAS CORPORA-
CIONES POR LAS CAUSAS YA SEFALADAS, SU PSRIODO DE APOGEO QUE SE
HABIA REGISTPADO ALLA POR L SI1GLO XIV HABIA QUEDADD MUY ATRAS.EN
V{SPERAS DE LA REVOLUCION FRANCESA, EN 1776 SE EXPIDE EL EDICTO
DE TURGNT QUE SUPRIMIA LAS CORPORACIONES, EDICTO QUE MUY PRONT?
HABRfA DE SSR SECUMDATO POR La LEY CHAPELIER QUE HAERfA DE DAR
MUERTE DEFINITIVA A LAS MISMAS,

Poco TIEMPO DESPUES DE QUE TURGOT PROMULGO SU EDICTO FU¢ DE
RRIBADO DEL PODER Y LOS MAESTROS EJERCIERON FUERTE PRESION PARA
QUE LOS GREMIOS VOLVIERAN A LA VIDA Y AL MISMO TIEMPO RECUPERAR
ELLOS SU POSICIGN PRIVILEGIADA.

EL Entcto pE TureoT conTENfA 24 ARTICULOS Y EN EL PRIMERO SE
CONSAGRABA LA LIBERTAD DE TRABAJAR Y LA LIBERTAD DE COMERCIO, ES
DECIR YA APUNTABA AQU{ EL INDIVIDUALISMO TAN PERJUDICIAL Y FUNES-
TO PARA LOS TRABAJADORES.

No DUDAMDS QUE ESTA LIBERTAD DE TRABAJAR, EN UN PRINCIPIO FUE
BENEFICI0SA, PORQUE TERMING CON EL MONOPOLIO DE LOS MAESTROS DE
LOS GREMIOS.,

9,- LA LEY CHAPELIER,

EL 17 pe marzo DE 1791, FUE EXPEDIDA UNA LEY, POR VIRTUD DE
LA CUAL SE PONTA PUNTO FINAL A LOS GREMIOS. Y CON ELLOS AL NEFAS
TO MONOPOLIO DEL TRABAJE GUE TANTOS MALES HAB[A CAUSADO. NO SOLO
A LOS COMPANEROS U OFICIALES., SINO DE PASO A LA SOCIEDAD ENTERA,

DIsPORIA EL ARTICULO SEGUNDO "LOS OFICIOS. DERECHCS DE RECEP.
CION A LAS MAESTRIAS Y JURADOS Y TODOS LOS PRIVILEGIOS DE LAS PRQ

SESIONES QUEDAN supklnrnos".(lq)
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EL 14 pE tunro peL MisMo ARo DE 1791, FUE APROBADO POR LA ASAM
BLEA NACIONAL FRANCESA, UN PROYECTO DE LEY, QUE SE HABIA DE CONOCER
EN LA HISTORIA COMO "LEY CHAPELTER", QUE NO HACIA MAS QUE RATIFICAR
LA DEL 17 DE MARZO DEL MISMO ARO, “No FUE LA CONFIRMACION, SINO EL
PRIMER INSTRUMENTO LEGAL DE LA BURGUES{A EN EL PODER, PARA DETENER
EL NACIMIENTO DE LA FUERZA SINDICAL DEL PROLETARIADO",15)

Con ELLO, ESTA LEY PROKIBIO LA COALICION Y DI PASO AL MAS PY
RO v ACENDRADC INDIVIDUALISMO, EL CUAL, A SU VEZ HABRIA DE DAR NACL
MIENTO AL INDUSTRIALISMO Y CAPITALISMO MODERNQO, REPRESENTADOS POR
UNA HUEVA CLASE: LA BURGUESIA, COMO NUEVA EXPLOTADORA DEL TRABAJO

HUMANO, Y CON ELLA, AL PROLETARIADO.

C. EL SINDICALISMO INGLES.

1.- LA REVOLUCION INDUSTRIAL.

EL cAMBIO ESENCIAL QUE TRAE EL S1GLO XVIII A LA HISTORIA DEL
TRABAJO Y LOS TRABAJADORES CONSISTE EN LA APARICION DE LA MAQUINA .
QUE SUSTITUYE EL TRABAJO REALIZADO A MANO, Y LA UTILIZACION DEL VA-
POR COMO FUENTE DE ENERGIA, QUE DESPLAZA LAS DEMAS FORMAS HASTA EN-
TONCES COMUNES: ENERGIA MISCULAR. ENERGIA ANIMAL, ENERGIA EOLICA E
HIDRAULICA. SUELEN LOS HISTORIADORES DESIGNAR ESTE CONJUNTO DE TRANS
FORMACIONES CON LA EXPRESION DE REVOLUCION INDUSTRIAL, QUE SE LLEVO
A CABO EN INGLATERRA v QUE HABRIA DE TRAER GRANDES REPERCUSIONES
NO SOLO ALLI, SINO EN EL MUNDO,

CoN LA REVOLUCIGN INDUSTRIAL SE DESARROLLA EL PROLETARIADC IN-
GLES, LAS CIUDADES INGLESAS AL IMPULSO BEL INDUSTRIALISMO, SE EXPAN
DIERON, A EsTE RespecTo pice Max Beer6) aeriritnnose a InsLaTerRa:
"DE PALS AGRARIO, RAPIDAMENTE SE TRANSFORMO EN INDUSTRIAL...LA PO~
BLACION DE MancuesTER Pasé DE 40,000 wapiTanTes a 140,000 *,
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El. CRECIMIENTO DE LA INDYSTRIA CREO UNA GRAN DEMANDA DE MANO
DE OBRA, DE TAL MANERA QUE HASTA MUJERES Y HIPOS, FUEROM VICTIMAS
DE LA MAS INICUA EXPLOTACION POR PARTE DE LA BURGUESEA, LA JORNADA
DE TRABAJC ERA DE 16 & MAS HORAS. LOS OBRERDS, NO TENTAN TIEMPO
MAS QUE PARA MAL COMER Y DORMIR UNAS CUANTAS HORAS, MINANDOSELES
ASt, EN UN BREVE TIEMPO SU ORGANISMO, EL CUAL SE COMVERTIA EN UN
DESECHO HUMANO RAPIDAMENTE.

A Lo ANTERIOR DEBEMOS AGREGAR LA INSEGURIDAD QUE EL OBRERO
TENfA POR SU TRABAJO, DE TAL FORMA QUE DE LA NOCHE A LA MARANA PO-
DIA SER PUESTO EN LA CALLE POR SUS PATRONOS POR EFECTO DE UNA CRI-
SIS 0 DE UN NUEVO PERFECCIONAMIENTO DE LA MAQUTNA.

2.~ PRIMERAS MANIFESTACIONES DEI PROLETARTADO INGLES,

A).- EL LUDDISMO,

CoN EL ADVENIMIENTO DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, PEQUEROS TE-
RRATENIENTES AS! COMO LOS ARTESANOS FUERON ARRUINADOS TOTALMENTE
POR ESTE FENOMENO: DE MANERA QUE NO LES QUEDO OTRA ALTERNATIVA QUE
PASAR A FORMAR PARTE DEL NACIENTE PROLETARIADO INGLES., Y QUEDAR.
POR ELLO., A MERCED DE LA BURGUESTA, TAMBIEN NACIENTE.

EL PRIMER BROTE DE DESCONTENTO SE PRESENTO ENTRE LOS QUE FUE-
RON PEQUEROS ARTESANOS QUIENES DE TAL MANERA SE VIERON EN LA MISE~
RIA QUE SE DIERON A LA TAREA DE DESTRUIR LAS MAQUINAS QUE REPRESEN
TABAN PARA ELLOS. NADA MENOS CUE LA CAUSA DE SU RUINA Y MISERIA,

ESTAS GENTES SE DIERON EL NOMBRE DE "LUDDITAS",AUNQUE NO ES
CONOCIDO COM EXACTITUD EL ORIGEN DEL TERMINO “LUDDITA”, SE CREE QUE
SE DEBE A UN OBRERO TEJEDOR DE MOMERE NeDD Lutp, QuUIEN DESTRUYO TQ
TALMENTE CON GRAN FURIA, UN TELAR CALCETERO, EN EL CUAL VEIA LA CAU
SA DE SU EXTREMA POBREZA; SU EJEMPLO FUE SEGUIDO °APIDAMENTE POR MU
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CHOS ARTESANOS ARRUINADOS DE MODO QUE PARA 1811 FORMABAN YA UNA
GRAN SECTA, "|.0S LUDDITAS ASALTABAN LAS FABRICAS PARA DEMOLER LAS
MAQUINAS GUARDADAS EN ELLAS, DICIEMDO QUE EJECUTABAN LAS ORDENES
DE “Neop Lupp” o peL”GeneraL Luop” (17

ESTE MOVIMIENTO LLENG DE PANICO A LOS BURGUESES. DE MODD QUE
LE EXISIERON AL GOBIERNO QUE REMEDIARA TAL SITUACION, QUIEN NI TAR
DO N: PEREZOSO, EN 1812 pICTO UNA LEY DONDE SE ESTABLECIA LA PENA
DE MUERTE CONTRA LOS QUE DESTRUYERAN MAQUINAs. Asf En York, eN 1813
FUERON AHORCADOS CERCA DE 20 cAUDILLOS "LUDDITAS”,

TAL FUE EL FIN DE £STE MOVIMIENTO, QUE NO PUDO HABER SIDO RE-~
VOLUCIONARIO, SINO QUE FUE UNA EXPLOSION DE IRA, UN ACTO DE DESES-
PERACION DE LOS PEQUEROS ARTESANOS QUE FUERON EMPUJADOS A LA MISE-
RIA A CONSECUENCIA DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, TAL VEZ SU IDEA ERA
VOLVER A TIEMPOS PASADOS Y DE NINGUNA MANERA PUDIERON HABER PENSADO
EN LUCHAR POR N ORDEN SOCIAL NUEVO,

B) .~ ROBERT OMWEN,

ESTE PERSONAJE MERECE MENCIONARSE POR LA INFLUENCIA QUE TUVO
ENTRE EL PROLETARIADO A CAUSA DE SUS IDEAS DE GRAN FILANTROPO PARA
REMEDIAR LA DESESPERANTE SITUACION DE LOS TRABAJADORES.

En su 1npusTR1A DE NEW-LANARK. PUSO EN PRACTICA ALGUNAS DE SUS
IDEAS INTRODUCIENDO IMPORTANTES INNOVACIONES EN EL TRABAJO, TALES
FUERON LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE 17 Horas A 10. pa-
RA ADULTOS: NO QUIZO YA UTILIZAR EN EL TRABAJO A NINOS MENORES DE
10 afos. CREG PARA LOS MISMOS NIROS ESCUELAS. "QUE FUERON POR PRI-
MERA VEZ ABSOLUTAMENTE LAICAS: SUPRIMIO LAS MULTAS QUE POR ESE TIEM
ERAN COSAS COMUNES Y CORRIENTES, DE PARTE DE LOS PATRONOS DE LOS

osreros”, 18)
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OWEN PRETENDIO QUE SU EJEMPLO FUERA SEGUIDO POR TODOS LOS PA-
TRONOS. MAXIME QUE A PESAR DE ESAS REFORMAS LAS UTILIDADES QUE OB-
TENTA NO DISMINUYERON, SINO TODO LO CONTRARIO, SE VIERON INCREMEN-
TADAS POR RAZON NATURAL, YA QUE LOS OBREROS MEJOR ALIMENTADOS Y ME
NOS DESGASTADOS F{SICAMENTE RINDIERON MAS EN SU TRABAJO, PERO LOS
DEMAS PATRONES HICIERON CASO OMISO DEL EJEMPLO DE OWEN Y SIGUIERON
EXPLOTANDO DESCONSIDERADAMENTE A SUS OBREROS,

ENTONCES OWEN vOLVIO SUS 0J0S A LA ASOCIACION. EN LA CUAL ES-
PERABA ENCONTRAR LA SOLUCION DE LA INJUSTICIA QUE REINABA PARA CON
LA CLASE TRABAJADORA, PERO TAMBIEN FRACASO.

Querfa ABOLIR EL BENEFICIO PORQUE LO CONSIDERABA EL MAYOR DE
LOS MALES, Y EN LUGAR DE MONEDA IDEO LOS BONOS DE TRABAJO DANDO CON
ELLO ORIGEM AL COOFERATIVISMO , DEL CUAL JUSTIFICADAMENTE SE LE CON
SIDERA SU CREADOR,

CUANDO VI0 QUE LOS PATRONES NO SEGU{AN SU EJEMPLO ABOGO ANTE
EL GOBIERNO PARA QUE ESTE CONSAGRARA EN LA LEGISLACION SUS REFOR-
MAS PERO TAMPOCO SE LE HIZO CASO,

MARX LE LLAMO “SOCIALISTA UTGPICO” PORQUE PRETENDIA Y CONFIA
BA CIEGAMENTE, CONSEGUIR St META POR LA VIA PACEFICA: PERO YA EL
TIEMPO SE ENCARGARIA DE PONER EN EVIDENCIA SU ERROR, YA QUE ES DU-
RO RECONOCERLO Y PARA EL MAS SIN DUDA, POR ESO NUNCA RECTIFICO SU
EQUIVOCACION, DE QUE DEL CAPITALISMO SOLO SE REIVINDICAN DERECHOS
POR MEDIO DE LA VIOLENCIA Y DE LA FUERZA,

Dr ToDOS MODOS, SU CONTRIBUCION FUE GRANDE PARA LA CAUSA OBRE
RA .
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). EL CARTISMO,

EL CARTISMO SE INICIO EN 1836, CUANDC UN GRUFG DE OBREROS Y
ARTESANOS., DIRIGIDOS POR UN TAL LOVETT, FUNDO UNA CRGANIZACION LLA
MADA: "ASOCIACION OBRERA DE LONDRES”.

Dicka ASOCIACION TENfA POR FINALIDAD PRINCIPAL.EMANCIPAR POL{
TICAMENTE AL PROLETARIADO. YA QUE A BURGUES[A SE HAB{A SERVIDO DE
LOS MOVIMIENTOS OBREROS MEZCLANDOSE EN ELLCS Y SACANDO BUENOS DIVL
DENDOS, TALES COMO EL DE OBTENER LA SUPREMACIA SOBRE LA RANCIA A-
RISTOCRACIA INGLESA DE LA TIERRA,

La "asociAciON OBRERA DE LONDRES” FORMULG UN PROGPAMA O CAR-
TA DE SEIS PUNTOS, QUE SON LOS SIGUIENTES: 1. SUFRAGIO UNIVERSAL
PARA TODOS LOS HOMBRES MAYORES DE 21 Afos. 2. PERIODOS PARLAMENTA-
R10S ANUALES. 3. VoTacI6n secreTA, 4. DiSTRITOS ELECTORALES FORMADOS
UNIFORMEMENTE, 5,DIETAS PARA LOS DIPUTADOS: Y, 6, SUPRESION DEL CEN
SD DE FORTUNA PARA LOS CANDIDATOS AL PARLAMENTO,

CoMo VEMOS.EN ESTA CARTA NO SE EXIS{A NADA QUE SE REFIRIERA EN
ABSOLUTO AL MEJORAMIENTO ECCNOMICO DE LA CLASE OBRERA, QUE POR HA-
CER PETICIONES QUE MAS BIEN ERAN EN BENEFICIO DE TODOS, SE LE EMPE
26 A LLAMAR "CARTA DEL PUEBLO" . DE AHI EL NOMBRE QUE SE DIO A ES-
TE MOVIMIENTO DE "CARTISTA" . ESTA "CARTA DEL PUEBLO" FUE RECHAZA-
DA POR EL GOBIERNO INGLES, Y LO QUE HIZO FUE CONTESTAR CON REPRE-
S1ON, APRESANDO A SUS LIDERES QUE VE[AN PELIGROSOS, DECLARANDO ILE
GAL TODA ASCCIACION QUE TUVIERA EL CARACTER DE NACIONAL, ADEMAS
PROCESANDO A ALGUNOS DIRIGENTES DIZQUE POR "ALTA TRAICION" .

ESTE MOVIMIENTO, NO OBSTANTE LO RID{CULO DE SUS EXIGENCIAS,
TUVO LA VIRTUD DE DESPERTAR LA CONCIENCIA DEL PROLETARIADO INGLES,
Y SE EFECTUARON GRANDES MANIFESTACIONES Y MITINES A LO LARGO DE TQ
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Do EL PAfsS.

SErs Afios DESPUEs, EN 1842 YA CON EL NOMBRE DE “LIGA NACIONAL
CARTISTA" , ESTE MOVIMIENTO REDACTO UNA SEGUNDA CARTA PARA DIRIGIR
LA AL PARLAMENTO, PERO A DIFERENCIA DE LA PRIMERA, AHORA S{ INCLU-
YEN PETICIONES., EXIGIENDO EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS TRABAJA
DORES, Y ALGO MUCHO MUY IMPORTANTE : OPINABAN QUE PARA ACABAR COM
LA MISERIA, EXPLOTACION INHUMANA HASTA PARA LAS MUJERES Y NIfiOS .
SALARIOS QUE NO BASTABAN NI PARA SUBSISTIR, ERA NECESARIO QUE EL
PODER PASARA A MANOS DEL PUEBLO.

EL PARLAMENTO VOLVIG A HACER CASO OMISO DE ESTA SEGUNDA CARTA,
ENTONCES EL MOVIMIENTO QUISO ACUDIR A UNA HUELGA GENERAL, QUE PCR
Lo DEMAS NO SE LLEVO A EFECTO, POR LA REPRESION QUE DESATO EL GO-
BIERNC CONTRA LOS OBRERDS, INMEDIATAMENTE FUERON ENCARCELADOS LOS
LIDERES, JUNTAMENTE CON UN ELEVADO NUMERO DE TRABAJADORES Y OTROS
MUCHOS COMNDENADOS A LA HORCA,

ANTE ESTE OTRO FRACASO CARTISTA LA GRAN MASA DE TRABAJADORES
SE REFUGIO EN LAS TRADE-UNIONS Y EN LAS COOPERATIVAS,

EL CARTISMD PUDO REPONERSE Y DESPUES DE SEIS ANOS YA ESTABA
NUEVAMENTE LUCHANDO POR LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA EN
SU FORMA ACOSTUMBRADA, Y NUEVAMENTE SE ELABORG UNA CARTA CONTENIEN
DO PETICIONES QUE COMO EN LA ANTERIOR SE INCLUIAN PUNTOS VERDADERA
MENTE IMPORTANTES, LA NUEVA CARTA SE ENVIG AL PARLAMENTO ACOMPARA-
DA DE UN ELEVADO NUMERO DE FIRMAS RECABADAS ENTRE (0S TRABAJADORES,
EL 3 DE aBRIL DE 1848,

EL CONGRESO CARTISTA . LNA VEZ QUE HUBD ENVIADO LA CARTA AL
PARLAMENTO SABEDOR DE QUE NUEVAMENTE SER{A RECHAZADA PROGRAMO * UN
MITIN PARA EL 10 DE ABRIL DEL MISMO ARO EN LOMDRES Y DESPUES DE
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EFECTUADO PARTIR{AN EN MANIFESTACION HACIA EL PARLAMENTO.

Corto Lo ESPERABAN LOS OBREROS, SUCEDIG! EL PARLAMENTO POR ENE
SIMA OCASION RECHAZO LA CARTA ENVIADA POR LOS TRABAJADORES Y EN LU
GAR DE ACCEDER A 1.AS DEMANDAS DL £STOS HiZO PREPARATIVOS PARA LLE-
VAR A EFECTO UNA NUEVA REPRESION EM GRAN ESCALA, v As{ "EL 10 DE
ABRIL DE 1848, s moviLizaron 170,000 poLicias especiALEs, 2,000
EMPLEADOS DE CORREOS. SE AcuaRTELARON 100,000 soLDADOS Y MARINEROS,
SE MONTARON CARONES PESADOS, LAS IGLESIAS SE CONVIRTIERON EN CUAR-
TELES SE PROHIBIERON TODOS LOS MITINES AL AIRE LIBRE Y TODAS LAS
MANIFESTACICNES Y UN VERDADERO EJERCITO DE GENTES ARMADAS INVADIO
LAS CALLES"(lg).

ANTE ESTOS PREPARATIVOS ESCANDALOSOS DEL GOBIERNO, LOS L{DERES
DEL MOVIMIENTO CARTISTA OPTARON POR PEDIR A LOS OBREROS QUE SE EN-
CONTRABAN REUNIDOS EN EL MITIN QUE SE RETIRARAN Y YA NO SE DIRIGIE
RAN AL PARLAMENTO,

Ei 13 DE MAYO DEL AFi0 EN CUESTION EL CONGRESO CARTISTA FUE DL
SUELTO POR EL GOBIERNG, TERMINANDO AS{ ESTA GRAN ETAPA DEL MOVIMIEN
TO OBRERO INGLES, GUE TUVO CONSECUENCIAS FUNESTAS PARA LA CAUSA O-
BRERA EN TODA EUROPA,

3.~ LAS TRADE-UNTIONS,

EL CARTISMO YA NO PUDO RESURGIR Y LOS OBREROS FUERON A REFU-
GIARSE A LAS TRADE-UNIONS, QUE DESDE ENTONCES SON LAS QUE DIRIGEN
EL DESTING DE LOS TRABAJADORES INGLESES.

En 1851 SE FUNDO EL SINDICATO DE MECANICOS QUIEN INMEDIATAMEN
TE HIZO SABER A LOS PATRONOS QUE NO PRETENDIA NI EN ESE MOMENTO
NI JAMAS, LESIONAR 5US INTERESES. AL CONTRARIO. COADYUVARA A PRO-
TEGERLOS. EL TRADE-UNTONISMO FUE INFLUENCIADO POR LAS DECLARACIO-
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NES DE £STE GREMIO DE MECANICOS Y LAS ADOPTG. CON EL AUGE QUE POR
ESOS ANOS ALCANZG EL INDUSTRIALISMO INGLES TUvo BASTANTE PARA CO-
RROMPER A LOS LIDERES DEL TRADE-UNTONISMO. ABURGUESANDOLO EN GRA-
DO EXTREMO,
Las TRADE-UNIONS SON AGTUALMENTE VERDADEROS COLABORADORES

DEL CAPITAL Y DEL GOBIERNO INGLES, PERDIENDO CON ELLO EN FORMA DE
FINITIVA SU CARACTER DE ORGANIZACIONES DE LUCHA; EL FUTURO QUE LE
ESPERA ES EL DE SEGUIR SIENDO INSTRUMENTO DEL CAPITALLSMO PARA BE
NEFICIO DE ESTE,

D.- EL SINDICALISMO FRANCES,

1.~ LA REVOLUCION FRANCESA.

LA REVOLUCION FRANCESA FUE EL ESTRUENDOSO ACONTECIMIENTO QUE
PUSO FIN AL ABSOLUTISMO Y LA TIRANTA £JERCIDOS EN FRANCIA POR EL
MONARCA A FINALES DEL SI16LO XVIII v QuE MARCO TAMBIEN EL PRINCIPIO
DEL FIN DEL ABSOLUTISMO EN TODA FuROPA. EL PUEBLO RUBRICABA EL 1l
DE JuLIO DE 1789 un AUTENTICO Y PURO TRIUNFO DEL MISMD A COSTA DE
UN DOLOROSO SACRIFICIO QUE SISNIFICO UN ENORME DERRAMAMIENTO DE
SANGRE SOLAMENTE QUE QUIEN APROVECHG ESA VICTORIA DEL PUEBLO FUE
LA NACIENTE BURGUESTA QUE DE ESTE MODD VIO ABIERTO UN AMPLIO CAML
MO PARA SU POSTERTOR DESENVOLVIMIENTG., YA QUEDO ANOTADA QUE EL 14
DE JUNIC DE 1791 SE APROBS LA “LEY CHAPELIER" CON LA QUE SE SUPRL
MEAN DEFINITIVAMENTE LAS CORPORACIONES Y QUEDABAN PROHIBIDAS TAM-
BIEN TODA CLASE DE AGRUPACIONES OBRERAS, ESTA LEY Y EL C6DIGO PE-
NAL CONSTITUYERON PODEROSO ACICATE PARA QUE EL TAMBIEN NACIENTE
PROLETARIADG FRANCES SE APRESTARA A EMPRENDER UNA LUCHA EN DEFEN-
SA DE SUS INTERESES. "ElI MOVIMIENTO OBRERC FRANCES HA TENIDD UNA
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VIDA MAS AZAROSA QUE LA DE SU COLEGA INGLES Y DE ELLA A DERIVADO
SU ESPIRITU REVOLUCIONARIO: LA GRAN REVOLUCIGN MARCO LAS DIFEREN
CIAS PARA LA FUTURA EVOLUCION DE LCS PUEBLOS; Y LA BRUTALIDAD DE
ta LEY CHAPELIER Y DEL CODIGO PENAL OBLIGO A LOS TRABAJATORES -
FRANCESES A LA ACCION REVOLUCIONARIA,” (20

CUANDD LA CLASE TRABAJADORA DE FRANCIA EMPEZO A SER INMISER]L
CORDIAMENTE EXPLOTADA POR EL CAPITALISMO MODERNO CON MOTIVO DE SU
DESARROLLO, DANDO CON ELLO CAUSA JUSTIFICADA DE PROTESTA Y DE AL-
ZAMIENTOS; EL SOCIALISMO UTOPICO, POR BOCA DE SUS MAS GENUINOS RE
PRESENTANTES como Luis Branc, CarLos FOURIER v OTROS, HICIERON
LLAMAMIENTOS DE CORDURA A LOS OBREROS, DICIENDOLES QUE POR LA VIQ
LENCIA NADA SE PODfA CONSEGUIR Y QUE SU MISERIA SERfA ERRADICADA
FORMANDO COOPERATIVAS,

SIN EMBARGO, FRENTE A ESTOS UTOPISTAS PEQUEFOBURGUESES, SUR-
GI0 UN LIMPIO Y ANTENTICO REVOLUCIONARIO, LUCHADOR DECIDIDO, QUIEN
LEJOS DE ESPERAR ENCONTRAR “FILANTROPOS" QUE VOLUNTARIA Y BUENA-
MENTE DONARAN SUS FORTUNAS PARA REMEDIAR LA TERRIBLE SITUACION DE
LOS DESHEREDADOS, SOSTEN{AN QUE ERA NECESARIA UNA REVOLUCION VIO~
LENTA PARA SOLUCIONAR TAN GRAVE PROBLEMA SOCIAL, SE TRATABA DE EL
COMUNISTA REVOLUCIONARIO AuGnSTO BLANGUT QUE SE HARFA PASADO LA
MAYOR PARTE DE SU VIDA EN LA cARCEL (36 ARos)., EL FUERTE DE BLan-
QUE NO ESTABA EN <L ANALISTS DFL CAPITALISMO, PUES EN ESTO LO Si-
PERABAN LOS GRANDES UTOPISTAS, EN CAMBIO ERA UN MAESTRO DF TACTI-
CA Y UN REVOLUCIONARIO DE CONVICCIONES. EL PRINCIPAL MERITO DE
BLANGQUI ES HABER UNIDO INDISOLUBLEMENTE LA IDEA DE LA LUCHA POLf-
TICA ¥ EL SOCIALISMO. “ESTE s0LO PODRA INSTAURARSE -DEC{A PLANQUI-
POR OBRA DE UNA REVOLUCION VIOLENTA , MEDIANTE EL ALZAMIENTO -
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‘EN ARMAS Y LA IMPLANTACION DE UNA DICTADURA TRANSITORIA. Y BLan
QUI LABORO INCANSABLEMENTE DURANTE TODA SU VIDA POR LA ORGANIZA-
CION DE ESTE ALZAMIENTO ARMADO."(ZI)

2,- LA REVOLUCION DE 1848,

A MEDIADOS DEL SI1GLO PASADO FRANCIA ATRAVESO POR UN PERIODO
EN EXTREMO DIFICIL, EL CUAL SE CARACTERIZO., POR UNA FUERTE CRISIS
ECONOMICA, QUE LE ACARREARIA COMO CONSECUENCIA EL ESTANCAMIENTO
DE SU TNDUSTRIA, QUE TENDRIA QUE PROVOCARLE UN GIGANTESCO PARO
FORZOSO DE TRABAJADORES, Y AS UN GRAN NUMERO DE LOS MISMOS FUE-
RON PUESTOS EN LA CALLE,

L0S 0BREROS FRANCESES JUSTAMENTE MOLESTOS EMPRENDIERON A
PRINCIPIO DE 1848 UNA LUCHA DECIDIDA RECLAMANDO SUS DERECHDS: LY
CHA QUE HABRIA DE ACABAR DERRIBANDO ESTREPITOSAMENTE A LA MONAR-
cufA, DANDO SURGIMIENTO A LA REPUBLICA, A RA[Z DE ESTOS ACONTECL
MIENTOS, LA CLASE OBRERA COLOCO EN EL GORIERNO ELEMENTOS FERTENE
CIENTES A LA PEQUEMA BURGUESIA , ENTRE LOS QUE SE ENCONTRABA -
Luis Branc.

En ESTE MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO, LOS TRABAJADORES POR FiN
ACTUARON SOLOS, ES DECIR, SIN QUE ENTRE ELLOS SE MEZCLARA LA BUR
GUESIA PARA APROVECHARSE DE SUS TRIUNFOS, COMO ERA SU COSTUMBRE
HACERLO, ESTA ACTITUD OBRERA ENCOLERIZO A LA GRAN BURGUESIA, €
H1Z0 QUE SE DESENMASCARARA Y SE DEFINIERA COMO LO CUE ES, JURADA
FNEMIGA DEL PROLETARIADO; TRATANDC ADEMAS DE ATRAER A SU LADO A
LA CLASE MEDIA URBANA Y RURAL PARA DEJAR SOLOS A LOS TRABAJADO~
RES Y ATACARLOS.

FUE AST coMD LOS PEQUEFOBURGUESES QUE LOS MISMOS TRABAJADQ
RES PUSIERON EN EL PODER, ACTUARON AL SERVICIO DE LA GRAN BURGUE
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StA, Y EN COMPLICIDAD CON ESTA BUSCARON UNA PROVOCACION QUE LES SIR
VIERA DE PRETEXTO PARA REPRIMIR AL PROLETARIADO.

PRONTO ENCONTRARON DICHA PROVOCACION. Y ESTA CONSISTIO EN CE-
RRAR LOS FAMOSOS TALLERES NACIONALES IDEADOS POR LUIS BLANC, QUEDAN
DO UN ELEVADO NUMERO DE OBREROS DESOCUPADOS Y ORDENANDOLES A LOS
MAS JOVENES ALISTARSE EN EL EJERCITO, Y AL RESTO PARTIR A PROVINCIA,

Lo ANTERIOR CALDEG LOS ANIMOS DE 1.0S TRABAJADORES, QUIENES SE
LANZSRON ARMADOS A LA CALLE, "DEL 23 aL 26 pe Junio DE 1848 sostu-
VIERON DUR{SIMOS COMBSATES CONTRA LAS FUERZAS DEL GOBIERNO BURGUES
QUIEN LOS VINO A SOMSTER COMBINANDO BAJO EL MANDO DE CAVAIGNAC. GE
NERAL REACCIONARIO., AL EJERCITO Y LA GUARDIA NACIONAL. TAL FUE LA
MAGNITUD DE ESTE JUSTIFICADO ALZAMIENTD DEL PROLETARIADD QUE THIERS
UNO DE LOS CAUDILLOS BURGUESES PROPONIA LA EVACUACIOH MOMENTAUEA DE
Pir1s...EsTa BRUTAL REPRESION FUE UM RUDO GOLPE PARA LA LUCHA DEL
PROLETARIADO FRANCES. PERO TIENE LA GRAN IMPORTANCIA DE HABER DESCU
BIERTO CLARAMENTE CUAL ES LA TACTICA BURGUESA EN LAS REVOLUCIONES
DEMOCRAT I COBURGUESAS DESDE EL PRECISO MOMENTO EN QUE EL PROLETARIA-
DO ACTUA COMO FUERZA lNDEPEND!ENTE."(ZZ) EN £5TA REVOLUCION QUEDO
BIEN CLARO, QUE LOS LIiDERES PEQUENOBURGUESES A FINAL DE CUENTAS
TRAICIONAN AL PROLETARIADO EN SUS LUCHAS DE EMANCIPACION, ABANDONAN
DOLO A SU SUERTE, PERO NO SOLO ESO SINO LO PEOR AUN ES QUE ACABAN
POR PONERSE EN CONTRA DEL MISMO Y AL LADO DE LA GRAN BURGUES{A.

3.~ LA COMUNA DE PARIS.

LA DERROTA QUE SUFRIERON LOS OBREROS EN JuNio DE 1848 ru¢ un
TREMENDO GOLPE PARA EL MOVIMIENTO OBRERO EN FRANCIA. Y S! AGREGAMOS
A £STO LA BRUTAL CADENA DE REPRESALIAS QUE LE SIGUIERON, CONCLUIRE-
MOS GUE EL SINDICALISMO FRANCES QUEDO PRACTICAMENTE DESHECHO. Topo
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ESTO CONTRIBUYO PARA QUE LAS IDESS CONFORMISTAS DE LOS UTOPISTAS
PREDOMINARAN EN LOS AfOS SIGUIENTES, Y QUE LOS OBREROS 3E DEDICA-
RAN A ORGANIZA® COOPERATIVAS.

SIN EMBARGO, POCOS AfiDS DESPUES EL MOVIMIENTO OBRERO, AUNQUE
MUY DEBILMENTE, EMPIEZA A REPONERSE; MAS TARDE CONSTITUY® PARA EL
MISMO UN ALICIENTE LA PRIMERA INTERNACIONAL, "ESTE vivisiMo INTE
RES DE LOS TRABAJADORES EN LA OBRA DE LA INTERNACIONAL CONDUJO A
LOS JEFES FRANCESES A CAMBIAR SU ACTITUD HACIA LA HUELGA, CONSIDE
RANDOLA COMO UNA INFLUENCIA FUNDAMENTAL Y DECLARAR QUE ERA "EL ME
D10 POR EXCELENCIA PARA LA ORGANIZACION DE LAS FUERZAS REYOLUCIO-
NARIAS DE TRABAJADORES.” "(23!

En 1870 SE ENCENDIO UNA GUERRA ENTRE PRUSIA Y FRANCIA, ¥ EN
LA QUE LAS TROPAS DEL PRIMER PA{S OBTUVIERON UNA VICTORIA ARROLLA
DORA. ESTO D16 ocASION PARA QUE EL [MPER10 DE NapoLeON T LLEGA-
PA A SU FIN ¥ SURGIERA LA REPUBLICA BURGUESA, PERO COMO LAS TROPAS
PRUSTANAS PROSEGUTAN AVANZANDO HACIA LA CAPITAL CON LA EVIDENTE
INTENCION DE TOMARLA, EL GOBIERNO TUVO LA NECESIDAD DE LLAMAR A
LOS TRABAJADORES Y AL PUEBLO Y DOTARLOS DE ARMAS PARA LA DEFENSA
DE LA CIUDAD,

Pocos DiAS MAS TARDE EL GOBIERNO FRANCES NEGOCIO LA ©AZ, PE
RO A CAMBIS CEDIO AL VENCEDOR LAS PROVINCIAS DE ALSACIA Y LORENA,
PERDIENDO Ast FRANCIA £SAS DOS PORCIONES DE SU TERRITORIO, GRACIAS
AL PACTO LESIVO DEL GOBIERNO FRANCES.

UNA VEZ DESEMBARAZADO YA DE LA GUERRA, EL GOBIERNO FRANCES A
CUYA CABEZA SE ENCONTRABA LUTS ADOLFO THMIERS, DISOUS? QUE LAS AR~
MAS QUE HABIA REPARTIDO ENTRE LOS TRABAJADORES Y EL PUEBLO FUERAN
RECOG IDAS, ARGUMENTANDO QUE TERMINADA LA GUERRA NO EXISTIA YA RA
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20N PARA QUE CONTINUARAN EN SUS MANOS, PERO AL PUEBLO Y A LOS TRA-
BAJADORES DE PARIS NO LES GUSTO EN LO ABSOLUTO ESA DISPOSICION Y
SE NEGO A DEVOLVER LAS ARMAS QUE OBRABAN EN SU PODER, ORIGINANDO
ESTA NEGATIVA QUE EL EJERCITO INTENTARA POR LA FUERZA ARREBATAR EL
ARMAMENTO, PERO SE ESTRELLO EN SU INTENTO Y FUE RECHAZADO POR  EL
PUEBLO Y PROLETARIADO QUIENES ADEMAS MICIERON HUIR AL GOBIERMO FUE
RA DE LA CIUDAD EL CUAL SE ESTABLECIO €N VERSALLES.

SIN EMBARGO, AQU SE COMETIG UM TREMENDO ERROR, PORQUE MO SE
PERSIGUIG AL DESORGANIZADO GOBIERNO EN LOS MOMENTOS PROPICIOS PARA
TERMINAR CON EL. SINO QUE SE LE DIO TIEMPO A REPONERSE TRANGUILA-
MENTE EN LA CIUDAD DE VERSALLES, PREPARANDO A LA VEZ SU VENGANZA
QUE SER{A TERRIBLE.

MIENTRAS TANTO, EL COMITE CENTRAL DE LA GUARDIA NACIONAL. QUE
FUE QUIEN DIRIGIO LA OPOSICION CONTRA EL GOBIERNO SE DEDICO A EFEC
TUAR COMICIOS PARA ELEGIR LA COMUNA, EN QUIEN DEPOSITARIA EL PODER
CUANDO LO INDICADO ERA DEJAR ESTO PARA DESPUES, ELECTA LA COMUNA Y
YA CON EL MANDO, DISPUSO LA SEPARACION DE LA IGLESIA Y EL ESTADO :
LA TERMINACION DEL MOMOPOLIO QUE EJERCIA LA PROPIA IGLESIA EN LA
ENSERANZA Y CON ELLO, QUE LA MISMA FUERA GRATUITA: LA PROHIBICION
DE LAS MULTAS A LOS OBRERDS EN LAS FABRICAS; Y ALGO DE MAYOR IMPOR
TANCIA QUE FUE SIN DUDA ALGUNA, LD QUE MAS ENFURECI6 A THIERS: QUE
LAS INDUSTRIAS ABANDONADAS POR SUS PROPIETARIOS SE ENTREGAREN A C-
BREROS PARA QUE LAS TRABAJARAN Y DIRIGIERAN .

Por su PARTE, THIERS, YA QUE HUBO REORGANIZADO CON TODA CALMA
A SU EJERCITO EN VERSALLES, SE ENCONTRABA LISTO PARA EL CONTRATA-
QUE A Parfs v LA coMuNA, ADEMAS SE DICE, QUE PRUSIA LIBERG A MUCHOS
SOLDADOS FRANCESES QUE SE ENCONTRABAN EN SU PODER COMO PRISIONEROS
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DE GUERRA, CON EL DELIBERADD PROPOSITO DE COADYUVAR DE ESE MODO A
LA DEFENSA DEL GOBIERNO BURGUES DE FRANCIA Y DEL CAPITALISMO.
Asf FUE cOMO LAS TROPAS DE THIERS YA BIEN REPUESTAS, ARMADAS
Y PREPARADAS. SE LANZARON CON FEROCIDAD INAUDITA SOBRE PARS, VEN
CIENDO LA TENAZ Y HEROICA RESISTENCIA QUE OPUSIERON LOS TRABAJADQ
RES Y EL PUEBLO, A FINALES DE MAY0 DE 1871. cAvEnDO ASf LA COMUNA.
DESPUES DE HABER EJERCIDO EL PODER DURANTE POCO MAS DE DOS MESES,
EN ESTA FORMA ATROZ THIERS TOMABA CUMPLIDA REVANCHA CONTRA EL PUE
BLO Y LOS TRABAJADORES DE PARIS E INICIABA, UNA DESENFRENADA OLA
TERRORISTA, LOS TRABAJADORES FUERON CON QUIENES SE ENSARG MAS ¥
SU CRUELDAD LLEGG A TAL EXTREMO, QUE SE ASEGURA EN UNOS CUANTOS
DIAS FUERON FUSILADOS DECENAS DE MILES, Y OTROS TANTOS FUERON ER
VIADOS A UNA INSALUBRE ISLA DE LA MELANESIA EN DONDE LES ESPERABA
LA MUERTE A CAUSA DE LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS QUE ALL[ IMPERABAN.
ESTA AMARGA EXPERIENCIA SUFRICA POR EL PROLETARIADO, CONFIR
MABA UNA VEZ MAS, LA BESTIALIDAD ACOSTUMBRADA POR LOS GOBIERNOS
BURGUESES CONTRA LOS TRABAJADORES Y LOS PUESLOS CUANDO £5TOS TIE-
NEN A SU ALCANCE SU DESTRUCCIGN, PERO QUE SOLO SE CONFORMAN CON
TAMBALEARLOS.
Es NECESARIO RECALCAR. QUE ESTA DERROTA SE DEBIO, MAS QUE TO
DO, A FATALES ERRORES GUE COMETIO LA COMUNA, A CONSECUENCIA DE QUE
EUE ENCABEZADA POR ELEMENTOS DE LA PEQUERA BURGUES[A QUE NO OBS-
TANTE HABER DEMOSTRADO Su PAPEL TRAICIONERO EN 1848, EL PROLETARIA
DO Y EL PUEBLO VOLVIERON A COLOCARLOS EN EL PODER, DE NO HABER CQ
“METIDO TALES ERRCRES. Y SU HUBIERA ACTUADO DRASTICAMENTE CONTRA
L0S INTERESES LE LA BURGUESTA Y ANIQUILADO SU GOBIERNO CUANDO PU-
DO HACERLC, OTRA HUBIERA SIDO LA HISTORIA,
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0), EL LIAMADO SINDICALISMO CATOLICO,

1,- INTROMISION DE LA IGLESIA EN LAS ASQCIACIONES SINPICALES.

AL OCUPARNOS DE LAS CORPORACIONES DE ARTESANOS DE LA Epap Me-
DIA VIMOS QUE ESTAS ESTABAN MUY INFLUENCIADAS POR LA RELIGION Y SE
NALAMOS QUE ESTO LES PERJUDICO EN FORMA GRAVE, PRINCIPALMENTE A
LOS OFICIALES ¥ APRENDICES PORQUE LES IMPIDIO A TEMPRANA HORA DAR-
SE CUENTA DE SU SITUACION COMO CLASE EXPLOTADA.

Es LOGICO QUE EN LA TGLESIA CATOLICA A TRAVES DE LA RELIGION
EJERCIO TAMBIEN GRAN INFLUENCIA SOBRE ESOS TRABAJADORES , INFLUEN-
CIA QUE PERDIO CUANDO LAS CORPORACIONES FUERON SUPRIMIDAS POR EL
Epicto pe TureoT v LA LEY CHAPELIER,

LAs SINPATIAS @SE ENTRE LOS TRABAJADORES DESPERTARON LAS DOC-
TRINAS SOCIALISTAS PRINCIPALMENTE LA MARXISTA Y LA ANARQUISTA CUYA
PREOCUPACION PRINCIPAL ERA RESCATAR AL TRABAJADOR DE LAS GARRAS DE
LA EXPLOTACION DESPJADADA DEL CAPITALISMO MODESNO, FUERON ENORMES,

EsTo prEOCIPO MAYORMENTE A LA IGLESIA CATOLICA. QUIEN VIENDO
PROGRESAR ACELERADAMENTE A LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES BAJO
LA DIRECCION DE EMINENTES LIDERES SOCIALISTAS QUE PROFESABAN IDEAS
MARXISTAS, SE DIO A LA TAREA DE APODERARSE DE ELLAS., EL PRIMERO EN
INTENTARLO A FONDO EN ALEMANIA FUE EL OBISPO Y BARON WiLHem Emma-
NUEL Von KETTELER., eureN, En 1864 DECLARG: “EI CRISTIANISMO PUEDE
FAVORECER DE LA MANERA MAS FELIZ LA TENDENCIA MODERNA DE AYUDAR A
LAS CLASES OBRERAS POR LAS ASOCIACIONES, SERfA . NE NUESTRA PARTE
UNA GRAN LOCURA EL MANTENERNOS APARTADOS DE ESTE MOVIMIENTO, POR-
QUE EL IMPULSO PARTE PRINCIPALMENTE DE HOMBRES HOSTILES AL CRISTIA
NISMO. EL AIRE CONSERVA SUS PROPIEDADES, AUNQUE EL IMPIO LO RESPJ.

R, (24)
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DE £STAS DECLARACIONES SE DESPRENDE QUE A LA IGLESIA NO LE
IMPORTABA TANTO © NADA LUCHAR POR EL BIENESTAR DEL PROLETARYADO,
LO QUE LE 'MPORTABA Y LE SIGUE IMPORTANDO PRIMORDIALMENTE ERA A-
TRAERSELO PARA PROVECHC PROP10,DESDE ENTONCES, LA IGLESIA CONSI-
DERG AL SOCTALISMO MARXISTA COMO EL PEOR DE SUS ENEMIGOS Y CONTRA
EL DIRIGIS SUS BATERIAS,

ENTRE LAS PRINCIPALES REIVINDICACIONES OUE PED{A KETTELER PA
RA LOS OBREROS ESTAN: "AUMENTO DE SALARIO: REDUCCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO: LOS DIAS DE DESCANSO; INTERDICCION DEL TRABAJO DE LOS
NIROS EN LAS FABRICAS DURANTE EL TIEMPO QUE DEBEN FRECUENTAR LAS
ESCUELAS; QUE LAS MUJERES NO TRABAJEN EN LAS FABRICAS, PARTICULAR
MENTE LAS MADRES DE FAMILIA."(ZS)SEMEJANTE PROGRAMA CONSTITU{A UN
DISFRAZ DE KETTELER PARA OCULTAR SUS VERDADEROS OBJETIVOS, PORQUE
ENTRE ELLAS NO HAY NINGUNA RADICAL CONTRA EL CAPITALISMO. MAS TAR
DE LAS PETICIONES DE KETTELER., SERIAN TOMADAS MUY EN CUENTA POR
Leon XI11, en su encictica Rerum NovaruM, LO quE MERECIO A MoNse-
for DE KETTELER, "QUE su sanTipap Ledn XIII, L0 LLAMASE su GRAN

PREDECESDR"$26)

2.- CONTENIDO DE LA DOCTRJNA CATOLICOSOCIAL . LA ENCICLICA
RERUM NOVARUM,

1.0 PRINCIPAL DE ESTA DOCTRINA SE ENCUENTRA EN LAS ENCICLICAS
Rerud Novarum DE Leon X117, pusLicapa eL 15 pe mavo e 18941, v
QuaDRAGESSIMO ANNO, DE Pio XI PUBLICADA EXACTAMENTE U0 AfOS DES-
PuEs., "La ENCICLICA IBA DIRIGIDA ESPECIFICAMENTE CONTRA LOS SOCIA
LISTAS, Y AL CONDENAR SUS DOCTRINAS SOCIALES EL Papa Leon XIIT
JUZGO OPORTUNO POR VEZ PRIMERA APORTAR EL APOYO TOTAL DE LA IGLE-

SIA A LAS INSTITUCIONES CAPITALISTAS'"(Z/)
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ESTA ENCICLICA SE DECLARA ABIERTAMENTE A FAVOR DE LA PROPIE~
DAD PRIVADA, POR CONSIDERARLA "UN TERECHO NATURAL", "POR LO TANTO.
CUANDO SE PLANTEA EL PROBLEMA DE MEJORAR LA CONDICION DE LAS CLA-
SES [NFERIORES CE HA DE TENER COMO FUNDAMENTAL EL PRINCIPIC DE
QUE LA PROPIEPAD PRIVADA HA DE REPUTARSE INVIOLABLE". EN ESTE PA-
RRAFO ESTA EXPRESADO EL YERDADERO SENTIR DE LA IGLESIA EN LO QUE
SE REFIERE AL CAPITAL: EXTERNA AQUI SIN TAPUJOS DE MINGUNA CLASE.
SU CONFORMIDAD Y COMPLACENCIA EN QUE UNCS CUANTOS DETENTEN ENORMES
RIQUEZAS EN PERJUICIO DE LA INMENSA MAYORIA; CONSIDERA, ADEMAS, -
BENEFICO PARA LOS PARTICULARES Y LA SOCIEDAD, LA EXISTENCIA DE
CLASES ENTRE LOS HOMBRES Y LA DIFERENCIA EN FORTUNAS

la IGLESIA CATOLICA PRETENDE ACABAR CON LA LUCHA DEL PROLETA
RIADO CONTRA SUS EXPLOTADORES, "EN FORMA POR DEMAS IMSULTANTE PA-
RA EL PRIMERO AL PEDIRLE ARMONfA Y CONCORDIA DE CLASES, CUANDO DI
CE: DEL MISMO MODN COMO LA NATURALEZA HA CUIDADO DE QUE EN LA SO-
CIEDAD CIVIL DICHAS CLASES HAYAN DE ARMONIZARSE CONCORDES ENTRE
si, CORRESPONDIENDOSE OPORTUNAMENTE PARA LOGRAR EL EourLipgio” (28

Con ESTO ADEMAS, tA [GLESIA SE DECLARA INCONDICIONAL PROTEC-
TORA DE LOS INTERESES CAPITALISTAS, DE LA INJUSTICIA PARA CON LOS
TRABAJADORES, Y PRETENDE UN EQUILIBRIO IMPOSIBLE, UTOPICO PARA LA
CLASE PROLETARIA.

AL REFERIRSE A LA LUCHA DE LOS OBREROS, LA ENCICLICA DICE, -
QUE ES IRRACIONAL LA LUCHA DE CLASES, POROUE ESTA ORDENADO POR LA
NATURALEZA QUE EN UN ESTADO, ESTAS DOS CLASES, LOS RICOS Y LOS PQ
BRES. DEBEN EXISTIR EN CONCIERTO Y ARMON{A,

La IGLESIA Nn ESTABA CONFORME CON LA YA DE POR S{ DESPIADADA
EXPLOTACION DE LOS TRABAJADORES Y LES PEDIA A LOS MISMOS "CUMPLIR
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INTEGRA Y FIELMENTE TODO LG PACTADO EN “LIBERTAD” Y SEGUN “JusTi-
CIA"; NO CAUSAR DARO ALGUNO AL CAPITAL. NI DANAR A LA PERSOMA DE
LOS AMOS: EN LA DEFENSA MISMA DE SUS DERECHOS ABSTEWERSE DE LA
VIOLENCIA, Y NO TRANSFORMARLA EN REBELION: NO MEZCLARSE CON HOM~
BRES MALVADOS (ENTIENDASE REVOLUCIONARIOS), QUE CON TODAS MAFAS
VAN OFRECIENDD COSAS EXAGERADAS Y GRANDES PROMESAS, NO LOGRANDO
A LA POSTRE SINO DESENGAROS INUTILES Y DESTRUCCION DE FORTUNkS"(ZG)

Es TAMBIEN PREOCUPACION GRANDE DE LA IGLESIA EL CONTROL DE
LAS #aSAS., CUANDO SE REFIERE AL ESTADO, FACULTA A ESTE PARA REPRL
MIR A LAS MASAS OBRERAS Y AL PUEBLO CUANDD ESTOS PRETENDAN O IN-
TENTEN QUITAR ALGO DE LO MUCHC QUE LES SOBRA A LOS ACAUDALADOS
Asf., (A ENCICLICA EN CUESTION DICE: "PERD ES PRECISO DESCENDER
CONCRETAMENTE ALGUNOS CASOS PARTICULARES DE LA MAYOR IMPORTANCIA.
LO MAS FUNDAMENTAL ES QUE EL GOBIERNO DEBE ASEGURAR, MEDIANTE
"PRUDENTES” LEYES LA PROPIEDAD PARTICULAR. DE MODO ESPECIAL. DADO
EL ACTUAL INCENDIO DE CODICIAS DESMEDIDAS “PRECISO ES GUE LAS MU-
CHEDUMBRES SEAN CONTENIDAS EN SU DEBER”, PORQUE S1 LA JUSTICIA
LES PERMITE POR LOS DEBIDOS MEDIOS MEJORAR SU SUERTE, NI LA JUSTL
CIA N1 EL BIEN PUBLICO PERMITEN QUE NADIE DAMIE A SU PROJIMO EN A-
QUELLO QUE ES SUYO. Y QUE, BAJO EL COLOR DE UNA PRETENDIDA IGUAL-
DAD DE TODOS, SE ATAGUE LA FORTUNA AJena,” 0

ESTO EN LA ACTUALIDAD LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS LLAMADOS
"DEMOCRATICOS” LO ESTAN CUMPLIENDO A LA PERFECCION, EN FORMA MUY
ESPECIAL EN NUESTRO PAfS.

3,- LA ORGANIZACION DE LOS OBRERDS. SEGUN LA TGLESTA CATOLICA,

LA DOCTRINA CATALICOSOCIAL PRETENDE Y EXIGE A LOS TRABAJADO-
RES SE ORGANICEN EN CORPORACIONES IDENTICAS A LAS MEDIEVALES AL DE
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CIR: “DE MAXIMO PROVECHO FUERON, ENTRE NUESTROS ANTEPASADOS, LOS
GREMIOS DE ARTESANOS., LOS CUALES, NO SOLO LOGRABAN VENTAJAS EXCE-
LENTES PARA LOS ARTESANOS, SINO AUN PARA LAS MISMAS ARTES, SEGUN
LO DEMUESTRAN NUMEROSOS DOCUMENTOS., LOS PROGRESOS DE LA CULTURA
LAS NUEVAS COSTUMBRES Y LAS SIEMPRE CRECIENTES EXIGENCIAS DE LA
YIDA RECLAMAN QUE ESTAS CORPORACIONES SE ADAPTEN A LAS CONDICIO-
NEs pResenTes, ” (0L

AL DECIR ESTO LA IGLESIA, QUIERE QUE LOS OBREROS SE ASOCIEN
CON LOS PATRONES. €S DECIR, PROPUGNA Y DESEA LA CREACION DE SINDL
CATOS MIXTOS O COLATERALES, POR LAS GRANDES VENTAJAS OUE PROPOR-
CIONAN A LOS PATRONES, YA QUE ES EQUIVALENTE A QUE ESTOS SEAN QUIE
NES LOS MENSJEN A SU ANTOJO,

BRADY, DICE AL REPECTO "EN EL PERIODO SUBSIGUIENTE DE ORGA-
NIZACION, LA IDEA DE LOS SINDICATOS COLATERALES, A LOS QUE A VE
CES SE LES APLICABA LA DENCMINACION DE “SINDICALISMO INTEGRAL”,
GANG DEFINITIVAMENTE LA PARTIDA, ES INTERESANTE OBSERVAR QUE ESTA
IDEA FUE ADOPTADA SIN ALTERACIONES PARA QUE SIRVIERA DE BASE AL
SISTEMA FASCISTA DE ORGANIZACION POR MEDIO DE CATEGOR[AS ECONGML
co soctates, 32

ES DECIR, ESTA CLASE DE SINDICATOS., SIRVIO MAS TARDE PARA
GUE EL SISTEMA FASCISTA CON EL CUAL ESTUVO EN CONTUBERNIO LA IGLE
S1A CATOLICA, ERIGIERA SU SISTEMA SINDICAL,

LA IGLESIA CATOLICA. QUIERE. Y AS LO PIDE AL ESTADO, QUE £§
TE PERSIGA, REPRIMA Y EXTERMINE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE TENDENCIAS SOCIALISTAS, PRINCIPALMENTE MARXISTAS. Lo ANTERIOR
SE DEDUCE CUANDO LA ENcicLIcA Rerum NOVARUM DICE: "CUANDO OCURRA
QUE ALGUNAS SOCIEDADES TENGAN UN FIN CONTRARIO A LA HONRADEZ, A
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LA JUSTICIA, O A LA SEGURIDAD DE LA SOCIEDAD CIVIL, EL ESTALO TIE
NE DERECHO A OPONERSE A ELLAS. ORA PROHIBIENDO QUE SE FORMEN., ORA
DISOLVIENDOLAS YA FORMADAS-"(BB)

CoMo VEMOS, LA IGLESIA ES DESPIADADA CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES QUE NC SON DE SU AGRADO, AUN CUANDO LA PIEDAD ES UNA DE
LAS VIRTUDES QUE ELLA PREDICA,

4, - LA ENCICLICA QUADRAGESSIMO ANNO,

EsTa ENCICLICA ES UN COMPLEMENTO DE LA PRIMERA, FUE PUBLICA-
pa £t 15 pe mavo DE 1931 ror EL Para Pfo X1. Lo QUE HACE ES REAFIR
MAR LO QUE HABTA EXPRESADO LESN XI1I: v, secUn Pto XI REFUTA LAS
IMPUGNACIONES QUE SE LE HABIAN HECHO A LA RERuM Novarum.BraDY. AL
CCUPARSE DE La ENcicLIcA DE Pfo XI HACE RESALTAR EL KECHO DE QUE
EN ELLA EL SUSODICHO PAPA APOYABA RESUELTAMENTE EL SISTEMA FASCIS
TA. CUANDC DIJC: “NO HACE FALTA MEDITAR MUCHO PARA COMPRENDER LAS
VENTAJAS DE LA INSTITUCIGN (LA INSTITUCION FASCISTA), QUE PUEDE
DESCRIBIRSE SUSCINTAMENTE COMO SIGUE: COLABORACION PACIFICA DE LAS
CLASES, REPRESION DE LAS ORGANIZACIONES Y LOS ESFUERZOS SOCIALIS-
TAS, INFLUENCIA MODERADORA DE UN MINISTERIO ESPECIAL.” SH)

Con EsTo. EL PaPA Pfe X1 v coN L LA IGLESIA CATOLICA, SE HA
BfAN HECHO COMPLICES DEL FASCISMO. SIN IMPORTARLE LAS FUNESTAS
CONSECUENCIAS QUE ESTE SISTEMA TRAER{A PARA LA CLASE TRABAJADORA
“ps{ RUBRICO -AGREGA BRADY-, su “AMOR POR LOS OBRER0S".”

A ESTABILIDAD DE LA CONDICION SOCIAL Y DEL EMPLEO, LA PROS-
CRIPCIAN DE LAS HUELGAS Y PAROS Y LA UBICACION DE LOS PODERES DE-
FINITIVOS DE ARBITRAJE Y CONCILIACION EN UN ESTADO TOTALITARIO
(EL FASCISTA) TEOLOGICAMENTE ACEPTABLE ASEGURABAN A SU SANTIDAD A
QUELLA "ARMONIA SOCIAL" Y AQUELLA "CQLABORACKGN DE CLASES" CON LAS
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que LEON HABTA sofiaDo 400 Afios ANTES.

EN ESTO CONSISTE PUES. A SRANDES RASGOS EL MAL LLAMADO "SINDL
CALISMO CATOLICO".  SINDICALISMO QUE NO ES TAL A JUICIO NUESTRO .
PCRQUE RECHAZA TERMINANTEMENTE EL METODO DE ACCIOH DEL UNICO Y VER
DADERO SINDICALISMO: PORCUE NO PERSIGUE LA REIVINDICACION AUTENTI-
CA DEL PROLETARIADO: PORGUE NO ACEPTAN LA INEVITABLE LUCHA DE CLA-
SES Y EN SU LUGAR PROCLAMA LAS 1MPOSIBLES,ABSURDAS Y OFENSIVAS: AR
MONTA, CONCORDIA Y COLABORACION ENTRE LAS MISMAS; PERO MAS QUE TO-
DO NO ES REVOLUCIONARIO PORQUE NO PERSIGUE EL FIN MEDIATO Y SUPRE-
MG QUE ES AL QUE ASPIRA Y EN EL QUE FUNDA SU RAZON DE SER EL AUTEN
TICO SINDICALISMO REVOLUCIOMNARIO,

F.- EL SINDICALISMO REVCLUCIONARIO:
1.~ EL ANARQUISMO Y EL SINDICALISMO REVOLUCICNARIQ, SU METQRO
DF ACCICN,

EL AnARQUISMO ES "LA NEGACION DEL ESTADO EN LA SOCIEDAD DEL
PORVENIR, PREDICA EL DESARROLLO LIBRE Y COMPLETO, SIN TRABAS SOCIA
LES NI REGLAMENTOS FISCALES. DE LA PERSONALIDAD HUMANA,” (0

"ES EL INDIVIDUALISMO LLEVADO HASTA LOS LIMITES MAS EXTREMOS,
QUIERE LIBERTAD ABSOLUTA, EL ANARQUISHO SUPRIME ToDA LeY,”30)

EN LOS DEMAS ASPECTOS: ABOLICION DE LA PROPIEDAD PRIVADA, USO
Y DISFRUTE EN COMUN DE LOS BIENES PRODUCIDOS POR LA NATURALEZA 0
POR EL HOMBRE, SUPRESION DE LAS CLASES, ETC. . TIENE BASTANTES SE
MEJANZAS CON EL SOCIALISMO Y EL COMUNISMO.

PARA EL ANARQUISMO EL ESTADO DEBE SER ABOLIDO, PORQUE, EN CUAL
QUIERA FORMA QUE ACTUE, SEA DEMOCRATICO, MONARQUICO O COMUNISTA.
SIEMPRE COSTITUIRA UN OBSTACULO PARA LA LIBERTAD INDIVIDUAL Y SERA

UN INSTRUMENTO DE OPRESION PARA LOS MAS EN BENEFICIO DE LOS MENOS.
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FRENTE AL PROBLEMA DE LA PROPIEDAD, EL ANARQUISMO PARTE DEL
PRINCIPIO DE ELLA ES UN ROBO, Y PROCLAMA EN CONSECUENCIA LA EX-
PROPIACION Y SOCIALIZACION DE LOS BIENES, NO SOLO DE AQUELLOS QUE
SIRVEN PARA LA PRODUCCION, SINO DE LOS DESTINOS INCLUSIVE PARA EL
consuMo, En ESTE PUNTO, CONVERGE AL COMUNISMO, PERO SEPARANDOSE DE
EL EN QUE NO ACEPTA NINGUN PODER DE COACCIGN,

“EL HOMBRE NO PUEDE VIVIR AISLADO, COMO SER SOCIABLE, Y LA SQ
CIEDAD ES UN "ORGANISMO NATURAL” QUE HARA LA FELICIDAD DEL INDIVI-
DUO CUANDO SE HALLE. POR F{N' REGIDA POR LAS LEYES SOCIALES Y NATU
RALES. "LEYES GENERALES DE LA ECONOM{A SOCIAL, YA DESCUBIERTAS O
QUE LA CIENCIA TIENE QUE DESCUBRIR.” # G7)

EL METODO DE ACCION ANARQUISTA ES LA PROPAGANDA, "LO IMPORTAN
TE ES QUE CUANDO LOS HOMBRES CONOZCAN EL ORIGEN DE SUS MALES, Y
VEAN QUE LA UNICA SOLUCION ESTA EN EL ANARQUISMO: NO TITUBEARAN EN
INCORPORARSE A EL, PUES HARA QUE LOS FANATICOS DE LA DOCTRINA  NO
RETROCEDAN NI ANTE EL CRIMEN, ARROJEN BOMBAS Y SUPRIMAN VIDAS, NO
SIEMPRE CON MOTIVO JUSTIFICADO: ES LO QUE LLAMAN TACTICA DE LA VIO
LENCIA“.(BS) PARA EL ALUMBRAMIENTO DE UNA NUEVA SOCIEDAD, ESTA NO
PUEDE VENIR SINO MEDIANTE UNA REVOLUCION, CUANTO MAS VIOLENTA MEJOR.

ENTRE LAS ARMAS PARA ALCANZAR SUS OBJETIVOS, ESTAN: LA HUELGA,
EL BOICOT Y EL SABOTAJE.

Sus EXPONENTES, ENTRE OTROS. SON: ProuDHoN, Bakunin', KroroTkiw|,
Tucker, STIRNER. Goow!n v ToLsToy,

EL ANARQUISMO SE HA ARRAIGADO PRINCIPALMENTE EN RUSIA,DONDE SE
HA FUNDIDO CON EL COMUNISMO, Y EN LOS PA{SES COMO FRANCIATTALIA ¥
EsPARA, EN LOS QUE A RESULTADO ALIANDOSE CON EL SINDICALISMO, DANDO
NACIMIENTO A LAS FRACCIONES ANARCO-SINDICALISTAS, DE FUERTE INFLUEN
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CIA EN LAS CONFEDERACIONES DEL TRABAJO.

EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO “SE ORIGING EN FRANCIA/EN EL
ULTIMO TERCIO DEL SIGLO PASADO, COMO UNA REACCION CONTRA EL ABUR-
GUESAMIENTO DEL PARTIDO SOCIALISTA, POR SU FRECUENTE INTERVENCION
EN LA POLITICA PARLANENTARIA Y EN EL GOBIERNO DE ESE PAfs."Y

PReGONA: NADA DE COMPROMISOS PARLAMENTARIOS, NI MEDIDAS LE-
GISLATIVAS HECHAS PARA FOMSNTAR LA "PAZ SOCIAL", NI INSTITUCIONES
DE COOPERACION QUE ABLANDEN LA ENERGIA REVOLUCIONARIA DE LAS MA =
sAs. ES PRECISO QUE SE EJERCITE CONSTANTEMENTE LA VIOLENCIA PROLE
TARTA, PARA MANTENER DESPIERTA LA LUCHA DE CLASES. EL MODO MAS E-
FICAZ DE ESA VIOLENCIA PROLETARIA ES LA HUELGA, QUE REVIVE EL AN-
TAGONISMO LATENTE ENTRE BURGUES{A Y PROLETARIADD Y AGUDIZA EL MU-
TUO RENCOR DE CLASE. A SU VEZ, LA HUELGA INCULCA EN EL PROLETAPIA
DO AGUELLAS VIRTUDES SUE SERAN LOS CIMIENTOS DE LA SOCIEDAD FUTU-
RA: LA SOLIDARIDAD, LA ABNEGACION, LA AYUDA RECIPROCA Y EL ENTU-
SIASMO POR UNA NOBLE CAUSA.

Su METODO DE ACCION DEL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO "SE HA
FORMADO LENTAMENTE Y HA ESTADO DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS
HISTORICAS: PERO, COMO FONDO DE ENSEFANZA, SE PUEDE SEFALAR AL
MARXISMO; EN EL MANIFIESTO COMUNISTA Y EN LOS DIVERSOS ESCRITOS
DE Marx, DE ENGELS, DE KaUTsky, DE PLEJANOV, DE RosA DE LEXEm-
BURGO Y DE LENIN, PARA NO CITAR SINO A UNOS CUANT3S NOMBRES.”(40)

Su TACTICA. ES LA HUELGA GENERAL REVOLUCIONARIA: EL DA DE
LA BATALLA DECISIVA QUE ECHE POR TIERRA EL ORDEN BURGUES, Y QUE
NO SERA EL TRIUNFO A[SLADO DE UN GRUPO O DE UN SINDICATO. SINO
EL TRIUNFO TOTAL DE UNA CLASE SOSRE OTRA, Y CLARC QUE MO SERA
SIN SACUDIDAS VIOLENTAS; POR ESO ES QUE LA HUELGA GENERAL HABRA
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DE SER FORZOSAMENTE REVOLUCIONARIA. A ESTA TECNICA ESPECIAL DE LA
VIOLENCIA SISTEMATIZADA EN SERVICIO EXCLUSIVO DE UNA FINALIDAD
CLASESTA ES A LO QUE SE VIENE EN LLAMAR LA ACCION DIRECTA.

2. EL ANARQUISMO Y EL MARXISMO:

EL ANARQUISMO COMO EL MARXISMO SON DOS DOCTRINAS SOCIALISTAS
Y REVOLUCIONARIAS, TANTO UNA COMO LA OTRA DESEAN FERVIENTEMENTE
LA EMANCIPACION TOTAL DEL TRABAJADOR. OBJETIVO EN EL QUE TIENEN
PUNTO DE CONTACTO, DE TAL MANERA QUE ES IMPOSIBLE CONCEBIR EL UNO
SIN EL OTRO.

AHORA BIEN, AL MARXISMO LO IDENTIFICAMOS CON EL SINDICALISMO
REVOLUCIONARIO, YA QUE “LA DOCTRINA MARXISTA ES BANDERA Y FUENTE
DE CREACION DEL SINDICALISMO REVOLUCIONARIG, QUE POR SUS FINES ME
DIATOS Y POR SU LUCHA CONTRA EL CAPITAL; JUNTO AL ANARQUISMO SON
DOCTRINAS QUE SE COMPLEMENTAN, Y Asf LA RELACION ENTRE AMBOS DEBE
SER DE COMPLEMENTO, NUNCA DE CONFUSTON ¥ DE TENDENCIA ABSORBENTE,
QUE EN CUALQUIER FORMA SE MANIFIESTEM ES CONTRARIO A LA NATURALE-
ZA DE LAS DOS ENTIDADES EN cu55710N.“(“1)

DE LO QUE CARECE EL ANARQUISMO, A NUESTRO ENTENDER, ES DE
UNIFORMIDAD, ES., PUDIERAMOS DECIR, UNA DOCTRINA INCONCLUSA, EN LO
QUE SE REFIERE A ALGUNOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE. EXISTEN SERIAS
DISCREPANCIAS ENTRE SUS MAS ALTOS EXPONENTES RESPECTO AL EsTapO,
LA PROPIEDAD Y EL DERECHO. LO QUE Sf SE PUEDE ASEVERAR ES QUE., ES
ALTAMENTE REVOLUCIONARIO Y DESEA VER AL TRABAJADOR LIBRE DE TODA
OPRESION Y EXPLOTACION: EN ESTO, SUS MAS GRANDES EXPONENTES SON
COMPACTOS,

"EL SIMDICALISMO REVOLUCIONARIO COMO INSTRUMENTO ORGANICO
PUESTO EN MANOS DEL PROLETARIADO, IDEALIZADO Y DEFINIDO POR LAS
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APORTACTONES INTELECTUALES Y ESPIRITUALES DE LOS ANARQUISTAS,PRE-
TENDE BASTARSE A Sf MISMO PARA LIBERAR A LOS TRABAJADORES DE LAS
INMEDIATAS OPRESTONES DE TODO GENERO YA CAPITALISTAS YA ESTATALES,
Y PARA COADYUVAR EM PRIMERA LINEA A LA INTEGRAL MANUMISION ECONG-
MICO-POL{TICO-SOCIAL DE LA HUMANXDAD."(HZ)

HEMOS, VISTO PUES, A GRANDES RASGOS, LO QUE ES EL SINDICALIS
MO REVOLUCIONARIO, SUS FINES, SUS MEDIOS DE LUCHA,LOS CUALES HAN
SIDO PUESTOS EN SUS MANOS POR EL ANARQUISMO Y QUE AQUEL HA ACEPTA
DO DE BUEN GRADO Y LOS HA HECHO SUYDS PARA CUMPLIR CON SU ALTA Y
HONROSA MISION HISTORICA QUE EL DESTINO LE HA ENCOMENDADO,ESTO ES
LLEVAR A EFECTO EL TRANSITO DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA., DEL SISTE
MA DE EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, DEL SISTEMA DE I1GNOML
NIA Y DE LA OPRESION: A UN REGIMEN JUSTO, HUMANO Y DIGNO.

G),  DESARROLLO SYNDICAL EN LA REVOLUCION DE 1910,

1,- En LA coLonta,

REALMENTE, PODER ENCONTRAR EN LA COLONIA ORGANIZACIONES SIN-
DICALES ES ALGO IMPOSIBLE, PUES EN ESTA £poca (1521-1810) os mo-
DOS DE PRODUCCION NO DESCANSABAN EN EL TRABAJC ASALARIADO. SINO
EN OTRAS FORMAS DE TRABAJO. "LOS TRABAJADORES DE LA COLONIA.INDIOS,
NEGROS, O CASTAS, NO SE ENCONTRABAN UNIDOS POR UNA CONCIENCIA DE
CLASE, PERO PARTICIPABAN DE LA MISMA SITUACION OPRIMIDA. LOS RAN-
CHEROS Y LABRADORES DE LAS GRANDES PROPIEDADES PRIVADAS RURALES.
LOS OBREROS DE LAS MINAS E INDUSTRIAS, LOS ARTESANOS, LOS MIEM--
BROS DE LAS ANTIGUAS COMUNIDADES INDIGENAS, SE VE{AN SOMETIDOS A
UNA OPRESTON, APENAS DULCIFICADA POR LAS PATERMALES LEYES DE IN-
DIAS DESCUIDADAS A MENUDO EN LA PRACTICA,” (43)

ANTE ESTA SITUACION TAN INFAMANTE Y SIN SUFICIENTE CULTURA,
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EL TRABAJADOR COLONIAL NO PUEDE ADQUIRIR INMEDIATAMENTE COMCIENCIA
DE SU SITUACION OPRIMIDA-

LAs PRIMERAS ORGANIZACIONES DE TRA3AJADORES QUE PODEMOS ENCON
TRAR EN LA EPOCA COLONIAL, SURGEN DEBIDO A LA GRAN INFLUENCIA DE
LA IGLESIA CATOLICA Y SON LAS COFRADIAS DE ARTESANOS, CUYD OBJETO
ERA EL AUXILIO MUTUO DE LOS ASOCIADOS Y POR OTRO LADO. EL FN RELL
GI0SO. COMO LC ERAN EL DE FESTEJAR A LOS “SANTOS PATRONOS”, QUE LE
CORRESPONDIAN, LA ORGANIZACION DE MAS DESARROLLO COM UN SENTIDO LA
BORAL, FUE EL GREMIO CUYOS ANTECEDENTES HISTORICCS LOS ENCONTRAMOS
EN LA COFRADfA.

EL DESARROLLO DEL TRABAJADOR EN ESTA EPOCA, ES MUY LENTO, A
RITMO EN QUE PASO DE LA ARTESANfA A LA MANUFACTURA, Los TRABAJADO-
RES DE LAS MINAS Y DE OTROS LUGARES DONDE SE DESARROLLO EL SISTEMA
FABRIL POCO A POCO FUERON TOMANDO ESPIRITU DE CLASE EN CONTRA DE
LA OPRESION,

"FUERON LOS OBREROS DEL GRAN ESTANCO DE TABACO, QUIENES EN
1779 DEUAN EL PRIMER ANTECEDENTE DE LA LUCHA ORGANIZADA DEL TRABA-
JADOR EN LA COLONIA, CUANDO POR PRIMERA VEZ EN EL PAfS SALIERON
HASTA EL PALACIO DE L0S VIRREYES Y 0BLIGARON A Don MaRTIN Mavorea
Virrey DE LA Nueva ESPafia, A RETIRAR UN DECRETO QUE AUMENTABA LAS
HORAS DE TRABAJO".(qu)

SERA EN 1810 CON EL LEVANTAMIENTO INSURGENTE, CUANDO REALMEN™
TE ENTIENDA EL FIN DE LA ORGANIZACION COMO FORMA DE LUCHA PARA LA
DEFENSA DE SUS DERECHOS,  SOM LOS CRIOLLOS LOS IMPULSORES DE LA
GUERRA INSURGENTE DE 1810, APROVECHANDO LA OCUPACION MILITAR QUE
SUFRE Espafia POR LAs FUERZAS DE NAPOLEON BONAPARTE,

Los cAUDILLOS DE ESTA GESTA INFLUENCIADOS POR LAS IDEAS DE LA
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REVOLUCION FRANCESA, LE DAN AL MOVIMIENTO UMA DIRECTRIZ DE MAGHI-
TUD NO ESPERADA EN EL CAMPO POLITICO Y AGRARIO .

H),- EL SINDICALISMO EN LA REVOLUCION DE 1910,

1.~ EN LA PRE-REVOLUCION,

AUNQUE NUESTRO ESTUDIO EM ESTE CAP{TULO, NO ES PROPIAMENTE
SOBRE LA REYOLUCION SINO DEL PAPEL QUE EL SIND'CATO JUEGA EN £5-
TA. ES IMPORTANTE VER QUE TIPO DE REVOLYCION ES ESTA, PARA ENTEN
DER LA SITUACION EN QUE SE DESENVOLVERA EL SINDICALISMO,

LA REVOLUCION MEXICANA DE 1910, FUE UNA REVOLUCION DEMOCRA-
TICA BURGUESA, QUE TENfA COMC FIN LA TRANSFORMACION ECONOMICA DE
LA SOCIEDAD MEXICANA, DE UN REGIMEN FEUDAL A UN REGIMEN CAPITA -
LISTA., SIN EMBARGO, LA LUCHA ARMADA SOSTUVO SU PESO EN LA CLASE
CAMPESINA, QUE FUE MAs DEL 90% DE LAS PARTICIPACIONES, CLASE QUE
SE MOVIA POR INTERESES AGRARIOS CON ESLOGAN, COMD "TIERRA Y LI-
RERTAD", PERO HO FUE MUNCA MAS ALLA DE LAS CONCESIONES QUE LE
DARA LA CLASE BURGUESA Y ESTAS NO LASTIMABAN LOS INTERESES DEL
CAPITALISMO. Y CUANDO TRATO DE SALIRSE DE LA LINEA QUE LE MARCA
BA LA BURGUES{A, ESTA FUE DRASTICA Y SE OPUSO POR TODOS LOS ME-
D10S.

FRANCISCO VILLA Y EMILIANO ZAPATA,CAUDILLOS DE LA CLASE
CAMPESINA, CUANDO FUERON MAS ALLA DE LOS FINES DE MADERO,ELEMEN
TO DE LA BURGUESfA INTERMEDIA, ESTE L0OS FRENG, Y TIEMPO MAS ADE
LANTE FUERON SUPRIMIDOS., PUES LOS FINES QUE PERSEGUIAN YA NO ES
TABAN DENTRO DE LOS INTERESES DE LA REVOLUCION BURGUESA,

POR SU PARTE LA CLASE BURGUESA, QUE EN PRINCIPIO ESTABA LL
GADA AL IMPERIALISMO EUROPEO, PARTICULARMENTE INGLES, NO ERA
UNA BURGUES{A NACIOMAL FUERTE, POR LA RAZON DE QUE QUIEN DETEN-
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TABA LOS INSTRUMENTOS DE LA PRODUCCION NO ERA ELLA SINO EL CAPITA-
LISMO EXTRANJERO.

LA INCIPIENTE CLASE OBRERA QUE NO PODIA HACER OTRA COSA POR
SU SITUACION HISTORICA EN LA LUCHA DE CLASES CARENTE DE UNA DIREC-
CION IDEOLOSICA EFICAZ Y CON UNA SERIE DE DESVIACIONES POLITICAS
EN SUS ORGANIZACIONES COMO EL COOPERATIVISNO Y EL ANARCOSINDICALIS
MO, Y HASTA EL MUTUALISMO, SE VA A SITUAR AL LADO DE LA BURGUES{A
Y ES EMPLEADA POR LAS FUERZAS CONSTITUCIONALISTAS, DIRIGIDAS POR -
UN EXGOBERNADOR DEL PORFIRIATO, EL TERRATENIENTE BURGUES VENUSTIA-
No CARRANZA, QUIEN FORMARIA L0S LLAMADOS "BATALLOMES ROJOS” QUE SE
RIAN ENFRENTADOS CONTRA LOS CAMPESINOS, CLASE ECONGMICAMENTE BAJA
COMO LA OBRERA,

LA RevoLuciOn MEXICANA DE 1910, cuMPLI® sU PAPEL HISTORICO
DESPLAZANDO COMO FUERZA DETERMINANTE DE LA PRODUCCION SOCIAL A®
LOS FEUDOS, E IMPONIENDO A UNA NUEVA CLASE SOCIAL QUE ERA LA BURGUE
$fA. AUNQUE HUBO MUCHO EN ESTA REVOLUCION DE LA PARTICIPACIEN DE -
INTERESES EXTRANJEROS. PRINCIPALMENTE NORTEAMERICANOS, INGLESES Y
FRANCESES,

EL MOVIMIENTO OBRERO ESTARA DIRIGIDO TANTO EN EL CARACTER IN-
TELECTUAL COMO PRACTICO POR LOS INTERESES DE LA BURGUES!A,

a). Bt FLores Maconiswo.

ANTES QUE LA BURGUESA MISMA SE LEVANTE CONTRA EL REGIMEN FEY
DAL, EL PUEBLO TRABAJADOR HACE ESFUERZOS POR LIBERARSE DE ESTE. Pa
RA LA BURGUESIA, EL FEUDALISMO ES UN OBSTACULO PODEROSISIMO EN EL
DESARROLLO DE SU CAPITAL INICIAL: PARA LOS TRABAJADORES LA SITUA-
CION ES INSOSTENIBLE,

DESDE PRINCIPIOS DEL Afi0 DE 1906, COMENZO LA AGITACION OBRERA.
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'

EN JUNIO, LOS TRABAJADORES MINEROS DE CANANEA SE LANZAN A LA HUEL-
GA"EXIGIENDO REDUCCION DE LA JORNADA, AUMENTO DEL JORNAL, BUEN TRA
TO, DERECHOS DE ASCENSOS Y PARTICIPACION DE UN 757 DE TRABAJADORES
mexicanos.” 42 EL MOVIMIENTO ES REPRIMIDO FEROZMENTE POR PORFIRIO
DfAz, PROKIBIENDO LAS HUSLGAS. SIETE MESES MAS TARDE, LOS TRABAJA-
DORES TEXTILES DE ORIZARA LLEVARON A CABO UN MOVIMIENTO DE MAYORES
PROPORCIONES, TANTO EN UN CASO COMO EN OTRO LOS FLORES MAGON TUVIE
RON INFLUENCIA, ENTRE ESAS DOS LUCHAS APARECE, EL DIA PRIMERO DE -
Jutto DE 1906. EL PROGRAMA DEL "PARTIDO LIBERAL MEXICANO",

EN Lo QUE RESPECTA AL TRABAJD Y AL CAPITAL, EL PROGRAMA SE LI
MITA A DEMANDAR REFORMAS EN EL HORARIO DE TRABAJO, MAYORES SALARIOS.
PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL., CASAS, ABOLICION DE DEUDAS, PAGO
EN EFECTIVO, ETC,

Por EL MOMENTO EL FLORES MAGONISMO SE LIMITA A REFORMAS BURGUE
SAS, SOSTIENE UNA SIMPLE POSICION LIBERAL. S EMBARGO, PARA SEP-
TiemBrRe DE 1911, LANZAN UN MANIFTESTO DONDE PRESENTAN SUS CLARAS
POSICIONES ANARQUISTAS QUE INFLUIR{AN EN LA "(asa DEL OBrero Mun-
DIALY PROCLAMAN LA ABOLICION DE LA PROPIEDAD PRIVADA, LA QUE CREA
UN AMBIENTE "DENTRO DEL CUAL SE ASFIXIAN LA LIBRE INICIATIVA Y LA
LIBRE ASOCIACION DE LOS SERES HUMAnos”.(”6> ABOLIENDO LA PROPIEDAD
PRIVADA, EL GOBIERNO NO TIENE RAZON DE EXISTIR, PUES ES UN GRGANO
AL SERVICIO DE LOS PROPIETARICS: LA IGLESIA CUYO OBJETO ES APLACAR
LA REBELDIA CONTRA LA OPRESION. IGUALMENTE DESAPARECERA, Mo PUEDE
HABER CONCILIACIGN ENTRE LOS TRABAJADORES Y LOS PROPIETARIOS, LA -
TORMENTA SE RECRUDECE DIA A DIA -DICEN L0S FLORES MAGN- : MADERIS
TAS, VAZQUIZTAS, REYISTAS, CIENT{FICOS, DELABARRISTAS, OS LLAMAN A
GRITOS, MEXICANOS. A QUE VOLEIS A DEFENDER SUS DESTEMIDAS BANDERAS,
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PROTECTORAS DE LOS PRIVILEGIOS DE LA CULASE CAPITALISTA. No Escu-
CHEIS LAS DULCES CANCIONES DE ESAS SIRENAS, QUE QUIEREN SPROVECHAR
SE DE VUESTRO SACRIFICIO PARA ESTABLECER UN GOBIERNO, ESTO ES, UN
NUEVO PERRO QUE PROTEGA LOS INTEFESES DE LOS RICOS, 1ARRIBA TODOS!
PERD PARA LLEVAR A CABO LA EXPROPIACION DE LOS BIENES OUE DETENTAN
LOS Rxcos!...”(”7)

PARA ELLOS LA EXPROPIACION DE 1A BURGUES{A SERIA PBRS DE LAS
ARMAS DEL PUEBLO, Y NO SOLO SE APROPIAR{AN DE LA TIERRA, SINO DE
LAS FABRICAS "NO HAY QUE ESPERAR NADA BUEND DE LOS GOBIERNOS Y ...
LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES DEBE SER OBPA DE LOS TRABAJADQ
RES MISMOS,,. HECHO EL INVENTARIO, LOS TRABAJADORES DE LAS DIFEREN
TES INDUSTRIAS SE ENTENDERAN ENTRE S{ FRATERNALMENTE PARA REGULAR
LA PRODUCCION, ., LA TIERRA SE TOMARIA Y PERTENECER{A EN FORMA COLEC
TIVA AL PUEBLO, PUES CON LA PROPIEDAD INDIVIDUAL RENACER{A EL SIS~
TEMA CAPITALISTA, DESECHANDO CUALQUYER TIPO DE AUTORIDAD BURSUESA
O REVOLUCIONARIA: DECIAN: NO NOS DEJEMOS GUIAR POR DIRECTORES: QUE
CADA QUIEN SEA EL AMO DE S! MISMO; QUE TODO SE ARREGLE POR EL CON-
SENTIMIENTO MUTUO DE LAS INDIYIDUALIDADES LlBRES."(u8)

flo €S NECESARIO REFLEXTONAR MUCHO PARA DARSE CUENTA DE LOS
PLANTEAMIENTOS ANARQUISTAS Y COMPRENDER SUS CONSECUENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL MOVIMIENTO OBRERO, "CABE AL FLORES MAGONISMO EL GRAN
MERITO DE HABER SABIDO SENALAR A LOS OBREROS EL CARACTER BURGUES -
DE (A REVOLUCION, Y LLAMARLOS A LUCHAR POR INTERESES DE CLASE PRO-
PIOS Y NO SERVIR COMO CARNE DE CAFION DE LOS DIFERENTES GRUPOS BUR
cueses contenpientes " (49

EN EL ANARCOSINDICALISMO DE LOS HERMANOS FioORES MAGON ENCON~
TRAMOS EL DESPRECIO DE TODO TIPO DE AUTORIDAD Y QUE PUSC A LOS OBRE
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ROS A MERCED DE LA BURGUESIA, EL LLAMAMIENTO A DESOBEDECER EL REGL
MEN DE MADERO ERA UNA CONSIGNA GUE INCITABA A LA ACCION REVOLUCIO-
NARIA DE LOS TRABAJADORES PARA QUE IMITARAN A LOS CAMPESINOS, QUE
CON EL ARMA EN MANO SE POSESIONARAN DE LA TIERRA SIN ESPERAR EL DIC
TADO DE LEYES O DECRETOS DE AUTORIDADES, PERO NO LLAMABAN A UNA AC
CION CENTRALIZADA, COORDINADA, SINO A UNA ACCION INDIVIDUALISTA ES
PONTANEA, QUE EN REALIDAD PON[A AL TRABAJADOR A MERCED DE LOS GRU-
POS BURGUESES ORGANIZADOS POLITICAMENTE Y CON MEDIOS MILITARES CEN
TRALIZADOS,

EN CUANTO A SU POSICION RESPECTO A LA PROPIEDAD SEFALABAN QUE
LAS INDUSTRIAS SER{AN PROPIEDAD DE LOS OBREROS "TODO LO QUE SE PRO
DUZCA SERA ENVIADD AL ALMACEN GENERAL DE LA COMUNIDAD, DEL QUE TO-
DOS TENDRAN DERECHO A TOMAR TODO LO QUE NECESITEN SEGUN SUS NECES]
DADES."(SO)SERKA UNA PROPIEDAD DE TIPO CNOPERATIVA, YA HAR{A SEfA-
LADC MARX QUE TRAS ESTAS SOLUCIONES SE OCULTABAN TESIS BURGUESAS
"QUE E!. OBRERO RECIBA EL FRUTO DE SU PROPIC TRABAJO NO ES UNA FOR-
MULA SUFICIENTEMENTE CLARA, TODO PRODUCTO ES RESULTADO DE UNA CADE
NA DE TRABAJOS, QUE VAN DESDE LA EXTRACCIGN DE LA MATERIA PRIMA ,
SU TRANSPORTE. HASTA SU ELABORACIAN FINAL. NiNGON OBRERO PUEDE RE
CLAMAR COMO SUYD, EXCLUSIVAMENTE. EL PRODUCTO, SOLAMENTE LA SOCIE-
DAD EN SU TOTALIDAD PUEDE RECLAMARLO Camo suyo,”O1)

PERO, LA PROPIEDAD COOPERATIVA MISMA ES INCOMPATIBLE CON EL -
PROGRESO ECONOMICO. ADEMAS, LA PROPIEDAD COOPERATIVA NO TARDAR{A
MUCHO EN ENGENDRAR DIFERENCIAS ENTRE LOS DIVERS0S PRODUCTORES.

Esa POoSICION DEL FLORESMAGONISMO ES PERFECTAMENTE EXPLICABLE
SI CONSIDERAMOS LA SITUACION REPRESIVA EN QUE SE HABIA VIVIDO EN -
EL PORFIRISMO, QUE NO PERMITIA LA MAS MINIMA LIBERTAD POLITICA E



90

INDIVIDUAL: QUE HACIA RECELAR DE CUALQUIER AUTORIDAD E INCLUSO DE
LA DICTADURA DEL PRGLETARIADO, ETAPA QUE LOS OBREROS DEBEN COMPREN
DER Y REALTZAR COMO PASG TRANSITORIO ENTRE EL CAPITALISMO Y LA SO-
CIEDAD SIM CLASES,

EL ANARCOSINDICALISMO DEL MANIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL, CO-
MO PODEMOS VER, ES UNA LINEA POL{TICA QUE ESTA EN CONTRADICCION
"CON EL MOVIMIENTO HISTORICO, SOCIAL Y ECONGMICO, "LA AcCION DEL -
FLORESMAGONISMO SOLO SE DESARROLLG EN UN MOVIMIENTO ESPONTANEO, A-
NARQUICO, QUE NO ORGANIZO A LOS TRABAJADOPES, SINO SOLO LOS LLAMO

A LA Lucra, " (52

8),~ LA casa DEL OBRERO MUNDIAL Y OTRAS ORGAMNIZACIONES,

Hasta 1912, EN QUE SE FUNDA LA CASA DEL (BRSRO MUNDIAL, NO APA
RECE REALMENTE EL MOVIMIENTO OBRERO SINDICAL EN MExico,”Su 1peoLo-
GIA ERA ANARCOSINDICALISTA, SU INSISTENCIA SOBRE EL APOLITICISHMO
QUE DEBIA CARSCTERIZAR AL MOVIMIENTO OBRERO NO DEJA LUGAR A DUDA”(>3)
INFLUENCIADA POR EL FLORESMAGONISMO, Y SUS PROGRAMAS DE LUCHA,EN MU
CHO SEMEJABAN A LOS DEL PARTIDO LIBERAL EN LA CUESTION OBRERA.

LA LucHA DE LA CASA SE QUISO LLEVAR SOLO AL PLAN ECONOMICO.REA
LiZ0 UNA INTENSA LABOR EN TODA LA REPOBLICA, FUNDANDO OFICINAS EN
VARIOS ESTADOS, EFECTUABA CONFERENCTAS, MITIMES, MANIFESTACIONES Y
HUELGAS, SUS METODOS DE LUCHA FUERON EL SABOTAJE, EL BOICOT Y LA
HUELGA GENERAL.,

Cuanpo VENUSTIANO CARRANZA LANZA SU "PLAN DE GUADALUPE”. LA caA
sA DEL OBRERO MUNDIAL CAMBIA DE POSICION,”ELIMINANDO SUS TESIS ' =
ANARQUISTAS. ADOPTANDO UNA POSTURA "COLABORACIONISTA”. Mo poLtTicA
ELECTORAL PERO TAMPOCO APOLITICISMO AMTIGUBERNALISTA; RECIPROCAS
CONSIDERACIONES CRITIGAS A LA ALTURA DE LAS NECESIDADES NACIONALES
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Y UNA BUENA POLITICA ADMINISTRATIVA COMO CONDICION PARA MEJOR TEC
NICA OBRER]STA."(SQ)

LA LINEA QUE SEGUIA EN UN PRINCIPIO LA (asa peL OBRERO, QUE
TRATABA DE RESOLVER UNOS PROBLEMAS SOCIALES RADICALMENTE, INDEPEN
DIENTEMENTE DE SU POCA VISION IDEOLOGICA, SE TRANSFORMA EN UNA LI
NEA SINDICAL REFORMISTA, QUE ABANDONA TODA LUCHA CONTRA LA BURGUE
SIA ¥ DECIDE COLABORAR ABIERTAMENTE CON ELLA, SE REDUCE LA TACTL
CA DE LUCHA AL MARCO ECONGMICO Y SE ABANDONA LA LUCHA POLITICA EN
FORMA POR DEMAS RADICAL Y SE SIGUE A LA DERIVA DE LA BURSUESIA.

AL ENTRAR LAS FUERZAS CONSTITUCIONALISTAS A LA CIUDAD DE Mé-
XICO, SE VUELVE ABRIR LA CASA DEL ORRERO MuNDIAL. RECIBEN COMO SE
DE. LOS DIRIGENTES DE LA CASA, DE MANOS DE (BREGON, EL CONVENTO
DE Santa Briscipa v eL Convento JacoBing,

Ev FEBRERO DE 1915 SE CELEBRA EL PACTO ENTRE LA CASA DEL ORRE
RO MUNDIAL Y CARRANZA, COMPROMETIENDOSE ESTE A DICTAR LEVES EN FA
VOR DE LOS OBREROS Y LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL, ARMARIA A LOS -
TRABAJADORES QUE LUCHARIAN AL LADO DEL CONSTITUCIONALISMO, Ast
SE FORMAN LOS BATALLONES ROJOS. QUE A LAS GRDENES DE LA BURGUES (A
VAN A LUCHAR EN BATALLAS COM® LA "EL EBANO EN CONTRA DE LA CLASE
CAMPESINA. ENCABEZADA POR SUS CAUDILLOS coMo FRANC!sco VILLA v EmL
LIANO ZAPATA,

“A MEDIDA QUE AVANZABA, EL CARRANCISMO SE V1O CON DESCONFIAN
ZA L0S BATALLONES ROJOS, LA SECRETARIA DE GOBERNACION ORDENG LA
INCAUTACION DEL LOCAL DE LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL ACUSANDOLA DE
PROVOCAR EL DESORDEN Y LA INTRANGUILIDAD, SE ARRESTO A SUS DIRI-
GENTES, PABLO GonzALEZ, JeFe DEL EuéRciTo DE ORIENTE, SE ENCARGO
DE REALIZAR UNA TERRIBLE REPRESIGN CONTRA LOS OBREROS DE CASA.
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EL MANIFIESTO LANZADO POR ESTE DECIA: SI LA REVOLUCION HA COMBATL
DO LA TIRANIA CAPITALISTA: NO PUEDE PERMITIR QUE SE ESTABLEZCA LA
TIRANIA PROLETARIA, Poco DESPUES. CARRANZA ORDENO EL LICENCIAMIEN
TO DE LOS BATALLONES Y FUE DISUELTA LA CASA DEL OBRERO MUNDIALY(SS)

s PROMESA DE CARRANZA A LOS OBREROS, NO FUE CUMPLIDA, PUES
EL PRIMERO DE AGOSTO DE 1916 ESTE SUJETO PUBLICOH UN DECRETO CASTL
LANDO CCN LA PEMA DZ MUERTE, A LOS TRASTORNADORES DEL ORDEN PUBLL
co.

Para 1916 LA "FeDERAcION DE sinDicaTos DeL D.F.”, convocd A
UN CONGRESO OBRERO QUE SE LLEVARIA A CABO EN VERACRUZ. SE TOMA EL
ACUERDO EN DICHO CONGRESO, DE FORMAR UN ORGANISMO SINDICAL LLAMA-
D0 "CONFEDERACIAON DEL TRABAJO DE LA REGION MEXICANAY ESTABLECE ES
TE CONGRESO, QUE EL FIN DEL MOVIMIENTO OBRERO SERA LA SOCIALIZA-
CION DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION, TOMANDO COMO PRINCIPIO LA LUCHA
DE CLASES Y SIN EMBARGO A PESAR DE PROPONERSE LA ACCION DIRECTA.
SE NIEGA LA ACCION POLITICA.

En mavo De 1916, La "FeDeracton DE StnpicATos 0BRERGS DEL D,
F.” SE LANZA A LA HUELGA. EXIGIENDD QUE A LOS OBREROS SE LES PAGUE
EN MONEDA DE ORO, DESPUES DE UNA LUCHA DE DOS MESES, ES ARRESTADO
EL COMITE DE DIRECCION Y CARRANZA DECRETA LA PENA DE MUERTE PARA
TODO EL QUE PARTICIPE EN EL MOVIMIENTO,

En octusre pE 1917, se REUNIO EN TAMPICO GTRO CONGRESO OBRE-
RO, SE DISCUTE EL DERECHO A ASOCIARSE Y DEL ASPECTD RADICAL DEL
MOVIMIENTO OBRERO, SE PASA AL REFNRMISMO, AL PPOHIBIR LA ACCiOM -
DE GRUPOS NOCTRINARIOS DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL. SE A-
CUERDA CONVOCAR A OTRO CONGRESQ PARA FORMAR UNA CRGANIZACION SIN-
picat, EsTe st peONE EN 1918 EN SALT}LLO FUNDANDOSE AH{ LA "CoNFE



93

DERACION REcionaL OBrerAa Mexicana,”

"EN LA DECLARACION DE prINCIPIOS DE C,2,0,™. SE DESTACA LO SI
GUIENTE: RECONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE DOS CLASES: EXPLOTADOS
Y EXPLOTSDORES: ESTA SITUACION ES "INJUSTICIA" LA CLASE EXPLOTADA
TIENE EL DERECHO DE ESTABLECER UNA LUCHA DE CLASES, EN BUSCA DEL -
MEJORAMIENTO ECONOMICO Y MORAL, Y DESPUES DE SU COMPLETA LIBERA-
CION; LA CLASE OBRERA DEBE ORGANIZARSE. v

DeEsLiGA LA POLITICA DE LA ORGANIZACION, PERO ACEPTA LA ACTI-
VIDAD POL{TICA DE SUS INDIVIDUOS SI ESTO NO TIENE RELACION CON EL
ORGANISMO SINDICAL,

LA Futipacion pe LA CROM REPRESENTA EL TRIUNFO DEL REFORMISMO
EN EL MOVIMIENTO OBRERO DE MEX1co,

"DE LA SOCIALIZACION DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION, PROPUGNADA
EN VERACRUZ, SE PASA A LA LUCHA POR LA DESCENTRALIZACIOL DE LA PRQ
PIEDAD. CAYENDO EN UNA POSICION AGRARIA REFORMISTA, QUE SOLO BUSCA
BA EL REPARTO DE LA TIERRA, PERO NO LA DESAPARICION DEL SISTEMA Y
EN EL PROBLEMA OBRERO SE ABANDONA LA LUCHA REVOLUCIONARIA PARA SO-
LO BUSCAR UNA MAYOR PARTICIPACION EN LA DISTRIBUCION DE LA RIQUE-
2a, v (56)

EL MoVIMIENTO OBRERO EN MEXICO A PARTIR DE ESA EPOCA, REDUCE
EL CAMPO DE SU LUCHA A CUESTIONES DE CARACTER REFORMISTA DENTRO -
DE. SISTEMA CAPITALISTA, CUESTIONES COMO  AUMENTO DE SALARIO, RE-
DUCCION DE LA JORNADA, ETC., PERO EL MOVIMIENTC EM SU COMJUNTO NO
TRATABA DE REIVINDICAR A LA CLASE TRARAJADORA,

3. LA CONSTITUCION DE 1917,
1.~ LA PARTICIPACION DEL PROLETARITADO EN LA REVOLUCIOH,
Es NECESARTO ATENDER EL PAPEL QUE DEBE TENER EL OBRERO EN LA
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REVOLUCION BURGUESA.

EL FLORESMAGONISMO PROPUGNABA EL ATSLAMIENTO TOTAL DE ESA RE-
voLucton: Lta C.OM. v ta C.R.0.M La apovan. En LOS DOS CASOS, SON
EXTREMOS QUE NO LLEVAN AL OBRERO A CUMPLIR SU FIN RISTORICO, COMO
CLASE PROLETARIA QUE ES, PUES POR UN LADO NO HACE MAS QUE APOYAR
LAS CONQUISTAS DE LA BURGUES{A Y POR OTRO DESPERDICIA LA CPORTUNI-
DAD DE LOGRAR CONQUISTAS PARA LA CLASE OBRERA Y AS{ FACILITAR Su
LUCHA POR EL SOCIALISMO,

“TOMAR EN CUENTA LA PARTICIPACION DEL PROLETARIADO EN LA REVQ
LUCION BURGUESA NO SIGNIFICA QUE SE PUEDA REALIZAR CUALGUIER PRCYEC
TO POLITICO PROLETARIO EN CUALQUIER SITUACION HISTORICA, ANTE TODO,
SALTA A LA VISTA LA IMPOSIBILIDAD DE QUE EN EL TRANSITO, DEL FEUDA-
LISMO AL CAPITALISMO, LA REVOLUCION SOCIALISTA PUEDE SER LLEVADA A
caBo”, 577 EL SOCIALISMO MODERNO SE ASIENTA SOBRE BASES OBJETIVAS:
EL DESARROLLO DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION QUE EL CAPITALISMO HA LO-
GRADO; EL DESARROLLO DE LA DIVISION DEL TRABAJO Y POR LO TANTO, DE
LA ORGANIZACION POLITICA, ETC, SIN UN DESARROLLO SUFICIENTE DE LOS
MEDIOS DE PRODUCCION, EL SOCIALISMO NO PUEDE INSTAURARSE, PUES LA
ORGANIZACION OBRERA NO SERfA SINO UNA ASOCIACION ARTESAMAL, LA COLEC
TIVIZACION DE LA PROPIEDAD DE LA TIERRA HO SERIA SINO LA CONSAGRA ~-
CION DE SISTEMAS COMUNITARIOS ADECUADOS, “EN LUGAR DE REPARTIR RIQUE
ZA REPARTIRIAN MISERIA”. SIN EL DESARROLLO DE LA DIVISIOM DEL TRABAJO
DE LA COOPERACION COMO SISTEMA DE TRABAJO EN LAS FABRICAS, DE LA COM-
CERTACION DE LOS OBREROS EN LOS GRANDES DISTRITOS FABRILES DEL CAPITA
LISMO, EL OBRERO NC ADQUIRIRIA UNA ORGANIZACION CAPAZ DE DERRCTAR A
LA BURGHESIA Y CONSTRUIR EL SOCIALISMO, SIN EIL DESARROLLO DE LA ORGA-
NIZACION POLITICA DEL CAPITALISHO QUE POLARIZA LAS CLASES, QUE CONDU-
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CE CON SU SISTEMA ELECTORAL A LA ACCION POLITICA DE GRANDES SECTO-
RES DE LA POBLACION, ETC., LA EDUCACION POLITICA REVOLUCIONARIA DE
LOS OBREROS NO SERIA POSIBLE Y TAMPOCO SE POSIBILITARfA LA TOMA DEL
PODER POR £5TOS. ES DECIR, LA CONSIGNA DE LA "REVOLUCION SOCIALIS-
TA" EN LA EPOCA DEL TRANSITO DEL FEUDALISMO AL CAPITALISMO CARECE
DE POSIBILIDADES, DE CONDICIONES PARA SU REALIZACION, ES UTAPICA ,
S1 PARECE ABSURDO HABLAR DE LA PARTICIPACION POL{TICA DE UNA CLASE
SOCTAL QUE MO HA NACIDD EN LA HISTORIA, EL ERPOR SE DISIPA AL CON
SIDERAR OUE NO SE HABLA DE UNA CLASE PROLETARIA YA ORGANIZADA COMO
TAL, SINO SOLO DE GRUPOS DE TRABAJADORES ASALARIADOS QUE APARECEN
EN LA DECADENCIA DEL FEUDALISMO,

LA PARTICIPACION DE LA CLASE OBRERA Y EL CAMPESINADO EN LA RE
VOLUCLON BURGUESA ERA HISTORICAMENTE NECESARIA! LAS TRANSFORMACIO-
NES ECONOMICAS QUE SE REALIZAN EN EL TRANSITO DEL FEUDALISMO AL CA
PITALISMO MO PUEDEN SER EFECTUADAS POR UNA CLASE MINORITARIA COMO
LA BURGUESTA; LOS OBREROS Y CAMPESINOS PARTICIPAN COMO FUERZA, AUN
QUE NO EN LA DIRECSION DEL PROCESO HISTORICO, EL MOVIMIENTO OBRERO
D= MEX1C0 RECHAZA LA PARTICIPACION EN POLITICA Y HACE DE LA ORGANL
ZACION SINDICAL SU CENTRO DE ACTIAN, LA PARTICIPACION DE LA CAsA
DEL CBRERO MUNDIAL EN EL MOVIMIENTO ARMADO NO SE PRODUCE A FAVOR -
DE INTERESES REVOLUCIONARICS, SINO QUE.DIRIGIDA POR EL CARRANCISMO,
SU ACCION SE PROYECTA CONTRA EL MOVIMIENTO AGRARIO REVOLUCIONARIO,
FINALMENTE, EL MOVIMIENTO DESEMBOCA EN UN CONGRESO CONSTITUYENTE -
DONDE SURGE LA CoNsTITUCION DE 1917, DE MANERA QUE TODA LA ACCION
DE LOS OBREROS Y CAMPESINOS SE ANULA, LOS HECHOS SE TRANSFORMAN EN
PALABRAS Y L2S REPRESENTAMTES BURGUESES ADQUIEREN EL PODER DE DE-
TERMINAR EL RUMBO DE LA REVOLUCION,
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LA BURGUESIA PARA DARLE UNA SALIDA A LAS PROMESAS QUE HIZO A
LAS CLASES OBRERA Y CAMPESINA PARA QUE ESTAS FARTICIPARAN EN LA RE
VOLUCION, LEGISLA SOBRE EL DERECHO ScCIAL EN EL CONSTITUYENTE DE
1916 v crea EL ARTiCULO 27 CON RECOMOCIMIENTO DE DERECHOS ESPECIA-
LES PARA LOS CAMPESINOS, AS{ COMO PARA LOS OBREROS EN EL ART{CULOD
123,

PARA NUESTRO ESTUDIO ES TMPORTANTE AMALIZAR AUNQUE SEA BREVE-
MENTE EL ARTIcuULO 123, ANTES HAY QUE DECIR QUE MUCHO DEL CONTENIDO
DEL ARTiCULO 123 ESTA INSPIRAGO EN EL PROGRAMA DEL PARTIDO LiBERAL
POR EJEMPLO: LA JORNADA DE 8 HORAS., REGULACION DEL TRABAJO DE MUJE
RES Y MENORES, SALARIOS, ETC,

VEAMOS LOS PRINCIPIOS BURGUESES QUE COMSAGRA EL ART{cuLo 123,
EN LAS FRACCIONES MAS RELEVANTES.,

Fracc, V1.- EL SALARTO MINIMO QUE DEBERA DISFRUTAR EL TRABAJA
DOR SERA EL QUE SE CONSIDERE SUFICIENTE, ATENDIENDO LAS CONDICIONES
DE CADA REGIAN, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES NORMALES DE LA VIDA
DEL OBRERO, SU EDUCACION Y SUS PLACERES HONESTOS. CONSIDERANDOLO €O
MO JEFE DE FA¥ILIA,

Fracc, XV1,- TANTO LOS OBRERNS CCMO LOS FMPRESARIOS TENDRAN -
DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES ,
FORMANDO SINDICATOS, ASOCIACIONES PROFESIONALES, ETC,

Fracc, XVIII,- Las HUELGAS SERAN LICITAS CUANDO TENGAN POR OB
JETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRQ
DUCCION, EN LOS SERVICIOS PUBLICOS SERA OBLIGATORIO PARA LOS TRABA
JADORES, DAR AVISO, CON DIEZ DIAS DE LA FECHA SAFALADA PARA LA SUS
PENCION DEL TRABAJO, LAS HUELGAS SERAN CONSIDERADAS COMO ILICITAS,
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ONICAMENTE CUANDO LA MAYCRIA DE LOS HUELGUISTAS EJERCIERA ACTOS -
VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES, O EN CASO DE GUE-
RRA, CUAMDO AQUELLOS PERTENEZCAN A LOS ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS
QUE DEPENDEN DEL GOPIERNO, LOS OBREROS D% LOS ESTABLECIMIENTOS FA-
BRILES, NO ESTARAN COMPRENDIDOS EN LAS DISPOSICIONES DE ESTA FRAC-
CION, POR SER ASIMILADOS AL EJERCICIO NACIONAL,

Fracc, XIX.- Los PAROS SERAN LICITOS UNTCAMENTE CUANDO EL EXCE
SO DE PRODUCCION HAGA NECESARIO SUSPENDER EL TRABAJO PARA MANTENER
LOS PRECIOS EN UN LIMITE COSTEABLE., PREVIA APROBACION DE LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

Fracc. XX.~ LAS DIFERENCIAS O LOS CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL
Y EL TRABAJO, SE SUJETARAN A LA DECISION DE UNA JUNTA DE (onciLIA-
CION ¥ ARBITRAJE, FORMADA POR IGUAL NUMERQ DE REPRESENTANTES DE LOS
OBRERCS Y DE LOS PATRONES Y UNO DEL GOBIERNO,

PASANDO A EL ANAL!SIS CRITICO, PODEMOS VER €N LA Fracc, VI -
QUE EL OBRERO RECIBIRA UN SALARIO PARA ATENDER LAS NECESIDARES ©DE
SI' VIDA COMO OBRZRO, PLACERES, COMCDIDADES, EDUCACIGN, TODO COMO -
OBRERO NO MAS: EN LA FRACC, XVI SE ACEPTAN LAS CLASES SOCIALES AN-
TAGONICAS Y QUE CADA UNA DEFIENDA SUS INTERESES O SEA LA LEY DE LA
JUNGLA EN LA LUCHA DE CLASES: EN CUANTO A LA Fracc, XVIIT vemos co
MO SE DOMESTICA AL DERECHO SOCIAL A LOS INTERESES DE LA BURGUES{A.
ACEPTAR LA HUELGA SOLO PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FAC-
TORES DE LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON
EL CAPITAL, CGMO SE VA A ARMONIZAR EL TRABAJO Y EL CAPITAL S1 EN -
SU CONJUGACION EN LA PRODUCCION, ESTA LA DESIGUALDAD Y Asf EL UNI-
CO EQUILIBRIO QUE EXISTE, SERA EL ACRECENTAMIENTO DE CAPITAL Y DEL
PROLETARIADO EN FORMA RECATIVA, AQU! LA UNICA ARMONIA ENTENDIBLE,
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ES LA ARMONIA DE LOS ESCLAVOS CON SUS AMOS, POR LO QUE TOCA A LA
Fracc. XIX SE LE ANTORIZA AL PATRON PARA "SUSPENDEP EL TRABAJO PA
RA MANTENER LOS PRECIOS A UN LIMITE COSTEABLE” DE SUS INTERESES .
PARA REDOMESTICAR AL OBRERO SE HABLA DE IGUALDAD EN LA Fracc, XX
"1GUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONES
Y UNO DEL GOBIERNQ", $OLO QUE SE LES OLVIDG A LOS CONGRESISTA QUE
EL PATRON ES EL DUEfI0 DE LOS MEDIOS DE PRODUCCIAN Y EL OBRERD LD
ES SOLO DE SU FUERZA DE TRABAJO Y ADEMAS, OUE EL GCBIERNO SIEMPRE
HA REPRESENTADO A LA CLASE QUE ESTA EN EL PODER, SIENDO EN ESTE
CASO LA BURGUESA, AS| LAS COSAS, ES COMO PRESENCIAR UNA LUCHA EN
EL CIRCO ROMANO, EN DONDE EL GLADIADOR NO CUENTA CON MAS ARMAS
QUE SU ESPADA Y EL GUERRERO TIENE TODOS LOS IMPLEMENTOS Y ADEMAS
EL ARBITRO ES EL EMPERADOR QUE EN NADA SON PARECIDOS SUS INTERE-
RESES CON LOS DEL GLADIADOR,

LA COMISION DEL PROYECTO DEL ARTICULO 123 ARGUMENTABA AS{ :
ES NECESARIO FOMENTAR LA ORGANIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE BE-
NEFICENCIA E INSTITUCIONES DE PREVISION SOCIAL, PARA ASISTIR A =
LOS ENFERMOS, AYUDAR A LOS JNVALIDOS, SOCORRER A LOS ANCIANOS,
PROTEGER A LOS NIfIOS ABANDONADOS Y AUXILIAR A ESE GRAN EJERCITO
DT RESERVA DS TRABAJADORES PARADOS INVOLUNTARTAMENTE, QUE CONSTI-
TUYEN UN PELIGRO EMINENTE PARA LA TRANQUILIDAD PUBLICA, "Es DECIR,
NO ERA UNA DOCTRINA OBRERA LO CUE LOS GUIABA, SIND LA LUCHA REVO-
LUCIOMARTA DE LOS OBRERCS, EL QUE LOS MOVIA A ACEPTAR ESAS CONCE-
SIONSS ECONOMICAS Y SOCIALES..."(SS)

(A LUCHA DE!. OBRERQ EN EL ASPECTO LEGAL, “Uf MANIATADA EN EL
CONGRESC CONSTITUVENTE DE 1916 - 1917 v ASI HASTA HUESTROS DiAS.
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CAPITULO I,

LOS L IDERES DENTRO DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

A). CONCEPTO DE LIDER,

EN LOS GRUPOS SOCIALES ESPONTANEOS, OCASIONALES, NO ORGANIZA
DOS, LO MISMO QUE EN LOS GRUPOS ORGANIZADOS CON CARACTER VOLUNTA-
R10, Y CONSTITUIDOS CON UN FfN PRECISO, EXISTEN INDIVIDUOS QUE TO
MAN LA DIRECCION, TIENEN UN DON EXCEPCIONAL QUE LES PERMITE CAP-
TAR LO QUE LA GENTE QUE LOS RODEA PIENSA Y DESEA, Y DESCUBRIR LA
MANERA DE SATISFACER SUS ASPIRACIONES CON MAYOR RAPIDEZ Y PERFEC
CION QUE OTROS: COMPRENDEN LO QUE UNA SITUACION DADA EXIGE DEL
GRUPO A QUE PERTENECEN, Y MEJOR QUE OTROS SABEN COMPRENDER LA TA
REA Y CONVENCER A LOS DEMAS PARA GUE SE ENTREGUEN A REALIZAR SU
PARTE. PARA EL BIEN DZL GRUPD O PARA SU DESGRACIA, ESTOS PERSONA-
JES GOZAN DE UN PREST!GIO ESPECIAL: CONDUCEN, ARRASTRAN, MANDAN.

PERO HAY COMDUCTORES, MANTENEDORES Y JEFES DE TIPOS MUY DI-
VERSOS, SU PAPEL. EL PUESTO QUE OCUPAN EN LA COLECTIVIDAD, AS! cQ
MO SUS MEDIOS DE ACCION VARIAN MUCHO,

UNO DOMINA PCR SU FUERZA, POR SU SABER, POR SU CARACTER 0 POR
SU INQUEBRANTABLE VOLUNTAD, OTRO CREA UN AMBIENTE PARTICULAR . QUE
LE PERMITE SUGESTIONAR Y MANTENER EN LA IGNORANCIA O EL TEMOR A
LOS QUE QUIERE DOMINAR. ABUSANDO DE SU CREDULIDAD.

Lo CARACTERISTICO DEL LIDER ES ALENTAR, ESTIMULAR A LOS OTRDS
A QUE LE SIGAN, IDEA QUE PROPORCIONA LA PALABRA CONDUCTOR: SE IDEN
TIFICA CON EL GRUPD, AL QUE DA UNA ALMA O UN ESPIRITU,

LA FUNCION ESPECIFICA DEL LIDER ES PONER EN MOVIMIENTO, INCL
TAR LA ACCIGN. ENCAMINAR AL GRUPG POR LA CONSECUSIOH DE FINES PRQ
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PUESTOS.

EL LTDER NO €S UNA IDENTIDAD INCORPOREA DOTATA DE CARACTERIS
TICAS HRIGINALES., ES EL LIDER DE UN GRUPO, Y LO ES UNICAMENTE DES
DE EL PUNTO DE VISTA DE SU RELACION FUNCIONAL CON EL GRUPO. PoRr
CONSIGUIENTE, EL PAPEL QUE REPRESENTA EN LA PAUTA DINAMICA TOTAL
DE LA CONDUCTA DEL GRUPD LO DEFINE EN EL CARACTER DEL L{DER,

Es EL LIDER NO PORQUE SEA INTELIGENTE, HABIL U ORIGINAL,SINO
POR QUE SU INTELIGENCIA, SU HABILIDAD U ORIGINALIDAD TIENEN CARAC
TER DE MEDIOS PARA LOS MIEMBROS DEL. GRUPO.

"Es LIDER NO PORQUE POSEA ESTATURA RELATIVAMENTE [MPONENTE .
ESTE BIEN VESTIDO, POSEA UN LENGUAJE FLUfDO O PROVENGA DE UN MEDIO
SOCIOECONOMICO ELEVADO, SINO PORQUE £STOS FACTORES PREDISPONEN A

LOS MIEMBROS DEL GRUPO A ESPERAR QUE SU POSEDOR REUNA MEDIOS MEJQ
res, (1)

JopePHINE KLEIN DEFINE "EL LIDERAZGO POR LA CAPACIDAD PARA
OBTENER DE OTROS LA RESPUESTA QUE LOS MIEMEROS DEL GRUPO DESEAN!(Z)

"El. LIDERAZGO ES UN TIPD DE INTERACCION SOCIAL QUE SE PRODUCE
EN UN GRUPD HUMANQ Y POR EL CUAL CADA INDIVIDUO ADAPTA SU CONDUC-
TA A EL COMPORTAMIENTC DE UNO DE SUS MIEMBROS. A QUIEN SE PERCIBE
COMO SU CONDUCTOR O DIRIGENTE (Lingr).” D)

Se SIGUE A EL LIDER PORQUE MAS QUE NINGON OTRO PROMETE ACER-
CAR 0 REALMENTE ACERCA A SUS ADEPTOS A LO QUE ESTOS DESEAN. SI LO
LOGRA, SERA ACATADO AUNQUE SE TRATE DE UN INDIVIDUO DE REDUCIDA
ESTATURA, DE ASPECTO INSIGNIFICANTE Y CASI INCAPAZ DE HABLAR,

CIERTAMENTE SE UTILIZA LA PALABRA LIDER PARA DISTINGUIR MU -
CHAS POSICIONES Y FUNCIONES DISTINTAS, PUEDE SER UTILIZADA PARA IN
DICAR UNA FIGURA DECORATIVA, UN CARGO EN UNA ORGANIZACIGN, UN DIG

TADOR AUTODESIGNADO QUE POSEE PODER SUFICIENTE PARA OBLIGAR A LOS
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DEMAS A ACATAR SUS ORDENES, O A UN INDIVIDUO QUE HA S1DO DESIGNA-
DO COMO LIDER POR LA ACCION VOLUNTARIA DEL GRUPO.

Por OTRA PARTE, EL L{DER PUEDE AUTODESIGNARSE O SER DESIGNA-
DO POR UNA PERSONA AJENA AL GRUPO QUE £L DIRIGIRA. EN ESTE caso
EL LIDERAZGO ES UN MEDIG PARA LA CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS DEL
LIDER (0 DE LOS OBJETIVOS DE QUIENES LO DESIGNAN), SIN EMBARGO NO
HABRA RELACION CON EL GRUPO, ES DECIR, NO HABRA ADEPTOS  EXCEPTO
EN CUANTO EL LIDER CONTROLA LOS MEDIOS QUE PERMITEN LA SATISFAC-
CION DE LAS NECESIDADES DE LOS ADEPTOS, LOS OBUETIVOS DEBEN SER
TAMBIEN LOS DEL GRUPO Y EN ESTE CASO EL GRUPO VE EN EL, UM MEDIO
PARA LA CONSECUSION DE LOS MISMOS, O BIEN"EL ACATAMIENTO DE LA DL
RECCION DEL L{DER DEBE SER VISTO POR LOS MIEMBROS DEL GRUPO COMO
EL MEJOR MEDIO DISPONIBLE PARA IMPEDIR LA REDUCCION DE LA SATISFAC
c1on Necesarta,, . ()

B). DIFERENCIA ENTRE AUTORIDAD Y LIDER.

AUTORIDAD ES UN CONCEPTO QUE SUPONE UNA INSTITUCIONALIZACION
DEL PODER SOCIAL. EL MIEMBRO DE LA COMUNIDAD QUE EJERCE LA AUTO-
RIDAD ENCUENTRA DETERMINADA SU COMPETENCIA, ATRIBUCIONES Y RESPON
SABILIDADES POR LAS NORMAS QUE REGLAMENTAN SU ESTATUS APOYADAS
POR TODA LA SOCIEDAD., CREADA DELIBERADAMENTE Y GOBERNADA POR RE-~
GLAS ESPECIFICAS QUE LA LIMITAN A UN GRUPO, SURGIDAS ESPONTANEAMEN
TE Y ENRAIZADAS EN EL USO Y COSTUMBRES,

PUEDE LA AUTORIDAD EXIGIR A SUS SUBORDINADOS CIERTAS CONDUC-
TAS Y EN LA GENERALIDAD DE LOS CASOS CARECE DE DISCRECIONALIDAD.
No GozA DE DERECHOS SINO, DE ATRIBUCIONES, ESTO ES , FACULTADES
IRRENUNCIABLES, SE ENCUENTRA SUJETO A LA RESPONSABILIDAD JURf-
DICA QUE EL PROPIO MARCO LEGAL LE HA ESTABLECIDO CON AMTERIORIDAD.
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NINGUNO DE ESTOS CARACTERES SE DA EN EL LIDERAZGO. POR EL CON
TRARTO, NO HAY INSTTTUCIONALIDAD DEL PODER QUE SE EJERCE DE HECHO
Y DE MANERA INFORMAL. NO HAY IMPERIUM SOBRE LOS SUBORDINADOS. PUES
NADIE PUEDE SER LIDER SIN UN GRUPO SOCIAL QUE QUIERA SER SU SEQUI-
70,

FL LIDER CARECE DE COMPETENCIA REGLADA Y EN CONSECUENCIA NO
HAY LIMITES PARA SU DISCRECTONALIDAD Y ARBITRIO, SUS FACULTADES NO
TIENEN OTRA VIGENCIA QUE LA QUE DERIVA DE LA VOLUNTAD ESTABLE DEL
GRUPO,

SUs MIEMBROS PUEDEN RATIFICARLE SU DOMINIO OTORGANDOLE UNA ES
TABLE SUMISION QUE DA PERMANENCIA AL LIDERAZGO, A MEDIDA QUE
TRANSCURRE EL TIEMPO EL LIDER VA ASENTAMDOSE EN SU CONFIGURACION Y
LA CONTINUIDAD DEL EJERCICIO DEL PODER LE ESBOZA UN ESTATUS [RREGU
LAR , GENERALMENTE IGNORADO POR LAS NORMAS QUE INTEGRAN EL MARCO
REFERENCIAL FORMALIZADO, EL LIDERAZGO TIENE LA APARIENCIA DE UNA
AUTORIDAD CLANDESTINA PARA UN ORDENAMIENTO JURDICO, PERO NADA OBS
TA PARA QUE SE CONFUNDAN EN UNA MISMA PERSONA LA CALIDAD DE AUTOR]
DAD Y EL ATRIBUTO SOCIAL DE LIDER., SIN EMBARGO. NO RESULTAN FACIL-
MENTE COMPATIBLES POR LA HIBRIDEZ DE SUS CONNOTACIONES, GENERALMEN
TE EL EJERCICIO DEL PODER AUTORIZADO INHIBE AL LIDERAZGO,

SE TRATA DE UNA JEFATURA INFORMAL QUE NO IMPORTA NECESARIAMEN
TE UN PROCESO DE DOMINACION SOBRE TODOS LOS INDIVIDUOS DEL GRUPO.
POoR EL CONTRARIO, PUEDE ORIGINAR RESISTENCIAS DE TAL {NDOLE QUE -
CAUSE UN DISTANCIAMIENTO SOCIAL ENTRE SUS MIEMBROS.

EL LIDERAZGO BENEFICIA LA COHESION DEL GRUPO AL CONSOLIDAR
UNA JERARQUEA QUE NO INSPTRA RESENTIMIENTO AL QUE LA SOPCRTA. SINO
SIMPAT{A O FANATISMO. “PERMITE LA FACIL ADAPTACION DEL MARCO NORMA
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TIVO A LAS NECESIDADES DEL GRUPO. INTERPRETADAS SIN INTERMEDIARIOS
POR SU JEFE... ELIMINA O POSTERGA LA LUCHA POR €L PODER, Y EN CON-
SECUENCIA IMPIDE LA FIGURA DEL GRUPO, DA SEGURIDAD AL MIEMBRO AGRY
PADO EN TORNO A SU LIDER, PALIATIVO ESENCIAL PARA LA ANGUSTIA DEL

HOMBRE SOLITARIQ DE NUESTRA EPOCA."(S)

C). FUNCION REAL EN MEXICO DEL LIDER DENTRO DE LA ORGANIZACION
SINDICAL.

1.~ FORMAS DE CONTROL DE SUS AGREMIADOS.

EL LIDER DENTRO DE LA ORGAMIZACIGN SINDICAL UTILIZA A SU LI~
BRE ARBITRIO UNA CLAUSULA. QUE LE PROPORCIONA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, Y QUE SE ESTABLECE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE ACUERDO
CON EL PATRON, PARA CONTROLAR A LOS TRABAJADORES INDIVIDUALMENTE Y
MANTENERLOS SOMETIDOS A SUS DIRECTRICES, ELEMENTO DE EFICACIA COM-
PROBADA Y MAS CON EL FIN DE REIVINDICAR Y PROTEGER AL TRABAJADOR,
ES CON EL FiN DE CONTROLAR Y FRENAR SU LUCHA CADA VEZ MAS FUERTE :
NOS REFERIMOS A LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN SUS DOS MODALIDADES .

CONYRATO COLECTIVO O DEL CONTRATO LEY QUE OBLIGA A EL EMPRESARIO A
ADMITIR CONO TRABAJADORES EN SU EMPRESA SINO A QUIENES ESTEN SINDL
CALIZADOS."(G) ENCONTRANDOSE ESTABLECIDA EN SEMEJANTES TERMINOS
EN LA LEy FeperaL peL TRABAJG,

EL TERMINO CLAUSULA DE EXCLUSION POSEE UN SENTIDO DE OBJETIVL
DAD E INMEDIATEZ, PORQUE, EN EFECTO, LA CLAUSULA DE INGRESO EXCLU-
YE DE MANERA [NMEDIATA Y OBJETIVA A CUALOUIER TRABAJADOR LIBRE: SE
RIA LA EXCLUSION DE TODOS LOS DEMAS TRABAJADORES QUE NO SE ENCUEN-
TREN AFILIADOS AL SINDICATO CONTRATANTE, DE MODD OUE EXCLUYE VIR-
TUALMENTE A UN GRAN NUMERO DE TRABAJADORES, "As{ LAS COSAS, LOS -
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TRABAJADORES SE INCORPORAN A LOS SINDICATOS POR NECESIDAD Y NO POR
pevocion, )
PoR OTRO LADO, RESTRINGE LA LIBERTAD DEL PATRON PARA PODER
CONTRATAR A OTRO U OTROS TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SINDICATO -

CONTRATANTE,

“l.A CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO, FORMA PARTE DEL LLAMADO
ELEMENTO OBLIGATORIO DEL CONTRATO COLECTIVO. EN EFECTO. EN Sf MIS-
MO NO ES UNA CONDICION DE TRABAJO, SINO UN PACTO QUE CELEBRAN EL
SINDICATO Y EL PATRONO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL..."(g) Por
VIRTUD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. OTORGA LA POTESTAD AL SINDICA-
TO, DE LA SELECCION Y DESIGNACION DEL PERSONAL QUE LABORARA DENTRO
DE LA EMPRESA, CONVIRTIENDO EN LA PRACTICA AL SINDICATO EN UNA AGEN
CIA DE COLOCACIONES (CONVIRTIENDOSE EN UN LUCRATIVO NEGOCIO PARA EL
LIDER), QUE TIENE LA FACULTAD DE ADMITIR 0 NO AL CANDIDATO PARA -
DESPUES PROPONERLO AL PUESTO DE TRABAJO, Y ESTO SUPONE YA UN DERE-
CHO DEL SINDICATO SOBRE EL TRABAJADOR, Y UNA VENTAJA DEL TRABAJA-
DOR ‘SINDICALIZADO PARA SER PROPUESTO POR SU SINDICATO A LOS PUESTOS
DE TRABAJO CON EXCLUSION DE LOS DEMAS TRABAJADORES NO SINDICALIZA-
oS,

En REALIDAD EL DERECHO A LA SINDICALIZACION ES, ESENCIALMENTE,
UN DERECHC COLECTIVO DE CLASE Y JUNTO A EL PUEDE ACEPTARSE UN DERE
CHO DE AFILIACION SINDICAL, DE CORTE INDIVIDUALISTA, SIEMPRE SUPE-
DITADO AL INTERES COLECTIVO, "LA NATURALEZA MISMA DEL SINDICATO,

SU ORIGEN, SU DESARROLLO HISTORICO Y LOS FINES QUE SE PROPONE DEN-
TRO DEL CONTEXTO DE LA LUCHA DE CLASES, LLEVAN A LA CONCLUSION DE

QUE EL SINDICALISMO SOLO PUEDE EMTENDERSE COMO UN DERECHO COLECTI-
VO."(g)
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Por LO QUE ESTAMOS DE ACUERDO CON LA CLAUSULA DE EXCLUSION
EN CUANTO HISTORICAMENTE HA CONSTITUIDO UN INSTRUMENTO DE INTEGRA
CION Y CONSOLIDACION DE LA FUERZA SINDICAL EN LA LUCHA CONTRA EL
CAPITAL, PERO NO ESTAMOS DE ACUERDO., DEL MODD COMO AHORA SE UTILL
7A EN MEXICO EN MANOS DE GANSTERS SINDICALES., QUE SON LOS LIDERES.
Y QUE REPRESENTAN UNA FORMA DICTATORIAL DE SOMETIMIENTO A LOS IN-
TERESES GCBIERNISTAS Y PATRONALES,

B). LA_CLAUSULA_DE_EXCLUSION_POR_DESPIPO. EL SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO 395 pe LA LEv FEDZRAL DEL TRABAJO INDICA QUE "PODRA
TAMBIEN ESTASLECERSE QUE EL PATRON SEPARARA DEL TRABAJO A LOS MIEM
BROS QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSADOS DEL SINDICATO CONTRATANTE"

"ES UNA NORMACION DEL CONTRATQ COLECTIVO QUE CONSIGNA LA FA-
CULTAD DE LOS SINDICATOS DE PEDIR Y OBTENER DEL EMPRESARIO LA SE

PARACION DEL TRABAJO DE SUS MIEMBROS QUE RENUNCIEN O SEAN EXPULSA
#(10)

DOS DE LA ORGANIZACION DE LA QUE FORMABAN PARTE,

LoS ANTECEDENTES DE LA CLAUSULA EN MEXICO NO SON CLAROS. AL
PARECER, FUE INCLUIDA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE EN
1916 F1rm6 LA ConreberaciOn ResronaL OBRERA Mexicana con ta Cla,
Mexicana pe Luz v FuERZA DEL CENTRO."<11)

LA cLASULA NO HA MERECIDO UNA ACEPTACION UNANIME POR PARTE
DEL MOVIMIENTO OBRERD: INICTALMENTE LOS GRUPOS OBREROS SE OPUSIE-
RON CON TENACIDAD. CONSIDERANDOLA COMO UNA ARMA DE DOS FILOS PARA
LA CLASE OBRERA. EN REALIDAD TEMIAN QUE LA MISMA SE APLICARA, NO
A LOS TRAIDORES Y PATRONALES SING A LOS MILITANTES QUE MAS SE DIS
TINGUIERAN POR SU ACTITUD COMBATIVA EN CONTRA DE LOS EMPRESARIOS
Y POR SU LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MOVIMIENTO OBRERO,

MUCHOS HAN ARGUMENTADO QUE LA CLAUSULA MENCIONADA ES POSITI-
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, VA PARA EL MOVIMIENTO OBRERO, YA QUE [MPIZE AL PATRON FORMAR GRU-
POS OBREROS BAJO SU CONTROL CON LOS TRABAJADORES EXPULSADOS DEL
SINDICATO Y ESTO, SEGUN ELLOS. CONTRIBUYE A PRESERVAR LA REPRESEN
TACION sINDICAL UNICA, CoN LA CLAUSULA, ASEGURAR, SE PUEDE- EXPUL-
SAR DEL SINDICATO A TODOS LOS ESQUIROLES, SIN EMBARGO, LA REALIDAD
ES QUE LA MAYOR PARTE DE LAS VECES SE HA APLICADO CONTRA LOS REVQ
LUCIONARIOS, PUES MUCHOS ESTATUTOS DE SINDICATOS ESTABLECEN QUE
TODA ACCION DE UN TRABAJADOR QUE NO ESTE DE ACUERDO CON EL "EsPi-
RITU DEL SINDICALISMO" SERA MOTIVO DE EXPULSION, ESO SIGNIFICA,
PUES, QUE TODO AQUEL TRABAJADOR QUE NO ESTE DE ACUERDO CON EL ECO
NOMISMO BURGUES SERA EXPULSADO DEL SINDICATO Y, POR LO TANTO. DE
SU TRABAJO. LAS DIVERGENCIAS ENTRE LOS TRABAJADORES SON REPRESEN-
TADAS POR LOS LIDERES ESPURIOS COMO DIVISIONISMO. COMO ACCIONES
CONTRA EL ESP{RITU DEL SINDICALISMO Y. DE ESA MANERA, SE IMPIDE LA
CRITICA CONSTRUCTIVA DENTRO DEL SINDICATO Y SE MANTIENE EL CONTROL
DIRECTO SOBRE LOS OBREROS, ES DECIR, "LA CLAUSULA DE EXCLUSION HA
TENIDO COMO REPERCUSION MAS [MPORTANTE EL QUE LOS OBREROS SE VEAN
OBSTACULIZADOS PARA DESARROLLAR UNA CONCIENCIA DE CLASE, LIBERAN
DOSE DEL ALCANCE ESTRECHO DE LOS SINDICATOS, SOBRE TODO DEL SINDL
CALISMO REFORMISTA DE Méxxco."(IZ)

Para Mario pe LA CUEVA, "LA CLAUSULA DEBE DE SER CONSIDERADA
ANTICONSTITUCIONAL EN VIRTUD DE QUE LA "CONSTITUCION GARANTIZA LA
LIBERTAD NEGATIVA DE ASOCIACION PROFESIONAL Y NO PUEDE LA LEY OR-
DINARIA DESTRUIR EL PRINCIPIO."(]B)

En LA PRACTICA DIARIA LOS SINDICATOS QUE LA UTILIZAN LO SUE-
LEN HACER EN DEFENSA DE UN INTERES PATRONAL. Y COMO UN MEDIO DE’
CONTROL DIRECTO EFICAZ SOBRE SUS AGREMIADOS "EN ESE SENTIDO LA -

CLAUSULA RESULTA ODIOSA Y arisoctal, ")
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EN REALIDAD EL PROBLEMA DERIVA: DEL RIESGO QUE SUPONE LA CLAU
SULA DE EXCLUSION POR DESPIDO FRENTE AL MAL USOC DE £LLA, Como SE
ESTA UTILIZANDO EN MEXICO POR LOS DIRIGENTES "CHARROS” Y CORRUP-
TOS QUE EL MOVIMIENTO OBRERO HA SOPORTADO DESDE LAS CINCO ULTIMAS
DECADAS.

EN sus INICIOS, LAS CLAUSULAS CONSTITUYERON UN INSTRUMENTO
VALIOSO EN LA LUCHA DEL TRABAJO CONTRA EL CAPITAL. UN ELEMENTO DE
INTEGRACION Y CONSOLIDACION DE LA FUERZA SINDICAL., Y SOBRE TODO,
FORTALECIERON LA UNION DE LOS TRABAJADORES EM EL DEBATE SOBRE LAS
CONDICIONES COLECTIVAS DE PRESTACION DE SERVICIOS, MAS TARDE. SE
CONVIRTIERON EN UN ELEMENTO DE DEFENSA Y DE COMBATE DE LA TENDEN-
CIA SINDICAL QUE LOGRABA LA MAYORfA DE TRABAJADORES EM UNA EMPRE-
SA O RAMA DE LA INDUSTRIA, POR ULTIMO., “AL SUBORDINARSE INCONDICIQ
NALMENTE EL MOVIMIENTO OBRERO A LA POLITICA DEL ParTIDO RevoLucig
NARIO INSTITUCIONAL, QUE ES LO MISMO QUE EL SOMETIMIENTO TOTAL -
AL ESTADO. LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION SE TRANSFORMARON EN LA BA-
SE MAS FIRME DEL TOTALITARISMO ESTATAL..."(IS)

SE AFIRMA QUE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION SON UNA FORMA DE DIC
TADURA SINDICAL, PORQUE SON EL YUGO QUE TIENEN QUE SOPORTAR LOS
TRABAJADORES Y QUE SE TRADUCE EN: SOMETIMIENTO TOTAL A LOS CAPRI-
CHOS Y DIRECTRICES QUE LES IMPONGA EL L{DER: DE ACUERDO A LOS 1N-
TERESES PATRONALES Y DEL ESTADO.

TEORICAMENTE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION, LEGITIMAMENTE APLI-
CADA CONSTITUYE UN MEDIO DE CONSOLIDACION DE LA FUERZA DE LOS SIN
DICATOS, PERC DESGRACIADAMENTE EN MEXICO SE UTILIZA, COMO UN ME-
DIO DE COACCION POLITICA, DE USO NETAMENTE OBRERO, PUES PENDE CQ
MO LA ESPADA DE DEMOCLES SOBRE TODOS AGUELLOS "QUE NO AGACHAN
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LA CABEZA", QUE NO MILITAN EN MAMIFESTACIONES POLfTICAS GOBIERNIS
TAS, O NO ESTAN A FAVOR DE ALGUN LIDER, O PARA LAS TRABAJADORAS
QUE ND ACCEDEN A LOS REQUERIMIENTOS (AMOROSOS) DE ALGUON INTEGRAN-
TE DE LA MESA DIRECTIVA Y NO DIGASE DEL LIDER, PORGUE ENTONCES £Q
NOCEN LA EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION, Y EN LUGAR DE
TENER UN DERECHO QUE LOS PROTEJA. SE HA CONVERTIDO EN UNA ARMA CON
TRA ELLOS. LA QUE, REPETIMOS USAN PARA SU BENEFICIC PERSONAL Y PA
RA MANTENER ATADOS A LOS TRABAJADORES A UNA AGRUPACION SINDICAL
A LA CUAL OPRIMEN EN TODAS SUS FORMAS Y A SEGUIR VIVIENDO A EXPEN-
SAS DE LQS MISMOS Y ETERNIZARSE EN LOS CARGOS EN LOS QUE SE AUTO-
IMPONEN,

Por ELLO, LA CLAUSULA DE EXCLUSION DEBE SER REELEGADA € TN~
CLUSIVE ELTMINADA DE LA LEY. “QUIZA CON ELLO SE PEALICE MEJOR EL
PROPGSITO DE QUE LOS SINDICATOS SE ESFUERCEN EN LOGRAR, POR EL
CAMING POSITIVO, LA AFILICION DE LOS TRARAJADORES Y SU PERMAMEN~
7€ Apwesion,”{16)

2.~ COMO INSTRUMENTC DE CONTROL DE LA LUCHA BE CLASES.

HasTA AHORA LOS LIDERES SINDICALES ACTUAN COHCIENTEMENTE CQ
MO INSTRUMENTOS DE AMORTIGUACTON DEL MOVIMIENTO OBRERO HEXICAND,
Los LIDERES SON PARTE IMPORTANTE EN EL ENGRANAJE DEL SISTEMA POL{
TICO MEXICANO; PARA ANALIZAR SU FUNCION, CREEMOS PERTIMENTE RECOR
DAR SOMERAMENTE QUE LA MISION HISTORICA DEL SINDICATO ES LA SUPRE
STON DE LAS CLASES SOCIALES,

"l.os SINDICATOS SIN QUE SEAN CONCIENTES DE ELLO, HAN LLEGADO
A SER EL EJE DE LA ORGANIZACION DE LA CLASE OBREPA, COMG LAS MUNL
CIPALIDADES Y LAS PARROGUIAS MEDIOEVALES LO FUERON PARA LA BURGUE
stA. SI LOS SINDICATOS SON INDISPENSABLES PARA LA GUERRA DE GUERR]
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'LLAS COTIDIANA ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO. SON TODAVIA IMPORTAN
TES COMD MEDIO ORGANIZADO PARA LA ABOLICION DEL SISTEMA MISMO DEL
TRABAJO ASALAR[ADO..."(17)

ACTUALMENTE, LOS LIDERES EN MEX1CO HAN ATENDIDO DEMASIADO EX
CLUSIVAMENTE LAS LUCHAS LOCALES E INMEDIATAS CONTRA EL CAPITAL,
REPUDIAN TODA ACCION POLfTICA, Y SOBRE TODO. TODA ACCION REVOLUCIQ
NARIA PARA ATACAR EL SISTEMA DE ESCLAVITUD DEL ASALARIADO Y EL MQ
DO DE PRODUCCION ACTUAL Y SE PROPONEN ALCANZAR SU OBJETO POR ME-
Di0os PACIFICOS,

En MExico, LAS TEORfAS REVOLUCIONARIAS DE PENSADORES Y CAUDL
LLOS DEL MOVIMIENTO LIBERTADOR DE LAS CLASES OPRIMIDAS HAN SIDO
DESVIRTUADAS Y RECHAZADAS POR LOS LIDERES, EM ESTA €POCA. NC PODE
MOS ENCONTRAR EN MEXICO, NI LA MAS MINIMA TOMA DE CONCIENCIA DE
CLASE POR PARTE DEL TRABAJADOR, NO SE DESARROLLA LA IDEOLOGIA PRQ
LETARIA, PUES NI SIQUIERA HAY LUCHAS REFORMISTAS. LAS CENTRALES
OBRERAS QUEDAN CONTROLADAS POR CIERTOS L{DERES, DEBIDO A LA CONFU
SICN IDEOLGGICA Y LA IGNORANCIA POLITICA.

LA ADHESION A LA BURGUES{A ES DESCARADA Y CUALOUIER CONCEP-
CION REVOLUCIONARIA ES ATACADA, AS[ POR EJEMPLO FIDEL VELAZQUEZ .
MAXIMO LIDER DE t.A CONFEDERACIAON DE TRABAJADORES DE México, DEcLA
RA "HOSOTROS LOS DE tA C,T.M, COMO LUCHADORES DEMOCRATICOS AMAN-
TES DE LAS LIBERTADES,., SI LLEGASEMOS A ENCONTRAR EN CUALOUIER
LIBRO DE TEXTO ALGUNA CONSIGNA DE TIPO MaRXISTA, SER[AMOS LOS
PRIMEROS EN OPONERNOS A SU DIVULGACION, PORQUE NUESTRA LUCHA COM
TRA EL COMUNISHO DATA DE HACE tuchos AFos...” 18 v rearirman -
"en LA C.T.M, somos mAs MarxisTas aue e Papa,,,"(19)

En EFECTO, EL FIN QUE CON ELLO SE PERSIGUE NO ES OTRO QUE EL
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'DE DESNATURALIZAR LA ESENCIA REAL DE LAS TEOR{AS Y EL DE MELLAR'
EL FILO DE LAS ARMAS REVOLUCIONARIAS,

"ESC £S5 JUSTAMENTE LO QUE VEMOS HOY CON RESPECTO AL MaRx1s-
MO A CUYA ADULTERACION SE CONSAGRAN LOS BURGUESES Y LOS OPSRTUNIS
TAS DEL MOVIMIENTO OBRERQ, SE OMITE, SE ALTERA, SE DEFORMA EL AS-
PECTO REVOLUCIONARIO DE LA DOCTRINA PARA PONSR UNICAMENTE DE RELIE
YE EL ENSALZAR LO QUE PARECE ACEPTABLE A LA BURGUESfA..."(ZO)

HAN DEFORMADO RADICALMENTE LA LUCHA DE CLASES. SOBRE LA GUE
RRA ENTRE EL TRABAJO Y EL CAPITAL. LUCHA DE CLASES, Y SIN EMBARGO
NINGUNA INCITACION A LA SUBVERSIGN SOCIAL. LUCHA DE CLASES Y SIN
EMBARS0, EXORTACION A LOS OBREROS A COLABORAR CON LA BURGUESA, ~
LUCHA DE CLASES Y, SIN EMBARGO, PROSCRIPCION DE HUELGAS. LUCHA DE
CLASES Y SIN EMBARGO, COLABORACION DE CLASES. POR LO MISMO LOS SIN
DICATOS EN MEXICO NO SE PUEDEN CONSIDERAR COMO SINDICATOS DE LUCHA,.

TODA LA DOCTRINA SOBRE LA LUCHA DE CLASES Y LOS SINDICATOS ,
ORGANOS DE LUCHA CONTRA EL CAPITAL., REPETIMOS, FUE SUSTITU{DA POR
LA TEORIA DE LA DEMOCRACIA ECONGMICA Y LA IGUALDAD ENTRE EL TRABA
JO Y EL CAPITAL. CON LA CONSERVACION DE LA PROPIEDAD PRIVADA S$O-
BRE LOS MEDI0S DE PRODUCCION EN MANOS DE LOS CAPITALISTAS. LA cLa
SE OBRERA “PARTICIPA” EN LA ORGANIZACION DE LA ECONOMIA NACIONAL.
ESTA INTERESADA EN CONSERVARLA Y DEFENDERLA DE LAS FUERZAS DESTRUC
TORAS. Asf ES COMO LOS SINDICATOS SE TRANSFORMARON EN COMPLICES
DE LA BURGUES{A EN EL APLASTAMIENTO DEL MOVIMIENTO OBRERD REVOLU
CIONARIO, EN EL APLASTAMIENTO DE TODOS LOS QUE SE LEVANTAH CON-
TRA LA DENOMINACION DEL CAPITAL,

“"EL ESTADO BURGUES SE HA PRESENTADO DESDE ENTONCES, COMO PRO
MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO DE LA “Nac1én” DEB}DO AL ATRASO E-
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‘CONOMICO Y A LA PENETRACION DEL CAPITAL EXTRANJERO: HA APARECIDO
COMO EL ORGANO REPRESENTANTE DE LA "COLECTIVIDAD", QUE PRETENDE
AUNAR LOS INTERESES DE TODAS LAS CLASES SOCIALES: COMO UN ARBITRO
DE LA LUCHA CUANDO LAS CONTRADICCIONES SE AGUD{ZAN. Y UTILIZANDO
LA DEMAGOGIA, COMO UN DIRECTOR DE LA CONCIENCIA DE LA POBLAClénf(Ql)

Aguf, €L ESTADO SE ENCARGA DE PENSAR POR EL PUEBLO Y UTILIZA
UN LENGUAJE IMPRECISO PARA DEFINIR LA REALIDAD, La REvorucion Me-
XICANA LA PRESENTA COMO UNA REVOLUCION "INDEPENDIENTE" CUANDO EN
REALIDAD NO ES OTRA COSA QUE UNA VERSION PROPIA, TRASPUESTA A ME
X1CO. DEL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO DE LA SOCIEDAD EN GENERAL. EL
ESTADO HACE APARECER A LA REVOLUCION MEXICANA COMO LA REVOLUCION
DE “TODO EL PUEBLO” Y LA PRESENTA COMO "AGRARISTA" Y "OBRERISTA”,
AL MISMO TIEMPO QUE REPRIME LOS MOYIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES Y
ESTUDIANTES, ETC, ESTA IMPRECISION DEL LENGUAJE POL{TICO CONDUCE
A LA IMPRECISION DE LOS CONCEPTOS E IMPIDE AL OBRERO ORIENTARSE -
P0R Sf MISMO, DESCUBRIR POR SUS PROPINS MEDIOS LAS LEYES DE LA REA
LiDAD, SIN DEPENDER DE LA BURGUES{A Y DEL Estapo. EsSTE controL
IDEOLOGICO A TRAVES DEL LENGUAJE RESULTA COMPRENSIBLE SI TOMAMOS
EN CUENTA LA AUSENCIA, PASADA Y PRESENTE, DE UNA CABEZA DIRIGENTE,
ENCARGADA DE ORIEMTAR AL TRABAJADOR.

EL ESTADO BURGUES. SE DECLARA INDEPENDIENTE DE LA RELIGION .
PERO LA CONSAGRA COMO UN ASUNTO PRIVADO Y PERMITE A LAS FUERZAS
DE IDEOLOG{A RELIGIOSA ACTUAR SOBRE LA CONCIENCIA DE LOS HOMBRES.
No SE DECLARA, POR LA PROPIEDAD PORQUE £STA PERTENECE ORIGINARIA-
MENTE A LA "NACION", PERO CREA LA PROPIEDAD PRIVADA AL DARLA A LOS
PARTICULARES, EVIDENTEMENTE, AL NO APARECER COMPROMETIDO DIRECTA-
MENTE CON LA PROPIEDAD, PUEDE PRESENTARSS CON MAYOR FACILIDAD CQ
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MO REPRESENTANTE DE LOS INTERESES GENERALES Y TOLERAR, AL MISMO
TIEMPO. QUE LAS FUERZAS ECONOMICAS ACTUEN POR SU CUENTA, SOMETIEN
DO A LOS TRABAJADORES,

UN ESTADO QUE SE PROCLAMA REPRESENTANTE DE TODA LA POBLACION
ENMASCARA CON MAYOR FACILIDAD SU CONTENIDO DE CLASE: BASTA PARA
ELLO QUE LA BURGUES{A APARENTE MO SER CLASE EN EL SENTIDO ESTRIC-
TO DE LA PALABRA. PARA QUE ACTUE coMO ESTADO Y, AS{, LOS INTERE-
SES"GENERALES” DEL "REPRESENTANTE DE LA COLECTIVIDAD" QUEDAN SO
METIDOS AL DESIGNIO PARTICULAR DE UNA CLASE, DADO QUE EL ESPIRITU
ESTATAL APARECE DISFRAZADO BAJO EL MANTO DE UNA CONSTITUCIGN QUE
ENCARNA LA IDEOLOGIA PROPIA DE UNA CLASE EN EL PODER QUE SE HA AU
TOENAJENADO, QUE HA RENUNCIADO A SER CLASE-COMO-CLASE Y AHORA PRE
FIERE SER CLASE-COMO-ESTADO SOMETIENDO TODA LA ACCION A UNA IDEO-
L0GfA DETERMINADA: LA DE LA RevoLuciOn Mexicana,

LA BUROCRACIA, DESARROLLA EL MITO DE LA REVOLUCION Y SOMETE
SUS ACTOS A ESTE DOGMA, QUE APARECE COMO UNIVERSAL, Y CUYA CARAC-
TER{STICA PRIMORDIAL ES SU IMPRECISION. DE ESA FORMA, TODOS LOS
ACTOS DEL PARTIDO Y ESTADO ESTARAN JUSTIFICADOS PARA QUE LA COMS-
DIA SIGA ADELANTE; CLARO QUE SU CONTENIDO FUNDAMENTAL ES BURGUES,

FRECUENTEMENTE SE REFIEREN LOS IDEGLOGOS DE LA REVOLUCION A
LA CONSTITUCION COMO LA BANDERA DE ESA IDEOLOGIA REVOLUCTONARIA.
MAS EN ELLA NO SE ASIENTA UN PRINCIPIO UNICO ACERCA DE LA REFORMA
AGRARTA, SINO QUE HACE UNA MEZCLA ECLECTICA, DESORDENADA, DE LAS
CORRIENTES: NO SE HABLA DE LA DESTRUCCION TOTAL DEL REGIMEN HACEN
DARIO; SE HABLA DE DOTACION DE EJIDOS, PERO TAMBIEN DE PEQUEFIA
PROPIEDAD, ETC, EN LA CUESTION OBRERA, LA IDEOLOGIA ES BURGUESA :
ES LA IDEOLOG!A TRADEUNIONISTA QUE, COMO LO SENALABA LENIN., ES LA
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POLITICA BURGUESA DE LOS OBREROS. TRAS EL AGRARISMO, SE ESCONDE
EL DESARROLLO DEL CAPITALISMO: TRAS EL SINDICALISMO DEL ARTICULO
123, €L DESARROLLO DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO INTERIOR QUE DE
BEN ABSORVER LA PRODUCCION DE MERCANCIAS Y EMPUJAR LA ECONGMIA
HACIA UN NIVEL MAYOR. ES DECIR, LA IDEOLOGIA DE LA REVOLUCION SE
RESUME EN LA IDEOLOGIA DE LAS MASAS TRABAJADORAS, COMO DECIAN ~
L0S DIRIGENTES DEL PARTIDO NACIONAL REVOLUCIONARIG. PERD ESA [DEQ
LOGIA NO ERA REVOLUCIONARIA, SINO QUE HABIA SIDO PRESTADA A LOS
OBREROS POR LOS L{DERES BURGUESES. ESA IDEOLOG{A NO APARECE DELL
NEADA, SINO QUE, COMO AFIRMAN SUS EP{GONOS, "SE VA HACIENDO", Y
DE MODO QUE LES SIRVE A LA PERFECCION PARA PODER MANEJAR A LAS
MASAS ¥ NULIFICAR HASTA LOS MISHOS DERECHOS SINDICALES Y LAS GA-
RANTfAS DEMOCRATICAS MINIMAS ESTAMPADAS EM LA CONSTITUCION, QUE
FUE ELABORADA BAJC LA PRESIGN DEL MOVIMIENTO DEL PUEBLD.  AUNGUE
ESTE NO CONTASE CON UNA IDEOLOGIA PROPIA Y NO SE DIERA CUENTA DE
SU VERDADERO CONTENIDO,.." (22

Es LA PROMULGACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EL ACONTE-
CIMIENTO QUE ASEGURA EL CONTROL SINDICAL POR PARTE DEL ESTADO,
EN ELLA SE RECONOCE A TRABAJADORES Y PATRONOS EL DERECHO DE FOR
MARLOS “SIN DUE HAYA NECESIDAD DE UNA AUTORIZACION PREVIA" (ART.
357) Sin £MBARGO, “PARA QUE SE CONSIDEREN LEGALMENTE CONSTITUI-
DOS” DEBEN INSCRIBIRSE EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
(ArT. 365), SeGUN EL ARTicuLO 378, SE PRORIBE A LOS SINDICATOS
PARTICIPAR EN CUESTIONES POL{TICAS O RELIGIOSAS, EN LO REFEREN-
TE A LAS HUELGAS, SE ESTABLECE QUE"DEBERAN" TENER POR OBJETQ LQ
GRAR EL “EQUILIBRIO" DE LOS FACTORES "ARMONIZANDO LOS DERECHOS
DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL” (ART, 450)
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RESPECTO A LOS PATRONOS, LES CONCEDE EL DERECHO DE PARALIZAR
LA PRODUCCION CUANDO HAYA EXCESO DE £sTA. Las Juntas pE ConciLlia-
CI6N Y ARBITRAJE, SEGUN LA LEY, ESTARAN FORMADAS POR REPRESENTAN-
TES DEL GOBIERNO, DE LOS PATRONOS Y DE LOS TRABAJADORES.

Como SE PUEDE VER, LA LEY GARANTIZA AL OBRERO LA LIBERTAD DE
LUCHAR ECONOMICAMENTE, PERO SE LE PROH{BE LA LUCHA POL{TICA, YA
QUE ESTA PODRIA CONDUCIRLE A TOMAR CONCIENCIA DE CLASE,

LA IDEOLOGIA DE LA REVOLUCIGN MEXICANA., QUE SE HABfA INSTITU
CIONALIZADO COMO "REVOLUCION HECHA GOBIERNO", LLEGO AL ABSURDO CON
LA TESIS DE LA "PEVOLUCIOM LEGALIZADA", SUBJETIVAMENTE EXPUESTA EN
LA LeEv FEDERAL DEL TRABAJO. EN REALIDAD. RESULTA TAN ABSURDO HA-
BLAR DE REVOLUCION HECHA GOBIERMO COMO DE REVOLUCION LEGALIZADA,
YA QUE LA REVOLUCION NO ES NI UMA CUESTION MISTICA NI UNA MERA AC
TITUD HUMANA, SINO, FUNDAMENTALMENTE, EL CAMBIO DE CUALIDAD DEL
REGIMEN ESTABLECIDO MEDIANTE SU PASO A OTRO MAS AVANZADO, MOTIVA-~
DO FOR LA TRANSFORMACION DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION, LA 1DEQ
LoGfA DE LA"REVOLUCION MEXICANA" OLVIDABA TODO ESTO. Y DESDE EL
FONDO MISMO DE LA CONSTITUCION, SEGUIA PRESENTANDO AL ESTADO coMo
ESTADO UNIVERSAL Y A SU PARTIDO, COMO EL PARTIDO COLECTIVO, TODO
CON UNA DEMAGOGIA NUNCA VISTA, QUE SOLO PUDO DESPLEGARSE DEBIDO A
LA AUSENCIA DE LA VANGUARDIA DE LA CLASE OBRERA, CAPAZ DE HACER
FRENTE A TALES ABERRACIONES DEL PENSAMIENTC., CONSIGUIENTEMENTE, -
EN MEXICO TODO SE JUSTIFICA, NO OBSTANTE QUE LAS DECLARACIONES
CONTRAVENGAN A LA LOGICA Y A LAS LEYES DE LA HISTORIA,

Los LIDERES SINDICALES EN MEXICO, CONTROLAN LA LUCHA DE CLA-
SES PORQUE VAN SOBRELLEVANDO LAS CONTRADICCIONES CON DEMAGOGIA ,
SOMETEN A LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION
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POR INGRESO Y POR DESPIDO CON EL APOYO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
JO; EL LIDER SOLAMENTE CUMPLE CON UNA FUNCION ESPEC{FICA Y PREESTA
BLECIDA, POR SER EL EL INSTRUMENTO DEL CONTROL DE LAS MASAs, Los
LIDERES SON PARTE IMPORTANTE DEL SISTEMA MEXICANO,

INTEGRAN AL SECTOR OBRERO EN LA ORGANIZACION POLITICA OFICIAL:
EL PARTIDO REvOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, QUE CONSTITUYE EL INSTRY
MENTO MAS EFICAZ DE AMORTIGUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO DE TAL MA-
NERA QUE, SUS INQUIETUDES NO CAUSEN MAYORES PERJUICIOS AL SISTEMA,
IMPLICA, A CAMBIO DE ELLO, QUE EL ESTADO CONCEDA DE UMA PARTE, BE-
NEFICIOS POLITICOS A LOS DIRIGENTES Y DE LA OTRA QUE PONGA 0{DOS
SORDOS A CUALQUIER DENUNCIA QUE LOS TRABAJADORES HAGAN DE LOS MANE
JOS INDEBIDOS DE ESOS DIRIGENTES. JUEGA, ADEMAS, CON FORMULAS PA-
TERNALISTAS QUE NORMALMENTE SE HACEN CONSISTIR EN DONATIVOS LEGIS
LATIVOS QUE LA GENEROSIDAD PRESIDENCIAL, PONE EN MANOS DE LOS TRA-~
BAJADORES, TECRICAMENTE COMO RESULTADO DE LAS GESTIONES "ESFORZA-
DAS DE SUS DIRIGENTES”., "EL ESTADO HACE DESCANSAR SU TRANQUILIDAD
SOCIAL EN EL JUEGO EFICAZ DE LA AMORTIGUAClﬁN..."(ZB) A su vez
LOS DIRIGENTES SINDICALES RECIBEN BENEFICIOS PERSONALES Y CUENTAN
CON LA PROTECCION JURISDICCIONAL POL!CIACA O DEL EJERCITO PARA NO
PERDER SUS COMODAS POSICIONES, EN ESTE JUEGO LOS SUJETOS VERDADE-
RAMENTE INTERESADOS: LOS TRABAJADORES., CUENTAN POCO. S1 ACASO RE-
CIBEN ALGUNOS BENEFICIOS, DEMASIADO ESCASO, O MAS ESPECTACULARES
QUE EFECTIVOS (UTILIDADES, VIVIENDA),

“ESTA FORMULA DE CONTROL ESTATAL DEL MOVIMIENTO OBRERO DES-
CANSA EN LA CONVERSIOM A PROCESOS JURfDICOS DE (O QUE SON, EN
REALIDAD, FUERZAS SOCIALES..."(ZQ) Es unA soLuciOn HABIL., DE EFL
CACIA PLENAMENTE DEMOSTRADA, CUYO FUNDAMENTO SE ENCUENTRA EN LA
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'LEY, POR CUANTO CONVIERTE A LOS SINDICATOS EN PERSONAS MORALES SQ
METIDAS AL CONTROL DEL ESTADO Y LA HUELGA EN UN PPOCESO ADMINISTRA
TIVO Y JURISDICCIONAL, LA LEGALIZACION DEL SINDICALISMO Y DE LA
HUELGA, LOS REQUISITOS DE REGISTRO, DEPOSITO DE ESTATUTOS, RECOND
CIMIENTO DE NUEVAS MESAS DIRECTIVAS SINDICALES: LA CONCILIACION
PREVIA Y OBLIGATORIA EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS, LA CALIFICA-
CION DE LAS HUELGAS Y OTROS MECANISMOS SIRVEN PARA CONTROLAR EL =
MOVIMIENTO OBRERO,

PERC EL INSTRUMENTO CORPOREO DE CONTROL ES EL LIDER., PARTE
DEL SISTEMA POLITICO: QUE DOMINA A LAS MASAS COM LA IDEOLOGIA (DE
LA RevoLucion MexicanA) v coi LA Lev FEDErAL DEL TrABAJO, CREA UN
AMBIENTE PARTICULAR, QUE LE PERMITE SUGESTIONAR, DOMINAR Y MANTE-
NER EN LA IGNORANCIA O EN EL TEMOR A LGS QUE DOMINA, ABUSANDO DE
SU POSICION EN EL SISTEMA,

3.~ COMO CORROMPE LA ORGANIZACION SINDICAL,

A), FORMAS_DE_LUCRAR. LA CONDUCTA DEL LIDER SINDICAL GENERAL
MENTE PUEDE IMPLICAR GRAVES DESVIACIONES, PUES AL LLEGAR A LA DI-
RECTIVA YA NO ES CON EL OBJETO DE LA DEFENSA PROFESIONAL, SINO OB
TENER BENEFICIOS Y PROVECHOS PARA EL.

INICIALMENTE, CUANDO SE FORMA UN SINDICATO PUEDE, (EL LIDER)
TENER BUENAS IDEAS CON EL F{N DE AYUDAR A LA CLASE OBRERA, EN PRIN
CIPIO Y APENAS FORMADO S{ CUMPLE CON LAS FIMALIDADES QUE SE FROPU
$0, PERO POCO A POCO SE VAN DANDO CUENTA SUS DIRIGENTES QUE ES ME
JOR COLABORAR CON EL ESTADO Y CON EL PATRON, PARA OBTENER MEJORES
PRESTACIONES EXCLUSIVAMENTE PARA £L, COMO LIDER SINDICAL Y UNA
VEZ PRCBADAS LAS MIELES OBTENIDAS. TRAICIONAN SUS IDEALES O IDEAS
INTCIALES, Y TRAICIONAN EN CONSECUENCIA-A LOS TRABAJADORES QUE CON
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FIARON EN ELLOS, "LOS SINDICATOS EN NUESTRO PAfS SON ENTREGUISTAS,
Y. SON Y ESTAN SUBORDINADOS AL INTERES ESTATAL Y POR LO MISMO SE
ENCUENTRAN DIVORCIADOS DE LA GRAN MASA OBRERA, PERO VIVEN DE ELLA
Y UN{CAMENTE LES DAN LAS MIGAJAS DE LOS BANQUETES."(ZS)

EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SON INDIVIDUOS CARENTES DE ESCRU-
PULOS QUE DESDE ANTES YA BUSCAN COLOCARSE, SON PROFESIONALES QUE
SABEN COMO MANEJAR A LAS MASAS PARA ENRIQUECERSE,

ENTRE OTRAS, LAS FORMAS DE LUCRAR MAS CONOCIDAS SON LAS SI-
GUIENTES:

1.~ LAS GRATIFICACIONES OBRERAS.- SON LOS INGRESOS OBTENIDOS
POR EL LIDER PCR PARTE DE LOS TRABAJADORES EN LOS SIGUIENTES CA-
S0S:

A).~ LAS CUOTAS SINDICALES. LAS CUALES PUEDEN SER DE DIVERSO
CARACTER: 1), DE INGRESO.-QUE SE PRODUCE CUANDO EL AFILIADO SE IN
TEGRA AL SINDICATC: 11}, CUoTA SOCIAL,-QUE ES LA QUE SE OBTIENE
REGULARMENTE DE ACUERDO ‘A LA CONDICION DEL AFILIADO. ESTA CUOTA -
ES GENERALMENTE FIJA E IGUAL PARA TODOS PUDIENDO EXCEPTUARSE. CQ
MO LOS QUE TIENEN UN NUMERO DETERMINADO DE ANOS DE AFILIADOS. LOS
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE PARO, ETC. OTRAS VECES ES PRCPOR
CIONAL AL SUELDO PERCIBIDO POR EL AFILIADO: I11),- (UOTAS EXTRAOR
DINARIAS, CON MOTIVO DE CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES QUE HACEN NECE-
SARIA UNA CONTRIBUCION FUERA DE LA ORDINARIA: Iv),- CUOTAS ESPE-
c1ALES, CUANDO SE CELEBRA UN CONVENIO COLECTIVO Y SE DETERMINA QUE
EL PRIMER AUMENTO DE SUELDO SEA PARA EL SINDICATO,

Es VERDAD QUE PARA LA REALIZACION DE LOS FINES DEL SINDICATO
DEBE ESTE DE CONTAR CON UN PATRIMONIO, "EL PATRIMONIO ES EL ELE~
MENTO ECONGMICO PARA ACANZAR AQUELLOS FINES, CUALQUIER OTRA UTI-
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LIZACTON SERIA UNA DESVIACION DE Sit DESTINO Y UNA TRAICION A LAS
INTENCIONES DE LCS SINDICATOS, QUE SOY DUTENES CREAN EL PATRIMO-
NIO con sus cuotas..."$Z8) Ey Mexice WaY DESVIACION EN EL DESTINO
DE LAS CUOTAS. LA OBLIGACION DE RENDIR CUENTAS POR LA DIRECTIVA
NO.SE CUMPLE "ALL| EL MANIPULEO ES FACIL Y QUIEN SE OPONE CONOCE

PRONTO LA EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUS[ON..."(27)

B) .- La veEnTA DE PLAZAS, ES LA PERCEPCION EXTRAORDINARIA QUE
RECIBE EL LIDER SINDICAL POR OTORGAR PLAZAS A LOS OBREROS ASPIRAN
TES A LABORAR DENTRG DE LA EMPRESA. [n MExico No ES NINGUN SECRE-
TO QUE PARA TRABAJAR EN ALGUNA EMPRESA, SEA PRIVADA O DEL GOBIER-
NO TENGA EL ASP{RANTE QUE ACUDIR AL SINDICATO CONTRATANTE, PARA
"ARREGLAR" EL PRECIO DE LA PLAZA: AS! EN CASI TODOS LOS SINDICATOS
YA EXISTEN TARIFAS ESTABLECIDAS,

“EL LIDER SINDICAL, EL QUE HACE UNA PROFESION DE LA EXPLOTA
CION DE LA MANO DE OBRA QUE VENDE AL PATRON AL PRECIO QUE CONVEN
GA, NO CONSTITUYE UNA CAMARADA RESPONSABLE, CON SENTIDG CLASISTA
DEL DEBER, SINO EL ANTIGUQO CAPATAZ, REPRESENTANTE DEL PATRON, OUE
RECIBE DINERO PARA OTORGAR EL PUESTO..."(28)

2.- LAS GRATIFICACIONES PATRONALES,- SoN LAS PERCEPCIONES EN
DINERO QUE SON ENTREGADAS POR EL PATRON AL LIDER SINDICAL EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

A).- POR DISOLVER UNA HUELGA;QUE EN LA MAYOR{A DE LOS CASOS
105 LIDERES LAS ORIGINAN PREMEDITADAMENTE PARA DESPUES NEGOCIAR ~
CON EL PATRON A ESFALDAS DE LOS HUELGUISTAS.

8).~ EN CADA FIRMA O REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA-
BAJO: AL NEGOCIAR CON EL PATRAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y EL -
PORCENTAJE PE INCREMENTOS SALARIALES A ESPALDAS DE SUS AGPEMIADOS.
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-SIEMPRE HAY UN"ARREGLO" CON EL PATRON,

€).- POR EMPLAZAR UNA HUELGA INEXISTENTE: ESTA MANICBRA FRAU
DULENTA HA RESULTADO EN MEXICO, UNA FUENTE DE FRAUDES PATRONALES.
INCLUSIVE FRENTE A SUS TRABAJADORES, Y QUE RESULTA UN NEGOCIC RE-
DONDO PARA EL LIDER POR EL LUCRO INDEBIDO QUE RECIBE,

Ya QUE " A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA, DEBERA SUSPENDERSE TODA EJECUCION DE
SENTENCIA ALGUNA, AS{ COMO TAMPOCO PODRA PRACTICARSE EMBARGO, ASE
GURAMIENTO, DILJGENCIA O DESHAUCIO. EN CONTRA DE LA EMPRESA EN ~
QUE SE ENCUENTREN INSTALADOS...” (ART, 924 pe La L.F.T,).

"BASTA QUE EL SINDICATO, DE ACUERDO CON EL PATRON , EMPLACE
A HUELGA $IN ESTALLARLA, Y PRORROGANDO EL PLAZO DE PREHUELGA CUAN
TAS VECES LE COMVENGA PARA QUE NI EL FISCD, NI EL SEGURD SOCIAL
NI LOS ACREEDORES AUN PREFERENTES. NI LOS PROPIOS TRABAJADORES =
QUE HAYAN VENCIDO EN UN JUICIQ AL PATRON. PUEDAN EJECUTARLG PARA
GARANTIZAR SUS DERECHOS.,," (29

D).~ POR FORMAR UN SINDICATD BLANCO O DE PAJA, EN MEXico EXIS
TEN LOS SINDICATOS BLANCOS 0 SINDICATOS DE PAJA, QUE SON LOS SIN-
DICATOS OSRERDS. FORMADOS Y ORGANIZADOS POR LOS EMPRESARIDS CON
"GENTE DE SU CONFIANZA”, ESTA ES UNA FORMULA DE GRAN ARRAIGO EN EL
pAfs. BaLTasarR CAVAZOS DICE AL RESPECTO DE ESTOS SINDICATOS “Son
L0S QUE NO DEFIENDEN LOS INTERESES DE SUS AGREMIADOS Y A NUESTRO
ENTENDER CONSTITUYEN UN MAL NACIONAL, SIENDO VERDADERAS BOMBAS DE
TIEMPO. YA QUE SUS LIDERES. POR NO DEFENDER ADECUADAMENTE A SUS
REPRESENTAROS. PRIMERG PIDEN DADIVAS Y DESPUES LAS EXIGEN..."(ZQ)
Ev RIGOREL SINDICALISMO BLANCO NO ES SINDICALISMO, SING GANSTE-

RISMO DE LIDERES QUE NO MERECEN SERLo..."(31)
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3.~ LAS GRATIFICACIONES DEL GOBIERND,- SoN LAS PERCEPCIONES
DE DINERO O EN ESPECIE QUE OBTIENE EL LIDER SINDICAL EN LOS SIGUIER
TES CASOS!

A), Por LOS PUESTOS PUBLICOS QUE DETENTAN; EL GOBIERND OTORGA
ELEVADOS SUELDOS A LOS L{DERES, PORQUE INDEPENDIENTEMENTE DE SER
SECRETARIC GENERAL DEL SINDICATO CORRESPONDIENTE, SIEMPRE COBRAN A
DEMAS EN DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO, POR EJEMPLO, EM EL (ONGRESO DE
LA UNION 0 EN CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA OFICIAL,

B). GRATIFICACIONES EN ESPECIE,- SON LOS REGALOS QUE RECIBE -
EL LIDER POR SUS"SERVIC10S” PRESTADOS AL GOBIERNO., V,G,R. POR CON-
CURRIR CON"SU GENTE" (CON MANTAS, FOTOS. PANCARTAS Y PORRAS) A
LOS ACTOS POLITICOS DE LOS ASPIRANTES A ALGUN PUESTO DEL GOB!ERNO:
AS COMO POR CONVENCER A SUS AGREMIADOS GQUE YOTEN, POR EL PARTIDO
"REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL” , ESTOS REGALOS PUEDEN SER AUTOMGVI
LES . ALHAJAS FINAS, MUEBLES, TELEVISICNES, VIDEQCASETERAS. ETC,
DE ACUERDO AL SERVICIO PRESTADO Y SEGON LA IMPORTANCIA DEL LIDER
DISCIPLINADO.

c).- OTRAS GRATIFICACIONES,- EL GOBIERNO TOLERA QUE LOS L{DE-
RES SINDICALES SE ENRIQUEZCAN: ES EL LAIZER FAIRE MEXICANO, YO TE
DEJO ENRIQUECERTE Y TU ME CONTROLAS A LOS OBREROS. DEBEMOS MENCIO-
NAR QUE ENTRE LAS PROMIBICIONSS QUE TIENEN LOS SINDICATOS (ART, -
378 Fraccion 11 pE LA LEv FEDERAL DEL T®ABAJO) SEFALA LA PROHIBI-
CION DE EJERCER LA PROFESION DE COMERCIANTES CON ANIMO DE LUCRO,
EL ESTADO NO TAN SOLO NO INTERVIENE PARA HACER EFECTIVA ESTA DISPQ
SICION, SINO QUE ESTE LOS CONMINA Y LES FACILITA A LAS ORGANIZACIQ
NES SINDICALES PARA QUE TRANSGREDAN ESTA ESTIPULACION: UN EJEMPLO
MUY CLARO LO TENEMOS COM LA VENTA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS GUE EL
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GOBIERNO EXPROPIA O INCAUTA, Y QUE EL GOBIERNO VENDIO Y SIGUE VEN
DIENDO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ENTRE ELLAS LAS PRINCIPALES
Aa TN,

"La popEROSA CONFEDERACICN DE TRABAJADORES DE México (C.T.M,)
NO SOLC TIENE GRAN INFLUENCIA EN MATERIA LABORAL, SINO QUE TAMBIEN
SE HA CONVERTIDO EN EMPRESAR10, ENTRANDO EN LA PARADOJA, LA (.T.M,
DE REPRESENTANTE LABORAL, HA PASADO A PATRON, CONTROLANDO 333 em-
PRESAS, CON INVERSION GLOBAL DE #AS DE 20 MIL MILLONES DE PESOS .
DANDO EMPLEO £ UN NUYERO NO DETERMINADO DE TRABAJADORES QUE TIENEN
CONTRATO COLECTIVO CON LA CENTRAL nBRERA...”(BQ)

"Las eMpresas DE LA C.T. M, PRODUCEN BICICLETAS, TEXTILES Y
OTROS PRODICTAS, ADEMAS DE IAS TIENDAS SINDICALES, GRANJAS. ETC,
£s TODO 1N COMPLEJO ECONOMICO, CON UNA RENTAB'LIDAD DE CIENTOS DE
MILLONES DE PESOS AL Afi0, QUE NO SUPERVISA MAS QUE EL MISMO GIGAN-
TE LABORAL QUE LA CREG. Y AUNQUE SE AFIRMA QUE "LOS TRABAJADORES -
TIENEN TAMBIEN UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO", SE IGNORA SU VER
DADERA CCNDICION LABORAL., ."(33)

A ESTAS EMPRESAS SE LES CONCEDE EXENCIONES QUE NO LES DAN A
LAS DE *A INICIATIVA PRIVADA, SIENDO DE ESTA MANERA UNA COMPETEN-
CIA DESLEAL E INJUSTA,

CUANDO EL GOBIERNO DECRETG LA EXPROPIACION DE LA BANCA PRIVA
DA. NO SE ATREVIO A ToCAR EL BAnco OBRERO. QUE ES EL ONICO QUE SE
MANEJA EN FORMA PRIVADA EN TODO EL PAIS, CUYO GAPITAL SOCIAL SE -
DESCONOCE. "EL BaNco OBRERO, ES EL “JUGUETE" PREFERIDO DE FiDEL VE
LAZQUEZ..."(SQ)

“El LIDERISMO SINDICAL SS HA CONVERTIDO, POR ELLO MISMO EN
UNA PROFESTGN. EN REALIDAD, ES UNA MUY LUCRATIVA PROFESION. AJENA
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A LOS CONTROLES HACENDARIOS EN ARAS DE LA AUTONOMIA SINDICAL, LOS
COMITES EJECUTIVOS DE LOS SINDICATOS SUELEN MANEJAR LOS FONDOS CO-
MO PATRIMONIO PEESONAL..."(BS)

Los SUPUESTOS DEFENSORES DE LA CLASE TRABAJADORA Y ACERRIMOS
ENEMIGOS DE LA BURGUESA, VIVEN IGUAL 0 MEJOR QUE sU "CLASE" RIVAL,
Y SON TAMBIEN IGUAL O PEOR EXPLOTADORES QUE CUALQUIER EMPRESARIO,

Y CON LA SALVEDAD QUE ELLOS AUTENTICAMENTE NO TRABAJAN, EN TODOS -
LOS SINDICATOS, LA DESHONESTIDAD Y EL ENTREGUISMO ES EL DENOMINA-
DOR COMUN,

"EL SEMANARIO ESPECIALIZADO EN FINANZAS "THE BUSSINES”, EDITA
D0 EN Nueva YORK. PUBLICH RECIEMTEMENTE UMA LISTA DE Los 10 HOMBRES
MAs ricos DE AuericA Latina...”38) ¥ extRe eLLos APARECEN Los NOM
BRES DE DOS LiDERES MEXICANOS: Joaauin HERNANDEZ Gatizia “La Quina”
v SaLvanor BarracAN CamacHo “EL Bupro”,

St BIEN LA PUBLICACION DE REFERENCIA NO DA A CONOCER A CUANTO
ASCIENDE LA FORTUNA DE ESOS 10 POTENTADOS, HACE LA ACLARACION QUE
SUPERAN L0S 200 MILLONES DE DOLARES,

LA NOTA INFORMATIVA RELACIONADA CON EL HECHO DE QUE JOAQUIN
HERNANDEZ GALTCIA Y SALVADOR BARRAGAN CAMACHO SE ENCUENTRAN ENTRE
Los 10 HoMBRES MAS RICOS DE LATINOAMERICA CAUSO FUERTE IMPACTO EN
TODOS LOS MEDIOS ECONOMICOS DE MEx1co., "PARA NADIE ES NUEVO QUE AM
B0S LIDERES PETROLEROS, DURANTE 25 AROS SE HAN DEDICADO A COMETER
UNA LARGA SERIE DE CORRUPTELAS, APROVECHANDO EL L1DERAZGO PETROLE-
RO EN TODO EL SISTEMA DEL PAfS, DONDE IMPONEN EM LOS PUESTOS CLA
VE A SUS INCONDICIONALES PARA MANEJARLOS A SU ANTOJO Y OBTENER, A
CAMBIO, DINERO DE LAS ARCAS SINDICALES..," /)

Asi HAN AMASADO LAS MULTIMILLONARIAS FORTUNAS LOS REPUDIADOS
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L{DERES DE ESTE SREMIO0, EL CACIQUE DE LA CIUDAD MADERO, Joaouin
HERNANDEZ GALICIA, MEDIANTE TURBIOS MANEJOS DE LAS LLAMADAS "TIEN
pAs ESFUERZO CBRERO”, ASi COMO LAS REGALIAS QUE OBTUYO EN OTRAS
EPOCAS DE LOS CONTRATISTAS Y, ASIMISMO, EL EMPLEO DE SU FLOTA PA-
RA EL TRANSPORTE DEL CRUDO Y CARBURANTES QUE REALIZABAM PARA LA
PARAESTATAL, FUERON OTROS MEDIOS DE QUE SE HAN VALIDO PARA OBTENER
su fLiciTo ENRIGUEC!MXENTO..."(Ss)
"LA AUTONOMIA SINDICAL INSTITUCIONAL, QUE S ES RESPETADA A
ESOS NIVELES: TAL VEZ CONSTITUYE UMO DE LOS PRECICS MAS CAROS DE
LA SUBORDINACION DEL SINDICALISMO FORMAL AL ESTADO. ES AL MISMO -
TIEMPO, UN SAGRADO IMPEDIMENTO PARA NUE EL ESTADO CONTROLE LOS MA
NEJOS DE LOS FONDOS. Y ESTE RESCETO INTERESADO SE CONVIERTE EN EL
MEJOR SALVOZONDUCTO PARA QUE L.0S DIRIGENTES DESHONESTOS HAGAN SU

AGosTo ToDo EL Aflo, .. " 39

B).- MONOPOLIZA EL PODER DENTRO DEI SINDICATO,

EL LIDER SINDICAL O SECRETARIO GENERAL. COMO COMUNMENTE SE LE
LLAMA: ES AQUELLA PERSONA FISTCA QUE GOBIERNA Y REPRESENTA A UNA
ASOCIACION DE TRABAJADORES LLAMADA SINDICATO, Y QUE LABORAN DENTRO
DE UNA EMPRESA PUBLICA O PRIVADA,

Fi. LIDER SINDICAL REALIZA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: DETERMINA
LA POLITICA DEL SINDICATO DENTRO DE SU AMBITO: ADMINISTRA LOS ASUN
TOS INTERNOS DEL MISMO: RECLUTA HUEVOS MIEMBROS; REPRESENTA A LOS
OBREROS ANTE LOS EMPRESARIOS Y ANTE LA COMUNIDAD; NEGOCIA LOS CON-
TRATOS COLECTIVOS, ETC, A PRIMERA VISTA, LA ACTIVIDAD SINDICAL AB
SORVE A VECES TANTO TIEMPO Y ENERGIA. QUE PUEDE OCUPAR EL TIEMPO
UTiL DEL LIDER Y ENTORPECER EL DESARROLLO DE LA VIDA FAMILIAR -
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SU SUELDO (A PRIMERA VISTA) SE ACOGE A LAS TASAS VIGENTES EN LA FA
BRICA,

. Lo QUE MOTIVA REALMENTE AL TRABAJADOR A OCUPAR EL PUESTO A PC
SAR DE £STOS INCONVENIENTES ES EL QUE SER LIDER CONSTITUYE EL SUE-
§0 DORADO., POR LAS VENTAJAS ECONOMICAS Y EL PODER QUE SE ADSUIERE
EN ESTE "TRABAJO" SINDICAL,

PoR OTR& PARTE, EL ESTEREOTIPO POPULAR CONSIDERA AL LIDER SIN
DICAL COMO AQUEL QUE ODIA AL PATRON Y ESTA DISPUESTO A TODA CLASE
DE ACCIONES CON TAL DE GEFENDER A LOS TRABAJADORES, Y CONDUCIRLOS
A LA LUCHA SINDICAL, POR REIVINDICACIONES OBRERAS CON UNA IDEOLOGIA
REVOLUCIONARIA SOCIALISTA, PERO EN REALIDAD EN MEXICO NO SUCEDE -
Ast. AqQui EL LIDER SINDICAL CON EL PATRON “SON URA Y CARNE"

PORCUE LA PARTICIPACION PATRONAL EN LA VIDA SINDICAL SE PLAN-
TEA, EN NUESTRO PAIS, EN TERMINOS DE ILICITUD. PERO LA INEFICACIA
DE LA LEGISLACION HA PERMITIDO UN FECUNDISIMO DESARROLLO DEL SINDL
CALISMO MEDIATIZADO, LA SOLUCION SE ENCUENTRA SIEMPRE EN EL ABUSO
DE LA DESHONESTIDAD, CONDUCTA A LA QUE CONCURREN CON IGUAL ENTUSIAS
MC EMFRESARIOS ¥ LICERES OBREROS, "Y SI BIEN ES CIERTO QUE NUESTROS
L{DERES, SALVO HONROSISIMA EXCEPCIONES, GOZAN DE MERECIDA FAMA DE =
SINVERGUENZAS, EL MISMO CALIFICATIVO PUEDE APLICARSE A LOS EMPRESA
rics nacionates.”“0) e Trata DE Na RELACION BILATERAL, CON DERE
CHOS Y OBLIGACIONES RECEPROCOS, "LA CULPA ES CCMUN Y AUN POERIAMOS
AFIRMAR GUE ES, INCLUSIVE, MAS CULPABLE EL PATRON QUE PASA, AUE kL
DIRIGENTE QUE LE SIRVE A CAMBIO DE anERo."(”l)

La FUNCION REAL DEL LIDER DENTRO DE SU ORGANIZACION ES LA DE
MANIPULAR A SUS AGREMIALOS: PARA MONOPOLIZAR EL PODER, COMO A CON-
TINUACION VEREMOS!
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MANTPULA CON DEMAGOGIA, EL MOVIMIENTO OBRER0 SE DEJA INFLUIR
POR LA [DEOLOG{A DE A REVOLUCION MEXICANA . SEGUN LA CUAL NO HAY
CONTRADICCION ENTRE LOS INTERESES DE LOS OBREROS Y LOS DE LA BUR-
GUES{A EN LA TAREA DE IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA “NA~
CION", |A CLASE OBRERA CARECE DE LA CONCIENCIA DE QUE SUS INTERE-
SES SON DISTINTOS A LOS DE LAS DEMAS CLASES, DE SU PAPEL COMO MO-
TOR DE LA PRODUCCION: NC TIENE PUES, CONCIENCIA DE SU MISION HIS-
TORICA COMO YANGUARDIA DE LA CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD SIN CLA-
SES. Y TODAVIA MAS, SE SUSTITUYE LA LUCHA POLITICA POR UN REGIMEN
DE PARTIDOS INSTITUCIONALI1ZADOS, A FIN DE EVITAR CUALQUIER ESTA-
LLIDD SOCIAL VIOLENTO, Con EL PARTIDO RevoLucioario INSTITUCIONAL
SE CREA EL MITO DE LA"REVOLUCION INSTITUCIONALIZADA",

Los LIDERES PROFESTONALES EN MEXICO NO TIENEN DESEOS DE LU-
CHA, SU LUCHA SE CIRCUNSCRIBE EXCLUSIVAMENTE A LA LUCHA ECONGMICA,
YA QUE LA"LUCHA ECONOMICA, SE BASA EN NEGOCIACIONES, EN EL ARTE
DE SONDEAR Y ESPERAR... CUANTO MAS PRUDENTE ES LA ORGANIZACION EN
LA PRESENTACIGN DE REIVINDICACIONES, CUANTO CON MAYOR PERSEVERAN-
CIA INSISTE EN SU REALIZACION, MENOS APLICA EL GLTIMO MEDIO, LA
HUELGA, CON TANTA MAYOR FACILIDAD OBTENDRA EN EL TRANSCURSO DEL ~
TIEMPO, EXITDS SIN LUCHA,” (2

L+ ANTIGUA CONCEPCION DE MARX DECIA ”LUCHA Y OBTENDRAS LO TU
v0”, LA NUEVA CONCEPCION MEXICANA DICE: “NO LUCHES, AGUARDA Y AL~
CANZARAS MUCHO MAS.”

UNA FORMA MAS DE MANIPULACION ES LA INTRODUCCION DE LA RELI-
GION CATOLICA EN LOS SINDICATOS: QUE IMPONIENDOSELES DIZQUE COMO
PATRONA Y GUIA A (A IMAGEN DE LA GUADALUPANA (OUE TAN NOCIVA HA SJ
DO PARA LOS TRABAJADORES) GUIEN DE ESE MODO SE APODERA DE SU CON-
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CIENCIA, HACIENDOLOS SUMISOS, DOCILES, € INCAPACES LE PROTESTAR -
POR LOS MAS DESCARADOS ATROPELLOS A SUS DERECHOS, RARISIMO ES EL
SINDICATO (S1 ES QUE HAY ALGUNO) QUE PROTESTE O NO DEJE IMPONERSE
UNA O VARIAS IMAGENES DE LA GUADALUPANA EN EL CENTRO DE TRABAJO .
DONDE LOS OBREROS SE DESCUBREM , SE INCLINAN Y SE PERSIGNAN, DEMOS
TRANDO CON ESO EL INCONCEBIBLE ATRASO EN QUE SE ENCUENTRAN Y LO
LEJOS QUE ESTAN DE LUCHAR POR SUS DERECHOS,

ANO coM ARO LOS LIDERES ORGANIZAN ESAS PERJUDICIALES Y VERGON
ZANTES PERIGRINACIONES DE LOS OBREROS A LA BasiiIcA DE GUADALUPE
DURANTE EL MES DE DICIEMBRE, QUE APARTE DE PRESENTAR UN ESPECTACU
Lo RID{CULD E INDIGNG ANTE LOS 0JOS DE NACICNALES Y EXTRANJEROS,
POR LLEVAR TAMBORES Y CORNETAS FUNCIONANDO A TODO VAPOR, ESTANDAR
TES CON LA MISMA IMAGEN. DENIGRAN AL TRABAJADOR: Y SGLO DEMUESTRAN
EL ATRASO DESESPERANTE E INAUDITO DE LOS TRABAJADORES DE MExico,

Los L{DERES DENTRC DE LA ORGANIZACION SINDICAL., GOBIERNAN Y
SOMETEN A SUS AGREMIADOS. HACEN QUE ACATEN SU VOLUNTAD Y LAS DIREC
TRICES QUE LES MARCA EL ESTADO REPRESENTANTE DE LA BURGUES{A. Por
GUE HAN CREADD UNA SITUACION EN LA CUAL HAY ALTERNATIVAS QUE CON
VENCEN Y SON DESEABLES COMO MEDIOS, PORQUE ADEMAS SON LOGICAS EN
NUESTRA IDIOSINCRASIA "NACIONALISTA" MEXICANA,

ALTERNATIVA DE LA NFECESIDAD DE ANEXARSE AL PARTIDO RevoLucig
NARIO INSTITUCIONAL: PCRQUE ES EL PARTIDO DE LA REVOLUCION MEXICA
NA. PORQUE ESTANDO DENTRO DE ESTE (LA ORGANIZACION SINDICAL), SE
PUEDE LOGRAR ALGUN PUESTO POLITICO PARA EL LIDER, Y AS{ PODER AYU
DAR MEJOR A SUS ACREMIADOS, COSA MAS FALSA, PORGUE UNA VEZ LOGRA-
DA ALGUNA CURUL, DIFICILMENTE HARA OfR SU VOZ, Y MENOS PARA AYUDAR
A SUS AGREMIADOS, GENERALMENTE SE DAN LA GRAN VIDA GOZANDO DEL FUE
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RO CONSTITUCIONAL Y RODEADCS DE GUARURAS. “SON EL PREMIO A SU PASL
VIDAD SOCIAL Y A LA LEALTAD A LAS INSTITUCIONES REVOLUCICNARIag" ()
Lo QUE REFLEJAN AL ANEXARSE AL PARTIDO ES LA EXPRESION DE UN SINDL
CATO QUE ACEPTA LA DIRECCION DEL ESTADG EM EL DESENVOLVIMIENTO DEL
CAPITALISMO MEXICANO,

LA ALTERNATIVA DE ANEXARSE A LA C.T.M.; SIGNIFICA PERTENECER
A tA ConFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXIcO Y AS{ EL SINDICATO TEN
DRA MAS FUERZA EN SUS PETICIONES. EN REALIDAD SI TENDRA MAS FUERZA
EN SUS PETICIONES. PERO,DE SER UN SINDICATO INDEPENDIENTE, SE CIRE
A LAS DIRECTRICES GOBIERNISTAS Y DEJA D= SER (EN TECRIA) UN SINDL
CATO DE LUCHA PARA SER UN SINDICATO CONTROLADO, MEDIATIZADO, ENTRE
GUISTA Y COLABORACIONISTA DEL GOBIERND,

PARA CONCLUIR ESTE INCISO DIREMOS QUE EL L{DER DENTRO DE LA -
ORGANIZACION SINDICAL MANIPULA DIRECTAMENTE A SUS AGREMIADOS, CON
TROLANDO AS{ LAS INDIVIDUALIDADES A TRAVES DE LOS MEDIOS YA EXPUES
TOS, MAS LOS MEDIOS LEGALES Y LA CLAUSULA DE EXCLUSION, LO QUE LE
perM1TE MONOPOLIZAR EL PODER DENTRO DEL SINDICATQ: porauE una vEZ
INTEGRADO AL ENGRANAJE DEL SISTEMA, CONSERVARA EL MONOPOLIO DEL PO
DER Y EL PUESTO, QUE En MEXICO ES VITALICIO,

CY: EL LIDERAZGO ESCALCN ENM LA POLITICA NACIONAL,

EN NUESTRO SISTEMA POLITICO MEXICANO Y COMO PARTE DE ESTE, EL
LIDER SINDICAL, AL COLABORAR " INCONDICIONALMENTE" CON EL GOBIERNO,
CONTROLANDD A LAS MASAS OBRERA, RECIBE COMO CONTRAPRESTACIONIEL -
APOYO Y RESPALDO PUBLICC Y ABIERTO DEL GOBIERNO, FARA QUE ESTE Si-
GA MANTENIENDO SOMETIDOS A LOS TRABAJADORES. ADEMAS A LOS “DIRIGEN
TSS" MAS EFICACES FARA ESTE TRABAJO, SE LES PREMIA LLEVANDOLOS A
PUESTOS POL{TICOS Y ADMINISTRATIVOS DE IMPORTANCIA, COMC EN LAS €A
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MARAS DE DIPUTADOS Y SENADORES. EN LAS GUBERNATURAS DE LOS ESTADOS,
PRESIDENCIAS MUNICIPALES, ETC, INCORPORANDOSE E INTEGRANDOSE AL GQ
BIERNC.. CONVIRTIENDOSE AST EN REPRESENTANTES DEL Esvapo "ApARATO
DE OPRESION QUE SALVAGUARDA LOS INTERESES DE LA BURGUES[A7(HH) Y
TRATCIONANDO EN CONSECUENCIA A LOS TRABAJADORES, Y TRAICIONANDO EL
"ESPYRITU DEL SINDICALISMO" QUE DEBIERAN ADOPTAR, PUESTO QUE LOS -
SINDICATOS SIEMPRE DEBEN SER ORGANIZACIONES DE LUCHA ENTRE EXPLOTA
DORES Y EXPLOTADOS. Y NO UMIRSE COM EL ESTADO REPRESENTANTE DE LA
GRAN BURGUESfA, CORROMPIENDO DE ESTA MANERA EL MOVIMIENTO OBRERO
QUE QUEDA 4Sf SUJETD A LOS INTERESES DEL CAPITALISMO, LIQUIDANDO -
EL CARACTER DE LUCHA QUE DEBIERAN TENER LOS SINDICATOS,

Los LIDERES AL ESCALAR PUESTOS PoLiTICOS DEMTRO DEL Estapo, -
CONTRARIAN SUS FINES SINDICALES, "POR SU FRECUENTE INTERVENCION EN
LA POLITICA Y EN EL GOBIERNO: EL PARLAMENTARISMO LLEVA A LA FORMA-
CI0N DE UNA CASTA DIRIGENTE QUE POCO A POCO PIERDEN TODO CONTACTO
CON EL PROLETARIADC Y SE INCAPACITAN FARA COMPRENDER SUS ASPIRACIQ
NESY. . "Por sus "ENTENTES” Y ALIANZAS CON LOS PARTIDOS BURGUESES .
ESOS DIRECTORES INTELECTUALES LLEVAN A NO SER MAS QUE UN INSTRUMEN
TO DE LOS INTERESES BURGUESES Y DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA, SON
CAUSANTES, DE ESTE MODO, DE QUE EL PROLETARIADO VUELVA LA ESPALDA
A SU MISION HISTORICA, QUE NO ES OTRA QUE FRACTURAR EL ORDEN EXIS-
TENTE Y EDIFICAR LA NUEVA SOCIEDAD."(QQ)

LA FILOSOFIA SINDICALISTA, CUYO EXPONENTE MAXIMO HA s1DO So-
REL PREDICA EL ENTUSIASMO Y EL AMOR A LA ACCION COMO LOS MEDIO MAS
ADECUADOS PARA MANTENER VIVA LA VOLUNTAD REVOLUCIONARIA DEL PROLE-
TARIADO, ATIZANDO EN EL TODO CUANTO CONTRIBUYA A ALIMENTAR SU ODIO
CONTRA LA BURGUESTA, “NADA DE COMPROMISOS PARLAMENTARIOS. NI MEDI-



133

DAS LEGISLATIVAS HECHAS PARA FOMENTAR LA "PAZ SOCIAL", NI INSTITU-
CIONES DE COOPERACION QUE ABLANDEN LA ENERGIA REVOLUCIONARIA DE LAS
nAsAS”. .. "ES PRECISO QUE ST EJERCITE CONSTANTEMENTE LA VIOLENCIA -
PROLETARIA, PARA MANTENER DESPIERTA LA LUCHA DE CLASES, FACTOR ESEN
CIAL DE DESCOMPOSICION DE LA VIEJA SOCIEDAD BURGUESA,.. FL MoDO -
MAS EFICAZ DE ESA VIOLENCIA PROLETARIA ES LA HUELGA. QUE REVIVE EL
ANTAGONISMO LATENTE ENTRE LA BURGUESIA Y PROLETARIADO Y AGUDIZA EL
MUTUO RENCOR DE CLASE."(QS)
FL ANARQUISMO ¥ EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO, REPUDIAN EL
PARLAMENTARISMO. 0 SEA, LA TACTICA VICIOSA DE LO5 GOBIERNOS BURGUE
SES DE MEZCLAR A LIDERES OBREROS EN LOS PARLAMENTOS O CONGRESOS, -
EN SU POLITICA; POR LOS RESULTADOS FUNESTOS GUE PARA LA CLASE TRA-
BAJADORA OCASIONAN, COMO CONTRAMEDIDA DE ESA TACTICA BURGUESA. EL
ANARQUISMO HA PROPUSSTO, Y EL SINDICALISMO REVOLUCIONARIO HA ACEP-
TADO, LA ACCION DIRECTA DE LOS TRABAJADORES, ES DECIR. AGUELLA-QUE
EL MISMO PROLETARIADO DEPE EJERCER DIRECTAMENTE, ANTE GUIEN CORRES
PONDA; BIEN ANTE LA BURGUES{A Y EL EsTADO. "LO QUE IMPORTA ES LA
PREPOTENCIA DEL PROLETARIADO, LA CUAL PUEDE Y DEBE RESOLVER TODOS
SUS ASUNTOS ¥ TRANSFORMAR FUNDAMENTALMENTE EL MUNDO SOCIAL SIN DE
LEGAR SU SOBERANTA EN OUIEN HARA DE ELLA UN MEDIO PARA SACIAR AM~
BICIONES PERSONALES."(QB)
Y ESO ES PRECISAMENTE LO QUE SICEDE EN Méxrco, Los L{DERES -
SE CORROMPEN. SE INTEGRAN AL ENGRANAJE ESTATAL. Y FORMAN "EL SEC-

QUE IDENTIFICA A LOS DIRIGENTES SINDICALES GRATOS AL REGIMEN Y MO

: !
PRECISAMENTE A L0S TRABAJADORES.," (/)

EsTE "3ECTOR OBRERO" INTEGRADO EN LA ORGANIZACION POLITICA -
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OFICTAL: EL PARTIDO REVOLUCIONARIO IMSTITUCIONAL, CONSTITUYE EL INS
TRUMENTO MAS EFICAZ DE AMORTIGUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO DE TAL
MANERA QUE. EN CONDIZIONES NORMALES ND CAUSEN MAYORES PERJUICINS AL
SISTEMA, [MPLICA, A CAMBIO DE ELLO, OUE &L ESTADO CONCEDA DE UNA -
PARTE, BENEFICIOS POLITICOS A LOS DIRIGENTES Y DE OTRA QUE PONGA
0{DOS SORDOS A CUALQUIER DENUNCIA QUE LOS TRABAJADORES HAGAN DE LOS
MALOS MANEJOS INDEEIDOS DE £S0S DIRIGENTES.” (HS)

1.0S ~ARGOS POLITICOS A QUE PUEDEN LLEGAR: DIPUTACIONES Y EN CA
S0S EXCEPCIONALES. SENADUR{AS, SON EL PREMIO A SU PASIVIDAD SOCIAL
Y A LA LEALTAD'A LAS "INSTITUCIONES REVOLUCIONARIAS" n(49)

En NUESTRO PAfS, DONDE No EXISTE PRACTICAMENTE VERDADEROS PAR-
TIDOS DE 0POSICION. EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, ES UNA
EFICAZ AGENCIA DE COLOCACIONES DE L{DERES OPORTUNISTAS, Ei. sinNdICA-
LISMO NAVEGA DESNUDO DE INTENCIONES, PERO POR LO QUE HACE A LAS OR-
GANIZACIONES "MAS REPRESENTATIVAS”. REUNIDAS AHORA EN EL CONGRESO
DEL TRABAJO. SU FUNCION ES DE ABSOLUTO RESPETO AL EsTADO, DEL QUE -
PARTICIPAN COMO SECTOR FOPULAR DEL PARTIDO EN EL PODER.

Los LIDERES SINDICALES DETENTAN EL PODER DENTRO DEL SINDICATO.
POR UN TIEMPO INDETERMINADO, GRACIAS AL CONTROL QUE EJERCEN SOBRE
LAS MASAS TRABAJADORAS. POR LO QUE UNA VEZ FORMANDO PARTE DEL SISTE
MA, SE ETERNIZA EM EL PODER, CONTANDO CON TODO EL RESPALDO DEL GO-
BIERNO: POR LOS INTERESES CREADOS. EN ESA RELACION PREDOMINA LA BL
LATERALIDAD, " SE TRATA DE UN DO UT DES EN EL QUE LOS DOS SUJETOS
DE LA RELACION SON INTERDEPENDIENTES,” G0

“A SU VEZ LOS DIRIGENTES SINDICALES RECIBEN BENEFICIOS PERSONA
LES Y CUENTAN CON LA PROTECCION JURISDICCIONAL POLICIACA O DEL EJER
CITO PARA NO PERDER SUS COMODAS POSIClONES."(Sl)



135

LA coLaBorRACION DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEX|-
¢o con EL ESTaDO £s DESCARADA, COMO LO MAMIFESTARON EL DfA 2U DE
FEBRERO DE 1986 EN €L PaLACIO DE Los DEPORTES, ATESTADO DE OBREROS
¥ LIDERES SINDICALES. "FIDEL VELAZQUEZ DIRIGIO LOS FESTEJOS POR -
Los 50 afos pE LA C,T.M, QUE, EN REALIDAD., SE CONVIRTIERON EN UN
PROLONGADO HOMENAJE A SU FIGURA. EL DIRIGENTE FUE EL MAESTRO, EL
CENTRO DEL CULTO Y LA EXPRESION DEL PoDER.”(%2)
SI TODO EL GABINETE, EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ASCIENDE RUMBO
AL ABRAZO, A LA REPARTICION DE SU RANGO EN MIRADAS ADMIRATIVAS. -
"Sefor PRESIDENTE LLEGA USTED A SU cASA, A LA C.T.M... REVOLUCION
MEXICANA, .,LA VANGUARDIA DE NUESTRA PATRIA,.,LA HISTORIA DEL PUE
BLO DE MEXICO ES LA HISTORIA DE SU SOSTENIDA Y LARGA LUCHA POR SU
EMANCIPACION NACIONAL" Y CONTINUO EL ORADOR. "HOY ANTE EL MUNDO
LOS TRABAJADORES MEXICANOS AFIRMAN QUE ESTAMOS Y ESTAREMOS CON US
TED, SEROR PRESIDENTE, HASTA DONDE LAS CIRCUNSTANCIAS NOS RECLA-
MEN ... LA £.T.M. cONSERVARA EL LUGAR DE VANGUARDIA COMO UN ALIA-
DO CONCIENTE DE USTED, Y LA MEDALLA CONMEMORATIVA ENTREGADA AL -
PRESIDENTE, ES EL ESPALDARAZO DE LA LEALTAD,"(>)

PosTER1ORMENTE FIDEL VELAZQUEZ DIJO "DE ESTE CONGRESO SALE -
LA C.T.M, #AS FORTALECIDA, MAS COMBATIVA, MEJOR DISPUESTA PARA LA
LUCHA, ..RATIFICA LA MILITANCIA INDIVIDUAL Y COLECTIvA AL P.R,I.
EL IN1CO PARTIDO CAPAZ DE DEFENDER LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABA

JADORA, EL UNICO PARTIDO CAPAZ DE MANTENER EN EL PODER A LA REVO-
u(54)

"SEGUIDO POR CA-

LUCION MEXICANA,

“La C.T.M. FUNDA EN LA PERMANENCIA DE LOS LIDERES LA VIGENCIA
DE LAS INSTITUCIONES. Y MULTIPLICA EN LA "CENTRAL HISTORICA DEL -
PROLETARTADD” EL GRAN PACTO IMPLICITO: Si YO PERMANEZCO. TU CONTL
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" (55) -

“La FORMULA ES EFICAZ Y LA REELECCION DEL LIDER SINDICAL ES -

NUIAS

TAN VITAL PARA LA PERMANENCIA DEL SISTEMA COMO LA NO REELECCION DEL

PRESIDENTE. n(56)

SOBRE LA ESTRUCTURA CACIQUiL DE LA C,T:M, EL INVESTIGADOR ACA
DéMico FABIO BARBOSA SOSTIENE QUE SE COMPONEN DE LAS "CAMARILLAS"
_DIRIGENTES "DE LOS 32 SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA, ENTRE -
LOS QUE DESTACAN LOS PETROLEROS, ELECTRICISTAS, AZUCAREROS, CINEMA
TOGRAFICOS, ETC.., MAS DE L0S 32 LIDERES DE LAS FEDERACIONES ESTATA

es, {57

A GUISA DE EJEMPLO SENALAREMCS ALGUNOS LIDERES, PARA REFORZAR
NUESTRA OPTICA

"BLAs CHUMACERC, CON MAS DE 55 AfloS DE ACTIVIDAR SINDICAL, -
CHNSERVA LA DIRECCION DE LA FEDERACION POBLANA DESDE PRINCIPIOS DEL
DECENIO DE LOS CINCUENTA, HA DESARROLLADO SU CACICAZGO PARALELAMEN
TE AL DEL LIDER NACIONAL... HA LOGRADO, FIGURAR COMO DIPUTADO FEDE
RAL SIETE VECES, MULTICHAMBISTA, EL EX SENADOR ES COORDINADOR DE LA
DIPUTACION OBRERA. REPRESENTANTE OBRERC ANTE InronaviT £ 1.M.S.S, ,
SECRETARIO DE ACCION OBRERA DEL PRI, SECRETAR1O GENERAL DE LA FEDE-
RACTOM PORLANA Y PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL DE AGUA POTABLE, EL
ORGANISMO ENCARGADO DE DOTAR DL AGUA POTABLE A PuenLa, " (8

07rROS LIDERES SEﬂALADOS:(Sg)

-FIDEL VELAZQUEZ, SUPERVIVIENTE DE MAS DE NUEVE SEXENIOS PRESIDEN-=
CIALES, QUE ESTA EN EL SISTEMA HACE YA MAs DE 50 Afios, HA SIDO DI
RECTAMENTE RESPONSABLE DEL INMOVILISMO POL{TICO DE TODAS LAS FEDE

"RACIONES OBRERAS QUE DEPENDEN DE ESA CENTRAL TANTO DE LA Crupap -
DE MEXICO coMo DEL INVERIOR DEL PAlS,
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-Auronso ¢, CaLpsrén. Liner pE LA C.T.M. . con MAs DE 55 Afos EN EL
PODER, EX DIPUTADO, EX SENADOR Y EX GOBERNADOR,

-Juan Jost OsOR10, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO NACICNAL DE LA
MUSICA DURANTE 39 Aftos.

-HeL1oDorRo HERNANDEZ LozA, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE -
TRABAJADORES DE JALISCO, DE LA CTM. DURANTE 47 afios.

~DanieL Campuzano BARAUA, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DE TRA
BAJADORES DE HIDALGO DURANTE 40 Afios.

~ALFONSO SANCHEZ MADARIAGA, SECRETARIO DE Accion porftica peL CEN,
pe LA (TM. puranTE 55 afios,

-RamMoN CASTILLEJAS. SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION UNO DE LA FEDE
RACION DE TRABAJADORES DEL D.F. , DURANTE 47 afios,

-ALBERTO JUAREZ BLANCAS, LIDER viTaLIcIo DE LA CROC, DEsDE HAace 40
AROS. MIEMBRO DEL Cowselo DEL TRABAJO Y “"socto”pe FIDEL N EL “PAS
TOREO"” DE LOS TRABAJADORES,

Después DE ESTE ESBOZO, PODEMOS CONCLUIR DICIENDO QUE LOS L{DE
RES SINDICALES UTILIZAN SU POSICION, COMO ESCALON EN LA POLITICA NA
CIONAL, ETERNIZANDOSE EN EL PODER,

D), LA AUTONOHMIA SINDICAL.

AUTONOMIA SIGNIFICA, EN BASE A UNA RAIZ LATINA, LA CONDICION
DEL PUEBLO QUE GOZA DE ENTERA INDEPENDENCIA, EXPRESION QUE ENCUEN -
TRA SU ORIGEN PRECISAMENTE, EN LA PALABRA GRIEGA "AUTARQUEA” SE TRA
TA ENTONCES DE SINONIMOS,

LA AUTOHOMIA "TIENE UN ESPECIAL ACEPCION EN EL LENGUAJE JURIDL
€O, IMPLICA AUTODETERMINACION, ESTO ES, LA POSIBILIDAD DE DICTAR PA
RA SI MISMO, NORMAS DE CONDUCTA. DE MANERA QUE NO AFECTE UN DERECHO
DE 0TRO, "LA AUTONOMIA ATIENDE., AL REGIMEN JURIDICO: LA LIBERTAD .
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AL COMPORTAMIENTO."(GO)

PODEMOS HABLAR DE AUTONOM{A ABSOLUTA Y FORMAS RELATIVAS DE -
AUTONOMIA,

LA PRIMERA ES MAS FICTICIA QUE REAL, S| SE ADVIERTE QUE LA AU-
TONGM{A PLENA COMO CONDICION HUMANA, ES INCOMPATIBLE CON LA SOCIABL
LIDAD QUE ES, CONDICION ESENCIAL DEL HOMBRE.

LA AUTONOMIA RELATIVA ES MAS O MENOS FRECUENTE, OPERA COMO RE-
SULTADO DE UNA CIERTA DELEGACION DE FUNCIONES Y SE REDUCE A LIMITES
PERSONALES, TERRITORIALES Y POR MATERIA, ES DECIR, A DETERMINADAS
PERSONAS NO NECESARIAMENTE INDIVIDUALIZADAS, PARA UNA JURISDICCION
ESPECIFICA Y CON RESPECTO A CIERTAS RELACIONES, EN OCASIONES ES RE
SULTADO DE UNA CCNQUISTA: EN OTRAS, DE UN CONVENIO: A VECES, DE -
UNA CONCESION,

S1 LLEVAMOS ESTOS CONCEPTOS A LA CUESTION SINDICAL FACILMENTE
ADVIRTIREMOS QUE PUEDE DISTINGUIRSE LA LIBERTAD SINDICAL DE LA -
AUTONOMIA SINDICAL: LA LIBERTAD SINDICAL SE ENTIENDE COMO EL RECO-
NOCIMIENTO JURIDICO AL ESP{RITU ASOCIATIVO DE QUIENES PERTEMECEN A
UNA DETERMINADA CLASE. EN REALIDAD ES UN CONCEPTC PREVIO A LA IDEA
MISMA DEL SINDICATO, YA QUE EL SINDICATO ES EL RESULTADO DEL EJER-
CICIO DE ESA LIBERTAD, EJERCICIO QUE SOLO PUEDE ENTENDERSE COMO
CONDUCTA COLECTIVA,

LA AUTONOMIA PRESUPONE LA EXISTENCIA DEL SINDICATO, COMO ORGA
NISMO SOCIAL Y, POR ENDE, JURIDICO, QUE OPERA EN UN MEDIO CUYA DE
TERMINACION COMPETE, BIEN AL ESTADO, O BIEN AL PATRON.

A AUTONOMIA RESULTA SER UNA CUALIDAD DEL SINDICATO EN RELA
CION A OTRAS ENTIDADES,

LA AUTONOMIA SINDICAL ESTA EXPRESADA EN AL LEY EN TERMINOS PRE
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CISOS Y NO PUEDE DUDARSE QUE EL LEGISLADOR PEMSABA EN EL ORGANISMO
Y NO EN LOS TRABAJADORES AL COMSAGRARLA, POR ELLO EN EL ARTICULD
359 pe LA LEv FEDERAL DEL TRABAJD SE ESTABLECIG: "Los SINDICATOS -
TIENEN EL DERECHO A REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS, ELEGIR -
LIBREMENTE A SUS REPRESENTANTES, ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS
ACTIVIDADES Y FORMULAR SU PROGRAMA DE ACCION..."

AHORA BIEN: LA AUTONOMIA SINDICAL NO ES ABSOLUTA (FOR MAS QUE
EN EL LENGUAJE DE TODOS LOS DIAS SUELA DECIRSE LO CONTRARIO) LA LEY
SENALA LIMITES IMPORTANTES DE MANERA EXPRESA Y OTROS RESULTAN INDL
RECTAMENTE DE LA PROPIA LEY, COMO VEREMOS MAS ADELANTE.

Fs ENCOMIABLE PARA NUSSTRO ESTUDIO, ENTENDER QUE ES LA SOBERA
NiA; "ES LA CUALIDAD DE INDEPENDENCIA ABSOLUTA DE UNA UNIDAD DE V@
LUNTAD FRENTE A CUALQUIER OTRA VOLUNTAD DECISORLA UNIVERSAL EFECTL
VA, (6N

Los PARTIDARIOS DE LA TESIS DE LA SOBERANIA SINDICAL SE APOYAN
EN CUE SU REGIMEN INTERNO ES DECIDIDO LIBREMENTE: EN QUE, PARA ELLD
SE INTEGRAN ORGANISMOS DOTADOS DE PODERES LEGISLATIVOS! EN QUE PUE
DAN REALIZAR FUNCIONES JUDICIALES AL JUZGAR A SUS MIEMBROS Y QUE
SUS PRINCIPALES REPRESENTANTES DCSEMPENEN UNA TAREA EJECUTIVA, PA-
RALELA A LA QUE, DENTRO DEL SISTEMA DEMOCRATICO. TENDRIA A SU CAR
GO EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

Los PLURALISTAS AFIRMAN QUE LA AUTORIDAD DEL ESTADO COMO CREA
DOR DEL DERECHO HO ES EXCLUSIVA; HAY DENTRO DEL ESTADO., GRUPOS Y
ASOCIACIONES CUYO PODER MORMATIVO ESTA COORDINADO CON EL ESTADO Y
ES DE IGUAL RANGO QUE EL DE ESTE.

SENALAN EL HECHO DE QUE EL HOMBRE., ADEMAS DE SER MIEMBRO DEL
ESTADO: SE ASOGIA NORMALMENTE CON OTROS GRUPOS CUYA AUTORIDAD ACA-
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TA Y RESPETA VOLUNTARIAMENTE, TALES GRUPOS PUEDEN SER, POR EJEMPLO,
UNA IGLESIA, UNA ORGANIZACION PROFESIONAL, UN GREMIG O UN SINDICA-
10,

LA DOCTRINA PLURALISTA "SOSTIENE QUE ESOS GRUPOS SON O DEBEN
SER AUTONOMOS Y ESTAR EN PARIDAD CON EL ESTADO. EN SU EXISTENCIA Y
ORGANIZACION DEBEN SER INDEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DEL EsTapo, -
EN SU ESFERA PARTICULAR DEBEN SER CONSIDERADOS TAN SOBERANOS COMG
L EsTADO EN LA SUYA..."(GZ)

REFERIR EL CONCEPTO DE SOBERAN{A A LOS SINDICATOS RESULTA, =
EVIDENTE, EXAGERADO, EN NUESTRO REGIMEN JURIDICO, DETERMINA LA EXIS
TENCIA DE LOS ORGANISMOS SINDICALES YA QUE, AUN CUANDO NO SE EXIJA
AUTORIZACION PREVIA PARA CONSTITU{RLOS (ART. 357), SE ATRIBUYE EL
DERECHO EXCLUSIVO DE OTORGAR SU REGISTRO {(ART, 365). ADEMAS LIMITA
LOS TIPOS DE SINDICATOS (ARTS, 360 v 361) Y PRECISA EL CONTENIDO
NECESARIO DE sus ESTATUTOS (ART, 371), RESERVANDO EL DERECHO DE CAN
CELAR EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS A TRAVES DE SUS PROPIGS ORGA-
NISMOS JURISDICCIONALES (ART, 370, A CONTRARIO SENSU).

LoS STNDICATOS, AUN CUANDO SEAN UNIDADES DE VOLUNTAD, NO SON
ABSOLUTAMENTE INDEPENDIENTES DE LA VOLUNTAD DEL Estapo, EN virTUD
DE ELLO RESULTA FALSO AFIRMAR LA SOBERANIA DE LOS SINDICATOS. AUN
QUE S| PUEDA HABLARSE DE AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL ESTADO.

LA AUTONOMIA ES LA CUALIDAD RELATIVA, QUE OPERA EN CUANTO A LOS
SUJETOS., A LA MATERIA Y A UN AMBITO PARTICULAR. IMPLICA LA FACULTAD
DE DICTAR NORMAS QUE REGULARAN LA PROPIA CONDUCTA.

EN MEXICO APARENTEMENTE EXISTE AUTONOMIA SINDICAL, EN CUANTO
ESTO CONVIENE A LOS INTERESES DEL ESTADOC:; EL SINDICATO ES AUTONOMO
EN CUANTO POSEE CIERTA LIBERTAD DE AUTO - ORGANIZACIGN, DE CREAR
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SUS PROP10S ESTATUTOS, DE ELEGIR A SUS DIRIGENTES, CREAR LAS BASES
DE SU ADMINISTRACION, TANTO DE SU PATRIMONIO COMO DE SU ORGANIZA-
CION INTERNA Y EXTERNA Y DEMAS ASPECTOS INHERENTES A SU ACTIVIDAD
SINDICAL. Y EXISTE LA PROHIBICION (APARENTE) PARA EL ESTADO DE NO
INTERVENIR EN LA ORGANIZACION INTERNA DE LOS SINDICATOS. SITUACION
ACEPTADA TANTO POR LA LEGISLACION COMO POR LA MAYORIA DE LA DOCTRI.
NA.

BaJo ESA APARIENCIA DE AUTONCMIA SINDICAL EXISTE EL CONTROL
ESTATAL. INSTRUMENTO HABIL, DE EFICACIA PLENAMENTE DEMOSTRADA, CU
YO FUNDAMENTO SE ENCUENTRA EN LA LEY, POR CUANTO CCNVIERTE A LOS -
SINDICATOS EN PERSONAS MORALES SOMETIDAS AL CONTROL DEL EsTano v A
LA HUELGA EN UN PROCESO ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL.

En EL ART, 357 SE ESTABLECE QUE LOS SINDICATOS PUEDEN CONSTI-
TUIRSE SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION PREVIA, ESTA NORMA EXPRESA UNA
AUTONOMEA CONSTITUTIVA INTERESANTE. SIN EMBARGO QUEDA LIMITADA POR
EL ARTICULO QUE OBLIGA A LOS SINDICATOS A SOLICITAR UN REGISTRO AD
MINISTRATIVO ANTE LA SECRETARIA DEL TPABAJO Y PREVISION SociAL, -
TRATANDOSE DE LA COMPETENCIA FEDERAL Y ANTE LAS JunTas DE ConciLia
CION Y ARBITRAJE EN LOS CASOS DE COMPETENCIA LOCAL.

OTRA LIMITACIGN IMPORTANTE LA IMPONE EL ARTIcULO 37} QUE DETER
MINA EL CONTENIDO NECESARIO DE LOS ESTATUTOS Y QUE LO PRECISA, CA
S1 EN SUS ULTIMOS DETALLES. EN LO QUE SE REFIERE A LOS MOTIVOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS (FRAcC.-
viD,

EN EL ART, 373 NUEVAMENTE SE AFECTA LA AUTONOMIA SINDICAL. AL
EXIGIR QUE LAS DIRECTIVAS DE LOS SINDICATOS RINDAN A LA ASAMBLEA
CAD SEIS MESES, POR LO MENOS, CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA -
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL OBLIGACION QUE SE CALIFICA
DE “ NO DISPENSABLE”. CURIOSAMENTE, LA OMISION DE ESTE REQUISITO -
CARECE DE SANCION LEGAL. ' '

En EL ART, 377 SE IMPONEN DIVERSAS OBLIGACIONES A LOS SINDICA
70S, CONSISTENTES EN INFORMAR A LAS AUTORIDADES DE TRABAJO DE TODO
AQUELLO PARA LA QUE ESTAS LO REQUIERAN; DE COMUNICAR A LA AUTORIDAD
REGISTRAL. DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DfAS. LOS CAMBIOS DE SU DL
RECTIVA Y LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS (QUE LAS AUTORIDADES,
EN LA PRACTICA ADMINISTRATIVA DISCUTIBLE, SE PERMITEN CALIFICAR Y,
EVENTUALMENTE . RECHAZAR) Y DE PONER EN CONOCIMIENTO, TAMBIEN DE =
LA AUTORIDAD. CADA TRES MESES POR LO MENOS, LAS ALTAS Y BAJAS DE
SUS MIEMBROS.

PorR ULTIMO €N EL ART. 378 SE PROHIBE A LOS SINDICATOS INTERVE
NIR EN ASUNTOS RELIGIOSOS. :

Es oBvIO QUE EL CATALOGO LEGAL DE LIMITACIONES A LA AUTONOM{A
SINDICAL SE PUEDE AMPLIAR HASTA EL INFINITO EN LA PRACTICA. La FuN
CION REGISTRAL, TANTO LA ORIGINARIA COMO LA DERIVADA. PARA EFECTOS
DEL RECONOCIMIENTO O DESCONOCIMIENTO DE LAS MESAS DIRECTIVAS, AL -
APOYARSE EN UNA REGLAMENTACION PRECARIA DA MARGEN, ST AS[ CONVIENE
A LOS INTERESES EN JUEGO, A TODO TIPO DE INTERPRETACIONES SUBJETI-
VAS. “LA FALTA DE UN PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO EFICAZ IMPIDE GUE -
LAS PROTESTAS ENCUENTREN UN CAUSE ADECUADO Y EN EL BARULLO Y DESOR
DEN DE LA BUROCRACIA SE LLEGAN A PERDER MUCHOS INTENTOS §INDICA-
LES..."(GB)

Fs CLARO QUE LA LEY DEJA UN MARGEN AMPLIO DE AUTONOMIA SINDI-
CAL. TAMBIEN SE DEBE SEFALAR LA AUTONOMIA SUBTERRANEA, PRESTADA AL
DIRIGENTE Y NO AL GRUPO. QUE SIRVE COMO PREMIO A LA LEALTAD,
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EL SINDICALISMO ES AUTONOMO EN CUANTO EL ESTADO TOLERA TODO
TIPO DE ARBITRARIEDADES DE LOS DIRIGENTES Y NO PARTICIPA EN LA VI
DA INTERNA DE LOS SINDICATOS, PONIENDO 0fDOS SORDOS A LAS QUEJAS
DE LOS AGREMIADOS E IGNORANDO  LOS FRECUENTES MALOS MANEJOS ECO~
NOMICOS DE LOS LIDERES, ESA AUTONOMIA SE PIERDE RESPECTO DE LOS -
ORGANISMOS, CUANDO SE PRODUCEN CAMBIOS EN LOS GRUPOS DE MANDO CO
MO RESULTADO DE UNA REVOLUCION INTERNA. "APARECEN ENTONCES EL CON
TROL ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL Y ST ES PRECISO., LA REPRESION
pirecta. " (64)

PorR LO QUE CONCLUIREMOS DICIENDO QUE LA AUTONOMIA SINDICAL -
EN MEX1CO NO EXISTE; Y SOLO SIRVE PARA ATEMPERAR LAS INQUIETUDES
"DE LAS MASAS CARENTES DE CONCIENCIA REVOLUCIONARIA COMO PRIVA EN
LA CLASE OBRERA EN MExico, Los BAJOS INGRESOS ECONOMICOS., LA CA-
RENCIA DE LIBERTADES POL{TICAS Y LA MISERIA IDEOLOGICA DEL PROLE-

)
TARIADO SON OSTENSIBLES.” (65)

£). LIBERTADES DE LOS TRABAJADORES FRENTE A SU SINDICATO.

LA LIBERTAD ES LA "FACULTAD GUE TIENE EL HOMBRE 0 LAS COLEC-
TIVIDADES DE OBRAR DE UNA MANERA O DE OTRA, Y DE No opRAR.” (0%

EL CONCEPTO DE LIBERTAD SUELE ENTENDERSE COMO"UN BENEFICIO
OTORGADO AL HOMBRE: EL DERECHO DE LIBERTAD COMO UNA CONCESIOH, OL
VIDANDO QUE EL HOMBRE ES LIBRE, ESTO ES, QUE LA LIBERTAD ES UNA -
CUALIDAD INTRINSECA AL HOMBRE Y LO QUE LOS DEMAS HOMBRES DETERMI-
NAN SON LOS LIMITES DE SU LIBERTAD."(67)

{A DOCTRINA RECONOCE UNIFCRMEMENTE TRES ASPECTOS DIMENSIONA-
LES DE LA LIBERTAD PERSONAL DE SINDICACION: A), LA LIBERTAD POSI-
TIVA, GUE ES LA FACULTAD DE INGRESAR A UN SINDICATO YA FORMADO O

DE CONCURRIR A LA CONSTITUCION DE UNO NUEVO, B), LA LIBERTAD NEGA
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TIVA, QUE POSEE DOS MATICES: NO INGRESAR A UN SINDICATO DETERMINA-
DO Y NO INGRESAR A MINGUNO, C). LA LIBERTAD DE SEPARACION O DE RE-
NUNCIA, RUE S5 LA FACULTAD DE SSPARARSE O DE RENUNCIAR A FORMAR -
PARTE DE LA ASOCIACION A LA QUE HUBIESE INGRESADO EL TRABAJADOR O
A LA QUE HUBIERE CONTRIBUIDO A CONSTRUIR,

LAS TRES DIMENSIONES ESTAN INDISOLUBLEMENTE UNIDAS, PUDIENDO
DECIRSE QUE NO SON SINO LAS TRES FORMAS DE UNA MISMA IDEA: LA PRI-
MERL ES SL NERVIO Y LA FUERZA MOTORA, ®ORQUE S1 LA SINDICACION SE
PROHIBE, LA LIBERTAD DESAPARECE. LA SEGUNDA ES SU COROLARIO INSEPA
RABLE, PUES QUIEN ESTA OBLIGADO A INGRESAR A UN SINDICATO, TAMPOCO
ES LIBRE, Y LA TERCERA ES LA CONSECUENCIA DE LAS OTRAS DOS, PUES -
DE OTRA SUERTE, EL INGRESO AL SINDICATC SE CONVERTIRIA EN UNA ESPE
CIE DE VOTG MONASTICO DE POR VIDA,

EN EL SINDICALISHO MEXICANO NO EXISTEN LIBERTADES DE LOS OBRE
ROS FRENTE A SU ORGANIZACION SINDICAL: LA LEY FEperaL DEL TpaBAJO
NO GARANTIZA LAS LIBERTADES CONTRA ACTOS DE SU PROPIO SINDICATO.

EN NUESTRA OPINION, SE DEBE EVITSR A TODA COSTA OBLIGAR POR ME
DINS DIRECTOS O INDIRECTOS AL TRABAJADOR EL INCORPORARSE A DETERMI-
NADO SINDICATO: DEBE EXISTIR PLENA LIBERTAD DEL TRABAJADOR DE ELE-
GIR AL SINDICATO QUE REALMENTE DEFIENDA SUS INTERESES TANTO IDEOL
GICAS COMO MATERIALES: AS! TAHMBIEN, EL DERECHO DE ABSTENERSE DE -
PERTENECER A DETERMINADG SINDICATO,

RESULTA CONTRARIO AL DESARROLLO DEL PAfS IMPEDIR A UN TRABAJA
DOR COMPETENTE Y HONESTO OCUPAR UN PUESTO EN DETERMINADA EMPRESA.
POR NO QUERER PERTENECER A DETERMINADO SINDICATO, CON EL PRETEXTO
DE LA AUTONOMIA SINDICAL; EN EL SENO DE LOS SINDICATOS NO EXISTEN
LIBERTADES PARA LOS AGREMIADOS Y TAL PARECE QUE ESTA SITUACION PER
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MANECERA “SECULAR SECULQRUM",
TOBAS LAS LIBERTADES QUE PUDIERA TENER UN TRABAJADOR FRENTE A
SU SINDICATO SE VEN OBSTACULIZADAS POR LA EXISTENCIA DE LAS CLAUSY
LAS DE EXCLUSION TANTO DE IHGRESO COMO DE SEPARACION, SE NULIFICA
DE PLANO LA LIBERTAD SINDICAL, Y QUE 1.0S LIDERES APLICAN CON EFICA
CIA CONTRA LS OBREROS REVOLUCIONARIOS, PUES LOS ESTATUTOS DE  LOS
SINDICATOS ESTABLECEN QUE TODA ACCION DE UN TRABAJADOR QUE NO ESTE
DE ACUERDO CON EL "ESPIRITU DEL SINDICALISMO" SERA MOTIVO DE EXPUL
SION, DE TODO AQUEL MIEMBRO QUE NO SE DISCIPLINE A SUS DIRECTRICES
Y CAPRICHOS: POR LO QUE IMPULSADO POR LA NECESIDAD DE OBTENER O CON
TINUAR CON SU TRABAJO, LO HACEN SOPORTAR AL LIDER VITALICIO, Y A
SOPORTAR SUS REQUERIMIENTOS Y VEJACIONES, POR LO OUE LA LEY LABO-
RAL ES INJUSTA, ARBITRARIA Y CONTRARIA A LAS DISPOSICIONES LEGALES
EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL. ks MAS SE SUGIERE LA SUPRESION -
DE TALES CLAUSULAS EN LOS ESTATUTOS Y QUE AUTORIZA LA LEY LABORAL,
"BOR LA EVIDENTE CONTRADICCION ENTRE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION Y EL PRINCIPIO DE LA LIBERTAD SINDICAL POSITIVA Y NEGA-
TlVA..."(BS)

PUES. YA VIMOS QUE POR UNA PARTE SE GARANTIZA LA LIBERTAD IN-
DIVIDUAL DE ASOCIACION PROFESTONAL, PERO POR OTRA PARTE, SE AUTORL
ZA A LOS SINDICATOS ESTABLECER EN LOS ESTATUTOS LAS CLAUSULAS DE
EXCLUSION DE INGRESO Y POR SEPARACION ARGUYENDO GUE ES UN CONVENIO
ENTRE LOS PROP10S TRABAJADORES, PERO ES TOTALMENTE FALSO.

POR LO QUE LAS NUEVAS GENERACIONES DE TRABAJADORES AL INGRE-
SAR A ALGUNA ENPRESA O NEGOCIACION, LO QUE HACEM ES SOMETERSE AL
CONTENIDO DE LO3 ESTATUTOS YA EXISTENTES Y A AFILIARSE AL SINDICA
T0 COMO CONDICION INDISPENSABLE E INELUDIBLE, SI ES QUE DESEAN
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TRABAJAR,

EN sUs INICIOS, LAS CLAUSULAS CONSTITUYERON UN INSTRUMENTO
VALIOSO EN LA LUCHA DEL TRABAJO CONTRA EL CAPITAL, COMO UN ELE-
MENTO DE INTEGRACION Y CONSOLIDACION DE LA FUERZA SINDICAL. PERD
AL SUBORDINARSE INCONDICIONALMENTE EL MOVIMIENTO OBRERO AL PARTL
DO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL O SEA AL ESTADO, LAS CLAUSULAS
SE TRANSFORMARON EN GRUESAS CADENAS QUE MANIATAN Y APLASTAN LA
LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES FRENTE A SUS SINDICATOS, TODO EN BE
NEFICI0 DE LAS CLASES DOMINANTES, Y EN PERJUICIO DE LOS FINES
HISTORICOS DE LAS ORGANTZACIONES OBRERAS DE NUESTRA PATRIA. Por-
QUE "LA LIBERTAD HA SIDO REDUCIDA, EN DERECHO DEL TRABAJO, A SU
MINIMA EXPRESXON".(Gg)

F). CRISTS DEL SINDICALISMO EN MEXICO,

(RIS1s ES EL "MOMENTO DE MAXIMA DIFICULTAD, EN UN PROCESO,
nesocto o struacton”. 70 Por Lo quE consTDERAMOS. QUE EL SINDI-
Listo EN MEXICO ATRAVIESA POR UNA CRISIS, QUE LO FRENA, QUE LO
DESMEMBRA, LO DESNATURALIZA Y LO CORROMPE,

ACTUALMENTE, EL MOVIMIENTO SINDICAL HA QUEDADO CONTROLADO
POR UNA MAFIA QUE CONSTITUYE LA BUROCRACIA SINDICAL O CHARRISMO
COMPUESTA POR LOS "DIRIGENTES” DE LAS CONFEDERACIONES, FEDERA-
CIONES, SINDICATOS, LOS REPRESENTANTES ANTE LAS JUNTAS DE CONCL
LIACIGN Y ARBITRAJE: LAS L.LAMADAS DIPUTACIONES OBRERAS Y LA
PARTE CORRESPONDIENTE DE LOS DELEGADOS DE LAS GRANDES FABRICAS.
ESTOS SUJETOS SON LOS QUE REVISAN Y FLRMAN LOS CONTRATOS, TARI-
FAS DE SALARIOS Y TODO LO QUE RESPECTA A LOS OBREROS. LOS SINDL
CATOS SON AFILIADOS AL PARTIDO OFICIAL Y LOS DIRIGENTES DAN su
APOYO INCONDICIONAL AL REGIMEN,



7

DE ESTA MANERA EL MOVIMIENTO OBRERD HA QUEDADO SUJETO A LOS
INTERESES DEL CAPITALISMO, LIQUIDANDO FL CARACTER INDEPENDIENTE ¥
DE LA LUCHA QUE DEBERIAN TENER LOS SINDICATOS. LOS DIRIGENTES HAN
SOMETIDO A LOS OBREROS AYUDADOS POR EL GOBJERNO Y LOS PATRONFS.

L0S DIRIGENTES PARA MANTENER EL CONTROL DE LOS OBREROS Y ANU
LAR TODO VESTIGIO DE VIDA DEMOCRATICA EN LOS SINDICATOS, NO REALL
ZAN ASAMBLEAS, PARA EVITAR LA UNION DE LOS OBREROS. NO RINDEN
CUENTAS DE LAS CUOTAS SINDICALES ¥ CUANDC ALGUNA VEZ SE VEN PRESIQ
NADOS, REALIZAH ASAMBLEAS CONTROLADAS DONDE INCLUSO PROMETEN FOSAS
QUE NUNCA CUMPLEN. SE APROVECHA DE ESA ASAMBLEA, PARA DESCUBRIR A
LOS OBREROS MAS INCONFORMES PARA DESPUES, HACERLOS VICTIMAS DE RE
PRESALIAS,

EN LA MAYORIA DE LOS CASOS, NO SE REALIZAN ELECCIONES EN LOS
SINDICATOS, MAS BIEN, LOS PUESTOS SON CEDIDOS DESDE ARRIBA A GEN-
TES INCONDICIONALES AL REGIMEN Y AL PATRON O SI NO, SE REELIGE L
L1DER CHARRO.

EN ALGUNOS SINDICATOS. EN LOS QUE POR TRADICION SE TIENEN
ELECCIONES, ESTAS SON FRAUDULENTAS Y SI LLEGASE A GANAR UNA PLANL
LLA CONTRARIA A LOS INTERESES DE LA BUROCRACIA SINDICAL, SE LE
NIEGA EI. RECONOCIMIENTO LEGAL POR PARTE DE LA SECRETAR{A DEL TraA-
BAJO Y LAS JunTas DE CoNCILIACION, QUE SIN IMPORTARLES VIOLAR EL
ARTiCULO 359 DE La Lev FrperAL DEL TRABAJO. PISOTEAN AS{ LA AUTO-
NoMiA SINDICAL.

EN LA DESIGNACIGN DE LOS SINDICATOS DE LAS GRANDES ORGANIZA-
CIONES OBRERAS, TIENE UNA INJERENCIA DIRECTA Y DECISIVA, EL PRESL
DENTE DE LA REPUBLICA, EL SECRETARIOC DEL TRABAJO, EL SECRETARIO
DE GOBERNACION., AS! COMO OTRAS AUTORIDADES, QUE ESTAN LIGADAS POR
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SUS INTERESES PARTICULARES A LA ORGANIZACION SINDICAL.

EN EL CASO, DE QUE SE LLEGASE A FORMAR UNA CORRIENTE INDEPEN
DIENTE, SE LE TRATARA DE CORROMPER, SE LE AMENAZARA Y SI NO DA RE
SULTADO, LA ULTIMA CARTA ES LA VIOLENCIA BRUTAL DE LAS FUERZAS RE
PRESIVAS DEL GOBIERNO, TAL ES EL CASO DEL MOVIMIENTO VALLEJISTA
DE ABRIL DE 1969,

LA BUROCRACIA SINDICAL. RECIBE EL APOYO Y RESPALDO PUBLICO
DEL GOBIERNO, PARA QUE ESTA SIGA MANTENTENDO SOMETIDOS A LOS TRA-
BAJADORES, ADEMAS A 1.0S LIDERES MAS DESTACADOS SE LES FREMIA OTOR
GANDOLES PUESTOS POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS DE IMPORTANCIA: DIPU
TACIONES, SENADUR[AS Y HASTA GUBERNATURAS EN ALGUNOS ESTADOS,

EL GOBIERNO SABE QUE TAN PELIGROSO SER{A PARA EL UN MOVIMIEN
TO OBRERO INDEPENDIENTE, POR ESO UTILIZA TODC EL APARATO POLICIA-
CO Y MILITAR, LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y LOS JUECES QWE DICTEN
LARGAS CONDENAS A LOS L{DERES REVOLUCIONARIOS, PARA MANTENER CON-
TROLADO EL MOVIMIENTO OBRERO POR LA BUROCRACIA SINDICAL.

INDUDABLEMENTE QUE LA FORMA DE CBRAR DEL GOBIERNO PARA CON -
EL MOVIMIENTO OBRERO, ES PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES DE LA -
BURGUESIA Y ESTA SIGA EXPLOTANDO AL TRABAJADOR ASALARIADO, PARA
SEGUIR OBTENIENDO MAS UTILIDADES.

LA CRISIS ES EVIDENTE, ESTA A LA VISTA, EL DIVORCIO DE LA CLA
SE TRAPAJSDORA CON sUS LIDERES SI¥DICALES, LOS PLEITOS ENTRE LOS
LIDERES SINDICALES DE LAS DIFERENTES CENTRALES OBRERAS POR EL COM
TROL DE LOS TRABAJADCRES, Y CONSECUENTEMENTE POR EL CONTROL DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, YA QUE LA ADMINISTRACICN DEL MISMO
LES REPRESENTARA JUSOSAS GANANCIAS, CON LOS CUALES “0S “SACRIFICA
DOS” DIRIGENTES SE ENRIQUECEN ILICITA E IMPUNEMENTE,
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Es MAS. LOS DUEFOS DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION, INTERVIENEN
DIRECTAMENTE EN EL CONTROL DE LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE CAPA-
TACES DENTRO DE LAS EMPRESAS, QUE REALIZAN LABOR DE ESPIONAJE PA-
RA DESCUBRIR AL TRABAJADOR INCONFORME Y QUE TRATA DE ORGANIZARSE
CON SUS COMPAMEROS, PARA LUEGO DESPEDIRLOS. TAMBIEM EL PATROM DES
PIDE A TODO AQUEL QUE PROTESTE Y EXIJA MEJORES PRESTACIONES LABO-
RALES, SIN QUE LOS LIDERES CHARROS HAGAN ALGO PARA PROTEGER AL -
TRABAJADOR, LOS PATRONES FIRMAN LOS CONTRATOS COLECTIVOS A ESPAL-
DAS DE LOS TRABAJADORES, CON LOS LIDERES CHARROS Y CUALQUIER PETJ
CION QUE HAGAN LOS TRABAJADORES ES DESECHADA PGR LOS PATRONES.

TIENEN A SUS ORDENES A "DIRIGENTES", QUE SON SOBORNADOS, Y
YA SE HABLA DE MILLONES DE PESOS,

TAMBIEN EXISTEN LOS SINDICATOS “DE PAJA" O DE MEMBRETE, SIN
EL CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES Y SUS DIRIGENTES SON LOS OUE -
FIIMAN EL CONTRATD COLECTIVO CON LOS PATRONES Y RECIBEN UNA IGUALA
MENSUAL, ESTO ES CON EL FIN DE QUE CUANDO QUIERAN LOS TRABAJADORES
CREAR UN SINDICATO, ESTOS SE PRESENTAN Y CBLIGUEN A LOS TRABAJADO-
RES A CUMPLIR EL CONTRATO COLECTIVO QUE ELLOS FI1RMARON ADEMAS DE
QUE EL TRABAJADOR ESTA ADHERIDO AL SINDICATO DE "PAJA" SIN SABERLO,
ASi QUE LOS DIRIGENTES FALSOS PUEDEN EJERCER REPRESALIAS, COMO -
APLICARLES LA CLAUSULA DE EXCLUSION ENTRE OTRAS COSAS, CONTRA LOS
TRABAJADORES SIN QUE LA EMPRESA SE COMPROMETA,

EL SINDICALISMO ESTA EN CRISIS, REPETIMOS. HAY DEsvio DE Los
FINES DEL SINDICALISMO, HAY CORRUPCION, HAY CONTROL ABSOLUTO DE -
LAS MASAS OBRERAS POR PARTE DE LOS DIRIGENTES SINDICALES QUE CUEN-
TAN CON EL RESPALDO TOTAL DEL GOBIERNO, QUE "NO ES MAS QUE UNA JUN
TA, QUE ADMINISTRA LOS NEGOCIOS COMUNES DE TODA LA CLASE BURGUEsa” (/1)
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CaPITULO IV,

PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO EN MEXICO

TENDENCIAS ACTUALES DEL SINDICALISMO MEXICANO,
1,- SINDICALISMO INDEPENDIENTE,

2.~ SINDICALISMO BUROCRATICO.

3.~ SinpicaLisMo UNIVERSITARIO,

4,- Sinprcatismo PoLiTico ¥ DE GESTION.

EL PODER POLITICO DEI ESTADN FRENTE A LOS SINDI-

CATOS,

1,- EL poper DEL EsTADA,

2.~ EL ESTADO Y 5US ORGANIZACIONES DE CONTROL
OBRERC.

EL CASO DE LA S.E.T.ANLDLA,
EL SINDICATO COMO FACTOR REAL DE PODER,

SOLYCIONES.,

1.- PerioDo DE GESTION DEL LIDER, SIN °OSIBILIDAD
DE REELECCION,

2,~ FiscaL1zaciON DE 0S LIDERES POR SUS AGREMIADOS

3.~ DepuraciON DE Los LIDERES,

"4i,- LA SOLIDARIDAD Y COMCIENT!ZACION REAL DE LA OR-
GANIZACION SINDICAL.
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CAPITULD IV,
PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO EN MEXICO,

LAS PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO NACIONAL SON MUY OSCURAS .
DADO EL SISTEMA POL{TICO CAPITALISTA EXISTENTE, MO SE VISLUMBRA
80N UN AVANCE DEFINITIVO EN LAS LUCHAS OBRERAS PARA LOGRAR LA RE-
DENCION DE SU CLASE, NO SE ATISBA A MEDIANO PLAZO UN CAMBIO EN LAS
ESTRUCTURAS DEL SISTEMA,

EL EsTapo Mexicato €s UN ESTADO CAPITALISTA DEPENDIENTE, SU
MISION PRIMORDIAL CONSISTE EN PROMOVER EL DESARROLLO CAPITALISTA
DEL PA{S DENTRO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS POR EL SISTEMA IMPE-
2IALISTA, "COMTORTA MUCHAS DE LAS CARACTER{ST!CAS DE Los "EstaDos
DE EYCEPCION", AUN CUANDO £STA SEA UMA SITUACION FERMANENTE Y NO
CIRCUNSTANCIAL".(l) DE LO ANTERIOR SE DERIVA UNA ESTRUCTURA COR-
PORATIVA Y AUTCRITARIA; UNA CRGANIZACION CENTRALIZADA Y DISCRE -
CIONAL DE PODERES DE HECHO. GARANTIZADA POR LA MISMA CONSTITU--
c16N PoL{TICA; UN ENCUADRAMIENTS POLITICO £ IDEOLOGICO DE LAS MA
SAS TRABAJADORAS, CON POSIBILIDADES REPRESIVAS, £AS| ILIMITADAS,
Y UNA BURGUESTA MUY FRACCIONADA, QUE NO HA PODIDO ARRIBAR A LA
HEGEMONEA POLITICA, NI GOBERNAR POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES
DIRECTOS. SING QUE DESPLIEGA Y REALIZA SUS INTERESES A TRAVES DE
UNA BUROCRACIA POLITICA, ENCARGADA DE HACER FUNCIONAR A LA INSTL
TUCI6N ESTATAL, DE ENFRENTAR A LAS MASAS Y DE REAJUSTAR CONSTAN-
TEMENTE EL DESARROLLO CAPITALISTA EN MEXICO A LAS EXIGENCIAS ME-
TROPOLITANAS,

POR OTRA PARTE, MEXICO GEOGRAFICAMENTE SE ENCUENTRA "PEGADD”
A L0S FSTADOS UNIDOS,PALS TMPERIALISTA QUE TIENE INGERENCIA POLL
TICA Y ECONOMICA EN NUESTRO PAfS, LO QUE CONTRIBUYE A DEPENDER DE
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(AS DIRECTRICES CAPITALISTAS, COMO EL FONDO MONETARIO INTERMACIONAL
(F.M. 1), L Banco MunpraL, LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS,EL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO, DE LA ORGANIZACION LATIHOAMERI-
CANA DE LIBRE COMERCIO, Y DE DECENAS DE ORGANISHOS MULTILATERGLES.
"Es POR INTERMEDIACION DE ESTAS AGENCIAS QUE SE CONCRETAN LOS INTERE
SES Y LOS PROYECTOS DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES, QUE ESTAN EN
LA BASE DE LA PRODUCGION Y EXPORTACION DEL CAPITAL, DE AMERICA LATL
Na A Los Estanos Unipos”,(2)

POR ELLO., LAS ACTUALES RELACIONES Y ESTRUCTURAS IMPERIALISTAS
CONFIEREN NUEVAS CARACTERISTICAS AL ESTADO MEXICANO, EL CUAL HA PA-
SADO A SER UN ESLABON IMPORTANTE EN EL FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL IH
PERIALISMO. Y, EN CIERTAS CONDICIONES, EL APARATO ESTATAL SE CON -
VIERTE EN UN MERO APENDICE DE LA ESTRUCTURA INTERNACIONAL QUE RIGE
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS CORPORACIONES TRANSNACIONALES,

POR LO QUE DESPUES DE SOPESAR. LAS ANTERTORES RAZONES, CREEMOS,
SIN SER PESIMISTAS GUE EN MEXICO} DADA LA SITUACION QUE PRIVA EN LA
CLASE OBRERS, LOS BAJOS INGRESOS ECONOMICOS, LA CARENCIA DE LIBERTA-
DES POLITICAS Y LA MISERIA IDEOLOGICA DEL PROLETARTADO, AUNADO A LA
SITUACION GEOGRAFICA Y AL IMPERIALISMO; LA REVOLUCIGN SOCIALISTA RE-
SULTA EN EL PRESENTE UNA UTOP{A,

CREEMOS QUE PASARA LARGG TIEMPO AUN. SERA TAREA DE OTRAS GENERA
CIONES DE PROLETARIOS QUE TODAVIA NO NACEN, PERO LA REVOLUCION SOCI-
AL, SE LLEVARA A CABO EN MExtco. PUES, NO SE PUEDE DETENER EL RUMBO -
DE LA HISTORIA.

), TENDENCIAS ACTUALES DEL SINDICALISMO EN MEXICO,

1,- SINDICALISMO INDEPENDIENTE,

ENTENDEMOS POR SINDICALISMO INDEPENDIENTE, A LAS AGRUPACIONES
QUE DE ALGUNA MANERA NO ESTAN DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTRUMEN-



156

TADA POR LOS SINDICATOS OFICTALES, ES DECIR LOS QUE NO ESTAN SUJE-
TOS A UN CONTROL OFICIAL: ACTUAN AL MARGEN DE LOS APARATOS SINDICA
LES OFICIALES Y FUERA DEL ENCUADRAMIENTO CORPORATIVO~ESTATAL,

CONSIDERAMOS INTERESANTE ANALIZAR BREVEMENTE TRES REPRESENTAN
TES DEL SINDICALISMO INDEPENDIENTE, (NO QUIERE DECIR QUE SEAN LAS
UNICAS) LAS MAS REPRESENTATIVAS Y LAS QUE NOS PUEDEN DAR UNA IDEA
DE SU ACTUAL TENDENCIA.,

I. EL FrenTe Auténtico Deu TraBaJo, ( F.AT))

EL FAT se FuNDA EN ESTA CIUDAD EN EL AfO DE 1964, su uniFIcA-
CI6N GIRA EN TORNO A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA CONFEDERACION LATING
AMERICANA DE TRABAJADORES (CLAT), QuE €S UNA FILIAL A LA CONFEDERA
c16n MunpiaL DEL TRABAJO (CMT), MISMA QUE TIENE UNA ORIENTACION SO
CIAL-CRISTIANA, POR SUPUESTO EL FAT, RECIBE DE ESTAS ORGANIZACIO--
NES SU FORMACION DOCTRINAL Y AYUDA MATERIAL,

De acuerpo coN EL FAT, EL MOVIMIENTO SINDICAL DEBE SER AUTONQ
MO DE CUALQUIER CENTRO DE PODER QUE NO SEA RESULTADO DE LA VOLUN -
TAD DE SUS AGREMIADOS, POR ELLO DEBE SER INDEPENDIENTE DE LOS PA -
TRONES, DE LOS PARTIDOS POLITICOS, DE LAS IGLESIAS, DE LOS GOBIER-
NOS Y DEL ESTADO, LA NECESIDAD DE ESTA AUTONOMIA OBEDECE A LA ASPL
RACION DE SUS TRABAJADORES DE TRANSFORMAR ELLOS MISMOS SU CONDICION
SOCIOECONOMICA SOBRE LA BASE DE UNA MAYOR JUSTICIA SOCIAL,

ESTA CORRIENTE PUGNA POR UNA DEMOCRATICACION Y POR CAMBIOS MAS
JUSTOS DENTRO DEL SISTEMA CAPITALISTA, SIN QUE SE PRETENDA SU CAM-
BIO AL REGIMEN SOCIALISTA, SINO QUE DE ALGUNA MANERA RESPETAN EL -
SISTEMA POLITICO MEXICANO COMO CAPITALISTA QUE ES, DEBEMOS DESTACAR
SIN EMBARGO: QUE LOS ELEMENTOS DOCTRINARIOS SOCIAL-CRISTIANOS, HAN
1DO DESAPARECIENDO COM EL TRAYECTO DE SU VIDA SINDICAL.
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Er. FAT INICIA SUS TRABAJOS ORGANIZATIVOS EN EL BAJIO , SE
ASIENTA EN LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO. EL HULE, LA CONSTRUCCION ,
EL HIERRO Y EL ACERO, EN EL NORTE DEL PA{S ESPECIFICAMENTE EN (HL
HUAHUA, SE CONSOLIDA EN LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION
DE LA ROPA. DEL TRANSPORTE Y DE LA EXPLOTACIGN MADERERA,

“Hov En DfA. EL FAT CUENTA CON UN SINDICATO NACIONAL DE INDUS
TRIA, OCHO SINDICATOS DE INDUSTRIA Y 26 SINDICATOS DE EMPRESA, QUE
EN CONJUNTO AGREMIAN A CERCA DE 30 MIL TRABAJADORES [NDUSTRIALES.
ADEMAS REGISTRA 2 UNIONES EJIDALES,, 2 SINDICATOS DE JORNALEROS =
AGR{COLAS Y UNA UNION DE COOPERATIVAS INDEPENDIENTES, POR ULTIMO
ASESORA A UN ROMERO INDEFINIDO DE AGRUPACIONES QUE NO ESTAN AGRE-
niapas AL FAT, *(3)

1I,- EL sinpIcATO DE OBREROS LiBRES. (5.0.L.)

SurGE EN 1969 cON NUMERD REDUCIDO DE ORGANIZACIONES INDEPEN
DIENTES, EL SOL NACE CON UNA PLATAFORMA E INDEPENDENCIA SINDICALES
SIN MAYOR MATIZ DOCTRINAL 0 poLfTico, EN 1972 el SOL ES UNA ORGA-
NIZACION QUE AGRUPA 19 SINDICATOS, CADA UNO TITULAR DE SU RESPEC-
TIVO CONTRATO COLECTIVO QUE EN SUMA SON APROXIMADAMENTE 7 MIL TRA
BAJADORES PERTENECIENTES AL RAMO DE LOS TRANSPORTES URBANOS, IN-
DUSTRIAS DEL PLASTICO. DEL HIERRD Y DE LA ELECTRONICA,

Despe 1972, L SOL. EDITA SU VOCERO OFICIAL DENOMINADO “AL
VOLANTE",

Topos LoS SINDICATOS ADHERIDOS AL SOL, ,0PERAN EN EL DisTRITO
FEDERAL, EXCEPCION HECHA DE LOS DEL TRANSPORTE URBANO Y DE LA COQ
PERATIVA DE AUTOBUSES DE COATZACOALCOS. VERACRUZ.

ACTUALMENTE PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LOS FOROS DE ORGANIZACIQ
NES INDEPENDIENTES E IMPORTANTES PARA INTENTAR SOLUCIONAR LOS PRQ
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BLEMAS TAN GRAVES QUE ACTUALMENTE PADECE EL PAIS, LO CUAL SE DIG-
NO DE UN RECTNOCIMIENTO PORTICULAR,

[T1.- Unipap Osrera InpepEnDIiENTE, (U,0,1.)

La UOI, se consTiTuve EL lo. DE ABRIL DE 1977. UNIFICANDO UM
NUMERO REDUCIDO DE SINDICATOS INDEPENDIENTES ENTRE LOS CUALES SE
ENCUENTRA, EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE LA INDUSTRIA AU
TOMOTRIZ, SIMILARES Y CONEX0S DE DIESEL NACIGHAL, CON MAS DE TRES
MIL AGREMIADOS, EL SINDICATO NACIONAL REVOLUCIONARTO DE TRABAJADQ
RES DE LA COMPARA HULERA EUZKAD! CON MAS DE MIL AGREMIADOS,

EN sUS PRIMEROS Afil0S DE VIDA NO PARTICIPA EN ACCIOMES DE RE
LEVANTIA POLITICA. PERO INCORPORA A SINDICATOS QUE SE HAN DISTIN-
GUIDO POR SU COMBATIVIDAD, TAL SS EL CASO DEL SIMDICATC INDEPEN-
DIENTE DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ SIMILARES Y CQ
NEX0S DE VOLKSWAGEM DE MExico: SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJA
DORES DE SIDERURGICA NACIONAL Y SINDICATO DE TRABAJADORES Y TECH]
cos DE AEroMEXIcO,

LA UOI, pespe 1972, CUENTA CON SU VOCERO OFICIAL DENOMINADO
"CLARIDAD" ADEMAS ENTRE 1976 v 1980 HA PUBLICADO 4 NOMEROS DENOML
NADOS "CUADERNOS DE DEBATE OBRERO"

EN EL TERRENO DOCTRINAL LA UOT SE MANIFIESTA TOTALMENTE ANT]
CAPITALISTA Y SE DECLARA DE LA INDEPENDENCIA DE LAS ORGANIZACIO-
NES SINDICALES FRERTE A LOS PARTIDOS POLITICOS. SIN PERDER DE
VISTA QUE ALGUN DIA SE CONSOLIDE UN PARTIDO POL{TICO DE OBREROS
QUE SEA LA VANGUARDIA DE LA CLASE TRABAJADORA, SOSTIENE QUE EL -
INSTRUMENTO DE LUCHA MAS PODEROSO CON EL QUE CUENTAN LAS CLASES
TRABAJADORAS ES LA HUELGA GENERAL. AUNQUE ADMITE QUE ES DEFICIL DE
LLEVARSE A CABO EN LA ACTUALIDAD. SU LEMA ACTUAL ES "LA EMAN-
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CIPACION DE LOS TRABAJADORES, TIENE QUE SER OBRA DE LOS TRABAJADQ
RES MISMOS,”

LA MAYORIA DE LAS AGRUPACIONES PERTENECIENTES A LA UOI , sE
UBICAN EN LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACTON PARTICULARMEMTE EN LA
RAMA AUTOMOTRIZ, DE PRODUCTOS QUIMICOS, DE PRODUCTOS METALICOS Y
DE TEXTILES, LAS ZONAS DE MAYOR INFLUENCIA DE LA UO[. SE ENCUEN
TRAN EN CIUDAD SaHAsON, HiDateo. PueLA. Cuernavaca. Mor.. CuauTr
TLAN, ECATEPEC ¥ NAUCALPAN,

De Acuerpo coN sus DIRIGENTES, LA UOI, cuenta con 106.000 -
AGREMIADOs (1980),

CREEMOS QUE HASTA EL MOMENTO LAS ORGANIZACIONES INDEPEMDIEN-
TES SON EVIDENTEMENTE MINORITARIAS. VEAMOS AHORA QUE SON LOS SIN-
DICATOS INDEPENDIENTES PARA EL MAXIMO LIDER OBRERO DE LA CONFEDE-
RACIGN DE LOS TRABAJADORES DE Mexico FIDEL VELAZaUEZ: “EN PRIMER
LUGAR, YO NO CREO QUE HAYA NINGON SINDICALISMO INDEPENDIENTE, EL
QUE SE HACE LLAMAR ASf ES MAS DEPENDIENTE DE TODOS PORQUE ESTA SU
JETO A CONSEJAS DE PARTIDOS PSEUDOIZQUIERDISTAS IRRESPONSAELES
QUE NO TIENEN MASAS TRAS DE SI Y QUE TRATAN DE IMBUIR A LOS TRABA
JADORES IDEAS QUE REALMENTE NO PUEDEN LLEVARSE A LA PRACTICA NI
AQUI NI EN NINGUNA OTRA PARTE, SU FUTURO ES EL DE SEGUIR VEGETAN=
DO MIENTRAS NO CAMBIEN sU AcTrTup. #¥)

CornciDIMOs cox Don FIDEL, EN QUE EN EL SINDICALISMO [NDEPEN
DIENTE EXISTEN CONSEJAS DE PARTIDOS “PSEUDOIZQUIERDISTAS”, PERO
NOSOTROS CONSIDERAMOS QUE S{ EXISTE ESTE SINDICALISMO AUNGUE MINQ
RITARIAMENTE, As{ L0 RECONOCE NESTOR DE BUEN cuawpo SERALA " EL
SINDICALISMO INDEPENDIENTE , CON CIERTAS RA{CES ANARCOSINDICALIS-

TAS MATIZADAS DE MARXISMO CRIOLLO".(S)
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2,- SINDICALISMO BUROCRATICO.

EL SINDICALISMO DE LOS SERVINORES PUBLICOS NO SE TOMO EN -
CUENTA N tA CONSTITUCION DE 1917, EMPERO, GRACIAS AL ARTicuLO 20,
PARRAFC SEGUNDO QUE DECIA "NO SE PODRA CUARTAR EL DERECHO DE ASO-
CIARSE O REUNIRSE PAC!FIMENTE CON CUALQUIER OBJETO LCITO", LOS
TRABAJADORES DEL ESTADD COMENZARON A ORGANIZARSE HACIENDO REALIDAD
ALGUNOS IDEALES DE JUSTICIA QUE VENIAN SIGUIENDO POR LOS CESES IN
JUSTIFICADOS Y EL INfCUD DESAMPARO Y RELEGACION DE SU GREMIO,

En 1922 SE CONSTITUYERON LOS PRIMEROS SINDICATOS DE TRABAJA-
DORES AL SERvICIO DEL Estapo, Fué EL PRESIDENTE LAzARO CARDENAS .
QUIEN DECLARG EN DOS DISCURSOS QUE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
BER[AN TENER LA MISMA PROTECCION LEGAL QUE LOS TRABAJADORES PARTL
CULARES, AQUELLAS DECLARACIONES SER{AN EL IMPULSO PARA LA FORMA
CIGN DE SINDICATOS PUBLICOS O BURGCRATAS.

DE ESTE MODO SURGIERON DIVERSAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Y POR CONSECUENCIA SE FORMARON SUS RESPECTIVOS SINDICATOS. SE CONS
TITUYE LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES DEL ESTADD -
QUE POSTERIORMENTE FUE RECIBIENDO ADHESIONES DE VARIAS ALIANZAS,

CUANDO LA MAYORfA DE LAS AGRUPACIONES ADQUIRIERON CIERTA -
FUERZA, SE FORMO EL COMITE DE SOLIDARIDAD DE LAS ORGANIZACTONES
DE TRABAJADORES ‘DEL ESTADO, ESTE COMITE CONVOCO A UN CONGRESO NA-
CIONAL PRO-UNTDAD DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

EL RESULTADO DEL CONGRESO FUE LA FORMACION DE LA CENTRAL SIN
DICAL LLAMADA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO Y
EN SUS SESIONES SE APROBARON SUS ESTATUTOS. SU LEMA "POR UNA SO-
CIEDAD SIN CLASES” VINCULADA A LA C.T.M,

ESTA LUCHA POR ALCANZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDA
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MENTALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO SE VIO PLASMADA EN EL ES-
TATUTO JUR[DICO ELABORADO POR UNA COMISION TECNICA JUR{DICA DE LA
F.N.T.E., ¥ QUE PASO A LA CAMARA DE DIPUTADOS EL 22 DE DICIEMBRE
DE 1937, PARA QUE EL "ESTATUTO JURIDICO” TUVIERA RANGO DE LEY,

DESPUES DE ACALORADAS DISCUSIONES SE PUSO EN VIGOR UN  ARO
DESPUES EL 5 DE DICIEMBRE DE 1938, Y CLASIFICABA A LOS TRABAJADO-
RES EN DOS CATEGOR{AS: DE BASE Y DE CONFIANZA, £STOS NO QUEDARIAN
PROTEGIDOS POR EL NUEVO ORDENAMIENTD, EN EL ASPECTO DE HUELGA ES-
TABLECIA LA PREVIA CALIFICACION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE ARBITRAJE
Y CON ELLO ESTE DERECHO QUEDARIA RESERVADO PARA SITUACIONES VERDA
DERAMENTE EXCEPCIONALES,

Poco TIEMPO.DESPUES DE PROMULGARSE EL ESTATUTO JuripICO. SE
REALIZA EL ConGRESO CONSTITUYENTE DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
pE TRABAJADORES AL SERvicio DEL EstApo (FSTSE), MISMO QUE SE LLE-
v6 A CABO EN EL PALACIO DE BELLAS ARTES DEL 29 DE oCTUBRE AL lo,
DE NOVIEMBRE DE 1938’ PREVIA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA SECRETA-
RIA DE GOBERNACION PARA CONSTITUIR DICHA CENTRAL.Y CON EL CARAC =
TER DE UNICA, POR ELLO SE INDEPENDIZA DE LA C.T.M,

Como LA FSTSE HABfA NACIDO INDEPENDIENTE, Y COMO CENTRAL
GNICA RECONOCIDA POR EL GOBIERNO SU LEMA CAMBIO AL GUE TIENE AC-
TUALMENTE “ Por UM ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO",  ACTUALMENTE
CUENTA CON 97 SINDICATOS FEDERADOS,

"ESTATUTO JUR{DICO, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTA
DO, AL SER ELEVADO A LA CATEGOR{A DE NORMA CONSTITUCIONAL DE LA
"NACION. COLOCG LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES DEL ESTADO POR ENCL
MA DE TODA LEY REGLAMENTARIA O INTERPRETATIVA. CON ELLO, SE IMPRL
MIO UN GRAN IMPULSO AL MOVIMIENTO SINDICALISTA DE LOS TRABAJADORES
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DEL ESTADO. FUE UNA FORMIDABLE ARMA JUR{DICA, POL{TICA CONSTITY
CIONAL PUESTA EN MARCHA DE LA NACION. LA CLASE TRABAJADORA DEJO
DE SER UN MERO GRUPO DE EMPLEADOS O DE PRESION PARA ENCONTRAR SU
LUGAR DENTRO DE UNA ORGANIZACION S0CIO-JURIDICA PARA LLEVAR ADE-

LANTE EL PROGRAMA INTEGRAL DE NUESTRA CONSTITUCION, NORMA FUNDA-
(6)

CoMo PODEMOS OBSERVAR DE LO ANALIZADO. LA FSTSE nac1o con
LA ANUENCIA Y CONSENTIMIENTO DEL ESTADO, ASIMISMO LOS AUMENTOS
DE SUELDOS NO DEPENDE DE LOS L{DERES. NI DE SU HABILIDAD PARA
CONSEGUIRLOS, SINO DE LA CAPACIDAD DE EJERCICIO PRESUPUESTAL QUE
EL ESTADD TENGA, POR OTRA PARTE AUNGUE LA FSTSE NACE INDEPENDIEN
TE, ES CIERTO QUE ACTUALMENTE CONSTITUYE UNO DE LOS SINDICATOS
MAS IMPORTANTES Y NUMEROSOS DEL CongRESO DEL TraBaso (C.T.) v en
VARIAS OCASIONES HA TENIDO A SUS LIDERES coMo PRESIDENTE DEL (.T,
EL MISMO CONGRESO HA S1DO VOCERO DE TODOS LOS AFILIADOS ANTE EL

MENTAL Y EL APOYO DE LEY DE LEYES,"

GOBIERNG FEDERAL Y LOS PATRONES, LO GUE SIGNIFICA QUE YA NO ES
TAN INDEPENDIENTE COMO NACIO.

3.- SINDICALISMO UNIVERSITARIO,

EN PRINCIPIO, LAS RELACIONES LABORALES EN LA MAYOR{A DE LAS
UNIVERSIDADES DEL PAS SE ENCONTRABATI REGIDAS POR ESTATUTOS Y RE
GLAMENTOS GUE DE LAS MISMAS EMANABAN. DICHAS RELACIONES NO REPRE
SENTABAN AL PARECER PROBLEMAS GRAVES PARA LOS INTERESES DE CADA
UNA DE LAS PARTES, FUE DEBIDO AL DESARROLLO Y EVOLUCION DE LA
MAXIMA CASA DE ESTUDIOS COMO SE DIERON LAS CAUSAS Y MOTIVOS QUE
ORIGINARON LA SINDICACION. "En 1928, 1A UNAM atenpfa A 6,756 €s-
TUDIANTES, En 1979 ALCANZS LA CIFRA DE 283,180 ESTUDIANTES INs-
cr170s”, 7) Lo CUAL CONSTITUYS UN ALTO NUMERO DE PROFESORES Y DE



163

PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LA UNAM conTrATO,

“LA ABSTENCION, POR PARTE DE LOS ORGANOS DE ALGUNAS AUTORIDA
DES DE REGULAR JUR{LICAMENTE LOS ASPECTOS ACADEMICOS ESTRECHAMEN-
TE RELACIONADOS (COMO LA CLASIFICACION,PROMOCION Y DEFINITIVIDAD
DEL PERSONAL ACADEMICO, ETC,). PROVOCO INSEGURIDAD ENTRE LOS MIEM
BROS DEL PERSONAL. ACADEMICO Y EL DESEQ DE UNA ORGANIZACION GREMIAL
QUE LOS DEFEMDIERA".(S)

PARA DETERMINAR EL MARCO JURIDICO-LABORAL APLICABLE A LAS UNL
VERSIDADES, FUE UN PROBLEMA QUE CAUSO GRANDES PERJUICIOS, TANTO A
LAS UNIVEPSIDADES COMO A LOS TRABAJADORES, YA QUE NI LAS DISPOSI-
CIONES VIGENTES EN EL PAfS, NI LAS ESTATUTARIAS DE LAS UNIVERSIDA
DES., PARECIAN CONTEMPLAR ESTAS SITUACIONES.

ESTA CONFUSION SE ORIGINA DESDE EL SURGIMIENTO DE SU LEY OR-
GANICA DE 1929 A TRAVES DE LO CUAL SE LE HABfA OTORGADO SU AUTONQ
M4, EN DICHA LEY, LOS TRABAJADORES EMPLEADOS EN LA UNIVERSIDAD NO
ERAH CONSIDERADOS COMO TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, PERO
GOZABAN DE [0S BENEFICIOS DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DE ReTiRo,
(Hoy ISSSTE), LA MisMA LEY NO HABLO DE CONTRATOS DE TRABAJO, NI DE
CONDICIONES DE CONTRATACION CON LAS PERSONAS QUE LE PRESTARON SER-
VIC10S, SINO RELEGO EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO LA FACULTAD DE RE-
GLAMENTAR LO NECESARIO PARA SUS TRABAJADORES

Hasta 1965, 50 SE HACIA REFERENCIA ALGUNA AL DERECHO DE SINDL
CACION UNIVERSITARIA. SIN EMBARGO: LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
HO CLAUDICABAN EN SUS INTENTOS POR SINDICALIZARSE. INSISTIENDO AN-
TE LAS AUTORIDADES QUE ESTIMABAN COMPETENTES, COMO LA SECRETARIA
DEt. TRABAJO Y PREVISION SoCIAL, QUIEH A TRAVES DE su DEPARTAMENTO
DE REGISTRO DE ASOCIACIONES,LES NEGS EL REGISTRO EN 2 OCASIONES.
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Fue wasta 1965 cuanpo er ConseJo UNIVERSITARIO APROBO EL ES-
TATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL SErvicio DE tA UNAM,eNTONCES
EXISTIA YA FUNDAMENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS AD
MINISTRATIVOS YA QUE EN EL ART.55 SE RECONOCIO EL DERECHO DE ASOCIA
C1ON, EMPERO SURGIA UN °ROBLEMA:LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL SE DECLARO INCOMPETENTE PARA OTORGAR EL REGISTRO EN LAS
VECES QUE SE LE SOLICITO.

“Er. CowveNnlo COLECTIVO DE TRABAJO, VINO A SUBSISTIR AL ESTATU-
TO DEL PERSONAL ADYINISTRATIVO DE 1965, ESTIPULANDOSE QUE SU VIGEN~
c1a seriA pE pos afins”, (P

EN UN HECHO HISTORICO ¥ TRASCENDENTAL, PERO ADEMAS PENOSO, IN-
JUSTO E [RRESPONSABLE POR PARTE DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS,
st suciTA €L “MovimMieNTo DE HueLea” el 20 pe Junio pe 1977,

EL conFLicTo OBRERO-PATRONAL HIZO QUE POR FIN EL 9 DE JuNlO DE
1980, se puBLIcO EN EL Drario OFicIAL DE LA FEDERACION. LA ADICION
DE UNA FRACCION VIIT AL ARTicuLO 30. DE LA CARTA MAGNA, MISMA  QUE
ESTABLECE: "“LAS UNIVERSIDADES Y LAS DEMAS INSTITUCIONES DE EDUCA-
CION SUPERIOR A LAS QUE LA LEY OTORGUE AUTONOMI{A, TENDRAN LA FACUL-~
TAD Y RESPONSABILIDAD DE GOBERNARSE A S{ MISMAS, ,,.LAS RELACIONES
LABORALES. TANTO DEL PERSONAL ACADEMICO COMO DEL ADMINISTRATIVO, SE
NORMARAN POR EL APARTADO “A" neL ARTIcULO 123 DE ESTA CONSTITUCION.

L0 ANTERIOR ORIGINO QUE SE DIERA LUGAR A SU REGLAMENTACION QUE
EN EL MISMO ARO DE 1980, ENTRA EN VIGOR EL DECRETO POR VIRTUD DEL
CUAL SE ADICIONA CON UN CaptTuLo XVIL, EL TITuro SExTo e LA LEY FE
DERAL DEL TRABAJO, EL CUAL SE DENOMINA: "TRABAJO EN LAS UNIVERSIDA-
pes £ [nsTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY”

EN LA HISTORIA DEL SINCICALISMO UNIVERSITARIO, PODEMOS OBSER-

"



165

VAR QUE GRACIAS A LA COMBATIVIDAD YA CARACTER{STICA DE LOS TRABA-
JADORES MEXICANOS, FUE POSIBLE QUE SE LEGISLARA Y QUE CON ELLO SE
RESOLVIERA EL PROBLEMA DEL REGIMEN JUR{DICO DE LOS TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS, TANTO ADMINISTRATIVOS COMO ACADEMICQS, LO QUE SIN
DUDA REPRESENTA UN AVANCE EN LA SINDICACION DE TODG NUESTRD PALS,
.~ SINDICALISMO POLITICO Y DE GESTION.

Es NECESARIO AMALIZAR POR SEPARADO ESTA TENDENCIA. A FIN DE
ESCLARECER NUESTRA GPTICA,

A), SinpicaLisno PolfTico.-ES LA TENDENCIA QUE DEBE ALENTAR
A LOS SINDICATOS, " CON EL PROPOSITO DE MODIFICACION DE LAS BASES
peL. orDen JuR{DIco”, (100 pama LA REALIZACION DE LAS FINALIDADES
{NMEDIATA Y MEDIATA DEL MOVIMIENTO OBRERG,

EL PROLETARIADO ADVIERTE YA LA NECESIDAD DE MANTENERLA CUAN-
DO TRATA DE DEFENDER SIMPLEMENTE SUS REIVINDICACIONES ECONGMICAS,
Los CAPITALISTAS TIENEN DE SU PARTE AL ESTADO BURGUES, QUE  LES
AYUDA A HACER FRACASAR Y APLASTAR LAS HUELGAS. QUE PONE TRABAS A
LA LABOR DE LOS SINDICATOS Y DEMAS ORGANIZACIONES OBRERAS.”LA PRO
PIA VIDA EMPUJA, PUES, A LA CLASE OBRERA A LUCHAR NO SOLO CONTRA
“syU” CAPITALISTA., SINO TAMBIEN CONTRA EL ESTADO  BURGUES, QuUE
DEFIENDE LOS INTERESES DE LA CLASE CAPITALISTA EN SU CONJUNTO".(ll)

ESTA TENDENCIA AL SINDICALISMO POLITICO ES POSIBLE UNICAMENTE
CUANDO LA CLASE OBRERA, O AL MENOS SU PARTE AVANZADA, HA ADQUIRIDO
CONCIENCIA DE CLASE Y TIENE NOCION CLARA DE SUS INTERESES MATERIA-
LES. ECONGMICOS Y QUE ES LA UNICA GUE PUEDE DAR SATISFACCION AL If
TERES FUNDAMENTAL DE LA CLASE OBRERA : FMANCIPARSE DE LA EXPLOTA-
CI6N,

CABANELLAS SOSTIENE GUE “EL SINDICALISMO POLITICO PRETENDE
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CON EL EMPLEO DE LA FUERZA QUE LOS ORGANISMOS DAN A SUS MIEMBRCS,
LA CONQUISTA DEL poper”, (17)

Ev México existia en LA Lev pE Veracruz pe 1918, WoDELO DE
LAS LEYES DE LOS ESTADOS, LA PROHIBICION EXPRESA PARA LOS SINDICA
TOS DE INTERVENIR EM CUESTIONES POLITICAS. LA INFRACCION A ESTA
PROHIBICION PODfA SERVIR DE BASE PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
Y AON LEGITIMAR LA DISOLUCION DEL SINDICATO, YA QUE LOS SINDICA-
TOS TENIAM COMO OBJETO EXCLUSIVO EL ESTUDIO, DESARROLLO Y DEFENSA
DE SUS INTERESES COMUNES,

EN LA SESION DE LA COMISION DICTAMINADORA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS PARA LA APROBAC!ON DE LA LEY DE 1931, St PRETEND!A SU-
PRIMIR LA LIMITACION A LAS FINALIDADES DE LOS SINDICATOS.

SIN EMBARGO., LAS FUERZAS CONSERVADORAS LOGRARON QUE LA PRO-
HIBIGION DE INTERVENIR EM ASUNTCS POL{TICOS SE CONSIGNARA EXPPE-
SAMENTE EN LA FRACCION 1 DEL frT, 249,

ES CONVENIENTE CCMPROBAR EL DATO DE QUE LA REALIDAD POL{TI-
CA, MAS QUE ADELANTARSE A LA LEGISLACION, ENTRG EN CONTRADICCION:
EN EL MES DE MARZO DE 1929 SE consTITUYO £t PArTIDO NactonaL Re-
VOLUCIONARIOG. OBRA DEL GEMERAL CALLES. FN EL MES DE aBRIL DE 1938
EN EL PERIODO DEL PRESIDENTE CARDENAS. SE TRANSFORMG EN EL PARTI-
DO DE LA REVOLUCION MEXICANA: NO OBSTANTE LA PROHIBICION A LOS
SINDICATOS DE " INTERVENIR EN ASUNTOS POLITICOS”. CONTENIDA EN EL
ART. 249 DE LA LEY DE 1931, LAS CENTRALES OBRERAS SE ADHERIERON
AL PARTIDG. FUE HASTA OCTUBRE De 1940 CUANDO EL PODER LEGISLATI-
VO SUPRIMIO LA PROHIBICION,

CONCLUIREMOS DICIENDO, QUE EL ENCUADRAMIENTO DEL MOVIMIENTO
SINDICAL A UN PARTIDO POLITICO GUBERNAMENTAL., TRAICIONA LA ESEN-
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CIA Y LAS FINALIDADES SINDICALES. MAS AUN, LA SUBORDINACION INCON
DICIONAL DE LOS L{DERES OBREROS A LA POL{TICA DEL GOBIERNO EN TUR
NO. CUALQUIERA QUE ELLA SEA TERGIVERSA LA FINALIDAD MEDIATA DEL
MOVIMIENTO OBRERD, REFIRIENDOSE A México Néstor pe Buew, SEfiata:

" EL SINDICALISHO POL{TICO POR ANTONOMASIA NO S6LO ES DEPEN
DIENTE DEL ESTADO. SINO QUE ADEMAS EN GRAN MEDIDA CONSTITUYE LA -
EXPRESIGN DE UN SINDICALISMO ENTREGUISTA, VINCULADO A INTERESES ~
patronaLes, " (13

B), SINDICATOS DE GESTION,

ESTE TIPO DE SINDICALISMO RADICA EN LA BUSQUEDA DE MEJORES
CONDICIONES SALARIALES' DE TRABAJO EN GENERAL Y DE SEGURIDAD SO

"CIAL, MANTENIENDO SU CONFORMACIGN AL SISTEMA POL{TICO CAPITALIS-
TA.

NoTaMOS QUE ESTE TIPO DE SINDICALISMO SE PRODUCE BAJO UN
PROGRAMA QUE ES CLARAMENTE CONSENTIDO EN UN SISTEMA COMO EL DE
105 Estapos UNIDOS DE AMERICA,

LA VANGUARDIA DE ESTE TIPO DE SINDICALISMO ES LA AMERICAN
FeperaTION OF LABOR AND THE CONGRESS OF INDUSTRIAL ORGANIZATIONS
(AFLCIOY v sUS TENDENCIAS HACIA EL ACEPTAMIENTO DEL SISTEMA CAPJ
TALISTA, OBTUVO INMEDIATAMENTE EL APOYO DEL GOBIERNO, POR LO QUE
AQU{ NO EXISTE ENFRENTAMIENTO ALGUNO, STNO SOLO ES GESTION DE
LOS PROBLEMAS PARA QUE ESTOS SEAN RESUELTOS DE UNA MANERA EFECTL
VA,

EN NUESTRO PA(S, ALGUNOS SINDICATOS, SOBRE TODO LOS CONTRO-
LADOS POR EL ESTADO, €5 DECIR EL LLAMADO SINDICALISMO OFICTAL ES
EL QUE A NUESTRO JUICIO SE IDENTIFICA CON ESTE TIPO DE SINDICA-
LISMO,
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B), EL PODER POLITICO DEL ESTADO FRENTE ‘A LOS SINDICATOS,

1.- Ev Popber peL EsTapo,

EL PODER "ES LA SUMISION DE UNOS A LA VOLUNTAD DE OTROS: NA-
DA ABSOLUTAMENTE SE LOGRA SIN EL, EL PODER PUEDE SER SOCIALMENTE
MALIGNO, MAS TAMBIEN ES SOCIALMENTE ESENCIAL."(lu)

PaRA LOS SOCIALISTAS, LA PROPIEDAD ERA Y EN CIERTA MEDIDA
CONTINIA SIENDO, MO SOLO LA DECISIVA, SINO LA UNICA FUENTE DE PO-
DER, EL INTEGUMENTO QUE MANTENIA Y MANTIENE UNIDO AL SISTEMA CA-
PITALISTA., LA TEORIA DE LOS COMUNISTAS PUEDE RESUMIRSE EN UNA SO-
LA FRASE: ABOLICION DE LA PROPIEDAD PRIVADA,

LA ASOCIACION DE PROPIEDAD DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y PO-
DER, EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA ES LA BASE DE LA EXPLOTACION,

“PoR EXPLOTACION LEASE PROPIEDAD Y SE TEMDRA LA IDEA. PRIME-
RO EL EXPLOTADOR GOLPEA AL ESCLAVO ASALARIADO EN LA CSBEZA CON SU
SUPERIOR RIQUEZA; LUEGD LE LAVA EL CEREBRO Y LE HACE CREER QUE LA
BUSQUEDA DE PROPTEDAD ES UN MOTIVO VALIDO PARA UNCIRLO A LA RUEDA
DE MOLIND. DE ESE MODO LO TIENE DOBLEMENTE ENcancapo”, (12

EL OBRERO, QUIERALO O NO, TIENE QUE VERSELAS YA AHORA NO CON
UN PATRONO AISLADO Y CON SU YOLUNTAD Y SUS VEJACIONES, SINO CON
LA ARBITRARIEDAD Y ATROPELLOS DE TODA LA CLASE FATRONAL. FL TRABA
JADCR VE QUE QUIEN LE OPRIME NO ES UN CAPITALISTA CUALQUIERA,SINO
QUE TIENE QUE SNFRENTARSE AHORA CON TODA UNA ORGANIZACION SOCIAL
ENCAMINADS A LA EXLOTACION DEL TRABAJO POR EL CAPITAL, £L OBRERO
NO TIENE YA FRENTE A S! LA INJUSTICIA DE UN FUNCIONARIO CUALQUIE-
RA. SINO LA INJUSTICIA DEL PROPIO ESTADD, QUE TOMA BAJO SU DEFEN-
SA A TODA LA CLASE CAPITALISTA Y PROMULGA LEYES OBLIGATORIAS PARA
TODOS EN.BENEFICIO DE ESTA CLASE.
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Ei ESTADO No E£5 OTRA COSA GUE UN GRGANO DE DOMINACION DE CLA
SE. UN ORGANO DE OPRESION DE UNA CLASE POR OTRA, SIENDO CREACION
DE UN ORDEN QUE LEGALIZA Y AFIANZA ESTA OPRESIGN, AMORTIGUANDO LOS
CHOQUES ENTRE LAS CLASES, ESTADO "PRODUCTO Y MANIFESTACION  DEL
CARACTER IRRECONCILIABLE CON LAS CONTRADICCIONES DE cLASE, FL EsTp
DO SURGE EN EL SITIO, EN EL MOMENTO. Y EN EL GRADO EN QUE LAS CON-
TRADICCIONES DE CLASE NO PUEDEN OBJETIVAMENTE CONCILIARSE Y VICE-
VERSA: LA EXISTENCIA DEL ESTADO DEMUESTRA QUE LAS CONTRADICCIONES
DE CLASE SON IRRECONCILIABLES".(lB)

Como vEMos. EL ESTADO €S PRODUCTO DE LA SOCIEDAD CUANDO £STA
LLEGA A UN GRADO DE DESARROLLO DETERMINADO, CUANDO LA SOCIEDAD -
LLEGA A UN GRADO DE CONTRADICCION CONSIGO MISMA Y ESTA DIVIDIDA
POR ANTAGONISMOS [RRECONCILIABLES, Y CON EL F{N DE QUE LA SOCIE-
DAD NO SE DESTRUYA, NO SE DEVORE A S{ MISMA. ESTE PODER LLAMADO
ESTADO Y SITUADO APARENTEMENTE POR ENCIMA DE ELLA, AMORTIGUA EL
CHOQUE Y MANTIENE EL ORDEN, BASTA PARA ELLO QUE LA BURGUES{A APA~
RENTE NO SER CLASE EN EL SENTIDO ESTRICTO DE LA PALABRA, PARA GUE
ACTUE coMo ESTADO Y, AS[, LOS INTERESES GENERALES" DEL”REPRESEN-
TANTE DE LA COLECTIVIDAD” QUEDAN SOMETIDOS AL DESIGNIO PARTICULAR
DE UNA CLASE,

EN SU LUCHA CONTRA EL REGIMEN FEUDAL, LA BURGUESIA PROCLAMA-
BA LA LIBERTAD DE PROPIEDAD, LA LIBERTAD E IGUALDAD FORMALES DEL
INDIVIDUD Y AFIRMABA QUE POR £5T0, EL ESTADO HABfA PERDIDO SU
CARACTER CLASISTA. POR SU ESENCIA DE CLASE: EL FSTADO BURGUES ES
LA DICTADURA DE CLASE DE LOS CAPITALISTAS SOBRE LOS EXPLOTADOS
SE TRATA PUES, SOLAMENTE DE LA ORGANIZACION POLITICA DE QUE LA BUR
GUESTA SE VALE PARA SUBORDINAR Y OPRIMIR A LA CLASE OBRERA, EL VER_
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DADZRO SIGNIFICADO DE £SA LIBERTAD PREGONADA POR EL SISTEMA JURf~
€O BURGUES ES, REPITIENDO LAS PALABRAS DE ALEXANDROV : "LIBERTAD
DE PROPIEDAD EQUIVALE, PARA LOS QUE CARECEN DE BIENES. A "LIBRAR-
LES” DE TODA RIQUEZA, ES LA LIBERTAD DE MORIR DE MISERXA".(17)

Por OTRA PARTE. EL ESTADD CAPITALISTA REALIZA UM PAPEL DE UNL
FICACION QUE TRATA DE INTEGRAR SU FORMACION PRODUCTIVA Y REALIZA
A TRAVES DE VARIAS FUNCIONES: ECONOMICAS, IDEOLOGICAS, poL{TICAS.
QUE SON MODALIDADES £N PARTICULAR DEL PAPEL GLOBALMENTE POLiTICO
pet Estapo.

EN Lo QUE SE REFIERE A LA LEGITIMACION DEL ESTADO cAPYTAL1S-
TA, SUS I1DEOLOGOS UBICAN AL ESTADD COMO UN ORGANO SITUADO POR EN-
CIMA DE LAS CLASES Y QUE ACTUA EN INTERES DE TODA LA SOCIEDAD.

(oM CLARA ELOCUENCIA PREGONAN QUE "L ESTADO ES UNA  UNIDAD
CONSTITUSDA POR UNA SIMPLE SUMA DE INDIVIDUOS QUE SIENTEN UNA CO-
MUNIDAD DE SENTIMIENTOS Y RECIPROCIDAD DE INTERESES, LO QUE SE EN
CUENTRA SU EXPRESION EN LA INSTITUCION DEL PODER PoLiTico,”¢18)

Ovro 1DEOLOGO BURGUES DICE "EL ESTADO £S5 UNA ALIANZA DURADE-
RA ENTRE PERSONAS QUE PERSIGUEN FINES DE PAZ SOCIAL Y PROSPERIDAD.
LOGRADO MEDIANTE SU ACTIVIDAD CONJUNTA."(lg)

EN NINGUNA DE LAS DEFINICIONES DE ESTADO QUE SE CITAN ARRIBA.
SE ENCUENTRA INDICIO ALGUNO DEL CARACTER DE CLASE peL FsTapo, DE
SU RELACION CON LA BASE ECONOMICA DE LA SOCIEDAD DE CLASES Y CON
{A LUCHA DE CLASES. POR EL CONTRARIQ, TODAS ELLAS PARTEN DE CONCEE
CIONES [DEALISTAS, LOS TECRICOS BURGUESES HAN EXPUESTO  NUMEROSOS
TRABAJOS TRATANDO DE PRESENTAR AL FSTADO COMO UN INSTRUMENTO SITUA
DO AL MARGEN DE LAS CLASES Y QUE PERSIGUE EL BIEN comin,

EL SISTEMA CAPITALISTA TRATA DE HACER CREER A LOS INDIVIDUOS
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QUE FORMAN PARTE DE LA CLASE DOWINADA QUE EL FSTADO EN QUE VIVEN,
ES EL IDEAL. MEDIANTE EL ENGAFO Y LA FALSA INFORMACION, PARA ESTO
EL ESTADO CUENTA CON UN GRAM APARATO DS PROPAGANTA A SU DISPOSI-
CICN, ESTAN LA RADIO, LA PRENSA, EL CINE, LA TELEVISION, "ENTRE
ELLAS TELEVISA-CADENA DE TELEVISION COMERCIAL QUE INCLUSO ALGUNOS
AUTORES IDENTIFICAN COMO EL PARTIDO POLITICO DE LA BURGUESIA MEXL
cana.”20) Eleurnros EFICATES CUE CONTROLAN 1DEOLOGICAMENTE A LOS
TRABAJADORES, AUNADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA EDUCACION EN EL
SENTIDO QUE MAS LE CONVIENE A LA BURGUES{A,

EL STSTEMA JURIDICO BURGUES, COMO SISTEMA DE DOMINACION ESTA
ENVUELTO EN UN VELO TAN SUT{L QUE SE PRESTA A CONFUSION Y DESO-
RIENTACION DE LA MASA TRABAJADORA, COMO CUANDG SE LE CONVENCE DE
LA 1GUALDAD DE LOS HOMBRES, ANTE LA LEY, PERO " LA IGUALDAD EN EL
PAPEL DE LOS RICOS Y LO3 POSRES ANTE LA LEY NO PUEDE POR MENOS DE
SER. EN ESTAS CONDICIONES UNA FICC[ON.”(Zl)

EN ESTE CRDEN DE IDEAS. LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL ESTADO
SON:

A). CONSOLIDAR Y PROTEGER LA FROPIEDAD PRIVADA CAFITALISTA SOBRE

LOS MEDIOS DE PRODUCCION,

B). GARANTIZAR Y PROTEGER LAS CONDICIONES DE EXPLOTACION CAPITA-
LISTA DE LOS TRABAJADORES,

). EJERCER, EN CASO DE PRESENTARSE LAS CONDICIONES NECESARIAS
UNA REPRESION CONTRA LA MASA TRABAJADORA PARA EVITAR LA LUCHA
DE ESTA, ONTRA EL EsTaAne Bursués.

EL FSTADO CAPITALISTA "NO ES MAS QUE UNA JUNTA QUE ADMINIS-
TRA LOS NEGOCIOS COMUNES DE TODA LA CLASE BURGUESA” 22} eNTE s3
CIAL QUE GOZA DEL MONOPOLIO GENERAL SOBRE EL EJERCICIO DEL PODER
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PARA LA SUMISION CE LAS CLASES DESPOSE!DAS. DE ESTE MODO EL PODER
SE HAYA "INSTITUCIONALIZADO"” POR LA LEY Vv POR LOS ORGANDS DE RE-
PRESION, ELEMENTOS CENTRALES PARA SL FUNCIONAMIENTO DEL CAPITALIS

Mo,

HABLANDO DE LAS FORMAS DE MANTENER EL PODER POR PARTE DEL Eg

TADO CAPITALISTA, ES NECESARID HACER REFERENCIA A SUS PRINCIPALES

INSTRUMENTOS DE PODER QUE SON:
1.~ Las FUERZAS MILITARES, QUE SE COMPONEN DE EJERCITOS NUMEROSOS,

BIEN ARMADOS Y ADIESTRADOS, EXPERTOS EN "DISOLUCION SOCIAL” Y
QUE PROTEGEN FIELMENTE LA PROPIEDAD, SOMETIDOS AL DESIGNIO DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA A QUIEN CONSIDERAN JEFE NATO. "Poz
TAL SUMISIEN COBRAN ALTOS SaLaRios”, (Z3) EL PODER MILIT4R EN -
MEX1CO ES EFECTIVO PARA REFRIMIR CON BRUTALIDAD A LAS MASAS CQ
MO LO DEMOSTRO EN LOS SUCESOS DE TLALTELOLCO EN 1968,

"EN LAS ACTUALES CIRCUNSTANCIAS, LAS FUERZAS ARMADAS EN LOS
SISTEMAS CAPITALISTAS, £STAN DOTADAS DE LOS MEDI0S HAS MODERNOS
DE ANIQUILAMIENTD, EN LOS QUE SE UTILIZAN LOS (LTIMOS ADELAN-
TOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA,

LAS FUERZAS POLICIACAS. DUE SE COMPONEN DE DIVERSAS CORPORACIQ
NES. BAJO EL MANBO DEL FSTADG, COMPUESTO DE INDIVIDUOS ESPECIAL
MENTE ADISSTRADOS Y SELECCIONADOS PARA- MANTENER SL OSDEN PUBLY
0. Y QUE SOM UTILIZADOS PARA REPRIMIR, Y GUARDAR LA PAZ SOCIAL
DENTRO DEL SISTEMA CAPITALJSTA Y SALVAGUARDAR LA CONTINUACION
DE (48 RELACIONES DE DOMINACION, OPRESION Y EXPLOTACION

Ex1STE suMisiON AL ESTADO. DE LAS MASAS POR EL TEMOR. JUEGA UN

ENORME PAPEL LOS GRANDES DESFILES DE LAS "FUERZAS ARMADAS", QUE SE
REALIZAN Afl0 CON ARO EN L0S PA{SES CAPITALISTAS., COM MILLARES DE SOL
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DADOS Y POLICIAS DE TODAS LAS ESPECIALIDADES., DOTADOS DEL MAS SO-
FISTICADO Y TEMERARIC ARMAMENTO, QUE SON MANIFESTACIONES OPTICAS
Y REALES DEL PODER DEL ESTADO: QUE CONTROLAN LOS ANIMOS Y LAS IN-
QUIETUDES REVOLUCIONARIAS, POR EL MIEDO QUE LES INSPIRAN., POR LAS
GRANDES MULTITUDES DE ABARQUE. Y CON TODOS LOS INSTRUMENTOS ACEITA
DOS Y LISTOS PARA SU EFICAZ CUMPLIMIENTO,

“EN UN GRADO NOTABLE Y DECISIVO EN NUESTRO TIEMPO, LA SUMI-
CI6N ES EL LOGRO DEL ESTABLECIMIENTO MILITAR, POR MUCHO EL MAS
PODERDSO DE LOS PROCESOS AUTONOMOS DEL GOBIERNQ, I RESPALDO A
UNA PODEROSA DEFENSA NACIONAL ES UNA EXPRESION DE PATRIOTISMO NOR
MAL Y NINGUN VERDADERAMENTE BUEN CIUDADANO ESTA lNCONFORME".(ZS)

2,- EL EsTADO ¥ sus ORGANIZACIONES DE CONTROL OBRERO,

EL ESTADO CONSIDERADO COMO ORGANO DE DOMINACIGH Y EN PLENO
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DEL PODER POL{TICO, AL SERVICIO DE LAS
CLASES POSEEDORAS DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION Y DE LA RIQUEZA,
CUENTA CON UNA .ORGANIZACION. QUE IMPONE SUMISION Y CONTROL DE LAS
MASAS OBRERAS, PERTINENTE ES PARA NUESTRO ENTENDER,  ANALIZAR LA
FORMA QUE ADOPTA EL ESTADO MEXICANO, PARA ENCONTRAR LA RESULTANTE
Y COMPRENDER SU DIALECTICA,

Ast. EL DERECHO LABORAR. QUE TIENE SU ORIGEN EN EL ARTICULO
123, RECONOCE LA EXISTENCIA DE LAS CLASES FUNDAMENTALES DE LA SO-
CIEDAD CAPITALISTA (AL IGUAL QUE SU ANTAGONISMO), Y PROPONE LA
VIA INSTITUCIONAL PARA MANTENER REGULADA LA LUCHA DE CLASES, LA
CONCILIACION DE ESTOS INTERESES ENCONTRADOS SE DEJA AL  ESTADO,
QUIEN ( ATRAVES DE LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE )
DEBE "CONSEGUIR EL EQUILIBRIO DE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRO-
DUCCION, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPI-
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De £STA FORMA, AL POSTULARSE AL ESTADO COMO UN PODER APAREN-
TEMENTE INDEPENDIENTE DE LAS CLASES SOCIALES. SE ABRE LA PUERTA A
LA INTEGRACION DE UNA VARIEDAD DE ORGANISMOS TRIPARTITAS, ENCARGA
DOS DE LA CONCILIACION DE CLASES: TRIBUNALES LABORALES: CoMisiON
Nac1oNAL DE sALARIOS MINIMOS: CoMISION NACIGNAL PARA LA PARTICIPA
CION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS: CON-
SEJO TEcNICO DEL INMsTITUTe MexrcaNo DEL Securo SociaL: Consedo Na
CIONAL DEL FONDO PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, Y LA Comi-
s16N NacioNAL TRIPARTITA QUE ES UN ORGANISMO SUPRAPARLAMENTARIO.
FACULTADO LEGALMENTE PARA DISCUTIR Y, DE HECHO, PARA DECIDIR, S0-
BRE CUESTIONES QUE SUPUESTAMENTE CCMPETEN Al PODER LEGISLATIVO.LA
NOVEDAD NO CONSISTE EN QUE SE CONDENE A LAS "CAMARAS DE REPRESEN-
TANTES" A LLEVAR UNA VIDA RITUAL Y SIMBOLICA, SINO FUNDAMENTALMEN
TE. EN QUE SE FORMALICEN INSTITUCIONALMENTS LOS MECANISMOS DE CON
SULTA. EN UNA EsPECIE DE CONGRESO PERMANENTE DE BANQUERos, [NDus-
TRIALES, COMERCIANTES, FUNCIONARIOS PUBLICOS Y BUROCRATAS SINDICA
LES, DONDE SE DISCUTEN TEMAS DE LO MAS VARIADO, EN "CONSULTAS” SE
MIPUBLICAS, CON LO CUAL SE PRETENDE INVESTIRLAS DE LEGITIMIDAD Y
LOGRAR COMPROMISCS MAS FIRMES Y DURADEROS, Y SE TOMAN DECISIONES
AL MARGEN DE LA VERDADERA REPRESENTACION OBRERA NACIONAL: LO CUAL
DA"PIE A UN AMPLIO JUEGO POL{TICO, EVIDENTEMENTE PENSADO EN BENE-
FI1CI0 DEL"ARBITRO SUPREMO", QUE NO ES OTRO SINO EL. PRESIDENTE DEL
PAfS. QUIEN POR SUPUESTO TAMBIEN PRESIDE A LA TRIPARTITA.

ESTOS ORGANISMOS TRIPARTITAS SON CORPORATIVOS, PORQUE INTE -
GRAN A LAS CLASES SOCIALES (POR RAMAS ESPECIFICAS DE ACTIVIDAD ECO
NOMICA Y DE MANERA VERTICAL) AL APARATO DEL Estapo. Es DECIR, QUE
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LAS CLASES SOCIALES RECIBEN SU RECONOCIMIENTO Y ORGANIZACION DE
MANERA DIRECTA Y EXPRESA, POR PARTE DEL ESTADO, ESTO NO SIGNIFI-
CA QUE EL CORPORATIVISMO MEXICAND SEA DE TIPO FAsCISTA. EL FASCIS
MO PARTE DE LA NEGACION DE LA LUCHA DE CLASES E INTEGRA, INDIS -
TINTAMENTE. A TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN UN MISMO SINDICATO,
Por EL CONTRARIO, EL CORPORATIVISMO MEXICANO PARTE DEL RECONOCI-
MIENTO DE LA LUCHA DE CLASES E INCORPORA A OBREROS Y CAPITALISTAS
EN SINDICATOS SEPARADOS, GUE LUEGO LLEVA A PARTICIPAR EN ORGANIS
MOS TRIPARTITAS, EN LOS QUE EL ESTADO SE PRESENTA COMO UNA "TER-
CERA PARTE INDEPENDIENTE”, QUEDA CLARO, SIN EMBARGO. QUE EL Es=~
TADO MEXICANO NO ES NINGUNA PARTE FINALMENTE INDEPENDIENTE, PUES
SU FUNCIGN PRIMORDIAL CONSISTE EN "OBTENER EL EQUILIBRIO  ENTRE
LOS FACTORES DE LA PRODUCCION", ESTO ES, GARANTIZAR LA OPERACION
DEL SISTEMA QUE ES. OBVIAMENTE, CAPITALISTA. Asi, PUES, SU PROPG
SITO PRIMORDIAL ES EL DE PRODUCIR Y REPRODUCIR LA DOMINACION DEL
CAPITALISMO; REFRENDANDO SUS EXCESOS Y BUSCANDO LA CONCILIACION
DE CLASES. LA “UNIDAD NACIONAL”. EL “PROGRESO" 0 "DESARROLLO ECO '
nomIco” peL Pafs, Topo ELLO, POR SUPUESTO, A COSTA DE LOS ASALA-
RIADOS,

NADA DEFINE MEJOR LA NATURALEZA CAPITALISTA DEL EsTADO MExL
CANO COMO LA PROPIA LEGISLACION LABORAL, CIERTAMENTE. AL GARAN-
TIZARSE LOS MISMOS DERECHOS A PATRONES Y OBREROS (DERECHOS DE ASQ
CIACION Y SUSPENSIGN DE ACTIVIDADES). SE HACE OMISIGN A LA DESI-
GUALDAD DE LAS PARTES; LO QUE NECESARIAMENTE SE TRADUCE EN BENEFL
C10 DE LOS CAPITALISTAS, ADEMAS, POR ESTAR ESTOS DERECHOS DETALLA
DAMENTE ESPECIFICADOS EN LA LEGISLACION LABORAL. ESTA SE CONVIERTE
EN UN_FORMIDABLE INSTRUMENTO DE CONTROL POL{TICO EN MANOS DEL Esta
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D0, POR ELLO TIENEN LOS SINDICATOS UNA FUNCION MUY PRECISA DENTRO
DE LA NUEVA SOCIEDAD, GUE CONSISTE EM LUCHAR POR LOS INTERESES DE
SUS AGREMIADOS PARA OBTENER EL "EQUILIBRIO" ENTRE LOS FACTORES DE
LA PRODUCCION, CUANDO ESTE S5 HAYA ROTO. DE AHf QUE EL SINDICALIS
MO OFICIAL COMPORTE (DESDE SUS OR{GENES) UN CARACTER REFORMISTA ,
DEL IMITADO PPEVIAMENTE POR LA LEY.

Los SINDICATCS N° EXISTEN PARA SUGNAR "OR LA EMANCIPACION
4ISTORICA DEL PROLETARIADO, SINO PARA REFRENAR LOS EXCESOS DEL CA
PITAL, DE ESTA SUERTE, TODA LUCHA REIVINDICATIVA DE LOS TRABAJADO
RES DERE SER RECONOCIDA v ARRITRADA POR EL ESTADD: DEBE SEGUIR LAS
viAS LEGALES QUE LE DOMINACION PREVALECIENTE LE HA IMPUESTC , A
RIESGO QUE, DE NO HACERLO AS{, SE LE CONSIDERE ILfCITA, DELICTUO-
SA. Y DE COMPETENCIA PROPIAMENTE PENAL,

PERO ADEMAS DEL CONTROL LEGAL QUE EL ESTADO EJERCE SOBRE LOS
SINDICATOS., SE DA UN CONTROL DIRECTAMENTE POL{TICO DE EsTos, EN
EFECTO. AL SER ENCLAVADOS LOS SINDICATOS EN GRANDES CENTRALES OBRE
RAS Y AL PASAR ESTAS A FORMAR PARTE DEL PARTIDO DEL EstApDo, oS -
SINDICATOS SE CONVIRTIERON EN OPGANISHOS DE ORDEN PUBLICO., “CoM
ELLO QUEDG ESTABLECID: LA CADEMA DE DCMIMACION Esvapo-PaRTiDe-Sin-
DICATO. SE SENTARON LAS CONDICIGNES PARA QUE DENTRO DI LAS ORGANI-~
ZACIONES GREMIALES CRISTALIZARA UNA BUROCRACIA SINDICAL. REPRESEM-
TANTE DEL ESTADO DENTRO DEL MOVIMIENTO OBRERO".(27)

ESTA BUROCRACIA SINDICAL CONSTITUYE UNA ESTRUCTURA ESPECIFICA
AL INTERIOR DE LA BUROCRACIA POLITICA; UNA ESFERA DEL APARATO ESTA
TAL, RELATIVAMENTE AUTONOMIZADA: UNA RED, UNA SUERTE DE CADENA QUE
CRUZA DE ARRIBA A AEAJ® TODO EL SECTOR DE TRABAJADORES SINDICALIZA
D0S. Los-BURGCRATAS SINDICALES, COMONMENTE CONOCIDOS _CON EL MOTE
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DE "LIDERES CHARROS”. INTEGRAN GRUPUSCULOS PROFUNDAMENTE HOMOGE-
NEOS. ARTICULADOS EN TORNO A LEALTADES Y EXPECTATIVAS PERSONALES:
PERO CLARAMENTE CONCIENTES DE "SUS" INTERESES COMUNES, DEL LUGAR
QUE OCUPAN DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LA DOMINACION EN MExico,DE
SU UTILIDAD EN LA ACUMULACION CAPITALISTA. ELLO HACE QUE PRIVE
UNA ESPECIE DE MICRO-IDEOLOGfA DEL BUROCRATA SINDICAL, QUE SE MA
NIFIESTA EN EL HECHO DE QUE UN DIRIGENTE MUY MENOR DE UN SINDICA
TO PEQUERD ENTfENDE QUE TODA SU MOVILIDAD (POLITICA Y ECONOMICA)
ESTA ENCADENADA A LA DE OTRO L{DER INTERMEDIO. Y AS{ SUCESIVAMEN
TE. HASTA LLEGAR A LOS VERDADEROS JERARCAS. coMo FIDEL VELAZOUEZ,
DE MANERA QUE TODO ESTE APARATH DE CONTROL, QUE INCLUYE LAS FOR-
MAS DEL PISTOLERISMO: COMO DE LA MANIPULACION ELECTORAL (SINDICAL
Y TERRITORIAL), DE LA EXPULSION DE TRABAJADORES QUE SON FOCO DE
CONFLICTO: DE LA PARTICIPACION EN LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE; DE LA PRESENCIA EN LA CoMision NACIONAL DE SALARIOS
MiniMOS, EN LA TRIPARTITA, ETC., SE HALLA PROFUNDAMENTE PERSONI-
F1CADO,

EL HECHO ES QUE LAS MASAS OBRERAS FUERON ENCUADRADAS EN OR
GANIZACIONES POLITICAS AJENAS A SUS INTERESES, Y AL SERVICIO DE
SUS ENEMIGOS DE CLASE. ESTE SOMETIMIENTO SE FACILITO PORQUE,
TANTO LOS DIRIGENTES DE LOS TRABAJADORES, COMO LOS MISMOS OBRE-
ROS, CARECIERON DE UNA IDEOLOGIA PROPIA Y SE UBICARON DENTRO DEL
HORIZONTE IDEOLOGICO DE LA REVOLUCION MEXICANA, QUE ES, AL Fin
DE CUENTAS BURGUES,

En suma, La ConsTiTuciOn DE 1917, QUE TRAZA LOS RASGOS ESEN
CIALES DEL NUEVO £STADO., ES UN CLARD TESTIMONIO DE LAS CONTRADIC
CIONES QUE ENFRENTABA LA BUROCRACIA POL{TICO-MILITAR QUE LA DIERA
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A LUZ, POR ELLO, S1 EN ALGUNAS PARTES DEL TEXTO CONSTITUCIO-
NAL SE ADVIERTEN LOS PLANTEAMIENTOS CLASICOS DEL LIBERALISMO, EN
OTRAS SE NIEGAN: LO MISMO SE RECONOCE LA IGUALDAD JURIDICA DE
LOS CIUDADANOS, COMO QUE EL ANTAGONISMO DE LAS CLASES, Y PRECISA
MENTE PARA EVITAR QUE ESTE ANTAGONISMO IRRECONCILIABLE DEVORE A
LA SOCIEDAD EN UNA LUCHA ESTERIL , SE PROPONE LA INTERVENCION DE
UN "ARBITRO IMPARCIAL": DE UN PODER SITUADO, APARENTEMENTE, POR
ENCIMA DE LAS CLASES FUNDAMENTALES DE LA SOCIEDAD, QUE SE ENCAR-
GUE DE REGULAR. ESTE ARBITRO ES EL ESTADO Y, EN UN PRIMER MOMENTO.
MAS QUE EL ESTADO LA BUROCRACIA POLITICO-MILITAR GOBERNANTE,
ENTENDEMOS CONTROL OBRERO, LA LIMITACION DE LA LIBERTAD DE
ACCION JURIDICA v POLITICA DE LOS TRABAJADTRES ORGANIZADOS,PARA
EXIG!R Y LLEVAR A CABO EL JUSTO Y EFECTIVO REPARTO DE LA RIQUEZA,
LAS ORGANIZACIONES LLAMADAS "PILARES” FUNDAMENTALES DEL ESTA

DO, SON LAS MISMAS A LAS QUE NCSOTROS DENOMINAMOS ORGANISMOS DE
cONTROL OBRERO, Y QUE SE INTEGRAN EN EL LLAMADO CONGRESO DEL TRA-
8AJ0 (soN 34 orGANIZACTONES), NOSOTROS SOLO MENCIONAREMOS LAS MAS
REPRESENTATIVAS, PARA NO SER TAN EXTENSOS,

ConreDERACION DE TRABAJADORES DE MExico. (CTM),

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS v Campesincs, (CROC),

ConreDerACION RegromaL OBRERA Mexicana, (CROM),

CoNFEDERACION CENERAL DE TRABAJADORES. (CGT).

Conreperacion Orrera REvoLuctionaria, (COR)

CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES, (CRTY,

Feberaciones DE Acrupaciones Opreras (FAO),

FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

(FTSE),
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-FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GQ
BIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZA-
pos DE CARACTER EsTATAL DE ta RepoBLica Mexicama, (FSTSGEME),

-FeperaciON ReEvoLuctonaria oE Opreros TexTiLes, (FROT).

-FEDERACION NACTONAL DEL RAMO TEXTIL Y OTRAS INDUsTRias, (FNRTOI).

-Feperac1ON NactonaL D Caferos, (FNC),

-Feperacton NactonaL DE UntoNes TEATRALES Y EspecTAcuLos PoBLI-
cos, (FNUTEP).

-Feperaction NactonaL pe Stwpicatos Bancarios, (FENASIB),

-ConFEDERACION DE 0BREROS Y CAMPESINOS DEL EstApo DE MExico.
(COCEMD .

~CoNFEDERACION DE TRABAJADORES Y Campesinos. (CTO).

-Sinp1caTo NACTONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO Soctat, (SNTSS).

-SINDICATO DE TRABAJADORES FERROCARRILEROS DE LA RepusLicA Mexi-
cANA, (STFRME),

-Sinpicato Mextcano pe ELEcTRICISTAS. (SME),

-S1MD1CATO DE TFLEFONISTAS DE LA RepUBLICA MExicana, (STRM),

-Sinpicato Unico pe TpraBAJADORES DE LA InpusTrRia NucLear, (SUTIN).

-Sinp1caTo NactoNAL DE TRABAJADORES MINEROS, METALURGICOS Y SIMI-
LARES DE LA RepOBLIcA tiExicAnA, (SNTHMSRM),

-SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PRoDUCCiON CINEMATOGRAFICA DE LA
RepisLicA Mexicana. (STPCRM),

-SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DEL RAMO DE LA LANA Y CO-
Nexos, (SITRLC),  Evcetera...

ORGANIZACIONES QUE CONJUNTAMENTE CONFORMAN EL PARTIDO FSTATAL:
EL pARTIDO Revotucionario InsTrTuctonaL (P.R.D),
Por ILTIMO, DIREMOS QUE EL CONTROL DEL MOVIMIENTO OBRERO QUEDA
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GARANTIZADG CUANDO, COMO SUCEDE EN NUESTRO PAfS., "L ESTADO APARE
CE COMO PATRON, COMO EMPRESARIO PUBLICO Y AGENTE DE LA DIRECCION
DE LA ECONOM[A".(zg)

SEGUN DATOS PROVENIENTES DE LA SECRETAR[A DE LA PRESIDENCIA,
HASTA EL 5 DE NovIiEMBRE DE 1973, HaBiA 493 eMPrEsAs POBLICAS, CON
MAs pe 900 MIL TRABAJADORES EN TODAS LAS EMPRESAS DEL GOBIERNO,

En EFECTO, AL ADOPTAR LA ACCION DEL ESTADO LA FORMA EMPRESA-
RIAL, ESTE SE CONVIERTE EN PATRON FRENTE A LOS TRABAJADORES  DE
sUS EMPRESAS. Con ELLO. EL ESTADO SE VE INVOLUCRADO DE MANERA DL
RECTA Y COMO ELEMENTO CLAVE EN LOS CONFLICTOS FUNDAMENTALES DE LA
SOCIEDAD CAPITALISTA: AQUELLOS QUE SURGEN ENTRE EL TRABAJO 'Y EL
CAPITAL, Y QUE SIEMPRE A TENIDO A FAVORECER A LA BURGUES!A, PROVQ
CANDO LA CONTINUACION DE LA EXPLOTACION CAPITALISTA,

C). & CASO DE LA S.E.T.AMN.D.A,

ES IMPORTANTE PARA NUESTRO ESTUDIO DETENERNOS A OBSERVAR BRE
VEMENTE, UN CASO PECULIAR: QUE EN MEXICO ABRE NUEVAS PERSPECTIVAS
DENTRO DEL STnDICALISMO MEXICANO.

SE TRATA DE UN CASO DE "SINDICALISMO DENTRO DEL SINDL
CALISMO".(ZQ)

ToDo SE INICIO CON UN CONFLICTO QUE SE SUCEDIO EN LA ASOCIA-
c16N NactonaL pe Actores (AN.D.A.). sINDICATO OBRERO DE REGISTRO
FEDERAL Y LOCAL, Y SUS TRABAJADORES.

RESULTA GUE. LOS TRABAJADORES AL SERvIC!o DE La AN.D.A..can
SADOS DEL DESPOTISMO CON QUE ERAN TRATADOS. HORAS EXTRAS FUERA DEL
HORARIO NORMAL, HORAS QUIE NUNCA LES ERAN PAGADAS, LOS AUMENTOS SA-
LARTALES NUNCA LLEGABAN, LA INSEGURIDAD EN QUE SE ENCONTRABAN Y LA
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INCERTIDUMBRE DE SU PERMANENCIA EN EL TRARAJO Y SOBRE SU FUTURO
LABORAL, PUES LOS DESPIDOS ESTABAN A LA ORDEN DEL DfA. PROPORCIQ
NARON ACCIONES DEFENSIVAS AL PERSONAL, QUE SE TRADUJERON EN MILL
TANCIA GREMIAL DE GRAN SOLIDARIDAD Y COHESIGN, FORMANDO AS{ LA
CONCIENTIZACION GENERALIZADA DE DEFENDER SUS DERECHOS Y EL DESEQ
DE UNA ORGANIZACION GREMIAL QUE LOS DEFENDIERA,

POR OTRA PARTE EL PERSONAL PODR{A OBTENER MAYORES PRESTACIQ
NES ECONOMICAS, MEJORANDO CON ESTO SU SITUACION,

SuronfaN LOS ACTORES Y ARTISTAS DE tA AN.D.A, QUE TRABAJAR
A SU LADO ERA PAGA MAS QUE SUFICIENTE Y UN PRIVILEGIO, QUE SUS
EMPLEADOS CON UM M{SERO SHELDO SE CONFORMAR{AN,

ESTOS EMPLEADOS TUVIERON UNA IDEA PRCO COMUN,Y PENSAMUS QUE
GENIAL. .PUES SOLICITARON Y CBTUVIERON DE LA JunTa LacaL pE Concl
LIACION Y ARBITRAJE DEL Di1sTRITO FEDERAL, SU REGISTRO COMO SINDL
caT0 DE "EmPRESA”,

Con BASE A Ei. PLANTEARON A LA AN.D.A. UN EMPLAZAMIENTO A
HUELGA CUYO OBJETO FUNDAMENTAL ERA LA FIRMA DE UN CONTRATO COLEC
Tivo pE TraBAJD EnTRE S.E.T.AND.A. v AMND.A,, axBOs sinDicA-
TOS, )

SE LLEVARON A CABO DIVERSAS PLATICAS SIN RESULTADO POSITIVO,
L2 HUELGA ESTALLO cON GRAN RESONANCIA PERIODISTICA, LA AN.D.A.,
PLANTEQ LA INEXISTENCIA QUE FUE NEGADA. COMO TAMBIEN SE NEGO, POR
EL Juez SeGunpe DE DisTrRITo DEL DisTRiTO FEDERAL EN MATERIA ADMI-
NISTRATIVA, EL AMPARO promovino”. 30 Inicrapo EL TRAMITE DE LA
REVISION, Y DESPUES DE CUATRO MESES DE CONFLICTO, LAS PARTES LLE-
GARON A UN ACUERDO QUE CONSISTIO EN LA FIRMA DE UN "CONVENIO INTER
SINDICAL DE AYUDA MUTUA. SOLIDARIDAD Y NO AFECTACION" GUE APROBG
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LA Junta CentraL pe CoNCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

DE TAL MANERA QUE LOGRARON METER UN SINDICATO DENTRO DE OTRO
SINDICATO EL QUE. LLEVA ACTUALMENTE LS sieLas DE S,E,T.AN.D.A..
EL cuaL TIENE SU PPOPIO REGISTRO INDEPENDIENTEMENTE DE (A AN.D.A,

CoN Lo QUE. SE OTORGARON A LOS TRABAJARORES MEJORES CONDICIQ
NES DE TRABAJO, Y TODAS LAS PRESTACIONES QUE DE ACUERDO CON LA LEY
TIENEN DERECHO,

EL PACTO INTERSINDICAL, HA OPERADC RAZONABLEMENTE “ Y EN TODO
CASO AMBOS GRUPOS DE TRABAJADORES DESCUBRIERON NUEVOS CAMINOS QUE
LA LEY. SIN DUDA ALGUNA. TENDRA oUE sancionar”. 1) Es por EsTos
CASOS TAN AISLADOS. QUE EL SINDICALISMO EN MEXICO TIENE UNA- PERSPEC
TIVA DE RECUPERACION DE LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES,

D), EL SINDICATQ COMO FACTOR REAL DE PODER.

EL SINDICATO ES EL ELEMENTO SINE QUA NON PARA QUE LOS L{DERES
SINDICALES ALCANCEN PCSICIONES FOLITICAS DENTRO DEL SISTEMA DE GO-
BIERNO, Y CONFORMEN EL”SECTOR OBRERQ" COMO PARTE DEL EsTADO, CONS-
TITUYENDO -LOS LIDERES- UN FACTOR REAL DE PODER,

Néstor DE BuEn, SEFALA EL LLAMADO"SECTOR OBRERO", Y ENTIENDE
EN ESTE TERMINO “A LOS DIRIGENTES SINDICALES QUE LE SON "GRATOS" -
AL REGIMEN Y NO PRECISAMENTE A LGS TRABAJADORES".(BZ)

Los SINDICATOS EN NUESTRO PAfS. "SON PLEMAMENTE DEPENDIENTES
DEL PODER PUBLICO AUGN CUANDO A CAMBIO DE SU FUNCIGN AMORTIGUADORA
SE CONSTITUYAN EN UN FACTOR REAL DE PODER, AS{ SEAN DE SEGUNDO NI-
verr, 33)

DEBEMOS MENCIONAR QUE REGULARMENTE ESTE FACTOR REAL DE PODER
QUE SON LOS SINDICATOS CONSTITU{DOs EN FEDERACIONES Y CONFEDERACIQ

NES, SON CONTROLADOS POR EL ESTADO Y 5US DIRIGENTES, _TAL ES EL CA-
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50 DE LA CONFEDERACTON DE TRABAJADORES DE MEXICO, BASTION Y PILAR
FUNDAMENTAL DE NUESTRO STSTEMA POLITICO PARA EL CONTROL OBRERO,
PEPO, EL SISTEMA POLITICO. OTORGA A CAMBIO DEL CONTROL OBRE-
RO POSICIONES EN EL MISMO, “TAN VASTO PODER, ADQUIRIDO CON ESTRA-
TEGIAS Y METODOS DIVERSOS, ENTRE ELLOS LA POL{TICA DEL PAN Y DEL
PALO, QUE VA DEL SOMETIMIENTO DE LA CLASE TRABAJADORA UN SERVICIO
QUE EL ESTADO PAGA CON POSICIONES CADA VEZ MAS NUMEROSAS E IMPOR~
TANTES DENTRO DE LOS APARATOS DE MANDO DEL PA{S, HASTA LA GESTION
DE LAS DEMANDAS OBRERAS".(Bq)
ENTRE LOS DEMAS DIRIGENTES, EL PODER SE REFARTE DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL MOMENTO, EL CoNGRESO DEL TRABAJO, INSTITUCION
FANTASMA EN CUANTO NO TIENE PERSONALIDAD JUR{DICA, PERO EFICAZ -
PORQUE AGRUPA A LOS SATELITES DE LA C,T.M,, "PARA EXPRESAR UNA UNL
DAD MAS APARENTE QUE REAL. ES SUCESIVAMENTE PRESIDIDO: CADA SEIS
MESES. POR UN FUNCIONARIO SINDICAL DE secunpo niver”, 3%
EN ESTE CONTEXTO, DEBEMOS MANIFESTAR QUE LA INFLUENCIA QUE
EL ESTADO EJERCE SCBRE LOS LIDERES SINDICALES, NC SIEMPRE ES PARA
PROMOVER SUS CARRERAS POLITICAS, SINO TAMBIEN PARA LIMITARLAS,
AUNQUE EL SECTOR OBRERO CONSTITUYE LA COLUMNA VERTEBRAL DEL
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, Y ELLO LE OTORGA UN AMPLIO
MARGEN DE MANIOBRA DENTRO JE LAS DISTINTAS FUNCIONES DEL PARTIDO,
LAS AUTORIDADES POL{TICAS FEDERALES, AL CONTROLAR DIRECTAMENTE EL
PaRTIDO, OBTIENEN UN AMPLIO MARGEN DT MAMIOBRA EN LA SELECCION DE
CANDIDATOS A PUESTOS DE ELECCION POPULAR Y DESDE LUEGO EN EL NOM-
BRAMIENTO DE FUNCIONAPIOS ADMINISTRATIVOS, POR LO QUE EL GOBIERNO
PUEDE [NFLUIR DIRECTAMENTE EN LA SUERTE POLITICA DE UN DIRIGENTE
SINDICAL. VETANDO SU SELECCION EN UN CASO EXTREMO, MANEJANDO ALGU
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NOS MEDIOS DE DIFUSION, ALENTANDO A SUS ENEMIGOS O FAVORECIENDG A
SUS ALIADOS.

Nos PARECE INTERESANTE MENCIONAR LAS POSICIONES POLITICAS CON
QUE ACTUALMENTE CUENTA EL "SECTOR OBRERO” DENTRO DE NUESTRO SISTE
MA POL{TICO, PREVIAS PALABRAS DEL LfpER N 1979, "CUANDO SE CONS-
TITUYO LA CENTRAL. NO TENTAMOS NI UN SOLO DIPUTADO, NI UN SOLO SE
NADOR. EN LA ELECCION QUE SUCEDI6 A LA CONSTITUCION DE tA C, T.M,
ALCANZAMOS A TENER UN sOLO DIPUTADO, MAS TARDE ALCANZAMOS A TENER
CUATRO, CINCO, SEIS, HASTA LLEGAR A 24 CURULES QUE TENEMOS ACTUAL
MENTE".(SB)

EVIDENTEMENTE, ESTE FACTOR REAL DE PODER. SE FORMO A TRAVES
DE L0S MAs DE 50 Afios QuUE TIEME FIDEL VELAZQUEZ EN EL LIDERAZGO
DE LA C.T.M., EMPERO ADEMAS EN ESE MIsmo Afig, (1979) tA C.T.M, con
TABA. CON 8 SENADORES, 2 GOBERNADORES: 23 DIPUTADOS LOCALES, 30 PRE
SIDENTES MUNICIPALES. 554 REGIDORES Y 22 siNDIcos, SU FUERZA PoL{
TICA FUE SUPERIOR EN 1984, TeNnfA: 2 GOBERNADORES, 14 SENADORES, 48
DIPUTADOS FEDERALES, 80 DIPUTADOS LOCALES, 62 PRESIDENTES MUNICIPA
LEs. 74 sfnpicos v 661 ReaIDoRes. TOTAL 941 FUNCIONARIOS DE “ELEC
CION POPULAR",

“En 1986, LA C.T.M. SIGUI6 CONQUISTANDO POSICIONES. EL NUMERO
DE DIPUTADOS FEDERALES AUMENTS A 53. Y ENTRE PRESIDENTES MUNICIPA
LES, DIPUTADOS LOCALES, FEDERALES. SINDICOS Y REGIDORES LA CANTI-
DAD AUMENTO A 1,300".(37)

Lo ANTERIOR NOS DEMUESTRA QUE NUESTRO SINDICALISMO "NAVEGA =
DESNUDO DE INTENC!ONESf(SS) PUES LOS QUE DETENTAN LA REPRESENTA-
CION SINDICAL, NO TIENEN ANIMOS DE LUCHA, PUES TIENEN ASEGURADO -
EL RECONOCIMIENTO GRACIAS A LOS VINCULOS DE SERVICIO AL EsTADO POR
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EL CONTRUL QUE EJERCEN SOBRE LAS MASAS,

Los LIDERES SON UNA FUERZA RECONOCIDA EN TODOS LOS SECTORES
DE LA SOCIEDAD, CRITICADOS CIERTAMENTE Y EN OCASIONES DE MANERA ~
VIOLENTA, PERO SIN QUE LAS RELACIONES QUE SE SOSTIENEN CON ELLOS
PUEDAN SER MODIFICADAS, PUES. SE ENCUENTRAN INTEGRADOS AL SISTEMA
POL{TICO MACIONAL. SU FUNCION ES DEPENDIENTE DEL ESTADO, SE TRATA
DE UUNA DEPENDENCIA BILATERAL O INTERDEPENDENCIA, “EL DESTAPE DEL
CANDIDATO PRESIDENCIAL A TRAVES DEL MAS DISTINGUIDO DE LOS DIRIGEN
TES OBREROS DE ESE GRUPD, FIDEL VELAZQUEZ, ES BUENA PRUEBA DE QUE
LOS SERVICIOS son MuTuos.” )

Por LO TANTO NUESTRO SINDICALISMO, ES UNA ORGANIZACION poLf-
Tica DEL P.R.I., CONSTITUYENDOSE EN EL INSTRUMENTO MAS EFICAZ DE
AMOTIGUACIGN DEL MOVIMIENTO OBRERGC,

CONCLUIREMOS CON LA AFIRMACION DE QUE EL SINDICALISMO MEXICA
NO. INTEGRADC POR LAS GRANDES FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES REU-
NIDAS EN EL CONGRESO DEL TRABAJO: CONFORMAN A TRAVES DE SUS DIRI-
GENTES SINDICALES UN FACTOR REAL DE PODER AL INTEGRARSE AL ENGRA~

NAJE DEL SISTEMA POLITICO MEXICANO,

E).- SOLUCIONES.

DEsPugs DE HABER ANALIZADO LA FUNCION DEL LIDER SINDICAL. EN
EL CONTEXTC POLITICO~SOCIAL Y DENTRO DE SU ORGANIZACION, CREEMOS
PERTINENTE PROPONER SOLUCIONES PARA EVITAR QUE SJGA LA CORRUPCION
Y EL DESPOTISMD, AS! COMO EL CONTINUISMO DE LOS CARGOS SINDICALES
S1GA ADELANTE. SOLUCIONES QUE A NUESTRO CRITERIO SERVIRIAN PARA ME
JORAR LA ORGANIZACION SINDICAL:
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1,- PErtoDp® DE SESTION DEL LIDE?, SIN POSIBILIDAD DE REELEC-
CION,

Es NECESARIO PARA SANEAR LA ORGANIZACION SINDICAL, RESTARLE
EL TIEMPO DE DURACIGN AL CARGO DEL SECRETARIO GEMERAL (LIDER)
QUE COMO YA VIMOS ES VITALICIO Y HASTA SE HEREDA EL CARGO.

PROPONEMOS QUE EN LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS SE INCLUYE
RA UNA DISPOSICION QUE ESTABLECIERA: "EL PERIODO DE GESTION DEL -
SECRETARIO GENERAL Y DE LA MESA DIRECTIVA SERA DE TRES AFOS, SIN
POSIBILIDAD DE REELECCION INMEDIATA,.,”

ESTo, PARA EVITAR QUE LOS DIRIGENTES QUE SE HAN APODERADO DE
LA ORGANIZACION CON SUS INCONDICIONALES DETENTEN EL CARGO A PERPE
TUIDAD. Y POR OTRA PARTE SE LOGRARIA LA DEMOCRACIA SINDICAL. YA
QUE SERTAN LOS AGREMIADOS DIRECTAMENTE QUIENES NOMBREN A SUS DIRL
GENTES LIBREMENTE Y EN ELECCIONES LIMPIAS Y TRANSPARENTES.

TAMBIEN SE EVITARIA QUE EL LIDER SE AMAFIARA CON EL PATRON ,
¥ CON EL GOBIERNO. SE SUPRIMIR{AN LOS CHAMBISTAS. PUES POR EL RRE
VE TIEMPO, NO HABRIA LAZOS TAN ESTRECHOS, Y PORQUE NO TODOS ACEP-
TAN EL COHECHO,

AMALIZAREMOS HIPOTETJCAMENTE COMO SERA ESTA GESTION:

EL PRIMER AfO, PARA CONOCER EL FUNCIONAMIENTO Y CONOCER EL ~
TERRENO: EL SEGUNDO A0 PARA TRABAJAR A TODO VAPOR PARA GANARSE
LA CONFIANZA DE SUS AGREMIADOS., LOGRANDO ALGUNAS CONQUISTAS: EL
TERCER ARIO, SEGUIR TRABAJANDO CON GANAS, PARA HACER CONCIENCIA CQ
MUN QUE LA GESTION FUE BUENA PROVECHOSA. Y ENTREGAR EL MANDO,

EN ESTE BREVE TIEMPO DE GESTION, NI TIEMPO IBA A DAR DE ORGA
NIZAR ESOS COMANDOS DE GUARURAS, ESAS ORGIAS, ESOS VIAJES ALREDE-
DOR DEL MUNDO, FINCARSE ESAS EXTENSAS RESIDENCIAS, ESOS GRANDES -
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RANCHOS. NO PODRIAN COMPRAR PARAESTATALES COMO AQUELLOS QUE AHORA
DETENTAN EL PUESTO DE POR VIDA.

2.~ FrscALIZACION DE LOS LIDERES POR SUS AGREMIADOS,

FISCALIZAR €5 LA FACULTAD DE "CRITICAR O SINDICAR ACCIONES
u oras DE 01R0", <¥07 Para PONER UNA NOTA, TACHA O SOSPECHA.

PROPONEMOS UNA DISPOSICION, QUE SI SE QUIERE, PODR{AN EXIGIR
LOS AGREMIADOS QUE SE INCLUYERA EN SUS ESTATUTOS SINDICALES:Y QuUE
DIR[A : " SE RECONDCE EL DERECHO DE TNDO AGREMIADO DE FISCALIZAR
Y REVISAR LAS CUENTAS SOBRE LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DIS
POSICIGN DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO: PARA LO CUAL DE-
SIGNARA A SUS COSTAS UN PROFESIONAL CONTADOR, ESTE DERECHO ES PO-
TESTATIVO, POR LO QHME DEBE SOLICITARSE POR ESCRITO, Y POR LO MENOS
CON TRES DIAS DE ANTICIPACION,”

ESTA DISPOSICION PRESUPONE :

I, Un DERECHO 50LO DEL AGREMIADO. NINGUNA PERSONA AJENA A LA
AGRUPACION SINDICAL TENDRfA POSIBILIDAD DE SOLICITAR LA FISCALIZA-
CION EN EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL SINDICATO. No SE VIOLARIA EN
CONSECUSNCIA LA AUTONOMIA SINDICAL, TAN CELOSAMENTE GUARDADA POR
LIDERES.

I1. PROCEDER{A SOLO A PETICION DEL AGREMIADO. (OMO UM DERECHO
POTESTATLYO QUE ES., QUEDARIA A CRITERIO DEL AGREMIADO,

[T, LA FISCALIZACION DEBE SOLICITARSE COM FORMALIDAD, “ PoR
ESCRITO, Y POR LO MENDS CON TRES DIAS DE ANTICIPACION..." EsTo SE
JUSTIFICA; YA QUE SE REALIZARIA LA FISCALIZACION EN EL ORDEN DE LAS
SOLICITUDES PRESENTADAS, Y PARA EYITAR CONFLICTOS IMTERNOS POR NO
HABER SIDO LLENADDS DICHOS REQUISITOS.

IV, S5L0 UN PRGFESIOMAL CONTADOR. COM LA FRIALDAD Y SERIEDAD
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DE UN PROFESIONISTA REVISARIA LA CONTABILIDAD, EN LAS PARTES QUE
A SU JUICIO CONSIDERE CONVENIENTES, ‘

V, LAS COSTAS Y HONORARIOS: CORRERIAN POR PARTE DEL TRABAUA
DOR QUE HUBIERE SOLICITADO LA REVISION,

CoN EL ESTABLECIMIENTO DE ESTA DISPOSICION HABRIA TRANSPA-
RENC1A EN LA GESTION, SE EVITARIA EL CESVIO DE LOS RECURSOS Y SE
CONCCERfA LA CUANTIA DE LOS FONDOS, QUE DE NINGUNA MANERA DEBE
SER UN SECPETO NI CONSTITUIR UN ENIGMA,

EsTAMOS SERUROS OUE CON ESTA DISPNSICION SE ACABARIAN LOS
OPORTUNISTAS, SE ACABARIAN LOS ARRIBISTAS, NUE SALO BUSCAN EL -
PUESTO PARA ENRIQUECERSE Y SACIAR SUS AMBICIONES PERSONALES,

QUTENES LLEFARAN A LA SECRETAR{A GEMERAL O A LA MESA DIPREC
TIVA, SERIA SOLO POR VOCACION, CON ESP{PITU SINDICALISTA AUTENTL
CO Y SEGURAMENTE CUMPLIRIA CABALMENTE SU GESTION,

SE ACABARIAN LAS DISPUTAS, Y YA NO SER{A LA SECRETAR{A BOTIN
EN PUGNA,

3.~ DEPURACION DE LIDERES.

DEPURAR SIGNIFICA “ LIMPIAR, PURIFICAR” Y ES CONSECUENCIA DE
SANEAR, Y SI MABLAMOS DE SANEAR UNA ORGANIZACION STNDiCAL, SE TRA
TA LUEGO ENTONCES DE ELIMINAR A LOS LIDERFS ESPURIOS QUE NO TIENEN
CONCIENCIA DE CLASE NI ESPIRITU DE SERVICIO,

EL LIDER PEVOLUCIONARIO ESTA OBLIGADO A CPEAR CONCIENCIA DE
SU MISTON HISTORICA A LDS OBREROS. DE SUS INTEPESES FIUTUROS, Y HNO
ENGAMARSE NI ENGAFARLOS ACERCA DE POSIBLES SOLUCIONES COMPLETAS DEN
TRO DEL CAPITALISMO, Y NO SE CONFORMA COM LA SIMPLE PRACTICA ESPON
TANEA. SINO QUE TPATA DE ORIENTARLA CONSIENTEMENTE HACIA EL MOVIMI~
ENTD FUTURO.



139

‘Es VOLUNTAD DE LOS TRABAADCRES (0 DEBER{A DE SER) EL NOM -
BRAR A SUS REPRESENTANTES LIBREMENTE., Y SI NO CUMPLEN CON SUS FJ-
NES SINDICALES ADECUADAMENTE, DEBEN DE OUITARLOS A SU ARBITRIO,

EL CAMINO A SEGUIR ES LA SUBSTITUCION DE LOS MALOS DIRIGENTES.

AUNQUE SABEMOS, QUE ESTA PROPOSICION NO PROSPERARA EN MEXTcO
AHORA, PORQUE LOS DIRIGENTES YA SE HAN ENQUISTADO EN EL SISTEMA -
POLITICO MACIONAL, Y NO ES FACIL CAMBIARLOS, (ONFIAMOS QUE EN EL
FUTURD LAS INSTITUCIONES EVOLUCIONEN PARA BENEFICIO DE LAS CLASES
LABORANTES,

4,- {A SOLIDARIDAD Y CONCIENTIZACION REAL DE LA ORGANIZACION
Sinptcac.

Et. SINDICATO, NO ES OTRA £OSA QUE EL EJEPCICIO DE LA SOLIDA-
RIDAD PROFESIONAL, Y DEBE REPRESENTAR, EN EL MOMENTO ANGUSTIOSO -
DEL PRESENTE, LA BASE FIRME HACIA UNA MEJOR ORGANIZACION SOCIAL.

EN LA ACTUALIDAD MO EXISTE SOLIDARIDAD EN LOS SINDICATOS, LA
MULTIPLICIDAD DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS A FRAGMENTADO Y MULTL
PLICADO LA UNIDAD Y ACCION SINDICALES. LA ASOCIACION SINDICAL SE
ENCUENTRA DIVORCIADA DE SUS L{DERES, EN CONSECUENCIA LA SOLIDARIDAD
OBRERA Y LA CONCIENCIA DE CLASE ES UN [MPOSIBLE Y NO EXISTE EL ES-
P{RITU DE LUCHA QUE REIVINDIQUE A LOS TRABAJADORES,

LA SOLIDARITAD ES CONSECUENCIA DE LA CONCIENCIA DE CLASE: "SE
PUEDE CONSIDERAR COMO FACTORES DE LA CONCIENCIA DE CLASE TODO  LO
QUE CONTRADICE EL ORDEN BURGHES, TODO LO QUE CONTIENE EL GERMEN DE
LA REVUELTA, E INVERSAMENTE, COMO OBSTACULOS A LA CONCIENCIA DE CLA
SE, TODO LO QUE LIGA AL ORDEN BURGUES LO SOSTIENE Y (O REFUERZA"(QI)

LA CONCIENCIA DE CLASE. IMPLICA UNA ADECUADA COMPRENSION DE
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PARTE DE LOS TRABAJADORES O DE LOS PATRONES, DE SU ESPECIAL SITUA
CION EN LA LUCHA DE CLASES. SI EL LIDER SE ABURGUESA 0 SIN HACER
OSTENTACION DE ELLO. SE DEJA DE TODAS MANERAS CONVENCER DE QUE
DEBE DEJAR A UN LADO TODA FORMULA DE TRANSFORMACION VIOLENTA NO
OBSTANTE SU PERTENENCIA MATERIAL AL PROLETARIADO, CARECERA DE CON
CIENCIA DE CLASE,

No DEBE CONFUNDIRSE LA CONDICION ECONGMICA CON LA CONCIENCIA
DE CLASE, ” LA POBREZA NO SUPONE CONCIENCIA DE CLASE, NI LA POSI-
CION ELEVADA LA EXCLUYE".(HZ)

Lo IMPORTANTE ES LA ORIENTACION QUE SE DE A LA LABOR SINDI-
CAL, "SE DEBE DESPLEGAR ESTA ACTIVIDAD EN EL ESPIRITU DEL ACERCA
MIENTO DE LOS SINDICATOS AL PARTIDO, DEL DESARROLLO DE LA CON
CIENCIA SOCIALISTA Y DE LA COMPRENSION DE LAS TAREAS REVOLUCIO-
NARIAS DEL PROLETARIADO" . ("3)Es NECESARIA LA ORGANIZACION Y LA
CONCIENCIA DE CLASE POR PARTE DE LOS OBRERGS, Lo DEMAS, "VENDRA
POR ARADIDURA",

A LENIN CUPO EL MERITO DE DESARROLLAR LAS IDEAS DE MARX PARA
TRAZAR EL CAMINO REVOLUCIONARIO DE LA LUCHA OBRERA, NO SE DESCAR
TA LA LUCHA ECONOMICA. LAS COALICIONES OBRERAS FORMAN LA ORGANI-
ZACION Y DAN FUERZA A LA LUCHA SENTANDO LAS PREMISAS ORGANIZATI-
VAS PARA EL FUTURO DESARROLLO DEL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO, NO
YA AISLADAMENTE SINO COMO CLASE, Y NO SOLO ECONGMICO, SINO POLf-
T1c0. NO ES GUE LA LUCHA ECONOMICA SEA ALGO AJEND A LOS INTERESES
OBREROS: EL ERROR ES CONVERTIRLA EN LA FORMA DE LUCHA EXCLUSIVA
Y OLVIDAR LAS DEMAS,

LA LUCHA ECONOMICA DE LOS OBREROS, CUANDO SE DESARROLLA EN
RELACIGN CON EL AVANCE DE LA CONCIENCIA Y LA ORGANIZACION KEVOLU
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CIONARIA, TIENE COMO RESULTADD FUNDAMENTAL NO E£L BIENESTAR ECO-
NOMICO INMEDIATO, PUES EL MISMO MOVIMIENTO ECONOMICO DEL CAPITA-
LISMO LO ANULA, SINO QUE SIENTA LAS PREMISAS ORGANIZATIVAS Y DE
CONCIENCEA SOCIAL NECESARIAS PARA EL MOVIMIENTO poLiTico, DE An{
QUE LA BURGUESIA MUCHAS VECES ACEPTE EL TRIUNFO ECONOMICO DE LOS
OBREROS, PERO INTENTE IMPEDIR LA FORMACION DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL CON UNIDAD REVOLUCIONARIA Y PARTICIPACION POLITICA INDE
PENDIENTE: DE AH{ TAMBIEN SU PREOCUPACION POR ARISTOCRATIZAR A
ALGUNAS CAPAS DE OBREROS., Y NO PORQUE CREA QUE LA LUCHA ECONOML
CA ES LA LUCHA REVOLUCIONARIA CAPAZ DE DESTRUIR EL CAPITALISMO .
SINO PORQUE TEME LOS RESULTADOS DE LA LUCHA ECONSMICA Y SU POSTE
RIOR INFLUENCIA SOBRE LA LUCHA POLITICA.

EL PROPIO DESARROLLO DESIGUAL DEL CAPITALISMO, CON SUS CAM-
BIOS, SUS AVANCES Y RETROCESOS, HACE CREER AL SECTOR ATRASADO DEL
PROLETARTADO QUE ES POSIBLE LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS - DENTRO
DEL MARCO DEL CAPITALISMO, OLVIDANDOSE DE LA NECESIDAD DE UN SAL-
TO REVOLUCIONARIO EN LA ECONOM{A DE LA SOCIEDAD COMO ViA PARA S0~
LUCIONAR EFECTIVAMENTE LOS PROBLEMAS,

PEro ASf COMO HAY GENTE QUE OLVIDA LA NECESIDAD DE LOS GRAN-
DES CAMBIOS DE LA HISTORIA, OTROS OLVIDAN LA NECESIDAD DE LA ACTI-~
VlDAD DIARIA, GRADUAL, Los QUE SOLO TOMAN EN CUENTA LOS CAMBIOS
PEQUEROS, REFORMISTAS, REDUCEN TODO EL MOVIMIENTO DE ESA ACCION
Y CAEN EN UNA LUCHA BURGUESA: QUIENES SE OLVIDAN DE LOS PEQUEROS
caMB10S (EN LA ORGANIZACIGN Y LA CONCIENCIA OBRERA) Y ESPERAN LOS
GRANDES DIAS PARA ACTUAR, CAEN EN EL ANARCOSINDICALISMO QUE.,CON EL
MITO DE LA HUELGA GENERAL, PRETENDE RESOLVERLO TODO. TaNTO UNOS
COMO OTROS HACEN CASO OM1SO DE LA ORGANIZACION DE LA CLASE OBRERA.
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DE LA LUCHA POR SU INDEPENDENCIA IDEOLOGICA Y SU PREPARACIGN PARA
LA TOMA DEL PODER,

GENERAR CONCIENCIA DE CLASE SIGNIFICA HACER COMPRENDER AL
OBRERO QUE LA UNICA MANERA DE RESOLVER LOS PROBLEMAS ECONOMICOS
Y SOCIALES DEL PUEBLO ES LUCHAR CONTRA LA CLASE BURGUESA: ENTENDER
LA IMPORTANCIA FUNDAMENTAL DEL OBRERO EN LA PRODUCCION COMO MOTOR
DE £STA, COMD LA PARTE IMPRESCINDIBLE DEL PROCESO ECONOMICO: QUIE
RE DECIR QUE UN OBRERO COMPRENDA QUE SUS INTERESES SON IGUALES A
LOS INTERESES DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL PA{S DONDE VIVE Y DE
TODOS LOS TRABAJADORES DEL MUNDO: QUIERE DECIR QUE EL TRABAJADOR
COMPRENDA CUAL ES SU MISION HISTORICA EN LA DESTRUCCION DEL CAPI-
TALISMO Y LA CONSTRUCCION DE UN MUNDO SIN CLASES Y COMO PUEDE DE-
SARROLLAR ESA LUCHA HISTORICA CON SU PARTICIPACIGN EN LA POLITICA

LIsEGO ENTONCES, ES FUNDAMENTAL ADQUIRIR CONCIENCIA. No HAY
MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO SIN TEORfA REVOLUCIONARIA, DICE LENIN.
HACE FALTA PUES, ORGANIZAR ESA CONCIENCIA, CONVERTIRLA EN TEORIA
REVOLUCIONARIA PARA QUE SIRVA DE GUIA PARA LA ACCION, ESTA TEORfA
PRECISAMENTE POR SER UNA GUIA, ES IMPRESCINDIBLE PARA LA FORMACION
DEL SUJETO QUE PIENSA MOVER LA PUEDA DE LA HISTORIA,

“LAS CONDICIONES SUBJETIVAS DE CADA PAtS ~CONCIENCIA, ORGANL
ZACION, DIRECCION- PUEDEN ACELERAR O RETRASAR LA REVOLUCION, SE-
GUN SU MAYOR O MENOR GRADO DE DESARROLLO, PERO TARDE O TEMPRAND ,
EN CADA EPOCA HISTARICA, CUANDO LAS CONDICIONES OBJETIVAS MADURAN,
LA CONCIENCIA SE ADQUIERE, LA ORGANIZACION SE LOGRA, LA DIRECCION

SURGE Y LA REVOLUCION SE PRODUCE..." (&)
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CONCLUSIONES

PRIMERA,- EL SINDICALISMO ES UN MOVIMIENTO DE CARACTER OBRERO
QUE SE INICIO A RAfZ DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, EN QUE LAS CLA
SES DESPOSEIDAS Y EXPLOTADAS ERAN APLASTADAS POR LAS LEYES REPRESI
VAS DE LAS COALICIONES, ASOCIACTONES Y HUELGAS,

SEGUNDA,- Los SINDICATOS EN SU DESARROLLO SOCIAL, SIN QUE
SEAN CONSCIENTES DE ELLO, HAN LLEGADO A SER EL EJE DE ORGANIZACION
DE LA CLASE OBRERA. PARA LA ABOLICION DEL SISTEMA MISMO DEL TRABAX
JO ASALARIADO,

TERCERA.~ EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA LA LUCHA DE CLASES SE DA
ENTRE LOS QUE POSEEN LOS MEDIOS PRINCIPALES DE PRODUCCION Y SE
ENCUENTRA EN EL PODER, MIENTRAS QUE LA OTRA AGRUPA A LA GRAN MASA
DE LOS EXPLOTADOS. LAS RELACIONES ENTRE ESAS CLASES SON SIEMPRE
ANTAGONICAS, SE BASAN EN LA OPOSICION DE INTERESES.

CUARTA, - EL SINDICATO SURGE EN LA HISTORIA, DE UNA MANERA INE
VITABLE, COMO UN FENOMENO ECONGMICO SOCIAL DEL DESARROLLO [NDUS-
TRIAL CAPITALISTA. COMO UN INSTRUMENTO DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES.

QUINTA.- EL SURGIMIENTO DEL SINDICATO EN MEXICO SE DA A PRINCL
PIOS DEL SIGLO VEINTE, EN UN MOMENTO HISTORICO EN QUE LAS IDEAS
ANARCOSINDICALISTA IMPULSABAN EL MOVIMIENTO SOCIAL. INFLUENCTANDO
A LAS INCIPIENTES ORGANIZACIONES OBRERAS,

SEXTA.- La consTITUCION DE 1917 LEGISLO EN MATERIA LABORAL MA
NIATANDO, EN EL ASPECTO JURIDICO, AL MOVIMIENTO OBRERO. OBLIGANDOLO
A DESARROLLAR UNA LUCHA ECONOMICA QUE NO PLANTEA REIVINDICACIONES
PARA EL PROLETARIADO,
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SEPTIMA.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION REPRESENTA UNA FORMA DE
DICTATORIAL DE SOMETIMIENTO., SE UTILIZA PARA CONTROLAR A LOS TRA
BAJADORES INDIVIDUALMENTE Y MANTENERLOS SOMETIDOS A LAS DIRECTRL
CES DEL LIDER, Y MAS CON EL FIN DE REIVINDICAR Y PROTEGER A EL
TRABAJADOR, ES CON EL FIN DE CONTROLAR Y FRENAR SU LUCHA CADA -
VEZ MAS FUERTE.

OCTAVA.~ Los L{DERES RETARDAN Y CORROMPEN LA LUCHA DE ClLA-
SES: PORQUE COXO PARTE DEL SISTEMA POL{TICO DOMINAN A LAS MASAS
CON LA IDECLOG!A DE LA REVOLUCION MEXICANA, CON LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, MAS LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION: POR INGRESO Y POR
DESP1D0, EL LIDER SOLAMENTE CUMPLE CON UNA FUNCION ESPECIFICA
Y PREESTABLECIDA, POR SER £L EL INSTRUMENTO CORPOREO DE CONTROL
DE MASAS, Y PORQUE UNA VEZ INTEGRALO AL ENGRANAJE DEL SISTEMA,
CONSERVARA EL MONOPOLIO DEL PODER Y EL PUESTO, QUE EN MExico Es
VITALICIO,

NOVENA.~ Los SINDICATOS ACTUALES, SON NIDOS CE CORRUPCION,
DE UNA MAFIA GANSTERIL QUE LOS UTILIZA PARA ENRIQUECERSE Y ALCAN
ZAR PUESTOS POLITICOS OF ICIALES,

DECIMA.- EL SINDICALISMO EN MEXICO ATRAVIESA POR UNA CRISIS
QUE LO FRENA, QUE LO DESMEMBRA, LO DESNATURALIZA Y LO CORROMPE,
Hay DESVIS DE LOS FINES DEL SINCICALISMO , HAY CONTROL ABSOLUTO
DE LAS MASAS OBRERAS POR PARTE.DE LOS DIRIGENTES SiNDICALES QUE
CUENTAN CON EL RESPALDO TOTAL DEL GOBIERMNO,

DECIMA PRIMERA, - LAs PERSPECTIVAS DEL SINDICALISMO NACIONAL
SON MUY OSCURAS, DADA LA SITUACION QUE PRIVA EN LA CLASE CBRERA
LOS BAJOS INGRESOS ECONOMICOS, LA CARENCIA DE LIBERTADES POL{TI-
CAS Y LA MISERIA IDEOLOGICA DEL PROLETARIADQ, AUNADO A LA S1TUA-
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CION GEDGRAFICA DEL PAIS, Y AL IMPERIALISMO : LA REVOLUCIGN SOCIA
LISTA RESULTA EN EL PRESENTE UNA UTOPIA.

DECIMA SEGUNDA.- TopA LUCHA REIVINDICATIVA DE LOS TRABAJADO-
RES DEBE SER RECONOCIDA Y ARBITRADA POR EL ESTADO: DEBE SEGUIR LAS
VIAS LEGALES QUE LA DOMINACION PREVALECIENTE LE HA IMPUESTO, A
RIESGO QUE, DE NG HACERLO ASf, SE LE CONSIDERE TLICITA., DELICTUOSA
Y DE COMPETENCIA PROPIAMENTE PENAL,

DECIMA TERCERA.- ApEMAS DEL CONTROL LEGAL QUE EL ESTADO EJER-
CE SOBRE LOS SINDICATOS, SE DA UN CONTROL DIRECTAMENTE POLITICO DE
£s70S, EN EFECTO, AL SER ENCLAVADOS EN LAS GRANDES CEMTRALES OBRE-
RAS POLITICAS AJENAS A SUS INTERESES, Y AL SERVICIO DE SUS ENEMI ~
GOS DE CLASE, ESTE SOMETIMIENTO SE FACILITO PORQUE, TANTO LOS DI-
RIGENTES DE LOS TRABAJADORES, COMO LOS MISMOS OBREROS, CARECIERON
DE UNA IDEOLOG{A PROPIA Y SE UBICARON DENTRO DEL HORIZONTE IDEOLS-
GICO DE LA REVOLUCICH MEXICANA, QUE ES, AL FIN DE CUENTAS BURGUES,

DECIMA CUARTA. - Ei. PROPIO DESARROLLO DESIGUAL DEL CAPITALISMO,
CON SUS CAMBIOS, SUS AVANCES Y RETROCESOS. HACE CREER AL SECTOR
ATRASADO DEL °ROLETARIADO QUE ES POSIBLE LA SOLUCION DE SUS PROBLE
MAS DENTRO DEL MARCO DEL CAPITALISMO, OLVIDANDOSE DE LA NECESIDAD
DE UN SALTO REVOLUCIONARIO EN LA ECONOM{A DE LA SOCIEDAD cOMO V{A
PARA SOLUCIONAR EFECTIVAMENTE LOS PROBLEMAS,

DECIMA QUINTA.- SE DEBEN BUSCAR SOLUCIONES PARA EVITAR QUE EN
L0S SINDICATOS SIGA LA CORRUPCISN Y EL DESPOTISMO, ASI COMO EL CON
TINUISMO DE LOS CARGOS. PARA MEJORAR LA ORGANIZACION SINDICAL.

DECIMA SEXTA,- Lo IMPORTANTE ES LA ORIENTACION QUE SE DE A LA
LABOR SINDICAL, ES HECESARIA LA CONCIENCIA DE CLASE, LA SOLIDA -
RIDAD Y LA ORGANIZACION POR PARTE DE LOS OBREROS., SE DEBE DESPLE--
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GAR ESTA ACTIVIDAD, LO DEMAS " VENDRA POR ARADIDURA’, CREEMOS QUE
TRANSCURRIRA LARGO TIEMPO AUN. SERA TAREA DE OTRAS GENERACIONES DE
PROLETARIOS QUE TODAVIA NO NACEN, PERO LA REVOLUCION SOCIAL. SE
LLEVARA A CABO EN MExico ., ALGUN DfA, PUES, NO SE PUEDE DETEMER EL
RUMBO DE LA HISTORIA,
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