UNIERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEYICO .

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“"ACATLAN"

' LA PRUEBA DOCUMENTAL €N €L PROCESO LABORAL

r £ 5 T §

Que para obtener el titulo de:

LICENCIADO EN CHO

P R E S E

Rauil Ramirez D oncel % prre

ACATLAN, EDO. DE MEXI@(S&?B}M%HAE'W 88
TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



L
nae
e
U pmae
ney
fnen

INTRODUCCION & v o v v v v v v v o v v v v 0 o s a0 v ow o0
CAPITULO I
MARCO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABASD
1,- DeFiniCTIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO: 4 + + v « v o 4 s.4s 3
2.~ EL ArTfcuto 123 en ta ConsTiTucION PoLftica pe 1917, . . . 6
3c-latey pet TRABAJO DE 1931, v v v v v v v v v v v e w0 28
4,- LA Ley Feperab DEL TRABAJO 1970, v v v v v v v v 0 v 4 0 35
CAPITULD 11
LAS JUHTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1.~ Nacimiento pe LAs JunTas DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. . ,-40
2.~ HaTURALEZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ -
ARBITRAUE, + v v v s v v o o v v v v o s e 0 v 0 aa U5
3.~ CLASIFICACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE: « v v v v n s i o s e e s a4 B

4,- FUNCION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. + o +o 66

CAPITUEO 11

LAS PRUEBAS EN EL DERECHO LABORAL -

1.~ La PrueBa eN EL DERecHO LABORAL: + v v v v v v v o « 4 4. B8
1.~ LA PRUEBA CONFESIONAL: & « v v s 4 v 4 v 0 ¢ v w71
2,- LA PRUEBA TESTIMONIAL: 4 s « v o 4 v ¢ v s v s v 4 o0 78
3.~ LA PRUEBA PERICIAL: + 4 v v v v v s v n s o v s oo 87
.- La PRUEBA INSPECCIONALY « v v v s s o o s v s v v s B2
5.~ LA PRUEBA PRESUNCIONAL. « v v v v v 4 v u v s 4 0 s . OH

B.- LA PRUEBA DE ACTUACIONES: + & v « o o s v s v o o+ 2 95



1,7 FOTOGRAFIAS Y EN GENERAL, AQUELLOS MEDIO APORTADOS POR

LOS DESCUBRIMIEATOS DE LA CIENCIA, . v v v v v v v . ., 9B
CAPITHLD IV
LA PRUEBA DOCUMENTAL EN EL. DERECHO PROCESAL DEL TRABASO
1.~ DeEFinicI6N DE LA PRUEBA DOCUMENTAL, + v « v v v v v+ 1,97
2.~ CLASIFICACION DE LA PRUEBA DOCUMENTAL, + 4 v + 4 +» « + .99
A) DOCUMENTAL POBLICA. + « « ¢« v v v v v v o v v s &« 299
B) DocuUMENTAL PRIVADA. v + v v v v v v 4 ¢ v v 4w« o o 100
3.~ OFRECIMIENTO DE LA PrUEBA DocUMeNTAL + + v v o + . . . 103
4,- DesaHoGO Y PERFECCIONAMIENTO DE LA PrueBa Documentar,. 105
5.~ VALOR DE LA PRUEBA DOCUMENTAL: + « v v v v+ + v v » . 109
COMCLUSIONES, . . v v v v v v o0 ]20

BIBLIOGRAFIA .. ... v v vy 128



INTRODUCCION

La’prueba es al Perecho Procesal del Trabajo, lo que Y Jc-

‘c|6n a la demanda un elemento |nd|spensable en el,deSurr

del Derucho.*

] Derecho del.Trabajo han emitldo al respeto'
a lptos que.se. copsagraron’en’ el (ArtTculoyr
i\23 det Va7 ConstltuciGn de 19175 1a promulgacl&n de la Ley: -

Federal dels Trabajo de 1931. que fué la primer.Ley Federa\’rr
en el Derecho del’ Trabgjo de 1970, que superé a la‘de 1931.

En el segundo capftulo 'se estudia el nacimiento de las Jun-

“tas de Conclliacign ¥ Arb|traje, con fundamento en las Frac
clones XX y XX1 del Artfculo 123 Constitucional; el enfoque
de la naturaleza juri&{ca de las Jjuntas de Conciliacién y -
Arbitraje y de:los tratadistas del Derecho de! Trabajo, de-
terminando si son Tribunales Admjnistrativos, Tribunales Ju
diciales; Tribunales Especlales de Trabajo, etc. La Clasi-
ficacién de las diintas de Conciliacién y Arbitraje conforme
a la Ley Federal del Trabajo, y 1a funcién de éstas dentro

del Derecho Procesal del Trabajo.

En el tercer capitulo se analizan los medios de prueba per-
mitidos y mis comunes en el Derecho Procesa! del Trabajo --
realizdndose un estudio detenido de cada uno de éstos, com~-

prendiendo desde su definicién hasta su valor probatorio.



El cuarto-capltulo es con:el que 'se concluye la presente T&-
éls rcflrléndose al ‘Studlo de la pruebb documehtal en el De'
recho Procesal del Trabajo. temas- que por su importancia he

dado el . nombre as Ia presente Tésis, ya que es una de las -=~
pruebas prlnclpales ‘en todo- julcio laboral. Su estudio se ~
realiza desdc sU deflnlclén. tipos de prueba documental, for
ma. de ofreclmlento, perfeccuonamlento y su valor probatorlo.




CAPITULO 1
MARCO HISTORICO DEL. DERECHO DEL TRABAJO

J1.- DEFINICIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho del Trabajo se considera e)l estatuto protec-
tor y relvindicador del trabajador entendiéndose comec -
tab aquél que presta un servicio personal a. otro median
te un salario o remuneracién,

En México a paftlr,de su creaci6n en el Artfculo 123 de
nuestra Constitucién Polftica de 1917, el bDerecho del -
Trébajo ha sido cbjeto de estudio a efecto de determi--
nar los conceptos que lo expresen mejor, sin embargo,
a méds de setenta afos de vida los tratadistas del Dere-
cho del Trabajo no lo han definido en toda su magnitud,
generosidad y grandiosidad.

El an8lisis de! contenido y definiciones dadas por los

tratadistas del Derecho del Trabajo requeriria por lo -
amplio del tema de una obra especifica que tratara a es
te respecto. Por lo anterlor en virtud de que este es

un capftulo introductivo al estudio de la Frueba Docu--
mental solo se mencionan en forma breve las definicio--
nes que del Derecho del Trabajo realizardn los tratadis

tas de la materla.

J. Jesis Castorena en la publicacidn de su tratado de -
Derecho obrero define al Derecho del Trabajo en los si-

gulentes términos:



lbs asa.

nCOnjunto de porm" ue Figen las relaclones de
“lariados cgn y ¢
trc sT. slemﬁ

ta Castorena no contcmpla la amplltud del Derecho del -~

Trahajo mexlcano, :onslgnado:en g) Artu:ulo 123, como ‘=
estatuto prutector Y ar, |os trabajadores,
sino que cqntemp[a_;

entre..el Patrdn

de}ftfébé]q

bre a una.-~--

s 40

‘hace una apre--
"Artfculo 123 de

clac|on muy’ -
»nueslra Cart’iﬁ' T
nifjesta que “Tas:
Ca losffkéﬁéjaa‘res.

Entre los Ju
‘a Sanchez Al

1.

2.- ibidem Pi 133



"Derccho dc\ Trabajo es el con]unto de prlnclplos y nor.

mas:‘que. regulan en u aspecto Indlvldual ¥ cclectlvo, -

las re\aclones ‘en los trabajadores ¥ Patrones entre
st mcdlante lnterv neldn del Estado ‘eon objeto dé pro-
‘teger Y tutela c

.bqrdlnado x?perm{f’;

ntlendc al Derecho del Trabajo como

§ protector ¥ty e\ar de los trabajadores.

'Las'deflnlcionei antes menclonadas, revelan los diferen
Vtés‘concepfos que se tilenen del Derecho del Trabajo, pe
ro-haclendo un estudlo del Artfculo 123, se advierte ~--
que contlenen preceptos niveladores, igualitarfos y dig
nificatorios, ya que el fin de estc precepto es el rein
vindicatorlo para suprimir 1a explotacidén del hombre --
por el hombre;entendiendo al Derecho de! Trabajo en los

términos sigulentes:

El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas, princl
plos e instituclones que tienen por objeto reivindicar
a los trabajadores para lograr una mejor existencia pa-

ra-ellos,

3) ibidem P. 134



2,-

EL ARTICULO 123 EN LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917

El estaﬁdto protector de los trabajadores, lo es el Art]
‘culo 123, tiene su origen este cn la discusidn del Artfi-
culo de la Constitucidn Po}ftica de 1917, que logré que
un grupo de Diputados Constituyentes, 'se Interesaran por
la formacifn de un estatuto en favor de los trabajadores
integr&ndose un "petit comité" bajo la Presidencia del -
Ingenieré Rovaix que desempeiiaba el cargo de Secretario
de Fomento del Presidente Carranza y con Licencia para -
intervenir en las labores del consituyente a otros Dipu-
tados como los Licenciados Jos N. MacTas, José lInocente
Lugo, quien.no era Diputado sino Director de la Oficina
del Trabajo de 1a Secretarfa de Fomento y el C. Rafael -
L. de los RTos.

La expos cibén de los motivos que fundamentar§ el proyec~
fo de bases constitucionales en materia del trabajo fue
encomendada al Lic. J. N, Macfas, quien expuso con ampli
tud todas las razones, motivos y los anhelos aue los ha-
bian guiado a la formulaci6n de esta iniciativa, que lle
vaba como para satisfacer una necesidad social, quedé --
terminado y presentado ante la Comisidn de la Constitu--
cidn, el proyecto del Articulo 123, el dia 13 de Encro -
de 1917 el cual quedd suscrito por las personas que in--
tervinieron en su formacién y por 46 firmas de Dlputados

que lo apoyaron, quedando en los términos siguientes:

“ARTICULO* - E| Congreso de la Unidn y las Legislaturas de -

los

Estados al legislar sobre el trabajo de cardcter econémi

co en ejercicio de sus facultades respectivas, deberdn suje-



tarse a'las.sigulentes

as de transportes, faenas de carga y des
“agrfcolas, empleos de comercio y en ==

tfo trébajo que sea de cardcter econbmico:

'de trabaJo nocturno ser§ de una hora menor

"duurn

r Y estaré absolutamente prohibida, de --
las diez'de la noche ‘a las seis de la mafiana, para --

os, en Ias bertcas, talleres Industria-

V-
tendr&

sels,

»ser objeto de Contrato.

lV.-‘Fpr Eada seis dias de trabajo debeys d
rario de un dia de descanso cuando.mends

V.- Ltas - mujeres, durante los tres mesesiantertbres”al:pai
to no desempefard trabajos fisicosTq kan*esfuer--

2o material considerable; en el mes sigulente el par-



vis-

to, dlsfrutarén forzosamente de descanso, debier o --
perclblr su salarlo integro y conservar su empleo y -
los dergchos que hubieren adquirido por su Contrato.

En el péerdo de }a lactancia tendrdn dos descansos -
extraordlnarlos por dfa, de media hora cada uno, para

amamantar a sus hijos.

El salario que deberd disfrutar el trabajador ser§-el
que se considere bastante, atendliendo a las condicio-
nes de cada regldn, para satisfacer las necesidades -
normales de la vida del obrero, su educacién y sus =--

placeres honestos, considerandolo como Jefe de Fami--

“11a,

viL, -

Vit

X, -

Xi.-

Para trabajo igual debe corresponder satario igual, -
sin- tener en cuenta sexo ni Naclonallidad,

El salarlo minimo quedard exceptuado de embargo,‘com-
pensacién o descuento.

La fljacién del tipo de salario minimo se hard por co

‘mistones especiales que formar8n en cada Municiplio, -

subordinadas a la Junta Central de Concillacién, que

se establecerd en cada Estado,

El salario deberd pagarse precisamente en moneda de -

curso Legal, no siendo permitido verificarlo con mer-
cancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que pratendz zebtitefr 12 moneda.

Cuande por circunstancias extraordinarias deban aumepn
tarse las horas de jornada, se abonard como salario,



X, -

X|ll{;

XL

;’dos ktlﬁmetros delos:: centros; de Produccyén

los fljados p-ra las horas normales.- . Ep nlngﬁn:pasO«
el trabajo extraordinario podrd exceder nl.de tres =

por.'el tlempo excedente, un ciento por clentd?més’dg

dfas consecutivos., Los hombres menores de dleclséis

afios Y las - mujeres de cualquier edad,”noiseran éﬂm"T
‘tld°5 en esta clase de trabajos_ e R :

En’ toda negociacién Agrfcola, Industr‘al o Ninera,

o cualquier otro centro.de trabajo, que dlsf

tronos estaran nbllgados a proporclonar -a l s traha-

Jadores habttactones c6modas e hlgléntcas. por las,-
que: podr&n cobrar rentas que ser&n equitativas. ]

'lgualmente deberén establecer Escuelas, Enfermerras~
Ty fdemés servicios necesarios a la comunndad

Ademés, én'estos”mismos centros de trabajo, cuando -
su” Poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd

~reservarse un-espacio de terrenc que no serd menor -

de cinco mul metros cuadrados para el establecimien~
to de: mercados pdblicos, Instalacién de edificios --

destinados a los servicios Municipales y Centros Re-
‘ereativos,

Los Emp}esarios serdn responsables de los Accidentes
de Trabajo y de las Enfermedades Profesiocnales de --
los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicle
de la lndustria o trabajo que ejecuten; por lo tanto
los Patrones deberin pagar la indemnizacidn corres--
pondiente segln que haya trafdo como consecuencia la

muerte o simplemente incapacidad temporal o permanen




termeduar!o.

V.=
‘c|6n de’: sus estableclmlentos, los preceptos Legales -

~termlnen.

of 1o que las -Leye" de-

te para traha]ar, de acuerd

d Jsubsistirs ain en el

Esta res onsabl\l
caso de que el‘Patr6n contrate ‘el trabajo por un-in--

El Patrén estaré obllgado a observar, enla'instala--

'sobre ngiene Y Salubridad,y adoptar ‘las medidas’ ade-":

I cliadas para preveni; accidentes en el uso de-las.mé-- -

©-"quinas’, Tnstrumentos y materiales de trabajo, bajo --

RV

XV
“y-de los Patrones las huelgas y-los pa

XV, -

XIX. -

tesyetes e Lul

las-penas.que al. efecto establezcan las Leyes.

Tanto Tos obreros como. los-Empresarios: tendrén dere
cho para coaligarse.en defensa de. sus respectlvos in-:“
tg;esgs, formando Sindicatos)’ Asoclaciqnes_krofeslo

Las Leyes:reconoceran: como un derecho

Las huelgas serdn licitas cuando, empleando medios pa
cfflcbs, lleven por objeto conseguir el equilibrio en
tre los factores capital y trabajo, para realizar la

justa distribucidn de los heneficios. En los servi--
cios de Interés pliblico, serd obligatorio para los --
huelguistas dar aviso con diez difas de anticipacién,

al Consejo de Conciliacién y Arbitraje; del acuerdo -

relativo a la suspensidn del trabajo.

Los paros serdn 1icitos Gnicamente cuando el exceso -

de Produccién haga necesario suspender el trabajo pa-




'osteable. pre-

ra mantené
‘apr én y: Arbltra

la declslﬁn de un Consejo
Arbltraje. formado por fgual ndme-
los: Obreros y de los Patro--

—laudo pronunclado a virtud
‘se . dard -por termtnado el
"§ obllgado a indemnizar

XX11,-E) Patrdn que despida un obrero sin causa justifica-
da.o.por haber tomado parte en una huelga 1fcita, es
"tard obligado a eleccién del trabajador, a cumplir -
el Contrato o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario, lgualmente tendr§ esta obligacién
cuando el obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del Patrén o por recibir de €1 ma-
los tratamientos, ya sea en su persona>o en la de su
cbényugue, descendientes, ascendientes o hermanos. -
El Patrén no podrd eximirse de esta responsabilidad
cuando los malos tratamientos provengan de dependien
tes que obren con el consentimiento o tolerancia de

él.



XX111:= Los
. por

cfédltsz&érlos trabajadores que se les adecuden -
s”o sueldos devengados en el dltimo ado, y

isalarlo

- ﬁ;fyjndeﬁﬁTi§¢lohés; tendr&n preferencia sobre cualquliera

CXXiVi- De

nlos’casos de concurso o de quiebra.

Vas deudas contrafdas por los trabajadores en favor
sus Patrones o de sus asociados o depcndientes, so-

“ser& responsable el mismo trabajador, y en ningln -

‘caso y'por ningdn motivo se podr&n exigir a los miem--

bros de .su familia.

T SX%V. = Serén condiciones nulas y no obligardn a los contrayen- .

tes, aunque se expresen en el Contrato.

a).
b).
c).

d).

e).

Hasta que. estipulen una jornada inhumana por lo no: L

tariamente excesiva, dada la ndole del trabajo.

Las que fijen un salario que no sea remunerador a

/‘Juliclo de los Consejos de Conciliacién y Arbitraje.

Las que estipulen un plazo mayor de una semana pa-

ra la percepcién del jornal.

Las que sedalen un lugar de recreo, fonda, café, -
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago --
del salario, cuando no se trate de empleados en es

sos establecimientos,

Lasque entrafien obligacién directa o indirecta de
adquirir los artfTculos de consumo en tiendas o lu-

gares determinados.



XXV, -

XXVt -

f). tas que pernltan retener el salarlo en- concepto -

de multa.

=

g).Las“que- constlfdya ‘renuncia hecha por el obrero
~delas: Indemnlzacl

: Accldenterd Trab jo Y Enfermedades Profesionales,

neS'S que tenga derecho por --

'perjulcios ocasionados por el incumpiimiento del
: 0°. 0" despldo de 1a obra.

¢ as demas estlpu\ac‘ones que impliquen re--
:,nuncua de algun derecho consagrado a favor del --
«»obterorgn las Leyes de proteccidén y auxilio a los

fftréBaJadores.

“Se considera de utilidad social: El establecimiento de

cajas de seguros populares de invalidéz, de vida, de -
cesaclén involuntaria de trabajo, de accidentes y de -
otras con fines andlogos, por lo cual, tanto ¢l Gobier
no Federal como el de cada Estado, debard fomentar la

Organizacién de Instituciones de indole, para infundir

le e Inculcar la previsién popular, y

Asi mismo, serdn de utilidad social las Socledades Coo
perativas para la construccién de casas baratas e hi--
giénicas destinadas a los trabajadores, cuando &stos -
las adquieran en propiedad en un plazo.determinado.



VCORSTITUCION Y REFORMAS".- Quér&tarod
Enero de 1917. Pastor Rovaix, Victario.
Calderén, Luis Manuel Rojas, Dionisio’z

Rios, Silvestre Dorador y Jeslis deJaLTorrq

“COMFORME EN LO GENERAL™.- C.L. Graclidas, Samuel de. losiSan
tos, José N. MacTas, Pedro A. Chapa, José Alvaféz;ﬂﬂ. Jara;

Ernesto Meade Fierro, Alberto Torrones B., [ntonldfﬁut}é

rrez, Rafael Martinez de Escobar, A. Aguilaf, Donato arévpy
lzquierdo, E. O0'farri) y Samuel Castafén. B Tl

YAPOYAROS EL PRESENTE PROYECTO DE REFORMASY.- Dr. quué‘,;ﬁ
Alonso R,, Cayetano Andrade, F.A. Bojorquez, Alfonso Cabre-
ra, F. Castafios, Cristobal LI y Castillo, Porfirio del . Cas-
tillo, Aro B, Ceballos, Marcelino Cedano, Antonio Cervantes,
Alfonso Cravioto, Marcelino Divalos, Cosme D3vila, Federico
Duorfn, Jalro R. Dyer, Enrique A. Enriquez, Juan Espinoza -
Bavara, Luis Ferndndez Martinez, Juan N. Frias, Ramdén Frau-
esto, Reynaldo Garza, José F. Gémez Palacios, Hodesto Gonzd
lez Galindo, Antonio Hidalgo, Angel S. Juarico, lgnacio Lé-
pez, Amador Lozano, Josafat F. Mdrquez, Rafael Martinez Men
doza, Guilllermo Ordorica, Félix F. Palavicini, Leopoldo Pa-
yin, lgnacio L. Pesqueira, José Rodriguez, Gabriel Rojano,

Gregorio A, Tello, Ascencio Tépal, Marcelo Torres, José Ve-
rastegui, Héctor Victoria, Jorge E.Von Verse, Pedro R. Zava

la, Ridbricas.h

La Comisién de la Constitucién el 23 de Enero de 1917 exam}
né y discutié§ ampliamente el proyecto en el seno de la Comi
sién, en el que determinaron que &ste era procedente, ha---

ciendo s6lamente las modificaciones y adiciones siguientes:

4) Ibidem. P, 96



que a unoiy'aiotro
endfa.. :

rimer Artfculo debTa Imponer -
s sobre el trahajo, seglin -~
g)ahdd a ‘estos cuerpos 1lber--
éééévﬁﬁé. siempre ‘que no contra-

itéhsld@rargp, e Leg(sihql6n no debfa limitarse a) traba
Jjo ecoﬁﬁmico,fsi no q!?traﬁa}ﬁren general, comprendiendo.e\'
de:los empléadps‘cgm;rcialeé,'artesanos o domésticos, por -
lo:que,. se’podTa suprimic la elasificacién hecha. en la ===
Fracci6n T, ! i

tes parecld de Justicla prohibir las labores insalubres o -
peligrosas a las mujeres y ltos nlios, asi como, el trabajo «
nocturno en establecimientos comerciales a unas y otros.

Considerardn que era equitativo que Jos trabajadores tuvie-
ran una participaciédn en las Utilidades de toda Empresa en
que prestaran sus servicios. Esta disposicidén a primera ~--
vista pareceria exagerada y ruinosa para los Empresarios, -
pero estudiandola con detenimiento se verfa que es provecho
sa para ambas partes. El trabajador desempefiarfa sus labo-
res con mis eflciencia teniendo interé&s personal en la pros
peridad de 1a Empresa y el Capitalista podria disminulr el
rigor de la vigilancia y desaparecerfan los conflictos en-
tre unos y otros con motivo de !a cuantia del salario.



La renta que ‘iban ‘a tener deréché‘a>€65r5r Tos Empresa
rlos por las cosas que proporclonaran”a los ‘obreros [:1:]
dfa-fljarse desde ese; momento en‘el lnteres de medlo -
por ciento mensual, De 1a ob\lga:

Ién de* proporclonar -
dichas habltacienes no deblan aar exentas las nego-
ciaciones establecidas.en algﬂn centro de pobiacién, =~
en virtud de que no slempre se . encontraban en un lugar

poblado, alojam[entos hlglenlcos para la clase obrera.

Como un medld~de'dombattf'él'alcohollsmo y el juego, -
Jes parecié: oportuno prohlbtr la venta de bebidas alco
hdlicas .y el estableclmiento de  casas de juego de azar

en los centros qbreros.

Las,garantfag para la vida de los trabajadores que es-
tablecla la Fraccldn XV debla entenderse un poco mis,
imponiendo a los Empresarios la obligacidn de organizar
el trabajo de manera tal, que asegurara la salud y la

vida de los operarios.

Precisaron mejor el derecho de huelga fundindola a el
proposito de conseguir el equilibrio entre los diver-
sos factores, en el lugar de emplear los términos "Ca
pital" y "“Trabajo" que aparecerian en la Fraccién XVili}
les parecid conveniente especificar los casos en que se
podfa declarar licita una huelga, a fin dec evitar cual-
quier abuso de parte de las Autoridades en la Fraccién
XX! propusieron la suspensibén de las palabras '"a virtud
del escrito de compromiso', proponiendo también la soly
cién del caso, que alguna vez pudiera presentarse, de -
que Jos trabajadores no aceptasen el Laudo del Tribunal
de Arbitraje.



17

e ello;, -

» En-la Fracclén XXt debfa sustltufr‘ )
por 1as de "hljos“ "pa-l

:"descendlentes"‘y "ascendlente§
'dres“; deblendo hacerse extenslva 1a% responsabilldad ‘deque

trata 12 ultlma parte de dlcha Fracciﬁn a Ics malos trata-~
mlentos que solfan reclb r‘los obreros de los famll!ares --
del Empresarlo.

Era conveniente. para garantfa de Empresarlo y obrero, el -
no’ autorlzar ‘entre’ ambos el Contrato de préstamo o sea el -
anticipo a cuenta d€ salario, sino por importe de &éste en -
un mes,. tal como o propusleron por med{o de una adicidn a
ta fraccién XX1V.

Los abusos que se repetfan constantemente, en perjuicio de
los trabajadores que eran conératados para el extranjero, =
les sugirieron la fdea de proponer la intervencién.de las -
Autoridades Municipales y consulares en esta clase de Con-=
tratos y el compromiso de parte del Empresarlo de sufragar
al trabajador los gastos de su viaje de_ repatriacién.

El mismo género de abusos se habia venido cometiendo por las
Empresas llamadas de enganche, agencias de colocaciones y -
ademas por 1o cual les parecid adecuado poner un I1fmite de~
finitivo a semejantes abusos, estableciendo que esas Empre-
sas no podrian hacer cobro alguno a los trabajadores.

Una medida de proteccién de las ms eflcaces para la clase

de los trabajadores era la institucién del HOMESTERO o Pa--
trimonio de Familia aunque tiene concxifn con las lLeyes ~--
agrarlas podfa tener cablida en la Leglislacidn del Trabajo,
por lo que, proponfan se estableciera en 1a forma y térmi-~
nos en que aconsejaran las necesidades regionales, por dlti



mo aunque cel” proyectc que estudiaban;. proponfa la extincién
de las deudas que: Ios trabajadores hayan contraldo por ra-
zén del trabajo,kcon los prlnctpales o sus intermediarios,
no aparecra 1a dtsposlclén relativa en el cuerpo del pro--
yecto.‘ Presentaron para subsanar tal omisién, un Articulo
transitorio que. se inclulrfa entre ‘los que, con el mismo -
caracter slrven de flnal a la Constitucién:

Una vez formulada 1a Leglslacién fundamental del trabajo,
- el ArtTculo 50 ;debfa quedar como aparece en el referido -

proyecto Supr mnendo solamente el Gltimo parrafo, que es -

. una redundanc[a

En. ta) Vlrtud‘propusieron a la honorable Asamhlea la apro-
hacién del. Artfculo So. y de la Seccidn V1, en los siguien
tes térmlnos'

YArtfculo 50. nadie podrs ser obligado a prestar trabajos

persoﬁales stn la justa retribucién y sin su pleno consen-
timiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la Auto-
ridad. Judicial".

“En -cuanto a los servicios piblicos, s&lo podrdn ser obliga
torios, en los términos que establezcan las Leyes respecti
vas, el .de las armas, los de Jurado y los cargos de elec--
cibén popular, y obligatorios y gratuftas las funciones =---

“electorales'.

‘MEl Estado no puede permitir que se lleye a efecto ningie
Contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menosca
bo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad

del hombre, ya sca por causa de trabajo, de educacién o de
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ea de 4917 He 1a slgulente manera.v"

TlTULd sexto

»,Del Trabajo y la Prevlsion Social
ArtTculo 123, E1 Congreso de la Unidn y las Leglslaturas -

‘de los Estados deberdn expedir Leyes sobre e\ trabajo, Funs"
dados en las necesidades de cada regién, sin contraveni’ a:;
las bases siguientes, las cuales regirdn el kraﬂa}o de los

. obreros, jornaleros, empleados, domésticos 'y de una’'manera

general todo Contrato de Trabajo.

5.~ ‘Ibidem.P.99
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Vi.-

. de tas digi*de

-Por cada sels dnas de traba]o deber
’operario de un dfa de descans

20

biaas,lgsklabores]?nsalubres o pe-
bjéfes en general y-para los jéve-
1 Queda también prohibi
afdtrpé el trabajo nocturno; y en. los esta
entos ‘comerciales no podrén trabajar después -
:1a noche. ‘

jeto de Contrato.

,dtsf,utar. elw

,,fcuando menos ¢

Llas mujetes, dirante:los ‘tres meses anteriores al par

to, no desempeﬁar5n trabajos fisicos que exijan es---
fuerzo matérlal considerable.. En e! mes siguiente e}
parto, disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo
percibiy su salario fntegro y conservar su empleo y -
los derechos que hubieren adquiride peor su Contrato,

En el perfodo de lactancia tendran dos descansos ex--
traordinarios por dfa, de media hora cada uno, para -

amamantar a sus hljos.

El salario mTnimo que deberd disfrutar el trabalador
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serf el que s¢ considere suficiente, atendiends ‘las -
'condiclones de cada regibn, pard satisfacer lés nece-
sidades normales de la yida de! obrero.su eduéaciﬁn‘y
sus: placeres honesios. consideréndolo como Jefe de Fé
mitia, . En 'toda Empresa Agrfcola, Comercial, Fabrii.o
Minera. los trabajadores tepndrin derecho a una baftl-
,‘cipaclén en las Utilidades. que serd regalada como lo

tndica ‘la Fracc)5n X,

Vile~

apny

’marén en .cada ﬂunlcupio. subordinadas “a la Junta Cen-
tral: de Conclliacién que se establecerd en cada Esta-
ndo. :

'X.F,El:salario debef&.bégarse precisamente en moneda de -

“~curso Legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con

- mercancfas ni con Qales, fichas o cualguier otro sig-

‘no :epreséntat!vo con que se pretenda substitufr la ~
Jornaday o

Xl.= Cuando por circunstanclas extraordinarias. deban au=~~
L mentarse las horas “de jornada, se abonar& como sa!arlo St
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por:el tlempo excedente, un: clento por.ciento mis ‘de
lo fljado: para 1as horas normales. . En’ ningdn caso -
el trabajo extraordlnarlo podr§ exceder de tres ho--
ras: dlarlas, nt de tres: veces. consecutivas. Los hom

“bres” de dleclséls y. las mujeres de cualquler edad, -

no serén admftldas en-esta clase de. trabajos.

industrial, minera o -

cualqule tra-clase de trabajo, los Patrones esta--

“r&n obllgados a proporcionar a los trabajadores habj

= ta;lones:qéquas e higiénicas, por las que podrén co

brar.'rentas que no excedan del medlo por ciento men-

- sual:del.valor catastral de las fincas, iguaimente =

debersn establecer Escuelas, Enfermerfas y demds ser

viclos.a la comunidad, St las negociaclones estuvie-

‘ren.situadas:dentro de las Poblaciones y ocuparen un

'numero de trabajadores mayor de clien, tendrdn la prj

mera de las obligaciones menclonadas.

Xtfi-
X111 -
XV, -

Ademis, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
Poblacién exceda de doscientos habitantes, deber3d re-
servarse up espacio de terreno que no Serd menor de -
cinco mil metros caudrados, para el establecimiento -
de mercados plGbllcos, instalacidn de edificios desti-
nados a los servicios Municipales y Centros Recreati-
vos. Queda prohibido en todo centro de trabajo e) es
tablecimiento de expendios de bebidas embriagantes y

de casas de juego de azar.

Los Empresarios serin responsables de los Accidentes

de Trabajo y de las Enfermedades Profesionales de los
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'trabéjhaores}'éufridos con” motivo o en ejerclclo de -
la Profeslén -0 trabajo que’ eJecuten

For fe tanto, -
los Patrones deb rén pagarzla lndemnlzacl6n correspon

‘2 observar en la instala--

Vln trumentos y'material de trabajo, asf como,

o organlzar de tal manera éste, que resulte para la Sa-

XV, =
XVit, -
XV -

f\ud_y Ta vida de los trabajadores la mayor garantfa -

Compéthle con la naturaleza de la negoclaclidn, bajo
las penas que al efecto establezcan las Leyes.

Tanto los obreros como los Empresarios tendrin dere--
cho para ocaligarse en defensa de sus respectivos in-
tereses, formando Sindicatos Asociaciones Profesiona-
les, gtc.

Las Leyes reconocerdn como un derecho de los obreros
y-de los Patrones, las huelgas y los paros.

Las huelgas serdn lficitas cuando tengan por objeto =~-
conseguir el equilibrio entre diversos factores de la
Produccibn, armonizando los derechos del trabajo con

los del capital. En los servicios piblicos serd oblj
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gatorio para lés trabajadores-.dar aviso, con diez dfas
de anticipaclén a-la Jhnta de Conciliacién y Arbitra--

Je,: de la fecha sefalada para la suspensibn del traba-

“Jo.. Las ‘huelgas serEn consideradas como ilfcitas, ni-
‘camente cuando ‘la mayorfa de los huelguistas ejercie--
‘ran actos vio‘entos contra las personas o las propleda

des, o-en caso. de guerra cuando aquéllos pertenczcan -
a los establecimientos y servicios que dependan del Go
bierno. -Los obreros de los establecimientos fabriles

) mllltafes del Gobierno de 1a RepGhlica, no estarin com

prendidos en las disposicliones de ésta Fraccidn, por -

XiX.-

XX, -

XX1.=

sgr'aslmllados al ejercicio Nacional.

Los paros-ser8&n 1icitos Gnicamente cuando el exceso de
Produccidn haya necesario suspender el trabajo para --
mantener los precios en un Ifmite, costeable, previa -
aprobacidn de la Junta de Conciliacibén y Arbitraje.

Las diferencias o los conflictos entre el caplital y el
trabajo se sujetardn a la decisién de una Junta de Con
ciliacién y Arbttraje, formada por igual nimero de Re-
presentantes de los obreros y de los Patrones, y uno =
del Goblerno.

Si el Patrono se negare a someter sus diferencias al -
Arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Jun-
ta, se daré por terminado el Contrato de Trabajo y que
darsd obligado a Indemnizar al obrero con el importe de
tres meses de salario ademis, de la responsabilidad -~

que le resulte del conflicto.
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i1 ado, a eleccion del trabajador, a.cumpllr

8 lndemnizarlo con . importe de tres me--

fses de salario, igua)mente tendré esta obligacidn ~--

cuando el obrero se retire del servicio por falta de

XKIV. S

XXV~

prob|dad de partc—de|~Patr9n6 o por recibir de &l ma-
fos tkétahléﬁtos}‘ya sea-en su persona o en la de su
cényugue,’, hijos % hermanos. El Patrono no podr§ exi--
mirse de esta responsabclidad cuando los malos trata-
mientos provengan,de;dependlgntes o familiares que --
6bren’confel conieniimiénto o tolerancia de 1.

De Iasldeuda§‘c§qgréfdaé par los trabajadores a favor

;de sSu- Patrono. de sﬂs Asoclados. familiares o depen--

dientes,. solo sera responsable el mismo trabajador, -
y.en nlngﬁn caso y. por ningln motivo se podré exigir
a Tos miembros‘de su familia ni serdn exiglibles di=--~
chas deudas pof la:cantidad excedente del sueldo de)
t?éﬁp)ador,,en;uh mes.

El servicio para la colocacién de los trabajadores sg
s gratuito para éstos, ya que se efectfie por Ofici==
nas Munlcipales, bolsas de trabajo o por cualquiera -

- otra Institucién Oficial o particular,
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XXVl,~:Todo Contrato de Trabajo celebrado entre un mexicano
y un. Empresario Extranjero, deber&d ser legalizado --
“por la(Autofldad Municipal cdmpetente y por el €én--

_ksul de la - Nacién a donde el trabajador tenga que ir,

en el concepto de que, ademds, de las Clsusulas ord}

‘arlas, se especiflcard claramente los gastos de re-
 :patrab16n'quedan a cargo del Empresario contratante.

XXVII.4 Serén condlclones nulas y no obligardn a los contra-

a)s Las que estlpulen una:jornada inhumana por lo no
'excesuva, dada la lndole del trabajo

b);'Laﬁ qué'fljen un salario que no sea remunerador,
“a’ijuicio’de las Juntas de Concillacién.y Arbitra
Jje.

c). Las que estipulen un plazo mayor de una semana -

para la percepcidn del jornat.

d). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago
de salario, cuando no se trate de empleados en -

esos establecimientos.

e). Las que entraiien obligacién directa o indirecta
de adquirir los artfculos de consumo en tiendas

o lugares determinados,

f). Las que permitan retener el salario en concepto

de multa.
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XXX~

a).

h).

‘Todas las demés estlpulaclones ‘que;

los.:

Las que co. stituyan renuncia hecha por él~6brero
de ‘las’ indemnizaciones -a que tenga derecho: por. -
Accidente de Trabajo Enfermedades. Profeslonales.,
perjulcios ocasionados por el Incumpllmiento delv'
Contrato o despedlrsele de 1a obra. : L

mpllquen:

nuncia de algdn derecho cOnsagrado a favor del =

‘obrero en las Leyes de- protecci6n y auxillo a'--

trabajadores

eterm]n;fﬁh los bienes que ‘constlituyan el
o dé'lévfgmiYia, bienes que seran inalinea-
rén sujetarse .a gravamenes reales, ni em
r5n transmisibles a tTtulo de herencia --
lficacnén de las formalidades de los juicios

e consideran de utl|ldad social: El establecimiento

de. cajas ‘de sequros populares, de invalidéz, de vida,

;de~cesaci6n involuntaria de trabajo de acclidentes, y
“otros can fines andlogos, por lo cual, tanto el Go-=-
“bierno Federal como el de cada Estado, deberdn fomen

tar la Organizacidn de instituciones de esta fndoig,

para infundir ¢ fnculcar la previsidn popular.

Concluyendo, El Articulo 123 de la Constitucibn Polf
tica de 1917 es el resultado de la lucha de los tra-

bajadores, ya que con su promulgacién se ohtuvieron

los siguientes beneficios:
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1= Se establecen las normas; tendientes -a regular to-;

da relac!6n de traba]o

Se implaﬁté 15 ddkatlﬁn e Jornadas méxumas, para

tas de Concliiacién y Arbitraje,
‘como ‘Tribunales encargados de dirimir las contro-
erslas s@shliadas entre e} capital y el trabajo.

. ekinstltuye la obligaclén a los Patrones de esta
blecer Escuelas, mercados pGblicos, Enfermerfas,
etc, lo cual redundarfa en el mejoramiento de la

vida de los trabajadores.
3.- LA LEY DEL TRABAJO DE 1931.

Las relaciones de los trabajadores y Patrones antes de
1931 eran regulados por los principios que establecia -
el Artfculo 123 de la Constitucidn, las Leyes del traba
Jo que se expidicron en los Estados; la jurisprudencia

emitida por la Suprema Corte de Justicia, los laudos --
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d!;tadg# por las ?untas de Conciliacjan‘f?Af;itrélé'“

: déronvplaémadés en los térmlncs~slgﬁ{édté
YARTACULO:73..  EV Congreso tlene facultad"

"X.- Para legislar en toda la Repiblica sobre minerfa,
comercio-e Instituciones de crédito; para establecer el
Banco-de. Emisién.Unica, en los términos del Artfculo 28,
dela Constitucidn, y para expedir las Leyes del Trabajo,
Reglamentarias del Artfculo 123 de la propia Constitu--~
cién. La aplicacién de las Leyes de trabajo corresponde
@ las Autoridades de los Estados en sus respectivas ju--
risdicclones, de . transporte, amparadas por Concesidn fe-
deral, minerfa e hidrocarburos, y por filtimo los traba--
jos ejecutados en el mar y en tas zonas marftimas en la
forma y términos que fijen las disposiciones reglamenta-

rias.'.
UArtfculo 123:  El Congreso de la Unidn® :

Sin contravenir. a las bases siguientes, deber8 expedir -
las Leyes del Trabajo, las cuales regirén entre los obre
ros, jornaleros, empleados, domesticos y artesanos, y de

una manera general:sobre todo contrato de trabajo.



Ley del
lnvalld

Seguro

r;s,como Patrones. conocleran~

'La elaboraclﬁn de la Ley en esa fecha, tenfa‘que se-
ireccion que ya habfa marcadc el Artfcu)o -

desconocerii .

Una 'Ley ‘del Trabajo que buscara que sc concediera to

do su valor a los derechos del trabajador, ya que --

una Ley que no buscara asegurar estos derechos irfa -
en contra de la conviceclédn Juridica del Gobierno de -
esa época, observindose que el proyecto de Ley elabo-
rado por la Secretarfa de Industria, Comercio y Traba
Jo se ajustaba a los preceptos del Artfculo 123, con-
cediéndole su debida importancia a los Pntereses de -
la Produccibn, tan importantes para la prosperidad Na
cional y necesarios para multiplicar las fuentes de -

trabajo, sin las cuales no se podrd lograr el bienes~
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tar-de- los-tra.ajadores,..

En:léjéiébnrabiéhide la>Ley se tfa;aba de buscar solu
'éi6nié‘tEdoga]oﬁ,pqulemas que ‘se suscltaban cop la -
’Lég‘élaéfényexfétenfé‘del,trabéjo,'apart&ndola princi
palménfélde éuaiduler Influencia extranjera, y ade-=-
éuaf;los:pre;eptos de la Ley a las condicliones pro---
plas del émblén;é de la época, cuidandose de 1a mane-
ra éépeclal aquellas disposiciones de las Leyes de --
losbEstados;'chlamentarios del Articulo 123 de la --
Constitucién; ciuya aplicacién habfa producido resulta
d95~§at§sfactorlos en la prictica, as? como, las cos-
tumbres del medio’obreré y las reglas establecidas =---
par . los griﬁuna\eé de trabajo. Se buscaba ante todo
1a ;oordlnaﬁlﬁnbde'tndos los elementos que inter-----
: Qenfgn ‘en €l Derecho Obrero.

Para la clahoracién de la ley, se consultaron los pro
:yectos ‘que estaban destinados a convertirse en Ley pa
ra el Bistrito Federal, asf como, el proyecto de Ley
Federal que se habia formado durante el Gobierno in--
terno del Lic. Emilio Portes Gil, y principaimente -~
las opiniones que sobre €1 habTan expresado los obre-.
ros y Patrones; igualmente se consultd la lLegislacién
de Paises extranjeros con mayor experiencia industrial.

En s7, las principales consideraciones de la Ley Fede
ral del trabajo de 193),'qhe bretend?a la solucién de
los problemas que se presentaban, fueron los siguien-

tes:
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Que tratﬁndose de confl|ctos individuales o colectl--,‘
vos-que versan sobre el nncumpllmlento de una Ley-o -
de un- Contrato. .Jas partes estan obligadas a someter=
se a la Jurlsdicclén de las Juntas de Conciliacién y

Arbltraje, Vas que har8n efectivos sus laudos usando

la fuerza pGblica en caso de Insistencia. SI la oblj
gac|6n era de reinstalar a un trabajador en supuesto

(obligaclﬁn de hacer), y el Patrén se resiste a cum-=-
plirla, por aplicacidn de los principios del derecho

comn, la obligacién se transforma en la de pagar da-
fos y perjuiclios, los cuales se ligquidan de cenfirmi-
dad con las prevenciones de ese derecho.

La Ley Federal del trabajo de 1931, también plasmé en
su texto la forma de resolver los conflictos surgidos
entre el capital y el trabajo, en los que una de las

partes proporciona nuevas condiciones laborales, ya -
sea alternando los salarlos, las jornadas, o los pro-
cedimientos establecidos en Contratos anteriores, ya

que por mucho tiempo la defensa de los dercchos e in-
tereses en esta especie de conflictos fue encomendada
a las clases mismas, y éstas apelaron, o bien a la -~
huelga, el arma obrera, o bien al paro, el arma Patro

nal.

E1 Arbitraje, primero facultativo y después obligato-
rio, habTa ido ganando terrenc como medio para la re-
solucién de estas controversias, que alteraban grave-
mente la paz. No obstante, el tritunal ya no podfa -
resolver los conflictos colectivos de naturaleza eco-
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n6mtca medlante la apl|ca516n ‘de’ una’ norma de derecho,
tenfa que resclverlos tenlendo eh cuenta consideracio
nes. de car&cperpuramenente social y econémico, por lo
"qu,:el Estado ya noise:limitarfa a 'cumplir con la ~-
fuhclén:dé administrar la Jhsttcla en su forma conmu-
ﬁatha, si-no'que ya iba a intervenir para distribuir
ﬁof‘JTafdé Autoridad lo'que.cada uno de los participes
‘gﬁ la Produccién le correspondia, lo que antes queda-
ba encomendado a la voluntad de las partes y al Juego

- de -1as Leyes ‘econémicas.

TLa Constitucién’de 1917 no habfa querido ir al Arbli--
traje obligatorio, ya que dejaba en libertad a las -~
partes afectadas para acudir a las Juntas, a fin de -
due'résolviera'sus conflictos, y para no acatar el --
“latdo una vez que fuera pronunciado. Pero para que -
el Arbitraje no fuera meramente facultativo, estabie-
;K6‘que si.era el Patrén el que se negara a someter -

-"sus diferencias al Arbitraje o a acatar el laudo, los
Contratos de Trabajo serfan cancelados y estarTa oblj
‘gado-‘a indemnizar a los trabajadores con tres meses -
de salarfo y si 1a negativa fuera de los trabajadores,
simplemente se darfa por terminado los Contratos. --
Considerando los legisladores de la Ley Federal del -
Trabajo de 1931, que esec sistema solo podia regir en
aquellos Contratos que versaran sobre la implantacién
de condiciones nuevas de trabajo, pues se habia visto
que resultaba antijuridico aplicarlo a los conflictos

individuales.
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A efecto de:aclarar las disposiclones contenidas en
las Fracclones XXy XXt del ArtTculo 123, se determi
né.que cuando se tratase de conflictos de naturaleza
mlxté. pudiendo ser-su . orfgen la violacién de una --
Ley:o de un Contrato en el pasado, y 1a necesidad de
nueyas condiciones de trabajo para el porvenir, las
paf;esfpodrfan no someterse al Arbftraje o no cumplir
"e[:léudo, incurriendo en la sancién constitucional -
‘pero sélo:por 1o que se reflere al establecimiento -
,de,nuéyas ﬁondic(ones de trabajo. Quedando sujetos
a:la Jurlsdiccidn del Tribunal, para que &ste apre--
:clara;ia'fﬁspéﬁsabtlldad derivada del incumplimien-
'"td:deiuna—obllgacién pre-existente,

Ali.entrar.en vigor la Ley Federal del Trabajo de ---
,1931,,pre§gnt6 entre sus principales aportaciones, -
1a derogacién de todas las disposiciones de los Con-
tratos de Trabajo que contenian derechos menos favo-
rables para los trabajadores, que los consignados en
la propia ley; en cambio, dejaba en pie todas aque--

tlas que fueran més benévolas.

En conclusién, con la promulgacién de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, publicada en el “Diario Ofjicial"
del 28 de Agosto del mismo afio y que entrd en vigor
a)l dfa siguiente de su publicacibén se tratd de resol
ver los problemas que hasta entonces se habian pre--
sentado con motivo de la relacién de trabajo, asi co

mo, los que se podian suscitar.
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Para lograr Io (nunctado anteriormente, se .armoniza--
Cron: 163 prlnclplos e Instituciones que regularizan -=
los problemas de ‘trabajo, fijando las normas para el
traba]o de.  las- mujeres y-menores de edad, asi como, -

ja conslderaclﬁn de algunos trabajos especiales; el -
chohbclmientd y.'la afirmacién de las libertades de -

; coallcién sindical y Contratacién colectiva; la Orga-
nizacién de las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje y
ta creacién ‘de un derecho procesal auténomo.

Se . tuvo presente que esta ley, después de su promuliga
clén, tendria que ser mejorada para ir apegdndose con
tinuamente a la realidad, encargdndose el tiempo de -
poner en-manifiesto-aquellos puntos en los que no se
habia logrado el .acierto, y sirviendo de base para la
elaboracién de la nueva Ley Federal del Trabajo que -
se promulgé en 1970.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

En esta reforma a3 la Ley Laboral, se refiere y se recal
ca que el trabajo no es una mercancia y, ya que el tra-
bajo es un derecho y un deber social, puesto que exige

respeto para la libertad de quien lo presta.

En esta Ley del 70 se incluyen principios gque solamente
eran aceptados por la Doctrina y la Jurisprudencia y =--
que se habfan tomado en cuenta que eran objeto de un --

texto de cardcter Llegal.
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£l devenlr hlstGrIco del: trabajo Y. sus necesldades tan-

to econémicas com soclales. exlgTan una Legislacién --

un mejor nivel de vida.

fﬁélavefkmejqrémiento de las condiclones de los trabajado

Lres.:

V"Es,décir,rée'otbrgaban a los trabajadores beneficios --
“nuevos, en la medida que el desarrollo de la Industria
1o permitiera, cuidando de no lesionar dicho desarrollo.

Una de las mejorfas aportadas por la Ley Federal del --
TrabaJo de 1970 es la consagracidn en su texto de los -
siguientes beneficios: Aguinaldo anual, fondo de ahorro,
prima de antiguedad, un perfodo mis largo de vacaciones
y otorgamiento de habitacién. Al lgual que Vla Ley de -
1931, dejaba en libertad a los trabajadores a fin de --
que en la2 medida en que lo permitiera el progreso de --
las industrias, pudieran obtener heneficios superiores

a los consignados en la Ley.

En esta lLey, se consagré el alcance de los mandamientos
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Constitu;ionaies ‘elativos ala determinacién de- las. =-
jornédas m&ximas.y del- 1lamado sérvt;IO'extraofdinarlo,
precisando Gnicamente prlnclblps:y conceptos que ya es-
taban en la Legislacién “anterior, sin dificultar las -
actividades de las Empresas; ya que &stas quedaban en -
Vibertad para organizar 'sus turnos, de manera que no se
ria prolongar las Jornadas de.trabajo mis all§ de los -
1Tmites Constitucionales y humanos, es declr, la Ley se
propone proteger, con la precisién de preceptos Contituy
clonales, la salud 'y -la vida del trabajador, a cuyo ---
efecto ademds de deflnfr 1o que se entiende por Jornada
de trabﬁjo, asegura;é!idescanso semanal y el disfrute -
'fdé’ﬁhrfodoé de’vacaciones.

kEspgclbl préocupacién para.la nueva Ley fué la cuestibn
fe\it\véra la:transformaci6n de las Empresas y a la con
“siguiente-actualizacién que debe reallzarse perfodica--
’mcnte de maquinaria nueva y de procedimientos nuevos pa
ra {a Produccién, pero como no era posible establecer -
normas fijas y rigidas sc establecid que los trabajado-
res y las Empresas podfan convenir en los términos y --
condiclones para la implantacidn de maquinaria nueva y
‘cuando,no se llegara a un convenio, la Ley, a fin de fa
éllitar lasoluci6n del problema, crea un procedimiento
breve;: que permita a las Empresas obtener de las Juntas
déZCOncilié;ién y Arbitraje la solucién rdplda de los -
“problemas.

JEs'lmborféﬁte'hacgr mencién que la Ley federal del Tra-
bajo de 197Q/tfat6 muy en especial el precepto del Artl
cu\6<{23vCons}itucional que impone a los Patrones la -~
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vobllgaclén de proporcl ara’ ot trabajadores habitaclo'

nes cémodas: e h!g\énlcas, el cua\.,no obstante_ 5 t!em-

po transcurrido desde la fecha en que Va” Asamblea.

Constltuyente habTa exped‘do la COnstltucl6n en \a que W

; consagré esta obllgaclén a los Patrones. no se
cumplldc, por lo que no se podfa demorar lndef:

- CSncluyeﬁdo'la Ley Federal:del: Trabajo:de 1970, _superﬁ
ae de 1931 pues= estab!ecl& prestaciones. superlores a
) fésta, perfecclun6 ta_técnica Jurfdica de la mlsma, pero
“sin apartarse del- 1deario de la Ley anterior en cuanto
‘a que los derechos del trabajador que reglamenté. eran
exclusivanente aquelios que tlenen por objeto proteger
fa prestacidn de servicios en beneficios de los trabéjg
dores, buscando un mejor nivel de vida para éstos.

A partir de la promulgacidn de la Ley Federal del Traba
Jo de 1970, la situacidn econbmica y social de la Na---
ci6n ha sufrido cambios, por lo que la Ley ha tenido re
formas, si consideramos que el Derecho del Trabajo por

sy naturaleza tiene que ser dinfmico para lograr su fin.

Una de las Reformas m&s importantes es la Reforma Proce
sal de 1980 en la que se estipulan, mejorfas al proceso
Vaboral, teniendo en ésta un papel muy importante las -

Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya que son los &rbi
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‘tros. en 10§ PRRN ta re- trabaj ’esfy P}tronesg
porlo’que’en el sigulente capltulo’h blaremos de és-

tasy
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CAPITULO 11

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

1.~ BACIMLENTO DE LAS JUNTAS DE CONCILIACLON Y ARBITRAJE.

En el Derecho del Trabajo las Juntas de Lonciliacibn.y
Arbltraje, tienen un papel muy Importante en las rela~

,ciones}y,confllptgér|abbraiesn

. ‘Las(guﬁt§s5de»thcifié@léq y Arbitraje tienen su naci-

,m1€qtofpre;lsamgn;éign‘ias Leyes. expedldas por .los Go-

"berhadd?@sfy:Cbﬁéh&ahtes Militares de los Estados de -
la RepGblica. ’

a).

b).

La Ley del Trabajo, promulgada en Veracruz por el

General Candido Aguilar el 19 de Octubre de 1914,

que crea Juntas de Administracién Civil encargadas
de ofr las quelas de Patronos y Obreros, y de dirj
mir las diferencias que entre ellos se susciten, -
oyendo a los representantes de los gremios y socie
dades, y en caso necesario al correspondiente ins-

pector del Gobierno.

ta Ley del 14 de Mayo de 1915, que crea ¢! Consejo
de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje y la -~
tey del Trabajo del 11 de Diciembre del mismo aio,
promulgadas ambas por el General Salvador Alvarado

en Mérida, Yuc.
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Los Consejos de Crnciliacién se componfan, en cada Dis-
‘trito Industrlal de Representantes de Trabajadores y Pa
trones, con’facultad de normar las relaciones entre &s-
- tos.,pfocurar la celebracién de convenios industriales
,(Contratos Colectivos de Trabajo), y proponer férmulas
de aveﬁencla que podfan Imponer durante un mes, mien---

tras se-resolvfan en definitiva por el Tribunal de Arbi
straje.

‘El~Tfibunai de- Arbitraje se integraba por un Represen--
tante de' Jas Uplones de Trabajadores y otro designado -
por ]os'?atroneé y unJu€z Presidente, nombrado por las
Juntas‘ﬁé éoné[[iéﬁiﬁn;}fdﬁclqnandc en Pleno, en la Clu
;dad,deJMéE{dé;;y s(fnqisé;punfan‘de acuerdo las Juntas

en éste nothéthngo; éhtonces Ya designacién la hacfa

el Ejecutiio dé};Es;édp. Los Miembros del Tribunal de -

Arbitraje ‘duraban.en su-cargo ‘un afo, y no pldfan ser -

‘reelectos. 6

Las ‘Leyes éltadas;fueron 1a base para la creaclén de las
. Juntas ' de Coné[llaclﬁn y Arbitraje, basfndose en éstas

los:Diputados Cindido Aguilar, Heriberto Jara y Victorio
E. Géngora, para presentar su Iniciativa a la Comisién -
encafgada de estudiar el Artfculo 5to. del Proyeccto de -
Constitucidn. - Esta iniciativa comprendfa ifgualdad de sa
larto para trabajo igual, el derecho de indemnizacién --
por Accldentes de Trabajo y por Enfermedades causadas d}
rectamente por ciertas ocupaciones Industriales, pero la

mis. importante fué: '"Los conflictos entre

6.~ ibidem, P. 7
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el Caplta):y él Trabajo se resolver& por Comités de --
Conclliacidn y Arbitraje!. ¢ B

otra de las !hlcfatlvas presentadas a la Comisibn, era
1a crééclﬁn de |3; Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
fué &9‘]95'leuthdos de Yucatln, quienes en voz del DI
: pu&ado;Héctof1VICtof1a, en la sesi6n del dia 26 de Di-
clembre -de 1916, observé a 1a Comisién que por que no
habTan tomado en cuenta su iniclativa, haciendolo de -

1a sigulente manera:

“...Vengo a manifestar mi incorformidad con el Artfcu-
lo 5% en la forma como lo presenta la Comisidn, asl co
mo, el proyecto del €. Primer Jefe, ya que en ninguno
de lTos dictémenes se trata del problema obrero con el
respeto y atencibn que se merece. Digo esto sefores,
por que lo creo asf, y repito que soy obrero, que he -
crecido en los Talleres y que he tenido a mucha honra
venir a hablar a esta Tribuna por los fueros de mi cla
se. Paréceme extraio que en su dictémen la Comisibn -
nos diga que los Diputados Aguilar, Jara y Gbngora pro
pusieron varias reformas tendientes a mejorar la condj
cién del trabajador; no me atrevo a desmentirla porque
es verdad, pero cabe objetar ahora que en el dictamen
de Comisibn se debid hacer constar que la Diputacién -
de Yucatln también present§ una inlciativa de reforma
al Artfculo 13, que tiene mucha importancia, porque en
ella se pide el establecimicnto de Tribunales de Arbi-
traje en cada Estado, dejando a éstos en libertad de -
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Legls}ay en‘mqter.a,de~1rabajo para_ aplicar por medio
vdeféstos;Trlbdhalés,las Leyes .respectivas., .‘No se ne-
;cesftan‘lhAISpénsab\emente de-la expedicién de tales

VLeyésfpara; ue 'los trabajadores estén perfectamente -

“gaﬁaﬁtliadéE ‘en sus rélaclones con los Patrones; por
fc§ﬁslgﬁlehte sf;yb menciono la iniciativa de la Dipu-
: tééjﬁn'de'vucatén,‘no es porque no esté de acuerdo -~
coniilos éoﬁcéﬁtos emitidos por los Diputados de Vera-
.;ciﬁz éﬁﬁsq:}nyéiaiiva, si. no antgé bfen, para'argume£
o  favdrkde ellos!'. 7 o Lo

fué presen=

Yas Fracclones ==

r ones presentaba como pre-
‘ambulo Va siguiente manifestacién:

"*Sabido cs como se arreglaban las desaveniencias sur-
gfdas entre los Patrones y los Trabajadores del Pafs,
se imponia en todo caso la omnivoda voluntad de los -
capitalistas, por ¢l incondicional apoyo que les brin
daba el Poder PGblico. Se despreciaba a los trabaja-
dores cuando se atrevian a emplear medios colectivos

para disputar un modesto beneficio a los opulentos --
burgueses. Los Cddigos poco hablan de la prestacidn

de servicios y consecuentes con los principios secula
res que los inspiraron, se desentienden de la manifies
ta inferioridad del trabajador respecto del principal,

al celebrar los Contratos correspondientes. Hoy es -

7.- Ibidem, P.-71
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Preciso legislar sobre esta materia y cuidar que “la --
[eyvsea observada y que las controversias sean résuel-
,tas‘pof‘organlsmoé adecuados, para qué no. 'sean Ihterml_%
nables y onerosas (las diligencias; la~coﬁciiiaci6n ¥
elfafbitraje satisfacen mejor gue la’ lntervenclén Judlkf'

cial. esta.necesidad, desde todos los puntos

‘vque se conslderen estos problemas'. 8

:Las Fraqélones XX y XX1| ‘del proyeétoﬁd
“eran dela‘sigulente manera: :

FCoﬁseJo de Conciliacién-y Arthraje

nGmero de Representantes.de los Obreros
nes y uno del Gobierno',

Fraccién XXI "S1 e} Patrén se negare-a someter sus di-
ferencias al Arbitraje o a aceptar el laudo pronuncia-
do por la Junta, se dard por terminado el Contrato de

Trabajo, quedando obligado a indemnizar al obrero con

el importe de tres meses de salario, ademds de la res-
ponsabilidad que le resulte del conflicto. Si la nega
tiva fuése de los TeraJadores se dard por terminado -

el Contrato de Trabajo."

La Comisidn analizd estas Fraccliones, aceptdndolas y -
Gnicamente cambio.en la Fraccibn XX la palabra "Conse-

jo' por la de’ “Junta"‘“"f”

8.- 1biden.
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Estas Fracciones se promulgaron con Ta totalldad del -
ArthUIU ) = W

rConforme al preémbulo del Artfculo 123 de ta Constitu-
clon,f|as Legl laturas de’ los Estados expidieron sus -
Leyes Laborafes que se ejercleron a través de las Jun-
‘.ftas de Conclllacién y Arbitraje, constituyéndose los -
prlmcros cédlgos del Trabajo del Régimen Constitucio--

nal del Pals.

Los Cédigos lLaborales: locales, en sus disposiciones ==
procesales reglamentaron.la.Organizacién y atribucio--
nes delas Juntas "Municipales“de Conciliacién y Centra
les de Conciliacidn y Arbitraje; como Tribunales del -
Tfabajo,,asf‘como} los: procedlmlentos para la tramita-
cién 'y:resolucién de: los confllctos laborales y las me

didas para la,ejecucién,dg,los,Laudos.

Es importante seialar que la Comisidn Revisora de las
Fracclones XX y XX! del Articulo 123 Constitucional, -
hablan de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje como
Tribunales Jurisdiccionales, situacifn que hasta la fe
cha ha sido controversia entre los Tratadistas del De-

recho del Trabajo.
2.- NATURALLZA JURIDICA DE LAS JUNTAS DE COHCILLACION Y AR-

BITRAJE.

La Naturaleza Juridica de las Juntas, no ha sido deter

minada con precisién, por lo que, desde su creacién en
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el Artfculo 123 esiquéto de Inignép eétudlo porilos =
Tratadistas:del Derécho del Trabajo.

.las.primeras ejecutorias que pronuncié 1a Corte en el
- aflo:de 1917 a 1923, resolvleron: Que las Juntas no te-
‘nfan competencia Constituclional para avocarse al cono-
cimiento de los procesos planteados por Contratos de -
Trabajo, dictar Laudos y ejecutarlos ccactivamente, y
reconociéndoles capacidad para mediar en conflictos co
lectivos. En efecto; en la sentencia de) 8 de Marzo -
de 1918, Guillermo Cabrera se define en los términos -

siguientes:

""Que con apego al Artfculo 123 Fracci6n XX de ia Cons-
tituctién Federal. Las Diferenclas o conflictos entre

el Capital y el Trabajo se sujetarfan a la decisién de
una Junta de Concillacién y Arblitraje, formada por ---
tgual niimero de Representantes de los Obreros y de los
Patronales y uno del Gobierno; lo que supone un con---
flicto actual de trabajo, en que la dificultad surge -
por el hecho o 1a negativa de una de las partes contra
tantes, que no cumple con sus compromisos, sin que la

disposicién Legal referida pueda extenderse a demandas
que atafien a las consecuencias de un Contrato que haya
expirado y que deban exigirse, en caso de disidencia -
entre las partes ante los Tribunales ordinarios y no -
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, La inter
pretacién establecida se corrobora con lo preceptuado

en la Fraccién XXt del mismo Artfculo 123, la cual de-
clara: Que si el Patrono se negare a someter sus dife-

rencias al Arbitraje o aceptar el Laudo pronunciado --
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por:la anta, sé dar§ por termlinado el Contrato, de --
Trabajo:y quedard obligado a Indemnizar al obrero con
el Importe de ‘tres meses de salario, ademds la respon
sabllidad que le resulte del conflicto, si la negati-
va fuése de los trabaJadores se dard por terminado el
Contrato de Trabajo; o que de una manera clara y ter
minante revela el pens#miento del Leglsltador que no -
fué otro que el que las mencionadas Juntas medias en

los conflictos que ocurren sobre el cumplimiento de -
un Contrato de Trabajo, en la ejecucién, como ocurre

en los casos de huelga, paros del trabajo, sabotajes

y otros medios de represaliaos usados por los Patrones
como por ios obreros, que aluden las Fracciones =----
XVILE y XIX del Artfculo 123 Constitucional, que qui-
20 en esos casos que ordinariamente trascienden al --
orden de la sociedad y al desarrollo y prosperidad o

rulna de las Industrias, proporclonar a los Interesa-
dos un medlo pronto y eficdz de remediar sus dificul-

tades.'.9

En 1924 la Suprema Corte de Justiclia, cambiando de =--
rumbo mediante la ejecutoria del 12 de Febrero, La Co
rona', establece que las Juntas son Tribunales compe-
tentes para resolver no solo confllictos colectivos, -
st no vigla el Articulo 13 Constitucional’, por no ser

Tribunales Especiales.

En ‘12 ejecutoria '"Compainia de Tranylfas, luz y Fuerza
de Puebla S.A.", mis precisa y melor elaboradae declde

9.- Trueba Urbina Alberto, "Nuevo Derecho Procesal
Del Trabajo', Edit. Porrda, S.A. Ed.. 521971,
México, D.F., pp. 85 y 86,
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categéricamente que las Juntas de Conciliaciéin'y Arbi-
traje constlfuyen verdaderos Tribunales encargados:de
resolver-todas-aquéllas cuestlones.

Que-tlenen relacién con el Contrato de Trabajo en to--
“dos-sus aspectos, bien sea colectivamente o en la for-
ma individual, Deéde el mémento que las diversas Frac
éiones qel'Afthulo')23;hablan de ‘Patrones y Obreros =
'iﬁdlv[dhélméqﬁé;deﬁérmlnados, y que tienen imperlo pa- -
ra‘ejecutar suéf}aﬁdos._

Por la.lmportancia de ésta tésis, que muy pronto.llegé”
a formar jurisprudén@la reiteradal’y thfdrme;?vAétuél},
mente en vigor, sg'trééc}fbéié continuacibn el textoi-:
de dicha ejecutoria: = . UEEY GRERE :

"Méxfco, Distrito Federal, Acuerdo plenowdel dfa vein-
tiuno de Agosto de mil noveclentos veinticuatro,

Considerando. £} Juez de Distrito, funda la sentencia
que se revisa en las siguientes razones: 1.- Que las
Juptas de Conciliacién y Arblitraje no son Autoridades
Judiciales.

I1.- Que no tiene competencia para conocer de aquéllas
cuestiones que surjan con motivo del Contrato de Traba
jo, en que una de las partes nc qulere someterse a sus
decisiones, es decir, que no acepta el Laudo pronuncia

do por las Juntas, y



oinecesario’parazha--

anterlores de la SUprema ‘Corte de Jus-“
h :ablecldo categorncamente que las Juntas
de Concilnacnén Y ArbltraJe son Autorldades, porque -
,ejercen funciones plablicas, de acuerdo. con. la‘Ley-fun-
“damental’ y .sus resoluciones afectan-al orden ;oclalﬂ
Ahora bien,: aiin cuando su carfcter es de Autoridades -
“administrativas, sin embargo, tiene funciones jud|C|a-~
les perfcctamente determinadas, desde e\ momento en ==

que deciden cuestiones de Derecho ‘entre parteg,,rﬁl;tg
nor de la Fracclén XX del Artfculo 123 Cdﬁstiéuc(oha[,
sin que sca obsticulo para que impartan justlc‘a. el -
hecho de que sean Autoridades Admin[strativas, ﬁ es sl
nuestra Constitucién Federal estatuye ‘la divlsl6n de -
Poderes y que ni uno ni otro pueden invadir Ta e;fera

de los demds, sin embargo, esta divis}én tebrica no --
existe de una manera absoluta desde e) momento en que

analizando 1a misma Constitucién, se confirma que el -
Ejecutivo ejerce en varios casos funciones legislati--
vas y ain judiciales’'y el Poder Legisfativo a su vez -

desempeifa funciones judiciale§ y administrativas.

Se argumenta que )as Juntas solo son de avenencia o de
mera conciliacidén, obrando como auxiliares del Poder -
Ejecutivo, pero’esta“tésis no estd conforme a las pre-
venciones déi'Artfculo 123 Constitucional en sus Frac-
ciones XX y ‘XX!1, en que se someten expresamente a di--
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‘cﬁasv{hn:as{‘\oégdoﬂfllctos'ént?g obreros y Patrones -
por lo que séirefléfe‘a’los derechos y obligaciones na
cidos‘dgélos,ﬁonffatds réspéctiVos. La Fracclién XX! =
del Artfcu!o'123. debe ‘interpretarse en sentido antes
!nd[gado;'pues de otro modo las funciones de las Jun-=-
tas. de Conciliacién y Arbitraje serfan incompletas . si
se tlene en cuenta que los obreros tendrfan en cada ca
;6 que ocurrir-a los Tribunales del orden comdn, para
‘que se les resolviése cualquier diferencia. que tuvie--
ron con el Patrono, relacionada con el Contrato de Trg'
béjo que con el hayan celebrado. El espiritu de la ci
tada disposicién Legal ha sido inspirado con el fin de
facilitar las tramitaciones dilatadas sujetas a numerp
sos formullsmos para no causar una perturhacibn social,
pues de ctro modo las cuestiones obreras por ser tan -
miltiples quedarfan dentro de canones anticuados, suje
tos a una resolucién tardia quc vendria a empeorar la
situacién del obrero, que es lo que se ha querido ha--
cer al establecer la Junta; por tal concepto éstas vie
nen a constituir verdaderos Tribunales encargados de -
resolver todas aquéllas cuestiones que tienen relacién
con el Contrato de Trabajo en todos sus aspectos, bien
sea colectivamente o en la forma individual, desde el
momento en que las diversas Fracciones del Artfculo 123
Constitucional hablan del Patrono o de obrero indivual
mente determinados. Por tales conceptos a Juntas de -
Conciilacién y Arbitraje si tienen competencia para co
nocer de casos como el presente, en que un obrero fa--
llecié a consecuencia de una descarga eléctrica, heche
que no viene a ser sino un accidente sufrido por el --

obrero, en el desempefio de su trabajo que le tenfa en-
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comendado ta Compafifa quejosa, Ahora blen, ésta se --
excepclona diciendo: que sl es cierto que el obrero mu
rié de un accidente, sin embargo la Compaiifa no tuvo -
responsablllidad en ese caso, clrcunstancla que no pro-
b, y ademds agrega que no est§ obligada a pagar a la

esposa del occiso 1a indemnizaclén sedalada por la Jun
ta, por haberse negado a someter su diferencia a esa -
Institucidén, por lo que de acuerdo con la Fraccién ci-
tada, s6lo estd obligada a pagar a dicha sefora los --
tres meses de salario que manda la Ley, supuesto que -
el Contrato de Trabajo qued6 terminade con la muerte -
del obrero "GONZALEZ", de admitirse el criterio esta--
bleclido por la quejosa a éste respecto, resultarfa lo

mismo que se indemnizara al obrero que tuvo una peque-
#a diferencia con el Patrén por motivos de su Contrato
de Trabajo, y que estd en aptitud de seguir trabajando,
que a un obrero que sufriése un accidente grave o que

muriese a consecuencia de &1, y que tal vez dejarfa --
sin recursos a su familia. Es indudable que no puede

admitirse este criterio a la luz de la razén y jurldi-
camente no existe en el tantas veces citado Artfculo -

123, pues la Fraccidn XXI del mismo dice:

""Que si el Patrdn ro aceptare el Laudo, se dard por --
terminado el Contrato de Trabajo y pagar8 al obrero el
importe de tres meses de salario como indemnizacién, -
ademfs, de la responsabilidad que le resulte del con--
flicto y esa responsabilidad es a la que se refiere di

cha Fraccidén XX!V de éste mismo precepto Constitucional
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de manera que las Juntas si pUedehvresolver esas cues
tiones sobre responsabilidad, puest0~dué la Ley les -
da potestad para dirimir el conflicto Yy sus consecuen
cias. Por tales razones a)l fallar . la Junta Central -
de Conciltacién'y Arbitraje del Estade de Veracriiz, -
en contra de la Compaiifa quejosa, no ha violado en su
perjuiclio las garantfas que consagran los Artfculos -
T4 y16, que invocan en su demanda, por lo que debe ne
garse el Amparo que solicita a este respecto.

Considerando.~ Establecido en ¢! considerzrde ante-~--
rior que las Juntas de Conciliaciébn y Arbitraje son -
Autoridades, que tienen competencfa para resolver ca-
sos como el presente, sélo queda por determinar sji -~

tienen lmperio para hacer cumplir sus resoluciones.

Es indudable que las expresadas Juntas pueden hacer -
que se ejecuten Laudos, desde el momento en que la =--
Constituciébn les ha dado cardcter de Autoridades en--
cargadas de aplicar la Ley con relacién a los Contra-
tos de Trabajo y,les ha conferido la potestad de de--
cir o declarar el Derecho en los casos individuales o
colectivos, en los cuales actian como Tribunales, por
tanto, siendo sus funciones pidblicas y obrando en vir
tud de una Ley, es indiscutible que tienen la fuerza

necesaria para hacer cumplir los Laudos o sentencias

que dlicten. Pues de otro modo solo vendrfan a cons--
tituir en cuerpos consultivos que no estarian encarga
dos de dirimir las controversias relativas al Cuntre-
to de Trabajo, si no que, sélamente harfan simples de
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c\aréclones de‘Dc'ncho en cuyo.caso sus funciones se--

rTan estériles y llevarfan su objetive, desde el momen

ﬂﬁelffrabajq tienen funciones Judi--
reviamente; determinados, desde el momento
.en‘quedecidenicuestiones de Derecho entre partes.

2.~ Son verdaderos Tribunales encargados de resolver -
bdasyéquéllas cuestiones que tienen relacidn con

‘reI'Contréto de Trabajo, en todos sus aspectos, ya

sea.colectivamente o individualmente.

3.-:Slendo sus funciones pdblicas y obrando en virtud
de una Ley, tienen la fuerza suficiente para hacer
cumplir Yos Laudos gque dicten, pues de otro modo -
““vendrian a ser cuerpos consultivos, cuyas funcio--

nes serfan llanas.

A partir del afio de 1924, 1a Corte ha emitido diferen-
tes ejecutorias en las que ha definido a las Juntas de
. Conciliacién y Arbitraje, como Tribunales de equidad y
de conciencia; Tribunales Administrativos. Como se =~

10.- Ibidem.pp. 55 y 86
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,desﬁrendéldé Vas sigqlenféﬁ}ejgcq;otfés'

Ejecutoria’que dec]aralqug‘iés"Jdntas

de ‘conciencla)-
can princlipios

Ejecutoria.del :h'parbajal
Castellanos“ ’

"Segﬁn Jurlsprudencia sustentada por’ \a Suprema Corte,
las Juntas de Concil _rbltraje estatuidas para

d!rlmlr confllctos obre;os on Trlbunales de Dere--

- ¢hey que deban estaV ujetos ‘sus Laudos a los procedi-~--

) mlentos y reglas ‘del-'Derecho escrlto. sino Tribunales -
de’ Conclcncla que fallan.a.verdad sabida y buena fé ---

guardada”!\
Ejecutoria de léisuprema Corte que considera que .las --
Juntas dé”Concillacién y:Arbitraje Administrativos con
funclones Jurlsdlcclonales Y tamblén las denomina Trnbu
nales de Conclencta.

'E]ecutorla de\ 21 de Noviembre de \933, "Esther Rodr{--
guez" : g

“Qué planteada como’ fué ante la Junta responsable la --

élétnvé“§1'sé|ario de la quejosa, y habiendo

“d1§cfeﬁancfif ﬁtTe?1é5*partes sobre la estimacién de di
“cho salariu, tanto porque siendo un Tribunal Administra

'tivo con funciones jurisdiccionales como todo Tribunal,

11.--1bidem. p.99
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no puede eludir "2 resolucién.

“peslas; cuestuones controvertldas, cuanto porque es el
caso tal Obllgac|6n Legal le ha sido impuesta en el AL
ticulo: 55' de la Ley Federal del Trabajo, sin que en: -
ningin caso pueda dejar de resolver tales cuestlones,
‘nl aiin a pretexto de silencio.u obscuridad de la-Ley: "”f : ';

puesto que, conforme a:laLey que rige sus actos “en

- los casos ho previstos por dl;hajLey,
nales .de Conciencia®.12

“'Ejecutoria dela 'Cia. dei,FerroEérrlJ

dpactflco,is.
,A'H. :

La.competencia de=las: Juntas! para donocer'de 105. con=-

flictos que surgen: de‘up= trabajo en ejecuc én y ‘de los
que nazcan de uno .ya concluido, son de carécter admi-~
nistrativas con facultades Judiciales por excepclén y

con Imperio para hacer cuﬁpl]r sus détgfmlﬁé;iones“.I}

Tésis de la Jurisprudencia, que éln abandonar el con--
cepto de Tribunales de Conclencla, califica“a las mis-

mas como Tribunales dc Equldad{

"La Suprema Cortc ha establecldo en-‘numerosas ejecuto-
rias que” “tas Juntas de>Concillaclon Y Arbltraje tienen
plena saberanfa para apreciar Ias pruebas que ante ---

12, 1biden. Pii 96
13,-1bidem. pp.88 y B9
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fé\lbs séé; rendldas, toda.vez que-Juzgan de los hechos

cy den 1as'p 1 bas’ que se ofrecen a su conoclimiento.’ como E
’Trlbunaves de Conciencia y no de Derecho. 3 Artrculo
a Constltucldn. elevé a Ja categorfa de )nstl

“tuto Especlal de Derecho PGblico al Derecho Industrlal

de Trabajo,’creando a Jas Juntas de Concl)lac|6n y Ars
'bitraje como. Tribunales de Equidad distintas de la Au-f
toridad Judiclalnith

.zdﬂflspnudgncla,de la Suprema Corte que considera a las
Jphtasfdeiconclllacién y Arbitraje como Autoridades:

L as Juntas de Conclllacién y Arbitraje son Autorida--
des, porque ejercen funclones pGblicas de acuerdo con
la‘Ley fundamental y sus resoluclones afectan al orden
socfal, aln cuando su cardcter es de Autoridades Admi-
nistrativas, sin embargo tienen funciones Judiclales,
previamente determinadas, desde e! momento en que decl
den cuestiones de Derecho entre partes; sin que sea --
obstdculo para que impartan justicia, el hecho de que
sean Autoridades Administrativas, pues la divisién teg
rica de los poderes no ha existido de una manera abso-
luta, ya que analizando la Constitucidn se comprueba -
que el Ejecutivo en varios casos hace funciones Legis-
lativas y aflin Judiclales; el Poder Leglslativo a su --
vez desempefia funciones Judiciales y Administrativas",
15,

Los anterfores criterios de la Suprena Corte de Justi-
cia sobre la naturaleza -

1h.-1bidem. P, 100
15.-1b1den, p.99
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Jurfdica de las JZ ntas, han influfdo para que no se'--\‘

tenga un exacto concepto sobre estas‘ ualmente Ia -

los conflictos OﬁrekéfPégroﬁaleéjdebldo a su paturale-

2za especial han?requérldd,para resolucién, no solo la
presencia. de organismos:peculiarmente constitufdos in-
vestidos de Jurisdiccibn especial, asT como, de un pro
cedimiento especial, sino que dentro de este procedi--
miento ha sido necesaria la adaptacidn de métodos o -~
sistemas también especiales, que tiendan a solucionar
dlichos conflictos de la manera mds justa y egquitativa.
Las diversas Legisiaciones de Trabajo han reconocido y
aceptado a la Conciliacién y Arbitraje como los méto--
dos mas adecuados para solucionar esta clase de con---
flictos considerando a la primera como el sistema que
tiene por objeto rehacer la voluntad misma de las par-
tes y consecuentemente el més Indicado para resolver -
estos conflictos de la manera mis equitativa, y el Ar-
bitraje como el slstema que tiene por objeto suplir la
voluntad de las partes, cyando €sta falte".16

16.-Ibidem. P.90
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naturaleza F dlca de las Juntas dé Conclllacién y

Arbltra)e ha' slao objeto de estudio’ por los tratadistas
- del Derecho del Trabajo, surglendo diferentes tésis que

tratan de. expllcarla como son las slgulentes:

8)

‘A) TESIS BASSOLS

Narciso Bassols apoya su tésis en una interpretacion

racional y auténtica y en un estudio de Leglislacién

comparada que tiene por base el discurso del Diputa-
do Macfas, de todo lo cual se desprende que las Jun-
tas no son Tribunales, atribuyéndoles como modelo --
los sistemas belga y norteamericano que estructuran

instituciones de Arbitraje Potestativo y concluye --
que tienen competencia para conocer de conflictos co
lectivos entre el capital y el trabajo, y que es ne-
cesario crear una jurisdiccibn especial que establez
ca los Tribunales Laborales para conocer los confligc
tos relacionados con el Contrato de Trabajo y por su
puesto de las cuestiones juridicas que con &l se re-

lacionan".17
TESIS MACHORRO Y KARVAEZ

E1 Licenciado Paulino Machorro y Narv8ez, quien fue=-
ra distinguido Constituyente, presenta oplnién con=-
traria: Nuestra Constituclén establece Ya Jurisdicc]
6n del trabajo y las Juntas como Tribunales para re~
solver los conflictos respectivos, explicando que el

17.-ibidem. p.93
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‘sistema mex}cauo'es;intermedlo entre el Arbl:raje'de -
los Pafses neosajones, y formula una afirmacién futy
rista reveladora del porvenir de la Jurisdiccién. la-
boral, LQuién sabe si la tendencia nueva, borrard el

actual slstema de justicia y los Tribunales del Tra-

‘bajo en vez de ser proscritos deberfan ser saludados

como precursores de un acercamlento al ideal de la -
verdadera Justicla.".18

TESIS GARCHA

El Licenciado Trinidad Garcia también admite que las
Juntas tinen competencia para conocer de todos los -
conflictos entre el capitaliy el trabajo y que se re
fleren a:la aplicacién.e lnterpretacldn del. Contrato
respectivo',19

Analizando la Jdrispridencia y las diferentes tésis
que ‘tratan deexplicar la naturaleza Juridica de las
Jﬁntaﬁ de‘Coﬁcl]Iacién y;Arbitraje se desprende lo -
slgulgntei : :

"Dé‘lsj7 ;;192&, La'Sﬁprema Corte de Justicia sostuvo.

“qhé las Juntas de;ConclIIaclén y Arbitraje no tenfan

Cdmpetencia Constitucional para conocer de los proce
sos plén;éados por Contratos de Trabajo, dictar lau-
dos-y-ejecutarlos-coactivamente, reconociéndoles Gni
camente capacidad para mediar en conflictos posterior
mente establecid que éstas eran Tribunales competen-

18.-ibidem. P.93
19.- . idem.
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.tes para. reso]ver no’ solo confltctos colectlvos, si=
no también lndlvlduales, tenlendo 1a® fuerza necesa--
rlia para hacer cumpllr los Laudos qu

”dfctaren.

Para conclufr e\ presente tema, dlremos que a partir

de la creac16n de. Vas Juntas de’ Concillaclén y Arbi= o

traje, surglé la problemétlca pé 'poder determinar

exactamente su naturaleza jurfdica, es. decir, son =~

Tribunale

‘Espeqlalesxde_Traba]o, etcy

: p§fqugflhIr la naturaleza jurfdica
oncllliaclén y;Arbit(ajé enla expo.
de 13" Ley del Trabajo de 1931 se = =

Congldébéﬁ

‘fElﬁcongfesb Constituyenteal.crear Jas Juntas -
pn?lflé;iéﬁ y Arbitraje no quizo daries funcio-=
hesraé;Tflhunales del Trabajo, es decir, pretendid -
gstablecer una verdadera jurisdiccién para resolver

fas-controversias de Decrecho entre los Patrones y --
tréﬁajadorcs, pretendid establecer corporaciones de

cardcter administrativo, depositarios de imperio pa-
ra ejecutar sus propios Laudos y destinados a preve-~
nir los conflictos al proponer soluciones para las -
partes, siempre que tuvieran carfcter puramente cco-
némico'... “La necesidad de resolver por procedimien
tos m&s r&pidos y con mds normas justas las contro--
versias entre los obreros y Patronos. Obligé a la -
Suprema Corte a variar su Jurisprudencia y estable-~-



cér que  las Juntii de Conciliaci6ébn y Arbitraje no ==
tienen s&lémehte lafuncibn de proponer soluciones -
allds'coﬁflictos'econémlcos. sino también les asiste
]urisﬂlcclén como verdaderos Tribunales que son, pa-
ra resolver los-confiictos sobre ia aplicacién de 'la
Leyy sobre la Interpretacién y cumplimiento de ‘los
Con:ra:os" 20

Con fo éhteflor se. demuestra qué laé Juntés actfian -
como” verdadcros Tribunales ya: que su fun516n lmplica
el ejerclclo detina. gcnutna jurlsdtcctén al resolver

|as controvcrslas que surgen entre e
traba]oA

3= CLASIFICACION'DE LAS. JUNTAS DE CONCILIAC!ON A

: untas estd reglamentada
por-laley Federal
idel 591-a1 6245 en

él5Tr§Héjbfen sus Artfculos

61

'capital yoelin.

os:que se estipula que existen:

Juntas: Federales de Conciliacién, Juntas Locales de

'Con§|l}aé[6h;tJunf§s'Federé\es de Conciliacién y Ar

bitraje Y-Jdn;as'Locales de Conciliacién y Arbitra-

”" je.

Las Juntas Locales ejercen jurisdiccibédn dentro del

territorio de los Estados y las Juntas Federales

la

---ejercep.en toda la Replblica, sin invadir la esfera

juridica de las Locales, ver lu que.rla tegistacién”

Laboral comprende, las antes mencioandas.

20,- ‘Ibidem P,93
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_A)._JUNTAS FEDERALES: DE cvo‘uvcu.mciou :

,‘Estag'ﬁien orfgen en el Decreto del 17 de Sep-~

és llamé Juntas Regionales de Concilla-
_c|6n, que funclonarcn eén diversos lugares de la Repid
'bllca, siendo posteriormente sustitufdas por las Jup
tas: Federales de Conciliacién. Los Articulos que re
vglamentan a‘éstas, estin en Ley Federal de Trabajo -
-en’los Art]culos del 591 al 600.

»Los_Artfculbs~éhtes menclonados. reglamentan a la --

-de tres meses de sa\ario.

Estas. Juntas funcionan permanentemente y su jurisdic
,cién terrltorial estd determinada por la Secretarfa
“del Trabajo y ‘Previsibn Social, funcionando en los -

lugares en que no exista Junta Federal de Concilia--

ciény Arbiiraje, estd integrada por un Representan-
te del Gobierno, nombrado por ta Secretarfa de Traba
jo y‘Prevlsién Social, el cual funge como Presidente
'pof*uh’Représentante de los trabajadores sindicaliza
dos'y uno de' los Patronos.
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Estos son - deslgnados. conforme .a la convocatorla‘que

al efecto explde ‘la'mlsma’Secretaria.

Cuando. la lmportanciiiy;gl VQIGmgn‘de los conflictos
del trabajo en dna zona ierr}iorial_no ameriten el =~
funcionamiento de’ una Junta bermanénte. funcionard -
una Junta accidental, -la:que 'se fntegrard cada vez -
qué sea necesario para resolver los conflictos obre-
ro-patronales que sean sometidos a su competencia.

JUNTAS LOCALES DE.CONCILIACION,

Estas estin reglamentadas por los Artfculos del 601
al 603 de la Ley Federal del Trabajo, en los cuales
se establece que funcionardn en las entidades Federa
tivas determinadas por el Gobernador de cada Estado,
en los Municipios o zonas econdmicas que se instalen
no pudiendo ser en los lugares en donde existan Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje.

Las disposiciones contenidas en la tey Federal del -

" Trabajo para las Juntas Federales de Conciliacién, -

son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacidn.

Es importante sefialar que las atribuciones de la Se-
cretarfa del Trabajo y Previsidén Social sobre las --
Juntas Federales de Conciliacién, no se da en las Lo
cales, ya que aqui e¢s cjercida esas atribuciones por

el Gobernador de cada Estado.
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C) JUNTAS FEDERALES PE CONCILlACION,Y ARBITRAJE.

Estas Juntas estén reguladas en los Artfculos del --
60& als 620 de la‘Ley Federal del Trabajo en.los. que
se’ estable e onocerén f resa)veran de 1os con--
3 4 j 'der!vados de las

de hechos ontimamente rela--

“ramaside la lndustrla o de otra actlvidades de con-

formidad con*la clasificacidn, y co4vocatorla que ‘ex-

plda“ia“Secratarfa del- Trgba]oﬁy evlsl6n Soclal.

‘Las Juntas Federales de: Conciliac‘én y Arbitraje, --
funcionan en’. Pleno, el cual esté Integrado. como ya
se dljo,un Rep(esentantg_dgl Gobierno es nombrado --
bor el'Presidente de‘la‘ﬁepﬁbl(ca, que fungird como
Presidente de 1a Junta.

La Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, cuando
los estime necesario y de acuerdo a las Necesidades
~del - Trabajo y el Capital, puede establecer Juntas Es
peciales f(jando el lugar de sus residencia y compe-
tencia territorial.,  Las establecidas fuera del Dis-
trito Federal quedan integradas en su funcionamiento
y régimen juridico a la Junta Federa! ¢c lonciliacidn
y Arbitraje, correspondiéndole el conocimiento y reso
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lucibn.de los -onflictos laborales en todas sus ramas
de”la Industrla y actividades de la competencia Fede-
ral, comprendidas en la jurisdicclién territorial gue

.se les asigne, con excepcién de los conflictos colec-

tivos, sin perjuiclio del derecho del trabajador cuan-
do asi convengan a sus intereses a concurrir directa-

“mente'a la Junta Federal de Concillacién y Arbitraje

—

correspondiente.

“ta-integracién.de ‘las.Juntas. Especiales es en los mis

mos términos que “los eatablecidos para la Junta Fede-

‘ral de Conciliacién y Arbitraje:

“La“Junta Federal.de Conciliacién y Arbitraje, asf como,
"las’Juntas Especiales, conocerdn y resolverdn los con

flictos que se deriven de las realciones laborales que
tengan su orTgen en cualquiera de }las industrias men-
cionadas en la Fraccidn XXXi del Articulo 123 Aparta-

do A, Constitucional.
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Estdn reglamentadas é€stas Juntas en los Articulos del
621 al 624 de la lLey Federal del Trabajo.

Estas Juntas conocen y resuelven los conflictos que -
no sean de competencia fFederal o de las Juntas Espe-~-
ciales, funcionan en cada una de las Entidades Federa
tivas, pudiendo el Gobernador del Estado o el Regente
de la Ciudad de México, establecer una o mds Juntas -
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de Conclllécl6ﬁ:y Arbitraje cuando asfy.lo requieran
las necesidades del trabajo'y el capital, fijando el.
Iuga(’de residencia y su competéncia; fﬁsgaﬁ;tn:ggfg
das:para su: funcién, ‘del nismo mqﬁo’pafa,jasiJunqu:
"Fedéfales.i: : R L

Esfjmﬁortante,;eﬁalar que’ las faébltadeé,qué tieﬁen
itanto el Presidente de la Repdblica como farﬁecrqta-
i,rfa def”Trabajo en-las Juntas fFederales es directa--
“mente, ¢n tanto en las Juntas Locales lo delegana -
los Gobernadores de los Estados y en el caso del Dis
trito Federal, aqui,si el Presidente de la Répﬂbllca
si lo ejerce, y también le da ciertas facultades al
Jefe del Departamento del Distrito Federal.

4.- FUNCIOR DE LAS JUNTAS DE CONCILIACYON Y ARBITRAJE.

La funcidn o actividad de las Juntas es la de conciliar,
basta leer el contenido del Artfeculo 876 de la Ley Fede
ral del Trabajo, para entender que las Juntas en el pro
ceso laboral deben intentar la conciliacién de las par-
tes, la cual debe agotarse para.lograr la terminacién -
del conflicto y no llegar al litigio, ya que ésto dlti-
mo perjudica hasta cierto punto a las partes en conflic

to y al Estado en un gasto en el proceso.

Otra de las ‘funciones, es ‘la.que desempefia. como 3rbitro
en las contrévgrsias entre el capital y el trabajo, ya
sean én forma-.individual o colectivas, al ejercer ‘esta
funcidn determlna:a,quien le aslste'e| derecho a través
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del proceso .y medianteisu.sentencia o laudo que. dictan,

Su tercé}é oy Gliima funélbﬁ‘eé la Administrativa, la.--
cual es evldente cuando vlglla el cumplimiento de las -
Leyes Vaborale : por ejemplo. chando se registra algin
fslndlcata, tcmando nota de-los camblos de directivas de
kfdtchqs;slnchatps y.recibiendo Contratos Colectivos de
Traba]d;éﬁfla ca\idad de depbsito para que surtan efec-

'?tos?juffdlcos'1os'Arttculos de éstos.
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TCAPITULO 111

tAs FRUEBAS EN EL DERECHO LABORAL

1.~

erechbfLabbral.

La Ryuebé e

labra Prueba.

'7 El dlcclonarlo de la Real Academlia de la lengua Espaﬁo-'
la. manlflesta que la palabra expresa: "La accidn. o “ems
efecto de probar y también la razén, argumento, Iinstru-
mento u otro medlo con que se pretende mostrar y hacer
patente la verdad o falsedad de una cosa'2l

El diccionarlo de Derecho Procesal Civll define que ~--
prueba se deriva del verbo probar, que significa" prody
cir un estado de certidumbre en la mente de una o va---
rias personas respecto a3 la existencia o no de un hecho;~

de la verdad o falsedad de una proposicién’.22

Los anteriores conceptos son una apreciacién gramatica!l
exclusivamente que son base para continuar con un estu-
dio en el que 1a apreciaclén del término prueba, sea --

apegado al Derecho Laboral.

Si partlimos de que prueba es 1a accldn de probar, enton
ces el objeto de la prueba en el Derecho Procesal Labo-
ral es esclarecer la verdad de los hechos controverti--

21,~ Bermidez Cisneros Miguel, 'La Carga de Va Prueba en el Derecho
del Trabajo", Edit. Cirdenas, Ed. 2%, México, D.F., 1976,pag. 3

22, - tdem.
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dos, entendiéndose como tales, aquéijos querno han sido
confesados por las partes, y que son objeto:de-prueba,:
como” se desprcnde de- 1a tésis que a‘cont[npaclén s;'--—'v
transcrube. i : e N

Zoactor. que ‘es qulen present

_accign y.por-el! demandado,
cumplimiento de 1a obllgacién que médlinie,

la accién, L =

Los medios de prueba aceptados en el Pko&eéo Laboral, -
estan contenidos en el Artfculo 776 de 1a Ley Federal -
del Trabajo, que claramente dice: "Son admisibles en cl
Proceso todos los medios‘de prueba que no sean contra--
rios a la moral y al Derecho, y en especial son los si-

guientes:
1.- Confesional
2.~ Documental
3.~ Testimonial
L,- Pericial
5.- Inspeccifn
6.- Presuncional :
7.- Instrumental de actuaciones, .y
8

.- Fotograffas y en general; aquéllos-

23.-1bidem P.137
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Tos deséribris

Rafael de Pina,; maniflesta.que
“claraclén de-parte, que’ contlene elireco oclmienco de
un ‘hecho de consecuenclas jurfdicas desfavorables para

“el confesante". 25

Hattirolo establece que confesidn es: "Ellreconocimien
to que uno de los litigantes hace. de 1a verdad de un -
hecho susceptible de producir consecuenclas jurldlca;

a su cargo. "26

El maestro Trueba Urbina, nos dice: "Confesidn es la -
declaracidén judicial o extrajudicial, con la cual una

parte, capdz de obligarse con perjuiclo suyo, reconoce
total o parcialmente la verdad de .una obligacién y de-

24 .-Ramirez Fonseca,Francisco,”Ley Federal del Trabajo

Comeg%ada" ,Editorial Pac §. A.,Ed México,D.f. 1984
p.
25.~- Idem,

26.,~ Idem.



un hecho que es suﬁceptlble de: efectos jurfdicosU.Z7

A su’ Vez |a Suprema Corte de Justlcla ‘ha” emltldo ju-ﬁ«
’rlsp;udgn i bre Jo que entlende por confeslon“

'Amparo’Dlrecto 6136/61.- Emlllo Salga
el h de: Abrll de 1963 Unanlmldad de

per]udlcan.ﬂ 29~

La Clasificaclén de la Pruébé'Confeslohal'és:

a) Confesibn expresa, se entiende por confesiSn expre
sa, a la externada en forma verbal o por escrito -
de alguna de las partes en el proceso.

b) La confesién Ficta, es cuando en virtud de dispos]
clones Legales se tiene por confeso al absolvente
por inaslstencia, porque se negare a confesar, o -
contestare con evasivas.

27.-Idem,.

8.-Idem,

29.-Ramirez Fonseca,Francisco,"La Prueba en el Procedi’
miento Laboral",Editorial Pac, S.A. Ed. 3a.,México
D.F.. 1984, p. 93 :



72

bel andlisis de Ia Ley Federal del:"Trabajo, se -deducc
‘quelas’ perscnas que pueden ser ofrecidas para.absol-
vcr la: prueba confeslonal son: La contraparte y tratan
dose de personas morales pueden ser a través de su Re
presentante Legal fgualmente los Directores, Adminis=~
tradores, Gerentes, y en'general. las personas que ---
ejerzan funciones “de- Direccién y Administracidn, en la
Empresa. o estableclm!ento,,asf como, a los Mliembros de’
la"Directivade “los-Sindlcatos, cuando -1os hechos. que-

dieron -orfgen, alfconfllcto ‘le..sean proplds, y“se es -»;~

hayan atrlbuldo.en:la: demanda o contestacl&n, o bien:
que . por razones de sus funclones les deben ser conocl--
"dos. 30 FHe A

Ofreclda: fa Prueba Confesional, la Junta deberd citar,
con aperclbimiento al absolvente. La notiflcacién ha -
de-'ser.personal en los términos del Artfculo 787 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto rige para el caso de que
se trate de una de hechos proplos, en donde el absolven
te no es parte en el juicio; pero en el supuesto de una
confeslonal a cargo de la contraparte, la notificacidn
es correcta si se hace por conducto de su apoderado, se
gin se Indica en el Artifculo 788 de la propla Ley,

En el ofrecimiento de esa prueba, nos encontramos con -
un punto importante, Cuando se ofrece &sta a fin de que
se desahogue en lugar distinto al de la ubicacién de la
Junta que conoce del confllicto, se hard por exhorto, ~--
previniendo la Ley que el oferente exhibird el pliego -
en sobre cerrado, la Junta procederd a abrirlo y callfl
card las posiclones, sacard copla de las que fueran =--
aprobadas y las guardard en sobre cerrado bajo su mids es,

30,.~Ramirez Fonseca,Francisco,0b, Cit 1,p., 244
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trlcta‘responsab{lldad, y remitird el original eh sobre
cerrado para que se practique la diligenclia de conformi
dad con:las poslclones aprobadas o callflcadas{

Es Importante mencionar que solo en estos cas
presentarse el pliego de pcstclones a
prueba, pudlendose presentar hasta;el
de la: confesldn, cuando no se vaya a; desah
horto sl que se-corra’ el rlesgo de que :
: presentada como se deSprende ta siguiente tésis'

V“Confeslon, e| hecho de. que el pliego de posiciones res
pectlvo no haya sido exhibido en el momento de la dill-
,gencla celebrada para el desahogo de la misma, no impli
ca que el,pllego aludido no haya sido oportunamente pre
‘sentado, pues ningidin precepto Legal impone al oferente

de una prueba confesional la obligacidn de exhibir el -
pliego de posiclones en el mismo acto de proposicidn,

Amparo .Directo 1401/69.- Irma Ortega Guillén.- 13 de Oc
tubre de 1969. 31

El desahogo de 1a Prueba Confesional, es una de las eta
pas procesales de mayor trascendencia dentro del juiciq
ya que del resultado obtenido, se podrS observar la po-

sicién de las partes respecto de ta litis.

Para el desahogo de la Prueba, debe presentarse la con-
traparte o cualquier?  de las personas que puedan absol
verla conforme a la Ley, siendo necesario que acrediten
ta personalidad con la que comparecen, puesto que las -
afirmaciones o negaciones gue esternen obligardn al que
represente, ratificando éste criterio, la sigulente té-

sis:

31.-Bermudez Cisneros,Miquel,Ob. Cit, p. 196




74:

“La Prueba de Confeslén solo es efectlva Y demostrat|va~-l

lnera de’: Santa Marfa la Paz y -

unlo ‘de 1956 - Unanimi--
'nter Hlnistro Dfas Infante. 32.
;a élfadéahdgo de la confesional, se procede a la articu-
];;fan de las posiciones, en donde comunmente resulta que
el oferente de la prueba, presenta un pllego que contiene
las posiciones para que sean calificadas por la Junta en

este momento, siempre previa calificaclén que de las mis-
mas reallce la Junta, a fin de que las posiciones versen

sobre los hechos propios de! absolvente o de hechos aun--
que no propios, deban serle conocidos. Sobre todo, que --

guarden relacidn directa con los puntos de 1itis,

El absolvente estard obligado a responder afirmativamente
o negativamente y posteriormente puede ampliar su respues
ta st lo considera necesario, esto con la finalidad de -=

evitar imprecisiones en la respuesta.

32.- ldem. P. 141
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1 e

esa manera'

,," pruebas que se le -

emitlé la siguiente -~

al de\ Trabajo. sl una de --

las partes cltadas \egalmente, debera conrurrir a contes

‘tar las preguntas que le haga la parte contraria’y si --
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desobede;e,jla;dhn;a;téndré po

mente las que-seile formule

convertirse-en inantes en

[} Laboral,:ya que-siempre. versa sobre-hechos -~

“dl?eﬁios dé"lés‘pa;tes en el Juicio.

',1.2,La'ﬁru¢ba Testimonial.

Este medio de prueba es uno de los que se pueden --
ofrecer en todo julcio laboral, y tiene por objeto
acreditar la veracidad de los hechos controvertidos

a través de lo dicho pro testigos.

Bonnier en su tratado de las pruebas, expresa gque -
testimonio es: "Una declaracidn sobre hechos pasados
de terceros desinteresados."34

Jean Sicard en la "Preuve en Justice', define el tes

33.~ Ibidem p. 139
34.- Ibidem p, 29



X lesfavque,

‘testimonio de una co

8 que presencia o adquiere

directo y;&é}@édérdzc nocimiento de una cosa." 37

bel aﬁterlor Eoncepto‘de testigo, se desprende que hay
dos tfhdé d§ eilos.'y, que son el instrumental y el Ju-
dicial.

35.- Ibidem: p. 26
36.- Ibidem. p.-26
37.~ tbidem P.28
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:que'al externar-su dicho ante el Tribunal, ei testigo
e§£5 reproduciendo, aunque sea en descripcién un acon=
tecimlento pasado. A fin de que el Juzgador se .instru

ya 'de la veracidad del mismo.

La regulacidn de la prueba testimonial estd contempla-
da en la Ley Federal del Trabajo, en sus Artfculos 813

al 820,

Del anidlisis de 10s Artfculos menclionados, se despren=-
de que, para que &éste testigo tenga pleno valor proba~
torio, deberd tener: "solvencia moral, tdoneidad y de-
sinterés en el julcio en el que declara, Independiente
mente de que el testimonlo deba ser un acto de los 1la

mados "Personalisimo"”, es decir, que quien es citado =

‘ 6, comple:
‘e én#lél de la.prueba en los JUfclqé{

s-queiesilaireconstruccidn _histérica de los hechos,. ya -

78



E5TA YESIS MO DEBE
SALR DE LA BIBLIQTECA

a rendir Prueba testimonial no puede delegar facultades
a otra . personaa efecto de-que concurra a. exteriorizar

constancias de hechos: por. &l presenciados; por que ello

harfa perder alaeféhé

declara y no tra

qns]deratlén que -

‘también- es” indispensable en

s q:é verse éébré techos pasados, no
sobré:hecﬁ§§'pre§§5tes‘n}*futﬁroé y con ellos se imple-
"hentaré lé‘fu;éiéﬁfdev}eédnstruccién histérica de la -~

Prueba testimonial.,

El ofrecimiento de la Prueba testimonial, deberd cum---
plfr con los requisitos sedalados ep ta Ley Federal del
Tiabé]9, ya"Que”de no ofrecerla en los términos de Ley,

se.corre el riesgo de que se desheche la prueba.

En. el caso de que sea necesario girar exhorto para la -



interrogatorfos. con las --

calificadas e indicands a la Autoridad ---

.exhortada, 'los ‘nombres de las personas que tienen --

éacultad'paré intervenir en la diligenclia.

En el ofrecimiento de la Prueba Testimonial, surge -
la interrogante de que si las personas que se ofre-~-
-¢cen.como testigos, puedan tener algdn vfncule de pa-
rentezco o de otra indole con el oferente, puesto ==

que puede existir parcialidad en su tertimonio.

Esta situacidén merece un comentario especial, ya que

d 0 Prueba Tes

8o



él hééhd~de>dh2‘e1 testigo seaamlgo o ‘dependiente --

economico del oferente .no es causa para que: se’ tenga
ralmente sl ésta va a -

“le’consta,. pre-

rovertldo- so--

“Tnvalldar por

‘vo: fundado, " -

El dlcho de: tales testlgos, se ‘dardn los casos, de -
ofrecer testlgosAfalsos

Lsablendo de antemano que \os idéneos que pudiesen =-

. nest esestimadas en el caso de que respecto -

. : T
‘deellos) ncurriesen. las circunstancias indicadas."

Amhéquﬂ(rééto '3031/62, ~ Héctor Ocampo Rufz.~- 23 de -

81
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N0 ]rAdGn;ecAis‘. por ser par--

e:."s’_‘onavl‘ de 'vuna negocltacidn, que como tal-
. nomlya‘ra,'prorﬁueve",deépl&ey personal,etc.,en las mismas,*
vIene>sl‘endo el Representante del Patrén,ante los tra
bajadores y es indudable que su dicho tiene que ser -
en favor de su representada,dada la importancia del -
cargo que tiene dentro de la Empresa.Por lo tanto,su-
testimonio no es eficdz para creditar los hechos invo
cados como causa de despido.

Amparo Directo 391/71.-Carlios Castaifledea Garcfa,-28 de
Febrero de 1972.-Ponente Ministro Rafael Perez Mirave

te. 39

38.- idem. p. 143
39.~ tdem. p., 183
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En contraste con® la anterlor ejecutorla extsten otras'~

ebatTestimonial, una vez pre-

séﬁtéé»ios téstigos"" dia y-'1a hora'séﬁalada para_-

Tgul desahogo,'estos serdn, desahogados en el mismo o=

’ den en-.que fueron ofrecldos d
Ethestlgo ante los abogados de las partes contendlen
“tes y-ante.los miembros de la Junta dird sus genera--

les. y manifestard bajo protesta de decir la
las preguntas que se le formulen, Al Fonallzar:ej des-
ahogo de la prueba,el testigo dlra labrézén de sutdi
cho y firmard el acta. : el

40.-1dem. p. 14l



éd ral: del Traba]o. Para'el exs--

se"resentarén lnterrogatorlos, -

Forma verbal -y directamente, -~

| del Trabajo, que declara désterta tal probanza,
No' incirre en vlolacion de garantfas en perjulcio del o~
ferente de la prueba de que se trata’,

Amparo Directo 3934/74,~Felicltas Valencla Herndndez ,--
7 de-Marzo de 1975.- Unédnimidad de cinco votos.- Ponente
Ministro Jorge Jarocho Alvarez, 4t B '

igualmente pasa, cuando hay lnasistencla de algun'test]-,
go;si éste debl§ ser presentado por el oferente, la prue
ba deberd tenerse por deslerta, pero, si el testigo A~
sénte fuera de los que por algtin motivo hubiese acepta-
do citar la Junta, debe sedalar ésta una nueva fecha .-==

para su recepcién, ordenando aplicar al testigo los me--

dios de apremio conducentes al caso.

El desahogo de la Prueba Testimonial, La Junta tiene el-
deber de percatarse que sean sobre los hechos con los «=
cuales se relacjond. dicha prueba al se ofrecida; asf como

41 ,.-Ramirez Fonseca,Francisco, Ob., Cit. 2,p. 141
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quelas: preguntas sean artlculadas en forma concisa Yy -

as que traten de cre—;

nosean sugestlvas o-./

cuencla la

de la siguient :

”puede

custancla ta|. Ia Juntafno deb

a. tal testimonlo“

Amparo Directo :1960/62.~ Sarmlento

suelto el 19 dc Junio de l96h - Unénimldad de Inco vo--




tos,-  Ponente Ministr

Derecho Laboral

Rafael de Plna, da Ia slgulente deflnlclﬁn'“ Llamamos -
Perito aila-persona entendida en, alguna clencla o arte

los

que -puede I lustrar al Juez o 1rlbunal acerca de

diferentes aspectos de una realldadtconcreta~pqra*cuyof

42 .-Bermudez Cisneros,Miguel, Ob,

43.-Ramirez Fonseca,Francisco, 'Ob,
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ex4men:se regllere ‘concclmlentos especlales en; mayor-

grado‘ de'f'

medla'

neral

'slonalkes -especializados

44, -Bermudez stneros Miquel, Ob. Cit. p. 3\8 !
45.51den .
46, -1dem.
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fé‘éoﬁcurrir;;'ltuactdn que hay que anunclar y compro

bar prev‘amente ante la Junta.

El,traba)ador podréd solicitar de las Juntas que de-~-
slgnén su Perito y comparezca €ste a la audiencia res
pectiva, debiendo para tal efecto exponer las razones
qu las que no puede cubrir los honorarios correspon-
dientes,asl mismo, ilﬁablendo designado su Perito y -

éste no comparece a la audlencia para rendir su infor

47.-Ramirez Fonseca, Francisco,0b. Cit.T2,p. 252




me. o dictémen'o si-no hicle
en cste ultimo casc,
al traba]ador unicament

Prueba. no hayé hecHo‘

criterio comorel'sigu1ente

"Es Infunjédé‘la”vﬁo‘&cién'précesél qué‘se hace vas=i
fer. En efechlde las constancias de autos, que en’ =

la etgpa{derdfrq:imiento de: Pruebas de la audlencla—
‘infcial, el -:apoderado del actor manifestd q@e‘cémo -

este formS varias hojas sintexto alguno se reserva-

el derecho para ofrecer la Pericial Caligrdfica,Gra-

foscépica y Gramofaoldgica, con el Perito que;la'Jun-
ta. .le proporcionard, por carecer de medios ecanéml-
cés para-ello, una vez que conociera la pruebas que-
SFfecfera'su contraparte. En la propia audiencia, el
‘apoderado de-la parte demandada ofreci§ diversas =---
L,pfuébés Pfuebas Documentales, entre ellas la Carta-
Renuncla de fecha 2 de septiembre de 1982, asi como-
La Pericial Caligréfica Grafosclpica y grafométrica-

ypara: el caso de - que esos documentos fueran objeta--



dos . Alyﬁé:ér us,
tor, quetéfesoé

ta Reﬁﬁncla

En al‘desahogo de la Prueb

“podrén sol|C|tar “a la Junta, atendlen
tanclas del caso Y por no estar en ccndiciones de -
rendlr su dictémen en el momento. senale dla - hora-‘:
para_presen;arlo;lavJunta tiene la obllgaplén_leqal—’v‘

de abceder a,lé”beélcldn formulada por‘Ib5 Per]tos;

En el caso de que presenten el ductémen, que'pued

nuacién. |os Perltos responderén 3 l'

ratorlas‘que cualqulera d'

as'partes

ntes de 1a Junta les formulen

Cuando exista dlscrepanC|a.en,el dlctémen"de los Pe-

ritos, con las facultades que Ia ley concede alas -°

8.~Ibidem. p, 138



éstas; nombr

Juntas;

sis slgul

“fLaédentas,da Conc Iaclﬁn A Arb traje,'no siempre

se encuentran en condlclones de conocer o apreciar -

un. hecho, porque exémen requlere de aptitudes téc
nlcas que solo 1o proporclonan determlnadas discipli

‘en algunos casos necesjtan del auxi

_mentos:su .clgntesupara emitir el fallo, laS»JUnt351

Llenénffaiiééd]tad:ﬂe designar otro distinto; de los

’f>nombra s.por as'partes,,como tércerb enidiscordia~

conforme't: o dispuPsto por la

Uinta del =i

“fracel6n

;Artlculo 825 de la Ley Federal

s,

acifico)
imidad de cip-

ihﬁ Salmordn de

fémayo.:hS"’

49 Ramirez Foﬁsg;a,,Fkahcléco,Ob} cit. 2,p. 124
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'toncfuyépdé;ta‘Pérjiialﬁés>’mport*nte en el Julclo

‘boral

a mlsma puede determli,

narsc el sﬁhfldp déf‘L

1.5 La  Prucba- Inspeccional
- Las Pr . Inspec

Esia prueba»es"btro déulos med|05~proba€ofios que -
reqlamenta la Ley Federal del Trabajo, pudiendose o=s
zfrecer en tcdo Junclo Laboral.' :

SEU Jurlsconsulto Lessona manlf!esta al respecto ‘1o ==

5igulente M La InspeCC|5n Judicnal cons ste en‘éf -
E exémen que el Juez hace d|rectamente del Hechqrq@c.se
qulere probar, para verlfucar su

acterfstlcas Y. demés circustanc as, de tal

o perclba Conisus propios sentldos, prlnCFpalmente ET
el de la vlsta, pero tambsen en ocastones con' el 0|d0
tacto, olfato o el gusto” 50 :

Algunos autores~comc Stafforlnf y Trueba Urblna, deno

minan ‘a esta Prueba como InSpeccuén Ocular;‘conslde--

rando_que se lleya afcabOW princ‘palqente,m diante Ja;‘

vistals
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documentos-o: personas-en.una.diligencia en.la que:es~..

tén hrésenteé las partes.en'el juicio,"a fin de que. -

pued&n hacer breves sefialanientos -sobre los:punfos

que desee lnSpeccaonar el Trlbunal.‘Eska Pruebé Ins--

peccional esté regulada por los ArC|culos del 827 'al

829 de La Ley Federal del’ TrabaJo. exponlendose en el
prlmerc:” ta parte aue.ofrezca la Inspeccndn deberé -
.preclsar el‘objetu.materla de la mlsma, el lugar‘don-
: de deba practlcarsc, los periodos que abarcara y los-
: obJetos y documentos cue deban ser exnmunédoum.Sl

’Lo Sntérlor és'con‘lﬁ finalidad de ‘que la prictica de
T‘staﬁ pru;ba'ﬁo serdésﬁfrtﬁe; dir1gféndose‘hacta otros. .-
puntos no controvertidos y-sobre’ los ;uales no es-neQ

cesario. verlf-car la Inspecclén que tiene la préctlca

de @sta con los puntos Xltuqlosos.

€1 déséhog;jddila Prueba fnépeccfonal,'deﬁe ir énéta-:
do el dia ?‘la'hbrévseﬁaladé pafa'fal efecto,'en dcn-

de ) el Actuarlo sollcitaré se le pongan a la- vlsta ;fi

Ios documentos 'y objetos que deban inspecclonarse

De las anterlores apre

-los que en-ella lntervlniéron.»“

51.-Ram?rez‘Fonée:a,FfanclSco, ob. Clth‘lﬁ,p. 253




.9~

£s importante sefialar que-con’la reforma:procesal ‘de

1980, si los documentos u objetos obran:en p

alguna de las partes, &stas tleneﬁ

presentarlos en el momento de la rea

de fla: exh|b|rlos—

inspeccién, aperc!bldos que en cas

se tendrén por cxertos presuntlvamente \os hechos que
se ‘tratan: de probar en e| desahogo de ésta.

Este medio probatorio no.es menos |mportante ‘que los-
otros,ya que contrlbuye a que Ias Juntas tcngan ‘mayo
res elementos para. el esclareclmiento de los hechos -

controvertidos. Sl 7
1.5 - Prueba Pre§uncldna[
:el Juez

La Preéﬁncidn ES 1a ccnsecuencta que la Le

de otro desconocidc,

es dec r,

lés sefalada

nes Humanas

830 ‘a1
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la Presunclonal Legal precisé el artTcdlo 6 dlsho{i-L- -

t‘vo del jU|cnn“ 52

Artn:ulo 836"~ " La Junt

Yementos --.°

s decir, el ex

una.de las -
acLuaclones que se d sarrollan ~ellpr céso: ysﬁggﬁrr

en el mlsmo 1ugar Y fuera de el\a

52.-lbidem. -p. 25k:
53.~1dem.
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. chhos elementos probatorlos determinan el valor. de és

- éstos,

'culas, grabacloncs ya sean ‘en d:scc -] cinta,

etc.

ta prueba. por: 1o que la Junta. al estudlar .cada uno de

lmplfcltamen:e estudia 1a prueba presunclonal

;Fotograffas vy en general, aquéllos medios aportados =
jpur Ios descubrlmientos de la Clencia.:

La Ley Fedcral del Trabajo admite cualquler medlo de: =

1 rueba que tienda a esclarecer los hechos, admltléndo-

se segun ‘el contenido del ArtTculo 776 Fraccu6n Vlll.

fPorrlo anterior también- son medios’ de prueba,vlas pelu

Ic‘of|lms,;
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CAPLTULO LV

LA PRUCBA DOCUMENTAL EN EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

El presente capftulo es el tema principal de la tésis en &1
trataremos a la Prueba Documental en todos sus aspectos des

de su definlcién hasta su valor probatorio.

“'La Prueba Documental, es uno de los medios probatorios mds
importantes en la tramitacidn de los Juicios Laborales, ya
que en el Derecho Laboral, existen clertos actos que deben
constar por escrito, para mejor defensa de los derechos del
trabajador y el patrén, por ejemplo: E! pago de salarios, -
de vacaclones, de aguinaldo, etc., derivados de documentos

que ia Ley sefiala como obiigatorios.

Veremos los puntos de vista de algunos tratadistas del Dere
cho respecto a ésta prueba: Para Honresa y Navarro por docy
mento entiende, "Como el lenguaje forense, todo escrito en
que se hace constar una disposlcidn o convenio o, cualquier’
otro hecho para perpetuar sy memorla y poderlo acreditar --

cuando convenga''Sh

Hanuel! Rivera Silva expresa. '‘Documento desde el punto de -

vista Juridico, es el objeto material en el cual, por escri

tura o graficamente consta o se significa un hecho, asi pues
no solamente ser§ documento Juridico aquel objeto material

54.-Bermudez Cisneros,Miguel,Ob. Cit, p. 32
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En‘glthe;cdnfla escritura se alude a un hecho, sino,
 -taﬁbIEﬁ_lo~ser5 todo objeto en el gque por flguras.o.=--
~:cuanQle}fqtra'forma de impresién, se haga constar . un.
‘hecho Eiudocumento desde luego Invita a pensar en --
:”dos elementos' El obJeto material y el slgnlficadé. -
EL objeto es el instrumentp material en el’que'consia :
“1a‘escritura o las figuras y el slgnlflcado es el:sen-!
'tldo de esa-escritura o flguras o chor :5€a dlcho, 1a

ldea que expresan.”SS

1 MUna

El tratadls;aiﬁgtgl
cosa constituld

Eduardo Pa\lares, contempla al documento de la slgulen
te manecra: “Dacumento es; toda cosa que. tlene algo es=~
crito con sentldoires trlngldo o sea, la actividad me--
diante la cual el hombre expresa sus lﬁeas, sus senti-
mlentos por medlo de Ta‘palabra y traducida en figuras,

que es la escritura, "57

55.-Ramfrez Fonseca,Francisco, Ob. Cit: 2,p. 94
56. —Bermudez Cisneros nguel, Oh. Ciyt. p.' k3]
87, -Ibidem p Jr3EET Pl o
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“Como pbdemos vér las definlciones sobre la prueba docu-
"mental. son multlples y diversas; pero he citado las an
_terlores, por conslderar que .contienen elementos sustan

:Eruebg,, Documental; no obstante, -

‘demasiados restringidos como el trata--

todos coinciden en que

- Por: otra parte Ia doctrtna del Derecﬁo Lébdra] fija en su
';claslflcacion el” sistema de valoracnon de cada una, otor-

'}Vgandole pleno valor ala documental. publICa y relativo a

la prlvada

Veremos a contlnuacnén el crnterio de la Ley respectu de

cada una de e!las

Documental. PGbllca Conforme Artqculo 795 de la Ley Fe

deral. del Traba;o.;documentos v bltcos son: “Aquellos cu-

ya formulaC|on estd encomendada por la Ley'a un funciona
rio investido-de Fé Pdblica, a;f como, los que explidan -

en ejercicio de:.sus funciones'.
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"Los Documentos Publlcos expedldos
de - la Federaclén, de Ios Estado‘{
de Ios Municlpios, haran Fé en el Julcl
de Legallzaclﬁn."SB SR

La Suprema Corte ha emltido su crlterlo sob
kcepto que tiene de Documento Publlco- NEg aquél cuya -
formulacién estd encomendada por. la’ Ley, dentro de los
1fmites de su competencia a un funcionarlo-investido -
de F& PGblica o expedido por un Funcionario .Piblico en

el ejercicio de sus funciones.'"59

De .los anteriores conceptos sec desprenden las caracte-
risticas que deben reunir los documentos pGblicos, co-
"mo-es cl-que sean formulados por un funcionario inves-
tido de F& PGbilca o por un Funcionarlo Piblico en ---

“ejercicto de sus funciones,

DOCUMENTAL PRIVADA

Esta Documental existe en mayor proporcibn gque la docu
mental Piblica, en virtud de que los documentos que =--
tlenen origen en la relacién de trabajo, son realiza--
dos por particulares, es decir, entre Patrén y .Obrero,
sin la intervencién de un Funclonario investido de Fé

pPiblica.

La Ley Federal del Trabajo, al detectar que la mayorfa
de los Julcios Laborales, era Imposible para los traba

Jadores

58.-Ramirez Fonseca,Francisco, Ob. Cit. 1, p. 246

59.~Ramirez Fonseca,Francisco, Ob. Cit. 2, p. 95
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‘aportar: los-documeatos formulados con motivo de la rela---
clidn Iéboral, ya.que son-la-base de las prestaciones deman
da&és. " Estableclid que la' .carga de la prueba en los jui---
;‘clos,‘lﬁcumbera Ié»parte que dispone de mejores elementos
'paré el esé|argclmiento de la.verdad, por lo que, tratando
.se\de‘contfoverslas sobre prestaciones derivadas de los do
‘;cumentos antes ClladOS' es el patrdn quien tiene los ele-~
"_mentas suflclentes para esclarecer los hechos. En virtud
‘Wde o] anter)or.

Vrt}r de la reforma procesal de 13980, a

la: Ley Fede’al FQTEébajo, se establecié&:

_vunta exlmira de 'la carga de la prueba -
ndo por otros medlos esté en posibllidad
1. “con clmiento de’los 'hechos, y para tal efecto

'al patrén para que exhiba los documentos que de

cu rdoicon las: Leyes tiene:la obltgaclon Legal de conser-

var enla Empresa bajo el aperclb|mnento que de no presen-

’ftarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el -
trabaJador. En todo caso, corresponderd al patrén probar
su'dicho cuando exista controversia:

1,-:Fecha de ingreso de! trabajador.

11.- Antiquedad del trabajador,

I11t.- Faltas de asistencia del trabajador

1V.~ Causa de rescisidn de 13 relacién del trabajo.

V.- Terminacidén de la relaci6én o Contrato de Trabajo, pa
ra obra o tiempo determinado, en los términos de los
Artfculos 37 Fraccidén uno y 53 Fraccién tres de €sta
tey.
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VI.}Con§§anc|aj8é:hébef~da¢o a?iso,qu»ésﬁrlté al tra-
‘:baJador:de fecha.y .causa.de su .despldo;

CUXIVL T Incor 'y aportacign al Fondo Nacional de -

la Viviendal.60

De 1o anterior se desprende que el Derecho Procesal lLa-
boral tiene como fin garantizar la igualdad de proceso,
mediante la tutela o proteccién de los trabajadores, ya
que obliga a los patrones a presentar en e}l juicio los
documentos privados que tienen su orfgen en toda rela--
cién de trabajo y que tienen la obligacidn de conservar

en su poder.

60.-Ramirez Fonseca,Francisco, Ob. Cit, 1, p. 243
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OFRECIMIENTO A -LA-PRUEBA DOCUBENTAL

En el Artfculo 803 de la Ley de 1a materla,'expresa~!d
siguiente: : i

“Cada parte exhlblrs los documentos u objetos 'que’cfrez
ca como prueba para que obren en. autosi; §l: )

Del contenldo. del Artfculo;:se‘despre de slgﬁacﬁq-

nes:

1.~ Qqe'cadd~partgjéxhlbir ;dﬁo‘prueba.

2.- Que si’se tratade Informes o-coplas que deban expe
dir alqunas Autoridades, la Junta deberd salicitar-

los directamente.

Respecto a lo anterior, en el ArtTeculo 760 Fraccién quin
ta de la Ley Federal del Trabajo de 1370, establecia.
"Cada parte exhibird los documentos u objetos que ofrez
ca como pruebas. Si se trata de informes o coplas gue -
deba expedir Autoridad alguna, padrd el oferente solici
tar de la Junta que los pida, Indicando los motivos gque

le Impliden obtenerlos directamente.' 62

61.~Ramirez Fonseca,Francisco, Ob. Cit. 1,p. 248

62.-Trueba Urbina,Alberto y Trueba Barrera,Jorge,"Ley -
Faderal del Trabajo”,Editorial Porrda,S.A., Ed. 42
México,D.F,,1979,p. 421
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,En'lé.redaccidn}del Artfculo 803 ‘de:la Ley dellTrabaJo
v!gente,degaparecjé, esta'.obllgacién, al establecerse --
que of[ciosaméhte; es decir, sin petici6n alguna, més-
qﬁé el sefialamiento: .zl tlﬁo de documentos y Autoridad
que lo. tenga, para que, la Junta lo solicite bajo su -
résponsabllldad, sin embargo, consideramos que para e-
vitar malos entendidos y omisiones el oferente debers-
dédlcar dh'apartado de su ofrecimlento a determinar la
prﬁeba, el lugar. en dque se encuentra y la necesidad -
que tiene. de ellé. Relaciondndola con los hechos con--
t}bvef:idbs,vgsto es ¢on el fin de que no exista nin--

:gdh'{ﬁponﬂéréhle“quejmas tarde se tuviese que lamentar

En nuestro De echo Laboral generalmente tan pronto se
. ofrecen y asia.Documentos Privados, siguiendo-
) dlqg,rse objetan en cuanto a su al--
ééncg;y vélo p 6ba£dfl6’que pretende darseles. Por lo
que es conven eﬁte que cuando se ofrezcan Documentos -
i Prlvados y sl estos son objetados se ofrezca su perfec

clonamlento s través de .la ratificacién de contenido-

y ‘Flrma con cotejo o periciales,

Es lmborgante hacer mencién que cuando se ofrezcan do-
cumentos procedentes del extranjero, para gque, tengan-
pleno valor probatorio, deberdn presentarse debidamen-
te legallzados por las Autoridades Diploméiticas o Con-
sulares, en los términos que establezcan Jas leyes res
pectivas, asf mismo, los documentos que se presenten -
en idioma extranjerc, deben acompafarse de su traduc--
cién.
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La Prueba Documental. presenta sus particularidades dentro
‘de la audiencla de desahogo. Resulta l6glco que &sta prue-

enos se hayan ofrecido y no presentado -
por’estar en el caso previsto en el Artfi-

culo 803 de la Lcy de la materia. Ya que de otra manera re

'fjsultavlolator|o del procedimiento el hecho de que en é&sta -

'ua dicnclase ‘presenten otros documentos con afan de que se
'lntegren el camulo probatorio y que no se habTan ofrecido -
Vprcvlamente en la audiencia respectiva, ya que, dejarfan en

“‘estado de indefensidn a la contra parte, en virtud de que. -

no’ tendrfan oportunidad para aportar al juicio elementos pa

‘ra restar valor probatorio a esos documentos.

La Prueba Documental Piblica se desahoga por su propia naty
raleza, con fundamento ‘en el ‘Articulo 795 de la Ley Federal
del Trabajo, donde dispone que éstos documentos tienen pleno
valor probgtorio, no asf, los-documentos privados, los que

. generalmente son obJetados en cuanto al valor probatorio --
que se les pretende dar ,Par lo® que, tienen que ser perfec
’valor probatcrio

clonados, para obtener. plen
El tema de perfeccionamiento de ésta prueba, ofrece di--
vcrsos aspectos “Y'm&s“importante de to

dos es eli.de” la ob]ecié al.momento . de qfrecefse, puesto -~
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que obllga al oferente ‘a- desahogar las pruebas que se1n

necesarlas para autentlflcar aital documento.: Asf

jetan-los documentos desde. el ofreclmlento, seﬁalando d

fa]sa la. firma que ‘los ‘suscribe el oferente deber& s
cltar adem&s de la ratificacién la prueba pericl
para el caso de que el suscriptor négare que fué a

dicha firma, dejando asf la periclal de sér5 v

prueba, aqul su carfcter es de Pruebs Subsldlarl

1a flrma, rfa oﬁrecer ia pericial como® supervlnlen

te.

“"En el caso de-que ‘la parte trabajadora que habiendo obte-

nido: 1a: pratécclﬁnffederal para el efecto de que-la parte
;patronal réconoclera la firma y contenido de unos documen-
'tos al comparecer el patrdn ante la Junta en la audiencia
,respectlva. no reconozca ni el contenido ni la firma de --
tal documento y que por ello la parte trabajadora ofrezca
la Prueba Grafoscéplca y la Inspeccidn en los archivos de
la Empresa, para que asf quede demostrada la relacidn labo
rai, deben conceptuarsc cstas pruebas como supervinientes
Y al desecharlos la Junta, argumentando que la fase de o-- -
frecilmiento de pruebas habTa concluido. Viclan las Leyes
del procedimiento laboral, pues claramente se advierte que
se trata de pruebas supervinientes, procediendo reponer el
procedimiento para que se admitan y desahoguen tales elemen

tos de conclencia.63

63 .~Ramirez Fonseca,Francisco, Ob, Cit. 2,p. 122



107

mentos priva
enticidad de -
o-valof 7 ‘probatg

g’ personall-

documento no -

Ahparo blretto 5385/61.-Hercedes Arlas'AguIIar.-Resuel-
to el 6 de Junlo de 1963. Unanimidad de cinco votos Po-
nenete Hinistro Adalberto Padilla A. 64

Un Documento Privado cuando es objetado por quien firmé
dicho Documento, corresponde a éste demostrar dicha ob-
jecibn, de lo contrario, tendrd pleno valor probatorio.

En fguales condiciones se encuentra el Documento Priva-
do en e) que el trabajador objeta su contenido, pero no
acredita ésta objecién, reconociendo coma suya la firma
que se ancuentra al pie de) mismo. A éste documento de-

be darsele pleno valor probatorio.

64 ,-Bermudez Cisneros,Miguel, Ob. Cit, p. 148
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" Prueba Documental, Documentos firmados en Blanco.- .
‘sl3n0'§e reconocié el contenido de un documento por ha-
berse  firmado en blanco, pero fué reconocida la firma-
que estéral calce, el actor estuvo obligado a acreditar
‘qué fué firmado en blanco, pues al no hacerlo, el reco-
;VﬁééWmfénto de la firma basta para presumlr validéz de -

su';exip.“és

Amparo Directo 823/58.- Adolfo del Valle .- Resuelto el .
e’ Junlo de 1959.- Por Unanimldad de chatro votos.

‘En ]os tohﬁratasvtole;tlv'

"..tre los Patrones y los Tr b ‘se a,eétgbieh} .
;do!qﬁé'toda rescicién’ de Contrato. Individual, debe de .-
1" precedidade una Investigacién; por 1o que, las -
‘actas emanadas de éstas, tienen naturaleza de Documen
tos Privados, siendo Indispensable que sean ratifica-
das ante la Junta de Concillacién y Arbitraje, por =-

~las personas que relataron los hechos en ellas esta--
blecidos, a efecto de que tengan pleno valor probato-

rio.

'* Actas Administrativas.- Valor Probatorio.~- Cuando -
las Actas Administrativas levantadas en dependencias-
burocrdticas, no son ratificadas en el Juicio y ante-
la Junta de Conciliacién y ArbitraJe que conoce del -
conflicto, por los testigos de asistencia, ,pero si ==

por las personas nue relataron los hechos en elias

65.-germudez Cisneros,Miguel,Ob. Cit. p. 209
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“tienen valor. pro

Refuglo Hurl||o Cueva. -
‘e cuatro votos. Ponente Ri

ocumento prlvado proven(cnte de un tercero; de-
ber ofrecerse la-ratificaclén por Este, para que tenga --
:pleno valor prohatorlo, ya que, si no es ratiflcado se -
‘equjpard a un testimonlal, pero rendida sin los requisi=
‘tos de’Ley, por “fo gue-carece de valor probatorio pieno.

VALOR DE tA PRULBA DOCUHENTAL

“'g1 valor de la Prueba Documental es de vital importancla

para el resultado del julelo.

Hablemos de) valor de la Documentat Pdbllca, la cual pa-
ra que tenga pleno valor probatorlo, requicre que sea cx
pedida por un Funclonario Investido de Fé PGblica, y en

retaclén con el ejercicio de sus funciones, existiendo -
la siguiente tésis que ratifica el anterfor criterio, .--
aungue con dlstintas palabras:

Copias Certificadas.- Las expedidas por Funcionarios P4
blicos, en lo aue se reficre al ejercicio de sus funcio?
nes deben estar firmadas vy autorizadas por quien ticne-
facultades y con Jos requisitos que la tey exige, para -
merecer valor probatorioc como documentos pdblicos; de --
faltar alquno de esos requisitos, no pueden tenerse como
documentos auténticos, y pueden ser objetados como docu-

66, -Ramtrez fonscea,Frauciaco, b, Cit, 7,p, 106
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,d!stfhfas a ~-

> deijas,dlllgenﬁlas practicadas

'pfhéba{plgna:énge>las Juntas de Conciliacién y-

£ ré\éclqnadq con-las facultades o funciones del 6rgano --
‘resbéﬁflVd.
"“'LasVdeIgenclas 1levadas a cabo por una Autoridad dis-

==-tinta-a-las.del TrabaJo, bien sea del orden Civil o Penal

67.-Ramfrez Fonseca,Francisco,0b, Cit. 2,p, 158
68.-1dem
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Son deslslvas en el Julclo Iaboral,que tiene un procedi

;mlento ‘a se desenvuelve bajo sus proplos :-

prlncipl técnl,os ¥ jurndlcos, que difieren por la na
turalez ?de flat materla. ‘de"Tos procesos tanto civiles -
como penales,‘a5| es’ que, tales diligencias pueden cons

Itutr una prueba circustanclal pero no definitiva pa-
ra el examen. de- una‘cuestién laboral dentro del conjun=-
to.de;pruebas que,sean ofrecidas por las partes para i~
lTustrar el crlterro!de la Junta, que son soberanas, co-
mo lo:.expresa.la.ley, en la.apreciacién :de los hechos -
que se Ie'expohgan Y'en el..examen de las pruebas que se
le presentan.‘con Tas ]imltaciones que la Jurispruden--

‘cia de -esta H, SupremalCorte de Justl:la de la Naclén -

'les ha lmpuesio

"Aétés Ievantadas,po}f|h5peciores del Trabajo.-Es cier-

to que.-en.p incipio las actuaciones practicadas fuera -
’del Julclo Laboral y.por los Inspectores del Trabajo, -

';no puede tener ¢l mismo valor probatorio gue las prue-

.bas‘rendldas ante la - Junta que conoce del conflicto,pe-
rq, sl ambas partes ofrecen como prueba documental co--
plas’ del acta_levantada por un Inspector, en la que ---
Edh§féh*d§clhfbcfones de las dos partes, es l6gico con-
siderar due efectivamente hicieron las manifestaciones-
contenidas en-.el documento, ya que de no ser asi, no se
habrfan Sfrccldd como prueba,Debiendo tomarse en cuenta

69.-Idem,



tales-declaraciones

laraclpnes'hechas por_personas ante un Notarlo PEZ
- - qué‘abérecen en documentos expedidos por elfos -
m]éhﬁs} éafe:én de eficacia plena en el Juiclo Laboral-
“pues--la-‘F§ PiGblica que tienen los Notarios no puedén e
bgér a) grado de invadir la esfera de atribuclones que -
le son reservadas a las Autoridades del Trabajo, como --
evidentemente lo e¢s la recepcién de cualquier declara--~-
cién, ya que legalmente y por técnica procesal, las prue
bas deben de ser recibidas por la misma Autoridad Labo--
ral que conoce de la controversfia con cltacién de ltas -
partes, para que &stas, puedan formular las objeciones -~
que ellas estimen oportunas; ya sea para repreguntar --
a los declarantes, hacer las observaciones pertinentes -
en cuanto les perjudique,o sea, para que al reclbirse --
éstas (Las Pruebas), se cumpla con la Ley del Derecho Lta

boral en cuanto al procedimiento aplicable."71

70.-Bermudez Clsneros,Miguel, Ob. Cit. p, 146
71 .-%bidem p. 147
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Amparb'D[régtof56k8/73.-*ﬁablo Lemble Sal Sotto.- 4 de ~-~--
Una dad’ de -cinco votos.

‘hechos que se encuentran plasmados en
pondan ' a la funcién del Notariado; -

omo Documentos PGbllcos y concedérse
lo manifiesta la sigulente tésis:

s5u Valor Probatorio.- Para que una Acta

~qué'ée de Fé de clertos hechos tengan el carie-
ter de’Documentos PGblicos con los siguientes efectos proba

os plencs; que sc atribuyen a esa clase. de Documentos,”
eQVngbiso‘qué llenen todos los requisitos que la Ley del =
Notariado establece para los mismos y cuya falta motiva la

nulidad del instrumecnto, pues de no satisfacerlos no pueden
considerarseles como Documentos Piiblicos ni reconocerseles

'eficaéla probatoria, Tal acontece cuando el testimonio del
Acta Notarial no contiene !a indicacién de que el Notario =

legd a quienes intervinieron en el contenido del Acta.'t72

Amparo Directo 7132/56.- Cines Cadena de Oro, S.A., resuel-
to el 26 de Agosto de 1957.- Unanimidad de cuatro votos,=- -
Ponente Ministro Martinez Adame.

De esta manera los Documentos Piblicos expedidos conforme a
Derecho y relacionados Tntimamente con la funcién de ia Au-
toridad, se constituye en prueba plena o sea en Juris et de
Jure, es decir, con pleno valor probatorio, consideramos --
por este motivo a la Prueba Documental como fundamental en
el Proceso Laboral.

72.-1lbidem, P. 147
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< Es indiscutible el rechazo que hace la Ley a algunas prue-;
bas docuﬁedtafeﬁ; bor’e]emplo* Las emanadas de actos que ~-<
pueden ser rel'lzados por la propia Junta, en el caso de

una Prueba Testlmonlal que se realiza mediante interpela---
clén Notarlal, ‘puesto gque de €sta manera se alude la pusl--
‘bllldad de que Tos+ testlgos puedan ser repreguntados -por: -
la contraparte, ya'que no estardn presentes en el local S

la Junta y con’ello se dejara en estado de lndefenslé
‘otra parte.;

En helat16n'§ los Documentos Privados Vlcente
_manlfleEfa due:}“Es—aquEl en que . se COnSI>
cibn-o convento por-personas particulares
“cidnide escrlbano nl-de otro Funcionarlo que eje
Auturldad Gblica o 'blen con la lntervenclﬁn

éstos ultl- N

mos pero’ sobre actos que no se refieran al eJerclcio de 'sus

funclones.'73

De lo anterior se desprende que los documqntoé privados son
realizados por particulares, por lo qﬁe, cuando ésﬁos son .-
objetados:-por la contraparte, deben ser perfeccionadosvpara
que tengan pleno valor probatorio, 'sin embérgd,'cuando és--
tos no son objetados, se les debe dar pleno valor probato--

rio. '

"Documentos Privades, Valor Probatorio,~ §1 una de fas --
partes no.objeté el Documento Privado presentado por la -

735 1bTden. P.. 36
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contraparte, acepta su valldé :  por;tan§o, debe conslde--

acreditado el hecho co-

,querfa demostrarse, -
dlchoidocumento.”7h

S.ALy

tlenen valor pro

: de las partes.
la partg contrarla no las objeta cn cuan—,

aukéntléldad

pues esa falta de ohjeclév

el 13 de Hayo de 1971 : Unan midad. de clnc

“te"Manue) Yahez Rufz.

Vital Importancia tlenen en-el Proceso-Laboral aquéllos Do
“cumentos Privados, cuando contlenen en su ‘texto la renun--
“ecla’del trabajador. ’

“Renuncla:del Trabajo, Documentos no objetados, Valor Pro-
batorio.- 51 el trabajador demandante no objetd en cuanto
a su autenticidad la documental exhibida por la Empresa de

Th.~Ibidem, p,. 206

75.-Ramirez Fonéeca,Francisco, Ob., Cit. 2,P. 162



16

que: aquel renunciG
Aeda valor proba
aya sldo per==-
personas que ‘en

caso de un. reci

\clbo fin qulto
solit ménte nada en lé're|atho:a prestaciones de cardcter
7 pecunlario, que dlmanen del Contrato de Trahajo, reconoci-
;endo como suya. |a firma ante 1a Junta y 'no demuestra que -
:para la.reallzacién de) acto se haya empleado en su perjui
clq'dulo o violencia oque se haya inducido a error para -
obtener-la susodicha flrma, &ste Documento en si mismo, im
plica una confesidn expresa del trabajador que libera al -

}.gue‘expresa qﬁe”no le es adeudado ab

_ Patrdn de tas obligaciones que menciona.'77

‘Amparo Directo 3052/51.- Javier quuer.-Resuelto el 11 de
Enero de 1952. Unanimidad de cinco votos.

En relaclén a la anterlor.téses, el rcclbo finlqulto,prue4
1:do qmegto,qogk

ba ademas,‘la renuncna del trabajador, sl

";76}§hé&mudezacjsﬁehds;ﬂtgﬁcl
77 .=RamTrez Fonseca,francisco :
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templa esa sltuaclénf

“SI en un recibo fintquito del pago. de- salarlos se aslenta
que el trabajador ha renunciado a su trabajo, debe estimar
se que ese Documento "apreclado’ en ‘su Integrldad e Indepen-
dientemente de que esté Impreso, prqeba»no solamente el pa
go de salarios, sino, ‘la renuqcla'mléma.“78

Las Actas de investigacién admintstrativa, cuando no son -
objetadas o siendolo, son ratificadas por las personas que
manifestaron los hechos, contenidos en éstas, tlenen pleno

valor probatorio, asTi Io'manlflesta 1a tésis siguiente:

“Actas de |nvestigacién Admlnistrativa.- "Las manifestacio
nes de una de ‘las-partes, contenidas en. el Acta Administra
tiva prevla al-despldo, cuando dicha Acta estd firmada por
esa parte que -no-objeta su-autenticidad, constltuye elemen
tos de prueba‘eficaces que pueden ser tomados en conslidera
cidn para la resolucién del Juicio."79

78.-1bidem, p. 1647 T et
79;-Bermudezytlsne}o$,Miguel, Ob.:Cit. p,. 203



Amparo DifeCEB 81/58
17 de Jullo3de 1959 ) J
 te M‘nlstro Martfnez Adame'

V"Actéﬁ Pflvéaas LeVéHﬁadas antés dé (alclarse el Juiclb -
‘donde se rinden: como Prueba, Caso’ en que debe dirseles. --
vP\eno Valor Probatorlo. 5t bien es cierto que una Acta -
levantada por una de las partes ante la presencia de tes-
tigos, de los hechos que en ella se relatan, es una.prue-
ba preconstitufda, que ordinariamente carece de valor pro
batorio, cuando es presentada como prueba en un Juicio La
boral, también lo es, si sc ofrece como testigos en el =--
mismo Juicio a las personas que declararon en el Acta, pa
ra interrogarlas sobre los hechos relatados en ella, a -~
fin de dar oportunidad a la parte contraria para que re--
pregunte y si su testimonio resulta uniforme y de acuerdo
con el contenido de dicha Acta y ademds reconocen su con-
tenido y ratifican su firma, esa prueba documental queda
perfeccionada y en esas circunstancias. si debe dirsele -~

pleno valor probatorio"

Amparo Directo 3037/60 -.Juan Perez. Resuelto 61,30 de -
Enero de 196%1.- Unantmldad de cuatro votos.- Ponente ‘Mi-~

nistro Azuela." -80

Para conclulr ‘diremos que la Prueba Documental es de vi--
tal importancla ‘en’ todo Julclo, ya sea Laboral, Civil, Pe
n;], etc., ya que es la base de las prestaciones que se -

demanden .en particular en el Juicio Laboral, que es el --

80.-tbidem.p. 147
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.que.'nos bcuph. Por--lo.que, tanto en su ofrecimiento como
ensu desahogo,‘ deben cuidarse los aspectos que hemos tra
tado-en ,eltpyresente Capftulo, a efecto de que obtenga su
Pléno Valor. Probatorio: '



PRIMERA, -

SEGUNDA. ~
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CONCLUSIONES

Los LEGisLADORES DE 1917, AL DARSE CUENTA QUE LOS
TRABAJADORES ERAN OBJETO DE ABUSOS POR PARTE DE -
L0S PATRONES, QUIENES SU PRINCIPAL INTERES ERA EL
ENRIQUECIMIENTO, SIN PREOCUPARLES POR BRINDAR ME-
JORES MEDIOS DE TRABAJG Y PRESTACIONES A SUS TRA-
BAJADORES,

CREARON EN LA CONSTITUCIGN DE 1917, £L ArTicuLo -
123 EN EL QUE SE CONSAGRARON, PRINCIPIOS FUNDAMEN
TALES DEL DERECHO DEL IRABAJO, ESTABLECIENDO COMO
NORMA CONSTITUCIONAL LOS DERECHOS A QUE ERA MERE-
CEDOR TODO TRABAJADOR, EN CONCLUSION, SE LOGRG -
UN AVANCE PARA ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS TRA
BAJADORES

En 1931 sE PROMULGO LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO, LA QUE TRATO DE RESOLVER LOS PROBLEMAS -
QUE SE SUSCITABAN CON MOTIVO DE LAS RELACIONES EN
TRE EL CAPITAL (PATRON), Y EL TRABAJO (ASALARIA--
po), EsTA LEY SUFRIG UNA REFORMA IMPORTANTE EL -
21 pe Octusre DE 1960, EN LA QUE A PARTIR DE AH{,
eL ArTicuto 123 CoNSTITUCIONAL, QUEDS INTEGRADO -
POR DOS APARTADOS:

A).- RELATIVO AL CONJUNTO DE DERECHOS Y OBLIGACIQ
NES. PARA LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS Priva
DAS, Y

B).- EL conJunto DE DERECHOS Y OBLIGACIONES LABO-



TERCERA, -

CUARTA. ~

LES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL Es.
TADO,

En 1970, LA REALIDAD SOCIAL Y ECONOMICA ERA MUY ~
DIFERENTE A LA DE 1931, POR LO QUE, SE TUVO QUE -~
REFORMAR, CONTEMPLANDO CON MAYOR PRECISION EL DE-
SARROLLO [NDUSTRIAL QuE vivia LA Nacion, Poste--
RIORMENTE EN 1980, SUFRE OTRA REFORMA LA LEY DEL
70, AUNQUE EN ESTA, SOLO SE REFORMO EL Proceso La
BORAL ANTE LAS JUNTAS, Y PARA HACERLO MAS EXPEDI-
DO Y QUE SE PRESENTARAN, COMO SIEMPRE LA AUSENCIA
DEL TRABAJADOR EN LA AUDIENCIA, POR LO LARGO DEL
PROCESO Y LAS CHICANADAS DE LOS ABOGADOS DE LOS -
PATRONES, ADEMAS, SE AHORRA EN LA LLAMADA Econo--
Mia PROCESAL,

Las Fracciones XX v XXI per ArTicuto 123, Fuerof

LA BASE LEGAL PARA LA CREACION DE LAS JUNTAS DE -
CONCILIACION Y ARBITRAJE, LAS QUE A PARTIR DE ESA
FECHA DERTERON DE HABER FUNGIDO COMO TRIBUNALES -
ENCARGADOS DE DIRIMIR LAS CONTROVERSIAS QUE SUR--
GIERAN ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, SIN EMBARGO
LA Suprerma CorTE DE JusTiciA DE LA NACION, HASTA

ANTES DE 1924, RESOLVIA QUE LAS JUNTAS WO TEN{AN

COMPETENCTA CONSTITUCIONAL PARA AVOCARSE AL CONO-
CIMIENTO DE LOS PROCESOS PLANTEADOS POR CONTRATOS
DE TRABAJO., DICTAR LAUDOS Y EJECUTARLOS COACTIVA-
MENTE; POSTERIORMENTE SE LES RECONOCIO COMPETEN--
CTA PARA RESOLVER NO SOLO CONFLICTOS COLECTIVOS,

SINO, TAMBIEN INDIVIDUALES, PUDIENDO EJECUTAR LOS



QUINTA, -

SEXTA. -
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LAUDOS QUE EMITIERON,

LA SupreMA CORTE Y LOS TRATADISTAS DEL DERECHO -
DEL TRABAJO, HAN EMITIDO TESIS EN LAS QUE SOSTIE
NEN QUE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
SON TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS, |RIBUNALES Espe-
CIALES DEL |RABAJO, TRIBUNALES JURISDICCIONALES.,
ETC,, SIN EMBARGO, EN LA PRESENTE TESIS LLEGAMOS
A LA CONCLUSIGN DESPUES DE HABER REALIZADO UN ES
TUDIO SOBRE LAS FUNCIONES DE Los Poperes peL Es-
TADO. QUE LAS JUNTAS, FORMALMENTE SON UN ORGANO
ADMINISTRATIVO ¥ MATERIALMENTE Ui TRIBUNAL JURIS
DICCIONAL,

Los MEDIOS PROBATORIOS QUE ADMITE NUESTRO DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO, DESEMPENAN UN PAPEL IMPOR--
TANTE EN LOS Julc10s LABORALES QUE SE INSTAURAN -
ANTE LAS Juntas pE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR

LO QUE, EN LA PRESENTE TESIS, SE ANALIZARON DESDE
SU DEFINICION HASTA SU VALOR PROBATORIO, SITuA-~
CION QUE RESULTA POR DEMAS IMPORTANTE YA QUE AYU-
DA A LOS LITIGANTES DEL DERECHO LABORAL A SABER -
EN QUE MOMENTO Y COMO PUEDEN UTILIZARSE CADA UND

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS EN LOS Julctios LABORA--
LES,

LA PrueBA DOCUMENTAL, MEDIO QUE ADQUIERE VITAL IM
PORTANCIA, DESDE LA CREACION DE LA RELACION DE --
TRABAJO, HASTA LA TRAMITACION DE LOS Juicios Lamg
RALES. INSTAURADOS ANTE LAS JUNTAS,
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ES IMPORTANTE HACER RESALTAR QUE HASTA ANTES DE
LA RerorMA Procesal DE 1980, LOS TRABAJADORES SE
ENFRENTABAN AL PROBLEMA DE PODER DEMOSTRAR A QUE
PRESTACIONES TENfAN DERECHO, YA QUE, GENERALMEN-
TE EL CONTROL Y GUARDA DE DOCUMENTOS QUE TIENEN
sU OR{GEN CON MOTIVO DE LA RELACION DEL TRABAJO,
LO LLEVA EL PATRON, POR LO QUE, EN BUENA HORA --
LO0s LEGISLADORES OBLIGARON A LOS PATRONES A EXHL
BIR EN L0S Juic1os LABORALES ESTE T1po DE Docu--
MENTOS, ESTA REFORMA TIENE POR FIN GARANTIZAR -
LA IGUALDAD EN EL PROCESO, MEDIANTE LA TUTELA O
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
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