7
! t./lﬂ“"""

CENTRO UNIVERSITARIO DEM?A“ZATLAH

ESCUELA DE PSICOLOGIA . - n

L

INCORPORADA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE BIEXIQQ ‘:I’L'JJ_

CLAVE DE INCORPORACION B8791.25 ,('}',
My
A
E .
=
B
jggm1L J S
RIS (!

CENTRO UNIVERSITARIOQu (1A 1§ CRIGEH
DE MAZATLAN

‘*Proyecto de Evaluacién de la Enseiianza de la
Psicologia Clinica en la Escuela de Psicologfa
de la Universidad Auténomas de Sinaloa”

T E SIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PRESENTA:
Jos¢ Alejondro Gaviiio l_(')pez

MAZATLAN SINALOA 1988



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



. INDICE

INTRODUCCION
?IMRCO TEORICO
I. Evaluacidn Curricular
A) Evaluacibn Educativa
B) Curriculm
C) Evaluacidn del Curriculun
D) La Orgnnizaci§n del Conocimiento
II. Consideractiones sobre la Escuela de Psicologia de la U.A.S,
DIAGNOSTICO
PROPUESTA DE INTERVENCION
EVALUACTON
CRONOGRAMA -

BIBLIOGRAFIA

1

14

20

23

25

27

29

i




Deade su creacidn en 1979, 1la Escuela de Psicologia de
in Universidad Aurénoma de Sinalop se ha propuesto forpar profe-
sioniatans epncaminados a prevenir ¥ solycionar problemas
psicosociales.

En el presente trabnjo se propone el an8lisis de algunas
de las asignnaturos del plan de escudios en térwminos de sus conte-—
nidos y relaciones con el cbjete de contribuir al propSsito insti-
tucional inicialmente seiinlado. .

El plan de estudios en cuestién propode a la Psicologia
Socianl y a la Psicologia Educotiva como np:iohes de concentracidn
terminal. Asf{, el estudiante de ocrave semestre puede elegir
una de ellas para reciblr una acentuacidn especifice en la Glti-
ma parte de su formacidn profesional.

A pesar de que 1a Psicologinm CliInica no existe como #res
de concentracibn terminsl, si existon nsignaturas que se propenen
propoercionar al estudionte los co;ncinientoa ¥y las técnicas
necesarias para readlizar una prictica clinica en alglin mooento
durante los tres lltimos semestres de la carrera.

Precisnmente estas asignaturas constituyen una de las expre=
siones del objeto de anfilisin propuesto en este trabajo, cuyo
cbjetivo cencral reside en proponer un proyecto de evaluncidn
de la coherencia interna de esta parte del plan de estudios.

Los objecrivos de la propuesta son:

1. Explicitar la concepcidn de Paicolopfa Clinica que existe
en el plan de costudios Y en los objetivos curriculares.
2. Analizar lea contenidos de las asignaturas correspondientes
a la ensefionza de temas tales como:
a} Personalidad humana,
t) Salud y enfermedad mental {psicopatoleogla).
c) FenbSmenos grupnles y conunicacionales,
d) Enfoques psicoaterapeucicos.,
3. ldentificaor los cambios operndos en toles asignaturas,
4. Valorar la congruencia de los objetivos correspondientes
s los contenidos anteriormente especificados,
5. Analizer las priccticns renlizades en las nsignaturas se-



2
finlpdas, en términos de justificacidn, fundamenta-
cibn, vigencia y congruencia.

6. Anolizar la orticulacidn, escructurncibn y secuencia—
cidn de los contcnidos de cads una de estas asigna-
turas.

7. Analizar los conceptos contenidos en cada una de estas

agignaturos.

B. Annlizar la secuencin y dependencia entre estns asigna-
turas. '

9. Con fundasmento en los resultados d; esta evaluacibn pro-
paner modificacienes corractivas.

Esta ctares evaluatoria es lupartante 'y hecesaris ya que,
mediante ella, serl posible verificar si las asignaturas relo-
tivas al ejercicio profesional del psicblogo en el campo clinico
eathn adecuadamente aeriadas y sistemarizadas o si,

per el con=
trario,proporcionan informacidn contradiccoria e incongruente,
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Esta seccién estd conformada por dea temas generales:
"Evaluacidn Curricular" y “Consideraciones gobre la Escuela
de Psicologfa de 1la UAS™,

En el primero de elles se roescatan aspectos edrices y
getodoligicos respecto a la evaluwacidn educartiva, al curriculum,

la evaluacidn del curriculum y la organtizacidn del co=-
L]

nocimionta,
El segundo tema reune la informacién minloa necesosria para
ubficar el contexto en el cual se apliearia la propuesta.



. 1. EVALUACION CURRICULAR

A) EVALUACION EDUCATIVA.

Existen diversas definiciones y concepclones de lo que es
evaluncidn. Ello ae explica en parte debide al hecho de gue
fatn es sujete de estudio de las ciencias sociales en general
8in ser axclusiva de ninguna diseipiina (CGuzwln,,J.C. y San—-
caearia, R, 1988}, . :
Tras una revisifin de la liternturn, estos autores han eacon-
tradogque la evalunci&n he sido concebida como proceso generp- .
ds por actividaodes psistemiticas arientadas por propésitos, ;
cotio emisibn de Jjuleios u opiniones accrea del fendmeno es- ;
tudiado, come medio para conocer los efectos de wana sccibn ;
sia gque el interés principal sea juzgnrls, como preceso pro- :
ductor de informsciln para la toumarde decislones y cams compa~ ;
racibn de ejecuciones [} nlcances b 4 noatag u objeri- ',
ves (ibidem.p.2}. !
Don E. Gardner {1977) identifica cinco definiciones bisicas ;
de evsluacién gque correspanden a los cince esquemas principao-~ !
les en los que pueden cloasificarse los modelos, metodologias

¢ técnlcos de evaluacidn educsativa mos prominantes, Estas
definiciones pon:

1) Evaluaciier como un juiclie profesionsl. Uno o varios pro-
fesionales calificados rinden une opinidn experta redpecte
a la calidad, efeccividad [ eficacin del objeto
a #er evaoluado,

2) La evoluacidn come medicibdn. Aqui evaluar significa ocedir
resultados, efectas & ejecuctiones enplesndo algdn tipo
de {nstrumento formal tnles como pruebas, cuestionarios,
etc.,

3} La evoluvosciln como el establecimiento de la congruencia
entre la ejecucidn y los objerivos o estlndares de ejocu-
cibdr, En este cosc la evaluacidn congisre en une compara=-
cidn de la ejecucidn o producto con norpns de realizacidn
previamente escablecidas para dererpinar el grado de



discreponcin o cangruencla que existe.

4) La evoluocidn orientada o los decisiones, EX foco prineipal
de eate tipo de evaluacidn reside en el scfialaniento,
obtencidn y previsidn de informacidn 4tvil para Juzgar
las alrternativas de decisibn,

5) La evaluacidn responsiva libre de mectas. Aqul el enfoque
de lo evaluacidn consistce en r?allznr el exdoen cricice
del objeto a evaluar, idontificando ¥ juzgande los resulta-
dos actuales, independicntemante de lns metas propuestas
y/o de los intereses de losimplicados.

Como puede apreciarse, la respuesta a 1o pregunta lcome se

define la evaluacifn? no es3 nada sencilla, Precisamente é&stas

@3 la pripera de las dicz preguntas conprendidas en el siste-

ma annlitice que David Kevo (1983) enmplea para realizar una

Tevisidn de la literntura sobre evaluacidn educativa. Esce

autor recomienda que 1lps evaluadores apliquemes estas diez

Preguntas para desatrrollar upa percepcidn clara de la evolua~-

gian y cowprender mejor nuestres proplos problemas de eva-

luacibn:

1) iComo se definﬁ la evaluacitn?. Con Hevo (idbidem.p.21),
en este trabajo se concibe a la evaluacibén educativa como
una "...descripeldn siscemiitica de objetos o propésitos
educativos y/o un establecimiento de Su mérito o volor™,

2) iCuales son las funciones de la evaluaci&n?. a)formativa
{para mejeria}, b)sumativa (para seleccidn y contobilidad),
c)sociopelitica (parea nmotivar ¥y ganar apoye plblico),
y d)administracivn (pars ejercer autoridad). Lo evaluacifn
propuesta en este trabajo cusplird la funeidn formativa.

3} iCuales son los cbjetos de lo evaluacidn?, Cualgquier enti-
dad puede ser objero de evaluacidn. En este caso el objeto
es el aspecto clinico del curriculum de 1la Escuela de
Psicologfia de la UAS, gque inveluera a un "secter" del
plan de estudios, o algunos objetives curriculares y a
algunas cartas descriptivos.

4% LQué closes de informacibn deberfon ser recolectadas consi-
derando cado objeto?. Podrion rteferirse n: a)las metas,
bljestrategias y planes, c)procesos de instrumentacidn



5)

6)
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a3

2)

18)

y d)resultados e impactos,

Que criterios deberfan usatse para Juzger el wmériteo ¥
valor de un objete evaluado?. as)respuesta a necesidades

idenctificadas, b)logro de metas racionoles, idenles o
valores sociales, c)satisfnccidn de acuerde con normas
Yy estindares, d)la calidad de objetes alternatives ¥
e)logro de metas (importantes)., Es recomendable el uso
de mdltiples cricerios.

¢A quien deberfia servir la evaluancifn?. A las necesidades
de infornacidén de todas los partes 1n:uqeaudas.

tCunl es el proceso de hacer una evoluacidn?. Debe inclulr
los siguientes nctividades: nlenfocar el problema a eva-
luar, blrecolectar y analizar datos empiricos y c)comuni-
car los hallazgos.

iQue mEtodos de indagocibn deberfan ser usados en la eva=-
lugeibn?. En este coaso nétodosa de evoluacidin interna del
plan de estudios, de anfilisis de su coherencia interna
Yy de evaluacibn de la organizacidn légica y psico-
l6gica del conocimiento,.

éQuien deberia haocer 1ln evaluacibn?. Se sciiala que quien
1n conduzecn deberin poseer: a)amplia competencin en metodo~
logfa de investigocidn, b)comprensidn del objeto de cvalua~
ciédn y su contexto, c)habilidad pare mDantencr adecuodas
relaciones con las perscnas involucradas y dlun sistemn
conceptual para integroar las antericores capacidades.

LA traviés de cuales normas deberfa ser juzgada la evalua-
cién?. o)utilidad (la ecvaluacidn debe ser ftil y pricti-
ca, b)preciaidn (ser tecnicamente adecunda,) c)}foctibilidad
(ser realista y prudentely d)propiedad (ser legal y &tica-
oente conducida), b

Tombién e¢s necesario destacar, como lo hocen Guzmfin y Santama-
ria (op.cit,p,6),que la evaluaciln es un clemento importante
en todns las fases del proceso de ploncocidn educativa, Yya
gue produce restltodos que permiten tomar decisiones y orien-

tar politicas educativas,



B) CURRICULUM.
José A.Arnaz {1981) lo define como "un plan que norma ¥y condu-
ce, explfcitazsente, un proceso concreto y determinade de
ensafianza-aprendizaje que se desarrolla en una instirucibn
educativa”,
Egte autor considera que el curriculum est5 compuesto por:
objerivos curriculares, plan de nsl:u}i:l.as. cartas desgriptivas
y sistewma do evoluacidn. El curricylum se elobora, instrumen=—
ta, aplica y evalua. Estas son las actividades que constitu=-
yen el proceso de desarrollo del curricululm,
Para Esthela Ruiz Larraguivel (1985) el curriculum debe ser
concabido "como un medio a través del cual las 4iunstitucio-—
nes educativas realizan gu funcibn docente ¥y gue, por le
tanto, rafleja la concepcidn socisl, axielbgica y pedagoefi-
ca que lo misma institucidn sostiene con respecto o 1a for-
mocidn de profesioniacns’.,
Los curricula han sido categorizados de mGltiples moneras.
ftargarita Pansza (1988), por ejemple, lo hace considerandolos
tradicicnales, tecnocrficices o critices. Egtas distinciones
no son, en modo alguma, exahustivas, La wmisma sutora aporta
como evidencis de ello ¢l caso del plan de estudies que,
teniendo una visisn ceritica en su fundamentaclon ¥y oareo
tefrico, su impplementocidn, "...responde a una visidn tecno-
cririca, de objetivos y actividades de aprendizaje”,
En cuanto a otrp dimengidn del curriculum, Esthela Ruiz La-
rragivel (op.cit.p.72), aclara como lag ideas y los estiles
de vidn sustentados por maestros, alumnos y autoridades pue-—
ten llegar o confundirse con o o doainar 8 les principios
y procedimientos previamente determindos en el curriculucm
formal. Esto le conduce 5 la nocibn de curriculum oculto
que entiende como "la ensedanza ticita de normas, volores
¥y principios & incluso actitudes que ne se explicitan en
el curriculun foraal". '
Esto autora sefala que puede ocurrir que aspectos importantes
reforidos a prdctices de ohscionza oprendizaje, prioridades
de conocimiento, funciones de la profesidn, necesidades socia-
les o satisfacer, etc.,, sean decidides por los profesores



basandose en su sentido comin, Por elle, en el trabajo coti-~
diane en el oula, en las interacciones entre profesor ¥y alunane
".ss8e imponen de manera oculta estiles de vida, visionea
del rundo, creencias y valores culturalea e ideolépicos
arraigados tanto en la conciencia del profesor como en la
del alumno, por el asolo hecho de hober nacide y haberse desa=
rrollado en una sociedad desigual y estratificada..." (op.cit.
p.71), De estn panera, las funciones mas destacadas del curri-
culym oculto serian: la inculcocidn de valores dominantes,
la suberdinacidn a ls auteridad y el entrenamiento para la
obediencia ¥y la fAcil adaptacidn al s;é:ean. Operando ohn
distintos Aobitos, el curriculum oculto puede ser identifica-
do en las fundooentaciones idecolégicas que subyacen ea los
contenidos seleccicnados, cn las forpas "intultivas" asumidas
por los profesores para transoitir conocimientos y en el
tipe de expresidnes lingulsticas y relaciones de wmignifica=
cifn que se mantienen en el procesp de aprendizaje.

Las manifestaciones del curriculum escolar son: el curricule
oculte, el plpn'de estudios ¥y ¢l <curriculo vivido. Asf lo
consideran Marin y Galan (citades por Guzmdn,.,J.C. y Santama=
ria.,R. 1988). E1 curriculo ocultoc es definido como implici~-
to, latente, expresador del proyecto ideoldgico-social de
la institucidn; el plan de estudios como l1la explicitacidn
formal de los propésitos educatives ¥y de la organizacién
pedngbgica del contenido disciplinaric a ensefiar,y vl curricu-—
lo vivide '"donde se manifiestan las idnterrelaciones de las
discintns 4instanclas formales y reales Que constituyen una
institucidn escolar"”, .

El concepto "realidad del curriculum" es cmpleado por Esthela
Ruiz Larraguivel (op.cit.p.65) pare referirse "al conjunto
de vivencias y ocontecimjentos que se producen en la vida
diagrio de 1la institucidn educotiva, gque no se cxplicican
en la propuesta curriculor oficial y cuyYa caracterizacifin e¢s
.consecuencia del constante enfrentaniento de dideas, intereses
y expectativas que panifiescan los disctintos grupos sociales
de la institucidn, jfunte con las politicas y los propisitos
educatives que 3se¢ cxpresan en ase prayecto curricular iastitu~

vy
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cional”. Estn autora comsidera sl curriculum como un proceso
continuo que refleja 1la realidoed educativa ecn todas sus moni-
fescaciones. Destaca en esate proceso dos oomentos:t "su dipen-
sidn formal, es decir 1lms pcclones y determinaciones raferidas
al discfia del proyecto curricular ¥ 12 dimensidn reanl,relacio-
nada con los efectos y ctonsecuencias que gcasiona la leplanca=-
cién de  su proyecto en la realidad inscictucional™

{op.cit.p.07}.

Pora analizar el curriculum ep su ﬁndalidnd real, Ruiz Larra-
givel porcte de las siguientes premisas: "a}el curriculum es
un espaclic de poder sujeto a ln correlacibrn de fuerzas; bles
un efercicio de planeacidn que a sSu vez es producto de nego-
ciaciones politicas entre grupos; clen el curriculum se legi-
tima el quehocer docente ¥ ae valida un tvipo de saber clenti-
fico; d)la ipplantacidn du lip propuesta curricular implica
una confrontacifn directa con los intereses y expectativas
que monifestan los grupos soclales de la institucibn;: edla
dioensifn resl del currfculum rebasas sl proyecto curricular,
mediante les proceses y relsclones humanas que s8¢ generan
en las interacciones cotidianns de los individuos involucrados
en el proceso de formecibn profesional; flel curriculum espe-
cislmente en su dimensifn real, contribuye a 1o preservacibn
de las ideas y actitudes socinlmente dominantean, con el fin
de asegurar el fHrden social ¥y econbnmico vigente. {No obstante
los esfuerzes de algunos proyectos curriculares universitarios
orientados al combio sociml ¥ en cuyos oabjetives ase busca
foroar profesionistos que contribuyan a la transformacibn.perc
que en 8U realidad misma el proyecto sigue siendo tan consaer-
vador an gus estilos de ensefianza ¥ de manejo de
conocinientol)"”. (op.cit.p.69)

Siendo cofgruente Gon e&s3tas premisns, considera que la poeidn
de la educacidn como reproductors del sistema dominnte es
vfilida afin pars proyectos curriculares transformadores con
objetivos orientados nl coambio social, cuandoe loas valores
¥ creencias dosipantes se filtran en las interaceiones socia-
les cotidianns durante el procesc de ensefanza-aprendizaoje.
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C) EVALUACION DEL CURRICULUM,

"Evoluar el curriculum os la tarea que consiste en establecer
su valor cono el recurso normativo principanl de un proceso
concreta de cnsefionza~aprendizaje, para determinar la conve-
niepngia de conservarle, modificarle o sustituirlo". (Arnaz
1981)., Este eutor secfala que 1la evaluacidn del curriculum
pocns veces se repliza de una pancra sistemdtica y ejemplifica
citando el caso de los curricula qﬁe van siendo modificados
ain plan ni control. '

Del conjunto de normas que considera vilidas para evaluar
un currfculum, en este trobnjo interesa deatacar la que se
se refiere a la congruencia internao: "Deabe haber plens con-
gruencia entre las partes ¢ componentes de un currfculumjesto
iwplica que coada una de czas partes, o su vez, posea <cheren—
cia interna". {ap,cit.p.57).

Arnaz considera conveniente distinguir 1o que &1 llama des
facetas de 1la evaluacidn curricular: la evaluacidn formativa
¥ acunulstiva del currfculum, Ln primera se realiza simul-
tineamente a l1la elaboracibn, dnstrumentacidn y aplicacidn
del curricolun e implica annlizar el fundapento de las deci-
sioncs ¥y juzgar si deben permanccer o scr cambiadas en funcidn
de los resultados que se obhtionen. Con este tipo de evaluacidn
el curriculum 8olo puede ser juzgadoe an relacidn con su con=-
gruencia interna y aficiencia (entendida esta Gltima come
el grode con que scn aprovchados los recursos durante una
acrividad). En cambio, en 1la evaluacidn acunmulativa se juzgo
el graode de senejanza que hay entre los resultados obtenidos
¥ las netas propuestos (eficacin), se reexamina la congruencia
interna y se determins ai el curriculum es pertinente a las
necesidodes que se procura atendetr. En este tipo de evaluacidn
deben ser examipados cada uno de los elementos principales
del currfeculum, asi como sus relaciones; deben ser evaluados:
el sistema de evaluacl&n, las cartas descriptivas, el plan
de estudios ¥y los objetiveos curriculares. ’

Respecto o la evaluacidn de plancs de estudios, conviene
rescatar para este trabajo los aportes recalizados por Roberto
Follari, Raquel Glozman, Diaz Barriga y Margarita Pansza (eitn=~
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dos por Guzmln.,J.C. ¥y Santamaria.,R.,19B88).
Follari ha propuecsto los siguientes criterios e instrumentes
parn reslizpr el anilisis de planes de estudio:

1.

7.

La
de

Definicidn de 1a profesidn, iHasta gque punto se ha lograde
1a definicibn precisa de la profesidn para la
cual se estd formando? ’

Determinacién del campo profesional., Aqul se trota de

aclaorar pors que tipo de pracrica profesional ae astcd
preparande a los estudiantes,
Rulocidn teorfa-prictico en la produccidn de conocipiontos.
£éQue estructura se propohe para que el_ﬁroceso de aprendi-
znje ocurras tal como se ha planeado?. {(disefo de pridcticas,
tolleres, etc.l. : ’

El nprendizaje como nertividad de investigacidn., iQue mecro-
dologfia wusar poarna que el estudiante realice su trabajo
mediante nctividodes de dinvestigocibn Yy discusisén y ho
s0leo de asimilacibn?, .

Pelimitaocién de la conveniencia o no de un tronco conmln
entre vorias carreras.

Problemas de saturacibn de contenidos y rigidez en la
seriacidn. S5i predomina 1p concepcidn del aprendizaje
como transmisién del conocimiento pueden ocurrir estos
problemas, por ello debe oclararse la concepcidn de apren~-
dizaje y el establecimiento de prioridades (cursos oblge-
torios y cptacivos).

Establecimiento de criterios ¥y relaciones del servicio
social con la estructura general del plan.
propuesta mc:odolﬁgi:n de Glazman, dirigida al anAliais
la validez internn del plon de estudio involucrza los si-

guicnres procesos: .

- Explicicacidn. Medliantr este procedimiento se enuncian
clarapente tonto los objetives como la escructura {rela-
¢lones entre cursos, secpmestres en que se imparten, preci-
8#16n de obligotoriedad u oprocividad).,

-AnBilisis. Aqul se revisa el plan de cstudios wvigente
¥ su proceso de disefio de ncuerde a cuntre tipos
de avaluacidn:
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a) De 1a congruencia. Valora la relacifn de correspon—
dencie entre los objetivos.

b) De 1a vigencia. Vslora la sctualidad de los uhjetavos
et refercncia a les fundamentos {(fileabfices, discil~
plinarios, psitoldpicos, soacipldgicos, pedogdpicos,
legales) que los sustentan.

¢} De 1z vinhilidad. Valeras ln relacién entre los obje-
tivos del plan ¥y los recursos existentes.

d} De lp cantinuidad ¥y de 1ln dintegracifn., HMHediante
1n continuidad se valors In relacidn entre lor obje~
tivos intermedios con el periedo senestral en que
se imparten. For medic de le integracibn se valare
la interselncidn de todos los objetivos del plan.

~ Anflisis de contenido. Para renlizar tedos estes tipoes

de evaluacidbn Glozman recomiendo el wnétedo de anfilisis

de contenido propuestoe por Holsti (1969),

elementos gque integran 1o evaluscidn interna del plam

de estudios segln Disz Berrigm son:

1,

Evalunciébn de 1b congruehcia o coherencia entre los objeci~
vgs currdcylares en cuvante a la relacibn d¢ correspondencia
¥ proporcidn entre elles, osf comv entre les Areas, teoes
y contenidos e¢specifices en le etapa de orgenizaclidn y
estructurpcifn curricular,

AnBlisig de la vigencia de los objetivos.

Anblipis de 1o viabilidad del curricule en cuante a recur~
508 humanas ¥ materiales ealstentes.

Andlisiz de 1la secuencia y dependencia entre los curses,
asl como de ®u adecwacidn.

Actualizacidn de fepos, contenidos y bibliogralle
en le sefiplade en puntes onteriores.:

Anfilisis de la operatividad de los agspectos acadénmices-adnmi
nistrativos institucioneles e interinstitucionales,
Investigoeidn de 1o acrividad docente de los profesoresyde

can base

su releacidn con el resto de los alusmmnos.
Investigneidn de los factores relagionodos con ¢l rondimien

ro acpdemico de los alumnos,

Poy Gitipo, Norgarico Pansza (op.cit,.p.33) precisa gue ia evo~

Bt S T
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luagidn interna del plan de estudios cooprende el andlisis
de los programas, sSu actualizacidn y secuencia; la apinidn
de docentes y alumnos sobre el plan de estudios; el andlisis
de 1la in:ngrac..ién ¥y la secuencia del plan de estudlies; ¥
la revisidn y actuwalizacidn de los marcos refirtcos disciplina-
rios del plan da eostudies.
LA ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTOD.
Jog& Huerta I. (1977) sedala que las propiedades de organiza-
¢idn del conocimicnto son muy inportantes para el aprendizaje
humano, ya que de la manera en que se encuentre organizade
el contenido dependeri en parte su claridad y el que sea
tomprendido y generalizado, verificandosc 1 aprendizaje.
Partiendo del significado ecimelSpgico de disciplina (conaoci-
miento organizado para la enselanza), este outor aclara
que lo forma de organizacidn que compete a la perspactiva de
la sistemacizacidn de la ensedanza se logra a través de sa-—
cuencias pedagfgicaa, ‘definiendoc +a &stas come "el conjunto
de epilsodios didicticos necesarios para lograr un objetivo
especifico de n'prendl.z..'.lje". y episodio didictico como "la
unidad elemental de las experiencias de aprendizaje, que
se caoracteriza por abarecar una interaccidn del estudiante
con su medio, interaccidn pevtinence al legra del objetivo
propuesto™ (ibiden p.25).
Para articular y estructurar contenidos de ensefionza y deter-
minar sccuencias pedagdgicans &ptimas, Huerta propone emplear
la técnica de Morgnnoev-Heredia.
Bertha Heredia A. (1983) indica gue el nétodo Morvgannov-Here-—
dia pretende centribuir a resclver los problemas telativos
al &rden que deben guardar leos contenidos de enseflanza,ar=-
ticulondolos y estructurandolos para determinar clales son
las nojores secuencias pedagfgicas a 3seguir. Este métedo
uriliizn las siguiences convenciones:
a} Los elemantos o unidades de informacion se deno—
oinan vartices.
b) Las relaciones aentre los vértices se represenctan con fle-—

chas {llanasdas tambidn ramas).
¢) Existen loglcamente cuatve formas bisicas de ralaciones



posibles:

l, Que la inforoacidn de A no esté contenida en B,ni la
informacibn de B en A (A y B son vértices aislados,ain
transferencia, sin interdependancin},

2., Que 1p informaci&n de A esté contenida en B, pero que
la infornoecidn de B no estd contenida en A (existe depen—
dencia, en ¢l sentido de que wuna informaciln es Tegui=
sito de orra).

3. Que la infermpcidn de B esté contenidn en A, peroc que
lo infermacifn de A no esté contenida en B (existe
dependencin). .

4. Que tante lo informacién de A esté contenida en 3,cono
la informancibn de B esté contenida en A (esto es, un
ciclo, que por 1la interdependencia compleja de sus
elemeontos dificulta la comprensifn, por ello los cicles
deben ser desbaratades).

d) Se 1llamnn vartices fuentes o saquellas de las que sanlen
flechas sin que les llegue ninguna (unidades de conocimien-
to que son requisitos de otras ¥ que no tiecpen requisicos).

e} Se llamon vértices cima o los que les lliegan £lechas sin
que de ellas solge ninguna (unidades de conocimiento gue
tienen requisitos y que ne son requisitos de otras).

f£) Vértices aislados son agquellos a los que ne llegan ni
salen flechas {unidades de conocimiento que no son ni
tienen requisitos. Para que neo actlien como distractores
abstaculizando el aprendiznje, se recosiends identificarlos
Y retirarles o relactonarlos con otras unidedes
de conocimiento).

g8) Vértices intermedios son agquellos a los que llegan y de
los cuales salen flechas (unidades de conocimiento que
ticnen requisitos y a sy vez son requisitos de otros).

Berctha Heredia (ibidem.p.36), a propSsito de lo articulacibn

scfiala que articular es establecer 1as relaciones de interde-—

pendencin entre las unidndes de informacifng el proceso segui-
do es el anfilisis. Para establecer estas relaciones se utili-
zon toblas de doble entrados que se caracterizon por tener

siempre el pismo nimero de renglones y de columnas por que
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en ambos 3e consignen las oispas unidades de inforomcibn,

Ue lo que se trata es de representar emn la tobla lo relacidn

antecedencte consecuente que pucdan tener entre si los elemen=

tos o unidades y €sto be logra de 1la siguiente manera:

l. Se elabora la ctabla matriz, colocando tanto en los renglones
copo en los columnas, cado una de los upidades o eleoentoas.

2. En las celdillas de 1la tablo {(formadas por las interseccio-
nes de renglonmes y columnuas) debe registrarse el tipo
de relacidén que guardan log elesentes.

3. Para definir la relaciin debe determinarse si el elemente
de 1a columnn ti'ene como raquisicto al elemento del rengldn:
LEs necesario el vértice del renglbp para lograr el véEr-
tice de 1la colunmna?.

4, 51 lo respuestn es afirmativa, debe anctarse un 1 {(uno)
an la casilia correspondience: ai as neagativa
se anota un O {cero).

5, Debe establecerse 1d relacisn de cada v@rtice con todos

los demfis llenandose todas las celdillas de la tabla,

en la cuyal podremos cencontrar los diferentes tipes de
vértices.

Los v&rtices fuente presentarin cecros en la columna {no

tienen requisices) y tendrin por lo menos un )} {unal) ean
el renglbdn (son tequisitos de orros},

Los vértices cilma presentardn ceros an el renglfén {no

son requisito de otros) y por lo menos un 1 {une) en la
colunna {tienen requisiros).

Los v&rtices intermedios presentarin per lo oenos wn 1

funo) tonto en la columna como en el rtenglin (ticnen requi-
sitos y son requisito de otros).

Los vércices pislades tendrfin ceros tanto en la columna

come en el rengldn.

Una vez reslizade ésto, habremos logradeo representar en la

tabla las relaciones de interdependencia de los eleoantos
¥ ol paso siguiente es la estructuracién. ’

Heredin (op.cit.p.42) sefiola que la estructurocidn “consiste

en ropresentar en una grifica lss relaclones axistentes en-
tre los clenentos articulodos", sigulendo en este caso el
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proceso de sintesis.

Se debe hocer 1s prafico o partir de la table matriz, para

lo cual &sco debe ser reducida siguiendo los siguientes posos:

a) Eliminar los vEértices oislades {si es posible relacionando-
los con otres virtices, s5i no, retiréndolos de la tabla),

b) Identificar y regiscrar em uns hoje aporte los vértices
con ceres cn la columnsa,.

¢) Eliminnr en 1o tabla matriz tanto las coluonns como los
renglones de’los viErtices con ceros enles colunmno.

d) Identificar y registrar los nuevos vértices con ceros
en la columna {(en la hojo oporte se deben anotar, sicmpre
en el nivel de orribva de los anteriormente registrados).

e) Elinminar en 1le toblpa reducids tanto.las columnas como los
renglones de los viértices ddentificados y registrados
eh ¢. paso anterior.

£) Reperir los pasos "d" y “e" hastn que todos los vértices
de la tabla matriz ostén representados en la hojs oparte,

Agul se¢ conmtarfa ya con ups estructurs de niveles de los

virtices 8l tenerlos distribuidos en niveles jerarquizados

de abaje & arriba.

Para representor las relaciones entre ellos se debes

g) Consulter en 1o toblpn motriz si los vértices que estén
en el secgundo nivel tienen como requisito o los vértices que
catlin en el primer nivel.

h) Dibujar las rames correspendientes.

i) PRepetir sucesivamente el procedimiente hasta aolconzar
el Gitimo nivel,

E5 nsi como se obtiehe la grbfica que representa 1s transfe-

rencis directa o indirecta de un vértice sobre otro, lo gque

peroite elegir las secuencias que se pueden seguir poars ense-
fiar las unidades en cuestidn, esto es5, las secuencias pe=
dagigicas Sptimms.

En cusnto a otro ospecto de la organizceidn del conocimiento,

Joasé Huertp (1977) sefinlas gque es necesario gque las experien—

cins de aprendizaje respeten los procesos de formacidn de

conceptos y &sto tiene bastante relpcidn con el problece
de 1a cnscfinnza de conceptos ¥ cl andlisis de contenide.
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Horedia (op.eit.p.89) concibe el anilisis de contenido cono

"3l anflisis de la descomposicibdn de loa contenidos de una

unidad temdcica, pora descubrir ¢Sse sus copponcnted sSe van

construyonde encee al®™, .

Lo técnica de agpilisis de conceptos, de procesos Y de procedi-

aiencos que presenta Heredin es tn resémen de la netodologia que

Jasé Huerta L. propone en au -libre "Organizacién pslcold-

gica del Aprendizaje” y de la publicacifn técnica Mo, © dal

Cantro Latinoamericane de Tncnnlhain para le saiud, "Anilisis

de concenido aplicado a concepros, procesos y procedimien—

tos de biloquimica™. a

A continuacidn resumir@ la téenica presentada por lieredia,

basandgne en la exposicifn que alla realiza.

Inicialoente se debe identificar los conceptos, procesos

¥y procedinientas a analizar y enliscarlea an hejas separadas.

El anfliaia de cada concopte, deberi centrarse en los al-

guiences elancntost ¥ .
1. Téraino.

2, Contexto, )

3, Sindnimoa.

4. Red Conceptual.

5. Extensidn Pedagbgica,
6. Intensidn.

7. Lenguaje simbdlico,

1, Término. Es lao expresidn del conceptoi facilica la co-
ounicacisdn designando un conjunte de ezpariencias y 1la
definicidn que las procisa,

2. Contexto, Definide como "el conjunto de puntos de refe-
rencln an que se ubica un objeto o situvacidn”, el con-
texto condiciona el significado del concejto.

3. Sindnimos. 5i cxlsten oftros términos que expresen exac—
tamente el mismo concepro, &gtos deban ser encontradas,

4, Red Conceptual. Esta es "una representagifin esquemiti-
ca de los conceptos contingzentes al concopto que se ana-
1iza", Su esquena debe 4ncluir por lo menos tres nive-
les: el supraordinario, el c¢oordinade y el subordinaodo,
para ublcar al concepto en el contexco de sus
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relncionea con otros,

Extensidn Pedagdgico. Lo extensibn pedagdgica cambi&n
¢g llamada contenido, denotacién o dominieo de aplicacién
del concepto, ya que estd relocionada con los objetos

o situanciones a los que gse puede aplicar el conceopto.

Incensidn, Se refiere al conjunto total de caracteris-

ticas de un concepto. Implica:

a) Definicidn del concepto. Aguf debe detallarse la de-
finicidn del concepto, incluyendo los caracteristi-
¢ns indiapensabales paroa identificarlo.

b} Propledades. "Los condicionea, estados o sgituacicnes
en que 3 encuentra lo identificode, ¥y les cambios
o cransforoaciones que admite".

Lengunje simb&lico. Es el que cada ciencia construye pa-

ra expresar los clementos ¥ las relaciones entre &stos.



JI. CONSIDERACTIONES SORRE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA U.A.S,
El Honorable Conaejo Universitarie oaprobd la creacidn de esta
Escuela el 8 de Qcrubre de 1979,

Sus proplsicos son:

1. "Formar profesionistass encaminados a solucionar conflictos
individuales cuyo origen radica, por un lade, en la relao-
cibfn sociol inmedliata de la persona (lou.grups) Y per otre
en la estructura social amplian". .

2, "Impulsar la accidn del psicflogo en la coaunidad y en las
erganizaciones populatres, obviamente en conjunte y en coor-
dinacidén con plones nas amplics de trabajo ol lpgde de otros
profesionistas".

3. "Formor un psicflogo con una actitud de cooperacidn inter-—
diseciplinaria para que lo concepcidn individualista de las
principales corrientes de 1a psicelogia sen contrarreatada
con la accidn conjunto y con los puntos de vista de diver-
sas especialidodes fundamentplomente de origen secial" (Ger-
cfa Alclntaro.,D. y Hernfindez Mejfa. ,MG. 1979).

S5¢ pradice que ¢l egresado ",..no llogor&d s su prictica profe—
sionnsl con yna wmezela de ofirpociones, de rifas tebricas que
laos Universidades del peis provecon y prograneh en sus estu-
diantes de Psicologfa. Llegarf con uyna visifn prctica de su
realidod opoynda con los herramientns de tipo instruymental,
potodolbgico y telrico-ideoldgico del problemas psicoldgice de
un pals como el nuestro. (.1b1dcm.p.20).

Respecto 8 los objetivos de carrera, se propone:

1. "...que el profesioniata proouveva la sccidn socinl de 1a
poblacidn pora contrarrestar activamente laos causas de esos
llamsdos desajustes individuales".

2, "Promover lao tomo de conciencis socinl a rravés de la orien-
tocién psico-social que el profesioniste aporte".

3. Promover tecnicomente ln superncifn participativa, educativa,
intelectual y cultural de la poblacién”.{ibidem.p.21)}.

Como podrd apreciarse ol perfil del psiclloge formade en esta
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institucién 1o caracteriza como un profesjonista critico., pro-
pulsor del caobio socianl, cuyo objeto de transformacidn es ls
realidad psicosocial , entendida &sta como la interaecibn paico-
social de individuos, grupos y sociedad.

Se considerm que 1a agresifn, la violencia, el alcoholiswmo,
la frsutrocidn social, las espectativas equivocadas, la dro-
godicecidn, los conflitos de didentificacién social ¥y los nll-
tiples preblenas educoatives, "constituyen la problemi&tica que
¢l egresade ho de enfrentar. (Planeocidn operativa de la Escue-
la de Pgicologliat Perfil profesiogrifice 1950, Uni'veraidud Au=
ténoma de Sinnloa. Escuela de Peicologia).

En este documento se describe 1o que los outores llaman “Lo
Dinfnica Integral del Profesionistos de la Poicologia”™, medionte
la cual especifican las coracteristicas del cgresado y las acti-
vidades que realizarfa en cuatro niveles de congcimiento—gccibn:
Nivel Jdeolfpico=Cientfifico, ",..obtendremes a un Sujeto gue,
orientade par un conjunto de concepciones y principios cien—
tificos, busque la verdad articulandose &1 como ser social para
que identifique su papel, s5us intereses ¥y su rclacifn com una
estructura social compartida”. “..,.confrontard ideclbgicomente
las explicaciones tebrico-netodolégicas del fenfmeno psicols-
gico; evaluarid é€stas y o partir de la investigocidén, dirdigird
su prhctica ideoldgica”.

Nivel Fpistemolbgics. ".,.formaremes un swjeto epistémico, en-
tendido é&ste como uyna peorsona en bGsqueda continua del cono-
cimiento ¥y la confrontacidén del mismoe”; “...confrontard los
principieas tedrices de la psicologia con wna visifn cricica
del nétodo ¥ t&cnica de obtencidn del concocimiente y de la agein
en &1":; ",..cvaluarf y outocvaluarf las concepeiones teorice-
metodol&gicas gue han sidoe formuladsas paro que, a partir de
ahi, adecuar su actividad especifica™ (sig); "...vincularf au
notivacidn epistémica hacis la sistemotizacibdn propia de los

conocimientos psicalégicos.
Kivel TebSrico~lietodol8pico. "...estarh en posibilidades de sis-

tepatizar un conjunto de conocimientos obtenidos de una realiw
dad concreta y relpejonarles con un riguresidad que refleja
su prictice cpistenmolbgica y disclior un nftedo especIfice Que
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le peroita aprohender la realidoad y transformarla™; "...selecclo-
nnr&lr adecuarid las explicaciones s9istemiticas que ayuden o
Ia solucién de problemas, determinando con ello una visidn inte—
gral, tanto tedrice como Ldeoldpgica".

Hivel Oreararivo, Aquf se sintetizan las actividades dque el pro-
fesionista egresondo de esca Institucién podrla desarvollar en
su priceica cocidiana , pars ",..funclonar como agente de cambisc
a nivel individual y colectivo"™. (ibiden,pp.7,8,9).

El plan de astudiss contiene 66 'osignnturas distribuidas en
7 &reas de conocimiente: de psicoiogfa bidsica, de aceidn co=-
mupitnria, de psicologia educativa, de psicqiosla social, filo-
sffica, de métodos cuontitatives y psicobiolfica .

Psicologla Educativa y Paicologfa Social son las ircas princi-
pales. Aunque comicnzan a operar desade el quinto samestro, es
durante los semestres octavo, naveno ¥ di#cime que proporcionan
al estudiante una acencuscidn terwinal definidn en au forma-
cisn profesional al clcai:“ una do las,dos,

El aren de osceibén comunitarisa os considerada el drep orienta~
dora, promotorn, nc':tvu. porque en ella ",..se ird en todo no-
mento, Trelacionandoe los conceptos, las técnicas y las metodo-
logias particulares de 1la psicologfa a los problempas cotidia-
not del pals y 1la rogidn con una ortentacifn en beneficio de
la poblacibn sconomicamante debil, es dacir, propenliendo alter-
noativas pricticas y populares en el aspesto psico—seccial o nues-
tra realidod nacional”™ {(Garcia Alcdneara,,D, y Hernlndez Mejla.,
H.G. 1979},

Como apeye a las dos 3ress principales, es goncemplada la exis-
tencia de las Arens: Psicologfa BAsica, Filoabfica ¥
Psicobiolbgica.
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En 1la Escuela de Paicologin de la U.A,.5. se ha manpifestado la
exiscencin de deficiencias curriculares toles cono: repeticibn
de contenidos, faltn de congrucncia y seriascidn de contenidos

en laos asignoturss, combios cmergentes no formalizados en el
plan de escudios. f

Se ha aseifioclado tombi&én 1o inexistencig de prfActicas adacuadas,
resaltoando aspectos en torno a: la inexistencio de una relacidn
teorico~practicas pertinante, 1o carencina de unn organizacibn
16gica que d& coeherencia a las prlicticas ¥ la ausencia de cri-
terios teorico-filoséficos que las sustcenten (Informe de la Jor-
nada Intensiva de Informncibn AcodBmica, 1986, Universidod Autde
noRa de Sinalens. Escuela de Psicologzin).

El problema al que responde le propuesta contenidn en este tra-
bajo s8¢ encuentra expresado en la siguiente gproposicidn: Los
asignaturas del plan de estudios de 1o Escwela de Psicologia
de ‘1a Universidnd Autdnomo de Singloa relativas al ejercicia
profesional del psicdlogo <clinico, al no cstar odecuandamente
seriadns y sistemacizoadas proporcionan informacidn contradicto-
ria & incongruente, verificandose asi un problern de ccherencino
interna en el plaon de estudios citado.



PROPRPUESTA b E INTERVENCIOHN
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Para realilzar este proyecto de evoluocidn ¢s Recesario con-
tar con lps ejenplares correspondientes a los programds y docu-—
mentos oficiales de 18 Insticucibn.

Asi aisao se tendrian que desarrollar las siguientes
sctividodes;

1. Revisar 1les objetivoz curriculares para idenzificar ague-
llos qQue naludan, de algune manern, s 18 psicolopfa clingien.

2. Revisar el plan de estudios y los documentos oficinles con
el misoo propsito, ’

3. Incerpretay ¥y valorar tales nlusiones pars cumplir asi con
el primer objetivo propuesto.

4, Revianr las sasignaturas del plan de estudios para identi-
ficar 1las que poscan los contenidos correspondientes a los
tenas indicpdos en el segundo objerive propueste.

5, Anmlizoer teles contenidos en téroinos de pur coracteristi-
cas teoricas, ideolbgicas y cpistemolégicas.

6. Compoarar 1ns distintas cdiciones y e¢jemplares de progranmas
Yy cartas descriptivas para identificar les poesibles cam-
bios operados.

7. Exominar 1ls relocidn de correspondeneia entre los objeti-
vos inplicados,

B, Examinar las pricticas correspondicntes atendiepdo a  su
justificacidn, fundanentocidn, vigencias ¥ congruencia,

9, Aplicar 1la técnica Morpanov-Heredis pora anclizar tanto
lp aorticulacibn, estructuracidn y secuenciacidn de los con-
tenidos de coda una de las asignaturas o evoluar, como la
sccucncia y dependencia entre cllaos,

10, Disefar modificociones que ceorrijon las deficiencias curri-
culares detectodas en la evaluncidn,
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EVALUACTIOZVY
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Como ya fu&é sefialado en el MHarce Tedrico, la evaluvacibn pro-—
Puesta en este trabajo intenta cumplir 1la funcidn formativp
{pora mecjoria) ¥ adenls, pertenece al tipo de evaluacldn for-
mativa en ¢l sentide que Arnaz (19B1) otorga al té&rmino.

Inplica, asi pismo, 1la puwesta en préctico de pétodos de
evaluacibn interna del planide estudios, de an8lisis de au co-
herencia interna y de evalupcldn de 1a orgonizecidn 1légica y
pasicoldgica del conocimiento (anfilisis de lo articulancidn, es-
tructuracibn y secuenciacibn de contenidos b1 anblisin
de conceptos ).

En ai opinibn, lo evaluacifn propueste en este trabaje puede
cupmplir con las normas de utilidad, precisibn, facribilidad
y propiednd requeridas para juwzgarla.



CRONOGRAMNA

Actividados Tieopos
1. Reunir cjenplares de programas 1988 Yicicmrbe 2 ol 15
y documentos oficinles

2, Revisar los objetivos curri- 19689 Encro 1 al 15
culares, ¢l plan de estudios :
¥ los documentos oficiales

3. Revisar 1os asignaturas del 1989 Enera 16 al 20
plon de cstudios para iden-
tificor la asignoturas—-objeto

4. Conparor las distintas edicio~ 1989 Enero 21 al 30
nes y cjenplores de progromes
Y cartas descripctivas para
identificar los ¢acbios operndos

5. Exapinar lo relacidn de correcs- 1989 Febrero 1 al 5
pondencia ecntre los objetivos
implicados

6. Exominar las prictices 19E£9 Febrero 6 51 10

correspondientes

7. Aplicar la técnica Morganov~Hercdia " 1989 Febrero 11 nl 2B
para analizar Jlos contenidos de
cada una de las asighaturas-objeto.




10.

11.

30

Aplicar la misma ctécnica para
analizar la sccuencia y depen-
dencia aentre las asignocuras-objoeco

Aplicar la téenica de andlisiz de
concepros aon cada una de las '
asignaturas-objote .

Anilisis de resulcados

Disefo de modificaciones
correctivas

Publicacidn de resultados y
coficluaiones 1 .

1989

1939

1989

1989

1989

..arzo

‘farzo

larzo

Abril

Abril

1 al 3

6 al 12

27==Abril 6

G al 15

16 al 30
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