
~ -z b ~pr;" 
,; .... 

CENTRO UNIVERSITARIO DE~MAZATLAN 
V.-· . 

. --~!':;.'t.. 
. ' ESOUELA DE PSIOOLOOIA. 

INCORPORADA A LA. UNIVERSIDAD NACIONAL ~UTONQ,\fA DE ;~nx.1ij_o -~Jo 
CC.AVB DB INCORPORACJO,V 8791-25 .,;.~,-;·,~ 

--~~\1-

~~ 
~~ 

00 --·-_-, 
--,,-l--. ir C'"H 

l •- J~ 

CBNTRO UNIVBRSITAR ~ALLA 1 E. CR1GEH 
DE MAZATLAN 

'•Proyecto de Evalueci6n de la Enschnza de le 
P1icologf• CUnica en la E1cuela de P1icologl1 

de 11 Univeuidad Aut6nom1 de Slneloa" 

TESIS 
QU8 PARA OBTBNBR BL TITULO DB 

LICENCIADO EN PSICOLOGIA 
PRBSBNTA: 

José Alejandro Goviño López 

MAZATLAN SIN ALOA 1988 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



INTRODUCCION 

~!ARCO TEORICO 

I. Evaluaci6n Curricular 

A) Evaluación Educativa 

B) Curriculr.1 

INDICE 

C) Evaluación del Curriculua 

D) La Orsnni:aci~n del Conoci=iento 

11. Consideraciones sobre la Escuela de Psicolosla de la U.A.S. 

DIAG:;OSTICO 

PROPUESTA DE INTERVE.'>CION 

EVALUACION 

CRONOGRA.'1A 

BIBLIOGRAFIA 

1 

3 

s 

s 

8 

11 

14 

20 

23 

25 

27 

29 

31 



Desda su creación en 1979, lo Escuela de Psicolosla de 

Ía Universidad Autónoma de Sinaloa se ha propuesto formar profe-

sionistas encaminados • prevenir solucionar proble1:rns 

psicosociales. 

En el presente trabajo se propone el análisis de algunas 
de las asignaturas del plan do estudios en términos de sus conte­

nidos y relaeiones con el objeto de contribuir al propósito insti­

tucional inicialmente seftolado, 

El plan de estudios en cuestión prop~rie a la PsicoloKiD 

Social y a la Psicologla Educativo como opciones de concentración 

terminal. As!, el estudiante de oceavo semestre puede elegir 
una de ellas paro recibir uno acentuación especifica en la últi­

~o parte de su !orc~ción profesional. 

A pesar do que la Psicologlo Cllnica no eii:iata como área 
de c~ncentración terminal, si existon

0

asignaturos que se proponen 

proporcionar al estudiante los conocimientos y las técnicas 

necesarias paro realizar uno prLctico cllnica en algGn momento 

durante los tres Gltimos semestres de la carrera. 

Precisamente estas asignaturas constituyen una de las eii:pre­
siones del objeto de an.!i.lisis pro¡:uesto en esr;e r;rabajo, cuyo 

objer;ivo central reside en proponer un proyecr;o de evaluaeión 

de la coherencia interna de esta parte del plan de estudios. 

Los objetivos de la propuesta son; 

l. Esplicitar le concepeión de Psicolosio Cllnica que eii:iste 

en el plan de estudios y en los objetivos curriculares. 

2. Analizer los contenidos de las asignaturas eorrespondientes 

a la enseftanza de temas tales como: 

a) Personalidad ~umana. 
b) Salud y enfermedad mental (psiCopatolos1a). 

c) Fenómenos grupales y coaunicacionales, 

d) Enfoques psicoteropeuticos. 

3. Identificar los cambios operados en tales aoignoturos. 
4. Valorar la congruencia do los objetivos correspondientes 

o los contenidos anteriormente especificados. 
5. Analizar los pr5eticao realizadas en las asignaturas se-
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ftaladas, en térQinos de justificación, fundamenta­

ci6n, viaoncia y congruencia. 

6. Analizar la articulación, estructuración y secuencia­

ción de los contenidos de cada una de estas asigna-

turas. 

1. Analizar los conceptos contenidos en cada una de estas 

asignaturas. 

8. Analizar la secuencia y dependencia entre estas asigno-

turas. 

9. Con funda111anto en los resultados de
1 

esca evaluación pro­

poner modificaciones correctivas. 
Esta tarea evoluatoria es importante ·1 necesaria ya que, 

mediante ello, será posible verificar si las asignaturas rela­

tivas al ejercicio profesional del psicólogo en el campo cllnico 

est&n adecuadamente seriadas y aistecu1.t.izados o si, por el con­

trario, proporcionan información contradictoria e incongruente. 
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Esta sección est5 confor1:1oda por dos tecias generales: 

"Evaluación Curricular'' y ''Consideraciones 30bre lo Escuela 

de Psicologl.:i de la UAS". 

En el prii::iero de ellos se rescatan aspectos teóricos y 

111etodológicos respecto o la evaluación educativo, al curriculum, 

la evoluoción del curriculu111 y la organtzoción del co­

nocimiento, 

El se¡¡undo tema reune la inforciación 111lnico necesaria paro 

u~icor el contexto en el cual se oplicor!o lo,propuesto. 



,: 

5 

1. EVALUACION CURP.ICULAR 

A) EVALUACION EDUCATIVA. 
Existen diversas definiciones y c.oncepc.iones de lo que es 

evaluación. tllo se ea:plic..11 en parte debido al hec.ho de que 

6ata es sujeto de estudio de las ciencias sociales en &eneral 
sin ser exc.lusi"t'a de ningunn disciplina (Cuz.m&n. ,J .c. r San­

taQarla. ,R. 1988). 
TtBR una revisi6n de la literatura., estos autores han encon­

tradoque la evaluación ha sido co~c.ebida c.ot:10 proceso genera­

do por actividades sistefllliticas orientados por propósitos. 

como ei:itsién de juicios u opiniones acerca del fenó1:1eno ea­

cudiado. c.01110 111edio para conocer loa efec..tos de una ac.c.i5n 

sin que el interés principal sea. j uzgarln, cot:10 proceso pro-

ductor de información para 

roción de eje~ucionea 

vos (ibidem.p.2). 

la tomu•de decisiones y como compa­

o alcances y me tos u objet:l-

Von E. Gardner (1977) identifica cinco definieiones básicas 

de evaluación quo corresponden a los cinto esquemas principa­

les en los que pueden clnsificarae los modulas. 111et.odolo;ias 

o t6c.n1cos de evaluac16n educ.at:l.Yll mas pro111:lnentes. Estas 

definiciones son: 

1) tvaluaci6n como un juicio profesional. Uno o varios pro­

fesionales calificados rinden uno opinión espertn respecto 

a la cal1dad, efectividad o eficaciit. del objeto 

a ser evaluado. 

2.) La evaluación coco r:iedici6n. Aqut evaluar si¡;n'1.fica aedir 

resultados, efectos o ejecuetone~ e=plenndo algún tipo 

de in.strui:1uinto forural t.olcs cocio pruebas, cuestionarios, 

etc. 

3) La eYitluoc:tón como el e•tablet.imiento de la col'lgruencio 

entre lo ejecuci6n y los objetivos o estlindo.res de ejec.u­

ción. tn este coso la evaluo.ci6n cons1ste en uno coQpara­

ción de la ejecución o producto con nori:io.s de reol1zoei6n 

previamente establecidas para deterr.iinor el srodo de 
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discrepancia o congruencia qu~ e~iste. 

4) La evaluación orientada a las decisiones. El foco principal 

de este tipo de evaluación reside en el seftalaaiento, 

obtención J previsión de información útil para juzgar 

alternativas de decisión. loo 
5) Lo 

de 

dol 

dos 

''º 

evaluación responsivo libre de metas, Aqut el 

lo evaluaeián consiste en realizar el e1.ácien 

enfoque 
crltico 

objeto o evaluar, identific~ndo 1 juzgando los resulto­

actuales, independientemente de los metas propuestos 

de los intereses de losimplico~os. 
Como puede apreciarse, ln respueata a ta pregunt.a ¿como se 

define la evolua.ción'? no es nada sencilla, Precisamente ésta 

es la priaero de las diez preguntas comprendidas en el siste­

ma analltico que David Nevo (1983) emplea para realizar una 

revisión de la literatura sobre evaluaeión educativa. Este 

autor recotiienda que li¡>s evaluadores apliquetios estas diez 

Preguntas para desarrollar una percepción clara de la evalua­

ción J co1:1prender mejor nuestros propios problelllas de eva­

luación: 

1) LComo se define la evaluación?. Con Nevo (ibidea.p.21), 
• en este trabajo se eoneibe a lo evaluación educativo coao 

uno " ••• descripción sistemlitica de objetos o propósitos 

educativos J/o un establecimiento de su 1:1érito o valor". 

2) LCuoles son las funciones de lo evaluación?. a)formativa 

(paro mejorla), b)sumativa (para selección y contabilidad), 

c)sociopolltico (poro activar y sanar apoyo público), 

1 d)administrotivo (para ejercer autoridad). Lo evaluación 

propuesto en este trabajo cumplirá la función formativa. 

3) LCuoles son los objetos de lo evaluación?. Cualquier enti-

dad puede ser objeto de 

es el aspecto cllnico 

evaluación. En este caso el objeto 

del curriculum de la Escuelo de 

Paicolosle de la UAS, que involucra o un "sector" del 

plan de estudios, o algunos objetivos curr.iculares y o 

algunos cortos deseriptivos. 

4) LQué clases de informaeión deberlon ser recolectados eonsi­

derondo codo objeto?. Podrlon referirse o: o)los motos, 
b)estrategios y planes, c)procesos de instrumentación 



7 

1 d)resultodos e ir:ipac.tos. 

5) Que criterios deberion usarse para j u;:gar el mérito 7 

valor de un objeto evaluado?. a)respuesto o necesidades 

identificadas. b)logro de metas roctonoles, ideales o 

valores sociales, c)satisfacción de acuerdo con norr:ias 

7 est&ndores, d)la calidad de objetos olternotivos y 
e)loi;ro do metas (ir:iportontes), E:: recomendable el uso 

de múltiples criterios, 

6) lA quien deber!a servir la evaluación?. A las necesidades 

do inforaoción de todos los portes inte~esadaa. 

7) lCuol es el proceso de hacer una evnluación?. Debe incluir 

los siguientes actiYidades: a)enfocor el probler:io a eva­

luar, b)recolectar y analiz.nr datos empiricos y c)comuni­

cor los hallazgos. 

8) lQuo métodos de indagación deberlnn ser usados en la eva­

luación?. En este coso i:iétodos de evoluocién interno del 

plan de estudios, de onli.lisi5 de su coherencia interno 

7 de evaluaci}in de lo organización 

lógico del conocii:iiento. 

lógico y psico-

9) LQuien deberlo hncer ln evaluación?. Se sefiala que quien 

la conduzca deberla poseer: a)omplin co1:1petencin en motodo­

logla de inTestigoción, b)comprcnsión del objeto de ovalu11-

ción y su contexto, c)hobilidod poro mantener adecuadas 

relaciones con los personas inTolucrados 1 d)un sistema 

conceptual para integrar lns anteriores capacidades. 

10) LA tro,.és de cuales normas deberla ser juz.godo lo evoluo­

ción?. o)utilidod (lo evaluación debe ser fitil y prict.i­

ca, b)precisión (ser tecnicomente adecuada,) c)fnctibilidnd 

(ser realista 7 prudente)y d)propiodad (ser legal y itica­

ment.e conducido). 

También es necesario destocar, como 10 hocen Cuz.1:1li.n y Sontomo­

rln (op.cit..p.6) 1 quc lo evaluación es un clecento importante 

en todos las fases del proceso de ploneoción educativa, ya 

que produce resultados que permiten to1:1or decisiones y or1en­

tor pollti:as educativos. 
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B) CUP.RICULUH. 
JosE A.Arnaz (1981) lo define como "un plan que norma y condu­

ce, expl{citamente, un proceso concreto y determinado de 

enseftanza-aprendizaje que se desarrollo en una institución 

educotiTa". 

Este autor considera que el curriculum est..5 compuesto por: 

objetivos curriculares, plan de 01Jtup1os, cnrr;ns descriptivos 

y sistema do evaluación. El curricqlum se elabora, instrumen­

ta, aplica J evalua. Estos son las actividades que constitu­

yen el proceso de desarrollo del curricululm. 

Paro Esthelo Ruiz L'1rra¡uivel (1985) el· curr1culu111 debe ser 

concttbido "como un i:iedio a través del cual 

nos educativas realizan su funci&n docente 
l•• 

y 

o:r.iológica 

institucio­

que, por lo 

y pedo;o&i-tanto, refleja la concepción social. 

ca que lo mismo institución sost~ene 

moción de profesionistos" •• 

con respecto o lo for-

Los curriculo hon sido cotegori::odos de múltiplos maneros. 

Uorgorito Panszo (1986), por ejemplo, lo hoce considerondolos 

tradicionales. tecnocrli.ticos o crlticos. Estos distinciones 

no son, en 111odo alguno, e:r.ohustivas. Lo mismo autora aporta 

cocio evidencia de ello ol coso del plan de estudios que, 

teniendo uno visión critico en su fundomentocion y ciarco 

teórico, su iciplomentoción, "•.,respondo a una visión tecno­

crli.tico, de objetivos 1 actividades de aprendi::oje". 

En cuanto a otro dimensión del curriculum, Esthela Rui:: Lo­

rrogivel (op.cit.p.7Z), aclaro cocio las ideas J los estilos 

de v.ido sustentados por maestros, alumnos J autoridades pue­

den llegar o confundirse con o a dominar a los principios 

1 procedimientos previamente dotermindos en el curriculum 

formol. Esto le conduce o la noción de curriculua oculto 

que entiende cocao "lo onseñanz:a tácita de noroas, valores 

y principios e incluso actitudos que no se e:r.pliciton en 

el curriculu1:1 formal", 

Esto autora señalo que puede ocurrir que aspectos importantes 

referidos a prácticos de onseñan::o aprendizaje, prioridados 

de conocimiento, funciones de la profesión, necesidades socia­

les o sotisfaccr, etc,, sean decididos por los proCesores 
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basandose en su sentido común. Por ello 0 en el trabajo cot1-

diono en el ouln, en las interacciones entre profesor y oluano 

" ••• se imponen de 1:1onern oculta estilos do vida, visiones 

del r.iundo, creencias y valores culturales e ideoló¡:icos 

11rraig;11dos tonto en la conciencia del profesor cor:io en la 

del alumno, por el solo hecho de haber nacido y haberse desa­

rrollado en uno sociedad desisual y estratificado ••• " (op.ctt. 

p.71). De esta manero, los funciones mas destacados del curri­

culum oculto serian: la inculcnci6n de valores dominantes, 

la subordinación a la autoridad y el entrenociiento para la 

obediencia y lo fdcil ndoptaci6n al s~stema. Operando en 

distintos Ambitos, el currtculum oculto puede ser identifica­

do en las funda1:1entaciones ideoll>sicas que subyacen en los 

contenidos seleccionados, en las foraas "intuitivos" asumidas 

por los profesores para tronsaitir conociaientos y en el 

tipo de expresiónes linsÜisticas y relaciones de si¡nifica­
ción que se aantienen en el proce~o de aprendizaje. 

Las manifestaciones del curriculum escolar soni el curriculo 

oculto, el pl
1
an° de estudios 7 el curriculo vivido. As! lo 

consideran Morin y Calan (citados por Guzm4n.,J.C. y Santa1:1a­

r!a.,R. 1988). El curriculo oculto es definido como impl!ci­
to, latente, expresador del proyecto ideolósico-social de 

la institución; el plan de estudios como la ezplicitación 

formal de los propósitos educativos 7 de lo organización 

pedagó¡ica del contenido disciplinario a enseftar,7 ul curricu­

lo 1'i1'ido "donde se manifiestan las interrelaciones de las 
distintas instancias fori:iales 7 reales que constituyen una 

institución escolar". 

El concepto "realidad del curriculum'' es empleado por Esthela 

Ruiz Larrasuivel (op.cit.p.65) paro referir:Je "al' conjunto 

de vivencia:¡ y acontecitiient.o:J que se producen en la vida 

diario de la institución educativo, que no se explicitan 

en la propuesta curricular oficial y cuyo caract.erJ.zacibn es 

.consecuencia del constante enfrentatiiento de ideas, intereses 

y expectativas que aenifiestan los distintos grupos sociales 
do la institución, junto con las pollticas y los propósitos 

educativos que se expresan en ese proyecto curricular instit.u-
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cional", Esta out.ora considera al curriculum co1110 un proceso 

continuo que refleja la realidad educativo en todas sus mani­
festaciones. Destaca en este proceso dos 1:10111entos: "su dii:ien­

si6n formol, ea decir los accione& y determinaciones referidas 

al diseno del proyecto curricular y lo di111ensi6n real, relacio­

nada con los efectos y consecuencias que ocasiona lo implanta-

ci6n de su proyecto en la realidad institucional" 

(op.eit.p,67). 

Para analizar el curr1culum en su modalidad real, Rui::. Larro­

givel pare.e de las siguientes priei:iisas; "a)el currtculum es 

un espacio de poder sujeto a lo correloci6r. de fuerzas; b)es 

un ejercieio de planeación i¡ue a su vez es producto de nego­

ciaciones pol1ticas entre grupos; c)en el curr1culu111. se legi­

timo el quehacer docente J se 'l'Slida un tipo de saber cient1-

fico; d)la ii:iplantoci6n dti la propuesta curricul11r implica 

una con[rontaci6n directa con los intereses c:r.pectati'l'a& 

que mDnifestan los grupos sociales de la instituci6n; e)la 

dicensilin real del cur rlculum rebaso al proyecto curriculor, 

mediante los procesos J relaciones humanas que se generan 

an las interacciones cotidianas de los individuos in'l'olucrados 

en el proceso de [or111.aci6n pro[esional; f)el curr1culuc espe­

cialmente en su dimensi6n real, contribuye a la preser•aci6n 

de las ideas J actitudes social111.ente dominantes, con el fin 

de asegurer el 6rden social J econ6mico 'li¡;ente. (No obstante 

los esfuerzos de algunos proyectos curriculares uni'l'ersitorios 

orientados al coabio social J en cuyos objeti'los se busca 

formar profesionistos que contribuJan a la transformoci6n,pero 

que en su realidad misma el proyecto sigue siendo tan conser­

'l'ador en sus estilos de ensefianza J de manejo de 

conociaiento)~. (op.cit.p.69) 

Siendo congruente con oseas prc1:1isas, considero que la noci6n 

de lo educaci6n co111.o reproductora del sisteca do111.innte es 

'16.lida aún para proyectos curriculares transformadores con 

objetivos orientados ol cambio social, cuando los 'l'alores 

J creencias dor:iinantes se filtran en las interacciones socia­

les cotidianas durante el proceso de enseftanzn-aprendizaje, 
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C) EVALUACIOll DEL CURRICULUM. 

"Evaluar ol curriculua os ln torea que consiste en establecer 

su valor cor.io el recurso normativo principal de un proceso 

concreto de cnsc~anzo-aprendizoje, para deterainar la conve­

niencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo". (Arna: 

1981). Este autor seftala que lo evaluac16n del curriculum 

pocos veces se realiza de uno manero sistemática y ejemplifico 

citando el caso de los currtcula que van siendo modificados 

sin plan ni control. 

Del conjunto de noraas que considera válidas para evaluar 

un currlculum. en este trabajo interesa destacar la que se 

se refiere a la consruencia intern111 "Debe haber plena con­

gruencia entre las partes o componentes de un currlculum¡est.o 

implico que codo uno de esas portes, o su vez, posea coheren­

cia int.erno''. (op.cit.p.S7). 

Arnaz: considera conveniente distinguir lo que él llama dos 

facet.os de la eyaluaciólt curricular: la evaluacilin form11.t.iYD 

1 ocumulotiYa del curr!culum. La primera se realiz:a simul­

fáneamente a la elaboración, instrument.ación 1 aplicación 

del curriculum e implico onaliz:ar ol fundamento de las deci­

siones 1 juz:&ar si deben permanecer o ser cambiadas en función 

do los result.ados que se obt.ionen. Con est.e tipo de eYaluaci6n 

el curr!culum solo puede ser juz:sado en relación con su con­

gruencia interna y eficiencia (ent.endida est.a últ.ima como 

el ;rodo con que son aprovchodos los recursos duronte una 

act.ividad). En cambio, en lo evaluación ocumulot.iva se juz:so 

el ¡;rado de semcjonz:o que hDJ entre los resultados obtenidos 

J los metas propuestos (eficacia), se reesomino la congruencia 

interna J se determina si el currlculum es pertinente a las 

necesidades que se procuro at.ender. En este t.ipo de evaluación 

deben sor esaainados cada uno de los elei:ientos principales 

del currlculum, asl como sus relaciones¡ deben ser eva.luados: 

el sist.ecio de evaluación, las c.11;rtas descriptivos, el plan 

de estudios J los objetivos curriculares. 

Respecto a la evaluación de planes de estudios, conviene 

rescat.ar para est.c trabajo los aportes re.11;li:11dos por Roberto 

Follari, Raquel Claznrnno Diaz: Barrisa '! Margarita PanS:!ill (c:ittl"' 
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dos por Cuzmán •• J.C. Santnoorlo.,R.,1988). 

FolJ.ari hn propuesto los siguientes criterios e instrumentos 

para realizar el anBlisis de planes de estudio: 

l. Definición de la profesión. l.Hasta que punto se 

la definición preciso de la profesión 

cual se está foroondo? 

ha logrado 

paro lo 

2. Determinación del campo profesional. AquI se trata de 

aclorar para que tipo de práct.iea profesional se est.li 

pruparando a los estudiantes, 

3. Ruloción teorlo-práctico en lo producción de conocioientos. 

lQue estructura se propone poro que el.Proceso de aprendi­

zaje ocurro tal cooo se ha planeado?, (diseño de prácticas, 

talleres, etc.), 

4, El aprendizaje como octiYidad de investi¡ación. l.Que oeto­

doloala. usar poro que el estudiante realice su trabajo 

mediante actividades de investigación y discusión 1 no 

solo de asimilación?. 

5, Delimitación de la conveniencia o no de un tronco coman 

entre varios éarreros. 

6. Problemas de saturación de contenidos 1 rigidez en la 
seriación. Si predomino lo concepción del aprendizaje 

como transmisión del conocimiento pueden ocurrir estos 

probleaos, por ello debe aclararse la concepci6n de opren­
dizaje y el eetablecimiento de prioridades (cursos oblgo­

torios y optativos), 

7. Establecimiento de criterios y relaciones del servicio 

social con la estructura general del plan. 

La propuesto metodológico de Glazmon, dirigida al an6lisis 
de la validez interna del plan de estudio involucro los si­

guientes procesos: 

- Explicitación. Hediontr este procedimiento se enuncian 
cloro.ciente tanto los objetivos como la estructuro. (rela­

ciones entre cursos, semestres en que se icparten, preci­

sión de obligatoriedad u optotivided). 

-An6lisis. Aqui se reviso el plan de estudios vigente 
y su proceso de diacño de acuerdo o c.uo'tro tipos 
de evaluación: 
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a) De la c.onsrucncia. Valore la relaei6n de correspon­

dencia entre los objetivos. 
b) De le vicencia. \'el ora la act.ualid#d de los Objetl.VOS 

en referencia a los !undemcntos (filosóficos. disci­

plinarios, psicolóticos, sociol6¡;icos, pedegó¡;icos, 

letales) que los sustentan. 

e) I>e lo viabilidad. \'alora la :relación entre los obje­

tivos del plan y los recursos e~iscentes. 
d} De la continuidad 1 de lo integraci6n. Mediante 

la continuidad se valora ln relación entre los obje­

tivos intercu~dios con el perto'do aemestral en que 

se itiparten. Por medio de la inte¡;raci6n t>e valora 

le interrelación de todos los objetivos del plan. 

Anlilisis de contenido. Para rcoli&ar tados estos tipos 

de evaluoci6n Gloz111an recoi:i1enda el i:i6todo de onS.liDizo 

de contenido propuesto sior l\olati (1969), 

Los ele111.cntos que inte&rar. lo evoluoc16n interna del plan 

de estudios s:csGn Dia;¡: Sarriso son: 

l. Evoluoción de lo congruencio o coherencia entre los objeti­

vos curriculores en cuanto o lo relación de correspondencia 

y proporcil>n entre: ellos, os! co1110 entre los ti.reos, tei:ios 

y eonten:ldos cspec1!ica.s en la etapa de or¡;ani;i:ac16n y 

estructuroción curricular, 

2. Anülisis de ln vigencia de los objetivos. 

3. An611sis de lo viobilidod del c:urrleulo en cuanto a recur• 

sos humanos y ROteriales existentes. 

4. Análisis de la secuencio y dependencia entre los 

osl como de au adecuación. 

cursos. 

5. Actuoli;¡:oc16n de temas, contenidos f biblio&ra!lo con bnse 

en lo scñnlDdo en puntos onteriores.· 

6. An5Jisis de lo opcrotividDd de los aspectos acadégicos-ad~i 

nistrativos 1n$tiiucionnles e intcrin&titucionales. 

7. Invcsti&Dci6n de lo nctiv1dod docente de los pro!esorcsyde 

su relación con el resto de los olu=nos. 

9. Investi&Dci6n de los !actores relecionodos con el Tend1~ic~ 

to ocndccico de los alu~nos. 

Poi ÚJ.tir:ic, !'iar;aritr. Pons.;;:11 (op..cit..p,33) preciso que )o evo-

i 
t 
t 
1 

j 
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luación intorn11 del plan do estudios c:.01:1prendc el onálisi:i 

do los prograc.:is, su actualización y secuencia! la opinión 

do docentes y aluonos sobre el ?lan do estudios; el anllisis 

de lo incogra~ión y la secuencia del plan de estudios; y 

la revisión y accualización de los marcos teóricos disciplina­

rios del plan do estudios. 

D) LA ORG.\NIZACION DEL ca:locr:·IIE:ITO. 
José Huorta l. (1977) señala que l•as propiedades de orsaniza­

ción del conocimiento son auy icportontes pera el aprendizaje 

humano, ya que du la 1:1nnern en que se er.icuentre organizado 

al contenido dependor.5 en partil! su cla.ridad y el que sea 

comprendido y generalizado, verificandoso el aprendizaje. 

Partiendo del significado eti1:1oló&ico de disciplina (conoci­

miento or;anizado para la enseñanza), este autor aclara 

qua la forma de organizncilin que compete a ln perspectiva de 

ln sistematización de la ensitñan::a se logra a través do se-

cuencias pedagógicos, 'definiendo 'ª óstos 

do episodios did5cticos necesarios para 

especifico de 0°prendizaje", y episodio 

COl:IO "el 

lograr un 

did5ctico 

conjunto 

objetivo 

como "la 

unidad elei:r.ental de las experiencias de oprondi::aje, que 

se caracteri::il por obarco:ir uno:i interacción del estudiante 

con su cu:dio, interacción pertinente al logro del objetivo 

propuesto" (ibidem p.25). 

Para articular 1 estructurar contenidos do ensei\en::e 1 doter­

mino:ir secuencias pedag5gicas 5ptimas, Huerta propone emplear 

la tócnico de ~orgnnov-Horedio. 

Bertho Horedio A. (1983) indica que el aétodo Morgonnov-Here­

dia pretende contribuir a resolver los problemas relativos 

al 6rden que deben guardar los contenidos dit ensei\anzn,ar-

ticulendolos ostructurandolos po.ra deterainar cUales son 

las mejores secuencias peda;ógicas o seguir. Este mótodo 

utilizo las siguientes convenciones: 

a) Los elementos o unidades de inforaación •• dono-

minan vórtices. 

b) Las relaciones entre los vórtices so roprosonto:in con fle­

chas (lloaadns toi:r.bión ramos). 

c) Existen logicaciente cuatro forcias básicas de relaciones 
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posibles: 

l. Que la inforciaci6n de A no esté contenida en B,ni la 

información de B en A (A 7 B son vértices aislados,sin 

transferencia, sin interdependencia). 

2, Que lo información de A esté contenida en B, pero que 

lo in{orcioción d<' B no esté contenido en A (existe depen­

dencia, en el sentido de que unn información es requi­

sito de otro). 

3. Que 111 información de B 

lo información de A no 

dependencia), 

esté cont.enido en A, pero que 

est.ú conce~ida en B (existe 

4, Que tanto lo infori:u1.ci6n de A esté contenida en B,como 

la información de B esté contenida en A (esto es, un 

ciclo, que por lo interdependencia complejo de s~s 

elemont.os dificulto lo coi:iprensión, por ello los c:Lclos 

deben ser desbaratados). 

d) Se llaman vértices Cuentes n •aquellas de las que salen 

[lechas sin q~c les llegue ninguna (unidades de conocimien­

to que son requisitos de otras J que no tienen requisitos). 
e) Se llaman v~rtices cima a los que les llegan flechas sin 

que do ollas salgo ninguna (unidades da conociciento que 

tienen requisitos y que no son requisitos de otras). 

f) Vértices aislados son aquellos a los que no lleaan ni 

salen flecltas (unidades de conociciento que no son ni 

tienen requisitos, Poro que no actúen co1110 distractores 

obstaculizando el aprendizaje, se recomienda identificarlos 

1 retirarlos o .relacionarlos <on otras unidades 

de conoci111ionto). 

g) Vértices intermedios son aquellos a los que llegan y de 

los cuales salen flechas (unidades de conocimt'ento que 

tienen requisitos r a su vez son requisitos de otras). 

Bertha Heradia (ibidem.p.36), a prop6sito de lo articulaci6n 

scRala que articular es establecer las relaciones de interde­

pendencia entre las unidades de informaci6n; el proceso segui­

do es el on5lisis. Para establecer estas relaciones se utili­
zan tablas de doble entrada que se caracterizan por tener 

siempre el misr.io núr.iero de renglones y de colur.inas por que 
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en ambos se consignan las mismos unidodes de informoción, 

De lo que se troto es de representar en la tablo lo relación 

antecedente consecuente que puedan tener entre s1 los elemen­

tos o unidades y ésto se logro de la siguiente manero; 

1, Se elabora lo tablo motriz, colocando tanto en. los renglones 

como en los columnas, codo uno de los unidades o elementos. 

2, En las celdillas de lo tablo (formados por los interseccio­

nes de renglones y columnas) debe registrarse el tipo 

de relación que guardan los elementos. 

3. Para definir lo relación debe determinarse si el elemento 

de lo columno ti'ene cocio requisito iil eloaento del ren¡;lón: 

4. 

•• 

LEs necesario el v6rtice del renglón paro losror el vEr­

tice de lo columna?. 

Si lo respuesto es afirciativo, debe anotnrse 

en la ensilla correspondiente: si os 

se onoto un O {cero) • 

Debe estoblecerse lil reloci6n do coda vértice 

los dociás llenondose todas las celdillas de 

en lo cual podrccios encontror los diferentes 

vértices. 

on (uno) 

negativo 

con todos 

la tablo, 

tipos de 

Los Tértices fuente presentarán ceros en lo 

tienen requisitos) y tendrán por lo menos un 

el ren¡;l6n (son requisitos de otros). 

colui:inn (no 

(uno) en 

Los vértices cima presentor5.n ceros en el ren¡;l6n (no 

son requisito de otros) y por lo cienos un (uno) en lo 

colucino (tienen requisitos). 

Los vértices intermedios presentarán por lo i:ienos un 

(uno) tonto en la colui:ina cocio en el rengl6n (tienen requi­

sitos y son requisito de otros). 

Los vértices aislados tendrán ceros tanto en la colui:ina 

coi:io en el ren¡;l6n. 

Una vez realizado ésto, habremos lo¡;rado representar en la 

tabla las relaciones de interdependencia de los ele1:11:1ntos 

y el poso si¡;uiente es lo estructuraci6n. 

Heredio (op,cit.p.4:?) señalo que lo estructuración "consiste 

en representar en una gráfico las relaciones e~istentes en­

tre los eler.i.entos orticulodos", si¡;uiendo en este caso el 
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proceso de slntesis. 

Se debe hoeer la srófico o portir de la tablo 1:u1triz., para 

lo cual ésto debe ser reducida sicuiendo los sicuientes pasos; 
o) Elicinor los vértices aislados (si es posible relaeionondo­

los con otros vértices, si no, retirándolos de lo tablo). 
b) Identiíicor y recistrar en una hojP aporte los vértices 

con ceros en lo columna. 
e) Elicinor en lo tablo ciotriz. tonto los colucinas como los 

renclones de•los vértices con ceros enlo columna. 

d) Identificar y recistror los nuevos vértices con ceros 

en la colur:ino (en lo hoja aporte se deben onotar, sieeipre 

en el nivel de arriba de los sntcriorccntc recistrados). 

e) Eliainor en lo tablo rcducide tonto.los colucnos como los 

rencloncs de los vértices idcnti!icados 

en e~ paso anterior. 

ra¡;istrados 

!) Repetir los posos ''d" y ~e" hasta que todos los vértices 

de lo tabla matriz estén representados en la hoja aparte. 

Aqu1 se contarla ya con uno estructuro de niveles de los 

vórtices al tenerlos distribuidos en niveles jerarquizados 

de abajo a arriba. 

'Para representar las relocig.nes entre ellos se debe; 

s) Consultar en lo tablo motriz si los vértices que están 

en el se¡;undo nivel tienen como requisito o los vértices que 

catón en el primer nivel. 

h) Dibujar los romos correspondientes. 

i) Repetir sucesivamente el procedimiento hasta alcan:or 

el último nivel. 

ts os1 como se obtiene la srlifico que represento la transfe­

rencia directo o indirecta de un vértice sobre otro, lo que 

pcrcitc elesir las secuencias que se 

fiar las unidades en cuestión, esto 

da¡ó¡icas óptimas. 

pu.eden secuir pare ense­

es, las secuencias pe-

En cuanto a otro aspecto de la orconizción del c.onocioiento, 

José iiuerto ( 1977) sel\olo q,ue es necesario que las experien­

cias de aprendizaje respeten los procesos de !ori:iación de 

conceptos y ésto tiene bostonte reloc.ión con el proble1:10 

de lo ensefion:a de conceptos y el análisis de contenido. 
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Hor-edio (op.ct.t.p.89) eoncibe el análisis de contenido coao 

"ol análisis de la desc:.01:1postci6n de los contenidos de uno 

unida.d tcmútica, pora descubrir ci5i:io sus coi:i.ponent.os so van 

construyendo ontr-e st'', 
Lo técnica de análisis de conceptos, do procesos y de procedi-

1:1iontos que pr-esentn Heredin es un resúoen da lo i::ietodologia que 

Jos~ Huerta I. propone en su ·libro "Organi:oci6n psico15-

stca del Aprondi:aje" '/ de lo pu
0

blic:.nción técnica :lo, ó del 

Concro Latinoar:iori~ano de Tecnol'oatn para lo snlud, "Análisis 

de cont.enido aplicado a conceptos, procesos y proccdii:'Lien­

tos de bioquioica", 

A continuocii'.in resumiré lo técnico prosentod.:s por- Heredio, 

bosondoao en lo exposición que ello reoli:o, 

Iniciolaente se debe identificar los conceptos, procesos 

y procodiaientos a analizar y enlistarlos en hojas separados. 

El anlilisia de cada concepto, deberá centrarse en los si-

' &uientes eleaontos: 

1. Tiiro.ino. 

2. Contexto. 

3. Sin6ni111os. 

4. Red Conceptual. 

S. Extensión Pedagógica, 

6. Intensión. 

7. Lenguaje simb6lico. 

l. Tiirmino. Es la e:r;presión del concepto: facilita lo co­

municacilin designando un conjunto de experiencias y la 

dofinicilin que las precisa. 

2. Contexto. Definido como "el conjunto de puntos de refe­

rencia en que se ubica. un objeto o situación", el con­

texto condiciona el significado del conce~to. 

3. Sinónimos. Si existen otros tiirainos que expresen exac­

tamente el oisao concepto, éstos deben ser encontrados. 

4. Red Conceptual. Esto es "una representac;.ión esquemáti­

co de los conceptos continaentes al concepto que se ana­

lizo". Su esquoaa debe incluir por lo monos tres nive-

les: 

para 

el suprnordinerio, el 

ubicar concepto 

coordinado el subordinado, 

en el contexto de sus 
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relaciones con otros. 

S. Extensión Pedagógica. L11 eztensi6n peda¡;ógica tai::ibión 

es llamado contenido, denotación o dominio de oplicaci6n 

del concepr.o, ra que estli relacionada con los objetos 

o situaciones a los que se puede aplicar el concepto. 

6. ;tntensión. Se refiere al conjunto total de coracterls­

ticos de un concepto. Iaplicn: 

o) Definición del concepto. Aqu! debe detallarse la de­

finición del concepto, incluyendo los cnrocterlsti­

cos indispensabales paro identificarlo. 

b) Propiedades. "Las condiciones, estados o situnctones 

en que se encuentra lo identificado, J los cambios 

o transformaciones que adciite". 

7, Lenguaje aii::ibólico. Es el que coda ciencia construye pa­

ra expresar los elecentas y loa relacianes entre éstas. 
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.II. co:l5IDER,\CI01'ES SOílRE LA ESCUELA DE J>SICOLOGIA tlt LA U.A.S. 

El Honorable Consejo Universitario aprobó lo creoci6n de esta 

Escuelo el 8 de Octubre de 1979. 

Sus propósitos son: 

l. "Fortiar profesionist11s encaainados a solucionar conflictos 

individuales cuyo orlsen radien. por un 

ci6n social inmediato de lo persono (los 

en la estructura social ooplio''. 

lado. en lo relo­

grups) 1 por otro 

2. "Ii:ipuls1u· lo acción del psieólosci: en ln coi:iunidod y en las 

orsoni:eciones populares, obvini:iente en conjunto y en coor­

dinación con planes cos aaplios de trabajo al lodo de otros 

profesionistas''. 

3, "Forcor un psicliloso con una actitud de coopera.ción inter­

disciplinaria paro que lo concl:!pción individualista de los 

principales corr.ient.es de lo psicoloslo seo contrarrestado 

con lo occi6n conjunto y con loa puntos de visto de diver­

sos especialidades fundamentalmente de origen social", (<Oor­

clo Alclintoro.,D, 7 Hern5ndez Mejlo,,MG. 1979), 

Se predice que el egresado " ••• no llegará o su práctico pro[e­

sionol con una mezclo de ofiraociones, de riñas te6ricos que 

las Universidades del pols provocan pro¡;roi:ion en Dus estu­

diantes de Psicologlo. Lle¡;orli con una visi6n prlietieo de su 

realidad apoyado eon los herramientas do tipo instrumental, 

1:1otodol6gico 7 to6rico-ideol6gico del proble1:1a psicológica de 

un pals co1:10 el nuestro. (~bidem,p,20), 

Respeeto a los objetivos de carrero, se propone: 

l. ".,,que el profosionisto proc.ueve le acci6n soci"al de le 

población pare contrarrestar act.ivemente les causas de esos 

llamados desajustes individuales". 

2, "Promover le tome de conciencio social e trev~s de lo orien­

toci6n psico-sociol que el profesionist.e aporto", 

3, Promover tecnicomente lo superación perticipot.ivo, educativo, 

int.elect.uol y culturnl de le pobloci6n".(ibidem.p.2l). 

Como podrá apreciarse el perfil del psic6loao forciado en eot.o 



21 

institucilin lo coracteriz11 cot10 un profesionista crltico. pro­

pulsor del cambio social, cuyo objeto de transforciación es la 

realidad psicosocial. entendida ésta como la interacci6n paico­

aocial de individuos, crupos y sociedad. 

Se considera que la agresi6n, la violencia, el alcoholisco, 

la frsutroción social, los espectacivas equivocadas, lo dro­

&odicci6n, los conflitos de identificación social 1 los aúl­

tiples problecias educativos, constituyen lo proble.1:1.!itica que 

el egresado ha de enfrentar. (Planeoción operativa ,de la Escue­

la de Psicolosla1 Perfil profesio¡;rlifico 1960. Universidad Au­

tlinomo de Sinoloa. Escuelo de Psicologlo). 

En eate docu1:1ento se describe lo que los autores lla1:u:in "Lo 

Dinlimico InteGrol del Profesionisto de la PsicoloGio", mediante 

la cual especifican las corocterlsticos del ecresado r las acti­

vidades que realizario en cuatro niveles de conocimiento-occi6n; 

Nivel Ideol6cico-Cientlfico, ".,.obtendremos a un sujeto que, 

orientado por un conjunto de concepciones y principios cien­

tificos. busque lo verdad ortieulandoae ~l como ser social paro 

que identifique su papel, sus intereses r su relaci6n con una 

esr;ructura social compartido". ",,,con!rontarli ideoló&icamenr;e 

las explicaciones r;e6rico-metodol6&icas del fenómeno psicoló­

gico: evaluarli éatas y a pe.rr;ir de la investicoci6n, diricirli 

su práctico ideol6¡:ica 1'. 

Nivel Eptstecio16cico. ",,,forr.iaremos un sujeto epistémico, en­

tendido éste como una persona en búsqueda continua del cono­

cimiento 1 lo confrontación del mismo"; ''.,,confrontorli los 

principios tc6rtcos de lo psicolocia con uno visión critico 

dol método y técnico de obtención del conocimiento y de lo acción 

on él"; 1', •• evoluarli y outoevoluorli los concepciones teorico­

metodoló¡;icos que han sido formulados p11ro que, o partir de 

ahi, adecuar su actividad especifica" (sic,)1 " •• ,vincularli. su 

motivación epist~1:1ico bocio la sistcmotizact6n propia de los 

conocimientos psicol6cicos. 

1;1vel Te6rtco-!letodol6rico. ", •• estará en posibilidades de sis­

r.e1:1otizor un conjunr;o de conoci1:1ientos obtenidos de una reali­

dad concreta y rclDcionarlos con un rigurot¡idod que refleja 

su prlictica epister:iolócico )' disclior un ~~todo cspcc!fico que 



le peralta aprohender la realidad y transforaarla"; " ••• seleccio­

nar& · y adecuará las explicaciones sisteoáticas que ayuden a 

~a soluci6n de problemas, dec.er1:1inando con ello una visión int.o­

grnl. tnnt.o teórico. como ideolóGica". 

lltvel Operac.ivo. Aqu1 so sint.ot.i:an las nct.ivida.dos quo el pro­

fosionist.a. e1;rosodo de ose.a lnstituci6n podr1a. desarrollo.r en 

su prácc.ico. cotidiana. , pora '' ••• func;:.iona.r como agonc.o de caobio 

o nivel individual y colect.ivo", (ibidom.pp,7,B,9). 

El plan do eac.udios contiene 66 •asignat.uras distribuida.s en 

7 &roas de conocimiento: do psic.olog1o básica, do acci6n eo­

munit.aria, de psieologlo. odueativa, do psicqlogla social, ft.lo­

s6fica, de métodos cuantitativos 'f psicobioli;~ca • 

Psicolog1a Educativo. 1 Psicolog{.s Social son los 5.reas princi­

pales. Aunque comion:on o operar d'esde el quinto semestre, ea 

durante los seoestros octavo, noveno 'f dúcicio que proporcionan 

al estudiante una. aconcuación terlDinal definida en su foran­

ci6n profesionnl al cleail una do las, dos. 

El orea de acción cor:iunitaria es considerada el área orienta­

do'r11. pror:iotoro, aCtivo, porque en ello " ••• oc irá en todo i:i.o­

mento • relacionando los conceptos, las técnicas y las r:iet.odo­

loi¡la.s particulares de la psicolog!a a los problei:i.as cotidia­

no11 del pels y la ro¡;i6n con uno orientación en beneficio do 

la pobl11eión economicamento debil, os decir, proponiendo alter­

nacivas pr4cticas y populares en el aspocto psic.o-social a. nues­

tra realidad nacional" (Garc1o Alcánc.aro.,D. y Kernánde: Haj!a. 0 

H.G. 1979). 

Como apoyo a las 

toncia do las 

Psicobiológica. 

dos lreas ,rinctpales. 

áreas: Psicolog{a 

es contemplada la exis­

Básica, Filos6fica y 
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D I A e N o s T I e o 
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En lo Escuela de Psteolo;1o de la U.A.S. se ha manifestado la 

exist.eneia de deficianci11s curt'iculares toles coao: repotic16n 

de eontenidos, fnlta 

en los osi¡;naturas, 

plan de estudios. 

de con¡;ruoncia 1 scriaeión de contenidos 

c1u:ibios ooer¡;qntes no forrnoli::ados en el 

So ha señalado tombiEn lo inoxistencio, de prti.eticas adecuadas, 
resaltando aspectos en torno a: la ino:1:i.stencio de uno relación 

toorico-práctico pertinente, lo carencia de uno or¡;oni~oción 

lósico. que dé coeheroncio a las prúeticas y· lo ausencia de cri­

terios teorice-filosóficos que las sustenten {lnfori:ie de lo Jor­

nada Intensivo de Información Acod6mico, 1986, Universidad Autó­

nooo de Sinoloa. Escuela de Psicolo¡;1o). 

El problema al que responde la propuosta contenida en este tra­

bcjo so encuentra ospresado en la sii;uiente p1·oposici6n: Las 

asignaturas del plan de estudios de la Esc.ucla de Psic.olos1a 

de i.a Universidad Aut.6noiaa de Sinaloa relativas al ejercicio 

profesional del psic6logo cl1nico. al no estar adecun.dar:iente 

soriodas y sistematizadas proporcionan inforr:iac.i6n contradicto­

ria e incongruente, verificandose as1 un problora de cohorencio 

interno en el plan da estudios citad·o. 
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P R O P. U E S T A D E I N T E R V E N C I O N 
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Para rcolilzor este proyecto de evaluación es necesario con­

tar con los cjeaplorcs correspondientes o los progroaos y docu­

mentos oficiales de lo Institución. 
cismo se tendr!an que desarrollar los si&uientcs 

actividades: 

l. Revisar los objetivos curriculares paro identificar aque­

llos que aludan, de olcuna aonero, a lo psicoloc!a cllnica. 
2. Revisar el plan de estudios y los documentos oficiales con 

el mismo propósito. 

3. Interpretar J vnloror toles alusiones para cut1plir asl con 

el primer objetivo propuesto. 

4. Revisor los asignaturas del plan de estudios poro identi­

ficar los que posean los contenidos correspondientes a los 

tecas indicados en el secundo objetivo propuesto. 

5. Ana.lizor toles eontcnidos en téTminoD de 11us cnrncteT1st1-

cos teoTicos, idcol6&icas y epistemol6ticos. 

6. Comporor las distintos ediciones y ejei:iplnrcs de procramo.s 
y cortns descriptivas paro identifica?' los posibles cam­

bios opcTodos. 

7. E1.o.1:1inor la reloci6n de correspondencia entre los objeti­

vos icplicodos. 

B. E1.01:1inor los pr&cticos correspondientes atendiendo o su 

just1ficoci6n. fundaccntación, vicencia y congruencia. 

9. Aplicar lo t.Ecnica Horcanov-Hcrodia para onali:ar tonto 

lo orticuloci6n, escruc~uroción y secuencioci6n de los con­

tenidos de coda uno de los nsicnoturas o evaluar, como lo 

secuencio y dependencia cnt.Te ellos. 

10, U1seí1aT 111odifieociones que eoTrijon los deficiencias eurri­

culorcs detectados en lo cvoluoeión, 
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Co1110 ya fué seftalodo en el Harco Te6rico, la evaluaci6n pro­

puesta en este trabajo intenta cui::iplir la función formativa 

(para 111ojor1a) J adcc&s. pertenece al tipo de evaluac16n for­

i::iativa en el sentido que Arnaz (19Bl) et.orca al término. 

Implico. as1 111iscio, la puesta en práctic.o de 111étodos de 

evaluación interna del plan· de estudios, de análisis de su co­

herencia interna J de evaluación de la or¡anizaci6n 16gica y 

psicol6sica del conoctmiento (análisis de la orticuloción, es­

tructuración J secuenciación de contenidos J análisis 

de conceptos). 

En mi 
cumplir 

opini6n, lo evoluac16n propuesta en este 

con las normas de utilidad, precis16n, 

J propiedad requeridas para juz¡arln. 

trabajo puede 

factibilidad 
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C R O N O G R A M A 

Acti\·idadcs 

l. Reunir ejeoplorcs de pro&romos 

Y documentos oficiales 

2. Revisor los objetivos curri­

culares, el plan de estudios 

1 los documentos oficiales 

3. Revisar las nsi&noturas del 

plan de estudios poro iden­

tificor lo asicnnturas-objcco 

4. Co~poror las distintos edicio­

nes r ejemplares de procromos 

1 cortos descriptivas paro 

identificar los cambios operados 

S. Examinar lo relación de corres­

pondencia entre los objetivos 

11:1plicados 

6· Exomtnor las prácticos 

correspondientes 

7. Aplicar lo t~cnico Morcnnov-Hcrcdio 

poro analizar los contenidos de 

codo una de los asignocuros-o~jeto. 

Tiempos 

1988 Diciemrbe 2 al 15 

1989 Enero l nl 15 

1989 Enero 16 o.l 20 

1989 Enero 21 o.l 30 

1989 Febrero l nl 5 

19é9 Febrero 6 o.l 10 

1989 Febrc:o 11 nl 28 

mA 
SALlll 

Tr:~1~ ........ .,, 
•'• n~n 
~iii.iiiíLGA 



JO 

.s. Aplicar la i:ii:Jr:ia t~cnica ;uu·a 

analizar la secuencia y dcpcn­

doncia ontro las asi;naturas-objoco 

9. Aplicar la t~cnica de an4lisis do 

conceptos on cado una do las 

asignaturas-objeto 

10. Análisis do resultados 

11. oiso~o de modificaciones 

corroe ti vas 

12. Publicación do resultados y 

conclusiones 

1989 .!ar:o l '11 5 

1989 ~larzo 6 al 1? 

198? ilar:Q :?7--Abril 6 

1989 Abril 6 al 15 

1989 Abril 16 al 30 

¡, 
1 

1 

' 
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