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INTRODUCCTION

El presente estudio contempla una visifn genérica de lo que es=-
el Qéntrato Colectivo de Trabaje, analizando ciertos puntos gue
‘consideramos de mayor importancia como son, un estudic de esta-
Institucién desde sus origenes, hasta llegar a lo que en la ac-
:tualidad ‘son- los Contratos Colectivos de Trabajo; asf mismo --
.. pensamos que-antes de hablar del aspecto pré&ctico de dicho con-
trato es necesario situarlo en un marco jurfdico y de acuerdo -
a las diversas doctrinas que en ese campo han surqido come - con~
secuencia de la existencia del mismo.

Esta tesis posee un anflisis de lo que son las caracterfisticas-
de. distincidn y coincidencia con el Contrato Civil, tema que ha
gsido en ocasiones, materia de un estudio por demds especializa-
'de y que ha sido agui expuesto en forma somera puesto gque el =--
tema de mi trabajo es un an&lisis general del Contrato Colecti-

vo de Trabajo.

También contiene un breve an&lisis de lo que es el Contrato Ley
asf como las diferenclas y semejanzas que existen entre &ste --
y el Contrato Celectivo de Trabajo y en general un anilisis de-
1o-que ha side y es. el Contrato. Colectivo de Trabajo y su impor
tancia en materia de derecho .y de relaciones interhumanas, bus=—
cando una armonfa entre los factores del capital y trabajo en -
. una forma tanto econémica como humana.

Es por ello‘que el presente trabajo lo hemos dividido en cinco=~
capftulos,. que consideramos de una secuencla l6gica, para tener
1a posibilidad de explicar claramente nuestro punto.de vista al
finalizar la gxposicién.



Los capftulos que constituyen este trabajo son:

Primero.- Antecedentes del Contrato Colectivo de Trabajo.
Segundo.~ Aspectos generales del Contrato Colectivo de tra

bajo.

Teicero.— Caracteristicas del Contrato Colectivo de Traba-
jo. '

Cuarto.=- El’aspecco obligatoric del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Quinto.~ El Contrato Ley.

Subdivididos a su vez en temas que consideramos de importancia-
/para llegar a conclusiones claras y concretas que de alguna for
ma inténtan aportar algo novedoso al tema realizado, sin que se
pretenda pensar que todo se ha dichc sobre el Contrato Colecti-
vo. de Trabajo, que en nuestra materia del Derecho del Trabajo -
Yy en concreto nuestro tema en particular, tendri variadas opi--
niones y diferentes puntos de vista, por lo que consideramos —-
gue en un momento dado nuestra opinién no deberd incomodaxr a na
die ya gue s6lo son apreciaciones personales.

Agradezco 1a paciencia del Lector, esperando que esta iatroduc-
cifén en una forma panoramica funcione como quia para la lectura
del presente trabajo.



CAPITULO PRIMERO

I.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.~ ANTECEDENTES REMOTOS.

Mario De la Cueva, segn N&stor De Buen "dice que algunos au=--
tores particularmente Philip Lotmar, Hueck, Nipperdey y Hemala,
Creen encontrar algunos antecedentes en ciertos pactos celebra
dos entre los companeros y los maestros de taller, para fijar-—
condiciones de trabajo. El profesor Stahl menciona gue en los-
afios de 1351 .y 1362 los tcjedores de Speyes lograron obtener -
dos Contratos Colectives de Trabajo, Hueck y Nipperdey hablan,
a su vez de dos contratos colectivos celebrados, uno en el aiio
de 1363 para tejedores de Estrasburgo y otro en 1437, de los =
‘herreros de Thor. Por @ltimo, Franz Hemala sefiala haber descu-
bierto otro pacto de 1460 para los zapateros de Emerich". (1}

Los estudiosos de la materia que acako de mencionar, sostienen
como ‘antecadentes del Contrato Colectivo de Trabajo, los pac--
tos celebrados entre los maestros de un taller y los compafie--~
ros y aprendices. ML punto de vista al respecto, es que tales- -
pactos‘nc—sén mas que antecedentes histSricos de relaciones ==
* laborales gue no pueden, de ninguna manefa, considerarsa como—
Contratos Colectivos de Trabajo pues creo gue falta el elemen-—
to principal que es la intervencién_otganizada del grupe obre-

ro, ademas de ser vagos los datos que se ticnen de tales pac~-
" tos. ’

(1) NESTOR DE BUEN L. -
‘Derecho del Trabajo,” Tomo IX.
Ed. Porr@a, Mé&xico, 1983, P. 743,



2.—- ANTECEDENTES INMEDIATOS.

“ﬁl Contrato Colective de Trabajo surgi6 en la segunda mitad -
del siglo X1X; en el afno de 1862 para los tejedores de lana, =~
en Inglaterra, bajo la forma de un contrato colectivo ordina--
rio". (2)

De la Cueva afirma segGn Néstor De Buen "que el Contrato Coleg
‘tivo de  Trabajo nace en el derecho privado. Concretamente, el-
. C6digo Civil Holand8s del 1° de febrero de 1909 lo reconoce y-
‘reglamenta. Posteriormente lo hace el Cédigo Federal Suizd de-

“ las obligaciones." (3)

Al respecto Cabanellas dice que en varios paflses europecs se -
crearon ordenamientos para regular los convenios colectivos, -
entre los qﬁe podemos mencionar a Alemania mediante la Ordenan
za ﬁe;23 de diciembre de 1918 asf como la ley de 1923, también
Auétria con-la ley de 18 de diciembre de 1919, Grecia con la =
ley 2053, de 14 de abril de 1952; y Portugal que en su Estatu-
to del trabajo nacional definfa la funcién de los Contratos —-

- Colectivos en 3 :de sus artfculos. (4)

Se puede decir que su nacimiento obedecid al proteccionismo --
que el Estado ejercfa sobre el capital ya que 8ste Gltimo come
tfa muchas arbitrariedades para con los trabajadbrés, ya que -
‘108 patronos -formulaban su propio Reglamento de Trabajo que —--
;qonten;a salarfos, jornadas, horas de entrada y salida, descan

‘(2) JOSE -SORDO GUTIERREZ y otros.
"Administracién del Contrato Colectivo del Trabajo.
S . Ed. Trillas, M8xico, 1979. P. 28.
(3) 'NESTOR DE BUEN L. Ob Cit. P. 744.
(4) Cfr. CABANELLAS. .
Derecho Normativo Laboral .
- "Bibliografica Gmeba, Buenos Aires, 1966 PP.48-9 .



sos, vacaciones y digciplinas, es decir toda una relacifn de -
las.condiciones de trabajo; &ste Reglamento al ser elaborado -
unilateralmente por parte del patrono, ponfa en una condicidn-
desventajosa al trabajador que laboraba en sus empresas. (5)

Esto motivé la lucha por parte de los sindicatos llegandose --
a la mds feliz de las soluciones creando un instrumento que ar
‘monizara los intereses de ambas partes, que fuera resultado de
las discusiones entre sus representantes y se aceptara como la
" ley del grupo a la que todos debfan someterse. Dandosele & ---
este instrumento el nombre de Contrato Colectivo de Trabajo.
(6)

Fué entonces que el Contrato Colectivo de Trabajo viné a abo--
lir al entonces llamado "Reglamento de Trabajo" seguido impues
to por los patronos., (7)

" En relacifn a lo sefialado anteriormente, creo yo gue el contra
fto‘de trabajo surgif como un arma maravillosa de los trabaja--
dores, la cual tenfa como fin mejorar sus condiciones de traba
. jo ¥ menguar hasta donde fuere posible la explotacitn despilada
da de que era objetd.
Es importante mencionar que el Contrato Colectivo al ir evolu-
cionando tuvo que pasar forzosamente por una serie de etapas -
antes. de llegar a sex reconocido y protegido por las-institu--
‘ciories  legales. Estas etapas, podemos resumirlas en seis:

{5) Cfr. JOSE SORDO GUTIERREZ Ob. Cit. P. 28
(6} Cfr. EUQUERLO GUERRERQ
- Manual de Derecho del Trabajo.
Ed, Porrda, México, 1976. P. 329
7. (7). Cfr. JOSE SORDO GUTIERREZ Ob. Cit. P. 29



la. Etapa, en primefr lugar, el Contrato Colectiveo de Tra-
bajo no se aceptd desde su primera manifestaci6én.
En Inglaterra, en 1824, aunque las asociaciones de los ~-
trabajadores celebraran sus trabajos colectivos los patrones,-
no los aceptaban ya gue tenlan la libertad de aceptarlos © no.
Fué entonces que hasta la mitad del siglo pasado, cambid la si
tuacién imperante entre los trabajadores y patrones y asi en -
Inglaterra, Bélgica, Francia y Alemania, la clase trabajadora-
" comenzé a adquirir la fuerza necesaria en sus sSistemas inter--

nos de organizacidn, haci&ndose &sta patente dia a dfa y por -
.;consiguicntc se reconocid la fuerza y el Contrato Colective de
" Trabajo.

2a. Etapa, agui el patxifn, reconocif la existencia del --
Contrato, no porgque &ste tuviera Qn fundamento jurfdico, mis -
bien porque 1la asociacifn profesional ya habfa sido reconocida
por la Ley tiempo atrés.

3a. Etapa, &sta. se refiere a la explicaciébn de su existég—
‘cia.mediante las normas de Derecho Civil, como el Contrata Co-
lectivo nacié a la vida juridica en el campo del Derecho Priva .
-do ya que se referfia a las relaciones entre los particulares =
-y como era necesario explicar las bases legales de su existen-
cia y‘sﬁ justificacifén social, ademds de que antes de sexr reco
nocido por alguna rama del Derecho, tenia ue ser ublcado en -
alguna de.ella ante &sta situacibn los juristas concluyeron =-
éuevla figura jurfdica que podria explicar su existencia era -
la- ' de un Contrato. Ante esto s¢ empezaron a hacer estudios en-
toérno a la relacifn del Contrato Colectivo de Trabajo con- lLos-
demfds Contratos de. tipo c¢ivil, y fué asf como el Derecho Civil
'de.una manera informal acept® la existencia del Contrato Colég
tivo de Trabajo. : i



4a. Etapa, es la consecuencia de la anterior, o sea, una-

vez que las leyes Civiles reconocieron su existencia nacié a -

© lawida jurfdica el Contratoc Colectivo de Trabajo; y algunas -

legislaciones lo reconocieron y reglamentaron, como el nuevo -

C8digo Civil Holarides promulgado el primero de septieﬁbre de -

1900, tambien el primero de enerc de 1912 lo reglamentd el ---
c8digo Federal suizo.

Sa. Etapa, consiste en la reglamentacién del Contrato Co-
‘lectivo del Trabajo, pero ya en leyes especiales.

Despu&s de gue se habia considerado que tenfa cardcter =--
Civil, &sto ya no satisfacfa y fué asf, como surgieron los pri
meros pafses que lo reglamentaron en forma especial, siendo --
_éstos Alemania, Francia y Espafia; Alemania l¢ reglamenté en --
1918, Francia en 1919 y Espafia en 1924; desde entonces los ==-
demis pafses con sistema polftico democritico lo han venido --
adoptando. '

6a. Etapa, se refiere ya al reconocimiento del Contrato -
Colectivo de frabajo por las garantfas constitucionales, a par
tir de este momento tiene fuerza que emana de la constitucifn-
y en conseodencia su reconocimiento absoluto por parte del pro
plo derecho Constitucional. (8) )

De lo antes deccritc podemos comentar que para lograr ‘estos --—
grandes_.alcances, los trabajadores europees tuvieron que lu---
char en forma herdica para cbtener el reconocimiento de sus ==
derechos. Perc es a Méxice al que le corresponde el honor de -
haber .consagrade en el cuerbo constitucional, las garantfas de
trabajo en su artfculo 123, en el afio de 1917. )

(8) JOSE SORDO. GUTIERREZ, Ob. Cit. P. 29-31



3.~ ANTECEDENTES EN MEXICO.

Existen antecedentes de importancia respecto al Contrato Colec
tivo de trabajo en el derecho mexicano. Afirma De la Cueva, ==
séqqn Néstor de Buen gque en razfn de que no estaba prohibida -
-la libertad de ‘asociacidn profesional, su celebracifén siempre-
fué lfcita, ademds menciona como antecedentes a los Reqglamen--~
tos de Trabajo de los cuales el mds conocido fué el "Reglamen-
to para las f&bricas de hilados y tejidos de algod6n de Pue~—--
bla", de 20 de hoviembre de 1906. (9)

Efectivamente es hasta el afo de 1906 cuando se constituye uno
de los antecedentes finales de lo que ahora conocemos como Con
trato Colectiveo y creemos que es imporﬁante, porque a partir -
de ese momento comienza en México a fructificar y evolucionar-
el Contrato Colectivo de Trabajo que ahora conocemos.

’Sé puede "decitr que los constituyentes de 1917 no tenfan una --—-
idea clara de la naturaleza y de los fines de las Convenciones
Colectivas, estos crefan que se trataba de una forma del Con--
trato de:Trabajo. Estas circunstancias explican que el ArtiIcu-
lo 123’no'contuviera una mencifn expresa de dicha institucibn.
(10}

Mis adelante, el proceso de la Revolucién ‘trajé consigo una no
table proliferacifin tanto de Leyes Sociales como de proyectos,
- de.estos el presentado por el que fuera entonces Secretario. de
ngobernaciOn; Licenciado Rafael Zubardn Capmany que presents —-
,el-12 de abril de 1915 un proyecto de Ley sobre Contrato de --

(9) Ccfx. NESTOR DE BUEN L. Ob., Cit, Pp. 745-6,
(10) Ccfr. MARIO DE LA CUEVA .
"El Nuevo berecho Mexicano del- Trabajo".
Ed. .Porrda, M&xico, 1986, P. 408. ~



Trabajo al jefe de la Revolucldn Venustiano Carranza, tal vez,
el mis importante, ya que contiene tode un capitule, ol VI, —--
dedicado precisamente al Contrato Colectivo de Trabajo. (Arti=-
culos del 63 al 79). (11)

-De-los Articulos contenidos en el capftule dedicadoc al Contra-
to Colectivo de Trabajo del proyecto Zubardn, por su importan-
cia cabe mencionar el Art. 63 y 72. '

En el 63 se defini8 la Institucién. "Se designan con el nombre
de Contratos Colectivos, las convenciones que <elebran los re-
-presentantes de un sindicato de obreros, o de cualquier otra -
asociacién o agrupacién de obreros, con un patrono o un sindi-
cato de ?atronos o con cualquier otra asociacibdn o agrupacifn-
de patronos, estipuldndose en esas convenciones ciertas condi-
ciones a gque deberdn someterse los contratos individuales de -
trabajo celebrados aisladamente por un patrono o un obrero que
pertenezca respactivamente a alguno de esos sindicatos, asocia

.clones o agrupaciones, O que por otros motives se relacionen -
con.ellos". (12}

El 72 es importante porque en el se decret$ la aplicacifn impe
rativa de sus clausulas, "No serd obstdculo para la aplicacidn
'de las reglas establecidas en un Contrato Colectivo el hecho -
de que en el Contrato Individual se haya guaxdado silencio res
pecto de dicha regla, ni el de que en el Contrato Individual -
se hayan consignado estipulaciones contrarias a las del colec—
tivo} teniéndose Aquellas e;tipulaciones". (13)

"El proyecto Zubar&n compartfa una concepcibn contractualista,
‘pero en el afo de 1915, nadie habria podido ir mds lejos".(14)

(11) -‘Cfr., NESTOR DE BUEN L, Ob. Cit. P, 746
(12). MARIO DE LA CUEVA, Obh, Cit. P. 409
(13) Ibidem P. 410

(14) Loec. Cit.



Efectivamente en el capftulo VI de este proyecto, se reglamen-
1'td, muy acertédamente, el Contrato Colectivo de Trabajo y asi-
mismo lo estableci8 como un acto normativo, cuya celebracifn -
dependfa en gran parte del patrfn, pues en ningln momento pue~
de apreciarse que hiciere mencién alguna sobre el derecho de =
huelga ni- tampoco estableci8 un 6rganc del Estado que cuidara-
su normatividad.

En la Ley del Trabajo de Gustavo Espinoza Mireles, para el Es-
tado de Coahuila de 27 de octubre de 1915 se destina un capftu
lo especffico al Contrato Colectivo de Trabajo, que sustancial
mente répite el proyecto Zubardn Capmany. (15)

Se encuentran tambi#&n en antecedentes hist6ricos al Contratoc =--
Colectivo de Trabajo la Ley de Asociaciones Profeslonales de -
Agustin Milldn, para el Estado de Veracruz, de 14 de diciembre
de 1915, la cual en forma indirecta como lo sefiala el maestro-
De Buen sanciona 8l derecho de los sindicatos para celebrar —-
convenios destinados a -la reqularizaci8n de los salarios, ho--
résiy condiciones de trabajo, al ordenar la imposicién de mul-
tas de los patrones que se ‘niegan a otorgarlos. Un afio mds tar
de en este misme Estado surge la "Ley sobre Asociaciones Profe
sionales" de Candido Aguflar de 8 de febrero de 1916. Y que en
su artfculo 9° repite la disposicién de la Ley de Milldn a la-
gue ya hemos hecho referencia. (16)

Esta Ley defini8 con Acierto la asociacifn profesional, y al -

. .sindicato; .otorgaba asimismo personalidad juridica a las aso--—
- ciaciones’ profesionales, regulaba salarids, hora y condiciones
- de trabajo asf como también fue muy acertado el precepto gue -
bontén!a,una pena para los patrones.

(15) Cfr. Loc. Cit,
-{16) Cfr. NESTOR DE BUEN L., Ob. Cit., P.. 746



que se negaran a tratar con las asociaciones profesionales, --
motivando a los sindicatos veracruzanos para exigir la celebxa-
cifn de Contratos Colectivos,

El artfculo 123 constitucional, en su texto original no conte-
nia una disposicién expresa sobre el Contrato Coélectivo ya que
en el afic de 1917 se le concebfa como una simple modalidad del
Contrato de Trabajo, hasta la reforma constitucional de 18 de-
noviembre de 1942 que hizo la primera mencidn, Y fué hasta ---
1931 en que aparece la primera Ley Federal del Trabajo en Mé&--
xico la gue f£fij6 la naturaleza del Contrato Colectivo como un-
derecho de clase trabajadora reconociendo su validez y existen
cia. (17)

El artfculo 123 es, sin duda, el mds trascendente precepto de -
tipo social de la &poca contempor&nea y aunque al prineipio no
hace mencidén del Contrato Colective de Trabajo las agrupacio--
nes obreras encontraron en el un medio eficaz para obtener la-
mejorfa de sus condiciones de trabajo.

Esta Ley Federal del Trabajo de 1941 estableci6 en su articulo
43 que "Todo patrono que emplee trabajadores pertenecientes a~
un Sindicato tendr&'obyigacién de celebrar con &1, cuando lo ~
solicite, un Contrato Colectivo", no otorgandose de los empre-
sarios el mismo derecho de iniciar la celebraci6n del contra--
to, dejandose ver que la institucién es un derecho solo de los
- trabajadores y un deber de los patrones, la solueibén se repro-
dujo.cn el artfculo €7 de la Ley nueva, que agreqgé "si el pa--
tréno se niega a firmar el Contrato, bodran los trabhjaﬂores -
ejercitar el derecho de huelga". (18)

(17) ‘Cfr. MARIO DE LA CUEVA, Ob. Cit. P. 229
(18) TIbidem.
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"Por lo que se refiere a la evolucién histdérica del Contrato--
Colectivo de Trabajo en M&xico, nuestra propia historia, llena
de pasajes de lucha por la libertad, Independencia y respeto -
a Ias'garantias individuales, pone de manifiesto que esta figu
ra jurfdica que hoy reconocen las leyes hubo de pasar por un -
proceso similar al descrito en lineas anteriores", (19)

Esta institucifn es realmente un fendmeno moderno va que el «-
Contrato Colectivo de Trabajo presume la existencia de organi-
zaciones sindicales, ya que sin ellas carecerfa de todo senti-
do.

Por lo gue respecta a la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su
capitulo tercero y de los artfculo 1386 al 1403 habla del Con-
trato Colectivo de Trabajo, dicho capftulo fué adicionado con-
un articulo 399 Bis por decreto del Licenciado Luis Echeverrla
Alvarez mismo que queds en el texto siguiente "Artfculo 398 --
Bis sin perjuicio de lo que establece el artfculo 399, log ---
‘Contratos Colectivos serdn revisados cada afio en lo*que se re-—
fiere a los salarfos en efectivo por cuota dfaria".

Es interesante la interpretacién que al respecto nos hace el -
Licenciade Trxueba Urbina y que, a continuacibn se transcribe:

'COMENTARIO: "En relacifn con la situacién econ&mica del pats,-
es conveniente la revisifn anual de los contratos de trabajo -
por lo que respecta a los salarios en efectivo por cuota dia--
ria; pero si tal revisiﬂn, que. necesariamente originara un au-
- mento de dichos salarios, a su vez genera una alza en los pru—‘
dibs'de-lés subsistencias incontroladas por las autoridades, -
esto darfa motivo a institucionalizar la inflacién que tanto -
'“dano estd haciendo en México y e€n el mundo, Para gue esta me--~

dida sea realmente efectiva para los trabajadores, se requiere

(19) JOSE SORDO GUTIERREZ, Ob Cit. P, 31
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" controlar los precios con mano de hisrro". (20)

La revisién del céntrato Colectivo de Trabajo es el medio por -
el cual la instituci6n se transforma haciendo que el contrato =
no sea con el tiempo un aparato que arrastre al trabajador a -—-

"condigiones inoperantes de trabajo, sino que se modifique de —-
acuerdo a las modificaciones de la vida moderna.

(20) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. .
"Ed. Porrﬂa, México,. 1988 P, 185



CAPITULO SEGUNDG
IX.- ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

1.~ CONCEPTQ.

El artfculo 386 de la actual Ley Federal del Trabajo nos da el-
sigulente concepto:

"artfculo 386.~ Contrato Colectivo de Trabajo es el conve-
nio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajado--
res y uno o varios patrones, © uno o varios sindicatos de-
patrones, con objeto de establecer las condiciones segfin -
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
. © establecimientos",
Al respecto el maestro Trueba Urbina en la Ley Federal del Tra-
"bajo hace un comentario referente al concepto anterior y dice ~
".que "El Contrato Colectivo de Trabajo contiene el derecho aut6-
-~ nomo que se crea por los sindicatos obreros, los patrones o em=~
.presarios o sindicatos patronales. El Contrato Colectivo de Tra
~bajo no podrd contener ninguna cléusula inferior a las estable-
cidas al articulo.l123 constitucional, en la Ley Federal de Tra-
,'bajo, costumhre laboral 'y jurisprudencia gque benaeficien al traba
jador. La protecciﬁn de las leyes para los trabajadores es mini
‘ma, de tal modo que el Contrato Colective como ententc bilate—-—
.- 'ral. entre- 12 orgdnizacion sindical obrera y.los patrones, gene-
'{ralheﬁtq,estructura un derecho social superior. La préctica del
ébntréto(Colectivo ha sguparado la discucifn doctrinal en cuanto
a‘lu'natﬁraleza normativa europea y de ejecucidn mexicana, por
-lo qué tanto el sindicato como sus miembros puedan ajercer ya -
sea colectivo o individualmente los derechos que se derivan. de=
“la misma®". (21)

(21)’ Thidem, Pp. 180~1
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De acuerdo a la posicién del maestro Trueba Urbina parcialmen-
te estoy de acuerde, sin embarge y por lo gue se reflere a que
- el contrato colectivo de vrabajo no podrd contener ninguna ---
cldusula inferior a las establecidas en el artfculo 123 de la-
Constitucibn y en la Ley Federal del Trabajo, costumbre labo--
.. ral y jurisprudencia pues si bien es cierto que deben benefi--
ciar al trabajador también deben de ﬁeneficiar a las empresas-
puesto gque s{ existe un axtfculo 123, una Ley Federal del Tra-
bajo, etc; ordenamientos que contemplan derechos y obligacio~-~
neé para ambas partes y no unicamente benefician al trabajador.

De esta definicién que nos da el artfculo 386 de nuestra Ley--
Laboral, se desprenden conclusjiones contradictorias segdn la -
inclinacién doctrinaria que sostengan los cementaristas, pues—
para unos nuegstro Contrato cColectivo de trabajo es normativo -
y para otros no es asf, ya que lo consideran comeo de ejecucibn
por cuanto que, segfn ellos, el sindicato obrero pacta con el-
patrén, por medio de este contrato de trabajo la realizacién -
de - las labores que ejecutaran por medio de sus agremiados. Es-

. ta tesis no parece, convincente, pues como la fuente de lqs -—
derechos y obligaciones es el Contrato Individual del trabajo-
-y el Contrato Colectivo, al estudiar su contenido nos daremes-
cuenta de que se refiere pricticamente a todas las partes de -
la relacién laboral sehalando duracién de jornada, salarios, -
movimientos de pesonas, etc,

' En realidad en egte Contrato Colectivo se fijan las bases gene
. rales o condiciones conforme a las cuales debe prestarse el —-
trﬁﬁajo, a diferencia de los contratos individuales que ten---
fdi&n que'Bﬁjatérse a esas bases. Los contratos individuales --
exiétentes'se modifican automdticamente de acuerdo con el con-
"~ tenido del Contrato Colectivo. (22)

“ (22) Cfr. EUQUERIO GUERRERO; Ob. Cit. P. 331.
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Observando la definicifén gque nos da.el articulo 386 de nuestra
Ley Laboral, el maestro Castorena se pregunta ¢cualeg son las-
condieiones segfin las cuales debe prestarse el trabajo? seqgfin-
expresa la propia definicidn, a lo que dice la respuesta nos -
la da el propio artfculo 391 de la Ley Federal del trabajo en-
- el gque se previene que en el contrato colectivo de trabajo se-
establecerin el monto de los salarios, las demandas de traba--
jo, ‘los dfas de descanso, las vacaciones, nombre y domicilios-
de’ las partes, empresas o establecimientos en los que se apli-
cara, su duracifn, si por tiempo u obra determinados o por -—=--
tiempo indefinido, vy las demfs estipulaciones que convengan —-
a lag partes. {23)

En'cdénto al concepto al que hemos venido. haciendo referencia,
él.maestro De Buen dice que del mismo se pueden desprender -—--
“"las siguientes consideraciones:
a) Que el ligislador le atribuye la naturaleza de convenio.
b) Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o va---
rias organizaciones sindicales.
'-c)que su finalidad es establecer normas generalas.
..d) :Que su cémpo de aplicacién serd necesariamente a una empre-~
'sa o un establecimiento. (24)

i Ccnsiderando que el contrato colectivo de trabajo -implica la -
“existencia de una relacién laboral y und asoclacifn licita de-
V'trabajadores, y ‘tomando como punto de partida el concepto que-

‘nos daAel artfculo 386 de nuestra Ley Laboral, a continuaci&n—
‘expongo mi propio concepto: i :

. {23) Cfr. J. JESUS CASTORENA
MANUAL DE DERECHO OBRERO
(Dereche sustantivo) : : -
.Ed.:Fuentes Impresores, S. A,, México,' 1973. P. 267.
(24) NESTOR DE. BUEN L. Ok. Cit. .P. 733. .
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"‘antrato Colectivo de Trabajo; es aquel convenio celebrado en

"tre el sindicato de los trabajadores y el de los patrones 0 es
tos Gltimos aisladamente con objeto de fijar sus relaciones de
trabajo, asf como para crear el reglamento gque requlard duran-
te un. cierto tiempo la prestacidn del servicio".




2.~.LA CELEBRACION OBLIGATORIA DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABA
" Jo. '

. El artfculo 387 de la Ley Faderal del Trabajo dispone lo si-=-~
guiente:

"El patrén que emplee trahajadores miembxos de un sindica
to;tendré_obligacidn de celebrar con &ste, cuando lo solicite,
un contrato. colectivo.

Si'eivpatrbn se niaga a firmar el contrato, podr&n los --
- “trabajadores. ejercitar el derecho de huelga congignado en el -
" artfculo 450", '

Resulta interesante cl comentario que al respecto hace ol 1li-~
cenciédo Alberto Trueba Urbina en la Ley Federal del Trabajo -
' ‘comentada por el mismo, el cual a continuacifn se transcribe:

COMENTARIO: "En las relaciones laborales no existe antonomfa -
de la ﬁoluntad, desde el momento que la Ley obliga a la parte-
‘patronal ‘a celebrar el contrato de trabajo adn contra su volun
-tad. El precepto que se comenta impone a los patrones tal obli
;géciGn‘con la presifn de que si gse niega a celebrarlo y firmar
‘l¢,llos trabajadores podrin ejercitar en su contra el derecho-
de'huelga por tal objete”. (25)

Bl érgiculo 387 de nuestra ley lLaboral, dice al maestro De —==
Buen, que es la disposicifn m&s Importante, merecedora de toda
clase de-elogios, del deracho colectivo.

Ademds. sefala que dicho artfculo contiene dos errores, uno -=--—
técnico y otro gramatical, el primero de tipo técnico, en con-
siderar que puede celebrarse un "contrato" por obligacién, en—

(25) LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
. Obe Cit. P. 181,
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realidad resulta inadecuado el término "contrato". E1 sagundo-
error, de tipo gramatical, lleva a la idea de que el derecho -
de-huelga se hace valer engimasics  y estadios y que dobe ===
contar, ya, con tanto:"ejercicio", con una poderosa musculatu-\
ra. La confusidn entre “aejercer" y "ejercitar", muy frecuencei
‘en nuestros legisladores, conduce a esos extramos. (26)

- Creo yo que a traves del contratec éolective de trabajo, los --
trabajadores alcanzan el reconocimiento a su personalidad sin-
dical as? como una mejor situacifén de las cendiciones, en que-
prestan su trabajo.

. Resulta interesante recordar lo que el Eontrato golectivo de -
'vtrabajo signific® en la &poca anterior a la ley de 1931, Cuan-
do Maximiliano Camiro dijo, a ese propbsite, y presentéﬁdo'losv
dos versiones del problema, lo éiguiente:

"El contrato colectivo de trabajo se presenta a la masa. -
obrera, por los directores de los sindicatos, en la siguiente=-
.forma: un vinvulo que une al patrsSn y'a la Asociacifdn ‘con la=--
zos estrechos; que hace a la Asociacidn concesionaria tGnica ~-
del trabajo, duefia de un monopolio, en virtud del cual solamen
te los agremiados en la Asociacifn podrdn trabajar en la Fi---
"'brica; de manera que un trabajador que desea obtener un sala--
rié,:debe primeramente ingresax al sSindicato., Pero ya obtenido
‘elitrabajo, el Sindicato se cree con la facultad de quitar el-
’trabajb a su adherido, en cago de que faltara a algunas de sus
‘obligaciones societarias; y por ello se invoca siempre el con-
trato colectivo de trxabajo que, seglin. la ficcibén de quienes lo
aproveéhen, hace del Sindicato un nuevo y m&s podaroso patrén,
que tiene la facultad de dar o quitar el trabajo, a su arbi---
trio,

(26) Cfr., NESTOR DE BUEN L.
’ Ob. Cit. P. 773,
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"Para la masa patronal el contrato colectivo de trabajo ==~
‘és la renuncia de su facultad de direcciédn en el trabajo, es la
1 nulificacién de su gestidn en la Empresa, es la subordinacién -
“absoluta a la sociedad obrera, es la ruina. Esta masa, no quie-
re ni ‘oir el nombre de contrato colectivo”. (27)

A la fecha, ambas versiones son relativamente v8lidas ya que el
sindicalismo ha servido en muches casos en sentido opuesto a --
los intereses de los propios trabajadores, aGn muchos empresa--
rios piensan que para ellos puede resultar ruinoso celebrar con
"tratos colectivos de trabajo. Pero 15 realidad viene a ser otra
- ya que el proceso de desaxrxollo de la industria mexicana se ---
; apoya en adecuados contratos colectivos de trabajo. (28)

Considero que cada dfa resulta mds débil la resistencia pox par
te del pétzdn al reconocer el derecho muy merecido que tienen -
los trabajadores para organizarse sindicalmente y con ello obte
'qer mejores condiciones de trabajo y una vida mis digna para -=-
ellos y su familia.

.Adem&s un contrato colectivo de trabajo repercute ovositivamen-
te para el emprasario cuando este sabe valorar la importancia =
ngfmismo~ya que- as una garantfa de estabilidad para su empre--—
sa, - S

(27) Ibfdem P. 774.
(28) Cfr. Ibfdem P. 775.
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3.- LA CONCURRENCIA DE VARIOS SINDICATOS.

Dice el maestro De Buen, “éue el sindicalismo y la contrata=-—-
cidn colectiva estan dominados en nuestro pais por dos princi-
pios fundamentales: el de la especialidad y el del mayor inte-
. res ptofesional.“ (29)

De esa manera s8lo los sindicatos que posean la especialidad -
de la empresa en cuestifn, trat&ndose de sindicatos gremiales~
o de industria, podran celebrar, con el patrén, contrato colec
“tivo.

Ahora bien, .si concurrxen varios sindicatos, s8lo tendr& derce--
cho a firmar el contrato colective o en su caso a administrar-
lo; el sindicato mayoritario dentro de cada especialidad. (30)

‘v:VEl artfculo 388 de nuestra Ley Laboral se establece:
"Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se--
observardn las siguientes normas:

I.~ S1 concurren sindicatos de empresas ¢ industriales --—

’ © unos y otros, el contrato colectivo se celebrard --
con el que tenga mayor nimero de trabajadores dentro-—
de la empresa. ’

II.- Si concurren Sindicatos Gremiales, el contrate colec
. tivo se celebrars con el conjunto de sindicatos ma--
yoriﬁarios gue representen a las profesiones, siem--
pre que se pongan de acuerdo; en caso c¢ontrario, ca-
da sindicato celebrarid un contratc colective para sw
profesién y, '

(29} NESTOR DE BUEN L. Ibfdem P. 775
(30) Idem.
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iII.— Si concurren Sindicatos Gremlalas y de Empresa o --=-
de industria, podrin los primeros celebrar un contra
to colectivo para su profesisn, siempre que c¢l ntme-

‘ro de sus afiliados sea mayor que el de los trabaja-
" dores de la misma profesifn que formen parte del Sin
_.dicato de Empresa o de Industria".

Del ahterior artfculo se desprende que en una empres puaden ==
existir varios contratos colectivos de trabajo. Claro estd que-
no todos los contratos existentes amparar&n a cada trabajador,-
sibo que cada trabajador sagln sus cardcteristicas estars fegi—
do por uno s0lo de esos contratos colectivos existentes en la =
. ’empxesa.,

El maestro J. Castorena opina: "gue de este articulo se deduce-
que la mayorfa de trabajadores'es la gue determina la capacidad
para celebxrar el contrato colective', (31} ’

El sindicato que desee firmar el contrato colectivo con deter-—-
minada empresa, es decir que pretenda ser el titular de ese con
trato, debe tener capacidad para ello, es decir tiene que estar
registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El artfculo 389 de nuestra ley lahoral establece. “"La p&rdida -
de la hayoria a que se refiere el artfculo anterior, declarada-
por la Junta de Conciliacifn y Arbitraje, produce la de la titu
laridad.del contrato colectivo de trabajo.

En la Ley comentada por el maestre A. Trueba Urbina hace el si-
" ' guiente analisis:

(31) 7. JESUS CASTORENA Ob. Cit. P. 280
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‘"Cuando se discuta la titularidad del contrato colectivo del --
trabajo, la cuestifn debe tramitarse a trdves de los procedi---
mientos especiales que establece la ley, en los términos de los
‘artfculo 782 al 787. Conforme al principio democritico, el sin-
dicate mayeritario administra el contrato colectiveo, presumién~
 dose‘que tiene derechc a la titularidad, pero si durdnte la vi=-
gencia del contrato pierde la mayorfa, entonces corrxespondera-
a la junta de conciliacién’'y arbitraje determinar a que organi-
zacién corresponde la titularidad. Por otra parte, no debe con-
fundirse el problema de la titularidad y el contrato colectivo-
de trabajo con las cuestiones de personalidad de los sindica—--—
tos, pues son dos cosas distintias; la personalidad de éstos se '
rige por los artfculo 366, 368, 374, 375 y demds relativos".
(32)

El maestro Baltasar Cavazos comenta: "la titularidad de log ——-
contratos colectivos no pueden exigirse por via de huelga sino-
s6lo por via ordinaria en el procedimiento, en procedimiento =--
especial de acuerdo con lo estipulado por el articulo 782",
(33)

En el'lenguaje corriente mexicano cuando se. habla de sindicato-
titular del contrato colectivo o la titularidad del mismo, se -
quiere decir el derecho que tiene un sindicato a celebrar el —-
contrato colectivo de trabajo o en su defecto el que tiene la =~
facultad de ejercitar las acclones colectivas que se deriven --—
del ‘misme y a pedir su revisién.

(32) A. TRUEBA URBINA Y J. TRUEBA BARRERA

: Ob. c¢it. P. 182,

'{33) NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA, P. 4l0.
ED. TRILLAS, MEXICO, 1980.
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4.~ NACIMIENTO.

;. Tiene sus ptincipales bases en la relacib6n que existe entre em
Presa y trabajadores agrupados y es por ese motivo que los mis
mos a través de un sindicato o portavoz exigen al patrén el -~
otorgamiento de clertos derechos superiores a los gue otorga —
la Ley, a efecto de obtener beneficios para los trabajadores y
agrupar 8stos dentro del tontrato Golectivo de trabajo.

Dice el maestro Castorena que el contrato Colectivo de trabajo
se instituye ‘en la Ley para establecer las condiciones segfin -
las cuales debe prestarse el trabajo. Asf como tambi&n el pa--
trén est8 obligado a conceder a sus trabajadores condiciones -
" justas de trab&jo} ya queAsdlo a trav8s de condiclones justas-—
se logra el equilibrio entre los factores de la produccibn; --
y es el contrato colectivo de trabajo el que establece esas ==
condiciones, luego el patrén estd en el deber-de celebrarlo, -
articules 123, fraccidn XVIII de la Constituciéni 450, frac---
ciones II y TI3, 587 y 388. (34)

Poxr su parte el Maestro Baltasar Cavazos, en la Ley comentada-
dice al respecto que "El Contrato Colecivc nace a la vida juri
dica por 2 vias gque son: la ordinaria y la huelga".

No existe en la Ley una clasificaci8n precisa de las formas --
como se puede llegar a la celebracifn de los contratos colec--
tivos de trabajo. Sin embargo, del an8lisis de las diferentes-
. disposiciones aplicables, se puede llagar a establecerla en —-
10s té&rminos siguientes: '
;

(34) Cfr. J. JESUS CASTORENA -
ob. Cit. pp. 282-3 :
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a) "Por convenio directo entre el sindicato y el patrSn--
(art, 387).

b) Por convenio directo entre las partes, derivado de un-~
conflicto de huelga (art. 387, segundo pdrrafo, 450-IIT y 469~
Iy II).

c) Como-resultado de un arbitraje de una perscna o comi--
sién libremente elegida por las partes, como consecuencia de -
un conflicto de huelga (art. 469-1I1),

" d) Por sentencia colectiva dictada por la junta de conci-
‘liacién y arbitraje, en un conflicto de huelga ( Art. 469-IV).

e) Por sentencia colectiva dictada en un conflicto colec-

“tivo de naturaleza econfmicda, por la junta dé conciliacién y =

arbitrajé (arts. del 900 al 919). A este procedimiento deben -

S de fecurrir los sindicatos gremiales que son minoritarios res-

";pec;o‘de todo el perscnal de una empresa © establecimiento y -
que por lo mismo, no tienen acceso al derecho de huelga. (35)

Estoy de acuerdo, en cuanto a la clasificacifn transcrita ante
‘riormente. En lo relative a la forma voluntaria creo YO que <-—
.ésta se da generalmente en empresas en las cuales existen bue-
nas relaciones entre patrén y sindicato. ‘

7;Ha51a;‘de‘una.iorma ordinaria, resulta poco com@in ya que &gta—
es iq'mas complicada,'primern-se $olicita,en forma voluntaria-
‘ai patrén ié revisién. o firma del contrato colectivo de traba-
;jo yjés;e,se nieqa, los'trabajadores en lugar de emnlazarlo --—
a huelga lo demandan por la via ordinaria.ante la junta de ——-

-"(35) NESTOR DE BUEN L. Ob. Cit. P. 77G.
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'Cani;iacidn y Axrbitraje, una vez demandado al patrén en forma-
ordinarialsi &ste se niega a la firma del Contrato Colectivo de

. Trabajo habié&ndo sido condenado a &sta el Presidente de la Jun-
ta de Conciljacifn y Arbitraje correspondiente firmari en rebel
dfa, esto lo estilan sindicatos con poca fuerza es decir ague-—=-
llos que no tienen la mayoria de los trabajadores.

Esta forma casi no se estila por razones de prédctica es mds ---
usual la via de Huelga.

‘En cuanto a la via de huelga: €sta si es la forma mds usual en
nuestro Derecho Mexicano del Trabajo debido a que esta es la -~
forma mAs préctica y se encuentra contemplada en nuestra legis
"lacifn por la fraccifn II del Artfculo 450, que dice:

"Artfculo 450, la Huelga deberd tener por objeto:

. Fr. II.-~ Obtener del patr®n o patrones la celebracifn del
‘Contrato Colectivo de Trabajo y exigir su revisiSn al texminax
el perfcdo de su vigencia de conformidad con lo dispuesto en -
el capftule II del tftulo séptimo®. (del mismo ordenamiento).

Al resbecto cabe mencionar que ‘es obligacitn de las autorida=-
. des .laborales la de cerciorarse de que exista o no un contrato
- colectivo de trxabajo en la empresa, si hya uno ya firmado y es
vigente, no prosperardn ni las peticiones del sindicato ni el-
movimiento de huelga. ‘ '
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Para que el Contrato Colectivo de Trabajo surta sus efectos le
vgales se,debéra depositar ante la junta de Conciliacién y Ar—-
bitraje competente, en el caso de que ya este rovisado y firma |
~ do pero no depositado se podrd excepcionar la empresa de ya ~-—
' tener‘unrcantratd~COlectivo firmado no procediendo el emplaza-
miente ni el pliego petitoric formados por el sindicato y mu-—~
cho menos movimientos de Hnelga. i
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S5.- DURACION.

El artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo, contiene gque "las
relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado
-] por'tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas,
la relacifn serd por tiempo indeterminado".

Estimo que, para efectos pricticos es mfs conveniente elaborar-
) conitratos por tiempo indefinido, con el objeto de que no halla-
. que elaborarse en el momento en que venza un contrato de nueva-
creacién, sino Gnicamente revisar las cliusulas del contrato o-
tabulador de salarios seqdn sea el caso o ambas cosas y digo --
uno u otro tipo de revisi6én debido a la presencia; del artfcule
399 de la Ley Federal del trabajo que se refiere a gue los con=
tratos coleéctivos de trabajo ser&n revisables en forma bianual-
'y que por lo que se refiere a salarios Art. 399 Bis del mismo -
-.ordenamiento habla de gue en los se refiere a.salarios y "sin -
pérﬂuicio de lo que establece el Art. 399, los contratos colec—
‘tivos serin revigables' cada afio" y hace mencifn dicho artfculo-
a‘que se entenderd por salario la cuota en efectivo que perci--—
ben los trabajadores por cuota diaria.

- Al respecto el maestro Euquerio Guerrero, dice que *"guardando -
‘semejanza con lo que ocurre respecto de los contratos individua

les, el contrato colactivo puede celebrarse por tilempo indefini
-do, por tiempo f£ijo y paza obra determinada.

_Las dos primeras formas son las m&s usuvales pues la filtima s6lo
podria tener razén de ser cuando una empresa tuviera exclusiva=
mente trabajadores de obra dete:minada" {36}

(36) EUQUERIO GUERRERO
Ob. Cit. P. 333
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El articulo 400 de nuestra Ley Federal del Trabajo dice que: —-

- "84 ninguna de las partes solicitd la revisidn en los términos-
del artfculo 399 o no se ejercitd el derecho de huelga, el con-
trato colectivo se prorreogard por un periédo igual al de su du-
racién o continuars por tiempo indeterminado.

Entonces el contrato colectivo puede celebrarse por tiempo de--
terminado o indeterminado, o para obra determinada, este dltimo
caso es poco usual, y sSlo que la empresa tuviera exclusivamen-
te trabajadores de okra determinada y asi el articulo 36 de —--
nuestra Ley Federal del Trabajo dice “"El sefialamiento de una ==
‘obra determinada puede finicamente estipularse cuando lo exija -
-su naturaleza", A lo que comenta el maestro Trueba Urbina:

"No basta para que se considere gue una relacifn de trabajo es-
para obra determinada porque asf lo convengan patrSn y trabaja-
dor, sino que es indispensable que efectivamente conforme a la-
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente da -—-
esta clase de relacibn laboral, ya que de no tener estas carac-
terfsticas el contrato, se considerard celebrado por tilempo. in-
determinalo y por consiguiente el trabajader tendrd todes los -
bereficios derivados de tal siiuacidn, como por ejemplo, tendré
el derecho a la estabilidad en el trabajo, © sea no se podrd =-\
dax por terminado:-el supuesto contrato de obra determinada y‘el
caso de que esto occurra tal actitud implicard un despdido injus-
tificado, tendiendo el ttabajador el derecho de demandar-su in-
" deminizacién constitucional-o el cumplimiento de su contrato de’
‘trabajo, en los té€rminos del artfculo 48", (37)

(37) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Ob. Cit. P. 41.
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A falta de estipulaciones expresas, la relaci6n sera por tiem-
po indeterminado al respectc resulta interesante el analisis -
‘gque hace el maestro Trueba Urbina:

"El Contrato de trabaje por tiempo indeterminado es el tipico-~
en las relaciones laborales, por lo que los contratos por’ tieE
po fijo o para obra determinada constituyen la excepcibn, co-—
'rrespondiendo al patrén probar esta circunstancia en los casos
de litigio." (38)

En cuanto al tiempo determinado nos dice la Ley Federal del --
Trabajo en- su articulo 37 "El sefilalamiento de un tiecmpo deter-
minado pdede unicamente estipularse en los casos sigulentes:

"f.-.Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va -
a prestar; '

II.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a -
otro trabajador yi

III.~ En los-dem&s casos previsto por esta Ley".

‘El articulo 39 sefala que "si vencido el término que se hubie-
re fijado - subsiste la materia del trabajo, la relacién gueda--
'Vr&“pfarﬁogada por todo el tiempo gue perdure dicha circunstan—
~eia®, ' ‘ ) :

s . . f

Dice Mario de la Cueva, que "En la duracifn de las convencio-~

-pes‘colectivas entran en lucha des principios: de un lado, la~

©(38) Lec. cit:
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necesidad de una paz social o de una trequa por lo menos, y --
del otro, la finalidad fundamental, que es la creacién de con-
‘dicibnes de trabajo remuneradoras y justas, asi mismo nos dice
que'una~ﬁe las funciones principales en torno a los términos =
‘ae vigencia, es la armonia entre esos dos principios: una con-
- vencidn colectiva debe durar, pues de otra suerte la actividad
de las empresas, o si se prefiere la marcha de la economfa se-
harfa éumamente dificfl; de ahf la urgencia de un plazo mfnimo
‘de‘vigencia. Pero por otra parte, los fenSmenos econbmicos as-
tan en una transformacifn permanente, lo cual, segfin muestran-
_las estadisticas; conlleva un aumento continuo de los precios-
de los productos de consumo; consiguientemente una convencién-
colectiva petrificada significarfa una congelacién de las con-
diciqﬁes de trabajo y, en especial, de los salarios. Por lo =--
. éua de esta oposicifn nace la sintesis: un plazo minimo de vi-
'~ gencia y otro m#ximo de duracidn. (39)

ﬁstoy totalmente de acuerdo con este criterio ya que vo estimo
‘que -la funcidn principal del contrato colectivo es crear y man
tener una érmonia antre los factores del trabajo y el capital.
¥ -para qué esto‘resﬁlte totalmente cierto tendri el contrato +
" 'que tener un plazo mfnimo de vigencia y otro miximo de dura-+-—
cifn.

(35} MARIO DE LA CUEVA. Ob. Cit. P. 465.
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6.- MODIFICACION, .

Esta se puede efactuar en cualquier tiempo siempre y cuando --
~exista voluntad de las partes.

Esto puede ocurrir cuando existen diferencias o deficiencias -
marcadas en una o varias cldusulas para alguna de las partes,-
_entonces de comfin acuerdo en estos casos se celebrars por vir-
. tud de un convenlo escrito al cual hayan llegado las partes y-
éste a su vez se ratifica ante la Junta de Conciliacién y Arbi
traje sea local o faderal la jurisdiccién a la cual este some=~
. tida la empresa.

En el capftule IV del presente estudio se hace un analisis es—
pecilfico sobre la modificacifn colectiva de las condiciones de

‘trabajo.

7.~ REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.

El Contrato Colectivo es una institucién que regula las rela--
ciones obrero —Apéironales, por medio de la cual, la clase tra
.bajadora y la empresa establecen ciertas condiclones, bajo las
cuales deberd praestarse el trabajo, entonces resulta necesario
que esta ingtitucién jurfdica sea revisada para adecuarla a ~=
los cambios y transformaciones gue sufre el medio en aspectos-—
'econdmico, social y politico, asf mismo creo que serfa terri--
ble sobre todo para la clase. cbrera gue un contrato colectivo-
’-perdurara indefinidamente sin cambiar, y es por esto que el le
gislador muy acertadamente cre8 un madio para transformar el -
dontrato colective cuando 8ste lo fuera requiriendo Yy que es -
la REVISION periddica del mismo.
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El maestro Mario De la Cueva nos interpreta la revisifn como:

“Lés procedimientos de reestudio y modificacién de las cliusu-
-las de las convenciones colactivas" dice es un sistema qua tie
ne por objeto conservar la vida del contrato colectivo, o me--

jor inyectarle nueva vida, evitando asi su destrucci6én y desa~
paricibn. (40) ‘

L"El artfculo: 397 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el-

" contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o -
para obra determinada, serd revisable, total o parcialmente, -
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 399 del mismo -
reglamento™. (41)

Dice .el maestro Castorena, que "la institucifn de la revisibn =
tiene un doble objeto: primero, marcar un plazo de seguridad -
en lqs relaciones de las partes; durante 81, no puede planteax
.sa el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo, y se~-—
“'gundo, dar oportunidad a introducir en el contrato ¢olectivo -
de; rabajo las estipulaciones que se estimen justas al cabo de
hn'periédo razonable, de dos afos, de acuerdo con el artfculo-
397, se trata de afinar la institucidn, de mejorarla, de que -
cumpla  su objeto, que lo es el de constituir una f£6rmula varia
ble de convivencia®. (42)

Estoy totalmente de. acuerdo con lo manifestado por el maestro-
castorena ya que si el contrato colectivo no fuera susceptible
de‘modificac;ones, cambiarfa todo su sentido y raz8n de ser, -
y en vez de mantener la paz entre el capital y el.trabajo, -=-
--crearfa un medioc injusto para el obrero que se veria ahogado -
" por los fenSmenos econdmicos y tendria seguramente -que optar =

(40) "MARIO DE LA CUEVA, Ob. Cit. P. 466
{4%) EUQUERIO GUERRERO Ob. Cit. P. 377
(42) J. JESUS CASTORENA Ob. Cit, P. 290
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por la fuerza para obtener la mejorfa de sus condiciones de —-—
tr;bajo. .

’,
"Es por €sto gue resulta tan trascendente la Institucién Juridi-
ca, encargada de adecuar e igualar las condiciones da un. contra
to a la realidad de us momentc determinado.

- Nuestra Ley Lahoral le dedica a la RevisiGn del contrato colec-
‘tivo un total de cinco articulos a Este tema. El primero de ===
ellos es:

Artfculo 397: "El contrato colective por tiempo determina-
‘do o indefinido o para obra determinada, serd revisable total o
‘parcialmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo --
- 3e9n,

En la'prdctica mexicéna, existen dos tipes de.Revisi6n del con--
trato colectivo gque son:

A)- L: REVISION CONVENCIONAL: nada impide gue el sindicato-

- obrero y el empresario convengan, en cualaguier tiempo, en revi=-

sar los aspectos que juzguen convenientes o infitiles; la revisibn se

efectuard antes del vencimiento del contrato colectivo, ya que,

“ .en caso contrario, el procedimiento normal serfa la revisitn --
. obligatoria.» '

: °B) LA REVISION OBLIGATORIA: es aquella‘a ia que “se refie-~
ren los artfeculos 399 y 399 Bis en las que se hace mencibn de -
los términos de revisibn bianual y anual respectivamente.

: éata la revisi6bn bianual el emplazamiento a huelga deberd ser -

(43) Cfr; MARIO DE LA CUEVA. Ob. Cit. P. 466
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presentado 60 dfas antes del vencimiento del mismo y por lo —-
que hace a la revisién salarial (anual) el emplazamiento debe-
rd ser presentado 30 dfas antes del vencimiento del contrato =--
‘estos términos son minimos.

Ahora bien si el sindicato omite depositar su emplazamiento, -
se entederd por prorrogado el Contrato cGolectivo vigente.

51 articulo 397: lo dnico que hace es establecer legal---
’ménte la revisién del contrato coletivo, remiti&ndose a otro--
‘ordenamienta para determinar la forma de hacerlo.

‘De £sta manéra nuestra Ley acepta la accibébn de 2evisibn .y la -
entiende como el medio por el cual se tiende a modificar las -
condicibnes normativas que se han estipulado en el contrato --
dolectivo, para adecuarlas en la misma forma que las condicio-
nésveconamicas, que evolucionan y se transforman tan acelerada
“mente. en los tiempos actuales. Es pues &ste el artfculo qué es
”Aéablece la garantfa para el nGcleo trabajador de revisar en --
forma ‘ordenada el ciontrato colective de trabajo.

Bl artfculo 398 dice asf: “En la revisidn del <ontrato —-—
colective se observarén las normas siguientes:

L.~ Si se celebr6 por un‘solo SINDICATO de trabajadores o
por un selo patrén, cualguiera de las partes podrd so
licitar su revisiln; .

.II.- Si se celebr$ por varios Sindicatos de trabajadores
©=7 18 revisibn se hard sienmpre que los solicitantes re-
presenten el cincuenta y uno por ciento de la.totali
‘dad de los miembics de 105 sindicatos, por lo menos;
y’
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‘IXII.~ Si se celebrd por varios patrones, la revisifn se -
harsd siempre gue los solicitantes tengan el cincuen
ta Yy une por ciento de la totalidad de los trabaja-
dores afectados por el contrato pof to menos",

>;a revisifn del contrato colectivo como ya dijimos es una ins-
titucidén necesaria e indispensable del Derecho Celectivo de --
Trabajo, el empresario como ya se vio tiens la ohligacitn le--

gal de celebrar un contrato colectivo de trabajo con el sgindi~

cato mayoritario que lo solicitare, asf mismo esta obligacién
implica la de renovaxr el vinculo cuando se encuentre vencido -
el plazo legal de duracién; les trabajadoreé por conducto de -
sus sindicatos, tienen la facultad de solicitar su revisién de
acuerdo con lo establecido por este‘Articulo, y asi mismo el -
1egislédor le concedi® idé&ntica facultﬁd al empresario.

La. variacifn de las condiciones econdmicas, afectan tanto al -
trabajador como al patrén; por lo tanto la Ley concede a los -
dos’ la facultad de ejercitar la accibn de revisién, para ajus-
tar el contrato a las nuevas exigencias. Pero en relidad siem-
.pré es una de las partes la que ejercita esta accibn, es:la -~
. clase trabajadora la que lo solicita,

'lﬁoi lo que -respecta.a la fraccibn IT el artfculo 338 estimo -
“‘que es muy atinada pues no establece que lo hagan mis de la --
: miﬁad'de los sindicates, sino m&s de la mitad de la totalidad-
- de los“Erabqjadofes miembros de los sindicatos.

El'artfculo 3929 a punta: ."La solicitud de revisién deberd
hacerse por lo menos sesenta dlas antes: . '
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L.~ Dgl vencimiento del contrato colectivo por tiempo de-
terminado, si &ste no es mayor de dos anos; ’

II.~ Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiem—
po determinado tiene una duracién mayor; y

_ITI,~ Del transcurso de dos anos, en los casos de contra-
to por tiempo ihdeterminado o para obra determina-=
da. Para el cHmputo de 8sta término se atenders a -
lo establecido en el contrato y, en su defecto, a -
la fecha del depSsito.”

Como ya se dijo, la RevisiBn Voluntaria puede realizarse en --
1cua1quier momento, pero los términos establecidos por este pre
. cepto se refieren a la Revisi6n Obligatorio, que puede fnica--
'.ﬁente'realizarse de acuerdo por lo estipulado en &ste ordena=--~
miento. Lo dispuesto por la Ley en el sentido.de que:la soliei
‘tud de revisién debe hacerse, por lo menos sesenta dfas antes-
7‘délfvencimkmto' del contrato colectivo, es con el fin de hacex
.lo saber a la otra u otras partes que la revisi6n serd obliga-

toria,

‘El maestro Baltasar Cavazos critica a los artfculos 399 y 399~
- bis.'que se refieren a las solicitudes de revisién de dichos -~
';contzatos "La falla en que incurren dichos. preceptos es que .~-

'sdlo se refieren a uh término de revisifn de 30 o 60 dias, re-
l‘ra se olvidan ‘de un plazo miximo y asf en realidad se puede --
volver a solicitar la revisifn al dfa s:guiente de que uh con-
trato haya szdo revisado." (44)

 (44) BALTASAR CAVAZOS FLORES
"LAS ‘500 PREGUNTAS. MAS USUALES SOBRE TEMAS LABORALES"
Ed, Trillas 2a. Edicifn,.México 1985
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El maestro Baltasar Cavazos dice que el articulo 399 establece-
"que la revisién integral de los contratos colectivos (salario-
'y clausurado), seri cada dos afios y el 399 Bis quela revisién -
salarial procede cada afio. Pero dice gue en la prictica los sin
dicabos cuando s86lo pueden solicitar la revisifn salarial anual
sin la del. clausurado, demandan siempre el cumplimiento de diw-
chas cldusulas, logrando de esta manera la revisién integral.
Asi mismo dice que de lo anterior se da el casc de que las em--
presas prefieren las revisiones integrales a las s8lo salaria~-
les, ya que &stas son mls diffciles y complicadas por las su---
puestas O reales violaciones gue se alegan™. (M45)

El artfculo 399 Bis dice: "Sin perjuicioc de lo que establece el
articulo 399, los contratos colectivos ser&n revisables cada --
afio,'en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota -
diaria,

La solicitud de esta revisibn deberd hacerse por lo menos trein
ta'dfas antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la-
‘celebracifn, revisién o pr&érroga del contrato colectivo”.

Creemos que el fin del articulo 388 bis, es: otorgar a los tra-
bajadbres el medie por el cual igualen sus salarios‘al aumento-—
del costo de la vida, causado por el proceso inflacionario.

E8 notorio que al costo de la vida cambia y aumenta, actualmen-
te lo que hoy vale uno, el préximo mes vale dos y en seils me~——
r{sesfvaldtaléincd, por tanto, &s necesarxio un oxdanamienta . que-
: fei#inaiqne al trabajador y le permiia gsufragar gus necesida-=-~

(45) BALTASAR ChVAZ0OS FLORES

"35 LECCIONES DE DERECHO LABORAL"
Ed. Trillas 5a. Ed;ciﬁn, México, 1986.
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cesidades, ajustando su salario anualmente a las variaciones -=-
econdmicas habidas,

Por mandato constitucional, el galario debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en.~
el orden material, social y cultural, y para pfovaer a la educa
cibn obiigatorla de los hijos, esto lo estipula el Artfculo 123
‘Constitucional en su fraccibn A, inciso VI. .

‘E1 maestro Baltasar Cavazos dice que "en la teorfa, la revisién
de los contratos se debe de llevar en un ambiente que le gea ==
favorable sin premuras de tiempo y con una disposicién de &nimo
adecuada Pero qué en la prdctica los contrates se yevisan en -
un ambiente hostil gue les es adverso, ante las autoridades de-
trabajo y bajo una inminente amenaza de huelga. Los pliegos pe-
titorjos sindicales est&n generalmente mucho muy inflados, ya -
que los lfderes sindicales aducen queel gue poco piede, poco —--
merece" . (4%)

El.artficulo 400 dicl asf: "Si ninguna de las partes solicité la
“ revisifn en los términos del articulo 399 o no se ejercito el -
derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogard por un -
peribdo igual al de su duracibn o continuard por tiempo indeter
minade", - .

Yo entiendo que este precepto supone gue, si un contrato colec-
tivo pactadeo para durar X ninguna de las pﬁrtes'hgce la ‘solici~-
- tud. de su revisién por algtn medio, quiexre decir que las partes
“delebrantes se encuentran conforme con el contenido de diché —-
contrato y'con su silencio desean que continue vigente, pét -—
cons;dera: que se encuentra adecuado a sus necesidades, pox lo-
cual. automaticamente Yy atento a lo establecido en este } _-

{38) BALTASAR CAVAZOS FLORES
. 3a, 0Ob, Cit; P. 0
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ordenamiento, se prorrogard el tiempo de duracibn, ya sea por
un tiempo indefinido, habla tambi#n este ordenamiento del De--

. recho- de Huelga para pedir la Revisidn de acuerdo por lo dig--

puesto por el artfculo 450.

Por otra parte resulta obvio decir gue si para alguna de las -
partes el contrato que lo rige es sumamente ventajoso, esta --
parte se negari a la revisién del Contrato raz&n por la cual -
y:previendo ésto el legislador cref la Institucién de la Revi-
sién obligatoria.del ¢ontrato Golectivo de trabajo.

En relacifn con este artfculo 400 dice Baltasar Cavazos que ~--
"no se prorrogarin en la prictica dichos contratos, los sindi~

‘catos que no hubieran solicitado su revisifn en tiempo empla--

zan devinmediato a huelga por supuestas o efectivas vicliacio--

‘nes al contrato". (47)

" El maestro De Buen, dice que "el @spiritu de la revisién anual

es ajustar el salario a su valor adgquisitiyo anterior y el de-

‘la :Qvisian bienal, otorgar condieiones de trabajo congruentes

con el desarrollo de las empresas. En la primera se resuelve =
un problemd nacianal y con.la ‘scgunda, un problema particular-

de 'la” empresa o establecimiento y sus trabajadores”. (48)

_(47) BALTASAR CAVAZOS FLORES

2a,. - Ob. Cit. P. 156

. (#8) ‘NESTOR DE BUEN L. :

Ob..cit. p. 782
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8.~ TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El articulo 401 dice lo siguiente: "El contrato colectivo-
de’ trabajo termina:s

I.~ Por mutuo consentimiento.
II.- Por terminacifn de la obra; y

IIX.~ En los casos del capitulo VIII de este t{tulo por -~
cierre de la empresa o establecimiento, siempre que-—
en este dltimo caso, el contrato colectivo se apli=-=—
gue exclusivamente en el éstablecimiantc".

C AL analizar la terminacibn y la rescisibn, confirmamos que son-
‘dos cbnceptoa distintcs,‘posiblemente lo gque ha conducido a la-
dohfﬁsidn de estos conceptos, es que los efectos que causan son
51milares pues en ambes casos se suspenden las obligaciones, -
pero las causas que los producen son distintas.

S61c analizaremos la terminacifn: Las causas de terminacibn de=
los contratos colectivos se peuden agrupar en trest

1.- VOLUNTARIAS: El mutuo consentimiento.
2;—gc0NTRACTUALES: Las que se estipulan en el mismq contrato --
©.la terminacifn de la obra por la.que hayan celebrado al.conms

trato, siempre que se trate de obra determinada.

‘3.=-LEGALES: Que son quiebra o liguidaciSn de la negqciacién, -
agotamiento de la materia objeto de una industria, incapacidad-.
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‘ffsica o mental del pat¥Sn que le impida continuar con la empre
sa, o algunas otras causas de fuarza mayor que impidan a la em-
presa seguir funcionando.

Estimo que serfa atinade definir a la terminaci6n del contrato-
colectivo comojpl La suspensién dafinitiva de los efectos dal con

- trato colectivo, producida por las causas voluntarias, contrac-
tuales o legales que determinan el artfculo 401 de la Loy Fede- .
ral ‘del Trabajo. : ’
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9.-.CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE "TRABAJO.

Los sujetos del Contrato Colectivo de Trabajo son las personas
juxIdicas o morales llamadas sindicatos y uno o varios patro--
nes ‘independientemente de que estos patrones se integren o no-~
en sindicatos patronales. (artfculo 386 de la Ley Federal del-
Trabajo) .

"La oficina Internacional de trabajo divide el contenido del -
"'contrato.colectivo de trabajo en dos partes cuando afirma: to-
das ‘las leyes sobre convenciones colectivas contienen dos cla-~
ses de reglamentaciones, las que se refieren a su naturaleza,-

Su ‘alcance y su fin:

a) .~ Una reglamentacién de los derechos y obligaciones de.las-
partes en la Convencidn Colectiva ya -sean sindicatos profesio-
nales comites paritarios, organizaciones corperativas © grupos
dévtrabujhdores, partes en las instancias de conciliacibn.

b).- Una reglamentaci8n de las condiciones de trabajo en favor
de las personas reprasentadas por las partes en la convencidn-
colectiva. En este inciso estarin contenidas ademis de las =-=-
cldusulas del contrato, el contenido de las fracciones III, IV
Vv, VI y vIT, del arbiculo 391", (49) '

: Aéi—nn&stra Ley Laboral establece en su artfculo 391 el conte-
'nido del  contrato colectivo del trabajo y dice, "El &ontrato -
- ‘colectivo contendra: ‘

‘I,~ Los nombres y domicilios de los contratantes;

(49) PORRAS Y LOPEZ
- ."Derecho Mexicano del Trabajo" (INDIVIDUAL Y COLECTIVO)
Ed Textos Universitarlos, §,-A. Mé&xico, 1975
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II.~ Las ampfasas Y establecimientos que abarque;

IIX.- Su duracifn o la expresién de ser por tiempo inde—--
terminado o para obra determinadaj

IV.~- Las jornadas de trabajo:
V.- Los dias de descanso y las vacaciones)
VIi.- El monto de los salarios:

VII.- Las cl8usulas relativas a la capacitacxﬁn Y adiestra
miento de los trabajadorcs en la empresa y establecimientos gue
comprenda; :

VIII.- Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramian—
to.inicial que se deba impartir a guienes vayan'a ingresar a la
borar a la empresa o egstablecimiento;

IX.- Las bases sobre la inteqraci&n y funcionamianto de =--
"las comisiones gue deban integrarse ‘de acuerdo con asta ley’ y

Xem Las‘demss'eatipulaciones gue - convengan  las partes.

Ahora bien el artfculo 392 de la Ley Federal del Trabajo "per--
mite que‘en los contratos colectivos se establezca . la organiza—
cibn de comisiones mixtas para el cumplimienc° de determinadas-— -
funciones sociales y econfmicas 'y que sus resolucionas sean’ =--—
'ejecq§adu- po;vlas Juntas de Caniliacxdn y: Arbitraje;  enlos -
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‘casos en que las partes las declaren obligatorias™.

: Esﬁe artfculo crea una comisién compuesta por reprasentantes -
"de los trabajadores.

E) maegtro Trueba Urkina comenta: "Las comisiones mixtas forma-—
das-por trabajadores y empresarios pueden crear conjuntamente -
gndrmas que ‘logren un mejor equilibrio entre los factores de la=-
‘produccibn, y las resoluciocnes de las mismas podrin ser ejecuta
1‘éas por las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, siempre y cuan-—
. ~do no sean’inﬁeriores al derecho objetivo social consignado en-
: ia leg1s1aci6n‘del trabajo". (50)

 En tanto, Baltasar Cavazos manifiesta: "El funcionamiento de —-—
ias comisiones mixtas para el cumplimiento de determinadas fun-
éiongs\soéiales Yy ecohémiéas ha dado en la préctica muy buenos-
‘resultados a pesar de que dichas comisiones funcionan Gnicamen—
teé en las grandes empresas". (51) Nos adherimos totalmente a ——.

-"las opiniones de los juristas mencionados por ser claras y cier
tas.

. El articulo 393 de la Ley Federal del Trabajo establece: "No --
“producirin efectos de contrato colective al convenio al que fal
. te lé:ﬁeterminaci6n de los salarios. Si faltan las estipulacio-
.nes. sobre jornada de trabajo, dfas de descanso y vacaciones se-
apiica;&p_las disposiciones legales".

. 'Es obvio.que el legislador di6 tanta importancia ai capftule —- .
»de‘los‘salarios que sanciona con la inexistencia al convenio --

-“{50) 'A. TRUEBA' URBINA ¥ . TRUEBA BARRERA Ob, Cit. P. 183
(51) BALTASAR CAVAZOS FLORES
la, Ob. Cit. P. 411
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gue pretendiendo ser contrato colectivo no incluya la determi-
nacifn de los .salarios.

Baltasar Cavazos dice al respecto: "Un Contrato colectivo sin~
iéabﬁlador, ne es en realidad un contrato colectivo de trabajo:
‘§1n,embargo, el sindicato que lo tiene celebrado, se encuentra
_'en posibilidad en cualquier momento de exigir el otorgamiento-
de dicho tabulador". (52)

Todas estas cldusulas se han clasificado por los tratadistas,-
.segin el Doctor De la Cueva, en 4 partes:

La envoltura, el elemento obligatoxrio, el elemento normativo,-
y las cl&usulas eventuales, ocasiocnales o accesorias.
Las que analizaremos a continuacién. (33)

(52) BAL'I‘ASAR cavazos ]
©la, Ob, Cit, ‘412 .

(53) cfx, EUQUBRIO GUERRERO
- ob. Cit. P. 316 "
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9.1.- CLAUSULAS QUE DETERMINAN SU PROPOSITO Y VIGENCIA O ENVOL
TURA DEL. CONTRATO,

"La envoltura protectora es el conjunto de normas convenciona=-

‘'les y legales, que tienen por Finalidad asegurar la vida y la-—

aplicacidn efectiva de las convenciones colectivas de trabajo,
entre ellas, la fecha a partir de la cual principardn a surtir
efectos, su duracifn revisién y terminacidn, asi como otras —-
circuhstancias semejantes o complementarias que convengan las-
partes". (54)

Del‘clﬁusulado contenido en el contrato colective de trabajo,-—
tenemos primerc la Envoletura gue como su nombre io indica com=
prende las cliusulas referentes a su nacimiento) duracién, re-
visién y terminacidén. Este grupo de cliusulas resulta de mucha
importancia aungue nc se refiera a la esencia del Contrato.

"La Envoltura.- Comprende dos clases de normas:

a) .- Sobre la vida del contrato, como principio, dura¢ifn

T revisin y terminacifn del Contrato Colectivo.

b).- La segunda corresponde al campo 'internc de la empre-—
sa o. empresas, departamentos en donde se va a regir el contra-—
to". (55)

. "Las normas de "envoltura" son, en realidad, disposiciones que
‘;aéiénden a la vigencia temporal, texritorial o personal del -—-
“contrato colective de trabajo. De ellas dice De la Cueva segfn

,Nés;orvde Buen, que forman la parte externa de la instituci&n?

(56)

(54). MARIO DE LA CUEVA Ob. Cit. P. 464
(55) PORRAS Y LOPEZ Ob. Cit. P. 152

", (56) NESTOR DE BUEN Ob. Cit. P. 768



~Despues de analizar la opinidn de los autores citades, yo en--
tiendo qgue la envoltura del Contrato, es aquella cldusula que-
incluye. las estipulaciones gue definen el propSsito del Contra
to y las partes gue intervienen para celebrarlo as{i como todo-
lo kelacionado con su vigencila tanto en el tiempo como en el -
espacio, asi por ejemplo definen su ‘nacimiento, duracifn, revi
sidn'y terminacidn, asf como su dmbito de aplicécién_o sea el-
nfmero y ubicaciBn de los establecimientos donde se aplica.
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9.2.~ CLAUSULAS QUE DETERMINAN EL ELEMENTO NORMATIVO DEL CON==-~
TRATO.

Las cldlsulas de aspecto normativo constituyen el desideratum -
del contrato, ya gue ahi se encuentran pactadas todas las cliu-
sulas relativas a las condiciones especfficas de trabajo, como-
] monto de salarios, honorarios, duracibn de la jornada, descan--
sos y vacaciones, e€to. (57)

Otra opinién al respecgo.dice que el elemento normative "Se in-
‘tégra,segﬁn la doctrina extranjera de las condiciones generales
para.la pregtaci6n individual del servicio". (58)

El maestro Baltasar Cavazos dice que este elemento normativeo, -

es el més importante de todos, ya que constituye la esencia del
,'contrato‘porque en el se encuentran todas las eldusulas qua es-
_tablecen las condiciones de trabajo de cada negociacibn.

Y también dice que.un contrato colectivo sin glemento normativo
decfa Mario de la Cueva, seg@n Cavazos, serfa una caricatura =-
“de contrato, un contrato hueco y vaci8, (59)

' Sedala el maestro De la Cueva, segfin Néstor de Buan, que el ele

mento nofmativo "gon -las clé&sulas quebdeterminan las condicio-~-
. nes individuales o las condiciones colectivas para la presta---
© cibn .de los- servicios. Las primeras son las norxmas que, de -=—-
'aucerdo al concepto de Kaskel invocado por De la Cueva, "pueden
pasar a. formar parte del contenido de los contratos individua-~—
7 les de Erabajo“. Las segundas se refieren a "cjiertas obliga----

(57) . Cf£r'. BALTASAR CAVAZ0S FLORES
© .. EL DERECHO.LABORAL EN IBEROAMERICA
(58)- E4d. Trillas, México, 1981.
(59) PORRAS Y LOPEZ Ob. Cit, P. 152
‘7. "Cfr. BALTASAR CAVAZOS FLORES
2a. Ob. Cit. P. 160 -
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ciones que contrae el empresario para la comunidad de trabaja--

-dores; pueden citarse como ejemplo - dice De la Cueva - los —~-—
“servicios sociales que se obliga a prestar el empresario, hos-;
pitales, campos depoftivos, sanitarios, centros recrecativos, -~
‘etc. . " (60)

El primer grupé mencionado, estd representado por alqgunas dea -~
las. fracc¢iones del art, 391 IV, jornadas de trabajo, V los dfas
de descanso y.vacaciones; VI el monto de los salarios, VII las-
-cldusulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los =
_trabajadores en la empresa o establecimiento. ‘

El macstro Céstorena dice que el elemento normativo "estd cons-
tituido por las dbligaciones "a cargo de los miembros de las =--
reqpectivas’asqciaciones". Las que celebran el contrate, que —-
no 1os:obliga a ellas, pero que si tiene el efecto de vincular-
a los patrones y a los trabajadores a guienes.se aplican o a --
qdienes lleguen a aplicarse y que Be encuentren ligados o gue =
llequen a ligarse pox relaciones de trabajo y que formen o lle-
tvguen a formar parte de los sindicatos que- lo celebraron®. (s1f

Entonces el elemento normativo es aquel relativo a las presta--
“‘ciones, ‘inclusive dentro del mismo, y constituye la escencia =-
- delféontrato compuesto por condiciones generales de trabajo, --
. que regulan la existencia de contratos individuales entre otras

cosas.,

‘Ahora bien las condiciones mismas de trabajo que comprende el -
‘_elemento normativo del contrato contienen los derechos gque las-
partes’pactan en favor de terceros, es decir de los trabajado--

"“{60) - NESTOR DE BUEN L. Ob. Cit. P. 766
(61) J, JESUS, CASTORENA Ob. Cit. B. 270



49

res.

En-realidad el elemento normative, se puede considerar como el

elemento. esencial del contrato ya que este es el criterio adop

. " tado por nuestra misma Ley al determinar que la ausencia del -~
*-factor compensacifin {tabulador} nulifica al contrato.

"El artfculo 393 confirm6 la tesis de que sin el elemento nor-
:métivo las convenciones colectivas no adquieren existeneia, --
~’Ci§rtamente un sindicato ebrezo y el empresario pueden cele---
'brar’numerosos pactos, incluidas  las cuestiones que pertenecen

al elemento ocasional; al obligacional y a la envoltura protec

tora, pero no tendrdn la categorfa de una convencibn colecti--—
va". (62)

La Contrataci8n Colectiva serd mediztizadora de los derechos -~
de la clase trabajadora en la medida que trate de resolver el-
conflicto de clases a trav&s de logros o concesiones de tipo -
econdmico. ’

- 77{62). MARIO DE LA CUEVA, Ob. Cit. P. 442




9.3.- CLAUSULAS DE OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

N

De la Cueva, define el elemento obligacional como “La suma de=-
obligaciones que contrae hacia el otro, cada uno de los auto—-
’ rés de la convencidn, por consiguiente, son las obligaciones -
de la empresa hacia el sindicato de los trabajadores y de este
hacfa aguella", (63)

"Dice‘gl maestro Castorena que el elemento obligatorio esta for
mado,"por las obligaciones gue corren a cargo de las partes --
que»io celebran, © sean el patr&n o patrones o sindicato o sin
- dicatos patrohales v el sindicato o-sindicatos obreros.

Las obligaciones de uno como en el derecho com@n, traen apare-
jados en favor de lcs otrosg, los darechos correlativos." (64)

;uﬁa opinifn mds, "la del maestro Eugquerio Guerrero, dice que-
: este elemento "lo forman las normas gue tratan de asegurar la-
iefecéividad del contrato y los deberes especificos de cada una
de las partes en relacidn con la otra cl8usula por las gue se-~
establecen comisiones mixtas para dirimir conflictos, las cita
:das cliusulas de exclusifn, etc." (65)

. Mi punto de vista tambidn tiene el mismoc enfoque ya que para -
Tomi- las cllusulas de obligatoziedad son aguellas. gue’ reglamen--=
 tan o determinan los derechos y obligaciones que se pactan en-
»:un,contrato colectivo a favor de las partes cCOmo personas jurs
dicas, es decir el patrén y el sindicato.

'ParérMariq De la Cueva, segdn Baltasar Cavazos, "el elemento -
“(63) 'MARIO DE LA CUEVA, Ob, Cit. P. 446

.. (64) J. JESUS CASTORENA, Ob. Cit, P. 270
- (65) -EUQUERIO GUERRERO, Ob. Cit. P. 334
. . . . ¥



obligatorio de loz contratos colectivos de trabajo contiene:

a) .~ La cldusula de exclusién de ingreso.
b) .- La cliusula de exclusién por separacién.
¢)-.- El reglamento interior de trabajo.

Dicho elemento, dice De la Cueva, es el gue tiene por objeto -

__‘hucer gque se ‘cumpla con las cliusulas contenidas en el elemen-
ko normativo dé dichos contratos", (68)

Las tres cldusulas mencionadas anteriormente ser&n estudiadas-—

“‘en el capftuleo IV del-bresente trabajo.

Al respecto -cabe mencionar que el maestro Baltasax Cavazos de-

nomina, a la cl8usula de exclusi&n de ingreso, simplemente ===

‘cl8usula de admisgibn; y a la clfusula de exclusibn por separa-

‘cién, simplemente cliusula de exclusién; y por lo que hace al-
“'reglamento interior de trabajo, opina que esta mal ubicado en-
‘este glemenéo obligacional ya que dice que puede darse el su-~

.puesto de gque exista en una empresa un contrato colectivo de -

.trabajo y que no tenga reglamentc, o a la inversa.(67)

.De lo manifestado por Baltazar Cavazos, en parte estoy ga =s--

.acuerdo, ya qué si-bien es cierto que se puede dar elrsnpuesto

-'de una empresa que tenga reglamento Interior y no tenga contra
“to colectivo o' a la inversa,; perc en-lo relative a las cldusu-

‘ias de exclusiGn,.éste las.ve desde un punto de vista muy lite

rgl‘y por ello les cambif la dencminacibn sin necésidéd de —=—

‘ella..

'(SG)VBALTASAR CAVAZOS 2a, Ob. Cit, P. 160
©(67) Cfr: Ibidem, P. 1l61.

W
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9.4, CLAUSULAS EVENTUALES, OCASIONALES O ACCESORIAS.

Estas cldusulas "no son indispensables para la existencia del-
contrato colectivo ya que se refiere a circunstancias especia-
les que pueden presentarse al celebrar el contrato o al revie-
sarlos gastos de la revisidn, fecha de depSsito y ratificacidn
ante la jhnta ¥ personas autorizadas por ambas partes para ese )
fin". (€8)

Dice Mario De ;a Queva, segtn Néstorxr De Buen, gue estas clausg'
las eventuales, ocasionales o accesorias “son acuerdos gque se-
celebran en ocasifn de un contrato colectivo, pero en realidad
no forman parte de E&l". (69)

'; Los contratos colectivos no son elaborados, generalmente por =
t8conicos y en ocasiones su redaccisn es preparada por lideres-
sindicales Y por patrones, sin los conccimientos necesarios —--
pafa tal efecto y sin un adecuado asesoramiento y los Tribuna-
nes de trabajo s6lo los reciben en depSgito el documento ya ==
gue no puedén ni debén opinar écbre del mismo, esto ocasiona -
‘que se incluyan normas‘ajenas a las finalidades parciaulares. -
de los péctos normativos, ya gue es frecuente que los tabula--
“dores‘de salarios incluyan nambres y no categorias o gue Be =w-
' ‘establezcan medidas disciplinarias, horarios, normas para pre-.
venir riesgos y. otras disposiciones que son propias de los re-
. 'galmentos interiores de trabajo. Todas estas normas son vdli-~-
ﬂas pero de producirse su vioclacifn ello no implicarfa la del=-
contrato colectivo, para efectos de huelga. (70)

Sin'detenernOS'en el elemento ocasional ya gue no es indispen=
‘sable para la existencia del contrato s6le guierc mencionar —-
(68) EUQUERIC GUERRERO, Ob., Cit. P. 3234,

(69) .NESTOR DE BUEN L. Ob. Cit.. P. 768
{70) -C€r. Ibidem P. 768-9
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menc;qﬁar gque los tres elementos anteriores, envoltura, norma-
tividad y obligatoriedad, constituyen el contenido constante -
‘del Contrato Colectivo de trabajo mientras que las clfusulas -
. éventuales, ocasionales o accesorias, su mismo nombre lo dice-
: pueden-o no existir, en caso de su existencia no son bonaiderg
das contenidos del contrato.




CAPITULO TERCERO

IIX.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATQ COLECTIVO.

Pddemos decir que el contrato colectivo tiene las siquientes =
caracterisgticaa:

a) .- El contrato colectivo es el medio para igualar las -

©h).=

fuerzas de los trabajadores con las del patr6n, ya -
que- éste no se encuentra frente a un trabajador ais-
lado, como. sucede en el contrato individual -de: traba
jo, 8ino que se encuentra frente a una colectivi-—=-
dad constituida con sindicato que defiende sus dere~
chos.

El contrato colectivo no anula los efectos de la Ley
que- la deﬁanda, pero los retarda o acelera segfin la-
mayor o menoxr escacez de mano de obraj en caso de es
cacez de trabajo, impide que las condiciones de tra-

) béjo sean desventajogsas para los trabajadores, y en-

‘ﬂbic);_

los casos de escacez de mano de obra, nivela la com-
petencia entre los patrones, para conseguir trabaja-
dores que presten sus servicios, pero siempre prote-

‘'giendo a la clase obrera.

El contrato colactivo no es un contrato de trabajo- -

" porpiaménte dicho, ya gue las partes no prometen =--~

d).~

trabajo ni remuneracifn, sino que en este se modifi-
can las condiciones que deber&n regular los contra--
tos individuales de trabajo.

El contrato colectivo no es una yuxtapesicifn de con
tratos individuales de trabajo, ya que, ademfs de --
las condiciones para la prestacitn de servicios indi-- .
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viduales, establecen condicicnes colactivas §ara la~
prestacidn de servicios. Se puede decir gue el con--
trato colectivo constituye derechos y obligaciones -
para los contratantes y un conjunto de reglas a las-
cuales deben sujetarse los contratos individuales.

" e).- El1 contrato colectivo tiene que celebrarse ©on un ~-
sindicato obrero forzosamente, pues asi estd declara ‘
do por la Ley, pudiendo o no estar sindicalizados =--
los patrones.

71, CARACTERISTICAS DE DISTINCION Y COINSIDENCIA CON EL CONTRA -
PO _CIVIL: : :

El dontrato colectivo de trabajo posée al ‘igual que todos los-
contratos elementos esenciales y elementos o requisitos de va-
~lidez asf como requisitos de eficacia. Para el efecto de dar =
una ‘mayor claridad a las caracterfsticas del contrato colecti- :
vo es necesario remontarnos al dereche civil relacionando la -

materia de contratos con nuestro tema de estudio.

‘SL'CONTRATO CIVIL DEBE POSEER LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

a).~ Elementos esenciales del contrato colectivo de Erabajo.-" )
Consentimiento . : ' T

;" objeto .

' ’bB) .= Elementos o requisitos de validez.- Capacidad o
e - o Posibilidad y licitsa - .
Augencia de vicins e
del Consentimiento o
de la voluntad.
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€©) .- Requisitos de eficacia,- Artfculo 3951 de la Ley Federal -
del Trabajo. (caso del Contrato Colectivo de Trabajo).

Primero analizaremos el elemento Consentimianta.
" Concepto ‘de consentimiento.=- Es el acuerdo de voluntades de: ==

‘lag partes sobre la creacifn o transmisién de derechos y obli-
gacfones. ’

Efed;ivamente el Contrato Colectivo de Trabajo posee el elemen
to consentimiento, toda vez que tanto la representacifn de --
los ‘trabajadores asi como la patreonal deben de estar de comdn-
racuérdo en la celebracifén y firma del Contrato Colectivo de -~
Trabajo. ’
" El estudio del consentimiento exige analizar las siguientes —-
-situaciones:

a) "Los sujétos.- La voluntad debe de ser emitida por un-
déte;minado sujeto, Si se trata del patr6én, este sujeto podri-
‘ser'cualquie; persocna fisica o jurfdico - colectiva gue gea ti
- tular-de una empresa o de un establecimiento.

Copa parte trabajadora, en un contrato colectiveo debe necesaria-

mente, estar constituida en sindicato. AsI se entiende de lo -
‘dispuesto ‘en el artfculo 386." (71) -

) b) "Mddo como se-éxpresa-el consentimiento,~- En los actos
-jufidicos en. general, el consentimiento se manifiesta en forma
‘qxpresa, por signos inequivocos y eventualmente, mediante el -~
'éilehcio.,La expresién del consentimiento puede hacerse en ---
forma verbal, formal o en acto solemne.-

(71) Ibidem P. 764
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En el contrato colectivo de trabajo el consentimiento debe ser
.expreso y constar por escrito. Asf lo dispone el artfculo 1390,
que exige ademis se haga por triplicado. En tal virtud debe -~
calificarse al contrato colectivo de acto formal.

c) Momento en que se perfecciona el consentimiento.- La -
" forma escrita es una prueba de que se ha alcanzado un acuerdo-
pero no constituye al contrato colectivo. En realidad el con--
. trxato colectivo nace desdé quevse produce el acuerdo y atin an-=
tes de que se trascriba. La Ley condicona la eficacia del con-
“‘trato colectivo a 'su depfsito ante la autoridad y dice que el=-
_”coht;atd,sqrtira efectos desde la fecha y hora de presentaci6n
el documento, salvo que las partes hubleren convenido en una=~
'ercha'distinta.lsl depSsito no es a pesar de ello, un acte =—--—
esencial p&ra la existencia del contrato colectivo de terceros
9ino una condicién de eficacia." (72)

En materia civil el consentimiento es fundamental para la exis

‘tencia del contrato, ya gue este no puede nacer si no existe =
la voluntad de obligarse puesta de manifiesto por las partes,

" Mientras que en las relaciones laborales no existe autonomfa -.
“de la voluntad, desde el momento que la ‘ley impone a los patrg

nes la obligacibn de celebrar y firmar el contrato colectivo -

de. trabajo, mediante la presién de huelga. ’

"‘El-Objeto

En métefia civil, constituye el otro elemento indispensable ég
ra que el contrato pueda existir, pues una vez que existe el -
ééﬁerdo de voluntades entre .las partes, es cbvio gque ese acuer‘
' do. debe versar sobre algo y esto es el objeto, elemento sin el
_cual un; ¢contrato o puede nacer a. la vida juridica. :

(72) Ibidem P. 765
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‘Por su parte Rojina Villegas dice; "El objeto en el contrato -
no es la cosa.o el hecho. Este es el objeto de la obligacifn,-
pero como el contrato crea la obligacifn y la obligacién tiene
como objeto la cosa o el hecho, la terminologfa jurfdica por -
‘razones pradcticas'y de economfa del lenguaje, ha confundido --
principalmente en los c¢8digos, el objetc de la obligacisn con-
el objeto del contrato?. (73)

Afirma el masstro Néstor De Buen, que el objeto en un contrato
" 1lo constituyen la craacifin o trananisifh- de derechos y obliga--

ciones de contenido patrimonial. Siendo el objeto esencial del
-eontrato colective de trabajo el plasmar un sistema normativo-
que sirva de modelo a las relaciones individuales que se cons=

tituyen.en la Emprena &sto constituirs el objeto directo del -
contrato. Por lo que hace al cbjeto indirecto es decir, que el
" contrate colectivo de trabajo vaya encaminado a dar, a hacer ©
‘no hacer este también estd plasmado dentro de-las cldusulas =-
del mismo. (74) .

‘,_‘Sin embarge noa referimos al obijeto cosa del contrato que de -

acuerdo al derecho civil debe existir en la naturaleza y ser =-
déterminadq o determinable o bien que esté dentro del comercio
por ‘lo que hace a este punto es dificfl afirmar que el contra-
to coleCtivo de trabajo vy en especial las disposicicnes que en
&l se- plasman si son sujetag a determinar puesic gue cstin re-
,Eeridas a prencacicnes que otorga la empresa ya sea basadas en
. 1la :Ley. Federal del Trabajo.o bien extraordinarias propias de -
-.la empresa, sin embargo el cContrato colectivo de trabajo, es -
importénte que egté ‘dentro del comercio puesto que no es-sucep
- tible de ap:opiacidn particular. ' :
'(73) ROJINA VILLEGAS RAFAEL
DERECHO CIVIL MEXICANO
Tomo V, Volumen I,
Antigua Librerfia a Robredo, Méx;co D. F., 1951

{74) .cfr. NESTOR DE BUEN L.
' Ob. Cit. P. 765
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“De acuerdo a lo-que establece el Articulo 1,830 del Cédigo Ci~
'91;) es ‘1icito el hecho que es a las leyes de-orden p@blico o-
Y a 135'buenés;costumbres, por ende el contrato colectivo de ira
bajo deber& contener cl&usulas lfcitamente posibles as{ mismo-
'envel Articulo siguiente sefiala que el fin o motive determinan
te de la voluntad de los que contratan tampoco debe ser contra
Crioc a 1las leyes de orden pGblice ni a las buenas costumbres.
18y

“Elemento o Reguisito de Validez

a).- Capacidad.
'b) <= -Ausencia de vicios de la voluntad del consentimiento.
e) .- La’ forma.

d) .- La solemnidad.

-.Por.lo que hace a 1a capacidad ésta es la capacidad que tienen
las partes para obligarse en los términos de lo convenido en. -
2 eLréontrato Solectivo de trabajo.

'ﬁPara la celebraci6én del pacto normativo, se requiere la capa-—
cidad dekéjercicio. "Con respecto a los patrones, trat&ndose -
 §6: supuesto de perscnas ffsicas, estari determinada por las -
‘fleyes civiles, que fijan la mayorfia de edad en los d‘cc~o:hc -
1ianos {art. 646 del CBdigo Civil) y sefialan sus limites (art. -

~2.430 del Csdigo Civil). 8i se trata de personas jurfdico-colec-

“tivas el,broblema,ya,no serd de capacidad,‘sino de representa-—
. edbny habrd de estar a lo ordenado en el artfculo 709 que se-
-‘ﬁala_ﬂia personalidad se acreditarid de conformidad a las leyes
“que lo'rijan, salvo las modificaciones siguientes. ; "

. Los rééresentantes gindicales deber&n tenerx, por lo menos, die
'ciseis afios  de edad (arts.23 y 373-Y,L.F.T a contrario sen----

,(75) Cfr. Arts. 1,830 y 1,831 del Cédiqo Ciwil
vigente para ‘el D. F.
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~su) y-acreditard su personalidad “"con la certificacién que les
e exﬁignﬁa la Secretarfa del Trabajo y Previsiém Social.o la Jun
‘ta Local de Copciliacién y Arbitraje. . ." (arts, 692 IV —-—--
L.E(T.) . (76)

En cuanto:a la ausencia de vicios de la voluntad o del consen¥
. timiento, podemos decir lo siguiente y una vez méds remontandonos
' al Derecho Civil y en especial a la teorfa general de los con-
tratos, vamos.a hcer una brevisima exposicifn de lo que es un=
vicic de'li voluntad y las diversas clases de &stos.

E1 maestro Ramén Sa&nchez Medal afirma "Que aunque exista el ==
consentimiento en un contrato, puede ser este deficiente por -
‘falta de condcimiento o por falta de Libertad, esto es por un-
vicio que afecte a la inteligencia (error o dolo o por un Vvi--
cio. que afecte a la voluntad (violencia) o por un vicio que --
afecte a una y a otra facultad (la lesifn)". (77)

‘Ahora, -vamos a exponer en forma por demds brevisima los concep
+£os siguientes:

1.~ Exxor
2.-.Dolo
3.-Lesibn

'i.- Errzor: Es la discrepancia entre la voluntad interna y la -
voluntad declnrada.

‘A2.— Dolo: Es’ aquella sugesti6n o artificio con el f£in de hacer
_ caer a la concraparte en el error.

(76) NESTOR DE BUEN L.

v~ Obs Cit. Pp. 769-70

{77). SANCREZ MEDAL RAMON
De los Contratos Civiles .
Ed. Porr@a, Mé&xico, 1979. P. 33
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3.- Lesifn: Perjuicio gue en un contrato aexperimenta una parte
que recibe una prestaciSn muy inferior a la que ella a su vaz-
proportiona a la contraparte.

' Hemos hecho mencifn a los vicios del -consentimiento o de la vo
luntad con el fin de hacer una valoracién con el contrato co--
‘lectivo de. trabajo.

Dicha-valoracifn consiste en que un contrato celectivo jamds -
.por estas causas puede estar sujeto a ningln tipo de nulidad,-
siempre y-cuando no sea contrario a la moral al Dexecho a las-
buenas costumbres nf impligque renuncia a los derechos de los -
trabajadores 6 por el nacimiento de &ste, o bien modificacio=-
ciones al mismo,'qqe traigan consigo disminuciones en las pres
taciones o el salario que mae otorg$ en la dltima revisidén o --—
bien,qué el contrato colectivo de trabajo en caso de que sea -
de - nueva creacifn implique dentro de si misma disminucifbn de =
-las prestaciones que se han venido otorgando.

Por otro lado nos encontramos con la forma, elemento indispen-
‘sable del contrato colectivo de trabajo.'Nuevamenta haciaendo -
mencién al libro del. maestro Ramén S&nchez Medal, y al referir
nos enrespecialva la forma, dice que la Ley exige determinada-
',_fb;ma para la celebracifn da un contrato, dicha formalidad es-
un-elemento de validez del mismo, ya que la omisién de dicho ;'

: i:formalismo puede ser impugnada de nulidad relativa. (78)

Y en el contrato colaective de trabajo, tiene su formalidad a -
~‘través del convenic base del nacimiento del contrato colectivo
"o 'bien del convenio que pone fin al conflicto que como -princi-

paL*elemeﬁto de forma &ste debe ser por escrito, ademas que se
" otorgue por triplicade y que se entregue un ejemplar a cadauna

{78) Ibidem, P. 9
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de las partes, y depositindose el otro tanto en la Junta de ==

Conciliacién y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Con-~
ciliacién, {art. 390)

"Cbmo elementos golemnes: El Contrato Colectivo poseé principal
mente dos:

l.-"Firma del Contrato.
2.~ DepS8ito del mismo. .
1.~ Firma del Contrato, por las personas gue en la elaboracin
o .dentro del conflicto intervinieron.

2.~ El depSsito del mismo, ante la autoridad competente, ya ~-
. sea, por oficialia de partes o bien por su depfsito.en la au---
. diencia de avenimientc haciendo menci6n expresa de que se lle-
g6 a-un convenio, el cual se deposita, para todes los efectos-
legales consiguientes.

LOS REQUISITOS DE EFICACIA.

1) o~ Los actos jurIdicos pueden gquedar sometidos, tanto por lo
que hace a su existericia como a su cumplimiento, a determinae~
dos acontecimientos futuros. Los més de ellos:scn pactados pbr
las partes: se les denomina "modalidades" y'conaistén,>especi—
. £icamente, en plazos o condiciones suspensivos o resolutorios.
En ocasiones la condicifn suspensiva. La ley sefiala que el Con
‘trato Colectivo de Trabajo surtir{ efectos desde la fecha y -=
‘hora.‘de p:esentacién del documento ante la Junta de Concilia--

ci6n y Arbitraje. (72}

(79) NESTOR DE BUEN L.
Ob. Cit. P. 771
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"El contrato colectivo de trabajo tiene un complejo extracilee=
vil, ‘ajusta las condiciones que las partes acuexdan, despues ~
de una huelga o una resistencia colectiva por lo general es un-
"tratado de paz" y se inclina a generalizarse como institucibn
por constituir, en realidad, la ley que fijan los interesadog-
para regular sus derechos que, surgiendo en acuerdo pacifico y
controlado, se amoldan a las circunstancias actuales y traen -
al ordenamiento del trabajo una atmbsfera tranquila y un xitmo
de reciproco conocimiento entendido”. (80) .

EL PROBLEMA DE LA DENOMINAGCION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA
Jo. ' ' .

" 2,~ En conclusifn y de acuerdo a esta breve exposicifn y compg'
" racifn podemos decir que el -contrato colectivo de trabajo pese
-a ser denominado como contrato es una institucién propia del ~

S derecho del. trabajo y serfa imposible considerarlo como un Con

trato puesto que es distinto, como lo han. considerado la mayo-
rIa'de>las doctrinas y casi todos los autores cn México y en -
el extiénjero toda vez cue se le da uh tratamiento distinto, -
“no solo en su contenido sino también como su denominacién.

. Del derecho mexicanb mencionaremos 1los siguientes datos: en el
afio.de 1912 se firm6 un acuerdo colectivo ante la Secretarfa -
de-Fomento, al que se dif el nombre dz Tarifas minimas de la -
Industria Textil, gue recuerda la denominacién alemana Tarif---

:ver{rag. La ley del periodo preconstitucional del Estado de Yu
caﬁﬁn; expedida por el general Salvador Alvarado en' octubre de
1915, habl6 de convenios industriales, siguiendo-la moda de la
‘1ggislacidn de Nueva 2elandia. La ley del trabajo del Estado -
‘de Veracruz-de 1918 empled en su articulc 25 el titulo de Con--
traté célectivo, mismo que aparece en las leyes de las gntida—
(80) - DR. DESPOTIN, LUIS A.

LA TECNICA EN EL DERECHO DEL TRABAJO

LEGISLACION ¥ DERECHO DEL TRIEBLIQ DE
LA INDUSTRIA ¥ DE LA FREVISIOR SOCIAL, P. 114,
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‘dés federativas y en las federales de 1931 y 1970, con excep--
'c16n ae la ley del Estado de Tabasco de 1926, gque prefirid la-
calificacifn de convenios industriales, en homenaje.a éalvador
Alvarado, asf la comisifn confrontd el problema y comprendif -
que Duguit y la doctrina y legislacidn de nuestros dfas estan-
en lo, justo, pues las convenciones colectivas de trabhajo, ----
igual gue las relaciones individuales de trabajo, nada tiene -
que: ver con la cqncepciﬁn milenaria del contrato romano civie=-
lista.

Unicamente aquellos que sostienen gue el derecho del trabajo -

es todavia un capitulo del derecho civil, pueden aceptar la ‘le
: gitimacifén de la terminologfa tradicional. Sin embargo, el cam
. b;o_ehcontrp una oposicifn cerrada, por lo gue resolvid conser
var/lé palabra, perc dej6 constancia de su pensamicnto en el -
Exposicién de motivos:

Al redactar el pxoyectc} se analiz6 la conveniencia de cambiar
el término Sontrato colectivo de trabajo con el de convenci6n-
Coléctiva de trabaio, pero finalmente se llegs a la conclusibn
de que ‘era prefexible conservar la denominacién "Contrato Co--
lectivo de Trabajo", por estar generalizada en la ley, en la -
jurisprudencia, en la doctrina y entre los trabajadores y pa==-
tronos. Se considers adem&s que la denominacién no afecta la--
naturalesza de la institucibn. (8l)

©{B1) Cfr. DE LA CUEVA MARIO. o :
Ob. Cit. P. 376 S



CAPITULO CUARTO
IV.~ EL ASPECTO OBLIGATORIO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Dentro de este aspecto del contrato nos encontramos con las --—
cliusulas gue pretenden garantizar el cumplimiento y la efica-
_cia del elemento normative, sin dejar de tener importancia ==~
igual sean de envoltura, nhcimienta, duracién, revisibn, etc.,
o del elemento normativo, raz&n por la cual el maestro Cavazos
Flores ha. hecho mencidn en su libro "El Derecho del Trabajo en
ia'TeorIa._. .y en la Pr8ctica® a una proposicién relativa a ~
-‘Llamarle elemento Eoﬁpulsoric en lugar de obligatorio a este =
‘tan importante aspecto del contrata colectivo, ahora hien el -~
maastro De la Cueva afirma que este elemento se encuentra en -~
- la Cliusula de exclusién de ingreso o de separacidn y el reqla
mento interior de trabajo.

1.- COMISIONES MIXTAS.

'El artYculo 392 de la Ley Federal del Trabajo da oportunidad a
las parteé de formar comigiones mixtas para ejercer funciones-
econfmicas y sociales que, de pactarse obhligatorias, se ejecu-—
tarfn por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Artfculc 392.~ "En los contratos colectivos podrd estable
cerse la 6:ganiza;iﬁn de comisiones mixtas para el cumpli

. miento de determinadas funciones sociales y econdmicas.
Sus resolucicnes serin ejecutadas por las Juntas de Conci
liaci8n y Arbitraje, en los casos en qua las partes las -
declaren obligatorias.®

Es interesante la interpretacién que al respecto nos hace el =~
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Licenciado Trueba Urbina y que, a continuacifin se transcribat

COMENTARIO: "Las comisiones de trabajadores y empresarios pue--
den crear conjuhtamante normas gque logren un mejor equilibrio ==
entre los factores de la produccifn y las resoluciones de las -
mismas podr&n ser ejecutadas pox las Juntas de Conciliacién y =
.Arbitraje, siempres y cuando no sean inferiores al derecho ob--
jetivo'social consignado en la legislaci6n del trabajo™. (82)

En tanto, Baltasar Cavazos manifiesta:

El funcionamiento de las comisiones mixtas para el cumplimien--—
to de determinadas funciones sociales y econbmicas ha dado en -
la pract;qa muy bhuenos resultado a pesar de que dichas comisio-
'neé_funcionan dnicamente en las grandes empresas®. (§3)
:Nos adherimos totalmente a las opiniones de los juristas'men---
cionados por ser claras y ciertas.

~EYX Artfculo 393 establece: "No producirfn efectos de contrato =
colectivo el convenio al que falte la determinacifn de-los sa--
larios, Si £altan las estipulaciones sobre jornadas de trabajo,
dias de descanso y vacaciones, se aplicardn las disposiciones -
legales", ‘

‘,1Baltaaar Cavazos dice al respaecto: "Un contrato Colectivo sin =

tabulador, no es en realidad un contrato colectivo de trabajoj-
" sin emblzgd; al sindicato que lo tiene celebrado, se encuentra-
“en pbpihllidnd en cvalquier momento de exigir el otorgamiento -
-de dicho- tabilador®. (85)°

{32) .1EY FEDERAL DEL TRABAJO
Ob. Cit. P, 183 .

'{83) - NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA, P. 411
Ob. Cit. P. 412

(84)  Loec. Cit,



67

7Opin16n que compartimos con el Maestro Cavazos.

‘Bl artfculo 394 dice: "El contrato colectivo no podrd concexr--
tarse en condiciones menos favorables para los trabajadores -~-
que las contenidas en contratos vigentes en la empresa o esta~
blecimiento.®

Nuevamente me remito a una opinifn del Maestro Cavazos que di-
cet "La violacifn a ésta disposicifn trae como consecuencia -~
que ‘lo pactado sea nulo. En la prictica dificilmente se podréa-
dar este supuesto gque subestima a las organizaciones sindica--
les. (85)

Realmente el Maestro Cavazos di6 en la clave al criticar este-
‘artfculo, pues por muy blanca que sea la representacibn de un-
'sindicatd, jamés permiéiré concertar condiciones menos favora-
bles para sus representados, que. las existentes en otros con--
tratos: viqentes. :

‘- BEs conveniente exponer la existencia de las comisiones mixtas-—
integradas con el fin de vigilar el buen funcionamiento de las
negociaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, la constitu--
cién de las comisiones mixtas estd dominada por el principio -
de ‘que la&s partes en la lucha social deben buscar por si mis-—-—
mas la mejor‘via-de entendimiento.

Esta posibilidad de entendimiento se @2 en'el hecho de que los
problemas ‘son tratados por ambas partes en un marco de repre--—
fsentacidn 1gua11taria y con la facultad de analizar ¥ resolver

",situaciones particulares.

g (us) Loc..'Cit.
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su.finalidad es buscar soluciones internas sin tener gue recu-
rrir a agentes externos de la empresa.

Las comisionés mixtas de ninguna manera deban substituir al --
Sindicato, mia bilen son los mecanismos de ajuste mediante los-
cuales se did la cotidiana negociacifn; la representaci6n obre-
ra de las comisiones no obra con autonomfa abscluta, el valor-
de sus decisiones debe estar avalado por la m&xima reprasenta-

" eién de los trabajadores, el sindicato, en quien descansa la -

fégu;tad de contratar y decidir; desde egte puntoc de vista, se
gVita la accifn de los empresarios, quienes han encontrado en-

Vrlas comisiones mixtas ‘la forma m&s eficaz de nulificar o neu--

tralizar la accién de log sindicatos.
.. Caracterfsticas de las Comisiones Mixtas:

a) .-~ Deben estar constituidas por representantes de los -
‘trabqjadores de la empresé en forma exclusiva., Esta-
caracterfstica excluye la posibilidad de gue agentes
exterﬁoa;al inter&s de los trabajadoraes desvirtden -
el resultado de sus funciones.

b) .- Deben fundarae en la Ley y reglamentarse en el Con--—
trato Co;eétivo de Trabajo, esto fortalece y convall
da sus desiciones,

Te) = Dadas lag condiciones mediatizadas de la clase traba
3 jadora, las comisiones mixtas son agentas del praoce~
80 transformador ‘del gobierno y ‘administracién de la-

. ‘empresa. . )
d) .- Como consecuencia del punto anterior, son organismos
" 'de an&lisis de problemas y de toma de desiciones ¥y -

- facilitan la aplicacifn del contrato &olectivo.

Cabe. sefialar qué nuestra Lef reglamenta unicamente estos tipes

- de comisioness



1).= La comisién para determinar la parte de cada trabaja
dor en las utilidades de la empresa. {(Art. 125 Pr.X)
"2).~ La comisifn Mixta de Capacitacidén y Adiestramicnto -
la gue vigilard la instrumentacién y operacidn de ~-=
los programas de Capacitacifn y el Adiestramiento ===
de los trabajadores. (Cap. 3 Bis del Tftulo IV Ley - ;
i Federal del Trabajo). : i
3).~ La comisifén para~ formar el cuadro general de las an- :
tiguedades de los trabajadores distribuidos por categ
qox;ias de cada profesibn u oficio. (Art. 158).
"4) .- La Comisién de Seguridad e Higiene (Art. 509).




‘2,- CLAUSULAS DE EXCLUSION.

' La cliusula de: exclusibn se encuéntra consignada en el artfculo
395.de. la Ley Federal del Trabajo vigente, que a la letra dice:

"Articuleo 395.- En el contrato colectivo podrd cstablecer-
se .que el patr6n admita exclusivamente como trabajadores -
a quienes sean miembros del sindicato contratante. Dsta --
cliusula y cualesquiera otraquue establezcan privilegios-
‘en su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio de los tra--
bajadores que no formen parte del sindicato'y qué ya pres-—
ten éus servicios en la empresa o establecimiento con an--
terioridad a la fecha en que el gindicato solicite la celé
bracién o revisibén del contrato colective y la inclusibn -
en &1 de la cliusula de exclusin.

PodrS también establecerse que el patrbn separari del. tra-
bajo a los miembros que renuncien o sean-expulsados del --—
sindicato contratante".
Estéres sin duda el tema mis debatido por lo que se refiere al-
contrato colectivo, las cliusulas de exclusifn y admisién,,ai——
‘~gunos juristas gostienen. que é&ste artfculo es inconstiﬁucional-
v otrog niegan tales versiones; a continuacibn presentaré las -
_opinioﬁes de algunos de los m&s iflustres maestros:

Trueba Urbina opina: "Las clausulaﬁ de admisibn y. exclusién ‘sin
‘.dical podrin eatablecerse en los contratos colectivos de traba- x
jo en ‘La forma y términos gue crean convenientes ‘1as partesj --
asi se eliminé el escrupfilo de considerarlas inconstituciona--—-
les. En la legislacifn anterior se’ consideraban derechos de “los
~sindicatos -su petxcién ¥ su obtencibn; perc ahora la imposici6n
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de estas cliusulas podrdn hacerse valer mediante la huelga, en-
los casos de celebracién o revisifn del contratoe colectivo de -
trabajo o contrato ley", (86)

Baltasar Cavazos comenta: "La cliusula de exclusifn s6lo puede~
opefar‘en dos casos, cuando el trabajador renuncie al sindica--
to @ cuando sea expulsado por ¢l., Consideramos gue el pIimer --
supuesto es. inconstitucidnal y contrario a lo dispuesto por el-
Articulo 358 de esta Ley Federal del Trabajo, que establece que
a nadie se le puede obligar a formax parte de un sindicato o a-
no formar,parta de 81, Asi mismo se viola lo dispuesto por los-~
‘Artfculos 40. y S5o. Constitucionales ya gue a ninguna persona -
se lé;puede impedir que se dedigue a cualgquier actividad que --

.-desee si esta es flicita. Por lo demds si un trabajadex renun--
cia él sindicato -al gue pertenccc quizd porque inclusive estima
que dicho sindicato es blanco y no representa adecuadamonte sus
intereses, se encuentra ante la posibilidad de quc le apligquen-
la cldusula de exclusién gque trae como .consecuencia la pérdida-
de su empleo y de todos los Gerechos inherentes al mismo, sin -
responsabilidades para la emprcsa®. (37)

J. Castorena afirma: "la disociacifén del individuo del grupo, =--
por mds justificada que sea, es una falta al pacto comGn por si-
.mlsmo. Esta €s la traduccibn juridica de la licitud de la cl&usy
la s;nd;cal o de exclusisn declarara por este artfculo". (a34)

.Nuevamehte citaré otro comentario que hace el Magstro Trueba ==-
‘Urbina gue dice: YEn-la Ley del Trabajo de 1931, las ¢liusulas -
’de adm1515n y exclusién se Inwoenian en el contrato por una dig--

: (as), Ibidem, P. 168

“(87). Ibidem, P. 389

(88). J. JESUS :CASTORENA MANUAL DEL DERECHO
- ob. cit. P. 274.
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posicﬁén de;ia Ley, pues generalmente en los contratos colecti=-
vos se reconocia a loe sindicatos el derecho exclusivo de propo
ner trabajadores y en el Artfculo 236 se consideraba como dere-
cho del sindicato y obligacifn del pazrfn de geparar del traba-
'jo a los miemtros del propio sindicato. que renuncien o gsean des—
pedidos del sindicato, pero como en el orden doctrinaric se dis
cutfa la inconstitucionalidad de tales clé&usulas, la nueva Ley-
en el Articulo 395, sujeta su consagracifn a la convencifén enw-—
tre sindicato y el patién, asf{ como de cualesquiera otras cl8u-—
sﬁlaé gue establezcan beneficios o prerrogativas en favor de ~-
los trabajadores sindicalizados. Independientemente de esta dis
- posicifn legal, los sindicatos a travé€s del derecho de huelga -
podrén establecer como acto contractual social, la inclusibn ---
en el documento respectivo de las cléusulas de la admisién y —-
éxc}ugién y de otras gue constituyen prerrogativas para el sin-
dicato .y sus miembros". (89)

_Se podria citar muchas mds opiniones doctrinales, analizar pro-
fundamente ‘el tema, pero no. es el objeto del presente estudio,-
- por lo cual s6lo me remito a dar la siguiente opinifn: conside-
. ro que la facultad gque -d& la Ley al pth&n de separar del traba
jo'a los miembros del sindicato gue se separen ya sea porgue --
renuncien o los expulsen es totalmente licita, pues opinan algu
nos tratadistas, la intencibn subjetiva de la norma es proteger
»un interés colec*ivo, de un interés individual, es decir prote-
ger al ‘sindicato que representa el inter&s colectivo mnyor;ta—-
rio, del individuo que ‘se presuma que pueda atacar o interferir
los- fines del propio:sindicato,

" E1 Artfeculo 395 puede dividirse en dos partes:

a) .= Cliusulas de exclusién de ingreos, ¥,

(89) A.:TR"FEA URBIJA ¥ J. TRUEBA BARRERA
Ob. Cit. ». 347



73

;b).— Cléusula de'exc;usiCn por segaraciﬁﬁ.

a).- La'primera'es la . cléusula gue se puede establecer en-

' los contratos colectivos, en virtud de la cual el pa-
trén se compromete y se obliga a emplear solamente -
a los trabajadores que pertenezean al sindicato witu-
lar del contrato_ colectivo a 10s recomendados por es~— .
te.

b} .- té segunda se puede definir como la clfusula que esta

©7." plece en el contrato colectivo, por medio de la cual-~
el patrén se compromete .y se obliga a separar © despe
dir-al: trabajador que se separe del sindicato, y adn-
mis, al éue perjudique los intareses de la maqoria -
obrera.

. Esﬁas»clausulas gque gse establecen en el cdontrato dolectivo han=-
'sidb materia de abuso por parte Ge patroneé ¥ sindicatos. La --
cldusula de exclusidn de ‘ingreso puede ser dafiina para el buen-
“fuﬁcioﬁamiento de 1a empresa, pues muchas veces se 1nfiltraﬁ -—
. en ella g;ementos negativos que el patron tiene gue admitir.
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2.}.-I SU_ORIGEN.

No hay duda alguna que es el contrato colectivo de trabajo un -
;hilo conductor de las relaciones obrero-patronales en los cam=--
pos de actividad econbmica m&s importantes, debido a su natura-
leza dindmica, en cuanto ha de acaptarse a la realidad, cambian
te,;de la produccién de la riqueza y a las necesidades de los ~
propios factores que ia hacen posible, sin desconocer que el -
mimgo contrato es una exprasifn de tales necesidades y por esto
las relaciones de trabajo quedarin, igualmente, enmarcadas en -
su textd, para el £in de que queden sacisfechas.'ss asi que, a-
'medida que el contrato colectivo ha sido difundido, que las re-
~1aciones entre obreros y patrones van tomando este marcos nues-—
“tro Derecho del Trabajo vive y se desarrolla dentro de la ins--
‘.tiéucidn contractual, més que en el texto de la misma Ley Fede~
:al del Trabajo.

. Hemos hablado ya de 1o que es el contrato colectivo de trabajo,
su” nacimiento. duracién, modxf;cacién, revisibn y termlnacién.
De tal modo de que la asociacifn crea en favor del grupo una fa
cultad para poder excluir del seno de la agrupacién a uno de --
sus miembros si faltare algfn requisito gque se encuentra en los
egtatutos. Tal derecho deberfa ser factible para el individuo,-
cuado es el grupo el que se aparte de los mandamientos del pac-

;to, el trabajadar dcberfa poder dejar de tener realciones .con -.

‘el sindicato sin que este fuera despedido.de la empresa o fabri .
,ca, sin embnrgo ‘1a ley no otorga este derecho al individuo. Pa-

Cira 1a aaociaciGn {14 existe el derecho de expulsar a un miembro,

~adn sin plantear ante la autoridad jurisdiccional dicha resolu-
~cibn, sindo la propia asociacifn log que resuelven, Esto es pa-

_ra proteger al ‘grupo.

" La clfusula de exclusién comprende: Primero. El deber dei pa-~=-
trén de tener a su servicio ttabajadores perteneqientes'al sin=
dicato: Sequndo. El deber del patrén de despedir al trébajador-




que deje de.pertenecer al sindicato; Tercero. El deber del pa=-
troén de soljcitar del sindicato el personal gue reguiera para -
cubrir las vacantes temporales o definitivas, o los puestos da-
nueva: ¢reacidn, o bien boletinarloes, y Cuarto; El deber del sin
~ dicato ‘de proporcionar al patrfn el personal solicitado dentro<
. del plazo preestablecido. Se estudian dos aspoctos, el de admi-
sién, o la obligacién de ocupar las vacantes o los puestos de -
nueva creacién con el persbnal sindicalizado y el de excluaién,
o la obligacidén de despedir a todo aquel que deje de ser miem-—-
bro del sindicato.

De-las cldusulas que se.asientan, confirman y proyectan en el -
‘paéto que sustenta la asociacién obrera y el patrén, interviene
en la celebracibn del contrato colectivo de trabajo, como todas
Jellés,_la'cliusula de exclusifn, por la que corresponde a un --
’7analisisvm&s profﬁddo. Sabemos que quien celebra el compromiso-
.con la asociaci6n, contrae el deber de permanecer en la misma,-
. péra la realizacién de los fines de 1la propia agrupacién.
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2.2.- ANALISIS DE SU FUNCIONAMIENTO.

" La cliusula de exclusién funciona con base en la facultad que -
tienen los sindicatos de pedir a las empresas que se pasen de -
las mismas a los trabajadores que hayan renunciado al gindicato
o que sean expulsados del mismo, y la separacién es solicitada-
sin responsabilidad legal para la empresa.

Pero también es clerto gue la cliusula de exclusién es anticong
titucinal de acuerdo a la opinifén de algunos ilustres maestros-
a lo que estamos de acuerdo, ya que debemos considerar que aceo-
mete contra los derechos esenciales del hombre, como son la 1li
bertad de trabajo y la de asociacifn profesional ademds de que=
va encontra de lo dispuesto por el artfculo 358 de la ley fede-
ral del trabajo.

Aéi_la c¢liusula de exclusiSn funciona cuando el patrén comunica
al sindicato la necesidad que tiene 'para gque una persona ocupe-—
.detéxmina§a plaza o vacante, el sindicato selecciona por turno-
correspondiente a gquien considere capaz de ocupar dicha vacan--
teﬁ-Por medio de este sigtema tan simple, los trabajadorags sgson-
puesfos'en contacto con el patrfn, ademds, de este modo se les~
protege y se mantienen unidos al grupo, ya gue si renuncian al-
sindicato, o bien son expulsados, la agrupacidn podrd exigir al
"‘p§ppio patrén la geparacitn de una persona mediante la cliusula
de’excluaién por separacifn. Desde luego, es prudente hacer hin
‘jcaﬁié en que medianteaquella cldusula de exclusividad de desig—
nacién de: los trabujadores, el derecho de los mismés no sufre -
‘mengua, atn cuando el sindicato tiene la facultad que el contra
to le confiere, porque es condicisn de existencia y estabilidad
de la agrupacidn. la de que los trabajadores que desinge la em--
presa sean miembros de dicha agrupacifn.
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si el sindicato es el encargado de velar por los intersses de -
los trabajadores, ‘a €1 mismo le compete, también, la facultad -
de estimar en pro de esos intereses, quisn 6 quifnas de sus ---
miembros deben ccupar los puestos vacantes o de nueva cxsacién,
.861oc ‘la autoridad competente ha de resolver, en su caso, sobre-
la correcta aplicacifn para la plaza.

Debe entenderse, por lo anterior, que la referida cliusula de -
exclusividad no implica, uha repuncia de los derechos del traba
jador.

' Por otra parte, en relacifin con el proceso para la aplicacidn =~

de las sanciones sindicales relativas, el artfculo 371 de la -~
Lgy'Eederal del Trabajo dispone gue los estatutos de los sindi-
‘catos contendrdn, entre otras "VII motivos y procedimientos de-
éxpulsi&n y correciones disciplinarias. En los casos de expul--
sifn se observarfn las normas siguientes:

a) .~ La asamblea de trabajadores se reuniri para el s6lo -
efecto de conocer de la expulsifn.

‘b)‘— Cuando se trate de sindicatos integrados por seccio—-
-nes, ‘el.procedimiento de expulsifn se llevard a cabo ante la —--
asamblea de la seccifn correspondiente, pero el acuerdo de ex--

. 'pulsi&n deber% someterse a la desicibn de los trabajadores de =

cada una de las secciones gque integren el sindicato,
‘¢) .~ El trabajador afectado serd oido en defensa, de con--
formidad. con las disposiciones contenidas en los estatutos,
46).— ia asambieu conocer& de las pruebas que sirvan de ba-
‘se ‘al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.
e).~ Los. trabajadores no podrén hacerse representar ni emir
tir su voto por escrito.
‘ _f).—,La expulsibfn deberf ser aprobada por maycria de lacz -
;dos,ﬁerceras partes del total de los miembros del sindicato.
g) .= La expulsi&n s6lo podra @ecretarse por los casos éxf-
l_presamente consignados en los estatutos, debidamente comprados-
-y exactamente -aplicables al caso'. )



Gramaticalmente interpretande lo anterior, los motivos de expul
sién y la aplicaci6n de correciones disciplinarias, son las fal
tas- gindicales en gue pueden incurrir los agremiados, por no pa
gar las cuotas, no acatar los escatutos o los acuerdos de la --
»_asambléa, no asistir a las asambleas, pactar con el patrén, di-
vulQar los problemas sindicales, realizar actos de disolucién, -
hacer propaganda antisindical, etc. Las corecciones disciplina-
riag son las  -ganciones o penas aplicables a quien comete aque-
1las faltas; suspensifn de derechos sindicales, suspensidn en -
el trabajo,. retiro de comisiones,. amonestaciones, muerte civil
expulsibn, etc. Los procedimientos constituyen el proceso. Para
poder aplicar una sancifn sindical es necesario seguir el pro--
‘ces0. Es requisito sine qua non hacer efectiva en favor del tra
bajador la garantia de audiencila; ni la asamblea ni la mesa di-
regtiva pueden aplicar una gancibn sin dar el acusado la oportu
: nidad de su defensa y de recibir la prueba de sus afirmaciones.
La expulsisn habr& de decretarse por las dos terceras partaes de
1los miemrbos del sindicato. .
Elrdrgéno con capacidad juridica para llevar a cabo la expule=--
2i6n no es la directiva o la asamblea, sino un Srgano particu~--—
;ér,y extraordinariamente constitufdo por las dos terceras par-
‘tes.de los agremiados. Para el efectc no es necesario gue esas-
dos terceras partes se constituyan en asamblea, basta con que -
expresen fehacientemente su decisifin. La asamblea pueda acordar
la expﬁlsi&n, pero s8lo mediante un referendum obtendrxd, en su-
désc, el apoyo de las dos terceras partes de los miembros del -
-sindicato.
=Bl gfébdjador puede atacar el proceso, la aplicacifn de la san-
" cisn y la ejecucién, ante la Junta de Conciliacibn 'y Arbitraje,
'competente para gque revogue la condena y se le restituya en el-
,goce de ‘sus derechos.



3 MEE
T ! v,\mxit&
sm%

Para considerar ilegal la expulsi6n del sindicato, basta con ==
que se demuestre que el acuerdo no fue tomado por las dos terce
ras partes de agremiados, tal como lo exige la Ley federal del-
trabajo, en la inteligencia que no puede estimarse probado ese-
requisito, si no se justifica, también, el nfimeroc total de los-
‘miembros del sindicato, lo que harfa imposible constatar si los
que tomaron ‘el acuerdo de expulsifn constitufan las dos terce--
‘;as partes., Para que una Junta pueda reconocer la expulsitn, es
»éreciso que en el acta respectiva consten los nombres de ﬁodos-
’iqs asisténtes a la reunisn, la forma en que cada uno de ellos-
vot8 y sus firmas.

'Elvcriterio establecido por el mds alto tribunal de la Repdbli-
ca, es en el sentido de que, para la aplicacién de la cliusula-
de exclusifn, cuando exista en los contratos colectivos, se con
cet@e legal, deke llenar los requisitos sefialados por el artfcu,
1lo 371 antes apuntado. Es decir, que para gue las orggnizacio--
. nes obreras actden correcia vy legalmente en sus relaciones ine-
“ternas, es indispensable que los motivos y procedimientos de la
expulsién estén previstos en sus respectivos estatutos, y desde
luego que dicha expulsifin sea aprobada por las dos terceras par.
_tes de sus miembros. El patrdn por su parte no esti obligado a-
cercionarse de la legalidad del acuerdo de exclusién de un tra-
vbéjador, con el objeto del actamiento del acuerde, ya que lo --
.contrario equivaldria a una intromisién en el funcionamiento in
_ ternc de la- organizacidn sindical. :

"‘3;— 105 EFECTOS PERSONALES DEL CONTRATO COLECTIVO.

Unavde las. caracterfsticas de mds ihportancia en el contrato co
lectivo de trabajo consiste en que sus efectos alcanzan ne sélo
a los -miembros del sindicato que celebrS el contrato, sino a —-—-
los demds trabajadores de la empresa o establecimiento, inclq—-,
yendo a los de confianza, salvo que respecto de &stos se diapon
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ponga lo contrario. {80)

. El ariiculo 396 de la Ley Federal del Trabajo consigna el prin-
‘cipio- de los gfectos universales del contxrato colectivo,

Artfculo 396.~ Las estipulaciones del contrato colectivo se ex—
tienden a todas las personas que trabajen en la empresa o esta-
blecimiento, aungue no sean miembros del sindicato que lo haya-

celebrado, con la limitacidén coancignada en el -artfzulo 184. Te-
' niendo esto un significado especial, ya que destruye la tesis -~

delAmandato como. explicacién de la naturaleza juridica del con-
‘trato colectivo.

En-virtud de ese principio, el contrato colective os aplicable:
1) .- A los trabajadores niembros del sindicate contratante
2).—‘A los trabajadorcs gue no son miembros dol sindicato~
" contratante;

3).~ A los trabajadores gue derpués de la firme ingresen a
7 1a empresa.

4} .~ A los trabajadores de confianza, salvo gue queden ex-—
) presamente excluidos. (art. 184}.

Articulo 184.- Las condicicnes de trabajo contenidas en el con~-
‘ trato colectivo que rija en la empresa o establecimiento se ex-
. tenaerﬁn a los trabajadores de confianza, saldo disposicifn en=-
Vcontrario consignada en el mismo contrato.

L La exclusién de los empleacs: de cenficnza tiene un efecto rela
tive, ya que, de acuerdo al prirncipic evpresade en el articulo-
182, sus condiciones de trabajo no podrfin ser inferiores a las-

"que rijan para trabajadores semejantes dentro de la empresa o -
“estrablecimiento.

. cgb) CE£r. KESTOR DE BUEN L.
. ol . Cit. P. 779-80.
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4.~ REGLAMENTQ INTERIOR DEL TRABAJO.

otro aspecto de la Contratacién Colectiva, es el establecimion-~
to. .de los Reglaﬁento Internos de las empresas, que ﬁienep por -
objeto definir los procedimientos que han de seguirse en el de-
sempeiio de las actividades de la empresa.

De conformidad con el artfculo 422 de la Ley de la Materia, "Re
" glamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones ~—

cbligatorias para trabajadores y patrones en el desarrcllo de =~
" . los trabajadores en una empresa o establecimiento"

si existe un sindicato de trabajadores, el reglamento debe cele
'b:arse con dicho sindicato. Si no existe sindicato, se celebra-
rd con -la representacifn mayoritaria de los trabajadores de la-
- empresa.

Ahora bien si dicho reglamento s¢ encuentra depositado ante la-
3unta de Conciliacibn y Arbitraje, su observancia es obligato--
.ria para tcdos aguellos que tienen conocimiento del mismo, en -
cuanto le sea apiicable. La falta de reglamento interior de tra
bajo en una empresa impide al patrbn aplicaf a sus trabajadores
. sanciones aisciplinarias, a menos gue estén pactadas en los cop

. tratos,

‘El reglamentc contendri:

_I.- Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo-
destinado para las cemidas y paribdos de reposo duréin-
te la jornada;

II.- Lugar y momento en gue debzn comenzar y terminar las- -
jornadas de traba)o; '

IIT.- Dfas y horas E;jaaas para hacer la limpic=za de los -
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‘tablecimientos, maquinaxia, aparatos y dtiles de traba
jo;

'IV.- Dias. y lugares de pago;

v.-. Normas para el uso de los asientos o sillas a gue se -

”_ refiere el artfcule 132, fraccidén Vi

VI.~ Normas para prevenir riesgos de trabajo e instruccio=

—_nes'para prestar los primerog auxilios

VII.- Labores insalubres y peligrosas gue no deban desempe
nar los menores y la proyeccifén gque deben tener las. -~
trabajadores embarazadas;

VIII.- Tiempo: y forma en que los trabajadores deben some-

" terse a los exdmenes médicos, previos o perifdicos, y-
a las medidas profildcticas que dicten las autoridades

IX.= Permisos y licencias;

s X.~. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su-
aplicacifn, La suspensién en el trabajo, comoc medida -
disciplinaria, no podrd exceder de ocho dias. El traba
jador tendri derecho a ser ofdo antes de gue sc apli=-

) que la cancién y; )

¥1.- L3zs demds normas neccsarias y convenientes, de acuer-
do con la naturaleza de cada empresa o establecimiento
péra conseguir la mayor seguridad y regqularidad en el-
desarrollo de trabajo.

" Cualquier suspensién .mayor de ocho dias se reputa como despido-

injustiflcado. ’
EL’ reglamento interior del trabajo tiene:la vircud de convartir

: los retazdos en faltas, .si. asf se estipula. (31)

Les reglamentos internos son la mejor herramienta de trabajo ==
) con. que. cuentan las comisiones mixtas, para el desempefio & su-
. trabajo ya que proporciona soluciones para el caso de arbitraje

"(91) BALTASAR CAVA20S F.
. .- 22. Ob, Cit. Pp.
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'y ‘en algunas ocasiones reemplaza la accibn arbitral por procedi
micntos regulares, en este sentido cabe dufinirlos como fagi-—~
litadores de la aplicaci6n del contrato iolectivo.

5.~ LA PERCIDA DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE. TRA-
BAJQ.

En principio, la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo,
“segfin lo gue expresa la Ley Federal del Trabajo, corresponderi-

al Sindicate mayeritarioc, es decir al que tenga la mayor repre-
"sentacidn del interés profesional.

siemp:; que se pongan de acuerdo en caso contrario cada sindi-
lcato celebrard por separado un contrato ¢olectivo para su profe
sifn. Cuando existan los anteriores presupuestos de la Ley, y -
) 'péra el caso de gue parezca una situacién de conflicto sobre 4i
cha titualaridad del Contrato y que se siga ante la Junta de --
Conciliacifn y Arbitraje, serd esta autoridad quidn observando-
el procedimiento especial a que se refiere el ART, 782 y si-e~—-
guientes decidir& qué agrupacién tiene la mayorfa y consencuenx
temente guién es: el actual titular del contrato colectivo, co--~
rrespondiéndole al mismo la administracidén durdnte su vigencia.



6.— CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA,

La. Ley Federal del Trabajo establece, en su artfculo 900 gue --
_conflictos de naturaleza econémica, son aquellos cuyo plantea--
mientbds tiene- por objeto la modificacién o implantacién de nue-
vas condiciones de trabajo o bien. la suspensién o terminacisn -
de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente-
. 'Ley sefiale otro procedimilento.

'6.1.~ MODIFICACION COLECTIVA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Al -efecto, la Ley én su Artfculo 426, manifiesta que los Sindi-
catos deTrabajadores o de patrones podrén solicitar de las Jun=-
tas de Conciliaci6n y Arbitraje la modificacifn de las condicip
nesg de trabajo contenidas en los contratos colectivos o contra-
tos ley:

I.~ Cuando existan circunstancias econfmicas que  la justi-
“fiquen; y _ . ’

II.~ Cuando el aumento del costo de la vida origine un dese
quilibrio entre el capital y el trabajo.

El maestro N&stor de Buen Lozano afirma gue el espiritu de esta

- disposicibn corresponde, entonces a la intencién de poner reme-
dio a una situaci6n ecoﬁdm;ca inestable sin necesidad de espe--
rar,léﬁrevisidn del contrato colectivo y se hace el cuestiona-<
‘miento si ges eficaz este procedimiento?.

La respuesta que €1 da a este respecto es negativa, a lo cual -
‘éstoy de acuerdo. Puasto que los trabajadores no tienen pacien=-
.cia paia éspérar que las autoridades del trabajo desarrollen un’
proceso jurisdicciconal que habr& de culminar, meses o afios des-
pués en un juicio de garantiés de imprevisible duracién,
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‘En el peor'de los cascos la antigua revisidn bienal de los con==~

tratos colectivos de trabajo daba mejores esperanzas gque esos -

. juicios._;os patrones a su vez, desconffan de un procedimiento-
. ecuyo f£inal tal .vez se produzca ceon una émpresa cerrada 0 en =---

qu;ébra.,Ademas el legislador, que da y guita con la misma mano
hizo indtiles estos procedimientos patronales al disponer en &l
artfculo 448, gque "El ejerxcicio del derechoc de huelga suspende-

" la tramitaci®n de los conflictos colectivos de naturaleza econd

mica, §endientes. « « ¥ la de las solicitudes que se presente",
La ‘ineficacia del procedimiento se hizo patente en 1973 y 1974~
cuando, por virtud del principio de la inflacibn, los Sindica--
tos-de. todo el pals emplazaron a huelga para obtener un aumento
dé'salarios, pasando por alto lo dispuesto en al artficulo 426.=-

 E1‘resu1tado obtenido: dos aumentos congecutivos de 20% y 22%,-
‘mediante aucerdo con la comisi8n tripartita, fueron la mejor de

mogtracién de la inoperancia del artfculo 426, y mds adn dicha-
inoperancia se ha venido cbgervando al paso del tiempo como ha-
sido en los casos de las devaluacicnes de 1976 y las de 1982 y-
1983.

6.2,-"SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO".

"ART. 427.- Son causa de suspensifén temporal de las rela—-
ciones de trabajo en una empresa o establecimiento",

I.- La fuerza mayor o el caso fortuitoc no imputable -
al patrén,. o su incapacidad ffsica o mental o su muerte, =
que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y —
directa, la suspensién de los trabajos;

' II.~ El exceso de produccifn con relacitn a sus’ condi
clones econfémicas y'a las circunstancias del mercado.

‘IIT.- La falta de materia prima, no imputable al pa-~-
trén. )

i .IV.- La Incosteabilidad, de naturaleza temporal, noto
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ria y manifiesta de la explotacion;

V.- La falta de fondos Yy la imposibilidad de obtener-
los para la prosecucifn normal de los trabajos, si se com-
prueba plenamente por el patrén y)

VI.- La falta de administracifn por parte del Estado-
de las cantidades gue se haya obligado a entregar a2 las em
presas con las gue hubiese contratado trabajos o servicios
siempre gue aguellas sean indispensables.

La suspengifn puaede afectar a toda una empresa o establecimien-
to o0 a parte de ellos. Se tomard en cuenta el escalatfén de los-
trabajadores a efecto de gue sean suspendidos los de menor anti
guedad. .

Tiene sus causas fundadas en el anterior precepto y estas tie——

. nen_en comfin el que son circunstancias que afectan al patrén, -

pero repercuten sobre los trabajadores.

- _En ellas no aparece la idea de culpa, pero gi-nace una respons:

bilidad patronal .ademfs de ciertas cargas procesales,

Por lo que hace a su alcance.- La suspensién puede afactar a to
dos_ los trabajadores © a solo una parte de ellos. La Lay exige-
qgue se suspenda a los de menor antiquedad. i

For lo que respecta al procedimiento, las Juntas debern cono--
- cer de esta, se han establecido diferentes matices en esa inter
‘vencifn, de naturaleza jurisdiccionél, que atiende a’'la causa o
a1 grado de urgencia qﬁe‘la medida suponga, si la medida es ur-
'gente, el patrfn o su representante suspenderan y»daran aviso a
" la duhtu.para gue lo confirme o desapruebe, en un procedimiento
jurfidico sumarioc. Si permite una justificacifn razonable, la «~
'jdnta previo el mismo procedimiento sumario conceders autorizz-
© cibn al patrfn para suspender. Finalmente si . lc redida exige ua
estudio técnico de las circunstancias la autorizacién se conce-
" ders a través de una sentenc?a colectiva, cue es la gue pone —-
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' término a un. conflicto colectivo de naturaleza econémica.

AL primer grupo corresponden las causas de suspensién tenpral--
previstas en ‘la Fr. I del articulo 427 (fuerza mayor o Cago ==-
fortuito, incapacidad fisica o moral o muerte del.patrén).

En el segundo grupo se incluyen los problemas derivados de la--
falta dé materia prima (Fr. II) o de la falta de suministracibén
de fohdos,por parte del Estado. (Fr. II).

El tercero; La Ley considera los casos de exceso de produccién~
(Fr. III), incosteabilidad (Fr. IV) y falta de fondos (Fr. V).

Responsabilidad.- Esta puede ser, para el patrén, de distinto -
- ordens

El principio y a juicio de.la Junta, se le puede imponex la —---
obligacién de pagar a sus trabajadores hasta el importe de un -
- mes de salario, a tftulo de indemnizacifn, dependiendo del tiem
po probable de suspensién de los trabajos y de la posibilidad -
de que se encuentren. para nueva oéupacién.

Por otra parte, tanto el Sindicato como los trabajadores podrain
bedir a la Junta que vaerifique sl subsisten causas de suspen-——.
s8ibn en caso contrario, la junta fijard a la empresa un fermino
‘no’ mayor: de. treinta dias para la reanudaciﬁn de los trabajos, -
la dnsobediencia por parte del patr8n autoriza.a los trabajado~
‘res-a reclamar la indemnizacién pox despido prevista en el artf
culo 504

El patrfn deber& anunciar con toha oportunidad la fecha de xea=-
.vnﬁdacidn de los trabajados dando aviso al sindicato y llamando-
a los trabajadores por medioa que la junta juzgue adecuados. La
"reposicién habra de hacerse en las misma condiciones anteriorea
Los trabajadores deberan contar con un plazo de’ treinta dias, a
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‘ﬁgrﬁir del Gltimo llamamiento por lo menos, para volver al tra-
. bajo, El incumplimiento de estas obligaciones patronales equiva
le a un despido.

6.3.~ TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

De acuerdo a la Ley; es la- texrminaci6n de las relaciones de tra
bajo como consecuencia del cierre de las empresas o estableci-=
mientos o de la reduccién definitiva de sus trabajos.

Como -causa de terminacifn de las relacicones de trabajo la Ley -
establece las siguientas:

1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al pa-
tréﬁ o su 1ncapacidad ffsica o mental © su muerte, que produzca
como consecuencia necésaria, inmediata y directa, la termina«--
cibn de los trabajos)

iz.- La inéogteabilidad notoria y manifiesta de la explota
cibng '

III.- El agotamiento de la materia objeto de una industria
extractiva.

IV.~ ios casos del Articulo 38 de la Ley, relativo al ago-
tamiento del objeto en los trabajos en minas. )

. V.- El concurso o la quiebra legalmente declarados, si la-

autoridad competente o los acreedores resuleven el cierre defi-
nitivo de la .empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.

Lo anterior no difiere mucho de lo dispuesto por la ledislaciﬁn
labdral, sefiala para la suspensidn, las diferencias primerdia--
les -radican en la responsabilidad,'éuesto que el patrén deberé-
pagar en todos los casog con excepcifin de lo previsto en el ar-
tfculo 38 para los que no se establece indemnizacibn alguna, el
importe de tres meses de salarios Yy la prima de antigue&ad a --
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que se refiere el Artfculo 162,

La reanudacién de los trabajos o la creaci6n por parte del mis~-
mo: patrdn de una empresa semejante, otorga a los antiguos traba
‘jadores el derecho de preferencila para ocupar los puestos, on -
términos-del ArtIculo '145.

A ndestro parecer este precepto consagra un derecho de preferen
cia sin embargo cuando en dicha empresa rija un contrato colec—
‘tivo y .ademds contenga la clfusula de'admisidn, los puestos va~
cantes estardn a lo gue disponga el contrato colectivo, y los =
estatutos del sindicato titular de dicho contrato colectivo dew-

trabajo.

.En cuanto al alcance de la terminacifin colectiva de las reiécio
nes de trabajo, se ragula la pogibilidad de que el cilerre sea -
pa:cial, por lo gue se Yeconoce .el derecho a conservar el em---
‘pleo a los trabajadores de mayor antiguedad.(Art. 437).

El procedimiento es andlogo al de la suspensifn, asf la fuexza-~
mayor y el caso fortuito, las demds situaciones previstas en --
la Fracci®n I del Artfculo 434 y el concurso y la quiebra, obli
gan a dar avigo a la junta para que &sta confirme o degsapruebe,
siguiendo si se trata de agotamientc de materia prima, la junta
previo el mismo juicio sumaric, autorizard o no el cierre. En -~
" los casos de incosteabilidad el procedimiento a sequir seri el=
conflicto colectivo de naturaleza econfmica, pero como medida =
anterior al cierre de una empresa.

LA LEY DENTRO DEL CAPITULO CORRESPONDIENTE A LOS CONFLICTOS DE-
NATURALEZA ECONOMICA NOS DICE LO SIGUIENTE: v

ﬁn la tramitacién de estos conflictos, las juntas deberdn procu
rar ante todo, que las partes lleguen a un convenio. Para este-
ppdrgn intentar . la conciliacifn en cualquier estado del procedi
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miento, siempre que no se haya dictado resolucidn que pcﬁga £in
"al conflicto.

Como ya se habfia mencionado en p&ginas anteriores el ejercito--
del derecho de huelga suspende la tramitacifn de los conflictos
colectivos de naturaleza econfmica, pendientes y la de las soli
citudes gue se presenten, con excepcifn de que los trabajadores
‘manifiestan por -escrito estar de acuerdo en someter el conflic-
to a la decisibn de la Junta.

‘Los conflictos colectivos de naturaleza econémica podrdn sexr ~--
planteados por los sindicatos de trabajadores titulares de los-
contratos colectivos, por los trabajadores en caso de gentir --
afectados sus -intereses profesionales © por el patx8n mediante-
de .manera escrita.

- Una.vez ing:esada la demanda de inmediato se llevari a cabo una
audiencia que deberf efectuarse dentro de los cinco dfas si----
‘guientes a la présentaciﬁn de dicha solicitud o demanda.

Si no ocurre el promovente sa le tendri por desistido de susoti~

‘citud, &1 no ocurre ia contraparte .se le tendrs por inconforme—-

‘con‘eodo arreglo, ai concurren ambos la junta los exhortari pa-
fa‘qué_lleguen a un arreglo, si esto gsucede se le podrs fin al-

f cﬁnflicto por medio de un convenio gue producirs todos los efec
tos juridicos inherentes a un caso.

Dentro de la misma audiencia la junta designari tres peritos, -
:pbr lo menos para. que investiguen los hachos 'y causas que die--

. ron'origen al conflicto, otorg&ndoles un término no mayor a 30-

dfas para la emisifn del didthmen_respecto de la forma en gue —
‘dé acuerdo a su criterio puede solucicnarse el conflicto sin ==
perjuicio de que cada paxte pueda designar un perfto para qua- -



91

-se-asocie a los nombrados por la junta o rinda directamenta por

separado, las partes tendridn derecho a realizar las observacios

nes:a ege 'dictdmen dentro de las setenta y dos horas de haber -

recibido copia de éste, sl asf lo consideran pertinente, Si-asf
sucede la Junta citard a las partes a una audiencia a la qué de
bersn concurrir ‘los peritos, los cuales responderan a las pre--
guntas que de 'sus dictamenes se desprendan.

Una vez desahogadas las pruebas en su totalidad se concederd a-—
las partes un términc de setenta y dos horag para praesentar ale

-gatgs,'el auxiliar declarari cexrada la instruccién y dentro de

los guince dfas siguientes foxmulard un dictdmen, el cual se —-—
agregarf al expediente y se entregar& una copia a cada uno de =
los representantes de los trabajadores y de los patrones, ante=
la Junta.

El'preéidente de la junta citaxd para la-audiencia de discusién
y votacibn, gue deberd efectuarse dentro.de los diaz dfas si=e== -
ggiéntes al que sean entregadas a los representantes las copias
del dictamén. .

La -junta a fih de conseguir. un equilibrio y justicia social en-
tre trabajadores y patrones, dentro de su resolucién podrd au--

~mentar-o- disminuir al personal,.jornada, semana de trabajo, sa-
‘laries y-én general modificar las condiciones. de “trabajo de la-’

empresa; sin que en ningtin .caso pueda reducir los defechos mini

"mos’ consignados en las :leyes.




CAPITULO QUINTO
V.- EL CONTRATO LEY
1.~ CONCEPTO.

La ley Federal del Trabajo en su Articulo 404 nos da el concepto
'del Contrato Ley y dice: "Es el convenio celebrado entre uno o =
. varios sindicatos de trabajadores y varios patxones, © uno o va-
rios sindicatos de patrones, con objeto de establacer las condi-
ciones, segGn las cuales, debe prestarse el trabajo en una rama-
determinada de la industria, y declarado obligatorioc en una 0 ==
varias Entidades Federativas, en una o varias 2zonas econfmicas -
que abarquen una o m8s de dichas Entidades, o en todo el territo
ric nacional”.

Se ha venido usando la expresifn Contrato Ley-porque es la mis -
conccida aunque tecnicamente debemos hablar de Contrato Colecti-
wb de caricter obligatorio.

2, GENERALIDADES.

"Bl contrato-ley no- es contrato ni ley. No es un contrato porque -
-eﬁ'relidad no requiere el acuerdo de voluntades: ya que se puede=-
-dar en -una empresa donde el patz8n y-el sindicato respectivo, poxr
',ser minoritarias, ne o quieran y a pesar de ello se otoxrgue por—
1a'vbluntad‘de la mayorifa, y tampoco se puede afirmar gque sea ley
‘porque no emana del Poder‘LeQislativo. (92) '

El maestro Tapia Aranda, afirma que el contrato colectivo obliga—
torio o contrato ley, es el grado mayor ‘de evolucibn del Contrato

(92)  Cfr. BALTASAR CAVAZOS F.
2a. Ob. Cit. P. 177 i
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Colectivo de Trabajo) nace de este, perxo se independiza y devie
ne. una institucién con perfiles propios) su propbsito de genera
lizar las condiciones de trabajo, para conseguir iguales y mejo
res beneficios a todos los trabajadores, para obtener la estabi
lidad de las mismas condicioneés de trabajo, para unir a los tra

" bajadores de digtintas emprcsas por interés econbmico comfn y =
para evitar la concurrencié desleal entre los empresarios. (
(93)

Los cantratos ley pheden celebrarse para industrias de jurisdig
cién federal o local, segfn el artfculso 405 de la Ley.
Aunque en la prfctica no exista ningun contrato-ley local.

Es interesante la intepretacibn que al respecto nos hace el Li-
cenciado Trueba Urbina y que, a continuaci6n se transcribe:

COMENTARIO: "Los cdntratos—ley pueden referirse a industriz de~- -
‘jurisdicecibn federal o loczl; las solicitudes para elevar los -

.contratos colectivos - de trakajo de naturaleza local a contra-—-

tos-ley, en una entidad federativa, deberdn dirigirse a los go-

bernadores de - los Estados, Territorios o Jefe del Departamento-.
del Distrito Federal, y cuando se trate de elevar los contratos

colectivos de materia federal a conﬁratos—ley o cuando se‘refig
. ‘ra-a.dos-o m&s entidades federativas, las solicitudes deberdn -
‘dirigirse a la Secretaria de Trakajc y Previsibn Social, Tam---
”bién cuando- se trate de industrias de jurisdiccién federal en -

una entidad £ederativa" (94)

VDejaremos claroe que sélo lez sindicatos que representen las doc
.terceras partes de los tralajadores sindicalizados de una rama-
de }é industria podr&n solicitar la celebracién de un centrato-
ley. :

(93) Cfr. E. TAPIA ARANDA

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, 7a, Ed., Mé&xico, 1983.
{84). LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
: .- Ob. Cit. P. 188
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pPodemos concluir que la solicitud para la celebracifn de un con
trato-ley deber§ presentarse ante la Secretarfa del Trabajo si-
se trata de industrias de jurisdiceifn . Federxal, ¢ ante el —--
gobernador del estado o territorio o jefe del Departamento del-
Distrito Federal si se trata de jurisdiceién local,

Aprovecharmos esta oportunicud para criticar nuestra Ley, que re
sulta bastante obsoleta, ya gue no tenemos ningn territorio, =

solamente estados.

Dice. el Doctor Cavazos Flores gue en realidad estos contratos -
nadie los desea. Los patrcnes consideran que establecer una ri-
gurosa igualdad de condiciones para todas las empresas perjudi~
.carfa ostensiblemente a las pequeiias, y los sindicatos pierden-
control y autonomfa por tener gue sujetarse a criterios ajenosg~
a su propia mesa directiva,

El derecho de huelga se diluye, pues para un sindicato ho es --
1o mismo emplazar a huelga a una empresa pequeiia gque a toda una
rama de la industria.

Polfticarente, s son reccmendables los contratos-ley porque se

-obtienen un mayox control. (95)

Finalmente el Contrato=ley, en la vida mexiéana, sirve para év£
tar las luchas vioclentas entre trabajadofes y patrones; en efec
to, en los casos de revisibn y terminacidén, el conflicto tiene-
" un carécter general o nacional; los esfuerzos del estado por —-
‘obténer un entendimieﬁto son mayores y también los interesados~
" con mayor conciencia del dafio que pueden producir en la vida -=-
-ecbnomica nacional han kuscado. una ¢emposicibn de shs intere-—-
.ses. El contrato ley juega un papel importantisimo en la vida -
déluDerecho Mexicano del Trabajo, razfén por la cual lo_mencioni

(35) . Cfr. BALTASAR CAVAZOS F,
Ob. Ccit. B. 178 :
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‘mos en este trabajo, los contratos ley que existen en la Reod—-
Ablica Mexicana sont

1.—'FDe la industria textil del ramo de la seda y toda clase de
fibras artificiales y sintéticas. o

2.- De la.industria textil del algodfn y sus mixturas,

3.; De la indust;ia‘de la lana en la repdblica mexicana.
4.~ De la igdustria textil del ramo del género de punto.
f,,5;4‘De la industria textil del ramo de las fibras duras.

6.~ De la industria azucarera, alccholera y similares de la Re-
pfiblica Mexicana.

7.~ De la industria de la transformacifn del hule en productos-
manufacturados. )

8.~ De la industria textil del ramo de los listones, eldsticos-

.. y encajes, cintas y etiguatas tejidas en telares jacquard o agu .

jas de la Repfiblica Mexicana..
“9,- De la industria de la radio y la televisién." (95)

"fTambien existen proyectos de nuevos contratos-ley y son el de - |
‘la industria de aguas envasadas del cemento y petroquimica,
B B B B LS

'rbice el Maestro Cavazos gue el contrato~ley de la industria del
hqlelho opera adecuadamente porque los patrones y sindicatos de
‘las eémpresas llanteras conforman la mayorla sobre los patrones-

(96) 'BALTASAR CAVAZOS F,
.. 2a. Ob. Cit. P. 177-78.
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B2 sindicatos de las empresas no llanteras arrastrdndolos a huel
gas & su convenieneia ante la indiferencia de nuestras autorida
des del trabajo.

. Para que un contrato colectivo ya existente se declare obligato
~xio, es preciso que haya sido celebrado, segdn expresa el art.-
415, por las dos terceras partes de los trabajadores sindicali-
zados en.determinada rama de la industria, en una o varias Enti
dades‘Federativas, en una o varias zonas econfmicas, o en todo-
el Territorio nacional. En realidad no deben interpretarse en -
. foima estricta esta disposicién, ya que puode darse el caso de-
qﬁe no se ﬁaya celebrado por- sindicatos con esa representacibn-
pero que. posteriormente se integre esa mayorfa.

‘Las diferentes etapas del proceso de e¢levagién a contrato colec
_tiVo obligatorio, son las siguiente:

l.- Iniciativa.- Pueden formular la solieitud los sindica-
tos de trabajadores o los patrones que representen por lo menos
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizades suje
tos al contrato colectivo. (arts. 415-I y II).

2.- Autoridad cémpeténte.— Deben concecer de la solicitud -
.las mismas autofidadés, esto es, el Secretario del Trabajo, el-
Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito ~-
Federal (art., 415-II).

3.- Comprobacién del requisito de mayorfa.- Tanto los sin-
-dicatcs de trabajadorea como los patrones: que hubieren formula-
do 1la solicitud, acreditarfn la representacién mayoritaria ante
la autoridad competente. (art, 415-II).

4.- Requisitos de la solicitud.- Debe acompafiarse a la so-
licitud la copia del contrato colectivo que se pretenda se de~-
clare obligatorio, indicando .ante gué autorldad estd deposxta-—
do (art. 415-I1I).
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7 5.— Tramite de la solicitud.- La autoridad compctente, deg
pués de comprobar el requisito de mayoria, debe ordenar su pu--
bliqacidn en el Diario Ofjcial de la Federacién, o en el perfo-
dico oficial de la Bntidad Federativa, sefialando un t&rmino no-
menox de quince dfas para que los intexesados formulen oposicio
nes (art. 415-IV).

En ese momento el proceso bifurca, plantéandose lag ~====-
siguientes hipBtesis:

.a) .~ No se formula oposicidn, La autoridad competente “"de-
'c;araia obligatorio el contrato-ley en la rama de la industria-
considerada, para todas las empresas.o establecimientos que se-
',estahlezéan en el futuro en la Entidad Federativa, en la zona o
' zonas gue abarque o en todo el territorio nacional” (art. 415~-V-
y 414). '

b) e~ Se formula oposicibn.- En ese caso los interesados =--
tend:an un término de quince dfas para presentax por escrito ~--
sus observaczones, acompafiadas de las pruebas que la justifi---
quen (art. 415-VI, a). A partir de ese momento, en ejercicio de.
una facultad discrecional, la autoridad competente "podrd de—-—
clarar 1auobligatoriedad del contrato=ley". (art. 415-vi, b).

6.~ Publicaci&n.- Se llevar& a cabo en el Diarioc Oficial -
‘de la Federacidén o en el peritdico oficial de la Entidad Federa
tiva (art. 416).

7.- Iniciaci6n de la vigencia.-~ Entrard en vigor cl contra
to-ley precisamente a partir de la fecha de su publicacibn, sal
vo que la convencién determine una fecha diferente (art. 416)
97y

(97) Cfr. NESTOR DE BUEN L.
Ob. Cit. Pp. 791-2
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Podemos afladir que el contrato-ley constituye una especie de --
'gfado pfdxiﬁo a la ley, ya que si &sta se extiende a todos los~
'trabajadores estableciendo sohre los mfinimos constitucionales,-
‘el mfnimo legal en la Repdblica para todas las prestaciones de-
servicios. E1 contrato-ley se eleva sobre los minimos constdtu-
,cionales, Lnternacionales y legales, a fin de ofrecer a los tra
bajadores de cada rama de la actividad aconémica y social, unas
‘renovacxdn perxddica y niveles de vida mis justos,
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3.~ 'DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO DE ==
TRABAJO Y EL CONTRATO LEY.

Es ;mportante hacer una delimitaci&n de cardcteristicas y pun--
~tos afines gue poseen tanto el contrato tolectiveo de trabajo ==
asf como el contrato obligatoric o contrato-ley.

Por su parte el maestro Baltasar Cavazos apunta como principa--
‘les diferencias entre el contrato-ley y el contrato colectivo. =
de trabajo, las sigulentast

"i.- El contrato-ley es un contrato de industria. El contra
to colectivo es un contrato de emprasa.”

"2.- El contrato-ley se solic¢ita ante la Secretarfa del Tra
bajo. El contrato colectivo ante las Juntas de Conciliacibn y --
Arbitraje”.

®3.- El contrato~ley debe otorqarsa por varios patrones. El
colectivo puede ser firmado por uno solo."

"4,- El contrato-ley es .revisable .90 dfas antes de su venﬁi
-miento. El colectivo 60 dfas antes de su vencimiento.”

‘ *5.- E1 contrato-ley no puede exceder de dos afics. El con--
trato colectivo puede celebrarse por tiempo indefinido.". (98)

De lo anterior nosotros observarfamos lo siguiente:

A).- El ccntrégo colectivo es de empresa o establecimiante.
B) .- El contrato colectivo no se solicita ante las Juntas -

‘de Conciliacién y Arbitraje, sino ante el patrén. Lo -

que se'plantea ante las Juntas es el emnlazamiento a -
huelga que como instrumento de presién esti sefialado -
en.los artficulos 387 y 450 fraccién IX.

(98) BALTASAR CAVAZOS F.
la. Ob. Cit. P, 179.
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‘Independientemente de lo anterior, el maestro Nésto De Buen ---

dice que Cavazos Flores no maxct una diferencia que es, en nues

tro-concepto, esencial, ya que atiende a la formacifn misma del
Vpégocio jurid;co. En el contrate colectivo de trabajo, el acto-
" -jur4dico nace desde que se produce el acuerdo entre las partes.
Pa:é su.validez debe otorxgarse por escrito v su eficacia depen-

derd del depGsito ante la Junta de Conciliacifn y Arbitraje,
En el contrato-ley,.en cambio, la voluntad de la convencisn no-

es suficiente para que nazcaj se precisa, adem&s de una declara

:fcién de autoridad, a cargo del Presidente de la Repfiblica o del

- Gobernador del Estado que corresponda. Su eficncia}dezivara de-

la publicacién.en el Diario Oficial de la Federacibén o en el pe
riddico oficial de la Entidad Federativa. (99)

Lo cierto es que los contratos colectivos de trabajo y los con=
traéo-—ley tienen entre otras diferencias, la concurrencia de -
uno o varios patrones para su otorgamiento, pero el contrato---
ley se'diatingue fundamentalmente en cuanto a que en su elabora
cién se}reqﬁiera que concurran lag dos terceras partes de los =
pat:ones.y t:abajadores sindicalizados y que 8stos y aquéllos -
pertenezcan a cierta rama industrial gue exista en determinada-
tegibn; Por tal motivé, los contratos colectivos y los contra--
tos-ley son distintos; ademas no pueden tener en. sus efectos la
misma fecha de aplicabilidad, ya que en los primercs es Suff-~=
ciente su .simple depSsito ante la junta para que entren en vi--
‘gor, en tanto que “los segundos estdn supeditados a la satisfac-

‘cibn de varios requisitos, entre ellos, el acuerdo de volunta-— -
: des en’ las :elaciones de trabajo, el tiempo de duracifn 'y su --

obligator;edad, por todo ese lapso, mediante el dacreto respec-
tivo del Ejecutivo Federal., (100)

{99) -Cfr. NESTOR DE BUEN L,
:O0b, cit. P. 788
(100) Cfr. JUAN.B, CLIMENT B.
" Formulario de Derecho del T:abajo.
Ed. Esfinge, S.A., México, 1985 Pp. 71-2
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A fin de quayquede m&s claro a continuacién exponemos un cuadro
de ‘difercncias y semejanzas entr el contrate colectivo de traba
jo y el contrato~ley, para lo.:cual en parte nos ayudamos con la
"qbra del maestro Eusebio Ramos titulada el Derecho Sindical —--

Mexdicano.

CONTRATQ . COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO LEY

'1.- Para la celebraci&n del con
trato colective, se necesitai
--la concurrencia de uno o varios
sindicatos de trabajadorea y -&
‘uno o varios patrones. © uno o-
varxios. sindicatos de patrones.

2.~ El.objeto.de dal gontrate -
colectivo de trabajo es el esta
blecimiento de las condiciones-—
segdn- las cuales debe presentar
se el trabajo en una o mis em—-
... presas o establecimientos.

1.- El maestro Busebio Ramos
en su obra afirma que la ce-
lebracisn del contrato-ley,-
tiene igual zequisito que en
aelcontrato colective, con. lo
que no estamos de acuerdo, ~
yva que la ley establece que-
el contrato-ley debe otorgaxr
se por varios patrones.

2,~- Bl objeto del éontrate -
ley es el establecimiento de
las condiciones seqgGn las --
cuales debe prestarse el tra
bajo en una rama determinada
de la industria, vy declarado

‘abligatorio en una o varias-

zonas aconfmicas que . abar--~
quen una o mis de dichas en-
tidades, o en todo el terri-
torioc nacional,



3.- Para solicitar la firma del
‘contrato se necesita que el Sin
‘dicato solicitante cuente en la
“émpresa o establecimiento con -
" el mayor nfmero de trabajadores.

4,4 B1' contrato colactivo de --

trabajo puede celebrarse por ~-
“tiempo detetminado,‘indetarming
do ¢ para obra determinada. En-
LA prictica se celebran por ===
‘tiempo indefinido.

5.- El contrato colectivo surte
_sus efectos a partir de la fe--
éh§ devsu dep&sito ‘ante lag au-
toridades del trabajo.

6.~ La revisi8h salarial debe -
intentaxse 30 dfas antes del --
‘vencimiento del contrato y la -
revisién integral deber8 inten-
" tarse 60 dlas antes del venéi--
miento de dicho contrato.
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3.- Para solicitar la cele--
bracién de ‘un contratec-ley, -
los sindicatos, deben.acredi
tar gque representan las dos-
terceras partes de los traba
jadores sindicalizados por -
lo menos de una.rama de la =
industria en una o varias en
tidades federativas, en una-
o m3s zonas aconfmicas, gue-
abarque una o mis entidades-~
de todo el territorio nacio-
nal.

4.- El contrato-ley 8eberad -
celebrarse siempre por tiem«
po fijo que no exceders de -
dos aiies. En la prdctica tie
nen una duraci®n indefinida.

5.~ .E1 contrato ley surte =-
sus efectos a partir de su -
publicacifn el Diario Ofi-=--
cial de la Pederacisn o en -
el periddico oficial de la -
entidad federativa.

6.- La revisién salarial de-
be intentarse 60 dims antes-
del vencimiento del coatrato
la revigisn integral debera-
intentarse 90 dfas antes del
vencimlento de dicho contxa- .
to. :
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"En:ambos casos encontramos la misma falla t&cnica ya que s8lo -
se habla de un término minimo de 60 y 90 dfas respectivamente,-

pero no de un término m&ximo,

sin embargo creemos que &sta. lagu

ﬁa'de nuestra ley no tiene trascendencia alguna.

7.4 La solicitud de revisién pue
de hacerse ante la junta 1aca1 -
de concilincian y arbitraje ¢ en
‘1a Junta Federal de Conciliacién’
"y Arbitraje, o directamente a --
'la'par;e contraria sin llegar a-
ia Huelga. -

; 8;—vS1 ninguna de las partes so-
1icits -su revisidn en los .térmi=-
. nos que sefiala el Art. 399, o no

| se ejercité el derecho de huelga

el contrato colective se prorro-
géfﬁupo; un peri6do igual al de-
.su duracifn o continuari por =-=
tiempo indefinido.

9.- El contrato colectivo de ===
gtrabajo termina: por mutuo con--

;sentimiento, por texminacian de-
y por los casos previs- . .

la obra,
tos en el Cap. VIII tftulo a8p=—

‘“:timo. Por clierre de la empresa ~

o establecimiento, siempre que -
en este dltimo caso, el contrato
qdlectivo se aplique exclusiva=-
mente en el establecimiento.

7.- La solicitud de revisitn
debe hacerse ante la Secre--
tarfa del trabajo y previ---
sién. gocial, al gobernador -
del Estadc, al jefe del de--
partamento del Distrito Fede
ral, segdn el caso.

8.- Si ninguna de las parte-

‘solicitd la revisifn o no se

ejercits el derecho de huel-’
ga, el contrato-ley se pro--

‘rrogard por un peridsdo igual

al que se hubiese fijado pa-
ra su duracién.

9.=- El contrato ley termina-
a) por mutuo consgentimiaento-
de las parres que represen—-
ten la mayorfa a gue se re—-
fiere el Art. 406; y b) si -
al concluir el proqedimientd
de revisisén, los sindicatos-
de trabajadores y patrones -
no llegan ‘a un convenio sal=-
vo ‘que los trabajadores —==-—
hayan ejercido el Derecho de
Huelga.



©-10.-"No pueden coexistir contra
tos individuales.

*1l.~ Naturalmente esta integra-
do por el elemento normativo, =
~envoltura y elemento obligato—-—
rio.

‘12.< Las clapsulss de exclusifn
.por. separacifn o de ingreso in-
*clﬁidap en- el contrato colecti-
vo, se aplican por el sindicato
titular a sus agremiados.

13.- El ambito especial de vali
dez estf limitado a una empresa
determinada en una entidad o en
tidades federativas determina--
. das.

14.- E1 contrato colectivo de -
trabajo es un contrato de empre
‘sa. ’
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10.- No pueden coexistir con
tratos colectivos.

11.- Dice el maestro Eusebic
Rames que al contrato=ley w-
solamaente puede contener el-
elemento normative, con lo -
que no estamos de acuerdo, -
va que al tener nacimiento,-
duracifn, revigién y termina
cién nos estamos refirfendo-
a la envoltura, y también se
podrd establecer la cldusula
de exclusién, por lo que ya-
estarfamos hablando del ele-
mento obligatorio,

12.- Las clfusulas de exclu-
sién por separacién o de in-
gresos son aplicables por el
eindicato administrador del=-
contrato ley, en cada empre-
sa.

13.~ El &mbito especial de =
validez se oxtiende a una ra
ma de la industria en una en
tidad federativa o a toda la
Repdblica Mex;cana.

14.- El contrato ley es un -
contrato de Industria. Cual-
quier negoclacifn existente-



15,.~ Cualguiera de las partes -
.puede solicitar su revisiSn. El
maestro Eugsebio Ramos en su -=w=
obra, afirma gue existe la revi
s16n obligatoria opinifn que no
_compartimbs, ya que el artfculo
400 de. la Ley Laboral, sefiala -~
-Lque en caso de que ninguna de -
‘las partes haya solicitado la -
revisi6én el contrato colectivo-
podrd contintar por tiempo in--
- determinade claro esta que pa--
ra su revisi8n tambien cuenta ~
.con una funcién conciliatoria -
:;obligatorla siempre gue esta se
" haya solicitado a la autoridad-
- pero-.si ninguna de las partes -
:s0licit8 dicha revisién, no po-
) demos hablar de una revisifn --
,obligatoxié.

iG.- El contrato colective de -
trabajo es necesario en el esta
blecimiento o empresa tiene -
cardcter local.

..Z} Cfr. EUSEBIO RAiNOS .
DERECHO SINDICAL MEXICANO

Ed. Cardenas, México 1978 tp,
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‘0 pueva que se establezea, -
dentro del radio de su vigen:
cia, gueda automaticamente =
subordinada al contrato ley,
pudiendo los obreros solici-
tar la aplicacifén inmediata-
del mismo.

15.- La revisifn puede soli-
citarse por cualgquiera de =--
las dos partes, sindicatos =
de trabajadores o los patro-
nes. No existe la revisién -
obligatoria. -

«\\”

16.~ El contrato-ley, se apc
va en razones de convenien--—
cia.y tiene caiacte: gencral.
(101)- ' ‘

207-11



106

4.- COMPARACION DEL CONTRATO COLECTIVO EN LA TEOQRIA Y EN LA ===

PRACTICA.
TEORIA

1.- ELl contrato colectivo puede
nacer por la via ordinaria o --
‘por la via de Huelga, dependicn
do de si el Sindicato tiene o -
no'la maybr!a de los trabajado-
Yos que prestan sus servicios -
en la empresa.

‘2.~ El artfculo 396 previene =-
gue las estipulacicnes del con-
‘trato colectivo se extienden a-
todas las personas de trabajan-
 en‘;§ empresa, aunque no sean =
"miembros del sindicato que 1o -

haya celebrado, con la limita---

cién de los empleados de con——-
fianza.

PRACTICA

. 1.~ Los Sindicatos jamis de-

mandar&n la firma por la via
ordinaria.- Siempre emplazan
a Huelga por presién,. aunque
no tengan mayorfa va gque en=-
caso de recuento egte tarda-
mucho tiempo en celgbrarse.

2.- La cliusula de exclusifn
que s8i es una estipulacifén -~
del contrato colectivo no se
puede aplicar a los trabaja-
dores que‘léboren en la em=-
presa y que no sean miembros
del sindicato que lo. hubiera
celebrado. ‘



TEORIA

3.- El artfculo 3%% nos dice que
la’ revisién del contrato deber&-
solicitarse por lo menos sesenta
dfas antes del transcurso de dos
: aﬁoé;

4.~ El artfculo 400 nos indica -
que s8i ninguna de las partes so-
licit8 la revisifn.o no se ejer-
cit6 el derecho de huelga, el -=-
contrato se prorrogari por un ==
periBde igual al de su duracibn-
‘o continuard por tiempo -indeter-
minado. '
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PRACTICA

3.~ Como el precepto habla -
s6lo de un término minimo —-
los sindicatos estarén en po
sibilidad de solicitar la re
visifn al dfa siquiente del-
que lo hubieren revisado.

4.- Aunque no se solicite la
revigifn en tiempo los con—--
tratos de heche nunca se pro
rrogardn ya que los sindica-
tos de toda maneras emplaza=
rfan a huelga por presibn, -

. pues serfa absurdo nretender

que sus salarios quedaran —-

. sin aumentarse por otros dos

afios.

El sipdicato intentarfa otro
emplazamientc poX supuestas-—
violaciones al conﬁrato.



TEQRIA

5.~ El artfcule 399 astablece -~
‘que la revisifn integral de los-
cofitratos colectivos (salarios -
_y clgusulado) . Serd cada dos ~~-
afios y el 399 bis, que la revi--
ﬁidn salarial procede cada afio.

6,- La revisién de los contra---

" ‘tos 'se debe ‘1levar en un ambien-

“te que le sea favorable sin pre-
‘muras ‘de tiempo y con una dispo-
“-8ici6n.de &nimo adecuada.
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PRACTICA

S.~ Los sindicatos cuando --
s8lo pueden solicitar la re-
visién salarial anual sin la
del clausulado demandan siem
pré @l cumplimiento da di-=~
chas cl&fusulas logrando de -
esta manera la revisidn inte
gral. )

De lo anterior se da el caso
de que las empresas praefie--
ren. las revisién inteqrales-
a las solo salariales, ya --
que estas son mds dificiles-
y complicados por las supues
tas o reales viclaciones que
se alegan.

6.- Los contratos gsea revisan
en un ‘ambiente hostil que -
les es adverso, ante las au~
toridades de trabajo. Y bajo
una inminente amenaza de ---
huelga. Los pliegos petito=--~
rios gindicales estdn gene--
ralmente mucho muy inflados,

ya que los lfderes sindica<-

les aducen gque "el .que poco-
pide poco merece".



TEORIA

7.~ Las autoridades de trabajo -
deben resolver en. dltima instan-
cia, el problema de las peticio-
nes formuladas.

.~ 8.= Para que .el patrén quede l1i-
.. berado de responsabilidad por ==
aplicacién de la clidsula de ex-
_clusifn, se requiere solamente —
| ‘que: ‘a) exista la clgusula en el
contrato colectivor b) que el ==
'trabgjédor expulsado sea 'miembro
de;‘sindicaco que lo expulsa yj-
¢) que haya recibido el oficio -
de la mesa directiva en donde se
le informe de la aplicacifn de -
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PRACTICA

7.- Las autoridades de traba

jo se encuentran maniatadas-

para impodir cualquiar mov{>

miento de huelga por absurdo

e improcedenﬁe que sea, ya -~
que carecen de facultades pa

ra imponar. su criterio ante=

la intransigencia de cual---

quiera de las partes en con-

flicto. Se han dado infini--—

dad de casos en que el sindi

cato solicita por ejenmplo, -

un 20% de aumento en los sa-

larios y la empresa ofrece -

el 18% y la huelga estalla -

por un solo punto, en virtud

de que la autoridad laboral-

no puede imponsr el 19.5%, =~

con graves perjuiciocg para =,
todo el mundo:s.

8.- La empresa nunca se libe
ra de responsabilidad, ya =-
que -aunque se le absualVerde
los salarios cafdos si se —-
condena al sindicato, el pa-
trén giempre seri el que a ~
la larga pague dichos sala--
rios, ya gque los sindiaatos;
son -insolventas y possaen mu=
chos médigs de "paxsuacifn'-
para que el patrén les faci-



la clfusula y se le solicite la-
separacifn del trabajador.

9,~ La cliusula de exclusisn eg- -

ta regulada por nu-~stra legisla-
¢i6n laboral en el artfculo 395-
Y Se da en dos casos: c¢uando el-
_trabajador renuncia al sindicato
o cuando es expulsado de Gl.
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lite, o les '"preste salarios
a los que fueron condenados",

9.~ La cliusula de exclusidn
es anticonstitucional ya que
si un trabajador renuncia al
sindicato, guiz& porgue no -
lo representa adecuadamente,
también as separado da la ~--
empresgsa, sin derecho a indem
nizacibn,, Se viola el prin--
cipio de libertad de asocia-
citn profesional y adem&s se
le impide al trabajador que-
se dediqﬁe a la profesién u-
oficio qua le acomode sindo-
licito. Es. decir, se violan

en perjuicio del trabajadoxr-
sus garantias individuales..

(102)

Nos‘ﬁa:ece<imprésiqnnnteVla distancia que hay entre lo que esta
_hlece la teoria y lo que sucede en la nréctica, pensamos que -—
* esto no deberfa mer asf ya que en el Gltimo de los casos quie=--
" nes realmente sufren las consecuencias son los trabajadores y -
. sabemos que en las relacicnes laborales como en el campo del -—
proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y -tutelar
a’ los trabajadores frente a sus explotadores. Asf como las Jun~
“tas de Conciliacifn y Arbitraje, ce la misma manefa que el Po--
. der Judicial Federal estdn obligcéas a suplir las quejas dofi--

cientes de los trabajadores.

’

".(102) BALTASAR CAVAZOS F.
, 2a. Ob. Cit. Pp. 269=71



111

CONCLUSIONES

" PRIMERA:

‘ < Bl contrato colectivo es una institucién gua posea un valor in-
‘calculable dentro del Derécho por los contextos humanos qué han

: fepresentadq al mismo a travé8s de la Historia, en las luchas;—
que:mié dgue de clases han sido una cierta igualdad de circuns--

- tancias que se han ido regulando por una participaciSn activa =
Vdé las partes que en ella han intervenido.

- SEGUNDA:

:,‘La creaci6n del Contrato Colectivo en el Derecho Laboral, fue -
- para los trabajadores el medio por el cual obtuvieron fuerzg ==
de‘gtupq‘para obtener dei,patrbn‘mejores condiciones de traba--
‘jo, reéivindicindo  asf sus derechos. '

| TERCERA:

TEL Conttatc-coledtivo de Trabajo' .es la institucién juridica -
id6nea, para legrar la conciliaci8n de los intereses obraro-pa-
tronales, ya que gracias a §l, se hacen m&s equitativas y jus--’
. tas las relaciones entre patrones Yy trabajadores. ¢
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CUARTAS

‘_ La revisifn del Contrato Colectivo de Trabajo s el medio por -
_élﬂf:ngl esta institucidn se transforma para que con el'tienpo no se
convia:ta en un aparato que arrastre al tfahajadnr a condicio--
nes inoperantes de trabajo, sino qhe ge modifique de acuerdo ==
. con las necesidades de la clase obrera y de acuerdo a las nece-
"sidadél de los patrones.

" QUINTA. s

El antablaéimiengo de la Revisi6n anual del Contrato Colectivo-
que marca el Artfculo 399 Bis por leo que se refiere a salarios,
‘es una‘aport-cidn necesaria actualmente, teniendo en cuenta las
variaciones tan aceleradas y pexceptibles de la vida contemporg
nea.

“BEXTA:

‘_El cantrato colectivo de trabajo ‘es una instituci6n propia del-
-Derecho Laboral ¥ que sea o no donomiyado contrato para unas y -
'otxas leqiolacional o doctrinas posea ciertos elementos. que lo- -
: distinguon de la figura en general.
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SEPTIMA:

Considero que el contrato colectivo de trabajo NO ES PROPIAMEN-
TE UN CONTRATO, en su acepcisn puramente civilista, Digtinto es
que a raiz de su creacifn, por costumbre se le haya venido llSL
mando contrato sin serlo, puesto gque como ya lo afirmamos con -
anterioridad es una 1nst1£uci6n propia del Derecho del erabajo-
copsistgnfe en una figu:a.similar a la del convenio puesto que-
"Crea;,mddifica, transfiere o extingue obligaciones y derechos;-
y el contrato Gnicamente crea o transfiere obligaciones o dere-
chos, ambos por virtud de un acuerdo de voluntades.

OCTAVA:

. El derecho de AsociaciSn protege al grupc cuando uno-de sus miem
bros falte a lo establecido en los estatutos. Pero no protege -
al‘tzabajador.como individuo, cuando se viola su libertad de --
asociacifn, como es el caso de la clinsula de axclusibn cosa =--
que consideramos incorrecta puesto gue los trabajadores en gru-
po 6 en szma individual deben gozar de los miamcs derecho..
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