UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CONDICIONES DE TRABAJO Y DERECHOS
SINDICALES DE LAS COSTURERAS

(Estudio de Caso: Taller Modelos Doaniela)

'TESIS PROFESIONAL
LES

Qy PARA OJ3TENER EL TITULO DE
;"_};L‘Igéf\rlcmno EN TRABAJO SOCIAL
weepe: s Pon Ry B8 BN T A
" VIRGINYA ~ JARAMILLO  FLORES

TECIS CON
FALLA LE ORIGEN

MEXICO, D. F. 1989

4



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



I N D I C E

INTRODUCCION.
Capitulo I Aspectos econbémicos y sociales de la industria
textil y del vestido.
1. La industria textil 11
1.1. Antecedentes 11
1.2. Caracteristica 14
2. La industria del vestido: 21
2.1. Aspectos generales 21
2.2. Tipos de empresas 24
2.3. Desarrollo tecnolégico 28
2.4. Personal opupado, establecen todos y personal—————— 30
2.5. Medios de produccién y proceso de trabajo 37
2.6. Condiciones de trabajo 41
2.6.1. Salarios 43
2.6.2. Jornada de trabajo a4
2.6.3. Prestaciones a7
2.7. Participacién de la mujer en esta industriga———————— 55
Capitulo IT. Proceso de sindicalizacién en la industria del
vestido.

2.1. Antecedentes 60
2.2, Sindicalizacién en México 68

2.3. Sindicalizacién en la industria del vestido——mm— 72



Capitulo III. Sindicato Nacional de Costureras * 19 de
Septiembre *.

3.1. Antecedentes - 81

3.2. Formacién del sindicate 85

3.3. Estructura organizativa y funcionamiento—Mm8 ———— 93

3.3.1. Caracterizacién.

3.3.2. Objetivos.

3.3.3. Estatutos.

a) Denominaciédn.

b) Miembros.

c) Organizacién.

d) Elecciones.

e) Disciplina sindical.

f) Disposiclones generales.

3.4. Secciones del sindicato 103

3.5. pPlataforma de luch 105

capitulo IV. Estudio de caso: " Modelos Daniela "y su
incorporacién al sindicato " 19 de Septlembre *.

Justificacién 108

4.1, batos Generales de la empresa Modelos Daniela————— 110

4.2, Organizacién de la produccién y proceso de trabajo 112

4.3, Sindicalizacién 117

4.4. El movimiento de huelga (abril julioc de 1986)———— 119

4.5, Condiciones de trabajo 121

4.5.1. Seguridad en el empleo.

4.5.2. Salario.

4.5.3. Jornada de trabajo.

4.5.4. Prestaciones.

4.5.5. Clausulas sindicales.

4.6. Situacién actual 126




Capitulo v, Participacién del trabajador
sindicato " 19 de Septiembre ".

S.1. Tipos de participacidn del trabajo

organizacion sindical

Social

social

en

en

5.2. Objetivos

5.3. Areas de trabajo

5.4. Alternativas:

Conclusion

Sugerenclas

Bibliografia

Anexo

el

la
131
135
136
140
142
149
151
157



INTRODUCCION

El presente trabajo pretende aportar algunos elementos generales
de la industria del vestido, que permitan conocer el
funcionamiento de esta rama industrial, su proceso productivo y
los efectos que provocan en las condiciones de trabajo de las
obreras, asf{ como el nivel de sindicalizacién de este sector.

Para cumplir con esta necesidad se plantea como objetivo
general: Describir y analizar las condiciones de trabajo vy los

problemas que enfrentan las costureras en el proceso de
sindicalizacién.

Para cumplir con este objetivo se plantearon tres hipdtesis
centrales que sirvieron como vectores del trabajo de
investigacién, y son las siguiente:

A) La industria del vestido es una rama de la produccién que ha
tenido un proceso de modernizacién lento, tomando en cuenta que
funciona con maquinaria simple y que ésta generalmente se
encuentra en malas condiciones, por lo que la base de las
ganancias radica en el grado de explotacién de la mano de obra.

B) En la industria del vestido se da una sistemitica violacién 2
las condiciones de ¢trabajo y libertades sindicales a las que
cualquier trabajador tiene derecho.

C) El sector empresarial de la industria del vestido cuenta con
el apoyo por parte del Estado y del sindicalismo oficial, lo que

favorece el incumplimiento de 1las obligaciones que estipula la
legislacién laboral.

Fue necesaria la divisién del trabajo en cinco capitulos que

permitieran comprobar las hipétesis planteadas y cumplir con el
objetivo general.
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El primero de estos contiene una descripcién del sector de la
industria en diferentes aspectos, como; la relacién de la
industria textil con respecto a la del vestido, los tipos de
empresas que la constituyen, el desarrollo tecnolégico, tipos de
capital, medios y proceso de produccidn, condiciones de trabajo y
la participacién de la mujer en la industria.

Todos estos datos tienen por objeto comprobar gue 1la industria
del vestido es una de 1las ramas productivas de la industria
manufacturera més atrasada, tanto en el grado de modernizacién
como en lo que se refiere a las condiciones de trabajo de sus
obreras.

Por otro lado nos permite comprobar como este sector puede
mantenerse con un nivel de ganancias elevado con respecto 2 lo
que invierte de capital fijo y variable, ya que el monto de sus
ganancias radica en la explotacién de la manoc de obra, que
fundamentalmente la componen mujeres, que permiten se les someta
a una sobreexplotacién por carecer de oportunidades de empleo
otros sectores de la produccién.

En el segundo capitule se describe otras de las caracterisricas
esenciales de la rama, gue es el proceso de sindicalizacién que
impera en el sector, tomando como punto de referencia y de
manera general la historia del movimiento obrero de nuestro
pais, lo que permitié concretar el tipo de sindicalizaciién de
este sector, el cual presenta como particularidad el hecho de que
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la mayoria de las empresas tienen firmados contratos de
proteccién, con el objeto de mantener el control de las
trabajadoras y un nivel bajo de las condiciones de trabajo. Si
bien es cilerto este fenémeno no es exclusivo de las costureras,
pero juega un_ papel decisivo en el proceso organizativo de las
trabajadoras.

Se elabord este capitulo para sefialar enfaticamente el papel que
Juegan los sindicatos blancos en la violacidn a las condiciones
de trabajo, ya que son ellos 1los que pactan a espaldas de las
trabajadoras los contratos colectivos de trabajo, que en la
mayoria de los casos no contienen cléusulas superiores a las
estipuladas por la Ley Federal del Trabajo, o si las contienen se
les oculta a las trabajadoras para gque no exigan su cumplimiento
y soliciten aumentos de salarios.
v

Igualmente en este capituloc se pretende resaltar la corrupcién
que muchos funcilonarios de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje
ejercen cotidianamente en contra de las trabajadoras. Situacién
que se evidencio frente a los conflictos que trajeron consigo los
sismos de septiembre de 1985. De igual manera se sefiala la forma
en que las autoridades y los sindicatos patronales obstaculizan
el proceso organizativo de las trabajadoras.

En el tercer capitulo se describen las experiencias organizativas
de las costureras, fundamentalmente el movimiento que las
articulé a partir de los sismos de 1985 y gque aglutind el
sindicato " 19 de Septiembre ". Describiendo su historia,
objetivos, tareas y politiecas.
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Asimisme se sefialan como marco de referencia 1las luchas
anteriores, que sirvieron de antecedente organizative a las
costureras damnificadas.

Come parte fundamental de este trabajo de investigacién se
realizo el estudio de un caso, que permite ejemplificar las
condiciones generales de trabajo planteadas en la investigacidn
documental inicial, también se analiza el proceso de
sindicalizacién de las trabajadoras del Taller Modelos Daniela,
que permite valorar las formas de lucha utilizadas por el
movimiento obrero en general y por las costureras en particular,
que les sirvieron para modificar sus condiciones de trabajo y
hacer respetar el derecho a la libre sinicalizacién.
\

En este capitule se concretan las condiciones de trabajo gue
muchos talleres pequefios y grandes, nuevos © viejos mantienen
durante afilos. ‘También se comprueba la condicién de dependencia
que viven los talleres magquiladores hacia las empresas de marca.

Por Gltimo en el quinto capitulo se plantea a manera de
aproximacién, algunos elementos gque permitan analizar 1las
propuestas de participacién que el trabajador social puede ir
construyendo en los sindicates y en concreto en el " 19 de
Septiembre ", resaltande la importancia de gque los profesiocnales
en T.S. vayan ampliando los campos de accidn hacia el sector
obrero.



La investigacién se realizo utilizando diferentes técnicas:

a) la revisibén bibliogr&fica y hemercgréfica, que permitio la
conformacién de un marco teédrico y de referencia que permitiera
conccer el sector y sus particularidades; b) la revisién de
archivos juridicos y sindicales que aportaron las especificidades
que permiten servir de ejemplos en el trabajo; c¢) aplicacién de
cuestionarios que permitieron sistemétizar la informacién que se
tenia tanto el los periédicos, como en los documentos oficlales;

d) las entrevistas a representante sindicales y a trabajadores,
quienes fueron corroborande los datos obtenidos;

e) visitas a centros de trabajo, que a través de la asesoria que
se brindo a este sindicato, aportc dates de primera mano, que

hicieron posible conocer mé&s de cerca el funcionamiento del
sector.

La realizacién de este trabajo no solo pretende servir como via
de titulacién a la investigadora, sino fundamentalmente aportar
elementos de anélisis para las trabajadoras de la costura a fin
de gque vayan consolidando su organizacidén sindical, que les
permita modificar las condiciones de trabajo y de vida.
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CAPITULO I

ASPECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DEL VESTIDO

LA INDUSTRIA TEXTIL EN MEXICO.
LA INDUSTRIA DEL VESTIDO EN MEXICO.

10
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1. LA INDUSTRIA TEXTIL EN MEXICO.

1.1. Antecedentes.

En México desde antes de 1la 1llegada de los espafioles, los
indfgenas ya trabajaban el hilado y el tejide en algodén, aunque
s6lo fuera 1la manta sin blanquear, fundamentalemnte en el Valle
de México, Puebla, Querétaro, Guanajuato y Guadalajaral.

Con la llegada de los espafioles se fomenté aun mé&s 1la produccién
textil y la ciudad méas indicada para ello fue Puebla, debido a
que como ciudad inmtermedia entre él Estado de Veracruz en donde
se producian grandes cantidades de algodén y la Nueva Espafia,
lugar en donde se podie comercializar mé&s ampliamente los hilos y
las telas. Con el movimiento de independencia se provocd la
salida de los empresarios espafioles y junto con ellos el capital
que estaba ampliando esta rama, esta situaciédn hizo muy dificil
la consolidacién de la industria.

Ya para la década de 1820 frente al proceso de industrializaclén
de 1Inglaterra, México al igual gque el resto de los paises
latinoamericancs, tuvier6n que mantener una relacién extrecha con
BEuropa para lograr el impulsce de la economia a través de la
méguina de vapor. Pero es hasta finales del siglo XIX cuando se
desarrolla con més prespectivas de consolidacién la economia
mexicana en su conjunto y juntc con ella la industria textil que

1 Keremitsin, ©Dawn, " TLa industria textil mexicana en el
siglo XIX ", SEP-SETENTAS Nam. 67, México, 1973.
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"...en esos afios era la rama més Iimportante de la industria
manufacturera, pues aportaba més del 20% de la producclén
industrial y absorbia un porcentaje similar de mano de obra®2.

La industria textil esta integrada por el conjunto de empresas y
establecimientos que se dedican a la produccién de hilos y telas
principalmente. a partir de fibras blandas, naturales y
quimicas. Elabora principalmente los siguientes articulos: telas
de algodén en <crude, manta y bramante, ganardina, mezclilla,
popelina, casimires, estambres, telas acabadas de fibra, hilados
y cordinades de henequén, nylon, nylon textil, poliester de
fibra corta y cuerda de nylon, entre otras.

Las industrias importantes que surgieron en el pais fueron las de
Rio Blanco, cia. Industrial Orizaba, Cia. Industrial
Veracruzana, Atlixco, La Constancia, San Antonio Abad, La
Colmena, Hercules y otras, la mayoria de capital francés,
ubicadas en Puebla, Veracruz, Tlaxacala y el D.F.

Al principio la mano de obra que se requeria para impulsar la
industria textil escaseaba, princlpalmente porque México segula
siendo un pais meramente agricola, aunque cabe sefialar que cuando
los campesinos son despojados de sus tierras, y tienen que pasar
a trabajar como jornaleros inician el proceso de proletarizacién
en el campo.

"2 centro de Informacién y Estudios Nacicnales, Afio V, Enero
1985, Mé&xico, Pag. 1. -
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BEsto permitié que la demanda que se tenia de trabajadores se
convirtiera en un elemento que si blen es clerto fomenteo el

desarrollo de la industria, también hizo que la fuerza de trabajo
se cotizara mas barata.

Después de la revolucidn de 1910 la industria vivié un perfiodo de
estancamlento, que provocd preblemas graves como; altos costos de
produccién, precios altos, prendas de mala calidad, vy
enfrentamientos obrero-patronales.

En este afio (1910) la produccidén textil se distribuia de la
siguiente manera:

CUADRO No. 1. DISTRIBUCION DE LA PRODUCCION TEXTIL EN MEXICO EN

ENTIDAD FEDERATIVA No. OBREROS % No. fABRICAS
l.- Puebla 8142 32.4 44
2.~ Veracruz 7154 28.6 14
3.- Distrito Federal 5088 20.3 12
4.- Tlaxcala 1668 6.6 8
5.- Jalisco 1538 6.1 5
6.~ México 1524 6.0 7
TOTAL 25154 100.0
FUENTE: Talavera' Fernando, "Organizacliones sindicales cobreras

de la rama textil 1935-1970, en Revista Mexicana de
Ciencias Politicas y Sociales No. 83, México, UNAM,
Enero-marzo, 1976, p. 231.
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Fue hasta después de 1la Segunda Guerra Mundial, <on la llamada
sustitucién de importaciones, que empieza la recuperacién y
cierta modernizacién de la industria. La planta textil
experimenté notables avances al modernizarse algunas de las
empresas e instalaciones de algunas transnacionales como Celanese
Yy bu Pont -ambas introductorias de las fibras quimicas- »3,

Dos fueron las medidas fundamentales que fomentaron la industria
textil en 1920 y 1950.

1.- La proteccidn arancelaria a través de altos impuestos a los
articulos textiles importados, llegande inclusive hasta prohibir
la importacién de telas en 1947.

2.- Las concesiones fiscales y préstames a la industria.

1.2.- Caracteristicas de la industria textil.
a) Tamafio y tipo de capital.

Actualmente la industria textil forma parte del conjunto de
empresas manufactureras del pais, en especial del grupo que
elabora bienes de consumo no duradero. En esta industria la
estructura y tamano es muy heterégenea, la mayoria son empresas
pequefias y medianas. Del total de empresas en el pais que son
alryededor de 2150, se calcula gue el 80% son pequefias o
medianés. Con un capital reducido, con baja productividad y se
encuentran en posicibn desventajosa frente a las empresas
grandes, por destinar fuertes sumas al costo de ventas y gastos
de operacién, requieren de mayor tiempo para recuperar la
inversién, tienen menes reinversiones Yy menor eficacia
financiera.

3 op. cit., pag. 2.
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Las empresas pequeflas y medianas mantienen una relacidn de
dependencia con las empresas grandes, situacién que las lleva
poco a poco a tener que integrarse a los grandes monopolios, esta
dependencia se da por multiples mecanismos como son 1los precilos
establecidos, 1la compra de insumos y materias primas, la
tegnologia y maquinaria gque en la mayorfa de las veces le tienen
que comprar a las empresas grandes, la asistencia técnica, el
financiamiento, el mercado, etc.

Una caracteristica esencial de la rama es que la mayoria de las
empresas cuentan con capital extranjero y fundamentalmente se
dedican a la elaboracién de fibras quimicas, y forman parte de
conglomerados que operan en distintas ramas.

Un namero reducido de grandesS empresas realizan la extraccibn de
materia prima, la procesan y elaboran y confeccionan telas, hasta
la comercializacién y distribucién de productos terminados. Y la
mayorfia de empresas procesan solo parte del producto y dejan las
partes m&s especializadas a las grandes empresas que cuentan con
la tecnologia y recursos necesarios.

b) Estructura organizativa y proceso de trabajo.

La estructura productiva de la rama podriamos decir que se divide
en dos grupos; las que trabajan las fibras tradicionales que
utilizan en su elaboracién algodén, lana, henequén, y otras
fibras duras como el ixtla, palma o lechuguilla; y las gue se
dedican a las fibras quimicas, que elaboran las sintéticas y las
artificiales derivadas del petréleo y de fibras vegetales como la
alfa celulosa.




16

En la 4industria textil el proceso productivo se inicia con el
despepite y empagque de algodén, la pre@aracién del henequén y
demds fibras duras, o con la elaboracidén de productos
petroquimicos secundarios en el caso de las fibras gquimicas.

El procedimiento que sigue es el 'de fabricacién y preparaci6n de
hilados, después la fabricacién, blanqueo y tefiido de telas de
diverso tipo. Posteriormente se elaboran los encajes, cintas,
listones y otros productos de adorno.

Los principales grupos industriales que participan en la rama son

los siguientes:

- Grupo Internacional Rodha, duefio de las empresas Acabadora
de Gasa, Nacional Algodonera, Acabadora Internacional e
Hilagasa.

- Industrias Martin, duefia de terclopelos Martin, Ardecor y
Edoardos California.

- Organizacién Benavides, duefia de Nitla y Gentl de México.

- Grupo Industrial Alfa, duefia de Nylon de Méxliceo, Derivados
Sintéticos, Telas Pintadas, Terza, Textiles Industriales y
De la Torre e Hijos Sucesores.

- Grupo Cydsa, que posee Derivados Acrilicos y Nonacryl.

- Grupo Bordatex, duefia de Bordados Mécanicos y Manufacturera

de Adornos y Realces.

- Grupo Textil cCcadena { Paraestatal ) duefia de Hilos Cadena,
Hilos Guadalajara, Comercial de Telas, Industria Textil
Bellacinta, Compafifa de vestuario y Equipo, y Compaiia
Industrial Bellavista.

Asi como el sector estatal participa en la rama con 1la empresa
Cordemex.
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En la actualidad la industria textil trasciende geogré&ficamente
los Estados que tradicionalmente se habian caracterizado como
textileros. Ahora realiza su actividad productiva en los
siguientes Estados.
En el Estado de Méxlco: Grupo Pliana y Kimex en Tlanepantla,

Tapetes Luxor en Texcoco, Kindy y Aynkr en Naucalpan,
Organizacién Robert's, Industrias Martin y Celaneceen Toluca.
En el Distrito Federal: OrganizaciOn Robert's, Compaiifa

Industrial de Azcapotzalco, la Marina y el Globo.

En Nuevo Leon: Organizacién Robert's, Synkro, Celanece, Akra y
Nylon de México.

En Veracruz: Celanece (2 plantas), compafifa 1Industrial Orizaba y
Fisisa {( 2 plantas ).

En Querétaro: Celanese, Polynova, Synkro, La Concordia y El
Hercules.

En Coahuila: Organizacién Robert's y Compafiila Industrial de
Parras.

En Morelos: Grupo Industrial Interamericano y Textiles Morelos.
En Chihuahua: Organizacién Robert's, y;

En Guanajuato: Organizacién Robert's y Synkro,

Dentro de esta rama el sector mas modernizado es el de fibras
quimicas, con cerca del 90% de telares automaticaos, 1le sigue el
de algodédn con 78.5% y después la lana con 74.6%. Las empresas
mas grandes sobre todo las de capital extranjero, disponen de los
Gltimos adelantos tecnolégicos y en los afios recientes han
introducido nueva maquinaria para los proceses de hilado, tejido
Yy acabados: mientras gque 1las empresas pequefitas y medlanas,
realizan adaptaciones tecnoldégicas para modificar el modo de
operaci6n de la maquina mediante el cambio en el gancho de los
telares, la modificacién de la velocidad de 1la produccién, la
incorporacién de aditamentos, etc.
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Entre los efectos que han originado los cambios tecnolégicos
destacan: los desequilibrios y problemas resultantes de la
adaptacién  de proceses y patrones propies de paises
industrializados, a un pais como México que importa la tecnologia
que emplea; una mayor dependencia con los paises productores de
méquinaria y ‘equipo, refacclones, y asesoria técnica, que
actualmente son Alemania Federal, E.U., Suiza, Italia y Japdn.

Los cambios recientes se orientan a la eliminacién,
simplificacibdn y automatizaclén de las operaciones ¥ seguramente
las fibras sintéticas serdn las mas indicadas para resistir las
tensiones y estiramientos que provocan las nuevas méquinas.

Las principales empresas que elaboran fibras quimicas son;
Celanece Mexicana, Akra, CYDSA, Fibras Sintéticas, Kimex e
Importex.

Las empresas textiles exportadoras en México son: Celanece
Mexicana que exporta fundamentalmente a America Latina; Fibras
Quimicas S.A, a Ceolombia; Grupoc Internacional Interamericano,
Nueva Nacional Textil Manufacturera Salt y Algodén de la Costa
del Pacifico a Estados Unidos; y la Fabrica La Estrella, S.A. de
C.V. a Inglaterra y Alemania.
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A pesar de los avances que a través de la historia ha venido
teniendo 1la industria textil, resumiremos algunos de los

obstaculos a los gue se enfrenta y que impiden que esta industria
aporte mayores beneficlos ecémicos y socciales al pais.

1.- Baja productividad.

2.- Dependencia de insumos importados y de Ja tecnologia
externa.

3.- Carscter monopélice de algunas empresas.

4.~ Predominio de la explotacidn familiar.

5.~ Utilizacién de maquinaria y equipo familiar.

6.- Debilidad del sector empresarial mexicano.

T.-

Falta de sistemas y Técnicas modernas de produccién.
8.~ Falta de controles de calidad.

9.- Condiciones sanitarias y de trabajo insalubres.

10.- Falta de contabilidad de castos.

11.- Métodos deficientes dfe comercializacién.

12.- Escasez de mano de obra calificada.

Por lo anterior podemos decir, que la industria manufacturera, y
en particular la textil, en paises como el nuestro, <con un
incipiente avance tegnolfgico, se caracteriza por desarrollarse a
través de mercados naclionales estrechos { entendiendo por esto,
una marginalidad econdémica y social de la poblacién, con bajos

niveles de salario )} vy por una dependencia hacia -las grandes
compafiias extranjeras.

Lo que lleva a los empresarios naclonales a enfrentarse a graves
obstéculos para modernizar la tecnologia del sector. Por ejemplo,
las industrias de fibras sintéticas, textiles y ropa, han tenido

un proceso tecnolégico pobres en los afios transcurridos en el
presente siglo.
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En la actualidad la industria textil Juega un papel impoartante
dentro del conjunto de empresas manufactureras. Como podemos ver
en el Cuadro No. 2 la produccién de hilados ocupa el 6.5% de
personal ocupado a nivel nacional en la industria manufacturera,
el cual supera a la industria automotriz y a la que se dedica a
la fabricacidn de maquinaria y equipo eléctrico.

CUADRO No. 2. PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD DE LA INDUSTRIA

MARUFACTURERA A NIVEL NACIONAL SEGUN PERSONAL
OCUPADO EN 1986.

RAMA PERSONAL {miles) %

Hilados, tejidos y acabado
de fibras blandas., Excepto
de punto. 15G.1

&.5
Industria automotriz 135.4 5.9
Fabricacién de maguinaria,
equipo y accesorios eléc-~
tricos 120.3 5.2
Confeccién de prendas de vestir. 103.4 4.5
Industria bésica del hierro y
el acero. 93.4 4.0
Elaboracién de productos de
panaderia. 84.3 3.7
Todas las demés ramas 1521.6 66,1
TOTAL 2303.6 100.0

FUENTE: Institute Nacicnal de Estadistica, Geografias e

Informé&tica, Censo Econdmico, México, 1386,
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2.- LA INDUSTRIA DEL VESTIDO EN MEXICO.

2.1,- Antecedentes generales.

Siempre ha existido una vinculacién estrecha entre la industria
del vestido y la textil, como hemos visto la industria textil es
la que abastece de materia prima a la industria del vestido,
ambas se constituyen en una de las actividades econbémicas mas
importantes dentro del sector manufacturero; y se situan en orden
de importancia como la cuarta rama que aporta al producto interno
bruto, después de la industria alimenticia, la petroquimica y los
productos met&licos, maquinaria y equipo.

La industria del vestido comprende la fabricacién de prendas de
vestir de diferentes materiales, excluyendo la fabricacién de
accesorios y tejidos. En nuestro pais esta industria esta
integrada oficlalmente a la Céamara Nacional de la Industria del
vestido ( CNIV }, organismo constituido por 17 secciones que
abarcan los distintos géneros en prendas de vestir: ropa intima
en general, camisas y ropa intima para caballero, vestidos en
serie para dama, alta costura, ropa para nifos y ninas, corbatas,
sastrerfa civil, sastrerfa militar, ropa en tela de punto, ropa
de <trabajo, bolsas, corsés, uniformes en general, maquila en
general y suéteres?.

Ademés existe otra clasificacién similar a la anterior en los

Censos Econdémicos del 86, misma que se recomlenda consultar come
dato de referencia.

4 patos tomados de Moises Guzman, " Condiclones laborales Yy
socio-econdmicas de las trabajadoras de un sector de la industria
del vestido ( confecci6n de ropa en serie para dama ) estudio de

tres casos ", Tesis, Universidad Iberoamericana, México, 19B4.
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SegGn la Cémara Naclonal de la Industria del vestido (CNIV) este
orden ocupa dentro de la industria manufacturera el siguiente
orden:

+ El primer lugar como empleadora de mano de obra.

+ El primer lugar como empleadora de manc de obra femenina.

+ El tercer iugar por su contrujibucién al P.I.B.

+ BEs la tercera industria con el indice de eslabomanientoc
mayor.

+ BEs la sexta industria con el m&s alto indice de absorcién
de insumos.

+ Bl séptimo lugar por su contribucién fiscal.

+ Esta dentro de las dos industrias con menores requerimientos
de inversiébn,

+ BEs la industria con uno de los menores requerimientos de

insumos importados®.

En el Cuadro No. 3 se observa que desde 1970 a 1985 se viene
dando una mayor concentracién de capital en unas cuantas empresas
de ropa exterior e interior, sin embargo ers significative gque,
del total de estas, las de ropa interlor representan un 2%,
mientras las de ropa exterior un 80%. Esto quilere decir que el
mercado de ropa interior lo donima un reducido grupo de empresas,
come pedrian ser Carnival Creations de México, S.A. de C.V,,
Playtex de México, S.A., Comercializadora de Industrias, S.A.,
de C.V, y otras.

Sin embargo habrifa que realizar un mayor desglose de las prendas
de ropa exterior para analizar su comportamiento.

S camara Nacional de 1la Industria del vestido, Mimeo,
México, 1986.
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En este cuadro aparece una clasificacién del nimero de prendas
por tipo de preduccién, que no es exactamente la clasificaclén
que maneja Moilses Guzmén, pero da una idea global de la rama de
1980 a 1985.

CUADRO 3. NUMERO DE EMPRESAS POR TIPO DE PRODUCCION
1970 - 1985

CONCEPTO 1970 % 1975 % 1981 % 1985 %
ARTS. DE PUNTO 870 9 836 9 964 9 1116 9
ROPA EXTERIOR 8370 86 7276 82 8643 81 10163 &0
ROPA INTERIOR Ja2r 3 215 2 2558 2 274 9

OTRAS PRENDAS DE
VESTIR 178 2 587 7 857 8 1157 9

TOTAL RAMA 9739 100 8914 100 10710 100 12714 100

FUENTE: SECOFI. Direccién de Pegueflas y Mediana Industria.
Investigacién Comisién E.S.I.T.-D.I.C.P.M.
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La mayoria de empresas gue integra la industria del vestido son
empresas constituidas como socledades . anénimas, este tipo de
empresas es tipica del principio de la fase monépolica del
capital en México.

Dentro de esta rama se distinguen tres tipos de capital: el
capital privade nacional, en donde encontramos gque la mayer
concentracién se d& en un conjunte de familias de descendencia
judia y libanesa que cuentan con un gran capital no s6lo en la
industria del vestido, sino en otras ramas, como en la industria
textil y en la esfera de la comercializacién. En este grupe
entran también una serie de capitalistas individuales
estrechamente vinculados a los primeros; el capital privado
extranjero, con una fuerte influencia econémica en la rama, por
ejemplo las empresas Organizacidén Robert's S.A., con capital
norteamericano, Vanity de México, S.A. de C.V. con capital
italiano y francés y Manufacturera Pnatitlan, S.A. de C.V.,que
elabora los pantalones Edoardos California, con capital francés y
que pertenece a la empresa textil Confecciones Martin, S.A.; el
capital estatal, con menor influencia econdmica con la empresa
COVE ( Cooperativa del vestido ).

2.2. Tipo de empresas.

Dentro de la rama se ublcan dos tipes de empresas: a) las que
elaboran prendas de marca y b} las que trabajan maguila.
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a) El1 primer grupc, debido a que mantienen una mayor
concentracién de capital en pocas empresas, se caracteriza por
estar constituido por empresas grandes o m&s o© menos grandes,
con magquinaria moderna, donde el proceso de fabricacién de una
prenda es completo, o cuando menos dicho proceso esta
directamente bajo su vigilancia y control, en algunos casos el
proceso de fabricacién abarca desde el disefio hasta la
comercializacidn.

Algunas de estas empresas forman sus propios talleres
magquiladores, desconcentrando toda la fase de la costura y
dejando en 1la empresa matriz los departamentos de disefio, corte,
control de calidad y empaque: ejemplo de estos son: Carnival
Creations, S.A. de C.V., Kanan Hit, S.A,, Marcel de México, S.A,
Marel de México, S.A., Vanity de México, S.A., entre otros.

Esta organizacién de la producclén dota a las empresas de cierta
flexibllidad que les pemite cerrar o abrir talleres de acuerdo a
sus necesidades de produccién y las fluctuaciones en el mercado.

De esta misma manera tales empresas cambian de razén social entre
otras cosas, para evitar derechos s reccnocimiente de
antiguedades de sus trabajadoras, evadir el pago de impuestos al
Seguro Social y al Fisco, etc.

De esta manera se entiende que los talleres de magquila, en cuanto
que son propledad de la empresa matriz o de marca,
independientemente de su razén social y tamafio, forman parte de
este grupo de empresas grandes.
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Este bloque de empresas pertenece a un grupo reducideo de familias
judias y libanesas ( Cohen, Askenasi, Saens, Assa, entre otras®
}, que por su poder econbmico son quienes imponen son quiénes
imponen al resto de productores la competitibidad en el mercado,
los esténdares de produccién, la moda, ete., ademés de
suministrar trabajo a un gran namero de talleres maquiladores,
pequelfios y gque aparentemente no son de su propiedad. Esta
situacibén hace que *... un pequefio grupe de grandes esmpresas
pueden influir dJde manera decisiva en el rumbo que tome la
economia de la rama; mediante negocios de compra-venta, maguila

y crédito, las empresas mayores mantienen en relacién de
dependencia a una serie de talleres Wl

b) El1 segundo grupo lo componen aguellas empresas gue se
encuentran en poder de empresarios con mayor poder econémico y
que como ya se menciond, guardan una relacidén de dependencia con
las primeras, en tanto que las empresas de marca suministran de
materla prima, convirtiéndolos en talleres maguiladores.

6§ £s coman que se maneje qQue los patrones de descendencia
judia o libanesa son mexicanos, porgque son nacionalizados y
legalmente figuran come mexicanos, pero esta realidad responde
fundamentalmente a un pacto de cardcter econbémico, que les
permite desenvolverse con mayor facilidad en el pais, para
obtener mejores gananclas con sus negocios. Pero ideoldgica y
culturalmente viven como judios, y esto afecta a las trabajadoras
de la costura porque son consideradas como inferiores, no sélo
por ser obreras sino por ser mexicanas, y cotidianamente son
objeto de insultos, haciéndolas sentir que “"no sirven para nada".
Esto no quiere decir que los patrones mexicanos o de otras
nacionalidades no las exploten © humillen, s6lo que con los
judios en trato generalmente es peor.

7T raller de Investigacién Obrera, * La Jucha de 1las

costureras y el sindicato :19 de Septiembre- ", Cuadernos
Qbreros, México, 1987, Nam. 2, P&g. 12.
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Estas empresas tienden a ser en su mayoria mAs pequeflas ( en
relacién al personal ocupado } gue los propios talleres
maguiladores de las empresas de marca, cuentan entre los 20 y 100
trabajadores, lo que no quiere decir que no existan talleres méas
grandes o m4s pequenosa.

En los talleres de maquila tiene lugar la fase de 1la costura, es
decir, el ensamble de las piezas que componen una prenda,
realizan su actividad en locales rentados, que en la mayoria de
las veces no son propics para la actividad, reflejandose ésto en
la improvisada organizacién de la produccibén y en las malas
condiciones de trabajo de las obreras?.

8 gxistiria otro grupo de talleres maquiladores mAs pequeflos
atn que se caracterizan por ser clandestinos y en muchoes de ellos
son los propietarios y sus familias quienes trabajan; pero dado
que no existen datos oficiales del nimerc de talleres y de lo que
aportan en nOomero de trabajadoras y datos de la produccién, no se
tomard en cuenta, considerando que seria tema de otra
investigacién.

% g1 presente tarbajo no pretende analizar el caso de las
maquiladoras de la frontera norte, que cilertamente tendrian una
tificacién distinta a la que aqui se da a los talleres
maquiladores, debido a que los primeros presentan las siguientes
caracteristicas: a) son filjales de empresas norteamericanas
fundamentalmente, o funcionan con capital extranjero; b) la
materia con que se trabaja es importada de los Estados Unidos; c)
se dedican al ensamble de componentes o al procesamiento de
materias primas; d) el uso intensive de mano de obra; y f) son
pocas las maguiladoras que se dedican a la elaboracién de prendas
de wvestir. Aunque en ambos casos se entiende que son empresas que
se dedican s6lo a parte del proceso.
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2.3.- Desarrollo tecnol6gico en la industria.

S1i se compara el grado de desarrollo tecnolégico-administrative
de la industria, con otras ramas de la manufactura, se verd que
se caracteriza como una de las industrias més atrasadas, debido a
que es "...la menos modernizada y de més ré&pida recuperacién en
sus inversiones, gracias, entre otras cosas, a que unas cuantas
personas fijan las modas, ventas, produccién, marcas y diseﬁoslo.

Para America Latina encontramos gque los cambios tecnolégicos
operados en la confeccién después de 1la Gltima parte del siglo
XIX han consistido en mejoras de las miquinas e inversiones
secundarias. Fuera de la introduccién de equipos auxiliaresque
suplen a la mano de obra en algunas operaciones (por ejemplo,
hechura de ojales, cuellos y puflos), no se ha tenido un avance
significativo para lograr mayor continuidad y una reduccién de

costos en el proceso de produccién, aungque se vienen
desarrollando actividades de investigacién que se orientan a ese
fin. No es aventurado decir que la tecnologia de la ropa

incorporada . en la maquinaria, ha permanecido casi igual a la
existente a principlos del siglo XX.

Se puede afirmar que tanto la industria del vestido como la
textil son industrias hibridas, ya que retnen elementos que van
desde lo tradicional a lo moderno y de lo grande a lo pequefio.

10 rovera, Sara, " La industria del vestido, una historia de
explotacién ", Perfil de 1la Jornada, La Jornada, 7 Nov. 1985,
Mexico, PA&g. 15.
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Por otro lado podemos ver que en todas las ramas industriales se
han demostrado que el proceso de trabajo es factible de ser
estandarizado y por 1lo tantc automatizado, en tanto que el
producto sea también esténdar y las modificaciones en el disefio
sean también minimas. Esto no ha sucidido en la industria de la
costura, aungue serfa diffcll negar que ésta es su tendencia,
solamente gue su proceso es muy lento.

Sélo angunas empresas han lograde la estandarizacién de su
proceso de trabajo, y son las de mayor poder econdSmico y
coincidentemente son las que fabrican prendas que sufren pocos
cambios en los modelos, o estos cambios en poco afectan el
proceso: como ejemplo tenemos a los que se dedican a la
fabricacién de ropa intima para dama y caballero, trajes y
pantalén, para hablar de las mas significativas, mas no es asi
con la ropa para dama y nifies.
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En estas empresas se observa una concentracién mds grande de
trabajadoras y una mayor divisién del trabajo bajo las normas de
administracidén taylorista con vigilancia de tiempos y movimientos
de trabajo.

2.4.-Personal ocupado, establecimientos y capital.

En el Cuadro No. 4, se puede desprender un anélisis mis detallado
de las caracteristicas generales de los establecimientos de la
industria en varios sentidos. De 1977 a 1985 se observa un
incremento de los sigulenteds rubros:

CONCEPTO %

Total de establecimientos 315.24
Total de activos 2625.78
valor de la produccién 1455.27
Total de personal ocupado 124.09
Total de sueldos 1429.21

Si observamos por porcentajes el ntmero de establecimientos con
el de personal ocupado, vemos que el crecimiento de mano de obra
ocupada es menor al ntmero de establecimientos en 88.8%; y si al
mismo tiempo comparamos con el crecimiento de activos gque ha sido
de 2625.78%, podemos deducir que algunas empresas ya instaladas y
otras nuevas estédn funcionando con menos personal y mayor

capacidad instalada en olos activos ( capital total ), esto desde
luego no es generalizado a toda la rama como pudiera parecer,
pues la experiencia del sindicato " 19 de Septiembre " nos

demuestra que son las grandes empresas las gue se ubican en esta
tendencia.
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. Por otra parte el crecimiento del valor de la produccién con el
de los salarios, pareciera gque es similar, sin embargo si
deducimos el salario por persona vemos que el crecimiento de éste
seria de 1151%, es decir, mucho menor al crecimiento del valor de
la produccién de 1977 a 1985. Esto significa que existe un
aumento en la productividad del personal de 1172.72%.

En el Cuadro No. 5, se observa coémo este crecimiento de la
productividad ha tenido un aumento sostenido de un 8%, mientras
que el crecimiento de los empleos en algunos afios ha sido
negativo, en 1985 sblo llegaba al .9% respecto al afio anterior y
en ningln caso el incremento de los empleos llegaba a igualarse
al incremento de las prendas producidas.

Se carece del ntmero exacto de empresas que se dedican a la
confeccién de prendas de vestir en el Distrito Federal, pero se
realizé una 1invetigacién documental con las hojas de inscripcidn
del Seguro Social correspondientes al mes de octubre de 1985, y
se tomaron como muestra los 702 establecimientos dedicados a esta
actividad, los cuales se han dividido en aquellas que se dedican
a la elaboracién de prendas, las que realizan su comercializacién
y finalmente las que distribuyen, como se ve en el Cuadro No. 6.
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CUADRO No.6 NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN 1985

No. %
Empresas que elaboran prendas
de vestir. 516 73.52
Comercios. ) 146 20.79
Distribuidoras 40 5.69
TOTAL 702 100.

FUENTE: I.M.S$.S., Hojas de Inscripcién, octubre 1985.

En los 702 establecimientos laboran 14 218 trabajadoras, en el
Cuadro No, 7, vemos como estan divididos los trabajadores,
representando el 83.16% del total, los que se dedican a la
elaboracién. En las 516 empresas que ensamblan, laboran 11 B26
obreras, haciendo un promedio de 22.9 trabajadoras por taller.

En el mismo Cuadro encentramos que 2023 trabajadoras laboran en
‘log comercios, representando un 14.25% del total, en donde el
promedic de empleados ocupados en los 146 establecimientos es de
13.8%.

En cuanto a los 369 trabajadoras que laboran en las 40
distribuidoras, representan el 2.59 obteniendo como promedio 9.2
empleadas por empresa.
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CUADRO No. 7 NUMERO DE TRABAJADORAS POR ESTABLECIMIENTO.

No. %
Empresas gue elaboran prendas
de vestir. 11 826 83.16
Comercios. 2 023 14.25
Distribuidoras. 369 2.59
TOTAL 14 218 100.

FUENTE: I.M.S$.S., Hojas de Inscripcién, octubre 1985.

Igualmente encontramos que el 30 de junio de 1985, en los Censos
Econémicos, se reportarédn 127 539 empresas gque se dedican a la
manufactura, de las cuales 6.64% corresponden a la industria de
la confecclén, esto hace un conjunto de 8 475 empresas que
concentran a un total de 93.3 ( miles ) de trabajadoras
remuneradas, que corresponde a un 4.37% del total nacional, sin
distinguir entre obreros y empleados, que reportan un ingreso de
274.3 miles de millones de pesos, que representan el 1.66% del
total de la industria manufacturera naclonal. ver Cuadro No. 8.
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CUADRO NO. 8 NUMERO DE EMPRESAS Y PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL
VESTIDO DENTRO DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

NGm. de Trab.

Nacional Empresas % ( Miles ) % Ingreso %
Industria
manufacturera 127 539 100 2133.0 100 16 492.8 100
Industria de la 8 475 6.64 93.3 4.37 274.3 1.6
confeccién

FUENTE: Censos Econbémicos, INEGI, S.P.P., 1986, México.

Esto ha determinado gque a nivel general en la rama exista una
baja composicién del capltal, significando que el peso que tiene
la inversién del capital variable es determinante en la
extraccién de las ganancias. Esto se refleja en los casos de
clerres de empresas, sobre todo en las maguiladoras, donde la
incautacién de bienes de la misma a favor de los trabajadores es
insuficlente para liquidarlos en caso de conflicte con lo que
estipula la ley.

El que 1la relacién entre el capital constante y el capital
variable no se revierta, est4 determinada también por la baja
valorizacién de la fuerza de trabajo, y cuande los trabajadores
quieren modificar ésto, exigiendo mayor salario, mejores
prestaciones, mejores condiciones de trabajo, etc.,, los patrones
con el pretexto de que quiebran, prefieren cerrar la fuente de
trabajo y entregar la maquinaria y reabrir un nuevo taller en
otra parte.
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En resumen se observa que ésta es una rama muy dindmica
particularmente las empresas que se inscriben en la tendencia
general de la concentracién de capital, acelerando la
productividad mediante la disminuci6én del empleo y el incremento
en el capital constante, pero que conviven con un nGmero mucho
mayor de empresas maquiladoras con caracteristicas méas
tradicionales, ésto no guiere decir que en las empresas grandes
exista un proceso de automatizacién generallzada en la
produccién, salvo en partes muy especificas del proceso o en
aquellas prendas gque por la caracterfsticade tener pocos camblos
le permite, por ejemplo, los accesorics de prendas intimas para
damall, pues como ya se decla, la fase nodal del proceso se
encuentra descentralizada en miltiples talleres de magquila.

2.5.~ Medios de produccién y proceso de trabajo.

Ciertamente han existido cambios en los procesos productivos, que
sl se observan al interior serian significativos, comeo el corte
de la tela con sierra eléctrica, en sustitucién del corte manual
con tijeras; la maguina de coser con motor eléctrico, en
sustitucién de la de pedal; la elaboraci6n de ojales y pegado de
botones con méquinas especiales; las herramientas de planchado
con mis resistencia al calentameinto; y otras maquinas més
especlalizadas.

A principios del siglo XIX, después de varios intentos realizados
en Buropa, el austriaco Josefh Maderspeger fué el primero en
inventar mAquinas capaces de efectuar una costura.

1l eExiste una maquina automitica de ultrasonido para la
elaboracién del corchete de ropa intima para dama.
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Una mAquina de tipo familiar puede coser ahora 1 500 puntadas por
minuto y algunas midquinas industriales de doble pespunte trabajan
6 000 puntadas por minuto. Después se inventé la maquina portétil
para cortar telal?.

BEs interesante sefialar que las méquinas de coser fueron
inventadas para ser operadas por mujeres y que todas ellas son de
origen extranjero, como; Singer ( norteamericana ), Paff (
alemana ), Toyota ( japonesa ), etc.

Desde esta 6ptica encontramos que para los patrones no ha sido
central dotar a sus empresas de maquinaria sofisticada o nueva,
puesto gque con miquinas sencillas y muchas veces en malas
condiciones se garantizan los estindares de producclén y la
calidad, sin importar que las operarias deben invertir mayor
esfuerzo, redundando en un incremento del desgaste fisico.

Con respecto al proceso de trabajc en general se podria dividir
en las siguientes fases:

a) Disefio.
b) Corte.
) Ensamble.
) Control de calidad.
e) Empaque.
f) Comercializacién.

a) Disefio: Consiste en la construccién de los modelos, y de los
trazos en moldes.

12 yax Nolff, * El desarrollo industrial latinoamericano",
El trimestre Econémico, Lecturas 12, Edit. Fondo de Cultura
Econémica, México, 1974.
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b) Corte: En esta fase realiza el tendido deg los lienzos, se
marcan o trazan los moldes y se cortan las piezas, sea a méquina
0 manual.

<) Ensamble: Aqui{ se unen las plezas que conforman la prenda, se
realiza el terminado, el cual tiene como funcifén el acabado de
toda la prenda incluyendeo el etiquetado.

d) Control de calidad: En esta etapa se revisa la calidad y la
cantidad, asi comoc las tallas, colores, y los posibles defectos
que tengan las prendas.

e) Empaque; Se encarga de guardar en bolsas y/o en cajas las
prendas, después de ser dobladas y acomodadas por tallas.

f) Comercializacién: Después del empaque se procede a 1la
distribucién de las prendas fabricadas a los diferentes
establecimientos dedicados a la venta.

También pueden existir fases intermedias que dependen del grado
de productividad, del tamafio y desarrollo de las empresas.

Igualmente puede haber un avance en la profesionalizacién y
especializacién de las prendas, sin embargo, la fase nodal del
proceso, la costura, el ensamble de las partes se una prenda,
esencialmente es la misma, en tanto que no modifica de fondo el
proceso de trabajo, las condiciones en gque se ejecuta éste y la
propla calificacién de las trabajadoras al realizarlo.
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Las limitaciones en cuanto a la produccién podrian ser las
siguientes:

- El proceso de fabricacién se lleva a cabo sigulendo métodos
tradicionales, con una deficiente utilizacién del equipo.

S Generalmente no existen antecedentes cuantitativos sonbre
costos de produccién, que permitan la planificacién y el
control del proceso productivo.

- Tampoco sSe dispone de los medlos necesarlos para gque este
proceso de productivo pueda adecuarse a un modelo dado, a un
cambio en composicién o forma del producto.

- Se dice ge es muy frecuente gque el pequefio industrial se
aferre a las formas tradicionales de produccién, por
desconocimiento de sus propias posibilidades (pero resulta
dificil creerlo) y por carecer de la 1la orientacién
neceasria para la introduccién de cambios exigidos por la
evolucién industrial. Aunque en realidad, como velamos
anteriormente, le conviene mantener el atraso en el proceso
de trabajo y por consiguiente en las condiciones de trabajo.

- Falta de capital.

- Mercado nacional restringido.
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2.6.- Condiciones de trabajo.

El atraso tecnolégico de 1la industria del vestido en convierte
también en un atraso en las condicliones de trabajo de las
obreras, pues, como ya sSe observaba, Jlas Jdanancias de los
empresarios radican en la explotaciédn intensiva de la fuerza de
trabajo.

Baste ver algunos aspectos generales de estas condiciones para
comprender esta situacién.

Los datos que a continuacién se manejan fueron tomados de los
cuestionarios que se aplicaron para los trabajos del I Encuentro
Nacional de Mujeres Trabajadoras Asalarladas?3, organizado por
distintos sectores de trabajadoras, incluidas las costureras,
realizado en la Ciudad de Mé&xico en 1987.

Estos cuestionarios s6lo representan una pequefia muestra, de 9
fabricas; 5 de ellas en donde el sindicato "19 de Septiembre”
tiene firmados contrates colectivos de trabajo y 4 restantes que
se encuentran en proceso de 1ncorpocac16n1‘.

13 ver anexo NGm. 1.

14 yer anexo NGm. 2.
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A pesar de ser una muestra pequefia en relacién al total de
empresas de la rama, refleja algunas caracreristicas
significativas en tornc a las condiciones de trabajo de las
obreras, mostrandose la situacidn que prevalece en la rama.

CUADRO 9. SALARIOS DE LAS COSTURERAS POR FABRICA.
NOMBRE DE LA EMPRESA SALARIO SALARIO SALARIO DESTAJO
MINIMO INTERMEDIO MINIMO -
GEMERAL PROFESIONAL
1- Industria Lie- +
vana S.A.
2.- Vestidos Riad, + +
S5.A.
3.- Modelos Daniela. + + +
4.- Rosy Bras, S.A. +
de C.V.
5.~ Manuel Rojas. + +
6.~ SASER, S.A. + +
7.- Comercializadora + +

de Industrias
S.A. de C.V.

8.- Maquilas Eugenia, + +
S.A.
9.~ Maguiladora de +

Churubusco, S.A.

FUENTE: I Encuentro Naciconal de Mujeres Asalariadas, México, 1987.
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2.6.1.- Salarios.

Con respecto a los salarios, en la costura s6lo se encontrarén
tres niveles; el minimo general, el minimo profesional y otro
intermedio entre estos dos.

Es frecuente encontrar, sobre todo en talleres pequefios, a
costureras que no se les reconoce el minimo profesicnal, pues
aparecen como ayudantes de costureras, ain cuando realizan las
mismas actividades. Estos salarios se fijan genéralmente de
manera arbitraria, sin tomar en <consideracién antiguedad vy
experiencia.

Los salarios que se presentan en el Cuadro No. 9, solo contemplan
a las costureras, es decir, no se consideran los salarios de
otras categorfas comc terminado, deshebrado, foleo, etc.

En 1987 tan s6lo en 2 fabricas las trabajadoras ganan el minimo
profesional, que comparado con la situacifn econémica que vive el
pais $ 5 810.00 al dia no cubre las necesidades elementales de
las obreras.

En 5 fabricas, las obreras reciben el minimo general vy el
profesional, y en otrc caso perciben tres tipos de salario, en
donde aproximadamente el 45% de las trabajadoras son consideradas
como ayudantes de costureras.
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Otra forma de pago es el sistema a destajo, como en el caso de
Rosy Bras, S.A. de C.V., que consiste en pagarie a las
trabajadoras por operacién o prenda terminada, pero los precios
gque pagan a estas operciones son muy bajos, teniendo que
desarrollar jornadas muy intensas para poder rebasar el salario
minimo profesional.

En la industria del vestido es comGn encontrar talleres en donde
se les paga a las obreras menos del salario minimo general, en el
caso de la empresa Manuel Rojas, antes del terremoto, las obreras
recibfan menos de lo estipulado por la Comisi6n Nacional de los
Salarios Minimos, violando lo estipulado por la ley, adn cuando
es los tabuladores oficiales se contempla que a todos los
trabajadores que realizan una operacitn especializada tienen el
derecho a un salario mejor.

2.6.2.- Jornada de trabajo.

Aln cuando en los contratos colectivos de trabajo se establezca
que la duracién de la jornada de trabajo a la semana es de 48
horas como marca la ley, en la mayoria de los casos las obreras
permanecen en la f&brica 49 a 50 horas a la semana de lunes a
viernes.

En el Cuadro No, 10, vemos que la mayoria de las obreras laboran
un promedio de 9.8 horas al dia, haciendo un total de 459.52 horas
a la semana.
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Cuentan en promedic con 30.15 minutos para tomar sus alimentos,
este tiempo no es computado como tiempo efective de la jornada.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo, en el Capitulo III
articulc €4, establece que *...cuando un trabajador no pueda
salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas de
reposo o de comidas, el tiempo correspondiente les ser& computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabajo w15,

Sin embargo sucede que muchas trabajadoras comen el propio
taller, pasillos y escaleras de la empresa, otro tanto lo hace en
los alrededores apeyéndose de banquetas, carres y las afortunadas
en parques piblicos, en un ambiente de incomodidad e insalubridad
total, o© salen del taller a establecimientos igualmente
inadecuados, alimentandose de manera deficiente en cantidad y
calidad.

Los empresarios argumentan gque esa media hora de tiempo las
trabajadoras no estan a su disposicién y por lo tanto no lo
reconocen come tiempo efectivo.

Otro elemento que debemos destacar es el promedio de tiempo con
que cuentan de tolerancia, de los datos obtenidos vemos que son
38.8 minutos a la semana, que representan al dfa 7.76 minutos, si
se toma en cuanta que vivimos en la ciudad més grande del mundo,
y en donde el transporte esta lejor de ser eficiente, el tiempo
de tolerancia con que cuentan, resulta ser deficiente, en la
mayoria de las f&bricas cuando rebasan el tiempo de tolerancia se
les regresa, sin tomar en cuanta que vienen de lugares
generalmente distantes de donde se encuentra su centro de

trabajo, y que han tenido que invertir parte del salarioc en el
traslado.

15 Ley Federal del Trabajo, Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, 7a. edicién. México, 1986, PAg. 63.
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Cuando una trabajadora llega 60 segundos después de la tolerancia
ya no se les permite el accesc al taller y se les consldera como
falta justificada.

Como vemos la jornada de trabajo es muy extensa y para nada se

compara a la alcanzada en las luchas de la clase obrera en
egenral, en consecuencia las trabjadoras son mayormente
explotadas.

2.6.3.- Prestaciones.

a) Horas extras.

De las 9 empresas solamente ) de ellas se laboran horas extras (
véase Cuadro No. 11 )}, en el caso de Industrias Lievana no se les
paga con dinero en efectivo el tiempo laborado después de la
jornada, sino que es repuesto ese tiempo en caso de gque las
trabjadoras necesiten permisos sin goce de sueldo. Esto en
realidad representa un costo menor para la empresa, puesto que
s6lo hace un intercambio de tiempo y no paga lo estipulado por la
ley en sus articulos 66 y 67 en donfde Se estipula que "...las
horas de trabajo extraordinario se pagarén a un ciento por ciento
m&s el salario que corresponda a las horas de la jornada"ls.

Ademas los permisos sin goce de sueldo deben ser considerados
come una prestacién aparte, AGn cuande es una violacién por lo
menos las trabajadoras tienen la opcién de cambiar el tiempo, sin
'embargo como _vemos en el caso de Comercializadora de Industrias,
S.A. de C.V., no les soh pagadas.

Laborar tiempo extraordinario como sabemos significa una forma
m&s de alargar la jornada de trabajo, redundando en una mayor
explotacién.

16 op, cit., Pags. 63-64.
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b) Capacitacibn en el trabajo.,

De las 9 empresas, S6lo en 2 las trabajadoras reportan recibir
capacitacién en el trabajo, y las dos pertenecientes al sindlcato
" 19 de Septlembre ", ( véase Cuadro No. 11 ). Sin embarxge dicha
capacitacién no se da come lo estipula el Titulo cuarto en su
Capitulo IITI Bis, de la Ley Federal del Trabajo, dado que es el
sindicato el que ha asumido la capacitacién de sus afiliadas
fuera de la jornada de trabajo. A esto se suma el hechoc de gque no
exlstan las Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento,
que vigilen el cumplimiento de la ley en este aspecto y otros;
como las rescisiones de contrato a obreras, bajo el argumento-
las mas de las veces superficial, pues se trata de gente con aflos
de experiencia - de que no son aptas para el trabajo.

c) Implementes de trabajot?.
El trabajo de las costureras es laborioso y exige perfeccidn,

pero casl nunca se les dota de las herramientas necesarias y en
buen estado.

Por implementos de trabajo se entiende, entre otras cosas, las
tijeras, desarmador, aceite lubricante, tela para la limpieza de
las maquinas, bobinas y pies compensados, que siendo elementos
basicos para la produccién, los patrones no los proporcionan.

17 yemos considerada los implementos de trabajo como parte
de las prestaciones, dade que guedan estipuladas en los contratos
colectivos de trabajo, bajo el rubro de prestaciones.
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En la encuesta realizada; s6lo en 4 empresas, las cbreras
declararon que si reciben implementos, ( véase Cuadro No. 11 ).
Sin embargo esto es parcilal, pues por ejemplo en Industrias
Lievana, las trabajadoras no reciben tijeras, de manera que ellas
deben costear con su salario el uso de esta herramienta bésica, y
en otro caso, las trabajadoras tienen que comprar los ples
compensados y pagar el afilado de 1las tijerés, ahorréandole con
ello al patrén desembolso del capltal constante que de por sl es
muy reducido.

d) vacaclones, prima vacacional y aguinaldo.

Generalmente no rebasan 1o estipulado por la ley en los articulos
76 y 81, salvo cuando la organlzacibébn de las trabajadoras
presiona a la empresa, pero aGn asi el aumento es minimo ( cuadro
No.11l ). Como en el caso de Industrias Lievana, en donde se
obtuvo s6lo un dia mas de aguinaldo. Esto seguramente repercute
en forma directa en el rendimiento de 1la trabajadoras en la
produccién, al carecer de los periodos de descanso necesarios y
de las compensaciones econfmicas en forma de salario indirecto.

e} Prima de antiguedad.

Unco de los problemas que tienen que enfrentar 1las trabajadoras,
es el hecho de que con frecuencia cambien los patrones de razén
social, sin notificar al personal previamente de estos cambios.
BEsta siltuaclén las deja legalmente desprotegldas, ya que al
cambiar de nombre la empresa, sin transferir a las trabajadoras a
la nveva, piérden la antiguedad y las prestaciones, si no. hacen
oportunamente los tréamites 1legales necesarios, o no gqueda
claramente especificada la sustitucién patronal.

Si1 los patrones no reconocen la antiguedad, mucho menos prohueve
primas por este concepto.
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f) Prima de produccién y puntualidad.

En cuanto a prima de produccién ninguna de las fabricas recibe
incentivo. En Rosy Bras, S.A. de C.V., es la Gnica de las pueve
fébricas encuestadas que cuantan con prima de asistencia y
puntualidad, reciben la cantidad de $1 500.00 al mes
respectivamente. En el caso de Maquilas Churubusco se da un dia
de salario como prima de antiguedad al afio, en las 7 restantes no
reciben bonificacién por este concepto.

A diferencia de otras ramas industriales en donde se eleva la
produccién a través de insentivos, en la costura esta se basa en
la fuerte intensidad de los ritmos de produccién y las
prolongadas jornadas de trabajo, sin recibir compensacién alguna.

g) Reparto de utilidaes.

De las 9 fabricas, la encuesta reporta gue sdlo 3 no reciben esta
prestacién, sin embargo a las 6 restantes les pagan de $ 4 000.00
a $§ 12 000.00 al afo { véase Cuadro No. 11 ), cantidad que
resulta ridicula frente a las ganancias en un afio de trabajo.

Es comGn que los patrones argumenten gque ‘“"este afio no hubo
ganancias" y gque " terminamos en nGmeros rojos ", cuando vemos
que *...la industria del vestido en México, es capaz de vender en
tres meses unos 26 mil millones de pesos, fundada en la
sobreexplotacién de alrededor de 700 mil mujeres y que han tenido
un desarrollo sostenido en los Gltimos 20 afos "€, cuando en
alguna fabrica si se les otorga esta prestaclén, la cantidad es
irrisoria.

18 sara rovera, Op. Cit., Pag. 15.
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h) Caja de ahorros.
El hébito de ahorrar no es precisamente una posibilidad real de
la clase trabajadora, es por ello gque sclamente encontrames un
caso en donde si existe caja de ahorros, ( véase Cuadro No. 11 ).
S{ decimos gue el salario directo no alcanza para cubrir las
necesidades mas elementales ( casa, alimentacién, vivienda y
vestido ) e incluso es comin gque las trabajadoras vivan del
endeudamiento c¢otidiano { con 1la tienda, vecina, patrén, etc.
como se puede esperar gque puedan ahorrar ).

i) Despensa.

Una de las prestaciones gque han ido luchando por incorporar en
los contratos colectivos de trabajo, es la ayuda para la
despensa, en la medida de que es una forma de compensar el
salario, sin embargo en la mayoria de las empresas encuestadas no
se cuenta con esta prestacién, sdélo en 2 declararédn recibir esta
ayuda en dinero, la cual es insuficiente por la anarquia en los
preclios de los productos bisicos ( véase Cuadro No. 11 ).

j) Permisos con goce y sin goce de sueldo.

En el caso de los permisos con goce de sueldo se dan casi siempre
para atender asuntos sindicales, 5 empresas cuentan con esta
prestacién y en las 4 restantes, no. En relacién a los permisos
sin goce de sueldo, en la totalidad de las empresas cuentan con
la prestacién, debido a gue son generalmente solicitados para la
revisién médica o asuntos de carécter personal ( véase Cuadro
No.11 ). El otorgamiento de esta prestacién no afecta a los
empresarios porque el tiempo requerido por las trabajadeoras les
es descontado de su salario, o se les cobra con horas extras.
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k) Ingreso al I.M.S.S.
En 8 de las fébricas reciben este servicio, aungue cabe aclarar
que es comin que a las trabajadoras se les dé de baja sin
notificacién previa, con el objetoc de reducir las cotizaclones al
I.M.8.8. { véase Cuadro No. 11 }. Las trabajadoras se dan cuenta
de esta situacién cuando por necesidad tienen que acudir al
médico y les es negado el servicio.

En el caso de la empresa Manuel Rojas, s6lo el 50% del personal
cuenta con este servicio, el otro 50% tiene que ser atendida en
consultorios particulares y la empresa tarda hasta 2 meses en
pagar el importe de la consulta.

1) otras prestaciones.

Ocho empresas no tienen ninguna prestaclén por parte de otras
instituciones, unicamente Industrias Lievana, cuenta con FONACOT
( véase Cuadro No. 11 ), a pesar de que este servicio es
extensivo para todos los trabajadores.

m} Licencia de maternidad y lactancia.

En el caso de que las trabajadoras esten embarazadas, es com(n
gue no se les tenga nlnguna consideracién en cuanto a la
disminucién de cargas de trabajo y horas laborables, unicamente
cuentan con el respeto de 1la licencia de maternidad como se
establece en la ley, en el articulo 170. Esto se agrava en la
medida que sélo encontramos 2 casos en los gque se cuenta con
licencia de lactancia, y aunque este contemplnado en la ley, los
patrones no las respetan ( véase Cuadro No. 11 ).
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Los resultados que se presentan son apenas una aproximaclén a las
condiciones de trabajo que imperan en la rama. Otros estudios al
respecto sefialan que "...en las empresas de la confeccién todos
los aspectos de las condiciones de trabajo son desventajosas para
las trabajadoras. Los empresarlos han montado un sistema de
explotacién exhaustivo, que llega a las minuclas mas increibles
para exprimir el trabajo y menoscabar los derechos
establecidos"19,

19 paller de Investigacién Obrera, Op. Cit. Pag. 14.
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Como vemos no han ocurrido cambios importantes, puesto que los
salarios, la jornada de +trabajo y las prestaciones continGan
siendo las mismas. Los hallazgos en este sentido no han variade
mucho con respecto a los inicios del desarrollo de la industria.

2.7.- Participacién de la mujer en la industria del vestido.

Entre los siglos XVI y XVIII el capitalismo se empleza a
conformar con la concentracién de capital tanto del comercio como
‘de la manufactura, ésta vino a reemplazar el trabajo a domicilio,
que se considera come una forma transitoria entre la artesania y
el trabajo asalariado. Con esta nueva forma de produccién ya no
se laboraba y vendia directamente, “...la manufactura procedente
de la industria a domicilio era en realidad nada mis gue la
reunién bajo el mismo techo de los obreros a domicilio, dispersos
hasta entonces. Asi resulta m&s facil abastecer al obrero en
materia primas y también més comodo reunir los productos acabados
y manufacturados. Mas tarde el capitalista descubriré que 1le es

posible aumentar la produtividad por una divisién del trabajo més
racional”20,

Con la introduccidén de las méqulnas, las manufacturas fuerén
tomando la forma de fébricas, y las necesidades de produccién
eran cada dia mayores, por lo gue se fue haciendo necesario
también ampliar el ejércitoc de obreros con mujeres y ninos, que
ademés de representar para el capitalista m&s cantidad de brazos
dispuestos a sacar produccién, y con una mano de obra mas barata,
mas eficiente Yy sobre todo mas - sometida. Con estas

caracteristicas la mano de obra femenina fue abriéndose paso en
los centros de trabajo.

20 Alejandra Kellontai. " Mujer, Historia y Sociedad ",
Fontarama, Espana. 7a. ed., 1982. P&g. 12
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Perg a pesar de que la introduccidén de la mégulna representaba
mayor productividad, la situacién de los trabajadores no mejoré,
por el contrario la explotacién del capital era aGn mayor.

Al ingresar al trabajo productivo en la manufactura y después en
la fabrica, las ramas industriales en donde fundamentalmente se
ocupa personal femenino son: en la textil, del vestido y en la
alimenticia. Desde el siglo XIX, como dice Kripskaia "...la mano
de obra femenina se emplea en gran escala en muchas empresas,
sobre tode en las hiladurias y tejedurfas de algodén, en la
produccién de tejidos de lana y seda, etc...n2l,

En la época moderna cuando la mujer se incorpora a la producciébn,
dentro del mercado de la fuerza de trabajo, su posicién es
desventajosa, pues se enfrenta a la descriminacién salarial,
obteniendo un salario inferior al hombre gque realiza las mismas
actividades; se enfrenta también a la segregacién ocupacional,
que las ubica en las ramas industriales menos remuneradas y en
trabajos menos especiallzados, realizando actividades monétonas y
con pocas posibllidades de ascensos.

El trabajo femenino en la industria del vestido ha sido de primer
orden, este se demuestra en la encuesta antes mencionada, en ella
encontramos que la cantidad de hombres gue laboran en estas
empresas es minima, representando el 11.1% del total, mientras
las mujeres cuentan con el 88.9%, como se demuestra en el Cuadro
No. 12.

21 Krupskaia Nadiezhda K., * La mujer Obrera ", EPU,
Uruguay, 1970. P&g. 22,
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La mayoria de estas mujeres son casadas o madres solteras, que
tienen que someterse al salir del trabajo a una doble jornada en
el hogar, en 1a que no reciben salario, ni estimulo alguno, y
esto les  impide disponer de tiempo para realizar otras
actividades, ademé&s "...la incapacidad de establecer un valor de
mercado para el trabajo de las mujeres en la reproduccién de la
fuerza de trabajo, significa que su contribucién a la produccién
se subvalora considerablemente"22,

22 june Nash, Algunos aspectos de la integracién de la mujer
al proceso de desarrollo: Un punto de vista, en " Estudios sobre
la mujer . El empleo y la mujer *, INEGI, México, 1981, P&g. 138.
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2.1 .- ANTECEDENTES.

El origen de los sindicatos de trabajadores surge en Europa, ya
gue en este continente surge la Revolucidén Industrial y con ella
la formacién de 1la clase obrera, a fines del siglo XVIII. Su
aparicién obedece a la necesidad que tienen los trabajadores de
plantear sus necesidades econémicas y soclales a la naclente
burguesfia, la que ve un riesgo no sélo en la calidad misma de las
peticiones, sino en cuanto & que han sido capaces de organizarse
y de esta manera atentar contra sus intéreses.

Al principio la burguesia utiliz6 la represién para intimidar al
naciente sindicalismo, sin embargo al ver que a pesar de las
agresiones se seguia consolidando y que su método no era eficaz,
modifico su tactica, corrompiendo a ciertas capas de
trabajadores y formé una aristocracia obrera, que se convierte en
un vinculo para influir sobre sobre el conjunto del movimiento
obrero.

A partir del siglo XIX, se multiplican en Europa y en sus luchas
no se plantean solamente reivindicaciones econémicas y soclales,
sino que se dedican también a cuestionar la estructura de la
sociedad capitalista.

En México las primeras organizaciones de trabajadores fuerédn las
mutualidades, en 1850. Que tiene como antecedente al Colegio
Artistico Mexicanoc y a la Junta de Fomento de Artesanos formados
por pequefios propietarios y artistas constituidec en 1843 y las
Juntas Menores integrada por artesanos no duefios de talleres en
184423,

23 arteaga carlos, " Movimiento Obrero y Trabaje Social en
México ", Tesis, ENTS, UNAM, 1976.
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Como su nombre lo indica eran grupos de ayuda mutua entre obreros
de la misma profesién u oficio, y al inicio de la misma colonia o
barrio, posteriormente se fueron haciendo mas heterogéneas en su
tamafio y composicién. Funcionaban como apoyo a sus miembros en
casos de adversidades, formando cajas de ahorre con las cuotas de
sus agremiados, nombran en asamblea a la mesa directiva, quienes
se encargan de administrar el dinero, esta forma de orgnizacidn
era muy simple. a mesa directiva estaba constituida por el
Presidente, el Viceptresidente, el Tesorero, el Secretario y por
Comisiones Especificas, como de hacienda, enfermeria ¢
vigilancia.

De estas agrupaciones surgieron algunas cooperativas de consumo o
servicios, pero fueron muy pocas y pequefas.

Sin embargo con la formacién de mas socledades mutualistas se va
ampliando la organizacién misma y a finales de 1871 van
perdiendo fuerza.

Durante este periodo -1857-1871~-, quedan marcadas entre otras
cosas: a) 1la aparicidn de la primera sociedad mutualista: b) el
influjo de la constituci6tn de 1857, gue garantiza la libertad del
trabajo y el derecho a la asociacibn; c) la conformacién de
peguefios grupos de estudio y difusidén de la situacibén de los
artesanos, obreros y jornaleros.

BEn 1885 destacarén las huelgas de las fébricas textiles de San
Idelfonso y La Colmena gque al ser reprimidas se funda la
Sociedad Artistica-Industrial, que se plantea como cobjetive
fomentar la organizacién obrera, con los trabajadores de las
fébricas La Montafiesa, Contreras, La Abeja y Tizapan, formando la
Unién Mutua de Tejedores del Distrito de Tlalpan.



62

En 1867 como resultado de 1las huelgas antes menclonadas se
elaboraron en Convenio Libre d&e Contreras en el que se planteba
como aspectos centrales la jornada méxima de 12 horas para las
mujeres y la eliminacién de las tiendas de raya.

En 1868 se da una reorganizacién de las fébricas San Ildelfonso y
La Colmena y se constituyen la Unién de Tejedores de Miraflores,
la Asoclaclén Socialista de Tipogréfos Mexicanos y la Unién Mutua
de canteros?4.

En 1872 se formé el Gran Circulo de Obreros Libres, de caracter
politico; esta coalicién lucha per la superacién de los
trabajadores, la instruccién politica, la libertad de eleccicnes,
el nombramiento de procuradores generales de obreros, la fijacitn
y varjacién del tipo de jornal, entre otras metas. Formularocn el
Reglamento General para regir el orden del trabajo en las
fébricas unidas del valle de México. En 1876 se realiza el
Primer Congreso Obrero y en 1880 el Segundo Congreso Obrero *.

Posteriormente con la dictadura de Porfirio Diaz, se va
desarrollando el capitalismo que da como resultado un
proletariado industrial en ascenso, aunque con la caracteristica
de ser heterogéneo e ideolégicamente indefinido.

El incipiente movimiento obrerc nace con una marcada tendencia
anarquista, que tiene como base, la accién directa, el
abstencionismo politico y la organizacién sindical.

24 op. cit.
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En 1900 se constituye la Liga Obrera, formada por trabajadores de
diferentes oficios. En 1905 aparece el Partido Liberal Mexicano y
con este el manifiesto elaborada por Manuel Avila y los hermanos
Flores Magén, ambos documentos dirigidos a la clase trabajadora
del pais.

Con las huelgas de 1o0s torcedores de tabaco en 1905, Cananea en
" 1906 y Rio Blanco en 1907, sirven como antecedente a la formacién
de la Gran Unién de Obreros Libres, constituida por obreros de
_las f&bricas textlles de Puebla y Veracruz.

Para 1911 se conforman la Confederacién Nacional de Obreros de
Artes Gréficas, el Comité Organizativo de 1la Confederacibn
Nacional de Trabajadores y para 1912 la Unién Minera Mexicana,
la confederacién del Alijadores de la Confederacién de sSindicatos
Obreros de la RepGblica Mexicana y 1la Casa del Obrero Mundial,
esta Gltima con el fin de crear un &rgano orientador de las

demandas de los trabajadores, as{ como para promover la
sindicalizaci6ébn y la lucha por la formacién de una verdadera
escuela, que otorgaré un programa de ideas y métodos

perfectamente definidos y sistematicos. La Casa del Obrero
Mundial juega un papel importante en la formacién de sindicatos y
en la unificacién del incipiente movimiento obrero.

El presidente en turno Francisco I. Madero bloquea
sistemiticamente las acciocnes de la Casa del Obreroc Mundial,
hasta que clausura la Escuela Naclonal, formada para la

capacitacién a los obreros, tendiente a 1la formacién de una
conclencia de clase.
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Con el golpe de estado de Victoriano Huerta, la Casa sufre el
mismo trato que con la dictadura de Diaz y es clausurada en 1914,
eza a tenarfinales de este mismo afio, se reabre y emp

participacién directa en la lucha politica con los
contitucionalistas encabezada por Obregén, quien empieza a ceder
locales y dinero, con el interés de utilizar la movilizacién de
los sectores populares, y al mismo tlempo desmovilizarlos y
retomar para el Estado la 'lucha de los trabajadores.

Obregén al tener que ceder frente a los trabajadores y los
campesinos, dicta una serie de decretos, entre otros: " la
igualdad para todos los mexicanos ", la fijacién de salarios
minimos para Michoacén, Queretaro, Hidalgo y Veracruz.

Con estos avances avances la Casa del Obrero Mundial sufre una
contradiccién interna decisiva en el futuro de la organizacion,
mientras algunos dirigentes apoyaban las propuestas de Obregédn de
participar en la lucha armada, otres planteaban que habria que
mantenerse en la autonomia frente al Estado, pero finalmente en
febrero de 1915 se forman seis batallones rojos, que son enviados
a combatir contra-villa y Zapata, generando una divisién entre
campesinos y obreros.

Después de haber sido utilizados los trabajadores en la lucha
armada, fuerén licenciados en el mismo afio y a partir de esto
perseguidos y encarcelados, sobre todo los dirigentes sindicales,
posteriormente fue cerrada definitivamente 1la Casa del Obrero
Mundial.
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El 1* de mayo de 1913 en memoria a la 3jornada de chicago, se
organiza la primera manifestacién del dia del trabajo, el
proletariado entrega a la Camara de Diputados un pliego
petitorio donde solicitaban:

a) Las 8 horas de trabajo obligatorio.
b) Una ley que reglamente las indemnizaciones por accidente de
trabajo.

c) Que se considere la personalidad obrera del trabajador.

En 1919 se aprueba la Constitucién y en ella los lineamientos del
movimiento sindical a través del articulo 123, y al ano sigulente
se forma la Confederacién Regional Obrera Mexicana, que tiene una
estrecha vinculacién con el estado, ésta se plantea como objeto
principal el control de las masas trabajadoras. Se constituye con
los sectores mas importantes de trabajadores del pais, como son
los electricistas, textiles, artes graficas, mineros, fundidores
de hierro y acero, ferrocarrileros, metallGrgicos, obreros de la
construccién, etc.

En 1919 se realiza el Primer Congreso Nacional Socialista.

Durante la primera década la CROM se caracteriza por tener un
flujo y reflujo de las organizaciones, por mantener el control de
las demandas de los trabajadores. En los primeros afios de la
década de los 20's, se organizan otras centrales que ponen en
entredicho la supremacia de la CROM y cuestlonan su alianza con
el Estado, las mas importantes fuerédn: la Confederacién Nacional
Cat6lica del Trabajo (CNCT) y la Confederacién General de

Trabajadores (CGT). En 1919 se forma la Confederacién Sindical
Unitaria (CSU).
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A partir de 1928 la CROM empieza a sufrir el proceso de
desintegracidn inevitable, en 1930 se promulga la Ley del Trabajo
y se mantiene un debate entre las organizaciones sindicales y las
autoridades del trabajo, quedando terminada en 1931 la Ley
Federal del Trabajo que rige hasta nuestros dias, y que sefala
los lineamlentos en relacién al movimiento obrero, generando una
dispercién del movimiento hasta 1933 en que se constituye la
Confederacitn General de Obreros y Campesinos de México (CGOC{} y
en 1935-1936 en el periode del ~presidente Cardenas se forma el
Comité Nacional de Defensa Proletaria (CNDP), en 1936 se
constituye la Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

Nace a través del Congreso Nacional de Unificacién Proletaria,
incorporéndose sectores importantes como los mineros,
ferrocarrileros, electricistas, artes gréaficas vy tradvias,
quedando al margen la CROM y la CGT.

En sus origenes la CTM se plantea posiciones radicales en contra
del imperialismo a través de su Secretario General Lombarde
Toledano.

En el momento de su constituciédn contaba con 200 000 miembros,
para 1937 aumentaron a 480 000, para 1939 asciende el nimero a

949 000 miembros y 1llega en 1940 a ma&s de un millén de
sincatos?5,

25 Lépez Apariclo, El1 Movimiento Obrerc en México, Edit.
Jus, México, 1958, Pag. 224.
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Estos podriamos decir que son los iniclos del coorporativismo en
el pais. Para 1941 se da el cambio de direccién de la CTM,
guedando como dirligente nacicnal FPidel velazquez, con guien
empieza a modificarse la posicién radical que hasta entonces se
habia mantenido, por una subordinacién al Estado que continua
hasta nuestro dias,

Cambiando el lema gue tenfian " por una socledad sin clases " por
el de " la emancipaciédn econédmica de México '. convirtiéndose en
una organizacién de control de la clase trabajadora, que tiene
como politica prioritaria contener las demandas de los
trabajadores, manteniendo un salario cada dfa més precario.

Para 1952 el Estado fomenta la constituciébn de una nueva central
que aglutlna a agquellos sindicatos que la CTM no coptara, Yy que
le permitiera el control de mayor nomero de trabajadores,
contituyendo 1la Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC), que desde sus inicios se afilia al PRI. Con
esta nueva central y la CTM que continuaba siendo la més
importante, se va marginando a los trabajadores que tenian una
tendencia ifzquierdista.

En 1959 se realiza la Asamblea Nacional Revolucionaria del
Proletariado y de sus acuerdos surge en 1966 el Congreso del
Trabajo (crt). organizacidén que fuciona a todas las
confederacioneszs, asi como a los sindicatos de industria.

Esta organizacién promovida por el estado le prmite mantener una
relacién estrecha con el movimiento obrero organizado y promover
con su nuevo interlocutor las politicas econémicas del pais.

26 yer anexo NGm. 3.
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2.2%2.- LA SINDICALIZACION EN MEXICO.

El sindicato segGn lo define la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 356 ,.." es la asociacién de trabajadores y patrones,
constituida para el estudio, mejoramientoe y defensa de sus
respectivos intereses w27,

Estos se dividen de la siguiente manera:

1.- Gremiales; 1los formados por trabajadores de la misma
profesién, oficie o especialidad, independientemente de la
empresa a la que pertenezcan, por ejemple los mecénicos,
carpinteros, estibadores, etc. Este tipo de organizacién agrupa a
trabajadores con una misma especializacién y generalemnte son
pequefios. Podemos decir que en este tipo de sindicatos se
desarrolla una conciencia gremialista y hasta cierto punto
elitista, limitando la cohesidén y la integracién con el resto del
proletariado.

2.~ De empresa; los gque estan constituidos por trabajadores de
una sola empresa. Esta forma supera a la gremial, ya que aglutina
a un grupo de obrercs con distintas especialidades, que gestionan
sus condiciones de trabajo con el misme patrén, permitiéndoles
desarrollar mads facilmente una conclencia de unidad.

3.- Industriales; son aquellos que estan constituidos por
trabajadores de dos o mAs empresas de la misma rama industrial.
Representando un avance para la clase trabajadora porque van
creando las condiciones mé&s favorables para obtener mejoras.

27 Ley Federal del Trabajo, Op. Cit. P&g. 209.
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4.- Nacionales de industria; son aguellos formados por
trabajadores de una ¢ varias empresas de la misma rama industrial
en dos o mAs entidades Federativas. De esta forma de organizacibén
permite que a nivel social se atiendan las demandas d&e los
trabajadores, con mayores posibilidaes de gestiébn, por ser los
que mayor nGmero de cbreros pueden concentrar y sobre todo por la
influencia que pueden tener en distintos puntos del pais.

A su vez los sindicatos pueden unirse y formar federaciones; que
consisten en el agrupamiento de sindicatos pertenecientes a la
misma regidén geogradfica o a la misma fama industrial, que se
unifican en un nivel superior pero que conservan su integridad
organizativa,

En México las federaciones més importantes son:

+ FSTSE: Federacién de Sindicatos al Servicio del Estado.

+ FTDF: Federacién del Distrito Federal.

+ FAO: Federacién de Agrupaciones Obreras.

+ FNRT-OI: Federacién Naclonal del Ramo Textil y Otras

Industrias. .

+ FROT: Federaclién Regional de Obreros Textiles.

+ FNUTEP: Federacién Nacional de Uniones Teatrales y
Espectaculkos Pdblicos.

+ FNC: Federacién Nacional de Caneros<®,

Otra forma mé&s conpleja aln que las federaclones son las
confederaciones, que se constituyen con la unidén de federaciones.

28 real Juan Felipe, et. al, "Organizacién y Sindicalismo",
El Obrero Mexicano, Siglo XXI, México, 1985.
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Las m4s importantes en México son:

+ CTM: confederacién de Trabajadores de Méxrico.

+ CROC: Confederaci6bn Revolucionaria de Obreros y Campesinos.
+ CRT: Confederaciébn Revolucionaria de Trabajadores.

+ COR: confederacién Obrera Revolucionaria.

+ CROM: Confederacién Obrera Mexicana

+ CGT: Confederacién General de Trabajadoreszg.

Esta forma organizativa, como deciamos anteriormente, es més
compleja, si tomamos en cuenta que al interior de los sindicatos
existen diferentes formas de concebir la organizacién y gestién,
asfi como los métodos de lucha por mejoras relvindicativas y
sindicales. '

Por otro lado, los organismos gubernamentales que se encargan de
atender las cuestiones relativas con el sector obrero son:

En el Distrite Federal; la Secretaria del Trabajo y Previsién
social, y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Locales y
Federales.

En las Entidades Federativas son, las Direcciones de Trabajo y
Previsién Social y del Gobierno, y las respectivas Juntas de
Conclliacién y Arbitraje.

29 op. Cit.
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Por el caso qgue nos ocupa en este trabajo, el Sindicato Nacicnal
de Trabajadores de la Industria de la Costura, Confeccién,
vestide, Similares y Conexos * 19 de Septiembre ", lo ubicariamos
en el grupo de sindicatos nacionales de industria, esto les
permite tener afiliados y contratos colectivos de trabajo
firmados con empresas que se dedigquen a la elaboracién de
prendas de wvestir, a la magquila o a todas aquellas que se
vinculen con ésta, independientemente de la Entidad Federativa.

Los sindicatos naclonales de industria son producto de la lucha
social de los trabajadores; son mecanismos de articulacién de los
asalarjiados por rama de actividad, son medios organizativos para
cohesicnar a conjuntos fundamentales de la clase trabajadora, y
al mismo tiempo para establecer contactos con otras clases y el
Estado. Por otro lado 1los sindicatos nacionales, constituyen un
medio de educacién sindical, seccial y politica para los
trabajadores, por eso se dice, que 1las luchas por rama de
actividad son la mejor escuela politica y sindical.

Estos sindicatos est4n ubicados en los principales sectores
econémicos: en el extractive, en el manufacturero, en 1los
servicios y algunos en el sector agrario.

Para que un sindicato de esta indele funcione y cumpla con los
objetivos y tareas, debe tener firmados contratos colectivos de
trabajo, estos jur{dicamente se promueven a través de
emplazamientos a huelga, en el caso de aguellas empresas en donde
no exista otro sindicato, o bien, a través de la demanda de
titularidad, en los casos donde exista otro sindicato como
administrador.
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Como decfamos anteriormente esta forma de organizacién sindical,
es la m&s importante en el sindicalismo mexicano, por las
siguientes razones:

1.- Aglutina a los trabajédores de las ramas estratégicas de la
economia, asl como a los servicios fundamentales del pais, por
ejemplo; los petrolercs, electricistas, metalurgia, telefonistas,
etc. pPor ser empresas de esta naturaleza, cuandeo se genera un
movimiento de huelga, las implicaciones a las gue 1lleva son de
carécter social.

2.- La capacidad que pueden tener para presionar a la patronal
por mejores prestaclones, es mayor por la capacidad de
movilizacién que pueden tener en diferentes puntos de 1la
Reptblica Mexicana.

3.~ Las luchas de los sindicatos nacionales de 1industria, pueden
influir en la situacién de la clase obrera en general.

2.3.- LA SINDICALIZACION EN LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.

Otra caracteristica importante en la industria del vestido, es el
hecho de gue los patrones tengan firmados contrates colectivos
de trabajo, con sindicatos blancos, es decir; con sindicatos que
protegen los intereses de los patrones. Estos contratos
colectivos de trabajo se les conoce como de " proteccién ", que
como el nombre lo indica, son sindicatos que lejos de pactar en
los contratos colectivos mejores condiciones de vida y de trabaje
para sus agremiados, acuerda con los patrones las prestaciones
minimas y en algunos casos hasta estas son trampeadas. Funclionan
vendiendo proteccién a los patrones en el caso de algtn conflicto
con sus trabajadoras, o cuando otro sindicato pretende pelear la
titularidad del contrato colectivo.
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Cuando las trabajadoras deciden organizarse para defender sus
derechos o pelear alguna violacién, es cuando se enteran que
desde hace aflos * pertenecen " a un sindicato, obviamente no
conocen a los representantes sindicales, ni el contrato
colectivo. Sin embargo en el momento del conflicte, son ellos los
primeros en presionar a las trabajadoras para que se desistan de
sus demandas.

Para los patrones y para los sindicatos blancos, funclona muy
bien el hecho de que las trabajadoras 4ignoren que estan
sindicalizadas, porque prevalece un ambilente de desunién y
desmovilizacién, que haga que lkos problemas de las trabajadoras
se asimilen como individuales, y asi les sea més fAacil contrelar
los descontentos.

Al desconocer el contrato colectivo de trabajo, existe un margen
mucho mayor de violacién de las prestaciones. Los patrones para
evitar que las trabajadoras se enteren de que pertenecen a un
sindicato, pagan a los lideres sindicales una cantidad mensual a
cambio de las cuotas sindicales.

Estos contratos de proteccién significan para las trabajadoras
un sometimiento a condiciones de trabajo por debajec de la ley,
salarios por debajoe de los minimos profesionales y control
sindical al servicio de la empresa. Desde luego, estos contratos
significan para los lideres, grandes ganancias y poder.

Pertenecen en su mayorfa a centrales oficiales, como la CTM,
CROC, COM, FOR, etc, y los que no pertenecen a estas centrales,
son organizados directamente por los patrones o abogados
patronales.
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Los sindicatos blancos cuentan con el apoyo de las autoridades
del trabajo, _ya que son ellas las que expiden los registros, las
que agilizan o retrasan los trémites, las que en el momento de
un movimienteo sindical o demanda individual, ayudan directa o
indirectamente a los patrones o lideres sindicales.

Los contratos de proteccién en ocasiones no contienen los
requisitos que 1la Ley federal del Trabajo y las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje exigen, como las cléusulas referentes a
la Capacitacién y Adiestramiento de 1leos trabajadores, a las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higlene, y en algunos casos
nisiquiera el tabulador de salarios. Es comGn encontrar el los
juicios de titularidad el hecho de que fuerén depositados a
destiempo.

La pregunta obligada es: ¢ como los registrarén ?. El mismo
Secretario del Trabajo , Lic. Arsenio Farrel Cubillas declard *
...que el problema de las costureras se encontraba en medio de
una “colucién mounstrosa' entre los lideres sindicales, las
autoridades del trabajo y los patrones «30,

Si entendemos que los sindicatos deben defender a sus agremiados
¥ que la Ley Federal del Trabajo en el articulo 366 dice, que
serdn causas de nulidad del registro sindical, el no cumplir con
la finalidad con la que fue constituido, la autoridad del trabajo
deberia solicitar 1la nulidad del registro, cuando este traiciona
a sus agremlados vendiendo el contrato colectivo a la patronal.

30 povera Ssara, * Cronologia del  sindicato +19 de
Septiembre. ", Perfil de 1la Jornada, La Jornada, 7 Nov., 1985,
México, P&g. 16.
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A manera de ejemplo tenemos el contrato colectivo de trabanjo que

las trabajadoras de la empresa " Manuel Rojas ", tenian antes
emplazar a huelga por firma de contrato celectivo, con
sindicato " 19 de Septiembre ". Este contrato lo tenia pactade
empresa con el Sindicato Unico de Obreres y Obreras de

de
el
la
la

Industria de la Confeccién deL D.F., el cual fue escondido a las

trabjadoras durante 11 afios.

Bste contrato esta constituido por 19 cléusulas que supuestamente

debian regir las obligaciones y derechos de las trabajadoras3l.

31 ver anexo Ném. 4.
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Desglosandolo podriamos decir los siguiente:

En la cldusula primera aungue se sefiala claramente al propletaric
del taller, no trasciende a prever algunos problemas basicos como
cambio de domicilie, cambilo de razbébn social, sistitucién
patronal, etc., que son problemas comunes en los talleres
maguiladores. Tampoco se obliga al patrén a notificar al
sindicato previamente de cualquiera de estos cambios.

En la cldusula segunda, contiene la denominacién del patrén y del
sindicato, que en lugar de aparecer como una cléiusula integrante
del contrato, deberfa aparecer en la cabeza del mismo y dar
margen para incluir otras cléusulas.

En la clausula tercera, en donde se reconoce al sindicato poco
profesional del interés de las trabajadoras, no se le concede la
autoridad méxima para la contratacién exclusiva, logro que debe
ser basico para cualquier sindicato, ya que esta pemite hacer
crecer la organizacién y mantener frente a la empresa una
posicién de fuerza. Tampoco se contempla la gestién por parte de
las trabajadoras y el tiempo que debe destinarse para esta
gestidén, aspecto fundamental en el cumplimiento de prestaciones.

La clausula cuarta, contiene solamente la formalidad del tiempo
de duracién del contrato.

La cléusula quinta y sexta, deberfan ser una sola, ya gue ambas
especifican las limitacicnes de este contrato para el perscnal de
confianza.
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En la cléusula séptima, se hace un listado de los dias que la ley
estipula como descanso obligatorio, peroc no se concluye ni uno
s6lo mas, gue haya negocliade el sindicato en beneficio de las
trabajadoras, ni siquiera el 10 de mayo por ser la mayoria
mujeres y madres.

En la octava, s5i checamos el punto 1.3.2. de este trabajo,
venmos que las trabajadoras de la empresa " Manuel Rojas *, nunca
han trabajado el dia sabado y esta cléusula es contradictoria
con la realidad, debido a que sblo se estipula como dia de
descanso el domingo.

En la novena, no se otorga ni un dia més de vacaciones de lo que
la ley plantea, ni se aumenta la prima vacacional, y si hacemos
referencia al primer capitulo, también vemos gque no se otorgan
como esta clausula lo plantea, ya que se dan periodos 1iguales de
vacaclones a todas las trabajadoras y no toma en cuanta la
antiguedad de cada una.

En la cléusula décima, sélo se da de aguinaldo los 15 'dias que
plantea la lay.

La décima primera, referente al reparto de utilidades, s6lo
aparece como formalidad, ya que las obreras de esta empresa
reportarén en la encuesta mencionada en el capitulo primero, que
nunca han recibido esta prestacién.
Al

La décima segunda, se estipula que el timpo de tomar alimentos
deber& ser de una hora, prestacidn importante para este sector,
sin embargo en la practica el patrédn s6lo permite 30 minutos.

La décima tercera, deberia estar contenida en la cliusula novena,
relacionada a las vacaciones.
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En la décima cuarta, solamente contiene que el timpo de pago
debers efectuarse cen una hora de anticipacién a la terminacién
de la jornada de trabajo.

La déeima quinta, referente a la capacitacién y adiestramiento,
no opera en la practica Ya que nunca han recibido un curso de
capacitacién individual o en grupos, que les pemita un aumento
de salario.

En la décima sexta, se otorga por parte de la empresa upa
cantidad para el sindicato.

En 1la décima septima, se obliga a la empresa hacer las
deducciones de los salarios de las trabajadoras, por concepto de
cuotas sindicales, quedando ambigua en la cantidad que debe
descontarse.

En la décima octava, se incluye el tabulador de salarios que
contiene solamente dos categorias, las de trabajadoras
competentes, sin especificar que se entiende por esto, y quienes
son las personas capacitadas para clasificar al personal y la
segunda categorfa que contiene a las trabajadoras no
especializadas, en la que se ubicarfia a las revisadoras,
deshebradoras, foleadoras y separadoras. Generalemnte los
tabuladores forman parte anexa de los contratos precisamente para
avitar que se preste a confusién.

Y finalmente en la décima novena, solamente se hace referencia al
cumplimiento de ambas partes en este contrato, cléusula que
también deberia estar integrada en la primera.




Resumiendo, este contrato no contiene ninguna cl&usula que
verdaderamente represente para las trabajadoras un beneficio

concreto y que supere lo que la ley ya tiene estipulado como
minimo para los obreros.

Pero finalmente el problema mayor no consiste en que si inicie la
firma de un contrato colectivo con las prestaciones minimas, sino
que se utilice como instrumento de proteccién a la patronal.

Como este ejemplo podriamos sefalar un sin ndmerc de contratos
que son una copia de la Ley Federal del Trabajo, y gue permanecen
ocultos, hasta que la organizacidédn de las trabajadoras los saca a
la luz.
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CAPITULO IXI
SINDICATO NACIONAL DE COSTURERAS
* 19 de Septiembre "

1. ANTECEDENTES
3.2. FORMACION DEL SINDICATC * 19 DE SEPTIEMBRE "
3.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO

4. SECCIONES SINDICALES
3.5. PLATAFORMA DE LUCHA



3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

80

CAPITULO III
SINDICATO NACIONAL DE COSTURERAS
" 19 de Septiembre "

ANTECEDENTES

FORMACION DEL SINDICATO " 19 DE SEPTIEMBRE "
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ¥ FUNCIONAMIENTO
SECCIONES SINDICALES

PLATAFORMA DE LUCHA
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3.1. ANTECEDENTES

A partir de septiembre de 1985, cuando fuerdn evidentes las malas
condiciones en las que laboraban miles de costureras, hubo un
amplico apoyo de 1la opinién pablica al movimiento que las
costureras estaban gestande. Sin embargo la lucha de las obreras
de la confeccién no nace con el sismo, si bien es cierto la
constitucién del " 19 de Septiembre " ha sido el acontecimiento
més importante para las obreras de este sector, por representar
una alterpativa frente al sindicalismo oficial y los empresarios,
no ha sido el uUnico movimiento que se ha impulsado en el sector
por mejores condiciones de vida y de trabajo, y por respeto a la
libertad sindical.

Las costureras han hecho esfuerzos individuales y colectivos por
mejorar sus condiciones de vida, luchando directamente contra el
patrén o la supervisora, o uniendose con sus compaileras para
formar sindicatos, pero estas luchas no logrardén contar con el
apoyo soclal que les permitiera consolidar sus movimientos y
cumplir con sus objetives.

El Taller de Investigacién Obrera realizé wun estudio en 1985 de
las luchas que las costureras realizarén de 1980 a 1985. En este
estudio se registrarén 46 conflictos, de los cuales 27 fuerédn en
el D.F., y los 19 restantes en los Estados de Morelos, Tlaxcala,
Zacatecas, Baja California, Jallsco, Nueve Leon, Durango,
Chihuahua y el Estado de México.



En el D.F., se dieron en las siguentes empresas32.
1.- Confecciones Yovani.

2.- Maquilas del Centro.

3.~ Confeccionadora S.A.

4.- Industrlas Kindy.

5.- Yale, S.A.

6.~ Cocperativa Obrera y del Vestido y Equipo ( COVE ).
7.- Taller de costura { sin razén social )
8.- Pic, S.A.

9,~ Originales Minellli.

10.~ Blue Jeans, S.A.

11.- Confecciones Infantiles.

l12.~- Levi-Strauss.

13.- Productos Seguridad.

14.- Taller maquilador ( sin razdn social ).
15.~ Confec., S.A.

16.- Chamarras y Gabardinas Continentales.
17.- El Globo.

18.- Finofil,

19.- Disefios Asociados.,

20.~ Fébricas de Colchas Chenille.

21.- Taller Maguilador (sin razén social).
22.- Castrapol.

23.- Capullito, S.A,

24.- Taller de Confeccién (sin razén social).
25.~ Colchas de México, S.A.

26.- Dicl de México.

27.- Kathy Rose.

32 yer anexos 5 ¥y . gque contienen los testimonios de
trabajadoras de Capullito y Confecciones Infantiles.

82
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En el Estado de Morelos se registrardén las siguientes:
l.- Industrias Garcia,.
2.- Grupo Internacional Interamericano (Rivetex).

En el Estado de Tlaxcala se dierén los sigulentes:
1.~ Lartel de México,S.A.

2.- JADER, S.A.

3.- Mnufacturera, S.A.

En el Estado de Zacatecas.
1.- Maquiladora Cresent.

En el Estado de Jalisco.
1.- Fébrica de ropa de Guadalajara.

En el Estado de Chihuahua.
1.- Creacliones Acapulco Fashion.
2.~ Juramex.

En el Bstado de Baja California:
1.- Modelos Yuki.
2.- Creacicnes la Paz.

En el Estado de México:

1.~ Industrias Manuel Rubio.

2.~ Taller Maguilador (sin razén social).
3.- Lugatam, S.A.

4.~ Maxiber, S.A.

S.~ Ecopa Industrias, S.A. de C.V.

6.- Taller Maguilador (sin razén social).

En el Estado de Nuevo Leon:
1.- Creaciones Cardini.
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En el Estado de Durango:
1.- Into y Collada.

Las centrales a las que se enfrentaron estos movimientos fuerén
las siguientes:

FOS ( Federacidn Obrera Sindical ).

COR ( Confederacién Obrera Revolucicnaria ).

CT™ { Confederaclién de Trabajadores de México ).

CROC { Confederacifn Revolucionaria de Obreros y Campesino ).
CROM ( Confederaclén Obrera de México ).

FROC { Federacidén Revolucionaria de Obreros y Campesinos }.

+ o d o e 4

Las demandas que se registrarén en estos conflictos son las
siguientes:

1.~ Cierre fraudulento.

2.- Represisdn a dirigentes sindicales.

3.~ FPirma de contrate colectivo.

4.- Revisiédn de contrato colectivo.

5.- DestitucisSn del gerente.

6.~ Aumento salarial.

7.~ Pago de vacaciones, aguinalde y reparto de utilidades.
8.~ Xndemnlzaciones.

9.~ Seguridad en el empleo.

10.~ Ajuste salarial.

11.~ Regularizacion de talleres clandestinos.

12.- Reconocimiento del sindicato.

13.~ Reinstalacién de despedidos y cece de despidos.
14.- Pago del salario mInimo profesional.
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Podemos observar que en las demandas por las gue se dierdén estos

movimientos, son las mismas que las trabajadoras del " 19 de
Septiembre " combaten en la actualidad.

En ellas se cristalizan algunos de Jlos problemas que la clase
trabajadora de nuestro pais tiene que resolver.

Como podemos ver se centran en dos grupos, las reivindicativas,
relacionadas con el aumento de salarios y prestaciones y las
sindicales, que fundamentalmente se circunscriben en el derecho a
la libre sindicalizacién.

En las luchas registradas ningn grupo de obreras logré el
registro sindical, o por lo menos la incorporacién a algin
sindicato.

Asimlismo las centrales con las que estos movimientos entraren en
contienda, son las mismas, entre otras, ccn las que tienen que
enfrentarse las costureras en la actualidad.

3.2. FORMACION DEL SINDICATC " 19 DE SEPTIEMBRE ".

Describir el surgimiento del sindicato nacional de costureras,
nos lleva necesariamente a recordar el desastre que provocaron
los sismos de septiembre de 1985 a las trabajadoras de la
industria del vestido. El presente estudio destacar& la forma en
que tuvieron las costureras para organizarse para enfrentar los
problemas que acarreo la tragedia y en segundo lugar la forma en
que organizarén su sindicato.
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a) Organizacién-de las trabajadoras frente al sismo.
Las empresas en donde hube un mayor némero de trabajadoras
fallecidas, fuer6n aguellas en donde iniciarén las labores a las
7:00 horas, y en la mayoria de los casos la causa principal fue
el mal estadeo de los edificios. Estas empresas se encontraban
fundamentalemnte en las calles de San Antonio Abad, en concreto
en los nGmeros 150 y 154, Mnuel OGutlérrez Najera, Lorenzo
Bouturini, José Maria Othon, José T. Cuellar, Pino Suarez,

Netzahualcoyotl, Izazaga y San Jeronimo, todas del primer cuadro
de la ciudad.

Podemos destacar, entre otras, las siguientes empresas gue
resultardn afectadas por los sismos: Lody, Le Petit,
Inclvidable, Verona, Kayser, Vekita, Haltex, Carnival Creations
de México, S.A., Pantalones Gamito, Topeka, Anabel, Bany Duy,
Dimensién wWeld de México, Kary, Lady Originales, Tania,
Maternidad d&e Von, <Chemen Defer, <Calzatura, Champagne, John
Travell, Amal, Serroct, Rop-Mex S.A., Camisas Gales, Confecciones
Master, Creaciones 1Infantiles Din pin, Infantiles de Pop, Tahari
S.A., Jean S.A., Bruzette Internacional S.A., Exclusivas Reno,
Confecciones Montserrat, Playeras Silvestres, Piamonte, Deval,

Vestidos Riad, Rosy Brass S.A., Confecciones Viaducto, Macimas
Hechuras, Mayosi, etc. 33

Los dafios que provocardn los sismos, no s6lo en cuanto a las
pérdidas humanas, que por si solas representardn un problema
grave tanto para los familiares, como para el resto de
trabajadoras que tenfan que presionar para que les pagaran a los
deudos las indemnizaciones que les correspondfian. El otro
problema al que se tenian que enfrentar las trabajadoras fué el
hecho de gque muchos patrones cerraron las empresas .y se negaban a
liquidar conforme a la ley.

33 Archivo Jurfdico del sindicato " 19 de Septlembre ",
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El 28 de noviembre a través del periodicoe La Jornada, la
Confederacién de Trabajadores de Méxicc (CTM) y la Confederacién

Revolucicnarla de Obreros y Campesinos (CROC), declarén "...que
unas 200 mil trabajadoras de 1la industria del vestido fuerén
afectadas en sus empleos... LEL I Y11 mismec "...Resultaron

afectadas més de 500 empresas, 220 derrumbadas, 150 con daflos y
150 en zonas peligrosas, informe oficial de la Cémara flacional de
la industria del pestido (CNIV)..."35,

Frente a este hecho, Jla actitud que la mayoria de los patrones
adopt6é frente a sus trabajadoras, fué la de evadir el pago de la
indemnizaciones, Manuel Fuentes miembro del Frente Nacional de
Abogados Democraticos denuncio que “...los empresarios agrupados
en la Céamara Nacional de la Industria del Vestido, se niegan a
reinstalar o liquidar a cientos de trabajadoras que se han visto
imposibilitadas para continuar laborando, ya que los patrones
aprovecharén el sismo para para desaparecer a cientos de empresas
que resultarén dafiadas. En algunos casos los patrones han
ofrecido la ridicula cantidad de 15 dias de salario y pagarlos en
6 meses; cuando lo minimo que establece la Ley Federal del
Trabajo es de 3 meses mas 12 dias por afio laborado w36

Fueron tan evidentes los problemas de las costureras con el
desastre, que en todos los medios de comunicacién se hablaba de
ellas, ante esta situacién el pueblo en general se sintio
conmovido y las autoridades no tuvierdn otra alternativa que
intervenir en la solucién del problema.

34 rovera Sara, Op. Cit. Pag. 16.
35 op. cit. Pag. 16.

36 pecerril Andrea, " Las ciudadanas costureras *, La
Jornada, 5 de Octubre de 1985, México, Pag. 18.
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Fué asf{ que el 18 de octubre de 1985, el Secretario-del Trabajo y
Previsién Socilal, Lic. Arsenio Farrel Cubillas afirme “...Que en
la problemética de las costureras hay una serie de complicaciones
graves entre inspectores del trabajo -nivel local y no federal-
autoridades y sindicatos, que dan como resultado una colusién
mounstrosa, por lo cual estas mujeres contarén con todo tipo de
apoyo necesaric -instrucciones que ya fuerén glradas por el jefe

del ejecutivo-, e inclusive se les protegerd con el contrato Ley
037

sin embargo a pesar de los buenos deseos de poner solucibn al
problema de las costureras, las autoridades no hicieron nada por
impedir gque muchos patrones cerraran los talleres y huyeran a
provincia o Iincluso al extranjero, para no encarar el problema
que originardn sus talleres en mal estado.

La ineficiencia del gobierno, hizo que las costureras se vieran
obligadas a encarar por si solas a sus patrones, exigiendc
indemnizaclones o impidiende el saqueo de la maqulnaria y materia
prima, realizando plantones y presecuién de patrones a sus
domicilios particulares o incluso hasta provincia.

Fué asfi que se formé el 11 de octubre de 1985 la Unién de
Costureras en Lucha y el 15 de octubre la Coordinadora de
Costureras del Centro, dos organizaciones que hicieron un llamado
a la unidad a todas las trabajadoras afectadas, invitandolas a
luchar unidas por sus derechos. Hicieron las primeras marchas
exigiendo sclucién a sus demandas y planteando la necesidad de la
organizacién sindical.

37 Lovera Sara, Op. Cit., Pag. 16.
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La movilizacién més importante que realizardén fué la del 18 de
octubre a las 13:00 horas del Angel de la Independencia a la
Residencia Oficial de los Pinos, en la que participaron més de 4
mil trabajadoras de las 43 fébricas afectadas, exigiendo solucién
a las damnificadas y reconocimiento al sindicato, bajo 1la
consigna i NO QUEREMOS COMPASION, QUEREMOS SOLUCION !!.

b) Surgimiento del sindicato " 19 de Septiembre *.

En la entrevista sostenida con el presidente de la Republica,
Lic. Miguel de la Madrid Hurtado. el 19 de octubre de 1985, las
costureras solicitaron el pago de las indemnizaciones a las
trabajadoras afectadas, la anulacién de los contratos de
proteccién y el registro del sindicato nacional 19 de Septiembre
". En esta entrevista que duré aproximadamente 25 minutos, el
titular del éjecutivo se comprometié a soluciecnar las peticiones
de las trabajadoras. ‘

Esa misma tarde se reunierdn con el Secretario del Trabajo para
iniciar los tramites para la formacién del sindicato nacional.

Asi{mismo "...la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCyA)
giré instrucciones a presidentes de Juntas Especiales para que
se consignen ante el Ministerio Piblico a patrones gue no paguen
salario minimo, en virtud de los casos detectados por los sismos.
De acuerdo con el artfculo 1003 de la Ley Federal del Trabajo,
los de fraude al salario serén sancionades con tres meses a dos
afios de cArcel y las multas de veinte veces el salario minimo por
cada trabajadora afectada 38,

38 povera Sara, " Las costureras en México ", La Jornada, 19
de 1985, México, Pag. 20.
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Esta medida depresién que tomo el gobierno para forzar a los
patrones a resolver las demandas de sus trabajadores, fue
importante, sin embrago en la realidad nunca se ejecuté contra
ningtn patrén, debido a gque las autoridades intermedias fuerén
bloqueandola.

El 20 de octubre de 1985, 8 mil trabajadoras demandarén al Lic.
Arsenio Farrel Cubillas el registro del Sindicato Nacional de la
Industria de la Costura, Confeccibédn, Vestido, Similares y
Conexas, " 19 de Septiembre ", mismo que fué entregado ese dia
con el nGmeroc 5136, en el expediente No. 10/9585 de la Secretarla
del Trabajo y Previsibn sociald?,

Varios fuerén los factores que intervinieron para orillar al
gobierno a tomar la decisién de otorgar el registro sindical a
las costureras.

En primer lugar, la evidente indiganacién popular, debido a que'
el sismo develaba el lado obscuro de los relucientes aparadores
y maniguies de ropa nueva. Las muertes de muchas trabajadoras
pesaba m&s en la conciencia de la gente, gque en leos propilos
patrones. Mas adelante se demostré ésto, cuando pretendieron
rescatar unicamente sus pertenencias.

En segundo lugar, el desamparo a que clentos de costureras se
vierén después del sisme. El ver cerradas sus fuentes de trabajo
hacia crecer el descontento en el sector, déndole cada vez mas
fuerza al movimiento, poco a poco muchas trabajadoras hacian
conciente la posibilidad de una lucha unitaria.

39 Archivo Juridico del Sindicato " 19 de Septiembre *.
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En tercer lugar, el desentendimiento patronal para resolver los
casos de los talleres afectados, negéndose a dar la cara a sus
trabjadoras.

En cuarto lugar, la 4indiferencia de las centrales sindicales
durante el conflicto, pues representaba meter las manos en el
fuego, dado que sus intereses estaban con los patrones.

En quinto lugar, la necesidad de encauzar por los " marcos de la

legalidad " un movimiento que exigia una organizacién préctica de
lucha ilegal.

Asi{ es que gracias a su organizacién y el apoyo que les dié el
pueblo, las organizaciones populares, los sindicatos
independientes y grupos de mujeres , estas trabajadoras hicierén
posible la entra del registro sindical, que por mas de 10 afios se
habia negado a otros grupos de costureras del D.¥. y provincia.
que estaban organizadas y que cumplian ccn los requisitos que la
Ley Federal del Trabajo les exigia.

Desde su nacimiento el " 19 de Septiembre %, dejo muy claramente
su actitud intransigente frente a la burda forma de expletacién,
y al ultraje de las costureras por la patronal a través de todo
el periodo de negociaciones sobre las indemnizacicnes de las
damnificadas, con mediadores de la talla de del Subsecretario " A
* Manuel Gémez Peralta y el proplo Lic. Farrel Cubillas.

En el transcurso de un afio las 43 fébricas afectadas que se
agrupdron en el sindicate " 19 de Septiembre " resclvieron sus
ligquidaciones.
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Pero la consolidaciédn del sindicate no sélo dependia de la
soluclén de las damnificadas, era vital para consolidar su
organizacién, la afiliacién de trabajadoras de empresas que " no
sufriéron dafios *, iniciando una nueva etapa, la de la afiliacidn
de trabajadoras en activo [ hubo un tiempo en que en el sindicato
se hablaba de talleres vivos, para diferenciar la lucha de las
damnificadas, por la de los contratos colectivos ).

Esta tarea tampoco ha sido facil, ya que la sola idea de que el
sindicato lograra la firma de contratos colectivos, las enfrentd
a una actitud cerrada de la patronal, quienes pusierén todos los

obst4culos posibles para impedir la entrada del * 19 de
Septiembre ".

Esta situaciébn las obligbd a utilizar una serie de formas de lucha
para lograr el respeto a la libre sindicalizacién, cambinando la
legalidad a través de las demandas de titularidad y 1los
emplzamientos a huelga, con medidas de hecho, como los mitines,
plantones, velanteos, etc,

A pesar de todo, la lucha de las costureras apenas empieza ya que
el objetivo fundamental de esta organizacién es organizar a todas
las trabajadoras de la costura del pais y legrar la firma del

contrato ley para la industria, tarea gque en estas condiciones
serd dificil y a largo plazo.
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3.3, ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAMIENTO.

3.3.1.- Caracteristicas.

Se considera el sindicato " 19 de Septiembre * como una
organizacisén DEMCCRATICA, por el ejercicio que tienen en la toma
de decisiones y la implementacién de su accién como parte de un
procesc de integracién de las bases, en las tareas tanto
seccionales como generales. INDEPENDIENTE, por mantener una
postura clasista y una préctica general de critica y lucha
ideolégica frente al charrismo sindical., proyectos reformistas y
a las concepciones burocrédticas, tanto en su seno como en las
fuerzas del exterior.

Igualmente con respecto al Estado, manteniéndose al margen y en
contra del corporativismo,rechazando la introduccidn a cualquier
organizacién oficial o politica. COMBATIVA porque en el
desarrollo de la lucha por su crecimiento, lejos de actuar en
funcién del aparato formal, atiende fundamentalemate al
movimiento, en la linea de la movilizacién y educacidn de las
masas en la lucha, poniendo a funcionar el aparato en funcién de
las necesidades del movimiento ( y no a la inversa como lo
consive y practica el charrismo y el burocrétismec sindical ),
para llegar a la negoclacién sobre la base de la participacién de
sus agremiades, y SOLIDARIO porgue considera fundamental no sélo
su organizacién cotidiana, sino el apoyo y colaboracién con los
diferentes grupos independientes sindicales, campesinos, urbanos,
etc. '
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3.3.2.~ Objetivos.
Como todo sindicato se plantea el estudio, mejoramiento y defensa
de los intereses de sus agremiados, sin emgargo, trasciende de la
definisién gque la ley establece para estas organizaciones,
planteéndose como principios fundamentales la lucha contra todas
las formas de explotacidn de la clase trabajadora, déndole una
marcada tendencia clasista a través del combate de los contratos
de proteccién, que como ya habiamos seitalado, cumplen con la
funcién de controlar las luchas de 1los trabajadores y se
convierten en enemigos de la clase cobrera.

También se plantea como parte de estos objetivos la lucha
peremanente por un salario remunerador para los trabajadores, asi

" como 1a legimitacién de 1los talleres clandestinos gque violan
sistemiticamente las prestaciones que las trabajadoras deben
obtener a cambic de prestar un servicio.

Asimismo se plantea la formacién sindical, académica y politica
de sus agremiados, considerando que es la unica via gue permite a
los trabajadores superar sus condiciones de vida y de trabajo.

3.3.3.- Estatutos?0,

a) Denominacién.
En los estatutos el sindicato queda registrado como nacional,
situacién que le permite tener agremiados en el interior de la
Raplica. En la denominacién contiene los aspectos que cosntituyen
1la rama del vestido,

es decir, la costura, la confeccidn, el vestido y todas aquellas
empresas que puedan ser similares o conexas.

40 ver anexo NGm. 7.
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b} Miembros.
Para ser miembros de esta organizacién, se requlere cumplir con
la edad minima que estipula la ley, que es de 14 afios, trabajar
en alguna de las empresas de la rama del vestido, llenar una
solicitud de ingresdo y acatar los estatutos. Una vez cubiertos
los requisitos 1los afiliados tienen los siguientes derechos: 1)
beneficiarse de las gestiocnes que realice el sindicato; 2)tener
voz y voto en 1las asambleas; 3) votar vyser votados en los
caragos de eleccién sindical. ¥ como deberes tendrén: 1) cumplir
con el estatuto; 2} cumplir con 1las disposiciones de 1los
contratos colectivos, los reglamentos y las asambleas: 3)
abstenerse de traicionar al sindicato; 4) abstenerse de tratar
asuntos sindicales con la empresa; 5) participar en los eventos
soclales y 6) las demis que dicte el estatuto.

c} Estructura organizativa.
Esta constituida por los siguientes 6rganos de desicién:

El Congreso.

El Consejo General de Representantes Estatales o Regionales.
La Asamblea Secclonal.

El Comité Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Seccional.

+ 4+ o+

Bsta forma organizativa pretende se la toma de decisiocnes se haga
a través de las mayorias.

El Congreso estlf considerado como la méxima autoridad. Se
constituye con la particupacién de los representantes de todas
las secciones del sindicato, nombrande a un delegado por cada 10
trabajadores, estos representantes deberén ser elegidos en las
Asambleas Seccionales y asistirdn al Congresoc anual previa
discusidén de la orden del dia. :
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ORGANIGRAMA DEL SINDICATO ™ 19 DE SEPTIEMBRE "
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En el Congreso se discuten y aprueban las politicas generales del
sindicato, haciende reformas a los estatutos, cambios en el
Comité Ejecutivo Nacional y revisiones de las finanzas.

Como segunda instancia de decisién, se encuentra el Consejo
General de Representantes Estatales o Regionales, que se reine
por lo menos una vez al aflo, y estd formado por las secciones
integrantes del sindicato, en cad Estado o Regién, designada por
el comité Ejecutivo Nacional. Tienen las siguientes facultades:
realizar, elaborar y ejecutar los planes de trabajo por Estado, y
discutir los métodos y actividades para implementar los acuerdos
del Congreso, asi como los Estatutos.

En tercer término est&n las Asambleas Seccionales; consideradas
como la maxima autoridad de las Secciones, estd constituida por
todos los miembros de la seccidn, estas podrédn ser ordinarias o
extraordinarias, y por Jlo menos deberan ejecutarse una vez al
mes . Para que la asamblea se considere legal, se requiere por lo
menos la asistencia del 50% mas uno del total de los miembros.

Tienen como facultades; promover ante el Congreso reformas a los
Estatutos, revocar los nombramientos del Comité Ejecutivo
Seccional y elegir delegados al Congreso, aprobar las filnanzas de
la seccién, imponer medidas disciplinarias a los miembros del
Comité  Ejecutivo Nacional y a sus miembros, y acordar los
emplazamientos a huelga.
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El cuarto 6rgano de decisién del sindicato es el Comité Ejecutivo
Nacional, que tendrd4 una duracién de dos afios, y tiene como
facultades; convocar a los Congresos Ordinarios y
Extraordinarios, rendir informe ante el Congreso de las finanzas
del sindicato, representar al sindicato en todos los actos que
sean necesarios, emplazar a huelga para la celebracién revisidén o
cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo
correspondientes, participar en las Asambleas Seccionales,
otorgar y revocar poder a terceros para los casos especificoes
gue’ se designen y adquirir o vender a nombre del sindicato,
bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza.

Esta formado por las sigulentes carteras con titulares vy
suplencias:

- Secretarfia General.

- Secretarfia de Trabajo y Conflictos.
- Secretaria de Finanzas.

- Secretaria de Actas y Acuerdos.

- Secretaria de Prensa y Propaganda.

- Secretarfa de Relaciones Exteriores.
~ Secretaria de Organizacién.

- Secretaria de Deportes y Recreacién.

Asi como por una Comisién de Honor y Justicla, integrada por un
Presidente, un Secretario y un vocal.

Una caracteristica importante que vale la pena destacar es que
todas las - integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, han sido o
son trabajadoras de la industria del vestido.
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Esta situacién permite que las representantes sindicales no se

" encuentren desfasadas de la realidad que viven sus compafleras, ya
que las condiclones de trabajo las conocer y las han padecido. A
diferencia de los sindicatos blancos, en los que los dirigentes
no tienen que ver nada con las demandas de las trabajadoras.

En quinto lugar dentro de la estructura organizativa, aparece el
Comité Ejecutivo Seccional, que tiene como facultades; convocar a
las asambleas ordinarlas y extraordiharias, rendir cuentas a la
Asamblea General de su gestién filnanciera, representar al
sindicato con relacidn a su seccibn ante la empresa y las
autoridades del +trabajo, emplazar a huelga para la celebracién
revisién o cumplimiento del contrate colectivo de trabajo e
informar al cComité Ejecutivo Nacional de la gestibébn de su
empresa.

Esta formado por las siguientes carteras de trabajo:

- Secretaria General.

- Secretaria de Trabajo y Conflictos
- Secretaria de Filnanzas.

- Secretaria de Actas y Acuerdos.

- Secretaria de Organizacién.

- Secretaria de Educacién y Deportes.

Tendrén una duracién de dos aflos en el cargo, las trabajadoras
gue sean elegidas para los puetos del Comité Seccional.

De esta manera el sindicato pretende fomentar la participacién de
sus agremiadas en la toma de decisiones, tanto en los problemas
partuiculares de sus fabricas, como en la vida interna del
sindicato. Combatiendo a través de 1la participacién de las
mayorias, la burocratizacién y la charrificacién de sus
representantes.
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La lucha por hacer real el principio de la democracla, la
independencia y la combatividad, que hasta ahora han sabido
defender y demostrar las obreras del sindicato * 19 de
Septiembre ", las lleva a cumplir con el compromiso que se han
trasado con el resto de trabajadoras del sector de la costura,
con la clase trabajadora de nuestro pais y con el pueblo de
México gue han puesto su confianza en é1l.

El * 19 de Septiembre " para construir la democracia al interior
de su organizacién, promueve la participacién de sus afiliadas en
las asambleas de representantes, en las secclonales y en los
congresos de delegados.

Se han planteado como tareas priloritarias, las siguilentes:

1.- El crecimiento del sindicato.
2.~ El fortalecimiento de la democracia interna.
3.~ El desarrollo de la conclencia de clase.

Tienen como principic basico 1la solidaridad con las luchas del
pueble, pincipio que han mantenido a lo largo de estos afios de
existencia, practicando un apoyo constante en la movilizaciones
de la clase trabajadora.

d) Elecciones.

Se parte de que el ejercicio fundamental para garantizar la
democracia, es la participacién a través del voto universal y
secreto, procedimiento de elecclén en esta organizacién.
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Cuando se convoca a Congreso para cambio de Comité Ejecutivo
Nacional, el Secretario de Organizacién recibiré todas las
planillas que se quieran registrar para ser el nuevo Comité,
siempre y cuando lo hagan con 24 horas de anticipacién al inicio
del Congreso. En ellas se deberd contener los nombres de los
trabajadores que se propongan para las carteras y suplencias a
cubrir, asi como el color que las identificara en la contienda.

Estas planillas deberan elaborar su plan de trabajo y darlo a
conocer a todos los miembros del sindicato. El mismo

procedimiente se realizaré para los cambios de Comités
Seccionales.

e) Coutas y bienes sindicales.

Todos los miembros del sindicato deberin aportar el 1% de su
salario semanal al sindicato, este porcentaje se dividird en dos,
teniendo gque destinarse un tanto al Comité Ejecutivo Nacional y
el otro tanto al comité Ejecutivo Seccicnal. Los secretarios de
finanzas de las secciones serén quienes se encarguen de vigilar
que el descuento que realicen las empresas, sea el correcto, asi
como de enciar al Comité Nacional la parte gue le corresponde.

Los bienes que el sindicato obtenga serdn administrados por el
Comité Nacional y por los Comités Seccionales, en los que a estos

corresponda. Ninglin miembro del sindicato podré disponer de los
bienes en beneficio personal.

f) pisciplina sindical.
Cada dos a2fiocs se nombrar& una Comisién de Honor y Justicia, que

ser& la gque se encargue de recibir las consignaciones de las

faltas que cometan los miembros del CEN y de los delegados al
congreso.
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Emitir dictamenes que sometera a los Congresos, ejecutar las
edidas disciplinarias que acuerde el congreso y recibir las

apelaciones de 1las quejas, contra las Comisiones de Honor y
Justicia de las Secciones.

Las sanciones sindicales para corregir faltas serén:
amonestaciones, suspencién de derechos sindicales -no podré
exceder de 6 meses-, la expulsién, que s6lo podra& ejecutarse a

los trabajadores que atenten contra la integridad del sindicato y
se aplicari cuando las dos terceras partes de los miembros del
sindicato esten deacuerdo en la asamblea.

g) Disposiciones generales.

Cuando el sindicatc se disuelva, el Congreso nombrarid una
Comisién Especial, gue realice un invetario de los muebles e
inmuebles que formen el patrimonio sindical, y 1la asamblea
decidir& a que organizacién democrética se le donarén los bienes.
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3.4. SECCIONES SINDICALES.

En la actualidad el sindicato tiene firmados contratos
colectivos de trabajo con las sigulentes empresas:

1.- Red Heart, S.a.

2.~ Manuel Rojas.

3.- Industrias Lievana, S.A.

4.- Berson, S.A.

5.~ Modelos Daniela.

6.~ Rosy Bras, S.A. de C.V.

7.- Carnival Creations de México, S.A. de C.V.
8.~ Vestidos Riad, S.A.

9.- G.H.

10.- Hagulilas y Confeccién.

1l.- Jonathan Martin, S.A. de C.V.
12.- Modareli, S.A.

13.- Bronzini, S.A.

14.- Boutique Viva, S.A. de C.V.
15.- Conte, S.A.

16.~ Corte Mundial.

La historia de la firma de cada contrato colectivo, podriamos
decir que es similar, ya gue ninguna empresa se logréd el
reconocimiento del sindicato por la via pacifica, siempre tuvo
que enfrentarse a una actitud cerrada de la patronal y de sus

sindicatos blancos, a los que les gané la titularidad del
contrato.
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La contratacién colectiva promovida por el sindicato ha tenido
como objetivos prioritarios los siguientes:

* La reduccién de la Jornada de trabajo.

+ El pago de los salarios conforme a la ley, entendiendo por
esto, el reconocimiento de las categorias de trabajo.

* Otorgamiento de las prestaciones de ley, y el aumento de
estas.

* Disminucién de los ritmos y cargas de trabajo.

*x Intervencién en el contrecl del procesc productivo,

En la lucha por la introduccién del sindicato o el cambio del la
representacién sindical, las trabajadoras tuvierén que
enfrentarse a 1las sigulentes formas de control y represién por
parte de la patronal.

- Amenazas de despido.

- Amenazas personales.

- Despidos injustificados.

~ Agresiones fisijcas.

- Castigos.

- Suspenclones ilegales.

- Fraude electoral.

- Aumento de ritmos de produccién.
- Mayor vigilancia.

Ante esto el sindicato ha tenido que dar respuesta al despido
politico, a las amenzas, al chantaje, a la agresién fisica y
sobre todo a la farsa de los patrones que con promesas de aumento
de salario y otorgamientc de prestaciones, confunden a las
trabajadoras para gue se desistan de sus demandas, desde luego,
sSus promesas nunca se cumplen, una vez que el patrén logra la
desmovilizacién, la situacién de las trabajadoras vuelve a ser la
misma, con el agravante de que serén vigiladas.
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En las fébricas en donde tiene firmados contratos colectivos de
trabajo, los patrones violan sistemAticamente las cléusulas
establecidas, con 1la intencién de hacer sentir a las obreras que
el movimiento por obtener mejores condiciones y pertenecer a al

sindicato " 19 de Septiembre " no sirvi6é de nada y que ahora
estan peor.

3.5. PLATAFORMA DE LUCHA.

En la reunién de representantes del 31 de enero de 1987, se
discuti6é y aprobsé la plataforma de lucha del sindicato. En ellas
se deja ver claramente la posicién que ésta organizaciédn tiene
con respecto a la situacién de la clase obrera de nuestro pais.

Contiene las demandas elementales de los tranajadores, tanto
econémicas, como sindicales y politicas4l.

Uno de los principales ejes de lucha ha sido exigir el
cumplimiento de la Ley Federal de Trabajo.

Las costureras han sido unc de los sectores mis afectados en sus
derechos, tanto por el incumplimiento, como por la violacién de
la jornada de trabajo, salarios, prestaciocnes, etc.

Ctro de los ejes del lucha no s6lo de las costureras, sino en
general de la clase trabajadora, ha sido por el mejoramiento de
las condicicnes de vida y de trabajo, lo que significa no sélo
mejorar en términos cuantitativoes 1la wvivienda, alimetacién,
salud, etc., sino elevar la calidad de vida de los trabajadores,
esto sélo se puede lograr a trvés de un movimiento conjunto de la
clase obrera. a este eje de 1lucha se le suma el de 1la
contratacién colectiva.

41 yer anexo Nam. 8.
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Las costureras, como hemos visto, han sido uno de los sectores
que carecen de contratos colectivos reconocidos y aprobados por
las obreras, esta situacién es muy grave, puesto que las
trabajadoras suelen ser contratadas en forma individual por 28
dias, y se les renueva el contrato a convenilencia del patrén, y
aunque en muchas ocaciones tengan muchos afios laborando, pierden
su antigquedad porque se les considera como trabajadoras
eventuales.

Dentro de las demandas mis importantes aparecen las que aluden a
las libertades sindicales y a la defensa del registro sindical.

Estas demandas han sido un avance en la lucha que este sector ha
venido dando, puesto gque rebasa las meras reivindicaciones
econbémicas, colocAndolas en una situacién de enfrentamiento con
la clase dominate y el Estado, por ello las trabajadoras se hean
planteado adem&s la lucha por la democracia sindical, puesto que
como ya habfiamos visto, la mayoria de los sindicatos exlstentes
pertenecen a las centrales oficiales, quienes no respetan en
absoluto las conquistas alcanzadas por el movimiento obrerc en
general y menos aGn la autonomia sindical.

En este sentido cabe seflalar uno de los principios rectores del
movimiento de las costureras, la lucha por la unidad de todos los
sectores explotados, y por la solidaridad proletaria gque
significa la construccién de una organizacién clasista.

En esta misma linea es importante destacar que las costureras se
plantean también la lucha por las libertades democréticas de
todos los trabajadores y 1la libre militancia en organizaciones
politicas y socliales, asi como el respeto a los derechos humanos
y a la autodeterminacién de los pueblos.



CAPITULO IV
ESTUDIO DE CASO: MODELOS DANIELA - Y SU INCORPORACION
SINDICATO 19 DE SEFTIEMBRE.

4.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA MODELOS DANIELA

4.2. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y PROCESO DE PRODUCCION
4.3. SINDICALIZACION

4.4. EL MOVIMIENTO DE HUELGA ( ABRIL-JUNIOC 86 )

4.5. CONDICIONES DE TRABAJO

4.6. SITUACION ACTUAL
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JUSTIFICACION

Bl presente capitulo pretende hacer una descripcién de las
condiciones de trabajo de las obreras del taller de magquila de
ropa para dama Modelos Daniela, con el propbésite de aplicar los
resultados de la investigacién sobre el sector, contenos en el
capitulo primero.

Se consider6 este ejemplo por dos razones fundamentales:

1) por ser un taller que retne las caracteristicas de las
empresas maquiladoras dependintes de las grandes empresas de
marca, permitiéndonos ejemplificar tanto las condiciones de
trabajo, como el proceso sindical por el que pasan este tipe de
empresas.

2) Por ser un taller que tiene firmado contrato colectivo de
trabajo con el sindicato « 19 de Septiembre ", lo que permite
contribuir a la sistematizacién del proceso, en beneficio tanto
de las trabajadoras, como de la organizacién sindical.

En la primera etapa se realizé una investigaclén documental de
los contratos de esde empresa, tanto el vigente, comoc el que
tenian firmado con el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de
la Industria de la Costura, Confeccién y Similares del D.F. "Ciro
Mendoza®.

Se establecieron los contactes necesarios con el grupe de
trabajadoras con quienes se trabajarfa. Se revisé la hemerografia
en rellacién al movimiento de huelga ocurrido en los meses de
abril-junio de 1986.
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En la segunda etapa se aplicé un cuestionario que fué diseflado
colectivamente en el sindicatoc, con el objeto de levantar un
censo mids amplio para la rama. Este cuestionarioc se dirigié a un
grupo de 15 trabajadoras en forma colectiva. BEs decir; no fué un
cuestionario individual, debido a que las preguntas trataban de

recoger la informacién de la empresa y de la situacién de las
trabajadoras en general42.

En la tercera etapa se ordené y completd la informacidén a través
de otras fuentes, tales como documentos y diversos materiales
internos del sindicato y la empresa, folletos, testimonios,
entrevistas directas a trabajadoras y al patrén, y a otros
informantes claves, como representantes sindicales.

En la Gltima etapa se realizé la revisién cuantitativa vy
cualitativa del material y se hizo la descripclén y el anélisis
de la informacién. '

42 ver anexo NOm. 9.
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4.1, DATOS GENERALES DE LA EMPRESA MODELOS DANIELA.

La empresa Modelos Daniela es un taller de maguila de ropa para
dama en general, en donde laboran 96 trabajadoras y se encuentra
ubicado en Av. Centenario No. 2485, nave 4 de la colonia Nueva
Atzacoaleco, al norte de Ciudad de México.

A raiz del sismo la empresa se instala en esta zona, debido a que
fue uno de 1los talleres afectados. Anteriormente tenfa como
domicilio social 1la calle de Fernando de Alba Ixtlixochitl No.
355 de la Colonja Obrera.

Aparece con el Registro Federal de Causantes: E/AD-600310, ccn la
Cédula de Empadronamiocento No. 1411069 y con el No. 1071 de la
Cémara Nacicnal de la Industria del Vestido.

Este taller se ubica dentro del grupo de empresas que tienen una
relacién de dependencia hacia los talleres de marca, debido a que
§61lo cuantan con la fase del proceso productivo que se dedica al
ensamble de la prenda, es decir; a la costura. El monto del
capital constante radica solamente en la magquinaria y los
accesorios, tenlendo que sujetarse a la cantidad y tipo de
produccién gue le llega del exterior.

Legalmente el propietario de 1la empresa es el Sr David Escobar
Andrade. Con él se tiene firmado el contrato colectivo de
trabajo. Sinh embargo es sabido por todas las trabajadoras que el
verdadero duefio del taller es el Sr. Moisés Michan, de
ascendencia judias, que utiliza prestanombres para cambiar
constantemente de razén social y asi avadir el pago de impuetos a
Hacienda, al Seguro Social y por supuesto evadir el
reconocimiento de la antiguedad de las trabajadoras.
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En este taller el promedio de antiguedad de las trabjadoras es de
10 afios.

Modelos Daniela es una empresa que se ha dedicado a la maquila
de ropa exterlor para dama. Ensamblan vestidos, pantalén, falda
sacos, abrigos, etc. Trabajan para empresas importantes del pais
como: Vanity de México, S.A.,,Marcel de México, S.A. y D'Luv de
México, A.S. Por trabajar para este tipo de empresas, la calidad
que se les exige a las trabajadoras es muy alta, ya que las
marcas son vendidas en centros comerciales de lujo, como:
Liverpool, Palacio de Hierro y Suburbia, entre otros.
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Las obreras que tilenen laborande m&s afics en la empresa,
cuentacon 19 afios de antiguedad y en ese periodo la empresa ha
cambiado 14 veces de razén social, teniendo los sigulentes
nombres:

De 1868 a 1971 Maqueladora Flemi, S.A.
en 1975 Zon-My
en 1973 Creaciones Anita, S.A.
be 1974 a 1975 Modelos Biba, S.A.
De 1976 a 1977 Franco Olivier, S.A.
en 1978 Modelos Biba, S.A.
en 1979 Sudeli, S.A.
en 1980 —Creaciones Nora, S.A.
en 1981 Exclusivas Mesa, S.A.
en 1982 Exclusivas Gela, S.A.
en 1983 Modelos Karina, S.A.
en 1984 Modelos Menir, S.A.
en 1985 Confecciones Montserrat.
en 1986 Modelos Daniela.

Cuando se ha hecho estos cambios de razén soclal nunca fueron
notificados previamente a las trabajadoras, éstas se daban cuanta
hasta que seles entrega la hoja del Seguro Soclal y aparecia un
nuevo nombre.

Con la firma del contrato colectivo de trabajo en 1986 esta
situacién se normalizé, quedando como Modelos Daniela.

4.2. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y PROCESO DE PRODUCCION.
Este taller esta constituido por seis departamentos. Cinco de los

cuales, se dedica al proceso productivo y son: separado, costura,
revisado, terminado y plancha.
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'El departamento restante es el administrative organizadeo y
dirigido por el gerente general.

El departamento administrativo se encarga de organizar el proceso
de produccién, asi como de llevar el control del monto de la
misma, la supervisién en el ritme de trabajo y a su vez
establecer la relacién con las empresas de marca que abastecen
de materia prima al taller.

El proceso de trabajo es el siguiente:

1) Separado. Aqui las 5 supervisoras se encargan de.separar los
cortes que llegan al taller, para después distribuirlos en las
maquinas.

2) Costura. Cuenta con 67 costureras dividida en dos secciones de
trabjo, en las cuales se encuentran operarias de todas las
maquinas, Dependiendo de la prenda que se va a maguilar, se-
distribuye el trabajo, esto es a criterio de las supervisoras.

Por ser un taller que trabaja todo tipo de modelos y prendas, la
mano de obra es especializada, y de un alte nivel de calidad.

En esta empresa se practica el sistema de tiempos y movimientos,
pra elevar y controlar la productividad de las trabajadoras,Este
consiste en medir el tiempo de los movimientos efectuados por el
trabajador en cada operacién. '
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La forma en que debe medirse el tiempo que una prenda o fraccién
requiere, es a través de la utilizacién del crbnometro, que mide
cada uno de los movimientos que la opararia hace en la
realizacién de una operacién, tomando en cuenta los tiempos
muertos que siempre se presentan, como levantar una prenda que se
cae, o volver a ensartar el aguja. Se deben tener por lo menos
dos marcos de referencia que permitan formarse un criterio
aproximado del tiempo que se requiere en una operacién, es decir
la misma operacién se debe medir a dos o y trea trabajadoras, una
rdpida y otra 1lenta, para gque el promedio entre ambas sea el
tiempo designado.

Sin embargo en Modelos Daniela el sistema que se utiliza para
fijar el tiempo por operaclén es midiendo a las trabajadoras

mas répidas y se detiene el cron6metro en el momentc en gue se
presenta un tiempo muertoc, obviamente los tiempos que la empresa
exige como minimos son superlores a los que haria una trabajadora
a un ritmo normal.

3) Revisado. Este departamento lo consituyen dos trabajadoras que
se encargan de revisar cuidadosamente cada prenda terminada, para
regresar al departamento de maquinas, aquellas que tengan
defectos en la costura.

~
4) Terminado. Se constituye por 13 trabajadoras que se dedican al
trabajo de deshebrado y colocacién de accesorios, y por Gltimo,

5) Planchado, cuenta con nueve trabajadoras que se encargan de
planchar toda la produccién y acomodarlas en ganchos.
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Las maAquinas y accesorios con gque cuenta la empresa sen las
siguientes:

90 magquinas rectas.

méquinas overlock.

maquinas de doce agujas.

miquinas de Qos agujjas.

magquinas de boton.

m&guinas de ojal,

maguinas doblodilladoras.

maquina fusiocnadora.

calderas.

plancha tintoreria.

11 planchas de vapor.

11 burros para planchar.

5 planchas ordinarias.

2 aparatos para planchas botones.

1 aparato para cortar y voltear cuello,
2 aparatos para pegar broches de gancho.
2 aparatos volteadores de cintucén.

20 percheros.

5 vemtiladores.

90 mesas desarmablea de l&mina.

16 mesas de trabajo.

1 prensa tornillo de banco,

5 mesas metalicas para desarmar.

2 aparatos para forrar botones.

2 apatatos para pegar broches de gancho.
1 aparato para cortar y voltear cuello mecéanico.
20 percheros.

11 botellones.

1 carrito para cargar bultos.

90 casilleros de 4 compartimientos.

5 estantes de 8 entrepafios.

6 extentirores esténdar.

22 swichts.

120 lémparas de baginete.

HAFNNANN®D

T R

Como se puede observar el taller cuenta con nGmero considerable
de m&quinas y accesorios, sin embargo, si hicler&mos un balance
de las antiguedades de 1los trabajadores, no alcanzarfia para
cubrir el monto de las liquidacicnes.

La distribucién del espacic por departamento es la que se muestra
en el siguiente croguis.
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4.3, SINDICALIZACION.

Desde hace once afios el patrén de Modelos Daniela tenia firmade
un contrato colectivo de trabajo con el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras de 1la Industria de la Costura,
Confeccién y Similares del D.F. " Ciro Mendoza " perteneciente a
la CTM, que tiene como domicilic social el marcado con el nGmeroc
28 de la calle Eje Central Lazaro Cardenas, en esta ciudad. Es
representado legalmente por el Sr. Efren A. Armenta y la Sra.
Gilda Maria Sierra Moreno, qulenes nunca habian tenido contaco
con las trabajadoras y jaémas habfan atendido ningun asunto
relacionade ¢on sus agremiadas.

Pero después de los sismos la empresa la empresa decide cerrar
por espacio de tres semanas. En ese peridédo cambla de domicilio a
y al reabrir no paga ni un dia de salario y ademés despide a 6
costureras, ante esta actitud, el sindicato de la CTM se
presenta a2 las trabjadoras para amenzarla con un despido mavivo
si continuaban presionande a la empresa.

Frente a esta situacién las trabajadoras despedidas acudierédn al
sindicato " 19 de Septiembre " a solicitar asesorfia para pelear
se liquidacién.

A partir de este primer acercamiento, el sindicato fue
consolidando un trabajo con 1la mayorfa de las trabajadoras,
manteniendo una innformacién permanente de 1los sucesos al
interior de 1la empresa, investigando condiciones de trabajo y
estudiando las posibilidades de demandas la titularia del
contrato colectivo.
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Como deciamos anteriormente, el apoyo que los sindicatos de
proteccién reciben de las autoridades del trabajo, les permite
mantener ocultos tanto el contrato colectivo, como su domicilio
social, requisito indispensable para demandar la titularidad,

por lo que el sindicato * 19 de Septiembre " se ve en la
necesidad de emplazar a huelga el dia 13 de abril de 1986.

En 1la audiencia de coneiliacién del 18 de abril de 1986, son
depositados por parte de la empresa dos contratos colectivos que
aparentemente la amparaban frente al movimiento de huelga.

ElL primero de estos contratos aparece bajo la raz6n social de
Confecciones Montserrat, con fecha de deposito de la Junta de
Conciliacién y &rbitraje del 30 de marze de 198543,

El segundo contrato es depbsitado el 17 de abril, tres después
de la notificacién del emplazamiento a huelga y conteniendo menos
prestaciones para las trabajadoras presentando- - el sello de
recibido de la Juntad4.

En este contrato en el gue deberian aumentar las prestaciones de
las trabajadoras, se les restringen las siguientes;

1) Se quitan los dias de descanso extras a los que otorga la
ley.

2) Se les quitan los mil pesos para ayuda escolar.

3) Se quita 1la ayuda de treinta mil pesos par ayuda en la
compra de aparatoa electricos.

43 yer anexo NGm. 10.

4 ver anexo 11.
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Ademés de las cléusulas contenidas en cada contrato que incluyen
las relacionadas a la denominacién, la duracién y el nombre. En
estos contratos se contemplan prestaciones superiorres a las de
otras centrales del sector, sin embargo en nada beneficia a las
trabajadoras, ya gque nunca se cumplen o no les son otorgadas,
viclando as{ sistemé&ticamente las relacjiones laborales y
utilizando wunicamente el contrato como imstrumento juridico en
defensa de los intereses patronales.

4.4. EL MOVIMIENTO DE HUELGA ( ABRIL-JUNIO 86 ).

En los dos contratos presgntados por la empresa para objetar el
movimiento de huelga, que el * 19 de Septiembre " estaba
promoviendo, se presentas serias limitaciones. En el primero, el
hecho de que 1la razén social sea Confecciones Montserrat,
rebirtiéndosele a la empresa su téctica de estar cambinado de
nombre, con el agravante de gque este contrato esta firmadoc por el
gerente general y no por el duefio.

BEn el segundo, el depbsito se hace a destiempo y carece del sello
de recibido de la Junta.

Frente a estas situaciones no le queda otra alternativa al
Presidente del Departamento dé hurlas, que dictaminar a favor del
" 19 de Septiembre " el estallamiento de la huelga al dfia 21 de
abril de 1986 a las 10 horas.

A partir del 18 de abril 1la empresa contaba con seis dias para
negociar con el sindicato y evitar gque se colocaran las banaderas
roji-negras, sin embargo las espectivas que tenia la empresa
eran dos:
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1) Saquear el taller en el transcurso del viernes al lunes fecha
del estallamiento. Previendo esto el sindicato monté guardias
durante toda noche para evitarlo y el s&bado 19 las trabajadoras
impidierén que el patrén con ayuda de empleados de las empresas
Marcel y D'Luv, sacaran la materia prima.

2) .cConvencer a la mayorfa de las trabajadoras de que el
movimiente lejos de beneficiarlas las perjudicaria. Intento
" también fallido ya que a las 10 en punto la mayoria de las
trabajadoras pararon sus méquinas y empezaron a abandonar el
taller de 96 trabajadorados, solamente 18 quedarén a favor del
patrén, las 78 resstante iniciaron la primera Asamblea General.

A partir de este momento se instalé formalmente el campamento de
huelga, nombrandose a las trabajadoras que formarfian Comité de
Huelga, las Comisiones de Prensa yPropagando, la Comisién de
Finanzas, la de Relaciones y Solidaridad y al de Guardias$S.

El pliego petitorio46 que las obreras planteron para negociar,
contenia demandas viables que la empresa podfa resolver desde el
principio, incluso la mayoria de las cléusulas las tenian ellos
contempladas en sus contratos de proteccién. Sin embargo la
actitud de 1la patronal fue alargar el conflictos con el objetivo
de desgastar y desmovilizar a 1las trabajadoras., utilizando
tacticas como: anenazas  personales, intimidaciones en el
campamento de huelga u ofrecimientos ecbédnomicos. Como respuesta,
las huelgistas difundieron més su conflicto, realizando
actividades econdémicas para resistir, como festivalse politico-
culturales, fiestas de solidaridad, rifas, visitas a sindicatos y
organizaciones de colonos y el boteo permanente en casi toda la
ciudad.

45 yer anexo Nam. 12.

46 ver anexo 13.
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Con elle mantuvieron en funcicnamiento a todas las comisiones de
trabajo y les permitié promover y reallzar asambleas perfodicas
para analizar la situacién del movimiento y las ta&cticas a
seguir.

Este movimiento se sostuvo fundamentalmente por la decisién de
las trabajadoras por luchar hasta donde fuera posible para lograr
su objetivo 1nicial de pertenecer al sindicato * 19 de
Septiembre ".

Otro elemento Importante que les permitio resistir fue el apoyo
que tuvierdn de grupos de obreros como los de La Favorita, de
sindicatos como el SITUAM, de colonos y en especial del grupo de
mujeres de la CONAMUP, de los maestros de Chiapas que en ese
entonces se encontraban en negoclacién con el Estado, etc.

Frente a esta actitud las trabajadoras, la empresa no tuvo otra
alternativa que firmar el 1¢* de djulio de 1986, el contrato
colectivo de trabajo con el « 19 de Septiembre " reconociendo la
antiguedad de las trabajadoras, y pagande el 55% de salarios
caidos, de los 71 dias que duré la huelga, asi como el
establecimiento de nuevas prestaciones.

4.5. CONDICIONES DE TRABAJO.
A partir del levantameiento de la huelga y la firma del contrato

colectivo, las trabajadoras tuvieron una mejora sustancial en sus
condiciones de trabajo,
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4.5.1.- SEGURIDAD EN EL EMPLEOQ.

En el contrato colective de trabajo‘7 se obliga al patrén a
respetar lo pactado y se compromete a afiliar a las trabajadoras
que no pertenecen al sindicato, asi mismo se acuerda que la
exclusividad de la contratacién la tendré el sindicato.

Se compromete a notificar el sindicato con 15 dias de
anticipacién de los cambios que prenda llevar a cabo, como
sustituciébn patronal, cambio de razén social, convertirse en
persona moral, etc.

El patrén queda perfectamente identificado como dnico
propietario de 1la mAquinaria instalada, mobiliario e implementos
de trabajo, quedando como el responsable del pago de las

indeminizaciones en caso de gque se presente algin conflico
laboral.

Aunque se sabe gque el verdadero duefic es el Sr. Michan, el Sr.
Davir Escobar Andrade aparece como legitimo propietarlo, por lo
cual el sindicato lo responsabiliza juridicamente de cualquier
afecto legal que relacionado con las trabajadoras.

Otro resultado importante que se obtuvo con la huelga fue el
reconocimiento de la antiguedad de las trabajadoras, ya gque
anteriormente no era gespetada en el momento en gque eran
despedidas y  tampoco se les otorgaba el page de algunas
prestaciones.

47 yer anexo 14.
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También quedé estipulado que 1las trabajadoras de nuevo ingreso
deberén firmar un contrato de 28 dfa y que al finalizar este y
que el trabajador compruebe que tiene las aptitudes necesarias
para el puesto, la empresa lo considerera como trabajador de
planta.

4.5.2.— SALARIO.

En el tabulador de salarios original del contrato, aparecen tres
categorfias diferentes de costureras; a) quienes son consideradas
como ayudantes de costureras, ganando el salario minimo general
b) 1las especializadas que que recibe el salario minimo
profesional y c¢) las que se consideran en proceso de ser
profesionales, ganando un salario intermedio entre las otras dos.
Pero a partir de agosto de 1987 se obligo a la empresa a
reconocer a todas sus trabjadoras como profesionales, ya que
todas tienen afios de laborar par él, ( ver Cuadro No. 12 ).

CUADRO No. 12 TABULADOR DE SALARIOS.

PUESTO SALARIO DIARIO
Deshebradora $ 2 065.00
Revisadora $ 2 662.00 '
Planchadora $ 2 065.00
Supervisora § 2 665.00
Costurera $ 2 665.00
Mecénico $ 3 875.00

FUENTE: Contrato Colectivo de trabajo firmado con la empresa
Modelos Danlela y el Sindicato " 19 de Septiembre -,
1986.
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4.5.3.~ JORNADA DE TRABAJO.

Se acordé gque la Jjornada semanal fuera de 47 horas con 30
minutos y 45 al dia para tomar sus alimento, quedando el horario
de las 8:00 a las 1730, es decir de $:30 horas diarias de lunes a
viernes, con 50 minutos de tolerancia a la semana.

La jornada es un avance importe que se di6 posterior a la firma
del contrato, debido a gque anteriormente laboraban de las 8:00 a
las 17:45 Horas.

4.5.4.- PRESTACIONES.
En cuanto los dias de descanso obligatorio se comprometié la
empresa a dar los siguientes:

1* de Enero.

5 de Febrero.

21 de Marzo.

1* y 10 de Mayo.

16 y 19 de Septiembre.

2y 20 de Noviembre.

25 de Diciembre.

1* de DicIembre de cada 6 aflos.

12 de Diclembre, saldrén las trabajadoras a las 13:00.

Obteniendo ademads de los planteados en la ley 2 dias y medio mas
de descando.

Recpecto a vacaciones, se otorgardn y pagaran conforme lo gue
estipule 1la ley.
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En relacién a la afillacién del Seguro Social la empresa se
compromete a tener afilidas a todas las trabajadoras, y aunque ya
tenian esta prestacién, se evita que el patrén de baja
arbltrariamente a cualquier trabajadora.

Referente a la Seguridad e Higiene a dotas de botiquines
suficientes para el uso de las trabajadoras.

En cuanto a los implementos de trabajo se compromete a dotar a
la empresa de todos los necesarios, a mantenerlos en buen estado

y a afilar las tijeras gratuitamente.

Igualmente y en referencia la ropa de trabajo, la empresa se
obliga a proporcionar un uniforme y dos batas al afio de calidad
adecuada debiéndolas entregar en Abril y Septiembre y en Mayo,
respectivamente.

Se otorgardn permisos de tres dias con goce de sueldo en los
siguientes caso: alumbramiento, matrimonio, fallecimiento de
algan familiar en primer grado.

A su vez el patrén 3se compromete a entregar el reparto de
utilidades conforme al afic fiscal de la empresa.

En caso de fallecimiento se obliga a pagar 30 dfas de salario
integro a los deudos de la trabajadora, independientemente de las
prestaciones que establecen las leyes.

Otra compensacién econémica minima es de $ 30,000.00 que daré la
empresa a fin de afio, para que se rife entre las trabajadoras.

Por Gltimo en cuanto a la Capacltacién y Adlestramiento el patrédn
se compromete a impulsar los programas de la Comisién de
Capacitacién y Adistramiento.
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" 4.5.5.- CLAUSULAS SINDICALES.

Se reconoce al sindicato como‘el representante profesional del
mayor interés de las trabajadoras.

. Se le concede la contratacién exclusiva en lo futuro, aceptandoc
la empresa a los trabajadores que envie el sindicate y que
demuestren tener capacidad para desempefiar el puesto.

Se obliga al patrén a no tratar ningtn asunto de los trabajadoras
si no se encuentran presentes representantes sindicales de la
seccion o del CEN.

Se obliga a descontar del salario de las trabajadoras las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias gue fije el sindicato.

Se obliga a imponer a las trabajadoras las sanciones o
correctivos que el sindicato le haga llegar.

Los permisos sin‘goce de sueldo deberé&n ser gestionados por las
representantes sindicales de 1la seccién, teniendo derecho cada
trabajadora a 250 horas al afio.

Otorgarad como ayuda para el sindicato $ 70,000.00 al afio como
ayuda de gastos del primero de mayo.

Se cempromete a respetar y gesticnar con los representantes
sindicales que el CEN le notifique.

4.6. SITUACION ACTUAL.

Después de la firma del contrato colectivo, la empresa realizé un
campafia sistem&tica de ataque al sindicato y a las trabajadoras.
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Aumenté los ritmos de produccién, violando el contrato coiectivo,
desprestigiando al sindicato, presionando cotidianamente a las
trabajadoras a través del personal de confianza, etc., haciendo
slempre a las trabajadoras que se lucha por la sindicalizacién
las llev6 a quedar en peores condiciones.

Frente a esta politica de la empresa las trabajadoras a su vez
presionaron de diferentes maneras al patrén para hacerle entender
que nunca voleriamos a ser como antes porque ya habian aprendido,
a defender sus derechos y a utilizar la negociacién, las
acclones directas y los recursos legales.

El sindicato le presenté a la empresa un pliego petitorio que
sirviera para corregir las anomalias en gue laboraba las
trabajadoras y asf sanear el amblente de trabajo, gque redundara
en beneficio tanto de la produccién como de las obreras.

Las peticiones se dividieron de la siguiente manera:

1) Trato del personal de confilanza al perscnal sindicalizado:

1.1. Que el trato gque el personal de confianza hacia el
sindicalizado sea con respeto de ambas partes.

1.2. Se nombra una Comisién Mixta que controle el. tiempo de
llegada de las trabajadoras, para evotar favoritismos.

1.3. Que las encargadas de la linea dediguen més tiempo para
explicar el procese de la prenda.

l.4. Que las trabajadoras tengan libertad de comunicarse
entre sf.

1.5. Que se termine la vigiliancia hostil que el personal de
confianza cotidianamente ejerce sobre las

trabajadoras.
1.6. Suspender el control de entradas al bafio.
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2) Condicicnes minimas de trabajo.

Que se paguen puntualmente las cotizaciones al I.M.S.S.
Que se autoricen los permisos por cuestiones de salud
s6lo por las horas que las trabajadoras requieren, para
evitar el ausentismo.

Que se abastezca de agua potable suficiente para todo
el personal.

Que el personal de limpieza mantenga el bafic en buenas
condiciones.

Pago de las horas extras conforme a la ley.

Que se instale el botiquin y que lo controle la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Que el afilado de las tijeras sea por cuenta de la
empresa.

Que tenga de las batas sea en la fechas que el contrato
colectivo tlene establecidas.

3) Respete al sindicato.

3.1.

3.2.

Que se reconozca a las representantes para hacer las
gestiones necesarias.

Que los descuentos ordinarios y extraoridnarios que
solicite el sindicato, se efectten como éste 1lo
solicite y no bajo el criterio de la empresa.

Que la empresa haga uso del 100% de la capacidad
instalada,lo que implica ampliar 1la fuente de trabajo
a mis costureras.

Que la empresa notifique de los camblos que vaya a
reallzar, como salida de maquinaria, cambio de
propletario, etc.

Que 1las decisjones que la empresa tome y gue se
relacionen con el Contrato Colective sean discutidas
previamente con las representantes de la seccién.

Que los acuerdos gque se tomen queden por escrito y que
se cumplan por ambas partes.
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Ante este pliego petitorio que de hecho plantea que Se cumpla el
contrato pactado, la empresa respondidé negativamente, aumentando
las amenazas a las trabajadoras y empezando una campaia de
liquidaciébn hacia las méas débiles de caracter y a sus fieles
seguidoras, quienes aceptaron un page mucho menor al que
legalmente les correspondia.

Para parar esta politica patronal, el sindicato emplaza a huelga
por violaciones al contrato, con el objeto de praomover
imputabilidad y asi solicitar la adjudicacién de los bienes de la
empresa en favor de las trabajadoras gue siguen laborando.

Mientras se consolida este tr&mite jurfdicoe las trabajadoras
montan guardias saliendo del trabajo, durante toda la noche para
evitar que el patrén saquee el taller y las deje desprotegidas.

Este es otro de los talleres de maguila, de los muchos que hay en
nuestro pais, que padecer adem4s de la sobreexplotacién, la
actitud cerrada de los patrones que no entienden que ya no pueden
seguir wutilizando los mismos métodos de coatrol que venian
empleando desde el siglo pasado.

Deben entender también que cuando las trabajadoras se organizan y
aprenden ha defender sus derechos, dejan de ser las mujeres
sumisas acostumbradas a dejarse manipular y a mantener en
silencio sus inconformidades.
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CAPITULO V
PARTICIPACION DEL TRABAJO SQCIAL, EN EL
SINDICATO " 19 DE SEPTIEMBRE ".

S.1. TIPOS DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

$.2. OBJETIVOS

£.3. AREAS DE TRABAJO

5.4. ALTERNATIVAS
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5.1. TIPOS DE PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

El trabajo social en las organizaciones sindicales no puede
analisarse fuera de contexto y debe tomar en cuenta las
experiencias y las relaciones gue han tenido son diferentes tipos
de sindicatos.

Sin enbargo a lo largo de la préctica académica y profesional ha
tenido muy poco acercamiento con el sector obrero en general no
s6lo con las trabajadores sindicalizados.

En las grandes empresas, los trabajadores soclales son
contratados por la patronal, para cumplir funciones del
departamento de personal © recursos humanos, y son utilizados
para controlar a los trabajadores, capacitédndolos o preparandolos
comoe mano de obra eficiente, mediatizandolos y hasta
preparéndolos para servir de esquiroles en los movimientos
reivindicativos.

Sin embargo no son muchos los trabajadores sociales que prestan
sus serviclo en el sector obrero, fundamentalemente se desempeflan
en las delegaciones politicas, escuelas o instituciones de
bienestar social, que tienen més relacién con las comunidades

urbanas o rurales gue con el sector obrero.

Algunas investigaciones soclales han provado como los
trabajadores sociales que se integran la hurocracia, no se
desarrollan profesionalmente y los conocimientos adquiridos a lo
largo de 1la formacién escolar se van inhibiendo en la misma
medida en que se inhiben su capacidad y sus iniciativas.
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Si adem&s de considerar gue se va perdiendo la capacidad del
trabajador social en lagunas instituciones gque no tengan que ver
con el trabajo directo con 1la poblacién, no se amplian los
campos de accilén profesional, pocoe estaremos aportande a la

carrera,

La formacién que trabajadores sociales adquirimos durante el
peritdo escolar, nos debe capacitar para poder atender 1la
realidad social, sus leyes, mecanismos, relaciones, etc.

Sin embargo como en , toda disciplina soctal, es la opcién de
clase, sumado a los ideales, concepclones y objetivos personales,
los que juegan un papel determinante en la definicién del tipo de
relacién que el trabajador social decide Jjugar en las
organizaciones sindicales.

Finalmente a rafz de los sismos y del nacimiento del sindicato "
19 de Septiembre " se hace posible la participacién del
trabajador social a través de dos medios;

1)y En los grupos interdisciplinarios de profesionistas que
desarrollan trabaje de educacidn y capacitacién popular-
conocidos en México comoy rupos de apoyo- y.

2) los diferentes proyectos politicos, feministas o no, que
cuentan en sus filas con trabajadoras sociales comprometidas con

el. pueblo.

Dotado de una gran solidaridad, el sindicato " 19 de Septiembre "
se abre a la presencia de los profesiocnales, y estos aportan
desde sus conocimientos y sus técnicas a la organizacidn
sindical, convirtiendo el quehacer profesicnal en otras
trincheras de combate y su producto, en més instrumentos de
lucha que doten a las costureras de m&s elementos de defensa.
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Asi, la presenclia de profesionales de la pintura y de disefio
gr&fico, van creando a través de la investigacién participativa,
las famosas mantas de " Ojos de Lucha *, que las costureras
llevan a sus movilizaciones. Estas son a su voz, su manera de
expresar sus pensamientos y también fuentes de conocimiento
social. Son en sintesis murales de calidad plastica que pueden
ser trasladados a cualquler campo de batalla.

Los médicos, realizan investigaciones de salud laboral y se
integran a la capacitacién de costureras para la formacibén de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y terminan siendo parte
del sindicato * 19 de Septiembre " en todo lo que a salud se
refiere.

Los investigadores sociales, esudian la industria, sistematizan
la lucha y sus trabajos arrojan datos sobre los cuales las
costureras y las asesoras pueden trazar las técticas vy
estrategias de lucha.

¥ los pedagogos, soclologos y trabajadores soclales, y otros, nos
dedicamos al trabajo de capacitacién, educacién, asesoria y
promocién de la organizaclén sindical.

De esta manera en el sindicato " 19 de Septiembre " se muestra el
importante aporte gque puede hacer el conocimiento técnico y
cientifico a la lucha de clases. Cada disciplina se convierte en
arma y cada conocimiento en fuerza productiva a favor de la
superacién de las trabajadoras.

En cuanto se constituye el sindicato " 19 de Septiembre " las
trabajadoras sociales gque habiamos venido trabajamdo con las
costureras desde 1982, pasamos a formar parte de la asesor{a
poitica y jJuridica, y asi nos integramos a varias tareas.
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Habria que imaginar un sindicato formado por costureras que de la
noche a la mafiana tienen que hacer tareas administrativas, de
contabilidad, de prensa y propaganda, de formacién, de
relaciones, de gestiones juridicas, etc.

Nuestras tareas consisten al inicio del sindicato en realizar
todos los trabajos junto con las costureras, tuvimos la necesidad
de capacitarnos conjuntamente en la Ley Federal del Trabajo, para
que mas tarde las capacitaremos para que ellas realizarén las
tareas, y poder dedicarnos a la asesoria de cada Secrearia del
Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones.

En la actualidad muchas costuretas han aprendido a desempefar sus
funciones, lo que hace que el trabajo de asesoria que venimos
desempeniando, consista en planificar los trabajos, discutir las
politicas generales, capacitar a otras costureras, impulsar la
formacién sindical y gestionar y representar a las trabajadoras
de cada seccién en los conflictos colectivos y organizar nuevas
secciones.

No es accidental que el sindicato de costureras cuente con la
presencia de trabajadoras sociales, en la discliplina social, la
motivaciébn de desarrollar un compromiso con las causas populares,
que en Su mayoria se da en la formacién escolar, tanto en la
Universidad como en algunas escuelas particulares, como el "vasco
de Quiroga®" han formado un tipo de trabajaderas socliales gque
permite que sea mis facil la incorporacién a procesos de esta
naturaleza.
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.2. OBJETIVOS.

Objetivo General:

Colaborar en las actividades del sindicato, que fomenten el
desarrollo integran de la mujer trabajadora.

Objetivos especificos:
Participar en la asesoria politica y sindical.
Impulsar la educacién sindical de trabajadoras.

Promover el crecimiento del sindicato.
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5.3. AREAS DE TRABAJO.

Las areas de trabajo que fundamentalmente se desprenden del
sindicato son:

AREA LABORAL

Es la que directamente se encarga del cumplimiento de los
contratos de trabajo. En ella recae la responsabilidad de la
atencién directa con los patrones, con respecto a los problemas
de 1las trabajadoras, de la preparacién de las revisiones de
contratos, de 1los aumentos salariales, de los emplazamientos a
huelga, asi como de garantizar 1la participacién de las
trabajadoras en las asambleas y eventos sindicales.

Esta conformada por representantes sindicales de cada fabrica,
por miembros del Comité Ejecutivo Nacilonal y por asesoras en las
que figuramos dos trabajadoras sociales.

Fundamentalemnte hemos participadc en las siguientes tareas:

l.~ Asesorlia.

Que consiste fundamentalemnte en el anflisis politico de la
situacién actual del sindicato, el estudio de las condiciones de
trabajo de cada f&brica y las condicicnes de participacién en
ellas y las negociaciones con los patrones.

2.- Investigacién,

En este aspecto se ha hecho estudles por fabrica sobre las
condiciones de trabajo, el tipo de empresa y su capital, el tipo
de produccién , la poblacién y el proceso sindical.
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3.~ Capacitacién.

Se ha colaborado en la capacitacién de las trabajadoras en los
aspectos fundamentales de la ley, del manejo del contrato
colectivo, 1la gestién con los patrones y las funciones
sindicales,

AREA MEDICA.

Se encarga del estudic de las condiciones de salud de las
trabajadoras, tanto al interior de la f&brica como en la vida
cotidiana, asi como de promover en la medida de las posibilidades
la atencién personal a las agremiadas.

Funciona con médicos del Centro de Salud Laboral de la
Universidad Autonoma Metropoclitana, con un grupo de médicos
acupunturistas, con un grupo de médicos de la Universidad
Nacional Autonoma de México y con una sociologa dedicada a la
investigacién de salud de 1las trabajadeoras, todos ellos en
estrecha coordinacién con el Comité BEjecutivo Nacional.

Realizan fundamentalmente tres funciones:

1.- Investigacién.

En donde realizan estudios de cada f&brica sobre las condicionees
de salud de la trabajadoras, con el objeto de promover la
incorporacién en los contratoes colectivos de clausulas
especificas de salud.

2.- Capacitacién.
Promueven periédicamente cursos de higlene y sequridad para las
representantes sindicales encargadas de las Comisiones de Salud,
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3.~ Atencién.
Se atlende escalonadamente a las trabajadoras que lo soliciten en
el consultorio del sindicato o en los consultorios particulares.

Dentro de esta &rea de trabajo el sindicato tiene dos proyectos
importantes, la guarderf{a y el consultorio médico.

La guarderia es un proyecto de trabajo prioritario para el
gindicato, que se ha venido trabajando desde 1986 por un grupo de
profesionistas que han invertido gran parte de su tiempo para
gsacar adelante este trabajo.

El nombre que se le di6é a la guarderia es el de Centro de
Desarrolle Integral y Atencién Infaltil (CENDAI), y tiene como
objetivos:

- Construir un proyecto de formacién que brinde a los nifios la
alternativa de crecer como seres hemanos integrales,
desarrollando su infinita creatividad creadora.

- Lograr relaciones mas profundas en el seno de la familia
obrera, a través del anflisis de la realidad del nifio, de
sus caracteristicas, necesldades e intereses.

Empez6 a dar servicio el 19 de septiembre de 1987 y cuanta en la
actualidad con 55 nifios que van de los 40 dfas a los 6 aflos.

Es importante resaltar que la participacién de trabajador social
se dié ya constituida el CENDAI, perc se colaboro con 4 pasantes
de la Escuela de Trabajo Social " Agustin Garcia Conde ", quienes
apoyaron en el trabajo de censo y levantamiento de informacién,
tanto de los nifios como de sus familias.
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En cuanto al consultorio médico, este proyecto se iniclo el 2 de
septiembre  de 1987, tiene como finalidad atender a las
trabajadoras que lo requieran a través de la medicina
homeopé&tica.

AREA EDUCATIVA

Se encarga de la promocibébn de la educacién en dos grandes
aspectos:

l.- La escolarizada.
Fomenta la primeria y secundaria abierta para adultos.

2.- La abierta.
Se promueven diferentes temas de andlisis y reflexién a través de
conferencias, cursos, exposiclones, perlodicos murales, etc.

AREA RECREATIVA

Esta encargada de promover todas aquellas actividades que tengan
que ver con la diversién y el esparcimiento de las trabajadoras,
tales como el cine, concursos, torneos, etc.

Es coordinada directamente por la Secretaria de Actividaes
Recreativas y se promueve a Jlas secclones a través de las
responsables sindicales.

En esta area colaboré un grupo de trabajajadores sociales de la
ENTS, elaborando y ejecutando un programa trimestral de educacién
para los nifios, que contd con la visita a museos, la elaboracién
de trabajos manuales y algunas actividades deportivas par nifios.
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5.4. ALTERNATIVAS.

BEs dificil  pensar en reproducir la experiencia de 1la
participacién del Trabajo Social en el " 19 de Septiembre " en
otros sindicatos indendientes, ya que cada uno es una
particularidad, un proceso y una experiencia diferente.

También es dificil pensar que a través de la practica escolar o
‘el Servicio Social, las alumnas © profesionistas puedan
incorporarse a las organizaciones sindicales, como se hace en las
colonias populares.

En todo caso la posibilidad de que el trabajador social se
incorpore, depende de su opcién de clase y del tipo de
organizacién politica en la que se desenvuelva.

Sin embargo, lo importante de considerar es gque la formacién
escolar juega un papel importante en el acercamiento que cada dia
tenemos en las organizaciones populares.

La aplicacién de programas adacémicos que recogan los principales
planteamiesntos del materialismo cientifico y revolucionario de
México, pueden ser base para que los trabajadores sociales puedan
comprometerse con las luchas sindicales de los trabajadores.

Los puntos de relacién o insercién no son faciles, en partlicular,
en particular las organizaciones sindicales son cerradas,
generan internamente sus proplos érganos de formacién y la
representacién recae en los miembros activos.
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Sin embarge 1la experiencia vivida por las trabajadoras sociales
que particpan en el " 19 de Septiembre " 4indica gque no sélo
arribande a la organizacién sindical puede participar el
trabajador social, sino cosntruyendo desde su origen la relacién

con la organizacién sindical, ganandose un lugar, una presencia,
autoridad moral y politica.
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CONCLUSIONES.

Las necesidades del sistema capitalista arrojan dia con dia a un
namero cada vez mayor de mujeres al mercado de trabajo. éstas
necesidades las 1llevan a ocupar puestos en la produccibdbn en las
ramas industriales que hasta hace pocos afios eran de exclusividad
masculina, como la industria quimica, la electronica y més
recientemente la metal-mecénica. Sin embargo fuera de esta
situacién, histéricamente la mano de obra femenina ha jugado un
papel central en las ramas de la produccién donde las mujeres
desarrollan una " habilidad natural " como son la industria
alimenticia y la del vestido.

Tanto la industria textil como la industria del vestido estan
vinculadas por los procesos de produccién, debido a que en la
textil se inicia la elaboracién de las telas y en la del vestido
se confecclonan las prendas.

Ambas estan constituidas por un conjunto de empresas de
diferentes tamafios, en donde las que cuentan con la mayor
capacidad instalada mantiene en una relacién de dependencia a las
empresas pequefias.

Esto hace que sea un grupo pequeflo de empresarios el que
determine los montos de produccién, los estilos, la moda, etc.

Esto se ha hecho evidente no s6lo por las limitaciones que tienen
los talleres maquiladores, sino por el momento de crisis que vive
el pais, que va haciendo gue los pequefios empresarics no resistan
el aumento de los precios en las materias primas, y con la
introduccién de telas y prendas de importacién, se wvan limitando
sus posibilidades de competir en el mercado.
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También les afecta el hecho de gue las empresas grandes operen
con capital extranjero, situacién que les permite no sélo la
resistencia a las devaluaciones del peso, sino presionar a sus
pequefios competidores para que lleguen més ré&plde a la guiebra.

El proceso de trabajo en la industria del vestido no ha sufrido
grandes modificaciones., El cambio de la méquina de pedal por la
de motor y la introduccién de algunas magquina especializdas, no
hecho variar en lo fundamental las condiciones en las que
laboraban las trabajadoras de los talleres del siglo pasado, por
el contrario el trabajo se ha intensificado.

En esta industria la modernizacién de la produccién es lenta,
debido a que el monto y la calidad de la producién puede salir
al mercado, sin que los empresarios realicen grandes inversiones
en el capital constante. Sin embargo no podemos hnegar que el
proceso de reconcersién se dara en la industria paulatinamente,
ya que los empresarios tenderan la estandarizacién de algunas
partes del proceso.

Pero hasta ahora se sigue trabajando con maquinaria simple y
generalemte en malas condiciones, por lo que la velocidad de la
produccién depende centralmente del ritmo de la propia
trabajadora, esto hace que la base de las ganancias reacaiga en
el grado de explotacién de estas.

A pesar de ser una industria atrasada en cuanto al procesc
productivo, tiene una gran capacidad de recuperacién econémica en
plazos relativamente cortos debido que al tipo de mercancia que
elabora es de consumo  cotidiano y de una gran diversidad de
precios.
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En cuanto a las condiciones de trabajo uno de lcs de problemas
que tienen que enfrentar las obreras de la mayorfa de los
talleres, es el hecho de que los proplos patrones cambien de
razén social frecuentemente, sin notificar previamente de estos
cambios. Esta situacién las deja legalemte en un estado de
ingseguridad, ya que al camblar de nombre la empresa sin
transferir al personal a la nueva empresa, se plerde la
antiguedad y los derechos ganados.

S1 bien es cierto que en un juicio legal individual o colectivo
se puede comprobar la antiguedad de las trabajadoras, no es
préctica comGn de la obreras recurrir a los abogados para pelear
sus derechos, 'prefieren aceptar la indemnizacién que le ofrezca
el patrén, que en la mayorfa de.los casos son muy bajas, actitud
que se debe a su falta de asesoria y a los temores a los que por
lo regular se enfrentan las mujeres que no cuentan con el apoyo
de un grupo o sindicato democratico.

La jornada de trabajo esta més delimitada, con respecte a los
talleres del siglo pasado o a los talleres clandestinos, aunque
el tiempo para tomar sus alimentos no les es computade como
tiempo efectivo en la jornada.

El salario que reciben 1las trabajadoras de este sector es muy
bajo, no s6lo por afecte en general a la clase trabajadora los
salarios de estipula la Comisién Nacional de Salarios Minimos,
sino por el hecho de que cotidinamente se les desconoce la
especialidad que manejan, considerandolas como ayudantes, aunque
tengan afios de experiencia y habilidad suficiente para ganar el
salario minimo profesional.

En cuanto al resto de prestaciones que deben recibir las
costureras son minimas y en la mayoria de los casos manipudados
por la empresa.
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La mano cbra que labora en estas empresas es fundamentalemnte
femenina, esto hace que las necesidades en cuando a condiciones
de trabajo y prestaciocnes sean especificas, sin embargo; esta
situaciébn no es tomada en cuanta por la patronal.

De lo hemos dicho en cuanto a la situacién de las costureras, el
namero de talleres y faAbricas en donde se violan los derechos
elementales son muchos y sélo la unidad entre las trabajadoras
permitira gue sus condiciones camblen, ensefianza gque ha
demostrado el movimiento que las trabajadoras emprendieron a raiz
del sismo y que les permitid constitutir una instancia
organizativa y de gestién gque hiciera posible empezar una larga
tarea para modificar las condiciones de explotacién existentes.

Por otro lado histéricamente los sipdicatos surgen como una
respuesta a 1la explotacién que 1la burguesia ejercia sobre la
clase trabajadora, que genero una respuesta colectiva y
organizada en contra de las malas condiclones de trabajo.

En nuestro pais la historia del movimiento obrero ha estado
plagada de injusticlas, primero con 1los batallones rojos que
fueron wutilizados en el movimiento armado bajo la promesa de
apoyar sus demandas, para posteriormente ser reprimidos. Después
con la construccién de varias centrales oficiales se controlaron
sus demandas y su movimienio, dando origen a un fenfmeno bastabte
complejo-llamado coorporativismo, gue ha permitido que en México
la clase trabajadora tenga que enfrentarse no sélo ha la
burguesf{a, sino a la corrupcién de sus representantes sindicales,
que son manejados directamente por el Estado y la burguesia de
este pals y que mantienen las demandas de los trabajadores en los
minimos posibles.
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‘En particular en la industria de la costura el control lo ejercen
las diferentes:centrales oficlales como la CTM. la CROM, la CGT,
la COR; etc., que se encargan de mantener el control a través de
la firma de contratos de protecci6én, que mantienen a las
trabajadoras en un regimen despético por parte de la patronal y a
un sometimiento de las condiciones de trabajec por debajo de la
ley, salarios por debajo de los minimos y control sindical al
servicio de las empresas.

Estos sindicatos cuentan con el apoyo de las autoridades del
trabajo, ya que son ellas las que expiden los registros
sindicales, las que agllizan o atrasan un trémite, las gue en el
momento de un movimiento sindical apoyan directa o indirectamente
a las empresas y a sus sindicatos.

Como respuesta a esta situacién una alternativa siginificativa
para este sector tanto a nivel reivindicativo, como sindical es
el sindicato * 19 de Septiembre " que representa una posibilidad
real en el avance organizativo y politico de las costureras. Esta
organizacién no s6lo representa mejorar sus concidiones de
trabajo, sino un espacio de andlisis y reflexién de sus
condiciones de vida, que 1les permita aprender a gestinar sus
demandas y defenderse contra la patronal.

El sindicato " 19 de Septlembre " por ser wuna organizacién
independiente del Estado, se enfrenta a graves obstaculos para
consolidar y crecer, sin embargo ha demostrado que aunque esta
tarea no es facil, continuara presionando para que las
condiciones de trabajo y de vida de las obreras se vayan
mejorando, y asi{ ir construyendo una organizacién cada vez més
amplia de mujeres trabajadoras capaces de influir en el
movimiento obrero del pafs y en la transformacién de la mujer
mexicana.
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Como expresicédn concreta de los problemas a los gque se enfrenta
cotidianamente el sindicato para la celebracién de nuevos
contratos colectivos, se considero como ejemplo la empresa
Modelos Daniela, que nos muestra claramente los métodos de
trabajo de los empresarios de este sector y la forma engue los
sindicatos blancos controlan a las obreras.

Utilizando diversas formas de lucha que van desde demandas y
recursos legales , hasta plantones y vias de hecho.

El estudio de este caso nos permitié comprobar los planteamientos
iniciales en cuante a la funcién que cumplen los talleres
maguiladores en el proceso productiveo y la situacidén que implica
para las trabajadoras. Comprobando la relaciétn de dependencia
econémica a las grandes empresas de marca. También se pudo
comprobar la sobreexplotacién a la que son sometida las
trabajadoras a través del método de tiempos y movimientos.

El capital constante con que cuentan estas empresas es minimo,
permitiéndoles a los empresarios en casos de conflictos
laborales, dehacerse del taller completo para el page de las
indemnizaciones de las trabajadoras, ya que en la mayoria de los
casos el monto de este capital no cubre 1la cantidad que deben
pagar a aus obreras.

La incorporacién de las trabajadoras de Modelos Daniela al
sindicato " 19 de Septiembre " representa una esperanza para el
resto de trabajadoras de 1la industria, ya gque este ejemplo
sintetiza el coraje que las trabajadoras han acumulade a lo large
de afios y la posibilidad real de enfrentarse a la lucha contra la
patronal, utilizando sus propios métodos de lucha y organizacién.
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En estos procesos de organizacién de las trabajadoras como parte
de 1la clase marginada del pais, necesita del apoyo de
profesionistas de diferente especialidades, y el trabajo social
puede aportar su capacidad intelectual y técnica, que permita a
este sector contar con un equipo interdisciplinario que cubra
diferentes aspectos sociales.

El trabajo social puede aportar en la elaboracién de programas y
proyectos especificos, en la asesoria organlzativa y juridica,
que permita abrir campos nuevos para la carrera y al mismo tiempo
ser protagonista de los procesos sociales en el pais.
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SUGERENCIAS

A lo largo de este trabajo hemos visto como se violan las
condiciones de trabajo de las costureras y podemos decir que su
superacién sélo podra darse a través de un procese organizativo
que permita crear condiclones para preslonara la patronal y a los
sindicatos blancos, y asf{ modificar tanto sus condiciones de
trabajo como 1la din&mica sindical en 1las que las mantenido
durante afios.

Tamnién podemos decir que el profesional de trabajo social tiene
muy poca cercania con las organizaciones sincicales y que si bien
es clerto gque la experiencia en el sindicato " 19 de Septiembre *
es importante y representativa, falta ain mucho para que el
trabajador social conozca y préctique en este sector.

El trabajador social por ser un profesional capacitado para
relacionarse con la poblacidn, debe atender ademés del espacilo de
la casa y la colonia, el lugar de trabajo de 1la poblacién a la
que atiende y todo lo que esto implica, con la finalidad de tener
un panorama mas amplic de la realidad social.

Para lograr lo anterior se requiere que los estudiantes en
trabajo social obtegan en el transcurse de la carrera més
elementos sobre el sector obrero y en esa medida se vayan
vinculando a través de la practica escolar, relacién gue les
permitira ampliar los campos de accidn ¥ analizar la
problemédtica especifica de los obtreros.

Existen en los sindicatos grandes necesidades de apoyo técnico y
profesional, fundamentalmente en los aspectos sociales que por la
din&mica que viven descuidan, debido a gue priorizan las demandas
econbémicas.
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A pesar de que en los sindicatos no se plantee la necesidad de
contratar trabajadores sociales, porque no Se conocen las
alternativas de participacién que podemos ofrecer, es nuestra
ohligacién crear abrir espacios en este sector.

Se pueden plantear como tareas inmdeatas de participacién las
siguiente:

1.- Conocer y analizar la problemdtica laboral que permita hacer
propuestas sobre las posibles soluclones a sus problemas.
2.-Participar activamente en la discusién politiva

3.-Fomentar la participacién cada vez mayor de estudiantes y
profesionales en trabajo social, que' vayan haciendo de este

espaclo centros de trabajo para las futuras generaciones de
trabajadores sociales.

Impulsar las funciones y actividades del trabajador social en
este sector, permitira ampliar las acciones propias de nuestra

carrera, para fomentar el acercamiento se podria participar en
las siguientes tareas:

- Asesorar las gestiones reivindicativas.

- Investigar la problembtica laboral, sindical y politica.

- Capacitar a través de la educacién sindical a los trabajadores.

- Organjizar actjividades de apoyo ,

- Sistematizar y analizar su problemdtivca que les sirva para les
anflisis de tictica y estrategia.

- Participar en equipos interdisciplinarios, etc

Como podemos ver las activides y funciones gque en general
manejamos los trabajacdres sociales en las comunidades son las
mismas que Se pueden promover en los sindicatos, siempre y

logremos hacer que el trabajo soclal tenga una partipacitn
constante y de calidad.
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LISTA DE ANEXOS

Cuestionario que se utilizé para la sistematizacién de
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Testimonio de las trabajadoras de Capullito.
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firmado por la empresa Confecciones Montserrat.
Principales c¢léusulas del contrato colectivo de
trabajo firmado por la empresa Modelos daniela.
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ANEXO No. 1 CUESTIONARIO QUE SE UTILIZO PARA LA
SISTEMATIZACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

El cuestionario que a continuacién se presenta, es un fragmento
del original que se aplic6é en el I Encuentro Nacional de Mujeres
Asalariadas, realizado en la Ciudad de México en 1987.

El orden de las preguntas que se presentan, no es el mismo gque
en el original, debido a que s6lo se consideraron las respuestas
relacionadas con el tema de investigacién.

Sistematizacién de las condiciones de trabajo.

1.~ Nombre de la empresa o centro de trabajo.
2.~ Principales productos que elabora.
3.- Ndmero total de trabajadoras. Hombres Mujeres
4.- Antiguedad en el empleo.
$.- Caracteristicas de la jornada de trabajo.
a) Cull es el horario de trabajo.
b) Cudntos dias de trabajo son a la semana.
c) Cuéntos turnecs.
d) Cuantas horas extras a la semana.
e) Extiste trabajo a destajo.
f) De cuantos descansos dispone a la semana.
g) De cuanto tiempo son los descansos.
6.~ Reciben capacitacién.
7.- Le proporcionan implementos de trabajo.
8.~ Que problemas de salud aparecen mas frecuentemente.
9.- Que accidentes de trabajo ocurren con Mas frecuencia.
10.- Cuales son las prestaciones laborales y soclales.

a) Vacaciones b) Prima vacacional

c) Prima de antiguedad d) Prima de producci én
e) Prima de asistencia f) Prima de puntualida a
g) Aguinaldo h} Reparto de utilidades

1) caja de =horros 3) Despensa o tiena

k) Permisos con goce de sueldo

1) Permisos sin goce de sueldo .

m} Otras prestaciones. .

11.- Estén inscritas al IMSS.
12.- Estén inscritas a alguna otra institucién de seguridad.
13.- Cuentan con licencia de maternidad.
1l4.- Cuentan con tiempo para la lactancia.
15.- Cual ha sido la politica de contratacién.

a) Requisitos para la contratacién.

b) Por qué cascs se reallizan los despidos.
16.- Con qgue tipo de maquinaria cuenta la fébrica.



17 .-
18.-
19.-
20.~-

21.-
22,
23.-
24.-
25.-
26.-

27 .-
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Que jerargquias laboral y de control existen.

Ha tenido problemas con la empresa alguna vez.

Existe sindicato en la empresa.

Como se formé& el sindicato.

Por la empresa En asamblea Otros

El secretario general ha sido trabajador c¢omo ustedes.
Cull es el procedimiento para elegir Comité Ejecutivo.
Han tenido proteccién del sindicato frente a la empresa.
Consideras necesario el sindicato.

si rque,

Cuales han sido las demandas de 1as traSajaHoras en su
centro de trabajo.

Cuales han sido las formas de organizacién gue han
utilizado.

A que tipo de problemas se han tenido que enfrentar
para poder participar en el sindicato.
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ANEXOS No. 2 EMPRESAS CONSIDERADAS PARA LA SISTEMATIZACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO.

NOMBRE DE LA EMFRESA

NOMBRE DEL PATRON

DOMICILIO

1. Industria Lievana S.A.*
2. Vestidos Riad, S.A.*

3. Modelos Daniela *

4. Rosy Bras, S.A.*
de C.v.

5.- Manuel Rojas*

6.~ Saser, S.A.

7.~ Comercializadora de

Industria, S.A.
C.V.

8.- Maquiladora Eugeniz,

9.~ Maqguiladora de
de Curubusco

"Guillermo Lievana

Riad Buchosen
Buchosen

David Escobar
Andrade

Molses Assa

Leon Franco
Chamma

David Saser

Eduarde Cohen
Cababie

Eduardo Martinez

Serglo Sabag

Naranjo No. 76
Col. Santa Ma.
la Rivera.
Repiblica de
Venezuela

No.26 Centro.
Av, Centenario
No. 24B5-4 Col.
Nva. Atzacoalco
Av. Ermita Ix-
tapalapa No.920
Cel. Santa Isa-
bel .

Isabel la Caté-
lica No. 115,
Centro.

Morelos No. 15
Nogales, Sonora
Cafetal No. 70
Col. Granjas
México.
Emiliano 2apata
No.25S5,
Portales.
Pantitlan No.79
Ccd. Nezahualco-
yotl.

* Fabrica gque tiene firmado contrato colectivo de trabajo con el

sindicato "
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ANEXO No. 3 ORGANIZACIONES OBRERAS MAS IMPORTANTES DE 1918 A
1972,
1918.~ Confederacidén Regional Obrera Mexicana { CROM ).
1921.- Confederacién General de Trabajadores ( CGT ).
1922.- Confederacién Nacicnal Catélica del trabajo { CNCT ).
1929.- Confederacién Sindical Unitaria de México ( CSUM ).
1933.- Confederacitn General de Obreros y Campesinos
de“México ( CGOCM ).
1934.~ C&mara Nacional del Trabajo ( CNT ).
1936.- Confederaclén de Trabajadores de México ( CTM ).
1942.- Confederacién de Obreros y Campesinos de México
( cocM™ }.
1547.- Confederacién Unica de Tréhajadores { cuT ).
1949.- Unién General de Obreros y Campesinos ( UGOCM ).
1952.- Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos
. ( CROC ).
1954.- Confederacién Revolucionaria de Trabajadores ( CRT }.
1960.- Confederacién Nacional de Trabajadores ( CNT ).
1972.~ Unién Naciconal de Trabajadores ( UNT ).



163

ANEXO No. 4 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MANUEL
ROJAS.
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ANEXO No. 5
Testimonio de las trabajadoras de Capullito.

Ponencia presentada en el 1¢* Foro Nacional de la Mujer,
organizada por el Frente Nacilonal Contra la Represién, en abril
de 1984.

Somos un grupo de trabjadoras que nos dedicamos a la industria de
la confeccién. Sabemos que por el carfcter del trabajo, somos un
sector en el que se contrata mayormente mano de obra. femenina.

Nos caracterizamos porque somos objeto de maltiples injusticias
en nuestro trato como trabajadoras y como mujeres, pues sufrimos
de pésimas condiciones de trabajo, malos tratos, lncumplimiento
de nuestros derechos laborales como mujeres, etc.

Sabemos que no somos las Gnicas y por ello que demandamos la
urgencia y la necesidad de nuestra participacién para combatir la
raiz de nuestro problema, uniéndonos, organizéndonos para
establecer formas de lucha conjuntas, atacando asf{ a nuestros
opresores més directos que son nuestros patrones, participando
colectivamente y manifestédndonos ante las decislonpes favoritistas
de las autoridades del trabajo, luchando fervientemente contra
las estructuras que nos rigen.

Las mujeres somos la mitad de la lucha, somo indispensables para
cambiar esta situacitn, para romper con los patrones que oprimen
y atan nuestra capacidad de seres humanos que luchan por sus
derechos. Es asi que las mujeres tenemos gque participar
doblemente: primero, para construir una sociedad mas Jjusta y
segundo, para construir las bases de una sociedad donde la mujer
tenga igualdad de derechos y pleno reconocimiento como ser
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humano como mujer.

Capullito, S.A. es una fabrica que integra a 55 trabajadoras. En
ella nos dedicamos a la elaboracién de vestidos para nifias. Es
parte de un grupo industrial en el que estén relacionadas dos o
m&s fébricas, tienen gran capacidad de venta, que surte a
almacenes grandes de autoservicio y tiendas pequefias del Centro y
Corufia. Su producclén diaria es aproximadamente de 1200 vestidos
y el costo de cada uno es de 1500 a 3000 pesos. .

Ademés, reciben ingresos de maquiladoras domiciliarias gque tienen
en un pueblito del Estado de Méxrico, en donde laboran
aproximadamente 50 trabajadoras ( todas mujeres ) a las gque pagan
20 pesos por cada vestido gue hacen.

Todo esto nos permite ver que la inversién que utiliza la
empresa es minima, pues por una parte, vemos que si hay
posibilidades de la empresa para proporcionar mejores condiciones
de trabajo y por otra parte, nos damos cuenta de gue las mujeres
de Capullito no s8le objeto de multiples violaciones a nuestros
derechos de trabajo, sino que somos victimas de malos tratos, de
dicriminacién, injusticias, etc.

Para empezar, no contamos con eguipo de seguridad para nuestra
salud, pues las sillas que utilizamos son muy inseguras y duras y
nos lastiman 1la espalda y afectan los rificnes, los cortadores no
utilizan tapabocas, lo cual ocasiona a la larga, enfermedades en
las vias respiratorias, comemos demasiado répido pues tenemos
media hora para comer en lugares antihiglénicos.

Nuestras relaciones con la patrona son cortantes, pues la mayoria
del tiempo nos grita y hasta nos trata con groserias. Solé nos
trata bien cuando nos da a firmar los contratos gque siempre son
temporales.



169

Contamos con prestaciones como: Seguro Social, pero cuando vamos
al doctor, la patrona no nos reconoce nuestras incapacidades,
también con vacaclones, pero si llegamos a faltar algtn dia, nos
lo cuentan comc dia de vacacicnes. De las utilidades de la
empresa, nos da unicamente 700 pesos, nos cuenta el tiempo, nos
vigilan todo el dia, nos exigen entrar a una hora determinada sin
tener derecho a tolerancia y lo mé&s sobresaliente es el sueldo
que nos pagan, que No nos alcanza para vivir. Los precios de las
cosas cada dia suben mis, pero lo que no suben son los salarios.

Nuestra organizacién nace a raiz de la inconformidad que venimos
sintiendo por las condiciones en que trabajamos y por el sueldo
que recibimos.

La Ley Federal del Trabajo, plantea gue las costureras debemos
ganar el salarlo minimo profesional que es de 6 800 pesos, sin
embargo, nosotras recibimos por nuestro trabajo profesional, el
minimo general.

La fébrica en que laboramos, como habiamos ducho, es parte de
unas empresas famillares, que tilenen intima conexién y los mismos
sistemas de explotacién, por eso, cuando las compafieras de
Confecciones Infantiles, realizaron una lucha por mejoras tanto
salariales, como de las condiclones de trabajo, todos sus logros
tenian repercusiones en nuestra fabrica,

Fue asi como en Enero de este afio, la patrona hizo su primera
retabulacién; en este sentido les aumenté a 6,003 pesos { gue por
clerto no es el salario minimo profesional ) a 15 costureras, y
al resto nos aumentdé solamente a 4759 pesos, estd situacién
desatd una gran inconformidad entre nosotras, pués el aumenmto se
les di6 a 15 personas cercanas a la patrona, con la intencién de
dividirnos por un lado ¥ por el otro como una manera de comprar
lacayos.
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Por tal motive, llevamos a cabo un paro los dfas 6 y 9 de Enero
con duracién de 3/4 de hora y una hora, reclamandoc a la patrona
la nivelacién de los salarios.

La respuesta a esta inconformidad se dié a conocer répidamente.
La patrona despidié a 7 trabajadoras (es) injustificadamente, y
no nos da una respuesta satisfactoria, progona que dependiendo de
lo que se produzca va a conceder la proporcionalidad de los
aumentos.

La experlencia de la lucha de los compafleros de Confecciones
Infantiles, con las cuales mantenemos un contacto directo, nos ha
servido de mucho para conocer a los patrones y planificar nuestra
lucha. Por eso algumas compafieras (os) nos hemos integrado para
defender a los despedidos, platicar nuestros problemas, no sélo
como trabajadoras, sino también como mujeres, y para estudiar
bien las formas en que podemos enfrentarnos a nuestros opresores.

Los resultados de nuestra organizacién se ha dejado sentir, ya
que se logre la relnstalacién de dos compaferos que decidiron
continuar con nuestro movimiento, con los salarios caidos y en
los mismos puestos que ocupaban anteriormente.

Adem&s hemos estado trabajando en la conformacién de nuestras
principales demandas, come son: aumentos salariales, mejores
condiciones de trabajo, mayores y mejores prestaciones y el
rotundo rechazo a)l sindicato patronal que nos fue impuesto a
nuestras espaldas y del que vemos claramente que nunca servira a
nuestros interese.
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Para ello hemos instaurado formas de organizaecién, come son: la
formacién de <comisiones para lograr en primer lugar, la unién de
las demés compafieras de la fabrica y de otros sindicatos, con la
finalidad Gltima de ejercer m&s fuerza y control contra la
patronal y ganar asi respuesta inmediata a nuestras demandas. La
realizacién de un curso sindical que responda a nuestras
necesidades inmediatas en donde se tratan nuestros problemas como
trabajadoras. Reuniones de informaci6n y coordinacién de trabajo
dentro y fuera de la fébrica,

Como mujeres nos enfrentamos a muchos problemas y tenemos muchas
limitaciones. Nuestra participacién en la 1lucha no es fécil,
pues la actitud de nuestros esposos, padres y hermanos, cuando
ven que llegamos tarde de las reunlones nos causan varias
dificultades. Sabemos que .tenemos que reeducarnos y reeducar a
ellos para que nuestra partlicipacién sea posible, sin embargo
estamos dispuestas a emprender los camnbilos necesarios para
nuestra liberaciébn.

Es bien evidente para nosotras que la doble jornada de trabajo a
la que nos enfrentamos, es parte de la opresién que las mujeres
trabajadoras tenemos en esta sociedad capitalista y patriarcal,
por ello nuestra organizacién y nuestro Impetu de. lucha para
hacernos valer comoc trabajadoras y como mujeres no se va a guedar
solo en nuestra fabrica.

Estamos concientes de la necesidad cada vez mayor de unirnos y
organizarnos para solucionar esta problemética de la que somes
objeto y que por lo tanto, tenemos que luchar también fuera de
la f&brica, con nuestros compafieros y hermanos explotados.
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Hace un afio, una de las compafieras més activas de la lucha de
confecciones Infantiles declaré en un mitin, gque aungque ella
estaba despedida, la lucha de las trabajadoras de Confecciones
Infantiles no se acababa, que las costureras estédbamos en todas
las inmdustrias de la confeccitn y que su movimiento continuaba.

Ahora 1la comprenﬁemos mejor cuando vemos a las compafieras
continuar en su organizacién, y cuando vemos a aqguellos
despedidos decididos a seguir trabajande con nosotras.

Sabemos por lo tanto que la lucha no se acaba.

11 VIVA LA LUCHA DE LAS COSTURERAS !!
DEMANDAS .

- Por la libre sindicalizacidn.

- Por la contratacién conforme a la ley.

- Por el cumplimiento al pago del salario minimo profesiocnal
para las costureras.

- Contra el despido por embarazo.

- Contra el limite de edad para la contratacitn.

- Por el respeto a la licencia de 90 dfas por maternidad y
. perlodos de lactancia.

- Por la instalacién de guarderias.

- Por la instalacién de comedores suficlentes y limpios.

- Por la semana de 40 horas.

- Por la instalacién de servicios de primeros auxilios en los

centros de trabajo.

- Por 1a jubilacidén a los 25 afos.

- Por la implantacién del seguro de empleo pagado por el
Estado y empresas, ante la desaparicién de la fuente de
trabajo.
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Por el derecho irrestricto de las costureras a la
contratacién colectiva, huelga y reparto de utilidades.
Trabajadoras de Capullito, S.aA.
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ANEXO No., 6 TESTIMONIO DE LAS TRABAJADORAS DE CONFECCIONES
INFANTILES.

Ponencia presentada en el leer. Foro Nacional de la Mujer,

organizado por el Frente Nacional Contra la Represién, abril de
1984,

I. Introduccién.

Las trabajadoras de Confecciones Infantiles, S.A., iniciamos en
1982 nuestro trabajo de organizacién a partir de una lucha que
para nosotros fué muy importante. En ella aprendimos algunas
formas que tenemos 1las mujeres para enfrentar a nuestro
opresores. En este foro, al dar a conocer nuestra experiencila,
pretendemos colaborar con el esclarecimiento de la manera en gue
la crisls ha afectado a las trabajadoras de la confeccién y junto
con ustedes queremos analizar las posibilidades de organizacién
politica que tenemos las mujeres en general y las mujeres
costuraras.

En aquel tiempo tanto 1la manera en que fue reprimida nuestra
lucha, como la inexperiencia que todas tenfamos y que se
reflejaba en la tAacticas y estrategias planteadas, nos obligarén
a replegarnos para proponernos ahora si de manera planificada,
nuestra organizacién en términos de avanzar no sélo sindicalmente
sino como parte del nacimiento feminista revolucionario.

II. Descripcién de la féabrica.

La empresa Confecciones Infantiles, S.A. es parte de un sector
industrial que se caracteriza por emplear mujeres obreras en
condiciones muy desventajosas comparado con otros sectores.

La empresa es parte de un grupe industrial de carfcter familiar y
su situacisén fiscal y laboral es muy irregular.

La produccibdn son vestidos, no son de consumo masivo; los surten
a Liverpool, Suburbia, El Palacio de Hierro.

Por otro lado, una parte de la produccién la realizan 1la magquila
domiciliaria, otra se la llevan a un ranche.

La antigliledad de la f&brica data de 27 afios, aunque inicialmente
tenian otra razén social como "Creaciones Chuy".
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III. Condiciones de trabajo.

Las trabajadoras de Confecciones Infantiles que fabrican
vestidos para nifias y jovencitas, en 1982 percibimos un salario
minimo general a pesar de ser costurera ya que debemos percibir
el salario minimo profesional.

El nimero de trabajadoreas era de 120, de las cuales once de
ellas tenian una antiglledad de once a veinticuatro afios, y el
resto 5616 contabamos con contratos de uno, dos o tres meses,
aungue con una antigliedad de unc a diez afios.

Frente a estas condicicnes, las trabajadoras siempre viviamos
con un miedo permantente a perder el empleo; habfa muchas
irregularidades en nuestra contratacién, no podiamos reclamar
nuestro derecho de antigiledad; esto era wuna buena maniobra que
utilizaba la empresa para facilitar despidos totalmente
arbitrarios y sin ninguna clase de liquidaci6n.

Aunado a esto, la empresa también tiene trabajadoras que le
magquilan en peores condiciocnes que las nuestras; por ejemplo, en
un Rancho en el Estado de México y en Ixtacalco, no perciben ni
en el salario mInimo, trabajan a destajo y ellas ponen la
méquina.

Las trabajadoras contratadas en Confecciones, no contamos con
ninguna prestacién, s6lo Seguro Social y habfa irregularidades
en las vacaciones, ya que éstas eran pagadas hasta el segundo afio
de haber empezado a trabajar, ¢generalmente no habia reparto de
utilidades y cuando habia era muy poco.

Mucho menos cont&bamos con un comedor adecuade a nuestras
necesidades, s6lo se tenian un pequeflo espacio con siete mesas
para todas las trabajadoras.
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Tampoco contabamos con un botiquin de primeros auxilios bien
equipado pues como en todo trabajo, los accidentes ocurren a cada
momento y sS6lo con una cinta adhesiva era suficiente, cuando
habia una cortada o algo parecido, cualquier otra molestia
teniamos que esperarnos hasta la hora de salida para poder ir al
Seguro ya que no nos daban ningtn permiso en horas de trabajo.

Las condiciones de seguridad e higiene eran minimas. Contébamos
con sélo tres bafilos para todo el personal, sin regaderas y no nos
daban botas industriales.

El trato patronal siempre fue despético, y en continuas amenazas
de despido. Esto facilitaba que sac&ramos una produccién mayor.

A la salida habia una estricta revisién ya que nadie podia
llevarse ni un s6lo botén o hilo. También era estrictoc el tiempo
de trabaje, el horaric era de las 830 A.M. a las 6:00 P.M. y si
alguien llegaba tarde, no habia consideracién de 15 minutos; se
habla pegado el tiempo con trabajo o con descuentos al salario
que ya era de por si pequeflo. Aunque normalmente vioclaban
nuestros derechos reb&ndonos tiempo a la hora de la salida y a la
hora de comida.

Todas estas condiclones las encontramos en todos los centros de
trabajo donde labora la mujer obrera y éste no es un caso
aislado.

La empresa impedia cualquier tipo de organizacién al interior, no
contabamos con un sindicato y el que habia era patronal o blanco,
pero llegaba el momento en que las trabajadoras ya no resisten
esta situacién y se tuvo la necesidad de organizarnos, de
demostrar nuestra unidad a pesar de ser atacadas por la patrona.
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IV. Demandas y formas de lucha.

Cuando 1las trabajadoras de "Confecciones Infatiles" jiniciamos
nuestra lucha en 1982, la crisis empezaba a tener efectos en
todas las trabajadoras. Dia a Dia veiamos como nuestro salario no
alcanzaba ni para comer y junto con eso las condiciones en las
que trabajamos eran blen atrasadas.

La patrona decia que nos trabaja "como a sus hijas", pero en este
aparente trato familiar se encontaba la posibilidad de que nos
sobre explotara.

Esta empresa ocultaba su irregularidad fiscal y laboral, pues a
todas nos inscribfian en el Seqguro Social como dehebradoras, para
evitarse asi pagarnos el minimo profesional y nos sostenfian
initerrumpidamente con contratos de uno, dos y tés meses. También
la maguila a domicilio es una forma de evadir las
responsabllidades que los patrones tienen con los trabajadores a
través del contrato individual o colectivo de trabajo.

Por eso cuando ya no soportabamos méas la situacién, platicamos
entre nosotras y una vez decididas, exigimos a la patrona que se
nos diera el aumento del 30% decretado por el gobierno, para ello
hicimos un paro de medida hora antes de la salida, la respuesta
fue la amenaza de despido para todas nosotras.

De esto aprendimos que nada, absolutamente nada, puede sacarseles
a los patrones sin una lucha, esto guiere decir que 1los logros
que se obtienen a través de las luchas son arrancados a los
patrones contra su voluntad, pues la voluntad patronal nunca ve
los interes de los trabajadores sino que ve a los trabajadores en
razén a sus intereses, gue son los de obtener la mayor ganancia
posible a costa del trabajo de los obreros.
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La patrona pensé que dandenos el 10% de aumento ncs fbamos a
quedar conformes y acostumbradas a darnos "atole con el dedo", al
dia siguiente nos comunicaron el aumente pero el movimlento ya no
podia detenerse, habiamos utilizado nuesta primera arma de lucha:
EL PARO y de alli en adelante aprendimos a pelear corganizadamente
nuestras formas de lucha, gque son las formas de lucha que tlenen
los trabajadores, " OBRERA CALLADA JAMAS SERA ESCUCHADA ",

En este tiempo comprendimos que habfa la posiblilidad de conocer
con licenciados democréticos, recordamos que algunas compafieras
decian que los licenciados iban a venderse, ya que a muchas y en
muchas ocacilones ya los habifa pasado, no tenia caso empezar nada,
estabamos derrotadas de antemano. Nos parecia que el éxito de
nuestra lucha dependia de la asesoria, ahora sabemos que ésta es
un factor importante, pero lo fundamental es la organizacidén de
los trabajadores.

Como no teniamos sindicato, pusimos una demanda individual, pero
ne crean gque una sola, sinc mas del 90% de las trabajadoras., En
esta demanda exigiamos principalmente, el pago del salario
minimo profesional o sea una retabulacién; también exigiamos que
se regularizara nuestra situacién en el Seguro Socilal,
vacaciones y el pago de la prima vacacional. También demandamos
plazas para todas las que estab&mos por contratos y por supuesto,
el aumento salarial del 30%.

MAs tardo la demanda en entrar a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje NGmero 2 que la represién patronal. Compraron a una de
nuestras lideres, que habia jugado un papel muy importante, el
desallento de la mayoria fue tan fuerte que pensamos que hasta
alli habiamos 1llegado, pero pudimos reorganizarnos y alcanzar
otros niveles de lucha, " OBRERA CONCIENTE NI SE RINDE NI SE
VENDE ".
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Lo m&s importante de la etapa anterior es que pudimos arrancarlo
a la patrona mids de lo gque se pensaba. Aumento del 30%,
‘regularizacién en el Sequro Social, vacaciones y prima vacacional
y las plantas para todas las trabajadoras.

Al inicio de nuestra lucha, pretendiendo "descabezar" el
movimiente despidieron a 9 compafieras, estas se constituyerén en
el COMITE DE DESPEDIDAS de Confecciones Infantiles S:A. y dierén
la batalla desde fuera apoyandoc con muchas actividades, pero de
manera fundamental wvisitando sindicatos para difundir nuestro
movimiento y buscar solidaridad. Las que continuabamos en la
fébrica apoyamos a las despedidas organlzado una FALTA COLECTIVA
para protestar con los despidos, haciendo PEGAS dentro de la
fébrica. También cada viernes nos cooperamos econémicamente para
ayudar a las despedidas.

La reinstalacién de las compafieras Se obtuvo legalmente pero como
eran consideradas como lideres, cada vez gque las reinstalaban
inmediatamente eran despedidas. Sin embargo el despido, arma
poderosa que el patrén tlene para acabar con 1los movimientes fue
superado con estas compafieras ya que cuande la empresa les
ofrecfa liquidarlas al 100% y con momentos de aceptar su
liquidacién en razédn de las necesidades del movimiento,

cuando muchas de las cosas demandadas se habia logrado, decidimos
luchar por la sindicalizacién, en este caso veliamos que no era
posible consolidarles logros si no tenfamos un contrato colectivo
de trabajo, por ello el Comité de Despedidas realizd una intensa
investigacién para encontrar el sindicato més adecuado,
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Creemos gque el sindicalismo independiente no es posible en estos
momentos, en primer lugar porgue las autoridades laborales ya no
dan registro sindical, pero en sequndo lugar porgue algunos
sindicatos estén controlados por el neccharrismo y otros que se
mantienen democréticos son frecuentemente reprimidos por el
Estado. Las posibilidades para nuestra sindicalizacién era muay
pocas, asi gque nos decidimos por solicitar nuestra afiljacién a
un sipdicato de la CTM que tenia en su interior varias secclones
democréticas en la industria textil.

En una ocaclén regresando de una audiencia, nos comunicaron gue
estaban despedidas 45 compafieras. Cambio de su reinstalaclén
exigieron que nos desistieramos de la demanda. Estos fueron
momentos muy diffciles, decidimos acudir a la Direcién de Trabajo
demandando una explicacién de la empresa frente a las
autoridades, ese hecho obligd a la patrona a reinstalar a todas
las despedidas a los dos dias y ademés tuvo que pagar salarios
cafidos. Sin embargo, por todo lo anterior, nuestro movimiento se
radicaliza frente a la patronal y pretendieron acabar de tajo con
él, una tarde que afortunadamente nos encontramos reunidas en
asamblea, una compafiera nos fue & avisar gue se estaban llevando
la maquinaria, inmediatamente nos trasladamos a todas a la
fébrica y sin avisar a nuestras familias permanecimos en GUARDIAS
toda la noche del viernes y los dias que fueron necesarios hasta
obtener de la Junta de Conciliacién y Arbitraje el EMBARGO
PRECAUTORIO.

Ahi la labor del Comité de Despedidas dié sus frutos, pues al
otro dia de haber iniciado 1las guardias nos estuvieron
acompafiando solidariamente los compafleros trabajadores de la

Coordinadora Sindical Nacional, " EL PUEBLO UNIDO JAMAS SERA
VENCIDO .
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Sin embargo, frente a esta situacién, la empresa aceleré los
despidos, cada viernes por lo menocs habia una despedida; ademas
de que enviaron golpeadores gue todos los dias nos nos provocaron
y que llegarén a golpear a un compafiero, ésto lo frenamos
presionando a la Procuraduria de Justicia para que tomara cartas
en el asunto.

En estos momentos habiamos logrado una relacién muy estrecha con
las trabajadoras de " Pic, S.A. " que como estaban en huelga
apoyaron todas nuestras mivilizaciones y realizamos varios
trabajos de coordinacién.

Cuando el sindicato de CTM se nos hecho para atr&s a pocos dias
del recuento, nosotras teniamos mas de 30 compafieras y compafieros
despedidos, que se encontraban resistiendo para poder llegar al
recuento, buscar otro sindicatoe para que demandaramos nuestro
contrato colectivo de trabajo implicaba entrar en una nueva
lucha en condicones de correlacién de fuerzas desfavorable para
nosotras. Asi gue nos desistimos de la demanda por la
titularidad, luchamos intensamente por la 1ligquidacién de las
compafieras despedidas y entramos en el perfiodo de repliegue
tactico.

La experlencia en otras 1luchas, que como la nuestra, se habian
radicalizado nos ensefian que de continuar con la lucha sindical
tendriamos que haber llegado, una vez realizado el recuento al
emplazamiento a huelga, la intransigencia patronal nos llevaria
irremediablemente a estallarla y tras largo tiempo en donde con
toda sequridad perdimos mucha gente, llegariamos al remate de la
empresa, para nuestra organizaclén asi que decidimos replegarnos.
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Para algunas trabajadoras esta etapa de lucha en Confecciones
Infantiles fue un éxito porque logramos mejorar las condiciones
de trabajo, junto con el aumento salarial; rompimos con la
costumbre de despedir sin indemnizarlas y sentamos precedentes de
lucha que contendrian las arbitrariedades patronales.

Para nosotras las trabajadoras que consideramos que en las luchas
no hay éxitos sino avances o retrocesos, cremos que en esta lucha
hubo avances, porque a partir de éstas iniciamos un proceso de
formacién politica y feminista y hemos decidido continuar
trabajando en la dificil tarea de la liberacién de la mujer y de
nuestro pueblo.

Las costureras continuamos en pie de lucha.

;LUCHAR, VENCER, OBREROS AL PODER!

jLUCHANDO CONTRA LA EXPLOTACION LAS MUJERES CONSTRUIMOS NUESTA
LIBERACION!
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABA-

JADORES DE LA INDUSTRIA DE LA COSTURA, CON-

FECCION, VESTIDO, SIMILARES Y <~ CONEXOS
" 19 DE SEPTIEMBRE "

REGISTRO NUM. 5136 " EXPEDIENTE 10/9585

. L
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

Art. !.- Se integra el Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Industria de la Costura, Confeccidn, Vestido, .
Similares y. Conexos "19 de Septiembre", con la denomi-
nacidn que se indica y con ‘trabajadores de las indus-
trias de la Costura, Confeccitn, Vestido, Similaqes y
Conexos de la Repubhca Mexicana. ,' .

Art., 2,- El Sindxcato tendré su domxcillo en el Despacho
103 del Edificio Orién en ‘las calles de Dr. Lucio y Dr.
Liceaga, en la Cludad de Munco, D.F.

Art. 3.- El Sindicato tendra por objeto el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de los agre-
miados, y ademaés:

a) Luchar contra las formas de explotacién de los
trabajadores a través de "contratos de proteccion" cele-
brados: por lideres venales; .

b} por un salario remunerador superior a los salarios
minimos profesionales;

c) Luchar contra la existencia de talleres y' fabricas
clandestinas de. explotacion -de ‘'la- mano de obra de. los
trabajadores 'de las industrias mencionadas;

d) Vigilar permanentemente que el trabajo de - los
obreros se realice en obediencia rigurosa a los regla-
mentos de construccidn, seguridad e hlglene, etc.;.

e) Pugnar por el establecimiento de un seguro de
vida que ampare a todos los trabajadores;

f) Impulsar “la educacibn polfitica y académica, -asi
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como los deportes y las actividades culturales.

) Il
MIEMBROS DEL SINDICATO

Art. 4.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Tener la edad minima que marca la Ley Federal
del Trabajo.

b} Presentar la solicitud de ingreso por escrito;

c)} Expresar su voluntad de acatar estos Estatutos;

d) Ser trabajador de las industrias enupciadas en el
articulo 1o.,

Art. S.-. Los miembros del Sindicato tendrén los si-
guientes derechos:

a) Recibir los beneficios que el Sindicato gestione;

b) Tener voz y voto en las Asambleas;

c) Votar y ser electo para los cargos de direccidn
sindical;

d) Exigir de la representacion sindical el cumplimien
to de sus obligaciones;

e) Las demis que se seialen en los Estatutos.

Art.” 8.- Som deberes de los miembros de este Sindi-
cato:

~a) Cumplir con todos los ‘deberes sindicales que se
desprenden de estds Estatutos;

b) Cumplir y hacer cumplir todas las dxsposzciones
contractuales, reglamentanas y de asambleas,

c) Abstenerse de traicionar los intéreses del Sindica-
to y de sus compaileros del mismo asf como de los tra-
bajadores con los que tenga relacidn; .

d) Cumplir con los deberes estatutarios en lo que

se refiere a asambleas, cuotas y desempedo de puestos
sindicales;

_.o.e) Abstenerse de tratar . personalmente con ila Em-
presa los asuntos competencna del Sindicato, sin la au-
terizacién de Este;

f) Participar en todos los eventos soclales y jornadas
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de solidaridad y de lucha en los que participe este
Sindicato;

g) Los demas que les sefalen estos Estatutos.

HL
- ESTRUCTURA SINDICAL

Art. 7.- Son organos de goblerno del Sindic‘at'o:
».a) -El.Congreso;.
b) La Asamblea Seccional;
‘c) El Com!té Ejecutlvo Nacional;
a5 El CQ)mté EJECUthO Seccional:

‘Art."8,° El' Congreso es la maxima autoridad del Sindi-
cato y se constituye por les Delegados nombrados por
cada Seccién, confeorme a las disposiciones electorales
de este Estatutor=. '

Art 9.- .El " Congreso podri reumrse en ‘torma ordinaria
0, extraordinaria.. El . Congreso Ordinario se reuniré
.cafa:aiio-el 19 de Septiembre. Los Congresos Extraor-
dinarios se reunirdn cada vez. que sea necesario. El
quurum aeré 50% més uno de los Delegados.

Art. lO- El. Congreso Ordmarlo serd convocado con una
-anticipacién: mfnima de 2 meses por el Comité Ejecuti-
:vo* Nacional: y,‘ante su negativa o negligencia, por un
tercio de las Secciones que constituyen el Sindicato.
La convocatoria contendrd el orden del! dfa de los
trdbauos del Congreso.

Att. 11. Son faculrades del Congreso:
‘a) Reformar ‘los Estatutos;
b) Eleglr el Comué E;ecutivo Nacipnal;

<) Aprobar las .cuentas del Sindicato y, en su caso
ordenar las medidas conducentes a_remediar su desorden.

d) Imponer las medidas disciplinarias al Comité
Ejecutivo o-a sus miembros;

e) Revocar por causa justificada los nombramientos
de los Comités Ejecutlvos Nacional y Seccional,

3



. f) Ademfis laa que no estﬁn‘“ﬂ’r alays
bmchmael Slndicato.

Art. 12- B2 Commé Ejecutivo’ N-d-l & Iosgady
por: un Seerctarha General, un Secretsrie Tarbalh
y Conflictes, us Secretario de Fingmasm, we

de Actas y Acwerdns, un Secretario de Fred y Fhope-
gende, un Secretasic  de Relaciones Exgefferes, ws
Secretario de Educacién Polftica, we Sm- dn
‘Organizaci6n y “wav Secretario de Depostes $

cibn. Para to&s, las Secretarfas se “5 d m
respectiva,

Art. 13.- Pﬂa ser miembro dei Co-lté ﬂm‘u
nal se requiere estar al corriente de sus ofjigacionss
sindicales.

Art. 14.- Son facultades del Comit& Ejecutivo Nacionalj

a) Convocar a los Congresos Ovrdinario y Extrsorfi-
nario; . . ..

b) - Rendir cuentas ante el Congreso ¢ ante las
Asambleas Seccionales, a_solicitud de &masy de sa ges~
tibn “financiera y de toclos los asuntos a s @argo;

" ) Representar al Sindicato en todos los actos en
que &ste deba intervenir;

" d) Emplazar a huelga para la calebractsn, revisifm
o cumplimiento de los- contratos coleatvo- correspon~
dientes;

e) ParticiparAen las Asambleas Seociopab,

f) L= demfs que se deriven de esios Estatutos y
de la. Ley. . .

CArL 15, Bl Comité Ejecutivo Naclonal durarf en.sy
encargo dos afos.

Art. 16.- COrrespondé dl Secretario Genm:al:

"8) Representar  a 'la agrupacidn. juridicamente, por
a! o conjuntamente con los dem8is miemdcos del Comité °
Ejecutivo Nacional;

b} Autarizax con su firma en compaiia del Secreta-
4 .



rio respectivo :odos los doculaentos que emite el Sin~
dicato; .

<) Responsnbﬂunrse mancomunadamente con el
Secretario de Figanzas del mane;o de los fondos sindi-
cales;

d) Presidir lu asambleas del Comité. Ejecutivo
Nacional; .

e) Las demés que le senalen los Estatutos. .

Art. 17.- Corresponde al Secretario de Trabajo y-
Conflictos:

a) Recabar el acuerdo del Comité para hacer las
propuestas para cubrir las vacantes ante las Empresas
~en que no se haya constituido Seccidon Sindical;

b) Mantener la estadistica general de las vacantes
en todo el Sindicato mediante  la informacién del
- correspondiente funcionario seccional;

c) Intervenir en las gestiones necesarias para exigir
el cumplimiento de :los contratos colectivos en compa-
nfa de la Autoridad seccional correspondiente;

d) Y las demés inherentes a su cargo.

Art. 18.- Corresponde al SBecretario de Finanzas:

a) LLevar la contabilidad de los fondos correspondien
tes al Comité Ejecutivo Nacional;

b) Informar cada dos meses por escrito a todas las
Secciones-de los estados de cuenta correspondientes;

¢c) Administrar los fondos sindicales mancomunada-
mente con e| Secretario General;

d) Las dg_nyés]nherentes a su cargo.

Art. 19.- Corresponde al Secretarifo de Actas y
Acuerdos: : ’

a) Llevar el archivo general de las Actas.y de los
‘Acuerdos "de los Congresos, de.las Asamblea$ Secciona-
les y del -Comité Ejecutivo Nacional,;

b) Informar conjuntamente con el Secretario General
de. los cambios de Comité€ Ejecutivos Naclonal y
Seccional a las vautoridade:v. {abqrales correspondientes; -



c) Las_démés Inherentes a su cargo.

Art, 20.- Corresponde al Secretario de Prensa y Propa-
ganda. : .

a) Mamener informados a los medlos de dlfusién y
a las organizaciones fraternas de los asuntos del Sin-
dicato que sean de inter&s general;

b) Publicar un &rgano de prensa del Sindxcato de
circulacién nacional; -

c) Mantener un archivo sistemético de la i‘nfor‘ma~
cion de prensa en -relaciGn al Sindicato y en__general
a las luchas de los traba]adores y orgamzacxones fra-
‘ternas;.

d) Coordinar: ;unto con los Comités de huelga toda
la propagenda correspondiente a los movimlentos;

e). Y las demés inherentes # su cargo.

Are.  21.- Correspdnde al Secretaﬂo de _Relaciones
ExtenoreS' : .

a? Mantener la relaci6n del Smdlcato &on todas las
organizaciones nacionales e Internacionales fraternas;

b} Contribuir a coordipar la solidaridad con otros
Sindicatos u orgamzacxones en lucha;

¢ Y las demés mherentes a sy cargo.

Art. 22.- Corresponde al Secretario de Educacidn
Politica: B

a) Promover la educacxdn polrtlca y smdical de los
miembros det Smdxcato,
T b) Orgamzar semmarios y todo tlpo de eventos ‘en
coordinacién con ' otras organizaciones para proveer al
cumplimiento de su .cargo;

c) Las demé&s inherentes a su cargo.

Art. 23. Corresponde al Secretario de Organlzaciﬁn.

a) Mantener actualizado el padrén de miembros del
Sindicato gestionando diligentemente la informacidn
de las Secretarfas correspondientes de los Comités Sec-



.

cionales; .
b} Informar conjuntamente con el Secretario General

a las autoridades Laborales de los cambios del padrdn
sindical; - .

¢) Informar a los miembros del Sindicato de su
situacibn de afiliacidon; ’ :

d) Y las defm@8s inherentes a sy cargo.
Art. * 24.- Corresponde al Secretario de Deportes y
Recreacidn: )

a) Promover los eventos tendientes a impulsar el

.espiritu deportivo entre los miembros del Sindicato, asi

como organizar los actos culturales de solidaridad inter-
na o externa del Sindicato;

b) Las demé8s inherentes a su cargo.

‘Art. 25.- Todes las ausencias mayores de 15 dfas de
cualquiera de los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional seréin cubiertas por el Suplente respectivo,
mediante acuerdo escrito gue emitan el Secretario
General y el de Orpgonizacion, o, sblo aquel en ausencia
de E&ste.

Art.- 26.- Las ausencias definitivas de los titulares del
Comité Ejecutivo Nacional serds cubiertas por el Su-
plente respectivo, quien deberé ser ratificado en el
Congreso inmediato posterior, : ’

Art. 27.- La Asamblea Seccional es la mAxima autori-
dad'~de- una Secci6n Sindical 'y se constituye por los
miembros del Sindicato que presten sus sgervicios en
una misma empresa. :

Art. 28.- Las Asambleas Secclonales bodrfm ser ordina-

rias ‘o extraordinarias, La.Asamblea Ordinaria se reu-
nird por lo meros cada mez La Asamblea Extraordina-

‘ria sé’ reunird cada vez que sza necésario por convoca-

toria del Comité Ejecutivo Seccional, del Comité Eje-
cutivo Nacional o de un tercio del nﬁ'nero de miembros
de la. Seccifn, si en. un término de 10 dfas aquellos

ry
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6rganos no citen habigndolo solicitado dicho porcentaje
de mlembro=

Art. 29 La Asamblea Secctonus 1upCIvndL e vandamente
won el cincuenta por ciento mfs uno de sus miembros
'y sus acuerdos serin validos conforme a la mayvorfa que
-sefiala la Ley, todo ello de conformidad con el Regla-
mento de Asambleas y Congresos del Sindicato.

Art. 30.- Son facultades de la Asamblea Seccional:

a) Promover ante el Congreso reformas a los Esta-
tutos;

b) Revocar lns nombramientos & los miembros del
Comité Ejecutivo Seccinnal; y elegir Delegados a los
Congresos;

c) Aprnbar las cuentas del Comit&€ Ejecutivo Seccio-
nal y eaen su caso ordenar las medidas conducentes a
remediar su desorden;

d) Imponer medidas disciplinarias al Comlté Ejecu-
tivo ¢ a sus miembros; .

e} Acordar los emplaz_amlentos a huelga;
f) Las dem&$ que se desprendan de estos Estatutos.

Art, 3l.- E! Comité Ejecutivo Seccional se integraré
por: un Secretario General, un Secretario de Trabajo
y Conflictos, un Secretario de Finanzas, un Secretario
de Actas y Acuerdos, un Secretario de Organizacibn y
Propaganda y un Secretarfo de Educacién, Deportes y
Recreaci6n. Los miembros del Comité Ejecutivo Seccio
nal durarén en su cargo-dos afos y por cada Secretarla
se nombrard un Suplente.

Art, 32.- Son facultades del Comité Ejecutivo Secéio-
nal: .

a) Convocar a las Asambleas ordmarias y extraordi-
narias;

b) Rendir cuentas cada mes a la Asamblea General
de su gestion financiera;

~ c) Representar al Sindicato, con relacifn a su Sec-
cidn ante la Empresa y las autoridades laboraies y ju-



dciales, com plema pesonalidad parfdics, ..

¢) Emplazer & hudga a la Empresa ‘para la celolmar
1e5n, revisilm o qmpllmento del Contrato Colectivag

e) Informar de u  gestiGn al Comité Ejecutlvo
‘Nicional; -

f) Las ch-k que .= deriven de estos Estatutos,

F N 33.— bu funcbnarios -licales. htegrantel dietl
Gmnité Ejecative Secional, tendrin similsres facultadas
‘ydeberes a las corrspondientes Secretarfas del Comingé
‘Becutivo Neclomm), /an el Gmbivo de m Syccibn. .

. V.
- ELECCIONES

At. 34.- En todos I procesos de election del Sindicm-

tc s¢ garantizsw® 2 bs miembros el ejercicio del voo

- wversal y secresn fue serf el procedimiento electiwp
4 la organizacia,

k 35.- Para el Congreso corresponcdizate,  las Sec-
dines elegirSn opt tunamente sps Delegados a razbm
d uno por ceda dizz trebejadore:.’ Las Secciones com
pnos.. de diex trabsjadores tendrfn derecho a ua
Diegado. o e :

.-At. 36.- Cusndo L -convocatarla a un Congreso incluya
I eleccibn del Comité Ejecaivo Nacional, el Secreta-
@ de Orgmmizaci‘n recibirf las solicitudes de registro
& candidato por el sistema de planillas que incluya
‘tgdos los pusstos § suplenciga. Eax ¢l orden.en que las
re:iba las. publicer! y encargarfl e 11 Secretsria corres-
‘pcwdiente su dllml&: en todo el Siadicato, - ddentifickn-
doas con el color e aeo)an ‘los solicitantes,

Ar. 37.- La dmscripciba de |:l-ina~ que menciona el
aridulo amerior .wrS suspendide 24 horas, ante; de la
houg sennlada para ia lnstal-:ﬂa d:l Congreso. :

A n-&elmhmumuesmm
tvosel-l;prel -liuru!ymde!oc
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Delegados, previa exposicion de su programa de tra-
bajo por cada planilla. Serf declarada triunfadora la
‘planilla que obtenga la mayorfa simple. El Comité
-electo tomarad posesion al final del Congreso en el .pun-
to previsto ‘por la convocatoria. )

Art. 39.-. Para la eleccién de los Comités Ejecutivos
Seccionales se seguirfi el mismo procedimiento, .en lo
conducente, por la Asamblea Seccional; la difusion de
las planillas se hari para efectos electorales en la
Seccibn y para conocimiento e informacién en todo el
Sindicato,

A V.
CUOTAS Y BIENES SINDICALES

Art. 40.- Todos los miembros del Sindicato contribuirin
con una cuota del dos por ciento de suo salario para el
sostenimiiento del Sindicato.

Art. 41.- Las cuotas serén descontadas a los miembros
del Sindicato directamente de su salario en la némina
de pago de cada Empresa. Al efecto el Comité Ejecu-
tivo Nacional en coordinacién con los Comités Ejecuti-
vos Seccional2s solicitarin oportunamente a los patro-
nes la deduccibn de las cuotas correspondientes de con-
formidad con la Ley Federal de! Trabajo.

Art. 42.- Los Comités Ejecutivos Seccionales, a través
de su Secretario de Finanzas, estorBn facultados. para
recibir los descuentos de cuotas sindicales y, conjunta-
"mente con el Secretarlo General, aquel quedari faculta-
do para hacer el envio del clncuenta por ciento de los
descuentos al Comité Ejecutivo Nacional, en un término
que no excederf de 5 dias después de recibidas tas
cuotas correspondientes.

Art. 43.- Los bjenes del Sindicato seridn adquiridos me-
diante la aplicaci6n de los fondos sindicales o por la
donacién o solidaridad que se ejerza a su favor. Todos
los bienes del Sindicato serfin administrados por el
Comité Ejecutivo Nacional y por los Comités Ejecu:i-
vos seccionales en su 6mbito correspondiente. Los bie-
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‘nes adquiridos por las Secciones que por cualquler moti-
'vo desaparezcuan, se considerarén parte del patrimonio
sindical - y 'serd el. Comité Ejecutivo 'Nacional quiea
decida su  asignacién o administracién.” T

Art, 44.- Ninglia funcionario sindical o miembro. del
Sindicato podrf disponer de los bienes .:para beneficio
personal. Solamente los Comités Ejecutivos Nacional
y Seccionales podrén’ disponer de los bienes en benefi-
cio de la organizacibn sindical.

© VI
DISCIPLINA SINDICAL

Art, 45.- El Congreso o las Asambleas Seccionales ele-
girn cada dos anos una Comisi6én de Honor y Justicia
en cada caso. : R

Art. 46.- La Comts*()n de Honor y Justlcw Nacional
tendrd las facultades siguientes:
a) Recibir la consignacién de las faltas cometidas

por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de
los Delegados a los Congresos; '

b) Emitir dictimenes que someteré a la considera-
ci6n del Congreso mas préximo en c¢ada €asoy -

c) Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por
el Congreso;

d) Recibir en apelaci6n las quejas. contra la, Comi-
siones de Honor y Justicla Seccionales.

Art. 47.- Las Comisiones de Honor y Justicia Secciona-
les .tendrén las facuitades siguientes:;

a) Recibir la consignacion de las- faltas "cometidas
por los miembros de la Seccidn y de.los integrantes
de! Comité Ejecutivo Seccional;

b) Emitir dicitdmenes disciplinarigs que someterd a
la consideracién de la Asamblea Seccional,

¢) Ejecutar las medidas disciplinarias acordadas por
la Asamblza Seccional; +

d) Remitir las: apelaciones que reciba a- la Comisibn
de Honor y Justicia Nacional.
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Art.: 48.- Las sanciones aplicables para correglr las fal-
tds-cometidas en e}_Sindicato son:

“"a) Amonestacibn;
b) Suspensi6n deslos derechos sindicales:
c) Expulsién.

Art. 49.- La susﬂeﬁslbn de los derechos ‘sindicales -ho
podrs exceder de 6 _meses.

Art. 50.-" La expulsién del Sindicato sdlo podri -hacerse
en contra de compaifleros que atenten contra la integri-
dad de! Sindicato, traicnonen los movimientos de huelggq
o falten gravemente 'a la .solidatidad ‘acordada por fos

brganos de gobierno sindical,

Art. 51.- Para eXpufsar a un miembro del Siadicato
se requ'ere que el procedimiento de expulsion se lieve
:a- cabo ‘ante !a.Asamblea de la Seccién correspondiente.
El acuerdo de expulsién tomado en 12 Asamblea Seccio-
nal debers someterse a la decisibn de los trabajadores

de cada una de las’ Secciones- que integran este Sindica-
‘to. En todo caso, el trabajador ser& ofdo- en defensa

de conformidad con lo establecido en estos Estatutos
y la Asamblea conocerd de las pruebas que sirven de
base al procedimiento y de las que ofrezca el afecta~
do.  Los trabajadores no. podrin hacerse representar ni
emitir su Voto por escrlto. La Asambiea se cnaré pa-
ra ese fnico, fln.__

Art. 52.- La expuls16n deberé ser apro‘bada per, mayoria
de las dos terceras partes del tocal de los miembros
del Sindicato. - -

.. Art. 53.- S6lo podri aplicarse ‘la “expulsién para los
.- CAsS0s prevlstoa en el arttculo 50, " que ‘sean debldamente
comprobados’ y aplicables exactamente al caso.

Lo
DISPOSICIONES GENERALES

-, Art,. 34,- En caso de disolucién del Sindlcato. “él’ Con-
greso nombraré * una Comlsién especial que reallce el
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inventario de los niuebles e inmuebles y fondos econd-
micos y rendir-un dictamen a la Asamblea que conten-
dr& una propuesta de afectacién de dichos bienes al
serviclo de otra organizaci6n sindical ' democrStica u
otra organizaci6n fraterna. La. -resolucifn definitiva la
adoptari el Congreso citado para el efecto.

TRANSITORIOS -

PRIMERO.- El Comit& Efecutivo Nactonal que inicie la
vida_orgénica de este. Sindicato durari' g¢n - su epeargo
6 meses, al término de 1os:cuales deberf convodar ‘a
un Congreso, de conformidad <on estos Estatutos,. en
el cual podré .ser ratificado o removido de su cargo.

SEGUNDO.- E! primer Congreso Ordinario deberf apro-
bar el Reglamento ‘de Asambleas y Congresos de! Sindj-
cato, de conformidad con el proyecto que presoite el
Comité€ Ejecutiypo .Nacional, el cual tendri facultades
‘* para delegur su elaboracibn en las comisiones que consi-
dere convenientes. ;

TERCERO.- . Hasta en tanto se regulariza lo previsto
en el articulo 41 de estos Estatutos para el descuento
de las cuotas sindicales, los trabajadores pagarfin direc-
tamente sus cuotas al Comité Ejecutivo Nacional o al
Comité Ejecutivo.Seccional si ya existe.

CUARTO.- Estos Estatutos eatrarin en vigor el mismo
dfa en que el Sindicato haya sido registrado ante la
autoridad correspondiente,

QUINTO.- Por el término de 6 meses, a partir de la
vigencia de estos Estatutos, lo no previsto en ellos se
resolvera” por el Comité Ejecutivo Nacional en consulta
econSmica con los Comités Ejecutivos Secclonales' que
ya existen. ‘

México, D. F., a 20 de octubre de 1985.
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ANEXO No. 8 PLATAFORMA DE LUCHA DEL SINDICATO " 19 DE

SEPTIEMBRE “.

A) PCR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

l.-
2.~
3.-
4.~

El respeto a la jornada de 8 horas.

La afiliaclién de todos los trabajadores I.M.S.S.

El pago para todas las trabajadoras del salario profesional.
El cumplimiento de todas las prestaciones establecidas en la
ley.

B) POR MEJORES CONDICIONES DE VIDA ¥ DE TRABAJO.

1.-

4.~
5.~

7.-

a.-
9.-

Por un salario constitucional y escala mévil de salarios,
que significa la posibilidad de que los trabajadores y

trabajadoras tengamos una vida decorosa, resolviendo
nuestras necesidades de vivienda, alimentacién,
transportacién, vestido, salud, educacién y diversién

propia y de nuestra familia.

Por la contratacién colectiva para todas las constureras y
el cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo, en
lo que se reflere a las prestaclones econdSmicas, sociales,
administrativas y sindicales.

Por condiciones adecuadas de higiene y segurldad.

Por el derecho al trabajo estable y permanente.

Por el pago por parte del gobierno de un Seguro de Desempleo
que garantice la manutenciédn del trabajador, mientras se
encuentre desocupado de manera involuntaria.

En contra de los ex&menes de gravidez, los condicionamientos
para embarazo, contenidos en los contratos de ingreso y los
despidos por embarazo.

Por el cumplimiento de los perfiodos de descanso pre y
postnatales.

Por la jornada de 40 horas con pago de 56.

Contra el aumento del ritmo y la carga de trabajo.

10.~- Por un jubilacidén justa.



11.-
12.~
13.-

15.-
16.-

17.-
ig.~
19.-

20.-

21.-

138

Por igual salario a igual trabajo.

Por el derecho a la capacikacién y al ascenso escalafenario.
Por la inclusién en los contratos colectivos del dia 19 de

Septiembre come dia no laborable.

Por la igualdad de oportunidades de trabajo para hombres y
mujeres.

Por servicios urbanos suficientes y baratos.

Por la instalacién de guarderias eficlentes y suficlentes
para todos los hijos de las trabajadoras.

Contra el acoso sexual y la violencla hacia las mujeres.

Por vivienda digna para los trabajadores.

Por la instalacién de comedores piblicos, lavanderias y
tiendas de consumo que funcionen a precios populares y sean
pagadas por el goblerno y los patrones.

Por el mejoramiento y la aplicacién de los serviclos del
I.M.S5.8.

Por el derecho a la maternidad libre y voluntaria,

C) POR EL RESPETQ AL DERECHO DE LAS COSTURERAS.

1.-
2.~
3.-

Por la suspencién de los contratos de proteccién.

Por el derecho a la libre sindicalizacidn.

Por la derogacién de las restricciones Jjuridicas a los
derechos sindicales, tales como: las trabas para la entrada
de registros, la aceptacidén a los depbdzitos de contratos de
proteccién unas horas o dias antes de efectuarse las
audiencias, la aceptacién de hojas firmadas en blance que se
presentan como supuestas renuncias de los trabajadores, etc.
Porque se ponga en claro la verdadera naturaleza de las
"Cooperativas*” gubernamentales y se establezcan las
relaciones obreras patronales con la consecuente
sindicalizacién y firma de contratos colectivos de trabajo.
Por la reglamentacién de un contrato Ley que proteja y
beneficie a todas las constureras de la Repiblica Mexicana.
Por la defensa permanente del registro de nuestro sindicato.
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D) PCR LA DEMOCRACIA SINDICAL.

l.-

2.
3.-
4.~

Por la defensa de las organizacjones democr&ticas de los
trabajadores.

En contra del charrismo sindical, burocracia y corrupcién.
Por el respeto a la autonomfa sindical.

Por el respeto abscluto de las asambleas seccionales,
consejos de representantes y congresos.

Por la elecciédn libre y democrdtica a través del voto
secreto, universal y directo.

Por el derecho a revocar a los diriglentes que no cumplan
con los objetivos para los que fueron elegidos.

Por el informe permanente, las cuentas claras y una polfitica
de libros abiertos en las finanzas y cuotas sindicales.

E) POR LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD PROLETARIA.
El sindicato " 19 de Septiembre " tiene necesidad, la obligacién
y la capacidad de:

l.-

2.-

Luchar por la construccién de una organizacidn clasista
sindical.

Promover la allanza soclal con los compafieros y compafieras
del movimiento campesino, popular y estudiantil.

Propiciar la construceiédn de un movimiento de mujeres
proletarias y de los sectores populares.

Atraerse el apoyo y la simpatia de logs movimientos sociales
tales como feministas, cristianos, ecologistas, etc.
Garantizar la solidaridad y el apoyo a todos los movimientos
populares democréticos.

F) POR LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS.

l.-
2.~
3.-

Por el respeto a los derechos de exprexién y manifestacién.
Por el respeto al derechoc de huelga.
Contra la represién, detencién, desaparicién y tortura.
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4.- Por 1la Iindependencia y autonomia de las organizaciones
sindicales y de trabajadores frente al estado y todos sus
aparatos, la burguesia, los partidos politicos y el
imperialismo.

5.- Por el derecho a la 1libre afiliacién partidista de los
miembros de cada organizacién sindical.

6.- ' Contra los despidos politicos y todo tipo de despido, listas
negras, reajustes, clerres de fébricas, trabajo eventual
ilegal, la burocraclia y corrupcién de las autoridades del
trabajo, las violaciones a la ley y a la Constitucién
General de la RepOblica.

7.~ Contra la presencia de elementos de gobernacidén en los
centros sindicales y de trabajo.

8.- Por el respete a los dereches humanos.

G) POR EL DERECHO A LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS.

1l.- Promover la unidad y solidaridad entre 1los trabajadores y
las naciones de América a fin de lograr el NO PAGO DE LA
DEUDA EXTERNA.,

2.~ Luchar en contra de la intervencién imperialista.

3.- Solidaridad activa y combativa con las luchas de liberacién
de los pueblos del mundo.



ANEXO Ne. :
0 Ne. 9 SINDICATO NACIONAL DE COSTURERAS
S5.N.T.I.C.V.5.C. 19 DE SEPTIEMBRE

CENSO DE FABRICAS DE LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

No. Cuestionario

I, SITUACION LEGAL DE LA EMPRESA

1.- MNombre de la empresa

2.~ Catagoria jurfdica R.F.C.

3.~ Registro patronal IMSS Grupo cotizacién
4.~ Dirzccidn: Calle No. Col.

Mpo. Entidad
S.- Propietaric (s)

6.~ Domicilio (s}

FUNCIONARIOS

7.- Nombre de los principales funcionarios

8.- Puestos que ocupan respectivamente

9.~ Domicilios particulares vespectivos

RELACION CON OTRAS EMPRESAS .
10.- ¢D& a maguilar a étras empresas? S¢ Mo Culles

11.- Domicilio

12.- ¢Maquila para otras empresas? Gt M

o

Culiles

N —

13.~- Domicilio




2
¢Son propiedad o es socio de los talleres a los que da a maqui-
lar? Propietario Socia Otra /

iué 2s lo rue da a maquilar?

MATERTIAS PRIMAS, MAGUINARIA, REFACCIONES

i5.-

17.-

18.-

20.~

21.-

22.-

23.-

24.~

Cn caso de que haga maquila, (¢en gqué condiciones se le suminis-
tra la tela? cortada ____ Sin cortar ___ Rolle _ _ Paguete

Otro

En caso de que dé a maquilar, icbmo manda la tela? Cortada

sin cortar _ __ rollo ____ paquete __ _ Otras

En caso de producir directamente,ca qué empresas compra la mate
ria prima (tela, hilos, otc.}?

Describa cudles mlquinas y refacciones se utilizan; Marcas

Nombre Afio
Proveedores domicilio
Importacibén ___ Nacional ___ otras formas
de obtenerlas
La maquinaria de la empresa es: Propiedad ___ Rentada . otra

¢han ocurrido cambios de maquinaria en el Gltimo afio? St
No Cuiles
¢han introducideo maquinaria moderna? St No Cusl

Describa las herramientas mds comunes que se usan y las marcas

Describa las mdguinas que usan (recta, overlook, zig zag, ctc.)

ORGANIZACION DE LA PRODUCCION Y VENTA

25. -~

26.-

Describa cudlec son los departanentos en gu: se divide la empresa

Describa cudles san las maquinas mis importantes para la praduc-

cibn y por qué:
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Z'.- Describa cufles son las herramientas mds importantes para la
produccidn y por qué

zd.= ¢Qué productos se elaboran?

29.- Principales operaciones de la fabricacidn

30.- uUnidades o nlmero de prendas que se producen a la semana (por
tipo de prenda en caso de confeccifn de 2 8 mis)

31.~ Nombre de la marca o marcas

32.~:Cudl fue el precio de venta en el Gltimo mes? Especificar:

a) Cuando se vende directamente al pGblico

B} cuando se vende a mayoristas o intermediarios

C) cuande se vende como materia prima

d) cuando es maquila, poner el precio en el mercado

E) cuando es maquila, poner el precio que se le paga por Ta ma-
quila al patrén

33.- Precio de venta sl pGblico (consumo final) en caso de no ser

vendido como materia prima, pero tambi&n con caso de que se no
se vende directamente al pGblico por el productor

II. SITUACION DEL INMUEBLE

34.~ pescriba la construccién material de la empresa (techos, pare-
des, pisos, ete.)

35.~ Describa las instalaciones de la empresa (Elecstrizas, oficinas,
sanitsanitarias, de transporte, e<c.}

36.- Describa las med:idas de seguridad (=al ¢rergeacia, extin
guidores, otros dispositivos nara evit:r <dnlosinnes ¢ incendios,

ecc.)




37.-

38.-

39.~

40.~-

LIL.
41.~-

42.-

43.~

44.-

46.-

47.-

4
Especifique otras medidas de seguridad (ventiladores, calefaccién
extractores, ajuste de mdquinas, ld3mparas de luz especial, dis-
tribuci&n de l&mparas de 1luz, focos por cada miquina, etc.)

éExiste peritaje del inmueble de la empresa? Si No No
sabe
¢Cudntas veces y porque rotives ha cambiado de local la empresa?

Jo. de veces Causas

¢Cudntas veces ha cambiado la empresa de nombre comercial o ra-
z6n social y por qué?

SITUACICON FAMILIAR DE LAS TRABAJADORAS

Por lo regular, ¢cuintas personas viven en los hogares de las
costureras?

De las personhas que viven en‘estos hogares, por lo general
¢quidnes contribuyen al gasto familiar?; Gnicamente la
trabajadora____ la trabajadora y su marido __ . La trabajadora
y dos mids___ la trabajadora y tres mis _ _ la trabajadora y
cuatro mis __ otros

Por lo general, ¢culintas personas dependen econSmicamente de la-
trabajadoras?
¢cufles son los principales gastos que <unren las trabajadoras

en c¢l hogar?

Por lo regular, :icudnto tiempo dedican las trabajadoras al tra-

bajo domistico?: diario . sermanal _ _ otro
ahtienrtn las zrabajado

iCufiles son los ingresos 1dicionales o

i5nlce arovienen?

ras fuera del trabajo en la empraesa y




IV . SITUACICN DE LAS TRABAJADOPRAS

48.- NGmero total de trabajadores: hombres Mujeres __
— Menores :
49 .~ Edad Minima de los trabajadores:hombres _ _ Mujeres _
Menores
50,- Edad promedio de los trabajadores: honmbres Muje-
res Menores
51.- 2dad méxima de los trabajadores: Hombres ____ Mujeres

Menores
52.- Por lo reqular, ¢qué estado civil tienen los trabajadores?
hombres: soltombs casad0§ ____ divorciados o separados
unidén libre ; mijeres: solteras ____ casadas

divorciadas o separadas unisdn libre

‘53~ (Cufl es el horario de trabajo? hora de entrada __ , nora de
salida ___?

54.~-El tiempo de tolerancia, <Jde cuinto tiempo es?

55.- £Qué& sanciones existen por llegar tarde?

56.~ &Qué sanciones existen por faltar al trabajo sin avisar?
Sf ___No ____ No sabe

57.- ¢Cudntos dfas de trabajo son a la semana?

58 «— éCudntas horas extras?

——

59 .= éExiste otro trabajo obligatorio aparte del gque regular
nente realiza? 51 —__ No No sabe

60+~ ¢En qu& consiste?

61+_ iExiste trabajo a destajo? sf ___ No

No sabe
62 .= iSe llevan trabajo para hacer en casa? St No
No sabe

63.~:De cudntos descansos dispohen?

64.~ ¢De cufinto tiempo son ¢sos descanses?

65-~ ¢Estdn contados dentro de la jornada de trakajo? ST .
No ____ No sabe

66 .~ 2Culintos turnos son?

67.- éCudl es la forma de pago del salarin?: por pleza

fcuinto? _
salario minimo Sousnta? _:salario profesional
doudnto? otro . ecuinte?
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69.— ¢Disfruta de las siguientes prestaciones?:

1) vacacicnes scuintos dias al afo?
2) prima vacacioral coud cantidad de dinero o parsentaje?

3) prima de antiguedad Zqué cantidad de dinero o porcentajet

4) Prima Zo produceidn cué cantidad de dinero o porcantaje?

5) Prima de asistancia fque cantidad de dinero o porccentaje?

6) Frima por puntualidad cove cantidad de cinero o porcentaje?

7

aAquinaldo Qué canticad de 2inero o dias al ano?

8) Zparto de utillidades Si7ud cantidad de dinero ?

9) Caja de ahorro ¢qué cantidad ahorra?
iqud cantidad recibe? iQué porcentaje de in-
intexés gana?

10) Prestarws perscrales ZDe qui cantiiad?
{Qué porcentaje de interds le ccbran?
11) Despensa ¢ tiernda € cantidad de dinero?
12} Ayuda para renta dqui cantidad de dinero?
13} avuda para transporte Q6 cantidad de dinero?

14) Pexmises con goce de sueldo
15) Parmicos sin goce de sueldos
Ctras prestacicnes
Otras primas

70 .- ¢Estd-inscrita al IMSS? 51 ___ No __ Yo saba

71 .- ¢Ests dinscrita en algupa otra institucién de seguridad?

St ____ No ___ MNo sabe

72 .- ¢(En cual?

73 .- ¢Cuenta con licencia por maternidad? SI __ No
Yo sabe

74 .- ¢éDe cu@nto tiempo es?

75 .- ¢({Cuenta con tiempo para lactancia? s% No
o sabe
76 .- ¢De cufinto tiempo es?

77.= <{Cuenta cor servicio de gurarderfa?: del IMSS Particu
lar Chros Hing.ino

78.~ En caso de no toner servisio de g

los hijos mientras traba?

79.- ¢Cuenta con servicim nidico?
de la empresa 0LIes
89.~ iCuenta con botiquin 2?2 Si

£l.- ¢fuenta con incagacidales? 57

37.~ ¢En gud cascs le dan iacar




83.- ¢Cuenta con indemnizaciones? SI No No saba

84.~ ¢En gue casos le dan indemnizacidn?

85.~ ¢Tuenta con derecho a la jubilacién? St Mo No sa-
be

86.- ¢A gue tiempo se puede jubilar?

87.- iCuenta con capacitacidn t#fcnica? Si No No sabe

88.~ ien qué consiste?

B9,- ¢Cuenta con carta testamentaria? Si tio No sabe
20,- Cuenta con seguro de vida? Si No No sabe

V. SALUD ¥ FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO

91.- Describa las caracteristicas del local de la empresa (cerra
do, caluroso, con techos bajos, sin ventanas, distribucién de
las trabajadoras en el espacio fisico, etc.)

92.-3efiale cuiles de los siguientes factores hay en su centro de

trabajo:

1) Ruido éde dénde proviene?

BEs permanente S1 __ No __

Es muy fuerte _  Fuerte ____ Tolerable

équé molestias ocasiona?

éCudles enfermedades?

éQué medidas proronen para cevitarlo?

2) Vapores ide donde provienen?

Es permanentc 51 No

Mucho Poco tolerable

2qué molestias ocazisaa?




iCudles enfermedades?

&Qué medidas proponen?

3) Iluminacién? ¢de d3nde proviene?
Es permanente SI No
Esmuy alta suficiente insuficiente

¢qué molestias ocasiona?

écudles enfermcdades?

équé medidas proponen?

2)}Polvo ¢de ddénde proviene?

25 permanente SI_ Mo
Mucbo poco tolerable no hay
sgue molestias Ccasiona?

icuiles enfermedades?

5) pelusa ¢de dénde proviene?

Es permanente SI Mo
Mucho ____ Pcco _Tdlerable ___ no hay
¢qué molestias ocaziona?

écudles enfermedades?

¢Qué medidas proponen?

6) Ventilaci&n ¢de donde proviene?

Es permanente S o

Es MUY ALTA —_suficiente__ jinsufieiente
<Qué molestias ocasiona?

écudles enfermedades?

iqué medidas proponen?

7)Jiveles de:t-emperatura: calor Frio Intermedio
Es permanente S$% No

<qué molestjas o7asiona?

¢cuiles enfermedades?

équé medidas proponen?

LY
¥) Cambios bruscos de temtaratura Aotee Glonde wiuviensn?
Es permanente Si ne -

¢qué molestias ocasizna?

cculles enfermedadas?

9) Operaciones repetitivas (monStonas y




io
iCudles?

Es germanente 51 No
¢Qué molestias ccasiona?

;Culles enfermedades?

£Qué medidas propone?

10) Sustancias toxicas: Detergentes Acaites

desmanchadores { EPECI'E‘ICAR) Otros
bl‘ permanente st T
&yué melestias ocas:.ona?

deudles enfermedades?

£qué medidas proponen?

23.—- Bspecificue qué accidentes de trabajo son los mis frecuen-
tes

94.- Especifique qué cnfermedades de trabajo son mas ftrecucntes

95.~ ¢Cuiles afectan? Pulrones varices
sistema nervioso vista
vias respiratorias aparato digestivo

aparato reproductor

incluyerdo alteracionecs en la mensuacidn

96.~ Especifique si hay problamas en 1a relacién personal con la empresa:
Malos tratos _ Acoso sexual _ Agresidn favoritismo
hostigamiento otros

96.- Especifique si en su centro de trabajo se producen las sigulentes
sitvaciones: tensién miedo arsiedad
nervicsisro otras

YV 1.SITUACION JURIDICA ¥ SINDICAhL

9/~ ¢Cuenta con organizacidn sindical? Sf te tin sabe

98, - Tcomore del sindicato v seceidn

& cantral a La que nertenece ol sindizata




102.-

103.-
104.-

105~

106 .-

11

Nombre de los dirigentes sindicales en la empresa

£Cuanto tiempo tienen?
Nombre de los dirigentes del sindicato y de la central _

Nombre del abogado y/o del asesor del sindicato y direc-
cidn

Tiempo en el cargo

PROCESO ELECTORAL EN EL SINDICATO

107 .-

108 .-

109 .-

¢Tienen derecho a elegir representantes en su fibrica?
Si _____ No __ _ :¢cbmo los eligen?: En asambleas Por
planillas_____ otra
Describa el procedimiento que se usa

éQué cargos sindicales han ocupado las mujcres
¥y los hombres?

EJERCICIO DE LA VIDA SINDICAL

110 .-
111 .-~

112 .-

113 .-

114 .-

£Cada cuando tlenen asambleas?

4Qué se discute en las asambleas?

¢Existe libertad de opinidén y discusifin en las asambleas
st No . No sabe ¢Qué problemas se discuten?

ZPermite la empresa asambleas o reunionz2s dentro del taller?
sf____No __ No sabe __

éPromueve la empresa asambleas o resuniones con los tvabaja-
dores? S% __._No___ No sabe ___ ¢Nué problemas se discu-

ten?

115 .~ ¢scudles son las actividades que desarrollan los dirigen=-

tes sindicales?
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116.- ¢Qué problemas existen en las relaciones personales de
los dirigentes con la base?

EJERCICIO DE LA GESTION SINDICAL
117.- ¢Quiénes intervienen para resolver los problemas sindica-
les en la fibrica?

118.- Enumere los principales problemas laborales

119.- ¢Cémo resuelve el sindicato estaos problemas?

120.- ¢Qué gestiones hace el abogado ante la empresa y ante las
autoridades?

121.- :Nué gestiones hace el asesor ante la empresa?

122.~ ¢Qué resultados han obtenido ambas gestiones? del abogado

del asesor

123.- ¢Fomenta el asesor y el abogado la participacién de los
trabajadores en la discucidn y solucién de los problemas?
Sf ___No ___ No sabe

124.- ¢Los trabajadores han actuado por sf mismos para solucio-
nar algGn problema? SI _____No ___ No sabe

CONFLICTOS

125.- éQué acciones legales ha seguido el sindicato?: demanda
por titularidad?___ emplazamiento a huelga__ _ estallamiepn
to de huelga____ demand=z por reinstaleién ___ demanda por
liquidacidn____ pliticas de conciliacidn c¢on funcionarios
y politicos Otros

126.~.Qué resultados han obtenido?

12 7.- &Qué medidas o acciones directas han adeptado los trabaja
dores para pelear sus demandas?: Plantones __ marchas
___ paros ___ mitines _ _ tortugquismo ___ negociaciones
denuncias ____ otros




128.-

129, -

130.-

131.-

132.~

133.-

13
¢Qué resultados han obtenido?

£Qué medidas ha tomado la empresa durante los conflictos
laborales?

¢Qué resultados ha tenido?

¢Qué medidas o qué actitud ha tomado la empresa durante los
conflictos sindicales (como en los recuentos)?

£Qué resultados ha tenido?

dQué medidas o actitudes hab adoptadoe las autoridades del
trabajo ante los conflictos?: de caracter intersindical

De caracter laboral

POLITICA SINDICAL

134.- ¢Conoce las posiciones o los criterios politicos del sindi-
cato? Laborales ¢Cudles?
salariales éCudles?
de relaciones exterioras ZCudles?
los estatutos de la vida interna éCufdles?
135.- :Qué programas de educacién o formacisn sindical existen
en el sindicato?
136.~ ¢Se ocupa el sindicato de dar educazibn profesicnal a les
trabajadores? Si tio no saba éen quf consiste?
137.- ¢Cu8l es la cuota gue aportan al sindicat<?
*SOLIDARIDAD
. 138.- :Han pedido apoyo de otros trabajadores de lia confeccibn?
st Yo No sabe
139.- ¢De qui&nes?
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140.— Especifique que tipo de apoyo han solicitado y/o recibido

141.- &Qué apoyo han ofrecido o dado las costureras a otros sec-

tores tores de trabajadores?

DEMANDAS
142.~ ¢Culles han sido las demandas gue han planteado?

143.~ ¢Qué soluciones han obtenido?

144.-¢cudles son las demandas actuales?

145.- ¢Qué soluciones han obtenido o piensan obtener?

OBSERVACIONES

Nombre del encuestador

Fecha




ANEXO
El contratc golectivo
(Demanda por titularidad)
1.~ ¢Han dado la lucha por cambiar de sindicate? sf ___ No
2.~ ¢0Qué resultados han obtenido?

3.- ¢Han ganado la titularidad? Si No écon cull sindicade?

éContra cufl sindicato?_

4.-¢En qué condiciones han dado la lucha y que resultado han te-
nido?

5.- 2Qué accinnes han intentado para ganar a la mayorfa?

6.~ zQud resultados han tenido?

DATOS GENEPRALES

C.C.T.

Jurisdiccién

Vigencia aplicacibn
Fecha de revisién

Titular
Capttulos

-
DATOS ESPECIFICOS

1.~ ¢Cufl es el tabulador salarial y de categorfal’gue contiena

2.~ ¢Reglamenta el funcionamiento de las comisiones nmixtas des
capacitacién y adiestramiento: 5% ____ No
SEGURIDAD E HIGIENE: si___ Mo
Escalaf&n: St __ Mo

Reglamento interior de trabajo: 5% lio

3.~ ¢&Existen clalsulas gque den capacidad al sind

:itd de inter-
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ANEXQ No. 10

Principales cléusulas del contrato colectivo de trabajo firmado

por Confecciones Montserrat y el Sindicato de Trabajadores y

Trabajadoras de la 1Industria de 1la Costura, Confeccién y

Similares del Distrito Federal, " Ciro Mendoza “.

1.- Reconocimiento de que el sindicato es el representante del
interés profesional de los trabajadores y se compromete a
tratar con €1 todos los asuntos relacionados con los

trabajadores.

2.~ Se estard a prueba por un mes las trabajadoras contratadas y
en caso de que sean aceptadas serdn personal de planta.

3.- La jornada de trabajo ser&d de 8 a 13 horas y de 13:45 a

17:45 horas, contando las trabajadoras con 45 minutos para
tomar sus alimentos.

4,~ Tendrén comeo dias de descansc aparte de los que estipula la
ley, 1los sigutentes: 10 de Mayo, 2 de Noviembre 12 de
Diciembre, dia de cumpleafios de cada trabajadora. 8i el dia
festivo cae en domingo la empresa 1lo pagard doble, si lo
laboran se pagar& a razén de salario triple.

5.~ La empresa entregard dos batas y dos uniformes anualmente
que ser&n entregados en Abril y Septiembre.

6.- Los permisos se solicitarén a través del sindicato en base a
las necesidades de produccién se concederén dichos permisos.
Habrén permisos especiales vy también para comisiones
sindicales.

7.- Los trabajadores tendrén tres dias de permiso con goce de

salario en caso de alumbramiento, matrimonio y fallecimiento
de algin familiar de primer grado.

8.~ La empresa otorgard mil pesos a los trabajadores por cada
hijo que tengan en 'la escuela al principio de cada afo
escolar, previa presentacién de las boletas.

9.~ La empresa otorgaréd al sindicato la cantidad de sesenta mil
pésos para gastos del primero de Mayo al 15 de Abril de cada
afio.



10.-

1.

12.-
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En caso del fallecimiento de un trabajador la empresa se
compromete a dar a los deudos 60 dias de salario adicionales
a las prestaciones del I.M.$.5. y de lo que la Ley Federal
del Trabajo estipule.
La empresa otorgar& la cantidad de treinta mil pesos a fin
de afio para la compra de despensas y articulos eléctricos
que serén rifados entre los trabajadores.

Se formaré una comisién mixta de capacitacién vy
adiestramiento.



ANEXO No. 11

Principales cléusulas del contrato colectiva de trabajo firmado

por Mocdelos Daniela y el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras

de la Costura, Confeccidén y Similares del Distrito Federal ,

Ciro Mendoza ".

1.- Reconoce la empresa al sindicato como el representante del
mayor interés profesional de los trabajadores a su servicio
y se compromete a dar todo tipo de facilidades aln en horas
de trabajo para la solucién de los problemas que llegasen a
haber.

2.- La jornada de trabajo ser& de las 8 a las 13 horas y de las
13:45 a las 17:45 horas de lunes a viernes teniendo las
trabajadoras 45 minutos diarios para tomar sus alimentos.

3.- La empresa entregard dos batas anualmente en abril vy
septiembre, asi como un uniforme el primero de mayo.

4.~ La empresa etregaréd al sindicato las sigulentes cantidades:
setenta mil pesos el 15 de abril para gastos del primero de
mayo y a f£in de aflo otros setenta mil pesos.

S.- La empresa se compromete a dar tres dias de descansc con
goce de salario a sus trabajadoras en caso de alumbramiento
de ellas o de sus esposas, por matrimonio y en caso de
fallecimiento de algin familiar de primer grado.

6.~ Se formaré una comisién mixta de capacitacién y
adiestramiento.
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ANEXO No. 12

TESTIMONIO DE LAS TRABAJADORAS DE MODELOS DANIELA.

Perfiodico El Dia

21 de junio de 1986.

Guadalupe Hammer.

"NOS LAS VEMOS DURAS, PERO NO CLAUDICAMOS".

En Daniela somos aproximadamente unas 50 costureras, unas 15
deshebradoradoras y otro tanto de planchadoras, sin contar con
las supervisoras, jefe de personal y a los gque estan encargados
de la mesa de corte, a los que separan en trabajo y a los que los
reparten en las secciones. La fabrica maquila toda <clase de ropa
para damas, modelos que entra; modelo que se saca casi por lo
regular es de calidad muy alta, ya que se le magquila a vanity, a
Marcel, a D'luv, estas son las casas que se estén trabajando
Gltimamente.

El representante que nosotras tenemos es el ingeniero Luis Arturo
Gutiérrez, al duefic nc lo conociamos, un dia Luis Arturo nos
presenté a David Escobar Andrade como duefio de la fébrica, pero
este es s6lo un prestanombres porque nosotras sabemos que el
dueflo es uno que se apellida Michan; ese es un problema que
siempre ha habido, que no sabemos quién es el verdadero duefio, ni
quienes los auténticos representantes de la fébrica.
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En bDaniela trabajamos por fracciones, si se hace una blusa, hay
que unlr costados, hombros, peor parte, una persona se encargara
de cerrar mangas, otras si lleva adornos se los pega, todo se
hace por medio de un proceso. Yo hacia muestras, pero cuando no
hacifa muestras, hacfa produccién: por lo regular no habia una
hora para que me dier&n mis muestras: me las daban por la mafiana,
al mediodiaa o por la tarde, a mi no me exigian una cucta de
produccién pero a mis compafieras si; a ellas se les exige la
produccibn por tiempo; se saca la cantidad que uno hace entre las
horas de trabajo, de ahi se saca el tiempo que uno requiere para
la produccién; bueno por lo regular el patrbn no respeta el
tiempo, éste siempre lo baja, porque si se nos revienta el hilo a
la hora que estéd tomando el tiempo el crondémetro, con el para y
no lo dela correr, se supone gue si se revienta el hilo o se esté
acomecdando la tela es parte del trabajo, lentonces porque no lo
toma en cuenta?, ¢a pocoe la tela se cose sola?, ese es el
problema que tenemos que no se respeta el tiempo.

Nos pagan el sueldo base, pero no todas lc tenemos, no todas las
costureras ganamos parejo; hay costureras que tienen afos
trabajando y siguen con el mismoe, a mi hasta hacer poco me dieron
el sueldo profesional, es que el patrén siempre da el sueldo que
se le da la gana ; si alguna costurera le exige el sueldo
profesional, si la necesitaba se lo daba, pero, si segln €1 no lo
toma en cuenta.
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Empez6 a haber mucho descontento cuando nosentregaron los papeles
del Seguro Social firmados con la firma de nosotros, pero
nosotras nunca firmamos nada, ademds que en el papel del segquir
tiene la firma de una persona como patron y en el contrato tiene
la firma de otra persona diferente. Por eso un grupo de personas
se fue a ver al sindicato " 19 de Septiembre " para exponer
nuestros problemas; ahf{ nos dijeron que deberifiamos de estar todas
unidas y nos empezamos a unir dentro de la fébrica de modo que el
ingeniero no se diera cuenta de que estabamos tratando de meter
un sindicato independiente, porque nosotras estabamos afiliadas
al sindicato " Ciro Mendoza " que es de la CTM; este tiene sus
oficinasg en Lazaro Cirdenas No. 28, el representante iba a vernos
cada que se le daba su gana, yo solamente ful upa vez allé al
local sindical porgque me mandarén a llevar mis fotografias, pero
no volvi a ir nunca, el sindicato nos quitaba $§ 12.00 semanales
de cuota sindical: aunque nos quitaba poco, nunca iba a ver que
problemas tenfamos.

Cuando fui por primera vez al sindicato " 19 de Septlembre ", me
parecié muy buena idea de que tratiramos de buscar otro
horizontes a nuestro problema porque en si no se tenia solucién
alguna. El sindicato " Ciro Mendoza " pasé lo del sismo nunca nos
ayud6, entonces Daniela se 1llamaba Confecciones Montserrat,
estabamos allid en Bolivar y Fernado de Alba Iztlix6échitl No. 59
bis, el edificio quedd todo cuarteado, por eso se hizo una junta
donde el ingeniero nos pidié que siguiéramos trabajando, unas
dijeron que si, pero otras gque no; al fin; al fin solo estuvimos
trabajando tres dias y eso porque el ingeniero supo que se
estaban haciendo peritajes y que si el edificio estaba cuarteado
se le iba a clausurar con todo adentro, mejor cerré y nos venimos
acA a Centenario, s6lo que estuvimos sin trabajo casi dos meses y
no se nos pago ni un sbéle centavo, no se nos dié nada para
ayudarnos un poguito; nadie protestaba, nadie decfa nada, siempre
entre nosotras deciamos "pobrecitas, hay que ayudarlo”.
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Comenzé la lucha por la titularidad del contrato entre el "15 de
Septiembre® y el "Ciro Mendoza", como también en el temblor se
cay$ el edificio del Ciro y no sabfiamos en donde estaban metidos
tuvimos que emplazar a huelga por firma del contrato para que
este apareclera. El dia de la audiencia se presentarén unos del
*Ciro" llevando sus papeles, su contrato colectivo de 1986 y de
1985, nada m&s que el contrarc de 86 un dia antes apenas lo
habian metido, en ellos estaban supuestamente todas las
prestaciones que nosotras tenfamos, pero esos contratos jam&s nos
los diexon siquiera a leer. Eran tal las irregularidades que la
Junta de Conciliaci6n les rechazd sus papeles y autométicamente
el "19 de Septiembre" pasé a ser nuestro sindicato.

El viernes que asi{ acordé Conciliacién, llegé el ingeniero y nos
llamé a junta a todas y nos dijo que de ninguna manera iba a
firmar con el "19 de Septiembre” y que le hiciéramos comoc
quisiéremos, que preferia cerrar la fébrica y darnos las llaves,
todavia ese dia nos dijo que no fuéramos tontas, que porque

ibamos a 4ir a huelga, que penséramos en nuestros hijos. Es que
queria amedrentarnos.

El 21 de abril nos presentamos normalmente a las 8 de la mailana a
trabajar, la huelga estallaba 2a las 10 de la mahana, eran dos
horas que estarfamos adentro de la empresa, el ingeniero nos
volvié a llamar y nos dijo que si queriamos una televisién nos
la ponia firmar lo hiciera cuando estalléramos la huelga y que si
firmaba inmediatamente la levantariamos; muy enojado, el
ingeniero llamé a las que no estuvierén con la huelga para que se
fueran con él a su oficina, solamente 20 de las 100 trabajadoras
se se fuer6n con é1 y 80 nos quedamos con el " 19 de Septiembre



223

A las 10 de la maflana, fue una cosa muy bonita, todo el mundo
salié, sin escéndalo y con mucha calma, pero todas a una vez
hasta las 20 se fueron para fuera; el ingeniero cerré la fébrica
y se fue, nosotras nos empezamos a organlzar para la huelga,
hicimos nuestro campamento, nombramos comisiones para ir a ver en
que nos podian ayudar otros sindjicatos, también hicimos nuestra
comisién de boteo. Durante la huelga hemos recibido 1la
solidaridad de muchos sindicatos y de mucha gente del pueblo, a
nuestro campamento se han 1do a presentar algunas de las 20
compafieras que se fueron con el patrén, yo crec gque vienen
mandadas por é1, pergue mucho interés pos nosotras no creo gque lo
tengan, en una ocasién una de ellas nos dijo "que ascl esi de
oedur kunisba t esl de dirnurse en el suelo" por eso yo creo que
é1l las manda a desanimarse.

En la Junta de conciliacién cuando llaman al patrdn, en muchas
ocaciones no se presenta, ponen cualquier pretexto, gue tuvierdn
otra audiencla, que fue cumpleafios del ingenieroc y qué se yo,
Como yo no soy de la Comisién Negociadora les pedi a mis
compafieras que me llevarén a una audiencia, en ésa se nos
pregunté qué era lo gque guerfamos, nuestra licenciada les dijo
que se respetara el contrato de lecitivo de 1985 con peguefios
ajustes en 1la prima vacacional ademds de que se nos pagard los
sueldos caidos, la patronal propuso un 30% de sueldos caidos,
nosotras dijimos que el 109% ellos subieron el 40% y nosotras
bajamos al 60%, el presidente de la Junta dijo gque ni ellos ni
nosotras que fuera el 55%, aceptamos y asi se quedd. Nos citaron
para firmar, pero el patrén nos salid con que habia cambiadeo al
licenciade vy que lo hablado ya no valia, entonces volvimos a
quedar come al principio.
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Por ese se nombré a una comisién para ir a volantear y hacer
pegas en una empresa que tlenen los Michan en la colonia Arenal,
no recuerdo como se llamaba la féabrica, cuando estamos dande los
volantes, que sale el encargado muy enojado, nos dijo que porqué
le est&bamos haclendo eso que qué nos habfa hecho 61, todas leo
ignorarmes y seguimos repartiendo volantes; algunas compafieras si
le recibian pero otras no, ya sea por miedo o por que ya les
habfan advertido que no nos los recibieran. También nos fuimos a
hacer un mitin en donde los Michan tienen su centro de corte,
est4 por Boulevard Toluca, por Cuatro Caminos, ah{ los compaferos
respondieron muy bien, porgue si recibian 1los volantes vy estan
deacuerdo con nuestra lucha, en el mitin estaba presente uno de
los duefos, el hermano de Luls Arturo y el encargado de ese
lugar, al menos se dierdén por enterados que no estamos cruzadas
de brazos y que novamos a descansar hasta lograr nuestros
derechos.

Yo soy soltera, atn no tenge hijos, pero algunas compaferas si
son madres, de ellas depende sus familiares, sus hijos nada més
dependen de ellas, porque ellas son padre y madre a la vez, yc
creo que se lan han visto bilen duras pero no claudican y siguen
firmes en el caién.

Esta es mi primera experiencia y también la de otras compaferas,
antes era yo callada, para sacarme las palabras era dificil, ere
yo mds seria, no me podia entender casi con la gente, me daba
pena hablar, pero ahora que he estado en este movimienteo he visto
que no debo ser callada, que debo defender mis derechos, eso es
lo que he aprendido en este movimiento, que uno callada nadie le
escucha y nadie le va a uno a entender, yo crec que debo seguir
hablando y exigiendo mis derechos, jclarc! los mios y los de mis
compaiieras; si el movimiento me esefié a hablar.
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ANEXO No. 13
PLIEGO PETITORIO DE LAS TRABAJADORAS DE MODELOS DANIELA.

1.-

2.-

Reconocimiento de la antigtiedad de cada una de las
companeras.

Todas las vacantes definitivas, temporales o de nuestra
creacién ser&n ocupadas por personal gque proporcine el
sindicato.

La empresa se compromete a conceder a los miembros del
Comité Ejecutivo Seccional, las licencias con goce de sueldo
que solicite por escrito, siempre y cuando no excedan de 250
horas al afio.

La empresa reallzard los descuentos a los salarios de las
trabajadoras de las cuoctas sindicales ordinarias vy
exraordinarias gque el sindicato indique.

La empresa otorgar4d a sus trabajadores ademis de los dias de
descanso que establece la Ley, los sigulentes: 10 de mayo,
19 de septiembre, 2 y 25 de noviembre, as{ como el dia del
cumpleafios de cada trabajadora. Asi come los dias 12, 24 y
31 de diciembre se laborara hasta las trece horas.

Las trabajadoras al servicic de la empresa tendrén derecho a
permisos sln goce de sueldo hasta por 250 horas al afio.

Las trabajadoras tendré&n derecho a una tolerancia diaria de
1S minutos. Cuando por motivo de deficiencia en el medio de
transporte utilizado, los trabajadores se vean en necesidad
de llegar con posterioridad al tiempo de tolerancia diaria,
ge les permitird trabajar cuando el numero de afectadas
exceda de cinco.

Ningin trabajador al servicio de la empresa podra ocupar un
puesto de confianza cuando haya sido expulsado del
sindicato.

La empresa entregard a las trabajadoras los materiales,
herramientas y utiles necesarios para el desempefio de sus
funciones, incluyendo tijeras, brochas y cajas con
accesorios.
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16.
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La empresa entregar& el 235% de prima vacaclonal a cada
trabajadora Yy le serd entregadoc con tres dias de
anticipacién y debe de entregar a cada una una constancia
que contenga la antiglledad, el periodo de vacaciones y ls
cantidad entregada.

La empresa entregard a las trabajadoras 20 dias de
aguinaldo, en el entendido gque seri entregado antes del 20
de Diciembre,

Todos los trabajadores al servicio de la empresa deberén
estar inscritas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

La empresa se compromente a que todos los dias viernes las
trabajadoras contar&n con 15 minutos antes de concluir le
jornada de trabajo, para el aseo de la maquina.

Las partes se comprometen que para el mejor funcionamientc
de la fuente de trabajo, se mantendrén relaciones de buen
trato entre las trabajadoras y las jefas de personal.

La empresa se compromete a instalar un comedor provisto dc
mesas, sillas, utensilios, y estufas suficientes para todas
las trabajadoras.

La empresa se compromete a instalar casilleros suficiente:
para todas las trabajadoras y entregarles candado y llaves.
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