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I 

INTRODUCCIÓN 

Este trabajo surge como una alternativa para los tra

bajadores de las Artes G~áficas, pues propone un modelo pr~ 

vent~vo. para evitar los. riesgos de trabajo ·en esta rama de_ 
·'\:·._.;· .. .• . . <;;/ la iri,(i_usj:rial •. • · 

•· :·.;·<) '·~E<~:.:1~:<·· -· .. c.,.;¿ ... . 

~- ·. -~ -~·: · .. - ' ····.'.._ 

gdn trélbajo que trate este problema· y. porque será de utili

dad al. trabajador, a la empresa y a: la sociedad. 

Mi i~teré13 por _el .tema .surgi6 .".'-l._ estar lab_orando en 

J.a itia:Us1:r1a de \1ás. Arte;;: Gr4Úcas. . J:l~ Úver~6s ~rC>~iemas-- · .. ;~ 
· <;·~~e;~~~e>~t~~i'>~i.eg! el .·a~'.,;']_~;::t1esgos ~~- .. -.Ú~b~jo'p~;,¡;~··~co~;f·c::~ 

~~~f.~e ···~~· imjí~r.t:ant,e c(>~f!e~var la '·i~~egridé!Ci ~~í· ~~w~·ja"- · .. · -~~-
dO'J:<<J,,.. .. ·,.·,· · 

- -·~ 

· Para desarrollar este trabajo me serví. de ·seis· capít:!:!_ . .,;, 

J.,os,,:relaC:!.onád.os;entre d. ·En el ·a.i~:!.Illo capítÜli:Lpropor-~ 

-~J~#:~_;-~l-E>f;op~ef3~ª q~e '·ai.~qª~-á a. so1U9ióriarei -J~#c.\ti].e,rna .· -~~~ 
. '_ :_;: :'.(·;·' :;_·.~~-~¡\_~_f_:.,_· 

.;:_ :" .• :·:,'::·· .. ,;1 ... <--;.·.;; •,-:'._'-;:¡ ,'>::·:.',.2¡..¡,·, ·-~---
.-.... ' .,:_ .. • . - ,. ,., }é? 

... _Inid.ial.i¡\ente~. se. dan\l.Ós a~tecéde~t~S en· l.Ós que ¡;e :-''P2:.:t 
apoya la'ÚÍvés_Úgací6n •. Así, se. seña1a la historia, princ;!_ 

pios .¡·.autores. de la Administraci6n,_ categor!as vál.idas ta!! 

to para la Adminístrací6n p~blica como privada. 

As1 mismo se enuncia una funci6n de ·la Adrniriistraci6n: 



'·_,..···;·", 

.· . .::: 

II 

la Administraci6n de Recursos Huma~os. De ~sta se indica su 

importancia a partir de los conceptos tomados de diversos -

autores. Luego, cori base en estos, .se el.ige una definici6n 

sirva como apoyo a este trabajo~ 

•e,> • ;ti~ai;)u~s~~· se~:trata éÍ afjpeéto lega_lc:: de.: I'á • Capacij:°a 

ás':! como de J.a Higiene ; S(lgi.irid:<I.~ Xridtistriai~· 
;; . ·- ·-, 

el tratamiÉmto de este punto me apoy~ en l.a. Constituc:l.6ri ...:._ 
. . 

Pol:l'.tica de los· Estados Unidos Mexica.nos y en la Ley Fede.--

ral.del Trabajo, reglamentos considerados como regulado~es:._ 

re ; :i;/ principales •.. iq~i se intE!ipietan los ar:tÍculos que se re-

;::·:~-~'..·_j·,;:····;:,·f···,¡~¡~¿-.. a los. ~ebe~~s y 0~1 .. t9'a:6101?.i:s.· ..• de:~*~:rpnes; •• t:i:~~<l:J.~~o~ . 
.;· -

~/ ... ·. res• e ;irisÜ}:ucii>nes qÜ~ tier1E!n que ve¡:.•'. en (lste 

~ ,··' 

, ,'.~.> :;~.·--~~·",:.{;, 

~·, ;_, .. "\-~¿ .. 

Tambi~n se hace .menCi6n a una i\ibfull~i6nde. 
nistraci6n de Recursos Humanos deno.minada ·capacitaci6ri, 

. Ad.iest.ramiento _Y De~arrcillo. de Recurs.o.s ·Humanos. Esta· sub-, 

. ¡.·y:.'. ... , :??:·X'.::·~··, :y ..... 
;,.,::;-;;.,~~~' ~;-~;>: :·~~:~<...;.,:-;',. ._{:, 

< c.~unci6n edÚcativa-laboral es· explicada :p~r)nedio de defini- .• :,,$f 
. /;¡~~~~iL ·;·~- {~~i~: .uri!iri~fi~6 •(\~ de~~~~iá~ ;d~-~'3t;E!;¡¡Íéiad.e~ i~ ... ,, . 

· :·>:.},:::,~;;q_¡.;~S;:;¡~;:;:\w~:,;',~:(~.:_··~ --~-·~ .. ~~:í·-::<: .. ;',~~~:"¿~:':/.: .. -. .,"¡:"-·~ :~-·~:~i-:: -:,-,,.-:: , ,_ · -__ : --., .. ~g>.;~:'.::.<,:.,):~é:,::. -, _ .. ¡_-,-,,,_. ·.:· ~ · .:· ..• ··, ... :,· :. ·· ": ~<~.-~~·;i: 
'de ·'é::apacitaci6n;·:c asi'· .ccimo':J.os· ,Ili~tódc:is:.:ae·,;'impa.:i;-:tic;t~n'1·de· cl:a ·•e.; ..• ,,~ 

c.·ª· pa_ é::i.· t~c_i6n.; > adies .. :traro.·· _i_ en to_ Y.· .. · .. ·a. e .. s~r .. r_·~.·.i.i .. ,º::.··'.V~t';e~rii~~~ H~~~- };~~ . .a~ 
nos, entre otros. 

Se señala otra.subfunci6n de la Administraci6n de Re

cursos Htimanos, llamada Higiene y Seguridad Industrial., tra 

tada desde el punto de vista de la medicina del trabajo y -

de: la Administra.ci6n. Para .la expl.icaci6_n de l.os elementos 



de este tema, me auxilié de autores médicos y de Administra 

ci6n que tratan estos conceptos y otros, como los equipos -

institu-~'··:'.·~ ,~,;.: 

riE:i;g~s~_/faf~ 
para prevenci6n de riesgos de trabaj_o, 

se:. relaC!ior:an. con .el 
-. - ., ~- " - ." -·· - .: .-

Y'•' s Us .consecuenci,as·;,_ 

En otraparte de la investigaci6n.explico qul!í.es :i,a 

. •Industria d~ las. Artes Gr4ficas, . cuál es su irnp<;>rtancia· de~·" i:i;; 
. ;;:.'.: 

13:e el punto de vi~ta econ6mico (su participaci6n en el Pro.,- .. ~ 

.: , .. · ~: ,· •. ''.~~et~- I:ter,no Bruto), c6~º .. ~~· ~i~Íde a :ar~~=- ~~16.}:ipo :xe-.: .... ~.c-~~i 
._ .. ,. ..·-_· :·.·_'.:'.~:.~·;:;pF_:i•'Pitc:eª!·s··.:,·_·i0:.u;r1\qe'use.·suo_n~i .. "_.·y1~.f c%

6
Cim(o·· ·Pe e'.'1.1'.~EI,; ~i!>os_ e ;Lm¡>rE!si n .se ... ··"·-·~:.~;;,:; 

_ . a ~ _ :_- .. f§~Ci···.''--ci~a~~-'; .. · ' ···-.~~.:~_:_'.~_· .. _·'_f.: .. i_;_•,1.:_·.~ .. -
-_ ' ~ ·_ : -~-: ... · .... : : .-_ ;: . .'-:' ,.· ,- - -:;'' 

Por 0.1üino, e~ ~~ de~ariollo de esta invE!stigaci6n . ·:::~ti 
se indica c6mo fueron detectadas las necesidades ·de capaci1:.:..• 

.prevenci.6n de ri.esgos de trabajo. Se enun---
- '~~ 

' .· >.r i~s élccidE!ntes riiás ~comun~'s, ~ividi.éndol.os "".:"'." 3';¡ 

' 'F,,;fr,,~i~Hf;,i~~:~!~~u:::~~~!~~~~!tf !~~~2~~~r~~~h5i~~I 
d~ ~icilia, capaci télc:i.6n qúe coadyuvar:i <11 6~jéú vo · de es te - • .. :'"' 

·" 
trabajo de investigaci6n_. 

~ 
·----..:._ . ·-:':-·~ 



IV 

METODOLOGfA 

Diseño de l:a investigación. '_., ..... ~ . 
.. ;,;; ... .-. (~ 

"'' : ,;. · ;~ \a>~: -~~ie~~~6n dei t~a~ . . ; .• 1 <X1d1 

~·::~;.- '-1:.;.·:·:;;J >~.:~~~:-",;~.-,;;.::·_ . .,.-._;:. : .. ,---.-. . .·. .. . .·.·-.. : >·· _'::-~·. -:.-.. J~ .... ;~'.---~~:-:·.~L.:~::~;~ ..... :-,::.:. -~~~-.-~· ·:-~~l~~~tj 

···-~;~_';~;:~,-~'~1~~-~t~~··, .·.· 1 

•··· .. -~~ •• ~~' ;:::~r~··,~~- ·:¡~e~-~ú~ri; ·d~i· •·:~~1n;;;~~iS·~f~~~~~~f~~~1'ajb"dis·m;;fl,, 
· ... , . ·.;<,'; ,· ~ . ',_ :·_·°":" :-'. ~. ; . ,.;~~ ·-- ···:'.· :_;· ·.; ': ·~-~·,:·:' _:" ''; ; ::_, :·:·::·.~ 

investigación;; se siguió .el: método deductiv~., . Es.:ie con--
.. . ' ' . " .. :-:>~:·: ":'<;1 

siste eri que, · a. partir de un· conocimiento universal acep-• . 

.. ::::rc::µ::l~:::as:6::::~:· .. ::::~.~r e::t::::::::e::0 a:::::= ~'.:t¡ 
::~}]] . .,,,.,: ___ .,,·Q¡3:~~.~~\~ • f . .. . ; . . . .· . . . .. . . : "~.· l. •... .. • ' • . . . •. '•fll~ 

. .·,~¡:;~-!>~i~1·;JGá!a.~1 tia.r~:.;;_7~:C-a.~: l:a tesis :1Zorrilla/TorX'.es xammar) : ~.:(~; 
J}:·:ff;t~<? ~ -,.; ·., ,,~ ·;·:~~~·r -~ · · · · .. , · --~ · -·;::·-·: ... '.~~;-~:r;~~:~·: ;~: .:.;_;_:~.:-~; .. ~.,::~:·:~_->:-~;:-:.~.~---~~:: ·:_·:-<;:~~:::::>~:-.. ·.:-.', · ,:.:~:~~:t'!f~-
.:,.-.. ,.·.:_, ·~--~- .. ,·- .~ · -'', :.' -,;:·;<~-~""- '.: .·.-/'~-;' ..:,·-~-~-<:.,;t:·:;:,_.·· ~-~::¡:.~-· .. ;•': .;/:-.~·.:.•.,•_ \~~---,_-~··.y:•.:.;.·:·:~_~:._.:·~:;· 

t{:?~~;~.f;·'~:::~/•· ·· ,Carl~:i~,:~. : .. ·~··~ ..• ·:/ . . ·h::~ ... •ifo~riciatura · ci~·A····dm:lnistra:f:li·~.r1\'.·: 
:{~_ ,._,.. . ' - . ' . . . , , ... · 

A:i~~ •• · •• ~ .••• • : ; ~ •••• : •••. 'R~cu~sós: a'iimanos > 
Tema genérico •• :· .••••• ~. . Higienr; y Secrur~dad :IndústriaJ., 

tes Gráficas. 

Motivos.· 

Por •ser un tema de inter~s social y: ecón6mico para e,L -, .. 

_pa1s, la ind~~tri;,¡,·~ J.os trabajadóraa·. 

,,;,_, 
. ).,• ·: ~-~.:~" 



V 

Haber trabajado en esta rama industrial rne permiti6 el --

mejor desarrollo de la investigaci6n. 

por medio del modelo de capacitaci6n 

se. :eligi6 este problema '?ºr considerarse.- corno 

·im:?ortante y el de mayC>r tr;;;_scendeÍlcia ·i f~ de los plantea--:-

,.,. )< · .. '.ció~ e'n· ei·sem:f.narfo. . Es.te es: .. w . 

... ,. ,:- .··· .-·,:L~··.;.;~-.-._,,,· ',' __ :.·; ... ~-; -··:·~·:,···· --"-~~.;_;.· ;·;. ··!·'.- .~.'.---,··· ··;:; ······~,"-

-Ú 

;~'Ü ... J2'.:S ·.· '•''-'2 · .. ,, };~~~faiiii:~Tu:!1~~C>~~ant~~."~~~·,ia/fSi-~.ien'b~6il~ cie .ries~os';a~· ·d,ai~~~~; .i'~fil 
"\•;_:;:'.~\~~;:~~::~:~~·~?? •;;·;·, 1

: ... ;•e·.·_- J. ' .,. ~r. ···- • ·- - •• ". • · · ' -- ·' · • •· · • - · " '· ' • ·-· X?}~~ 
'< ... · · 0 •· •· ., •· .··e;ri' ·ia"J:nauatria ··~~· ;{~~.;.k~~~: ~~i~ib~~~ .· · •··· ·.;X' '· .,, '· · .,,,. ' ·t· :;, ---;;'[,·'-~\) -· --: ~--·_;; >:. - ';, _.- - •• ~"" '.. : .... __ , . - - ~~"'-!fi~ 

~iii?~''• , '; : ;~; .. , ' Lo~~~~emás temás ·~~~· ~e ~~~.echaron po; ~:Ónside;ars~~?.i~ 
-. } 

· .. qu·e·. no ~éntan· 1a traSce~d~~c··1a que tiene :este prohi:ema fue..:. . .. , 

.. ron:,. 
,,_,. ·:·:. \."-·'. '"•" .. 

:;,';;' /} ... '''. ;• ... ·.·. ···<·····'.· .. :. ·. ', · '· .· · · en:il'i:~i'~~·~l 

ll t~~~i~fük,~%i~;~f~'B~[~~~-~;~iiitiiY·it)1~;;t·.ir~;t':···· "'*'~~~ 
:•>:~ . . :· .. i~üa1· es e~~be~éÚ~¡º''.~~ ·la ~ap~c:~l~;~::f.6~ en~ia·•:;~~u·s.tria ·~~'.·:~ 

· ,1as Ai~es ~~tÚcas? ·, >;;' 

¿:Por out! es 11til un, '.';>lan de capaci taci6n en. las·' Industriás? 

¿Qui~n debe·realizar ~rogramas referentes a ia prevenci6n 

'de ries~os de trabajo? 
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c) Objetivos de la Investigaci6n. 

- Aportar conocimientos generales sobre los ternas de capac~ 

taci6n, higiene y seguri~ad industrial aplicado a una - -

,;~;/; _indus~r,ia,. ·,,';~ 
-~··:-~ .:,:~v;i;f;~·~:~_:·:~ < •• ;~~·;·. ,~."I• ••-• ".""''.~~ 

~~qF ·:;:e·,-. · .. "-'.:~~:> ·' ;. ·-~:~¡¡~i§in~ü::, ióii},tii:iii~t-ici±~~:: de• :ia. ~daJ;;L;C:t;taé:\f~i.i-.:~.ri:1gI~~é! 1' .:·}:~;~:J1 
,. . .i;.. T .... ,. ~egur:Í.dad ind~~~diúque se pueden iii;Úicar aesptl_l!ls ·;J. ':::. ~:P?::i~ 

- , .. .-:~:;,,. 

'ot~as . ramas irÍd~striales. 

,..,;_.,, 
, . , ",- . . =~ ,,·,, ;:;__ . ,_.' 

LA cAPACXTACION:Es ÉL MEDIO POR EL CUAL SE PREVEEN 

~os DE. TRABAJO EN i.A INDUSTRIA DE LAS ARTES GRAFICAS. 

f) Variable independiente·. 

· Los riesgos .. de .. trabajo en la industria d.e las 

Graficas. 

•.,7_ .• : .- ·_. 

,,.,_ ,·, - -
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g) Variab1e independiente. 

La capacitacidn es el medio. 

imp0rta1'.1te menc:!.qi:ia~ ei apoyo que n{e fue. 

nado por e1·oépartamentode.capacitac:!.Ón 'l'(icnfoa'de' 1a coín-· 

~~ñ!a F:!.anz~s:M'6iic~Í S~·~. ,/con .• ·respe~to á la 'dEiteriidnác:!.c5n "'' 

!:;;; .. :~i .• ,:c1L. ~1- .... ;;_~, ·• ·.· · ~~i1't~~á~fk,,~.'.~~"-~~~~;,i ~a~ld~ -~~~;~W:~~ii:í";~~~º ~2~~iJ:·::; sN Y •.. :.·:;:,¿1 
,> '/~·. -,·{:'.·':+·~<"~~:~r:":,~;_, ~-: ,. . . :·. >. ::. . ·~J. '"',-:.;-'=:~~~.-:.~-·~-\'. -.,_, ... ::-.~. ,,. : .. :·.-,:.\ ..... :.:·.~·~: , :·/ :·" :: ... ;. .:: ~- .~· -:~~:.:~ ·::.{ ~ .. :· :! ·, -»:r- ..... ,. -- -•• ~·-" ---< . :<.-~;~ .>;·~·: .. '.,·.:·.;········.·.· ... • ... ·.:.~.-~.~.-·.'.:.~.~.·-_•,:.:-~,:·-.. '.~.r.·.~.~. 

~;~;t.j{~ii1~'.1~?~~~~1.~-~~~)s;;~-~~>~:~.: ;; · :·.;'.>}-'., :::); ;'.:_:¡~ .: ~-.... , - -_-.-~ -~~- ~~ • ~ t ~ , ~ .r~,;~-~- ·.,;.·~-.-,~:ú;·:·~~ ,;:,_~-- :,::.:~,-f -\··.--~- · ·· · ,,· - . :\ ::.:z.·-;:~-,~~<; .. ,;~.·~d~.~~~ ;x,~:~-~~(F! - - ---=~~ 
T;a't~·~nto::d~' 101;f datos';,' ... .. . .:TJj] 

. .,:.<, 
_ _;::_ - :·~,,;_.. f ·, :. ,' _•:: ... ~<;-~ ,. j· . :~~· :: • ,,: ~.'. 

La infci~aci6n. que se. proceso es ia más adecuada pará •• ' • -~ '.'e 

. :;; 
rea1:!.zar la :!.nvest:!.gac:!.c5n. 

Para 1a c1as:!.f:!.cac:!.c5n y .ordenac:!.6n de1 material b:!.- -

b11ogr4f:!.co seutil:!.zaron tarjetas b:!.bliográf:!.cas • 

.1'' ;''.•· 
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4.- rnteroretaci6n de datos. 

Los. datos te6rico-docume.ntales qué· se encuentran en -

,ia investiqaci6n fueron, 1os que ¡;>roporc.1on13.ron, lél b~E;:~ y;13.rél .;¡¡, 
_. .. ,._._ :.¡ '"'·-'-': .... ,, .. '.e. •.Í·:··_::~d.·e __ ·•.!3···_··ª ... ·r_;º.·.·-.1_ .. 1.-0···_.Y_-.·· ·;·P·.·.·_1···<\·n·t····.e.·.ª_-.·_mi_ ª.·.n·'.to_ d __ eJ.;:m.· :º_.d. elo._·_.d_ ·e.·. capacita:d6n ..;. ,.;] 

:. :;~~~i;},;i;t~;~;~:;;: ' . :·"· '.;_: .•. ::i_·.z.·.~_ .. :.1_·.; fu_·.~~-•-.:.~. ;;,,:·;·.". -~. r.:r_ ~c;i.~_-:ª.'.· 1,·••.:·.·~~~< e:s, ~~:: in:1.-.·~ .. ~~.·~-f i_-.~~~1.·~.n .• _.· '·: . •·. :·" : . . ' .: >''..;.':~.-. "~ >xr .. ~.--~_:_·_'."_._:.~.-.~. 
o""- '«~~:':::.,; ,_~,~, '-~·~;;;.~:~..,_ !- .,-:-''···· ·- ·~ : " - - - - - - - -_ • - - - ' - - ~~. 

''.··~:>·'.5". :::.~. :i: ·,··' : ,. --·>·- :-.-_:. ~ _. ' . "::_ ''.-, /::·_: /'' 

a) L!m.ites• y advertencias: 

• ·Índiée 

rntrodúcci6n, 

' . 
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r.- Adrninistraci6n Cient!fica y Administraci6n de Recur--

sos Hwnanos. 

legal de la Hi~iene y la SegU:ridad·Industrial y 

Ca~acitaci6ri°; 

:.:.::.'._i c:"').'t··: 
:;. ~-t·· . 

,-.,,-, 

r· ;:rrr;'. La é:apacitaoidn;· Adiestramiento y Desarrol:LoOde. • Reé::\JE~~-.~;; 

· · sos ~uriia?los. . -~?' 

La Higiene y la Seguridad Industrial. 

La Industria de las Artes Gráficas. 
-..• " .· ' • ,, ···: ( . ., 1'-~:t 

· El. _T,c:>~f.:~º:·_dEi~-~~é~itaci6.n · :Pfopiiesto• t>~,~f:l:Z.:~. '?rev~~~<~l}~ 
· C:i~~ 4~·~f~~sC]o~ 13.·~ ·trabajo; en .1a:rriáuJtr.~a:~ae~1as :.A;;~:';:¡ 

· .. :·"_:,_:_.._< ""'·-'" .,, -"-' ·. ·:>·;':- ~;·; .;,·~ ~~·.),_?_'.~!~.-: 
"-'>·'f..;,.:. "<----.;.:' ··-;·.:J-> ,,.." 

conclusi6n 
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CAPITULO I 

>.)de ÁDMINISTRA.c:i:oN · CIENTIFICA ·Y ·'LA ADMINISTRACION 

t;::oE: ''ws::REcu:RShs , HtiMANos :..~ ' 

··.,-,:,;: 

El presente cap1tulo tiene .como finalidad: ubicar a la; :: .:;:· 

·Administraci6n cient1fica en el campo ·del conocimieri_to, 

, por/nedio de l~s ~efiniciom1s de difere.ntes autores, los. an :;f{t¿ 
.•.c.:, ·'· tec¡;dentes de corrientes' humanistas y los Recursos H~anos~ ,,'.,~ 

·, ,,_JC :~~:~\'. ?:·:<:~·~--- -,~-(;~;. , ··- .:'.·,:~·i-~'.~ . .,~~- :~~~-- ·--- ..... -, -··:-.·. < ... > -: ~. ..:·:.: >-~.--:' · . ·' -~~~~:~~.; 

;~········ ·;~ • .... ·.·•·· •.. ·••··· 61 •• ~t.~·~:::{:0-::~:::,::~:::d:: :: :ij:·~i1tl 
'/:.~:;: :·~¡·_¡~TI 

ma~o·, q~e por naturaleza es ún ser social; además de que' :'.'\{[\ 

u~a organiz~ci6n de 
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Para comprender y explicar que se entiende por Admi-

nistraciOn, se utilizaron y estud~aron definiciones de di-

versos autores que a continuaci6n se mencionan: 

Segdll. ~gust!n Reyé~ Ponce, ia Administración "E.s el -
k;,-~:·; < ... ,-

>co:i:i:j~nto .8,~~:Í:e.mi\ticc:í d(! ; regl.~i;.éX:~ ·~º.'17.~.~; l¡Í' m~J(i'.m.,_ ~.'ef i ~
. '6~~~~~ª ~~!ííifi·-fci:iín~~ Cie ~Eit:tiidt:Jr~,;·y~all.~jar:uri Ofgar1is-

,-_· 

mo social;". ·(l.). ·E.F.L. ·Brech menciona que es "El proceso-

social. que lleva consigo· la. responsa):)i_lidad de planear y -

regular en forma eficiente. las operaciones de una empresa, 

.. p.lra lograr.un propÓsit;;; dado". (2). J.D .• Mooney indica :• .<' .' ' • ,. ' - ,·.:¡;_L"_) • ,. • ':.>;,·• ,< ... f 

. f 1~?;)~~~~~:º~~i~:~'.:~~!tf •• io••!é:". a 
turilleza htiJnana"; f3 >··. Por otra \parte·; Peterscin 

dic~n· q~e<~~ "una t~6rtica p~~ m~~io d~ la 

nan:, clarifican y realizan los p:z:opOsitos y obje_tivos de 

particular" C4h J1>:s!· como tambi~n .Koontz ·y 

:;,, '"' · .• -o~).1e>n#~l.~J.~!A~i4.11eii: cori,_t~ · ;,:ra di~e'~J~tni·d°e uri. or~anismo se>:.. · .. --~~ 

• C~;;:'.L .. ; • ' f~~~t;':~~!!~~!#i~11!;;~f~~::.;~~i~~¡~~S;.'itR~~~·;.1 :. 1~1 
•.• · .. .i "• :~:,_'.::· .. • ·:-''.'_,_.-_cJ 

. rrey dice que_. "consiste en' l.ograr un, ()bjtitiyo;_.p_rec:l~t~?';i~!!. < ,, 

do, mediante el esfuerz~ aje~o" _c6>. otto au~otq~;,,'se es-

tudiO fue F. Tannenbaumquien dice: es ºel empleo de la a~ 

toridad p_ara organizar, dirigir y controlar a subordina-

dos responsables ( y, consiguientemente, a los grupos que 
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el.los comandan), con el fin de que todos los servicios que_ 

se prestan sean debidamente coordinados en el logro del fin 

de· la empresa" (7). Por altimo~ José Antonio Fernández Are 

:·J1¡;[S la. ·define como "una ciencia soci.al que persigue la sa-- · 

x,;;;t;tM~éCÍ~n d~. o~.:l~:.:r~9:··.~~~~~,ft~cio·~~J.~~ .por medi() de una -- · · 

. . El~~J::uctura y a ~través. del.· eáfu:erzo hum.:mo .cood'in~do'.I •. ( 8) • · 

Con .base en las anteriores definiciones, ·deduzco una_ 

que sirvi6 para .esta investigaci6n, y es la sigú.iente: 

7': La Adnjini~traci6n es la ciencia social que se encarga de_;:. 

7: .... ;;c,,,, •• ·., r -~~;_;'J:!1n~ar eficiente111elit7.1os recur~os co.n l.o.s ·que ~u~nta - .... ,. 

:• .•·.· · · ' ' . l. , ? :T , 1~'. ~~g::~ri~~~~{dh):·~~;;;.:~~¿¡;~;-.d~l ·-~;:¡;~~~~dG~~:¡~j_~·~~~ú_~¿t -~ª · ,·• ·j; 
'•,. ! .· ... •:áuditor:t~ 'ad$1ni~trat1ya:, ~tera,Para· é:L cµin¡;;úrii~Éiptd 'de'--. · ... ,. ' 

·:.·.;~:--' . - ·' . . . ' .. ' 

lo~ ~bjetiv~~ de. ia orga~'izaci6n., 

· Antecedentes de la Administraci6n 
'' 

-·.o·.'-',:.•~. ,;,·-) ;•:?" 
-- ~·'"' ... ~-~\.;'i;·' .. !,;._.,,:· :·~ ,: :;_;'._ 

: .. ~. - ~ 

·-~,.,._ .. En·: e!i. ·.·te~1 ·¡;,-u:n:to; :':.en -~e1.~~que-.:~-:~:fU~i<?ff:~. ~~-~~:".i~~"~~i~-~· :,~·~-~eée7:~ ... 
·:, '~\; --:,--~· :-:· ..•. '¡' ·=- ;;.-' ·;,' , ¡ ''" .. .' --~. ,,. . ";., 

:;·:· :.:L7:y~'· 'i~{,.~.; ·.1~.~:-~~~t::~~t~~z:2~tQ~f~r!~1,~t~:[~r:s,~i~!-~z!P~6:~tt~1jf;f¡~:~?$?:~~:f 
•,.•.· .. i::t~a~ ··y··.1ás .·úollumano"-i~i~cÚ.onistas~ 

Corriente precient1fica. En la d6cada de 1796 a 1806 

'realizan t6cnicás administrativas James Watt Jr. y Mathew -

Robonson Boultón,_entre las que se encuentran las relacion~ 

das·a·Recursos Humanos y que son las siguientes: ~'En el --, 

área de personal, perfecdonaron programas deéritrenamiento 



para obreros y ejecutivos, de remuneraci6n y estudios del -

trabajo por resultados, basándose en estudios de trabajo y_ 

programas :de .bi.enestar, como el ·áe benef.;cios· por enferme--. 

·.i~~n:ls~~do~P.or cC>mitésdeemplead9s~·\;. C9l 
-:, -~~- ! ._,,,. . .. ,,, -·- ' 

Otro d~ los· a\itC>res .. de ;~~tkt. corriente 'es' Robe:rt Owen, 

destacada.industrial de'! siglo xrx. En el inicio de la Re

,voluci6n Ín:dustríal, cuando a.1 obrero se le consideraba co

mo un ser innerte, ·"mejor6 las. condiciones de ·trabajo en la 

ª-~· ·, :f:bri~a~· iastableci6 l~ _edad m!nÍ.ma .. ·para ~rab¡ij~r,.re~ujC> ..... . 

, ;-• -~-;- ,· ' i.as::ho:;:as~~~1'.<i~l;l:).ii:~et;ig1ér<'.l.o,,s,;,:[ifºJ:>~rc.i?~6.~:C:ºm~~~~ en•.1~. ~~y". 

-·· ·.:· b_ri6~>:o~~án1z6 ·ir~n~;,.~,y ·a.i~-~~iie~p~,;~ vE!ncÍ~~ pró~~dtqs -· 
· ' ,, < · / bá~:fqos· ál c<Jstp{ y ):i1Jsc6 el ;;ej<:;ramient~'. de. i'a . comuri':i.dad 

en. la q~e·;v:Í.v1a~ sus empl~adC>s·· construye~d() casas· y' canes,·· 

haciendo m:is atractivas la comunidad_ y· la fábrica." .(10) 

:::~ ·-~ ~ :,~!l~~~;ai~~!H~;i{~~~~i~~~f !~~;~~i1-
-- ,,., . . " .. - ~ -· • . ;' .• - '·.e- -,•:-·~r\·_· 

':en: la cC>rri.~~t:e:d:i.ent!fi~;;t .se tuvo 1iria,:¡_reiac.i6n de ex..:~ ., 
··.·1.·_·· ·• , .•. ' . "!-. ·-

plotac16n, beneficia!ldo con esto al capitali.sta. Otra de·-· 

las corrientes que contribuyeron a este beneficio fue la ~

escúe1a · Humano-Relacionista que, al igual que la estructur~ 

lista,_ tenían enfoques de manipulaci6n. 

,La . .c::orrie.nte Neohumano-::R:el~c;:l.onista ~ a11n. cuanélo tiene 

caracter!s,ticas .de manipulaci6n,. l_as _tiellé t:_ambHin p_artici-: 
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pativas1 es decir, hacen que el trabajador participe, toman 

do en cuenta que están tratando c.on .un ser humano (un ser -

,pensante;) 

·, .- ;;:. _ . Íia .~sc:ue_la .. N~ohik~no~Reíá.ciorii~~~; t~~á~.~~1-éll\érl~~s deF'.i;~ 
· • Huinanorei~.'cionismo·•y cie1 .estructurai:l.~rnb: · iié{éste. :t6rna- 1r~f~~ 
rela~ion:do a la' organizaci6n y su irit-~rreiaci~~. con . ei mé- - •. 

. . ' ; ~~' 

dio. ambiente social, econ6mico y pol!tico, 1a importanc:ia - ;:: 

de- la vida· social y. su dinámica en .la organ:izaci6n en re la:-: ,:·•¡ 
-;~~;:: 

• ci6:n a ia m6tivaci~n ~ _ De~ H1:1Illano:; Relacions:i~CÍ se···"· t-·.-_º ... ··.m··--.. ·ª_._··.n·.· .. ·, , ..•• s.· u···•··s·:··-·.·.·.L.···.-.·•.-.-. ._-,L.·.:.;_"'.-... ; .. _. 

:.:.~ te51:r;~s J:>á.sic::Cl.s_,, a.c:tuálizárido_la,s ~- • _ -_ _ ·-~f 

.. . . .. :,, .-.·. . E:t~ · c6rfiél1te ~-~~e ~arti~ipax>~i ._ tracajad~rt '. h~~-{-~i:l~--~1 
-.. - . --·: - ' - ~·.~~.?, 

doio sentir que u puede tomar 'd~c!isib~es Ci6n r~spec;t:o a 'sil ~:~7 
' ,, 

trabajo. Pero 10 que en realidad ocurre es· que Se 1e otar~···.:·:::;~ 

gan objetivos sec.undarios o superf:icia1es que no -afecten el 
:.;·,{· 

:~~·,;:.: 

~::,j~:,:; .. :.: t·;·i;~~is~~=r::,f ~~;~~~::~t-;t0~~;.;~iff~~;:~;~~~· ·
4 

• ···concienc:ia• de -.este• .tipo· de manipu·l·aci6n,' buscará.nuevas··.,for 

',. mas 'e{na,· ric.·'.:1..· ~.:'~dora:~ :para libérarse ·def fj~~:~~x.·el1a;:en~~~~·:/_~~.'~~~~j 
- - .. ' . ,. -. . - . . ' - . ·.- .... ,.. .. ...,,. 

,o.~,;:Q 

en respuesta, el administrador tenderá a buscar. nueyas for::: '"'fl'~ 
::·~~:; 

mas y técnicas para mantener eil control de la organizaci6n.:..· 

sobre sus miembros. 

Los or!genes de esta· escuela.se desprenden de la psi

co1og!a social e·.i,ndustrial 1 . principalmente en relación. al::_' 

estudio·conductista del hombre. Los principales autores-:.. 
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son Leavitt, Parkinson, Peter y, como representantes de Ad-

ministración, Doug1as Me. Gregor. Entre los tipos de Admi-

.nistraci6n .que se encontraron, se enuncian los siguientes:-

,.'.-· .. , .. ~e,-, c~amin~s~~a}:i6n Pº?: o?_j~i::l~os) 
, .. /,:\(.L.:.~·~ .. ;:0 Jy;·::-~~_iriistl:il:ci~h: ?a:l'.'tic:C!>at:Iva .. · 

''·".V'.~~:·;,·.. ,·;~·>·'' ·:,· ·, ,.,.·';· .. ,; .. :.':'.:· .. _·, 
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APORTACIONES ADMINXSTRATIVAS 

Las aportaciones importantes que se han dado a lo lar 

la historia .de la Administración son muchas, aqú.:I'. se_. 

mel'iC:Í6n_~r4n• ias ·inli~ .·ti:as~ende~tales. . . . •. : ~ai 

. - ; 1•1 

·.:.~- T<::: .. :>·· .·.·~·~'~···,,,¡¡; 

.. · .. ~; Henry Fayo¡ \.e d~ben;6s • el establ;cinii~ntc>· de. los 1~· ijf.~1 
< ·º~~~L~\~ 

principios de la ~dministraci6n, que son: 

1) Divisi6n dél. trabajo::.. 

·:~:_'.(.;~ te _-ei ___ t~a~ajO ~-·-_.se_. debe.~~ de <··reparti·r c~~ri~~e ·'~ .. la esp~.éia~ . . ·, ,,~:;;_~ 

. , ... · }/»:;~ ... ·:'.;~.;.-''· _11i~~~6J1_:91i~ .t:'h~:~!·~~.dil 'el'tm~~to· J1:~~~? .. ~dª.'.t~· ~r.~a~ijft,~~n·}·0~ 
' .. ••.: .. ·.·.·. .::;.> ~; • .::\.•.··.·········· (~¡·•'. :··Aú.to.rid .. a··d··~R"es·p·on'.sa··~1.1-ida·d.·,._ .. ·.·E~to'sd.,os <''.;/'Ti ... :..;•·,,,- .... ,,, .... ,,.,.,¡ 

. • .. • • •¡ C :· ' . . . , . . ... , . ,t"'~ n(>S; . ., '.~;~ 

. ~e r~:L~~;i.C:n~n • por#e .· ia rE!s~<ms~iii;aa. · ke · déspriiiiae'·de ·. iai:if~~ 
autoridad, aunque sé debe ~ericioriár que .la autoridad se de- ' . ···:::;· 

leqa y_la responsabilidad se·comparte. 

·•.· ''.\·: .;'.;°.i: ·~«~ •. \ ~-{~·~'.·l>",_:-~~,s~~~l;f ~:i.r:~,·,;~~j .;~~;,~t Z~~~:'° ... con·, e~:~e•. ~1:íP~f~:- :;~f~ 
:.~::V~~~:· ¡:•~'~; 'S;~, :. i,-.~~~~~~f~:~;i¡&!~~f ,'.~~:¡z~ª~;:J~,¡;,;;~;¡;;~r¡;~~~~Tuc;~:,:~:;:;'Sl,~~ 

> ,' . . - , ·· · '4). u~idad.. de lnan~6~..:. rrocÍo sliborcliriad.9 d.ebei:á,:'.d:e r~~!;JI 
/. cibi:r 6rdenes de' un s6lo jefe. 

5) Unidad' de direcci6n.- Las actividades que tengan_. 
. - - - ' 

un objetivo similar.d~berlln de terier un director y un plan_: 

Onic:c:>~ 
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6) Subordinaci6n del interés particular al interés -

_g~neral.- Quiere decir que antes de los intereses que tenga 

,<~ada/-individuo .deberá ser más. importante el interés 

pago· que ·se 
: .. -

ne que dar al. trabajador por la· labor que realiza, d_e .tal -

manera que queden satisfechos patr6n·y trabajador. 
.-.:S 
''./¡~ 

; 8). 
: :'.\~ 

Centralizaci6n.- Este principio va relacionado - .. .. ?, 

·/coh iel ti~º.... .de . d __ frecdi6_ .• il que es; ejE!'rcido. en·:·la ~~11\p;c-~~él, ;,;~ ~ ·:'.f~~ 
.¡ ••.•. ,_, ,~,·.,,, • • - ' . ~ .. ~~t~ 

"J~¿:¿~; 'cuaiiáoéste ~s.dei'iici~:i&Üú:b:.·~e-.. <,Ü~nci~;"~ úi::.c1Ei~riiri~~~~- '.:~¡ 
'·.· :,: Í::r.~~ci6ri, ~ie~ti<l.s . que. ~i ~s -~.µ~oci~itic;~ . :~: ~~~~:~k ~i c~~~ ·· '.i\S4~ 

.··· ... ~ 
··~:e~1i~rno. ; 

9) Jerarquía de autor.idad.- ·Es la cadena de autori-- · ·· 

samerite; '· 

. . . . -~ 
10) ·orden • ...:· Este es un principio relacionado a la orc-. '-~.' 

ganizac:!'.6n, porque se especifica que· deberá de haber un lu- · 

· gar pa·ra cada cosa o persona y cada cosa o persona en su --

_lugar. 

- . . - "' 

.11). Equidad.- Se refiere a 19 r~lacionad?_ ~~n el 

nejo d_el .. personal,_ aplicar los reglamen:t:os y. normas con 

;J .. -. 



sensatez, experiencia y bondad, es decir, con equilibrio. 

12) Estabi1idad del personal.- No debe ex:f.stir dema-

siada ·rotaci6n _de personal ya que genera .demasiados ·pel.igr_2. 

.•.<·.:;.1 ., .',;•· · s9:.·:•.'{ ·~p13~0~,·-···~ti~~4~ ,d~-· qu~;s~ .• ~~~~sit·a•_:f.I1ves'Ú,g~r 
,_. "-· 'o<-•J_··· 

· · ;,;.):]~~~(~}~/;; · ··.·. ºªl1~~ :Y' efecii:o:· #e · u~a:. iíiaúi ad.ÍilÍ.lii~::r:a$i6n > 
. ~;<_.,; .. ;\ _}J -. 

13) Iniciativa.- Se aconseja que·ae debe dejar utili

zar la 'iniciativa a los subordinados en beneficio de la em

presa, o .sea, que -,realicen y ejecuten un plan de trabajo d~ 

2 

terminado. . · • 
-·-:::\:>.-: :'-·, . -., .· _ ... : . :·.: - ':, ,;·-:. 

T~;: .·. · .• . ~?·::~· ··:>;';f· '...... ,, : 1:4) i~~t~:ltíi .~ª~.-§é~,o:~·~;Í.ó~i~~~J,~~á-~1-¡~~ó;es:}~rídf~;íl~.;.~~l 
'.;··• · .:/> s;· · < a. que el;' (:on:Jünt,b. cie''.t.rapaj~dorf?fi: ~~·.eíiit~ri·a fiu c~r'9~ ~~.<l 

,.. ,, ' ün• gr~~b ~~:!.Clci;i e~~tand6 h~s;ta ~oride ~ea- ~~s:i'hi~ 1a~ divi~t2_':~'. 
nea. 

:Ot:ras apor;tª.ciqnes (características de ia: ~dministra:: 

:>.~- ~).:;;".-·~{;•~:!;•_ .•• , ~~~~>~i.\~.x~lj,c;a~s;iR~F~f\~~Hn Riy~k¡>9n~e j~:11. su filil:"C, .. ,'Adnl.i~~ tl~ 
~'.;1: • ·:~, '.'.'. •. x~:!~;}Y.~~·,;·"} ~~~~r~"~t~,~ -~-~-.=:É~~~'.~ª >.~~~= ·-.·· . .r:S.~:~,.;~~i~ 

a) Su urliversaÜdad.-'' La ~ain:Lhi~t:l:"¡ici6ri 'se d.Í~ ~ri t'.o~~':".;f~t~ 
" ',·::; ._ • ; ·. ,: ·' ·~· --·,- :"-.¡i¡ 

organis~o sodarpor la co6~dinaci611' sistemática de me'dios. ''> 
' ' 

Y la dn:f.ca diferencia que se enconti:ará encada una de es--

tas entidades será la adaptaci6n que se haga a cada una por 

sus· c.aracter!sticas y problemas. 

b) su. especificidad.- La Administrac;;i6n estar.1 
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ñada o unida siempre a otra especialidad de diversa !ndole, 

pero a su vez el fenómeno administrativo será especifico --

y d~ferente de la que la acompaña. 

·· .. e):· su .. uni(iad :temporal. - Aunque los fen6rnenos adminis

. trát:.i'.\l'.q~ :~e div~áeri.~n .etapas¡ fases y elementos, ~s.tos 
<l~;~~i~ri Ítlenor;·di:~Y:or ~#-~d.~. a lo 

qrganizaci6n. 

'd)·su unidad jerárquica.- Los individuos que t:ienen·,;. 
',• -: 

la .. jerarqu:ta de· jefes contribuyen en diversos grados y mod~ 

... _':: Úa~~e~ . en . lá a~:ln:i.st:raci6p de la organización. 
'\.·,·,-, ·,,,.,.,; ... ~.;:::,·~. :.;. ___ _ 

,.;.!~; 

'!·,:- -- "--• ,· -_··: ':·· ''- ' - ' - '.)·;~~-'j 

; .,<e ;::,, J cítra· ae .i,iis;}a!?Órta~~a~~~~ h•(~~ia:<>: é1 ·!ist~1éci~iento . .- ~¿~~~-
\i~J: j;ífocEiso a&tlinist:r,:a ti vo. !)ivérs9~ ;;~t~~~1 .. crt:~~~r.::.10~;.,~-:;: ;:;;ii1~ 
elementos que c"óna'idera;r<:>ri ;;6¡;¡¿i ri~cúi%~~1~¡~ . ; . ; \\:i 

.·• >·' -'.·:·'., .,,.;:-·. ' d/c;1 ,,,::z: . . 
·.·-: ... H~nry fayol esÜm6 5 elementos: previsi6n, orgarÍizaci6n;~ 

.; .• :~l..x:écC:i6n~'~'coÓrdinaci6n·y. control •. 

e },st~&:¿f~~y~~z:::~f lJfºkIº:~:.:~:t:c:::·:c::::,::\. .. 
; , . · ' : :· . ::· · . ,~ ~~'P:~;~:,,5>,,0> · ... · . ;;~; . .;.._; . · : · ~!:;-.}:¿. 

·:::::í~~e:::::6::s:~:~:c:~:a;i~~ttº:~anea#i~~··~·~:'6f~á~f·:~.:-~;~:i. 
~: 
<• 

Agustín Reyes Ponce estab.leci6 6 elementos: previsi6n, --"· 

planeaci6n, organizaci6n, integraci6n, direcci6n y con- - . 

trol. 
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- Isaac Guzmán Val.divia consider6 igual.es el.ementos q·ue - -

Laris C. 

·.- Jos!!! Antonio Fernández Arenas enunci6 3 el.ementos que son: 

.. pl.aneaci.6n, impl.ementaci6n y control., _, :'' 
"'. • '-.. -:· ,,.-¡ .... ~ >~¡·, - • :"~':-' '-~i 

~if~}fr·,;~1:;~·f /• ·.:<~- ;J;:'.lf~.Á_i~~n.· ~~~is M ·#úo;¡·~ -e~~~~rltos :' planeaci6ri~· org~~izaci<S~,.:;:~ 
'. "i''' . '.. '·~ •!,' ; c1:ireccí6n y' coritról. .• ' 

<~~ j;; .. « <-.-,-_ . 

Tomar~ como referencia a ; este tll timo autor por ser el. 

apropiado para .expl.icar las actividades inhereú1tés a c~ - -~;:. 

el.ement~s. ~11 
~ -~ .. -. < - --. :~,.-,:\:.: - '··· .-·. >: _,..,.._ - . -. _»·;s~ 

~-~-·''.h,f: '.'i.<é.• :.: ...• ::::~~~·;:L• .::.~iúari~aci6n~·~ i;:s_._~.1,;7f~:,l~~jo -~u~:~~~-~-:'.J..~d:~:i.1! . .ii':.~~j::b;'.,:úi;:l!~b'.~;:f! 
• ,J,.. ,.. -- "'"L""'~':-';:~''<~; •, ' • ' ,: '(,1\ 

. ~:~. · >: . " · ·-: -.dé::anteñlaiio ú caIÍÍino qu~ s~.·ha dé segU:ir.',• con ;i~s .. s~i.Jufori~· Yil~~ 

' " ' ne; J~~ •á~:·:::::::~co y p' revisi6~.- Es. l.a ánticipaciOn. de ios '

11 
. '-~~~¡ 

. problemas, _situaciones 'y. o~ortunidades que se presentarán.·' 

·e;;) ~~Ó~r~ci~:I,6il 7,2
1 E:ri é~t~· puntb ··~~· 

•;~~~~ los pasos ;,L seguJ.r paá él Cumpl.imie~to de metas. 

d) Cronol.og!a de programas.- Se determinará en qu!!! -

, orden cronol.6gico se real.izarán l.os puntos de cada progra--

ma, as! como cada-programa• 



12 

la consecuci6n de objetivos, ~sta deberá de tender a la efi 

ciencia. 

Procedimientos. - Consiste en la creaci6n: de c-i.er--: 

m•~ -cac1a.s q~e -~:_b~~án; ~~ 's,~f; ':~~f,f>~~is P,~~a ,·~A ;;i~g±:9 de -

a:si ;;9t~?i;,;:r ios réstiü~áao's_aé;;e.id:C>s'/ > 

g) Pi:>l!ticas.- Es ia interpretacic'in de decisiones para . -

aquellos: problemas y asuntos de importancia que ti'enen 

frecuencia' de repetici6n. >'.;;/. ~';,, 
'•'·-·· . . ,¿,-.!;;;:~:,: - ' 

; --~.-... ;~;:,; ,-.: ::'.:: r;:". >':··~. . -~~:: .- - ···- -

~;'.~1,?s':i': ':~~'*I~~~~~~:t;r~1:~~~~~f ;~1:~;~~;~§,:¡~~~S;R: 
,'.>~+' :_·_. ' -- ·-?qué realiizar1 as! como ei níóCio -de que'. se cumplan cC>n:_ia niá,_;-> 

xima efi~i:ncia. 

al Estructura de la organizaci6n._"' Aqu1 _se establece __ 

:~,; , ','._: · ---·~~- '"'~--;,~;~-:r'.~te}:;_~~~~~~~-0 -~) • . f1,~(tÍ~~~tP~ ;~c.2i.~:~?~~-~º~<l',:i. ~;~<~-- rea1 i zar,j;~-~ 
/ .• ~%~;-;~L~,:::-: .. -.:¿,~_;,;;#'.-. __ ·- -.'· :.•-./--~~,{~.~f-:~~;~1-~~-~T;~~{~~~1g.~-.-~~Eé~~f~~fü:X:,;;:f~-~-!fc:~~' -,~.~~~'.~~ 
;''.) -:;;·\- '• , ' '-': •i.f_\J.ncioríes~'-as! COmO 'la~aUtoriaad':a't l.osi.áUbcirdinadoSI y •l!S"."":'.<~-~-; 

., .. " ,,. · tos }esPonden a io~ ~~~ui~~~~~~-:~~~ní~cifj·~: ·· .... ' ·' . -.·':·~ 
( 

e) D-eterminaci6n de relaciones.-: Es el trabajo que .se 

tiene que realizar para generar un ambiente de cooperaci6n_ 

·en él grupo dé trabajo. 

DireccicSn.- Es el tr.él.l:>ªjo_ que se realiza para gene.::

rar .en los _suq9r'dinados -el deseo de desenvolverse eficazme!!_ 

te. 
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a) Formulaci6n de decisiones.- Es el proceso por el -

que se llega a conclusiones y a la aplicaci6n de un crite-

rio correcto. 
' ,,. ··./:~' . . ·"." .·~. ,. ... ~ .. :, 

.. ''.'.:;':~.. " .... , .. ::,·'.;:: '.··bL.•c~muniC:ci:~1,6riés.~)Je: d~~~r4::iz:.·§;t]~r un···a~.1,e;,Íl~e· 
.. '"'" '.''''''' '. ': ,·.el.' ;:·t1a:r ia ':i~fdrma6Üsn 'ree!:ibid.~l' sea; 6Cim};>i:etidida • 

. - , ·. 
c) Motivaci6n~,- Es el "arte de inducir a· los subordin.!!_ 

dos a trabajar. por medio de inspirar,. '.animar.y ,estiI!lular, 

para.· que' real·icen .sus ac~ividades de buella .voluntad • 
. ·.'" ·-

..• ' Ce ~~!~,,",!';!~J~:~!2~!~":f~~ii~~~~~~!~1~~¡fj.:= 
''(, ·/ t;.;ii,··p\lé~~º':' qué, :e'xi~ter1. fin :;l;~ ~ org~niZ:~f::i..~~~ : • . ; ' 

... ~" < '.~-;. ·' ,.~.:. 

e) Ad:!.estramiénfo de personal;- .Consiste en 
. . 

.el personal sienta el deseo de 'aumentár sus c6noci11Íientos,-

·~1iltadó'Íii que;'iie 'est4n d~~c16 coll l.os:'. qüe;se esperabap, 'de 

cionformidad·con lo.planeado. 

_a) Establecimiento de normas de actuaci6n,- En este -

punto se especificar4n las· bases para la valoraci6n de los_ 
' . ' 
m~t:odos seguidos y de los resultados que se han obtenido •. 

bl Méd_ic:ias de. ac:tuáci6n .• "7; Informar de los tra~ajos 
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·. ~· 
.~it: ~:' r.;:;·_~~: 
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AD?-IINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

Para ei ejercicio de sus actividades, ias empresas se 

basan en ia Administraci6n'cient1fica y dividen ias respon-

.~abiUdades que deben reaÜzarse ciÓnforme' ·a ias áreás fun-- · 
; •' -. . \ "; -:~ ... "._. ..-·.. --:..:._,; . 

:/',}i:,~onai~'.l3 ; · ..• :!?ar~·· .d~t"'.r~~~ªf <iij~ ac1:_j.°Y~,c1~~~ª ··~e';~~rft'sPl:)nd~n.c,: '('! 

··::'.··a?:·~¡¡d·a· ·.ái:-.e"aJ ~;f.hriC1oná'i ,~ se, mencionarán algunas .:·d.~fi~':L~~~i",;·ne·s·~~ ,:;,=; 

que ias deiimitarán: 

Pr6ducci6n 

·. . ,, '.'Es J,á ·actividad ht.unána ~nbarnin~~~ :a' ia · utiUzac:L6n · 

·::•·:· :·e······" ·•· ... ;•,<t:t~.;;~~i'. ;~~~ .f·~~º~'~~~s ·.g· ae,• Ía:f.~g~#~~~. él~\~·~a;'ii~tU,i~·l,~~a{ ~on·'.~1 
· {~: · \iiri ae;'cirear bienes;": ·< 14> · · .•....•. · .·· 

. <:._·_,;~~;->:," ·.'-,;'.>.;·-~:·.·. :_.:::·~::-··· :· -- ·~.;·>·.-·~e_.•• 

Mercadotecnia 

"Es e'i.conjunto.de'á:ctividades humanas encaminadas a_ 

<'• :z· fac±Utar y: consumar intercambios~: Adm:inist~a:c·Úsn d~ Merca-' 
·~~~·::=,-!.· .. -~:.~-J<\:,_;·.:..,_-., . ..,;. é~,-:;:·:--:· - : '~~/ - ;i:.:·1.,:·· ~':· .. -;·.1: :-· ""\ ·-. 

:;, . ;,;.; ,:.,•.•\.·,,. ·.·· ··~-·c;.::~~~e~~~f;·:,e,-~~i'..~K;fr~~i~,f ~;f~:?~~b;ª~f~·~/ i:~tef'~~i;~~.,~ t;~~~tio~.·· de:>i 
<+0;i.::,;;(:;¿.i,i;-.·:··~>' ... :: ;;;'.' ·--,programas. destinados. a.:Prod,ucir los, intercambios deseados - ' 

.:,.·.' · ···· '··· :·d¿,~-~~f~~ril'i~aa';;'.~':.~iu~ú~6#>~·~ fin áe ~~f~~~r;:"¿-~{iI~1~~~ .per~'"'" 
•.;. ·. ·· ·· ~6~:1~5· c.; i::olllunes. Eii cioii~eptó di;, ni;,.réi~dÓ~écni~~és' la '··•· 

~rientaci6n ~acia el cliente, respaldada por la mercadotéc-• 

nia integrada, a fin de producir satisfacciones y bienestar· 

a largo plazo a los consumidores; corno ia clave dela obte!! 

ci6n de los objetivos de la organ i zac:Í.6n." ( 13) · 



Informa ti ca 

"Es el estudio que define las relaciones entre los -- :. 

medios. (equipos)·, los datos y_ .la: informaci6n .necesaria en_,:-'•d 

•.· •· ::z~~~~~tf i~!~:.f ;~r;~:" .:~f ~P~L;rr2. Z~~::2f'..1.n0;.f5~:.••_:,Cms··.:_'.e.'1:.·_· __ :s'.._··.·.,_:.~ .• :: .• _'. •. ~.:··:•· .. ~ .. _'..·.:·,.·~.:.• 
tica: el p~oc~~~ dtii .d~tcis y é1 án&iisl.s y CÍ:(s~ñÓ ele "" ":: 

temas de. iriformaci6n: El proceso de datos estudia la utiÍf\•¿ 

de. equipos de los sistemas de iriform¡!ci6n, mientrá~_;~t;; 
- - ~'-1 

de los sis.temas comprendo: el estu;.;;y,¡• 

·.Y pro_~ed~mif!nto~.-~6n r71.a~~,ó_n _¡. i:'·~¡::~~~ 

Administraci6n Financiera está relacionada con ·1~j~l 
ad.qui si- :: ~JI 

.. -,,-__ ,, 

· _._ .. :r:-ac>-. olázo ~-'.'"'*'·~' 
.... ' "'\;·,. f·~'.~ 

'·:.:. ,.~ -;:.1' · . 

. · . ·• _.- .-._ .. . emi~C:¡~~~~~~1~ 
e¡; ~Ji;Jtiú1a:, dar .\iriá que serviri;;ID1 

para la presente invé~tigaci6n: \¡t~ 

Dale Yoder. "Es la designaci6n de un extenso campo d~/1': 

r.elaciones entre los hombres, ~elaciones humanas que exis..::;-~. 

ten por la .necesaria colaboraci6n de hombres. y mujeres en - ·;;:_ 

el proceso de em~i·eo de la iridüst::éiá mÓclerna>• (16) 



17 

.Pigors y Myers. "Es un código sobre las formas de --

organizar y tratar a los indi'!'i.duos en el trabajo, de 1:1ane

•;;:~: ra., qu~ .cad.a ~no de ellos pueda. llegar é\ .• la mayor .. realiza- ;..: 

> ; .·~~~:~><:·~·· •''•úi;i.~fi .po_sible,'.de susi.h·~¡liá¡,.a_e!s~j,ri:~.~ins;c~s, ·a16;,il1;:a~doás.~ 
:-::·;··."- ,,~~~.¡ .:i;..,.i~;:·~;~:~.~:~:;:7.:~:: ¡ . _. - ':-:. (·'';'' 1 - ; - .'.';""' -~ • .• . . . ., . - ' - . . . ' - - • > «:":" ·:.!:'·-"'"" . :' ,. -.... - '.'.;-: '._~-' ?::{'~;:;;:.:. ' -_.;__-:·-~ 
:;;~\'<~:~~~;I\'f''· ~;·.·· ..••• ·;2;¡~§~,·~fib:e~~iif m&xilií~·~i;>CJ:ré!·•··.~1,í,ci~ int~'lnCili:y. P.á;~·Li5'11·prupo,.: -:-~· ·~;" 

';:' '<; diin'a~ a la empr;;;"sa' de '1a qué fo:t'mári párte u~a v~'l1taja coi'n;i~ i;': 

~: ·. titiva determinante y, por ende, su~ resultado~6ptiinos." -:-: 

_, -. (17) 
,._-::' .. 

~·;··vL;.. :.. . \ M~ J: Jicius. '1E's el. cÍimpo ••. de .la direcé:i~E que se :-'..: ... ;:. 

?~J:~'. ¿:.t .•. ,, -"''" :e 'obi.i?á .a~ piárie'~r~ :argaitiz.;.r.~y :co?itfo1ar :iás .. ái:Veri3as .:'ac't.:i.ví /~ 
-<;_--:,;);''.}:·:·,} -~:: ;;_ ·:J.'.·'"' '··:'.- ".4.. 'º'º',;•o"'··~.... .,_; ',. ,~ ,., '.«,~·.~;·.· ,- '{:"' .. ·.¡:. • :: ·-·~~:·~. ~-.· .• '"" ->"" "> ·.. ··.-:.e::.·~.-;::;~·:-·•·.·:• '·:·~--::.·, 

~:&~:J;c 1~:~ f pmr~:::. ::: ~!f ::~t11;~:i~~~!tL1·~:f:f ~:~r~I::;~ '~ 
de que lo~: .;;b;et:i.v~s e int~re~es para: los cuál~s el orgarii~ . 

mo .está e.stablecido, ·se obtengan. ta.n. efecti.va y eéon6mica--

.. _ r,iente Como sea posibl~, s aclavez~ .. los objetivos_ e intere:-.,- .. ,.,, 

•j;~;,:,; .. :\~,:":,_;~ ··•·· ~:• .. ,'IW~~~·:'d~ ~J.~:_,.~~erza.de •.. t'.rak~jo._s~<t~;s~~~i~o·~i='.en~e.~:;~~~:7~1~~. -77~,S#~l 
,l!;·:· :::~bfü~:~:.,. }/::;.·, .. :~~~~~e·.-. ..!f i~,·(':.~ ' .,' <:. ,-, .... ".,,_ .. /{;,::¿,;: : L.:,· .. :~ .. ~-. /.·.;::i:~' .,.,_, :,:.~~ . , ,;,,~,;:~~g 

.- '" --.· :':·:.·.::... , -- ·:- .·f·: ,,..~- ::;s:::c.~~ 

Dr •. Vfofor. Mel.Úísn i?adr!gué°z: )'.Es, a 's~ 'lr',!z u¡1 <conju!!_E;:~;~ 

to d~prinóipfos, procedi~¡~ri~os e inst:i.tuciories que se pro'- ' ')~ 
cUran la mejor selección, educación y a:rrnoni.zación de los -

servidores de una organizaci6n, su sátisfacci6n· en el trab!:!_ 

jo y e'l mejor rendimiento en favor de u,nos y otros. 11 
( 1.9) 

· .oean Kimmerlv. '.1Es J.a i~pl.emen.tación de .los .Rcéursos_,.,. 

Hum<tnos por y. dentro de .la . em~r.esa 11 
(20) 
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Fernando Arias Galicia. "Es el proceso administrati

vo aplicado al acrecentamiento y conservaci6n del esfuerzo, 

~~¡;: e_xperi17ncias, la salud,, _le:>~ conocimientos, las h~bi1id~ 

,,. :
5,;;.f< '' ''.~::;~~~?'-~\c.~1;f;!~<l·"'·de~ic.1~ Írii~b_#~~ de ia o;-9¿\ifi~aci~ri y dei' 

-~p-~!f~ e1fqerierai~n ':(nr' ··:~' ,,,. 

Con base en .ias anteriores defiriicione_s transcritas, 

a con_tinuaci6n se e_xplicará lo que entiendo por Adrninistra

_ci6n de Recursos. Humanos: 

· -·" <:~º~~:dc:~-ti;;d!:ii;!i~!j:"~!~t~~~~r~:t:1t4¡!i~:Iti~rt::.{~ ~~:~=---jf · -_ 
" - . -··· -·-· -. ·-. -· ·.; ,.·,.· ·.·.~'; .. · ... -.. ·::i. >.:·-H;·:~ 

:.\~f.:h:iim,an6,, y és~i1Y.~im,íp].~é:l'.ii1'io; fines·y·:C>pjetivos' d~la ".'.•. 

etriprésa a cambio de é;¡ué l~ ~irva al trabajador~ otorg~?lciole ·-

los _ i_nsumos para que. cumpla con 
.. ·- " t 

la satisfacci6n de bbjet~ 

--vos· e' intereses a lo mliximo posible. 

;_;, ·~:'; .. :~~:'' - ,J,.2 '.6omo se··•p~~d~ Obs~·~~~~-i ~~-haso~~ff~gipalÍl!~át~ ert ·'.: '~ •. ,:¡;~,;i 
:•: .. · .,;.~:,.~'.:~-~- : ;llf :~·/}tJ;~:~i~~<.¡'.,_~~:;ti.~ :;~.~~-1-~f~~~~~=~~--~~~:~!f;, .~~l~Ú~ iX3§ -~e{··~"";_/~:~~~ 

•' ~stas -las qué m4s. se acercan:{á''n:tis i(lt:erE!s~es en 'esta. inves:... 
0t~~-~~i6n.' ;.. •- ·:;,·:", 

A continuaci6n mencionaré las funciones en qu~ es di

vidida la Administraci6n de Recursos Humanos por diferentes 

autores. 

·Andrew :F .• '. Sikula. "Planeaci6n_ d_e Rei_cursos Humanos, :. 

_:i:ntegra.ci6n y yaluac:i¡5n, Entrenamiento y Desarrollo; Admi--
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nis.traci6n de Sue1dos y Salarios; Prestaciones y Servicios; 

Salud·y Seguridad; Contrato Colectivo, Relacion.es Laborales, 

····~nv~s:t:ig;ac=!-Ón de .. Personai~.". 
/ ·'.:-::,.:.º _,__ . ,_:·>:._:_:.· ',/::, \:~-.-~ 

'·>-: \'\·tr--:::._·. 
;·,;•o, 'Herber-t'J.:.:•ciirudén'.. ;,sélecciiSn• .i~- Pefsoiliü'; ~¡;j!i:fre·na-:'-

l!iiento1 ·· Admini.str~ci6n de' Su;¡.ldos. y' Saiarios Í. Prest~ciones; 

.Relaciones Laborales; Investigaci6n de Person~l. " (23) 

. . 

joaguin G6mez Mo~fin. · "Contr'ataci6n de Empleados (Re-

.·. iclutam:Í.E!;,,to; seiecci6n, Instrticci6r1, . t>romoci6n y !l'ransfereii 
·-,". - -·-:--.".'•,, .. ··.-.';.' ··:.--·_.·.," .... · .<' . : .· '., ' :.··- · ... -·._. . • '" ~ ' . -

:~;;;&~~i·'· · ·g·~\~:~!~~~~~::i:j!~~~rr 5t~~1f ~tr:~~~!Ll:.~···· 
.·ji:>);· Reiaciones Industr'iaies (CoriniÚ¿~¿,Ú5n, Cont~ato .Colee

. tivo1. Disciplina e Investigaci6n para Mejoramiento de Rela;,,. 

.cÚi~ef!}; riesarroilo de ~ersorial CPlanea:ciÓn de .1a. organiza-, ·;·.,·. - . ~,;f.··:'; 

·< ., .;\;~. ,_ : _. : •- - }(c:!6.'_Wr.:'_oes~~-~~iiºi á~. ¡>et;~~~-~·{,_y •. J;:~ir.,~!l~~f-~ .. ~~~.> · t'x·:s .•. _~:v_ .. i_· .. ~.f ()s_,~ .--•.• ... l_;(_,~.~ 
. '_.\ )7:\¡·- 'V'~~·· . -__ : ~ ~----..,. 

:~i~:,:'f2-~ .. ::_i':~; · . ~-:_.,,_,, ~\~~-~~-~.'7li~~~.,;.~5.~r~~c:os _M~~~c~~.· -~~~~-~~i-~:ent~:~;~,~.~:~.::~.···.'~·s·'··- ~--1. .. :_:;.·.;_·_·1_·;··~.· •• _;_t_~_: 
··~;-Pe'J:i(loí;la:L;Y, :·.J?rot~~c_i6n·r:·~~E{gÚri,dad}"';'.c.2f) ·.•··· , ,.;_.;; 

-~;·A.: ;E:-Ricardo R1ve;a s61er. :(;~on~rat~c~óri ·- •Yé~ 
' .. - : ·. ' . ' . . ·:- . 

pleo;. Admini.straci6n de Retribuciones; Adiestramiento; Hi--

giene y Seguridad Industrial·;· Relaciones Laborales; Servi-

cios Especiales". (2Sl 

Dr. Vi'ctor · Meli t6n · Rodr1guez. "Reclutamiento 
-· .-.- ,:- ······. 

ci6.n; Adiestramiento de Persoria1; Higiene y Seguridad 
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trial; Relaciones Laborales; Prestaciones e Incentivos; y -

Adrninistraci6n de Sueldos y Salarios". (26) 

', ·• f; :,~ ···· ' •·~•C•<••>)ióduCc::f ~"f~W:;¡;~.,::~~!i:l;dZdºe.~t.· .. 1s/:ª:"

1

[a,nri:in

0

f:s:_é:< .• An_,:s. :i .. ªc;---.'_i'C~; 
~erici~i~nto de cont~ato)'; Aarninis~r~~i6ii' :·•:]'.~ 

;:.-. ,·,:;· 

::LS_:;/~·-.;-;..:::.:L _.:..:.:.:-~L.:~~::.~::.: 

~aci6n· de ~unci~nes ~ .Deternl.inac~t!sn .d-~ s~i~-ri.bs;. Calí.fica.- "'-::; 
' ' 

ci6n de M~ritos·, Compensaci6n Suplementa;ria, Incentivos y 

Pre~;1os, Control de_ As1stencia) 1. Rel,ac1ones Interna.s (Comu- ·.: .•i 
. tÚcaÓi6ri> Contrataé:16n ,colect~'.v~,, oi~c1pÚna, ;M:ohvaci6n _;;._• l:: 

·- ... : --~" ,~::. .. ·~~---~~,:~· __ · :.,._· ~ ·-~·.- ·~ ~ '-"~--- ·~- .. ~~- ··:..."-• ... - - ~ . ' - :~ 

· :AÉ!l Personal, Desarrollo de Per·sonal, Entrenam1ento)T~ Serv1· ··:-.:~';;. 

. e::i:.;·•a.( Pers~iia1 -~~~ú~i~ades Rec~eaÜ~~s;' se#~ida~ Pr6~~8=- :1:~ 
. ci6I1 y, i1.;r11~nc¡~) 1 ;· Pla~e~ci6~ d~ ReC::ui~;;~· ~tllllanci~ .'.~ (2-f{ >.~~ 

·Funciones de 
Adrninistraci6n 

de 
Recursos 

Hl.1marios 

de, las. func,12 

ÉIÍlptei6 y':vaiti~~í6n; 
Adiestramiento, Capac1taci6n y Desarr2· 
llo de Recursos Humanos. 
Administraci6n de Sueldos y Salarios. 
Prestaciones· y Servicios,-
Higiene y Seguridad Industrial. 
Relaciones Laborales. 

·Investigaci6n'dePersonal. 



2J. 

Pl.aneaci6n de Recursos Humanos.- Es la actividad que_ 

.:.• · '\ .. , " iii¡; ___ tiene q\le iealiz.;,.r -par~· pronosti_car que cantidad y qu~ -

~;~t~rf ;_i!'f~s;~~~:~~~~~É~~~l1l~~~~::1~~~~e~; 
duo. 

- -

···:: .. ···:·: -··" 
Empl.eo yValuaéi6n._. ·. Esta. a'cíti"ll'idad -se refiere a --

• ;,; ' . · .~ q\le se 'úe~e que i>;.~~7er a ~a: ~p:ret;ta_:·del. J>ersónal;'..id6ne? :-

~{{ 2.· c;~'j:;~.:·::;.0~~1rt.~~{~1~·;~~~r~~~t~~~;~~~=r~c 
V:if,o; _. ._ ' ... • '·:; !.:t~n. d~~V.íii8'X:~r; t:o'ó,a'.~; ia.s acti .Jj_J'ad~~ ·CJ~~.~~ ;han~~a~··.~~~~if~f,''.('\;\; 

'.~~rala consecuci6~ del. trabajo design¡sd6:~·cad~·-~i-~~ii~~ . , 

. humano• ademAs- del. potencial, que .~i~nei' ~ate para desar'ró_. ,,'.~ 
.:_·._-c..,.J.J, 

···- 'L' • l.larlo·. , _ ,, __ 
'i"·.' - ;_- - ' - ' ,. ·: ::~;;'."~~ 

;:~'(.ri~t:É.~ít.;~~<-.:.'.·.,f:;~·.,~~~:,:;-.\,-~_,.-''- '.;! ':;- ___ .·.· ",:.'":.-.,._¡~ .,_. . · .. -._..:.·; _,,_.::':J?_)._'··:> •" -· ... ,,~ :·.1·,>·'····--····-··-

~~,~~;:~~;:~i,/~~~~-ki~i~~~~~~B~;t~i~i~~~~~~t~~!l~ti~~i 
... i· '· . , , :'•·. ,, ;,udad iiiotóra/ co~~~~~fE?nto~ y fo~~iln.'.e~,'1a ~~(~(J~al.:Ld~~~~~!~;~j~ 

Con rel.aci6n a"est~ tema; se. verá con 111ayor p~bfú~di- . 

dad en el cap1tul.o 3 de este.trabajo de ·investigaci6n. 

Administraci6rÍ de Sueldos y Sal.arios.- Esta activi--_ 

dad se.refiere ~ l.a equitativa y jÜsta r~muneraci6Í:l que l.e.:.. 

corresponde al trabajador por. el. -e~fuerzo,, .e~.i;-cieÍ:lcia, res..: 

: ... ;ponsabi;ü)1.íd y éondic::.ion~s en q\le presta su. f,uerza. ~~ trai:i~ -·

jo. 
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Para lo anterior, se deberán de tornar en cuenta los -

salarios m1nimos general.es y prOfesionales, valoraciones y 

'>f:~.:~,}Ü:,.~':·.~. , ...• to~(:~;a~~~·l.'~~ :.~:c.~os .• ~:i~\::,·r~~~;,~wnpl.ir .·con ~º anterior. 

;"/'" "'i:· '•<.- ··· ·,.;'-,"Prest.acion~~."'Y, Servi:el.os,~ -::· •Est~s· acti,vidades El~ rea-· 

' _:;•\::'.. "·,·, .l.g~~: .66~~:·;":·~ó~;1~~rit~}~~?f i~~· .. ªJ~;~¿~s;~~·1;!~~~i~'7,-;.~+5:~;~-
:vir:ln a· ia ·eltipresa,...como una forma .de motivacic5n de 'iniciat!_ 

vas y un l.ogro ·mejor de· objetivos.. General.mente, ·estas pre,!l_ 

~aci~ries y servicios spn diferentes porque no' sé ~efierén ·.a . . -· ·, ~ . '. ' . -

·.'·· '. dinero•. en 'eff!ctivo, ·: ºº11\º io;'es' ·el.>~ueldo ... ~ •. -.sal.ario (puede·• 

;;.::;\~' ;-,¡'~~~i~Eti~~t~~¿~~:~~~:~~;~!it~{, 
····:;,,: --

Higiene y Seguridad :Ind~s,~dal. - La parte c:iut;1 l.e 

aquei'las_ 

negociaciones que se deben de real.izar con l.os diferentes -

:Í::,r,ab.aj_ad_ores, principalmente ·acerca· .de los diversos contra-

interpretaci<Sn, admÚ1istrac~c5n y manejo. 
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" 

son aquellas investigaci~ 
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CAPITULO II 

MARCO LEGAL DE LA HIGIENE, LA SEGURIDAD INDUSTRIAL 
Y·LA .CAPÁCITACION. 

'}'.-{!-:!:. ·:'.·, . -.·.,' " , '· ., ::;~l 
,~·:.': · .. ~:· ... , .,:"f:·: ; ;' •. E'.1.•obj~t.t'Vr?AE! e:s~~f'cap1tuio. co11siste :én.·~a.a~ :una ex--;-· · · · . .• :.~~: 
~,·i~'~:~:<;1;;::3 ~'.~·,'j\:}_ .·'I)i1ca:ci6n :·~c:ifi:!/í: 'P.e ·'í~/;~~i:i:b~tqrféélad';1;ie:gá1 ,;;~ ~;/ desp~e.!l:;.· '.'·~;~ 
;~'.:' ·.:· ' '.! d~ ~~ i~~ l~y~s: qu~ ~~~;ri~~n en nuecifro p~!s; para lo cual' ; ·'" 

·inteeyretolos diferéntesart.!culos que se relacio11an con;.. 

l(>s temas antes descritos y que son lo~' principales dé este . :; 
,..:',···- ·.\'· ' - . . . ' ... · _,_. - . -

;)[~;:, . . •: :ec•·· .• •~ª,",ª':~;~~:;,i;;;:~:~~:,;;;:::1:;:~;:;~ ·;;::~; ~I 
t~H;:,:1r:?;</. ·· \;::::7\LS~Ei. que sori.•.expl.:foados a/ió largci.'1éi:•p:i:esent~ capitulo, -".'" . ;~"i:Jp~ 

•· .qz .· ··~,ci~ten ~t::r~~Li;li:ie~\af {g~i q1.1e_é éstok ~6~;' t:ie11elí ·hna im~6!: .··.• · ··~;.::.~.".;·:· 
t<ln~Úi reíev:ante. 1\igun~s ·~·~ me'llci~n~n aquí y otros. en el. . 

capitulo cuarto.:. 

"."" Reglcµnei.it:o de Higj,'éne de+· Tr::ipcÍj(). . ,;, __ , ,, ' 

:;:.d. "~;. ,, ... .. h": .. ~«. ::-.<B~Sii.~.en,#oCle:prfi;v~ii~:tisn.,,~é,'<!·9b:1'4~rit:'.é5:.'.: .. 
,~-·~,;, '~/ •. ~;:.;;:· ~.::.•,.. - ' .. ::~~< _.:·:··_.- ... --~~.'.·>·:u~.,í; ... 'l';--.~;.~:::·;· .. ·::_~:-.<ft~) s;~:>·:'.~-~·,···;.,.' .>::-·~,:.::~;;~,;::.~ ... _,-_·.. ··:. .. _:~:_·~;r·:: 
~:,.: , >:i\;'~;';: ~;:::Y:? , '.\ .· ·.~gn,',,,f~.f,.~;~~~'fa ;a'.{'~°'.!•:f:Iif.~:i;:.~!lf;E!~>'Efllª!::i.f;ú,c.i~nfi!!~~:·.IÍl~.~~;l,2 ... 

. , ,, • " , ''""'·''~«·:,"'· - - . - . ··-~:.::--.:.,·· - '">:'~'.;:'~ narA a.19t:nas·~ ~ '.a~nque c0n ri!~:Y:ºr e:1aridaa .én ~í .é~}?ítui~ cu¡;¡.;: ··. , '::::~ 
,·_;·'.:·, ,.:'::';;::- ·:{::~-~ 

Institlit:o Mexi~ano d~l Segur'o Social. 

- Instituto de Seguridad y Servicios Social.es para los 

Trabajadores del. Estado. 

Enseguida se interpretarli cada articulo, segtin mi -

de vista~ 
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MARCO LEGAL DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

de l.os Estados Unidos Mexicanos. 

( ,·. ' 

. ·_~!3;0-~<~~~.~0;:~º<~ri~r:i~~·-•~t7:~-~c?~~~,~:~~~.--
· . .,.: ... 1"á .. -~.-'"'" 1 :irneri toii1fl.o Pr1n(:ip~ lmerite':'erl ,;dosf-~partado_s : .i.e·l~ · 

a. 105 d~~~~h~s y o);)ligaciones 
. ' . 

del.· . capi ta 1 ·y de1 trabajo con respe~to. al primei:: apartad.o:-

'mi~J'lt~as qui;¡ en el segundo. se regula: el tr_abaj.o de: los em--

;~L: >> · · ·._ ·, ;plf~~q~;,·ª~;se,J:Vi~i~·:~~l ~stadó. . ·::: ·-· _, 

::' · ··'" --- ; ¿:·¡i;'.'\;:•'.:,'._;C:~n;~i.~f~?i~ri- ~:.~iii ~~~~~;~i~6h ~~#~•;f~~.#~·~~~~-.. § 'i~~~~L ... 
' , ' , ) ~--'-ds._eeJ.-_ •• _eFrn'.\_ªc:::_bute; :ln:'_

0
t·.'r;:_dae_.,_efnfF_·_·-. ªe}l,.9·.--.····a'..PE3~a·.~·r· .• et···_ .• afd,_;·os:e ___ •. :.·A~~f ••. · ~r+~~fü>,;~;J.~• f~~l¡ml~~ta,.~~_-6_;,:n_/ '·,i; 

. E~to' cÓÍ:i :i;ofi,~~~~t_(:,·ia i~,, 

Higiene y Seguridad en el :trabajo, en J.ás fracciones XIV y-_ 

XV; CC)ti'referencia. a l.os tr-aba)aaores :ael Estado y de 1a 

-: , >. . . . ·S'e9iJrida'd e Hfg~~rie en i!l. trabajo'" se encuentra regido en 

:: .. -·· ;~· ·· ·· '·--. ·''~:~i:,:'.~~*~~~~~/-i-~F,,~'.;~~~l~~í~~~~ ;i.t'8:·:.i~_F,:._{_,·.'~·.ª.,_·.,_•_',•.-~:-.'-·_ .. · •• _._-.·_,_,; __ •.•,r_:_-_-·._--·.·_•-_-.--ª.-_.:··_---.--i,{· ~ ,.ib ;'.:·::~ ::~_~;::~i~ ; ::;t( 
'-·:o;t -., ::":~··: · >~P, ii_'_ca;; '·· ª' -~~-'ri_·•:_-~_i_·_~_u_·•-_ ~c.·.·.··.:L_6_,.,'~ :. _·_'_: .. _ :_.·._ .. '.,_:;: :.· .. ·L,· _ , "·· "•··é · '' ,} -" -_,:_., ,;, 

. ·-·«-:····. •~•·::-;~ .. '/"' . ~ ,.,_.-':'.'.··~-~~:_:·.~ ·e:~;>::'.¿.'.,_...-..... -,,"~'¡_•¡,;,_.,\,';.,.,,·,_;.:,;,~.- ,','(,,_:,_,_· •·: -' ·: 
.. -,: -··;, :•· . __ .. , . .,,,,. ~:~ ~.,. ..... , ....... . 

···· Arf'~ 12J'Apaitéi:do.·.A~:<·~~acc:Í.lSn i~v•'.".:n:~~uj 13 9ui;;~.~~~a: -

fraéci6n h~ce r~sporisable ~Í p~t;Órt ci~ "ios ~cc:tden~~·s. y ~n
fermedades- laboral.es y de sus indeminizaciones córrespon

dien_tes, a1ln en .1.a contrataci6n por intermediarios. 

Fracción XV.- Interpretll! que.esta fracc:Í6n .obliga al' 

·-patr6n ·a: obiier'7ar las medidas' y reglamentos sobre 
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y•Seguri.dad laborales, conforme a: la naturaleza del trabajo 

que se desempeña en la negoci.aci.ón.1 as.! como el de organi.-

:::./j z~r el trabaje). para que sea gara11ti.zada la salud, y la vi.da 

;,;_:.:e':-· .. de:r'ti:~~aj~c;l9¿. 
· ,. -~.:::-:·.'. . .'Ct';;,· -···' ··· ~ ,. -·, ·>:i. _::: -'.;" •. ___ ,;;·. > _ ·; ._·:. . . , .. 

· · •. :·;?'.'?''[:; -~ ··. - ·!. ,. •·P.rt:·.:. i23.:- l>.part.aao· a,· f':iaé:cii:~fi.·.x':i:,. ini:iis~~:~.~ .. ·se 

fi.ere a la.cobertura que hay ~~-:t'~J.~~16n a 1os.ad~i.dentes_ 
Y. enfermedades de trabajo, as! comó de 1as no profesiona1es •. 

. . . _ _ . _ :triciso b.-' . :Infiero que trata· sobre la · conservación -

,;. -~ .. ::;. c•.:a~i.' t_rahajo en e1pe:C.iodt>•de recup~r¡!~i~~-:~e1_~tr~b~ja~??:"-.--·· •• ;; 

\í>. ·~;:·<~<;:<::,. f ;~~~~i.ia~~t;~~-;b-:ehf·~~o ~or' ~l :'úem¡:i¡;·:qci(4e~~J:Ínin~ -i_~·Jf eyj: ·. . .:r3 
":.::.:(e~~~.:?· ;', '. '• -~·, ¡._.:--,_, '.'" -.":-. •·.'' L!, :~r.· , , .·:<... _..·,e~-.,, 

.. A ;;.:i:~~?i~:Ley_F~ci~~a.1 ~~~ Trai>~jo. ·· p ;. -?; 
·La Ley Federal del.Trabajo· es una.derivación de la. -

Art. 47, fracci6n v:x:r.- De ·esta fra.céi6n entend! cuáles_ 

son las causa1es de rescisión del trabajo, como comprom~ 

la seguridad del local y las personas que se encuen-

XII. - Otrás de lás cati~al~~-·son cuando los tra- ·-; 



bajadores se niegan a admitir las medidas y procedimien

para evitar accidentes o enfermedades, aunque ~stas_ 
. ,,., ' .. 

resE'°risabiJ.idad para_ el pat#ón, seg1ln e1mismo 
-· 

•· ·•.:,·.;·:, i' -·.'.\": 

Otras causales son las ~spec,U::Í.cadas en _este 

árt!cul0: 1 que son sin· responsabil.i.d~d·:Para el trabajéldor:~. ~·~;; 
-. 

mismos patrón. 
·_:-;,:'---:;. 

,,:~~,~:ttt~, _c;fi[~:!!Z~!~:!:~:~:~~;:z~~z=r~~;~~~~~¡ 
Art; ; L{s.'.'2-E~ este art1cúio deduj'e' que los b~neÚci6~ Ci\~ 

·.<: 
dél trabajador fal.l.ecido tienen e_l. derecho de cobrar l.as :;; 

prestaciones o irideminizaciones no pagadas por el. patrón 

o continuar los juicios o acciones~ sin necesidad de . . . . 

juici(). sucesorio. 

A_rt. 132 '.- Las obHgac;;:Í.ones. que l.ocaÜc~ en cuanto a 

;giene y seguridad para ei patr6n:: 



28 

Fracci6n XVI.- Esta fracci6n se refiere a 1a insta1aci6n 

de1- ·1ugar de trabajo, para 1o cual se deber a de tomar en 
•.-''' 

:_i:::ú'.~i:i'tá la serie de ,¡?:d.néip:i.0E1: de Seguridad e Higiene · 

'• -; ., ¡:,·~;··;:'.;;·;;> <,;:;,;;.~~i:cb~'c:i: :t~b:i,~n; se i.;~~rán''dé ád:pbir 1as n\e~i-~ .•·'·.· .• ne, •.. ·. .::.~ 
:.~,-. ~:'.C?,·~:,~irx,: c,·;_;ias::~ª~ª:eyitar ci:n~ni1J·~:iones;·~Üe exc~d~n.de:~as.::1:-x-,"\I 

mi tidas • ·····"-

Fracci6n XVII.- Infiero que hay que acatar, de acuerdo a 

.l.as leyes y reg:té11!1ent<¡s_, las disposiciones de.Segu~:l.d~d_ - .,. ; ;;~ 
: . . ,~ J·,'. -- . 

:.e'-•·•·....... .· ~ Hi~:i.eri~; tener ~i ~ateriaí n~pesarfo para prestar :L~s _.· ·· ··~ª 
::;:T1:7·~ ·: ·· -;·~~:\Q'.:)# ··~-- .. ;~~~~~i6~;-~~~i'.ú~;:¡·-.asi;~<:orn~· ¡;:1.sái/:·a:; rcis~a~~:t:1.~a<:i~s·:~P~ . ::L~~ 
. ff.· .. ;·.··.::::· .. _: . 1,'é~E?ri:es,de' loi acd.tCl.E!nfes :_bcur~i.dos en l~. ~1!1Pff!sa~·.:··• ·.·._ .. _· ',, '{:'.~1 

- -··~·- ~\~~ 
F~~cci6~ XvIII :- Est~- fracciÓn se refiere a •qu~ ~a; que )~ 
;LnfOrmar y determinar 1os reglamentos e instructivos re-

ex¡:ÍÜco:, 

Fracci6n II.- Comprendo que e1 trabajador está obligado_ 

a .acatar las medidas preventivas de las autoridades y -

del patr6n éon-.respecto a la Seguridad e Higiene. 

·Fracci6n.VII.- Otra9bligapi~n-9ue. deduzco_e~ ia·refere!!_ 

:tE?:a· la pres.taci6n- dE? auxilio en _caso de peHgro, en que 

.-.·.: 
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las personas o propiedades se vean afectadas p~r sinies

tro o riesgo inminente, propiedád del pat~6n d compañe--

se' :r.,.:i;=!-e~~ra ;que ha:y,'~e -

Cié.·. liqueüas · enf eJ:mE!ciailE!s .~on~il~~é#as2. 
trabajadores, tan pronto como.lo sepan. 

es la referente a dar a -
. . ' ' ' : -

ai patrOn las situaciones peligr~sas que sei 'ob.,,.,. 

qu~·-~~k~E!ri· p~rjucliC!ar ª.~;~~ fü1~pañeros •. ?.u /.·· .. 
':~_'.:-,\~:·: ··: ·~ -, 

' .-_ ... (·,·. '.·. ':,;,• :-;r.,··· 
-~ ~·~:>~- '.·~Y/~:-

las p~ohib:t9io~e.spar~·:i:ós 
a la H:ÍgiE!ne y sE!gu~¡dad, ~ncoritr~ las·.· 

s:í.guientes: · 

·; ':/, •... \:(, '<'}, -~;;~~f~-~f~6J\ fr :- J?on~r' ~n pe,1ig~~ 1c.on,:s~.~ .él".t;;,~ la inte<J~i,da<} '. \i±~~ 
,; <::'. '' . ;; '; ;:;éd'~)~u s~iud/ ·la':ciei' pat:¿;;::~··''l!l\í;i:'.c6rii~iifi~rós ~;¡¡tá ,¡;i:;iiia.ó, ., .,. . ''ir, 

~;/,;;,.:;~;;;·:~'.'+· ·;;;~~;~,:~:~~~~;f 6Jii¡/;~¡¡Bl~~~fr~: ,~:¿'{J~~~~itl_;~i_~~~~~"J'.~:,:,,: , .,,: .. !.· :" ,· .. : ..• 1:d,~~ 
. ~:·:.:'~~-~-~-,, .. -:-~.~s-:·:-~ :<. ;- ·-· ·.- .. " <~' .--.:~::, "-=·-.· ::·:~~~ 

-~ :·Fra_cc16r1 -_v.;~- -b~,~-~:--, Prb~ib·i~-1.~~~ 'f4·c;1:;i~eP-~~ ~~~p~~?i~ibi~ .,.,"·~:~r 

·1;,. referente a ·presentarse a la~orar· bajo el influjo de_ 

drogas enervantes o estupefacientes, a.excepci6n de las_ 

prescritas pOr m!!!dicos, para.lo cual se deberá de infor

mar al patr6n. 
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ciones de esta ley no son aplicables en la industria fa

miliar, peros! lo serán las relativas a la.Seguridad e 

.. '.Higiene. 
'-·-· -,:<·: ::-'·.:; :·1'· ·- . . -.. ,. ' 

... 2:::@;:1:;L3s;L·::· .···.~.~~ s~,:espepi'fica que);os: fo#~ec.t6res; de. 

: .. ·)~l:'i~~;¡je:; ·eu;~ráh;~l:bs encargados de: vi?iYa.r ef.:ci,i!t\p1i111ierlto2_. 

en ·este aspecto sobre •·Higiene ·Y segurida(Í° en. estas indu.e_ 

trias. 

.:... J'.l.rt. 423.- Acontinuaci6n, explicaré el .contenido que -

:ia~b~ ten~r:•~i ·Rer:flamen~ • ¡nterior de •traba':!() en. éu~ntC> a_. 
~\t-·;: •e •••• _,,,:,,,..,~¡_.:- · .. ·'·:_:. , -, -~ -

.;;. · · · " · · · · ' · · en iii;¡,;t~ 
¡•{';:;. ·• ·· · . •x .•. - ,:~ ):¡;.~_t..J~~·r.e li : 9c~?P~~~~~·, .m1~:; ;~·:. e~?uf3n,~~ª. c?_n0~?:d<:> . ,.'. ·:·. t ... 

';<. , : ~;~; · ; •:,a.ft1.culo Y·71~ J-~iguientes fracci~.neif:· · ·.· ··. ·.·. •·• ... ·. 

·,} ·'? .: ... , ·· Fraé:ci6n VI.-. s~ e~t~en~rque debe:Í:án-~e ~iisti;;> ~armas· 
':. ·par~ ia pre~en~i~n de: J:.iesgO~ de trabáj9 e iristruCciones 

para los primeros áuxilios. 

>·· ·~·· • ;. >;·.L ¡•if~~ci~n.:yii_~.~::.~~; ~~0c.:~:i1P~cif,fb~:r'. duilie~: ~~n~i,a.:~ .. l°abo'."":- .. 

:~.} ... ;.: ·:~.:.:~.;::; · .,: ·· ... ~~·~~:q~~i~i~E:::~~~ s~}";,~~~~r~~&~!:k~~~(~ii~~;::~~.iy~.''.{~f) ~~~'" 
.· ... ··· · ;_ ·. : . ' .~i:íre·s, :Como ; ti!ii$:f~ii . ia;-."pr()teccicsn qu:e·· dE!bl!lí( -t;e·ner ias 

~. :., 
.. ,. .. 

·- ~ " ..... ' 

•\ ·~tabajadoras embarazadas.:> 

Fracci6n· VIII.- Hay que determinar la forma y frecuencia 

a la que se deben someter los trabajadores en relaci6n -

con los exi!i.menes mllidicos., . as! como también de las medi--

· das preventivas que dicten las autoridades. 

'-, Art .• .4 7 3. - De la .d.efinici6n expu.esta sobre ri:esgo d.e 
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bajo _se entiende- que es la serie de accidentes o enferm~ 

.dades a que est~ expuesto el trabajador en su trabajo o

éste; 

.--o:tra'definidi6n esla q\le.se.refiere al ácci'-

.. ~ril>;j·c;.~ Es,~;4~cir;, .ia :'1é'si~·n0Fqli~:Lca•? traris""':- •. · 
r ':,..•, 

funcionaique ocúrr~ ·antes- o· .. d~éi?l:i~s, .o'la múerte-

causa del .trabajo, .no importand~ l.ugar, ni tiempo 

·donde se presente;. quedando inc:luidós l.os que ocurran en 

~l. ~rci.nslado del do)nicilio al trabajo y viceversa. 

.. ·· ···•::.'"".!~~"j~;;:4~;' -~;sy~ );:1\f~J:l\1~~~ci:.d-:í~::t:~ll~~?:º.':e.~{a,.i~.e.F •estaa,o;·;~~--~l, .·."'.', ---~;._;. 
" J"-f;.:.c¡ue se._presenta"i.ina.patologiá·'pioducto:de l~;C:orit!nua:-:~·- ,• .• 

\\acC;L6n· de una Causa 'locayzada eri ~i trab~j o o l.ugar .~ri°- .jJ 

• el. . cuai: el. trabajador . s~' vea pi::eci~ado -~ l.abbJ:'ar. 

_,;;· Ar:t. 476."'.'- Se especifica en este árticulo que Jlnicamente 

;;····· .· ':i,0?s~\t<?ina'.L"4h ,eÍl c.;tie~~~ enfermedacies ;a~ trabajo en todo . 

. •.··•· ···· .,. ':º ~';¿•;~~·Yi~s·d~··1a·.•t:~~ia":ci6{:1\.it!6u.1~' :513~;:;).• 
·it·', ... ::_~;,_:_X:· .. :.:-,~·· . . _ •... :; ..• ·.'.-.· .. •.-.·.·_: ... ·.: __ ._:_, ::.·::.·· :.. .. .-·_.-· _:, ·,·.-.'.: ; - ·<::': __ :;,_:.~· ::·'·._;./.:· -.=··:.'-,'_.. - _ .. /e 

d,-_,h'·.¡;¡< " .¿.,~·:· :;;,\ -1" "'' -'"\ ~~.' :.·, :::·· • . -- • . 

--. , · · -?~:~··; ;Ar·t:~··/:~·t:t~-~>~ s·e -~:~~t:t~ii~e~~ q·~~,~~: 9~·~~,.4~~:-::·~x:1-~~f~~<~Jri:·.:_:·~~-~~-gd;· 
~'.::-,· ·: ·~.'.~-~-::~~:¿~-~en ·PrOduC:l·r<tres ';tipos. _:de·~~-t~6·~~·ac-:Ldad~-·o ·-1a·· :~ue-r.t~'.~-.--

- - ' ' .. · ' . . . . . . : .. •-:. -·.. ... . . " ' . - •, - ':-~--- - -~ .. ' . . . 

Las incapacidades pueden ser·t~mporal.,.perrnanerit~ pár:_ 

cial. o permanente total. 

Art. 478.- Se entiende como incapacidad.temporal. cuando

por un tiempo detemninado se p~erc1eri facul.tades o aptit~ 

de~, delimi:tando total o parcial.mente el,. t;rabaj_o __ q?.E! se-. 

-realiza.• 

.. 
"'J; 



32 

- Art. 479.- Se comprende como incapacidad permanente par

cial· cuando el trabajador sufre.para siempre una dismin~ 

.:· ~qi6n ~~-,~p~.itudes o·facultades del trabajo que. desempeñ.e:. 

?:~,~;{~}:ba:~ _,.; ;;<:¡-.' · ... ,-: --.,. 
-~2~'-~.:· .. ·-;-. ·,. º-fo~; ·_.;;,¡ _.,,_ --

y~ ~~t. 4~o;.:..se 1ri~~l:pieta como frib~pa'.ci:d~d permanente 'tcf:: 
'" . ', ... - . .- .. - .· .. ,· - . . 

· tal a la'·p~rdida cornpJ:eta y pa.ra siemp·re de las faculta:.. 

·.aes o aptitµdes que l.e pernlitirán realizar cualquier - -

''\"":'' 
·trabajo. 

~:;'_'j -.-·, • 
;o,' ::~-- -- " 

... ; .. ~;~ ·~·~§,;i:2;-~.:~~r;~)~~;:·~=-~ª:~?~i!1~-t~~~~ ..• q\1_~: el: estado de. ~i:íiud, 'ant;.es. _de 

': ' )~~ ·., '. ... ';\le ~:c>~\irra un rie~g~ ,. no e13 -~~~~a:i ,para· ~~;ff~nüi~':'.'el;~~~ 
=-.·'.·~·!1,.1.:_\ . . . . .... ' .... ·· . . < .. >:; -~o·a~ incapacidá.<:l/.ni 'tampoc::;':ia:s.prestaci'C>~es corres"'.". 

porid·i~ntes.· -._.,_.,_, ··.---

Art; 482.- Para determinar el grado dé inc:apacidad, ·se . ..., 

··<t. ·, . .tomaran en· cuenta: las consecuencias product,o de1 riesgo_ 

.. 
····t ,,, 

<· ·,·, .· .. ·.· .. ·. %~}~1.\': O';~~.· <}~?e.J~~/hjiya,pró(,\\lc~~º·· : .... ·.····/·. 
,_!·~\M(-: .. ~~;:-~ :·"'~,_.,..,_.\:;:· ~ .. -,-~L-·i · - '...· ,-· ,-_ _ , 

'.'::.~¡fi~~'·:•4gji~-.;;~-s~J;.}¡_~d~~a,, ~n ;~~te ªºti~éul.o' gúe. 1a: indem.ini~a- · ·· '.·,:.:.'_ .. ••.· 

:cÍ:¡i{ipor i~c,al?a~ió~d, causa. d~ ;~~· ~{~~,~~)~:;;b·~~~:i~ij¡{;~ -:;,~ ·'': 
pagad. al tral:>ajaa~r~ en ei ~~;~ de iríc;;•¿~ac.idad ~~ntal.' 
se pagar:!. a l.a persona o p~r.sonas esp~c{fiCad~s en el. 

Articulo 501 y dada la circuns.tancia de muerte, segtln 

el ·Ar.t!culo 115. 

Ar.t~ 484 ,- En .. este articulo se especifica el salario ba

se_.que se tomará para pagar l.a. inderni.nizac{6n al." t'rabaj!:!, 
''." 
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dor que s.ufri6 el riesgo profesional: as! como_ l.os aume!l 

.tos al puesto que desarrollaba, hasta que se determine -

< · '°<,:,.' >- •;.~1·· g:rado de incapacidad el d!a .de su :rn.uerte o el que peE_ 
·~:-.-:L~~:~ --_)·~~-~;:~·, ·-··. "·.:,..·.: .. . -· .'.-· - .. -~-: . . (:' .,. .'. - -

;~:~t-;;~z~:~·iP'L\';:,if,f}~r~~~~·. ª.~'.::~1·_~;,~~~t: ·~e·· á~ · sepªf,ªº1<Sn ~· 
. ... .. ;•; k~> 4ás ~.;;; És:ta >indeminizacf~~'.que·:s~:\iei;~r?nine no 

: . : : - - . . -~ 

. salariO m!nim~-. :,>:'·: 

Una .. limitante que se deber4· de comprender al_. 

;la ',indeminizaci6n e.s que és~.a no podrá ser --
.• -, 

;~: ... ····.:.:_ .•. '.1;;0~~~Ii~~r¡~¿~~,~~~t~~~ir.. ;.~fiil~'i,~. '~•ª 
- ' "• . . . - .• . . - -· •.,\, - (• ·.· .'' ¡ .. ~( ·;1'.! :··:~.y,::~·-

•. rn~li¡;foriaclC:.: '.y si trabaja ,en; varias. zoniis;eqont)~ica~elj ; 

m:iximo ser4 ei dobl~ .del promedio ·(en est'e ~~Úculo se -

. menciona Una cantidad de·. $50.; 00 que es completamente. - . -

~;.,.~. ·,"~:~ jLt: ;,:;?;~~ºle,t. a.i •.. < · 
~1>'"3'·'.'" • ._. • _ - • 1.I - , ¡ · ;:,,:,_· · · e " 

,;. · .. cJ;:.·,f:ú,'~?·~~rt;?~~~!~}i~~. ~~~t]~1~!~!~E¡~;~~¡;;; ·. :: 
·.,·; .... ~ • .'<,/ •• ;; " 

... ····:;..que sóÍl"j'~~~ ·s1c;Jü:t13nt13s:··a~Í.stencia.profesional mi\\d:(ca/ 

quirtirgic~, réhab:i.l.itaci6n/ hospÚa:Ú-~a;;i6n~ m~dtc~~n-•' 
.tos, materiales de curación, aparatos .de pr6tesis y ort2_· 

pedia; as:!: como las indemin:i.záciones correspondientes. 

- Art.· 488 ...... Se entiende en este ·árttculo que el. patr6n -

quedará ·exceptuado de .la obligaci6n del arttculo ante- -
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_rior cuando: el trabajador se encuentre en ·estado de em-

br_íaguez i bajo el influjo de µn narc6tico o droga ener-

. ': ,, . t ;,;~~ri''.te-siri p~~~c~ipCi6n médica•; .si el .trab~jador ocaiiiiona 

-·_;_;_·;~''.·i_) __ ._-._-__ -~_-_·._~_:_ .. :-~: ~-~-=~~~~;~c1oña1me~~~ 1-a ;f e!i9113; ;-~cm;, ay~~¡ a.~ ~-t:r?; ---~~f §0,~o J_ ' 
• ., - .. _ < ~, .. ~.~-~ - - •,;,' ~ • 

'·'- -" ···:· ,:..'!;i ).~.Y~~- ·ré_~u1-t;~-a~>'.~ci~ ·:'tina·::)¡;:ifi~: ~--_, iiite'r{tO :·de·;· Sri:(Cia10~~-~ · ... _--y~_: __ ;:·---

en ·e1 t1ltimo'de los casos, el ;~tr¿n estari o~U~aal a -.. · ... ,_ 

_prestar lo~ piimerOs auxilios y al translado del lesión~ 

. do -.a su casa u hospital.~ 
.,_·.:·. __ 

. •;.; : ;~;~.;;~;,,,)~qj;~i:~~,~~(r:•.;;:;:'n~~i~t~tf <»>Cª"""ª •;•C; •it~~n~ 
::) ·_ -:;- :;·. :!/ :: -• ~1. :,tkif~~~~ im~:f~§it:at~ '. ~~it~~1:~~~~fe>_e~~-tt!jj~~m~iJsªmi bº\itj~rrajbtaf_ •••• _ •• 

. : cuando oC:u):re' poi;- : t6~~':i:a o nE!g ligE!n,c:la 'd~i 
\j;,._-dor, ci por imprudenc;l.a ci negÚg~nci~ de una tercera 

·- - :11 - • ti~:i!'s_onal~ 
., ··,,,,_ 

•
2

~:;;;.2_~~f~~1~lf ij~~1ªr~~§=~~~it~~t'i~~~1~~r~r·,;: •:i 
'':-" __ :.~;~'"_;·· ;~~) - -- "···,-, .. :,:-

.. , 
~óri-:~- '·· 

Fraéci6n r .- Cuélnfü:> hay inc~pÚmiento de l.as disposici2 

nes ·· l.egal.es y regl.amentarias sobre _prevenci6n de riesgos. 

-· Fr_acci6n rr ;- Otra fal.ta que se deduce de esta fracción _ 
__ .-,_. __ .¿ __ ··, - . . 

.(?El~ cuando no. se. adciptari ias· medidas_: adecuadas para evi.--., . ·- -··- , ._. ·----·---·· .. - ·-·- ··---·-·- . ' ... 

. tar :l.a repe~ti9ij$n _de _l.os ~ccidentes. 
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- Fracci6n III.- Se comprende como falta cuando no se adoE 

tan las medidas que recomiendan las Comisionen Obrero- -

i~~~mado. ~1: 'i:>at'r6~ <d.e I>~Úgr6s: tjll~ .. ~ii.,;a~ri'«'.;C:urririé'sJél~ 
los .. trabajadores e iguálmente nó cumple con la implaritá

ci6n de medidas. 

- Fracci6n 'ii; - Y otras que sean similares. 

·-.·A~~};:49i.~ S.~_d,i~~i~~~ e~-~~t~'..~:t~c~:t.C) .~~e aí exi~Üf...;,•· •.• 

· : ~~; :L.ncapacid~d •:teln~ora1; · ie1· trabajador. ;ti~~é 'deréé~?: .+:~ 
¿¡j~lindem:i~izaci6~ al pago (ie su ,s.aiáho íntegro ,aeÉ,;de;_ 

, -- ,.., ,,._, : - .'· ·. ·:·.' 

el primer d!a. Por otro TaClo, soÜcitar. la re;,isi6n d.éi 

tratam_iento mt!dico. para gozar de igual indeminización, 

o· que le declaren la incapacidad permanente para gozar 

;~·. •: ... X:~f:-·'.·~.¿:,t .. , -~~1}.~~ iiidemin1~~~i6~ -~~.~;.~~:-~ofr~~~.ºM_~~. : ~~ ,E>rocedi~E~~< ~:·,; 
».·\·'·,··,·.~:·:.-·:.• .. •· .. :.·.·.·:·.·.•.·.·.•.,· .. '..::··.-.~.· .. ',·~.~ .. ·•• .. ·~.·.:.· .. ~.r.:~.·.·.:~ .•. ·.~ .•. · .. '.·.·,·.•.- ,-.-. éiia1qui'era:···de:.= l=úft:OS'.·~~·casó·s'.·~ :.,. es·ta\-~.r~-~i. S16if~"l.:~., .iiUede·11 ,s·oi±'~:>_;_~~;.r('~ 
·. - · ·· · .····· ···· · :;i·.~·' '~i;t:ir:'·-~~~t:~· ~-¡~:~~;~~~fa· E~~¿;J1iY ~~~i;~j~C3·~r~~~.F~r~s• -~~i··:¿.:;:(~~~ 

.\ .... :.c.': · .. ·'.•se's·~~El pag,c) se had ha,sta que:se ·decfar~ .ia incápaCi(iad.· 

permanente o sane el tr~béljaá~r. 

- Art. 492.- En caso de existir üna incapacidad pertt1anente 

parcial, se entiende que .e·l pago se hará conforme a la -

tabia de valuaciones·porcentuales de incapacidad, calcu

lándo1o c;omo si: ·hubiese sido~permanente .total •. Y como 

~l\po.rcentaje se encuent,ra e_n dos rang9s_, .s.e tomará en 
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cuenta para su fijación la edad del trabajador, la impoE 

tancia de la incapacidad, as1 como la mayor o menor apt! 

tud para que puedan ejercer actividades remunerativas, -

:' ,,. \,· (:similares a :su, prof~si6n u of·icio. Por otro lado, se --
~~.:~ ~}~;~~'. .~~ • -r ,: .. .,:: •.' :~:· ~, , . 

+:;,;, ;:,t~·;••c:"·'.~·~:;' ''·,:torttad:~~~ctienta.si~E.':í\patr6n s~.ha ~reocupá.dó park re-,;. 

<'.: ;;{f ;~': .:· ~ ::;~~;~~~cit~·~~~º~~~i(J~4~~~~?~i~i'1:~~iiaj'ki.o~.'/'. . . :,, :. 
·' Art: 493 •. ;;.." En este articulo se comprende que, la jun.ta' _ _: 

de ConcÚ.iaci6n y Arbitraje tiene el poder de elevar 

;incapacidad perniatiente parcial a total en el cáso de 

permanente total; a1ln cuando se re<l~~n dos inca;~~idades. 

·.' · - . Art;;, .4.9,5 ~- Se específÍ.ca C:llál, es la indemini2aci6n cuan-.· :>>> .. :.1-.:.'_.i'.:-''l-.;·: .. _·. \·>·:· <~-; ;' ;.- !' ' . " - . . ' . .• . • ;· ,·~· - ., . . • • -- ,· 
'-~:-~\~::;.. ~-;·~ii.~,,_,~.· ".·.:·"-,,_<.'"~".:',,:':.'", .. _.,,_·:: _·;,:.,., ... -·· ~'" -:··. 

~~~x1~1~.~.:§~~:~0~t:i{!;:;ifii~:·¡~~~;;r~~i~i¡;~;~~~~~~;,1;;;;i:.:_d_~.:.l:.~ ... ·~ ..• ~.~.;_ .. :e ..•. ·_ .• ; .• ·_.:·!/::~:::.·:·?:~ 
; ,_ ·, ·-1 .• - ... - , - - :;~A~;·J:·~:-.... ·. ,:."'~) ::' 
.;~:,:: .> "'' l.ar,1':,';_<~·L / , •+··~~I 

A~t. 496.- Cabe subraya'r que este art1ciulb ~i;iefiíii'la qué el . , 

importe por indeminiz~ci6n de una incapacidad permanente' 

par,cial o. total· se pagarA 1ntegramente, siri des.cuentos ·..; 

del;importe·que se haya percibido durante el periodo de 

incapacidád temporal. 
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Art. 497.- Entre l.os dos años posteriores a l.a fijaci6n_ 

del. grado de incapacidad, trabajador o patrón podrán sd

l.ici tar l.a revisi6n que compruebe l.a disminuci6n o aumen 

... . . - ·.: ,, "'-· -·:· "-" -... :·-_ 

-jador _a sus l.abores que estaba desempeñando•_cuando ocu:.:.-

rri6- el. riesgo, siempre y cuándo ~ste regrese antes de -

un año y. esté capacitado para ejercerl.o.· Esto no es - -

apl:Lcab1e cuando y~ fue declarada l.a incapacidadperma--
, ·---~ ,-: 

· .: _ .nente ta~~:J.· --
-.. ;. -, -1.:·~,~ ~-:_ ''~; ·-~-· ·'' ,• 

~J.iii 4~9~-- ·-. S~ -decÍ~C::~ -que eL:~:Í~6Il está obl.igado, •ª prp-

po~2fonar u~ trabaj6 >a la p~r-sona qUe hay~ ien¡do \111 
r::i.esgo de trabajo y que no pueda-desempeñar el. que rea--

l.izaba pero si otro, esto será de acuerdo a su contrato_ 

- co1ectivo de trabajo • 
• '~: ,_¡ __ :,,; • ~~<:<: ~:·.~:j-.,:,0·3,~):·~ :.;:<~ - !_ ·,::¿·<~:~--> ·,.; .. . .. . . - '.-. ··-2 -,, -, 

,, ; 'z,2,'LL.;. :;ó~~~:~;;t1::;~::::::t~~~· :::it:·~:ª:!: ·····./ . 
. -~·--·· - .. ·.- ·:. - ·"- '· - <~ . --- '· - .• ,-,: __ ·- . . ... ~- .: '-: -!, - .-•. ~- '.'"'~-~.-~- .:.- \1: 

_ d _in~egrada d.~ d()s; ~eses dE! ~1,11.arfo; má~ l.ás e.st?écif:foa".". __ 

das en el. art!culo 502. 

Art. 501~- Se expone qué personas pueden recibir l.a in-

deminizaci6n en caso de muerte del trabaj~dor¡ éstas so'rt: 

l.a viuda (o); l.os hijos mayores de l.6 años que tengan in-· 

-cápacidad ·de un_ 50% _o m~s ,_ ·además de que dependieran 

Ei.con6micaménte del. trabajador; l.os hijos menores de i6 
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años; las concubinas o concubinatarios que igualmente 

dependieran económicamente del trabajador; y, a falta de 

este .arúci~~º e.s' E!.1 el'\1a:c"'. ~e ios 2 ·· a:nterio-

:i.~ ifric1e¡i\ifri:;';léi-isl1'iqlle ~~ :r:;teberá cobrar_ 
- .· .. ·. : ( ' ... ·· - •'. ..· - ,·.·-. 

personas ,mencionadas 'en el Artículo 50.1~· 

será de setecientos-treinta (730) d!as de salario, sin 

que existan descuentos por el importe que se pudiera'

habi:?r cobrado: ,de una i~capaciidad temporal anterior. ·,·-,::.(<Y{·.-::--_:-· 
..::~;--.:·...::, .,._,_;. ·-· ' , . ., ' 

-~·· ·7);:',;CI• .'':;:;-~;\~. ·- -~··/~·.~:~:: .• '> ~ .~ :· :· ., .. ---~ 
-~ .·f. . - - . , 

· .,,, · · ' · '•.;.. Aft~· 5032:.:·. se·:indican~;.:eíi·J:as- sigU:ient~s .:ffacciónes de -
.. '-~~-~- •• :1 _ _.·· .. -:;· ··'1-- :~'.::_:: ... ·~- .. :_: :<:-·7· ",.'-J:• --·-~-- ·-·-.:.·. 

'' ; este. art.tc:Ulo~ las normas ·que ri.gen p~ra: el pago aE? la,.;..·' 

'' in~emini z~~i6~ p~; :mü~~;;~: 

Fracci6n'.t • .,_·Se.practicará una.investigación oon.respec-

. :•. .to a ).as personas que dépendfan del trabajador; 24 horas .2 f·:~~:7;; '(;~ i.:,: >,tfene:l.L\ J~fü:a áe ~ticili~¿i61l yl\rb:i1:raje, J.a .de. Conci-

;;,¿~;'J:%;, \ ~3~~1~1t!' ~~tf ti~i~~~tt;!~:;~¡~::~~~i~~ ' 
~.- :·) ,:,;··. · -··· ·~::.g-~jO'. ·.un·_ ~~~~-9:-... ~~;a·-~-~~~.·- ·$~ :.:pr~S~ti~E<~_--'-.:i·6~>~-b~-~~ii-~i~r¡~~;·~;~:~'.-- L'"-. 

. :.,.,._ .. . '· •' ! ,_ . . _\ ' 

un plazo de 30. d:tas. 

Fracci6n rr, - En caso de que la residenc.ia del trabajador 

en el lugar de su muerte sea de menos de seis meses. Se 

exhortará a las autoridades mencionadas.en la fracción -

anterior·del··altimo lugar de residenci.a para que sean -

' fijados los av.isos, dei;¡ignados antél:iorment~. · 
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Fracci6n III.- Aparte de los avisos mencionados en las_ 

dos fracciones anteriores, se deberán de utilizar los --

publicitarios que las autoridades consideran con-

i·' '' . 

· cuand.o ~C,ri61t1i~~ í'~'-·irive~ti9'á~i~n·· 
rá remitir. el expediente a la. Jii~t~. d~ ~bncÚi~ci6:h ; 

Arbitraje, independientemente de 1a auto:d.dad que la ha

_ya.realizado. 

tracci6~ Y.- Se entiende.que.1a.Jurtta de CoriciÜaci6ny 
,_. - ·- - :: - ' - ._ -·--~- o -

33~'::,Jr ;,;,: _ ¡1;~~z~i·:i7'~0~~:;;~:!:~~0:~::.:~t]#~j;:!:~: 
;.~::·.-i: •... / .. · .. -~~~lhará é!uil!~~~: ú~~~n aér'e~hb a. la ind~mini zapi6n •. 

- Fracción VI.- Se especifica que 1as.autoridades 

mente mencin_adas _tomarán en cuenta- las pruebas que se --· 

~:;.,,,:. : ;~·;{_;, '°'2'.;·;;,_z·: · ··.ü!s-·•i;>résent'en · p~ra-ci~teilnina?;',_.ia_ re1aci6n_ de ·parentésco _ 

-~t<;:;:,::~Lt.:_,_,;~;::.·:·•',_._·_•.•~_: .• _ºA·._ •. ·d·.·_·:mae:_,_:-,·m·.·_.-_·_-.r;rs __ ·;·i,: ___ :_ •. _mo_ •• -.· .•.• -_.•.·n·······no·.·_·_.~_·_.-_·.'op··~-'-···o,_-_ •• d··--·_,sr:~_nn_:-_._._.-•. -.·_·.-.. q.a.:~ue:.••.:ej······a:·~r-~--.e .• ··.···a"'e~~jetena1a1(~ru~aii./~~g;;t;Les~-'O: •• ~~ 
T . "' . a ;~éi;dric;ce~·io asenÜdo en 1as' '. '\ . -.. ·: '>L - ::a:c~~~-d~l re~¡~~io.-~ivi~.--- --- . .• -. ··-·· .• ·· · -_ .•. ~. ·-

Fracci6n VII.;.. Se deduce que, al. pagar la 'Úideminiza..:. 

ci6n por resoluci6n de la Junta de Conciliaci6n y Arbi-

traje, el patr6n -se libera de dicha responsabilidad con_ 

las personas que se presenten·en fecha posterior a 1a -

fijada, cayendo _la _r.asponsabilidad en los beneficiarios_ 

q\i_e ··hayan recibido la inde'roinÍ.zaci6n. 

.. 
.. ·· .. ·1 
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Art. 504.- En este arttculo se determinan las obligacio-

.nes especiales del patr6n en cuanto a Higiene y Seguri--

. :dad., y ~stas se encuentran especificadas en las siguien

.. tes·,· fracciones:. 
~ :;;.-.:!; .::~-:!:-::,:· ·-e;-";-~·:.~:.-·.;·-

'_ '::: 5:;J:..·: . .. ,. ; ·-:..~/:-:\·.'~~~~>::~ "t1·~·~'.' :·~ - .. , .. ' . ' : -... 

·•' :.'.· •··• '.:':·~:-fr'ácci6íi :t.'-'•i:i.~me •qµe hél.bef;•!f!i:· st#1cie!ltE!>:inat~r4.a1 y. m~:,. 
:; . ' . ' -~i6~~·~t~s para. pi~mero~ ~ux¡r:lo~ ~: .• ¡~~~ás s~ deberá . ~ :. 

·. adiestr~r a los trabajadore,s. para q11e los apliquen. 

~· .. '.,_,.. "· ·..i .. Fracci6n I:t.- En el caso de 'tener más de 100 trabajado--

"',,'.,.,• , ... \~Ll. .... ,·.··.. . . r~s· .ª • ~ü. ~~:rvicio, ·.· e1 pat:r6n ~ -t:f.E:.~e .. 1.a • oblig~-~~6n . de ins"." . cJ$~ 

,.~¡ .c.; ·;cr'f·. 1f ~t~:~~=~t;;~~~l~~~;~~~j!rff~~ •· ···¡ 
. él.terici6~ médica ; quirtb:~icél.:, ·~s!. ciomo. par~ :tl:él.nsl.ad.ar ~j:;: 

· .. al trabajador .a .un hospital. en el. caso.de que el. médico_ 

.• ,', .. . !'i:: , . :. ·> n~.~-u;~a "atenderlo. . .,. 
~'.\. r'~- !.._ ._:•.:; •• '·;;~.:~'.. ~_:;¡_ :_. ,': ·~- • .;··: .. ,. . ,•, .. , ' . . ..:}; 

·~t •. ;,;.,:,;._:;; ::·:·;~:~,~~'~':skJ~~~-~!~~Jf ~~~~~::~~!;:~:~e:~· .'::t.::~º:~:::~~i~\ir:~~::::~a:~::·.·.'..:·:.'~ 
.··-"'.' ' '~ "-~-" •. ' ... · ,- ,. .. ~ " .::.;·~d~-:8 

' ' .~ .· d~ ;~~ }ío;Jp:f.tal ~On• el. persdne'.i mf!dj.9o n:~c~Éiarib ~' . •;c·c;\1 
',.· ... ~:. ·: ",' -, . •: ., . ~ 

- F'racci6n.:tv.- Se da a entender que cuando hay comiln: 

ac:'uerdo de patr6n y trabajadores, .podrán firmar _contra-'-. 

tos con hospitales o sanatorios para el cumpl.imiento de_ 

las ''anteriores fracciones. 

. ,. ~·'<"4 

,. ~. ,• 
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riesgo (accidente) el patr6n deberá de avisar a las auto 

ridades laborales, dentro de las 72 horas posteriores, -

los si·guientes datos: nombre y dirección de la empresa;-

., •. :;. · nombr~, direcci6n,. puesto o categoría y salario del tra-

. {'.;;, _;'.'::,,., .... ,. kaJa:dér; .• _•1.~~~r· y hora.del a~cid~rite1 .. ··una .defic:ripbi6~•-bre 
·· .. ·_. :··};·f;¡:;.~;~~~i:: <'.e -~~;·d,e/_~b;~~~~~t~6!~~-~ ~ó~?.:~·;i·~~~~á~t6n· ~~J¡~f1/:P~~;ori~!3f ._.,:.~H:~ 
' :·. ' ./; ' que h¡;yan presencia:dó el accidente¡ y el ltigiir dóJ1de se.:_ . :;] 

. haya prestá:do o se. estt! prestandó 'la aten.ci6n médica. 

,. -. . 

pero '1bs trabajadores podrán oponerse a tal.é!.es:i,c;nac:l.6n_ 

siempre y cuanqo' e:icista una razón para tal. oposj:ci6n. 
. . . .. . . . ~ 

·• · :En.~ caso de. desacuerdo: ele i~s ~~rtes, lo aesigna¡t'á la JU:!: 
~· ~;~-t~~' ,, \'.) ~~:_~*>;?~W~i1{:~·~1~~;~Y_J51:.b1#a:i~;~·/i . ·. . << ·.:.J · •-• -·: · · 

·-~·"'-"" •.•• ·'._-.:_•.·.·,••_,_._'_L_·~.:.~i,.:'_:~.-.~_-._·•-·.·"·· •. _·._ .• -.•,•.; _____ ._· .. •_.·,•_.:,:_.'_-.· .. -.: __ , ... . . -. -.·· -.·. · .. · ... · .. · : ,¡p,;: i: 
~~;.;·~' 1 ' :: • - • :-..-,_ - " - ':.'.:.e~:,~~-:.~,:~.':;.:..;~.' -~t(\-~)>-~ <' ,,~ ~: ... ~;::!.~",-t::;:,;.:::;.,'.':\·~:\-.-,- . _. ,_;;;;~:'.:;,~~~:~-+~;;,,,.:,.,;, \'-:··-.~·;: '::.{__,·.}.,:~~¡_;, .~.:-_;:.~:lf-:·~·:,:_·.·;· ~~;;.~ . : . . •;,:.,_; . 

...... ,,; ·'·•·'• -· Art~ ,506 ;"_Este:~~:tiéülo det~f~:Lna· cuUes; son .• ·la~.C>~~-=l:g~ 

>.'~i~ir\8S-::_~~~--.-.ids. ~6-~:L~Os ae: ·1a·s ·:---~~:X:·~~~s:, ·;:por: ~~dio.; -e{~;: ·i~~ ., 
sigu:Í.ent~s fra:cciones: 

Fracci6n I.- Se comprende que, al ocurrir el accidente,

e_l trabaja_dor será examinado por el doctor para verifi-

car 'si puede seguir tra:baja:ndo~ 

-.... , ... , 
. ";-~:j 
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Fracci6n II.- El médico verificará si después de la aten 

ci6n el accidentado puede seguir trabajando. 

Fracci6n III.- Otra obligaci6n que ae sobreentiende es -

la de emitir su opini6n acerca .del grado de incapacidad. 

? ·:·, z:s;.;;;, :F:r.ii'é::C:ión,;i:v.-Eri''.d~sC>··d~ mi:ie:rt~, 
t;•· (~ ~}~:~~/;:. , .. ~··:;,.._!l~':-··:·'.(«·}_~:~::._';'.. . _. _ .. : ·:e,·-~;:·~: . . . . 

.• '(J,} .. • , .· .. ·. ,. ,:';~:. '.;-~; c;e:J;,~Hi;;a:do de\f.ªiú1lci6n' 
', ... ~ .. ' " .. ,, . ; .,.. '." 

· - A:i:-t. so1· . .:.. Para l.os casos 

á. recibir atenci6n mÍ!dica por causa justificada, se en--. 

t::lende que no se pe.rderán sus __ .:¡erechos que otorga este -::· 

' :, ' t~f ~iC> • 
.• ,,,' ~-"· .. ~~:~'.- • ~--b :·\::_:;~~ ~i>:~::.~:z:·· _. ' ' 
,1~'"· , ... ,r:·'.:'-~:.;.:_;;r ~;;fp::5·ó9~,.-ii_:ó-ótiJ:r.i::r· ia.~mi:ie:r~e)·d.~~!üri:-~i-;,¡fiilj~d?r>-~e.-J:'o;.,,. 
i'.· .. -.· -.. ;{ ~~·i.::'(a*~x.4~#~iliii,~¡'':r:1a{6~U.~~ por·_¡ni~~ió -~e ;¡'l .a.~i~k~i.a u'ofrh~' 
! - me,p.iO, que. la.permita. Tanto,4oil. pat;6¡J'l éon\o los benefi.-

c:la~ios tienen derechos a des:lc]na.r a un mMicC> para que_ 

pres"'ncie .la pdctica de. la auto.psia ~ as!_ como_ tambi~n· 

\\ '\ •'' ,, ; ''; :-:_·~·:.¿; .de~igpar pcir parte"'.de' los. supiiE!stds benefiéiarios 

t:~c->·~'f-'·~~-- · , , ....... ·. '\;fr~c; ,·~':l~i reá1-Ú;~itJ:a autd~j~~A¿~'.) · 

';-_i.:~ __ ¿_;<~_:r:_'.~-~::: .:<_,,.::' ~-~~·:_'..:t.· ... :·:_:._~,;}_~_~.· __ ::,:~.:_ .• _ •. ~~-·~.~_.i .... ~: .. _:i:.:.~'._:;.:_,,"_".· :,, ~ . ..~! ... ~ t · •• __, .. ; ·; : ~: • ; .:.,"_:: · • · · ... , - ::.:'·: , .. : -~ :·~ :·-· .... •· ·: .' ,-·:.:\;~ - .• :;·:: - ~ : • .• ·:· 

. ··" '- . "'~~- ,_,; • ,-,:._,.-.·~··: ';,i::,;/,.~-... ,,,..:.;.~~:.:~:.;~.:,;.:,;::\(_·~~¿=.,:.:;.:;:~'f - .- -. ·-··;. ;',. 

-_::y·:·•···- . }.?C.· ':~: ;·,·· .,.., ,A:J:ft•c; 50$1:'-.:;·· Deb~r4','de'Eist~J:>1e~t!~sÉÚ :• ~~~h~~1est~: ' 
· <•:- ··" e:1~·~~éro ·necesario de 

·.seguridad, dependiendo del.as necesidades a.i;; la ~mpresa, 
Se integrarán con igual ntlmero de representantes patron~ 

les como de los trabajadores y se encargarán de investi

gar y· prevenir los riesgos de trabájo¡ as! como de vigi

lar· la -,~jecuci6n.de las médidás que·se,_dicten. 
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Art. 510.- Las actividades que realizan las diferentes -

comisiones mixtas de higiene y seguridad se realizarán 

en forma gratuita • 

...,.iA.rj:; 511.:'." J>.~\.l~ s.e determinan _las f~cúitades .y deberes 
-· •;;·,,, . :!'!:·:· ·~·¡·•.'._. , 

1 
': ,, ~ _ , • i•' •'~.e·.- - -· é -·e -· · i,_.; ,., .' 

i~ex).o,s inspe~t9.r'\!f;:del ~;ci~~jo~ ~st~~i;faé:)n:: ' '' 
:::;:.«, 

·:1-.·.:_¡' 

Fiacci6n r; ..'.'_ Vigilar que se cumplan las:. normas legales 
- ' 

- - -
a 'reglamentaci6ri para. la prevenci6n de riesgos de trabá--

: jo •. - -
... ::.:· .• ;).. ·~ ·,~~-, ""·- _ _.,,, . - ·:· • ! - :-<. 

:··· ,-. '• E'.racci6ni #;+.8;<1.?er ~c;irs,t;ar, por medi~_de actas, 

::··-~·;<~: .. -~-- >.':. tiiéi~n·es .qúe:;4~scubra~;.::; .::,;•_--.-
;:~!].~~- '-(/;-·)'~-_-:,;- ~~-:-: "c><::.y·,-.-· .,· r~.· ~.-. "· ·-· , . ·-

;;,f~;: ,;; ··.· \ -• 1"t~~ :~;bdi6n _:J:#/«> Los ·. ~~a9~jádcirEis, p~°i:r{1~~ e inspec1~~r7s 
·-trabajo deb~;á~; comÓ 16 indica e~te'~rÚé:ulo, trabájar¿_ 

'.--:: - . . ·· .. '. . 
'conjuntamente para ,la difusi6n de normas para la preven..:. 

--. -.-ci6n de riesgos laborales •. 
. ·.:::.~·:~,- ·-~~"' - - --- ~;- .·.<-,.·. ,. 

&~t~~~r,",~W~~~~i~~~n~~~r~~~~füt~3-~_1.1.~!~!f ~~~-!~~-~~-~~-: .. : ,~¡ 
-··· :.'~.}~ 

bediencia ·de los patrones a _esta medida y _sus saiicioneis. 

- Art. 513.- Se 'delimitan 1as diferentes enfermedades que_ 

.se consideran para los efectos del t!tulo de riesgos de_ 

esta ley. 

Es~e art!culo menciona una tabla de váiuacio..:. 

nespor iricaciÍ'i~Í.dad pernanénte; se refiere a pqJ;.c;;enfaj~s 
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que se deberán de pagar conforme al Artículo 492. 

Art. 515.- Se precisa que la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social realizará las invest~gaciones para oue 

;;:~-e:'actualicen las' tablas' 'mencionadas en °lcis dos . anterio-

:, :~t~··~rÚculos~<poi;_.mediq ~~l ~~e~i~~~~é .:ae ··1_a 

:· ··:;·~:¡~~.·:~~ Pb~¡-~-¿gislaÜvo .•. 

-A~t. 8° Transitorio (LFT-1970).- Este artículo 

· rio:.menciona· que 
.... · ·-

' e·~pecif.icadas ~n el artículo ... ~-- ~-··· ~ . . 

__ ··;_J;);~,l~~~:~·s~; : ~:!..empre y º~~~~~L _ 
~.~ .-.~?:.::::; <-::., ~~:~p;r~(~-~:~·~1a_~::~:-~_n ~-p~ant_<?---:~:- ~u,:;:-~~--~~ 

.:1.:'•" 

. -_., :~4f ;;,;;,''-'' /> .') , .. 
·, --- MAR.ce> LEGAL' SOBRE LA' CAPACITACION, 

RROLLO 

Coristituci6n Política de los Estados Unido~ Mexicanos • 

. ;.'.::;;_j,:. LL,~C _··_ 3~·1w·;,;~i23.2''.ii'.:'i~Ü~i- ___ -_ªt.o~--m~-:-~a·······-·-·-1-_:_· __ •. _ªc-.:_ •. -ºJ.•m~-:oi···.g_. __ -~_-·_·si·'_~i-·nn_._-_6~-n••-'._Yi~'.-....... __ so\·e·.··_. __ -_-_,ªd:~.ue•'_'1_:_._•:.· ___ -_•c{da' ap·:da,'·c·-·_·_~ri··.--_nt:_da-uc''si-_67rn:' i-,--ª_••1• __ .• -_._'_-_.-_-;_~_;:' ___ ·_·_-,;_;_~. ___ ;_. __ ,_:_._;_;·~-•-:_• <· >-/'.~2•'.c;:.,- • '' ·- !.-;,:·~,,_·:_':,;~-~.-~-~~-b.-~P_ "~-----~·_tt_ .~~•.c.: ~_,_6 __ ._._~n_'_ .. _::. (se · : ... · - ;: 
. -.--.~.~,- --.. ·~·:·• ··-· . -- ."~ ~-··· ~--·--- ' 

·:.:A~Ústi~i~titi:;'-•y •.o~~arr6ii~)· est:&::úgiisiada. en' ~~t:é artf ·-- '•\" 

.} 6~:J.b, ~r~~isam~nte en ia. fracci6~ XIII dei' apartad6 "A"; ,. ; 

y se interpreta de la siguiente manera.: Toda empresa se 

encuentra obligada a proporcionar a sus trabajadores una 

· .. :capaci ta_ci6n, la cual ·será enfocada al trabajo que real_!: 

za. o real.izará, a su vez, menciona. que. esta obligaci6n -

:s~rá':regúl.i1da conforme a una ~éy a1 respecto;' en la que_ 
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se determinarán los sistemas, m~todos y procedimientos a 

que deben acatarse los patrones para cumplir con dicha -

disposici6n. 

. . . 

comq i¡¡e espec:iffci~an:ter'iormerite, está obligaci6n se · ·;- . ..-.',;.;."··-.-. . " .· ' . . . . . - . ' . . .'- . ,. .-·.-:i.~_)~ 

. ·" .,~~'~i.~l}cuent~a:,;.\iriit:a.Í1íén~e ~ri ~;¡_·'. ~p-~,if~,ci.;_· ~:·A~\4~; ~.i;;t~ a.{e~8µ10 F .~~·;g;¡ 
.. <.:' -~. ~ ~on res¡:iedtó 'a'· 1a gti¿ i:egiáí.uei;,ta é1' trabajó cié i6;3 ;;el'i.:; :• :;~¡ 

· ~ieado·~ ·d~i ·.'·Est~do _no·~:1a ~ericicina. e:.--:; 

. .. . · .· · Ley Federal del 
;::S:.;··.: >;·~ =- · .. '!;·:?~- ,.:;; -~ .. ,~, ~ -··-. - :.'~ 

0-~~.:: :(:\fj;>:;,;;' ..• · •. ;_:·.•_:_i_·_:'.·.·_._:,: __ ._;_:_'._·.:."_' .• ~.-~ ..• ·.·c{.·:;ª·~ .. ·.:P·,_··.·.:.·.·.::.•·ª•."·_·-.c·_:i·:.Et·······nª .. _:·_·.c····.·~.i ... ·. : __ .n,t_·•.ª~···. ·, :Ley s;;,: en§u;I1tran ;{orm',l!"., [r~1c~c}f~-~~as :con la . ,,;l~\i 
·F<· .. ;~:> ·. u : ·A e:c;nt,~t{~¡;;_~ion' ~ei J~-;;~~~oii~f'átí':·y ::Í!!:XJ>i:l.c~_:;.; ··;; 
: ~; i:; · j;án E!stás :;.;orm!is, coJiid .se. hizó con .las d~ Hiljfené, ·i· ~El&u~i .. /;>¡i 

.;.~,;, -t.: ·a.a.a. 
' '---~ 

."Art •. 3 • .:.. . En el tercer p_!!.rrafo de. este art:r.culo se encon-

oblig~c:ii5n sólidari~; de. cai)~6i ta~ -~- .l.os tr~):laj~~fo~~~ me"' .. , .. 
xicanos. 'En el casó de que en el país no haya operarios 

con la especializ·aci6n que se requiere, estos capacitad~ 

res (tr_abajadores) .se. contratarán eventualmente, no re-

. basand~ el· l.0% permitido, ya que .e.l personal rn:tnimo con_ 

·.~-·<Ju.e_ ~'lebe. de contar cualquier empresa es de 90%. de traba

jadores mexicanos. 
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Art. 132.- Las siguientes fracciones que se especifican_ 

se refieren a las obligaciones para los patrones. 

Fracói6n XIV. - El patr6n tiene la 6bligaci6n de b_ecar a_ 

, • · /:h'., e:•; ~rí'~b:·a,bajador b hijo de éste· !?ara estúdios. técnicos, in,-
""· -_,-;,··,~::~·~.-~:~;~¡-·,:·~-~;:.'.:, •.: ... ~ . .. : .'-¿ '.:-,.,': ~ - . ,_.,,, 

- · · ·· · ._._ ,'.~_'_d __ ··~-9--_-·t __ ._"lf~_-·_él.J~s o __ •j5r_:_.~_C.t ___ i_ c __ (:>s~_-_·• é-n~ tina.-.instituei6n:nacionai;•o~e:!. 
·.·:o~·,.~~-:::;':-~(¡{~:~;~~~ ·' '" 
•:c.•.,_··-••.,• ·'1< ., tr~;,,j.;;ra:· eri.e17 d~~o\i~ teri~r d._e::ioo• i:i"1;000• t.ril.b~já:d.6:t.;;é. :;,:~:· 

La' designaci6n se hará en. cuanto a apti tude·s, cualidades. 

dedicaci6n, y serán tres becarios cuando sean más de. -

Las becas se pueden suspender por 
- - ' ·' •. ~ ' 

becar~o; qu_e 11nicamente• ~erá sustitui:.-

otra~alS~I"/'. ~.e +~·obl.:(9ar~L_·a··.trabi:~ar •. -.. · 
ia: ~~!"re~~, ~·or ¡6:·:~~6~-;- · · ':' ·····• ., ~ 

- :·,- .... '. ·._.:-.·' . . _,:., 

Se especifica en esta· fr,ac'c::i6n que 

no:rrnas que regirán a la capacitaci6n se encuentran cent~ 

nidas en el Capitulo III Bis de este T!tulo. 
'-~- •. -.•. " ,'1' .. :-;· ,_ 1\ > ,_._ . - :.- ·. 

':';:,:~"'i7lis~E,iJJ~~~;~~:~~i~{t1~!k!i:t:i~~J~:l:~;;:r:;_._;_:_ ft;r_:_~;_:_~.i~_,_--~_&_-_;_; __ '._·_,;_,_. 
'··-:r.:.''<" .... "" ... ·.·. , .. 

)!} : ·' bo;-ados por _trabajadores.y /patr6ri~ d.e · c;rue le'E>re>J?orc:p:>;;.;7· .-

,, · ·· •: , ~~~ ~s~os pa~~ · .. ia éieivacidri ciei tiivél de, ~ida y pro~~ctf 
'vidad. Dichos programas y. planes s_erán autorizados por_ 

-la Secretar!a d_el Trabajo y Previsi6n Social. 

Art. 153 _B •. - Trabajadores y patr6n de'ben quedar de acueE_ 

· dÓ eri el modo y medio que tomarán para cumplir con el, 
·~ ~/.,. 

anterior art:ébulo; es decir, si-se reaifzará dáritrOo 
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fuera de la empresa, con instructores propios o externos. 

En el caso de los gastos, la empresa está obligada a cu-

ins,t:ituci6n,.:' .. escuela ~ ,in~tru~tores ,,;- . 

Art. 153 D.- Se, entiende que los planes y programas se -

realizarán conforine a ·las. hecesic;lades ªEl la, érnpresa~ ra:-
· .. •,¡··,;.~:.." '"{< '.. 

'~ ''.'>~:'';,, ···:::-) ) .. m<1L1naúst:r1~:.~· actividad.; 
;;:·\~::~;:;~;~,~~~:7~~~~'. .:,~;:,:·:: ... . ., .. , ·-
,:x''C:;fa,:~~,· .:':~·'e' · :;.;·J\rt~. •·J.s3 i:!;;.:C ~e': ?.c:>mi>ren¿¡e.'·~e ,et hora,río(c1e•• C:apa~}t:~'ci6n.• 

Y' AdÚstrarnierito .~e reai:izar.á entre ias horas. de trabajo, 

exceptó cuandó, por la nélturaiezad~l'trabajo, se conveE_ 

com!lnacuerdo patr6n-trabajadores que se realice -

de este. hcir~rio, otarnbi~n pó;rser,dicha·capacíta

'difere!lt!3rÓ:CUpac,i~r1 .. ·~,.Ji.,q1.1e~~f~'.11:il ,a .1a,:.~I>r~-:.-
,·~' .. - . . -~-/? .. :;~~:.·:~-.::~~-: :-: . .2'.'.·-·.·.:.· •. ~~.;--~f .'.. . .. ; 

- ., - ·•--. :: .. :~~~:~? 

! fo~s: e'.!~~·· t:en:di:"i esta. • c:~;~~J~a'"". :- .·. ·. :;;: 
~¡6n y que s'e eipc:mer1 'en fás ·~i~ui~Itf~s,f:~accione;s.·s~ ~!!.· 
cuentra el objetivo de esta investigaci6n, y está' seña--

lande en la tercera fracción, como se enuncia-enseguida: 

,... Fracci6n I.- .Se ·determina como un o.bjetivo el actualizar 

y perfeccionar. los conocimientos y habilidades, . ás:I'. como 

Ji>r.oporcionar. informaci6n de la utilÍ.zaéúsn· de nu_evas. téc 

/ 

·/,; 
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nolog!as acerca del trabajo que se desempeña. 

Fracci6n II~- Otro de los objetivos es preparar a un de-

trabajador .para que ocupe una vacante o para 

. " .·"':-. <""'':.• >. 
·Como ·se hab!a especificadó, 

.el objetivo mas importante .para esta investigaci6n es el 

de EVITAR LOS RIESGOS DE. TRABAJO. 

· · ... ·· ·· -·Fracci6n :r.v.-.:.Otro de los prop6sitos_que· .se buscará con_ 
:·.·_:- :.·: -,'.\~::':·- ... (",'.• .. - - ' . . 

~;. , .. _ :-:.~L:X~~ c;:'apaci t~°:il5ri · e_:;.· el de · incremen:ta~_ 1,ª · produc1?
1
i vid·ª-~Z.: 

0 ~- ..... , .. ;~.''.>•.'V ____ , . 
;.:i:::i 

·>> .. ·s FraéCil5n V ;;.>y por 1lltirno, se buscará ,bfü;ica~e~te ~i 'Ilie-' 

tk> : · ..... • · , ?:''é .. :ió~ar~ 'há~f~ donde ~~~>~~~·ible, ias ~p~it~CÍ~s CJ.Ú trabai 

jador. 

Art .. 153 G ·.:- Las condiciones de trabajo de una persona -

· ~.:;J} ;~,,;,::.': , , ci:. nl.'!e'_I'_? ·i~gJ:es_o y que r13quiere de cierta capacitaci6n 

.•• ,.\ .:·~.· ~. ;; {' ''.';:''.se"'reig#'~n· 6ónfo:rm13.~';lcn; ~estatiitos 
. ··'. .: ,:' \ " ' - ¡ . . - - . . ~ . '•, < · . 

.,,, ~·:: '.;~jJ·;";~,,.~f~\~jif:t;~ré!.:«:6nú.~~·tc;d1e~ti,yo:{:./:.igeii,'lie. :-....•....... , 
:-··'. : ·_<·_! -~:,,<·', '- ... . .. -. '. - ., 

·-··J.·.:: .... :':_-;.- .-:,:~.-·Ar-t .•. i·s3;_.H-.~--)~~éi~i -se .~:e:ip.e9:i:fic~ 
.. : - .. ~··: ' : .· , ' :· .. · .. : :: ·.·. ... .·: .' - . :· ", . 

nes de lo.s que· reciben la capacitaci6n. 

Fracci6n I.- Asistir puntualmente a tod~s aquellas acti-

vidades inherentes al curso de capacitación. 

II.- El capacitado deberá de seguir l.as 

ciones y programas que.le indique ei irlstrÚctC:.~, . ' ' 

mo se señala en esta fracci6h'.' 



49 

- Fracción III.- La 1'.iltima obligaci6n especificada en esta fracci6n~ 

es que la persona que está recibiendo la capacitaci6n deberá de pr~ 

sentar, en el m::mento requerido, la evaluaci6n ==espondiente a ex> 

nocirnientos y aptitu:les. 

. :-, . -. ~ . - ' :.. . . . 
:ro de representantes de los·trabajadores y del ¡;>atron, que se eneélf. 

garlln del funcionamiento y perfeccienamiento·ae estos cursos j:::>ara -

cunplir con su Objetivo. 

'"··'· .. ,- .. 

. ·' ·. 7: Al:t,~ ;1s3 .. J.'- § ~s ·'*· vigiiaJ: ~ ~ ias Cémis.ionés · .. inixi:aS .. ¿¡e.• 
.. /::~.'~~;·~;·'.: : :::.;; :~pal'i taci6rí':~. 'aai~traniient.6:6mpian•· oon·:iiii .. O:íiii!fü10:~~::ias: aü~ : 

- ;::_-" '·.~ "'' -0:·- ·,·~-~-.-'> .- --~ .--~·:~ :::·~. ::' __ ·, .. -·,\.-:'- ' 
L· ' •':;§;iaaá.es ~.ks. • · ': • ·· 

',/·~-.-~.--/.''.;: F '•' :.·'_"' ¡ •,, 

- ~· 153 K>- Se entieride que J.a.Secretar.Ía del Trabajo y Previsión.:. 

Social oo encru:gará de ·convocar ·ª pa1:rt>nes; swfü~~s y trabajado

. res indepencli~, de una det:eDn:f.nada rama .industrial! para fOrmar . 

. ·· · .. · .... ' ·. . ~i'. ~té. N<id~ ae:cap.3ci~d:ón y AdiE!ShaíÚiE!nto •. EElt:Ei ~á ~ .. 
, ~ é-' -~-'.· _....,.·._ ~-:, ~': t:'s• :. -;,..,~·"··"'.:--<:.;· !-" ·o,: '.,.h -.,:~_ij .t_ _ _· •. ,. : _-_. ··; ". ·-:: :~·:;--_- -- .' -'";_.o :,. ;:c ~ • . ;,~- .• , , ; _. '-: ·:: ;"·-~·i ""¡".; .' -· o.-._:· 

..• : ........ ·.··'.::.,,\'.0.·~ .. ,.L~,:[~sk~~~it!Z~;~~¡!!f:·~~~~~~~~~· ·. ····.:., .. ~i:wi 

- Fracci6n I.- Hay .que colaborar para determinar cuales serán las ne: 

cesidades de capacitación y adiestramiento de la.rama o actividad:.. 

.. industrial a la que pertenezcan. 

Fracción II .• - Otra actividad que deberá realizar es la -

.. de ayudar en . i.i. eÚbo~áci6n dei cátÚogo NaciCl~al de • 
Oc\lpaciones;·as! como la de estudios'sobre las caracte-

r~sticas que deben de tener las m4quinas y equipos en --
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existencia y que se utilizan en la rama industrial a la_ 

que pertenecen. 

-·Fracci6n III.- Tarnbi~n deberá de proponer sistemas ~ue -

le si,rvan ·para. realizar .. la capacitaci6n y adiestramiento 

·.x, .. ; ;,, . . en:~#~vpr del traba:jci,qi.ie está desempeñando e1:· .. trabaja- -

··~ <'· . e' •· ': , ·:a~~,·- i~_g~cairiente. de ia .~alrt~::~fndu.~;r:i.-.ii> ·~··· actividád~ a 
.-'.::.:~ ;\~ ·:-; ~,~:~i\:?L~_\'.- .. ·./.~;.~· .· .: ~- ¡:. -

se-dedique. 

Fracci6n IV. - Se deberán de .. hacer las observaciones per

tin:entes por medio de recornendaciOnes, con relación a --

adiest:i;-arniento. · // :rbí( programas y p¡ane~ de c~pac:itaci6n 
- . -· . -- . - - :. ' , ~ ; . ' 

~·_'.'. fo "'·.C..': ~;-~::'.'.: .. ~.'_: ~r~&~i~'ii::v > •T~~:~~~•-tenar:fo :que e~ci:l.uaf.{os. -f~~;~ ~a¿¡i?~;:_ .. 

, , •.. , , ; '. de ia' ca.p-aci taéi.6n ,·~ -:.!id:i.l!strariii.l!nt? en ~uantb' a .;la 'P:r¡,..;..,.. 
~~~~¡~¡dad ~u~.J.~ h~!l 6~~~~ª~~ a .J.a empresa y ·~·.mla indu~ 

·---;-· 

--·._,:. 

triala la que pertenecen. 

~·.'F:i;-.~céi61'1 VI.- Por ot_ro lado·; como lo menciona ,~sta frac-

" "'' -~:;;,·.~;~ '.·.-.:.~ .:::.:·:: · .. ~:=~~'-1?:á -~~:~¡r!tif~,e:~t~r~~~:~~~~~;~~:"~~.:~-•• ~~~istrar, 
Si;;.:;~;i;;;-,:~:->~.'..; .:,·an ~_,asaµ or a ~s a raes,_• as .. co~sta11cai; 

._. ·~;:":~····· .· ·o:c~~'.i~I~~~~~ ,y' ~~~i{i'd~a~fd:~~S{6~·):r:iiil~J~d~~~·~·~:~ú~ hayall'. 
, . , . - .c\lIDp1idÓ. con. este. ;e~~is:!,tC> •. · 

- Art. l.53 L.- Este articulo menciona que 1a Secretaria del 

Trabajo y Previsi6n ·Social es la encargada de determinar. 

la forma como se. designar~ a los miembros del Cornitá Na

cional de Capacitaci6n y
0

Adiestrámiento, además de su --

',·.,-_ _.; 
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¡organización y f)lncionamiento • 

.. ·'.: ., ·.;~ ; ,+;~~~~fü_"f:~~ ~:~:-~: ~!-_~os co~tr~t1~: colect~vos ··.~~.deberá espe-
" ' " '· : "..•·;;::»ci:f!:tc11r •lá 6bli9'aforiedad -de'.cápaciitar y. adiéstr~~ al: ,;;.-'o 

'•. '.--,:/;.'./::,<~~:.: '~-=·; :.'<, •. ;: .. ~ :. _'..•\.,,O•,: .,~~" ... -:':··~ :·:· ;~·- ::• "•_ ;•" ";Ó .:. • :.,.-,,.·.··.: __ .. _ ·~',_ r .~.: • "'.·~·:· :< ';,• • •' ~ ',: ~',"-- • 

>' ~:Pe:isoiiai cpnforl'l1e a este. t;!ttiio, ad~ii\ás ,d~. de,te~:iriar : _·;., 

··cómo se capacitl!irá al persoriál de nuevo ingreso, tomando 

en cuenta para este caso l.a cl.áusula de admisión. 
. . 

s~Art~ 15.3 N .• - Se determ:Lna. en ~ste art1cul.o que durante -

••i'• :.·"-_?;.:.,• .• x.;_-.: .. i;·:···.l.t:ºo.~ ..•. s .•. -.:.•·_·c··-•. q
0
,µl.:;e7nc•ct.ei: .. •v ___ .d

0
_ •!,-rs·····u~_.f_:.ºr•-.·.e:vJ .. eirs:.t6.rn_···~o5:: .ª 1a ce:t~b;~ciÓn de;L co11:tra'." · •J:}: .. . ~ . ·pr'6rrogá;. ·s'E,'. cleherárt presen,-:• 

"·. ·:.- ,/:·.:º::~~~~~ -·:·~·~:.,;, --~ '·_>:".. ,::<<..-. 
. . .· .. c. ... ·. ~r{;l.as moa.i:fi~aciónes q~e 'liá:Ya,n. ~ufr:Ldo ló~ ¡>l.<lries y ;....;_ 

p¡6grélilla~ de cápaC::i.taci't>n·y:ad:iE!stia¡niE!nto, oen'su.caso 

l.os que.se hayan acordado establ.ecer para que sean auto-

rizados • .•.. -.·,· 

' ··:·• ,C.~·: < ;,~,_'.;,;;;:~ .. -~~~• ;!>~-.:R~-:-,E~.t~. arttculo~.7s .par?-l.~~ E!ÍnprE)sal> qUe.· no - · 

' ,,_;\}~~ ··:_s;i~~~;~~=~~~~if~¿¡:,~~~~~~iif~~~~;;1::~!f ~"¡~:f 
··-. :_-·.-; .-1á--·:·seci:etar1a: ._aei· Tr~~a_j(?,<:. y·. ~~eyisi6n· ~~c1al, -_~e~ri~ ,·i~-s-_se- ( 

senta.d1as inicial.es de 1os años impares. Tambi~n debe

r4n de informar de l.a const:Ltuci6n y bases generales que 

regirán a l.as com:Ls:Lones mixtas de capacitaci6n y adies

tram:Lento. 

'Art.· 153·p,- rieterinina l,os.requi_sitos oue deben cumplir 
-~, -- ~ . - .. ~_,. 

ios · institutos. y personas especificadas en .. el. Articulo 

153 c. enunciados en las siguientes fracciones: 
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Fracci6n I.- Se deberá de comprobar que las personas que 

capacitan o adiestran son capaces profesionalmente para_ 

impartir los conocimientos de esta rama industrial. 

;:~•!;;..;;::ifracci6h'•r:t,;,. T~bi.én. debédn de .. acreditar sat;:f.sfactori~ .· 
----~':"e;:~·::~:«~·'."·,'>·-,~:~.:>·-· - : :,· ·· .. : . ·-· __ :,;:;:;: '-·~ - ... ',·.-.-_· ..... 

·.··.··. :'..: }~" .·. ·: :~ente~ .)~':j~ic.1?·-~e :i:.a:.E~~~~et~r1.a·.El~~ ·'l'.~abat())'.~Ji>r~:v~sión. ·. 

Social,. el poseer l.osYcon¿,cimi.eni'i:S;•súfidiériteE!:sobr~·· 

los pro?edirnientos tecnol6gicos de la raína·i~~~strial· 
la que capacitar4n o adiest:rar!ln. 

_--. -.·-,¿ 
-~-- ' .... -· .. :· .. . :.;:?,i 

•··· '> "'.' J;'facci6n :t:r:I.-, 01;r_o, :r;equisito qúe deberán cubrir es ~ue_ .ciá 

., .. ·. · :}\jf~t··· '-').as pe;Johas o insti~utos que capacita~4n y adiest:radn , ~fo~ 
·,. ••':/ ··;.)"· · ···•••ri~X~s~~1l1~9~~~~·.a;·~i~~~;· .. ~ue~p:r~~~9'\leri'ai9~ 0cX"~élº ;eJ.~~is (~·%1 
····.·,-/</ ?!~;:' 'g:i.~~-6~ c~m'o· lÓ .'.3spedfica: el 0A:ift!cul.o Jo;• Constitucioríai~' :·:· ::¡;f}¡ 

El permiso que ¿·haya e~pedido ·: las pers~~as o i~~ > .it~f 
titutos,para capac:ii~ar o adiestrar se podrá'. revocar cua!!. 

.. ·.·. • _';'; ;;·,;~;;;,;~·: . :d'.c,·,!\'~~cont~adiga ~ l~ ley en sus prohibiciones~ 
· •¡ > ' '.'.:e·· • ·~i /~,t·;~.f~i?~~;ao: é'~< ~~~~ ·~~v_éíeacj,is~\P?.~~~ .'.-···· ,:.~.:; .. :·_;~?;~:.:~ <:'·~·~:):.~·;-""'r> -:~ . 

.. <·'.;;~,!::.:e-.:~.·.· .. ·-.:;::/~~·' ..... · " ,..- .. · ~-, . . - .... · .. · .. - •(","·"¡--. 

,, " :y_;~1e.~a,r::en',;.s'1.,de,~~n~,a;/: . -./ \'.. ·.· 

·;.· - -'';. · ·"" 'út:: }i~3' Q ;..: ~st:·e. 
deben'cumpl:l.rSe al elaborarse.los pianes y 

capacitaci6n y adiestramiento, mencionados en los Art!c_!! 

los 153 N y O, y que son: 

Fracci6n I.- Se observa en .esta fracción la limitante -.-
... . . 

que;señala.que.l.os.peri()dos .de los planes no·deberán·de_ 
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abarcar m~s de cuatro años. 

Fracci6n II.- Otro requisito es e1 de considerar 1os ni-
. -

v'e1e~ y pue.stos-que existen en 1a empresa . 
.. ~ ;· ~.~;· - .. , ' . 

-.:.~~~·\ );~~¡;. .< ,}" \._;, .~ .;.;-

_i'f.:.,:-:,;;';,:;:;1,o;_ ''" •' ;:;:,·~~acci6n,-II:I ... _Señal.a est~'fracci6n que_ 13e deberá de es-

"" <••:.-¿:,J~ . . ,·-;.--~~~~g~~i~i~; fa;:::~~~~~~--~~l.~~~~~~:~~ se:~~P~~i.~~;~-.'!' X~-- ... 
:, ~1idad del. p~sonal.. 

:-· __ .,_ 

:Fracci6n IV.- se tendrá que'indicar l.a forma ~n ia,que -

:: 's:~ ~~l.eccionará. a1 personai que- tiene uri mismo puesto y 

_éategor1~ k~ ca~cítarl.o_ ,q: adiestrarl.o _ . 
._,;·:.i:,«{~·.::~t~i·;;. __ :: -- . < ···:.·:_ ~-, .. ~···· .. -·- . .. ::_~-"- - . ·-. - ! •• ',,.;, ._:_,,·.: ' ••• • ~- -· • ,. 

_--.:·_)\h.···-••~-- .• -l~~~~~f¡ifa:i~ri-;.;·~::; s:~- ~~~r.Jii~~#~if iiJ~i-~:·~-;..~~rc. ~~#~~~~7-.-. 
- · ·e: , __ ._ ,-. >0•'1} í?Or'..Ik se~re:~~i~ ·éiei '.t',t:ªb,~~~ ;¡ í?:iév1~1~#y_i;;ocí~.: dei ~ ... -

~{~6:~ dé ia ~~lldad in~~~t<:>:ra:~ -. - , . · . ·. 

' --
'··;: 

. _;· 

' ear. l.as modificaciones ·pertinentes entre' Íos sesenta ...: ·- .-

d1_as posteri~res hábil.es a :la fe~ha e~ qu~ sé hayan en-

tregado 1os pl.anes y pr~gramas de capacitaci6n y adíes--

tramiento. Si no hay objeci6n, en es_te tiempo se enten-

de~~n aprobados. 
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Art. 153 s.- enuncia que· cuando el patrón no dé cumplí-

miento a las disposiciones que se especifican en los Ar

t!culos 153 N y O acerca de la presentación de planes y_ 

programas de capacitación y adiestramiento, o de que no_ 

a cabo di'chos. planes, será sancionado conforme 

~~ác~~6n :tV.défArt!Culo87B de estaléy, 'además -e-: 
- . :-::~~ 

- ()~l.i~U:~:'.,ot;~;,;.un¡pU:r: con. l.a obli?ii.6ión~ de que~ · - •: ;:~;; 
: >-' .' "·~7;(. 

'Art~ 153 T.- Aquellos trabajadores que terminen satisfa~ . . 
,tpriamente y con una ·evaluaci6n aprobatoria, su curso de 

capacitaqi6n, tienen_,,derec!1~ a q:o:e se l.es e:Kpida una 

_,·'.~9.ri~t:a.~ci.~ Pol: ~~·r~~·-d~,;~á .· i~~~ftu~i6n capact~d~~ª •. · 
•• ,_ ~v- •• , ,. •;'' 1'- .,..,.,., -• ' 

... •····.-·•· .. --•\t:cins.f~ric:Í.~·· 5~4·· a.;ifentif'ie:iiaa .·.por_. la ccí~si6ñ";mi:K.Ü·de' 
. cá'.¡)'a,c~~~~i6n y ad:Í.efitrani,ien:W. y •· ser4 enviada. 

~~it~ d.~i T¡.ab~:J() y P~evisitSn Social para su 

._para que se tome en cuenta para el padr6n de trabajado--

. .., . ·.;:.es capacitados, en los térniinos del }\rt.ícul.o 539 -frac:--

; ·~c0 ; ;. . '" : . . : ci:i6ri IV . 
•• ·:,--._~}\·~·:,·~-. •• ':".'•: • • .:.;: ,. •• - _,. "_!~ •·.< - -

· -: :~:.>~J;X! .. :"..;·~~t:-L 153 º~~ cti~:~ci -~~~ec:iii~~ ~~.~~: ~#t~-~~~~~~;.~E 
.•.. ·:·"·: . so de que un trabajador que esté' tomando 'üñ: curso' 

- -.. ~'- ··:: -· , .... _,,_ .. :: ' ' ' 

.· pa'<::i1:áci6~ .. cons_idere éste. co~.: in~ecesário por_ po~eer .;... _ 

_ los. c;;c;;nocimientos suficientes y sé niegue a recibir di--

chos cursos, deberá de coill!>robarlo documentalmente, as~_ 

co~o también presentar y aprobar los exámenes de.sufí- -

ciencia de dichos conocimientos. Estas eval.uaciones las 
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determinará la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

En el 7aso de que el trabajador compruebe estos con~ 

ci~ientos, se le extenderán.Tos comprobantes de 
(···, 

··este art1cul:o, a enviar l:a 1ista de constancias que se -

· haya. ·e~pedido a sus trabajado~es. Asimismo, estas cons-' 

tancias. surtirán efecto para a'séensos en· ia. empresa. 

los):!as6s .·que. hubiese varias. espeéia1idades. o niveles 

< .· '.. L s:;L .. ~ .· . . cB'Q ;.e1aC::t6n . a : i.tii puesta. ia· encargada: :d~.~ac~eai.ta:i: :ai. _- e- .. 

: >~ -f~ '..:·;·;K~ .. ~¿: >·· >:.¡;#~~~~~6r.;. ~i~:i·~º E!n ~J. ~~;~tiri :º· ~¡~;~ ~~ ~~ ;~~ :~~ 
;ai'>tó 'es':)a con\Íú6n. Mi~~~ de dpacita.;l~n} ia éuai 

11.zará ·•las exámenes ·necesarias· para saber sü. rii.vel 

aptitud. 

;) ::~.: :- ·.Art~ 15~, w.-, se,:indl~ que¡~~~· con~tahé:i.lcis .ªf! ~studio, -: é,'.~ 
·.:·~ '~-·~?": ... ' ·~c;niÓ "i6t; cerüfi'cáli~·~~ diP,i~m;·s; :Üt:tii~~-;~¿· i~l:~C:itis q~~.e!! : .·• .. . ... , 

• ·· · ... ·. · '< '.'i,_,;,~:(.}~fü~;;~ .. ;. • • .. ~iJa':•i;1 'É~i:~d6~?~¿o;ra?lisrnos•·: á~sriJ~o:'aii'.~~ac4~~: a ias ,p~Ú- '.·]j~~ 
""""~~·.~:~~:··· - .~· .. ~ '· ·".'"">!~"l•7 

cuiar¡,¡s'con. reconoCim.iento de.vaÚd~zoficúl'l: a 1os tia:~ 

b'itj~~~rk~' qu~ t~~ini.n~~ sus estudios ~on carácter termi-c~ 
na1, serán registrados como lo-indica e1 art!cu1o 539 -

fracc.i6n rv, cuando e1 puesto y categor1:a .. existan en el 

Catálogo Nacional: de Ocupaci.ones o que.sean.simi1ares. 

Art. 153 x.- Se comprende que trabajadores y patr6n ten

d~ári derecho a.ejercitar las~ac.::ione;3 indiyiduales ,Y ca-
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lectivas ante las .Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje so

bre las obligaciones de capacitaci6n y adiestrarniénto de 

este capl'.tulo. 

una obligaci6n que tienen_ 

. que .,utilizan' los .·_servi'cios ~.a.e .. menores .. de· 16 
.-.. * .• 

r~spécté»:aº·úv:capacitaci6n_y.· adiel3trami~nto, .. él 

proporcionará como lo señala .. la. frac~16n. rv de -

este artl'.culo; es decir, como se ha señalado a 1.o· largo_ 

del capítulo de este trabajo • 

.., A:it •. 537 .- . .Los objeti.;os que .-tendrá eí Servicio- Nacional 

-~~:~.:..:·,~·l·\;:;~" ..... ; d~~~:i .. Empleo ~<.capa?itac:d.6_n. ~C ;dÚ~st:.a~i~.nt~/ ~b~o: :;e .~~pe~c! 
····~>~r;p- .,; i' ··; :·•· \·'f:i,,cél.. ~~;e~te .a~t!cü~o-y.· 'én las. siguien~~s. f;ac~iC.~el3, • .. ..,~ 

- .' '·;·:~ .. ') 

... son:. 

· - Fracci6n I ;- Deb.erá .. real.ízar l.os estudios· Corresporidien-

de empleos. 

curl3~~ ·~e•·.~~paciitaci6n_ Y .. · 

de otorgar .a los trabajadores los. 

organizará, promoveráºy supervisará. 

:Fracci6n rv.- También tendrá.la obligaci6n de··registrar_ 

aquellas constancias laborales que sean expedidas a los_ 

tr.abaj adores. 
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- Art. 538.- El Servicio Nacional de Empleo, Capacitaci6n_ 

y Adiestramiento está a cargo de la Secretar!a del Tra-

bajo y Previsi6n Social, por medio de sus unidades admi

rii.strativas y se rige por su reglamento interior. 

art!culo, . de conforrni'd~d 'con l()S cfos an-
-.y:_ .. ,_ 

·••te.ri~resr .asigna 1a~\s'.ig1.Ü.entés· obiic;fa~iOri~s: . 

Fracción rrr . .:. Esta fracción nos.indica la~ actividades_ 

con respecto a la capacitaci6n y adiestramiento, y que -

.se expresan. en ios sigui.entes incis.os; 

Este or~a~ismo déberi .ele ~igil~r: ~el.'. 
y consÚttición: de las cÓmisic:lnés·. 

Tencfrá tambHin.'que realizar los estudios 

las convocatorias para la formaci6n de los Comit~s -

nacionales de Capacitaci6n y Adiestramiento de las -

·· ramas indu.striales, que .. se •Juzgue convenientes·; as! 

formá h'ari ... 
·-;-- .-<L;'~."-.~¡ . ., 

.ríos :indica ,.que dé:berá'de estuél:i.a:r.y•. 

gerir los criterios de los requisitos que han de con 

tener los planes y programas ·de capacitaci6n, con lñ 

opini6n de los Cornit~s Nacionales de Capacitación y_ 

Adiestramiento que corr.es¡iondan. 
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D) Será encargado de autorizar y registrar las institu-

cienes mencionadas en el Artículo 153 e que imparti

rán capacitaci6n y adiestramiento; supervisará el --
. ' . . 

correcto fu.ncioriarniento de }(is tas;' ade,más> tendrá',el.:_ 

pC)der;de ,reyocar las <aut9rizaci.q~e~· y cancE!Útr .:i,9s 

registros que se hayan otorgado. · 

Conforme ,a este inciso1 revisará los planes y progr~ 

mas de capacitación que hayan enviado los patrones -

sean autorizados, ,modificados o rechazados, 

caso. 

,al ,pro~~~imÍento de, adhesión 

ritenc:t6'ri~ao ,en ei a;tículo i153 ~~ se ~studi~rá 
~i~á el establecimiento de, sistemas generales' para, -

capacitar y adiestrar. 

···-·-··---· segtln este, in:ci~o, ,:las sanCiones 9u~, ~se 
, los irif:i:a:ctores~ c;¡\le"''ric;; ~otµnplan, ·con J:as: 
> • '>.,: C. ' • • •: '," : .',;. •' ' ; ," • •' ·,.,' '' ~ • :• ,; ' '> • ', >: ! •• •, • ; ''-•• \' ,: ._,:,e ~·.,,•:. ,'. 

•"•::+···'~'cc·:"''",'•:·''•·•":·ncir1:nas•,,:a1'1e,:,(:j0Úten~'., el tít,_;Ío /d¿''.p~p~cítaci.6,~: y'.. (..,. · 

11) Deberá coordinarse con l,a Secretaría de Educaci6n P,!! 

blica para la implantaci6n de cursos de capacitaci6n 

y adiestramiento, así corno la expecici6n de certifi

cados; segtln las disposiciones de esta, ley, las de -

orientamiento educativo y demáscdiposiciones en vigor. 
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I) Además, realizará aquellas actividades que se le en-

comienden en esta materia a la Secretaría del Traba-

jo y Previsi6n Social • 

.. Fracción IV;-:; ¡>ara lo qu~,:se refie_re al. ;registro. ele eón~ 
. ". "_·· .. - .-··.·.· 

.• ~án:ciascÚib?rale¡¡, eiecut~r~ las~.i.gu:i:en?es acti.v:1,5iaCies: .. · 

··.A) En cada·rama industrial se establ.ecerán 1.os regis

tros de los trabajadores que se encuentran capacita

dos o .adiestrados. 

Finalmente, reáliza~átodas a.quel.las.acÚv:ldadesque . ' . . . . __ , - ·. - - ,'• ,; 

'· s~c1al., ·C:ó~ ré~p~á~ a ;efta 1na.J~rj_~, \ 
·.··.•1e•coiii.ie~~ri:•a.,~1a0·se¿;;ret~r1a:.:4e.1•.:.:'l'.ral;)ajo• y. 

: :~--' 

-. . ·:·~<,_ :": :.t;·. • . 
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.. Este: capitulo se re:fi~~E! a .la c~p~d:taci.6n r' desar7~ 
personar· y serv:Ll:'á j;>aia ·~d.a?t~i'.'io •al. óbjeÚvo. ~Ún~ 

de esta in~~st¡gaci6rt', Por es~~, e~ nc;;ces·~~'Ío. saber 

cu.:!iles son las necesidades de capacitaci6n, de qué métodos 

.nos podemos valer para impartirla y cuál será el contenido 

cump:lir con los objet'ivos. 

;ª!l,1:~r,~?~:': c~p~tul'~ .se .interpreJ:6 .:.la ~bÚgatot'i.e· __ _ 

implican· las leyes; para qu~ -1~ ~~presa ln\~~r~~ ~~= ,, · 
capadtaci6fí, dcirectlo ganado. p~r .;i' fraba;a.do;. La : 

E?mpresa, poJ; su Í;iarte, ·buscará _el benefi.cio que· puede obte 

ner, a través ._de la .impartici6n de estos cursos. 

A' con'tú1uadi6n se defi.nen algunos .términos I .derivados,' 
' ' . . .. ,,, .. _. - -· ' . '•'· ' - -, . . . - . . - . - ···~f; ;·, 

'· ','• ··.·,·.··de educ~ci6~,-que,'nos,,lle~ftnhas'ta'1,fls palabras de aesar~i. '.<~:: 
'• ''' '"' ' o,/,:; ''' ·'1'{oi;·· a9ü~s\~~mi~ri~o:":f J-~~P.~~~i~bi6n,-~-~~n,t'.;'fé: 4e, e~t:e·'cáp!tui, > <é_:3~iBli 
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Educaci6n.- Es la adquisici6n intelectual, por parte 

de un individuo, de los bienes culturales que le rodean; o 

sea, los aspectos técnicos, científicos, artísticos y hum~ 

nísticos, así como las herramientas y las técnicas para --

Entrenam:Lénto ;-./ Es la ·ensei!anza a,e til?o~.t~6ricc;.,,Prá8:~~ • . f 
~u~ '6ons:Í.~tE! e~ prepa"~ars~; p~~a un esfuerzo ~~ntal o "·' 

físico para que· se desempe:ñen las labores' de un puesto ad

quirido por promoci6n o por nuevo ingreso. 

Adiestramiento.:.. Es . cuan.?o. se proporciona .destreza 

se proporc:i.c;llan• co!locimiento •.de ti.:.. 

po te6ri·co, científico y adrrÍinistrativo. 

Desárrollo. - Es .el proceso eri el cual el hombre. pro-

. •: .·~·.· .. > ~1:"~sél.~ 1r~;~~él~r;iié.te,~ Fe .}.eJ:~??PC>1f~f<:>.~fI1'.?.~I1ºº~~$:~~-~B:~ r.9;~~ . 

... ;~·; :. .:~·~, ; •• ~:,;'. .. ·r ~:~~~ª~~.ºª · 1~-·~~~ µ~·=:~~-: .. :~. :.~~~·5: ~~.~:=.~~~ :d_ei_'.d,;.ªi~rª;.;~_.n°_¿rv''~.-~e.__~_ .• 1: __ •~·.· .. :_._·a~_••.·_éle .. _ •. • ~.•·.·:r_ªe_ •. _cJ:/e:_._=.· ... ··. ·_:_.·· 
:/dad C:lE! 'cii~igi·r, e:tc~ i?rinc.ipa+mente::se ~ . 

cutivos. 

Comprendido lo anterior, se explica c6mo se determi

nan las necesidades de Capacitación (se utilizara la pala

bra capácitaci6npara mencionar .cualquiera. de los. anterio

res conceptos, por ser ésta. _la considerada como sinónimo 
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por la ley y por muchas empresas), segUn diversos autores. 

Richard B.Joh:>ns~n.- Este autor clasifica de la si

de capacitaci6n: 

que ·.úene un ··-

Las .. qú:é 'tiene · ún · grüpó. 
,', . . ,.. , ... ' 

3 .· - Las. que requieren- soluci6n inmediata. 

4.- Las que demandan soluci6n futura. 

Las que piden acti vidade·s informales 

·.to . 

.. L~s. cj\i.~ ;~qufE!rE!n actividadés formales de 

_inient6T<· 
. ,__,,_._ -

Las• que exigen · instrucéi6n · ,¡sobre la. 

B.- Lás que precisan' instrucción fuera del 

9. - Las que .la compañía puede resolver po_r sí misma. 

Aquellas en las .. que la compañía necesita· recurrir . 
.. 

· fúen ~E!.7. a.~'. E!n treriamf~nto .externas • · 
~. ~- /.. -· - . ~· 

.'·' 
y ofia.rt:e::: .·Para determinar las necesidades 

de capacitaci6n, estos· autores realizan un análisis de los 

siguientes puntos: 

Indice de .eficiencia de .la organizaci6n.- Est.e tipo_ 

de análisis es de tipo··contable ya que lo que se compara -

.·· .. , __ ,., 
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es el costo, principalmente el rendimiento real contra lo~ 

ideal. Estos rendimientos difieren de empresa a empresa y 

los costos más tomados en cuenta son los siguientes: los 

del trabajo, utilizados para producir los·. bienes o serví--

. · deis'; los .. de los materiales, par~· su .producci6n; los'd.e~• .;;.,. 
•·t:c ;;~; :cÍ:Ls~ribuci6n;· .. ios de.··d¿é,;e~d~¿¡é>: e.tc~···:·T~~.i!~~~iá ·ciiic:laa 
:: . ...., .. ,. . -~~ - ' . - ;_ -

, .. ·.·· <ie los! productos qu~ se e1"1bar~n, lá' utilil!lacii5n cie maqui-' 

naria y.equipo, adenÜis de la.cantidad dedespe~dicio que:.. 

repercuten en los costos. . . 
- . .; ·'· .. 

AnáÚsiS. de las .. oper~c.ibries • .;. . En e~t:~ aníli:lsis ~e · -
;_:\. 

~.' e·' .• :, .: ,. "'"• ;·: 

L.:·.:Xe~:.: .•. ;i;E;quieie c!et:erni:Ltiar ~-1,-~()n~;z:~cio_~~~--:~~ª~~¡;~~.f~~:P?~~;:} 
·:• .. '·'· to0:y'í;6~ reé¡lllsÍto~~ pafa desE!iñPeñár10 de uria.nUinE,ra ,efec:it.f;: 

.vá.'.· i?a;a 'iúlTéi.~ i•···~~.• el..~~tr~iu~mi~íit:o··. y·•~e%°fecC:ioriamien"-f 
· to de:l '~e~sonal, . d~EI t~ners~ en c\iEl~ta ~.ue,, es neC:~sario ; 

conocer el trabajo. que•. va. á enseñarse y para ello estable-.• 

cer quf! es el. puesto, qu~ se ~aée en ~l. •. cuales .s~n .·l.as --
.... ·'.:~; • .. • - ' - . ·. . : • . . . ·, . . - ' . • .• - •. 1 . . . . . - ' . • . -. • • ·.•• '. ' , ... • 1 

'·:~,~~:¡,~:t~;~;t:;~~~*;~;;~;~~:~=~~~~~~~~; 
;. _ : , su 'E!jE!(.li:lc::t6n~ 

\_., 
:;~ ~., 

·~11i1s.is Humanos~- Pa~~ '1a realizaci6n de este anll-

lisis se requieren 2 elementos que son: 

a) Inventario de Recursos Humanos.- Este nos sfrv:e -

para determinar qul! po-:encial tiene l.aempresa y su proye_g_ 

ci6n en el.. f~turo. L<;)s, datoei qu_e .se:neces;Ltan._en ,ei¡¡'.l;e in::.,._ 



64 

ventario son: el nümero de empleados en la compañ!a, su c~ 

tegor!a, edad, habilidades personales, conocimientos, inc~ 

pacidades, etc.; es decir, todos aquellos datos de todos y 

cada uno de ·los elementos. con que cuenta la empresa. 

··;~:<S ,:;,::,,~;:: .. ·~;:. o>.:.>1~~~3: de;, trapajo ~e·.ia.~~-~.~-~~.if:c:~~n~~.~~.;;rE/,f~ef~~:.·, J:.· 
.;;:_que ;1os :Üneainientos·,de la ~mpi-es•(~stán en((uÍ'¡c:l.'6n 4:1.'~~ : .. : <pC,: ·.;~ ~-,,, ,';\ 

.·:·:·:: 
• < ::_· -~'. 

·recta con· las actitudes de sus miembros, ya que si el e1n-

. ·pieado 'siente que la empresa, por medio de los. sistemas, -
-· . . . 

procedilO.f,e~tos y objetivos, ay':1d~r~;a satisfacer sus nece-

;>;·¡ . -~.: sÚai:les,' entbÍlcés .en .. la .organizaci,6ri .existirá cooperac:i,isn_ 

... i:':, e~~;:'. > 'iy,co~~i.Jhz~~;~:1,m~lf~~~~_<:,'> .; • . . . ~.- :_ . 
; ;,¡\"'.'•,-;.·.~:- .. ,., . :,'.:?·°': ~ '··"-"';: ;~ ... --· ,., ., 

. · :;;/. ·:· ..... > · · •· p¡i;~ ~bten~~· ~il~grin~ci6n 'ci~~ih~ del·:~h~:i;is:Ís ·ae:·\~:\.;; 
-~.~te~~:i6~-~~1;¡c~~ia~~~:¿y·~~s·· pdd~~o~ ·auxiÜár -~; ·¡¡,~ md'f2·. 
dos de .invest:i.gaci6n siguie.ntes: observaci6n, entrevista 

· y cuestionario. 

quiere decir que ei· grado de compromiso e integraci6n que_ 

adqui.ere Ia persona comó tal respecto a-su puesto se logra 

·a través de un programa.permanente de formaci6n. 

0

b) .. tiesarroliar üná iritegrad6n de. equipo. - Éste se-

..,.,, 

- .; ·\ 
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gundo objetivo consiste en la maduraci6n e integraci6n que 

adquiere un equipo de trabajo para alcanzar las metas de -

unidad.y empresa. 

La capacitaci6n .del.' pe-rsonal- cQntribµye¡,_: ~-n 
~ ;:.,~~· ~-:·'· 

·:~·generales; ar_clogro de ·m, ejore.s resultados a 1ar.9.''o. 
'··. {' . ,, 

no pl.azo: Por otra pa~t:~, los jefes de Hn~a, as! como: --

la unidad capacitadora, compartirán la responsabilidad 

·pecto al co.ntenido te111ático del .curso. de capacitaci6n. 

::cont~nido~ ~d.U.~a~ional : . 
.... -·.·, .. - -- ·---·~----

Para iadetei-mirÍaCi.6ri 

a) Proporcionar una completa y 

por medio de una informaci6n elemental· acerca de- la. o'rgan.f. 

: z~c:i6i:i-. --.. ·· · 

.·_.:_._._· .. ~_¡_-._;_-_:~--.·~ .. '-.~c.:.:~o-'n·:·:'.ºi:.··c···ii······mb~i>.etn:·_:ªt:Xo:;~s••:.gy~Xh~eª·:.bnti, e1···1·~.:·a1.:·_~'.na'_;:df_;·_·0e·.-rrns:_ aecl;e
1

m
6

ne··_n_-eta}l}eias- i-~j'.acic)F~-ci~ ~Yia~:- .. ; _Úü~ 
-··· ' .. '.. ' . . -· .. . -. .. . . a·;;;r~~~~~J~c;;:~u.~,~C:~:.\ __ . :· :::- .,:~·~; 

·:.,.,_-¡':'' 

<•. -:•pax:_á: en la empresa • 
. ,.,.; 

c) Otra informaci6n que complementará a las anterio

res será los conocimientos que coadyuven profesionalmente_ 

para el mejor desempeño del puesto. 

-d) Y por último~ el programa e.ducacional-_deberá de -

contener in~terias cul~urales y ·-de" corio'ciinientos gerteralés.:.:-· · 
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que sirvan como orientadoras de futuras aptitudes mejores_ 

y m~s maduras del empleado. 

de capacitaci6n 

, , 'L¡j,/~:t.apas necesarias. para ten.ex' bito en la fUnci6n 

de''capaciitaci6ri, •y'~~·,., s~· ae~e~a~c"~~ 's~g~ir.. en es,te 

son las siguientes: 

a) En primer término, se debér4 de realizar una 

,que nos permita determ:l.nar· cuáles son las- necesi 
-..:. '·--.-

daciias, rEiales que se.· satisfarAn a mediano y largo plazo. 
: ,___ ~--~. · '··---~_,_ ---. ·.L'?"~->-

br:li1 s.i~ilenf:e pÜnfij,'cor¡sistE);~n.,la 
'objetivos que se' pre\óend~n iogra'.r. 

e) A continnac:l6n se deberáde 

el contenido educacional necesario. 

'.' .. '{,:~ª;:~ ~e .. ~k~eiá d,E? eséoge:r. ·.en e~t,e paso,·· lo relaciona-

r~ para valorar y corregir alguna fallá. 

f) Por ültimo, lo que se debe realizar es el segu1-

mie,nto o continuaci6n de, la capacitación. 
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Métodos de Capacitación 

Estos métodos no son exclusivos para capacitar, se -
1 

utilizan también para enseñar, pero nos servirán como base 

para escoger el que nos convenga, dependiendo ·de' los obje-

tivos específico~ dé cada capacÚac:i.6n y ~e).:p~rsonai a1'' - ' 
- ... - .. 3• ' . ., ,; '-• . "''•'-'·'.· ·<'· 

s'é .i~strílir.{ Á con1:in\Í.aci6~' se' éxp1ioan• a l:g\.lil~~ ': <! 
. - - : :.:::i".~ :·_)·-.º. ·• ).:·;;' ~, .. -,, .. ·_.,: 

.é:cih!e~él1ci.a o clase·fórma1:- .. Es e1 · m~~ cÓnocidc; y.;,;,. 

mas utilizado., La comunicaci6n es de tipo uni1ateral ya 

que el. instructores.la parte activa; la·ventaja ce este 

método consiste én. que se proporciona gran cantidad 
' ' - · .. _· ,-•->' - ·-

t;ormación: porque, l1C> hay, niJ:lgtln· tipo cie··intérr~,E>.(::ió!,l.: 
-::_~_, '.; _,;_·,.::, -_: __ - ._;.·,, .• -4., :.i,.,,.e, -•,. "I''' -" . 

.. ,.:- _, - -- ~ --~ - . ' --·-
•.. ; h6nf~i'~ncia ·eon~:parú~ipac;i6ri~-: 'La 

. ; Sé•~~~d~'éhC~~trCl:r:>b6n el; all~e~.Í.~: método 

'·. i~~. á.ntés de empezar,· de opción a que ~e real.icen pregun

tas ·durante .la conferencia o· hasta el final de .. la. expos~..,.-· 

.: ,ción; 
,.· :-· .-! 

::~ ; : ,: _ . : - ; : . :'. - . -' ' - . - ;- - : :'.. __ ,; ... 

,.,., .• ··· ·•·· ··:':···. · ·~-·· n:t.s'ci~rso;:.. Es.t.a · .. t~~~ica .d~ .2~mfui¡~~ci6n:e.·.·.·.s···"-• .. :.ul1 :~f6.:::. 
-.. y~ ·-. ·. -~-,- ~.:.. '_;-,'l:,:;,:,;_::/,'<·;~~ ,.,,,.. ... , . - -~·, .. i:.+:;.'.-~;:>;,,, 

.e ~'.;;':;;.i.:\~.,, ~d;uri:f;~iitefa'.i'.' y '~fcirier~·J.¡¡;g¡{t~~' ei áúdi torio .no' .Ú~llE.".un. o!l:f~.: 
. tiv.'6 'comi.1Jl ; 

·seminario.-· En este t_ipo .de enseñanza lo ·que intér~ 

sa es.l.a integración del. grupo. y l.a creatividad para· anal!, 

zar, disc;:utir, etc. Sus ventajas son la integraci6n del -

grupo, el desarrollo de su creatividad, competencia inter-
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personal., etcetera. 

En este grupo debe haber un coordinador, l.!der o ins 

Simul.ación o Dramatizaci6n.- Este método· 

en hacer participar al. grupo, por medio df7 l.a actuación; ·

de c.ircunstancias similares a l.a situación real. de l~ em-

J?J:'ªSa· ·se entrena al. pa~ticipante para l.a. plariea.ción¡ es-

. ·~··~·\: ,,: t~.;:t~~¿:.·:=anáü'sis··fü~.:~n#~rI!l~ci6h .. ~·:#()m.a: . .i~;·~e.¿~·r;f~~~s.~.: 
.:·.- ·.:~.·-.:·~~'.,: ·- , >>" .. 

--·:,·: 

Método ·de charola de; entrada •. "- ·E~ ~~ i>i:~s~~tiici~n 
de materi~l ypra'blemasa·p~~ueños grupos pa~aqri~· 
suel.van como l.o realizan cotidianamente, Y.después discu..:-

·' tir ~as diferencias de l'as conclusiones· a que se l.J.:eg~ro.n_, 

' ·~- . t· '~ ·.'·;cj~~""a..~¿i·'~~µn'iúcar .cr¡~~J:ios~> , <= .•.· 

~.'.~.~. ·· ',~.~};'.:"' ;.·'.~:'".. ·~~·té::'it(ét<:}~(): s~ · ~tl:í.i~~-.~aJ:a)c6,~P.:FPPº;···ª.c·rp .• :.a·:·r~ºa· .• ;ajq~u.~.~e.)o1·~-.c1, .. ª~.;.ms,~.·.:~~~?\ ., ,.~:,'."::: 
. t:os .q\le·~.e d~b±~ron obt~ne~. en; un: c11t~6. : . 
personas que ·nunca se pueden. reúnir':por 'di. ver~~s· c'ausas. · 

En este caso, el: instructor har.á la .cr.tticia correspondien;.... 

te y la enviará al interesado • 

.. Congreso. - Es l.a reunilSn o junta .de diversas perso

... nas .con carl'i.ct:,er formal. para_discusi.ISn o del.iberacilSn de -. 

un tema. 
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Simposium.- Es un tipo de conferenc:i.a en el que se -

retinen diversas opiniones acerca de un s61o tema. 

Foro:- Es un evento en el cual los expositores part_! 

éiP,ar("d~ pnél: manera informal. sobre :un.mismo .fema: este 

"~';~:. -· ·--~:·~;'.;~~~~~:~e·enCUentra, abi~~to ,aJ::P,~e:i.t7°·en fJ~~r:r;~:L< 
' ¿j .. ·· •:/'\ ·"'~~re~d:~;_:~aciendo. - Esf2~~i~~o 'cionsisf: 

te en tres_pasos: 

'.·.· ... _ a) El.<in_structor o jefe informa CÓmo se· 
,,;;,-

·: ;.... ·•·· · ··,::-.1.i.zar_ ei ~:ra:_i:.a. J.º.· ~'_:~~·~-"'., ·~~'.. , .- }/~;-~'. ~( ':,', ;/:!~~- ·. . ~ 

#'.~'"-:::" ::~::;.::/~-~\·e "-:~~>\~~:.::J~f ~. :~'.f ~~f;~cti75 :~~~-~E>t:?:ll. ¡)J:~-~~i;g~e'nte· 10 
-~-~:~-;.~·" .. -::\!~::·~: . ·-.:·, .' ··--_:_~_.:,.:·_\.: · ~ ::;:;,:J:e¡·ác:i.O~~dC:s- .,a1> 'tr·al:?.ª1~.-.\-::.... ... <.,-. ·,· 
'··'•"• ,.., -,_:·;; <!.-"·-. 

~~i '- ' ·· ·: '.- : '' d.> .. En ;·~~te ··~ítlmó ·paso ~i, a1Uin~o ~iiaHza~a: éi 
,'.' 

jo • 

. Este m6todo es el. más util.izado en ia· industria por · _.,. ,';' <;:--· ._,_:--·-

:~;~·::,······· ·~: .. ·; :··:,1~~0~~1-~~:¡i~1~~t.1~;~:1~: ~=,~~:z:-::&!~~~1:t~~!~02~s~•.· ·.···; 
~;;:,·,~.:.. -~- ·--:.··.~ .. ·.·,'.·.iI .. _,;.~:~~.:'~~--\:;:~>:i=-~: .'.· ~:, .. ·· · .. , .. ·-.,,·., · ·. : ., . · ,. -- .. ' -

-~~",--;'./~:::;~--~.::~!'::·-.;i~::~;:-, .'.: 1.>~ 1 

.:. :~~ •• ,_;·· ~; \;.~·:.-- •• ;.:; ~.:;'. ;..:·::::}_ • • '. •• '. •' •• -~<·;,.'. ~-: ;: ->;:_· .\.-<1.·· 

''··'~ ···· · ,, ·· ci:irísejeda.::asesoda.- ,·;i?ar:a>~~~~:~~~~~ lo 
'-··'.··' 

·es fa ;ei.~6i6ii E!~tre' jefe -y Coo+ab0rae6r; ya ~ue e!lte 11ltf 

mo aprenderá del primero por medio del consejo y ases.ora~'-

miento. E.1 jefe deberá de descubrir en qué aspectos el. su,-. 

bordinado necesita ayud·a. Las yentajas de este método es_ 

que e1 aprendizaje es d:l.rectó y rápido-; l.os casos y l.os 

asuntos son' de la, vida diaria, del trabajo x. se integran. -
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jefe y colaborador en la formaci6n del equipo de trabajo. 

Sensibilizaci6n.- Este tipo se caracteriza por.ha-

cer susceptible al individuo para:que"comprenda c6mo el m~ 

yo:x; co;,.ocÍ.111iento entre los seres humanos':ayud~rl1 J?~:r.~ q~.ª~ 
pueda rel.;cic:;r;~se ~c:;n:1~sdemás,integraritE;sdelgrupo~' 

Formaci6n de instructores 

La formaci6n de. instructores se utiliza cuando· en.fa. -

empresa no existen personas a ,las que se ,les pueda asignar 

ei -caráct~r d17 instr\ic};or J;>orqúe: no ·cubren 

~e~~-¡~¡~6-~ i~>·ciiia.á0ir;1Ú:Lcas .=· 
- .:··_·:·'.··-· ·.'·::_· -.:- . .;·, .. ··_ .. _, 

a:¡ · conocer b:ieh el .trabajo :que debe 

·'b¡ Tener deseos .. a:e. capacitar a lois demás~· 

c) . Tener conciencia de lo que significa 

cal:i.dad. 

··· · Al _ .• ;~c:ise~~- ia habigaad .:>~~t.:i~~te -para: comuri.1,C:.ªr. ide,asi:_; ·. · 
·-·.-;. ,.·., .... ;.:·-;.'-·,•e'''~ 

. a J.os· que . se están capaéi tanc;lo. - .. ,, _ , :_ : . ;••; 
, . -.. -~-.· ""'/:: .JJ~ :·'''.'1;·~'._::.-,.:_,: .... -_ .. ,._,;,, ' ... ___ ... ; •. .._,., .. :..~, ,;: .. :., .:-";·'.·,-:· ... ~,_: ·,~,: ... ,,_,.-: .. ~:-_,_ .· ...... : .. • ·., •, -. : ·-'-· .- . ,, - .... ' .. ' . -

· Por .. ·~-~ tl'.mo-~ : ser leal á :ia; or.9ani zaci6n :~/,¿¡, 'J.'$~ :,-bi:J~~:::c;;:• 
,.. ~~-.-

el 

Como se puede observar, estas personas no se pueden_ 

improvisar ni nombrar cuando_ no cumplan con las anteriore.s. 

caracter1s.ti.cas, atín cuando _tengan muy buenas intenciones. 

El.mayor problema que tiene la empresa·a1 dar capac.:!:_ 

. : ~--. 
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taci6n es designar a un instructor, por los problemas an--

tes mencionados~ Se puede también dar el caso de que una -

(trabajador) pueda dominar muy bien su trabaj_o, p~ 

-~o pueda transmitir adecuadamente sus conocimientos .• 

·A:'C:ontinuii.dí6n-sÉ!! explicáun~m~todo qués:!.r~~\:omo,·';.;:·· .··· 

¡nstrumento pa~a enseñ~r, ~é de~ori.:i.na "~u!a del instruc

tor" y se integra de la siguiente forma: 

a) Preparaci6n del. trabajador.- se motivará 
. . . . -. . . .•. ~ 

'·; •::i;ador por medf,c) Ci~ ,la e¡;;timufaci6ri, haciiéndole resaltar 

----

· '·· .. · :"·(',:~};~~.: C:,uiiiidá,ci~~¿ :~~e~· ti~I1e , ~ri e;1 frab~??i '!\le · de~~~i:ik_fia,. ~ . 
• -. '"-.·. y '· .. -- -~-- '· _._.·- \ .-- ., :-.· ·- < 

<</. ::,;. • . ···<' b)'Pre;;~rit~la 9pe;acf6n~- Cog~is'te en 'la. 

· · ·· ·. ci6n de la 6perac:i.Ón. se .. especiffca :en.;C::~.:Í.a paso le> más 

portante con respecto a trucos, normas de calidad,· modos·,- .. 

.' ~ . . :: ,: 
-artificios y todo áquello que le permita no sufrir aig11n 

\>.; :::_.:, ~·· ;~~~~-go de .. t':~~~?º· \:·, .. ••· . · ' 
,,,·::,_ • ~: :· .·. :'. ;~), ·E:ri.~.l!;~ Ae} e:j}~cuci6n ~ ~-. Ei ·opérario !léber&• ~~-;~~¡;i- . . · ' ~: . 

.. : ~a:;; 'ia~ oped_'abÍ.;ri~s'i ·ae;~~~di~-~~~~~~-~~ (Ojii:e _el -•~r~~a]i¿i6f ::_,} ';. '· 
. se sie~ta 'capaz qe realiz~l~s ·por. Eii mismo~. . ,: <~ 

d) Continuidad.- Deben de realizarse revisiones con~ 

tantes para verificar el. dominio de las operaciones y co-

_rr¡;¡g:i.r fallas que se pudieran tener. 

,Por otra. parte, __ los; instru_ct~res. han de .ser entrena

.;- dos .en· el m;¡nejo y preparación. d_e equipo y material aud:16~.,: 
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visual, en 1a conducci6n de grupos, en eJ. manejo de los -

principios psico16gicos del aprendizaje, etoetera. 

El instructor como lider 

J;:1,,·.i~~tructor como l~~~r 'debe~~ •de tener. come:>, .caraé-

··' fe:d:sHcilJesériciái•. ejef6Ei~Esu papei .. ció:mo:tái<~~~~;:_.~,.~. Eiery! .. 
-·_;; ··:.·-';'··· - - -- ..... , .. 

rá 'Para,.manejar a1 9'rupo Y. ·'q~·e·: .. ~ste:\ ~pr-ei1da~ 
" - .-'; ·.•·, .· -

e1 ~xito en ei programa de.capacitáci6n • 

. Las caracter!sti~as del instructor como 1!der son 

siguientes: 
. ' .. _: -.. ~~-.;· - _-_, 

~;: Iffaiiiid~d: qü~ -~~,;·~!'lrl-n~,i.~·-~ed~f1,ªJ: _i~ s.~MJ.~r 
·--~·c,b'jet.iyocoma.n•''.•,' • :· "<· · ··· ·· 
b( Destreza pa~¡ dirigir ~-.1~~ educand~~:P~~a.q~e 

logre_ el objetivo comtln. 

e) Poseer loa. conocimientos necesarios-. 

:~{,~;'·'. •.. :~ é /: · .·~~~~;.;?!TJ1°f i :~r.~cp./a. ~.·r•.•_.ra._'·.·_t.• ... _ .•. ·_':_ªd_ .•.•.. te:._:_ ... ;is,cp_ ae:··_sr···.··tda: .. ::er·_\_'.· ... ·_·~e. __ .;e.•l··_:._-.r.•~_·_.··~·:_nu. nt,.e·_.ªr: g_·;;.. es•.t_.,_:et_ .• _ªn•·."_·-~.···._ª1._ eo:_s.
0

-•_·dambi .. f __ ··~~º_._··--_·':"'_ •. »_·_·:•_•·_· __ :.· 

' ' ,, _';•,e;;:; o::';,:<·(.;;;.;,X~X:t~~~ háb:!:Í .·.· .· _ :· ~ ..., __ . . . . . .· e ·•,;. 

: ····' · · · ... · >., :~~dt~s"~'f~~d.·\~~~- ~·e·~~i_i_tjh~~- · -.~,,:<_'· '" .. ,;,.;f.,,; -<> 
-'.~>>~· •;',- ·--~, -~,":-' ~'··-~·:':r''.~.i~,~·:-:-::,;·'.':;:':!• . .'._,, 

·;-:h t~rie~ cápac:Í.d.ad ·i>ii.~<l iricoJ:i:>e>rar ~+ g1:~!?c) aLpb:Í~~ .. · 
tivo de1 curso,· además de 'crear una atmdsfera a:~'"_ 

automotivaci6n que le sea' favorable. 

g) Propiciar un ambiente de-inforrna1idad y un.apoyo_ 

incondicional, .ad'ernás de amistad. 
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Evaluación 

Otro punto de suma importancia es el de la evalua- -

ción, ya que nos permite conocer el nivel de efi"ciencia de 

nuestro curso de cápaci tación, ·la labor d.e1 instructor, ·y_ 

nos .proporciona.:í.nformac1ónque nos.permitirá.cOrregir-po,.-
· .... -·,_:-.· . -·- '' ", _·<~./_;~;::_:··-'~-~- __ .-_._._·--~'· ':.';·,-.: •' ·.· . ~.,:.>_~:'>-·-->>' :;·--·~-- _; -'!. "-':~·-.::· 

... ;-:<~~oi~~:· ei:rore~ ¡ ~:t0aJiib:i:éí-i.nos~citoJ;'.ga d,a~tc:;;~ -~íri!;iºi::toant~s·)'~Z'.~~-L 

. : . ' a~I~fiiii~~r . i?6~¡bi~~ .-~~ci~s~~a:~~i de capad.í.taaión. . _ ... 
"-'·, 

La información que nos dará la evaluación para_ obte

ner: lo antes mencionado ·se refiere a los s.ü;¡_uiéntes aspee-

- ¡,;~ 
,._,,,_, ··¡:1-f, 

;.. ::.ZcZ~ a) :C.'Q~é.i~~a·cci6~ h;i -~~nido el 51.!'\l~ .. 9: ~p:cg~n~~al / ~:,Qs{;c-'.';;';~~ 
.. _ ... :_~',' .. ·. ~ -~-:·t':."" ·:::,··:" ' ·.'.. . i ;--, _/:·?;' :«· :-' 

éorno 'er:á:itinino ~n P,á,rt1.C:':11.a_r;. • .·•.·.· :- ; .. ·· 

Qrié t'a.ntos· c~~~~'l~:Í.'~~t~s: han i>iao adq~ú;idos. <······ 

e) Qué ·conducta. se observa. 

d) Cuáles:han. sido los resultados obrenidos. 

·::· .. :.:.·;\{_.~>:,L.·:;~ .•.. ;. __ 0>: si -ei. ÍTÍéto~~;u~iliz~~º:'-l:ue é1· ~lis·: ii4~~ti~d::;~ ..... 
<: .•. ·· •-.\i.-~:.5. '.c;:,;¡:i;::/:;},,!?c :3#b~f:::;!;f,~:<:>c:l9:::i:Ó _~~~x~~ 

entE!ndido. 

Definir si el tieinpo que 
' . 

_para abar.dar la totalidad de los ternas. 

La evaluac.i6n puede realizarse en tres diferentes.-

. etapa.si, -dependiendo· de nuestras neciesidades: diagn6stica -

· .. /:·,. ,. 
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(que se realiza antes del curso), formativa (que es ·reali-

zada hasta el final del curso) . y sumaria (la que es reali
hasta: el final del curso) • 

para medir el·· aprovechamien.to de 

además, sirve para formular un diagn6stico 'en. re1aci6n con 

todo fen6meno educativo. 

_-,-;: .· -·:: .. -_, -~,: 

,_:¡: -::-<i\íe. n()~ -i:;¿~inúe· ~riaÚi~f-;~i' ~pren'cHza'j e'·i as~JÍ\i1a:c16?t~ae.1 _::; 
~~--.. /-i --·: 
:;¡:· •,· d·:-./·~\úuinno ¡ :a~·Imismo/ ·. ccm~!:ituy.e :.-~~ •. reto.: para ' el .. prop'iq aiJriiho ' 
i:· .. 

yie• ~~udá ~ ·señála~ su~ ~;i;rores pé~:Í.tiéndole 'fefie,¿i.on<ir· 
-,· .. _· ::·, . ·. 

_en la necesidad· de superarlos. 

Los· exámenes pueden ser•orales¡· escritos o prl'icti.cos. 

. _ "' •::;.j,\{. ;é.-.?~r,Ci C:.1:!~i~¡baci6n d~p~Jd~- ';}~:. ~~'. son,~ ~b j ~~:Í. ~5>~ o ~~i~~i2-.; ; , , / .. ;~~ 
. ','•' ;:. :f: " ' vós. .• co,J}, base én .·· 10 ~nte'#C.ri •. los' E!xárii~ries pu'fi!d.ell' t~nir';. "-\.:;,~; <.·.-.:·.:_-,• ... ·_;ti.: .. t.i.~ 

'.'•.,:•c.:.: ·.~:,;.(¿·:.;_._r.· .. ~.·-.: .• : •• :.•_· ... ·.·.".-.'.;·'···.·-~_-.•,P': .. ~r'.·e··•·g·"-.un•_""''t"'a''.-s'·'•·.·.·.'a·.·.·.:ei·:···.~.--'.•_·u'·_·n,. ··'.·s,.6: ·1' ··a··•· .,. . . . ..... .::.,¿~~::-:.·,·: : ·.:, .... ,,. · .· .............. "'"·""'"''" .. - .. " . ... '''f_ll?b·.: -;;;·.; ia mezCJ.~F ae ··~.··.1_' gu.' ·:;~,.·_ae; J.as ~5:i,..::: .. , •:'·~. 
<·: ~ ··'"' , 

a) De. respuesta de dob1e Opci6n (falso-verdad.ero y -

s!-no) • 

b) ·:Los de respuesta de opci6n múltiple. 

c) Los de respuesta de complementaci6n o frases in--
'-~,;--=-

completas. 
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d) Pruebas de exámenes de coincidencia. 

·anterior.clasificaci6n corresponde a exámenes ob-

b) Los de 

ple. 

.;;.. . .. , -.,: .• 

. ,, Seguimiento . 
. . ·-· ~:~:~_. . . ' ' .. ~ ; , 

) . .. '~f''seg\i.irni·erito:ia~·-,1a:;: ~apácitac:t~n,· e,s:~t~iiñ-' de 
·~'oit~~di~ ~~i.a~ant~ ~bfqu,e; ribs :i.rld:Í.c~ io rÚí!lcif()4;;~?- a'·los .: .• ;- .• 

·.- .·. . - ..... ,'· -: ' 

capacitaéi6n. Pueden ser de tres tipos: favorables;·des:.:. 

•fávorabl~s o en los. que .no hubo cal!lbio. con respecto a las 

"·) 

::::.:~\;~ 

.·.·:1 

>: :~~~bili~-ª~~~: y. _al'tit,u~e-s :, •, .• .. .,. j 
: .. }~}.·.;:r~,Ui·;:; .... ••·---~~~~t;;.~f-~~~~e¡:¡dJ:~/·a~~:i~ ·.1rit:ei;f~í.í.6¡~n•;ae ,1.:,r; ··:re'&ili ~~} '_);: ;:,::.:I~ 

· ' .... ·e~~: ~:Jt:~:~::· !t11::~1:~-i!~~~~f !~f j!~~~~~::: ::; ..••.. · ·· ·:·:~ 
.el desarrollo del curso y determina .nuevas neées:i.dades de· 

capacitación. 
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El Trabajo 

· .. ¡ , El. trabajo es ~onsiderado con,io. fuerite de· riesgos pr~ 

"''·'· ··.···.·. · ... )e~Í:on . .;.i~~-~o.rqii~ a.4~~:· ~;;-ci~ri~~ .?§~~~eri du~~~~:ias._'.coi:i~i~~: .··· · 

' ' .·· L ·;;:.':·'·~; ci~,;;~;; ,;;o_ki··d~~:f~~ohb!~s'..Y:' ~~ ·1~~Y'ld~C>, ~if:'~J~\;.~ .. r.~~~~~.::~.~~f: . . . 
. ·"' ~·~~~() a e~:te ~e~i~ ¡ . ~5·· decir, . cuando no se/~dápta; s~ -rom'.'" 

pe el . equilibrio y se genera .el riesgo p~c:;fe'si.onal •· . 

. -· -
.·.,:.··. 
····:';.::· 

Por trabajo se entiende,_ aq\lel. esfuerzo 

,_; · .:. ·:p~a·yn deté:i::millaCIO. fin .. o beneficio y por ei 

·~fJ7:{' :;:;~:~tSb.e.~:i~~-;·t~;~~~r~~f~~.( ·• :E~te •. ~~{~_~yia,e ·~;-~-~~ico 
;,.''.:\"". ... •: ••. ;,_·~· .... le .. ct .. ua.1'.•. •_·_ .. ·_;,•_~ •.. · ·<·· "(•-."'• /e:.·... .. .. ., ·· · 
;,::..,-· :·.:._.:·"ji'·•' ,-._.._ ·. - ·, __ , . '·: .. ·:::~;;:~;~!·. . -.; .··:· ·,:." -

... ·. ; . ' ~i •trabajo- :i.ritelectuai es 

te por el ~istema nervioso, 

El.trabajo ve mermado cuando existe la fatiga. Esta 

se- presenta -cuando se excede del nive·l. o· l!mite del·· indivi 
' - • ------. - . - i - . .-

. duo en relaci6n ·con el buen funcionamiento de .:t.ejid9~.x.,c! 
i~ias~ 
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El Dr. Hurnberto Lazo c. la define como: "la disminu-

ci6ri o p~rdida de la excitabilidad celular a causa de exce 

(2~. Los tipos de fatiga se pueden di-

Es .~ei r~s\iit'~d.C:,. d.ei' désárroll.'o~'de las: 

diarias qÜe se r~aii~~~- Je 

Pasiva.- Es. el producto de.fatigas, dolor, ~te; 

'··Aguda.:-.. Es el resultado. d~ ·un trabajo. inte.i;.so. 
,, ·.'-,,,;,, ~';. ,.¡; ·-:·.,. ,_. . . ·.. .. _.. . .• ' 

•:.:'"'jj;~,;;~2L · · · ~ .. -"~c?:ª·~I~a : c::~c~Ül~da • :- .La , félfÚ de • ciesC::a~~Ó~por Ui, ;~:- . . .. .· 
'i' \ .....• · t •.ú~~·~··"riiáJ' ¿,: ~;ri~~:·:ii;;;:¿:~~~ciiii¿~ii~:>qti·.,; ·?l~~·~k~º~~«;:e-~;~i;\5ª~1;.--~.·:~.>3::i );'; )~~?:)•~{ rf~~i~~i ,stis ·carÍii~~~J:1stfoa~ son aari~~~~io ííén{élfl~'nt~,\ ,, ,;;• ·. <· 

.ta de élte~ci.6n -Y~~mÓriá~ 

Otros tipos de fatiga son: la f·!sica, mental emoti-7 :· 

···va; doliente~ po:c: mcmotonfa y nostUg:f.ca, 

~~~Jé;+i~~~~.~~i:~¡n~f,~tz:t~f;·!~:t~:~:~tt.~i~~~?·· 
:_ . .:.,' ····--. ,·, \"'•" 

• ·· ·· 'ª· és'!:o,s e>e;cesos" l!stos :·son: ,. 
'.,•, 

a).- Se presenta el. primer grado cuando se siente-'-· 

una lasitud que desaparece con el. descanso. 

b) .- El segundo grado se caracte.riz.a por l.a postra-

. ·ci6n o• abatimiento en el.. cual. hay rel.ajamiento. muscul.ar, 

descenso . de ia '¡)resi6n: arterial 'y taquicardia. 
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c) .- El tercer grado se caracteriza por presentar --

permanente irritaci6n nerviosa, huellas visibles de cansa~ 

cio y de agotamiento y se presentan f en6menos de bradicar

dia y aumento de presi6n arterial. 

_-,·._ .-.- :-~ 

,_ ",- -
dl .- Pa.ra elcuarto grado se presentan ~a:racter!sti

.· •· ;;,.é '' ;, ~a~;:Cle' 1úeño ·.en exc;~~O ~;_d.~ior ; de c,él~~Z;ií :p~~dl~~ '~i!' tt;emo~'."" 
'' •. ;;: . ;ria, ca:ÍaIÍlbré~ .• ··-·. E~tos so1l s!ntomas•- qu"'.. se I>Z:esenfan -~~~~~ 

ag ia: parÚis_i~- dei coraz6n y de la mue~te. 

:<:/:·· 
·•.•-••• •. '- ;'.;éL ... • .. .. ... q~~·respect<3:'''a la· reglamentación sobre el 

··-0: ··:~c'i~-s~~~a:.·_-¡;.;~.;;~tig';;iéiü~n ii6ci.;,tuo:s nien6iona;'.;x·· · ·-- -· 

·. •. r·f· ·~,.~·-·~ ~eglamento General ·d~ seguriciád e li,ig:lene en e¡ 
bajo. 

b).-· Reglamento de_ Higiene de Trabajo. 

·- '.\ '· . • :C ;;) ;;:.. · Reglaíninfo. de Medidas_ Preventivas de Accident~s. de .... 

; ' ;·• ;:.~;.'.• : .. ; . .·-~~'af>a'.jti:~' ··-·· .. . ..: .. '_',,' ~·: 

•·;:j)):2::~ª_;;:·:g?&~}}:::'.: ;~7~1&it~ritó ••d'e';,J:.a,6óf_~s--P~1ig~gs_aé:·9:;t.~.#~i,'i.Ji,l'=~;; __ ~~'.~CI..:: .. 
:f ,•:••·••·.·._ .. , '.I.i~j~r~~ y Me,~ores·; · •·• ''",.,,,.,, 

e).- L=y-~elSeguro social y Disposiciones comp1ementa-

rias. 

f) .- Ley de1 Instituto d~ Seguridad y S_ervicios Sociales_ 

de los Trabajadore.s del Estado. 

·.,·.'--':; 
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g) .- Ley de1 Instituto de Seguridad Social para las Fuer-. 

zas Armadas Mexicanas . 

.. 
1
,, · .con la mención de 1os .anter.iores reglamentos podemos 

;_(),!:>S,~rvaf• 9\1,~ t<3-n imgo:rtante~ es~ este temÍ3., .· cOmparabÚi a 
1·,_- :'.,~i~{<· .j'~~~fi(5~do. en ,~;O'.~á'.~!~\lió do~ de .. está ~i:lY:~~tigac;:~6ri ;e 

~: ·."', :·::.· 
•• ~""'"' y• 

:·:·'./ 

Instituciones re1acionadas con 1a Higiene y 

Industria1 '· 

L¡:is i.ns.titllcio!les q\le ~ienen a1gui:ia re1aci6n: •con. los 

:ta.r: "1.sesor!ao pcira: a:1gan trámite,. 'sonias si.guient'e5:·•· · 
--:: . ~ ·;~-: . ·<:~.:::. 

a:) : ::.: .oi;rec~ic:?~t·.-c;e·neral. .a~· z.,:edicina .y ··~égü~id~a e~-~ 

bajo, _perteneciente a la S.T.P.S. 

C::9nsejo Naciona1. _de Prevenci6n .de Accidentes; á car
-,>~ 

de 3. re;p;i:'.ese~.tarítes de ia: S ~T. P ~ S ~ . y J . de Ía· 5 ;F.. P. 

E1 Instituto: Mexicano de1 seguro Soc.ial. 

e).- E1 Instituto de Seguridaa y Servicios Socia1es para_ 

los Trabajadores de1 Estado • 

. f) .-. Asociaci6ri Mexicana: de Higiene y Seguridad A.C. 

· ·gj ~<- · comisi6n··consu1tiva NacionaLde .s.eguridad e_,H;l.gie_ne, . 

. formada por. do.s rep:c:ese~.~~ntes de . la S. T. P. S. , .dos 
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de la S.S.A. dos del I.M.S.S., sej.s de organizacio-

nes patronales y seis de organizaciones de trabajad~ 

res~ 

. ;, . h) ~- ':Las comisiones . mixtas de higiene y •seguridad; que de. 

!~-.•.• ••· ·b~n estarés~:ª~~~t1ida~.·'eii:{;.-émp~e~~~'. ;süii re~;;J~¡;;i~ . 
~e·~,:~''' 'i•• . ianf~~ se es~~~lecl3ii cb~f;rk(!; i1 ~~i;~i~·~tSÓ9~ ~:;:~:¡~· 

Ley F,ederal del Trabajo· (explicado en .E!l cap!tul.o 2_ 

de esta investigaci6n) • 

De las internacionales tenernos las. ~lg:uientes: ... 

··?~iá~a. •. I~fo~i:~a!c¡o~a1 .. a~r ~*ª~~'.i~ !~;~h~~i~ªX~~~-~~:J:. 
'b:i:-~a~i.¡~b~6ri Múnciial de fa ·'salud CGinel:i;r'a., ,s\'li'za.>·.' 
organizaci6n de l~ s~1~~ ~li¡ca; ci~per::¡~rite ~:·la_ 
O.N.U. 

:,é;~.· .. __ ·c~nc~J?tj~:- ··• '·"·· .,. .·.·,.L)i .. ' ;·,:., .:>-

. ······ · · .~:····•'.·'..~ei~~-;f ~~:,tt:l¡;~tt~r~-1~i~J;e:iJ~~t!i::;z~iC~~;~~~r:~~;:~r~t:f- _, ... 
·····•'para ·,enseguida in~n~i.ciila,r_ los C:C>~~eptos ilt:':í.Íes para• :ra·. in.:.~

vestigai::i6n, · además de otros 'conceptos como.1<1's 'incap~cid~ 

des. 

Riesgo de Trabajo.- <;:orno fue explicado en el Art!c_!:! 

·10 473 de la L.F.T., en el capitulo 2 de e:;;ta investiga

ci6n,. ú'n' riesgo de .. trabajo se ent.i.ende corno todo p,él'ig1:.º .. 

a;que está .E!xpuesto el trabajador en cuanto.a ,enfermedades 

·. ,\ 
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y accidentes del trabajo que realiza •. 

Accidente de Trabajo.- A continuaci6n, se presentan 

.las definiciones de· Accidentes de Trabajo, seg1ln 

Ferhándéi R. "Es 

gica o perturbación ps:!'.quica o funcional, permanente .o - -

transitoria, inmediata o posterior, ·o la muerte,' producida 

por. l.a acción .repentina de una causa exterior ·que puede ser 
. ' , . ·. . -

' llle<l::Lda, sobrevenid.a durante ei trabajo, en eje~c;;icio pe ~!!-. 

. . .. .i;-e1 ' O,' COll\p'. con,;;~é!Í~J1.ci<L_del tnisino ¡.· .. y toda, J:~5-i~~ f n:t~~h~·~:;: 
. /dete~~i~i3:da'~or ~n.iyi.6i~~to,é,,fu~rio(··pioaJC:~aa'.; en ··l~~< 
.•. ina:S c'frcúnstan~iás". 

Cámara Nacional de la Industria de.las· Artes G~áfi-_: 
cas (CANIAG). 

- . . . . . 

. ,, .· ;;.~~'uri ·s~c'.EisÓ'.,i~~spe_z;ado quE{ C?~:"'~~ .P~%°j'U1C:::r,9s ~: E~~:.._~/ 
..•.. >; .. <.:Lr~qflri;;os .~?º.Jl6IÍiiBO'~ •·o m.a:teria1e:s. y:, i>ueae~•cáháa.r· ·p~:r;j:u~9.iº.·.·s ... /:.(. 

. ·, " •. , .· ·- .. ·, .· ~: ·'" .. ,_,,., .. _.,.: -·!;'.:-.?"' -.-~-.,--.-' o::·c:-~·-~'. :_,.,··;~.":.>--'~·~:-":'_:~·:.: .· .. , .' . 
. los recu:Csó.s hWnariof!". ;.< 

L.A.E.Gu~dal~pe Garc:tav;- "Es c\lal.c;iuier siiceso 6 d 

acontecimiento producido en forma repentina que interfiere 

o altera el ritmo de una actividad"-. 

Las anteriores ·definiciones, y la explicada en el -'."' ... : 

segundo capitulo de este trabajo (Art!culo 474 de ia: 

L.F.T_.), dio pauta para seleccionar la más apro.piada para_ 
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esta investigación, y es la siguiente: 

Es aquella lesi6n que sufre el org?nismo, el funcio · 

namiento de ~ste o la muerte con motivo del trabajo que -

r.eali.za el empleado, no importando el lugar o tiempo,. Cll_'.3:~ 
... ,.'_,' 

.do se eist~ prestan?o el' 

Enfermedad· Profesional. Se presentan· las siguientes · 
. . 

definicj_ones para .~rC>_ceder a plantear una adecuada. a los -

objetivos tle/este trabajo: 
"• 

Martha· r-íoit~:t'xiá'na~~ R~-~ · J\1tera6i~h ae.2-:~~13~~':19 . .Pi~~· ... ~: 
' . ······--·<-'• --·"--·~ ..... "-'>--•-·'· 

.auciaii·;iI>,•.;z. un:~g:ellV~-~ioi6gi.~~,:;- · º• algtín"fac.tór /f1si¡::b,iqh.f:, ; ·· 

· .. mico o>aiiliientÚ "ci\l;;~ aétuá. leI1~.amentei/ pero en fo.7ma ctid~¡~} . 
~ \epetida. ,; 

L.A.E. Guadalupe Garc1a .v.- "Es el estado patol6gi,-

_co q~~-l?obrev:l.ene p~r.una causa repetida que tiene 

• ,·.; .. cbn_s~bli~ncia. _é1.ae~éin'Peño A~ .',Uri~'trábajo/~: éi--medio .ai:nb·iE~n..,.·.-
-t:.e··aE!i''riiii>mo"C 
:~ . .,. -.~:;, ... :,:_:: ·,~~ )·:;,.:: \' 

·--.;: ""'-''·' 
-:'.~~-. ~ 

· La definición ·que ~ervirá para_ 

, ,._.,;. 
:,: ;· 

la siguiente, tomando en cu.,;~ta la de la L.F:T. 'Articulo .. :: 

475: 

'Es una alteraci6n patológica resultado de la cons-

tante ~xposici6n o repetida ~on agentes bi616gicos, ~ísi-

cos, quí.micos O am_bientales, por cai:isa o lugar donde es 



prestado el trabajo • 

Incapacidad Permanente.- Se entiende por incapaci-

dad per1nfü1ente pa;rcial aquella en la cual. el trabajador no 

cpÚ.tnde~: desempeñar •el trabajo que estaba riaali,_z~ndo, .:P.or. lél.:..< 

.·.···:.::·;<·· ~~~~l~~~j_t)i;::de-¿bhit~Cies ·9 .aptitu¿¡~s~; 'Por >incapac:ids;d.~::,: 
"' .. ;.-_; 

perm~I1~?1te··totai se· ent:i.ende·~ue el trab.~:jador. ya no·~úed.e) 

realizar ningCm. trabajo por el resto de sus d:l'.as. 

Incapacidad Temporal.- Esta incapacidad· imposibili-

por al.gan tfa;~~"···lªe~c:tivídades, .... par?ial.o .. tÓtalrnente, 

po~q~~ :se disminuy~p-c:n. JacuÚádes o aptÍ. tudes. 
~ . ·-·>· :'\·::····.- •.- ~, .• ,, .•. : ,. ... --:,.\r"·· .. --. ·-·~-·-T···.:.:c, __ j ___ .• __ .- ·.'-·. - ·º·· 

H 

Higiene :Industrial :.-e ·.Las . s:i.gui.énte~ . son. d~f Í.ri1bió~}< 
sobre este. drmin9: 

L,A.E. Guadal.upe Garc:l'.a Vald~z.- "Es. el conjunto de_ 

co~0cimientos y t~cnicas dedicada~ a reconocer, evaluar ~-

...... •. y ·.c:óíitro1ar aq':l~:LJ:~sc ;eactorE?~ ~ élª1 ambienteJ ~ª-~col6g:F9 ~- -

: . .o.;;¡,);_~:;!,: ~;~5:t.C:I\.~E.~u __ e_ .• ~1-i~d.áh . c:au.sar eriferm_ .. · __ e,dades, ci'e -~ªt~~ioroae::: ~-. ·· · •• <:~~1 
•V ' -. ¡ ~--~:~"> 

.•ia:sáiua.", ·· ·· ·· ···. ":::-:--., .. ·""·:-:.· :<•. ·. ··"•Ó:~~:;;;::; 

oí:. Huml:Í~rt~· L<izo cérria.- ºEs el. arte cient:l'.ficio .. 

que tiene por objeto conservar y mejorar la- salud .f:l'.sica -

de los trabajadores en relación con el _trabajo que desem-

. peñan, teniendo como meta abolir los riesgos de trabajo 'I_ 

.que :están expuestos". 

Con base en las anteriorés ·definiciones, ·podernos. dé-. 
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cir que la Higiene Industrial: Es un conjunto cient!fico_ 

y tecnol6gir.o dP. conocimiP-ntos que nos ayudarán a evitar -

. ~las alteraciones patológicas a las que está expuesto el 

··•· é':• _'i,t~aba:Íetdór; :en .el lügi!r donde .Presta sus. servicios; 
- :>:.:, 

, ,, ~!StU:cúo ,de ia~ c~u~a:s •.. 
'·. 

Seguridad Industrial.- Al :igual que anteriores 

factores, se darán algunas definiciones para el fin de es

investigaci6n. 
. . - . 

Marth~ M •. Fernández· R;- "És el conjufit~ de conoc:i.-:,.. 

···. ·' .. · Td<·,~ ¡n'i~nto:s: técnicos y sÜ.·:aplica~i6n':·~~r.i ia r;~4~ccÍ6n; con2':_, 

; 1='.roi.l" el:l.~:i.tia~i6n .de aéc:ldentes ei,'(ei t:r, aba.d<'>r•Í?or lll~'ci:i.o - ,. - . ,-. 

'd:e, ~u~ ca~~as • Se encarga ig~~J:i::~ri~ de l~ii 'regias ten.,. 

dientes a evitar este tipo de accidentes".· 

•. • .:nr •.• Humberto La:i:o Cerna.- "Es el conjunto de corioci-

.;;: ' .•.. ~)·.~i.~11t?->~i-~í.~.Bf_ífi.~8sj~t,?:~phic~c~i~~-~(!º~º1.~gi.d.a;~}le tiene 
:··:/.~;·, .. • -· . . - . . . . . ; . 

.. . .. . . ; ·. ;;;,:.<.·?~~;~¡: ~f.j~~J.~·i.::~~.fa~J.,16,s ~96ide~!~,~.,:·~:~.;~~: ~;~t~?;· ,": . · ·. · .. ·· ··· · ·• 
o' ~~~iih~ó:s~. en Ús; ~an terio~es <d~:fi~¡éi6rie.s ¡· ·se ~~é~~:·2· "· 

. dec:Í:r que la ~eg~¡:idadindu~·triafés eFcozijunto ~ie~t!f_f . . - ~-:- . 

. co y ·tecn6_16gico de conocimientos que coadyuvarlin a la pr~ 

venci6n de los i!ccidentes, por medio del estudio de las -

causas que los originan • 
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Seguridad Industrial 

·Ya con el previo _conocimiento. del estudio que :i::eali

·; ,!( .. :~, za;),,a: rama 'de ;1a · AdJn.ínistraC:i6n .de .Recursos HU!llanos y la -

Ú;"!\ :"e ~~·;. ~·~;i·a'ii\ami:nfifr~~:Úri; , p()~e:n\6; tf~tar ~~te t:éinía', ~on .· ia J;Jf&-:-. 
--::~;,:;.:'\" .>··.•'.: .. ':· >:-· .. -... :·.:_..: 

· ·;.;' fundidad rE.qÜE!riaa; ·· Por ot::ia ·parte; ia HÍ.gie~'e, ~ 's~9ú.l:"i'?7"· 
dad se estudiarán separadamente, pero tinicamente. con fin~s' 
de. explicaci6~ porque· las dos .se complementan. 

' . . 
Los _accidentes _de. trabajo t~enen dos causas: las 

. ~\iig_iones ,· 1~~.t;c;¡:ufa,s y 'ias . prácticas ins~gura~;::: · 
·-.: ::: __ .·:;-

(:()fiaiC::i.oh~s ~nsf!9ur~s. ~ -~·st·~~- ~~~~d·¡c±o·:n·e·:~ -, !ion ::cµan~r·· 
.• :1· - ··:·; 

trabajador •está laborando y'. la natúraleiá de: las co ... 
•1.;.J,, .· . ."', .. ' 

sas que.ocasionan el accidente son 'iriciertas·o ignor~da~,..: 

aqu1 el hombre no ·tien_e influencia. 

r• ·.·.·Práct1cas Inseguras;.. Las. PrácÜc:éls;:I.nseguras sé :-
.. . - ·:,'. 

· .. :¿¡~.1/b:u~a:a6~~e{ :·~~;:~a:j~J~,~·; lii··~~Z..ii:d~F·'~u' :ta.Bo:r'~· :1a: 'ejf:!é::U~~ ; •.•.•• 
· · · · ·;-~~::~~t'e~~~r·I.is· 'ifiEiaiaás'')'iece~_iir±'a~ ·.ci¿ ;·se~~~iaa(i,,. :··: . 

LasCausasántesmenc:io~adas se ~onóC:~~ como causas_ 
.. . . . ; 

directas o prisximas porque son ·éstas 1as que· o'é::asibnán el 

accidente: existen otras causas denominadas indirectas o 

remotas que no intervienen directamente pero contribuyen 

a ·ciue se presenten las pr6ximas. 

. /:O';"> 

.. t:i~~ 
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Equipos de Seguridad Personal 

Los· equipos de Seguridad Personal .son los que servi-

'', , i'.~~ p~'ra é:vi tar los '.tiesgos de trabajo, com? 'las. prEmdaer -

:-};~'.'!;~Y:!:t'y~s~:ii;'- y ·acces?~fo:si kr~do·~ ',estds •eq\l~:i>9~· q;e::se :me!lc:i.2:. ¿. 

'n<1r~~, <¿~b~r~n . d~ 'sé~ 1;:6~~:Cc:L.!inados' por ios '¡:>a'.~rorié~ 'P.;;~~ . 
~e'Úo de 1os encarefados de la S!'!gurid~~, sin que genereri -

.un deseinbolso para. el trabajador. 

·como ya se .había mencionado . 

. ·. :~ : ~_},:, "di'·. ·n~.sn··e·~•g~u~.tr.'a~~s·.~.·r·;······;_~·f ..• L···a~··~· -n~ .. :o~···.;·•,····uf. ?t.· .. :·_ni·: ... ·.·91'..:~.:.:°z:.-ua" ec:.:6:ni~d: de·.~e:. cs.~t''no··ds~·.·=~~~n-~6:SY. ;pr,á~t,icas:_ 
·•·· .··_ · . . · · , . · ·.. :~ •~ .. ·. · .. ··. . eilü:tl'§:s' ~~--,~6rii,;ia~:.:~:·:~ 

. ~ , ·< ra ~~f,;,:~ti~q~~ a,~heen~e-~d~rse que: lo~ ~~~b~fa:'1¿,~~s, a~~!C 
en Mi!ixicb, atln no, acept:'an del todo su út:iUzaC:i.6r:i/ prin.ci'-

pairite~te por la ideolc:;>g!a imperante de machismo, Debe· 

aclararse,-: sin embargo, que.ya se está general.izando su. 

-~ ':i 'X;:;:;~ utii~za~i6n~ LO:.anterior se gana:r:á i;:uando ~1 e~carc;rcid() de 

•. :":~'~'~:, .•. ~.··_·L··.·.:.~ .• ~.~.: ... ~-.:.::msee/r., ~c· .. aiid:;to•.: .•.. ª_:t·.·.·.ae• .. :::c,tn\ja~~.l,;, ... ~.'.·•.·,ºc·;;o0·n·~ '.·~.·.te•·•.r17 .. _.u>s'·o~.º.·• .. ·.·.~d-.:i.e·•~ ..• º.. ~ .admÍn i~ t~ a -Í:Í. v ~ ¿_ q~.e e's la~ .· ~ . . ' 
~,. • _ ·9pribep~6si:~é§?:cl:~~'.~bn:i~~:f.d,~c1+~:' 

;¿f):ii."::iies~~~ ·d~ se~es 'querf~os, etc.~: y ·que ie: servirán~">· 
para "~e~der1es" s~guridad, que en·tiltima instancia henef{ 

ciar~ a emp1eados y empresa e indirectament~:· a i~ econom:l'.a 

del pa:l'.s. 

Los equipos que se presentan se mencionan por medio_ 

. deL reporrido o~g~nico'."'.funcional de l. cuerpo: . 

·~·;y 

:: .. ~.;f,~ 
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Cabeza.-

a) Viseras y gorras. - Se util.izan para la proteo--

·ci6n del cuero cab.elludo y parte del rostro. 

,< . ~~--ü,~il.i~i:l.ri;•J?rfnci.pálmente cuando -el .sit:Í.o 

:~:#erie ;ti¿~_Jii.J-~i.n~~:i.~~;~uy i.nt~ri~~ • 

. b) Ca::~Ós \netlilicos o dI;i~~: 

Las vi.seras_ 

Su uti1i.zaci6n es para la protecci~n del. cráneo cuando - -

existe· riesgo de choques intei;isos; estos cascos deberán de 
' ; . -

:_coiitar Con:un ,soporte a la altura de ~a frente. 

,;•·· ';1~;\2~ .. ~ij~;;c:~m%1k2}~:~·':i~~¡z~;;~ti~t~~~•""'"' · 
· de ias n~b"ésidade.s .ci~; :fa: ind¿stria d.<Jride se ut:l.11ó~'iexii;;.> • .;, · 

ten ahum~dos, inas ti.l.labl.es, oscur~s, :i.mpa~abÍ~~; etc. , su 

objetivo .. es la protección de los 6rganos· de l.a visión. 

; '''}'.;:} ..•• -... d·)· .. earet.~s. - son íicc:esprios~ que sirven p:c,:in~ipalmen2 
~· .. :-· ~'./t¡~~~¡:~-''.'.i~~~ro~;C:6it?ri•J.~-t~--~~f{y ~iobos :o.c~\~#<i.€~:Jl.~~/.~~·· ·-· 
~;'..-.. ·:--~~;·~·.'{'.:.'J.;::~:~~.-~:.:: j ' ,, . 

. .. . . . ,. , . " -t~año; ··'.:~_f9-~nas J?fº~~~~n ,t~ién~·~a..• pa:c:te I~:f ~r!-t33 . c1~;t. ·:-:.:~ • ·: 
" ·· c_u1au~,_ ;~~Un hechas :de mica: • .,, 

,-7 . .-, 

. . 

e) Yelmo.- Este accesorio se fabrica de metal o fi--

bra fuertemente comprimida, el exterior es incombustible -

y dieléctrico, porque principalmente se util.iza para tra-

bajos de soldadura eHictrica o aut6gena; hay modelos con -
- --. . 

adapt~c:i6n a l.a cabeza y otros con mangó. ' . . .- - - . . . - . . .. - . . .. _, ' ~ . . ' . 
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f) Respiradores.- En nuestro medio son más conoci--

das como mascarillas, se utilizan para evitar el acceso de 

partículas hacia el aparato digestivo y respiratorio, se -

fabrican segan las necesidades de la industria que los re

quiera; las partes que lo componen son: e1 filtro, válvula 

de aspiraci6n y otra de expiraci6n, el cuerpo de la masca

rilla y el medio de sostén. 

Este adÚarniento es utilizado en las art~s gráficas.:_ 
'• ,- - '· ,-. 

cuando se realiza la actividad de suajado (corte de cajas) 

o en el lavado de maquinarias. 

g) orejeras.- Son aditament.os que sirven para el - -

aniortiguamien to del ruido¡ ~~ colocan en , .1os pabe11on~~' ai!. 

ricú1ares, .. se utii:l.zan· en iridustrias con exceso dé: ríiídó. 

Tronco y Extremidades. 

h) overoles.- Esta ropa de seguridad deberá tener --

las siguientes características: 

D~ }'.é1a .resist~~t~ y que permita la· t'ránspirac~6n~ 

Qu~ permita el m0v:imi.ento lil;i_re. 

De. :la talla del tr,abajádor. 

Estar excento de c.intas o ac'éesorios externos• 

Tener cierres en puños y tobillos. 

Con bolsas interiores y no de parche. 

Bolsas con cierre. 

·.';""' 
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11) Guantes.- Son accesorios que sirven para la pro

tección de las manos. El material con el que están hechos 

son de acuerdo con su utii.izaci6n que, entre otros, ~ueden 

.>s;:i:-.~ ~.<lra: Hqu;Ldos: y s6lid6{ cohesivo~, paia superfic:f,es 
. -.. ~ - ... ,. '·, -.,_--· . -.-·· --~,-. 1i 0 ~' .::-. ·· ·~áit~~.~~:. :Pa:~ci;~e~lt.i;?:".qu~rna'.cíui:a)~~ etce.tera.·.·.· 

·.' _,_ ·, 

m) Manoplas.- Tienen la ·misma 

tes,· se pueden fabricar con los.mismos materiales y son P!!. 

ra.las mismas actividades. La diferencia entre ambos con-

sis.te en que los guantes tienen una cavidad para cada dedo 

. ;.y/i~. mariopl~ tiene dos cavida~es1 una para 'el dedo I>:ui,g;,.r..::;.' 
.-. . -=-~~.~·--·' :..:. ·... -. - - - ., ._ -. -----~--" -- . -·-

' ,' .y l.~a •6tra p~ra' l.os cuatro·. restantes. 
_,' ,-:_ -- - '' ._.,~---, __ ,-.. _ : ·,:/' -" 

n) Ded~les.-
' ' 

Es. un accésor.io qüe· sirve para lá' pro-: 

tecci6n de los. dedos individuaimente; su uso se limi.ta a -

oficinistas y_costureras. 

·~•1!;,;c .... \;L q) ~it?~ªª"'"'. ··son seinejantes,a.,l~tgµantes;. .• 1.~; dÚe"" 

YZ'.'<' ·. r 1• :,,~~~R~iCl F~~"~t~t~~/eri .<!\lª. s'Ll ~~t:·~n!li.~J:l úé.9a:· a,,. los .cios:té:f.:., ..... .:: 
'~~{f} \º•.·.: ·:··e:tos deFanteb;;~~6,• ;j~~·fabI:i~~n':éier cp1fslnc> m~~eria:l ~)~~~~> 
:_._.- ·::_\/-'. ~- - ·:·.:~"'- -

> e.i,.lii1smo uso •.. 

. P) Cinturones.- SÓn elaborados dé materi'al resisten

tes y blandos pero que no se extiendan como lo's hechos· de_ 

cuero, hule o lona resistente. Se deben de utilizar en --. 

'cualquier labor que se realicé. Se utilizan a la altura -

' .. l. 

de ·1.a ·c:intura para evitar cambios bruscos_. de presi6n .sobre 

., las paredes. abdominales, . hecho que puede próducir hernias. 
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Miembros Inferiores. 

q) P_antalones.- Son _indúrnentarias- que facilitan el

•m';>Y-,Í-1,11~ento t¡iiitode h()ÍIÍ!;>*es·ymújeres¡. '.!_a se esta.general.:!:_ 

. }•:ando . su:,#-t;i:u':zaci6_n en:~od~¡¡- l.is· Úid~~tr:ias: /~6.r1 ~de ma't:ii'"'."··. 
- - . '•' 7'-'"'' ,,,. __ 

rfales simil.ares a los de. los ovei:-C:,les y con Ías' mismas c!!.": 

racter!sticas. 

r) Pierneras.- Son accesorios que se utilizn enc~ma 

del.. pantal~n par.a mayor pr()tecci6n, pudiendo ser ,de cuero

cromo ~ ~d.emás de <JU~ tiene~ .~".':e se~- :á--
~. ::. : . '. - .·'. . . .-. 

s) ~~pat~~. - Se utilizan tilmbi~n como ~~ehda. de 
., . 

los materiales con que son hechos dependerl!i de la in-

dustria .en .la que sean utilizados, pudiendo ser -impermea--

.:bles,:· de .suela de hule ó ll)~dera,.de ~aterial iÍ:icombusti- -

bl~i gon p~p;t:a~_:de acero; .grin .a:c~1d~~llamiento int.e#'9.r 

~~~~-:~_.:;~~.~tc~-~~i.~'._;:·.: ~_-.-:.\~-~:~~· ~ -· ~·_./, · 
<: .... _,_ .. '.·. 

]?~nfüflas ·~,~.Son 11Iíicame'nte Ütiliza.éi~s e~ 
ligeros en sus ti tuci~ri de las zapaHlias, en ó-f'.Id~~:~s ~ a:l-

macenes, talleres entre otros. 

u) Botas~- Son prendas de vestir que pueden ser del 

mismo material que los "zapatos, llegan hasta ·la mitad de -

·1a: pierna o .. hasta la terce.ra parte del muslo. 
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ci6n de animales protozoarios o etazoarios, parásitos, o -

toxinas de bacterias que provocan el desarrollo de alguna_ 

enfermedad. 

b) FaCtor.es ~\í!micos • .,... Es:t;os .facto.res ·son próducto_ 

;:~ii m~~éijc) de :mátel::i,a,spri§as que ·ai· t~árisf~:Í:I\1~~se. despr~!!. · 

den particulas s6lida~, ;11q~idas o ~aseosas quE! son ~~~~i~ 
bidas por el trabajador, produciéndole el cuadro de la en

fermedad contraída. 

c) ·:Factores _f.1siC0!3 .- Son los· que, al. variar, rompen 

.::::<.·el .e!=,!.~fi_ipriQ. e11~1'.~-~~t~~~~io,/;\T?.1;>iente. y el organ~·smo d~_1.: .:
.. trabajado:r:. Entre :lqs elementos· que forman .Íoi{"f-a8tores¡';;.;:.~ 

: '.-.:_~··.; > . -'" 
· .• :-f!si.écis: encontramos .los siguiente's: la Úuininaci.6n; ~l cá:-

lor, el fr1o, el "ruido, la humedad, el. pol~o, ~l. man~jo' de 

.corriente eléctrica, la l?resi6n atmosférica,: etcetera. 

quicas· y de la personaÜd.éld. 

e) Factores' de la f.uerza.de trabajo.- Son aquellos -

que modifican el. estado de reposo a uno en movimiento.vio-

lentamente. También.puede ocurrir :i.nversamente,, pasando -

del movimiento al reposo, produciendo enfermedades o lesi2 

nes c~;;o las he:i:nias, desgár~~ciuras muscufare's· 6 eventra:...;-
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cienes. 

Revisando el cuadro del Artículo 513 de la LFT encon 

tr~ algunas enfermedades a las que están expuestos los 

de:'Tas arte's, gráf.icas; 

. ititi?~é;;C>res ::: prÓdu~,i<i~s. ¡;;·c;:r el ~~~~:jo , 
''·~~ ~ 

goma ará~~ga; 

b) Acci6n irritante sobre los pulmones por el fl~or 

y sus compuestos.-, se presentan,en los grabadores. 

'··, . . e) Derrnatosi~;. ul.~er~ci9nE!s,'cutáneás·.y pérforaci6i1;~ 
·· .ae1 ·~bié.i~~ ~ts'~{:;~ir:a.~c:f<S~)~~·:~r~inat~~:;\Ú6r~m~·~;#~;,.·· 

aÍ:éé::t~'.\~: .105. ifa:i:)~j~dorb. ciéd.I~aaós. al foto~~a,b~jo ~< , > . 
. ' 

d) Saturnismo o 1ntoxicaC:i6n pl1lmbica.- lesiona a 

impresores~ 

.e) J:ritoxúiaci6n por e,~,Tol.uE!no y .el xiléno.7, E,3;. Üso;,_ 

'de;'·.e~~?~ ·~Úvi:i~.;;s• afeCt:ai a 'fo~ogrÍ:lbad6r~s\Y;;;.t:~aJ:ia~·;aofe~.::; 
,', ·:·.~,~:'·_~::. :~.:.:~:.:: ,¿ .. ',-,.;e:~~·.: ¡. •' .~"t: .? ·;:.·;:·, :·, ; 

·_.,}~·-.· _ .... ,'" . ' - '.• ·." 

:~E!~riñ: .~,\R~ndolph 'i<a:i::ch¡~(.Manuai .. cie: .Al':tes :Gráfid~s) 
. --:. ' . - . ' .- - .. ,· .-, . ·-.- ·.·-: 

en· realidad no existen "enfermedades de trabajo, ni el sa-

turnismo, porque ~ste está limitado' a los que quitan las -

escorias de los crisoles de dicho material. 

·-,¡. 



Accidentes Más Comunes 

Los accidentes más comunes que encontramos er. esta -

rama industrial son: 

. ~) '·"" :.i:.os .accidentes· debidb a r?pa suelta¡ .porque 

; e;;C:rbati.ui::o . inXrigas sÚef.,tas. J?:uedén · queda:i; 

b) . e Agotamiento visual al forzar la· vista por uti-

lizar .luz mortecina. 

<e)_;- Los incenqios· producidos ·cuando- el .trabajador_, 

., '':ir\~C)ñ~éiéri1;e .. ma:nej~-0fu~g6ccerc¡i.:d:~:;~~:L0e,~te~ ~? 1:iq~~do13~_b 
en. ei'Ci~~()· d~l' rnai manej~ ·,de estoP-~s:,o trapos ·lm'Pregnados;'._:; 

de solven:t~s. -

'd) Los t1:opiezos o ·resbalamientos por pisos- súcios·. · 

, _e) Enfermedades debidas al. plomo. Hay que evitar_ 

- · Las .' enf~r~n~da~~s 
mas en el: levantamiento de formas y' rama"s'" pesadas ; ·'cua1_;.., 

quier otro objeto~ 

g) .- Cortaduras y mutilaciones por no tener las ma-

nos lejos de piezas cortadoras. 
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h) .- Machucaduras producidas por el aprisionamiento_ 

entre dos piezas .. de máquinas como prensas tipográficas, -

ofsset, etcet:,e:i¡a. 

j) .- Golpes o tropiezos al dejar cajones o cajas 

tipos fuera. 

]<.l •':°: ~ccidentés .proél.ui::idos al. manejar incorrectamen-. 

·· ·.té: ias:.herranl:!.entas '. es :de'cir ,··. utÚizar·.·herram:i.enta·en .. ·s1ls 

ti fuci~ri cÍ~.·6~~~, 6 no)~~:~~. :~:~~~·:;¡~~;~:·i~· :il~·~-~ifu:l.~Ati:;;.:: · ·• 
. ·, ... -. 

Ha otrÓs que por su baja frecuenci.;. se ~nii'tE!~L 
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CAPITULO V. 

LA INDUSTRIA DE LAS ARTES GRAFICAS 

:·.·· ~Eif~Ú~~· ·cai>ittiiC>• .s.,; hace ·u~a;descri~qi6~ d~ ~.9<i'1~ 
ia~·iú:;¡éi~' ~~kúc.is,. se ·exp1i'ca •la· importancia q';le.:és{ 

. . . ' . . 

.ta industria tiene para la economía nacional y ·Se esp.ecif!_ 

can las ramas ·que· componen dicha industrial. 

La industria de l.as artes grlificas real.iz.a diversos_ 

trabajos unó: de él.l.os ·es este·. texto impreso, en. un.a de sus 
----·-

.:A: c~ntin~¡ciÓn se deÚn~ es.ta a~t~vid~d 
1a ~xper~encia 1~boral. que tengo- 'en· ella: 

.Las artes gr§.ficas son el conju.nto· de actividades -: 

encargan de representar mensajes.o informaciones 

di.iign~s: ~ ~!iil~61~~ 
{rri~~~i."f.~~ d¡rect~s o :fndi~ect~~ .. : · •. '> · 

.Esta actividad indtistrial. se 
ci6n, porque a tr.avi3s de ,un proceso con':'ierte la materia -: 

prima (papel, vidrio, polietileno, tintas, sol.ventes, etc.) 

en productos titiles para otras industrias (rernisiones, - -

facturas, libros, fol1etos, revistas, peri6dicos, cenice'.'"

r~s im¡'.lresos,. etiquetas, agitadores·para el pllblico en ·ge

neral. 



i.oo 

so1>r• 1• ap0rtaci6n de eata industria a 1a econonii•

naciona1• principa1mente a1 producto interno oruto• •• r•• y resultad.os.,.. 



1
0

1
 



_Millones · _de pesos corrientes 

- : ~: 
TOTAL - 9'.4li ,089.4 - _ 17.'.141,693.8 - - 28'748,889 '.1- 100,0 100.0_ 100.0 .--
-------"---""----------.,--.,-,-'--------,-,-'---,.--------"---------'""--.,..;.-----· :=.t¿~~ 

. _ . Ag~ope:Cuario ,, 
. •::.ªP;irKéiji:l.tú:c:a f .. -
·:.:,· pe_sc".•r •· , _ --· ·--

- ':'··-- . :i~:{~-. . .~ : ' 

Minti#~-·/ 2i041~4o;¡.3 - 2•80a;soL1 

'':";_'.· .. ·:':,." . 
>1--

.- •••. ·-:_f;4_·' ··:;,iL2 Q.:f~}S~2~ 
-- . ' ·;;>··-'·'~:')2 

rrid.úiitria ---·-· - 2•000,185.s_ - 3•070,597.i 6'é51_;2_15.2 22.6 23_.0 
_M_a_n_u_· _f_a_c_· _t_u_r_e_r_a_· -----------------------,----,-.;..;......;_ __ -'-_..--------,..,--..,--------- ____ •}; 

construcci6n 589,827.l.. 

;_,.. ~--.,.-; . ... ' . 

·-iieC:f:i::i~i-dací 
. : , ·-,:;~:\:~:·:':·-- ":\·;-H;: ) ·-

._77_,34_-4._o ----

(!'2)ifl~t9i:o;~~R'~f;2':'.'_, -" .- ·-- -
·taurántes .y.· ·2 1 146,40.?:Es.: 
Hg~e:t:es_ , " 
Transporte, --A1 
nia:cenamientos
y Comunidacio-
_nes 

Servicios Finan 
cieros; _ Seguros 
y _Bienes Inmue
bles 

servicios comu-' 

604,377.7 

710,463;3 

nal.es y Persona 1'767,376.3 
les.:. -

______ .,:,..:.t 

878, 252.6 - i•433,308.2 -6 .3 5.1 5.0 

.. ·6•_54e;;6s2;4. 
'<.-~: . .. __ ..:_'\. ·. __ .,_ 

1'138,648.3 - 2'003,497.7 6.4 6.6 7.0 

l'.195,622.5 l '.891., 725. 2 

-se-,-r""'v"."'i-c'.""i_o.,..s"."'--B""'a.-.n_c_a"---,-·"'----,----..,-.,_,;-.,_,;--,---'--'--'"--..__-'---"-'--,-..__-'---'-'-'"--'---..__ __ ..__ __ _:; _____ ..___-~-·: .. :;; 

_riosimputados- (107,089.7) (144,678.2) (352,291.4) (L.ll (0~8) (l.2)_ ~; 



DENOMINACION 
Millones (ie pesos :corrientes~ 

TOTAL 2'000,785.5'· 3'870,597.l~ 

Productos .aJ.irnenti.'.,-. 
·. oios; ·.bebidas y. ta;,· 
t>ilcó · •... , " - ·· ·:- ' 

' . ,:,"' ~{;, i~i~!~~::~·;¡~~;~1~1áª!:;~· •..... > 
.,,,~, ·;:.· ,·~·xna~"de-·:·1a·. ma~~(e-ra,··.Y 

productos' de·, madera 

.. Papel, productos de 

499,588:6 , 8~7165L 7 

250,354·~.3,' 

. :'t 

74<855,.~5 

6•á51,215.2 

1'57:8¡616.l. 

198,138.3 papel., .Imprentas y l07;27l.6 368,082.7 

·Estructura Pi?rcentual 

100.0' 100.0 100.0 

25.0 2,3.2· .23 .. 0 

· ... 
5.4 5.l 5.4 

E __ d_i_._t_o_r_i_a_l_e_s_·-"--------------------------------------------------- · ., .. :,.;~ 

"., ...................... ' ...•. ' ••. •.·.•.;_ •. ;_:_._:·:··-···,; .. ·.·.•.;_·.•.r~······uº;i •.. ~v~-•. ·.·~:mª:~:"º~t·_ .. • .• ~ .. = .. ~_·····"·.··;1ae1·:· .•. :_ •.•. ~e.1•,.:.·~:xª.·:··.···.:.··e·t~····u···ere:. .... csP:t~.~tir•._:~º .• :1 .. :.:~· •. se1º·.·.ª_·.-.: .. :.',::.· .. ·.:;··· 'V~s • ·:·;: : f '.'·?o'·i~;• ·L ' ' !~' '~52 • • 7~: ' 26 •o '' . • ?~i 
_ . _ ... ' ' r·i1s/~~~;;#~/·:•:< .• --}t~~90:~!~22:'.i. : ~.4;i¡i~-~.;~.> .•;:;;·;~}tj ~-~ :.~iJd.{ , s.o_., ,~·-: 

. ind.ústi-ia metálica:. '· • ··, ·''Ti!'~ 

ª __ a._s_i_c_ª----'------------------------------·-4_s_s_._.5_3-'1-'-·-·~_s_· -'-,._ •. _._.,,--'s_·~._6_>_·_-'-·-5_.·· .. :_7_,-:...·-··-·-·_6_._6-'"'""'"-'·::"~j 
Producto .niet4lico ma ·'" 
quinaria y equipo 

Otras Industrias .ma
nufactureras 

401,175.4' 

54,589.6 

634,181.5 l.'137,690.4 

112,238.2 187,784.4 

SIS'm!A !E CUENrAS NACrámr&s DE MÉXICO 1982-1984 Tano U CUENrAS IE PRCÓJcCJ:OO. 

lNSTI'l"ll'ro NACraW:. IE ESTADISTICA GEPGRAFIA E ~CA S,P.P. 1986 

20.0 

2.7 2.9 

16.6 

2.7 

,_. 
·o 

"' 



DESCRIPCIÓN o . 
~ENOMINicION 

.82 83 

MILLONES DE. PESOS CORRl:ENTES 

,_·.·--,. 

84 

ESTRUCT.URA 

TQTA.L ·<198,J.;38.3 '.,36~,0~2.7 lOq;o• 
.,,.~,....,.-""---.,-'--::-',..-"""'-""'"""'"-""-'--'--'--'-~'---.;:..,.:,,.;.._;_-----,....,.----,--,---~.-.-;~'~--.-."'--:'--'C".-:--,--,-.~~--.• ~;,~.~._~-_;,..,-:--'--:-'.'""""-:-'.'"""""'-'-,-'--_;__;_"~·~···~·,.,...;_;,,.;;;;; 

·.· .. ··· .. ,~_d.d~'i~#~,IT~~-K~:~:.~i:#~~ · .. · .1os~psf.'4··· . ,;*7~~~~4\4·.· ·· s_j}~'~ E~:;:;¡;a;·1·:J~i 
t •écü~ .:: ': ~6·,fr;:"2" '"' ,. ~~~<>ss'.9. /:~~~f7csª~3'. ~j;x~ }f.'~ '·~W~·-~~1 

-~~--:-~~! 
----------------------------.,-------------.,------------------------'-··~.;¡ 
'-·. ' . . . · .. ·~c.. ' . '.:,:;'.1.t 
PRODUCTO INTERNO BRUT_O 

''3:2o Ed1iCltiales 
.. 

33,61.9.1 49,854._3 94,210;_2 59 .l.. 5_3 .6 

321. Imprentas 23,292.l. 4_3, 231..6 941480.l. 40.9 46.4 50.1 
.:· ,:.--; 

- .. . . . . 

S:rSrEMr.. DE ~ N1\CIOOALES IE. MEXICO l.982::-Í984 'Il::m:) II. Cllm1IS DE PR:xxxx::roo. 
-INSTI'IU!O NACICNAL DE: ES'I2\DISTICAGEOGRAFIAE ÍNFú~TICA·S~P~P. 1986. 
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En 1o que respecta a1 producto interno bruto por ac-

tividad econ6mica, se observa en el tercer rengl6n 1a ªPºE 

tac~ón de la actividad manufacturera en tres años: 

En 1982, de $2'000~785.5 -cantidades en mil1ones-

_' ( 2i~-?':'.ir / por -1.p)1U.E!; 'sti .. aE>O;;t:~~:Í.6n 
.... : ~i!'se<iuna~:;i_i.tg;¡~>:· e~: 

En 1983 es de $3'870~!)97,1 ( 22. 6 %) ,_ 

mi te ·aumentar su porcentaje, de aportaci6n y mantener su s~ 
- . - .. - : - _· 

gundo 1\2gar.· 
···:· 

,; :- . __ :;··. . :T .~Lk~~~;_i,9~~f•.i:~- ~~ '.$~\~.ii. 1;235~_2 (2_3_~~, %} ~ esta 

~"cr ·T:¿· ,-_. ~::~~~·~ir~'- il~rm~t'..;;·_:_;á~~rit:~~- ii~i'iidfi8~n~j~~;~~-~)i~~et ··· 
' .;· - '" iu~~~-··• \. C::~a'a;..(/.1·1.:c(. .·· :,,'.:! };;:· 

···•" ~esglos~n~o e1,re:g~~n- ánte~~ár d:· : ·• \ 
' ·,·._ - . ·, - -" 

mi:f~~turer~ en .1as actividades en que se divide, en.contr~-'-

·':, < -- >/~~~~:_;:"~.-~~;~~!~Ztij¡~;_.~-~!:;_~i~~d:::ª~:l!ii¡~~¡~~:::::~;;r,:~:~--
•• -.. ~\ '~· '< ;'-:",··· ·r,::· ··~·:·.:,;.:. ':::_,., .:·.···, .. ·;·~"" . ::·.~,,·,•,, ,\ ... ··-

~J;'.;-~;/:it'.;--,~~:.: . .,;\. 1
1 

.. P~--~~± _~_,~;;;/ ;:: , -- ~~ 1~ _ ... , :-:-; :. ·e- :::.::C.~;,_, .. :. '· '.~;:-~.~;.:_;,,:~:~~;· _, .. ~~.::~::, :, ~---~·;: ··> , ~:.-~~"·. ~· ,.·:,::_ .. ~;~~'.?.· ·.:_·. 
:.;·. • ·.·; . ":·· ..• , .-- -:··-;;;-···<;_' -··.~:-··-· -, ,. -· ... , .. - :- . - ·' :·~;--~::tf:··<~·"T,>\_,, . :~ : . ., ,:-::,· ·-"'"..:~::~~,., 

- ' . -''· .. - ~:: ~ 3/;if.a.;¡ipoi:~cÍ:6?} en e~~ :~e~~i~n en ~.;1 ~~oa~6~:-in~~rnÓ: 
.. ~nit6-e~: 

. .· 
En 1982, 'de $107, 271. 6 (-5. 4%) . Este porcentaje de -

ap~rtac;liSn le pe~mHa ocupa.;;, e1 sl'r!ptimo lugar. 

EneJ, añó de 1983 es<de $3.98,138~3.(S.1%), suaport~ 
·.;.. : "'' ' 

_cí_6ri disminuye .a1S.n: .cuando ·5;;; cónliierva ~I .s~ptimo' lugar' 

·~ ~t 

···- :~' : . .'' _:-:~<·;·~:;~~~ 
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Y en 1984 es de $368,082.7 (5.4%), su aportaci6n es_ 

similar a la de 1982 en porcentaje.pero no en el lugar, ya 

que ocupa ahora el sexto lugar. -cuadro # 2-

En 1982,. de .. $56;9iL2• (5·3.1), lo que le· permi.te ser_ 
. . . 

primer lugar en. aport~~ionés ($0~6% del 

.. ~ >.· ·.-' i~t~~~º\*uto> • ~~ 1903 :es' d.e; s93,>00s';9: c47_::º%i, ª~ · 
: ,_ : .. · ... ~:~ét!;·;''.~~Y~~-t~~f~~~-:'.f:~:9~~~:-~o~·;>~~.2~r~t:·.~~~~~·~i ~~~~~;~~~i.: ~~~ª/: . 
. • '·.;. ':.:; ;.!·' ?ségu~dpi:::t~rinino¡.•la•:C:ontr.ibuci:6n en::er~·.próduct:O, interno' 

·· .. '.' : ·: br~€ó ;:·~, dé1 ~~·54%, .fJ.b ~ue. ~i,¿r~ .. ... . . . . : ..... . . .. 
:','.' 

ci6n baj6. 

En. 1984 es de $188, 758. 3 ,(51 •. Ji), vuelve a sér el -:-

;' .... :::;;''..d'~~~~~6~~~~~1~~i~t~·~;~~.~~~,~~~~"·. ' .. · ;:,: ... i.: 
;,~.\·,~·.f_;·~ '._: -~·;,~·;.)~~!~·~)~'.;:{.~.:~·;~~, ::,\.,:~·:!:·: '.:~/~.--'"··-'~ .,, ··:-'· ~·t:-:1 • ~ ~·,· _, ·.; •• ·:.::>>~ 1;~\;:;it·:. {i-.·-~:~; <;;_, ·~.<~f '.~~'<':·~-~:~ ~.;,: ~~~·:;;;, ':·fi:i'·;¡';-~~:-.< .. :>'. .. \~ .. ~-.. ~.-.~:':~-~;-~~;{"'~\~(~,:~:·:::~ •' ::;;>(,« ~~ '., .;.(\· ·}··: ·~ '' ::~~· 

·.· ..... :~réir.:i1iHmo:;,:cc:<>DiO:,s~~.::ot>s.EiJ:yi!:-' Eii:i e1"\.C:~~si:c> ~/;:.13;i: . P,~:r7-".. ·· ,,:,;;¿4: 
nier:apóf~~dor .en :19~2 yc'i9~·i·son·•ias 4'!'ditor:f.a:1es{ y'es ha~> · ·.··.c. '.' 

ta 1984 cúando el. pJ:i~cipaÍ c~~tr:i.buyerite son, las. iml?r~n--
tas. Cabe a:clarar que estos son los· 2 grupos gue per.tene

cen a.· 1as artes gráficas. 
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Ramas de las Artes Gráficas 

de las artes gráficas se divide en ra--

· e.l: tipo de· iritpresi6n quia. :realic.e·~ 
.'.'.' . . . ·; -

,. 
··:· ... -~ . 

·tébhÍ.Cas d.é impre~I6il ~s'. Con~cÚ,~.1§' son 
-~ :· ., "' • < • - '•. ~-. 

Offset.- Este método de impresi6n es de tipo indi--

. ... . rect? ya que la impresi6n· que se realiza· e's litográfica¡ -

:, ( :':. ·Tfqéic¡r;,, Ci~ ia ~~:1.11ª ~que .. t~~!'.1? lá im~~eri ~ imprimifi .. !'.ª·'."°,· 

'?;'";~¿ 't~~r~·tj~1:ts~,.~~~r.::~t;~1~j~:~~:~t.~.·~.~~r~'~;(> 
·-, ... ·.--. ·.~·- .. -

.,,. y~ri~aja de que· ~a -·iritP~~sÍ6n·.----:no -~~:~á: hu-~Co,~ -~~\:a:c;·~de -s~ '.,f;ri~'..'-,:_:·' 

prime. 

"!• 

.,;;: .. ;,:UL •·.>.;.: .. ::I:!":<;>,~rafia . .:. ··coii'~i~t.t;;en.;~dejar la im~9en}lE!cha•e~+:- ,. ... ··., 

St r :;~~~f~j~~i~~t~~~~;f :e::~.· .. :.·.,.•a.·pgt

1

/u.:ª•·.•·.: .. ~~t~~~t§~~~~1~~~~i+';. ;(~J 
Y·· :ti'rit:.a· Ce1;;;:~rasosály ... •·~él(:Í.fupresiiSn'eli;··~n~.ü?t'a •s.üi?ef> ·· ·~ .. 

fi~~e pi~na, po~ lo que se l~ ~~~~e~ com~)'~~ proc~~~ .J?i.~rt2'- . 
gráfico. 

Como se dijo anteriormente, es.tos 2 prc;>cesos son de~ 

tipo plenográfico, además de ser un tipo de impresión ;1-n...,-:: 

. ·di:r::ec.ta. 
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Las ventajas que podernos encontrar en este tipo de -

irnpresi6n son: 

'.3-l •• - Es conveniente cuando. el. tipo es 'pequeño y exis 

ten;ii~str~cióne~i' p _ 
··;,":>'-~·::, - C: .. "i!'.·>:}: :·_';·~·. __ .--

·" r" ~: •• -·.~. '···•· ·•'· ,,-,,, ·, 

c;.~:>.~~'.S~~-:~c)~~~~-~abajÓ ;:~·~.---~~~\ttpo~···~;:~eJ::sos { ~~~~ne·'.''., •. - :> · 

y el n;étodci qtiei sEoi 'iii:.:niza. es fofografiar .el origi'nai', ..:_ 
.q. 

so 

después· ·imprimirlo. 

··: . . . - .,·. -... . ,_-- .. 
c) .- cu.ando los trabajos .~on preseptados a:in l.4piz los 

F;::t~·-·.· .. >:.r~~j¡~&:~~:i;i~i~!~:i~r~~:i-::ji¡t~K~::r~);f ;~0;.;·~s.· cu.ª;:~·-,_~,~·-•·•·.~:~~· .. ;:_:_~;'.~.:.: 
':. ",'? ? >:. _·. ~\;',-7!i.p~q~~~ía~~·;· E~t~· t~c~~~;/2~n~:i~12·~~<ia-_ha~Üili~hs~<. ·.·~~:/0•\/, " 

, ' de ull •niensá:íe o irria,gen q~~ s-~ ~n~~~rit~~- ~~·.·.·~~. supe;i;tcié~f •'· 

en,,r,e,lieve recortada'o graJ:>.ada.,en metal.u otro' material. -

· Al recubrirl.a de t:Í.nt;l, presÍ.ollárl.a sobré el· papel un.:Í.~or-

:.·:::·:;;··>.0~;~ ... ·.·.:·· .. y·.:·s.:.:.· .. • .. • ... í··:·.:····.·.··¡:•.·6'f,·.···.~.·~.• .... : .. ,;:_·"··.·~.:.,:.·.; ..•. ·.•,;;~¡;1~;.f~~::~~~;~~~;·.~'~;,,:~2i?~X"=·:~6:t~;,;·~~~.-ti~o-~~~~.:±~::. .,., .. :. :.· .. · .• ·_,:····· 
., ;~:,¡<;:':>0 ~; · - - : ,, .• _,,,,,,, r. .;: :. ,,- : :::;"':':d~-fr'<•· {• .:~.••,:::;:}·: ,)'.. ·~"7;;,~~;iif-~.,~. > · · i.\ ;c.!;;;;:H' 
'' .. ,· ) )'..al; yerít~jas ,·e :l~c_~~ve~i¡;nt~;·, que. ·¡,;;dlO!ii;os encori'tia'.~~·- ' ,,, ,, •':\'' 

~~t~ f~~riib~'; s'6~: ' ', ' ' ' ',• ' ,' : < en 

a) .- son más econ6micos los ,trabajos hechos con ti-

pos y sin il.ustraci6n .. 

bl .- Los· .. tonós grises no quedan ,bién lmpresos, ni. ~.:. 

... sirven ·.para .;la irnpresi6n ·en .:color .... 
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c).- se tarda más tiempo en comenzar el· tiraje con 

esta técnica porque es largo el lapso de establecimiento 

~del.registro. 

:.)''f~á.4·,;;?~,y'cil;:,:. La ;velocidad· ae:1as·xnát:J':1.:(ruü¡:,'es J:enta en ··cbinPa~·: 
· · ~~6-ion cori ia'~ !pren:s.;~ ¡; r~~ 6ú~~€::~.~ei~}.f9~~-.. ~.-. r.·•.ª.·.•· .. •·.-.b ..•. · .....•. ª ... •.~c5 .. '.. ~Lt.:~ ,. 

- .. -, . ''. ~: ~;· · .. -. ·,:·. -
"·-·;:· -_.,,. 

Huecograbado.-

:que se va a·.imprimir tiene que pasélr por unos rodill.os·, 

q\l,e ,!3;nteriorrnerite debiéron haberse, procesado7 .es decir, 
•••. , ., ~ ·;.·1 

., >'?~naceÚe una'serj,e de .• huec<:)s de' diferentes ,pr~f\lndidades 

·~f:';,;/:"0;~~~:~;~~itl"rá~.:ia;:adh~~i~~~:~e.:1a,:~J~iks~~ ··~~·f.~·~~.}~~¿-~:.;::. 
," >:"·,'. ·-,-~;~·-_;',;,,,'o •>1?;: ::····-1 ;.,_,.: ... ~~ :' :• • :' :'¡ -~-.. M , .:··;·',:: •',:.~.-,',·-,• ~:~-~~·;:,~·"·-· 

"é .'.' '~ '. ic L3,s y~~t~:Jas e '.iriC::j;ri~en~~nte~~;~;· est~,' t~cri:Lca tie·. i.ni~ .. 

p'resf6ri son: iás sighierit~I>': ; ;: "· : : 

a) • .,. Esta técnica se .utiliza para tirajes'.dernasiado_ 

... :~ext~nsos·E!~··16;¡ cuales:rii 1a tipQgraHa 'ni e3:: offset-1Ho-. 

'.'·'-~'.~{:jg~~~fi~r~~~!,~,~~~~ . ;, ... -.,;:,;t.,,i_< ,.·· .. ·.::', ..... ~···.···-- ;';;,:> ··'(·. 

;;;.•.¡'.:~ .. -~~t~!4~~.:.>.,- tt~> ~~-:,¿x-is~~?";1~~~~1'.t~~i;;}1~~~'-":~: est:,..·~.:'. .. ~.¡.'.-.~.~.:.-,-.~.·~.~·n···~· .. 1 ... :.·.c.··'.:: pe~~·:·:·.~.'.5.', - :: ···' ''·'.'.¡'' 
.. '"- »·_,~,'.·':·-·~!··. . · .. _.;' ··~:.··:'' '."·' -- " _.'.):.:~-~:.~·.~.-~·:.07:::~~-~~~i~f0. 

\,,)::,eri.::tried:io'"tó'n6 es mejor que~otras.~ : :•. .;¡;'. ·.··• :¡ ' . ,, .• ,,,~, 
;:~··: :·.· ··''·-' ·~··:.-r~-,· - : .... :;:.::-· .. < . . • ··.:~,--:··.:'.·:· .. :~:.- : ·~.. . . ''-.\:: 

c) ;- .Es la :i.mpi:esi6n• más rápida que la tipograUa/ ,. 

por la manera en que está montada. 

dl •. -' Se ,pueden l.1egar a imprimir cuatro o cinco col2_. 

res .de álnbos lados del. ·papel. 

:que 

e).- Se .puede imp~irnir en papel. de baja 'calidad,' lo~ 

no se, ~~ede h~~er' en 6tf~iiit y t:l.pogr~Ua; . 

.•«.-" 
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Tramigraf!a o Serigraf!a.- Esta técnica consiste en 

la transmisi6n de tinta a través de una plantilla prepara-

da con.anterioridad para que tenga una trama con diferen--

,, tes d,énsid.ades y. que 

;::;r. > .•. :; ; · :< :'.~~1:.l}C:ónvei:ii~ri te 
I~;:;, '. <> •, t~;~~i2~: . , . 

-~<·;:.¡ 

a).- Con esta' técnica,· por los estarcidos.· de seda, 

la impresi6n se puede rea1iz.a~ en cualquier mátérial, ya 

, • · .s~,a; J?.ª~el~ cártul.ina 1 tej:d°:.~· fiel. tro, vidI-ir;,.etc. ' 

~~}'· •• • ~-~~~~~~:~~i:r~~;:·~·~~=c:~¡{~;~:~'Ó.Pº;; ;.-~ 
:.~·~ú::·~~~~-""~·.-,<;-,: : ··-· :.::...º.:·· ·- ·"' .. ! ·: <".;),·:·": ..... >L:>>:'- .. -

··, · .·bJ."-Perníite.la ii:iipreSí(Sn en cll~iqaj:_e~ form~ ·de.Ía· 
- . -::r·\ -:<·_ . ·- .. ·. . . .· ·,. . ·- , ...... · .. · 

sl1¡;ierfi•cie a estampar, sin importar· é.l tall!aiio. 

Otra técnica no muy conocida es la flexograf!a, al -

igual que la xilografía y calcografía. 

_Flexograf!a~- Para .la impresí6n en est~ t~cnica se 

ÚUÜzan ·hule~;' Estos Úeh¡;n iJÜC rel.ieve~y'-pegilñdolos 
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dillos de diferente diámetro (que dependerá de los diferen 

tes trab.aj os que se hagan) se va imprimiendo, desde un co

hasta cuatro ·O cinco. Se. p,11ede ·suajar, si es necesa--

(!tj'• df~.~r""ri.tes •mat.'\?;riales ~()!Jló•ppJ,i_(ii,;:l.l.ei1~1 p~J;>~l:u '..:.7 · 

..• ;·.~~ '.•citió J¡¡ci:ter~~1 qüa~'.s"~ -~~~kt~, ~>': í~~- ;n~i~sJá~ae·§ ~~J.; 
,.. r•,••, 

· . Xiloc;Jrafta. - Es -un proceso basado en.el relieve 
. . 

ro con bloques de .. madera, grábadó en grano lateral;. 

• • < Cal~ograf1a.- Es uná t~cnica que da una• f1T!presi6n_ 

L.~:;;~·',<. en:lf·•.süpej!'fici.e ~~e::~~·áef~~~¡~~i.::: ~~~;graba ~~;~'~:jflari~ '.:~.:, :~ _j 
.• )-:··~¡;~;C:~a:t~'h·,'ii\ie:~; qJé · · d ·· er a ·· · · · ··· · · ¡;•: :: : .,, ,,.. ··· · ···· ·-· 

., .. ... . . .. . . .. ·. ... P:~e.¡e_;i;;.· e;':1~~~S.\:fl:.C::C>.i::~· :•: ,. > .... ,. 

'.·~':·· · ,)[ •s~.:~t~hGi~~ª~~·~'i'f·.;~i~~~Ó'./.~:eA.H ~i:~~·{irie'$e/h.ac5e .: >.'.:~· . : ' 
· i~: en b~jis<~',;igacÚ~as,· pi.:idiend.; se~~purit~~do o :corrfo.;'. 

·."·· .. _ 
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CAPITULO VI 

UN MODELO· DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS·DE 
TRABAJO ARTES GRAFICAS 

~,::- /,. 

·~~ ~_¡_,, .. ·:~,:·'-'~· 

La .elaboraci6n de esta prÓpuesta se bas6 en eÍ método del..,.. 

: d~spaéh~ ~Roberto Pinto y asociados" 1 referente a la detec' 

i•'.•\·.f~'.~~(0·0~~~·~·~ ~ •. :~~acúad>~a. ad<•;tr:••;_ ' ..... ~ 
,_ .. ~.:·:-,· -. ·. ':~:..·_~_,_> .. -··:e~:-~-::.·.:·>··-··.:·_ - , . . . . . .. --,-:°"·"'' ;.'~·:·:_n\".-;· -. .,.,;::'. ~-\:· ,. 

:'., : ' ·qJ#ig se 111e~k:t~ii°~·;eri:est(;;Il\<l~~~{, e~ ·'J:ié6~~af.1ó,.~e~l:Í.~ 
·. . ~~r >10~ .. siguientes puntos. que . han de api:·rc;;~rse .. d°Ori l'<i :iri~.:; 

orden, se.nciiiez y prCÍf~d¡~ad que i~~~iera cada 

·-· --.·. ·-
una· auditoria administrativa; 

4.- Formular inventarios de recursos humanos. 

5.-:- . Plantear necesidades de recursos hcmanos .• 

6. - • Determinar las necesidades de capaci taci6n •. 
' ~:-: · .. -::_,~ -. 

·.A :estos ·!?untos se arie.x.a 1a· i_nvesti·gaci~~ sobre .los .. 
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accidentes más comunes·' relacionados con el manejo de roa-

quinaria, mater_ias primas y materiales. 

; · ·. -.• :'.> Ccm _base en lo ante.rior, - se explica cada_ uno_ de, los -
,,.·,:.,:' ,· . . - . 

· .. ;¡;t::~~~j~:~~t~~~~~~iºI~~~~~;.1~~;.1~~:t4t~;;~~~~~~ 
''-PU-es retoma: ~si>eé::tos de'éada une>:. •> .. -. 

En primer lugar; para anal.iza'r y evaluar el "entorno~ 

' ' de' l.a empresa s,e deb7 con;;iderar (a ·.la ·org'anizaci'Ón estu--

.. ~'.~~i!~~f J~~~~~~f E~;~~~!~~~~¡~f 
~:diHcádió~es qüe. súf~e; i_;~~o 1i'i :n:~~~,,> ~()~tUillb~e~> f.ecno~ 
1C>g!a, conductas·- o -val.ores.·sociales. 

" 

, ' ''·:~i 
:'.·~~KZ 

:.·i: ' S- . E~i:Js' (;'~ioÉÍ~rios>-indican.al,g~as necesÚiádes .. deca..__ 

' "" ; -~:·;;·;ádt~t~f¿h.:;~~~~;}~it~'.~'i~~~~~~;¿;·;:~, cuenta¡ '.ya, ~u:~~drtan eJ;2 .~); é;;· -·· /~~ 
,,,,., ::~:~~~~~i:'.:~~~~~-~f~~~-,:~:,r~~'.~~~~~f ~;_ ·?:,·~~?~~~;~~~~!.~~~.~.;1~~d,~.§~:?:~0~~-~'.·.·--·--; ... _ .. -.:,~J;~ 

· ·.••.? •n1áei6il .:Ciei m~#i'iaC>;: ,., 
-~:.;--"·'>,-~;__-:·J~;, ... _ "-':: .... > ... :.~-~ ·.•1···~~¿~_--.. ,: -.'"-.:~~~ 

En la empresa in.&~stigada no se t~ma;o~: en ·~:l 
-tas consideraciones; ya que cuenta con. maquin11r-ia obsoleta 

que sufre descomp.osturas muy frecuent~s.. Estas son: en --

offset,·i Ha'rris, 1 Gesterner, y ,1Dav:Ldson. En. flexoc;rra-

Eri'tipograf!a una Heidel--

·r,,:.; 
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tes cuenta con implementos como una guillotina manual y --

una automática. En resumen'estas máquinas son muy anti- -

guas, por lo que esta empresa no está acorde con la tecno

acitual de las artes gráficas. 

Otras'. e~pr¡_:;sas; pe:i::tenecientés a' l.·a rnism.a. zona indus- : .. · 

:: .• "0{l{~~i~{: Y. ~if~~~c~i'.rt<!:t·~ N11c~()~al" de· ;l.a'.~Ind;s,~ria de 1:¡;¡~: ~Qf~~~ . · 
GtaÜcei.~ ·c~eiíta'.n"t:ion una· maqtiinar~~ cbb; :t~cnolog!~··aetualf :· 

. . 

záda,· · c:i por .10 menos más reciente que la que se menciona -

· de esta orgalli zaei6n. 

El·:segundo punto_:.se ref.iere. a qlÍe la ;em~resa .Cul'lbl.a;_, 

~~':.~;á~~~D .. ··:.·:· .. ·.•.ec.· n

1 

.. ri·-i.os c~vªb~.:~rop~~it~~-:~~~~~ebfa~es ;~~e .se. TI{el}~iCi11~" 
.;,;:(:; ·~~~~á~ '. ~:c_~~~ti:(t.a·~o :; .. ::_~-~.to~s>:: S~#·!' ~'. ·:: ·. -~_:.' · ... ·J.· 

.::;·.:·).: ~· .. \:. '-~~ ~~'"'~- L 
; . . 

.· • •···,·· · a) ; -' s¿:f:isface~ u~a %l~e::esidad • sÓ6ia1 de bienes y/o 

servfcios. La empresa investigada cubre l.as necesidades ..,. 

· de. 111s . empresas con las que trabaja al. imprimiries desde -

éste pi:ÍntÓ;·ia eritidé'ld, eict'.lh~mica i~:V~~iigaaa' no ;;~t1lct>co11~ 
·el suficiente nivel. de efic¡~ncia,, ef~ctiv:Í.dad y produ~ti
vidad, ya que no se optimizan· los insumos correctamente en 

la producción. Esto se debe principal.mente a la relación_ 

que guarda con el punto siguiente. 

el~- Propcírcio~ar satisfaéci:ories y bienestar al per-
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sonal. que l.a integra. Como se mencion6, no se curnpl.e con_ 

l.a efectividad~ eficiencia y productividad, ya que el. per-

,sonar no se encuentra satisfecho con su sal.ario (que le es 

por. l.o que. no. util.iza, .toda su º<lPélcidad· para l.ab2 
.)' ";;; .. ,,_ .. ; . ' .. _.-~ ,".,. 

. . . . . . . ,, ·- . - . 

s~ 'encontr6 ~on una'apat1a al. .. crecimiento, deb!_ 
. - . . -· 

do a que su interés. principal es otorgarle a l.as empresps-_ 

del grupóun servicio de ~poyoatln a costa.de perjudicar 

; a ia}'m¡sma emprei~a. ~,Esto se2fu~n.i:Úe~ta con. descuentos; 

:': ; ti:~b.ci~?~·,;~~f.üz·~~~;~~-. :,:t,C:€!~r¡~:'.. . . · ~~. · ·· .:e: · 

. · .. '.':'i~r·'Ó~~6 iaaoi ~~·.~e 6o~taba '·con ·~~:;~~f:iciE.ri~E!·'~r~.~~ 
puest~ ~ara 1~ colll~~ª d~ l~ ~a~uin~·;fa .~uE. .~·~(necés~;fa. ,~~ 

. expansi6n. . Además. no ,. se cuenta con . PE!:r:sonal. que -

~l cambio, pues no. se ac~stumb:i:a capacitar .. ,.:. 
-- ·-~- .. 

•.,•.·.·.· .. -<.>._,·- i : •.• ~3" .. ::~i;.:t;<-: :·· : '·.. <' ..... 
: .. -.··· - - ·:_"-'··::.:-*:~.:::~··/: /X~.~-'·« o.,,-.. ,,:~ e:: ~:-·~ :·:~\:~~ .-:- -::·_ 

·,_- ... _ ~ .---~<~: -:·-::r:_,;·~.:'.'/'t\· · , ··:· ~- :\·.::~- - ·-1.· ~y·-~~~:::::~-:-,. ,.:. :;'> 

Ben~f~ci_~~ ,al en~C>~n~C> .. ~99.~~J.;1; .. ª;~·;·.·~·.'.ee: .. ~.:'." ... ºmp.:·;··.?···.·,"_nr·.·.· .. ~e:~s·:'a~:.:'?·;·'.·;c;~u.:°a}n·}·d:.•·0~-_i······· .. ~.·.'..~.:.:. e(:ol6g:Í.co en el'qu~ ;s~~·e?lci:i~ntra ,. ' . 

la· ;,,inpre~a ~e ha. decÚeado, a "c:un;plii:- con' ioEi anteriores ~ ;~e'. 

puntos, beneficiai-~ ampl.iamente' al medio ambiente en el.·-

cual. se desarrolla, porque al tener en la· empresa personal 

capacitado, con sentido de desarrollo i~tegr~l .. beneficia

rá. con. es'ta conducta a su félllliÜ.a y ai grupo social al que 
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Con respecto a este punto, la empresa investigada -

beneficia e1 entorno social porque provee de pro~uctos im

',';, presós,.que sirven a otras empresas, como complementos admi 
' - - _., ... ;·· . . : .... -

,; ~ '' :nis~~ai::~v,~s :Cauxilfares) o ºª.roo compl~~entos m.ateriales de 

,; ; '' .<l.os· ~;odlic~ós,<]u~:~~ ~~~.bc,r°?,~ én;;~~~ ~¡;>resa dél .gJ:upo; ·· 
:·:::·,_-· 

.. -,. -~~:-,.:.<.: 

Sin embargo, no cumple con tener un personal 'capac'±+ 

tadó constantemente• con adiestramiento o desarrollo, se--

gtlri.'el caso, para que cumpla con el benef.icio obl.igatorio_ 

·debe a l.a so.ciedaa. 

• J ",-.-,..:;· 

ir'·ter~er puhto '.a:·trathr; ;es. á;;r,¡¡¡~erente a ~a ·Aúd:Í..:.-

.~~:inistraÚ~~. Esto' signi;¡~'~: ia. e4~d~:~i6ri:-a~~~Ía '.:,·;::~';:: ; :: e.' 
. Au~itort~ a· ia ·l;l~p~~ita'C:¡<Sn y e~~o ~i~ye para i(;i~~tÚica~~···· 
cu~l es l.a influencia. del. recurso humano en l~¡ p~op6:sÚos, 
objetivos y metas.que tiene la organi2aci6n~ La identifi~ 

éaqi6n;;se l(>gr:a por, m~t1io de un éxamen compl.eto de 1a es--

~.r~bt:u~i~'.6~f~6r:~ami~~~o: de .. 1~:eF~~dad o- d~;artament~i-en ... 

• ~~º::"::~f:::;;~,::~::¡,~~~;:{~if :!~~i~~~f~li .. 
::: :o:::s::~:::~ 1

::: :::~:::r~::e::::a:~:i:r::~j5t:f :,::~·~ 
las neces~dades de 1os recursos humanos, asi como la ·de -

los materiales y técnicos que integran a l.a organización. 

En,-~~ ~~~:i;-eSa- investigada- no es ap1icciaa la, audi.to-

r.fa. a<;lmini.strativa debido .. a que es una pequeña empre.ea: en 
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cambio, la auditoria contable s1 la consideran necesaria. 

En la investigaci6n que realicl!, pude observar que -

personal efectaa sus actividades con deficientes pórque 

'maquiriari.a 'de la' empr.esa 

,~ .· ,_ f::._~:?.,:·.·~Í~nEif(cpoca'. .. ·prqdúCtiY'idá··d~;·~·- · 
', - .: :) ·. ; - . _-.-, - ·., ,:: . :·· .' .'. '. : :_ :_-,.-

Para.: 1ograr .más informaci6n .se deberá tomar ·en 

ta los 3 principios del análisis factorial, que son: 

a)~.., El. del factor limitante. Este .punto se: refie-

,.::o;i .. il que si ~~is te, ~ri f~ctor o funci6n, qu~ limite el, reiidf 
·- . ..:. :· -~· - '"'~' ~ _.. . - . ,. " . . . . - ' . - - ' ·. ' ', < , ~~:i'~iito\'i, 'iii '.pr(?:diicHvid¡id';:y ad~ruiÍ3 ést;;-e!i · dtil pers'On~i~·~'C 

··:.{ .ia:•soiuC::i6i1 ;se enc.ontrará en ·la ~ai?~~Ú~~C:i6n. -'Es~a 2~~~cf . 
. · t~ci6n deb.;; · iealizar~.;; . co?l. base· .;;n'..ia inaqÜinarh ~b~ la ~;.;. · 
. que, cuenta la 'empresa. 

-..b) .- De .la. funci6n o factor limitado. De no elimi--

~---·- ·--·=:".:-~~,-... e:s.ta· ··em~r~s~: :va=.a?s~,--.~dtil '-si antes·- ~e;.:,·.: se·.- h~n :·'.éii'tni'naa.¿; 
factores átiri no descubiertos. Esto se l.ogrará -~ni:<:lamente_ 
con l.a. cooperaci6n del. dueño. 

e).- De l.as acciones en ~o paralelo. Se refie

re· ·a que una capacitaci6n, un adiestramiento o ·desarrol.lo, 

deberá de ir refOrzildO por otras actividades qúe lo compl.~ 

menten •. 
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En el caso de la empresa estudiada, la capacitaci6n_ 

se verá refor.zada por medio de la compostura completa de -. . 

''1a. maquinaria cori lá •que se cuenta, pues de .nada ser:'rir!a_ 

.f;i: :~1~· .cap~~ii~~i6n; :i •· e:st~; iriáquiri¿¡~ >s~: de~ccmÍ~bn~~ a· Ci:i:ar:f;.o .• ; :. 
···-::-.. -:._.'.· ... _,; 

En el manual consulta do los· autores · Alfred !·1. Kl:ein 

y Nathao Grabinsky dividen los ·factores señalados de la .;._· 

, c~fttah:tú.daa .. y .~stad,tsticil ·• 
. ·· c> í?inanc±arii:l.eñto~ 

· á> M~t~~-~~5 p~i~a/ 
ff ~ledio ~Í,~~te •.• 
g) Mercádo 

i) Producci6n. 

:, :, 

. .;;::·;,~:::;,:~" ' .. _';_:· ___ >-;~ :,.~ _._. .. ·-~ .~ -~ . 
-.··,::.::\ .,,,, -. 

b) EstilÓ admin:1.strativo 

: .. ~ ~ -~i¡~¿bi6!1:·. . • .. • . 
Ma'.quir~~i;;,.; ;,0qii1J;>6 · 

instalaciones • 

. h) Personal. 

j} Sistemas, procesos y 

;;~,=.·· .. -:?~:;.' ·-··.-,""' ~;-·'· ··:-.~:;, ·-·· .• _,, -- . 

. .. :.·,·.·< :.;:.+ . ~:/1*sfi:factores 9µ;~;:s~. ~o!iial:'.áii'. ~r,i c'?:~ll.~z;,~~~E~.:e~ ... 
····'.ií~ • aél; programa d.~ ··~p~Citáci6n ·~para:.· ia · J)re:VeíiCiori; 

'.;, ' ' ,,,_.: •,• ' O • ;_ •,-L , -, ' • d ,4,' O, " 

gas de trabajo enestéÍ. indÚ.stri:a son: Ú1s <~ater:fas primas, 

miiquinaria, _equipo, instalaciones, medio- ambiente, perso-

nal, los sistemas y procesos, pues son los causantes de --

los riesgos de trabajo. 

El cuarto_ puntó se refiere al Inventario de Recursos 

Humanos • Trata· sobre el registro que. señala los·· ccinoci·-' 

. ·tti:l.erit~s, habili'dadés; actitudes' y conductas .. de los elemen:,O 
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tos de un grupo de personas de la entidad que se está estu 

diando. Estas caracteristicas son necesarias para el cum-

plimierito de los. l?rop6si to.s. y ·metas que persigue la ·empre

~~;. E~to sé log:Í:~rá P~r .inedfo de la ;élpÚcaci~n de t~cni--
;;~~s.>qtif:n9ª'~.~s~lfV::~r~n 1"'.ií:~~'.'f?,~ntifica~: 
··.· racter!sticas, ~~.1. :.;::,1n;,A1 i~g:ist~6 X ·~.;f~~·¡~~ '.<'le' fas 

. :d~bles actuales y• potenciales del recurso humano. 

En el inve~tario se deben colocar los ~iguiéntes·da

> tos,. qu~ s~ry_i~~n ~ara la aplicaci6n:en esta empresa, P,ºr_; ." 

.. ~~t~t~::~!~~1[1 fü~~~j~~&~1if~~~~1btc.• >•··· .... , 
f:i.d~s~ activ:idadés qu~ reali~a satisfaétóriamente, a¿~i~l1~ .. 

" ..... . 

. des hacia j~fes, colaboradC)res y subordinados, salud, con-

cii;.;i6~ · f!sica> conocimient~s s~bre: herraliiientas y maquina- . 

;:i.,k:que ~1:i:i::iia •• , Segdn sea. n.ecesario ·se ir4~ adhiriendo - : •.·:. 

-•}~.•• ·. ;;:· ~~~ :i~~:,:.::~r:~;~;:ff:8:tf ;:J:.~~~;~~d.ó,~'.~·;2:·~;~>;~;}·.:... -r~>< .· :}J;~ · ···c.. 

" · ·· ... E1'<;J~in~8;~{pe~ilifiin'~·~dn~~~i·~~~~~ii~~~··~~--í~F~·~~~~~i.5:,~· 
· ·~i~n e!~ R~cÜ~9\;~· ifümanos; que se ref':1.~;réi a:1, j;)r<n~6st:iC:c) de·· 

lo· que sucederá, as1 como tambi~n· ~o 'que se desea que. suc~ 

da. con relaci6n al recurso humano. Es por medio de esta -

t~chica que podremos investigar cuáles son las necesidades 
. . 

de capacitac;:;f.6n, adi~st:iam:i.erito y ·desarrollo. en el futuro, 

· - - y.nos. servirá para .tener al.· PE!rsonaÍ~.oportunélP~J;ll~n~e adé,-,~ 
. !'~ado para e;L trabajo, lo cual ,tlára. com~ ;ésultado una Pl:'2.' 

.-¡;-\:,j"' 

:~·/_'.~~~+:ú:~~ 
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ductividad. 

Con la práctica de la p1aneaci6n de recursos humanos 

Fiflalmente,, .Para cumplir nu.estro objet~vo, 'es neces~ 

..... · rfó co~jtintar los .cinco. ptintcis anteriores qué nos propor"".- % 
,."_;,¡ ·,'~.:Y.:.·. . .... • .J:'~ --;·-'··,){J~ 

·'h··~t7·' cionarán Ia informaci6n que .. s~•.necesita'··para•reáJ:izar~un "".' ~~.~ 

R~·~· .. /~~r:~;;;~:pi~J.~~a'y: pi~~5~~::6ai?~c-it:~~l,sn,::, ¡dfa~~i¡~~eritó :.Y. d~~~iro'-~cf .. '; .. L:L,¿)~~: 
" ,, •''}-~. ¡~~~;~par~ pr~~~~~:··~95 _f~es~~~~- d.e ;t~~J:>áJ~(~~··:~~ ·¡~~~~/~iJ. .· ', ' '.'r';I~ 
~,r .. ·•/,•.\·.·.::por_.·•m0 e.:d·{~'deun',···.····;,¡¡~terna:··~~. ,, •'''". , .. ,, ····"·· .... ,:.• ·<·« ·········· 
-~·. . . -_·- - .. . ' --- - .. ,, -- ··~<.~~tj 

- " .~ '.<~ 

.ACCIDENTES MAS COMUNES. 

a),.., Riesgos higH!nicos especiales~ 

b) .,.... Riesgos el~ctricos g~nerales del .sector. 

ci .-" . Incendios. 

d) . - Explosiones. 

e):;-'- Riesgos en'. Ía operaci6n de, manut,enci6n • 

. f) ;- , 'Por ausencia de orden ·y limpieza. 



····.,".:,'·;_· 
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g).- En la manipulaci6n de sustancias químicas. 

h) .- Enfermedades por manejo de tintas disolventes y ba-

ños de ácidos. 

Enfermedades pór radiaciones~ plomo y 

.ci6ri. 

i>'~H: "R.:i;~s~ __ -"5 .en :iTI?Ii:~iti~m,i~i1_·~6~ .......... ·-:•.-
-- :."<'·T:• - ' .. • -

<:' k>';;;.; :iú.esgós _en la í:íiátjriina ali~i;resi6ri.> ·': .i 

_l.)_.'-· En acabados y · encuadernaci6ri_. 

En .el primer inciso nos . encontramos. cciri riesgos .. :~ae 

ruido ? ertrés térmico,,. este 'aitimo de})idÓ: -~·~>CPcisi~ión~fi= .-- -/-
- ·.::o.- ·_c;r-:. ·-.-. -- ,.,· --· :. : :-.-_' ·,.· . -- -· .. ' -.·· ··- · o '.: S;'-" .. ; , _¡ ;.;/·¡o • ; : -~~:\ 

- - _- - : · .;:-~<~·~P.,,_,~~ien tes . ~~lyz:C?i;;:r,'.c!'_:_-a~·r._ Pd_ .. ri, __ -°a: dc· __ o:.ºs:::_.i,_ .. -_:;, __ .-y~_~-~_._:ªc_--_ ·º1-~-r•-•_ªc:u1 1~ Pa.~_Pt-_:,~of_-rJ_-~i::o<l:_0s._ r.~--:_, .• _·._·_\_d_._·_;_·-.-_~.-.-.:.ª_-•--fff~F~t:~ :_ :.>'.·~~f: - -..... -·.·:.: 
. ; -<: · ''f:c;:K~~:e~_;·Y 'trá:~storr1º-~ , _ _ ''., < ·-• . >' 
y y--·• -- • < -EJ..•irióiscio b) s:· reffore a los ai::~icierit~s ~~e _ocu- - , -'. 

·._ ·- - ,.::-·>. 
rren por terier_ contacto con_ la electricfdád, es decir, 

cÜaI}do no se sabe manejar o. instal.ar las rit~~u:Í.nas, cables, .-,, 

' circUito~, etci.•• Deb~, ti'a.cer°se. n6tar_ qu~ se trabaj~. 'c6n .. ba- - \§J 

~ · : '\ ~:~>'.i_·.:,t_•.-·.:.•_·.·.·--.~ªs/·····-;.lª·_';.:_•---.-----.. •_-_ª __ •. •·~!i't;~~/~h~,.;~-~~t~~~~~~·••'~~:~~~ci;,:tici.J~. -~k.r_'},~t:s~~~n_·_·: ___ '.-_•----·-·-~ .•. ·.~-·-, ·_-· :-~-.. · }_,;~ft~ 
:>;\'":, :~~:~:;_~:.~~;:1,: ~ -i; - ,:. ' . ,~t:~: ::; -~:~~'<·.~. - ' .. ,_ ·--:::.o~>·;;J~:,~~~;:~;i·:~~:· :.:.~ . ~ ~.::~~!f,i;:i .~ .'·:~ ·}". . -·:-~··· -·: ·, .. ., '"":-¡ .. . ' : ,-· ~'~~:-:;·~,' . -: .- " ~' .- ;,>-- _ .. ,, ·{~~~~;~)¡ 

- .-·:···.' .-.~·-~~-~--·~· ,,,, __ ,,. ,:.··~'-'· .-..,;··~-~·"""'..,''''"; ···;.·\::· . .} ~.' ... -: 

.. --~ ;· 

el· calor. -Los incendios so·~· generado~ por la combinaci6n.:_ 

de una materia combustible, un foco .de calor y aire (oxíg~ 

no), Las ,explosiOnes son también reacciones de combusti6n; 

l.a diferencia_ es' que ésta es más rápida, sus eleIÍlentOs-. -

'son·una.~ézéla.explosiva.y un 'foco cde calor, 
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El quintó punto se refiere al levanta~iento, trans--

porte y descarga de objetos que se necesitan desplazar de 

un lugar a otro en el lugar de trabajo. Estos son: 

·1eei:i.ones,. en .la 
; :,~b':rli.':: ' .. · .. 

-.'-:---• - - -- '·,,,::.~:: ·, 

iiEiihi1.s·ii:i~-é~i:'.ies ••. · 

propi'os ·de la maquinad~ y 
elementos (ca!da de, carga, 

... , .. _ ·.· , aplastamientos¡ etc. l, 

.. .. ievantarn:i.ento~ aer.:LY,a.aos d.$: .iá .ubi.ca~:i6ri ~ cV,i.i~1 ., .. 
,¡¡,,,,,, .. ' \ :.:ú:}Ri'~'&á:h~Óo<?i\{_'·_:\ : . co :··aesplome' del 'aparató· etc :f' ··· 

>.:'· .. y.~--:' 
·o,:·. 

::iL:.: ,;'.;\2·'·~/.". ''.•<·)'é':-;(•,• ... · < :,L, .. • .. • ··· '· ·· ... :._,::.•.'a-~'e''r~-;i'.'v;¿_·a"a,'o·' ·s,;:_·.'.'·_'_d::e' ,_., . .. :•._, .. ,,.,, .... ,:}:'>·"- ., .. ~ .. ,,:'. .. 
·m"~·:};'~~'!""':. •::.·.•'.~,~·::·::· ·:· T.,, ... ,,, •. ·.· . ia o:P~i;;;-c;iañ;'d:e;_.~:j.:._·._ .. \_: 

•}t'fi.¿' ·,,, .. · :X; ~~ )';'~:'.'N;~f?'' : :fzaaa.·'•<. < : ·- ••.• · : . 
' , , .. ':' . : :¿'.-';•0• • ': c~f'i~pamiento, gdl~e po~- ~a1J:':. ' 

">.· ··· ····· '· ··de objetos) · · , :- ,e· 

. '.; :. al circular !>6;: 

mecán.ico 

cardas: 

··;-. 

El. sexto. punt<:> se refiere .. ª lo~ riesgos, q\ie ,sori 

dos. por · l.a. ausencia· -de orden y ,limpieza, pÓr. e:iémplo: 

·U 



,'-·.::-::-
·. '·.· ,, .. ·:.·:-.;:.,:.\·· 

..... ! ,-:~· • .- \'.;.; 

·!-- :.<';",:.-~·:.."<• • 

~~;:~~{-~ :_:':~~:t~:~;~~<f;~~~~~r .- , 
'< ._, 
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ca!da al mismo nivel. 

choques o gol.pes contra objetos :i.run6viles. 

riesgos por desplome. 
·'•)' 

c'a!aa:.ae personas ·desde alturas: ,,.,,, ..•. ,,. ,,.,e;;. 
;."'.,; '. ',\'' ·,.'\_; -.,;-,";,; .. '.·:" ' . - ;~·-';· 

·~·:;,::-2~P·i~·~q~.$-~~·>y< C'.;or~i:és,-:;·corl:~:Obj e· tos· '~-.Írim6V'iTes ~- .-:-/-<_::;,.,_ ~r-.·< .::-::_'.::- ·· ;·:;;~;:e:·;·:::~~~;~ 
,_- ·¡"--','>".! ;.:;:;¡.,'.'·"'•.;t;> ·n·.T<'i":'~.;:· ·;·:·•._< '- -~:. : •:.-:. . • '. ;:.; '. ': ~·'.,\;:.~~:·_:~-' ~'.~:--~~-~, '._f;-.'?'. .:. ·:: '.::::_;_'.,~/ .. ,;:.--.J-,-;::,;;-~,-;,~. 1- -, ;."-;. 2f!.--~ ._- t.:,:.:-;-·-~ .,;;.-;~ 

~r;~~~~~t~~~;;P?3'·s-~n:~~f8 ·"~º ..... if" s;':1s .. :~1ü1c1as noéi'·v.· asrr,·:·. ·;.·:' · · .·•.~ · ~> ·. · · '"'¿:; 
_,. . . . " "« ' . !_-:"';".:}~_,: 
: i~¡':~~ahs; e!fC::ii;t:~;.;.a: ··. 

s~stancias y accidentes que señala el inciso-gJ-:-

1.a~ · s:i.guientes: •. 
.. · • ~. ' • ;,,, - .;~ , .. 7- e ".,-:) 

",;r·_;.._>¡;>, ,,,~.·, ·,·~¡''"; ,'"';••.;;;- ,"',.;• ·-'""'·~·\,._:•, •e•':', 'i }::<-' ;-.~>·~."<'" ,.,\:-~ ,-;,,, . .., ~·.,_;~ 

· .. ~,~·~: , ..•••. ~.:.·.~-=~.'. ... 0~s~.-u~s:.;t:·.aªt:n;,;c~c.f.\·ªª·"·;~s~: .. º·.:t .. :.:.6~;,,·~x~,.~l.:·;·:c,
0

ª····;··ª·.· .. ;s~;.:-:• .. ·· .. ·.:f,·,_: .. ~;.:i;··n~.,t~·;O·;:x~:i·ccL····ª~0.c·~.· .. :~pnn .•. · .. · .. ···· ... :po .• :.· • Ni].- • .· 'e r} .i 
)\, ¿j 'C . .. ,_ . . /; •U ~ ~~h.~'i;¿cidÍ:dii.;/' ... ·,· ' . /:t 
: ;~'.'/: ... ".;; ::, -:·':'."'>:·. _<:';::.: .. .-..... 

su$tariciás cor;.;.osi yas:,;;/:;-quémaduras, l.esiones en' _.:. 

cromo 

" 

·l.os. o:ios, intoxiéaoiones,"'." 
etcétera·. 

PE!rforaci6n del. tabique nasal .. 

compuestos de cobre·- toxicidad genera·l. 
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gases de di6xido de azufre -/- irritaci6n de nar~z y 

garganta. 

La manipu1aci6n de tintas y so1ventes irnp1iéa l~s si 

· ·.· ~·á~~~~'~º~~~.i,'i~~g~~'. ~~~ee~~e~.é·,.;~~i·· proau~:() ·~mpieadq:.i; 
·~~···· .. . ':;?•'r~~~. {=<:~i~~;,f¡·i~~faD2/~Pi~a~~!~.·~~~~~e~a'~::·0:~e ia··;~~¡'.;~;d:··~··· 

."·: --.:'.;'':::,' ;': ,_. •· •. ~ ~_, -~~ - • ·'-·.:,-; --~.l~ . :;;. :-

íos: ~iiiri;bhes y a~i.~isteina nEii:;i6~oi. 

· -···ac~ti·co--se. pr-Óduc.irá. irritaCi6n--.en·:1,a: pi·e~,'-_-·ojqs_,.-m~cósa. -b: 
-· ----~- .-.;; .·. >/r }_.j·: _-;:.' .,. ., . \ :~;~::·~·'i:·. ( ~--, - _-.-;_j.-:~ 

~; ~:::i~~~i,J~;~:~~*~i~~~~llt~~jtJ~i{t l~~~~Í.f~t ..... t:1ii 
.~~\<::_:~~:;; - - . -- - -- ---·- .----- ·-. - ·-. . -,· ·-- .. ,.. . - "-·:·o::.-::-~,'E~~¿~ 

·· ,, ~· ·;. I>_oi: i6 ·~¿:~. • i:~~P~,é. ;á. :.?~~·.:·.~_:i;fciiic:¡~~e;,:;; ~~ 6 'ellc~ri~:t:alíi~s • 
>.':-'~·-.:,~; . . . ... ,. -- .·.~_,.;··=,,'.::;.-~:->: '·,,,, 

.. eón · 1a's prc;;au.;_id~~ . por. ra;fcis. \;.l fravi:~1É!.U que p:c:oyoéán ;Le-

_siones en .ojos y quemadura.s en 'la piel •. 

Por e1 uso de a1eacione.s plomo-antimonio 1 principal

con .el humo ó po1vo, sé produce11 intÓxicacio~es. de 

ner:v;iosas, , · 

--:.)._·' 



124 

El décimo rengl6n que se menciona se remite a los --

riesgos producidos en la etapa de mantenimiento, el cual -

se debe realizar continuamente. Los riesgos que son prod~ 

'') cides en esta . act~~fªªª.· son atrapamientos :.e: i:ncendio.s,;: <'. 
,,. __ ,., .' __ .;. 

·L.' ... :•c¿é' ...• i~~ic~i1~,s~~?:"~~sgo~;~~;~i~P.'~~.~~.~~·g~e'-f+': 
:}.'. .,, , .. ', , ·.::9'óJ~ff¡teri.,en'el. atrpáiniénto. de.1Cls man~s·:·.e~• l;,¡s ;,máq\liná!F -· 
:., ·~..:. _-

de offset; flexográf!a, tipograf!a, etcetéra. 

El G.ltimo in.ciso se refiere. a los riesgos ·en acaba_;:-:

dos y encuade:i:naci6n:• De .éste podemos ,dec:l.r 'que l~s ináqui 
. - . . . >·.·:: -

• • _,:. ~I. '< _• -.·.:'· 

¡ 

.. ¿ ... )l~~~~I~t ~~ .f~~.~7.~~r.6:?:~1~'"~:r..'.t~~é~1} ~ t~'.ªr~~f ~~.~~~.\Y .~uenla_d\1~<5~< "· } .~J:. ··L ;; 

., ,;,¡-.• ; ·/ """ '.:',~ .. : " -.·-;,..._·-.- •• - , .. - ,'!',,e-,·:· ~..: '';. :;<r !:~~ ~-; ,'. • - - ~;-,~:: ~::·~{. ·.-;,";;' • ,.;: _._. o•:~~~- é\~~;~· .. :_ .. -. - ~=~·~t~- ·; :~f' ~)' 
·) ~\:t~ o'?i'La gl1#i~f:l.ria :1a ~~d~~q~ .~;~;ª-j_~±:,ª~ ·7:~:~·!··~~CJffi;~if~l . : .·. .·.;1 
· " • '::, ·. ai(: á.caBaaC>~'; aúl'lqú~/timbíén ~':.·utiliza J:>éu::a, 'cortar .el. pa;...- ~'. 
~;'.e • p~J; a¡;:'f:es de met~r> ~ má'lu:i.na. i(;)s riesgos ~e ~r~duce~ 
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION 

- ' 1 

··.•. • :; ·• lio:Jai de pr~shpuestÓ, de ei:pgaciori,e,s para el, p1a'n ~.~ 
- _,,, 0:i•'; .,{:~ac.i'.6n ;d~L~~d(;,do ;;i.~~~;;i9,¡¡1, ,. · , ·· - ~:. ._ ; .. e; L '"'. , ' 

- ~-·":~:·:.r,,T~ _, __ ,,_.._, ·- - . , __ ----·-· ;'.-f;_~·:;>., .. _ 
- ":··, .· ,_ -: •;', -~_: -

CONCEPTO 

de personaL 

al 15 ·de enj;.r.,o ,de 1987. 
···-1·-'· 
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NOMBRE DEL CURSO 

"Al. término· del curso, el 80% de ayudantes 

tas de. Offset comp:c-enderán y aplicarán los conoéimientos. ··-

sobre. 1.os;. riesgos .de. trap;3-jo. ª: los •que 

.;:Z::tes ,g:z:iáÚca~:: -· - ' , . ., '" . \ 

·.Breve 

El.original.. 

· 2; L. P:i;eparaci6n .d:e1 original.. 

\i'::¿ ,;: :Eiesgos ,<l.; ·t;~J:i;,¡j(> .. j:ip~áv~n.ci6Il .. en .. iki''.;p~~~.4~#i·,C'.2•• • 

~;,-:'<(:({ .· : :.' -.. ~._ .. _,.,;._- ,, ····<' . . . ~ ,,._. '· .«· •• ; ',> .. ::- '·: .. ~,.- ·.:·-~-~- "e''·\~~,---~- ,,~- .. -

,,,+ .... " .• ·916~ de ,1c)fa~.~e>~:~g.~~11~::~S,::. ~ .. . .. . . . ,.;: •; .•. ·. ' L:,:,~·. ~A~·:,~ 

. 3.1. Secuencia de un 

3.2. Los ri.esgos de trabajo. y su preserici6n en el -

transporte. 

4.- El sistema de impresi6n offset. 

Los. cinco sistemas de_máquina.offset, 

A. 2.. La máquina offset Gestetner 



6.1. 

7.i. 
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Manejo y mecanismo de la máquina off set 

Gestetner. 

)z~~~·~-- f.{eS,g(:>_s ae tr~-b~~? y>sú _Hc;~eínci6t}i 
·, et mane'j d de :i:á-:ii\kc!~·;t"ha:~ ,.,:' ; -- '··_ -~::; 

. ,- ' 

-y, su-_ pr~v~nd6n 
-~_.,__._ '· . ,,,'..~·~;-~:..."-~;:,~::_::....:::~: 

ei ··e:c;Iit.ro:c 
':.<_,,'~; «··;·-

Di_ferentes clases_ de papel. 

Montaje de las planchas~ 

7.2.1. Los riesgos de trabajo _Y su prevenci6_n 

al hacer el montaje de las planchas en 

l.a máquina. ' 

_Tintas. 

Caracter:í.sticas de la tinta; 

~,,;_,;: ." ~·; ,.; '• •• •._ •" : .•• • • :;' :, '.o 

'·_::-,:; '.·:.\~::·:,;>< .. ;.~;~.(~~)-~- ·,A.'~·~...:1- -~:,i· ··'\ ·-· ·: _,, :-:.~;:."; 1." 



TECNICAS DE INSTRUCCION 

_Exposición. 

Discusión de grupo. 

Ap:r;-ef,!der haciendo (MHodo de l.o:S: cuatro ,.~él,S~~) •. 

. . MATERIALES .DE APOYO. 

Material.es bibl.iográficos. 

l.28 

. ... 
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Materiales audiovisuales. 
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e o N e L u s I o N E s 

La .Admínistraci6n es l.,a cíencia" socíal aue se enc'ar-
.-,·.~ ·«·,_, ' . '·;~; . ~· 1 ., -,.. .- .;.-, '.' - --« 

- 'e: ga'del -logro de objetivos utilizand.ó'_:¡.o,!3 ~e9ursos 9on ·auec.:· 
· · ·~·(,:·; .~~-¿~~~¡·ª: i~. -é~t-rb~ ~u·~~r: s6ci¡~i:, ~ai~: :gi:;k~*~i: : d~ ;~é~~~si;~j_ ·:·~~~~;· '.{ · 

•,.•.· ,· ·mo, el~ be~e.Úci;,s con ei mínim~ d~ esfuerzcí; 

··:·-·-
:.:~:.-~:· ' 

teS: aCtÍ VÍdadeS, eCOil6mi6as I 

Por lo que respecta al.a funci6n dela 'Administra- --

. ---. "~-~--~- ...... -· -

' ,,,: ;. . Ei p~~s '6u~ntá cori" IÍnic'hos ~roble;n~s de tipo' labbraL ·; > .. ' ,' 
y·que es,necesaric:i resolverr la solucí6n deberá de ser pr!?_ 

puesta por medio de la investigaci6n que estará a cargo.dEO! 

la Administraci6ri de Recursos Humanos. 

La Cons.ti tuci6n Polítíca de l.os Estados Unidos Mexi

canos y iá LeyFederal,d~i Tr:abajo, como I!láx:i.mós 

·-~·<" .; b 
.-.. ;•,.: 

--~:· 
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tos de tipo reglamentario, nos indican cu~1es son los der~ 

.. chas y obligaciones en cuanto a las relaciones obrero-pa-

trorial.es: Y en dichos. aocwnentos encOntrai.ios 1as ·leyes 

~ " -
·-trial.·· 

Es importante saber. interpretar estás. leyes para cÚ!!! 
,._ .. -.. 

cometan •:i;nfra~ ';>:; c"~::P:I.í.z:: CC!n p:r,ec~si6Í:i. 1(1. que .se indi~~ y no :~e 

:,;~ '· •. · 'cío~es·,· que son comunes en las empresas aue desc6ri8C:~n: , 1;6~· 
.:· .. ' . :. ·' "' - - . . - . - - - - . 

- -.--~~-.-_c·(·•.f .. ;.: ... ;._-~~--~--.:.·_,_·.·~_'.·~.;,,_·_·~r_t_ .... -.-.;.:L.-_-... ·-.. ··_e··.; __ ;"cc····.':_:_ .•• P:.r~.;.•_ .. :_,_._._.~.-.•. -.-_.en-.·:_.-.·.-.•.-º.~;-.bt·:.·er_ .. i.g.e·_·~n·.~~-.c_._ •• cua~?_.-~ne_";.:st .•. º·7;~_._--'.··ºª~----.~~-~~~F~6~~1'l··~s~~ .:·.i!~!,~er#=i~i;~•·~-·-
Y - -~ ~· ~ _ fa~(:~t,~!=7i_611, Hi~~~n~''.y ~~&r:iC- . 

· .. ·. \: , ;'dad Industrial.,., P(lr:, '.[()·que _.;;s l'l~ce;~:C:io d~r ,.;_· c.!>z'icicE!r uria_ 

/'.iri,terpretaci6n p~ra que _por ¡ned.io de _ésta se cwr.pl.a con·""'.'.-

1osrequis~toS:qtiesean eri cada_c:aso. 
;J::~~:~ .. ,:·.r:,\·:~ ,·,.,·:·::·.::.·>.~ ",,°;'. ... ~::.·.-,·~·.;,/ t~ .. ·~;,_, ~-.. / >',-,(' 

··· .. i~~11~~f.~:~~t~~~~~~~~·~·~~1:"¡r~~~~"······ .. 
·- -~,-?;·-~~;F~#~;lf#~~f.C. 'C:~~:~~~f.-~;F~~~~;~ ~~~~~~· _,enfr_e ·. ~~··'' PélE~~i,~~L~ ,_ 

. , ;;_ai>s :·~~:-~iidü:tint.rfiri l<>s::tihbéljal.i:C>rE!8;c:é·· ú:s {fu.pri!;,as,<sérá 7 ·· ·· 

· iríá~· fac;;Úb1e que ·el pats se desarrolle. Aunque tarnbi.~n --

1o's pa1'.ses desarrol.ládos necesítan de una constante.capac!_ 

taci6n, que sírvei para su_actual.ízaci6n o para aprender -'-: 

. . 

.,,-. ' .. ,- ,... , 

·Para lograr una ,_Capacítací6n,· ·Adí.est:ramiento o Desa-
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rro11o,· es indispensab1e uti1izar una t~cnica de ·detecci6n 

de necesidades que proporcione 1a informaci6n que se re-

quiere para deterDinar 1os p1anes y programas que se im-

p1antarán, según 1as necesidades que se hayan detectado. 

Y. entr.e m:is objetiva sea 1a informaci6n. reco1ectada, mejor 

,. ·, .• ·será et B~Il~ficfo qqe• se· 6~tenga. ·· · ..... . 
:·:_'.,~--~: _,·,:·'.-.~:~:'-:-~·?:::- :.~-;e:·-, , ·-·. - -.-.;.. ,fr/{:,-.;·:· 

.. : l.;<;/ :: . · <:~.{-~~<J.{.~ii,e ):~~~~;ia~~ ~i~á~~t~ia.i" úe'.íit!i:fü.~"~~rit:éir~~·-c 
par.a·· t~J.~;;. 1as' éntici~fié~ ·portjde T~s i1'ip~~t~-~~·;¡~6·~····pre·;;¡¡7. ·. ;. 

nirriesgos de tipo .1abprciÍ, por' 1os·costosq\1e.ocasi~na:... 
... - ' 

a1 p~!S-, a 1a emp;re¡¡;a: y a1 trab~:Jador que .sufre e1 riesgo. 

; ''.·;:~:··· _,, · \~~-d,~b~ resiii;i~ q\le · ~l:~~is en. ~ener~1: erpga .Canti.t< 

"~J1~~~~~~~~~~f ~!~f~~~r~~~~:;:~~¡~~:~~r~=~ 
ciiandC> ex:i~f~ e'ri ia: ~Í:e~á. un rie~go. ré~erfult~ ¡,;~ p~idid~· 
de er1ergfa, d.iner¿ y tiemp~ para el trabajador~· 

j~ :\ · · ;·ii9Unas '~?iE!~~-s s;,; aé¿Íúiáii. a 1a. in:Veiitig<ú;i6n .dé ,;;;~. 

;,'":~ff~~:~~~~lf !tr~~l~r~~l~~~t~t~sI:f~i~f ,, 
. rio ªI'ºY:ar por e1 . servicio que f;i!opordionan; se ·.e.ebe h~.;:~~ 

·. - '" '-

'notar que.son pocas 1as que se dedican a esta' actividad. 

E1 · i;icenciado en. Administraci6n tiene 'un amplio· ~ar.í

po dé 'trabajo eri las Industrias·, C!Ue se especia1icen en 1a 

.... :.;; 

····.· 
'·:·::·-
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actividad de la prevenci6n de riesgos de trabajo, no impoE 

ta cuál sea la actividad de la estructura social en ·la que 

~· ·\.: . 

:·~·-.· ::. :.;~'.- _'. .';:'. :~.~····". . . ·.- . - i~·· .: .- .-:: :-;::-:, -.; ~'.· .. /)_~~;, t~ ~- ·:,,,. . ·:· . .-· ~._:-:.': --... , .... :.·-· --~--- . . '~ . ''·- t~;;; 

: '. Lá: iJ'l<fÜst:i::J'a. de las Arte's. ·Gi:~f~.ca13, ti~~é''\lná g::rzan'C'.'"!:f/·/¿;•: <· .ff~ 
importancia porque co~tribu;e en el Pr6ducto Iiite~no' 'B~'íito' . . ..• e, 

. . . 
dei país, como lo fue en 1982 (datOs :más recierites invest.!_ 

gados. e.n la Secretaríél. de ·Progí:amapi6~ y Presupuestó, ene

•·. ró:l.9B7) cqn' un total :de o. 6% 'dél global., . en 1982 
\ ., .' _,.:·: • -. ,'. - •.•. > '. •• •• •• "· • :. :· • - ':" ' • ,· • ' ..... "·."'7 ,;_l.' .,, - -- ' : • . ~- • ', -~ :.··. . t 

c ..... ~·:; t:~~~.~::~:~~:~.f étt1~:8:~ .~~~,~~1:;?7·6:~'·~~~~~¡:~1::~0~.f:f~ 
:/t .. ·.··. p<i.~r.<!:~:~\~i:f~~~ti.Yª~';~i\·~ta ·• .• ¡,¿. . .. ,.·.·.·.· 

. .,.1 . (; .::/~~'-,,.:'-'·:·. _,: -::·_~- .;:: :·::· 

'(:: El. 'i>i-6;,i~ct.c:> c'l~· ·.;sta 'indÜst:Hél.; lbi; 

· gran util.idad para ia;;, di:ferentes· áct.:i.vid;,,,de's que se 

'cien .. en· .. elpa!s por~e .proporcionan un 

,-·::-- -

, .. · .. Lo. ariter:Lo:i;: ).fi'd,ica que . es de vi tal. ~~ortan.~ia :evi;{ 
, -.-·:·.- :.":"''--,· ··-····· 

tar ~os ~iesgos en ~s'.ta ind1lstria, así se aiudari:a a prot!!_ 

ger .. la integridad física del trabajador y se evitar!an .po

sibles· erogaciones que· se haga,n.para ·este rerig16nen· el--'. 

gasto,p1lbl.ico, aunque.debe aclararse que n? .necesariamente 

.én ~'staindustria~ sirio en todas. las que sean posibles. 

.:·,,~ 

:<i~o~,~~·~% 
1 ~ ~ ¡ 

:'; ,::-~::..~'.:~)}.¡. 

-.;· ··~ .. ·- .;· .;-:\~ ·!~:; 
_,_,, .. , 
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La Higiene ·y Seguridac Industrial, la Capacitaci6n, 

AdiestraMiento y Desarrollo de Recursos Humanos, en el ca~ 

po de las Art::es Gráficas, son temas que se estudiaron para 

•· piopOn~r- 17~.i;ncidelo. ·de capacitaci6n teridient~ a.eliminar. ~.~;. .. 
. •.•. r~eJ;,go:::,•:~~l:>oE:~:\es ·• qp.e ~ igfi~f.i.ca~>:~.~~,ii~.i.?~.as; p~{h;1~~~~;n ja''.:;:';· 

·· .. áE;n<:iaria'cié3. • in'ci~~1:;:i~ .;; ~ohr~ ~o&.;·:~k 'ia.'.~6diéa~d:r¿¡.; ia .J.!ue' : •· •·· 
formamos parte. 

El modelo de capacitaci6n para.la prevenci6n de.rie~ 

.gos de trabajó que se propone no da una respuesta todav!á;• 
. ' .. ~ :,' ,' 

.::!~!i{:~~i~~~¡~:t.¡:ªf:t~~!~~;¡.áts~~:;ju.1.·_~~~e':: .... -.~_._~.:.·.º.ª. ;t_:~~t:ri7rb~.[.~.~:;·~- · :. · .ilár 
- - - -_ ;~_=.~ 

· · l:o~a".'i:óh:•ei~~. ;nc.cieio •· ~~ci~G~;fb'. , ta \~~v~~ ti9iaci6A .;!3,~ ;~e-ái~;' ./ ·· :' · 
z6 con la .profilndidad, orcen y sencillez que #.u~ ~~cies~_;,.·.c 

.' . . - .· . 

·ria. · ii ;;odelo se modificar.á cuando éxis_tari .cambios en --
,,. 
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