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l NTRODl:CCION 

Resulta que sencillo describir. aún 

trazos más <1mplios la historia dC" los trabajadores ocxic<.t11rJ:;, 

ya que como lo hemos conslntado ha sido esta, una historia 

de repetidas luchas y numerosos e~íucr?.os organizativos, de 

huelgas, represiones, pursecusioncs, de gr~ndcs Fin<llcdtos, 

pero sobre todo h3 sido y Cb la historia de grandes csfuer~os 

cotidianos q1Jc l1an logrado del mo~iruicnLo y de l~s agr11p~cionc~ 

obreras faclor(•.S de ind1scutiblc presencia 

nuestro país. 

fuerza social 

E!1 este mod~iitO estudio a cerca de de esa organiz.a-· 

ción obrera crece el sindic;n:o, quiero hacer el reconocir::dento 

al obrero que a pesar de suf:I necesidatle.<i ecnnóm1cas y limita-

cionl'!s personales, no ha cejado en lucha por construir 

grandes sin<licatos luchar por defenderlos, pugnando d-ia 

a día por el reconocimiento de sus derect1os. 

Asl pues, la naturaleza jurídica sü basa fundamenLJl­

mentc eu la sustentncibn y legitimacibn del obrero en su lucha 

por la creación 

llamada Sindicato. 

sostenimiento de la organización obrera 

Es, sin lugar d duda que dentro del marco de legalidad 

Jos derechos del trobajador, pasando por sus múltiples facetas 

y por las d.istintns organizaciones creadas por este, tienen 

su apoyo en nuestra Cnrta Magna en el Artículo 123 Constitucio­

nal, armonizando el trabajo y el capital. 

En sint~sis, ln hi~tnria del Sindicato en M~xico 

tiene como finalidad la reivindicación del obrero a todo aqu~-



110 que 1.e estuvo negado. Generundose la 'inminente necesidad 

de continuar defendiendo sus intereses como clase por medio 

del Sindicato. 

El despliegue que ha tenido México en materia legisla­

t·iva es abundante y vasto en riqueza jurldica que ha tenido 

la finalidad de prote~cr los intereses del trabajcdor oLorgan­

dole derf!Cho!; que solo en un país lleno de libert.ad como es 

el nuestro seria posible. 

El durechu de ¡1sociaci6n que gozn en nuc5tru actuali­

dad el trabajador, fué causn de tnul tiples luchas naciendo 

en 1"1 Cun~1Lituci/in tranci:•s.; v posteriormenLe en la mexicano, 

como gat·ant.ia individual, al amporo de e::;tu. se 1nici.irun 

las primeras nsoc~dcJones iie trab~j;1doros. Consagrándose 

este pri.ncipio nues.t.r.::, Constitución Artícalt1 9o. como 

derecho de clase en el aparta1lo A tracción XVI Art.lculo 123 

Al crenrs~ lo. Ley Federal del Trabajo desde sus prime­

ros proyect:.os hnst:a 1.::t actual seo pro\>USo proponer con la pre­

cisión de los iireccpto~ const·itucionales, la salud la vida 

)' el derecho del trabajador. 

Constituye en nuestro país• el orden jurldico labora1 

instrumento het6ronomo y coercitivo de caróctcr program&tico 

de justicia social en las relaciones de copito.l y t.rubojo. 

Las inst.ituciouus crc:J.dAs por el hombre p,'lro hacer 

respectar tales derechos vienen a cr~ar una situ~ci6n de igual­

dad entre el capi.tnl y el trabajo la 1•ri.nci\•itl inquietud al 

iniciar este estudio es demostrar con ~oses jurídicas y apoya­

da en notables opiniones de diversos jurisconsultos, que el 

Sindicato nacen en el momento de su constitución, cuando con­

vergen en una asamblc::l l.<Js voluntades de los individuos que 



tengan interés y plenu conciencía de crear el ente jurí<lico 

llamado Sindicato. 

Porque trutare de demostrar que el regist.ro e!.> un 

acto declarativo ante autoridad administrativa. siempre 

cuando se llenen los requisitos de fondo para la inter.ración 

del Sindicato. 

Conclu:rando el Sini!icnt:o e~; una interpret:.Jción l.ó~'ca 

y sistemáticn del desarrol1o tti.stórico de lo!.: principios que 

lo norman. de Jn doctrina su:":t.ent:ad:.i por ilustre~ jl!riscon.::;·11-

tos sobre el fenbmeno -soclul-cconómico-jurldico de asociaci611 

profesional oponible a terceros y ill Estado mismo. 



CAPITeLO 1 
EL SISDICATO EN ~EX!CO 

I.1. ANTECEDESTES HISTORICOS DEL SINDICATO Y EL CONSTITUYENTE 
DE 1917. 

Durante la 6poca precortesiana, las civilizaciones 

establecidas en nuestro pnis no cor1ocieron ~] Derecho Laboral, 

ésto sea. tornando t!n conHiiler<1cíÓn q'.le cxist!a l<J. agricultura 

colectiva, const;Luypnr!o P] sistctncl ecof!Ó!!1ico de prod11cción. 

Xo es posible suponer en éstas organizacior.es indígenas ld 

existencia de rel~cinnPs de tral1;1jo scnt ido :nnoerno 

decir, la prestnci611 s11hordinnda del servicio cambio de 

dcse.rrollnb<Jn una remuncraci611. lndisct1tiblemcnte que 

m~ltiplcs activid~des para la satis(ncci6n de sus necesidades, 

sin embargo, no podían entenderse bajo la jnterprctación con­

tempor6nea de la rliscjplina lubornl. 

En el perlado tic ld conquistn, las circunst,1ncias 

variaron, y los sisti::-111.::ls de trabajo conocidos c>n Europa 

aplicaron en la Nueva Espnfia: la minerla, agricultura y ganode­

ria1 así como en Ja in(l11stria textil, llegaron a ser Ja princi­

pal fuente de producción. Y nntc l::i inminc-ntl! necesidad de 

proteger el trabajo ínJtgena 1 se dictaron diversas reglamenta­

ciones;. ''en 1524, el c~lebrc conq11istador proclama sus Orde­

nanzas especiales sobre vendedores y paro ol uso que los enea-

mcndero~ podían hacer de los !.ndic.s cnccmlcnda~; 

éstas Ordenanzas completaban sabiamente lns instrucciones 

de Carlos V, constituyendo el primer reglamento del trabajo 



en el Nuevo Continente''. (1) 

La encomienda cartesiana nrraigó en la Colonia 

no solo por la aceptación de Cae-los V• sino poc- el est:ado 

scmifeudol en que se encontraban los aztecas. 

La industria manufacturera se estructuró sobre bc1scs 

grcmialistas. Cadu gremio Leni.a orden.3.nZas c!>pecí f icas 

h~chas o aprobados por los Virreyes y cxist1a un Juez cspcciJl 

encargado de velar por el cumplimiento de las misQas. Teniendo 

dichos gremios untcccdcntcG lob gremios europuus. 

El primer gremio fué el ,}e bordadoras constituí.do en l5/f6, 

en 111 ~poca del Virrey de Mcndoza. 

Considero que el antcccd~ntc rnAs remoto de una organi­

zación laboral viene a oer el gremio. 

''Otra de las iormas en qll0 se bosqueja la etJpa rnanu-

fact:urera la Nueva E.sp<1Íla en (•l obraje. quu si bien es. 

cierto que no contal1a co11 loa mismos privilegios que el gremio, 

mÚ3 cierto es que f11é sin duda, el embrión que al dcsart·ollar-

se-por ncumu!aci6n- haLría de dar nocimier1to 

conternporAnea''. (2). 

(1) Esguivel Obreg6n T., 

(2) Chávez Orozco Luis, 

Apuntes para la Historia del 
Derecho ~éx~co. Edit~rinJ 
Polis México 1938. Tomo Il 
2°. Edición pág. 32. 

~;stH~!~co:coEft~~~~ 1 af Social 

M&xico 1938. Tomo I.BoL~ 6 : 
Edición. pág. 33. 



Es del 9 de octubre de 15¿5 hasta 1680. cu.:indo estu­

v~eron en vigcncin las llamadas ''Reales Cbdulns'', constituyeron 

verdaderos estorbos para el desen\•olvimicnto del obraje, pC:!ro 

muy justas en cuanto a la proceccibn de los indios; sin embargo 

subsistieron y originaron el sistema de producción capitalista 

México. 

''La historia del trabajo Héxico arranca de la 

encomienda, que era el instrumento suministrador de servicios 

personales se desenvuelve trav~s de dos instituciones 

de características económicas, el taller arLcsano :• c-1 obraje 

capitalistn.'' (3) 

En el afio de 1681, se promulg6 UT\3 rccopi1Hci6n gene­

ral llamada "Recopilación de Leyes de los Rci no!> <le las 1 o­

dias", dichas disposi-:iones" se ucataban, pero no ::.e cumplÍnn, 

en multitud de cu.sos, esas prohibiciones eran letra muerta. 

a pesar de su indudable sabiduría'', (4) 

3 

La jorn<Jda !Iláxima, salario mínimo, pago en efectivo 

especie, el respeto iJ. la dignidad del Lr.11Jaj ... dcr, vienen 

a constituir antecedentes signiíi.cat.ivos en ésta legislación 

que se adelantó o las posteriores, surgidos durante ln Revolu­

ción Industrial. 

Indlscutiblernente que exist. ieron múltiples inconfor­

midades de parte de la clase afectada, cuando se percataban 

(3) Chávez Orozco Luis, 

(4) Moreno Daniel. 

Opus Cit.. pág. 33. 

Derecho Constitucional Mexicano. 
Edit. Pax-H.Óxico Edici6n 1983. 
~éxico. Séptima Edición. pág. 
28. 



del alejamiento de la (anua establecida y la realidad practi­

cada por los patrones. 

Un significativo acontecimiento surgido ul 4 de julio 

de 1582 en lu Catedral Metropolit.ann de ln Ci.udad de México, 

.,·iene a marcar la pnut.n de la insurgencia del trabajador, 

como lo relata el Maestro Alberto 'l'rucba Urbina, en su librn 
11 Evoluci6n de la 1tuc1ga''. (5) 

!luciendo una hrrve narraci&t1, die~ en el citado libro: 

que el cabildo .1 revisar fiUS cucnt.as concluyó que :.-.u.s b<J.~tos 

eran excesivos con9idorando pertinente ln rcducci611 p~rccntunl 

de los salarios de los cantores y ministriles; 6sto [u~ rcch.1-

zado por el personal, trascendiendo dicl1~ conduct;t n la~ ~ 1 tas 

autoridades eclesi&sticas, que calificaron de uL"urdn l¡1 r<~;1c-

ción, llamc-i.ron al personal con 1d cua1 

de los salnrios caíllos durante él tiempo iJe suspensión, µero 

éstos acC?ptoron 1a rcdHcción de cnaolumentos por el rl!sto del 

afio, aumentarlo e1t la siguiente anualidad 

ori.ginal. 

la perccµc1ón 

Tomando consj.dcrac~ón lns condiciones rPina11Les 

ista ipoca, es significativo que un humilde grupo de traba­

jadores se enfrentaran ol poder cc1esifistico. 

Durante la épocn independiente surgieron una múltitud 

de hennandades, cofradías, mutuo1-idades • cooperativas, que 

tenían ulL".J fin mñ!l que el de defender los derechos de 

los trabajadores. 

(5) Trucbo Urbina Alberto. Fyoluc1§o de la \!11e1¡a. EdiLo­
ri.al Botos 1950 México. 1ª 
Edici.6n. pág. 14. 



La Sociedad Particular de Socorros Mutuos sur-ge en 

1853, El Gran Círculo de Obreros en 1872, La Gr~n Confederación 

de Trabajadores de los Estados Unidos l'lcxicanos en 1876, El 

Gran Circulo de Obreros de !-léxico en 1879, La Gran Confcdcra­

ciSn de los Trabajadores Hexicat1os de 1880, vienen a constituir 

a11tecedcntes de &stos grupos, los cuales multip1icaron 

en la segunda :nitnd del siglo XIX, 1 lcganclo a pasar de cien-

tos. 

Estos grupos no eran intcgr."Jdos en tot:alidnd por 

trabajadores concepto moderno, el sentido de clase 

social constituin p;u punto de unificación; en otro orden 'de 

ideas, podemos docir que todo uqu~l cuyo Gn1cu putrimonio 

se fundaba en una activid.'.Jt.l libre o subordinada porl!a formar 

parte de las miscns. 

Es digno de tomar en con.sidcrnción el esfuer;to del 

Círculo de Obreros de H6xico que celebr6 dos congresos nacio­

nales y proyecta;on un reglamento de trabajo, pálida imágen 

de la contrntaci5n colectiva actual, y la falta de organización 

interna, te11dencias políticas motlvaro11 su destrucción. 

En 1906, constituyó"tlEl Gran Círculo de Obreros 

libres, cuyos antecedentes se remontan u los albores del siglo 

XIX, también se crea La Gron Liga del Trabajo, La Cámara Xa­

cional del Trabajo. 

"Esto dió lugar a que el Presidente Interino Francisco 

León de la Barra. se acercara a los obreros manife!"ltándo 5us 

deseos de crear un ~linistcrio del Trabajo, que jumfis constitu­

yó. Francisco I Madero nl llegar al. poder creó El Departamento 

del Trabajo, interviniéndo dicha dependencia conflictos 

laborales. obst.:.ant.c que funciones iinicamente eran de 

5 



crear estadísticas de intercambio 

de Trabajo''. (6) 

lo~ F.stados Bolsa 

Por lo tanto. encontramos que los problemas laborales, 

ésta época se multiplicaron, pero encontramos que el traba­

jador, nntc la lnmi.ncnte injusticia que prevalecía en ésta 

época, debía de tomar conciencia de su clase como trabajador. 

Durante éste peri.orlo, debcmog recordar, ::;in embargo 

que los problemas obreros de mayor trascendencia se orlgin~ro1i 

en la industria tcxLil. en donde Ja violcncio se hacía presen­

te. 

"Los antiguos ohrajes se habían convertido, gracias 

al aprovechamiento cadn ve~ m5s intenso de }¿1s fuerzas l1idr5u-

licas, del vapor de la ele-:tri.cidad, fáhritas las 

que los trabajadores, si no estaban como prisioneros, se acahn-

ban rápida.mente vida, jornadas exlenuantcs de 16 

hasta 18 horas diarias. (f5brica ifércules. Quer~taro)". 

(7) 

dos gr:andc5 huelgas, 

Cananea y Río Blanco. ya que tuvieron por origen la defensa 

de los sala1ios de los trabajadores mexicanos, que si yu de 

por si menores, compariindo1os con los salarios de los 

extr:anjeros, iban 

(6) ·valadéz José C. 

(7) Dínz Cárdenas León. 

todavía más disminuidos, el sa1do 

''Sobre los Orisenes del Movi-
miento Obrero en Mii11:1..-n 
Editorial Centro de Estudios 
Históricos del Xov. Obrero 
Mexicano Primera Edición, 
México 1979. p5~. 45. 

Cananea primer brote de sin­
dicalismo en ~e•ico. Edición 
C.E.S.H.H.a. M~xico 1980 
Tercera Edición. p.5.g. 12. 



de éste mo\·imiento fui:! sangriento para el trabajador mexicano; 

el gobierno del General Diez permitió lo entrada de tropas 

norteamericanas, paro que establecieran el ''orden''. Lsto 

fué en cuant.o a la Huelga de Cananea, en la de Río Blanco, 

se produjo un paro general, que se dccl;:iró a fines del af\o 

1906. El árbitro dl'.:'l Conf1 icto fué el General Díaz, quien 

resolv16 con un laudo pavoroso, dfindo la ra¿6n ul Sector patro­

nal. ''Se ordenó que los trnbajndores regresaran el 7 de enero 

de 1907, sujetos u los ''r~glamcntos y costumbres establecidas'', 

( 8) 

"Las dclilundns habían qu~d.ado sin f.l <i,Obieruo 

de los científicos hah.ía pcr-dido '.~u última oportunidad histó­

rica". (9) 

llacicndo la pru1lente aclaruci5n, que la presente 

Tesis no versa sobre la Huelga, pero parece importante 

éste pnsaje histórico, porque éstos acontecimientos, 

germina la scruilla de la inconformit\ad, del trabajador, mnni­

fcstfindose en genuinas ideas de sus derecho~ de clase trabaja-

dora. Una expresión, ya más µalpahlc la encontramos en la 

revista "Regeneración" de les llermanoR Flores Mo.gón, quienes 

comprendían que los problemas de M6xico sólo podían solucionar-

con remedio~ surgidos del prop:io pueblo. En 1906 desde 

San Louis ~issurl, donde estaban exiliados, publicaron 

manifiesto c.onsituti.vo del Partido Liberal; éste consideraba 

que debería intervenir 

de régimen podía hac.t!r 

(8) Diaz Cúrdcnns León. 
(9) De 1n Cueva Mario. 

poli tic.a, porque s~lo i;ambio 

posible la lucha pnra modificar la 

Opus •. Cit. pág. 13. 

El nuevo Dcr~cho ~lexicnno del 
Trabajo. Editorial Porrúa, 
S.A. Cuarta edición, México 
1986. pág. 43. 



estructura social de ~~xico. confu11dia polit1cn 

elecciones y, da~a 1.a imposibilidnd de elecciones sinceras, 

preconizaba la lucha nrmnda cont.ru el porfirismo "pcd{a, 

su progra1:1.n la supresión de la rceleción, del cjérci.tc1 (que 

debía sustituí.do por guardia nocional), de la pena de 

muerte, el establecimiento de la cnscfianza laica y obligatorio, 

lo nacionnlización de tos hicnC!'> del clero, L1 jorna1ta dr. 8 

horas, al salario mlnimo de un pe$o, pagado oblignt.oriamertl.._, 

en dinero, la igualdad del salario de los obrero~• mexicano" 

y ext.raojcros, el rcpart.-o de tierras no cultiviidas, la vi.da 

acti~a de los municipios, ln tirotcccl~n a los indios, y termi-

los empré~~itos extranjeros. (10) 

,\ pl•sar rlL' sc-r anarr¡uistas los Fl•)res :-\agl'Jn, CXllTCSll-

su ticm~o lo idea de la luclta polit1ca e11 el ~0Vi~it•r1to 

obrero, pero los obreros ill estallar el movimi~ntQ .irrnudu 

los abandonaron, y se fueron a lucl1ar al lado de los revolucio­

narios, dándo así un contenido social a la revolución armada. 

más tarde int.egrndo en el aspecto labornl con la fi.rmn del 

pacto celebrado entre la revoluc]Ón Constitucionalist.1 y la 

casa del Obrero Mun1lial. 

11 La fundación de la Caso del Obrero Hund i.al fué un 

acon~ecimiento de vcrdaderu relieve, dentro d.e 1,1 hist:ori.a de 

las luchas sociales en ~ixico''. (11) 

(10) Chassen de López R. Fraocic. Lombardo Toledano y el ~ovimiento 
obrero mexicano (1917-1940) Colec­
cion latinoamericana. Texto extem­
poráneo. !'lo. 3 México D.F. 1977. 
Editorial Extemporáneos 1 a Edición 
Página 16. 

( 11) López Aparicio Alfonso. El movimiento Obrero en !-l.éxico. 
Editorial Jus. !'lexico 19S2 .... ª 
F.dición. pág. 15l. 



El 15 de julio de 1912, f un:la, nace como el 

primer intento importante de unificación obrera, gcstfi.ndosc 

en el interior de ella las raíces ideológica!'". del :;:io\·ir..;ient.o 

sindical mexicano, En sus comienzos la Casa del Obrero ~fun-

dial, logra presentar frente de lucha que hace ·oer con 

temor su movilización, Surge como una organizaci6n que podía 

amenazar la ya cndcb~e estabilidad 1!cl Gobierno. 

"El programa fuo:! radlcalmenLe sindicalista r<.!vo lu-

cionario-en sus orígenes-, afirt!!ación de la luchil de cL1ses, 

organización riel proletariado en asociactoncs protes1onales, 

bsta& en Federaciones, las que a su vez integra11 los Confedero-

cuya suma •1nidad consit_itt.:yen un frr.nte 

de gigantescas p:-opvrciones en e1 mundo ente:-o. Lo:; rr.étodos 

de lucha eran in<lusLriales polÍLicns; los principales 

métodos industriales que se predic.::~ron fueron la huE:·lgu gene-

ral, el sabotoje, c.·l boicot. el la bel. t:J L}QJ_C<.Jt en SUh 

,·arias formas y el l.1bcl que ;nostrubn que el lr<ibaju había 

sido hecho baJO lds condiciones lmplnntadas por los ~indicatos 

obreros, debían ser, conforme al pro~rdma dp lu Cus~ del Obrero 

~undial, arm<Js por\erc.s3s par3 la lucha, el sabotaje cnnsistía 

hacrr trabajo deficiente estropear las máquinas 

el trabajo ya acab.::ido, método cmpl('arlo cuando la huelga era 

indeseable o imposible. La t1uclgH debía ser la m&xima Dctivi­

dall sindical; las huelgas ordinarias pnra fines especiales 

eran consideradas como ensayo o adicstraQiento en la pr&cticu, 

como medio paro perfeccionar la organizaclón de los obreros 

y alentar su entusiasmo. Pero aún cuanllo tu\·ieran éxito en 

lo que se refería a un fin espc~ial-alza de salarios, reducción 

de la jornada etc- no eran considcrallus por los sindicalistas 

corno una base para llegar a la paz so.cial. Los sindicalistas 

de- la Casa del Obrero ~1undinl, querinn emplear la Huelga no 

para obtener úet.er:ainaJ..:is mejoras reform.ls parciales que 

las empresas pudieran conceder, sino yara substituir todo 
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el sistema de patrones y obreros y ganar la emanc~pdci6n obre-

ra del trabajador. A ésto se canduciu la huelga general 

sen el pnro completo del trubnj..Jclor por todos los obreros y 

asalariados con el objeto de aniquilar ül régimen capitalista. 

Las numerosas h11clg:1s 1·ealizadas en los primeros años d1· la 

Casa del Obrero :-funtlial no tu.,ieron, a pesar de el lo, ot1·0 

propósito que: ~1 de obligar a las empresas a reconocer la­

personalidad jurldica de los sindicatos ¡1ara Lratnr los proble­

mas del trabajo en forma colectiva''. (12) 

~ndero, preLcndc crear la gran Lig.::i OLr1..·ra en lGI;. 

a través dr1 DcpartamcnLo del Trabajo, que había org<-1ni:r.a<lo 

a fir.C!"..i de 1911, pcru <..'ucuc:nLra franca oposición de la Ca.sa 

del Obrero Mundial, la mo\•jlj,:ación poJLLica que trajo consigu 

el movimiento de 1910, po<lía frenarse con dcc?"('tos, ni 

clausura~ o expulsiones. el momento era imparable. 

El conflicto entre Madero. y la Cn.sa del Ohrcrn "\un­

diol, se v¿ intcrr11mpido por el golpe de EsLado de Victoriano 

Huerta, quien vuelve a poner en práctica el misrJo trato e1er-­

cido por Porfirio lJíaz y se manifiesta, la C.-isa del Obrl'ro, 

en contra del golpista, y el 27 de mnyo de 1914, es clausur•~da, 

sus dirigentes nacionnles ~ncarc~lados, lo~ extranjeras depor­

tados, algunos de sus miembros son fusilados, tres meses des­

pués reabrió sus puertas con redoblado entu5insmo. 

''El 17 de (ebrero de 1915 es una fecha re~olucionaria 

de significación nBcional, señala el momento culminante de 

nuestras i dí?as soci.o1es; el mo\·irniento obrero no .:;e desenvol­

verá ya circunstancialmente, sino que dará la impresión de 

un hecho de contenidos revolucionarios de trascendencia parB 

(12) Lopez Araricio Alfonso. Opus Cit. pág. 152. 
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entonces y para c11alquier otro tiempo''. (13) 

Con ésto se dest.aca la firma del Pacto de la Casa 

del Obrero ~undial el Carrancismo. El documento prucbd 

por una parte que n esa fecha el movimiento obrero se hab1a 

consolidado ya en unu vigorosa cuanto reiterada expcri.enci.l 

de conciencia de clase y por la oLra, representa un legítimo 

triunfo parn el prolct<-1Tiado que supo sacar provecho de lns 

condiciones imperantes al lograr que el g0bicrno Constituciona­

list.a reiteraba mediante Lan signi{icativo inst.rurncr1t.o su 

resolución- expresada por decreto de 4 de diciembre del año 

inmediato anterior- de mejor:ir por medio de lr~ycs apropiadas, 

la condicL611 do los Lr1l>i1j:1,lorcs. 

"Lo malo fub que al triunío de ln RPvolución el ::iovi­

miento obrero no supo rncuperar su libertad comt)lcta; ésto 

es, al subsistir t.eopor.:_\lOJcntc sus [ines -tr<.1nsc:-ito.s ante­

ri.ormcntc a propéisito del programa de la casa Del Obrero !-1.un­

dial, eje del sindicaLi§IDO mexicano- por aquellos de la Revolu­

ción. se \'iÓ tan firmemente encadenado al movimiento de ósta 

que perdi6 de vista sus vcrdnderns metas. Otra seria ~u situa­

ción si proclamada la Constitución hubiera recobrado indepen­

denci.a en su acción''. (14) 

La afirmación ant.crior es definitiv:i a los efectos 

de poder confrontar principios resultndos de la cuestión 

proletaria dentro de la Revolución Mexicana, a propósito de 

ésta parte expositiva. 

(13) Salazar Rosendo. 

(14) Salazar Rosendo. 

Historia de las lucha• prole­
tarias de Mex1co. Ed1t. Jus.­
M~xico 19JS, tomo l. pág. 
91. 

Opus Cita. Pág. 114. 
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Procurundo establecer una cronología en todo lo ante­

riormente redactado, -valoranJo las acertadas opiniones Je 

todos los autores consultados -llegamos al momento histórico 

en que las conq11istas obreras se van a elevar a carActer 

titucional y se vnn o plasmar en nuestra Carta Magna. 

Del Congreso Constituyente de Qu~r~taro sttrc~ ln 

Constitución de 1917; y con ella, los prlnci µios fundamentales 

que norman en nuestro sistema jurídico vigente, las relaciones 

creadas por el trabajo dependiente, qur.!dan clc., .. ados a Jn c;ite­

goría de garJuttas socinJl'!s en el art.lculo 123 de la Carta 

Magna, iniciindose la era del Derecho del Trabajo en M¿xico. 

"Sblo 11artir de la primera guerru mundial, m5s 

exactamente desde la Fundaci6n de la Organiznci6n Internacional 

del Trabajo por el Tratado de Vcrsallcs (1919), S'! habla del 

Derecho del Trabajo ). se vislumbra su inclusión en el derecho 

social, en qu0 pronto ocupará un lugar destucado". (15) 005 

frases inscritas en la Constituci6n de la Organización Interna­

cional rlel Trabujo, enmarcan el Derecho del Tr<1bajo, 

nacimiento como disciplina aut6noma, desde o:;;igen le 

inspiran la vocncióu para ser uno de los abanderados del De-

recho Social Moderno y son las siguientes: "El trabajo no 

es una Mercancía", y "La libe1·tad 

paro. el pt"ogreso constanteº. (16) 

(15) Gonzfllez Diaz Lombardo Francisco. 

(16) González Díaz Lombardo francisco. 

de Asociación es escencial 

El Derecho Social y la Segu­
ridad Social Integral. E<lit. 
Textos L'r.h•ersitarios. l'.S.A.!1. 
México.- 1978.- Segunda Edi­
ción. P.íg. 25 .. 

Opus. Cit.. pág. 26 



13 

Los radicales del Constituyente de Querétaro, habían 

logrado introducir en la Constitución de 1917 principios subs­

tanciales en lo social, económico y pol Ítir:o, superando para 

aquella época a cualquier legislación dentro de un país demó­

crata, adelantándose en sus bases socidl.es, no sólo a la 

re\•olución rusa de occ:ubre de 1917 sino ln "Declaración 

de Filadelfia'' (para ser exactos 10 de mayo de 1944). 

Y así nos encontramos con que, el movim1ent0 obrero 

mexicano ya organizado y albores de su sindicali~nción, 

produce propiamente despuf.s de expcd.i.d<.i. la co1.~.t1tución 

Je 1917, cuyo articulo 123, senala clara y ordenadamente <:!l 

c.:ir.iino a seguir. L;i 1.ibertad de Coal ig<lr$e profesionalmente 

p-:lrll la efectj VLJ df"Íen:-:,J .le l(J~ i ntt."rr.•;p~: cr)munpo..;, qut_•d(, eleva­

da al rango de garantía social en ln fracción X\'I, que a la 

1 etra dice: "Tnnto los obreros como 1or. empresarios tendrán 

derecho puro coaligarse en defensas de sus respectivos incere­

res, formündo sindicatos, asociaciones profesionales, etc.;." 

(17) del Art. 123 Constituc.i.onal. 

del Derecho Colectiva del Trabajo. 

Representa el fundamento 

Sin erubucgo el movimiento ut.r(!tO h..i hl.!cho suya la 

ideo logia de la Revolución ~cxic~nu, que le ha sido impuesta 

por sus líderes, pero considero que se han apartado del socia­

lismo, que es, la doctrina que preconizaba la clase obrera. 

die o 

hubiera 

( 1 7) 

Los principios bissicos de cquilP,rio ccon6mico, jurí-

social por los que en el desarrollo de un programa 

de luchar el sindiculJ.smo mexicano, csuí11 ya vaciad(.)6 

Constitución Política de 
los Estados l!nidos Nexicanos. 
Edit. Porrua. ~lbxico, 1986. 
8º edici6n. P,g. 96 y 97 



en la Constitución Polltica de 1917 y representa un cucrp.7 

dado de disposiciones legales por exigir. Por lo tanto el 

problema fundamc11tal de lo claKe trahujndor¡1 consi~Le, ¡iollti­

camente. en lograr el libre derecho de sus dercchCJs constitu­

cionales. siendo rigt1rosamcntc indispcnsaLlc par3 ello, nl 

evitar la intcrdepcndencin, habría en verdad un rr::spctn de 

derechos. 

Por lo que considero que la vasta riqueza <lE:l cvntt:·­

nido sociol del Art. 123 Constitucional, hn sido desprovee hada 

por la masa obrer;:1, t..ll \'e~. la L:ilta de sl'..1 lid(·.• Pn l."' cJuca­

ción de los trabajadores sumada a ln carencia de una ideología 

genuinamente clasislstn han llevado al sindicnli!'imO a interve­

nir c-n polltica, pero no a través de la participación libre 

individual de los trubajadorcs. sino que por imposición 

de dirigcnt.es. que han actuado grupo engendranclo 

ambiciones que rompen la unidad obrera. pvrmitiéndo así 

intervención estatal mis dccj.didn en el manejo de los sindica-

tos, así como 

cons:idcración. 

los problemas obrero-patronales dC" cierrn 

Porque el Estado como organismo rector y como fcn6meno 

de poder social, debe optar sobre el métoclo o forma de acción 

para trasladar normas jurídicas vigentes a la realidad sc1cii1l 

y proveer así a la satisfacci6n de las ncccsidodes de la co1nu­

nidad. 

La Constitución de 1917, consagra principios generales 

muy avanzados, los cuales vienen siendo el fundamento de la 

actividad del Estado y de1 Gobierno. Un progresismo dinámico 

constituye el método para ejecutar los altos principios conte­

nidos en nuestra Carta fun<l~mc11tul. 

El Estado interviene en lo econbmico para evitar 
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los funestos resultados del liberalismo individualista, pug11an­

da por una mejor distribuci6n de la riqueza y por la superaci6n 

de las. mayorías sociales. Pero el Estado no cumple en forma 

inconmovible, dentro de la cual debátase impotente el aspirar 

humano. Por 1o contrario. la obediencia que exige (lel indivi-

duo implica a su vez, acatamiento previo y :::;u adecuación 

constante a las solicitudes individuales o colectivu;;, de sus 

gobernados. 

Y a manera de conclusión, he de vo]\·er a insistir 

iporqué el obrero ha d·~ luchar por algo que ya conquistó? 

Al efecto, tronscribu u11 p&rrafo del discurso pronunciado 

por ~l Diptttado Jorge E. \'on \·c¡-~;cn. ''.,.Yo ~·engo aqui 

d~fender los interese~ tle los obrr:-ros ... los int~rescs de todn 

la ~;ación :-!cxicann., pero es pee ialmentc los de los g1 upv;,, di.! 

obreros que permant·cen hastu ho\· indefensos, pul'",.; t Íí!T\Cll 

oás garantía que la de ut.oc.iarsc pnr~1 d(•11tustrar <.1sÍ su fuerza 

ante los poderosos. 

La asoc.iac1.Ó!1 l,'1 Únic<1 fucr.?a qu•~· tienen, si 

esa fuerza se la quit<1.r:1os ¿qué Llmos a Jt•jarles.".' 

quitar el poder al clero; hemos rcstrigi.do la lilicrtad a los 

periodistas, hemos querido destruir a todos, y ahora queremos 

destruir lo único que tcnfnnos 1 impio y sin r:i<.Jnr.h'1; a nuestros 

obreros, que son la base del engrandecimiento nac.ionul¡ que 

es el grupo de donde s3len los soldados que han ido a combatir 

por la patria, que son los que mejor entienden s11s obligaciones 

derechos los que saben cumplir con obligaciones. 

Es por f.sto, sr.ñores Diputados, que yo invito o. ést.n asamblea 

qut! \'Ote a favor del Uict.ámen. Es mejor q_ue sepamos que unn 

autoridad pueda cometer un atentado, y sea un atentado 

que ese atencado lo elevemos a categoría de Ley''. (18) 



CAPITULO l 

EL SiNDIChtO ES MEXlCO 

1.2. E\.. l-\OVUIIENTO OBRERO ORGASIZADO (C.R.0.!-1., C.R.0.C. 

y c. T.:-1.) 

El S de febrero de 1917, fecha memorable, se aprueba 

la Nueva Constitución. El art.. 123 scflali1 los lineamientos 

de1 movimiento sil\di.cal. ámbito de üCC ión. Establecidos 

los derechos l~t Cart.a Magna. el movimi.cnt.o sindical 

encauza actuar dentro del marco de lr.galidad, ·.~Xi gicndo 

que se le rcconozct1n y se le cumplan :;¡.us derechos, cont,Ín<\u 

siernpru con P1 ;1.rbi tr::ijc del E.st.ado. Oe:o.dc Í:!!>c rnumcnt.o un<.i 

lle las banderas de la luch<1 sin{lictll será obtener 1n regl11r.Pn-

t.ación- su extrict:3 nbser\'ancia- dL>l art. 123. Una ,fe l .\s 

razones de m;;yor peso ¡111r<1 h:ibcr incorporad<) ~~;te a:rticulo­

Quc le otorg<1ba a ]u Constit"t1ción Mex.icnnn un a'.-,pcc:to dC' ~r.i1. 

avance mat1!ri:1 1\e legislación social-era ln ~mpurtancia 

de la movili7.ación po1Ít.ica. f~l Es-Lado no podi.1 c\e!:.conncerla. 

Por ello t.u~·o que pln!-iniar\n en la Cart.-1 ~agna, como un p;ict.n 

ineludible, producto de las circunstancia:;; tle1 momE'nt.cJ. Pcr<J 

a la vez, el mc,vimi.ento obrero t.Cnllr{a como .su 1imite La Cons­

titución. 

Apunta Rosando Salaz.ar, "Definidas las reglas del 

jucgó un grupo de 1 i de1·es obreros las acept.nn. Aprobad<• 1¡\ 

Constitución. organizan el Partido SocialiRtu Obrero para 

presentarse a elecció11es con e1 objeto de obtener bancas en 

( 18) Moreno Daniel, Raíces Ideológicas de la 
ConstiLución de 1917. Colee 
ción Metropolitana No. 19.= 
Edit. Complejo Editorial M~ 
xicano. ~~xico 1973. Pág. -
135 y 136. Opus ci~o U1ario 
de lns Debates. 
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las Cámaras de Diputados y Senadores, moti\·ados por oLtener 

Cur•.Jles 

( ¡g) 

jadores 

asl defender los derechos de los trabajadores''. 

Aquí 

(más 
es do11de empezaba la participaci6n de los traha­

bien de sus líderes) en el aparato político. 

La declaracibn de principios sintetiza ~sea altcrnati-

planteada y expres.t l<J crisis ideológica política que 

atraviezn la clase obrera. El documento declara ''si no c&pera­

mos mucho de los d~putados obreros, tampoco consideramos, 

ii ue lalior tan estéril que no contribuya a fomentar 

y sostener nuestras n;lcic·ntcs a~rupaciuncs sindicalistas, 

sobre todo a evitar lo.s <1bu;;0::> y ;¡tror~~l ln:· .:e qu(_• so:::;-.v~> 

constantes victimas dchido a nuesLr~ rl6bil encrg[a para ui1f1en­

tarnos a nue~tros enemigos''. (20) 

Se vlcr~~·J el P<Jrtido Socin.1ista Obrero la facultad 

de calificar a los obreros de apñticos e inconcicntes, sin 

tomar 

apunta Sn1azar ''impídomob q110 nue~tros s~ndicatos mueran 

y que la clase obrera \·u el Vd, después rle e rucntns sacrificios 

realizados, a su antig110 estado de cmLrtitcci¡:iento y servilis-

mo" ( 21) 

(19) Roscndo Salazar, 

(20) Rosendo Salazar, 

(21) Rosendo Salazar. 

l!istoria de las L11chas Prole­
tarias en ~!é"'XICO.opus cit. pp. 
195-197. lo ciLa Jos~ Luis Rei 
na y ~arce] o Mj.quct en su li­
bro Las Organizaciones Obreras 
en .1.féxico Colegio de ~!. p<Íg. -
23. 

Opus Cj t. RP\'!1'l \. ~!iquc:t pµ. -
193-197-op cit. Pf..g. :3. 

Opus Cit. pp. 195-197, cit.por 
Revna ,. ~iguet. Pág. 23. 
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F.1 l'<irtido Sor_idlislii Obrero no l;;i~ra obtener ningún 

triunfo en las elecciones de 1917~ y se desintegra. 

El movimiento sindical intente nuevamente la integra-

ción de una organización obrera. Esta vez. la convocatorin 

es hecha los sindico.tos de T3mpico los que lleYan a un 

Congreso Obrero en é:o;e Puerto. El Congreso rcsul ta estéril, 

dejbndo pendiente la convocatoria para nueva reunión. 

Estos fracasos agudi.1.an aún más la c.rt.si::,. organizn:::ional, 

idcol6gica y pol{tJca que atravicza el movimiento obrero sindi­

cal. Esta situación es aprovechada por Carranzn, y por me<li.u 

del Gobernador de Coahuiln, Gustavo Espinoza ni re les, convoca 

a un Co11greso Obrero en Sdltillo, subvencionado por las aut1>r1-

dr1dcs locales. El Estndo v~su<i.lizó L1 posi.bili1L1d dL' integrar 

organización ohrcrLI que 5Uspicinda tlllí el l-10tado fu•.'ri.i 

a la ve~ controlada por hl. 

Y precisamente, 1918, en el Congreso de Saltillu 

cuando nace LA CONFEOERAClON REGIONAL OBRERA MEXICANA, 

constituyendo el punt•J dt' part.idu dt.i una nueva et.opa del d.csn­

rrol lo del movimiento obrero sindicnl; cuya principal carílctL·-

rist-ica .su estrecha vinculación con el Estado. Lideres 

Obreros y Dirigentes políticos co11forrnan una lllinnza que rcvcr­

tirli direct.nrnente en un control extricto sobre las masas t.ra-

bajadoru.s. 

La C.R.O.~l. • nace con gran fuerza y a la sombra del 

Estado, lo que reflejaba que el liderazgo aceptaba las reglas 

del juego definidas por ~l Estado. En su constitución p<1rti­

cipan los sectores obreros más importantes, entre los que 

figuran electricistas, textiles, artes gráficas, mineros, 

fundidores de hierro acero, ferrocarrileros, obreros de 

construcción, metalúrgicos etc. 
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El flujo de organizaciones que ingresan y abandonan 

sus filas es constanl:c, pero pese a cll.o la C,R.O.~I., c.onsigce 

la hegemonía durante el decenio de los afias veintes, hegemonia 

que se traduce en un control de las demandas de los trabajado­

res. 

L"na de las principales declaraciones .Je la C.R.0.~1. 

es; "declaró •• la desiguald:Jd reinante tiene su origen en ld 

centralización de la propiedad de la tierra y de toda la rique­

za natural y social y, por ti"\nto, la c.lasc> dcc;hercJada solo 

puede encootrar su manumisión en la 1lesccntral iza.ción de la 

propiedi1d <!e 1a ticrrct v 11c t.or\.:i L1 riqueza n¡¡,tural y social 

:: , por lo t.::1nt.o, equit~tiv¡1 distribuci611 C'Otrc los 

que concurren a Sll croaci6n ¡.or el esfuerzo o la i11tcligcncia'' 

"t.unbién se declaró apolítica, 11¿,r-o no nntip()líti:::a- prosi­

gui.endo, .• el pr-ohi0ma soci<ll t-ic:nc p1JT or{g._.n f.>l problema 

Pcc1n6mico y que &ste no podr& resol~erse mientras los productos 

de lu tierra en todas sus ..iplicnciones se hallen acaparadas 

por i1na minoría q11e no es productora''. (22) 

Haciendo brl~vc análisis, encont.r;i.1:1os que muchos 

de los planteamientos de la Casa del Obrero Mundial se co1lscr­

la Acta del Congreso de Saltillo, sin embargo el desface 

t'.!ntrc las declaraciones <le principios de ésta Cuntral y la 

prácticn política real se agudizará con el tiempo. 

Un aspecto que agudiza ésta actitud es la vinculación 

(22) González Casano\.'a Pablo. Historia del movimi.ento obrero 
en. Ameri ca Latina. Movimiento 
Sindical en Nexico. Edi.,&. 
Siglo XXI. ~tcxico 10984. l . 
Edición: pp. 443-444. 
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de la C.R.0.;-1 con la American Fcderution o( Lnhor (AFL), diri­

gida por Sarnueln Gompcr5, ant.eri.orroentc ésta Ccnt.ral ya habtn 

tenido conver~aciones 1as organi.zeci.ones mexic,1nas de 

aflos anteriores. El predominio de las ideds anarcos!ndicalis­

tas l1abiao permitido que ~stas conversaciones tuviurun 

fruto cncontrandc una cerrada oposición de irnportn.ntcs ~ect.ores QtH.' SP 

identiíicriban con ln 1ndustrial ~orkars oí t.he \\orld (T'wi\."), r.ambién dc­

idcas onnrqui~tas ·; rival de (·\FL). Pero una ... -cz finali2'.<1do el Congreso 

de SnlLillo la (~FL) se t1acu presente e11 el ~oviralcnto Sindical 

:1cxicano cstuhl._~cicndo una estrecha rclJción >..on ia C.H.O.M., 

que 'l:icnc cor..10 resultado, luego iil· las cnt.rcvisLHo> l'n Lnrc,\t., 

Texas, la consLitución de l<! Pdna!"icricnn FedcrLltion of Labur 

( 1918) .J. tr..lvé..; ele 1n cua1 la lAfl.) buscn. -. inc'.!1arse :.:on el 

Sindicalismo LatinoBmericano. La intc1~ra.ción de l<.1 C.R.O.~\. 

a 1a l':-i.n-r\111cric.1n Fedrat:ion of Lnbor es f11c-rtemcnte crit.icJda 

p:·.r 1n~; :.ot•ct1•rC's !!ld'." rndicci.1i7;J.rlos dl~l !r:ü\'imi1~nto sindtc.11 

mexicano que VPTl ln prcscnciu de los repr .... ~cnl.l:it.cs norteameri­

canos a agentes J.e la Casa Blanc:.n con el propósit.o de at.racr 

el movimiento Si1ldicnl Mexica11a 1n órbita de influencia 

cst.adounidensc. Lo que si indudable que la vinculación 

entre la C.R.O.M. la A.F.L. desarticula la reloci6n del 

Sindicalismo mexicar10 con lo l. W.W. t.raycn1!0 como consecuencia 

desaparici6n con lu9 ide<ls anarcosidicalist.as. 

La adhesibn de lo C.R.O.~. a la Uni6n Obrera lntcrnu­

cionol de Amst.erdom, og11diza protestas y crac como consecuencia 

que la Federación de Sindicatos de Obreros de Tampico se s~parc 

de la C.R.O.~. A pesar de éstos conflictos la hegenonía de 

la C.R.0.~1. persiste hasta 1928, pero, apunta el !'laestro López 
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Aparicio "huy indicios que su deterioro 

(23). 

inicia 1926 

Su Secretario Genural Luis ~- Morones. quien había 

surgido de el Sector electricistas, se tra!:iforma en ln figurn 

clave del mo\timiento sindical. El grupo Acción bajo su lid e-

razgo, reunía los principales dirigentes de la C.R.0.M. 

y a sus incondicionales, <lllemás mantenía estrPc.has relaciones 

con Calles, Obrc>gbn, principales f·iguras <lt los años veinte. 

Hanteniiendo la C.R.0.~. l!~.trcchas relaciones con el Est:.a<lo, 

podemos dar cuenta del porque el Congreso de Saltillo 

haya sido suspicudo por el Gobierno, en l-stc c.i.so el de Ca-

entre Morones Obregón, que dcsemhoca la creación del 

Partido Laborista Hexlr.ano (1919), creadu para apoyar la Can­

didatura de Obregón -dicho- pacto se hizo a la luz público 

l1asta ngosLo de 1930- (24) 

Dicho Partido e!:; cre;cido para apoy.:::i.r la Candjdatura 

de Obregón posteriormente la de Calles, en el caso del primero 

para oponerse los planes electorales Je Carranza, pacto 

que incluía puestos pol i.tic:os para los principales líderes 

pertenecientes a la C.R.O.M. Esta situacibn es ln que permite 

explicar el enorme desarrollo de la C.R.O.~., y el poderío 

(23) Reyna José Luis Marcelo Higuet 

Fle.ury. 

( 24) Rey na Jase Luis. 

Tres F.qt:urlioc: sobrc el Hovimipn­
to Obrero PO México.,Edit. Cole­
gio de México J:::Sü Edición 1978 
pág. 26. 

'ft~~e C~~th~~j 27-cit. Clark Mar. 



de sus dirigentes apoyados por el Presidente en turno, que 

actúaban mcdiatizándo las demandas obreras: y las decisiones 

crun tomadas en funcibn de lo alianza de los dirigentes sindi­

cales con los líderes pollticos. 

Como res11ltndo de ósta alianza apur1La el Hacstr<> 

L6pez Aparicio .•. ''Morones, cabeza del movimiento Obrero, homt.re 

fuerte du la g1·an central de trabajadores durante más <l(' ona 

década formó p<1rtL• del GabinPL.:! d.:?l Gral.Calles Ctimo Sccreta!·ic1 

de Industria, Comercio y Trabajo. En 1926 l<t C.R.O.M., Ll·llÍcl 

incrustodos el gobicr·nu a Secr('t.:irio Ge Fstadn, do~ .. 

Jefes de Dcparta::ucnto, Di pu Lado~ Once Spn;1dore;-

el Congreso de la U11·i6n, arlct.1Ú;.; tic nurnerosus diput.1'10~-

que le di.ó 

funcio!1ario'.-> ¡\" ~1:·í'\Jll<L1 v tr.rci:-r:l cn.tegorLl, lu 

l:J Confeder.ic.ión Regional ObrerQ Mexicana una 

influencia decisiva e11 1~1 vid¡1 P~hlica del País y u11~ sit1iat:i611 

de verdadero privilegio dcnLro tlel movimiento obrero en Mbxico. 

(25) 

La trayectori.:1 del mo'>·iml.t-nto obrero urgLtoi:..'-<1•l1J 1:rapr:­

zuba a tomar un p~r[~l definido q11c lo acercaba m6s a ln con­

ciliaci611 <¡u~ d la cunfro11taci6n c011 r1 EstH1lo. 

A pesar de su organi?.ación más o menos estructurada 

y con un número irupurtunte de afiliados, las decisiones de 

cualquier Índole tenían un carácter fundamentalmente persond-

listu, lo sumo participando el grupo acci6n. Harones 

era quien decidía y no pocas veces de manera arbitraria, baste 

un ejemplo; "Ante un couflic.Lu con la sociedad de f"rrocarr·i­

lcros. (a6n no existia el sindicato), en el que declara ilegal 

(25) L6pcz Aporicio Alfonso, El Ho~imiento Obrero en Hbxicn 
Edit. Jus. M~xico 19S2--¡rr 
edicibn. Pág. 182. 
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la huelga y reprime evidentcmcnt.e. Morones quct\a en posición 

vulnerable''. (26) 

Es, entre otras. la ruzq_n por la cual se croa ln 

Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje en 1927. 

Quedan fuera de la jurisdicción de !-loroncs los con­

flictos que se suscitaron en e] sector m~ncro y fcrrocarr~lero; 

indicio que Harones empezaba a perder su fucr¿a. 

CO~FEDERAClO~ REVOLCCIOSARIA DE OBREROS , CAMPESI~OS 

La C.R.O.C., consideraJa la Segunda Central 

Obrcr.'.1 del Pais, t-i1;.·no sisterr:·~ nrp,ani<:ativo simil~1r nl 

cetcmisla, est~ cur.~tituidu p1~r fcdcracíonc~ tgionales y sindi­

catos nacirinales corrcspon1iic11tcs a varias ramds de acLividad. 

En ~u conjunLo !::am.H1 SOO mil tr<Jh<ijaclnrefl que militan en la 

C.R.O.C., según 1a actividad donde se ubican, 

pnrtc se 011cuenLran en los Sindic~Los Lextil~s. 

mayor 

Hncihndo la dClar~ción •¡ue clcn~rc1 1l~ la C.R.0.C. 

exist.en varios sindicatos de ]a mLsma rama, indicunte de que 

la burocrncia croquistn est_á int.erc.s<.J.t.lti en la dispc~rsión de 

sus filas, con el propósito qucnwneja lu C.R.0.H.. Teniendo 

la industria Lext.i 1 poder como Sind lento. 1\dcmás de 

aglutinar a tres Sindicatos de la Construcci6n''. (27) 

( 26) Chassen de López Francic. 

( 27) Camacho Manuel. 

R. Lombardo Toledano y el Movi­
miento Obrero Mexicano. Edit. 
Extemporáneos No. 3, Mex.1977 
Púg. 99. 
La clase Obrera en la Historia -
de :-téxico. el J:uLur-o in:r:erHnto • 
U.~.l\..M. Edit. Siglo XXI. ~éxico 
1980 opus cit . .\guilar García J.!! 
vier. El Obrero Mexicano cdit.. -
pp. 132-133. 195 1.1.S. L~.A.H. 
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Tal parece que uno de los antecedentes más dirt!ctos 

de la C.R.O.C. viene- a ser lo C.C.T •• creada en los albores 

del movimie1~to obrero organizado, por ser 6stn la única Central 

Obrer& que se ocupa del campesino. 

Posteriormente cuando pierde fuerza lo C.G.T., 

hay dicidencia en la C.R.O.~l., aruhns dicidcntes se úncn, 

bajo el lidern~go de Lombardo Tolcdono se cr5a la Confederación 

General Obrera Corupesiua de :·léxicQ, "lldC(> 

dcclarnci6n de principios que ~crfi reproducida casi t~~tualmc11-

te, cinco arios después, ln ,\e lu C.T.M., r~d.ictada, como 

esti, por Lombardo Tolcda110'', (28) 

En 1942, se fun1l~n oLras dos centrales que no obedecen 

dtf~rcncius idcol6gict1s prof11n1las, sino cuestiones de 

t:.ácticn o ¡1ersonalcs. La e.o.e. Confcdcrnción Obrera y Cat:ipc­

s~na y la C.S.P,,C(JN~EJ>l.HAl;[ON Saciunal Proletario. 

CONFEDERACOS DE TRAHAJADORES DE HEXICO 

En el Gobierno del Grnl. Lázaro C5.rclenils, se for·mn 

la Con(cdcrnción de Trabajadore.s de ~léxico, la C.T.M., que 

dominarA el panorama sindical durante variaR d6cada~. ~in 

lograr absorber todas las centrales existentes. Siendo elegida 

c.omo· Srío. General Vicente Lombardo 'l'olcda110, quien aJopt.a 

como lema "por sociedacl !lin clases", radicalista 100::, 

Y en su declaración de principios sciíala "La C.T.M., luchará 

contro la guerra el iropcrinlismo, por la consecución de 

reivindicaciones inmediatas; el pleno goce de derecho de huel­

ga, por la asociación sindical, y de manifestación pública. 

(28) Aguilur García Javier. F.l obrero Mexicano Edt. Siglo 
XXI. pp 132 133. 1985 l.I.S. 
U.N.A.M. Opus cit. 
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Por la reducción de la jornada de trnbujo; por mejores sala­

rios. , •. el proletariado preconiza su táctica de lucha por 

medio de acción directa, la huelgn, el boicot, la manifestación 

pGblica, los mitines ••• '' (29) 

Durante los primeros años de la C.T.M., pasa por 

momentos c.r!ticos, se .separan, el Sindical.o de tro.baj adores 

mineros, metalúrgicos y similares, Sindicato de Ferrocarrile­

ros, Sindicato Mexicano de Electricistas, qucd5ndo separados, 

dos de los Sindicutos Obreros m5s iruport.~ntes. 

(C ·".c.) 
En 1CJ38, se crea la Confedcr.:ición N.:i.ciona.1 Cam¡1esinil 

ln '1.Ut· con: ri!)1:~·1.• n ln inl:~r,raci.:-in riel Partido de 

la Revolución Héxlcnna por .sector>.'.'~;, si bien ~stil !'Jit.uación 

permitía la integrnción d~ los sector1~.J, ohrero, campesinos, 

popul:.lres mil1tares nivel de PartiJo, di..!~;·•inc:t:laba 

cuanto a organiz<:lción a obreros y campesinos, dándo término 

al conflicto que se liab[n suscitado u raíz del programa origl-

nal de lo9 dirinc11l.es labores que con~istla 

ambos sectores eri una sula central. 

1 ntegrar 

En éstn época, cuBnrio el sec:cor Jabu::al se enfrenta 

experiencia, ya que tanto ff:rrocarrileros e.orno 

petroleros, pasan una YC7- nacionalizados, a 1a administración 

obrera, solo que Aviln Camacho, interrumpe úl proceso, convir­

Li6ndolas en empresas descentralizadas. PasLeriormente existen 

desacuerdos dentro de la C.T.M. por cue&tiones meramente poli­

tices, como cambios p1u.sl.!cncio.lcs, ?.i'H"'Yº A distintos candida­

tos. Est.os cambios de presidencia originan cambios radicales 

en las políticas estatales, y afecta a.la propia Central Obrera 

Y ~sta vez a nivel de dirccci6n. En 1941 se efectGan clccc~o-

(29) Rosendo Snlazar. Opus Cit. p-208. 
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ne~ para Secretario General, prcscntindosc Fidcl V&li~quez 

Único candidato. resulta elegido y ocupa el cargo hust.1 

la actualidad, con una breve interrupción en que es nomhraclo 

Fernando Amilpn (1947-1950). 

Por lo que conclu~·ó -opini6n personal- que mic11-

tras el orgar1ismo stndi~nl de un pnis se encuentre por decirlo 

de algún modo .subordinado incondicionalmente al Poder del régi­

men imperante será imposibl~ que el trnb<ijatlor pueda (' jcrc.:•r 

su dcrechns corno el dp :i:-.oc.iación sin que tenp,a más lim1Lantcs 

que la propia Const.it.ución, como en el inicio Jel i::;c>v:.rr:i<~n111 

obrero organizado, claro c'n teoría lo ampnra la Constit.ución. 

pero en la reol.i dad Lcudntas vcct:>s nos hemos enterado de ln 

restricción que ejerce el gobierno a los obrero~: libre~• que 

se manificsLon?. 



CAPJTLILO I 
EL SINDICATO EN MEXICO 

l ,3, EL STNDICATO, MODERSO. (SUBCLASIF!CACION, SI~VlCATOS 

BLANCOS Y SINDICATOS CHARROS). 

El sindicato, según ln Ley Federal del Trabajo en 

el articulo 356 lo 1lefine ''Sindicato es la asociacl6n de trab<l­

judorcs o patrone~~. consLitufda p¡_¡ro el estudio. mejoram)ento 

y defensa de su!; respc:::.t.i.,,0.:-; 1nLL>reses" (JO). La inminente 

necesidad de la vida moderna laliora.l han hecho indispensable 

la constituci6n de sindicatos en defensa de lnterescs comunes 

ya que resulta conveniente paril los oLrcros tratar de defender 

sus intereses por medio del sindicato. 

Según el artículo 360 de la Ley Federal del Trabajo 

vigencia, los sindicatos p11ed~n ser, grcmi<lle8, de en1prosa, 

industriales, nacionales de industrja, de oficios varios. 

Dicho articulo fracción los sindicatos 

gremiales comentaré que dichos sind).calo.s gremiales son los 

integrados por individuos de una misma profef>iÓn, oficio o 

especialidad entendiéndose la m~s nntiR~Ja fnrm~ ~e 

s""!.ndicaci.Ón teniendo sus anteccdent:es en Tnglu~er-ra, Francia 

e Italia• ya que en la mayoría de lús na<:..i.unl~~ de Europa se 

siguió c1 modelo corporativo de la edad ,acdia que es el ante-

(30) Ley Federal 
Edit. Porrliu. 
90 edición pág. 

del Trabajo. 
México. 1983 

:.67. 
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ccdenLc de los sindicatos gremiales. En esca forma de sindi­

cnción no se t.oma en cut~nta la empresa o el lugar en qtJe. se 

presten los servicio~. sino que atiende a la agrupaci.Ón dú 

los trahnja<Jorcs por o(icio o profesiones, siendo una forma 

cspont&nea en el st1rgimiento del ~indicato. 

ActualtnQnlc México son pol"..os los sindicatos de 

cstA. clasC', a pegar de que en los primeros tiempo~;. del 9ind.i-

calismo los quP pr:t..•t!umin;;tban, ost;,:, sit11ar:1(-'n 

principalmente al rc~c:.ha~f) quv e1 movimic:nto obrero h<1 ddG1> 

a los sindicato::;, rirgun:l'nl.1ndo que di vtdc.• ti lo;; trabajntlnr~<> 

en lugar de unirllJS, 'j.J qzip C'.í\(l;l profesión, oficio o cspec.ía­

li<la.d estudL3 e intL•nt.u re~olvcr los problemns d.; ;;1.! grupo, 

aisl{1n<lof.c sin importarle Ia desa¡iarici6n de ot:ros grupos, 

esto por part.e y por la 1.Jlrn, el crecient.r! desarrollo 

industria1 de Mbxico hn hecho que cst.os sinJ-icato:1 Bolami.!'!lt<.' 

S\Jbsistan alpuaos puertos y estncio11es ferrocarrileras, 

los trubnjos de c.o.rgn y descarga como son los f'>indicato~; 

d~. ostjbadorcs y ele olijn1tores. 

Fracción } I Si..ndicat.os de E.mpresn. L.'l forman indivi-

duos que prestan sus s~rvicios en una m~sma empresa. La a~tl-

v:idad desarrollada por los traba.jadorr~s que forman 

indc-pcnlii.t!nte, el punto Je unitSn 

pnrlc del 

1 o es 1 o sind1.cuto, 

negociación donde prestan sus servicios. Es suficiente 

que unu tH:".C!:óon.:i. t·~nr,d eo la empresa ln calidu.d de trnb3jadoc 

p.'.lrfl que tenga derecho u asociarse con lu.s Je::::..~. ~H ietQS que 

trabajan ella~ ri1fcrcncia 1lel aaterior, el sindicdto 

de empt·csa procuru la unidnd de los trvbajadores s1n t.encr 

en cuentn. la actividad d~8'.lrrollada por cllcd, subordinando 

los interc!;CS de c:adn individuo 

int:.eres<.!$ de::> l.a comuni.dad obrera, busc<1ndo l;i igualda1\ y ei 
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mejoramiento gencrnl de los obreros, del centro de ti;aba­

jo. 

Considerando que el ~nico inco11veniente que se podrla 

argumentar, es que le igualdad y la mejoría que se pretende 

lograr por esta entidad sindical, queda circunscrita la 

negociación o empresa. relegando la unión total que procura 

el movimiento obrero, 

Fracci6n III. Sintlic11tos Jndu:;triales. Son aquellos 

que se han formado por individuos, que presten servicios 

en dos o más emp~r.sa:; de la rama in<lust:.!·ial. "En el Sindicato 

de Indust:ri.::i, dl· existir tantn .:>indicnt.us greml.1.ll~s 

cr.1rr.o capas de t:.rahajadorc~:; espec1.J.lizados hoy funciona unu 

::;;olJ organizac..1.Ón cenLral1 zada, ~1 carácter de única 

cu la cual estiln rcpresc·ntadas por delegados las djst.inta.s 

secciones". (11) 

Esta forf.:rn sindi_cal presenta inc0r1vcnicntc, por 

lo que rc:;pccta al de::;conocimier.to <!P problemas qu0 afectan 

a una sección que dcb•~ r~solversc de una maOt!ra ge::ncral, 

tal es el caso cunndci ::lC' aplica ln cl!iu;:ul,1 r:ic f!XClusión a 

miembro de sección dutcrmi nada. debiendo rc.snlver.sc 

su expulsión por el voto de lns dos terceras p::irtes de todos 

los miembros del slndicnto q11c en realidad dcscur1ucen el fondo 

del problema y menos aún al t>ujcto que S(! ha Je:: sancion,1r. 

('.31) Anguiano Rodrí.gucz Guillermo. La::; Rt!liici.orH..'~ Int1U8tt iale!.i 
ante la 1ns\.1rgcnciu Sindical 
E.dit. Tri1-Lis. 1985 pdg. 
150. 
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Fracci6n IV. Xncionale& de Industria. Son los forna-

dos por los t.rabaj adores Q uc prestan servi.cios en 

varias emprcsns tl~i la misma r~ma1 industrial. instalada~ 

en dos o m5s cntidudus fcdcralivns. ts 1a ent.i\latl sindical 

mas recientemente aparecida México. En la Ley Fc..•dcrnl 

del Trabajo anterior, se ndicionü el arLículo 233 r:.on fecha 

31 de diciembre de ]g5G, p11ra ;tu~cntar la fracci6n del DrLiculo 

que se comenta, que hoy aparece en e] artículo 360 dt~ dic.hi.\ 

le y, Por caructcrist.Lco de estos si11dicutus, q11e ,,or 
su extensión comprundcn dos o l'.l.Í~ <!1,;tado!; d.- la Re¡,ií\Jlica 

a pesar que r.n alguuiis ocnsio11es son considerados dentro de 

1as jurisdicciones lucalr·s, 1¡uedan comprcndi~ios como orgat1isroos 

de JurisdicciAn Federal. 

La Confederación dl~ Tr•1bajndort:s de Mé:cico, 1nfluyl) 

grnndementc 

propon la 
la creaci6n d~ ~~t~ for~.1 sindical pl1cs lo 

finica medido pora acaba~ la atomización 

sindical en 1\ue~tro pais, fur1diendo en 11nos cuat1Cos sindicaLos 

nacio11nles, la multitud de nsociacio11e3 que dispcr~aban 

la cl<1sc tralHljadora. 

encuC!ntra el lliar¡_o de Deb<Jt.C!S ¡ior el ;.;ual el Congrí!!:'O 

de 1a Unión aprobó 1n IDL'ncionnd.1 r1..•for111n, untrc utr.'.:-;.~ co"'a~.; 

c'.l:pnne: "El Desarrollo Sindical ohservado en ~tí~JCico, ha crca1ln 

con f11crza y fisonomín pacticulares, form<i sindicül que 

se encuentra con(i n.ida como lo es el SinJicato ~;ncicnal 

d~ Ind11:;trin, cuyas caructeriRticas hu rehusado las del Si1:d1-

cato !ndustrj.nl''. (32) 

De lo expue$tO observamos que íué indispen~;ablc: por 

la~ ut.:~L;:;l.!.:idc:-:; i11q111est.as 11or una pujnnt.e economía, llegar 

(32) Truebn Urbina Alberto. Opus Cita. Pág. 85 
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a ln forma mfis avanzada de sindicación. 

Fracción IV~ Sindicatos de Ofic~os Varios. Son 

los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos 

Sindicatos sólo podr~n constituirse cuando el municipio 

de que se trate el número de t.rabajadorcs de una to.ism.'.l 11rofe­

sión sea menor de veinte. 

Aunque 1J acLualidad tiende desaparecer este 

tipo de agrupacio11cs, no se podíu dejar indefensos n los traba-

ja dores de las pcqucfias industrias poblacionc$ de poca 

importnnciíl, porqul· por el ~•ólo hcchc th• lrnbajadorcs 

cncu._~ntran prot1:¡.;i.dos µor la frac-:_ión xvr del artículo 

123 de la Constilución Poiítica df_• los Estad<•S Unidos Mcxica-

111).S. 

Cuando el n~mcro de ~llos ~-,uficientc par u 

formar un sindicat.o gremial, recurrirán a l·stu forma de sindi­

calización, por ~;cr la única que permite la defensa de los 

interc!:>us t..lll.'.lUnL-·:; .3ln violar 1n norma que requiere el wínimo 

de trabajadcircs para la formación de si11dicatos. 

En el art. 361 de la Ley Fclict·al del Trabajo, 

contemplan los Sindicatos Pntronalcs y a] calce dice: "los 

sindicatos de Patrones pueden ser: I. Los [ormndoH por patro­

nes de una o varias ramas de actividades¡ y II. Na.cionnles, 

los formados por patroues de unJ 0 ~~ri~~ rorn~~ ~~ ~rtividndes 

de distintas Entidades Federativos. 

Existen diversos modalidades de si11dicatos cntendi6n­

dolas como los sistemas asociativo~ en que se hn.n clu~ificado 

las entidades profesionales, co11sidernn<lo para ello 1a plurali­

dud de puuto.::oo <le consirlcrnc i ón que las mismas of r('cen; del 

estudio de las diferentes formas sindicales t.omiindo en cuenta 
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la rclaci6n que el sindicato tic11e con el Est~1do, con el cm¡ir~­

sario, entre los agremiados por razón de la actividad, oíici(' 

o especialidad. Al r(~fcrirruc a una subclasificación, 

únicnment:.c ln plasmada en la Ley Federal del Traba10, sine· 

también por la Doctrina como la que a continuación cnuCJeraré: 

SINDICATOS UNICOS. Ln si.ndicnción única es aqu~~11.'""I 

en que no se permite que se forme mfis de urta asociaci6n profe­

sional de trabajadores en drtf"!rminnda rf'!gión, emprf'.>sd o inrlu~~ 

tria, por medio de ésta forma asoci;iti "V:i, se oblig<.i a los 

trabajadores i nsc ri bi rse agrupaci5n dctermin11da 

permanecer independientes, el sindicato Gnico l1a sido mll} 

criticado en l¡1 Doctrina dcsl1¡1rob5ndoJo. 

El único ejemplo que nuestra legi~lac.ión bu tenido 

de ésta modaliliacl dP: sindic.:nto es proyecto dt> !'ortes Gil, 

que jamás llegó a. aprobar!-~e. pero sl fué criticailo duranentc. 

SJHDICACTON PLURAL. Contrariamcntí' lo e.xpue~t:o, 

la sindicaci6n plur·al, la posibilid¡td de formar vario~ 

sindicatos en un territorio o cualquier ramo de la pro<lucci6r1, 

qucd5ndo sujetos a los r~·iuelsitos scfial11<los por la I~c~. 

Si la aceptación de sindicato fi1tico restrin~c el 

ejercicio de lo liherL<ld sindlc~l, ésta utra propicia la!i 

pugnas i11t~rRindicoles 

cualquier anociaclón. 

por co11secucncia la deliilidad de 

En la pr~clicc1 "Vemos que la mayoria de lns desavcnien­

c~as entre di"Versos sindicatou, son por la intenci6n de agrupar 

itRi ndquirir 1n titu!n~id31 

del Contrato Colect.i.vo de trabaJO. No obstante los problet:1a!c> 

apuntados el sindicalismo plural, México repudia 

el sindicato finico porque? Pnís respetuoso de las 
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gorantias y libert.adcs individuales y se apoya al Sindicato 

plural. 

SINDICATOS PUROS. Solo admite agrupación de trabaja-

dores en su caso patrones, para que solo cada agrupación 

defienda sus derechos, un ejemplo lo tenernos en nuc!.ltr~1 mismn 

Ley en su art. 363 que rlispone que no ¡1odrán ingresar los 

trdbajadores de confianza por ser reprf!Sentantc:<; de] patrón, 

obstante dichos trabajadores podrfi11 hacer sindicato 

cumpliendo los requisitos que 13 Jlf"Qpia ley establece 

para tal efecto. 

SI~DICATOS ~IIXTOS. Se entiende por sindicatos mixtos 

aquellos se encuentra.o reunirlos patron•~s t.::--uhaJadores. 

lo reulidud no cxi3tcn c11 nuestrJ rcgl~m~nt~ciGn. 

Sea>ICA'J'OS \ERTfCALES O DE EMPRESA. Es la modalidad 

de sindicaLo que atiende a los trabajadores que trobajan en 

una rama o sPctor de la producci6n, se caracteriza por organi­

;~élrse minucio.snm1·nt.c f"Ul·r•' l,1 base de ];l ei:;1prP5.:i o industria, 

tutelando dir~cca o i11raediJtJrnentP loe intereses <le los traba­

jadores de un::s emprí:5a, cnn inril"pPnl\(>n•·ía de oficio ejercido, 

6sta modnl~dnd corrcspon1\c en nuestra legislaci5n al sindicato 

de empresa. 

SINDICATOS HORIZONTALES. Se caracteI'izan porque 

la base profesional se constltuyc la irluntidad o similitud 

de?l oficio la profesión, ln forma cús tradicional de 

lo~ mi~mhro~ <dn t:'ºrlYlrfPrHrión <lP ]A. 

en1pre!:ln o rama de la producciOn a la que pcrtenec•!n, quedándo 

comprendido dentro de ésta closificaci·ón el sindicato gremial 

que nuestra ley regula, ya que su organizaci6n es ~n extensi6n. 

SINDICATOS ABIERTOS CERRADOS. 
aquellos que ponen n~11gGn obst§culo 

Los abiertos son 

los trabajadores 



Quo deseen ingresar entidad ~indica!, 

de las que la ley !lCilalo como es la edad. 

excepción 

Cont'rariaoentc 

ul cerrado imprime un carácter limitativo en cuanto a la admi­

sión de nuevos miembros. México acorde con el máximo respeto 

al derecl10 de sjndicación. admite solamente el sindicato abier­

to. 

SINDICATOS BLANCOS. Son aquellos sindicatos que 

olvidándo li.l autonom!a que deben tener fr1!ntC' a la empresa 

o parte putronal aceptan una indcbidr.J ingc_•rencia, originandc 

entidades sindicalc.s espúrc.is, creadas o financiadas por el 

Putrón que frcn~J la libcrt.ad sindical. "La OIT en el convenio 

No. 98, sohre ltl ncnociación de convenios colcct.i\•os, conden.:J 

ésta práct:ic;i al procl;trn~!r 1:1 nr.c.csidad de proteger la:.; 

la ingerc!llCia 

de los palro11e.!o.l en cuaJesQtliera de! los actos propios llel ain-

dicat.o". (33) 

SI~DICA'l'OS LOCALES, REGIONALES Xt.CIO:fALES. El 

territorio puede ser util.i:.r.adn para cst.ablccer Ja di ;·ergidad 

de unidad.~s sjndicul<~~. tom5.ndose corno buso las df..'!n<.1rc.acionc!3 

adminístrittivus alcanz511do muchas el ilmbito nacional. 

~jlNDICA'fOS CHARROS. I:stn suhclasifica.ción Ja consl-

dcra importante, porque ha m11r~ndo un limitativo a la 11h~rtad 

sindJcal, mucho~ lideres o seudolíder~s no Jc>s ha fwportudo 

nnteponcr sus interc..>$C:'J pcrsonalc~• a los legítimos derr>cho•· 

obreros. ''En nuestra forma de sindicalizaci~n, pandrcmo~ 

un ejemplo; un patrón no est;í de acuerdo con u11 s~cret;1rio 

(elegido por In base trabajadora y que ént seo de corrlnnLe 

democratizedora) c.•l patrón ostiga de diversas formas y mf't0do:-

(33) García Aguilar. Sindicatos Nitcionalcs. Pág. 
112. Opus. Cit. 
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obligúndo, a ln base n repudiarlo y asi imponer a quién si 

esté de acuerdo con sus lincumicntos, 

o dicho lider a "al incrase", cnycndo 

Concluyendo, cncontraruos que 

en su cnso obliga 

corrupt.clns". ( 3ó). 

un Comi ti! Ej ce u ti vo 

de cualquier Sindicato, ~n una sola persona como es el Secreta­

rio General comGnmente llamado, rcca~n responsabilidades impor­

tantes pues con una sola firma puede implicar acc;_nncs contra 

trabajadores o ayuda en una revisión de cont.rato, ya que sin 

su firmo, no hay validez jurídica. 

(34) García Asuilnr. Sindicatos Nacionales. Opus .. 
Cit. Png. 112. 



CAPITULO II 
INTERVENCION DEI. SINDICATO EN HEXICO 

2.1. PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Y SU REGULACIO:l TlEL. 
SINDICATO 

Es importante observar la evolución que t ra.,·és 

de diversos ordenamicnLo.s legales hn tenido la Ley Federal 

del Trabajo. Al abordar t.d teraa de úst:c Capitulo que •!s l:~ 

Primera Ley Fed~rr1l del Trahujo esqucmotiz¡'r6 ha&ttl ll~~ar 

al moment:o en qu(~ entró en vi~euc.ia la PriMPril Ley Fcd<.•rnl 

del Trabajo, tratándo ln regulación quu ha tenido del S·indica­

to. 

J11ciundo por la actividad lesislativ11 que dcsplcuaro~ 

materia lc~islat1\·ri lofa Estados du la República, poste1:ior-

ruent.c como dichns ideas plasmaron en la Const:ilución d1· 

1917, y al final la nprohación del proyecto que se con vi rt i~' 

en la Primero Ley Fedoral del Tt·abajo. 

En matcri~ de trabajo, los Estados q11e mayor octivi1lJi! 

tuvieron, fueron Yucat~n y Voracruz. 

F.n el nño de 1915 et Estado de Veracruz con la Ley 

de Agusti11 Hillfio, lcgall.za por primero voz en M~xico ~l dere­

cho de nsocloción profcs~onal considcro11do: 

"Que para formar y fomentar la capacidad cívlcu di• 

cada obrcrn, es indispcnsab1c despt:rL.:.1· L:1 concif'nci~ de su 

propio pctsonulidad, asi como su intcr6s ccon6mico, para loKr~r 

ésto los trabajadores deben asociarse y poder go:r.ar ;u;{ de 

los beneficios de su Lrabaj o y reali¿nr las prome5as 1!1~ L1 

revolución. Ninguno ley ha impartido hasta ahora lfl debidn 

protección a las asociaciones de obreros, como haco en 
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1as sociedades capitalistas", respecto del Sindicato, és.t<:1 

ley lo definía como a continuación se sefin1a: 

"Las asociaclones profesionales que tienen por fin 

ayudar a sus miembros a transformarse en obreros mús hábiles 

Y más capaces, u desarrollar su intclectualid.:id, a er1altecer 

su carácter, a regul1..1r sus salarios, las horas y condiciones 

de trabajo, a prot.eger sus intereses individuales en el ejer­

cicio de la profesión y reunir fondos para todos los f incs 

que los trabajadores puedan perseguir legalmente para su mutua 

protección y asistencia". (1) 

Estn defj11~ci611 usi1:1ila~<l ~l Sindicato il la asocinción 

ci.,·il, fuudamcntá.nc.lo la c<1nsr.l tucionillid3d ile exist.t!nCia 

on el art. 9o. de la cr1ri~Lit11cl~n de 1857, infl11p11cin inmediato 

de las ideos liberales que poseían lus l~gi~lu1lores de la 

época anterior al Constituyente de 1917. 

Esta l.cv se ocupo del sindicato con un criterio neta­

mente finalista, reglnml•ntán<lo el tipo de sindicato ~remi11l, 

incluyendo la misma definici6n djsposic~oncs de 

carnet ido. la uctlvidod sindical que permitirla cumplir 

En el m"i.smo aiio que aparece la Ley de A.gustln 

Hillán, Yucntán reconoce el derecho de usocinrse profesional­

mente la Ley del General Alvurado, creiindo el Sindicato 

Industrial de Obreros. 

Con la promulgación de la Constitución ele 1917, la 

(1) Fernando Illones Ramos ''Derechos Sociales Consignados 
en le Constituci.on de 1917° 
Revista Mexicana de1 Traba­
jo 6a. época Vol. 15 No. 
Pág. SS. 



concepción libcr~1l en las rclacJoncs de trabajo ef; 

subsitutída por concepto de justicia~ por Ju cunl 

el Estarlo interviene p.1ru iP,u.alar lns desigualdades naturdlc~ 

de los ocon5micumente d&b1les mediante la promulgaci5n du 

leyes de dcrccl10 social. 

Esta dignificuci611 del trab11jador nuestra le-y 

fundamenta) fué l;!l re.sultudo de la continu.u actividnd de lus 

organizaciones de tr~b¡1jadores y la difust6n dr las corri~11t~~ 

socialistas difundidas por el periodismo obrara que cnconc1-ítrn11 

que 

m~Aimo cxpo11cnlc lo~ llcrmnnos Flore!~ Hagóu, tHlllJllH o 

puede dcj<Jr de mcncionnr Ju dnctr:inn soc.i..tl c.rl.<-1t.1dn.::i, 

cougrcsos y diet.ns, Pxprcsú i<leus t¡Uc tuv1-:rorr 

influencia el 123 Constit.ucioual, c¡uP.. 

premeditad,¡ del Const.it:uycnt.c, sino quf~ !~t~:-í~i (i f•spo11t-in·:·;J:10.•;itc 

de la dJ~cu~i~11 del art. 5o., el dJscurso del dlp11t.a1lri Jl,•rlb~r­

Lo Jar¡i a propósito del dcbal.c de J¡:1 Asatnblea Ccn!JI i tuy1~nt1· 

d~cc en un~ de sus partes: 

'' .•• los jurisconsultos, las ~mi11cnc1as 

materia de ]cKislac·ión, prob~blcmente enc11cr1trc·n hdstJ 

rídicult1 i!sta proposición: ¿como •a .1 cnn.<.;ignarsc en Uil<l 

titución la jornada mfixim<1 de t.rubajo? i.Como va ;:i :.:;ef•-ll.J.rs1.' 

ahI que el individuo no debe dP trnbaj;_1r mds de ocho horas 

al día? Eso, según ellos es imposible, eso sep,ún ellos, per­

tenece a la reglamcnt.Jción de l.as leyes; presisamente; se:iior; 

és.:i tcndcr1cia a ln teoría, ¿qué es lo que ha hechc? Que 

tra con~;t.ituci6n tan libérrima. tan amplin, tan buuun, huyc1 

resultado, como la llaman los .scñot·es científicos, "un t.rajt' 

de luces para el pueblo 111exlr-a110'1 , se di::j<Jlu.11 loti principio~ 

&cnerales, y ~hf concluyG t.odo ••• '' (2) 

(2) Horeno Daniel Opus. C:i t. Pá;;::. 2:09 y 250. 
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••• agrega •• "no ~es sencillament.e un ¡1dltar.iento pan1 

significar que bueno que solo trabnjc ochv horas es 

pnra garantizar la libertad del individuo, preci!>amentc 

para garantizar vida, .Para garnntizar .sus cnct·gins 1 

porque hasta ahora los obreros mexicano~ no han sido miis QUP 

carne de explotoci611 ••• ". 

Durante? ln misma asamblea, sei"iala el maestro Daniel 

Moreno "en una intervcnci~n d~cisivn para el dPb~te el Diputa­

do H~ctor Victoria ngregn: 

" .•• r:s necesario que en td ¿lrtículo (So.) se fijen 

las bases C:on!Jtituc1011al1~s sobx-e las qtH~ 1os Estados de la 

Confederación !-lexicnna, de acuerdo con el e.sµ.íritu rtc la .ini­

ciativa pl·cscntada por la dipuli.:.!.ción yucatccn, tenga libertad 

de legislar materia de trabajo, mismo sentido. 

E11 consecuencia soy de parecer que el art. So. debe ser ~dicio­

nndo. es <lec.ir, d<~lie ser ,-cchuzado •iuc el dictiimeu para que 

vuelva al estudjo de 1n comjsión y dictu111en sobre las bases 

constitucionales dCcrca de las cuales los Estaclos deben lcgis­

lnr e11 materia d~ trabujo'' (3) 

El diputado Froylin C. HnrJjarrez, dice el MaeHtro 

Daniel Moreno, •• describe la situación de los obreros y solo 

discrepa de Victor-ia en el sentido que no debe de ser solo 

un artículo. sino todo un capitulo de la Carta Magna el que 

reglament.e ]n cuestión <:"lhrr.rn, y sefialr>,. 11 é~t"l rnn.cit.it1:r:ión 

t;ste o no dentro de los moldes que pre\'"ienen los jurlsconsul­

tos .... sino que se dén garantías suficientes o. los trabajado-

res 11
• ( 4) 

(3) Moreno Daniel. 

(4) ~oreno Daniel. 

Opus Cit. Pág. 250. 

Opus Cit. Pág~ 251. 
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Dice el maestro Danie1. Moreno el dia 28 de diciembre 

se concede un capitulo exclusivo para tratur los asuntos de 

trabajo. 

''Con ello quedó term~nado de los debat.~~; wbs 

lar'gos y fruc.t.ifcros que tuvo el Congreso de Qucr~taro y con 

ello quedó establecido por primera l~ Constituci611 

Po11tica de un Pais* preceptos que ga1·nntlzahan dcr<!c:hos nl 

proletariado trobuJador'' (5) 

ns 1 f u\S !\ació el ar1 .• 123 Con~~itucionnl. 

Cottcret.na1cnLe figurd en ltt fr·acción XVI el derecho de asocia-

Ci5n profcsio1tal 

ln li\1crtad de siudicnc:lón rcformn eJ urt!cu1o ::!.S d~~ 

la Constituci5n, Jgregando, que ''No conatitcyen monopolios 

las asociaciones profesionnlcs ... '' (6) 

El artículo 123 en su t.~xt:o original. párrafo intro-

ductivo, 1\.ió amplias fncultades las legislnturas de loE 

Estados {iara ex~edir leyes en materia de trnbajo, T07.Ón por 

la cual apnyn.ndosc por esta disposición los e:,;Ludc>s, ~ü dieron 

a la firdu~ turea de eXDCdir u ln mayor br1~vednd la lcgisl;1ci611, 

que reglnmentaru hasta cntoncOB los derechos nega<Jos a los 

trabniadores, principalmente el derocl10 para constituir sindi­

catos. olvidñndose el antiguo criterio individunli_qta dr~ 1.as 

anter~orcs legislaciones 

por ln misma constitución. 

visión socjal inlciada 

Entre los estados que mfis acciv\dadcs desplegaron, 

tenemos el do Verocruz, que le ley de Cfindida Aguilar escable­

cia: 

(5) Moreno Daniel. 
(6) Moreno Daniel. 

Opu~ Cit. Pág. 251. 

Qptjs Cit. P&g. 252. 
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''Sindicato es la agrupaci6n de trabajador~s que dcsem-

peñan la ruismn profesión trabajos conexos, e:tclusivamente 

con el f:in de estudiar, desarrollar y defender los inte1·escs 

comunes". (7) 

EsLa deflniclón sigue la tendencia francesa de limitar 

los fines de los sindicnt.os al estudio, dc_;snrrollo y defensa 

de los intereses de lu profcsi6n, reglamentando solamente 

el sindicuto del tipo gremial. 

J~n el afio d(.• J 926 expide la Le'j de Trabajo de 

AJ varo Torre!~ Dla.~, la que por primera vr~ se otorga persa-

!"1:tli1arl inridic, l,i.<; ",if•,J¡1-,¡¡,u,, ]l'.;a.'; () f .. .J.~1--1ci<'IJ••-; rlt• 

t.roh::ijadt>rc:; fllll.' ;-:0 :-;;uhor.J tnan ,1 la 1 i¡_;a c.enLr·;¡~ de la liga 

del sureste; Crlrno podcml):-': «flt«..,r-1ar pni.- medir: r!t! esta l~:; .se 

udhirJ6 el m0vie11to ohrPrc1 .1 ln pol(tjcr1 estat11l, lo que motivo 

gran cfervt:-scnci.Ll ¡101 i:t lr. . .l denttri •Jel scctrJr obr~ro de 

Yucatin, frncusan1lo lah usociaciu11es L1 :-;;-it.i..r;fucciún de 

las necesid~des inmediat1Js de sus agremi~do~. 

"El f'0ngrPso dr. l;:i. Uni.•Jn f1cul':.-idr.' Í'aro lcgi.sl.::ir 

materia ric trabajo par<t el Distrito Fcr~í.·r~d, no dictó una 

sola ley completa y .sólo legisló sobre 1 racciones del artículo 

123" (8). 

Magno 

El período posterior a la prof.lul;~ac.ión de la Carta 

caracte.riz6 por abusos exce.sivos por purtc de las 

(7) Gutiérrcz F...spindola José Luis. 

(8) Basurto Jorge. 

Prensa Obre ca Ed. I:1 Catullit.o 
~3. Pnmera F.d. Pag. H.) 
El obrero me:cicauo, Edit. Si­
glo AXf Mex. 1985":" Pág. 85. 
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la prestación de servicios, uctitud 11ue encuentra una ciert<1 

justificación 1ógica, en el dC'~eo de los trabajadores de Ro~.i!· 

un derecho reconocido en su trabujo y el cuo1 nunca habli! dis­

frutado4 Esto fué uno de los motivos r¡ue olJligaron al Cungre>so 

en el año de 1929 u nprobur las reformas constituci.on:-i.lc~; ,tl 

art~culo 73 fracción X y el párrafo int.roductjvo del artlculo 

123, consecuentemente qued6 fedcrulizada la 1~gisJaci6n fcderitl 

mediante la exped.ición de 

para toda In Repúhljca. 

c6digo de ob~~rvnncia gc11erul 

El uculamicnto ,;:l las menc!onudas rcff1r.n:1s se eJabor.'J 

un proyecto que se ?in denominado Pbrtes Gil, que es P] ínceclialo 

antecedente de la actu<ll Lr-; Fcdcr:d Jt.!l Trdbaj(•• e.">LC pr·oyecto 

en su urtí.culo 28!1 e inspirado L'li el µutr·:n1 de ia Jjcy fr<1nr·~>.c.:n, 

dP.:fine nl sind1cato como, "La asociilción d•~' lrldiajad•.•r,_·'.:> 

patrones de la misma profr!s"i6n, of!cio e, (·:-;¡,.~ci.il1r 1 .•d "r.•: 

o espec1Al idndcs siuli lares o cour-xr_1s, c..onst i Lu i d~1 exc 1 us i ·nunQut •. 

para el estudio. desarrol In y dcferisn de 10~1 inter-c•:,;{·:~ 

de profC"sióu". (9) HaLié.·ndosL· di:.~cutidu c:str· pr~,\·r·i:to 

En 1·! aiio d\! 1 1;31 t•l -~~crcl"ari1) de Indust1·ia Cumecc.:i0 

y Tr:Jha_jo !.icencindo .,\1·ún St1c<:, con ayuda de loé~ !->cc.tu1·,·.s obrero 

pdtronal, ase,.;or<1do pr,.- lo$ j11ri..:r:o:1:;ultu:.,. l~c1~11<.lado• 

Eduardo Su.-Í.rPz, Aqu i !.•s Cruz, C;111etan<J Iiui2. Carc:d ) f"!ctdvi" 

Me:tdo:._~u. f'l.Jbnran 1111 proyecto qur! en su articu:!.o 235 .!•·ci.t: 

''sindic~to ~s la a5oc!itLlbn µrofe~i011¡1J de l~dbojadores o patro­

nes de 11n;:1 misma profesión, 1)ficio o c:;;pccialirL·l<f, o de.• p1·ofc>­

siones, oficios o cspt~cinlidudcs ~=imllares o conex35 cor1stitulda 

excJu:.J1V,!J:Jt'11l1.: pnra el estudio, mejoramiento y d1;:-fcn!;...i de ]o.:_.; 

(9) Rcvll.-1 .Jo:;é Luis ..L. Miquct Fleur_y, L<lS organizdc irJuer~ c.brcr;!:> 
en México. Edit. El Colegio 
de México. Jornada 80 Múx. 
78- Pág. J7. 
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intereses de su pro[esibn''. (10) 

Despu~s 1le algunos rcforma9 fub aprobudo este proyecto 

que se convirti6 en lo primera Ley Federal del Trabajo, expedida 

si.endo Presi.dente de la República el Ingeniero Pascunl Orti.z 

'Rubio. Roscndo Solazar libro Bistor in de las Luchas 

Proletarias en México pÍlgino 51, dice: "La Ley Federal del 

Trübajo era necesario parn trabajadores y pat.roncs para que 

la indust.rio crecicrn o comenzar<1 en firme su proceso históri­

co". 

l,;l Ley Federal del Trobnjo scfiuloba ya Los lineainicntos 

ca los 'fue dcbP.r:Ía nct.uar i.Jl mov11u1.e11Lo ohrer0 i~n lo su•:('si\.'O 

permitiendo que t!l proceso pnrl letra ser euc .. 1usado d•!ntro de 

los marcos de la lcgu_lidad. el mismo (~splrito que animó a la 

Co11stituctbn de 1917 Cll nlHLc~i~ labc,r.tl. 

Asi el 28 <le agosto de 1931 finalmente queda oprobads 

la primern t.cy Fcdet·fil del Trahujo. 

2.2. REGL/\MENTAr.ION 
LEY 

LEG1SLACTO:-.: DE LOS SINDICATOS EN LA 

El. articulo 123 Constilu<...iunal, c~1pcc-Íl1-camentf..•, apar­

tado A fracción XVI, que dice ''Tanto l(JS obreros ~orno los empre­

sarios tendr&n derecho para coalig;1rsc en de[ensu de sus rc~p0c­

tivos :intereses, [ ormondo si nd icat.ns, ;_¡~.;oc i ac iones profesiona­

les, étcetcra: "Enmarca la gnront.ín fundarn1!11t.al en la que des-

cansa la reglamentación legislación labcJrul, dentro de un 

régimen de justicia social, entendida. ésta con1u 1;'!. const•cuci:ln 

de la digníclad del. hombre y sus ,,;at.istucciuno...:"'• :.;:. t;;~vP~ dt 

(lQ) Mario de la Cueva. Opus Cit. Pig. 281. 



CAPITULO l 1 

INTERVENCION DEL SlNDICATO EN MEXlCO 

2.2. REGLAMENTAC!ON LEGlSLACJON DE LOS SINDICATOS EN LA 

LEY 

E~ artículo 123 Const:ituc.ional. espec:lficamente, 

apartado A fracción XVI. que di.ce "Tanto lo.s ohreros como 

los empresarios tcndr611 derecho para co3liRarse defr.nsa 

de sus respectivos intereses, formn11do sindicutos, ;\socincio11e~ 

profesionales, btcetcr.:1: "E111uarcc1 la g<ir.:!nt Í.a f untL1n11·11t :1 l ~-·~ 

lo qu~ dcscansn la ~c~lnmentaci611 v lcgislaci~r1 laboral, dcntrt1 

de un r6gime11 de jtisticiasoci;il, entendida 6~tn como 1~ canSl:­

cucibn de la dig11Ldt1d llcl homl1rc y sus sut1sf;1ccionc~, a tr~v~~ 

de una justa y cquil;1tiva distrihuci6n de los bic11es soc1;1Jmcn­

te producidos. 

L:.."' Ley Federa] del Tr<1hajo vigencia define al 

Sindicuto, ''Sindicato es lu nsociacihn du Lrabu_jadorcs o paLro­

ncs, constituida para el estudio, mejoramicnLo y de:tensa de 

sus respectivos intereses'', 6sto 011 su arL1~11lo 356. 

Pero, vcmo~ que para ll~g;:1r a ésla dcfiniciéin se LU\o 

que pasar ~or 1111 ¡1r0cc~u l1ist6rico. 

E11 el cu¡)ft111o anterior, reduct6 suscintumente 

el proceso de- corno nació la g~rantja constitucional del tra­

bajo, q11e di6 la pauta o seguir para consolidar la Ley F~derol 

del Trabajo. 

(11) Mario de 1~1 Cueva. Opus. Cit. Pág. 281. 
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También se dijo que Verncruz, fué uno de los Estados 

que mayor actividad legislativa dt:>splegaron y lo constatamos 

al transcribir el art.Ículo 142 que se refiere al sindi.cat:o 

y lo define así: 

11 Se entiende por sindJcdlu, paru los efectos de 6st:a 

Ley, todo agrupamiento de trabajadores que dcsempe~cn la misma 

profesión y trabnjo. profesiones trabajos semejantes o 

conexos, const:it.uidn exclusivnment.e para el estudJo, desurro-

llo defensa de sus intereses comut1es''. (ll) 

En el A1·t. 1-.2 de la m.is:na lr-y, die(.' el Macst.ro de 

In Cueva, d1:sprenrlinr; lr('s po<,;icic>n••t', 1.1 p:imer.i, lo!> 

trabajadores y cmpresurios deben pr-rtenecer n la r:iisrna proft:>­

sibn, oficio o cs1>Pcialidad o a profesiones, oficios o cspccia­

cialiclades similrtn:os o conexos, ln se>gunda debe de 

.asoc1acion, bien d.c- trabajadorP.s, bien de patrones, pero 

una asociación m:xtadc unos }. otros, la tercerü nl f:in de 

la asocjación ser·la el est.udjo, mcJorarnicnto 

los intereses comunes. 

dcfcns::i de 

Tras de discut.ir cambiur imprcsioncr. de como se 

definirla m::'is específicamente al Sindicato, ! legó la 

definición actual, dice el Maestro de la Cueva. "Posee todu 

1a amplitud que requiere el pri11cipio de la libert;11! sindica1, 

11ue vnlc para la formación, vida interna y acción de los sin-

dicatos. La f6rmula: estudio, mcjaram6i11to defensa. 

suf icicntementc c16scica aba.rea todos lof; posibles fines 

(11) ~ario de la Cuevn Opus. Cit. Púg. 281. 
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que se propongar1 realizar la~ organizaciones sindicales''. 

( 12) 

Opino, que la oril.:!ntación que ha dado el l!?gislador 

la reglamentación l.atioral conslstc en el mejorftmiento de 

la clase trabujadDru, 

justicia social. 

un sentido mús democrát.1co de lo 

La litiert11d de' asoci:iciones profesionalüs, ha alcan­

zado su máxinw realización. porrpJe el .solo h:.:chv de ser tra-· 

bajador, da derecho al :-:ujcto para forrnar p-'.!rtc di: un si.nd1.­

cato, sin importas· Jn uctivJdatl por él dcsarrollr.ida, µuc~ 

lu finalidad rp.ic pür~lr,ue el sindicnto si~,tll' :;iP11dn l.a :n1~;;:;.,, 

eJ •'!sludio, mejoramiento )' dr:fen.sa de Jos int.ercses de Jo~ 

indiv.lduos que prestan un trabajo suhordinado e!;; é.slr! el í111ic:0 

rcr~uisito p.'.lrn ser con!~idrado con d(•recho para fnrranr p3Tt<' 

de 11n si11dicnLo de tr~bajudures. 

Desde lnB discusiones, como dice e] Maesi-ro dP lll 

Cueva, pura aproLnr la ler fpderal del Trabajo, ~ie:r1pre 

tu\'o como f·inalidad culificnr sindicat0 ".::or.:0 l<.i ..._.:r.¡irto.-d.ón 

de la unidad dclüs comunidades obreras y de su decl!,iÓn de 

luchar por una. ;.pl ic;:¡c ión car!u dia mús ampl.ia <li! lu justicia 

social lus condiciones Je prestación de los servicios 

por la creación de Uilü sociedad futura en la que el trabajo 

sea el valor supremo y la base de los estructuras políticas 

y jurÍdjcas. ''Esto dice el maestro de la Cueva, es 1ina defi­

nici6n substancial. 

En té.rminos generales, se ha presentado una transfor-

(12) Mario de l::i Cue'w'a Opus. Cit. Pág. 282 y 283. 
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macibn en la rcglnmcntaci6n del trabajo en que ante las nuevas 

condiciones de vida• se pretende la unificación del movi­

miento obrero, para luchar por el logro de Óptjmas ventajus 

111 trabajo humano, no en un sentido egoísta circunscrito al 

mejoramiento de condiciones de 

nacional. 

fábrica, sino a nivel 



CAPITULO II 
INTERVENCION DEL SINDICATO EN MEXICO 

2.3. DIFERENCIAS JURIDICAS ENTRE SINDICATO PATRONAL Y SINDICA­
TO OBRERO 

Antes de abordar c1 tema del presente inciso, consi­

dero necesario hacer una breve reseña de como a través del 

proceso histbrico se han idn conformando los sindicatos patro­

nal es. 

Como fenómeno parcilclo <J] dcs2rrollo del movimiento 

obrero es la formaclón de agrupaciones de c.uráctcr patronal. 

Con m.ls sentido de lu.s ventajas de ln soli.darid..id, con mtis 

conci.cncia de clase y con sobrados elemenLos económicos parn 

organizarse colectivnmcnte formn11do n~clc<1 comun, pa~a la 

defensa de ~1us intcruscs, la clnsc patronul, mucho antes que 

el cl~me11to obrero, furm6 asociaciones profesiont1l~s. 

Un nr;tecedent:e histórico de lri nuocjación p:ttronal 

es la corporación mediocvul, postcriormonlc durante la épocn 

del inilustrialismo nucen las a9ocinci0ncs comerciales, las 

sociedades anónimas, truts o monopolios 11ue dC!sempcliaron fun­

cione~ de asocinc~oncs profc:;ionales tle capitalistas. 

En México, durante! el período de intcrdicclón absolu­

ta del <ler~cho J..: .:,;.::ilic:i6n pnrn l<l clHs~ Patronal d.isfrutó 

tle amplias facultades de éstu uatu<':t.leza. El Código Civil 

el C6digo de Comercio reglamenturon tipos de soc1edude~ 

d ivcrsai:; existieron restricciones de ninguna especie 

para concertar coaliciones. ya en el cumpo de los negocios, 

de la cspcculaci6n o para presentar un frente cnm6n en contra 
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de los intereses de 1a clase trabajadora. El monto del salario 

de varias industrias era designado por acuerdo de los empresa­

rios más poderosos a efecto de cvit.ar la libre concurrencia 

en los sueldos y una posible alza en los mismos. 

La Construcción de 1917 al establecer garuo-

tia social el derecho de asociación profesional, lo hizo tanto 

para. los trabajadores como para 1os patrones, según c>l texto 

de la fracción XVI Art. 123. 

,\unquc rai~ de promulgada la Carta Magna 

[armaron ~sociaciones patronales, tal carácter existían 

'/d muchas corporaciones que e~pt~:·:it·on n hucr.r 1~1hores propio.s 

de sindicaco pnlronal. 

Las Cár.w.ras d·~ Comercio, agrupada,,; c11 la Conf(_•dern­

ci\-:>n Nacional de C{imarns de C(lmcrci.o, ven-tan funci.unando desde 

hace raucho~.- nño~. antes; en ül ;ú)o de 1917 s._. reformaron los 

estatutos de la ¡_:onfe,\crac:ión y ln ley que le at.orHaba pcrso­

nrt.lidad jurídicd, 1a.,; Cámaras comen¿_'.aron a asumir funciones 

que le& sciialab<.i el Código de Cnm.-.rcio, caract:l'.!r-Ístic.o.s 

de Sindiciltos putro11alcs, como la des ignaci Ón de rel>l·e.scntan-

tes del Capital lns Junt.as de conciliación y Arbitraje, 

al interceder 0Ciciosame1\LP, s11scitaron co11fli~to~ 

huelgas. El mjsmo propósito alent.6 a lo;-. fund~1ü0rcs en los 

conflictos de trnb3jo que se les plantearon. Esta postura 

se reafirmó la creación de la Confederación de Cámaras 

Industriales por la ley del 13 de septiembre de 1918. 

De manera u1áti Jcci.<ii<ln l.:1 Confedl!rac.ión do Cúmar,,_;i,s. 

lnJusLrialcs, nsumió el car<ictcr 1le SiniLic~to Patronal, 

brando representantes del capilü.l en la::; Ju1~t.3•; C\•n<. í li::icióu 

Arbitraje las Juntas f i_jadoras del Salur·io M.1.nimo, 

sir\'iendo de intermedidria los conflictos de Lrabajo 
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formulando proyectos de rcglrimcnt.ación del arl. 123 Constitu~ 

cional. La Confcderuclón de Cómaras Ind11strlalcs, establee iú 

también oíici.nus consl1ltivas para problemas relacionarlos con 

el derecho del trabajo y palrocino un cuerpo de abogados para 

ponerlos al servicio de los intereses de asociados. 

" ••• en 1923 se constituyó lu C.)marn Nncional de ll1 

Industria Minern, actividad en la que coust.antement.e se susci­

taron conflictos y l1urlgn~. en 1921 11oci6 el SJndicoto Nacional 

de Agricultores, ur1u11que m6s bien, li1:i miras de ~sta agr11puci611 

se encuminaro11 a la dcfcns11 ele los derechos de los propietarios 

lle flncas rÚHLicas, afectados por ln ley tlt•l tJ de enero df' 

1915. y los 1li~po~icJoncs ele] 27 ConsLiti1cional'' (13). 

Infinidatl de agrupacio11es ¡1iltr0nJlc~ s11r~i~ro11 

el Pais, yu <le activJdudes faliriles, comercial~s etc. 

"En e1 Estaclo de \'erac.r11z, los patrones organizados 

dispusieron de unn enorme {11~r1.a p~1ra oponcrln la lnbor 

sindical de.• loB trobajatlore~·, l'n Orizaba y regiones L.irclinve­

c.iuas, dichos crnprcsnrio~~ real i:t..iron el prii~cr "lock- out" 

que rcgi::;t.ru ln h1.stor-ia, ésto en 1<)23, u(ccta11dc, con el p.Jro 

a mbs de 50 000 operarios." (lh) 

En otros aspee t:os, t<:tmb tén dcsempcfici rvn i :npor tan te!"·, 

labores los sindicat.os patronales. "Las Con(edcracioncs de 

CAmaras lnd11stríules Cbrnaras d~ Comercio col~horaro11 

la Convención Mixt:a Obrero Pat:ronn1 para discutir el proycctu 

de reglumeuL ... cl0n r!rl '1rt., 123 formulado por la Sccret:arí.a 

dt• Tndust:.rio., Comercio y TrnbnJo, también aporturou ;,us p11n!o, 

(13) l.6puz Aparicio. 

{14) L6pcz Aparicio. 

Opus Cit. Pág. 1r;1. 

Opus Cit.. Pág. 192. 
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de vista pa~a la rcdaccibn da ln octu~1l Ley Federal del Traba­
jo". { 15) 

Respecto del Slndicat.o Patronal, el Maestro Nestor 

de Buen L. opina "El sindicalismo patrona1 tiene, en nueatro 

pa.ls, dos formas principales de nctuar. O b~cn constituye 

una mu1 dioimulada empre.su mcrcant i1, quo m;:¡ncjil con_iuntumente 

los intereses de unn multitutl de patrones, v.gr., Pn :1utotrons­

portes o bien configura \Jn org.in:igmo CÚ!>pide, de defensn de 

la clase patronal a cuyo servicio organ~L.1 tu1l¡1 clase de npoyo: 

juridicn, econ6mico, fiscal cuntdLlu, de sPguridud social, 

<l{'_• Ck.!p.:i.c i:tac:ión, etc ••••. l,.""l C:on(t-deración Patrooril de- ta Repú­

blica Hexicdna c.011stituy~ la cx1·~·1·~i6n nb~; clarJ d~ Jrl or¡'.1ni~-

mo sindical patro11.1l''. (16) 

"En rcnlídild ~1 sector patron,,l ,_;nt.Ul'nt.r<1 en otros 

organismos, én.tos <le afi]·iacióu for.;.i;o!:>a: las cámur<iS dC? comer-

<:io e indi.stria, ".>tras forrnus cficnccs de defensa. Por esa 

razón n() han pro1 ífer-.:.¡do en México los };indi('alos patronales". 

(16) 

E.n el url. 356 de la Ley Federal dt>l irnbnjo, dcscnnsu 

el fundamento legal del Slridicoto y su definicibn, tanto obrero 

c.01110 patronal. 

Los art. 357, 3úB y 359, señalan L'ls diversas nl')rmns 

que establecen la función de los sindiCDt.os. El art. 360, 

las distintas modalidddes del sindicato obrero y el 361, se 

ref1e~e al sindicato patronal. 

Ahora bien, res~ecco de 108 diferencJau jurldicns 

(15) López Aparicio. 

( 16) !\éstor de Buen L. 

Opus C:it. Pág. 193. 
Edit. Porrúa. ~éx. 1976 pág. -
605. 
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entre sindicato o!Jrcro J patronal son las sigui~ntes: 

A). El Sindicato o!Jrero. es un derecho social que 

tiene por objeto luclaor por el mcjoramic11to de las condicione~ 

econbmicas de los trabajadores, en tanto en el sindicato patro­

nal su principoJ objetivo es la defensa de sus derechos patri­

moniales, entre ~11os lo propiedad. aHi lo sefiala el cnmentsrio 

atinado del !-!3C!;l1·0 Trucha lJrbina. en su exégesis a la Le':! 

Federal del Trdbnja. 

B). En ü} Sjndic;1to obr1.>r.._,, lo~~ int,-.r.rantes nC'c:<•sH-

riamentc deben tcn(·r calidad de trahajndorcs, uca ,·_,~;to 

su condición de subc.rdí.nados, sin ésta catcgori..1, no pued1.·n 

pertenecer al sindic.1to nhr0ro, 

de] Sir1dicut0 I'atron:1l, tienen 

Sl1bnrdJn;1ci6r1, aunqt1e sj guurdor 

cambio, los !ntcgrantt•s 

intcgra11tes ninguna 

co11dici6n de patron~s. 

C). Mbs que dlfcre11cia, serla si.mil itud 

ent.rc amhos, el sindlcato mixto, no existe dentro de nuestra 

legislación crltorlo c¡u~ ha su~tenlado ltt Supr~oJ torL~ 

de Ju!.;ticju de lH Nnción Ampa1·0 ~Ol/38/J¡¡., lo. tlc- a~;ot•lo 

1938, Rumón Hart:in del Camp•l. 'i al respecto r.I 'L1e.stro !'i<Jrio 

de la Cueva, hace el sJguiente comentario, citado por ~1 ~l<le~­

tro Ncstor ele Buen en la p&g. 533 y dice "El derecho rnexicnnu 

del Trabajo, no reconoce ln existencia de] sindicdto r:ii:-:t<J, 

tampoco lo prohibe, por lo que nada impide su formación pero 

no ser6 sujeto del derecho del trabajo. 

fl) _ Rl nrt. 387 di:" J.1 Ley Fcder::i.1 ~~1 !:r~:!::ijo dice 

"El patrón que emplee trabajadores miembros de sindicato 

tendrá obligación de celebrar con éste, cuando lo solicite, 

contraro colectivo. 

Si el patrón se niega a firmar el contrato, ?Odrán 
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los trabajadores ejcrc i tar el derecho de huc1 gu, cnns ignndo 

en el .::frt:. 450. 

En entendimiento r¡ue Únicamente al sindicato obrero 

y no nl patronal. le corresponde ta potestad de iniciar una 

huelgo, al respecto en une in el maestro Mario de la Cueva "los 

sindicatos son los titulnres permar1entes del derect10 de huelga. 

no como dcrccl10 sindical, sino como la voluntad de ]a5 mnyorlas 

obreras. (17) 

E) Otru diferencia, la rf'fcr.,.01 e a la cltlusul.1 de 

~xclusi6n que Únicamente potestad dc.•l ~:;indicuto obrero, 

porque repercute tanto t'll la f111~nle di.: t rahaJo, como en el 

sindicato, en cambio en el sind1~·;ito !'···t r.)n.::il, si 1Jn mi1~~1.bro 

es excluido, ~nicumcntr· puede dejar (J~ pcrtr11ecPr al sindicara, 

pero su fuente de trahnjo queda Jnt.1cta. in el caso del troba­

JH.dor que se Jt• np1 ique la l:lÚU!iula de! f•Xclu~1ón por sepdr~t-

CJÓn, entPndiéndoSL' quP encuentre incluida .Jich¿1 clásula 

en el contrato r:olc•ctivo de trabajo, y as1 se csp<:c:ifique. 

sl 

Para finalizar el presente lncjso, considero, <¡ue 

todas las difcrncias exí~tPr1tes, c:on~idcro, la::> 

u1~s importantes. 



CAPTTL'LO l 1I 

DERECHO GENERAL DE ASOCTACIO•, DERECHO DE REUNION, 

CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY. 

3.1. CONCEPTO DE ASOCIAClON Y REUNfON A NIVEL CONSTITUCIONAL 

Y SU REl.AC!ON CON ~f. SINIJICATO 

El drr~cho de itsocincl6n profesional encuentril 

amplinmente gura11Li~orlo nuestro sisLemu jur1dico, el 

articulo 123 fracc. XVI, de 11ucatra Carta Hagnu, nl estdbl~c~r: 

"Tanto Jos obreros como 1 os empresarios tpnrlr<Ín derecho par.1 

coaligat-sc en defe11sa de ~;us ::-Pspectivos int<•rcses, fnrrndndo 

sir11licutos, nsociucio11cH profesionalrs, Qtc''. 

Con.st.!turión, el articulo 9n. consngra como garant1a individual 

los dert~c:hos de rcun ión y asuc i nc1 t'111 como .'.-! igul': "No Sí! podrá 

coartar el derecho de a!:;ociar.sL' o rcunirst:! puclf icamenLe con 

cualqui1~r objeto 1 icito; per<J •;o1umente los ciudadanos dt-' 

la P.epÚ\il ica podrún hacer·l11 p<!rd ttnn;ir p.-irti> en lns ~suntos 

politicos del pal~- Ningua.J reunión urr.:HdLJ ti(·11•: d1-rech1.1 

de deliberar". ( l) 

De la letra de Jo~ dos textos transcritos se deduce 

que J¡1 ~onstitucibn reglament~ dos cupitulos difcr~r1tes 

el derecho de asociaciún, motl,•o por el cual r.ons:idero impor­

tante detenerse en su estudio, para dct.erminar si St' t.rata 

de un mismo 1lerecho o distintos. 

La libertad dQ rcun1on 

(l) 

H'>oc:iación f11f• recnnoi::id:i 

ConstJtucibn Política Opus. 
Cit. pp. J7 y 128. 
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por primera vez como un derecho natural tlcl hombr~ en la Cons­

titución Francesa de 1791 y en México por la de 1857, art. 

9o. mismo que pasó 

derecho público 

u nuestra actunl ConstitucjÍJn. En éstt-

subjcti .. -o que tiene el hombre frente al 

Estado. que en éstJ rulación éste es un sujeto pasivo, frente 

a cada uno de los indjviduos de la colectiv:l.de.d que son los 

titulares de éste derecho, que ticnun li'.i facultad de exigir 

exacto cumplimiento meJinnte juicio de garantins 

contra de ln autoridi"l.d que viole ésto5 drrccl1t1~. 

El dc.:-eclio di'.- <1sociaci:1n, al igual que las demás 

garontias individuales, sc1luln.da:-; 0n eJ cC!pitulo 1-cspr.cti\"O 

d': nuestro máximo r1rdcn<.Hn·iente> juriJico. ¡.;..irantizc.1 a su~ des-

t1nat.arios esfera de l i bert.ad int.oc<..1Lle por el Estado 

y uu troto iguul ante ]¿1 ley sin di.st:i11ción e.le credos, razas 

o clases. Al amparo Je ésta g-irant ia individual empezaron 

~existir las primcr;1~ .1:~oc1~5L~;:1c~ ·~e t:ru!•3Jarlores, 'lU~ dal1an 

a sus organi~acioncs a¡1aricnci~ de socicda<lc!S civiles o 1nercun­

tilcs para no ser Jis11eltas por las autoridades. 

"La as oc iac i Ón acto jurídico por virtud del 

cual 1os hombres se unen en forma permanente y aportan bienes 

pura realízur un fin lícito" (2). En cambio, "Ln asociación 

profesional. fcn6meno eminentcucnt~ sociológico. El 

acto juridico que reuliL.an los homhJ-e:.. sulo estructura la 

sociedad que se forma espontáneamente entre los trabajadores, 

desde kse punto de vista. el derecl10 de asocinci611 es diferet1-

te, en esencia, del derecho de asoc.ioción en g<?"ncral que san-

ciona el nrt. 9o. Constitucional 

(2) 

de ]os actos jur1.d;i.cos 

Diccionario Juridico ''De 
Pina". Pág. 22 Edic. X'"fI:"" 
Porrúa 1962. 
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de asociación regulados por el Código Civil 

(3) 

~ercantil". 

Al respecto, e! Maestro Morio de ln Cuevi.J seiiala; 

11 a). El derecho general de asoc iacihn pertenece 

todos los hombres. Constituye gurunti3 individu3l. 

Por el contrario el derecho de :15ociacibn profcsionul ¡1ertc11ecP 

o los trabujndor1~.s o a 1ns pittronos," pnr.:1 con lc1s miemhrüs 

de su mismo cluse SClCiitl'', es 11r1 derecho d~ clase. y contin~u. 

b). El derecho de a~ociac]{)n profr~1onal es. un dcr...,·-

cho ºespecial". micntr'-!!3 que el derecho de asuciac iún 

derecho "gencrül". 

c). El rlPrecho di;! a!"l1Jciució11 es un derc .. ·ho frente 

al Estad0 en t.:into que el dl'recho de asociación profc:;ion..ll" 

el derecho de una clast..• social frente a otra, aún cuunCo 

es tamhién derecho frrnte ill Estado. De otr~ ma11er,l afirmo 

el Maestro 1le lu Cueva, ''el sistema juri,!ico se acer~u necesa­

riamente n los tota1-itarismoi;". 

d). El derecho de asociación no serta bastante, 

por si mismo, preciso obligar a los empresarios quh traten 

con "las asocinc.lones obreras. Esto puede lograrse de dob 

maneras; rnC'dif'lntf'.> 1'1 ncc:ión directa, a tra.vés de la huelga, 

ésta es la solución ingleb<J. y francesa, o bien como señala 

el Maestro de_ lu Cueva " ... mediante la im¡..osición del ocdcn 

jur!dico, do la obligación del empresario a tolerHr el organis­

mo profesional, que es el sindicato, éstu es la solución u 

la solución a ln mexican4,, de ésa manera"· la asociación proíc~io-

(3) Néstor de Buen Opus Cit. Pág. 482. 
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nal implica una obligación de tolorar, a cargo de otra clase, 

que puede derivarse del simple derecho de a!"c.ci<!ción". 

(4) 

Con los aseveraciones del Hacstro de la Cuev.3, consi­

dero se dá respuesta a la interroga ti vn plant:cadn, tuda vez 

que el derccl10 estnblcci<lo c1 arl. 0o. Constitucional 

''es el derecho uoivers~l <lel hombre de il~Uciarsc con los dem~s. 

mientras que cJ prcvist~ XVI apartado ,\ del 

art. 123 Constituf"ir.nnl "es un derecho de clase cuya finali­

dnd cons(•guir el mcjorami!!nto en la!-'i cond"..ciont•s dt> vida 

rle los t.rabdjadorcs". 

obrera. 

( 5) Con!:agr[indn un der1_•ch(, de clase 

Respecto de f!st•? punr•· dt, Yi>.;ta nplna l."i Nucs!.:ro 

De Buen "lu nue!'.'t.ru conc1·pi_c) l.a a~~oc.:.icJÓn prof·~sion.-tl co11sti­

tuyc en rcnlidud, el g&nero pr6xiruu y ~l sindici1to, s•1 clifcren­

c.a especifica. 2sto es JJuccle wunifcsLarsP Ju so~laci6n profe­

sjonal en el si11 'icat.u, pero puede Pxpresar~r.· tnmblén de otras 

maneras que tar;;bién tienen t1·uscende11c_i_a social. Asi 

t.jende, en nuestro concepto, U(•J art. 35(1 quP <lefint• al Sindi­

cato. preciHumcnte c0mo una ''asociilCi611''. (6) 

Para conclul1· el pr(_,seute inci;c.o rliré: que lu 

legislación mcxican<-1 el uso de la poJ:.i.lira ~indicnto como ya 

se vió anteriorment:.e se lnjcib con la I.0y de Veracruz, desdt;;­

antonccs se ha repetido en nuestro derecho positivo, solamente 

la fracción XVI del ar t. 123 refiere a la sociaci&n profe-

sJonal y al sindicato como si se tratara de agru:iaciones dife-

( !.i) ~f;1 r i o de l;:i Cucv.i Opus CiL. 248 

( 5) Mario de Ja Cueva Opu.s Cit. 21. 9 

(6) Nestor de Buen Opus Cit:.. p.3g. !~ 81.i 
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rentes, pero de la po.slcrior reglamentación que do:- .:!sla fr,ic­

ción se ha hecho se entindc que el Constituyente 5e rt!firi•J 

a la misma institución, la confusióu creada tiL'ne su origen 

la carencia de antecedentes doctrinnles y jurídicos 

quese•encontró el Constituyente de 1917 al reconocer el derecl1r1 

colectivo del trabajo, que solar::entc ~;e guió a1 icnislar· 

ésta materia por· el 11nhclo de justicia para 1us clase~.:; 

tada~. QUP ~r.-1 ]n rnrnos que podrí.i.ln esper.tr dt>.';puCs d1~ tan 

cruC!nta revoJ usiún. 

El f-L:1estro de Ja Cu(•Vi'.l al o¡i:inar acerca dc1 Sindjcat~· 

obrero dice "el sindicato es Ja ~l:prPnión de la urtid.-:1d d.­

las comu11id<1dc;.i olir~1·.:::is y de ~;u dcci!;!ión 1!e luchar ¡ioz 

apJ.jcacjÓn c~nfa día m.:ls .ir:iplia de la ju.'-it'lcia social a ln; 

condicicin•..-:> de prest.Hción <l.-. lot> ;;>crvicir1D y por la crf'c11-:ión 

de tino ~0c1c•l~d futur·n en lJ .\ue ~l l1<lLi1jo ~c;1 el valor Nupre­

mo y la b:1~~<'.! deo las cstructurn!• políticas y juríd:::..cas". t í'i 

Y anota eJ Mestro que dich."l d~f luición c::ipre!-;,1 ta i den d<!l 

derecho dcJ t,rabajo 

su plcniturl. 

(7) Hnr10 de la Cueva 

enfoc¡1 el movimiento obrero tadn 

Opus Cit. pág. 283. 
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CAPITULO rn 
DERECHO GESERAL DE ASOCIACION, DERECHO DF. REUNIO!•, 

CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY 

3.2. EL DERECHO DEL TRABAJO Y EL SINDICATO 

El nacimiento del derecho del trabajo México• 

h& tenido una gran importancia y tr.nsccndencin p<lrn el Síndi-

cato, ya que las jurídicas emitidas por el derecho 

del trabajo son qulcne.s han pcrmit.ido las justas relaciones 

entre trahnjador patrón. Dichas leyes han sido cmitadas 

a través del CongrC'sri de ln Fni<)n, c>xpi.dil>ndu cinco ordenamien­

tos fundamenLnlcs del trnbaJo :-i ~ •. ·!l>'.>r: 

- LA LEY FEDERAL DEI. TRABAJO 

LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES ALS ERVICIO 
DEL ESTADO. 

- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, 

SERVICIOS 

LA LEY DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA 

LOS TRABAJADORES. 

LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, precisa los pri n-

ci¡1ios gcnc.ra1es de la. relación de trahnio, carnet.e-

riza la relación individual la de car6ct.cr colectivo, 
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normativizo las relaciones de trabajo la 

huelga, los riegos profesionales. la composici611, organi-

zación compctencio de las autoridades labornlc.s 

los servicios sociules de ésLas, Las Juntas de Conci-

linc.ión Arbitraje define de rocho pl'"oc.esa l 

autónomo y expedido. 

La rcglament:ilción del derecho sustantivo del 

trabajo sumamente rico, bo.stL' destacar los regla:nL>n-

tos de seguridad higiénc. de inspccciún feilcr.il del 

trabajo, de soc icdndcs coope rat i vu.s, de la prncu-

ración de la j11sticla. 

l.ot> contratos colcLivos los contrat-os '.,, .. 
originados 

mente 

ln lucha obre-ra, contrituyendo cfr'!ct i ·:..i-

supcrnr los mi11lmos laborales cnfatizúndo el 

carfictcr din5mico del derecho del trabajo. 

El derecho Intcrnacionul do] l"robnjn constit1syc, 

por 

de 

nuestra estructura norrunt1va, 

la estructura normat.iva, 

jurídica laboral, 

medio vafs por 

parte 

ya 

del 

parte fundamental 

fundamental 

q uc· 

Senddo ha 

do la 

sabemos 

convenido 

orgnni.znción 

nuestro 

rfl.tiíicndo rc].(!V011tc nfimcro de Convenios Interna-

cionales. 

Constituye ~n nt1~~trn pn1H, Pl orden 111ridico laburnl. 

instrumento hcter6nomo y coercitivo de carhcter programbt1co 

de justicia social las relaciones del capital del 
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t. ro bajo. Est~ instrumento encuentra grabado forma 

jerarqujzada de la ConstiLuciÓn las individuulcs 

destalando el hecho que éstas ullmentan el orden jurídico 

laboral a tra .. ~és de los contratos colectivos y los contra-

tos ley 

les. 

social y 

general, u travbs de los convenios obrero-patrona-

Ln legislaci6n del trabajo integra al derecho 

de car~ctcr estrictamente especifico y especiali-

?ado, nsimismo pPrsi8ue funclamc·ntnlmente Ja ¡usticia social 

e1 equilibrlo de 1:1s rPla•:iones cntrl.: trabaj~dorcs y P•~­

troncs. 

En la administración de just.icia laboral 

mecanismos de eouilihrio obrero patronal, 

los 

fortaleci-

do unu t:rndJciÓH nacional expresada por la colaboración du 

los sectores relevantes materias de Ju odministraci6n 

del trabajo, por ejemplo s~lnrios, vivi0n¡\a. proclucti­

vidad, higiénc y seguridad, participación dp los trabajadores 

en loi;; util idade~• de lo.s cm;Jrcsas, seguros social o:.; y JUris­

c!icción del t:rnba_iu. 

Por 13 v{n de ln legislación del t.rabajo se reitera 

el principio de la expnnsión del derecho ~~ociul laho1·al, como 

sabemos en años recientes se han incorporado a los beneficios 

del urJen juri.d.ii;o laboral. lo:.; céc!ic(.,= rc:;idcnt<c..'~ c., p1.'r1nrt~ 

de adiestramiento, los Lrabajndores uni.vcrsitario!1, le!; tr~ba-



jadores al servicio de lns instituciont:!S públ icaf:> 

bnnca, instituciones de cré.Jjto, los tr.abaj.-idí>rí.:s al scivici•• 

de los gobiernos de las entidades federativas y dP los munici­

pios. 

Los ordenamientos citados ill inicio del ?rescate 

capitulo, no hacen más, sino que reiterar que la legislación 

laboral México es uno. .Je }as má.s nvanz.:Hlas í•n el mundo, 

Apunta el Maestro Euq11erio G11c·rrero "las normas de trabajo 

tienden a conseguir el cquilibriu la Justicio soci3l 

las relaciones entre trabaja~tores y putro11cs''. (8) 

Rcspe.:to a la divisi6n mctodolf1g·ic.J, el Maest.ro E!:que­

rio Guerrero, corn_. el Maes.1.1-0 Né:.;tor dc Bui:!n, rr. senrins -:>bra~; 

sostienen qul' el Derecho del trabajo se djvidL· en tres part.P:, 

cst ud io fundamentales para 

Derecho Colectlvo D~rccho Procesal''. 

Derecho Indlvidua1, 

Dcr~c/10 l1:1l:vJdaJl 

del Trubujo considera los fcnómenofi quü ocurren con ~l indi\·i -

duo, sea trdhajadnr o sea patrón, estudio las r-clacion('::i 1n­

dividualcti de los sujetos, los rlcrccl1ns, las obligucionc~ 

que le coraµetcri c11 Slt ce:1tro dr~ tr;1bajo''. (9) 

''El derecho Colectivo, estudia los fen&mr11us qu~ 

c11Gndo los trabajadores 

los convenios que se' celebrcin 

suscitc1?". ( 10) 

los potro11<.~t; 5c as0cj,111, 

lns pugnas que• c:nlrc el lo.e 

"El dt>rccho Procf?sal indica los medios o procedir..iC"n­

tos que deben seguir:->C' ant:c las autoridades pa:·a obtener el 

(8) hu~uerio Guerrero. Opus Ci.t. pág . .!.':. 

(9) ~uc;rio Gul.'rrcro. Opus Cit. pág. 27 

( 10) Euguurio Guerrero. Opus Cit. pág. 27 
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respeto a la norma jurídica a para la composici6n de los 
[lletas laborales''. (11} 

Al hacer rcfcrenciu en el presente capitulo al sindi­

cato, nu'.!stra Ley Federal del Trabajo lo define. en su Art. 

356 "Sinrl.lcato la asociación de trabajadores o patrones 

constituida para el estudio, mejoramier1to defensa de sus 

respectivos intereses". (12) Y al hacer un análisis del mismo 

Es una Asociaci6n.- Aunque la ley no lo especifique, 

del t.-_:xto mismo del urti.:.ulo :indicado se inficrt~ q11c e::: una 

11 .. ociuci60 proíesi0nul, crc~du al amparo d~ Ja Rl1rn11tia consig-

n1<lo r.n la fracclót: :\i.'j -J•:J :\rt. 123 Const.itu•:1onal, riC' ést;1 

definición se dc::iprt•ndc que el sínd~("~Jlo e::; ~1nn r:ir~:an~'rtlCi6o 

ronstituidn libremente qt1e re~ponde al imp11lsu del hombrt 

a vivir en sociedad. ,;.: :.l<ibt1.JV en curuín1 o la p:rufc~;jÓn obran 

el sind~cato como 

c~mponente de Unl1 cla~~ !;ocinJ, 

Suj~to~.- Como el 

asociat.ivu; 

fin 

ésta asociación 

Jndividuo 

artículo lo determina, la 

a~t:·cincí6n prof~slonfal se integrH ·~oln;;it>i.te pcir trabcl ja.dores 

o por patrones, más nuncu habr{1 un sindicato de t:.rabajadorcs 

patrones, es decir solamente se re,sJamcntan sindicatos pu­

ros, yo que los intert."!sc::; d..: tL·.:ib~1j.\dorc.'; j" patrones son en 

de(initiva, opuestos, LA trayectoria ¡f0l d~rccho ~l!X1cano 

ha sido en el senti.do de reconocer lo cxist.enci~ (je una garan-

t.ia social, que equilibre las fuerzas económicas 

(11) Euguerio Guerrero. 

(l:'.J 

Opus Cit. pág. 2i 

l.ey Federal del 
Opus Cit. pfig. 174. 

sociales 

trnbajo. 
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aJ establecer las co11diclones en que h.:1br.í.11 i.11.• rit·1..·s1 .-~r.~,q~ i ,_, 

servicios. 

"La a::;oclación profesi.onal ~olo p11f•rie c-,1!npt·1.·Pdc. 

a trabajadores o patrones, el principio de ld pur- 4:a f.!:.> un 

de los fundamentos, de la ll~mJda orna11i~;1clbn ~~·;:r:dir,¡~ 

que supone la cxJLencia de grupos social~s cllferentes''. (ll) 

Fines.- Estudio, mejorarui P.nto y tlr.·fcn~>·• <'.11.' 

pectivos int1_•r0sC"S, ,1r.ali.-' .• to<l0 lo anteric::·, d•."'ducjr•irJS. q1:• 

al hablar de csLud io, ne ccn . ..,,isLe ~;0111 en el pl;intc uuj('nt .--, , 

sino en cjer("1.l.ir dcbidnmcnt.· e·!. t."nl1~11dimi1•11t« p;11 1 ''ilh•.-r 

conflictos c:xlstPnt;;:;H entre lo:" t.raL.c1JiJdor.._·~:, 11,_•hiPnd•, !: 1 

ll!J e.<:.tudio profundo )' con mcdit:aciún, ln '!Ut.' :ll' ¡-,;._, , 

mico, pero unido el esp.lz·!lll pur.1 lo cuill 

una verdadera cumunica.ci.Ón entr·c los adherido:.-, a tal o c11.~1 

Dindjcato, que permi.ta conocer sup, nece~;idndc~~ ) so] uf ,.,11.1r1..a:, 

d~ Ja mejo1 mane1.--.. 

Ahor.;. b'if'n, para dt.!fendPr su.' intPr,~:~•'-" rcsp,~··-' .,o.s, 

nuest..ra ley lo:; faculta parn que e.Jerciten J;:i~i" accione::-.; 1;11._· 

les competa dcíeusn dn los i ntcrescs de ld abuc :..ic •Ún, 

.:omo persona moral nntC' otro~ sindic..<Jtos, ~- ,.: n t ,. ;..i 

patrotH•s y en reprcscutación de su~i agremi<idof, ir1'~ivi.Ju,1J1"•·n 

te considerados. 

Cun lo anterior vemos que cstll plro~-1.-:r-~.t·-· í; .r.~.::... ¡_..,_, •.. 

do el derecho que Lanto los trabajadores, c.or.Jn lc.s put rnrH~S 

tiene de asociarse libremente, así como el dere{""ho al r•·~'Pl~to 

(13) García Aguilar. Opu~o Cit. p;1~. l lt. 
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del trabajo humano. 

A propósito del tema que nos ocupa el :iaestro Mario 

de 1a Cueva, opina: "El derecho del trabajo quiere garanti­

zar a cada hombre la seguridad. de vi..-jr Jignarucntc. La vida 

social no debe de ser una lucha del hombre contra el hombre 1 

sino el medio para el desarrollo de las personalidades''. (14) 

Ahora bien al re(crirnos al Contrato Colectivo 

al Contrato ley, prirneromentP haremos breve de 

corno y cuando hace su i.lparic1C1n en la historia del Sindicato 

la cláusul.a de exclusiún, fué en la ll'y de 1931, cuanJu pür 

Ji.: exclusión, 

1\e la Cueva, que di.1.i-:1 ..... r:li'it1st;J~1:; nn fupr,1r1 motJ\'o di! p~· udio 

pnr parle de Ju1·.!~;r_a·~ .._.ino mds bi1~n fnl! in~t:1·un«.!nru poJ ltico 

t¡ue 1.os sindicatos 11!.ii.i;.i:nron .J11nado a ia madurp:-: y org.:i11iz11-

ción que había aJr:auz:H!n la clase t:rah,-1 jadora y al hacer una 

dc[lnicibn al HaesLr·o 11~ la C11cva dice: normaciones 

de los coui-1·at:os r:cde'.:t ivos de lo~; ru11tr•1tos-ley, cuya fin<i-

l:tdad consiste ('L •.2m;1Jp,.J cxc lusivo de ]o~; trabaj;iJ•-Jrc-:; 

miembros d~.1 sindi.··:at•. t itulnr d·~l cnnt.ratC'· cnlectivo 

la scparar:jón del emp!L'n del trat>.--, j~uior que expul;-;.:ulo 

o que re11uncjc a formar parte d~ dlct10 sindicato''. (15) 

Por lo l:ttnto dice ('1 M.::i1!:-.t.ru qu·~ ~.on prin1:.ipios de 

fortalecimiento y consoljJación dcl sindicato. q11r:: por IDd'frJrla 

en la empresn es el tit11lar 1!el í'.ontr~to Colrctivn, 

Concluyendo diremos que el Dt:rc.:::ho colecti.,·o viene 

(14) Mario de la Cucn.1. 

(15) Mario de la Cueva, 

Opus cit. p~g. ~67. 

Opus clt. pdg. 307. 



fa:, 

a ser el instrumento de cqujlihrio dt.· i:-ntre .1~1 clase tr.:..ib.~j:J 

dora y la patronal y los contrat.Cis colt!Cti\O.S ~· contt,1to-·le• 

consolidan la protecci6n al trabajador. 



CAPlTULO ITl 

DERECHO GENERAL DE ASOCTACION, DERECHO DE REUNION, 
CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY 

3.3. REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS 

El requisito funriamental p.irn la existenci:1 del sin-

diento su constitl1ci6n par A os1 ;10J~~]u registrar. En 

nuestra doctrina comprenden dos aspectos: 1.- requisito 

mttt:erial o de fondl); 2 .- rcqui sito forwal o pruccdimcntal; 

el Macsl r·o Mario d(· 1 e Cu•.~\·.i ~· ~~ rr<~;-i 

t1, en rc.:ilidad <lcl>c qucd;1r cnm~·rl.."ndidt• <!entro de ln~; de fondo, 

refiriéndose solanH.>ntc .:i la Ci.lJ«..1._iJud d(• lo~; componentes. 

f.xpunc L•l ~!.:.t~slr0 "1 os requ is l tü.s de fondo son los 

elementos que inregr;Jn el st~r s11ciuJ del ~indicato refirl~ndr>­

sc :.i la conslitució11 mism::i del grupo v su finaJ1dad. requiBi­

los escenciolcs sin los r.::u.cjl!2!; no podrí:~ t!Xi:.tir lu ag(Jcia­

clón profesional". (l6J Ahor~-. b!en rcfirli·udose o los requisi-

tos de form.:i o proced1m'.'nt.:Jles dice: el p1·ucedlmienlo 

y las formalidades ner::.cs<'!ria,;; para ln lcg<.11 organización de 

lou sindicncos''. (17) 

De conformidad con los artículos .'.356, 362, 3.6!4, 365, 

371 y 372 de la f .. cy Fedf-?rnl d1~l TraL.:.lju que se rC'fiercn a 

los requisitos par~ J~ constitucibn y registro tlu los sindica-

to::; dr.f'prendc: que los rcquisjtos de fonrlo comprt!ndcn; 

( J ó) Marjo de la Cuev1-1. Opus e i t. púg. J 3:: edición 
1986. 

(! 7) Mario d~ lo Cueva. Opus e i t. p:ig. 336 erJ ición 
1986. 



a) sujetos comprendiendo nl nÚmC"ro de p::-rsGna:-.:, mínimo 

trabajadores ó 3 palroncs. La capacidad rle l·stt1~ SD1~ todo;, 

lns trabajadorc,s que hnyon cumpljdo los }/, años. tina de ld~" 

excepciones para formar parte d~ la directiva son los extrun-· 

jeras y los mcr1ores de 16 a5os. b) objcro comprende el e~tu­

d~o, mejoramic11Lo y defensa de 111~ intereses comunes. 

Los requisitos de forma cumprr.ndc•n: a) lo.e; jnt:P1 nc.1s 

(i.ntegrndos en lo etapa constil:ut:iv;J) 1.- cnpia "1?.Jto:-i.r:'.'.!'L: 

del acta de la asamblen con~;t.itut i va; 2.- copi.a autorizad 

de los estatutos; -~.- copia autt.1rizada del :-ict.n df' la asa:r¡-

ble a que ~ligc J,1 i'íi:,1t·rd ,J1tccli_~-<J; 

de socios: b.- exLernos (realt~;1dos ~nte la auto~idad re~!~­

tradora.) compren<liL•ndo el rcf',i~it_f(i Fcder.11 aut~e l·i <;._ .. cr1•t11~ 

ria del Tcabajo y Prt!Vj,•;iÓn Social. 

de concili¡1ci6n y Arbitraje. 

La iniciativa para constit:uir 

Locnl ;:iute las .Junta5 

asociac.:]Ón profe-

sjonal, proviene de uno o v~ir·ios ·individuos 1lamdÚO!-; promoro--

1 es. qul' dt•s._¡rroJ lan lus act:ividades precon:.it i 1.ut i·:as t endiC'n-

Lcs obtener los adhc~.iones ncct!Sarl.::is, par<1 completar 

nfimcru m1n1mn do trnh;1jad~rcs exigi<lou ¡ior la ley. 

Para que puetln nacer un sindicato es nccc.·~arjo que 

':!n el Ct~ntro de trabajo se pe re iba la fultn de t•l, SC!·I pnr<l 

agrup¡ir a lon tráliajadorcs y darles un sistf!Uta de 9Cf_t:ríddJ 

mediante ln telf!hracil.>n dt~ un contr11to col<>c:tiv0 ll•..' tr·f!h-1 i••· 
o tnmhii·n ¡i·1r:! h:iccr rPSfH•tnr s-11s dt•recho.;. .1:1tc .:,:'~ ~1Jt0ridu-

des. Apunl:1 el Maestro 1le la Ct1eva ''los sindlcat1.s snn comuni­

dades humanas rcaJcs, enclavados en el derecho snc.iHl y 

cuentcmcnt•~. destinadas al cumplimiento de finnlidadcs socia­

les". ( 18) 

O¡ius ciL. ~~g. 2H~. 



"Los que tratan de organizar un sindicnto. t.ient.?n 

la tarea primordial de con\•cncer u sus compañeros de trabajo. 

que vale la pena enfrentar todos los obstáculos y peligros 

de represalias patronales a que se exponen. El organizador 

tiene que saber formular con cluridad, las diferentes razones 

que pueden impulsar al trabajador a descmpcüar el duro trabajo 

de sindicalización y Jos riesbos que a menudo lo ilCOmpañan. 

La constitución del organismo comi~nza por unn finalidad ante­

rior, por un interés quC' impulsa a unirse a los diversos ele-

mentas que participa la categoría profesio11al, para la 

eficaz defensa de los intereses propios del CCJnjunto de todos 

ellos. para integrar asociación profesional se requiere 

periodo previo de gestación, durante el cual existe 

nún el sindicato pero s1 el propÓ.~dto rle formarlo". (19) 

El promotor ol llevar a cabo !'>U labor de convenci-

miento debe mencionar campaneros las ventajas. como 

mejores salario~. vacaciones, beneficios de Ja jubilaci6n~ 

et.e., ,cuando se pacta un convenio colectivo y el mayor peli­

gro a que est6n e~puest0s los sindic;1tCJS, es el des¡>ido. 

El artículo 364 de la I.ey Federnl del Trabujo especi­

fica que para que pueda constituirse un sindicato debe contar 

con 20 trabajadores ó 3 patrones por lo me-nos, siendo éste 

un requisito de fondo. 

En cuanto al número de trabajadores que se neces·i tn 

para la integraci6n del sindicato, se a11LOjil un Ldnto arbitra­

rio el número pero es JUst.ificado ese minjmv portlUC e~ indis­

pensable un grupo considerable para el cumplimie11to del objeto 

y fines que se propone el sindicato, adcmi'is de que los cargos 

(19) Camncho Manuel. Opus cit. pág. 17 



de administracib11 

de varias personas. 

Por ot.ra p:.trtc no t.C!'ndria íucr:1,tt. para erifrt:nt;J.t~H· 

al patr6n y al Es~ado, ur1 ~indicnLo que con~ara con un ce~ucido 

nútncro de componentes• las condiciones de trahJjO podriar, 

ser impuestas arb~Lrurinmettt.c pQC el pu~r6n. porque s~ 

puude rcduci1lo grupc. discutir~ aprobar 

las medidas tornadas. 

El núm~ro lic vc-int.e, dicv ~l Mac:str<J ~nrio dt~ la 

Cueva a tomado c1crt..o prestiHiO c-n las l~g.i;.;lnciuu<1o"'S• debiJv 

a que cncuentr-a su ant:cc.cdcnt:l~ en el art.:ícul ..... 291 ¡fr-1 Cúdlgo 

Penal Francés. que prohib~a la. asociación de mát> de vcintt.• 

personas~ la l<?y Frnnc~sa dl~ Sindicat..os Prnf1'•,ionalP:>. dt• 1884 

en su nrLiculu segundo cstalilecin: "que los sindicaLos pt·o(c­

sionalcs dl! más de vcinLf! personas. podrlun t•1r.c;1: .... ni..i.l' :ibre· 

mente". (ZO) 

Eat.c t"cquisito no significd una vi<il.n:ión .)l pr~1,ci­

ri.o d(~ lihrr sinllicat:iÓn, porr,11<- SUrfF' ct~ 1·.~ , ... ..,,.,., ,,!-..{ '''°' 
definir lo que es un ~indicat:o, f•<lt""il cumplil· con 1.os !'iup11. "-'t.D~ 

de su constituci6n f co11 los Cines que se pror•>n~. 

En el mismo nrt.ículo que se coment..i, eY1 ¡.;e }''.tr<· 

la siudicación ¡1ut.ronal un m.inimo de 3 iJ.Jt.111\H'S, 1~ehid<1 

Q!Je el número de !!ruprcsurios es mucho metto1· '!U'-' 1 'J:> t.T3baj~1riH­

res. y la cant:.lda'l exigida es por [uerz.a ne-cc::oariu r«11·,1 '\Qtat 

las dcterminacioneH ~uc R~ comen. pues de otra manera se para­

lizarla la in~lu5tria de que se tr11tc. 

(20) Ha~io de la Cueva. Opus cit. púz. 287. 
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El número de i.ntegrantc:>s los ~¡ue nos referimos 

d(•ben tener necesarjamcntc el carácter de trabajadores o pa­

trones depcndit?ndo si es sindicato obrero o patronal, defi­

niendo la Ley en su articulo 8 dice: ''trabajador es lu persona 

física que presta a otra, física o moral. un trabajo personal 

subordinudo articulo 10 patrón la persona f1sica 

o moral que utiliza los ~;cr\·icios de uno o vari..:is trabajado-

res ••• ". 

El carácter de trnbajador que ex:i¡.;c li::! ley, no ha 

dC! entenderse rigurosamente, porque no 5icmpre los componen­

tes de ln organiznc.iÓn se encuent.ran en el supuesto de ·~star 

pr•!stundo un traLaJo personnl suh0rdjn;)do, ¿._.!-> el caso rie las 

pE:-r.c;onas que desc·an formar un sindicato gre:'ni.dl ror c:jernplo, 

ch os cncuent.run desartoll.;ndll acti\'idad, al rL'spccto 

considt~ro r:onvcnicnt:c hncr:· la cita qui· se encuentra en el 

libro del Mnestro Gonz{1lcz. Cn!>ar.ova que cita .ll Catedrático 

español Eugeuio !'é-re7 Fiotiju "hay que> dist1.ngui1· entre el 

tleno:cho de formar purtL" de 1111 .sindicato ya Pxist~Hte el 

de formarlo Ex-:\ovo; ést:l' últim11 ~H:rá der•~cho plenr) de· sincli­

cación y el primero facultod de afilidc.if-r1 •.• ". 

Si ol const.ituir una Pnt.idnd sindicul ~1 decir del 

autor citndo ejercita el derecho pleno de sindicación, 

opinión con la que estamos de acuerdo ~Ji se requiere en éstí' 

momento que aunque sea un m-Ínlmo, de trabnjnCores que 

estén servicio uctivo. porque carecer.la de S{'lltido 

agrupación que buscara el mejoramiento dC" sus mierabros 0 sin 

tener un patr6n a quiúnes exig~r el cumplimjer1to de determina-

das prestaciones quP Jltldirran locrar ~demAs 111 asoclaci6n 

necesita para sosteni:.iiento de la aport.ación dr• cuotas 

que resultaria difícil que los socios lns erogaran si no tu­

\·iernn el lngreso do un snlorio. 



Los sujetos que en uso de la facultad de afi1i<1cíón 

adhiere a un sindicato ya constituido pueden ser traba-

jadores en el sentido jurld:ico de la palabro• pero si t.ienL· 

derecho a ln sindlcaci6n, como en el ejemplo de los sindicatos 

gremio les. 

Al respt•cto el Muestro ~!ario de lo Cu<!Va apunta en 

la p6gina 302 de su libro, dice: ''en el orden jurldico mexi­

cano la sindicación dercch<.1 de cad;::i t1·.ihajadur. má~; 

no un deber. Por el lo se hnhla Lle la libertad person:il dl· 

sindicación, lo que signiflc:a que cada lrubajador puede ejer­

cer sus derecl1os, ¡¡ero 1•ueclc ab~Lcr1erbe''. 

Si l:1 asociación profesional t.iene finnl idad dL· c.:irác-

condiciones para los obrer:o.s en los centros <le tr·abajo y en 

la finalidad med·iata bu:Sca la transformari6n sociill qut.· 

traduzca en un bienestar parJ la clnse obrera. 

AcercE1 de In capacid:11I paro formi1r part~ ti~ 110 ~t111li­

calo diremos; qu•~ la C3Jl<'lr:idnd cnrnn nt·rihut n rl<> ln~ ¡H•r•:;nriHG. 

es exigida a los trnbJjndores quP úc.scnn for:mdr p,1rtl' de una 

o&ociación pr0fesitinill, en cuan tu il lo!-1 paL1·unt..:~; Í:::>LJ c.st...ir :1 
regid;:.1 por la:t disposlcione~ del derecho común. Como se 1i1c11-

cion6 anteriormente todos los trobnJadores t~~n011 der1!cho 

u sindical i;>.arsc, amparados por el nrtlculo 123 [r<.tcc:i.!Jn XVl 

Constirucion~il, las siguientes restricc1011es: 

menor.!s dci 1!• años nLi pueden ingresar o un sindicato, es ló­

gica la anterior prohibición, porque! la misma ley 

tículo V írncci.ón (,establece que Jos menores de esa edad 

no podrfin prL•stRr !~u~ servicios; y m!1s adelant•~ t:'l1 el art lculo 

23 de l<i rni:~ma Ley Federal del Tr:éibajo condicionn la presta­

ción de servicios de los mayores de 14 }" menores dc 16, 

que estén autorizados por sus padres o tutores y a falta de 
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ellos, del sindicato al que pertcne.;:can, de ln Jt1nta de conci­

liación y Arbitraje, del Inspector de trabajo. Si 1.a misma 

l.cy faculta al sindicato para que nutorice a los menores de 

16 pero mayores de 11~ a que presten sus survicios, los meno­

res de esa edJd no podrion [ormc1r parte de él sin estar vio­

lando sus disposiciones. 

b) De lo expresado en la. últ.ima parte del párra[o 

ant.crlor concluye, que si los menores de 16, tienen 

pleno capacidad de ejercicio. no po<lrbn portici~ar en ln direc­

ción administración de los sindlcat:os, aunqu~ si podrán 

fnrmor part<~ d1• su agrupación. 

e) t.a liburtnd dt~ ,1~oclación no l.e l.1.mit...J por rai.o-

ncs de sexo, u nuL.ie>nLJ.lidad lo qLJ..: justi[lca que- l<.)S cxt.ran­

jeoros si pueden ingrl~S[tr a un ~indic:ntc, crin ln ún.lca limita­

ción, respecto n1 ricst~mpeúo clP algún pucsLa <;!n Pl l.'..ott.ité eje-

cutivo. A riropósit.o del tema el Liceucin1lo Lco11ardo Graha~. 

expresa ''el extrn11jcro 110 pue(\c formar parte activa corno dirl­

ge11Lc de un sindicato, ya que nn e~ p.\rto int~q1·3ntc cr1 dcfi­

n·it.iva. de los trabajadorf...~s ,jcl país, dl'i t..<.:rritor'!_q nacional 

donde se desenvuelven ) , 1.Ven sus cxper1enc1d'i "Los ~xtrun-

jeras al internarse en el su>.'.!lo nacional tienen que someter.su 

al orden jurídico social de !'téxi.co, dt• respet.d.r st.: sob~rani.a'' 

(12), y si la ler,is1ación del L.ruhajo lurrua parte del arel.en 

jurtdico y sociol, r:st:111 ob1 ig:.1Uos lo•; C"<trnuJero~-: a rc>SpPt.ar 

el texLu J~ la mism~. 

"Los ext.ro.njeros puui.ler. fQrm~r ~H1rte de un sindica.to, 

(21) Grahnm Leonardo. ''Le~ S111dLcutos en MkxJco''. 
f:.'(J'"""i"C. I9o2.. EdJ~or1.al. Pol"Ts. 
plig. 13. 



pero les está ¡Jrohihidn Jcscr::p<;>ñ;i.i· puestos. l'fl la di1~<.:1:l' 

1te la asociación. F.l pri.ncipi.o de) trato i~u.d a le...; cxt~,11.­

jeros está reconocido por nunstro ¿cre~ho y !i~lo por uti prin·· 

cipio just.o de µ¡1triorismo ~e introdujo ista moJalid:s<l''. (~~) 

En ésta. etnp<1 de gestación los individuv:.' futuros 

integrantes del sindicato celehrnn scri1.• de asa1::hlc.1!; 

informales antes de concurrir la constitut1v;1, d ond (' 

discuten cual dt..•hcrft ser 1a t-.lctica sindic~1l a SL'KUir p:Jr,; 

ln consecución del objeto que se hn11 ¡1i:oput.0:o>lu, propr_¡nr\r.;n 

discutirán el cont:Pnido rle los estntuto!'>, lle\•a1·,'1n d cah<·· 

votnciones preeliminat·es pura ir Sl'lcccionnndo ::1 suó> l Ht.uru~ 

di.rigentes c>nt.rc los r.iás .:1pLos ¡i.1r.t 1.i d1re;-~ i()n (\e l.1 <li'.!·upn­

ción rtur. !il! proponen formar·. 

Pnst.cr iormente v:i eue> la etapa cnn'.31- i 1_ut.i vJ, ~--1-~ 

~~diLa de lt1 cnli<lnd sindical~ tanto "ia ct:ip;.1 de 

las gestiones prep11rntcirios como el acto rrcatlor de ln ~s11cia-· 

cil1n profesi.on.:!l, son de exprl!f-l"iÓD d.:-1 dc·recho si.ndical int.l~r-­

no, que nncido del ar:_tn ~iisrr.o .st· contiene en r.•l pacto el.:> crea-

La clap<t conc..;t itnti va procede uné\ 

requisitos rlc fondo o esccncisl0s, nórn~rr• d~ 

ret;n1d<1s lo:..; 

i.1dí'S '( dPf.i-

fil.do el objcLo apcgndn a lo st·l1nlal\1_. por l.:.i l •. •y, quP en l,1 

anterior etapa quC>daron 1:onflgurados, proce¡libr?dosc u t0~t1:1un-

la ;.isamblc.:1 co:.in.:o;ti:·.ut.ivn. ES ESTA A~~.;;1?.l.Ei\ L.\ QUL 

LE DA Vl D:~ l.1\ \SOC! ·.Cf0:-1 Pl<Oíl"-~lur.:,>.L, >.J... ~::.'_'J .... --::-·an I·:s 

(22) J. J~s6s Cnstorcnn. uLa AsocL"lciÓn Profe:.;lonal". 
Revista Nex1chr .. l clel lra-liiij·o. 
}.urn. 1 t:cimu .1.~--0-0-:--~púrr.. 
póg. 34. 
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LA CO~SECrESCTA DE LAS COICIDE~CIA DE LAS VOL~NTADES INDIVIDUA­

LES E~ EL ACTO COXST1TL'TI\'0, TEXD.TESfES A fl'~DlRSE 1:~~ V~A 

SOLA, EL PROPOSITO INICIAL DE LOS ORGANIZADORES ES NECESARIO 

QUE FI~ALICE EN ESE ACL'ERDO DE VOLUSTADES PAP.,\ CREAR EL E:~TE 

JURIDICO. 

Para la celebración d~ la asamblcu con5tituti·.¡a no 

precisa de ninguna formal iddd cspccí C.ica, sea (_~J cuso de 

que los trabajadores o putror1cs se reónan, diSClttir~n y aproba­

rán In c.onstitucibn riel orgnnisrnn sindic..:.:il, L'S 11n act:(l cspon­

t!i11c0 por el cual las pe1·sonas simpat1znntes, que con anterio­

ri.da<l hab1an pnrLicipado en las gest.tone.s prcp.iratorias, mani-

1' ! ~: s t un que es su v o 1 un t ad ;~ r, n >" t i r u í r s r• t~ n un s i n d í e a t íJ profe -

gr~do e11 el artfculo 123 frncci~n X\f di• l~ Cnrt ~agna. 

La ex j s ten e i ~1 ju r í d i en il'" l ;1 n <!e i •:• n L f~ :~· n t i d .:1 ,! .<• i n d i -

cu1., deri~·a del e ¡ercicio de garant-Íd de .'.lsoci,~ción profesion.:11 

realizad.n en In .~~;amblC"é! con.st:ilutiva, prJr lo tar1t:o s.on r:iit'F1-

b1os fl1n<l:tdores ,!~1 sir1dicatc> los individuos jurí<l11:dmcnte 

cnp<lC'e>$ q11r; con ,o;11 vol unt·ad 1 i ht·PmPnf,. r-xpr·Ps<id.1 dP dPfPndt•r 

la intcgrn.-:i(in del ucuerdo de \oluntades, dentro 

de la asamblea celebrada a1 r·fcct0 derjvar1do (:e eslv impcrtante 

dercchoA sinc!ic~Jrs oponLhles 

al Estado mismo ''ln nsoci¡1ci611 prnfcsioi1Jl d~be hacerse 

constituida librcm~nte por la propia inicint·i va dL· sus miQm­

bros". (23) 

E.N LA ASOCIACION PROFESIONAL, ES TNDTSPENSABLF. 1:.\RA 

QL'E PUEDA NACER A LA VIDA .JUR I DICA EL NUEVO ENTE COMO PERSONA 

{2J) Leal Juan Felipe. Opus .::it. plig. 1 J, 



l>ISTI~TA A SUS CREADOHES, EL CONSF.NTIMIENTO DE ESJOS LlBRE.\lE!'\­

TE EXPRESADA E5 EL SENTIDO DE QCE ES SU VOLUNTAD COSSTITUIHLO. 

Este es el punt.1) m.:ÍR import;Jntc sobrt'.." el que \'Crsa la presen­

te tesis, ya que con::>ider.imos que el sindicato nace en (_~J 

momento en que cxistP acuerdo de voluntades y estas sr.! unifican 

parn darle vidu jurldicu a la naciente agrupaci6r1. 

''En las asociaciones debe existir url ~nirno de asocia­

ción, .\NlHUS ASOCIAXDI o adhosión \•oluntnri<l prestado a lo~~ 

Cines del sindicato. EJ consentimiento n·~nifics!:i por 

la coincidencjo de .. ·oluntadcs encaniin.tdi!s :i un fÍn concrclo. 

consentimiento que requiere cxp0ntd.nea expresión, éste ele­

mento correspand~ a lo que en los socicdadPs se d~norni11a Aff~c­

tio Sociot~tis''. 1L4) 

(nr,10 conset:uencia del ¡irir,•:ipi,, d(• asociación pr0ft!'--

sionol, que constittiye una garnntia ~~ocial frente .tl Estad·:;. 

cabe decir que lu naciente entid...td no permitjrfi la int:er~·en-

ción del F.slado ul conatituir~;1• 1g11almenL1_• t:riitd.nd;)Sl~ <lt.' 

la lntcgraciÓ11 de~ un sinilicato ollrero bste debe ,fe escnr rxe11-

to de la influencia patronal, porque en caso co11fr<11·10 1--~:tn-­

rlawos ante la presc11cia de un sindicnto blanco ''el. 5ir1dic~lis­

mo Cb un producto del homhrr~-masa, que pierde sa jndi.~·id1~::1!i-

dad para integr<1r un cntt.• culcct·ivo social". "El ,•c.: tn JUr 1 

d:tco. que r•xp1·.nsa una conducta tr:1scendent:e solo <.:s C<'·1rPd:!1!e -

Jo purczJ voluntJrista que t:?Xcluyc cun!quic•c mot.11...ic1,!.,r, 

ujen.:i dolo.so, dC' mala [e y rechaza al error .J 1 e;,; t :1 d0 t.l e 

necesidad. SL• trata, pues. de un dPr1•rh0 h.-.r~') p-::-r c.1 !,(,,;¡J,¡-,· 

y purn el hombref'. (25) 

(24) Cabanellas Guillc.r...El.2.· 

(25) Ncst11r de Due11. 

''DerPcho Sindic;1l v Coo¡1e1JL1-
vo". Edic. 1970. Edil. B • .\. 
pilg. 478 

Opus cit. p:ig. 583. 
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La e tapo constitutiva culmina con la declaraci6n 

unánime de \'oluntad de los individuos, en el sentido de unj.rse 

en un sindicato formando un t.odo colectivo, por el cual pcrtc­

neicn a ~l como miembros subordinarlos a una voluntad general. 

Apoyándose lo anterior en el artículo 357 de la Ley Federal 

del Trabajo que tcxtualmnte dice ''Los trabajadores y los patro­

nes tienen el dorccho de const.it.uir sindicatos, sin necesidad 

de autorización previa''. 

Y así encont.ramos que el stndicuto se forma con 

las declaraciones de voluntad convcrgent:.cs en 

ídoa íunducional. 

idea. la 

Como ha mcncionudü, la creaci.Ón c!ol sindicato 

efectúa en lu asL1mblea const.i.Ltitiva ce) rbr;:ldn al efecto, 

dent:ro de la mi:::.r.i.:1 se satisiucPn los requisit•-'S tic fondo y 

forma a que se rcf"_i.ereó los artículos 356 y 364 de la Ley 

Federal del Trahn jo? est.os Últ.imos se documentan aut.orizándo-

los el SecrcLdrio Güner;ll, el de Organi'l'.acibn 

salvo lo di~pu~sL · rn Jos estntutos. 

el de Actas, 

El acto lle: crecctó11 celebrado en ln. ,\,311mblea Consr.i­

t:ut.iva, constarú en una acta, en la que ;,r.! seílalará el lugar, 

dia y hora de SH celebración, i_gualmcntc la horn en la que 

dú por tcrminadn 1.-1 sesión •)tl la que queda constituida 

lo entillad. 

Para reunir los futuros socios, los promotores 

extenderán la convocaLoria respectiva siendo indispensable 

para la valid6z de ln asamblea la asistencin de veinte trabaja­

dores o tres patrones según ::;e.:.1. el c:_'nso, mí.nimoy según 

·va l.o dijimos como lo expresa el art::Ículo 364 de la Ley, en 

el acca debe asentarse lo siiuicntc: 
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1.- La maniíestuci.Ón de voluntad de }O$i asistentes. 

de dar vida a ln persona moral. que tendrá· por r iÍlalidad l.:t 

scfia1ada en ln ley. 

2.- Como cualqu~er e11te juridico el sindicnto adquie­

nombre que lo identifique y distinga de los asistentes, 

decisión que los miembros di se.u ten y aprueban en la a5amblr.n. 

y que el acta detalla. 

3.- l.os u~istentcA a partir de ese momento son olem­

bros const.i tuycnL!·s. asuntándose en el neta el nombre de cada 

uno de ellos, que dan nutenti.cidad al acto {irmondo Pl docu­

mento, como si sa tratnra de testigos que dan f~ dr las deci­

siones nc~ptadas en la as¡1mlil~~. 

Antes de proscnu ir consideramos iruporta.nte detener­

nos en el transcurso de ln usamhlca constít:ut.iva, 

aprobacla la crcaci6n del sin(\icat.o, se pueden discutir y apro­

bar mC!diantt.: voto los Piitatuto3 que rcgirún la existt.)nciu 

del mismo, si se Jfi la siLuuc.ión que su contenido haya sido 

formulndo l.tO junta~; anteriores .t la asumhle;1. o puede 7'C"onte­

ccr que un c-1 acto sL~ inicie:· su elaboración Ucsi.~:nf1n•!•:,~:c una 

comisión especial al efecto, dejándose para postcriore~~ st•sio­

ncs su clecisi61\ y a¡1rohaci6n. 

Etimológicamente L1 palabra cstat.uto .significa ~ortttd 1 

derivu J~l lat!n St~t11m; es la rcglamcntacibn típica del dere­

cho interna de la osociacié1n profesional• cxpre.s1ón del prin-

cipio de autonomía que rechaza cr. 

~n[lucncia o intervcnci6n cxtraau. 

elnborución c.u;;i.lquier 

Ln normatívida<l du los estatutos queda dt.~ m11nifi,~sto 

sí coropnramos los características de la ley con ést.os, cst.o 

es: la abstracci6n, generalidad, impcrsonalLJad 1 y la coer~ihi-
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dad circunscrita en los estatutos a los lím~tcs de la entidad. 

Cabancllas resume éstos conceptos al decir que: "cuando el 

Estado aprueba las normas estatutarias las eleva a la categoría 

de normas jurídicas que pasan de preceptos contractuales a 

normas legales''. (26) 

Los estatutos móxirna ley del sindicato, formulados 

en ejercicio del principio de autonomía ri.gen la existencia 

de la asociación scii.ulando los fines, derechos y obligaciones 

del organismo realizados n tril.vé-~ de sus rcpre.suntant.es, .:ist 

también como lo de sus compollentcs sin mlis limitaciones en 

cuanto o. su contenido que las señaladas en el articulo 371 

de la Ley Federal en vigencia, en acatamiento de éste, los 

ostatuto& contcndr5n: 

1.- Di'NOMINACION: La asociaci6n profesional como 

tvdo sujeto de derechos, necesita de nombre que permita 

distinguirla de laz demás orgnnizaciones, sus relaciones 

con terceras personas y el Estado. Cuando el nombre adoptado 

por el sindicato. incluya la clase de agrupación, estl'l debe 

acorde con lo enunciado en el artículo 360 de la Ley Fede­

ral del Trabajo. 

2.- DOMICLIO: Generalmente es el lugar de la resi-

dencia de la naciente organización, muchas vece~ por razones 

de la competencia de las autoridades de tr-ahajo se fija como 

domicilio la localidad en donde se encuentra la junta central 

de conciliación y arbitraje en los casos de la jurisdicción 

local. o el de la Secreto.ria del Trabajo. en los de Federal 1 

ésto es con la fi.nulidad de ocupo.rse a la rnoyor brevedad de 

los problemas del sindicato, encontrándose en el mismo lugar 

(2ó) Cabnnellas. Opus cit. pág. 481 

TESIS 
IJE lA 

N5 DEBE 
01GUGTtCA 
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que la autoridad correspondiente. El domicilio también es 

de importancia, para la rccepci6n de noLificaciones y cualquier 

otra clase de comunicados que requieran la pronta intervenci611 

de la entidad para lo cual debe precisarse en los est.nt:.utos 

con toda claridad. 

3.- OBJETO: Al definir el articulo 356 nl sindicnto. 

señala que el ohjcto que rlE.•bc perseguir la asociaciún profe­

sional es el C'St.udio, mC'jornmientu y defensa de 1'.1.-, int.•!rL~se;O"; 

comunes; no es uno 1·cdunclanc-iu que el art.{culo que com(•nta­

ruos insista qu ... : los 12stutulos deben contcnrr la tlt•trrminaci,;n 

del mismo, la i11t.e11ci611 e~ r111e s1:u c11 una forma mbs dctall~J;1 

comprensible:! para los agremiados, puC's éstos tres punt o:3 

princlpa1u.s del nrticulo pucdc-n rlt•;,nrrollars.,. c•n innumPté1blcs 

actividadas que lleven n ln debida satisfacci~n <le rsa fi11~lL­

dad, ademá::-; que permite u la autoridad regisLradorn qu(• se 

curnplirá con dich•J objeto. Delle tenerse 1..•n cuenta por los 

organizadores s.indicnlcs las prohibiciones que la ley set"t~lo 

a los sindicatos y que los apnrtoria de objeto mismo, tules 

como intervenir en asuntos religiosos, o dedicarse al comer­

cio. etc. 

4.- l.AS CONDICIONES DE ADHISION DE LOS HIEMBRr;S: 

Ante todo debe tener la condicl.Ón el trabajador o en su caso 

el p~trón. 

Los nuevos socios deben dirigirse por medio de un<l 

solici.t.ud al sindicato expresando su deseo de ingresar a la 

agrupación la duclaracióu e.q,.rc.sa Je zujc-':..::::-sc en todo 

a los estatutos, en donde se incluirÍln claramente la$ cualida­

des indispensables que deben reunir los nuevos socios. que 

ningún cuso pueden ser limitutivets de la libertad de asocia­

ción. 
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El sindicato uno vez que haya aceplaJo un nuevo socio 

expE!:dir{1 una credencial '¡ue 1o acrcdit:a como tal comunicando 

a la autoridad competente la ndmisi6n. 

5.- OBL1GAC10~ES DERECHOS DE LOS ,\GREMIADOS: 

Derivando la existencia del sindicato de la \'oluntad de sus 

creadores, de formar una nueva persona. jur:Íd"ica. deben quedar 

establecidos sus derechos y obligaciones en la reglamentación 

interno, que permita el excelente Jcsenvo]vimiento ¡je las 

relac~oncs del sindicuto con sus agrcmiddos. 

DERECHOS. - Entre los principales cncuu-ntran: 

patrocinados ~or el si11citcat0 en s11s cunf lictas individua-

le~ con r>) pat:r(>n 

dentro del corn~tb ejc1·11tivo, tener voz y ~otu e11 liJ~ .1~~cl1lcas 

exigir al comité o a la USümblea el dL'hió.0 cumplimiento ,je 

sus derechos cscal.1l()nar10~ y .;oznr dL• Lo(lo::. l0:::; h1!nt..:ficios 

que otorgue la ley o que ~e obtengan en el contr.1to colectivo 

de trabajo. 

OBLIGACIONES.- Cumplir y huccr cumplit lo rslipul1!do 

en el acta consL.itutiv.;¡, en lot> estatutos y 1lcmÍ\s reglamentos 

que se declaren obligatorios, pugar lns Luotus qt1c se csLablcz­

can, asistir y cumplir los ncucrdo:,; que se t.omcn en l~1s asam­

bleas extraordinurins u ordtnnrias, coluborar con los int.e-

grdntcs del Comitk Ejecutivo apoyar las res(lluciones que 

se tomen en beneficio de la orga.ni;i;ación guard.'lr compo~1Lurn 

en las nsamhlcas absteniéndose de concurrir en estado de em­

briaguez o p1o'•ocar Jeto~ 1Je violcncin, a.tender las medidas 

de higiene F.eguridad que [ijan lat; comisione ... sr.ñalatlos 

al efecto as1 como todas aquella5 medidu~ qu~ to~cn pnra 

dar el debido cumplimicnla al objeta ~xigido por la ley. 



6.- MOTIVOS Y PROCEDIHil:NTOS DE EXPl!LSION Y CORREC-

CIONES DISCIPLINARtAS.- Aunque la le} nos scíiala los motivos 

de cxpuls~6n ni los procedirnie11tos que para imponerlos 

deben seguir bstas deben quedar cum¡)letamcntc defir1idos 

los estatutos. 

En la mayoría de los estntutos QUP l'tfli.ten los sindi-· 

catos menci-onan como causnle!~ de expulsión las siguientes: 

disponer indebidurnente de los fondo~> sind ic<1lcs, las ofensas 

de palabra u obra en contra de nlr.uno de Jos miembros del 

Comité Ejecutivo en c1 desempeño de su!> funciones, hacer labor 

de división entre los ugremiados, no cuLr·i_r rt!i.L1.;1·u,lar.:r.:nl<~ 

las cuotas sindic<llcs, la tr3ici6n al sit1(licuLo p1esL,.ndu 

servicios de cspi onaJc d 1 as emprl~s;i;0 • cmbr i·•~u••:o: cnnsPt.u:l ina­

ria o inloxlcacJ6n V<J!unt~ri:i ¡i~r ~zt•rlir1 c1P •lr0R 1· 

Par<J la aplicacióu de l<:t C'Xpul.,,lÓ11 lc1. as;1:fllilt::1 ~~ent~­

rnl norubrarú una comisión de honor y justicia. la que se en­

cnrgará de la cverip,unción de los hechos, rind lt:ndn su infor­

me a ln asamblea ~Jt.::i>crnl constittdda en jurar!o, que al couo~· 

cer de la acus¿1ció11 citara al iuculpntlo, quien ser.~ oí<lu 

aporcará las pr11cbas que a su parte corrcs¡11,nrl.1n. l.a S11prema 

Corte de Justicia 1:•1 opin;1<lo al respecto: 

"¡.;o basta paro que se conslder~; lcgalmC"ntr expulsa­

do o un tr~bajador del seno de 11n sindicato, que se digd sin1-

plementc por el sindicato que cometió tal o cual falta Sdncio­

nadu por los üstatutos, ~.;ino quü es menester que se ¡i~uebe 

la existencia del hecho''. 

Ampnr0 DirPctn 7701/40 Alfredo Dean Castillo 

Resultado 9 de noviembre de 1940. 

Recibida~ las pruebas se proceder.'Í 



luci6n correspondiente sometiendose a continuación a la ,.-ota­

ción de sus miembros, debiendo aprobarla cuando menos las 

dos terceras partes de sus agremiados. Cuando es un sindicato 

nacional se hará saber el procedimiento seguido a las demás 

secciones votando en las mismas condiciones y remitiendo el 

resultado de las votaciones u la que traten de aplicar la 

expulsión. 

La Suprema Corte de Justicia a través de sus ejecuto­

rias sentó Jurisprudencia en el sentido de que para quese 

proceda la expulsión de su socio deberá satisfacerse entre 

otros los siguientes requisitos: 

a). Que lo::; motivos de expulsión se encu~ntren pre­

vistos en los estututos sindicalc5. 

b) El procedimiento que J~be seguirse para aplicar 

la cláusula de exclusión. 

c). Det~rminarse. la mayoria de votos para que proceda 

su aplicación. 

La Ley Federal del Trabajo en su articl1lo 370 fracción 

VI! incisos a) al g) señala claramente las normas que se obser­

var&n para la expulsi6n de alguno de sus socios. 

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS. Entre los principales 

sind~cacos no se configuran aunque las mbs usuales son; amones-

taciones. suspensión de los derechos sindicales, 

del trabajo sin goce de sueldo la expulsión, 

suspensión 

debiéndose 

determinar expresamente los motivos en que proceda la apl ir:H­

ct.Sn de .::ada 

7. FORMAS DE CONVOCAR A ASAMBLEAS. Entre los princi-



pales órganos de la llSociación se encuentran lüs asambleas 

que pueden ser: Constitutivas, generales ordinarias y generales 

extraordinarias; en los grandes sindicatos industriales 

nncio11ales, existen ademis congresos, 

ordinarios_o extraordinarios. 

La asamblea constitutiva 

consejos nacionales 

Única. tiene por obj~t.o 

la creación del organlsmo y estatutos, una vez creado desapare-

ce. 

Las asambleas generales ordjnarins, son las reuniones 

celebradas en las épocns que .Jetercincn los estatutos paro 

tomar ac11erdos c¡ue afecten el intcr~s general la detcrminaci6n 

del qu6rum rPqucrido pnru integrurlas, el articulo 371 (raccibn 

VIII señala " ••• para qul! la as<lmblen pucrL:i ~e:. i.onar s nd•:ptar 

resoluciones, se requiere que concurran las dos tercerus partes 

rJel total de los miembros del sindicato o de la sección", 

Las asamblens ordinarias deben reunirse cuando menos 

cadu seis meses conforme al artículo 373 de 1u Ley Fedcrul 

d~l Trah;ij0 mismo qUP imponp ln dirPcti\.·R ln nbl"!?:-.ri/,r> <lP 

rendir cuentos en los t6rmi11os del mismo. 

Las asambleas extraordinarias, se convocan cada .. ·ez 

que alg6n problema nsi lo amerite, en relncibn n l~s intereses 

generales del sindicato. 

Los congresos consejos nacionales, integran 

por loR representantes de las secciones o sucursales del sin­

dicato, para tratar lns nsuntc.:::; qué l!ll l..i convoc<Jtoria respec­

tiva se precisen. 

Asimismo seilal.:i el artí.culo 371 fracc·1ún V1I1 que 

para el c.::iso de 411e la directiy.1 nu convoque oportunamente 
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a las asambleas previstas en los estatutos da L:icultadcs para 

que el 33% de los trabajadores a lEi <lircctivu l:.i celebración 

de 1a asamblea. cuando no la haya celebrado y si en diez días 

no ha convocado basta que las dos t.t:?rcerns pnrtes de los miem­

bros est6n presentes para sesionar, y las resoluciones dcber5n 

adoptarse por el 51'! del total del número de miembros del 

sindicato o de la sección. 

MODO DE SOMBRAR LA DIRECTIVA. La representación 

del sindicato norrualmcntt- corresponde a un St."cret:ario General 

que preside el Comité Ejecutivo, formado además por varios 

secretarios cuya dcnvmlnnción cambian según la organización, 

los sindicato~ deo ámbito local la Di:-ectiva compone 

a.demás del SecrcLario l;encral • Secretarin del Interior. 

Secretario dE: Actas, Del Trabajo, DcJ Exterior Tesorero. 

En los sindir;atos nacionales o industriult.!S lci repre­

sentación es por una D·irectiV•\ General y un.:1 Local, t:n.1 

el caso del Sindlcato de Trnhnjadorcs dP la lnd11'>tri<1 Azucarera 

y SJmilnres de la Repúblic¡1 ~lexlcana. que f~st<! representado 

por un Comit~ Ejccutivn Nocional, integrudo por los siguientes 

Secretarios: Secretar] o General, del Trabn_jo, de Organización, 

de Educacibn, de Agricultura y Fomento Cooperativo, de Relacio­

nes. de Asuntos Políticos de Previsión Social ) Asuntos Econó-

micos el Secretario tesorero. 

La represcntaci6n total corre8¡>onde Jos comitcs 

ejecutivos locales de las secciones y comitcs ejecutivos loca­

les auxiliares de los sucur~;a]os de los S!."ccionc-!J, inlegrados 

en igual forma que el ejecutivo naciu11.1l. 

Lus fac11ltudes de carla de 105 mi ea:hrns de la 

Directiva se definiran los mismos estatutos 1¡ucdando reduci­

dil su actunción como si fueran mandatarios de derecho común 



lo que les impide excederse en el ejercicio de las fun::ioncs 

que se les tienen encomendadas. 

La clecci6n de los representRt1te~ sindic;1lcs, 

unn expresi6n de la voluntad gcr1eral dn los siu1Jicatos, vcrifi-

cada por votación econ(H!lica. nor:1in.:Jl secreta a juicio de 

la asamblea~ levAntandosc unu acta 1ietalladu q11c it1cluya tunto 

el desarrollo de ln elecciones como la rendición de la protesta 

sindical. 

La durnci6n 1le funciones del Comit6 Ejecutivo 

variable y la .'.'.i.S.:imhlPn cnnsLit:uyPntt· lo dv;:1dir!1 pl.::i~m!1n·Jc.1l0 

en los estatutos de la entidad. 

9. N'ORnAS DE AD:-llNISTRACIO!~. ADQU1S1C10f'\ Y DlSPOSl-

CION DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SJNDICATO. En uso de l<l 

íacultad que> les confiere e1 arlÍculo 374 de.: la Ley FPder.~1 

del 'rrehajo, respecto a la adqui.sición de> los bienes muetde..., 

y los inmuebles destinados direct:u e inruediatamente al cl•jctc:i 

de ln in~llt11ción, el cst·:i.tuto de la e;rga11l:1.ació11 debe 1<,>:la­

mentar detalladamente todo lo r1?fcrent.:c a !>u patrimonio ddndc 

facultades 11 quienes corresr1onda para tal efecto. 

10. FORMAS DE PAGO, MONTO DE LAS CUOTAS su;DtCAJ.E'S. 

Por dispo~~.ic.ión expre!-3.a del artlculo 110 fr1.1ccic',n VI, prncedc 

descontar del Sitlario de los Lrnbnjadorcs la!; cuotas sindic:1le~ 

l•J& t!""L"'Lutos, pero s-i.emprc scran f:n r1..•luciót, 

al salario percibido por los trabajadores. 

Las cuotas pueden ser de i11scripci6n, ordin~rjas 

y c::in:raorJinarlas, pétra fondo de jubilaciones o de defunci6n 

de socios, las estututos determinaran cuando procede el cobro 

de cnda 11na dr cll~~. 
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Las cuotas extraordinarias serán lijadas por la asam­

blea casos especiales, debibndo destinarse para el fin 

a que hayan sido acordadas. El monto de las cuotas ordinarias 

es objeto de una ndministraci6n especial. Es por la imposici6n 

de las diferentes cuotas 

activo. 

1a asociación cuenta con un 

El monto de las cuotas sindicales se consignara en 

los estatutos, pero nunca serán demasiado grabosas para los 

sindicados. Por lo regular la forma de pago se rcalizu median­

te descuento que el patrón hace n los trabéljadorcs por ese 

concepto al pagarle su salario, previo acuerdo entre el sindi­

cato y el patrón. 

La persona encargada de administrar la~ cuotas sindi­

cales es el Secret.ario tesorero, quien vigila que todos los 

socios est6n al corriente de las c11otns, aprueba el presupuesto 

de ingreso2 y egresas del sindicato, presenta estado de cuentas 

según lo estipulGn l.:>s estatutos, en algunas organizuciones 

existen comisionc!i Fiscalizadoras de Hacienda que se ocupan 

d~ revisar las cuentas presentadas. El Secretara General 

autorizará con su firma todas las erogaciones rcalizalias abs­

teniéndose de autorizar las que lesionen los interé.ses econó­

micos del sindicato. 

Otro renglón que incremento el activo !::indica! es 

el que se cobra por concepto de multas impuestas a los socios 

por violac16n a los aspectos que en los estatutos se sancione. 

11. DE LA PRESENTACON DE CUENTAS. El Coraité Ejecuti­

vo rendirá a ln asambl.co. genera.l, cue·ntn completa y detallada 

de la administración de los fondos del sindicato. acompañado 

de informe de la comisión fiscalizndorn de Hacienda, 

el lapso que los estatuto9 señalen para tal efecto. que cuando 



menos será cada seis seg~n io prevea n11estra ley. 

12. DE LAS REGLAS PAR,\ Lt. LlQIJIDACIOS DEL SINDJCATO. 

La asociuc16n profesional puede djsol.,..crsc por lon molivos 

que expresamente se !ielialun en el artículo 379. acordada una 

la disolución del sindic.'..lto, se rematnr.:u1 todos los bienes 

del sindicato y ~u producto se distribuira entre los socios, 

el artículo 380 indJca que cunndo no huya disposici6n expresa 

en los estatutos acerc:a de lo apJ icación del acLivo en caso 

de disolución ést.c pasara a la fed<>ración confcrJ.ción 

que pertenezca y ::.>i no existe pasará al Instituto Mexicano 

del Seguro Social. 

Satisfechos los rcqulsitos paro el registro de los 

sindicatos, tema del presente inciso, se procede al registro, 

materia de! siguiente inciso. 



CAPITLILO III 

DERECHO GENERAL DE ASOCIAClON, DERECHO DE REUNION, 
CONTRATO COLECTIVO Y CONTRATO LEY 

3.4. COHPETENCI~S DE LAS JUNTAS, FEDERAL Y LOCAL, PARA EFECTOS 
DEL REGISTRO SINDICAL 

Como indicamos al t1ablar d~ lo~ estaLutos, la 

-o~tumbre de 1;i ;;;uyoría de Jos sindicatos, que los Corait:t-~:::. 

t.!•_.1 Trabajo, de acta~• y de ,\ccierdn3, l\r~ prg.'."1.111._¿;1<:..i,~-n. de E<lu.::.<.:!­

c16n y un Secr~lario t~corero. 

Los ctis:-n·-s miembros del Sinc!¡c,,u ... , prupl')ndrtin p1.Jni-

1l.1s dc 1.1·; ¡;.=:!: ::on:is que considt're·n 1dÓn•~.:-1~, p::i.r·a inlt'gl'.'...lr 

1 a íle1 S ind 1 r_at.o, ,\ q uf~ l l n p 1 a n t i !_a que t~ n 

ld Asamblc~ cp~res11un.i1cnte acl1¡uier.1 !d runvorla Je votos, 

será l:l que rcpr•~sc~nlc 1.1 la Organi:1a1..1é_.n P':::- ,~:. pe1-1n'i0 ({1.:p 

los est~tutos determinen. 

ta(·ios que se de~;e(;, pe.-o normaiincntc ~~ n(.;,r~rr.. >ie f'le1·1cn'~u~• 

queda condicionado u la irnportanci.u deJ SinJi.-2:..0, nsi como 

dr~ las funciones que al constituírs.e se h<-1yu ¡rropucsLo tea.;. 1.-

:~ar . 



constar c:n el ar..tu re.'.':pec-,t:i· .. a. ast>:nLÚndose el 1lesurrollo <!"· 

la elecci6n l1asLa la Loma de po~csi6n de los cargos y la rendJ 

ción de la protent.a :::;indic.!l. t:n la J\s'-1mblea Con~t itu,. i V·'.I 

se puede proponer y elegir L.1 Her,;:1 Directi·.a, o en la Sü,sión 

que al efecto ~e seílnl~. 

Ahora hien. elegido f?l Co.mité Ejccuti-ro del nuevo 

sindicato, se noruhrará una couiislón especial •:u•.~ !..f' ~r.c.irg:J~. 

df> levantar un parirnn en el que si• hap,a <""On!.t.::.r ,_•l i·íu·;,., .. 

de elementos integr·;1nte~ dt•l orgnnL.smo, con sus r101:1hze3, d,·.1:-ii 

cjlios y nomhre y domicilio dt:~l patrón o Pmpn.'S.!!; e¡¡ Ja:: 

En la~ de¡1er1Jc11ci~s nncarg:1rl~s de ~fecLuar eJ re~J~tr•~ 

d<.: l.1~; aso•.i.ac.i.nnes profr_-,._~tona}es, ex11.e trn c.ontro} d·:· 

coniponPntt•s dt~ l••S sindjcatos, p<>ta los efe:ctos de ld rcp:·e­

senta~ión .-.n lLts Juut:Jfi de ;.:•:1nc1l iar:.lón y :\rhir::raj~, 'fil 'lll'-

existe re¡1rcsontant~ p;it~onal, 

y ui10 1lcl Eo~üdO. 

Eri <.!ten-::.i/1rr ·l un print:lpio de <lcmocr;1ti.::.:.1ci•Sn, cu;~nd 

~n alg11no~ de los grupu:i exislP disp1iLil al nornbr.lr al ~0¡,1-c~··n 

el que ten<Jr.l c·l tlercc.:hn a dcsign;-!rl•J-

i~!'t:f:' 1Je los ohjcli\"C'S c¡ue hace i'1·~·0rt:.:!n~·.: ~l ,_.1..0::1¡;.•.:·.a:r 

e~ p.:..ti1úu uc los .soc'io!l, c0r1 la 3olicitud del Regi;·,tro, ch:1 

mismo modo se cornprohnrú qde el Sindicato reunió ·-·1 nÚml:'ro 

de personas 11ccesarias paro su constit11cihn. 

Como y:1 se dijo en el c,'lpÍ.tul,·· ;:¡nt.1"'f'icir lil cr..:q;i;J 
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constitutiva culmina con la autorizaci6n otor3ada por la asam­

blea Bencrnl al Comité Ejecutivo para r¡ue tr;Jmitu el Registro 

del Sindicato, ante la Autoridail competente, para lo cu.::11 

el mismo Comité integrará el expediente respectivo, con lns 

r.opi.::t$ a que se ret"icre el urti'.culo 365 de la Ley F~dernl 

del Trabajo, que comproburA ante la autoridad que el Sindicato 

re6oe los requis~tos legales para registrado. 

Con lo anterior estamos el momento en que se 

a proceder a registrar el sindi.cato, y tratamos de l le!10 ln 

compeLcncia de las autoridades registradorils. 

La 

por la i::u;iJ 

''L..i jurisd·icc1E1n P.s 1.:i ilCt i\'idad ·\el E::;t.i.io (>nc.1r:1:._n:.Hld a lu 

nctuación d•.:: dL:r.~cho obj1·tivo median:.. .. , l:~ :1p) icación de la 

gancc.2: ill caso co11cret~' 1 (27) 

con[lict(•.-': perrcnC"cL~ a] F_;t.1do <: tra\·i..•s del ór·.~.::~:•o j~risd!_ccio­

na1. 

Otra opinión al respecto citada el Dlcc:io11ario 

(27) Pallares Eduortlo Diccinnnrio de fJC"recho Proc~­
sal et vil Ed.ición 1933 .. 
Editori.:11 f'crrÚ<•, p{1g. 506~ 



de Derecho Procesal Civil de E<lt1ardi1 PaU.rtrcs f!n la pci~~ina 

508 dice que C¡;o Rocco ~n su Derecho Prac~sal Civi 1 páginu 

8 emite la siguient~ opini6n'' .•.•. juritidicción es la actividad 

dirigida del gstadu a la actuac·ión <lcl Derecho Obj1..~tivo me­

diante la aplicación de la norma gericral al caso concreto 

mediante la •t•ulizaclón f.ors0za de norma general misroa''. 

podemos concluir que ln jurj~dicc.iún es ln f1Jf!r·2:. 

que tiene determinado órgano para hacer cumplir la le;- o bien 

para aplicar y resolver un conflicto. 

La co1upetcncin la pod~m0~ ~r1tcr1Jcr 

de la jurisdlcci6n o sea es la n~ribuci6n 1¡ue tiene un &rg.111.~ 

admi.nistrotivo o Judicial para cor,oct?r lle un nsunto es pe<.- lJ.l. 

Para ¡1oder esta1· 

procedi~ierito 1lel registro, 

condiciones de rcfcrirno~ aJ 

in1!ispensable 1 <1 rcferenr_ i, 

a los textos legales qt1e limiti111 la competP1tcia de las a11t0rt· 

<lacles encargadas dal registro. 

que ;:licc ''p<:ra J.cgi--;l:ir L•n tod:J l<~ 1-~-:;;,{Jldicri •••••. ;. ¡,.1r:· e:-:pe­

ilír las ]c\L'~~ liL·l tr:1\,aj.-i 1e~l;";:c_·!1Lílrt.1'.·, dtd ar:í::u\~, 1:2_;". 

La aplic-iciÓ;1 de las leyps de t1·abaj<J r·!; cun;¡i~ti.::nc.:1..1 

de lAs 011taridade::; loc,t1f~s en aquel 10s caso,; '.!rl que no :'>E-<i 

cow¡ietc11c~a cxcl11sivn riP las nuLoridades tc11u1d¡e~, ~~~~1 

muod;;ito c:q.neso del a1t.~culo 1'23 frncci6n XXXT c0nst.itucional, 

rcgL1mcnt.:idt.o por ta Le\' federal del Trabajo en su '\rtículc 

527. 
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Esta divisi6n de las competencia~ en locnl~s y (edcra­

lcs, encuentra su fundamento en el articulo 124 consticucionol 

que dispone que las facu1tades q11e 110 est~n expresamente reser­

'\•adas a los poderes de la fedcrnc:iór.. se entienden resetvadns 

a los de los Estados. 

El artículo 527 <le la Ley de la '.'taterin, dispone 

que: Lu aplicación dc las normas de trabajo corresponde 

las autoridades federales, cuando se trdtc de: 

l. La indust.rl<':t mi11er.::i y Jt> hidrocarburos; 

ll. L:i 

I l l. 

~brAcando la explotacibt1 t!c lo~ 1.iin~1-~lu~ l·~~ir0~, su ben~:licio 

\t ;;znd.i.ción, as.Í como 1,1 .:.bter.ción <lt"· hi~rro mt."•t.'.:...i.i~.o y 

~-·n tt,l\as f or:.1,,s l"ig01~ y 1o;' prurl'1r:L0:5 larain;:i<io:• d<! los 

m:tsmos; 

.1 1
;. !.:1 indu.stt·L _t el[~clt;ca; 

v. Lu inüustt· t..:l. t~xt.il tQd.:>s SU';; 11:.m<JS: 1 Lli:ld' 

algod6n, articrla, fibrns d11r,1fi, ci~tas list.on~:;, cte. 

V! La l nd ust r·i a c. ' nemato~:r;~ t ; 1:,1 

\"] r La l ndusl r i.a hu 1 era : 

VII r. La industria azucnreru ; 

IX La j nd H:O t-:r"i.~l d..:· 1 ~ emC'n t· ''; 

X. !.u ¡ nd w s t r ; " f¡! t r oc.<1 r r l ·.> r.:i. 
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XI. Empr~sa~ 'lt1c sean administradas en forma direc~a 

o descentralizada por el Gobierno Federal; 

XII. Empre.so:> que ;ictúen en virtud de un contrato 

o concesi6n feder~il y lJ~ que le seas c0i1axus; 

XIII. Empresas que e]Ccuten tr·abcrjos en =~onas federa-

les y aguas terrltorialeu; 

Xi V. Conflictos í]ue afectan n doG o mds entitladt·~· 

federativas. y 

XV. C1..i1Lrdl<-'b t.·•l.t..•<..t.i~l-·h que hdyttn s1do declarados 

obligatorios en m5s de uno 0nli•l~J federativ~. 

La competencia dt.· las •1ut.orjd:ides úc t.rJ.bajo es por 

mnteria t.: r rito r i <J. Por r.lz,,n de r:1.-1Lerin la compercnc.ia 

lo::: artí.._u1o:o, íJUP r;ivu<:i•·ncmo:. :..;e refiei:· exl-'rr:s:1::i.entP n ~~11-is 

En e 11.,: t 1. ', ;1 1 a (:o m ¡; t' 1 f..' ne l ;-; : v r r J. t. o 1· i .. : 1 , l' ~ ,-, 11 ! i e a !1 l e 

:1 lo:> Sindicatc1:_; '.'1<1·:1c_1nnlc•::-: dl· lndust.ri~~. a' las .:rnpre!':l.S qut:: 

f l''1•_·1.., 1 e>~; u a~t!:1:0 terri. t nr i:tl<-!S 1 

los cnnt•·atas culectj~o~ rl~r:l~r~1los ohllRalorios du~ 

l::! at·ti.culq Jó'l <le ln Ley Federal del Tr<.ib.ojo, indict• 
11 Li'I~~ sindicatos deben n~~-~i~.t.r<1rsc en la ~··ecretaría del ·rrabajo 

)' !'rt!Visi:1n Sot:.la.I en los cn:--~os Je competencia fe<l<:>r-nl y er, 

Jns Junt.d!~ de Cc•nc:il :i;1cióu y ,\rbitra jr en lo.~; de. co:npet.cnci 1 

local ...• ". 
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El artículo transcrito, se refiere <l dos clases de 

autoridades ante las. cuales solicita el registro, esto 

es con la finalidud que todas las asociaciones puedan solicitnr 

su registrt) sin problemas de tlistnncia. porque si ::;e hubiera 

<lcl Trabajo se úarln limita do facultad u la Secretarla 

la situaci6n de que en algunas entidades no existen Direcciones 

dt! Trabajo, pero sí Juntas de Conci liacián y Arbitrajes, ante 

las cuales se registrarán las Asociaciones Locales. 

La Secrrtnria del Trabajo y Pr<'.?visión Social realiza 

actos de registro tratándose de Sindicatos Federales. 

E.l nrticuln 89 fr.:ir.:c..ión r :IC' 1<_-1 Cr?rt.~ ~l::igna ~cñal.:i 

facultades del rcprPsc11t11nte del Pod~r Ejecutivo, lo 

que a }.;;¡, letra dice "Art. 89. L.::i.s fai:ult.fldes y obl]gaciones 

1!cl Presid~11te son las sigulcnte5: 

J. Prurnulgar ejecutar las leyes que expida el 

Congreso de ia i~nión. proveyendo en 1;1 ·~!iíera administrativa 

ex<lct.,1 obs.;rvancia; .••..• ''. El :J!·t:ícu lo 90 dE!l mismo 

ordenamicnt:o lc{.;.;il, sef1ul:i lc:o mcd.:"'. ~!e lo__,, qu . .c el titu.J;1:· 

del Ejecutivo dispondrá para llcv:1r CllbO funcione::.. 

Seílala el maestro G¡1J>i:10 Fr.J~a: ··i_a doctrina h.1 cJ.1si-

(icado li!S .1tribUClOrlCS del r_:~t,·1Jn r·:~l.:tl.1c iun.J~.!'l Cüíl lu intr!?­

\"enCiÓn de éste eu ln c.sfcrd dt· .iccié11. de Ju~ particu1c>.r-L•i; 

de ésta manera: é:1). 1\t.r:ibuci1lt1Cs par<...1 rt·~:!.trr.•.·ntar la ª'~l1_\"Jd.1d 

pr1 V:?'J.:t; b). P.:i.r ...... .-1 fo111L•11Lo, l1m1tuc1_ón vigil.:incia ti(• 

dicha actividad, e). Para substilu.ir t.•Jta1 o prirria\mPntc 

la actividad de lot; p.:::1rtículnrcs, p;ird cnmbir1arse con 

f' llos la satisí<1cción de unu nccesiJnd c.:ilPctiva". ( 2H) 

(28) Fraga Gabino. ' 1 D~rccho AJmlni5trntivo'' tdi~o­
rial Furrú.u lY'lb, Pág. 8 3a. -
edición. 



La funci~n es ln forma d~ t•jercicio de ln~ atribucio­

Respecto a la primera atrihucióu, 1~1 función legislativJ 

la forma idónea para reglamentar la actividad privadn dr• 

ios particulare$ travé.5 J~ p,encr.:tlcs de dcrechrJ. 

la funci611 administrativa interviene muy poco !:j po 

de atrihui:ión. pero r.:cinn ca~"º de excepi.:·ión se ::on.:-;i<lertin los 

actos de registro dü la propiedad y comercio, qu.:- tienen ln 

f~nalidad de dar cstnbilldad n las relaciones privacias. 

El Est.ado ej1~rcc sus atribuciones tJOr medio de las 

funciones, lcgislat1va, adruinist.raLiva ju1·isJiccioual, pu-

dicndo todas seri·ir para rcnli:i:.ar unil misma oLribución; dt~ 

tal manera que al Ejecutivo est6 fac,1lt.a1!0 para ejec11tnr leves 

en IIl<Jt.eria lo.;1.bo1·aj •-tU<.! .>un .:e· CJr',·:tcr 1\"l!'r.!l, ["''" d1~ ::-onf0r-­

midn.! con ! . .'l nrt.ÍcuJo 89 Const.i.Lucir:ir1;.1l, rcglamL"nta J:i act.idad 

de los pJrt1culnr€:S real12an~o func\t1n~n :~.1terlalment~ legisl~-

t. i V<!.:;, expt d ir reg t:-;me11tns d1..'C t ('tO:l ;.iat er i :1 

de trnha.!•""I, pnra provc-1.•r .-i lu PX."tc: :1 ob5er .. ·<..1n•:i<1 de las Je.-,··=-.; 

federales ¡>ur lo ta11to tic11c iac11lt.~t\e5 lo garant1z.¡ 

el artícul,;o 9U :le mismo order¡;,:-n1f:nt.v 1<::.·~·.il, pa1·d c·stabl-:.·•·1-r 

dentro di! 1;J'> Sücretarlas que· lci c111--::i l ien t·n f une i un•.:'.•, 

las autori:lndcs enc¡1r1:a•l.1s •\•• ~eg1hLrJ1- l.1s <..1 •• •J~1JC~2ncs ¡•r••fP­

si.onalo~; .:.•i.:rid1,:udn las di;o:;po~•ic!,,nf':i necPsarL.is pare. s,1 fun­

cionam:.::·nt.o, rL·f.lamen1.;1ndo <i~Í, l;1 c1ctividad dL· lo:_:; partÍ._:ul,-!~ 

rf':'s (1Jrir.i01a atribuci.'in) pn1· r.:n:dtr: de ~tclrJS t.!L' rt:;;J~;t.ro, r·•·,11~­

z.ido por C'I Órg<1l;<J t~(' J.1 ndmini.st.r;1ci/,n qul• el t:Ji•;¡:¡(", ejeCl!I t'-'L 

S•"!i1,1 Je -

11 \:11.,ndo la compet.en-c ia otorgada a un ÓrgL1111; ._mr,1¡.__. 

l<1 f.1cult.J.J d.c t"»:d i.::.:ir .1ctri~ de nat"nraleza jurídica que afee-

tor. la C'Sfera de los par·t.icularcs l•.J de imponer a ésto<> 

.sus dt::>t~rr.-inacio;ief;, •.:s rlccir cuando el refer·i.do ÓrR<lnO c:o-t.:1 

iOVCSt.iÜú tle facultades Je Jeci:JiÓO y t.i~ CJCCUCiÓn Si.: 0Sl:i 

frente a un órgano de autoridad. Los brganos de la administra-
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ción que tienen el carácter de autoridad pueden concentrar 

en sus facultades, las de decisión y tus de ejecución; pero 

taffibién puede suceder que solo tenga la facultad de decisión 

que la ejecución de sus determinaciones las lleve a cubo 

Órgano diferente''. (29) 

"La actividad del Estado, se encuentra regulada por 

el derecho administrativo en lo que se refiere a la función 

administrativa misma que rcprescnla en actos materiales 

jurídicos que los actos administrativos. Los actos 

materiales nn producen ninguna consccu~ncia <le derecho y los 

ne.los ~urídiCGS son ;:iquel1os qul"'• sí nriginan efcctcis jurÍdi-

,, • ( 30) 

El Maestro Gabino 1-'ragn ~n sn ohrn citnda dice quP 

el conjunto de formalidades y ac:.o~ co11stiruye el procedimiento 

anmí.nistrati"'º• de la misma mc.1t1~1·a c¡u~ las 11las du prod1:c.::iün 

del acto lcglslntivo y de la se11ten:·ia judicial forma11 rcspoc­

Livamcnte •·l procedi.micnt.o legisL1tivc. y judicial. 

El proGedimient.o pMr,1 ul re~Jstro de sinJicJtos, 

establecido en la Ley Federal del Trabuju, es 11n procedimiento 

administrativo, llevado a cabo por Pl é-rgr.ino administrativo, 

que tutela la legalidad de dicho ¡nocc:climi~nto vigilandu se 

cumplan los requisitos impuest0:~ los p~rticulnres, pura 

otorgar a la asociaci6n profesional qu~ lo Dolicita. 

Las reformas a 1a Ley de Secretarías y Departamentos 

(29) Gabino Fraga. 

(30) Acosta Romero Miguel. 

Opus Cit. P!1e •• 25. 

Teor!a Gen~~~l del Derecho Ad­
ministrativo Prjmer Curso Tex­
tos Universitarios UNAM 1973 • 
Pág. 42. 



de Estados que entró en '.·igor el lo. de Encr(J de 1941, 

artículo 11 fracci611 11, instit11y6 la Sccrct.arla del Trabaj0 

Previsión Social fucult611rll)}a para rea! izar ot ra¡.i 

élctividadcs, reconocimiento 

Federales, ntribuycndo facult.-ides 

regiGt:ro de los Sin<lJc;1to~" 

rcg]amc11tu intern1' de 

la Secret.arla del Tr:ihn.jo, a la Dirt•cciún Ge:nerai J.r..l TrahclJI~ 

y al Dcpartnmcnto de Registro tic r\!>ociaciunt.•s para abocarsi· 

al conocimiento del Registro Sir1dicul, en su cnrActer de Órga-

administrativos s11jetos a la siguiente reglamentación: 

El rcglamcntl' .r..nlcríor de ta Sccrt·t.11 Íd del Trabn;• 

y Previsión Soct~1l, pub1 ic,-1do pl " de :1bril l\r- JCJ'i7, en el 

Capitulo III, Je la Organi..?JCión, art_{culo Xlli indicn: !J'.\r:J 

el despacho de lo~ usunt:os -1ue .-ompelcn a la Secrc-tar-L:i. .:le} 

Trahnj0 y I'r~visibn Soci31 l1nbr6 };is ~iguirntPS Oep~r1tlcn,Lns: 

Dirección Gcnct·al del Trab.:tjo qu,. formarl1 

sl g11e: 

a). Dirección 

b) Departamento de Registro de Asociocioncs 

Art.lculos 43. A la OjrL•cción General dcJ Trabnjo, 

corr~sponde las siguientes ohllgaLiones y fac11lt~:1des: 

e). Llevar el registro de las Asociaciones de 1~11tro­

nes y Trabajadores de Jurisdicción Federal y tomar nota de 

los cambios directivos 

bajas que se regisLren. 

d). 

domicilios• así como lns altas y 

las elecciones de Rcprcsentant.cr; 

Obreros y Patronales para la integración de los Tribunales 

Federales de Trabajo. 



El articulo 47 establece que el Oepartamenco de Regis­

tro de Asociaciones, tendrá a su cargo entre otras activi<lad~s 

las siguientes: 

a). E.l estudio y tramitación de las pct:i.cioncs de 

registro que hagan las Asociaciones P<:1tronales y Obreras ele 

Jurisdicción Federal. 

b). Registro de sindicatos de las fedo-racioncs 

Confederaciones. 

e). tdmu de razón de 1 as uniones sin<l icale5, seccio-

r.e5, sucursales 

C(.•r,stito{dos. 

deler.cciones de los sindicatos legalmenLe 

d). Anotaci6n de los movimientos y enrubios ric cornit~s 

as-í como de la alta y 1.iaja dt• los miembros de lo!> ::,1ndical•JS 

Federales y Coníéd~r3cione~. 

e}. Aut_·'Jrjz~iL las credenciales d~! lo.s miembros de 

los Comités Uiructivos de lds organizncion~s rogtstr~11as. 

[). Emitir las mo:liíicac ion~s que s•: hagan a lo::;; 

estatutos de las organizaciones sindicul&s registradas, previo 

estudio que tendrá por objeto cercioz.,~rsc tll! quE> se 11<.•ncn 

los requisitos lcgules. 

Articulo 48. El jefe de éste departamento rlebc:rá 

someter 1-a aprohar:ión del director todo:,. iu_,, ::..-5.~i'::C'f-: 

acuerdos que requieren loa asuntoq A su cargo. 

Las autoridades registradoras en los [st.;_\dos dl'.' la 

Repóblica siguen las mismas reglas en cu6nto a J:,s autorid~des 

administrativos (Dirección riel Trabajo) pnro el registro de 
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Sindicatos Federales. ante autoridad~s Jurisdiccio11ales 

(Juntas Federo les de Conciliación y Arbi truje) para los Sindi­

catos de competencia locn1. 

JUNTAS DE CONCJ~IACION Y ARBITRAJE 

Por lo que toca a la facultad que tienen las Juntas 

de Conciliación Arbitrnje, pnrLJ ] levar a cabo los .Jetos 

de registro y sin que ent:remos a fondo de t.a polémic¡¡, sobre 

la naturalE!za jurídica de 

precisar si lns juntJs partf~ dpl Poder· Ejecutivo, .'.•s• 

también la ac:tivíd;i<l que rt!ali.zan paru diferenci.arla.s corno 

6rganos ndmit1istratjvos o jurisdíccionnlc~. 

Formalroe11te lns Juntas de Concili~ci6n t\ r li i t. r.1_¡ r 

son órganos :11lministrativo.s ser;lin lo r~stni.Jlcce C>l a.rti.:::i!lo 

123 fracción XX. ai decir "las difcrencjas o los c.onflictos 

entre el capitul y el trnh.'.Jjo St.' sujct.arán LJ la decislí)n df_' 

uno Junta de Concilinci[1n Arbitraje, formando por :i~;ua1 

número de representantes de los obreros 

y uno del gobi~rno'', 

de lo:-; ¡¡at:rone:• 

Esta fuera de toda dl.scuci(Jn que las .Junt:;..i.,; so11 

autoridnd _luri~dicrional, que aplic-in leyes v vizt 1.:1n :..;u 

tricto cumpl~1niento, rc~olvicr1do las contruvcrsius qtie 

les plantc~n. par~ diriQir los conflictos entre inr~re~&s 

individuales o colectivos. 

M~tt~rJulmente las Junta:=>, al resolver un conflict •-· 

renliznn ac:tus jurisdicciunnlcs, <Jl fijar los salarios minimn~ 

realizan funcionE.!"s levi!'>l:ttivr•"' y r!1 rcg~:.::t.rar .. úl• ~·J.rali1cut.o 

acto rnateriJlmenLc admi11istrativo porque fotinalmi~nt•­

órganos dcpcndicnt.cs deJ Poder Ejccu!. ivo por lo tnnt.\• 

todo lo r¡ue hemos dicho sobre la facultad constit11cion;:1l del 
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Ejccutlvo p:!rU llt?var a cabo ~1 l"t,r>if'tr'.. l\i? :•,1•._·i.:._· .. :jr..)-,1~- l'!"•1r,. 

sionol~~ e~ apli~uble Jus ~lun~~l:::. 

Las rcsolucione!; a las ~olicitL•dP!> :.le r.:!'2istto, pre-

sentadas ante las Juntas dr~ Cn11cilL1ci(11;. At· h J t ru Jt~, 

facultades del Prl!sidl'nte dt> la:; mJsm.1~ dicl~u·lras, Ct"ltlL'1.q1011-

dicndo u la ~ecreturt.:i t:1·11cr·,11 tlt~ 1.1 _1u11to d1· 1¡uc :.1.· ltdt.c 

llevar loa libros de registro y ejecutar los acuerdo y resolu­

ciones que al efecto diclc el i'rc:iid~ntc. 

FaculLad de la Junta Ct.~nt1·al de Con..:i l ic::ic11'Jn y Arbi-

traje del Uistricto Federal, para registrar Sindicato~. L3 

LL•y liL•l Dt!pi"1rlr-tCH1nlo dt•J ]Ji:-;tr:ln i ~~ d r· r r1 1 • Ol T'l j C :1] '' 

2. Func i 011l·~: en muLcr i <.. de .1..::c: i .',n \Ir: lit 1¡:11 y )"Ul>t!r-

n~ltiva. 

'"\. F11111 ¡ 11111·" 

l1. l"uncio111•!1 

5. Funcione~ ,Jiv~rbas. 

La~ funciones precisadas en .la t1-..c1·i6.1 ii. corui_.. <lUXJ­

liar de la administración ptÍhlicn :im¡1ont' la ul1li};ac1ó11 de 

apegarse a lus leyes que dctormincn rntrc ctr~=~ ln~ sig11je11tds 

atribucion~s. elecciones di.· rcprcHc11tn11t.•.=Ll oJ ,·, • .- • .'. y ¡.al ror1;1!•~::0 

de la Junt:n Cent.rol de Cunciliac:ión y l\;hit.r.1¡c 1 l.:l<.:1'.'i.r itlJ:;!­

mC'nte fl lnR rPpresrntantc:~ obreros y pal '"11alr·~ qur- •··~ 11;:i.~.;1 

del Cobicrf1(•, int.cgt·t."11 l.1 ~:r;.oi:,.1ó11 l\cgic,n·,: r!i· '.::;~:;.,~ •:t11ir:.r,•, 

Y Jns disp11f;iCloncr; c¡u<· 1·1n.111.111 •li:¡ ,11t Íl•llu J.": ¡·1.:1 :t it~1· 101·;.l 

Y lo Ley Federal del Trabajo. 



la l~ey Fcdrnl d~l Trabajo. 

El Presidente de la Juntu Central de Conciliaci6n 

Arbitraje es des'ignado por el Jefe del Dcpart:nt:'.lento fiel 

cual será representante~ De lo::; Distrito Federal, del 

artículos 365 y C122 de l n Ley Fcder.al del Trabajo se deriv;:i 

la facultad de éste pnra registrar asociaciones. 



CAP1 TULO IV 

COSSECUEUCIAS JURIDtCAS DEL SíXD[CATO 

4.1. EFECTOS DE LA PERSONAl,JDAD JURIDICA DE LOS SIDNIC~TOS. 

La Ley Federal del Trabajo, en el capitulo que 

refiere n los sindicato~ no existe exprusament.e ninguna dispo­

!:'ición que determine el moinent.o en que hace la pcrsonalido.d 

jur.Ldica de los sindic<ttos, pero la ínterpret.ac:ión de los 

tllfcrcnt.cs art!culos infiere que 11acen ést.os a lil ~·l.da 

_j t.•r id ica. 

i~l art:.ict1l0 JSó, al dcf 1.n.i.L· ¿J. ~i::<.Jic.:.~t.0 ~:t:o •·~f1.<'"!l'e.• 

a 1a constltuci6n ~!e la usocinci6n, pnr trabajJdorcs o patr,1ncs 

•¡ue tengan I"'r fjnali1L1d el cst.udio mcjorJ.ll1iC'ntv y d<:"fen.sa 

de intcrc~cs com11nes n cada clase. A continuación ol arLlculo 

337 complcruc11L¡1r10 dci ant.cr1or. reglamenta lu sorancla cenen-

:; rr.td;; en frar:•~:!.0n XVI del 1:23 Const..ituclonal. Al Jec: i 1· 

l:l dt.•rccho de 11 CO~t~Tl'lt;IRSE EN SINJHC/\TOS S!N NECESIDAD DE 

AU"fOR1%AC!Ull f'REV1A''. 

a.ct:pt.adc' en la doct1·ina r:u~'C.jcnna, de que rc-un1·I« lo.; rcqul.-,,¡_Lu._ 

escenciales, los Lrubajadorl~s ¡u1L;-:-nne:> ¡:ucden ¡lrOc.1.::dt•:: 

co1tstituirse en si11dicalos, sin que ¡1arJ e1].o tenga que inccr­

v~nir el Estado; luego 1licha conscituct6n s5Jo puede rcJli~~rsc 

en la asJ111blca consti.tutiva, BC}"":1Ín s.-. dc>sµr011de del artículo 

356 Cracci6n 1, que ennumcru comu rcq~i~ilo !ormnl cntrP otros, 

acompniiar la solici.tucl c!.e TC!gist.ro copia au~orlzada del 

act.a de l<l asamblea con$tit.utiva, por ln que la auturid...id 

verificarií que llenaron Jos requisitos c~ccncialcs ¡iarn 



\[J" 

dar vida jurldicu a lll cntid<ld. 

El registro 11roccde u11n ve~ que ast¡ co11stituido 

el sindicato rt!unicndo lo~• requl~.i.tos dr• fondo y forma, 

pudil!ndo ninguna 

(artículo 366), ¡1ero el nacimi.cnto t1el ent.c antr..rior 

cualquier gesL16n cxterun de car5ctur administrativo el 

registro es la part.c f i.nu.1 dE?l procedimiento ¡H1ra su lcga1 

constitución. 

req11i~1.t.c formal, al qu1..: dl.'.'bcn 

sujetarse las organi~acioncs si.nd1cales paro actuar denLrn 

del campo del dcrQL\•o. porqt1c sl son rcprese11ta11tcs de int~re­

se.s jurídicos colcr:t..ivot;, no habi:í:-i nlgo t.1:1s obs~:.rr.!~ q11 .. f11cr."!r· 

contcnrJnn ~ lo j~r[dico. 

La c.onst:l1t.nc.iún que her.io~-;. cnosiderado copo r·cqui~_;it1..1 

propiur.ienlc pnrte l\¡;:-l procc•limient.o del rcgi~~.r1), a tr~ve:, 

.11~ ella )_a ~1ut.orirlad comprol,.ir:i que •.:-l sLrtlic.at.o pat·¡¡ o::onnti-· 

tuir~c ju~idLcnrao11tc S3Li~fizo la~ rc•1,1i~LLO~ 1cg·tli!s ct~ 

ci <1 y torr.: .. 1. 

11.füll.\ de m.ll"H'T.:J. .11g•11\tt .1l ·~j •. :rc1cio Jc•1 d<"•íPchr:. 1lc.· .1~;l:1:\v~ 

e i 6 n p r t> fe~; Lo n <l l , JHJ r t~ ! e o n L r ar i o es un <1 q. ,1r;111 l í n ; .. '! r .1 l.(_')~; 

·d~1m(i.7 de;;tit~¡n:.;1rio!; de ese ¡\cr•l"cho, •!e que 1.•l <>1nJ.¡c·11.':"1 :•er[i 

~ut6nric0 rcpresP11ti111le de s11~ it1tercses, dcsl1uct1ando CU8l1r1i1cr 

sindicnlcs, que integren por paL1~11~~ rrnhaiad11re~. 

De otro modo podri:n invocarsP l<°J jurídico negfincionos 

somct:crno.s a 1 os (tict.al\o!; 1icl dPr~cl1{J. 

i\horu bien o.} avocarnos a la personalidad jur1dica 



t.!.c los sindicatos •cmos que é.sta, forttrn parte- del derecho 

social, obsta.nt.t:' algunos autores la ~liLÍJ.rlll !rccuentcment.c 

en el campo del derecho· público. 

''Ln personalidad jur~dica de los sindicatos no 

"úb1ica ni. privado., es unn pcrsonalidnd social, distinta de 

l.ns dos viejas catcgor1as 9 porque 

.A·--,.r---.d~- .... u'tl~-t;nC.-rCdad civil o :nercanti1 ":. ( 1) 

es una p~~rsonn cstaLal 

Dice el Maestro Mario de la Cueva en la p;:\¡.;, 24Q 

"que la personalidad de 1os sindicatos nace desde su constitu-

ri6n. de tal sueJ·Lc que •=l rcgi~t.rn r5 Gn~cn~c11te el elemento 

~1:e '5ir-;c para a11r.ent_1car la r:;;;i!··t~'nc i.~1 d·~1 :.::li }·2tr; de tiere1-h~.J:• 

--; obli gocioucs. En éste senLido út~he r.nt.,~ndcírif' el ,1rt!culo 

tl!(dos son persona~ Jur[dicas''. 

th:- los slndicatn:· en e] mom~nt.o de in r:on~Tit1:ci1in tle 

é!~t.os, C•Jfl ~o .-::~,.?·tt.a <ll inic!o del ¡1res'!nlc inr:....,::1. 

~~ 1cs ~;í~dicnto:• c·L tl.2.i.::~·~Lro ,,,. 1a Cuevn. <1ni~·i.n:1't'.11J:•."!ntt.• .~xplica 

"la .r•.:1·~1onalid:Jd ;,Ji:1dic,1l t:::or."! ',·i_ya •.!fl :.ufÍ(, ;:~• . .'l'll'n'.:1 :i<!:-:1 .,,~~i.: .• r 

-fr··~ntc nl cnpi t,:.l '1nte c.11;1lqtl :<-'r 1ut.o::-idn<! él(' t p ·~ .:: .-. ;.! ,_. 

t.:ición de cada uno 1le los t;~ahujnd0,-pt; en dl'f,_·n~.1 ,Ji:· 1o:• dt.•t""r~­

chos quü deriven dC' las rcl<tcio1n:s i11tl-:..vil~H.iie'; ,j~· tra~~J.Jo". 

(1) Mario de lu Cueva 
(2) Mario de la Cueva 

Opus Ci.t.. png. 3.:i,q 

Opus Cit. pág. 350 



CAP!Tl!LO _¡V 

CONSECl'I::--tCli\S ,;\IHlDI~i\S DEL SINDl.CATfJ 

4.2. EFF.CTOS DEL REClSTRO Slt\iiJChL 

L<Js nut.oridad.1_,s cueipetr•nte.s p:1.ra el registro <l<! lo:; 

sindicatos, co;uo lo hc:mo:; vlst.u en capítulos antl?ricres, )•? 

el dcparturuent:o del reg1st.ro de asociaciones éste d~¡}enc!1entc 

de la Secretaría de 1'ro.ibnjo 'f l'rl!vi~i(1n Soci.al, o los Juot.<.1s 

de Concillaci_ún Arbitraje, resuelven sobre las petit:ív!Íc.~-

una vez seguido el procudirnlcnto para que lo~ slr1dicato~ ~Ql1-

citant~o ~1lqui1?T.1n e1 rec,1naciwicnto p~ru su legal actuaci6t1. 

Lu fl!nci.ón ec.,anatl;1 d~ f>sto:i órgu110.s t.i.cnc qut• 

admi11.istrati·n1 y consl~•te sc.gün ilefi.iliciún del Maestro G<JIJ1110 

Fr~¡;t~ •'Qmo to apunta en su obra ~n 1n página 71 ''en aquellrt 

•J.cli..JLG.ad que el Estado rcLJ.liz.n h<iJO un 0rdt::n ;u:-i'licu, '\ti. 

c.:on~ist(.• en ln cjecuc 1ón d<~ neto~ materi.:ile!;, o di.! 3.cto,s •lu~ 

deLcrm.inc!lr situ11cioucu jurldic~!1 p~ra CdSo~ concretas'', 

El procedimiento ¡1dm1nlstracivo es prc?iumcntc esL;,b]~ 

veri+:ici'lr que .s~·n11 curnplidos r<:?so1vicndo ,1firn.aLivarnen;_e ~ohr., 

J~1.:; f.L>.t;.~c.i._1)!tC.S pr1)GC~t!t!Otc::., :11>:elcl11•JO ]_,:¡ (e;,;d.l lddtl J._. •.,>C 

p-:·<1C1Jtl.imi.tonto. El .Jr~"';:.lHO --~drn~!lt3t>.1L.1vo ;;e.su(.'l·1e ::011cr-::_t,1mc-nt:~· 

;¡ohrú l.<) ~JOii.cit.11tl üc r·.:~~l . .<-iL:·,., '.1ec110::.~ por ::i_ndíc..i.Lo~> c11v:-

constituci6n nea aµeg.1du ;: rl2r~!c110, adquiriendo por ~u pr0cPd~ 

lliinnLo ad111~11istrotivo cu¡>uciJad juridlc.1. 

::.i~-::.c::t::·~ "" RP~1~t:to.- Coma ya tantas ~ecc~ 

mcncion6 el proc~11imLu11C1lS ~dmi11i~trn~{vo del rcgisLvo 

inicia con la ~oliciturl l1echa 11or lo~ 1·~~r0~~:1t~~Lcs ,i~ir11le~ 

elegidos c11 la primera mesa 1!ir~ctiva; norra¡i]mcnte es nl Secie­

tarlo General el que 1a ¡1rt:.>flcnt.a, acredit.·ind0 :;u personalid.'.id 

con las copias del acta de la asamblea en que fui! elegido, 

y en ln~: c11n.les St: dct.(_~rmir1a el termino en que fungir<Í cr1 



107 

ese cargo. 

Suponiendo qu:e lo solicit.ud sen presentado ante el 

departamento del Reg~stro de Asoc!aclo11cs de la Sccrclria 

del Trabajo J Prcv~si6n Soci11l deberá cxprcsnr: 

a).- Que el. núu1cro de trnbnjndorcs exigido por lu 

ley paro la constltuci6n de sindicatos, se hitn esoclndo. 

b) .- Que presten scc:-.:icios a la ernpreso tul~ 

indicando ubicación, <Jcli\•<.dud la que dedica para 

poder determinar ln competencia de 1~ nutoridutl regi~tradura. 

e).- que se r-;cn:>l i t.u¡cron lo~ 

t.t ~1bajadore.::; :o;int.lii:ato el <J.!,-11 d~nominaron X, saña1andc1 

~l domicilio del ~~siuo. 

los requisitos do fo11do y e!~ fo:·~.1 re~¡uari11~s. 1~~ co11~tdt~1cí6n 

es el ml!dio por el cu.11 St.' l!:i ;;. L.L'.:~ ~n1torirL.1J.·~ .!.a cport11nidad 

rlP comproliar auc los s1nd1caLo:; $C ~justan n Jas linc~cicnt1::. 

lf•;.; ... '\les. Para cfc..:..to,.1 de l:l ·:t~rl.f!c:1ci:'in :~ •. .-::n'lli!~lor!<:> a i11~µr~.~:. 

tares de Trnbnjo. 

Lo fncultad de design;tr i11~;¡1ecL"i'(:': l,1 dr. éstos 

para 1.levar o cabo .su.s diligencins r:·~t(•n tlcterminud'1S en el 

propio reglomcnto de l.:i Scc.:t~t:aría del Truhnjc artÍL:ulo .'~6 

"las funciones del Departur.:C'nto de Inspección ~cr:ín ..... auxi­

liar a las demás dependencias du la Secretaria, pr.J.cticandu 
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las i.nspoccJoncs que se rcquicra11. 

Una rcc.lliid:J la :.:;oli.ci.tud se dic:tn un ocuertic 

para resol.ver sohrE! ln anotación 1 ordenándose la \'erificación 

ante la empresa en que los sindicatos prc~:.tan su servicio, 

que comprobará 1.o veracidad de los dn.tofl uport.ados, cooisio­

nundo ul inspector del trabajo que corresponda. 

La diligencia de idcntificaci5n enlenderéÍ con 

el representante legul de 1.n negociacl~n, el cual acreditará 

personalidad en los t&rminos del dcr~cho coman. 

Para renliznr 1.u const.i.taci.ón se hará confronta-

ción el pndi·Lln de ~ucin;; '! lH~ list.u~; rlt-: rayo <l~ 1~1 

empresa, el t11spector coustat~~ra ~dem5s: 

l.- Nombre o raz6n socinl y domicilio de la empresa. 

2.- Paru Jctcrmi nar 1o coi:iptc-ncla de la nutoridad 

de trabajo. a que :s·~ rL•ficrc el .'.l.rt.!colo 123 [rucción XXXI 

Const.lt.ncional, Jebe info[·r.inrse !:~obre la acti;·idad el que •;e 

dcdjc;::i ln empresa t""ll qu1:• labv1a11 lu~ t.r..>b..1,jaJorcs, .:i;:;í t:;.1:1bt.:>n 

la activida1i qur 1·110~ ~jvc11tc11, 

1,- Si. ~•1 ~.;1.·r~·i.cio dl: l.a 1~:nJl!"l''3<1. h,1y 0breros 1il;1e0 

o pcrtcll·'Ccn ;:i otro sindicato, en l~l ca.s() de 14t;e lo h:.!Yil <Ud1 

denominación, nficero de miembro~ etc, 

diciente de rcci~trn, notjfic~ndol~ al nindicato ya registrado 

de la instanci.:i., a fin de que ocurra ante la Junta de Co11cil ia­

ción y Arbi.trajc que corrc.spon<la, pura oµoncrse t-•n vín conter.­

ciosa al registro. 
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4.- Se idcntificuró. a las pcLsonas anoLadus el 

padrón que se adjunto l.• solicitud, prcguntAncJoles si 

voluntad co11stitu[r3e en un sindicato. 

Sj el sindlcato :;;olJ.cit_rtntc ti~nC" dor.i:icilio 

el interior de la rcpi;hlica, pero es competencia <le la Secre­

tarla del Trabajo su regi!;tr·o, ést.'l enviarii por conducto del 

Departamento rle Asociucionc~~ oficio <11 Jo.:fc de l;J llelegac1ón 

de Trabaja c¡uc c.orrcspon.1..i, para que i;sLc a su V'-'Z comision~ 

~nspcctor quu hugn la connLataci6n Jos t~rrninos idir ... a-

dos, rernitfin<lo 

Rendido e] ir.f•)r1..1<~ 1 .• .::.:nst-.Jt:;:11: ,.:n r.;;1~i;:dda por 

~star& en con(ticionP3 de 1·c~;,1lv~r iu ~lit· prncu1i.1 ··~ c~d~ caso. 

5.- Re:_;uluci0n.- Ln Dlr-f•cr..i5n C.::•n<_·ral r\e1 Trabajo, 

ap!"obarú Ja ••·!30 ·1...:ión t..!ffiit j d:J por ·>:i 1!1!¡.·.i.rt;:.imentc.J •!t>l Rci,~istro 

de Asociac.i,,n,~~;. ··1 r:,1,1l ·~e <:or.n;ni.c.,;-:, .:i! ~·i..,,-,,__,:_,1:·.v ::;cn.::r,11. 

de lo <1.Soci·1c;_.Sn ~~o1.ic"it.·•nt1·. S.:. de 1:1 in~;;,c-c:cJ .):1 rt.:z.liz.:td:1 

1.~.sulLo.rc- que cumpJ i, .. r.in los t·0quisJ to!.~ csccnci:.tlcs 

se negari.í •.!l r~r;istro, f...ilt:i ,ilguno de los r•·qUJ..$it.os de 

formn y se pnc(!(': sub.sanar, una ve:~ hecho se· se;.~u.ir;:°i con e1 

trimite de ]a inspt!cci6:1. 

contondr5 lo siguiente: 

I.- Ordena se t.ome nota dr haber quedad" .:on::>tituído 

legalmente clsind~cato, indicando su_ domicilio. Ja empresa 

ante- la cual los trabajadores prestan sus servicio:~ y ln acti­

vidad a la qur se 1lediqurn. 

II.- Ordena se tome nota del Comité Ejecutivo7 fijan-
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do el tiempo que d11rar5 

cada uno de los miccbro~ de l~dirccciva can el curga que dcscm­

peiien. 

l.o Secreta1·í~ rl.cl Trabajo y Prcvi.~:;jón Sor:ia1 enviará 

copla de la resolución 

;t Arbitraje. 

al .Junta Federal de Conc1liaciGn 

Las Juntas de Conciliaclón y Arbit:raju, su su,1ctu11 

a1 mismo procedlmicnto para registrar las asociaciones, solo 

que lugar del Inspector del Trubiljo el ActuariL'>, el 

que vcri[icn el cump1imicnro 1ie los requisiLos legales. 

No ubstnnte que el urtículo 365 de la Ley Federal 

del Trnbajo CKige que oe ncompnficn los documentos que acredJL~n 

el cumplj.micnto de r~quisi~as le~nlc~ p¡trn que proced~ ~: 

registro, es indlspcnsahl•'! que las aut.or. ida(h!s compru•~bcn J ,, 

existoncia real de los rc<¡uisltos, la (01·m•1lidnd no es ~ul~:ue~-

te prcvent.ivomcntc, c~;..:c;11c ia 1 snlemuc. pU•.!•.; J,_. 

constar por cscr.tlo 1H1 ¡111eJL' rcconncer~P 11] s111d1c.atu yn 'lllf' 

Ahora hic11, de9pu~s Je la cxp\ic~ci6n ~tnt~rior .1cc1·cJ 

del vr·ocr~dimiento l'dri.1 regjglrat· ur1 s1nJjcdto, ao~; il'YUC<•remos 

~¡} Lt~m.~ p-rinc"i!lill ,\f..' ,-,~.te inciSIJ 1 que l':~ t'f1.•r:t:L>:, dp] rr:,~i~'trn 

::: i nd i c.:i 1 , lo cans1dcraci611 <¡uc el pri11ci¡Jul ef~cco que 

se prod11ce es el r1.!conociral1:>11to. Comu hcruo!; visto QJ1 c.ipft¡i-

les a11tcriorcs que u11a vez rQunidos los rec¡uisitos escuncinles 

Dice 1.~l Macst.ro Mario de l<i Cuevu "el rcgist¡o c!:l' 

el acto por el cual, la Q\1toricl~d de (e de t1abcr quedado const~ 

tuído el sindica~o. En consecuer1cia, es urt.n merur:icnte 
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dcclnr.utivo y en manera al~una 1:l)nst1t11tivo". (1) El rccono­

c~miento segfin nuestra opiniGn es el acto por elcuul las uuto­

ridade.s declaran que la agrupJciún <l~ t:.rabajn•l<lres tiene e] 

número exigido por la ley, posee est:atutos que mcrc~!n ~tprobo­

clón y sus pr:incipios están de acuerdo con lns leyes vigentes 

Y ahora es la autoridad quien otorga el reconocimiento. 

Por la formalidad del proccdim.icnt.o para llegnr al 

reconocim~ent.o del s~ndicat1>, planteamos la siguf Pnte 

interrogante lde que si el clindicato es una crcaci611 del Estado 

la personalidad jurídica del mismo e"' ;:iroducto de la 

vida sociul el Derecho solamente reconoce su existencia?. 

ContestSndo11os diremos lo ~Lg11i~nt~: ncnGn lns teor[as de 

lo~ personua jurldlcus cul~ct1~il~ Jct~r~i11¡11l !i~ .su11 uLli1 re<lli-

dnd o ficci611 del derecl10, correspo11dic11do al EsLado reconoc~r-

l'.'1.:'. o crearlas. 

;·p~istro prc1d~ce 

profesional. 

11:1 CO/lSt.itt<cit:·n l~g,11 <lL' 1 t •.;,,e i<1c.1Ót! 

"El dc·>'\:-rnllo del. ::10.,·irJie11t:o ohrr'.!.ro, rJrí.gcne.s 

sus luchas .re,llizncione::; ilust<Hn de ;:,,H:cit1 .1mpli:1 

explícitH 5obrP ]u c11estjón pura poder tor.1ar ;l<..ll"t:idü. Al 

por lo <1ue 

tit11gible reuliilad ~ociol6~~1cJ, ¡Jnt~ l•!JCS que snlat:.ient~ 

l.:l de.scunoci;.!r0r1 :.oi n(J ;u{: ~=··it....ir·_.r¡ i!L' _;¡;..;¡~.....:..-}~., J._1 ·i;:;0c.iaciii:1 

profcsiOllL!l cobró ·;id,1 y vi~'.Or h·-1Lil3 ll,!¡~3r .>. .t..11p0ne1 su reali.­

t!ad en la lcgislaci~ln, C:l dere:ch1) ·:!.,cr.li:.o no e··,,.¿ ul si:1Li~ci.l­

to, fue lo vida sociril la q11e lo enger1,Jr6, i~¡•ul~6 y (01·Lific6, 

hasta lograr 

dica 11
• (2) 

plt•no rE·conoclrn_ienl.(.) como ln.stii.ución juri-

(1) Mario de lu Cueva 

(2) Reyna José Luis 

Opus Cit. Póglna 337 

Opus Cit. pág. 70 
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Sl la asociaci61l profcsionnl es un fon6meno sociol5gi­

co por ende una rcal.idad soc. i ,,1, tiene ·~1 raisoo derecho 

que lo:;; individuos par<J •;cr reconocida ~;u pcr?:>ont1lidnd jurídic:i, 

a 1 umpnro 

J por ningfin mctivo podemos ~ccptitr que su crc~ctfiu corrcepona 

al orden juridtco. 

De tal suertü, el derecho se encuentra ant,e una asoci!'.! 

ci6n que reclama se r~cunozcn nu existencia otorg5ndol.e c.1¡1 aLi­

dud legal para reprt>sentar los interf!sés de quicnc~; l.:J han 

constit.uído, ignorar ln cxistencjn de ese grupo soc.inl scrí;~ 

tant.o como nogar la realidad Ucl EsLa<lo, 1¡uc .._&ual¡::o::ni...:~ Que 

el sindicato persigue fines 'JUC por ~:;11 nti.turn1cz<.! result.1¡·I-.i 

imposible que los hombres por si solon los logr¡1r.sn. 

"Las inscripcJ0n no rl,í P'.!15ot,.1Jt.rind i1 lo:, ~•in<lícaLv::·, 

que ést.a nacl.' Je la~; volu:1tadcs =1~_;lut~n;~da!~ el,: L1 

de UÍlliUdOS pnra formar 1;1 ill!\t:.tuciÓii, c\c .•JU!• <..:S\,d'LLlLos, 

rie los principios que ~011Li~ne y del poder uc0:10131co qu~ ¡1r1n-

De lo ,111L•!rioc, opinión .~11 n11c~tro concPpto, ucertada, 

.~firmanos que ~11 M6xicc1 rl regJsLro no es de 11i1lgGn muJ0 cons-

t.itutiVo de per:>on~d_idnd juridic'1, !.lino '!!5.:> bien, 

de la Con~:;tit.ución, ra<.Ón \J.¿ mfi~ por la cuul consíderamo~; 

que dicho reconocimiento produce efectos declarativos de la 

(3) Juan Felipe Leal Opucs Cit. Jos6 ~nldcnberg p5~ 
:!511 
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existencia de una persona jurí<llca col~ctiva nacidu con ante­

rioridad del acto estnt.•tl, conforme a lo cstablt~cido l'n ln 

l.ey laboral, llenando los rcqubJitos de fondo y foruia, ante 

ªsta situaci6n la uutoridnd csti obligada a registrar el sindi­

cato, ante ].'.l negntiY.:: de la auLoriddd compct.cntc existe el 

juicio de am¡1aro, cuando arbitartamcnt~ oe negara el registro. 



CAPITULO IV 

CONSECUENCTAS JURIDICAS DEL SINDICATO 

4.J. FUENTES, DOCTRINA Y JURISPRUDENCTA. 

SegGn las f11entcs j11r!dicas la doctrina que 

abocnn a estudiar las consecucnc1as jurídicas del ~J..n11J.cett.o 

unalizan la natur<Jleza d.c ln et.o estatal de rcconocil'ílit:utc, 

señalan que~''" le pucd(-·n i1t:ri.buir diferentes efectos, 

saber: 

A).- Constituli\•o.- ¡inrJ loa partidarios d~ la 

teoría de la ficción y una part:e de los in<lividl1ali5ta!l el 

rcconocirnienLo t iüne vdl.or constjtutivo. "La ley to 

que c::-ca .l oi c::un lidad de una ¡iet·:;on;1 j ur írli c;1, 1.;is personn~, 

jurídic.1s adqul1!r~11 

aut.ori zac ión del poder .<;obcrano que puede ohtcn.er:::;c, ¡1ür 

conct>p.;-.ión expresan tác1Ln, po:- rnt>d.lo d<> una t.tJlc-rancia c..01,.-~-

r i "'''"••u ( 1) 

R).- TlC'clar.iLiva.- ColraTin <t la po~11ción <interior, 

la int(•rvención dl'l E:-.tarlo e11 la vida jurídica del ~;:indicnto 

poBteriDr a su c~~~ación, sr, i~f('ctÚ.:I una \·uz quP las vcdu::-

t~des de los mi1•rnbros fu11dadores hnn dudo vidn a la usociacl6n, 

tocando sólo a l,1 autor1-ddd tlccl.'Jrar la precxist.unc1a de c.n 

eJlt~ juridico npcondo al dcrccl10. El Estados 110 ~rea nl sir1rli­

coto istc es una rcJlidad en si mismo lndependienL2 d~l r~cono-

(1) Ncstor de Buen Opues Cit. pág. 720 
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cimiento. 

C).- !nLegracivn o confirmativJ.- Esto postura supone 

la conjunción de dos elementos, uno sociológico que es .::11 

asociación constituí da como un.:i realidad social, .sin ncccsidnr.1 

del econocimicnto EstJtal. el elemento jurídico• 

real izado Lrov6s <l~l neto administrativo que constituye 

al grupo sociológico C!O un~1 person<l JUrid"ic.:i colecLi\·a. r:st.~1 

filtLma pos1cJ6n argumenta qu~ la existencia de la persono 

Jur!dica sindical, es cJ resultndo de la coopcroción rt.e loti 

asociados y C!l Estado, los primeros mediante lól constitución 

d"'l orguni:Jmo v el r:·~ .. t.~., :ncdi.:intt~ la confirmaci(ln que hace 

di: l.'.l existc-nci::-1 clL'l .-1cto crc¡i.!or de~ e.ntP ¡nrídico, nnLl? 

rior a su lntcrvc11ci~n. 

La n,1t11r,~l1•:'.n (!el 1·r>conocimicnt.o Y:J.rÍ.a sr·;~i1n la pos::u­

dcl derecl1u ¡11isitivo r~Hlam0ntJr10 de ca1la purs, Pcr·o 

término>-' t'.~~nc:raJes e] Estado' c.:onnti.tuyc i3 entidad o el 

acto crcaJ11r ~11~ .i;¡ co!I ~int.cr1clad a su intervenci5n, tocando 

al E.stado decl"r.ir C<Jnl1rm:!1· la persona1jdnrl jurídica de 

propó:;ito de lo anterior ,:-;eiiu!.t 

el Muestro de But:•n rrTe;.;i:; de Karlowa; para este jurlst.a el 

reconoc.Jmiento tiene ..:,irf:c!.er conÍ lrtnati vo ";,l surgir de 

lns corp0racior1c.8 y íund.1cJon<..!::>-1·1':-;u1.rh~n Ferrar,1 c.;op11rnn tanto 

los pnl-::icu.larrs cor-..10 t-1 Estnrlu, aquc.llo::-; r:-cii.i;~n!:e un ~Jet.o 

autonó1:1i.co de con.stituciún o fund.:.!ciún, 6!:itc <.it:•l:..:n1te u1:. acto 

accesor1o de confirmoci611. El Estatlo por Sll poslc16n s11pcrior 

tiene 1-n facultud de controlar la viila curpo:ati.·1a, y. por 

cunsi¡.;Uit.:!nt.e, de concerler o neg.:lr ~;u aproh;:r:i .)n. Est:l tiene 

por efecto hacer pcrfcc't.a la coi:poraci.úi.; •!~ u.~ uctJ aJjunti.vo 

de complementc1micntu de eficacia, de modo que. efectuada 

la con[irmnci6n, la asociación data rctroactivamente de su 



lh 

formación". (2) 

Al hacer unn obscrvaci6n de la tesis nnt:erior defini·· 

mos que mientras 1a dt~clttración d<~ los fundadores 

privado el reconocimiefiLO es •1r1 acto pfibli~u. 

un ac t: o 

Dent•o de la doctrina non encontramos con la opini.};¡ 

de Guillermo CabcncJlas que apu1lta: "Congr11cntes con rl pr1nci­

pio de libcrtarl s J11d j Cil 1 sos t. l-cr.cn en ·.¡arias t ;:;.si:;; q u•: l ~:, 

sindicatos adt¡uierc!n peraonali<lad sin 11ccesidud <lv autorizaci~11 

inscripción puhlicuci&n de tos est1JLl1tos, afirmando que 

ln reglamentación qur dr hccl10 o derechos e produce, no li~it.J 

libertad sino que ·~u1•1mente l,1 f;scaliza acorde 

esn legislaciOn, 111 perr;onol idatl jurídica de los sindicatos 

cstú .supcdi_tatlu tan Lo al reconoctmient(J ll!P,Hl cornu a lü <:1ut.o¡ i· 

;:.ar;;j0u prL•vja o cuolqui1~r otro r~·quisjt.u que la lC'y estnblc:.s-

ca" 4 ( 1). 

Al. a11alizar ld opini6n de Guill~r~o Cabn11clla~ crcrmos 

que corr'':":;pondc a la Tf?¡;:;l:.1ment<.•c:ión que d+.!" los ~.indicatos h~•¡-;a 

cada Esti~do, determinar los requJsito~ in•lispcnsables J1~1ri1 

que , ~stos le~ se~! recnnncicln t:u pcr9onali1lad jurídicu, $ÍP:1:!0 

las pi:-incipaic·s fornlil:• di~ <1ctivi.dad cSt.iJ.t..::ll pnra el 1·ccnnn::::i-

micnt'-' las .si.guicnt,•.~;: 

A).- AuLortzaci6n Jegnl a inscripcifin.- En las lcgis­

lacinnc~ 1¡u~ admiten 68tC ~istema los sindicutos se constituyen 

y funcionan bajo ],1 ~·i8ilnnci~1 del E.sLado, por cjecplc: Chile, 

Nicaragua y Grltntemnln. 

(2) Néstor de Buen Opus Cit. pág .. 721 

(3) Cabanellas Gu~llcrmo Opus Cit- pág. 514-
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La obtenci6n de personalidad jurídica es una conces1ó11 

que el Estado hace a la asociación. Cumplido~ ciertos rPqui-

Sitos de fondo forma la autoridad laboral lo!'< rev1snr.1 0 

comunicando al sindicato l~s observaciones que estime pertinen­

tes, subsnnadas éstas se elevarú al ejecutivo lo solicitud 

para que sea él, el que otorgue personalidad jurídica ;ll ente, 

hecho ésto se devuelve el l!Xpedicntc que al efecto se integre 

u la autoridad rcmisora la que proccdcr5 a la inscripci6n. 

U).- RcEistro4- Cualquiera de los sistemas estudia-

dos implica la anotución del Sindicato ante .-:11 AutorJdud del 

l'r.1hajo, pero a ésta forma se le conoce por registro sirnp1r>-

~-;ito de forma e.>..t.crna renlizado Hnte el E~;t.1d<1. 

Pierro Ga:::;p."!rry conr-.t•pt.Úd el regi:..~!..r<J co1;io ''utl ar.to 

dcc1nrtivo de conocimiento exi3tunci~l forr;idl. !:l t"L'Si:'itr:1-

d..,r .se limitn a cor:1probar que ícxist•! Ull.J orf,al"!ización dotada 

d(~ los rcqu._sit·1-1 requ•;ridos por 1,1 l•!:• para ser rc-co!10citl<:> 

perso11~ y ]~ 1!eclnra así ~11 el repisrro''. (4) 

''En ln mayorla d1• l:l~ Jeci3J;1cior1cn cc11 JlguhJs voriJ~ 

tes es el registro lo" form~ n5s t1s11;1L de rcconocioie&to, cntr~ 

ellos México e ftulia. 1-!'-..'diant:~ el r.:-~i~;tro se> anot.n en los 

libros de la autoridnd re;;J.st.rar!or:1 la .~-o:~:,-t:.~nci.'.1 jurídicu 

de 1a a~ociación profe~'toual, una ve:: reunitlú~-, los rcqui;;.itos 

que lo ley cxigP. 

El registro aunql1C es un medio de r•6b1icJdad indiscu­

tible es ndem5s un acto d€-! homo"ln,~rtción rlr~ 1Y" '1.•!tnriri<l<l, :::ict.!:!.:in 

(4) ReynH Jase Luis y tliquct. Opus Cit:. pag. 83 
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el cual qut> la co11st:it11ci.ón orgnniznclóo de 

los sindicatos r:s legal y los ca¡Htcit.o pJra el ejercicio de 

lu función que la ]C!f les asigna. Es, pues, algo más que 

una formalidad con fin~s de publicidad". (5) 

Junto a la ~;olicit.ud de r~~;jstro 1os representante!; 

sir1dicales acorn¡ianariln: copia:-> nut.orizadas dt.• los cslatut.o~ 

en que se hayn elegirlo la primera directÍV:.l y la lístn de 

los miembros fundndoreB; ln Jutoridad solc• actuarfi como fi~ca­

lizadorn de la rloc11mcnLación rcscnt¡1da, no pudiendo en princi-

pie ncsar la in"~ripci&n, por1{Ut· 

sitos esccenciial~M lormdlcs debe 11cg.J!t;1.• t•l rt>gisl 1··· 

sindicato. 

Ld exl.genr.i,1 de ¡icornpaüu1· a la .-.;.oliciLud d1._• t·egi;:...tro 

copia dP !n:· 0nt;at-uto:;, ·~:-: con :_,.., final.itlad de que Li autori,-:.ul 

ae cercinre qt1c se c11mpl1rfi .~l ol1_j~to cncumcnd.1do a les uin-11-

catos? ;1demás coust.ituyl!.nd•) la nut·ma t;ur,rer:i..i de la or¡p.in1 .' .• 1-

ción? vc.•!anlio el c~tado porque no se 1.1¡1ar·t.cn rle ln rula d(' 

la lci~alid~d. armonl~•atHlose lo~. i11t.cr1~!j1:~ del est.aJo y d~· i 

!;iudic..Jto h.'.lci:i la rc.1J izaci.ón Jel hil"!I\ comúu. 

C).- Dcp6tiico ele Estatutos.- El simpl~ dop6~~t.t> 

de los ~St:.<lt.uLos c.s .suficiente en algunas lexjslacioncs c•Jm(' 

la Crancesu • pura ,¡u.~ r·i·oceda l.1 inscrivcióu y reconocimit;>nt.•·· 

de La pcrso11u juriJlca. 

Inicin.lmcnt.c en Franeia con ln ley tle 188~, que por 

pritneru vez garant1zuoa la i2bert:ud de asoci.aci.ón, e.t Estudo 

nnte el temor de que oe orguni~aran asociaciones clandestinas. 

( 5) Opus Cit. pág. 84 



119 

e:xigió de los sindicatos el depósito de los estatutos 

el proposito de dar publicidad a al const.ituci5n y reconocimlc~ 

to del mismo. Al promulgarse en 1901 1-<l Ley Ge11eral de Asocin­

ciones que garantizó plenamente ese derecho. los tratadistas 

franceses han intentado dar otro sentido al depósito d~ los 

estatutos. 

El tratndist.n francés Luis Gourdelle dicen "la publi­

cidad obtenida (por medio del depósito de los C>statutos) er-; 

el corolario naturt1l e indi.spensnble dr la libertad de asocia-

ción, la única garantía posible de que se observará In 

condici6n cxi~irlu por la ley para la ~xistenci~ del sindicnto, 

carfictcr ~rofesion:\l''. (6) 

En c;_imbio en las lt!S.~l-:_;lacioll(:S que <:t1L1u la nuestra 

e:xigcn junto con la pre.sent 1ci6n de la c;olic:.t11d de registro, 

ncomra~ar los duc11mentt1~ que se indican c11tre ellos los cstatu-

qu~ ndcm5s de t11ri. r [in21i ?Uhlicitdrios, ~seguran el cumplimic~ 

to de lof; iin.:..·:,; :;indi .. :<-1le.s. irnristicndo 2 la c-nt.ida.t una vez 

::>acisfechoB loB ;-cquisilns de iondo ~ forma tle c.tpaciddd para 

celebrar el contr-3.to col•-'Clivn de tral•<JJO con el patrón, 

:Jdcmós de representar u ngr0miados ant•~ cu<ilquit~r <.J.Utori-

dad. Ld Ley Federal del Tral1~jo rnexica11a co11c~di6 • lns 9indi-

car.os éste dert.!cho que tc-n í <Jn Fr;:inc i.cl, r¡uc obliga 

los patrones a conLrat:ur con las :;ir11liciltOn canstituidcs l~~<ll-

ffit!Ote • 

Ahora bien, al referirnos u lds fucnlcs formales del 

derecho diremos que son: la ley. la co.stumbrc, lo jurisprudcn-

(6) Cabnnellas Guillermo Opus Cit. pág. SIS. 
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c~a, la doctrina y los principios gc1lcrales del dcrecl10; abor­

daremos postcriormt!ntc, 13 ley pcr t.rntarsc de un tema mft5' 

extenso, y al definir la c..ostumhrc el Ho.eslro Balt".azar Cava5o!-; 

Flores scñnla; 11 1:s Ulld dP derecho objetivo que t.1enc 

la mismn Lunción (IU'-· la ley como r.wt\io (le foronción del dere­

cho. Que aunq1:e no hn :-~ifin imp11c.sr:-.1 í'ºr el Poder Legi.slat.:ivo, 

pero ha nacido cspontúnc<lliH~nte de las nl.•ccsidadcs de ln Yida 

social imponi6ndosc ¡1or el hfibito y la trddic~5n''. C7) 

La Jur!1prutle11ciu, dcb~mos ~nlenderla como: ''El conjun­

to de tésis s11.sl•~ntadu;.; en l::i~; ejpcutorias <le lo:; tribunales 

rcprc:scnt.a.ndr, '"lo r~nta f1Jr:-i;~ t¡n tnpc\io tC::t:nico de 11lterprctación 

y cl.aboración d1_•l r\1.>rccho 1'. 

"L:\ doctri11.1 e~ el cnn.1u11t.o li~~ cnt.ultlo::; y cientít i­

!.o!·no .il tlet·ech(1, 'Jlle procl..'dicn•lo de lo~; p..:1rti.ct11<lre~. 

dctcrmi11;1 el alc~nce de laH norma~ Jurid·icas, su intcrpr~tacL6n 

o a;-ilicuc.ión". Se lo~ ¡,r.i.ncip.ios g.c11eral~:-s dc1 

derecho cu;;.n(\o no existe un.; 1l1spo~;ición concr(!L<'!. remiti~ndosf': 

t~J JUZ.p,<.1d•n d.:_ c!""itc.:::i ich•nl ,:;,,. Ja iust.ic:i_a o !H.'•1 el Dcrcchu 

Naturul; J u,._,t ir:..i.i, equidad, rcct it.url, que 

md:~ '!llC los µri.cip1os g1~uerales del derecho del ~;iu;tena juri-· 

dic(J positivo oht~11i•los por procPsos de gencrnlizaci6u crrr:.irn­

t:c d.c 1ot> c.ri.Lerio~; que informan los distint.os ¡iri!1ci¡iios'1 • 

(rJ) 

La ley, ct1u~..i.l;~L·• c..:;::i.!; fn<"nlP formal por cxcelcncin 

(7) Bnltazar Cuarzoo Flores 

(8) Bnltazar Cnvazos 

Nueva Ley Federal del Trabnjo­
tematizoda y s1st~maE1zada Ed1t. 
1rillas, Mcxico, D.F. 198'1, }l..a. 
edición. 

Opus Cit, pt!e. IOR. 
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que es jaráquicamentc supc1·jor a las demás fuentes (ormalcs 

gencra1-es del derecho, 111isma que nuestro derecho positivo 

la encontramos üscrito, reflejada en la Ley Fcdera1 dül Troha-

jo, abocándonos especial el Titulo Séptioo, Caprtulo 

11 en cspccinl en el Art..ícul.n J'ib Def111iéndo que f.!l sindi..:dLo 

es la asociación de trnh;!.Jadores o patrones, CONSTITUIDA para 

el estudio, mejoramiento y dc(cnsa de sus respectivos intere­

ses. En el artículo 357 dispone que los trabajadores y los 

patrones tienen el derecho de CO~STITUIR sindicatos, sJn necc-

sidad de autorización previa. Scilalnndo en el artículo 36'• 

que los sindicaLos dcberfin CONSTITUIRSE cuando mc110~ co11 veJnte 

t ra baj adores, 

El objeta de esLas b1ev~s a11otacioncs es con la fino-

u] si11dicato n;tc1• en el mom~ntu de su co11st1tt1~iG11. 

deren legaL.:H.!nt._• CONSTITl'TDOS los :oindl.cat.o:.; t!t".·bet·~!n reg1ta.1;.cJr-

~e ante la 'iuto tdarl corrc~1po11dlente :ieúalanÚ•) l.'ll el artículo 

374 las con.s~cuenciai; jurjdica::; del. r~·~1i->tro ..:n L'.l.!est.i•)n al 

decir Q11c in~ist~ de personalidaJ JurJiica de capncl.dud 

Los r~stanLes =~rli~t:luH tlul Lít11lo ;J¡itiCT•l se rcfjercn 

il diversos temns re·tucionatlos cun la pre-con~r.itnción "! r;sot­

cons~ituci6n del sindicato. E11 ni:iguno de eJlos, ¡1or lo t;111to 

hace referencia cspccif~c~ la asaml1lu¡1 cans~itutiva, 

desde el punLo de vistu de cu11~.1.de1ar1.a ~.u1..lu <:l woraent.v ::.i!Jmo 

del nacimiento del nuevo orga11ismo sindirnl. 

Sin cmbnrgo podemos afirmur que el artículo 356 que 

declara que sindicato al asociación de trabajadores o patro­

nes. CONSTITUIDA con el objeto especifico que la ley señala. 
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Dichn CONSTITUCION puede tener lugar s~no dentro de l~ 

ASAMBLEA CONSTITUTIVA, luego de su celcbrt1ción, que rc11rescut...1 

el ejercicio mismo dt.! la garantía constitucional cor:sasrada 

en ln fraccióN XVI del artículo 1:!3 no<:'".c lo que en conc .. .'ptfi 

de la propia ley es un "sindicdto. 

Se puede aqui, rcputir lo que a lo largo de ln presc:1-

te tésis hemos dicho, a prü~•~:~ito dl• ll):ci requisitos par.! la 

constitución dr. un sindicat.o, en C'l :.entido Je que ccncurricn­

do los requisitos c.sccnci.alü~ o do fod<? (Sujetos, capacjdad, 

número mínimo, objeto), rc11n1-dQ~ tole:; r•~qui!;itos, rcpeti:no:;, 

se puede Jlroce1ler a la celclir:1ci6n de ln ASAHBLE~ CONST1TUTlVA 

DEL SINDICATO, sit• neccsid11d de ilULorizaci6n prc~ia. 

Por 11, Lunt.o, aunque ln lí!y sciialc n i.n~ u ne• 

deducir que proc:c<lerü una Y<-!¿ t"l:Unidn': los rr..•quisi_tos apunta-

e-l tiempo a cualquict 

gestión ext._erua de t:nr-iícter ,_idr1lnlstr¡1tivu, lo cual 

lógicaaente de a~ simple l~ctur;l del articulo 365 en 

dc:d \!(".(,_' 

l't.'~JJL',S 

Me. permi.to anotar al con•1c11i.encia de que en nul·~;t_r-: 1 

Lp•; Füdpral dc1 Trabajo, se hubiera r.lcnciouadn n. r t. í cu 1 '' 

s11~ c11rd~~~riRtJcas, 11aturales jur!ilicd, req:11-Hito~ de ccl.~\1r~-

ci ón y d.1~sdc luego f~n forma f"..'spccinlment.c l.ns cousccu•!Hr~iat. 

juridica~ de la misma qua se (\e~ivan e11 relaciót: con la exis­

tencia de ln nueva entidad y en rclaci6n al st:1tus de sindico­

l:i.z.ado~, con los derechos inher(~ntes QUL' en calidad t!e {un.in-

los individuos integrantes del quarum 

subtrat.um sociológico que haya c.onsti i:.uído el :..;...:.::tc-nt "> .... •!lo 

humano p3ra dicha osamblu~. 
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En últ:irno término yo pnra estnr en condiciones de 

solucionar el problema planteado en la presente tésis, acerca 

de que si el si11di~aro nace del ejercicio de un derecho consti­

tucional derivando su ~:ristenci.a jurí.dico de la ASAMBLEA CONS­

TITUTIVA, o si solo tiene significaci5n en el mundo del derecho 

a partir de la (cc.11.:1 de su registro dP.rivándose entonces su 

existencia de un simple acto de formal~dad, transcribimos 

diversas ejecuto'ri.os de la Suprema Corte de Justicia de la 

X'ación, en umpaios int.erpuesLos ante el alr.o t:ribunnl y que 

en forma preciso aclaran al punr.o del estudio. 

SINDICATOS SO RE.GIST~~AOOS, AMPARO PEDIDO POR LOS.-

No es necesario el registro de un sindicato paro que los que 

se ostentan como dirigentes del mismo puedan pedir amparo 

contra los actos de lus j uoit.J!;; • que se niegan precisnment.c­

n registrarlo. 

TO}lO L\'11., \'o1 .. II, pag. 27116. R1!suelto 29 de noviem­

bre de 1948. (Quejoso: ET, Sindicato de Cargndorr.s, Maniobris­

tas, EsLibador-es y Similares "Miguel Alemán". de J.::ilo.p;i Vcra­

cruz) .. 

Ir 

SISDICATOS, CO~STITUCIOS DE LOS.- La ley Federal 

del Trabajo no exige el r·equisito previo de la e~dstencia de 

contr'at.o de trnbajo entre 1os trabajndores y Uet.t:-rminn<l.o!. 

patrones, paro que pueda existir ~1 dPr~cho a 111 sin<licaliza­

ción, pues el fin cscencial de ést:a, lo conr,:tituyc el estudio, 

mcJoramicntt:J y defensa de los interese!:; de clase y, cousec.ucn­

lemente, no puede subordinarse la constitución de Uil si11dicnto 1 

al requisito de la exisLcncia previa de un contrato determinado 
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de trabajo, entre los que integran al agrupaci611 y el put~onu. 

TOMO XXXIV, Png. 25 A.R. 2044/27 Bolio tlanzonilla 

FERNANDO Unanimidad de '• Votos. Quinta época. Tesis relDcio­

nada con TOMO XXXIV, pag .. 13112 AR .. 3542 A .. R. 33114/31 M.R. 

Remes y Cía Coag. Unanimidad de 5 votos. 

Por entender que n los fines del presente estudio 

contiene en su desarrollo conceptos de fundamental importancia, 

me permito transcribir edeQÚS del sumario.con5ignado. 

C O N S I D E R A N D O 

Pri•ero: EL agravio alegado por los quejllSOS y QUl> 

se inserta en eJ. resultando primero de ést;t sentencia es de 

estimarse justificado, pues si bien es cierto 1ue ~sta S11prem~ 

Corte ha venido resolviendo que no era procedP.nte el jui~io dc­

ampnro cuando se negaba el registro de los sindic::11·05. en '<lrtud 

de que, dados los términos de los artículos 21,2 y 2tf-; de la 

Ley Federal del Trabajo, podía lnterprt•torse que 6st:.o~, 

adquiPrC'n persona1ldad jurídica sino pJrtir del rpgist:.ro 

Y en este caso si ese registro ha sido negado no podi¡1 rstimar­

sc que exlst.ía pcrsonu1idnd jurídica en los que se ostf'r:t<Jri 

dirigentes de un s~11dicato q11e nn a~iste; pero c0n postcrinrt­

dad ·1a mayorla de Jos ciudadaoot; Ministros que integran ;.5t.a 

Cuarta Sala han venido resolviendo que NO ES NECE5ARICl EL 

REGISTRO PARA QUE UN SI~DICATO TE:\GA \"IDA L[(;.-\L tal v1rrut1 

se concluye que si puede pedirse amparo por los que e~ 0&Lcn~an 

dirigentes del sindicato quf!jnso 1 y en c.onsecucnc1d por l>~t.c 

concepto procede revocar lo sentencia del inferior y entrar 

al concepto de violacl5n alegado en la deoanda de arapdro. 
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III 

SINDICATOS, PERSONALIDAD DE LOS.- La personalidad 

de los sindicatos no se adquiere precisamente hasta que obtiene 

su registro. sino desde el momento que llenan los requisitos 

que para qucdnr constituidos como tales, establece el articulo 

242 de la Ley Federal del Trabajo, por lo quu si el acto que 

el Sindicato reclama en amparo, consiste precisamente en que 

la autoridad respectiva se ni&ga a registrarlo, es improceden­

te sobreseer fundándose en su falt.¡_1 de pcrsonulidnd por l.a 

carencia de registro, cuando Ps por la negativa de éste rcqui-

~~~o co11trrt lu que just:incntc r•-~c 1 ama. 

TOMO LVTJ, Volúm€'n 11 púgina 1616. Re.suelto el 16 

lle ugosto d.c l_IJ3E. (Quejosos: SindicUt.í'> 1!c la Ern.pD;l:adorn de 

Cunser..-as)~ 

IV 

SI><I"llCJ,TQS, P.EGISTRO DE LOS.- Si el contrato celebra­

do entra don agrupaciones obreras no adolece de cousa alguna 

que lo Invalide, rleben ~cr rcspctadns las consecuencias lcaales 

jur!óicas que se deriven de dich0 contrat:o, y si alguna 

de esafi agrupaciones reconoce haber v11;l.:ido 1<1s disposic.i0ncs 

contractuales y dice qne 1.'.l orrn agrupación no es la mi.St"t~I 

persona moral que cont:rotó, porqur: vcrific1) su ru~istro hn.!.Jt.a 

después de que el contrnto fué celebrado, no es de aceptarse 

tal afirmación, PUES LA PERSONALIDAD DE LOS SlliDICATOS, NO 

NACE EN ~L tlOHENTO EN QUE SON RE~l~TRA~OS, SIHO DESDE LA EPOCA 

DE SU CONSTITUCION 1 ya que el regist.i::o les dará o rcconocerií 

tales o cuales derechos, y la falta du él podrá ocnsionarlcs 

ciertos perjuicios, pero de n.inguan manera se adquiere perso­

nnlidad por el hecho del registro ••• (in íi11e) 
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TOMO XLV. Vollimcn III, Página 17~q. P.e~;uelto el 

27 de julio de 1935. (Qccjvso: t:nión de Trabaj.:ulores Hen(.•que·~ 

ncros", flARTIRES DE CllJCAGO"). 

S!NDICi\TO:-::i , PERSO~ALIDAD DI:. LOS.- La penrnnal:irln<l 

de un Sindicato no n.:icc desde el .t.1omcnto de su registro, sino 

desde la épocn de su con~tj tución; nc¡uél le dará y rPconoc~r<'i 

determinados derechos, y HU (oltu la ocnsionaril de terminados 

perjuicios; PERO DE ~ISGU:\A M.\~f.R,\ AiiQUft::RE!"l UNA tiUEVA PERSO­

NALIDAD, POR EL HECJiO DE REGISTRO. 

TOMO XL\:ffi. prirJcr vol1ímcn, p.:íg. 273. l{t•suclto el 

3 de abril de l'J3ó. (Quejoso: "tln'r.ón Piedud Luna"). 

t.·;::te jurid;..cu 

entidad ~ociol5gica, t~cn~lc a Rat.iNfac0r 

de equi I i brío entre los factores de producción. Sü ha il!llJU"-~'-~t •. 

ol Den?cho y al l:~t.ndu y su cxistenci:1 juridica deri\'.l del 

acuerdo •le ·;o.lunt.ndcH coinc:id~~nt_c~ ci acto con:.; ti tut:iv,, 

que ~e dá en la A~)AMBI.F.A de ~;u nombre y que -::<.·;irt•~tt.'.'nL.:i e:, 

sl mimnu el ejercicio del derecho constitucifJnal de asnciación 

profesion;1J consagrndo lu frac.ci0n XVI del art. 123 de 

uue:;Lrd Car:...1 ,·,.1gna. 

·.-id~-;. lo que cquivnl .. • a nacer c.01:10 pt..~r:':fouu jurídica, 

,if!ri.a ;:or Le, ta1ito su C'Xistenc.ic.1 Jur.idic.i Jc-~ ac~v de fonr.:.ocli­

<la;l :rc¡.irc~•cnt..ido por ül rc¡;i.stro, sino del <JCtu con.stiturivc 

que es el Rllt.~rir el r;icmpo. 

los a11teriorcs razonamientos, afirmamos 

16g~ca y juridicamentc que: 

Apegándonos a 

tlcl dcsnrrollo histórico 

interpretaci6n l6gic11 y siste~5tica 

de las finalidades escenciales 

del sindicato, de 1os principios legales que lo norman, de 
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la doctrinn sustentada por ilustres jurisconsultos sobre el 

fen6meno sucio-ccon6micn-juridico de asociaci6n profesional, 

así como d0 las no menos valiosas opiniones de los estudio.sos 

del Derecho, asi como de las importantes decisiones y profundas 

opiniones sustentadas por nu•?stro cuerpo colegiado de máxima 

jerarquía, sostenemos la convicción de que existencia jurídica 

del Sindicato dcri\."'a del ejercicio del derecho constitucionnl 

de asociación profesional verificado en la asamblea constitutiva 

Que por lo tanto son miembros f11ndndorc:.:; dl· la naciente 

organización los sujetos juridicnmeut:o c<::1.paces, que el 

ánimo librcmcnt~ consentido de defender sus intcrC$CS profesio­

nales hayan concurr"J.rlo en núm,~ro s.uf.:..ciente a la int.ngración 

dc1 acuerdo de "Voluntades dentro de la ASAMBl.Eii. CONS'f!TUTIVA 

celebrada al efecto, derivdndc de 6sc neto constitu~ivo especí­

fico y conLrcto SU!:; derecho!:> !;indicule:<, nponih1es a tPrccros 

V al Estado mismo. 
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CONCLUSfONES 

l. El Sindicato~ es un elemento necesario en el proceso evolu­

tivo de la vida dcruocritici1 de nuestro pnis. 

2. Los fundamentos hist6ricos del Sindic~to son bhsicoR toda­

vía y hasta la fecha L'S urgcnLe Luchar por la cfecti\•a 

trasccndcncin de su rcconocimi ent.o lcgaJ a (in de gilranti­

zar el nivel de vida de ln clase trahujadora. 

3. El proceso histórico de nuestro pnis bn.sa.Jo l¡i 1 uch:..1 

de lu clase trabajadora. germinó en el obrero lo inconfor­

midad Je las injusticias. 

4. El movi_m.icnto obrero mexicano organizado, y en sus labores 

de sindicalizaci6n se produce propiorue11tc dcspu~s de ~xpc­

dadida nuestra Constitución de 1917, cuyo articulo 123 

señala el caml110 a ~cguir. 

5. El Sindicato como elemento necesario el p1·oceso cvoluti-

vo de lo vida democrAtica, es la fllcrza social del trabojd­

tlor frL·nt.L· del caµltu.l, que ha hecho pos:.blc La libert.::u! 

jndiv1dual rnc<liantc la rcolizaci611 de la li\1ertdd econ6m~-

6. El dcrect10 de asociaci6n profesional. consagrado por prirue­

ru vez en nuestra Constitución. respondió a la necesidad 

social de establecer un estado de igunldod. claro relativa­

mente entre el capital y el trabajo. 
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7. El sindicato como t.odo fenómeno asociativo tuvo su origen 

en el instinto natural del hombre de vivir en sociedad, 

pero concretamente en la asociación el trabajo en común 

o la profcsi6n obran como fuerza asociativa. 

8. En nuestro derecho positivo, el Sindicato se define como: 

"La Asociación de trabajadores o patrones, por supuesto 

se refiere a la asociación profesional. siendo fundamental 

el principio de pureza 

cal la nuestra, 

sindical en una organización bisin­

csa asociación profesional tendrá 

por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los inte­

reses comunes de los agremiado~. El objeto ·n qt1e se refie­

re la ley son los f lnes inrncdiuto.s y medü1to que la organi­

zación debe cumplir. 

9. El estudio no solo se refiere al planteamiento de los 

problemas sindicales. sino ejercitar debidamente el 

entendimiento para saber lo que realmente necesita 

pera resolverlas. Para la defensa de los intereses sindi-

cales, la ley faculta las asociaciones profesionales 

para ejercer las acciones necesarias pora protección de 

la organizaci6n misma y de sus agremiados individualmente 

considerados. 

10. La Ley Federal del Trabajo al definir al Sindicato en 

su artículo 356, faculta ya sea el trebojador o al patrón. 

a ejercitar el derecho consagrado en la fracción XVI del 

art. 123 Constitucional. 

11. Al sindicato se le ha impuc.>sto un régimen imperativo, seña­

lando la ley de lo mnteria sus fines, estr-uctura y consti­

tución, en tanto que el régimen de las demás asociaciones 

reconocidas po~ el estado es potestativo. 
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12. La organización stndicnl comprende la serie de actos ejecu­

tados por los fundadores, encaminados a Ja satisfacción 

de los requisitos que la ler señala para la constitución 

y registro de los sindicatos. 

13. Los requisitos paro la constituci6n de· los sindicatos 

dividen en: 

De fondo: q uc refieren a los sujetos, comprendicntlo 

capacidad, calidad número. Otro requisito el 

objeto que deben proponerse y es el ~efiulado en el sefialado 

el artículo 356. 

De forma: 

constancias: 

la que 

Son las copias autor-izadas de las siguientes 

Acta de la Asamblea Constitutivo, Acta en 

haya elegido a la primera directiva, Padrón 

de Socios, Registro ante la autoridad co~petcntc, y la 

constantación que la mismo autoridad rea1ice paro compro­

bar el cumplimiento de los requisitos. 

14. El Acto Constitutivo realizado en ln Asamblea Constitutiva. 

efectúa sin necesidad de autoriznción previa (art. 

357) de autoridad, pero reunidos los requisitos de fondo. 

ES ESTE ACTO EL QUE DA VIDA JURIDICA AL SINDICATO. 

15. El acto constitutivo se considera como un acto colectivo 

de creación. 

16. Cónstitnfd6:el Sindicato. la directiva elegida se encargara 

de tramitar ante Autoridad competente el registro, Último 

requisito de forma por satisfacer• para que el Sindicato 

sea reconocido como persona jurídico. 
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17. La formo de rcco1loci1nientQ i·ealizada en M6xico es el regis­

tro, procedimiento adm-tnistrnt:ivo (rncr.J.mcntc declarativo) 

que procede unu vez •1ue el Sindicnto ha reunido los rcqui-

sitos de fondo íorma en :,;u consLi.tución. quedando la 

entidad, por éste acto estatal, copacitado. para ejercer 

1as funciones que la ley le concede, por ejemplo; la cclc­

braci6n del Contrntn ColccLivo de trubajo. 

18. Nuestro derecho del Trabajo es uno de los más avanzados 

en materia social principalmente ul reconcomient.o 

rcglamcnt.a.ci.ón del Sindicot.o, adclantántlose nl Derecho 

Internacional porque ln frnccibn XVI del art. 123 Constitu­

cional establecido dcsrlc 1917, en ln act.ualidnd se conoce 

el mundo, c0mo el princ1piu de li~ertad sindical. 

19. El Sindicato i1ersona jurídica colectiva, que si 

bien no es un.:i. renlid.:.i.cl corporal, si us unn rcalidild 

ci.al, que constit.uyc por sí. un.o fuerzo soc.inl q11c impele 

al orden jurldico a reconocerln, m6s no il crearla. 

20. El Esta1lo reconoce. plenamente' a la asociación profesional 

y ésta rt""c)amn se le con[ieru l;:i. c<"!.pncidad pura el logro 

de los fines que se propone. 

21. La Asociación Profesional, es una I>Crsona moral indopcn­

dientcmcntc del reconocimiento estatal, ¿ste so lamen Le 

declara 1.u presencia del ente moral, mús no lo eren; el 

registro atribuye personalidad jurldica 1 Únicamente 

dc~crrufita la7pb5ibili1lad de goznr de los derechos que_ 1? 

ley le otorga. 
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