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INTRODUCCION

Dado que’ el trabajo es la actividad mds importante del hombre,
nunca serd tarde para dedicarlo a su investigacidn, motivo por el cual
se ha elaborado este trabajo en un primer acercamiento al problema, y -
en un plano tedrico que posibilite entrar en contacte con el fénameno -

en estudio, y que mas adelante continuaremos investigando.

El estudic del proceso de trabajo y de la problemdtica de la
fuerza de trabajo es abordar no solamente desde una Gptica académica, -
sino desde una posicidn politica, desde la perspectiva de la Tucha de - .

clase.

E1 marco tedrico desde el cual se enfoca este problema es el
de Ta teoria marxista, por considerar a ésta como la mds adecuada y la
que mds objetivamente trata la problematica del proceso de trabajo, asi

como la relacidn salud-trabajo.

La inquietud por el tema en cuestién nos ha llevado a profun-
dizar en el estudio tedrico y en el acercamiento a la prdctica, consta-
tando que 1a realidad es sumamente rica y aportadora de elementos valio
sos, pero dado que este manuscrito.es un primer acercamiento al proble-
ma, es abordado desde una perspectiva tedrica general que trata de abor

dar los elementos que a nuestro parecer son los mds importantes, aungue



tal vez no estén lo suficientemente desarrollados.

Hablar del proceso de trabajo capitalista es algo sumamente -
complejo, el cﬁmu]o de elementos que se presentan es'basto, sin embargo,
para la realizacidn de éste estudio fueron rectomados aquellos elementos
que a nuestro parecer son los mds significatives y relevantes, y que a
su vez, nos permiten acercarnos a la relacidn salud-trabajo, consideran

do a esta como un espacio de la lucha de clases. .

Nuestro interés, parte de ubicar la problemdtica que afronta
el proletariado en la relacién salud-trabajo, considerando que en el mo
do capitalista de produccién, con todo y su avance cientifico-técnico,-
no ha logrado evitar que se sigan sucediendo cotidianamente los acciden
tes de trabajo, asf como la diversificacién y agudizacién de las enfer-
medades del trabajo. Los riesgos en el trabajo representan un fendmeno,

e

que si bien no es propio del capitalismo, nos interesa las manifestacio

nes que dentro de su dmbito se presentan. .

Para lograr ubicar el fendmeno del desgaste obrero, se hace -
necesario plantear las condiciones del proceso de trabajo, remontando--
nos al estudio que Carlos Marx elabora principalmente en "E1 Capital™:
pasando por el andlisis de la enajenacidn que se genera en el proceso -

productivo, hasta 1legar a las condiciones de produccidn actuales.

El creciente desarrollo de las fuerzas productivas presentan

una serie de manifestaciones y cambios en 1a sociedad en su conjunto, y



particularmente, en Tas relaciones sociales de produccidn prevalecien-
tes, en las que, no sélo los trabajadores manuales sufren el control y
la explotacidn, sino que, la subordinacién y la utilizacién de la cien
cia y 1a tecnologia por el capital, conlleva un creciente proceso de -
proletarizacidon de los trabajadores de la ciencia: que son explatados

y oprimidos en aras de una maximizacidén de la ganancia, la lucha, es -
en todos los terrenos, la divisién del trabajo no se da sdlo en las fd
bricas, sino tambi&n, en los laboratorics y centros de experimentacion
cientifica. La ciencia no es neutral sino que juega un papel mu} im--

portante en el proceso de acumulacidn.

Las grandes innovaciones tecnolégicas, los altos niveles de
intensificacidn de los ritmos de trabajo, los turnos rotatives, asi co
como la utilizacidon de malos equipos de seguridad dafian a los obreros,
provocando perjuicios como: fatiga, monotonTa, stres, neurosis, enfer-
medades cardiacas y respiratorias, etc., las que el capital trata de -
combatir y "prevenir" en el caso de los accidentes de trabajo, otorgan
do al trabajador “equipos de seguridad” como cascos, zapatos con cas--
quiilaos de acero, batas anteojos, “sorderas”, etc., es decir, atacando
el problema de manera individyal, y soslayandolo al hacer participe en
alto grado al trabajador de Té responsabilidad que implican los acci-~
dentes de trabajo. Para el caso de México recordemos aquella famosa ~
frase utilizada hace pocos anos, "los accidentes no nacen, se hacen",
se descarga gran parte de ellos en los 1lamados "actos insegbros" de -
Tos trab&jadores, sin tomar en cuenta 1a monotonia, la fatiga, etc., -

productos ‘del intenso ritmo de trabajo, a todo esto, los trabajadores
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tienen que sumar la deficiente atencidn méd{ca;prdbofcionada por las -
instituciones de salud que en gran cantidad»de casos no reconocen las

enfermedaces ocasionadas por el trabajo -en el caso de nuestro pais es
bastante notorio éste fendmeno-, y por los médicos que los atienden di
rectamente en los centros de trabajo, los que, en"e1 mejor de los ca--
sos mandan a descansar unos dias al obrero para que pueda seguir trabg

jando.

No se reconoce cabalmente, que la actividad que desempefia el
hombre puede ocasionarle graves perjuicios, el modelo médico basado en
una.concepcidn biolggicista-ecologicista explica el origen de las pato
logias sin considerar en una gran proporcidon de casos, los factores --
econdmico y psicosociales, que en el caso del obrero tienen relacién -

con el trabajo que desempefa.

. Tenemos asi, que la acumulacién capitalista nose detiene an
te nada, en aras de maximizar sus ganancias enajena al obrero, lo con-
vierte en un "apéndice de la mdquina"; sin embargo, habrd que conside-
rar y tener muy presente que ante la organizacidén capitalista del tra-
bajo, el proletariado ha dado grandes y cruentas luchas que Te han 1le
vado en algunos casos a la revolucidn, y en otros, a conformar una me-
jor organizacidn que le permita tener mejores condiciones de trabajo y

de vida.
1T

" Pasemos brevemente a sefalar los contenidos que estructuran



nuestra tesis.

En el primer capitulo se aborda 1a problemitica tebrica de 1a
produccidn capitalista, basada en Tos planteamientos brindados por Marx,

del desarrollo histdrico 16gico que &1 hace del Mado de Produccidn Capi

talista.

a).- Definicidn del Proceso de Trabajo

Se aborda el planteamiento hecho por Marx del Proceso de Tra-
bajo. Para Marx, el Proceso de Trabajo es la actividad que el hombre -
ejerce sobre la paturaleza para transformarla, con el fin de repreducir
tas necesidades vitales de su existencia, valiéndose de las té@cnicas e
instrumentos para desarrollar esa actividad. £n la sociedad capitalis-
ta, el Proceso de Trabajo, es ademds, Proceso de Valorizacidn, que re--
presenta el punto sobre el cudl descansa el propio sistema, vy que permi

te explotar el trabajo obrero, creador de valor y por lo tanto del plus

valor.

b).- La Produccidn Especificamente Capitalista.

En este apartado se aborda el fundamento de la producciGn es-
pecificamente capitalistas, como lo es la existencia de Fuerza de Traba
jo-asalariada que se vende libremente al capital. De esta condicidn se
" aprovecha el capitalista para comprar a esa fuerza de trabajo y conver-
tirla en mercancia, siendo la condicidn necesaria para iniciar el proce

so de produccidn capitalista., E1 burgués compra la mercancia fuerza de




trabajo porque &s la tlnica mercancia creadora de valor, Ta cual una yez
inmersa en el proceso productivo a la vez que produce su valor, genera
también un excedente: el Plusvalor, éste expresa la esencia y la parti-

cularidad del sistema.
b.1}.- E1 Trabajo Enajenado.

En este apartado se abordan particularidades especificas gene

radas por el proceso de produccidn capitalista, como lo es precisamente
el Trabajo Enajenado. As7 este sistema, en cuanto a la utilizacién de

fuerza de trabajo hecha por el capitalista, produce dos aspectos carac-
terfsticos del mismo, y que permiten establecer un dominio sgobre el pro

.~ ductor directo y sobre el total de los producido.

1.- E1 hombre convertido en obrero trabaja bajo el control capitalista,
a este es a quien-.le corresponde ese trabajo y el fruto generado.

_ E1 obrero en cuanto se vende al capital, queda relegado del disfru-

te del esfuerzo de su trabajo, pese a ser el productor directo y de

positar parte de su vida en 1a elaboracidn de mercancTas, no es due

fio de esa produccion.

2.- El1 producto generado en el proceso, es propiedad del duefio de los -
medios de produccién, y no de su productor directo, es decir, del -
obrero. Esta relacion se establece desde el momento en que el capi
talista paga el valor de esa fuerza de trabajo, conyirtiéndose en -
duefio de ésa ehergia, y del fruto que ella rinde, a pesar de que el

capitalista no utilice ningln desgaste fisico en la produccifn de -



mercancias.

Es por lo tanto, el Trabajo Enajenado un rasgo caracteristico .

del Modo de Produccion Capitalista.
P-Z).— Las Grandes Fases de la Produccidn Capitalista.

Este apartado trata de-las distintas fases histdricas por las
que ha atravesado el sistema capitalista, teniendo como fundamento el -

planteamiento hecho por Marx en el "Capital", asf como encontramos:

1.- E1 andiisis de Ta cooperacion Simple, punto de partida del proceso

productivo capitalista, predominando el Trabajo Artesanal,

2.- E1 andlisis de la Manufactura, gque representa la superacion de la -
Cooperacidn, pero que depende afin de ta habilidad del propio ohrero,

ya que no se han desarrollado lo suficiente los medios de produc- -

© cion.

3.-E1 andlisis de la Maquinaria y Gran Tndustfia. Esta etapa represen
ta por tanto, la Subsuncidn real del Trabajo al Capital, es decir,
la subordinacisén a los tiempos y ritmos de 1a mdquina. Esta erapa
productiva del hombre eg la que caracteriza al modo de produccidn -

capitalista.




CAPITULO 2.~ "LA ORGANIZACIOQN CAPITALISTA DEL TRABAJQ"

E1 Capftulo 2, aborda las distintas formas que el Capital ha
gestado, para organizar al trabajo obrero y hacerlo mds rentable, por -

medio de técnicas que posibilitan una mayor exp]otatién del mismo.

De esta manera el capitulo se desglbsa en:
a).- Taylorismo y Fordismo: Sus Antecedentes.

Este apartado abarca los antecedentes y desarrollo de estas -
dos técnicas implementadas al interior del proceso de trabajo, como for
mas que posibilitan tener una mayor organizacion del trabajo, no sélo -
en el plano productivo sino también, en el plano gerencial, permitiendo
con ello una mayor explotacidn del trabajo humano, y logrando por tanto,

un mayor. beneficio para el capital.

b).- La Subordinacidn de 1a Ciencia y la Tecnologia al Capital.

Aqui.se plantea como el desarrollo del capital, ha permitido
Ta apropiacidn de las dreas del conocimiento cientifico y técnico para
7 subordinarlas a su beneficio. Esta apropiacion es resultado de la mis-
ma eStrﬁctura interna del capital, como relacidn dominante del propio -
sistema, y que permite con la ayuda de la ciencia y tecnologfa subordi-

nadas, explotar mds eficientemente al trabajo obrero.

c).- E1 Impacto Social en la Clase Obrera.



En este punto se plantea el impacto social generado por 1a -
utilizacién de la ciencia y tecnologia hecha por el capital sobre la -

clase obrera.

Para la clase obrera, el avance de la c%encia y tecnologta, -
expresada en sus fases mds desarrolladas, como son Tos procesos automd-
ticos y robotizados, conllevan un desplazamiento relativo de la fuerza
de trabajo; cambios en Tos niveles de descalificacidn y recalificacidn
de la fuerza de trabajo; cambios en Jos ritmos de trabajo, entre otros,
son caﬁsas a las cuales los trabajadores tienen que enfrentarse coti- -

dianamente.

CAPITULO 3.- "LA PROBLEMATICA DE LA SALUD OBRERA EN MEXIC0:1976-1982"

E] Capitulo 3, analiza los problemas referentes a la salud --

que enfrenta el trabajo, al entrar en contacto con el proceso producti-
vo. Se analiza la relacién salud-enfermedad bajo varios supuestos, asi

tenemos. que:

a).- La Propuesta Teérica.

En este punto se plantea, que el consumo de la fuerza de tra-
bajo, en el proceso productivo, implica un desgaste de energfas, de ce-
rebro, de nervios, etc., que repercute directamente o indirectamente, -

mediata 6 inmediatamente, en la salud del obrero disminuyendole sus es-

pectativas de vida.
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a.l).- Accidentes de Trabajo.

En este punto se parte del hecho de que las "leyes objetivas"

del modo de produccidn capitalista, obligan a mantener al obrero en con

diciones de trabajo que directa 6 indierectamente dafia su salud, provo-

candole accidentes,

a.2).- Enfermedades Laborales.

Aqui se plantea la situacidn que vive el obrero de la indus--
tria moderna, esta le ocaciona serias repercusiones para su salud, so--
bre todo enfermedades "Psicosomdticas y Psiquicas", que serdn una mani-

festacion del grado de desarrollo de las fuerzas productivas.
b).- Un Estudio de Caso: Querétaro.

En este apartado se recurre al trabajo de campo para realizar
el andlisis de una situacién concreta que vive Ta clase obrera, en una
de las ciudades industriales mds importantes del pais, como To es la -
Cd. de Querétaro. Se parte del periodo 1976-1982, con el fin de cote-~-
" jar las repercusiones de la industria moderna en la salud de la clase -

obrera.

CAPITULO . 4.~ "CONCLUSIONES"

En este Capitulo final, se plantean las conclusiones que flo-
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recieron a la luz de la propia inyestigacidn, teniendo como fundamento
el andlisis marxista. Se termina el Capitulo con un inciso que muestra

-el nivel de organizacidn de la clase obrera.
a).- Formas de Lucha de los Trabajadores Mexicanos.

En este aprtado se plantean los mecanismos imp]ementados por
los trabajadores mexicanos, para hacer frente a la explotacidn del capi
ta].' Mecanismos que tienen que ver con una mayor organizacidn del movi
miento obrero, una mayor participacion sindical, Tuchas por el salario,
por hacer valer el derecho de huelga, y, finalmente, la organizacidn de

la propia clase obrera para llevar a cabo el cambio social.

11
En la Presente té&sis hemos desarrollado un arduo y profundo -
trabajo de campo para contrastar los conocimientos tedricos a lo largo .

de la carrera, con la realidad circundante. E} instrumento técnico em-

pleado fue la encuesta, la visita al IMSS, Fabricas, domicilios particu-

lares, donde conjugamos Ta observacidn directa con la entreyista.

La experiencia adquirida ha sido sumamente valiosa, en tanto
expresa una-relacidn tedrico-prdctica; ciertamente es un primer paso en

la perspectiva de seguir desarrollando esta temdtica.

Por 41timo queremos expresar nuestro reconocimiento a los com
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pafieros Jorge Antonio Lara Ovando y Guadalupe Rivera Ramirez por su am
plia colaboracidn; a Marco Antonio Carrillo Pacheco por fungir como di

-rector de nuestra tesis.

A todos ellos nuestro mds sincero agradecimiento,
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a). DEFINICION DE PROCESO DE TRABAJO.

E1 proceso de trabajo es la condicion matéria1, natural, so---
bre la que descansa la sociedad humana y que se pyede observar a tra--
vés de la historia. Cabe apuntar desde luego, los grandes cambios que
ha sufrido, desde ejecutar un trabajo "instintivo" que impone la rela--
cién con la naturaleza, hasta 1legar a un proceso de trabajo sofistica-

do como To es el alcanzado por la sociedad capitalista en que vivimos.

Segin palabras de Marx "En primer lugar, el trabajo es acti-

vidad vital, la vida productiva misma, se presenta ante el hombre como

un medio para la satisfaccidn de una necesidad, de la necesidad de la -

existencia fisica".(l)

Cabe precisar, sin embargo, que ese trabajo realizado por el
homﬁggl es el resultado de poner en accidn, en movimiento, su fuerza o
capacidad de trabajo, que el hbmbre mismo ponga en movimiento su cere--
bro, musculos, nervios, huesos, etc., que le de uso a su capacidad de -
trabajo, por tanto, podemos decir qué el uso de la Fuerza de Trabajo es
el trabajo mismo, y que no puede existir un trabajo si antes no se pone
 en accion una fuerza de trabajo, o de otra manera, no puede existir tra

bajo donde no ha existido antes Fuerza de Trabajo.

"E1 trabajo es, en primer té&rmino, un proceso entre la natura
leza.y el hombre, proceso en que éste realiza, regular y controlamedian

te su propia accién su intercambio de materias con 1a naturaleza. En -
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este proceso, el hombre se enfrenta como un poder natural con la mate--
ria de la naturaleza. Pone en accifén las fuerzas naturales que forman
su corporeidad, 1os‘brazos y las piernas, la cabeza y la mano, para de
ese modo asimilarse, bajo una forma Gtil para su propia yida, las mate-
rias que la naturaleza Te brinda. Y a Ta par que de ese modo actfia so-
bre Ta naturaleza exterior a &1 y la transforma, transforma su propia -
naturaleza, desarrollando las potencias que dormitan en &1 y someti?ndo
el juego de sus fuerzas a su propia discip1ina“.(2)
Asi pues, en un primer momento, es el hombre, el productor di
recto quien tiene el control sobre la naturaleza, quien piensa qué y cl
mo debe hacerse el trabajo, pues, al final del proceso se manifiesta un
resultado que antes de empezar ya existia en su mente, realizando asT,
su fin, al que "tiene que supeditar su voluntad", voluntad que Marx de-

nominard, Atencidn, misma que estard presente a lo largo del trabajo.

Es necesario apuntar, que si bien es manifiesta la utilidad e
importancia de la Fuerza de Trabajo, no es el Gnico elemento que inter-
viene, seglin sefala Marx, "Los factores simples que intervienen en el -
proceso de trabajo son: Ta actividad adecuada a un fin, o sea, g] pro—;

(3)

" pio trabajo, su objeto y sus medios".

E1 hombre se encuentra en contacto directo con la tierra gque
~le surte de provisiones y de medios.de vida que pueden ser consumidos -
directamente, se considera a la tierra -incluida el agua- como el obje-

to general sobre el que gira el trabajo humano, siendo que, y como hace
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referencia Marx en el Capital, "Todas aquellas cgsas que el trabajo no
hace mds que desprender de su contacto directo con la tierra son ohje-
tos de trabajo que Ta naturaleza brinda al hombre".(4) Sin embargo, no
todo es proporcionado en forma directa o simplemente separado de un ele
mento, también interviene 1a mano del hombre, y cuando sobre el objeto

de trabajq se ejecuta o "filtra" un trabajo anterior, entonces se le --
1lama materia prima, materia susceptible de transformarse segin 1o re--
quieran las necesidades del hombre, siendo que toda materia prima es ob

jeto de trabajo, pero no todo objeto de trabajo es materia prima.

La transformacién de las materias primas por el trabajo es al
go fundamental, pero ante 1o cual el hombre necesita de otros elementos
que Te posibiliten dicha transformacidn, as7 tenemos, que el hombre uti
1iza los medios de trabajo, Tos cuales son objetos o un conjunto de cb-
jetos que el hombre interpone entre &1 y el objeto que trabaja y que le
sirven para encauzar su actividad sobre este obhjeto. En un primer mo--
mento estos medios de trabajo le son proporcionados por la misma natura
Teza, en forma de piedra, huesos, palos, et. pero posteriormente y a me
dida que se acrecientan sus necesidades productivas tiene que elaborar-
Tos &1 mismo.. “E1 hombre se sirve de las cualidades mecdnicas, fisicas
y quimicas de las cosas paré utilizarlas, conforme al fin perseguido, -

(5)

como instrumentos de actuacidén sobre otras cosas".

N

Esta capacidad del ser humano para usar y elaborar medios de
trabajo es una caracteristica del proceso de trabajq especificamente hu

mano, siendo considerado como caracteristico de &1, ser un animal que -
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crea instrumentos, mismos que serdn esenciales para la produccién en -
cualquier periodo histérico, tan es as? que Marx afirma que: "Lo que -
distingue a las &pocas econdmicas unas de otras no es lo que se hace, -
sino el como se hace, con que instrumentos de trabajo se hace".(s)
Los medios de trabajo operan, con ayuda del hombre, sobre los
objetos de trabajo, constituyen asi, los medios de produccidn q3e son -
como ya afirmamos anteriormente esenciales para el desarrollo de la so-
ciedad -cualquiera que esta sea-, pues estos posibititan la creaéién de
valores de uso sobre Ta base de la utilizacidén de otros valores de uso
anteriormente elaborados, es decir, los propios medios de produccién, o
sea que, el proceso de trabajo tiene como principio y fin al producto ¢
valor de uso, ya que para elaborar productos o valores de uso tiene que
contarse con la participacion inicial de ellos en formq de Medios de --

Produccién.

"Como vemos, en el proceso de trabajo la actiyidad del hombre
consigue, valiéndose del instrumento correspondiente, transformar el ob
jeto sobre el que versa el trabajo con arreglo al fin perseguido; Este
producto desemboca y se extingue en el producto. Su producto es un va-
Tor de uso, una materia dispuesta por la naturaleza y adaptada a las ne
cesidades humanas mediante un cambio de forma. ET trabajo se compene--
tra y confunde con su objeto. Se materializa en el objeto al paso que

éste se e1abora”.(7)

Ahora, es necesario precisar que si hien son importantes los
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Medios de Trabajo, lo son en funcion del manejo y utilizacidon que de -

ellos hace el hombre, ya que éste, como trabajo vive quien dinamiza di-
chos medios al ponerlos en accién, en movimiento, podemos decir que les
da vida en un doble momento: 1) Cuando los productos, y 2) Cuando Tlos
pone en movimiento para efectuar la acci6n productora. Tiene que ser -
asi, pues tienen que ser obsoryidos como elementos de creacidén de nue--
vos calores de uso, de nuevos productos aptos para ser obsoryidos como

medios de vida por el consumo individual o por otro nuevo proceso de --

trabajo, si se trata de medios de produccién.

"El trabajo devyora sus elementos materiales, su objeto y sus

instrumentos, se alimenta de ellos; es por tanto, su proceso de consumo.
Este consumo productivo se distingue del proceso individual en que éste
devora los productos como medios de vida del ser viviente, mientras que
aquel los absorve como medios de vida del trabajo, de 15 Fuerza de Tra-
bajo del {;diyiduo, puesta en accidn, E1 producto del consumo indiyi--
dual, es, por tanto, el consumidorbmismo; el fruto del consumo producti
vo es un producto distinto del consumidor”.(g)

En un principio, el proceso de trabajo es una relacidn entabla
‘da entre el hombre y la naturaleza, sin necesidad de que intervengan los

medios de produccién, que posteriormente serdn indispensables.

“E1 proceso de trabajo, tal y como lo hemos estudiado, es de-
cir, fijdndonos solamente en sus elementos simples y abstractos, es la
actividad racional encaminada a la produccidén de valores uso, la asimi-

lacién de las materias naturales al servicio de 1as necesidades humanas,
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ta condicidn general del inteyrcambio de materias eantre la naturaleza y
el hombre, la condicidn natural eterna de la yida humana, y por tanto,

independiente de las formas y modalidades de esta vida y comiin a todas

Por eso para cxponerla no hemos tenido

" (9)

las formas sociales por igual.
necesidad de presentar al trabajador en relacién con otros",

La utilizacién de los Medios de Trabajo permiten al hombre --
multiplicar. la creacidn de valores de uso, y con ello y por ello, acor-

tar parte de aquel tiempo que dedica a la produccidn de sus necesidades

bdsicas.

lLa importancia de sefialar aunque de una manera general los ~--
elementos simples del proceso de trabajo, es el comprender como se da -
esa relacidn especifica y diferenciada del trabajo vivo y el trabajo ab
jetivado -medios de trabajo, materias primas, etc. -, ya que, el traba-
jo vivo es el que le da vida a Tas cosas", pasarlas de valores de uso -

s6lo posibles a valores de uso reales y activas".

Si bien es un planteamiento general con respecto al proceso -
de trabajo, habrd que exponerlo con respecto a las farmas que toma espe

cificamente. bajo las relaciones capitalistas de produccidn.

b} LA PRODUCCION ESPECIFICAMENTE CAPITALISTA.

El punto de partida del sistema capitalisfa de produccidn es’

‘el contar con Fuerza o Capacidad de Trabajo que maneje los medios de --
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produccidn con que cuenta en sy poder, para esto va a tomar una serie -
de medidas violentas que conllevan a la separacifn del productor direc-
to de sus medios de produccifn, se va a dar una expoliacidn de dichos - -
medios, principalmente de la tierra; grandes cantidades de artesanos y
campesinos son despojados de sus instrumentos de trabajo quedéndo suma -~
mente depauperados y como poseedores de su Fuerza de Trabajo exclusiva-
mente, condicidn que el sistema capitalista va a aprovechar para adqui-
rir esa Fuerza de Trabajo, comprandola y convirtiéndala de esta manera
en una mercancia, condicidn necesaria para iniciar el proceso de'traba—
Jjo capitalista., Nace pues, el sistema, en condiciones violentas, bafia-

das en sangre.

El capitalista va a acudir al mercado en pos de esta mercan--
cia, tanto porque le es necesaria para iniciar el proceso de trabajo, -
como tambi&n porque es una mercancia especial dentro dé] cimulo existen
te en el sistema, ese cardcter de especial lo tiene porque es creadora
de”va]or; una vez inmersa en el proceso productivo, a 1a vez que produ-
ce su valor, genera también un excedente: el Plusvalor, este va a expre

sar la esencia y la particularidad del sistema.

' Al sucederse la compra-venta de la Fuerza de Trabajo, aparece
la forma de Trabajo Asalariado, surgiendo de esta forma las condiciones

histdricas de existencia del capital.

Tenemos entonces, que el duefio de los medios de produccidn --

cuenta ya con los elementos necesarios para iniciar el proceso de traba
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jo, que serd quien impulse y dinamice dicho proceso, considerandose co-
mo un proceso en el que se va a consumir csa fuerza de trabajo por el -
capitalista, ya que s6lo de esta mancra el capitalista va a poder dispg
ner y consumir a la fuerza de trabajo en el proceso productivo, al - -
igual que consumird los diversos medios de produccidn que se utilizan,
satisfaciendo asf las necesidades de la produccidn y lievando a cabo un

consumo productivo.

Como proceso de consumo de la fuerza de trabajo por el capita
Tista, cabe sefialar la importancia de dos fendmenos caracteristicos del
sistema, y que, le posibilitan mantener un dominio sobre el productor =

directo y sobre el total de 1o producido.

1) E1 hombre, convertido ahora en obrero, pasa a trabajar ba-
jo el control del capitalista a quien va a pertenecer su trabajo, por -
taﬁto,'se Va a asumir la vigilancia del obrero para que ejecute su tra-
bajo como es debido y no ocasione desperdicios de materia prima ni da--

nos.a los medios de trabajo.

2} Por otra parte, el producto generado en el procéso es pro-
,piedad del capitalista, y no de su produétor directo, es decir, del - -
obrero. As? se establece desde que el capitalista paga el valor de esa
fuerza de trabajo, convirtiendose en duefio, y por tanto, libre de poder

utilizar como mejor le convenga el uso de esa fuerza de trabajo.

Asi que, el proceso de trabajo es un proceso entre ohjetos --

comprados por el capitalista, entre objetos que le pertenecen, como tam
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bién 1e pertenece el producto generado en el proceso, la mercancia, con
siderada como producto del trabajo destinado a satisfacer alguna de las
necesidades del hombre, y que se va a elaborar para la venta, no para -

el propio consumo.

Ante esta forma de produccién especifica que Tabora en base a

una divisidn del trabajo y Ta propiedad privada de Tos medios de produc
cién, se da la conversién del producto en mercancia, siendo esta, una -
categoria propia del sistema capitalista, que va a poseer dos propieda-
des que la van a caracterizar como tal, manifestandose un doble cardc--
ter: En primer 7anr, la mercancia ha de satisfacer alguna necesidad -
humana. La de ser Gtil al hombre, esta propiedad constituye el valor -
de uso de Ta mercnacia. Pero comoc la mercancia es un producto destina-
do al cambfo, entonces cuenta con un valor, esto es, la cantidad de - -
tiempo sociaimente necesario invertido en su produc;ién, aqui encontra-

mos la segunda propiedad.

Al llegar a este punto, se hace necesario aclarar que, en la
produccidon de mercancias, los valores de uso se producen porque son el
soporte del valor de cambio, y el capitalista, a lo largo del proceso,
persigue dos objetivos. En primer lugar, producir un valopr de uso que
tenga un valor de cambio, es decir, una mercancia. En segundo lugar, -
"producir una mercancia cuyo valor cubra y rebase la suma de valores de
las mercanc%as en su produccidn, esto es, de Tos medios de produccidn y
de- la- fuerza de trabajo, por los que adelantd su dinero en el mercado -

de mercancias. No le basta con producir un valor de uso, sino un valor;
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y tampoco se contenta con un valor puroc y simple, sino que aspira a un
(10)

plusvalor, a su valor mayor.
Hasta aquf, se contempla asf el proceso de trabajo en el cual
se producen mercancias, que a su vez engloba dos Eosas: un proceso de -
produccidn y un proceso de creacign de valor, en otras palabras, el pro
ceso de produccidn capitalista se considera como la unidn del proceso -
de trabajo y el proceso para producir plusvalor, 1lamado también proce-
so de valorizacidn, el cual, subordina al primero. Sin embargo, de la
sdma de los valores que intervienen no puede brotar un nuevo valor, un
plusvalor, es necesario que la fuerza de trabajo comprada por el capi--
tal prolongue su trabajo mds alla del tiempo necesario para reproducir

su valor, es decir, su salario.

Este es el planteamiento dialéctico del proceso de trabajo, -
comprender la relacidén que se da entré trabajo yivo -trabajo objetivado
(sujeto - objeto), que se enmarca en Ta comprensidn del proceso de valo
rizacién, caracteristico del sistema, representando la configuracién --
histdrica- concreta de la relacidn de las condiciones fundamentales de
toda produccidén, y el que representa la conversion del dinero en capi--
tal. Marx es bastante claro cuando afirma, "Sobre la base de la produc
cibn capitalista, esta facu]fad del trabajo objetivado de transformarse
en capital, es decir, de transformar Tos medios de produccidn en medios
de direccidn y explotacidn del trabajo vivo, aparéce como a]go*inheren«
te en s7 y para si a los medios de produccidn a los que, sobre esa base,

estd ligada potencialmente como algo inseparable de ellos,‘por consi- -
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guiente, como una cualidad que les correspondia en cuanto cosas, en - -
cuanto valores de uso, en cuanto medios de produccién. Estos se presen
tan, entonces, en si y para sf, como capital y el capital, pues -que ex -
presa una relacién determinada de produccién, una relacidn social deter
minada, en cuyo interior los poseedores de las condiciones de produc- -
cidn se enfrentan a la capacidad viva del trabajo -aparece como una co-
sa, del mismo modo que el valor aparecTa como cualidad de una cosa y la
determinacidn econdémica de Ta cosa como mercnacia, como. su cualidad de
cosa; del wmismo fue la forma social que el trabajo recidia en el dinero,
se presentaba como cualidades de una cosa; 2) En realidad, 1a domina--
cién de los capitalistas sobre los obreros que solamente el dominio so=
bre estos de las condiciones de trabajo..., condiciones de trabajo que
son auténomas, y precisamente frente al obrero. Esta relacidn en que -
las condiciones de trabajo dominan al obrero no se realizan empero, si-
no en el ...proceso de produccion de plusvalia. En la circu1acj§n, el
capitalista y el obrero se enfrentan tan s6lo como vendedores de mercan
cia; pero en virtud de Ta naturaleza especificamente polar que distin--
gue a los tipos de mercancias que entre si se venden, el obrero.entra -
forzosamente al proceso de produccién en calidad de componente del va--
lor de uso, de la existencia real y de la existencia como valor del ca-
pital, por mds que esta relacién no se efectue sino dentro del proceso
de produccion y el capitalista existente sélo como comprador de trabajo,
no se convierta en capitalista real sino cuando, por la venta de su ca-
pacidad de trabajo el trabajador transformado en cbrero asalariado en--
tra realmente en aquel proceso bajo la direccidn del capital. Las fun-

ciones que ejerce el capitalista no son otra cosa que las funciones del
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capital mismo -del valor que se valoriza succionando trabajo yiyo-, --

ejercidas con conciencia y voluntad. E1 capitalista sélo funciona en -
cuanto capital personificado...; del mismo modo, el obrero funciona --

inicamente como trabajo personificado... ese trabgjo, en cuanto tal, se
presenta de hecho como un elemento incorporado al capital en el proceso
de produccidn, como su factor vivo, variable. La dominacién del capita
lista sobre el obrero es por consiguiente, Ta de la cosa sobre el hom--
bre, 1a del trabajo muerto sobre el trabajo vivo, la del producto sobre
el productor, ya que, en realidad, las mercancias, que se convierten en
medios de dominacidn sobre el obrero (pero sélo como medios de Tla domi-
nacién del capital mismo}, no son sino meros resultados del proceso de

produccion, los productos del mismo. En la produccidn material, en el

verdadero proceso de la vida social -pues esto es el proceso de produc-
cién-, se da exactamente la misma relacidon que en el terreno ideolégico
se presenta en la religidn: la conversién_Q;] sujeto en el objeto y - -

viceversa... "Se trata del proceso de enajenacién de su propio traba--
‘]'OII. (11)

Se busca pues, la realizaci6n de lo propio del capital, la ng_'
cesidad abstracta de realizar un producto abstracto, el plusvalor. Te
niendo esto como consecuencia la realizacibn del proceso de trabajo ba-
jo la figura del proceso de valorizacidén y, la realizacidn del sujeto -
productor, el obrero, bajo la forma de trabajador asalariado, de sujeto
explotado del sujeto que realiza fines ajenos, precisamente, los del ca

pital.
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ET proceso de valorizacion existe sélo a condicidn de que --
existe Ta produccidn mercantil capitalista; es asi, a diferencia del --
proceso de trabajo, un proceso histérico y por cnde superable., Esto se
da asi, pues requiere de condiciones bdsicas comoh1a existencia de dine
ro, de la conversion de la fuerza de trabajo en mercancfa; de un traba-
jador 1libre enfrentado al capital como vendedorAde su capacidad de tra-
bajo, s6lo a partir de estas condiciones el capitalista va a tratar de
que el obrero, ya dentro del proceso de trabajo, produzca un mayor va-

Tor -plusyalor- del que Te fue dado a cambio -salario- de su mercancia.

E1 proceso de produccion capitalista, -en tanto, unidad del -
proceso de trabajo y del proceso de valorizacidn-, requiere en funcibn
del segundo, de la cantidad del contenido del trabajo, pues esta es una
caracteristica de la valorizacidn, como sefiala acertadamente Marx, - -
"Aqui, s6lo interesa el tiempo que el trabajo requiere para ejecutarse,

.y

o sea, el tiempo durante el cual se invierte Gltimamente la fuerza de -
trabajo. Para estos efectos, las mercancias que a]iméﬁtan el proceso -
de trabajo no se consideran ya como factores funcionalmente concretos,

materiales, de la fuerza de trabajo apta para un fin., S08lo cuenta como
cantidades concretas dé'trabajo materializado. Y ya se encierre en los
medios de produccibn o se incorpore mediante la fuerza de trabajo, aqui
el trabajo s6lo cuenta por su medida en el tiempo. Representa tantas -
hofas, tantos aias, etc.".(lz)

As7, nos encontramos con una panordmica general en donde pode

mos observar que cualquiera que sean las formas sociales de la produc-<
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cidn, sus factores son siempre dos: Los medios de produccidén y la - -
fuerza de trabajo. Pero tanto uno como el otro son solamente factores
potenciales de produccidn mientras se hallen separados. Para poder --

producir tienen que combinarse. Esta combinacidn va a permitir distin

guir diversas &pocas econdmicas.

En el sistema capitalista 1a adquisicidn de lTos medios de --
produccidn -materias primas, instrumentos de trabajo, etc. reporta - ~
grnades inversiones de capital, a las cuales 1lama Marx, Capital Cons-
tante", esto es asi?, porgue, en el proceso productivo los valores de ~
los medios de produccidn absorvides reaparecen en el producto como par
tes integrantes de su valor, por tanto, en el proceso de trabajo, el -
valor de los medios de produccidn sélo se transfiere al producto en la
medida en que los medios de produccién pierden, al mismo tiempo que su
valor de uso propio, su valor de cambio, Al producto s6lo pasa el va-
Tor que Tbs medios de produccitn pierden como tales, no pueden jamds -
afiadir al producto mids valor que-el que ellos mismos poseen, El capi-
tal constante no cambia de magnitud en el proceso de produccidbn. Re--

presenta ademds, un trabajo objetivado - muerto, pasado, anterior, etc.

Por otra parte, el capitalista tiene que adquirir -y de he--
cho 1o hace- fuerza de trabajo, la parte del capital que se inyierte en
dicha compra, es 1lamada por Mark, “"Capital Variable". La denomina- -
cidn proviene de la particu?arida& de la mercancia fuerza de trabajo -
de ser generadora de valor. En el proceso de produccidon se da la in--

corporacidn-de la fuerza de trabajo como elemento vivo, que al entrar
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en contacto con los medios de produccién, aiade valor al producto pero
conservando el suyo propio; la fuerza de trabajo nuesta en accidén no -
se Timita a reproducir su propio valor, sino gque produce un valor nue-
vo -el plusvalor-, que forma el remanente del va]pr producto sobre el
valor de los factores del producto consumido, es decir, los medios de
produccién y la fuerza de trabajo. Cambia el valor en el proceso de -

produccién y representa al trabajo vivo.

Ahora bien, estos elementos -medios de produccidn y fuerza -
de trabajo-, como materia que son, ocupan un Tugar en el tiempo y en -
el espacio. Su tiempo se encuentra precisado por la jornada de traba-
Jjo, siendo esta una magnitud variable. ET1 espacio fisico donde se alg

ja el sistema capitalista, 1- representa la fabrica.

La jornada de trabajo representa el tiempo en gue trabaja el
obrero y g3e a su vez es el tiempo durante el cual el capitalista con-
sume Ta fuerza de trabajo que compré, sb6lo que, en una parte de la jor
nada de trabajo, el obrero produce su fuerza diaria de trabajo o repro
duce el valor obtenido por su venta, representandd esta parte, su tiem
po de trabajo necesario, sin cmbargo, la jornada de trabajo tiende a -

ser prolongada mds alld de este punto, constituyendose de esta manera,

el trabajo excedente o plustrabajo.

La jornada de trabajo puede oscilar dentro de ciertos limites,
teniendo un T1imite indeterminable, ya que en nuestra opinién no puede

hacerse cero, aunque hay una tendencia creciente a la reduccién de la
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.parte correspondiente al trabajo necesario, que es, quicrase o no, una
parte de la jornada de trabajo. En cambio, la jornada de trabajo cuen
ta o tropieza con un limite maximo, del cual no puede pasar, Este 17-
mite mdximo estd determinado de un doble modo. De un Tado, por la 1i-
mitacion fiasica de la fuerza de trabajo; durante un dia natural de 24
horas, el hombre sélo puede desplegar una desterminada cantidad de - -
fuerzas, ya que, es imposible que pﬁeda ocupar todas las horas del dfia
-cotidianamente-, pues necesita tiempo para alimentarse, descansar, --
dormir, etc. Por otra parte, tropieza con fronteras de cardcter moral
o social, pues necesita satisfacer ciertas necesidades espirituales y

sociales, como pueden serlo, la lectura, el estudio, la recreacién, ~

practicar deportes, etc.

A prolongarse la jornada laboral mas alla del tiempo de tra-
bajo necesario, el capitalista obtiene un plusvalor absoluto, este mé-
todo alcanzd su wdxima difusidn en los estadios iniciales del capita--
1ismo, cuando en las empresas predominaba aln el trabajo manual, poste
riormente, se va a utilizar por los industriales el método de trabajar
horas extraordinarias o extras, que constituyen una pf01ongac16n de la

- jornada de trabajo

En To tocante al espacio, encontramos como caracteristica --
propia del sistema a: la fabrica, que es el lugar en donde van a ser
concentrados Tos medios de produccidn y 1os hombres mismos, donde se -
va a desarrollar la Gran Industria capitalista que tiene como base de-
sustentacidn a la miquina, en la miquina herramienta operada por obre-

ros debidamente partializadas.
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Es necesario que retrocedamos un poco, para plantear, a partir
de la compra -venta de la fuerza de trabajo, el principios de la Organi

zacidn Capitalista del Trabajo.

Sefialabamos 17neas arriba, que el duefio de los medios de pro-
duccidn compra en el mercado la fuerza o capacidad de trabajo, convir--
tiendo asi a los hombres en trabajadores asalariados, los cuales se ca~
racterizan porque: no venden las mercancias que producen, en tanto no -
san propietarios de las mismas; ni son ellos mismos objeto de transac--

cidn dada que no son esclavos, ni tampoco venden servicios concretos de

trabajo.

Los trabajadores asalariados venden, pues, a los capitalis- -
tas, su fuerza o capacidad de trabajo durante un perfodo de tiempo de--
terminado una vez que ha sido vendida, 1a actividad del trabajador -rea
lizada bajo el control del capitalista constituye el trabajo en sentido

estricto (que e§ el valor de uso de la fuerza de trabajo).

Queda aqui de manifiesto la distincidn entre fuerza de traba-
jo; manifestandose la relacidn contractual, mercantil, de compra-venta
de la fuerza-de trabajo -como mercancia que es~ en un conjunto de rela-
cjoneg que Marx denomina 1a "esfera de la circulacién”; Por otra parte,
te, las relaciones de dominio que rigen la transformacibn de la fuerza

7de.trabajo, en trabajo, constituyen la 1lamada "esfera de la produc~ -

cidn".

Para que se de en la esfera de Ta circulacidn es necesario --
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que el capital cuente con una serie de campesinos y artesanos

separados de sus medios de produccidén, quedando asi obligados a vender
su fuerza de trabajo, creando de esta manera el capital To que podria-- -
mos 1lamar un stock de fuerza de trabajo, necesaria para la yida del --
sistema. En cambio, en la esfera de la producciéﬁ Tas relaciones son -
de dominio - subordinacidon a la autoridad capitalista; cabe enfatizar -
que esta relacidn es un proceso social y no propio de el dominio de un

capitalista individual.

Se hace manifiesta de esta foyma, la gran diferencia que exis
te ahora, en relacidon a la manera en que operaban los productores direc
tos cuando eran duefios de sus medios de produccién y se encontraba en -
su poder el control del proceso de trabajo, Ta unidad de concepcidn y -
ejecucidn, que va a ser disuelta en la utilizacidn capitalista de la --
fuerza de trabajo, ya que, aunque Ta concepcidn procede y rige la ejecu
cién, ahora, la idea concebida por alguien -el capitalista-, puede ser
ejecutada por otra persona -el obrero-, todo esto dentro de la fdbrica

y con la utilizacidn de la maquinaria.

La incorporacion de grandes cantidades de fuerza de trabajo -
al proceso capitalista de produccidn.y su concentracién, posibilitan --
q3e se de una cooperacidn social, ya que todos los obreros incorporados
trabajan conjuntamente, al mismo tiempo, en el mi smo espacio, para Ta -
produccidn del mismo tipo de mercancias, no olvidemos que esto constity
ye histdrica y conceptualmente el punto de partida Qe la produccién ca-

pitalista.
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Ahora bien, no podemos olyidar que desde un inicio, si toma-
mos en consideracién a la produccidn artesanal como el punto de parti-
da del modo de produccién capitalista, trajo como consecuencia una cre
ciente diyision entre el trabajo intelectual y e1‘manua1, asi pues, --
"Lo que pierden los obreros parciales se concentra, enfrentando a - -
ellos, en el capital. Es un producto de la divisidn manufacturera --
del trabajo el que las potencias.intelectua1es del proceso material de
la produccién se les contrapongan como propiedad ajena y poder que Tos
domina. Este proceso de escisidn comienza en la cooperacién simple, -
en la que el capitalista, frente a los obreros individiales, represen-
ta Ta unidad y la voluntad del cuerpo social de trabajo. Se desarro--
v]]a en la manufactura, la cual mutila al trabajador haciendo de &1 un
obrero parcial. Se consuma en la gran industria, que separa del traba
jo a la ciencia, como potencia productiva autdnoma, y Ta compele a ser.

vir al capita]".(ls)

Historicamente, es en la fase de la manufactura donde se em--
pieza a dar la concentraciton de Tos obreros, ya que surge por dos cami-
nos: 1) En.el taller donde estdn concentrados obreros de diferentés -
especialidades, Tos cuales ejecutan hasta el fin todo el proceso de pro
duccidén necesario para crear un determinado producto; 2) En el taller
donde se concentran artesanos de la misma especialidad. Es asi que se
crean los premios.. de la divisidn del trabajo capitalista, y surgen --

los especialistas.

La division del trabajo va a proyocar un elevamiento en la --
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productividad, asi como una intensificacidén en el grado de explotacidn
del obrero. Por otra parte, especializa a los obreros que mds adelante
van a operar las mdquinas, y genera una clase de trabajadores que la in

dustria artesanal excluia por entero, los 1lamados obreros no califica-

dos.

Marx considera que la base de toda division del trabajo desa-
rroilada, mediada por el intercambio de mercancias, es la separacibn en
tre la ciudad y el campo, esta divisidn manufacturera del trabajo va a

convertir en una necesidad técnica el incremento del nlmero de obreros-

empleados.

En el capitalismo, se tiene divisién del trabajo cuando se --
cuenta con especialistas, esto hace que se genere una destreza especial
por parte de dichos especialistas, es 1o aue va a llevar a Adam Smith a
elaborar su planteamiento de las tres ventajas de la division del traba
jo, en su famoso y clasico libro sobre la Riqueza de las Naciones, en -
el cual seiala que: "El gran crecimiento en la cantidad del trabajo, -
el que como consecuencia de la divisidn del trabajo, el mismo nimero de
gente es capaz de realizar, es debido a tres circunstancias: pr{mera,
al incremento de la destreza en cada obrero en particular, sequnda al -
ahorro del tiempo que es ganeralmente perdido en el paso de una especie
de trabajo a otro, y tercera, a la invencidon de un gran nimero de mi--
quinasvhue facilitan y abreyian el trabkajo y permiten a un sélo hombre

hacer muchos".(14)

Esto podemos decir, es 1o que Adam Smith considera los aspec-
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tos positivos, sin embargo, no considera aspectos negativos, aunque no
los desconoce. Cuanto mds avanza la divisidn del trabajo ampliando la
capacidad productiva colectiva, mds restringida se torna la actividad

productiva individual.

Se presenta un dilema, que es el hecho que: La divisidn del
trabajo aumenta en términos efectivos la riqueza colectiva de una mane
ra inmensa. Como resultado los pueblos son, en un sentido absoluto, -
mds ricos de lo que serian si la divisién del trabajo estuviera menos

desarrollada. Es decir, a pesar de que cada persona es, en relacién
a la totalidad de la cultura que lo rodea, mds pobre de lo que eran --

sus antecesores en relacion con la totalidad de la cultura material en
la que ellos estaban inmersos, cada persona, sin embargo, es mds rica
en términos absolutos, es decir, tiene mejores condiciones de vida que

los mencionados antecesores.

Este efecto mutilador de la diyisidn del trabajo es conside-
rado como un mal necesario, y a 1o sumo como una condicidn que debe --
ser mejorada y compensada pero no eliminada. Smith sugiere una estra-
tegia para mitigar las consecuencias negativas de la divisidén del tra-
bajo: es necesario al menos proveer para todos un nivel minimo de edu-

cacidn.

Marx reconoce que Adam Smith tiene razdn al sefialar la corre
Tacidn real que se da entre la divisién del trabajo y la productividad,
s610 que esta correlaci6n se mantiene en-condiciones histdricas parti-

culares, -estas condiciones, en palabras de Marx, estaban cambiando, de
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ahT que plantee el establecimiento de una nueva correlacion: Ta que se

da entre la productividad creciente y la abolicidn de la diyisidn del

trabajo.

Marx se circunscribe a esta Gnica proposicion: la divisidn -
del trabajo caracteristica de la produccidn industrial estd en proceso
de desaparicidn. Es una tendencia inherente del capitalismo evolucio-

nario hacia Tla creciente abolicidn de la especializacidn en la esfera

industrial.

E1 planteamiento es el siguiente. En el primer estadio im--
portante de 1a produccidén capitalista, el de la produccién manufacture-
ra, existe una tendencia hacia la extensidn y la intensificacidn de la
division del trabajo, se requieren de individuos hdbiles; en tanto que
Ta industria esté basada en el dominio por los seres humanos de ciertas
habilidades, la productividad obyiamente serd fomentada por la crecien
te destreza promovida en cada trabajador por la divisién del trabajo.
Desde el punto de yista capitalista individual, cuanto mis refinada --
sea la divisidn del trabajo, mds productivo serd su taller y por lo --
tanto mayor su ganancia. Pero con la introduccién de la maquinaria en
la produccidon se puede notar el comienzo de una nueva.y asombrosa ten-
dencia. A medida que la produccién se automatiza, Tas habilidades ne-
cesarias para fabricar un producto se tornan cada vez mis parecidas co

mo para fabricar otro producto diferente,

En un primer momento los movimientos fisicos en la produc- -

c¢ién deben ser dominados por las manos humanas, cuando se impone la --
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mecanizacidn estos movimientos fisicos ya no son realizados por las ma-
nos humanas, sino que, comienzan a ser realizados por las méquinas, --
restringiendose asi el trabajador a cumplir funciones de mantenimiento,

de esta manera el obrero fébril se convierte cada vez mds en “"apéndice
de la mdquina". Ahora desde el punto de vista del capital individual,

la mecanizacifn es lo que se convierte en la clave para alcanzar una ma

yor eficiencia y por 1o tanto mayores ganancias.

Pero si bien la mecanizacidn implica una declinacién de la di
vision industrial del trabajo, Marx sefiala que también implica una des-
humanizacion radical de aqullos que quedan atrapados en el trabajo fa--
bril. A medida que un trabajo requiere cada vez menos habilidad para -
ser llevado a cabo, las personas terminan pasando sus vidas productivas
inmersas en tareas mondtonas que no plantean ninguna exigencia, y por -
lo tanto no tienen ninguna posibilidad de comprometer sus inteligencias.
Y esta situacién se mantendrd mientras se mantengan Tas relaciones so--

ciales desarrolladas por el capitalismo.

Sin embargo, este mismo proceso -la produccidn automatizada-
que deshumaniza al trabajador fabril es debida a su simplicidad; y la -
simplicidad de este trabajo se ve minada, a su vez, por la circunstan--
cia de que el trabajo fisico humano se ha convertido en un componente -

cada vez mas importante en la produccidn.

El planteamiento por parte de Marx -hasta donde 1o entende- -
mos—, es que la sociedad como un todo necesita dedicar cada vez menos -

de su tiempo al trabajo fabril y este puede distribuirse de tal forma -
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que ninguna persona necesite pasar demasiado tiempo realizindolo. Si1 -
cada uno realizara una cuota pequeiia de trabajo fabril por aﬁo, seria -
posible que todo el mundo estuviera libre de ese trabajo la mayor parte
del afio, y seria posible de esta manera, el que los seres humanos se de
diquen a otras actividades, que finalmente provoc;rén que la division -
del trabajo sea finalmente abolida, por una razdn muy simple, el traba-
jo manual se vuelye crecientemente obsoleto. Sin embargo, este plantea
mienté no se dard en el capitalismo, por la gran polarizacidn que exis-
te entre una clase dominante -la burguesfa- que monopoliza las funcio--

nes intelectuales y directivaé, y una clase dominada -el proletariado-

que estd confinada a la esfera del trabajo manual.

Es necesario sefialar que todo este tipo de fenfmenos propios
del capitalismo, se van dando de una manera que corresponde directa e -
implicitamente a lograr su objetivo fundamental, la obtencidn de Ta ga-
B s s x .- P P
nancia, la maximizacion de Ta misma en la dindmica del proceso de acumu
tacion capitalista, que se inicia con el proceso de disociacidn entre -

el obrero y la propiedad sobre las condiciones de su trabajo:

AsT pues, el capitalismo es un sistema que organiza la produc
cion social con vistas a obtener beneficios -ganancias- para los propie
tarios de Tos medios de produccién. La produccién y circulacidn de mer
cancias es el mecanismo a través del cual funciona este proceso, y la -
explotacion de la mercancia fuerza de trabajo 1o que posfﬁf]ita la apa-

ricién de las ganancias privadas.

De otra parte, es necesario tener presente que en el sistema
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capitalista de produccidn, el proceso de trabajo es ante todo un proce
so de valorizacidn, y en dicho proceso ocupan un lugar importante las

fuerzas productivas -relacidén entre la técnica y el hombre-, y las re-
laciones sociales de produccidn relaciones que se establecen entre los

hombres.

b.1). EL TRABAJO ENAJENADO.

Coincidimos con Schaff y con Ludoyico Si]va(15) en que el con
cepto de alienacidn en la obra Marx mantiene una continuidad y un desa-
rirollo como concepto econémico-social e histdrico, en contraposicidn de
aquellos autores que afirman que dicho concepto fue abandonado por el
Marx maduro dado su connotacién filosdfica-antropoldgica.

Tay

Si bien estd fuera del alcance de esta investigacién la discu
sign precision sobre la alienacidn y sus formas o no alienacidn en - -
otros modos de produccidn, consideramos de aucerdo con Marx que la alie

nacidn en el modo de produccifn capitalista es con base en:

a) La enajenacion del obrero en los productos de su trabaje -
consiste en que el producto no pertencce al obrero y "...se enfrenta a
€1 como algo extrafio, como un poder independiente del producto"(ls) que
1o subyuga a tal punto que "cuanto mds objetos porduce el obrero, mehos

puede poseer y mds cae bajo la Térula de su propio producto, del capi--
ta]"(17).
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Esta relacion de separacidn del obrero del productQ de su --
trabajo, esta alienacidn, es distinta de aquel proceso que Marx denomi
na Objetivacién del trabajo, que designa la realizacién de éste, "El
producto del trabajo es el trabajo que se ha p]asmgdo, materializado en
un objeto“(lg) y que se convierte en una existencia externa a la cual -
se enfrenta libremente el hombre. La alienacid6n consistiria en que &s-
ta existencia externa "...representa frente a &1 un poder propio y sus-
tantivo, que la vida (que el ) obrero ha infundido al objeto se enfren-
ta a €1 como algo extrafio y hosti]“clg)

De acuerdo a esto podemos decir con Ludovico Silva que "...si
bien es cierto que toda alienacidn implica objetivacién, no es cierto -
que toda objetivacién imb]ique alienacidn ...si bien es cierto que todo
trabajo produce objetos, de ello no se sigue en modo alguno que los ob-
Jjetos producidos hayan de ser siempre mercancias"(zo). Esta diferencia
c;gn es importante en la medida en que la alienacidn es una reltacién --
histdrica que puede ser superada, .caso contratio si la adjudicamos como

caracteristica de una inmutable naturaleza humana.

Posteriormente, en E1 Capital, Marx da sustento a 1a aliena--
cion del- obrero en su producto al plantear el cardcter soctal, genuino
y peculiar del trabajo productor de mercancias, en la medida en que - -
desarrolla el concepto de trabajo abstracto. Asi, el producto se opone
a su productor porque es mercancfa, porque tiene valor que se mide por
la cantidad de trabajo socialmente necesario para producirla, Y las re

laciones sociales aparecen no de manera transparente, sino fetichizadas:
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la mercancia adquiere un cardcter fetichista (en la esfera del mercado,
segfin Schaff(ZI)) que consiste en que ella "...proyecta ante los hom--
bres el cardcter social del trabajo de éstos como si fuese un cardcter

material de los propios productos de su trabajo, un don natural social

de éstos objetos como si, por tanto, la relacidn social que media entre
Tos productores y el trabajo colectivo de la sociedad fuese una rela- -
cion social establecida entre los mismos objetos, al margen de sus pro-

ductores"(zz)

b) La relacibn entre el trabajador y su actividad también es
de separacion dado que el trabajo se convierte en algo externo al obre-

ro, no le pertenece, es independiente de €1 y se vuelye contra &l mismo,

Esta alineacidn del trabajador en su actividad productiva per
mite la derivacidn de la alienacidon del obrero en su producto pues "EIl
producto no es, después de todo, mas que el resumen de la actiyidad, de
Ta produccidén. Por tanto, si el producto del trabajo es la enajenacidn,

la produccidn misma tiene que ser necesariamente la enajenacidn activa,
Ta enajenacidon de la actividad, la actividad de la enajenacidn. La ena

jenacidn del objeto del trabajo resume simplemente la enajenacién, el -~
extrafiamiento inherente a Ta actividad del trabajo mismo“(23)
Esta alienacion del trabajo reside fundamentalmente en el ca-

riacter mercantil de la fuerza de trabajo. En el intercambio, el v el -
vendedor de una mercancia rea]féa su valor de cambio y alijena su valor
" de uso, el uso de la mércancia pertenece a su comprador.  Con respecto

a la fuerza de trabajo como mercancia, el uso de ésta "...pertenece a -
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su comprador, y el poseedor de la fuerza de trabajo s6lo puede entregar
a éste el valor de uso que Te ha vendido entregdndole sy trabajo ...En
efecto, el vendedor de la fuerza de trabajo, al igual que el de cual- -
quier otra mercancia, realiza su valor de cambio y enajena su valor de
uso. No puede obtener el primero sin desprendersélde] scgundo“(24)

Esto cobra particular releyancia en Ta medida en que el valor
de uso especifico de tan singular mercancfa es el de crear valor, no re
tribuido totalmente ai obrero, por tanto de crear plusvalia. Asi, nos
dice LucKacs, la forma mercancia como forma dominante, "...condiciona -
una abstraccidn del trabajo humano tanto objetiva como subjetivamente:
"Objetivamente por el hecho de que la forma mercancia como forma de - -
jgualdad, de la intercambiabilidad de objetos cualitativamente diversos,
no es posible mds que considerando esos objetos como formalmente igua--
les, en ese respecto gque es, por supuesto, el que Tes da su objetividad
de mercancias. Subjetivaméﬁte porque esa igualdad de trabajo humano --
abstracto no sélo es el comin denominador al que se reducen los diver--
sos objetos en la relacidn mercantil, sino que se convierte ademds en -
principio real del proceso de produccién efectivo de las mercancias"(25)

Es decir, el trabajo abstracto que produce QaTor (cantidad de

. tiempo de trabajo socialmente necesario).

"Su fuerza de trabajo -escribe Silva- se convierte en un alie
num, una fuerza que lo domina y le es hostil, en cuanto pende sobre &l
como amenaza de desempleo y miseria o como salario que no cubre sino --

una parte del valor creado por la fuerza de trabajo, en tanto la otra -
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parte se cristaliza como plusyalia, ajena, de otro, como riqueza crea-
(26)

da por el obrero pero destinada a incrementar el capital"

Esta alienacign del trabajo trae importantes consecuencias al
trabajador en el acto de la produccidn: su trabajb no es voluntario si-
no forzado, "...el obrero no se afirma sino que se niega en su trabajo,
no se siente bien sino a disqusto, no desarrolla sus libres energfas --
fisicas y espirituales sino que mortifica su cuerpo y arruina su espiri
tu ...no se pertenece a s mismo sino a otro".(27)

¢) La relacién entre el hombre y su yida genérica, Marx ex--
trae de las dos anteriores, la enajenacidn del hombre de su ser genéri-
co. EI hombre es un ser genérico dado que, en su relacién con la natu-
raleza, la transforma en cuanto gé&nero, en cuanto sociedad, cuya base -
es el trabajo. Lla vida individual se constituye en un medio para la vi
da del hombre, sin embargo, "...el trabajo enajenado invierte los térmi

nos de ésta relacitn en cuanto que el hombre precisamente porque es un

ser conciente, hace de su actividad vital, de su esencia {el trabajo),
simplemente un medio para su existencia (individua])"(zg) por 1o que el

ser genérico del hombre se independiza de &1, se convierte en un ser ex

trafio- que le os hostil, pues su relacidn con la naturaleza es la rala--
cién del expropiado frente a la propiedad privada, donde su actividad -
se ha conyertido en simple medio para satisfacer necesidades fisicas, -

"To animal se trueca en humano y lo humano en animal",

E1 hombre es un ser genérico en cuanto se ha creado a si mis-

mo-histéricamente como ser social, y en la medida en que el hombre ena-
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jena su ser genérico "...significa que un hombre se enajena al otro y -
cada uno de ellos se enajena al ser humano"(zg)
L. Silva interpreta a Marx planteando que "...el producto del

trabajo (la mercancia) y la actividad productiva misma (el trabajo asa-
lariado) constituye la objetivacién de la vida genérica del hombre (y -
que) ...se trata de una manera muy oscura ¢ imprecisa de designar lo --
que afios mis tarde descubrid como trabajo abstracto... ese trabajo obje
tivado {en la mercancia) o trabajo muerto pesa sobre el trabajo vivien-
te e individual con una pesadez genérica y abstracta, pero al mismo - -
tiempo, con la terrible concrecidon de 1a mercancia, el capital, esas --
"cosas" que no son sino relaciones sociales de produccién. La aliena--
cién del ser genérico del hombre se nos presenta asf, en el plano econd

]l|(30);

mico, como Ta alienacion del trabajo socia o como plantea Lamo -

de Espinosa: Ta fuerza productiva social que retorna como poder social

extrafio y, asi, como sominacién.

Habria que tener en cuenta en este punto, que Marx abandona -
los términos ser genérico, esencia humana y planteca en la Tesis VI so--
bre Feuerbach: "Pero la esencia humana no es algo abstracto inherente
a cada individuo. Es en su realidad, el éonjunto de las relaciones so-

(31)

ciales".

d) La relacidn del hombre con el hombre. La forma como se ma
nifiesta y representa en Ta realidad la alienacidn, nos dice Marx, sélo

puede darse en la relacibn practica real con otros hombres, Pues si el
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producto del trabajo es algo ajeno al obrero y se le enfrenta como po--
der extrafio, significa que a otro hombre, distinto del obrero, pertene-
ce el trabajo y su producto, otro hombre extrafio al obrero, hostil y po
deroso; el obrero se encuentra bajo el imperio del duefio del producto y

su trabajo, bajo su coaccién y su yugo..

En general podémos concluir hasta aqui 1a alienacidn en sus 4
formas desarrolladas por Marx no s6lo explica procesos de separacidn y
enfrentamiento, sino que ello implica relaciones de dominacidn y apro-- .
piacién privada, que, de acuerdo al inciso anterior, son relaciones de

dominaciGn del hombre sobre el hombre.

Se desprende también de este andlisis un concepto de naturale
za humana que para Marx tiene su base fundamental en el trabajo y en la
conciencia.

ay

Adn cuando la discusién sabre tal punto estd fuera: del alcan
ce de esta investigacidn, cabe sefialar que los elementos esenciales de
la naturaleza humana no son dados de una vez y para siempre como elemen
tos transhistéricos; mds bien, los elementos de la naturaleza humana --
son esencialmente sociales, son en el marco de las determinaciones his-

téricas, no sélo el trabajo y la conciencia, también componentes afecti

vos, situaciones de vida en general.

ENAJENACION Y PROCESO DE TRABAJO

E1 capitalismo no ha sido el mismo siempre, y si bajamos el -
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nivel de abstraccion, podemos encontray que otras formas de alienacidn,
que si bien estdn determinadas por la forma mercancia, entrafian aspec--

tos de la vida cotidiana y de las condiciones de trabajo.

E1 capitalismo ha desarrollado formas, o se ha ido regulando,
si se quiere, en Ta eterna bidsqueda de mayor beneficio. Las nuevas ca-
racteristicas que ha adquirido se revelan de importancia fundamental pa
ra desarrollar otras formas de alienacidn, o si se quiere, para que la
alienacién del trabajo; de la propia actividad, adquiera particularida-

des especificas en la actualidad.

Para explicar esto de mejor manera, es necesario adentrarnos
en las transformaciones del proceso de trabajo, obviamente enmarcadas -
por el proceso de valorizacidon, por las formas de extraccidon de plusya-

1ia.

Algunos autores se han aproximado a este tema de manera suma-
mente descriptiva, sin dejar por ello de ser interesante, destacando --
fundamentalmente el aspecto técnico o tecnolégico de dichas transforma-

ciones. Tal es el caso, por ejemplo, de Lewis Munford que curiosa-

mente denomina eotécnico al complejo tecnoldgico caracteristico de Ta -~
época medieval y que persistid en diferentes grados hasta mediados del
siglo XVIII; Paleotécnico al complejo tecnoldgico de la revolucién in--

dustrial y Neotécnico al complejo tecnoldgico de la fase moderna;

~Las diferencias en las bases tecnoldgicas son importantes, pe

ro para efectos de &sta investigacidén, la diferencia decisiva estd en -
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el cambio de la absuncién formal a la subsuncidén real del trabajo al ca

pital.

En la primera, el control capitalista se basa exclusivanente
en la propiedad de los medios de produccidn, por lo que el control capi
talista sobre el proceso de trabajo se ejercia sélo con base en la pro-
longacién de la jornada de trabajo y el payo de salarios bajos; Ta plus

valia asumio su forma absoluta.

"En la manufactura, el 1imite a la extraccién de plusvalia re
lativa todavia no estd contenido en la estructura del capital, objetiva
do en el sistema de medios de produccién, sino que se encuentra en el -
factor subjetivo del proceso de produccidn, es decir en el trahajo“g33)
Al resnecto B. Coriat(34) es muy claro al plantear la impor--
tancia del oficio como poder del obrero en cuanto a un saber de fabrica
cién que le servird de base, durante todo el siglo XIX, para construir
su-organizacién y resistir la embastida del capital, ejerciendo una fuer

za en la . gestidn en el mercado laboral y en el control de los salarios.

Pero-al mismo tiempo, el dominio del oficio, este conocimien-
to sobre 1os modos operatorios industriales, Te permite al obrero su --
control y el control de los ticmpos de produccion, que en su Timite ex-

tremo se contituye en un obstdc ulo para Ta acumulacidn de capital.

Asi, las transformacidnes en el proceso de trabajo capitalis-

ta, principalmente el Taylorista, tienen su origen en la expropiacién -
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al trabajador del oficio, de este saber de fabricacidn, que luego se --
concentra (en upas cuantas cabezas),‘se 'reproduce de manera ampliadé',
por asi decirlo, y se incorpora a la estructura del capital, es decir,
se convierte en un alicnum que domina al trabajador. "Si las potencias
intelectuales de la produccidn amplian su escala cn un lado, ello ocurre
porque en otros muchos lados se desvanecen. lo que pierden los obreros
parciales se concentra, enfrentado a ellos, en el capital. Es un pro-
ducto de la divisidn manufacturera del trabajo el que las potencias in-
telectuales del procceso material de la produccidn se les contrapongan -
como propiedad ajena y poder que los domina".(35)
Al cambiar a la subsuncidn real del trabajo al capital, se --
tiende permanentemente a sustituir trabajo vivo por trabajo muerto y --
"...a liberar al sistema de divisidén del trabajo de las limitaciones im
puestas por las condiciones subjetivas del trabajo (calificaciones, efi
‘<Eiencia5, necesidades del trabajador como hombre} y a subsumirlo ...en
el principio ilimitado de obtener un valor adecuado del capital"(36)
Los diferentes procesos de trabajo que se suceden son siste--
mas de subsuncidn real del trabajo al capital, y la ciencia y la técni-
ca que se'incorporan a los medios de produccién y a la organizacién y -
division del trabajo, buscan aumentar los potenciales para extraer va--

lor.

De esta manera, nos dice Aglieta, el andlisis del proceso de
trabajo deberd disipar iluciones sobre el cardcter 1iberado de la técni .

ca o de 1a revolucidn cientifico-técnica, ilusidn que parte de conside-
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rar a las fuerzas productivas con independencia de cualquier condiciona
“miento social. "La realidad, desafortunadamente, cs muy distinta, la
division técnica del trabajo estd sujeta a la divisién social del traba
jo, la técnica es el sustrato material de las relaciones internas del -
proceso de trabajo que convicrten al colectivo de Tas fuerzas de traba-
jo en una fucrza Gnica productora de plusvalor. La divisidn técnica --
del trabajo progresa buscando la fragmentacién del trabajo vivo, y de -
ese modo s6lo considera esencial la norma de rvendimicnto de las fuerzas

de trabajo medida en tiempo de trabajo”(37)

b.2) LAS GRAMDES FASES DE LA PRODUCCION CAPITALISTA.

E1 sistema capitalista se constituye, como un organismo de ex
plotacidn del trabajo asalariado, a travds de diferentes mecanismos y -
modalidades que caracterizan las fases del modo de produccidn capitalis

ta.

En referencia a las fases de la produccidn capitalista, coin-
cidimos con Benjamin Coriat cuando scfala que la interpretacién dominan
te dada a los textos de Marx. Las wids de Tas veces no se recuerda la -
cuarta scccidn del libro I de El Capital que contiene en particu1ar'e1
capitulo sobre la (gran industria) y la (fdbrica). FEsas formas desde -
la (Cooperacién simple) a la fibrica, son presentadas como si tuvieran
que sucederse necesariamente unas a otras, de una forma lineal -casi- -
perfecta, la base de este razonamiento es que la eficacia de los dispo-
sitivos meldmicos que sirven de base a la fdbrica no puede compararse -

con la del trabajador (a domicilio), simple artesano provisto de herra-
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mientas a menudo muy sencillas. En suma puede decirse que las dispari-
dades en el nivel de perfeccionamiento técnico de las herramientas uti-
Tizadas sirve de base, en la interpretacidon generalmente dada de esos -
textos de Marx, a la idea de que estas formas del proceso de trabajo de
ben sucederse desde Ta wenos desarrollada técnicamente a Ta mds desarro
1lada. Nos parece que tal visidn de las cosas expresa un punto de vis-
ta singularmente reductor con relacidn al que anima las pdginas de la -
seccidn cuarta del libro I de El Capital. La disparidad de los niveles
de perfeccionamiento técnico no es mds que uno de los elementos que en

Marx permite explicar la modificacién de Tas bases técnicas que siryen

de soporte a la acumulacion de capita1".(38)

Entonces el proceso de trabajo capitalista se presenta como -

“un conjunto de niveles tecnoldgicos en sus diferentes ramas y al inte--
rior de ellas, aunque la base de la gran industria moderna sea la prin-

cinal caracteristica de dominacién de la produccién mercantil capitalis

ta pasemos enscguida a desarrollar los puntos bidsicos de la cooperacion

manufactura y gran industria.

OOPERACION

La cooperacidn simple coincide con la produccién en gran esca
la, pero no constituye una forma fija y caracterfstica de una &poca par

ticular de desarrallo del modo capitalista de produccién,

"A 1o sumo, se presenta de esa manera aproximadamente, en los

comienzos ain artesanales de 1a manufactura”(39)



E1 efecto de la cooperacidn simple muestra sus caracteristi-
cas colosales en las grandes obras de los egipcios, etruscos , etc. --

Bastaba con el nimero de trabajadores y 1a concentracién de sus esfuer
z0s, para consiruir una obra significativa. Los Monarcas y el clero --
que podian disponer de un gran nimero de brazos los empleaban en Ta edi

ficacién de las grandes construcciones.

SUNTUARIAS O UTILES.

En sintesis la cooperacién simple se remonta a las primeras -
formas embrionarias de organizaci6n del trabajo. "lLa forma del trabajo
de muchos que en el mismo lugar y en equipo, trabajan planificadamente
en el mismo proceso de produccidn o en proceso de produccidn distintos

. . 40
pero conexos, se denomina cooperac1on”( )

En consecuencia si el proceso de trabajo es cuﬁpe]jo, el sdélo
conjunto de trabajadores permite distribuir las diversas operaciones en
tre diversos mozos y, por consiguiente ejecutarlas simultaneamente y, -
con ello reducir el tiewpo de trabajo necesario para la produccidon to--

tal.

Como dice Marx el hombre es por naturaleza, si no, como afir-

ma Aristoteles un animal politico, en todo caso un animal social.

La escala de la cooperacidn dependerd por tanto en un primer
momento, de la magnitud del capital que el capitalista indiyidual pueda

desembolsar para adquirir fuerza de trabajo. La cooperacibn entre Tos
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asalariados no os nada mds que un efecto del capital que Tos emplea si-
mul taneamente. "la conexidn entre sus funciones, su unidad como, cuer-
po productivo ylobal radica fuera de ellos, en el capital que los relne

o (41)

y los mantiene cohesionados".

La conexién entre sus trabajos se les enfrenta idecalmente co-
mo plan, practicamente como autoridad del capitalista, como poder de una

voluntad ajena que somete a su objetivo la actividad de los obreros.

“La cooperacidn capitalista no se presenta como forma histori
ca particular, de Ta cooperacidn sino que la cooperacidn misma aparece
como forma histdrica peculiar al proceso capitalista de produccidn como

forma que lo distingue especfficamente"(42)

HANUFACTURA

E1 proceso manufacturero tiene como misién la produccidn de -
plusvalor para lo cual @1 capitalista tiene que reunir a un grupo de --
trabajadores, bajo un mismo techo e imponerles largas jornadas de traba

Jjo para extraer altos volimenes de trabajo excedente.

La drganizacién manufacturera del trabajo tiene la exigencia
cada vez mayor de aumentar la fuerza productiva, es el trdmite por me--"
dio del cual la cooperacidn para sus formas simples a las fases caracte
rizadas por la introducci6n de Ta divisidn del trabajo y de Tas méqui--

nas. Las.innovaciones técnicas del proceso de trabajo deriva de la - -
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cooperacién bajo direccion capitalista y'no de los tipos precapitalis--

tas de cooperacion,

l.a manufactura se extiende desde nediados del Siglo XVI hasta
el Gltimo tercio del siglo XVIII, C[Lsta surge de dos maneras. lLa prime
ra consiste en reunir en un taller bajo el mando del mismo empresario. -
capitalista, a obreros pertenecientes a oficios artesanales diversos e
independientes, por cuyas manos tiene que pasar un producto para su ter
minacidn definitiva, un coche por ejemplo era el producto ulobal de los
trabajos efectuados pro gran nimero de artesanos independientes: guarni

cioneros, tapiceros, latoneros, torneros, pintores, etc.

"La wanufactura se inicia por otro lado, a partir de la coope
racién de artesanos del mismo oficio, digrega el mismo oficio indivi- -
dual en sus diversas operaciones individuales -Particulares y las aisla
Ly autonoﬁiza hasta el punto en que cada una de Tas mismas se vuelve fun
cion exlcusiva de un obrero en particu]ar".(43)

En esta fase el artesano continua siendo Ta base t&cnica del
proceso de produccidn, el artesano con su habilidad y destreza adquiri-
kdos a 1o largo de una gran experiencia heredados de la tradicién feudal.
En sintesis, la actividad manufacturera que impone la asignacién exclu-
siva de un obrero a una opecracion determinada presenta tres consecuen--
cias: é) Torna unilateral la actividad artesanal, b) restringe la esfe
ra de accién del trabajo y c) acrecienta la eficiencia de Ta accidn del

trabajo.
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"E1 obrero colectiyo combinado, que constituye el mecanismo
vivo de la manufactura se compone tan sélo de esos obreros parciales y
unilaterales. En comparacién con la artesania independiente, pues se
produce mds cn menos tiempo, esto es se acrecienta la fuerza producti- -
va del trabajo”.(44)

lL.a especializacién de Tlas funciones acrecienta la constric- -
cion del obrero a vender su fuerza de trabajo; no solamente debe subor-
dinarse a la direccion autoritaria porque no posce Tos medios de traba-
jo, sino que ahora se ve obligado también porque ha perdido la capaci--

dad de ejercer un oficio completo.

Asi, "la enajenacion del obrero de su propio trabajo y de si
mismo, consecuencia inmediata del hecho de que entra en la cooperacion,
se intensifica., Reducido a una cosa que pertenece al capitalista, el -
obrero se convierte ahora en el accesorio de un mecaniSmo".(452

E1 proceso manufactufero simplifica, mejora y multiplica Tas
herramientas de trabajo, adaptdndolas a las funciones especiales y exclu
sivas.de Tos o-reros parciales. Por lo tanto la productividad del tra-
bajo no sé6lo depende de 1a habilidad del trabajador, sino ademds del --

perfeccionamiento de sus herramicntas.

Las diferentes operaciones que el prodﬁctor de una mercancia
ejecuta alternativamente y que sec enfre1azan en un proceso de trabajo,
plantea diferentes niveles: en una debe aplicar mis fuerza, en la otra
mas Hestreza, en la tercera mds atencion intelectual, etc. y el misme -

hombre no posee estas cualidades en grado igual.



“lLa manufactura genera una clase de trabajadores que la {ndus

i (46)

tria artesanal excluia por entero, los obreros no calificados Por
To tanto entra en escena la simple separacién de los obreros en califi-

cados y no calificados.

ET organismo social de la produccidn, compuesto por un conjun
to de obreros parciales, pertenece al capitalista. [n consecuencia “la
fuerza productiva resulta de Ta combinacién de los trabajadores se pre-

. N R coe (47)
senta como fuerza productiva del capital".

Asi se entiende que Ta manufactura, es una significativa cons
titucidén a Tos cambios dentro del proceso de trabajo, capitalista, te--

niendo como sustrato técnico material a los productores artesanales.

MAQUINISMO Y GRAN INDUSTRIA.

El periodo de la gran industria expresa en definitiva Ta subor

dinacion real del trabajo al capital.

"Si en la manufactura, la revolucién en el modo de produccién
toma como punto de partida la fuerza de trabajo; en la gran industria -

es el medio de trabajo”(482

La propia miquina de vapor, tal como fué inventada a fines =-
del siglo XVII, durante el perfodo manufacturero, y tal como siguié - -

existiendo hasta comienzos del decenio de 1780, no provoco revolucién -



industrial a]guna, fue a 1a 1nversa “1a creac1on de 1a maquxna hcrra—
- " (49)

mienta To que hizo necesaria la miquina de Vapor revo]uc1onada

El gran genio de Watt se pone de manifiesto en la especifica-
cidn de la patente que obtuvo en abril de 1784, y on la cual no descri-
be su mdquina de vapor como invento para fines especiales, sino como --

agente general de la gran industria.

Pasemos a describir brevemente las partes integrantes de toda
maquinaria desarrollada que caracterizan los cambios esenciales al inte
rior de la produccidn capitalista: a) E1 Mecaniswo Motor, b) E1 Meca-
nismo de Transmisidén y <¢) La Maquina herramienta. E) Mecanismo Motor
opera como fuerza impulsora de todo el mecanismo. Genera su propia - -
fuerza motriz, como es el caso de la wdquina de vapor, la mdquina cald-
rica, la electromagnética, etc. E1 Mecanismo de transmisidn, compuesto
de voTSntes, ejes, motores, rucdas dentadas, turbinas, vastagos, cables,
correa, pifiones y engranes, regula el movimiento y altera su forma cuan
do es necesario-convirtiéndolo, por ejemplo, de perpendicular en circu-

lar- lo distribuye y lo transficre a la miquina-herramienta.

"Estas dos partes del mecanismo existen unicamente para trans
mitir a la wiquina herramienta el wovimiento por medio del cual &sta se
apodera del objeto de¢ trabajo y lo Modifica con arreglo a un f1n“(50)

De esta parte de la maquinaria de 1a mdquina herramienta, es
de donde arranca la revolucidn industrial en el siglo XVIII, y constitu

ye nuevamente el punto de arranque, cada vez que una industria artesa--



nal o manufacturera deyiene industria mecanizada.

"LLa Mdquina herramicnta, pues, es un mecanismo que, una vez
que se Jes transmite el movimiento correspondiente, ejecuta con sus he-
rramientas las mismas operaciones que antes ejecutaba el obrero con, he
rramientas andlogas. Es decir Ta midquina remplaza a Ta mesa herramien-
: : : « (51)
ta. Aunque el hombre siga sicndo el primer molor”.

Debamos distinguir ahora entre dos cosas: cooperacidn de mu--

chas mdquinas similares y sistemas de mdquina.

En el primero de estos casos, la misma mdquina de trabajo fa-
brica integramente el producto, tal es el caso de la produccidn de sa--

ber; ¥ la produccién de telas (tejeduria).

En cualquiera de Tos dos casos ya sea un sistema de coopera--
cion de mdquinas, ya sea una combinacidn de midquinas heterogéneas -como
en la hilanderia-, constituye en si y para si un gran autdmata siempre
que reciba un impulso de un primer motor que se mueva asi mismo. "Pero
Ta revolucidn en el modo de produccidn de la industria y la agricultura
hizo necesaria también sobre todo, una revolucidn en las condiciones ge
nerales del proceso social de produccidn, esto es, de los medios de co-

municacion y de transporte” (52]

Podemos: concluir este apartado diciendo junto con Karl Marx.

Que en la manufactura, la organizacidn del proceso social de



trabajo es puramente subjetivo, combinacién de obreros parciales, en el

sistema de maquinas, la gran industria posee un organismo de produccién

totalmente objetivo.

A . i e
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a). TAYLORISMO Y FORDISMO., SUS ANTECEDENTES

Al comienzo del proceso de desarrollo del modo de produccidn
capitalista, es el hombre como individuo quien impulsa mediante su re-
Tacidn con otros, en su forma asalariada, -compra venta de su fuerza -
de trabajo-, el proceso productivo, sin cmbargo, en el proceso de tra-
bajo, cuando los obreros han dejado ya de pertenecer a si mismos, y se
da una relacidn reciproca, entonces se da Ta cooperacidn como forma fun
damental de la produccidén capitalista, teniendo comc espacio y lugar -
funadamental de este proceso a la fdbrica. La fragmentacién del trabg!
jo y la parcializacidn de los obreros es una caracteristica importante
en la manufactura, que se basa todayia en la habilidad de Tos artesa--
nos y en el que por lo tanto, hay una lucha continua y directa entre -
capitalistas y trabajadores asalariados, pues estos inciden directamen
te en la produccidn, dependiendo esta en mucho de las aptitudes y habi

»
lidades concentradas en la fuerza de trabajo. Es en la gran industria,
donde 1a participacidn del trabajador asi como su importancia se van a
ver disminuidas por la utilizacidén de maquinaria, es ahi ademds, donde
la ciencia es separada del trabajo como potencia independiente de pro-
duccidn, va a ser en el interior de este proceso capitalista donde se
va a producir el desarrnllo de la tecnologia como un medio de explota-

cidn de Ta fuerza de trabajo.

“E1 proceso tecnoldgico mismo se presenta, por consiguiente,
como modo de existencia del capital, como un desarrollo: Hasta las me

didas que tienden a facilitar el trabajo se convierten en medio de tor
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tura, pues la mdquina no 1ibra al obrero.del trabajo;rsiné que»hriva a
éste de su contenido. Nota comin a toda produccién capitalista, consi
derada no s6lo como proceso de trabajo, sino tambié&n como proceso de -
explotacidn de capital, es que, lejos de ser el obrero quicn maneja -~
las condiciones de trabajo, son estas las que le mancjan a &él; pero es
ta inversion no cobra realidad técnicamente tangible hasta la era de -
Ta maquinaria. Al convertirse en una wiquina automdtica, el instrumen
to de trabajo se enfrenta como un capital, durante el proceso de traba
jo, con el propio obrero: se alza frente a &1 como trabajo muerto que
domina y absorye T1a fuerza de trabajo viva".(l)
Este proceso de maquinizacidn va a ser fundamental y represen
tativo de una fase determinada del desarrollo industrial como manifesta
cion del desarrollo del capitalismo; el proceso de industria1izaci6n¥ a
medida que se aduefia de estadios cada vez mds avanzados de progreso tec
nolégico, concide con un aumento incesante de la autoridad del capita--

lista.

"En consecuencia, se puede establecer, entre otras cosas: 1)
Que el uso capitalista de las mdquinas no es, por asi decirlo, la sim--
ple distorsién o desviacién de un desarrollo tecnolégico; 2) Que la --
cjencia, las gigantescas fuerzas naturales y el trabajo social de masa
...tiene su expresidén en el sistema de Ta maquiraria y forman con 8] el

poder del "palrdn", (2]

E1 desarrollo capitalista de Ta tecnologia, comporta un aumen

to creciente del control capitalista. E] factor fundamental de este --
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proceso es el creciente aumento del capital constante respecto del capi
tal variable. Por otra parte, Ta utilizacidn de las mdquinas conlleya
una doble funcidén, por un lado, hace al trabajo mds productivo, y por -

otro, sirve como instrumento de regularizacién y sometimiento de los --

trabajadores.

"...1a mecanizacidn reduce el trabajo a un ciclo de gestos --
repetitivos que estd caracterizado exclusivamente por su duracidon, la -
norma de rendimiento. Esta es la base de Ta homogeneizacién del traba-

Il(3)

jo en la produccién

Hay necesidad, entonces, de racionalizar el proceso de traba-
jo, de no dejarlo al libre juego de los factores productivos, pues, no
debe bastar con incrementar la produccidn, sino que hay que tener el --
control de los obreros, es asi como a principios del siglo XX surgen -~
dos nuevas formas de organizacién complementarias de consumo productivo

de la fuerza de trabajo: el taylorismo y el fordismo.

"E1 taylorismo y el fordismo surgen como consolidacidn de 1la
subsuncion real del trabajo al capital; después de la era de la "indus-

(4)

trializacion" se inicia la era de la "racionalizacion".

EL TAYLORISMO

En Tos sigles XVITI y XIX se realizaron importantes estudios

'sobre el trabajo, movimiento y fatiga por los fisidlogos Coulomb' y - -
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Marey; pero la moderna psicologia industrial no podia comenzar hasta -
que la psicologia general llegara a ser ciencia experimental; suceso -
que data de 1879, cuando Wilhem Wundt fundé en la Universidad de -~ - -
Leipsing el primer laboratorio dedicado al cstudio cientifico de la --
conducta humana; pero fue hasta los primeros aios del siglo XX cuando
se hicieron intentos de aplicar Ta nueya psicologia experimental a Tos
problemas de 1a industria. Uno de los pioneros en este campo fue - -
Frederick Winslow Taylor, quien despues de haber tomado algunos cursos
de adiestramiento en materias técnicas y haber obtenido cierta expe- -
riencia, 1lega a ser ingeniero en jefe de la empresa Midvaie Iron - -
Works, en donde pudo constatar que "en tanto el industrial tiene una -
idea clara de la cantidad de trabajo que puede esperar de una miquina,
no posee un conocimiento comparable de los 1imites de eficiencia de --
Tos trabajadores”.(s)

Asi pues, Taylor se plantea si es po;ib1e estimar cuanto tra
bajo puede producri un obyrero capaz, para poder de esta manera estimar-
la eficiencia de otros para ejecutar el mismo trabajo. Con este objeti

vo, "Taylor entrd en accién partiendo de tres principios bisicos:

1) Seleccionar los mejores hombres para el trabajo

2) Instruirlos en los métodos mds eficientes y Tos
movimientos mds econdmicos, que debfan aplicar
a su trabajo.

3) Conceder incentivos en forma de salarios mas al
tos para los mejores trabajadores" (@)

Estos postulados fueron puestos a prueba inicialmente en un =
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famoso experimento efectuado por 1a Bethlehem Steel Company, y cn el -
cual Taylor cronometrd Tos descansos y los movimientos de los obreros,
en 1o que se ha dado en 1lamar el estudio del tiempo y movimiento, y -
en el cual se Te concede una gran importancia al estudio de los ticmpos
muertos, que "pueden ser de dos tipos: 1) El ticempo en el que se des-
plazan las materias en proceso de transformacion, el tiempo de repara-
cidn y mantenimiento, y 2) El tiempo ligado a la modificacién de la -
naturaleza de las actividades productivas (...coordinacién insuficiente
de operaciones contiguas que originan tiempos de espera, deplazamien--
tos de los trabajadores debido a ta configquracidn espacial del sistema

13 (7)

de mdquinas)".

Este tipo de estudio va a dar la pauta de lo que mds adelan-
te serd conocido como el "scientific management" (administracién cien-
tifica), que es una respuesta capitalista a 1a lucha de clases en la -
produccion. e

"Puede definirse el Taylorismo como el conjunto de relacio--
nes de produccidn internas en el procesc de trabajo que tienden a ace-
lerar 1a cadencia de los ciclos de movimientos en los pucstos de traba
jo, y a disminuir el tiempo muerto de la jornada de trabajo. Estas re
Taciones se manifiestan mediante principios generales de organizacidn
del trabajo que reducen el grado de autonomia de los trabajadores y --
los someten a una yigilancia y a un control permanenté.en Ta ejecucidn

(8)

de Ja norma de rendimiento"

_ E1 trabajador es condicionado por normas de rendimiento, en
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cada puesto serdn conocidos sus movimientos y desplazamientos, se trata
rd de eliminar aquellos que se consideren innecesarios, habrd personal
que se dedique a vigilar y hacer respetar las reglas de trabajo. Otro
tipo de personal, reunido en las oficinas de métodos, se encarga de --

concebirlas, de experimentarias, de aplicarias y de modificarlas.

"La scparaci6n y la especializacion de las funciones tienen
por objetivo combatir el control sobre las condiciones de trabajo que
1a autonomia relativa de los puestos de trabaje puede permitir a Jos -
trabajadores. Por tal razén, el estudio detallado de los puestos de -
trabajo, concebido como andlisis de los movimientos, junto con las in-
vestigaciones sobre las reacciones psicofisioldgicas de Jos -individuos
sometidos a Ja repeticidn de diferentes configuraciones de movimientos,
proporciona la informacidn que permite al especialista del andlisis dal
trabajo la superacifn de tal obstdculo. Tal informacién 2s la base de
la simplificacion de los movimientos. Cada ohrero industrial tiene un
-éic]o de movimientos mds simples. La aplicacién de esos esquemas permi
te concebir nuevos métodos de produccidn y nuevos tipos de miquinas-he-
rramientas. FET "progreso tecnico” estd completamente determinado por -
el endurecimiento de Tas normas de rendimiento".(g)

E1 Taylorismo ante todo, trata de garantizar una continuidad
en el frabajo, continuidad a la que contribuyen las nuevas mdquinas, -~
asi como, una mejor utilizacién de los recursos humanos disponibles, --
dandose de esta forma una aceleracidn en el proceso productivo, en la -

cual, el tiempo serd un factor prinbipa1.
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Taylor utiliza su experiencia y su practica directa del cono-
cimiento de algunos oficios para sefialar que el trabajador no labora --
"como debiera", a un ritmo de menor trabajo por mayor salario, -que es
como 1o efectda-, pues nadie mejor que &1 conoce su oficio y lo que --
puede o no dejar de hacer, ante el desconcierto y descontrol de los pa

trones,

A pesar de que la utilizacibn y aplicacion de las técnicas -
de Taylor se inician en el campo industrial, pau]atinamenfe abarca to-
das las esferas de produccidn dominadas por el capital. Aparece como
el intehto sistemdtico por enfrentarse "cientificamente” a la fuerza -
de trabajo, y es con el que la psicologia y la sociologia industrial -

encuentra su razén de ser.

"En el fondo del andlisis Tayloriano hay un doble descubri--

o

miento, una doble certeza:

1.- Lo que determina la eficacia del oficio como modo de re-
sistencia a la intensificacidn del trabajo en esta simple evidencia: -
el conocimiento y el control de los wodos operatorios industriales son
en principio propiedad exclusiva, monopolio de la clase obrera. HMono-
polio ciertamente "fraccionado", "serializado" entre las diferentes --
profesiones, pero wonopolio, y lo esencial es que Tos patrones estin -

excluidos de &1;

2.- Todavia mds importante, pues ésta es la vertiente "econd

mica" de las cosas, esta "exclusividad" de los modos operatorios es lo
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que hace posible y , ‘a fin de cuentas, -ineliminable el control obrero

de los tiempos de produccidn.

Doblegar al obrero de oficio, "librar" al proceso de trabajo
del poder que este ejerce sobre &1 para instalar con su lugar la ley y

la norma patronales, tal serd la contribucidn histérica del Tayloris- -
mo”.(lo)

El Taylorismo alcanzd su auge en los Estados Unidos, en las
industrias de transformacidén de metales, principalmente, Tecnologia -
particular de control del trabajo asalariado, el taylorismo es también
y por eso mismo, una estrategia econémica de conjunto para el capital
americano, ante el creciente proceso de industrializacidn posterior a

Ta guerra civil.

"] taylorismo encuentra su conciusién légica en la organiza
cion del trabajo en equipo. Ese modo de organizacidon adquiere impor--
tancia con la elevacion de la dimensidn de los colectivos de trabajo,-
que utilizan un capital fijo de un valor elevadisimo, plasmado en in--
fraestructura productivas cuyo funcionamiento es muy costoso y cuyo pe
rioso de vida es largo con respecto a la frecuencia del pago de sala--
rios. E1 trabajo en equipo unifica todas las reglas de organizacidn -

que buscan la reduccién del tiemrpo muerto“.(ll)

En Taylor subyace la idea de que s6lo un aumento de la produc
tividad del trabajo puede favorecer el desarrollo de la acumulacién del

capital.
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"E1 trabajo en equipo se gencralizé después de la segunda --
guerra mundial en la mayorfa de las industrias tanto norteamericanas -
como de Europa Occidental. Esa generalizacidn es consecuencia de la -
asimilacion de los principios del Taylorismo por parte de los dirigen-
tes de empresas, de la instauracidn de una funcidn autdnoma de anali--
sis de tiempos y movimientos realizada por especialistas que se encuen
tran bajo un estricto control de direccidn de la empresa y de la crea-
cién de una importante reserva de mano de obra howogénea y mdyil, con-
dicionada y resignada a la disciplina capitalista del trabajo".(12)

Taylor esperaba que el estudio de los moyimientos, aumenta--
ria no s@lo la eficiencia industrial, sino también el nivel de vida y
salud de los trabajadores, sin embargo, a estos les parecié desde un
inicio como una forma de explotacidn, como un medio de incrementar la
productividad para beneficio de los propietarios, no obstante el éxito
de Taylor es medio, en parte, por el nimero de trabajadores que podrfian
ser eliminados al ser introducidos los nueyos métodos, y porque los --
trabajadores manifestaron su inconformidad ante el "scientific manage-

ment!.

"Afios mds tarde, escribia acerca de este periodo de sy vida:
Era yo joven, pero te doy mi palabra de que en el fondo era mucho mds
viejo que ahora, con la preocupacién, la mezquinidad y lo despreciabie
de aquella maldita cosa. Es horrendo para cualgquiera vivir son poder
‘mirar de frente a un trabajador para no ver-su hostilidad, y sintiendo

'qde cada hombre que te rodea es un enemigo potencia]".(13)
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Las primeras inyestigaciones -como la efectuada por Taylor-
proyocaron a menudo el resentimiento de los trabajadores, que conside-
raban que Tos psicélogos se hallaban del lado de los patrones y se cui
daban mds del incremento de la produccidn industrial que del bienestar

general.

"As{ precisadas las cosas, el andlisis de los tiempos y de -
Tos moyimientos, protocolo central del “scientific management", apare-
ce como 1a respuesta durante fanto tiempo buscada por el capital para
Timitar y reducir la resistencia opuesta por el obrero de oficio y ase
guraron su expansidn a gran escala".(14)

En sintesis, el taylorismo contribuye .a. la parcializacidn de
los obreros, a la doblegacidn de los obreros de oficio y a su substitu
cidén por trabajadores no especializados en la produccidn, al incremen-
to de 1a produccidn, a la intensificacidn del trabajo, etc. recordemos
que los primeros psicdlogos industriales imaginaban una buena fdbrica
como aquella que produjece con la méxima eficiencia a cambio de un mi-

nimo de esfuerzo.

E1 taylorismo constituye uno de los principios bdsicos para
la organizacidén del trabajo capitalista, por lo tanto, es parte inte--
grante de las fuerzas productivas que se multiplican en favor del capi

tal y en detrimento de las condiciones de vida de los obreros..

Como consecuencia del ~ taylorismo -entre otras- podemos sena

lar que se arrebata el saber a los obreros, se subdividen Tas ocupacio
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nes y se les impone una manera cspecifica de realizar el trabajo, todo

To anterior deprecia ain mds el valor de la fuerza de trabajo.

El "scientific management” se encuentra en la base de la orga
nizacidén capitalista moderna del trabajo y da paufa para la intensifica
cibén de Ta explotacidn de los obreros. A partir de ahi, el trabajo se
reduce a una repeticién continua y monotona, rutinaria de un mismo o -
pocos movimientos controlados cronométricamente por un departamento es-
pecifico de la fdbrica. La fuerza de trabajo ticne nccesariamente que

ser controlada  y por ello es necesario asimilar a una mdquina.
Como plantea Harry Braverman:

"Esto intento por concebir al obrero como una mdquina de ca--
rdcter general operada por la gerencia es uno de los muchos pasos toma-
dos hacia la misma meta: el desplazamiento del trabajo como el ;lemento
“subjetivo-del- proceso de trabajo y su transformacién en -un objeto".(ls)

Poco tiempo después, y ante la ola de descontento generada en

los trabajadores por el "scientific management" -y mds concretamente --
'éontra Ta psicologfa industrial- se Tlevan a cabo una serie de experi--
“mentos en la planta de la VWestern Electric -los 1lamados experimehtos -
Hawthorne- bajo la diréccién de Elton Mayo, en los cuales se observé‘—-
qde los obreros actuaban colectivamente para resistir a las exigencias

y standars en el ritmo de trabajo.
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Ma creencia -decia Mayo- de que la conducta de un indiyiduo
dentro de una fabrica puede ser predicha antes de emplearlo sobre la -
base de un examen laborioso y minuciose con pruebas de sus capacidades

mecédnicas y de otro tipo, es en gran parte, si no s que totalmente un

error’

La principal conclusidn de la escuela de Mayo era que las mo
tivaciones de los obreros no podrfan ser comprendidas sobre una base -
puramente individual, y que 1a clave de su conducta estd en Tos grupos

sociales dentro de la fdbrica. Con esto, el estudio de la conforma- -

cién de los obreros a su trabajo se movié del.plano de la psicologia

al de la sociologia".

De esta manera se da origen a la corriente de las "relacio-
nes humanas“ como una variante del taylorismo, que bisca conocer mejor
1a conducta humana para manipular en favor de los intereses de Ja admi
nistracifn patronal, convirtiéndose asi, en un medio mds de manipula--
cidn que contribuye a una mayor explotacidn del trahbajo. cn aras de un

trato humano, cosa que desde luego no ocurre.

EL- FORDISMO

A la subsuncidn real del proceso de trabajo por el capital -

;ontribuye ampliamente el fordismo que introduce Ta "cadena de monta--



.74

je", perfeccionado asi lo propuesto por el taylorismo, ya que, asegura

el paso a la produccién en serie, a la produccién masiva.

"E1 fordismo es una superacidn del taylorismo, por cuanto -
designa un conjunto de importantes transformaciones del proceso de --
trabajo intimamente ligadas a los cambios en las condiciones de exis-
tencia del trabajo asalariado que originan la formacidn de una norma -
social de consumo y tienden a institucionalizar la Tucha eccondmica de
clases en 1a negociacidn colectiva., E1 fordismo es un claro ejemplo
de la tesis marxista de que la divisidn técnica del trabajo estd deter

0 (.17)

minada por la intensificacidon de la divisién social del trabajo”.

El proceso de trabajo caracteristico del fordismo es la cade
na de produccidn semiautomdtica. FEste tipo de proceso de trabajo se -
estableci® sobre todo en Estados Unjdos en los afios 20, en la produc--
cion en serie de medios de consumo de masas, siendo la produccidén de -

automoviles donde se inicia el proceso.

En la primera década del presente siglo -1908-, Ford lanzé -

el que tuvo gran aceptacién en el mercado, motive por el que, se revi-

saron los procedimientos para su produccidn los cuales contaban con me
cdnicos globales como ensambladores que continuamente recorrian el ta-
1ler para ejecutar su tarea en los autos, cosa que cambia er poco- tiem

po.

"La demanda del modelo T fue tan grande que se empled talen-
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to especial en ingenierfa para reyisar Tos métndos de produccidn de la
compafifa. El1 elemento claye de la nueva organizacidn del trabajo fue

la banda o cadena conductora sin fin sobre la que Tos carros por cnsam
blar eran transportados deteniéndose en puestos fijos donde Tos obre--
ros ejecutaban operaciones simploes conforme pasaban. Este sistema fue
puesto en operacidn primero por varios, sub-cnsambaldores, empezando -
mds o menos al miswo tiempo en que fue lanzado el modelo T y fue desa-
rrollado al trayds de los siguientes seis aﬁos hasta culminar en enero
de 1914 con la inauguracién de la primera cadena sin fin para el ensam
blaje final en la planta Ford de Higland Park. En los siguientes tres
meses, el tiempo de ensamblaje del modelo T habfa sido reducido una dé&
cima parte del tiempo que se necesitaban antes y para 1925 habia sido-
creada una organizacidn que producia casi tantos carros en un sélo dia

como los que habian sido producidos, al principio de la historia del -
" (18)

-

modelo T, en un afio entero

Los grandes incrementos Togrados en Ta tasa de produccifn de
bido a Ta intensidad extraordinaria de trabajo -mediante un aumento de
la tasa de operaciones que debfan ser ejecutadas por los olbreros- per-
mitid un trabajo continuo y uniforme debido a Tos cambios en la organi
zacién del trabajo y el control impuesto por la gerencia, estas medi--
das van a posibilitar que Ford suspenda Tos pagos de incentivos para -
regresar a una nivelada tasa de sa1ari65 por hora. Los oficios cedic--
ron el paso a repetidas operaciones de detalle y las tasas de salarios
adquiridos niveles uniformes, la nueva tecnologia generada en la Ford

: va .a provocar grandes niveles de abandono de la fuerza de trabajo y un
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enorme descontento de los trabajadores los cuales se enfrentan a la -
patronal con el inicio de la sindicalizacién efectvada por el Indus- -
trial Workers of the VWorld (Sindicato de Obreros Industriales del Mun-
do} y que tuvo como consecuencia el que Ford planteara un incremento -
(19)

significativo de salarios para poder superar las dificultades --

por las que atravezaba.

"E1 pago de cinco délares diarios por una jornada de ocho ho
ras, -escribif Ford en su autobiografia- fue una de las mds finas medi

das para rebajar costos que jamds hicimos".(zo)

Aunque se hace necesario precisar que los incrementos sala--

riales no serdn para todos, pues, "...no afecta:

- A Tos obreros que no tengan por lo menos scis meses de an-
tiguedad (tiempo minimo del periodo de prueba);
- A los jdvenes menores de veintidn afos;
- A las mujeres: Ford espera que las mujeres se casen.
Adends se exige una "moral intachable": “"Timpieza y reserva
eran cualidades claves; estaba prohibido el uso del tabaco y del al- -

cohol"; también "el juego estaba prescrito como estaba probhibida la --

frecuentacidn de bares, en particular de bares de hombres".(21)

Es decir, mediante el control del gasto del salario, Ford --
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tiene una influencia en Tas condiciones de yida de Ta poblacidn obrera.

Si bien, Tos incrementos de salarios se deben a Ta presiin y
Tucha de Tos trabajadores, es necesario matizar que, la cadena de pro-
duccion semiautomdtica va a permitir transformar las relaciones de va-
Tor unitario de las mercancias de consumo masivo -disminucidn del - -
tiempo de trabajo necesario para su produccidn-, la produccidn en se--
rie va a provocar una mercantilizacion del consumo obrero. Los sala--
rios podian subir.y activar la demanda pero esto se compensaba por los

aumentos en la intensificacidn del trabajo.

La clase obrera aumenta su consumo de productos industriales
To cual es provechoso para la burguesia puesto que amplia su mercado y
tiene mds condiciones para efectuar la realizacidn de mercancias, pero
a costa de un incremento no@gb]c en la intensificacién del trabajo que
posibilita una extraccidén mayor de plusvalor relativo, ya que, la in--
tensificacién del ritmo de trabajo es brutal, el disefio elaborado por
la gerencia o algin otro departamento -actividades organizativas del -
_proceso de produccidon- se combina adecuadamente con las innovaciones -

tecnolbgicas.

"Ford: No hay en los talleres una sola p%eza que no esté en
movimiento. Unas, suspendidas en el aire por ganches de cadenas que -
-se dirigen al montaje en el orden exacto‘que les ha sido asignado. --
Otras, se deslizan sobre una plataforma mévil; Otra, por su propio pe

so; pero el principio general es que nada es 1levado ni acarrcado en =
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el taller aparte de la pieza. Los materiales se transportan en vagone
tas o remolques accionados por chasis Ford lisos, que son lo suficien-
temente mdviles y rdapidos como para ciruclar en caso de necesidad por
todos los pasos. MNingdn obrero tiene nunca que transportar ni levan-
tar nada, siendo todas estas operaciones objeto de un servicio distin-
to, el servicio de transportes”.(zz)

Toda esta circulacidn es concebida y pensada para fijar al -
trabajador a un puesto de trabajo muy preciso, de forma que, de ningu-
na manera, pueda alejarse de el ni un paso. Esto, destaca claramente
el cardcter despdtico de l1a organizacidn del trabajo que'1a cadena im-
plica. Asi también, la cadena, lejos de ser una simple "innovacidn" -
tendiente a aligerar las tarcas de mantenimiento es, ante todo y sobre
todo, un sistema para reducir los margenes de iniciativa y.autonomia -

que las técnicas puramente taylorianas no habfan reducido todavia.

£

“La forma en que el fordismo profundiza el taylorismo en el

proceso de trabajo comprende dos principios complementariocs.

El primero es la integracidn de los diferentes segmwentos del
proceso de trabajo a través de un sistema de guias y medios de manteni
miento que permiten el desplazamiento de Tas materias primas en proce-

so de transformacidon y su conduccidn ante las mdquinas-herramientas.

El segundo principio, complementario de la integracidn de --

los segmentos del proceso de trabajo, es la asignacidn de los obreros



.79

a puestos de trabajo cuyo emplazamiento estd rigurosamente delerminado

por la confliguracidn del sistema de mdquinas. Se trata asimismo de la
pérdida total del control de cada obrero sobre el ritmo de trabajo. La

corriente lineal y continua ...somete el ritmo del colectivo a la uni-

formidad del movimiento. del sistema de miquinas, €n este modo de orga
nizacidn los trabajadores no pueden oponer individualmente ninguna re-
Sistencia”.(ZB)

Este es el inicio de la cadena de wontaje que mds adelante -
serd de uso generalizado, es el enfrentamicnto del progreso cientifico
y tecnoldgico con‘los trabajadores, convirtiéndose al mismo tiempo en

una fuerza al servicio de una permanente expansidn del valor, que, por

consiguiente influye sobre la acumulacidn de capital.

Uno de los grandes aportes dgl fordismo -en el proceso pro--
ductivo-, es precisamente el aprovechar al midximo Tos materiales utilj
zados, maquinaria y materia prima que les permitird un importante aho-
rro de fuerza de trabajo, pero tawbién serd necesario invertir una can
tidad mayor de capital en las jnpovaciones tecnoldgicas, 10 que signi-

‘fica, una considerable elevacidn de la composicién orgdnica del capi--

tal.

Esta implementacidn de los avances tecnoldgicos va a provocar
und enajenacién de la fuerza de trabajo, una mayor monotonia provocada
por el rutinario y su conversidn en "apé&ndice de la miquina" lo cual --

traerd como consecuencia una serie de efectos y trastornos de efectos y

ESTA TESIS WP DEBE
SAR BE LA BIBLIOTECE
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trastornos sobre el cquilibrio psicoldgico y fisiolégico de los traba-

jadores,

h) LA SUBQRDINACIQON DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA AL CAPITAL

Si ubicamos que histéricamente el homwbre es productor de ins
trumentos de trabajo, y que éstos son de una u otra forma, parte de la
técnica que va a ser desarrollada, Tuego entonces podemos afirmar, que
la tecnologia es anterior a la ciencia por Ta sencilla razdn de que &s
ta para su desarrollo requiere de instrumentos. Galileo necesitsé un -
telescopio, y antes de &1 Copernico y Tycho Brahe necesitaron aparatos

para medir las estrellas.

Hoy se observa una muy cercana relacidn simbidtica entre tec
nologia y ciencia: La tecnologia necesita de la ciencia para seguir -
desarrollando sus instrumentos y la Gtlima necesita de la prfmera para
Ta consturccidn de sus aparatos. El vinculo entre una y otra aparece
claramente al considerar que Tos avances cientificos y tecnolfgicos --

~van de 1a mano: WUnos son imposibles sin los otros.

Michael Aglietta Op. Cit. pdg. 95 sefiala con respecto a lo anterior
"La sujecidn a un ritmo uniforme, pero .diariamente creciente, sumada a
Ta reduccidn del tiempo de descanso, aumenta considerablemente Ta fati
ga y crea nuevas formas de fatiga psicoldgica cuya recuperacién de un
dia a otro es imposible ' ...Las manifestaciones de esta forma moderna
de destruccidn ...en las industrias mds mecanizadas: absentismo eleya-
do y, sobre todo, irregular, que escapa a cualquier tipo de previsiong
aumento de la incapacidad temporal debia a enfermedades causadas por
la acumulacidn de fatiga nerviosa; aumento del nimero de accidentes de
trabajo en las cadenas".

e



La ciencia y la tecnoloyia se desarrollaron constantenmente -
durante el presente siglo, tanto én velocidad como en amplitud, su in-
fluencia se observa en todos los componentes de la sociedad, pero cabe
preguntarse éCudles son los efectos de éste desarrollo?  £n primer lu-
gar por Marcuse "Sociadad Tecnoldgica”, produjo un rergrupamicnto so-
cial: El1 artesano fud reowplazado por el obroro. Por otra parte, el
trabajo agricola al cual se dediceba en timapos pasados la mayoria de
la poblacion tiende a disminuir crecicntemente.  lLa cnorme migracion -
del campo a las ciudades ha ocasienado un crecimiento explosivo de las
urbes durante el @ltimo siglo, siendo &sta una tendencia histérica - -
inherente al Modo de Produccién Capitalista, iniciada con Ta cxpolia--
cién de los medios de produccidn que sufre ta poblacion rural, ol cual
es uno de los factores que sirve para Sentar las bases de la Acumula--
cign Qriginaria Capitalista. Asi mismo, la explotacidn del hombre por
el homwbre se ha intensificado mediante la introduccidn de Tas innova--
ciones tecnollyicas y cientificas ligadas directamente al proceso pro-
ductivo capitalista. También, Ta comunicacioén, l1os medios de transpor
te y de informacidn se desarvollaron nolablemente: "Esto es simplemen
te un reflejo en las estadisticas de la tasa rcal del cambio tecnolégi
co, el cual solamente durante el sigle pasedo ha significado que nues-
tra velocidad de comunicacidn se ha multiplicado por 107, nuastra velg
cidad para yiajar por 102, ol mancjo de datos por 108, los recursos --

enérgicos por 103.“(24) Siendo probable que de 1979 a éstas fechas --

las cifras hallan variado en algunos rubros.

Otro efecto iwportante se observa.en el crecimiento de la po




blacién. El control de la mortalidad, resultante de]'desarrollo‘de Ta
medicina ‘aumentd la edad promedio dé Ta pob]aéién, 1as'ebidemias han -
sido paulatinamente e]iminadés, anﬁanfanﬂo las c#pcctatfyaSVdé vida, -
sin cmbargo nuevas enfermedades se han propagado como consecyencia del
ritmo y nivel de vida en que hemos crecido, las cuales han afectado --
principalmente al proletariado.  Esla consecuencia no es fruto de la -
casualidad, sino que asi To han impuesto las relaciones sociales de --
produccion existentes, en las cuales el proletariado "generador de la

riqueza social -el que mas ha sufrido las consecucncias del gran desa-

rrollo de las fuerzas productivas al servicio de la burguesia.

La ciencia y Ta tecnologia como partes componentes, integran
tes e importéntes de las fucrzas productivas, son on el capitalismo, -
medios fundamentales para la consccusidn de la ganancia. Sin que ésto
signifique que la ciencia en si es una cosa burguesa y que se tonga --
que descartar todo conocimiento y capacidad especial que tengamos, ob-
jetando que es un resultado de Ta educacidn burguesa. Definitivamente
este plantecamiento ¢s erronco, ya los cliasicos del marxismo: Marx, - -
Engels, Lenin, lo sefialan, pues consideran no sélo posible sino abso]g
tamente necesario, basar la construccidn del socialismo en Tos eleopen-

tos técnicos y cientificos legados por el capitalisio.

Conviene destacar las crecicentes posibilidades de bienestar
que se ofrecen a la humanidad a partir del desarrollo . cientifico y tec
nolégico actual: Con los wedios técnicus hoy disponibles se podria --

preveer al mundo de comida y de alojamiento adrcuado; suprimir todo ti
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po de trahaJo extPnuante y poder moJorar las cond?c1ones de yida, sin
embargo esfo no”se- da, 0 no es noslb]e, por Tas cond1c1ones politicas
del cap1ta11smo, ya que el objetivo no es ni ha sido el producir para
satisfacer el cimulo de necesidades sociales, sino Ta maximizacion de
la ganancia en aras de una mayor acumulacidn de capital. Este plantea
miento hace posible manifestar cuan cquivocado estaban los pensadores
de hace doscientos afios -E1 Siglo de tas Luces, pues en esa Gpoca la
gente pensd que la fdad de Oro 1legaria a Ta ticrra en un futuro muy
cercano; y que la ciencia y la tecnologia satistacerian las necesida--
des materiales, de tal manera que sobrevendria ol progreso woral, y el
malestar que sufre Ta humanidad seria eliminado, no comtemplaban que -
la ciencia y Ta tecnologia no son autdnomos del capital, sino que es--
tan subordinados a éste. De fAsta manera es nccesario deswitificar que
Ta éiencia, y la tecnologia surgida de la cicncia, y sdlo ellas, pue--

*)

den resolyver Tos probiemas del hombre.

(* ) En este Qontldo, as bastante clara Ta posicidon que ha susthtado en
algin momento el gobierno mexicano y los integrantes de lTa "comnnidad -
cientifica” nacicnal, porteonecientes al Consejo Nacional de Ciencia y -
Tecnologia (CONCYT).
"La ciencia y la tecnologia -decia el pies1dente Echeverria tiene un pa
pel cada vez mis relevante en la organizacién del mundo moderno, la tec
nologTa es la verdadrra sede del poder en nuestra época, el mas firme -
instrumento del progreso. Su posecidn o su carencia sefiala la frontera
entre Ta autonomia y la dependencia cntre el decarrollo y el atraso, en
tre el bicnestar y la pbreza... lLas nuevas generaciones -decia el mismo
Echeverria en otras DFnsloUPS— deben comprender el Contenido moral y pa
triotico de Ta eficacia. Confiamos en el proceso cientifico, tocno]og1—
co para nodificar nuestra posicidn ante el mundo. México estd cmpehiado
en un proceso de Tiberacién mental para volver mds autdnomo y rapido su
crecimiento. En otras ocasiones reiteraba:...Que en la ciencia el joven
encuentra el mejor instrumento para el cambio social... lo que importa
a fin de cuentas, no cs poseer una’ ciencia 1ndepnnd1¢nte, sino ser inde
pcnd1ontrment@ por la ciencia”

..el capitulo "1" del "Plan Paciona] de Ciencia y Tecnologia" -publi-
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La ciencia como el capitalismo, fué una fucrca civilizadora
-dentro de ciertos 1imites- que poco a poco fué imponiendo sus planteca-
mientos ideoldgicos. "Para ofrecey dos ejemplos: La roveluciin de Ta -
cosmoloyia de Galileo destruyd el modelo platdénico de un universo con -
la tierra como centro, que Dios ordend elegantcmente.  Posteriormente,
Darwin, haria que Dios rasultara superfluo en la creacion de la vida y
(25)

de ta humanidad" Asi pues la ciencia aparecid como un conacimien-

to critico, Tibrando a la humanidad de la supersticidn, una supersti- -
cifn que, elaborada dentro del pensamicnto religioso, habia funcionado
como un sostén ideoldgico del orden social gue estaba feneciendo. El

sistema de produccién fundado en el capitalismo requiere de ésta conti-
nua innoyacign en todos los terrenos: Creacidn de nuevos objetos, nue-

vas ideas, nucvas tecnologias y nuevas formas sociales.

Se da, pues, 1o que Marx Tlama la conversidn de la cicencia en

una fuerza directa de la produccitn:

cado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con el
tjtu]o: "Politica Macional de Ciencia y Tecnologia: estrategia, linea-
micntos y wetas" -empieza con el siguiente axioma:

Universalmente se reconvce que la capacidad de generar, difundir, asi-
milar, adaptar y aplicar conocimicntso cientificos y tecnolédgicos es -
un factor determinante de Ta independencia de las naciones y de su ri-
queza material y cultural; y que la ausencia de ésta capacidad es fac-
tor de probreza, retrazo y dependencia. El rdpido desarrollo de la --
ciencia y de la tecnologia en los paises industrializados, en las Gltd
mas décadas ha 1legado a ser Tactor preponderante de su dominio pol 1ty
co econdmico y cultural sobre los paises menos desarrollados® -

Manuel Pérez Rocha, EDUCACION Y DESARROLLO. LA IDEQOLOGIA DEL ESTADO -
MEXICANO. Editorial Linea. México, 1983, p. 211-212.



"La naturaleza no construye miquinas, no Tocomotoras, ferroca
rrriles, telégrafos cléctricos, hiladoras automdticas, ctc.  Son éstos,
productos de la industria humana; material natural, transformado en o6r
ganos de Ta vyoluntad humana sobre Ta naturaleza o de su actuacion de -

Ta naturaleza. Son drganos del cerobro humano creados por ta mano hu-
mana; fuerza ohjetiva del conocimiconlo.  El desarrollo del capital fi-
Jjo revela hasta qué punto el conocimiento o saber social general se ha
convertido en fuerza productiva immediata, y, por 1o tanto, hasta qué
punto las condiciones del proceso de Ta vida social mizma han entrado
bajo los controles del intelecto colectivo y remcdelados con respecto

al mismo“.(ZG)

S61o que al mismo ticmpo el capitalismo contiene una gran --
contradiccidn, que lo Timita, y no solo To Timila sino que posibilita
1a creacidn de una fuecrza irresistible que conlleva a la destruccién -
def'capita1. Ista contradiccidén es la que existe entre el trabajo y el
capital, y la ciencia y la tecnoloygia hasta ahora no han podido supe--
rar csa gran contradiceion, o definitivamente no pucden dentro del sis
tema capitalista. Esa contradiccidn se manifiesta brusca y cotidiana-
mente en la enajenacidén que padece el trabajador al 1levar a cabo las
tareas que le impone el proceso de trabajo, no trabaja porque sienta -
la necesidad de trabajar, sino moramente para existir, por las formas
tecnoldgicas especifﬁcas que emplea la industria, no solamente se in--
corpora la ciencia en un sentido general al proceso de produccidn, in-
tensificando asi la enajenacidn humana, sino que, a la vez que avolu--
ciona la capacidad productiva dz la industria, la cicncia en s se con

vierte en una fuerza directa de la produccién.
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Ahora bien, la ciencia asi plantcada no especifica la rela--
cion que se ha dado histéricamente para su pyoduccion, ha sufrido cam-
bios sustanciales, ya no es la produccién cientifica individual, se ha
superado esa concepcidn del cientifico aislado en su laboratorio, tra-
bajando para producir la ciencia, la "yerdad objetiva", con el wismo -
desarrollo del capitalismo socializacidn de la produccidn general, le

ha scguido la socializacién de la produccion cientifica, es decir, aho

ra se trabaja en colectiyos, aunque se preserva una estructura jerarqui
zada, Pero dentyro de la misma socializacion de la ciencia se ha dado
también una parcelacidn de la misma, la ciencia ha sido dividida en --

miitiples especialidades, existe pues, una divisidn del trabajo cienti

fico, y en donde la jerarquizacidn de funciones ha posibilitado a una
pequefia fraccidn de ellos a tomar decisiones, a representar el poder,
no sotamente dentro de la comunidad cientifica, sino entre Jos repre--
sentantes del capital, los gobiernos, de los cuales se vuelven asesg--
res en base al conocimiento de una "verdad objectiva" que se sustenta -
en plantear juicios de hecho y no de valor y ligan directamente Tos --
cauces y las investigaciones realizadas a la dindmica de la produccién
capitalista, via investigacidn directa para obtener innovaciones tecno
16gicas que posibiliten sostener el mecanismo de explotacion de la F.

de T. al provocar su intensificacién en la jornada de trabajo.

Lla ciencia moderna y la tecnologia son indivisibles. E1 ca-
rdcter particular de la ciencia moderna que introdujo la revolucidn ga
lileana es precisamente que estd enfocada hacia el experimento, el uso,

1a tecnologia en si, es justamente &sto 1o que distingue a la ciencia
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moderna de la que se practicaba enla anfiguedad. La produccién con--
tempordnea del conocimiento cientifico se‘réa1ﬁza predominantemente --
por medio del método de la experimentacidon, dedicada inhcrentemente a
actuar sobre el mundo natural para poder comprenderlo y dominarlo. --
Asi pues, se pretende imponer el desarrollo tecnoldgico como la base -
del proceso de produccién, sin considerar el cardcter fundamental aue
representa la actividad del obrero. FEsto iwplica una fetichizacidn -
del cardcter tecnolGyico puesto que se miniminiza la participacién hu-
mana, sin tomar en cuenta que &sta es quien produce la tecnologia que

mds tarde tenderd a desplazarlo.

Marx sefiala que "...cuando la gran industria ha alcanzado ya
un nivel superior y el capital ha capturado y puesto a su seryicio to-
das las ciencias... las invenciones se convierten entonces en ramas de
la actividad econdmica y la aplicacidn de la ciencia a la aplicacién -
inmediata misma se torna en un criterio que determine ¢ incita a ésta”(27)
Dado que la produccidn de inventos se convierte en una acti-
vidad econdinica, los inventos son una forma particular de mercancia, pe
ro no solamente los inventos, sino también una cantidad importante de
otro tipo de informacidn pertinente al proceso de produccién: Organi-
zacién industrial, administracidén, o al proceso de consumo: Meyrcadeo,

publicidad, etc.

Las patentes al igual que los inventos. también adquieren el

cardcter de mercancia adquirida por un capitalista para ser utilizada
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en la produccion exactamente en la misma forma que la miguina.

"Histdricamente la patente no ha sido siempre una mercancias

en sus inicio era una forma de inhibir el uso de un invento por parte

de la competencia para ayudap asi a ntener a su inventor, s6lo o en
compaiia de ofros que podfan disponer del capital necesario. Este fue
el caso -por tomar un ejomplo wuy conocido- de James Watt. En lo que
podriamos describir como Ta fase "artesanal®, la patente se convirtid
en mercancia que el inyentor, como productor autdnomo, vendia al capi-
talista que podia explotarla. Edison es el representante de ésta fase
tecnoléyica del capitaliswo, 1a patente es una mercancia completa, ya
no es producida por trabajadores independientes sino por trabajadores
asalariados; el proceso de produccidn de la innovacién se subsume al

capita1".(28)

Una nueva tecnologia, desde su origen en un laboratorio de -
investigacion hasta su utilizacidn en las relaciones productivas, ile-
ga ante todo a tener valor de uso para el capital.. No tiene valor de
uso directo para todos los miembros de la sociedad al igual que suce-
de con las mdquinas insertas en la produccidn capitalista; para poder
convertirse en mercancia es necesario en primer lugar gue la tecnolo--

gia sea utilizada cn el proceso de valorizacidn del capital.

En la dindmica de la acumulacidn capitalista se busca que la
introduccidn de la tecnologia cumpla su papel de incrementar la produc

¢i6n 'y Ta productividad, es decir que sea eficiente, esto es, en aras
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de un "racionalismo tecnolégico”.

Como sefiala Sdnchez Vizquez: "Pdria pensarse que las innova
ciones tecnoldgicas derivan de la 1dgica interna del progreso tecnold-
gico, que a su vez, sc¢ halla determinado por el progreso cientifico.
Pero aunque Tas innovaciones tecnoldgicas no pucden darse sin éste, lo
que empuja a perscguirlas es la ldgica de la produccidn capitalista y
1a bGsqueda de su objetivo fundamental: La maximizacién de la ganan-
cia, No es la ciencia Ta que 1leva, por la fuerza de su desarrollo in
terno, a su aplicacidn; su potencial tecnoldgico no se realizaria por
un s6lo movimiento. Tampoco es el progreso tecnolégico por ser el que
1leva a poner en primer plano la bisqueda de las innovaciones tecnold-
gicas que impulsan a su vez a la inyestigacién. Es la ldgica del capi
tal la que exige acelerar esas innovaciones tecnoldgicas que permiten
una mayor rentabilidad. al contribuir a reducir el tiempo de rotacidn
del capital fijo ...lLas rentas "tecnoldégicas" elevan con creces las --

fuentes de ganancia extraordinarias".(zg)

Se da asi, una relacidn estrecha -dialéctica- entre la cien-
cia y la tecnologia, relacifn que implica la produccidn de informacidn

y tecnologia que se vuelven obsoletos en el corto plazo dada la dindmi

ca creciente del proceso de transformacidén y que se encuentra directa-

mente vinculado con Tos procesos politicos.

. "...la tecnologia juega un papel politico-en la sociedad, un:

pape1 intimamente relacionade con la distribucién del.poder y el ejer-
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cicio del control social. En nuestra opinidn, Gsto ocurre tanto de una
manera material como idcoldgica, queriendo ésto decir que el desarrolle
tecnoldgico es esencialmente un proceso politico en ambos casos. A ni-
vel material, la teccnologia manticne y promucve los intereses del grupo
social dominante en la socicdad dentro de que se desarrolla. Al checar
al mismo tiempo, actiia como un modo simbdlico de apoyar y propagar la -
ideologia legitimadora de ésta sociedad su interpretacidn del mundo y -
la posicidn de los individuos dentro de éste".(30)

Entender la consideracion polftica del papel que juega la tec
nologia es primordial, puesto que al igual que la ciencia juega un pa--
pel muy importante dentro del sistema capitalista, que las utiliza para

ejercer un mayor dominio sobre el hombre.

lLa consideracion de avances de las fuerzas productiyas en el
sistema capitalista -fundamentalmente-, parte de cuestionar la 1lamada
"neutralidad" de la ciencia y Ta tecnologia pues, es claro que estdn -
al seryicio del capital, y que dentro de las relaciones sociales de --
produccion capitalista, buscan maximizar la explotacidn de]ytrabajador
-obrero 0 n0-, asi como tambi@n, lTograr incrementos notables en la pro
ductividad, aunque para lograr &sto conlleve en si la destruccidén, que

podemns reunir en cuatro grandes rubros:

1) La destruccidn -desgaste- del cbrero, motivado por la
intensificacidn del trabajo provocado por los niveles

de automatizacién que repercute en una mayor inciden-
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cia de enfermedades y accidentes de trabajo.

2) La destruccidn ecoldgica, producto de la gran conta
minacion ambiental que provoca -Aire, rios superfi-

ciales y subterrancos, tierra, mar etc.

3) La potencial destruccién del planeta al haber produ

cido un arsenal b&lico terriblemente destructivo.

4) La destruccidn del sistema -en caso de que no suce-
de el punto tres-proyocado por Ta gran contradiccidn
que existe entre las fuerzas productivas y las Rela-

ciones Sociales de Produccién.

Es por esto que hoy dfa, como sefiala Adolfo Sanchez Vazquez,

(311 Esta deno-

se les denomina como fuerzas productivas-destructivas.
minacidn puede parecer dridstica en un primer momento en cambio, no lo
es, si Ta ubicamdés con las condiciones de trabajo'y de vida que tene--
mos,. pues el sistema, en aras de la Maximizacidn de la Ganancia y de -
Ta ‘Acumulacidn de Capital no se detiene ante "perjuicios" tales como:
La contaminacién ambiental, Ta enajenacidn que provoca el trabajo, la
miseria y el hambre crecientes, la consturccidn de un arsenal bélico
gigantesco, etc., sin embargo, hay que ser bastante cuidadoso con la -
utilizacisn que de ese concepto se hace, pues es darle una importancia
tal a las fuerzas productivas, que oculta el dominid de las re]aciones‘
de produccidn,que son las que finalmente, estdn sefalando y dirigiendo'

‘el camino a seguir.



Si aceptamos que las relaciones sociales de produccién ejer-
cen un dowinio sobre las fuerzas productivas, entonces es valido acep-
tar que, en un momento histérico futuro -proceso revolucionario- Tas -
relaciones sociales de produccidn sean transformadas de manera tal, --
que el pioletariado se apropie de todos Tos avances conseguidos por el
gran desarrollo de Tas fuerzas productivas en el capitalismo y los uti

lice en su beneficio, que serd el de toda la socicdad.

En el momento en el que perezca la division del trabajo, la
divisidn del trabajo manual e intelectual, en fin, que desaparezcan --
las clases sociales, las fuerzas productivas jugardn un papel construc
tivo, pero no dominados por si, sino por las relaciones sociales de --
produccidn, s6lo entonces, ese gran nivel de automatizacidn y robotiza
cion alcanzado en el capitalismo, permitirdn producir los satisfacto--
res. sociales necesarios sin necesidad de la explotacidn de la F. de T.
y bajo formas de administracién y organizacidn completamente nuevas, -
que permitirdn a los hombres poder dedicarse a otras actividades mds -
creativas, sin necesidad de recibir una asignacidn de una tarea como -
su ocupacidn particular, tendrd que darse entonces un trabajo rotativo
es decir, no podrd perpetuarse nadie en el mismo puesto, teniendo asfi

una diferenciacién de funciones en lugar de una divisidn del trabajo.

Asi pues, las fuerzas productivas serdn constructivas en - -
cuanto a conseguir una vida mejor en una sociedad nueva, en la cual, -
los hombres serdn diferentes, csta es la Sociedad Comunista a que -. -
Marx hace referencia en la Idecologia Alemana y QUe muchos consideran

utépica.
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" ..A partir del momento en que comicnza a dividirse el tra-
bajo, cada cual se mueve en un determinado circulo exclusivo de activi
dades que le viecne impuesto y del que no pucde salirse; el hombre cs -
cazador, pescador o critico, y no ticne mds remedio que seguirlo sien-
do, si no quiere verse privado de los wedios de vida; al paso que la -
sociedad comunista, donde cada individuo no tiene acotado un circulo -
exclusivo de actividades, sino que puede desarrollarse sus aptitudes -
en la rama que mejor le parezca, la sociedad se encarga de regular la
produccién general, con lo que hace cabalmente posible que yo pucda de
dicarme hoy a &ésto y mmanana a aquillo, que pueda por la mafiana cazar y
por la tarde pezcar y por la noche apacentar ganado, y después de co--
mer, si me place, dedicarme a criticar, sin necesidad de ser exclusiva
mente pesacador, pastor o critico scgiin los casos".(33)

Cabe recalcar, que, para llegar a Ta Sociedad Comunista se -
hace necesaria e imprescindible Ta Revglucién Proletaria cuyo avance -
estd dado por la Lucha de Clases y no por el desarrcllo de las Fuerzas

Productivas.

C). EL IMPACTO SOCIAL EN LA CLASE OBRERA

La dindmica propia del capitalismo ha ocasfonado grandes cam
bios dentro de la poblacién trabajadora. La introduccidn de las mejo-
“ras cientificas y tecnolégicas al proceso productivo han traido consi-

go una recomposicién al interior de Ta clase trabajadora; se pueden ob
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servar distintos fendmenos oue explican dicha recomposicion: La intro-

duccién de nueva tecnologfa ocasiona una disminucidn-relativa -de la --
fuerza de trabajo; continua calificacién y recalificacion de la fuerza
de trabajo ; creciente proletarizacidn de Tos profesionales y "cienti-

ficos", etc.t

Lo que podemos observar es que, la introduccidn de mejoras -
cientificas y tecnoldgicas han ocasionado una separacion de grandes --
cantidades de fuerza de trabajo de sus centros de Tabor, sin eubargo,
se sigue incrementando en términos absolutos la utilizacidn de la fuer
za de trabajo, las nuevas condiciones de produccidn implica grandes cam
bios al interior del proceso de trabajo, por un lado, la gran automati
zacign y robotizacidén de la produccidén ocasiona que se sustituya gran
parte de Ta poblacidn trabajadora calificada y cspecializada, siendo -
sustituido este trabaljo camplcjo‘por trabajo simple, por el otro, los
grandes cambios que se han recalizado eon l1a organizacién del trabajo, -
hacen posible que Ta industria ocupe o recurra a una gran cantidad de
trabajadores calificados que se hagan cargo de las funcicnas de: Admi-
nisiracion y control del proceso de trabajo; reclutamiento y seleccion
de personal, vigilancia y disefio del proceso de trabajo, este fendmeno

se da principalmente en el terreno del trabajo administrative, mientras

+ Cuando hablamos de cientificos, estamos haciendo referencia al senti-
do tradicional que se le da al término, es decir, hacemos referencia
a los investigadores de las ciencias naturales, ciencias "puras",etc.
no hacemos referencia a los cientificos sociales.
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que el primero se da mis abundantemente en el plano del trabajo manual,
La continua recalificacidn se da en base a la adaptacién de Ta fuerza -
de trabajo a las innovaciones tecnoldgicas, al conocimicnto de las ca--
racteristicas que le permitan una adecuada operacién y un aproyechamien
to Gptimo de la relacidén hambre-miquina, También hay que considerar --
que la ciencia se ha vinculado estrechamente al aparato productivo, ade
mds, de una industrializacidn de la ciencia, en donde, se ha dado un --
cambio por demds evidente, donde antes trahajéban los cientificos como

productores individuales de conocimientos, ahora trabajan en grandes --
equipos organizados jerdrquicamente, caracterizados por una creciente e
intensa division del trabajo, de tal manera, que podomos plantear que -
la investigacidn cientifica ya no se efectua en forma aislada, sino que
se ha circunscrito al trabajo colectivo jerarquizado, al igual que suce

did anteriormente con los trabajadores manuales.

El dmbito de la ciencia, ha sido tradicionalmente penctrado
por los "cientificos" pero éQuienes son los cientificos? usualmente --

tiende a asociarse a los cientificos como aquellos que se dedican a la
investigacion, y a los té&cnicos y operarios como trabajadores cientifi-
cos, s6lo que, dadas las caracteristicas de la conformacién del queha--
cer cientifico, en la actualidad, dada la creciente industrializacidn -
de la ciencia, etc, HNos parece que no cabe hacer la separacidon entre -
cientificos y trabajador cientifico, sino que deben de englobarse bajo
el rubro de trabajadores cientificos, o trabajadores de Ta ciencia, --
pues es evidente el creciente proceso de proletarizacidn en que se en--

cuentran inmersos por la organizacion del trabajo capitalista, en la -=
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que, a diferencia de lo que ocurria anteriormente, ya no se tienc la -
visidén global y los objetivos de la investigacidn, sino que, el proce-
so ha sido fragmentado, cada trabajador cientifico ha sido especializa
do, ha sido sujetado a un objetivo que dnicamente compronde cabalmente
el director del proyecto y aquéllos que decidieron las metas del grupo
de trabajo. Asi pues, se manifiesta, de esta manera, Ta forma en que

se implanta la jerarquizacion en las labores cientificas, avaladas por
una comunidad cientifica. Por un lado, se encuantran aquellos que to-
man decisiones, que proponen y aprucban proyectos, la minorfa elitista
portadora de la ideologia burguesa, los hombres de ciencia; por el - -
otro, se cncuentran la mayoria de los trabajadores cicntificos, enaje-

nados y proletarizados.

Es conyeniente plantear, que la idea tan difundida, de el --
cientifico como la persona que todo conoce, como aquel que por su gran
cimulo de conocimientos tiene poder, etc. es una idea errdénea, no es -
asi, en primer lugar, no necesariamente las personas con una mayor ni-
vel de preparacion y conocimienlos son los que ticnen el poder; el - -
cientifico tiene una gran agudeza intelectual pero no conoce de todo,
mds bien, la tendencia cn el capitalistmo es a parcializar el conoci--
miento mediante la divisidn del trabajo; en segundo lugar, la jerarqui
zacidn de la .estructura cientifica hace posible que sean unos cuantos
los que dirijan y planteen los lineamientos de la investigacidn, asi -
como 1os que tengan acceso a la toma de decisiones en la cispide del -

poder.

Esta separacidn entre 1o que 1lamarcmos. elite y la masa de -
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cientificos, es un-producto conyeniente al sistema, que pasa por toda
una formacitn ideolégica, as? como por su-absorcidn en el terreno de -

la prdctica de la investigacion.

En cuanto al factor ideoldgico, uno de Tos baluartes funda--
mentales es la educacidn, principalmente en el sector universitario --

que es en donde van sicndo seleccionados los alumnos brillantes para -
incustarlos en los grandes laboralorios y centros de investigacion pd-

blicos y privados, en esa etapa cducativa se plantean los elcmentos --
centrales de la ideologizacidn: La ncutralidad de la ciencia, la bus--
queda de la verdad por la verdad, la crocncia -mito- de que Ta ciencia
pucede resolver todos los problemas, etc. en fin, se crea una ideologia
de la c%encia el 1lamado cientificismo, es decir, todo debe tener una

explicacidn cientifica, todo puede ser resuelto por la ciencia, ctc.

La absorcién de los cientificos por el sistema se da sobre la
base de la integracidn a proyectos vinculados iderectamente con la in-
vestigacidn aplicada -la que directamente plantea sus fines-, que sir-

ve de catadora para probar la capacidad de trebajo.

lLos que logran cumplir una serie de requisitos -cowo los ya
mencionados-, podrdn tener acceso, ya bien, a dedicarse a la investiga
cién "pura" o fundamental -la que no tiene una aplicacién directa o de
inmediato al proceso productive-, o a conformar la direccidén adminis--
trativa de los grandes laboratorios cientificos dedicados a la investi

gacion y vinculados directamente, ya sea, al desarrollo de nuevas téc-



.99

La ciencia de la produccifén es considerada como una fuerza -
productiva gran generadora de informacidn que, al igyual que las mercan.

cias materiales ha de venderse en el mercado.

Dada la industrializacidn de la ciencia y su orientacién - -
abrumadora hacia Ta acumulacidn y el control, la ciencia se ha enrcda-
do mds directa y estrechamente en Ta maquinaria del Estado y del go- -
bierno, de tal forma que se ha desarrollado una correspondencia entre
la naturaleza del estado y las instituciones y el contenido de la cien

cia y la tecnologia.

Fs clara, la conexidna estrecha que existe entre la ciencia
y la acumulacion de capital -la utilizacidn de la ciencia en aras de -
la acumulacidn de capital-, pues bien, asi se da también el proceso de
proletarizacion de los trabajadores cientificos o intelectuales oprimi

dos por los intereses capitalistas.

André Gortz sefiala que: "lLa proletarizacién de los trabaja-

dores cientificos se inicié hace unos noventa aiios en Alemania, cuando

Carl Duisberg, que era director de investigacién de Bayer, sometis el

trabajo de inyestigacidon a la misma division del trabajo que el traba-

jo de produccidn. Esta industrializacidn de la investigacién se ha --

-universalizado. Como la industria descubrié que la ciencia podria ser

una fuerza de produccién, la produccion del conocimiento cientifico ha
sido sometida a la misma divisién y fragmentacidn jerdrquica de las ta

reas que la de la produccién de cualquier otra mercancia. La subordi-
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nacidon del técnico de Taboratorio o inyestigador a su jefe, y de este

G1timo al director del departamento de investigaci6n, no es muy distin
ta, en la mayoria de los casos, de la subordinacion del obrero de Ta -
linea de montaje al capataz, y del capataz al ingeniero de produccidn,
y asi sucesivamente. La industrializacidn de Ta investigacidn ha sido
responsable de la extroma especializacidn y fragmentacién del trabajo

cientifico".(34)

Por tanto, el cientifico se ha convertido en la mayoria de -
los casos en un simple técnico que desempefia tareas rutinarias y repe-
titivas, esto a su vez ha 1levado a una jerarquizacién y especializa--
cién incrementada de los trabajos de investigacidn. Podemos decir que,
el trabajo cientifico ha experimentado casi el mismo proceso que el --
trabajo de produccidn para poder controlar y disciplinar a los trabaja
dores de produccidn, los patrones capitalistas han fragmentado el pro-
ceso. de trabajo de tal forma que el trabajo de cada obrero.es inutil y
carece de calor a menos que se combine con el trabajo de todos Tos de-
mds. La funcidn del patvdn es la de combinar el trabajo que antes ha-
bia fragmentado, y el monopolio de esta funcidn es la base de.-su poder;
es la condicidn previa para separar a 105‘obreros de los medios de pro
duccibn, y del producto mismo. En la produccién de la ciencia, el con
troi y la dominacidn de la fuerza de trabajo cientifica son aln més vi

tales que en otras dreas de la produccidn de mercancias:. Si la produc

cion del conocimiento escapara del control de la clase gebernante, los
poseedores y productores del conocimiento pondria en jaque al sistema.

Por To tanto el dominio y el sometimiento del trabajador cientifico es
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$i bien, es cierto que la jerarquizacidn posibilita la prole
tarizacion de los cientificos, también lo es, que la competeoncia que -
establece entre ellos, asi coimo la capacidad de manejar y asimilar in-

formacién, son clementos que contribuyen.

Ahora bien, una vez estabiecida la diferencia entre, la eli-
te cientifica -representante de los intereses de la burguesia y direc-
tamente vinculada con ella-, y el proletariado cientifico, ns necesa--
rio sefalar, que este debe tomar conciencia de lTos programas y proyec-
tos en que se le contrata, de no contribuir al exterminio y explota- -
cidn de las masas trabajadoras, que no pierda de vista la vinculacién
entre ciencia y poder, que tiene que propovcionar al piblico, la infor
macién cientifica adecuada sobré hechos que tienen repercusiones poli-
ticas importantes- como por ejemplo, Ta contaminacién por radiaciones
y la tolerancia a los pesticidas-, Lo propios investigadores deben -~
desenmascarar y oponerse a las tendencias elitistas y tecnocréaticas de

tas que estdn impregnadas las instituciones,

Los cientificos y técnicos deben 1legar a ser pds ¢riticos -
con respecto a su papel objetivo. Pero también deben comprender que -
ellos mismos son trabajadores, aunque algunos no se consideren asf, --
por el hecho de tener una "autonomia profesional™. Por no tener detrds
suyo un jefe con un crondmetro, el trabajador intelectual puede imagi-
narse que es duefio de su tiempo.. Por que transporta dentro de su cabe

za ciertos instrumentos de su produccidn, no piensa que no puede servir



se de ellos sino en tanto que scan Gtiles dentro del proceso de produc-
cién material. Sin e¢sa condicion, estarfa privado de fondos, ignorado
y censurado. So6lo debido a su empleador, dispone de los otros instru-
mentos de su actividad. Debe yender su fuerza de trabajo intelectual

y no puede hacerlo salvo que alguien esté dispuesto a compraria. Tie-
ne poco o ningin control sobre la utilizacidn de su producto intelec--
tual. No hay torre de marfil, sino mentalidad de torre de marfil que

encubre la ubicacifn del trabajo intelectual dentro de la sociedad. El

trabajador intelectual, por mucho, pertenece a la clase trabajadora, -
aunque con ciertas caracteristicas y privilegios Unicos. Es esta par-
ticularidad la que brinda Ta ilusidén de no estar implicado en la lucha

de clases.

Esencialmente, podemos decir que, asi por los trabajadores -
son reducidos o no ser mis que auxiliares de las méquinas, Tos cienti-
ficos y los otros trabajadores intelectuales no son mds que auXi1iarés

~del sistema que controla esas miquinas, sistema y miquinas que ellos -

mismos han disefiado.

‘ E1 desarrollo del capitalismo moderno impone la ley del mdxj
mo beneficio, Tas presiones de la rentabilidad, en todas las esferas -
de la actividad humana, incluidas las- que antes podian denominarse la
superestructura. Desde entonces, la ilusidn de Ta autonomia de las ac
tividades intelectuales -por ejemplo-, no obstante ser uno de los pila
res de Ta ideologia dominante, se convierte en una ficcién cada vez --

-mas frégi].
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"Los trabajadores cientificos son como obreros de fabrica, de
finidos por la mdquina que operan, de tal forma que existen operarios -
de tornos y operarios de resonancia wagnética nuclear, mecandgrafos y -
programadores de computadoras, operarios de aparatos de conteo numérico

(35)

y electroscopistas".

El sometimiento es real, el control del trabajador cientifico
es férreo, 1a investigacién y con ella sus resultados son elaborados -
por una gran cantidad de trabajadores de las ciencias, los cuales no se
apropian de esos productos, por lo cual podemos decir, que es necesario
contar con los recursos financieros que permitan aprovechar los ultimos
progresos surgidos de la investigacidn fundamental. Las computadoras,-
los satélites, la publicidad, por nombrar sélo algunos de los grandes -
camppos de actividad, se apoyan sobre los descubrimientos de esta inves-
tigacién. Pero estas técnicas no pertenecen a las masas, no son utili-
zadas por ellas, no funcionan para ellas; funcionan en interés del go-~
bierno y de las grandes sociedades privadas., MNo sélo la gente estd pri

“vada de las ventajas .que podrfa aportarle la investigacidn cientifica,
sino que el gran capitalismo privado encuentra alli nuevos instrumentos

para extraer de ellos nuevas ganancias.

En muchas ocasiones, los cigntificos consideran politicamente
su actividad, su integracidn al gobiernov—a1 aparato de dominio y con--
trol-; a la industria bélica privada, al aparato productivo, etc. Con-
cientes de Tas implicaciones politicas de sus trabajos, algunos cienti-

ficos han tratado en el curso de los afios recientes, de organizarse en
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tanto cientificos para oponerse a 10s proyectos gubernamentales mds ne-
fastos o que ocasionardn catdstrofes, como las pruebas nuclcares atmos-
féricas, el desarrollo de la guerra quimica y bioldgica, el sistema de
misiles antibalisticos, etc. Otros han orientado sus investigaciones
hacia disciplinas menos sujetas a controversias; la organizacién de --
los trabajadores cientficos no ha podido consolidarse, por que fundamen
talmente se han hecho sefialamientos criticos en forma indiyidual; los -
tradicionales intentos que se han realizado para reformar Ya actividad
cientifica, separandola de sus aplicacione mds dafiinas y mids sordidas,
han fracasado. Las practicas tendientes a preservar la integridad mo--
ral de los indiyiduos sin aludir al sistema politico y econdmico que es
td en la rafz dei problema, resultaron ineficaces. La clase dirigente

siempre puede reemplazar a los individuos.

En aras de la maximizacién de Ta ganancia, la burguesia explo
tard lo mismo al trabajador manual que al intelectual, al tornero que -
al cientifico; el desplazamiento de la fuerza de trabajo manual en nada
difiere de los desplazamientos que se hacen a los trabajadores intelec-

tuaies, por ejemplo, en la medida en que los trabajadores-del sector --

técnico estdn obligados a efectuar su trabajo en interaccidn con las --

computadoras, se pueden suprimir la mayoria de los trabajos de control

rutinario efectuados en las oficinas de estudios.

Un ejemplo del contrel tan férreo que se pretende imponer a
los trabajadores cientificos y té&cnicos lo proporciona Michael Cooley,

cuando plantea:

H
:
&
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"...el afo pasaao homos sostenido una huelga en Rolls Royce
que costé un cuarto de mil1én de Tibras esterloinas (3 millones de - -
francos nuevos) a nuestro sindicato. Mo se trataba solamente de aumen
tos de salarios. Rolls Royce procuraba también imponer a esta gente,
entre Tos que estdn Tos mejores especialistas cn acrodinamica del mun-
do, al ritmo de tres por ocho y su acuerdo a una evaluacién directa de
su productividad. Este control se hacia neccesario porque ellos ahora
trabajan, cowo matemdticos o fisicos, cn un sistema de trabajo altamen
te sincronizado y de fuerte capital. En consecuencia su empleador qui
so obligarlos a tener listos sus calculos en el momento oportuno, como
el obrero de Ford tiene que tener preparado el volante del carro én el
momento en que éste pasa delante suyo en la cadena. Nuestra huelga du-
ré trece semanas y cost6 un cuarto de milldn de libras, porque nosotros
no aceptamos que sea impuesto el trabajo bajo control en Tas oficinas -
de estudigs y haremos huelga cada vez que un emnpleador trate de intro--
ducir]o“(36)

Asi pues, Ta explotacifn capitalista encubierta en la investi
gacibn y trabajo cientifico cs cada vez mds extensa y firme, cada dia -
" gran cantidad de trabajadores cientificos engrosan las filas del desem-
pleo, motivo por el cual se dardn brotes de rebeldia y de oposicién, de
los cuales un nimero considerablemente mayor surgird en razén del impor
tante ndmero de cientificos entrenados y de técnicos que estardn desocu
pados o empleados en una profesidn para la cual no han sido formadas, o
con un status y un salario considerablemente inferior al que creen te--

ner derecho en razén de su competencia cientifica.
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Tenemos asi que, midltiples y dificeles problemas aquejan a -
los trabajadores cientificos -competencia, cnajenacién, de sempleo,etc,-
tanto econémicos como politicos; por la misma estructura jerdrquica de
la organizacién cientifica, los trabajadores cientificos se han incor-
porado a los proyectos de Ta burguesia y se han separado del resto de
la clase trabajadora, a la que incluso contribuyen a explotar, no en--
tendiendo que también ellos son trabajadores asalariados y explotados,
que en la medida que se integran al pueblo, que tomen conciencia de su
situacidn puedan plantear proycctos en Tos cuales primordialmente pon-
gan sus conocimientos al seryicio del pueblo. Asi pues, podemos con--

cluir diciendo que:

"Si los trabajadores cientificos quieren triunfar sobre la -
naturaleza alienante de sus pﬁopios trabajos, sobre la impotencia para
introducir un cambio social significativo en la que estdn sumidos, so-
bre la opresidn que ellos mismes y la mayoria de los pueblos del mundo
sufren, deberdn reorganizar el trabajo cientifico, no en funcidn de las
disciplinas tradicionalmente establecidas, sino de acuerdo con los pro
blemas reales que se propone resolver... los programas de inyestigacidn
tendrdn que derivarse de las necesidades y de las demandas de 1a gente
y estar en relacién con sus Tuchas politicas. Eso implica que Tos cien
tificos deben lograr reorientar sus actividades profesionales negandose
a ponerlas al servicio de las fuerzas y de las instituciones a que se -

oponen".(ay)

Un aspecto central de Ta ideologia cientificista de la cien--
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cia, es Ja concepcidn de que la ciencia representa ta Gnica manera va-
1lida de entender y aprehender el universo con su principal objetivo de
dominar 1a naturaleza. S8lo que en cse objetivo va implicita la domi-

nacién de la humanidad por el poder de la ciencia.

"Una aproximacidn manipuladora de la naturaleza implica una
aproximacién manipuladora de la gente., Lo que hoy se denomina" el po-
der del hombre sobre la naturaleza" es un poder ejercido por algunos -
hombres sobre otros hombyes que utilizan su conocimiento de la natura-
Teza como instrumento. La ciencia sirve de pretexto no solamente en -

la produccidn sino también en los problemas generales de la sociedad".(38)

Los trabajaodres cientificos deben entender su cardcter de -
trabajadores, de indiyiduos explotados por el capital, tomar conciencia
como trabajadores y ofrecer alternativas ligadas al beneficio de las -
masas trabajadoras, poner la ciencia al servicio del pueblo para que no
se vuelva contra &1 como. un medio de explotacidn y de extorsion de tra-

bajo excedente.
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A). LA PROPUESTA TLORICA.

La salud del trabajador es un eficaz termémetro del estado de

salud de una sociedad.

Esto es asi porque su deterioro no constituye en problema ex
clusivamente individual sino que repercute directamente sobre la comu-

nidad.

Es por ello que para una comunidad sana hay que tomar todas

lTas medidas necesarias conducentes amantener una poblacidn trabajadora

sana.

Sin embargo, habra que preguntarse, ila sociedad en que vivi

mos se preocupa realmente de Ta salud de sus trabajadores?

Es necesario recordar que ios riesgos del ambiente de traba-
jo han sido causa de muerte y cenferemdad para un nimero incalculable de
trabajadores durante toda la historia de la humanidad. ET progreso - -
cientifico hace posible ahorrar tantos dafios y tantas muertes hoy mucho
més que cn otros periodos de la historia, a través de la previsién de -
los riesgos‘con experimentos de laboratorio y con la evaluacién riguro-
sa y cientifica de los efectos que sobre el hombre el ambiente de traba

Jo.



.112

Pero la posibilidad de prevenir los riesgos del ambiente de
trabajo no es suficiente; basta pensar que han pasado cerca de 2500 -
afios desde que fue conocida la causa de la silicosis y sin embargo, es

ta terrible enfermedad no solamente existe todavia sino que ademds se

increnenta.

Para combatir la nocividad del ambiente de trabajo, es nece--
sario que los conocimientos cientificos en este campo 1leguen a los --

propios trabajadores para que los hagan suyos y protagonicen la Jucha

contra la muerte y las enfermedades del trahajo.

Por otra parte, el ser humano es el detector mds sensible y
fiel de los efectos nocivos del medio y tiene la propiedad de integrar
los distintos factores en tiempo y espacio. Raz0n de mds para que ad-
quiera los conocimientos necesarios para saber interpretar sus sensa--
ciones y padecimientos y poder relacionarlos con problemas del medio.
Si se define habitualmente 1a sajud como el estado de bienestar fisico,
psiquico y social y no solamente la ausencia de afecciones y enferme--

dad, todo lo que atente contra ese bienestar del trabajador, atenta con

tra su salud.

Para el hombre, la enfermedad no puede ser considerada ya co
mo un fendmeno pﬁramente hiolégico; sbn distintas segln las épocas, --
las regiones del mundo y los estratos sociales. Probablemente consti-
tuyan uno de los espejos mds fieles y mds diffcilmente eliminables del

modo en que el hombre entra en relacidn con la naturaleza, por medio -
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del trabajo, de la técnica y de la cultura, es decir, de relaciones so
ciales determinadas y de adquisiciones cientificas histdricamente pro-

gresivas.

E1 avance tan grande de la ciencia y la tecnologia médica --
han provocado que los indices de mortalidad disminuyan, principalmente
Ta infantil, que se incremente el indice de Tas expectativas de vida,
que se disminuyan o desaparezcan incluso, en algunos lugares, enferme-
dades tradicionales como: la viruela, el sarampién, ctc., sin embargo,
las expectativas no son iguales para los obrcfos, principalmente, para
aquellos que laboran en condiciones de trabajo mas insalibres, o en --
procesos productivos que se caracterizan por un elevado indice de toxi

cidad.

Podemos decir que, el consumo de la fuerza de trabajo en el
proceso productiyo, implica un desgaste de encrgias, de cerebro, de --
nervios, etc., que repercute directa o indirectamente, mediata o inme-

diatamente, en la salud del obrero y reduce su esperanza de vida.

Historicamente el desgaste de la fuerza de trabajo se acentia
cuando el modo de produccidn capitalista tiene necesidad de extraer més
plusvalor, para 1o cual prolonga la jornada de trabajo -plusyalor abso-
tuto-, o intensifica el desarrollo de la capacidad productiva del tra-
bajo mediante la incorporacifn de los avances tecnoldgicos al proceso

productivo -plusvalor relativo-.
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Poco a poco esta filtima forma de extraccidn de plusyalor ga-
na terreno en los paises donde surge primero el modo de produccidn ca-
pitalista. E11o se debe, por un lado, al Timite que impone la resis--
tencia fisioldgica del individuo y, por e) otro lado al desarrollo del
movimiento obrero que obliga a la sociedad y al capital a detener la -
prolongacion de la jornada de trabajo y, después, a reducir esta. Me-
nos tiempo de trabajo va a provocar una mayor intensificacién del tra-

bajo, y por To tanto, mds dafios a Ta salud del obrero.

Cuando Marx cita a Ramazzini, sefiala el hecho que: el perTo-

do de la Gran Industria, por supuesto, ha ampliado considerablemente

su catdlogo de las enfermedades obreras y, anteriormente, plantea que,
"Cierta atrofia intelectual y fisica es inseparable, incluso, de la di
vision del trabajo en Ta sociedad como un todo. Pero como el periodo

manufacturero 1leva mucho mids adelante esa escisién social entre los -
ranmos del tragajo, y por otra parte hace presa por vez primera -con la
divisidon que le es peculiar- en las rafces yitales del individuo, sumi
nistra también por primera vez el material y el impulso necesario para

(1)

Ta patologia industrial".

Esta patologia industrial de Ta.clase obrera va a ser confor
mada por dos hechos principales dentro de Ta estructura del sistema ca

pitalista.

1) E1 capitalista paga sdlo una parte del valor que produce

la fuerza de trabajo, 1o necesario para que pueda conservarse y repro-
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ducirse en las condiciones que exige Ta explotacidn capitalista; el res

to se Te apropia el capitalista en forma de plusvalor.

2) Las leyes objetivas del modo de produccifn capitalista --
obligan a mantener al obrero en condiciones de trabajo que directa o -
indirectamente dafan su salud, provecando accidentes y enfermedades la
borales. Esto se debe a que al capital le interesa que sec obtenga la
‘ mayor cantidad de plusvalor reduciendo 1qs costos de la produccion y pa
ra ello no tiene inconyeniente -como dice Marx- "en abreviar la vida de
Ta fuerza de trabajo que, como ya vimos, 1a compra el capitalista como
una mercancia mds que serd consumida en el proceso productivo, siendo

el mismo tiempo, proceso de produccién de 1a mercancia y del plusyalor.

Todo ese proceso productivo implica un desgaste del trabaja-
dor que repercute directamente en su salud: mayores enfermedades y ac-
cidentes de trabajo més frecuente, enyejecimiento permaturo y reduccién

de la esperanza de yida.

Marx. relacioné To anterior con las caracteristicas inheren--

tes‘a1 modo de produccién capitalista: "La produccidn capita]ista,‘--
~que es, en sustancia, produccién de plusvalia, absorcidn de trébajo --
. .excedente, no conduce solamente al empobrecimiento de la fuerza humana
de trabajo, despojada de sus condiciones normales de desarroilo y de -
ejercicio fisico y moral. Produce, ademds, la extenuacidn y la muerte
prematuras de la misma fuerza de trabajo, alarga el fiempo de produc--
cidn-del obrero durante cierto plazo a costa de acortar 1a duracidn de

«(2)

su vida
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$i bien, el capitalista es dueciio del trabajo del obrero, no
lo es de su persona, a pesay de esto, el capitalista trata al ohrero
como a un objeto de su propiedad, por lo que no tiene consideraciones
para explotar la fuerza de trabajo en tanto que es fuente de plusva- -
lor. Al respecto Marx es muy claro cuando sefiala, En su impulso cie-
go y desmedido, en su hambre canina de barreras morales, sino que de--
rriba también Tas barreras puramente fisicas de la jornada de trabajo.
Usurpa é] obrero el tiempo de que necesita su cuerpo para crecer, desa
rrolarse y conservarse sano. Le roba el tiempo indispensable para asi
mitar el aire libre y Ta luz del sol. Le copa el tiempo destinado a -
Tas comidas y lo incorpora sicmpre que puede al proceso de produccidn,
haciendo que al obrero se le suministren Tos alimentos como a un medio
de produccidon mis, come a la caldera carbén y a la midquina grasa o - -
aceite. Reduce .el suefio sano y normal que concentra, renueva y refres
ca las energias, al nimero de horas de inercia estriqgamente indispen-

(3]

sables para reanimar un poco un organismo totalmente agotado'.

Sin embargo, Marx no se queda con este planteamiento economi
cista; va mds alla al seflalar las consecuencias de Ta organizacién ca-
pitalista del proceso de trabajo en la salud del proletariado, cuando
plantea que, "La tendencia a economizar los medios sociales de produc-
cidén... se convierte, en manos del capital, en -un saqueo. sistemdtico -
contra las condiciones de vida del obrero durante el trabajo, en un ro
bo organizado de espacio, de luz de aire y de ﬁedios personales de pro
teccion contra los procesos de produccidn malsanos o insalibres, y no

hablemos de Tos aparatos e instalaciones para comodidad de] obrero"(4)
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En té&rminos similares se expresa fngels cuando sefiala que -
"el trabajo -capitalista- no deja al obrero ningdin campo para la acti
vidad intelectual, le es necesaria la mayor atencién, puesto que para
atender bien su trabajo no debe pensar en otra cosa. Un trabajo asi
es una condena; quita al ohrero todo el tiempo disponible, queddndole
s6lo el necesaric para comer y dormir, nada para el ejercicio del - -
cuerpo al aire libre, para gozar de la naturaleza, y no hablemos de la
actividéd intelectual, ino debe degradarse a los hombres, con semejan-

it (5)

te condena, a la condicidén de bestiasi

Marx y Engels tuvieron bastante clara la problemitica que en
cierra‘el proceso de produccidon capitalista en cuanto a Ta salud del -
proletariado, su situacidn tanto dentro como fuera de la fabrica, su -
alimentacién y su vivienda, pues son elementos que estdn condicionados
por al 1égisa de la acumulacidn de capital, ante las cuales el obrero
tiene que enfrentarse organizadamente para, en un primer momento, obte
ner mejores condiciones, Yy posteriormente transformar las condiciones

productivas.

Las condiciones del proceso de produccién en la industria mo
derna convierten al obrero en parte de la maquinaria y del medio labo-
ral, pero como algo pasivo, ya que‘sé1o debe estar atento a los movi--
mientos de Ta mdquina y del medio laboral, convirtiéndose en un “apén-
dice de la md3quina”. Estos condicionan los ritmbs y moyvimientos del -
obrero'y'las necesidades que aquella tiene -aceite, limpieza, repara--

ciones-, las funciones de mantenimiento en general, deben ser satisfe-
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chas por el trabajador de manera escrupulosa.

Lo anterior origina, sin duda, que el trabajo sea mongtono,
rutinario, repetitivo y poco anule la capacidad creativa del indivi- -

duo.

La situacidn que vive el obrero de la indsutria moderna trae
serias repercusiones para su salud, sobre todo enfermedades psicosomd-
ticas y psiquicas. Marx y Engels, destacaron 1as repercusones del --
trabajo maquinizado en la salud obrera, pues sefalaron acertadamente
que "el trabajo mecdnico afecta cnormemente al sistema nervioso, ahoga
el juego variado de Tos misculos y confisca toda la libre actividad 71
sica y espiritual dek obrero", por lo tanto "hasta las medidas que - -
tienden a facilitar el trabajo se conyierten en medios de tortura, - -
pues la mdquina no libra al obrero del trabajo, sino que priva a este
de su contenido".(s)

Cabe resaltar este GTtimo plantemaiento, pues, no cabe duda -
que hay algunos obreros que consideran que la introduccién de tecno]d—
gTa automatizada va a posibilitar el descanso, es decir, va a iraer cg
mo consecuencia que sea la miquina quien ejecute el trabajo, ocasionan
do que el obrero trabaje menos y por lo tanto descanse, este plantea--
miento es incorrect9 dado que no es cierto, sélo que, se ha "psicologi
zado" o mediatizado al obrero -que considere que la mdquina le va a -~
aliviar la carga de trabajo, y por lo tanto, hacerle creer también que

su trabajo ya no es tan importante puesto que en un momento determina-
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do puede ser suplido por la méquina; todo esto es producto de los wéto
dos y técnicas de organizacion que implementa el capital para aprove--

char mejor las condiciones de la fuerza de trabajo.

A.1) ACCIDENTES DE TRABAJO

La LFT en su articulo 474 schala: "Accidentes de trabajo es
toda lesidn orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior,
o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del

trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes --

que se produzcan al trasladayrse el trabajador directamente de su domi-

(7)

cilio al lugar del trabajo y de 8ste a aquél".

Para tratar de hacer mds objetivo nuestro analisis, habri --
que referirse a los cuadros sobhre riesgos de trabajo proporcionados por

la Subjefatura de Andlisis de la Informacidn del IMSS.*

(*} Es necesario aclarar que entre la misma informacidn oficial hay
diferencias en las cifras proporcionadas, ademds de una “generg
sa" manipulacidn, por desgracia no queda otra que utilizar - las
cifras oficiales. )



CUADRD 1

EMPRESAS? TRABAJADORES, RIESGOS DE TRABAJO E INDICADORES TODO EL SISTEMA
AROS ! @ ] ! % | ! ; |
 CONCEPTO e s 1979 - 1980 e e
EMPRESAS CON SEGURO DE | i | j i
RIESGO DE TRABAJO 304 962 | 314 666 . 317 253' 337 189| 337 452 399 828 | 412 159
! i i : ;
TRABAJADORES 8AJ0 SEGURQ DE! | I i |
RIESGOS DE TRABAJO '3 723 617 | 3 832 255 | 4 430 556, 4 877 004, 5 077 948 |6 482 694 |6 666 112
RIESGOS DE TRABAJO | 439 927 | 451 145 . 486 628 549 863, 600 872 | 621 188 | 595 260
- ACCIDENTES DF TRABAJO 401 303 | 407 886 | 437 980  49% 355, 538 950 §51 782 | 524 492
ACCIDENTES EN TRAYECTO 36 843 | 41 644 | 46 6191 53 530 59 727 66 920 69 023
ENFERMEDADES DE TRABAJO 1781 1615 | 2 049 19831 2195 2 486 1745
| : i
DISTRIGUCION PORCENTUAL DE | 5 | |
RIESGOS DE TRABAJO 1 |
RIESGOS DE TRABAJO | 100.0 100.0 | 100,60 | 100.0 | 100.0 100.0 100.0
ACCIDENTES DE TRABAJO |  91.2 90.4 | 9.0 |  89.9 | 89.7 88.8 88.1
ACCIDENTES DE TRAYECTO | 8.4 9.2 ! 9.6 | 9.7 | 9.9 10.8 11.6
ENFERMEDADES DE TRAB. | 0.4 0.4 | 0.4 | 0.4 | 0.4 | 0.4 0.3
i i i
RIESG0S DE TRABAJO POR CADA| i !
TRABAJADORES EXPUESTOS L11.8 11.8 11.0 1.3 | 1.8 | 9.6 10.5
i
ACCIDENTES DE TRABAJO POR | ( |
CADA 100 i | | 1 . !
TRABAJADORES EXPUESTOS | 108 | 106 | 9.9 10,1 ¢ 10.6 1 85 | 9.3
ACCIDENTES EN TRAYECTO POR | j | ? |
CADA 1,000 i '
TRABAJADORES EXPUESTOS I 99 | 109 10.5 | 11.0 ! 11.8 10.3 12.2
ENFERMEDADES DE TRABAJO POR | ! ‘ | |
CADA 10,000 | | i ;
TRABAJADORES EXPUESTOS N D R I 4.6 | 41 43 3.8 9.1
l ! i

ozt

FUENTE: SUBJEFATURA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
Septiembre, 1983



CUADRO 2

DIAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL SUBSIDIADOS, INCAPACIDARES PERMANENTES E INDICADORES TODO EL SISTEMA
- ! ! r { T B Y
CONCEPTO FOS [ 1976 i 1977 ; 1978 ro 1979 ; 1980 1981 i 1982
DIAS DE INCAPACIDAD TEMPO- i i ; { ! \
{RAL SUBSIDIADOS PCR e ! ; ; | |

RIESGOS DE TRABAJO 18 187 365 | 8 613 214 . 8 985 793 9 872 777 110 540 325 ; 10 957 553;11 193 130
ACCIDENTES DE TRABAJO <7 241 785 ;7 535 753 ' 7 854 177 ¢ 8 644 792 l 9 188 184 © 432 873) 9 496 109
ACCIDENTES EN TRAYECTO . 878 693 | 986 £76 ; 1022 579 ! 1 168 973 1297 743 1 459 1101 1 630 028
ENFERMEDADES DE TRABAJO | 66 887 i 90 386 | 109 037 | 59 012 54 398 65 570 66 993

i i i
DISTRIBUCICN PQRCENTUAL DE ¢ ! i i
DIAS DE INCAPACIDAD TEMPO- | i |
RAL SUBSIDIADOS ‘ | | {

RIESGOS DE TRABAJO - 100.0 L100.0 ; 1C0.0 ! 100.0 100.0 100.0 100.0
ACCIDENTES DE TRABAJOQ : 28.5 87.5 : 87.4 : ’7.6 87.2 86.7 84.8
ACCIDENTES EN TRAYECTO 10.7 11.5 11.4 11.8 12.3 13.3 14.6
ENFERMEDADES DE TRABAJO | 0.8 1.0 1.2 0.6 8.5 0.6 0.6

PROMEDIO DE DIAS DE INCAPA-
CIDAD TEMPORAL SUSSIDIADOS
POR CASO DE :

RIESGO DE TRABAJO ; 18.6 19.1 18.5 18.0 17.% 17.6 18.8
ACCIDENTES DE TRABAJO i 18.0 18.5 17.9 17.5 17.0 17.1 18.1
ACCIDENTES EN TRAYECTO : 23.8 23.7 21.9 21.8 21.7 21.8 23.6
ENFERMEDADES DE TRABAJO | 37.6 56.3 { 53.2 29.8 24.8 26.4 38.4

INCAPACIDADES PERMANENTES i :
POR? ‘

RIESGOS DE TRABAJO : 10 610 10 379 11916 12 813 14 68B1 18353 17 319
ACCIDENTES DE TRABAJO ! 8 940 9 100 10 038 10 978 12 160 14 514 14 278
ACCIDENTES EN TRAYECTO | 429 529 | 623 | 660 825 1 150 1333 .
ENFERMEDADES DE TRABAS { 1261 750 | 1 256 1175 1696 2 689 1708

i i
INCAPACIDADES PERMANENTES | | i
POR CADA i
1,000 RIESGOS DE TRABAJO | 24,1 23.0 24,5 23.3 24.4 29.5 29.1
l,OOO ACCIDENTES DE TRABAJO! 22.3 X 22.3 : 22.9 22.2 ! 22.6 26.3 27 .2
{1,000 ACCIDENTES EN TRAYEC.| 11.6 i 12.7 i 13.4 12.3 1 13.8 17.2 19.3 i
1,000 ENFERMEDADES DE TRAB.| 696.8 i 464.4 | 12,5 592.5 772.7 1 801.7 978.8
a cada aho puede incluir casos de incapacidad permenaente por riesqos de trabajo de afios anteriores.

FUENTE: SUBJEFATURA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Septiembre, 1983.

Tet”



CUADRD 3

DEFUNCIONES POR RIESGJ DE TRABAJO E INDICADORES

1976

i
[
i

1977

1978

|

1979

1980

1981

1982

DEFUNCIONES POR

RTESGOS DE TRABAJO
ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES EN TRAYECTO
ENFERMEDADES DE TRABAJO

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE

DEFUNCIONES

RIESGOS DE TRABAJO
ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES EN TRAYECTO
ENFERMEDADES DE TRABAJO

DEFUNCTONES POR CACA

10,000 RIESGOS DE TRABAJO
10,000 ACCIDENTES DE TRAB
10,000 ACCIDERTES EN TRAY
10,000 ENFERMED.DE TRAB.

DEFUNCIONES POR RIESGO DE
TRABAJO

RES EXPUESTOS

DEFUNCIONES POR ACCIDENTES
DE. TRABAJO

POR CADA 10,000 TRABAJADO-
RES EXPUESTOS

DEFUNC IONES POR ACCIDENTES
EN TRAYECTO

POR CADA 100,000 TRABAJADQ
RES EXPUESTOS

DEFUNCIONES: PNR ENFEPMEDADES
‘DE TRABAJO

POR CADA 100,000 TRABAJADQ
RES EXPUESTOS

POR CADA 10,000 TRABAJADO- !

|
{

|
|
|
!
7’
!

j

100.
74.
23.

-

&
26.
92.
134,

~Noimo

440
077
339

24

O~

0.6

i
|
{
!

L

1 286
959
314

13

~
S
oOBPOO

~
w
oo o

0.3

—
W=

£ 01 Ee

~NOoOwo

3.4

2.6

7.7

0.2

385
029
343

13

—

100.
74.
24.

O DwWwo

25.
20.

65.

O 2 00 N

7.0

0.3

1 514
1 140

3.0

2.2

7.1

1.652
1 180
453
19

~
—
NSO

N
—
e KN

0.3

1 400
986
396

18

10G.0
70.4
28.3
1.3

23.5
18.8
57.4
103.2

1.7

7.0

! 0.3

’ FUENTE: SUBJEFATURA DE ANALISIS

DE LA INFORMACION

Septiembre, 1983

22l



Tipo de Riesgo y
ambito de operacidn

ToraL
Accidentes de Trabajo

Accidentes en Trayecto

Enfermedades de Trabajo

URBANO
Accidentes de Trabajo
Accidentes en Trayecto

Enfermedades de Trabajo

CAPO
Accidentes de Trabajo~
Accidentes en Trayecto .

Enfermedades de Trabajo

_CUADRO 4
RIFSGOS DE TRABAJD EN ZONA URBANA Y

1871
casos

294
275
18

282
263
17

039
a77
152
A10

531
783
241

807

187
ai3
171

.123

RURAL,
1975 1979
casos casos
383 653 547 949
354 704 193 476
28 252 53 246
697 1 227
370 526 536 172
341 879 432 126
27 960 52 820
687 1226
11 016 9 257
10 751 8 883
256 373
9 1

MEMORIA ESTADISTICA (IMSS) 1980

FUENTE: Jefatura de Servicios de Plancacidn
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ET incremento de trabajadores bajo scguros de riesgos de tra
bajo* en el periodo 1976-1982 fue de 52.16%, mientras que el incremen-
to de Tos riesgos de trabajo fue de 35.30%, siendo una gran diferencia
de los datos proporcionados para el periodo 1974-1980, en el que la po
blacidn trabajadora en 1974 era de 3,519 467 y en 1980 de 5,077 948 re
presentando porcentualmente esta diferencia un incremento de 44.28%, -
mientras que, el comportamiento de lTos accidentes de trabajo también -
ha sido creciente ano con afio; en 1274 ocurrieron aproximadamente - -~
352,000 casos, los cuales fueron superados en el ano de 1980 en un - -
53.20% al registrarse aproximadamente 539,000 accidentes de trabajo. -
Cabe destacar que este incremonto porcentual de Tos accidentes superd
al aumento procentual de 1a poblacidn trabajadora para ese mismo perio

do.

Si ampliamos el perfodo de 1974 a 1982, tendremos 61% de in-
cremento de trabajadores bajo seguros de riesgo de trabajo y 69.10% de
incremento en los riesgos de trabajo, por tanto, las cifras refieren -
sustancialmente en los dos periodos de seis afjos, si tomamos primera--
menfe el parfodo 1974-1980 tendremos que las tasas de incrementos de -

accidentes supera al aumento porcentual de la poblacién trabajadora,

(*) Aqu% se incluyer todos aqué11os trabajadores que contrataren con

algin patrén o ehpresa de manera permanente o eventuq] y que a‘su
vez Tos inscribid en el IMSS para protegerlos de posibles eventua
lidades adversas en el desempenio de sus Tabores.



.125

Jo cual, es un problema sumamente graye aue demuestra las deficiencias
de los dispositivos y medidas preventivas de los riesgos de trabajo, -
negligencia para su aplicacidn, etc., sélo que, dicho problema desapa-
rece si se retoman las cifras del perlodo 1976-1982 en ol que se aming
ra el probloma, pues, es mayor el porcentaje de peblacion hajo seguros

de riesgos que Ta que se ubica en el rubro de riesgo de trabajo.

En los dos Gltimos afos 1981-1982 puede obsorvarse lo si- -
guiente: Lla poblacidn trabajadora bajo sequros de riesgo de trabajo -
decrece en un 12,60%, wientras que los riesgos deo trabajo solamente de
crecen en un 4.08% -recordemos que fueron los afos finales del sexenio
Lopezportillista-; si tomamos Ja relacidn porcentual de riesgos de tra
bajo y trabajadores bajo scguros de ricsgo, tendremos gue, en 1881 fue
de 8.58% y con 1982 se incromentd a 10.50%, 1o cual significa que Tos -
riesges de trabajo no estdn siendo controlados, no estan disminuycade,
es mds se estin incrementando; no es una ficcidn ni pura Tantasia sefa
Tar que, a pesar -0 a partir- de las innovaciones tecpoldgicas intrody

cidas en la planta indusirial, los trabajadores se encuentran mds ex--

puestos a los riesgos de trabajo.

En el cuadro 4 se evidencia que, mientras en el medio urbanc
tos ricsgos de trabajo han  ido aumentande en forma creciente, no ha -
sucedido To mismo en el medio vural; en 1971 sucedieron el 96.08% de -
los riesqgos de trabajo en el medic urbano, 96.57% en 1975 y 97.87% en
1979; mientras que en el medio rural las cifras han descendido de 3.91%

a 3.43% en 1871 a 1975y 2.15 en 1979,
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Otro fenfmeno que se pucde obseryar a simpie yista es el in-
crainenlo absoluto y relativo de los accidentes ocurridos en trayecto,
pues, en 1976 representaban el 8.4% de los ricsgos de trabajo, cifra -
que se incrementaba a un 11.6% en 1282, pero hay que preguntarse éEn -
donde ocurren estes accidentes en brayecto?. la Momoria Estadistica -
del 1MSS arroja los siguicentes resultados: £n 1971 el 98.34% de los
accidentes se dicron en el medio urbano y 1.66% restante en el medio
rural, esto es bastante 1dgico, si se considera el incesante crecimien
to de las zomas wurbanas, provocade por los grandes crecimientos demo-
grificos y que traen como consecuencia -aunque 0o necesariamente- una
disminucidn en la calidad de Jos secrvicios ofrecidos, a su vez hay que
considerar las grandes porturbaciones y trastornos que ccasionan las -

aglomeraciones, las distancias largas, etc., en la poblacidn.

Otro fendmeno importante es el referente a la incapacidad o
-
permanente en cuanto que, por un lado, se nueden cuantificar las eroga
ciones monectarias por gastos médicos, etc., u por otro, 10s aupresa- -
rios padecen el tiempo perdido por Jos trabajadores lesionades, etc.,
quedando de esta manera manifestada la monetarizacidn de los riesgos -

de trabajo y con ellos la monetarizacidn de la salud de Tos trabajadq;

res.

EV incremento de los risgos de trabajo en México, plasmado -
en las 'cifras oficiales, parte del hecho de que no se toman medidas --
preyentivas suficientes, y las que se toman son ineficaces, muchas ve-

ces se considera como prevencion la entrega de implementos de protec--
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cién de uso individual que protegen al obrerc del accidente pero no 1o

previeng, mucho menos 1o suprimen.

En el caso de México, las cifras sobre»accidentes de trabajo
presentan una peculiaridad: las estadisticas vevelan una parte de los
mismos ~los que son notificados al IMSS-, otra parte considerable es -
ocultada por los empresarios, con el fin de evitar aumentos en las pri
mas que deben abonarse a la rama de scquros contra accidentes y enfer-

medades de trabajo:

"...Se calcula que por cada 4 accidentes de trabajo que los
trabajadores revelan a la empresa, uno se envia al seguro social y - -
tres son atendidos, bien en el mismo centro de trabajo o bien deriva--

P P . - 8
dos a servicios mddicos particulares, segdn su gravedad“( )

E1 descrito es uno de los muchos mecanismos que se wtilizan

para no manifestar los accidentes al seguro social; otro puede ser,. el
recurvir al pago de primas o "premios" a los departamentos que regis--
tren. el wenor nikmero de accidentes, lo cual. ocasiona .que en inuchos ca-

sos los trabajadores no reporten algunos incidentes, con la finalidad

de ganar algunos pesos extras.

Sin ‘embargo, un Tactor que ha tenido mucho peso y ha sido --
continuamente utilizado es el de inculpar o respensabilizar al trabaja
dor de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, ya que, se les pro-

_porciona equipos de proteccidn individual para evitar los riesgos, el



hecho de no usarlos hace la culpa en el trabajador.

"E1 THSS distingue los ricsgos de trabajo en dos cateqgorias:

actos inscguros y condiciones peligrosas. Los actes inseguros serian

aquellos en que "la violacidn de un trabajador a un procedimiento gene
ralmente aceptado como sequro permite u ocasiona la ocurrencia del ti-
po de accidente"...Por consiguicente, no son las condiciones impuestas
al trabajador las que causan los riesgns de trabajo, sino el propio -

(9)

trabajador".

Asi pues, estd en Tas manos del trabajador eyitar los acci--
dentes de trabajo; el planteamiento oficial al respecto es claro, con-
siderade el tra-ajador en términos aistados e indiyiduales y no colec-~
tivos, s6lo el es el responsable o culpable del accidente, o de evitar

To.

Seglin esta conceptualizacidn del fendmeno, se trata de des--
cargar la responsabilidad del accidente sobre ol trabajador y su '"acto

inseguro" quedando relevado el empresario de toda responsabilidad, asf?
parece ser, que el trnhajadoﬁ, el creador de 1a riqueza social, eon un

acto masoquista se destrhyo en el proceso productivo, iNada mds lejano
a la realidadi, sin embargo, recordemos aquel famoso slogan "Los acci-

dentes no nace, se hacen",

Si To anterior no resulta convincente, las autoridades médi-

cas-del IMSS muestran su "preocupacién” y ”acdnsejan“ con respecto a -
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los accidentes de trabajo que se incrementaron notablemente en el perio

do 1974-1980:

"Resulta interesante reflecionar acerca del costo social de

este fendmeno".

"Para este caso, el costo social se define con la suma de los
costos directos mds los indirectos originados ambos por los accidentes

de trabajo".

l.os costos directos también conocidos como costos asegurados,
son los pagos por subsidios, indemnizaciones y gastos médicos necesa--

rios.

Los costos indirectos son todos aqué]]os que perturban el pro
ceso de produccidn y que no estdn aSegurados, por ejemplo, el tiempo --
perdido por el trabajador lesionado y por otros trabajadores, los dafos
causados a la maquinaria, herramientas y otros bienes, perdida de mate-
ria prima ¢ producto, perdida de ganancias provenientes de la producti-

vidad del trabajador lesionado, elc,

Se estima que la relacién que existe entre costos indirectos
y costos directos es de cinco a uno. Por lo tanto, para ejemplificar
el costo social calcularemos este para el afioc de 1980, En aste afo ca-
da ‘accidente de trabajo tuvo un costqo directo promedio'$16,420.é6 pesos
que multiplicado por el total de los accidentes de trabajo resuita ser

un costo directo totq] de aproximadamente $8,850 millones de pesos y un
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costo indirecto total de $44,250 nillones de pesos. Por To tanto, el
costo social estimado por accidentes de trabajo para el afo de 1980,

fue de aproximadamente $53,100 millones de pesos.

De To anterior, resulta obvio gue es necesario que los patro
nes o empresas dediquen mayores recurses on medidas de higiéne y scqu-
ridad laboral. A corto plazo esto implica mayores costos, pero a lar-
go plazo se elevardn los niveles de productividad y se increowentard el
desarrollo integral de los trabajadores. Tambitn, es responsabilidad
del trabajador la preovision de Jos accidentes de trabajo por su propfa

# (10}

seguridad y Ta de sus companceros, asi como el bienestar de su familia

Tenenos as?, que el costo social se reduce a factores estric
tamente econdmicos que son hecesarios rasolver, pues, su monto es doma
siado elevado, de ahT que se exhorte a empresarios y trabajadores a po

ner mds de su parte para resolver este problema, sdlo que no es asi:

“"Se podria admitir que las empresas cometen errores de "calcy
lo econémico"” y gque serfa finalmente wds ventajoso para ellas (mds ren-.
table, mas provechoso} instrumentar horarios, ritmes y condiciones de -
trabajo mds respetucsos de la salud con menores costos. Pero habria --
que explicar entonces como ellas mantienen este error duraderamente en
una €poca en que la informacidn econduica estd lo suficientemente desa-

rrollada como para que tales ervores sean improbables”,

Quiza la respuesta correcta ia de Enrique Rajchenberg cuando

senala 1o siguiente:
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"En otras palabras. Hay que suponer que si bien el ticmpo -
de trabajo perdido a raiz de un accidente disminuye el ticwpo de valori
zacibn, costa disminucion estd compensada por los ahoyrros an doscmbolsos
que se destinarfan para instrumentar un "perfecto” sistema de seguros e
higiene. Desde un punto de vista econdmico, las cuentas astin bien he-
chas. De otra mancra, no se podria explicar por qué las smpresas no -
utilizan los serivcios de organismos privados que ofrecen asesoria en

materia de prevencién“(ll)

Los accidentes de trabajo Tesionan gravemente la salud de la

clase trahajadora, pero por desgracia no son lo (nico, las enfeormedades
del trabajo aportan una cucta de fatalidad que no registran cabalmente

las cifras oficiales.

Conforman un rubro muy destacado en cuanto a los dafies que --
causa o son provocados por las condiciones de trabajo capitalistas, co-
mo sefiala Marx "los accidentes son algo sin paralelo en la historia de

la maquinaria, lo mismo en extension que en intensidad"(lz)

Esto es asT, porque existae fnicamente el minimo de interés en
To que respecta a la salud del proletariado, desde los origenes del ca-
pitalismo se manifiesta asf, se opera en condiciones bastante deplora-
bles en To que respecta a sequridad y salubridad, hay un minimo de - -
preocupacidn de parté del capitalista por tener condiciones salubres --
que motiven-a los obreros a trabajar mis y mejor, a la vez que puedan -

posibilitar incrementos en la produccién y la productividad, y aunque -
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es contradictorio, sc eaticnde este proceder, si se te considera como
un gasto ianccesario preocuparse por iavertir para mejorar las condi-
ciones de trabajo, principalmente, cuando se cuenta con una fuerza de
trabajo abundante y por To mismo barata, pues 1o que interesa es inyer
tir lo menos posible y ganar lo mis, asi que, Tas sumas destinadas a -
mejorar las cendiciones de Lrabajo, son consideradas en muchas ocasio-
nes como fmproductives; sobre este minimo de preocupacién de los capi-
talistas, Marx es 1apidario'cuando plantea: "iQué wejor pucde caracteri
zar al régimen capitalista de produccidn que la necesidad de que el Es-
tado tenga que imponerle a la fuecrza, por medio de una ley, las mis - -

sencillas precauciones de fimpieza y salubridad?“.(lg)

Tal hecho demuestra que en la socisdad ©n que prevalece el -
trabajo maquinizade, impuesto por la clase capitalista, importan poco
las condiciones en que labora el obrero. Lo que interesa es obtener la

o

mdxima plusvalfia posible, para lo cual, el capital no repara en los da-

fios que infringe a la salud del proletariado.

La produccidn ;apita1ista,'dice Marx on ese capitule, “es mu-
cho mds que cualquier otro régimen de produccidn, una dilapidadora de -
hombres, de trabajo vivo, una lapidadora no sélo de carne y sangre, si-

no también de nervios y cerebro. Es en efecto, el derroche mds cspanto

's0 de desarrollo individual 1o que asegura y lleva efecto el desarrolle
de la humanidad en el perfodo histdrico que precede directamente a la -
reconstitucién conciente de Ja sociedad huwana. Como 1a economia a Ta

que nos estamos refiriendo obedece toda ella al caracter social del tra
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bajo, es precisamente éste cardcter dircctamente social del trabajo lo

que engendra &éste derroche de vida y salud de los ohrnros”.(l4)

Es importante, destacar el aspneto social del trabajo, carac
terizado tanto por la concentracién de los wedios de produccidn como -

de Tos obreros en un nimare creciente de fibricas.

Con esto, el obrero individual se convierte en parte del - -

obrero colectivo, quien rraliza todas las operacioncs necesarias para

ta elabaoracidn de las mercancias,

Lo anterijor conduce una situacidn objetiva que dafia la salud
del trabaiador. Se busca el ahorro en 1a produccidn de las mercancias
a costa de depojar al obrero de las condiciones normales para la conser
vacion dq su fuerza de trabajo. Lo anterior queda demostrado con infor
macién empirica proveniente del informe de autoridades m@dic;s e inspec
tores de fibricas, los cuales muestran la elevacion de Tos accidentes y
enfermadades labarales con la implantacidn del sisitewma [abpri{l como es -

el caso expuesto por Marx cewo ejemplo: "Un sélo scutchingmill (en Kil
dinan, cerca de Cork) produjo desde 1852 a 1856, seis casos de muerte y

60 mutilaciones graves, accidentes todos que podTan haberse eyitado con
los aparatos mds sencillos, gastando solamente unos cuantos chelines.
ET Doctor White, certifying surgen de las fébricas de Dawpatrick, decla
ra, en un informe oficial del 15 de diciembre de 18652 Los accidentes
de los schutchjng mills son de los mds espantoso. Se dan muchos casos

en que es arrancada del tronco una cuarta parte del cuerpo, Las heri-



.134

das traen como consecuencia normal la-muerte o un porvenir horrible de

invalidez y sufrimiento, E1 desarrollo de las Tibricas en esta yegién

-
multiplicard naturalmente cstos paborvosos resu]tados".(IJI

Esta es implicitamente 1a tondencia del sistema, "a medida -
que se incrementa el proceso de maquinizacién se acrecientan los acci-

dentes de trabajo".

En nuestro tiempo se vienen manifestando ésta tendencia con
un acrecentamionto en la incidencia de Tos accidentes de trabajo, que
por otra parte, el capital ha tratado de ideolagizar a tal punto de ha
cer responsables directos a Tos obreros, al manejar tramposamente el -
concepto de "Actos inseguros" del trabajador, sin tomar en cuenta el -
proceso mediatizador y cnajepador de la mdquina hacia el trabajador, -
pucs a medida gque el trabajador se convierte en un "apéndice de la md-
quina“, Ta enajenacién es mayar, entendida ésta como la pérdida de 7a
creatividad y acrecentamiento del trabajo rutinario, y por lo tanto, -
mon6teno, que provoca mayor nmero de accidentes, todo esto, aurado a
una intensificacidn del trabajo tal, que el obrero es considerado en -
vez de un sujeto, cormo ohjeto: objeto que tiene que apegarse a las dr-
denes que emanan directamente de los puestos de direccidn en aras de -
lograr mayores rendimientos sin importar lo que acontezca en y con los
trabajadores, Robert Linhart plantea un testimonio acerca de &ste pro-
blema, "La Citroen mide al sagu;do los gestos que nos extrae: nosotros
medimos al milfmetro nuestro csfuerzo... éCBmo Tba a imaginar que po--

dria robarme un minuto, y que ese robo me doleria tanto como la mds =~
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sordida de las estafos? cuando la cadena se pene de nueyo en movimien
to b;uta1, pérfida, despnés de solo nueve minutos de intervalo, los --
gritos se elevan de todos los rincones del taller: 1Eh, no es 1a horai
iFalta un minutoi ...iCerdosi" Gritos, pedazos de caucho que yuelvan -
en todas direcccinnes, conversariones interrumpidas, grupos que se dis-
gregan aprosuradancnte.  Tevo el minuto h# sido rohado, todo el mundo

vuelve al trabajo nadie quicre hundirse, pasarse mcdia hora enQenenado
para poder volver a su sitio normal. Pero ese wminuto nos hace falta,

nos duele: DNolor de Ta palabra interrumpida dolor del sandwich incon-
cluso, dolor de la preqgunla que quedo sin vespuesta. Un minuto. Hos -
han robado un'minute. Precisamente el que‘nos hubiera descanzado y lo
hemos perdido para siompre. A veces, sin embargo, la cruel estratage-
ma no dd resultado: demasiada fatiga, demasiada humillacidn. Ese mi-

nuto no lo van a conseguir no vames a dejar que nos lo roben: En lugar

de disminuir,>e1 estruendo de la célera va en aumento, el taller ente-
ro resuena. £l griterio crece, y tres o cuatro audaces terminan por -
correr al arranque de la cadena para cortar la corriente y detenerla -
de nuevo. Acuden Jos jefes agitados, como en su deber, bladiendo los

relojes. Un poco de discusidn y el famoso minuto ha pasado tranquiia;
mente - ifista vez ganamos nosotrosi la cadena vuelve a ponerse cn mar-
cha sin objeciones. iDefendimos el tiewpo de nuestyro descanso y nos -

sentimos mucho mejori pequefia victoria: Hay hasta sonrisas en Ta cade
Lan(16)

Si bien, las condiciones de trabajo inadecuado y la intensi-

ficacién del mismo son iguales o similares que los obreros de una mis-
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Tos previcnen, o mas bien, trata de prevenirlos en forma individual -
dotando al trabajador de un "equipo de seguridad” apropiado: Sotas -
con casquilles de acero en la punta, "sorderas", guantes, antegjos,etc.
pensando que de ésta forwa estd cubriendo el aspecto preventiyo brin-
dando una "proteccion adecuada", cuando lo Gnico gue estd consiguicn-
do es aminorar Ta magnitud o gravedad del accidente en el mejor de --
los casos, y tener una coartada Tegal para poder cargar de culpa al -
trabajador cen caso de que no ileye puesto el "equipo de scguridad” en

el momento en que ocurre el siniestro.

El obrerc se enfrenta a la miquina, por 1o cual es histérica
mente inexacto afirmar que "hasta ahora el desarrollo de la técnica ha
sido dirigido sicmpre a prestar ayuda al hombre", a'hacerle menos gra-
voso su trabajo, mds bien, se ha tratado de adoptar al obﬁyro a la ma-
quina, c6mo lo prueba el surgimiento de la LRGONOMIA con afos posterio-
res a la Seyunda Guerra Mundial -1949. La ERGONOMIA agru;d a los fac-
tores participantes en el trabajo en tres nicTeos distintos: a) [1 --
factor huwmano, que comprende a toda persona participante en cualquiera

de las muy diversas actividades de un trabajo. b) E1 factor mecanico

constituido por la enorme variedad de midquinas y herramientas utiiiza-
das por el hombre para cfectuar su trabajo. <) E1 factor ambiental, -
que comprrende tanto los aspectos geogrdficos, fisicos, atmosféricos de

los 'lugares en donde se desarrolla alguna Tabor humana.

Estos factores estan vinculados estrechamente conla organi-
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trabajo. Su Tuncidén es hacer qgue el hombre csté 1o wejor posible adap
tado a la miquina on la medida que ésta disposicion iwplica potencial-
wente incrementos en la producciGn y la productividad, y no es, como -
pretende hacerle ver Ja hurguesia, "EY propdsito fundamental de la fr-
gonomia es el de adecuar todo frabajo al howbre, es deciv, tomir el --
howbre con todas sus carvacteristicas y fundamentales coma centro al -~
querer orientarse quellas tareas cuye fin es lograr el mejor uso de ~-

las caracteristicas humanas pava el desarvollo &ptimo de sus faculta--
des®, (17}

Sin embargo, a pesar de la intencidn de adaptacién de parte’
de ta Ergonomia, la heterogencidad fisica, tanto de los obreros, como
de los espacios fisicos en que se encuentran las fabricas, lo nque hace
posible que los accidentes se sigan sucediendo. Se trata de proveer -
el comportamionto del trabajador, asimilarlio a un cngranaje wis de la
industria. Obviamente, el obrero no es una miquina y ni los wejores -
sistemas de seguridad industrial han logrado hacer descendor notaria--

mente los indices de gravedad y de frecuencia de los accidentes de tra

bajo.

Asi pues, se trata de.que sean los propios trabajadores quie
neé se cuiden y protejan de los probables accidentes, en lugar dewdiég
flar sistemas de sequridad preventivos, dejemos la palabra a Renzo Ricchi:
“El vicio de fondo de los cntes dedicados a la lucha contra los accidéﬂ

tes es el de considerar a la actividad productiva como un punto de par-
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un sentido (nico orientado sabre todo hacia el trabajador y hacia la -
adquisicidon por parte de dste de una sélida "Concicncia antiaccidentes”,
Pero en Ta rclacidn entre el hombre y Ta miguina es &sta filtima Ta que
astablece las reglas a Tas que el hombre debe adecuarse de mancra acce

soria y suhordinada”.(18)

Y ahora, un testimonio: "Cada tanto aqui adentro wno se las
tima. Si es uma cosa de nada, se pone alrededor de 1a herida uno de -
es0s famosos trapos y sigue trabajando. Si se lastima mucho no hace -
nada, porque en general se desmayan, lo poncn en una camilla y se lo -
1levan. La camilla de Tona estd siempre a Ta mano on un rincén del ta

1ler, junto a los bafnos. Cuando pasamos cerca le hacemos cruces.

Una vez oi un alarido y vi correr gente. lLe preygunté a un -
compafieroa que salia de prisa del galerdn qué cosa habfa sucedido. En
Tugar de contestarme me mostré lo que tenfa en las manos: E1 pedazo -

de un dedo“<19)

fste incidente ocurra muy a menudo, y 1os trabajadores recu-
rren a los servicios médicos para mitigar su dolor, y a los sindicatos
para obtener las relribuciones que marque la ley en caso de que los -
accidentes scan de mayores consecuencias, 5610 que, el problema no se
termina con la indemnizacidn por incapacidad, puecs mientras el patrin
cumpfe con lo sefialado por las leyes, el trabajador queda desprotegido

pues un miembreo u organo perdido no se recupera con dinero, simplemen-
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el trabajador accidentade? S1 se hicicra un sequimicento del problema -
se podria dilucidar sin duda alguna, una serie de trastornos psiquicos
que afectardn su vida laboral y familiar, s8lo que la atencidn de cste

Fenfmono no osid contemplada por Tas layes y al itrabajador por inicia-

tiva propia, ticne una serie de lTimitantes que Te impiden Ylovar un --

tratamiento psicoldégico. AsT pues, las mis de las veces los sindicatos
reclaman la indemnizacifn por incapacidad, las caprosas lo pagan y Jos
trabajadores sufren las consecuencias, pues si bien Tes va conlinuaran
trabajanda on »l dcsrmpeﬁo_do tareas propias de su situacidon fisica ac-
tual, las mds de las yeces cngrosardn Tas filas del descapelo con pocas

posiblidades de cncontrayr trabajo.

Las accidentes de trabajo son una manifestacidn cruel de la -
intensa explotacion a que son sometidos Tos trabajadores, dentio de un
sistema al cual no le preocupan grandemente, pues encuentra sustitutos

rapidamente, o bien Tos sustituye con maquinaria adecnada..

A.2) .ENFERMEDADES LABORALES.

Si bien, los accidentes de trabajo son un motivo de preocupa-
cién importante para la clase trabajadora, es necesario manifestar que
. hay otro fendmeno que se encuentra aparejado directamente con el Proce-

so de Trabajo Capitalista, las enfermedades Taborales o del trabajo, es



.140

to-es , desde la perspectiva de 1a seguridad y dedos kicsgos que im=
plica el trabajo, asi pues el Proceso Salud-Enfermedad y la relacion
SaIud-frabajb, van a jugar un papel central en la vida cotidiana de la

clase itrabajadora, fundamentalmente en sus relaciones de trshajo y de

tipo familiar.

fn una sociedad dividida en clases, como la nuestra, se van
a manifestar una scrie de contradicciones y diferencias entre ellas;
la division en clases va a deteemina: dilerentes perfiles epidemiolégi
cos de clase, ya que la apropiacién privada de los medins de produc- -
cign que explica la clase capitalista y 1a preopiedad Onica de su fuer-
za dao trabajo que explica Ta clase obrera desarrollan un desgaste desi
gual. Los trabajadores se desgastan wds y Liencn menor capacidad de -
reproduccidn adecuadamente, por ¢l escaso acceso al consumo al gue se
ven obTigados por los salarins de hambre y el desempleo.  Los salarios
de explotacion que reciben los condicionan a un mayor riesgo.de cotraep
enfermedades, propias de la rama laboral y de los instrumentos con los
que trabajan, producto de los medios insuficientes para la adecuada re
posicidn de su fusrza de trabajo y su reproduccidn como clase a través
del tiempo: Taras heredilarias fisicas y psiquicas que pueden Mevar

al exterminio o desaparicidn a grupos humanos enteros.

La gran explotacidn a que son sometidos los trabajadores, asi
como su participacidn cada vez mds decreciente -principalmente en tiem-
pos de crisis- de Ta riqueza social por el producida, van a provocar -

que tanto la génesis y distribucion del proceso salud-enfermedad estén
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determinados por la desigualdad existente en los momentes productivo -
reproductivo del sujeto social, lo que puede explicar Ta existencia de

perfiles epidemioldgicos para esta clse social,

Sin ewbargo, en nuestra socicdad, los intercses de clase ha-
cen que la burguesia maneje ideoldyicawrnte este problema explica el -
proceso salud-enfermedad apoyado en las concepciones unicausales hio-
logicistas, asi como en Tas concepciones multicausales ccologicistas,
dejando de lado delibaradamente Ta problemdtica econdmica social. Des
de nuestro punto de vista, esta concepcidn debe refutarse, haciendo én
fasis en la forma de satisfacer las necesidades materiales como deter-
minantes del proceso de salud-enferpmedad, sin que esto quicra decir, -

que sea descchado el factor biolédgico-ccolégico.

En este sentido es wuy claro el planteamiento de Asa Cristina

Laurell, cuando plantea que:

"E1 proceso salud-enfermedad ademds del componente bio1égicd
y de) componente econdmico-social... tiene componente-idesldgico (super
estructural) ya que la salud-enfermedad nunca aparcce como "problema”
51 no hay una intervencidn del procese bioldgico que es su manifesta- -
cign material. Esto quiere decir que su cardcter doble (material e - -
ideolégico} Te da su existencia social. . ilLa salud-enfermedad como fend
meno material existe independientemente de Jo que los hombres pensenos
de é]]a -aunque 1o que hagamos la determine- hero la caracterizacién -~

(interpretacién} que se le da en.un momento dado es 1o que la definei-
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Esta Carauterl?ac1on se ba<a en las noccs1dqdes de .una soc1edad t:adu

cidas en -ciertos va]ores y es por 1o tanto de caracter 1deo?ogic0"(20)

Las cnfermedades del trabajo, son eso precisamente, del tra-
bajo, no estamos queriende decir que son resultsdos o tignen como ori-
gen al Modo Capitalista de Produccidb, no, las enformedades del traba-

jo tienen un origen vemoto, sin cgbargo, es cn el proceso de produccion

capitalista, donde sc ha observado una notable diversificacidn y agudi

zacion de las mispas.

Recwrriendo a la Historia, podemos sefalar que: E1 primer
procese penal desarrollado en Ttalia acerca del cardcter nocivo de los

contaminantes tuvo lugar a fines del siglo XVYII' y es citado en el Pri-

mer Tratade de Hedicina del Trabajo, i De Morbis Atificum Diatriba, -

escrito por Berpardino Ramazzini en 1700.

“Un proceso importante entre un habitante de Final, burgo de
{talia, y un mercader de Foderna, que alli posefa un gran laboratorio
donde fabricaba sublimado. £1 habitante del burgo 1lamd -ante Ta justi
cia al comcrciunlc,‘solicitando el cambio de sitio de su Tabaratorio, -
parque molestaba a todo el vecindario a causa de los vapores de vilyrio-
1o calcinado durante Ta composicidn del sublimado. Para apoyar su acu-
sacidn, ténia un testimonio de un mbdico de dicho burgo, y un testimo--
nio necrolfgico del pirroco, que demostraban que cada afio perecian mis
persanas en este burgo, y especialmente cerca de su laborator{o, que en

los Tugares del interior. El médico atestiguaba que la consuncidn y en
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especial las enfercmedades del pecho mataban: a casi todos quienes vi--
yian en Yas proximidades del lTaboratorio, y-atribuian esas muertes a -
Tos vapores del vitriolo, que arruinaban el atre de dichos lugares, y

To volvian nocivo para los pulmones.  Bernardine Corrade, comisario de

artillerfa del Ducado d* Este, tomd la dofensa del comerciante, y - -
Casina Stabe, mitdico de Final, Ta del habitante de ese burgo., Hubo, on
el proceso, varios escritos de una parte y de 1a otray se disputd con

calor, acerca de la naturaleza y de los efectos del vitriolo, Fina]mgp
te, Tos jucces absolvicron al mercader, y deleararon ifnocenie at vitrio

lo. Dejo a los natwralistas -concluye Ramazzini- que juzguon si este -

Jurisconsulto no se engand cn su juiciu”_(ZI)

Es claro, que no es nada nucve el proceso de enfermedad y de
muerte que ocasiona ¢l proceso de trabajo, sin enbargo, ya desde ese -
tiempo s protegia a Yos duciios de los wedios de produccidn, comio hasta
ahora se viene sucediendo. De el ejomplo que acabamos de velatar, es -
necesario plantear que, si bien, Tos agentes contaminantes estin ocasig
nando dafia a Ta poblacidn que habita las proximidades de ese Tugar de -
trabajo, iQué se podrd esperar del dafio que ocasienan a yuienss iraba--

Jan y ticnen contacto en forma divecta y permanente con ellos?, cstamos

refiriendonos al impacto que tiene en los trahajadores.

Por otro lado, es motive de incremento en la incidencia de la
enfermedad y del riesgo de trabajo cn general, el uso irracional que se
le da a la fuerza de irabajo, la intensificacidn, manifestada en la fa-

se ‘inicial del capitalisme por la prolongacién de la jornada de trabajo,



144

ocasiona un gran desgaste fisico, que en muchos easos provoca la muer-

te. Marx sefiala un ejemplo que a todas Tuces es bastante ilustrativo,

"En Tas ultimas scmanas del mes de junio de 1853, toda la- -
prensa de londres publicaba una noticia encabexada con cste epigrafe -
"sensacional®:  "DEATH FROM STHPLE OVERHORKY" ("muerta por simple exce-
so de trabajo"). Tratabase de la muerte de 1a modista Hary Anne Halkley
de veinte anos, cmpleada en un honorabilisimo taller de modisteria de
lujo que cxplotaba ura dama con el idilico nombre de Elisa, Gracias a
este cpisodio se descubria como cosa nueva la vieja y resabida historia
de 1as pobres muchachas obligadas a trabajar, un dia con oiro, 16 horas
y media, y durante la temporada hasta 30 horas scguidas sin interrup--
cidn, por lo cual babia que mantener nuchas veces en tensidn su "fuerza
de trabajo", cuando fallaba, por medio de sorbos de jerez, vino de Opor
to o cafd., Estdbamos precisamonte en lo mis dlgido de la temporada. -
HabTa que confeccionar en un abrir y cerrar de ojos, como si fucsen -~ -
obra de hadas, aquellos vestidos maravillosos con que las damas nobles
iban a rendir homenaje, a la princesa de Gales, recién importada. Mary
Anne Yalkley 1levaba trabajando 26 horas y media seguidas con otras 60
michachas, acomodadas en dos cuartos que no encerrarfan ni la tercera
pdrte de los metros ciibicos de aire indispensables para respirar; por
las noches, dormian de dos en dos en una cama instalada en un agujero,
donde con unos cuantos tabiques de tabla se improvisaba una alcoba. Y
este taller era uno de los mejores talleres de modas de Londres. Mary
Anne Walkley cayb enferma en viernes y mivridé un domingo, sin dejar ter-

minada, con gran asombro de su maestra Elisa, la d1tima pieza. FEl nédi
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co, Mr. Keys a quien 1lamaron junto al lecho mortuorio cuando ya era -
tarde, informa ante el "Coroner®s Jury", con palabras secas: Mary - -
Anpe Walkley "wurid por exceso de horas de tyrabajo en un taller abarro
tado de obreras y cn una aleoba estrechisima y wmal ventilada". Pero,
quiriendo dar al wédico una lrccidn de materia de bien yvivir, el jura-
do declara: "la victima ha fallecido de apoplejfa, si bien hay razdn
para temer que su puerte ha sido acelerada por cxceso de trabajo en un
taller estr&cho".(zz)

Este y otros muchos;casos, semejantes o mds graves aln, son
planteados por Marx cn el capitulo VIIT, relativo a la Jornada de Tra-

bajo, en el primer volumen de E1 Capital,

Como ya hemos sciialado, este {endmeno no aparcce con el capi
talismo, ni iucho menos es exlcusivo o perteneciente a el, sGlo que, -
e
Tos mecanisiwos de produccién utilizados, hacen que sea con este sistema

donde se agudice el problema,

Podeomos manilestar que el control, o el mayor Sometimiento -
del trabajo por el capital, la divisidon capitalista del trabajo, asi -
como sus niveles de intensificacign, han ocasionado un nivel de desgas

te brutal en la fuerza de trabajo que T6gfcamente mina su salud.

En esta sociedad que Ivdn I1lich a 1lamado "un infierno meca
nizado", los sentimientos de impotencia y de cnajenacién, se han conyer
tido en caracteristicas sobresalientes de la poblacidn; la tecnologia

moderna impone Ta adaptacidn a sus exigencias de las estructuras de lta
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sociedad, ya sean ccondmicas, ya politircas.

E1 capital apoyado en la ciencia y la teenologia va copando
a la sociedad cada vez mds -aparentemente-, sin posibilidades de sacu
dirse su dominio, apoyado centralmente en Ta diyision del tranajo -co
wo necesidad fundamental del proceso de acumulacion capitalista-, en
el momento de la produccidn, To gue origina una continua demanda de -
especializacion que fragmenta el proceso de produccidn y también al -
Propio productor, no determinada por las necesidades y exigencias del
proceso tecnoldgico, sino wds bien, la divisidn y especializacidn ca-
pitalistas del trabajo, estdn determinadas por la necesidad del capi-

tal y sus adwinistradores, de perfeccionar su modelo de control,

Este modelo de control sale del warco del proceso producti-
vo para extenderse a Ta medicina, psicologia y psiquiatria, por men--
cionar algunas drcas vinculadas con el planteamiento en estudio, en -
el caso de la medicina, se 1leva a cabo mediante la especializacidn
que controla a Ta misma medicina, su cientificidad y su organizacidn,
de tal maneré, que el médico se convierte en un importante instrumens

to de control del aparato burguds, veamos el siguiente ejemplo:

"Agui Ltodo el mundo odia al médico de trabajo, 1o 1laman -
"el veterianrio". "Le daria una aspirina a un muerto", me dijo Sadok
un dia que To mandd de yuelta al taller de soldadura después de un -~
cuarto de hpras en la enfermerfa. Habia regresado pdlido, demécrado;

se quejaba de dolores en el.vientre y decfa empufiando su sopiete: -
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"Ese médico es un cerdo", Grayier, que andaba por ahi, lo habia oido
maldecir: "ino estd contento? La puerta estd abierta". "No, jefe,

estd bien, no he dicho nada..."

Todos Tos obireros saban que los midicos de la Citroen reci-
ben primas tanto mds elevadas cuanto menos interrupciones del trabajo
autorizan F1 rendiniento, para ellos, copsiste cn mandar a Tos en--

fermos de vuelta a la cadena"(ZB)

Por olra parte, los psiquiatras y psicoldgos ayudan a Tos em
presarios a seleccivnar a los cmpleados segin las tareas, con el fin -
de asegurarse que son los idéncos -seleccion de personal y de puestds-;
los psicdlogos y psiquiatras industriales “ayudan" a-los obreros a ven
cer sus personales problemas de adaptacidon, luego entonces, contyibu--
yen a una adpatacidn, que mds tarde, por Tos ritmos de intensificacion
del trabajo y las exigencias de la produccidn va a ser sacudida por-la
competencia generada en los trabajadores, y que serd motivo de ansie--
dad, aﬁgustfa y frustracidn, por la gran apresidn que ocasiona el tra-

bajo.

Bosquet escribe:

) “Tan profunda es la frustracién engendrada por el trabajo que
la incidencia de los ataques de corazdn entre los obreros manuales es
mds alta que en ningdn otro estrato de-la sociedad lLa gente "muere de

tﬁabajo", no sdlo porque es nocivo y peligroso -el 8 por 100 de todas
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las horas de trabajo sebpierde por accidente-, sino porgue es intrinsg
camente “mortaf"(24)

AsT, los trabajadores se encuentran al riesgo de contraer -
enfermedades, por Tactores de tipo psicoldyico, y quemuy frocucnbc--
mepte son “olvidados” por los midices e ignorados, o no considerados
por los trabajadores; no olyidomos gue la angustia, la depresion y 1a
neurosis son parte de epstos sintomas cada vez wds frecucntes, asT comd
el ya famoso stress, cuyos estiulos productores pueden tenor corta o
Entre Tos primeros estin comprendidos:

Targa duracidn.

- Sobrecarga de trabajo gue debe ejecutar on una raccidn de

tiompo Timitada;

- Confusidn y distraccidn deteyminada por rumores, luces, --

flash, hacinamiento del ambiente de trabajo;

- Temor de no hacer bien y en el tiewpo dcbido el trabajo;

temor de quedar expuesto a criticas, de incurrir en peligros fisicos;

Entre los estimulos productores de stress de Targa duracidn

se pueden enyuerar:

~ Atencidén prolongada;

- Inseguridad dc mantener el propio trabajo;
- Sentido de aislamiento, como puede encontrarse en Tas
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cadenas de montaje;

AsT, les trabajadores se encuentran al riesgo de contraer en
fermedades, por factores de Lipo psicoldgico, y que muy frecuentemente
son "olvidados"™ por los médicos e ignorados, o no considerados por los
trabajadores: no olvidemos que la angustia, la depresidn y Ta neurosis
son parte de estes sintomas cada vez mds frecucntes, asi como el ya fa
MOS0 stress, cuyos ostinulos productores puuden tenoe corta o larga du

racién. Lntye los primeros estdn comprendidos:

- Sobrecarya de trabajo que debe cjecutar en una fraccion de

tiempo limitada;

- Confusidn y distraccion dateyminada por rumores, luces, -~

flash, hacinamiento del ambiente de trahajo;

- Temor de no hacer bien y en el ticipo debido el trabajos

temor de quedar expuesto a criticas, de incurriur en peligros isicos;

Entre Tos extimulos productores de stress de larga duracidn

se pueden chumerar:

- Atencign prolongada;
- Inseguridad de mantener el propio trabajo;
- Sentido de aislamiento, como puede encontrarse en las

cadenas de montaje;



- Orgahizécién del tipo de trabajo; ritmos, controles,

destajo, extraordinario, etc.

A todas estas condiciones se puede afiadir la conciencia .de
que la retribucién es inadecuada, 1o que conduce al desinterés en el
trabajo y la necesidad de hacerlo 1leva a una cstado de continua an--

siedad y lensidn, ambas en la base de] stress?(ZS)

[ste tipo de padecimicnto cada dia wds frecuentes en los tra
bajadores -manuales y administrativos-, han sido ubicados por la medi-
cina como causantes de oenfervmedades Lales como: Hipertensidn arterial,

infarte cardiaco, del sistema nervioso, cte,

Son, sin duda alguna; una realidad demasiade cruel, Tos mu--
chq; padectmientos y culrimionios, enfernedades y nuertes que se produ
cen en los Tuyares de trabajo; ¥ es una caracteristica del capitalismo
contempordnen, Ta de que, los problemas de Ta salud, cuya existencia y
reproduccion son debidas al proceso de produccidon , se extiende a la -
arbita del conswio, aduinds de convertirse on problemas de la vida coti
diana. La toxicidad de ciertos productos, no s6lo para el obroro -co-
mo su productor-, sino también para el obrero como su consumidor, ex--

plica también, Ta aparicitén de enfermedades como puede ser el rincer -

del estémago.

A propdsito del cincer, este a visto crecer su funesta pre--

sencia, dentro de Ta clase Lrabajadora, principalmente en aguellos que



astdn expuestos mucho Liempo a sustapcias téxicas que provocan su apa-

ricion.

"La extraccidn de material radiactivo implica un alto riesgo
de cdncer pulemnar, al punto que entye los wineres la enfermedad se --
considera profesional. Tanbién algunas sustancias cipleadas corriente
mente en la industria metalmecanica son introductorios del cdncer pul-
monar: amfanto, cromatos, niquel, arscnico y otros minerales. La expo
sicién prolongada y continua a estas sustancias por parte de 1os obrer
ros podria contribuir a explicar la variacidn social de Ta enferme- -

dad”(26)

Las repercusiones de Tas sustancias téxicas sobre la pob]a-;
cién trabajadora se han venido investigando, de tal forma que se ha en
contrado Ta relacidn directa que tienen con las condiciones de trabajo,
asi pues, el panorama de la relacidn salud-trabajo se ha venido escla-
reciendo en grado tal, que se ha iniciado a nivel masivo Ta difusidn -
de estas investigaciones por lTos médicos interesados en rescatar el --
aspecto preventivo y colectivo de Ta medicina, en lugar de seguir sos-
teniendo el modelo médico, curativo e individual, cn el cual, no se -=
concede un papel importante a la relacign Capital-Trabajo, sino gque re
curre al aspecto biolégico para buscar 1a‘étiologia de las enfermeda--
des, sin molestar en miuchas ocasiones por preguntar al paciente, éien -
donde trabaja? pregunta fundamental que en muchos casos permite ariens
tar al médico para podér ahordar un diagndstico y un tratamiento mds -

adecuado al paciente,



As1, de esta mancra, los trabajadores no solamente se enfren
tan a los toxicos y contaminantes en los centros de trabajo, sino que
se enfrentan también con el aparato médico, la medicina instilucionali
zada, que protege 1os intercses del capital, encontrandose swbordinada
a Oste, en vista de 1o cual, se hace nccesario esclarecer oste Lipo de
plantezmicentos -curativos, biologicistas, etc.-, que tergiversan el --
problema. Ho olvidemos que la relacion trabajador-médico, se da den--
tro y fucra del proceso de trabajo, siendo tal vez las experiencias --
mis crueles y tristes las que tienen que soportar los trabajadores en

sus centros de trabajo.
Remitamonos al testimonio de Robert Linhart:

"...E1 olor del caucho y los vendajes dezshechos me persequia,
embotando mis sensaciones, entristeciendome las comidas. * Nadie habla-
ba de eso, pero los demds lo sentfan también. Estonudabamos muy a me-
nudo.. Me salieron unas manchas rojas en el cuerpo, testimonio de un -
principio de alergia, éQué hacer? Me acostumbré y dejé de preocuparme,
pero en el fondo la sensacibén subsistia, constante. Descubria asi - -
olra rutina de la fabrica: es estar constantemente expuesto a 1a agre-
:sién de los objetos, a todos esos contactos desagradables, irritantes,
peligrosos, con los materiales mds diversos: Tldminas cortantes, pol--
vos metdlicos, caucho, aceites pesados, superficies grasocas, esquip--
las, productos quimicos que atacan Ya piel y qieman los hronquios. A
menudo uno se acostumbra, pero no se inumuniza jamds. Alergias debe -

haber por centenares, nunca reconocidas. Después de terminar el traba



jo te lavas a fondo, tratando de despegarte del cuerpo todo eso. Hay
algunos que utilizan dcidos, detergentes, se cencavnizan con su piel -
tratando de curarla y agravan ¢l wal. Lo hacen cn el taller mismo, al
detenerse las cadenas, ante la wirada indiferente de 1os jefes: si - -
quiciren deshacerse 1a piel gue To hagan; eso no le costard a la Citréen
no o5 como st destrozaran una carvoceria., 1Y todos Tos productos peli
grosos cuyos efeclos ignoramosi  1ED estaso, que indudablewente afecta
rd Tos pulmones de Mouloud, no reconocidoi  ilos pistoleros del taller
de pintura enfermos de benzolismo no reconocidoi La brongnitis croni-
cas, los resTrios repetidos, las toses rebeldes, Tas crisis de asma, -
las respiraciones vroncas. "Fuma demasiado”, diagnostica, imperturba--
ble, el médico de la Citron. ¥ las picles que se resquebrajan se ulce
ran. Y Jos hombres que se fTrotan, se rascan. Aqui, en la cadena y en
los puestos que dependen de ella, ningin cuerpo a salyo. &éMi princi--
pio de alergia al caucho? Bah, cs s6lo una gota de agua”.(27)

Esta es una experiencia, de o que por desgracia acontece to
dos los dias en diversos centros de trabajo del mundo entero, haciendo
se necesario mencionar lTos factores que con mayor frecuencia vcasionan

las enfermedades del trabajo.

Podemos sefialar -en terminos generales-, que las enfermedades

del trabajo son ocasionados por la combinacidn de:

a) Una concentracién amhiental de contaminantes superior a

Tos limites permisiblies -gases tGxicos, polvos, vuido, etc.-



b} Un ticapo de exposicidn de los trabajadores suficientemen

te largos.

La cantidad de cualquicr téxico que ingresa on el oryganismo
estard determinada por la combinacidn de concentracidn ambiental y --
tiempo de exposicidn y si ¢l producto de anbos es suficientenente ele-
vado, se pucde alcanzar una concentracidn orginica superior a la que -
Tos procesos melabdlicos pucden eliminar o a la que el cuerpo humano -
puede soportar sin elleraciones de sus funciones fisioldgicas normales.
Es posible, en consecuencia, prevenir las enferpedades del trabajo ac-

tuando sobre 1a cencentracidn de los contaminantes en el ambiente o --

sobre ol tiempo de exposicidn de los fiabajadores,

Aunque Tas concentraciones de los contaminantes en los am- -
bientes de trabfjo sean muy hajos y varien constantemente tanto en el
ticinpo como en el espacio, existen técnicas de ingenieria que permiten
controlar el ambiente de trabajo, para cyitar que las concentraciones
de tdéxicos ambientales sobrepasen los indicios permisibles, o ya bien,
disefiar equipos de seguridad en forma ta],'qﬁe se evitén Ta mayor.can-

tidad posbile de accidentes.

Ahora bien, es nccesario que le recenocimiento, evaluacion y
control de los riesgos a gue estdn sometidos y expuestos los trabajade
“res constituye una labor gue debe ser abordada por equipos interdisci-
plinarios. Los intentos unilaterales de control integral suelen fallar

usualmente por. la dificultad que represcnta dominar los diversos aspec



tos del problema, esencialmente multifacético, y en el cual, las mis -
de las veces no se toma en cuenta las opiniones y puntos de yista de

los trabajadores, directamente involucrados en el procesao.

La cafermedad del trabajo es novmalmente de cardcter insidio
so vy de desarrollo lento, constitnyendoe una consecuencia del desarro--
Tlo de tareas realizadas en condiciones inadecuadas. Por cada enfermo
reconocido como tal, existen numcrosos casos de trabajadores con su sa

A1ud parcialmente resentida, correspondientes a cnfermedades con mani--
festaciones que no san reconocidas, si no son sometidas a un examen --
cuidadoso con técnicas especializadas capaces de detectar las primeras

alteraciones.

Las sustancias que tienen capacidad de agredir al orgenismo,
cjercen su accion si 1legan y permanccen en &1 hasta alcanzar la con--
centracién agrescra, que como ya hemos sefialado, la concentracidn téxi
ca es provocada pro la concentracién de Ta sustancia en el ambiente --
del - trabajo y el Uiewpo yue el Lrabajador debe permanecer expuesto, bl
vconocimiento de estas magnitudes sirve tanto pava la evaluacidn del --

riesgo como para definir la metodologia adecuada para eliminarlo.

E1 conjunto de fTactores presentes en un local constituyen el
-ambiente de trabajo. FEste viene determinado por Tas condicienes fisi-

cas, que se concretan en cuatro grandes grupos:(zs)

- Factores normalmente presentes en un local.



1.~ Tewmperatura
2.~ Humedad
- Ventilacidan
4.~ ITuminacidn
5.- Ruidos

6.~ Fspacio disponible por trabajador

Sustancias o forwas de cnergia presentes en cada tipo de
trabajo.

1.~ Ambiente pulvigeno

2.~ Huno

3.- Gases

4.~ Vapores
5.~ ¥Yibraciones

6.~ Radiaciones lIonizantes

- Factores de diversa ndole.
1.- Ritwo excaesive
2.~ Responsabilidad de la tarca
3.~ fArado de vepeiitividad o monotonia.
4 - Posiciones inadecuadas o incomddas
5.- Turnos rotatorios
6.~ Esfuerzo mental o tensidn
7.~ Esfuerzo yisual

8.~ Adopcidn de decisiones de responsabilidad,

De otra manera, podomos plantear que Tas enfermedades del

 trabajo pueden ser;
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1) Enfermedades relacionadas con la duracidn de la jornada

de trabajo (intensidad y ritmo),

2) Enfermedades relacionadas con los instrumentos de traba

jo {posicidn del trabajador ante los instrumentos)

3) Enfevmedades provocadas por el contacto del obyero
con 108 ohjetos de trabajo {expasicitn a sustancias

toxicas).

4) Enfermedades producidas por las wmiquinas o instrumen

tos de trabajo.(zg)

Las enfermedades del trabajo winan en forma considerablc N
creciente 1a saltud de Tos trabajadores, por To cual es necesario cues§
tionar tanto las condiciones de Lrabajo, cowo Tas vondiciones de cogu-
ridad e higienc en nue laboran los obreres, pues Tas condiciones de sa
Tud son bastante deplorables, el sector mddico se ha integrade de he--
cho al aparato dominante y no ofrcce perspectivas iastilucionales que
puadan wodificar sustancialmente fas condiciones de salud de los tfabi
Jadoves; mientras el aparato médico siga empefiado en buscar explicacio
nes ecologicistas y etioldgicas de las patologias en factores biclogi-
cistas,serd dificil poder esclarecer este panorama. Por 1o tanto, pa-
ra poder comprender y analizar el proceso salud-enfermedad y la rela--

cidn con el trabajo, es necesario partir del andlisis global de 1a so-
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ciedad, en donde, lo importante -para el fenfmeno que estamos estudian
do- es identificar las contradicciones de clase existentes y su reper-
cusidn en el proceso salud-enfermedad para que se puedan ofrecer alter
nativas concretas tendientes a una organizacidn cientifica que impulse
Ya Tucha de clases y el consiguiente mejoramiento en las condiciones -

de trabajo y de existencia del proletarido.

Es necesario que los trabajadores de la salud tomen concien-
cia de su cardcter de trabajadores y se vinculen divectamente a la Tu-
cha del resto de la clase trabajadora, que propongan alternativas y --
. programas que posibiliten tener mejores condiciones de salud, que plan
teen proyectos de prevencidn y no solamente curativos. La emancipa--
cién del proletariado pasa por su vinculacién con todos los sectores -
de los trabajadores, de los que, los del secfor salud, son unos mds, -
que deben ser contemplados; no olvidemos que la prevencion de 1Q§ enfer
medades es mycho muy importante para la clase trabajadora y debe ser -
vista en funcién de los intereses del proletariado y no de la burgue--

sia.
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B.) ANALISIS DE LOS RESULTADQS DE LA ENCUESTA.

E1 trabajo de campo de esta investigacién contd con gravés -
Timitaciones para su ejecucidn, principalmente por la poca disposicién
por parte de las cmpresas para otorgar informacign y para darnos acce-
so para aplicar encuestas a trabajadores. Sin embargo, tuvimos acceso
a dos empresas con proceses de trabajo continuo y rotacidon de turnos:
una de Ta rama quimica y otra de la rama del vidrio; asi como a Medici

na del Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Dadas las 1imitaciones, no fue posible elaborar una muestra
con tedos los requerimientos técnicos correspondientes; prdcticamente
la muestra se elabord por si misma: con los trabajadores que acudic--

ron a los lugares donde tuvimos acceso.

Se aplicaron en total 490 encuestas a trabajadores de la in-

dustria de la transformacién:
---- 400 a trabajadores accidentados que acudieron a Medicina del Traba

Jo del IMSS, de los cuales 118 rotan dos y tres turnos y 282 traba
jan con turno fijo.

--- 40 a trabajadores de la empresa Fertilizantes Mexicanos, que rotan
semanalmente 3 turnos.

--- 50 a trabajadores de Ta empresa Vidriera Ouerétaro, que rotan sema

nalmente 3 turnos.

Para efectos del estudio comparativo, se anularon aleatoria-
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mente 132 encuestas de trabajadores con turno fijo y 8 encuestas de --
trabajadores con tres turnos rotativos, para igualar Tos totales a com
parar, por lo menos entre turno fijo y los que laboran en tres turnos

rotativos; quedando nuestra desglosada de la siguiente manera:

--- 150 encuestas de trabajadores con turno fijo (TF)

--- 150 encuestas de trabajadores que laboran tres turnos rotativos---
(3TR)

--= 50 encuestas de trabajadores que laboran dos turnos rotativos - -
(2TR); haciendo un total de 350 encuestas.

Los resultados que arroja la encuesta, si bien no dan para
afirmar tajantemente que el trabajo nocturno de manera fija 'es una con

dicign que desestabiliza la vida y la salud del obrero (pues de los --
150 trabajadores encuestados con turno fijo sG6lo nueve laboran en la -

noche), si nos permite afirmar que el cambio frecuente de horario, in-
cluyendo el nocturno, hacen de &ste filtimo una experiencia bastante ne
gativa para el trabajador, pues en cada uno de los aspectos indagados
en la encuesta existen diferencias mds o menos significativas entre --
trabajadores con 2TR y trabajadores con 3TR como podrd observafse mas

adelante en Jos cuadros,

1. ACCIDENTABILIDAD

_ De 400 trabajadores accidentados encuestados en Medicina del
" Trabajo del IMSS, 118 que representan el 29.5% estdn trab. ~ando en tur

nos con rotacidn (68 rotan tres turnos y 50 rotan dos turios), Este -
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daté es significativo si tomamos en cuenta que de 315 establecimientos
industriales, no mds de 15 trabajan con el sistema de turnos rotativos;
as1 mismo, de 39 381 personas ocupadas en la industria de la transfor-
macién en la entidad, aproximadamente sdlo 9 000 trabajan con turnos -
rotativcs(*). Por ello, 118 trabajadores accidentados (29.5%) de una
muestra de 400 (100%) cs un nimero y un porcentaje muy altos de acuer-
do con tal proporcidn, lo cual nos estd indicando que la rotacidon de -
turnos es una condicidn propiciadora de accidentes de trabajo. Con --
otras palabras: existe mayor probabilidad de acciaentarse trabajando

con rotacidn de turnos que con turno fijo.

2. SUERO.

Generalmente se requieren ocho horas diarias de guefio para -
un efecto reparador suficiente. La rotacidén de turnos y el trabajo --
nocturno inciden fuertemente en el acortamiento, y en algunos casos,de

este tiempo estimado como necesario.

*) Datds estimados con base en informacién proporcionada bor'S.P;P.,
IMSS y CANACINTRA, para 1980,
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El cuvadro I muestra cudntos trabajadores duermen esas ocho -

horas, mis y menos de ellas, de acuerdo al turno en que lahoran.

Como puede observarse, el 62% de trabajadores con TF duermen
8 horas, mientras que la tercera parte de trabajadores con 3 TR las <=
duermen cuando andan en el primero y segundo turnos sélo el 21% cuando
el turno es nocturno. As{ hismo, Ta mitad de trabajadores de 2 TR - -

duermen 8 horas, siempre y cuando no trabajen en turno nocturno.

Igqualmente, es mayor el nidmero de trabajadores con 3TR, que
‘los de TF, que duermen mis. de 8 horas para'procurar reponerse, restan-
do asi algunas horas de su tiempo libre, fundamentalmente cuando estin

en el turno vespertino o nocturno.

3. PROBLEMAS ORGANICOS.

En general todos lo problemas que se indagan en &sta encues-
ta tienen mayor incidencia en los trabajadores con turnos rotativos --

que  los de turno fijo, indicindonos la determinacién de la rotacidn de

turnos en ‘la generacidn o agravamiente de dichos problemas.

) ET cuadro muestra el nimero de trabajadores que padecen de--
* terminados problemas orgdnicos de aucerdo a su frecuencia (frecuente--

mente, esporddicamente, nunca).

-Ver cuadro TII1.
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Como puede observarse, agruras e insomnio dirueno son los --
problemas que se presentan con mayor frecuencia en trabajadores con --
3RT (6 veces mis) seguidos por melestias del desvelo. hipertensitn y

falta de apetito (3 veces mas).

Igualmente, la presencia de gastritis y ulceras es de 2 y 3
veces mas, respectivamante en trabajadores que rotan 3 turnos rotati--
vos. Ver cuadro IIf y IV. Los cambios frecuentes de horarios de comi
da y sueno es lo que fundamentalmente repercute al trabajador que rota

turnos a nivel orginico.



CUADRO

N o.

HORAS DE SUERO T.F. 3T.R. 2 T.R. ’
SEGUN EL TURNO % DIURNO % VESPERTINO % NOCTURNQ % |DIURNO % VESPERTINO % NOCTURNO %
MENOS DE 4 HRS. 3 2.0 11 7.3 11 7.3 22 | 14.1 a 0 0 Q 2 [28.6
4 a 6 hrs. 7 4.6 22 14.6 26 | 17.6 39 | 26.0Q 1 2.3 5 10 3 142.8
6 a 7 hrs. . 38 25.3 57 38.0 38 | 25.3 3¢ |22.6 | 17 39.5 15 30 2 )28.6
8 hrs. 93 62.0 49 32.6 49 | 32.86 32 t21.3 | 22 £1.2 25 50 0 0
MAS DE 8 hrs. 9 6.0 11 7.3 26§ 17.6 23 115.3 3 7.0 5 iQ 0 0
TOTAL 150 100 150 100 150 § 100 150 100 |43 100 ‘50 100 7 100

491"



2TR.

TOTAL - 50  100%

CUADRO No. II
PROBLEMAS _—
ORGANICOS '
FREC. % ESPOR. % NUNCA % |FREC. % ESPOR. % NUNCA % |FREC. % ESPOR. %  NUNCA 2
FALTA DE APETITO 4l 2.6| 17| 11.3] 129|86.0 25 [15.6| 44 | 20.3| 81| 54 | 4 | 8 8 |16 | .38 | 76
AGRURAS 8| 53| 20]13.3) 122/81.3/ 53 |35.3( 28 | 18.6] 69| 46 | 5 |10 9 | 18| 36 |72
INSOMNIO DIURNO 21 1.3 3| 2.0] 145]96.6} 47 |31.3| 31 | 20.6] 72| 48 | 6 |12 1 2 | 43 |86
INSOMNIO NOCTURNO 4| 2.6| 19| 12.6| 127 (84.6{ 16 [10.6 | 39 |26.0| 95{63.3! a | 8 {18 |36 | 29 |58
SUERO DURANTE EL
TRABAJO 4| 2.6] 24)16.0 122 (81.3[22 |14.6 | 56 [37.3| 72 48.0| 2 | 2 {18 |36 | 30 |60
TMOTESTIAS DEC DESS :

VELO 3{ 2.0f 20]13.3] 127 |84.6]28 [18.6 | 31 [20.6] 91 |60.6| 1 | 2- {12 |24 | 27 {74
-|HIPERTENSTON 3| 20| 14| 9.3 133 {88.6{17 [11.3 | 18 |12.0! 115 |76.6 | 1 2 |11 |22 |38 |76 |
DOLOR' DE CABEZA 141 9.3} 34)22.6| 102 |68.0|28 |18.6 | 36 |24.0] 86 [57.3 ] 8 |16 |19 |38 |23 |46

ADELGAZAMIENTO 5| 3.3 7| 4.6] 136 [92.0( 14 | 9.3 |31 |20.6(105 {70.0 | 2 4 6 |12 |42 |es
TOTALES: Horizontales 'é
TF.  TOTAL 150 100%
3TR. TOTAL 150 100%




CUADROQ No. III
GASTRITIS TF % 3TR. % 27TR. 4
S1 13 8.6 35 23.3 10 20
NO 137 91.3 115 76.6 40 80
TOTAL 150 100 150 100 50 100

CUADRO No. 1V
ULCERAS TF % 3TR % 2TR %
SI 3 2.0 12 8 2 4
NO 147 98.0 138 92 48 96
TOTAL 150 100 150 100 50 100

99T" -



4. FATIGA
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Al parecer la rotacién de turnos no inciden significativamen

te en la fatiga fisica como puede observarse en el siguiente cuadro:

CUADRO ¥

FATIGA T.F. % 3 T.R. b4 2 TR. %
DEMASIADO
CANSADO 11 7.3 13 8.6 4 8
MUY CANSADO 28 18.6 29 19.3 8 16

]

POCO CANSADO 105 70.0 96 64.0 36 72
DEPENDE DEL AREA
0 DEL TRABAJO 6 4.0 12 8.0 2 2
TOTAL 150 100 150 100 50 100

La fatiga fisica tiene mds que ver con el Lipo de trabajo y

el ritmo, sin embargo es posible que éstos resultados poco significati

vos con respecto a Ta rotacidn de turnos tengan que ver mds con un di-

sefio poco apropiado de los reactivos del instrumento aplicado.

5. PROBLEMAS EMOCIONALES

En general, los problemas emocionales indagados en la encues



CUADRO No. VI

PROBLEMAS

EMOCIONALES T.F. 3T.R. 2T.R.
FREC. ESPORAD.  NUNCA FREC. ESPORAD. NUNCA FRE. ESPORAD. NUNCA
% % % % % % % % %
TENSION 5 | 3.3 40 | 26.6}] 105 {70.0 | 25 |16.6| 58 |38.6] 67 | 44.6] 4 | 8 |12 | 24 | 34 | 68
PREOCUPACION 9 | 6.0 45 | 30.0{ 96 |64.0 | 33 |22.0 53 |35.3| 64 | 42,6/ 2 | 4 [ 23 | 46 | 25 [ 50
IRRITACION 16 |10.6] 32 | 21.3| 102 |68.0 |31 |20.6| 50 |33.3| 69 | 46.0| 4| 8 |12 | 24 | 36 | 68
DEPRES ION 3 | 2.0f 31 |20.6] 116 }77.3 | 11 | 7.3| 41 |27.3| 98| 65.3] 2 | 4 | 14 | 28 | 34 | 68
DESCANSO 4 | 2.6 32 | 21.3f 114 {76.0 | 14 | 9.3| 58 [38.6| 78| 52.01 4} 8-|19 {38 | 27 | 54
FASTIDIO 6 | 4.0| 35 |23.3| 100 [72.6 | 17 {11.3| 47 |31.3| 86 | 57.6] 3| 6 |14 | 28 | 33| 66
ANSIEDAD 2 |- 1.3 24 | 16.0{ 124 {82.6 | 22 {14.6| 32 |21.3| 96 | 64.0] 6 [ 12 4 8| 40 | 80
. ANGUSTIA 2 | 1.3] 13| 8.6] 135/90.0 4] 26| 25 |16.6| 121 | 80.6f 1| 2 71 14| 82 84
TOTALES: ~ HORIZONTALES <
TF. = 150 100% &
3TR. = 150  100%
- 2TR. = 50 100%
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ta son padecidos con mayor frecuencia por trabajadores con 3TR que Tos
de TF, 1o cual nos indica la influencia de la rotacidn de turnos en la

generacién o agravamiento de dichos problemas.

ET cuadro muestra el nimero de trabajadores que presentan de
terminados problemas emocionales de aucerdo a su frecuencia., Ver cua-

dro VI.

Ansiedad se presenta 13 veces mds en trabajadores con 3TR en

comparacién con los de T.F.

"Preocupacidn" es un rubro un tanto indefinido que se asocia
mis con problemas circunstanciales, fundamentalmente econdmicos y fami
liares, Tal es el aspecto que incide con mayor frecuencia en trabaja-
dores con 3TR, muy seguido de irritacién. Este Gltimo es importante -
resa]tér pues ilustra sobre l1a alteracibn emocional qﬁe sufre el trabi

Jjador de turnos rotativos.

6. PROBLEMAS CONYUGALES.

Este aspecto no fue detectado ade;uédaménte por la encuesta,
La gran mayoria de_trabajadores'encuestados'nd considera tener proble-
mas en la relacién de pareja.por el cambio de horarios, y sdlo en a]gg_‘
nos casos se detectaron problemas dé poca comunicacidn, discusiones, -

celos y por cambios en-la actiyidad sexual.
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Es obyio pensar que en este¢ inciden de manera mds directa --
otros factores, sin embargo, el desfase de horarios seguramente mueve
muchas cosas y habria que diseflar una técnica mds adecuada para detec
tar ello; sin olvidar también que en las familias de trabajadores mu
chas veces 1a estabilidad consiste en contar con lo fundamental; con

trabajo ("ellas se acostumbran, saben que estamos trabajando").

7. TIEMPO LIBRE.

Como puede observarse en el cuadro, si bien no existen dife-"
rencias muy significativas, es mis frecuente Ta relacién con amigos y
las actividades recreativas en los trabajadores con TF que Tos que tra
hajan en turnos rotativos, Ver cuadro VII

Con respecto a las actividades recreativas, su frecuencia de
pende mis de lo econdmico que del tipo de turno; perc con respecto a -
actividades deportivas es mds comin encontrar entre los trabajadores -
con 3TR actividades individuales, como correr o hacer pesas, que .acti-

vidades en equipo.

El 83% de trabajadores encuestados con 3TR no consideran que
la rotacidn de turnos obstaculicen sus actividades en tiempo 1ibre y un
.33% no creen que sus padecimientos y cambios emocionales se debanva la
‘rotaciﬁn, sin embargo, el 78% prefieren un horario fijo principalmente

porque dispondridn de mis tiempo para hacer otras cosas.



CUADRO No. VII
ACTIVIDADES EN i
TIEMPO LIBRE T.F. 3 T.R. 2 T.R,
FREC. M ESPORAD.% NUNCA o FREC. ¢ ESPORAD.% NUNCA v |FREC. % FSPORAD.% NUNCA g

RELACIONES CON

AMIGOS 83 [55.3 | 50 |33.3( 17 | 11.3; 55 )36.6} 72 | 48.0] 23 {15.3 16 32 | 23 46 11 22

ACTIVIDADES

RECREATIVAS 47 |31.3{ 64 [42.6) 36 | 24.0] 35 {23.3| 72 { 48.0{ 43 |28,6 8] 16 | 30 60 12 24
‘| ACTIVIDADES

DEPORTIVAS 72 (48.0 1 39 126.0f 39 | 26 71 |47.3( 43 | 28.6} 36 |24.0 16 .32 | 25 50 9 10

+ Principalmente corre, en casos hacer pesas
< ++ Principalmente futbol

TOTALES: HORIZONTALES
TF., = 150 100%
3TR., = 150  100%
2TR. = 50 100%

ILI
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B. LA RAZON ECONOMICA

Algunos autores que abordan la problemitica de la salud ocu
pacional, nos hablan de la monetarizacidn de la salud: el riesco de -
trabajo, ta condicidn insegura, el desgaste, se pagan con dinero. Es

ta situacidn no es extrana a los turnos rotativos.

Los resultados de la encuesta mostraron que la distribucidn
de trabajadores en 3TR en la escala de.salarios es mas dispersa y tie
ne ligeramente mayores porcentajes en los salarios mids altos que la -
de los trabajadores de TF, de los cuales el 50% no gana mds del sala-

rio minimo como puede observarse en el siguiente cuadro:

SALARIO DIARIQ T.F. % 3TR % - 21R - %
SALARTIOQ MINIMO 75 1 50.0 31 20.6. 13 26
2 SALARIOS MINIMOS 32 21.3 44 29.3 20 40
3 SALARIOS MINIMOS 27 lg.O 39 26.0 11 22
MAS DE 4 SALARIOS . )
MINIMOS . 16 20.6 36 24.0 67 12
| TOTAL 150 100 150 100 50 ‘100

(E1 salario minimo en el segundo semestre de 1985 fué de --
$ 1 015 diarios, 1o cual representa ser un salario muy bajo en una --
_-ciudad que se ha caracterizade por ser de las mds caras a nivel nacig

“nal).

Esta situacidn se debe fundamentalmente a los dispuesto -por



-173

la Ley Federal del Trabajo en 1o que respecta a la jornada lahoral, -
los descansos y las ‘correspondientes compensaciones por tiempo extraor

dinario, trabajo en domingos y en dfas de descanso.

La Ley Federal del Trabajo establece en su artfculo 61 que -
1a jornada diurna debe ser no mayor de 8 horas, la mixta o vespertina
de 7 horas y media y la nocturna de 7 horas. En Tos turnos rotativos
todas 1as jornadas son de 8 horas por lo que el segundo tiene media ho
ra diaria y el nocturno una hora diaria que se pagan como tiempo ex- -
traordinario con 100% mds de] salario que correéponde a las horas de -
Ta jornada {Art. 67). Tomemos como ejemplo el salario minimo de Ta sg

gunda mitad de 1985:

Salario Diario $ 1 015.00 $ 1 015.00 "5 1 015.00
Tiempo Extraordjnario - - - 63.45 126.90
Salario Diario Total 1 015.00 - 1078.45 1 141.90

Salario Semanal " 7 105.00 7 549.15 7 993.30

Esto aunado a Tos casos en que se trabaja en dia domingo, To
cual implica una prima adicional del 25% sobreAsa1ario (Art. 71}, asft
como. 1a compensacién por la prolongacién del tiempo extraordinario - -
(tiempo excedente de 9 hrs.»extras a la semana que se paga con un 200%
mis del salario que corresponde a las horas de la jornada, Art. 68), ¥
esto es importante si tomamos en cuenta que da la muestra estudiada el
42.6% de trabajadores de 3TR tienen descanso rotativo lo cual implica

trabajar en domingo; y el 55.5% de &stos mismos trabajadores "doble- -
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tean" turno esporddicamente lo cual aumenta en compensacién monetaria
pero disminuye en téminos de salud y de condiciones de vida, de rela

ciones familiares y sociales. -

A pesar de 8sta situacidn, la de salarios mids altos eﬁ tur-
nos rotativos, no significa que dicho sistema implique para la empre-
sa altos costos de mano de ohra pues si se analiza con mayor deteni--
miento, podemos observar que la hora de trabajo nocturna se paga casi
igual a la hora de trabajo diurna, y ese casi residé fundamentalmente
en Ta octava parte de Ta jornada que se paga como tiempo extraordina-
rio. Para mostrar esto, tomemos el ejemplo de salario minimo; el cua
dro muestra el costo de Ta hora de trabajo por turno, segin la compen
saci6n por tiempo extraordinario y los costos y porcentajes diferen--

ciales con respecto a la hora de trabajo diurno {sin tiempo extraordi

nario):

. Turno Diurno Turno Vespertino Turno Nocturno Promedio
Salario Diario $ 1 015.00 $ 1078.45 $ 1 141.90 $ 1 078.45
Hora de Trabajo $ 126,90 $ 134.80 . . $  142.73- $ - 134.80
Costo Diferencial =~ - - - - $ 7.90 $ 15.83 § 7.90
% Diferencial - - - - 6.08 % A 12.48 % 6.08 %

Podemos cbservar que por un costo (3 7.90} y un porcentaje
(6.08%) minimos, la empresa compensa al trabéjadoé Tos problemas de sa
‘lud y de desajuste emocional, familiar y social, es decir, de su vida
que conlleve Ta rotacién de turnos y solventa de forma barata la nece-

sidad de proceso de trabajo continuo.
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No se gbserva una diferencia cansiderable si trasladamos el

ejemplo al salario semanal (7 dias, 40 horas trabajadas).

Turno Turno Turno

Diurno Vespertino Nocturno Promedio
Salario Sema
nal. $ 7 105.00 $ 7 549.15 $ 7 993.30 $ 7 549.15
Hora de Tra-
bajo. $ 177.62 $ 188,73 $ 199.83 $ 188,73
Costo Dife~
rencial. - -- - % 11.11 $ 22.21 $ 11.11
% Diferen-
cial. - - 6.25 % 12,50 % 6.25 %

Efectivamente, Ta Ley Federal del Trabajo protege minimamen-
te el trabajo nocturno en términos de jornada de 7 horas diarias y en
términos monetarios minimos el tiempo extraordinario de la jornada noc
turna. En éste sentido,'fijar los turnos sélo rebresentaria para el -
trabajador del turno nocturno un aumento del 6.25% al 12.59% de su ho-
ra de trabajo: para 14 empresa no significaria ningilin aumento en 105~1
costos. Pero aquf cabrfa preguntar ihabria trabajadores dispuestos a

laborar un turno fijo nocturno de 8 horas, 40 horas a la semana con sa

larios ligeramente mds altos?

En la muestra estudiada, el 74% de trabajadores con 3TR pre-
fieren Ta rotacidn de turnos a optar por un turno fijo nocturno, por -

lo pesado que ello resultarfa:
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OPCION .POR Turno Nocturrno Fijo. ITR . " 2TR g

N O 119 79.3 12 24

S1I 31 20.6 38 . 76
TOTAL

Pero esa misma mayorfa de trabajadores prefiere un turno fi-

jo (excepto el nocturno) a la rotacién de turnos:

OPCION POR Turno Fijo * 3TR Y TR y
51 117 78 26 52

N O "33 22 24 48
TOTAL 150 100 50 100

Sin embargo, el trabajador no tiene posibilidades de escoger,

menos afiin en situaciones de crisis:

RAZONES DE ESTAR EN '

TURNQ ROTATIVO 3TR . % 2TR %_

La Empresa 1q impone + 54 36:0 43 : 86

Problemas de empteo 59 39.3 7 14

Gana mds dinero 37 24.6 0 0
TOTA L 150 100 50 100

+0riginalmente en la encuesta era "El oficio lo impone” pero-en
la mayoria de los casos se entendid como "La empresa lo impone",
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Bajo condiciones sociales de desempleo y de deterioro del po
der adquisitivo, el trabajador acepta (voluntariamente a fuerzas) la -
rotacién de turnos con salarios ligeramente mds altos, por 1o menos --
mds fdcilmente que el turno nocturno de 8 horas sin un aumento conside
rable del salaric que comprense tal deterioro de salud y de condicio--
nes de vida., Habria que tener en cuenta en este punto que si bien del
60% de los trabajadores encuestados son casados, la mayoria (87%) de -
los que trabajan 3TR, tienen hijos mientras que los de T.F. s6lo Ta mi
tad de los casados tienen hijos, esto representa una responsabilidad -
econdmica hacia 1a familia que coadyuve a aceptar condiciones de traba
jo tales como la rotacidn de turnos puestos que también la mayoria - -

(71.3%) cuenta con ese salario como dnico ingreso familiar.

Entonces creemos que fijar los turnos significaria para la -
empresa elevar considerablemente los costos de mano de obra, ya sea --
por que tendria que reducir mu;ho la jornada de trabajo nocturno 1o --
cual implicaria contratar mayor nimero de trabajadores para cubrir el
proceso de trabajo contfnuo, o porque tendria que elevar mucho los sa-
larios del turno nocturno para hacerlo atractivo al trabajador. £n --
‘cambio, rotando los turnos evade ese costo y lo transfiere al trabaja-

dor en términos de deterioro de salud, de desajuste emocional, familiar

y social.
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ANEXQ I

ENTREVISTA PARA TRABAJADORES

Entrevisté"T"T;

Fecha y Hora de entrevista .
Nombre , Edad ,9ex0’
Motivo de asistencia .
Estado Civil: Trabajo Anterior: Trabajo del Padre: Trabajo de la Madre:
Soltero Campo Campo Campo
Casado, uni6n 1i-  Construccidn Construccidn Construccidn
bre sin hijos  psprica Fébrica - Fabrica
gizaggﬁ g?;gg Vi otros Otros Hogar

Otros
Lugar de Nacimiento: Ca1ificaci6h: Salario diario
Cd. Querétaro Escolarizada Su salario es el Gnico in-
Otros Mpios.de Qro. En la fabrica greso familiar: Si - No
Otras Cds. del pafs No calificado

Otros Mpios.del pais

Cuanto tiempo empled para aprehder el trabajo que actualmente hace
Su .horario de trabajo es Fijo o Rotative } -
Si es Rotativo, -cada cudndo cambia de turno
-cudnto tiempo ha trabajado en turno rotativo
-qué turno le parece mds pesado: Diurno . Vespertino
‘ Nocturno

~cudntos dias descansa
" ~los dfas de descanso son fijos o rotativos
-por qué razones estd en un trabajo con turno rotativo:
Porque el tipo de oficio impone la rotacién de turnos
Por problemas de empleo

Porque gana mas dinero
que g
-"dobletea® turno: frecuentemente esporddicamente nunca

~cudntos turnos trabaja y en qué horarios '~ -
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-horas de suefio por turno’

Padece éstos problemas organicos:

Frecuentemente Esporddicamente Nunca
Falta de Apetito

Agruras

Gastritis

Ulceras

Insomnio diurnc

Insomnio nocturno

Suefio durante el trabajo
Molestias del desvelo
Hipertensidn

Dolor de cabeza
Adelgazamiento

Otros problemas orgdnicos:

Despuds de trabajar se siente: muchfsimo muy cansado; muy cansado;
poco cansado.. ..
Con qué frecuencia siente ld.:

Frecuentemente Esporddicamente Nunca
Tension '

Preocupacidn
Irritacion
Depresion
Desgano

Fastidio ~
Ansiedad
‘Angustia

Considera. que. todo .lo anterior se debe por los camhios de tUrno:r
Si No No sabe '
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A causa del turno rotativo, tiene problemas con su esposa (o0):
De poca comunicacidn
De discusiones y/o recriminaciones
De celos
Por cambios en la actividad sexual

Por otros motivos

Qué tan frecuente es:
Frecuentemente Esporédicamente Nunca
Relaci6n con sus amigos
Actividades recreativas
Actividades deportivas

Realiza alguna otra actividad regularmente: No Si cudl -

Considera que el turno rotativo obstaculiza sus actiyidades en tiempo

Tibre:
Si No

Optaria por el turno fijo (con el mismo ingreso); Si No  por qué

Optaria por un turno fijo nocturno en lugar del rotativo: Si No por
qué e

Describa 1o que hace en un dfa comdn

Cuando el turno es matutino  Cuando es Vespertino Cuando es noc-
turno



Muestra:

ANEXQ TI

Vaciado de Datos de Encuesta para Trabajadores
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Turno Fijo (TF} ---- 150
3 Turnos Rotatives {3TR} -- 150
2 Turnos Rotatives (2TR) -- &0
JOTAL . . . 350
EDAD TF % 3TR % 2TR 4
16-35 130 86.6 122 81.3 46 92
més de 36 20 13.3 28 18.6 4 8
TOTAL 150 100 150 100 50 100
SEXO TF % 3TR % 27TR %
M 126 84 142 94.6 42 4
F 24 186 8 5.3 8 16
TOTAL 150 100 150 100 50 100
ESTADO CIVIL TF % 37R % 2TR ’ %
SOLTERQ 56 37.3 45 30.0 17 34.0
CASADO S/HIJ0S 35 23.3 15 10,0 11 22.0
CASADD C/HIJOS 57 38.0 a7 58.0 21 42.0
VIUDO O DIVORCIA-
DO C/HXJOS 3 2.0 3 2.0 1 2.0 ]
TOTAL 150 100 150 100 50 100




.182

TRABAJG ANTERIOR TF % 37TR % 2TR %
CAMPQ 10 6.6 10 6.6 2 4
CONSTRUCCION 18 12.0 17 11.3 12 24
FABRICA 64 42.6 67 44.6 16 32
QTROS 49 32.6 53 35,3 19 38
NG HA TRABAJADQ 9 6.0 3 2.0 1 2
TOTAL 150 100 150 100 50 100
TRABAJO DEL PADRE TF % TR % 2TR %
CAMPO 44 29.3 51 34 9 18
CONSTRUCCION 24 16 12 8 6 12
FABRICA 30 2Q 32 21.3 10 L2a
0TRGS 52 34.6 55 36.6 25 50
TQTAL 150 100 150 160 50 100
BAJO DE L
ﬁﬁéRé 0 DE LA TF. % 3TR 4 - 2TR %
FABRICA 3 2 0 a. 2 4
.OTROS .. 21 . 14 4 2.6 7 114
HOGAR 126 84 146 {97.3 41 | 82
TOTAL 150 100 150 (100 50 1 100
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LUGAR DE NACIMIENTO T.F. % 3TR g 2RT 3
CD. DE QUERETARO 54 36.0 39 26 16 32
OTROS MPIOS.DE QRO. 43 28.6] 48 32 5 10
OTRAS CIUDADES DEL PAId 38 25.3] 28 18.6 16 32
OTROS MPIOS.DEL PAIS 15 10 35 23.3 13 26
TOTAL 150 100 150 100 50 | 100
SALARIO DIARIO TF g 3TR 9 2 TR %
SALARIO MINIMG 75 50.0{ 31 20.6 13 26
2 SALARIOS MINIMOS 32 21.31 44 29.3 20 40
3 SALARIOS MINIMOS 27 18.0] 39 26.0 11 22
MAS DE 4 SALARIOS
MINIMOS 16 20.6] 36 24.0 6 12
TOTAL 150 100 | 150 100 50 100
UNICO INGRESO FAM. TF % 3R % 2TR g
S1 92 61.3] 107 71.3) 23 | 46.0
“NO 58 38.6 43 28.6] 27 | s4.0
TOTAL 150 100 150 | 100 50 | 100
CALIFICACION TF % 37R % 2TR p
ESCOLARIZADA 23 15.3 1 14 9.3 4 8
EN LA FABRICA 63 42.0] 108 | 72.0 25 50
NO CALIFICADO 64 az.6| 28 |18.6 21 42
TOTAL 150 100 | ‘180 100 50 | 100
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TIEMPO DE APRENDIZAJE
DEL TRABAJO TF % 3TR % 2TR %

1 a 7 dias 32 | 21.3 33 22.0 10 20
2 a 15 dias 19 | 12.6 19 12.6 4 | 8.0
16 a 30 dias 25 | 17.3 39 26.0 8 16
1 a 3 meses 20 13.3 36 24.0 6 12
3 a 6 meses 16 10.6 9 6.0 13 26
6 meses a 1 afio 10 6.6 8 5.3 4 8
mds de 1 afio 27 | 18.0 6 4.0 5 10
TOTAL 150 100 | 1s0. 100 50 | 100
SI EL TURNO ES ROTATIVO: -

CAMBIO DE TURND 3TR ¥ 2TR %
CADA SEMANA * 93 62.0 2 4
CADA 2 SEMANAS 12 8.a 3 6
CADA 4 SEMANAS 24 -16.0 . 12 24
CADA 5 SEMANAS 0 0 8 16
CADA 2 MESES 14 9.3 18 36
CADA 3 MESES 7 4.6 7| 1a
TOTAL 150 100 50 100




TIEMPO EN TURNO ROTA-

TIVO 3TR % 2TR %
8 a 15 dias 8 5.3 2 4
16 a 30 dias 9 6.0 2 4
1 a 3 meses 9 6.0 7 14
3 a 6 meses 6 4.0 9 18
6 a 12 meses 38 25.3 11 22
1 a 5 afios 45 30.0 13 26
: )
mis de 5 afios 35 23.3 6 12
TOTAL 150 100 150

50

§8T°



TURNO MAS PESADO 3TR % 2TR %
DIURNO 10 6.6 4 8
VESPERTIND 17 11.3 22 44
'NOCTURNO 111 74.0 4 8
LE ES IGUAL 12 8.0 20 40
TOTAL 150 100 50 100

9gT”
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$?58NES DE ESTAR EN TURNO ROTA- TR p 2TR g
E1 oficio 1o impone * 54 36.0 43 86
Problemas de empleo 59 39.3 7 14
Gana mids dinero 37 24.6 0 0
TOTAL 150 100 50 100

* En la mayoria de Tos casos se entendid como: "La empresa lo impone;

que no es 1o mismo.

DIAS DE DESCANSO TF % 3TR 4 2TR %
1 DIA 69 46.0 48 32.0 9 18
1 DIA Y MEDIO 8 5.3 5 3.3 4 8
2 DIAS 73 48.6 97 64.6 37 74
TOTAL 150 100 150 . 50 100
DESCANSO’ TF % 3TR % . 2TR %
DESCANSO FIJO 143 95.3 57 38 18 96
DESCANSO ROT. 7 4.6 93 62 2 4
TOTAL 150 100 { 150 100 50 100
"DOBLETEQ" U
HORAS EXTRAS TF % 37R % 2TR %
FRECUENTEMENTE 26 17.3 25 16.6 6 12
ESPORADICAMENTE 39 26.0 84 56.0 19 38
NUNCA 85 56.6 41 27.3 25 50
TOTAL 150 100 150 100 50 100




TRABAJADORES QUE ROTAN 2 TURNOS

DIURNO Y VESPERTINO: 43 86%
VESPERTINO NOCTURNO: 7 14%
TOTAL 50  100%

'TRABAJADORES CON TURNO FIJO

DIURNO: 108 72%
VESPERTINO: 33 223
NOCTURNO : _ 9 6%
TOTAL 150 100%
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CUADRO

No.

I

HORAS DE SUERO T.F. 3TR 2TR
SEGUN EL TURNO ® IDIURNO % VESPERTINO % NOCTURNO % DIURNO % . VESPERTINO % NOCTURNO %
MENOS DE 4 HRS.| 3 20 | 11| 73] 1| 7.3] 22|11 o0 0 0 | ) 2 |28.6
4 a 6hrs| 7 4.6 | 22 | 14.6] 26| 17.6| 39 |26.0| 1 | 23| 5 | 10 3 |az.8
6 a 7hes| 38 | 253 | 57 | 38.0] 38| 25.3| 34 |226| 17 | 30.5| 15 [ 30 2 |28.6
8hrs| 93 | 62,0 | 49 | 32.6 49| 32.6| 32 |21.3| 22 |51.2| 25 | 50 o | o
MAS DE 8 hrs. 9 6.0 | 11 { 73| 26| 17.6| 23 {153 3 | 7.0 5 | 10 o | o
TOTAL 150 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 150 {100 | 43 | 100| 50 {100 7 100

681"



CUADRO No. II

PROBLEMAS T.F. ‘ 3TR. 2TR.

ORGANICOS FREC. % ESPOR. % NUNCA % | FREC. % ESPOR. % NUNCA % FREC. % ESPOR. % NUNCA %
FALTA DE APETITO 4 2.6 17 11.3| 129 86.0| 25 16.6 441 29,3 81 54 4 8 -8 16 .38 ;.76
AGRURAS. 8 5.3 20 13.3] 122 81.3} 53 35.3 281 18.6{ 69 46 5 10 9 18 36 72
INSOMNIC DIURNO 2 1.3 3 2.0 1451 96.6| 47 31.3 311} 20.6) 72 48 6 12 1 2 43 | 86
INSOMNI0 NOCTURNO 4 2.6 19 12.6] 127 84.6| 16 10.6 39| 26.0{ 95 63.3 4 8 18 36 29 58
SUERQ DURANTE EL .

TRABAJO 4 2.6( 24 16.0] 122} 81.3) 22 14.6 56 | 37.3] 72 48.0 1 2 4 18 36 30 |60
MOLESTIAS DEL . .
DESVELO 3 2.0} 20 13.3| 127 | 84.6] 28 18.6 31120.6j 91 60.6 1 2 12 24 37 |74
HIPERTENSION 3 2.0 14 9.3] 133188.6/| 17 11.3 18 | 12.0 115 76.0 1 2 | 22 38 76
DOLOR DE CABEZA 14 { 9.3 34 22.6| 102]68.01 28 18.6 36 | 24,0/ 86 57.3 | 8 16 19 38 23 146
ADELGAZAMIENTO 5] 3.3 7 4.6] 138192.0 14 9.3 31 {20.6 105 70,0} 2 4 6 i2 42 |84
TOTALES: Horizontales )
TF. TOTAL 150 100% %
3TR. TOTAL 150 100%
2TR. TOTAL 50 100%




CUADRO No. III

L1891

GASTRITIS T.F. % 3TR. % 2TR. %
SI 13 8.6 35 23.3 10 20
NO 137 | 91.3 115 76.6 40 80
TOTAL 150 100 150. 100 50 100
CUADRO No. IV
ULCERAS T.F. % 3TR % _2TR. _ %
SI 3 20| 12 8 2 5
NO - 147 | 98.0 | 138 92 48 | 96
TOTAL 150 100 150 100 50 | 100




CUADRO V
FATIGA T.F. % 3TR. % 2TR. b
DEMASTADO
CANSADO 11 7.3 13 8.6 4 8
MUY .CANSADO 28 18.6 29 19.3 8 16
POCO CANSADO 105 70.0 96 64.0 36 72
DEPENDE DEL  AREA j
0 DEL TRABAJO 6 4,0 12 8.0 2 2
HTOTAL 150 100 150 100 50 100

e




ECUADROQ No. VI

PROBLEMAS
EMOCIONALES T.F. 3T.R. 2T.R.
FREC. ESPORAD. NUNCA FREC. . EPORAD.. NUNCA FREC. ESPORAD. NUNCA
% % % Z % %
TENSION 51 3.3] 40 | 26.6{ 105 {70.0 25 (16.6 | 58 38.6{ 67 | 44.6 4 8 ] 12 24 34 68
PREOCUPACION 9 6.0 45 {"30.0{ 96 |64.0 33 {22.0] 53 35.3] 64 | 42.6 2 4 23 46 25 50
IRRITACION 16 {10.6| 32 | 21.3{ 102 {68.0 31 |20.6) 50 33.3{ 69 | 46.0 4 8 12 24 34 68
‘DEPRESION 31 2.0 31 e0.6f 116 |77.3 11! 7.3(41 27.3} 98 | 65.3 2 4 14 28 34 68
DESGANO 41 2.6 32 | 21.3] 114 (76.0 14 | 9.3 58 38.6). 78 |.52.Q 4 8 [ 19 38 27 54
FASTIDIO 61 4.0) 35} 23.3] 109 {72.6 17- [11.3 | 47 31.3; 86 | 57.6 3 6 14 28 33 66
ANSTIEDAD 2] 1.3} 24 } 16.0f 124 |82.6 22 |14.6|32 |.21.3] 96 | 64.0 6|12 1. 4 '8 40 80
ANGUSTIA -~ 2| 1.3] 13 8.6f 135 {90.0 412.6125 16.6f 121 | 80.6 1 2 7 14 42 | .84
] TOTALES: HORIZONTALES »
TF. = 150 - 100% S
3TR. = 150 100%
2TR, = 50  100%

S el



OPINION

PROBLEMAS ORGANICOS

EMOCIONALES Y FATIGA

POR LA ROTACION DE

3T.R,

2T,

R.

TRABAJO % %
SI 69 46.0 21 a2

NO 48 32.0 17 3

NO SABE 33 22.0 12 24
TOTAL 150 100 50 100

V6T



PROBLEMAS CON LA (EL} ESPOSA (0

POR LA ROTACION DE TURNOS TR TR

NINGUNO 72 70.5 25 81.3
POCA COMUNICAGION 16 15.7 2 6.2
DISCUSIONES 7 6.8 1 3.1
CELOS | 5 5.0 1 3.1
CAYBIOS EN LA ACTIVIOAD ) ) s ] o

TOTAL
{CASADO CON O STN HIJOS)

BT



ACTIVIDADES EN )

TIEMPO LIBRE T.F. 3T.R. 2T.R.

FREC. ESPORAD.  NUNCA FREC. ESPORAD. NUNCA FREC, ESPORAD. NUNCA
% % % % % % Z %

RELACIONES CON .
AMIGOS 83 |55.3 50 |'33.3[ 17 |11.3] 55 |36.6| 72 |a8.0| 23 |15.3] 16 |32 | 23 | 46 | 11
ACT IVIDADES ' .

RECREATIVAS 47 131.3) 68 |42.6|36 |24.0| 35 (23,3] 72 [48.0) 43 |28.6| 8 |16 | 30 | 60 | 12
ACTIVIDADES o+ + +

DEPORTIVAS 72 l48.0) 39 |26.0] 39 (26 71 147.3 ) 43 l2s.6 | 36 {24.0] 16 |32 | 25 | 50| o

!
+ Principaimente corre, en casos hacer pesas

++ Principalmente futbol,

TOTALES: HORIZONTALES

TF. = 150 100%
3TR. = 150 100%
2TR. = 50 100% i

951"
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REALIZA OTRA ACTIVIDAD| T.F. % 3TR.. . % 2TR. %
sI 41 27.3] 42 28.0 12 24
NO 109 72.3{ 108 72.0 38 76
TOTAL 150 100 | 150 100 50 100
TIPO DE ACTIVIDAD T.F. % 3TR. % 2TR. *
EDUCATIVA 21 51.2 13 | 31.0 2 | 16.7
ARTISTICA 8 19.5 1 2.4 0 0
REMUNERADORA 12 29.3 28 | 66.6 | 10 | 83.3
TOTAL -
(51 realiza otra acti- | 4 100 @ | 12 100
OPINION
ROTACION DE TURNO COMO
O UL OgRL ACTS . EN 3T.R. % 2T.R. %
sI 67 44.6 21 42
NO 83 55.3 29 58
TOTAL 150 100 50 100
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OPCION POR Turna Fijo ¥ 3T.R. " 2T.R.
o sT 117 78 26 52

NO 33 22 24 48
TOTAL ) 150 100 50 100

OPCION -POR Turmo Noct. ** _— . TR
NO 119 79.3 12 24

SI 31 20.6 38 76
TOTAL 150 100 ‘ 50 100

+ Principaies razones de respuesta Si:

lo. Disponer de mds tiempo para hacer otras cosas, como estudiar.
+ Principales razones de respuesta No:

a) Acostumbrado al turno rotativo
b} T.F. = rutina

++ Principales razones de respuesta Si:

lo. Serfa mas fdcil acostumbrarse
20. Turno nocturno = mayor remuneracidn
30. Disminuye el trabajo en el turno nocturno

++ Principales razones de respuesta No.

1. T. Nocturno, muy pesado, mucho desgaste fisico. -
2. T. Nocturno = problemas familiares i
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A). LA RESISTENCIA OBRERA FRENTE A LA EXPLOTACION CAPITALISTA.

Los trabajadores cuando se han encontrado sometidos y explo-
tados, han manifestado una oposicién en muchisimos cases violenta, --
contra aquellos que se apropian de su trabajo, esto es asy, desde Tos
tiembos de Espartaco, hasta Ta actualidad, sin embargo, a medida que
el tiempo ha transcurrido, los érabajadores se han organizado mds com
pactamente, los sindicatos se han fortalecido, aumentando considera--
blemente ef niimero de sus afiliados y han ganado espacios legaies en
Tos cuales continuan la Tucha, muy probablemente, Ta mayor conquista
del proletariado en términos legales ha sido el reconocimiento al de-
recho de ejercer la huelga, 1a cual no ha sido una concesign del capi
tal, sino producto de una‘]arga y violenta Jucha sostenida, para - -
arrancarie a la burguesia ese derecho, mismd qué 1e'hawProporcionado
el poder alcanzar grandes logros -disminucibn de Ta jornada de traba-
Jjo, incrementos salariales, obtencién de mejores condiciones de traba
jo,’etc;—, sin embargo, a -pesar de ser el recurso final de los traba-
Jadores para dirimir sus diferencias con la empresa y con el estado,-
no es el Gnico, con frecuencia, las diferencias'se derimen sin necesi
dad de recurrir a la inmdvi]izaéién per tiempo indefinido que p]%nfea
Tla huelga, y esto asi, por la cépacidad que tienen Tos lideres sindi-
cales, para negociar ante las autoridades de 1a empresa las demandas

de la base trabajadora.

Este es precisamente un punto de ruptura importante entre --
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los lideres sindicales y Ta base trabajadora, pues, continuamente --
tas condiciones laborales pactadas por las dirigencias sindicales no
corresponden a las demandas exigidas por los trabajadores, aunque es
necesario sefialara que no siempre se da éste fendmeno, pues en mu- -
chas ocasiones es la base trabajadora quien decide. Solamente que -
no obstante las condiciones laborales negociables, los intensos rit-
mos de trabajo impuestos, asi como, Jas malas condiciones de sequri-
dad e higiene, la rutinizacién, la creciente monotonfa, etc., que --
convierte al trabajador en un “"apéndice de la mdquina™, hacen que -~
los trabajadores manifiesten sentimiento de rebeldfa, que por otra -
parte, se viene observando en el capitalismo, desde la 1irrupcién de
Tas mdquinas en el procesc productivo, recordamos al Ludismo, que --
fue un movimiento que se caracterizd por los ataques violentos y en

muchos casos destruccién de Tas mdquinas por considerar que estas --
eran los enemigos directos de los trabajadores al provocar desplaza-
miento de fuerza de trabajo. Este f;;Gmeno subsiste bajo l1a forma -
de sabotaje, en la actualidad, mediante la rotura dé piezas de equi-
pamieﬁto, trabajo Tento o "tortuguismo", etc., un sabotaje directo o
indirecto como una causa importante de la perdida de 1a productivi--

dad en muchos paises.
La creciente resistencia de parte de la ciase trabajadora, -
frente a la forma y a la naturaleza del proceso de trabajo, se puede

observar en la siguiente cita.

"Ta revuelta de mayo de 1968 en Francia y las de 1969 en --
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Italia vieron en los muros de muchas fdbricas, "slognas" que reflejan
1a resistencia contra la organizacién del trabajo en el marco del ca-
pitalismo. Esta rébe1dTa estaba muy bien expresada; a la puerta de -
una fibrica italiana: "aqui, en el lugar de trabajo, Ta libertad se

(1}

acaba. Seamos rebeldes. Seamos libres".

Este fenbmeno de malestar en los lugares de trabajo se ha--
11a muy extendido, pues, a Gltimas fechas se han producido mds con- -
flictos laborales en torno a problemas de condiciones de trabajo y de
1a seguridad en &1, que en torno al importe de los salarios y otros -

.beneficios adicionales -el caso de los trabajadores italianos mencio-
nado anteriormente es bastante ilustrativo- asi como moyimientos simi
lares producidos en Suecia, Finlandia, Alemania, Gran Bretafia y los -
Estados Unidos, por mencionar algunos pafses.

Cabe destacar que al igual que el sabgtaje, hay otras for--
mas-de manifestacicdn de'1a rebeldia y el descontento, mencionaremos -

como importantes -entre otras-, el absentismo y la movilidad.

El absentismo se ha elevado inmensamente y se ha visto espe
cialmente acentuado en las ramas tradicionales de la industria donde
‘predomina la fabricacion en serie, tales como la, industria automo- -

triz, maquinaria Tigera, electrénica, etc. -

Jean Querzola sefiala:
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“En Ta General Motors, en 1a Ford y en la Chrysler, el ahs-
tenimiento se duplicG en diez afios para alcanzar el miximo estos dos
G1timos ahos: un promedio entre 5 y 10%. E1 5% de los trabajadores -
de Ta General Motors que cobran por horas, estdn ausentes sin motivo’
(es decir, enfermedad, vacaciones, etc.) El viernes y el lunes, el -
absentismo alcanza el 10%. - Este aumento del absentismo, general en -
las ramas industriales, existe también en las sociedades de seryicios.
La misma tendencia se observa en los servicios de mecandgrafas y ta--

(2)

quigrafas, en Tas grandes administraciones, etc,

Esto G1timo refleja una continuada nivelacién y despersonali
zacién de las condiciones de trabajo entre todos los sectores labora-
‘les, pues, no s6lo es a nivel de? trabajo fébfi], sino del personal -

de seryicios .y administrativos,

La movilidad voluntaria o turnover, de los trabajadores que

cambian de empleo para encontrar condiciones de trabajo mds favora- -
bles, es otra de Tas gréndes preocupaciones del capitalismo, veamos =

el siguiente ejemplo:

"En la mayor empresa capitalista privada del mundo (por su
nimero de trabajadores), el Trust American Telegraph And Telephone, -
el reclutamiento de empleados se cqgvferte'en la pesadilla de la di--
reccién del personal: mis de dos millones de entrevistas anuales para

reclutar 250,000 tra-ajadores".(3)
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La movilidad 901untaria es s6le una manifestacion de descon
tento ante las condiciones de trabajo que se presentan, pero, hay - -
otro tipo de movilidad que no siempre es voluntaria, como lo son, el
cambio o rotacidn al interior del mismo departamento, el cambio a - -
otra departamento y la'rotaciﬁn de turnos de trabajo, siempre buscando
el capital, al méximo rendimiento que posibilite la extraccidn de ma-
yor plusvalor. En muchas ocasiones es el mismo trabajador el que so-
licita el cambio por encontrarse saturado en el puesto que se encuen-

tra, y en otras, es la misma empresa quien sugiere los cambios, en --

funcidn de observar rendimientos decrecientes en el ohrero.

En este momento, cabe considerar que los cambios de turno -
provocan grandes alteraciones fisicas y psTquicas en el trabajador, -
que se manifiesta en el proceso productivo, sino tamhién en el &mbito

familiar, pues esto provoca comer a deshoras, no tener comunicacidén -

con los hijos, etc.

Todos estos elementos de lucha que manifiestan el desconten-
to y la rebeldia del trabajador, se manifiestan en bajas de 1a produc-
tividad que expresan la resistencia de Tos tfabajadores a la explota-~
cién que resulta critica para los capitalistas, pues, el descenso de -
ta productividad en la actualidad coyuntura de concentracidn de redis-
tribucidn de 1as~un%dades de produccidn y de competencia internacional,

constituye un punto débil para una empresa capitalista.

"Fortune, la revista mansual de la &1ite empresarial, es la
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que describé con cierto lujo de detalles estas manifestaciones de 1a
resistencia obrera a métodos de organizacién y dominacidn que no han
variado desde Tos principios del Taylorismo. La exb]icacién, segln -
Fortune, de esta resistencia acrecentada, particularmente sensible en
tre los traﬁajadores Jjévenes, se debe a que "Tos nuevos obreros han -
pasado mds afios en la escuela que los anteriores... los obrefos entre
25 y 44 afos tuvieron 12 afios de escolarizacifn, mientras los que tig_‘
nen entre 45 y 64 afios, solamente 10 afios. Puede que Ta diferencia -

no parezca grande, pero no obstante representa el 20%”(4)

Si bien, la educacion juega un papel importante, no es defi-
nitorio, hay que considerar la experiencia y el conocimiento acumulado
por la clase obrera, asf como, la mayor especializacidn que priva al -
trabajador de la capacidad de controlar el proceso produttivo, Tos sen
timientos de impotencia y malestar en el trabajo predominan en todos -
Tos paises capitalistas, no s6lo entre los sectores de 1os administra-
tivos, que muchas veces se traduce en condiciones psicoscmiticas, para
una gran parte de los trabajadores, el trabajo es bpresivo y no libera
dor, es un trabajo monotono, rutinario, que despoja a la persona dé -
los sentimientos de realizacidn a que aspira. Veamos el siguiente « «

ejemplo;

"...No menos del 60 por 100 de Tos trabajadores de la pro--

duccidn: en serie, en'Detroit, toman drogas durante el trabajo. Se --

1@ (5)

evaden al reino de la ilusién, para eludir una realidad insoportable
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Y en sequida, Bosquet escribe:

"Tan profunda es la frustracidn engendrada por el trabajo, -
que la incidencia de los ataques de corazén entre los obreros manuales
es mds alta que en ningln otro estrato de la sociedad. La gente "mue-
re de trabajo", no sdlo porque es nocivo y peligroso -el 8 por 100 de
todas las horas de trahajo se pierde por accidente-, sinoc es intrinse-
camente "morta]”.(e)

E1 trabajo en el capitalismo, es opresivo, pero hay que lu--
char contra esa explotacitn, contra esa opresién, continuamente los --
trabajadores se estan oponiendo, es una lucha cotidiana, sorda, subte-
rranea y legal, no es cuestién de rendirse y cruzarse de brazos, ante
estas medidas, el capital opone las suyas: inspectores, capataces, vi
gilantes, espias, represidn directa e indirecta, intimidacidon, corrup-

cidn, etc. u a pesar de ello, la lucha continda.

Las condiciones actuales del capitalismo -crisis- hacen difi
cil la situacién, el desempleo es generalizado, Tos salarios bajos, el
costo de la vida elevado, etc. y ante todo, 1a lucha se continua mani-
festando, el obrero se opone a la explotacién, ybe1 capitalismo busca
perfeccionarla, emplea nuevos métodos -decisicnes colectivas, mayor --
participacién de los trabajadores en las tomas de decisiones, etc.-, -
que los sindicatos tienen que discutir para poder tomar una decisién,-
pues, en aras de una mayor "racionalizacidn", se trata de hacer que --

los obreros tomen decisiones que contribuyan, en la mayor parte de los
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casos, a lograr una mayor explotacin,

Las grandes innovaciones tecnolfgicas introducidas en el pro
ceso productivo, vienen a agravar mds 1a situacidn, pues por un lado,
ocasionan un desplazamiento relativo de fuerza de trabajo, y por otro,
iado, provocan una mayor mediatizacién en el obrero, en las condicio--
nes actuales es muy dificil hacer pronosticos en la relaci6n capital-
-trabajo, lo que consideramos que debe prevalecer, es el espiritu de -
Tucha del proletariado, solamente con un mayor impetu de organizacidn

puede lograr obtener mejores condiciones de trabajo.

La lucha es tends, ilegal y legal, y en forma directa, en el
proceso de trabajo, la clase obrera, tiene necesariamente que emplear
toda su capacidad para rescatar el control del proceso de trabajo ¥y po

der emplear su capacidad creativa en heneficio propio.

La explotacidn del trabajador en el capitalismo es incuestio
nable, el control que se ejerce sobre el trahajador en el proceso de -
trabajo es un elemento clave, en aras de la acumulacidn, se intensifi-
can los ritmos de trabajo hasta hacerse insoportables, la extraccidn -
de plusvyalfa relativa caracteristica propia del capitalismo, cobra vi-

. da en relacién directa y estrecha con el desgaste obrero.

La fuerza de trabajo como toda mercancfa posee un valor de -
uso que se aprovecha en el proceso de trabajo, al realizar una labor,

el hombre se enriquece a s7 mismo al aplicar su capacidad creativa, y
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se desgasta por el transcurso del tiempo y por las condiciones de tra-
bajo, sin embargo, 1o que cabe destacar es que en el modo de produc- -
¢cion capitalista, el trabajador manual ha sido despojado de su capaci-
dad creativa, permanenciende y agudizandose su desgaste, y si aunamos

a esto, que en gran parte de los paises se cuenta con una fuerza de --
trabajo suficiente y en algunos casos abundante, se busca reemplazar -
esa fuerza de trabajo ocupada por una mis joven y enjundiosa, que pue-
de resultar en muchos casos mds barata. El capitalismo en la fase que
atravieza actua1mente, por un lado, no puede operar con pleno empleo,

y por otro, busca abaratar al méximo el precio de Ja fuerza de trabajo
via introduccidn de innovaciones tecnoldgicas, presién del ejército in
dustrial de reserva, etc. E1 problema en s es bastante complejo, la

dindmica capitalista impulsa el desarrollo de las fuerzas productivas,
Ta subordinacifn y utilizacidn de la ciencia y la tecnologia han oca--
sionado -como ya se senalé- grandes transformaciones en el proceso pro
ductive, que desde luego repercuten en el trabajador. Lla organizacidn
del trabajo por el capital jimpone frecuentemente ritmos mids intensos,

en una continua dinamizacidn de las condiciones de trabajo, siempre en
pos de obtener el mdximo devganahcia. Desde Tos antecedentes histdri-
cos inmediatos a los que nos remontamos -Taylorismo y Fordismo-, la--
utilizacién de elementos cientifico-técnicos utilizados se han perfec-
cionado, de los planteamientos de 1a "administracién cientifica" taylo
rismo, se han tomado una serie de medidas que permiten captar a la - -

fuerza de trabajo mids ideonea -seleccién de personal, administracifn -

de recursos humanos, aplicacidn de test psico]égicoé, adaptacion de la

fuerza de trabajo a las condiciones prevalecientes, etc.-; la psicolo -
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gfa y la psiquiatria ocupa un lugar destacado en la organizacifn del
trabajo, que decir de la ergonomia, que busca adaptar al hémbre a la
mdquina, aunque se plantee To contrario; la disminuci6n de los "tiem-
pos muertos" se a continuado abatiendo con el perfeccionamiento de --
las" cadenas de montaje, la utilizacidn de méquinas computadoras que -
programan los ritmos en el proceso productive y dirigen miquinas que
desplazan obreros; la automatizacién y robotizacidn creciente que po-
sibilitan operar en mds adecuadas condiciones o por lo menos mas esté_
bles y contndas, etc. Todo esto se ha dado en unos pocos afos, en el
siglo XX en el que nos encontramos, ta ciencia y la técnica han avan-
zado a pasos agigantados como nunca antes 1o hicieron, se a pasadq de
la produccidn en serie de autombviles a los satelites artificiales, -
de los televisores a las computadoras, etc., sin embargo, Tos trabaja
dores continuan bajo condiciones de explotacidn cada vez mis perfec--
cionadas en cuanto a su organizEFién, pero, las condiciones de traba-
jo no han mejorado 1o suficiente, los.accidentes de trabajo continuan
sucediendose, las enfermedades del trabajo se han agudizado y diversj;.
ficado, no siendo reconocidas en muchos casos, y cuando se reconoce,
se procede a utilizar el aspecto curativo de la medicina, dejando a -

un lado el preventivo, que es el mds importante.

‘ E1 proletariado se enfrenta a condiciones.adversas en su -~ .
centro de trabajo -fatiga, monotonfa, competencia, exbosiciﬁn a gran
cantidad de sustancias tdxicas, etc.-, y fuera del -stress desempleo,
alto costo de la vida, etc.-, aunado a esto, tiene que luchar contra

un aparato médico que monetariza su salud, que comercia con elia, que
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arguye un sinnfimerc de artimafias para dar pocos dias de {ncapacidad -
por accidentes, que no reconoce totalmente las enfermedades del traba
jo, etc., a todo esto, los trabajadores se han organizado, poco a po-
co se ha venido tomando conciencia del probiema, y en los 01timos - -
tiempos puede observarse a nivel mundial una gran preocupacién por me
jorar las condiciones de trabajo, por disminuir los riesgos de traba-
jo -el caso de los trabajadores italianos es bastante ilustratiyo-,
en las negociaciones contracfﬂa1es se ha venido priorizando, pero no
solamente de 'esta manera, sino mediante una serie de luchas y movili-
zaciones se han conseguido mejoras, debe quqdér claro que no ha sido
una concesidn del capital, sinc mds bien producto de_muchos afios de -

Tucha y de tomar conciencia del problema.

E1 proletariado debe luchar por obtener mejores condiciones
de trabajo y un elevamiento en l1a calidad de yida, obreros mis sanos
no implica necesariamente obreros mis susceptiblés de producir plusva
lor, sino mds bien, estar en mejores condiciones para seguir lTuchando
sdlo que, como se menciona en el capitule ITI, no {mplica la lucha de
los obreros solamente, también se hace necesario hacer extehsiva la -

'vincu}a;ién con el resto de los trébajadores, en donde ocupan un lu--
gar destacado los trabajadores de 1a salud, pues, juntos pueden elaho

-rar un proyecto alternativo.
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