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UCTRODUt.'C um • 

AKTECEDEHT~; 

En el 111undo contemporáneo, la palabra " VIEJO " tiene una fuerte connotación 

emocional. Toma111oa 111uchaa deciaiones, o bien, hacemo& que las tomen por nosotros, 

basado& en consideraciones acerca de la edad. Con frecuencia se nos hace ver que­

aomos demaaiado viojos o "demaaiado jóvenea " para laa actividadea, oportun! 

dadea y experiencia& que deseamos. De la 111iama 111anera tende111oa a juzgar a las de­

más personas de acuerdo a au edad; por todo ello la persona que llega a la senec­

tud se le discrimina privándole de la-oportunidad de trabajar y de integrarse a -

la sociedad. ( Kastembaull!, 1980), 

No debemoa olvidar que el hombre ea un animal social que anhela la amistad, se 

siente desdichado cuando se le deja sólo por de111aalado tie111po y a 111enudo neceaita­

unirae a sus compañero& porque &lente verdadera hambre de co111pañeria1110, en al an-­

ciano «ato ea de suma lmportacia; el sólo hecho de trabajar conjuntamente, es decir. 

el trabajo en equipo, el que su familia y la sociedad lo tomen en cuenta y no se-~ 

le relegue, ayuda a levantarle la moral. 

En la actualidad, en el medio urbano, la persona anciana tiende a separarse del 

nGcleo de vida de la sociedad, pero es la propia aociedad quien 108.~mpujo a com-­

portarse de esta manera y permanecer al 111argen. 

tPorqué no dar al anciano la oportunidad de desempeñar sus funciones de.acuer­

do a su capacidad y experiencia1 

Hoy en dia el anciano tiene pocas, por no decir ninguna oportunidad para ocu-­

par un puesto aunque 1e trate de una persona experimentada, ya sea en empresa& pr! 

vadaa o públicas. Por lo general los ancianos pasan a aer p_arte del 111oblliario del 

hogar o de los asilos. 

Es i111portante recalcar que la persona en la veje~,al sentirse relegada, dlacr! 

minada y olvidada, tiene como conaecuencia un deterioro emocional e intelectual que 



la conduce cada v~: más a la pasividad y con ello a limitarla adn más. 

Vivir la vida adulta no es fácil. Al igual que en la infancia, cada paso no 

sólo representa nuevas careas de desarrollo sino que exige dejar a un lado una­

aerie de técnicas que funcionaban con anterioridad Kaatembaum, Op. Cit). 

En cada paso se debe abandonar alguna magia, ae debe desprender alguna ilu -

alón de aeguridad y sentido cómodamente familiar del yo para pet"mitir la mayor­

expanaión de nuestra propia singularidad. 

El hecho real de la jubilación que para el anciano es un golpe muy (uerte­

representa el ton:iento de sentirse inútil, un estorbo que 6nicamente causa pro-­

blemaa. Esto ea lo que ae da en la sociedad y hace que el anciano se desmoralice, 

Ea iln.portante estar consciente de que la persona jubilada no debe perder " un 

algo que hacer " que le satisfaga; que le despierte otras a111bicionea y otras 111e­

taa1 algo más porqué vivir, y que mantenga fitme el cariño y amor a sus semejan -

tes y a su familia. Eaco ea uno de loa procesos más importantes en el individuo -

prejubilado o jubilado, y que tiende a mantener el equilibrio y lo Drlllon!a entre­

su persona y al medio ambiente en el que se desenvuelve. Con este propósito, las­

inscicuciones de seguridad social y las propias empresas deber!en poner atención 

en este hecho traacendental que puede alentar a un individuo a eeguir viviendo y• 

de alguna 111anera a ser producclvo. 

Simone de Beauvoir ( Beauvoir, 1980), dice que la econom!a está basada en el -

lucro, a él está subordinada prácticamente todo la civili~ación; aólo inceresB -­

el material humano en la medida en que rinde. Deopuéa se lo desecha. 

" En un mundo en mutación en que las máquinas tienen una c11rrera muy corca, -

loa hombrea no deben servir demasiado tiempo, codo lo que excede de 55 años debe­

aer arrumbado. " 

Leach. 1960 citado por ( BeaUvoir, Op. Cit), 



, 

In presento estudio analiza la necesidad de afiliación en el anciano praju­

bilado y jubilado, ea decir, la necesidad que tiene esto aoctor de la pobl~ 

ción de sentirse parte de un grupo, que sea aceptado dentro de la sociedad­

con aus carencias y limitacione~ y sobre tod~ que se le tomo en cuenta como 

una persona con experiencia que pueda aportar vivencias importantes a las --

nuevas generac~onaa. 

lHPORTANCIA DEL ESTUl>tOI 

Conocer y reflexionar acerca da un11 etapa importante de lo \'ida es un - . 

hecho relevante. Cad11 etapa da la axiatencio del hambre daba ser invaatig~ 

da, más aún, la senectud ya qua se lo considera la culminación de la vida, -

en 111 cuál empiezan los " achaquaa ", problemas ([sicos que no 111010 ae pre­

sentan eh loa viejoa aino tambián en loa jóvenes. 

El llegar o la Tercera Edad significa p11ra muchos el desplazamiento en-

empleo, relegación, inc11pacidad t11nto fíaica como intelectual, dificultad -

para relacionarse con loa demfis, aislamiento, etc. 

Ea pues de auma importancia el sentirse prepar11do para enfrentar una -­

etapa, quizis la más importante de la vida, la época de la .máxima experien-

cia. 

Por todo lci anterior es qua se hace necesaria la invastignción de la - _ 

Tercera Edod. 

LlMlTACIONES: 

El estudio no pretenda abarcar toda una teoría de las necesidodea, sino 

únicomente,una sólo necesidad; as[ como tampoco un marco teórico de la evo-

lución de la personalidad, "tampoco problemas de depresión y económicos. 

El universo ea urbono con uno muestra limitada a población burócrata y-

de -:>ficinistaa. 

La bibliografía aunque ca extensa nnrra las caractcr!stical de la aene:!_ 



' cencia en las aoctedadea norteamericanr y europeL, por lo cuál 

está limitada o debe ad~ptarsa a nuestras costumbres e ideologlaa. 



11 AHALlSlS 'rEQlllCO: 

1. UlS'rORtA Of: LA VEJEZ. 

ll) ANTECEDENTf'.S lllSTOIUCOS • 

• 
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a) ANTECEDENTES HlSTORlCOS: 

La vejez como destino biológico, ea una realidad tranahiat,órica, pero esa 

destino ea vivido de 111anera variable según el ·~ontexto 11oc'ia1. ·Para loa de -

más el viejo ea el objeto de un aabai, él_ t.iena de_ au · e'at~dO -una experiencia 

vivida. 
', . - - . 

En la ontigGadad HlpócratOa· d.icta··qúe· lá enfen:iadad resulta de una rUJ!. 

tura da su equilibrio; la ~~-~~z:-_·ta~~~in.": i~ h~~i~-- .. ~~-~e;~r .a 101'" 56 años. Fue 

el primero en CD111parar la1( etapa&. !'-~ la vida con laa cuatro estaciones de la 

naturalez'a y a la ~ej11z con el invierno. 

Loa· auceaorea ·'de Hipócratea,·como -Aristóteles. _quien impuso sus puntos de -

viaca'fundadoa e~ la especulación y no en la ~xperiencia; la.condición de la­

vida era según él, el calor interno, y asimilaba, la_ senescencia a un cnfria -

111iento, 

En el aiglo 11,Caleno . consideró la vejez como interniediaria antro la en--

ferniedad y la salud, No ea exactamente un estado patológico, sin embargo, to 

das las funciones fisiológicas del viejo están reducidas y debilitadas. 

En la Edad Media, el desarrollo de la medicina fua cae; nulo; en canse -

cuencia la vejez siguió siendo, muy poco conocida, sin embargo,Avicena diacip~ 

lo de Caleno hizo en el siglo Xl intere1ontes observaciones sobre las cnferm~ 

dodea crónicas y loa tranatornos mentalua de loa viejos, 

En el siglo Xlll,Rogelio Bacon, consideraba la vejez como una enferm11dad. 

A partir del siglo XIX,la geriatría comenzaba a existir verdaderamente. 

Fue favorecida en Francia por la creación de hospicios dando se reuntan mu--

cho• ancianos • 

Hasta el siglo XIX nunca se menciona a loa " viejos pobres " puea eran P.!?. 

coa, la lon8evidad sólo era posible en las claaea privilegiadas; no repreaent~ 

ba estrictamente nada, 



La historia de la literatura, loa deja pasar radicalmente en silencio, 

En laa sociedades orientales co1110 en China, estaba compueeta por Íetra­

dos cuya compe_tencia y responsabilidades au111entaban con loa años, en la -

cima se encontraban auto111áticamente los más viejos. 

El pueblo jud!o es conocido por el respeto de que rodeó a la vejez •. A­

partir del siglo IX DC,ae recogen relatos en la Biblia d6nde describen una. 

sociedad patriarcal donde los grandes antepasados, a quienes atribuyen ~da­

das fabulosas, eran los elegidos y los portavoces de Dios. Coneideraban.la­

longevidad como la suprema recompensa de la virtud, 

En Grecia la idea de honor ora unida a la de vejez, Cera, Cerón, pala~ 

braa que deaignaban la edad avanzada, significan también el privilegio_ de -

la edad, el derecho de ancianidad, la diputación. En los tiempos heróicos -

el jefa da la ciudad, el rey, era asistido por un consejo de ancianos. 

Platón y Aristóteles refle~ionaron sobra la vejez y llegaron a conclusi!!. 

nea opueataa. La concepción de Platón era estrechamente relacionada con aus 

opctonas políticas. Su filo1ofia lo autorizaba a no tomar en cuenta la decl! 

nación fiaica del individuo. Según úl, la verdad del hombre reside en au alma 

inmortal que está vinculada con las ideas; el cuerpo no es más que una apa -

rtencia. Plat6n concluye que loa más viejos deben ordenar, los jóvenes obed~ 

cer. 

La filoaofia de Aristóteles ae refiere a que al cuerpo permanezca intac­

to para qua la vejez sea feliz; " una bella vejez ea la que tiene la lenti­

tud de la edad, pero sin invalidez. Depende al mismo tiempo de las ventajas­

corporales que se tengan pero también al azar", (La retórica de Aristóteles) 

Estima que el hombre progresa hasta loa SO año1. Es preciso habar alcan­

zado cierta edad para poseer eea aabtdurla prudente que permite conducirse -

justamente, pero después la declinación del cuerpo acarrea la de la persona-

entera. 

2 



Describe a los viejos como reticentes, vBcilantaa, déaconfiadoa a causa da 

su experiencia en la vido, son ego!staa, miedosos y fr{oa, viven más del r~ 

cuerdo que de la esperanzo. 

Para Aristóteles la experiencia no es un factor de p~ogreao sino de invo­

lución. Un viejo ea un hombro que se ho pasado toda la vid~ engañ4ndoae y é~ 

to no le puede dar superioridad sobre gente más jóven ··que no han ocumul4-

do tantos errores como il. 

Su idea da vejez lo conduce o descartar del poder a las personas da edad --

porque va en ellos a individuos disminu{doa. 

Desde el antigDo EgiptÓ hasta el B1nocimiento.el tema de la v~jez' ha~ 

sido tratado casi siempre de manera eateriotipada; las mia111.111 comparaciones -

loa mismos adjetivoa. Ea el invierno de la vida. la blancura del Pelo. de la-

barba, evocan la nieve, el hlalo; hay una frialdad del blanco a la que se o~ 

3 

ponen el rojo, el fuego. el ardor, y el verde, color de las plantas,· de la -

prilllavera, de le juventud. Estos estereotipos ae 'perpetGan en part~ porq~~ el'· 

viejo sufre un destine biológico i1U11utable, 

Pero ademáe.como no ee agente do la historia, el viejo no intereaa, no v~ 

la la pena estudiarlo ea su verdad. Con raapecto a· la juventud y·a la_·madure.z, 

ea considerado como una aapecie de esperpento. 

La vejez acarrea consecuenciaa pricológocas; ciertas conducta~~~~~:.J~~-~a.'...:. 
razGn co1110 caracteriaticas de una edad avanzada. Tiene la dimafl~ii~··~~i~~~~'-~~ 
cial; modifica la relación del individuo con el tic=po, ~or·IO. tá~~ri'·~·~'.r~.i~_:.: 
ción con el mundo y su propia historia. Por otra parte, el hombre·~~ :·vi~~ ··.j-~~~-~ 
en estado de naturaleza¡ en su vejez, co1110 en cualquier eda~, aU: condicilin 'la 

es i111puaata por la sociedad a la que pertenece, 

Hoy en d!a, la sociedad asigna al anciano su lugar y su papel teniendo en_ 

cuenta su idiosincracia individual, su impotencia, su experienci-.;,,; ·r~~iproc!,. 



mente, el individuo esti condicionado por la actitud práctica e idealósica de 

la sociedad para con él, 

El vlejo,utenctas conserva su eficacia, per=.anece'integrsdo a la colecti­

vidad y no se distingue de ella, ea un adulto masculino de edad avan~ada, 

Cuando pierde sus copac1dades, se present~ como otro; entonc~s_se convier­

te, mucho müs radicalmente que la mujer, en un puro objeto. Ls mujer es nece­

satiA para la sociedad; ei no sirve para nada; ni reproductor, ni productor -

no es =as quo una carga. 

La condlci6n de los viejos es hoY escandalosa. La soctodod se-desentien­

de fScilments do ella. La clase dominante ea la que t.111.pone a las personas de­

edad su estLtUto, pero el conjunto de la poblactOn activa as au c6mplice. 

En la vida privada, ni hijos nl nietos se esfuer~an por auavitar la sUa! 

te de sus ascendientes, 

El adulto t1ranita de una ~ancra solapada al vtejo qua d~pende de ól, No -

se atreva a darle órdenes, ~ues no tiene derecho de su obediencia; evita ata­

carlo de frente, lo 111anej4. Stt le convence dct entrar prov1stofial111_ente a un a­

silo de anctanoa, donde queda abandonado. ( Beauvoir, Op. Cit~) 

• 



[l, ANALlSlS TEORlCO. 

2., DePINJCIOM D~ VEJEZ. 

Q) TIPOS DE Vt.JEZ 

C) SlTUAClON DEL ANCL\HO U( HEJt.lCO. 

Cl) ASPECTOS ECONOHJCOS Y IHl'.Hf.MSTAR.. 

C'Z) ASPecTDS SOCIOCut.TURAJ.1!.S. 

D} ASPECTOS DEHOCAAFICOS. 

DI) STATUS DEL ANCL\NO: fMULl/\ Y SOCIF.DAJ>, 



2) Definición de Vejez: 

La edad cronológica· no as suficiente para' definir la_vajez, desde el punto 

da vista paieológico, la vejei: ea 'un eatado _de ánilllo qÚe In'dic11 cómo ae va a -

conducir una persono, 

La edad cronológica la utiliza111oa co111.o Indica para entender-y Pr~decti- la -

conducta del ho111brc, Envejecer significa la contI~ua diamtnUción de-lo que se.­

pu11do hacer y el aumento constante de lo que u1 realizó. El a".iü1'CO ea un -indiv,i" 

duo completo, que vive una experiencia original, 

El envejecimiento de una peraona se debe tomar desda el mo111anto del.naci'.­

mianto hasta qua in.uere, se entiende cronológica111ento-~ ·ea de-cir, :~nO: 'av-~l~éióii ·-. 

progreaiva, irreversible cuyos rasgos principales, son e-1 -modél~dá d~·· la forma-

• 

y la do•trucc1ón. (Fuentes Aguilar, Op. Cit.) · :<:::··_-, _ .. '· .. 
El gerontólogo Lansing {1964).propona la definici_ón -~18u¡8n~-:-; ;~,---Es·:~n'p~~.:.:." 

ceao progresivo, desfovorablu, de ca111b1o. ordinarÍa111ante_·:ii&ad~·. ~l_;.~~~~,-,~;~l·-: t·~ª!!. 
po, que sa vuelve perceptible después da la_ mad_urez .Y Con'cl~-)'.~ tiiv.i.rieblemante­

con la 111u1rte". (1) 

Cada organia1110 t~ene· su propio crec~~1onto ·.¡ -i~~-~-jlsci~Í;n·t~:- ge
0

nétic11111ente-: 

programado, al ambiente ~n el qua el iil.dividuo","i~' d8~~t1;,,"uel~~- i~f1Uye' en ·e~ r1_! 

_-_- ..,-.-.. . . ::;_'.i::-mo del desarrollo,· 

El coneepto de ~en.actu~.·n~~ ·ara' -~~,:-·~1Í~~, .ari~¡~~~~~~~. ya _que·ª.ª considera-

ha vioj~ a· un· i-~d~vidu-~ .d8_: ·4'Q_-~ñ_o8-;;: ~~ :.iá ~~~uii.lt~ad; C-~~ ·:i-~a a~ancea· da la mo~! 

cina,ae h·a" logr~d~ :p~-~i~~-g:~~::~;, 7~~~¡ .. ~¡~- ~Ílii -~e--10~~ so' -~ñ~s. · .. 

Gonaralmente. se --~~ep··~~ -,_:~-~~:, i~~c~~,:d"a · 1a::vBJ, Bz ~~s _6_0-.-~ños, y -~omo fina~ ·d~~ 

:_>':·'_/ '"' ... :':-·_"',., : . ·_·_. . _: . - -.· -
En _las pe~a-0~~9'_,·p~~Í~~i~das. a~~-t'~i~i·a la· v·eije~;.c"omo· eatado lAhorol y. ctv-i.1-

ñoa. 

{l) Stieglitz,· i96_4;--Ci.t'ad0 poT: Fuontoa Aguilar _Op.-_Cic), 



1.a. vejez es·la últi11u1 etap~ de la- vida de.l h~1:1bre, en· 111 cuil ae Í.nÍ.cta su de:-: 

clive y e111piez11..un deterioro psicoso111litico. C'Pedroza· izarra, ·1976}. 
' . . . . 

No se le debe considerar como etapa e~pec!!ica sino como periodo, el últi-

mo de la madurez. . - . : -

La vejez es una etapa de cará-ctsr involutivo, en el cuál-el cu'e.rpo y _la 1111!!! 

te han perdido su m&xilaa ca_lidad despuiis de un periodo de d11bilita111iento. 
-. - . ; 

Ta1:1btén la vejez- es'un 8atado mental, se le define.según nóf.masºexterioree -
. . - . . . .· 

co1110 en el caso de la _edad cron~lógicá.· Se puede situar en etapaa ·relativnmente 

tard!aa de la vida, 

Hasta hace algunos_ años, loa estat!grafoa sociales, y algunos otroa, aeñ4la­

ban los 65 añoa_como lo edad para la entrada a la vejez. 

Ahora. 101 principales estatlgrafos tienden a cambiarla a loa 15 años; Eato 

simplemente les pareca que tiene m5s sentido en cérminaa de las expactativas de 

la vida. 

El envajeclmianto ae refiere al procaao que nos acompaña a lo largo de nue~ 

tra vida y qua comienza mucho antes que la vajez, ( Kastembaum a, Op. Cit). 

La organt.zaci,ón da la aalud OMS consideran loa sujatoÍi: ent:re ,60·y 74 años­

peraonna de edad1 a las da 75 a 90 viejas o ancianas, y a las personas de más de 

90 años muy viejas. (Casal& lgnaai, 1982}. 

' 



b) Tipos de vejez: 

El proceso da envejecUiiiento ea un fenómeno complejo ya que on cada indi­

viduo hay variaciones, es por eso que es impo~tante di[erencinr ~os tipos de V! 

jez: 

1) Vejez: absolut4: Corresponde al ginero hú~n-o, "es ~l_ resultado.-· 

de envejecimientos parciales. 

2) Vejez relativa: cOrreaponde al onvejecb11iento ·de- un '.~~~S~t:m'en. 
t'ielado. 

··. '.,... "··'·r ·',-·· 

-·"<;· ~-:. ·:,¡:;.::·.:·_:,.-

La vejar. absoluta 1111 refiera 11n11.enerol a la· bu111ari1_dá:d·: ;~l."ent~~~--~-~u-e .:1a. ielaitva 

se refiere al' anvejecbniento de un ho111bro __ an una ~p:~~--:~~;~~~~~~l;~_(.( ;':i~~~~~~- -
·.-:·_._;,.- . -·;:,:-,-'· 

A 1 1978) ·-,;_ .,,,.-.;;· 
guiar, • ___ ,·,: ,;\·:~ ·-,._, /'f:~:¡··._":'. .. 

Existan 111últiples fnctoroa poi lo~ _qu~-.-~8. ~nveje-~~ ·per~;eri séncii-al;exifÍt"eri 
-.,._.'._ .. 

do11 principales cau11ae: 
' ' : . . . 

1) Factores intrlneeco11: Se refieren a la organizaci6n 8st~ci~~a1--; _.:__ 

innata y se ajustan a la ley natural, 

7 

2) Factores extrS:n111co111 Corresponden o la_ accUin del 111edio nmbient'e e_!. 

terno al que continuamente el individuo est4 expuesto, 

En al ser humano, el envejecimiento ae inicio después da la concepci6n,pero os -

relativo puea el organiamo vive con célula.e viejas y jóvenes a la vez, Las ciilu-

las tienen di(erentes rtteios de envejecimiento, cada célula envejece da una ma-­

nera diferente.por ej: laa célulae de la epidereiis mueren eiuy r4pido a di(erencia 

de las uñas o el pelo que aan despubs de la muerte pueden seguir creciendo, 

En general, se puede decir que se envejece por las lesiones en los tejidos~ 

"debido a trau111otis111os aufridos a través del tiempo, como radiaciones, Ct1mbios e:ic:­

ternos de temperatura, cambios de presi6n, agentes biol6gicos como virUs, parii--

sitos etc. 



El ser humano tiene una trayectoria desde el cero ontogénico hasta el cero __ _ 

vital, en donde cada etapa de la existencia corresponde a un ser en el tiempo 

y a un modo de ser en particular. 

Estas etapas se basan en un criterio crono16gico. Cada etapa da la vida -­

tiene ciertas particularidades. 

En el ciclo vital, se entiende por crecimiento a lo& diferentes CIUl!bioa -­

de lo masa corporal y ea detet"lllin~ con las dimensiones corporales tipo, limit! 

daa en su aumento por el factor hereditario preestablecido por factores BXter­

no11 como cli111a, alimentación, medio a'mbiente,etc, (Fuentes Aguilar Opo Cit.) 

Una cla1ificnción de las etapas del crecimiento ea la de R. F. Sca111111on. 

PRE.~ATAL: - Huevo: Las dos primeras semanas, 

- EmbrHin: D• Z a 8 semanas. 

POSNATAL: 

- Fato: De Z a 10 m11se1. 

- Infancia1 Reciin nacido { laa doa primera& semana&} 

- Niñet: Temprana: l a 6 años. 

Hedia:.6 a 9 6 10 años. 

Tardla: Niños 9-10 a 13-16 años. 

Niñas 9-10 a IZ-15 añoa. 

- Fubertad: Varon11a1 hacia los 14 añoa. 

, H11111bras: hacia los 13 años. 

- Adol111c11ncia1 Varoneal de 14 a 20 años. 

Hembras: de 13 a 18-20 años. 

- Madurez: Ent?-e lo.a 18-20 y 60 años. 

~ Senecrud; Despuis da loa 60 años de edad. 

El paso de una a otra 'etapa o 'parlado fH> astá claramente delimitado, se estima 
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que el creci:lliento llega a su máximo en la adolescencia, 

C2) Co1111114s, 1966 p. 193 0 citado por ( Fuentes Aguilar, Op. Cic,) 



.-

e) SlTUACtON DEL ANClANO EM KRXICD: 

el) ASPtc'l'OS ECONOHlCOS 'Y DE Bll?.NESTAR: 

De11de el año de 1940, 111 economla en México ha experill:ientado un ú:lportante cr.!. 

cimiento, a partir del culÍl se han aiopllodo los 11ervicios de aalud 'J aeguridad 

social, as! como también avances en el campo de la medicina, la tasa de morta­

lidad ae ha reducido en {ol"tlla considerable de 19JO a 1980, con lo que la espe-. 

ran~a de vida paeó de alrededor de JS años a mñs de 65 en el mismo lapso. 

La pirámide de edade11 0 a su ve~, se ha modificado con un proceso de rejuv!!. 

necimiento en conjunto. 

10 

Esto.aunado a los trans[ort:1aciones.en los niveles de bicncatar y salu~ im­

plica que para finales del siglo KX y principios del XXI, se capeta que ee in­

crementar& considerablemente la población mayor de 60 año&. {P&re: Oarc!a, l983). 

Lo anterior expreea que &1 en 1950 exietlnn en el pa!a \.4 millones "de pe~ 

sona& mayore& de &O años, pera 1980 ascend!an R 4 millone& y para el año 2000-

eu calculan 7 millones de habitantes de edad avanzada. 

Se prevea que en México, para finales de este siglo, loa hombres tangan la -

posibilidad de vivir una edad prmlledio de entre 66 y 68 año~y las mujeres ha~ 

ta los 72 años. 

El número de personaa da 60 añoa y más, ea cada vez mña numeroao, lo que 15 

plica que los prcblemaa familiares, aocinlea, ecoRÓl!licos y de salud, serán ca­

da vez mayores, Por lo tanto, loa servicios de salud y seguridad social que se­

requieren, deberán sor oportunos y eficaces para resolver las necesidadea máe­

urgentea de los ancianoa. 

Aunque la sociedad no quiera pensar un loa ancianos y quiera aislarlo& de­

ella no es posible. Analizar la situación de este sector de la poblaci6n, aua­

miaeriaa y su proble111ática noe conduce en últimu tGn:iino a analizar a.la mis­

ma sociedad. 

La vejez ea un hecho aocial y no ~nicamente un hecho bio16gico. 



.· 

L4 sociedad capitalista es la que ha diferenciado dos gtupo& d• adulto&> 

Ll>& productivos y 101 no productivos, Lo& productivos son los buenos.y lo& 

no productivos loa malos. La juventud, la agresividad, la productividad, la -

agilidad, 111 rapidez •t1n valort.a que c.onvici:nen a la sociedad cnpi.tllli•ta. 

Los ancianos no ti•nen lugar en asta sociedad, sólo ofrecen madurez y ex­

pariencta. ( Casal& l. Op. Cit.) 

No ae cuenta on el pata con un diagnóstico preciso y comprensivo de los -

grupos de edad avaniada. El escaso conocimiento del anciano, au problem&tica­

f!sica, paicoUigic:a, ec:onÓl!lica y aoclal, constituye un ob&tÁculo tiara la com­

prensión de marginación, inutilidad y rechazo que e~peri:l.cnta este sector de­
la pobl11oci6n. 

La falta da infona.ación sobre 111. aituación dtill itnciano 'en Hii:d.co 11el"4 c11-

da día un obatáculo para aolu,cionar el probltol:UI.. 

Exl11te un deterioro en las condiciones de salud en loa anc:ian~s debido- a­

alteratione11o médicas. Ea necesario eKtonder el servicio de asistencia m~dica-

y psicológica que 11e requtor" paro este grupo. 

La población enfrenta n1velea de vida, por lo genernl,precartoa. En el ce! 

10 realizado en 1980,poco !llás dol 50% de la población mayor de 60 nños con -­

tinGa trabajando, el reeto ae registro en lu condición de retir~ definitivo. 

De este Gltimo grutio hay personas que gozan de una penaión que otorga la -

seguridad eocial, pero hlly otros que no gozun de ningún benc[icto de eata fo! 

ma y sólo acuden a los servicios de asistencia pública. 

La lnfol"lllación cenaal realizada en l9B~cuestra que de 4 millones de habi­

tantes mayorea de 60 cñoa, 43% no desarrolla ningún titio de actividad labor4l. 

El ~n»tituto Me~i~ano del Seguro Sociai lMS~ y el lnstituto de SeguTidad­

y Setvicios Soc.ialea de los Trabajadorea d•l Eetado,lSSSTt,bene!icinn ~más -

de 900;000 persona• con pensiones, de las c.uále• sólo alrededor de IS0.000 -

su refieren a c~nceptos de jubilación, vejez y ceaant!a, con éato nos damos 

cuenta de que la _cobertura de seguridad para la veje:. está 111uy lb:titnda. 



El analfabetismo en este sector de-la poblnctón es de 35% en perso­

nas mayores de 60 años. esto situación agrava su situación ya que se le d! 

ficulta el acceso a programas de trabajo. 

e) ASPECTOS SOCIOCULTURALES: 

Las formas de producción han determinado en todas loa culturas la -

suerte del anciano. La miseria o la riqueza, seguridad o inseguridad de la 

aociedad hacen que loa ancianos sean personas marginada• o integradas al -

grupo social Y capitalleta de nueatroa tiempos. 

En la cultura griega, loa anciano~ formaban comtslonea notables con un 

papal honorifico, Platón, deade eu filosof{a idealista. abogaba por la ge--

rontocracia, yo que en la vejez el varón reunla más conocimientos y so a~ 

cercaba a la verdad. Aristóteles crela que los viejos deb!an ser opartodos 

del poder. 

Paro muchas culturas, lo pobreto conduelo o lo improvisación, no se -

pensaba en el futuro únicamente en lo prtsente. ( Hirnnda. Pelayo, 1983). 

Entre los Yakutas Siberianos, los viejos poselon riqueta )' autoridad-

aobre los j6venes, pero en cuanto se debilitaban los hijos se nproveehoban 

de todo dojándoloe morir. 

Loe Ojibwaa honraban o los ancianos y cre!an que ten!on poderee mági­

coe, pero cuando enfermaba.n era.n asesina.dos de un golpe de tomahawok, des­

pués de fumar lo pipa de la pat. 

Loa Yoganoe de la tierra del fuego 1 amaban a los ancionos,oeupsban el-

;.. mejor lugar de lo chota y les serv!an los mejores alimentos, eran los que-

transmit!on y hac!on respetar la ley no escrita. 

En la sociedod Chino, el varón de má~ edad gobernaba en lo familia, El 

poder del podre ero absoluto, disponla de la vida de sus hijoe y los casa­

ba sin consultarles. Lo edad ero signo de preatigio. 
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En el pueblo judío.el ser viejo era el máximo pre1:1lo que podía alc8nzar un 

individuo, aunque exiat!a un cierto recelo contra los vi.iijos que_ ~bus8ban de 

sus riquezas. 

Durante la Edad M~dia, los guerreros despreciaban a loa ancianos, El ~ 

crietianle1:10 fue ambivalente. Por un lado creó hospicios y _hoipÍtale
0

s doÍlde­

ee practicaba la caridad cristiana, pero esta caridad era_para obtener la••!· 

vación y no para el anciano. 
. . - ' .·· 

Por otra parte loa viejos estaban exclu!doa de la' soci.Bdad,---1oa_ jóvenes 8!! 

barnaban, . - '-,, - . ' - '"' --
En el Renaci=iento, el sistema de valorea influ!a ~~ iia · -~¡·t-~~~¡6n .de · -

loa viejos mientras eran ricos. Por acumulación podtan lÍ.egar· a Se-~ ,111uy pod_!. 

rosos. 

En el MGxico Prehispánico, el Huehuecoyotl (coyote viejo), deided.de una 

cultura anterior a la Náhuatl.era al Dios podero•o ya qua-ao le confund!a ~ 

con el Dioa del fuego o da la caza. 

El Huehuetlatolli ( plática da viejos) eran razonamiento• y preceptos do~ 

trinalea con que loa antigDoa mexicanos educaban a sua hijos, conlen!an la -

base sólida moral y pública. 

Entre loa Aztecas, el individuo de edad avanzada, llamado Huehuetque, des-

puús de haber sobrevivido a guerras, enfonnedades y problemas hereditarios,-

ora objeto de aceptación y au presencia ora importante en todo tipo de cera-

montas, 

En loa últimos años, el anciano disfrutaba de una vida apacible y llena de 

honores. 

En loa siglos XVII, XVIII y XIX, habla do• cacegorias de ancianos según -

la clase social, En la burgueaia exiatia la ideologia qua mejoraba el conceE 

to da vejez, la economia cataba basada en el lucro, la familia y el abuelo -

eran muy important~s. La experiencia era una acumulación de conocimientos y-
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vivencia&, La vajez se conaidoraba un valor. 

Loa ancianos de la clase obrara mortan prematuramente o eataban en la -

miseria. Al aumentar, durante la Revolución lndustrial el número de anciano& 

de1val1doa y la prea16n social de loa trabajadores; con ello, la burguesla 

respondi6 con bena[iciancta haci6ndoae cargo del fen5meno social. 

En el siglo XX,en algunas sociedades, la ancianidad domina y tieno po-­

dar, 80 le resputa, pero en otra• ae le abandona y se la desprecia. 

El anciano d1ficihnente se percibe a si mts~o como es, La percepción del 

tie~po se relativiza y el umbral de v~jez y de la vida se separa del mo~ento 

actual, al sujeto aa niega a acuptar su condición. Existen regresiones en a~ 

.titudes y recuerdos lo que demuestra el rechn%o n la vejez, 

En el paaado,el anciano vtv!n hasta los 40 años o un poco más. Sua vidas 

11 encontraban vinculadas a un sistema económico en el cuál el anciano prod~ 

cla y siempre hnb!a un lusnr pnra ii.1. ltoy 1.1n cUa la creciente urbani2.:1ción -

a industrialización han provocndo una [ractura (amilinr en donde no sólo el­

ju[a de la familia tiene que trabajar, sino también loa hijos, lo que provoca 

aislamiento social y mucha ansiedad en el anciano al ver que, poco a poco, pi­

erde el poder económico. 

Social y culturnlmence,la g~nte envejece sólo cunndo abandona sus ideas, 

genera dudas, cuando se cubre de pesimiaQo y renuncia a una dignificación. -

Envejece cunndo la SQcied~d lo discrimina. 

L4 sociedad y los ancianos se intogrartan mejor si continuaran duronte­

toda su existencia manteniendo y transmitiendo sus conocimtentos y renovando 

.su pensamiento. 

d) ASPECTOS bDWCRAPlCOS: 

Hoce algunos lustros, habla relativamente poeos anciano~ que, ahora -

empie~an a constituir un verdadero grupo de edad. Ea por eso que s6lo algunos 

autores mostraron en aus obras la importancia de la .senectud en la estructura 
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de111ogrÁf tea. 

Los posibilidades del hombre han aumentado en este siglo, de cal 111anera -

que no eKiate comparación alguna con ~pocas pasadas. 

La esperanza de vida se ha duplicado de principios de siglo a la fechnr­

por tanto,el llegar a edades avanzadas no es una excepción como antes sino -

una regla c~mún. 

La importancia del grupo de senectos aumenta año con año, lo Cuil con-­

lleva al incremento de problemas quo diflcilmcnca se resuelven. El anciano -

ae ha cuidado individualmente y trata~o desde al punto familiar y 111édico; el 

total de viejos as hasta ahora un problema de demograf!a, cuyo objeto ea es­

tudiar las variaciones en la dietribución de edad. ( Fuentes Aguilar, Op. --

Cit.) 

En el preaente,oún continúa el temor ante la vejo%, Es necesario uno edu­

cación del hombre que ayude al reconocimiento da la más alta e importante e­

tapa da la vida, no es importante el número de añas que se vivan, sino la 

fonna y el tiempo en que un individuo puedo vivir aano y con facultada& para 

trabajar. 

Debe entenderse que el aumento de la duración de la vida del hombre as -

un don y no una carga~ cuanto mayor sea el número de aenectoa, será más ur -

gente la neceaidad de incorporar a lD sociedad el grupo de loa viejos, con -

todos aus valores en conocimiento y axperiencia. 

Lo que caracteri%o a lo estructura demográ[icn de ttáxtco es una pobla-

c16n jáven en rápido crecimiento. México ea un po(a con un aleo crecimiento 

d~mogrfifico en loa años de 1900 a 1950, la población coa1 se duplicó; de 

1950 a 1970 el crecimiento fluctu6 entre el 3.2% y el ),5% etapa de mayor -

crecimiento económico y social, debido n 6sto se han establecido poltticos -

de población porn disminuir la ta~a de crecimiento que en la actualidad ea -

de 2.5% esperando que poro el oño 2000 son de 1%, (Consejo Nocional de Pobl~ 
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ctón) c:itado por Encue•ta de las Necestdodea de los ancianos ENAC, '1982. 

Al aumantaT la población se incrementó la poblaci6n senescente de 60 años 

en adel11ntl!! ( Ver cuadro ' l). 

de ell1u1 ea a traviis dft la edad t:1edíana, aquello que divide a una población -

en exactamente doa mitodee: la mitad más joven y la mitad mis vieja. En Mé--

xico la mitad de sus habitancu~ eon menores de 11.J años, mtentres que en la 

República Federal Alemana ta ~itad de sus habitantes ea de 36,6 años, nueatra 

población es casi 20 años 1:1.§s joven que la aleaano. ( H11111 Chande, 1983). 

Al analizar los Dlpectos demográficos de un grupo de población senes-­

tente hablamos de " edad av-11nzada " 

general como su edad cronoJOgica, capacidad C!sica y mental, as! como _tam --

blén la clase de deagaate al que haya •ido SD:lletidO d~t'lfnte la exiatettc{a,-­

aliQentación y cuidudoa.por cjl un minero de carb6n de ~5 año9 os mAs viejo~ 

que cualquier profeaionista de 60 añoa. 

van~ndo. 1 

Otto Von Bismack {l889),c1tado pot' llam Chando Op. Cf.t·, estnblectó por- -
. . -- . . 

primar.a vet que 11u1 a los 65 11iioa la edad de cetiro- dit l_a vida acÍ:iVa ·para -- · 

pasar a 14 jubil1tctón. 

El porcentaje de personas de 65 años en adelanto entre,Héxtco y Alema-­

nia ea el siguiente: 

Hixico 3,8% 

La causa de que Ulllla poblaciones sean mAs viejaa que otra~ es la et --

gu1ente: 
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exi•ten doa facto~c• principal~enta; 

1) Por el avance econ51:11co y soctall los pa1ses desarrollados 

han alc1nu:ado 1;1.ejores condiciones sc11:ioeconó::llf.c1ui, p_or lo ta!!, 

toodiemtnuye la ~ortalidad, la ~enor mortalidad permite que­

=!• persona• lleguen a los 6S años. 

2) La disminuci&n en la fecundidad: al disminuir la raprodu-­

ccidn humana trae ccn:i.o consecuencia el que haya poca gente -­

Joven y aumente el porcentaje de viejos. 
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~ DATOS DEMOGRAFICOS COMPARATIVOS ENTRE 

AROS 1950 1 1960 --
. .· . · .. 

POBLACION . 
;ENERAL. 2517911017 100 34!923.129 
HOMBRES 12'696.935 49.2 17'415.320 
HUJ ERES~ 13 1 094,082 so.e 17'507,809 

POBLACION 
SENESCENTE 1'417,685 100 1'939,745 
HOMBRES 677,797 47.8 948,611 
MUJERES. 739,888 52.2 991 .• 134 

LA POBLACION GENERAL 
CUADRO // _. 1 

(19!10 a.2000 ). 

Y SENESCEPITE OE LA REPUBLICA MEXICANA! 

1 . 1970 • 1980 • 2000 • - -

100 

49.9 
50.1 

100 
48.9 
51. 1 

- --

4~~225,238 100 67'382.581 100 31'704.300 100 
24'.065,614 49.9 33'295,260 49.4 66'565,100 50.5 
24'159,624 50.1 34'087,321 50.6 65'139,200 49.5 

2'709,238 100 3. 941, 565 100 7 1 271,700 100 
1'310,235 48.4 1'866,760 4 7 .4 3'482,400 47.9 
1'399,003 51. 6 2'074,805 52.2 3 1 789,300 52.l 

FUENTE: ENCUESTA DE LAS NECESIDADES DE LOS ANCIANOS 
( EllAC, 1982) VII CEtlSO GENERAL DE POBLAt;:ION 1950 -
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION 1980. 



d) STATUS DEL ANCL\NO: FAH.lLtA Y SOCIEDAD." 

• 
' 

Parte natural de la. familia aonlos viejos; arbitrariamente se dice --

que uno persona Benecta es la que tiene ~iia de 60 años de edad. 

LD presencia del anciano en el hogar puede ser una bendición o lo causa 

do problemas; depende de la circunstancia económica y moral de la familia,-

pero mucho ir:iia del anclo.no. 

Será positivo por au buen car&cter, su aportación monetaria al hogar Y -

los servicios materiales y morales que o{recu. Poro al carecer de todos ea-

toa arrtburos,posa a ser una cargo inaguantnblo si nada hace y todo critico, 

si exige que se le sirva y no sirve a.nadie, eatn situación ln soporta poco 

tiempo la familia y en algunos niveles sociales se piensa en uno cosa de r~ 

poao " aailo ". ( Godoy, 1983}. 

Al hoblar dol status o [unción que un anciano tiene como individuo don--

tro da.una sociedad, es.importante conocer sus caracter!sticna y entender ol 

modio _al-que pertenece, as decir, on qué lugar nnc:.16, creció y unveject.S, 

ya que la vojez os el resultado del modo en que so vivió anteriormente, 

. Con al Desarrollo Industrial el status del viejo hn au!rido cambioa. -­

el d~sá't'rollo aocioeconómico ha permitido que cada vez un mnyor núe.ero de -

p~rsonna.llegUen a viejos, pero este desarrollo Industrial no va a la par -

con la calidad de Vida de eate aector do la población, siempre se le ha da-

do mucha importancia a los jóvenea por aer consumidores y productorea sin -

preocuparae por lo que será cuando lleguen a viejos. 

Actunlmonte,con la cri•i• económico so han agudizado loa contradiccio--

nea aociolea, cargándose desfavorablemente hacia los grupos máa vulnerablew, 

loa ancianos au[ren do una marginación muy doloroaa que les impide formar.­

parte de la sociedad. 

~a sociedad margina a·los viejos debido a que ·,n México la ~atructura ~ 

econó111icn no los conaidera co111o·portoa integran~oa, .. p~~a_nCtexia~e un .. co~­
cioncio social qua estime su potencial humano, causando.lo'rolegnción dando 
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como reaultado un abandono y marginación que pueden ser mortalee. 

A la sociedad actu11l lo que le intereaa ea 111. productividad, la gentl! 

que no produce no vale. simplemente es un estorbo. Ln sociedad recha:a a -

loa viejos debido a que se desconoce el proceso de envejecimiento como pa~ 

te Biopsicosocial del hombre, lo cu&l provoca que loa oncianoa est6n deaa­

dnptados y funcionen tc;:io elementos marginados de la sociedad (Aburro 

Jaimes, 1983). 

Los ancianos suelen tener dificultad para mantener la:oe interperso-­

nnlea ,ya que para adnptarae a las nuevas sltunclonea es necesario hacer~ 

cambios. 

Puede hncerae una distinción entre el anciano que vive s~lo en una •! 

tunción de placer y comodidad,y el anciano desolado,quien habiendo perdido 

a au familia o a aua amigoa, pon11anece inconsolable y con uno gran neca•l 

dad do substituirlos. 

El !actor socioeconómico es muy importante para este grupo de pobla­

ción; laa persona• desposeidaa están menos preparadas para tolerar laa a~ 

veraidades y los cambios que ocurren en la vcjcE,que las personas que ti~ 

nen ventajas nutricionalea, económicas y de tr.:ibajo, 

La seguridad económica ea factor Importante para conservar un buen­

eapirltu en la ancianidad. El dinero es un pteventivo eficaE de una gran­

parte del sufrimiento p~icológlco y social de la vejeE, 

Laa actitudes en relación con los ancianos son Jeter=inadas,en parte; 

por las necesidades de supervivencia de la sociedad. 

Una persona saludable y cronológicamente anciana suele tener neceai-­

dadea y normas de comportamiento que no difieren do los individuos jóve-­

nea; sin embargo,ol anciano se encuentra en una situación de doaventaja,­

debido a qua no puede tener una actividad ni fiaica ni productivo como -­

un jovan, el anciano tarda mis en reolliar actividades. ( Smlth Biorman ~ 
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\97!>). 

&l anciano debe adaptarse a la vejez, en las sociedades occidentales 

han surgido diferentes teor!aa sobre la mejor iunera _da :idaptarse a la V!. 

je:.: 

1) Separocl6n~ Retiro de las actlVldadea usuales y adopción de·-

un rlc.o de Vida sedentario y más lento, en el aislamiento da u-

na comunidad para jubilados al se cuenta con posibilidades econ! 

micas para hacerlo. 

2) Hantcnimiento de la actividad: Se basa en la premisa de que.-

la mejor vejez ca la que más se asemeja al modo de vida de la ~ 

edad mediana, sin conaiderar"ntnguno aegregación especial, ni --

planear cambios de conducta relacionados con la vejez, 

3) Hantenlln.lanto de la utilldadt Lo actividad eficaz se basa en-

gran parte en el hecho da ser una persona Útil, cuando no as po-

stblc contribuir, lo vida para al anciano tiene poco sentido. 

Satlth Biert11an, Op. Cit). 

Despuós de haber presentado astas oltarnativaa,resulto obvio" qua ninguna-

da ellos represento un tipo da vida realista y óptúno paro lo ancianidad,. 

su ruaaltan actltudua úiper[ectos que prevalecen huelo los nncionos en -

nuestra sociedad. 

Ln la vcja~oal trato_ con dat•nitinados circulos da personas oc va esp~ 

ciandO,"o bien, cesa 
0

p11r COlltple~o; s~ eatable~a~_entoncas nuevos contactos 

con otros sujetos, cuya capacidad se lea nlaga,111uchas veces tnjusta=entc, 

al anctan"O. ... ·_._ -. ,_.;·:: · .. _.:.-.: _-;:·. 
LA 'sociedad actual 'e111puja ·al ancÍ~no" 01 ul&lllllli•nto ya que al rala-

garlo da 111uc.has _act.tvi.dodes 6ate .tie:ñ,i'C.--~ ·.1:1urs~-._du
0 

la. g~nte_ qua lo r2. 

dua tiorqu~ au· atan.ce un .aato~b~> 

Ui-sula Lé~~ ,·{\9ao) · t~d1~i -~~~ algunoa'outorea considai-an la 111odifl--
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Pero no sólo en la vejez sucede un aislamiento social; también sucede en 

ou•a9 etapas de la.· vida. La psicolog{a de la juventud de Kron ( 1932) • 

Bühler {1924),Hetzer (1956) y Spranger (1925); citado por Ursula L, Op, 

Cit. alude a deten11inados estadios en los que el joven se queda solo. 

El estudio plantea que, a ra[z de contraer matrimonio y fundar una f~ 

mllia,ae presentan modificaciones en los contactos sociales, se renun -

cla a las amistades del periodo escolar, de la juventud y hasta el el -

ámbito profesional hay ai&l11Cienco. 

Pero a diferencia del anciano es frecuente que, al cabo de algunos -

años, se creen nuevos vinculas en la Qsfera social. 

Desde eace punto de vista, no se comprende porqué la temática de la 

modificación de los contactos sociales sólo se refiera a las personas -

de edad avanzada, 
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3) PR0Cf$0 ns EMVE..JEClKltHTO: 

Laa hipótesis sobre el proceso del envejecimtento no han sido del todo COQ~ 

probadas. pero parece aer que este proceso es similar en diversas poblncionea, 

A partir de la tercera edad. ln aeneetud se manifiesta con unn involuc16n --

morfológica y funcional 4ue afecta a la mayor{e de loa órganos y sistemD~. lo -

cuil conlleva a una decadencia gradual en el dese~peño del individuo. 

tl proceso de envejecimiento sigue, en ~tan part~ leyes individuales propias. 

&l individuo muestra en le edad avuntadn, l~s huellas de su propia historia no -

sólo en ~l rogtro,aino en la totalidad de su persona. 

El envejecimiento de la persona no se presenta st=ult4'noa111ente sobre Bu tot~ 

lidad, aino que comienza y ptedQllina en alguno de sus campoe, en el cuerpo, en-

la m11nt.e, o ere la relaci6n ccm el mundo exte-ttor. 1.a persona jubilada puede sen-

tir un envajecimiento fiaico pero conaerva la sensación de estar aann mental y 

aoc.i11li:11ente. 

Cuando una peraona llega a cierta edad, hay una pirdida de recursoa fla1coa 

y ment.alea que tienden a producir aentlm1entoa de vulnornbilidado 6Bto eren an­

guat~a. la'cuil el'lndividuo trata de vencer por medio de mecanismos que lo han-

·resultado para·-.1rse-ad11pt1tndo a s1tuncionelf nuovaa de la vida. 

Se.cree que Ql miedo que tenemos a 6nvejeeer y a morir ea menor cuando la -

fa11:1ili.O, ha cub~urto l• .. nriceaidad da 1:1111or y eeguridad que tene111oa en el tranacur 

ao de la vida. Por al contrart~cuanto Qayor ha sido la Cruatración de eatns n~ 

cosidndea,~ayor aerñ el "teda a envejocer y a ~orir. 

El anciano neceeita un presente, un QDñarui y una eaperan%~ ya que el penaa -

miento de1 anciano •e centra en que •u fin se Dpro~i~a. !ato le preocuva y-le -

··n8ustie. 

1.a idea de la m»erte ae tncrmrienta cada ve~ ~~sa t~evúa de la.desaparición -. . 
de aua Cat11iliii.res. em1goa;, del det.er1aro de 11u salud, y de su• cada v1ut aayoree-

1{Q{ta.ctanee. 



3) AHAl.lSlS TEOktCO 

l'JIOCl;SO DE EKVEJECUUaiTO 

~} ASPECTO BIOLOGlCO. 

n ASPECTO rstCOLOClCO. 

11) ASPECTO SOCiAI •• 



El anciano debe, poco a poco,adaptarse a la nueva situación de aus limitacio-­

nes; tiene que crear atril foOllll de Vida diferente a laanterlor, de acuerdo a -

sus condicionea, capncidodes y oiedioa l fuentes Aguilar, Op. Cit). 

Envejecer es un proceso individualizado y sOlnmente,en un sentido gene -

ral, la edad cronológica es el punto de relación. 

Smith Bierr11nn Op. Cit., dice que el proceso de envejecimiento comienza -

con la concepción y terinina con la muerte. El proceao de envejecimiento con--

duce Rradual e inexorablemente a la muerte; su estudio ha aido descuidado 

grandeinenta por investigadores interesados por procesos más positivos como -

crecimiento y desarrollo, o por entidades nosológican .especilh:ns, a 111enudo -­

dramáticas. ~o resultado, aabe111os relativa111ente poco acerca del cnvcjeci --

111i8nto. 

¡ Porqui 111uoro la gente &videntemente, las personas no mueren de 

"viejas ",alno de traatornoa ó en(en:iedndes eapeclflca11,por lo tanto, ae 

pueda definir " envejeci111iento " y " senectud " co1110 el proceso fundamental-

que conduce a uno probabilidad aumentada de enfer1:1eded. En tér111tnos 111ás sen-

cill_os, al env11j11ci111lento representa un descen110 progresivo de vigor y rosi_!. 

tencia con ei paso del tie111po. Aún si escapa111os de guerras, occidentes y en-

feni.edadea, el envejeclll:liento sigue a un rlt1110 que difiere poco de pereona a 

pers_ona,por lo tanto, hay =uchas poaibilldades de que lafl personas inueron en­

trelos 65 y 80 años de edad, 

~o.obstante, en la actualidad,pareco haber un ltmito virtual a la vida, 

sin importar cuán afortunados, robustos y librea de enfer111edades pen:innezca-

111oa~·COQ1fort c~lculó que la 111itad de las personas qua v1v1111oa hoy podr!a111oa• 

esperar vivir otros 700 años al este proce110 del envejecimiento no fuera un­

foCt00r en nuestras vidas, al conservára111os todo la Vida, la iiiis1114 resiaten-

eta quo·tentaaos o loa doca años a tenaionea, lesiones y enfen:11edndes, Sin -

e=bargo, el hecho ea que rara=ente le ha documentado fit111.emente que 14 dura-
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clón máxima de ls vida humana hayo auperado loa 110 años. 

Parece que 1111 h11redan laa caracterlsticas desconocidas del proceso bioló­

gico eapeclflco•del envejeci::llento. Es probable que la vida corta sea here­

ditario, dado o que puedB preciaarse genéticamente una predisposición o en-­

fermedades mortales como cáncer o ataques cardiaco&. Por el contrari~ parece 

que también se hereda lo longevidad, yo que progenitores de personas que vi­

ven 100 o 90 años han vivido más tiempo que individuos que mueren a edad te~ 

prano. El sexo también puede afectar o la lonRevldod, y la ventaja es de la­

mujer. Esto no aólo se limito o lo especie humana, sino que también se ex -­

tiende a los onl111ales. 

Hoy una teorla que f!Xplica que esta fenómeno tiane que ver con al ago-­

ttlllliento sexual. En varias especies, es cierto que ol 111Acho mucre poco des -

puis de que cesa la actividad reproductiva. Existen pruebas en contra de es­

ta idea en el caso de la especie humana. ( fuente• Aguilar Op, Cit). 
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e) ASPECTO BlOLOClCO: 

t.Oa biólogos consideran el proceso nonrtal de envejecimiento como un 

proceso o serio do cambios que abarco la mayor parce de la Vida. 

Esos cambios afectan lo composición celular y lo capacidad de creci-

miento, aat como otras partes y funciones del organismo. Junto con esoa --

cmnbioa,y relacionado con los miamos,ae producen enfermedades, unas poco d~ 

robles, otras crónicas, que traducen otros cantos ataques al organismo. 

Loa resultados do eaoa [actores noTiflolea y patológicos conllevan a la 

disminución de la capacidad del organismo o la declinación de loa energtas­

y otro& c~bioa estructurales. 

El envejecimiento empieza en la adulce&, cuando laa diaminucionea de la 

vida sean biológicas ó sociales empiezan a contrapesar loa acrecimientos V! 

tales, ·e Barran H. l.. 1961), 

Fuentes Aguilar, Op, Cit. dice que el eftvejec~iento biol6gico es un -­

proceso que a[ecta a.todo el organismo de una manera. a~6nica,· 

Desda al· punto do vista celular. los procesos coinciden porque un 6rga­

no depende -de la funCtón regulada d~ todos lo·~ -~-.~¡~-~ ~~~o cada 6rgsnl:' tie­

ne un curso de envejecl .. iento debido a q':'-e su co~st¡t~c16R y [!lnc~ones no -

son iguales, 

El alate .. a nervio10 centr1l deaemP°eña _un. pnp_el. import11nte an el enve_J! 

cimiento del hDlllbre, ya que lae c41ula1· n~·_1e reemplazan: en el cr"ecimlonto, 

al momento de nacer y en la vida se pierden neuronea que no ae vu8lven a --

desarrollar debido a que no ae han observado mitosis neuron11le8, 

Loa cambios blol6glcoa desempeñan un papel lmp_o~t~nte en el proceso de­

envejechil!nto. Estos son loa que deciden, aobre la salud y la enfen11:edad.- . 

Lo probabilidad de conaer-vai- la salud depende del -deag-aate Y' dc!iei-ioro-

dal organismo. 
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A veces,aucede que en una persona ae acelera de tal fon:ia el envejecilniento 

general,que llls manifestaciones dispuestas non:1almente para cierta edad,ae­

preaentan en un periodo más corto de la vlda,y ea entonces cuando se consi­

dera al envejecialiento como una enfermedad. 

A pesar del avance médico en la accualldad, dificilmente se podrá reju­

venecer al organismo, pero ae le puede dar la posibilidad de mantenerse en 

un buen fuocionamlenro hasta el limite natural de la vida. 

El A.DN ( J\cldo desoxiTribonucleico), es el enc:irgado de la infofl!laclón -

genética en el organismo, lleva instrucciones hereditarias y cuando se alt! 

rala infon:iAclón.!'rnvoca mutaciones en la a!ntesla de prote!nas provocandO 

diafuncionea que conducen al envejecimiento. 

Durante el creci111lento genernl se prosigue el " Modelado de la [orma " -

del cuerpo. En el ser hu111ano.la [ose constructiva predocina en las dos prl-· 

111erss décadas de la vida y se mantiene aUn hasta bien entrada la tercera ~ 

dicada. En la tercera [ase existe una diferenciacl6n entre el crecimiento -

y el " Hodelado de la [orma ", nsI como tm:i.biú11. ex:ie.te una [aso de irrever-­

aibilidnd del crecimiento progresivo y, por lo tanto, envejecimiento. 

A pesar de que las cúlulna del individuo provienen del 111iaroo óvulo fe -­

cundado y son de la mia111a edad por haberse desarrollado en determinado mo -

111onto, las edadea fisiológicas varian mucho. 

Todas las células del orgnnis1110 envejecen de diferente 111anora y velocidad, 

por ej: las células epiteliales de las vellosidades intestinnles se dividen 

frecuente111ente durante la vida del individuo y su ciclo vital dura unos 

dl'.ns. 

La teorla del envejecimiento de Rowlatt y Franks (1973), citado por Fuen­

tos Aguilar Op. Clt, sugiero que todas las células poaeen una longevidad de 

la especia~ pero que ae puede modi[icar debido a los factores externos. 
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En los ancianos, la muerte,.aalvo en casos de tnan1c16n, ocurre por 

lo general.por perturbaciones mecánicas del aparato cardiovascular o aiatecut 

nerviosa. Lll muerte en estos casos se debe a factores e~ternoa como algún a­

ccidente o eníennedad que afecta un ireo vital del órgano. 

La Veje~ puede considerarse como una progresiva pérdida de adaptación -

fisiológica del individuo al ambiente que termina con la muerte. 

Las honnonaa juegan un papel muy importante en la actividad y desa­

rrollo de los órganos del cuerpo, interviniendo también en la diferenciaci6n­

de laa células a partir de las cualea'ae origino el órgano. Loa órganos se -

atrofian cuando las hof'l!lonlls ceaan su actividad. 

Todo organismo cambia au fon:ia y su rendimiento.o en ol curao de la vi­

da individual, nace. •e deaarrolla, crece y trata de realizar todas sua pos! 

bilidadea desde el pri=ero haata el últ-1¡¡,o dta de la vida. 

&n forma general,existen tres tipoF de factorea ambientales que in ~ 

fluyen a que el envejecimiento humano a~ acelere: 

1) ABIOTlCOS: Son todos loa componenteH ftsicos y qutmicoa 

del ambiente, naturales o resultado de la actividad humana. 

ej; Contaminantes, cambios clillláticoa, cembiOB de altitud, 

etc. 

2) BIOTICOS: So refiere a loa efectoa directos o indirec -

tos que ejercen sobre el hombre cambios eatructuralea,por­

ej: Loa factores nutricionalea que varlan aegún las cultu­

rae, las claaee socialea. 

J) SOClOECONOMlCOS: Se refieren a las condiciones do crab!!. 

jo abrumadoras, vlvi~nda humilde y deficiente nutrición a­

celeran l!l deagaste del organism<:>. 

La medicina actual considera al envejecimiento biológico como inherente al -

proceso da la vida, con el miemo derecho que el nacimiento, crecimiento, re-
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ptoducc16n y muerte. 
; - . ·: .--·-· 

El ser hu111ano trata de evitar- el envejeci.Jllient_o, p~~o iosto _no es. posible; 

se acelera o 11e ratr1u:a rel11ttva111ente, P!'lro no R~- pUed8' éVtta_r-:.E11_ poz.: eso_ -: 

que ea importante preparár al indiVtduo y ~opnci_tii._rli:i;~ara ,q~~--~'ci:._aco-pCii _dti;..: 

nafltente, ae incorpore conacientemence a 'la Senectud ."ain_ dejar d_e-_ae!'. útil de!!. 

tro de aua limitaciones, 

f) ASPECTO PSICJOLOCICO: 

Tiene su base material en loa cambios del siatefllll nervioso central y_~ 

en las capacidades sanaorialea y perceptivas del sujeto; _aa! como en la habi-

lidad de 'ate para organizar y utilizar la información. Loa cambios ps!quicoa 

más comunes aparecen en laa funciones intelectuales y mÓtrlcea incluyendo al-

teraciones de la memoria, lmagtnación, atenció~ as1 como aprendizaje, la des-

trer:a y la ve.loc1da.d de reacción. Sin emba.rgo, la ¡o;aduraclón de algunas cnpac,! 

dados puede extcndersa. haeta mediada la adultez y conea.rvnrse en la eena.ctud, 

El envejecimiento paicológico, rlice Sarron !-!. 1.. Op. Cit. (piig. 13), si--

gue uaualma.nte lo que se ha llamado una curva rarabólica, en promedio hay di-

ferencine individualee en &u medida. Como en el envejecimiento biológic~ no -

podemoa decir que todas lae pereonaa se vuelven rslcológicnmente viejas a --

cierta edad. Es inseguro aostener, por ejeroplo, que de11pu,,;11 de nlcnnznda una e.! 

pec1fica edad cronológica una persona es demnsindo vieja para aprender algo. 

Lo mismo con relación a lae habilidades motrice&, •ersonas envejecidas -

que han practicado tales destrezas por mucho tlerop~ a menudo superan a gente-

mñs joven en el aprendizaje de ciertas aptitudes. 

La mayoría de las personas senectae experimentan ciertos cambios notables 

de conducta, 6sto dificulta laa releciones tanto para ellos como para. las pe.! 

sonas con quienes conviven diariamente, 

La capacidad de adaptación a laa alteraciones que ae producen.a au alro-
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dedor está muy debilitada, por ej: la tristeza por la muerte de un aer queri­

do, el cambio de casa o el tener que ingresar en un hospital pueden causar 1~ 

felicidad y temores. 

La sordera o la pérdida de la visión contribuyen a qua los ~ncianos ae 

atentan mis sólos y abandonados y ae refugien ~n a{ miamos, Desajustes tales -

como la artritis o alguna enfen:riedad cnrd!aca, pueden empeorar el estado de lin.! 

mo y dar como re11ultado un to-tal aialai:iiento cental o f(sico, por ello, los nn­

cianos se sienten cada vez cis incapaces de valerse por al mismos y tienen la­

sen&ación, inclu110 aqucllo11 que cuentan con el cariño y atención de sus fami-­

liares.de que nadie se ocupa de ellos. Gradualmente, so apartan de la vida ex -

terna y su aislamiento se hace cada vez mayor. 

La falta de atención y de inicintiva, el niedo al futuro y la ansiedad­

por ser más escrupulosos en lo que se refiere a orden y limpieza combinados --

ron insomnio que SP caracteriza por lavantaree muy temprano por las mañanas,--

pueden ser signos que nos indican depresión. 

El vivir con una persona que sufre depresión resulta dificil. No quieren­

que se les de ~olmos y están convencidos de la imposibilidad de que haya al -­

guion que los comprenda, lo mejor que puede hacerse es conseguir que se cncueE 

tren lo más cómodos roeible y hacer que lleguen a sentirse amado~J sobre todo 

parte de la familia, haciéndolos participilr en la conversación gerternl. 

En algunas personas de edad se presentan dificultades en la memoria. cu-

riosamente en relación con acontecimientos ocurridos recientemente, mientras -

que el recuerdo de sucesos ocurridos largo tiempo anees siguen siendo excelen­

te; ésto dificulta la asimilación de nuevos dacas y hechos, y a su vez, hace -

que el reajuste o la situación actual ra111ulte pnra allos un problema. 

El cambio de habitnción hace dificil lo a~ap:ac1ón al nuevo ambiento, sien­

do incapaces de realizar cosas que hicieron cotidianamente, 
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La capacidad da aprender cosas nuevas está afectada, les resul-

ca lmposlble un estado total do concentración aunque sea breve, esta falta-

de concent-roción ea totalmente inconsciente, 

Loa personas sufren de pérdida de o[do o visión , ea frecuenta anean-

trar a personas de edad irritables y aoapechoaoa de todo, Algunos llegan a-

pensar que loa demás siempre están atentando contra ellos y so sienten ro~ 

deados por el temor a un inmediato desastre. Con frecuencia sienten temor a 

ser viejos y se muestran reaentidoa contra loa personas jóvenes sanas y fa-

licea, 

Ea muy frecuente que loi ancianos desarrollen una tendencia poc.o·nat!!_ 

rol a la poaaaión de algunas cosas y a reali~ar un rito particular como.la-

varae las manos constantemente, la aiayor parte de estas obaesiones son ino-

fenaivaa y deban ser con1ideradea con humor sin tomarlas demasiado en serio. 

Por lo general. estas personas sienten que son un problo111a para la da-

mis gente. Tien.den a vivir en un estado de agitación general, y ea posible -

que ae desarrolle en ellos un temor a ejecutar ciertas tareas, Y particular­

mente a caminar, Se sienten inaeguroa y temen a las caldas por lo que ae d~ 

tienen da loa 111ueblea al caminar • Rooker S, 1983). 

Las piernas se vuelven inestables, ea por ello que surge la inaegurida~ 

raz6n por la cuál algunos ancianos se aferran a laa andaderas o al baat6n. 

Resulta ficil que los familiares de las pcr1onaa muy ancianas o impe­

didas desarrollen Un sentimiento e•agerado de protecci6no cita situación ea 

insatisfactoria para el anciano puaa se acostumbran a que ae lea diga todo-

lo que tienen que hacer y cÓl!lo hacerlo, balta el grado que son totalmente -

incapaces de pensar por at 111ismos, 

En cuanto a loa cambios mentales, algunos ancianos siguen siendo ági--

lea y despiertos mantallnente, su menta a61o envejece lentamente o nada. 
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Con la edad avanzada se pueden- producir cambios en la conducta del anciano 

tratándose de adaptar a las limitaciones que le icpone su edad. 

Las funciones intelectuales se reducen como consecuencia de la inca­

pacidad de absorber nuevas ideae al mismo nivel que antes; el ritco de v! 

da moderno, tan apresurado, puede resultar abrumador debido a que óseo exige 

reacciones muy rápidas. 

El rendimiento real del trabajo y el proceso de aprendizaje están -

levemente afectados si et tiempo disponible para la enseñanza es cayor. 

En cuanto a la personalidad del· anciano, existen cambios que pueden -

considerarse usuales, a6lo que los rasgoa anteriores se acentúan con la -

edad, por ej: una persona tranquila y vigorosa puede volverse timida o a -

auatadiza {rente a determinados eventoe. 

El simple hecho de que el anciano so &tonta útil y necesario ayuda a -

mejorar su aspecto y su salud. 

Se hace necesario recalcar que las personas de lo tercera edad necee! 

ton mayor tiempo para realizar las cosas. Si tienen la impresión de que d.!, 

ben ir más do prisa.o que son un estorbo a causa de esta lentitud, acaba_:_· 

rñn por sentirse lncapacee de hacer nada o de colaborar, reacción que ea-· 

vista por los demás como falta do cooperación. 

El vivir en Camilla no evita necesariamente la eolodad, L.oa pa.iiunt'u1-

pueden hacer mucho paro que loa ancianos so sientan parte integront~ de la 

Camllia, animándolos a que tomen parte en la discusión de loa problema& y­

en au solución, 

Si ea posible debe permltiracles realizar trabajoa caaero's. 

A manera de conclusión ,se puede decir que, Para que el anciano lleve una­

vida pleno ca que la gente que lea rodea se ocupe de elloai con 6ato aupe-­

rarán au sensación de incomodidad, el dolor y el sentimiento de infelicidad 

que agobia a lo persona anciana que ca relegado en todos aspectos. 
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g) ASPECTO SOCIAL: 

No •B acertado pensar que lo• problemas de loa ancianos sólo dependen 

de él mismo. Huchea de loa sufrlmientoB de e11tas personas, inclu'yendo la pr!. 

cipitación de sus capacidades, estin datarininadas por las actitudes y laa a: 

cianea de otras personas, 

La ambivalencia entra los ancianos que se expresa en actitudes discorda~ 

tea no es algo nuevo. Desde la antigO.edad, pueblos nómadas, guarreros~ han -

viato a loa ancianoa como un eatorbo y les aband~nan a su suerte, en tanto -

qua sociedades pastorale1, aedentartaB y paclficas loa aprecian y los cuidan. 

En cualquier sociedad, los ancianos que ti~n•n riqueza y poder son trata­

dos mejor qua los que son pobre& y catan desvalidos. 

Nuestra sociedad urbana e induscrlol vive bajo los signos del cambio y -

de la velocidad. En la~ grandes ciudades. la disolución del r~gl!!!en do la f~ 

milia extenaa donde el anciano tuvo lugar, las dificultades da transporta -­

ción, la soledad cnmcdio de la multitud, la disminución da pensiones y aho-­

rroa, hacen la vida de loa ancianos miís dificil. C Dopto. de Psicologla aé -

dica, Universidad Nacional Autónoma de Hixico,1976). 

La discordia en el seno de una familia compuesta por diatintas genera•-

ciones,no siempre es causada por las personas de edad ovan~odo, Las genera -

clones jóvenes aon, en móa de las ocasiones, los culpables de la ineptitud -

de loa ancianos debido a un exagerado cuidado o o una falta del mismo. 

Laa dos opciones son extremosas. el tener un exagerado cuidado a un o~ 

etano provoca que ésta se acostumbre a que todo lo den hocho,haciendo el -

mlnimo aafuer~o para lograr algo, Ahora bien, la falta de cuidado creo que­

los ancianos se sientan como un estorbo en el hoga~pues son personas qua -

son llevados porque sus familiares se sienten obligndos o ullo, estas per -

aonas incorporadas aumentan el trabajo, posiblemente interfieren en ln vi-
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da y en las relacionas familiares. A loa prlmeroa a[ntomas de on(ermadad aa 

lea mata a la cama. La permanencia cont!nua ~n la cama crea graves problemas 

de culd~doa y atención,y hace que la persona acabe siendo trasladada al hos­

pital. 

Debe haber un aqullibrlo en cuanto a lo·antea mencionado,dajando que el 

anciano baga ·paro a[ miam~ y para loa demia todo lo que puede hacer de acue! 

do a _aus·capacidadaa; ai este equilibrio so logra, la persona anciana hari t2 

do lo que esté en aua manos para aar independiente. 

__ La~ formas sociales de producción han determinado en todas las cultu -

ras la suerte del anciano, la miseria o riqueza, seguridad o inseguridad de 

la aociedad,bacen da loa ancianoa,personaa marginadas o intogradaa. 

Platón, desde au filoaof[a ldeali~ta, abogaba por la gerontocracia, PU!B 

en la vejaz,reun(a el varón máa conocimlantoa y so acercaba a la verdad~ 

Aristóteles en cambio, cra(a que loa viejoa deb!an, preferontemente,aer a-­

partadoa del pode~. ( Hiranda Pelayo, Op. Cit.) 

El anciano dificilmente se percibe a s! mismo como ca, niega au oatado­

actual, la percepción del tiempo ea relativa y el umbral do la vejez ao le­

para permanentemente. 

La adaptación a l~ v~jaz depende de loa antecedentes de las peraonaa,­

del carácter de sus relaciones previas y de la fotaa on que hicieron (ren­

te a·crisia anteriores, a su vez depende del audio en qua ae desenvolvie -

ron,es decir, de la buena disposición de la comunidad para proporcionar -­

servicio• y apoyo. Las sociedades modarnaa imponen una aeria de obstñculoa 

al proceso de ajuste en los últimos años da la vida. 

En las sociedades en donde le dan importancia al valor do la persona­

en relación con el trabajo y loa logros productivoa,y an donde las horas­

do ocio aatin muy comercializadas y son demasiado caras, no conatituye un 



ambiente favorable para un envejecimiento tranquilo. 

Ea de suma importancia separar la edad cronológica de las capacidadea.-­

funcionolee y aociale8. No son iguales las personas de SS ·año& a l:aa da 60.-

70 U 80 añoa, loa ancianos campesinos de los qua viven.en zonaa·urbanaa, loa 

que-tienen prestaciones a·loa que no las tienen. 

Por __ lo tanto,el erÍcaai.llar a l_a vejez coftio la cul!lbre humana, como la bu,!. 

-na edad, ·ta hora da la aabidur!a, la época de la caperanza1 ea una filoaof!a­

que la sociedad _tendrá que diferenciar para eatoa grupos. 

En nuestro pala, una gran parre de loa ancianos no se contratan si aon­

peoaionadoa o no son aceptados por su edad, Da cada 100 peraonaa,3 son mayo­

res de 65 años; la jubilación y la pensión da los trabajadores continúa sie.!!. 

do baJB para au mantenimiento, au experiencia da vida no representa un trab_!. 

jo calificado. 

Ea dificil que la sociedad se olvide de loe ancianoa, el anñlisis crlt! 

coda su aituac16n, de sus miserias y de sus problemas, conduce necesariamc~ 

te al análisis da la sociedad, El hOlllbre a au vez, trata de olvidar y npar -

tarea de la veje~ 0 ya que le recuerda problemas Vitalea que le angustian y -

a los qua prefiera no enfrentarse. 

Higuel Angel tenla mja da 60 años cuando terminó da pintar sus freacoa­

en la Capilla Sixtina, Ciusappe Vcrdi habrá cumplido 74 años cuando escri -

bió au Opera Occlo,y Coethe tenla aún más edad cuando terminó de escribir -

Fausto. 

En las sociedades parece no existir una.debida proporción para las -

distintas etapas de la vida, se le da mucho énfasis al lnccante, a la in-­

Concia, a lo adolescencia inclusiva a la adulta~ pero dtficilmente se ha -

bla del envejeci=icnto de una población. 

La sociedad y loe ancianos se llevarían mejor si éstos continuaran-­

durante toda su exlatcnc1a,manteniendo y transmitiendo sus conocimiantoer 
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y renov•ndo •U pena11111ienco. 

Se debe de concienti~ar a la juventud actual de la imporcanc14 que tiene 

la experiencia aabiamente acumulada por el tieopo,'de quien ya es viejo. 



lV. AHALlSlS TEORlCO. 

4. DEFlNlClON DE NECES1DAD. 

ll) NECES1DADES IL\S1CAS EH EL SER 11UH.\NO. 

1} NECESIDADES EN EL ANCIANO. 
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4) DEFUUCION DE NECESlPAIU 

Ea necesario definir quE ea una necesidad puesto que la Afiliación es 

una necesidad 11111nifiesta, lo qua aignifica una. acción real ( dir_lr.;ida hacia 

objetos reales)~esté o no precedida por una intención o deseo consciente. 

Una necesidad se define de la siguiente 111anera: 

Una neceaidad ea un conacructo, ea decir, un tér111ino hecho por 

el hombre, que representa a una fusrza; o sea qu~ dentro da la 

persona hay poder y fuerza, en la zona cerebral; ésto es,la i­

dea de que la personalidad surg~ del cerebro, que organiza la­

acción; lo cull equivale a que ea m.tia que una actividad oblig~ 

da, paro transformar en cierta dirección; o sea quo,la persona 

va a aer diferente como resultado de la Necesidad, una situa~ 

ci6n insatisfactoria que existe; ea decir, la necesidad aurge­

de lo insatiafaccUin pora llegar a una meta do aatiefacci6n". 

(Hadsen K, B, 1972, pSg, 162}, 

La necesidad puede ser provocada por procesos internos,o con 111ayor frecuen­

cia, por fuerxaa ambientales. 

Una necesidad puede ser acompañada por un sentimiento o una emoción, que 

puede ser débil o intensa, momentánea o perdurable, por lo general persiste­

y do lugar a una conducta regida por fantasias. 

h) NECESIDADES BASICAS EN EL SER UUHANO: 

La co11ducta humana su encuentra determinada por las necesidades que se -

enfrentan, y por loa 111edioa de que se disponga para satisfacerlas. 

El concepto fundnmental de la teorla estructurada por Abraham HosloY 

1954 ), citado por Coble (1970}oea que el ser humano está motivado por cieL 

to número de necesidades básicas de orden fisiológico,{ aire, agua, alimento 

refugio, reposo, 11exo}, etc., las culiles son inherentes a todas las espacias, 
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El origen do eatae necesidades puede ser genético o instintivo, 

Además de las necesidades básica~ hay también necesidades patquicas o 

do desarrollo, las cuáles constituyen la naturaleza interior de la especie 

hWllana; isrns pueden resultar distorsionadas y vencidas por un aprendizaje 

erróneo y por malos hábitos, 

Se consideran necesidades básicos las siguientes: 

a) Necesidades flaiológicaai 

Son aquellas urgencias vitales, inaplazables y poderosos de todo ser~ 

huma.no que se refieran a la supervtv~ncia flaica, ( agua, alimento, refugio 

sexo, 011:lgeno}. 

El individuo a quien le falta ali;:i.ento, amor y autoeatiml\ pr1m.ero ped_!: 

rá alimento, y hasta llegar a satisfacer su hambr~ todas las dem4a necesid~ 

des quedarán relegadas. 

Cuando las necesidades [isiológicas son satisfecha~ de inmediato sur -

gen otras necesidades de más alto -rango, y as{ sucesivamente·, 

HaaloY sostiene que el ser humano siempre ese& deseando alg~pues ea -

un animal cambiante que rara vez alcanza un estado d~- com.pleta satiafac -

ci6n. 

b) Neceaidades de Seguridadt 

Se refieren a la necesidad de poder evitar rieSgoa_inneceaarioa dentro 

de un mundo que resulte previaible en baaa a notlllaB establecidas. La nuse~ 

cia de pa~ámetros sociales origina una aenaaci6n de anguatia e inseguridad. 

c) Necesidades de amor y pertenencia·. 

Se rl!fiere al deseo de ser aceptado por loa. de~a-, _de establl!cer bue­

nas relaciones dentro de un gruPo de pertenencia, ya sea la familia, el el~ 

culo laboral, alguna aaociaci6n etc, 

Además do hablar de porte~ncio, en este nivel, tambi&n se trata de-
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establecer una r11l11cló·~ máa·persOnal en: la experi~ncla·aui~roaa. 

Haslov opina que la .ausencia da .amor_ ilDpida .el-_creclllliento y la expan -

slón del potencial·humano. 

d) Nec•aidad de apracJo: 
·. ·: . . . . 

El aprecio ae re[iare ~i_lugar que ocupa dentro del grupo de pertenencia 

a través de ~ae· a tatua 'ae l~~ra -~~ 0

reapato · ~or parte· da loa deinis ~ue conll.!, 

va prestigio. _r~c~noeliiii.,nto, -'aceptación, etc. 

Por otro lado, se obtiene un·- au111ento de la aucoestlma, basada en la con[:la!!, 

·za en las propias capacldadea,y en el 11mor oto.rgado por las figuras mlia 1,!! 

portantes para c:ada uno. 

'•) Necealdades pa!quicaa o da daaarrollo: 

Son aquella& que aa refieren a la capacidad de aurorroallzaci6n, que se~ 

ve posibilitada en la medida en que han •ido reaueltaa la• nece1idade1 de --

amor y aprecio. 

E1ta necesidad p1icológica de crecimiento, do1arrollo y utilización del-

potencial, e11 lo que Haslov lla~ " actualización del yo ",que ae refiere al 

deseo de realizar todo lo que una persona ea capaz da hacer. 

La necesidad de afiliación: Se refiere a la necesidad que tiene una par-

aona de obtener afecto, acercarse y corresponder con personas parecidas, in-

tegrarse a un gt'Upo, pert11anecar y ser reconocido logrando un status. 

Las necesidades básicas se orientan al Tener, mientras que las necasida-

des pa!quicas o da desarrollo se encaminan al ser, Caracterizado por la crea­

tividad, la integración y estructuración, qua son lo mis esencial de la eap~ 

cie humana • 

La satisfacción do esta& necesidades no es rtgida, cado persona tiene --

diferentes posibilidades de re1olverlas de acuerdo a su contexto econÓlllico -

y eocloculturol qua dateniilnon sus valores; en base a éstos, y al momento as­

peCtfico an que se encuentre la persona, sus matas serñn diferentes y sobre-
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é•tas en[ocari sus acc1onea. 

t) NECESIDADES EN EL ANCIANO: 

Cuando el envej•c!~tento se produce en una gran ciudad, e\ propio entorno 

urbano se convierte en un obst&culo para que al anciano pueda desarrollar au­

vida no~lmente. En la• grandes ciudsdee que crecen sin plan1ficoción, no as 

piensa en dejar eapactoa libres para aarvirios colectivoa,y por lo tant~ para 

loa ancianos y ~inuaválidoa. 

La falta de eapacioa verdea a donde tr a pasear o tomar el aire, la difi­

cultad da Utili~ar transporte& colectivos de acceso d1ficil, incómodos y pe -

ltgroaoa, la agresividad da los automovilistas, la publicidad da una sociedad 

orientada e un conaumo en al que el anciano apenas pueda participar, nos mua~ 

tran c6mo al medio urbano es,decid1damente,1nadecuado parn toa ancianos. 

En l• 111.11yor parte de loa caao1,lo1 ancianos aoluctonan Bito& problema& -

parcialmente.centrando au vida en BU barrio. Las caaas eon de lo mis anti -­

gQo y deteriorado de la ciudad, pero ah! aa sientan muy bion, puaa oh{ nacie­

ron y han vivido a lo largo de 1u vida, ah! guardan eua recuerdos y pertenen­

cias. 

Eatoa viviendaa en muchos ocasionas no cuentan con servi~ioa suficientes 

p.aro vivir decoros.utcnre. 

Laa relaciones con las demás peraonae conetituyen la parta mie importante 

de la vida del cOJ11ún de los mortales. El acr hu~ano necesita durante toda au­

vtdo. eetim"Ú.lo.ctéin social para el d111:sarrollo y 14 satiafaecién personal. 

En M'xico se requiera da una información stscem¡tien a través de la reB­

lización de estudio• médico•, aoeieconó~icos y psi~olégteoa que permitlln un -

diagnóstico de la situación actual del •nelano por~ en un futur~ apoyar la t~ 

ma de docialon11s hnc!s la solución do l~s problemas que enfrenta eete seetor­

d11 lu pttb-lnción. 

1.ns neceafdadea de salud que presentan loa anciano& requiere de recursos-
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y pol!tic11s tendientes 11 ampliar la coberturü de los servicios y el acce!lo 

o los mismos, especialmente 11 pcraonas mayores de 60 11ños. 

A su ve:, es importante el desarrollo de programns de 11sistenci11 a 111-

vejc: que contemplen la atención a los ancianos a trav~s de 11ctivid11des r~ 

creatlvns y productivas. En la actu11lid11d,se han inlclodo acciones encami­

nadas 11 atender lns necesidades de este sector de la población. En este -­

contexto surge el Instituto Nacion::il do ln Senectud (INSE!<), cuyo propósito 

fundamental es el otorgamiento de oslsteru:ia intcgr;:il a 111 población acncE 

"· 
Los lineamientos gl!nernles de las acciones contetoplad1111, se orientan -

hacia el establecimiento de programns de desarrollo y 111istunciolee que­

buecon unfrentor la problemática del ancldno a través du actividades du 

integración, difusión y educación comunitaria, de ililpartición de cureoe -

tale• COlllO Preparación para el rotiro", ( que su imparte actualmente): un­

eete curso preparan al anciano a lluvar una vida productiva duepués de la­

jubilación. 

El lNSEN ha establecido centroa de producción que proporcionan alter­

nativas ocupacionales productivas que estimulan al anciano a sentirse útil. 

En el ámbito social,se duben de desarrollar programas relativos a lo 

defensa y cuidado de loa ancianos.y en el ámbito educatlvo,los du educo -­

ción de lo Camilla y sociedad en el conoclmtento del anciano. 

En la actunlidad,debido o la escasee de recursos financieros, resul­

ta importante enfatizar la necesidad de realizar eafuerzoa conjuntos por -

parte de loa sectores Salud, Trabajo y Educación poro mejorar la situación 

económico y loa niveles du bienestar Mocinl de loa ancianos, 

Con el proceso de crista económica, los posibilidades de empleo aon­

muy reducidos, loa oportunidades de trabajo se le don o loa jóvanes con lo 

qua el oncinno piorde la oportunidad de percibir ingresos. 
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La Sucretaria de Salud realizó una encu.,sta de las Nec.,sldadcs 

de los Ancianos en la comunidad ( EN,\C, 1981 ), o?n poblaciones urbanas y su-

. burbana.11 de los "estados de Guanajuato, Jalisco, :O:uevo León y México; se a--

plicaron un total de 2025 encuestas, y algunos de los resultados fueron los-

Ac:t'lVIDAD SEHE.SCEKTES: 

Desean dedicarse a realizar actividades 
de enseñanza con gente de su edad. 

Otra actividad aparte de la que actual­
mente: realizaba. 

Aprendcir algo 

No realizar actividad alguna. 

URBA.'10 

50:: 

45% 

Ll!CIJI: l'ARA REALIZAR ACTIVIDADES: 

En casa 

Fuera de casa 

RF.AL12AR ACTIVIDADES CON: 

Con Mteabros de su familia 

Gente de todas edades 

Soloa 

Gente de su misma edad 

48% 

"' 

33% 

32% 

"' 
11% 

Sl!Bl!RBASO 

44% 

lZX 

lSX 

38% 

42% 

20% 

31% 

'º' 

10% 
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ACTITUD DE SI HISHO AL RF.ALl7.AR LAS ACTIVIDADF.S CON CDrfE DE SU 

HISHA EDAD. 

Suncirae a. gusto 

Hejor con· cosos quu con coutáneos. 

VIVEN CON FAHll.tARES: 

Urbono 

Suburbano 

110!-tBRE 

"' 

RECIBEN PENSION 

HOMBRE 

Urbano 

Suburbano 

HUJER 

52% 

48% 

HUJER 

" 
0.6% 

NO TRABAJAN, NO RECIBEN Rr.KUHERACIOH 

HOMBRE MUJER 

Urbano '" 
Suburbano 21: 

"' 
56% 

VIVEN 

Urbano 

Suburbano 

SOi.OS: 
110!-tBRE 

2: 
HUJER 

9t 

8% 

TRABAJAN RF.CIBIEMDO RE 
KUNERACION: -

Urbano 

Suburbano 

HOMBRE MUJER 

m 

"' 
12% 

"' 

KUHCA UAH TEN 1 DO TllARA 
JO RF.MUHERAOO: -

H0.'1BRE HUJER 

Urbano 0.6X 60X 

Suburbano O.BX 65% 



Po11itiva 

Neutral 

Negativa 

ACTlTUD AHTE LA VIDA VUTURA: 

· 110111bres 

Hujere11 

Ho111bre11 

Hujeres 

,-J: 

URBANA 

61% 

m 

26% 

'2% 

SUBURBANA 

m 

"' 
'º' 

·371 

ÍD% 

15%. 

FUEN.TE: (ENCU_ESTA. DE· L\S NECESIDADES 

DE LOS ANCIANOS, 1981) • 
. ·- ,. -. ·--

Los resultado& de los cuadros anteriores i~dÍcan·q~~ lá población ancianá ,. 
cuoatada ea un porcentaje bajo,aqualla que .vive sola. 

··-
Con respecto a la situación laboral, la mayorla do 1011 ho111bres aGn conti-

núan percibiendo una re111uneración trabajando, 111ientras qua las 111ujere1,el po~ 

centaje elevado es para quienes no tuvieron trabajo remunerado. Loa ancianos-

que desean realizar actividades, tienen 111&1 elevados porcentajes que aquéllos-

que no quieren realizar actividad alguna. 

La gran 111ayorla desea roallzDr actividades que les pertnitan efectuarlas 

en casa para no aalir de ella, as( como hacerlas con aua !amillares. Un por -

cantaje considerable, 111&11 no el más elevado, son 1011 que prefieren trabajar con 

.;. cosas que con person4& do 11u 111l11111a edad. Esto, posiblemente se deba, al miedo -

qua la gente tiene de enfrentar11e al envejecl111iento. 

La actitud de los senescentes hacia la vida futura ea poaitiva en mayor -

' porcentaja, loa ancianos con deseos de progresar se despegan del paaado, les -

interesa mantenerse oeupndoa. 
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S. OEFINtClON UE AFlLJAClOM: 

La necesidad de afiliac16n ae de(ine como la necesidad de eltar a1ocia-

do con una u otras personas, sea para un es[uer:o cooperativo, para compañia,-

aatiafacción aexual o por amor. H, B. English, (l977), 

Otra de(inlclón serla " Complacer y obtener afecto, acercarse, go:ar y -

corresponder con personas parecidas, adherirse y pen:ianecer fiel_a_-un llllligo"., 

Blacho(, S. 1977 pp. 115). 

Toda peraona tiene conciencia de su propio valor, ea· lo que se llamo ~ 

dignidad, Existe la necesidad de dar a conocer este valor para que también -

sea reapetado por los demás, Para lograr eae respeto, el hombre aprenda que -

debe hacerlo de una forma que se le asegure el Exiro; por lo que procura acon 

dicionarse a las formas de expresi6n aceptadas por la sociedad. 

Acata lna normas de la sociedad para ser aceptado a ella. Acepta. lo so ~ 

cial para subrayar su individualidad. Daaea lograr la aatiafacci6n de ~u nec~ 

aidad de reconocimiento, desarrollando actitudea de ayuda y coop8ración. 

En este plano,el hombre necesita del estimulo y del reconocimiento a su -

propio valor. 

En al anciano, esta necesidad de reconocimiento, afecto, comprenai.S.n, ami!. 

tad ,etc. ,son de auma importancia; para lograr 6st_o,debe de sen tira~ _útil y -n~ 

cesarlo para la sociedad. 

French, citado por Schachter { 1966 ) , estudió la. elección de c_ompa.i\eros de• 

trabajo como una función de la motivación de rendiMientO y afiliación. Sujetos 

con gran necesidad de rendimiento pero bejos en neceaidad de a_filiación, busca­

ban colaboradores que aabtan qua eran competentea más qua a aua_amiSoa, Suje·­

toa con una pauta inversa de mot1vaci151\ tandian a b-uacar ll aua. propios amigos-

como colaboradores de trabajo. 

French formó,nsI mism~ grupoa que eran homogéneos en la motivación. Una as 

rie de grupos quedaba constituida por sujetos con mucha necesidad de rendimien 

to y poca necesidad de afiliación, y otra por sujetos con una puntua ---



ción alta en necesidad de a(ilinclón y baja en rendiaiento. Se pusieron a 

trabajar los grupos en una carea que, gracias a la comunicación oral, con~ 

truyeron entre todos un relato a partir de (rases o aentencias breves. 

Ambos grupos trabajaban bajo una orlentac16n grupal, ea decir, ten!nn 

que colncldlr en una aolucl6n final única bajo orientación individual (en­

la que mJ era pre e isa dicha coincidencia). 

Se daban,a s[ 111ismo,doa tipos de ln[onru1ción o retroalimentación, una­

acentuaba el rendimlenco, otro en cambio, la annon!a del grupo en el ero-­

bajo e ln[on:iaclón del •entimienco). 

Cuando 1111 lnalat!a en la ejecución, loa que rentan una gran necealdad­

de rendimiento obraban mejor que loa que rentan una elevada neceaidad de -

afiliación. y ello tanto bajo la orientación grup11l como b11jo la. individu:i.l 

loa aujetoa con una elevad11 necesidad da afiliaciéin,actuaban mejor cuando 

ae inaiatió en el sentimiento. que cuándo se inaiatió en la ejecuc11Sn;- y -:- . 

111ejor bajo lo orientación de grupo que bajo la oriont11ción individual. 

El grupo de afiliación aventajaba al grupo.de rendi.flliento bojo infor~ 

moción del aentlmlento y lo orientación grupal combinados, IDÁa no-de otrn-

111anura. Eatoa descubrimientos otorgan cierta validez a la medida de la ne­

cesidad de ofillac lón. 

Schachtar, 1966,dice que no obstante la iaiportancla del estudio de laa 

neceaidadca afiliativas, no Be sobe casi nada de las variables y condicio­

nea que afectan dichas necesidades; se careco de idoaa precisas acoren do­

laa circunstancias que impulsan a los hombros, ya sen.o buscarse aiutuamente 

o bien. a anhelar el rotrai.flliento, Se cuentan apenas con los máa vagas y ~ 

obvias sugerencias en lo concerniente a loa tipos de satisfacción que los­

h0111brea buscan en compañia de los demás. 

Puede decir&~ qua los objetivos de lo gente so llevan a cabo en forma­

rectproca, y puede resultar necesario asociarse con otras personas o perte-
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necer a determinados grupos con el fin de alcanzar metas individuales. 

Lss pcrsonaa,unaa con respecto a otras, representan, en y por at mismas, 

objctl11os, es declr, la gente tiene necesidades que s6lo pueden ser aatisfe-

chaa en las relaciones lnterper11ona1ea, por ej: 1.1 aprobacHin, e1 apoyo, a--

mhtad y prestigio. 

No cabe duda de que e11tna necesidades son particularmente poderosas, y-

que el naoc:iar11c con otras porsona11 ea para el anciano una nacesldad. 

Featin1u=r, Pepitone y t<ewcomb ( 1952), citado por Schachter Op. Cit, hi-

cteron un catudio en el cu&l,sc ocupan del exámen experil!lental de neceatda--

des espectfica!I que sólo pueden ser satisfechas por i:iedio del contacto inte_r 

personal. En él,auglere que exlaten dos tipos o clases de necesidades que --

son aatiafecha11 por la pertenencia a un grupo, necasldadea tales como aprob~ 

ct6n. apoyo y 11tatus,que requieren que el individuo sea único, y necesariama~ 

te illlpllcan visibilidad social e identificación individual olevadas, y necea! 

dade11 cuy11 aattafac:ción requiere estar " integrado en el grupo", condic16n -

denominada " d11 individuación" y daacrita como un estado de anonim11to perso-

nal en el que ul individuo no se atento únlco ni ldenti[icado. 

Se sugiere que hay muchos tipos do c:o111portamionto que el anciano deaea-­

rta desarrollar, sin e111b11rgo, la actividad ea impedida por la existenc14 de-

pol[tic:as en la~ empre11aa. 
(1952) 

Fcetingerlen GU trabajo teórico sobre los procesos de C:Dlllparoc:16n·socia~ 

anali~a un conjunto c:omplotamento distinto de necesidades qua eólo puedoh -

ser satiafecha11 mediante la asociaci6n de otras paraonas. 



.J) AtSUJflENTO: 

El alalamlento es lo opuesto a la afiliación¡ en el aialamiento se evitan 

al máximo los contactos sociales, mientras que en la afiliación existe la ne-

cesidad de pertenecer a un grupo. 

Los sistemas de comunicación revelan parte de la problemática existencial 

del anciano, sin duda, ltt Corca de comunicarse cambia de acuerdo con la edad )"-

con las dHerentes situaciones a las que se enfrenta. Los jubilados que de 

pronto han dejado su trabajo, sus amigos. su actividad, deben co~en:ar una nu~ 

va etapa caracteri:ada por la acentuación de sus relaciones familiares, y por -

un cambio con su grupo de perten~ncia debido a su tendencia al aislamiento y -

al.predominio de una actividad pasiva. Hay una actitud de desconfianza que en-

algunos casos conduce a una actitud de rechazo hacia las personas, pero esta --

actitud de aislamiento lo limita aún m5s en 11us actividades. 

La persona anciana que se encuentra aislada, pasa la mayor parte del dia -

acostada y dificih:1ento se levanta a tomar 11u11 olimontos, no muestro interés -

por cambiar nada de st misma ni del ambiente que le rodea. C Rappoport, L Op -

Cit). 

El anciano que e11tá alejado de la Camilla y amtgos,se refugia en su mundo-

privado, se aisla. Un n111biente desprovt11to, ajeno, poco acogedor, le permite -

recrearse con su memoria y recuerdo& que son lo único que le queda como verda-

derlllllente suyo. 

El anciano sufre do depresiones. BO'ollby .J. 1983, dicv quv la depresi6n, co-

mo estado de añico que experimenta en ocasiones la mayor parte de la gent~ a--

compaña de manera inevitable a todo estado en que la conducta se hace'deaorga­

nl:ada, como ocurre de11pués de: 11ufrir una pérdida. 

Siempre que haya un intercambio activo entre nosotros y el medio ~mb~ent~ 

en el penaamiento o en la acción, puede experimentarse eaperan:a,_" satl8facciónr 

etc,: dificil111ente habrá depresión. Cuando ceaa este lnterca111bio es cuando ae -



da la depreRlón, y por con11iguiente, el aislmdento. 

Los ancianos que van teniendo pérdida de amigos, eónyuga, hijos, situación 

económica.etc, ae van aislando, más aún cuando sufren de enfermedades orgánicas 

o paicológicns, 

El aBpecto social es un factor que causa estrés y ello conlleva nl anciano-

a sufrir depresiones, por ej: por la dla111tnuclón de interacciones 9oclales, la -

(alta de v!nculos como la ausencia del cónyuge, la falta de aceptación por par-

te de la fnmllia,etc. 

Blazer D, (1984), dice que los atntomas y aignos de la depresión senil con-

siseen no sólo en las manifestaciones y evidencias observables de estrés en el-

individuo, alno también en los trastornop de la interacción de eaco individuo -

con au medio ambiente. Uno de loa parámetros más fiables del funcionamiento men 

tnl anonnal ea el trastorno en la calidad de las relacionea interpersonales. 

Esos s[ntomas y signos incluyen tristeza, peaimismo sobre el futuro, la --

aucocr[tica, autoacusación, etc. Existen cambil!r., una t1erie de signos "vegetati -

vos",c01110 son loa trastornos del apetito y del aueño. 

Es importante mencionar que el aislamiento en el anciano no puede conaide-

raree una patolog[a, si esta conducta se d~ puede deberse a diferentes causas -

como: 

-Problemas orginicoe que deben ser tratados por 1011 mi!dié~11·; 
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-Inadecuada adaptaci.Sn a los c.nmbio11 inhercmtea· a esta etnp.n de la ~ .-

vida. 

-Fnctorea medioambientalea como fnmiliarea, laborales, aocioecon.Smi -

coa, 1011 cuáles hnn ido relegando al ancian~ haciindolo sentir inú--

til, devaluado, incapaz de enfrentarse a las nuavaa sicuaclonea, 

La senectud tiene caraccertacicaa propina, pero igual que en cualquier otra e--

capa, cada sujeto responderá individualmente de ncuerdo al desarrollo que hnya-



tenido durante toda su vida. 

En esta ctapa,co=o se vi6, interactúan dl[erentes [actores que dcter=ina­

rin la adaptación de la persona a situaciones nuevas, o a desarrollarse plena­

mente en su =edio. 
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6. JUBlU.ClON EH EL ;\NCUJ'IO. 

El vocablo" JUBlLAR".del lat!n jubilare, aigni[ica exi111ir del aervico act! 

vo o trabajo, por ra~ones de antigüedad o ancianidad, a la persona que dese111-

peña algún cargo, asignándole una pensión vitalicia en rec01Dpensa a los aerv! 

cios prestados. ( Instituto mexicano de Psiquiatr!a, 198:?.). 

La expresión jubilar que se relaciona etimológicamente con jdbilo, ha c~ 

brado dentro del desarrollo industrial un carácter más bien penoaa,.ya que es-

te acontecimiento no aiempre ea deaeado por el trabajador. 

Aún aabiendo que algún dta va a llegar, se teme a la jubilación de manera-

inconsciente. A medida que ae acerca los trabi1.jadore11,. se resisten a penaar -

en los proble111as que conlleva esta situación. dificultándose con ésto, la adap-

\lay tres factores qua contribuyen a qua la jubilación da un trabajador se 

acelere: 

A)CONVENlENClA ADMINISTRATIVA: La sociedad prefiere establecer 

una pensión pagadara a derermin4da edad, en vez de condicionar-

la al exáinen f!sico. 
. -. . ' 

B) Faltn de aptitud de la gente edu,c11.da y .c~PaC:tta~a. en un nt-

vel tecnol6gico,qua no va acorde a laa·ocupaciones y h11.bilida-

des que la tecn~loB~~ ~-~~~U~~ '~~-~~-~;·· .. 
C) La reticencia 'de 1011 e111presarios a aceptar trabajadores de-

edad avanzada por darle oportunidad de &•canso a gente má• jo-

ven. 

El efecto de la jubilaci6n en la-gente as que a[ecta el modo de vida. La -

peraona que está acoatumbrada a tener au tiempo 1Uii1tado por la necesidad-

de eatar en la fábrica o en la oficina, de pronto va que eataa limitncio~ 

nea desaparecen, pierde el contncto en" aus compañeros y se encuentra ain-

más amparo que el da au [amilin, donde, tncapaz de rendir un servicio pro--



ductivo, su dignidad y pre11ttglo dls111inuycn. La respuaata ante esta -~;tua -· 

ción var(a de un.individuo a otro, según el tipo de trabajo que dese111peñab11, 

au p11rsonalidad y 1011 intere1es ajenos a la ocupación. 

Algunos anclanoa extrañan au trabajo, tanto que por algún tiempo conti-­

núan Y'l:ndo a su oficina porque sienten nostalgia por aua collÍpañaros de'. era..'. 

bajo y recuerdan en que ae consideraban pl"oductivoii. 

Las empres1111 deber!an dar la oportunidad a loa ani::ianoa de ·c;i:ibaja; ·JO-~­
nadas menores para dal" oportunidad al individuo da irse ada;·ca"~d~,.p~-~-~-.-.a- po- :·· 

coa su nuevo papel de jubilado en un lapso mis largo, ya"'qUe·~~--~~~-~b-~jo con.!. 

tltuye una reall:zactón de a! mismo, renunciar a él tajantez:unica -e~~i~~~·e' a u-

na especia de muerta. : : > ·. ::· , , -
Ea ta opción en nueatro 11i11te=ia de producción ,capita¡i11t8 ~11 · d,lficii. d~:"~ -

plantar.ya qua el el!lpreaario no le intercaa la ".ida po11tprodu'~t~va de 11u~ ·tr.!!·· 

b11jadore11; únicamente la intereaa 111 producción actual. 

El pa110 de la jubilación, ea decir, el quadarae 11in trabajo, !'rovoca _dDpr!.' 

11ión en el individuo cuando percibe que 11111 peraonaa que le rode'!-n no le con­

sideran útil y capaz, adelllá11 de que le resulta dlficil encontrar otraa actiV! 

dadea debido a las oportunidades tan limitadas da ingresar a un.~entro laboral 

o educacional, 

La inactividad en una persona provoca apatt:a; lo cui~ deatri.iye -'tod~ desea" 
cr1111tivo. 

Ea importante hacer la distinciiin entra 11l .11nvajecit11iento y la .jubil.Dción "".' 

ya que son doa problema• diferentes. En el aiato=ia social operant~, _el trab.!! 

jo 1111 el aje da las relaciones da cada ind_ividuo, fija au poaicU5!'- eri la soci~ 

dad, 

Dentro dal · aiatama capitalista, un ser social ea un agente :~irodu~~~r qu~ -

dispone de fu_erz_a Pª!ª trab
0

aj'!-~· En el l!lomento ·en que asta fueri:a di8minuyo a­

la ve_i: qua s~ ·pr-oduc~i~ida'd, ae .~minora, no ex:Í.ate más como ser social, a ésta-
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persona le quedo la penaión que le ea otorgada en baae al derecho de de•can-

Una manera de analizar el comportamiento del anciano en la aatructura -

aoci~l puede ser,a través d• su adaptación o au aituación de jubilado. 

Al hablar de envejecll:liento, se refiere a una modificaci6n de la• capac!, 

dade• biol6gicaa, aa! como, del sistema de aituacionea y tarasa que ligan al 

anciano con la sociedad. 

La vida del adulto gira alrededor da doa mundos, el de trabajo y el fa_ 

miliar, cuando cesa el prll:lero, sólo el segundo puede asegurar el equilibrio 

per•onal, loa familiares ayudaran a que el anciano acepte cata nueva situa~ 

ción viviéndola de una manera positiva o acentuarin en él, el aislamiento •. 

Cuando ol Cll!llPO aoclal se reduce, las pérdidas que experimenta el auje-

to en el aspecto peraonal como en al aocial, dificultan su aptitud para r•P! 

rarlas y la muerta ae hace patenta. &l individuo •e aparta del mundo, viva -

en la introver•ión y reemplaza la acción presenta por loa recuerdos. 

&n la vejez hay dos fases en cuanto a la productividad del anciano: 

A) PR&CAPlTALISTA: Donde la vejez ea fuente. de po"der y acu111ula_ 

ci6n de experiencia.a. 

!} PRODUCTIVA: &n donde el aneiano aún tie le considera Pr~du~t!. · 

vo, esta fase se basa en el trabajo. &n a•ta f4~~ la jubila-

ci6n significa la eliminación da un alemanto poc~ rentable-e 

inactivo. 



K) ASPECTO PSlCOU>CICO: 

Los jubltado11 11111ntienen relaciones de dependencia, probablemente por su 

situación ftsica y p!l[quica hacia el núcleo familiar o hacia un miembro de é!! 

ta en especial. 

La [umilla juega un rol muy importante en la vida emocional del anciano, 

de ella depende que el anciano se sienta una persona útil o una persona relc-

gada. En ocasiones, la [mllllia le impone re11trlccione11 que hacen que el ancinno. 

gradualmente, se vaya sintiendo carglnado para realizar actividades que antes -

dei;empeñaba, 6&to aumento su dcpendencin con reepecto o la Comilla. ( p¡;rez -

Garc!a, 1983), 

El deterioro de la pereonalidad, que está lntiaamente vinculado a las ac- · 

tividades d1111arrollada11, se caracterizo por la di&minuclón de facultades inte-- · 

lcctualea, [lslc11a, psicológicna y sociales di! una persona, como consecuencia - · 

del envejeciaiento, 

La moyorla de los jublladoa praaentan problemfts en esas faCultadea, la me~ 

i:ioria y la percepción se deterioran, por lo general,.'l!n p.rimé~· t~~in·o;· (F~én~-iii 

Aguilar, Op. Cit.) 

Psicológicamente, el envejecer .res~lta importarle~ para· la._llÍa)'orta ·de la ge!!. 

te; como coniiccuencia de ello. algun11s per~onas pr0e~V~~~f. sf:~~,~~118;·~-¡~-~~o~~:~a~;~~ 
._-· - ~ ".- . : ,:- _-: - ·.'.".' .- '--;_' . 

y regresivos, aet como conducta11.-eB~~Eñttiéa"a como."un medio de-llam11r·la aten-. 

e.Ión de 111a person11s que conviven con ellos y de asta mnnera -~-~-¡j¡~~-~'~u~. tenei_!;? 
.. ,.._. 

nea. >.'.· <''• 

.-:':, 
Los alntomas regresivos pueden interpretarae. coiiiO un:di:i1e?.d~1··'11néian'o: a-· 

regresar 11 etapa11 que fuer~~. p_sra él". gratas y-aliviar -la d~~-r·~~l.Sn que:¡~~ p_~~~~ 
ce au eatado actual. 

Es muy c.0111ún en los anci11nos.la tendencia a retornar 111 paá11do; recuerdan-
. '_ .. -.-_,' -,,- - ··._: 

con e.lar ida~ hechos q'uo 11con.tecleron en el pa1111do" .( 111emoria anterogadn); mlen--



tra• que olvidan loa sucesos reciente& (memoria retrógrada). 

La reminlacencia ea un proceso psicológico importante en esta etapa, con­

tribuye a la adaptación del anciano preservando au salud mentol, 

La remlnlscencla en el anciano puede considerarse como un problelDA de me­

moria, pero ea innegable que ayuda notablemente o evadirse del mundo y viven -

ciar etapas anteriores de adaptación, lo cuil sirve al anciano a una mejor co-

inunlcación e iT'':err.,lacliin. 

La anguatla nntc la idea de 1:1uuttt! próxima resulta ser muy algnlíic11tlva, 

provoca la acentuación de actlvidadea m!atlca11 y rellglo11a1, al parecer earoa­

actlvidadea le proporcionan al anciano cierta seguridad y tranquilidad interna 

Fuentes Aguil1u·, Op. Cit). 
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El anciano ee anguetia por di[crentee caueas, COlllO son sentimiento• de -

vulnerabilidad, angust1a ante la soledad que resulta de la pérdida de parten -

·tea cercanos, aml;oa, rechazo de los hijos, angustla ante el envejecilaianto. 

El medio social y cultural es un generador de angust1a para el senecto-­

porque no brinda loe medios para resolver este problei:i.a, sino al contrario,lo 

relega a un comportamiento de pasividad y receptividad, acentuando de esa man~ 

ra loa procesoa de deterioro. 

Cuando ec mencionó anteriormente el paeo da la actividad al retiro,~a al 

momento cr!tico del trabajador, las anguat1as generadas por esta attuación-_t:e,!. 

minan a veces en depresiones duraderas, mientras el anci:ino tenga alguna':acti-. 

vid;:id mejorará au estado general. 

Es importante propiciar una serie de cambios que ayuden a la. pers~na.se--. 

necta a llevar una vida más grata Y más dignai la aociedaddebe ~dopt~r ~ctitu­

dea razonables para enfrentar can realidad cada vez más compleja. 

Se pueden enu111erar algunos he;choa que podrtan apof.i:iir. elementos para una­

vivencia miia tranquila y feliz de la vejez, 



A) Prepnración p1u·a la Veje:: que deb11 empez1u· de•de_ la niíie:t con _hiibitoa tei¡ 

dlentea a cuidar la salud, diafrutor la naturaleza, ampliar la gJU110 de inte • 

En su lllityorf<1, lo• grupos que 111! aproxi11u1.t1 a la odad i1111dut'a no han t11nido 

ninguna preparación que lea ayude a aaumit esta nueva etapa de la vida. 

El conocimiento de la aituac16n real y de nuevas posibilidades mediante-

un proceso educattvo que facilitará en gran llledida una vivencia aana y poait! 

va de la nueva altuactón. 

B) Concienti%ar el momento del retiro, ea decir, que el trabajador tenga en -

cuenta deade au ingreso al trabajo que algún dta habrá de retiraree,y que el­

retiro debe Conacitulr un ca:ibto y no una 1.ru1.cttvldad. 

C) La eocledad juega un papel muy iaportante en euanto a laa actitudea hUlll.a -

nas !rente a la vejez. hay que cambiar prejuicio• y 11tereotipo1 con relación 

al anciano. 

,. 

Cambiar la idea de que la veje% es una úpoca necesariamente decadente, 

D) La Cll!llilia debe ofr•cer opor.tunidades de integraciGn para laa p1rsona11 1:11a­

yore1, y funciones de 'acuerdo con aua poatbilidadea y con au necesidad de aen-

ttrae útilea. 

E) Reconocer el hecho de que el aer humano necesita durante toda su vida est! 

mutación ftatco y social para el desarrollo y satis(acci6n peraorml. 

P} Eatablecér formaa da acercamiento entre j5ven•a y ancianos en laa que se a­

provecho la exp11riancia da los. 111.t1yore11 y," su v.u:, •1uo 11il. anciano part:1cipe- en­

. lo vido comunitaria. ( Ar11n¡;o Clara, 1983). 

A l:llanera -de ~onc:lusiCin. 111. sociedad debe [acilitat" que el anc::iono. recup!. 

re· su palabra. y la exprese, abriendo nuevas posibilidades para a1uatr las,v1ve~ 

c:ia• de la Tercera edad en !on:i.a 111adura y ~reativa. 

Se le d11ibe devolver al anciano la 11isperanz11., 111. autoeet:i•a ~-~obre tod~~ 

contribuir al aejoro111lento de la c:nlidnd de Vida, 



L) EL ANCIANO EH U. Dll'RESA: 

El hombre cuya actividad ffslca se hil llmitildo, atente noatalgia por el 

trabajo y con&tAntemente recuerdil la época productiva. 

Quizás,eato sugiera que aarfa mejor que el trabajador &I! le diera la o-­

portuntdad de optar al continúa trabajando o no. 

Pero aurge una interrogante, en la cuál al trabajador que ae jubila no­

sa le garanti1:11 ingresos [uturo" adecuados al alza del costo do 14 vida, Si -

las primas jubllatortas aumentaran en lapsos poriódlcoa, a la larga serla me­

jor la proporción de trabajadores viejos que decidan retirarse, aunque aún ~ 

aal.stempre habrá trabajadores que por su personalidad neceaitan mantenorie -

activos hasta el final. 

El permitir quo estas personas continúen desarrOllándoae es un ú:lportan­

te objetivo social, 

El anciano jubilado tiene angustias econ6micos, el monto de pensiones -

para ellos está dado por el sueldo base y no por la SUllla total do percepcio -

nos. Serfa deseable que obtuviesen el reajuste automático de acuerdo con los­

aUlllentos percibidos por loa trabajadores de la rama ocupacional a que porten~ 

ciaron. 

Es por eao que muchos trabajadores le temen a esta situación pensando en 

que su n1vel de vida bajará aún máa, (Fuentes Aguilnr, Op. Cit), 

La pobreza en muchos caeos, ea una de las caracterfatlcas mis dolorosas -

de los anciano11. En general, las penalones de vejez no siguen el _curso nacen-­

dente del costo de la vlda, 

En cuanto al trabajo, se haee evidente que no ae puede gone~aliiar en los 

empleos que podrlan ocupar los trabajadores de edad avanzada;- c"Dmo. tampoco .10 

puede establecer una escala general da los lndicea variables dé envejecimien­

to al que están aujetoa esos tr11bajadorea, Al ir-_1mveJ~C::iando_, codo trabaja-­

dar ao halla expuesto a condiciones muy distintas do intensidad, ritmo, carga 



riesgo y responsnbilidnd. Cenernlmente,se ha acostumbrado a tales condicto-­

ne11 durante muchoti años y por ello ha llaRado a 11doptnr11e a ll'llas. 

Ea probable que esa sea la r1u:ón por la cuál, i:iantlene su& facultades 

de adaptación en muchos cosos hasta uno edad muy avanzada. 

Pero la senescencia continúa gradual, I'eto lrrevocnblementc, en todoa los 

órganos, músculos y articulaciones y en los centros nerviosos, con los eonsl 

guientes cambios de las condlcion"s nori::.ales de tr::ibnjo del hombtll, que lle­

gnn a ejercer, finalmente, unn ln!luencia muy directa sobre sus ftu:ultade• de­

cadentes, sometiéndolas o una dura prueba discrlmlnatorta. Por grande que sea 

su voluntad de seguir tr:i.bnjando, ln evidencia de su rendii:iiento descendente 

o de su i:ialestnr e.reciente, no podr[an negarla ni él ni loa empleados, a loa­

cuáles les intere¡¡n únicamente la productividad. 

Son diversas las causas por las que un trabajador es obligado por par­

te del empre11ario a jubilarse: 

l. Debido a una dlsi:ilnución de ln espontaneidad de reaccione1, ea­

peciabionte cuando loa músculos entran en juego. Qulu'i ae obtengan los mis -

mos resultados en cuanto a trabajo so re[iere,pero el objetivo llega a au =~ 

ta m5s lentlllllente. 

2. Un h0111bre de edad avanzada no puedo responder con tanta preace­

ta y acierto coQo en su juventud nl surgir un caso de alafllUI que requiera su 

intetvenci6n. 

). Cu.ando su trabajo comprende un ni'.iDero de [actores variables,· .un 

ho=.bre de edad puedo llegar a sentir i:ienoa confianza en el control de·proce­

•oa coi:iplejos en lo que a productividad so refiere, 

4. Las innovaciones tecnológicas l;:iponen cambio11 de 1'1iitodoa de pr.g. 

ducción, 101 aenectoa pueden encontrar mayor dificultad parn dominar los pr~ 

ceaoa que no les aon familiares. 
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Sabemos que en lo senectud hay resistencia ol cambio, sobre todo si ello 1111-

plica el tener que aprender algo 111uy complejo. ( Le Cros C, 1980). 

Un obrero de cierta edad, con salud y experiencia puede emplear libr~ 

mente los métodos que considere eílcacee y que a lo largo de su Vida produ! 

tivo le han sido útiles¡ disponiendo de sus propias pausas de descanso, se­

rá capaz de trabajar hasta una edad avanzada. El problema surge, si el ritmo 

de las tareas es detun:ilnado por un equipo do jóvenes, el obrero entonces, e~ 

peiará a dar pruebas de inquietud y malestar. 

En las empresas existe lo que se llama " Incenti.,.os", los cuáles llevan 

a los empleados a acelerar el ritmo de trabajo. A la Empreea le interesa te­

ner unn productividad elevada, mientr.is estas i:iedidas no perjudiquen la aa -

lud y lo capacidad de un empleado Jóven,continúan apoyando esto ritmo. Deba­

reconoccrsc que aatos métodos empresariales, que están siendo adoptados ya-­

de una manera general, no se prestan para la prolongación do empleo por par­

te do aquellas personas que han alcanzado cierta odad. 

Le Croa C, {1980); propone algunos métodos do foTI11ación en las empresas 

para los trabajadoroa de edad avanzada; ya que no se tiene prueba alguna de­

ai loa jefes de empreaas se dan cuenta de que sus empleados de más edad pue­

den tener necesidad de un trato especial. 

). So debo tomar en cuenta la experiencia profesional de la 

persona para que as{ se le pueda explicar las caracterI~ 

ticas del empleado más claramente. 

2. Dtvi~ir la carea en operaciones suseslvas, de lo más Ci­

cil a lo más complejo. 

3. Explicar de una manera global el nuevo proceso, tanto por 

es~rico como por demostración. 

lo. Selección do instructores psicológicamente oceptoblea. 
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H) ASPECTO .IURlDtCO: 

Al -rec11p11cito-r en lo que se reíiere a la. vejez. 11e pit;nsa qu11 la forma ml&s 

deseable en que la sociedad auxilia a aquellos de sus miembros,que por razo -

nea de edad avanzada ya no pueden valerse po-r al mismoa,ea mediante loa sis~ 

temas de pensiones. 

En el caso de un trabajador que llega a viejo, el acto de jubilarlo ea el­

de per'lllitlr que aquéllos cuya capacidad y energía se v~ anulada por el proce­

so natural de envejeclmlent~continúen teniendo un nivel de vida decoroso y -

seguro, algo de justicia después de loa esfuerzos entregados a la sociedad -­

durante la vida activa. 

Una caracter!stica del sistema de pensiones ea que prácticament~ en su to­

talidad, so derivan de una relación laboral previa y se conceden bajo non=ae -

. e11tablecida11 en algún contrato colectivo, lay o reglamento de trabajo. 

Algunas el!l.pruaa11 decuntralizad1u1 o el propio Instituto de Seguridad y Ser­

vicios Sociales de loa Trabajadores del Estado (lSSSTE), pan=iten jubilacio.~ 

nea a temprana udad, antes du realii.ente requerirse, (Sansorez, 1980), 

L:ia leye11 quu amparan al jubilado son las siguientes: 

Ley del ISSSTE: 

Seguro de jubilación de retiro, por udnd y tiempo de servicios,. invalidoE, muer­

te y c:esant!a de edad avanzada, 

Art!culo 48: El derecho a las pensiones da c:ualqUter naturnlez~ nace cuando ul 

trabajador o sus fnmilinras derechohabientes se e"ncuentren en loa supuestos 

consignados en eatn ley y satisfagan loa requisitos que la misma señala, 

Articulo 57: Loa jubilados y pensionados tendrán derecho a una gratificnclón -

anual igual al número de J!as a las concedidas a loa trabajadores en activo, -

11egún la cuota diaria do su pensión, Asl mismo, tendrán dorecho en su propor -

ción, a las proatncionea en dinero que lus sean aumentadas du manera general -
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a los trabajadores en octiv~ siempre y cuando resulten compatibles a los pen-

aionadoa. 

Pensión por Jubilación: 

Arttculo 601 Tiunen derecho a lo. f'enslón por jubilación los trabajadores con-

30 años o más de servicoa e igual tiempo de cotiiaclón al Instituto, en los -

términos de la Ley, cualquiera que sea su edad. 

La pensión por ,1ubiloción dará derecho al pago de una cantidad equivalen-

ta al 1001 de sueldo. 

Pensión de retiro por edad y tiempo de ee?"Viclos: 

Articulo 611 Tienen derecho a pensión de retiro por edad y tieapo de aervi -

cloa, los trabajadores que habiendo cumplido SS años tuviesen 15 años d8.aer-

vicios como m!nimo e igual tiempo de cotiiación en el Instituto. 

Pensión por ceaant[o en edad avan~oda1 
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Arctculo 82: La pcnaión por ceaantta en edad avanzada 1e_.otorgarA al trabajador 

que se sep8re voluntaria1:1ente del servicio,~ que quede privado 
0

de ·trabajo rem!!. 

nerado despuós di! los 60 ni\os do edad y haya cotizado un mtni111-o de 10 años en-

el Instituto. ( Ley del ISSSTE, 1983), 

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOClALt 

Seguro de Vl!jcr.: 

La vejez constituye, en prilner lugar, un reconoclmlonto a la persona que-

ha trabajado hasta loa 65 años do edad, con objeto de quu tenga un doacanao 

justificado, sin proocuparao en foraa in111cdlata del austento de la familia: a-

parte de la r11co1:1penaa. la pensión de retiro constituye una bonlflcaclón por la 

disminución de las capacidades {!alcas y mentales que tienen las personas de -

edad avanzada. 

A fin de disfrutar la pensión de veje~ las personas aseguradas deben te -

ner 500 aem.ll:nas cotizadaa por lo menoa, ain importar que loa trabajadorea lo -

alcancen con un aólo patrón, ya que au núml!ro de roglatro do afiliación sirve-



en toda la RepGblica MeKicana, sin importar la circunscripción territorial 

en donde laboren. (Moreno J, 1983). 

Art{culo 137: 

t..a vejez da.derecho al 01egurodo, al otorgaaicnto de las siguientes preata-

c.onea: 

a) Pensión. 

b) Aaiatencia Hédica. 

e} Asignaciones Familiares: Consisten en ayuda por concepto de carga­

[amiliar. 

d) Ayuda aaiatencial1 En al caso de que ae necesite qua lo asista -

otra persona de manera permanente cuando 9u estado f{atco lo re-­

quiero, se eleva el 20%. 

62 



Vll. ANALlSJS TF.ORJCO. 

7. ACTIVIDAD EN EL ANCIANO. 

N) TEORIA DE LA ACTIVIDAD. 



7. ACTlVlDAll EH El. ANCtAffO; 

l.11 ocupación del tiempo libre, ea dcch·, que el individuo ocupe tod1111 

sus hor1111 de vigilia en t11re11a que lo ayuden 11 uno m11nifest11ción, expreaión 

y uso de cado uno de sua potenci11lld11des 11 través de 111 octividad, lo ayud! 

rii o la con.servnción d11 sus capacidadea en las difercntca eaferaa, f!sica,-

paico1óglco y 11oci11l. ( Curso de capacitación l!lSEN, 1988). 

En la tercera edad, por c11usaa de retiro labo?"al, &1! tiene una ma)'Dt dis-

posición de tiempo.y de golpe.de un dta para otr~ el individuo 'e encuentra 

con que au tieic.po de ocio se ve fuertemente incrementado y enfrenta 111 ai­

cuoción de tener que ocupar horas de las que no gozaba con anterioridad, e~ 

te hecho, aparentemente trivial, requiere de una planención adecuada, pue11 01 

bien, 1011 prlmaro11 d{ns no repre11entan un problema por lo novedoso de la si­

tuación, pasadas las semanal! o los mese~ el individuo ene en la monoton{n y 

la rutina.. 

Existe un desconocimiento sobre la población de ancinna11 de nuestra pais, 

lo qua impide indudablemente. una 11111sitencia orgaoh:nCa para esto aec-­

tor de la población, sobre todo en lo que se refiere a aspectos prOventivoa 

en relación a la en!en:iedad y al deterioro tan [recuente en esta etapa de -

la vida, Se sabe que la problemitica del anciano que vive en :r.onai rurales; 

ea diferente n.l que vive en medica urbnnaa e indu11trin.leB, al rol familiar, 

loa intereaea, actividades y reln.cioneB con Bu comunidad. etc, {Zenil C, 

Re:r.a S, Cabrera N, 1984). 

El mayor ntvel educacional de los jubilados hace plantear la necesldad­

de curaos de diversos temaa y dlaclpllnas para que los que deseen adquirlr­

=As conocimientos puedan hacerla. El jubilada Be encuentra en una aptitud -

receptiva, necesita disminuir au angust1n. por la inactividad y mnrginnción­

socin.l al que es aametida. 
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En lo que se refiere al control d11l deterioro psico111otrlt., el anciano debe 

acudir a terapias fisicas que de hech~. en la ectualida~ existen en las in~ 

tituciones de seguridad social, el 111antener o mejorar las capacidades psi­

comocor11s implica para el jubilado una mayor posibilidad de estar en con -

cacto con un grupo y de esa manera ser menos dependiente, 

En la actualidad, el Instituto Nacional de ln Senectud lNSE~), tiene 

progn11:11as de actividades artJstico.cultur11le:1o que ayudan al }ubilado a -­

mantaner su tiempo ocupado,por ej: en trabajos artesanales, actividades de 

canto, de pertenencia al grupo cultural, actividades teatrales, aatsteneia 

a conferencias,bibliotecas o exposiciones. 

Ade111S.s, organitan excuraionefl attl5tlco-culturale11, propla5 para e5te­

sector de la población, ah{ no sOlamente se distraen,oino qua comparten,-­

con otras personas interesea e inquietudes, 

La preparación a peraonas qua entrnn en la etapa da jubilaci6n es un -

punto importante. 

En el "INSEN", ae lea impacte un cutso llamado "Plan do vtda a futu­

to", en el cuál 111 tocan divarsoa teaas que ayudan al prejubilado o al ju­

bilado a disminuir un poco la tensión que cauaa el paao de la actividad a -

la inactividad; ya que e& bien aabido que éato tiene consccuenclaa en to -

dos l?a niveloa,eapacialmante en el existencial. lo que trae como consecue~ 

eta que en loa primaras años de jubilación ae produzca un alto [ndice de 

mortalidad, especialmente en los varoneii. Es por ello que el impartir cur­

aos de eata !ndole, atenúan la tenalón y motivan a la gente, no &blamente -

para que dia[ruten plenamente de los beneficios de esta medida 5ocinl, si­

no motivarlos tambi'n a desarrollar nuevas actividades. 

Por otra pnrt~ la familia del anciano debe tener una [unción de n11l11-

tancia, ya que de elln depende la no marginación aocinl del anciano y au -

mayor Participación. El alto !ndice de mortalidad masculina, en especial -
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" 
el prlmer año de jubilación, plantea que la íamllio tampoco está preparada p~ 

ra roclblr al jubilado en un nuevo modo de Vida en la que debo pen:innecer to­

do el d[o en casa. 

lf) TF.<lRJA DE LA ACTIVIDAD: 

La actividad es un medio de prevenir los efectos negativos del enveje­

cimiento, Entre los cient[flcoa aacialoa, esta idea recibe el nombre de "Te2, 

lita de la Actividad"¡ loa senescentes la utllh:an COl!IO eatrategia prlittita -

de adaptación a lo vejar. 

La teor!a de la actividad, nos dice Uraul.4 Lehr{l9BO), se basa en que -

una peraona sólo es feliz y se siente satisfecha el es activa, al proiluca a! 

gün rendimiento o al es Útil a otras personas. 

Por el contrario, aquella que no es útil, que ya no desempeña función -

alguna en la sociedad, se muestra desgraciada y descontenta. 

Es, principalmente, la inactividad y la pérdida de contactos sociales, 

las que provocan la inadapatación del anciano, 

Desde el punto do visea de bi11neatar f{sico, en el quu la actividad -

aigni[ica ejercicio, donde oste [actor resulta muy importante¡ loa especi.!!. 

listas en enfen:iedades del corazón y los médicoa en gen11ral, ateatiguan el 

valor que tiene el .ijerciclo en la prevención del deterioro f{sico, o por 

lo menos, lo hacon mlís lento. 

Se hace la compnraci6n del cuerpo hulll!lno con el motor de un automóvil, 

ambos declinan al no se les utiliza. 

En la esfera emocional y social, la actividad significa contacto per­

sonal en interacción con otra persona. 

Pikunas (1969), citado por Rappoporc L, (1986), señala que las ideaa­

y emociones envejecen y se embotan al no se lea ejercita, o se lea cmntie­

no afinadas mediante el contacto con otras pe.raonaa. 



Es pue11 de 11uaa b1port11nc:id p11ra al anc1ano la actividad, •ea cual fuere. sh!!!!, 

pre que su efecto sea el de ~antener a tono loa siste~na f!sico, oQocionalr 

social e intelectual~ para 6ato,el anciano ncce111ta oatl1:1ulacién, ea decir, -

si la actividad o el ejercicio tienen efectos positivos en la peraonaltdod del 

anciano, estos efectos deben result11r por lo esti~uloción de la actividad. 

Ournnto la infancia, la eati~ulactón es necesaria pora afinar los stato1:1os­

corpornles, en especial el 11isto~a nervioso central. 

En los adultoa, ln !alta de eatf1:1uloción ha 1:1oacrado 'IUO, cunndo dia1:11nuye• 

la eati~ulactón sensorial, los procesos 1:1entalea se deaorgonicnn, ea por oao -

que lo eatlaulacién es necesaria paro que tos siste=as nntviosos se desarro -­

llen debida=ente. 

En el nnciano.la est1~ulaci5n hncla actividades lo mantiene ligado a la­

vida, sin ~lla declinan con mucha rap1dc::. 

Kutner, Fanahe1, Togo y tanger (l956), citados por Rappoport ~.Op. Cte, -­

tealitaron una 1nvest1gac15~ en la cuál estudiaron a 500 personns de edad eup~ 

rior a los 60 años; tnfot111aron que quienes se visitaban con sus amigo• o hijo' 

por lo cU'los un11 ve:: n la aei:u~na, tecntan unn 111oral !ll.ii• 111ta que los que se viaf 

taban con =enot frecuencia. Se de~cubr16 que entra los ancianos que trabaja -

ban, la moral ~~ hallaba dltectnoente relacionada con el conto de su salar1o~n 

las personas que scgu!an trabajando y tun(an buenns relaciones intc~personales, 

pero que pcrclblan ~enas snlarlo que otras que se encontraban en sltuaci5n de­

ret1ro absoluto y sus ingresos eran superiores, se cneontrá que la Qoral era -

igual en a~bos grupos. 

En la actualldild,los supuestos sobre la estlmulaelón en la veje:: son espe­

culativos ya que qul::is,s61o puedan bcncflelarse,~on las experiencias cstimu -

lantes, las personas de edad que se cncventren en un catado de buena salud. 
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llt. ASPEct'O HETODOU>GlCO. 

1. PIAHTEAHlf:NTO DEL PROBLEMA. 

Durante la investigación se observó que la persona anci.o.na que se atente 

relegada, discriminada y olvidada. se va deteriorando emocional e intelectual­

mente. 

El golpe de la jubilación representa el sentirse inútil y un estorbo -­

que cnusa problemas. es por ello la importancia que tiene que el anciano se -

mantenga en equilibri~ocupando su tiempo libre en actividades propias para 

su edad y au capacidad ftsica y mental. ast como también ea importante que -

-conviva con su grupo de pertenencia. 

Por esta razó!'l,el anciano prejubilado y jubilado necesita reéonoci~ie!l 

to, afecto, comprensión y amistad; para lograr ésto,dcbe d1111111rrollar aetit.!!. 

des de cooperación con la familia y su grupo. 

l'or lo anterior, la investigación le centra en detel'!llinnr la diferen"C1a -

en cuanto o la necesidad do afiliaci5n que tiene el anciano prejubilado y ju­

bilado de ser aceptado a la sociedad, obtener efecto Y mantener un status~ 

dentro de la mia111a. 

De esn manera surge al siguiente cuestionemiento: 

LE~iate diferencia significativa entre dos grupos do ancianos prejubilados­

y jubilados con rospecto a la necesidad de afiliaci5n?. 

2. FORKut.A.ClON DE lllPOTESlSt 
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lln• SI. existe di[erenc:ta aign1ficat1Vll en cuanto a 111 necesidad de afilia­

ción entre ancianos prejubiladoa y jubilados. 

J. VAJU.ABLES: 

VARLUILE DEPENDIENTE: 

Necesidad de afiliación, ancianos prejubiladoa y jubilados. 

Anciano Jubilado: Persona qua ha llegado' a la edad de 65 años o ha CUl!l.pli­

do 15 aPos de aervicioa en una e111presa, tiene derecho a la pensión de vejez. 

Anciano Prujubilado: Persona que no se ha dado de baja co1110 trabajador y.-~ 

continúa laborando. 

V.ut.L\BLE lNtlEPEKDlEKTE: 

Grado de necesidad de afiliac:Uin: A?puntaje m4a necosidad de afiliación, a 

.i:::: puntaje 111enor neceaidlld de afiliac16n, 

Lugar: Loa ancianos deberán ser 111ie111bros del INSEN y/u otras instituciones -­

similares, 

Edad: La edad de loa ancianoa será da 45 años en adelante. 

Sexo: Se ascogerñn.Unicamente,ancianos del sexo masculino. 

Trabajo: Los ancianos prejubiladoa deben estar laborando. 

Disponibilidad y cansancio. 



La poblnctQn de ln 1nvestigoci6n se ea~pone de un universo (Ot"mado por 50 

oncionoR prejubllados y 50 ancianos jubllados, los cuiles pertenecen al ln~ 

tituto Nacional de la Senectud ( lNSE!< ) , al a!lllo Mateo Port1.llo ubicado -

en Tlalpan,y nl TaUi>r de Mnnuf11ct11r11.!I del lnstituto de Seguridad y Servi -

c{o5 Soei.oles de loe Trabnjndot"i>S del Estado ( lSSSTE. ) , 

Las caracter!st!co& d11 ln pobl1Jción fueron qut!, ln edad de los ~u1cionos-

fuero de 4~ años en adelante, del s~~o ~nsculino, los cuáles deberlan de es-

car laborando en el caso de los ~-~!anos prejubilados. 

La mayor!n de loa ancianos. 1Jnn11-.bors grupos, son oflc:inistas que; tr.tü:uljan -

o trabajaron en el gobierno. 

5, DlSEfi'O DE lHVES't'ICAClON: 

El d1s1ui.Q es de dQs 1:1.ucatros lndependtentes, es decir; la 111uC111tra estA - · 

El. tipo de muestreo es ptobabtl!atic~ de tipo aleatorio; ac refiere 4 -

_que cada mieabto que fon:ia parte de ln pobl~cl6~ tiene lo miall!Jl probabilidad 

Ea un catud!Q de campa. Fred N. kcrling.cr (l97l}, con~tderc eatudlo de -

Cllll!po e todo& los trabsjos científicos que. en fonno slatemátic~ busquen re-

lacionea o prueben hipótesis que ae lleven a cabo en comunidades. fábricas, 

orgcni%nciones, instltucioncs,etc. 

6. lNSTRUKEffTO: 

El instrumento a vtilizarse pera la investigación, scr4 un cue1tionario~ 

que pretf!ndarli U111dir la necesidad df! a(iltactón. ( Anexo l ). 

LA tSc:nico peta la eanstrucc16n de este cuestionario sera da tipo elec -

ei6n fotzoac, cuya idea principal os ofrecer dos o ~is olternutivas al in -

terloeutor, quien debo escoeeT, nqu~lla 1sual o más semejante a su propia -

Será.taQbién,dc forma tricotómica, estableciénd~•e tTas cacegoc!as posl -

bles de respuesta; Sie~pre;, Algunas voces y Nunca, 
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se hará uao de 1011 valores J, 2, l; el mayor valor pertenecerá 11 aquella op-

ción que implique mnyor gr4do da necesidad de afiliaciór, y el eienor valor a-

111 falta de :Ldent:Lfic11clón con 111 necesidad de 4fll:L11clón. 

Wis v11ri11bles o lteins del cuestionnrlo. SB construyeron en base a los e-

nunciadoa para cuestionario propueatoa por Henry A Muri-ay ( 1938 ), referente 

a la necesidad de af:Lllación; 11e construyeron JO itei:is que evalúan, directa-

menre,la necesidad de afiliación, más 15 ltems obten:Ldoa de escalas de Mu -

rray que se fu1ionan con la necesidad de aftllació~ tales como Nu+rurance 

(tendencia a consolar, cooperar en cuidar a alguien), Logro (colaborar en -

la adqu:Lslc:Lón de algo); Agresión { pelenr juncos centro un enei:dgo com\in). 

Se entiende por fusión de necesidadcs,cunndo un patr6n sencillo 1u1tisfnce 

a do11 o 111á11 necesld:ides al 1:1ismo tiempo. ( Murray, Op. Cit). 

Los otros items se obtuvieron de escalos de Murroy que eatán en conflic-

to con la necesidad de ofilioción como: Ooainoncio { hacer amistades a fin -

de 111!r elegido en un puesto alto), Agresión y Autonoi:ila ( ser ind11p11ndi11nte y 

libre de actuar, desafiar el convencionalis1:10). 

ESTIJ010 l'U.D'ro: 

Paro validar el cuestionario de la inveatigación,ee someter4 a un estu ~ 

dio piloto. Lo muestra del estudio estará fot111oda. por 30 Ancianos ajenos a -

las instituciones en donde so aplicará el cuestionario finftl, do edDd entre-' 

45 y 70 años • 

El estudio piloto dará co1110 reaultado un cuestionario d.e -111enor. longit.ucf.­

ya que se to=i.:arán po'lra el cu11stlonsrio final aq~~-Í1ó'S !tema que_ r~auÚ:arin - · 
. . . . 

con in.ayer confiabilidad. Se plen11a que el cuas~i~
0

nario .ca_tar.ii fO~-do por 45 

!tema {anexo 2 ), 

VALIDACIOH DEL CUESTIOHARIO: 
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Para obtener .la validación del·cuestion~rio piloto, se utilizó computadora y se 

siguieron 1011 pasos qu.e a continuaCión se detallan: ver anexo 3,) 

l. Hueatreo piloto de JO aujotos, 

2, Codificación da reaultados. 

J, Capturación d11 datos, 

lo. Se utilizó el paquete estadístico "SPSS" ( Static11l Package for 

the Social ScJences), versión 8,0, instalado en un computador Cyber 

181, 

S. Se procesó un análisis factorial de los 60 reactivo1 del 'cuas·-

tlonorio con JO sujetos. 

6, So obtuvieron 18 factores, de loa cuales se reagruparon las varia 

bles ( items) que aparecion en varios factores, da tal manera que r~ 

sultaron 5 factores finnlea: 

- Afiliación. 

- Tendencia a la unión, 

- Independencia o Autonomía. 

- lntagraci6'n, 

-Logro. 

Se nombraron estos cinco factores do acuerdo a la agrupación de loa 18 factores. 

7. Se utilizó el procedl111lento "Reliabllity" pnra obtener la con -

fiabilidad del inat.ru111ento do lo siguiente foma: 

- Utilizando todos loa items en un sólo factor. 

- A cado uno de los S factores que resultaron del aná -

liais factorial. 

8. Se oh.tuvo un grado de confiabilidad Alplla alto para loa 60 !toma, 

que fue de • 8694 
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9. Ln confiabilidad Alpha obtenida para cada uno de los cinco fac-

toces. fue satisfactoria sólo para l de ellos~ Afiliación, Tendencia 

a la unión e Independencia o Autonomla; mientras que loa dos resta~ 

tea,lntegración y Logro, su confiabilidad no fue lo suficiencemance-

satisfactoria como para per=anecer en la muestra final, por lo tanto 

fueron excluldoa del estudio, 

El Alpha para cada factor ea el siguiente: 

- Afi.liaciónl .58 

- Tendencia- a la Unión: ,86 

._,,.::.,,·,-.,:-.. ·,:l'.';
0

?.<-..:,-.;:,;,,;.¿;.~~ .·f>-:1: .,,::, ... '·.· 
:-:.,:>:~,~-'.~:;: -- - ~:;;:!:f.;;,,.,_-¡:;:;;·::·:~:·,_ ·'-;-' 

Afiliaci.Sn};,;_:•!-~~~lea l, 2~ ~;~)-, 9!'. i0/.~_2_~: 13~ 14, 15, 16, 18, 

-19,. 2?· -21 •. zz •. zs r.2,--;-._:·2~~(' Ji;" ·33,. -~s_-.:.-,3? .-;í.2. ·.43; 44. 45, 48. 
·,-,e'- .. •. •; •. • 

-. --'~e·~:'~~¡~' ~.:'.;f~·:ili:'¿~;·:~~;Jt~-;i1~;~·i;:~:- 24~. 26, "40, -41.- .47, 49, 50,-
. •!' : '• 

:l ~.::~.:::.::~ :-·~.;:~="' va;iablu 7, 8, 23, 28, JO, 32. '6. 
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7) PROCEDIHlENTO: 

Para poder realiJ:ar la investigación, i¡e visitaron diferentes lugarea 

para la apllcaciéin del instrumento e cueacionario ), para la detección de la 

necesidad de afiliación. 

Se visitaron las oficina.a del " lNSEN ", en donde se plante6 el eatu-­

dio,y aceptaron que ae llevara a cabo con gento prejubilada y jubilada en -

el curso que imparten ah!, llamado" Plan de Vida 11 Futuro"¡ ae asistió a -

diferentes lugares, según las fechas del curso, y al final de coda sesión -

se procedió a la aplicación del cuestionario, dándoa~ previament~ una expl! 

cación de lo que se iban hacer. L.n 111ayor!a de las personas acced!an a cante!_ 

tarlo,pero hubo otro& que lo ignoraban totalmente. 

Tambiún ea visitó el taller de manufacturas del ISSSTE, en donde s1 ac­

cedieron. Ah[, la mayor[a de la gente son ancianos jubilado' que se dedican 

a la 111aquila de los uniformes do todo el poraonal del Hospital 20 do Novio! 

bre. 

En este lugar, hubo 111!a oportunidad de platicar con los ancianos antes de 

la aplicación dol cuestionario; se los eKrlicó amplinmente de lo quo se tr! 

taba el estudio y ellos aceptaron colaborar. 

Por Últi1110,11e visitó el aailo " Mateo Portillo ", ublcndo en Tlalpan. 

Esta ea una casa de raposo particular; se tuvo una entrevista con la d! 

rectora de ah[, quien so interceó 111ucho en la investigación y brindó toda -

clase de facilidadea para que se pudiera recabar la información necesaria. 

En este lugar ta111bién, !le tuvo la oportunidad do platicar con los anci.!!. 

nos. Se detectó, ,.n la mayor{a do ellos, una profunda tristeza, ya que on mu -

chos do loa casos son abnndonndoa en un "Depósito de viejos" (palabras ex -

prssadaa por uno de loe ancianos). Se percibieron muchos proble111as entre loa 

internos,como chismes entre ellos y pleitos bastante fuertes. Son po_cos los 
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ancianos que se llevan entre s!. la convivencia de esa casa es muy dtíicil 

a pesar da ser privada. 

Con respecto a la aplicación de los cuestionarios, no hubo 111..11yor pro--

blema,todo1 loa ancianos lo contestaron de buena manera, sólo hubo un an--

etano que puso bastantea resistencias. Cuando se le aplicó el cuestionari~ 

rebatió diciendo que todas e&aa preguntas no aervian para nada y que todo­

eso era una farsa. Se platicó más con esa persona hasta que al final acce-

dió a conteatarlo;adem&a,pidió a la investigadora que regresara otro dia a 

platicar inás con él. 

8. AM.\LlSlS ESTADlSTICOt 

Para obtener la eatadisrica se utilizó cot11pucadora; se siguió aa!t 

l. Se codificaron loa !tema utiliz&ndoaa loa valorea 3, 2, l, y ~· 2,· J. 

2. Se utiliz6 111. p11qu11t11 e•tadlatico"" SPSS " STATICAL ~ACKAGE FOR TRE SO­

CIAL SCIENCES. 

3, Se util.iz6 ta p:-ueba t de .atudent ·p1n•11 comp~obar a·i' exiatan dÍfer~ncla.a 

aigniftcativaa entra lo• doa grupo• por_ .•ed1o d• "la a"iguie"nr·~ f6rmula: 
_J __ ;¡ 

t•.X. -. Y. 

s¡.- :e SX't·+. si_ 
·.·.~· 

,;:• 



tV.f!ESULTAOOS: 

t.011 resultados obtenidos d.e11puEa. del an!ll•i.a e11ta1Ustico fueron loe. sl¡.ulen~ 

tea: 

$1 t. :> tt Se recha:n la Hlp6teaia Nula y ae Acept11o Ha. 

Si t; ( tt Se Acepta la H1p6tettls Nula y se Rechaza la Ha. 

AFlLlf.CIOll: 
NIVl::L DE 

;¡, x2 T< Tt ' GL lCrHf"!CMIC!A otc1sror~ 

~6.38 38.26 l.30 .196 100 ,. .os Se .Qcepta Ha 
Pero llo ea Sianltleattvo 

Í" 

(Ver Anext.'iGrátic:all, da ;: ) 

So rechaza la Ho y •• Acept.Q la, Ha Pero no ea Sigriif'!eatlva. 

' 
TEtlOt!ICIA A t.A UIHON 

rnVEt. DE 
¡¡¡ ;¡, To "' ' OL StGtltFlCAtCC!A O!CISION 

'·"' B.20 1.43 .155 100 •• ,os Se acepta Ha 
' 

Pero no es Sl¡.nlíieatlva 

Se Jiechsza Ho y ae Acepta Ha poro no es 51gniflc:at1va. 

A!JTONONlA 

"" < 
tllVEL O! 

x1 ¡¡, Te ' 01 SIGIUFlCACtOff DEOISION 
.. ·· : 

' 

i2.7.S. 30 ,. 2.35 ;<:1. 100 •• ' .os Se aet!pta Ha 

' 

. ·,' t'ero no ea Slsnif5.cativa 
'' ,. · .. · .. 

'' ' 

. '• .' ·-. 
Se .Recha~á Hoy se Ai:epta ffa,·.Pero' no es Slgnlfleativa 



CORKELACION POR EDADES: 

Al aceptarse la He sin ser stgnificati~a.se investigó mis detalladaoen• 

te al porqué. Se.correlaclo~aron la• edades de los sujetos ton tres [actores. 

Afiliación ", " Tendencia a la Unióri " y " ,\utonomta " • 

Los resultado~ se mueatran en cu~dros, de la siguiente manera • 

. 
CUADRO CORREJ..ACION Ct.oSAL. 

.... AFiLucioH ~. ' · TF.NtfENCIA A LA lmlON A\1I'ONOHU 

A1'1LU. 
ClON· 

TENDENCt.A 
A LA 
lmJON. 

• COEFlCl!!HT! 

•• SlCKIFlCAHClA 

-.013 
.448 

.342 

.ooo 

-.088 
.191 

.329 

·ººº 
.225 
.012 

Los niveles de signi[icanica de la correlación aon los siguientes: 

.os •• 01 y ,001 son aignlficativoa 

• 06 y .07 ma.rginal • 

·" no significativo. 

Según lo 11.nterior,ae puede decir que la correlación global por edades 

fue significa.tiva en las.cQmblnacionea Afiliación con Tendencia a la unión, -

Afillati6n to~ Autonomta;y Tendencia a la unión con Auton01fl.1a. (cuadro I l). 



CUAllltO I 2. 

f.111\U AFll.11\C:IUH .Tf.HllF.HCT/\ A 1./1. UHlllH /\lrrllHllHTA 

-.13) .211 .10fi 
i\~ ___ . .._t_ao __ . __ , _____ oz"'--''----1---U'--I 
CIOH .412 .• 170 

TFJllJF.NCIA 
A IA 
llHlllN. ' 

.• 002 .121 

.356 

.006 

Al eíectu~r1u1 .el· anñliflia de correlnctón p.or ednd11a con prajubilodoa 

(c111ulr~ I 2),_ ea ancontró"qua extRta .unn correlnció~:~arginnl. cO~ Tonden-­

cln a la un~i'in C.070), ln COl!lblnnción /\fllinción con Tondancia n ln unión-

aa 111nr¡;innl (.002) y ln co111blnnctón Tcndenctn n ln.tmlón con /\11tono--

mln l!R 111nrglnal (.006). 

F.UAO 

AFll,lA 
CIOH 

TP.Nnf.HCIA 
A LA 
UHIOH. • 

CUADRO I l 

AFILIACION 

.097 

' 1 

JUBILADOS 

TEHOENCIA A 1.A UHIOH 

. -.00) 
.490 

.m 

.0)6 

AUTONOHJA 

.o os 

.476 

.504 

.ooo 

·.011 

.307 

Al e[ect~11ra~ el aniliaÍ~ del·-~Ull~~~--,-~-J: h11y co.rrelación mar8tnnl en -

la COfh_in11ci6n Afiliación con tendencia a 18.uni6n_ (.0)6), y en ln co111hina­

ci6n Afiliación con Autonom~_, ~y---~~~~~-~~~ión .. ~i~~Íficattvn ( .OÓÓ). 

., 
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DISCUSIOH DE RESUl.TADOS: 

El estudio con11lstló en investtgnr 111 necesidad que tiene el anciano pre­

jubilndo y jubilado de pertenecer 11 un grupo, y de ser aceptado en él con co­

do lo que i1:1plic11 llegar ll 111 T<Jrcera edad: relegación, abandono fa1111lial", etc. 

Durante 111 investfgación,hubo problemas para conseguir an nGmero idóneo pa 

ra lo 111ue11tr11; las l:!ts:':las autoridades de .!l¡;unas in11titucton11s fueron las qu!. 

1!1dtaron n~pli11:!tente esce estudio. 

A pesnr de que en los tres factores AFILIACION, TENDENCIA A ~ UNlON Y AU­

TONOMJA, los resultados no fueron signi!icach•os con respecto al antilisis es­

tndisttco de t de studenc, se reali%Ó una correlaci6n por edades con loa tres 

fDttor-es ,on la culil se obsl!!rVa que en algunas co111bin.aciones, sl son significa-

t1vos (cuadros I 1, y J). 

La invustigación indica que el .anciano necesita 111antenerse ocupad~ y so-­

brs todo, convivir con au grupo de pertenencia, y/o desnrrollar e1trntegi.as - · 

en los ancianos que les permitan .aprender un nuevo estilo de vida con lo que­

i111plica la afiliación y perrenencia al grupo. 

Estudios realizndos por Festinger, Pepitone y Newco111b ( 1952), muestran -

que muchas necesidades sólo son satisfechas por medio del contacto interper­

sonal. 

El ho111bre es un animal social que anata amistad, se siente desdichado cua~ 

do se encuentra solo. Según la teorta de la actividad (Lehr U, Op. cit), 

un.a persona s6lo es feliz y se siente satisfecha, si es activa, si produce a! 

gún rendimiento y ea útil a otras personas. 

La fantasta en la quu vive el anciano prejubilado,de que cuando deje de -

laborar autom.!itica111ence se va .a convertir en un:i e.irga para la familia, tree, -

como consecuencia, el no aceptar la jubilación. Eat.Íi situ11ci6n, provoca depre­

sión en el anciano, lo cuál lo ú:iposibilita cada vez más. 

Actuab1onte, el " ll~SEN " organiza diferentes eventos y .actividades para-
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que el anciano conviva con gente de su miama edad y no se atenta sól~ ~ 

na{ como también, realice algún tipo de actividad que lo mantenga ocupado 

para que ae sientn útil. Fnlta aaber al eatoa eventoa aon evnluadoa en -

un aegulmiento que detecte la integración del anciano a aua grupos. 
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COHCLUSlOHES: 

Después de lo investigación, tanto teórica como estadlstitll, so llegó a lo 

siguiente: 

. . . :.·.' .· 
- Al aCt!ptDtBO 111 hip6teels nlterna, amén de que la lnvootigoci6n 'io -.refleja, 

es ol anciano jubilado el que anhela t11lis la compañla ; ~a ac~~~~~~ón de 1~ -

gente ya que la aoledad lo atrofia en .l'as siguientes -~:~·f,~:~aa"¡- ¡~-~Íi;~.;·~-tu~-1> e- . 

moctonal y socialmente. 
.. _ •. · 

- El que la muestra haya estado tan l~itad~ ~-~~.i-~~fZ~~\~,~f~-~:·~-~}~-¡~5~~~-~~- no - · 

...luera significativa, quii;á con univ~~~º·-~a·y~·r;:·~~ lograrla-una aignificancia -
. '<:.:-_. --;·,.:,\,:.: \ ~.';''.f.'.- -'' • ·,.:_,.-,_. 

, ,. · ::~:::%~~~;~:j_}_:f;'.;'~o::~~J:~'.~}:f ;-i;~::~i~:-_:0 :·, ~-. -· __ , 

~.::.~"""'ª ,. "••• d•bldº.fr ,., dj{~~~?~;:.·'."':';~.~,' ;-'.'~oi6n da loo ouc 

alta. 

- En la a~Cu1Úida:d,·se :eatl ''apoyando al ···~.~·1:~:~~:.P~t-O no es ·au"ftcient
0

a, ya que-
'· '•,. -¡ '; 

existen in•tit_Ú.cio~eÍJ que· n"o···1i~Rii.Tl' lo~·- r~qu1~·1-e'óa ~tn-11110~ _de adecuación para 

este grupo __ de pera·~-~llSl -~~;~_¡~·>_l_a··-~:1:8:~'~:··~~~.;~IÍlic~'- cÓntribUYe: '' agud_izar ta - .. 

lea carencias. 

- Ea 
0

d11. au111a is:lportancia, CO!llo -~' -vi6 en, la invaatigación, al qull_ e.1 a~-ci.ano c:i­

cupe un lu~a~ --~~,-t-c~nt~ dantro de la familia y la. sociedad, con_ el fin de r.!!. 

cupe~a~loa c;,."O_ personas Gtilea en tanto auj ato~ de experiencia y aabidu'rta. 

- Se propone que se h.iigan futuras tnveatigacionaé Bobr'e el tema_~·" Vejez'"• 

utilizlindoae el cu1111éionÍlrio do e11ta inve11tigacHin, el culil ya e11t~ validado,;, 

y que pel"IP.Ltieran_ uno _evaluación mlia amplia d11: este Sector de. la poblÍlción'~ 

1 
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ANEXO 1 
CUESTIOKAR.10 PILOTO 

Este cuestionario es parte de un estudio sobre la senectud. La infol"!TlaCión 

ea conf1dcncial y no hay respuestas buenas o malac, lo importante es conocer -

su opinión, por lo que se le suplica conteste con toda sinceridad. 

Marque con una X la respuesta con la qu~ usted se identifique m6s, según -

las siguientes opciones: 

A: SIEMPRE B: ALCUllAS VECES C: NUtlCA 

MUCHAS CRAClAS POR SU COOPERAC!Otl 

l. Me a.grada. estar rodeado de gente. 

2, Trabajo con alegria cuando mis com­
pañeros cooperan conmigo, 

3. Mantengo lazos fuertes de amistad -
en el lugar donde vivo, 

A, Me interesa. rr.antener la sl"'!.'lonia en 
el ambiente de mi institución. 

S. Me guata acr leal a miu amigos 

6. Me dedico 11 procurar la felicidad -
de las personas que na~ ci;timan. 

7, Me·stento incómodo cuando tengo que 
arreglar un problema por mi mismo. 

B. Me gusta pertenecer a un grupo que 
congenie y poder convivir 

9. Me gusta tener muchos amigos y - -
siempre estoy en busca de más. 

10. Acepto invitnctoncs sociales rr.ejor 
que qucdnr~e u6lo. 

11. 11.e agrada tener a mis amigos conm!, 
go donde quiera que vaya, de ser -
posible. 

12. Me preocupo por estar en contacto 
con las cona5 e interene5 de ~is -
compañtros. 

13. Se me dificulta conversar con gen­
te que conozca casualmente. 

lA, Me siento incómodo con r.üa amigo11 
y compañeros de trabajo. 

lS. Me guata hacer nuevas amistades -­
cuando conozco otras gentes. 

EDAD: 

A 

( ) 

' e 

( 

() () 



A ' e 
16. Cleneral111entc poso un rato ogrodnblc 

•n reuniones sociales. 

17. •• íostldin estnr rodeado de gente 
la mayor pnrte del tiempo. 

18. •• atento bien cuando lo gente me -
expreso eordlalidod • ... •• gusta aprender algo en un lugar 
con personan de "'i edad. 

20. •• guata enseifar algo en un lugar a 
personas " mi ed::id. 

2i. •• gusto participar come voluntorio 
en progrnr.ins de nyudn a P"rsonas de 

•• edad. ' l ' l ' l 22. No bunco la nyuda de "'is compañeron 
paro trnn!lportarme a lo• lugnren --
donde q>..Liero ir. 

23. No me oiento a gusto con loo nctlvi 
dades quo realizo actualmente. 

2'. Se me dificulta pedir ayudo a otros 
pernomii1. 

25. Estoy triste cuando estoy separado 

•• loo personns que o¡:,o. 

26. Siento que lo amistad es 111án hr.por-
tante que cualquier coso. 

27. •• gusta estar con gente que toma -
la vida •• una manero pesi1:1ista. 

26. ll<? tengo nada que co!".portir con -
otra9 gentc!l. 

29. Mo desagrada intimor c:on ¡, ¡;ente. 

30. Cuondo se coir.et.,. "º" lnusticio "º' •• loa primeros •n intervenir para 
defender loo inter.,nca •• lo• demás 

31. Oca!lionalmcntc ayudo n un amigo - -
cuando nece91ta ayuda. 

32. No me gu!lta compartir r:i1!1 lo¡;ros -
con la ¡;ente qu.,. me rod.,.11. 

n. No rechazo a mis amigos aunque des! 
pruebe su comport~~iento. 

34. Cuando las co911s me salen mal cvi to 
culpar a otra persona. 

35. Cuando l•• CO!la.a me salen bien 1:1e -
guata que los demás comparto.n mi -
o.legrla. ' l ' l ' l 



A • e 
36, A veces me siento obligado a coop! 

rar con otros. ( ) 

37. No 11111 importe lastimar los aentt--
mientes de mis eompai'ieroa. 

38. No me complace la cor:ipai'ila de gen-
te j6ven, 

39, Me gusta dar mi tiempo y encr¡la 11 

aquelloa que •• lo piden. 

40. !lo siento las nl!Cesidades e intere 
••• d• lo• dcmAs COl'IO al fuerari -= 
rl'llos, ( ) 

41. Hago mis problemas o un lado para 
ayudar a otr-os. ( ) 

42. Tro.to •• ser gentil con mis campa-
ne ros dol oe:1<0 opueato y d• º' - -
edad. ( 

43. Me molesta cooperar con la gente, ( ) 

4•. Siento ol espirltu de trabajo en -
equipo en la mayorla de mis sctlv!. 
dades. ( ) ( ) ( ) 

45, Me preocupa lastimar lo• sentimicn 
tos de mis compai'ieroa .. lo instl: 
tuci6n. 

46, Me molenta intervenir on l" 11ctl-
vldades do m1 gl"upo. 

"· Me guata imponer mis opiniones - -
aunque no eete convencido de SU Y! 

ro.el dad. 

48, RilrPs veces acepto lo QUC otros me 
dicen Punquc ••• por mi blen. 

49, Frecuentemente actGo controrl11mcn-.. • lo• intereses de mis compP~e-
roa. 

50, Me gusta criticar a cualquiera que 
sea la autoridad. 

51. Admiro a los pcraonss aolitorlns y 
rebeldes. ( ) 

52. Mo lnteresnn las opiniones de mis 
compañeros en cualquier- situaci6n. ( ) 

53. Unii. persona institucionali~ada es-
ti desligada del resto de la soci! 
dnd. ( ) ( ) ( ) 



A B e ... Eatoy prepnrado para orgonizar los 
11ctividade11 •• . , grupo. ... !lo dejo que loa demás influyan ao-
bre mi rorrria de pensar. 

56. •• impongo con cnergia cuando pro-
vacan mi enojo. 

57. Sigo r:ii propio camino sin importar 
la opln16n de 'º' demás. ... Un hombre puede aprender mejor in-
tentándolo corr.pletalflente s6to quo 
ayudado por otros. ( l ( l ( l 

59. Cooper1tr oon loa objetivos de lo -
tnatituct6n produce individuos r.ia-
duroa. ( l ( l '( l 

60. Cuando triunfo no tengo la misma -
aatiafocci6n si no estoy en campa-

"'" de un Kr"'1.IPO de gente que me 
estir.:a. ( l ( l ( l 



ANEXO 2 

ctfESTlONARIO FINAL: 

Eate cuestionarlo es parte de un eatud10 sobre la senectud.La lnfor:iiaci6n 
ea confidencial y no hay respuestas buena'1 o !:',alas, lo importante ea cono 
cer su opini6n, por lo que se le suplica contestar con toda ainceridad, -

tNSTflUCCIONES: 

MARQUE COH UllA X LA RESPUESTA CON LA OUE USTED SE IDENTIFIQUE MAS SEGUN -
LAS SIGUIEtlTES OPCIONES: 

A: SIEMPRE B: ALGUllAS VECES C: flUNCA 

MUCHAS GRACIAS POfl SU COOPERACIOH, 

EDAD: --------
OCUPACION ACTUALi ________ _ 

l. Me agrada estar rodeado de aente. 
2. Trabajo con alegria cuando mis - -

cor::pai\eros cooperan conmigo. 
3, Me interesa mantener la armonio en 

el ambiente de ml inatituci6n 
4. Me guata ser hml a mis ar::i11,os. 
s. Me siento inc6modo cuando tengo 

que erreglar un problema por mi 
mismo. 

6. Me guata pertenecer a un grupo que 
congenie y poder convivir. 

7, Me gusta tener muchos ru:ilgos y 
&{empre estoy en busca de mág, 

S. Acepto invitaciones sociales mejor 
que quedarme sólo 

9, Me preocupo por estar en contacto 
con las cosas e intereaes de mis -
coc.pai\eros. 

10. Se me dificulta conversar con gen­
te que conozca casualmente. 

ll, Me siento incómodo con r::ls amlgoa 
Y eompai\eros de trabajo, 

12. Me guata hacer nuevas amiatades -
cuando conozco a otras gentes. 

13, Paso un rato agradable en reunio-­
nes sociales. 

14, Me fastidia estar rodeado de gente 
la 111ayor parte del tiempo, 

15. Me atento bien cuando la gente inc 
expresa cordialidad. 

16, Quiero aprender nlgo en un lugar -
con peraonaa de mi edad. 

• ( l • ( l 

( l 

e 
( l 

( l 



17, Deseo enseñar algo en un lugar a 
porsonas de mi edad. 

18. Me molesta pedir ayuda a mis com­
psi\eros para transportarme n los 
lunares donde quiero ir. 

19, Entoy a disguqto con las activida 
des que realizo actualmente. -

20. Se me dificulta pedir ayuda a - -
otras personas. 

21. Estoy trinte cuando estoy separa­
do de los personas que amo 

22. Me gusta estar con gente que toma 
la vida de una manera pesiminta 

23. Me "'ºle!\ta compartir con otras -­
personas. 

24, Me desagrada conversar con la gen 
te. -

25. Cuando se comete una injusticia -
soy de los primeros en intervenir 
para defender loa intereses de -
los demán 

26. Ayudo a un amigo cuando lo necesl 
ta. -

27. Me opongo a compartir mis logros 
con la gente que me rodea. 

28. Acepto a mtn amigos aunque dona-­
pruebe su comportamiento 

29, Cuando las cosas me salen bien me 
gusta que los de1:1ás compartan mi 
alegria 

30. Me ir.iporta no lantir.iar lo:i Bll!nti­
mi~ntos de mis compañeros. 

JI, Me son indiferentes las nll!cesida­
d.!s e intere11es de mio demás com­
pañeros. 

32. Hago mis problemas a un lado para 
ayudar a otro11. 

33. Trato de ner g~ntil con mia eompa 
i'lero!J del 6eXo opuesto y de mi -
edad. 

34. Me moleata cooperar con la gente 
35. Siento el eDpirltu de trabajo en 

equipo en la mayoría de mia octt­
vidade!J. 

36. Me preocupa lastimar los aenti- -
mientoa de mis compañeros de le -
inati tuci6n. 

37. Me moleste intervenir en los actl 
vidndes de mi grupo. -

38. Me ¡;ueta imponer mis opiniones -
aunque no este convencido de su -
veracidad. 

A B e 

( ) 



• B e 
39. Me molesta eceptar lo que otroG •• 

dicen aunque sea por mi bien. 
40. Actúo contrariamente a loo lntero-

sea de mla compoi'lero!I. 
41. Me gusta crltlcar a cu11lquler11 .,. 

••• la autoridad, 
42. Admiro a 11rn personas 11olitarias y 

rebeldes. 
43. La persona qoe vivo en una casa d• 

dicada al cuidado de ancianos está 
separada del rento " lo sociedad. 

44. Organizo lall actividades de mi ...,, 
po. 

45. ta dificil '"' acepte que loa do--

••• influyan sobre mi forma de -
pensar. ( ) 

4&. Ko impongo con ener¡:i11 cuando pro-
vocan mi enojo. 

47. Sigo mi propio camino sin importar 
la op1ni6n do 'º' demás. 

48. Cumph.r loo objetivos y reglamentos 
de una caaa de reposo me ayuda o -
llevarme con mia compai\ero11. ( ) 

49. .. guata compartir mta triunfos P! 
ra sentirme más eatiafecho. ( ) 
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