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INTRODUCCION

Le estabilidsd an el trabsjo y el despldo, son dos
instituciones paralelas, asbiendo que las crecientes  espe
clelizaciaones profesionnles no permiten 1la uniformidad -
completa de principioa y normss de derecho del trabajo, es
asencial no obstante que los grandes lineamientos de la la
gislacidn laborel, sus principios mds gonerales y sus ba--
ses nfa profundas satan comprendidas en un sistema unifor.
oe y comdn a todos los trobajadores; nada de importante . o
distinto contiene la legislacifn en relacién al inicio de
un Contrato de Trabajo, y por lo cantrario ss presentesn ag
pectos originales en cuanto & las consecusnclas atribuidas
a determinsdas modalidades 6 causas de extensifn contrac--
tual,

La astabilidad es un obstdculo que se opone al 14
bre desspido de un trabsjador por un acto unilataral del em
pregaric y existe sl derecho dsl trabajador de permanscor_
en el empleo, incluso contra la voluntad del empresarioc, -
mientras no exista causa relevante que justifique su despi
de.

Las reglas gque disciplinan son coempletamente divex
mas en funcifn de la naturaleza juridica del Contrato Indi
vidual de Trabajo; en la pressnte tesis nos ocupa el avisa
de rescisifn que tiene sus antecedentss en las leyes del -

Derecho Privado, recogido por nuestro Derecho Laboral en -



forme muy especial y distinta al “Aviso Previo® que funcig
na en otras legislacicnes, eanslizando ai su. aplicacidn e_
inclusién en nuestro rfgimen lahboral fuf un Sxito total o_
una simple tentativa legislativa en pro de 1a estabilidad

an 8l trabajo.
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LA RELACION JURIDICA LABORAL

Jurf{dicamente el trabajo tisne un significado y,
deads &ste punto de vista, punde ser objeto y materia -
adecuada pare la constitucién de una rama de Derecho, el
ndmexro y la complejidad de las relaciones gue sobre el -
traba jo puedan constituirse abonan qua, Jurfdicomente en
torno & sllas pueds levantarse una disciplina diferente.
En cuanto a prestacién fundamental cowo objeto del Dere-
cho Laboral, se nos presenta, segfin Byrassei, (1) “como -
al despliegus gue un hombre hace de anorgta.an pPro de ==
otra persona"™; Perpelesi, (2) autor iteliano ha matizado
que "gl sentido jur{dico del trabajo presupone un concep
to econfanico del mismo, tomandoc éste en una acepcidn que
lo identifica con el ejercicio de una facultad humana di
recta encaminada a la produccidn de riquezas, es decir a
la consecucién de una utilidad materialwente permutable®,
concluyendo que; "el cbjeto o materia propia del Derecho

del Trabajo, es la relecién de trabajo individual exten-
dida como relacifn econdmica, en la cual un sujeto pres-

(1) ctamacho Henri-ue:z Guillermo  Qerscho del Trabajo, -

Tomg I, Editorial Temis, Bnguta, D.E. 1951 ,2da, -
£dicidén, pdg. B..

(2) szucgn Henriquez Guillermo, Ob. Cit., ref. cita (1)
pdg. B.




ta la propia actividad y més precissments 1s propia aneg
gfa laboral a faver do otro sujato, ol cual a su vex di_
al primero uns adecuada retribucién®.

Todo intonto do dotorminacién dol Derecho Labo:--
ral ha ds ser la de delimitar el trobajo mismo como ecti
vidad humana, teduciendolo, como objeto de derecho labo-
ral, a la actividad que s» prosta en ciertas formas y --
con ciertas condiciones, sefialar 4dstas y &dquellas, cons-~
tituye un cometido esencial y decisivo en drden a un con
cepto del Dernch5 del Trabajo que jurfdica e histéricamepn
te pueda satisfacer. En ello han de jugar un papel real
mante trascedental los que hayan sido factores de evolue
cifn determinadore de Ias disciplina jurfdico-laboral, -~
as{ como las instituciones que se hayan presentado, en -
su posible transforwmacifn y en su cambio, comd supuestos
de arrangue de ésta distincién cientifica gque hoy llamee
mos Derecho del Trabajo.

La determinacifin del objeto del trabajo, aparece
ligads a 1a distincidn romana entre ®locatio conductio -
operis® y "locatio conductio operarum® que ha pasado de_
los paises occidentales como arrendamiento de obras y -
arrendamiento de servicios; el criterio de distincién en
tre ambos conceptos no quedS completamente definido has-

ta la fpoca imperial, afirmdndose como fundamentales las



-dos diferencias siguientess por la primera sn el arrenda-
miento de servicios habfa una obligacién de obediencia, -
que no se daba on cambio en al arrendamiento de obraj poxr
la segunda el arrendomianto de servicios tenfs como obje-
to el trabajo misma, en tanto que al arrsndamiento de - -
obre se centraba esencimlmants sn el producto de este tra
bajo., Estos critsrios bien puede afirmarse que llegaron_
hasta nuestros dfas, a virtud do guse en tealidad todos -
los Cédigos Civiles de corte Napolebnico sstan basados -
en el concepto sobre el slcance qus puada atribuir a Sg--
tae instituciones, fundarmentandolo scbre la distincién en
tre el trabajo gque se presta y el fruto de éste trabajo.
Modermamente sl problsma de la prestacifn de ser-
vicins hpvuelto a hacer obra de aparicifn por obra, aobre
todo, del Derecho del Traebajo, y como objeto ﬁel contrato
de tal nombre (Contrate de Trabajo) para constituir en -~
torno al mismo la roalidad bdsica de fsta disciplina.
flucho nes costarfe conceptuar en éste sstudio el
Derecho del Trabajo, asf{ como su histéries evoluciébn, en
el mundo jurfdico introduciendonus como consecuencia en -
un tema, que por su complejidad e interés nos apartarfa «
de £quel que nos ocupa, por lo tanto abordaremos sin predm
bulos el concepto de relacién jurfdice y su valor en &rxden

a la determinacién del concepto del Derecho del Trabajo:-
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nos bastara aquf con admitir ya previaments como vilido
un determinado concepto de 13 misma, para unos autores_
la relacién jurfdica radica on el hechoc real que crista
1iza &l supuesto normativo; y para otros, consiste en -
las conpecuencias jurfidicas de ess comportamiento, el -
término relacién juxfdica ea empleado para designar tan
to un hecho real al que el dsrscho objetive enlaza con-
secuencias jurfdicas y fatas mismas consecuencias juri-
dicoe; la relacidn del trabajo es una relacién jurfdica,
las normas laboraleos como las normas de cualquier otra_
rama jurfdica estan compuestas, entres otros alementos -
por supuesto y consecusncias, la realizacidn del supueg

to normativo da nmacimiento a las consecuencias jurfdi--
cas traducides sn una congerie de dexechos y deberes rg

ciprocos.- "La rolacién de trabajo, sostiene Mario de_
la Cueva, ©s una reclidad viva que consiste en un hecho
teal de la prestaciédn de un trabajo personal subordina-
do" (3), ésta identificacién de la relacifn de trabajo_
con hecho real tambien la encontramos en el Artfculo 20
de la Ley, que explice: "se entisnde por relacién de tra
bajo la prestacidn de un trabajo perssonal subordinado a
una perscna mediante sl pago de un salarioj y con-ésta_
explicacién proseguimos el estudio de la relacién labo-

ral.

(3) m™Muioz Ramén Roberto,  Derecho de'! Trabajo, Editorial
Porrda, México 1983, 3ra, £dicibn, pdg. 40.



- 11 -

LA RELACION LABORAL

"Es justarente la Intagracidn socisl el mds impor
b tante objetivo de las idsaas del hombre, con las cuales ==
pretende encontrar la f&rmula de convivancla fundada en -
1a justicia, la armonia y en la oportunidad pera todos, -
Gnicas base con la posibilidad de aniquilar sntiguos privi
legios de los mence, con perjuicio do los mds..." Adalbeg
to Novala (a).

Nuestra sccisdad se reconoce fundade sn ol traba-
Jo y admite como obligaci@in fundamental proporcionarle a_
cada ser humano, a cembic de la labor que desempefia me- -
dios que garenticen su vide, st salud ¥y un nivel decorosoc
de bienestar pore 61 y los suyos; todo autédntico demrschao
del trabajo busca el logro de la justicie social, impedir
que 8l hombre explots al hombre, defander los derachos de
los trabajadores y obligar a la rsparacién del dafio cuan-
do hubferen sido violados, objetivos que oriantan a la -~
Justicia laboral.

El Derecho Mexicano del Trabajo, nos impone sus -
principios desde la mis alta de nuestras Leyss, la Consti
tucién Polfitica de los Estados Unidos Mexicanas en donde_
complementa los derechos de loas individuca con los dere--

chos socialea.

(4) Pestor Almanza losé Ma., El Despidg Mulo, Editorial —
Tecnos, Madrid 1973, 2da. Edicign, pdg. 195.
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Ltos hombres al intercambimr sus ssrvicios, reciben

de la spociedad. 10 que de ella nacesitan. Consagrados por_
primera vez los darechos sociales de los trabajadores en «
1a Conatitucién Mexicana de 1917, ara necasaxio un ordens-
miento legal reglamsntario de los derechos de la invalidez

an toda la nacién, luchas que culminaron con nuestro Codi-

go Laborsl, gque impidié disposiciones disimbolas a veces -
#n perjuicioc del trabajador, fsdernlizando la lagislacién_

obrera.

Asf dispussc ol Legislador en el Art{culo 3ro. de -
la Ley federal del Trabajo. ™El trabajo es un derecho y -
un deber social, no es artficule do comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe -
sfectuarse en condiclones que asaguren la vida, 12 aalud y
un nivel econfmlico decoroso psra 8l trabajador y au familia.

No podrdén establecerse distinciones sntre los tra=-
bajadores, con motivo de raz;, sex0, edad, credo religioso,
doctrina polftics y condicién social,..m

El Artfculo 20 del propio ordenamiento y3 citado =
asienta ™ se sntisnde por relacién ds trabajo, cualquisra_
que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un tra-
bajo personal subordinado a una persona, mediante el pago_
de un salario..."

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera qus sea

su forma- 0 denominacifn, es aguel por virtud del cual una_
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persona se aobliga a prestar a otra un trabajo personal -
subordinado, mediante el pago de un sslario. La presta_
cifn de un trabajo a gque se refiere el pdrrafo primero y
8l contrato caelebrade producen las mismos afacton™.

Determinade con éstos conceptos, la idea de 1lo o
que es una relacién lasboral de una actividad provechoea,
humana, gue tiande 2 una finalidad, la produceién de ri-

.queza, cabe preguntarse quc principios rigen el derecho_,
que la regula.

En forma somera y conceptual estdn consagrados -
en el T{tulo primero de la Ley Federali del Trabajoc, efag
to de las dogtrinas de las cualss nacié, masdiante un pra
ceso democrdtico en la que participaron de una uy otra -.

forma todos los sectores. Repetimos una vez mda serfa -
prolijo enunciar aqul todas las situaciones y avolucioZ-

nes que consagraron los conceptos de Dsrscho del Trabajo,

limitdndonos a lms metas obtenidas el dfa del trabajo, -
abgrca un ndmero de acantecimientos y relaciones arrenca

das a otras ramas del Derecho, en su ausencin tenfan a -

su cargo regularles, de la Cusva (5), expresa que “es un

(5) da la Cueva Mario, FE1 Nupvo Deraecho Mexieano del -
JIrabajo, Editorial PorrGa, SeAs yMExico 1984, 58. -
Edicién, pég. 89.
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derecho de una cloee social frente a otra"; Trueba UYrb}
na {6), con mayor énfasis puntualiza a su vo: que "El =
Derscho Maxicano del Trpbajo no es uns norma reguladora

de rolzciones laborales, sino estatuto protector de los

trabnjadores; instrumento de lucha de clase on manos de

todo aquel que presta un servicio personal o otro™j Bal
tozar Cebazos (7}, afirma 8 su ver que el "Derscho del_
Trabajoe aurgidé como un derecho protector de la clese ==

traba jadora, como un derecho de clase, como un derecho

da faccibn, ou propdsitoc consiste en reivirdicar pare -

los hombres que trabajen los derechos minimos inherentes

a la persona husana™

Otros autores gechazan la naturalezs cleasicista
de la relacién laboral, como Cabargllas {B), gque sostis

ne "que no constituye un derecho de clase, sino un con-

Junto de leyes dictadas para restablecer el squilibrio_
Toto ontre las psrtes gque intevienen en la produccidn -

situando en un plano de igualdad a patrones y trabajado

res". Conclusifn que debemos referir al Derecho Mexlica

(8) Truebs Urbina Alberto, liveve Oerrého del %rabaiu.
Edit-rial Potrﬁu 5. A., fxico 2ra. c

P
- p&g. 229. .
(7) De Buen Lozano héstur, Dsrc:go dal Trabajag, Editori

al Porrfia 5.8., México 1974, Tomo I, 2da. Edicidn.
pég. S6,

(8) De Tuen Lozano Néstor, Ob. Cit., ref, cita (7), péq.
57.
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no, debe contoner disposicionss que favorezcan a los pa
trones,y de hacho lan contiene en consecusncia, no aps -
an rigor un derecho de clase, es un derecho socisl, no_
siendo dste lugar-para hacer un estudic = fondo de lao_
caracterfsticas del Derecho del Trabasjo, que no s diea
rectamente ol tema de la prasente teais, ekt Oorecho dal
Trabajo, tisne una naturaleza Jurfdica, como concluye =
Nostor da B8Buen (9), ™regulan relacionas entre trabaja-
dorss y ompleados en las qye no cbstante ason de 6rden -
individual, no se produce diferencin sntre las partes,-

fundamentalmente an el Srden sumtantivo®.

(3) De Buen Lozano Nestor, Ob, Cit,yef. cita {7}, pLg. 68,



LA DURACION DE LA RELACION Of
TRABAJO

Assntamos sn puntos snhterioresa, que nusatra Lay ~
Laboral no presants grondes innovacionssg en cusnhic a le -
forms da iniciscidn de la relacifn lsborsl y ai 28 distin
gue de otres legislsciones e cuanto a la Torma da ponaer
Tin a aats relacién laboral.

La tarminacidn, conjuntamentes con sl despido y el

retiroc, son las tres figuras guo conforos o nusstra legig
lacidn vigente originan 1z disolucisn de iz relacidén do -

trabajo. El vocadblo tereinacidn si lo splicamos gramati--
calnante,

inplicarfa la conclusibn por cuslguier cousa da
ls xslaclidn de trabajo, pero nuestra legislacidn laborsl
1o utilizs on un sentido wés restringido, lo usa pora re-
forirses a 1o discelucién dsl vinculo de trabajo salo por =
squellas causas distintas del despido y dol retira; an sl
despldo ¥ 81 retlro, encontramos un incumplimfento gravae

de las abligacianes por paxts deal trabajador o del patrén,
no 23f sn la torsinacidn; vntre las geusas de terminacidn
GREuNEIBMDS:

Mutuc conaentimiento {Art. 53 Frac. I).

Separscién Voluntaria del trabajesdor {Art. 162, -~
Frag. X131},

Eximirse el p2trdn de rainstalar (Art. 4%9).
Muerte del Trabajador (Art. 53, Frac, X1}.

Recnnocimients de 12 temporalidad de obrs a tiem-
po determinade {Art. S3 Frec. I11).
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Incapocidad fisica o mental o inhabliidad man}
fienta del trabajodor que haga imposible lao prestacién
del trabajo. (Art. 53 Frac. IV},

Incapacidad total permanunte del trabajador. -
(Art. 495).

fuor:a mayor o caso fortuito no lmputable al -
patrén. (Art. 434, Frac. 1}.

Incepacida fisics o mental o musrte del patrén
Que tralga como consecusncie la terminacifén da los tra
bojos. ( Art., 434 Frac. I).

Incosteabilidad notoris y manifisata de la ox=-
plotacifn. (Aft. 434 Frsc. II).

Agotamisnto de 1la materia objeto de una indus-
+ria extractiva. {Art. 434 Frac. III).

Conclueifn del capital invertido para la explg

tacibn de minae. (Art. 53 Frac. I11 y A3A Frac. V).

Concursoc o quisbra legalmente declarados, = =
(Axt. 434 Frac. V1),

Implantacisn da nueva maquinaria. (Art. 439).

Implantecién de nuevos procedimientos de traba
jo. (Art. 439).

Cl&usula de sxclusién. (Art. 395j.

Participar an huslga {ifcita, (Art. 934).

Abstenerse dé regresar dentro de veinticuatro -
horas después de haberse declarada inexistente unz huel
ga, (Art. 932, Frac. I y I1).
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Nagativas del patrén a aceptar el Laudo. (Art. -
947 Frac. I}.

‘ Magativas del trabajador a aceptar el Laudo que_
condena a reinstalar. (Art. 948 y S519)}.

Todas causas exprosas.

Ahoras bien, asentamos que conjuntamente con ter-—
minzecidn, la relacién laboral podia disolverse por despi
do o por el retiro; la ruptura por retiro consiste en --
qus, dada por el patréfn alguna da las causales de resci=-

ién previstas por sl Arti{culo 51 de la Ley, el trabaja~

dor tisne derecho a separarss justificadamente del pues-
to que desempefa; en otros tdrminos la comisién de las -
causales de rescisifn generan a favor del trabajador el_
derecho de retiro, qus consiste en la facultad que tigs-
ne el trabajador de rescindix o disolver el vinculo labg
fal por causas imputables al patrfn, cbvio es que sl tra
bajador, ante la causal, pueds optar por seguir laboran-
do o por retirarse, este derecho ss irrenunciable, es dg
cir, an forma general y para el futuro, porque las nor--
mas de &rden péGblico no son renunciables, pero si son --
prescriptibles segln nuestra Ley. (Art. 517 Frac. II).

Es un acto unilateral porque no reguiere la vo--
luntad del patrén, en conclusién es potestativo, irrenun

ciable vy prescriptible.
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Ahora bien, si el Laudo do la Junta establece -~
qus. no existid la causal de rescisifn por causas imputa
blps al patrén, existid indepaendientemente un acto da -
retirs unilateral, consensual, incondiciconal, irrevoca-
ble y resolutoric.

Continuando el anflisis de 1la disolucién de la_
relacién de trabajo, entraremos a la gue:a nuestro jul-
cid sin menosprecio de los menclonadas, es la causa --
prineipal; el dsepido: Es la disolueifn de la relacifn_
de trabajo, la Lay Laboral usa: indistintamente los tdr~
minos, rescisién o despido (Artfculos 47 y 48), se df -
cuando hay un incumplimiento grave de obligaciones por_
parte del trabajador que hace insostenible la continua-
cién de la relacifn de trabajo; pars fijar estos incum=-
plimientos, ( acclones u omisiones), nuéstra tey Fede--
ral del Trabajo, presenta un catdlogo descriptivo de =~
las causas que dan derecho al despido, dejandolo abier-
to sin embarge, para otras causas anflogas, "aste siste
ma, explica Euquerio Guerrerc (10), ™ parece justificaw
do porgque el Legislador no puede prever todos los dife
rentes actos que el trabajador puede reaslizaz en la nega

ciédn, originando graves trastornos®.

(10) Guerrero: Eugquerio , Manual de Derecho del Trabajo.

Editorisl Porrda, México 1961, Duodecima Edicidén,
pfg. 120.
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Zn las 14 primpras fraccionzs del Articulo 47 -
de la Ley Federal del Trobajo, se abre el cotdlogo de -
causas de despido vy 1z fraccién xv} se agregs que ade--
mia de €stas 14 fracciones son tambicn cousa de despido
“las anflogas, de igual monera graves y de consecuencias
semejantes en lo gue al trabajo se refiere™, teniendo -~
presente tales disposiciones legules, las causas del dg
rocho al dezpido tienen los razgos caracteristicos si--
guientes: a) se trata de acciones u omisiones que impli
quen un incumplimiento de uns obligacién constitutiva -
da la relacién de trabajo. Ejemplo:s de sccién, violen-

cia en horas de trabajo; de omisidn, desobediencia a --
Srdenes...

b) Dicho incumplimisnto {por accibn u omisién)_
debe ser grave, puesto que no todos los incumplimientos

de las obligaciones generan el derecho al despido, alguy
nos desacatos leves solo generan el derecho a amonestar,
0 en su cuso a suspendar al trabajador sin goce de suel
do hasta por un perfodo de ocho dlas.

Ahora bien, nos hemos referido ya a las catorce
primeras fracciones del Artfculo 47, #&stas son causas -
explfeitas y la Gltima fraccibn (XV) econtiene causas im
plfcitas, prolongacién o intepretacién extensiva de las
explfcigas, ejemplo de una causa implfcita, la concurreqn

cia a laborar en estado de embriaguez, considerada por_



la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Na
¢ién como causal extensiva de la Fraccibn, XIIX, del Artfcu
lo 47, por ser ®Andloga v de tal manora grave y de conge--
cugneing semgjantes a lo que al trabejo se refiere™, tames
bien podemoa c¢lasificarla an generales y ecpecificas, sien
do generales las que pueden cometer todos los trabajadores
(faltas de probidad y honradez) y espec{ficas solo determi
nada ndmero de trabajadores, ejemplos pérdido de confianza

{trabajadores de confianza), etc.

Continuando en la expogicif6n de éste tema, hemos -
aludido a las cocusales qua dan origen al derecho del despi
do, y qua en ceso de acreditarse eximen al patrén de cier-
tas responsabilidades, conoclendo de antemanoc que la diso-
lucién del Contyxatoc de Trabajo produce efectos extintivos,

pero tambien constitutivos ya que es fuente de nuevos derg
chos y daberas, por ejemplos genera derecho a la eXpeHi- -
eifn de unz constancia de servicios, a indemnizacidn, a --
prima das antigiiedad,, a jubilacidn, de preferencia para re-
grasar al trabajo, ete.

Y al afecto deberemos analizar, aunque en forma sg
mera, el hecho ds gque un patrdn o un trabajador en su casa
decidan por asi convenir a sus propios intereses y sin mee
diar causal, dar por terminada la relacifn laboral.

£l despido catalogadc por la Lsy como une fofma de
rescisibn, esto es un acto unilateral a viftud del cual el

patrén, invacande una causa grave de incumplimiento al tra
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bajador, da por terminisda la relscidn 1:boral, pero la dg
cisifn patronal no termina por si misma con la relacidn =
de tratajo, on todo caso esta supsdituda a la confirma- -~
cidn de la validez de la geusal por los Tribunales Labo-
rales, no debemos confundir el derecho a darxr por texmina-
da 1a relacién modiinte el despido, con la terminacién --
misma, de hocho entré el despldo y su confirmacibn trans-
curre un lapso, si el Tribunal lo confirma opera la justi
ficacién al despido, si por sl contrario 1lo declara im--
procedente todos los derechos del trabajador se retrotraen
al momanto del despido actualizandose.

Regla general en todo Contrato Civil, es que, el
ingumplimiento de una de las partes, da derecho a alguna
de lus otr2s a rescindirle, an este aspecto 8l Cantrato -
de Traba jo pudiera asimilorse a un Contrato Civil, pero -~

por lo que observamos la resgisién decretada por el pa- =
trén nocesita considerar una serie de obligaciones que ~-

por 1a Ley nacen.

Ahora bien, su eoantrapartida, la posibilidad de_
dejar el trubajador su trabajoe voluntariamente tiene como
fundamento en al caso del trabajador los derachos de li--
bertad plblica, de 1l: libertad da trabajo, por virtud de_
la cual, a nrdie se le puede obligar a prestar un trabajo
contra su valuntad, pero &ste derecho individual inobjeta

ble, alcsnzado a partir de la Revolucién Francesa, carece
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de sa‘ncién al efscto.

(Existe scaso por extensidn un derecho similar Pa
ra ¢l patrén por virtud del cual, ain previeo juicio, pue-
da rescindir unilateralments en un acto potestativo la re-
lacifn laboral? Nu», nuestra Ley regula las formas de termi
nacifn laboral de la manera ya descrita, a virtud de gque -
conforme a los principilos del derecho laboral en nuestro -
medio, por fa de este derecho social, ss intenta protsger
a la parts mds débil, ya que la prestacién del trabajo pre
viene inmadiatamente de la voluntad del trabsjador, pero -
los efectos gque se producen derivan fundamentalmente de la
Ley. Cabe con ello la pregunta ;0uf valor tutela el Legis
ladox con esta desigualdad de situaciones?, ello nos déf en

trada al estudio de la estabilidad en el trabajo.



ESTAZILIDAD ENH EL TRABAJO

“La misaria es la peor de las tiranfas, su causa -
mds frecuente es la carencia o la pérdida del empleo, por-
que entrafia 1o falta de ingroses para 1a‘:ubsiﬂtencia del_,
trabajador y su familia*, Esies palabras fueron ptununcié—
das por Heriberto 3Jara {11}, on la Asamblea Constituyente_
de Querétaro, con su discursoc de 1916.

En el actual perfodo de crisis econémice a nivel -
mundial, ante laa cifras creclentes de desemplec y subem-
pleo, 8l tema de la estabilidad en el trabajo, cobra gran_
importancia, es fundamental para el buen desarrollo de cual
quier economfa nacicnal, asegurar la permanencia en el em
plec a los trabajadores.

Le Legislacifn Mexicana determina con claridad la_
duracién de la relacién laboral, por.tiempo determinado, -
por obra determinada, por tiempo indeterminadojy el ATt. -
39 del ordenamienta laboral vigente se refiere a la prérro
ga. .

®La idea de la estabilidad en 21 trabajo es una -=
creacifn de 12 Asamblea PMagna de 1917, sin ningfin preceden
te en otras legislaciones, ni siquisra en la doeectrina de -

algdn escritor o jurista“. (12),

{(11) Trueba Urbina Alberto, 0Ob. cit. raf. cita © Pdg. 43

(12) mMozart V. Russonamo, La Estabilidad del Trabn jador en
la Emoresa,Editorial UNAM, México 1970, pdg. 41.
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" La satabilidod en el trabajo ss un principio que -
otorga carfcter permanente a la relacidén de trabajo y hacae
depender su dizolucifn dnicamente de 1a wvoluntad del traba
Jador, ¥y solo excepclicnalmente de la del patrdn, del incum
plimiento grave de laa obligacionss del trabajador y de =
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la -
relacién laboral que hagan imposible sy continuacidns (12}

Es un debsr paraz el patrén y un derecho para el --
trabajador, nunca un deber para &ste; debs entenderse como_
un darecho a consarvar el emplso, no necesarifamente an foxr
ma indefinida sino por el tiempo en gque la naturaleza des ~

la relacidén lo exija, esta idea 3e funda en el Art. 123, -
Constitucional, Fracciones XXI y XXII, que establaecen: - -

"XXI, si el patrén se negare a someter sus diferencias al_
arbitraje o aceptar el Laudo pronunciade por la Junta, Ss_
dard por terminado el Contrato de Trabajo y quedaré dbligg
do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses dé_
salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del «
conflicto”. Esta dispasici6n no serd aplicable en los ca-
sos de las acciones consignadas en 12 fraccién siguiente:-
la negativa fuese de los trabajadores se dezd por termj

nada la relacifn de trabajo.
"XXYI, el patr8n qua despida a un obrero sin causa

justificada, o por haber ingresado a una asociacidn o sin-

(12) De la Cueva Maric, QOb. Cit. Ref. cita (5), Pdg. 219
-]

Tomo I.
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dicate, o por haber tomudo parte en una huelga lfcita,es
tard obligedo, a =2leccidén del trabajador e cumplir el --
contrate o indemnizarlo con el importe de tres meses de_
salario, la Ley determinard los casos en que el patrono_
podra ser s=ximido do 12 obligacién de cumplir el contra--
to mediantes el pago de una indemnizacién, igualmente ten
dra la obligacién de indemnizar al trabajador con el im-
porte de tres meses de salario, cuando se retire del ser
vic16 por falta de probidad del patrono, o por recihir -
de 61 malos tratamientos, ya sea an su persona o en la -~
de su cényuge, p;dres,hijoa o hermanos. E1 patrén no po
dra gximirse de 4sta responsabilidad cwando los trétamieﬂf
tos provengan de dependientes o familiares que obren con_
el consentimiento o tolerancia de &17.

"Es la substancia da la materia del trabajo la -
quo - origina la prérroga del contrato o relacifn de traba-
jo, de munera gque en el epaso de que el patrdn despida él_
trabajador, no obstante que subsista la materia del trabg
jo, el traobajador deberd formular demanda ante la Junta -
de Conciliccién y Arbitraje, solicitando la prérroga de -
la relacidn y ejercitando consiguientements la accién de_,
reinstalacidn, asf{ como el pago de salarios vencidos des
de la fech? del deospido hasta la fecha en que sea repues-
to en su trabajo, y2 que la falta supuesta del trabajo -~
qus aleque el patrén implice a su wvez un despido injusti~

ficado".
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Se ha considerndo por diversos tratadistas como -
Deveali (13), refiriendose al "empleo privado, como la -
forma de excluir el poder discrecional del ampleador en -
lo que se refiere a la disolucidén de la relucién de traba
jo™. Otros autaores entrs sllos Eugenio Pérsz Botija (14),
estudian mds bien 8l &ngulo del "despido injustificado im
putable al patrone para desprender las consecuencias del_
régimen ju;idico que en é&ste cgaso lleva al derecho del -~
obrero a ser readmitido en la empresa®; otros estudiosos_
como Calz, consideram que por "estabilidad se entiende el
derecho del trabajador a conservar al puasto duranta toda
su wvida laboral™., (15)

En realidad al hablar de estabilidad en el empleo,
no se ha pensado en un derecho de propisdad del trabajador
en su puesto, del que no pudiera separarse ni adn con cay
sa justificada, puesto que dicho criterio habrfa sido can
trario a los md&s clementales principios de equidad, y a =~
mayor abundamiento desmaturalizarfa la relacifn de traba-
Jo.

Efactivamente, con el contyato de trabajo no se -

adquieren derecho patrimoniales sobre el empleo, hay un -

(13) Deveali, Enciclopediy. Jurf{diea Omeba, Editori=ml-8i-
bliogréfica Argentina 3.R.L., €dicién Buenos Aires-

1956, Tomo X, pdg. 7S0.
(14) Férez Sotija Eugenio, Curso de Derecho del Trabajo,
Edit=rigl Revista de Derecho Privado, Madrid 1952,«

2da. Cdicidn, pdg. 292.
(15) Guerrerc Euquerio, Oh, Cit,, ref. cita (10), pag.110.
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convenio de sjecucidn continusda en que el obrero pono -
su ensrgia meteriel o intelectual al servicie del patrén
y éate lo utiliza pora realizar sl Penfmenc de 1a produg
cién, pagando por ello al empleado l2 remuneracién llamg
da salariso, el trabajader lo que pratande es conservar -
su fusnta de trabajo.

mientras entendamos la idea de asimilar el Cone-
trato de trabojo con los otros contratos de derscho co--

@wbn, serd muy dificil que nes expliquemos el sentido de_
Es procisoc insistir en que
8l

1n estabilidad en el smplea.
todas las consecuencias contrsctuales que existen en
Derechs Civil no proceden en un Contrato de Trabejo,
pues en dets Institucifin el emplec de la palabra “"contrs
to” obedece mds bien a razones de tradicionaliswo.

-

Le estabilidad de los trabajadores entra en une__
etapa critica en 8l problema de la disolucidn de las re~
laclones de trabajo, porque es ahi donde interviene la ~

voluntad del patrfn. fa distincidn entre estabilidad ab

seluta o relativa, se detsrmina observando &l grada de -
libertad que ze concade al pairdn para disolvexr la rela.
cidn.
Se hebla. de estabilidad absoluta cuando se nie-~
ga al patrono, de manaera total,la facwltad de disolver_

uhs relacién de trabajo por un acto unilateral de su vg
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luntad, y dnicamente se permite la disoluciédn por causa
justificado que deberd probarae anto la Junta ds Conci-
liacién y Arbitraje, en caso de inconformidad del traba
Jjador, Hablando da estabilidad relativa cuando se autg
riza al patrono an grados variables a disclvor la rala-
cién de trabajo, por un acto unilateral de su voluntad
madianta al pago de una indemnizacién {(15),

£a indudable que nuestra Legislaciédn Penal del_
Trabajo desde su origen considerd como primordial, 1a
celebracién del Contrato de Trabajo por tiempo indefini
do, pueg limita las contrateciones a tiempo fijo o por -
obra determinada,a los casos ssefialados o en gue fuera -

svidente la naturaleza transitoria de la obra, materia_
del contrato.

Nuestra Ley consignd ademd&s desde un principio_
la sstabilidad, pues apartandosa de los conceptos civi-

listas que permiten la relacidn de los contratos de - =
tracto asucesivo, come el de arrendamiento por el siample

preavisoc de cuzlquiera de las partes, limitéd a motivos_
verdaderamente graves, la posibilidad de que. unilateral-
mente alguna. de las partes pudisra dar por concluido el

contrato de trabajo.

(15) ©Os la.Zuova Mario, O3, Cit, Ref., cita (5) Tomo I
Pdg. 221,
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Merece mencibn especial 2a opinién de Truebs Urbi
na. (16), rospecto a esta clesificacién de ostabilidad en_
el empleo, ya gue considers que: "Constitucicnalmente en_
México debao imperar la estabilidad absoluta, finca polémi
ca manifestando que fusera de los casas sn qus por disposi
cifn de 1la Ley, al patrén pueda aeximirse de reinstalar ai
traba jador o de cumplir con el contrato, wmediante el pago
de indemnizacién correspondients, el principio de sastabi-
lidad debard aplicarse rigurosaments, mediants 8l ejercie

cio por parte del trabajador de la accién correspondiente”.

Oasde la Roforma publicada en 1962 se considerd§ -
contrarmvolucionario , porque tenfa por objeto modificar_
1la estabilidad absoluta de los trabajadores por una esta-
bilidad relativa, ya que el Art. 123 consignd exclusivamen
te derechos en favor de los trabajadores, y las excepcio-
nes que en todo casc la Ley reglamsntaria, no pusden Noee
cer, nacen heridas de inconstituciondlidad.

Nestor de Buen (17), concluye; "que la estabili--

dad en ol empleo es actualmente en TM&xico, un derecho ra-

lativo de los trabajadores, por ello puede afirmorse que__

s0lo de manera excepcional la relacién de traba jo puede -

{(16) Trueba Urbina Alberto, Ob. cit., ref. <ita (6).P.300
(17} Nestor de Buen Lozano, La Reforms del Nusvo Proce-

s0 laboral Editorial Porrda, S.R. Méxicao 1980+ ~
3ra. Edicizn, pég. 22. :
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concluir por voluntad exclusivae dol patrén®.

Para nuastra Legislacifn la estabilidad es un derse
cho, un valor que intenta protager, ya que climina la insg
guridad y la incertidumbre del trabajador con relacifin al_
desempefio de su empleo y &n consecusncia a la retribucidn_
del mismo, ya que le permite subsilstir cubriendo con su sa
lario las necesldades existenciales.

L.a estabilidad en el empled o prolongacidn da la -
vigenci; del Contrato de Trabajo, dié origen en nuestro Dg
recho sl concepto “antigiedad®, que a su vez d4 margen a -
determinadas prestaciones como es la prima de antiguedad,-

que en todos los casos de despido se considerd procedente_
e inclusiva en a8l de torminacidn voluntaria despuas -

de haber eastado al serviclo del mismo patién por nfs de -~
quince alos.

En conclusifn, 21 moderno Derecho del Trabajo con-
tradice frontalmente la existencia de un deracho subjetivo
del smpresario para despedir (sin justo motivo) a suz tra-
bajadores; en virtud de que se le reconacisse tal abusg ~a
{que no derecho por sus consacusncilas), estarfa lesionandg
s8 la Ley en 1o mds profundo, en lo mds relevante sociale-
mente, la garantifa de estabilidad del trabajador; en el su
puesto, de jue un patrén sin haber causa legal, raescinde -
el Contrato de Trobajo, es recomendable, y as{ lo apuntan_

la mayoria de ics tratadistas mexicanos, promover la accién
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de reinstalacién, en vez de la indemnizacidn, sn atencidn
a los principios de estabiliidad on el trabajo y de seguri
dad soclal), & Intentar ls accidn de indemnizecién, solo -~

en los casos 6n que se hago imposible continuar le relaes-
cidn labozxal.
Resumiendo nuestro pensamienta,

hewos asentadn en

foxma breve, como de pasa,

los concaptos que manejamos de
ralacifn laboral, durscifn de lu relacisn de trabajo, sus

causns de terminracidn, y sl de derecho & la sstabilidad en

el trabajo, paro hamoa dajado con todas intencifin, ain man-
cionar hasta ahara, 1la parte final del Art. 47 de nuesira
Ley Fadaeral del Trabajo, que a la letra dice:s "El patrén__

deberd dar al trabajador aviso pnr sscrito de la fecha v

causa O causas dp la reacisién®, gn sy parte conducente,-

an araz de la continuidad del tema de nuestra tesis, ane
%0 8 dicho Art, en las reformas a la Ley Laboral en 1980_

¥ al que llamaremos Avisn de Rescisifn.
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AVISO DE RESCISION

No ancontramos antecedantes ds la obligatoridad de
dste aviso en la historia de nuestra Legislacifn Laboral,-

por elloc hamos da obsarvar, en principio, instlituciones o
précticas similares en otras legislaciones, al efecto pods
mos menclionar gua las Lsglslaciones Alemana, Venezolana, -
Italiana, Argentina y Francesa, enire otras, comparten Una
Institucién llamada "preaviso® qus no constituye una insti
tucién del Derecho Laboral contemporanac, sino gque tiens -~
raicas muy antiguas, entres las que podemos citar btas Orde-
nanzas que rigieron En la Nueve Espala, mismas que dispo--
nian en lo conducente: "que cuando algdn oficial tuviara =
abrero en su casa © tienda y le quisiera despedir de dicho
sexvicio, quince dfas antes de gque se¢ despida se le hara -
.saber, para que busque donde trabajar; y lo mismo se entien
de que 9l el mozo se quisiera despedir, se lo haga saber a
su amo en los guince dfas dichos®, (18}.

Pera el Doctor Caldera (19), sl preaviso es: *El -
enuntio previo dado por alguna de las purfas a las otras -

con determinada anticipacién a la fecha an que va a consu-

marse la extincifn del vinculo, es una Institucibn qua - -

(18) Herndnde: Towar Vicente Curso_de Derecho del Traba
2%, universidad ae Ca:aéobo, Edicionng dei Rectorado,
Yenezuela 1371, Voluwmén I, 4a.. Edicién, pdg.

a1 7,
(18) Hernindez Tovar Vicente, _0Ob. Cit. Ref. cita (18) PLg.
17 y ata. At
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arranca del Derscho Comdn, de usos y costumbres de las vig

jns dpocas, no siendo on consecusncia uno Institucifin pro=
pia o tfpica dael Derccho deal Trabe jo, sino de todos los ~=
controtos de tracto sucesivo®.

Para Ramfrez Granda {(20), "es 1la provencién, adver
tencia, informacidén o notlicis anticipada de la terminacién

del contrata®,

Para Russomano (21}, es: "La notificacién anticipa

da dada a la parte contraria, por quien rescinds al Contra
to Individual de Trabajo™.

Pora Unsain (22), ess "La notificacifn o adverten=-
cia que una de¢ las partes en el contrato de smpleo privado
formula a 1o otra, haciendole saber 1lms cesaclién o rupture
del mismo para una &poce sefinalada®™,

E1l tratadista Rafasl Alonso Guzmdn (23), manifies-
ta que: “desde 81 punto de vista obligacional, el preaviso
es la notificacibn que cada parte eatd en el deber de hacer

saber a la otra con la anticipacidn prevista legal e conven

(20) H?rnﬂndez Touar Vicentes Abs Cit. ref. cita (18)Pig .
418,

(213 iterndndnz Touar Vicente»—QR. Cii. Ref. cita (18) P4dg.
418.

(22} Caldera Rafacl, Derechg de! Tra'ajo, €ditorial Ateneo

guenos fires 1972, 2a,., Edicidn, pdg. 380.
(23} Caldera Rafael, _0Ob, Cit. Ref. cita (22) pP4£g. 780
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cionalmente, de su veluntad de terminar ol trabs jo conceg
tado a tiempo determinadeo por causas no justificadas™.

En cuants a 1la naturaleza jupfdice loa criterios_
varfan a édste respecto, Cabanellas considera que tiende_

a prevenir situaciones que puedan producirse con la ex--
%+ n idn del vinculo por denuncia de una de las partes; -
le asignz un cardcter econdmico a la naturaleza Juridica

de ésta. Institucidn, ya que quien lo emitid debera pegar
a la otra parte una cantidad sustitutiva de los dfas de__

preaviso omitido.

Para Paul Ple, (24), constituye una institucidn_
gque tienes su fundamenta on la Teoria dsl Abuso del Dare-
cho, as{ dice: "Cada parte en el contrato de arrendamispn
to de servicio con duracifn indseterminada no debe usar -
de la facultad de dar licencia, sino con mesura, si las_
condiciocnes en gque se hace uso de ella hicieren manifieg
tamente la equidad, si se prueba por ejemplo,. que el pa=-
trono no ha despedido al obrero sino con la intencidn de
dafiarlo, no hay sjercicio sino abuso del derecho des res-
cisifn unilaterel, éstéd-abusoc es una falta, un delito ci
Qil por el cual se debe reparacién,

Por su parte Alfonso Guzmdn (25), prefiere austen
tar el preavise en la buena f&, "tedgla de conducta que ae

traduce en la obligacidn de todo contratante de obrar de

(23) Hern4dndez Tover Vicente, Ob. cit., rwf. cita {18) p.a419
24) Hernindez Tovar Vicente:, OB, eit., ref. cita 18
25% Herndndez Tovar Vicente, 0b, cit,, ref. cita (18

p.419
s.419



un modo honrado y conclente, cuya violacién intonclonal -
engendra culps y lo consecusnte raeparacifn®.

En sintesis =i bien 0l preaviso constituye una --
institucién de equidad que tiende a svitar al patrén en--

contrarse de pronto sin trabajador y-para que éste Gltimo
ancontrarse inesperadamente sin trabajo, su verdadera fi-
nalidad estriba en el mantenimiento del ritmo da la proe-
duceidn. El premviso solo es procodente en los contratos
por tiempo indeterminado.

Ahora blen, se considera que el Derecha del Traba
bajo al regular 12 metdria, (26), comc lo manifieata Ra--

foel Caldera, inspirado en un sentido de la Justicia, con
trarioc al sentido clasieista que tanto se le achaca, trang
formé el crf{terio rigido del Derecho Com@n para hacer del

preaviso una Institueidn de aquidad, E1 Derecho Comln da-
ba uniformemente un mes para la ruptura de cualquier con-

trato de trabeajo, (27), el Derscho Laboral inspirado por_
su carfcter obrerista en 12 jJusticia social establecis una
ragulacién mfs equitativa, adoptd el crfiterio que fija 1la
regulacifn del prsaviso en la relacién a la antigliedad --
del trabajador (as de imaginarse lz dificultad para que -
vl trazbajador pague las indemnizaciones previstas para el

caao da incumplimiento), adamds debemos agregar que el -

(26) Caldera RaPfael, Bb. cit,, ref. cita (22), p&g. Z780.

(27) El Derecho Venezolano Laboral, concede actualmente -
un mes del preaviso a la tzrminacidén.
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preaviso tiene cierto earfgter de Instituci6n Social, di
ce (28), ™ la naturaleza jurfdica de 1a indemnizacidén --
por falta del preaviso puede asimilarse a una cldugula -
penal o a un resarcimiento por daflos, teniendo ademds la
naturaleza de una proteccién de cardcter social, ya que_
no es solo un resarcimisnto sino tambien por s{ el trebs
Jjador no llega a encontrar inmediatamente ctra ocupacién®
El efacto directo y principal del preaviso, es ds
fijar un momento preciso para 1la terminacidn de la rela-
cifn de trabajo por voluntad de la parte que lo emite; =
purand, (29}, "el proaviso no tiene efacto inmediato {(de
terminar el Contrato de Trabajo) sino a futuro”.
Abundando en la idea del preaviso como proteccién
de cardcter social, ha llgvado a la dogtrina teniendo co-
mo base que ha de permitir 21 trabajador despedido gestip
nar otro smpleo, a establecer que los plazos que el prea-
viso conceda pueden distribuirse en un par de horas al ~.
dfa libres, unos dfas libres cada semana, stc., con obje-
to de gque el trabajedor molicite colocacifn sin disminu-.

cifn del salario.

- (28) Caldera Rafael , Ob. Cit. Ref. cita (22) p4g. 380.
{29) Caldera Rafael, 7G5, Cit. Ref. cita (22) Psg., 380.
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Ahora bien deciamos a principios de 4ste tema, wol-
viando a nuestra Legislacidn, gque el pdrrafo final del Art.
47, tuf incluido en la Reforma La Ley Leboral, segfn el au~

tor fMarioc de la Cueva (30), despues do consultar los Laudos
de las Juntas de Cancdilixcidn y Arbitraje y las €jecutorias
de la Suprema Corte de Justicia ds la Nacidn, as!{ comoc del_
cambio de impreesionea con los sectores interesados se incly
yo el parrafo en cuestidn, sisndo doble la finalidad de &s-

te precepto; por una parte la existencia de una constancia_,
autdntica del despido y por la otra gue el trabajador tenga
conccimiento de la causa o causas que podrd aducir el patrdn
para justificar el despido, lo cual le permitird preparar -
su contrs defensa, claroc esta que el patrén podrd despedir_
¥y no antregar la constancia, pero si as{ ocurran los hechos,
no podrd alegar en su defensa ninguna causa Justificada de_
rescisidn, lo que dard por resultado que pna vezr comprobado
el hecho del deapldo debe decretarse la reinstalacidn o el_

pago dd indemnizacidn grocedente a eleccién dal trabajador.

Continuando con &ste.&rden de ideas, el aviso esecri
to solo puede ser procedente por alguna o algunas de las -_—
causales que sstablece el Axrt. 47, de la tey Federal dol —-

Traha jo.

(30) De la Cueva Mario, Ob. cit. ref. cita (5}, proldgo a
la Sexta Edicién.
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Para concluir cot el presents capftulo, dubemss anun

ciar las diferencias qua asurgen en principio entre las Inn-
tituciones presviso y aviso, Gnicamente wnbozandolas, ya w=-
que las mismas las estudiaremeos m&s a fondo en el siguients
Vcapituln, tratando de no llegar a conclusiones precipitadas.

Proaviso; no tiene gue existir unz causa justifica~
da.

Aviso de rsscisifn; tiene que ser por causa justifi
cada (Art. 47,).

Preaviso; es anterior, a 13 facha ds toerminacibn -=
dal Contrato, (diferante lapso).

Avisoc de despido; implica una terminacién inmediata
y on la fecha gue seiiala.

Preaviso; solo as procedente an los contratos por -
tiampo desterminados

Aviso de rescisifn; procede en cualquier clase da -
contratoe.

Fraavisn; implica una proteccibn de cardcter social.

Aviso de rescisidn; es una constancia de despido, -
que puede ofrecer sl trabajador como contra defensa, promo-
viendo juicio laboral.

Preaviso; es obligatorio para ambas partes.

Aviso de daspido; es obligatorio solo para el pa- -
trén.



CAPITULO II

€L AVISO DE DESPIDO

a).- CONTENIDD DEL AVISO DE DESRIDO

b).~ NEGATIVA DEL TRASAJADOR A RECIBIR
EL AVI3ZO O£ D2ZSkIDO
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EL AVISO O£ JESFIDO

Es probable gue no se hayan sastudiado da manera ay
ficiente los problemas de forma, por cuanto hace a la ex—-
tincién del Contrato de Trabajo, de ﬁodo paralelo como se_
ha hecho a la forma en la constitucifn desl contratec de tra

bajo puesto que no obstante, contar con una aextansa biblip
grafia, sin embargo insistentemente, se suels fijar la - -~

atencién en el fondo justificativo de las causos de extin-
cién, asi como & los efectos que en relacidn a dicha fondo
se producen, an cambioc se susle soslayar, en cierte medida
los problemas de forma de las causales extintivas y los -«
efactos que las mismas producen.

Sin pretender hacer citas interminables, ni un as-
tudio generalizador nos referiremos brevemente a la diver~
sificacién de sistemas formzles, =n atencién a la virtuali
‘dad del empresario para voluntariamente poner en existen=-
cia el despido, asl como a la diversidad de regf{menes for-
males, instaurados por algunos sistamas jurfdicos para ing
trumentalizar la actuacidn del despido.

Partiendo de un concepto amplio de lo que es despi
do, entendiendo como tal la extincidn de la relacién labo-
tal por l2 voluntad del empresarioc o petrén, cuando aludi-
mos n las sistemas formales del despido hacemos referencia
a la virtuslidad extintiva de la voluntad empresarial, es_

decir si entre dicha voluntad y el acto extintivo hay inmg
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diacién, o si, por el contrario antre ambos se interpone -
una voluntad extrafia y superior.

En un &rden tedrico de ideasa, afuctivamento cebe -
conceder a la voluntad amprosarial el valor suficlente para
realizay por si misma el acto extintivo, otorgando por tan
to a dicha veluntad la plenitud deciseria para extinguir -
la: relscifn laboral, mfs también cabe nergarls ese plenitud
decisoria limitando su facultad extintiva al intexponer epn
tre su voluntad y la realizacifn del acto de extincidn el_
contro}l de una voluntad extrafia y superior s la que se en-
cuentra sometida, toles son los que se pueden denominar -
-siatemas formales de despido, diracto el primero de ellos,
aasf{ como deapldo propuasto el segundo de los mismos (31),-
Lo que nos interesa tenar en cuenta por ahora, es la vir--
tualidad que el Berecho otorga a la voluntad del empresa--
‘rio; a efectos extintivos del Contrato de Trabajo, cisrto_
es, gue por encima y a pesar de las posibles limitaciones_
1la conducta del empresaric, puede someterse o no a dichos_
1imites, al actualizar su voluntad, sin perjuicio de que =

-el ordenamiento jurfdico aplicable rsaccione ante la inob
servancia de las normas en &1 establecidas; si la voluntad

ompresarial tiene la facultad suficiente concedida por el_

(31) Herndndez Mrquez, La Carta de Despidg sus Prable-
mes, Revista de Derecho Privado , méxico 1962, pdg. 20,
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régimen jurfdico para le axtincidn de la relacién laboral,
parece obvio admitir qua el despido se pone en existencia
an el momento que el empresario manifissta su voluntad ax-
tintiva, sin perjuiciec do que posteriormente ol propio or=-

donamiento legal que lo permitid, puede decretarlo nulp -
por no.haber obsarvado el régimen formal astablecido.

Contrariamente a lo anterior, cabe que el ordena=~
mianto jurfdico no reconozca a la voluntoad ampresarial la
facultad suficiente para extinguir el Contrato de Trabajo
y la despoje de su voluntad extintiva unilateral, lo nor-
mal ain ambargo, es que cuando sl ordenamisnto establece_
esta prohibicién no la imponga de manera absoluta, siro -
limitando con extensas trabas la voluntad empresarial,

A tal fin responde el aistema formal de la propues
ta de despido, por 1o que el ordenamiento Jurfdico recong
ce la manifestacién da la voluntad eoxtintiva patronal, pg
ro sin otorgarle el valor de termimar por si sola el Con-
trate de Trabajo.

€1l emprasario en este :sistama formal de despida,=-
adn cuando sea su voluntad no pueds rescindir la relacién
de trabajo, no siendo esta manifestacidn unilateral de va
luntad bastante por si misma para verificar el acto da ==
despido. En éste sistema la wvoluntad del patrén scle tie
ne la facultad de elevar una propuesta de sxtincién a una

instancia superior a &1, a la cual el ordenamienta confia
la supervisién y cantrol, de esta voluntad patronal, y sg
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rf dicha instancia la que decids en definitiva Jla extin-
ci8n o no del Cantrato de Trab:jo.

fntes de seguir adolanmte, tabe cuestionar s5 es_
que an afecto, a pasar de tales limitaciones pusde

sequig
98 hablando de despldo,

o se trata mis blen de unz causa
de disolucién diferentae. En reslidad sl hacho de que el

ordenamianto imponga 1imitss y tratas a la voluntad del_
empresaria, no impide el sstimar nue la gxtincidn se ha_
originado an dichs voluntad, afin ¢yando no se trata de -

una facultad directs de daspido, sino de una pretensién_

de iniciativa asin embargo, en ambos supuestos la fuente_

donde ua origind y de donde smana la taerminacidn ds 1a -

ralaecién laboral, es sl mismo, al emprosario,

€1 fundamenta jurfdico del sistema formal de la_,
propussta en materia de despide,

se ancuentra a nuestro__
juicio,

an las limitaciones a la avtanomia de 1a voluntad

qﬁe imponen los principics sclidaristas del intervencio-

aismo jurfdico. Asfi como el sistema formal del despido_

directo obedece a los seftelamientos de avtonomfs ds la =
voluntad del contratante, en el sistema formal de la prg
puesta o) ordenamiento niega a2 12 voluntad empresarial -
la suficiencia formal pars terminar el contrsto de trsba
Jo. Segln fstos prinmcipios intarvancionistas, frents a

dicha voluntad se srige un interds superior, sl de 1la eg

tabilidad en el emplac del trabajador {32), pudiendo - -

(32)

Reforencia Capftulo I.
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prosparar la voluntad del patrdn solomente cuando una ins
tancia superior controladora y supervisedora le infunde -
asa facultad de la que por 3l misma carece.

Cual o cuales sean las instancias superiores a -=-
lag que el ampresario deba dirigir su propuesta da despis
do y que tenga aptitudes para resolver sobro dicha pretepn
sifn, es extrasmo gque corresponde doterminar al ordenamien
to legal concroto al que compita.

En realidad lo mds importante son los instrumen--
tos o medios materlales de loa que el patrdn ase sirve pa-
ra manifestar su voluntad de dar por terminada la rela- =
cién laboral.

En el despido dirscto, al permitirse la liberiad_
de forma, para la extineidn del Contrato de Trabajo por -
voluntad unilateral dal empresario, implica como consecuen
cia, que sea cuasl sea la forma en gue sp exterioriza di--
cha voluntad so le reconoce la disolucidn dal Contrato de
FTrabajo deseada, inclusc cuando la voluntad patronal sea__
manifestada tdcitaments, si bian en forma inequivoea; sin
embargo mds comdnmente se sxige la manifestacién de velun
tad en forma expresa, lo que no implica un modo determina
do y solemne, pero extertriorizado en forma oral o escritaj;
cuando el sistema legal exige dsta Gltima forma puede Jde-

Jar en libertad de configurar o asentar todo lo irrelevap
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te, o no concarniente a la expresifn inequivoca de la volup
tad de extinguir, o bien puede fijar en forms concraeta y dg
terminada los requisitos formales que ha de contener la no-
tificacién escrita, como es el casoe de nuestra Legislacidn,
didndose simultdnecamente en algunos otros ordenamientos di--
versas formalidades, (notificacién ol Sindicato, al Cuonité_
do empresa, etc.) para aclarar lo asentado, cuando ol sistp
ma legal competente despoje al espresario de su facultad de
imponer el despido y le obliga a somatar su decisidn, gue-
dande fnicumente en una mora actitud pretensive, a una ing-

tancia superior, decimos que nos encontramos ante el siste-
ma formal del despido propuesto, (intervancionismo protec-—-

tor de la estabilidad en el empleo)}.

De lo asantado concluimpos que en nuestra Legisla- =
cidn Laboral fMexicana, se observa al sistema gue aquf hemos
astudiade como "despido propuestoj es decir, la sola volun=-
tad del empresario de dar por terminado el Contrato de Tra-
bajo, no produce afectos extintivos, esta sujeto a une ins-

tancia superior (Tribunales del Trabajo),quien determina o_
Jjuzga sobre su precedencia, sn cuanto a la farma, si impone

notificacién oscrita y sefala los reguisitos que en lz mig-
ma deberd contenerse, ello obviamente nas conduce n la deter

minacién de 1z naturaleza jurfdica del aviso de decpido.
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CONTENIDG DEL AVISO DE DESPIDO

La jurisprudencia seRala al efecto (33), AVISGS DE
RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN, cone-
forme al Articulo 47, de la Lay fadezal del Trabajo, el avi

s0 de rescisifn debe contener la facha y causa 6 causas —-
que lo motivan, a efecto da gque el trabajador tenge conoel

miento de slla o da sllea vy &s3t8 eon aptitud de preparar su
dafansa, siendo indispencable la especificacisn de los hae
chos que as le imputan, para que no se modifiguen lasg cau~

sas dsl despido dejandolo en estado de indefensi6n y victi
ma de & inseguridad juridica, toda vez gue de conformidad

con los artfculos 873 y B75 del ardenamiento lagal antes -

invocedo, s0lo sxiste una audiencia con trss etapas: de --

Conciliacidn, Demanda

y Excepclones, y Ofracimisnto y Admi
sifn de Rruetas, y de

no congcer el trabajador los hechos_
dw la caunnl rescisoria con la debida opoxtunidad, gueda -

imposibilitado de preparar las probantes adecuadas gara dp
mostrar su aceifn.- Amparo Directo 6208/B2.- Jaosé Bonilla_
Uribe. 1o, Agosto de 19B3. Unanimidad cuotro votos.~ Panen
tes David Franco Radrfguez, Sscretario: Regelia S&nchez AL
cantar.

Amparo Directo 3748/B2.- Empresas Sincamex, S.A.,

1o. Agosto 1933. Unanimidad de cuatro votoes. Poenente:r --
Juan MNbisés Callejo Garcfa. Secrstarlos Catalina Péxez --
84rcenas . )

{33) Informe de Labores de la Cuarta Sala ds Justicia ds
TITNACI0N, Jurisprodencia ano 1983, vos 27, pa3gs SU.
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Amparo Directa 7345/82.- Corduroy, S.A. 13 Jde Ju-
116, Unanimidad cuatrso votos.-~ Ponentea: Julio Sdnchez --
Vargas. Secrstario: Marfz Edith Cervantes Ortfz.

Amparo Directo 4820/82.- Empresa de Participacién
Estatal Mayoritaria "Minera Carbonf{fera, Rfo Escondido”, =~
SeAs~ 6 de 3Junio de 1983.- Unanimidad cuatro votos.- Pg

nentes Ma., Cristina Salmorédn de Tamayo.- Secxetarios Hécg-
tor Santa Cruz Ferndndez.
De 10 aasentado se deducd sin necesidad de abundar

en la doctrina, que se oxige se asiente en el aviso de --
rescisidn, 1a fecha, impregindible para los efactos ds ra
troaccidn de los derschos del trabajador, y en su defacto
del inicio de una jJustificada rescisidén, pero mds importap
te para el efscto de prescripcidn con respecto al trabaja=-
dor, el Art. 516, del TLftulo Dfcimo de la Ley faderal del
Trabajo, que al efecto establecse: las acciones da trabaje
'prascribén en un aflo, contado a partir del dfa siguienta_

a 14 fecha en que la obligacifin sea exigible, con las axe
cdpeiones que se consignan en los Artfculos siguientes: -

Artfculo 517, prescribsn en un mes:

I.- Las acciones de los patrones para despedir a_
los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efec_
tuar descuentos en sus salarios.

Al efecto cabe dacir gue debe asentarse la fecha_
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da la realizacién de las causales de la rescisisn que ss_
imputen al trabajador, y tomur también en cuenta que cier
toa Contratos Colaectivos exigen la previas investigacién -
de las mismas, 10 que en suU caso y con la salvedad de la_

naturaleza de la accién u omisifn que se impute (las inae«
aiastencias no tienen que ser investigadas, stc.), interrum
pirfan el tranacursa de la praescripcidn con respecto sl -

patrdn, durante el término de la investigacién, salvo qus
el Contrato establezca un término exacto para su verifica

cidn. "En los casos de la Fraceién I, la prescripcidn cp
rre a partir, reaspectivamente, del dia siguiente a la fe-
cha an qus se tenga conocimiento de la cauas deo la separa
cifn o de la falta, desde el momento sn qus se compryeben
los errores cometidos (fin de la investigacidn), o las ==
pérdidas o averfas imputables al trabajador, o desde la =
fecha en que la deuda ssa exigible..."

Artfculo 518.- Prescriben en dos meses las accig
nes de los trabajadores quas sean separados del trabajo.

La preacripcibn corre a partir del dfa siguiente
a la Pecha de la sgeparacién.

A éste efecto también debe mencicnarse la existepn
cia de los llamados Tribunales Arbitrales de Cardcter Op-

cignal, o sea equelles constitufdos por ddterminadas Orga

nizaciones o Instituciones (Comisidn Nacional Bancaria y_,
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dea Seguros, Comisién Mixta on las Universidades, etc.), -
cuyo fallo puede o no ser acatado, pero gque si interrumpe
el transcurso de la prescripcién.

Causa © causas, conforme al doble aefecto del avwi
s0, confirmacidn de que lo volunted ompresarial de termi-
nacisn del contrato se ajustS o adecul a lo preceptado =
por sl Derxecho, conocimiento del trabajador para preparar
sus defensas.

Debamos agregar en &ste punto qua deben ser expli
cadas tanto las causales, actos u omisiones que se impu--

ton al trabajsdér, como los Artfculos an cuyo supuesto se_
apoyan, con objisto do detsrminar la adecuacién jurfdica,-
debe escribirse asimiamo el nombre corracto del trabaja--
dor y el de la smprese o patrén para evitar confusiones -~
al efecto, en la inteligencia de gque si1 falta algunc de =

estos datos no puede considerarse dado el aviso.



NEGATIVA DEL TRABAJADOR A RECIBIR EL AVISO DE DESPIDO

El incumplimiento de la empresa a lo establecido =
an la parte final del Art. 47, de la Ley federal dsl Traba
jo, implica una sanci6n a la que nos referimos a futuro, -

en consecuencis dabs acreditarse fehacientomente, en el --
transcurso del proceso, que intentd hacer del conocimientc

del trabajador la causa del ddspldo, y que dste se negdé a_
rocibir o a firmarxr de recibido ol secrito que las contenfa,
&ste criterio tiene su apoyo en la Tesie (34), austentada_
por la Cuarta Sela de Justicia de la Nacibn, que pdblic8 -
como némeros 27 en la pdgina 50 del informa rendido por &Ssa-
ta Sale en 1983, y que al tenor literal asienta: ™Aviso -
de Rescisifn des la Reglacibn Laboral, natificacién por me--
dio de la Junta; sole produce aefectos cuando s}l trabajador
s8 negb a recibirlo...® para que tenga efectoz on *odos --
sus aspectos incluso en cuanto & la prescripcifn, el cono-
cimiento que el patrén haga por escrito a la Junta respsec-
tiva dentro de los S dfas siguisntas al despido de un tra=-
ba jador de la fecha y causa o causas de la resciaidén de 1a
Telacién laboral, solicitando la notificacidn al trabaja=--
dor en el domiciliec que tenga registrado, como lo ordena -

la parte relativa del Art. 47, ya referido, se regquiere --
que en Juicio laboral acredite yue previaments did a ceno-

(34) Ob. cit. rwef. cita (33)
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cer el avisn al trabajador y que £8te se negé a recibirlo.

Al efecto y para quien aestéd familisrizado con el =
procesal laboral, declara su tentativa de ontrega, el coms
probante de la remisidn de telegramea al 4ltimo domicilio -
registrado, ds carta certificada ddvuelta, o en su defocto
lo intenta por via confesiconal del propio actor, o bien mg
diante prueba testimonial pura que aunado e la existencia_
do solicitud o verificacifin de paraprocesal (notificacidn_
poxr via de le Junta), el actor no puede alegar estado de -
indefensidn en virtud de la omisidn.

Ante tal explicacifn debe deteraminarse e que se -~
se refisre o en que conaiste el llamado para-procesal, y =
el aviso . ue se otorga por intermedio del Actuario de un =
Tribunal Laboral.

Con €fate nambra, paraprocesal o juicio voluntaria,
as identifica un capftulo importante y positivo de la Re--
forma Procesal. De haber superado los prsjuicios de la ng

casidad de tomar el modelo de los Cddigos Civiles (de Pro-
cedimisntos Civiles), lo que svidentemente no tiene nada -

de malo, que deberf{a llamargse simple y sencillamente "Ju--
risdiccién Yoluntaria™ pero §ste es un nombre tradicienal
y en ol Derecho Laboral esta en voga tender a2l modernismo.

) LPar qué Parapracesal?, al Dictionario de la Real
Academia nos aclara, que esa preposicién significa: "Jjunto

‘a®, " a un lado® (vgr. paraestatal, al lado del Estado) V..

el caso gue nos ocupa, es evidente gue se re.uisre selalar
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que se trata de una via gque ase coloca al lado del proceso,
lo absurdo de dsto es que as diga "o valuntario®, ya que_
ninguna relacidén tiene una cosa con la otra, la "o" actda
aqu{ como conjuncién disyuntiva, que en alguna de sus fun
ciones suele proceder a cada uno de dos o mds tErminos =
contrapuestos. En el caso 10 preocesal y lo voluntario no
lo son por lo que parecdn mal sscogides datos nombres al-

ternatives, los opuasteas serfan contenciosos y volunta- -

rios.
Al margen del deslfz gramatical, debemos reconocer

les virtudes de ésta vfa que ha venido a integrar adecuada
mente una de las grandes lagunas del procedimiento laboral,
era tan evidentsasts espacio vacfo, que adn sin fundamen-

" %o legal suficiente los litigantes solfan promover verda-
deras cuestiones de jurisdiccién voluntaris, qee como no_
podfia ser de otro modo las Juntas ignoraban, adn cuando =
en el fondo se lograba el efecto dessado {(wgr. cuando sd_
depositaba el salario de un trabajsdor rebslde al cobro,-
qua an 8l fando deseaba colocar al patrém sn una mora pe-

ligrosa, suceptible de Fundar una demanda de rescisibn, -
por culpa patronal, del Contrato de Trabajo).

De la manera comec aparece disefiado el procedimien
to Paraprocesal, podfz servir adecuadamente a los intere-

ses de todos los litigantes, 3san rapresentantes de trabg
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jadores o patronoa, en rezlidad 1a Ley le atribuye una -
funcibn general ya que servird pura tramitar todos los =
asuntos yue por mandatoc de Ley, por su naturalezs, o sim
plemante a solicitud de parte Interesada requieran la in

tervencién de 1a Junta, sin qua aste promovide Jjurisdic-
cionslmente conflicto alguno entre las partes determina-
das (Art. 982), pero ademds la propia Ley diaponu sy uti
lizacidn pars le preparacifn de los duicios en que s8B -~

otorguen depésitos o flanzas guwe deban ser comunicados a
alguien; para la tramitacifn de repartos adicionales ds

utilidades ordenadas por }a Secretarfa de Haclends y Cré
dito pGblica, cuando el patrén impugne, por la via fig--
cal la resalucién. También deberdn tramitarse en deta -
via los Convenios entre trabajaderesa, Sindicatos y Patxo

nos, cuyd aprobacifn a través de las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje sea precisao.

La Loy seMala otros objetivos tamblen fundamentz
les, entre sllos uno de los mds importantes, ser el con=-

ducto p=ra que los trabajadores, reciban el avisc escri-
to mediante el cuasl el patrén debsrd expresarlas en un -
término perentorio, la canusa o causas del despido. gSerf
aficaz ésta jurisdiccidn vluntaria laboral?, creemos --
que si, ain embargo es preciso advertir que su puasta en
prictica va a exigir esfuerzos considerables de organiza
cién, ademds de un, no tenemos muy costasc equipo humano,

imaginemos que 8s lo gue ocurre a partir del momento en_,

qus las normas procesales nuevas superan la etapa especy
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pajarillos recien nacidos lesvantan al pico para llamar =
la atencifn y ss conviorten en costumbre, ;qué va = pa=--
sar =i los smpresariocs en rf{gido cumplimiento de la Lay,
con la debida oportunidad presentan todos ante las Jun--
tas los avisos de déapide que segln ellos, se nagaron a_

recibir los trabajadores?, 1a Lay ea clara on el sentido
de. que las Juntas debsrdn correr traslado al trabajador_
en su domicilio, en el término de 5 dfas, como lo esta-=-

blece el Artfculo 991, de la Ldy Laboral Vigente, si pos
ponemos a hacer nGmeros o a realizar sencillas estadfsti
cas, podremos darnos cuanta qua la tarea encomendada a =
1a Junta Local y Federal de Conciliacidn y Arbitraje asit
como & las Juntae de Conciliacién, de notificar los des~

pidos diaries no va a ser paquefia. El1 ndmero de Actua-~
rios esncargados de &sts trdmites va a crecer sn formz tg

rrible. Pero debemos considerarlo come una medida con--
~ciente y herfica para superar el prablema snddmico del -

desempleo. Lo da mayor interés en é&ste punto, se refie-

Te a la posibilidad ahora real de gue los trabajadores -
puedan formular requerimisntos a los patromes que les re
sultaban indispensables, perc imposibles de practicar.-

No solo era cuestién de pagos de honorarios, simplemente
los Notarios Pdblicos no hacan un requerimiento que los_
obligue a salir de sus oficinas, 1a otra posibilidad, --

los Inspectores del Trabajo, son bastante eacasos, cier=
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tamente el Legislador tuvo en fste caso la mejor inten-

cibn.
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LA OMISION DE DAR AVISO POR ESCRAITO AL TRABAJIADOR

“Ls especielidod de las controversias y conflictos
dal trobajo, ¥y en partlcular de las conflictos colsegtivaos,
ecandmicas o de intereses, mativa la formacisn tambidn de_,
madios espociales para raszlvar las qus ven deade la consi
liacidn hasta Im lucha directa y violents da las factores_
envusltos en la centlenda®™. (35},

S1 se aceptd la axistencia de diferencias indivi-
duales n socimles, la justicis es distributiya y debe cone
sidurar la desigualdad sn capacidades y necesidades entre_
ips hombres, y entonces la eguidad sirve para coerregir las
desigualdades, al aplicar la Ley guneral o 21 integrarla a
cada CBSO.

Ng es fraecuente gue a nivel de Ley sucedan situa-
ciones que ejemplifiquen esa rslacifn fundamentalmente, y_

manos que sez necasarlo modificar una Ley justa sn razdn de

la ejuidad. Lo narmsl es yue sean los Tribunales quienas -

- spliguem l2 equidad, en funcidn de la justicla. Par esg -~

llama la atsncibn la Reforma que ?Pué necessrio hacer por el
poder Legislativa al.Art. 47, de 1: Laey Fad. del Trab., o -
ofecto da que fate praceptso se aplique por los Tribunales -

(35) Alvarez del Castillo E£nrigque,

Refoarmas a _la lLley Fad
xal dol Trabajoc de 1979, £ditoxlIal UNAH ExT lgsns

. 311 -




con egquidad en la intencién y los términos.

fnjicialments 8l Art. 47, antes citado decfa: -~ -
"Son causas da la rescisién de la relacién de trabajo --
sin responsabilidad para el patrén -las snhumsraba y con-
clufa~ el patrén debarfZ dar al trabajador aviso por es--
erito da la fecha y ecausa o causas de la rescisifn. Con
ello al Lagislndor de 1970, pretendid corregir una nota=
ble injusticla, que sin fundamento jurf{dico alguno, perw
judice a los trabajadores desde 1931, y que eos adn causa,
antre otras, de inmoralidades, recursos indebidos, lenti
tud procesal y atiborremiento de juicios en las Juntas -
da Coneiliacién y Arbitraje,

En materla labaral occurre la llamada rescisién -
unilateral de la relacidn o contrato de trabajo; 4sto es
la posibilidad lsgal de dejar el trabajo voluntariamenta,
o su contrapartida, ein necesidad de Jjuicio previo o des_
Sentencis o Laudo que compruebs o justifique la existen-
cia de la causa o cousas de la regcisién.

Este sistema tiene como fundamsento, en 8l cCaso =

del trabajador, (yes lo hemos mancionada), los derechos
de libertad pGblicos, la libertad de trabajo por virtud_

de la cual, a nadie se puede obligar a prestar un traba=-
jo contra su voluntad. Perc a éste derecho individual =
inobjetable, alcanzado a partir de la Revalucién France-
sa, se agrego como una extensién de la libartad de tra-

bajo del patxrén un derecho similar, por virtud de que el
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propio patrdn puede también =-sin previo juicio rescindir _
unilataralmente la relacién o contrato, y 38 wodific8, sin
justificacién suficiente el régimen usual de los Contratos
en general, que profibe la relacidén unilateral, fuera de -
juicio, por incumplimiento de obligaciones.

Claro resabio de la estructura jurfdice medieval y
del absolutismo existente en &sta mala axtensién de la idpa
de libertad pues se otorga al "nuavo sefor™ fe y prueba ple
na a su palabra y se seguird prohibiendo,inclusive habria_
de privarse el obrero del derecho para romper unilaterale-
mente la relacidén de trabajo que quedarim a voluntad del -
"sefior”, la estructura fué destruida, ain embargo permane-
ce la libertad del empleador de deapadir al trabajador sin
previo Jjuicio,

Lo menos que puede pedirse para atenuar édsta in--
justa situacidn subsistente en nuestro medio, es que en =--
cumplimiento de una elements) garantfa de audienciz se ha-
ga del conocimientc del traba jador, la fecha, la causs 0

VCdusas de la rescisién y el conascuente despido, a fin de
que pueda hacer valer sus derechos con conogimiento de cay
sa 0 causas ¥ no quede la comprobacidn de las mismas a 1n
eleccidn ¢ voluntad del patrén como Ypalabra de rey™, en =
el viejo é:quama medieval., Es obvio que la insatisfaccién
de &sta obligacibn alemental del patrén favarecido con tan
tremendo dexecho como resulta ser la rescisién unilateral,
implica la inexistencia del despido tambidnm sin mayores --

tramites procesales.



E€ata situacibn fud mal entendida por unns pocos,-

que-pensaron errfineamente en 13 susencia de eancifin expre
sa en la tey de 1970, por el incumplimiento de 1la ohliga-
cifn de dar aviso de despido en términos, no produce efeg
to alguno en el patrén omiso, wds valdria entonces no ha-
ber inclufdo tan irrelevante disposicidn. Pero sl Dara--

cho Mexicanc del Vrabajo, como todo derecho emana de una__

Constitucién Sociel cuyos principios orientados por ia ==

Justicia, por el reconocimiento de los desigualss, obliga

a interpretarse, aplicerse e integraras con equidad en ~--
Srden da la justicia socisl y en avance constante para --
permitir superar las daesigualdades de todo drden, el #rror
an la jurisprudencis no altera el curso de los hechos, lo
retrasa, en &ste caso por dfez aflos, y No es conducta tagm
poct general ni permanents de un Tribunal emanado de nueg

tra Ravolucidn Social. Solo que en 4dste caso, la razén -

de la equidad tuvé que hacerla valer el poder lagislativs

madinante yeformas a la Ley.
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LA SANCION. EVOLUCIGN.

Otorgar efectos a la felta del ovisc de despido,=-
adanfs de justo,es indispensable dosde 8l punto de vista_
procesal para agilizar y facilitar el tramite de juicios_
ante las Juntas de Conciliscidn y Arbitraje, datos cons--
tantes arrojan como resultado que algo mdfs del ochents —-
por ciento de los casos tramitadoes son por despido; cuan-
tas veces hemos visto 12 injusticis que supone un despide
en el que 8l trabsjador pudo cometer desobediencia grave,
por poner un ejemplo, y que en el juicio el patrén ge de-
fisnde y justifica el despido por alguna otra causa, como
ausencias injustificadas, ebriedad, riffla, otra cualquiera
o todas; en fin, la jue resulte comprobada o mds fdcil de
comprtbar en el juicio., Cuantos procesos se alargsn y --—
confunden por l: falta de preciasién de 1la 1itis, cuestién
controvertida, siampre en perjuicio de la justicia pronta
y expedita y necesariamente del trabajador inveolucrado.

Es evidante el acierto de las reformas para preci
sar los efectos del aviso, el Art. 47, de 1li Ley que nos_,
ocupa,deja entrover que su omisidn implica la injustifica
cifn del despido; ya que &sta situacién fué evolucionando
muy comprensible evolucifn, si tomamos en cuenta los prin
cipios gener=les que rigen el Berecho Mexicano del Traba=-
jo, a los que nos referiremos en otro punto, y: que en un
principio posiblemente no se dotd de sancifn a la omisidn

del avisc por esgrito, por confundirse con efectos de la_
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inobservancia de la forma, sin que aclaromos mds data idea
por el momento, ramitiandonos a la emsposicidn que se hace_,
mis adelante con respecto a los principios generales del =
Derecho procesal Laboral Mexicano on relacidén a la forma -
escrita dal aviso.

Ahora bien la Cuarta Sasla de la Suprema Corte de ~
Justicia de la Nacidn, nagd la posibilidad de la aplica- —
cifn de la norma aduciendo que no contenfa wuna sancién ex-
presa para los casos de incumplimiento. Olviddndose que =~
el incumplimiento de cualquier obligacifn impone el deber_
dd reparar el dailo yue cau=a, en 1z hipédtesis el sstado de
indefensién en gue cnlocaba al trabajador, fud indGtil la -
lucha de algunos Tribunales Colegiados, pues la jurispru=-

dencia obligatoria de la Corte les hizo doblar las mangs,=-
opinandose que la jurisprudencia de la Cuarta Sala (36), =

no solo desconocfa la ideas de la justicia gocial que inspi
x84 el Art. 123, Constitucional, sino también las disposi--
ciones del Art. 18, de 12 Lay Federal del Trabajo, que prg
ven gue: " en la interpretacién de las normas de tratajo -
se tumaron en consideracidn sus finalidades sefaladas en -
sus Artfculos 2 v 3,. En el caso de duda prevalecerd la -

intepretacidn mds favorable al trabajador...® No quiso con

(36) De la Cueva Marie, @Ob. cit. ref. cita (5), prolégo
a la sexta edicidn. g



siderar 1l Sala que ol efecto,la jurisprudencia Argentina,
en ausencis de una regla como nuestro Art. 47 habéa deduci
do de loa principios del Qderecho Civil, 1la obligacién de -
informar al trabsjodor de las causas de la rescisidn, entre
otras razones porgue el despido debe conllevar su Juatifi-
cacidn, adiciondnduse, o efectos de cerrar todos los cami--
nos, la falta de avieo al trabajador, o a la Junta, por sf
so0la bastard para considersr que el aviso fué injustifica-

do.



- 65 -

EL DESPIDO SIN AVISO NULO O ANULABLE ~

Debemos aquf sagulends 13 doctrina, o mejor asentad
do la evolucisn do ia doctrinaz, si la falta de forms en al_
aviso lo hace inexistanta, nulo o anulableo debiendo con - -
ello remitirnos a la Teorfa Civil de los Nulidades, ya que_
8l presumimos injuato 8l despido por ignorar sus causes el
trabajador {falta de forma sn 8l avisc) esentadoc de antama-
no que sobre sl tema han surgido todo tipé do controversias;
dice el Derecho Clvil, cuando un acto jurfdico no redne los
requisitos de existencia o vdlidez previstos por el Desrecho,
es decir cuendo es imperfocto, la Ley invalida o anula sus_
efesctos, la nulidad es pues une sancién, de naturaleza mfs_
o menos severa, seqdn el grado de imperfeccién del acto ju-
rfdico., Principiaremos por exponer lo que se sntiende por_
inexistencia; de acuerdoc a nuestra ey un acto juridico es_
1nexistgn§a cuando al realizarlo falta la voluntad o el obe
jato ( o en algunos casos las solemnidades al Derecha Labo-
ral no se caracteriza por sser 5olemna), es decir cuando —=-
falta alguno de ldas elementos de existencia del Acto, si an
te dsta omisién consideramos al acto del aviso inexistents,
no producirda efectos en derecho y su inexistencia podrfa -

invocarse por cualquier interesado (el trabajador), pers en
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Sate Easn el aviso si estd producienda afectos an Derecho,

existe un trabajador cesantd, que exista o seolicite la in-
tarvencién del Eribunal, paras que tutele su derecho; sl ag
to nulo es zjuel que se efsctua en countra de una Ley prohi
bitiva, produce provisionalmente sus efectos, el trabaja--
dor considera (pusesto que reclama), injustificadas las cag
sales invocadas © no invocadas, y si no se observaron las_
formalidades ya descritas, (37), se lo impono 1z ffctus -

congsecuencia de declarar injustificada la rescisién, y pox

ende se retrotraen los derechos del trabajador, al momento
de su realizacién, en consecuencia nos adherimos a la opi
nién expresada por Nestor de Buen (38), afirmando que, "al
no.dar el aviso nulificaba el despido porqua era conducta_
‘contraria 2 una nocms imperativa de Brden Plblico"” (Art. S,
Ley Fed. del Trab,), de manera qua la separacifn material_
&el traba jador, sin importar su justificacifn resultaba ==
contraria y violatoria a Derecho, produciéndoae an conse=--~

cuencia un3 situacibn andloga a un despido injustificado,-
de hecho &ata difarencia se establecs en Espafia, donde 12 -

Laey distingue entre despido injustificado y despido nulc -

(37} Refersncia Capftulo II.

(88) De Suen Lozano Nestor: La Reforma del Nuevs Procesa
Laboral, Ob. cit. raf. cita (17), pdg.120.
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{2l gque no va acompafado del avisc escrito), siends dife-

rentes desde el punto de vista jurfdico, coinclden en las
consecuenciasg.

Ahora bien realmente an la proctica y canforme al
actual eritsrio de la Corte, en cuanto a la consecusncia__
de la omisién de dar sl aviso, se presuvme injustificado -

(el daspldo), pero en dsterminudos procesos no obatante,=
8l aviso farmal y legalwmente atorgada, tawmbién puede de~-
clararse injustificado el despido, por la gue cancluirfe-

mos en la prdeotica, 1a falta de aviaso convierts evn nule,-
la falts de responsabllidad del patrén ya gue 4sts no po-
drd invocar defensas 0 sxcepcionea vdlidas por 1s falta -

dul avisa, y en otrvs casns no obstante que dif el avisa,

en el juicio modifieca las causalss de raseisidn, o no fus
ron dstas adecuadas a las supuestos establecidos en al -«
propio Art. 47, de lao Ley Federal del Trabsju, y en consg

cuancia la rescisibn serd declarada injustificada.



PRINCIPIOS DEL DERECHO LADORAL

Psra arribar 2 las conclusiones qud nas proponemos,
henas de recordar, adn en forma por demfs suscinta los prin

cipios jue rigan el Derecho Loboral, pira abordar a continug

ci6n al proceso y la svaluacién do las prumbas dentro del -

mismo, al afecio cabe decir; Truemba Urbina polamista apasig

nado y formidable, manifiesta que ol Derecho del Trobajo es
rama fundamental del Oeracho Social, al que define camo:

canjunta dea principlios,

instituciones y normas gue an fun~--
clén de intagracifin protagen, tutelan y reivindiecan a los -
qus viven do su trabajo y n los econdmicementa dfbiles, (39),

£8s una disciplisa a la que le interesa el hombre como mera=-

cedor de proteccidén, astiende a la especial candicién de la

mujar y prohibe que los menores participen en sl campo del_
trabajo, para proteger su salud y su derecho a la instruc~~-
eién, procuras )2 sequridad social qua intenta la proteccidn
integral del trabajador, defendiendolo da los riesgos y ss-
tableciendo una rezponaabilidad, tombidn social, para poner
remetdio en lo posible a sus nefastas consecuencies cuando -
se producan; sl Derecho lLaboral establocd sdemfs las normas
que permitirdn proporcionar a les trabajadores habitaciones
cémadas e higiénicas, trasladando ésta obligacién do la es-

fera individual el pairfn a otra solucién de responsabili«

(39) Dne la Cueva Marioc, Db, cit.

ref. cita (§), pdg. 185.
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dad colectiva. E€n rasumen, ol Derecho Laboral, ne es solo
un derecho reguledor, sino principalmente un dereche titu-
lar, (8sto Gltimo lo debemos de tener muy presente, para -
entender los principlos que rigen al Berscho Procesal Leabg
ral), hay quien afirmo que aes contra el interfs o inclusi-
ve la dignidad de los trabajadores, sostsner que 8l deroe-~
cho laboral es tutelar de elleos, na es compatible tal opi-
nién si se considera que son las normas de trabajo, no con
cesidn gracliosa del E£stado, sino consecuysncia, resultado =
de las luchas sociales.

Por su origen, por su esancla, por sus fines, el -
Dexecho del Trabajo es un derecho poldmice, abundante en -
su denominacidn, (Derecho del Trabajo, Derscho Laboral, Lg
gislacién Industrial, Oerecho OGbrero, Derecho Socizl, Nue-
vo Derecho Social del Trabajo, Derscho Econ&mico-Social, -
Derecho de los Trabajadores, Derescho del Cuntrato de Trabz
jo, ete.), lo ¢ue ez en su origen porque fu§ producto de -
vna lucha real, trdgicamente aplastada entre nosotros en -
lasg jornadas nefastas de Canansa y Rf{o Blanco; lc que 8s =
en su esencie porque combatid un Derecho Civil defensor de

los poseedores de la tierra y la rigqueza, con la idea de_,
un dereecho nusvo, el derecho del hombre gue entrega su pa=

trimonie originario, que es su energfa de trabajo a la so-
cisdad y su sconom{e ds donde adguiere el deracho a un in-
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greso remunerador sufieiente y justo; vy lo es por sus fines
porcue pasé sobre la concepcidn Tiloséficas del bombre como_
una abstraccién y se dirigidé al hombre real, a} gue cultiva
los campos o pone en accifén las méquinss o levanta 1los mu-=~
ros de las cesas, porgue sn el dilema ™1z seconomfa como = =
fin®, que es la tesis del capitalismo, o el hombre, el Dsrg
cho del Trabajo proclama primereo del segundo y de loas valo-
res humanos, de tal suerte que el sistema econémico que no_
pueda dax satisfaccidn a las necesidades materiales y espi-~
rituales del pueblo, debe ser sustitufdo por uno que este en
aptitud de cumplir su misién.

Una exposicién relativamente completa de todoas los_
principios del Derecho Laboral, reguerirfa muchos vollmenes,
y es por ello que solo enunciamas gue estd por hacerse, 8l_
menos de una monera formal la filosoff{a del Derechc Labaral,
cuya central serd el de la justicia social, concepto gue véd
mds alld del viejo criterio formal de justicia para antrar_,
en el terreno de otro de los fines tradiciocnales del Derg--
cho, el bien comGn; que habra de valorar la manera de operar
de la justicia en el campo de las relaciones sociales, que_
constituird vna toma de;posicidn frente a la realidad a di-
forencia de la ciencia ;ue constituye una toma de posesifn_
de la realidad, sin gque ello implique que la doectrina juri-
dica haya ignorado a través del tiempo, la prcblemdtica de_

la teor{a general del Deracho Laboral ya que se dié un tra-
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tamisnto conjunto a los temes fundamentales, adn cusndo -~
no existfa un previc plansamiento que sefnlara wsesa inten~

cibén, porqus ©» s0lo & pertir de la primersa mitad del Si

glo XIX, cuando e) pader tutelay del Estado, sientiendo -
la necesidod de mejorar las condicionas de los traba jado.-
res, comienia a intervenir dictando disposicionca Genefi-
cicsas pars la sociedad en general y de au progreso, las_
aspectos econdmicos, jurfdicos, patrimonisles, intelectus
lss y sociales que rasultan del hecho de la prasataclén de
servicios entre patranes y trabajedorses.

En conclusibn y evitando con tods intencidn el es
tudio del origen evolucién, demarralle y justificacién --
dal Derecho Laboral, por razonss evidentes, {en relacién_
a ls extansiln del toms y su falta de trescedencia direc—
e fnmediata a la ides en desarzollo en la presente tesis),
dsinoe por conclufido £ste punta snunclende que en rasumen_,

los prineipios del Derscho ({aboral son: al alcsnzar mejo-

ros condiciones de vida para la masa trabajadora, mejorap
do su sitvacién wmesdiants normas jurfdicas especiales, con
‘la intervencidn del Estado B fin de estableear la pas so-
clal, mediante £l recanacimionto a 1a clase trabajadora -
da derechos traducidoa an layes gque mojorsn su condicién

de tel, derecho que se enriquece a travds del tiempo con_
la incorporacién de normas s institucionss gada vez mds -

positivas pora el mejoramiento de los trabajadores.



Esto en general, particularmente en nuestro medio,
la historiam y naturaleza de nuestro derecho del Trabajo, -~
ricas en ideas, an acontecimientos, en matices han datermi
nado un acervo de caractares gue 1les dan a nuestras normas
a8 instituciones liberalas una fisonomfa propia y pionera -
on muchos aspectos; el Derecho del Trabajo es el derecho -
de 12 clase trabajadora y ninguns lLaegislacidn ha marcado -
con el mismo esplendor de la nuastra,la naturaleza del De-
rocho del Trabajo comec un derecho de clase, ya que alGn que
fué indispensable, por respsto a la tradicién democrdtica_
reconocer wl derecho de los emprasarios a formar sindicae~
tos, realizar paros, etc., no se comparan o no tiene ejui-
valente al derecho qua se conceds, al efecto a los trabaja
dores; el Derocho del Trabajolja devenido un estatuto unita
rio, grupos, normas azinstitucicnes Gue tiene la misma fi-
nalidad, aunque desdoblada en varios aspectos, (trabajo de
los menores, maternidad, etc.), protegidas por 68rganos tu-
telares cuya finalidad especf{fica es 1la garantf{a de vigen-
cia del Daerecha del Trabajo, avtoridades distintas a las -
restantes autoridades del E£stado, como son La Sgcretarfa -
del Trabajo y Previsifn Social, la Secregarfa de Hacienda_
y Crédito PAblico y la Secretarf{a de Educacién Pdlblica en__
el campo de las obligaciones ds los patrones en materia =«
educativa, lag Entidades Federativas y Direcciones o Depar
tamentos del Trabajo; La Pracuraduris de la Defensa del --
Trabiajo; el Servicic Péblico del Emplec, Inspeccién del --
Trabajo, las Coemisiones de Salarios Minimos, la Comisidn -

Necional de Participacidn de Utilidades, Las Juntas Fede--



- 73 -

rales y tocales ds Concilincibn y Arbitraje, el Jurado de

Responsabilidades, satc.

£l derecho al trabajo, @s da los derechos minimos
que 81 pueblo y 8l poder Legislativo garantizan en la Cong
" titucibr y #n la Ley Faedexal del Trabajo; as un derscho -
adn inconcluso, imparativo pérque sus reglas aon da obsepx
vancia garantizada por el Estado y se sanciona su incumpli
miento, siendo ain lugar a dudas un derecho protector a -
una clase; sn virtud de que se trata de normas de excepe-
-cifén destinadas a avitar un perjulcio a una clase desprg
tegida (trabajo de los mencres), que sin embargo no debe__
ser interpretado come tutela, sino que en la oposicién en
trey; los valores humanes y los intereses materiales de la

economfa, la justicia impone la supremac{a a aquellos.
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EL PROCESD LABORAL

Recordemos gque el Derecho Procesal, “es el énnjug
to de regias destinidas a la aplicacidn de las normas del
derecho a casos particulares, ya sea con ¢l fin de escla-
racer una situacién jurfdica dudosa, ya con el propdsito_
da gque los 8rganos jurisdiccionales decloren la existen--
cia de determinada obligacidn y en taso necesario ordenen
yue se haga ofectivar.

£1 vinculo Qua se estableca entre los DOrxganos Ju=
risdiccionales y la persona que hace valer sl derecho de_
accifn o de defensa, lldmase relacidn jurfdica procesal,-
que en su a2specto activo estd constituida por l=s facultg
das legsles de las partes frente a los érganos encargados
de la jurisdiccién y, en su aspecto pasivo por el deber -
jurisdiccional de tales Srganos, se trata de una ;alacién
jurfdica complejs, es decir Lue no se agota con un solo -
vficulo normativo, sino gue se deseavuslve en una seria -
de relaciones de Darecho, ec.onstitutivas del proceso, que_
viene siendo un conjuntoc de actos juridicos tendientes al
esclzrocimiento de una situacidn jurf{dica contravertida o
incierta, y cuya finalidad es la de h-cer viler por el em
pleo de 12 coaccidn, determinados derechos cuya existen--
cia ha sido judicialmente declarada, el proceso es, conse
cuentamentes un derecho instrumental o adjetivo, dotado de

autonomfa frente al material o sustantivo.
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Ahora bien, en ra:én de 1a autonomfa de la Ley Labg
ril, se ha intentado un divorcio radical entre el Derecho -
Procesal del Trabajo y ol de otras disciplinas, al respecto
Nestar de Buen (40), afirma "Que no se justifics tal medida
gque se epoya 8n uno lamentable confunifn a propdsito de cual
es la funcién del Derecho Comén, cuya noturaleza de instru-
manto tfcnico, do aopoyo a todas las demds diaciplinas ng «-
puedé ignorarse, y 1o que o3 grave respecto jol Durecho sug
tontivo, atenuado solamente por el mayor desarrollo gque ha_
tenido en &ste aspecto £l Derpcho del Trabajo, se torna dra
mitico cuando se trata del .Derecho Procesal (Laboral), afn_
axcesivaments inmaduro pars poder funcionar sin el apoyo de
las disposciones procesales civiles qus no as opongan a la_
especial maners de ser de los conflictos laborales™,

Sin embargo, las normas que regulan dste proceso -
(Laboral), se encuentran contenidas en lo Ley Federal del -
Trabajo, emanada de los ideales de justicia sociasl que guia
ron a los creadores._del Art. 123, Constitucional, Ley jue -
en virtud de un proceso democrdtico fud slaborada, y alin --

cuando los civilistas y mercantilistas sostuvieron, que el_

trabajo contemplade por los Constituyentes erz el miterial

(obreros y jornaleros), y gque z1 derecho privado daberfs sg
guir riglendo la actividad intelectual, ae cuncluyé jue las
palabras de la declaracién de derechos eran una enumeracién

aejewplificativa y na.limitativa,.y wue el trabajo ya sea ma

(a0) Dw Buen Lozano N4stor , Ob, cit., ref. cita (7), p.az2.



terial o intelectual dgbe esstar regido por el Estatuto -
Laboral cuando 3e reunan lus caracteres de la relacifn -
da trabajo.

Dejandec a un lado el Deracho Civil Mercantil, cuy
yoa intervencién solo se tolerarfa en forma supletoria ~--
{lagunas, omisiones, similitud, etc.), habidndose ravoca”
do adn tal forma de intervencifin conforme las reformas -
posteriores a 1870,

£9 pertinente puess sedalar los principios qus ri
gen el proceso, para que en al capitulu a continuacidn -
observemos si el avisogn estudiq principalmente el Para-
procesal o dado por las Juntas, encontrarf{a o no alguno_
n'algunos de dichos principias:

Comenzaremns.por aquel gue es conocido por 1l2a -~

doctrina como *"principio de que ne hay juez sin parte®™,-

vemos asf que la intervencifn del pleno o de las Juntas_
Especiales se condiciona a la presentacién a la demanda_
o Escrito Inicisl (Art, 685 de la Ley Federal del Traba-
jo), por otra rarte el &rt., 842 de la Ley Laboral vigen-
te ordena que los Laudos sean congruentes con la demanda
y con las demds pretensiones deducidas cportunamente en_
el negacio, de lo gue desprendemos que es indispensable_
a8l ajerciclo de la Accidn Procesal para jue pueda actuar
el Juez.

Se habla también del principio inquisitivo, 0 ==

s8a el que permite que el juzgador por ef mismo inquiera
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la verdad de los hechos gue se ls han planteado, realments
an derechs ladoral casf no exista &ste principio, gue sin
embaxge advertimas en algunos casaos, como cuando se tratas
do diligencins para mejor provaer que manciona el Art, 886
del ordenamisnto lagal antes invacada, o cuando la Junta -
dabe declarar su incompetencia de oficic segldn el Azt. 701

de la lLegislscifn a que hemas hocho mencidn, asfimismo en -
les conflictos de orden scondmico.

Debamos referirnos al principlo informalista, © =~
saa de la faltia de farmalidadaeas para tramitarx ol procedi--
miento, hamos dicho gque en principio el Art. 687 da 1o Lay
a. qus hamos heocho refegrencia habla de 1z no axigencia da -
Parmas determinadas sin embargo sl texto de tados los pre~
ceptos legales y principolments el Art. 842 ya mencionado,
por lo que ve a la congruencia del Laudo con 1a demanda y_
dends pretsnsionas deducidas, nos lleva a considerar, gQue_
de hacho, la Ley exige la formalidad escrita y la expresién
de puntos concretos en la demanda y gus debe ser resuslta -

precisamente en al Laudo.

La nusva Ley impone el principie ds eralidad, o —-
s8a que el pracesa serd eminsntemente oral, es decir las =
partes manifestardn ante la Autoridad de viva vaz sy cofe-
testacifn al escritoc inicizl, sl ofrecimiento de prusbas,-
objsciones, etc., sin gqus puedan ser tenidos por no ppues~

tas si no son presentadas por sscrito.
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Se habla tambidn de la inmedliatez, o ssa al contag

to diracto que debe sxistir entre 8l jurgador y las partes
para que al finalizar la intarvencién do &gtas Gltimas, pug
da el primarc resslver el caso plantoedd, sin emborge, to-
mando en cuenta que en 1z Nueva Ley no o3 necesuris la pre
sencia de las Representantes del Capital y del Txabajo en_
todas las secuyelas del procedimlento, y si en camblo debe-
ran concurrir tales Representantes a la nudiencis de Resao-
lucidn, 8l principloc de ilnmedisztezno se apllea o no pusdn_
aplicarse, ya que no o3 requisito indispensable al contac—

to directo de las partes y al juzgador, ses confirma &sate =

criterio con el hecho da qua ain la tramitacifn del proce-

dimientn pueds encargarss o los Auxiliares y no al Progim-

denta de la Junts, el gua indefectiblemente, tendrd Jue =«
asistir a 1» audisencia de Rasolucidn.

Sa sostenfa anteriormente, que en materia laboral_

quedaba exclufdo el tramite ds incidentes, peroc en la sc-=~

tualided el Art. 761 de 13 Ley da la materia, si hien disw
pone que 1.3 cuestiones incidentales, salvo los casos prew
vistps en la Ley se resalverdn juntamenta can el principal,

permite que la Junta, cuvandc lo estime pertinentse, ordens_

la RAmanlucién Previa o sea el trémite de incidente por cueg
da seaparada o la suspensién del procedimiento.
Ex{ste por (ltimo, otro principio que nosg parece -~

fundamental respecto de la apraciacién de pruebas, pues -
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ESTA TES'S NO DEBF

canforme lo dispuesto por §.ﬁuat. gi\ rjc;.la a.e);‘:l:atmr?:l. -

les Laudos se dictardn a verdad sabida y buana f& gusrdada,
sin nocesidad de sujetarse a reglas sobre estimacidn de --

las pruebas, sino apreciando laos hachos ssgdn los miembros

de la Junta. lo crean en coenclioncia.
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LAS PRUEBAS EN EL PROCESD LABORAL

Dantro del proceso en guneral y en especiz) del pro
ceso laboral, la prueba se m:nifiesta como un slomento fun-
damental y en sus Pasea; 13 de ofrecimiento y 1@ de desaho-
go ss revela claramente 1a finalidad de ellas ya gue en al_
ofracimiento de las mismas se asientan los medios idéneos ~
que el oferente ha realizado, para ssclarecer los puntos ==
cintrovertidss; y en tanto que con el desahogo se pretende_

dejar plenamente demoatradas sus acciones o excepclones, sg
gén se trata.

Definiendo en forma general el concopte do prueba,
diremos que 83 el modio para demostrar la wverded o certeza_,
da algo que se estf afirmanda en o) proceso, Dentro de nueg
tro Derecho del Trabajo, los medius de prueba aceptados en_
el procedimiento y haciendo referencia a lo que dispone el
Art. 776 da la Legislacién de la materia que a la latra di-
ca: "Scon admisiblas on 8l proceso todos los medias de prus

ba que no gssan contrarios a.la moral y a2l derecho, y On oS-
pecial los siguientas: I.- Confesional; II.- Documental; -~

IIT.- Testimonialy IV.- Paricial; V.- Inspeccién; VI.- Pre-
suncional; VII.- Instrumental de Actuaciones; y VIII.- Fotg

graffas y, ean general aquellos medios aportados por los des

cubrimientos de lz ciencia.
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Laa prusbas son bfsicas, ya gue son los modios --
principales para llevar al £nimo del juzgador la convice=-
cifn de que oxists lz justicia, amparada por la Ley en fa
vor de una de las partes, y que estructurasdas anté sl Tri
bunal acreditan el Derecho de unz parte, cvbtenisndo asi -
la justicia que le correasponde.

Ahora bien lz estimacién o evaluacidn de dichas -
prusbas solo puede hacerse al pronunciar el Laudo, y ade-~
mfis solo se podrd llegar al conocimiento de si el hecho_-
que se pratends probar axistié realments o sclo se trata_,
de una apreciacifn del oferente de la probanza, mediante_
al axdmen de los resultados que arroje €sta. Y si bien -
sa autoriza a las Juntas para apreciar las prusbas en con
clencia, na las faculta para omitir el estudio y andlisis
de alguna o algunas de las aportaciones de las partes, ya
gue estdn obligadas a astudiar pormencrizadamente las prug
bas que se les rinda haciendo el andlisis de las mismas y
expresando cuales son 3as razonos de carfcter humano gue_

han tenido para llegar a tales o cuales cgonclusiones,
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Las prusbas son bfsicas, ya gqus son los mediocs --
principales para llevar al 4nimo dol juzgador la convice=-
cibn de que axiste lu justicia, amparada por la Ley en fa
vor de una de las partes, y que estructuradas anté el Tri
bunal acreditan el Derecho de un: parte, obteniendo asi -
la justicia gue le corresponde.

Ahora bien e estimacidn o evaluacidn de dichas =
pruesbas salo pueds hacerse al pronunciar el Laudo, y ade=
nds solo se podrd llegar sl conocimiento de si el hecho_-
que se pretende probar existid realmente o solo se trata_
de una apreciacifn del oferente da la probanza, mediante_
el exdmen da los resultados que arroje dsta. Y si bilen -
se autoriza a las Juntas para apreciusr las pruebas en con
cienecia, no las faculta para omitir el estudic y andlisis
de alguna o algunas de las aportaciones de las partes, ya
que estdn obligadas a estudiar pormenorizadamente las prus
bas gue se les rinda haciendc el anflisis de 1ag mismas y
sxpresando culles son 3as razones do cardcter humano que_

han tenido para llegar a tales o cuales conclusiones.



CAPITULD IV

EL PARAPROCESAL Y LOS PRINCIPIOS OEL DERECHO
PROCESAL LABORAL MEXICANO

a).- EVALUACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL
EN AUSENCIA DEL COMPROBANTE DE AVISO RESC ISORIO

b).- CONTRIBUCION O PERJUICIO AL MEJORAMIENTO DE LA_
IMPARTICION DE LA JUSTICIA SOCIAL CON LA ODLIGA
TORIEDAD DEL AViISO.
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EL PARAPROCESAL Y LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO
PROCESAL LABORAL MEXICANO

Estaremos de acuerdo sn entender quo sl obletivo -
del procesa viene a sear la actuacidn de la Ley; y su fina-
lidad la aplicacién estricta de la miama, al caso concreto
que s8 plantea, poniendo de manifiesto la supremacfs del -
Derecho por medlo de la funcién juriadiccional,

Por lo gue se reflere al Procesc Laboral no dnica~
mente; tiene como fin el imperio de la Ley, sino fundamen-
talments es funcién do las Juntas dd Conciliacién y Arbi--
tra je hacer sfectiva la situsacién dal trabajador, que se -
constituye como la parte econfmicamenta d&bil de la produg
cidén en funcién de gque le alcance la justicie aocial.

La idea de justicia social significa la liberacidn
v la democratizacién del juicioc y proceso con el fin de ==
asegurar la igualdad en el trato y en el acceso al Juzga==
dor, reestablecer y mantener la igualdad procesal es un —-—
presupuesto fundamantal del Derecho Procesal del Trabajo,-
qus asiste a las clases trabajadozas y es cumplimiento in-
dispensable de la justicia soecilal.

Por medio de las reformas que entraron en vigor sl
primero de mayo de 1980, se establecié un nusvo derecho ~-
proecesal del trabajo,. que tiene como prop8sito el de rees-
tablecer y mantenser una verdadera igualdad en sl proceso -

laboral.



Las caracterf{sticas Dzl NHuevo Derecho Procesal -
que ae desprenden do la actual Ley Fedaral del Trabajo,-
son entre otras:

A).- Preponderancia de los principlos de orali--
dad ¢ {nmediatdz dentro de un procesa pdblico, gratuito_
y que se inicia a instancia deo partas.

8).~ Simplicidad procesal al no exigirse formali
dad alguna.

Ahora bien, menciaon:mos en el anterior cap!tuln_
que los principios generales del Dsrecho Procesal Labo--
ral eran oralidad, gratuidad, publicidad, concentracién,
sencilléz e inmediatéz, y por otro ladao tenemos una for-
ma procesal que ss sale del margen establecido, a musstra
modesta opinién, por éstos principios: el aviso escrito_
por intermedio de 13 Junta, el Paraprocaesal, cuyo dmbito
no esta plenamente definido por la Ley Laboral, ya que =
el Art. 982 de la lLey Federal del Trabajo establece, ba=
jo el tftulo de procedimientos paraprocesales o volunta=-
rios, "Se tramitardn canforme a las discosiclones de &s-
te capf{tule, todos aquellos asuntos que, por mandato de_
Ley, por su natursleza o a solicitud de parte interesads,
tejuleran la intervencidn de la Junta, sin que estd pro-
movido Jjurisdiccionalmente conflicto alguno aentre partes
determinadas™, continuando en &ste Srden de ideas, a2 con

tinuacién transcribiremos en lo conducente al tema que -

nos ocupa el Art. 983 de la referida Ley; "En los proce-
dimientos a |ue se refiere &ste capftulo, el trabajadsr,

sindicate o patrén interesade podrd concurrir a 1a Junta



- 85 -

competente, solicitando oralmente o por escrito ia inter-

vancién de ls misma y assfeslsndo exprasamente la persona =
cuya declaraciédn se requiere, 1« coss que sea pratende se__

exhiba, o la diliaencia gque se plde se lleve a cabo... "Lo

que trae como consecuencia la imprecisidn del 4mbito del_
Paraprocesal} no obstante 8l Art. 991 de lu Lay en cues-=-

tidn precisa: "En los casos de resclsidn previstes en el

parrafo final 47, el patrdn podrd oscudir ante la Junta de

Concilincidn o de Conciliucién y Arbitraje competente, e_
solicitar se notifique al trabajador, por conducto el Ag
tuario de la Junta el Aviso al jues al citado precepto sa_

refiere, la Junta dentro de los cinco dfas siguientes al_

recibo de la promocisn, deberf proceder a la notificacidn.

El Actuario levantard acta circunstanciasda de la diligen-
ciav.

Asf el Aviso de Rescisidn gueda dentro del &mbito

de las paraprocesales o juicios voluntarios.

Ahora bien, los principlios procesales estan contg
nidos en el Tftulo Cztorce, Capftulo I de la propiz Ley =

Federal dal Trabajo, Art. 685; “El oraceso dal Derecho -~

del Trabajo serd pdblico, gratuito, immediate, predominan

temente oral vy se iniciard a instancia de parte. Las 3un

tad tendrdn la obligacién de tomar las medidas necesariocs

para lograr la mayor sconomfa, cancentracifin v sencillez_,
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del proceso...™, par otra parte el Art. GB86 en lo con
ducente ssiala: "El proceso del Derecho dol Trabajo y_
los Procedimientos Paraprocesales se sustanciardn y de
cidirSn sn los términos saMalndos en la presente Ley..”
haciendo alusién al Art. 687 de 1la Ley de la Materia -
que an lo reslativo seflala: ™En las comparacenclas, es=
critos, promociones o alegacionas, no ses exiglird forma
determinada, pero 113 partes deberdn precisar los pun-
tos petitorioa". (En &ste Articulo se contiene el prin
cipioc de sencilldz), no obstants lo anterior, 1la soli-
citud para d2r el aviso de rescisidn por escrito no -~

puade, en la prictica, soliciterse jamfs oraimente, y

es menester hacer la solicitud por escrito, manifestap

do 1z existencia de la negativa del trabajador a reci-
birla o la razén de la imposibilidad de realizarlao, ==
asfendo indispensable dar 1la dltima dirsccidn que sg w-

tenga registrada del trabajador, exigiéndose en conse-
cuencia forma espacial y determinadn en 1la comparecen-
cia.

Otro principio debemos mencionar, es el de la_

publicidad, contenido en el Art. 720 de la Ley Laboral,
que a la letra dice: "lag audiencilas serdn pfiblicas. -
la Junta podrd ordenar de oficioc o instancia de parte,

que sea a puerta cerrada, cuando lo exiga el mejor deg

pacho de los negoclos, la moral o 1.5 buenas costumbres .



Con lo j4ue en realidad se pratende que las Juntas
ssancosas de cristal™, asf tambien debamos mencionar --
sin mfs comentarios, que el Art. 17 Constitucional refls
ja el principlo da gratuidad qus prohibe laa costas judi
ciales.

Continuanda, por virtud del principio de inmedig

tez, ss pretehde que quianes deben juzgar dentro de los_
conflictos laborales asten durantp =1 proceso en canstapn

te contacto con sus actuaciones pura gue puedan pesolver
con pleno conoccimiento y “en concisncia™ como lo manda -

le Ley; &sto lamentablemente no es asf{, losz Representan-
tes Sectorialaes brillan par su ausencia de maodo gque los
juiclos de trabajo,son como cierta gracia pesimista, ba-

dicho el Licdnciado Francisco Ramirez Fonseca " juicios -

ante mecanégrafas™, no puede ser de otra manera, dicho =
sea advirtiendo la dramdtica realided que deriva del vo-
lumen 4inereible da trabajo de las Juntas predominantamen
te oral, es correcto que se agregue el adverbio de modo,
habitualmente se invocabdos el principio de la oralidad,--
pero dsta ywmsulta falsa an términos abassclutosa, slla el -
proceso laboral es un sistema mixto, sin embargo el Avi-
so por intermedio del Paraprocesal dehe ser siempre una_,
promocién escrita.

Sencillez, definitivamente el Avisoc de Rescisifn
por via Junta, contrarfa em todos aspectes &ste princi-

pio, ya que si en la vi{a contenciosa debe observarse, --
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sin embargo a ausstro juicle, 0l Paraprocessl es una Ing
titucién bastante aoflisticads que equivale a una pruaba
praconatituids, a poner a 1a Junta de "testige de cali~~
dad™ y mandadero, vislando 1li: sencillez del praceso con~
tencioso.,

) Economfy Procesal, fste principio tambidn es wu}
nerable paor el aviso sscrito entragado por 1a Junta, ya
que an la realidad se manda al Actuario en salidad de -~
“mandsderc®, a una determinada direccién supuestamente -
ragistrada por la empresa, perc que pusdes ser o no ficti
cla, para que comc hemas asentado, preparar unNa pruebs -
proconstitufda, para el caso da la existencia de un con-
tencioso.

En conclusifin, hamos dicho gue los principios -
generales del Derecha Procesal Laboral nc eran aplicables
s loa juicios pa:aprocanalya. debamos subrrayar a uno de
1os llamados juicios vulunkarios o Paraprocesales, gl --
aviso da rescisidn por escrito, Art. 991 de la Ley de la
msteria, por una sencilla razén, que fste no constlituye
un juiclo, sino la preconstitucién o preconstruccifin de__ °
una prueba, como mds adelante insistiremos.

¥a dijimos en pdrrafos qua antaceden, la solici-
tud de aviaa mal llamadao jucio paraprocesal, sa salen --

del margen astablecido por los principios generalss del-



Darecho Procesal Laboral, porgque al principie no as un
procedimianto sino soclo una actuaci6n o diligencims de-
terminada, en que aolo una parte interviens, sin jue -
la otra pueda dar contestacidén por 1s misma via, y en_
la gue 12 intervencidén dd la Junta. viens a ger dnicamen
te por conducto del Actuario, convistiendo a la Junta_
en "taestigo de calidad®, de que se prstendid dar el --
aviso al trabajador, ya gque no podemos calificar el -
texto o la pretensién dal Avisoc da "documento oficial",
o sea documental pdblieca.

Esta confusifn de principio o polfticas accio-
nadas por la impresién del texto legal, implde establs

cor & implementar una verdadara legislacién relativa -
al Contrate de los procedimientos Paraprocesales cuyo_
" uso se intenta ante ésta confusidn, y ante el margen =
dejado por la lsy, para agregar a la rescisifn o foxrmy
lar reclamaciones que quiza procederian en via de con-
trademanda o en juicio contencloso, como avisarle al -
traba jador Yque entregue sus ilnstrumentos de trabajo™,
¥el acto que supuestamentes se le otorgo", e inclusive_
como constancia, ésta vez dal trabajador que reclama -
un ﬁago.de tales y cuales prestaciones, que a su enten
dar se le adeudan, 1o que podfz efectuarse por la via_
de la citacifn de la Procuradurfa Federal da la Defen-

sa del Trabajo, lo que dicho sea con todo comedimienta,
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copvittirfan a la Junta en una especie de “rocodexro Of4
cial®, de cusnta molestis tuvieran entre sf el patrén'y

el trabajador.
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EVALUACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESD LABORAL EN AUSEN
CIA DEL COMPROBARNE DH AVISO
RESCISORIO

En el Proceso Laboral, como en todo proceso jurf
dico exlste la nbligacifin de prassntar prusbas para su =
posterior evaluacién; el ofrecimiento, adwmisién, desahow
go y valoracién de las pruebas censtituye un perfodo de_
especial trascendencia e importancia an los procasos, -~
hechos que constituyen la hase de 1z accidn, asf{ como --
los Gue pueden fundar las excepciones, deben ser clara--
mentes expusstos y demostrados a los Tribunales a través_
de pruebas, habiendo sido siempre de especial interds su
adecuada reglamentacién y precisidn, para conducir a quiga
nes resuelven a Laudos o Resoluciones sélidanmente fundaw
dos.

Cierto es que en une controvarsia entre iguales,
resulta juste gue quien afirme estd obligado a prabar, -
pero segdn hemos abundade, an materia laboral existe cop
tienda entre desiguales y ésta obligacidn debe cumplirse
an beneficio de la parte débil; e inclusive la Junta es-
ta obligada a investigar la verdad y no cefiirse rigurosa

mgnte a la consideracidn de las pruebas estzblecidas por
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la Ley y aportadas por l:s partes en el juicioc.

Es trascendente insiatir an que el Nuevo Dere-
cho Procesnsl del Trabajo conoca de todos los medios de
pruaba admisibles (Art. 776), adaemis de que el Tribupal
queda conatituido en participante active de la contro-
varsia en funcién de la verdad, dictando sus Laudos a;
verdad sabida y bueha P4 guardada, apreciando los he--
chos en coneiancia, y expresando las materias y funda-
mantos legalpos an gua ae apoyen (Art. 842).

En la Ley de 1870 se revisaron las fuentes mig
mas del Derscho, que deben inspirar los Laudos de las__

Juntas y gque orientan su criterio en funcifn de 105 ==
principios generales del Derecho del Trabajo, ds la -.

justicia social, del Art. 123 Constitucional, l1a Juris
pruden:ia, la cestumbre y la equidad, en caso de duda_
deberd prevalecer la interpretacién més favorable al -
traba jador.

Cilorto es tambiédn, que el Derecho del Trabajo -
no puede permanecer en un plano filos&fico recreando ;
sus principlos, como el Dereche en gencral debe parti-
cipar en la elaboracién de nuevas Instituciones juri-
dicas, siendo indispensable establecer ol dominioc ds -
las ideas de solidaridad social sobre lz ideclogfa del
individualismo liberal, la primacia del interés colec=-

“tivo sobre e) particular y lo participzcién activa del
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£atado gn 13 direccidén de la acanomiae

£1 Darecha Procesal del Trabajo tampoca puede -~
permangcer an una actitud teorizante, alsjadc de lz vi-
da aacial, limitdndose a indicar las formas como se huww
cen sfactivas lon disposiclones Dal Derecho Sustantivo
en ceso de controversia, deba participar en la soluciba
de su problema Pundamental, facilitar & todos los traky
Jadores 81 acceso a una administracién de justicia com-

prensiva de su posicisn y dispuesta a imponer decisio--
nes rdpidas, efectivas nue medianta sl uso de la concien
cia en la apreciacifin de las pruebas asportadas en sl Jui
cio, cumpglan con la verdad real en beneficio de 1la jua-

ticis asoecial y la equidod de la sentencin.

La busqueda y afirmacidn de la igualdad real de

trabajadores y potrones aen el proceso, rompid en algu-é

nos casos determinados rissgos profesionalas, despido -

del trabajador, con el viejo principiao laboral gue defi
nfa la prueba en funcidn de las afirmaciones haechas e -
invirtid tal carga sobre el patrén por razonhas evidentes
de lfigica y de justicia.

Lazg Aefarmas de 1980 dieron un paco. decisivo e
para canformar sobre bases de igualdad y de verdad una
teorfa renovada y realista en materia de pruseba.

€1 3Jusz Laboral se encontraba scomstido estrecha=-

ments a la btey, le debfz une obediencia ciegz sin msyo-



res limitaciznes ;§ paro el Derecho Progesal del Trabajo
prento demostrd qua 8l juez del trabajo na solo sirve a
a la lay, sino tambidén al derecho y a la squidad. Baifo-
el rubre de "Procedimientos Parsprocesalss o Voluntarios™
en 1980 se introdujeron reglas ganarales (muy generales,
hémos afirmado), para la intarvencién de la Junta en to
dos aquellos asuntos que aln sin mediar conflicto, por—
mandato de ley, por su naturalez o a solicitud de parte
interesada tiene gque intervenir para vigilar conveniocs,
que el trabajodor sea notificado de las causas de su --
despido...{y otros que la Lay no establece).

¥ es aquil donde surge nuestro problema, que ca-
sa con todos agtos principios de evaluacifn en ausencia
del aviso eserito, se hacen negatorios y se presums in-
justificadoc el despido, supusstamente estamos protegien
do al trabajador, pero situados en la realidad, se pra-
senta la promocién de aviso de rescisidn a la Junta, in
dicdndole uvha o varias dirscciones que supuestamente se
encuentran registradas en la emprasa (del trabajador),-

se verifica o no tal notificacidn, que para el c2so pro

duce identicos efectos, pudiendo invoear a su arbitrio.
el trabajador, si tal es su voluntad, la totelidad de -
las ceusales que sefiala el Artfculo 47 de la Ley LabOw=

ral vigente, si se verificae tal aviso, el patrfn solo =
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tendrd en su caso, que probar una de las causales, y el -«
traba jador defenderse de todas, st néd se verifleca, como su-
cede con frecuencia par la evidente falsedad de la supues-
ta direccidén raegistrada, sl trabajador llega indefenseg,y -~
el patrén la tiena preparada a su voluntad 13 totalidad o
parts dd las causalss, acreditando su intencidn de dar el_
sviso personalmente e inclusive despuds por intermedio de_

la Junta.

Tambidn se df una. situacidn a la inversa, qus suce
da con las pequefias empresas, o llamémosles mejor talleres
diminutos en donde casi siempre el patrdén tambidn obrero -
de su propio tallser, y tue conforme nuestra realidad socig

aconémica no es ningln conocedor del Derecho, ignorando a_
vaces los principios mas elesmentales, y es antdénces qus la

omisién del aviso, y la consecuents demanda. del trabajador
o trabajadores, 1z mayorfa de las veceas aleccionzdos por -
astudiantes o pasantes de la carrera de Derscho, o bidn —--
parsonas relacionadas con el medic, puede lleqar al cierre

de -una fuents de trabajo.
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CONTRIBUQION O PERJUICIO AL MEJORAMIENTO DE LA IMPARTICION DE
LA 3JUSTICIA SOCIAL CON LA OBLIGATORIEDAD DEL AVISO

£1 Derecho del Trabajo es uns de lus ramas gque consti
tuyen el Derecho Social, del que hace un porfecto andlisis el
artfeulo 123 de 1a Conatitucién Mexicana del S de Febrero de_
1917, y en al jyue se sapeclfican normas proteccionistas y rel
vindicatorias de los trabajadores aen sl campo de la produccién
aconfmica y an la vida misma.

El Darache Social estd encaminszdo a la abtancién da -
la justicia socizl, pudiendo tcmar como concdpto de édsta, la_
definicidn que en gl libro titulado "Tratado Elemental de De-
recho Social™, nos df al licenciado Carlos Garcia Owviado: --=
"Ea una disciplina jurfdica auténoma y sus fihes son de pro--
taccibn ai traba jzdor, puesto gque con el nacimianto de hecho,
el Fstado se erige en defensor y guardiin de las clases prole

tarias (41), 0 bien lcs palabras ;ye al raspectc nos sefiala_,
al faestro fMario de la Cuava (42); ™...la idea de justiecia --

social no es un principio inerte sino una fuerza viva y ac--
tuante que pretende lanzar a los hombres a la conquista de su

igualdad y su libertad; la justicia no es un don de wna divi-
nidad, ni un obseguio de la naturaleza, gino la consacusncia,
para usar lag palabras de Juan Jacobo, de la ruptura de los -

(41) Garefa Oviedo Carlos, JTratado Elemental de Derscho So--
cial, E£ditorial G.fuH.R., Madrid 1954, 3rae. Edicldn p. 23

(42) 3; la Cueva Mario, 0Ob. cit. ref. cita (5); Tomo I, -
pndg. 84,
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cadenas y de los medios do opresidn de que se valnn los po--
saeéorea de las tiorras y de las rijuszas paras mantener 2 --
los hombres bajo su dominlo; cuando ésto ocurra se constitul
r4 el reinc del trabajo.- "LA 3JUSTICIA SOCIAL GUIERE SER £t
MUTOR DE ta HISTORIA HNUEVA“ (43).

Hacisndo un poco de histovia veremos que la imparti-

cifn de la justicie socisl vivid duante siglos un sistema 1in
quisitorial, que parmitid la opresién de 1la arbitrariedad sg
bre las clanes ddébiles por parte del Estado absolutista. E1
Juzgador fué el agente del Gobierno Soberano, revestido de -
amplios poderes que lo convirticron, ademdés de juez de la ~=
causa, sn investigador s inclusive an acusador. La sctivia-
dad de los particulares en gl julcio y frente al E£stado, fué
totalmente limitada y las sentencias producidas no eran im--
pertiales.

Las revoluciones burgquesas a partir de 1788, signifi
caron una reaccidédn contra el dispositive inquisitorisl y co-
mo resultado de los supremos ldeales e igualdad eseencial ds
da los hombraes, limitapn la intervenciédn de los jueces a Xas
atribveiones expresamente autorizadas por la Ley; el procsso
gued§ a disposicién de los particulares, partes sn el juicio,
y los jueces convertidos sn espectador pasivo de las contien
das, vigilantes del cumplimiento puntual dd las reglas del =
juego y aplicadoras en la sentencia de la rez8n jurfidica es-
tricta.

(43) pe 1a Cueva Mario, DBbB. cit. ref. cita (9. Tomo 1 -
pdg. 84,



ta impurcialidad quedSé garantizada por la igualdad
formal de las partes y frontéial Estado.

Bien conocidas son las consecuancias de tal igual-

.dad en el capitallismo liberal burgués, la fnaccifn del Ea-
tado, la atnpicdad absoluta, la concentracién de la rigque-
*a, croaron lu contradiccién de las mds pavorosas consecuég
cias sociales que registra la historia de la humanidad, ==
frenta a los soliemnes principios de la libertad, igualdad_,
y fraternidad la realidad capitalista produjo, y 830 s{ ~e
efectivamenta opresién, desigualdad y egoismo.

E)l movimiento obrerc impusf el Derecho del Trabajo
como instrumento de defensa y de lucha de las clases des--
protegidas para rescatar la igusldad material y 12 liber-
tad real de los hombres, obligar al estado a participar -
del lado de los“"muchos™ y cumplir de &sta manera con la -
demoeracia.

El Derecho Procesal y Judicial del Trabajo, tiene
éste mismo asigno deade sus origemes; en el procesc el juez
debe reivindicar los poderes Estatales, no ppra imponer la
voluntad del Soberano Omnipotente,slno en sentido tutelar
de los intereses de grupo de clage, la igualdad real de -
las partes "verd-wdera verdad™ como fundamento de la sen--
tencia. La imparcialidad del juez no se pisrde porqus - -
adopts una postura tutalar o protectora de unz de las pax

tes, por el contrarioc el juez es imparcial cuando resuel-
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ve conforme a la Ley y procura gue leoas partes an contisnda
tengan las mismas garantfas y estdn en el mismo nivel, na_
span los fuertes y los poderosas leos gue se aprovechen des
lealmente de las necesidades, erroras o torpezas de los df
biles.

Dusde 1931, la Legislacién laborasl mexicens observa
esn. tendencia universal remadelsdora de las obsoletas es—-~
tructuras liberalea pero sin decidirls con toda precisién
nuestro sistema procesal establecif 12 institucién "la -
pruaba para mesjor proveer™ las Juntas pueden ogdenar, sin

solicitud de parte, el desahogo de toda clase de pruebas,
y ésta facultad amplfsima de lzs Juntas el clarn estableci

miento da sus posibilidades de intervenir y participer en
el juicio parm smslvaguardar la verdad reasl, descartar ke

verdad formal y las ficciones como razén de sus Laudos o
sentancias en baneficio ds los trabajmdores genaralmente
perjudicados.

Las Reformis Procesales del Trabajo de 1980, al -
definir de una buena vez para. siempre el derecho Procesal
del Trabajo como un derecho de clase, tuvieron que agregat

un segundo principio decisivo para la conformacifn y efiw-
cacia del sistema "la suplencia de la queja™, qus implica

la posibilidad de la Junta o Tribunal de traer al juiciao_
los razonamientos o las argumentacionas no aducidas por -
la parte débil,
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Los dos principios apuntadoa completazron un marco -
jurfdico indispensable paras sl funcionamiento real y eficdx
del Sistema Procesal delineado desde 1831.

S4 decimos que en los juicios de trabaje predomina_
1la oralidad sobre la eseriturn con el fin de mantensr un --

contacto estrecho, identidad entre los miembros de la Junw=
ta, los contendientes y demfs participantes en el juicio; -

testigos; perftos, atc., resultaba inpensable mediante el -
principio de suplencia de 1la queja, hacer a las Juntas par-

ticipantes activos del proceso, interesados en sguidad y «=

conciencila por lu satisfaccién de la justicia sacial, des—-
cartar cualquier indicioc que las convierta en magquiladoras_
trdmites y Laudos.

La mayor ecancdntracifin del procsso también ordaenada
por las reformas, al establecer en una ccla audisncia la -
conciliacién, la demanda y las excepciones, 21 ofrecimiento
v 15 admisién de pruebas, funcionard en la medida &n que se
cumplan los principios de participacién establecidos.

As{ tambien 12z necesidad inaplazable de revisar y_,
perfeccionar los sistemas legales y administrativos de ime-
particién de la justicia del trabajo, motivd otra reformz -
procesal, adesmis de la citadas el avisc de rescisifn por eg
erito, por. vfa paraprcocesal cuando se dd por la Junta que --

el legislador vi§ como una reforma procesal que facilitaba_
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*la justicia pronta y expedita® y que en dste caso tiene
dos caras, la parte protaectora, la que tiende a la demo-
cratizacién del juiclo y del proceso, con el fin de figua
lar en el trato y acceso al juzgador, & los trabajadoraes
qua teniendo derecho & un procedimiente que les favorez-
ca o les ayude no se vean privados de su sjercicio real,
intimamente relacionade con el aspecto procesal y expre-
sién indispensable y de vida del darecho a la justicia,-
modificacién y adicidén al artfculo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, por wirtud des la cual la falta de aviso del
despido al trabajador, por sf sola basta para considerar
que el despido fué injustificado.

Es de llamar la atencién la reforma que fué nece-
sario hacer por el Poder Legislativo al Art. 47 de 12 --
Loy Laboral vigente, a afecto de que &ateo precepto se --
aplique por los tribunales con equidad an la intencién -
de los términos.

Inicialmente el Art. 47 del ordenamiento antes -~
citado, decfa: " Son causas de rescisidn de la relacién_
de trabajo, sin rasponsabilidad para el patrén: las enu-
meraba y conclufa.- El patrdn deberd dar al trabajador =
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la resCie~
sién™., Con ello en la Reforma de 1970, al Legislador, =

insistimog, pretendid corrsgir una natable injusticia, -
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¢} despido unilateral; perc origind tambidn un recurso in
debido; lentitud procesal y atiborramiento de juleios en_
laa Juntas deo Coanciliacidn y Arbitraja.

Verdad es que lo menas gque puede haceras en favar
dael trabajador, es uyns garantfa de audiencia,la gque se ==
prepara hociendo del conocimientd dsl trabajader la fecha,
1n ceusa o causss de la rescisién y el consacuesnte despi-
do, 8 fin de gqus pueda hacer wvaler sus desrechos can cono-
cimiento de causa.

€ata situacidn Pué mal entendlida, pensfindose gue_
1z ausencia de sancién expresa de la Ley de 197G, por el
incumplimiento do dar el aviso en térmimos no produce - -
efectao algunc para sl patrdn omiso, hubo de ntorgdrseles,
lo cusl ademds de justo era indispensesble desde sl punto_
de vista procesal pars agilizar y facilitar &1 tramita dc
los juicios ante las Juntas, siendo svidente el aclerto =
de las reformas al precisar los efectos del despido; ahora
tien no podeamos astar de scuerdo con la carga de trabajo_
que se lmpone a las Juntas para auxiliar al patrdn en la_
notificacibn del despide 2l trabajadar y las posibles con
sscuencias, deformaciones y dilasciones, que hemos dicho -
implican &stes procadimiento sn la prdetica diaria ante las
Juntas, 8n virtud de que con la Reforma Procesal hecha al
Art. 47 ya citado, por al legislador en 1980, al Que se =
adiciond, dicha reforma quedando de la siguiente minera:z:-
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"Art. 47.- Son causas de rescisién de la relacifin de traba-
jo, sin responsabilidad para el patrSns as snumeran las cay
sas da la ¥raccidn I a lz XV, ¥y a continuvacién ae concluya:
ol patrén deberd dar al trabajador aviso oscrito de la fecha
y causa o causas de la reacisiédn.
€1 avisc deberd hacerse del conocimiento del traba-
jader, vy en caso de que §ste sa negare a racibirla, el potrén
- dantro de los cinco dfas asiguientas a la fecha de la resci-

- gifn, deber{ hacerlo del conocimuanto de la Junta respecti-
va, praoporcionando a &sta el domicilio que tenga registrado
-y solicitando su notificacidn al trabajador.

La falta de avizo al trabajador o a la 3Junta, por -

s £ sola bastard pars considerar que el despido fué industifi

cado™,.

Con éste agregado al Artfcule 47 al gue nos referi-
mos, con frecuencia el patrén, delega enle Junta la respon-

sabilidad de dar el aviso por eserito pretextando falsamen-
ta que el negS a recibirlo, o bien, manifieata un domicilio
falso contribuyando con allo al exceao de trabajo en lag —--

Juntas.



CONCLUSIONES.
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CONCLUSYONES

PRIMERA .- Las idsas gue movieron y motivaron al
pueblo Mexicano a luchar en 1la Ravolucién Mexicana, por -

la situacidn en que se encontrabs, fuaron las de me jora—--~
miento de la condicidén del pefin rural, del minero,del - -
obrero y en gensral de las clases proletarias.

SEGUNDA.~ La Constitucidén Polftica de 1917, es el
primer estatuto del mundo, que consggra a un lado de las_
garantfas individuales, un capftulo de garantf{as socialea
vy significande en forma clara ei aspecto social y polfti-
co que la caracteriza.

El Art. 123 Constitucional, protege los intereses
de la clawme trabajadora, en cuanto a los derechus que le_
pertenecen, siendo §ato, gue se encusntre dividido en dos
grandes precaptos como lo son las normas reivindicatorias
y las proteccionistas.

TERCERA.= La principal fuente del Derecho Mexica-
no del Trabajo la encsontramos en a8l Art. 123 Constitucio~
nal y los debates que origind§. E1 Derscho Laboral es la__
Justa regulacién de las relaciones entre el trabajo y el
capital,

CUARTA.~ Entre otras, las reglas de accién, impe-
ratives o deberes jurfdicos, que emana de la Constitucidn

Mexicana y que constituyen el débar ser del Estado de De-
recho Social son: dar satigfaccidén cumplida a las necesi-

dades de las clases trabajadoras del pafs; armonizar al -
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Capital y al Trabaje; subordinar el equilibrio de las rela-
ciones jurfdicas del capital y del trabajo de los interesesa
morales de la humanid:d en general y de nuestra nacionalidod
en particular, gque damanda conservacibn dd la aspecies y me-
joramianto de su cultura en condiciones de bienastar y sequ
ridad apetecibles; derecho del estadoc a intarvenir como - =~
fuerca reguladora en al funcionamiento del trabajo del home
bre, cuando es objeta de contrato, rscundcimisnto de igual-
dad entre el que df y el que recibe el trabajo, como necesi
dad de justicia; legislar sobre trabajo y cuidar que la Ley
sea obsarvada.

.QUINTR.— La reforma adoptada por el legislador, adn
que justa os tfenicamente inadecuads, al Artfculo A7 de la
Ley Federal del Trabajo y en la que el exXceso de tutela --
que el tegislador qui:zo brindar al trabajador no socluciond
el hecho social gue gquerfa evitar, y es a nuestro juicio,-
éansiderada periudicial, en contra de la peqgueia industria,
en virtud de que el pequefio empresario, © poxr dar un sjem-
plo el magquilero que posee un reducido taller de costura,
la mayor parte de lia veces habilitado en un cuarto des su_
propia vivienda y en el que funge como patrén y obrero del
mismo, cuya sscasa ganancia apenas alcinza a cubrir el - -
sueldo de las pocas persanas que le trabajan asi como las_

necesidades del propio maguilero, es por 1o regular algfin_
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obrero que con esfuerzos ha logrado reunir unas cuantas -
mdquinas parn tratar de ineremontar su nivel sconfmico de
vida, por lo regular no &8s ningGn conocedor de Derecho, =
menos atin de los principlos mds elemsntales, dando por te

sultado dste conjunto de cdrcunstancias la omisidn del -=
aviso de rescisién y la consacuente demanda del trabajador

o trabajadores aleccionados por algdn estudiante o pasante
de la Carrera de Dmrecho, o alguns otra persana relacisna

da con el medio, dando como consscuencia gque el maquile-

ro ante ésta situascidn y ante lo imposibilidad de hacerle

frente, opta por el ciexre de su Taller deszpareciando con
#sto una fuente de trabajo.

SEXTA.- Asfmismo y a la inversa, el amprasario —-
que cuenta con la gsesorfa de abogados especializados en_
materia laboral, despide con o sin causa Justificada al =
trubajadar, presenta ante la Junta el aviso de rescisidn_
y para el afecto de notificacién al traba jador un damici-
lio que presuntaménte ea el Jltimo registrado ante la em-
presa, verificdndose o no tal notificacién que para los -

efectos da ldenticos resultados, toda vez que el patrén -
apoyado en la teforma hecha por el Legislador al Art. 47,

de la Ley Federal del Trabajo, puede pretextar falasamente
que el trabajador se negd a recibir el aviso, o bien tran
quilamente propercionar un dumicilic falso, delegando en_

cuslquiera de ambos supuestos la‘responsabilidad a l1a Jun
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te de 12 notificacién al trabajador, contribuyentdo con ello,
com3 se advierte en la prdctica, al exceso da trabsjo en lag
Juntas, dejando aafmismo en estndo de indafaensién al trabaja
dor guien en el supuesto de haber side notificado tiene que_

defenderse de todas las causalas argbiidas por al patrén, te-
" niendo en su contra lo qus podriamos llamar una prueba pre--

construida por la empresa.

SEPTIMA.- En nuastra opinidn y como uha forma de - ~
equilibrar tan desigual situacién, deberfa agregaxrse al Art,
47 Laboral , 8l derecho del trabajador a ser ofdo y ven
"eido -en juicio ésto es, el sefMalamientc de una audiencia en_
que se oirf al trabajador hzciando de su conocimiento la fe-
cha, 1a causa o causas de la rescisién ¥ el consecuents des-
pido, a fin de yue esté en aptitud de hacer valer sus dere--

chos con conocimiento da causa y con garantia de audiencia.
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