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INTROOUCCION. 



INTROOUCCION 

La estabilidad en el trabajo y el despido, son doa 

instituciones paralelas, sabiendo que las creei"ntes esp~ 

cielizaciones profesionnloe no permiten la unifor~idad -

co•pleta de principios y norma& de derecho del trobajo, es 

eaenc1a1 no obstante qua loa grandes linae~ientos de la l,!! 

gislaci6n laboral, eus principios mds generales y aue be-­

aes ~«s profundas eat.en comprondidas en un sistema unifor­

m• y co•4n a todos los trabajadores; nada da importante o 

distinto contiene la legielncidn en ralaci6n al inicio de 

un Contrato de Trabajo, y por lo contrario se presenten a~ 

poetas origina1es an cuanto a lee coneecuenciaa atribuidas 

a deter•inadae moda1idadea o causas de extensión contrac-­

tual. 

La eatabilidad es un obet.i'.culo que se opone al l~ 

bre despido de _un trabajador por un acto unilateral del o~ 

presario y existe el derecho del trabajador de permanecor_ 

en al empleo, incluso contra la voluntad del empreaario, -

•ientraa no exista cauaa relevante que justifique su deapA 

do. 

Las reglas que disciplinan son completamente diVBL 

eaa en funci6n de la naturaleza jur1dica del Contrato Indi 

vidual de Trabajo¡ en la presente tesis nos ocupa el aviso 

da rescisi6n que tiene sus antecedentes en las Leyes del -

Derecho Privado, recogido por nuestro Derecho Laboral en -
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~arma muy espacial y distinta al •Aviso Previo• que funci~ 

na en otras legislnciones, analizando ai ap licacidn e_ 

incluaidn en nu•stro r&gimen laboral rul un 'xito total o_ 

una ai•ple tentativa legislativa en pro de la este.bilidad_ 

en el. trabajo. 
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LA RELACION JURIDICA LABORAL 

jur!dice•entn el trabajo tiene un significado y, 

deade date punto de viata, puode ser objeto y meter!• 

adecuada pera la conatituc16n de una rama da Derecho, el 

ndMero y la complejidad de las relaciones quo sobre al -

trabajo puednn constituirse abonen quo, Jur!dicomonte en 

torno a ellaa puedo levantarse una disciplina diferente. 

En cuanto a prestaci6n fundamental como objeto del Dere­

cho Laboral, ea nea presenta. seg6n S..rasai, (1) •coao -

el deepliegue que un ho•bre hace de enorg!a en pro de -­

otra peraona~J Pergelesi, (2) autor italiano ha ~atizado 

que "el sentido jurídico dol trabajo presupone un concea. 

to econ6mico del mis•o, tomando •ate en una acapcidn qua 

lo identifica con el ejercicio de une ~acultad humana d.! 

recta enca•inada a 1e producci6n de riquezas, es decir a 

la coneecucidn de una utilidad ~aterialmente permutable", 

concluyendo qua; "el objeto o materia propia del Derecho 

del Trabajo• es la relBcidn de trabajo individual exten­

dida como relacidn econdm!ca, en la cual un sujeto pres-

(1) 

(2) 

Camacho Henri~ue.: Guill9rmo. Derecho del Tr~ba io, -
Tomo I, E:'dit;Jrial Temi!!, 8ogota, il:l .. E .. 1951,z·d&. -

EQJ.cidn, pifg. 8.. . 
Camacho Henriquez Güillermo, Ob. Cit., ref'. cita (1) 
plfg. ª-
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ta la propia actividad y =«s preci~omonto 1D propie eneL 

g!a laboral a favor do otro aujoto, ol cual a su vez d~­

a1 primero una c.docuada retribuci6n•. 

Todo intonto do dotorminaci6n dol Derecho LaboM-

ral ha de ser le de delimitar ul trabajo mismo como ect~ 

vidad hu•ana, reduciondolo, eo•o objoto de derecho labo­

ral, a lo actividad quo ne pronta en ciertas formas y -­

con ciertas condiciones, ee~elar ~stns y ~quolles, cons­

tituye un coaotido esencial y decinivo en 6rden a un co~ 

cepto del Derecho dol Trabajo que jurídica e hint6ricamon 

ta pueda aetiafecer. En ello han de jugar un papel reei 

•ente traecedental loa que hayan eido factores de evolu­

ci~n daterminedorc do le disciplina jur!dico-laboral, -­

as! como las instituciones que se hayan presentado, en -

su posible transrormaci6n y en au cambio, comd supuestos 

de arranque de 'sto. distinci6n cienti~ica que hoy llnmo­

mos Derecho del Trabajo. 

La determinaci~n del objeto del trabajo, aparece 

ligada a la diutincidn romona entre Qlocatio conductio -

operia~ y "locatio conductio operarum" que ho pasado de_ 

loa paises occidentales como arrendamiento de obras y -

arrendamiento de servicios; el criterio de distinci6n e~ 

tre ambos conceptos no quedd co~pleta~ente darinido haa­

ta la fpoca l~perial, o~irmdndoae como fundamentales las 
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dos di~orenciae siguionteas por la pri•era en al arrenda-

miento de aarvicios h3b!a uno obligaci6n de obediencia, -

que no se daba on cambio on el arrendamiento de obro¡ por 

la segunda el arrendamiento de eervicioo ten!o como obje­

to el trabajo mioma, en to.nto que el arrendamiento de 

obre se centraba esencialmente en el producto de este tr!!. 

bajo. Eatoa crit•rioa bien puede a~ir..arse que 1legaron_ 

hasta nue•tros d!ae, a virtud do que en realidad todos -

los C6digos Civiles d• corta Napola6nico astan basados -

en el concepto eobr• al alcance que pueda atribu~r a 8s-­

taa inatituciones, fundamentandolo sobre la dist~ncidn DE 

tre el trabajo que se presta y el Yruto de late trabajo. 

ModerAa•ente el proble•a de la preetaci6n de ser­

vicios ha vuelto a hacer obre de aparicid'n por obra, 3obra 

todo, del Derecho del Trabajo, y como objeto del contrato 

de tal no•bra (Contrato de Trabajo} para constituir en 

torno al mismo la realidad básico de ~sta discip1ina. 

Mucho nos costor!a conceptuar en fste estudio a1_ 

Doracho del Trabajo, as! como eu histdrica evoluci6n, en_ 

el mundo jurídico introduciendonos co•o consecuoneia en -

un tema, que por su co•plejidad e inter's nos apartaría -

de &quel que nos ocupa, por lo tanto abordaremos sin pre~m 

bUlos el concepto de relacidn jurídico y eu u3lor en ~rden 

a la determinaci6n del Concepto del Derecho del Trabajo:-
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nos baet..e.r~ aqu! con admitir ya pruviamente como válido 

un determinado concepto de la misma, pera unos autores_ 

13 relacidn jur!dica radico on el hocho roal que criat~ 

liza el supuesto normativo; y para otros, consiste en -

les consecuencias jur!dicss de eaa comportamionto 1 el -

tlr•ino rolacidn jur!dica es empleado para designar taE 

to un hecho real al que el derecho objetivo enlaze con­

secuencias jurídicas y dstas mi9mas consecuencias jur!­

dicoe¡ la relacidn del trabajo ea una relacidn jurídica, 

las normas laboralos co•o las normas do cualquier otra_ 

rama jur!dica eatan coQpUoatas 1 entre otros elementos -

por supuesto y consecuencia.a, l.a. roalizecidn del aupueA 

to nor•ativo da nacimiento a laa conaecuenciaa jurfdi-­
cae traducidas en una congerie de derechos y deberes r~ 

c{procoa.- •La rolacidn de trabajo, eo5tiene Mario de_ 

la Cueva, es una renlidad viva que consi~te en un hecho 

real de la preatacidn do un trabajo personal subordina­

do• (3), data identificacidn de la relacidn de trabajo_ 

con hecho real tambien la encontramos en el Art!culo 20 

de l~ Ley, qµa exp~icai "se entiende por relacidn de tr~ 

bajo la prestacidn de un trabajo porsonal subord!nadá a 

una persona ••diante el pago de un sa1ario¡ y con data_ 

explicación proaegui~os el estudio de la relaci6n labo-

rs.l. 

(3) Muílo¿ llamón Roberto, Derecho de 1 Traba io, Editorial 
Porr6a, M1h:ico 1983, 3ra. E"dici6n, p4g. 40. ' 



- 11 -

LA RELftCION LABORAL 

•[e juate~ente 1a intagroc16n social el Mda i•PDE 

tante objetivo de lee ideas del hombre, con loo cuolee -­

pretende encontrar la fór~ul.a de convivencia ~undada en -

1a justicia- la armenia y en la oportunidad para todoa, -

6nica baee con la. poaibilidcd de aniquilar •ntiguos priv~ 

legios de loa ~enoa, con perjuicio do los eis ••• " AdalbeL 

to Noynlo (4). 

Nuestra sociedad ea reconoce fundada an al traba-

jo y ad•ite como obligac16n fundamental proporcionarle e_ 

cada sor humano, e ceMbio de la labor que deoempe~a •e- -

dios que garanticen au vida• eu •alud y un nive1 decoroso 

de bianoatar poro dl y los suyos; todo aut~ntico dnrecho 

del ~rabajo busca el logro de la. justicia aocia1, i•pedir 

que e1 ho•bra explote al hombre, defender los derechos de 

los trabajadores y obligar a la reparaci6n del dono cuan­

do hubieren 9ido violados, objetivos que orientan a la -­

justicia le:boral. 

El O.racho Mexicano del Trabajo, nos impone sus -

principios deede la mjs alta de nueatraa Leyes, la Const~ 

tuci6n Política de loe Estados Unidos "•xicanos en donde_ 

complementa los derechos de los individuos con los dere--

choe sociales. 

(4) Pastor JUmanzn Jos~ ~a., El Des3ido Nulo~ (ditoria1 -
Tecno 9 , ~adrid 1973, 2da. Edici n, plg. 195. 
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Los hombres a1 intercambiar sus oerv1cios, reciben 

de la sociedad lo que de ella necesitan. Consagrados por_ 

pri•era ve~ loo dorechoo sociales de loo trabajadores en -

la Constitucidn ~exicana de 1917, ara necesario un ordena­

•iento legal raglamonta.rio de los derechos de la invalidez 

en toda la nac16n, luchaa que culminaron con nuestro C6di­

go Laborol, qua 1mpidi6 disposicioneo dls!mbolas a veces -
en perjuicio del trabajador, fedorolizando la legislación_ 

obrera. 

Asl dispuso ol Legislador en el Artículo 3ro. de -
la Ley redaral del Trabajo. •El trabajo es un derecho y -

un deber social, no ea articulo de comercio, exige respeto 

para laa libertades y dignidad de quien lo presta y debo -

efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la na1ud 

un nivel econ6mico decoroso para el trabajador y au ~&Jailia. 

No podr&n eetab1ecerse distincionea entre los tra­

bajadores, con motivo de ra~~, eoxo, edad, credo religioso, 

doctrine. pol!tica y condicidn social ••• • 

El Artículo 20 del propio ordenamiento y3 citado -

asienta • se entiende por reloci6n de trebojo, cualquiora_ 

que sea el acto que lu d~ origen, la prestaci6n de un tra­

bajo personal subordinado a una persone, mediante el pago_ 

de un salario ••• • 

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea 

su forma· o d~norninaci6n, es aquel por virtud del cual una_ 
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persona ae obliga a prestar a otra un trabajo personal -

subordinado, medianto el pago de un eolario. Lo presta_ 

ci6n dn un trabajo a,_ que oe ref'i.oro el pifrra~o primero y 

el contrato calobrndo producen lo~ miemo3 ef'octoo•. 

Deter•inadn con ~stos conceptoa, la idea da lo -

que es una relaci6n laboral da una actividad provechosa, 

humana, que tiende- a una t"inalidad, la produccidn de ri­

.queza, cabe preguntarao que principios rigen el derecho_ 

qua la regula. 

En f'orma so•ara y conceptual ee~n consagrado• -

en el Título primero de la Ley Federal del Trabajo, ef'e~ 

to de las doctrinae do les cuales naci6, mediante un pr~ 

ceso democr&tico en la qus participaron de una u otra -­

~arma todos loa sectores. Repeti~os una vez m~s serta -
prolijo enunciar aquí todas las situaciones y avolucio-!-

noa que consagr~ron los conceptos de Derecho dol Trabajo, 

lim11:Andanos a las metas obtenidas el d!a del trabajo, -
abarca un ndmero do ac,Jntecimientos y ralncionas arrane.!!. 

das a otras ramas del Derecho, en su ausencia ten!an a -

su cargo regularlas, do la Cuova (S), expresa que ues un 

(5) de la Cueva ~ario, El Nuevo Derecho "exicano de1 -
Traba1o, F.ditori:il Poi'rCsn, s ... i.-:--,,,.rix1co 1984, Sa .. -
Edici6n, p&g. 89. 
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deTacho de una cluao i;.ocial frento a otra"; Truobo. UrbJ. 

na {6), con ~ayor 'nfaeis puntualiza a su voz que "El -

Derecho Mexicano del Trabajo no os unü norm~ rogulndora 

da relaciones laborales, sino estatuto protector do lo~ 

trabajadoras; instrumento de 1ucha do el.aso en •anos do 

todo aquel que prest& un servicio peraonal a otro"1 Bel 

tozar Cabezos (7}, afirma a su vez quo al •oeracho del_ 

Trabajo surgi6 como un derecho pTotector do la claeo --

trabajadora, co~o un derecho da clase, co•o derecho_ 

de facci6n, au prop6s1to consisto en reivirfdicar pare -

los hombros que trabajen loe derechas m1nimos inherentes 

a l• persona hu.e:na•. 

Otroe autores rechazan la naturaleza clasicista 

de le relaci6n laboral, como Cabare llas (B), c¡ue sosti,!. 

ne •que no conetituye un derecho da c1ase, eino un con­

junto de leyes dictadas para restablecer el ec¡uilibrio_ 

roto entre las partes q~o intevienen en l~ produccidn -

situando en un plano de igualdad a patronas y trabajad,!? 

(6) 

(7) 

(B) 

Conclusión que debe=os referir al Derecho Mexic~ 

"'.ruoba Ur\:.ina Alllerto.; rh.Jevo '1err~ho •Jel l:Teba ~º• 
Cdit=rial Porrtío. S .. /\.,- "1éxlco \!175, .!r:J.. E'.dlcl n,-
p.Sg. 229. -- ·-
:le euen Lqz.ano ?-!éster, Derecho del Trabalo,Editor,! 
al PorT6a s.s .. , ~dxico 1974, Tomo I, 2da. ~dic16n, 

b:9eu;~·Loz.ano N~stor, Ob. Cit., ref', cita. (7), p4g., 
57. ----
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no, debe contoner diaposicíonee que ravorozcftn a loe p~ 

tronos,y da hucho las contieno on conaocuaneia, no ea -

en rigor un derecho da cloae, as un dorecho aocicl, no_ 

siendo &ate 1ugar-para hacer un estudio a. fondo de lea_ 

caracter!sticaa del Derecho del Trabajo, quo no os di-­

rectamente el tema de la preoente t•ai~, el Derecho del 

Trabajo, tiene una naturaleza jurídica, co•o concluye -

Nostor d• Buen {9), •regulan relacionas antro trabaja­

doreo y ompleadoa en las qqa no obstante aon de drden -

individual, no se produce diferencia entre l.aa partoa,­

~undamentalmente an el 6rden sustantivo•. 

(9) De 13uen Lozano Nestor, Ob. Cit,fof". cita (7). 9 pllg .. 68. 
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LA OURAClON Dt LA RtLAClON DE 
TRABAJO 

~aento~os en pun~os ahtQ~ioras, que nu~~t~a Le~ -

LabQ~al no pre~enta grandQ9 innovacione9 ~n eu~htO a la ~ 

for~- de 1niciftc16n do l~ rQlaci6n lebor4l ~ si 3e dint12 

gua de otrca lGgisl~clonos e~ cuant~ ~ l~ ~~rrna de pQnar_ 

r1n a ~~~ª r•la~i6n l~borel. 

~a ter~1n4ci6n, conjuht~monte con el d&spido ~ el 

r~tiro, s~n las tres fig~r&s QUU confor~o e nu~~~l:l'S legiA 

laci4n v1g~nte or~91n~n l~ disolución d$ lQ releción do ~ 

tr3b4jo. El vocoblQ ~erMtn~cidn si lo aplieomos gra~ati-­

ca1~enta, i~pllcar1~ la conclusión po~ cualquier C$~•a de 

ls relaci~n d~ trabajo, pero n~eetra leg1elaci4n lebornl_ 

la uttliZft on un sentido R&s ~e~tringido, lo u~~ pera re­

f~rlra• a ln d1aoluci6h dol vínculo de t~ab~jo aalo po~ .. 

equ~llns c~usas diatinta~ del de$pido y d~t retiro; en el 

despido y ol totiru. encontramos vn tncu~plim1ent~ g~ave_ 

de las obl1~~~lones por partft del tr~bajador Q del p•tr6n, 

no as! ~n la tormina~idn; ontru las causa6 d~ tQr~ineci6n 

Mutuo c~n~enti•iento (A~t. 53 rT&C. I). 

S~parae16n Voluntaria d$l t~ab~j3dor {Art. 162 1 -

f"ra~. Ill)., 

Ex1~14sa al p3tr6h d• rain~talur (A:J:t. 49). 

Muerte del Trabajado~ (Art. S3, rr~e. tl}. 

Reconoc:imJ.ent'l do 13 temporaltd&.d de obre e ticsni-. 

no determinado (n~t. 53 trae. ttt). 
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Incapocidad ~!alca o m~ntal o inhabilidad man! 

fiesta del trabajador quo h~ga i•posible ln preetaci6n 

d•l trobajo. (~rt. 53 Frac. IV). 

Incapacidad total pcraanunte dal trabajador. -

(Art. 495). 

tuor~a ~ayor o caso fortuito no iaputable al -

patr6n. (Art. 434, Frac. l). 

Incapacida f!sic~ o mental o •uerte del patrón 

que traiga como consecuencia la terminaci6n de los tr~ 

bajos. ( Art. 434 f"roc. 1). 

lncosteabilidad notor.ifl y aanifieata de la ex­

p1otaci6n. (Art. 434 f"rac. 11). 

Agotamiento de la materia objeto de una indu~­

tria extract~va. {Art. 434 Frac. 111). 

Conclusi6n del capital inuortido para la expl~ 

taci6n de minas. (Art. 53 frac. 111 y 434 trae. V). 

Concu~~oc o quiebra legal•enta declarados. - -
(Art. 434 f"rac. VI}. 

lmplantac16n de nueva eaquinaria. (Art. 439). 

Implante.ci6n de nuevos procedimientos de traba_ 

jo. (Art. 439). 

Cláu3u1a de axc1usi6n. (Art. 395). 

Participar en huelga ilícita. (Art. 934). 

Abstenerse de regresar dentro de veinticuatro -

horas despu's de haberse decl3rado inexistente una hueA 

ga. (Art. 937, f"rac. 1 y 11). 
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Negativas do1 patrdn a aceptar ol Laudo. (Art. -

947 Frac. I). 

Negativils del. trabajador .:l aceptar el Llludo que_ 

canden!'.! e reinstalar. (Art. 946 y 519). 

Todas causas exprosas. 

Ahora bien, asentamos que conjuntamente con tcr­

minacidn, la rolacidn laboral podia disolverse por desp.!. 

do o por el retiro; la ruptura por retiro consiste en -­

qua, dada por el patr6n alguna de las causales de resci-

1dn previstas por el Articulo 51 de la Lay, el trabaja­

dor tiene derecho a separarse justi~icadamenta del pues­

to que desempeña; en otros t4rminos la comisidn de las -

causales de rescisidn generan a favor del trabajador el_ 

derecho de retiro, que consiste en la facultad que tia-­

ne el trabajador de reecindir o disolver el v!ncu1o 1ab~ 

ral por causas imputablos nl patr~n, obvio es que el tr~ 

baj.~dor, ante la causal, puede optar por seguir 1aboran­

do o por retirarse, este derecho es irrenunciable, es d~ 

cir, en rorma genera1 y para el futuro, porque las nor-­

mas de 6rden p6blico no son renunciables, pero si son -­

prescriptibles seg6n nuestra Ley. (Art. 517 Frac. II). 

Es un acto unilateral porque no requiere la vo-­

luntad del patr6n, en conclusi6n es potestativo, irrenu~ 

ciable y prescriptible. 
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Ahora bion, si el Leudo do la Junta establece -

que no existid la causal de roscisidn por cousas impu~ 

bles al patrón, existid independientemente un acto da -

retiro unilateral, consoneual~ incond~ci.anal. irrevoca­

ble y resolutorio. 

Continuando el an~liais de la disoluci6n de la_ 

relacidn de trabajo, entraremos a ·l.a qua e. nuestro jui­

cim sin meno!!prccio do los mencionadas, es la causo -­

principal¡ el decpido: Es la disolución de la relacidn_ 

de trabajo, la Ley Laboral usa: indistintamente los tlr­

minos, rescisidn o despido (Artículos 47 y 46}, se dá -

cuando hay un incumplimiento grave de obligaciones por_ 

parte del trabajador que hace insostenible la continua­

cidn de ln relaci6n de trabajo; para fijar estos incum­

plimientos, (acciones u o~ísiones), nuestra Ley rede-­

ral del Trabajo, presenta un ca"bílogo descriptivo de 

las causas que dan derecho al despido, dejandolo abier-

to sin embargo, para otras causas an~logas, •este sist~ 

ma, explica Euquerio Guerrero (1a). " parece justírica-

do porque el Legislador no puede prever todos los di~~ 

rentes actos que el trabajador puede realizas en la "ª9.!!. 

ci6n, originando graves trastornos". 

(1 o) GUerrero: Euquerio r manual de Derecho del Trabajo. 
Editori~l Parrú3, M~X'T'C01""9al, Duadacima Edición. 
PS9. 120. 
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[n las 14 primera~ fraccion~s del ~rticulo 47 -

de la Ley Federal dol Trab~jo, se abre el c~t4togo de -

causas de despido y l~ fracción XV, se agrega que nde-­

mJs de 6stas 14 fraccionos son tambian causo de despido 

"las análcga3, de igual manera graves y de consecuencias. 

semejantes en lo que al trabajo ae re~icre", teniendo -

presente tales disposiciones legules, las causas del d~ 

racho al de~pldo tienen los razgos característicos si-­

guientas: a) se trata de acciones u omisiones que impl~ 

quen un incumplimiento de una obligflcidn constitutivo -

de la rel~ci6n de trabajo. Ejemplo1 de accidn, violen­

cia en horas de trabajo; de omisión, desobedionci~ a --
6rdenes ••• 

b) Dicho incumplimiento (por acción u omlsi6n)_ 

debe ser grave, puesto que no todos los incumplimientos 

de las obligaciones generan el derecho al despido, alg~ 

nos desacatos leves solo generan el derecho a amonestar, 

a en su c~so a suspender al trabajador sin goce de euel 

do hasta par un per!odo de ocho d!as • 

. '\hora bien, nos hemos referido ya a las catorce 

primeras ~racciones del Art!culo 47, ástas son causas -

explícitas y la Gltima ~racci6n (XV) contiene causas i~ 

pl!citas, prolongaci6n o intepretaci6n extensiva de las 

expl!ci9as, ejemplo de unu causa impl!cita, la concurre~ 

cia a laborar en estado de embriaguez, considerada por_ 
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la jurl~prudencia do la Suprema Corte de Justicia de la N~ 

ci6n como causal extensiV3 de la rraccidn, XIII, del Art!cM 

lo 47• por ser •Andloga y de tal manera gravo y de conau-­

cuencine se~ojante3 a lo que al trabajo se refiere•, t~m-­

bien podemoa clasi~icerla en generales y especí~icas, sie~ 

do generales las que pueden co•eter todos loo trabajadores 

(faltas de probidad y honradez) y 99pec!~icas solo determ~ 

nildo nOmero de trabajadoren, ejemplos párdida de confianza 

(trabaj~dores de con~ienza), etc. 

Continuando en la exposicidn de áste tema, hemos -
aludido a 1as causales qua dan origen al derecho del desp~ 

do, y qua en caso de acreditarse eximen al patrdn de cier­

tas responsabilidades, conociendo de antemano que la diso­
lucidn del Contrnto de Trabajo produce efectos extintivos, 

pero tambien constitutivos ya. que es f'uente de nuevos der.!!. 

chas y deberes, por ejemplos genera derecho a la expedi- -

c16n de una constancia de servicios, a indemnizaci6n, a -­

prim:i de o.ntigüedad ,, a- jubilaci6n, de preferencia para re­

gresar al trabajo, etc. 

Y al efecto deberemos analizar, aunque en forma s~ 

mera, el hecho de que un patrón o un trabajador en su caso 

decidan por así convenir a sus propios intereses y sin me­

diar causal, deir por terminada la relacidn laboral. 

El despido catalogado por la Ley como una forma de 

rescisidn, esto es un acto unil~teral a viftud dal cual el 

patr6n, invocando un~ causa grave de incumplimiento al tr~ 
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bajodor, da por torminu.da li.i reluci6n l..:.bordl, pero la d_!! 

clsi6n patrDndl no termin3 por sí mism3 con ld relaci6n -

do trab:ijo, on todo coso e:ita :iupedituda a la confirmo.- -

ci6n de la validez de la causal por los Tribun~lc~ Labo-

ralos, no debemo3 confundir ol derecho a dar por termino-

da 13 relación modiJnte el des~ido, con la terminaci6n --· 

misma, de hecho entre el de!lpido y su conf'irm''ci6n trans­

curre un lap90, si ol Tribunal lo confirma opero la just~ 

flcacidn al despido, si por ol contrario lo declara im-­

procedente todos los derechos del trabaj~dor se retrotraen 

al momento del despido actualizandose. 

Regla generJl en todo Contrato Civil, es que, el 

incumplimiento de una de las paTtes, dil derecho a alguna_ 

de 1"'3 otr'.15 a re3cindirlc, en este aspecto el Contrato -

de Trabajo pudiera asimilurse u un Contrato ~ivil, pero -

por lo que observamos l~ re2cisi6n decretada por el pe- -

tr6n nocesita considerar una serie de obligaciones que --

Ahora bien, su c~ntrapartida, la posibilidad de_ 

dejar el tr .• b3j~dor su trabajo voluntariamente tiene como 

fundamento en el cuso del trabajador los derechos de li--

bertad póblica, de L..: libertad de trabajo, por virtud de_ 

la cu.:il, a n· ... die se le puede obligar a prestar un trabajo 

contra 9U voluntad, pero ~ste derecho individual inobjet2_ 

ble, alcJn~ado a partir de l~ Rovoluci6n Francesa, C3rece 
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de sanción al efecto. 

¿Existe ~caso por cxtensidn un derecho similar P!l 

ra el patrón· por virtud de1 cual, sin previo juicio, pue-

da rescindir uniluteralmente un acto potestativo la re-

laci6n laboral? N~, nuestra Ley regula laa formas de term_i 

naci6n laboral de la manera ya descrita, a virtud de que -

conforme a los principios del derecho laboral en nuestro -

medio, por !a de este derecho social, se intent~ proteger 

a la parte más d4bil, ya que la prestación del trabajo pr_!! 

viene inmediatamente do la voluntad del trabajador, pero -

los efectos que se producen derivan fundamentalmente de la 

Ley. Cabe con ello ln pregunta ¿Qui valor tutela el Legi_!! 

lador con esta desigualdad de situaciones?, ello nos d~ B!!, 

trada al estudio de 1a estabilidad en el trabajo. 
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ESTAe!LlDAO EN EL TRABAJO 

"La rnisoria o~ la peor de lo.s tiranías, su causa -

más frecuento es ln carencia o la p6rdida del empleo, por­

que cntra~a ln fa1ta de ingresos para l~ subsistencia del_ 

trobajndor y su familia*, Lst .. a p:1labrcs fuoron pronuncia­

das por Heriberto Jara {11}, en la Asamblea Constituyente_ 

da Quarátaro, e~ 5U discurso de 1915. 

En el actual período de crisis econ6mico e nivel -

mundial, ante las cirr3s crAcientes de desempleo ~ subem-

pleo, el tema de 13 estabilidad en el trabajo, cobra gran_ 

importancia, es fundamental para el buen desarrollo de cua_!. 

quier oconorn{.,, n . .l.cional, asegurar la permanencia en el om-

ploo a los trab~jad~res. 

La Legislaci6n Mexicana determina con claridad la_ 

duraci6n de la relaci6n laboral, por tiempo determinado, -

por obra determin~da, por tiempo indeterminado;y el Art. -

39 del ordenaraiento laboral vigente se refiere a la prórr~ 

ga. 

•La idea de la estabilidad en el trabajo es una -­

creaci6n de l~ Asamb1ea Magna de 1917, sin ning6n precedeu 

te en otras legiglaciones, ni siquiera en ~a doctrina de -

algún escritor o juristaº .. (12), 

(11) Trueba Urbinn Alberto, ~· ref. cita 6 P<ig. ó'3 

(12) Mozart V. Russonamo, La Estabilidad del írab~j8dor en 
l~ Emoresa,Editori~l UNAM, M~xico 1970, pág. ll1 •. 
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"la estabilidad en el trabajo ss un principio que -

otorga car&cter permanente a la relacidn de trabajo y hace 

depender su di9olucidn únicamente de la voluntad del trab~ 

jador, y solo excopcionalmento de la del patrén 1 del incu~ 

plimiento grave de las obligaciones del trabajador y de 

circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la -

relaci6n laboral que hagan imposible ~u continuaci6n." (12) 

Es un deber par• el patr6n y un derecho p~ra el -­

trabajador, nunca un deber para §ste; debe entenderse como_ 

un derecho a conservar el empleo, no necesariamente en fo.t 

ma inderinida sino por el tiempo en que la naturaleza de -

la relaci6n lo exija, esta idea se runda en el ~rt. 123, -
Constitucional, rracciones XXI y XIII, que establecen: 

nxxr, si el patrdn se negare a someter sus diferencias al_ 

arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la 3unta, se_ 

dar~ por terminado el Contrato de Trabajo y quedar~ obligi!,. 

do a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de_ 

salario, adem~s de la responsabilidad que le resulte del -

con~licto•. Esta disp~sici6n no ser~ aplic~b1e en los ca­

~os de las acciones consigna~as en la fraccién siguiente:-

la negativa ~uese de los trabajadores se daró por term~ 

nada la relaci6n de trabajo. 

"XXII, el patrdn que despida a un obrero sin causa 

justi~icada, o por haber ingresado a una asocjacidn o sin-

(12) De la Cueva Mario. Ob. Cit. Rer. cita (5), P<!g. 219 
Tomo l. 
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dicato, o por haber tor.l:.:..da purta en una huelga lícita, e~ 

tar¿ obligado, a elección del trabajador a cumplir el -­

con~rato o indemnizarlo con el importe de trea meses da_ 

sal::trio. l.a Ley determinará los c;.:ssos en que el patrono_ 

podra ser eximido do lo obligaci~n de cumplir el contra-· 

to mediante el pogo de una indemnización, igualmente teu 

dre la obligacidn de indemnizar al trabajador con el im­

porte do tres meaes de salario, cuando se retire del seL 

vicio por Yalta de probidad del patrono, o por recibir·­

de ~l malos tratamientos, ya sea en su persona o en ln -

de su cónyuge, padres,hijos o hermanos. El patr6n no p~ 

dra eximirse de ~sta responsabilidad cuando los tratamie~' 

tos provengan de dependientes o Familiilres que obren con_ 

el consentimiento o tolerancia de ~l". 

"Es ln substancia de la materia del trabajo la 

quo origina la pr6rroga del contrato o relaci~n de traba­

jo 1 de mJn~ra que en el caso de que el patr6n despida al_ 

trabajador, no obstante que subsista la materia del trab~ 

jo, el trabajador deber~ rormular demanda ante la Junta -

de Concili~ci6n y Arbitraje, solicitando la· pr6rroga de -

la relaci6n y ejercitando consiguientemente la acci6n de_ 

rein9t3laci~n, as! como el pago de salarios vencidos des­

de l~ fech~ del d~spido h~sta la rechil en que sea repues­

to su trabajo, yu q,qe la falta supuesta del trabajo -­

qu~ alegue el putr6n implica u su vez un despido injusti­

ficado". 
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Se ha considerado por diversos tratadistas como -

Deveali {13), ref'iriendoso al "mnpleo privado, conio le. 

~arma de oxcluir el podor discrocional del empleador en -

lo que ee reriere a ln disolución do l~ reluci6n do trab~ 

jon. Otros autores entre ellos Eugenio P~rez Botija (14), 

estudian máD bien el Jngula del "dc5pido injustificado 1~ 

putable ol patrono para desprender las consecuencieo del_ 

r&gimen jurídico que en ~ete caso lleva al derecho del --

obrero a ser readmitido en la empresan; otros estudioso~_ 

como Calz, consideran que por "estabilidad se entiende el 

derecho del trabajador a conservar ol puesto durante toda 

su vida laboral". (1 5) 

En realidad el hablar de estabilidad en el empleo, 

no se ha pensado en un derecho de propiedad del trabajador 

en su puesto, del que no pudiera separarae ni a~n con ca_y 

sa justificada, puesto que dicho criterio habr!a sido co.!l 

trario a los m~s clomentales principios de equidad, y a -

mayor abundamiento desnaturalizaría la relaci~n de traba-

jo. 

Efectivamente, con el contrato de trabajo no se -

adquieren derecho patrimoniales sobre el empleo, hay un -

(13) 

(1 4) 

(15) 

Deveali, Enciclopedi';\. :Jur!dica J::¡eba, Editori!!:!.l·Bi- -
bliogr~fica Argentina s.q .• L., EdiclcSn BUenos Aires-
1956, Tomo X~ p&g. 790. 
P~rez ~otija Eugenio, Curso de Derecho del Trabajo, 
Edit~rt~l Revista de Oer~cho Privado, Madrid 1952,-
2da. Crlici6n, pág. 292. 
Gue~rero Euquerlo, Ob. Cit., ref. cita (10), p~g.110. 
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convonio do ejccuc16n conti"uada en que el obroro pone -

su ensrg!a material a intolectunl al servicio del patr6n 

y ifste lo utiliza pnr<J renliz.:ir ol renómono de 1·3 produs, 

ci6n~ pagando por ello al empleado l~ remuneraci6n llam~ 

da aelario, el trabajador lo que pretende es conservar -. 

su fuente de trabajo. 

Mientras antenddmo9 le idas de asimilar el Can--

trato do trabajo con los otros contratos de derecho co-­

mGn, s•rl muy dificil que no9 axpliquemos el sentido de_ 

le eetabilidad en el empleo. Es preciso insi5tir en que 

todas las consecuencias contractuales que existen en el_ 

Derecho Civil no proceden en un Contrato de Trabajo, 

pues en 6ets Instituci6n el empleo de la palabra "contr~ 
to~ obedece mSs bien a razones de tradicionalisMo. 

La estabilidad de los tr~bajadoras entra en une_ 

etapa critica en el problema de la disoluci~n de las re­

laciones de trabajo, porque es ah! donde interviene la -

voluntad del patr6n. La distinción entre estabilidad a~ 

soluta o relativa, 9e determina obsarvando el grado de -
libertad que 99 conceda al petr.5r1 para disolver la rela-

cil!n. 

Se hebla. de estabilidad absoluta cuando se nie-

ga al patrono, de manar~ total,la eacultad de disolver_ 

una relacidn de trabajo por un ecto uni1ateral de su vs 
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luntad. y dnicamcnte se permite la disoluci6n por causa 

justi~icado que deber~ probaren antu la Junta de Ccnci­

liacidn y Arbitraje, on caso do inconformidad del trab~ 

jador. Hablando de estabilidad relativa cuando se 3uts 

riza al patrono en grados varieblee a disolvor la rela­

cidn de trabajo, por un acto un!lateral de 9U voluntad_ 

mediante el pago de una indemnización (15), 

Es indudable que nuestra Legislacidn Penal del_ 

Trabajo desde su origen consi.derd como primordial, la 

celebracidn del Contrato de Trabajo por tiempo indefin.! 

d~ pues lim~ta las contrataciones a tie~po ~ijo o por -

obre determinada, a 1os casos ee~aladoe o en que fuera -

evidente la naturaleza transitoria de la obra, materia_ 

del contrato. 

Nuemtra Ley consign6 adem&s desda un principio_ 
la estabilidad, pues apartandose de los conceptos civi-

listas que permiten la relaci6n de loe contratos de - -
tracto sucesivo, como el de arrendamiento por el si~ple 

preaviso de cualquiera de las partes, limit6 a ~otivos_ 

verdaderamente graves, la posibilidad de que unilateral­

mente alguna. de las partes pudiera dar por concluido el 

contrato de trabajo. 

(15) De 1.,,.:uova l'lario, _.q·~J::,. Ref. cita (5) Tomo I 
P<fg. 221. 
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Merece mención especiol lo opinión de Truebo UrbJ 

no.- (16), respecto a eota clasificacidn de ootal.Jilidad en_ 

el empleo, ya que considero quc1 "Constitucionalmente en_ 

~Axico deba imperar la oatabilidad absoluta, finco pol6m! 

ca menifoatando que fuera de los casos on que por dispos! 

ciOn de la Ley, el patr6n pueda eximirse de reinstalar al 

trabajador o de cumplir con el contrato, mediante el pago 

de indemnización correspondiente, el principio de estabi­

lidad deber' aplicarse rigurosamente, mediante el ejerci­

cio por parte del trabajador de la a.cc16n correepondiente". 

Desde la Reforma publicada en 1962 se consider6 -

contrat'!ltuolucionario, porque ton!a· por objeto •edificar_ 

la estabilidad absoluta de los trabajadores por una esta­

bilidad relativa, ya que el A.rt. 123· consign6 exclusivame!!. 

te derechos en favor de los trabajadores, y las excepcio­

nes que en toda casa la Ley reglamentar!a 1 no pueden no-­

car, nacen herido.ro de inconstitucion·d11dad. 

NPstor de Buen (17}, cancluy'e; "que la. estabili-­

dad en el emplea es actualmente en ~~xico, un derecho re­

lativo de los trabajadores, por ello puede a~irm~rse que_ 

solo de manera excepcional la rel'aci6n de trabajo puede -

(1 6) 
(17) 

Trueba Urbina Alberto, Ob. cit., ref'. -::ita (6) .P .:ioo 
Nestor de Buen Lozana, La Re~orma del N~evo Proce-
so Laboral Editorial Porrda, S.A. i'l~xico 1900 .. -
3ra. Ediei~n, pág. 22. 
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concluir por ~oluntad exclusivo dol patrón". 

p3ra nuestra Lagisluci6n la estabilidad un dar~ 

cho, un valor que intenta protoger, y3 que olimina la ins~ 

guridad y la incertidumbre dol trabajador con rolaci6n al_ 

desempono de su cmplao y en consecuencia a la retribución_ 

del ~ismo, ya que le permite subsistir cubriendo con su B.!. 

lario l3s necesidades oxistoncinloo. 

La estabilidad en el empleo o prolongacidn da la -

vigencia del Contrato de Trabajo, dió origen en nueetro D_g, 

recho al concepto •antigUedad•, que a su vez d& margon a • 

determinadas prestaciones como es la prima de antiguedad,­

que en todos loe casos de despido se consideró procedente_ 
e inclusive en el de tor~inacidn voluntaria daepuas 

de haber astado a1 servicio del mismo patrdn por m~s de --

quince anos. 

En conclusi6n, el moderno Derecho del Trabajo con­

tradice frontalmente la existencia de un derecho subjetivo 

del empresario para despedir (sin justo motivo) a su3 tra-

bajadores; en virtud de que se le reconociese tal abueo -­

(que no derecho por sus consecuencias), estar!a lesionand.2. 

se la Ley en lo •ds profundo, en lo mds relevante sociai-­

mente, la garant1a de estabilidad del trabajador; en el s~ 

puesto, de que un patr6n sin haber causa legal, rescinde -

el Contrato de Trabajo, es recomendable. y as! lo apuntan_ 

la mayoria de los tratadistas ~exicanos, pro~over la acci6n 
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de reinatalaci6n, en vaz de l~ indamnitac16n, en atanc16n 

a los principios do estdbll~dad on al trnbejo y ds 9egur~ 

dad social, e intentar 1e acci6n do indomnizeci6n, solo -

en J.os casos an q1.10 se haga imposible cnntinu<lr la rola-­

ci&Sn laboral. 

Rasumien~o nuostro pens~mienta, hemos anentadD en 

forma breve, co•o de paso, los concapt~a que .anejamos de 

relacidn laboral, duraci6n de lu relac~6n de trabajo, ~un 

cau3~S de terminación, y ol do derecho a ln n~tabilidad an 

el trabajo. poro hemos dejado con toda intencidn,sin ~en­

cionor hasta ahora. la parte final del Art. 47 de nuestra 

Ley taderol del Trabajo. que a la letra dice~ ~Ei patr6n_ 
daberl dar al trabajador evlso por escrito de la fecha y_ 

causa o c~usaa de la reacisi6n•, en su porte conducente,­

en aras de la continuid~d del tema da nuestra tesis, ane­

xo a. dicho .l\rt. en .las reformas a la ley Laboral en 1960_ 

y al que llamaremos Aviso de Resciai6n. 
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AVISO DE RESClSION 

No encontramoa antecedentes de le obllgatoridad de 

~ate aviso en la historia da nuestra Logialocidn Laboral,­

por ello hemos de observar, en principio, inutitucionos o_ 
prácticas similares en otras legislaciones, al e~octo pod~ 

mos mencionar que las legislaciones Alemana, Venezolana, -

Italiana, Argentina y írnnce~a, entre otras, comparten una 

Institución llomada "preavieoA que no constituye una inst~ 

tuci6n del Derecho Laboral contemporaneo, sino que tiens -

ra~ces muy antiguas, entre l~s ~ue podemos citor Las Orde­

nanzas que rigieron En la Nueva Espana, mism~s que dispo-­

nian en lo conducentes "que cuando alg6n oficial tuviera -

obrero en su casa o tienda y le quisiera despedir de dicho 

servicio, q_uince d!as antea de qua so despida se le hara -

saber, para que busque dond~ trabajar; y lo mis~o se entie~ 

de que si el mozo se quisiera de~pedir, ee lo hara saber a 

su a~o en los quince d{as dichos•, (1B). 

Para el Doctor Caldera (19}, el praaviso es: •El -

anuncio previo dado por alguna de las partas a las otras -

con determinada anticipBcidn a la fecha en que va a consu­

Marse la extinci6n del vinculo, es una Instituci6n que - -

(1 B) 

(19) 

HSrmtnd~z Voy11r Vicente Curso '1e Derecho del Traba 
_.L2, Universid.:id oa Cara bobo, E:.dicion~s de i. Rectorado• 
'Jenezuela 1971, Volu:;.én I, tia •. E'dici6n, pág. 417. 
~ernándc,z Tovar Vicente, Oba Cit. Ref". cita (18) P~g. 

417 '1 418. 
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arranca del Oeracho Común, de usos y costumbres de las vi.!. 

jBs dpoces, no siendo en consecuencia uno Institución pro-

pi3 o tiplca dol Oorocho del Trabajo, sino de todos los --

contratos de tracto sucosivo•. 

Para Rom!roz Granda (20), "es la provonci6n, advc.I, 

tenci~, información o notlcio anticipada de la terminaci6n 

del contrato". 

Para Ruasomano (21), esi "La notificnci~n 3nticip~ 

da dada a lo parto contraria, por quien rescinde el Contr,g_ 

to Individual de Trabajo". 

Paro Unsain (22), oss "La notificaci6n o adverten­

cia que und dB las partes en el contrato de e~pleo privado 

formula a lo otra, haciendole saber laa cesación o rupturo 
del mismo para uno Apoc& aenaloda•. 

El tratadista Rafael Alonso Guzm~n (23), mani~ies-

ta quo1 Mdcsde el punto de vista obligacional, e1 preaviso 

es la notificaci6n que cada parte está en el deber de hacer 

saber a la otra con la anticipación prevista legal o conveil 

(20) 

(21; 

(22) 

(23) 

Horni!ndez Tov~r VicP.nte·• .:1!?_,__lli • ref. cita (18)PJg . 
418. 
iicrnánrl1~z TOVlll" Vic'3nte ,-9b. r !:!; • llef'. cita (1 a) Pág. 
41 B. 
Caldera ~af3Cl 1 Derecho de 1 Tra~aio, Editorial Ateneo 
6uanos !\iras 1972, Za.· EdiciAn, p;!g. 380 .. 
Calde"t'a Rafael, Ob. Ci"t:.. Rcf. cita. (22) P;{g .. 0:::80. 
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ci.cnalmontc, do su voluntad de tor"'inar ol trabe.jo cnnce!, 

tado a tiempo determin~do por causas no jus~ifi~dn~". 

En CU3nto a 13 naturalez:a ~~!dice 1oa criterioa_ 

varian o óste respecto, Cabanell~s con9idor~ quo tiende_ 

a prevenir aituacionos que pucdon produclr~e con le ex-­
t n i6n del vínculo por denuncia de una de las partes; -
le asigna un cardcter económico ~ la naturale~a jur!dica 

de ásta. Institucidn, ya quo quion lo emitió dobera pegar 
a la otra parte una cantidad sustitutiva de los d!ae de_ 

preaviso omitido. 

Pare Pau1 Pie, (24), constituyo una institución_ 

que tiene su fundamento on la Teoría dol Abuso del Dere­

cho, a.s! dicaa wcada parte en el contrato de arrendamien 

to da servicio con duracidn indeterminada no debe usar -

de la facu1tad de dar 1icencia, sino con mesura, si las_ 

condiciones en que se hace uso de ella hicieren manifie~ 

tamente la equidad, si se prueba por eje~plo,. que el pa­

trono no ha despedido al obrero sino con la intenci6n de 

dañarlo, no hay ejercicio sino ~bu~c del derecho de res­

cisi6n unilateral, §stó-abuso es una falta, un delito e,! 

vi1 por el cual se debe reparaci6n. 

Por su parte A1fonso Guzm&n (25), prefiere suste~ 

tar el preaviso on la buena f&, "regla de conducta que se 

traduce en la obligacidn de todo contratante de obrar de 

(23l HBrn~ndez Tovar Vicen-te_, Ob. cit., r.f. cita {1B~ p.419 
(24 Herncindez 1Tovar Vicente:, ~~-' ref. cita 18 p.419 
(25 Hdrn4~rle~ Tovar Vicente, Ob. cit., ref. cita 18 p.419 
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un modo honrado y concionte, cuya violaci6n intoncionol -

engendra culpa y l¿ consecuanto reparacidn". 

En s!nteeis sí bien ol pre~viso constituye una -­
institución de equidad que tiende a evitar ~l patrdn en--

centrarse do pronto sin trabajador y-para que ~stc último 

encontrarse ino9pcradamonte sin trabnjo, su vordndara fi-

nalidad estriba en el mantenimiento del rit~o de la pro-­

duccidn. El preavi90 sola es procedente en loo contratos 

por tie~po indeterminüdo. 

Ahora bien. se considera que el Derecho del Trab}! 
bajo al reguler 13 matdria, (26), co~o lo manifiesta Ro--

foel Caldera, inspirado en un sentido de la justicia, con 

trario al sentido clasiei~ta que tanto se la achaca, tranA 
form6 el cr!terio r!gido del Derecho Coman para hacer del 

preaviso una Instituci6n do equidad, El Derecho ComOn da­
ba uniformemente un mes para la ruptura de cualquier con-

trato de trabajo, (27), el Derecho Laboral inspirado por_ 

su car~cter obrerista en la justicia social establee!~ una 

regulaci6n m~s equitativa, a.doptO el criterio que fija la 

regulacidn del praeviso en la relación a la antigüedad 

del traba~a.dor (es de imaginarse le dificultad par9 que -

el trabajador pague las indeNnizaciones previstas para el 

ca8o de incumplimiento), adem&s debemos agregar que el 

(26) Cald~ra Ra·rael, Ob. cit., r.:f. cita (22), pág. :reo. 
(27) El Derecho Venezolano Laboral, concede actualmente -

un mee del preaviso a la t2rminaci6n. 
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preaviso tiene cierto car~cter do Instituci6n Soci~1, d! 

co (28), • la naturaleza jur!dicc de lo indn~nizacidn 

por ~alta del preaviao puede aeimilar~e a una cl&ueula -

penal o a un regarcimiento por danos, teniendo además la 

naturalftZB de una protoccidn de carActer social, ya que~ 

no es solo un rese..rcimiento sino tambien por si el trn.b~ 

jador no llega a encontrar imaediatamento otra ocupacJ.c5n 1
: 

El efecto directo y principal del preaviso, ee de 

f'i·jer un 11omento preciso para ln terminacit1n de lo rela­

cidn de trabajo por voluntad de la parte qua lo emite; -

Ourand, (29), •el proaviso no tiene erecto inmediato (de 

terminar el Contrato de Trabajo) sino a futuro". 

Abundando en la idea del preaviso como proteccidn 

de car&cter social, ha llevado a1 la doctrina teniendo co-

mo base que ha de permitir a.l trabajador despedido gesti~ 

nar otro smp1eo, a. establecer qua los plazos qua el pr•a­

viso conceda pueden distribuirse en un par de horas al -­

día libies, unos días libres cada semana, etc., con obje­

~o de que el trabajador solicite colocaci6n sin disminu-­

cidn del salario. 

(28) Ca.l.dera Rafa.e~ , ~· Ref. cita (22) Pág. 380. 
(29) Caldera Rofaal,, Ob. C~t_,_ qef. cito (22) Pág. 380. 
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Ahora bien deciamos a principio~ de ~ste tema, voi­

viendo a nuestra Legisl~ci~n, que ol párrafo ~inal dol Art. 

47. ~u6 inciuido en l~ Rerorma L~ Ley Leboral, sag~n el au­

tor Mario de la Cueva (30), dospuea do consultar los Ldudos 

de las Juntas de Concill~ci6n y Arbitraje y las Cjecutorios 
de la Suprema Corte do Justicia do l~ Nacidn, as! co~o del_ 

cambio de impreeiones con los ~actores intaroaados se incl~ 

yo el p4rrafo on cueetidn, siendo doble la finalidad de ~s-

te precepto; por una pürte la existencia de una constancia_ 

aut,ntica del despido y por la otra que el trabajador tenga 

conoci•iento de le cau~a o causas que podrá aducir el patrdn 

para justificar el despido, lo cuul le permitird preparar -

su centre defensa, c1aro esta q~e el patr6n podrá despedir_ 

y no entregar la constancia. pero si así ocurren los hechos, 

no podr~ alegar en su defensa ninguna causa justiricada de_ 

re~cisidn, lo que dar~ por rcsoltado que pna ve~ comprobado 

el hecho del despido deba decretarse la reinstalaci6n o ol_ 

pago d8 indemnizaci6n procedente a eleccidn del trabajador. 

Continuando con áste drden de ideas, el aviso eser! 

to solo puede aer procedente por alguna o algunas de las 

causalee que establece el Art. 47, de la ley Federal dol 

Trabajo. 
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Paro concluir con el pre~ente c3pÍtula, dobemo~ anun 

ciar lJs dif~roncias qua 3urgen en principio entra laa In~­

titucionaa pre~viao y avi30, 6nicomente ~abo~andolns, ya -­

que las mi3mas las estudiare~os md9 a fondo en el siguiente 

cap!tulo, trJtando de no llegar a conclusiones precipitadas. 

Pr9JVi~o; no tiene quo exi~tir un~ causa justifica-

da. 

r'\viso de r9scisi'5n; tieno que ser por causa justi'f! 

cada (Art. 47,). 

Preaviso; os anterior, a la fecha da tarrninaci.5n -­

del Contrato, (diferente lapso). 

Aviso de despido; implica una ter~in~cl6n inmedi~ta 

y on la ~echa qua señala. 

Preaviso; solo ~s procedente en los contrato3 por -

tiempo determinado. 

~viso de rescisi6n¡ procede en cualquier clase de -

contrato. 

P.reaviso; implic3 una protocci6n de carl!cter ::1ocial. 

Aviso de rescisi6n; es un~ constancia d~ despido, -

que puede ofrecer el tra~ajador como contra da~cr.sa, proma­

viendo juicio lilboral. 

Praaviso; es oblig~torlo p~ra ambas partes. 

~viso de despido; es obligatorio solo para el p~- -

tr.Sn. 



CAPITULO II 

EL AVISO DE DESPIDO 

a).- CONTENl:>D DEL Al/ISO DE DESPIDO 

b).- NEG~TillA DEL TRABaJ~Jíl~ A RECIBIR 
EL AVJ'.iu X :JCSPJ{)O 
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EL AVISO :JE .JE5~IDO 

Es probable quo no so haynn estudiado da manera ay 

~iciente lo~ problemas de forma, por cuanto hace a la ex--

tinci6n del Contrato do Trabajo, de modo paralelo como se_ 

ha hecho a la forma en la constituci6n dal contrato de tr~ 

bajo puesto que no obstante, contar con una extensa bibli~ 
grar!a, sin embargo insistentemente, se suele fijar la - -

atonci6n en el r~ndo justificativo de las causas de extin­

cidn, as! como o los efectos qµe en relacidn a dicho rondo 

se producen, en cambio suele soslayar, en cierta medida 

los problemas de form3 de l3s causale9 extintivas y los --

efectos que las mismas producen. 

Sin pretender hacer citas interminables, ni un es-

tudio generalizador nos referiremos brevemonte a la diver­

sif'icacidn de sistemas ~orm~les, on atencidn a la virtual~ 

dad del empresario para voluntariamente poner en existan-­

ele el despida, os! como a la diversidad de regímenes ror­

males, instaurados por algunos sistemas jurídicas para in~ 

trumentaliz3r la actuacidn del despido. 

Partiendo de un concepto amplio de lo que es desp_! 

do, entendiendo como tal l~ extincidn de la relnci6n labo­

rul por la voluntad del empresario o potr6n, cuando aludi-

mas a los sistemas f'orm-:ilcs del despido hacemos ref'erencia 

a la virtu~lidad extlntlva de la.voluntad empresarial, es_ 

decir si entre ~~cha voluntad y el acto extintivo h~y inm~ 



diaci6n, o si, por al contrario antro ambos ~a interpone -

una voluntad extraña y superior. 

En un 6rdon te6rico de ideas, efectivamento cebe -

conceder a la volunt~d empro5arlal el valor ouficiente para 

realizar por si misma el acto extintivo, otorgando por tan 

to a dicha voluntad la plonitud decisorio para extinguir -

la relación labor3l, m~9 también cabe nagarla esa plenitud 

decisoria limitando su facultad extintiva al interponer au 
tre su voluntad y lu roali~aci6n del acto de extinción el_ 

control de una voluntad extraña y superior a la que se en­

cuentra sometida, to.les son los que se pueden deno•inar ~-

~sistemas rormalca de despido, directo ol primero de ellos, 

as! como despido propuesto el 9.c;!'J 1..!ndo de los misiaos {31) ,-

Lo qµo nos interesa tener en cuenta por ahora, es 1~ vir--

tualidad que el Derecho otorga a la voluntad del empresa-­

ria, a e~ectos extintivos del Contrato de Trabajo, cierto_ 

es, quo por encima y a pesar de las posibles limitaciones_ 

la conducta del empresario, puede someterse o no a dichos_ 

limites, al actualizar ou voluntad, sin perjuicio de que -

-el ordenamiento jurjdico aplicable reaccione ante la ino!!. 
eervancia de las norma9 en 61 establecidas; si la voluntad 

e~preaarial tiene la facultad su~iciente concedida por el_ 

{31) Hern~ndez M~rquez, La Carta de Oe~o y sus Proble­
~· Revista de Derecho Privado ,. ·México 1962, pág·. 20. 
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r6gimen jurídico p~ra lo oxtincidn da la relación laboral. 

poracc obvio admitir que el despido se pone en existencia_ 

en el momento que el empres~rio m3nifiesto ~u voluntad ox-

tintiva, sin perjuicio do que postorior~ente ol propio or­

denamiento logal qua lo permitid, puede decretarlo nulo -­
por no. haber observado el rágimen formal establecido. 

ContrariJmcnte ~ lo anterior, cabo que el ordena--

mionto jurídico no reconozca a la voluntad empreGarial la 

facultad suricionte para extinguir el Contrato da Trabajo 

y 13 despoje do su voluntad extintiva unilateral, lo nor­

mal 3fn embargo, es que cuando el ordenamiento establece_ 

esta prohibicidn no la imponga de ~anera absoluta, sino -

limit~ndo con extensas trabas la voluntad empresarial. 

A tal fin responda ol sistema for~al de la propue.!. 

ta de despido• por lo que el ordenamiento jurídico recen~ 

ce la manifestacidn de la voluntad extintiva patronal, p~ 

ro sin o~orgarle el valor de terminar por si sola el Con-

trato de TrGb~jo. 

El empresario en este;s~stema formal de despido,­

a~n cuando sea su voluntad no puedo rescindir la relaci6n 

de trabajo, no siendo esta manifestaci6n unilatera1 de v~ 

!untad bast~nte por si misma para verificar el acto de 

despido. En éste si~tema la voluntad del patrón solo ti~ 

ne la facultad de elevar una propuesta de extinci6n a una 

instancia superior a ~l, a la cual al ordenamiento conf!a. 

la supervisi6n y control, de esta voluntad patronal, y s~ 
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r4 dich~ instancia ld que decida en dcrinitivn la oxtin­
ci6n o no del Contrato de Trab~jo. 

Antos de seguir adelanta, C3be cuostion~r si º~-

que an efecto, a pn~ar de tale$ li~itaciono~ puede ~eguiL 

se hablando de d<HJpi.do, o se tratn más b1cn de llOti. C.!U~" 

de disoluci6n direrenta. En roalidad el h~cho de que el 

ordenamiento i~ponga l!mites y tratns a la uoluntdd del_ 

empresario, no impide el estimar QUtt la e~tinci6n 9e ha_ 

originado an diche voluntad, a~n cuando no so trata de -

una facultad directa de de~pido, sino de una pratcns16n_ 

de iniciativa sin embargo, en ambos supuestos la ~uento_ 

donde a• originó y de donde emana la terminación do la -

rolacidn laboral, os el mi9mo, el empresario. 

E1 fundamento jur!dico del sistema formal de la_ 
propuesta en •ateria de despido, se encuentra a nuestro_ 

juicio, en las limitaciones a la nutonomia de la voluntad 

que i~ponen los principios solirlarlstas del intervencio­

ni~mo juridico. ~si como el sigtema formal del despido_ 

directo obedece a los so~ala~ientos da autonom!a de la -

voluntad dol contratante, en el sistema formal de la prs 

pue~ta ol ordenamiento niega a la voluntad empresarial -

la suficiencia formai para terminar el contrato de trab!!_ 

jo. Sog~n 6sto9 princip~os intervencionistaa, frente a_ 

dicha voluntQd ~e ~rige un interés superior, el de la e~ 

tabilided en el emp1eo del trabajador (32), pudiendo - -

(32) Re~erencia Capitulo I. 



- 45--

prosperar ln voluntad del patr6n sol~mente cuando un4 in~ 

tancia suporior controlJdora y sUpQrviseUora lo in~unde -

esa facultad de lu que por oi mism~ curece. 

Cual o cuales se3n le~ in~tanci3e superiores a -­

las que ol empresario deba dirigir su propueata de despi­

do y que tenga aptitudoa para resolver sobro dicha prete!l 

sidn, es oxtremo que corresponde dotorminar al ordenamian. 

to legal concroto al que compita. 

En realidad lo más i~portnnte son lo• in3tru~en-­

tos o medios materiales de los 4ue el patrdn se sirve pa­

ra manirestar su voluntad do dar por terminada la rala- -

cidn laboral. 

En el despido directo, al permitirse la libertad_ 

de ~arma, para la extinei6n del Contrato de Tr~bajo por -

voluntad unilateral del empresario, implica como consecueu 

cia, que soa cual sea la forma en que se exterioriza di-­

cha voluntad so le reconoce la disoluci~n d9l Contrato de 

Trabajo deseada, incluso cuundo la voluntad patronal sea_ 

manirestada t~citamente, si bien on rorma inequívoca;. ~in 

embargo m~s com6nmante so exige la moni~estacidn de volurr 

tad en rorma expresQ, UJ que no implica un modo determin!?_ 

do y solemne, pero exteriorizado en forma oral o escr!~a; 

cuando el sistema legal exige dsta 6ltim~ forma puede de­

jar en libertad de configurar o·asent~r todo lo irrelevaa 
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to, o na concerniento a la expr~~i6n ine4v!voca do la volun 

tod de extinguir, o bien puede fijar en ~orm~ concrotn y d~ 

terminada los roquioitos formales que ha de contonor la no-

tificaci6n escrita, como es ol caso de noe~tra Legislación, 

d3ndose simult&ncomcnt.o en algunos otro!J ordennmientos di-­

versas forr.talidadas, (notificacidn al Sindicato, al Curnit4_ 

do ompre9e, etc.) para eclnrar lo nsent~do, cuando ol ~ists 

ma legal competente deepoja 61 empresario de su facultad de 

imponer el despido y lo obliga a somoter su docisidn, que-

ddndo 6nicjmente en una mora actitud protensiva, a una ins­

tancia superior, decimos que nos encontramos ~nte el siste­

ma formal del despido propuesto, (intervencionismo protec--

tor de la estabilidad on el empleo). 

De lo asentüdo concluimos que en nuestra Legisla- -

ci6n Laboral Mexicana, se observa el sistema que aquí hemos 

estudiada como ''despido propuesto~ es docit, la sola volun-

tad del empresario de dar por terminada el Contrato de Tra-

bajo, no produce efectos extintivos, esta sujeto a une ins­

tancia superior (Tribunales del Trabajo),quien determina o_ 
juzga sobre su precedencia, en cuanto a la forma, 91 impone 

notif'ic<lci6n oscrit.'J y ~cñ::ll.1; lo~ re:~uisitos qua cm 1<1 mi!l­

ma deher~ contenerse, ello obviamente nos conduce o la dete~ 

min~ci6n de ld n~turnleza jurídica del aviso do de~pido. 
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CONTENIOO DEL AVISO DE DESPIDO 

La jurispruécnci~ eonal~ al afecto (33), AVISOS DE 

RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS ~UE LA MOTIVAN, con-­
~orme el Articulo 47, de la Ley federal del Trabajo, el a~~ 

so de re9cisi6n debo contenor la rbcha y causa o causas -­

que lo motivan, a efecto de que el trabajador tenga conocA 

miento de ella o de e1laa y eat6 en aptitud de preparar au 

dafam'ª• siendo indispenoabl.e la espacif'icaci6n de los ha-

chas que se le imputan, para que no se modifiquen las cau-

saa del despido dejandolo en estado de indofensiOn y v!ct! 

ma de la inseguridad jurídica, toda vez que de cooror~idad 

con 1os artículos 873 y 875 dol ordenamiento legal antes -

invocado, solo existe una audiencia con tres etapas: de -­

Conciliaci~n, Oe~anda y Excepciones, y Ofrecimiento y Admá 
sidn de ~rueb~s, y da no conocer e1 trabajador los hechos_ 
de la cau~nl rescisoria con la debida oportunidad. queda -

i~posibilitado de preparar las probantes adecuadas p~ra d~ 

mostrar eu acci6n.- Amparo Directo 6206/82.- Jos4 Bonilla_ 

Uribe. 1o. Agosto de 1983. Unoni=idad cuütro votos.- Pcneu 

te; David franco Rodríguez, Secretario: Rogelio S5nchez A.! 

cantar. 

Amparo Directo 3746/82.- Empresa$ Sincamex. S.A., 

1o. t\gosto 1983. Unanimidad de cuatro ~Jatos. Ponente: 

Juan ~oisés Calleja Garc!a. Secretarios Catalina P~rez 

B5rcenas 

(33) Informe do Labores óe la Cuarta Sala da 3ustic1a de 
13 Nación, Jur~sprudenc1a aXo 1903,No. 2/ 1 pdg. 50. 
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Amparo Directo 7345/82.- Corduroy, S.A. 13 de Ju­

lio. Unanimidad CU3tro votos.- Ponentes ~ulio S&nchez 

Vargas. Secretariot Mar!~ Edith Cervantes Ort!z. 

Amparo Directo 4820/82.- Emprcsn de Participaci6n 

Est3tal Mayoritaria "Plinera Carbonífera, RJ:o Escondido", -

s.A.- 6 de Junio de 1983.- Unonimidad cuatro votos.- P~ 

nantes Ma. Cristina Salmarán de Tamayo.- Secretario: H4c­
tor Santa Cruz rornJndoz. 

De 10 asentado se deduce sin necesidad de abundar 

en la doctrina, que sa exige sa asiente en e1 auieo de 

rescisidn, 1~ fecha, impreaindible para 1os efectos de r~ 

troaccidn de los derechos del trabaj~dor, y en su defdcto 

del inicio do una justificada reacisidn, pero m~s importaD 

te para el efecto de prescripci6n con respecto al trabaja­

dor, el Art. 516, del T!tulo O~cimo do la ley redera! del 

Trabajo, que al efecto establece: las acciones da trabajo 

prescriben en un aNo, contado a partir de1 d!a siguiente_ 

a l . .,, 1'echa en qua la obligaci6n sea exigible, con las ex­

cepciones qua se consignan en los Art!culos siguientes: -

Artfculo 517, prescriben en un mess 

I.- Las acciones de los patrones para despedir a_ 

los trabajadores, para disciplinar sus raltas y para eFec_ 

tuar descuentos en sus sal~rios. 

Al erecto cabe decir que debe asentarse la Fecha_ 
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de la realizec16n do las causales de la rescisión que se_ 

imputen al trabajador, y tomur tembidn en cuenta que cie,¡: 

tos Contratos Colectivos exigen la previa investigaci6n -

da les Mismas, ló que en su caso y con la salvedad de la_ 

naturaleza de la accidn u omisión que se impute (las ina­

sistencias no tienen que eer investigadas, etc.), interrus 
pir1an al transcurso da la preacripcidn con respecto al -

patrdn, durante el tt1rnlino de. la investigacidn, salvo que 

el Contrato establezca un t'rmino exacto para su veri~ic~ 

cidn. "&n los casos de la rraccidn I~ la prescripcidn e~ 

r.re a partir, respectivamente, del d!a siguiente a la '•­

cha en que se tenga conocimiento de la causa de la separ~ 

ci6n o de la falta, deede el moeento en que se comprdeben 

los errores cometidos (~in de la invaatigaci6n), o las -­

p,rdidae o aver!as imputables ai trabajador, o desde la -

fecha en que la douda sea exigible ••• • 

Art!culo 518.- Prescriben en dos meses las acci.Q. 

nea de los trabajadores que sean separados del trabajo. 

La prescripci6n corre a partir del d!a siguiente 

a la fecha de la separaci6n. 

A &ate ª'acto tambi'n debe mencionarse la exista!!, 

cia de los llamados Tribunales Arbitraies de Cardcter Op-

cional, o sea aquellos constituídos por ddterminadae OrQ,!_ 

nizaciones o Instituciones (Comisi6n Nacional Bancaria y_ 



- so -

de Seguros, Comlsi6n Mixta on las Univor9idados, etc.), -

cuyo fallo puede o no ser acatado, poro qua si interrumpe 

el transcurso de l~ prescripci6n. 

Cauaa o causas, conforme ol doble efecto del avi_ 

ea, confirmaci6n da qua 1o voluntad empresarial de termi­

naci6n de1 contrato se ajustó o adecuó 3 lo preceptado 
por el Derecho, conocimiento del trabajador para preparar 

aua defensas. 

Debamos agregar en ~ate punto que deben ser expl~ 

cadas tanto las causales, actos u o~isiones que se impu--

ton nl trabajador, como los Artículos en cuyo supuesto se_ 

apoyen, con objeto do determinar la adecuaci6n juridica,­

debe escribirse asimismo el nombre correcto del trabaja-­

dar y el de la emprase o patrón para evitar confusiones -

al efecto, en la inteligenc~a de que si ~alta alguno de -

estos datos no puede considerarse dado el aviso. 
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NEGATIVA DEL TRABAJADOR A RECIBIR EL AVISO OE DESPIDO 

El incu~plimiento de la eDpreaa a lo establecido -

en la parte final dol Art. 47, da la Ley federal del Trab.!, 

jo, l•plica una sanción a la que nos referimos e futuro. -

en conoecuencia daba acr•ditaraa fet\acientomente, en el -­

transcurso del proceso, que intent6 hacer del conocimiento 

del trabajador la causa del ddspido, y que ~ste se negd a_ 

rocibir o a firmar de recibido ol escrito que las contenía, 

4ste criterio tione su apoyo en ln Tesis (34), austentada_ 

por la Cuarta Sala de Justicia ds la Naci6n, que püblic6 -

co~o nOmero 27 en la p~gina 50 del informo rendido por ~s-

ta Sala en 1963, y que el tenor literal asientai •Aviso -

de Reacisi6n do la R8 laci6n Laboral, notificacidn por me--

dio de la Junta; solo produce afectos cuando el trabajador 

sa neg6 a recibirlo ••• " para que tenga efectos on todos -­

sus aspectos incluso en cu~nto a la prescripción, el cono­

cimiento que el patr6n haga por escrito a la Junta respec­

tiva. dentro de los 5 d!ao siguientes al despido de un tra­

bajador de la fecha y cau~a o causas de la re8cieidn de 1a 

relacidn laboral, solicitando la notificacidn al trabaja-­

dar en el domicilio que tenga registrado, co~o lo ordena -

la parte relativa del Art. 47, ya referido, se requiera -­

que en juicio láboral acredite 4ue previamente di6 a cono-

(34) Ob. cit. rer. cita (33) 
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cer el aviso al trabajüdor y que doto se negó a recibirlo. 

Al efecto y para quien ostá fami~iarizado con el -

procesal lüboral, declar~ su tentativa de entrega, ol co~~ 

probante de la remisidn de telegrama al 61timo domicilio -

registrado, da cart3 certificado ddvuelta, o on su defacto 

lo intenta por vio confosional del propio actor, o bien m~ 

diente prueba testimoninl pJra quo aunado e la existencia_ 

do solicitud o voriricaci6n de paraprocesal (notificacidn_ 

por v!a de l• Junta), el actor no puede alegar estado de -

inda~enaidn on virtud de la omisidn. 

Ante tal explicación debe determinarse a que se -

se refiere o en que consiste el llamado para-procesal, y -

el aviso -iUe se otorga por intermedio del Actuario do un -

Tribunal Laboral. 

Con ~ate nombre. paraprocesal o juicio voluntario. 

se identifica un capitulo importante y positivo de la Re-­

for~a Procesal. De haber superado los prejuicios de la n~ 

cesidad de tomar el modelo de los C6digos Civiles {de Pro­

cedimientos Civiles), lo que evidentemento no tiene nada -

da me.la. que debsr!a llama.reo simple y sencillamente "Ju-­

risdicci6n VoluntarXa" pero 6ste es un nombre tradicional_ 

y en el Derecho Laboral asta en vaga tender al modernismo. 

¿Por qu~ Paraprocesal?, el Oicéionario de ia Real 

Academia nos aclara, que esa preposici6n signirica: "junto 

a•, " a un lado" (vgr. paraestatal, al l~do del Estado) y_ 

el caso que nos ocupa, es evidente que se re.,uiere sei"ialar 
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que se trata de une vi~ que se coloca al lado dol proceso, 

lo absurdo de dnto es que se diga •o voluntario•, ya que_ 

ninguna relaci6n tione una cosa con la otra, le •o• actda 

aqu! como conjunción disyuntiva, quo en algune de sus fu~ 

cienes suele proceder a cada uno do dos o mds términos 

contrapuestos. En el caso 10 procesal y lo voluntario no 

lo aon por lo que parecen mal secogidos datan nombres al­

ternativos, los opuostoe serían contonciosoe y volunta- -

rios. 
Al margen del desl!z gramatical, debemos reconocer 

las virtudee de ~sta v1a que ha venido a integrar adecuad.!!. 

mente una de las grendoa lagunao del procedimiento laboral, 

era tan evidente~ste espacio vacío, q~o eón sin fundamen­

to legal suficiente los litigantes solían promover verda­

deras cuestionas de jurisdicc16n voluntaria, qae como no_ 

podía eer de otro ~oda las ~untas ignoraban. a~n cuando -

en el fondo se lograba el e~ecto deseado {vgr. cuando s~­

depositaba el salario de un trabajador rebelde al cobro,­

q~e en el fondo deseaba colocar el patr6n en una morn pe-

ligroea, suceptible de fundar una demanda de rescisi6n, -
por culpa patronal, del Contrato de Trabajo). 

De la manera como aparece diseMado el procedimie!!, 

to Paraprocesal, podía servir adecuadamente a 1os intere­

ses de todos les litigantes, sean rapreaentantee de trab.!!, 
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jedares o p~tronos, en realidad lQ Ley le ~tribuye una -

funci6n general ya que uervird pura tramitar todos los -

asuntos que por mandato de Ley, por su n~turaleza, o si~ 

plemon~e a solicitud do parto intereoada requieran la i~ 

tervenci6n de la Junta, sin quo este ~romovide jurisdic­

cionalmente conflicto alguno entre lae partos determina­

das (Art. 982), pero adem~s la propia Ley diepono su ut~ 

lizaci6n para la preparaci6n de los duicios en que eo -­

otorguen dep6sitos o fianzas que deban ser comunicados a 
alguien; para lu tramitaci6n de repartos adiciona+es de_ 

utilid3des ordenadas por la Secretaria da Hacienda y Cr! 

dito P6blico, cunndo el patrón impugne, por l~ v!a ~is-­

cal la re,o1uci6n. Tambi6n deberán tramitarse en ésta -

u!a los Convenios entre trabajadores, Sindicatos y Potr2 

nos, cuyJ aprobQci6n a trav'e de las Juntas de Concilia­
ci6n y Arbitraje sea precisa. 

La Ley se~ala otros objetivos tambien funda~ent~ 

les1 entre el.los uno de los m&s importantes, ser el con­

ducto p~ra que los trabajadores, reciban o1 aviso escri­

to •edinnte el cual el patrón deber& expresarlao en un -

t'rmino perentorio, la causa o ca.usas del despido. ¿Ser·! 

eficaz ~sta jurisdicci6n v 1luntaria laboral?, creemos 

que si, sin embargo es preciso advertir que su puesta en 

pr&ctica va a exigir esfuerzos considerables de organiz~ 

ci6n, adem&s de un, no tenemos muy costoso equipo humano, 

imaginemos que es lo que ocurre a partir del mo~ento en_ 

que las normes procesales nuevas superan la etapa especy 
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lativa y critica on ~ue ahora sé deslizan, mientras co~o 

pajarillos recien nucidoo levantan el pico para llamar -

lu atenci6n y so conviarten en costumbre, ¿qu~ vn ~ pn-­

sar ai los empresarios en r!gido cumplimiento de la Ley, 

con la d~bida oportunidad presentan todos ante las Jun-­

tas 1os aviaos de despido que aeg~n elloa• ea negaron ª­
recibir los trabajadores?, la Ley es clara on el sentido 

de que las Juntas debar~n correr traslado al trabajador_ 

en su do~icilio, en el t~rmino de 5 d!ae, como lo esta--

blece el Artículo 991, de la L9y Laboral Vigente, si oos 

ponemos a hacer nGmeros o a realizar sencillas eetad!at! 

cas, podremos darnos cuenta que la tarea enco~enddda a -

ld Junta Local y tederal de Conciliacidn y Arbitraje as! 

como a las Juntas de Conciliacidn, de notificar los des­

pidos diarios no va a ser peque~a. El n6mero de Actua-­

rios encargados de 'et& tr&mite va a crecer en forma tE 

rrible. Pero debemos considerarlo como una medida con-­

ciente y her6ica para superar el pr~blema end~mico del -

desempleo. Lo da mayor interls en §ate punto, se refie­

re a la posibilidad ahora real de que los trabajadores -

puedan formular requerimientos a los patronos que les r..!, 
sultaban indispensables, pero !~posibles de practicar.-

No solo era cueati6n de pagos de honorarios, si~plemente 

los Notarios P~blicos no hacen un requerimiento que los_ 

obligue a salir de sus oficinas, le otra posibilidad, -­

los lnspectoreG del Trabajo, so~ bastante eacasos, c~ar-
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t.amonte el Legislddor tuvo en dste cnao ln mejor inten­

ci6n. 



CAPITULO I II 

LA. DIUSION OE DM A.VISO POR ESCRITO AL TRABA:JADDR 

a).- LA· SANCION. E\JALUACIDN. 

b).- EL DESPIDO SIN AVISO. NULO o ANULABLE. 

e).- PRINCIPIOS DEL DERECHO LABOR.AL. 

d).- EL PROCESO LABORAL. 

e).- LA~PRUEB~ EN EL PROCESO LABORAL. 
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L~ OMISION oc DAR AVISO POR rs~RITO Al TRABAJADOR 

"~b eepeciolidnd do l~s controversias y conflictos 

del trnbajo, y en partlcular do las con~licto$ colectivos, 

eeon~•icos o do intore3os, motivu ln formaci6n ta~bi'n de_ 

tn.-i!dios especiales p3:ra res".llver los qua vun desde ln concj. 

liaci6n hasta la lucha directa y vio1enta de los ractoras_ 
envueltos en la contiendan. (35), 

Si se ~CQpt6 la exi8tencia do d~ferencias ihdivi­

dUAles o socialee, la justicia es distributi~a y debe con­

sidorar la desiguald3d en capacidade~ y neceaidade~ entre_ 

los hombres, y entoncoe la equidad airve para corregir ias 

desigualdodee, a.1 .aplicar la Ley general o al. int.ograrla a 

edila caso. 

No es ~recuento ~uo a nivel de Ley sucedan situa­

ciones que ejempli.fiquen asa ralac16o f"undae.entalmcnte, y_ 

manos que sea necesario modificar una Ley justa en raz~n de 

la e4uidad. lo normal es que sean los Tríbunslas quienes -

npliqueA ln equidad• en ~uncidn da la justicia. Por eso 

llama la atención ia Re~orma que fo6 necesario hacer por el 

poder Legislativo ai-Art. ~7, de l~ Ley Fad. del Trab., a -
afecto de que 6sta precepto ~e aplique por los Tribunales -

(35) ~lvaraz del Castillo tnrique, Re~ormas a la Lev Fede 
ral del Trabaio de 1979. Editdrle! UNAM, Mixico 1980. 
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con equidad en la intenci6n y los t&r~inoe. 

Inicia1mente el Art. 47, antea citado doc!ai - -

nson causae de la rescisión do la relación da trabajo -­

ein rasponsabilid3d pnra el p3trén -las anu~orebe y con­

clu!a- el patr6n deber~ dar al trabajador aviso por es-­

crito de la fecha y cau~a o cau5as de la rescisidn. Con 

allo el Legislador de 1970• pretendi6 corregir una nota­

ble injusticia• que sin fundamento jur!dico alguno. per­

judica a loa txabajadores desde 1931, y que os a~n causa, 

entre otraa, de inmoralidades, recursos indebidos, lent.!, 

tud procesal y atiborramiento de juicios en las Juntas -

de Conciliaci6n y ~rbitraje. 

En materia laboral ocurre la llamada reacisi8n -

unilateral de la ralaci6n o contrato de trabajo¡ dsto ee 

la posibilidad legal de dejar o1 trabajo voluntariamente, 

o su contrapartida, sin necesidad da juicio previo o de_ 

Sentencia o Laudo que compruebe o justifi4ue la existen­

cia de la causa o CQUsao de la re.rciai6n. 

Este sistema tiene como fundamonto, en el ca.so -

del trabajador, {ya lo hemos ~encionado), los derechos 
de libertad p6blicos, la libertad de trabajo por virtud_ 

de la cu~l, a nadie se puede obligar a prestar un traba­

jo contra su voluntad. Pero a ~ste derecho individual -

inobjetable, alcanzado a partir de la Rev~lucidn France­

sa, se agrego como una extensidn de la libertad de tra­

bajo del patrdn un derecho similar, por virtud de que el 
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propio patrdn puede tambi6n -sin previo juicio rescindir _ 

unilataralmanta la rolaci6n o contrato, y 3e modificd, sin 

juetificacidn suficiente el r6gimon usua¡ de loa Contratos 

en general, que profiibe la reLtcidn unilateral, fuera do -

juicio, por incumplimiento de obligaciones. 

Claro roeabio da la estructura jur!dica aedioval y 

del absolutismo oxiatente en ~ste mala extonsidn de la idea 

de libertad pues se otorga al "nuevo senor" ~e y prueba pl.!!, 

na a su pülabra y so ~eguirá prohibiendo,inclusive habr!n_ 

da privarse el obrero dol derecho para romper unilateral-­

monte la relacidn do trabajo quo quedar!Q a voluntad del -

"sanar", la estructura fu~ destruida, sin embargo permane-

ce 13 libertad del empleador de despedir al trabajador sin 

previo juicio. 

Lo menos que puede pedirse para atenuar ~ata in-­

justa situaci6n subsistente en nuestro medio. ea que en -­

cumplimiento de una elementsl garant!a de audienci~ se ha­

ga del conocimiento del trabajador, la ~echa, la causo o -

CdUSas de la rescisión y el consecuente despido, a ~in de_ 

que pued3 hacer valer sus derechos con conocimiento de e~~ 

sa o causas y no quede la comprob~ci6n de las mismas a ls_ 

eleccidn g voluntad del potr6n como "palabra de rey"• en -

el viejo ~squema medieval. Es obvio que la insatis~acci6n 

de ~sta obligación elemental del patr6n ~avorecido con tan 

tremendo derecho como re~ulta ser la rescisi6n unilateral, 

implica lü inexistencia del despido tambi~n sin mayores --

tramites procesales. 
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Eeta oltuaci6n fud mal entendida por unns pocos,-

que pene~ron err6nenmente en la uuoencia de eanci6n expr~ 

sa en la Ley do 1970, por al incumplimiento de la obliga-

ci6n de dar aviso de despido en t4rm1nos, no produce e~es 

to alguno en el p~tr6n omioo, ~ds valdría entonces no ha­

ber incluido tan irrelevante di~poaicidn. Pero el Dera-­

cho ~exicano del Trabajo, como todo derecho ea&no de una_ 

Conetituci6n Social cuyos principian orientados por la -­

justicia, por el reconociGiento de los doeiguales, obliga 

a interpretarse, aplicar~e e integrarse con equidad en 

6rden de 1a justicia social y en avance constante parn 

permitir superar las dosigualdades de todo 6rden, el Arror 

en la jurieprudencie no altera el curso de los hechos, lo 

retrasa, en 6ste caso por díez años, y no es conducta ta.e 
poco general ni permanente de un Tribunal emanado de nue.!!. 

tra Revolucidn Social. Solo que en «ste caso, la razdn -

de la equidad tuv6 quo hacerla valer el poder legisletivo 

mediante Tetormae a 1a Ley. 
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LA SANCION. EVOLUCION. 

Otorgar efectos a lo falta del aviso do despido,­

adeM~s de justo, es indispensable dosdo el punto de vista_ 

procesal para agilizar y facilitar el tramite dD juicios_ 

ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, datos cons-­

t~ntes arrojan como rosultado que algo más del ochent~ -­

por ciento de los caso9 tramitados son por despido; cuan­

tas veces hamo~ visto l~ injusticia que supone un despido 

en el que e1 trab~jador pudo cometer dcsobodiencia grave, 

por poner un ejemplo, y que en ol juicio el patrón se de­

fiende y justifica el despido por alguno otra c~usa, como 

ausencias inju9tlficadas, ebriedad, ri~a. otra cualquiera 

o todos; en fin, la ~ue resulte cJmprobado o más fdcil de 

compr~bar en el juicio. Cuantos procesos se alargan y 

confunden por l·• falta de precisidn do la litis, cuesti6n 

controvertida, siempre en perjuicio de la justicia pronta 

y expedita y necesaria~ante del trabajador involucrado. 

Es evidente el acierto de las reformas para precl 

sar los efectos del aviso, el Art. 47, de l~ Ley que nos_ 

ocupa,dej~ ontrovor que su omisión implica la injustific~ 

ci6n del despido; ya que ~sto situación fuá evolucionando, 

muy comprensible evoluci6n, si tomamos en cuenta los pri~ 

cipio9 generales que rigen el Derect\o Mexicano del Traba­

jo, a los que nos referiremos en otro punto, y.J que en un 

principio posiblemente no se dotó da sanci6n a la omisi6n 

del aviso por escrito, por confundirse con erectos de la_ 
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inobservancia de la forme, sin que aclaremos ~ss deta idea 

por ol momento, romitlendonos a lu e•poeicidn que se haca_ 

m~s adelante con respecto a los principios generales del -

Ocrocho procesal Laboral Moxicano an relación a la forma -

escrita del aviao. 

Ahora bien la Cuarta Sala de la Suprema Corta de -

Justicia de la Nacidn, negó la poaibilidad de la aplica- -

ci6n de la norma aduciendo qua no conton!a una sanción ex-

presa para los casos de incu~plirniento. Olvid~ndose que -

ol incumplimiento do cualquier obligaci6n impone el deber_ 

dé reparar el daMo que cause, en la hipdtesis ol estado de 

indefensi6n en que colocaba al trabajador, fud in6til la -

lucha de algunos Tribunales Colegiados, pues lu jurispru-­

doncia obligatoria de la Corte les hi~o dobldr las manos,­
opinandose que la jurisprudencia de la cuarta Sala (36), -

no solo deaconoc!a la idea de la justicia social que insp! 

r6 el Art. 123, Constitucional, sino tomb14n las disposi--

cienes del Art. 18, de la Lay rederal del Trabajo, que pr~ 

ven que: " en la interpretnci6n de las normas de trabajo -

~e tomaron en consideraci6n sus finalidades señaladas en -

sas Art!culos 2 y 3,. En e2 caso de duda prevalecer¿ lo -

intepretaci.dn m.:ís :favorable al trabajador •• -" No qui:s_~ CO.!!, 
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sidernr l~ SalB que al efocto,18 jurisprudencia Argcntinu, 

en auscnci~ de una regl.l como nuestro Art. 47 h~btB deduc_! 

do de los principios del Uerecho Civil, 1a obligac16n de -

informor nl trabajador de las causae do la rescieiOn, entre 

otras ra~onos porGue el despido debe conllevar su justifi­

cacidn, adicionándose, ~ ofacto de cerrar todos los cami-­

nos, la ~alta de aviso al trabaj~dor, o a 1a Junta, por e! 

sola bastar& para considerar que el aviso ~uá injustifica­

do. 
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EL DESPIDO SIN AVISO NULO O ANULABLE 

Debemos aquí ~oguicndo l~ doctrina, o mejor asent3Q 

do la evoluci6n do ln doctrina, si la falta de for~o en el_ 

aviso lo hace inexistente, nulo o anulablo debiendo con 

ello remitirnos a la ~eor!n Civil de )ns Nulidades, ya que_ 

si presu~imos injusto el despido por ignorar sue causas ol_ 

trabajador (ralta do forma nn el avieo) nsontedo de antema­

no que sobre el tem~ han surgida todo tip& de controversias; 

dice el Derecho Civil, cuando un acto jurídico no reOne lo~ 

requisitos de exiatancie o v&lidez provistos por el Derecho, 

es decir cuando es imperfocto, la Ley invalida o anula sus_ 

e~ectos, la nulidad os pues une sanci6n, de naturaleza m&s_ 

o menos severa, segdn el grado de imperfección del acto ju­

rídico. Principiare~os por exponer lo que se entiende por_ 

inexistencia; da acuerdo a nuestra aey un acto jur!dico es_ 

inexistente cuando al realizarlo falta la voluntad o el ob­

jeto ( o en algunos casos las solemnidades el Derecho Labo­

ral no se caracteriza por ser solemne}, os decir cuando --­

~alta alguno de lós elementos de existencia del Acto. si ªil 

te i!sta 001isi6n consideramos al acto del aviso inexistente, 

no producirja e~ectos en derecho y su inexistencia podría -

invocarsn por cualquier interesado (el trabajador), pero en 
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&9te caso el a.viso si está produciendo ofecto!l en Derocho, 

existe un trabajador ce3qnt6, qua exlsta o solicite la in­

tervención del ~ribundl, p~ra que tutelo 5U derecho; el a~ 

to nulo es u,¡uol qua se efectun en can tra da una Loy prohJ:. 

bitiva 1 produce provision3lmente sus e~ectos, al trabaja-­

dar considera (puesto que reclama), injustificadaa lus ca~ 

sales invocadas o no invoc~das, y si no se observJron las_ 

~ormalidades ye de~critas, (37), se le impone 13 rictus -

c~nsecuencia de declarar inju~tiricada la rescisión, y po1 

ende so retrotraen los derechos del trabajador, al momento 

de su realiz.eci6n, en consecuencia nos adherimos a la opJ. 

nidn expresada por Nestor de Buen (38), afirmando que, "el 
no dar el avi~o nuliric3ba el despido porque era conducta_ 

contraria a un~ norma imperatiV3 de Orden PGblico" (Art. 5 1 

Ley fed. del Trab.), de m~nera qua la soparaci6n material_ 

del trabajador, sin importar su justificaci6n resultaba -­

contraria y vio1atoria a Derecho, produciéndose en conse-­

cuencia un3 situaci6n análoga a un despido injU9tificado 1-

de hecho ~sta diferencia se establece en Espa~a, donde la -

Ley distingue entre despido injustificado y despido nulo -

(37) Referencia Capitulo II. 

(ZB) De Buen Lo.zano t.116.!stor, La Reforma del Nuevo Proceso 
Laboral, ~· ref. cita (17), pág.120, 
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(el que no va acompa~edo del aviso escrito), aiando di~e­

rentes desde el punto da vinta jurídico, coinciden en l~s 

consecuencias. 

Ahora bien realmonta en la prdctica y conforme al 

actual cr!terio de la Corte 1 en cu~nto a la consecuencia_ 

de la ornisi6n de dar el aviso 1 uo presume injustificado -

{el despido), pero en determinadoe p~ocesos no obstante,­

el aviso ~ormal y legalmente otorgado, t.a~bi~n puedo de-­

clararse injuatlricado el despido, por lo que concluir!a­

mos en la práctica, 13 ~a1ta de aviso convio~ta on nule,­

la falta de rasponsabllidad del patrón ya que 4ste no po­

dr4 invocar defen~as o excepciones vdlidas por la falta -

del llViso, y en otros casos no obstante que di6 el avis·':l, 

en el juicio modí~ica las causales de rescisidn~ o no ru!!. 

ron f$tas adecuadas a los supuestos establecidos en el -­

prop~o Art. ~7, de ln Ley Federal del Trabajo, ~ en cons~ 

cuencia la rescisi6n ser& declarada injustificada. 
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PRINCIPIV5 DEL DERECHO LABORAL 

Pera arriba~ a lns e~nclusiones que nos proponcmoo, 

hornos de record~~. a~n en form~ por dem~s susc!nta los prin 

cipios :tue rigan el Derecho LDbor...sl, p;;r~1 a.bardar a continu.!!. 

ci6n el procoso y la evaluacitSn do l,30 pruabae dentro del -

mismo 7 al erecto c~bc decir; Truaba Urbina pole~ista apasi~ 

nado y formidable~ manifiesta que ol Derecho del Trabajo es 

r~ma rundamental del Derocho Social, al que define como: 

conjunto de principios, instituciones y normas que en fun-­

ci6n de integrdci6n protoQen, tutelan y reivindicdn a los -

que viven da su trab~jo y ~ los económicamente d6biles, (39), 

(a un~ disciplina a la que le interesa el hombre como mere­

cedor de protoccidn, atiende o la especial condici6n da la_ 

~ujer y prohibe que los menores participen en el campo dal_ 

trabajo, para proteger su ~alud y su derecho a la instruc-­

ci6n, procura la seguridad social que intenta 13 protecci6n 

integral dsl trabajador, defandiandolo da los riesgos y es­

tableciendo una re~ponsabilidad, tambidn sociai, pBra poner 

remedio en lo posible a sus nefastas consecusncias cuando -

ea producen; el Derecho Laboral establece adem~s las normas 

que per~itir«n proporcionar a los trabajadores habitaciones 

cómoda~ e higi~nicas, traslad~ndo 6st3 obligaci4n de l~ es­

fera individual ~el patr6n a otra soluci6n de responsabili-

(39) Do 1,1 Cueva Mario, ~· ref. cita (S.',. pd:g. 155 .. 
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dad colectiva. En resumen, al Derecho Laboral, no es solo 

un derecho regulddor, sino principalmente un derocho titu­

lnr, (4sto Gltimo lo debemos de tener muy presente, para -

entender lo~ principios quo rigen al Oorecho Procesal Leb~ 

ral), h~y quien yfir~~ que oa contra el interds o inclusi­

ve la dignidad de los trabajadoras, sostener que el doro-­

cho laboral as tutolar de elloa, no e~ co~patiblo t~l opl­

nidn si so considera qu~ san las normas de trabajo, no ca~ 

ceei6n graciosa del Est8do, sino consecuencia, resultado -

da l..as luchas sociales. 

Por su origen, por su eaencia, por sus fines, el -

nerecho del Trabajo os un derecho pol~mico, abundante en -

su denominacidn, (Derecho del Trab~jo, Derecho L3boral, L~ 

gialacidn Industrial, Derecho Obrero, Derecho Soci~l, Nue­

vo Derecho Social del Trabajo, Derecho Econdmico-Social, -

Derecho de los Trabajadores, Derecho del Contrato de Trab~ 

jo, etc.), lo que es en su origen porque fu~ producto de -

una lucha real, tr~gicamente aplastada entre nosotros en -

l3s jornadas ne~astas de Cananea y R!o Blanco, lo que es -

en su esencia porque combati6 un Derecho Civil defensor de 

los poaeedores de la tierra y la riqueza, can la idea de_ 
un derecho nuevo, el derecho del hombre que entrega su pa-

trimonio originario, que es su energía de tr3bajo a la sa­
ciedad y su economia de donde adquie_re el derecho a un in-
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greso remunerador su~iciento y ju5to; y lo es por sus fines 

porQue pas6 oobre la concepcidn filosófica dol hombre como_ 

una abstracci6n y se dirigi6 al hombre real, a¡ que cultiva 

los ce~pos o pone acci6n las mdquinas o lav~nta los mu--

ros de las casas, porque en ol dilema "la economía como - -

fin•, que es la tesis del capitalismo, o el hombre, el Dar!!, 

cho del trabaja proclama primero d&l segundo y do lo~ valo­

res humanos, de tal suerte que el sistema económico que no_ 

pueda dar satisf.1ccidn a las necesidades 11'3teriales y espi­

rituales del pueblo, debe ser sustituido por uno que este en 

aptitud de cumplir su misi6n. 

Una exposicidn relativamente completa do todos los_ 

principios del Derecho L~boral, re~uerir!a mucho~ volGmanes, 

y es por ello que solo cnunci~mos que está por h3cerse, el_ 

menos de una m~nera formal la filosofía del Derecho Laboral, 

cuya central serd el de la justicia social, concepto que v& 

mAs ell& del viejo criterio ~ormal de justicia para entrar_ 

en el terreno de otro de los fines tradicion~las del Der~-­

cho, el bien comGn; que h~bra do valorar la manera de operar 

de la justicia en el campo de las rel3ciones sociales, que_ 

cons1:.i~uir<! una toma de .. posici6n frente a la realidad e di­

ferencia de la ciencia que constituye una toma de posesi6n_ 

de la realidad, sin que ello implique que la doctrina jurí­

dica haya ignorado & trav~s del tiempo, la problem~tica de_ 

la teor!a general del Derecho Laboral ya que se di6 un tra-
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tamiento conjunto a los temas ~undamantales, a6n cuando -

no exist!a un previo planeamiento que ~anol.ars esa inten­

ci6n,. porque es solo a. p&rtir die la primera mitad del S.! 

glo XIX, cuando el poder tutelar dol EstBdo, sientiendo -

la necesidad de mejo~ar l~s condiciono8 de los trebajado­

ree, c~•ienUl a intervenir dlctondo dispo~icionos ~eneri­

ciosas p~ra l& aociedad en ganoral y de BU progreso, loo_ 

aspoctoe econdmicos, jurídicas, patri~onialas, intelecto~ 

les y socia1es que resultan del hecho do la prastac16n de 

servicios entre patrones y trabajedoree. 

En conclusi6n y evitando cao toda intencidn el ª.!­

tudio del origen evoluc16n, deearrallo y justi~icacidn 

del Derecho Laboral,. por ~azones evidentes, (en relaci6n_ 

a la extansi~n de1 toma y su fa1ta de trsscedencia direc­

e inmediata a la idea on desarrollo en la presente tesis), 

damos por concluido 6ste punto anunciando que en resumen_ 

los principios del Derecho L~boral aons el alcanzar mejo­

res condiciones de vida para la masa trabajadora, mejorau 

do su eituaci6n me•iants normas jur!dicas especiales, con 

1a intervenci6n dol Estado a ~in de establecer la paa so­

cia1, mediante el roconocimionto ~ la clase trabajadora -

de derechos traducidos en leyes que mejoren su condición 

de ta1, derecho que se enriquece a través del tiempo con_ 

la incorporaci6n de normas e instituciones cada vez md's -

positivas para el mejoramiento da los trabajadores. 
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Esta en general, p3rticul~rmento en nuestro modio, 

la historia y naturalo~a da nuestro derecho del Trabajo, -

ricas on idoa5, on acontecimientos, en m~ticos han detorm~ 

nado un acorvo de car&ctoros qun laa d~n a nuP-etras normas 

e instituciones l~borale9 une fisonomía propia y pionera -

en muchos 65pectos: al Derecho del Tr~bnjo os el doracho -

de l~ cl3ee trabajadora y ningun~ Legislacidn ha morcado -

con el mlsmo osplondor do l~ nueatru,la naturaleza del De­

rocho del Tr~bajo co~o un derecho de clase, ya que a~n que 

ru~ indispensable, por respeto a la tradicidn democrStica_ 

rec~nocer el derecho de 109 empresarios a ~ermar sindica--

tos, realizar pdros, etc., no se comparan o no tiene e~ui-

valente al derecho qua se concede, al erecto a los trabaj~ 

dores; el Derocho del Trabajaba devenido un estatuto unit~ 

rio, grupos, normas o~instituciones ~ue tiene la misma ri-
nalidad, aunque desdob13da en vario!! aspectos, (trabajo de 

103 menores, maternidad, etc.), protegidas por 6rganos tu­

tel~ras cuya finalidad espec!fica es l~ gar~nt!a de vigen­

cia del Derecho del Trabajo, autoridades distintas a las -

restan~es autori~ades del Estado, como son La Secretaría -

del Trabajo y Previsi6~ Sociól, l~ Secre~ar!a de Hacienda_ 

Y Cr,dito P~blico y J.a Secretsr!a de Educaci6n P6blica en_ 

el campo de las obligaciones de los patrones en materia -­

educ~t!va, las Entidades feder~tivas y Direcciones o Depa~ 

tamentas del Trabajo; la Pr.Jcuradur!.i de la Oef'ensa del 

Trab~jo; el Servicio P6blico del Empleo, Inspecci6n del 

Trabajo, las Comi9iones de Salarios Mínimos, lu Camisi6n -

Nacion~l de Part1cipaci6n de Utilidades, Las Juntas Fede--
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rQ1es y Locales de Concilinci6n y Arbitruje, el Jurado de 

R&sponsabilidcdes, etc. 

El derecho al trabajo, ea de los derecho~ m!nimos 

qua e1 pueblo y al poder Legislativo garantizan en ln Con~ 

titucién y en la Le~ Federal del Tr~bajo; es un derocho -

a~n inconcluso, imperativo porque sus reglas aon de obeeÁ 

vancia garantizada por el Estado y so sanciona au incu•pl_i 

miento. siendo ein lugar a dudas un derecho protector a -

una clase; en virtud ~e que se trata de normas de excep-­

-cidn destinadas a ovitar un perjulcio a una clase deapr,!? 

tegida (trabajo de los menores), que sin embargo no debe_ 

ser interpretado como tutela, sino que on la oposicidn B!!, 

tre} 1os valores humanos y los intereses materiales de la 

econom!a, la justicia impone la supremacía a aque1los. 
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EL PROCESO LABORAL 

Recordemos que el Oerocho Procesul, "es el conjU.!!, 

to de reglas dostin~d~s a ln aplicac16n do las normas del 

derecho a c~sos particulare~, ya nea con ol rin de escla­

recer una situaci6n jur!dica dud~sa, ya con el propósito_ 

de que los 6rganos jurisdiccion~los declaren la existen-­

cía de determinada obligacidn y en caso necesario ordenen 

4ue se hJg~ afectiva". 

El vinculo que se establece entro los Organos Ju­

risdiccionalas / lo personc3 que hace valer el derecho de_ 

acci~n o do defensa, ll~mase relación jurídica procesal,­

que su aspecto activo eetá constituida por l~s facult~ 

des leg~les de las partes frente a los 6rganos encargados 

de la jurisdicción y, en su aspocto pasivo por el deber -

jurisdiccional de tales 6rganos, se trata de una relación 

jur!dica complejn, es decir ~ue no se agota con un solo -

v!~culo normativo, sino que se deseRvuelve en una serie -

de relaciones de Derecho, c.institutivas del proceso, que_ 

viene siendo un conjunto de ~etas jurídicos tendientes al 

escl~rocimiento de un~ situaci6n jur!dica contrdvertida o 

incierta• y cuya finalidad es la de h-1 car v:j. ler por el ª.!!!. 

pleo de l~ co~cci6n, determinados derechos cuya existen-­

cia ha sido judicialmente declarada, el proceso es, cons~ 

cuentemente un derecho instrumental o adjetivo, dotado de 

autonomía frente al material o sustantivo. 
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Ahora bien, en'rJ~Ón de ln ~utonom!n do ld Loy LabE 

r~l, so h~ intentado un divorcio radical ontre el Derecho -

Procesal del Trabajo y ol de otra5 disciplinas, al respecto 

Nestor de Buen (40), ilfirma •Que no se justifica tal medida 

que se epoya en una lamontabio confu~i6n a propósito do cual 

es la función del Derecho Coman, cuya naturaleza de instru­

mento tácnico, de apoyo a todaa lao dem$s di~ciplin~s no --

puede ignorarse,. y lo que o::i gravo respecto ·lel Dorecho SUJ! 

tilntivo, atenua'do s'Jlamonta por al m'1.yor das.lrrollo que ha_ 

tenido en ~ste aspecto Cl Oarocho dol Trabajot se torna dr~ 

m1tico cu~ndo so trata del :Derecho Procesal (Laboral), a6n_ 

excesivamente inmaduro para poder funcionar sin el apoyo de 

las disposciones procesales civiles que no ~e opongan a la_ 

especial manero de ser de los conflictos l3borales". 

Sin embargo, las normas que regulan 63te proceso 

{Laboral), se encuentran contenidas en la Ley Federal del -

Trabajo, emanada de los ideales de justicia sociel que gui~ 

ron a los creadores. del Art. 12.3!9 Constitucional, Ley que -

en virtud de un proceso democrático rud elaborade, y a6n --

cuando los civilistas y mercantilistas sostuvieron, que el_ 

trobajo contempl3da por los Constituyentes er~ el m~terial_ 
(obreros y jornaleros), y que al derecho priva&o daberia s.2_ 

guir rigiendo 13 activid3d intelectual, se concluyó ~ue lils 

palabras de la declaraci6n de derechos eran una enumeraci6n 

ejemplificativ~ y.na~limitativa,.y ~ue el trabajo ya sea m~ 

(40) Ow Buen Lozano N~stor , Ob. cit. ref. cita (7), p.422. 
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terial o intelectual deba ostar regido por al Estatuto -

Laboral cu8ndo 3e reunan los caracteres do la relacién -

de trabajo. 

Dejando a un lodo ol DorEcho Civil Mercantil, e~ 

y3 intervcnci6n ~ole se tolorar!3 en forma supletoria 

{lagunas, omisiones, similitud, etc.), hcbiÓndose reuoc~· 

do adn tal form3 do intervenc16n canror~e las reformas -

posteriores a 1970, 

Es pertinente pues eenalar loa principios qua r.! 

gen el proceso, para que en el capítulo a continuaci6n -

observemos si el avinogn eotudio principalmente el Psra­

procesal o dado por las Juntas, encontraría o no alguno_ 

o algunos de dichos principios: 

Comcnzarenos por aquel que es conocido por lo --

doctrina como ''principio de que no hay juez sin parte•,­

vemos as! que la intervenci6n del plano ~ de las Junta9_ 

Especi~les se condiciona a la presentaci6n a la demanda_ 

o Esr.rito lnici·11 (A:rt. 665 de la Ley federal del Traba­

jo), por otra ::.,'\Tte el A.rt. 842 de la Ley Laboral vigen-

te ordena que los Laudos sean congruentes con la demanda 

y con l~s demás pretensiones deducidas oportunamente en_ 

el negocio, de lo que desprendemos que es indispensable_ 

el ejercicio de la Accidn Procesal para ~ue pueda actuar 

el Juez. 

Se habla tambi~n del principio inquisitivo, o -­

sea el que perm~te que el juzgador por a! mismo inquiera 
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la. verdad de los hechos que se la h.:in plantoado, realnumta 

en derecho l3bornl cas! no cxlnta ~ste principio, que sin 

embsrgo advertimos en aigunoa coso5, co=o cu~ncto se trata_ 

do diligenci~s par~ mejor proveer que mancion~ el Art. 086 

del ordenamiento legnl antes invocado, o cuando la junta -

debe declarar su incompetanci3 de oficio sun6n nl Art. 701 

de la Legislación a qua hamas hocho Menci6n, a~!miamo en -

las conf lietoa de orden econ6mico. 

Debemos roferirnoa ul principio informaliata. o --

sea de la ~alta de for•al~dade9 pora tr8~itar el pracedi-­

micnto, hemos dicho qua en principio al Al:t. 697 de ld Ley 

a que hamos hecho ref~rencia habld de la no exigencia da -

rormas determinad~s sin embargo el texto de todos los pre­

ceptos legales y principel~ente el Art. 842 ya mencionado, 

por lo que ve n la c·:mgruencia del Laudo con la demanda y_ 

dem~s pratensionee deducidae 1 nos lleva a coneiderar, que_ 

de hacho, la Ley e~ige la ror~alidad escrito y la exp~esi6n 

de puntos concretos en la demanda y que debe sar resuelta -

precisamente en al Laudo. 

L~ nueva Ley i~pone el principio de oralidad, o -­

aea que el proceso sarA eminentemente oral, es decir las -

partas manifestar4n ante la Autoridad de viva voz su con-­

testaci6n al escrito inicial, el o~recimiento de pruebas.­

objeciones, etc •• sin que puedan ser tenidos por no apues­

tas si no son presentadas por escrito. 
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Se habla tambiAn de la inmediatez, o soa el ccntas 

to diTecto que debe existir entre el juzgador y las partes 

pare que al r1nslizar la intsrvenci6n do éstae 6lt1mas, PUS 

da el primara res~lver ol cano pluntoadO, sin embnrgo, to~ 

mando en cuenta qua on lJ Nueva Ley no es noceauria la pr~ 

senci3 de ios íleprasentaotes dal Capital y do1 fr3bajo en_ 

todas las secuelas del procedimiento, y si en cambio debe­

ran concurrir tales Representantes a la audl&ncia de Reeo­

lucidn, al principio de inmerlíetezo,.o so aplica o no puedo_ 

apliear9e, ya que no os requisito indiepensable el contac­

to directo de las partes y e1 juzgador, sa confirma áste -

criterio con el hecho da qua a6n la tramitación del proca­

di•iento puede encargarse a 1os ~uxiliares y no al Preai-­
dente de l;i Junte.,- el que inde"fectiblemente, tendrá que -­

asistir a l•.:i audiencia de Resolucidn. 

Se aosten!a anteriormente, que en materia 1aboral_ 

quedaba exclu!do el tramite do incidentes, pero en la ac-­

tualided el Art. 761 do l~ Ley da la materia, s1 bion dis-

pone que 1-s cuestiones incidentales, salvo 1os casos pre­

vistos en la Ley ea resolver~n juntamente con el principal, 

parmite que l~ Junta, cuando 1o estime pertinente, ordene_ 

ln Ras~luc16n Previa o sea el trámite de incidente por cueL 

da se~arada o l~ $USpensidn del procedimiento. 

Existe por 6ltimo, otro principio que nos parece -

fundamentel respecto de la apraci~ci6n de pruebas, pues --
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ESTA TES!S NO DEBE 
conforme lo di3puosto por ~~lJllt. Q[, Je'.l<l ~~~:L·~~o~~l, 
los Laudos se dictar&n e verdad sabida y buena fl guardada, 

sin necosid~d da sujet~r~e a roglas sobre e~timacidn de -­

los pTuebas, sino ep~ociando ias hecho3 seg6n los ~iembros 

de la Junta lo croan en concloncia. 
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LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL 

Dentro del proceso en general y en especi~l del pr2 

ceso laboral, la prueba ne m·.nifiosta como un olomento fun­

deament<ll y en sus f'ase!l; l.J de of'rccimiento y l.:? de des.1ho-

go se revela claramente la rin~l1dad de ellas ya que en el 

ofreci~iento de las misma9 se a3ientan los ~edios id6neos -

que el oferente ha realizado, para esclarecer los puntos -­

c·~ntrovertid:is; y on tanto que con ol desahogo se pretende_ 

dejar plenamente demostra~as sus acciones o excepciones, Sj! 

gún so trata. 

Definiendo en ~armo general el concopto do prueba, 

diremos que el modio p~ra demostrar la verdad o certeza_ 

de algo que se est1 efirm~ndo en el proceso. Dentro de nue~ 

tro Derecho del Trabajo, los medios de p~aeba aceptados en_ 

el procedi•iento y hacLendo referencia a lo que dispone el_ 

Art. 776 de la Legislacidn de la materia que a la letra di-

ces •son ~dmisibles en el proceso todos los medios de pru2 

ba, que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en es­

pecial los 9iguientes; I.- Conresional; II.- Documental; --

111.~ T89ti~onial• IV.- Pericial; v.- Inspeccidn; VI.- Pre­
sunciona l; VII.- Instru~ental de Actuaciones; y VIII.- tot~ 

graf!as y, en general aquellos medios aportados por los de~ 

cubrimientos de 13 ciencia. 
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Las pruebas son b~sicas. y~ que son los medioa -­

principales para llevar al ~nimo dol juzgador la convic-­

ci6n de que oxiste lu justicia, amparada por la Ley en f.!!, 

vor de un~ de l~s p~rtos, y que ostructuradas ante el Tr~ 

bunol acreditan el Derecho de un~ parte, obteniendo as! -

la justicia qµe le correRponde. 

Ahora bien la ostim~cidn o evaluacidn de dichas -

pruebas solo puede hacerse al pronunciar el Laudo, y ade­

m~s soló ~a podr~ llegar el conocimiento de si e1 hecho_­

que se pretende probar existid real~ente o solo se trata_ 

de una apreciacidn del oferente de la probanza, mediante_ 

el exdmon do los resultados que arroje &eta. V si bien -

sa autoriza. a. las :Juntas para apreciar las pruebas en ca.a 

ciencia, no las faculta para omitir el estudio y an~lisis 

da alguna o algunas de las aportacionoe de i~s partee. ya 

que están obligadas a estudiar pormenorizadamente las pruJ!_ 

bas que se les rinda haciendo el an&lisis de las mismas y 

expresando cu~le~ ~en 3as ra~onos de carJcter humano que_ 

han tenido para llegar a tale~ o cuales conclusiones. 
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Las pruebas son b~nicns. ya quo son los medioe -­

principales para llevar al &nimo dol ju~gador la convic-­

ci6n de que existe ld justicia, amparada por la Ley en ~~ 

vor de un3 do los p~rtos, y 4uo estructuradas ante el TrJ:. 

bunol acreditar' el Derecho de un3 p~rte, obteniendo así -

la justicia que lo corresponde. 

Ahora bien l~ ootimacidn o evaluacidn de dichas -

pruebas solo puede hacerse ~1 pronunciar el Laudo, y ade­

~ás solo se podr~ llegar al conocimiento de si el hecho_­

que se pretende probar existid realmente o solo se trata_ 

de una apreciaci6n del o~erente de la probanza, mediante_ 

el ex~men de los resultados que arroje &sta. Y si bien -

ae autoriza. a. 1as :Juntas para apreci.:ir las pruebas en CD!! 

ciencia, no las ~aculta para omitir el estudio y an~lisis 

da alguna o algunas de las aportaciones de las partea, ya 

que estdn obligadas a estudiar porNenorizadamente las pru~ 

bas que se les rinda haciendo el an&lisis de las mismas y 

expresando cu3les son !as razonas de carJcter humano que_ 

han tenido para llogar a tales o cuales conclusiones. 



CAPITULO IU 

RL PARAPROCESAL Y LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO 

PROCESAL LABORAL MEXICANO 

a).- EVALUACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL 
EN AUSENCIA DEL COMPROBANTE DE AVISO RESCISORIO 

b).- CONTRIBUCION O PERJUICIO AL MEJORAMIENTO DE LA_ 
IMPARTICION DE LA JUSTICIA SOCIAL CON LA ODLIG~ 

TORIEDAD DEL AVISO. 



- 83 -

EL PARAPROCESAL Y LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO 
PROCESAL LABORAL MEXICANO 

Estaremos de acuerdo en entender quo el objetivo -

del proceso viene o ser la actuacidn de la Ley; y su fina­

lidad la aplicaci6n estricta de la Miama. al caso concreto 

que se plantea, poniendo de manifiesto la supre~ncía del -

Derecho por medio de l~ Funcidn jurisdiccional. 

Por lo ~uo se re~iere al Proceso Laboral no ~nica­

mente; tiene como ~in el i~perio de la Ley. sino fundamen­

talmente es runcidn do las Juntas dd Concillilcidn y Arbi-­

traje hacer efectiva la situ3ci6n del trabajador, que se -

constituye como la parte econ6micamente dábil de lo produs 

ci6n en función de que le alcance la justicia social. 

La idea de justicia social significa la liberación 

y la democratizaci6n del juicio y proceso con el rin de --

asegurar la igualdad en el trato y en el acceso al juzga-­

dar, reestablecer y mantener la igualdad procesal es un -­

presupuesto fundamental del Derecho Proca9al del Trabajo,­

que asiste a las clases trabajadoJra.S y es cumplimiento in-

dispensabla de la justicia social. 

Por medio de las reformas que entraron en vigor el 

primero de mayo de 1980, se estableci6 un nuevo derecho 

procesal del trabajo,~ que tiene como prop6sito el de rees­

tablecer y mantener una verdadera igualdad an el proceso -

laboral. 
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Las característic~:J D0 l tJuevo Derecho Proce:Jal -

qua se desprenden do la actual Ley tederal del Trdbajo,-

son entre otrus; 

A).- Preponderancia do los principios de orall-­

dad e inmediata'z dentro de un proceso público, gratuito_ 

y que se inicia a in9tancia de partes. 

e).- Simplicidad procesal al no exigirse formal~ 

d11d alguna. 

Ahora bien, mencion·~mos en el anterior capítulo_ 

que los principios generala~ del Derecho Procesal Labo-­

ral eran oralidad, gratuidad, publicidad, concentrac16n, 

sencill6z e inmediatéz, y por otro lddo tenemos una far-

ma procesal que se sale dal margen establecido, a "uestra 

modesta opinl6n, por ~stos principiosi el aviso escrito_ 

por intermedio de l~ Junta, el Paraprocesal, cuyo ~mbito 

no esta plenamente definido por la Ley Laboral, ya que -

el Art. 982 de la Ley tederal del Trabajo establece, ba-

jo el título de procedimientos paraprocesales o volunta­

rios, "9e tramitar~n c~nforme a los dis~osiciones de ~s-

te cap!tulo, todos aquellos asuntos que, por m~ndato de_ 

Ley, por su n~turolez.a o a solicitud de parte interesada, 

re·4uieran la intervencid'n de ld .Junta 1 sin que estti pro­

movido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes 

determin:.idas", continuando en ~ste 6rden de ideas, a CD!!, 

tinuaci6n transcribiremos en lo conducente ~l tema que -

nos ocupa el ~rt. 983 de la referida Ley; 11 En los pr~ce-

dimientos a ,ue se refiere éste capitulo, el trab~jador, 

sindicato o p~tr6n interesado podr~ concurrir a la Junta 



- es -

compotonte, solicitando oralmente o por escrito l~ inter­

venci6n de la misma y se~elando expres~mente lo persona -

cuya declaración so requiere, ld cosa que so pretende ne_ 

exhiba, o ld diligencia que se pide se l.love a cabo ••• •Ls 

qua trae como consecuencia la improcisidn del Ambito del_ 

Paraprocesal1
; no obstante ol Art. 991 de la Ley en cuee-­

tidn precisa: "En lo::i ca.sos de rescisi6n previstos en el_ 

párref'o f'inBl tJ.7, el pa.tr6n podre! ucudir 3nte l'.l Junta de 

ConciliElcidn o de Conci.liüci6n y Arbitraje competente, a_ 

solicitar se notifir1ue al trabajo.dar, por conducto :!el &\.5, 

tuario de la Junta el ~viso al ~ue el citado precepto se_ 

reriere, ln Junta dentro de los cinco d!ae s~guientes al_ 

recibo de la prom~ci5n, deber~ proceder e la no~ificaci6n. 

El Actu~rio levantar& acta ci~unstanciada de la diligen-

ciaw. 

~eí el Aviso de qescisi6n queda dentro del ámbito 

de los paraprocesales o juicios voluntarioe. 

~hora bien, 1os principios procesales astan cent~ 

nld~s en el Título Catorce, Capítulo 1 de 13 propi~ Ley -

Federal del Trabajo, Art. 685; "El oraceso del Derecho -­

del Trabajo ser& pOblico, gratuito, inmediato, predomine.o. 

te~ente oral y se iniciar~ a instancia de parte. Lae Ju!l, 

taU tendr~n la obligRción de tomar las medidas necesarias 

para lograr l::i mayor economia, c."":ncentrac i6n y sencillez_ 
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del proceso ••• ", por otra parte el Ar t. GB6 en lo co.!l 

ducente senaln: R(l procoso del Derocha del Trabajo y_ 

los Procedi•ientos Paraproceaales se sustanciur&n y d~ 

cidir~n en los t~rminos senalndoo en l;s presente Ley •• " 

haciendo alusión al Art. 687 do la Ley de lo Materia -

que en lo relativo so~ala: "En las comparocencias, ea~ 

critos, promociones o alegaciones, no se exigir~ forma 

determinada, pero l~s partes debcr~n precisar los pun­

tos petitorios". (En ~ste Articulo oe contiene el pri!!. 

cipio de sencilldz), no obstante lo anterior, la so1i­

citud p~ra d3r el aviso de rescisión por escrito no -­

puede, en la pr1ctica, so1icitarso jam~s oralmente, y_ 
es menester hacer l~ oolic~tud por escrito, manifesta~ 

do l~ existencia de la negativa del trabajador a reci­

birla o l~ raz6n de la imposibilidad de realizarlo, 

siendo indispens~ble dar la 6ltima direccidn que se --

tanga registrada del tr3bajador, exigi~ndose en conse­

cuencia rorma especial y determin~da en l~ compa~cen­

cia. 

Otro principio debemos mencionar, ea el de la_ 

publicidad, contenido en el Art. 720 de la Ley Laboral, 

que a la letra dice: "las audiencias ser~n p6blicas. -

~a Junt~ podr~ ordenar de oficio o instancia de parte, 

que sea a puerta cerrada, cuando lo exiga el mejor de~ 

pacho de los negocios, la moral o l.s buenas costumbres. 
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Con lo 4ue en realidad ae pretende que len Juntas 

sean"ccsas de cristdl", así tambien debemo~ mencionar --

sin m~s comentarios, qua el Art. 1~ Constitucional refl~ 

ja el principio do gratuidad que prohibo• laa cODtae judj. 

cialo:s. 

Continuando, por virtud del principio de inmedi~ 

ta~, se pretehde que quienes deben juzgar dentro de los_ 

conrlictos l3bornles esten duranto el proceso en consta.n. 

ta contBcto con sus actuaciones para que puelll:en nesolver 
con pleno conocimiento y "en conciencia• como lo manda -

la Ley; ~sto l~mentablemento no os as!, los Representan­

tes Sectoriales brillan por su ausencia de modo que los_ 

juicios de trabajo,son como cierta gracia pesimista, ba­

dicho el Licdncindo francisco Ramírez tonseca "juicios -

ante mecanógrafas", no puede ser de otr~ m3nera, dicho -

sea advirtiendo la dram!tica realided que deriva del vo­

lumen increible da trabajo de las Juntas predominantemen 

te oral, es correcto que se ag~egue el adverbio de modo, 

habitualmente se invocab~ el principio de la oralidad~-­

pero ~sta .tresulta fa·.1sa en tArminos absolutos, ello el -

proceso l•;i.boral es· un sistema mixto, sin embargo el Avi­

so por intermedio del Paraprocesal debe ser siempre una_ 

promoción escrita. 

Sencillez, definitivamente el Aviso de Rescisión 

por v!a Junta, contraría. ert todos aspectos ~ate princi­

pio, ya que si en 13 vía contenci~sa debe observa~se. --
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sin omb.'lrgo a nuo9tro jui.cio, ol Paruprocca,.:i1 ea une lfl1l, 

titución bastante sofisticad~ quo cqu1v3lo a unn prueba_ 

pracon8tltu!d~, u poner a 13 Junta de "testigo de cal~--

dad" ~ mandadero, viol~ndo 1·1 sencillez dDl proceao con-

tencioso. 

E:conom!-1 Procesal, 6sta principio t:..mbién e~ vu.l 

nerable por el ~viso oscrito entregado por la Junta, ya 

que en l.a re~.J.lidod manda al Actuario en oolidad de 

"mandadero•, a una determinada direcci6n 3upuestamonte -

registrada por 13 empresa, pero qoo puede ser o no ~!et.!, 

cia, par3 que como hemos asentado• preparar una prueba -

pr0con9titu!da, para el caso dn la ex~stancia de un con-

tencioso. 

En conclusión, hemos dicho que los principios -

generales del Derecho Procesal Laboral no eran aplicab1Qs 

a. loa juicios pe.raproceeal.~s.,. debamos subrrayar a •.1no de 

los llamados juicios voluntarios o Paraprocesales, al 

aviso da re~cisidn por escrito, Art. 991 da la Ley de la 

m~teria, por una sencilla razón. que ~ate oo const~tuye_ 

un juicio, sino la preconstituci~n o preccnstrucci6n de_ 

una prueba, co~o más adelante insistiremos. 

Ye dijimos en pSrrafos qua anteceden, la solici­

tud de aviso mal llamado jucio paraproce~aly se salan -­

del margen establecido por los principias generalas dei-
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Derecho Procesal Laboral, porque al principio no ns un 

procedimiento sino solo una octuaci6n o diligencia d&-

terminada, en que t1olo una parte interviene, sin ~¡ue -

la otrü pueda dar contestaci6n par 13 misma v!a, y en_ 

la que la intervencldn d& la Junta. viene a ser 6nicemau 

te por conducto del Actuario, convirtiendo a la Junta_ 

en ntestigo de calidad", d~ que ee pretendí& dar el 

aviso al trabajador, y3 qµe no podemos Cdliricar el 

texto o la pretensi6n dol Aviso do "documento oficial", 

o sea documental pdblica. 

Esta confusi6n de principio o pol!ticas accio­
nadas por la impresidn del texto legal, impide establ~ 

car e implementar Unil verdadera legislaci6n relativa -

al Contrato de los procedimientos Paraprocesales cuyo_ 

uso se intenta ante ~sta confusi6n, y ante el margen -

dejado por la Ley, para agregar a la reecisi6n o ~or•~ 

lar recla~eciones que qu~za procederían en v!a de con­

trademanda o en juicio contencioso, como avisarle al -

trabajador •que e~tregue sus instrumentos de trabajo", 

Ael acto que supue~tamente se le otorgo", e inclusive_ 

como constancia, 6sta vez del trabajador que reclama -

un pago de tales y cuales prestaciones, que a su enten 

der se le adeu~an, lo que pod!a efectuarse por la v!a_ 

de la citaci6n de la Procuraduría tederal de la Oe~en-

aa del Trabajo, lo que dicho "sea con todo comedimiento, 
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conv=rtir!an a la Junta en una espacie do "roc~dero Of~ 

cial", de cu•Jnta molestiu tuvieran entre s! el pdtr6n y 

el trabajador. 
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EVALUACION DE LAS PRUEBAS Ell EL PROCESO LABORAL EN AUSE!J 

CIA DEL COMPROBARll"E DB AVISO 

RESCISORIO 

En el Proceso L~boral, como en todo proceso jur_! 

dico existe la obligac16n de presantar pruebas para su -

posterior eVdluaci6n; el o~recimiento, admis16n, desaho­

go y valoración de las prueb.?l.s constituye un período de_ 

especial trascendencia e importancia en los procesos, 

hechos que constituyen la base de la accidn. as! como 

los que pueden ~undar las excepciones, deben ser clara-­

mente expuestos y demostrados a los Yribunales a trav~s_ 

de pruebas, h?biendo sido siempre de especial. inter~s su 

adecuada reglamentaci6n y precisidn, para conducir a qui~ 

nes resuelven a Laudos o Resoluciones sdli~a~ente funda-

etas. 

Cierto es que en una controversia entre iguales. 

resulta justo q.ue q.uien af'irme esti! obligado a probar. -

~ero seg6n hemos abundado, an materia laboral existe co~ 

ttienda entre desiguales y dsta obligaci6n debe cumplirse 

en beneficio de la parte d~b.il; e inclusive la .Junta es­

ta obligada a investig~r 1a verdad y no ce~irse riguros~ 

mente a la consideraci6n de las pruebas est~blecidas por 
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la Ley y aportadas por l'!S partes en el juicio. 

Es trascendente 1n9istir en que el Nuevo Oerc-

cho Procesal del Trnbajo conoce de todos los medios do 

prueba admisibles (~rt. 776), adom~s de quo al Tribunal 

queda constituido en participante activo de la contro­

versie en funcidn de la verdad, dictando sus Laudos a_ 

verdad sabida y buena fá guar•bda, apreciando loa he--

chos en coneiencia, y expresando las materias y ~unda­

mentos leg3lcs en que se apoyen (Art. 842). 

En la Ley de 1970 se revisaron laa fuentes mi~ 

mas dol Derecho. que deben inspirar los Laudos de las_ 

Juntas y que orientan su cr1terio en runci6n de los -­
principios generales del Derecho del Trabajo, de la --

justicia social, del Art. 123 Constitucional, 1a 3uriA, 

prudencia, lJ costumbre y l~ equidad, en caso dB duda_ 

deberd prmvalecer la interpretacidn m's ~avorable al -

trabajador. 

Ciorto es tambi~n, que el Derecho del Trabajo -

no puede permanecer en un plano filos6fico recreando -

sus principios, como el Derecho en general debe parti­

cipar en la elaboraci6n de nuevas Instituciones jurí­

dicas, siendo indispensable establecer el dominio de -

las ideas de solidaridad social sobre l~ ideolog{3 del 

individualismo liberal, la prim~cía del inter~s colec­

tivo sobre el particular y la participaci6n activa del 
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Estado en la·diracci6n do 13 acan~!a. 

El Oe$echo Proce$nl del Trabajo tampoco puede -

permanecer en una actitud teorizante, alejado de la vi­

de social, li~it4ndosg n indicar las formds como ~e h~-­
cen efectivaa l.Do disposicionos Oal Oarecho SustantLvo_ 

en ceso de controversiG, deba parti.c'ipeir en la solución 

de eu problema fundamental, facilitar ~ ~odos los trn•~ 

jadorea el acceso a una administrncLdn de just~cia co=­

prensive do 3u posici6n y dispueata a imponer decísio-­

nes r&pida5, efectivas que -ed~anto al uoo de la concieu 

c~a en la apreciaci6n de las p~uebaa oportadas en al ju~ 
cio, cumplan con la verdad real en b.enaficio de la jus­
ticia social y la equidad de la sentencia~ 

La. buequeda y afirma e iiSn de la igu3ldad ren.1 de 

trabajadores y patrones en el proceso, rompi6 en algu-­
nos casos determinados riesgos profesiona1as, despido -

del trabajador, con el viejo principio 13boral que def! 

n{a la prueba en ~unción de l~s afi~maciones hechas e -

invirt~6 tal carga sobre el p~trón por razones evidentes 

de 16gica y de ju~ticia. 

Las Reformas de 1980 dieron un paso decisivo -­
pura conformar sobre b~ses de igualdad y de verdad unu_ 

teoría ~enov3da y realista en materia de prueba. 

El Juez Laboral se encontraba sometido estrecha-

mente a la Ley, le deb!~ una obediencia ciegs sin m~yo-
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res lir.dtaci:mes ;· poro el Derecho Procesal del Trubajo 

pronto demostr6 4ue ol juc~ del trabajo no ~olo sirve a 

a ln ley, sino tambidn al derecho y a la equidad. Cajo­

el rubro de "Procedimientos Paraprocesales o Voluntariosw 

en l9BO se introdujeron reglas generalea (muy gonerales, 

h&mos ~firmado), parn 1~ intorvenc16n do la Junta en t2 

dos aquellos asuntos que a6n sin mediar conflicto, por-

mandato de ley, por su naturalez solicitud de parte 

interesada tiene que intervenir para vigilar convenios, 

que el trabajador sea notificado de las causas de su -­

despido ••• (y otros que la ley no establece). 

Y es aquí donda surge nuestro problema, que pa­

sa con todos estos principios d'e evaluaci6n en ausencia 

del aviso escrito, se hacen negatorios y se presume in~ 

justificado el despido, supuestamente estamos protegie2 

do al trabajador, pero situados en la realidad, se pre­

sento la promoci6n de aviso de rescisión a la ~unta, i~ 

dic&ndole U•1a o varias direcc.iones que supuestamente se 

encuentran registradas en la empresa (del trabajado~),­

se varif'ica o no tal 1iotifica.c:!dn, c¡ue para el caso ero 

duce identicos efectos, pudiendo invocar a su arbitrio­

el trebajador, si tal es sU voluntad, la totalidad de -

las causales que señala el ~rt!culo ~7 de la Ley Labo-­

ral vigente, si se verifica tal aviso, el patr6n solo -
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ten~r5 en su cano, que probar una do l3a causales, y el --

trabajador dcfenderso do todas, si ndse veri~lca, como au-

cede con frecuencia por la evidonta falsoddd de la supues­

ta dirección registrada, ul traboj~dor llaga indefens9,y -

el patrdn le tiene preparada a su voluntad lj tot~lidad o 

parte dd las causales, acreditando su intención de dar el_ 

aviso personalmente e incluGive después por intermedio de_ 

la Junta. 

T3mbi~n se d~ una. situacidn 3 la inversa, qua SUC.!! 

de con las pequeñas empresas, o llam&mooles mejor talleres 
diminutos en don~e casi siempre el patrdn tambi6n obrero -
de su propio taller, y que conforma nuestra realidad soci~ 

econ6mica no es ning6n conocedor del Derecho, ignorando a_ 
veces los principios ~as elementales, y es ontónces qua la 

omisi6n del aviso, y l~ consecuente demand~ del trabajador 

o trabajadores, l~ mayoría de las veces aleccionados por -

estudiantes o pasantes de la carrera de Derecho, o biJn -­

personas relacionadas con el medio, puede lleaar al cierre 

de una fuente de trabajo. 
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CONTRIBUtIION O PERJUICIO AL rJEJORAMIENTO DE LA IMPARTICION DE 

LA JUSTICIA SOCIAL CON LA OBLIGATORIEDAD DEL AVISO 

El Derecho del Trabojo es una de los ramüs que consti 

tuyen el Derecho Social, del que hnco un parrecto an~lisis el 

artículo 123 de l~ Constitución Mexicana del 5 de febrero de_ 

1917, y en el ~ue se especlfican normas proteccionistas y re~ 

vindicatoria3 de los trabaj~doreo en ol campo de l~ producción 

econ6mica y en la vida naisma. 

El Derecho Social est~ encamin~do a la obtención de -

l~ justicia soci~l, pudiendo t~mar como concepto de ~sta, la_ 

definición que en el libro titulado "Tratado Elementa1 de De­

recho Social", nos d.t el licencindo Carlos Garc!.J aviado::: 

"Es una disciplina jur!dica autónoma y sus fines son de pro-­

tecci6n al trdbaj~dor, puesto que con e1 nacimiento de hecho, 

el Estado se erige en de~ensor y gudrdi~n de las clases pral!!, 

tartas (41). O bien l~s paldbrae ~ue al respecto nos se~ala_ 

el Vidf:!stro Mario de la Cuava (42)¡ " ••• la idea de justicia --

social no es un principio inerte sino una fuerza viva y ac-­

tu~nte que pretende lQnZar a los hombres a la conquista de su 

igualdad y su libert3d; l~ justicia no es un don de una divi-

nidad, ni un obsequio de la naturaleza, .sino 1a consecuencia, 

para usar lns palabras de 3uan J~cobo, de la ruptura de lüs -

(41) c·arc.!3 OviP.do Carlos. Tratado Elemental de Derecho So-­
.E!!!.l, Edit·:>ri<1l G.t:-.H.A., l'Tadrid 1954, 3ra. tdicidn p. 23 

(42) ~e la Cueva Mario, ~. ref. cita (s) 1 Tomo 1, 
pág. 84. 
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cadenas y de los modios do opresi6n da quo se v~lcn los po--

seedores de lns tiorra~ y do 1as ri~uozas para mantener a --

1os hombres bajo su dominio; cu~ndo ~sto ocurra se constitu~ 

r:1 el reino r:tol trabajo.- "LA JUSTICIA SOCIAL 4UIERE SER E.L_ 

MOTOR DE L.• HlSTORl~ t:UEVA" (~J). 

Haciendo un poco de histoDia v~remas que lu imp-.rti­

ci6n de la justicio soci~l vivió du~nte siglos un sistema i~ 

quisitorial, que per~lti6 lu opresión de la arbitrariedad ss 
bre las clases débiles por p~rta del Est~do absolutista. El 

Juzg~dor fu~ el 3gente del Gobierno Soberano, revestido de -

aMplios poderes que lo c~nvirticron, además da juez de la -­

causa, en investigador a inclusive en acusador. La activi-­

dad de los pnrticul3res en el juicio y ~rente al E3tado, fu~ 

totalmente limitada y la3 3entencias producidas no eran im--

part:iales. 

La.s revoluciones burguesas J. p 01rtir de 1789, signif.i 

caron una reacción contra e1 dispositivo inquisitorial y co-

mo resultado de los supremos ideales e igualdad escAncial de 

de los hombres, limiteon la intervención de los jueces a 1as 

atribuciones expresamente autorizadas por la Ley; el proceso 

qued6 a dispo:>ici6n. de los particulares, partes en ol. juicio, 

y los jueces convertidos en espectador pasivo de las contien. 

das, vigilantes del cumplimiento puntual dB las reglas del -

juego y aplicaderas en l~ sentencia de la ra¿6n jurídica es­

tricta. 

(43) ref'. cita {~..,.Tomo t -
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La impurcialidad quedó garantizada por la igualdad 

formal de las partes y front~al Estado. 

Bien conocidas son lna consocuancias de tal igual­

dad en el capitalismo libornl burguás, la 1nacci6n del Es­

tado, 1a propiedad absoluta, la concéntracl6n da la riqua­

ra, croaron lú contr~diccidn de las m~s pavorosas consecuen 

cias soci~leo quo registra la historia do la humanidad, -­

frente a los solemnes principios de la libertad, igualdad_ 

y fraternidad le realidad capitalista produjo, y eso sí -­

ofoctiv~menta opresidn, desigualdad y egoismo. 

El movimiento obrero impusd el Derecho del Trabajo 

como instrumento de defensa y de lucha de l3s clases des-­

protegidas P·lra rescatar lo i.gualdad material y l-3 liber­

tad real de los hombres, obl~gar al estado a participar -

del lado de 1oa11 muchos• y cumplir de ~sta manera con la -

democrtsc ia. 

El Derecho Procesal y ~udicia1 del Trabajo, tiene 

&ste mismo signo desde sus origenes; en e1 proceso el juez 

debe reivindicar los poderes Estatales, no p~:ra imponer la 

voluntad del Soberano Omnipotente,sino en sentido tutelar 

de los intereses de grupo de clase, la igualdad real de -

las partes "verd~dera verdad" como fund~mento de la sen-­

tencia. La im~arcialidad del juez no se pierme porque 

adopt6 una postura tutelar o protectora de una de las pa~ 

tes, por el contrario el juez es imparcial cunndo resuel-
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Ve conformo a }3 Ley y procura que l~s pl1rtos on contienda 

tengan las mismas garant!Js y eatdn en el mismo nivel, no_ 

sean loa fuertos y 1os podero500 los que 9e aprovechen de,!l 

lealmente de lus necesidades, erraron o torpezaa de los d§. 

biles. 

Desde 1931, la Legislaci6n luboral moxicenn observa 

esa tendencia universal remodeladnra do les obsolet~s es--

tructuras liberales pero ein decidirle con toda precisi6n 

nuestro sistema proces~l eetoblocl6 lo institucidn 11 la --

prueba p~ra mejor proueor• las Juntas pueden ordenar, sin 

solicitud de parte, el desahogo de toda clase de pruebas, 
y ~sta focultad ompl!sima de las Juntas el claro establee,!. 

miento do sus posibilidades de intervenir y participar en 
el juicio psr• salvaguardar la verdad re~l, descartar t~ 

\nlrdad formal y las ficciones como raz6n de sus Laudos o_ 

sentencias en beneficio de los trabajadores generalmente_ 

perjudicados. 

Las Ref'orm.:.is Procesalee del Traba.jo de 1980, al -

def'inir de una buena vez. para. siempre el derecho Procesal 

del Trabajo como un derecho de clase, tuvieron que agregar 

un segundo principio decisivo para la c.onformaci6n y efi­
cacia del sistema "la 8Upleneia de la queja", que implica 

la posibilidad de la Junta o Tribunal de traer al juicio_ 

los razonamientos o las argumentaciones no aducidas por -

la parte d~bil. 
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Los dos principios apuntadoa co~plotcron un marco -

jurídico indispensahle parB ol funcionamiento real y eficáz 

del Sistema Procesal delineado desde 1931. 

Si dccimo5 qua en los juicios de trabajo predomina_ 

la oral~dad sobre la escrituro con el fin de mantener un -­

contacto estrecho, identidad entro los miembros de la Jun-­

ta, los contendientes y dom&s participantes en el juicio; -

testigos; per!tos, etc., resultaba inpenoable mediante el -

principio de suplencia de lo queja, hacer a las 3untas par­

ticipantes activos del proceso. interesados en BGUidad y --

conciencia por lu satisfaccidn de la justicia social, des-­

cartar cualquier indicio que las convierta en maquiladoras_ 

tr~mites y Laudos. 

La mayor c~ncdntracidn del proca~o ta.mbi6n ordSnada 

por las re~orma~. al ootablcco= on una ~ola audiencia la --

conciliacidn, la demanda y las excepciones, el orrecimionto 

y la admisidn de pruebas, funcionar~ en la medida en que se 

cumplan los principios de participación establecidos. 

A~! tambien la necesidad inaplazable de revisar y_ 

perfeccion.Jr los sistem~s legales y administrativos de im-­

particidn de la justicia del trabajo• motivd otra reforma -

procesal• adem~s de la citadas el aviso de rescisidn por ªA 

crito, pox vía paraprocesal cuando se dá por la Junta que ~· 

el legislador vi6 como una rerorma procesal que facilitaba_ 
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~la justicia pronta y expedi~~ y que en ~eta caso tiene 

do~ caras, 1~ parto protectora. la que tiende a 1a demo­

cretizeci6n del juicio y del proceso, con el rin de igu!!_ 

lar en el trato y acceso al juzgador, a los trabajadores 

quo teniendo derocho a un procedimiento que les ravorez­

ca o les ayudo no se vean privados do au ejercicio real, 

inti~amente relacionado con el aapocto procesal y expre­

sidn indispensable y de vida del derecho a la jueticia,­

modiricacidn y adicidn al artículo 47 de la Ley ~ederal_ 

del Trabajo, por virtud de le cual la ~alta de aviso del 

despido al trabajador, por s! sola basta para considerar 

que el despido ru~ injuatiFicado. 

Es de llamar la atcnc16n la reforma que fu' nece­

sario hacer por el Poder Legislativo al Art. 47 de lu 

Ley Laboral vigente, a erecto de que áste precepto ee 

aplique por los tribunale~ con equidad en la intencidn -

de los t~rminos. 

Inicialmente el Art. 47 del ordenamiento antes -

citado, decía: 11 son causas de rescisión de la ro1aci6n_ 

de trabajo, sin responsabilidad para el patrdn: las enu­

meraba y conclu~a.- El patrdn deber~ dar al trabajador -

aviso escrito de lB ~ech3 y causa o causas de la resci--

si6n". Con el1o la Reforma de 1970, el Legislador, -

insistimop, pretendid corregir una not3ble injusticia, -
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el despido unilater~l; puro origin6 tambión un recurso ia 
debido; ientitud procesal y atibarrnmiento do juicio& en_ 

las Juntas do Cancili~ci6n y Arbitrajo. 

Verdad es quo lo menas que puede hacer~e en favor 

del trabajador, es un~ gnrant!a do audioncia,lo que se -­

prepara haci$nda del conoc1~1e~t0 del trabQjador 1e tacha, 

l~ causa o cau~~~ de la resc1si6n y el consecuente deepi­

do, a fin de que pueda hacer valer sus derechos con cono­

cimiento de causa. 

Lata situación fu4 •a1 entendida, pens~ndoae que_ 

la 3Usencia de sancidn expresa de la Ley de 1970, por el_ 

incumplimiento de dar el aviso en tdrminos no produce 

efecto alguno para al patrdn omiso, hubo de otorg«rseles, 

lo cual ademds de ju9to ora indispensable desde al punto_ 

de vista procesal para agilizar y racilitar el tramita de 

los juicios ante las ~untas, siendo evidente el acierto -

de las rerorma~ al precisar los a~ectos del despido; ahora 

bien no podemos eatar de acuerdo con la carga de trabajo_ 

que s« impone a las Juntas para auxiliar al patrdn en la_ 

not~ficaci6n del despido a1 trabajador y las posibles ~º.!!. 

secuencias, de~ormaciones y dilaciones, que hemos dicho -

implican &ste procedimiento en la pr€ct1ca diaria ente las 

Juntas, en virtud de que con la Re~orma Procesal hecha al 

Art. 47 ya citado, por al legislador en 1980, al que se -

adiciond, dicha re~orma quedando de la siguiente menera;-
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"Art. 47.- Son c~ueas de rescisidn de la rolac16n de traba-

jo, sin responsabilidad paro el putr5ns se enumeran las es~ 

sas do ln ~·!1ccidn I a le XV, y n continuacidn se concluye: 

al patr6n deberd dar al ~rabajador aviso oscrito de la ~echa 

y causa o causas de la rescisidn. 

El aviso debArS h~cerse del conocimionto dol trabo-

jador, y en coso de que 6ste es negare a recibirlo, el patr6n 

-dentro de los cinco dia3 siguientes a ld fecha de 1a resci-

-si6n, deber~ hacerlo del conocimuento de 1a Junta respecti-
va, proporcionando a 'sta el domicilio que tenga registrado 
-y solicitando eu notificacidn al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la 3unta, por -

ª'sola bastar& pare considerar que el despido fu& ináustif~ 

=d~. 

Cun ~ste agregado al Artículo 47 al Gua nos referi­

mos. con ~recuencia el patrdn, delega enla Junta la respon-

sabilidad de der el aviso por escrito pretextando ~aleamen­

te que el neg6 a recibirlo. o bien, meniriesta un domicilio 

ra1so contribuyendo con ello al exceso de trabajo en las --

Juntas. 



CDNCLUSIDNES. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- Loo ideas que movieron y motivaron al -
pueblo Mexicano a luch.J.r en la Revolucidn Mexicana, por -

la situacidn que so encontraba, fueron las de mojara--

miento de la condicidn del pedn rural, del ~inero,del 

obrero y en general de las clasoa proletarias. 

SEGUNDA.- La Constituci6n Pol!tica de 1917, es e1 

Primer estatuto del mundo, que cOnSlfgra a un lado de las_ 

garant!ae individuales, un cap!tulo de garant!es sociales 

y significando en forma clara e1 aspecto socinl y políti­

co que la ciu-acteriza. 

El ~rt. 123 Constituciona.J., protege los intereses 

da le claee trabaj~dora, en cuanto a los derechos que le_ 

pertenecen, siendo ~ato, que se encuontre dividido en dos 

grandes· preceptos como lo son las normas reivindicatorias 

y l~s proteccionistas. 

TERCERA.- La principai fuente del Derecho Mexica-

no de1 Trabajo la. encontramos en el Art. 123 Constitucio­

nal y los debates que origin6. El Derecho Laboral es la_ 

just~ regu1aci6n de las relaciones entre el trabajo y el_ 

capital. 

CUARTA.- Entre otras, las regl~s de acci6n, impe­

rativos o deberes jurídicos, que emana de la Constitucidn 

Mexicana Y que constituyen el d~ber ser del Estado de De­

recho Social son: dar satisFaccidn cumplida a las necesi-

dades de· las cl=z ses trabajcldoras del paJ'.s; armonizar a.l -
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Capital y al Trabdjo; ~ubordinur al equilibrio do las rola­

ciones jurídicas del capital y del trabajo do los interesoo 

Norales de la hum3nid~d en general y de nueatra n~cionalidad 

en particular, que demanda consorvaci6n dO la eepocie y me­

joramiento de su cultura on condiciones do bienestar y seg~ 

ridad apetecibles; derocho del eetado a intervonir como - -

fuerLa reguladora en el funcionamiento del trabajo del hom­

bre, cuando es objeto de contrato, reconocimiento de igudl­

dad entre el que dd y el que recibe el trabajo, como naces~ 

dad de justicia; legislar sobre tr~bajo y cuidar que la Ley 

sea observada. 

QUlrJT~.- La reforma adoptada por el ~egislador, a6u 

que justa es t~cnicamente inadecuada, al Articulo 47 de la 

Ley tederdl del Trabajo y en la que el exceso de tutela 

que el Leglsl3dor qui"o brindar al trabajador no solucion6 

el hecho social que quer!a evitar, y es a nuestro juicio.­

c 1nsiderada periudici~l, en contra de la pequeña lndustri~, 

en virtud de que el peque~o empresario, o por dar un ejem­

plo el maquilero que posee un reducido taller de costura,_ 

la mayor p~rta da l~s veces habilitado en un cuarto de su_ 

propia vivienda y en el que funge como patrdn y obrero del 

mis~o, cuya escasa ganancia apenas alc~nza a cubrir el 

sueldo de las pocas p~rsnnas que la trabajan asi como 1~ 9-

necesidades del propio maquilero, es por lo regular alg6n_ 
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obrero que con esfuerzos he logrado reunir unas cuantas -

m~quinas paro tratar de incremont3r 3u nivel económico de 

vida, por lo regular no es ningún conocedor de Oorocho, -

menos a6n de los pr~nclpios mds elementales, dando por r~ 

sultado ~ate conjunto de c~rcunatancias la omisi6n del -­

aviso de rescisi6n y 13 consecuente demanda del trabajador 

o trabajadores aleccion~dos por algún estudiante o pasante 

de la Carrera de Dnrecho, o algun3 otra porsonB rolacionA 

da con el medio, dando como consocuancia que el ~aquile-

ro ante ~sta situncién y ante la imposibilidad de h3cerle 

frente, opta por el cierre de ~u Tallar des~pareciondo corr 

'sto una fuente de trabajo. 

SEXTA.- As!mismo y a la inversa, e~ empresario -­

que cuenta con la ~sesor!a de abogados eepeciallz~dos en_ 

~ateria laboral, despide con o sin causa justificada al -

tr...i.bajador, present .. 1 ante la :Junt'l el ~viso de rescisión_ 

y para al efecto de notific~ci6n al trabajador un domici­

lio que presuntamente es el a1timo registrado ante la em-

presa, verL~icándose o no tal notiricaci6n que para los -

efectos da identicos resultados, toda vaz que el p~tr6n -

apoyado en la reforma hecha por al Legislador al Art. 47, 

de la Ley rederal del Trabajo, puede pretextar ralsamente 

que el trabaj3dor se negd a recibir el aviso, o bien tra!!, 

quilamente proporcion~r un dCmicilio falso, delegando en_ 

cu~lquiera de ambos supuestos la responsabilidad a 13 ~U!!, 
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ta de l~ notificacidn ol tr~baj~dor, contribuyendo con ello, 

com~ se advierto en la pr&ctica, al oxcnea do trab~jo en l3S 

Junt~s, dej3ndo nsímismo egtado de 1nde~ensi6n al trabaj~ 

dar quien en el supuesto de h~ber sido notificado tiene que_ 

defenderse de todas las causales argUidas por ol putr6n, te­
niendo en su contra lo que, podriamos llamar una prueba pre--

construida por lu empresa. 

SCPTIMA .- En nuas tra op ini6n y como una f'orma de - -

equilibrar tan desigual situaci6n, deber!a agregarse al .l\rt. 

47 Labora 1 , el derecho del trabajador a ser oído y vea 

cido en juicio 6sto es, el se~alamiento de una audiencia en_ 

que se oir& al trabajador h3ciendo de su conocimiento la fe­

cha, 13 causa a causas de la rescisi6n y el consecuente des­

pido, d fin de ~ue est~ en aptitud de h~cer valer sus dere-­

cho~ con c~nocim!cnto de c~usa y con garant!a de audiencia. 
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