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MARCO TEORICO 

La cducaci6n como factor esencial en el desarrollo -
de los pueblos; dejo de ser desde hace tiempo para unos cua!!_ 
tos, a medida que el tiempo ha transcurrido, se ha hecho una 
actividad masiva, las sociedades contemporáneas tratan de -­
dar educaci6n a todos sus miembros, ya que es proceso perma­
nente que contribuye al desarrollo del individuo y a la ---­
transformaci6n de la sociedad. 

A pesar de los esfuerzos que ha hecho el Gobierno -­
Federal en proporcionar educaci6n en todos sus grados y ti-­
pos, a los habitantes de la república que lo solicitase y -­

requieren, la demanda de educaci6n sobrepaso notablemente la 
'capacidad instalada de las instituciones públicas; por ello 
la Universidad Nacional Aut6noma de M~xico, coadyuvando al -
desarrollo del país, al proporcionar educaci6n,realizar in-­
vestigaci6n y difundir la cultura, ha extendido sus activi-­
dades para que, de acuerdo a la legislaci6n educativa en ge­
neral y a la universitaria en particular, pueda otorgar váli_ 
dez a los estudios de otras instituciones, que con fundamen­
to en los ordenamientos jurídicos universitarios, se incor-­
poren al sistema educativo de la U.N.A.M. 

Así nuestro estudio "Estructura Legal y Normatividad 
de los estudios Incorporados a la U.N.A.M. ,"pretende anali­
zar aquellos ordenamientos juridicos que hacen posible la -­
incorporaci6n de enseñanzas a la instituci6n. 

Nuestra investigaci6n inicia, con un marco hist6rico 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, estableciendo 
en forma global y general, las características más sobresa-­
lientes de su historia, desde su fundaci6n en 1910, hasta -­
nuestros días. 
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Seguimos en el capitulo segundo, con un breve estu-­
dio de la "estructuraci6n organizacional y funcionalidad de 
la U.N.A.M.", para seguir, en el tercero con "la estructura 
legal normas y reglamentos de las escuelas con incorporación 
a la ll.N.A.M. tema central de éste trabajo. 

Posteriormente, veremos en el capitulo cuarto y úl-­
timo de el presente estudio, una breve descripción de la es­
tructura orgánica de la dependencia universitaria que se en­
carga de dichas funciones, es decir, de la Funcionalidad de 
la D.G.I.R.E. en el contexto Universitario y Nacional. Para 
finalizar con nuestras conclusiones. 
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CAPIT!TLO PRI"ERO 

MARCO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO'IA DE MEXICO. 

El conocimiento de eventos sociohist6ricos facilita-­
rán el entendimiento del porqu~ del origen y desarrollo de la 
Universidad Nacional Aut6noma de M~xico. Esto es, el estudio 
de las condiciones educativas del pasado, así como los razgos 
característicos del contexto político y social favorecerán la 
comprenci6n del momento presente, y el análisis de ambos as-­
pectes proporcionarán la informaci6n necesaria para reflexio­
nar sobre el futuro inmediato y mediato de la Máxima Cas.a de 
Estudios de nuestro país. 

Nacido de los restos de la Universidad Colonial, la -
Universidad Nacional, surgio como idea durante el porfiriato 
bajo el auspicio de una fracci6n del grupo liberal en el po-­
der. 

En 1891, se inician los esfuerzos para la creaci6n de 
ra Universidad Nacional Aut6noma de M~xico, mismos que se ve­
r!an coronados hasta el afio de 1910. Dos ilustres personajes 
de una generaci6n brillante, Justo Sierra y Ezequiel A. Chá­
vez fueron los más activos protoganistas de la concepci6n y 
parte de la Universidad Nacional. En aquel afio Justo Sierra -
en su carácter de diputado federal present6 un proyecto de -­
ley para la creaci6n de la Universidad, el cual quedo en sus­
penso al no haber rendido dictamen las comisiones del congre­
so. Por fin, el 26 de mayo de 1910 con Justo Sierra como Se-­
cretario del Despacho de Bellas Artes y de Instrucci6n Pfibli­
ca, se expide la ley Constitutiva de la Universidad Nacional 
de M~xico, la cual es inagurada solemnemente el 22 de sep--­
tiembre de ese mismo afio • 
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La ley constitutiva de la Universidad Nacional de - -
México, estaba constituida de diecisiete articules más cua-­
tro transitorfos, en ella se estableci6 que el gobierno de -
·la IJniversidad quedaría en manos del rector; pero el jefe m! 
ximo de ella seria el Ministro de Instrucci6n P11blica y Be-­
llas Artes. De esta suerte la Universidad nació como una de­
pendencia gubernamental • (l) 

Dos meses después de inaguradá la institución esta-­
lló en Puebla el movimiento político social de 1910, la Uni­
versidad .no sucumbi6 ante el movimiento, pero se vió fuerte­
mente afectada. 

Así nacida la Universidad se adentró en la etapa de 
la Revolución, que la hizo pasar por no pocas vicisitudes y 
peligros, revolucionaria, o no, la Universidad Nacional tuvo 
que enfrentarse a muchos problemas y ataques, el periodo que 
se extiende de 1911 a 1914 es un período revolucionario por 
excelencia. 

Las primeras reformas a la ley original de la Unive!_ 
sidad, vinieron en el afio de 1914, primero fue por conducto 
de Nemesio García Naranjo, durante la dictadura de Victoria­
no Huerta; y aunque la ley del 15 de abril de 1914 no impli­
c6 cambios sustanciales en la estructura universitaria, el -
nuevo estatuto vino a ser derecho vigente hasta la salida 
de~ propio Victoriano Huerta. 

(1) Constíltese: O'Gordman Edmundo "Justo Sierra y los oríge­
nes de la Universidad Nacional de México en 1910", Filo­
sofía y Letras de México, UNAll, 1949, Vol. XXVIII, Nos. 
33-34. Veáse tambien, Larroyo Francisco, "Historia com­
parada de la educación en México", Ed. PorrCia, 17 Ed., -
1982. 
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Después de el apaTecen en la Historia de México, la 
vigorosa figura de Don Venustiano Carranza, quien en su cali 
dad de primer jefe del Ejército Constitucionalista y descon~ 
ciendo a la llamada "Legislaci6n usurpadora", decret6 el 30 
de septiembre de 1914 algunas reformas a la Ley profirista -
de 1910. En esas reformas se suprimia provisionalmente a las 
principales autoridades universitarias, en tanto se elabora­
ba una nueva ley que, segun proyectos y discusiones de la -­
época otorgaria la Autonomia a la Universidad. 

A partir del decreto del 30 de septiembre de 1914-, -

dado en Veracruz, la continuidad jurídica de la Universidad 
no era muy clara. 

Carranza no lleg6 a legislar más sobre la Universi-­
dad; y habiendo sido desconocida la ley de Victoriano Huerta 
de 1914, se puede afirmar que la ley vigente fué la de 1910. 

Al promulgarse la Constituci6n de 1917 que suprimía 
en su articulo 14 transitorio a la Secretaria de Instrucci6n 
Pública y Bellas Artes de la cual dependía la Universidad, -
según la ley orgánica de 1910. Con la Constituci6n de 1917, 
la Universidad quedaba, en cierta forma, acéfala. 

Posteriormente, después de discusiones que sugerían 
diversas soluciones para la Universidad, se acept6, el reco­
nocerle carácter de departamento administrativo con base en 
la ley de Secretarías y Departamentos de Estado de diciembre 
de 1917. 

Asi la ley que suprimi6 la Secretaria de lnstrucci6n 
Pública y Bellas Artes sefialaba que, para el despacho de los 
negocios de orden administrativo y federal había 6 Ministros 
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(Gobernaci6n, Hacienda y Crédito Público, Gue.rra y Marina, -
Comunicaciones, Fomento, Industria y Comercio) y tres D.epar­
tamentos ( el Universitario y Bell~s Artes,. el J~dicial·, y -

el de Salubridad Pública). 

Al Departamento Universitario y de Bellas Artes; que 
habr!a de llamarse "Universidad Nacional", corresponderían: 
todas las escuelas que dependían entonces de la Universidad 
y todos los demás establecimientos docentes y de investiga-­
ción cientifica que se crearon en lo sucesivo, las escuelas 
de Bellas Artes, Música y Declamaci6n, de Artes Gráficas, de 
Archivistas y Bibliotecarios; las Bibliotecas, Museos y Anti 
guedades Nacionales; el fomento de las Artes y las Ciencias, 
las exposiciones de obras de arte, los congresos científicos 
y artísticos, la Extensión Universitaria, y los asuntos con­
ce~nient es a la propiedad literaria. 

Más tarde bajo la gesti6n provisional de Adolfo de -
la Huerta, se expidió en septiembre de 1920 un decreto por -
medio del cual la Universidad ~acional fue reorganizada, am­
pliándose sus funciones, se hizo depender de ella todas las 
escuelas de que se encargaba el Gobierno Federal, se trató -
de hacer de la Universidad Nacional una instituci6n que 
orientará y vigilará toda la vida educativa del país, así el 
mencionado decreto decía: " Estimando, que para que la educ! 
ción nacional sea verdaderamente eficiente, es indispensable 
que la enseñanza de todas las ramas tenga una orientación 
bie~ definido y único, y que esta orientación quien mejor -­
puede darlo es el Departamento Universitario, se ordena que 
la Dirección de Educación Pública, la Escuela Nacional Prep! 
ratoria, el Internado Nacional, las Escuelas Normales y la 
Ensel'ianza T~cnica que actualmente dependen del Gobierno del 
Distrito, queden adscritos al Departamento Universitario " 



Es asf como de 1917 a 1921 permanece la Universidad 
como Departamellto' de:,estado', las nuevas tareas encomendadas 
a ésta por:eFdec~~to, de 1920, originaron que los funciona-­
rios de ellas 'no}pudi'eran atender en debida forma las bastas 
y h~tero&é;e~,s'; f~nciones. 

E; c6ri ia llegada a la rectoria de Jos!! Vasconcelos 
en 1921 :cuandd se le'.da otro giro a la educaci6n en el país. 

. . s·é,Federa.liza una vez más la ensefianza, se restaura 
la Secretaria 'de Educaci6n PCiblica, a la cual se vuelve a -­

:,villcuiar 1'a Universidad Nacional, que volvi6 a tener funda­
mentalmente la estructura que le habfa sido dada en 1910. 

La creaci6n de dicha Secretarra, de conformidad con 
la ley respectiva del 29 de septiembre de 1921, reposaba so­
bre las siguientes bases. 

El nuevo ministereo no limitaría su radio de acci6n 
al Distrito Federal; llevaría su influencia a todas las enti 
dades federativas de la República. Por vez primera se hacia 
viable la federaci6n planeada y pedida por Ezequiel A. Ch~-­

vez en 1903; por Don Justo Sierra en 1908 y por otros gobier. 
nos revolucionarios en 1910, 1915, 1918 y en 192~. 

Quedaría integrado el nuevo ministerio con todos los 
establecimientos de educaci6n, entonces dispuestos en la llni 
versidad ~acional, en el Gobierno del Distrito Federal y en 
los ayuntamientos municipales y territorios federales de la 
!ipoca. 

El panorama organizativo de la Universidad continua­
ba inestable debido al suceder constante de rectores y direE_ 
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tivos, aunado al aumento de desordenes externos a la insti-­
tuci6n, así como a las presiones universitarias para refor-­
mar y actualizar los estatutos de la Universidad. Durante -
el perfodo de 1924 a 1928 fue iniciada por grupos, interesa­
dos,'una crítica dirigida a la ~niversidad. En ella se insi~ 
ti6 en que la Universidad se alejaba, cada vez más, del pue­
blo, .convirtiéndose en una instituci6n aristocrática y con-­
servadora. 

Para 1925, la Universidad estaba constituida por la 
Escuela Nacional Preparatoria, Escuela Nacional de Jurispru­
dencia, Facultad de Medicina, Facultad de Química y Farmacia, 
Escuela Práctica de Industrias Químicas, Facultad de Odonto­
logía, Facultad de Ingeniería, Faculta de Artes y Letras, F! 
cultad de Graduados, Escuela Normal Superior, Escuela Nacio­
nal de Bellas Artes, Conservatorio Nacional de ~fúsica, Es cu!;_ 
la de Verano, y Escuela Superior de Administraci6n Pública. 

Nuevas necesidades sociales, y el crecido aumento de 
la población, fueron factores importantes para que en el afio 
de 1925 la Secretaria de Educaci6n Pública dividiera los es­
tudios de la Escuela Nacional Preparatoria en dos ciclos; -
uno de tres afias, que desde entonces fue llamado ciclo Se-­
cundaria, y otro de dos afies que se design6 ciclo Preparat~ 
rio. 

Tal fraccionamiento de los estudios obedecía al pro­
p6sito de aumentar el número de planteles que impartían Ta -
educaci6n secundaria, debido a la demanda de alumnos para -­
ingresar a dichos establecimientos. Bajo el lema de estable· 
cer. en toda la república la segunda ensefianza para todos, al 
mismo tiempo con la mira de desviar a muchos j6venes de las 



carreras liberales, estimulándolos para que ingresaran en -­
instituciones de enseñanza técnica, nació así la educación -
secundaria, con tres años de escolaridad, diferenciándola de 
la enseñanza preparatoria que más adelante aumentaría a un -
afio más. 

Los movimientos estudiantiles en la Universidad con­
tinuaban, hasta que culminaron en la huelga de 1929; que ca~ 
dujo_ al reconocimiento de la autonomía universitaria. En --­
efecto en 1929 siendo Secretario de Educación Pfiblica, Eze-­
quiel Padilla y ~residente provisional de la Repfiblica, Emi­
lio Portes Gil, se expide la Ley Orgánica de la Universidad 

- ,Nacional Autónoma de México del 22 de julio de 1929, Tras -
una larga exposición de motivos, en donde se consideraba la 
necesidad de los gobiernos revolucionarios y de la comunidad 
universitaria, de que se le otorgara la autonomía a la Uni­
versidad Nacional. 

La ley orgánica de 1929, constaba de SS artículos, -
m~s doce transitorios, en ella se indicaban sus fines, su -­
constitución, su gobierno, las relaciones con el Estado y su 
patrimonio, la misma Ley indicaba que el gobierno de la Uni­
versidad estaría a cargo del Consejo Universitario, del Rec­
tor y de los directores de las facultades y escuelas; que el 
rector sería electo por el propio Consejo Universitario, de 
la terna que en cada caso, habría de proponer a este el Pre­
sidente de la Repfiblica, asi como la obligación del Rector 
de rendir un informe al Ejecutivo y el Secretario de Educa­
cilin Pfiblica. 

También la ley facultaba a la institución para incoL 
parar y reválidar estudios de otras instituciones. 



La autonom1a era un hecho precario e insatisfactorio, 
ten1a ciertas restricciones, por ello se le calific6 de aut.!!_ 
nom1a limitada. Con todo, se trato de estabilizar la situa-­
ción, se trato de que disminuyeran las agitaciones pol1ticas 

y movimientos estudiantiles; pero iniciada la campafia públi­
ca en pro de que se implantara en M~xico la educación socia­
list•, se vió envuelta otra vez la Universidad en problemas. 

Organizado y convocado el primer congreso, de unive~ 
sitarios. ( Confederación Nacional de Estudiantes de Mllxico), 
por el Abogado Lombardo Toledano, entonces Director de la -
Escuela Nacional Preparatoria, y por el Ingeniero Qu1mico -
Roberto Medellin, Rector de la Universidad. En este congre­
so se-planteaban entre otras cosas la agremiación automática 
de los estudiantes a las organizaciones estudiantiles por la 
sola inscripción a la institución, as1 como la formación de 
universitarios, para una sociedad socialista. 

Estas propuestas fueron tratadas en tres capitulas: 
Uno referente al car~cter administrativo y docente; el segu~ 
do acerca de la orientación t!lcnica, la creación de nuevas 
carreras y nuevas ideologias, el tercero sobre las relacio­
nes escolares, haciendo !lnfasis en la importancia social de 
la ·universidad en el mundo actual lo cuál era explicado en 
los siguientes tfrminos: •• Las Universidades y las institu­
ciones de carácter universitario del pais tienen el deber de 
ori~mtar el pensamiento de la Nación Mexicana". como conse­
cuencia de este congreso, y de sus discutidas conclusiones, 
surge un debate entre el Maestro Antonio Caso y Lombardo To­
ledano, en el cual Antonio Caso amenaza con abandonar la llni 
versidad en el moento en que se aprobara para !lsta la Tesis 
Socialista, que dicho congreso proponia. Vale la pena acla­
rar que la lucha no se presento aduciendo razones de ideolo-
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gia tanto como por el problema de la imposici6n de cátedra 
en lo·s r·ecintos universitarios. Más aún como reacci6n a este 
iniSmo congreso un grupo de alumnos y maestros de la Escuela 
de Derecho- entre los cuales se encontraba Brito Toucher, 
Walls Herrera, Antonio Carrillo Flores, Roberto Esteva y Pa· 
tifio C6rdova, por sus sucesivas apariciones en el panorama de 
transformaci6n politica, y universitaria en el país, los cu~ 
les pidierase una aclaraci6n al respecto, asi como que la -
Confederaci6n Nacional de Estudiantes de México desalojara -
la llniversidad. Sobrevino la renuncia de varios profesores 
de diversas corrientes ideol6gicas, como un modo de manifes­
tar su desacuerdo a la situaci6n imperante, tal fue el caso 
de Manuel G6mez Mar!n, Salvador y Mariano Azuela, Casio Vi-" 
llegas, Antonio Caso, Casas Alatriste entre otros. 

Continuaron los debates y declaraciones hasta que -
en octubre de ese afio de 1933, los estudiantes de derecho -
aprobaron la petici6n de huelga, provocando con ésto último 
la renuncia del Ingeniero Roberto Nedellin a la rectoria de 
la Universidad y de Lombardo Toledano a la direcci6n de la 
Escuela Nacional Preparatoria. Es entonces cuando Antonio -
Caso propone un plan de reorganizaci6n universitaria, obte­
niendo de inmediato gran respuesta y aceptaci6n dentro de -
la Comunidad Universitaria. 

Ante la perspectiva de acontecimientos violentos en 
la universidad, ocasionados por las huelgas, las renuncias 
masivas de directores de escuelas, facultades y de catedrá­
ticos aunado a los enfrentamientos estudiantiles, el Presi­
dente de la República Abelardo L. Rodriguez se limito a de­
clarar su pesar sin poder intervenir fisicamente con las 
fuerzas públicas debido a la interpretaci6n que se le había 
dado a la autonomia universitaria de 1929, en consecuencia 
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la resoluci6n tomada fue praponer al Congreso de la Uni6n -
una reforma de ley' no para reducir la autonomia una vez -­
abiefta .no puede cerrarse sino para buscar la manera de que 
la ley de. la instituci6n universitaria permitiera de modo -
pleno.·, el .desarrollo de la vida de la instituci6n, con sus -
propios recursos, con sus propias orientaciones y bajo su -­
exclllsiva responsabilidad. 

Al d1a siguiente de estas declaraciones se presenta 
la renuncia del Ingeniero Roberto Medellin a la Rectoría de 
la Universidad además de la de otros funcionarios entre los 
que se encontraban Jim~nez Rueda, entoncres Secretario Gene­
ral de la Universidad y Lombardo '"oledano, Director de la - -
Escuela Nacional Preparatoria. 

La propuesta de reformar la Ley Org~nica de la Uni­
versidad fu~ discutida en el Congreso de la Uni6n. Bassols, 
en su calidad de Secretario de Educaci6n POblica compareci6 
a declarar explicando que dicha reforma era necesaria porque 
la de 1929 no daba autonomía total y plena, ya que no posi­
bilitaba a la Universidad para nombrar al Rector, tenía limi 
taciones relativas al subsidio general, asi como otras limi­
taciones administrativas; afirm6 también que en cuatro aftos 
transcurridos de dicha ley, la Universidad no había demostr! 
do crecimiento, por lo que s6lo quedaban dos caminos uno eli 
minar la autonom'ia pasando la Universidad a depender del Po­
det Ejecutivo, y otro, en donde se pondría en manos de los -
universitarios el gobierno de su institución. Esta Oltima -
orientaci6n era la propuesta presidencial, la cual evidente­
mente fue aprobada por unanimidad. 

Por tales causas, el 17 de octubre de 1933 el Presi­
dente de la RepOblica Abelardo L. Rodríguez envi6 al Congre-
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so de la Uni6n un proyecto de Ley Orglinica de la Universidad 
Aut6noma de Ml!xico, de acuerdo con el cual se le integraba -
el gobierno a la institución, así como se le confería el de­
r~echo de determinar "sus propios derroteros" seg11n decia la 

exposición de motivos. La Ley Orgánica de la Universidad -­
Autónoma de México de 1933 constaba unicamente de nueve ar­
ticulos, donde se establecia un subsidio total y raquitico 
de $ 10,000 000.=, cubiertos éstos, la Universidad no reci­
bía más ayuda económica del Gobierno Federal, asi se llevó 

a la práctica el proyecto de que la Universirlad viviera con 
los intereses que produjeran esa suma, quiza con la inten-·· 
ci6n, de que con su situaci6n econ6mica la Universidad abdi­
cara de su autonomia. Pero la vida en la Universidad en los 

.siguientes afios vino a demostrar lo contrario, continuó la-

borando con vitalidad. 

Declarada la plena autonomia en 1933 ocup6 la recte­
ria de la Universidad el Licenciado Manuel G6mez Marín quien 
habría de enfrentarse, como jefe de la instituci6n, no s6lo 
a problemas académicos, arduos y complejos, sino también a 
una tolvanera de pasiones politicas. Gómez Marín supo defen­
der con energia y acierto la institución que le había enco­
mendado la juventud Universitaria, durante el periodo de 
1933-1934 en el que permaneció en la rectorfa G6mez ~arin, -
concibió y puso en práctica uno de los mejores estatutos que 
han normado el ejercicio de la docencia y de la investigación 
en la Universidad, no obstante la manifiesta pobreza por la 

que atravez6 la institución, se atendieron los servicios de 
planteles educativos y de los institutos de investigaci6n. 
Para corregir la dispersión de funciones que habla existido 
en la llniversidad, haciendo de ella más que una comunidad -
unificada la simple suma de escuelas, facultades e institu­

tos de investigación, que generalmente no tenia otro nexo -
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que el de estar sujetos a una misma centralizaci6n adminis­
trativa, cre6 el Rector G6mez Marín un cuerpo de directores 
e institutos encargados de coordinar las labores docentes y 

las de investigaci6n. Dichos directores nombrados por espe­
cialidades, como eminentes universitarios, orientaron las -­
investigaciones al mismo tiempo que vigilaron y encauzaron -
las enseñanzas en todos los planteles univesitarios, en don­
de habr1an de impartir cátedras, la organizaci6n de los pro­
fesores y de las asignaturas más que responder a la idea de 
facultades y escuelas, respondio a la necesidad de formar -­
grupos de c~tedráticos e investigadores, reunidos según ra­
zones de especialidad académica. 

Los.· rectores subsecuentes, Fernando Oca raza, Luis -
Chico, Gustavo ~az ••. , procuraron y lograron, cada cual a su 
manera hacer ver a los funcionarios del gobierno que la Uni­
versidad era por excelencia, una instituci6n de insustitui-­
ble valor e importancia. Durante los años que van de 1935 a 
1942, el estudiantado logró obtener ciertas reformas en el -
Estatuto Universitario, gracias a las cuales vino a dar ma-­
yor intervención a los alumnos en el gobierno de la Universi 
dad lo que trajo consigo desorden y consecuentemente, per­
juicios y daño en la marcha normal de la Universidad. 

Frente a esta situaci6n, el Rector Brito Toucher -­
(1942-1944) emprendi6 una serie de reformas, primero para -
contener el desbordamiento democrático estudiantil iniciado 
en 1929, y segundo,, para dignificar al magisterio elevando 
el nivel académico de la instituci6n. Mantuvo el principio -
democr~tico del gobierno, pero en funci6n de las aptitudes 
académicas de catedráticos y alumnos; cre6 el profesorado -
de carrera, y logro promover la expropiaci6n de terrenos pa­
ra crcgir la ciudad Universitaria del Pedregal. 
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Los rectores que sucedieron a G6mez Mar1n hab1an de~ 
cuidado completamente la coordinaci6n de las tareas académi­
cas de la Universidad. En la época del rectorado de Brito -­

Foucher, se busco nuevamente el dar unidad, por lo menos a -
los institutos de investigaciones. Para ello se crearon los 
departamentos de investigaci6n cient1fica y de humanidades, 
que se encargarian de orientar y coordinar los trabajos de · 
los institutos de investigaci6n. 

En parecida linea de conducta, el Doctor Antonio Ca· 
so, en su breve .permanencia al frente de la Universidad Na­
cional Aut6noma de México, es aprobada el 30 de diciembre de 
1944 y pfiblicada en el Diario Oficial del 6 de enero de 1945, 

. bajo la Presidencia de Manuel Avila Camacho. 

Dicha Ley crea al lado del Consejo Universitario 
una Junta de Gobierno, entre cuyas atribuciones está la de -
designar al Rector. La Junta de Gobierno consta de quince -­
miembros y para formar parte de ella se exigen relevantes 
cualidades académicas. Los problemas financieros de la Uni-­
versidad quedaban a cargo de otro cuerpo colegiado: El Patro­

nato Universitario. 

En 1946 asume la rectória, el Médico Salvador Subi­
ran. El nuevo rector obtuvo para la Universidad el mayor pre­
supuesto hasta entonces logrado; muy pronto se di6 a la Casa 

de Estudios, una nueva estructura administrativa; se organi­
zaron tres Direcciones Generales; Administraci6n y Previsi6n 

Social, Servicios Escolares, y Actividades Académicas y Difu­
si6n de la Cultura; sefialada importancia se concedi6 a la ca­
tegoría de profesores de carrera, creada en 1 a época del Doc­
tor Rodolfo Brito Foucher. 
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Posteriormente en 1947, Miguel Alemán, Presidente -
de la Repüblica impuls6 la creaci6n de Ciudad Universitar'ia, 
creando un patronato para su constr~cci6n, con un presupuesto 
apr6ximado de $ 250,000,000.00; al frente del patronato estu­
vo el financiero Carlos Moyola, y Gerente General de los tra­
bajos el Ar~uitecto Carlos Lazo. 

La Ciudad Universitaria se empez6 a construir en -­
marzo de 1950, bajo la rectoria del Doctor Luis Garrido; se 
construy6 en el centro de una superficie de 7' 000, oooMZ, y -

se oper6 sobre un área de poco más de 3'000,000 MZ. 

En 1952, se entreg6 a la Universidad Nacional Aut6-
noma de M~xico, la flamante Ciudad •Jniversitaria del Pedregal 
de San Angel en febrero de 1953, fu~ designado Rector de la 
Instituci6n el Doctor Nabar Carrillo, quien habria de durar 
en su puesto hasta el 13 de febrero de 1961. 

Establecidas gran parte de las dependencias univer­
sitarias en la Ciudad Universitaria, se comenz6 seriamente a 
hacer de la investigaci6n cientifica y humanistica una profe­
si6n; en 1957, fu~ reelecto el Doctor Nabor Carrillo, duran­
te su segundo period_o, se procur6 articular mejor a las de- -
pendencias universitarias, introduciendo algunas reformas en 
el Estatuto Universitario; se crea el Consejo de Doctorado 
con la mira de dar unidad flexible a los grados acad~micos. 

Posteriormente en febrero de 1961, la honorable jun­
ta de Gobierno nombra Rector de la Universidad, al eminente 
Cardi6logo Doctor Ignacio Chávez; el cual llev6 a la Institu­
ci6n a logros cada vez m~s fecundos, tales como la selecti6n 
de alumnos y maestros, la institucionalizaci6n del profeso-­
rada de carrera y de los investigadores de carrera; durante 
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su gesti6n se reforma 1ntegramente el plan de estudios de la 
Escuela Nacional Preparatoria; se busc6 y logr6 un equilibrio 
en la formación cient1fica y humanística para todos los bachi 
lleres, se estableció un afio m&s de estudios; siendo los dos 
primeros en tronco coman en donde estar1an incluidos lo mismo 
las ciencias que las humanidades; s6lo después en el tercero 
y Ultimo año, se har!an los estudios especiales de un área, -
del conocimiento, de acuerdo con la profesión que se preten­
diera seguh. 

As1 el programa de la Escuela Nacional Preparatoria, 
se reformo, en cinco áreas fundamentales, de entre las cuales 
los alumnos deber!an optar, teniendo en cuenta sus vocaciones 

.Y aptitudes. 

Hacia el mes de abril de 1966, el Doctor Ignacio 
Ch&vez se vió precisado a dejar la Universidad, a causa de un 
conflicto surgido en la Facultad de Derecho. La Junta de Go­
bierno de la Universidad designó al Ingeniero Javier Barros 
Sierra, quien ocuparia el cargo hasta el 20 de abril de 1970; 
el nuevo rector llegaba en un momento dificil para la instit~ 
ciCin, en esa !!poca llamada "Crisis de la Juventud" hechos la­
mentables sucedier6n en el ámbito universitario, el movimien­
to estudiantil de 1968, que aprovechado por algunos poltticos, 
dió como resultado que en ese año s6lo hubiera ochenta d1as 
de labores en la institución. 

A principio de 1970 atravezaba la Universidad por un 
momento dificil; en ese año es designado Rector el Doctor Pa­
blo G6nzalez Casanova, quien tras una breve administración -
(30 de abril de 1970 a 8 de diciembre de 1972), crea en 1971, 
el Colegio de Ciencias y Humanidades. 
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Es as1 como en su sesión ordinarfa del Z6'de enero -

de 1971 el Consejo Universitario aprobó el proyecto ¡ítes~nta~ 

do por la rectoria creando el Colegio 'de Ciencias' y Humim,id,! 
des, 

.. -, - ' - - ·-~ ~' : .-... ' 

El Colegio de Ciencias y Humanidades -:f{i~ cr~ado' como 

una forma diferente de enfocar no sólo. la educació'n media su­

perior, sino la misma educación superior; ofreciéndo a nivel 

de bachillerato opciones terminales técnicas para incorporar­

se a la vida productiva del pa1s. 

M:is adelante, durante la gestión del Doctor Guiller­

mo Soberón Acevedo, como Rector de la U.N.A.M.; se crearon en 

la institución unidades desconcentradas en la periferia de la 

Ciudad de México; es decir, escuelas multidiciplinarias que -

obedecieron a la necesidad de aliviar el flujo de población -

escolar en Ciudad Universitaria, y que son conocidos como Es­

cuelas o Facultades Profesionales de Estudios Superiores, 11~ 

g:1ndose a afirmar que ,la Universidad Nacional Autónoma de Mé­

xico, ha deJado de ser una simple Universidad, para convertir 

se en un gran sistema universitario; la institución educativa 

m:1s importante del pa1s, en donde se ofrece atención a poco -

m:1s de 300,000 alumnos. 



CAPITULO SEGUNDO 
ESTRUCTURACION ORGA.'UZACIONAL y F'J~!CIONALIDAD DE LA umvER­

. SIDAD A!JTONOMA DE MEXICO. 

La Ley Orgánica de la Universidad Nacional Aut6noma 
de México, introdujo cambios sustanciales en relaci6n a la 
de 1933, Apareci6 la Junta de Gobierno, que asumiría las -­
funciones de nombrar rector y directores académicos; también 
fué creado el Patronato al que correspondería administrar el 
patrimonio de la Universidad; las organizaciones estudianti­
les fueron independizadas de las autoridades universitarias, 
y el Consejo Universitario qued6 por ende, liberado de las 
presiones que en el curso de once años habían desvirtuado su 
tarea convirtiéndola en inoable arena de la ambici6n y de 

'la corrupci6n. 

La Ley Orgánica, y el Estatuto General aprobado en -
marzo de 1945, son los ordenamientos que actualmente se en-­
cuentran en vigor. Su permanencia que ya alcanza los cuaren­
ta y tres años, es una prueba induvitable de su funcionali-­
dad. 

PERSONALIDAD 

La Ley Orgánica define a la Universidi¡.d Nacional 
Aut6noma de México como un organizmo descentralizado del Es­
tado dotado de plena capacidad juridica(Z) 

La descentralizaci6n de la administraci6n pública -
según la doctrina, puede darse de dos formas principalmente: 

(2) Artículo 1, Ley Orgánica. 
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Por servicio y por regi6n. 

La descentralizaci6n por servicio es una forma de -­
organizaci6n administrativa mediante el cual el Poder Legis­
lativo crea, con fundamento en el articulo 73 Constitucional, 

el régimen juridico de una persona de derecho pfiblico, con "­
una competencia limitada y especializada para atender determi 
nadas actividades de inter6s general. 

La descentralizaci6n administrativa, nos_ dice el no~ 
tor Miguel Acosta Romero C3); es una forma de organizaci6n -
que 'adopta, mediante una Ley ( en el sentido material), la -
administraci6n pfiblica, para desarrollar: 

1.- Actividades que competere al Estado. 
Z.- O que son de inter~s general en un momento dado. 
3,- A través de organismos creados especialmente pa-

ra ello, dotados de ; 
a) Personalidad Juridica 
b) Patrimonio propio 
c) R6gimen Juridico propio. 

As1 el régimen jurldico de la U.N.A.M., es el de un 
organismo descentralizado, por servicio y aut6nomo cuyas ac­
tividades, son de interés general, y que fué creado especial­
mente para impartir educación superior y media superior para 
realizar y investigaci6n y difusi6n de la cultura. 

En cuanto a la descentralizaci6n Miguel G6nzalez -
Avelar actual Secretario de Educación Pfiblica, ha sefialado -

(3) Acosta Romero. ~iguel. " Teoria General del Derecho Admi­
nistrativo" sa. Edición, Editorial Porraa, 1983. pp. 217. 
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con acierto que la descentralizaci6n tiene que ver con la -­
forma como se presta y organiza el servicio, en tanto que la 
autonomía se refiere al grado de dependencia que guarda el -
organismo frente al poder central. Agrega que "precisamente 
la bGsqueda y definici6n de esa autonomía orgánica es lo que 
constituye la historia del sistema universitario durante los 
Gltimos afias C4) 

Por lo que se refiere a la autonomía universitaria·, 
recient~mente fu!i reformado el articulo 3.ºConstitucional el!:_ 
vando a esta categoría 11ormativa _la. autonomiaunivei:s.itaria, 
establ.ecie~do: 

Articulo 3? fracci6n VIII. 
Las universidades y las demás instituciones de edu­
-caci6n superior a las que la Ley otorgue autonomía, 
tendrán la facultad y la responsabilidad de gober­
narse a sí mismas; realizarán sus fines de educar, 
investigar y difundir la cultura de acuerdo con -
los principios de este articulo, respetando la li­
bertad de cátedra e investigaci6n y de libre examen 
y discusi6n de las ideas; determinarán sus planes y 
programas; fijarán los términos de ingreso, promo-­
ci6n y permanencia de su personal acad6mico; y ad­
mini~trar~n su patrimonio. Las relaciones laborales, 
tanto del personal académico como del administrat! 
vo, se normarán por el Apartado A del Artículo 123 
de esta Constituci6n, en los terminas y con las mo­
dalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo 
conforme a las características propias de un traba-

'GTG6nzalez Avelar, Miguel." Legislaci6n Mexicana de Ense­
fianza Superior", Instituto de Investigaciones Jurídicas, 
U.N.A.M., 1969, pp. 37. 
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jo especial, de manera que concuerden con la autono 
mia, libertad declitedra e investigaci6n y los fines 
de las insti tudones a que esta fraccitin se refiere. 

ESTRUCTURA 

La Universidad es una comunidad integrada por auto­
ridades, investigadores, t6cnicos, profesores, alumnos y gr~ 
duados egresados de ella; que cumple sus funciones a través 
de las facultades, escuelas, centros de extensi6n universit~ 
ria, institutos,, centros de investigaci6n; y organismos en-­
cargados de los servicios culturales, acad~micas, asistenci~ 

les, juridicos, de orientaci6n, y de incorporaci6n y revali­
,daci6n de estudios entre otros. 

GOBIER:IO 

En la Universidad hay una acentuada separaci6n de -
funciones que impide a una sola entidad monopolizar el poder 
de la insti tuci6n, (S), qui za ésta es la caracteristica mlis 

revelante en cuanto a la organizaci6n universitaria, merced 
a los mecanismos de representaci6n y control ínter e intra­
orglinico, la Universidad estli a salvo de oligarquias loca-­
les C5J 

Entendemos por control interorglinico a aquel que de 

manera respectiva ejercen entre si los distintos componentes 
de la organizaci6n universitaria y control intraorglinico es 

(5) Articulo 3~ Ley Orglinica; articulo 12 Estatuto General. 
(6) Articulo 7ºy 12ºLey Orglinica; Articulos 16~ 46º y 47 del 

Estatuto General. 
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aquel que .pTlictican entTe si los componentes.:·de un mismo 

6Tgano. C

7
J ····•··· .. 

:~<. ' ~.,·-_·;:··' <,_:·>'. ___ ::_<--.... · _ __ .. ~>-·.-__ ·:, >>·-·:,·:~~-- ~<)~ __ ;.::~~~-~ 
S{ "tTat:·a<dfi un OTg~~Úmo esen~Í.almente electoTal 1 • 

es una autod.dad univeTsitaTiaiqJe:t"ie~e ·~ s:J c~Tgo vaTias 
de las taTeáS mlis Televantes Compete a la junta: 

a) NombTaT al TeCtoT;. conoceT ia renuncia de éste 
é in~luso TemoveTlo poT causa grave cuya apTe­
ciación discresional COTTesponde a la propia -
junta: 

b) NombTaT a los diTectoTes de facultades, escue­
las e institutos: 

c) DesignaT a las peTsonas que hayan de constituiT 
el PatTonato de la llniveTsidad, y 

d) •Resolver en definitiva cuando el Tector haya -­
vetado los acueTdos del Consejo UniversitaTio (8). 

La junta esta integTada por quince miembros, elegi­
dos poT el Consejo UniveTsitaTio o poT la propia junta; es -
deciT, si hay vacante por mueTte, incapac1daá ó limite de -­
edad de alguno de los miembTos, la designación es hecha; pe­
To si la vacante es el resultado de una renuncia, coTrespon­
de a los Testantes miembros de la JUnt:a haceT la designación 
que pTOceda. C9) 

(7) Ve:ise: Váladez Diego, " La UniveTsidad Nacional Autónoma 
de México , Comisi6n Técnica de Legislación UniveTsitaT1a, 
u.N.A.M., 1974, pp. 48. 

(8) ATt1culo 6° Ley 0Tglinica. 

(9) Articulo 4° Ley 0Tg1inica. 
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Cuando la designaci6n corresponde al consejo, ~ste 
debe hacerla. dentro· de. lo.s quince di as siguientes ál recibo 
de la ~oro'unición ~n que se le notifique de la vacante, si -
es que se, encuentri en. sesion'es; en caso contrario, tiene -
un mes para efectuar el no.mbramiento a partir del momento -
en que se haya iniciado un nuevo peri!ido de sesiones. (lO) 

La. ~:enuncia de los miembros de la junta s!ilo puede 
presen,tarsé.por causa justificada. A la junta corresponde 
reC:hazarü1'0. ~o;, en este caso, tendrli. que nombrar al suc!:_ 
s~r en u~. pl~zo de quince días. (ll) 

Los 'requisitos para ser miembros de la junta son 
vari.os. Jjn primer lugar se exige la nacionalidad mexicana -
por nacimiento; además, debe tenerse cuando menos 35 años -
de edad, atinque no se puede ser mayor de 70; otros requisi­
tos son poseer un grado universitario superior al de bachi­
ller, y haberse distinguido en su especialidad, presentan­
do servicios docentes o de investigaci!in a la institución,­
º por lo menos demostrar inter~s en esos asuntos. 

Para preservar la integridad de este cuerpo cole-­
giado se ha establecido que los miembros de la Junta de Go­
bierno s6lo podrán ocupar, dentro de la Universidad, cargos 
docentes o de investigaci6n. Existe impedimento para que, 
antes de dos años de su separaci!in de la Junta; ocupen el 
cárgo de rector 6 director dentro de la Universidad. 

Asimismo la calidad de miembro de la Junta de Go--

"(11JT7lrtículo 2° Reglamento Interno de la Junta. 
(11) Articulo 3° Reglamento Interno de la Junta. 
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bierno, se ejerce a titulo honorario," es decir", sin" remune­
raci6n alguna poi este conc~jltC>; (lZ) "" 

: :,'1" ',- ... : ·.· .. ,·. 

as is t enc~:r:i~:;'~.~!01 a1:¡yfrr:tdi~~º~E:~io"~"!~~{1::~ ~ ª 
: , ::( . ::~!·;~~: +.·/,;.;" ·; ·~-\··-':<:i···:. ·~~~:::é ... _. ~; x· .·,i\. :,r''T· : .. ~· ... 

Las dei:i~ipríes se tÓ~ari~~por' \'~~aé,f6n l'lollli"~ii!; •a me, 

-::~ n_~¿ 1º5c dc:'.,1:;:c mi=~~:~~-r:~~~;f~ ;g11~·a ilf~!l~~~.~e) se~ seer!! 
·.~\'~ ' ... ' 

_De acuerdo con l'os as'u~t~sº~ t~itaÚ varía la 

ria requerida para que una resolÚci_611if~a'áj>ro,?ada. 
mayo-

En t!!rminos generales", básta con la mayoría absolu­

ta de los concurrentes; pero trat!indose de la elecci6n 6 -­

remoci6n del rector, de la iicepfaci6n de su renuncia 6 de 

la resoluci6n de un conflicto entre autoridades universita­

rias, se necesita una mayoría calHicada especial de diez -
votos. (l 4) 

A su vez, para designar directores, es indispensa-­

ble que por lo menos ocho miembros se pronuncien en el mis­

mo sentido,adem!is la misma Junta por mayoría absoluta de -­

los concurrentes a la sesi6n, puede acordar que para una re­

soluci6n determinada se requiera una mayoría más amplia que 
la señalada para el caso de los directores. (lS) 

(12) Articulo 5º Ley Orgánica. 

(13) Artículo 7º y 8° Reglamento Interior de la Junta. 

(14) Articulo 6º Ultimo párrafo Ley Orgánica. 

(15) Articulo 7º Reglamento Interior de la Junta. 
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EL CONSEJO UNÍVERSITARIO 

El Consejo Univers.itario, es un cuerpo colegiado, -
cuyas funciones principales son de ,C:arácter.'legislativo; y -
son las siguientes. 

. . 
' . . 

a) Expedir las normas>encaminadas a la:mejor organ.!_ 
zaci6n y>funclonamiento de l.a Universidad~ 

b) Conocet los asuntos legalmente. ie' .. deban. ser 
· ..... sorii~1:iti~5} .. 

c) Conocer:: de ... aquellos asuntos .que no sean de la -­
competencia de otra autoridad universitaria. (l6) 

·El Consejo Universitario está integrado por el Rec­
tor; los directores de Facultades, Escuelas e Institutos; -­
los representantes de profesores y alumnos; un representante 
profesor de los Centros de Extensión Universitaria y un re-­
presentante de los empleados de la Universidad. El Sccreta-­
rio General de la Universidad también lo es del Consejo. (l 7) 

Para ser miembros del Consejo se requieren dos re-­
quisitos generales; y requisitos específicos de acuerdo con 
los consejeros de que se trate. 

Los requisitos generales para todos los miembros del 
Consejo son, que tengan nacionalidad mexicana por nacimiento 
y no hayan cometido faltas graves contra la disciplina uni-·-

(16) Artículo 8° Ley Orgánica. 
(17) Articulo 16º Estatuto General. 
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versit¡~ia, por;l~s que hubieran sido sancionados. 

r:os'..RílQuisl:rof íls!ií:crFrcos soN: 

a) ~~ar[ s~r c~nsej ero por los profesores se requie­
re~m4s~de ·seis años de servicios docentes ~n la 
faéultad o escuela, excepto si las dependencias 
universitarias son de creación m4s reciente en 
cuyo caso los servicios se computarlin desde el 
ingreso de .los candidatos a la docencia en la -
U.N.A,M.; tambi~n es necesario que en el momen­
to de la elección y durante los cuatro años que 
desempeñen el cargo no ocupen puestos adminis­
trativos; 

b) Para ser Consejero alumno es indispensable per­
tenecer a los tres Gltimos años de la facultad 
o escuela correspondiente excepto si se trata -
de alumnos de nivel bachillerato, y tener un -
promedio de calificaciones superior a ocho. Du­
ran en su cargo dos años. 

c) Para ser consejero por los centros de extensión 
universitaria, s6lo se necesitan cinco años de 
servicio; 

d) Para ser Consejero representante de los trabaj! 
dores, se requiere haber terminado la enseñanza 
post-primaria y tener más de cinco años de ser­
vicio a la Universidad. (lB) 

(18) Articulas 17 a 23 Estatuto General. 
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Los miembros de los consejos .pueden agruparse en -
consejeros electos y _consejeros ex-oficio. Los primeros -
son_ los .. representantes de profesores, estudiantes y trab.!!_ 
jadores¡ ·los segundos son los directores de facultades, -
escuúas e institutos. 

El Consejo Universitario funciona en periodos ordi­
narios y_ extraordinarios. En los extraordinarios conoce de 
cuestiones referidas a·la modificaci6n del Estatuto de la 
Universidad, asi' como la toma de posesi6n del rector y de 
la concesi6n d~ honores, homenajes y actos de cortesia.Cl9l 

Los asuntos que deban tratarse eri el periodo extra­
ordinario, requieren para se -aprobados, del voto favorable 
de la mayoria absoluta de consejeros. 

Los periodos ordinarios de sesiones se llevan a ca­
bo cada tres meses, y el periodo extraordinario se celebra 
cuando lo juzgue necesario el rector 6 un grupo de consej~ 

ros que represente cuando menos un tercio de los votos com 
putables. (ZO) 

El Consejo Universitario funciona tanto en pleno -·­
como en comisiones. Estas pueden ser permanentes o especi.!!_ 
les entre las primeras se encuentran las siguientes. 

a) De Difusi6n Cultural; 
b) De honor; 
c) De incorporaci6n y revalidaci6n de estudios; 

(19) Articulo 19 RCU 
(20) Articulo 26 Estatuto General. 
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d) De ml!rito un,i ver si tario, 
e) De presupue~to, 
f) De reglamentos, 
g) De títulos y grados, 
h) Del trabajo académico, 
i) De vigilancia administrativa. 

Son especiales las 
ne de otros asuntos de su, 

Consejo desig-

i-ector la p~rsoíiaU.dad más,'r"eiev~nte. de 
.la fostituci6n y el centro de co~rdlnaéi6~ de 'todas sus -
actividades. 

La Ley Orgánica sef\ala como requisito para ser Rec­
tor algunos que no tienen paralelo con otros cargos pGbli­
cos. 

Los requisitos establecidos por la Legislaci6n Uni­
versitaria tienen que ver con: 

a) La nacionalidad. 
Para ser rector de la rniversidad, se requiere 
la ciudadania mexicana por nacimiento. 

b) La edad. 
Se requiere ser mayor de 35 afios y menor de 70, 
en el momento de la elecci6n. 

(21) Articulo 25 Estatuto General. 



c) Grado ·acadl!mico . 

. Se reqiilere posee;. un .. grado uni versit~rfo ••supe­

rior al. Ú bachiller, es coman 'que 'se prefiera 
.p~r·a·,~e~te ·-pue,s'to··a 1as· persoila~'--q·ue·- cuehta·n. cOn 

el' grado acadÍ!mico de docto~ado. 

d) Servicios<á la universidad. 

Este requisito implica la necesidad de.:hab.ér pf.2_ · 

fe~ado ciitedra 6 realizado investigaci~nes~ duran 

te 10 años como m!nimo en el séno. de lapr?¡Íi¡; :­

instituci6n, y hab.erse distinguido en ia espéci!: 
lid~dq~e cultiva. ( 22 ) ·· 

e) Excelencia y probidad personales. 

Se exige para ocupar el cargo de rector:~clet~rmi­
nadas cualidades de excelencia ihtei~·ci'üíii y h~-
norabilidad. 

·_;-)~,: 

El Rector es el jefe nato de la Universidad, y· a l!l 

corresponde representar a 1 a insti tuci6n, a·sr como presi­
dir el Consejo Universitario. C23 ) 

Como autoridad ejecutiva el rector tiene un gran -

nOmero de facultades, as! debe proveer el debido cumplimie~ 

to de las resoluciones del Consejo Universitario y de la -

Junta de Gobierno con ese mismo carácter es el conducto pa­

ra ~rcsentar ante los 6rganos electorales las propuestas -

para designar dirP.ctores de planteles e institutos, formu­
lar el proyecto de presupuesto., e. igualmente 1 e corres -

(22) Articulo 32 Estatuto General. 

(23) Articulo 9 Ley Orgánica. .-
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pende ·hacer -las designaciones· de profesores e in­
vestigidores, ajustlndose a las disposiciones reglamenta-­
ri~s; asimis'mo tiene la facultad de nombra al Secretario -
General,,- al: personal directivo, técnico y administrativos. 
A !il córre-sponde expedir los títulos profesionales y diplf!. 
mas que· otorga la Universidad y finalmente tiene la facul­
tad como autoridad ejecutivá de vetar las resoluciones del 
Consejo. 

En su carácter de representante legal de la insti­
tud.6n, el rector asume las_ relaciones con toda clase de 

- --" . 
personas fisicas 6 morales, pOblicas 6 privadas en las que 
toma parte la Universidad. Con este carácter celebra los 
contratos y_ participa en los actos juridicos en que aque­
lla interviene. 

La calidad de Presidente del Consejo Universitario 
confiere al rector una amplia gama de atribuciones y res­
ponsabilidades, como las de convocar a dicho cuerpo, y -­

presidir sus sesiones, facultativamente, presidir también 
las comisiones de trabajo que se formen en su seno. 

EL PATRONATO UNVERSITARIO 

El Patronato Universitario estl integrado por tres 
personas que desempeñan el cargo por tiempo indefinido, -
sin percibir remuneración alguna. 

Para ser miembro del patronato es requisito ser me­
xicano mayor de 35 años. Además, debe tenerse experiencia 
en cuestiones financieras pues el patronato se encarga ju~ 
tamente de administrar el patrimonio de la Universidad, -
que hasta antes de 1945, eran funciones que correspond1an 
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al rector .. 

Dentro d~ i~2'.facüliJades del patronato esUn: 
·."··_ :::_ -. _ .. :·:. ·: __ ·_·.',_. -->;_-- - ":º 

a) -AdminiStral" el. jlatrlmonici universitariO. 

b) fot!111Jl~r ei presu~~esto de ingresos y egresos. -
cuya··_aprobaci.6n final corresponde al consejo. 

c) P-reséntar--ál consejo la cuenta respectiva al -­

-ejercicio de cada presupuesto anllal. 
d)·Déslgnar al tesorero de la U.N.A.M;,.asf como -a 

los empleados que estén a las_6rderies directas 
de éste. 

e) Designar al contralor y auditor. intérnó_d~)á 
Úniversidad. - -

f) Determinar en que cargos ~e req~ier~ fi~nza para 

g) ~~s:~:~:~e:~ • m:yor increm~~f~Ú>~tlb1.·L;;1 ~atri-
monio de la instituci6n, asi}coni() elJ·aumimto de 
sus ingresos. (Z4) . --

DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS E INSTITUTOS. 

Los directores de los planteles reproducen, a nivel 
de- cada facultad, escuela 6 instituto, las funciones que -

corresponden al rector en el ámbito de la ·universidad, 

Para la designación de directores de escuelas y fa­

cultades el rector forma ternas que somete a la aprobación 

de los consejos técnicos de los respectivos planteles. E! 

tos tienen la facultad de impugnar total 6 parcialmente a 

las personas que integran dichas ternas, pero solo si no 

[¿4) Articulo 10 Ley Orgánica. 



c_3L. 

Po_r su P~l't~ ;~~~;i~'.~~~ignaci6n de directores de 
institutos se sigué'un':.p'i·-oC:eso similar, 'aaiíque no se con--:1 
sul ta -a ningiln consejo )rtfb'fll~ ;' E~.- é¿té caso', el rector - -
presenta directamente a la·j~nta la térrÍ!!_ de la que ha de 
salir el director. 

Los directores de escuelas y {llcuú:a'cfes -du-ran ell su 
cargo cuatro afies; los de institutos, seis afies, todos 
pueden ser reelegidos por una sola vez, sigui~ndose el mi~ 
mo proceso observado en la primera elecci6n. C25l 

Entre los requisitos para ocupar una direcci6n de 
escuela 6 facultad, está haber prestado servicios docentes 
en el plantel por lo menos ocho afies, y estar impartiendo 
una cátedra en el momento de la designaci6n. A los direct~ 
res de institutos no se les exige una antiguedad determin~ 
da aunque si se da preferencia a quienes ostentase el gra­
do de doctor en la especialidad. ( 26 ) 

Como autoridades universitarias, encumbe a los di-­
rectores la aplicaci6n correcta de los ordenamientos lega­
les vigentes en 1 a U. N.A .'l. 

(25) Articulo 37 Estatuto General, 
(26) Articulo 39 y 52 Estatuto General. 
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Los directores de escuelas y f~cultádes tienen, ad.t;_ 
m:is de las atribuciones seflaladas, la obligaci6n de impar­
tir una c!itedra en su respectivo plantel;·' 

En sus faltas temporales l<ls directores de plante­
les docentes son sustituidos por el mlis antiguo de los pr~ 
fesores del consejo técnico. Si la falta excede de dos me­
ses, .la Junta de Gobierno debe hacer la designaci6n del -
director interino' siguiendo el mismo proceso que si fue­
ra définitivo. 

Por lo que respecta a los directores de inst~tutos, 

su sustitúci_6n t.~mp_oral se hace por el más antiguo inves­
tigador de mlixima categorra y que sea mexicano por naci-; 
miento, S_i la falta excede de tres meses, corresponde a -
la Junta el· hacer una designaci6n provisional. 

CONSEJOS TECNICOS 

Los consejos técnicos son 6rganos de consulta y de­
liberaci6n que, con la participaci6n de profesores y estu­
diantes, se ocupa de los aspectos académicos del plantel. 

En la Universidad existen consejos técnicos: 

a) ne facultades y escuelas. 
Estos se encuentran representados por profesores 
y estudiantes de los respectivos planteles. 
Los representantes profesores son designados por 
catedr~ticos con una antiguedad mayor de tres -­
años y duran en su cargo seis aflos; los represe~ 
tantes de los alumnos son elegidos por la plura­
lidad de votos de sus compafleros y permanecen -­
dos aflos en sus funciones. 
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b) De investigación cientifica y humanidades. 
E_stos se ·in teg·ran con los respectivos coordina­
dores, con los directores de insti tutes y, en el 
caso· del consejo t6cnico- de la investigación - -
cientifica, con el director de la facultad de -­
ciencias; en el caso del consejo técnico de hu-­
manidades, con· et" director ·de la facultad de fi­
losofia y letras. 

FUNCIONES_ DE LA Íl.N .A.M. 
o: •c.7 ·"~: -~ ' ·e···- ' 

La !Jni\re;;idad Naáional- Autónoma de M6xico, de -- - -
acuerdo .y c:ori'f~ri~alll~ntd~en su Ley Orglinica desarrolla las 

funcionés ~~-~~~c_e~c~if i_~ve~tigación y difusión de la cul-

DOCENCIA 

La función docente de la ll.N.A.M., se desarrolla-' a 
través de distintos sistemas, de acuerdo con las necesida­
des que se requieren satisfacer. 

Por una parte, dentro de la organización tradicio­
nal, existen escuelas y facultades donde, con excepción de 
la Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias 
y Humanidades a nivel bachillerato, se ofrecen títulos pr~ 
fesionales. 

Sin embargo, una Universidad verslitil y en expan-­
sión constante no puede permanecer anclada dentro de un e~ 
quema que como se dijo anteriormente es tradicional. 

De ahi que hayan aparecido, como morlalidades ente­
ramente nuevas en cuanto al sistema pedagógico se refiere, 



34 

en cuanto a los requisitos y resultados, el Colegio de 
Ciencias y Humanidades, y el sistema de Universidad Abier 
ta; y en cuanto al sistema organizativo, la creaci6n de 
unidades multidiciplinarias, es decir las escuelas y/o fa­
cultades de estudios profesionales. (E.N.E.P.S.) 

Las escuelas y facultades se distinguen en virtud 
de lcis. titules y grados que otorgan. 

,, ' -
Son: fa·cultades los· estableeimientos que; confieren 

el grado de 'iioctor; son escuelas nacionale~·:tod~s''las !:!e-
mlis. CZ 7) ... · ... ·· __ 

En lii actualidad hay 'trece fatult~dés( Arquitectu­
ra, Ciencias, Ciencias Pol!ticas y Sociales, Contaduría y 
Administraci6n, Derecho, Economía¡ Filosof!a y Letras, In­
geniería, Medicina, Odontolog!a, Medicina Veterinaria y -
Zootecnia, Psicolog!a, Química y Facultad de Estudios Su­
periores Cuautitlán), y nueve escuelas nacionales (Artes 
Plásticas, Enfermerra y Obstetricia, Hüsica, Trabajo So-­
cial, Estudios Profesionales Acatlán, Estudios Profesion! 
les Arag6n, Estudios Profesionales Iztacala, Estudios Pro­
fesionales Zaragoza y Escuela Nacional Preparatoria) y un 
Colegio de Ciencias y Humanidades. 

Para que una escuela se transforme en facultad es 
necesario que introduzca el doctorado. Para este objeto se 
requiere acuerdo aprobatorio del Consejo de Estudios ·Sup·e- ·· 

rieres. 

(27) Artrculo 8° Estatuto General. 
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INVESTIGACION 

La Universidad tiene también entre sus tareas esen­
ciales· la de impulsar la investigaci6n cientifica y huma­
n1stica, donde se cultivan diversas disciplinas entre las 
primeras encontramos los siguientes institutos y centros: 
Institllto de Astronomia, Instituto de Biología, Instituto -
de'F1sica, Instituto de Geofisica, Instituto de Geografia, 
Instituto de Geologia, Instituto de Ingenieria, Instituto 
de Investigaciones Biomédicas, Instituto de Investigacio­
nes eri Matemátic~s Aplicadas y en Sistemas, Instituto de 
Matemáticas, Instituto de Quimica, Centro de Ciencias de 
la Atm6sfera, Centro de Ciencias del Mar y Limnología, Ce.!! 
tro de Estudios Nucleares, Centro de Instrumentos, Centro 
de Investigaci6n de Materiales, Centro de Investigaciones 
en Fisiolog1a Celular, los cuales se encuentran bajo la -
coordinación de la investigaci6n cient1fica cuyo objetivo 
es, ejecutar las decisiones tomadas por el consejo técni­
co de investigaci6n, cientifica y servir de 6rgano de apo­
yo de los institutos y centros. 

Entre los segundos encontramos el Instituto de In­
vestigaciones Antropológicas, el Instituto de Investiga­
ciones Bibliográficas, el Instituto de Investigaciones 
econ6micas, el Instituto de Investigaciones Estéticas, el 
Instituto de Investigaciones Filos6ficas, el Instituto de 
Investigaciones Hist6ricas, el Instituto de Investigacio­
nes Sociales, el Instituto de Investigaciones Jurídicas y 
el Centro de Estudios sobre la Universidad, los cuales se 
encuentran bajo la Coordinación de Humanidades que tiene 
como objetivo coordinar, impulsar, y en su caso, realizar 
la investigaci6n de humanidades dentro de la U.N.A.M. o a 
través de los institutos y centros respectivos. 
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Es asr como la Universidad lleva a cabo las tareas 
de Investigacion en una importante versatilidad. El v'olu~ · 
men de pubHcaciones y la calidad de las aportaciones he­
chas a la cultura, sitlian a la instituci6n en un plano muy 
destacado de la actividad inteléctual en el país. 

Cabe puntualizar que la investigación no se realiza 
tan sólo en los centros e institutos especializados. Tamc 
bil!n se lleva a cábo en las escuelas y facultades, en cuyos 
seminarios los estudiantes preparan sus tesis profesiona-­
les que en no pocos casos, c~nstituyen aportaciones valio­
sas de valía a la.cultura; 

0

DIFUÚ0N C!ILTURAL. 

La Universidad Nacional Autónoma de México, entre -
sus principales funciónes, se encuentra la de difusión cu!_ 
tural, ·es·· decTr, impartir y extender la cultura con la ma­
yor amplitud posible a mayor n11mero de población, prestando 
servicios culturales en beneficio de la comunidad universi­
taria y del pueblo mexicano en general y para ello cuenta 
con las siguientes dependencias, la Dirección General de -
Difusión Cultural, la Dirección General de Extensión Acad~ 
mica, el Centro de Iniciación Musical, el Centro ·Universi­
tario de Estudios Cinematográficos, Radio U.N.A.M., Filmo­
teca U.N.A.M., Distribuidora de Libros de la U.N.A.M., las 
cua¡es se encuentran bajo la Coordinación de Extensión Unl 
versitaria, dependencia que tiene las siguientes funciones: 
Extender con la mayor amplitud posible los beneficios de 
la cultura, difundir las corrientes más significativas del 
arte, la ciencia y las humanidades, a fin de elevar el ni­
vel cultural de la comunidad universitaria y nacional, re 
presentar a la U.N.A.M. en las actividades culturales en -
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que participe, promover las actividades de ·extensi6n Uni-­
versitaria que realizan las dependencias antes enunciadas, 
y dirigir. la acci6n de aquellas confiadas a 6rganos centra­
les y coordinar las actividades de difusi6n cultural en -­
general. 

SERVICIOS ASISTENCIALES, AIMINISTRATIVOS Y DE APOYO. 

Además de las funciones que hemos enunciado·, la Un_!. 

versidad desarrolla un importante número de tareas que pue­
den ~onceptualiz~rse como servicios asistenciales¡ adminis­
trativos y de apoyo a través de diversas dependencias· •. 

SERVICIOS ASISTENCIALES. 

Se püederi conceptualizar como servicios asistencia­
les .los servicios m!!diéos' y las -acÚvid"iidés deportivas y 

recreativas .que presta la Universidad a· la comunidad uni-­

versi~aria. 

Los servicios médicos los presta la ttniversidad a 
través de la Direcci6n General de Servi.cios Médicos que - -

·tiene como principales funciones prácticar exámenes genera­
les para alumnos y trabajadores, así como análisis de lab~ 
ratorio y radiol6gicos, medicina especializada y dental que 
se otorga a toda la poblaci6n estudiantil universitaria que 

lo requiera. 

Aunado a estos servicios por decreto Presidencial -
entro en vigor en el año de 1987 el servicio médico propor­
cionado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los 

alumnos de educación media y superior que esten cursando -

en las escuelas de la U.N.A.M. Esto a aquellos que no sean 
derechohabientes de dichos servicios. 
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Las acti~idades deportivas y recreativas, se llevan 
a cabo a trav!\s de la Direcci6n General del mismo nombre -

que tiene como principales funciones: Formular un plan in­
tegral para el desarrollo de la cultura fisica, deportiva 
y recreativa, con la participaci6n de todos los sectores 
interesados de la comunidad universitaria, desarrollar pr~ 
gramas de enseñanza e investigaci6n deportiva, de promoci6n 
e investigaci6n m!\dico deportiva y nutricional, desarro­
llar un programa básico y unificado de fortalecimiento fi­
sico y coordinar la utilizaci6n 6ptima de todas las insta­
laciones implementos y artículos deportivos propiedad de -
la Universidad. 

Tambi!\n se pueden conceptualizar dentro de los ser­
vicios asistenciales, las actividades de orientaci6n voca­
cional, bolsa . de trabajo· y actividades sociocultural es, -
servicios que p·resta la Universidad a la comunidad univer­
sitaria a trav!\s de diversás dependencias. 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. 

Las bastas funciones y actividades, de educación, -
investigación y difusi6n de la cultura requieren una gran 
gama de servicios administrativos y de apoyo, para lo cual 
la Universidad cuenta con diversas dependencias, entre las 

más importantes tenemos: la Secretaria General, Secreria 
Gen~ral Administrativa, Secretaria de Rectoria, Abogado -
General y Dirección General de Planeaci6n. 

SECRETARIA GENERAL AD~IINISTRATIVA 

La Secretaria General Administrativa, tiene bajo su 
mando las siguientes dependencias: Dirección General de -
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Actividades ·Deportivas y Recreativas, Direcci6n General -
de Estudios Administrativos, Direcci6n General de 0bras, 
Direcci6n General de Personal, Dirección General de Presu­
puesto por Programas, Dirección General de Proveeduria, -
Dirección General de Servicios Auxiliares, y Dirección Ge­
neral de Servicios M~dicos entre otras. 

La Secretaria General Administrativa, tiene como -
funciones a través de las dependencias antes citadas: co­
laborar con el Rector en la organización, dirección y con­
trol de los servicios administrativos y auxiliares de la -
Univérsidad, proponiendo las medidas necesarias para el m~ 
jor funcionamiento de los mismos, aprobar el anteproyecto 
del presupuesto de las dependencias universitarias y el -­

'anteproyecto del presupuesto por programas de la U.N.A.M., 
autorizar las erogaciones presupuestales y vigilar el eje!: 
cicio presupuesta! de las distintas dependencias, autori-­
zar los nombramientos y demás movimientos del personal ad­
ministrativo, revisar y ajustar permanentemente la organi­
zación y procedimientos administrativos de la institución. 

DIRECCIO~ GENERAL DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS. 

La Dirección General de Estudios Administrativos, 
tiene como objetivo estudiar y evaluar permanentemente la 
estructura, funciones y sistemas administrativos de la 
U.N.A.M.,para implementar aquellos cambios que permitan -
incrementar eficiencia operativa, así como asesorar a sus 
funcionarios y empleados en los problemas administrativos 
que se les presenten; y como principales funciones diseftar, 
implementar y actualizar las estructuras administrativas, 
tanto de la administraci6n central como de las dependen-­
cias universitarias, elaborar y actualizar los manuales -
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e instrutivos de organización, sistemas y procedimientos, 
implantar medidas correctivas en las dependencias univer­
sitarias que muestren desviaciones a las políticas, normas 
y procedimientos administrativos establecidos y llevar a 
cabo la capacitación y evolución del personal de las uni­
dades administrativas. 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS. 

La Dirección General de Obras, tiene como objetivo 
planear ·105 requerimientos que en materia de edificios re-

• quiere la Universidad, así como conservar los bienes in- -
muebles propiedad de la misma, a fin de disponer de lás -
instalaciones físicas adecuadas y necesarias para que las 
dependencias universitarias puedan cumplir con sus objeti­
vos; tiene como principal función efectuar los estudios -
t~cnitos referentes a la investigación y coordinación de 
programas para la planeaci6n de nuevos centros universit~ 
rios y vigilar el cumplimiento de los contratos de obras 
concertados por la dirección, a fin de que las nuevas --­
construcciones, la conservación por contrato y la adquisi 
ción de mobiliario y equipo se realice bajo normas óptimas 
generales de construcción y especificaciones satisfactóc­
rias. 

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL. 

La Dirección General de Personal, tiene como obj e­
tivo llevar a cabo todas aquellas actividades derivadas -
.de la relación contractual con la U.N.A.M., para así cum­
plir con los objetivos de la misma; entre las principales 
funciones encontramos las siguientes: Efectuar la revisión, 
autorización y trámite de la contratación, los nombramien-
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tos; la prestaci6n. de servicios, las licencias, las bajas 
del-personal, as1 como coordinar las representaciones de -
la isntituci6n ante las comisiones mixtas que tienen rela­
ci6n con el personal universitario con excepci6n de las -­
comisiones de conciliaci6n del personal administrativo y -
de conciliaci6n y resoluci6n del personal académico; revi­
sar, autorizar y tramitar las prestaciones contenidas en 
el Convenio Colectivo de Trabajo y hacer cumplir las disp~ 
siciones ·y reglamentos relacionados con el personal auxi­
lilindose en su caso, de la Direcci6n General de As'untos -­
Jurídicos. 

DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS. 

La Direcci6n General del Presupuesto por Programas 
tiene i:omo'objetivo colaborar con el Patronato Universita­
rio .en la. formulaci6n del presupuesto anual de ingresos y 
egresos ·como principales funciones estructurar el proyecto 
de presupuesto-programa general de la \!niversidad; estable­
cer los métodos de control y supervisi6n del ejcrcio presu­
puestario, y analizar en base estudios ccon6micos las soli­
citudes de modificaciones al presupuesto. 

DIRECCION GENERAL DE PROVEEDURIA. 

La Direcci6n Gene~al de Proveeduria, tiene como ob" 
jetivo adquirir y suministrar oportunamente los bienes que 
requieran las dependencias de la Universidad, para facili­
tar en cumplimiento de las actividades de la misma. 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS AUXILIARES. 

La Direcci6n General de Servicios Auxiliares tiene 



42 

como objetivo proporcionar los distintos servicios de apo­
yo necesario para el buen desarrollo y cumplimiento de los 
programas básicos de la instituci6n como son: archivo, co­
rrespondencia, intendencia, transportes, vigilancia y pre­
venci6n de siniestros.· 

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE COMPUTO. 

El Programa Universitario de Cómputo, tiene como -
objetivo proporcionar .. servicios:cle.~ómp_ÍJtola la co_munidad 
universitaria a las áreas de- doc~ncia, investigación y ad-
ministraci6n. 

SECRETARIA DE• L~~RECTORIA;~ 

La Secreta.ría de la Rectoria:,. tiene a su mando las 
actividades socio_culturales ;.•:de : divulgaci6n uni ver si ta ria, 
de orientación vocacional;· de·· la·· comisión coordinadora del 
servici_o social integral,· y.-.de la Direcci6n General de Co­
municación Universitaria. 

ABOGADO GENERAL. 

-La oficina del Abogado General, tiene como funciones 
representar legalmente a la Universidad en asuntos judicia­
les, supervisar o elaborar, segfin sea el caso, los documen­
tos jurídicos en que la Universidad intervenga, dictar -­
acuerdos con el objeto de unificar criterios y procedimien­
tos jurídicos de las diversas dependencias de la Universi­
dad dictaminar sobre la interpretaci6n de la Legislaci6n -
Universitaria, coordinar las actividades de los represen­
tantes de la Universidad ante las comisiones mixtas de con­
ciliación del personal administrativo, y de conciliación -
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y resoluCÍ.6ncdel personal académico, asi com.ó fungir como 
s~cr~Úri;ó d.écl 0Tribunai. Univéisi tarió y asesor j ur1dico -
del -Rector. 

El Abogado General tiene bajo su mando la Direcci6n 
General; ·de Asuntos Juridicos, la Comisi6n Técnica de Estu­
dios· y Proyectos Le gis la ti vos y el Centro de Documentaci6n 
Legislativa Universitaria; asi como el Tribunal Univerfii­
tario a nivel de staff. 

DlRECCIUN GENERAL DE ASU~TOS JURIDICOS. 

La Direcci6n General de Asuntos Jurldicos, tiene -
como objetivo, atender los asuntos legales relacionados -
con la Universidad en el campo de la Legislaci6n General, 
para defender los intereses de la instituci6n mediante el 
c.umplimiento de las disposiciones vigentes, as1 como todo 
lo relativo a los aspectos jurídicos de las relaciones con 
el personal al servicio de la Universidad; y tiene como -
funciones: 

Conocer y tramitar los asuntos jurídicos en los cua 
les la Universidad sea parte 6 tenga interés, atender los 
ásuntos relativos a la U.N.A.M., que se presenten ante las 
áutor1dades judiciales, en material penal, civi, mercantil, 

.laboral y fiscal; asesorar a las dependencias universita­
rias en lo referente a la apl1caci6n de las disposiciones 
normativas generales de la instituci6n, trámitar los asun­
tos relativos a impuestos, derechos, productos y aprovech! 
mientos que afecten al patrimonio de la Universidad; tra­
mitar ante las autoridades pGblicas los asuntos jurídicos 
relacionados con la U.~.A.M.; elaborar los contvatos y 
convenios y dem~s documentos juridicos en que la institu-
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ci6n intervenga. 

CENTRO DE DOCUME:-ITACION LEGISLATIVA UNIVERSITARIA. 

El Centro de Documentaci6n Legislativa Universita­
ria, tiene como objetivo proporcionar al Abogado Seneral -
y a los órganos, dependencias e instituciones que el pri­
mero señale la información, documentación y estudios refe­
rentes a la legislaci6n y reglamentación universitaria, -= 
tanto nacional como extranjera que sea necesaria para la 
preparación de proyectos y la formulación de dict§menes. 

Al Centro de Documentación Legislativa Universita­

ria competen las siguientes funciones: 

Constituír, sistematizar y mantener actualizado un 
acervo de legislación y reglamentaci6n universitaria que 
esté 6 haya estado vigente, tanto nacional como extranje­
ra; constituir, sistematizar y mantener actualizado un -­
acervo bibliogr§fico y hemerográfico relativo a la legis­
laci6n, reglamentaci6n y estructura de las Universidades 
e instituciones de enseñanza superior, tanto nacionales, 
como extranjeras, analizar la legislación y reglamentación 
nacional y extranjera para determinar sus puntos de cantas 
to·y los resultados que haya causado el impacto de las nor 
mas en la realidad; servir como, fuente de consulta para -
el·Abogado General, así como elaborar, en coordinación con 
la Comisión Técnica de Estudios y Proyectos Legislativos, 
los estudios de derecho comparado y universitario y prepa­

rarlos para sus publicaciones. 
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.. TRIBUNAL UNIVERSITARIO. 

El Tribunal Universitario, es un cuerpo colegiado, 
de staff, que tiene como objetivo conocer e investigar las 
consignaciones y apelaciones sobre presuntas violaciones 
a la Legislaci6n Universitaria, cometidas por los alumnos 
6 por los miembros del personal acadl!mico de la U.N.A.M., 
para deci.dir luego de seguir el correpondiente procedirnie!!_ 
to, si se incurri6 6 n6 en una causa de responsabilidad y 
si debe aplicarse al inculpado algunas de las sanciones 
previstas en la propia Legislaci6n Universitaria. 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION. 

La Direcci6n General de Planeaci6n, tiene corno ob­
jetivo estudiar en forma permanente y sistern~tica las tran~ 
formaciones necesarias de la Universidad para que ésta res­
ponda a las demandas que la sociedad le exige, con la fina­
lidad de planear las actividades docentes de investigación, 
de difusión cultural, de administraci6n y financieras; tie­
ne como principales funciones, asesorar a las autoridades -
universitarias en los aspectos cualitativos de la formación 
de técnicos y profesionales, de acuerdo con las necsidades 
de preparaci6n, que en diferentes niveles tiene el pais en 
rclaci6n con su desarrollo económico. 

Planear los cambios en la estructura administrativa 
que demanden el crecimiento cuantitativo de la U.N.A.M., y 
las modificaciones de orden cualitativo, asi corno asesorar 
a las autoridades universitarias sobre la transformaci6n ó 
creación de las dependencias universitarias, y sefialar los 
mecanismos para su implementación y desarrollo. 
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SECRETARIA GENERAL. 

La Se,cretaria General tiene por objeto, colaborar -
con el Rector en los asuntos de carácter acadl!micos, or,ie!!. 
taci!in y difusi6n de la cultura, llevando a cabo los planes 
y reformas que se consideren necesarios para 'el mejor fun­
cionamiénto de la U.N.A.M., y tiene como principales fun-­
ciones: 

Por delegaci6n del Rector, autorizar, en los termi­
nas de los reglamentos correspondientes, las designaciones, 
,cambios,, remociones y promociones del personal acadl!mico; 
asi como expedir y firmar, en uni6n del Rector, los titu­
les, grados y diplomas, revisar la organizati6n académica 
de la Universidad y proponer al Rector las modificaciones 

,pertinentes. 

Para lograr objetivo y funciones encomendadas; la -
Secretaria General, tiene a su cargo las siguientes depen­
dencias; Coordinaci6n de la Administración Escolar, Coor­
dinaci!in del Sistema de Universidad Abierta, Dirección Ge­
neral de Asuntos del Personal Académico, Direcci6n General 
de Bibliotecas, Direcci6n General de Intercambio Académico, 
Centro de Enseñanza de Lenguas Extranjeras, Centro de In-­
vestigacioncs y Servicios Educativos, Centro Universitario 
de Investigaci6n, Exámenes y Certificacl6n de Conocimientos, 
Comisi!in Técnica de Estudios y Proyectos Acadl!micos, y la 
Direcci6n General de Incorporaci6n y Revalidaci6n de Estu­
dios. 

COORDINACION DE LA ADMINISTRACIO'I ESCOLAR. 

La Coordinnci6n de la Administraci6n Escolar, tiene 
como objetivo: Planear, organizar, controlar y evaluar el 
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registro ~5¿~la~ en': la Uni,ver~idád; y .·tÍ:ene co~o principa­
les fun i:'ionii~: > 

·' '· 
~ ~~·· · .. -_-o:'.- ".· 

Coordinar las actividad~s de la administraci6n esco-
. . ' - . . 

lar,·· de acuerdo. con las instrucciones de la Secretaría Ge-
ne.ral, Ínsti-umentar los acuerdos y procedimientos relacio­
nados a los trámites escolares, llevar el registro de los 
planes y programas de estudio aprobados por el Consejo Uni­
versitario, conferir la inscripci6n y reinscripción a los 
alumnos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Gene­
ral de Inscripcipnes, coordinar y participar en las activi­
dades relacionadas con el ingreso a la U.~.A.~., realizadas 
por el Centro Universitario de Investigaci6n, Exámenes y 

,Certificaci6n de Conocimientos, la Dirección General de I~ 

corporaci6n y Revalidación de Estudios, el Patronato Uni-­
versitario y con las demás dependencias de la Univesidad -
que intervienen en este trámite; así como registrar y con­
trolar la situación escolar de los alumnos, a través de sus 
secciones escolares , tramitar los exámenes profesionales 
y de grado, expedir los títulos, certificados, grados y -­
constancias que otorga la institución, y evaluar y modifi­
car, en su caso, los procedimientos relativos a los trámi­
tes es col ares. 

COORDINACION DEL SISTEMA DE U~IVERSIDAD ABIERTA. 

La Coordinaci6n del Sistema de Universidad Abierta 
tiene como objetivo: 

Coordinar las actividades del Sistema de Universidad 
Abierta y prestar auxilio t6cnico a las divisiones que lo 
soliciten, en la elaboraci6n de planes, programas, niveles 

y medios de aprendizaje. 
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··La··Dfreccf~n·•GeneraF de ·A'sJ~to~~cd~Ú:P~'i:~oÜ;a1: Acadl!­

mico ti.en~ co;no obj eti~Ó: -:,,.:;_~\ ,_··,~: <·-:~"~,.:Y·:·-''..' .· .•. '.~=~.·.· - .:_)---... _ 
:-:~, .,,_. -. ~-~; ··s-/:::;· -_ ~:,.:~i:_;;--·- ~~<-: .;.-:, 1' '.: ;.-

Administrar·· ei programa cie .~~per~citín'éclel•.peÚ~~al 
acadl!mico de la · uni vers ldad; . as 1 ~omo;\e~~~dfá~ r·:~as iison.r 
los proyectos acádl!micos qÍie . requieran: nlleviÍ'(piazas} pro­
poniendo procedimientos de· évalüa~ión•[~af~:;Ü5" ~iúvidad~s ·.·· 

>· :::· --~ ¡;\~~; ,,. 'L-~ :, ,-, 
acadl!micas. w::•; .· ···. 

,,•,: '; 

DIRECCION GENERALéDE BiBLIO.~F.cÁs •• 
,'o-~::=- -.-.;_- _.,,<, · ~~-~t~~~--L~~:; -:_·'>=-: - -

La niT_ecci6n Gene1'ai1:de 'Bibliotecas tiene como ob-
_ .,, -

j etivo: 

Pi'estar un s'ervicio de Út.formaci6n bibliogrlifica que 

pe~Ú~ a .. lo~· usuarios contar oportunamente con fuentes -­

de consulta. 

DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIO ACADEMICO. 

La Direcci6n General de Intercambio Académico, es 

una de las dependencias universitarias que revisten mayor 

importancia, ya que tiene como objetivo, el prestar aseso­

ria a otras dependencias universitarias respecto de las dl 

ve~sas posibilidades y modalidades de cooperación acadé~i­

ca al alcance de la instituci6n para propiciar un mayor -

aprovechamiento de los mOltiples recursos de que puede di~ 

poner la ll.N.A.M. 

La Direcci6n General de Intercambio Académico tiene 



como principales .fl!nciones: 
, ':-'o_·;;.,:,'::·'·,:::."' 

Promo<;~T~~l.'intercambio académico entre la U.N.A.M •• 
y otri; t'hiJ~'rsi.d.ad~s 6 instituciones culturales del país 
_6 del:~xti~nferoi representar a la universidad en las comí 

- sion~s: mi~ta's -de cooperaci6n cultural y educativa, cientl::-
f~c_a y tecnol6gica; que coordinen dependencias del Gobier­
no :Federal_ en base a los convenios que tengan celebrados 
eón otros países, coordinarse con los programas de inter­
cámbio académico, de car!icter nncional e internacional, -­
que desarrollen el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo­
gía y la Secretaría de Educaci6n Pública, realizar los es­
tudios a fin de preparar los convenios interinstituciona-

, les de intercambio y cooperación académica con otras uni­
versidades mexicanas, así como asignar y administrar las 
becas que la universidad otorgue a estudiantes del interior 
del país y a extranjeros: supervisar el cumplimiento de los 
programas académicos de los becarios, como presentar insti~ 
tucionalmente a los candidatos de la U.N.A.~!., a obtener -
becas en otras instituciones nacionales y extranjeras. 

CENTRO UE ENSE~A~ZA DE LENGUAS EXTRA~JERAS. 

El Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras, es la 
dependencia universitaria que imparte cursos de idiomas,-­
ª alumnos e investigadores, y así facilitar el acceso a co­
nocimientos en otros idiomas; el Centro de Enseñanza de -­
Lenguas Extranjeras tiene como principales funciones las -
siguientes: 

Impartir cursos de especialización por !ireas, reali­
zar ex!imenes y expedir constancias de traducción, posesi6n, 



so 

y para becarios, realizar exámenes para candidatos a pro--· 
fesores de la Escuela Nacional Preparatoria; Colégio '.de:~-. 
Ciencias y Humanidades, y las escu~las iricorporad~s; asi. ~ 
como participar en las reuniones de las' coinis:i.one~; de. inte!. 
cambio acad!imico y cultural entre las ~mbaj~d~·~ Íie diver16s 

,,· _- - - ¡'-'. 

paises y M6xico. 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS; 

El Centro de Investigaciones y Servicios Educátivos 
tiene como encargo, contribuir a la formación y actualiza­
ción de profesores a través de programas de formación de -
personal acad6mico, asi como realizar investigación básica 
que permita ampliar y enriquecer el conocimiento en el ca~ 
po educativo. 

CENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION, EXAMENES 
Y CERT!FICACiON DE CONOCIMIENTOS. 

Esta dependencia realiza los trámites de inscripción 
de todos los alumnos de primer ingreso a la Universidad, e 
impulsa la investigación de los aspectos t!icnicos y psico­
lógicos de los exámenes y de la producción de nuevos tipos 
de instrumentos de medición. 

Tambi6n compete a esta dependencia, el estudiar un 
sis~ema de equivalencias y certificación de estudios que -
facilite el intercambio de estudios dentro de los fimbitos 
nacional e internacional. 

Finalmente enunciaremos la Comisión T!icnica de Estu­
dios y Proyectos Académicos, que es la que se encarga de -
desarrollar los programas y estudios encomendados a la Se-
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cretar!a General; y la Dirección General de Incorporación 
y Revalidación de Estudios, la cual veremos con toda ampl! 
tud en el Oltimo capítulo de este estudio. 



CAPITULO TERCERO. 

ESTRUCTURA tEGAL ,· ~~OID!AS Y REGLAMENTOS DE. LÍ\S ESCUE­
LAS CON INCÓP.PORACION A LA U.N:A.M. 

EXPLICACION PRELIMINAR. 

Antes de abordar el tema en concreto, creemos nece­
sario precisar el concepto de incorporaci6n de estudios, -
as1 como hacer una remembranza hist6rica de los anteceden­
tes normativos que sobre la materia han estado vigentes -­
en la Universidad Nacional Aut6noma de México, desde que se 
le concedi6 la autonomía, hasta nuestros días. 

La palabra de incorporaci6n, proviene del Latín - -
·~ncorporato", que significa; acci6n y efecto de incorpo-­
rar; a su vez incorporar del Latín "Incorporare" ; signi- -
fica agregar o unir dos o más cosas para que formen un -­
cuerpo y un todo entre si. ( 2R) 

VNllTJ>E 

Es decir incorporaci6n significa a un 6rgano o cuer 
po y formar parte de él. 

Segan, el Reglamento General de Incorporaci6n y Re­
validaci6n de Estudios de la U.N.A.M. C29 J Se entiende por 
estudios o ensefianzas incorporadas aquellos que se cursan 
fuera de ella y que esten asimilados a los que en la misma 
se ·imparten y queden bajo la supervisi6n académica de ella'.' 
Es decir los planes y programas de estudio de las institu­
ciones particulares, con ensefianzas incorporadas a la U.N.A.M. 

(28) Palomar de Miguel Juan, ''DICCIONARIO PARA JURISTAS" mayo Ed 
1982. 

(29) Articulo 4 º. 
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deben ser Í.guai.~s; .e:• los g\l¿ ~n ,1ayniversidad Nacional se 
imparten; y pcír é:iide:formá~'parte del. sist.ema: educativo de 
la u:N.'A;M-> 

ANTECEDENTES NORMATIVOS DE LA INCORPORACION DE ESTUDIOS 

Los primeros ordenamientos jurídicos que reglamen-­
tar6n lá incorporaci6n de estudios a la Universidad Nacio-­
nal Aut6noma de IH!xico, fueron los siguientes: 

l.- Base~ para la incorporaci6n de Escuelas Partic~ 
lares. Aprobado provisionalmente por el Cons_ejo 
Universitario el 22 de marzo de 1934. 

II. - Reglamento para 1 a incorporaci6n de 'ense!lánzas; 
Aprobado por el Consejo Universitario· en:''1ai'se~ 
si6n del 4 de marzo de 1935. ·-· 

III.- Reglamento para la incorporaci6n de ensefianzas. 
Aprobado por el Consejo Universitario en febre­
ro de 1938. 

IV.- Reglamento de incorporaci6n de enseñanzas. Apr~ 
hado por el Consejo ttniversitario en su sesi6n 
permanente del 6 de mayo de 1941. 

El primer ordenamiento, que rcglament6 a las escue­
las particulares con estudios incorporados a la Universidad, 
fu6 un documento de diez artículos que con carácter provi-­
sional aprobo el Consejo Universitario en la fecha arriba; 
el cual establecía lo siguiente: 
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BASES ,PARA LA INCORPORACION 'DE LAS ESOJELAS PARTICULARES 

PRIMEM; S6ló debe concederse incorporaci6n a plan· 

teles particulares establecidos en el Distrito Fed_!!. 
r~l, que''apartede cumplir con los requisitos que e 

fije:fa !Jniversidad funcionen dentro de las dispos.J:. 

ciories,legales de observancia general. 

SEGUNllA. "Las incorporaciones que se concedan de -- • 

acuerdo eón estas reglas ser!i.n vUidas s6lo por el 

corriente, afio y podrán ser retiradas en cualquier -

m!lniellto:'si a;juiCio de<la rectoria las escuelas in-

:, c·oipor'ad~s •' sus dire,ctores o sus profesores faltan 
, , a.los,,· rec¡lii~Úo~'fij~cÍÍ>s; 

T~RCERA. Los directores delas escuelas que desean 
incórpora:rse ·di.Tigii:!n· al rector de la Universidad 
una solicitud 'de., incorporaci6n en que se comprome- -

tan a cumplir las presentes reglas. 

CUARTA. Los directores de escuelas incorporadas en­

terarán en la tesoreria de la Universidad los dere­

chos de incorporaci6n que fije la rector1a. 

QUINTA. Sólo tendrán derecho a ser alumnos incorpo­

rados, quienes hayan sido inscritos dentro de los 

.P,r,imeros treinta días contados a partir de la fechn 
de iniciaci6n de cursos en las escuelas respect iv•". 

SEXTA. Las escuelas incorporadas deberán someterse 

a los planes de estudio, programas, distribuci6n -

de asignaturas, tiempo para la ensef\anza de cada -­

una de ellas, y, en general, a todos los sistemas -
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docentes q~e p~ng~ en vigor ia_ Universidad. Para -

organi~ars~ s~gan:io dema~d~ esta regla, contarlln 

con' un'plaio c¡Ue)\,v.~;~cer!Lel idÍa 31 de mayo próximo. 

· SEPTÍMÁ~· {~r ~~·ci~fi~:;i'~j~rporadas fij arfo los mis-

mos reqllisitos;.de:admlsi!ín de alumnos que tiene cs­

tableciíÍos''la 1Univers:idad y presentarlln a !!sta, pa­

ra A~e lo~'>re~ise y apruebe, los documentos en que 
hayan basado ·la inscripción de cada alumno. 

OCTAVA. ~os directores de escuelas incorporadas de­

ber4n remitir con la solicitud de incorporación, -­

- una lista de profesores de la escuela respectiva, -

que contenga los sigu{entes datos de cada uno de -

ellos: 

a) Materia que imparte. 

b) Preparación t!!cnica. 

e) Experiencia como catedrático. 

d) Tiempo de servicios en escuelas oficiales 

o particulares. 

e) Cátedras que ha impartido con anterioridad. 

Los datos de esta lista se basarán en los documen­

tos fehacientes que se acompañan a ella. 

NOVENA. Los profesores, de escuelas incorporadas -

deber4n llenar, como mínimo, cualquiera de los si­

guientes requisitos. 
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a) Comprobar-una prlictica docente no menor de 
dos años. en la ei:iseñanza de la materia que 
profecen, hecha en la Universidad o en es­
cuelas incorporadas a ésta. 

b) Poseer titulo profesional o grado universi 
tario que a juicio de la Universidad baste 
para comprobar conocimientos suficientes 
para -enselíar la materia que se le haya aSiJl. 
nado. 

e) Tener nombramiento de profesor de su asig­
natura expedido por la Universi.daa Naciona.l: 

DECIMA. Las escuelas incorpora.das deberlin someterse 
a la inspecci6n que para ellas organicé la r·ectoriá 
de la Universidad. 

Aprobadas provisionalmente por el Consejo Universi­
tario en su sesi6n del 22 de marzo de j934; 

El secretario del Consejo Universitario, 
SALVADOR AZUELA 

(Rabrica ) 

Como se puede apreciar, el documento contenia dis­
posiciones referentes a los requisitos que deberian cubr.i r 
las escuelas con estudios incorporados tales como: Derechos 
de incorporación, requisitos para profesores, seguir los -­
planes, programas y métodos de enseñanza de la U.N.A.M., -
asi como la mención de que dichas reglas sólo serian vlilidos 
en ese año de ahi el carlicter provisional de esas normas 
reglamentarias. 
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Cuesti6n· in·teresante es en donde se est.ableci6 que 
s6lo ·se concedia incorporacHin para aquellos planteles si-­
tuados en el Distrito Federal. 

Dado que dicho ordenamiento, era con carácter pro­
visional, la Universidad Nacional, expidió en 1935; casi -
un· alló despu!!s !!l " Reglamento para la Incorporación de En­
sefianza" que ful! aprobado por el Consejo Universitario el 

..4 de marzo de ese afio indicaba: 

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION DE ENSE~ANZAS. 
Cap l:tulo I 

De la Incorporaci6n 

ARTICULO lo. Se considera "incorporada a la ensellan 
za impartida por Universidad Autónoma de México, la 
que, de acuerdo con lo estatuido por este reglamen­
to, se imparta fuera de ella. 

La Universidad otorga a los certificados que acredi 
ten dicha ensefianza incorporada, la misma validez, 
consideración académica y efectos legales que otor­
ga a los propios. 

ARTICULO 2o. La declaración de incorporación y la -
estimación de su conveniencia y procedencia quedan, 
en cada caso, Qnica y completamente a criterio de 
la Universidad, 

La iniciación de los procedimientos respectivos o -
el cumplimiento de los requisitos exigidos, no con­
fiere ningfin derecho ni prerrogativa al solicitante; 
la declaración legal de incorporación concede los -
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derechos, privilegios y prerrogativ.as que señala es­
te reglamento; pero la Universidad, en cualquier mo­
mento y· sin obligaci15n de expresar la causa, puede 
cancelar la incorporación, cesando todos los dere-­
chos, privilegios y prerrogativas que ~sta trae co~ 
sigo. 

ARTICULO 3o. Pueden ser materia de incorporacil5n -­
las enseñanzas que imparten planteles educativos, -
oficiales y particulares, del Distrito Federal, Te­
rritorios y Estados de la República. 

ARTICULO 4o. Para que puedan ser incorporados las -
enseñanzas, deber~n reunir los siguientes requisitos: 

a) Que sean de las que se imparten en esta Uni­
versidad. 

b) Que comprendan ciclos, carreras o grados -
completos y nunca materias aisladas. 

c) Que se impartan en escuelas que no tengan -
por objeto el estudio o preparacil5n para el 
ministerio de un culto. 

d) Que se den de acuerdo con los planes de es­
tudios, programas y textos que adopte la -­
Universidad. 

e) Que la duraci15n de las clases, su frecuencia 
y el número de asistencias exigida por ellas 
sean iguales, cuando menos, a las adoptadas 
por esta U~iversidad, para cada uno de los 
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cµrsos y~at~Has. Ási.mrsmo, las pruebas,­
nlimer.~ y~~~iidad de pdcticas en .talleres 
Y; la,b.oratorios;!y ~xtra-clitedra,que debe­
rliú ~~tÚ'.ide'•'.acuerdo con los programas uni­
vers{hfibs"'~;· ••..•• 

f) qtie qüe.d~n:.sometidás a la 
gÚail.ci~'; ~h los Úrminos 
to. 

Ínspecd6n y vi­
de este' reglame!!. 

g) .Que se cubran las sumas que fije la Univer­
sidad por ese beneficio. 

ARTICULO So. Para poder profesar alguna materia de 
ensefianza incorporada deberli cumplirse con uno de 
los requisitos siguientes: 

a) Poseer t1tulo o grado de esta Universidad, 
o revalidarse uno por la misma, en la ca-­
rrera o grado a que pertezca la asignatura 
que se profesa. 

b) Estar profesando en esta !Jniversidad la ma­
teria de que se trate. 

c) Comprobar una práctica docente en la asig­
natura profesada, de S afios en esta Univer­
sidad, 6 10 años fuera de ella. 

ARTICULO 60. Los directores deberan profesar en su 
instituci6n, cuando menos una materia dentro de las 
ensefianzas incorporadas. 
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ARTICULO 7o. Para poder cursar como alumno, enseila!!_ 
zas incorporadas, deberán cumplirse con los mismos 
requisitos de admisi6n que la Universidad tenga es­
tablecidos en el grado, estudio o carrera de que se 
trate y ser inscrito en los 30 primeros dtas a par­
tir de la iniciaci6n de los cursos en la escuela -­
respei:t i va. 

ARTICULO So~ Los directores de las escuelas que de­
see'ri,intorporar, algfüi ramo de la ensei\anza, di:i:'igi­
dn ~ria' soiicittid á lá oficialia mayor de la Unive!. 
si dad ccúit~~ief!~º los ;equisi tos siguientes: 

/ú-~o~~re/§11.~egorta y ubicación del plantel. 

bf:.Gr11.d,o, carrera o ciclo que se desee incorp,2_ 
_-___ rar; 

c) Protesta expresa de no ser escuela de ense-
1\anza o preparaci6n religiosa. 

d) Renuncia expresa a todo procedimiento admi­
nistrativo o judicial en contra de la Uni-­
versidad; protesta de sujeción al Estatuto 
y a los Reglamentos Universitarios y confo!. 
midad plena con las declaratorias relativas 
a incorporaci6n o desincorporaci6n. 

e) Tres anexos: El primero, conteniendo los -­
nombres y domicilios de los profesores, con 
expresi6n, para cada uno, de las materias y 

cursos que impartan, t1tulos o grados que 
ostenten y antecedentes como catedr~ticos; 
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el segundo. la descripci6n de las instalaci!!_ 
nes, laboratorios, talleres y material para 
prácticas y estudios; y el tercero los re-­
quisitos de ·aamisi6n, reglamento interior 
y calendario escolar, lista de textos y pr!!_ 
gramas para cada materia. 

La solicitud y sus anexos vendrán acompaña­
dos de los documentos justificativos. 

ARTICULO. 9o. Recibida la solicitud, la oficialia ma 
yor la turnará al departamento escolar que recabará 
todos los informes, datos y documentos, no solamen­
te necesarios para que queden llenados y justifica­
dos los requisitos, sino también, los que estime -­
pertinentes para rendir el informe que más adelante 
se indica, Los documentos justificativos y compro- -
bantes originales pueden sustituirse a solicitud -­
del interes~do en el expediente respectivo, por co­
pias fotostáticas debidamente cotejadas y autoriza­
das por el Jefe del Departamento, devolviéndose los 
originales a los intersados. 

ARTICULO 10, Tan pronto como queden llenados los r~ 
quisitos generales de la solicitud, el jefe del de­
partamento escolar, entregará los tres anexos a los 
tres jefes de inspecci6n, determinados en el Capit~ 
lo II de ese reglamento; quienes en un plazo de diez 
dias deberán rendir un informe técnico, previas las 
inspecciones y comprobaciones que estimen convenien­
tes. 
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ARTIC!JLO' t1; Rendidos __ los informes por los inspec­
tores',' ei. jefe _del departamento escolar formulará -
un inforn{e siritHico del expediente al oficial ma-­
yor, -~_firi de que este someta el asunto a la Comi-­
si6ri de Grados y Revalidaci6n de Estudios, la que -
de-cret!irá o negará la incorporaci6n. 

ARTICULO 12, El acuerdo de la comisi6n podrá ser ve 
tado por el rector; en este caso lo pondrán inmedi!_ 
tamente en consideraci6n del Consejo Universitario· 
para su resoluci6n definitiva. 

AR'rICULO 13. El acuerdo de la comisi6n, ratificado 
por ·el rector, o la decisi6n definitiva del consejo, 
en caso de veto, se comunicará inmediatamente a la 
instituci6n solicitante el acuerdo de incorporaci6n 
s6lo surte sus efectos, sino han transcurridos más 
de 30 días de abiertos los cursos en la escuela so­
licitante . 

ARTICULO 14. Cada afio cuando menos con 45 días de -
anticipaci6n a la apertura de los cursos, toda escu~ 
la que imparte ensefianza incorporada, debe solicitar 
l.a ratificaci6n de la incorporaci6n, comunicando ad~ 
:·iás todos los cambios que trate de introducir. Sino 
hay variaci6n, el departamento escolar acompafiará la 
;olicitud el informe anual de inspecci6n; si la hu-­
hiere, además del informe anual deberán rendirse in­
formes especiales sobre las variaciones. Se tramita­
rAn en la misma forma que las solicitudes originales. 
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ARTICULO .15. Estando en vigor una incorporaci6n el 
director de la escuela respectiva enviará al depar­
tamento escolar de la universidad a más tardar a -
los 30 d!as de haberse abierto los cursos, una lis­
ta de los alumnos que siga la ensefianza incorporada. 
Cada alumno vendrá identificado con un retrato adh~ 
rido al margen de la lista y la impresi6n dactilos­
c6pica de sus pulgares y con expresi6n de todas y -
cada una de las materias en que se haya inscrito, -
acompafiándose ademfis duplicados de los retratos pa­
ra el ª'chivo del departamento. 

ARTICULO 16. En el transcurso del afio, las institu­
ciones que impartan la ensefianza incorporada quedan 
sujetas a la vigilancia e inspecci6n que determina 
el cap!tulo siguiente de este reglamento. 

ARTICULO 17. Cuando menos 30 dias antes de los exá­
menes o actos en que deban valorizarse o calificar­
se las pruebas de aprovechamiento, los directores -
comunicarfin las fechas y horas exactas para cada m~ 
teria. Cada una de las pruebas o exámenes se efectu~ 
rá ante el inspector que con toda oportunidad, nom­
bre la Universidad y s6lo podrfin tomar parte los -­
alumnos anotados en las listas de inscripci6n regí~ 
tradas en el deaprtamento escolar, debi~ndose en ese 
acto verificar la identificaci6n de acuerdo con di­
chas lis tas. 

El inspector rendirfi un informe especificando siem­
pre la comprobaci6n de la identidad de los alumnos 
inscritos y examinados, expresando lo relativo al -

acto y su resultado. 
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ARTICULO 18. En los certificados expedidos por las 
escuelas respectivas de los exámenes hechos con su­
j ecÜln a este reglamento, el departamento escolar -
pondrfi un sello que exprese su calidad de estudios 
incorporados autorizados con la firma del jefe de -
dicho departamento. Estos certificados tendrán la -
la misma validez que los expedidos por la Universi­
dad a sus alumnos. 

ARTICULO 19, Los exámenes finales sea ciclo, profe­
si6n o grado se efectuarán en·la misma forma en que 
se efectOan los de igual clase para alumnos de la -
Universidad Nacional Aut6noma; si las enseñanzas e~ 
tan impartidas dentro del Distrito Federal, tendrán 
lugar en esta Universidad; en el otro caso, en la -
institución que al efecto autorice la misma para -­
ello. 

Dos de los sinodales podrán ser nombrados por la e~~ 
cuela en que est~ inscrito el alumno y siempre que 
~ste asr lo oidiere; el jurado se integrará con si­
nodales nombrados por esta Universidad. 

Los diplomas, certificados o títulos que se expidan 
por ~stos actos serán los mismos que la Universidad 
expida, con la mención de otorgarse en virtud de 
estudios incorporados. 

ARTICULO 20. El derecho para obtener el resello de 
revalidación en un certificado parcial de estudios 
caduca al año, salvo casos extraordinarios califica­
dos por la Comisión de Grados y Revalidación de Es-
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túdios ·y que no impliquen negligencia o descuido -
del solicitante. 

ARTICULO 21. Siempre que el jefe del departamento -
escolar sepa por si, o por uno de sus inspectores, 
de alguna violación a este reglamento, cometida por 
la instituci6n que imparta enseñanza incorporada, -
habrd un breve informe que, por conducto del Oficial 
Mayor pondrá en conocimiento de la comisión, la que 
podrd acordar una sanción de extrañamiento o pecu-­
niaria contra la institución infractora o cancelará 
la incorporación según el caso. El acuerdo se ejec~ 
tará sino es vetado por el rector; si lo es, se so~ 
meterá a la decisión del Consejo. 

CAPITULO II 
DE LA INSPECCION DE ESTUDIOS 

ARTICULO 22. El departamento ~sccÍlar de la UniVersi­
dad, tendrá una sección de inspección a cargo del -
subjefe del mismo, con tres grupos de. inspectores:. 

a) De personal docente. 

b) De instalaciones y equipo. 

c) De planes, regímenes de estudio y aprove-­
chamiento esco~ar. 

ARTICULO 23. El subjefe del departamento escolar, -
tendrá a su cargo directamente, el grupo de personal 
docente; los dos grupos restantes, estarán a cargo 
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de sendos. inspectores permanentes. Cada grupo ten­
drd, además, el número de inspectores tempovales que 

las necesidades de inspecci6n requiera. El encarga­
do de cada grupo propondrd por conducto del jefe -
del departamento escolar, según el caso, a los ins­
pectores temporales necesarios, los que serán nom-­
brados por el rector. 

ARTICULO 24. El encargado del grupo de personal do­

cente tendrá a su cargo los informes relativos al 
profesorado de todas las instituciones que impartan 
la ensefianza incorporada, llevando al efecto el ar­
chivo y un registro minucioso, con todos los datos 
necesarios para los informes. 

ARTICULO 25. El encargado del grupo de instalacio-­

nes y equipos visitará por si, o por medio de subal 
ternos, cuando menos dos veces por año, cada una,· de 

las instituciones que impartan la enseñanza incorp2_ 
rada y bajo su más estricta responsabilidad rendirá 

informe sobre esas visitas de inspecci6n, rindiendo 
tambi6n los informes relativos a las solicitudes de 
incorporaci6n. 

ARTICULO 26. El encargado del tercer grupo tendrá a 
su cargo todo lo relativo a los planes de estudio -
regimenes y aprovechamiento escolar, en consecuen­

cia: 

a) Rendirá los informes sobre esas materias en 

las solicitudes de incorporaci6n o en las -
variaciones que ocurran, cuidando que la -
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ensefianza· se impartic;.conforme a los planes, 
pro'gramas ·y regfmenes universitarios. 

b) Inspeccionará por si o por subalternos bajo 
su responsabilidad, cuando menos una vez ·al 
afio y sin aviso previo, todas las institu­
ciones que impartan ensefianza incorporada -
para vigilar la forma ~n que se cumplan los 
requisitos que exige el reglamento acerca -
del desarrollo de la docencia. 

c) Asistirá o se hará representar por medio de 
sulbaternos y bajo su responsabilidad, en -
los. exámenes o actos de estimaci6n de· ap.ro·~ 

vechamiento escolar que se efecttien en las 
ins.tituci.ones que impartan la ensefianza in­
corporada, rindiendo los informes reglamen-

' tarios. 

ARTICULO 27. Podrá comisionarse, sobre todo para la 
vigilancia de las instituciones alejadas del Distrl:_ 
to Federal, al mismo inspector para que realice la 
inspecci6n en todas sus fases, pero siempre bajo la 
responsabilidad de cada encargado en lo que a su ~ 

grupo concierna. 

ARTIC~LO 28. El jefe del departamento escolar exigi­
rá que los informes de vigilancia, y los extraordi­
narios rendidos acerca de alguna solicitud o los que 
la Comisión de Revalidación e Inspección pida, sean 
rendidos en el más breve plazo posible. 
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TRANSITORIOS 

Articulo Primero. Para el ejercicio escolar del pr! 
sen te afio, líastá.rá con probar una práctica docente 
no·menor de tres afios, en la ensefianza de la mate-­
ria que se profesa, hecha en esta Universidad o en 
escuelas incorporadas a la misma y no la que pide 
el inciso c), del artículo So. 

Para las escuelas que se hayen fuera del Distrito 
Federal, se exigirá el mismo período de tiempo en 
práctica docente, debidamente comprobado, a juicio 
de· ésta Universidad y en lo referente a los mismos 
i.nciso y articule>. 

Artículo Segundo. La inscripci6n, en esta Universi­
d.ad, _a la que se refiere el art1culo 70. deberá ha­
cerse .en el presente afio' dentro de los treinta dias 
de la publicaci6n de este reglamento, pudiendo la -
rectoria ampliar discrecionalmente ese plazo. 

Artículo Tercero. ·Los programas a que se sujetarán 
las ensefianzas incorporadas, durante el presente afio 
escolar, degerán exhibirse por los directores de las 
escuelas solicitantes ante 1 a Ofi ci lia Mayor, para 
que esta los sujete a la revisión y acuerdo del C. 
Rector. 

Aprobado por el Consejo Universitario en la sesi6n 
del 4 de marzo de 1935; 
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Así .. el Reglamento para la Incorporaci6n de Ensef\anza 
de 1935, era Ún ordenamiento legal, que en veintiocho artícu­
los y tre; transiÍ'ori~s, establecía los lineamientos genera­
les a i~i .. ~uales deb!an someterse las escuelas con estudios 
incorpo;ados a la U.N.A.M. 

En el cuerpo del Reglamento se indicaba que podian 
ser· materia de incorporaci6n, los planteles situados en cual-

· quier parte del territorio nacional, a diferencia del ante-" 
rior reglamento de 1934, que s6lo establecía la incorporaci6n 
de enseflanza para establecimientos educativos en el Distrito 
Feder.al; requisitos que deberían de reunir dichos planteles 
para lograr la incorporaci6n de sus enseñanzas, los requisi­

.tos que deberían reunir los catedr~ticos para la impartici6n 
de los mismos, el procedimiento a seguir y la documentaci6n 
a presentar para la incorporaci6n respectiva así como el de­
recho de la Universidad de inspeccionar a los planteles con 
estudios incorporados a ella. 

Es importante seflalar que en el Reglamento de 1935 : 
se establecían disposiciones, que quiza corresponderían mejor 

.a un ordenamiento legal de menor jerarquía, es decir, a un -
instructivo en donde se manejaran todos los aspectos de docu· 
mentaci6n a presentar, de inspecci6n de estudios y procedi-­
mientos administrativos. 

Posteriormente en febrero de 1938, entra en vigor un 
nuevo instrumento legal que habria de regir las disposiciones 
reglamentarias para las escuelas incorporadas a la llniversi· 
dad Nacional; nos referimos al reglamento para la Incorpora­
ci6n de enseflanzas de 1938; este ordenamiento constaba de -
cuarenta y cinco artículos y establecía lo siguiente: 
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REGLAMRNTO PARA LA I~CORPOPJiCroN DE ENSE!'IANZAS 

DE LA.ESCUELA INCORPORADA 

Artículo· lo. Se considera "incorporada" a enseñanza 
impartida por la Universidad Nacional de Mi!xico, la 
que, de acuerdo con lo estatuido por este reglamen­
to, se imparte fuera de ella. 

La Universidad otorga a los certificados que acredi­
ten dicha enseñanza.incorporada, la.misma validez,' 
consideraci6n académica y efectos legales que otorga 
a los propios. 

Artículo 2o. La declaraci6n de incorporaci6n }' de· -
csúmaci6n de su conveniencia y·procedencia quedan, 
en cada caso, Onica y completamente al criterio de 
la Universidad, dentro de los principios constitu­
·cionales y las leyes del país. 

La iniciaci6n de los procedimientos respectivos o el 
cumplimiento de los requisitos exigidos, no confie­
ren ningOn derecho ni prerrogativa al solicitante; 
la declaraci6n legal de incorporaci6n concede los d~ 
rechos, privilegios y prerrogativas que señala este 
reglamento, pero la Universidad, en cualquier momen­
to y sin obligaci6n de expresar la causa, puede can­
celar la incorporaci6n, cesando todos los derechos, 
privilegios y prerrogativas que ésta trae consigo. 

Artículo 3o, Pueden ser materia de incorporaci6n las 
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ensel\anza~' que impartan planteles educa ti.vos oficia . .. . ·:,·. ·'- '' ,,_, ., -
les··.y particulares, ciei.Distrfto iiedéra1;.:rerrifoc-

rio~ y Es fado~ A~ ¡¡ Rc¡~i:ibii.\:;~';h' re'"-:' 
. {'. - : ··, :e·:., ' .::~~;; ... :/ ; x:··1 .; 

:~:!~~~:ª:~· d::::~~ufj*~~~i,~~~Í;1~e~t~~~·fi:::u~::_ -
tos: '.,·, ·· .. :""· d\:''. ,,,,,,, ,f· ''·~:·-:· '"i·c•' 

,.,,- ·. ·:::;??,:.:.: .. /:~··· ')f::,, :·.:·~~~~- :~:}~' ·:·'.·)t: 
a) Que s~ari'-de .'i~~./é¡u';i 'se',ici~krteri :éri e's,ta. Uni . 

-ver_S.id~d~--,-~, ·_.:. -,-:·\~-t'' '-::·:~_~:.;._., - ::;~~;r.,;- .·:,.;; __ , "·'·_; 

, , 1~:.::;:i·;::~E·l!::z:~:i{~:;ti:~1t" -
c) Que se impartan en escuelas q1.uf ~o teng~ri -

por'objeto el estudio ci preparaCi6n'para el 
ministerio de un culto. 

d) Que se den de acuerdo con los planes de es­
tudios, programas y textos ~ue adopte la -­
Universidad. 

e) Que la duraci6n de las clases, su frecuencia 
y el número de asistencias exigidas por ellas 
sean iguales, cuando menos, a los adoptados 
por esta Universidad, para cada uno de los 
cursos y materias. Asimismo, las pruebas para 
estimar el aprovechamiento, número y calidad 
de pr~cticas en talleres, laboratorios y ex­
trac~tedra, deber~n estar de acuerdo con los 
programas universitarios. 
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f) Que queden sometidos a la. inspecci6n y vigi 
lancia,_en los términos.de este.re.glamÉmto-:-

g) Que se cubran 'Lis su~as que rige la Univer­
sidad po~ ese _bené'íicio. 

Articulo So; Para: poder profesar -alguna materia de 
ensefianza in~orporadadeberá éumplirse con uno de· 
los requis i.tos' siguientes: 

a) .Poseér :fítu_lo. o grado superior ál de bachi­
-11~~ d~ esta Unive~sÍ.dad o revalidado por -
la mism~, en lk carrera o grado a que perte 
hezé:a la asignatura que profesa. 

b) Estar profesando en esta-Universidad lama" 
teria-de que se trate, 

ele Comprobar una práctica docente en la asign!!_ 
tura profesada, de cinco afios dentro o fuera 
de _esta• Universidad. 

d) Cuando no se cubra alguno de los requisitos 
anteriores pero la persona interesada reuna 
la necesaria solvencia acad~mica y moral, p~ 
dtá profesar la cátedra correspondiente, pr~ 

vio acuerdo del Consejo Universitario o, en 
sus recesos, de la Comisi6n de Grados y Re­
validación de Estudios. 

Artículo 60. Los profesores que hayan sido aceptados 
de acuerdo al artículo anteior, por ningun motivo 
podrán ser sustituidos sin la previa autorizaci6n de 
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. ..,~·- . 
esta Univ!lrsidad. La infracci6nde.e:Ste.prei:eptÓ s! 
r4 sancionada con la 'ca1lcelac:i.6n!de la incorpora--
ci6n. .TL cé 

La Universidad Nacionál d~·~b~~·r¿\n~ tercera parte 
de los profesores eri cada una ·de ias escuelas in--
corporadas. Estos profesores ser4n de los que ·es ten 
en servicio. activo en la propia Universidad o de los 
i¡ue se hayan graduado en 1 a Facultad de Filosofía y 
Estudios Superiores. En su defecto las cátedras li­
bres ser~n sometidas a oposici6n. 

Artículo 7o. Los directores deber4n profesar en su 
instituci6n, cüando menos una materia dentro de las 
enseñanzas incorporadas. 

Artículo So,· Para poder cursar como alumno enseñan­
·zas incorporadas deberá cumplirse con los mismos r.!:_ 
quisitos de adminis6n que la Universidad tenga est! 
blecidos en el grado, estudio o carrera de que se -
trate y ser inscrito en los treinta primeros días -
a partir de la'iniciaci6n de los cursos en la escu! 
la respectiva. 

Artículo 9o, Ningdn alumno podrá cursar más materias 
de las que le correponda llevar conforme a los pla-­
nes de estudios, tablas de incompatibilidad y regla­
mentos de esta Universidad. 

Articulo 10. Los directores de las escuelas que de­
seen incorporar algdn ramo de la enseñanza, dirigi­
rá una solicitud, por cuadruplicado, a la Oficialia 
Mayor de la Universidad conteniendo los requisitos 



siguientes·: 

-;· .. , ·: . .:.·~..-. ·, ~·:·> .. ::.::,- :···:,:.: '\: :;~---~:<:· 
• ' r 

d) Renuncia expresa a todo procedimiento .admi· 
nistrativoo judiciiil eri"contra:de la Uni-­

-versidad; protesta de sujecitin al Estatuto 
. y a· los reglamentos universitarios· y .canfor 
midad .plena con las declaraciones relativas 
a incorporaci6n o desincorporacitin. 

e) Tres anexos: El primero conteniendo los no~ 
bres y domicilios de los profesores, con -­
expresi6n, para cada uno, de las materias y 

cursos que impartan, títulos o grados que -
ostenten y antecedentes como catedráticos: 
el segundo, laboratorios, talleres y mate-­
rial para prácticas y estudios; y el tercero, 
los requisitos de admisi6n, reglamento inte­
rior y calendario escolar, lista de textos 
y declaración expresa de tener en su poder -
los programas de la Universidad para cada m~ 
teria. 

Articulo 11. La falta de laboratorios de física, qu! 
mica o biología, debidamente equipados, será causa -
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suficiente para negar o cancelar la incorporaci6n. 

Artículo 12. Recibida la solicitud, la Oficialia Ma­
yor la turnar§ a la secci6n de incorporación de est~ 
dios que recabar§ todos los informes, datos ydocume~ 
tos, no solamente necesarios para que queden llena-­
dos. y justificados todos los requisitos, sino tam-;­
bién, los que estime pertinentes para rendir el in-­
forme que mfis adelante se indicará. Los documentos -
justificativos y comprobantes originales pueden sus­
tituirse, a solicitud del intersado, en el expedien­
te respectivo, por copias fotostfiticas debidamente -
cotejadas y autorizadas por el jefe de la sección, -
devolviéndose los originales a los interesados. 

Artículo 13. Tan pronto como queden llenados los re­

quisitos generales de la solicitud, el jefe de la -
secci6n entregar§ un tanto de los tres anexos a los 
inspectores, determinados en el articulo 37 de este 
reglamento, quienes en un plazo de diez dfas deberán 
rendir un informe técnico, previas las inspecciones 
y comprobaciones que estimen convenientes. 

Articulo 14. Rendidos los informes por los inspecto­
res, el jefe de la secci6n formular§ un informe sin­
tético del expediente, al Oficial Mayor, a fin de -­
que éste someta el asunto a la Comisión de Grados y 
Revalidaci6n de Estudios, la que decretará o negará 

la incorporaci6n. 

Artículo 15. El acuerdo de la comisión podrá ser ve­
tado por el rector; en este caso lo pondrá inmedia­

tamente en consideración del Consejo Universitario 
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para su resolución definitiva. 

Artículo 16.: El acuerdo de _la comisión, ratificado 
por el rector, o la decisión definitiva del Consejo, 
en caso de veto, se comunicará inmediatamente a la 
institución solicitante. El acuerdo de incorporación 
_s6lo_ surte sus efectos sino han transcurrido mlis de 
treinta días de abiertos los ·cursos en la escuela -
solicitante. 

Artículo 17. Cada año cuando menos con cuarenta y -
cinc_o dias_ de anticipaci6n a la apertura de cursos, 
-toda escuela que imparta enseñanza incorporada, debe 
solicitar la ratificaci6n de la incorporación, comuni­
cando además todos los cambios que trate de introdu­
cir. Si no hay variación, la sección de incorpora-­
ción acompañarli a la solicitud ·el informe anual de 
inspección; si la hubiere, además del informe anual 
deberlin rendirse informes especiales sobre las vari~ 
ciones, los cuales se tramitarán en la misma forma 
que las solicitudes originales. 

Articulo 18. Estando en vigor una incorporación, el 
director de la escuela respectiva enviarli a la sec-­
ción de incorporación de estudios de la Universidad 
a mlis tardar a los treinta dias de haberse abierto 
los cursos, una lista de los alumnos que sigan la -
enseñanza incorporada. Cada alumno vendrá identifi­
cado con retrato adherido al margen de la lista y la 
impresión dactilosc6pica de sus pulgares y con la -
expres i6n de todas y cada una de las materias en que 
se haya inscrito, acompañándose además duplicados de 
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Articulo 19 :ún.el tr~nscü~so, del)alio;··lás institu­
.ci~nes···éi~c!·i~partan,en~eifa~za incorporada quedan su 
jetas a la yigÚ~n¿ia ~· inspeC:ci6n que determina el 
C:apl:ttÍlcí' sigÜierii:e é!e ·este reglament'o. 

Artículo ·20. Cuando menos treinta d1as antes de los 
exlimenes o actos en que deban valorizarse o califi­
carse las pruebas de aprovechamiento,· los directo-­
res comunicarlin las fechas y horas exactas para ca­
da materia. Cada una de las pruebas o exámenes se -
efectuar§ ante el inspector que, con toda oportuni- -
dad, nombre la Universidad y s6lo podr!in tomar par­
te los alumnos anotados en las listas de inscripci6n· 
registradas en la secci6n de incorporaci6n de estu-­
dios, debi~ndose en ese acto verificar la identific~ 
ci6n de acuerdo con dichas listas. 

Los alumnos deber!in tener una tarjeta credencial ex­
pedida la escuela incorporada a que pertenezcan y r~ 

sellada por esta Universidad. 

El inspector rendir!i un informe especificando siem-­
pre la comprobaci6n de la identidad de los alumnos -
inscritos y examinados, expresando lo relativo al -
acto y a su resultado. 

Artículo 21. En los certificados expedidos por la e~ 
cuelas respectivas, de los exámenes hechos con suje­
ci6n a este reglamento, la secci6n de estudios pon-­
dr!i un sello que exprese su calidad de estudios in·· -
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corporados autoriz1indolos con la firma del jefe de 

dicha secci6n. Estos certificados tendr1in la misma 

validez>que los expedidos por la Universidad a sus 

alUmnos. 

Artículo ZZ. Los exámenes finales del ciclo, prof~ 

si6n o grado, se efecturarán en la misma forma en 
que se efectOen los de igual clase para ·alumnos -

de la Universidad Nacional de M!xico. 

Dos de los sinodales podrlin ser nombrados por la -­

escuela en que estli inscrito el alumno y siempre -­

que liste así lo pidiere¡ el jurado se integrarl por 

___ ~s.in.odales nombrados por esta Universidad. 

Los diplomas, certicados o títulos que se expidan -

por listos actos serlin los mismos que la Universidad 
. ex.pida con la menci6n de otorgarse en virtud de es­

tud:Í.~s incorporados. 

Artículo· 23·; El derecho para obtener el resello de 

revalidaci6n. en un certificado parcial de estudios 

caduca al afio, salvo casos extraordinarios y cali-­

ficados por la Comisi6n de Grados y Revalidaci6n de 
Estudios que no impliquen negligencia o descuido -­

del solicitante. 

Artículo 24. Siempre que el jefe de la secci6n sepa 
por - si, ó' por uno de los inspectores' de alguna vi!!_ 

laci6n de este reglamento cometida por la institu­

ci6n que imparta ensefianza incorporada, hará un -

breve informe que, por conducto del Oficial Mayor -
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pondrá en conocimiento de la Comisi6n, la que podrá 

acordar una sanci6n de extrañamiento o pecuniaria -
contra la instituci6n infractora o cancelará la in­

corporaci6n segQn el caso. El acuerdo se ejecutará 
sino es vetado por el rector; si lo es se someterá 
a la decisi6n del Consejo. 

CAPITULO I I 

DE LA INSPECCION DE ESTUDIOS 

Articulo .25. La: secci6n de incorporaci6n de la Uni­
versidad, tendrá_ tres grupos de inspectores: 

a) De personal docente. 

-b) De instalacion- )' equipo. 

c) De planes, regímenes de •estudio y aprovecha­
miento escolar. 

Articulo 26. El jefe de la sección tendrá a su cargo 

directamente, el grupo de personal docente; los dos 
grupos restantes, estarln a cargo de sendos inspec­
tores permanentes. Cada grupo tendrá, además, el nQ 
mero de inspectores temporales que las necesidades 
de la inspección requieran. ~l encargado de cada -­
grupo propondrá por conducto del jefe de la seccipn, 
segQn el caso, a los inspectores temporales necesa­
rios, los que serán nombrados por el rector. 

Articulo 27. El encargado del grupo del personal do­
cente tendrá a su cargo los informes relativos al -­

profesorado de todas las instituciones que impartan 
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ensefianza incorporada, llevando al efecto un regis­
tro minucioso con todos los datos necesarios para -
los informes. 

Articulo 28. El encargado del grupo de instalacio-­
nes y equipo visitará, por si o por medio de subal­
ternos, cuando menos una vez por mes, cada una de -
las instituciones que impartan la enseñanza incor-­
porada, y bajo su más estricta responsabilidad ren­
dirá informe sobre esas visitas de inspecci6n rin-­
diendo tambi~n los informes relativos a las solici­
tudes de incorporaci6rt 

Articulo 29, El encargado del tercer grupo tendrá a 
su cargo todo lo relativo a los planes de estudio y 

regimenes de aprovechamiento escolar, en consecuen­
cia: 

a) ~endirá los informes sobre ~sta materia en 
las solicitudes de incorporaci6n o en ias 
variaciones que ocurran, cuidando que la -
ensefianza se imparta conforme a los.planes, 
programas y regimencs universitarios~ 

b) Inspeccionará por si o por subaternos, bajo 
su responsabilidad, cuando menos una vez -­

.por mes y sin previo aviso todas las insti­
tuciones que impartan enseñanza incorporada 
para vigilar la forma en que se cumplen los 
requisitos que exige el reglamento acerca -
del desarrollo de la docencia. 
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c) Asistirá o se hará representar por medio de 
sus subalt.ernos y bajo su responsabilidad, 
en los exámenes o actos de estimaci6n de -
aprovechamiento escolar que se efectüen en 
las instituciones que impartan ensefianza -
incorporada, rindiendo los informes regla­
mentarios. 

Articulo 30. Podrá comisionar, sobre todo para la 
vigilancia de las instituciones alejadas del Dis-­
trito Fefteral, al mismo inspector para que realice 
la inspecci6n en todas sus fases, pero siempre ba­
jo la.responsabilidad de cada encargado en lo que 

-a su grupo concierna~ 

Articulo 31. El jefe de la secci6n de incorpora--­
ci6n·exigirá que los informes de vigilancia y los 
extraordinarios rendidos acerca de una solicitud o 
los. que la r.omisi6n de Revalidaci6n e Inspencci6n­
pida, sean presentados en el menor plazo posible. 

CAPITULO III 

De la formad.e_ estimar el aprovechamiento de los -
alumnos. de'·las escuelas incorporadas. 

Artículo 32_. Los exánÍ~nes finales, reconociminetos 
)'_ PI~E!il'.IÍ_~jü1I'Ciales', se harán d~ acuerdo éon el ca­
lendario escolar' de la escuela incorporada que cada 
año aprueb~ la Universidad. 

Artículo 33. Las prácticas.de laboratoio de fisica, 
quimica y bilogia, así como los trabajos de dibujo, 
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modelado. y en.general ~os. tra~ajos manuales, serán 

siempre revi.sadós por los inspectores y enviados a 

la sección de incorporación, 

Articúlo. 34, Con las calificaciones de los trabajos 

de que hablan los artículos 32 y 33, los directores 

de. las escuelas y el jefe de la sección formarán el 

el promedio anual de los alumnos. 

Artículo 35, Para que los alumnos tengan derecho a 

los exámenes finales, de carácter ordinario, debe­

r1i.n tener un 80% de asistencia de clases dadas; - -

tendr1i.n exámenes extraordinarios los que tengan - -

menos del 80%, pero más del 70%, los alumnos que -

no alcancen este porcentaje deberán presentar exá­

menes a titulo de suficiencia.' 

Los registros de asistencia de los alumnos de las 
escuelas incorporadas serán enviados mensualmente 

a la sección de incorporación• 

Artículo 36. Los alumnos que ~o tengan .un, 80.\ de -

asistencias a las clases de educa.ciin: físicá, no -

tendr!'m derecho a present~J:' éxámelles' de las mate-­

rias académicas. 

Articulo 37. Los exámenes .fi1fales s<fr:in presencia­

dos por los inspectores de,: la Universida.d, quienes 

deberán permanecer en la .silla dur.ante. todo el tiem~ 

po que dure el act~. 

Artículo 38, Los ex!imenes ·fin~.les pádrá~·: se.; ora--
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les o escritos, segan lo dispongan los inspectores, 
dé acuerdo con el jefe de la sección de incorpora­

ción. En idiomas los exámenes serán orales y escri­
tos_ .. En f1sica, qu1mica y biología las pruebas con~ 

tarán de dos partes, la teórica y la práctica. En -

dibujo y modelado, las pruebas serán eminentemente 
prácticas. 

Articulo 39. Las pruebas parciales comprenderán la 

parte de los programas que se hayan estudiado. Los 

exámenes. finales comprenderlin todo el curso. 

Articulo ÍIO. Para ios exámenes finales se formarfo 

cuesüonaí:ios con -un mini.me de veinte fichas·, de -­

las cuales se sortearli una, pa;~ due s~~ re;~eft~ -

-.\ :'·:--·. ·- ,:--;'_ ~ ·, 

Articulo 41. Los cuestionáii;i_~:r~ii~;{viados por~ 
cuadruplicado a 1 a sección' de'.:'dnccí~pofatión; un mes 

antes de los exámenes, .pát~ q\ie sean estudiados y -

aprobados. 

Artículo 42. Los exámenes-de las materias en serie 

se presentarán en el orden correspondiente siempre 
que se tenga autorización para ello. 

Artículo 43. La calificación definitiva se 'obtendrá 

promediando la calificación 

promedio anual. 

Articulo 44. Los exlimenes finales se presentarÍin en 

los edificios de las escuelas incorporadas. 
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Articulo 45. Para ser aprobado se requiere una cali_ 
ficaci6n rn1nirna de seis puntos. Los alumnos que ob­
tengan una calificaci6n de cinco puntos tendrán de­
recho a presentar examen extraordinario. Los que -

obtengan una calificaci6n inferior a cinco puntos -
deberán ~resentar examen a título de suficiencia. 

El oficial mayor de la Universidad. 
Abogado Juan José Brerner 

(Rubrica ) 

Corno se puede apreciar, el nuevo ordenamiento regla­
mentario, contenía ciertas modificaciones con relaci6n al -­
Reglamento de 1934, tales como: la indicaci6n de que los es­
tablecimientos educativos no tuvieran como objeto el estudio 
o preparaci6n para el ministerio de un culto; la reducci6n -
a cinco años de práctica docente, como requisito, para im-­
partir cátedra en instituciones particulares: "De la ·forma 
de estimar el aprovechamiento de los alumnos de las escue-­
las incorporadas"; capítulo que contenía disposiciones ref~ 
rentes a: suficiencia; asi corno la obligación de dichas es­
cuelas de remitir los cuestionarios de exámenes a la Unive~ 
sidad, a fin de que Gsta les otorgara la autorizaci6n corre~ 
pondiente. 

Más adelante, el 6 de mayo de 1941, entra en vigor -
otro reglamento de incorporación de enseñanzas, que viene a 
sustituir al de 1938; y que habría de permanecer vigente ha~ 
ta 1966 año en que es aprobado por el Consejo Universitario 

el Reglamento General de Incorporación y Reva1idaci6n de Es­
tudios; ordenamiento, que a la fecha se encuentra vigente, -

y del cual hablaremos posteriormente. 
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El reglamento de 1941, constaba de 27 artículos más 

dos transitorios; en él se establecían sumariamente los mi~ 
mes preceptos contenidos en los anteriores reglamentos de -
1935 y 1938) a excepci6n de los lineamientos generales para 
estimar el aprovechamiento de los alumnos; disposiciones -
que fueron enmarcadas en otros ordenamientos de menor jera!.. 
quía como instructivos, acuerdos, circulares, etc. 

LEGISLACION ACTUAL 

Los particulares pueden impartir cualquier tipo de 
enseñanza siempre que para ello se sometan a lo que disponen 
las leyes vigentes. De acuerdo con el articulo 3o Constitu­
.cional, y a la Ley Federal de Educaci6n, aquellos estan --­
obligados a la previa autorizaci6n del Estado, en algunos -
casos, en otros quedan en libertad de solicitar el recono­
cimiento a los estudios que proporcionan, o a no pedirlo; -
pero si se trata de carreras cuyo ejercicio profesional re­
quiera título, entonces la obtenci6n del reconocimiento es 
también obligatoria. 

Así el artículo 3° Constitucional indica: 

" ARTICULO 3°. - La Educación que imparta El Estado­
Federaci6n, Estados, Municipios ten.d.erá a de sarro- -
llar· arm6nicamente todas las facultades del ser hu­
mano y fomentará en él, a la vez, el amor a la Fa-­
tria y la conciencia de la solidaridad internacional, 
en la independencia y en la justicia: 

l.- Garantizada por el articulo 24 la libertad de -
creencias, el criterio que orientará a dicha educa­

ción se mantendrá por completo ajeno a cualquier --
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doctrina religiosa y, basado en los resultados del 
progreso científico, luchara contra la ignorancia y 
sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los 
prejuicios. Además: 

a) será democrático, considerando a la democra­
cia no solamente como una estructura jurídi­
ca y un régimen político, sino como un sis-­
tema de vida fundado en el constante mejora­
miento econ6mico, social y cultural del pue­
blo;· 

b) Será nacional, en cuanto -sin hostilidades -
ni .exclusivamente- atenderá a la comprensi6n 
de nuestros problemas, al aprovechamiento de 
nuestros recursos, a la defensa de nuestra -
independencia econ6mica y a la continuidad -
y acrecentamiento de nuestra cultura; y 

c) Contribuirá a la mejor convivencia humana, -
tanto por los elementos que aporte a fin de 
robustecer en el educando, junto con el apr~ 
ci~ para la dignidad de la persona y la in-­
tegridad de la familia, la convicci6n de in­
ter&s general de la sociedad, cuando por el 
cuidado que ponga en sustentar los ideales -
de .fraternidad e igualdad de derechos de to­
dos los hombres, evitando los privilegios de 
razas, de sectas, de grupos, de sexos o de 
individuos. 

II.- Los particulares podrán impartir educaci6n en -
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todos sus. tipos y grados. Pero por lo que concierne 
a·la educación primaria, secundaria y normal ( y a 
la de cualquier tipo o grado, destinada a obreros y 

a campesinos) deberán obtener previamente, en cada 
caso, la autorizaci6n expresa del Poder Público. Di 
cha autorizaci6n podrá ser negada o revocada, sin -
que contra tales resoluciones proceda juicio o re-­
curso alguno. 

111.- Los planteles particulares dedicados a la edu­
caci6n 'n \os tipos y grados que especifica la frac­
ción anterior deberán ajustarse sin excepci6n a lo -
dispuesto en los párrafos inicial, I y II del prese!!. 
te articulo y, además cumplir con los planes y pro-­
gramas oficiales; 

IV.- Las corporaciones religiosas, los ministros de 
los cultos, las sociedades por acciones que, exclu­
siva o predominantemente, realicen activinades edu­
cativas y las asociaciones o sociedades ligadas con 
la propaganda de cualquier credo religioso no inter­
vendrá~ en forma alguna en planteles en que se impa~ 
ta educaci6n primaria, secundaria y normal y la des­
tinada a obreros o a campesinos; 

V.- El Estado podrá retirar discrecionalmente, en -
cualquier tiempo, el reconocimiento de validez ofi­
cial a los estudios hechos en planteles particulares; 

VI.- La educación primaria será obligatoria; 

VII.- Toda la educación que el Estado imparta será 

gratuita; 



VIII.- Las universidades y demás instituciones de -
educación superior a los que la Ley otorgue autono­
mía, tendrán la facultad y la responsabilidad de g~ 
bernarse a sí mismos; realizarán sus fines de edu-­
car, investigar y difundir la cultura de acuerdo -­
con los principios de este articulo, respetando la 
libertad <le cátedra e investigación y de libre exa­
men y discusión de las ideas; determinarán sus pla­
nes y programas; fijaran los tlrminos de ingreso, -
promoción y permanencia de su personal acad!mico; y 

administrarán su patr~monio. Las relaciones labora­
les, tanto del personal acad!mico como del adminis­
trativo, se normarán por el Apartado A del Artículo 

123 de esta Constituci6n, en los términos y con los 
modalidades que establezca la Ley Federal del Tra-­
bajo conforme a las características propias de un -
trabajo especial, de manera que concuerden con la -
autonomía, libertad de cátedra e investigación y -­

los fines de las instituciones a que esta fracci6n 
se refiere. 

IX.- El Congreso de la Uni6n, con el fin de unificar 
la educación en toda la Repfiblica, expedirá las le-­
yes necesarias, destinadas a distribuir la funci6n -
social educativa entre la Federaci6n, los Estados y 

los Municipios, a fijar las aportaciones y a sefialar 
las aportaciones y a sefialar las sanciones aplica~­
bles a los funcionarios que no cumplan o no hagan -­
cumplir las disposiciones relativas, lo mismo a to-­
dos aquellos que las infrinjan. 

Por su parte la Ley Federal de Educación establ"ece • 
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"Articulo 31. La funcilin educ~tiva a cargo de las -
universidades y:Íos. ~stabÚci.mient~s de educacilin -
superior qU:~ téngan.el ;carácter d~ órganizmos dece!!. 
tralizad;;s. d!i1 lí~tiiáo ~e e}ercerá de acuerdo con - -
lós ()rdenamient()s Íegales; .que .los rijan " 

A su vez, la Ley ~arala ~oordinacilin de la Educa-­
cilin Superior nos dice: 

Articulo 17. - Las instituciones pOblicas de educa-' 
cilin .sup.erior que tengan el carác.ter de organizmos 
descentralizados, cuando estén facultadas para ello, 
podrán otorgar, negar o retirar reconocimiento de -
validez oficial a estudios de tipo superior, en la 
inteligencia de que para cada plantel, extensilin, -
dependencia y.plan de estudios se requerirá el rec~ 
nacimiento de la instituci6n pOblica de educaci6n -
superior correspondiente. 

Asi de acuerdo y con fundamento en la fracci6n II, 
del articulo 3º Constitucional; articulo 31, de la Ley Fed~ 

ral de Educacilin; y articulo 17 de la Ley para la Coordina­
cilin de la Educacilin Superior, transcritos anteriormente, -
los que proporcionan, incorporando sus estudios a la Unive~ 
sidad Nacional Autlinoma de M~xico, que como organismo des-­
centralizado del Estado; y de acuerdo a la fracci6n V, del 
articulo 2~ y en concordancia, con el articulo 6º, de su Es­
tatuto General, puede incorporar enseñanzas de bachillerato 
o profesionales. 

Asi los mencionados ordenamientos indican: 
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Artículo 2, fracci6n V: 
"La Universidad Nacional Aut6noma de México tiene -
derecho para: ..• 
v. Otorgar, para fines académicos, validez a los e~ 
tudios que se hagan en otros establecimientos educ~ 
tivos, nacionales o extranjeros, e incorporar, de -
acuerdo con sus reglamentos, enseñanzas de bachill! 
rato y profesionales. Tratándose de las que se im-­
partan en la primaria, en la secundaria o en las e~ 
cuelas normales, y las de cualquier tipo o grado -­
que se destinen a obreros o campesinos, invariable­
mente se exigirá el certificado de revalidaci6n que 
corresponda, expedido por la Secretaría de Educación 
P6blica, requisito que no será necesario cuando el -
planfel en que se realizaron los estudios que se pr! 
tenda revalidar tenga autorización de la misma se-­
cretaría para impartir esas enseñanzas". 

A su vez, el Estatuto General establece: 

Artículo 6.- La Universidad tendrá derecho a otorgar, 
para fines académicos, validez a los estudios que se 
hagan en otros establecimientos educativos, naciona­
les o extranjeros, de acuerdo con el reglamento de -
grados y revalidaci6n de estudios, y para incorpo-­
rar enseñanzas de bachillerato o profesionales, sie~ 
pre que los planteles en que se realizan tengan ide~ 
tidad de planes, programas y métodos para estimar el 
aprovechamiento, en relación con los que esten vige~ 
tes en la Universidad, comprobándose esta identidad 
en la forma en que lo indiquen los reglamentos res­
pectivos. Por lo que se refiere a otros tipos de -
enseñanza que no se impartan en las escuelas de ba-
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chillerato o profesionales¡ se exigirá el certific~ 
do de revalidación que corresponda,: expedido por la 
autoridad respectiva". 

De acuerdo a lo anterior, l.a Univetsid~d ~acional -
Autónoma de México; a expedido el Reglament~ Clerier_al de I_n-­
corporaci6n y Revalidación de Estudios,· ·c¡ue· ,· en lo que se ·r~ 
fiere a la incorporación de estudios, dice: 

"Articulo 4. Se entiende por estudios o enscfianzas 
incorpo¡adas a esta UNAM, aquelos que se cursan fue­
ra de ella pero que esten asimilados a los que en -
la misma se imparten y queden bajo la supervisión 
académica de ella. 

Articulo S. Los estudios que se imparten en otras -
instituciones educativas podrán ser incorporados a 
efecto de que la U.N.A.M. les reconozca validez. 

Artículo 6. La incorporación de estudios de otras 
universidades y escuelas se solicitará anualmente -
a la U.N.A.M., por conducto de la Dirección General 
de Incorporación y Revalidazión de Estudios. 

Articulo 7, Para que los estudios puedan ser incor­
porados, deberán reunir las siguientes condiciones: 

a) Que comprendan ciclos completos y no mate-­
rías aisladas. 

b) En relación con la institución que los impar 
te, ésta deberá contar con las instalaciones 
fisicas apropiadas (talleres, laboratorios, 



92 

bibliotecas, etc.) 

c) Contar con el profesorado, planes' de es tu-­
dio, programas y demiis elementos académicos 
que la U.N.A.M. apruebe. 

d) Que se sometan a la inspección y vigilancia 
correspondiente y cubran las cuotas que les 
fija la U.N.A.M., al iniciarse los triimites 
de incorporación. 

Articulo 8. La solicitud para incorporación de est~ 
dios deberii contener todos los datos relacionados -
con la institución que los imparte, incluendo info~ 
mación sobre cada profesor y sobre los medios de e~ 
señanza (talleres, laboratorios, bibliotecas, etc.), 

Articulo 9. La Dirección General de Incorporación -
y Revalidación de Estudios, recabará y comprobarii -
los datos que juzgue convenientes. 

Articulo 10. La Dirección General de Incorporación • 
y Revalidación de Estudios emitirá un dictamen sobre 
la procedencia o improcedencia de la incorporación, 
el que serii sometido a la Comisión de Revalidación 
de Estudios para la resolución correspondiente. 

Articulo 11. La institución que tenga un plan de es­
tudios incorporados deberá enviar a la Dirección Ge· 
neral de Incorporación y Revalidación de Estudios · 
una lista de alumnos que siguen la enseñanza incor­
porada, con los documentos que fijen los instructi· 
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vos corresp'ondient'es. As,imismo reservarli un minimo 
, , 

de''C:inco' p,or ciento de, su matrícula, para alumnos 
exentos; d~'pago de inscripciC:Sn y colegiatura, que 
ser~n seleccionados pÓr la U.N.A.M. 

, Art1cu,lo 12' •. El control de aprovechamiento de los -
, altimno's y, los ':demás requisitos escolares que se exi· 

jan. a los ,alumnos que cursan ensefianza incorporadas, 
~erán los .mismos que la U.N.A.M. tenga establecidos 
para slÍs propi.oes estudiantes. 

Articulo 13, La U.N.A.M. por conducto de la Direc­
ciC:Sn' General de IncorporaciC:Sn y Reval idaciC:Sn de Es­
tudios, vigilarli en las escuelas y universidades -­
que tengan estudios incorporados, el cumplimiento -
de las disposiciones, normas y reglamentos universi_ 
tarios en lo aplicable, por medio de inspectores. 

Articulo 14. Los inspectores participarlin en las -­
pruebas y exámenes y su intervenci6n versarli sobre 
la identidad del sustentante, la calidad del examen, 
la presencia de los sinodales aprobados y demás ele­
mentos acad~micos previamente autorizados. 

Articulo 15. Los directores deberán profesar en su 
instituci6n cuando menos una materia de las ensefia~ 
zas incorporadas. 

Articulo 16. Los exámenes profesionales o de grado 
se efectuarán con los requisitos que la U.N.A.M. es­
tablezca y con la presencia de un inspector de la -
Direcci6n General de Incorporaci6n y Revalidaci6n 
de Estudios. 
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Artículo 17. Las violaciones a este reglamento, no.::. 
mas y disposiciones universitarias por las institu~ 
cienes con estudios incorporados serán sancionadas 
con exü·aflnmiento, sanci6n pecuniaria o cancelaci6n 

·de la incorporaci6n de estudios, segan la gravedad 
del caso. 

Artículo 18. Los profesores que hayan sido autoriz~ 
dos para impartir clases en instituciones con estu­
dios incorporados, no podran ser sus ti tui dos sin el 
consentimiento de la U.N.A.M. 

Artículo 19. La iniciaci6n de los procedimientos c~ 
rrespondientes a una solicitud de incorporaci6n, no 
confiere ningun 'derechO o prerrogativa. La declaraci6n 
legal de incorporaci6n concede los derechos y atri­
buye las obligaciones que señala este reglamento; p~ 
ro la Universidad en cualquier momento y sin necesi­
dad de expresar la causa, puede cancelar la incorpo­
raci6n. 

Transitorios. 

Primero. El presente reglamento entrará en vigor el 
d1a 1° de enero de 1967. 

Segundo. Este reglamento deroga todas las disposici~ 
nes que anteriormente exist1an sobre la materia. 

Tercero. A partir del 1° de enero se creará la Direc­
ci6n General de Incorporación y Revalidaci6n de Estu­
dios, que quedará integrada por la actual Direcci6n 
General de Universidades y Escuelas Incorporadas y el 
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actual Departamento de Coordinaci6n de Estudios de 
la Directi6n General de Servicios ESccilares"; C3o) 

De conformidad, con lo anterior, la persona física. 
6 moral que, para una instituci6n educativa, solicite por -· 
primera vez incorporaci6n de estudios a la U .N;Á.M., deberá 
presentar a la Coor.dinaci6n Acadl!mica de la Direcci5n General 
de Incor¡>oraci6n y .Revalidaci6n de Estudios, en las fechas 
previamente establecidas la siguiente documentaci6n: 

Solicitud de la persona física 6 moral, dirigida al 
titular de la dependencia, proponiendo un nombre para la in~ 
tituci6n que no sea igual o similar al registrado por otra, 
.y~ma!lifestar las causas por las cuales desea incorporar estu­
dios a la U.N.A.M. Si la instituci6n imparte otros estudios, 
no incorporados a la U.N.A.M. ,carta de la instituci6n incor­
porante avalando el buen cumplimiento de los mismos; cuando -
se trate de algun tipo de Sociedad Civil, copia fotostática 
del Acta Constitutiva y, en su caso, las escrituras en que -
conste modificacioes; copias fotostáticas del Registro Fede­
ral de Causantes; copia fotostática del título de propiedad 
o del contrato de arrendamiento del inmueble; planos genera­
les del inmueble y su ubicaci6n; forografía del plantel, pr~ 
puesta de acervo bibliográfico; plan de trabajo; autoridades 
del plantel; propuesta del director; propuesta de personal -
docente; inventario del material y equipo de laboratorio; re­
quisitos de la instituci6n para adminisi6n de alumnos, cole­
giaturas y otras; y si la instituci6n que dese incorporar -
sus estudios se encuentra fuera de los límites del Distrito 

(30) Aprobado por el Consejo Universitario en su sesi6n del 
20 de diciembre de 1966. 
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Federal deber:i presentar; carta del Gobierno del Estado que 
corresponda, señalando que no existe inconveniente en que • 
dichos estudios sean incorporados a la U.N.A.M., y carta de 
h Universidad Estatal en los mismos términos que la ante·­
rior, Ultimas disposiciones orientadas a respetar la sobera 
n1a de las entidades federativas correspondientes. 

Posteriormente, integrado el expediente la Direcci6n 
General de Incorporaci6n y Rcvalidaci6n de Estudios, har:i el 
estudio correspondiente; y en su caso;. de resultar favora­
ble, .lo turnar:i a la consideración de la Comisi6n de Incor­
po'raci6n y Revalidaci6n de Estudios del Consejo Universi­
tar!C>~ .·.·!1. efécto de que este dictamine y emita la resoluci6n 
définitiva. 

En cumplimiento del artículo 6º, del Reglamento Ge­
neral de Incorporación y Revalidación de Estudios, los requl 
sitos para la incorporación han de confirmarse año con año, 
a trav~s de una solicitud de los interesados, para que las 
autoridades universitarias correspondientes, ratifiquen, o 
no, el acuerdo de incorporaci6n de estudios respectivo. 

Es importante señalar tambi6n, que con fundamento en 
la fracci6n V, del.artículo 3', de la Constituci6n Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; y en concordancia, con el -
artículo 19º, del Reglamento General de Incorporación y Re­
va1idación de Estudios de la U.N.A.M., !!stá en cualquier mo­
mento y sin necesidad de expresar la causa, podrá cancelar 
la incorporación. 

Asimismo, dado, que el Reglamento General de Incor­
poraci6n y Revalidación de Estudios de la U.N;A.M.; a dife­
rencia de los anteriores reglamentos que han estado vigentes 
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en la Mlxima Casa de Estudios, sdlo contiene aquellas nor-­
mas legales básicas y generales a los que han de apegarse 

las institucidn materia de estudio¡ la Universidad Nacional 
Autdnoma de M~xico, ha elaborado un manual llamado, ''Dispo­
siciones Reglamentarias para Instituciones con Estudios In­

corporados a la Universidad Nacional Aut6noma de l~xico'' , 
mismo que contiene el Reglamento General de Incorporación y 

Revalidaci6n de Estudios, y otras disposiciones de la Legi! 

lación Universitaria, aplicables al sistema incorporado, c~ 
molos acuerdos de la Secretarf• General, de la cual depen­
de la Dirección µeneral de Incorporación y Revalidación de 
Estudios de la U.N.A.M. 

As! el mencionado manual, establece, entre otras, -
disposiciones referentes a la Incorporación de Estudios, pl! 
nes de estudio, dirctores de planteles, del personal docen­
te, de los alumnos, de las becas, y de los pagos. 

En el capitulo I, denominado "De la incorporación 

de estudios se establece los lineamientos generales y docu­
mentación a presentar, para la incorporación de enseñanzas 

a la U.N.A.M.; vistos anteriormente, as! como la obligación 
de dichas establecimientos educativos de acatar, en lo apli­
cable, los reglamentos de la Legislaci6n Universitaria y de­
más disposiciones que establezca la D.G.I.R.E., lo anterior 

en cumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento -
de Incorporación y Revalidación de Estudias. 

Por lo que se refiere a los planes de estudio; se i~ 
dica que estos deberán ser aprobados por el Consejo Universi 
tario, y ser respetados en su totalidad: Es importante seña­
lar que de acuerdo a la definición de incorporación de estu­

dios, que establece el articulo 4°, del Reglamento General 
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de Incorporación y Revalidación de Estudios, la enseñanzas 
de los planteles particulares deben estar asimilados a los 
que se imparten en la U.N.A.M, es decir, ser iguales a los 
que en ella se imparten, sin embargo, algunas instituciones 
solicitan impartir materias adicionales a los planes ofici~ 
le·s én la U.N.A.M.; que por lo general son autorizadas. 

En el cap¡3ítulo III denominado " De los Directores:•, 
se establecen entre otras las siguientes disposiciones: La 
indi~·~ciisn de que el director es ante la U.N.A.M., la, má­
xima autoridad académica del nivel correspondiente, así co­
mo. los requisitos para fungir como director que son: 

a) Tener grado de Licenciatura. 

b) Para los niveles técnico. y de. Licenciatura· 
ser egresado de.la:carrera córrespondiente. 

c) Tener una experiencia docente mínima de tres 
años con autorización definitiva en él n'ivel. 

d) Ser mexicano. 

e) Edad: entre 25 y 65 años. 

Asimismo establece que la propuesta de director de­
ber.á acompañarse de acta de nacimiento, copia del titulo - -
profesional, cédula profesional, constancia de docencia en 
instituciones con reconocimiento oficial, horario de perma­
nencia en el plantel, solicitud de cátedra y fotografía; se 
indica también las obligaciones y responsabilidades del Di­
rector ante la D.G.I.R.E. 
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·Por .lo que. concierne al personal docente, se in di- -
can los requisitos ·m1nimos· para impartir cátedra en esos -­

planteles, ·yla~ obligaciones de los mismos. 

En el capitulo V, denominado " De los Alumnos" se -
establecen los requisitos de ingreso al sistema incorporado, 
derechos y obligaciones de los mismos; asi como la indica-­
ci6n conforme al articulo 12º del Reglamento General de In­
corporaci6n y Revalidación de Estudios; que el control de -
aprovechamiento de los alumnos y demás requisitos escolares 
que se exijan a los alumnos que cursan enseftanza incorpora­
das, serán los mismos que la U.N.A.M., tenga establecidos -
para sus propios estudiantes, es decir, deberán sujetarse a 
lo que indican los reglamentos :General de Inscripciones y 

'General de Exámenes. 

Es as1 como los ordenamientos legales universita-­
rios, vistos anteriormente, establecen disposiciones orien­
tas a fomentar y asegurar, por parte de los establecimien-­
tos privados, la prestación de un servicio educativo efi--­
ciente, que contemple, calidad académica, servicios de bi-­

blioteca, laboratorios, talleres, servicios deportivos, etc. 
y requisitos minimos para la impartici6n de cátedra, y admi­
si6n de alumnos, derechos y obligaciones de éstos, que deben 
ser los mismos establecidos para miembros de la propia Uni-­
versidad Nacional Autónoma de México. Disposiciones, que de­
ben ser acatadas y respetadas, por aquellas instituciones -
con estudios incorporados a la U.N.A.M., o que pretendan la 
incorporación de enseñanza. 

Sin embargo, al considerarse a la educación que im-­
parten los particulares como un servicio pGblico d_e interl!s 

social, creemos que en los ordenamientos legales universi--
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tarios deberia incluirse como requisitos adicionales: L~ -­
tarjeta sanitaria expedida por la Secretaria de Salud, asi 
como la autorización de uso de suelo de la Delegáción Pol í­
tica que les corresponda. 

Ahora, bien, es indudable, que de acuerdo a la Ley 
OrgAnica de la Universidad Nacional Aut6noma de México, ti~ 
ne como fines extender con la mayor amplitud posible los -
beneficios de la cultura; sin embargo a pesar del crecimie~ 
to, y de los amplios servicios que ofrece de educaci6n y di 
fusión de la cultura; el incremento de la poblaci6n ha orgi 
nado una demanda de educaci6n media superior y superior, -
que supera en gran medida la capacidad instalada de la ins­
titución. 

Por ello a pesar de los esfuerzos de incrementar y 
proporcionar educación a la población estudiantil que lo so­
fiCita y requiere; se ha visto imposibilitada de atender di­
cha demanda; por tal motivo y de acuerdo a la libertad Cons­
titucional, que tienen los particulares de impartir educa-­
ción; la Universidad Nacional Aut6noma de México, con fund! 
mento en las facultades concedidas en la Ley Org~nica, otor· 
ga validez oficial a los estudios de las instituciones con 
enseftanza incorporadas a la U.N.A.M. 

Las primeras instituciones de educaci6n privada que 
incorporar6n sus estudios a la Universidad Nacional Aut6no­
ma de México, fueron: la Universidad Iberoamericana C3t), -

Universidad La Salle, Universidad Femenina de México, Uni-­
versidad Mc>tolinía, y Universidad Latinoamericana. 

~Actualmente la Universidad Iberoamericana, cuenta cori 
Régimen Libre por·necreto.Presidencial •. 
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Posteriormente en el peri~do de 1960~l970, se fund!! 
rón las universid.ades: Panamericana; Tecnol6gica ·de Mlíxico, · 
del vaiú<le.Mlíx},co, y Latina. 

·E~ el· periodo de 1971 a 1980, otros centros de edu­
caci6n:·. superior privada incorporarán sus estu.dios,a la 
U.N~'A .. M., tales como: Universidad del Tepeyac;; Universidad 
del' Nuevo Munco, Universidad Alexander Von HumhoH, .entre 
otras. 

En el pedo do de 1980 a 1987 otros Insti t~~~r.y ce~ 
tros de educación superior privada incorporarán tiunbi~h \lls 
estudios a la U.N.A.M. estos fueron entre ot:ros, e1·r~~Ut!!,: . 

. to cumbres, Universidad de Anahuac, Colegio Ha'inÜton; Vista 
Hermosa, Tecnológico de Monterrey, etc. 

Constantemente nuevas solicitudes de instituciones 
privadas son· presentados, ante la Direcci6n General de In-­
corporaci6n y Revalidaci6n de Estudios de la U.N.A.M., a -
efecto de que se les conceda la incorporaci6n de estudios, 
llegAndose a la fecha, los siguientes datos: 

Planteles que ofrecen educaci6n secundaria 23 en el 
Distrito Federal y 11 en el interior de la RepOblica. 

Planteles que ofrecen estudios de bachillerato: 124 
preparatorias en el Distrito Federal, 44 preparatorias en -
el interior del país, 32 Colegios de Ciencias y Humanidades 
en el Distrito Federal, 27 Colegios de Ciencias y Humanida­
des en el interior del pats; y 62 universidades o institu­
ciones que ofrecen estudios profesionales, haciendo un to-­
tal de 323 Instituciones educativas con estudios incorpora-
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dos a la Universidad Nacional Autónoma de México. 

Es as1 como la Máxima Casa de Estudios del pa1s, -

coadyuva al desarrollo del pueblo de México, ofreciendo ad~ 
m~s de sus funciones tradicionales de educación, investiga­
ción y difusión de la cultura, oportunidades a las institu­

ciones privadas de incorporar sus ensefianzas al sistema -
educativo de la U.N.A.M., para lo cual, como se vio ante-­
riormente, encomienda esta labor a la Dirección General de 
Incorporación y Revalidación de Estudios, dependencia cuya 
organización veremos brevemente, en el próximo y Gltimo ca­
pitulo de este trabajo. 



CAPITULO CUAP.TO 

FUNCIONALIDAD DE LA DIREÓCION GENERAL DE INCORPORACION 
y .REVALIDACION DE ESTUDIOS ÉN EL CONTEXTO UNIVERSITA- -
RIO Y NACIONAL. 

El constante incremento de instituciones, que soli· 
citan incorporar sus estudios a la Universidad Nacional Au­
t6noma de M~x1co, ha originado la creaci6n de una dependen­
cia universitaria que preste los servicios de apoyo a dichos 
planteles¡ asi con fundamento en el articulo 3° transitorio, 
del Reglamento General de Incorporaci6n y Revalidaci6n de -
Estudios¡ se crea la Direcci6n General de que lleva el mismo 
nombre. 

La Direcci6n General de Incorporaci6n y Revalidaci6n 
de Estudios, fue creada, con el objeto de proporcionar con 
la myor eficiencia los servicios de apoyo necesarios a las -
instituciones con estudios incorporados a la Universidad, -
para que ~stas a su vez puedan alcanzar los objetivos esta­
blecidos: docencia, investigaci6n y difusi6n de la cultura. 

La Direcci6n General de Incorporaci6n y Revalida-­
ci6n de Estudios tiene los siguientes antecedentes: 

a) En 1933, se cre6 una secci6n de incorporaci6n en 
el departamento escolar. 

b) En 1940, se transformó en Departamento de Univer­
sidades y Escuelas Incorporadas. 

c) En 1950, el Departamento se tranform6 er Direc·· 
ci6n de Universidades y Escuelas Incorporadas. 
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d) En 1967, se cre6 la Dirección de Incorporac~ón y 

Revalidación ·de Estudios al fucionarse la Direc• 
ción de Universidades y Escuelas Incórporaaas, y 
la Oficina de Revalidación de_ Estudios que depen: 
día de la Dirección de Servicios Escolares. 

e) En 1968, cambi6 de denominaci6n a. Dirección Gene­
ral de Incorporación y Revalidación de Estudios. 

La Dirección General de Incorporación y Revalidación 
de Estudios, tiene varias funciones, encomendadas tanto, por 
el Reglamento General de Incorporación y Revalidación de Es­
tudios, como por la Secretaría General, de la cual depende; 
y que pueden ser desglosadas en la siguiente forma: 

a) Otorgar la incorporación o reincorporación de los 
estudios de las escuelas y universidades naciona­
les que asi lo soliciten. 

b) Tramitar el registro de inscripción de los alum­
nos de los centros escolares incorporados a la -
U.N.A.M. en el Distrito Federal, así como en el 
interior del país. 

c) Exigir el pago de derechos por incorporación de 
estudios y registro de alumnos. 

d) Autorizar al profesorado que impartir~ c~tedra -
en los centros incorporados así como llevar su -
control. 

e) Hacer la revisión de estudios y tramitar el exa-
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men profesional de los 'alumno,s que lo soliciten. 

f) Tramitar el. cambio de cat;,.e.t~ de lcÍs alu':n;ios. que 
realizan sus estudios en ú· Úst~llla·'i;ic4rpdr~d~ . 

. :_} . ''l., ·',, ~)'" 
. ·:.:·'.;_.'.·> ._ .. ,_-·;--:e¿_~/-·:·.·'·:::.,., 

g) Dar validez oficial a los 'tl'.t~lo~\•pt~s~iltad()s por 
la Direcci6n Generál ci~ Pr~ú~iones ~d~ 'i~ se'é:r~­
taria de Educac).6n POblic~. . . ~.;~ )ii 

h) Formular los calendarios. par~: escuelas' con• estu­
dios. incorporados a la U .N.A;!L :· 

i) Vigilar por medio de supervisores acad~micos que 
las instituciones con estudios incorporados, cum­
plan con las disposiciones, normas y reglamentos 
universitarios. 

j) Expedir los certificados de estudios y constan­
cias de los alumnos con estudios incorporados. 

k) Llevar el registro y control de resultados esco­
·1ares de los alumnos. 

1) Representar a la U.N.A.M., en los actos y ceremo­
nias de las instituciones incorporadas. 

m) Tramitar acreditaciones de estudios de los alum­
nos que se cambiaron de una instituci6n con estu­
dios incorporados a la U.N.A,M., a otra. 

n) Administrar el otorgamiento de becas, para insti­
tuciones con estudios incorporados, que la ~niver­
sidad ofrece, de acuerdo con el artículo llªdel 
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Reglamento General· ~e I~co.rporaci6n y Reyalida~ 
ci6n de Estudios,· 

fi) AtendeÍ- ~~dl~~cto~es; profesores y alumnos de las 
instituciriii~s C:i)íi estudios· inco:-porados, en aque­

. llas cuestiones que sean de su competencia. 

Las funciones encomendadas a la Direcci6n General -
de Incorporaci6n y Revalidaci6n de Estudios, requieren para 
su ~ficaz cumplimiento de una adecuada organizaci6n en don­
de se delimiten funciones y responsabilidades. 

Asi la dependencia universitaria se encuentra orga­
nizada en la siguiente forma: 

Direcci6n General, Subdirecci6n de Certificaci6n de 
Estudios, Subdirecci6n Técnica, Coor.dinaci6n Acadtimica, y -

Unidad Administrativa. 

La Subdirecci6n de Certificaci6n de Estudios tiene 
a su cargo: el Departamento de Control de Estudios Profesio­
nales, el Departamento de Control de Estudios de Bachillera­
to y el Departamento de Rcvalidaci6n de Estudios; a su vez, 
ia Subdirecci6n T~cnica tiene a su cargo el Departamento de 
Sistematizaci6n de Datos. 

Asimismo de la Coordinaci6n Acad~mica dependen: el 
Departamento de Control Docente, el Departamento de Supera­
ci6n Acad~mica, y el Departamento de Supervisi6n. 

DIRECCION GENERAL 

A la Direcci6n General, como m~xima autoridad y cen-
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tro de coordinaci6n de la dependencia, compete la supervi­
si6n de actividades y funciones de los funcionarios que la 
integran, así como vigilar el cumplimiento de las normas y 

políticas emanadas de la Secretaría General, e informar a -
ésta de las actividaddes, y avances de programas acad~micos 
administrativos que se le han encomendado . Así como contro­
lar el sistema de otorgamiento de becas. 

SUBDIRECCION DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS. 

!.a Subdirecci6n de Certificaci6n de· Estudios, tiene 
como objetivo, auxiliar a la Direcci6n General, en las acti­
vidades y funciones, que, con respecto a la Revalidaci6n y 

Certificaci6n de Estudios le encomienda a la dependencia, la 
Secretaria General, y el Reglamento General de Incorporaci6n 
y Revalidaci6n de Estudios, y demás disposiciones que de ~l 
emanen. 

As1 la Subdirecci6n de Certificaci6n de Estudios, -
tiene como funciones: 

a) Proponer anualmente, a la Direcci6n, el plan de 
trabajo. 

b) Organizar, dirigir y controlar el desarrollo de 
los planes de trabajo de los Departamentos de Re­
validaci6n de Estudios, Control de Estudios de 
Bachillerato y Control de Estudios Profesionales. 

c) Verificar que los reglamentos internos de las -­
instituciones educativas que solicitan incorpora­
ci6n de estudios sean compatibles con la Legisla-
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ci6n Universitaria. 

d) Evaluar y definir las causas del iiicumplimineto 
en' ios trrunites administrativos realizados por -
la,s instit,uci.ones con estudios incorporados, pro­
.pÓniendo las medidas correctivas. 

e) Proporcionar orientaci6n acerca de las. disposi­
ciones y normas universitarias .y planes de estu­
dio; 

f) Informar- oportunamente a la' Direcci6n s'obre la -
aplií:aci6n de planes de estudio en el sistema in­
cÓ~porad~. 

g) Proponer a la Direcci6n los requerimientos de -­
participaci6n y apoyo de otras dependencias uni­
versitarias y extra-universitarias. 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIOS PROFESIONALES. 

El Departamento de Control de Estudios Profesionales 
tiene como objetivo, apoyar a la Subdirección de Certifica­
ci6n de Estudios, en el control y certificación de estudios 
inco1¡JOrados a nivel profesional, el cual tiene las siguien­
tes funciones: 

Verificar la situaci6n académica y registrar el rei~ 
greso al sistema incorporado de alumnos de los niveles de li­
cenciatura y técnico, controlar la correcta aplicación de los 
planes de estudio y la reglamentación escolar, autorizar cam­
bios de plantel y de carrera, autorizar la prescntaci6n del 
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servicio social obligatorio, autorizar la rcalizaci6n de -­
exámenes profesionales, tramitar la expedici6n de Titulas y 

COdula Profesional, proporcionar orientaci6n sobre los pla­
nes de estudio de nivel profesional y verificar la autenti 
cidad de los documentos r,ecibidos. 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO. 

Al Departamento de Control de Estudios de Bachille­
rato, le 'i:órreponde,,: apoyar,,a la Subdirecci6n de Certifica­
ci6n de, Estudios·, en, el, control y certicaci6n de estudios -
incorporadds a nivel bachillerato, el cual tiene las siguic!! 
tes ftinCiories: 

' . - - - ··.~ -

Controlar la correcta aplicaci6n de los planes de -
estudió del nivel bachillerato y la reglamentación escolar 

, correspondiente' comunicar a los directores t€cnicos de las 
instituciones incorporadas, las deficiencias t€cnicas detec­
tadas en la instituci6n a su cargo, para su correcci6n: au­
torizar los cambios de plantel y ~rea, proporcionar orienta­
ci6n sobre el plan de estudios de bachillerato en los sis­
temas de nivel medio (secundaria) y nivel medio superior -­
(preparatoria) (colegio de Ciencias y Humanidades), mantener 
comunicaci6n con la Escuela Nacional Preparatoria y con la 
Coordinaci6n del C.C.11., atender a los representantes de las 
instituciones, respecto a las diferentes situaciones surgi­
das del registro de alumnos y certificaci6n de estudios. 

DEPARTAMENTO DE REVALIDACION DE ESTUDIOS. 

El Departamento de Revalidaci6n, dictamina la vali-­
dez y equivalencia de estudios realizados en isntituciones -
educativas ajenas a la U.N.A.M., y tiene como funciones: 



Dictaminar equivalencias de planes de estudio y acr.!:. 
ditaci6n de asignaturas para alumnos, tanto de la U.N.A.M., 
como del sistema incorporado, mantener actualizada la info~ 
maci!Sn sobre planes de estudio, acuerdos y convenios de rev!. 
lidaci6n, emitir la opini6n sobre las equivalencias de grado 
en t1tulos expedidos por instituciones nacionales o'extran­
jeras, presentados por profesores que solicitan impartir cá­
tedra en la U.N.A.M., como en el sistema incorporado. Así -
como coordinar la recepci6n de documentaci6n de alumnos con 
estudios en el Insituto Polit6cnico Nacional, Escuela Normal 
de Maestros o Universidades con estudios ~o incorporados y 

coordinar la recepci6n de documentos enviados por la Coordi­
naci6n de la Administraci6n Escolar, de los alumnos con es­
tudios NO incorporados a la U.N.A.M., a fin de analizar la 
validez oficial de los documentos y convalidarlos. 

SUBDIRECCION TECNICA. 

La Subdirecci6n Técnica, tiene como objetivo, apoyar 
a la Direcci6n General; analizando, desarrollando y dirigie~ 

do sistemas de procesamientos de datos y servicios de c6mpu­
to de acuerdo a las necesidades de la dependencia. Así la -­
Subdirecci6n T6cnica a trav~s del Departamento de Sistema­
tizaci6n de Datos proporciona los servicios de c6mputo a to­
das las ~reas de la dependencia y tiene las siguientes fun­
ciones: 

a) Registrar la informaci6n de las distintas ~reas 
de la dependencia que requieran del servicio de 
c6mputo. 

b) Editar la informaci6n de los archivos de computa­
dora de acuerdo a los requerimientos. 
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c) Controlar la d.ocumentaci6n que se recibe para su 
registro en<el sistema de c6mputo. 

COORDINACION ACADEMICA. 

La Coordinaci6n Acad~mica; orga>tiza, controla y -

dirige el desarrollo y ejecuci6n de los planes de trabajo -
de los departamentos de Control Docente, Supervisi6n y Snpc­
raci6n Académica, atendiendo los aspectos de evaluaci6n del 
proceso ensefianza-aprendizaje en las instituciones con estu­
dios incorporados, y tiene entre otras, las siguientes fun­
ciones: 

a) Informar a la Direcci6n oportunamente de los pro­
blemas detectados en las instituciones con estu­
dios incorporados, respecto al cumplimiento de -
los programas de estudio y del calendario escolar, 
proponiendo alternativas de soluci6n. 

b) Analizar la situaci6n curricular de los Directo­
res Técnicos y representantes propuesto por las 
instituciones y emitir el dictamen correspondiente. 

c) Atender las necesidades de supervisi6n acad~mica 
detectadas por otras áreas de la Direcci6n veri­
ficando el cumplimiento de las acciones correla­
tivas correspondientes. 

d) Evaluar el desempefio en el cumplimiento de los -
trAmites administrativos realizados por las inst.!_ 
tuciones con estudios incorporados. 
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e) Presentar a la Dirección el análisis de las sol.!_ 
citude.s de incorporación de estudios. 

f) Convenir con escuelas, facultades y otras depen­
dencias académicas de la U.N.A.M., el apoyo a -­
los programas de superación y supervisión. 

g) Diágnosticar la situación acad~mico-administrati­
va de las instituciones con estudios incorpora­
dos. 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCENTE. 

El Departamento de Control Docente, dictamina res­
pecto a la situación curricular del~ personal académico pro­
puesto por las instituciones con estudios incorporados, y -
realiza las siguientes funciones: 

Emite el dictamen respecto a las solicitudes de cá­
tedra, detecta e informa a la Coordinación Acad~mica los ca­
sos que, por su naturaleza, no se apegan estrictamente a los 
lineamientos establecidos; detecta las áreas del conocimien­
to en las que existe carencia de profesores, y verifica la 
autenticidad de los documentos recibidos. Asi como supervisa 
la emisión de las autorizaciones de cátedra de profesores, 
vigilando que se apeguen a los acuerdos establecidos por la 
Comisión de Incorporación y Revalidación de Estudios del -
Consejo Universitario. 

DEPARTAMENTO DE SUPERACION ACADEMICA. 

El Departamento de Superación Académica, como su nom­
bre lo indica, promueve la superación académica del personal 
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docente y de los alumnos ,del sistema 'incorp~radd i'trav~s -
de las' s,iguientes actividades; 

Programar eventos de actualizaci6n, de •uperaci6n y 
de intercambio acadlimico; analizar la informaci6n proporci~ 
nada por los Departamento ele Supervisi6n y Control Docente 
para determinar las prioridades a atender, preparar y actu~ 

lizar material de apoyo didáctico para el personal docente, 
promover la pa rt icipaci6n de instituciones con estudios in­
corporados en eventos acad~micos y culturales, programar y 

controlar exámen.es para autorizaci6n de cátedra, y verificar 
la autenticidad de los documentos presentados. 

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION 

El Departamento de Supervisi6n, vigila, que en las 
instituciones con estudios incorporados, se cumplan los re­
quisitos establecidos en el Reglamento de Incorporaci6n y -

Revalidaci6n de Estudios, disposiciones que de el emanen y 

acuerdos de la Secretarra General, o en su caso, de la Direc 
ci6n. 

Asr el Departamento de Supervisi6n, tiene asignadas 
las siguientes funciones: 

Establecer los lineamientos para la asignaci6n de s~ 
pervisores, informar oportunamente, al área correspondiente 
de los problemas detectados en las instituciones con estudios 
incorporados, aprobar la asignaci6n de revisores de tesis -
propuesta por el área de exámenes profesionales, evaluar la 
informaci6n analítica de las visitas de supervisi6n, vigilar 
que se real icen oportunamente los t.rámi tes para supervisio­
nes foráneas, y vigilar el cumplimiento de la Legislaci6n -
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Universitaria. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

La Unidad Administrativa, es el área encargada de -
apoyar las funciones básicas de la dependencia, tramitando 

y controlando los recursos de la dependencia, tramitando y 

controlando los recursos humanos, materiales, técnicos y -­

ffoancieros, teniendo como funciones principales las siguie!!_ 

tes: 

Formular el anteproyecto de presupuesto de la depe!!_ 

de.ncia, proponer a la Dirección la asignación de recursos, 

_act_ualizar y controlar la plantilla de personal, vigilar el 

cumplimiento de lo establecido en el Contrato Colectivo de 

Trabajo, establecer los programas preventivos y correctivos 

de mantenimiento de las instalaciones, equipo y muebles, asi 

como vigilar el cumplimiento de las funciones de acuerdo a 

los nombramientos. 
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CONÓ.USIONES. 

Múltiples y variadas. pued,en ser las deducciones que 
sobre el tema que hemos pretendido analizar e interpretar, -
podr!amos emitir'. Sin embargo; nos propondremos sintetizar, 
en la mayor forma posible, las. consideraciones que son re-­
sultado de este estudio. La Universidad Nacional Aut6noma de 
Mi!xico, a contado a través de su historia con diversos orde­
namientos reglamentarios que han normado las actividades de 
las instituciones con estudios incorporados a nuestra Máxima 
Casa de Estudios; reglamentos que en su tiempo, cumplieron 
con el fin para lo que fueron creados. 

Considerando, que los primeros: Reglamentos para la 
incorporaci6n de ensefianza de 1935,reglamentos para la inco~ 
poraci6n de ensefianza de 1938, y el de 1941 fueron demasiado 
extensons ya que no s6lo contenían disposiciones básicas y -
genenales pvopias de un instrumento jurídico de tal natura­
leza. 

La incorporaci6n de estudios a la Universidad Naci~ 
nal Aut6noma de México, es sin duda un instrumento eficaz, -
que tienen los particulares para que se otorguen validez -
oficial a los estudios que ofrecen en sus planteles; al res­
pecto creemos que si bien es cierto, el actual Reglamento -
General de Incorporaci6n y Rcvalidaci6n de Estudios, o dife­
rencia de los anteriores, contiene aquellas disposiciones 
generales que deben acatar las instituciones con estudios -
incorporados a la Universidad, deberia contener adem~s requi 
sitos adicionales que no se contemplan en la Lcgislaci6n 
Universitaria tales como: 
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Una Licencia Sanitaria· expedida por la Secretaria 
de Salud asi corno el uso de suelo de. la Délegaci6n Politica 
que le corresponda. 

Por lo tanto,considerarnos que los derechos que la -
U.N.A.M., tiene establecidos por los servicios que presta 
a estas instituciones, son en realidad simb61icos comparati­
vamente hablando con las cuotas de inscripci6n y colegiatura 
que dichas instituciones tienen; al respecto creemos conve­
niente que ~stas se elaboren en proporci6n directa con las 
cuotas que la instituci6n cobra a sus alumnos, ya que es -­
frecuente que los fondos recaudados por éste concepto no -
cubre ni el presupuesto que se tiene asignado a la Dirección 

,General de Incorporaci6n y Revalidación de Estudios para - -· 
prestar el servicio que se le tiene asignado por la Univer­
sidad Nacional Aut6noma de M~xico • 
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