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INTRODUCCION.

El objetivo de la presente investigacifén fue conformar un
marco de espacios recreativos en la ciudad de Aguascalientes que
acercaga al estudio de la problemitica recreacional del obrero
de la industria del vestido. Tarea intimamente relacionada con
la distribnci6n de su ingreso y del apoyo empresarial y sindical
para encauzar el tiempo libre de &1 en actividades recreativas;
aunado a la forma como el grupo en el poder estructura los espacios
recreativos, con la consiguientc representacién para el trabajador
de tales lugares y finalmente, la forma como afecta todo este
marco al bienestar de la clase trabajadora.

La presente investigacién se relaciona con la ciencia geo-
gréfica porque aqui el espacio geogrdfico constituye un espacio
recreativo particular, el de los obreros.

Los espacios recreativos de los trabajadores de la industria
del vestido de la ciudad de Aguascalientes, se han escogido porque
recogen una serie de inquiectudes surgidas a través de los afios en
ésta que es la ciudad natal de la persona responsable del tema
en cuesti6n, Asimismo, se ha concretizado en la rama del vestido
debido a que es una de las actividades industriales mis tradicio-
nales de este lugar, que puede representar la realidad de su clase
obrera.

En el espacio recreativo, el tiempo libre y la recreacibn en
una clase social como la obrera que no alcanza niveles Sptimos de

bienestar puede parecer ocioso en el mal sentido, sin embargo, su



disfrute pleno se puede dar porque es un derecho y demanda de la
gente; ademis, nu es preciso esperar el auge ya que el aprovecha-
miento y transformacibn del espacio en lo recreativo, forma parte
de la personalidad del individuo y de la sociedad.

Se tiene la conviceibn de que el presente trabajo abarca
aspectos del drea de Geografia Médica, dentro del terrenc de la
salud mental del individuo y de la colectividad; cl desgaste
ffsico de la persona, los vicios en el obrero, el desarrollo de
la personalidad y el equilibrio bio-psico-social de la persona,
son aspectos a trabajar dentro de este campo.

Brevemente los anteriores elementos de juicio, exponen rasgos
valorativos de la presente investigacién que ameritan el desarrolle
de la misma.

Por otro lado, el estado de Aguascalientes y sobre todo la
ciudad del mismo nombre, a partir de 1980 vive un proceso de
industrializaci6n, quizd s6lo comparado con el auge y crecimiento
de la industria del vestido gracias a la introduccibn de la red
ferroviaria en este lugar, lo que favorecif.la demanda de los
productos del vestido., (1

En los afnos 50's. , se di6é un proceso parecido en el sector
industrial de la entidad, al dérsele un gran impulso a la industria

vitivinfcola, textil y del vestido.

(1) Entrevista realizada al Dr. Alejandro Topete del valle,

cronista de la ciudad; Julio de 1986, Aguascalientes, Ags.



Es asf que bajo el mando del Gobernador del Estado, el Sr.
Rodolfo Landeros Gallegos {1980-1986) y apoyado en el Programa
Estatal de Fomento a la Industria 1980-1985, se respaldd en estos
afios, la llegada de fuertes compafias nacionales y extranjeras
entre las que destacan “"Moto Diesel Mexicana"; "Nissan"; "Xerox";
"Texas Inc.", etc.

Segtin Ismael Aguilar Barajas (1986), las razones del estable-
cimiento de estas empresas en Aguascalientes, van desde el mero
deseo personal de invertir en el terrufio, hasta una estrategia
de reestructuracifn internacional de la industria, que busca lu-
gares sin una fuerte militancia sindical.

El actual gobierno de la entidad, (1986-1992), bajo el "Plan
Aguascalientes”" no da muestras de aflojar en este proceso cuando
por ejemplo expresa en uno de los apartados del mismo un apoyo
prioritario al fomento industrial.

Esta realidad vivida en la ciudad de Aguascalientes tiene
sus antecedentes en la politica econbmica conformada durante el
régimen del Lic. José Lopez Portillo, en cuyo mandato se elaboré
el Plan Global de Desarrollo donde se menciona la necesidad de
desconcentrar las actividades econémicas del pais creando polos
de desarrollo, fortaleciendo las ciudades intermedias (princi-
palmente en los puertos industriales, en la regién del Sureste
y en las fronteras Norte y Sur del pafs). que posibilitarfan un
desarrollo regional. Posteriormente, con el Plan Nacional de
Desarrollo 1983-1988 del gobicrno de De la Madrid, se construye

el Programa Nacional de Fomento a la Industria y Comercio Exterior



1984-1988, aqui el estado de Aguascalientes estd considerado como
uno de los centros motrices para la desconcentracibn industrial
y calificado como zona I, de mfixima prioridad nacional.

Entonces, bajo el mando de las decisiones polfticas plasmadas
en distintos planes y programas de gobierno al inicio de la década
de los B80's,, el estado de cosas imperante en la ciudad fue un
aumento en las contradicciones politicas econfmicas y sociales
haciéndose extensivo al resto del estado.

Por ejemplo en el caso de la actividad econfmica no existe
una estructuracién productiva de la industria en forma vertical y
horizontal,

En la exportacibn por rama industrial se han dado cambios; tan
s6lo en dos afios (1985 y 1986) la industria del vestido pas6 del
primer lugar al tercero en este rengl6n, superada por la introduc-
cibn de nuevas industrias como es el caso de la industria automo-
triz y electrbnica respectivamente.

El uso del suelo urbano se ha disparado con fines industriales,
comerciales y de vivienda; durante el mandato del Sr. Landeros
Gallegos se abrieron 168 nuevas empresas y con ello se proporciond
mis espacio urbano para fines industriales, asf como la pérdida
de &reas agricolas para éste mismo fin (es el caso de los terrenos
que actualmentc ocupa Nissan Mexicana, otrora campos fruticolas
dedicados al cultivo de la uva).

Bajo este contexto, en su Gltimo informe de gobierno el Sr
Landeros manifesté que durante su mandato se construyeron 32 mil

viviendas de interés social en el drea urbana de la ciudad de



Aguascalientes, beneficiando a 180 mil habitantes. Sin embargo,

en el fondo se buscé equilibrar el proceso de acaparamiento de
stelo urbano por la clase en el poder e iniciativa privada frente
a las demandas populares, entre las que destacaban y siguen pre-
sentes el derecho al acceso de vivienda; es decir, ofrecer ciertas
concesiones sociales de tipo popular para asegurar "la paz social”
del lugar, de la que tanto hablan y se enorgullecen los polfticos
y empresarios de la entidad.

Estas concesiones politicas provocaron que se rompieran los
patrones de migracibn negativa de las dos décadas anteriores para
el estado, por el poco atractivo de éste como fuente generadora de
empleo; es decir, para 1980 el censo de Poblaci6bn y Vivienda repor-
t6 un saldo migratorio positivo para el estado de Aguascalientes.

En el caso de los espacios recreativos de la ciudad de Aguas-
calientes esgtos han permanecido estancados, no se aprecia la aper-
tura de nucvas &reas significativas en este terreno que corran
paralelas al impulso dado en otros aspectos del desarrollo humano
como los ancotados anteriormente. Segln el Plan Director Urbano de
la ciudad de Aguascalientes 1980 (y utilizando su propia termino-
logia) para la Recreacifn semanal-mensual que abarcan los aspectos
de deporte competitivo, paseo semanal, diversién y especticulo, en
la ciudad se cuenta con s6lo 10.73 has. (de superficie destinada
a €sta), lo cual arroja un fndice de 0.44 m2/hab.; para ese afio
se requeria de 0.8 mz/hab.; con la expansi6n de nuevas unidades
habitacionales, tal f{ndice de m2/ hab., a partir de 1980 tiende a

disminuir.



Estos datos o indicadores adquieren un papel relativo en la
préctica pero también denotan una falta de espacios recreativos
en la ciudad. Es claro observar al paso de los afios como el juego
competitivo semanal entre los que destacan el vulgarmente llamado
"deporte llanero" se practica en la poblacién, (entre ella, gente
que labora en la industria del vestido} en lugares cada vez mis
alejados del centro de la ciudad, (caracterfstico de las concen-
traciones urbanas de América Latina y otras regiones del Tercer
Mundo) en buena medida por el acaparamiento del suelo urbano a
manos de los grupos dominantes.

En el caso de los espacios recreativos cerrados existe una sub-
utilizaci6n de los mismos como por ejemplo el Auditorio Morelos el
cual la mayor parte del afo permanece cerrado; asf como una insu-
ficiencia en otros, es el caso del Teatro Morelos. Dicho teatro
depende del Instituto Cultural de Aguascalientes, (ICA) conside~
rado como uno de los mejores centros del INBA, sin embargo, tal
como lo reconocid su director en la entrevista concedida al autor
en julio de 1986, manifest6é6 gue hasta ahora, el ICA no se ha inte-
grado totalmente a la sociedad aquicalidense, en concreto, dijo,
con los trabajadores de la industria del vestido de esta ciudad;
en este sentido, se refuerza la tesis de la Profa. Lourdes Straffon
donde expresa que la difusibn y préctica cultural, son aprovechados

sblo por los estratos medios y altos de la colectividad urbana.(2)

(2) Straffon Manzano Lourdes. "Conceptos bisicos del tiempo libre",

inédito . México,D.F.
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En otro orden de cosas, la crisis econfmica mundial reflejada
en nuestro pafs por una mala orientacién de la politica econfmica
del gobierno y por los “"vicios" de la iniciativa privada, (especula
cibn monetaria, escasa inversidn productiva, etc.) se han dejado
gentir en la ciudad de Aguascalientes en forma peculiar.

En el caso de la industria del vestido, la mediana y pequefa
empresas han sido principalmente atacadas sobre todo en el renglén
del tejido de punto a causa de los constantes aumentos en los precios
del acrylan (cuya materia prima son los productos petroqiimicos).
Datos confidenciales de una pequefia empresa dados a conocer al
autor en abril de 1987 y cuya materia prima principal es el acrylan,
se mencionaba que para subsistfr la misma durante un mes con diez
trabajadores en promedio, el negocio necesitaba un capital de ocho
millones de pesos {a costos de los dos primeros meses del afio) en
febrero de ese afio la empresa se declar6 cn quiebra.

En el caso de la mediana empresa, con un promedio de 50 a 200
trabajadores su permanencia en el mercado ha sido respaldada por
la maguila de prendag de vestir a grandes firmas comerciales, entre
ellas, “Vannity”, "Seasson", "Topcka", “Atrevidos", etec.. El obje-
tivo principal de la mayoria de e¢llas usta abocado a adquirir una
madurez como empresa, estabilizacidn en el mercado, consolidacibn
de la estructura administrativa y loyrar lo compenetracién del
personal con los objetivos de la cmpresa.

La "gran" empresa del vestido, con un promedio de ventas mensua
les de 1 000 millones de pesos, o precios de julio de 1986 (datos

estimativos) y una cifra de 201 a 1 200 trabajadores su incursién



en el mercado estsd fuertemente motivada por una gran capacidad ma
terial, como capital, tecnologia, mano de obra directa joven, etc.
asi como su papel exportador a partir de los afios 50's.

Entonces, la labor de la mayorfa de las empresas del vestido
debe ser vista como una tarea concentrada en consolidar su situacifn
como tal, ajena y sih constancia para cubrir las necesidades funda
mentales de los obreros, entre ellas de proporcionar espacios y
programas recreativos que coadyuven a su desarrollo personal.

En México los sindicatos oficiales tienen la funci6n de servir
como mediadores entre los intereses de la empresa y el poder poli-
tico del gobierno siendo la clase obrera un mero instrumento, Gtil
para conservar el poder y los intereses capitalistas. Por su parte
la CTM, realiza una labor encubierta dentro del supuesto apoyo am-
plio al movimiento obrero, &quel le exige al gobierno la autorizacifn
de incrementos salariales, prestaciones para los trabajadores,
etc, y adem8s se hace portavoz de la clase obrera, al expresar gue
&sta se encuentra en la mejor disposicibn de "apretarse el cinturfn"
para salir de la crisis, mantener la paz social y lograr un creci-
miento econdmico “"sostenido".

Sin embargo, en el fondo la CTM es un &rgano que busca parali-
zar o controlar todo brote de descontento entre los obreros del
pais, (es el caso de la accibn represora de Wallace de la Mancha,
llevada mis a2lla de los términos legales en su lucha por controlar
los contratos colectivos de trabajo, en las empresas del Edo. de
Méxica),

La labor de la CTM por conducto de su representacién en el es-



tado de Aguascalientes, la Federacibn de Trabajadores de Aguasca-
lientes (FTA) hasta ahora no se ha caracterizado por acciones
como las gque se geflalan en lineas arriba, sino mds bien en centrar
el poder en una sola persona, concretamente en el Diputado Roberto
Dfiaz y sus 40 afios al frente de la FTA en establecer en la mayorfa
de las empresas "sindicatos blancos", fielmente representados den-
tro de la industria del vestido logrando por lo pronto acallar

las voces de protesta y de movimiento huelgufstico.

En el estado estd garantizada la limpieza y honestidad en el

manejo de los intereses obreros y se mantiene la disciplina sindi-

cal para el mejor logro de las metas comunes.(3)

Conviene hacer mencibn que el dia 26 de julio de 1986, se con-
memox6 por primera vez el Dia de la Confeccibn al festejar a las
personas que laboran en la industria del vestido (formalmente ha
sido decretado el 21 de julio de cada ano, como el Dfa de la Con-
feccibn) de paso también sirvi6é para que la clase dominante del
estado se diera a si{ mismo un reconocimiento; las declaraciones
recogidas por el "Hidrocilido" el dia 26 de julio lo muestran cla=~
ramente cuando se expresaba que el dia de la confeccifn gue se
celebraba en la entidad por primera vez servirfa al mismo tiempo

para realizar un reconocimiento al gobernador Rodolfo Landeros G,

(3} Palabras dichas por Roberto Diaz R., al ser reelegido Srio.
Gral. de la FTA, perfodo 86-89. El subrayado es de la persona

responsable de este trabajo.



por su apOyo al sector empresarial textil y de la confeccibn,

al diputado Roberto Dfaz R. por su esfuerzo en la conciliacibn

de intereses obrero-patronales y a la sefiora Carolina Garcia de V.,
fundadora del "Grupo Maty" por el papél que ha representado en la
consolidacién fabril de la entidad...

En suma la opresifn sindical y de los festejos del dfa ante--
riormente citado muestran el cardcter paternalista, demagbgico
y exhibicionista de los grupos de poder y la situacifn de la clase
obrera del vestido tomada como carne de cafibn, para el ensancha-
miento de las ganancias, cn el trampolin polftico, etc.. En este
aspecto los trabajadores de esta industria deben conformarse a
partir del 26 de julio en adelante, en que s8lo se les mencione
por los distintos medios de yue ellos "jévenes envejecidos", afin
existen y en el caso de ser lo contrario, ahi estén otros cinco
mil seguros de vida para que nadie diga lo contrario (en dicha
fecha se entregaron tal nlimero de seguros de vida a trabajadores
del ramo).

Conviene también hacer referencia a la situacibn salarial de
los obreros de esta industria y su relacién con el costo de la
vida en la ciudad a partir de 1980 como condici6n necesaria para
su acceso a los espacios recreativos. Pero antes es preciso aclarar
que ya desde ese aho el trabajo obrero era tazado (y aGn se
realiza en la mayorfa de las empresas del ramo) por el nGmero de
acabados hechos a la prenda asf{ fuera pegar un botsén, remallar,
deshebrar, etc.; segn declaraciones hechas por un importante eje-

cutivo de una de estas empresas (en abril de 1987), manifestd al

10



autor que al trabajador se le paga el salario minimo cuando éste
trabaja al 703 de su capacidad, mis segln dijo que en términos
réalas sus trabajadores laboran a un 80-85% de su capacidad y por
consiguiente, estén por encima del galario mfnimo establecido sin
embargo, se considera que bajo la miscara de un mayor salario

el empresario explota al trabajador mds alld del 80% de su capacidad,

Ademis, cualquiera que sea el salario de los trabajadores del
ramo en los Gltimos seis afios se ha enfrentado al costo alto de
la vida en la ciudad de Ayuascalientes, en aras de la "bonanza
industrial". Por afirmaciones de un miembro del sindicato del Seguro
Social, (delegacibén Aguascalientes) en una poncncia presentada sobre
el tema en abril de 1987, en la Unidad de Congresos del Centro Médico
Nacional ya se reflejaba la preocupacién de los trabajadores por este
crucial aspecto.

A la luz de estos acontecimientos, el salario del obrero del
vestido estd enfocado a cubrir las necesidades de la casa impidiendo
con ello destinar una parte razonable del mismo a gastos como por
ejemplo de actividades recreativas.

En otro orden, para manejar los espacios recreativos de los
obreros, el autor ante la falta de informaci6n y teorfas que hablen
en México sobre espacios recreativos, estructurd una tipologfa
del tema en cuestifn para la ciudad de Aguascalientes la cual
posibilits el estudio.

Algunas sugerencias pueden parecer utépicas, sin embargo, con
la prdctica, el ejercicio y la imaginacidn éstas se pueden dar.

Con lo anterior, no se pretende hacer la revolucifén pero si en cambio,
dejar constancia de que lo diverso debe de existir y ser rescatado

(espacios recreativos de los obreros).
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OBJETIVOS.

El objetivo general y fundamental de este trabajo radica en
concretizar el espacio geogrifico en un espacio recreativo para los
obreros de la industria del vestido en la ciudad de Aguascalientes,

Otros objetivos generales a cubrir, enfatizan la localizacibn
de los espacios recreativos de la ciudad de Aqguascalientes;
la ubicaci6n de las zonas de residencia de los trabajadores de la
industria del vestido, establecer las condiciones econbmicas
de estos obreros: la distribucibn gque el trabajador hace de su tiempo;
asi como, sugerir un ordenamiento de los espacios recreativos
para dichos trabajadores.

Por otro lado, en cuante a los objetivos particulares a tocar
estin, detectar la accesibilidad del trabajador a los espacios
recreativos, indagar la infraestructura con la que cuentan dichos
espacios; inferir los espacios de las zonas residenciales de la
clase trabajadora, sefialar los h8bitos recreativos de &sta;
mostrar el salaric que percibe un trabajador de la industria
del vestido, la distribucifn que el realiza del mismo; descifrar
y exponer del ohrero su ticmpo para el trabajo y para otros tiempos
como tiempos para vicios o evasifn.

Por Gltimo, indicar el gqrade de satisfaccibn que las actividades
recreativas de la ciudad, le proporcionan al trabajador, adem&s,
el grado de avance de los obreros dentro de sus sindicatos, en lo
referente a sus demandas de las actividades que anteriormente se

mencionan

12



MARCO DE REFPERENCIA.

La recreacibn se refiere a una gran variedad de acciones
que los seres humanos realizan dentro de su tiempo libre
{desprendido éste, de toda obligacién laboral, personal, etc.)
que permite resaltar los valores de cada individuo, sin esperar
recompensa alguna, provocando su creatividad, la integracifén del
ser en el quehacer, mantener una actitud solidaria con la sociedad
y con la consiguiente satisfacci6n de si mismo, dentro de un
espacio dado.

Para Dumazdier la recreaci6n "es el conjunto de ocupaciones
a las que el individuo se entrega totalmente, ya sea para descansar,
para divertirse o para ampliar su informacibn o formacidn desintere-
sada; su participacibn social voluntaria o su capacidad crecadora,
desples de estar libre de sus obligaciones profesionales, familiares
o sociales™.

Butler expresa que la recreacién “es una actividad gue no se
realiza concretanente con el fin de obtener alguna recompensa aparte
de sf mismo, que se practica habitualmente en horas libres y que
ofrece al hombre la oportunidad de dar salidas a sus necesidades
ffsicas, mentales o creadoras y, a la que se dedica por un deseco
interior y no por una compulsién externa',

La OEA ha establecido que "la recreacibn es una experiencia
humana cuya vivencia hace posible la satisfaccién, en una dimensién
superior y permanente, de las nccesidades de manifestacién plena

y armoniosa de su ser biolBgico, psicnsocial y cultural, a la vez



que contribuye a’ su educacibn permanente e integral; a su descanso
din&mico y renovacidén de energfas fiIsicas, intelectuales y espiri-
tuales; y al fortalecimiento y desarrollo de su integracibn exitosa,
solidaria, creadora y transformadora de la vida de su comunidad y
de la sociedad".

Los dos primeros autores coinciden en que la recreacién se rea-
liza dentro del tiempo libre, fuera de las obligaciones establecidas
dentro del medio social del individuo, la OEA este aspecto lo deja
implicito, cuando se refiere al descanso y renovacibn de energlas
fisicas; las tres definiciones coinciden en gque la recreacibn permite
dar salida a las necesidades innatas de la persona (fisicas,emotivas
informativas, formativas y creadoras) asf como desarrollar una
integracifn y participacibn comunitaria, como lo expresa la
definicibn de la OEA.

Por otro lado, ¢qué es el espacio recreativo?. Es aguel lugar
abierto o cerrado que permite la participaci6n voluntaria del
individuo y que posibilita el desarrollo de las distintas esferas
(fisica, psiquica y social} de su personalidad. (4}

La ciudad concebida como espacio alberga catagorfas espaciales
como es el espacio industrial, comercial, recreativo, (poco contem-
plado en la clasificaci6n de espacios) establecidos muchos de ellos

bajo una formalidad en su relacibn con las instituciones del

(4) Concepto dado por el autor ante la falta de informacibn

sobre el tema.
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gobierno, Sin embargo, interesa destacar que las relaciones que

la gente presenta con el espacio geogrifico pueden estar dadas

a partir de lo espontlneo de la poblacibn, es esta la caracteristica
que llama la atencibn en el espacio recrcativo del obrero.

Este espacio cen su sentido mis amplio, es aquél gue la sociedad
establece en la relacibn con su medio, ademds entre el grupo social
y el espacio recreativo confluye 1o diverso del acontecer humano
el cual le da riqueza de expresi6n "gracias a que cs miltiple y de
confluencia libre, donde nadie esta obligado a hacer algo".(5)

Por lo tanto, dicho espacio no necesariamente debe de estar
establecido formalmente para consider§rscele como tal, asi la calle
concebida como un lugar para transitar puede adoptar el papel de
centro de reunibn y comunicacibn convirtiéndose paralelamente
en un espacio simb6lico el cual le da significado a las cosas y al
propio espacio geogrifico.

Sin embarge, el apoderarse espacialmente de algo en forma
espontfinea sobre todo desde lad capas sociales bajas {clase obrera)
es enf;entarse al tabfi social, ¢l cual el autor lo define como
aquél tema o espacio del que no se puede hablar o vivir amplia-
mente y si se realiza tiene que ser de "pasadita" o en forma
superficial y més aGn, dirfa el autor que el tabG en términos

de control cspacial, significa aquél espacio marcado en la

{5) Comentario de Pablo Fernandez. 10 de Octubre de 1988.

Laboratorio de Psicologia Social, M&xico D.F.



idiosincrasia socfal como lo prohibido, lo hecho para algo cuya
funcibn no.es otra mi&s que la marcada por el poder.

Por esta y otras razones el espacio recreativo aprovechado en
forma espontinea e¢n una sociedad de consumo, #s una rebeldfa frente
a las normas establecidas para el uso del espacio.

Dentro de las caracteristicas fundamentales de la recreacién
tenemos que es una actividad ya sea ffsica, mental o emocional;
es motivante por si misma; tiene lugar, en tiempo libre de toda
ocupaeidn; es voluntaria dentro de un ambiente de libertad interna
y externa; ademds no tiene una forma definida, varia segln el grupo,
el lugar, los intereses, el tiempo y los espacios.

Algunos objetivos de la rccreacifn en la persona son el descanso
como contrario al trabajo; la atencidn a la salud bio-psico-espiri-
tual; complementacibn de la formaci6n; creatividad y socializacién,
afirmando los valores de la sociedad. Se busca con estos elementos,
un proceso de autoexpresibn y autocompensacién de la persona, con
miras a un equilibrio de la personalidad.

Del articule inéditc "Conceptos bésicos del tiempo libre”,
de la profa. Lourdes Straffon Manzano, se han tomado algunas ideas
suyas y adecuadas al presente trabajo, para estructurar la clasifica-
cibn de la recreacifn en dos aspectos bdsicos; la primera se refiere
a la recreacibn pasiva y la sequnda a la recreacibn de participacifn
activa.

En el primer nivel, el individuo realiza junto al grupo un papel
de obgservador por conducto de los medios masivos de comunicacién
(cine, televisifp, w=tc.). En este campo no se produce una integracién

social plena del individuo, por lo tanto existe un aislamiento de



éste con su medio.

En la televisibn por ejemplo, se exige del televidente una
pasividad casi absoluta; lo masifica, porque no reacciona a un estf
mulo unidireccional ante una posibilidad de respuesta; ademis acenta
ciertos patrones sociales en la relacién de pareja. Su forma critica
y reflexiva, le da lugar al papel receptivo de los mensajes.

Sin embargo, se considera este primer nivel como una oportunidad
para que la persona adopte una actitud critica y cuestionadora,
frente a los fenbmenos por ella observados. En M8xico, dicha actitud
adquirirfa mayor eficacia si se cambiaran los patrones de programacibn,
en donde por ejemplo hoy en dfa se observa, un aumento en el
contenido de programas de entretenimiento para el pfiblico en general,

En el aspecto de la salud do la porsona, la profesora Straffon
expresa que los efectos en el uso pasivo y receptivo en la persona,
estén dadns en las malas requlaciones vegetativas; cl engordamicnto
por falta de movimiento y sobrealimentacibn; {recuentes dafios a
los huesos, aparato muscular y de la columna vertebral, entre otros,.
En este sentido, algunos cfectos psicolbgicos y sociales por el uso
excesivo de esta categorfa son la desintegracibén social (evitando
convivencias de participaci6n familiar, anmistades, etc.) la dis-
torcibn de conceptos de vida como la imitacién de modelos-fdolos,
imitacibébn de hibitos de consumo y evasibn psicol6gica de la realidad.

En otro nivel, o sea el de la recrcacibn de participacif6n activa,
se refiere a la capacidad de salir de si mismo para entablar un
compromi s0 mis extenso con la sociedad, ademis de realizar una

apropiacibn del espacio por medio de la préctica, son formas que
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estin latentes en este aspecto. Es decir, se exige por medio de
las actividades recreativas una participaci6n de la persona, la cual
puede ser inmediata o constante en ella,

Esta participacifn esta dividida en actividades fisico-deportivas,
culturales y sociales. Dentro de las primeras se tienen los deportes:
basketbol, futbol, volibol, beisbol, etc.

En el caso de las actividades culturales se tiene a la pintura,
la mGsica, la danza, etc.. Finalmente dentro de las sociales estén
las festividades familiares, locales, regionales y nacionales;
la participacibn en clubes y asociaciones de integracibn social,
donde se organizan convivencias deportivas, fiestas, verbenas, etc.;
los juegos no deportivos como juego de saldn, domind, etc.; cursos
de educacidn informal, tal es el caso de baile, artesanias, rondalla,
etc.; actividades varias como excursiones, cinetccas, hobbies, etc.

Ep el caso del deporte, visto como un fenbémeno social, libera
las emociones que ha menudo son reprimidas por la monotonfa del
estudio o del trabajo. Ademis, es un medio excelente para liberar
las tensiones, angustias provocadas por €stas u otras actividades.

El deporte por medio de su practica fisica, permitce afirmar
la personalidad y buscar el equilibrio de la salud; o como lo
afirmara Dumazdier (1985) el juego es comunicacibn y participaci6n
con los demis. En estc aspecto, existe una diferencia entre el
deporte prictico y el deporte espectlculo, al contrario del primero,
2l segundo visto en t8rminos deportivos, tiene la desventaja de que
no afirma ni desarrolla la personalidad del individuo, volviéndolo

un integrante mis de esa masa reunida en un recinto determinado.
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En el espacio geogrdfico existe el espacio de trabajo gue
para el autor, es toda aquella empresa que se dedica al proceso
productivo o a parte del mismo. En el mundo capitalista y mis atn
én los pafses subdesarrollados, dicho espacio se concibe como
un espacio para explotar al otro, bajo la miscara de un salario.

Bajo este fundamento, el salario dentro del modo de produccién
capitalista es utilizado como un mecanismo de lucha de clases,
en el cudl, el capitalista abarata el precio del trabajo por encima
de los intereses de la clase trabajadora, accibn que se circunscribe
en la esfera del conflicto en las relaciones cbrero-patronales.
Entonces se tiene que la producci6n capitalista se funda en el tra-
bajo asalariado, es decir, el salario es el precio que el capitalista
paga per la fuerza de trabajo del obrero; precio gue estd muy por
abajo del valor real del salario; al respecto Marx seflala que
"si existiera el valor del trabajo y €1 -capitalista- pagara efec-
tivamente esc valor, no existiria ningln capital, su dinero no se
transformaria en capital.(6)

Por otrc lado, el aspecto del tiempo es inseparable del proceso
productivo, asf a lo largo de las 24 horas del dfa se tiene dos
tiempos primordiales, el primero se refiere al tiempo d¢ libertad
( abarca el tiempo de descansc y el tiempo libre) ¢l segundo,
es el tiempo de necesidad (lo constituye el tiempo de trabajo y de

obligaciones sociales). Para los objetivos del tema, interesa el

{6) XK. MARX. El Capital, S. XXI, tomo 1/ libro 2, p&g.659.
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estudio de los tiempos libre y del trabajo, como indicadores de
la probleﬁética de la relacibn desigual entre el empresario y el
obrero fabril.

En la sociedad mexicana es com@in encontrar una mala distribuci6n
del tiempo, acentudndose uno o algunos de los tiempos existentes
en la vida cotidiana de la persona, por ejemplo, s2 le da prioridad
al tiempo de trabajo por la necesidad misma de trabajar o bien,
al tiempo de evasién o vicios como un mecanismo inmediato utilizado
por el individuo, para dar salida a sus problemas. En este mismo
contexto, en el caso de las empresas industriales existe un alarga-
miento de la jornada laboral como garantfa necesaria para que existan
éstas y on sf, el capital; esta situaci6bn permite retener al obrero
durante un perfodo de tiempo suficiente para explotarlo (al no
pagirsele realmente su fuerza de trabajo) y para gque el trabajador
dedique menos horas a cuestiones personales.

Asi, Marz expresa que "solo es posible aumentar la tasa del
plusvalor por medio de la prolongacibn absoluta de la jornada laboral.
Es necesario que exista un tiempo sobrante del trabajador en el pro_
ceso productivo para que exista plustrabajo (ledse trabajo impago)

y por lo tanto clase capitalista.{7)

Dicho en otras palabras, en el caso del mundo laboral se detecta
dos problemas cruciales, por un lado, se tienc la sobreexplotacifn
de la fuerza de trabajo y por el otro, la disminuci6n del tiempo

personal de la clase trabajadora, cuyas consecuencias van desde

(7) idem. p. 620
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la fatiga fisica hasta la enajenacibn como clase. En funcibn de lo
anterior, la labor femenil en la industria manufacturera es quizi
uno de los trabajos mds drématicos que eXisten, sin soslayar desde
luego, la explotacibn de la fuerza de trabajo del sexo masculino;
asf{ tenemos que el tiempo libre de la mujer es minimo, ya que debe
cumplir dos trabajos de tiempo completo, mids las actividades rutina-
rias.

En un estudio realizado por Mihovilovie, enccntr6 gue el horario
de las mujeres se puede encontrar distribuido de la siguiente
manera: necesidades fisiolbgicas; trabajo doméstico; cuidado de los
hijos (si los hay); trabajo (al vender su fuerza de trabajo);
tiempo libre (T.V., leer revistas, etc.) . A su vez, la calidad
y cantidad de tiempo libre se verin modificados por otros factores,
por ejemplo, la educacibn determinar& el tipo de trabajo a desarrollar.

(Acitores y Aguilar, 1982).

En otras palabras, la educacibn, los medios masivos de comunica-
cibn de los cuales podrfa ser la T,V., han introducido en la mujer
mensajes en dos sentidos gue influyen en la distribucifn de su
tiempo, el primero sirve para reforzar los roles que la sociedad
le ha asignado y el segundo, "para servir como reproductora de la

fuerza de trabajo capitalista".(8)

(8) Comentario del Dr. Luis Fuentes A. en su conferencia: "Trabajo
femenino socialmente no reconocido". 23 de julio de 1987,

Facultad de Filosoffa y Letras, UNAM.
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Este es el tipo de trabajo que se debe cambiar, una de las
alterpativas lo da el trabajo recreativo que se hace por la alegrfa
que produce efectuarlo, desaparece la frontera entre el tiempo libre
y del trabajo; puede ser el trabajo de los artistas, investigadores,
etc.

Muchas empresas en el mundo (y algunas en Mé&xico) han percibido
la importancia vocacional y motivacional del trabajador buscando su
mejor ubicacibén en el proceso productivo, por lo pronto, el trabajo
recreativo a un nivel masivo es una utopfa y un objetivo humano.
(Judrez, 1980).

Ahora bien, el proyecto espacial de la nueva tlase-dominante
tiende hacia la desconexibn entre la gente y el espacio, por lo tanto,
entre la vida de la gente y el significado urbanosel nuevo signifi-
cado urbano de €sta clase, es la ausencia de cualquier sfimbolo '
en la persona gyue se basa en la experiencia.

Es el espacio de la alienacibn colectiva y de la violencia indi-
vidual, transformada por una retroalimentacién indiferenciada que
no tiene fin ni comienzo. La vida se transforma en abstracci6n,
las ciudades en sombras. (Castells, 1984}

Es adecuado resaltar que el espacio urbano, la ciudad en el
capitalismo es una, la preocupacifn para las clases dominantes por
su control, su racionalizacién, etc., tiene un trasfondo politico.
En este sentido, la lucha de clases debe ser trasladada mds alls
de la f£5brica, a la calle, a los lugares pGblicos, entre otros.

Respecto al discurso ideolbgico capitalista, aqui sc busca
encerrar a la ciudad en segmentos especializados, tales como la zona

comercial, la de vivienda, o bien introducir una serie de aspectos
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sefialados como problemiticos que ameritan la puesta en marcha

de la racionalizaci6n, el ordenamienta y la estrcturacifin capita-
. ligta ({pueden ser tomados en el discurso ideolbgico capitalista

Cbmo problemas de cohgestionamiento de autos, edificaciones con

servicios inadecuados).

Se procura en el planteamiento capitalista purificar la utili-
zacibn del suelo urbano, al menos en el plano la ciudad tiende a
convertirse en un tablero, en el cual los diversos colores identi-
fican cada una de sus partes: zona industrial, comercial, institu-
cional, residencial, recreativa, etc.{Viviescas,1982)

De igual manera, el discurso capitalista le asigna un sentido
funcional a la ciudad, asf la organizaci6n del tiempo dentro del
espacio, adquiere un carfcter de control cuando se fragmenta en
tiempo para el trabajo, para el estudio, para el recreo. Sin embarge
este plan es una utopfa al momento de que dichas concepciones
chocan con la realidad misma de la ciudad capitalista, es el caso
de la especulacifn del suelo urbano, recursos econémicos priori-
tarios para ciertas dreas, ¢n menosprecio del interés colectivo;
ademds se enfrenta a las manifestaciones culturales y sociales que
establece de manera cspontanea y organizada la poblacién.

Aunque es pertinente reconocer que los espacios controlados
por la clase dominante, en las horas en gue no se realiza la funcibn
que se¢ les asignd, tales aspectos no existen, desaparecen; en este
punto , aflora una de las caracteristicas del capitalismo: el derroche,
la subutilizacibdn, la no planificacifn, entrr otras consideraciones.

De esta forma la actividad recreativa queda vaciada de su
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potencial cultural y recreativo; entonces, el espacio recrcativo
en el capitalismo sirve para tener encerrada y enclaustrada a la
poblacifn, no importa las incomodidades, lo inportante es gue se
pueda abrir y cerrar a disposici6n del aparato que controla.
Ademés, la configuracibn espacial ocntribuye a la masificacibn y
pasividad de 1la actividad recreativa, para reforzar el carfcter
que de espectador tienc el individuo, al cual se le presenta el
especticulo sin posibilidad de modificar o recuperar ese cspacio.

A estas alturas se tiene dos tendencias gue se encuentran
en pugna constante por el espacio recrecativo de la ciudad capitalista.
Por un lado, estln los sectores dominantes, con la tendencia
funcionalista de dominar, controlar a la poblacifbn en recintos
cerrados y programados como los parques de diversidn, el hogar
famillar, instalaciones y complejos deportivos, (algunos construfdos
fuera de la ciudad para los sectores sometidos) los llamados centros
culturales, son espacios recreativos bajo la tutela del control
capitalista.

La otra tendencia la marca el pueblo, el grueso de la poblacibn,
que estructura toda una serie de &élementos de su entorno para darle
vida, para crear su propio espacio recreativo.

Dicho espacio para este conjunto de la poblacifn, aparte de
parques y plazas es la calle, lugar donde es posible también socia-
lizarse.

Se considera que lo verdaderamente recreativo es la capacidad
de la poblaci6n para apropiarse de un espacio para su posterior
modificacibén. As{ tenemos como casos palpables, la presencia de

los "mimos", qrupos de danza, entre otros en distintos puntos
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de la ciudad de M&xico (Alameda Central, Templo Mayor, Bosgue

de Chapultepec, etc.); sin lugar a dudas, su presencia en algunos
sitios de esta ciudad, refleja el problema del desempleo que existe
aquf y en muchos sitios no sblo del pafs, sino también de otras
partes en especial, del Tercer Mundo, sin embargo, este problema
puede ser objeto de posteriores investigqaciones, por ahora, interesa
rescatar las acciones que realiza la peblacibén sometida para
apropiarse de su medio,

Respecto a los espacios recreativos, es preciso expresar
que en los pafses capitalistas se atiende al recreo ante todo desa-
rrollando la industria de las diversiones. Estas proporcionan
unas ganancias miximas y as{ precisamente, se explica gque los cspec-
t§culos frivolos, las salas de baile, las casas de juegyo y los res-
taurantes llenen los territorios recreativos, ademis se agrega
que baja una perspectiva espacial, se carece de una adecuada distri-
bucibn de dichos espacios, desde las metrépolis a las ciudades
pequefas, de 6stas a los barrios, etc.

Dentro de un niveél microespacial, es posible considerar a la
f&brica como un espacio donde se puede desarrollar la actividad
recreativa, convirti€ndose simultdneamente en un espacio para la
recreacién de los trabajadores.

Sobre este aspecto, en el caso de Jap6n, Francia, pafses socia-
listas y nbrdicos europeos, la recreaci6én ha entrado a las fébricas
en dos formas: la primera al interrumpir el trabajo en determinados
lapsos en que los trabajadores "descansan", fumando un cigarrillo
o conversando, o bien, tienen actividades dirigidas a contrarestar

los efectos emocionales a los que estdn sometidos; la segunda forma
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se da fuera del trabajo, donde la fébrica y oficina se transforman

en escucla o club o sus terrenos en parque deportivo. Muchas empresas
tienen su propio club y organizan actividades para sus trabajadores

y sus familiares (Jufrez, 1980). AdemSs, al hacer referencia a lo
anterior, se tienen antecedentes de gue a principios de los afos 70's.,
se¢ impulsaron en la RepGblica Federal Alemana talleres de literatura
dentro del mundo de trabajo con el ohjetivo, de rescatar la visibn
del trabajador como clase; en el caso de la Repfblica Mexicana,

es posible localizar a muchos casos con capacidad literaria, musical,
etc., sin embargo, hasta ahora s6lo se les ha permitido vivir el
anonimato.

Al respecto, es adecuado aclarar que la cultura en su constante
enrijuecimiento no solo se nutre de una vertiente sino de varias,
porque la cultura es expresif6n plural de la humanidad y de los grupos
sociales; ademfis, la cultura es lo diverso de la sociedad, diversi-
dad que en México se trata de acallar a trav8s del bombardeo valora-
tivo de otras formas de plasmar y vivir la cultura, entonces la tarea
que esta frente a la sociedad mexicana es rescatar al otro, a la
clase obrera y dejarlos que sean, cuya alternativa se puede dar
por conducto de los espacios recreativos.

En otro orden, la participacifn sindical en la recreacibn
es sinbnimo de lucha sindical en favor de las masas trabajadoras,
también responde a un sindicato fuerte en términos de organizacibn,
de relaciones obrero patronales, etc.,. En el caso de nuestro pafs,
la accibn sindical ha sido efectiva gracias al conjunto de tres
elementos: lideres sindicales-empresarios-gobierno. Por ejemplo,

las acciones encaminadas por lau secretarfas de estado, hacia la



recreacibn, son apoyadag con grandes recursos materiales (espacios
cerrados y abiertos, personal capacitado, etc.) sin embargo, muchos
de los programas van dirigidos a preparar "cuddros" dentro de la
misma burocracia (un caso, lo son los cursos de oratoria).
Finalmente, "la relacién entre el espacio recreativo y el obrero
esta determinada aparentemente, pur un tercer elemento que pudiera
ser el patrén, el lider sindical o &l estado" (9), no obstante, la

clase trabajadora idea la forma de apropiarse dc ciertos espacios.

HIPOTESIS DE TRABAJO.

A partir de cuatro ejes fundamcntales o variables se han cons=-
trufdo igual nfmero de hip6tesis, cuya metodologfa a trabajar
permitir§ comprobar las mismas. Los ejes de trabajo de los cuales
se hace mensiﬁn; son los espacios recreativos; las empresas de la
industria del vestido; lfderes sindicales y los ohreros.

En el caso de. la primera hip6tesis, se manifiesta que a partir
de 1980, los espacios recreativos de la ciudad de Aguascaiicﬁtes
han permanecido estancados, no se aprecia la apertura de nuevas
4reas significativas en este terreno que corran paralelas, al
impulso dado en otros aspectos del desarrollo humano de esta ciudad.

En la segunda, los responsabliéts de las empresas de la industria

de

—_

vestido de dicha ciudad, se exprosa, estdn mis precocupados

por mantenerse en el mercado; por lograr competividad y ampliar su

(3

Comentario de Jes@s Segura., 29 de Septiembre de 1988.

Facultad de Psicologia, U.N.A.M,
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radio de influencia que apoyar en forma permanente, a los traba~
jadores por medio de programas recreativos.

Respecto al tercer término, la accibn y apoyo de los lideres
sindicales en el terreno de la recreacién, hacfa los obreros
de la industria del vestido de tal lugar, s6lo se manifiesta
a un nivel discursivo, al utilizar para tal fin, los medios masivos
de comunicaci6n.

En lo referente a la Gltima, se hace mensién que conforme se
alarga la jornada de trabajo para el obrero de ésta industria,

aumenta el grado de enajenacifn en &1.

METODOLOGIA. -

Al no haber un edificio teérico metodolégico sobre el tema en
cuestién que permitiera en la zona de estudio reafirmar o negar
una teoria o éeguir un camino especifico en el ambito metodol8gico,
el presente trabajo se apoyb en la metodologfa del anflisis estadfs-
tico, al respecto se cont6 con las siguientes técnicas de trabajo.
La investigaci6n documental; la observacifn directa; aplicacién de
un cuestionario piloto a obreros y poblacifén en general de la ciudad
de Aguascalientes, hecho al azar para pbsteriormente estructurar un
cuestionario base que permitié aplicarlo a una encuesta de 100 obre-
ros de la industria del vestido, este cuestionario se estructuré a
partir de 30 preguntas cerradas y 4 abiertas que sobre la base de
preguntas generales de su condicifn como clase y de otras, que dieran
sefiales de los espacios recreativos por ellos aprovechados; se aplich
esta forma de cuestionario pensando en la rapidez del obrero para
dar las respuestas (de ahf, las preguntas cerradas) y con el objeto
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de valorar una posibilidad de cambio de actitud, ante una propuesta
de manejo del espaclo recreativo a ellos planteada {situacién plas-
mada en las 4 preguntas abiertas}), también se us8 el recurso de la
entrevista con el objeto de tener una idea clara de como los inte-
lectuales, burbcratas y dirigentes empresariales conciken el fenb-
meno de los espacios recreativos; el trabajo de campo y documental
fuergn fundamentales porque a través de €stos y de un mapa de la
ciudad escala 1:25 000, se conformd poco a poco el mapa de tipolo-
gfa espacial recreativa en su relacién con las unidades habitacio-
nales de los obreros, ademds de otro, con la ubicaci6n de las empre-
sas del vestido y dichas zonas habitacionales.

Cabe hacer mencifn de que la observaci6én directa fué crucial en
el transcurso de esta investigacibn porque di6 la pauta para que
el autor se acercara parcialmente al mundo simb6lico (es decir, a los
distintos significados que la persona le asigna a los elementos que
conforman su espacio) y espontineo de la clase trabajadora.

Ademds es necesario expresar gue algunas preguntas del cuestio-
nario base se aprestaban a suspicacias, lo que provocaban en los obre-
ros cierta desconfianza a la hora de dar las respuestas, por lo gue
los resultados (al tomar en cuenta &sta y otras consideraciones) no
pueden ser del todo confiables, sin embargo, conscientes de gue la
investigacién cientffica trabaja con un cierto margen de error se hizo
un intento para acercar los resultados a la realidad estudiada.

La informacifn de la encuesta referida anteriormente, se codificé

y computarizé bajo el paguete SPSE va auc el mismo, permitié el



manejo de los datos por frecuencias, porcentajes, correlaciones

y tamafio de la muestra. Ademds, este paquete se convirtié en un

ahorro de tiempo, a la " hora de extraer los resultados del instru-

mento aplicado a los obreros de la industria del vestido.
Posteriormente se realiz6 un andlisis de dichos resultados

los cuales se plasmaron en grificas y tablas.
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1. INDUSTRIA DEL VESTIDO.

La industria del vestido estd considerada como una de las
industrias mds tradicionales del Estado de Aguascalientes y en sf,
de la ciudad del mismo nombre. Segln el Dr. Alejandro Topete del
Valle, cronista de la ciudad, en entrevista aplicada en abril de
1986, expresaba que ya desde mediados del siglo pasado habfa aquf,
talleres de bordados y deshilados, localizados en la 4°calle de
Emiliano Zapata; también expresd que esta industria tomé auge
en 1984, afio en que comenzaron a llegar los primeros trenes a la
ciudad de Agquascalientes, cntre los viajeros que llegaban se encon-
traban norteamericanos, los cuales tenfan interes en cowmprar
articulos del vestido tanto para uso domSstic¢o como indumentaria
tipica; record6 que el Sr. L6pez Pimentel, en aquél tiempo, producia
y surtia gsfios al ejército.

sefialé que en los talleres familiares se trabajaba hasta que se
terminaba la luz (afios en que se utilizaba la vela de cera); era
el afio de 1917 y alin el trabajador del ramo no contaba con presta-
ciones sociales. Por otro lado, mencioné que las distracciones
de los obreros iban desde el festejar el dia de San Ignacio { en
la poblacién del mismo nombre, distante a cinco kil6metros de la
ciudad de Aquascalientes) con grandes dosis de bebida embriagante
{quizd con el famoso Colonche, bebida tipica del Altiplano Meridional
de México, hecho a base de la fermentacidn del jugo de tuna Cardona)
ademis de jugar a las cartas después de la jornada laboral,
asi como descansar del agotador trabajo.

En otro orden, al exponer algunos hechos significativos de ésta
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industria, es conveniente resaltar que para finales de los afios 50's.
del presente siglo se da un nuevo repuhte de esta actividad. Persisten
los talleres familiares, su ubicaci6n (tal vez por razones de segu-
ridad) se da principalmente en la parte central de la ciudad;

empresas que colindaban (y aun lo hacen) con el tradicional barrio

de San Marcos; cliertos grupos de los mis importantes de la industria
del vestido'de hoy en dfa, forjaron sus empresas a partir de los
talleres familiares que datan de estas fechas.

Existen actualmente alrededor de 180 empresas del ramo, no todas
integradas a la Camara Nacional de la Industria de la Confecci6n.

Para cl estudio en cuestibn, se uso la divisién tradicional
de las empresas esto es, en tres rangos: grande, mediana y pequeifa,
en funcibn del nGmero de trabajadores y de prendas producidas
por cada dfa para cada empresa.

Rango I, 10l y mis trabajadores, alrededor de 107000 mil prendas
por dfa.

Rango II, de 50 a 100 trabajadores, mil prendas hechas por dfa.

Rango ITI, de 49 y menos obreros, 400 prendas producidas por dfa.
Aqui se ubican los pequefios talleres familiares que realizan trabajos
de maquila a empresas grandes y que en conjunto dentro de la produc-
cifn juegan un papel importante.

La ubicaci6n de las empresas dentro de la ciudad obedece en
términos generales a una situacifn circunstancial, sobre este aspecto
se reconocen tres variantes., BEn la primera lo constituyen aguellas
empresas que surgieron comn talleres familiares y posteriormente se
desarrollaron como grandes empresas en el mismo lugar (algunas dentro

de la ciudad); la otra corresponde a las empresas que acaban de
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surgir en los Gltimos afios y cuya ubicacifn se di6 por una pportu-
nidad presentada para su asentamiento, sin reparar en posibles
ventajas de &ste u otro lugar (son las gue colindan generalmente con
el primer anillo periférico): en el tercer caso, se encuentran las
empreésas que han respondido al llamado gubernamental de “planifica-~
¢ibn industrial", cuya ubicacibn se da hacia el sur de la ciudad),
asentindose desde principios de los afos 80's. en terrcnos conside-
rados por las autoridades como “adecuados" pasando por alto que son
terrenos con vocacién agrfcola. (ver mapa 1).

Entre las materias primas mis representativas del ramo se encwn-
tra el hilo acrflico y de fantasia, telas de poliéster y algodén,
botones, cierres, ganchos, bolsas de polietileno, asi mismo, agujas,
bandas y tornillos y ademds implementos necesarios para la conser-
vacibn y optimizacién de la maquinaria; al respecto, los hilos,
ganchos y bolsas son comprados a empresas locales (las cuales son
filiales de los grandes grupos del vestido) mientras que las refac-
ciones para la maquinaria son adquiridas a establecimientos que
representan los intereses de las grandes firmas come la Singer.

Ahora bien, la industria del vestido del lugar produce ropa
para dama, cabhallerc y nihos, cono ejemplos tenemos la ropa depor-
tiva, sweters, abrigos, pantalones y vestidos. La produccibn cuenta
con cuatro destinos principales, el primero se da hacfa México,
Guadalajara y Monterrey; el segundo a la frontera norte de nuestro
pais (entre las ciuades fronterizas que destacan en la recepcibn
de prendas se encuentran Tijuana, Ciudad Judarez, Reynosa, Larcdo
y Matamoros) el tercer destino se da hacfa esta regibn (es decir,

la ciudad de Aguascalientes, Leén, Zacatecas y San Luis Potosf,
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las cuales son algunos de los lugares mis representativos de tal
rubro} la ciudad de Los Angeles, California, New York, corresponden
a algunos ejemplos del cuarto destino de los productos del vestido.

La gran empresa dirige sus productos hacfa el primero y segundo
destino, son los mercados principales delas empresas medianas; por
Gltimo, la pequeha empresa se aboca a satisfacer las necesidades
de la regibn. Sin embargo, es preciso sehalar que existen casos
excepcionales del destino de la produccibn de tales empresas.

En el caso de las empresas que trasladan su produccién a la
ciudad de México, en términos generales, la realizan bajo contrato
de maquila, como la "Vannity","Sasson","Atrevidos”, "Topeka",
"Cimarron", etc.; algunas de ellas compiten con su propia marca;
cabe destacar que el rercado de la frontera es codiciado por muchas
de las empresas de la ciudad de Aguascalientes.

Existen varjiados y compléjos problemas que la industria del ves-
tido presenta hoy en dfa, por ejemplo, la mediana y pequefla empresa
de esta localidad han sido atacadas principalmente en el renglén
del tejido de punto, a causa de los constantes aumentos en los precios
del acrylan,

Concretando en la mediana empresa ésta tiene la preocupacibn
por adquirir una madurcz empresarial, estabilizacién en el mercado,
congolidaci6n de la estructura administrativa y lograr la compenetra-
cibn del personal con los objetivos de ella.

Para las grandes empresas dcl vestido, su incursién en el
mercado es fuertemente motivada por una gran capacidad material
(capital, tecnologfa, mano dec obra directa joven, estructura adminis-

trativa sblida) asi con su papel exportador, a partir de los afios
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cincuentas, sin embargo existe informacifn que habla respecto al
pedido de prendas de vestir hechos desde el extericr que han
tenido que regresar a casa, por mala calidad de las mismas.

La innovacibn no es comGn en el ramo, cuando existe, tan pronto
las empresas cuentan con la materia prima, se abocan a producir
determinado modelo saturando el mercado con un mismo tipo de prenda
(rasgo muy peculiar en el modo de produccién capitalista). Otra
problgmitica, la constituye la falta de unifin entre los industriales
del ramo (de la cual no se puede esperar casi nada, bajo este modo
de produccibn) asf tenemos que se carece de una proyeccién de la
problemdtica de cada empresa dentro del grupo, lo gue dificulta
encontrar posibles coincidencias entre ellas.

Pero, ¢ odmo es la participacibn de la mano de obra en la
industria del vestido?, para responder a la anterior pregunta
es necesario expresar que por la llegada de fucrtes compafifas del
exterior a este lugar, a partir de 1983 la participacién de la mano
de obra directa masculina ha disminufdo en el ramo del vestido,
asi se tiene que actualmente existe un mayor porcentaje de partici-
pacibn de la mujer en dicha actividad.

Para una mejor definici6n de la participacién del obrero
en el proceso productivo conviene mencionar la existencia de dos
tipos de trabajo, uno es el trabajo indirecto (desarrollado por los
almacenistas, los supervisores) y el otro consta del trabajo directo
(lo realiza aquella persona gue clabora la prenda o parte de la misma).

Existen tres tipos de salarios pagados 5 la mano de obra
directa y son el salario minimo, el salario por tarea y el salario

por destajo.
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El salario a destajo, es el mfs usual en esta industria;
alguncs informes subrayan que cuando el trabajador labora a un nivel
bajo {a un 65% de su capacidad) recibe el salario minimo; el segundo
tipo, es decir , el que se realiza por tarea, es pagado por algunas
empresas y consiste en que éstas, por medio de sus supervisores y
en funcién de los requerimientos de produccibn, fijan el nlmero de
acabados hechos a la prenda por dia o jornada laboral; aquel trabajo
que da la pauta para que el obrero produzeca la cantidad de acabados
que su capacidad e iniciativa se lo permitan lo constituye el trabajo
a destajo, sin embargo, éste ha estado limitado por los ritmos mar-
cados por la empresa (septiembre de 1987).

Bajo las anteriores circunstancias se tiene que el capital
controla el trabajo de la clase obrera en sus tres modalidades,
convirtiéndose en uno solo, al servicio de los grandes intereses
capitalistas. Ademds, la sobreproduccibn de prendas y la contrac-
cibn del mercado se convierte en un estancamiento del trabajo,
paralizando la planta productiva.

Por otra parte, para el caso de la organizacibn de las activi-
dades recreativas cuya responsabilidad sea de las empresas del ves-
tido, en beneficio de sus trabajadores, se tiene que las pequenas
empresas estin mis preocupadas por permanccer en el mercado que apoyar
de algln modo a la clase obrera, por medio dé actividades recreativas
o por alguna otra concesidn de tipo laboral; mientras la mediana
empresa por ahora probablemente esta deseosa de lograr una madurez
como unidad empresarial que le permita competir con su propia firma
en el mercado; si bien es cierto gue las cmpresas que se encuentran
en este nivel, han participado en programas de eventos deportivos
anualmente para sus trabajadores, en el club deportivo Ciudad Indus-
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trial "vigor y Salud de Aguascalientes, A.C." (el cual ‘a pesar de
las cuotas pagadas quincenalmente por los trabajadores, no se le da
la atencién y uso debido) estos han adolecido de continuidad dentro
de las mismas empresas.

Quiz§ las empresas grandes del vestido pueden ser la excepcidn,
aquf cxisten alqunos establecimientos que apoyan no solo las acti-
vidades deportivas sino también, otras como la danza regional,
rondalla, teatro, clases informales del idioma inglés, etc. sin
embargo, la respuesta de los trabajadores es minima. Una de las
razones que los trabajadores anteponen para no participar en dichas
actividades es por ¢l factor tiempo (probablemente en la mediana
empresa y tambi&n en la pequefia, si contaran con este tipo de acti-
vidades la actitud de los trabajadores serfa la misma).

En este sentido, la mayorfa de las fdbricas del ramo, cuentan
con un horario corrido de §.00 am a las 17 horas y un descanso en
ese lapso de media hora; al térumino de la jornada laboral el traba-
jador agotado, se encuentra sin ganas c¢ interés para mover mis los
pies y menos alin, “para bailar el jarabe tapatio”.

Es asi, que la situacién de los treinta mil trabajadores de la
industria del vestido (extendiéndosc seqguramente al grueso de los
obreros de las distintas ramas industriales de la ciudad, asi como
de muchos scctores sociales de la misma) cuentan con una casi carencia
de programas de actividades recreativas dirigidas a ellos, en donde
el gobierno y los grupos de poder utilizan el factor tiempo como una
forma de controlar, enajenar y manipular a estos.

A continuacibn se presentan alqunas gré&ficas que atestiguan la
situacibn del obrero en el espacio del trabajo convertido este
también en recrcativo.
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1.2. GRAFICA RESWMEN DEL ESPACIO DE TRABAJD DEL OERERO OE IA INDUSTRIA DEL
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2.  SINDICATOS.

Ese tabG que combina verglienza con coraje en la sociedad de
Aguascalientes,

Ese tabG no tocado por los obreros al interior de la f&brica.

Ese tabl que en la actualidad abre una disyuntiva aparente
a la tlase trabajadora: el silencioc e individualismo como fuerza
de trabajo, dentro de la factorifa o la calle.

En la ciudad de Aguascalientes, a diferencia de otros lugares,
la sociedad, la clase obrera comunmente llama al sindicato como
Sindicato Blanco. La imagen que se tiene de &1, es un sindicato
vendido; sujeto a las necesidades de los patrones; un aparato
al que no se le puede confiar la defensa de los intereses de la
clase obrera y mds aGn, un grupo identificado como espfa al ser-
vicio simulténeo del patrdn y del poder.

Los anteriores calificativos recogidos a lo largo de los aiios
por el autor, dentro de la sociedad y la clase trabajadora de Aguas-
calientes, evidencfan la imagen y desconfianza que existe contra
este grupo, en el dmbito citadino y obrero.

Es asi que la vida sindical en la Cd. de Aguascalientes, es
controlada ferreamente por la Federacién de Trabajadores de Aguas-
calientes (FTA) por conducto de su lider vitalicio Roberto Diaz;
se afirma gque los obreros han encontrado en €1, a una persona ajena
a sus intereses de clase, Con una actitud autoritaria, dicho lider
aprueba y desaprucha contratos colectivos e individuales,

Es necesario establecer que esta central se conformb on la

ciudad de Aguascalientes entre enero y marzo de 1936. Segln un porta-
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voz de la FTA, al ser entrevistado en julio de 1987, el organismo
obrero ha tenido muchos momentos significatiovs, entre ellos, haberse
opuesto en 1947 a la evasibn de impuestos y salarios justos que
realizaba en ese entonces el llamado Grupo Coordinador, (tal vez

un antecedente del actual Centro Empresarial de Aguascalientes)
ademfs, de haber promovido, durante el gobierno de Ortega Douglas,

la creacién del Tecnolégico de Aquascalientes, entre otras conside-
raciones.

Por otro lado, la FTA esta compuesta por sindicatos de empresa,
cuya cabeza es el secretario general, ademds cuenta con delegados
en las empresas afiliadas a su central., Las sesiones de esta agru-
pacidn se realizan cada domingo primero {sin pasar por alto las
nacionales que son cada seis meses).

La eleccién de los secretarios generales y resto de los dirigentes,
se ejecuta cada tres afos,bajo la accibn autoritaria e impositiva
de su miximo lider; estas son elecciones muy ajenas al sentir y a
las necesidades de los trabajadores; lo anterior se puede justificar
porque "en estos sindicatos no existe vida interna sindical o movi-
miento propio autbnomo". (Sintesis Informitica, 1985).

Entonces se entiende la reparticién de puestos de direccifn entre
la clpula sindical.

Ademids, la participaci6n democrética es desafortunadamente un
campo vedado para la clase obrera. En este sentido, se reitera que
Roberto Diaz no permite las asambleas al interior de las empresas;
en un punto extremo "reprime ademds cualguier intento de cambio,
con el inmediato despido y la inclusién de los disidentes en la lista
de los trabajadores "conflictivos", para los efectos de su rechazo
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en las empresas locales", (idem.,
Bajo este nivel, se tiene que dicha central es una clpula de
" poder sin una prescencia real, constante y directa con la clase
obrera, tal es asi que por ejemplo, un sector de obreros de la
industria del vestido negd entre 1986 y 1987 estar sindicalizados
mis aln, desconocer la existencia en su vida laboral de la FTA

(en este caso, del Sindicato de irabajadores de la Industria de la

Confeccibn). (ver tabla 1)

1985)

TABLA NO.l SITUACION SINDICAL LT LO5 OBREROS

DE LA IMDUSTRIA DEL VESTIDO.

Sindicalizacién| tombres Hujeres Anbos sexos
Frec, 3 Frec.| % freg, k]

No contests 8 20.0 13 21,7 |21 20.8

Tiene sindidato 6 15.0 11 18.3 18 17.8

Mo tiene sindicato) 26 65.0 36 60.0 |62 Gl.4
TOTAL 40 100% 60 100% |l01 1003
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Al ahondar sobre el tema, se tiene que la nombrada agrupacién
controla la mayorfa de las empresas de Aguascalientes (el 90% de las
empresas del vestido est&n afiliadas a ella). Sin embargo, en la
ciudad existen otras agrupaciones sindicales como la Confederacidn
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC); la Confederacifn
Revolucionaria de los Trabajadores (CRT} entre otras; esta Gltima,
se encarga de controlar el contrato colectivo de trabajo de los
obreros de Industria Jobar (una de las empresas mis importantes del
vestido de esta ciudad); centrales fstas filtimas que se erigen como
una minorfa en el Smbito sindical, frente al poder que ostenta la FTA,

Sin embargo, hasta ahora todas ellas no tienen capacidad de
movilizacién obrera. Al respecto, ya un delegado sindical exprest
al autor en enero de 1988 gue cllos como dirigentes menores, ‘se
enfrentan al problema de la demagogia sindical sembrada por sus
superiores, que dificulta las relaciones entre los delegados y obreros,
mostrando finalmente, una falta de credibilidad del trabajador por
sus dirigentes.

Es entendible lo anterior, ya que refleja por una parte el
control que no solamente ejercen los lfderes sobre la clase obrera,
sino también hacfa sus delegados y por otra parte, se vislumbra
que una clpula sindical autoritaria y sostenida alrededor de 40 afios
en el poder(he aqui, un ejemplo de como se reproduce e imita el
sistema polftico del partido en el gobiernc) es incompactible con
una movilizacidén obrera, una educacibn politica y critica de los
trabajadores en sus rentros de trabajo. Por esta razbdn, el grado
de avance de las dewmandas dJe los obreros de la industria del vestido,

ha estado estancado, sin embarqo, en un ¢ontexto mids amplio,
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al interjor de la ciudad ha habido cierta vida sindical en sindicatos
del IMSS,UAA (Universidad Aut6noma de Aguascalientes) y otras orga-
nizaciones como la de los trabajadores de la empresa Guantes Vargas,
etc.; con el objeto de encauzar sus demandas, los obreros de la
anterior empresa han ganado en los Gltimos afios, el derecho de gue
reconozcan sus movimientos huelguisticos.

En lo que respecta a los espacios recreativos, la FTA-CTM gracias
a una donacidn hecha a su favor por el gobierno de Landeros Gallegos,
cuenta con un terreno de 20 has., al oriente de la ciudad que bajo
su Secretaria de Organizacién y Propaganda, organiza torneos de
beisbol llaneroc en esa drea.

En la temporada de invierno del afio de 1987, el autor detectd
el nombre de dos empresas del vestido que competf{an en dicho torneo
de beisbol: "Mosco Reyes" y Creaciones "Miguel Angél". Ademis, ofre-
cen una cartelera diaria de pelfculas nacionales ¢ internacionales,
en su propio auditorio (anexo al edificio central) para todo el pGblico;
sin embarge, en los hechos esta informacién se contradice; asi en
diciembre de 1987 uno de sus lideres dijo que la FTA no realiza
proyectos debido a que su lucha esta enfocada a la defensa de los
intereses de la clase trabajadora cuyo instrumento bfsico utilizado
por ellos es la Ley Federal del Trabajo, en este sentido, sus pro-
gramas estén encaminados a dar orientacibn a sus agremiados sobre
dicha ley y a organizar Seminarios de Capacitacibn; agquf el autor
se preguntarfa ¢capacitacifn para quién?; despubs expresd gue se
tiene proyectado un saldén de reccpeiones en el edificio central de
la FTA, ¢acaso cste lugar propiciard una recreacién familiar como

é1 mismo lo sostuvo?.
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Entonces la recreacién que sblo ofrece a sus agremiados es in-
directa y no directa; es centralizada (caso de su cine, ademis del
rol de juegos de beisbol que se exhibe semanalmente en la puerta
principal del edificio) reflejo de una centralizacibn de las ideas
y de un autoritarismo que se afana por controlar todo; en un pais
en que dfa a dia se avanza hacfa la préctica de una democracia in-
compatible con el poder unipersonal.

Sobre el punto anterior, entre abril de 1986 y julio de 1987,
muchos obreros se expresaron contrarios al supuesto de que los

sindicatos los apoyan en actividades recreativas.(ver graficas 2 y 3)

*NOTA: Simbologia para gr&ficasi] juomeres . L2ZMusERES.

1008 4 5 _EL sinbDicATO Ha consecGui- 109% 3.. £I SINDICATO HA CONSEGUI-
DO ACTIVIDADES RECREATIVAS DO ACTIVIDADES RECREATIVAS
PARA EL TRABAJADOR. PARA EL TRABAJADOR.
75 | 75 |
50 | {Poblacién Gereral) 50 4 (Poblacién por Sexo)
25 4 25
o —— 0

1 ¢ £ nunca ocasional frecuente
nunca  ogagional froegente mente . mente.

Es as! que la gestién llevada a cabo por la FTA a través de
sus delegados, al interior de las empresas {1ll4mese del vestido)
cubren un papel meramente formal y desventajoso (la funcién de é&stos

s® concreta a supervisar el contrato colectivo y abrir canales de

comunicacifn entre la empresa y don Roberto Diaz) para la clase
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obrera al no entender en forma real sus demandas.

¢ Acaso este sefior en compania de sus delegados, tiene autoridad
moral para exigir a los patrones el cumplimiento de los articulos
153~A y 132 fraccifn XXV de la Ley del Trabajo?, los cuales secfialan
lo siguiente.

En ellos se estipula, "El derecho que ostenta el obrero de gue el
patrbn le proporcione capacitacifn y adiestramiento con objeto de
elevar su nivel de vida y productividad y por otro lado, contribufr
al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y fitiles indispensables”,
respectivamente.

Al respecto, esta misma ley sefiala en su articulo 375. "Los
sindicatos represen™sn a sus miembros en la defensa de los derechos
individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces,
a peticifn del trabajador, la intervencibn del sindicato.

Bajo una perspectiva amplia, los intereses de clase, defendidos
hasta ahora por la FTA, probablemente tenderfin a hundirse ante los
cambios incertados en la sociedad de Aguascalientes, bajd el proceso
actual de industrializacibén que ira formando (por escasez de mano
de obra calificada, bajos salarios, carestfa de la vida, etc.) una
clase obrera mds combativa en la defensa de sus intereses y demandas;
por otro lado, una clase empresarial que se veri en la necesidad de
cambiar su forma paternalista en su relacifn con la clase trabajadora
y vivir, un convencionalismo meramente formal con los lideres de la
FTA, los que tarde o temprano tenderdn a ser reemplazados por otros,

tal vez con la misma miscara de sus antecesores. Es necesario recor-
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dar que los personajes y sus ideas, sucumben inevitablemente ante la
historia y con ello, se abre una etapa de anflisis social de los

hechos, cuyo juez principal es la sociedad misma.
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3. ESPACIOS RECREATIVOS.

La ciuddd de Aguascalientes esta asentada en cl valle de Aguas-
calientes, el cual tiene una direccién de Sur-Norte; hacfa el Este
y Oeste de la ciudad se encuentran lomerfos y sistemas montafosos
respectivamente,, por lo que el desarrollo urbano hasta la €poca de
mediados de los afios 70's., tuvo su impulso siguiendo la forma que
tiene el valle anteriormente mencionado; posteriormente, el creci-
miento del lugar se ha venido dando del ¢entro. hacia los cuatro
puntos cardinales como consecuencia inevitable de la presibn demo-~
gré&fica, conformindose a estas alturas en la ciudad dos anillos
periféricos que muestran el modelo de crecimiento urbano. (10)

Este crecimiento se ha notado mayormente hacia el NE, SE, Sur
y NW, gracias a las politicas de industrializacifn y creacién de
zonas habitacionales pudientes (NW) y de interés social (NE y S }.

En el caso de los espacios recreativos de la ciudad, &stos surgen
a partir de un ambiente transformado por el hombre para cubrir las
necesidades de tiempo libre y recreacibn de la poblaci6én. E ahi,
la importancia de contar en todo centro urbano, con este tipo de
espacios que coadyuven en lo posible a la liberacibn del individuo
de la rutina y al desarrollo integral de la persona,

La apertura de 4reas recreativas en la ciudad se presentan
diseminadas por toda la ciudad especialmente en el SW y SE. Ante la

falta de informacién al respecto fue necesario la conformacib6n de

(10) SPREIREGEN D. Paul, "Disefiando las partes de la ciudad". En

Compendio de arquitectura urbana. editorial Gustavo Gili,

1973, Barcelona,Espafia, p. 211 y 293.
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una tipologfa de espacios recreativos de esta ciudad que ayude a
entender en una forma particular los tipos de espacios recreativos
existentes, su construccién y uso a partir de una escala temporal,
su equipamiento, la accesibilidad de &stos por parte de la clase
obrera (en funcién de su poder adquisitivo y tiempo disponible)

las posibles zonas recreativas significativas para ellos; y la
necesidad del obrero de una memoria o consciencia de sus egpacios
histbrico-recreativo como el antiguo Parfan, Mercado Ter8n, el Casino
de la Feria, la Plaza Principal, los campos de deporte llanero,

los jardines, parques y calles porque ahf y en otros sitios ha con-
fluido la comunicacién del obrero con su mundo, sitios gue también
en su momento han sido relevantes porque todos ellos le han ayudado
a romper su rutina agotadora y por Gltimo el papel del gobierno

y empresarios como entidades que condicionan en el obrero el uso

del espacio recreativo.

3,1. Centros deportivos y balnearios.

3,1.1. Centros deportivos.

En la cjudad existen los siquientes clubes deportivos:
Club Campestre; Club Deportivo la Herradura, parte SW; Club de Golf
Pulgas Pandas, al NW; Club y Balneario Ejidal "Ojocaliente", al
oriente; Club Deportivo Ciudad Industrial "Salud y vigor,A.C.™
al sur y por cuestifn de anfilisis comparativo se justifica el
inclufr al Club Campestre San Carlos, ubicado en el municipio de
Jeslis Maria, Ags.

El Centro Deportivo Ferrocarrilero; el CREA, Estadio Municipal,
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el Parque de Beisbol "Alberto Romo Chévez" se localizan todos estos,
al oriente de la ciudad; las instalaciones deportivas del IMSS, al
sur; el Auditorio Morelos, poniente; La Unidad Deportiva 4°Cente-
nario, al oriente y el Gimnasio Zufiiga, son los centros deportivos
de esta ciudad.

Estos clubes y centros deportivos se caracterizan de algln modo
por el consumo selectivo que de los espacios recreativos realiza
la poblacibn. Asf, la creacibn del Club Deportivo Ferrocarrilero
respondié a los requerimientos de recreacibn, de las familias de los
trabajadores del Centro Ferrocarrilero establecido en Aguascalientes;
sin embargo, actualmente con 500 pesos mensuales, cualquier persona
puede ser miembro de este club y disfrutar una cancha de futbol,
una cancha de basketbol techada con sistema de alumbrado y los ser-
vicios de una alberca, un campo de beisbol, &ste y el de futbol
con graderio; cinco canchas de basketbol y para los nifios juegos
infantiles, ademis de un museo llamado "Club de Beisbol del Recuerdo”,
inagurads en 1981 por Rodolfo Landeros Gallegos.

El CREA cuyo antecedente fue el INJUVE, esta considerado como
uno de los centros deportivos mis antiguos de la ciudad, inagurado
en 1960 por el entonces Presidente Adolfo Lopez Mateos, cuenta con
tres canchas de basketbol, una cancha de futbol con pista de tierra
para atletismo; una alberca; dos gimnasios, uno para fisicoculturismo
y otro para gimnasia olimpica y finalmente un campo de beisbol y un
auditorio para 200 personas.

Respecto al Estadio Municipal, se realizaron obras en el mismo,
en noviembre de 1973 bajo el mando del Presidente Municipal Angel

Talamantes Ponce, cuenta con graderfo para una capacidad de 5,000
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personas cuya cancha de futbol, es el foco de atencibn; bajo un
sistema de alumbrado se puede aprovechar por las noches la pista
de tierra para atletisho, un espacio acondicionado para salto de
longitud y otro para lanzamiento de martillo y de jabalina, asf
mismo, se incluyen los servicios de vestidores y bafios para el
plblico en general.

Frente a este estadio, bajo la batuta del General Manuel Madrigal
Guzmén se inicib la construccibn de lo que vendria a ser, aGn hoy
en dfa, uno de los recintos con mayor capacidad de recepcién de
aficionados, en la ciudad de Agquascalientes, se habla pués, del
parque de beisbol "Alberto Romo Chévez" cuenta con 12,500 lugares
posiblemente muchos de ellos, sean asiento de los trabajadores de’
la industria del vestido (deporte y espectfculo que gusta mucho
en el ramo, especialmente entre los hombres).

El crecimiento de la poblaci6n y consecuentemente la necesidad
de servicios m&dicos, aunado al respaldo del Plan Nacional de
Desarrollo, en el sentido de fortalecer con equipamiento necesario
las ciudades medias encontraron un apayo del gobierno de Landeros
Gallegos, al incidir por ejemplo en la disminuciébn de las instala-~
ciones deportivas del IMSS, a principio de los aitlos 80's. para crear
mis espaéios en el Hospital citado y poder dar mis atencibn médica.

La construccifn del Auditorio Morelos y su posterior inaguracién
en noviembre 29 de 1974 por el gobierno de ese entonces (1968-1974)
el cual buscaba guizi "adornarse" con una obra masiva como culmina-
cifén de su mandate, comfin en muchos de nuestros gobernantes amantes
de los monumentos, de los mercados y calles con sus propios nombres;

obras todas ellas que significaban una negativa a no morir, a per-
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sistir en la mentes de la ciudadanfa (aunque fuese s6lo con malos
recuerdos) a ser eternos como los gobernantes de nuestros antepa-
sados (la diferencia est& en que los de ahora roban y los del
pasado no). Ademds se buscaba en tal época, concretar una idea de
desconcentracién de la actividad econfmica-administrativa y depor-
tiva del centro de la ciudad, hacfa los puntos de la periferia gue
respondieran a las necesidades de funcionalidad de la ciudad. Asf{,
fué como nacib este Auditorio bajo el antecedente de la cancha del
estado, (la cual fuf derivada para dar cabida a un mercado de comida
econbmica; dicho auditorio se localiza frente a una de las colonias
populares con mayor poblacifn (la Colonia Espafia).

Para la puesta en marcha del Auditorio Morelos, sali6 a relucir
con claridad, la falta de un programa deportive a mediano y largo
plazo, llevado a cabo por el gobierno de la entidad que posibilitara
su uso intensivo. Tal vez, solo el gobierno notaba la necesidad
de cubrir un espacio que permitiera su aprovechamiento por un equipo
de la entidad llamado Panteras de Aguascalientes que en ese entonces,
competfa con ¢l llamado Circuito Mexicano de Baloncesto (CIMEBA)
afios después, cuando dicho equipo se retira por falta de patrocinador
(ledse medios econbmicos de apoyo) las puertas del lugar permanecieron
cerradas por afos, en este tiempo se le di6 la categorfa de "Elefante
Blanco" por algunos medios de comunicacidén y gente de la ciudad,
es decir, una construcci6bn sin ser utilizada completamente por la
poblacién, un derroche de recursos econbmicos vy de espacio fisico
{cn un lugar donde el precio de la tierra alcanza cotizaciones altas
por la escasez de ésta y ademis, en donde el basketbol tiene una

buena acogida por la peblacidén cn general, tanto en la prdctica como



en la espectacibn).
En este sentido ¢ No serd que el gobierno e iniciativa privada
buscan coyunturas temporales para tener entretenida a la poblacién?,
Sin embargo, para el ano de 1982, el lugar fue acondicionado
para montar funciones de lucha libre, dirigidas acaptar aficionados
de las colonias populares circunvecinas {como ya se dijo anterior-
mente) la colonia Espafa; de lLas Flores; La Insurgentes o las Huertas,
{nombre popular), Lopez Portillo (ledse la Barranca) y la Vivienda
Popular, entre otras. Ultimamente es utilizado también en la organi-
zacibn de eventos deportivos para los trabajadores en general, entre
ellos mercce destacar los de la industria Textil (del grupo Textil
San Marcos) finalmente, en 8stos tres Gltimos afos se reinstalaron
los juegos del CIMERA, cuyo equipo representaitvo de b entidad:
"Las Panteras", es patrocinnc‘io hoy en dfa por el grupo Textil
San Marcos ¢l cual controla también algunas fdbricas de la confeccibn
ademds de llegar por ahi los Luis Miguel, los Emanuel y otros que
nunca llegaron para cantar por "razones de fuerza mayor® como muchos
artistas que anteponen sus neqocios al respeto que se merece el
pGblico provinciano. Al respecto habrfa que cuestionar hasta que
punto son realmente dignos de presenciar especticulos de esta natura-
leza, donde cl artista solo se mueve al compdis de una cinta grabada
que recoge algGn "&xito" del momento para "deleite" del pblico,
en donde ademds, se refuerza el cardcter que de espectador, se le ha
dddo a una gran cantidad de aguicalidenses.

En e}l caso, de los eventos y obras que dieran realce a los
400 afos (1575-1975) de la fundacidn de la ciudad de Aguascalientes

(Nuestra Scfiora de la Asuncidn de las Aguas Calientes) el régimen
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gubernamental del Profesor J. Refugio Esparza Reyes (1974-1980})
se did a la tarea de construfr la Unidad Deportiva 4°Centenario,
inagurada en el afio de 1980, &poca en que se expresaba que la obra
se justificaba debido a que s¢ recogfa los anhelos e inguietudes
de la ciudadanda, especialmente de la juventud para contar con un
recinto de la talla de la desaparccida Cancha del Estado (muy a pcsar
de que &ste Gltimo lugar, ya se habfa ocupado como se expreso
anteriormente, por el Auditerio Morelos, ademids s¢ decfa, que éste
no respondia a los intereses de la colectividad). Asi, "gracias" al
discurso oficial, la Unidad se equipb con cuatro canchas de frontenis;
tres de sguasch; dos de tenis con capacidad para 300 personas y cinco
canchas de basketbol, una de ellas techada con un cupe para 2,500
personas, la cual cuenta con los serviclos de gimnasio para nifos,
bafios, vestidores y sistema de alumbrado.

La cucta para el acceso al lugar a excepcidn de la cancha techada
y del pago por el uso del frontenis es de 100 pesos la entrada
o de 3,000 "devaluados”" pesos, si se frecuentara el lugar durante
todo el mes.

Por cierto, durante el aho existen torneos en este lugar, del
medio empresarial,

En el caso de los clubes deportivos la Herradura, Campestre
San Carlos, Campestre y Pulgas Pandas, 6stos garantizan la recrea-
cibn de los grupos de poder y de la clase media.

Por ejemplo E1l Club de Golf Pulgas Pandas, inagurado en mayo
de 13987, cuenta con el siguiente equipamiento, una cancha de basket~
bol, ocho de tenis, una de volibol, una de squasch, dos de frontenis,

una alberca, un chapoteadero y la "carta de presentacifn® del Club:
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un campo de Golf que para su mantenimiento, requiere de agua constan-
temente  {agua que ya la quisieran tener en forma continua colonias
populares como La Estrella, Insurgentes, o centros deportivos para
los obreros (Cd. Industrial).

Para tener derecho a usar ¢ste club es necesario adquirir una
accién pur varios millones de pesos y ademds, pagar una cuota mensual
de ciento veinte mil pesos por concepto de mantenimiento del lugar.

En lo concerniente al Club Campestre San Carlos, esta dotado

de dos canchas de baskethol, canchas preparadas en un momento dado
para convertirse en igual nfimero de canchas de volibol; cuatro canchas
de squasch; una ciclopista de 450 metros, una pista empedrada para
caninar y otra de tierra para correr; un espacio para patinar

una alberca olimpica; otra para clavades; dos chapoteaderos, uno de
ellos techado; con varios servicios como el de agua caliente y

los servicios de vestidores, regaderas, bafios sauna y de vapor,
gimnasin, cafeteria, restaurant y auditorio para cine y conferencias;
servicios de guarderfa, todo por la "modica" cantidad de 58 mil

pesos mensuales (a precios de diciembre de 1987).

Por otro lado, se merece destacar gue la uni6n de ejidatarios
del Ejido Ojocaliente que antes de la exproplacidn de la mayor parte
de sus tierras, en ¢l afio de 1985 (expropiacibn para construfr ahf,
seqgiin decfan los portavoces del gobierno de lLanderos Gallegos, la
unidad habitacional de interés social mds grande de América Latina
que ahtor., alberga a los trabajadores del INEGL) logrd conformar el
club deportivo con balneario, en ~l afo de 1975 en parte de los
terrenos de su ejido {al oriente de la ciudad, en uno de los pocos

puntos de &sta, donde el agua alGn surge a una temperatura de 35°C
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aproximadamente.

Cuenta con un campo de futbol, dos canchas de frontenis,
dos de squasch, cuatro de tenis, cuatro de basketbol y ademis
de los servicos de vestidores, bafios de vapor; albercas familiares;
un recinto para clavados; una alberca para adultos; un chapoteadero
y un restaurante.

En otro orden, el Centro Deportivo Ciudad Industrial fue inagu-
rado en el afio de 1976 contruceibn compartida entre el Gobierno
Federal y Estatal en un 4rea de 7.3 Ha. ostenta cuatro canchas de
futbol; siete de basketbol; cinco de volibol, un salén acondicionado
para box, karate y aerobics y ¢l servico de regaderas para hombres
y mujeres, ademds tiene un sistema de alumbrado gue es aprovechado
también por una cancha de futbol.

Inicialmente fueron instalaciones de la SANOP, después del CREA
y en octubre de 1984 este lugar paso a manos de la iniciativa privada,
desde entonces funciona como urn Fideicomiso administrado por los
empresarios de la ciudad (por cierto, en la mesa directiva de este
Fideicomiso, los dirigentes de la Industria del vestido tienen una
ingerencia que no se debe pasar por alto), su objetivo sefalan,
es proporcionar instalaciones deportivas y recreativas a los traba-
jadores de las cmpresas de Aguascalientes.

El sostén del Centro corre por cuenta de los empresarios y
trabajadores por partes iguales, por ejemplo, al ubrero de la indus-
tria del vestido le descuentan un porcentaje de su salario cada
quince dias para pagar los serviciaos de mantenimiento y de personal
del Centro.

A ostas alturas, se puede hacer varios seflalamientos. La ubica-
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cién de los clubes deportivos de categorfa coincide con las zonas
de residencia de la clase pudiente, se hace referencia a la parte
noroeste de la ciudad; mientras que al oriente (uno de los lugares
por muchos afos no preferido por la poblacién para un posible asen-
tamiento humano) se levantan las construcciones de los centros
deportivos masivos y populares asi como de las colonias de la clase
media y baja y unidades de interés soecial; espacios habitacionales
ocupados también, por trabajadores de la industria del vestido.

De igual manera, la construccibn e inaguracién de los recintos
masivos y populares deportivos no van mis alld del ano de 1980,
en cambio, los clubes deportivos selectos de la clase dominante,
su apertura continuaba todavia hasta mayo de 1987, 'lo anterior,
puéde ser un indicador gue manifiesta que el crecimiento econémice
de la ciudad, apoyado fuertemente por el gobierno de Landeros
entre 1980 a 1986, realizd un proceso de concentracidn de capital
en unos cuantos, acrcecentdndose la brecha entre los que tienen
v los gue no, crecimiento que permitié también, crear construc-
ciones suntuarias como los clubes deportivos que pudieran satisfacer
las necesidades de recreacibn de la burguesfa del lugar.

Respecto a la demanda de estos centros, se puede expresar sin
temor a equivocarse que el Club Deportivo Ojocaliente es quizi,
uno de los espacios recreativos mayormente aprovechado por la pobla-
ci6n en general de la ciudad y de otros puntos circunvecinos.

Las ofertas ofrecidas por los clubes y centros deportivos son
distintas en cuanto al equipamiento deportivo de uno y de otros.
Corre igual suerte los programas que se montan en aprovechamiento

de las instalaciones.
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Por ejemplo, el Club Campestre San Carlos realiza programacionesr
para sus socios los fines de semana asi, el sabado 12 de septiembre
de 1987 program§ las siguientes actividades.

11;00 hrs, Estancia Infantil (hasta ‘lns 17 hrs.).

11:00 hrs. Raquetboll,

13:00 hrs. Mundo de la Mujer.

13:00 hrs. Clases de Yoga.

13:00 hrs. Miniclub Iavita.

13:30 hrs. Matrogimnasia (Bebés de 0 a 3 ahos).

13:30 hrs. Natacibn- principiantes.

14:00 hrs. Gimnasia Reductiva Aerobica,.

14:15 hrs. Natacién Intermedios.

15:00 hrs. Restaurante La Fuente (Mes de los Platillos Mexicanos)

16:00 hrs. Cine en el Club: Ciclo de Peliculag Mexicanas. (10.1)

En cambio en el Club Deportivo Ciudad Industrial vVigor y Salud
de Ags. A.C. se organizan torneos de futbol, academias de karate,
box y acrobics, con distintos horarics y dfas a la semana. Estos
programas evidencian una clara diferencia en disponibilidad de
recursos y actividades entre un club selecto y otro destinado para
los obreros y las mayorias de la ciudad.

Sin embargo, se considcrn’quc la disposicifin para hacer bien

las cosas en favor de la clase trabajadora, rompe con la posibilidad

(10.1) El Sol del Centro. "Club Campestre San Carles invita"., En
El S0l del Centro. Aguascalientes, Ags. 10 de Septiembre de

1987, p. 3
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de aprovechar adecuadamente los recintos gue el poder le ha
asignado y mds afn, mientras al obrero se le descuenta gquincenalmente
una cantidad de su salario para mantenimiento del club, el gobierno
y la clase empresarial no se ponen de acuerdo, desde antes de 1986
en proporcionar a &sta, los derechos de las instalaciones por 50
afios (se recordari que este lugar pertenecfa antes a la que fue la
Secretarfa de Asentamientos Humanos y Obras PGblicas y posterior-
mente al CREA). En la medida que el trabajador siga dominado por
el gran capital, &ste no tendr& derecho a disputar a otros grupos
por ejemplo, instalaciones deportivas.

¢ Serf a través de la organizacibén de clase como se logre?.

Por otro lado, la falta de disponibilidad de tiempo para la
gran mayorfa de los obreros, provoca que durante los dfas hébiles
de la semana, el funcionamiento y accesibilidad a los centros
deportivos como el de Ciudad Industrial, se vea impedido para dichas
personas; quiz8 entre el medio obrero la practica deportiva se de

principalmente los fines de semana (ver gréficas 4 v 5
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% hacen esfuerzos al respectn, como el equipar a &ste de un
sistema de alumbrado para una de las canchas de futbol (desde
junio de 1987) y por otra parte, al realizar los directivos empre-
sariales reunidos en el Fidejicomiso Salud y Vigor, convenios con
academias del Centro de la Ciudad para implementar, programas
de clases de karate y aerobics dirigidos a obreros de la ciudad,
sin embargo, se considera que al no atacar el fondo del problema
dificilmente dichos programas tendr&n un verdadero &xito, muy a
pesar de que la gente del medioc empresarial diga todo lo contrario
como se pudo constatar en la entrevista realizada en diciembre 26
de 1987 al director del Deportivo de Ciudad Industrial, adem&s es
preciso tener en cuenta que la falta de un verdadero equipamiento
del lugar y de gue las zonas habitacionales de los trabajadores,
no coinciden en ubicacifn con las del centro en cuestidn provocan

en éste, una limitante en su funcionalidad y acceso.

3.1.2. Balnearios.

Hablar de balnearios es referirnos a las aguas termales que le
han dosdo el nombre de Aguascalientes a &ste estado de la Repfiblica
(el antepen(ltimo mds pequefio en extensidn del pals) aguas que a
Gltimas fechas se han visto diezmadas por la sobreexplotacién de los
mantos acufferos principalmente de la ciudad capital y de sus alre-
dedores. Estas aguas termales a través de un sistema de balnearios
han sido poco aprovechadas curativa y recreativamente en la ciudad.
Concretamente desde 1885 hasta 1975 existfa s6lo un balneario con
tales caracteristicas, llamado inicialmente Manantial "Ojo Caliente",

posteriormente después de 1952 cambié al nombre de "Bafios Ojocaliente"”,
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gin embargo, paralelamente existfan otros como "Los Pocitos" y
"La Cantera" al Wy S de la ciudad respectivamente, aproximadamente
ambos, a una distancia de 5 Km. de la misma.

Es hasta 1975 cuando se inagura el Club Ejidal Balneario Ojo-
caliente, a espaldas del primero, contindose ya con dos balnearios
al interior de la ciudad.

Es importante destacar que la poblacién, dejando a un lado los
limites administrativos urbanos, probablemente ha considerado al
balneario La Cantera como parte integrante de la zona urbana de
la ciudad, el cual a lo largo de los afios, ha facilitado la recrea-
cibn integral de la clase popular y de otros sectores de la pobla-
cién apoyado por un ambiente natural (alejado como ya se dijo
del centro urbano); ademds cuenta con dos canchas de basketbol;
por dos albercas y un chapoteadero y con los servicios de mesas fijas
bajo las sombras de los drboles para poder ser utilizadas por los
paseantes, asi como por vestidores y regaderas.

En este sentido, los bafios Ojocaliente gue inicialmente contaban
con una agua termal de 40.5°C y posteriormente, a fines de los afios
70's. a una temperatura de 36°C {como consecucncia de la perforacibn
de otro pozo para servicio de éstos), sus aguas contienen bicarbo-
nato de calcio, magnesio y sodic. Cuenta con dos albercas, una
"Especial" (para ser rentada en forma privada) y otra genecral.
Ademis estdn equipados por 25 bahos, algunos de ellos solo con rega-
deras, otros con &stas y con chapoteaderos (6stos son los mds
solicitados porque aparte de ser privados permiten la recreaci6n
y convivencia familiar.

La mayor demanda se observa los sabados, domingos y dfas festivos.
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Al respecto, algunas instituciones educativas a nivel primaria
y secundaria alquilan la alberca general para impartir clases de
natacién a sus alumnos por instructores mandados por las mismas
escuelas.

A pesar de lo anterior, tres han sido las causas de una baja
en términos globales de la demanda hacfa este centro.

En primer lugar, al deterioro que estd sufriendo la construc-
cidn (con un valor hist6rico significativo, es de recordar que en
este espacio se acentd una de las pocas haciendas que tuvo el
estado)} sin que hoy en dfa los actuales duefios hagan algo para
mejorarla, segln opiniones dadas por los trabajadores al ser entre-
vistados en octubre de 1987.

En segundo lugar, a la apertura en 1975 del balneario ejidal
"Ojocaliente”, a unos pasos de ellos y en tercer término, a los
precios que cobra la administracién de los bafios al pfiblico en general,
por ejemplo, en los chapoteaderos el costo por hora era de $4,500
pesos loctubre de 1987).

Pere ¢qué significado tiene para el obrero los balnearios y los
dfas de campo? puds mucho, porgue a través de ellos se erije su identi-
dad con su entorno y de vez en cuando son el pretexto para que el
"grupito" de obreras, acudan a ellos para zafarse de la rutina que
partiendoc de la alberca y de la orilla citadina, construyen su mundo
simb6lico, es decir, lugares que les posibilitan la recreaci6n visual
con los otros y mis afin, espacios que les dan la pauta para que se
comuniguen con los demis, estructurando con ello, un marco de signos
diversos que contribuyen a llenar de significancia los balnearios

y las orillas de la ciudad.
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Enseguida se muestran cuatro grificas, cuyos resultados son
aproximadamente iddnticos. Ademis, en muchos casos la préctica
asf lo ofrece; en la ciudad de Aguascalientes, para los obreros
el dfa de campo esta representado por la vivencia ocasional del

balneario. (ver grdficas 6, 7, %+ %}

6.~ EN SUS ACTIVIDADES RECREA- 7.- EN SUS ACTIVIDADES RECREA-
TIVAS ACUDE A DIAS DE CAMPO. TIVAS ACUDE A DIAS DE CAMPO,
100%+ 100!-‘
75 4 75
504 S0
25 4 25 +
0 8 I 0 +——
nunca ocasio- frecuen- nunca ocasio- frecuen-
nalmente. temente nalmente. temente.
8.~ VISITAS A 9.~ VISITAS A
100% BALNEARIOS. 100 BALNEARIOS.
75 75
50 o l 50
25 25
0 1 0 7
nunca ocasio- frecuen nunca ocasio- frecuen-
nalmente. temente. nalmente.temente.
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3.2. Recintos de espectdculos diversos.

3.2.1. salas de cine.

Existen un total de 15 salas cinematogrdficas en la ciudad
y son las siguientes: "Encanto”, "Colonial", "Rex", "Plaza" y
la sala "Paris", agrupadas en la firma que se autodenomina "Circuito
Montes", ademiis hay los cines “Auditorio"“,"Aguascalientes", “CTM",
y "Avenida", representando la cartelera "COTSA"; por Gltimo se
incluyen otros como "El Dorade", "Gemelos I y II", (tanto del centro
comercial "El Dorado" como del centro comercial "Villasunclén") ademds
del "Princess". No se incluye en el total de ésta lista los cine~club
de la Casa de la Cultura y de la UARA que exhiben peliculas en forma
esporddica, sin embargo, las pelfculas escogidas tienen la capacidad
de dejar algo provechoso a la gente, gracias a la labor emprendida
por la Universidad en éstos Giltimos afios, habri de seguir luchando
para que este tipo de pelfculas no s6lo llegue al grupo intelectual
sino también al grueso de la poblacién, cn especial a la clase obrera.
En otro orden, definitivamente los cines mias antiguos son ~
los que controla la firma Montes. Por ejemplo, el cine"Colonial®
se inagur6 en 1940, cuenta con una capacidad de 1545 asientos, su
especialidad son las pelfculas nacionales, sus demandantes
generalmente provienen del grueso de la poblacibn; el"Encanto"inagu
rado en el afio de 1947 {su antecedente: "El Palacio” que data de 1923)
tiene 1,680 butacas y es frecuentado por la clase media y para ellos
va dirigida la programaci6n gue consta de pelfculas inportadas espe-
cialmente de los EEUU, La sala "Parfs" inagurada a principios de los

80's. (sus antecedentes son el cine"Victoria® de 1928, después en
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iSJl'se'convirtié en el Alameda jue cerr6 sus puertas a finales de
los 60's.) cuenta con 520 butacas, el tipo de pelfculas que proyecta
son norteamericanas cuyos demandantes son de la clase media y alta.

En cambilo, el cing "Rex" su apertura data de 1942 presenta pelf-
culas mexicanas {(de esas"de a balazos, charros montados en su Alazdn
Tostado, mujeres y mucho vino") principalmente cen las matinees. Este
es uno de los cines mis tradicionales de la ciudad, probablemente
debido a gue ha seguido una lfinea ininterrumpida sobre las pelfcu-
las proyectadas que fundamentalmente son mexicanas y gue van diri-
gidas al sector mayoritario de la poblacién de Aguascalientes; el
29 de diciembre de 1947 este autor, pregunto al que recibe el bole-
taje de dicho cine: ¢por que se exhibfan pelfculas con temas mexi-
canos? la respuesta fue que muchas de las personas demandantes de
este cine son analfabetas.

En este sentido, se puede expresar que entre las funciones gue
tienen las salas cinematogrificas estd el de adquirir una ganancia
que a través del entretenimiento que se le brinde al espectador.

La sala mas grande de los cines dec este circuito y en sf, de la
ciudad es "El Plaza" con 2,045 asientos, fue inagurado en 1960,
proyecta fundamentalmente cine pornogréfico nacional e internacional,
por ejemplo "Las Verduleras", "Mi Primera Experiencia", respectiva-
mente.

Sus demandantes son agucllos adolescentes que por no tener un
"video" privado, acuden a este cine, hacen gala del sequndo titulo
de la pelicula anteriormente mencionada, lo mismo es frecuentado
por el pueblo, por hombres gue llegan en forma individual para
"fantasear un pocn” o por "parejitas" de novics que se quieren esca-

par por unos minutos, del yugo de los padres hacfa la novia, para
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vivir en la obscuridad del cine y con los hechizos de las escenas
proyectadas en su mundo, "la escuela de la vida",

Sin embargo, en términos generales ¢en que forma inciden estos
espacios en la poblacifn de la ciudad?. Probablemenge en dos aspectos,
en el contenido de las pelfculas y en el tipo de sala a la que se va
o se frecuenta; por ejemplo, el material que se proyecta en las
salas del lugar es por lo regular de entretenimiento, invitando al
espectador a una pasividad casi total, al mismo tiempo que se le pro-
porciona una dosis de agresividad, bélicismo y de desnacionalizacibn
con pelfculas como Rambo I y II, La Guerra de las Galaxias, etc.;
asi mismo, quizd para la poblacién sea mds significativo el lugar
a donde se acude por el tipo de satisfactores que en el pueda encon-
trar (llamese el lugar en sI, la gente con la que se va a rozar,
las peliculas a rodar, etc.), si esto es cierto, sc puede aseverar
que existe una estructuracién espacial de las preferencias de ciertos
lugares que dan motivo a su acceso.

Por ejemplo, si se decide a ir a una de las salas de Plaza Villa
Asuncién se busca vivlr el ambiente acondicionado, ajeno a los ruidoes
y tolvaneras del exterior, a respirar el perfume de la "media" o el
de ilguno de la "alta" que se fastidio ese dia de manipular su equipo
de televisibn y videocassetera y decidié finalmente "pasarla” ese
‘dia en su Plaza preferida, en fin, aunque a uno del pueblo o de
“pilar Blanco" (fraccionamiento popular gue colinda con esta plaza
y que alberga a un nGmero importante de obreros, alqunos de la indus-
tria del vestido) no le pertenezca el lugar, lo importante es vivir

el suefio. En cambio si se decide a ir a otras salas como el "Recuas"
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es ir a respirar el olor de la gente "pobretona" del "populacho"
o del ranchero y mis aln, ir a convivir, como dice el dicho,
con el "piojazo" en las alturas {(balcén) envueltos todos en penumbras.
Al extender las ideas anteriores, es posible que también al
interior de la sala (sea esta cualesquiera de las existentes en la
ciudad) exista una diferenciacién espacial en las preicrencias del
lugar, asf{ al escoger la parte baja o luneta para presenciar la
pelfcula, es vivir el anonimato de la gente “"educada" y si de plano
estin agotados los lugares de esta parte, a la persona y a su acome
pafante no le gueda mis remedio que subirse a "gayola" perdbn,
a-baledn y tener que soportar durante el tiempo que dura la exhibi-

cién, los qritos y las bromas pesadas del "pelado"

3.2.2, Plazas de Toro

La Plaza de Toros San Marcos (ubicada en el centro oeste de la
ciudad} fue inaqurada el 24 de abril de 1396 para que en ella se
escenificaran corridas de toros, festivales y novilladas taurinas,
principalmente. Sin embargo, el crecimiento de la poblacibn, las
incomodidades gue en la zona circundante a este lugar se producfan
por el transito de vehiculos, en las "tardes taurinas" y ademis,
al legitimar el gobierno una awpliacibn del perimetro de la f-ria,
{justificada por una nueva plaza de toros mids funcional), utilizando
asf a su interlocutor ¢l Patronato de la Feria {el organizador
oficial del eventn) srovocaron junto con otras razones, que éste
lugar fucra cerrado o mediados de 1os afos setontas para los grandes
eventos taurines,

Fué s6lo hasta abril de 1987 con motivo de la Feria Nacional
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de San Marccﬁ, que se celebra anualmente en uno de los barrios
més tradicionales de la ciudad (San Marcos) en que el grupo
en ¢l poder, abrié la plaza con la idea de montar ahf festivales
populares vespertinos con eventos folkléricos de delegaciones de
muchos de los estados de la RepGblica para beneficio del pflblico
en general; lo anterior es un rasgo de lo mucho que se puede hacer
en ciertos recintos amplios que por ahora no son utilizados. Cabe
aclarar que aproximadamente en los diez afios que estuvo cerrado
el lugar oficialmente, se presentaron ahf algunos festivales taurinos
de manera esporadica.

Por otro lado, la creacién de la Plaza Monumental vino a cubrir
un lugar que por las circunstancias de la historia, habfa sido reser-
vade por casi un siglo a la anterior plaza, esto es, ser el escenario
de las grandes corridas de toros gue entre la poblacibn de Aguas-
calientes cuenta con muchos seguidores. Ante esta situacibn, es
posible que el cierre de la anterior plaza haya roto con un signi-
ficado o representacibn espacial gue la gente tenfa sobre la ubica-
cibn y forma arquitecténica del raso, otro centro de rompimiento
de su visidn, de su mundo taurino, por el grupo en el poder, €fste
finalmente lo obligard a construir otra visién, ¢cacaso lo ha logrado?.

La nueva construcecibn estuvo acompafiada por protestas de algunos
conocedores de disenos de plazas de toros, por la poblacibn, etc.
debido a que el dngulo de inclinacibn del inmuehle era de 359
cuando toda plaza de toros debe contar con un angulo de 45° para gue
permita una perfecta vista dol escenario por las personas que se
localizan en las primeras filas del graderfo. Se menciona que posté-

riormente fue corregido, sin que exista prucba alguna de tal aseveracibn.
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Después de todé ¢quienes disfrutan en gran medida de las corridas
de toros? con holetos puestos a la reventa por un previo acaparamiento
de los mismos, comfin ahf. ¢Acaso en un sentido concreto, por ejemplo
es accegible esta plaza a los obreros de la industria del vestido

que dedican parte de su salario a los gastos de la casa?.
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3.2.3 Centros de Baile.

Para esta investigaci®n en cuestifn, se han considerado los
salones de baile que organizan "tardeadas" y las discotheques como
centros de balle mds concretamente, como espacios recreativos. Entre
ellos est@n "El Clubde Leones"; "Caballeros de Col6n"; "El Casino de
la Feria": "La Organizaci6én los Globos"; "El Cabls"; "La Vifia"; "va-
lentinos Disco"; entre otros.

Quizf sea el lugar ms tradicional para la gente de la ciudad
"Los Globos", centro que ha montado a lo largo de muchos aflos, tardea
das con solistas y grupos musicales populares.

Pero ¢que relacifn tienen estos espacios con la gente gue labora
en la industria del vestido?. Si se parte de la premisa de que los
centros de bajle dan la posibilidad, junto con otros muchos espacios,
de que el trabajador salga de la rutina; conviva en grupo y con la
pareja, (sin que por ello dejen de introducir algunos de €éstos recin-
tos, una d6sis de agresividad auditiva y visuval para la pecrsona) se
tiene pues que para la industria del vestido, (donde la mayorfa de
los obreros son j6venes} acaso estos dmbitos encaucen el espfritu 1%
energfa de diversifn de esta poblacifn, toda vez que muchos de los
trabajadores estfn en una etapa de identificaci6én con la pareja,
entre otras consideraciones.

Ahora bien, tales centros son reproducidos al interior de la
fébrica por medio de la comunicacién y de las pliticas gue se suceden

entre los trabajadores. (11)

(11} Constatado por el autor en una pequefia empresa del vestido de

esta ciudad, en octubre de 1979.
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Reproduccibn gue en algunos casas rompe con la prohibicibn de
hablar entre compaferos en horas de trabajo, por ejemplo, al ponerse
de acuerdo para acudir a la pr6xima tardeada, al comentar posteriormente
los pormenores de 6sta, o si de plano el dinero no da para mis,
(comn hoy en dfa) comentar la ausencia en tal o cual tardeada, en
otras palabras, acontecimientos que se vuelven un pretexto, para

construfr una conversacién cspontdnca dentro de la f&brica.

3.2.4. Auditorios y Teatros.

La ciudad de Aguascalientes estd equipada con los siguientes
auditorios: Auditorio Morelos; Cuarto Centenario; SNTE; CTM; Casa
de la Cultura; Dr. Pedro de Alba; CREA; Tecnolfgico de Aguascalientes
y el CEBETIS.

Unicamente se cuenta con dos teatros, "Morelos” y el del "Seguro
Social".

En términos generales, la apertura de los auditorios se da prin-
cipalmente en el decenio 1970 a 1980, &poca en que los convenciona-
lismos de la sociedad moderna y ademés la ingerancia de algunos grupos
sindicales de la clasec trabajadora presionaron para tal efecto; para
lelamente con el aumento de la poblacién y diversificacifn de las
actividades econbmicas que obligaba a la apertura de mis recintos
como opcifin para el encauzamiento del tiempo libre de la poblacién.

pPor ecjenmplo, el auditorio y teatro del Seguro Social fue inagu-
rado en el afio de 1967, tiene un cupo para 459 personas, su objetivo
es montar proqramas para los trabajadores de &sta institucién y el
pblico en general; también se realizan eventos para escuelas prima-

rias y secundarias.

72



Tienen convenios con la SEP e ISSSTE, al respecto un portavoz
del mismo recinto, declarf6 al autor, en octubre de 1987, que ellos
adolescen de convenios con la industria del vestido, La utilidad
gue tienen pues estos auditorios en la ciudad es muy variada, va
desde clausuras de cliclos escolares, concursos de oratoria, presen-
taciones de obras de teatro, grupos musicales hasta cines-clubes.

A la luz de esta funcionalidad en teatros y auditorios, se tiene
que no sflo refuerzan un cardcter de espectador en la persona, sino
tambifén permiten al individuo formar parte de una participacién en
grupo, esto es, actuar en el escenario.

Bajo esta perspectiva, la conducta inhibidora: sumisifn, a las
ordenes patronales, negacibn a participar en grupo y mds atn, no
afloramiento de las cualidades Individuales del obrero en muchas de
las empresas del vestido, al interior y al exterior de éstas,

(por mGltiples factores) convierten a los teatros y auditorios en un
reto a vencer en terminos de accesibilidad para la clase obrera un
tab que derrumbar con el objeto de que &l radic de participacién

y aprovechamiento del contorno por cl obrero se amplie para éste.

Se sobreentiende, que para yahar esta apertura debe de existir una
lucha obrera en dos niveles: al interior y exteriocr de la fébrica.

Las siguientes gré&ficas ( 10y 11) cuyos resultados extrafdos de
la muestra obrera presentan una forma e¢scalonada, predominando el
dato de un casi "nunca" para acudir al teatro, ecvidencian el poco
interés de los obreros (especialmente entre el nombrr) para aprovechar
este lugar. Sin embargo, el teatro se puede tomar como un indicador
para afirmar que son otros los espacios recreativos de los cbreros

como por ejemplo "Los Globos" ({(centro de baile), la televisibn misma,
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entre otros.

10.-ASISTENCIA AL TEATRO 11.-ASISTENCIA AL TEATRO.

1003 100%

5

50 |y

25
[}
nunca ocasio- frecuen nunca ocasio- frecuen
nalmente. temente. nalmente, temente.

3.3. Parques, jardines y camellones.

Cabe aclsrar que para la gente de la ciudad de Aguascalientes
{por ejemplo, lcs obreros) el parque se concibe como un lugar con
drboles, jardines, juegos infantiles y canchas deportivas; en cambio,
el jardfn es aquél lugar que ostenta &rboles (como los eucaliptos,
fresnos o las jacarandas) que solo su presencia jofrece un canto al
descansc ', prados con flores, en cuyo centro del jardin se levanta
una fuente o un Kiosko (jardfin de Guadalupe). Ambos, parque y jardin

con bancas para que la gente construya su mundo de significados,
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3.3,1. Jardines.

Apartir de 1575 el desarrollo urbano de la ciudad de Aguascalientes
se verific6 del centro a la periferia, &sto permite entender el por
qué de la ubicacifn de los principales jardines, hoy en dia, muy
préximos al centro de la ciudad; jardines que emanan como brazos
a partir de la plaza principal (llamada actualmente Plaza de la Patria)
hacfa los cuatro puntos cardinales. Asi al norte de la Exedra o
Plaza de la Patria tenemos a los jardines de Carpio y Zaragoza: al
noroeste el de Cholula y el de Guadalupe; el del Encino y el de la
Colonia el Llanito hacfa el sur:; al este se localiza el de la Estacibn
y finalmente el Jardin de San Marcos, el mds tradicional de todos los
exigtentes de la ciudad, se encuentra al oceste.

Quizi estos jardines pudieron ser en su momento, los limites
extremos de la ciudad, centros de descanso que daban la bienvenida
y despedida a la gente que entraba y salfa de la ciudad. iSombras
Estas que cobijaban a las gentes (y afin lo hacen) por unos instantes
del calor estepario caracteristico del lugar:

Pues bien, estos jardines que han sido a través de la historia
testigos vivos del uso y cambio de la ciudad son también protago-
nistas de la bistoria local y nacional como por ejemplo, el Jardfn
de Guadalupe plagado en sus calles aledafias de revolucionaries villis
tas, alld en 1914 con motivo de la Convenribn Nacional celebrada en
el Teatro Morelos:; al igual gque en el Encina, en pleno corazén de
Triana (uno de los pocos barrios tradicionales de Aguascalientes)
cuyo ensucfio inspiré a los "letrados® famosos del terrufio como
Enrique Fernandez Ledezma, Eduarde J. Corrca, Francisco DIaz de Leén,

entre otros, en las primeras décadas del presente siglo. Hoy en dfa,
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el lugar juega un papel significativo en las mentes de clentos de tra
bajadores de una imortante industria del vestido cercana, pues °
las sombras de los &rboles del jardfin brindan relajamiento, descanso,
movimientos esponténeos del cuerpo y de la palabra hablada de los
obreros, en el tiempo libre que la empresa les proporcicna entre
la jornada laboral, contra las horas de trabajo bajo el techo de
l8mina galvanizada, en donde el descanso se traduce en fatiga y los
movimientos del trabdjador ya rfgidos y calculados muy probablemente
estin mis concentrades en la elaboracién de la prenda que en los
sujetos de su alrededor asf, el grupo se pierde entre el ruido pro-
ducido por el motor de la remalladora y por la vigilancia estrecha
de la supervisora.

Respecto al Jardin de San Marcos, este fue conclufdo en 1841,
cuando se terminé la Dalaustrada neoclisica en cantera rosa; ha
sido representacién viva de los valores estéticos de la poblacisn
en el transcursc de su existencia, sin embargo, lo significativo
cuando no es llevado a la prictica por el grueso de la poblacién
se plerde (esto es, cuando un lugar es representativo para la pobla
cibny &ste no es defendido de la "modernidad”, tal espacio es modi-
ficado por el poder} asi el romntico Kiosko que se ubicaba en el
centro de este jardin fue quitado a fines de los afios 70's. por
ordenes del grupa en el poder con el objeto de construir ahf, una
gigante fuente y presumir lo poco que se tiene hoy en dfa en 1la
civdad: Agua; mids aln, lo que fluye por la fuente, es el cambio
lievado a cabo por los grupos que se suceden en el gobierno, en
contraposicién a lo que se puede preservar,

Jardin que a partir de sus costados o entradas sirve de orienta-
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cibn a los cuatro puntos cardinales que orientan a la ciudad; es
significativo como ya se dijo porque en &l, la gente se recrea y
transforma al tener contacto visual con las jacarandas y otros
&rboles que se suceden aquf y allf,igualmente es comunicativo cuando
se habla al amigo, al recibir del viejo un consejo, el exprasarle

a la novia palabras conmovedoras, en rin, al notar que la gente
entra y sale sin pedirle permisc a la autoridad porque este jardin
que carece de puertas que se abren y cierran a horas dispuestas por
los de "arrita", se acerca un poco al pleno uso y manejo yue el pue
blo le podria dar, por ejemplo, marcar los términos con propuestas
claras que Arboles son necesaric reemplazar, hacer o no modificacio-
nes, etc. En otras palabras, cl Jardin de San Marcos es representa-
tivo porque ah{ confluye lo heterogéneo de la poblacidn, el estudiante,
el burScrata, el banquero, ¢l obrero de la industria de la Confec-
cibén asf como el "Junior" que llega en carro y 1o estaciona al lado
sur, sobre la calle Manuel M. Ponce, estos y muchcs mis se funden

en un todo al interior del mismo. (ver gré&ficas 12 vy 13)

12,- CONVIVENCIA 13.~ CONVIVENCIA

NOAMT 5
. CON ANTSTADES. 1001 CON AMISTADES.
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3.3.2.Parques,

Se tiene que aquf exiten geis parques, su apertura data de
afios distintos. Unidad Recre:tiva Infantil (popularmente llamada
Parque Hidalgo) fue inagurada en octubre de 1964, por el entonces
Presidente de la Repfiblica Adolfo Lopez Mateos, entonces se decia
que esta Unidad era "una obra mis de la revolucibn al servicio del
Pueblo”.

Los parques de San Marcos y Morelos, uno localizado al oeste
y @l otro al SW respectivamente, fueron creados allé por el afio de
1974 con la Presidencia Municipal de Angel Talamantes nce. Estos
tres parques estin equipados con canchas de basketbol, columpios
y demds juegos para nifios; dos de ellos {el Benito Julrez e Hidalgo)
cuentan con chapoteaderos, este Gltimo con su atractivo "“trenecito"
que funciona para deleite de los infantes, qencralmente los fines
de semanpa, ademds cuenta con un foro abierto para montar ahf algfin
evento cultural.

El Parque Recreativo Cuarto Cenfnario planeado en 1978 en fun-
ciones desde 1981, es la obra mds ambiciosa de los parques actual-
mente en servicio, sin embargo, lo gque parecfa ser un parque bien
cuidado y equipado en la épuca del gobierno de J. Refugio Esparza R,
por cierto que ya no alcanz6 a inaqurar el lugar durante su mandato}
se'convirtié en un lugar descuidado con alberca conteniendo agua
verdosa y el estangue para patos llenc de desperdicics y llantas
abandonadas; las jaulas de los coyotes, venados y puercos espin mal
rquipados, con terreno dure, en fin; a pesar de lo anterior en una
entravista gue se realiz6 en abril de 1987 por el equipo de reportaje

del Sol del Centro, los encargados del Centro dijeron gue se gastaba
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un millén doscientos mil pesos en gastos de mantenimiento, sueldos,
comida para los animales, etc.

As{, los planes sexenales rompen con todo compromiso mis alld
de los seis anos y lo vemos en el caso anterior {muy a pesar de que
el gobierno de Landeros Gallegos decidié terminarlo en sus dos prime
ros afnos de gestién) abandonado y cerrado por un tlempo, despufs de
1981. O que (¢Acaso Landeros le querfa demostrar a "Cuguito”,
(el anterior gobernador) con esta abandono que el podia crear otro
mis ambiciocso?, como es el caso del Parque HEroes Mexicanos que du-
rante su mandato solo se cercd el drea ¢por temor a los paracaidistas?
ya no de los aviones privados, sino de los aviones de la miseria
(anteriormente esta drea cubrfa el Aeropuerto de la Ciudad} y ademds
se construyd un lago artificial y la fachada del mismo (que cs lo
mis atractivo del Parque. Se ha dicho que el Pargue Héroes no ha
sido terminado (el anuncio de apertura, fue informado por un diario
local para el domingo 9 de¢ noviembre de 198G, en la prictica no fue
cierto) por falta de dinero; lo cierto, es que el gobierno si ha
tenido fondos para apoyar el desarrollo industrial de la ciudad
por ejemplo, equipando con sistema de drenaje, alumbrado, pavimenta-
eién, atc. a la ctudad Industrial, ubicada cn la parte sur de dicho
Parque, sobre la,carrchra Panamericana, es decir, lo prieritario
del grupo en el ;.;oder 2s ajero a las necosidades de la poblacibn,
es el caso, de la necesidad de mfAs dreas verdes y recreativas; una
demanda justa que debe ser recogida urgentemente por los grupos
sociales mayoritarios de la poblacién cemo los obreros, los estudian
tes, las organizacicnes vecinales, etc. con el objeto de alcanzar

una recreacién integral para hijos y padres de familia,
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3.3.3 Camellones.

En la ciudad existen cuatro camellones, &reas verdes que pueden
ser aprovechadas por la poblacidn para paseos o simplemente para
"trotar" y son, al norte el Camcllén de la Calle Independencia,
entre la Avenida Convencién de 1314 y Calle PetrSleos Mexicanos;
el Boulevar José Maria Chdvez en un tramo que abarca desde Avenida
Aguascalientes, hasta la Central de Abastos, al sur; al noroeste el

dézavenidasFundicifn, centre la Calle de la Luz y Av. de la Conven-
cibn; y finalmente, el Camellén Jgnacio T. Chivez al ceste que va
desde la anterior avenida hasta el de las Américas. El inconveniente
de ¢sos lugares, es que por sus calles circulan gran nlmero de
vehiculos automotores, sin embargo, los camellones constituyen una

opeibn para gue la yente sc apropie de elles y los use,

3.4. Zonas de deporte llanero.

En el presente trabajo para detectar las causas histéricas que

han dado lugar a la movilidad espacial de &stas zonas se tomaron

dos deportes representativos para tal efecto, futbol y beisbol en
terrsnos baldfos, cuya estructura operativa va degde ligas organiza

das como la Liga Estatal de Futbol, la Liga Obrera de Beisbol (que
depende fsta Gltima de la federacitn de Trabajadores de Aguascalientes),
hasta la organizacién de partidos conocidos como amistosos entre

los equipos contendientes o la llamada "cascarita" ({(decisifn espon- .
tinea de jugar, no importande el nfmero de participantes)..Son gene-
ralmente terrenos acondicionados con lo més elemental para la préc-
tica de estos deportes: Porterfas y Montfcule, y un rayade de cal

sobre el terreno arenoso o gravosa, scgfin el caso, cada ocho dias.
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la localizacibn de estos espacios en la ciudad, histOricamente

se ha dado en la periferia. El proceso de urbanizacibn que parte
de fines de los afios 60's. y la especulaci6n del suelo urbano, son
elementos causales que explican en parte el "ahorcamiento' de
estos espacios y la consiguiente movilidad de otros, hacfa puntos
cada vez mis alejados del ecentro de la ciudad.

Por ejemplo, en un recorrido por la ciudad realizado por el
autor en octubre de 1987 se detectaron alrededor de treinta y dos
campos de futbol, la mayorfa de ellos en la periferia, doce de los
cuales se ubicaron al norte y NE; uno al SW; otro al SE y final-
mente 18 hacfa el sur, se nota que estos se encuentran localizados
principalmente al N, NE y sur; bisicamente porque las politicas de
urbanizacién han sequido una lfnea uniforwme en el aprovechamiento
del suelo urbano al oeste y este de la ciudad; en donde se conbina
también la tenencia de la tierra con las polfticas gubernamentales
de "reservas territoriales" (caso de la zona exclusiva del NW reser
vada para los fraccionamientos de alta categorfa).

Pues bien, entre los campos de futbol llanero que tienen una
huella muy profunda en los practicantes a este deporte estdn el de
“Petrbleos” (al norte en terrence de PEMEX); los de "La Martinez
Dominguez", en el fraccionamiento Mesoneros, al sur, Gltimamente
los de "La MGxico", tambifén al sur; d&e "La Espana", parte sur.
Campos gue fueron famosos durante los afios 60's. y 70's. lo eran
los del "Seminario" (nombre dado por encontrarse a un costado del
Seminario Diocesano} hoy ya no sc les menciona con la finalidad de
practicar ahf un poco de futbol, guizi por su exterminio a manos

de las nuevas unidades habitacionales, construfdas al SE como "Info
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navit Las Vifas".

Tal vez la préctica "llanera” del helsbol evidencia mejor la
desaparicib6n de campos deportivos como consecuencia del crecimiento
de la ciudad. Asi las siguientes lfneas se apoyan en un artfculo
aparecido en la ciudad en el mes de enero de 1988. El autor enu-
mera los campos de beishol desaparecidos al este de la ciudad como
los de las "Vecindades™ 1,2 y 3 en la barda oriente de los talleres
de Ferrocarriles; "La Pista“le dio paso al Estadio Aguascalientes
{hoy Parque de Beisbol Alberto Romo Chévez); cerca de la escuela
de Artes y Oficios, en la Colonia el trabajo existif también el
"Motolinfa"; el "Soldado Prieto".

En la colonia Jardines de la Cruz (una de las zonas donde se
construyé el Aeropuerto de la cludad) se crearon los campos de
aviaci6én 1,2 y 3, posteriormente al crearse la colonia desaparecie-
ron; a orillas de este lugar, se crearon también los Cerrito de la
Cruz 1y 2, segin el autor "Gnicamente girvieron de escenario para
tres torneos por haber sido borrados por el crecimiento de la ciudad"(12)
al SE la FTA creb siete campos, los cuales fueron borrado; por la
construcci6n de la zona habitacional para los empleados del Estado;
en los campos de la Magueyera 1,2 y 3 se edific6 el Infonavit IV
Centenario, etc.

Desaparecieron igualmente, los del "Aeropuerto 1y 2" al construirse

(12) Juan Esparza Rodriguez "Crece la ciudad y desaparecen campos
deportivos’ En El Sol del Centro,Aguascalientes, Ags. 24 de enero

de 1988, p. 2.
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ahf las oficinas del INEGI, el Migquel Macfas, Juan “Picdlra"
Martinez en la colonia Martinez Dominguez y otros mis al sur de la
ciudad. Lo mismo, hacifa el ceste, en lo que hoy ¢s el Fracciona-
miento del Valle; igual suerte tuvieron los de la colonia Miravalle
y Altavista, hacfa el norte.

En fin, muchos de estos "diamantes" (alqunos de los cuales, con
nombres de beisbolistas famosos del terrufio como el del “Soldado
Prado”, el “"Horacio Vera" etc,} para mucha gente han quedado tan
s6lo en el recuerdo donde el tiempo y el acelerado crecimiento de
la ciudad terminardn borrando los recuerdos mentales de los otros
campos de beisbol llanero,

Ahora bien, estos espacios son una alternativa de uso del espa-
cio recreativo por el obrero, toda vez que alqunas unidades habita-
cionales de la clase trabajadora coinciden con tales zonas. El autor
ha observado que su aprovechamiento se da principalmente los fines
de semana, tanto por los obreros como por otros grupos; independien
temente de lo anterior, el espacio de deporte llanero tiene como
caracteristicas su apertura al exterior, acepta todo tipo de personas,
estd sujeto en cualquier momento a los caprichos del poder, adenis
junto con ¢l deporte a practicar, facilita la ronjuncién y unidad
del grupo en donde las derrotas o triunfos adoptan formas especf-
ficas de la cultura como la batalla campal con "pedradas" y "cagua
mazos", el cartén de cervezas para festejar el triunfo y si no,
{"puds también"?! porque lo que importa es estar con los "cuates"

y olvidar esta y otras penas.
La importancia de estos espacios estriba en que a partir de la

confrontacién o competencia entre eguipos, existe la posibilidad
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de crear formas m&s avanzadas gue también permitan la interacci6n
e integracifn grupal, generalmente entre el grueso de la poblacién
quienes son les que ms se identifican y se apropian para su uso
de &stas zonas, con el objeto de ganar otros espacios ya no de la
periferia, sino del centro como los llamados espacios culturales
recreativos, reservados hasta ahora, en la prictica, a los estratos

altos,

3.5. Espacios de recreacibn evasiva.

Con este tftulo :e definen a 1y.r.los bares y cantinas, lo mismo
gue centros nocturnos ubicados en el contexto citadino de la ciudad
de Aguascalientes.

Los llamamos citadinos porque es comin entre la sociedad mexi-
cana que cuando se acude a algunos de ellos se toma hasta las "cachas"
como dirfan algunos, sin importar si no se tiene para pagar la
cuenta y peor aln, para "pasarla" toda la semana con el resto de la
familia. Sin eludir que en estos espacios cuando se estd bajo los
efectos del alcohol, los amigos o los compafieros de "parranda” se
«djicen hasta lo impensable, discurso que para muchos de ellos, es
imposible regproducirlo on un estado normal.

En otro contexto, el surgimiento de los Ladies Bar en las grandes
ciudades del pafs y mis tarde en la Ciudad de Aguascalientes, res-
pundieron quizid a una copia de los bares de los pafses desarrollados,
drnde aes comln en &stos, la convivencia de sexos distintos, acompa-
fados del calor de una copa de licor o simplemente tomando un café.
Estos centros en ¢l lugar de anilisis, han surgido como una posibi-~

lidad dr romper ccn la prohikicién del acceso de las mujeres a los
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bares y cantinas, sin embargo, en una sociedad con convencionalismes
y patrones de conducta arraigados, tales imagenes en forma, atn no
son aceptadas del todo para la mujer hidrocé&lida.

Por otro lado, los centros nocturnos también interesan en cuanto
permiten una evasi6én de la persona. En Aguascalientes como en cual-
guier parte del mundo a la accesibilidad de estos espacios al igual
gue los bares, estd en funcibn del grupo social al que se pertenece,
asf tenemos lugares para la alta, la media y del "populacho"; la
presente investigacién se inclina por los espacios destinados y abiertos
para el pueblo, porque es ahf, donde emana la clase obrera del vestido,

Asf, los centros nocturnos que se identifican con tal clase,
pueden ser los de la zona de tolerancia llamada ahora, en la ciudad
de Aguascalientes "Las Violetas" (anteriormente tenfa por nombre
"El Mar") gque por cuestiones de"moralidad"fue ubicada en plena Ciudad
Industrial {(habria gue investigar posteriormente quien esta detris de
ese nuevo lugar)

Sin embargo, i{que importancia tienen los espacios aludidos para
la clase obrera?. Basicamente la importancia radica en que se decide
en grupo como tal por algo, en este caso ir de parranda con los cuates
de X factorfa a los "Cambumbles" a "echarse una peda"; es precisa-
mente cuando tales rincones adoptan el carfctexr de evasivo.

El cuestionamiento serfa entonces {por gue el obrero de la
industria del vestido o cualgquier otro se embriaga?. Antes que nada
cabe la afirmacibn en el sentido de que el trabajo industrial en
general, es una de las labores nis pesadas a las gue se enfrenta la
persona, al implicar una combinacifén de varias alteraciones como

desgaste ffsico, tensibn nerviosa, entre otras, siempre latentes en



el trabajador y con posibilidades de presentirsele una o algunas
de ellas enh cualguier momento.

En las empresas del vestido de Aguascalientes es comln en muchas
de ellas, el alargamiento de la jornada laboral, el ruido constante
e ininterrumpido de las miguinas especializadas y en algunos casos,
el ruido provocado por el "bhombardeo" de anuncios al sintonizar
la radio los ayudantes del patrén, con la idea de crear un ambiente
mejor al interior de las mismas; adem&s del seguimiento constante y
cercano de las supervisoras y gerentes de producci6n, éstos muchas
veces cuentan con una oficina que se alza sobre la base del piso de
la fdbrica tres o cuatro metros de la misma, de tal manera que les
posibilita una vista casi perfecta de lo gue sucede a su alrededor,
controlando consecuentemente los ritmos de los obreros para gue
los Sptimos de produccidn se cumplan; sin pasar por alto, una presencia
patronal inhibidora hacia toda accién en conjunto de la clase trabajado
ra, al interior y exterior de la misma que pucda dafar sus intereses.

Esta situaci®n termina orillando al obrero {cuando &ste no es
ayudado) a buscar un escape, un mundo distinto que le haga olvidar
por unos instantes la realidad laboral vivida. De ahf gue 1o latente
en cualguier momento aflora,

Bn el trabajo de campo realizado en algunos Ladies Bar y Cantinas
de las mds tradicionales en la ciudad, el 23 de Enero de 1988, se
corroboraron varios aspectos. En primer lugar, la demanda por tales
lugares responde a una capacldad econfmica, @sta Gltima ligada muy estre

chamente a una calendarizaci6n como fin de semana, guincena, estacién
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o época del afio en el Smbito social y cotidiano de la persona; en
segundo término, a los tiempos vividos en la actualidad que bajo la
crisis econfmica actual, obliga muchas veces al individuo a buscar
otros espacios para alimentar una evasién al lade de los amigos.

(ver graficas 14 y 15)
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nalmente temente nalmente. temente.
Entre esos llama la atencién sobre todo la esquina, zona con

un uso complejo por parte de la sociedad. El trazo de la esquina por
su forma, radica precisamente en que es el lugar de encuentro o con-
fluencia entre dos o mds personas (de ah{ el caricter de tabl y preo
cupacifn que adquiere esta forma para los grupos de poder).

En la ciudad de Aguascalientes, la esquina es significativa
especialmente en aquellos barrios populares tradicionales o en algu-
nas unidades habitacionalgs periféricas surgidas en los filtimos afos.
Al profundizar al respecto, se tiene que aparte de los espacios hasta
ahora tratados como evasivos, existen otros que de igual manera se
relacionan con la actitud de la persona para abordar su realidad. Se

expresaba con anterioridad que en una sociedad provinciana como la de
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Aguascalientes se dan patrones bien definidos tanto para el hombre
como para la mujer; indagando sobre el tema de la mujer, en concreto,
de la obrera de la industria del vestido, &sta también tiene sus
formas peculiares de evadirse (para malestar del macho mexicano)
muy posiblemente en nuestros dfas al consumir eso que se hace llamar
televisién.

Al ejemplificar lo anterior, se dirfa que los mensajes, los
melodramas entre otras impresiones van dirigidos a las "reinas
del hogar" para que reproduzcan los patrones de conducta (sumisién,
consumo, sentido acrftico, etc.) de la sociedad mexicana. Actitudes
que garanticen una ampliacién del poder del padre, del marido, del
hermanc, del novio y desde luego del patr6n que lleva consigo pues,
una reproduccién de la fuerza de trabajo y una evasidfn de su propia
condicibn humana.

Entre la clase obrera se observa una frecuencia en el tiempo
dedicado a observar la televisifn, lo mismo que en la convivencia
familiar, siendo la mis representativa de las dos, ésta Gltima y sin

que por ello dejen de fusionarse ambas. (ver gr&ficas 16, 17, 18 y {8)
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Al considerar que la media de edad de los obreros fué de 22.36 afios
al predominar la mujer en la muestra obrera, es posible que la con-
vivencia familiar, entre ésta y su familia se relice también por
conducto del aparato de televisifn el cudl tiene su buena dosis de
evasién. Al respecto, "la televisién privada difunde programas que
en un 40 por ciento vienen del exterior, y bombardea estfmulos.Cunsu-
mistas basados en la violencia ffsica, la frustracifn sexual y la

degradacién alimenticia”. (13}

3.6. Centros de educacifn informal.

3.6.1. Centros de capacitaci6

Se considera que los centros de capacitacifn son fundamentales

(13) Rambn Gil Olivo. "Televisibn, percepcifn y lenguaje". En La

Jornada. M8xico, D.F. 21 de octubre de 1988, p.8
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para el desarrollo de la creatividad de las personas. En el caso
concreto de los obreros de la industria del vestido de la ciudad

de Aguascalientes, &stos carecen en los centros de trabajo gencral-
mente de espacios que funciones como talleres para su aprovecha-
miento en los tiempos libres que tienen; salvo dos empresas grandes
que organizan en sus instalaciones algunos cursos de alfabetizaci6n,
rondalla, entre otros.

Recientemente, un grupo textil que controla algunas empresas del
vestido, estableci6 un convenio con el Instituto Cultural de Aguasca-
lientes (ICA) para que sus trabajadores gozaran de un sistema de
becas (enero de 1988) en los cursos de idiomas, mlsica, expresibn
dramitica, etc.

Bajo esta perspectiva, actualmente cinco instituciones en la
ciudad son las encargadas de organizar distintos cursos informales
para el desarrollo de la comunidad y son el DIF Municipal,la Delega-
ci6n de la SEP y del Seguro Social, el ICA y finalmente la Universi
dad Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Asf por ejemplo, el DIF organiza algunos cursos de recreacién
para instructores comunitarios. ¢Acaso no se podrfan aprovechar
éstos en las fabricas del vestido?.

En el caso de la SEP, .&sta tiene en la ciudad dos centros de
capacttacibn que ha propercionado sus servicios a la ciudadanfa desde
1964, se hace referencia al Centro de Capacitacién No. 44 y al
Centro de Capacitacién (llamado anteriormente Centro de Capacitacitn

para el Trabajo Industrial), El primero proporciona a la comunidad
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cursos de enfermerfa, guitarra, corte y confeccibn, tejido, danza
folklbrica, cocina, juqueterfa, mecanograffa y belleza.

El Centro de Capacitacifn ofrece dos tipos de cursos, los cursos
espec{ficos para los trabajadores y los cursos para el trabajo,
los primeros estén enfocados a capacitar a los obreros de ciertas
empresas, a peticién de éstas Gltimas; los segundos tienen el obje-
tivo de adiestrar en un oficio a las personas como en Electricidad
MAquinas y Herramientas, Mec&nica Automotriz, Confeccién de Ropa,
Soldadura y Dibujo.

La delegacibn del Segquro Social ofrece al pblico cursos de
cocina, bordado y tejido, corte y confeccifn, etc. es un centro re-
conocido también por la poblaci6n (femenina) a lo largo de casi 3
decenios como consecuencia de dichos cursos, sin embargc, segGn la
encuesta quienes wis practican el bordado y el tejido son las mujeres
Zen que espacio lo harén?, probablemente en la fébrica y en el hogar.

(ver gréficas 20 y 21)
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cursos de enfermerfa, guitarra, corte y confeccién, tejido, danza
folklérica, cocina, jugueterfa, mecanograffa y belleza.

El Centro de Capacitacibn ofrece dos tipos de cursos, los cursos

i especificos para los trabajadores y los cursos para el trabajo,
los primeros est8n enfocades a capacitar a los obreros de ciertas
empresas, a peticibn de &stas Gltimas; los segupdos tienen el obje-
tivo de adiestrar en un oficio a las personas como en Electricidad
Miquinas y Herramientas, Mecdnica Automotriz, Confeccifén de Ropa,
Soldadura y Dibujo.

La delegacifn del Seguro Social ofrece al pGblico cursos de
cocina, bordade y tejido, corte y confeccifn, etc. es un centro re-
conocido también por la poblacibén (femenina) a lo largo de casi 3
decenios como consecuencia de dichos cursos, sin embargo, seqgGn la
encuesta quienes mis practican el bordade y el tejido son las mujeres
fen que espacio lo harin?, probablemente en la fibrica y en el hogar,

(ver grificas 20 y 21)
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Estos centros son importantes para el obrero del vestido porque
les permite aprender otro oficio al que ya dominan, acrecentar su
radio de comunicacién mis alli de la f&brica y hogar, en fin las
oportunidades estin ahf, se tiene el apoyo tambifn de la Ley Federal
del Trabajo, en el sentido de que los empresarios deben de propor-
cionar cursos de capacitacién a sus trabajadores, sin embargo,
¢Existe disposicidn de los erpresarios del vestido para cumplirla ?
Si no la tienen, hay que ganirselas es preciso pelear por la re=-
duccibén de la jornada laboral en beneficio de ambas partes ya que
un obrero capacitado, es un trabajador con posibilidades de hacer
mejor las cosas, de aumentar la calidad de los productos, de innovar
{que tanta falta hace en esta rama industrial de la ciudad de Aguas-
calientes), etc. y ademds, algo que también es importante recordar
es que con la capacitaci6tn, el trabajador se desarrolla como persona
al depurar su oficio o al hacer de &1 otros oficios; en fin, es
necesario que el convencimiento vaya mis all§ de la ganancia que el

chrero le proporciona al empresario.

En otro orden, el ICA que se establecid en la Repfblica como la
primera Casa de la Cultura, 2ll4 en el afio de 1965, también llena un
hueco importante en el renglén de oficios a través de su Centro de
Artes y Oficios (con sus talleres de Cer&mica, Carpinterfa, Vitrales,
etc.) del centro de Artes Visuales que ofrece talleres (Pintura y
Grabado, etc.) y artes (Mfisica, Danza, etc.) y el aprendizaje de
idiomas (Inglés, Alem&n, Japonés, entre otros).

Se propone promover las actividades culturales del estado, al
tratar de rescatar loselementos de la cultfra popular. Se dijo a este
autor, el 26 de abril de 1986 que el ICA no es elitista, concreta-
mente el Director de &sta institucién neg6 tal calificativo para la
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misma, expresb que al centro acude la gente de diferentes estratos
soclales, puede ser; observaciones al respecto hacen afirmar que sus
espacios culturales son aprovechados mayormente por la clase media
y alta, sin embargo, por ahf, ya emplezan a circular los convenios
para el aprovechamiento de estos espacios por la clase obrera,
como se menciond lineas arriba, esto debe de motivar; es necesario
entender que el obrero es mids gue un simple repetidor de una tarea,
ya que €1, como cualquier persona tiene capacidad y cualidades
quizé para labrar una escultura a base de madera de Mezquite o para
componer una cancién donde le hable a esta tierra que lo vié nacer.
For otro lado, ¢En que forma participa la Universidad con la
comunidad?. Una de las maneras como lo ha venido realizando es a tra
vés de los Cursos de Extensién Universitaria que se imparten en los
Gltimos afios dentro de sus Centros Académicos, Por ejemplo, ha difun
dido cursos como Avicultura Familiar; Procesamiento y Conservacibn
de Frutas y Hortalizas; El Derecho al Alcance de Todos; Autoconstruc
cién; Accidentes; Medidas Preventivas y Curativas; Sexualidad Humana
y otros mds, el inconveniente de estos estriba en su horario no

muchas veces accesible, principalmente para la clase trabajadora.

3.6.2.Bibliotecas.

En la ciudad existen 20 bibliotecas entre pGblicas y privadas,
algunas ya tradicionales como la "Morelos" (1934); "Miguel Rul"
{1982);: la "Manuel Fernandez Ledezma" (1953) y m&s recientemente
la Biblioteca Central del Estade "Jaime Torres Bodet" inagurada el
4 de octubre de 1984,

La mayorfa de ellas se caracteriza por brindar los servicios de
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informacién al pudblico solicitante, Hasta antes de 1984, hablar de
consulta de libros entre la poblacidén estudiosa de la ciudad, era
referivse a la biblioteca "Fernandez Ledezma", como aquél centro

con posibilidades de encontrar alguna informacién. Posteriormente
esta representacidn, fue rebasada por la necrsidad de contar para

una poblacién en aumento con otra biblioteca nds amplia y con mayores
servicios gne cumpliera ademds, con los planes de la SEP, en ese
entonces, habfa interés por crear una biblioteca central en cada una
de las ciudades importantes de la Repfiblica para servicio de la co-
munidad.

Uno de los objetivos de la biblioteca “Torres Bodet" es brindar
a todo tipo de usuarios el acceso gratuito a la lectura formativa,
informativa v recreativa, A partir de lo antericr, datos proporciona
dos a este autor expresan gue mientras en 1985 se recibieron 182,698
usuarios (adultos) para 1987 fueron 345,381; una de las salas mis
concurridas lo ha sido la Hemeroteca {que presenta un servicio de
informacidén no muchas veces critico).

En esta biblioteca que tambi€n se proporcionan algunos cursos
como primeros auxilios y ciclos permanentes de fomento a la lectura;
conferencias, audiciones, etc.

Igualmente se expres® que uno de los problemas de esta biblio-
teca es la falta de personal como, por ejemplo, de gente que se
dedique al mantenimiento de les libros,

Observacinnes al respecto, hacen suponer que la mayor demanda
de peruonas a mste centro, lo componen estudiantes que dedican buena
parte de su tiempe al estudieo. Bajo las circunstancias actuales, el

alargamiento de la jornada laboral para el obrero de las empresas
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del vestido y adem8s de que muchos no han terminado la primaria,
el lugar parece prohibitivo.para ellos, toda vez que la especiali-
dad de tal biblioteca es de nivel medio y medio superior.

Sin embargo, el acceso al lugar por dichas personas se podria
dar por medio de los cursos, conferencias, etc, que se organizan.
MS8s no se espere que ellos entren por sf solos en un 100%, debido
a esto, es necesario cncauzarlos en forma de grupo o de grupos
pequefios con una previa invitacibn y su posterior organizacién donde
se le den las condiciones necesarias (horarios principalmente)
para su aprovechamiento.

Concretamente, ya en la realidad el lugar de lectura frecuente
de los obreros (en el instrumento aplicado la mujer FfesultS leer
mis que el hombre) son tal vez los camiones urbanos ("Los Brujos",
"Los Verdes", "Los Amarillos", "Los Rojos" o "Los Azules") o bien,
el rinc6n de la casa con el objeto de vivir "las deportivas del
Hidrdcilido", "Julia", "Novelas de Amor", en otras palabras, él
obrero vive su lectura en su espacio familiar y cotidiano. Estos
espacios la clase obrera los irf recreando y reconstruyendo
conforme avance como grupo social en la historia; entonces, a los
agentes externos s6lo les corresponde ofrecer alternativas de uso
del espacio recreativo para que posteriormente sean modificadas
y estructuradas (si asf{ se desca) por los grupos afectados. Para
los obreros por ejemplo, (y para el grueso de la poblacibn) las
alternativas deben de partir sobre la base del wundo vivencial
de ellos, no romperlo, caso contrario, se estarfa destruyendo su

cotidianidad., (ver grdficas 22 y 21}
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3.6.3. Museos.

La ciudad ha carecido de una tradicién en museos debido a que
la mayor parte de su historia no ha contado con tales espacios;
hasta antes del afio de 1900 en la ciudad, s6lo se hacia referencia
al museo de la Insurgencia, (a 40 Km. dé &sta ciudad). Actuadlmente
el museo de Aguascalientes alberga las obras de Saturnino Herrén
foriundo del estado).

Generalmente es concurrido por escolares y por turistas.

El museo en sf, esta subutilizado; a menudo se reitera que no
existen objetos, testimonios, etc. para ser exhibidos, mds bien,

lo que prevalece es una miopfa, una desgana en revisar el pasado
hist6rico de la ciudad y del estado de Aguascalientes. ¢0 qué,
acaso no es posible rescatar alglGn vestigio del pasado minero sobre
el cudl se alzb este lugar?.

No se diga que la historia se interrumpid en el siglo XIX
y aGn eh pleno siglo XX, €pocas en que han dejado huella en la
historia nacional algunos personajes come José Guadalupe Posada,
Saturnino Herr8n, JesGs F. Elizondo, Ezequiel A, Chivez y otros
mas. Asimismo, ¢no es posible rescatar algunos documentos como
hechos demostrativos de la Convencisn de 1914 celebrada aqui?z.

La historia nos demuestra que un lugar por insignificante
o grande que este sea, simpre estard impregnado de acontecimientos
sociales, porque quién hace la vida cotidiana es el conjunto de
relaciones sociales que se establecen entre los hombres, es decir,
el pueblo es la sustancia scbre la que puede crecer la lucha por
el poder (recuérdese los sucesos de la Revoluci8n Mexicana) o
la inspiracibén de algunos hombres como Posada y Elizondo,
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Urge pues recobrar la memoria sintetizada en este caso por
conducto del museo; por ahf ya circulan a la vista de todos,
algunos grabados de Posada en un museo que lleva su nombre (inagu-
rado en los afios 70's.). El museo Manuel M, Ponce alberga algunos
objetos del extraordinario misico Ponce, el cudl dejé una huella
muy amplia en la ciudad; museo que permanece cerrado (por ordenes
de la autoridad) en espera de que algfin atrevido ciudadano pida
a los encargados de este lugar, le permitan observar objetos
y vestigios de la vida del citado m@sico.

En este sentido, es necesaric restablecer una memoria, cuya
posibilidad rompa con ese tabli que sefiala a la gente de la ciudad
de Aquascalientes como individuos “buenos" para el trabajo (l8ase
en términos de explotaci6n laboral), vanguardia que los grupos de
poder anteponen primeramente a los obreros de la industria del
vestido. Sefiores de la industria del vestido, se cree que es mejor
un obrero consciente de su acontecer histérico, a otro que s8lo
egtd como "maguinita", repitiendo dfa a dfa la misma faena, sin
embargo, en el estado actual, los hechos han demostrado que se tiene
otra visién de la juventud trabajadora de este lugar, la cudl llena
de vitalidad es orillada j:or las circunstancias a negar o "castrar"
esa su etapa humana gue medio vive.

Entonces es de fundamental tarea hoy en dfa, llevar las huellas
del pasado social de la ciudad (entre otros lugares) a los museos;
cubrirlos de historia por insignificante que ésta sea, porque la

transformacién de la realidad sblo es posible con una conciencia
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plena de lo que se es, en caso contrario,’ se £or£a1ec§ la’contradi-

ccibn entre la existencia y el anonimatb,social;}(vef'gxaficas 34 y 25)

24.- VISITAS A MUSEQS, éi.- VISITAS A MUSEOS.

100% 1007
75 75
504 50
254 25
— 4
nunca ocasional frecuente- nunca ocasional frecuente-
mente. mente. mente, mente.

3.7. Espacios arquitect6nico-histdricos.

...."Mientras tanto, podrfamos ensayar acercamientos con el
pasado como parte de la lucha por una identidad casi siempre
negada®, (14)

Los espacios arquitectSnico-histéricos de la ciudad de Aguasca-
lientes coinciden en su mayor parte con el centro histSrico de la
misma (ver mapa nfimero 2 p. 112 ). Entre los rasgos humanizadores
que se alzan como huellas del pasado, incertadas en la realidad
presente estin el jardin de San Marcos, el Palacio de Gobierno

{antiguamente Casa del Mayorazgo de Cifnega de Mata), teatro Morelos,

(14) Ricardo Esquer. "El templo de San Antonio en nuestro dfas”.

En La Cultura Arquitecténica de Aguascalientes.Ediciones del

Centro de Investigaciones Regionales de Ags. A.C., Ags. 1987 p. 26
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la Casa de la Cultura, el Museo de la Ciudad (anteriormente Escuela
Normal del Estado), el templo de San Antonio, Castillo Douglas

(hoy en dfa, parte de su terreno acondicionado como bodega de
herramientas y materiales de construccibn), el Parifn (junto con
sus tres versiones: construccibn en la segunda década del siglo
XIX; primera remodelacibn en los afios 40's. del presente siglo

y a principios de los afios BO's, la tercera versifn}.

Bajo este contexto, en un recorrido realizado el 24 de febrerxo
de 1988 por el Centro Hist6brico, el autor (en bicicleta) pudo
reafirmar que en esta ciudad no existe un gran legado {en cantidad)
de espacios arquitectbnico-histbricos, sin embargo, interesa detec-
tar ¢cbmo estén estructurados estos espacios?, lcufles son las direc-
trices marcadas por quienes toman las decisiones?, sin pasar por
alto las relaciones que la poblacién entabla con dichos lugares.

Sea pues que a partir de ese dia, se coincide con Ricardo
Esquer cuando sefnala que el templo de San Antonio funciona como
remate visuval., (15}

En este sentido se irfa afin mis lejos, al afirmar que no sblo
el templo de San Antonio tiene tal funcibn {su ubicacién es tal vez,
una de las mejores y mis bellas vistas de la ciudad) sino que en
general, se encuentran otros tantos lugares como el jardfn de San
Marcos (parte oriente del mismo), el frente del Palacio de Gobierno

y el templo de la Purfsima, entre otros.

{15) Ricardo Esquer, idem... p 22.
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Ahf en esos remates visuales, algunos de ellos, impregnados
de un estilo neoclésico como consecuencia inevitable del acontecer
histbrico, hay evidencias de quienes pensaron y concretaron una
idea arquitectdnlica en el espacio urbano de la ciudad (es el caso
por ejemplo de Refugio Reyes, cuyo ingenio aportd algunas obras de
arte para deleite y recreacifn de la poblacifn en general).

Por otro lado, debido a la dindmica misma de la ciudad capita-
lista de hacer mds funcional el espacio urbano la construccibn de
espacios arquitecténicos estd muy ligada al @esarrollo econ6mico
de un lugar, asf por ejemplo, el impulso econbmico y dinamizador
de las actividades de la ciudad a fines del siglo pasado, afectf
de igual forma la creacibn de ciertos espacios (Teatro Morelos)
para que la poblacién pudidse aprovechar y encauzar su tiempo libre.

De igual forma, las politicas gubernamentales inciden direc-
tamente en la demolicién, construccibn y renovaci6n de algunos
espacios como el Mercado Ter&n, Auditorio Cuarto Centenario, EL
Parian, respectivamente.

Al respecto, cuando esta ciudad ha sido contemplada en los
dos Gltimos planes del Gobierno Federal, como un lugar con posi-
bilidades de actuacidn en la diversificaci6n de las actividades
econbmicas, el gobierno del estado implementa a principios de los
afios B0's., un plan de renovacibn del centro. de la ciudad (diffase
del Centro Higt6rico al modificar sucesivamente algunos espacios
como el aludido Parfan), con un sistema de estationamiento sub-
tervfneo para hacer frente a los "nuevos retos" de las "necesidades
del derroche", de circulacibn de vehiculos gue tiene un sector
de la poblaciBn de este centro urbano, asi come la Plaza Principal
{llamada desde ¢l gobiernc de Landeros Gallegos Plaza de la Patrial,
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ademSs de la transformacibn de algunas fincas con un valor arqui-
tectdnico-histérico gque no se puede negar, algunas de ellas ubica-
das en las calles Venustiano Carranza y Juan Mentoro.

De esta forma el gobierno esta preocupado acaso por dar un uso
intensivo a ciertos espacios urbanos, algunos de ellos con fines
recreativos que corran paralelos al desarrollo industrial y de ser-
vicios iniciado ya en la ciudad capital.,

En la relacifn de la persona con su espacio urbano, interesa por
ahora un primer nivel, esto es, el acercamiento de la sociedad con
la parte externa de la obra arquitectonica, como un reconocimiento de
lo que se tiene. En este nivel se suscribirfa al grueso de los
obreros de la industria del vestido, en un af8n por encontrar una
identidad propia negada fundamentalmente a la clase obrera; una
bisgqueda de identidad, en horas en que la sociedad de Aguascalientes
se precipita una polarizacién de clases sociales y de uso en los
espacios recreativos.

Quizd para los obreros estos lugares funcionan simplemente como
lugares de paso 0 mis concretamente entre los espacios arquitectbénico-
histbricos y la clase trabajadora se proyecta el rompimiento de la
rutina, la necesidad de observar y comunicarse con los otros, al
pasear para vivir espacios distintos a la f8brica, al caer la tarde,
después del primer o segundo dfa de labores | Y no de otro dfa la-
boral! a menos que sea dfa de paga, ademis se levanta entre ellds
ocasionalmente el espacio del consumo (en este caso pasear para con-
sumir), en drea circundante al templo de la Purisima es un buen ejem-

plo de 1lo anterior. (Ver qrificas 26 y 27).
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3.8. Programas y proyectos para el aprovechamiento de los espacios

recreativos.

Estos programas se conciben como aquellas actividades que se
presentan en forma perfodica, pero no siempre constante, como una
opeibn, una alternativa frente a la rutina diaria de la persona.

Los programas implementados en cualquier orden y nivadl en M&xico,
tienen como caracterfstica fundamental su falta de continuidad, su
no prolongacifn constante hacfa una superacién de los hechos, quizd
sostenida a partir de una retroalimentacifén del "borrbn y cuenta
nueva" desde los aparatos de decisibén., La ciudad de Aguascalientes
no es ajena a este fendmeno, sin embarqo, por ahora interesa destacar
algunos hechos significativos que han permitido, dentro de los espa-

cics recreativos, su aprovechamiento bajo la alternativa del programa.
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Debe acudirse a la historia, como fondo que ayude a integrar una
realidad presente, para alcanzar una conciencia de los hechos. Asf,
al hacer uso del programa recreativo, salta a la mente en primer
término, la famosa feria Nacional de San Marcos cuyo antecedente
mis lejano se encuentra cl afio de 1828, cuando se presentd la pri-
mera feria en parte de lo que vendria a ser el Parian (esta feria
surgibé como una copia de otra que se desarrollaba con buen éxito,
en la poblacién cercana de San Juan de los Lagos, Jal.}, a pesar
de lo anterior, el pretexto fué y ha sido en Aguascalientes, crear
up Smbito para un intercambio comercial y econfmico entre las per-
sonas; paralelamente se ha creado, un marco para el desarrollo de
ciertos actos como corridas de toros, peleas de gallos, exposiciones
diversas.

Es allé8 por los afios de 1845-48 en gue la feria es trasladada
a su nuevo recinto:el Jardin de San Marcos, cuyo ensuefio y belleza
de estilo neoclfsico a cautivado a muchos, aqui el galanteo de un
atrevido caballero obsequiando una flor de la regifn a una bella
dama, se concretiza para perderse poco a poco al surgir otras
formas de expresifn, probablemente en los afios 60's. del presente
siglo.

Es tal la diversidad de actos y atractivos que se presentan a
lo largo de 22 dfas durante el mes de abril y parte de mayo, de cada
afin {tal vez sea la Gnica época en que lo espontdneo le gana la calle
a la rutina) que s6lo se har& mencifn de alqunos como por ejemplo,
el baile con tambora, alrededor de este Jardin (y si es preciso se
lleva la fiesta, hasta la casa de 1la ndvia) los tapancos, especie

de centros nocturnos que a principios de los afios 80's. fueron reti-
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rados de la zona colindante al Jardin de San Marcos, momentos en
que se amplic el perimetro de la feria por insuficiencia de espacio.
La ruleta o el casino; las anfcdotas mencionan gue antiguamente se
apostaba hasta la mujer, en un afff por demostrar el machismo incons-
clente y una conciencia dentro del grupo, al no "rajarse" a la pala
bra dada, esto es, casino que se convierte en desdicha para muchos
y dicha para pocos. Se deben agragar los tradicionales "volantines",
es0s juegos asentados cn un espacio abierto que a lo largo de muchos
afilos han impregnado de colorido a las ferias de M&xico, al servir
también, como espacios integradores de la relacibén padre-hijo cuando
se da una convivencia entre ambos, ademis, de otros juegos tipicos
como la "rueda de la fortuna" gque llena de fantasfa el mundo del nifio,

Conjuntamente se presentan eventos mis "refinados" como el
Ferial, {acto musical con alumnos de la Casa de la Cultura) conciertos
de mlisica en la Galerfa del Museo de la Ciudad en la Casa de la
Cultura y en el patio central del Museo Posada y obras de teatro
montadas en el teatro Morelos. Sin embargo, si bien es cierto gque
existe previamente un programa ya elaborado, también es verdad que
la gente elige como recrearse, como apropiarse de eso que se llama
feria.

Dajo esta situacibén, la "mala conducta" de algunos obreros de
la industria del vestido aflora en ésta época, al no presentarse a
laborar en tal o cual dfa, por amanecer "ecrudo” despufis de una
“pachanga" con los auigos, la noche anterior.

Los espacios de la feria preferidos por estos obreros proba-
blemente son los mds accesibles en términos monetarios pero también,
aquellos saturados del calor popular en el Jardin de San Marcos como

el area de juegos tradicionales, la exposicifn ganadera, al casino
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y. los tapancos, (espacios donde vibra la pareja al compds de la
miisica tropical o de balada}.

Otra de las ferias desarrolladas aquf, en &€l mes de agosto la
feria de la Uva, ocasibn en que se presentan las mejores uvas de la
regifn; algunos concursos tradicionales como el Glotfén (el mejor
comelén de uvas) y eventos culturales diversos, sin embargo, no
atrae la atencién como la primera.

En otro orden, el DIF municipal y el Ayuntamiento de la ciudad
han programado en los dltimos afios "Domingos de Recreacién® con
algunos grupos y solistas en el Parque Hidalgo, el objeto es alcan-
zar una recreacién de tipo familiar.

Los centros informales como la Casa de la Cultura, el Centro
Cultural del ISSTE y el Centro de Capacitacibn de la Mujer del IMSS,
ofrecen programas con cursos a lo largo del afno. Centros que han
diversificado sus programas a partir de 1982, como consecuencia de
la complejidad poblacional, al tener efecto las polfticas de indus-
trializacibn y desconcentracién de las actividades econfmicas por
el gobierno federal y estatal.

A nivel barrio, en 2l afo de 1986 (del 16 al 20 de junio) el
ayuntamiento de la ciudad, organizé un programa dedicado al tradi-
cional barrio de Triana con algunos eventos que posibilitardn resca-
tar en algo, la memoria histbrica de este lugar. ¢Acaso no es posible
rescatar otras memorias en las colonias Altavista, Gremial o San
Marcos con muestras significativas de obreros de la Industria del
Vestido?.

Lns Paseons Dominicales en bicicleta ronforman otro programa re~

creative que a le largo de eineo afios, se han desarrollado por dis-
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tintos sectores de la ciudad de manera ininterrumpida, (para desdicha
de quienes usan el automdvil los fines de semana como forma de

"matar el tiempo") situacidn que los hace Gnicos en todo el pais.

Son organizados por el Voluntariado de Aguascalientes (DIF municipal)
su base es la sociedad misma que ha hecho posible este evento.

L6 anterior, se pudo comprobar con la participacién activa del
auvtor, el domingo 24 de enero de 1988, los invitados especiales de
ese evento fueron los obreros de una importante firma textil de la
entidad (que también tiene empresas dentro de la industria del
vestido}.

Sobre el tema, es verdad que los trazos del recorrido, en esa
y otras ocasiones ya estaban delimitados, sin embargo, lo impor-
tante de esa fecha, es que ante la presién del pfblico participante,
el recorrido fue forzado para que se volviera a repetir en un tramo;
momentos en que se puede partir hacia otro nivel, esto es, a una
aprehensibn espontinea de las calles por los grupos sociales ({en
bicicleta en este caso} alcanzande con ello un desarrollo ffsico,
una convivencia en grupo, una apertura con el exterijor, contrario
al derroche del autombévil, (en una ciudad donde el nfimero de auto-
mbviles por familia rebaza las dos unidades) al vegetarismo que su
uso conlleva, al rompimiento y privacidad con el exterior que
fomenta ese espaclo rodante llamado por Pablo Fernandez Christlieb
la "disco privada".

En ese dia, en las entrevistas realizadas a alqunos obreros antes
y después del evento, (su participacién no fue muy concurrida pero
con algo se empieza) fstos seflalaron, antes de la salida, su inquie-
tud por participar ya que ello ameritaba diversién, relajamiento,

romper la rutina, {(inclusive dominical) al final expresaron en tér-
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minos generales, su satisfacci6n por tal evento.

La inportante firma llamada "Grupo Textil San Marcos"“, tiene
elahorado un programa de prictica de deportes a lo largo del afio
en heneficio de sus trabajadores, La calendarizacifn esti a cargo
del departamento llamado "Promotorfa Deportiva", desde hace tres
afics. Tienen maestros (seqgn ellos) en cada disciplina, ademis
cuentan con otros departamentos, como el de Medicina Deportiva:
hasta shora, en este primer nivel de la recreacién, se trabajaba
en instalaciones que existen en la ciudad ajenas a la empresa,

Al respecto, dicho grupe tiene proyectado a largo plazo, una
unidad deportiva propia en un terreno de 87 ha., ubicado en la pe-
riferia de la civdad (al oeste} que permita la prictica de varias
disciplinas deportivas y culturales, Actualmente sflo funcionan
los campos de futbol y beisbol.

Finalmente, este grupo estableci6 en enero de 1988 un convenio
con la Casa de la Cultura para gue sus trabajadores tengan acceso
al estudio de idiomas, msica, iniciacifn artistica, entre otros.
Con lo anterior, se llega al punto en que el poder econémico algunas
veces se traduce en el mejoramiento de las condiciones de vida de
la clase trabajadora pero también, en otras muchas, en una aliena-
cién del obrero a los mandatos de este poder, so pena de gquedar ais-
lado y sin trabaje al menor movimiento, contrario a los intereses
de la empresa.

En otre contexto, de ninguna manera deben aludirse los programas
de la prdctica del futbel y beisbol llanero que se nutren de la or-
ganizacién de ligae {(Estatal y Centro respectivamente), Estos eventos

evidencian mejor, la relacién tan intima que se da entre el programa
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y el pueblo. Este convierte dicha organizacifn, en un acto de
sencillez y compadrazgo {por ejemplo en las juntas semanales donde
se da a conocer el rol de partidos y algo mis) ya en las canchas,
en un rito a favor del equipo de barrio que se defiende, momentos
en que lo bravo aflora, para disciparse entre los héroes llaneros
que se alzan, algunos, por encima de estas canchas.

¢ Existe proyecto para este tipo de espacios? iClaro que s,
no faltaba m&s!, su perspectiva es, un ahorcamiento paulatino de
los terrenos polvorientos junto con las voces jubilosas que claman
gol, alejados dfa a dfa del centro de la ciudad, en aras de un
desarrollo urbanc gque a muchos deja insatisfecho.

Por otra parte, el dfa 9 de mayo de 19B7,el Colegio de Argquitec-
tos de Aguascalientes conjuntamente con el gobierno de la entidad,
presentaron el proyecto Canal Interceptor cuyc objetivo era aliviar
el déficit de dreas verdes y recreativas de la ciudad, aprovethando
un drea de 40 ha. sobre el canal interceptor; beheficiando a 15
fraccionamientos y 6 colonias e indirectamente los beneficios
seglin ellos, irfan para el 35% de la poblacibn de este lugar, se
pretendfa asf mismo, rescatar el uso de la bicicleta y revaloriza-
cifn peatonal a través de la recreacibn, con el apoyo de jardines,
canchas deportivas y una ciclopista que buscaba cubrir los 7.5 kil6
metros que tiene el canal.

En el reconocimiento por el drea en octubre de 1987 y enero del
BB se pudieron extraer varias conclusiones preliminares, entre ellas
que efectivamente dicho proyecto iba tomando forma, sin embargo,
no se terminé en los tiempos convenidos, (octubre 22 de 1987) la
Gltima visita comprobd que s61o se habfan terminade dos tramos, uno

al norte de la ciudad, entre la avenida Petr6leos Mexicanos y entron
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al norte de la ciudad, entre la avenida Petrbleos Mexicanos y entron
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que con la via Ae ferrovcarril y =1 otro, desde la avenida Univer-
sidad hasta el boulevard Aquascalientes. Ademis se pudieron com-
parar las condiciones de las dos ciclopistas: la de los tramos
aludidns y la del Club Deportivo San Carlos. La primera dejé mucho
que desear e¢n su acabado (cinta asfdltica); finalmente se detecté
que la etapa concretizsda del canal interceptor, s6lo ha benefi-
ciado directamente a nueve fraccionamientos de rategorfa media,
dejando al pueblo, a la clase obrera del vestido de los fracciona-
miento Estrella, Infonavit "Las Vifas" (lugares por donde también
pasa €l canal) en segundo plano, «<n espera del milagro de que sean
atendidas sus demandas.

Al resperto, en ocasibn de la presentacién del mencionado pro-
yecto, el gobernador de la entidad expressf que todos queremos el
mejoramiento vial, recreativo y urbano de Aguascalientes "pero esta
es una tarea en la que se require la movilizacién social con la par-
ticipacibn de los vecinos a efecto de aprovechar la tierra ociosa
y darle utilidad social", (16)

Habrd que tomarle la palabra a este gobierno vero no rebasarlo,
no romper el orden institucional establecido con proyectos de y
para las mayorfas, bajo la iniciativa popular, de lo contrario, se
podria despertar al ejército, asentado alld justamente por el rumbo
de las colonias Estrella y Santa Anita.

Sin embargo, la opinibn de los obreros es gue las actividades
{16} El 5ol del Centro. "plan de los Arquitectos para aprovechar
40 hectéreas”, En El Sol del Centro. Aguascalientes, Ags. 9 de mayo

de 1987, primera plana.
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recreativas que proporciona la ciudad son satisfactorias ocasional-
mente, es decir, no hay una satisfaccién plena de ellas probable-
mente porque no existen las condiciones apropiadas para que el
surguimiento de dichas actividades corra en gran medida bajo la

iniciativa de la propia clase trabajadora. (ver gr&ficas 28 y 29)

28.- LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS 29.- LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS
CQUE PRCPORCICNA 1A CIUDAD QUE PROPORCIOMA LA CTUDAD
SON SATISFACTORIAS PARA EL SON SATISFACTORIAS PARA EL
1008 rragagADOR. 1008 reasasaooR,
K 75
50 : 50
25 251
nunca ocasional frecuente~ nunca ocasional frecuente-
mente.  nente. e

Por Gltimo, es necesario expresar que dentrongz'l te[;'Ernetﬁé propia~
mente de la industria del vestids, a nivel empresa, s6lo el 1% cuenta
con programas de actividades recreativas mds o menos estructurados,

2l resto de las empresas es ajeno total o parcialmente a €ésto; se ha

alegado a menudo que la situacidn econbmica no es del todo favorable,
situacién que aleja {segGn algunos empresarios) de este aspecto.Cabria
preguntarse ¢d6nde se deja la alternativa del Club Deportivo Ciudad

Industrial?, por citar un casc ; al indagar sobre el tema, se sabe que
por ejemplo, los equipos de las empresas que participan en este lugar
en forma parcial, se retiran de los taorneos; ¢por qué desertar? Tienen

la palabra los empresarios del vestido.
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4. RESQLTADYY DE USO DEL ESPACTO , TIEMPQ E INGRESQOS DE LOS
TRABAJADORES PE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.

En el cuestionario piloto a los obreros de la industria
del vestido se obtuvicron los siguientes datos.

Los sitios o colonias donde viven son de lo mds diversi-
ficado, es decir, no hay un punto donde se ubique la mayorfa,
sin embargo, se da la tendencia a ubicarse en colonias popuZ
lares -algunas periféricas-.

Su especialidad en el trabajo es por ejemplo Cortador,
apartador, pegar bolsas,deshebrar, remallar, revisién de aca-
bado, etc.

El sueldo semanal percibido fue el minfmo o por tarea y
se distribuye principalmente en gastos de la casa.

Platica con sus compafieros al interior de la f&brica, solo
si existen dudas y como una necesidad para conocerse, aungue sea
someramente.

Aparte de su trabajo, realiza actividades como ver tele-
visién, jugar, leer revistas, aseo de la casa, dormir, etc.
Desarrolla sus actividades recreativas en centros deportivos;
en casa, entre otros.

La empresa cuando le proporciona actividades recreativas,
le brinda torneos de Basketball, football y danza.

De los lugares recreativos de la ciudad su opinién es la
siquiente. No le llaman la atencifn, faltan areas verdes; para
el caso del Club Deportivo Ciudad Industrial sehalaron que

hace falta organizacifn y mantenimiento én dicho centro
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Exprescron gue son necesarios mds centros deportivos debido
a gque los actuales son insuficientes ante el aumento cada vez
mayor. de la poblacién de Aguascalientes.Finalmente, mencionaron
que es importante que se haga algo al respecto, puesto gque
los centros deportivoes son una forma de diversién y distrac-
cién.

Por otro lado, las personas que visitan el jardfn de San
Marcos distribuyen su salario en alimentos, ropa, renta, trans-
porte, calzado y para "irla pasando". Aparte de su trabajo,
realizan otras actividades como ejercicios fisicos, pertenecer
a algln grupo de danza, leer, ver televisifn, etc.

Asisten a este jardin, por la necesidad de descansar de la
rutina, reflexionar y por la f{rescura del mismo.

Opinan que el jardfn es un lugar tranquilo, bonito, sin
embargo, crecn gue le hace falta infraestructura como bafios.
Ademds secfialaron no tener problemas de traslado a los centros
recreativos y que tales centros que se encuentran en la peri-
feria -masivos- les hace falta un mejor equipamiento.

En funcién de lo anterior, se estructurb un cuestionario
base aplicado a una muestra de 100 Obreros de la industria
del vestido obteniéndose los siguientes resultados.

El 59.4% de la poblaci6n entrevistada estuvo representada

por mujeres obreras y el 39.61 por hombres obreros. La media

de cdad fue de 22.26 anos; la edad minima encui sda fue de

15 afios v una mixima de 47 afos; se tiene gue la payorfa de
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la poblacibn se encuentra entre los 16 y 28 afios de edad.

El 52.47 % de esta poblacifn, cuenta con estudios de
primaria; el 19.80 % con secundaria; el 13.50 & con comercio,
preparatoria o técnico profesional y con estudios a nivel
profesional s6lo el 1% de la poblaci6n encuestada.

El 61.4% declar6 no estar sindicalizado, el 17.8%
corresponde a los que s{ estdn sindicalizados.

El salario menor encontrado fué de 9,380.00 pesos semana-
les y el miaximo fué de 22,000.00 pesos para €ste peribdo,
siendo la media semanal de 13,467.00 pesos, en términos
generales se nota una diferencia de 12,620.00 pesos en los
salarios ganados. Sin embargo,el rango se localiza entre los
12,000.00 pesos a los 15,500.00 pesos semanales.

El 80.3% de la poblacibn distribuye su salario en gastos
de la casa; el 12.9% lo emplea en gastos personales y para
actividades recreativas s6lo el 3% de la poblacibn que se
encuestf.

Practica deporte un 44,6% de manera ocasional; el 56.4%
ocasionalmente asiste a balnearios; el 61.4% ocasionalmente
va a espectfculos; 58,8% nunca asiste a bares; el 56.4% frecuente
mente lee;47.5% nunca realiza actividades de tejido y bordado;
ocasionalmente el 62.4% pasea por la ciudad; nunca va a museocs
el 53,5%; nunca asiste al teatro 56.4%; el 65.3% frecuentemente
realiza la convivencia familiar: convive con amistades ocasio-

nalmente ol 49.5%; el 69.3% nunca participa en eventos
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recreativos; la convivencia laboral la realiza ocasionalmente
el 51.5%; el 53.5% nunca tiene problemas en el traslado hacia
centros recreativos.

El 67.7% ocasionalmente cuenta con un periédd vacacional
el 61.4% menciona gue nunca tiene problemas para el traslado
al trabajo; comunicaci6n con sus compafieros ocasionalmente lo
hace el 57.4%; cuando tiene dudas en el trabajo, el 64.4%
ocasionalmente acude con sus compaferos; el 36.6% nunca
sale en tiempo de descanso; ocasionalmente realiza dfas de
campo el 51.5%; frecuentemente ve televisibn el 44.6%; al
67.3% nunca le proporciona la empresa actividades recreativas;
al 67.3% el sindicato nunca le proporciona actividades re-
creativas; las actividades recreativas de la ciudad para el
53.5% ocasjonalmente son satisfactorias:; el 25.7% lee
revistas ; al 61% le gustarfa participar en eventos culturales,
rondalla, danza, teatro, como una forma de adquirir una
superacién y distraccibn personal; al 72% le gustarfa tomar
clases de artesanfa, cer8mica, decoracién, corte y confeccifbn,
reposterfa, belleza, taller de radiotécnico, como una forma
de superacibn , sin embargo, le hace falta tiempo para desa-
rrollar dichas actividades.

Al 60% le gustarfa visitar en grupo algGn museo, f8brica,
etc. Para conocer mejor el pasado; formas de trabajo;
aprender cosas importantes; realizar intercambio de ideas;

relacionarse con los compafieros; como una forma de distrac-



cibén, relajamiento y cultura.

Para el 61% la recreacifn representa una forma de
distraccibn y salud; esparcimiento y liberaci6n de tensiones
asf como de descanso.

La tabulacién cruzada de los datos nos sefiala que el
45% de los hombres cuenta con una educaciébn a nivel primaria,
no as{ en las mujeres con un 58.3%,

El 65% de .los hombres y el 60% de las mujeres indicaron
no estar sindicalizados

Las edades mis predominantes ecntre log trabajadores de la
industria del vestido se encontr6 en el rango de los 15 a los
26 afios de edad en las mujeres y en los hombres, de los 16
a los 75 afios de edad.

El salario de los trabajadores hombres se encuentra
entre €l rango mis representativo de los $ 12,000.00 pesos
a los $§ 15,0uc.00 pesos semanales y en las mujeres de los
$11.725.00 a los $15,000.00 pesos,

El 9yt de los hombres y el got de las mujeres distribuye
su salario en gastos de la casa.

El 42.5% de los hombres frecuentemente realiza deporte
v el 50% de las mujeres lo realiza ocasionalmente.

El 65% de los hombres ocasionalmentes asiste a balnearios

mientras gue el 50% de las mujeres ocasionalmente lo hace.
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El (5% de los hombres y el 5B8.3% de las mujeres expresaron
gue ocasionalmente va a especticulos.

El 60% de los hombres ocasionalmente asiste a bares para
ambos sexos y el 75% de las mujeres nunca lo hace.

El 52.5% de los horbres y el 60% de las mujeres frecuen-

o

temente lec.

El 65% de los hombres nunca borda y teje y el 35% de las
mujeres de igual manera.

£l 65% de los hombres y el 60t de las mujeres ocasional-
mente realizan paseos por la ciudad.

Nunca asiste a museos el 55% de los hombres y el 53.3%
de las mujeres.

Al teatro nunca asiste el 63% de los hombres y el 51,7%
de las mujeres.

Realiza convivencia familiar el 72.5% de los hombres y el
61.7% de las mujeres f{recuentemente.

La convivencia con amistades ocasionalmente la realiza el
55% de los hombres y el 45% de las mujeres.

tiunca participa en eventos recreativos el 65% de los
hombres y el 73.3% de las nujeres,

Convivencia laboral ocasionalmente la realiza el 52.5%
de los hombres v el 31.7% de las mujeres.

No tienen problemas para trasladarse a los centros recrea
tives ¢l 40% de los horbres vy el €2.23 de las rujeres.

Ocasionalmente cuenta cor periddo vacacional el 67.5% de
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los hombres y el 66.7% de las mujeres,

Nunca tiene problemas para trasladarse al trabajo el 72.5%
de los hombres y el 55% de las mujeres.

Ocasionalmente tiene comunicacidn con sus compafieros el
70% de los hombres y el 48,3% de las mujeres,

Aclara dudas ocasicnalmente con compaferos de trabajo el
72.5% de los hombhres y el 60% de las mujeres,

Nunca es incomodo el espacio de trabajo para el 65% de los
hombres y mujeres.

Salir en tiempo de descanso el 47.5% de los hombres nunca
lo hace y el 35% de las mujeres ocasionalmente y frecuente-
mente.

El 55% de los hombres realiza dfas de cawmpo ocasionalmente
y las mujeres un 4B8.3% también.

Ocasionalmente ve televisidn el 45% de los hombres y el
53.3% de las mujeres frecuentemente.

Nunca proporciona la empresa actividades recreativas
expresb el 57,.5% de los hombres y el 75% de las mujeres,

Nunca proporciona el sindicato actividades recreativag
reportd el 70% de los hombres y el 66.7% de las mujeres.

Ocasionalmente son satisfactorias lus actividades recrea-
tivas de la ciudad para el 45% de los honhres y 60% de las

mujeres.
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En entrevista aplicada al cronista de la ciudad Alejandro
Topete del Valle,se obtuvieron los siquientes resultados, Desde
1800 ya existfa anuf una industria del vestido rndimentaria;
nosteriormente se ubicaron algnunas bordadoras y deshiladoras
en la 4% calie de Emiliano Zapata.En 1884 esta industria tom0
auge con la llegada de los primeros trenes a la ciudad.

Entre las condiciones de trabaio de los obreros por eiemplo,
éstos trabajaban en talleres familiares, fundamentalmente,
desde muv temprana hora hasta que se les terminaba la luz.

El obrero se recreaba al término de la jornada laboral,
jugando a las cartas en el taller familiar, descansando y anual-
mente, al beber el tradicional Colonche { bebida a base de la
fermentacién del jugo de tuna) en la localidad de San Ignacio
a 5 kildSmetros de esta ciudad,

Es hasta antes de 1917 en gue el trabajador no contaba
€or.  prestaciones.

En la entrevista al delegado estatal de la Cémara Nacional
de la Industria del Vestido se dieron las siguientes respuestas,
Existen alrededor de 180 industrias del vestido, no todas
registradas en esta Cémara. Por el n@imero de trabajadores,
maquinaria, capacidad productiva y capital, se tienen tres
tipos de empresas del vestido, esto es, arande, mediana y

pequefia con un 20, 30 y S0% respectivamente.

En el caso de la jornada laboral, no existen marcadas
diferencias entre las empresas para el tiempo de trabajo aque

va de I a 17 horas.
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Los programas de las industrias estdn anfocados a élevar
la productividad, capacitacibn de personal y reducir costos.

Asf se tiene aue muy nocas industrias implementan activi-
dades recreativas. La Cdmara apoya en algunos eventos en
forma ocasional como en tornzos de basketball,football y volei-
ball,

Expres6 el delegado yue el futuro de los programas:de
actividades recreativas podrfan ser buenos si se aprovecharan
las instalaciones como el Pargue Cuarto Centenario o el Depor-
tivo Ciudad Industrial.

Las empresas proporcionan actividades recreativas de tipo
deportivo asf como de danza, sin embargo, le dan mayor peso
a los programas aludidos anteriormente como reduccién de costos,
capacitacibn de personal, etc.

En este sentido, la ubicacibn espacial de las empresas se
di6 principalmente por tres motivos. Primero porgue surgib
en la unidad habitacional como empresa familiar, segundo, por
una oportunidad presentada para establecerse y finalmente, por
las politicas de descentralizacién industrial llevadas a cabo
en la ciudad ¢apital.

Sefialan que el nivel educativo del obrero es bajo, ademis
de que la mujer es mis adaptable a los objetivos de la empresa,
en cambio, el hombre falta al trabajo, es rebelde,etc,

Las invitaciones que se les hacen a los obreros para que
participen en alguna actividad deportiva termina con un rompi-

miento de la misma a medio camino; segln ellos, al trabajador
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no le interesa dichas actividades.

Tan sdlo alrededor de un 1% de las empresas del vestido
cuentan con sus propios espacios recreativos, algunos de los
cuales est8n al interior de la f8brica. Ademds, en ellas se
cuenta con un departamento llamado Recursos Humanos,Promotorfa
Deportiva, etc., seglin sea el caso, €ste es el encargado de
organizar algunas actividades recreativas a lo largo del ano.

Uno de ellos menciond que organiza actividades por la
mafiana, tarde y fines de semana :las actividades que han tenido
mayor acogida estdn el football, basketball y karate; cuenta
con entrenadores en cada una de las disciplinas; existen con-
venios con el ICA para actividades culturales y con centros
deportivos particulares y estatales, para el uso de sus ins-
talaciones; mencionan que hay un proyecto para realizar una
ciudad deportiva para sus trabajadores, en un terreno de 87ha.

La unica limitante para el buen desarrollo de sus programas
deportivos-culturales es la disponikilidad de tiempo libre
en el obrero, no siempre dadd a las mismas horas del dfa para
los obreros de la empresa.

En otro orden, en la entrevista realizada a la directora
del Museo de Aguascalientes, se menciond que &ste fue fundado
en Octubre de 1975, su apertura fue con el objeto de recopilar
la obra de Saturnino Herr8n y de Gabriel Fernandez Ledezma
para posteriormente difundirla al pGblico en general,

El espacio de este lugar csti distribuido de la siguiente
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manera, Con 6 salas de exposicién; una para conciertos y
conferencias y otra para biblioteca.Recibe un nfimero de 2000
a 3000 visitantes por semana; lo frecuentan principalmente
estudiantes.

Se sefialé que no implementan programas para atracr a la
gente pues se requerirfa presupuesto para propaganda y actu-
almente 8ste es muy escaso. Sin embargo, se dijo que las
empresas deben motivar a sus trabajadores para que acudan al
mismo.

Finalmente se declar$ que las perspectivas futuras del
wmuseo dependen de un mejoramiento de la gituacién econémica.

El director de la Casa de la Cultura de Aguascalientes en
una entrevista que se le realiz6, comentu que este centro
organiza varias actividades como talleres libres de danza,
misica, canto, etc.; asf como exposiciones, conciertos y
concursos. Tiene centros culturales tanto en la ciudad como
en algunas cabeceras municipales,

Los objetivos de este Centro Cultural que en el afio de
1883 fué establecido como Instituto Cultural de Aguascalientes,
ICA- son fomentar la cultura en todo el Estado, editar y
distribufc publicaciones, ampliar el acceso de la comunidad
a este lugar, entre otros.

El gobierno de la entidad los ha apoyado economicamente
lo mismo el INBA; en cambio, la iniciativa privada los apoya

por conducto de la compra de obras artisticas. Alberga a 18



centros culturales; al resgpecto,comentd el director que este
Instituto no es elitista, sin embargo, reconocif que existen
pocos convenios con sindicatos y empresas y afin wds, que cuando
se regalan los boletos para alglin evento la gente acude,

m&s no asf cuando se les vende. Su proyecto es establecer la
licenciatura de mfisica, bailarin y teatro.

En otro orden,los Centros de Capacitacibn, preparan gente
para la industria, comercio y servicios.

Por ejemplo, el Centro de Capacitacidn para el trabajo se
inaguro en Octubre de 1964, el objetivo, al momento de su
apertura fue contribufr al despegue industrial de la ciudad.
Hoy en dia, se proporcionan cursos como Electricidad, solda-
dura, dibujo, mecanograffa, taquigraffa, corte, operadora de
mdquinas industriales de costura basicamente.

Demandan los aludidos cursos, j6venes entre los 15 y 24
afios principalmente y personas no mayores de 50 afios.

El drea que tiene mis demanda es miquinas y herramientas
quizd porque los j6venes tienden a sofiar con tener un auto-
movil.

Este centro dispone de un horario de entrada desde las
14 hasta las 18 horas.

La demanda de estudiantes ha aumentado, sin embargo, se
observa una disminucién de alumnos que provienen de algfn
centro de trabajo.Ademis, el gobierno apoya COn pocos recurses
econdmicos y consecuentemente, cada vez se tiene menos presu-

puesto para el funcionamiento de este Centro de Capacitacién.



Finalmente entre los proyectos est8 montar un taller
de computacién y de electrénica.

En el caso de la Biblioteca Jaime Torres Bodet, esta se
inagurd el 4 de Octubre de 1984 su objetivo fué crear un
servicio mis pora la comunidad.

Cuenta con un acervo de 16,000 volumenes, con un horario
disponible de lunes a sd&bado de 10 a 20 horas. La sala que
tiene mis demanda es la sala de consulta, despuds la infantil
y por la tarde la hemeroteca.

Quienes demandan mds el servicio son los estudiantes de
secundaria y bachillerato,

Se llevan a cabo actividades de fomento a la lectura, visi-
tas guiadas, conferencias, exposicibn de 6less y del juguete.

No se habla de proyectos; las salas estdn mal acondicio-
nadas, no existe personal capacitado para el mantenimiento de
los libros.

En las entrevistas a algunos Ladies Bar y Cantinas, se
encontrd lo siguiente.Han sido establecidos entre los afios de
1900 a 1970, su horario estd entre las 10 a las 23:45 horas;
se comentaba que tienen mayor demanda los s&bados y dfas de
pago, sin embargo, al observar estos centros en dfa sibado,
se pudo detectar gque la mayorfa de tales lugares estaban semi-
vacicés, ademds guienes demandaban dichos espacios eran gente
de la clase media y baja.Se detect6 también, que el principal
juego de entretenimiento entre los parroguiancs de las cantinas

lo fué el dominG.



En el plaro gubernamental, el municipio de la ciudad
de Agquascalientes cuenta con la Direccidn de Servicices
Piblicos, entre los departamentos gue la integran estd el
de Parques y Jardines. El surgimiento de esta direccibn estuvo
acompaiada con el objeto de planear, cocordinar, dirigir y
controlar los sistemas e instrumentos necesarios para lograr
eficiencia en la prestacién de servicios pbblicos, sin embargo
la Direccibn reconoci& que ¢l drea de parques y jardines es
parcialmente adecuada para el nbmero de habitantes de la
ciudad, ademds, la infraestructura de parques y jardines no
es adecuada pofr falta de plancacibn, por filtimo se senald que
debe de haber una mayor planeacidn y ampliacidn del irea recrea-
tiva.

En el plano sindical, la Federaci6n de Trabajadores de
Aguascalientes se establecid en la entidad en 1936, aproxi-
madamente el 90% de la industria del vestido esta afiliada
a esta agrupacién gue depende de la CTM.Se menciond que
durante el gobierno de Landeros Gallegos se doné 20 ha, para
beisball.

Ademds se expresd que dicha Federacibén no tiene programas
y proyectos ya que tan solo se lucha por las demandas de los
obreros , apegindose a los estatutos de la Loy Federal del
Trabajo; aunque se reconocid, en declaraciones distintas que
se tiene como proyecto un saldn de recepciones para tiestas
Y una hiblioteca, de igual manera la demagogia practicada por
los lideres sindicales, diticulta sus relaciones con la clase
trabajadora.
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4.1, Discusién.

Se tuvo que la mayorfa de la poblacifn entrevistada son mujeres
j6venes, ademds se .encontrd que en ellas se dan algunas de las edades
mis extremas del trabajador de &sta industria (15 y 43 afios de edad),
no es de extrafar el fenBmeno, ya que muchas de ellas van de paso
mientras logran conformar una familia, contrariamente, cuando la
suerte no les es favorable en tuncidn de sus valores personales
no tienen mis remedio que jugar algunas de ellas, el papel de obser-
vacién y cuidado de los hijos del patrén.

Sus estudios elementales {(en el houwbre se detecté un nivel educa-
tivo mis alto) no hacen wis que reforzar la tesis de la prActica
social mexicana, eon el sentido de reservar para muchas mujeres un
lugar de segunda, un moldeamiento de sus conciencias que las orille
a inhibir sus cualidades de ser humano. Ademis declarar6n no estar

sindicalizadas; en este aspecto, gran parte del sexo masculino negd
mayormente no estar sindicalizado, tal vez por el temor a ser
despedidos.

En el caso del ingreso que percibe el obrero éste se paga
por semana; la persona yue rinde mis (la que realiza los mayores
acabados) recibe a cambio, el salario mis alto, sin embargo,
aln asi, &ste es insuficiente bajo la prueba de gque el 81.2%
de la muestra declar® distribuir lo ganado en gastos de la casa,
en contraposicién a gastos para actividades recreativas con s6lo
el 7.9% de los encuestados.

L6giro es de pensar que ante las necesidades hisicas del

hombre (comer, vestir, habitacifn, etc.) lo inmediato es cubrirlas,



abarcarlas, aunque el salario esté por debajo del mfnimo; aquf

quien mis particip6 fué el sexo femenino; participacibn que se
prolonga fuera de la casa para traspasar las puertas de las facto-
rfas del vestido y asegurar asi una ganancia, vista por el empresario
con beneplécito.

En otro aspecto, si bien es cierto que los espucios recreativos
no son aprovechados ampliamente per la clase obrera, se encentrd
finalmente que el hombre es guien mis los aprovecha, por ejemplo,
los balnearios, la asistencia a espectdculos, los bares, los paseos
en la ciudad; en cambic la mujer aprovecha la televisibn, el teatro,
la lectura (tanto de libros como revistas), los espacios circundantes
a la fébrica, Los hombres participan mds en la organizacién de
comidas, paseos, bailes con los companeros de trabajo.

Elementos fuera de la persona obrera y que tienen un papel
significativoe en su mundo laboral como lo son los empresarios y
sindicatos, niegan el apoyo pleno y amplio a la clase trabajadora
para gue ellos desarrollen sus actividades recreativas, esto es,
por ejemplo, a muchos empresarios no les interesa encauzar el tiem-
po libre de los obreros porque para dichas personas, lo fundamen-
tal, su preocupacifn, es consolidar la empresa, sin embargo, como
es posible que se hable de un mejoramiento y consolidacifn de las
empresas, cuando uno de los dirijentes del "Centro de Capacitacién
Para El Trabajo" de la ciudad de Aquascalientes, declaré que en los
Gltimns afios se han reducido los cursos de capacitacién especiales

para gente de esta industria. Al final de cuentas, los obreros junto



con otros grupos, estructuran sus espacios recreativos en la calle,
en los campos de deporte llanero, etc..

La muestra arrojd también como resultados que los gentros recrea-
tivos, (en una ciudad sin grandes problemas.de distancia entre un
lugar y otro) son menos problemiticos para llegar a ellos, especial-
mente para la mujer, a pesar de esto, la trabajadora es la que menos

aprovecha la variedad de espacios recreativos. (ver griticas 30 y 31)

30.~ PROBLEMAS DE TRASLADO A 31.- PROBLEMAS DE TRASLADOQ
LOS CENTROS RECREATIVOS. * LOS CENTROS RECREA_
1001 100% TIVOS.
75 4 754
50 ] 50
25 25
nunca ocasional Trecuente- nunca ocasional frecuente-
mente. mente . mente . mente .

Asf cuando la empresa organiza eventos recreativos, los hombres
son guienes mds participan, quizd porque lo que mis se promueve es
el deporte como el futbol, basketbol, arrajigados principalmente entre
el sexo masculino (de aquf que declare la obrera un no apovo de las
empresas para gue ella desarrolle alguna actividad recreativa.
Entonces se tiene que la idicsincrasia de la sociedad de Aguas-
calientes, integrada a su vez, a patrones culturales y educativos

bien arraigados en la poblacién mexicana, ve con mejores ojos (inclu-
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yendo los grupos de poder) que la mujer se incline por leer posi-
blemente a "Lagrimas y Risas" o ver telenovelas como "Quinceifiera®
para que despufs la hisma telenovela, utilizando al hombre como
conducto (hoy en dfa, también metido al juego)le nieque su inicia-
tiva con mensajes come ese llamado “"serena morena” y paralelamente
a lo aludidu, sea mis romodo y aceptado por la sociedad que la mu-
jer se encuentre en “"casita" observando programas de entretenimiento,
sin pasar por alto la deoble obligacifn que tiene (trabajo fuera y
dentro de la casal junto con la negativa para que ella salga "agui
o alld", sola o con las amigas; ello explicra porque la mujer sale
mds de la fabrica en tiempo de descanso, ademds d¢ guedax mis satis-
facha en la prdctica de les espacios recreativos,

Por otra parte, anteriormente se mencioné el porcentaje tan alto
de la muestra obrera que dedica su salario a gastos ajenos en parte
al desarrollo y bienestar de su persona, lejos de apoyar alguna
recreacibn en 81; pues bien, el factor tiempo juega un papel signi-
ficativo en la persona, porque depender§ del tiempo libre que tenga
de sus labores y de la organizacién que de é1 haga para que pueda
desarrollar asf, ciertas actividades como las recreativas.

Al respecto, la prolongaci6n de la jornada laboral mis alld de
las ocho horas con la promesa de trabajar sélo medio dfa del sabado
obliga a limitar el tiempo disponible para el obrera, pasando por alto
por ejemplo los cursos intformales; ya declaraciones de ellos mismos
sefialaron que les qustaria participar con un qrupo en una visita

al museo o fibrica von la idea de conocer ntras cosas, aunado a la
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convivencia con los compafieros, el intercambio de ideas, sin embargo,
debido a la falta de tiempo {y apoyo externo} eliminan lo anterior
para su persona.

Situacifn grave para el autor toda vez gque csta de por medio la
salud integral bio-psico-social del obrero, es decir, se encuentra
a expensas de un agotamiento ffsico y emocional rutinario, a una
negacién de sus cualidades personales y sociales por conducto de
los medios evasivos, de las decisiones patronales, de la abulia sin-
dical, entre otros aspectos.

Bajo estas circunstancias, no debe sorprender las declaraciones
de los obreroc (el 61% de los encuestados) que bajo un lenguaje sen
cillo hacfan llegar algo gque sentfan (su sentit no respeta el nivel
educativo que tienen) expresando que la recreacibn representa para
ellos una forma de salud, esparcimiento y liberacifn de tensiones,
éno seré que eso es lo gque anhelan?.

A continuacibn es necesario retomar el marco tebrico con el ob-
jeto de sefalar algunas relaciones que ayuden a fundamentar aln mis,
los resultados encontrados.

Definitivamente dentro de la dinfmica del capitalismo, ¢l empre-
sario de la industria del vestido en Aguascalientes, también abarata
el precio del trabajo, decisi6én que lleva un doble sentido.

En primer lugar, al dar s6lo lo necesario {en términos de sobre-
vivencia) como pago al trabajo desempefiado por el trabajador, embol-
sdndose de paso una ganancia; en sequndo término, al incidir en forma
indirecta sobre la distribuci6n salarial del obrero, como ya se men-
ciond anteriormente, lo que gana éste, lo dedica mayormente a nece-

sidades inmediatas.

131



En este mismo sentido, el tiempo es inseparable del proceso pro-
ductivo, asf la distribucibn dél tiempo del obrero, esta volcado a
cubrir las necesidades de la empresa, a la cual le trabaja, por
ejemplo, en muchas empresas del vestido se labora un promedio de 50
horas a la semana, {(dos mds que las establecidas legalmente) tal es
asi que alrededor de 30,000 mil obreros de esta industria regalan en
conjunto scmanalmente 60,000 mil horas-trabajo on beneficio de los
empresarios.

A un nivel particular, esto sc¢ traduce en una disminucidn del
tiempo perscnal para la clase obrera y ello explica porque &sta, con
la fatiga a cuestas, se apropia de un espacio enajenante como lo es
la TV. o la lectura f&cil y barata; en otras palabras, de aquello
que es mis accesible en términos econfmicos, en tiempo disponible y
en idiosincrasia personal y colectiva (patrones culturales) que les
permita reponer finalmente las energfas perdidas durante las horas
de trabajo y ademis espacios que son los que le dan para afianzar al
sistema.

Al respecto hay coincidencia con los planteamientos sefalados
por Mihovilovie, en la distribucifn del tiempo de la mujer y su re-
laci6n con el de la obrera de la industria del vestido de Aguasca-
lientes, al menos en el plano del trabajo doméstico y del tiempo
libre dedicado a la TV., lectura de revistas, etc.; relacionado a su
vez con lo anterior, con el nivel educativo de la persona como bien
lo sefialan Acitores y Aguilar. op. cit.

Ahora bien, el espacio recreativo debe ser discutido en dos ni-
veles, esto es, micro y macroespacialmente. En el primero ubicamos

al mundo laboral del obrero, concretamente la empresa donde presta
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sus servicios; el otro aspecto, se refiere a la zona recreativa gue
abarca la ciudad, bajo el mando propiamente del grupo en el poder.
Es innegable que al referirse a la fébrica en términos de espa-
cio recreativo, (aunque sdlo sea a un nivel utépico, para la mayorfa
da las empresas de la zona de estudio} es hablar de las relaciones
desiguales que entablan los patrones y lideres sindicales con los
obreros (muy a pesar de que la filiacién sindical sea desconocida
para el 65%, GO0% de hombres y mujeres respectivamente). As{ por
ejemplo, el trabhajo recreativo (motivacién, satisfacci6n por hacer
una faena) como lo maneja Alberto Judrez; en la industria del vestido
de esta lugar, probablemente no se cumple quizd porque guién decide
que sexo deba predominar ahf (en este casoc, mujeres} es el patrén.
Fntonces el trabajador estd ahi por la necesidad misma de tra-
bajar, por obtener una entrada econfmica, en lo posible constante.
Sin embargo,el espacio recreative del o©brero en horas de trabajo
rebasa las actividades recreativas organizadas por las empresas,
las cuales son minimas segfin declaraciones obreras, (57.5% mujeres
y 75% hombres) y para sindicatos (70% y 66.7% respectivamente) bhajo
la forma de comunicacién discreta con sus companeros, al interior
de &stas, sobre todo en la mujer (el 70% de los encuestados) o bien,
al salir de la fibrica en tiempo de descanso (35% de los hombres).
Al respecto, el autor opina que no basta un descanso de 30 minutos
durante la jornada (para "lonchear") sino que apoya la prictica
laboral de otros pafises como Japbn, Francia, pafses socialistas en
el sentido, como segfin lo expresa el profesor Jufrez, de interrumpir

el trabajo no en uno, sino en varios lapsos durante la jornada la-

boral. op, cit.
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Claro estd que en la mayorfa de las empresas del pafs y en sf,
en la totalidad de la industria del vestido de esta ciudad, tal
derecho no se da. ¢como lograrle?, acaso por medio de la Ley Federal
del Trabajo que seglin dice la FTA, defiende y la lleva a la prictica,
sin un previo proyrama (como lo declaran ellos) en beneficio de la
clase trabajadora.

Sin ewbargo, es de destacar que ya algunas empresas (sobre todo
la "gran empresa" del vestido) empiezan a tomar en serio los espa-
clos y actividades recreativas para sus trabajadores, bajo la modali-
dad a mediano y largo plazo, de la construccibn de sus propios espa-
cios o b{en, en la actualidad, al organizar ciertas actividades en
espacios facilitados dentro de la ciudad para tal efecto, por ejem
plo para llevar a cabo sus torneos de basketbol.

En el caso del segundo nivel ya enunciade, administrado como
espacio recreativo por el gobierno y por el municipio de la ciudad
y su ingerencia indirecta sobre la clase trabajadora del vestido,
sale a la luz, el grado de satisfaccibén que porporcionan estos lu-
gares al obrero ( (0% a las mujeres y 45% a los hombres, ambos en
forms ocasional) situacifn que se relaciona con la manera como se
apropia el espacio; con las cifras anteriores, parece ser que en la
apropiaci6n del espacio, la mujer @s la que queda mis satisfechad;
aunque tal vez por el carfcter de "indeperndenci&” jue la sociedad le
ha asignado al hombre, éste mayormente aprovecha los espacios recrea-
tivos, situacibn reforzada por la estructura de ciertas actividades
recreativas (por los grupos de poder) dirigidos a €1 como futbol y
beisbol. Entonces :ipor qué gqueda el obrero insatisfecho de tales ac-
tividades posiblemente porque esas se le dan "préfabricadas", redu-

ciéndose las posibilidades de estructurar su espaCio recreativo a
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iniciativa personal.

{Acaso los centros de consumo como tiendas de zapatos, vestidos,
sean para la obrera sus zonas recreativas?, {(bien equipados de
necesidades creadas por el propio sistema capitalista) posiblemente
s{ no obstante, estos lugarcs le ofrecen la oportunidad de circular
por las calles y de romper la rutina cotidiana, cuando dispone y
decide sobre algo.

Ademis el espacio recreativo visto como un simbole, un signifi-
cade en estos ohreros, sea tal vez, aguel con un estilo tradicional
muy arraigado comc por ejemplo, el jardin de San Marcos y del Encino,
la Plaza Principal; centros de baile como los Globos; cines al estilo
Plaza, Colonial, El Dorade 70, etc., la Alameda; o sus mismas uni-
dades habitacionales como las colonias San Marcos, Altavista, La
Gremial, o mds recientes como la México, Las Vihfas, Pilar Blanco. En
toda esta memoria, existe una comunibn con el grueso de la poblacién,
porque preclsamente ahf se ubica el fuerte de la ciudadanfa, lo demis,
lo reciente, lo transformado (por ejemplo, la remodelaci6n del Parian;
el Centro de Artes y Oficios) es una ciudad en sombras, como bien lo
seflala Castells.

En donde las acciones ejecutadas entre los grupos de poder se
suceden aquf y alld y no dan tiémpo de que la persona (como el obrero
del vestido) las "coaine” en su interior y las haga suyas, memoria
que también se pierde, porque ciertos lugares convencionalmente estdn
vedados para el obrero y el grueso de la poblaci6n, por ejemplo, una
cena haile en el salén Versalles del Hotel Francia de €sta ciudad.

Sobre el asepcto anterior, la descentralizacién de la vida nacio-

nal en los Gltimos afios y su repercusifn en esta ciudad, ha sido un
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justificante para gue el estado intervenga en una racionalizacién del
suelo urbano de Taciudad y cuyas repercusiones en el tereno recrea-
tivo ha sido, apoyar la apertura de nuevos espacios recreativos,
dirigidos a satisfacer las necesidades en este rengl6n, de las capas
sociales medias y altas, en menosprecio del grueso de la poblacién,
por ejemplo, en la no con®lusién del Parque Heroes, no apertura de
nuevar &reas, estrangulamiento de espacios llaneros,etc. y si apoyo
para la creacibn’'de ‘centros deportivos como el Pulgas Pandas,

Club Campestre San Carlos; y centros culturales como el museo de
Historia (inaguracidn en abril de 1988).

En este sentido, ¢facaso la clase obrera no podrfa exigir el de-
recho de ser incluida en los beneficios de estos nuevos cambios?.

Por ahora se tiene gue contentar c¢on tener la nueva zona de
tolerancia "Las Violetas" dentro de su &rea de trabajo, en plena
ciudad undustrial, donde laboran miles de jovencitos y no, un espacio
abierto para ellos que hable quizd, sobre la historia de la indus-
tria’'del vestido en la ciudad de Aguascalientes, con esto se nota
en parte la intencionalidad de quienes requlan el espacio.

Entonces la especialidad de lo recreativo bajo la ejecusitn del
programa O proyecto, estid encaminado a conformar el uso mismo, en
funcibn del status social al que se pertenece; ireas que a su veg,
estin impregnadas de actividades recreativas entre sf, de acuerdo a
la 2ona donde se ubiqguen, por ejemplo el carlcter de evasivo que
tiene "Las Violetas"; el papel de entretenimiento gue ostenta las
funciones de lucha libre, escenificadas en el Auditorio Morelos,
lugar que colinda con la Colonia Espafa, (colonia que funciona como

zona habitacienal de los obreros de la industria del vestido) ademds,
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el proyecto recreativo del “Canal Interceptor" (que ha bepeficiado
hasta Enero de 198f) a 7 unidades habitacionales de tipo medio,
dejando a otras tantas de tipo popular y/o obrero, al margen de los
beneficios adguiridos) que muestra finalmente la parcializacifn de
las acciones en el terreno recreativo por el grupo en el poder; aquf
cabe el slogan ese que expresa: "primero lo pruebo yo y después td”,

Lo cuestionable es que con proyectos y programas, las autoridades
y contadas empresas del vestido, encauzan la recreacifn espacial
{si asf se le puede expresar) hacia un punto tal que después, no se
permite una superacibn de los hechos, como por ejemplo, al reducirle
a los obreros el nGmero de alternativas recreativas, con acciones
al estilo del alargami&nto de la jornada laboral y del escaso equi-
pamiento recreativo existente en las unidades habitacionales de
estos trabajadores (en este punto, se realiz6 un recorrido por algu-
nas de ellas en octubre de 1987 y en el caso del fraccionamiento
San Marccs se detectd solamente un billar, dentro del mismo; en otros
lugares, por ahi se localiz6 um campo de futbol llanero) entre otras
consideraciones,

En la toma de decisiones no basta uno o dos elementos que puedan
estructurar una memoria colectiva del lugar de residencia, sino que
también, es de fundamental tarea en ese y otros lugares, llenarlos
de justicia social que corra en lo posible, paralela al desarrolle
dado en otros campos de éste lugar; con ello, no se pretende en lo
inmediato crear por ejemplo, un campo de golf en el drea del nombrado
fraccionamiento, sino llevar a cabo, ¢jecucinnes gque correspondan a
las demandas inwediatas de los vecinos facondicionar parte del rio
San Pedro que tambifén se ubica en dicha zona, con el objeto de frenar

los desbordes de sus aguas que afecran las unidades habitacionales
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de los vecinos) garantizando con lo anterior, una serie de medidas
que permitan por ejemplo, una recreacifn espacial de sus pobladores
que sblo serd posible cuando ellos se organicen, caso contrario las
autoridades, sindicatos y empresarios no van a ceder y si lo hacen
serd bajo un precio (caso deportivo ciudad industrial).

En otro orden, cuando los obreros expresan un casi desconocimiento
de su afiliacibn sindical, bajo el antecedente del rechazo dé los
lideres para apoyar en la prictica, a sus agremiados, con medidas
come por ejemplo, la apertura de actividades rvecreativas, cuyos bene-
ficiarios sean los trabajadores, aunado al divorcio de la Ley Federal
del Trabajo en la defensa de los intereses obreros, bajo la respon-
sabilidad de la FTA, son actitudes &stas y otras mis, cque contribuyen
a llevar miés agua al molino del desencanto obrero por sus lideres
sindicales.

Esto es, en el estado actual de las cosas y, ante los canbios
vividos en forma precipitada en la ciudad capital, ya no basta que
dicha central administre una sala de cine para entretenimiento de la
clase obrera, (entretenimientn que se refleja posiblemente ya en
casita, cuando el obrero consume la sopa despuds de la agotadora
jornada) asf como ciertos campos de beisbol, sino que es necesario
que dicha central (sobre 1o ya construido) impulse ciertos cambios
de actitud y de rumbo en el seno de ella gue repercutan finalmente,
en los trabajadores del vestido,

En funcifn de lo anterior, lacaso no merece una discusién la
jornada laboral gque aqota hasta el cansancio al trabajador o *ienm,
la apertura de canales de expresidn para beneficio de &1 y sus com-

paneros?. Porque 1~ gue la central obrera provoca al llevar a 1la
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préctica ciertas acciones, (como la presencia de los daleqédos sindi-
cales al interior de las principales factorfas) es una represién
encubierta hacia el obrero, al no dejarlo opinar libremente sobre
temas variados.

Definitivamente el derecho a una jornada laboral més digna,
asi como el uso de canales de expresidén (y no represiSn encubierta
hacia elléos) gque repercutan finalmente en usos de espacios recrca-
tivos para los obreros, sdlo se lograri cuande &sta central cambie
de rumbo.

Por lo tanto, en estos dfas, el obrero tendrd que seguir sopor-
tando la conjuncibn de ciertos agresores sobre €l (medios masivos,
algunos empresarios,clpula sindical, aparatos de decisién guberna-
mental, etec.)} que intervienen en &1, para romper acaso un equilibrio
de su personalidad,

Al respecto, al retomar el marco conceptual se deja en entredicho
tal equilibrio, pues las condiciones que lo rodean, dificultan su
formacién personal, asi como su creatividad, socializacibn y parti-

cipacién con los demds.
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CONCLUSIONES.

S .

A continuacién las conclusiones recogidas al realizar ésta
investigacidn adgquieren su razbén de ser, s6lo si se ubica la reali-
dad estudiada en el &mbito del capitalismo deperdiente con sus
caracteristicas peculiares, entre ellas la incapacidad que tiene
dicho sistema para homogenizar a las clases sociales (requisito
basico de su existir) asi como una burquesfa explotadora que por el
afén de obtener y generar capital, no da amplias concesiones a la
clase obrera y donde, el acceso condicionado « los espacios recrea-
tivos para esta clase, cn términos de tiempo y dinero, es fiel re-
flejo de la desigqualdad social.

Bs forzoso entonces remitirse a una problemftica que va mds alld
de la realidad estudiada y que se ubica en los llamados palses del
tercer mundo, no ajena del todo a Aguascalientes y a su fuerza de
trabajo; zonas todas ellas que estan bajo el dominio de las grandes
potencias de las cuales reproduce ciertos hdbitos, entre ellos, el
consumo de espectdculos diversos.,

Pero ademds, en la relacibn que esta clasec tiene con el espacio
recreativo hay un tercer elemento llamado quizd la apropiacién par-
ticular del espacio; nutrida por la educacién, la polftica, la moral
de su sociedad misma. Esta apropiacibn del espacio recreativo soste-
nida por lo interno vy externo de la clase obrera es la que le da
significado al espacio urbano, es decir, el espacio simb6lico es el
que le da vida al espacio ffsico y urbano.

A8i el andlisis espacial de lo recreativo, dentro de la vida
laboral del obrero es urbano, debido a las condicones propias que

ostentan las ciudades como proveedoras de material humano, equipamiento.
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e infraestructura para las actividades industriales,

El estudio se centrd inicialmente en una escala temporal abierta
cuya dindmica de trabajo fué ideada por el autor, para el aflo de
1980 a mediados de 1988; sin pasar por alto, la interdependencia
histérica de los hechos y acciones sociales (breve evolucibén hist6-
rica de la industria del vestido, las polfticas de descentralizacifn
qubernamental).

Respecto a los resultados del instrumento aplicado se concluyb
que ya al vacliar €stos en las grdficas, la forma que adgquirieron
fué escalonada (con los porcentajes mids altos en las respuestas de
nunca vy los mis bajos en frecuentemente). Aqui se evidencfa que
ciertos espacios ya establecidos no son aprovechades por la clase
trabajadora por medio del programa o iniciativa personal; ademis,
tomando como hase 25 pregquntas cerradas se encontrd en el sexo mas-
culino porcentajes mis altos en respuestas, entonces probablemente
ante la negacidn, (que el hombre reitera) hay una insatisfacci6n
del obrero porgue lo brindado no cubre sus necesidades personales
en cambio, parece ser que la mujer obrera estd marginada (dentro y
fuera de la casa), ambas caracterfsticas insatisfaci6n personal y
marginacibn son mecanismos de control utilizados por leos grupos de
poder para controlar a la clase obrerva, sin embargo, esto se le re-
vierte al propio sistema con la apropiacidn simbolica del espacio
por los obreros (el espacio comunicaciocnal con la familia, el espacio
de la lectura vy las amistades).

Por otra parte, en cuantc a los objetivos a cubrir, €stos fueron
alecanzados en su totalidad. En el caso del equipamiento recreativo,

éste eg subutilizado, (por ejemplo, los centros culturales del ICA)
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ademds la infraestructura es desiqualmente distribuida, segfn el
Srea recreativa de la que se trate.

Asf el Club de Golf Pulgas Pandas, por citar un caso, es apoyado
por un buen sistema de riego para él cuidado de sus extensos jardi-~
nes, ambos espacios consumidos por los estratos medios y altos. Con-
trariamente, el Club Deportivo Ciudad Industrial, asignado para la
practica deportiva de la clase obrera, carece de adecuados flujos
de aqua, un sistema de drenaje mal acondicionado.

Al respecto, al localizar los espacins recreativos de ésta ciudad,
se extrajo la siguiente tipologfa. Centros deportivos y balrearier;
recintos de especticulos diversos; pargues, jardines y camellones;
zonas de deporte llanero; espacios de recreaciéin evasiva; centros de
educacién informal y por Gltimo, los espacios arquitectSnico-hist&-
ricos. (ver mapa 2, p {12}

Se observfi que la distribucifn de los espacios recreativos es
dispersa e irreqular, encontrdndose los espacios culturales (con
carfcter oficial) en el centro histérico de la ciudad.

Sin embargo, estos tienen razén de ser solo si tiene una cons-
tancia la estructuracién de planes y programas recreativos para su
aprovechamiento, situacidn gue se cumple mfnimamente en la ciudad de
Aguascalientes; ademds adguieren valor cuando lo espontdneo de la
gente se deja sentir en estos lugares, aprovechdndolos de otra manera,
al fin por el cual ftueron creados,

La ubicacibn de los espacios recreativos se da en dreas asignadas
por el grupo e¢n el poder y por la sociedad misma, son espacios po-
pulares,

Espacios muchos de ellos periféricos; zonas populares &stas que
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envuelven a la ciudad y que se adecuan a su fisonowmia de "anillos",
{en forma casi circular) alrededor de los cuatro puntos cardinales
al servicio inmediato del capital, en un centro urbano sin problemas
aparentes de funcionalidad.

Entonces en la esfera del capitalismo dependiente y en toda
sociedad donde se vive una lucha de clases, la fisonomia de la ciu-
dad, ademds del indicador centro-periferia o grupo de poder-clase
obrera, existe otro relacionado con este ltimo, ¢l cual es la defi-
nicidn de Areas para el obrero, distintas a las que posee el grupo
empresarial, aquf ciertos espacios con una adecuada infraestructura
estdn vedados para las mayorias, a pesar de que en muchos casos, sea
una calle la que separe una zona de la otra; por ejemplo, al sureste
de la ciudad, el nivel econBmico diferencial se encarga de cercar
un drea de la otra, introduciendo una serie de conflictcs existencia-
les, es el caso de la falta de agua potable en las colonias populares,
lo cual se traduce en una necesidad social no cubierta.

Donde lo periférico {caso de la ciudad de Aguascalientes y de
otros lugares) es rebazado por una lucha en la apropiacibn del suelo
urbano, cuya escasez es patente dfa con dia, ofreciendo con ello, una
fisonomia citadina dindmica en espacios definidos para las distintas
clases sociales.

As{ mismo, las dreas habitacionales de los trabajadores de la
industria del vestido, carecen de equipamiento adecuado en algunos
lugares se carece de un suficiente servicio de alumbrado, (Col, Espafa)
en otros de pavimentacidn, {Fraccionamiento San Marcos) ademis en el
aspecto recreativo se detectd en las zonas analizadas una falta de

dreas verdes, fundamentalmente en las llamadas Unidades Habitacioniles
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de Interés Social; salvo las escuelas elementales y de nivel medio
y medio superior que ostentan algunas de ellas, son zonas que carecen
en la mayoria de los casos de espacios culturales, contrariamente, ante
la posible falta de alguna cnacha improvisada de futbol o beisbol,
esto se ve compensado en las cercanfas, con un centro deportivo
popular, fenfmeno que se evidencia sobre tode al oriente de la ciudad.

Al respects, cn lineas arriba se senalaba que en la ciudad no
existen problemas aparentes de funcionalidad,cn este caso por ejmplo,
al trasladarse el obrero de un lugar a otro, esto es, al ir del hogar
al centro deponrtivo no le lleva wmis alld de 25 minutos (considerando
dos distancias extremas de la zona) sin embargo, mds gue hablar de
funcionalidad citadina como tal, la falta de espacios recreativos en
las colonias donde viven los obreros, en conjunto representan varios
aspectos.

Entre ellos, los elementos significativos y simb6licos gue pudiera
tener su colonia o barrio, se ven reducidos con dicha problemdtica
y en otro orden, guizd la falta de ciertos espacios recreativos en
su radio de influencia, los haga ir mas alld para apropiarse de otras
dreas ajenas a ellos, aungue, ¢(esto es valido después de una jornada
de trabajo agotadora?; porgue su coOndicifn de clase subordidada vy
gue estd a expensad del aparato de decisibn, el cual se encarga en lo
posible de vaciar de todo contenido social a las unidades habitacio-
nales de los obreros sale a la luz, el aceche de la esguina por
elementos de sequridad del municipio..

Por otra parte, el salario es un indicador que define la relacibn
desigual entre el obrero y el patrén, &ste permitc una retroalimenta-

cidn del proceso productivo - del capital, per conducto de la fuerza

144



de trabajo: (es necesario expresar que el desgaste flsico que sufre,
independienterente de su edad, se ve acompafado tal vez, por una
ansiedad provocada como consecuencia del bajo salario gue percibe)
en este sentido, muchos estudios han comprobado gue mientras el

salario disminuye en su poder adgquisitivo, aumenta el porcentaje de
ese mismo salario para cubrir las necesidades bdsicas de una familia
(alimentacibn, vestido, etc.).

Esta situacidn sc adec@a al mundo laboral de la ciudad de Aguas-
calientes, lo cual es comprobado cuando el 80.2% de la muestra declard
distribuir su salario a qastos de la casa principilmente. Esto es,
el salario es ya insuficiente en una clase trabajadora que se carac-
teriza por ser joven {poblacifn cuya media de edad fue de 22 afos).

Ambas caracteristicas, poblacién joven y salarios injustos (donde
la mujer gana md&s que el hombre pero también es la que mds coopera
para los gastos de la casa (ver tablas & y 6 ) son el principal
soporte de la industria del vestido de esta ciudad. be igual manera,
la capacidad econdmica del obrero mediatizada por el patrén, no da
amplias oportunidades para gquer tenga acceso a varios espacios recrea-
tivos, el 3% de la muestra total distribuy® su salario a actividades
recreativas (ver tabla no., 6 anexo).

En la composicidn por sexo la muestra arrojé que la mayorfa del
personal es femenino. Fendmeno que quizd se justifica por el hecho
de que la mujer tiene amplias cualidades de concentracifn y sensi-
bilidad que encajan muy bien en la industria del vestido, sin em-
bargo, ésta situacifn se circunscoribe en la esfera del conflicto dentro
de las relaciones obrero patronales, es decir, para ¢l empresario

del vestido ez mi&s comodo tener un ohrer< no ruestionador, dispuesto



al trabajo como lo es probablemente la mujer, a un trabajador que
"repela" y que cuestiona a la autoridad por conducto del supervisor.

Ademis esta diferencia en la composicifn por sexo se ha modi-
ficado a rafz del proceso de industrializaci6n dado en la ciudad ca-
pital, a principios de los afos 80's, qgue con la llegada de impor-
tantes compafifas multinacionales, dieron la pauta para un reacomodo
de la fuerza de trabhajo.

Las frecuencias por soxo presentadas en las tablas de este trabajo
evidencian on parte, la anterior afirmacién.

Asi tambhién en ésta muestra se tuvo un bajo nivel de escolari-
dad (el 52.5% con estudins de primaria, siendo mis evidente en las
mujeres con el 58.3%). Aquf sale a relucir la falta de oportunidades
que ésta poblacifn tiene en las primeras etapas de su vida; ademis
el bajo nivel de escolaridad tal vez fuf un elemento jque influyé en
las preferencias recreativas de estos trabajadores.

Por ejemplo, en el hidbito de ver televisibn, de leer la lectura
f4ril y barata (noticias deportivas, novelas de amor, etc.) esto es,
dicho grupo tambifn esta inmerso ep la llamada sociedad de los medios
de comunicacién o en la nombrada cultura popular, calificativos dados
por el ficil acceso que tiene el gruesc de la poblacibn sobre estos
medios; cuyos mensajes mis que ayudar a su desarrolle personal distor-
cionan su realidad al inyectarle un cGmulo de informacién subliminal
(informacifn transmitida a través de una serie do mensajes que inciden
de manera indirecta a lo fntimo de la persona, en el terrenc 4o la
sexualidad, del poder evconfmice, etc) temdtica de la que muchas veces
el individuo no es consciente, 3 tal gyadoque la reproduce, apropian

dose de un espacio ajeno a &l, combinando anhelo con frustracibn,

,..
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adem8s de vicios sociales como machismo en el hombre y pasividad-
sumisién en la mujer.

Esta situacién en Aguascalientes es controlada y dirigida en
forma directa por el trinomio empresarios-sindicatos y gobierno e
indirectamente por la influencia de los medios masivos de comunicacién.
Asf, en el caso de los h&bitos recreativos por sexo, se incluye que
el hombre ( a diferencia de la mujer) es quien mids participa en acti-
vidades recreativas, preferontemente en las llamadas deportivas, ade-
més de practicar la convivencia familiar y disfrutar de los paseos;
en cambio para la mujer obrera se observd una tendencia a la practica
de la lgctura, ver televisifn, acudir al teatro as{ como el disfrute
del tiémpo de descanso, durante la jornada laboral, por lo que sus
espacios alternativos se ven reducidos al hogar, la fdbrica y pro-
bablemente ciertos lugares comerciales gue le ofrecen artfculos de
consume, sin embargo €stos ltimos junto con la calle, a la obrera le
permiten romper con su ratina.

A nivel fdbrica se expresa que en aguellas donde existfa un nfimero
pequefio de trabajadores (10-15) el espacio de trabajo se nutria en
algunos casos del parentezco entre los obreros donde estos estructu-
raban el espacio recreativo a través de la comunicacidn entre ellos,
quizd mds estrecha que en otras fdbricas gobre todo medianas y grandes
(situacidn ayudada en parte por los lazos familiares y por la estre-
chez del espacio laboral).

Por otra parte, bajo un nivel conclusive de hipStesis de trahajo
se tiene lo siquiente. En términos generales, la construccidn y aper-
tura de dreas recreativas con interés social y masivo, se realiz6 antes

del afio de 1980; mientras que la apertura de los espacios recreativos

147



para los grupos de poder, continuaba afn en abril de 1988.

Esta situacifn se relaciona intimamente con las polfticas de
industrializacifn seguidas por el gobierno de Landeros Gallegos, que
llevé a cabo una racionalizacién en el uso del suelo urbano, enfocado
fundamentalmente a cubrir las necesidades industriales y consecuente-
mente, las de vivienda para una fuerza de trabajo dfa a dia mis de-
maridada. Es decir, se ha procurado ofrecer una imagen de la ciudad
que coincida con el sello de modernidad que se ha planteado el grupo
en el gobierno para esta ciudad; eliminando (si para ello fuera nece-
sario) ciertos espacios arguitecténico-hist6ricos con un valor sig-
nificativo para la poblacibn y, deteniendoe la construccifn y apertura
de espacios recreativos dirigidos a satisfacer las necesidades del
grueso de la ciudadanfa. Entonces los beneficios recreativos obteni-
dos a Gltimas fechas evidencfan por una parte, el poder econfmico que
ostenta una minorfa privilegiada y por otro lado, como una consecuen
cia de lo anterior, dichos beneficios han recaido en ellos mismos.

Aunado a esto, la espacialidad de lo recreativo, mis que tener
un alto crecimiento en la ciudad capital, hist6ricamente se ha venido
conformando en dreas definidas; asi se tiene gque la concentracifn de
los espacios culturales "cficiales" coinciden con el centro histérico,
ademdis el Srea cultural esti ubicada en el espacio donde se toman
las decisiones politicas, convirtiendo asi a lo cultural en una cues
tién y asunto de poder; mientras que los centros deportivos populares
se ubican muy préximos a las unidades habitacionales de tipo popular.

Ahora bien, esto se traduce en un no apoyo de espacios recreativos
para la clase obrera, ya gue ademds de que les niegan les borran de

su realidad cotidiana, un espacio histérico, les exterminan arecas
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llaneras para la practica deportiva, sin embargo, en este sentido
quiz§ en parte no se cumpli6 la primera hipStesis, debido a que la
poblaci6n civil por conducto de sus asociaciones deportivas, se ha
encargado de abrir nuevas §reas de futhol y beisbol llanero, obli-
gando con su energfa a cambiar constantemente la fisonomfa recreati
va de la ciudad. Lo anterior, es una respuesta lfgica que se da en
los centros urbanos din&micos asf como en las ciudades "conflictivas"
del tercer mundo; entonces la ciudad de Aguascalientes vive en la
actualidad un modelo de centro urbano con los problemas propios de
las ciudades subdesarrolladas.

En donde ademds la diversidad cultural impulsada también por la
clase obrera {con su forma particular de apropiarse del espacio) gana
el lote baldfo, la calle y otros espacios como los jardines.

En otro orden, para la segunda hip6tesis de trabajo se concluye
gue no existe un real apoyo de las empresas hacfa los obreros, entre
otras consideraciones, para que ellos desarrollen sus actividades
recreativas como respuesta a la necesidad misma de existir de la
empresa, esto es, lo prioritario, lo urgente {(en un ramo donde el
80% de las empresas que lo componen estin catalogadas como pequehas
y medianas) es la acumulacibn de capital por encima del mejoramiento
del nivel de vida de la clase trabajadora. Por lo que el obrero
tiene ante sf, un capitalismo barbaro que combina lo obhsecivo .or 21
capital en ¢! menor tiempo posible y a un minimo esfuerzo (caracte-
ristica del capitalismo subdesarrollado).

Sin embargo, se tiene que alrededor del 1% de las empresas con-
sideradas como grandes, apoyan en forma separada las actividades

recreativas de sus trabajadores. Tal vez por una madurez como em-
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presa; madurez que no se asemeja en términos de marca o firma comer-
cial a algunas como "Vannlty", "Catalina" o "Topeka"; mis esta situa
cifn no quita que dichas empresas sean a nivel local lideres en el
ramo, lo que les permite ofrecer ciertas actividades recreativas en
forma paternalista.

Al respecto, lo ofrecido hasta ahora ha venido desde arriba
{patrén) y no desde abajo, {med@jo obrero) no tanto por una posible
incapacidad de los trabajadores, sino porque no se les ha dado la
oportunidad de expresar su sentir como clase (gran defecto en agquellos
pafses donde se vive un sistema econbmico atrasado) adem§s de que los
obreros no estén organizados como grupo.

Las actividades recreativas ofrecidas al obrero, las cuales han
carecido de continuidad y constancia en el ramo, se han concentrado
en la practica de algunos deportes como el futbol y basketbol, medi-
das que benefician sobre todo al sexo masculino, en menosprecio
consciente o inconscientemente hacia la mujer, a la cual la idio-
sincrasia social mexicana y en si de la ciudad de Aguascalientes,
ademds de tocar y abrir dicha idicsincrasia las puertas de las em-
presas del vestido, ha limitado y condicionado lo espontineo de la
mujer.

Entonces lo recreativo que se comporta como un indicador del
bienestar social (junto al ingresoc, alimentacién, vestide, etc.)
y que lleva consigo en su practica cotidiana relajamiento, desarrollo
personal y ya en el trabajo, disposicidn a la jornada laboral; hasta
ahora, aproximadamente en el 90% de las empresas se ha carecido de
una sensibilidad y respuesta favorable para cubrir este crucial

aspecto en el grueso de los obreros, especialmente en la mujer.



Asf, en la industria del vestido de esta ciudad el capital humano,
(obreros) es aprovechado para generar riqueza y desaprovechado en
términos de desarrollo personal.

En ltima instancia, bajo una perspectiva a mediano y largo
plazo, la falta de una planeacibn en la ubicacién de la mayoria de
los establecimientos del vestido, obligard 'a aprovechar al miximo
(si asi se desea) el espacio fdbril con fines recreatives.

Se tiene gue para el caso de la tercera hip6tesis, el discurso
manejado por la FTA a través de los medios masivos de comunicacibn
gue consiste en mejoras salariales para el obrero, asi como la su-
puesta solidaridad de la clase trabajadora con los fines y ohjeti-
vog del gobierno, en la prictica esconde un alejamiento sindical
por los intereses obreros, paralelamente a @llo, un acercamiento,
una simbiosis entre gobierno, grupo sindical y empresarios. Esta
separacibn entre el sindicato que controla la suerte de la mayorfa
de los obreros de la industria del vestido y esto es comprobable
desde cualquier angulo, al respecto si la memoria no falla lacaso se
ha visto en los Gltimos afios una fotograffa en algln diario local o
nacional donde aparezca Roberto Diaz o Fidel velazquez, al lado de
un obrero o grupo de trabajadores, respectivamente?; el complejo de
poder que ostenta la clipula sindical retroalimenta esta situacidn.

Ademds, la gama de recursos {poder econbmico, suelo urbano, etc.)
gue tiene en su haber la FTA, no han sido canalizados adecuadamente
y en forma directa, ya que sus nexos con los otros grupos de poder,
le impide poner las cartas sobrc la mesa en beneficio de los traba-
jadores. Por este raz6bn, dicha central carece de autoridad moral para

hacerse pasar como portavoz de sus agremiados, ademfs su existir con
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tradictorio y no solidario, ha impedido que los empresarios cubran
cabalmente los artfculos 153-A, 132 fraccibn XXV y el 375, todos
ellos plagmados en la L&y Federal del Trabajo en la que dicen basarse
para defender al obrero.

Ef conseclencia, la reiterada separacifén entre ambas partes, se
ublca en la 1llamada lucha de clases donde la explotacifn del obrero
es la léqiéa del capitalismo; asi en la industria del vestido de
Agquascalientes, por ahora se vive un nivel subterrfneo en dicho as-
pecto, esto es, se dan casos aislados de efdfrentamiento entre obreros,
sindicatos y empresarios. Aqui es preciso abrir un ripido paréntesis
y recordar que a nivel nacional, a rafz de los sismos de septieimbre
de 1985, la lucha subterrfnea aflor6 sacando a la luz una serie de
injusticias, maltratos, despidos injustificados, etc. que pasaban
por las costureras de la ciudad de M&xico, desde entonces el inter-
locutor de estas personas ha sido el Sindicato 19 de Septiembre.

En contraposicifn a lo anterior, la casi nula organizaci6n de
los obreros del vestido de la ciudad de Aguascalientes, debido al
férreo control que hoy en dfa pasa por ellos por conducto de la FTA,
impide (paralelamente con la desgana ejercida por dicha central) que
obtengan espacios y actividades recreativas.

Finalmente para la cuarta hipbtesis, se expresa gque el alarga-
miento de la jornada laboral llevada a cabo por la mayorfa de las
empresas (m8s alld de las 48 hrs. permisibles) se convierte en una
forma de garantizar la acumulacidn de capital empresarial, cuya con-
secuencia es la enajenacibn de la clase obrera, esto es, un desgaste
fisico y desequilibrio de la persona que lo obliga a desatender su

esfera emotiva y de conocimientos, que bajo una reposicibn de ener-
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gias se esconde en la forma fdcil que brinda la distraccibn evasiva,
satlsfecha las mis de las veces por medio de la televisibén, a lo
largo de la semana.

Sin embargo, la actitid del dbrero para utilizar adecuadamente
su tiempo es positiva, Como tambiefi es afirmativa su disposicidn a
participar en grupo en alguna actividad recreativa, aunque segfin ellos,
la falta de tiempo libre impide llegar a ese nivel.

Entonces se tiene que el aparato de poder se encarga de controlar
su tiempo dentro y fuera de la fébrica.

Asf mismo, el impulsc a la industrializacién y descentralizacién
seguido por Aguascalientes en los Gltimos afios, ha provocado la lle-
gada a esta ciudad de grupos dispares de personas, algunas de ellas
con cierto nivel educativo y de capacitacién, situacién que ha obli-
gado al yobierno a ofrecer un mayor nfimerc de alternativas para el
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacidn

Esta situacidn habrd de repercutir a mediano o largo plazo, en
la distribuci6n del tiempo libre del obrero del vestido, forzando
tal vez, a una modificacién de su jornada laboral y consecuentemente,
adquirir mayores espacios de movilidad recreativa.

Por ejemplo, el impacto sufrido por la clase obrera del vestido
de esta ciudad, con la llegada aquf, de trabajadores del INEGI (go-
zando ya 8stos con ciertas prestacicnes recreativas) provocara la o«
necesidad en el nbrero del vestide de hacer valer sus derechos que
como persona y obrero le corresponden.

En suma, ¢cudles son los espacios recreativos de los obreros de
la industria del vestido de la ciudad de dguascalientes?, podria

decirse que son aguellos que nacen bajo la apropiacién veluntaria
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del obrero, como los campos de futbol, beisbol llanero, las &reas
tradicionales, el hogar y la calle, sin embargo, lo recreativo en
muchos trabajadores es desvirtuado y sacrificado por la imposicién
de ciertas actividades y vicios que se esconden bajo la forma del
desgaste fisico sufrido por ellos, para reforzarles un carfcter
acrfti¢o y de espectadores de la realidad con la idea de garantizar
el mantenimiento del sistema.

Por lo tanto, lo gue ahora ocupan los obreros no garantiza una

liberacibn total de la persona por medio de lo creativo y espontineo.
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SUGERENCIAS.

El plano de las sugerencias esta enfocado a extender la critica
de los hechos y acciones para su posterior encauzamiento, por medio
de propuestas claras de soluci6n a la problemdtica vivida por una
clase social concreta, en este caso, por la clase obrera de la
industria del vestido de la ciudad de Aguascalientes.

Es preciso sefialar que el autor entiende por sugerir, no aguello
que es impuesto, sino aquellos pardmetros alternativos que permitan
encauzar por ejemplo, el mejor uso de lus espacios recreativos de los
trabajadores.

Vale la pena aclarar gue las sugerencias pueden ser soluciones
viables para una inmediata problemitica, otras, tal vez no lo sean
en ese momeénto o probablemente nunca. Sin ewbargo, cualesquiera gue
sea el destino de las unas y las otras, todas deben de partir de la
realidad que se vive en este caso, de un pais dependiente y subdesa-
rrollado como lo es México que vive y se desenvuélve en la esfera del
sistema capitalista, contrariamente, el espacio de las sugerencias
pierde toda razén de ser pero no obstante, es conveniente ofrecerlas
como una necesidad de cambio social en nuestro pafs.

De igual forma, todo anAlisis espacial de la realidad al momento
de plantear sugerencias, so debe de realizar ordenadamente; es por
ello que se eligi6é en primera instancia el nivel microespacial
(colonias obreras vy fdbricas del vestido) lugares éstos, donde el
trabajador pasa la mayor parte del dfa.

Sin embargo, siguiendo el orden aludido en términos de ciencia

geogrifica es concebible también hablar de "sugerencias ideales"
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por muy descabelladas que pudieran parecer a los ojos de quienes
creen que €stas no tienen razén de ser en un trabajo de tesis.

Asf el autor se imagina que un buen dfa los obreros de esta
industria -cansados de tantos atropellos y anowalfas deciden "agarrar
el toro por los cuernos" (FTA-empresarios-gobierno) para esto se
organizan por empresa y conjuntamente ingresan al "Sindicato 19 de
Septiembre”, el cual llegé por primera vez a esta ciudad un 26 de
julio {justamente el dia en que los grupos de poder “"festejaban"

a los obreros de la industria del vestido).

Antes y despufs del ingreso a este sindicato, algunos obreros
y lideres son perseguidos y despedidos; en los desfiles del primero
de mayo, los del sindicato "19 de Septiembre" tratan de participar
oficialmente (alld justamente por la Estaci6n de Ferrocarril) y son
rechazados por los "golpeadores" de ciertas empresas, asf como del
grupo "Nacozari" {grupo de choque que depende del sindicato del
FFCC de esta ciudad).

Mientras tanto, grandes sectores de la poblacién (apolfticos en
su vida cotidlana) ofrecen a los obreros gestos de solidaridad
{aquellos se dan cuenta de que el yugo del poder también esta sobre
sus personas); el clero mis temprano gque tarde percibié que las
demandas de los trabajadores {reducci6n y modificaci6én del horario
de trabajo, salarios acordes con la realidad, interrupciones durante
la jornada laboral para descansar, etc.) eran justas, habrfa entonces
gue apoyarlos,decfa.

De esta manera, la clase obrera del vestido seguia ganando adep
tos (solidaridad del exterior y nuevas filiaciones de miembros al
seno del "19 de Septiembre"); pasaban los dfas, semanas, meses y era
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tanta su fuerza que ante este ejemplo, surgiercon otras agrupaciones
de obreros (después de haber roto con la FTA, el Sindicato Ferroca-
rrilero, etc.), juntos constituyeron un “Frente Sindical Indepen-
diente" con el objeto de defender los derechos de sus agremiados;
su ejemplo rebaza los limites de la entidad.

Otro buen dfa, el "19 de Septiembre” le pide a este autor que
funija como su asesor c¢n la organizacidn espacial recreativa de su
clase obrera; se le deja como primera tarea buscar alternativas para
dicha organizacibn espacial.

La idea era llevar a la mesa de discusifn una serie de alterna~
tivas en beneficio de los obreros que repercutiera en términos de
producci6bn positivamente (fsta reunifn entre empresarios y represen~
tantes obreros era la primera en su tipo que se realizaba en esta
ciudad, después de haber reconocido los grupos de poder la gran
capacidad de organizacibn que ostentaba la clase obrera del vestido).

Razbn por la cual al sindicato "19 de Septiembre"” se le di6 el
siguiente paguete con una serie de alternativas para usar el espacio
de trabajo con fines recreativos.

El horario de trabajo podrid ser de lunes a viernes de 8:00 a
14:45 horas y de 15:00 a 20:45 horas (es decir la empresa laborard
con dos turnos de trabajo). Con pausas de cinco minutos y un descanso
corrido de 20 minutos en la hora 4 fijar entre trabajadores y em-
presarios.

El flujo de mercancias y personas (sobre todo en las medianas
y grandes empresas) seri regulado por un obrero elejido por los pro-
pios trabajadores y una persona asignada por el empresario (sin otro

inconveniente que no sea 21 de auxiliar a las personas que circulan
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en la empresa bajo el respeto mutuo entre ambas partes). Asf{ quedar§
prohibido revisar las pertenencias del obrero cuando &ste salga de
la empresa.

Eliminaci6bn del pago a destajo y paralelamente ofrecer al obrero
un salario justo, segfin las condiciones de vida prevalecientes en
la ciudaad,

Eliminaci6n del supervisor y elecci6fbn de un coordinador de la
produccibn por los propios obreros {(previamente éstos junto con el
empresario marcarian los limites de produccibén por dfa, semana y mes).

Que la empresa instale un espacio al interior de la misma con
el objeto de que el trabajador que asi lo desee (independientemente
de los disefiadores que ya se encuentren laborando) ensaye modelos
de prendas del vestido con posibilidades de salir al mercado en
determinada época del afio; las horas que el obrero invierta en este
lugar se le pagardn come horas extras; los mejores modelos podrén
ser premiados por la empresa; 6sta proporcionard el material nece-
sario para experimentar modelos de prendas de vestir.

En la entrada de la fébrica gue la enpresa instale una sala de
descanso (o de espera) adornada con detalles recgionales como algu
nos objetos de cerimica, pintura, vitrales, carpinterfia producidos
por ciertos obreros gue cursan algGn oficio en los talleres del
ICA ademds este lugar podrd ser utilizado para montar pequenas expg
siciones de los mopios obreros, por ejemplo fotogrdffas que resca-
ten el paseo dominical al balneario ejidal "Ojocaliente" hechs por
los propios obrerns o la fotografia del mes donde se presente al
o los trabajadores mis destacados durante cse lapso. Que cuente

esta sala con perifdicos (locales y nacionales) y revistas como
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opcibn para ser leidos por los propios obreros.

Este mismo tipo de lectura (e inclusive libros) que el empre-
sario los proporcione también en otro espacio abierto al interior
de la fabrica que funcione inicialmente como "Cafeterfa" donde el
trabajador en el tiempo de descanso pueda preparar (si asf lo
desea) algln alimento, conversar con sus compaheros o simplemente
relajarse (el espacio estard abierto para todo el personal de la
empresa). En este lugar al trabajedor se le ofrecerd algunos juegos
recreativos como "memoria", "turista", "damas chinas", etc.

En funci6n del espacioc laboral el obrero acomodard la méquina
de trabajo como mejor le convenga, en este lugar el trabajador ten-
dré la oportunidad también de acondicionar 4 su gusto (junto con
sus compafieros) el espacio de trabajo (quiz§ con f{otous, algln re-
cuerdo en especial). Los pasillos para circular en dicho espacio
podrin ser def{inidos por 1os propios obreros (tal vez con direccibn
a los bafos, cafeterfa, a la bodega, a la calle o hacfa el lugar
donde se encuentre su representante).

Eliminar la negativa de que el trabajador converse con sus com-
paferos en horas de trabajo.

Que se ygarantice la instalacidn de un equipo de sonido por la
empresa con ¢l objeto de que los obreros escuchen mGsica en horas de
trabajo vy descanso; la sintonizacibn de la radio y el tiempo de es-
cucha serd decisién de los propios obreros.

En base al nimero de trabajadores que cada empresa tenga, el

empresario acondicionari bafos al interior de la misma; su diseno
estard a4 cargo de los propios obreros por ¢jemplu, se podrd pintar

el espacio con colores que ofrezcan una sensacidn de frescura y



relajamiento, la prescencia de espejos para que los obreros se
miren asf{ mismos por unos instantes, servigp de regaderas, algunas
plantas, ciertos objetos de cerdmica producidos por los propios
trabajadnres en sus cursos informales, pequefias conchas o caracoles.

Que la empresa garantice (cuando las condiciones asi lo permitan)
un terreno suficiente al interior de la f8brica en el cual se pueda
instalar un jardin con el objeto de que los obreros lo acondicionen
con plantas y drboles de su preferencia.

Ademés, contar con un departamento de actividades recreativas
en donde empresa y trabajdores organicen actividades dentro y fuera
de la factorfa. Los eventos podrdn ser estructurados a partir de las
actividades deportivas para posteriormente pasar a los actos cultu-
rales (se garantizard on lo posible el uso del espacio recreativeo
en forma integral: trabajadores y familiares asi como en forma cons-~
tante, es decir, actos por semana, mes y afo),

Con estas peticiones, la clase obrera del vestido no pretende
tomar las fabricas pero sf en cambio se procura garantizar en los
trabajadores un espiritG de compafierismo, una sensacibn de pertenencia
grupal y comunicacional que florezca en lo posible lo esponténeo
del obrero y el trabajo reocreativo asi cowo cultivar la responsabi-
lidad y el respeto mutuo bajo condiciones salariales adecuadas que
permitan impulsar la produccifn del vestido.

¢Cuando los obreros del vestido podrén llegar a la mesa de nego-
ciaciones para exigir sus derechos a la clase empresarial?. Se con-
sidera que la luz de la respuesta la empezard a dar en la medida
que los obreros del vestido tengan consciencia de clase y se organicen.

El uso del espacio recreativo por los obreros es un buen pretexto
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para la cohesibn grupal (aparte de que permite el desarrollo per-
sonal y grupall.

Por otra parte, en términos de realidad para el caso de las
f&bricas que se respete la semana laboral obrera por parte de los
patrones, la cuSl consta de 48 horas. Su mecanismo de ejecusibn pau
latina se podrfa dar por medioc del llamado hecho por organizaciones
politicas, asociaciones civiles y la progresiva organizacién de los
obreros, a los empresarios y lfderes sindicales de ésta rama indus-
trial.

Adends que se modifique el horario diario de las empresas que
consta de mis de ocho horas de trabajo al dfa; el horario de lunes
a sabado podrfa ser de 7 a 15:30 horas, con un descanso de media hora
durante la jornada laboral que permita al trabajador reponer ener-
gias, comer alimentos, conversar y recrearse al lado de sus compafieros,
ete.. La forma de implementar éstas medidas serfa por conducto de una
actitud positiva del empresario para conceder el derecho al trabajador
de laborar s6lo las ocho horas establecidas legalmente, paralelamente
a esto, que el obrero asuma la responsabilidad (de la gque el autor
no dudarfa) de aumentar la productividad en aras de un beneficio
colectivo.

Entre las ventajas que se¢ pueden obtener al llevar a cabo estas
medidas, en términos de salud mental del individuo, estdn el dismi-
nuir la tensién y angustia del trabajador, sujeto a prolongadas horas
de trabajo, asi como disminuir la apatia en la realizacién de ciertas
actividades personales, cuya iniciativa depende muchas veces de 61
para su realizaci6n personal. A nivel empresa se garantizarfa una

mayor productividad con el objeto de gue se revisen constantemente
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sus polfticas de crecimiento, para hacer frente a un mercado cada
vez mis competitivo.

Para esto se propone que en especial las empresas medianas y
pequenas del ramo se unan {sin dejar de reconocer la formalidad que
les da el s6lo hecho de pertenecer a la Camara Nacional de la Indus-
tria de la Confeccibn) para estructurar programas tendientes al mejo-
ramiento de las condiciones de trabajo de los obreros, algunas ini-
ciativas pueden correr por cuenta de los dirigentes de dicha cémara.

En este sentido, se propone suprimir la jornada de trabajo a
destajo o por tarea y que sean las partes, patrfn y ellos quienes
decidan 1la cantidad de preridas de vestir a producir por dfa, semana
y mes; responsabilidad que permita alcanzar etapas preestablecidas
en forma conjun(a para beneficio de ambas partes. Paralelamente a
ello, que desaparezca el salario a destajo y gque se establezca el
salario mfnimo, por muy negativo que este pueda ser actualmente para
la familia obrera; mis adelante se podrfa pugnar por otro, acorde
a las necesidades y a la realidad que viven los hbgares obreros.

Ademis , tomando en consideraci6n la falta de interés de los
empresarios para organizar actividades recreativas para sus trabaja-~
dores; por creer que sus empresas son lo mis importante en estos
momentos, gse propone que el perpnal del DIF municipal sea el encar-
gado de proponer a los patrones dichos programas; entre ellos, vy
(dado el espacio tan reducido gue muchas empresas guardan) que sean
aprovechados los jardines cercanos a las factorfas e implementen acti
vidades con vistas al relajamiento de la clase trabajadora, en aquellos
lugares donde esta situacién no se presente se podrfa llevar a cabo

al interior de la féabrica; el DIF municipal, podria instruir a los
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mismos obreros para que ellos mis adelante pudieran realizar estas
actividades cn las empresas y asf, poder salvar la posible falta de
personal de este organismo.

Para ir interesando poco a poco a los obreros por estos actos, se
partirfa de un nivel deportivo para posteriormente pasar a organizar
actividades con un interés cultural, es decir, a partir de lo sencillo
a lo complejo. Su reforzamiento se le asignarfa a los dirigentes de
la Unidad Deportiva Ciudad Industrial para organizar los eventos en
forma conjunta o paralelamente a ellos, bajo un orden preestablecido;
sin pasar por alto, el nivel de la motivacién para el uso del espacio
que va de lo deportivo a lo cultural.

En el terreno cultural, se sugiere a los industriales del vestidu
{principalemente a aquellos que liderean el ramo) la propuesta de
establecer un museo de la industria del vestido; museo que se puede
establecer por medio de un patropato donde esté su inclusién, ademis
de gente de la cultura e intelectuales de la ciudad como (el cronista
de la ciudad, don Alejandro Topete del valle) iy por qué no! también
la presencia de una representacién obrera, la cudl estarfa asignada a
una o varias trabajadoras de las de mayor antjiguedad de la industria
del vestido en alguna fébrica. En este terreno se procuraria pedir
la cooperacién del INAN (Instituto Nacional de Antropologfa e Historia)
para el rescate de miquinaria y objetos con valor histérico; todo en
vistas a recobrar la memoria histfrica de la ciudad capital y, que
mejor que inicie el obrero tal actividad, por conducto de dicho museo.

En el caso de las unidades habitacionales donde se detect§ obreros
de la industria del vestido, se propone lo siguiente. Que organismos
gubernamentales como la 1lamada Direccifn de Bienpestar Social conjun
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tamente con personal de actividades recreativas del DIF municipal,
acudan a las colonias obreras para escuchar sugerencias de como les
gustarfa aprovechar el espacio con fines recreativos procurando no
caer en el paternalismo, dependencia y demagogia, es decir dar ele-
mentos necesarios para que ellos (los obreros) construyan su propio
espacio recreativo. Para combinar esta situacién tales organismos
podrén llevar a estas colonias “Ludotecas Ambulantes" (unidades
mSviles que contienen diversos materiales deportivos y culturales
para uso inmediato del solicitante).

Una de las ventajas de este tipo de espacios es que la Ludoteca
no requiere de mucho espacio para su funcionamiento, espacio del
cudl carecen algunas colonias, en especial aquellas ya tradicionales;
asi mismo, se daria una alternativa mis al trabajador para la utili-
zacibn de su tiempo libre, estas ludotecas se ubichrSn en puntos claves
de las colonias por ejemplo en los limites de las colonia "Insurgentes”
y el infonavit "Pilar Blanco", entre el fraccionamiento "Estrella"”
y el infonavit “Las Vifias", entre la colonia "Altavista®" y la "San
Pablo", etc.; con esta alternativa se busca no afianzar el control
sobre las colonias, que exista una retroalimentacibn en la comunica-
cibn entre obreros de una y otra colonia (ver mapa 2 p.'12 ), en al-
gunas situaciones se promoverfa la recreacifn integral entre padres
e hijos; adem&s de contribuir a disminuir el agotamiento y la tensibn
del trabajador por medio, quiz&, de juegos de mesa.

Bajo este contexto y retomando la propuesta objetiva de sugerir
un ordenamiento de los espacios recreativos, se plantea (bajo el
antecedente de que el Area cultural se concentra en el centro de la

ciudad) extender la concepcibn de lo cultural, esto es, darle una
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revaloracifn a los centros educativos que abundan en tales colonias.
Para que ahf confluya la otra cara de la cultura oficial, al respecto,
el autor hace un breve paréntesis para sehalar que una forma de or-
denar el espacio para la salud integral de la persona puede estar

dado a través de los espacios recreativos por una revalorizaci6n de
ciertas ireas desaprovechadas en ese momento para gue paralelamente,
sean utilizadas bajo directrices programiticas.

Es por ello que por ahora no se propone la construccifn de tal
o cuil recinto en determinada zona de la ciudad, sino que Ias propo-
siclones se concretan a partir de lo ya levantado buscando una forma
distinta de aprovechar el espacio en este caso, a través de la apro-
piacibn simb6lica del espacio (tomar la escuela por los obreros bajo
su forma particular de ser y con los elementos culturales que lé rodean
socialmente) . Asi, al considerar que la mayorfa de los obreros no
cuenta como minimo, la educacibn bisica terminada, el aspecto cultu-
ral en las unidades habitacionales, partirfa al utilizar ya entrada
la tarde, las escuelas primarias como recintos donde se lleven a
cabo cursos de educacibn primaria, los cuales podrfan ser extensivos
para el grueso de los habitantes.

En primera instancia, el apoyo de personal docente estarfa dado
por alumnos del Centro Regional de Educacibn Normal de Aguascalientes
{CRENA) paralelamente a esto, la Universidad AutbSnoma de Aguascalien-
tes cooperarfa por conducto de sus cursos de extencibn universitaria,
llevandolos también a dichos centros en un horario nocturno; el ICA
estarfa también en posibilidades de brindar personal capacitado para
organizar ahi cursos de interfs para los trabajadores. El resultado

puede ser entre los sujetos (obreros, maestros © promotores) y el
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espacio un’enriguecimiento de la cultura gue se nutre de la dinémica
de afuera hacfa adentro y de aquf hacfa el exterior. Algunas escuelas
de colonias, puéden fungir como centros donde se localice una biblio
teca, que con el apoyo de la SEP, pueden no solo utilizarse al miximo,
sino que de igual forma, ofrecer la posibilidad al trabajador de guar
dar un simbolo ante algo gue se tiene; simbolo que sobrepasa la co-
lonia para adentrarse a las mentes de la poblacibn en general (llimese
Fraccionamiento Primavera al que muchos lo identifican por medio de

su biblioteca pGblica),

Por otra parte, en €l terreno macroespacial en que es el resto
de la ciudad, se propone que ésta sea aprovechada como un todo recrea
tivo, asf, una sugerencia "ideal" de distribuci®n espacial recreativa
en términos simbdlicos y de significancia obrera, tomando en considera
cibn los cuatro puntos cardinales y el centro de la ciudad serfa la
siguiente.

El balneario localizado al oriente de la ciudad (es el caso del
balneario Ojocaliente) o bien al SW como "La Cantera”.

Los campos de deporte llanero hacfa el norte y sur de la ciudad.

Los bares podrian ser la “"Gota de Agua" (centro-oeste) y la "Chispa"
{centro).

Recintos de espectdculos diversos., Puede ser la Plaza de Toros "San
Marcos” (centro)

Centro de baile."Los Globos" o bien acondicionar un terreno abierto
en las colénias obreras de la periferia como el Fraccionamiento San
Marcos, el fraccionamiento México o la colonia Insurgentes.

Jardines y espacios arquitectfnico-hist6ricos lo serfan el de

San Marcos {(centro-oeste) y el Encino (centro-sur}
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Algfln parque, se escogeria el "Hidalgo" (centro-este).

Las "Ludotecas", entre los limites de colonias obreras.

Los espacios para cursos informales podrfan estar en los centros
educativos que se encuentran en cstas colonias

El museo de la industria se ubicarfa en plena ciudad industrial
(al sur) aguf se podria acondicgonar un espacio industrial ya construfdo
para montar tal museo (ver mapas 1 y 2 p.38,02}y que ciertos espacios
como los Auditorios Morelos y Cuart6 Centenario y la antigua Plaza de
Toros San Marcos sean utilizados al miximo por medio de actos diversos
con interés plGblico cuyos participantes sea la poblacibn misma, a
través de la asociacibn de artistas de la ciudad y de organizaciones
diversas con el apoyo del municipio.

Ademis se sugiere el rescate de las calles y avenidas por con~-
ducto de la clase obrera en forma de grupo. El medio lo serfa los
paseos semanales que organiza el voluntariado de Aguascalientes,
utilizando la bicicleta para tal ffn; esta apropiacibn puede servir
para romper la rutina diaria del obrero, (inclusive dominical como
algunos lo expresaron al autor en enero de 1988) también con el
objeto de contrarestar la prdctica del uso del automévil en esta
ciudad; y por Gltimo, ganar la calle, ese espacio negado al obrero en
forma sofisticada (alargamiento de la jornada laboral; ofrecimiento
de programas televisivos, las mis de las veces carentes de contenido
para la poblacién, etc.) implica el rescate no sblo de la fébrica,
sino también del espacio construifdo por medio de fachadas que se
exhiben a 1o largo de la historia y que no siempre han estado presentes
en la memoria de la gente.

El mecanismo de motivacién para atraer al obrero {especialmente
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a la mujer) serfa por medio de mejores salarios, descansos,'viviendas,
ete,

M&s adelante, ¢ paralelamente a la actividad de los paseos do-
minicales, los estudiantes de la carrera de Arquitectura realizarfan
su servicio social, organizando paseos dominicales para lus obreros de
esta industria, cuya temitica sea "lLos Espacios ArquiteC t&nico-~
Histéricos de la ciudad de Aguascalientes".

Asi mismo, se sugiere que se agilicen los convenios culturales
entre los empresarios de la industria del vestido (especialmente los
que se encuentran en las pequefias y medianas empresas) e instituciones
como el ICA; as{ como con organismos del gobierno, es el caso del
Patronato de la Feria de San Marcos (el organizador de tal acto)
donde se le ofrezca al trabajador becas para €l v sus familiares en un
drea de estudio especffica, ademds de que se le de acceso a eventos
y especticulos culturales diversos, por medio de boletes gratuitos
o pases de descuento.

No se cree gque al menos a mediano plazo la burguesfa (local y
nacional) este” dispuesta a perder su hegemonia ideolégica a través
de los medios masivos de comunicacibn, sin embargo, s¢ propone que
el canal 6 de televisiédn local, as{ como las radiodifusoras de la
ciudad se introduzcan en las mentes de los obreros, ambos medios de
difusidén por conducto de programas especificos. En el primer caso,
por ejemplo se programarfa de lunes a sabado temas de interés para
el obrero (derecho laboral, educacibn sexual, el papel de la mujer
en la sociedad de Aguascalientes,etc.} en un horario accesible como
puede ser de 8:00 a 8:30 hrs; la planta docente y estudiantes de las

carreras de Derecho, Comunicacibn Colectiva, Educacibn, etc, de la
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UAA, serlan la zlternativa de personal para llevar a cabo estos pro-
gramas.

Respecto a la radio se aprovecharia la coyuntura del actual
gobernador de la entidad, Miguel Angel Barberena, quien ha promovido
la instalacibn de mis radiodifusoras en la entidad durante los Gltimos
ocho anos y se le sugerirfa por conducto de los partidos de oposicién
introducir capsilas du apoyo a la salud del obrero, culturales (uni-
versales y regionales, retomando las expresiones del pueblo como los
actos de la feria de San Marcos, en la "Romeria" en el "dfa de muertos",
el "ir a cenar tacos o enchiladas, con Doifa Cuca, la de la esquina",
el deporte en los campos "llaneros", etc.), histbricas asf como infor-
maciébn general.

Para introducir estas capsfilas en el obrero, se aprovecharfa su
horario de trabajo y en determinadas horas (se hace aquf un breve
paréntesis para proponer que los responsables de las factorfas adecuen
el volumen del sonido de la radio, expuesto al interior de muchas de
ellas el cual causma molestias auditivas al trabajador) se darfa cste
tipo de informacibn; mensajes que deben pasar al aire en todas las
estaciones de la entidad para evitar en lo posible, que las mismas
no sean escuchadas se ofrecerfan en un tiempo que no sobrepase los
30 segundos.

Capslilas que también podrfan salir en la televisiln local, pre-
ferentemente en un horario nocturno. Pedirfa ademis la ayuda de in=-
vestigadores de las carreras de Salud PGblica, Sociologfa, Comunica-
cibn Colectiva de la UAA; asi como de personal de la Universidad
AutSnoma de San Lufs Potos{, en el terreno de Psicoloyfa Industrial

(con cede en la Cd. de Ags.), para la realizacifn de esta tarea.
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Por Gltimo, se deja asentado gue para llevar a cabo toda propuesta,
es necesario muchas veces desembolsar dinero; sin embargo, &ste puede
ser minimo cuando se le pone imaginaci6n al asunto y mis aGn, cuando
detris de una sugerencia o un proyecto de trabajo se encuentra una
organizaci6n de base. En este sentido, se propone en funcién de lo
tratado en capftulos anteriores, que el Sindicato 19 de Septiembre,
podria ser una opcibn mis como portavoz e instancia sindical, para
defender los derechos de los obreros de la industria del vestido, este
sindicato también podrfa ver las demandas obreras en el gobierno y en
las factorfas; ademis de mantener informada a la poblacién y clase
obrera en lugares pfiblicos donde suelen reunirse, sin embargo, este
proceso de conscientizacién politica tendrfa su din&mica propia en
donde quiz§ estarfa una labor de conscientizacién de la ¢lase obrera
{por dicho sindicato} amparado por los derechos gue la constitucibn
ofrece para expresar libremente sus ideas, porque s6lo asf, se podré
garantizar el camino de la organizacién plena de dicha clase, con
el objeto de pelear por ejemplo, su derecho a la recreacibn, esto es,
a transformar su persona, en un espacio que garantijce el desarrolioc

de su ser pensante y actuante social.
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ANEXD.
TABLAS DE EDADES DE LOS TRABAJADORES DF LA INDUSTRIA DEL VESTIO.

TABLA NO, 2 AMBOS SEXOS.

Edades Frecuepncias Porcentajes

sin respuesta 6’ 5.9

15 a 19 afios 26 25.8

20 a 25 aiics 41 40,59

26 a 31 anos 19 18.81

32 a 47 aios 9 8.91
TOTAL 101 100 &

TABLA NO. 3
SEXO MASCULINO

Edadeg Frecuencias Forrentajes
sin respuesta S 3 1.5
16 a 21 afios 15 31.5
22 a 28 afios 14 5.0
29 a 47 afos 8 20.0
TOTAL 40 100 &
TABLA NO. 4
SEXO FEMENINO,
Edades Frecuencias Porcentajes
sin respuesta 3 5.0
15 a 19 afos 16 26.6
20 a 26 afios 23 38.3
27 a 43 anos 18 30.0
TOTAL 60 100 % :
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TABLA NO. 5 SALARIOS DE LCS TRABAJADORES. PERCEPCION POR SEMANA.

(1986-1987) .
poklacion
salario total malario hombres salario mijercs
frec. ] frec. | % frec. )
9380-~11750 30 29.70 |11680-13000 ey} 55.0 p380-11700 13 21.6
12000-15500 59 { 58.41 {14000-16000 12 30.0 R1725~15000 36 60.1
16000~22000 12 J" 11.88 ]16650-22000 6 15.0 120-20000 11 18.3
TOTAL 101 100% | TOTAL 40 100% TOTAL G0 100%
TABLA NO, 6 DISTRIBUCION DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO.
rangos de| Poblacibi_total hombre mijeres
salarios frec. l % | Frec. % Frec. )
sin respuesty 4 4.0 3 1.5 1 1.7
casa 81 80.3 28 70.0 48 80.0
personal 13 12.9 4 10.0 9 15.0
recreacién 3 3.0 5 12.5 2 3.4
TOTAL L 101 100% 40 lo0% 60 100%
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TABIA NO, 7 ESOOLARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE IA INDUSTRIA DET, VESTIDO

escolaridad Dcblacign toral | hovbres mjeres
frec 3 frec. 1 frec. %

m contests 11 11,88 6 15,0 2 6.7
sin estudios 1 .99 1 2.5 1 1.7
primaria 53 52.47 18 45.0 35 58.3
secundaria 20 19.80 9 22.5 11 18.5
preparatoria,tec.
prof. o (nna;cio 14, 13.5 5 12.5 3 15.0
profesional 1 1.0 1 2.5 0 0

TOAL 101 1o00% 40 100% 60’ 1008

TABLA NO. 8 TIPO DE LECTURA [E [0S TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO

poblacisi total harbres mujeres
frec. 3 frec. ? frec. 3
sin respuesty 3 2.97 1 2.5 3 5.0
revistas 59 58.4 21 52.5 37 61.6
perio@icos ‘18 17.4 11 27.5 6 10.0
libros 21 20.0 7 17.5 14 23.3
TOTAL 101 loot 40 100% 60 100%
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INDUSTRIA DEL VESTIDO,
CUESTIONARIO PILOTO,

Obreros,

1.- ¢Donde vives?.

2.-¢Cufl es tu especialidad en el trabajo?.

3,-¢Cuil es tu sueldo semanal?¢En que lo distribuyes?.
4.-¢Platicas con tus compaferos al interior de la f&brica?.
S.-¢Aparte de tu trabajo qué otras actividades realizas?.
6.~¢En donde realizas tus actividades recreativas?.

7.-¢La empresa te proporciona actividades recreativas?.
8.-¢Qué opinas de los lugares recreativos de la ciudad?.

CENTROC DEPORTIVO.
CUESTIONARIO PILOTO.

Centro Deportivo Ciudad lIndustrial.

1.-¢D6nde vives?.

2.-¢Qué edad tienes?.

3.-¢Cudl es tu grado de escolaridad?.

4,-¢En donde trabajas?.

5.-¢Qué te hace venir a esta ciudad deportiva?¢Con qué frecuencia
lo haces?.

6.-¢0ué opinas de este lugar?.

7.-¢Aparte de venir a esta unidad qué otras actividades recreativas
realizas?.

8.-¢Tienes alglin problema para trasladarte a esta unidad y a otros
centros recreativos de la ciudad?.

9.-¢Qué opinas de los centros recreativos de la ciudad?.
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CQUESTIONARIO PASE APLICADO A LOS OBREROS DE LA INDUSTRIA [EL VESTIDO
(1987-1988) .

l.-Domicilio{ Colonia).

2.-Edad.~ 2.1-5exo: a)Masc. bifem.  2,2-Escolaridad.

3.-Sindicalizado: a) Si biNo Sueldo semanal.-

4.-Distribucifn del sueldo.-a) Gastos de la casa b) Gastos personales.
c} Ahorro  d) Actividades recreativas.

INSTRUCCIONES: El siguiente cuestionario tiene como finalidad el saber que
actividades recreativas (ir a museos, teatro,cine,especticulos; leer el peri6-
dico, rovistas; escuchar la radio; ver televisibn; practicar algtn deporte;
bordar y tejer; acudir a jardines y parques, etc.) realiza dentro y fuera de
su trabajo. MARQUE CON UNA CRUZ LA RESPUESTA QUE CREA CONVENIENIE.

5.~ Prictica de deporte,

a) Frecuentemente b) Ocasionalmente c) Nunca
6.- Visitas a balnearios.

a} Frecuentemente b} Ocasionalmente ¢) Nunca
7.~ Asistencia a espectdculos.

a) Frecuentemente b) Ocasionalmente c) Nunca
8.- Asistencia a hares para ambos sexos, © a cantinas.

1) Frecuentemente b) Ocasionalmente <) Runca
9.~ Leer.

a) Frecuenterente b) Ocasionalmente <) Nunca

10.- Que tipo de lectura.
a) Cuentos b} Revistas ¢! Peribdicos d) Libros

11.- Pordado y tejido.

a} Frecuentemente b} Ocasionalmente ¢) Nunca
12.- Paseos en la ciuddd.

a) Frecuentenente b) Ocasionalmente c) Nunca
13.- visitas a museos.

a) Frecuentemente b) Ocasionalmente c) Kunca
14.-~ Asistencia a teatro.

a} Frecuentemente b) Ocasionalmente ¢} Nunca
15.-Convivencia familiar.

a) Frecuentemente b) Ocasionalmente c) Nunca
16.- Convivencia con amistades.

a) Frecuentemente b) Ocasionalmente ¢) Nunca

179



17.- Participacién en el interior de la fébrica en rondalla; danza; eventos
deportivos, etc.
a) Frecuenterente b) Ocasionalrente =) Nunca

18.- Tus camanieros de trabajo organizan comidas,pasecos, bailes,etc.
a) Frecuentenente b} Ocasionalmente ) Nunca

19, -Problemas de traslado a los centros fecreativos.
a) Frecuenterente b) Ocasionalmente c} Nunca

20.~ Peri6do vacasional.
a) Frecuentemente b Ocasionalmente c) Nunca

21.- Problemas de traslado al centro de trabajo.
a) Frecuentamente b) Ocasicnalmente ¢) Nunca

22.- Platica con carpaneros en el interior de la fibrica.
a} Frecuenterente b) Ccasionalmente c) Nunca

23.- Recurres a compaieros para aclarar alguna duda del trabajo.
a) Frecuentemente b) Ocasicnalmente c) Nunca

24.- Es inconodo el espacio donde realizas tu actividad laboral.
a) Frecuentemente b) Ocasicnalmente ¢) Nunca

25.- Acostumbras salir de tu trabajo en tienmpo de descanso.
a) Frecuentemente b) Ocasicnalrente c) Nunca

26.-En tus actividades recreativas acudes a dfas de campo.
a) Frecuentemente b} Ocasioralmente ¢) Hunca

27.-En tus activiades recreativas ves televisifn.
a) Frecwenterente b) Ocasicnalmente c) Nunca

28.-El lugar donde trabajas te proporciona actividades recreativas.
a) Frecuentemente b) Ocasioralmente ¢) Nunca

29,-El sindicato ha consequido actividades recreativas para ti.
a) Frecuentements b) Ocasicnalmente ¢} Nunca

30.-las actividades recreativas que proporciona la ciudad te satisfacen.
a) Frecuentemente b) Ocasionalmente ¢) Nunca

3l.-Estarfas dispuesto a participar en eventos culturales como formar parte
de una rondalla, de un grupo de danza, de teatro,etc..?

32,- De tomar alquna clase de artesanfa comp cerfmica,decoracifn,etc. jcorte
y confeccién;reposterfa;belleza o algln taller de radiotfcnicoz?.

33.- De visitar en grupo algln museo, fébrica, etc.?
34.- Que representa para ti la recreacifn?.

OBSERVACIONES.
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MUSEQS.
CUESTIONARIO.

Museo de Agquascalientes.

1,~¢Cuando se fundf este museo?.

2,-2Con que objeto se fundd?.

3.-¢Con que equipamiento cuenta el museo?.

4.-¢Cuil es el nmero de visitantes gue recibe semanalmente?.
$.-¢ Que tipo de gente visita el museo?.

6.-¢El museo implementa programas para atraer a la gente?.
7.-2Qué perspectivas le ve al museo para los préximos afios?.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO.
CUESTIONARIOQ,

Delegacibn Estatal.

l.-¢Cuantas industrias del vestido existen en la ciudad?.

2,-¢Qué porcentaje les da por rango nmerico?.

3.-¢Existen diferencias en el tiempo de trabajo, entre las industrias
del ramo?.

4.-2Qué programas se implementan entre la industria del vestido?.
S5.-¢La Camara apoya algflin programa de actividad recreativa?.

6.-¢Qué futuro le ve a dichos programas?.
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INDUSTRIA DEL VESTIDO.
CUESTIONARIO.

1.-2Qué antiguedad tiene la empresa?.

2,-¢Por qué motivos la empresa se ha instalado en este lugar?.
3.-¢Qué produce?.

4.-¢Dbnde se localizan los principales mercados?.

5.~2Qué nimero de obreros emplea?.

6.-¢Cull es el horario que la empresa ha establecido para los obreros?.
7.-¢Existen rendimientos desiguales entre los trabajadores?.
8.-2Qué tipo de prestaciones la empresa les proporciona a la mano
de obra directa?.

9.-¢La empresa desarrolla programas de actividades recreativas para
obreros?.

10.-¢COmo son las relaciones laborales entre la empresa y los traba
jadores?.

1l.-¢Cufles son las prioridades de esta empresa a corto, mediano

y largo ptazo?.

CENTROS DEL VESTIDO.
CUESTIONARIO.

Promotoria Deportiva.

1.-¢Desde cuando esti laborando como departamento?.

2.~¢A qué nGmero de trabajadores la empresa les proporciona el ser-
vicio?.

3.-¢Qué objetivos pretende cubrir?.

4.-¢Qué actividades deportivas-recreativas proporcionan a los obreros?z.
5.~¢En qué horarios los organizan?.

6.-4C6mo ha respondido la clase trabajadora?.

7.-¢Qué proyectos tienen de estas actividades a mediano y largo plazo?.
8.-¢Tienen alglin inconveniente para el buen desarrollo de dichas

actividades?.
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CENTROS DE CAPACITACION INFORMAL,
CUESTIONARIO.

Centros de Capacitaci6n Industrial y de Servicios.

1.~ ¢Cusindo se inaguro este lugar?.
2.~ iCufles fueron sus objetivos de apertura?.
3,- ¢Qué tipo de cursos proporciona a la poblacibn?.
4,- ¢Cufilles tienen mis acogida?.
3.~ ¢Quienes demandan estos cursos?.
6.- ¢Qué horarios ofrece el centro?.
7.~ ¢Qué cuota cobra a los estudiantes?.
8.~ ¢C6mo se ha comportado la demanda de estudiantes en los
Gltimos siete afios?.
9.~ ¢COmo estd equipado el centro para proporcionar los cursos
de capacitacibn?.
10.~ ¢Tiene algGn convenio de capacitacibn con organismos plblico y/o
privado de la ciudad de Aguascalientes?.
11.~ ¢Qué proyectos tiene el lugar a mediano y largo plazo?.
12.- ¢Existe alguna problemdtica para el buen funcionamiento
de este centro?.

AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES.

CUESTIONARIO,
Direcci6bn de Servicios PGblicos Municipales.

1.~ ¢C6mo estd compuesta la Direccién de Servicios Pblicos?.
2.- ¢(Con gqué objeto surgib?.
3.~ ¢(El Srea que ocupan los parques y jardines es adecuada para
el nGmero de habitantes que tiene actualmente la ciudad?.
4.- ¢C6mo considera la infraestructura de parques y jardines?
5.- ¢Cuil es el presupuesto anual para esta direccién?.
6.- ¢Con el crecimiento acelerado de la zona urbana, qué perspectivas
le ve al mantenimiento, conservacibn y apertura de nuevos parques

y jardines para la ciudad?.
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