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INTRODUCCION

El tema que voy a tratar es el que se refiere
a la socliologfa de la educacidn y la orientacién vocacio

nale

Antes de empezar a abordar el tema de referen-
cia, es necesario en principlo saber que es la socioclo--
gfa y de qué se ocupa é&sta, para que enseguida tratemos
la rama especifica que se ocupa del estudio de este pro-
blema y que es precisamente la sociologfa de la educa---

cibén y desde luego decir qué es y de que se ocupa ésta.

Empezaremos pues a tratar de ver algunas defi-
niciones que hacen distintos autores de lo que es y de -

que trata la sociologfa.

Para Recasens Siches "La sociologfa es elestu-
dio cientifico de los hechos socliales, de la convivencia
humana, de las relaclones interhumanas, en cuanto a su -

realidad o ser efectivo". ( 1)

Para Merril "La socliologia es el estudio de la
interaccién en los grupos, de las formas que presenta di
cha interaccién y de sus productos, los patrones o pau--

tas institucionales o sistemas sociales™. ( 2 )

{ 1 ) LUIS RECA3SENS SICHES. Tratado General de soclolagia.
Editorial Porrua, S.A. México, 1980. 18a. Edicién. Pég. 4.
{ 2 ) FRAKCIS E. MERRIL, Introduccién a la Sociologfa.
Editorial Aguilar, S.A. Madrid, Espafia, 1978. 2a. Edicién.
Phg. 12,
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La Soclologfa estudia al hombre como ani-—-
mal soclall{gregario), es decir, se ocupa de los gru-~-~
pos y de sus relaciches. La interaccibn dentro de los
grupos produce costumbres que se trasmiten de una ge-
neracidn ‘a otra por medlo de la enseflanza y que conse
tituyen, junto con los valores a que responden, el a~
glhtiSunte de la sociedad. La vida social serfa impo-
sible sin tales formas de comportamiento y sin las ~-

creenclas que les sirven de base.

Para Chinoy "La Sociologfa estudia el com—-

portamiento de los seres humanos en sociedad®.( 3 )

®En su intento por dar cuenta y explicar - -
las aparentes regularidades de las acclones humanas
y el hacho de la vida colectiva, los sociblogos han
desarrollado conceptos, cultura y socledad™( 4 ), ——m
que pueden considerarse b&sicos para toda investiga-—

cién posterior.

La scciledad no puede existir sin la cultura

¥ la cultura sblo existe dentro de la sociedad.

El comportamiento del hombre, es en gran me

dida resultado del aprendizaje y la experliencia.

( 3 ) ELY CHINOY. Introduccidn a la Soclologfa. Editg

’

rial Pidos, Buenos Aires, 1966. P&g. 13.

( 4 ) Inidem. Plg. 26.
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S0CIOLOGIA DE LA EDUCACION

El hombre es el Gnico animal que posee cul-~
tura y entendemos por &sta en su acepcidn socioldgica
que "se refiere a la totalidad de lo que aprenden los
individuos como miembros de una sociedad; es un modo

de vida, de pensamiento, accidn y sentimiento®.{ 5 )

La antigua (1871) pero aln extensamente ci~
tada definicién de Edwuard Tylor indica su alcance:
"cultura es la compleja totalidad que incluye conoci-
miento, creencia, arte, moral, ley, costumbre y toda
otra habilidad y h&bitos adquiridos por el hombre co-

mo miembro de una sociedad" ( 6 )

"La cultura es aprendida y compartida: tales
son les hechos fundamentales de los que debemos par-
tir. Hemos advertido ya que los hombres no heredan la
'mayor parte de sus modos habituales de comportamientoj
los adquieren en el curso de sus vidas, Las cosas que
aprenden se deben principalmente a los grupos en que

nacen y viven™., ( 7))

Los hébitos adquiridos por el nifio siguen -
las pautas de nifios, los padres y demis responsables
de la educacidn y preparacién de los nuevos miembros’

de la sociedad les inculcan sus proplas pautas de con

(S ) Ibfdem. pig. 26.
( 6 ) Ibfdem. P&g. 28.
{ 7 ) Ibfdem. ‘&g. 28 y 2%



ducta, trasmitiendo a cada nueva generacién los cono-
cimientos, habilidades, valores, creencias y actitue--
des de la vieja. Los nifios aprenden de su contorno de
infinltos modos. Estas caracterf{sticas han conducido

a algunas definiclones ocasionales de la cultura como
herencia soclal del hombre. La conducta que es univer
sal pero no aprendida, o peculliar del individuo, no -
es parte de la cultura. (tanto los reflejos incondicio
nales como la idioslincracla personal, sin embargo, pue

den ser influidos o modificados por la cultura).

varios de las mis grandes maestros de la —=
ciencia Pareto, Max Weber, Von Wiese, Sorokin, conci-
ben a la Soclologfa "como una clencia pura, que ha de
.1imltarse a comprobar los hechos sociales, sin tener
en cuenta las aplicaclones pricticas que podrian dedu

cirse de sus lnvestigaciones".{ 8 )

La educacibén como hecho soclal es una cosa
social."La educacién es la accién ejercida por las geg
neraciones adultas sobre las que todavia no estéan ma-
duras para la vida social. Tiene por suscitar y desa-
rrollar en el nifio un clerto nfimero de estados fisi--
cos, intelectuales y morales que le exigen la socle-—
dad politica en su conjunto y el medio especlal al -~ R
que esta particularmente destinado®. M&s breve"La edy

‘cacibn es una sociallzacibn..de la generacibn nueva"( 9 )

( B ) ANTONIO CASO. Sociologfa. ed. Publicaclones Cruz,
SeA.,México 1980, 3a. @dicidn Pégs. 11 y 12,
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En cada uno de nosotros se puede decir existen dos =~-
seres que aunque inseparables, no siendo por abstrac-

cién, no dejan de ser distintos.

Uno esta hecho de todos los estados mentales que sblo
se refleren a nosotros mismos y a los acontecimientos
de nuestra vida personal: es lo que podriamos llamar

el ser individual. El otro es un sistema de ldeas, de
sentimientos y de h&bitos, que significan en nosotros
no nuastra personalidad, sino el grupo o los diferen-
tes grupos de los que formamos parte; tales como las

ldeas religiosas, las creencias y las pfacticas ROK Bu
les, las tradiciones nacionales o profesionales, las

opiniones colectivas de todas clases. Su conjunto for
ma el ser social. Constitulr ese ser en cada uno de =

nosotros, tal es el fin de la educacién”. (10}

Sin la eivilizacibn, el hoabre no serf{a mis

que un animal.

La trasmisién de los atributos especificos
que distinguen al hombre, se hace por via que es o~

cial, como slles mismos son sociales:t es la educaclén.

( 9 ) EMILE DURKHEIM. Educacién y Sociologfa. Ed. Co-
lofén, S.A., México, D.F. 1956 Traduc. por GONZALO —

CASTARO. Plg. 11.

( 10 ) Ib{dem. Pag. 11.
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"El estudio de los hechos y de las instituciones
de la educacibn, cuya naturaleza sociiégica no debfa —-
ser preciso demostrar, constituye, pues, el objeto de =
la Sociologfa de la Educacibn, como una de las principa

les ramas de la Sociologia de la Educacién”{ 11 )

*La educaci6n en uso en una socledad determi-
nada, y considerada en un momento determinado de su evg
lucibn, es, como dijo Durkheim, un conjunto de précticas
de modos de obrar, de costumbres, que constituyen he——-
chos perfectamente definidos y poseen la misma realidad

que otros hechos soclales®, ( 12 )

"La sociologia de la educacién es la aplica—-
cibn del método socioldgico a los casos o a los hechos
de la educacibn, susceptibles de cbservacibn directa —-
(estado actual) o de observacién indirecta por la histg
ria, que nos permite volver a los hachos pasados y nos
los presenta estrictamente ligados a condiciones de —e=

tlempo y de lugar precisos™. { 13 )

( 11 ) FERNANDO DE AZEVEDO. Scciologfa de la Educacidn.
Editorial Fondo de Cultura Econfmica. México, 1981, De-

cima reimpresibén 1981,
€ 12 ) Ibfdem. Pig. 34,

T 13 ) Ibidem. P&g. 37.
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También es menester considerar como dos ca---
sos distintos la historlia de la educacidn, que es la ==
historia de las institucliones escolares, de los hechos
realizados en cierto tiempo y en una socledad determi -
nada, y la historia de las doctrinas pedagbgicas, que -
tiene por objeto doctrinas pedagbgicas, que tiene por ~
objeto el estudic de otra categorfa de hechos, que son
"las proplas teorfas pedagbgicas, ligadas a las condicio

nes del medio soclial en que nacleron y se desarrollaron®( 14 )

"La soclioclogia de la educaclén, pér el estudio
de las condiclones concretas de la actividad pedagdgica
¥ de sus relacliones con las otras manifestaciones econd
micas, politicas, rellglosas, etc., de la vida social -
pretende conocer la naturaleza de los hechos sociales -
‘entre el sistema soclal pedagbgico y el sistema social
éeneral, y llegar en esta forma, a la teorfa general de
los mecanismos de la educacifn, considerados dgflgﬁn mo
do in abstracto, esto, es, despojados de las condicio-
nas precisas de lugar y tiempo, fundir nociones genera-
les en un cuadro coherente, y, en fin, poner demgnifieg
to las grandes corrlentes de causalidad y de interrela-
cibn gque ligan los diferentes hechos estudiados, tal es
el objeto de la sociologfa de la educacién, gque, siendo
una rama de la sociologla sigue slendo como la ciencia
de que forma parte, una clencia pura y una disciplina -

especulativa aunque comprenda numerosas aplicaciones®.(15 )

( 14 ) Idem. P&g. 37.
{ 15 ) Idem. Pag. 39.



Ahora bien ya constituida la sociologfa de la
educacién como clencia, nos sugiere un método nuevo para
liegar hasta la realidad educativa, a saber: conside-~—
rarla como un aspecto o un sector de la realldad social

'y gnalizarla en sus relaciones con los demfs fendmenos

' de_la vida colectiva.

La sdciologfa de la educacidn no solamente —-
inaugura un nueveo orden de lnvestlgaciones inspiradas -
por espiritu original, sino que se confunde con laclen-
cla ae la educacibn renovada y enriquecida por la apli-
cacién del método clentiflco al estudio de los hechos,
de 1as instituciones y de o5 problemas de la aducacidn
Pero para hacerse una idea afin mis precisa de gue hasta
ﬁué punto interesa y es necesario al educador el conoci
miento de la sociologfa, como base clent{fica de su pro
fesién, basta subrayar estos tres hechos fundamentales:
a) la naturaleza soclolbglica del fendmeno de la sduca—
cién; b) las relaciones entre los hechos soclales pedaw-
qéglco; y los otros fendmenos colectivos; ¢) y,&hn con-
secuencia, las variaciones, seglin losz pueblos bajo 1a -
presibn de las condiciones sociales, no solamente de —
las institucliones escolares, sino también de los tipos
de mentalidad o de los ldeales que se trasmiten por me-~
dlo de la educacidn. La educacién, de hecho, bien sea ~

. un_procesc de forma difusa o asistem&tica, blen se rea-

lice por medio de institudones especiales, es slempre -



"una accibn ejercida por las generaciones adultas, so—-
bre las generaciones jévenes para adaptarlos a su pro—-
pla mentalidad(la de las generaciones adultas) y, por -
lo tanto, al medio fi{sico y social; o, en otras palabras
es la trasmisién de las tradiciones materiales y espiri
tuales de una generacién a otra, en una sociedad deter—
minada. Es un hecho eminentemente social cuya esenéin—-
sociolégica resalta al no ser explicable sino dentro de
ia organizacién social y por ella, y no ser tan sflo -
condicionada socialmente, sino de naturaleza, origen y.

finalidad sociales.

La educacibdn como fenbmeno social, se repite
idénticamente en el tiempo y en el espacio, es solida-—
ria de la evolucidn histbrica y social que la enmarca y

condicliona.

Los sistemas de educacién determinados por —
mas estructuras sociales no pueden ser sino lo que son

en una socledad dada.

Cada sociedad, sea cual fuere el tipoy 1la -
complejidad de su organizacién rudimentaria o embriona-
ria, extremadamente complicada o desarrollada, actfia sg
bre los individuos para modelarlos a su imagen, sefialfp
dole mis o menos conscientemente con su carfcter hacién

dolos semejantes para asegurar su cohesién interma y la
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continuidad del grups como tal, asf como su crecimiento.
Todas las sociedades hacen grandes esfuerzos en @ste ==
segtido, Y en todos ellos se realiza ese fendmeno que -
con'siat.e en la trasmisibdn, por medio de las generacio-—
nes adultas, de sus tipos de cultura y de sus modos de

vida y 8 las candiciones sociales del grupo.
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A) CONCEPTO DE EDUCACION.
La real academia espaficla define la educa-
cibdn como "La crianza, ensefianza y doctrina que se -

da a los nifios y jbvenes"( 16 ).

La definicibn, sl referirse a la"crianza",
se refiere principalmente al desarrollo de las spti-
tudes fisicas o bioldgicas del educando; al referir-
g2 a la "ensefanza", se refiere principalmente al de
sarrollo de las aptitudes intelectuales del educando;
¥ cuando se refiere a la "doctrina" lo hace-teniendo
en cuenta principalmente el desarrollo de las aptitu-

des morales, espirituales y &ticas del educando"{ 17).

Por 1o tanto, si desarrollamos el concepto,
tenemos que en términos amplios la educacifn consiste
en lograr desenvolver en el educando, que habituslmen-
te es un nific o un joven, en forma armdnica e integral-
sus aptitudes fisicas, intelectuales y morales. Este -~
concepto ademfs de coincidir con la definicibn de edu-
cacifn dada por 1la real scademia espafiola, coincide —-
también con el concepto de educacibn de la pedsgogia -

moderna,

Cabe agregar, para aclarar la modernidad del
concepto, que no en todas las 8pocas histéricas de la
evolucién de la humenidad se pensd de igual manera:

( 16 ) DR. RAUL AUGUSTO BADARACCO.Enciclopedia Jurfdi
ca Omeba. Editorisl Bibiiogrfifica Argentina, Buenos ~-
Aires. 1969. Tomo IX. plg. 639.
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1la historia de la pedagogfs nos ensefia que en la an--
tigliedad se tendi = considersr a la educacibn como el
degarrollo un tanto unilateral de las aptitudes f{isi--
cas y guerreras del educando, descuidando total o par-
cialmente-el desarrollo de sus aptitudes intelectuales
o morales; Imego en la Edad Media, se tendib a conside
"rar a la educacién como un dessrrollc tambidn unilate-
ral, esta vez de las aptitudes morales y 8ticas del —-
eduéando, descuidando total o parcialmente el desarro-
110 de las aptitudes fisicas o intelectuales, que eran
postergadas; y en algunos perfodos de los tiempos moder
nos, como por ejemplo durante el"filosofismo” y durante
el "enciclopedismo" del siglo XVIII, se tendi® a consi
derar a la educacibn, también en forma unilatersl, co-
mo el desarrollo de las aptitudes intelectuales del -
educando, descuidandc a veces parcialmente y en otras
en forma total, el desarrollo de las asptitudes fisicas

y de las &ticas y morales del ser humano.

Perc el concepto moderno de educacibn ha su-~
Perédo estas posiciones unilaterales, y hoy se concep-
tfia en forma generalizada que la educacidn debe desa--
rrollar ern forma integral y armdnica todas las natura-
les aptitudes del educando, En forma integral, es de—-
cir todas las aptitudes. Para el concepto modernc el -
ideal de la educacibn es desarrollar en el ser humano,
en forma integral y arménica todas sus aptitudes fisi-

cas, intelectuales y morales.

( 17 ) Tvidem., phg. 639.
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B) LOS FINES DE LA EDUCACION.

Los fines de la educacibn no pueden ser fru-
to del capricho o mera elucubracidn personal del educg
dor, Miltiples factores entrgn en Juego, entre los que
destacan la cultura, &poca, lugar, etcétera(por ello -
se sdvierte 1la necesidad de que el fildsofo de la edu-
cacidén tuviera en cuenta las restantes ciencias huma--
pas), edemfis de 1los principios permanentes de la per-

foeccibn humana.

En las distintas definiciones que los auto-—'“
res presentan de la educacién puede advertirse el anhe
lo de buscar una finalidad general. En muchas de ellas
podrfan encontrarse fines aceptables por todos porgue
se menejsn t&rminos como perfeccibn, moralidad, forma-
cién, etcétera, pero las discrepancias vendrfan en la
distinta manera de interpretarlos, segfin la concepciln
que cada uno posea del mundo, la vida ¥y el puesto del

hombre en elloes.

NASSIF resulta que la discusibn teleolfgica
surge del affin por establecer unvﬁnico fin educativo
"lgs tosas cambiarfan si, atendiendo a la realidad di-
versa de la educacibn, a sus distintos momentos y sec-
to.res, se Tecomociera la necesidad de una sana y bene-

ficiosa convivencia de varios objetivos"( ;g ). Entre

( 18 ) NASSIF, E.: Pedagogfa General. Editorial EKape-
lusz. Buenos Aires, 1958. Pég. 203.
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ellos, logicamente, deberf establecerse un orden 0 -w-

clasificacidn:

~ Fines Inmanentes. Son aquellos que hsecen -
rgrerencia directa & un sujeto o grupo. En &ste grupo
gq(:a.rian el desarrollo de las capacidesdesg naturales de
los sujetos, la integracibn en el grupo social, 1a for

macibdn profesionsl, etcétera.

-~ Fines Trascendentsales. Su cariz es inferior
sl sujeto mismo, van mhs 8118 de su individumlidad o -
llevan‘ £sta fuera del mundo sensible. Cabran agquf los
fines que hacen referencia a la cultura universal, me-~
jora y progreso sociales, preparacién para una vida sg

brenastural, etcétera.

Desde otro punto de vista. NASBIF también -~
distingue entre fines generales y particulares, segfin
sesn vhlidos para®todos los hombres o sélo para un de~

terminado grupo de individuo. o individuwos( 19 )

Aparte de lg particular prioridad gque cada ~
filosoffa dark a los distintos fines, actualmente hsy
una corriente universal qus insiste en la necesidad de
democratizar la educacidn, como una de las finalidades
de esta misma, porgue si queremos sobrevivir y avanzar

por la carretera general del progresc, estamos condenag

( 49 ) Ibidem., Pégs. 142-.158,
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dos a 1la democracia intelectusl. Por democracia inte--
lectusl entendemos: E1l desarrollar o crear en cada in-
dividuo el mfiximo de posibilidades compatibles con su

capacidad biopsicolégica, incluyéndose aqui la renova-
cibn del origen social .ILa educacibn no puede olvidar,
gin embargo, el fuerte condicionamiento del medic so~-—
cial, que se traduce en una elevacidn de posibilidsdes
para alcanzar las mis altas cuotas educativas a los hi
jos de familias econdmica , social y cultursimente ri.
ces sobre los hijos de familias pobres, por ello, apar
te de la exigencia de democracia socisl, 1la educacibn

debe ser lo posible para compensar las inguficiencias

fruto del medio soc‘ial v fariliar, todo ello signifi—-—
ca una confisnza en el hombre y un respeto para con la
bumanidad presente en cadas individuo. La opcidn demo~-

crftica es una opcibn social, polftica y moral.

Hemos visto que en el concepto moderno de —-
educacidn surge; con transparente claridad, que la edu
cacibn no constituye una finalidad en s{ misma; sino -
que por el contrario, la educacidn constituye un conjun

to de "medios™ gque se utilizan para lograr “fines"( )
20

Y es de une importancia fundsmental, a los -
efectos de poner en orden y método en el estudio o plan
teo de los problemas emergentes de la educacibn, deter

minar los fines que ls misma persigue, que no son idén

( 20 ) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Ob. Cit. Plg. €40.



- 16 -

ticos para el caso de la educacidén primaria, la secun-

daris o la universitaria.

Veamos primeramente los "fines" de la educa-
cibn primaria, o sea el fin que especificamente persi-

gue la educscibn primaria.

La educacibén primaria tiene una finalidad sen
cilla: el fin de 1la educacibn primaria es preparar al
nifio o nifia para la vida. En efecto: la vida de relacibn
actual en el mundo civilizado, exige un mi{nimo de conp
cimientos asbsolutamente indispenssables, la carencia de
los cuales coloca 8 cualquier ser humano en evidentes
condiciones de inferioridad para ganarse la vida y aun

simplemente para vivir.

Asi, por ejemplo, la civilizacibn contemporf
nea exige a todo ser humano que sepa escribir, o sea -

expresarse en su idioma por medioc de la escritura, ete.

En sintesis la educacibn primaria tiene por
fin especi{fico preparar al ser humano para la vida de
relacidn moderna, por ello su contenido estl dedo por
aguellas materias que resultan para esa finalidad sbso
lutamente necesarias, y enfocadas & la misma con el ——
criterio integral que corresponde al sentido modermo de
educacibn, es decir, tendiendo al desarrollo armbnico

de todas las aptitudes del educando.
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La Educacién Secundaria propiamente dicha es,
tA constitufda por los cursos que siguen de la prima--
ria y esta educaciln secundaria seguirf a la pre-uni--

versitaria.

Los fines que persigue la educacién secunds-
ria en si{ntesis: Es prepsrar al Joven o a la joven pa-
ra su ingreso a la Universidad, por medio de A) Una am
pliacidn general de sus conocimientos ya sdquiridos en
la educacibdn primaria; B) Un intento de despertar los
o la probable vocacibn del educando para una determing
da orientacibn de la cultura superior; C) La presenta-
¢ifn de un panorama general de la cultura que le haga
comprender o por lo mepnos le sugiera la existencia de
los valores universales de la cultura, o sea una r&pi-
da visién de Universalidad antes de entrar a las espe-
cialidades universitarias. En sintesis, la educacidm -
secundaria propiamente dicha tiene por finm especifico
preparar al educando para la universalidad, as{ como -
la educacibn p.rimaria tenia por finalidad preparar al

educando para la vida de relacién.

Y pasamog por ltimo, & los fines de la edu-

cacibn Universitaria.

Con respecto a los fines especi{ficos de la -

educacidén universitaria ya no hay la uniformided de —-
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e¢riterios, mfis 0 menos generalizeds, gue existe con —-
respecto a los fines de la educacibn primaria y secun-

daria.

Tratando de sintetizar las opiniones al res-
pecto, conmsiderando dnicamente sus diferencias funda—-
mentales y pasando por alto los detalles, tenemos que
axisten dos criterios: A) Un criterio restringido de -
tendencia tralicionalista, que solamente otorga a la -
Universidad, como fines de la miseria, dos funciones =~

esenciales y blsicas:

10. La funcién de formar profesionales y

20. La funcifn cultural superior y

30. Puncibn que podemos llamar funcibn social

de la Universidad Modernma.
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El previo planteamiento de los fines no sbélo
justifica el ejercicio de la accibn educadora, sino =--
que constituye la gufa que orienta tal acclédn. La cla=
ridad en esta formulacién teleoldgica de la educacidn
proporcionard también la posibilidad constatar la efl-
cacia en el proceso, advirtiendo el acercamiento. No a
la senda propuesta; es as{ que los fines educativos se

constituyen en reguladores de la accidn educativa.

La actividad educativa, de la que tanto hemos
hablado, intencional y sistem&ticamente, junto con una
adaptacién del individuo coé; tal y no como estereoti-
po, produce como efecto en desarrollo perfectlvo. Esta
idea de perfeccibn lleva implicita la modificacibn, ~-
por la que paso a paso el sujeto se va acercando al w——
hombre educado. La educaclén es causa Yy efecto. En —w=
cuanto proceso hacia unos objetivos es causa, perc co-

mo punto final de la actividad comprendida es efecto.

Si bien los efectos siempre son parcliales, =
coincidentes con la adqulisicién de objetivos, porque -
el efecto final est8 condiciocnado por la temporalidad

de la vida humana.

£s conveniente profundizar en el término -—==
"perfeccionamiento" mé&xime cuando lo es palabra clave
en muchas de las definiciones se pueden inclulr puesto

que son miles las definiciones acerca de la educacidn,
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va que desde el princlpio aclare que todos los seres
humanos tenemos una ligera idea de lo que es la edu~

" cacién.

Hecha la aclaracidn podemos continuar con

nuestro estudio,

El perfeccionamiento tiene un sentido diné&-
mico, es declr de proceso en el que estf inmerso un -
ser el cual no ha llegado a nada definitivo, pero —--
tiende a la perfeccién, y sblo cuando llegue a &sta =~
podremos hablar de un ser perfecto. Se dice que algo
es perfecto cuando su terminacibn es tal que no le -
falta nada, esti completo de tal forma que si se le
afiade algo automiticamente se introduce una imperfece

cibn.

Tal definicién nos lleva al convencimiento
de que hablar de algo perfecto en educacibdn es inten~
tar un objetivo final fuera del alcance, aun tebérico,

de nuestras posibillidades.

. E1 parfecclonamiento es algo general que in-
cluye la totalidad de la persona humana. No se centra
sblo en el aprendizaje, ni en la educacidn del senti—
miento, ni de la voluntad, ni de nlnguna parte especis
fica, sino en la relacién integral de todas ellas. Para
captar mejor el sentido de este razonamiento es necesa

rio aclarar el significado
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C) OBJETO DE LA EDUCACION

Consideraciones. Una vez que hemos tomado con
ciencia del smplio campo tebrico de los principios de
que se apoya es afin necesario que nos formulemos una
serie de preguntas relativas a 1la educacibn: {Es posi-
ble la educacibn?, lo que eguivale & preguntar (Es po-
aible que la educacibn se de realmente? Zué condicio-

nes se requieren para ello?

La educacién necesita de la accibn de dos ele
mentos: Uno capaz de influenciar y otro de recibir in-
fluencia. No vamos a entrar en el problemz del auto ¥
del hetero, es decir, gi 1z influencia dada y recibida
parte y termina en el mismo sujeto o bien parte de uno
¥ termina en otro distinto. Lo que nos interesa conocer
es la posibilided de ejercer influencia -dependerf del
educador- y la posibilidad de recibirla, gque dependerk
del educando.

Toda fundamentacibn de la posibilidad educa~
tiva reside en una concepcidn del hombre como ser posi
ble, como ser no enteramente determinedo desde su naci
miento o causa de la herencia o del ambiente. Hay que
admitir una flexibilidad en la conducta del individuo,
o lo que es lo mismo, aceptar que el hombre es libre.
Pretender que &£l hombre carece por cowpleto de libere-

tad equivale s destruir toda posibilidad de educacibn;
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un hombre inmévil, fijado por reflejos y hfbitos que lo
obliguen, no podrfa transformarse 81 mismo y, por tan-
to, no podrfa ser educasdo. Esta posibilidad de trans—-
formacién es lo que en filosoffa de la educacidn se cg

noce como educsebilidad.

Los animales, debido a un sistema de refle--
Jos condionsdos, tienden siempre & imitar los comportg
mientos de sus compafieros de especie; de shi que su =
sistema conductual no evolucione o lo haga muy lenta--
mente. Un 8dlo fundamento tiene la conducts animsl; el
gxito o eficacia, lo que entrsafia un comportamiento me-
csnicista que en todo momento fija su actuacibn, Inclu
8o 1la llamnda inteligencia animsl se mueve por el prin

cipio de eficacia.

8610 el hombre tiene una conducta no prede--
terminada, porque se posee a ef mismo y tiere une aper
tura constante sobre sus hdbitos que no gblo le permi-
te variarlos, sino adquirir otros nuevos., Zubiri indi-
ca miy claramente esta situacidn especial del hombre
cuando seiiala: "El mfs elemental de los actos especifi
camente humanos intérpone, entre las cosas y la accibn
un proyecto. La situacibn del hombre respecto a las ~-
cosas es estar ''frente" a ellas". . Este enfren-
tamiento a las cosas entrafia la necesidad de realizar-

se, puesto que no esth realizsdo desde su nacimiento,
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1o cual se logra a través de 1la educacibn; es mbs, si
el hombre no se educa no llega a ser tal hombre. La --

educacibn permite la realizacién del hombre.

La educabilidad aparece como "un principio -
dinfmico que apunta intencionalmente hacia la realiza-
cibn del ser personal del hombre por la educacién".( 29
El proceso educativo, significa, en términos de filo-—
soffe aristotélica, la actuamlizacién de esa posibili—-

dade( 32, 3

S5i gumamos la educetividad y la educabilidad
¥ las consideramos dentro de la misma persona, llega—--
nos & concluir que es el mismo sujeto el Gnico capaz =~
de transmitir influencia (educatividsd).llegamos as{ -
al concepto de autoeducacidn que podemos definirlo co=-
mo la capacidad del sujeto pare formarse & si mismo. -
Ez el mismo sujeto el que educa ¥ es educado, da y Te-
cibe. Es fhcil comprender que una autoeducacidr purs -
no existe, ya que el hombre esté influido por la socie
dad, y, dltimo extremo, por la educacidn cbsmica. Pode
mos hablar de una autoeducacidn hibrida: el hombre co-
mienza gu procesc formativo dentro de la heterceduca—-
cibn, es decir influenciado por otro, para ir adentrén

dose en la autoeducacibn de forma paulatina.

Por autoinstruccibn pura deberis entenderse

( 21 ) SAN CRISTOBAL, A.: Filosoffa de la Educacibdn.
Rialp, Madrid, 1965, Phg. 78
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el aprendizaje gin que se diera ensefianza, sin que nadie
ensefiara. £n cuanto se medite un poco en el temn se —-
advertirf que se trata asblo de una uto:fa: nadie da lo
que no tiene se dice vulgarmente, y &sta filosofia po-
pularmente no tiene discusidn. Si por autoinstruccidn
entendemos la posibilidad de aprendizaje sin contsr con
Ta presencia fisica del docente, advertimos gue consti
tuye una sccibn hoy dfa en boga y ademfs deseable. Ac-
tualmente contamos con multitud de elementos gue per--
miten la sutoinstruccidn entre los que destacan los 1i
bros y los medios de comunicacibn de masas, La hetero-
instruccidn, por el contrario, supondrfa ls presencia

de un docente,

Existe, por tantc, una correlacibn inverssa -
entre los auto y los hetero, y, aunque ambos coexistaun
toman distinte potencislidad segin sea el momento de -

dessarrollo durativo gue ge considere.

La solucidén esth en buscar el modo cémo la -
teoris educativa puede ser en acto; es decir; po cabe
duda que el houwbre alcanza en su desarrollo un grado -
de¢ perfeccidn cada vez mayor, pero es pecesario saber
si esta realidsd procede de una inconsciencia que esth
en el curso patural de las cosas o, por el contrario,

de una accibn intencional y metédica -sistembtica - -

( 22 ) Ibidem., Phg. 78
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del educador. 1 efecto derivado de la accién inconscien
te, que anteriormente hemos llamado educacibén cbsmica,
no es propiamente educacién por carecer de intenciona-

lidad y sistema.

El segundo -accién intencional y mét;od.ica- -
es propiamente educativo ya que cumple las notas carac
ter{sticas. Pero la accibn inconsciente es posible, al
menos en cuanto existe, y logra unos bienes en el edu-
cando por lo que, s8in caer en el extremismo roussonia~
no, edmitimos que es educativo en el amplio sentido de
la palsbra, La accidn intencional y sistemftica es po-
sible si esthn presentes las dos notas esenciales co--
mentadas en el anterior apsrtagdo: educabilidad y educa
tividad. Cuando existen, la perfeccibn lograda se debe
a la accibn educative en el sentido estricto de la pa~

labra.

Podemos también preguntarnos si la educacibn
lo puede todo. En este aspecto las ideas se han diferen
ciado & lo largo de la historia en dos vectores opues-

tos.

10.- Pesimismo pedagbgico.

Los autores que pertenecen & esta linea creen
que la educacidn no puede nade, porque todoc estf deter

minado de una forma u otra., Comc consecuencia se adias
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tra sl hombre para que acepte su suerte y el sufrimien
to inmanente del devenir; esto que podria entenderse -
como educacibn, no lo aceptamos como tal, porque el --
grado de perfeccifn al que se llega se especifica como
rgsignaci.bn 7 el finico medio que ase emples es el de la
sugestibn.

El pesimismo pedagbgico en occidente adquiere
auge en el siglo XIX coincidiendo conm el positivismo y
las leyes sobre la herencia, que dan pie a la creencis
de que el hombre este determinado desde el momento de
su nacimiento por factores biolbgicos que esthn nega--
dos al cembio. Posteriormente, y gracias gl desarro——-
1lo de la Soc ioiogia, nace el pesimismo sociolbgico:
elhhmbre no esth determinado por la herencia como di-
cen los positivistas, pero sl por el ambiente que le
rodea., Berencia y ambiente se convierten en los dos -
canales predeterminantes de la conducta del hombre y

son los finicos agentes de la educacibn.
20.~ Optimismo pedagbgico

Esta posicién, muy vieja, comienza en Pla--
t8n y pasa posteriormente sl neoplatonismo y 1a Edad -
Media. Su cflmen se da en el racionalismo. Para Leibniz
1la educacién lo puede todo; para Kent el hombre no es
mfs que lo gque la educecibn hace de é1. Tanto una co--
rriente como otra nos obliga a entrar en el tema de los

1imites de la educacibn®.( 23 )

( 23 ) Idem. phg. 80.



- 27 -

D) LIMITES DE LA EDUCACION.

El estudio del optimismo y pesimismo pedagb-
gico conducen & buscar un sistems ecléctiao, no como -~
jidea exclusiva, sino como un punto medio para conside-

rar mejor ambas partes.

Se ha dicho que el proceso educativo se rige
por uncs objetivos s log que atiende., Agu{ tenemos el
primero de los cortapisas, porque si proponemos unos
objetivos irreales, por lo inalcanzable, nunca llegars
nos 8l término y como comsecuencia entraremos en el te
rreno pesimista al ver que 1a educacibn no puede nada.
Este problema se encuadra en el tema del fin de la edu
cacifn: objetivos y fines adecundos y alcanzables que

ge plasman cuando se propone el ideal de la perfeccibn.

Podria decirse que con unos objetivos adecua
dos la educacibn lo puede todo, pero tampoco es cierto,
porque hay que comsiderar también la herencim, el &m--
biente, lo biolégico, 1o social, es decir, todo ague-—-~
lio gque los pesimistes proponen como determinante., & -
igualded de objetivos, unos slumnos lo conseguirfn an-
tes y flcilmente, otros despufs y a duras penas. Estos
1{mites son fundamentales & la hora de considerar las

consecuciones parciales que el alumno debe lograr.

Actualmente los limites de le educacibn no -
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codstituyen algo fijo, inamovible, puesto que el conse
tante avance de una serie de cienclias ~Psicologfa, So—
ciologia, DidBetica, etc&terae, hacen posible activida-
des que epn ahos anteriores eran inconcebibles. A todo

ello ha contribuido de manera eficaz el empleo de los

recursos tecnolégicos en las tareas de educacibn e ing
truceibn. Ello permite el resurgimiento de una corrien
te optimista en la educacibn, que puede llegar s supe-
rar deficiencias iniciales, sobre todo de tipo ambien-
tal, sunque todo hay que decirlo, se piemsa en el pifio
"medio"™ cuando se habla de la ampliacién de los 1limi--
tes educativos. A ello ha contribuido en gran manera -
la constatacibn de la presencia de 1a capacided crea--

tiva de todos los individuos,
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E) LEGITIMIDAD Y NiCESIDAD DE LA EDUCACION.

Nada impide confesar que la educacidn esg ~w-—
una actividad con posibilidades de éxito aunque sujeta
a8 unos condicionantes o limites, pero este proceso es
inalienable de dos sujetos que cooperan hasta la conse
cucibn del. objetivo. Hasta shora todo es correcto, perc
ide dbnde nace el derecho que una persona tiene para -
llamar a otra hacia la perfeccidn?, en otras palabras
les legitimo educar?. Muchos han sido los argumentos -
propuestos para unos y otros, y ante la dificulted mu-

chos autores actuales remuncian a tratar el tema, ,

Si consideramos al hombre como sujeto libre,
el problema es diffcil de solucionar, ZHasta qué punto
debe educarse a una persona que no guiere ser educeda?
¢No significa el gran atentado contra la libertad hums
na? siguiendo en esta misma lf{nea se llega =a interro-
gaciones psicoanaliticos de igual profundidad: iHasta
qué punto es factible reducir la represidn? icédmo puede
educarse & los individuos sin ejercer sobre ellos un g
doctrinamiento o manipulacidn, sin reprimirlos?. Para
un positivista la respuesta seria muy simple: no exis-
te atentado puesto que el hombre carece de libertad, -
en ese sentido filosdfico que le permite actuar segin

su propio criterio. Pero nosotros seguimos creyendo en
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ese sentimiento profundo del hombre por el cual se ——-
siente capsaz de elegir enlre varias posibilidades y ha
cerlo segfin su voluntad personal, no forzosamente deter

minada & priori.

La solucibn pe puede hallar si advertimos que
8610 el hombre educzdo que ha logrado elevarse por enci
ma de la naturaleza es capaz de ser libre. La educacibn
aparece como la gran posibilidad de que el hombre lle-

gue & ser tal.

Puestos ya en el terreno de los limites del
hagta dénde nos encontramos de frente con las teorias
rogerianas, que convierten los limites; no en inquie—-
tud y pesimismo, sinc en hipbdtesis comprobadas: es po-
sible que los individuos se desarrollen personalmente
¥ cambien, reduzcan sus necesidades de dependencia y
de represibn{para s{ mismos y paras otros), que aumen—
ten su respeto mutuo en un proceso pragmftico de acogl
da progresiva. Esta posibilided procede de una interio
rizacibén de la negacibn, en vez de explicitarse en uns
erftica opuesta a las formas sociales, las cusles es~
t&p practicamente consolidadas en su inercia opresora

de cuslquier reaccidn "contradependencial”.

Hey nmutores que buscan le golucibn por otros

caminog: el slumno no concce 1os bienes de la cultura
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¥y por si mismo es dificil que llegue a poseerlos, al me
nos & una altura considerada deseable. Se exige la pre
sencia de otra persona que directamente intervenga, ya

sea por propia iniciativa o a peticién del alumno.

Los bienes de cultura pertenecen & la socie-

dad a la que pertenece 8l sujeto.

Esta sociedad, propietaria de los bienes de
culturse, estd definida por un ambiente y unas necesi--
dades y exige precisamente por su intrinseca comstitu-
c¢ibn, que sus componenetes tengan conciencis de ello.
Esta exigencia se convierte en algo legitimo: la so---
ciedad tiene el derecho y el deber de educsar, & sus —-—
niembros, de otra forma habria tantas sociedades como
sujetos y, siendo consecuentes, cada uno de ellos parti
ria de cero. No podemos entrar en la discusibn de los

medios y sistemas.

NECESIDAD DE LA EDUCACION.

El ansia de perfeccibn, al principio con ca-
rbhcter inconsciente, es algo que anida en la psicologia
del individuo; esto sblo justificaria ya la necesidad,
pero es preferible seguir nuestra linea de demarcacibn

y abandonar los espectos individuales para eptrar en -
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los socisles., Si odmitimos la legitimidsd bajo el -—--
aspecto social estf justificada la necesidad. Ninguna
persopa nace conociendo una serie de pautas o de bie--
nes sociales; c.ua.ndo nace, parte de cero. Necesits, -~
pues, de una educscidn que consiga un grado de perfec-
. cibn gque le permita llegar al dominio de los bienes --

socio-culturales.
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EL PROCESC EDUCATIVO

"La educacidn es un proceso tipicamente hu-
mano, porque presupone capacidades exclusivas del hom-
bre, taleg como la inteligencia por la cual aprende y
planea su perfecciomsmiento, la libertad para autorreg
lizarse, el poder de relacioparse y comunicarse, la po

sibilidad de socializarsel! ( 24 )

EX proceso sducativo es un aprendizaje hums—~
no provisto de facultades o potenciss ys que sbdlo la -
inteligencia y la voluntad, con una serie de activida-
des complementarias y subsidiarias, pueden ser agentes

de la educacibn.

8810 puede desenvolverse por la educacibp lo
mimano y mediante potencimlidades caracteristicas del
hombre. La condicidn humana del proceso educsativo es —

su primera y mhs general caracteristica.

La educacidn es un proceso intencional, con~
dicibn verbalizada en formas muy variadas, con expra—-
siones como las sctividades teleolbgicas, actividad di

rectiva, planeads, fineliste, todo significa lo mismo.

La intencionalidad se exige pars afisdir el ~
desarrollo y madurscibn una premeditacibn ideada por ~

el educador o el educando, que facilita, shorra ener—-
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g{as y polariza en determinada direccidn el natural de

senvolvimiento de la naturaleza humana.

La intencionalidad es el distintivo de la -=
educacibn sitemftica y es parte esencial a toda educa-
c¢ibén bumana. La intencionalidad no coarta la libertad,
8ino que favorece la perfecta realizacién del hombre,
en el que no todo es libertad y en el que se mantiene
la dignidad con tal de evitar todo género de coaccio-
nes. La libertad ilustrada aun en Roussesu, acepta re-
glas; es mAs las exige y sin ellas no habria fenomeno-
logia verdadera de la libertad, que se afianza frente
a lo perceptusdo, porque se¢ responzabiliza acepthndolo

o porque lo rechaza.

El ambiente educa en tanto em cuanto estl in
tencionalmente manejsdo, entre bastidores, por la pla-
nificacibén escolar, que es ye& intencionalided. Un am-—-
biente no tratado por el asliento humano, siquiers sea
la carga ancestral contenida en la cultura, no condi--
ciona educsacibn alguna. La concepcidn del univergo, la
escala de valores, las pautas de comportamiento compar
tidas por los miembros de una comunidad, los mismos -~
prejuicios y estereotipos, educan, porque estén ya car

gados de dorminio de la naturaleza.

( 24 ) PACIANOC FERMOSO.: Teorfa de la Educacibn. Uns -~
interpretacidn Antropolégica, Ediciones CEAC, S.A. Bar

celona, 2a. Edicidén 1985 Pég. 115.
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“La intencionalidad conlleva responsebilidad
mientras que la accibn exclusivamente natural exime de
esta caracteristica de todo comportamiento libre. La -~
educacibdn habrfa perdido su sustantividad, si se supri
miera en la operacibn humana el sentido del hacer y su

rectitud". ( 25 )

El término educacibn es lo gque mAs utiliza-~
mos en nuestra vida diaria, Cualquier persona se atre-~
verfia 8 dar una definicidén de lo que es la educacibn,
porque todos tenemos una idea més 0 menos clara sobre
su significado y alcance. En realidad el problema sur-
ge cuando se pretende analizar la ideologia de las de~
finiciones propuestas, porque cads una de ellas entra-
fia una filosofia personal dependiendo desde luego del
sistema en el que nos encontremos, puesto que compren—
demos el mundo y la vida de manera diferente. La educa
cién en cualquier caso es perfeccionamiento, esth liga

do a 1a visibn ideal del hombre y su papel en el mundo.

La educacibn es tan antigua como el hombre -
nigmo. Desde su aparicibén se preocupd de criar y cui~-
dar a sus hijos hasta que pudieran valerse por s{ mis-
mos. En esta funcidn educativa inicial puede verse la

raiz etimolégica del concepto de educacibn.

( 25 ) FLITNER, W.: Manuel de Pedsgogia General,
Herder, 1972. PAg. 77.
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"Btimolégicamente la palabra educacién pro--
cede del verbo latino educo-as-are, que significa ---
criar, asmamantar o alimentar". Algunos sutores han ha-
blado de la procedencia del verbo latino educo-is-ars,
que significa extraer de dentro, sacar de dentro a fue
ra, lo que equivaldria a consgiderar la educacidn como

tarea mfs de desarrollo que de comstruccibn".( 26 )

La educacifn es un tipo de relacidén interper-
sonal que acontece en un marco social y se deberfn con-
jugar las exigencias personales con su repercusidn so-
cial; por esto es necesario poner en claro una serie -
de requisitos: En primer lugar, toda definicién de edn
cacién se establece de acuerdo & los fines de la misma.
Es decir, lo que en realidad se quiere establecer es -
un términc final -fin u objetivo- al que se llega me--~

disnte una serie de dispositivos.

En el planteamiento de los fines desempefian
un papel decisivo una serie de creencias previas -polf
ticas, sociales, religiosas, etc.- como también un nd-
mero de ideas bhsicas: La idea del hombre, gu puesto -

en la sociedead, su trascendentalidad, etc.

Quersmos © no, todos estos factores intervie
nen en la definicidn y, en dltimo término, en la con--

cepcibn de la accibn educativa.

( 26 ) TUSQUETS,J. Teoria de la educacidn. Magisterio
Espafol, Madrid, 1972. Pig. 16.
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Hay dos aspectos que tambidn se incluyen en -
el concepto de educacién. La persona gue interviene ac
tivamente como elemento agente y el contenido material
de esa educacibén. Podria concretarse mls determinfindo-
lo como el agente y el contenido con el que se hace la
educacién. Ahora biem la interrogante que se hace es ~
1a siguiente lcudl de los dos es més importante? no -~
puede darse una contestacibm tajante, porque mientras
unos sbogan por la espontaneidad del individuo -elemen
to agente-, otros ponen el punto clave en los bienes -

culturales.

Segin los primeros habrf que dar libertad al
alumno para que se vaya formando. Tal es el punto de -

vista de OUSINET:

"El principal deber del educador consiste en
estar igualmente atento & no introducir en la infancia
necesidades ficticias, mediante intervenciones inopor-
tunas, y en permitir al nific satisfacer sus verdaderas
necesidades, dejando entera libertad a la maduraciém y

asegurfndole el medio conveniente". ( 27 ).

No faltan partidarios de la vertiente contra
ria., Para éstos lo fundamental son los bienes cultura-
les que hay gue slcanzar como sed, sunque se lleguen a

aplicar los mhs duros castigos. A esta vertiente perte

( 27 ) OUSINET, R.: ifué es la educacibn nueva?, Ed.
Kapelusz, Buenos Aires, 1959. Pég. 86.
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necen todos aquellos que, como DURKHEIY, opinan que la
educacibn eas la trasmisién de los bienes de cultura -~
por parte de 1as generaciones adultas a lass generacio-
nes jbvenes; lo fundamentel es mantenﬁr la sociedad -~
constituida por unos bienes cultursles. Son significa-
tivas en este sentido las palsbras de DURKHEIM: "EL —-
hoebre que la educacibn debe realizar en nosotros no ~
e6 el hombre como lo ha hecho la naturaleza, sino como

la sociedad quiere que sea". ( 28 ).

La educacibn en sfntesis es:

1) Un proceso esencislmente dinfmico entre -
dos personas.

2) Que pretende el perfecciocnamiento del in—-
dividuo como persona.

3) Que busca la insercibn asctiva y consciente
del ser personal en el mundo social.

4) Significa un proceso permenente e inacaba
do a lo largo de toda la vida humgna.

5) Proporciona los medios y ayudas necesa———
. .rimss para alcanzar las metas del hombre, partiendo ~
de la aceptacibn consciente y creadora del sujeto.
- 6) El estado resultante, sunque en constante
perfeccionamiento, supone une situacidn duradera -no -
definitiva~ distinta &l estado original -nstural- del
hombre,

( 28 ) DURKHEIM, E. Educacibdn y Sociologfa. Acan. Pa—-
ris, 1926. 2a. ed. Phg. 117.
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INSTRUCCION Y FORMACION

Si se atiende a la etimologia del término —-
~"in~struere", construir dentro- se advierte ya una ~--
primera interpretacibn, equivalente a formar, edificar
en la mente, y en este sentido constituye uno de los -
elementos de 1a educacibn misma; varios autores se pro
nuncian bajo esta concepcibn. "La instruccibp, tomada
como sindnimo de formacibn intelectual constituiria u-
no de los medios propios e inmedietos de la educacibdn

misma®.

Pero por este camino ffcilmente se puede —--
cser en el formalismo educativo, en que la educacibn -
no se identificarf totalmente con la instruccidn; pero
como no hay instruccién que no edugue, al heblar de —-—
instruccidén educativa las diferencias desaparecerén.
Los vicios del intelectualismo que considera la educa-
cifn como una tarea de instrumentacién mental han motj
vado a muchos autores 8 clarificar mfs concretamente -

ambos términos.

En general, la instruccién, cuando se compe-
ra con la educacidn results ser la supeditacibn de la
comnicecibn a un término objetivo. La educacibn en -~-

cambio, supone uns comunicacibén directa que se mueve -



en un terreno subjetivo de valores:
"la educacién, més que al intelecto, apunta a la per--

sonalidad total del educando". ( 29 ).

Dentro de la instruccibn, no obstante, se --
pueden distinguir varios niveles que van desde la sim-
ple interiorizacién de conocimientos hasta la recrea-—
cibn de los mismos; pero en cualguier caso nos vemos o

més bien nos movemos en un Ambito intelectual.

Algunos sutores son partidarios de emplear -
la palebra formacibn en lugar de educacibn y equiparan
"proceso educativo' a "proceso formative". Al igual --
que perfeccién y educacibn, el término formmcién tiene
en si sentido de actividad y como las anteriores es -~
causa y efecto a la vez(causa y efecto de "formar").

( 30).

Para seguir hablando de este término es bue~
no que nos basemos en OTTO WILMANN, porgque su teorfia -
de la formacibn humana se convirtid en bhsica fuente =
de inspiracién piu-a muchos tedricos de la educacibén —-
del segundo tercio de nuestro sigle, y su defipicibn -
de la formacién como plasmacidén {ntima de forma espiri

tualmente fue a la vez de las més ussadas,

( 29 ) TITORE, RENZO: Metodologfa Did&ctica. Rialp, Ma
drid, 1970, #4a. ediecibn. Phg. 27.

( 30 ) NASSIF, E. Pedagogia General. Eapelusz. Buenos
Aires. 1958. Phg. 15.
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WILMANK se esforzd en diferenciar la forma--
cién de la simple instruccidn., La formacién ~dice~ com
parte ciertamente con la instruccidn el ofrecimiento -
de un contenido, pero excede a la simple adquisiciém -
de conocimientos o de destreza en el sentidoc que con--
vierte la materia trasmitida en un elemento libremente

disponidble y fecundo espiritualmente”. ( 31 )

Lo que equivaldria a decir que, mientras la
instruccidén permanece en un nivel intelectual, la for--
macién se ingerta en la personalidad y se manifiesta en
actuaciones. Los requisitos que WILMANN sefisla para con
seguir la formacidn siguen vélidos en nuestros dias:
actividad, colsboracibn con los otros, libertad de ele-

gir, etc.

En la literaturs pedagbgica actual se emple-
an indistipntamente los términos "formacidn" y "educa~-
c¢ién", para referirae a una superacibn del campo exclu-
givamente intelectual; ipclusc algunos sutcres como -
HAEBRERLIN, identifican su significado. Podria nc obs--
tante hacerse una distincién teédrice de ambos términos
pero no una distincién practica, porgue el uso que ha
venido haciéndose de ellos niega tal distincién. Para
clarificar el términe "formacidén" se ha empleado como

elemento comparative indistintamente la educacidn y la

( 31 ) WILLMANN, OTTO: Teoris de la Formacién Hunmana.
C.3.I.C., Madrid, 1948. Pig. 52.
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instruccibn.

Un ejemplo lo representa GOTLER psra quien
"La formacidn sirve para designar lo que tiende a con-
seguir que el educando comprenda los diversos valores
¥y se interese por ellos", mientras que la educacién --
vendria a ser "la actuacién posterior a la presenta—--

cién de valores”. ( 32 ).

Por nuestra parte, consideramos la formacibn
como la instruccidn ya sedimentada, formando parte del
patrimonic personal porque se ha realizado sobre ella
upa labor de recreacibn e integracifn. La diferencia -
con la educpcidn se mantendris al no llegar & todas ~-
las facotas de la personslidad. Lz formacién permite -
hablar de resultados, mientras gue la educacibén presu-

pone un procaeso quo eg inocrbado y permanente.
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ENSEFfANZA - APRENDIZAJE

Ensefiar significa "sefialar hacia (insignare)
o también mostrar algo s aslguien(poner in signo). Pero
esta concepcién etimoldégica sblo supondria una postura
por parte del que enseiia, esto es, del dicente, sin ~-
que tuviera que surgir por necesidad un colato en el -
discente, es decir, del que es ensefiado. Asi se Justi-~
fica la afirmacibén de TITONE "la ensefianza puede redu-
cirse a la proposicidn exterma sensible de los conte-
nidos conceptuales, sin que los signos sean efectiva o

eficazmente interpretados por el discf{pulo". ( 33 ).

La diferencia entre une ensefianzs eficaz y
une ensefanza ineficaz se fundamenta en que la primera
consigue la instruccién y la segunda no: "una cosa es -

ensefiar y otra instruir". ( 34 )

El aprendizaje es correlative légico de la -
engefianza, tarea que corresponde al diascente y que su-
pone un cambio en la disposicibn o capscidsd humana,
con carfcter de relativa permanencia, y que no es atri
buible simplemente al proceso de desarrollo. S8lo en -

un plano tefrico pueden separarse ambos procesos: ense

( 33 ) TITONE, R.: Metodologia Didfectica. Obra citada
Phg., 29.
( 3 ) Idem. Pég. 30



fanza y aprendizaje. Los dos vienen a significar las -

dos fases de la instruccibn.

El esquema de educscidn podrfa resumirse de

la siguiente manera:

Perfeccionamiento, mhs formecibn, mbs ing—--

truccibn es igual a educacibn.

La formacibn se incluye dentro de la educa--
cibn como algo que esth constitutivamente en ella en -
vez de contraponerse o identificarse. Formacidn e in--
formacibn se complementan y se cree que la primera no
puede existir sin la segunda. Las diferenciss entre -~
los autores no se refieren sblo a este tema, sino 8 la
forma de proceder en la formecibén. Unos admiten y acep,
ten la intervancién directa del profesor. idea que a--
rrance del espiritu escolfstico: Asf{ como en el enten~
dimiento se sdquiere la ciencia no sdlo por adquisi--
cién personal, s:’;no también por la ensefianza, que 88 -
realiza por otro; as{ también en la adquisicibn de 1la
virtud el hombre es ayudado por la correccidn y la dis
ciplina, que se realiza por otro. En este sentido, tig
ne' un matiz dinAmico de fuera a dentro, es decir que -

in es particula de lugar hacia donde.

Otros sutores aungue coincidiendo en la esen

cia de los dos términos en anflisis, difieren en cuan-
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to al modo. Dice DEWEY:

“El ftnico medio por el cual el adulto con---
trola conscientemente el ambiente en que actda, donde
piensan y sienten. Nosotros punca educamos directamen-

te, sino indirectamente por medio del ambiente”. { 35 )

Més adelante el mismo autor afiade que "la --
funcién del educsdor en la empresa educativa es propor
cionar ol ambiente que estiwule las respuestas y diri-

ja el curso del alumno®. ( 36 )

Esta linea de pensamiento arranca en Platén;
el sentido de informacibn estd dentro del alumno y, —-
sunque con un sentido diplmico; "in” indica lugar "en

donde".

( 35 ) DEWEY, J. Democracie y Educacién. Losada, Buenos
Aires. 1971. Phg. 28

( 3 ) Idem. Phg. 203.



LA PROBLEMATICA EDUCATIVA Y EL DESARROLLO NACIONAL.

Las tesis educativas bésicas del régimen ac-
tual conforman uns orientacibn bhAsica, proporcionan —-
lag ideas que han guiado la preocupacidn sobre el que~

hacer de la nacién en la materia educativa,

Para el actual régimen la educacidn es funda
mentalmente "una tares pol{tica™, esa caracteristica -
raevela el ser de la educacidén que no puede reducirse a
é.o pursmente sistemfitico y que sbarca todos los aspec-
tés del vivir de los hombres en un contornc determina-
do, en tiempo histdrico definido, la politica, ya des-
de la antiguedad mira a las relaciones entre los hom--
bres. 2 la orgapizacibn del pueblo, al gobiernc mbs a-
decuids, a la tdsqueda de las estructuras sociales y -
acerinicas que respondan al devenir histérico de una -

nacidn y a la autenticidad de su cultura,

Como ya 1o hemos indicedo, el sistema vital

de Yas ideas en cada tiempo Yy circunstancia,

Cultura y politica estén inmtrinsecamente rela
cionadas 1la una es proyeccibén de la otra y la educa---
cidn es punto de partida y punto de llegada del queha-

cer cultural y por ende del politico, se manifiesta --
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con mhs intensidad oue nunca, se percibe como un pro--
blema vital de cobrar conciencia de las relaciones ---
que existen entre la educacibm, la economfa y las eB--
tructuras sociales, ya ajue la educacibdn es un proceso
cultural y estructural, esth conectada por lo mismo --—
con la economia, las estructuras sociales y la politi-

ca.

Desligar el problema educativo, de la politi
ca, de la economfa, de la ética, de la decisién del --
poder politico, de la cultura, es desconocer la educa-
c¢idén como sistema, en el cual el poder politico tiene

mucho que decir y que aportar,

La gran lucha por las libertades politicas,
ha seguido el esfuerzo por lograr las igusldades So---
ciales que en un momento dado sd6lo se pueden lograr a
través de la educacibn y la cultura, lo que depara a -
1a humanidad y a los pueblos es, naturalmente imprevi-
sible, pero el optimismo, la confianza en lo humano de
be superar todo sentimiento de derrotismo, desconfian-
za, de desesperanza, alcanzar la democracia no es ta--
rea flcil, es necesario educar al pueblo para ella, El
esquema democritico en s{ mismo exige una preparacidn,

es una forma de educacidn permanente.

Participacidn, responsabilidad, compromiso y
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capacidad de disentir son factores muy importantes en
el proceso de autoeducacidn, la democracia se encuen-
tra entre dos extremos y en ambos el totalitarismo, =~
el absolutismo, la negacidén de la libertad y de la -
igualdad son notas distintivas, es innegable jue el --
equilibric de la democracia es precario y exige lo me-
Jor de un pueblo y un sistema de valores realmente asi
milado, pero que de ninguna manera es fijo y trascen--

dente.

Se ha indicado que la democracia, es ms —-=
que la preparacién y la realizacidn de las elecciones,
que ella no sblo es libre juego de las ideas para que
cada quien conforme a su leal saber y entender, tenga
una imegen del mundo y de la vida de modo libre, sino
que es uni forma de vida y una profunda conviccidn que
debe arra.:i2s:2 en la personalidsd propia de tal mane-
ra que, cada guien pueda valorar mejor a los hombres a
quienes con su vobto les entregue su simpatia y su apo-

yo para los cargos de eleccidén popular.

La politica actual educativa del régimen, por
consiguiente la ideologia educacional estd impulsada -
por los grandes principios de la Revolucidn Mexicana,
pero como todo proceso histdérico no ha permanecido es-
tAtico, o mirando romfAnticamente el pasado emerge del

impulso generador de la Revolucidn condicionado por -
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las circunstarcias del devenir histdrico.

Mo se puede olvidar que¢ se¢ vive en la déca--
da de los ochentas y que el avance cientifico y tecno-
légico, al igual que la creciente demanda social impo-
nen criterios nuevos y la urgencia por buscar férmulas
de solucién contemporéneas, adecuedas al tiempo y a la

cultura de la nacibn.

La politica educacional, las tesis educati--
vas fundamentsales del régimen, no pueden soslayar la -
jinquietud y la urgencia frente a los cambios a gue as~
pira el hombre contemporfneo. Toda medida retardada es
suicida y toda posicidn extremista empuja al fascismo,
el drama de los hombres de accibn, visionarios, es no
ser comprendidos y ser atacados por los extremistas, u
nos temerosos por 1la pérdida de sus privilegios y los
otros impacientes per la utopfa, que parten del conven
cimiento que unicamente con el verbalismo o en el me--
Jor de los casos con buena voluntad se alcanza la Jus-

ticia social.

Esta politica estd enmarcada en la orienta--
cibn democratica que cada dia se desea acentuar y am--
pliar., De ahi que con espiritu democrético, el gobier-
no deberi empefiarse en abrir cauces a fin de que en el
pais sz tenga una efectiva expresibn de pensamiento y

de 1la voluntad.
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CRIENTACICN VCCZACIONAL
A) ANTECEDENTES
Antes de empezar a definir el término orienta-
cidn, especificamente orientacién vocacional, crec con--
veniente iniciar este punto con una breve e importante ~

resefia en torno al tema que ocupa el presente trabajo.

La orientacidn vocacional no tendria sentido -
si no existiera en la actualidad para los individucs la

posibilidad de ls eleccién de una profesidédn u oficio.

Durante la Revolucibn Francesa y en la Decla--
racién de los Derechos del Hombre, se proclama ya de al-
guna manera la libertad de profesidn estableciéndose aque
"todos los ciudadanos por poseer iguales Derechos ante -
la ley tienen también iguales Derechos a ocupar hasta el
més elevado cargo piblico. La iinica diferencia que se es-
tablece entre ellos radica en sus talentos y virtudes".

( 37 ) En este sentido comenzaba un nueve rumbo para to-
do aquel sujeto que tuviera ante gi la tarea de la elec--
cibn de una profesibén, Pronto aparecieron los efectos re
sultantes de dicha declaracidén, aunque disminuidos en -~
gran medida por el pnacimiento de la industria; la mfquina
vino a transformar todos los aspectos de la vida, primera

mente y sobre todo en Europa en donde tiene su origen.

( 37 ) BAUMGAMTEN FHANZINCA. lLos tests 7y la orientg—--

cion. Buenos Aires. Paides, 1967. 122 pégs.
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Como consecuencia de lo anterior, los vrofesio-
nistas, o personas en general, se vieron en la necesidad
de introducirse en cualgquier ocupacidn que les propercio-
nase un sustento, dejando de lado sus verdad=res inclina-

ciones laborales.

El trabajo en las fhbricas llegaba a durar hes~—
ta 18 horas diarias, lo que trajo como consecuencia el de
terioro de la salud corporael y el surgimiento de las lla-
madas enfermedades profesionasles y de la seleccidn corpo-

ral.

Antes de la Revolucién Francesa existieron algu
nos personajes de la orientacidn vocacional entre ellos -
podemos mencionar a :

Leibnitz (1646-1716), que hizo ver la necesidad
de una preparacién especial para cada una de las diferen—
tes profegsiones. Otro de ellos fue John Locke (1632-1702),
quien puntualizé la urgencia de una formulacidn préctica y
utilitaria de la orientacibn, aunada a la instruccibn que

era impartida en la época.

Por otro lado Federico el Grande, gunto con Vol-
taire, planteaba: que una de las causas que principalmente
conducfan a la miseria, era el hecho de que las personas -
no estuvieran en donde realmente les corresoond{a, siendo

unos pocos los yue han podido elegir un lugar en el mundo.
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El pedagogo Pestalozzi, hizo observaciones en
sus alumnos, con el fin de descubrir aguellos elementos
que le sefimlaran una concordancia especial de sus dispp
siciones innatas de acuerdo a tareas determinadas. Pre-
tend{a ademés que los padres no mandaran a sus hijos ~-
precipitadamente a una profesidn, y los inducfa a pospo
ner la eleccidn hasta que el propio desarrollo del nifio
diese la pauta para descubrir sus inclinaciones y apti-
tudes.

La seleccién corporal que anteriormente se men
cion§, tiene sus origenes en los médicos, quienes sefiala.
ron que era necesario la seleccidn corporsl de los traba
jadores debido al excesivo deterioro de los brganos cor—
porales caudados por la actividad profesional. Esto sig-
nificaba, que toda aquella persona gue llevai'a a cabo al
guna actividad, yue recayera sobre determinado érgano en
particular, tenfa que someterse a un riguroso examen mé-
dico y comprobar as{ su eptitud para dicha actividad.

Con el Francés Pierre Janet surge el planteg—-
miento de que cada cual deberia desempefiar el trabajo -
que correspondiera a la {ndole de su constitucidn tanto

fisica como psiquica.

La necesidad de la orientacidén vocacional se -
torna més urgente, con los reclamos de la vida econdmica
durante el siglo XIX, que exigfan una orientacibén organi

zada, sistemitica y sobre todo oficial.
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Otro sucesc imprescindible de mencionar es la
Primera Guerra Mundisl; durante ella los indices de de-
sempleo en algunas profesiones, y la escasez ze personal
en otras tantas actividades, obligaron a la renovacién -
del personal trabajador, lo que favorecid también enorme

mente & la orientacibn vocacional.

Las vrimeras oficinas de orientécién vocacional
surFieron vrincipalmente de la creacién del patronato de
aprendices de Zurich en Suiza durante 1894, en donde ge -
destinaba a cada sujeto 2 un tutor gue lo guiaba en su ~-

instruccibn.

Los movimientos feministas de Norteamérica y --
Alemania son otro antecedente, ya Jue fue un acontecimien
to uue estimulé en rran medida a la orientacidn, pues de-
bido a su e-trecha vinculacién cor la familia, se encuen-
tra la mujer mfs cerca cue el hombre, en la introduccibn

de los adolescentes a la vida profesional,

En 4898, se funds en Berlin una oficina de in-~
formaciones para orofesiones femeninas; histdéricamente -
ésta fue la primera oficina de orientacibdn creada sobre -

bases o principios profesiolégicos.
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Con el surgimiento de la psicologia del tra--
bajo se da otro avance en el campo de la orientacidbémn, -
estimuléndose la mutua adaptacién del hombre y del tra-
bajo, esto es, la eleccidn de la persona adecuads, para

el trabajo adecuado en la empresa.

Desde el punto de vista pedagdégico se produce
una gran promocidén de todo problema de la orientacién y
en todas sus modalidades. Con la creacidén de la oficina
comunsl de orientacién en 1912, el proceso de orienta~-
cidn sufre un cambio radical; el orientador cambiaria -
ahora el papel de aconsejar con su propio criterio por
métodos objetivos para el examen previo de las aptitu-—-

des.

Uno de los principales iniciadores del movi--
miento orientador, es Frank Pargons, quien se interesd
egspecificamente por conocer los deseos e intereses de -
los nifios, con ello inicia sus investigaciones y esta--
blece que el orientador profesional ha de cumplir la ta
rea de examinar psicoldgicamente a cada sujeto que soli

cite los servicios de la orientacidn.

Desde el punto de vista psicolégico, la orien
tacidn sufre variss transformaciones; con el cambio de
la concepcibdn de 1la actividad profesional y de la selec

cibn de personsl son las diferencias entre los indivi--
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duos, con resvecto a la inteligencia, la memoria, etc.

Con los trabajos realizados por H. Munster--

bergz se demuestra jue:

a) cada profesidn exige cualidades especifi--

cas,.

b) ademds que éstos pueden ser verificados
psicolégicamente (tests), es decir gue, podemos darnos
cuenta de las aptitudes necesarias requeridas para una

determinada profesidn.

Con los acontecimientos ya mencionados, esto
es, la selecciéz corporal, la guerra etc., la psicolo--
gia se empefio en investigar cusles actividades psiqui--
cas son necesarias para el ejercicio de una profesibn.
Aqui se inicia el camino para que el trabajo profesio--
nal no sea tomado sblo desde un punto de vista, si no -
que se reconoce ya, que existen diversos factores que -
intervienen y afectan directamente a un sujeto en la —=

eleccidén de la profesidn.
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B) CONCEPTO Y AREAS DE LA ORIENTACION ESCOLAR

La orientacidn es una necesidad social que --
surge en la convivencia diaria al tratar de alcanzar fi
nes adecuados ocupacionales, econdmicos, culturales, mo

rales, emocionales, etc.

La orientacidn es la ayuda que recibe el suje
to para pensar o para realizar planes que le beneficien
su finalidad es contribuir a localizar soluciones de --
los diversos problemas del hombre, familiarizarlo con -
sus propias fuerzas y limitaciones, ayudarlo a aprender
maneras mhs efectivas de comportamiento, en cualguiera

de lag Areas que comprende la creacidén humans.

La orientacidn escolar, es un conjunto de pro
cedimientos psicoldgicos y pedagbdgicos puestos en juego
para coadyuvar a que el educando aproveche al méximo --
los miltiples recursos gque constituyen el proceso educa

tivo.

El nifio, el joven, en su vida estudiantil ne-
cesitan de esa ayuda para salir adelante de sus dudas,
fracesos y conflictos intimos., En la escuela, la orien-
tacibn aprovecha las nuevas teorias psicoldgicas en be-

neficio del desenvolvimiento del sujeto de la educacidn.

En sus principios la palsbra orientacibn de~-
signaba todo lo que la escuela hacia para servir al adu

cando, después la orientacidén comprendia la informaeiédn
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vocacional o profesional relacionada con los intereses-
Yy habilidades del sujeto. Jacobson y Reavisla definen -
como el servicio destinado a ayudar a los alumncs a es-
coger inteligentemente entre varias alternativas, a co-
nocer sus habilid.ades ¥ limitaciones y adaptarse a la -
sociedad donde viven. Strag y Hatcher dicen es el proce
so por el cual son descubiertos y desarrollsdos las po~
tencialidades de un individuo a través de sus propios -
eafuerzcs por su propia felicided y para su utilidad so
eial. CC. Roos dice el propbsito de la orientacidn es -
asistir al educando para que adquiera suficiente conoci
miento de 8 mismo y de su medio en el que se desenvuel
ve para ser capaz de utilizar , mhks inteligentemente —-—
las oportunidades educacionales ofrecidas por la escue-

la y la comunidad.

Luis Arturo Lemus afirma que: "La escuela con
temporfnea hace usc de la orientacibn escolar para in-
veatigar acerca de los estudiantes que estfn bajo su --~
responsabilidad y después de saber algo de ellos trata
de ayudarlos a que saquen ventaja de sus potencialida-—
des y habilidades asi como de las opoxrtunidades educa--
cionales existentes en la comunidad para desarrollarse
convenientemente y llegar a ser personas de responsabi-

lidad en el medio social". ( 38 )

( 38 ) LEMUS LUIS ARTURO. Organizacidn y Supervisibn de
la Escuelsa, Primaria. Publicaciones cultural. Phgs. 276,
277.
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De acuerdo a las definiciones anteriores per-
cibimos gque la orientacibn es: Necesaria en la vida y -
utilizable en la educacibn, comprende un proceso gue =—
permite al sujeto conocerse as{ mismo y establecer rela
ciones con su medio para adaptarse a &1 con mAs facili-
dad y mejores resultados. En la orientacibn escolar po-
demos localizar tres Areas: .

La educativa;
la vocacionalj;

¥ la socio-personal.
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C) LA CRIENTACION EDUCATIVA

El término "Orientacidn Educativa", surgid --
er 1912 en un editorial del "Readers Guido"; en unm arti
culo titulado "El maestro de la Escuela Elemental" y en

cuyo texto hace referencia a 1m orientacidn vocacional.

Afios después A, Truman lo utiliza y L. Kelly
enfatiza que la Orientacién Vocaciopal es diferente & -
la Orientacibn Educativse y considera como finalidad de
ella ayudar al alumno, en la seleccidn de las matexrias
a cursar en la ensefianza secundaris y cree que es bhsi-

ca de la futura formacidn vocacional.

La evolucién del concepto de Orientaciébn Edu-
cativa marca el derroterc normal de toda verdzd que se
inicia y que a medida gue es analizada, discutida y re-
flexionada, va sdquiriendo un campo propio definide y -

demostrable.

Al enumerar los problemas y necesidades edu--

cacionales encontramos que:

La Orientacidén Educativa es efectiva en las -
escuelas y repercute en el &xito de la vide escolsr ya
que lleva a los alumnos a un mejor aprovechamiento esco
lar'y a los maestros a una comprensidn mAs adecuada de

los problemas pedagbgicos. Muchos de los problemas que
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_surgen en las instituciones tienen su origen en sfios —-
anteriores; otros pueden manifestarse a medida que el -~
alumno avanza en la escuela, en el momento de alejarse

de ella o al ingresar a los planteles superiores.

1a orientacién a los alumnos que tienen difi-
cultades eacolares comprende procedimientos de diagnés-
tico; en cuanto a problemas de salud(deficiencias o de-
sigualdades en el desarrollo fisico, enfermedades:, pro
blemas escolares(empleo del tiempo de estudio, dedica--
- ¢ibn excesiva en una sola materia, falta de seriedad en
las diversas exigencias de 1la vida escolar, hébitos de
estudio, falta de horario, desconocimiento de hébites -~
en la lectura, al escribir resimenes, en la organiza---
cibn del material falta de interds en el trabajo esco~-
la:r, ic:iiterds por pasar a un grado superior, deseo de
gporober ¢csn el wminimo esfuerzo, miedo de ser el centro
de atencién de las burlas en clase, sensacibén de fraca-
80, prg;zaracién anterior defectuosa, etc.), falta de in
texﬁé'en los maestros, por los alumnos, por la enseidan-
za y neturaleza de la asignatura, procedimientos y em—-
pleo de métodos correctos a la edad e intereses de los
escolares; condiciones ambientales inadecusdos(horario,
falta de biblioteca).
Aversibn para la escuela, antipatfa hacia los maestros,

disconformidad con el reglamento, etc., de donde se des
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prende que:

La Orientacién Educativa es una ayuda propor-

cionada a los maestros y a los alumnos.’

A los maestros para significar y evaluar su
trabejo asf como despertar su interés en una superacién
profesional, y & los alumnos en la eleccibdn de materias
del plan de estudios y a la solucidn de problemas de E1:S

lud, de estudio, de conducta, afectivos, etc.



- 62 -

D) ORIENTACIOK ESCOLAR.

Es aquella que acontece en el marco de.la —--
institueidn educativa escolar.

¢ Puede el profesor atender plenamente las tareas de
orientacién?, ¢ o deberi ser ayudado por egpeclalistas, que de
ber&n poseer al lado de una buena formacibn pedagbgica y sbli-
dos conocimircntos psicolbgicos y sociolbglcos, las necesarias
cualidades de comunicacién que caracterizan al educador?

El profesor, como educador profesional que es, y -~
dada 1a estrecha relacién que hemos advertido entre la educaw-
cibn y la orientacibn, es un elemento fundamental del proceso
orientador. Pero también es verdad que la complejidad de las
tareas hacen que no pueda acometerlas en solitario.

La orientacibn se deja en manos de un equipo en el -
que deben tomar parte las personas implicadas en la educacibn
del sujeto, advirtiendo siempre que sus tareas se limitan a —
informar y sugerir, pero nunca a imponer.

En el equipo orientador escolar se integran: el médi
co, asistente soclal, psicédlogo escolar y consejero de orien—-
tacibn., A los profesores les corresponde como tareas especifi-
cas:

~ Observacibén continua del alumno

— Aplicacibn e interpretacibédn de las pruebas de
evaluacibn

- Programacidn de ejercicios escolares que pongan °
de relieve determinadas aptitudes.
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Estas tareas cubrirfan parte de la informacién in-
terna. Diffcilmente podrfa también el profesor disponer de -
los datos y conocimisntos necesarios para abarcar parte de -
la necesaria informaci6n "externa": Pero muchas veces deberd&
también acometerla - al igual que intentar completar la res-—
tante informacién "interna" -ante la carencla de equipos de
orientacién en la gran mayorfa de los centros.

Puesto que tal tarea no puede corresponder indige-
criminadamente a todos los profesores, se suele designar a ~
uno de los profesores - el profesor tutor u orientador - co-
mo responsable especial de la orientacibn, a parte de sus =
responsabllidades docentes. Por supuesto gie el profesor en
cuestibn debe poseer una serie de cualidades que lo hagan ca
paz de su misibn, y que Garcfa Hoz cita en su educacibn per-
sonalizada:

&) Capacidad de interpretar los datos resultantes
de las exploracliones objetivas y de la observacibn de los --

escolaresy

b) Capacidad de valorar al estudiante tal como esj

c) Capacidad de utilizar al grupo de compafieros ~-
para estimular y fortalecer la personalidad individual.

d) Capscidad de usar el interés del estudiante pa-

ra estimular su perfecclonamliento.

e) Capacidad para crear situaciones en que los es-
tudiantes puedan lograr éxitos que los estimulen.

f) Disposicibébn de valorar las obras bien hechas.

g) Disposicibn para ayudar al estudiante a aceptar
la responsabilidad de sus acclones.

h) Capacidad para destacar lo positivo del sujeto;
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i) Sobre todo inspirar confianza

La forma de materializarse la orientacibn ser$ di-
rectiva, no -directiva o autodirectiva, segln se sitfie en un
plano de autoridad y decisibn, renuncie a ello plenamente, O
sirva de estimulo para que el educando tome sus proplas de--
cisiones. Esta Gltima es la m&s recomendable,

Poco cabe insistir sobre la conveniencia de contar
con un equipo compleEo de especlialistas que permitan obtener
todos los datos nedesarios para una adecuada orientacibn del
escolar. El conocimiento completo del sujeto deberd abarcar
los siguientes campos generales:

—- Estructura fisiobiolbgica

— Caracteristicas intelectuales

-~ Caracteristicas emoclonales

-~ Intercses

~ Capacidad creadora

- Habilidades manuales

~ Carateristicas de soclabilldad

-~ Condiciones y clircunstanclas sociofamiliares.
~ Rendimiento académico

- Hibitos de estudio y trabajo

Con todos estos datos se pueden analizar las coin-
cidencias y discrepancias de los distintos factores entre si,
a fin de obtener un conocimiznto m&s completo del sujeto.
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La orientacibn escolar se ocupard de proporcionar
las ayudas y sugerenclas que les sean precisas a los esco--
lares, a los educandos que se hallan en situacibn escolar.
Los problemas. didécticos pueden absorb2r la mayor parte de
la orientacibn, pero junto a ellos merecerén iqual interés
los problemas de indole moral, social, religiosa, etec., del
. escolar. La escuela, como institucibn educativa que es, no
puede regatear estas ayudas.
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E) ORIENTACION VOCACIOKAL

El término orientacidn vocacional aparece por-
primera vez en 1908 en un reporte de Frank Parson, direc

tor de la oficina vocacional de Boston, Massachusetts.

Desde 1912, 1924, 1930 hasta 1937 la Asocia--
cidn Nacional de Orientacidn Vocacional ha hecho conti-~
nuas revisiones de la definicidn orientacidn vocacional:
&3 el proceso que consiste en asistir sl individuo para-
escofFer una ocupacidn, locrar la mejor preparacidn, in--
gresar en ella y progresar.

Fraxier dice: "La Urientacidén Vocacional, capacita al in
dividuo para comprender su habilidad e interés para dess
rrollarlos l¢ mejor posible, relacionarlos a un propdsi-
to de vida 7 firnalumente alcanzar un estado de auto-orien
tacidén completo ¥y maduro como un ciudadano deseable a un

Crden Social 3 uvemocThtico". ( 39 )

A medida que el individuo progresa a través de
la secuencia de experiencias educecionales sistematicas,
Yos problemas y tecesidadzs vocacionales tienden a hacer-
se mAs notables. 1 alumnc nececita en su evolucibdn lle-
gar a determinar una meta, por lo que es indispesnsable
syudarlo a vreconocer y aceptar la necesidad de estable-

cer rutas de estudio y de ocupacibn realizables.

{ 3 ) M. LCPEZ CH. de psicotécrica pedagbgica, México,D.¥F.
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soramiento vocacional, es el proceso de-
ayuds indispensable ern el individuo, wara la eleccidn o
castio de ocuvac.dén ¥ va acompa®nado de la plapeacidn fu-
tura de estudios o actividades, basfndose en habilidades
intereses, canacidades y exveriencias educacionales pre-

vias nor lo nue seria correctc iniciar este proceso des-—
de lz ascuela elemental, ya -ue esto ayudaria a interrar
un perfil de la versonalidad del alumno mAs completo y -

por lc tanto, mas (til,

La informacidén de la vida ocupacional, sus o=~
portunidsd+s o neccsidad-:s también favorecen la eleccién
de estudios posteriores y la de ocupacién, El alumno de -
escuela media exige una atencidn especial en relacidn cen
la informacidn de oportunidades de estudio y ocupaciones
por lo gue es indisnensable conocer sus fuentes, mftodos
deseables de recoleccidn y archivo de interoretacién; ob-
teniendo ahi la segura informecidén de las ocuvaciones lo-
cales, sus necesidades Yy ovnortunidades, las escuelas don-
de se capacita, sus requisgitos de inereso, Tlanes 7 pro--
srapas de estudioc. tsta puede ser provorciunada & £risss
de estudiantes pero individualmente ellos debhen conocerla,

estudiarla 3 anza

zarla ya que cada unc requiere ciertas-
habilidades, sptitudes e intereses nor lo que es indispen
cseble guisr a los aluxnos a jue se entiendan

<! camoo en el cunl pueden e:
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"La orientacidm wvocacional ayuda al estudiante

a reconocer el significado de sus rasgos varticulares en

relacidén con un campe ocupacicnal®. ( 40 )

“Es la Urientacidn vocacional un proceso Jue au
xilia al individuo & elegir una ocupacibn, prepararle pa-

ra ella, comenzar y progresar en la misza®™ ( 41 ) le ayu-

da a tomar las decis

ones y elecciones gue sor indisvensa
bles para planear un future y ectructurar una carrersa, de
cisiones y elecciones gue son necesarias para efectuar un
ajuste vocaciona: satisfactorio'.

La Crientacidn Vocacional permite: a) un conoci
miento amplio de s{ mismo, b) del panorama ocupacional de
su estado o pais y c) le hace comparar sus posibilidades
¥ limitaciopes con sus aspiracionmes, d) lo guia 2 lograr
una adgptacidn futura que le permita ser feliz al elegir,
Drepararse, COIenzZar aprogresar en una ocupacidn satis-~

factoria.

Zstrechamente iigada a las dos &reas descritas

acrarece un conjunto de : rodblemas socio-perszomales,

TRILCH BUCTO~PARBONAL,

Los croblemas “Sccio-perscnales” con frecuencia

invaden el terrenc emccional del comsultante, nor 1o Jue

{40 tdem. Php. 173

{ &+ 1 ldem.

. Pa,
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algunos ae ellos ~(h:;:; vrshlezas), nreseatan o
tades uue lLos de tino wvocmcional. Zstos pueden sor re--
sueltos proporcionario al alumno la informacidén deseada
o ayudandole a interpretar la que sea er Telacibdn com -
dichos problemas. Entre este grupo podemos encontrar --
los siguientes: pasar el tiempo en espera de algo, tra-
tar de hacer y comservar amigos, conseguir experiencias
sociales, caerle bien a los maestros, a los compaleros,
vivir menos mal en familia, mejorar la aparienci; Perso,
nal, usar apropiadamente el tiempo libre, adaptarse a -
las cogstumbres de la escuela, de la familia o de la vi-
da actual, hacer planes futuros, desear poseer més ding
ro, comprender su seiio, comportarse "adecuadamente", -~-
sentir satisfaccién de vivir, ajustarse al medic esco--
lar, a sus problemas de organizacibn, cultura filosofia
del hogar y del medio ambiente, participar inadecuado,

excesivamente en las actividades de la escuela, presen-
ta conflictos derivados de sentimientos de inferioridad,

dificultades religiosas, etc.

La orientacién en estos tipos de problemas ge
neralmente ocupa mayor tiempo Jue el que se utiliza en
casos educacionales o vocacionales "puros". El asesor -
debe conocer sus propiaes limitaciones profesionales y -
recurrir en los casos dificiles, a otros especialistas.

for tanto, 1a crientacidn socio-personal tra-

ta ce adapvtar al sujeto al mecio social, orienténdcle -
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en sus problemas de convivencia y sepuridad en si miswmo,
problemss emocionales y er general, en tsdo ajuello que

origina dificulvades en su versonalidad.

Unz vez analizadc ¢l contenido del Area denomi
nadia: orientacidn socio-perso.sl trata de adaptar al su-
jeto al medio sbcial, orienténdolo en sus problemas de
convivencia y seguridad en si zismo, problemas emociona-
les v en general, en todo ajguello gue origina dificulta-

des en su personalidad.

Una vez analizado el contenido del hrea denomi
nada: orientacidn socio-personal, se percibe claramente
que los tres campos de la orientacidén escolar se comple-
mentan y esthn intimamente ligados y no pueden deslindar
se en forma absoluta, por lo cual se incurriria en un -=-
grave error el considerarlas como unidades separadas en
la préctica, ya zue su meta esencial es contribuir a la
adaptacibén del sujeto al medio social y yue sus metas -
particulares estén delimitadas por el tipo de problema
que abarca. Las bases de esta divisidén de areas son las

!
caracteristicas comunes del problema.

Podemos concluir gue en l2 orientaciép hay -~

~
Adreas educativas, vocacionsales y socio-personales con —
sus fines particulares y gener:les. que se manifiestan

comc una ayudsz jue permito el conocimiento del sujeto y

tiende = propoOrCionarie -i8nes para und Opoilulis j
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rrects azaptacidn entre ¢e su ambiente escolar, fami--
liar v social, wara lorrsr i+ cads uno de ellos un suje

a la sociedad y por lc tanto, -




G IMFORTANCIA DE Li CRIENTATICK

VCoAZICH

Después de abarcar de mapera general y de —--
dar una serie de definiciones en tornc a la orientacidn

es necesario puntualizar su importancia.

Conforme la sociedad se vuelve més compleja,
llega a ser mAs necesaria la actuacién de la orienta---—
cibén. GQuizd la caracteristica mis evidente de esta so--
siedad sea el llamedo panorams moderno, constituido por

la gran variedad de empleo v osupacidn,

Debido a esto es palpable gue a una persona -
que tenga que tomar una decisidén, le resulte dificil op
tar por tal o cual carrera. A un sujeto podrd decirsele
cual es la estructura de sus capacidades o caracteristi
cas y también podrh informérsele sobre qué ocupaciones
necesitan esas habilidades, sin embargo, no podri com--
prender éstos hechos, pues no sbdlo son dichos elementos
los que syudan a una persona a elegir una ocupacibn, se
incluyen adem”s una serie de dudas personales, familia-
res, asi como faltores econdmicos y socimles entre otros

mas.

La procedencia de sujetos de medios tan diver
sos en las escuelas y universidades, ha puesto de mani-
fiesto 1z necesidad de la orientacibdn; recientexente se

ha llegado a comprobar sue no sblo es necesaria la oriep
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tacién para agueilos individuos jue pertenecen & una --—
escuels y iue es necesario jue unz persona jue ha sali-
do de ella, por rpzones tales como: el cambio de carre-
ra, reinicio de su educacibn universitaria, después de

varios afos, también recurra a los servicios que la ---
orientacién le ofrece. Incluso para todas aquellas per-
sonas que se hayan desligado de las circunstancias que

se presentan ante la complejidad del mundo ocupacional.

La répida transformaciér de las condiciones -
de vida moderna, es otro aspecto que ha influido en el
desarrollo y necesidad de la orientacibn; la apresurada
urbanizacién en las ciudades ha transformadoc un medio -
complejo dentro de ellas mismas, con la gran cantidad -
de personas cuya educacidén no los ha preparado para de-

senvolverse en ese ambiente al que ahora se enfrentan,

En la tarea de elegir el sujeto se erfrenta
con la decisién de hacer elecciones gue le propicien —-
consecuencias favorables para su vida futura, por lo -~
que no debe aceptar o someterse s una pseudo-orienta---
cién, Como afirma Tyler, la superficialidad en fste sen
tido no tiene lugar. Cada caso debe ser tomado indivie-
dualmente, no deben existir casos de rutina, ni actitu-
des etijuetadoras de peraonalidades, como en wuchas ocag

siones se pretende hacer.

La or.entacidn vocacional es ixrnortante zor
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la necesidad jue tenemos de tomar decisiores vocacio---
nales en alguna etapa de nuestra vida, en conde nos ore
guntamos:‘&qué deseamos ser?, o is0y apto para tal o0 --
cufl cosa?, interrogaciones como éstas no serian respon
didas si no tuvieramos conocimiento sobre las caracte--
risticas personales y de situaciones que influyen en la

eleccidn de la carrera.

Le eleccidn profesional de una persona es fun
cidn de su vida actual a la vez una decisidn dependien~

te de su pasado, y para su futuro.

Para Hollan 1la eleccibén de la vocacibn, es --
una expresidén de la personalidad. Ademfs de ser un acto
que refleja también, motivacibn, conocimientos y habilji

dad por paéte del sujeto.

) Con la diversidad de carreras y ocupaciones,
otro factor que hace necesaria la tarea de la orienta--
¢ibn, es la gran variedad de opiniones que existen so--
bre las caracteristicas de las carreras, constituyéndo-
se como uno de los medios mhs comunes de desorientacibn.
En la actualidad le desorientacidn es una aliads de --—-
duestra vida, y sus efectos se dejan sentir a cada mo--—
mento, sobre todo cuando elegimos unz ocupacidén. A na--
die se le debe culpar sdl¢ a nosotros mismos de ajue no

hayamos clegide con acierto uns carrera, pues nos deja-



mos deslumhrar sor el dinerc, ol prestipic o la novedad

de una prof lz finalidsd de la orientacidn seria

aqui, lorrar sue el sujeto descubra sus caracteristi---

cas, 5us alcances ¥ limitaciones.

Con respecte @ 1o anterior, vodecos decir zue
uno de los objetivos de la orientacién es tazto el estu
dio de los individuos, como el de la sociedad en Seneral:
la orientacidn resulta de vital importancis, puesto sue
del bienestar individual se deriva el bienestar social.
idemés su ixportancia también deriva de su fin Gue es:
el aprovechamiento y desarrollo de la potencialidad hu-

mana (Cueli José).

Villalpando por su parte nos dice gue la im--
portancia de la orientacidn radica en la necesidad, por
un lado en los sujetos de la orientacidn, y por otro er

las eximencias actusales de la especializacidn.

En los primeros por lz urpmencia de ser coleca
dos en aquella ocupacidn o actividad gue esté mhs acor-
de con las condiciones especificas de cada sujeto, .y en
las segundas nor la apresurade tracsformacibdn, zultipli
cacidn y subdivisidn crofesional iue hace imprescindi--
ble la aparicién de profesionistas y personsl mis espe-

cializado.

s e Tn o razecidat dae

Jewo:
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surge de una serie de situaciones proplemdticas, crsa--

das por la "necesidad™ de ocupaciones para todos

,,
[e]
)
e

s

dividuos de la sociedad.

La orientacibn es una accidzn gque encauza 13 -
futura actividad de los sujetos, y es copsecuencia de -~

1a &poca actual en la que vivimos.

Antiguamente, la familia y la escuela eran -~
los encargados de hacer ese encauzamiento, sin embargo
en nuestra época, ambos no son como antes, los Gnicos -

factores determinantes de la profesidn de los sujetos.

Desde el punto de vista educative, 1z orienta
cidn vocacional debe empezar con el ingreso de 105 niw-
fiogs a la e;cuela elemental y darse en forma continua a
travks de todo tiempo en el gue el sujeto se encuentra

er. 21 sistema escolarizado.

En nuestro sistema educativo no existe una --
orientacidn vocecional desde la primaria, el sujeto vie
Be a ssber de ella cuando ingresa al nivel wmedio, ¥ en-
tre &ste y lz preparatoris no hay una continuidad del ~

proceso de orientacién.

Los sujetos, 2l salir de la escuela media, se
ven impulssdos & ingresar en 1las actividades econdmicas
sin una ayuda en las eleccidr 4ol camino ne var & memiir
Es 21 resultado de unz gran deficiencia educativa, en

donde =% futuro de los individuos se ve afectado vor el



rendisiento,

previo del sujeto, ¥y su encauzamiento hazia determinado

carpo profesional, adem’s de una mejor preparacidm para
el ejerciczio de una profesidn. Pareceria une tarea ser-

cilla, sin embargo su realizacidén es compleja y persis-

Uno =éas de los aspectos ern que estribaria le
importancia de la orientacidn, es la necesidad del uso
adecuado del potencial humpano, es decir, el mayor em---

pleo posible para el mayor niimeroc de sujetos.

Actualmente en nuestro pals existe una gran -
problematica, por un lsdo hay una carencia de ocorbtuni-
dades de trabajo y por otro un excesivo niimero de perso

nas jue necesitan empleo. Se debe proporcionar una acer

tada orientacidn, de esta forma estarfan preparados pa-
ra las demandas del mercado y campo de trabajo, es de--

cir, jue conozcan en aue campos hay mAs oportunidades -

de Lrabajec, en sué Areas esté st

quieren mis profesionistas.

Esto no es f4cil ya s.e implica una serie de

cambios en veriadoc carvoz educativoz, poifticos, ete.,
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) FACTORE3 UE INTERVIENEN EN EL PROCESO
DE ORIENTACION VOCACIONAL.

En éste punto hay dos tipos de factores gque

precisa tener toda actividad de orientacibdnm.

Los primeros son aquellos puntos que integran
el proceso general de orientacidr, los sezundc: se dan
en la relacidén del orientador y del orientando dentro -

del mismo.

a) Elementos gque integran el proceso de orien

tacibn:

1.- E1 sujeto a orientar, es uno de los prin-
cipales componentes y el ejecutor del proceso, puesto -
que sin este elemento la tarea orientadora no tendria -

sentido.

2.- El orientader, es quien lleva a cabo esta
tarea, es junto con el orientando um elemento imprescin

dible.

B 3.- La familia constituye otro de los facto--
res bhsicos en el proceso de orienmtacién, sobre todo --
como afirma Mira y Lépez, en los paises de américz Lati
na, a la edad en Jue un sujeto tiene que decidir sobre

un %rabajo o carrera, carece Ze personalidad sociel y -
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de voto en 1z familia, Suizh esta despersonalizacidn —-
nc sea tan racical, sin embargo, si existe una narcada

ntfluencia de la familia en las decisiones de los suje-

VS

tos.

4.~ Los recursos econdmicos, "en una sociedead
ideal este factor no habria de ser tomado en cuenta, ya
que cualguiera jue fuese la posicidn econdmica del suje
to, la ensefianza y aprendizaje de su trabajo profesional,
habrian de hallarse aseguradas, siempre que se poseyese
el mipimo de vocacibn y aptitudes para el". ( 42 ).
Sin embargo éste factor influye de dos modos: Por un la
do actiia limitando las posibilidades de eleccibn del su
Jjeto, porgue hay profesiones que exigen un alto nivel -
econbmico; o también puede impulsarlioc al tipo de profe-
sién en el gue en un breve tiempo obtenga una buena re~

muneracién.

5.~ Las necesidades del mercado de trabajo; -
en nuestra sociedad cada dia se da o se hace mhs necesa
ria la regulacién del mercado de trabajo, se trata de -
la satisfaccidn conjunta de la demanda del mercado de -

trabajo y de los profesionistas.

b) Factores jue influyen en ls relacidn orien
tador orientendo.

A WS\E% %\ \‘\‘;\&%\

NN
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1.~ El interés constituye uno de los vrimeros
puesto que el orientador dete someter y hacer sentir
su orientando un interés auténtico por su proceso de --
eleccibn. Su interés se manifiesta de diferentes mane--
ras como por ejemplo en la responsabilidad yue se ponga
para llevar a cabo las entrevistas de orientacién, o -~
también en la comprensibén de aquellas dudas o temores -
que el sujeto tenga y que el orientador debe entender.
Hasta la postura corvoral y la expresidén del rostro son
cédigos emsnados de ese interés, de tal manera que éste

debe concebirse como una manifestacidén auténtica.

2.~ La confianza del orientando hacia el orien
tador, se favorece en la seguridad y colaboracién que -
el orientador brinde al sujete, y también en el reconoci
ni:pto de la competencia del orientador, de las caracte-
»isticas e impresiones que tenga el sujeto sobre &l. El
camino para convertirse en una persona confiable es lar-
g0, ¥ se demuestra constantemente en todo lo jue se hace

¥ se dice.

3.~ La informacién, es un elemento importante
due debe toseer el orientador, pues es necesario que co
nozca los antecedentes relativos a-las profesiones, a -
la vida educativa, los tests, etc., que le ayudan a ile

var a cabo su labor. Lz informacién es un recurso de --



apoyo para el orientador y es un factor disponible para
el sujeto, el cual cebe analizar su experiencia conjun-

tarenze con la inforzmacidn recibvida.

#4.- Aceptacidn dentro de la relscidn de orien
tacibén éste es un factor esencial, es una asctividad bé-
sica del orientador hacia el orientando. “1 sujeto a --
oriecntar debe ser acertado tal comec es, ¥ no cozsider&g

sele como buenoc o como wmalo.

Los puntos tomados anteriormente no constitu-
yen los tnicos factores participantes en el proceso, --
sin embargo he decidido considerar sélo éstos, pues mas
adelante nos daremos cuenta gue sin éstos factores es -
practicamente imposible hacer una buena eleccidn de ca-

rrera.
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1.~ EL SERVICIO DE ORIENTACION EN LA DIRECCION
GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

Desde mi punto de vista el siguiente capftulo ejem-
plifica, 1o que en la préctica se hace sobre orientacién vo--
cacional y que en teorf{a fue abordado en los capftulos ante--
riores, sobre: la orientacibdn, su importancia, el orientador
y a los conocimientos de &ste Gltimo referidos blsicamente a

las profesiones, la entrevista y los tests.

El principal centro que contribuye a que los propb-
sitos de la Universidad Nacional Autbnoma de México se lleven
a cabo, desde el punto de vista de la orientacibn, es la Di--
reccibn General de Orientacidn Vocacionalj actualmente est& -
situada en la Ciudad Universitaria atendiendo principalmente
a sujetos del nivel medioc superior y superlor de escuelas de-
pendientes de la Universidad Naclional Autbnoma de México y —-
alumnos de escuelas incorporadas a la institucibdn, tanto del

Distrito Federal, como de toda la Repiiblica.

El trabajo vocacional est§ sustentado sobre bases--~
sblidas desde diversas disciplinas, as{ mismo que a la labor
del orientador se le concede una gran importancia en esta --—

institucidn.
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2.~ ANTECEDENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE

ORIENTACION VOCACIONAL

Aproximadamente en 1933, es cuando se iniclan en «~-
nuestro pals los serviclos de orientacibn en sus diferentes -
modalidades. Sin embargo &stos no estaban debidamente estruc-

turados.

£s entonces que la Universidad Nacional Autbdnoma de

México, se avocd a la tarea de iniciar actividades relaciona=-
das con la orientacién vocaclonal, es decir ciclos de confe--
rencias, cursos, etc., como pasos previos para que en 1953, -~
' se creara el Departamento de Psicologfia que atendfa a la pro-

blemftica referente a la orientacibén en la Institucién.

Posteriormente se crea el Departamento de Orienta--
cién de la Escuela Nacional Preparatoria en 1954, que trataria
los aspectos de la orientacidédn tanto educativa como profesio-

nal de los alumnos de la misma.

En 1966, por decreto del Rector Ingeniero Javier ~-
Barros Slerra, el Departamento de Psicopedagogfa se fusiona a
la Direcciédn General de Servicios Soclales; el nombre de &sta
Oltima cambiarfa en 1967, por el de: Direccién General de ———

Orientacién y Serviclos Sociales.

Es hasta 1973, y con el Rector Doctor Guillermo So-
berbd4n Acevedo, cuando se crea la "Direccidn General de Orien

tacién Vocacional de la Universidad Nacional Autdnoma de MExi



co; su objetivo fundamental se planted como:

Un fin que tlende a encauzar a los estudiantes uni-
versitarios sobre el camino que les sefiale su vocacién, todo
.ello por medio del debido anflisis de las aptitudes y los in-

tereses.

Ademfs de esto, con la creacibn de la Direccibn Ge-
neral de Orientacién Vocacional se ayudarfa a disminuir el de
sajuste y desercibén estudiantil y de dar un tratamiento ade-
cuado a los problemas, tanto escolares, psicopedagégicos, ——-—

profesionales, famillares, etc. de los sujetos.



3.- PROPOSITOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE CRIENTACION VOCACIONAL Y SERVICIOS

QUE PROPORCIONA.

a) PROPOSITOS:

"Coadyuvar al desarrollo de los estudiantes como -
personas integras, inscritas en una tendencia constantemente
amplliada de adquisicién y diversificacidn de conocimientos —-
del mundo gque los rodea y de sus proplas capacidades e inte-—-

reses.

- Pavorecer la accién de metas profesionales u ocupacio-
nales congruentes con las caracteristicas y aspiraciones de -~
los individuos as{ como con las necesidades y restricciones

soclales del pais.

~ Facilitar la integracidn activa y propositiva de los

estudiantes a la institucibn universitaria.

- Apoyar el proceso de aprendizaje y desempefio académico

de los estudiantes.

- Asistir a los estudiantes que presenten una problemf—-
tica de ajuste personal, familiar y social que obstaculicen -

sy rendimiento académico". ( 43 )

( 4% ) UNAM. SECRETARIA DE LA RECTORIA. Servicios que propo-
ciona la DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL. Folleto

inf&rmativo.



b) SERVICIOS:

Los servicios que proporciona la Direcciébn General

de Ortentacibn Vocacional est&n dirigidos a:
- Los estudlantes
~- Al péblico en general
- A especlialistas o institucilones

~ En los servicios proporcionados al estudiante se
incluyen: los sujetos de la Universidad Nacional Autdnoma de
México, de escuelas incorporadas, de toda la RepGblica, de =
otras instituclones o del extranjero, que tengan problemas de
orientacién escolar, vocacional, profesional y personal. La -
asistencia se da por medios audivisuales y por medio de cow=-

rrespondencia.

- La atencién al pblico en general se proporciona
principalmente a los maestros, padres y todo aquel que lo =—-
solicite, también por medio de conferenclas, mesas redondas,

programas de radlio y televisibn o por correspondencia.

~ El servicio a especialistas o instituciones estd
encaminado a: los orientadores, a las instituciones educati--
vas del Distrito Federal, de la Repliblica y del extranjero, a
organismos gubernamentales y privados, dindose asesorfas en -

la propia Direccibdn, o impartiendo cursos, talleres, etc.
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~ Proporciona personal capacitado en el campo de la
orientacién a las escuelas. dependientes de la Universidad Na-
clonal Auténoma de México o en otros casos a escuelas incor--

poradas.

- Lleva a cabo estudios referentes a las necesida=~
des de los profesionales en el pals de tal forma que se pro--
porcione a los sujetos una informacibén verdadera y objetiva -

con respecto a las posiblidades de trabajo de cada actividad.

~ Recaba y elabora material impreso y filmado sobre

las carreras.

- Canaliza aquellos problemas mentales a los dife--
rentes centros con los que se cuenta en la Universidad Naoio-

nal Autdnoma de Mé&xico o fuera de ella.
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4 EL PROCESO DE ORIENTACION EN LA DIRECCION GENERAL DE

ORIENTACION VOCACIONAL.

La Direccidn de Orientacién Vocacional, atiende —w-
diversos tipos de problemiticas en el proceso de orientacién,

relacionada b&sicamente con:
a) El ingreso al nivel Medio Superior.
b) A carreras de tipo técnico.
c) A la elecciédn de carrera.
d) Al cambio de carrera.
e) De rendimiento escolar.
f) Problemas de tipo personal.
g) Y de la eleccién de estudios de posgrado.

Todos ellos se atienden desde distintos niveles, de
pendiendo en gran parte de la necesidad o problemitica ex=-—

puesta por el sujeto:

a) En el nivel de asesorfa, se hace una profundiza~
cidn conjunta con el sujeto en aquellos problemas que influm—
yen en su decisidn vocacional. Se da en forma tanto indiview=
dual como grupal. En este nivel se atlenden problemas relacio
nados principalmente con la orientacidn vocaciocnal, en donde

el sujeto se ve ante la necesidad de tomar una decisidn res--



pzcto a su vida profesional o laboral, se trata aqui de
asesorar al estudiante para guo lleve a cabo la elec—--
cién de su carrera, por medic de un proceso de andlisis
y de informacidén, tanto laboral, educativa, personal y

profesiogr&fica.

b) E1 nivel informativo, se refiere a los as=-
pectos relacionados con: la educacidn escolar, cuotas -
planes de estudios, institucliones educativas, etc. Para
ellos se cuenta con la secciédn de informacién profeéio-
gr&fica, en donde el sujeto resuelve sus dudas con re--
ferencia a las carreras que le interesan; se cuenta con
material bibliogr&fico dependiendo del tipo de informa-
cién que le sea pertinente a la persona. Se cuenta tam-
bién con medios audiovisuales, que ayuda a que los in--
dividuos tengan una visiédn m&s amplia sobre lo que de--

sean saber.

¢) El nivel de consejo, es aquel en el que se
proporcicna a los sujetos una ayuda en la resolucidn de
sus problemas personales que afectan tanto el desenvol-
vimlento académico y vocacional, como su propio desa---
rrollo. En el nivel de consejo se ofrece al alumno un =
servicio en forma individual, puesto que la problemS8ti-

ca es Unica y diferente en cada sujeto.

El proceso general que sigue un sujeto al ~=--

llegar & la institucidn o2t

1.- Acudir a recepcidn, el alumno ousda acu--

dir agul por:
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a) Informacibn sobre las carreras, para conocer en
donde est&n ubicadas, a donde debe recurrir para resolver un
problema dado, como por ejemplo de titulacibén, de posgrado, -
etc. En este caso el sujeto pasa directamente a la seccién de

profesiografia.

b) Para recibir asesorfa, sobre eleccibdn de carrera

cambio de carrera.

c) Por saber qué cursos imparte la institucibn para
los estudiantes como son los cursos de técnicas de estudio ~-

entre otros.

2.- Si su caso es de asesoria pasa a una entrevise—
ta inicial; el sujeto pasa con el orientador y tiene una plé-
tica m&s o menos de quince minutos, aqui el primero le hace -
saber sus dudas o situaciones que le causan problemas. Segln
el problema puede ser que en esta breve sesibn se aclaren «--
las dudas, si no es asf, entonces pasa el sujeto a que se le
habra un expediénte, para lo cual llena un cuestionarioc so--
bre datos personales y una serle de preguntas referentes a su

situacibn.

. a) El &rea de psicometrfa: cuenta con una serie de
tests, que se aplican segln la situacién del sujeto, puede -
;er que el orientador designe un sblo instrumento o dos, 114&-
mese de personalidad, inteligencla, de aptitudes o intereses,

etc. o quizd el sujeto no requiera de la aplicacidn de ningin



- 91 -

test. Cabe destacar que los instrumsntos que se aplican en --—

esta &rea son:

La baterfia comprendida por:

~ El1 test de habilidad numérica.
- E1 de razonamiento abstracto

- E1 de razonamiento verbal.
- El1 de razonamiento espacial.

- El de comprensibén mecénica.

Vo
Son tests de aptitudes, se les 1lama también D.A.T.

- El test de frases incompletas, que es de persona—

lidad.

-« El test gré&fico de las cinco figuras: &rbol, casa

animal, hombre y mujer. También es de personalidad.

- Test de valores, es donde se detectan inclinacio-
nes hacia los valores: vocaclonales, soclales, estéticos, ted

ricos entre otros.

- De Herrera y Montes: que miden intereses y apti -

tudes.

- Anstey y dominds: es de inteligencia.
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- Raven: es de inteligencia

- M.M.P.I.: Es de personalidad.

- Kuder: Es de intereses.

- Brown Corta: Es sobre hébitos de‘estudio.

- Otros pueden ser: el Machover, que es de personaw=
lidad y el de Wals que es de inteligencia, mismos que se utie

lizan en casos esporfdicos.

b) En el &rea de profesiograffa: el sujeto puede =--
consultar materlal impreso referente a las carreras, las ins-
tituciones de educacién superior que existen, informacién ~-
universitaria, carreras saturadas en la Unlversidad Nacional

Autbnoma de México, etc.

€) Investigacién individual o de campo: el sujeto -
hace una investigacidn en: facultades, con profesionistas, —--
sobre requisitos, materias, etc. que le ayudan a retroalimen-~

tar la informacién obtenida en los medios impresos.

Es necesario aclarar que ninglin paso es determi—-——
nant2 para pasar a otro, depende comc ya se dijo de la proble

mStica del sujeto.

4,- La Gltima etapa se refiere a la Evaluacibn, se
trata de armar con los distintos apoyos, sean profesiogr&fi.-

cos, psicométricos, de investigaciédn de camoo y con las ene-=



trevistas, aguellos aspectos que le servirln al sujeto en su
problem&tica especffica, como la eleccién de la profesibn, -
el cambio de carrera, problemas educativos, etc. Aquf tanto

el orientador como el orientando aportan sus ideas e impre--
siones sobre el proceso y la informacién obtenida por ambos,

por medio de los distintos "medios " utilizados.

Con el logre de esta meta conjunta del orientador y

del orientando, se da por cerradc el caso.

Si la situacibn expuesta no es de la competencia -
de la orientacidn vocacional, se canaliza al sujeto a instiw--
tuciones tanto dentro de la Universidad Nacional Autbdnoma de
México, como fuera de ella, ya sea de que se trate de proble
mas emocionales o personales, gque requieren otro tipo de tra-
tamiento. Dentro de la Universidad Nacional Autédnoma de Mé&xi-
co los sujetos son transferidos a: el Departamento de Salud -
Mental o a la Ffacultad de Psicologfa entre otros. Fuera de -—
ella: al Instituto Mexicano de Psicoanfilisis para Adolescen--
tes IMPA, a La Asociacidn Mexicana de Psicoan&lisis aplicado
a grupos AMPAG, al Instituto Mexlcano de la Sexualidad -—w——a

IMESEX, ademis de otras instituciones.

El procedimiento antes mencionade corresponde a la
orientacién que se proporciona al sujeto en forma individual,
sin embargo se da también en forma grupal. En algunos casos -
los sujetos que estdn en un proceso de orientacién grupal, --

pasan a la orientacién individual seglin se solicite.
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5.~ IMPORTANCIA DE LA ORIZINTACION EN LA

DIRZCCION GENERAL DE ORIENTACION VOCACIONAL.

En la Direccién General de Orientacién Vocacional =
es importante pues ofrece a la comunidad universitaria y eXe-
trauniversitaria, toda clase de informacidn necesarla para —
que el estudiante tenga un conocimiento mds amplio de los —-
aspectos profesiogrificos, escolares, de sus capacidades y —-
habilidades personales, para que as{ pueda llegar a tomar ~-

decisiones adecuadas, sobre la eleccidn de su profesién.

Se trata adem&s de que el sujeto reciba una orien--~
tacidn de tipo integral, en donde se ublique como hombre y —-=

después como un individuo que tiene que elegir una carrera.

Se precisan como imprescindibles también, el dar --—
todos los elementos gue ayuden al sujeto a tener un panorama
més ampllio de su amblente, de las aportunidades profesionales
que existen, del campo y mercado de trabajo de cada actividad
etc., todo esto de acuerdo a sus necesidades, a los del pais,

y a los del contexto social en que se encuentra inmerso.

Puesto que la orizntacibn es una accién que debe ~=
11ev;r a los sujetos a 1la eleccién acertada de su futura ac--
tividad, en la Direccién General de Orientacién Vocacional, y
de acuerdo a los reclamos de la vida actual principalmente =
desde el punto de vista de las profeslones, se han elaborado

» una serie de estrategias qus tienen como finalidad fortalecer



sus servicios,

En respuesta al documento: "Fortaleza y Debilidad
de la Universidad Nacional Auténoma de México", en donde se -
plantea que la orientacién vocacional es uno de los servicios
de bienestar estudiantil, que se deven fortalecer; el direc--
tor de la Direccidén General de Orientacién Vocacional, dié a
conocer un documento en torno al fortalecimiento de los ser--

vicios de orientacién de la Universidad.

En el se establecen un conjunto de acciones ten-—--
dientes a optimizar el servicio, a impulsar la orientacidén en
el pafs y sobre todo a actualizar sus preceptos de acuerdo a

la época contemporé&nea.
Dichas acciones son las sigulentes:

( ®* ) 1.~ Dar orientacién a los alumnos antes de
que ingresen a la Universidad, per medio de programas de —--

orientacién en televisidn y en radio, por ejemplo.

La difusidn de 1a orientacién universitaria princi-
palmente en la poblacién del Distrito Federal, realizando ex-

posiciones sobre orientacidn, conferencias, etc.

3.~ La promocién de la orientacidn universitaria en
la educacién oficial con la colaboracién de otras instituclo-

nes(Secretarfa de Educacién Pénlical, en donde se ditribuyan

s ) TOMADO DE: UNAM, Secretarfa de 1a Rectorfa, D.G.0.V.

alecimiznto de los servicios de orientacidn ge la UNaM.
a5 v azcicones 19E€.
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materiales impresos v se de capacitacibdn en actividades de -

orientacidén al personal, etc.

4.- Que l@ orientacibébn se extienda a las escuelas —
incorporadas a la Universidad Nacicnal Auténoma de México, —-—
con el fin de ampliar y hacer més profundes los servicios de

orientacién

S.- Establecer programas contfnuos de orientacién -
desde el ingreso al bachillerate; implantando una hora de -=

orientacién a diferentes grados, entre otros casos.

6.~ Lo que permitir& hacer de la orientacién una —-
actividad preparatoria necesaria para los futuros profesioc-—-—

nistasa.

7.— Hacer gue las actividades sean diversas, formap
do unidades de orientacibn integra., en donde surgen nuevas -
temiticas y estrategfas de formacldn superior para los orien-

tadores.

8.~ E1 establecimiento de un centro de servicios --
especlalizados de orientacibén, que esté en contacto con la ——
Direccién General de Orientacién Vocacional, lo gue ayudard a
la reestructuracidn de recursos, y métodos de estudio, con el

surgimiento de nuevos conceptos, téenicas, etc.

9.~ Promover la formacidn de seccicnes de orienta—=—

cidn en escuelas y lal-.li.ldeoi o oow £0 Préja. Loy Cole-
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gios de Cilencias y Humanidades, estableciéndose una serie de

convenios de colaboracién mutua.

10.- Esto ayudar8 a vincular la orientacibdn con 1la

vida educativa cotidiana de escuelas y facultades.

11.,- Que la orientacién tenga una relacién més es—
trecha con la realidad ocupacional de las carreras universi--

tarias.

12.- Establecer un reglamento sobre las caracteris-

ticas del servicio y sistema de orientacién universitaria.

13.~ Abordar nuevas temdticas en el quehacer de la
orientacidn, como por ejemplo con respecto al &rea personal

y comunitaria.

14.- E1 fortalecimiento de los preceptos tebricos -
con los que cuenta la Direccién General de Orientacidn Voca--
cional como son: estudios sobre factores que inciden en la --

eleccidn de carrera, sobre la adolescencia, etc.

15,~ La colaboracidn en actividades relacionadas --
con la redistribucién de los sujetos que demandan el primer -
ingreso a la Universidad Nacional Auténoma de México, gene---
rando entre otras cosas, programas de informacibdn sobre las

carreras que tienen demanda en la institucién.

16.- Dar servicios en cuanto a los problemas educa-

. tivos, gus tienen que ver cun lo i ...acidn, cambio de carre
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ra, etc.

17.- Extender y generar el empleo de tecnologfas -

en orientacibn, como son los sistemas computarizados.

18.- Optimizar el uso de los instrumentos tradim—w—
cionales de apoyo en los servicios de orientacibn; por medio
de la automatizacidn de la calificacibn de pruebas psicolédgi-

cas, dejando a orientador la interpretacidn y la integracién,

19.- La capacitacidn del personal no profesional, -
en orientacién, para que lleve a cabo actividades relaciona--

das con el proceso de orientacibn.

20.- Formar un centro de educacibén contfnua para --
los orlentadores, en donde se impartan cursos, talleres, etc.
y proporcione informacién para los profesionales en orienta-=-

cibn.

21.- Dar impulso a la formacidn de una especializa-
cién de posgrado en cuanto a serviclos de orientacién y seryl

" clos eéstudiantlles.

22.~ Colaborar en la elaboracibdn de revistas que --
abofden la temitica de la orientacidn, desde el punto de vis-

ta cient{fico 7 de investigacidn.

23.~ Impulsar la participacién de los orientadores
en cursos, congresos, etc. que contribuyan a su formacidn cold

tindia.
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24,- Estimular al personal que labora en la Direc-—-—
cibn General de Orlentacién Vocacional, a que reqularice su
condicién académica, establecliendo programas entre facultades

que propicien la titulacién.

25.~ Hacer posible que los orientadores participen
en la elaboracibén y definiciédn de propbsitos y metas en la —-

Direccién General de Orientacién Vocacional.

Algunas de estas acciones ya se est&n llevando a ——
cabo, otras serén abordadas posteriormente. En &ste documento
podemos darnos cuenta de que la orientacién es parte de la —
vida universitaria, puesto que se tocan puntos como la exten-
sién de la orientacibén. No sblo a las escuelas de la Univer-~
sidad Nacional AutSnoma de México sino también a aquellas ~-=
escuelas incorporadas a la misma, a instituciones de investi-
gacién, tanto del Distrito Federal, como de la Repiiblica; v 1
tbdos los estudiantes y profesionistas, ademfs de todo el pl-
blico en general; acclones como éstas van encaminadas como -~
ya se dijo a fortalecer el servicio de orientacidn que presta
la Direccidn General de Orientacidn Vocacional, a todo aquel

que lo solicite.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ La Educacién es un hecho social, =
es un proceso para civilizar al hombre, sin la cual no -

serfa &ste m&s que un animal.

SEGUNDA.-~ Ninguna persona nace conociendo una
serie de pautas o de blenes sociales, cuando nace parte
de cero, necesita de una educacién que consiga un grado
de perfeccién que le permita llegar al dominioc de los ==

bienes socio-culturales.

TERCERA.-~ La educacidn es un proceso dinémlco
y se da entre dos o mis personas, pretende el perfecclo-
namiento del individuo como persona, proporciona los me-
dios y ayudas necesarias para alcanzar las metas del hom
bre, partiendo de la aceptacién consciente y creadora —-

del sujeto.

CUARTA.~ La educacié4n es un proceso inacabado

y permanente.

121 etcr1ema de educacién podrfa resumirse de la

giquienbe naner a:

Perfeccionamiento, m&s formacién, m&s instruce

cidn es igual a educacién.
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JUINTA.~ La orientacidn es una disciplina cien
tifica puesto que recurre a técnicas, métodos, conceptos,
etc., de otras disciplinas tales como la psicologfa y la

pedagogfa principalmente.

SZXTA.~ La orientacién es un proceso en donde
se ayuda al sujeto a que haga una eleccibdn acertada de -
su profesién, ya que por un lado esto implica la defini-
cibén del futuro profesional en guien ser del sujeto, des
de el punto de vista, tanto de la profesidn como de su -
personalidad, es decir, se trata de que éste Ultimo ten-

ga una adaptacibén tanto en su persona como en su medioca

SEPTIMA.~ En la orientacién debe existir una -
participacién activa, tanto del orlentador como del suje
to que acude a solicitar el servicio, se habld de que la
orientacién no es un hacer algo por alguien, en el senti

.do de que en muchos casos los sujetos que solicitan el -
servicio vocacional, van con la idea de que las decisio-
nes o ideas se le van a dar y de que no tiene que pensar
por sf mismo, de aquf{ que el orientador debe procurar -
que el orientando haga un an8lisis propio de lo que es,

de sus recursos y de lo que puede lograr.

OCTAVA.~ La orientacién debe darse tanto como
proceso individualizado como grupal, sin embargo por el

creciente aumento de la poblacidn estudiantil, debe ser



tomado mis bien como proceso grupal, y en algunos casos,

cuando se requiera, de manera individual.

La importancia de la orientacidn radica prin--
cipalmente, en la necesidad que tenemos los sujetos de -
planear y decidir nuestro futuro, y con la diversidad de
profesiones que existen, esto resulta complicado, ademis
es imprescindible tomar en cuenta una serie de factores
tantoc personales, soclales, familiares, econdmicos, etc.
que van a determinar nuestra decisidn hacla cualquier -—-

profesibén.

NOVENA.~ Desde el punto de vista educativo, ==
nuestra sociedad actual requiere que la orientacién se -
implante como obligatoria al menos desde el nivel medio
b&sico, pues no podemos esperar el llegar al nlvel supe-
rior para que el sujetc emplece a pensar "que va a hacer,
o quien quiere ser", cdebe existir una continuidad y una
congruencla entre lo que el sistema educativo da a la --
sociedad, y lo que é&sta (ltima requiere para que exista
un equilibric tanto en las necesidades de los individuos

come er lzs de la sociedad.

DECIMA.- La formacidn profesional del orienta-—
dor es el punto de partida para su tarea. Se requiere --
una gbligada preparacidn en el campo psicoldgico, pedagd

gico y sociolégico, aln cuando en la préctica se necesi-
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ta una amplia formacidn cultural en todos los aspectos.

El conocimiento y el manejo de la informacién
sobre las profesiones, de la entrevista, y de los tests,

son bésicas para 1z labor del orientador.

DECIMA PRIMERA.-~ La eleccidn de una profesidn
por parte del sujeto es qe alguna manera una definicién
de su futuro profesional y también de su personalidad, -
por lo que el orientador debe estar bien informado y co-
nocer en lo posible, lo referente a las profesiones, a -
sus exigencias, condicicnes, a las posibilidades de estu

dio que se tienen, entre muchos otros aspectos.

DECIMA SEGUNDA..- La entrevista es una de las -
técnicas utilizadas en la orientaciédn y tiene los si-ewe
guientes objetivos: proporcionar informacién a los suje-~
tos, referente a las carreras, a las oportunidades que -
existen, sobre tramites, etc., y recopilar informacién -
referente a los sujetos, a sus caracteristicas persona--
les, familiares, econémicas, entre otras que van a deter

minar su eleccidn.

DECIMA TERCERA.- Los tests constituyen otro —-
importante recurso ya que por medio de éstos se conocen
datos valiosos de la personalidad de los sujetos, que =--

tienen que ver con su eleccién profesional, con su adap-
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tacién propia y al medio que los rodea; he mencionado -
los tests més utilizados e importantes para la orienta-
cibén y son: Los tests de aptitudes, los de intereses, —--

los de inteligencia y finalmente los de personalidad.

DECIMA CUARTA.- En orientacibn, es necesario
saber lo que puede hacer el sujeto (aptitudes), cufles
son aquellos factores que mis le interesan desde el pun-
to de vista personal y de la profesién {(intereses) y ~=
cull es, o sf{ cuenta con capacidad para hacer aquello ==
que desea {inteligencia), y los aspectos que constituyen
su personalidad y que van a determinar también la elec—-—

cibén de una profesién.

DECIMA QUINTA.- La orientacién vocacional que
se ofrece en la Direccibdn General de Orientacién Vocacig
nal de la Universidad Nacional Autbnoma de México, es --
adecuada, es decir, que cumple con los prpdsitos de asig
tencia a los individuos en la eleccibn de carreras, de -
favorecimiento de metas profesionales u ocupaclonales, -
entre otros aspectos importantes para los sujetos que ——

acuden a la Institucién.
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