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INTRODUCCION

En virtud de la dinémica evolucidn del derecho del traba-
jo v él tfascendental e histdrico suceso de la Nacionali-
‘zacibén de la Banca Nacional en septiembre de 1982, 1la
figura del repérto de utilidades de los trabajadores
bancarios se encuentra incomprensible dado que al pasar
los trabajedores bancarios a las filas de los servidores
piidlicos, quienes se regulan por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, esto es, dentro
del Apartado "B" del .Articulo 123 Constitucional y en
razbn de que en este apartado no se coqsidera ni existe
el reparto de wutilidades, trataremos en el presente
trabajo de esclarecer como se encuentra regulada 1la
figura del reparto de utilidades de los trabajadores
bancarios que laboran en las Sociedades Nacionales de

Crédito.

~Teniendo en cuenta que la funcidn primordial del derecho
es la de dar vida y encausar les diversas manifestaciones
y las relaciones de los hombres en sociedad, siendo
esta su principal funcidén y la que le da validez, ya

que el derecho lejos de modificar las relaciones humanas -



debe en todo momento buscar encausarlas, ser el reflejo
fiel de los hechos juridicos y del comportamiento del
hombre en 1la sociedad en su tiempo y en su espacio,
y mhs aln el derecho laboral nunca debe de perder de
vista las prerrogativas, derechos y prestaciones que
los trabajadore; han generado en el transeurso del tiem-
po.

Los trabajadores de 1la Banca desde las primeras normas
que establecieron el reparto de utilidades entre 1los
' trabajadores de las empresas han disfrutado de ese dere-
c?o. y como tal por el sdlo hecho de pasar a ser defini-
dos como Servidores Piblicos no pueden ni podrén perder
el derecho al reparto de utilidades, el problema resulta
en }a actualidad en poder establecer precisamente dentro
de la Legislacidn Laboral de los Trabajadores de 1la
Banca este derecho al reparto de utilidades lo que le
dard una certeza una vez m3s que el derecho es dinadmico,
cambiante y correspondiente al acontecer actual de la
sociedad fundamentalmente cuando se trata del derecho

social, el derecho laboral,



1.- EN LA NUEVA ESPANA,

En esta é&poca de nuestra historia, apenas
si encontramos algunas disposiciones protectoras del
trabajo humano de 1los encomendados, quienes sufrian
gran explotacidn, disposicicnes que ademds no fueron
cumplidas, entre otras las ordenanzas sobre gremios
o guildas que dictd Herndn Cortés en su caracter de
Gobernador General de la Nueva Espada, asl como 1la
primera ordenanza que otorgd el Rey de Espafia Carlos
I, que alcanzaba a los aborigenes y prohibia su explo-
tacidn en el desempedo del trabajo agricola. Esta
etapa se caracterizd por la falta de respeto a la
dignidad humana del trabajador, tanto en el campo
de labranza, asi como en la explotacidn minera, en
estd Gltima cabe destacar los conflictos de 1as minas
"La Purisima" y "La del Rosario", conflictos que traen
como resultado una figura denominada "Partido" que
era una participacién en los frutos, del mineral,
correspondiente al Erabajador de una sexta parte a

la mitad del mineral que lograra obtener una vez cum=—



plida su jornada diaria. Este "Partido" se debe consi-
derar como antecedente del reparto de utilidades que
‘aparecerd legislado cuatrocientos afios m&s tarde.
(1)

A pesar de este antecedente es innegable que
el trabajador, ;n la &poca de la Colonia, era explotado
y - en espgcial el que trabajabka en las minas, y Qque
la figura llamada "Partido" no resarcia el dafio causa-
do, pero de alguna manera se inicia el 1largo camino

de 1la equidad, y del reparto de 1la riqueza.

2.~ EN MEXICO INDEPENDIENTE.
8) Constituyente 1856 - 1857

De 1los pensadores gue 1nvtervinieron en los
'debates de. . este Constituyente destacan: Ignacio L.
Vallarta, Ponciano Arriaga e lgnacio Ramirez "El Nigro-
mante", &stos tratan de proteger los intereses del

obrero como se reflejas en el Articulo 12 del Proyecto

(1) Cer. De 1a Cueva Mardo, "Derecho Mexicano del Trabajo®, Edit. Rxria Segur
da Fdicifn, México, 1964, p.p. 234 a 237,



de 1856, que establecid "La Libertad de Trabajar”,
y sus ideas son precursoras de nuestras actuales liber-
tades econbémicas con las contenidas en el Articule

50. y 123 de nuestra vigente carta fundamental.

Cabe agregar que esta disposicidn pertenece
a la del derecho social, término y concepto utilizado
por primera vez en el mundo, de labios de "El Nigroman=-
te”, es decir, que esta Institucidn es de naturaleza
Juridico-Econdmica=-Social, por su carficter reivindica-
torio. 'y con ese sentido se encuentra en los debates
del Congreso Extraordinario Constituyente de referencia

(2)

El 5 de febrero de 1857, se promulgd solemne-
mente La Constitucidn y cabe recordar el homenaje
que Justo Sierra brindd a 1la ensedanza y al furor
de esos hombres gque formaron en las filas del Constitu-
yente, en egpecial a los de la fraccidn reformista,
de Ios cuales dijo, que estuvieron dispuestos siempre

al sacrificio por las ideas:

(2) Cfr, Sayeg Rl Jorge, "El Constitucionalism Social Mexicamo” Tam I
FHtordal Qultura y Ciencia Polftica, A.C. Tercera Edicifn., Mexiro, 1973,
p.p. 110y 111,



.3.

". . . . capaces de morir comoc Leandro Valle,

de .pelear como Porfirio Diaz, de hablar como Altamira-
no, de triunfar como 2aragoza, de escribir como Zarco,
de entusiasmar como Gonzdlez Ortega, de creer como -

Juérez", (3)

b) Constituyente de 1916-1917,

Rescatar al obrero de las condiciones en que
se encontraba se logra con la Revolucidn Mexicana, -
se toma en cuenta al trabajador, se le protege, se le

reivindica a través de 1a Constitucidn de 1917,

El Legislador tuvo como meta dar un capitulo
especial de la Constitucidén a la Calse Obrera para -
establecer las normas minimas de trabajo y de seguridad

social pars el trabajador de toda la Repiiblica Mexicana

Asi aparece entre otros: El contrato de Traba-
jo que no excediera de un aflo, la jornada mndxima de

trabajo de ocho horas, la prohibicidén del trabajo -

' 1
Zarco Francisco "Congreso Extroordinario Constituyente 1856-1867", Editoria
@ Colegio de Mexico, Prirera Edicifn 1957 y Reinpresifn 1979, Mexico, 1957, p. (VL.



nocturno. en la industria a los menores y a las mujeres,
el  establecimiento del descanso hebdomadario y el

derecho al reparto de utiliidades,

El 17 de diciembre de 1916 intervino el Diputa-
do Gracidas y en su discurse hizo alusibn a la Institu-
cidn del Reparto de Utilidades relaciondndola con
una ~ justa retribucidn del trabajo. Posteriormente
intervino el Diputado Cravioto quien propuso que el
problema obrero se tratara por separado en 1lo que

se refiere al Articulo 50, de la Constitucidn de 1B57.

Intervino el Diputado Macias, el cual informd
sobre.el proyecto que la Comisidn reiteraria sobre el

Articulo 50. de la Constitucidn en discusidn,

El ‘23 de enero de 1917, la Comisidn presentéd
un ‘prrcr:yecto a la Asamblee en su cuarentava sesibn
ordinaria referente a 165 Articuloes 50, y 123 conteni-
7___(_105 en. el Titulo Sexto denominado "Del Trabajo y de
1a Prrtre\;isir.én Social"”, que incluye entre las adiciones
la - relativa a 1la par.ticipacibn de utilidades, firmado
por - los Diputados R-gv'laix. Gongora, Baca Calderdn,
_Luié M;anuel Rojas, Zavala, De 1los Rios, Dorador de

la Torre, constando de 28 fracciones. (&)

(4) Cfr. Sayeg Belf Jorge, Op. cit. p.p. J02-XB,



En el Texto de 1la Constitucién se consagra
como garantia social, el reparto de utilidades que
con las régormas del 20 de Noviembre de 1962, establece
la obliguciéﬁ de que toda empresa agricola, c¢omercial,
fabril o minera debe otorgar a loa trabajadores una
parte de sus utilidades. La Fraccidén IX del Articulo

123 de 1a Carta Magna a la letra dice: . . ..

"Los trabajadores tendrén derecho a
una participacidén en las utilidaﬁes
de las empresas regulada de conformidad
con la siguientes normas":

a) Una Comisidén Nacional, integrada
con representantes de los trabajadores,
de los patrones y del Gobierno, fijaréd
el porcentaje de utilidades que debe
repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisidon Nacional practicard las
investigaciones y realizard los estudios’
necesarios y apropiados para conocer
las Condicionés Generales de la Economla
Nacional. Tomard asi mismo en considera-

c¢idén la necesidad de presentar el desa-



"rrollo industrial del. Pais, el interés
razonable que debe percibir el capital
yAla necesaria reinversidn de capitales;
¢) La misma Comisidén podrd revisar el
porcentaje fijado cuando existen nuevos
estudios e investigaciones que los justi-
fiquen;

d) La Ley podrd exceptuar de la obliga-
cidn de reparto de utilidades a lasa
empresas de nueva creacidn por un nlmero
determinado y- limitado de afios, a 1los
trabajadores de exploracidn y a otras
actividades cuando lo justifique su
naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utili-
dades de cada empresa se tomard como
base la utilidad gravable de conformidad
con las disposiciones de ia Ley del
Impuesto sobre la Renta. Los trabajado-
res podrdn formular ante la oficina
correspondiente de la Secretarla de

Hacienda y Crédito Piblico las objeciones



que juzguen convenientes, ajusténdose
al procedimiento que determine la Ley;
£) E1 derecho de 1los trabajadores a
participar en las utilidades no implica
la facultad de intervencidn en la direc-

cibn o administracidn de las empresas.

Cabe recordar que en el proyecto de Ley del
Trabajo de 41919 'imponis a las ‘COMISIONES ESPECIALES
DEL SALARIO MINIMO, la obligacidén de fijar la partici-
paecidn que correspondiera a los obreros en lag utili-
dades, aungque sin &ar reglas para su determinacidn.

(5}

La Ley vigente al respecto seflala que serf
tomado como base conforme lo establezcan la Ley Laboral

y la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

¢} Ley Federal del Trabajo de 1931.
En &sta Ley+ Reglamentaria del 18 de agosto

de 1931, no existe disposicidn expfesa respecto &l

reparto de utilidades quizd a que primero se presentd

(5) Cir, Te 1a Gueva Mardo, Op. cit. p. 137.



un  proyecto de la misma4‘é>rtravé$_‘de 1a Seéiefﬁria
de Iadustri&. Comercio y Trabajo.‘posteriur al pro;ectO'
Portes Gil, que se convirtid més‘turde en la iniciativa
de Ley presentada al Congreso pﬁra sy estudio, discu-

;16n y aprobaciébn,

las reformas Constitucionales que fueron regla-
mentadas por la Ley: de ‘1931, se promulgaron en el
afo de 1962: en el Considerando Segundo de la Iniciati-
va Presideﬁcial, ésta indica que toda vez que el sala-
rio minimo y le participacidén de los trabajadores
en las ﬁtilidades de las empresas "Poseifan caracteres
propios debiapn, sin embargo, ser tratados de forma
‘distinta por lo que se proponia que la fraccién VI
del Articule 123 Constitucional se ocupard exclusiva-
mente de la primera Institucidn y la Fraccidbn IX "A"
se refiriera al reparto de utilidades y de é&sto, por
decreto del 20 de noviembre de 1962, y previa la apro-
bacidon de las Legislaturas de los Estados, se declara-
ifqﬁ‘ réformas entre otras fracciones la VI y la IX,
':haciendo contener en ésta Gltima en forma exclusiva,
llarklnsti:ucién del Reparto de Utilidades, de ésto
 hd1ero enfatizar que en el proyecto de Ley consistente

a ‘las Reformas del Articulo 123 Constitucional en



su fraccidn IX, ‘establece en su decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacibn del 21 de noviem-
bre de 1962 lo siguiente: se le reconoce el derecho
que tienen los trabafjadores para participar de 1las
utilidades de las empresas, las cuales se regularan
por la Comisidn Nacional integrada con representantes
de los trabajadores, Patrones y del Gobierno, 1los
que fijardn el porcentaje de las Utilidades repartibles
entre los trabajadores, a su vez faculta a esta Comi-
sidén para practicar las investigaciones y estudios
para conocer la economla internacional. Se sefala
también por la Ley, las empresas exceptusdas de 1la
obligacidn de Reparticidn de Utilidades; de la empresa
se tomard como base la Utilided Gravable de conformidad
con la Ley del Impuestc sobre la Renta, en caso de
inconformidad por parte del trabajsdor podrd formular
sus objecciones a través del Sindicato Titular o 1la
mayoria de 1los trabajadores de la‘ empresa ante 1la
Secretaria de Haclenda y Crédito Piblico, ajusténdose
al Procedimiento de  Ley. Ese derecho por parte del
trabajador de participar en las utilidades no lo facul-
ta para intervenir en la Direccidn o Administracidn

de las empresas. (7) Esta intervencidén equivaldria, en

(7) Cfr. Sayeg Helii Jarge, Op. cit, p. %,



.10,

/Su caso, a. lo que en otras legislaciones extranjeras
como la de Italia y Francia se denomina Consejos de
Empresa o Intervencibn Obrers en la Administracidn

de las Empresas. (8)

Las reformas y adiciones publicadas en el
_Diario Oficial de la TFederacién el 31 de diciembre
de 1962 se contienen en el Titulo Segundo, Capitulo

"C" . Bis. denominado "Participacidén de los Trabajadores

-en:.las. Utilidades de las Empresas”, que abarca de

.los A;:iculos 100'5 a 100 U, asi como el Titulo Octavo
Caﬁitulo IX Institucionalizado como “"Comisidn Nacional
para .1a Participaclidn de 165 Trabajadores en las Utili-~-
dades de las Empresns". que abarce de los Articulos
428-1 al 428-Y. Esta reforma ademds contiene articulos
transitorios, de los cuales el primero, segundo vy
séptimo se refiéren al derecho de participar en 1las

utilidades,

En ;iytud de que la Ley Laboral de 1931 ya
no seep;uent:h[vigente y para mﬁyor claridad del traba-
Jbrﬁ657;;*b;gééﬂih:ft}ﬁnécribimds los artficulos refe=
renﬁqg;ajlagfigpfg del reparto de utilidades que nos

ocupa;"consideiando la importancia 1legislativa que

(8) Ctr. Ik 1a Cueva Mardo, Op, cit, p.p. 24, 285y 692,



A1,

reviste “al contener en-la-Ley Reglamentaria principies

de equidad yA reparto’ de la riqueza,

Adice:,

'Articulo‘_ 100-4, - Pars determinar

el 4procen:aje a que se refiere el
articulo anterior, la Comisidn Nacional
participard8 en la préactica de las

invesiiga:iones y realizard los estu-

.dios necesarios. y apropiados para

conocer '~ las = .condiciones generales

.ﬂe la‘ Ecﬁnomia Nacional y tomard en
uconsideracién la necesidad de fomentar

?QI- desarrollo industrial del Pafs.

erecho del Capital a obtener un

’j;nterés razonable y la necesaria rein-

: versién de capitales.

“ Articulo .100-I.- La Comision Nacional
“‘podra revisar el porcentaje que hubiese

'"fifﬁaﬁtréhdndb existan nuevas investi-

gaciones y estudios que lo justifiquen.

que a la letra



Articulo 100-J.- El porcentaje fijado
por. .12 Comisibn constituye la partici-
‘paci@n que corresponderad a los trabado-

gfesjen las utilidades de las empresas.

VParé.klos efeétos de esta Ley, se
;onsidera utilidad en cada empresa
la  renta gravable, de <conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto

sobre la Renta.

VArticulo 100-K.~ El - derecho de - los
trabajadores, para formular objecciones
a la declaracidn que presgente el Patrédn
a la Secretaria de Haciendas y Crédito
Piblico, se ajustard8 a las normas

siguientes:

I. El Patrdn, dentro de un término
de diez dias, pondrd en conocimiento
de los trabajadores su declaracidn

anual,

II. - Dentro: de .los treinta dias si-

guientes,: éi/‘Sindicato Titular del

a2,



Contrqto Colectivo o 1la mayoria de
lés trabajadores de la Empresa, podri
kférﬁﬁ\ar ante la Secretaris de Hacienda
y Crédite Piblico, las observaciones

que juzgue convenientes,

1I1I1.- La resolucibn definitiva, dicta-
da por la misma Secretaria, ne¢ podré

ser recurrids por los trabajadores.

‘ AftKCulo 100-L.- El reparto de utili-
d;aes. entre .105 trabajadores, deberd
;fectuarse dentro de los sesenta dfas
siguientes a la fecha en que debdba
pagarse el Impuesto Anual, si poate-
riormente, la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Piblico aumenta el monto
de la utilidad gravable, se hard un

reparto adicional.

Articulo 100~M.- La utilidad reparti-
ble se dividird en dos parteg iguales:

la primera se repartird por igual

.13,



entfe Jtodds‘wle—"trabnjqdores. tonando

en couszuerac1on e¥" nimero de dias

f;rabagodosf

:por» cada uno en el aifio,

-‘}ndepcndientemente del ronte de leos

salarios.,“

La“ scgunda. se repartira

en. proporci&n al monto de los salarios

«deven"ados por. parte del trabajo pres-—

'tado durante e1 ano

bor

’ ‘ ”;hL;gf;Ja,
;gual'nﬁﬁérorde representantes
de los tratajadores 'y del
éatran, formulari un proyéc:o
que determine la participacibn
de cada trabajador y 1lo
fijara en lugar visible del

eﬁtahlecimiento,

83 los representantes,f de  ©

de los trahajador§s 7y ;d51 

A4,



I, -

11,

W15,

patrén no se ponen de acuerdo,
decidira el Inspector de

Trabajo,

Los trabajadores podran hacer
las observaciones que juzguen
pertinentes dentro de un

término de quince dlas.

Si.se formulan las objeccianes,
serdn resueltas dentro de

un término de 15 dias, por

.la misma. Conmisidn a -que -se

refiere la fraccién I,

Articulo 100-P.- Quedan exceptuadas

de la obligacidn de repartir utilidades:

1.

Las empresas de nueva creacidn
dedicadas a la claboracién
de producto nueve, durante
los cuatro afios de funciona-

miento.

La determinacidn.de la novedad



IIIV

del - producto, se ajustaréa
a lo que dispongan las leyes
para fomento de industrias

nuevas.,

~Las" empresas dedicadas a
’ \iq Ihdus:ria extractiva duran-

"”ié’e; perfodo de explotacidn,

’Laﬁ Instituciones de Asisten-

“cia Privada, reconocidas

por las leyes que con bienes
de p;opiedad particular ejecu-
tan actos con fines humanita-
rios de asistencia, sin propd-
sito de lucro y designar
invidual a los beneficia-

rios.

El Instituto Mexicano del

= +-§eguro -Social y las Institu-

"‘ciones Piblicas Descentraliza-

das .con fines culturales,
asistenciales o de beneficien-

cla.

.16,



Articulo

100-Q.~- El derecho de 1los

irabajadores a participar en el reparto

de utilidades, se ajustard a las normas

siguientes:

I.

II.

III.

Los Directores, Administrado-
res y Cerentes Generales
de la Empresa, no participarénr

en las utilidades.

El monto de la participacidn
de los trabajadores al servi-
cio de las personas cuyos
ingresos deriven exclusivamen-
te de su trabajo, no podria
exceder el dimporte de un

mes de salario.

Las madres trabajadoras,
durante los periodos pre
y postnatales y los trabajado-
res victimas de un riesgo
de trabajo durante el lapso
de incapacidad temporal,

serdn considerados como traba-

G



Iv.

VI.

jadores en servicio activo,

En la Industria de la Cons-
truccidn, después de determi-
nar qué trabajadores tienen
derecho a participar en el

reparto, la Conisién a que

';e refiere el Articulo 100-
L0y ad§ﬁ:a;§ las medidas que
'iiﬁ%guei j1conyeniéntes ) pﬁra
su citacdidn.

7 qu;aﬁrendices y los trabaja-

dores domésticos,. no partici-
pardn en el reparto de utili-

dades.

Los trabajadores eventuales,
tendran derecho a participar
en las utilidades siempre

que hayan trabajado por lo

menos sesenta dias durante

el afo.

Articulo 100-R.- ¥o se haran compensa-

.18,
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‘ciones de ' los aflos de pérdida .con-

los de.ganancia.

Art!cuio 100-T.- Las cantidades ' que
corrésponden a los trabajadores por
concepto de utilidades, quedan protegi-
das . por . las normas contenidas en los
- articulos réferen:es al salario corres-
'poﬁdién;é en nuestra Ley vigente desde
glxkkéi;uioysé417;15u1ente5., o

De los articulos transitories.

El Articulo Sexto de los articulos transito-
rios, establecia que la Secretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social, publicaré la Convocatoria para la integra~
cidén de la Comisidn Nacional para la Participacién
de los Trabajadores en las Utilida.'es de las Empresas
a mis tardar el dia primero del mes de febrero de
1963, y que la Comisian deber@a quedar instalada confor-
me a lo establecido en su Articulo 428-U y el primer
reparto de utilidades se hara en el afio de 1964 y

corresponderd al Ejercicio Fiscal de 1963.



" E1l Artfculo Séptimo «transitoric sefiala que
las empresas que al entrar en vigor a esta Ley estén
repartiendo wutilidades a sus trabajadores, podrén
descontarles de le cantidad que le corresponda repartir
de conformidad con - las disposiciones de esta Ley,
pero si &sta fuera menor, continuard pagando la dife-

rencia quq—:esuiteia favor'de los trabajadores.

-‘Pof*o;;éxhﬁ?:e cabe sefialar que los Articuloﬁ
del 428-I Q}lbzﬁjvﬁsé'rgfieren a la Comisidn Nacional
. p;ra:par:igipagiiﬁ>aéjlaé Utilidades de las Empresas,
Comigién a 'la“que nos referimos mis adelante y que
fue creada ﬁor Decreto del 29 de Noviembre de 1962,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el

21 de Noviembre del mismo afio. (9)

Cqmo‘femihisgenc;q;dc_‘la Cultura Judio-Cris-

tiana .y Gfe£d ' Latina; -"también denominada

"Qccideﬁﬁélil axq ¥ iELiéinbsﬁdice:
,\g“tta,tbs;ﬁmbre-que después de cose-

’chado el trigo, entraran las mujeres

(9) Cfr, "ey Federsl del Trejo de 1931", publicada en el Diario Oficial
de 1a Federacifn el 21 de novieohre de 1962,
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espigadoras a levantar por si, las
espigas que habian quedado en el campo."

(10)

Considerdndose asi, que era un gesto de buena
voluntad del du;:iio de las tierras y no como una parte

que integrara el pago de su salario por su trabajo.

(lo)wmww,”mmmhmmmm"mmﬂ

Mexico, p. 68; citado en 1a Tesis Profesional del Lic, Maz Lucke

rmuﬂo "lnSegm'idadSodnl s:Emlu:l.mmstmdmyi‘ﬂnmﬁm Ui ver—
sidad Theroamericana, Mexico 1963 p. 15.
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CAPITULO II

DISPOSICIONES EN EL DERECHO VIGENTE MEXICANO
SOBRE EL REPARTO DE UTILIDADES.

l.~ La Participacion de Utilidades como Obligacidn
Emanada de la Ley de Orden Piiblico.

La Ley Federal del Trqbajo contiene en su
Articulo 16 una definicién de empresa, dice que &sta
es  la wunidad econbmica de produccidn y distribucibn
de bienes o servicios no debiéndose confundir con el
establecimiento, sucilirsal o agencia que es parte de
la wmisma. (11) Cualquier organizacién constituida
como unidad econdémica es empresa, ya sea persona fisica
o moral que utilice la fuerza del trabajo ﬁumano para
la industria, el comercio o la agricultura, la ganade?ia

o la pesca, asi como las asociaciones civiles.

Por esto, toda empresa estard obligada & repar-
tir utilidades entre sus trabajadores, lo cuval se lleva-
ré a efecto conforme al porcentaje que fije la Comisidn
Nacional para 1la Patrticipacién de las Utilidades a
los. Trabajadores en las empresas que sera definido

por la Ley Laboral como el ingreso global gravable

(11) Cr. "Nueva ley Federal del Trabajo", Editorial (lguin, S.A. Séptima
icidn, Mexico, 1967, p. 15



conforme 1lo establece la Ley del Impuesto sobre 1la
‘Renta, ya sea éste por regalias, asistencia técnica
.prestada al extranjero, etc., de estos 1ingresos se

debe participar al trabajador.

El patrbn debe presentar su declaracidn anual
ante 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, de
la que se le entregari copia a los trabajadores por
un’ término de treinta dfas en las oficinas de la empresa

y de la propia Secretaria.

El reparto de utilidades entre los trabajadores
debe'r.i efectuarse en .el término de sesenta dias giguien-
tes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual,
el cual si la Secretaria de Haclenda y Crédito Piéblico
aumenta posteriormente el monto de la utilidad gravable
se llevard a efecto un reparto adicional en el que
se tomar8 en cuenta que las wutilidades no reclamadas

en el afio en que sean exigibles se agregéré a la utili-

dad repartible del afio siguiente,

Es de citar el derecho que tienen las madres

trabajadoras en los perfodos pre y postnatales y los

trabajedores victimas de un riesge de trabajo durante

el periodo de incapacidad temporal, los cuales seran
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considerades como trabajedores en servicio activo para

los efectos del rcparto.

Le Ley Laboral establece que deberd integrarse
una Comisibén Mixta Interna integrada con ifgual nimero
de representantes de 1los trabajadores y del patrén
la cual deberd formular el proy;ec:o en el que se deter~
minar8 la participacidén de cada trabajador y para que
éste cumpla su cometido el patrén estard obligado a
proporcioner las . listas de asistencia y de raya de

10s trabajadores.

Por otra ‘parte cabe aclarar que la Ley dice
que no se haran compensaciones de los afos de pérdidas
con los de ganancias y de que el reparto de utilidades

no se computard como parte del salario.

Cabe sefialar que todas las disposiciones inhe-
rentes al reparto de utilidades, asi como las denmés
figuras juridicas de la Ley Laboral son normas de orden
piiblico, é&sto es que debe cumplirse por el imperio-
. ﬁismo de la Ley sin que se puede modificar o condicionar
su cumplimiento mediante pacto o convenio, ya que en
este caso serian nulos de pleno derecho los acuerdos
tomados entre trabajadores y patrones seglin lo establece

el "Articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo". (12)

(12) Cfr. ™eva Ley Federal del Trabajo", Op. cit. p. 12. v



2.- Derechos de los Trabajadores.
a) Colectivos,
b) Individuales.

c) Derechos Colectivoa ¢ Individuales
de los Trabajadores.

Los derechos colectivos son los establecidos
-entre 1la empresa y la ngrupac;én de trabajadores.
_Este derecho se establece en nuestra Carta Magna: en
sy~ Articulo 123 Fraccidon XVI misma que reconoce el
derecho que tienen -trabajadores y empresarios para
cohliéarse en defensa de sus respectivos 1intereses,
(13) Por otra parte la Ley Federal del Trabajp en
su Articulo 386 define 8l contrato colectivo de trabajo,
como’ ﬁn convenio celebrado entre sindicatos de trabaja-
dores y uno o varios patrones con el objeto de estable-
cer las condiciones en las que debe prestarse el trabajo.
(14)
El contrato colectivo de trabajo no podré
-‘contener ninguna prestacidn inferior a las establecidas ™
por el Articulo 123 Constitucional o por la Ley Laboral,

ni podrad ir en contra de la costrumbre y la jurispruden-

(13) Cfr. "Constitucifn Politica de los Fstados Unidos Mexcmos™ Editorial
Porrin, S.A. 78a. Edicifn, Mexico, E.F. 1965, p. 108.
(14) Cfr. "Nucva Ley Federal del Trabajo™ Op. <it. p. 126.
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cia que beneficien ‘al trabajador séf'rztr’a‘ta de :-

que en el contrato: colect;vo-_ sgf' est'iﬁulé'n'~;dérechos

sociales superlores. e

Dentro de este conr.rar.o colectivo debe aparecer
1a cléusula relativa al reparto de uulidades. de donde
los',miemb,rvos, del’ :sindicato* puedan ejerccr los derechos

tanto en forma colectiva

erza _y natursleza-
'sbéjaddfa,‘ ‘el contra{_

colecr.ivc)' un documento que conr.iene el ninimo

"de derechos que consagra la leg's_laciﬁn laboral para'

: los trabajadores .

Como ya dijimes,. una Vve’z':revristi\'c'!:a ia declara-
cidn anual presentada por el ?at‘r‘_.c':rn :‘ante‘l.a Secretaria
de Hacienda, ésta determinard 15 utilidad repartible,
la cual respecte a participacidén de wutilidades serd
.conforme lo establece 1la Ley del Impuesto sobre 1la
Renta en el que no existirdn diferencias entre las
empresas ni ninguna deducidn distinta a los enpleados
.p-;ra determinar esa i.ltil'fdék'df:fé'p'a'i::r.‘ib.l'e.'

Y- asi tenenos V'qu.é— d:eir loys.kderecrhos colectivos

en caso de que no- se .cumpla con- 1o dispuesto en -la
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Ley de informar 'a _lﬁs éraﬁajaaores“ d§4‘thl' hiilidad;
ésto traeria como consecuencia un serio.cdnilicﬁo‘jurl;
dico colectivo resuelto por la Junta de Con:iliaciaﬁ
y Arbitraje y en nuestra materia especisica el Tribunal
Federal de Conciliacian y Arbitraje, en su caso, indivi-

dualmente el trabajador puede ejercitar su derecho.

Los ‘trabajadores tienen derecho & Trecibir
copia de la declaracidn anual presentada por los patro-
nes ante la Secretaria de Hacienda asi como de revisar
los anexos correspondientes y de formular sus objecio-
nes, La que si con posterioridad a la declaracidn
anual decide aumentar el ingreso gravable declarado,

se procederd a hacer un reparto adicional.

Una vez recibida la inconformidad por la Subdi-
reccidn de Particlpacidn de Utilidades de la Direccidn
General del Impuesto sobre 1la Renta se le informard
a los trabajadores sobre dicha admisidn de su escrito
-de objecciones, lo cual traerd como consecuencia gue
" '8stos "tendradn- el derecho de que se les resuelva en

un término de treinta’dias.

‘:Lositrahajadores podrén revisar la declaraciédn

anual elinconformarse de la misma e interponer el "“Re-
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curso de Queja". Estos son los derechos de carfcter
colectivo que alcanzen igualmente a los trabajadores
en lo individual, ante la Comisién Intersecretarial
en caso de que las autoridades hacendarias y del trabajo
no resuelvan sus objeciones en los plazos establecidos

por la Ley Reglamentaria.

Respecto a los derecho; individuales de 1los
trabajadores, para determinar la utilidad repartible
se tomard en cuenta el nimero de diﬁs trabajados en
el afio y éste se distribuird@ proporcionalmente a los

salarios devengados p&r el trabajo prestado en el aifo,

La participacidn de utilidades debe ser prote-
gida contra abusos que pudieran cometer los patrones,
los acreedores de los patrones o los acreedores de
los mismos trabajadores, nuestra Ley Laboral en sus
Articulos 98 al 116 protege su derecho al salario,
debe inclufrse la proteccidn a la institucidén de reparto
de utilidades, sin detrimento de lo ordenado por 1los

Artfculos 117 al 131 de la Ley Laboral,

Se pueden resumir los derechos de los trabaja-

dores en la materia que nos ocupa en la forma siguiente:
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Tienen derecho a:
- Participar en el reparto de utilidades,

- Recibir una copia de la declaracifn presen-
7 tada por el Patrdn ante la Secretarfa

~ de Hacienda y Crédito Péblico.

L= Objetar ante 1la Secretaria de Hacienda
-y Crédito Pliblico la declaracidn presentadsa

por el Patrbn.

- Si es presentada con posterioridad wuna
declaracién complementaria que aumente
el ingreso gravable se realizard un reparto
adiconal para efectos fiscales en el caso

de declaracidn complementaria,

- Objetar la revisibén o inconformidad hecha
. valer ante la Secretaria de Hacienda ¥y

Crédito Pblico.

- Pedir se les inform~ sobre 1la admisibn
de su escrito de objeciones dentro de
un tefmino no mayor de treinte dfas a

la Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico.

- Formular queja ante la Comisifn Intersecre-



tarial en caso de que las autoridades
hacendarias y laborales no resuelvan dentro
de los plazos establecidos por las Leyes
del Impuesto sobre la Renta y del Trabajo,
atendiendo & 1los Articulos 121 y 122 de

esta Oltima,

- Acudir ante las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje en el caso de que no resuelvan
las autoridades administrativas el conflic-

to suscitado,

- Para 1los efectos del pago del reparto
de utilidades, deberd tomarse en cuenta
el nlmero de dias trabajados durante el
afio.

- Para efectuar el reparto se tomard como
base el monto de los salerios por el traba-

jo desempeiiado durante el aiio.

- Se entenderd como salario 1la cantidad
percibidga por cada trabajador en efectivo

por cuota diaria,

En los casos de salario por unidad de obra

y en general cuando la retribucidn sea variable se



tomard como salario diario el promedio de las percepcio-

nes obtenidas durante el aiio,

Se insiste en que los derechos de los trabaja-
dores son irrenunciables, por lo que toda estipulacidn

contraria & los mismos serd nula de pleno derecho.

La Ley excluye a algunos trabajadores en
el derecho al reparto de utilidades, ya sea total o

parcialmente.

Se excluyen totalmente de acuerdo al Articule
127 Fraccién I, a Directores, Administradores, Gerentes
Qenerales; en las Fracciones II y III, incluye a los
trabajadores de <confianza en condiciones especiales
y concede un mes de salario a los trabajadores que
presten sus servicios a una persona que tenga ingresos
derivados exclusivamente de un trabajo y el de 1los
que se dediquen al cuidado de bienes que produzcan

rentas,
3.~ Ley del Impuesto sobre la Renta,

Con el obieto de especificar el escenario

donde se llevan a cabo las relaciones laborales entre
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tkabajadores Yy patrones, me permito citar el concepto
de empresa: Es el conjunto de trabajo (manifestacidn
de la voluntad de las partes) de elementos materiales
y de valores incorpdreos coordinados para 1la expl;ta-
cidn, fabricacidén y ofrecimiento con propdsito de lucro
y de manera sistemfitica bienes y/o servicios. Asimismo
estd considerada como la unidad econdmica de produccidn

_de bienes y/o servicios. (15)

El inciso e) de la Fraccidén IX del Articulo

123 ‘de: nuestra Carta Magna nos dice 1lo siguiente.}.

- Pgra -determinar el monto de 1las ucilidades- de cada
empresa . se tomara como base la renta gravable de confor-
midad con 1las disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante
la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piiblico las objeciones que juzguen convenien-
tes, ajustdndose al procedimiento que determine 1la

Ley. (16)

DPel anterior inciso se desprende que para
determinar el monto de utilidades de cada empresa ge
tomard como base 1la renta gravable de conformidad

con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre

(15) Ie Pina Rafecl "Diccionario de Derecho 1975" Editorial Porrie, Segunda

Edicitn, México 1975, p.p. 196, 28 y 273.
(16) Cer. "onstitwcifn Politica de los Ectades Unidos Mexicmos". Op. cit.

p. 105,
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la 'Rente y el Artfculo 804 de esta Ley nos indica 1lo

siguiente:

Para los efectos de 1la participacidn de los
trabajedores en las utilidades de las empresas, se
entenderid que la renta gravable es la determinada en
log Articules 10-BIS y 108-BIS, seglin se ¢trate, de
sociedsdes mercantiles o de personas fisicas, respecti-

Yamente.

Es de hacerse notar, que la Ley del Impuesta
.sobre ls Renta es muy extensa y en virtud de las presen-
tes modificaciones que he sufride en estos Gltimes
efos debido al alto indice inflaciomario y a un regimen
Juridico social y econdmico de nuestro pals que reclama
una constante actualizacidn de nuestra Ley, por tal
motive me permito transcribir los Artfculos 10-BIS
y 108~BIS de 1la Ley del Inmpuesto sobre la Renta que

a la letra dicen:

ARTICULO 10-BIS BASE DEL I.S.R.
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

Los organismos descentralizadas que realicen

preponderantemente actividades empresariales, las insti~



tuciones de crédito y las sociedades mercantiles deberan
calcular el impuesto sobre la renta que les corresponda,
aplicando el resultado fiscal obtenido en el ejercicio,

la tarifa contenida en el Articulo 13 de esta Ley.
DETERMINACION DEL RESULTADO FISCAL

EL RESULTADO FISCAL SE DETERMINA COMO SIGUE:

I.- Se obtendréd la utilidad fiscal ajustada
restindole a la utilidad fiscal. en el ejercicio, los
ingresos por dividen&os distribuldos mediante la entre-
ga de acciones o partes sociales de la misma sociedad
a los que se reinviertan dentro de los treinta dfas
siguientes a su distribucidén en la suscripcidn o pago

de aumento de capital en la misma socledad y las si-

guientes deducciones:

A) La establecida en la Fraccién IX ﬁ?i:A;Elaﬁwirrrr

lo 22 de esta Ley.

B} La adicional a que se refiere el Artfculo =

51 de esta Ley.

En el ejercicio en el que se decrete el reem-

bolse por reduccidn de capital o por liquidacidn de



tuciones de crédito y las sociedades mercantiles deberén
calcular el impuesto sobre la renta que les correspondas,
aplicando el resultado fiscal obtenido en el ejercicio,

la tarifa contenida en el Articulo 13 de esta Ley.
DETERMINACION DEL RESULTADO FISCAL

EL RESULTADO FISCAL SE DETERMINA COMO SIGUE:

I.- Se obtendrd la utilidad fiscal ajustada
resténdole a la wutilidad fiscal en el ejercicio, les
ingresos por dividen;os distribuidos mediante la entre-
ga de acciones o partes sociales de la misma sociedad
a los gque se reinviertan dentro de los treinta dias
siguientes a su distribucidn en la suscripcidn o pago
de aumentc de capital en la misma sociedad y las si-

guientes deducciones:

A) La establecida en la Fraccidn IX del Articy-
lo 22 de esta Ley.
B) La adicional a que se refiere el Articulo -

51 de esta Ley.

En el ejercicio en el que se decrete el reem-

bolse por reduccidn de capital o por liquidacidn de



.35,

la persona moral de que Se trate, se sumard a los ingre-
sos que formen parte de la utilidad fiscal ajustads,
el valor del dividendo distribuido en accicnes o partes
sociales de la misma sociedad o el que se reinvierta
dentro de los treinta dias siguientes a s5u distribucibn

en la suscripcidn o pago de aumento de capital en 1la

misma sociedad,
AMORTIZACION DE PERDIDAS.

I1.- A& 1a utilidad fiscal ajustada se le dismi-
nuird, en su caso, las pérdidas fiscales ajustadas

de otros ejercicios.

Pago del I,S.,R. y presentacibn de la declara-

El contribuyente deberf pagar el impuesto
correspondiente al ejercicio de que se trate, mediante
declaracidn que presentard ante la: oficinas autoriza-
daé. dentro de los tres meses siguientes a la fecha

en que termine su ejercicio fiscal.

DETERMINACION DPE LA UTILIDAD FISCAL, PERDIDA FISCAL
Y PERDIDA FISCAL AJUSTADA.
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e Lé ﬁcilidad fiscal 'del ejercicio se determina
”digminuyehﬁo‘ldéi'ia ‘totalidad de 4ingresos acumulados
;obﬁeniﬂos  enk‘e1’ mismo, las deducciones autorizadas
rﬁ;r:‘qsye‘ iitulo,r salvo las sefasladas en los Articulos

22'??#::165’IX y ‘51 de esta Ley.....

LA UTILIDAD FISCAL ES BASE PARA LA PTU

Para los efectos de la participacidn de 1los
trabajadores en las utilidades de 1las empresas, se
entenderd que la renta gravable a que se refiere el
inciso e) de la Fraccién IX del Artficulo 123 de 1la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

es la utilidad seialada en este articulo.

ARTICULO 108 BIS DEDUCCIONES
Las personas fisicas. . . .
CONCEPTO DE UTILIDAD FISCAL

El resultado de disminuir de 1los ingresos
por actividades empresariales, las deducciones a que
se reflere este articulo, serd la utilidad fiscal,

La pérdida fiscal serd la diferencia entre los ingresos
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por actividades empresariales obtenidos en un afio de
calendario y las deducciones autorizadas por este Capi-
tulo a excepcidén de 1la establecida en el Articulo 51
de esta Ley, cuando el monto de aqueilos sea inferior
al de é&stas, La pérdida fiscal ejustada es la que
resulta de restar de 1la utilidad fiscal, le deduccidn
adicional establecida en el Articulo 51 de e;ta Ley,
cugndo esta sgea superior & la primera,. También se
considera pérdida fiscal ajustada, 1la que deriva de
sumar a8 la pérdida fiscal la deduccidn a que se refiere

‘el citado Artfculo 51,

BASE

El monto de la  participacidén de los trabajado-
res "en la utilidad (PTU) es el equivalente al 10% del
ingreso gravable, determinado conforme a lo que estable-

ce la Ley del Impuesto sobre la Renta.

'APROCBDIMIENTO PARA EL CALCULO Y DISTRIBUCION DE LA PTU
A la utilidad a repartir determinada en 1la

forma que ha quedado sefialada deberd aumentarsele el
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importe de las utilidades no reclamadas por algiin traba-
jador, durante el afo siguiente a aquel en que ge
efectud el reparto.. La cantidad asi determinada se

dividir& en dos partes iguales:

La primera se distribuye entre los trabajado-
res, en funcibn al niimero de dias trabajados por cada
uno durante el afio, sin importar el monto de los sueldos
que perciban. Para estos efectos se consideran como
dfas trabajodos .los que correspondan a permisos con
goce de sueldo, los perfodos deé incapacidad de 1los
trabajadores vIctimaé de un riesgo de trabajo, asi
como los perfodos pre y postnatales de las madres traba-

jadoras,

La segunda nmitad se reparte en forma proporcioc-
nal a los salarios por cuota diasria que haya percibido

cada trabajador durante el afio.

Consecuentemente para estos fines no se toman
en cuenta percepciones tales como gratificaciones,
horas extras, vidticos, etc; sin embargo el sueldo
maximo que se considera como percibido en el caso de
los trabajadores de confianza, no podré exceder del

120% del que corresponda al trabajador de planta que
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EPOCA DE PAGO
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A coﬁtinuacibn sé‘seﬁalan los- principales plazos

previstos en relacién con la participacidn de utilidades:

CONCEPTO

Presentacidn de la declaracién
anual del impuesto sobre la —-

renta.

Entrega de cardtula de la de--

claracién del I.S.R, a los tra

bajadores.

Exhibicidn de los anexos de la

declaracién,

Formulacidn de observaciones -
de los trabajadores ante la --
S.H.C.P.

Integracidn de la comisidn de-
representantes de la empresa-
y de los trabajadores, formhlg
cién del proyecto de reparto -
individual y su eoxhibicidn a -

los trabajadores.

PLAZO

3 meses siguientes a la fecha de

término del ejercicio.

10 dias a partir de la fecha de-
presentacidn de la declaracidn,

Durante 30 dias contados a par--
tir de la fecha de entrega de la
cardtula,

Durante 30 dias siguientes a la-

exhibicidn de anexos.

Situacién no prevista en la Ley-
Federal del Trabajo. Puede ha-

cerse durante los 30 dias s que-
se alude en el inciso anterier,

Debe tomarse en cuenta que los -
trabajadores dispondran de 15 -

dias para hacer observaciones al
reparto individual antes de que

este ocurra.
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6. Reparto de utilidades. Dentro de los 60 dias siguientes
: a ia fecha en que debe pagarse -
el I.S,R. anval, El reparto de-
be hacerse en este plazo ain -=—
cuando exista inconformidad de -
los trebajadores o se haya obte-
nido prérroga para presentar la-
declaracidn del impuesto sobre -
la renta.

) 4o~ Excepciones Respecto del Cumplimiento
de la Obligacidn de Participar en las
Utilidades,

Existen. empresas que de acuerdo al Articule

AIZQ-ﬂe' iLéyfféderal del Trabajo se encuentrah exentas

: dg.fphrtfcipar :g;ﬁiidudes a los trabajadores, podemos

ﬁsilﬁﬁ;ﬁones de Asistencia Privada reconoci-
11 {..ias empresas cuyo capital no genera
_un"ingreso’ ﬁafor 'al ”e;tablecido por la Ley Laboral
;y eh especi;l.*al I.M,5.5., las de nueva creacidn duran-
te el primer afio de funcionamiento o que se dediquen
a elaborar un ‘producto nuevo; y las de industria extrac-

tiva, (17)

(17) Cfr. ™ueva Ley Federal del Trabajo”, Op. cit, p. 43.



£} :
: El ccmentario a esta Jisposicién en relacidn
ktoﬁ la £igura Juridica del reparto de utilidades es
fde que a pe:ar de que no deben existir en un regimen
. e'_derecho ~social, excepciones entre las garantias
' 3de.1o§ trébﬁjadores. es menester reconocer que de alguna
forma se deben de contar con estimulos tanto empresas

rcéﬁo tfabajadores para el mayor desarrollo del pals.



CAPITULO IIX
SITUACION JURIDICA DE LA BANCA PRIVADA Y SUS
TRABAJADORES A RAIZ DEL DECRETO EXPROPIATOTIO.

1.- Decreto Expropiatoric del lo, de Septiembre de 1982,

Nos dice el Maestro Miguel Acosta Ronmero “que
la ‘expropiacidén de 1a Banca Privada llevada a cabo
el 1o, de Septiembre'de 1982, por parte del Gobierno
Federal Mexicano, en lo politico y en lo jurfdico trajo

._-una”seriie de reformas constitucionales y legales que
ya 'son 1rreversib1es!'(l5) En lo politico, porque esta
expropiacidn o nacionalizacidn como se le ha llamado
forma parte de las estructuras y deficenciones politicas
que. conforman la realidad actual de México, al digual
que ocurrid con lﬁ llamada nacionalizacidn del petrdleo,
de la industria ‘eléctrica y .de la energia nuclear vy
puede decirse que ya son parte del proyecto nacional
~que -el  Estado Mexicano es el dnico que puede prestar
el Servicio PGblico de Banca y Crédito y que con &llo

se propicie una eficiente operacidn bancaria.

Es un hecho que el decreto expropiatorio trajo
una serie de cambios ostructurales y una abundante legis-

lacidn sobre la materia de 1982 & enero de 1985,

(18) Accsta Romera Miguel "Megislaciin Bacaria", Elitorisl Forrim, S.A. Prime
s Edicién Mexico, 1986, P» 15.



';Las;rélééibhés:éﬁtre:las Instituciones de Crédi-
to 'y  §gs f;ﬁéjﬁdoﬁeé se' regularon por reglamentos
je}peqidﬁsléﬁ lasf;aoside'1937 y de 1953, &ste fGltimo
;igiéf 55nff&é§éﬁés~ de  la  expropiacidon de la Banca en
@Fg;g:ofoaig'“ésn el nomﬂré de Reglamento de Trabajo
Jé :ibsirtm$leados de las Instituciones de Crédito y
Orkanizaéiones Auyll!q}és.‘reformado por Decreto publi-

cado &1 14 de julio de’1972.

remi;ia
lo qﬁé
ordenab

ciﬁa;ié

del f:aﬁgjéfj'ﬁp;:ias resolucionesadministrativas apli-
: c;Blgs. :ia; ;hs:ituciones y organlzaciones tendran
;S}igdcién'de cubrir a aquelles anualmente, como minimo,
po} concepto de aguinaldo el importe correspondiente
a un mes de sue;do, cuandq hayan prestado un afio comple~
. tﬁ de sérvicios, a la .parte proporcinal cuando no hayan

alcanzado dicho lapso.

Las cantidades adicionales al minimo establecido



otorguen

o?rasAgfé;iﬁi,

a iNacionalizacibn

el 16:: de Septiembre

ro,: ’géfgrifée ‘8 los derechos de los
Empieﬁdbs,‘ﬁéndérioé. indigé-rqué. ésios rconservarin los
ﬂ;fechﬁé qQé ;n ese momento tenisn, sin sufrir lesidn
4élguna con motivo de 1la expropiacidn, En la exposicidn
de, motivos del Decreto en cuestidn, también se indica
que los empleados conservardn sin menoscabo alguno
sus actuales derechos., Esto quiere decir que en materia
de reparto de wutilidades, tema que nos ocupa, segula
rigiendo: el Reglamento  sefialado al principio de este

capitulo,

Seﬁdeﬂe aclarar que si dich» Reglamento siguid

“'féﬁfVig§: s debido a la naturaleza protectora, tutelar
e | feiﬁ?ié@ﬂati del derecho del trabajo ya que los dere-
féh;éizdé ‘ios trabajadores bancarios ya eran derechos
JQd@Qi%i&oé; emanados de la Constitucidn, garantias

_'Sociéles ‘que deben respetarse por ser ‘constitutivas
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de. un Derecho deétlase. 1a C;ase Trabajadora quien

habia diéthrlos} Los derechos
jo)zéuhque en rigurosa
.por su naturaleza,
ab joéiEsbeciales.

Ivcual se dispone que

) SE enumeran operen

ciones Nacionales de Crédito

Diario Oficial el 6 de Septiembre de
»Terﬁq:p.  dice que el Comité Técnico
ntegfadptpbr las . Secretarias de Programa-

Patrimonio y Fomento 1Industrial,

Trabajo y Frevxsion Social. Comercio, Relaciones Exte-
riores. Asentamien:os Hunnnos y Obras Piblicas y Hacten-
d;. propondré en su oportunidad las normas conducentes
ﬁ ,regir 1as _relaciones laborales de los trabajadores
de Hléé Insiﬁuciones Nacionales de Crédito, conforme
a las dxsposiclones del Apartado “B" Articulo 123 Cons-

:itucional

perman‘ciendo entre tanto reguladas por
el ReglamenEQ Epmq bancario y al que nos hemos
referido.: dich }io Tgfcerb aérega que sin menosca-
bo de~los}de¥echds ﬁ;é;ﬁaci6nes que en aquel tiempo

disfrqtab;ﬁ



2.~ Ley Reglamentaris de la Fraccibn XII-BIS del
Apartado "B" del Artfculo 123 Constitucional
i (Ley Laboral Bancaria)

'Aétualuente. a partir del 29 de Diciembre de

l;ioé, :rébajadores bancarios y la Banca Nacional,

\ :g}§ciones laborales e través de la Ley

‘df .la .. Fraccian XIII-BIS del Apartado
ticulo 121 Constitucionsl. (19)

*,Ar;i§u1;‘~50.. Segundo Parrafo esta Ley
. i!éféoigto se aplicaran supletoriamen-
te y7§n'§u‘p;den.,iarLey Federal del Trabajo, el Cédigo
Federql de ;fégédi@ientos Civiles, las Leyes del orden
;omﬁn. ié éggtﬁébr;; el uso, los principios generales

del dérg;ﬁo?fyiﬁ'cquidad debiéndose aclarar que tratdndo~

se:de" éérﬂﬁﬁihs: sociales deben estarse siempre a lo

que igneficie al trabajador, principio in dubio
; pfo;’operatib por ser normas de derecho socisl, mismo

mbuldo de justicia social, de ahi su caracter

:~;qde;st~
éﬁfqiar;rbrbtector y reinvineador.

'Eﬁ ”bor "esto por lo que en el siguiente Articulo (6o.)
Ae la Ley senalada dice, que las Instituciones manten-
dran ‘para sus trabajadores los derechos, beneficios
y prestaciones que han venido otorgande y que sean -

(lg)dr.hmumcbmelmaHDOﬁdaldelaFedemd&lelw(hdmieﬂne
de 1983,



superiores a. las. contenidas’ ‘en ‘este:.ordenamiento, las

las . 'C rildici‘onesﬂ Generales

el” reparto de

_Articulo 18 de
‘es.tablece que en
“se " estipularan
v";_élgégte;- econdmico,

"/los “trabajadores

Trans‘ir.orio se ‘indica

R glam nt:atia" (29 de

d‘icie‘mbr

éondicibﬁes

'Es asl: cono al~ expedirse 155 Cond:.cicnes Genera-
les de Trabajo. por cada una de las Ins:ituciones Nacio-

nales de’ Crcdito. encontramos en uno de sus Articulos



R

o la :rabajadores o tendrén -

iciones que sefia’a la Ley‘

-”Ley Reglamentaria de.  la
‘tado - "B" del Articule 123
51(:}; de -los Estados Unidos Mexi-
',v"iébt.:o, ;ndica que la Ley Federal
:aplic;ciﬁn supletoria, ~ordena que

enerales de Trabajo se contengan

Y. prestaciones de cardcter econbmico,
ebiendo. como- lo dicta la técnica

eﬁalar ‘ella misma estas prestaciones,

“en especial la que nos ocupa del Reparto de Utilidades.

Sin embargo, como una opcidén acertada, el Estado
hia‘: tenido a. hien ¢l fornular esta Ley Reglamentaria
de ‘la Fraccisn XIII-BIS del Apartado "B" del Artfculo
123 de la Constitueidn Politica Je los Estados Unidos
"MVexicanos, encuadrindola como una "ley Marco". la cual
Eémité ré la. Ley de- los TrahaJadores al Servicio del
Estado en’ unos ‘conceptos ¥ gnf otros: a -la Ley Federal

del 'frabajo como el de 'R‘epKa‘rto de Utilidades.



1a disposician',v's'ig:ﬁ;lente‘::' "Los “trabajadores tendréan

: defech‘o.'é' participar

‘Ley  Reglamentaria de 1la

"B" del Articule 123

_1é§916n supletoria, ordena que

Generales de Trabajo se contengan

€ taciones -de cardcter econdmico,
‘bie_"hdo,‘ como lo dicta la tdcnica
1la :misma estas prestaciones,

t':u'p:a'del Reparto de Utilidades.

“Constitucibn 'Politica e los Estados Unidos

I'Hex:j..can'osf gnc.‘uadt’at:td;oyla,como una "Ley Marco", la cual
remite Saila Leyde los Trabajadores al Servicio del
,Est{;d»o en. unos cdnceptos Y en otros a la Ley Federal

del Trabajo cémo el de Reparto de Utilidades.



t;ahajado;g; ‘

acrear’e

1. El eontrol-del -Estado en la Banca Nacional.
2.0 La pbéibiiidaﬂ ‘de- .libre competencia de
Bancos entre s1, ) 4 7

3. Tener “un .control respecto al dereého' de’

Huelga.

4, -Acceso . directo’ -en. la ‘Aﬂqiniétra¢16h.fde‘

ios Bancos.
5 -La-no burocratizacisn:de la Banca. =
Sin ‘embargo -2l’ nacionalizarse la banca, se
crea ‘por"consecuen;ia,'los Sindicatos Bancarios, que

’dentrd de. cualquier sistema adninistrativo o de servi-



va - conducta

(péedfﬁpone

a-ofrecer um sorvicio
das . por -

‘estinulos  como

-ahajadores mas sobre-
. - h

spl;;tu»gp_;e;iicibﬁ

~Pe-scucrdo con el Articulo 3ro. de la Ley Federal
“te¢ los “trabafadores al servicio del Lstado, se nos ofre-
-éé‘una dviihlciénrnas acorde con los lineamientos actuales
al ﬁercﬁho Laboral diciendo o la letra: “Ar;icuia iro.
Trabajador es toda ﬁ;fséﬁ;4qué:§;ea£e un servicio fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de néib?anieﬁto
axﬁadido o por figurar eh las 1liates de raya de 1oawt£abu-

jadores temporales”.

De lo anterior podemoa deaprender los siguientes

elementos:

a) El trabajador debe ser una persona fisica.

b) Que proporcione un aservicio: fisico, inte-
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lectual o de ambos géneres, ' -

. c)  Que se ﬁ‘ay_a_'_'eigc:éhdido” nombramiento © ‘figure

en 1@;' iy}is'ytaf‘_s. “de -‘:rﬁyé, de. o;é trabajadores

- t.eﬁjpb‘r,a_iés.j .

. "c.i“:aiq,do‘:""Aexprresuisuienr.e no se incluye ‘en 1a
dlg’firnii:‘i&ﬁ.,‘es incues:iﬁnable que_de la omisma se des-
prend'é';,e']."elemento de  subordinacidn en la prestacidn
rie'} s'erv‘ik‘ciq‘, ya que precisamenté este elemento consti-

tu‘;e_' 10~':carructeri'stico de toda‘:: relacidn de trabajo

1 *consi_sr.e':,'e'n 1a £acﬁ1_t§dv, de mandar y en el ‘derecho-

Los—'crabkaja:dores se’d
y de base. -
‘Articul yrdenaniento nos seiala:

los que intagran la

Planr.a,: de la res de‘i\éii‘.d'e‘{'f’l:.a. ;lepﬁblica y aquellos
cuyo no‘mbir’il‘mi‘ “°¢ ‘j'be‘r.”clcior requiera la aprobacidn
expresa. delPresidentede 1a Repiiblica,

-En ,,eli Po'der,Eﬁeclutriv_o. 10; de las dependencias
y los de las entidades comprendidas dentro del regimen.
del  Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, que

desempefan funcioncs que conforme a . los catBlogos a

Sistema
Baltazar, “Noova Ley del Trabajo Tematizada y
(ﬁ))ﬁf.cwwa};fﬂm 'Qﬂmm'ﬁdmlﬂp.§.
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esta Ley 'sean de: Direccidn,

que alude el Ar:iculo 20 de
] : _giééiéﬁ; Manejo de Fondos
afacultad legal de disponer

ﬁgstino. auditoria,

. Articulo”bo. son'trabajadores de
Los. no incluidos en 1a
éllo, serdn inamovibles,:

inamovibles sino HeSpuééi‘dé

La Ley 'Regiéhenga:ia
del Apartado. "B" del 'Afcicdlu

de los Estados Unidos Nexicano

dice: Para los efeccos de esta Ley. la,
jo se ‘entiende establecida' entre ;lésl'ihstitﬁciones y
los trabajadores a  su ,servicio} ‘qu;ehes_ desempefiaron

sus labores en virtud de nombramiento..

El sindicato propondrd cendidatos para ocupar
las vacantes.y los puestos de nueva creacion, de base,
que se presenten en las instituciones; dichos candidatos
deberdn pasar por el correspondien&erproceso de selecciédn

establecido por las propias instituciones.



maieria de ‘esta* Lgy"lé .sérén_‘iﬁlicﬁb

’s{'dpéngkhi+"éila;'las-ﬂiépb;icibhéé

upletoriamente

jo, el Cédigo

Articélb 'éo;-'ﬂLaé ‘instic&ciones mantendrédn para
sus'trabafadorcs los derechos, beneficios y prestaciones
que han- venido otorgando y que sean superiores a las
contenidas en este ordenamiento, las que quedar@n consig-

nadas en las condiciones generales 'e trabajo.

Con fundamento en las anteriores citas podemos defi-

']
nir alr;rabajndor bancaric como aquel individuo que presta

un serviclio fisico, intelectual o de ambos géneros de
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Articulo: 30, :de. la 'ﬁropié ‘Ley.= " Les: :r.rabbra‘ja'dore‘s

serdn de:confianza

~$o;:1 :‘f:a"baja_d_ores

bl'rkes‘.‘_"‘k_"]‘.os Difect
tofes de;"’D\iiviVlsj.o
Divlsi&n ode A
tes. Vv];a:;s“S_:ecre’térias ’die los'G";réht'e.‘s‘ y de sus superiores;
Viosr,Conrf.'aidore.s Gen:erales.‘ los Cajeros .y Subcajeros Gene-
rales; '105 Reﬁrescn:antes Leg'ales y Apoderados Generales;
;asincomo aquellos que conforme al catidlogo general de-
puestos de las Instituciones es administrar, controlar,
registrar o custodiar informacidn. confidencial bésica
de caricter general de las operaciones o bien desempefiar
funciones de direccidn, inspeccidn, 'vigilancia, escaliza-

cidn, investigacidn’ }c'ie'n,r.ifica". ~asesoria o. consultoria

cuando estas teng}an"éaiéctéx' Qrenéfai.' En el Banco de

Hexico, ademé‘ys”d e :'\te'ri'o:'és,.; son trabajadores de
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uien Se’le '.l@‘aya;‘"ext‘en'dido ﬁombré,—_ :

inas de las Institucidnes

sin’ excepcidn de los trabajadores.

ercios en ‘Banco Obrero, City Bank,

”~lConcebt6 de Sociedades Nacionales de Crédito,

.z Concluye el Maestro Acosta Romero en su estudio

dela trr_a'nsfégn{a:ciéii de las Sociedades Andnimas Bancarias,

en "JSoc-ieda,de's ‘Nacionales 'de Cr&dito, de que los Bancos

s

‘,l';')_{p'rjopi'aﬁdos“ se ‘transformaron en Sociedades Nacionales
,:de’if;rf_-_q_i';oﬂ. :qujé'n'esﬁ'la _mayor parte de ellas conservan

‘su ydbjeto.' su denominacidén, su capital social, su oficina

matrlz,  sus dependencias, su 1logotipo y exteriormente
fueron pocos los' camhios que se operaron, en cuanto a

su cardcter de Sociedades lacionales de Créditvo.

La 'Ley Reglamentaria del Servicio P{iblico de Banca
y Crédito en su Articulo lo, nos sefiala: "La presente
Ley es de orden pidblico y tiene por objeto reglamentar

‘los términos en queé ‘el Estado presta el servicio plblico

(21) Cfr. Acosta Romero Miguel, Op. cit, p, A,



és]cuales lo hace; 'su ‘organizacidn;

n,aﬁqu de las politicas .de desarrollo

_nacional .

'Lgé'é@éieda

des nacionales

S e Banca Mﬁlﬁiple;
.'fII e'éaﬁca de Desgrfollo.

Articu16 
de bancay é;é&igo,g jcoﬁ;'lé operacidn y funcionamiento
de las 1nst£tué;§ﬁés {de‘;cfédita se realizara con apego
a las sanas'préctiEBSfy ios uso; bancarios, con sujecidn
a lﬁs1objetivo§’y'prigridades del Plan Nacional de Desa-
rrollo, en especial del Programa Nacional de Financiamien-
to del Desarrollo. En todo momento se buscard alcanzar

los objetivos especificos de cada tipo de dinstitucidnm,




Eiidd':ei acceso a los beneficios

deliservicio pliblico de banca y crédito;
T. Canplizar eficiéhﬁehente los recursos financieros;

IY;:?fdﬁo§éi_la adecuada. participacién de la banca mexi-

‘cana’en los mercados financieros internacionales;

V. Procurar un desarrollo equilibrado del sistema banca-
rio nacional y una competencia sana entre las insti-

tuciones de banca miltiple; y

VI. Promover y financiar, las actividades y sectores
que determine el Congreso de la Unidn como especiali-
dad de c¢ada institucidn de banca de desarrollo,

en las respectivas leyes orgénicas,

En base a los anteriores planteamientos y ordenamien-

tos legales, se desprende que las Sociedades Nacionales

__de Crédito son aquellas dinstituciones gubernamentales

que deberdn prestar el.servicio piiblico de banca y créditoe
que conforme a la prictica bancaria se ha venido manejando

en nuestro pais,
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CAPITULO IV

INTERVENCION DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JURISDICCIONALES

1.~ Autoridades Administrativas.

El Artfculo 523 de la Ley Federal del Trabaje¢ faculte
8 diversas autoridades adminigtrativas y jurisdiccionales
para aplicar las normas de trabajo en el &mbiro de sus
competencias o jurisdicciones. Asi en 1la Fraceidn I
del citado ordenamiento seilala 8 la Secretarfs del Trabajo
y Previsibn Social: en la Fracecidn II, a la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Poblico; en 1la Fraceidn VIII a
la Comisidn Nacional para la Participacidn en las Utilida~
des de las empresas; y en las Fracciones X y XI a las

Juntas Federal y Locales de Conciliacidn y Aribitraje.

Cabe aclarar que la competencia constitucional de las
sutoridades del trabajo estd sefialada expresamente en
los Articulos 527 y 528 de la Ley Federal del Trabajo,
mismos que vreglamentan 1a Fraccidn XXXI del Arcicule

123 Constitucional.



a) Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Encuentra la fundamentacin de su intervensidn,
en la materia que nos ocupa, en algunas disposiciones
de -1a Ley Laboral como son ademds de las sefialadas
lineas arriba en la Fraceidn II del Artfculo 123 a
través de su Direccidn de Inspeccidn y en la Fraccidn
V1, del Artfculo 126 de la misma Ley cuando interviene
para fij;: el capital a las empresas para los fines
del reparto de utilidades y mas especificamente para

" exceptuarlas de esta obligacién,

b) Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico.

La competencia de la Secretaria de Hacienda y
Crééito Piblico, én la materia que nos ocupa, se encuen-—
tra sefialada en los Articulos 121 y 122 de la Ley Fede-

-ral del Trabajo como ya lo hemos dejado asentado, asi
por ejemplo interviene en las objeciones de los trabaja-
dores a la declaracién anual que para determinar la
renta gravable prese;ta el patrdn a esta Secretaria
misma que tiene el cardcter de denuncia de irregularida-

des fiscales, Asimismo esta Secretaria tiene la facul-

tad de resolver la objecidn previo estudio e investiga-
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cidn @brré§p§ndiente§7en.ejercicio de -las. atribuciones
qué’cghé éutpridhd fiscal le.confiere el C&digo Fiscal
Sde. 1a;;Federa£16n. la. Ley del Impuesto sobre la Renta

y dem&s disposiciones legales aplicables,

Cabe agregar que el procedimiento de revisibn
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito P@blico, una
vez iniciado, deberid concluirse sin qQue proceda el

desistimiento por parte de los trabajadores.

La autoridad fiscal cuidard que no se suspenda
el procedimiento de revisidn para ‘resolver las objecio-
nes de los trabajadores, proveyendo lo que corresponda

hasta la emisidn de la resolucidn,

El reparto de utilidades deberd efectuarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha en que corres~
ponda pagar el impuesto anual, sin que sea obstlculo
el que los trabajadores hayan impugnado por escrito

la declaracibén que presenta el patrdn.

Si la empresa presenta con posterioridad una decla-~
racibén anual complementaria en la que aumenta el ingreso
declarado inicialment; para efectos fiscales, procederd
hacer un reparto adicional dentro de un plazo igual

al anteriormente seiialado.

El importe de las utilidades que no hayan sido recla
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madkas en el afo enﬂque sean exigibles se agregard a la -
utilidad del afio siguiente, para ser repartido entre
los tfabajadores. es decir que no prescribe el derecho
al repartoc por no haber cobrado la utilidad del afo ante-

rior.

Las objeciones de 1los trabajadores en el término
de treinta dfas siguientes al periodo de la presentacibn
de los anexos ante la Secretarfia de Hacienda serién presen-
tadas ante la Direccidén General del Impuesto sobre 1la
Renta de la Secretaris de Hacienda y Cré&dito Piblico.
En el escrito interpunesto se deberan precisar las parti-~
das o renglones que se objeten de la declaracidén y las
razones en que se apoyan, ademds de acreditar su persona-
lidad y sefalar el domicilio para ser notificados durante
el traémite de 1s inconformidad. En caso de no estar
el escrito conforme a lo sefialado, se hard& saber en un

término no mayor de treita dias.

Los estudios e investigaciones que realice la Secre;
tarfa de Hacienda, una vez que haya admitido el escrito
de objeciones de los- trabajadores en ningln caso podrén
exceder de sSeis meses y, obtenidos los resultados, se

procederd a dictar la resolucidn correspondiente dentro
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de dos meses.

De esta resolucidn se turnard copia a las autoridades
laborales a fin de que c¢onozcan y puedan actuar conforme
a sus atribuciones vigilando que se efectfie el pago ¥y

sancionando, en su caso, su incumplimiento.

Después de ser notificada la resolucidén en que se
haya aumentado la utilidad de la que participan los traba-
jadores, la empresa deberd hacer el reparto respectivo

en el término de sesenta dias.

La Secretaria de Hacienda, s'in necesidad de escrito
de objeciones por parte de los trabajadores, podrd ejercer
sus facultades de vigilancia y comprobacidn que se refiere
la Ley del Impuesto sobre la Renta y el Cddigo Fiscal
de la Federacidn; en el caso de que se comprobara que
el ingreso gravable de las empresas es mayor, procederd
a ordenar el pago del impuesto omitido y notificard al
patrén asf como al Sindicato o a la representacién de

la mayoria de los trabajadores el reparto adicional.

En cualquier caso en que los patrones ejerciten

algin medio de defense contra las resoluciones de 1la

Secretarie de Hacienda y Crédito Pdblico respecto a las
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liquidaciones que aumenten el ingreso gravable, se garan-
tizar8 debidamente el interés de los trabajadores por

cualquiera de las formas establecidas por la Ley.

Esta es a grandes rasgos la forma en que interviene
la Seecretaria de Hacienda y Crédito Piblico sobre la

figura juridica del Reparto de Utilidades,

Por otra parte se debe Befialar que funciona una
Comisidén Intersecretarial de caricter permanente integra-
da por wun nfimero igual de funcionarios deaignades por
los titulares de las Secretarlas de Hacienda y Cré&dito

Pablico y del Trabajo y Previsidn Social.

La Comisidn intersecretarial tiene a su cargo despa-

char los siguientes asuntos:

a) Atiende las quejas que presenten los trabajado-
res por el incumplimiento al reglamento de
los Artfculos 121 y 122 de la Ley Federal del

trabajo por parte de la autoridad.

b) Sefiala las medidas de coordinacibn que deben
existir entre las autoridades fiscales y labora-
les para vigilar el debido cumplimiento de

la participacidn de utilidades,
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Mdebe seﬁalar qhe :funcidné una

Con1516n Intersecre{arial de caracter pernanen:e integrada

por

un nﬁmero igual de' funcionarios designados por los

ti:ulares de las Secre:arins de Hacienda y Crédito Pblico

y del Trabajo y Previsinn Social,

char

La Cowisi&n Intersecretatial‘tiene a su cargo despa-

los siguientes asuntos::

a)

b)

c)

d)

Atiendé:iaéﬂqhejas,queVpresénten los trabajado-

.resi= por el . incumplimiento al reglamento de

los Articules’ 121 y 122 de la Ley Federal del

tfaﬁéjo po}'par:e de la autoridad,

Sefiala las medidas de coordinacidn que deben

existir entre las autoridades fiscales y labore-

“les para vigilar el debido cumplimiento de

la participacién de utilidades.

Precisa los criterios que deberdn seguir las
autoridades en la aplicacidn de la participacibn

de utilidades.

Aprueba los programas de difusion respecto de
la participacidn de utilidades y de capacitacidn

obrera en la materia.



Pa;' otra parte se - debe sefialar que funciona una
Comision Intersecretarial de cardcter permanente integrada
fpo un nﬁmero igual de funcionarios designados por 1los
:itulares de las Secretarfas de Hacienda y Crédito Piblico

y del‘Trabajo y Previsién Social.

La Comisibn Intersecretarial tiene a su cargo despa-

char los siguientes asuntos:

a) Atiende las quejas que presenten los trabajado-
res por el dincumplimiento &al reglamento de
los Articulos 121 y 122 de 1la Ley Federal del

Trabajo por parte de la autoridad.

b) Seiala las medidas de coordinacidn que deben
existir entre las autoridades fiscales y labora-
les para vigilar el debido cumplimiento de

la participacidn de utilidades.

e) Precisa los criterios que deberdn seguir las
autoridades en la aplicacidn de 1la participaciéh

de utilidades.

d) Appueba los, programas de difusién respecto de
la participacidn de utilidades y de capacitacidn

obrera en la materia.
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Realiza estudios e investigaciones té&cnicas
bara determinar los efectos de la participacidén

de utilidades y su cumplimiento.

Proporciona periddicamente a los titulares
de las dependencias que la forman y a quienes
éstos le indiquen 1la informscidn sobre las
actividades de las autoridades fiscales y labo-

rales en la materia,



Las dem8s que le encomienden lcs titulares de

las Secretarias que la integran,

La Comisidn Intersecretarisl invita a las autorida-

-des. competentes de las entidades federativas, para
la coordinacibn de actividades en materia de participa=-

cibén de utilidades. Los sindicatos de los trabajadores

'y 1as agrupaciones patronales pueden hacer recomendacio-
nes o sugerencias que consideren pertinentes para la

mayor eficiencia al sistema de la participacién de

utilidades,

El recurso de queja presentado ante la Comisidn
Intersecretarial invita a las autoridades competentes
de las entidades federativas, para la coordinacibn
de actividades en materia de participacidén de utilida-
des. Los sindicatos de los trebajadores y las agrupa~
ciones patronales pueden hacer recomendaciones o suge-
rencias que consideren pertinentes para la mayor efi-

ciencia al sistema de la pdrticipacién de utilidades.

El recurse de queja presentado ante la Comigidn
Intersecretarial procede cuando la Secretaria del Traba-
jo y Previsidn Soc¢ial o la Secretaria de Hacienda y

Crédito Piiblico no resuelven las objeciones en los
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términos de Ley o no han vigilado el cumplimiento de
la participacidn de utilidades, El Presidente de 1la
Comisian Intersecretarial para 1la Participacidn de
Utilidades, solicita que le informe ls autoridad corres-
pondiente y si la encuentra fundada, otorga un plazo
de quince dles para que la autoridad resuelva lo que

en derecho proceda.

¢) Comisibn Nacional para Participacibn de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
Tiene como atrubiciones integrarse y funcionar
para fijar y revisar el procentaje de la participacién
y estd facultada para realizar los estudios e investiga-
ciones que juzgue necesarias para conocer de la economia
nacional y para fomentar el desarrollo industrial del

pais como la reinversibn de capitales.

Esta Comisibén encuentra su fundamento 1legal en
lo dispuesto por la Fraccidén IX del Articulo 123, Apar-
tado "A", de 1la Congtitucién y se encuentra integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones

y del Gobierno.
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Sus atribuciones son:

a, Fijar: eig:paiééhtajé ‘de ﬁiiiidades que deba

repartirs

e :‘estudios necesa-

as:icondiciones econdmicas

de arr§1i§ industrial del pals,

“deben recibir el capital  y°

porcentaje fijado cuando haya

'ng}pgtg'él
hﬁevssnéétuﬁio# que lo justifiquen,
‘Enve1 T{tulo Once de la Ley Federal del Trabajo,
Capitulo IX, Articules del 575 al 590 se encuentran
las. disposiciones inherentes & la integracidn y funcio-
namiento de la Comisibn misma que funciona con un Presi-
dente, un Consejo de Representantes (representantes
del. Gobierno, de 1los trabajadores sindicalizados y

‘de los patrones) y una Direccidn Técnica.

Cabe subrayar qﬁe para efectos de publicidad y
en consecuencia de su vigilancia, las resoluciones

de la Comisidn seran publicadas dentro de los cinco



diag siguignfésiéh ;i{bté;iqfofiﬁial de la Federacidn.

,'2; Autoridﬁdéa Jurisdiccionales,

. De acuer&o al Articule 24 de la Ley Federal de
los.Trabajadores a1l Servicio del Estado, el {nico Tribu-
nalrcompetente ﬁara conocer 108 conflictos de lcs Traba-
jadores Bancarios es el Tribunal de Conciliacidn y
Arbitraje; por lo tanto las Juntas Locales y Federales
no son competentes para conocer los mencionados conflic-
tos de trabajo ya que el Tribunal Federal de Comcilia-
cifi y Arbitraje es el Tribunal competente para decidir
de los conflictos de 1los Trabajadores del Apartado
"B" del Articulo 123 Constitucionsl o sea de los Servi-
dores Piliblicos; y las Juntas Federal y Local son del

Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional,

Es competente antes de cualquier juicio la Secreta-
ria del Trabajo y Previsiodn Socfai para conocer la
problemBtica del Reparto de Utilidades de los Trabajado-
res Bancarios, espegificamente por lo dispuesto en
el Articulo 5o, de la Ley Laboral Bancaria que establece

que en materia del Reparto de Utilidades se debera
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‘aplitar lo previéto en la Ley Federal del Trabajo,
a mayor abundamiento la Ley Federal Burocritica no
establece de ninguna manera referencia alguna sobre
el reparto de utilidades ya que en el Apartado "B"
del Artficulo 123 Constitucional, hasta antes de 1la
entrada de los Trabajadores Bancarios no hay reparto
de utilidades para los Servidores Pliblicos, por 1lo
tanto, las disposiciones determinadas en la Ley Federal
del Trabajo y los acuerdos tomados en el seno de la
Comisibn Nacional para la Participaciin de Utilidades
de los Trabajadores de las Empresas; asi como las medi-
das genéricas adoptadas en este sentido por la Secreta-
ria del Trabajo y -Previsién Social, son aplicables
a los Trabajado;es Bancarios, pero de ninguna manera
los Tribunales del Apartado "A" del Articulo 123 Consti-
tucional pueden ser competentes para decernir y resolver
sobre problemas de Servidores Piblicos, por 1lo que
de presentarse algin problema individual o colectivo
de los trabajadores bancgrios que 8e quieran llevar
ante los Tribunales, el {(nico competente serd el Tribu-

nal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,

El Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje

esti integrado por tres salas, cada unra de é&llas inte-
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grada a su vez por tres Magistrados uno designado por
el Gobierno Federal, un Magistrado Representante de
los Trabajadores, designado por la Federacidn de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del Estado (FES’I;SE)
y otro Presidente nombrado por los anteriores dos Ma-
gistrados, 1los nueve Magistrados de las tres salas
mAs un Magistrado Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje conforman el Pleno de dicho
Tribunal, cuyas facultades y obligaciones se encuen-
tran debidamente reglamentadas en la Legislacién Buro-
" erética y en el Reglamento Interior del Tribunal Fede-

ral de Conciliacibdn y Arbitraje.

Como los trabajadores bancarios hasta 1982, pasarédn
a ser servidores plblicos y por lo tanto sujetos a
ls .Legislécibn Burocritica, y la Federacibén Nacional
de Sindicatos Bancarios FENASIB, que nacid en 1984,
muy posterior a 1la expedicisdn de 1la I:Le’y Burocrética
del 28 de diciembre de 1963, (21, es por esa razén
que la FENASIB no nombre un Magistrado en dicho Tribunal
Colegiado siendo necesaria la representacidn de los
trabajedores bancarios en el Tribunal Federal de Conci-

liacién y Arbitraje a nivel de Magistrado ya que sus

(21) "Legislacifn Buracriitica Federal”, Ob. cit. p. 123,
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prestaciones:son en"mu;hq;di‘férent.es a la de los demds

servidores pﬁblicos.. y e‘s:'lieces&s'ario que tengan dicha

representacibn para. ,lai‘s' resoluciones que se dicten

en materia . dé  Reparto de Utilidades como en muchas
otras sean ac'o‘rde's ;c"ohfflas necesidades de los trabajado-

res,

3.-'Ejecutofiaé de la Suprema Corte de Justicia

de fia, Nacida.

MUTIVIDADES, LA COMISION NACIONAL PARA EL REPARTO,
DEBE FIJAR EL PORCENTAJE DE LAS".- No basta que un
trabajador reclame la participacidn de wutilidades que
le corresponde, para que el patrdn sea condenado sin
mads a cumplir con esa prestacidn, sino que es menester,
de acu;rdo con los Articuloes 100~G, 100-H, 100-I, =---
100~J, 100-K, -100-L, 100-M,. 100~-N, 100-0 (117, 118,
119, 120, 121.‘ 122, 123, .124 y 125 respectivamente)
y demis rel}ativos\" de  la Ley Fedeal del Trabajo, que
el porcentaje conforme  al cual deban fijarse las parti-
cipaciones -de utilidad;s de la empresas, sea determinado

por la Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades,

previas las investigaciones y los estudios necesarios.
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As! pues cuando no hay ’consr.g"r.\cias én autos de’ cuil
sea el porcentaje confo»rme» al cual deban rtepartirse
utilidades, no existe ninguna base para que la Junta
condene al patrdn a cumpliir‘ con esa prestacidn, (Ejecu-
toria: Informe 1966, 4a. Sala, pp. 29 y 30 A.D. 8213/65.

Salvador Castillo R'.;el‘: 25 de agosto de 1966). En

el mismo sen.ti_dty;r; ',’273/68. Arturo Garcia Sanchez

y Daniel Bustill lonarrez R. el 26 de junio de 1969,-

Informe 1969; :Zar."_l’va‘r‘g.'er. “Tribunal Colegiado del 5o.
Circuito, 'pff 13.’ "

B ‘?;U;IV‘I.LIDM‘)EVS. NO- EQUIVALE A LA GRATIFICACION LA
PARTICIPACION DE LAS".- El pago de una gratificacidn
no equivale al pago de la participacifnde utilidades,
pues son dos conceptos diversos e independientes entre
sl,. ya que 1a gratificacidn, como su nombre lo indica,
es una prestacidn concedida graciosamente por el patrdn,
en tanto que el reparto de las utilidades de una empre-
sa, existe obligacibn de hacerlo por imperativo, tanto
de las Constitucién General de la Repblica como de
la Ley Federal del Trabajo. (Ejecutoria: Informe 1966,
4a. Sala, p. 30 A.D. 8213/65. Salvador Castillo R,
el 25 de agosto de 1966).
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‘iUTIi.IDKDES PARTICIPACIO\' DE. LAS, PROCEDIMIENTO PARA

DETER‘!I'\'ARL' L‘Ss Juntas no son competentes para

: resolver' conflictos con respecto al reparto de utilida-

des. mientrus no se. cumpla con lo dispuesto por el
',Artxculo 1000 (125) de la Ley Federal del Trabajo,
que .seﬁgla él procedimiento que debe seguirse para
determinar la participacidn de cada trabajador en las
—uf.ilidades de la empresa, dejando tal determinacién
a uﬁa Comisibén integrada por igual nlmero de represen-
tantes de los trabajadores del patrén, la cual debe
formular un proyecto determinado la participacidn de
Vcada trabajador, en la inteligencia de que si los repre-
sentantes de ambas partes no se ponen de acuerdo, tocard
decidir al inspector de trabajo; en ese mismo precepto
se sefiala que los trabajadores podrin hacer las observa-
ciones que juzguen convenientes dentro de un término
de quince difas, mismas que serdn resueltas dentro de
un plazo al anterior por la propia Comisidn (Ejecutoria:
Informe 1966, 4a. Sala, 'pp. 30 y 31 A.D, 9814/65.
: Ricardo Dominauez Ferrera y Coags, R, el 19 de agosto

de 1966)

"uwn,x‘n.«pssv PAGO- DEL REPARTO DE'.~ Traténdose



~del pago de utilidades, las Juntas carecen de elementos
pare condenar al patrbén a cubrirlo, cuando no se ha
fincado un derecho especifico a determinada .antidad,
después de seguido el procedimiento que fija el Capitulo
VIII del Titulo Tercero de 1la Ley Federal del Trabajo
(Articulo 117 al 131) y en especial lo dispuesto por

el Articulo 125 de este ordenamiento,

Amparo directo 6358/75.- Industrial Minera México,
L}
S.A. Planta de San Luis, 29 de abril de 1976. 5 votos,
. 111
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla., (22)
. 4,~ PrBctica y Propuestas de Reformas a la

Ley Federal del Trabajo.

Los principales limitantes a que se enfrentan
los trabasjadores para reclamar el pago de utilidades
repartibles, mediante procedimiento individual de traba-
jo, fincando las reclamaciones en cantidades precisas,
son:

a) Que el procedimiento previo para cuantificer

esa prestacidn, no depende del ctrabajador
que ha de plantear la demanda, sino de una

() Jurtsprudencis de 1s Sumem Corte de Justicia de la Nectda de los fallos
promunciados on los ados de 1917 a 1985.
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&

.d)
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Comisidn ﬁiita de Participacidén de Utilidades

que péra "el efecto debe formarse en cada

enpresa,

Que ese tipo de Comisiones no siempre se
integran de hecho, alin m8s por lo regular
no se forman en las empresas nedianas y peque=

das.

En los pocos casos en que se integran las
Comisiones de que se trata, precisamente
por ser Mixtas, se componen, con elementos
de la parte patronal, por lo general de con-

fianza, de tal manera que si sospechan que

'~un trabajador tiene en perspectiva entablar

una’demanda en cuyos conceptos de reclamacidn
se incluya la participacidén del empleado
en. las utilidades, légicemente tratardn de
entorpecer o evitar que se cubra el procedi-~
miento para cuantificar las utilidades repar-

tibles.

Semejante actitud en muchos casos asumen
algunos trabajadores integrantes de las Comi-

siones, temerosos -no sin fundamento- de
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sufrir- ‘represalias. si promueven o aceleran
el ptocédimienio para cuantificar las presta-~

ctones 'por participacidn de utilidades.

e} A rloii‘an:crior ctabe agregar que los términos
yleg‘afle,sj a que se refieren las fracciones
II1 y IV del Artfculo 125 de la Ley Federal
del" ..Tf;bajo, es decir, s5i 1los miembros de
‘las: Comisiones no se ponen de acuerdo, 1la
"'Ley'no dice en cuanto tiempo 1la decisidn
’—cor.responde al Inspector del trabajo, pudiendo
las  trabajadores hacer las observaciones
que estimen pertinentes en un términoe de
15  dlas; “si se formulan objeciones deben

n
resolverse por la Comisidn. (23)

Si se hiciera en c8lculo de probabilidades
tomando en consideracidn el tiempo en que
los mieﬁbros de la Comisidn traten de ponerse
de acuerdo sin lograrlo, el té&rmino en que
se formulen objeciones dentro de un mnargen
de quince dfas, el tiempo que tome el inspec-
ter para resolver en su caso, el que demore

la Comisidn para resolver, en caso de incon-

(23) Cfr. "Nueva Ley del Trabajo” Op. cit. p. 42,



ESTA TESIS M PESE
SALR BE 14 Bisiws

forz{izélida‘d, mds la de preparacidn y presenta-

‘n d’ei_,lar" demanda, lo mAs factible seria
que ,‘S!n ‘eil momento . de la presentacidn de la
_mii‘s‘mavf' yay’,havbr’ian prescrito las acciones que .
's.e.ﬁi'ciesen valer por. despido o por separacién
(dvos neses c; un mes).

£) - S4 tpu}ando en cuenta el tiempo que lleve al -~
trabajondor preparar su accidén para reclamar
~pago---de.. utilidades, é&ste trata de demandar
apr.é' la Junta primeramente otras prestaciones
,a.'f‘f'; cree- tener derecho, aquella se extingue
por aplicacidén de 1los 'Xrticulos 517 y 518

de la Ley Laboral‘.‘ (24)

.“g) Vh'o se establece salvedad en materia de pres-—
éripcién. por lo que se refiere a las acciones
para reclamar wutilidades por parte de los
Lfnbajadores, ni se toma en cuenta las limita-
ciones expucsr.as.. especialmente en el aspecto

cronoldgico,

h) P‘or lo que. toca al sistema coercitivo para
la aplicacidn de 1las normas en materia de

participacién 'de los trabajadores en las

(24} Cfr, "Mueva ley Federal del Trabejo”, Op. cit. p. 28.
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) u:ilidades de las  empresas el Articulo 994

T de lértcy Feéer&l del frabajo, en su Fraccifn

: i, estableée que“se impondrd una multa equi-

vaien;e dé.ls a‘315 veces el salario minimo

3:ngfal ai patrdn que no cumpla las obligacio~-

nes quele impone el Capitulo VIII del Titulo
Tercero™ (25)

De acuerdo con los lineamientos legales del sistema
coercitivo .de referencia, en asuntos -del orden federal,
es Eé#h;ﬁenpe para  imponer las sanciones, el Secretario

. 4e1‘&rab$jo-y ?revistbn Social, o el funcionario subal-
;ernb a*dhien delegue tal facultad, debiendo publicarse
gi, ;gtp;;éé 1;: Dgle;aciénr en el Diario Oficial de 1la
Fédefacibn. ‘

La-denuncia de las violaciones a las normas relati-
vas, puédcn hacerla los trabajadores, los patrones,
asi como los sinaicatos. federaciones y confederaciones

de unos y otros.

Las sanciones se harin efectivas por las autorida~
des que designen las leyes, es obvio que en asuntos
del orden federal, corresponden a 1la Secretaria de

Hacienda v Crédito P{iblico, hacer efectivas las multas,

(25) "Nueva Ley Foderal del Trabajo”, Op. cit. p. 365.
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kY :gxisﬁg" {gﬁ,'lg  Ley;fFedera;

el "-:‘Ca_bi"tulo “VIIE,

s:un .contrato
ese

de

es de estimarse

REPY & Po 'c.‘\'mndot'
ecnica'juridica. que las Juntas
onciliaciﬁn‘ y: Arbitraje son competentes
,on‘ocer ¥ resolver sobre las reclamacio-

p,'or concepto de participacién de

s
,Uti"ii‘.‘da‘t‘i‘es'.'k como se desprende del Artfculo
7._‘1723‘:‘: Aﬁdfﬁhdo “AY. Fraccidn XX, de la Consti-
'tuc'i'ﬁn":tr‘,reﬁeral de la Repiiblica, la préactica
pfocesul. demuestra que a menudo se dncurre
en” c'onbiusiones sobre ese particular, al argu-
m'e'"ritar'."que las - Juntas. no son competentes;

27)

(28) Cfr. * Icyudemldel'ﬁ‘ahajo.Op.d\:.p.Z%yZ’:l.
(29) Cfr, "Mucva Ley Federal del Tratajo”, Op. cit. p. 42.
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ahora bien, para evitar ese tipo de confusio-
nes, se estima necesario que se hagan las
adiciones correspondientes a los Articulos

604 y 621. (28)

k) El trabajador no siempre estd en condiciones
de fincar su reclamacidn sobre cantidad preci=-
sa por no haberse practicado los procedimien-
tos que marcan los Artfcules 123 y 125,
(29) s8in que esto dependa de &l, por ello
se estima conveniente que se hagan las salve-
dades correspondientes sobre ese punto; que-
dando la junta facultada para solicitar del
patrdén la forms en que se llevd a cabo dicho

procedimiento,

1) También.se incurre con frecuencia en confusio-
nes sobre el momentoc a partir del cual es
exigible el pago de participacibén de utilida-
des, especialmente para el efecto de computar

el lapso de prescripcidn,

Se deben hacer adiciones a diversos perceptos de la

Ley Federal del Trabajo, como sigue:

El Articulo 117: Para enfocar hacia la participa-

(26) Cfr., ™eva Ley Federal del Trabajo”, Op. cit, p. 40.
{27) Cfr. "Constitucddn ", Op. cit. p. 109,
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‘ f'lZZ, para precisar
‘con thdéi'élari;dad en lo referente-
; ia ﬁgfﬁiéiA;E‘S agl .como suspensidn y
gﬁgo de 147_::‘  Articu1o 125, Fraccién
f. para‘ha;g la formacion de las comisiones
mixtﬁé,{@iu& cﬁ; precepto; (32) al Arcl-
culé Syéut oﬁénto en que se hace exigi-
e que seiﬁrata, al efecto de compu-
~-lapso .para la prescripcidn;
.dbb f 621, para dejer‘establéciﬁo

ghor'dudé. que las Juntas de Concilisa-

gi§n }fA£$f£;ajé; Eéntcompeteﬁtes para conocer y resol-
-~éé} cﬁ rélacién,con lag reclamaciones sobre participa-
cién de ﬁtilidadés: (34) por Gltimo, se propone asimis-
“mo implementﬁr un. agregado el Articulo 687, para que
ios trabajadores no qugden ‘obligados necesariamente
a fipncar sus reclamaciones en cantidades precisas,
teniendo en consideracidn las limintaciones a que para

ello se enfrentan. (35)

30) Cer, Federal o . pe 40,

) &5 Pera 17 Foderad & Becbetehe @ b 2 2

{32) Ofr. "Nueva Ley Federal del Trabajo”, Op. cit. p. 42.

(1) Cfr, "Wucva Ley Federal del Trabajo", Op. cit, p. 218

(34) Cfr, "Nueva ley Federal del Trabjo", Op. cit. p.p. 254 y 261
(35) Ur, "eva Ley Federal del Trabajo”, Op. cit. p. 279.



ti!‘tlxl'lb‘s deben quedar como sigue;

f_;las adiciones propuestas se

l;.;o,s trabajadores participaran

‘empresas, SIN PERJUICIO DEL DERECHO

QUE TENGAN ‘A" UNK PARTICIPACION ADICIONAL, EN TERMI-
'NOS ‘DE SUS CONTRATOS DE TRABAJO".

"Articule 122,- El1 reparto de utilidades entre
los tra.ba_jadores deberd efectuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que deban
" pagarse el impuesto anual, afin cuando esté en
trémite objec_ibn de los trabajadores,.

Cuando la Secretaria de Hacienda .y Crédito Piblico
aumente el monte de la utilidad gravable, sin
haber mediado objecidn de los trabajsdores o haber
sido &sta resuelta, el reparto adicional se haré
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha

en que se notifique la resolucidn., Sdlo en el
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caso,deﬁ\;q;ue _:és_.t_._a Vfue'ra impugnada por el patrén,

se i’su‘spg‘n.d‘g_'re"i;;'el.rpago del reparto adicional hasta

rqulhciBn quede firme, grantizindose el

A ' v d‘e‘ "los trabajadores. LA SECRETARIA DEL
-}rk&hkﬁb*§fpnsvxsron SOCIAL, A TRAVES DEL DEPARTA-

MENTO DE  PARTICIPACION DE UTILIDADES, DESPUES
DE DIR A LOS TRABAJADORES Y AL PATRON, Y RECIBIR

“ LAS PRUEBAS APORTADAS POR LOS MISMOS, PROVEERA

L0 "PROCEDENTE SOBRE LA SUSPENSION Y LA GARANTIA
-“CORRESPONDIENTE.

EL impofte de '_las utilidades no reclamadas en
el afio ‘en que sean exigibles, se agregard a la

utilidad repar\:’ihlre del ado siguiente",

"Arti.‘culo 125.- Para determinar 1la participacidn
de cada trabajador se observardn las normas si-
guien:es:

I. Una Comisidn integrada por digual nlmero de
representantes de l_.os t'rabajadores y del patrbdn
formulard un prpyecto. que determine la participa-
cidn de cada trabajador y le fijard en lugar visi-
ble del  establecimiento. A este fin, el patrdn

pondrd e disposiﬁi&n de la Comisidén la lista de
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asi;tencia‘ y. de raya de los trabajadores y los
demas elementos de que disponga. LOS PATRONES,
" BAJD S RESPONSABILIDAD Y CON AUXILIO DE LCS TRABA-
" JADORES, . PROCURARAN QUE SE INTEGREN LAS COMISLONES -
| MIXTAS, HAYA O NO UTILIDADES REPARTIBLES".

Las acciones de trabajo prescriben
ndo s partir del dia siguiente
he ‘1a obligacidén sea exigible,
ésﬂque.se consignan., EN EL PRE-
AE{ LOS EFECTOS DE ESTA DISPOSICION,
"SOﬁRE PARTICIPACION DE UTILIDADES,

UNA VEZ QUE SE HA CUBIERTO EL PROCE-
TO SE“ALADO EN EL ARTICULO 125".

k~606.- Corresponde a la Junta Federal

y Arbicraje el conocimiento y

dlﬁéiép de 1los conflictos de trabajc que se
{vsﬁgciﬁﬁn; enL;e los trabajadores y patrones, sblo
'k?éﬁéféfthpellos o sblo entre &stos, derivado de

‘18§ reléciones de trabajo o de hechos Intimamente
g rglac;onédos cor ellas, INCLUYENDO LO RELATIVO
IE$A”‘LK’%PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
ﬁiILIDﬂDES DE LAS EMPRESAS; SALVO LO DISPUESTO
ﬁN EL ARTICULO 600 FRACCION IV", °



"Articulq 621.- Las Juntas Locales de Conciliacidn
f A;bifraje funcionarén en cada una de las entida-
des federativas., Les corresponde el conocimiento
y resolucidn de los conflictos de trabajo, INCLU-
YENDO LOS RELATIVOS A LA PARTICIPACION DE LOS TRABA-
JADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, QUE NO
SEAN DE LA COMPETENCIA DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCI-
LIACION Y ARBITRAJE".

"Artfculo 687.- ?n las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones no se exigira forma deter-
minada, pero las partes deberin preci;ar les puntos
petitorios. CUANDO SE RECLAME EL PAGO DE UTILIDADES
REPARTIBLES, NO SERA NECESARIO FINCAR LA RECLAMACION
SOBRE CANTIDAD PRECISA, A MENOS QUE SE ENCUENTREN
CUBIERTOS LOS PROCEDIMIENTOS A QUE SE REFIERE EL
CAPITULO VIII DEL TITULQ TERCERO: DE NO HABERSE
PRACTICADO PREVIAMENTE DICHOS PROCEDIMIENTOS, LA
CUANTIFICACION SE PODRA PRACTICAR POR LA VIA INCIDEN-

TAL EN EL CURSO DEL JUICIO".
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CONCLUSIONES

1;- La dJdindmica evolucibn del derecho del trabajo
ha provocado la adicion de la Fraccidn XIJI-BIS del Aparta-
do "B" del ArtSculo 123 Constitucional para dotar de una
adecuada reglamentacidn a las relaciones laborales sntre

la Banca Nacionalizada y sus Trabajadores.

2,- La Ley Bancaria conserva principios fundamentales
de previsibn social, como son los derechos adquiridos
en tanto las relaciones de trebajo eran reguladas por
la Ley Reglamentaria del Apartado "A" del Artfculo 123

de la Carta Magna.

3.- En materia de reparto de wutilidades, 1la Ley
Bancaria nos remite lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo para su aplicacidn y cumplimiento, en base a que
la Banca MOltiple por 1la actividad que desarrolla genera

utilidades.

4.~ La excepcibn la encontramos dentro de la llamada
Banca de Desarrollo (Banco de México, Banrural). que por
su actividad preponderante crediticia, no genera utilidad

gravable sujeta a reparto,

5.- La Secretarfia del Tranbajo es competente en
materia de Reparto de Utilidades de los :rabajudores banca-
ries, para conocer de les asuntos que se le planteen en

la materia que nos ocupa.

6.- Adicionar los siguientes articulos de la Ley

Federal del Trabajo de la siguiente manera:
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‘h_1}7.-' Lb;;.trabajadores participa~--

,uti}{dédes de las empresas, de

Yﬁgil'porcentaje que determine
acional para la Participacibn

rabai@&bres en las Uctilidades de

SIN PERJUICIO DEL DERECHO
A~ UNA- PARTICIPACION ADICIONAL,
E SUS CONTRATOS DE TRABAJO".

d{#pen en-&ﬁ';ho, contado a partir del dfa
Qsiéﬁ}éﬁﬁé_ a :la fecha en que 1la obligacibn
‘se;~jexigible. con las excepciones que se
" consignan EN EL PRESENTE TITULO: PARA LOS
EFECTOS DE ESTA DISPOSICION, LAS ACCIONES
SOBRE PARTICIPACION DE UTILIDADES, SON EXI-
GIBLES, UNA VEZ QUE SE HA CUBIERTO EL PROCEDI~-
MIENTO SERALADO EN EL ARTICULO 125",

"Articulo 687.- En ias comparecenclias, escri-
tos, promociones o alegaciones, no se exigira
forma - determinada; pero las partes deberdn
precisar los puntos petitorios. CUANDO SE

RECLAME EL PAGO DE UTILIDADES REPARTIBLES,
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CONCLUSIONES

l.- La dinémica evolucibn del derecho del trabajo
ha provocado la adicion de la Fraccibén XIII~BIS del Aparta-
do "B" del Articulo 123 Constitucional para dotar de una
adecuada reglamentacidn a las relaciones laborales entre

la Banca Nacionalizada y sus Trabajadores.

2.- La Ley Bancaria conserva principios fundamentales
de previsidn social, como son los derechos adquiridos
en tanto las relaciones de trabajo eran reguladas por
la Ley Reglamentaris del Apartado "A" del Artfculo 123

de la Carta Magna.

3.- En materia de reparto de wutilidades, la Ley
Bancaria nos remite lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo pars su aplicacibdn y cumplimiento, en base a que
la Banca MGltiple pbr la actividad que degarrolla genera

utilidades.

4.- La excepcidn la encontramos dentro de la llamada
Banca de Desarrollo (Banco de México, Banrural). que por
su actividad preponderante crediticia, no genera utilidad

gravable sujeta a reparto.

5.~ La Secretaria del Tranbajo es competente en
materia de Reparto de Utilidades de los trabajsdores banca-
rios, para conocer de los asuntos que se le planteen en

la materia que nos ocupa.

6,~ Adicionar los siguientes articulos de la - Ley

Federal del Trabajo de la siguiente ménerg:
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"Articulo 17, trabajldores participa-—

“Fan: ut1lidades de las  empresas, de .
,conformidad : C ‘el porcentaje que determine
_la_ g Comisian Nacional para la Participacién

del Trabajadores en las Utilidades de

da’é*’-rsmpresas. SIN PERJUICIO DEL DERECHO
QUE rsr\cu' A UNA PARTICIPACION ADICIONAL,

EN TERMIX\OS DE SUS CONTRATOS DE  TRABAJO".

"Artxculo 516.- Las acciones de trabajo pres-—
criben en un afio, contado a partir del dia
siguiente & la fecha en que la obligacibn
sea exigible, con las excepciones que se
consignan EN EL PRESENTE TITULO: PARA LOS
EFECTOS DE ESTA DISPOSICION, LAS ACCIONES
SOBRE PARTICIPACION DE UTILIDADES, SON EXI-
GIBLES, UNA VEZ QUE SE HA CUBIERTO EL PROCEDI-
MIENTO SENALADO EN EL ARTICULO 125",

"Articulo 687.- En ias comparecencias, escri-
"r.ibs.',promociones o alegaciones, no se exigird
forma . determinada; pero las partes deberdn
precisar los puntos petitorios. CUANDO SE

RECLAME EL PAGO DE UTILIDADES REPARTIBLES,
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NO - SERA NECESARIO FINCAR LA RECLAMACION SOBRE
.CANTIDAD PRECISA, A MENOS QUE SE ENCUENTREN
CUBIERTOS LOS PROCEDIMIENTOS A QUE SE REFIERE
EL CAPITULO VYIIXI DEL TITULO TERCERO: DE NO
HABERSE PRACTICADO PREVIAMENTE DICHOS PROCEDI-
MIENTOS, LA CUANTIFICACION SE PODRA PRACTICAR
POR LA VIA INCIDENTAL EN EL CURSO DE EL.

7.~ Que 1la Ley Reglamentaria de la Fracecidn XIII

BIS del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional se
.refiera un apartado o articulo especificamente el Reparto
de Utilidades; mencionando incluso que sea mayor el porcen-

‘taje a repartirse.

.8.- Se debe proteger el reparto de las utilidades
con un mandato especial de la Ley Federal del Tradbajo
al respecto, para hacerlo ipnembargable, imprescriptible
e inalienable con exkepcién de lo ordenado en el Articulo

110 de la Ley.

9,~ Al reparto de utilidades otorpado a los trabajado-
res bancarios deberd aplicarcele las normas protectoras
del salario contenidas en el Capitulo VII del Titulo Terce-
ro de 1la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que su

Ley Reglamentaria no lo contempla.
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