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INTRODUCCION 

El problema de lo educaci6n de lo mujer es un tema de 

actualidad, habiendo dejado el ámbito de la caso paro dedi­

carse también o la tarea profesional, muchos se preguntan c2 

mo debe ser la educaci6n de las niñas pero que puedan afron­

tar el futuro. 

El trabajo que se presento naci6 de los preocupaciones 

que nos embargan cuando se acerca el momento de ser madres. 

La observaci6n de que dichas inquietudes eran compartidas 

por otras mujeres en el mismo caso anim6 el estudio del pro­

blema con mayor profundidad. 

La cuesti6n que nos ocupo puede resumirse asi: 

''Las mujeres necesitan 

La respuesta se encontr6 

criben a continuaci6n: 

educarse para la maternidad.'' 

siguiendo los pasos que se de~ 

J. En el primer capitulo se han desarrollado dos conceptos 

gcnerale~ cuya claridad es necesaria para la comprensi6n del 

trabajo, Estos conceptos son: el de educaci6n, refiriéndonos 

espec!fJcamente a la educaci6n de adultos, ya que al introd~ 

cirnos en el cap!tulo tercero nos enfrentaremos a los probls 

mas de la mujer adulta. El segundo concepto es el de hombre 

y nos acercaremos a su ambiente más pr6ximo, la familia, cé­

lula en tu que se da la maternidad, 

2. El se~undo cnpitulo cst6 dedicado a la mujer y la educa-
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ci6n. Primero se scílalo cuál ha sido el cambio en el papel 

que dcsempcñ6 en lo historia y cuál es el actual. Más tarde 

se detallo porqu6 existe la necesidad de lo educoci6n para 

la maternidad, asunto que ha sido olvidado por muchos educa­

dores de nuestro siglo. 

J. A lo largo del tercer capitulo se analizo cómo la prcpar~ 

.ct6n para el parto puede ser un buen prin~ipio para la mujer 

que va a dar o luz y que carece de los elementos básicos de 

lo cducaci6n paro lo maternidad. Se hoce énfasis en lo la­
bor no intcrfercnte de la Obstetricia y se detallan las ba­

ses de un curso de educoci6n para el parto, 

4, Durante el cuarto capitulo se dcltmit6 una muestro de mu­

jeres universitarios de lo ciudad de H~xico y se formuló un 

cuestionario para conocer su posible preparaci6n para el poL 

to. Esto se hizo por considerar que son mujeres relativamen­

te pr6ximas o dar o luz y a un tiempo son depositarias de la 

cultura de la ciudad. Si ella~ desconocen el tema del parto. 

con mayor raz6n lo hor611 los otros mujeres menos favorecidas 

educativamente. 

5, Se concluy6 en el quinto capitulo con la scg~ridad de que 

la hipótesis es aprobada. La necesidad de In prepnraci6n pa­

ra el parto es relevante en el caso de las universitarias, y 

nos atrevemos n afirmar que también lo es el resto de la ed~ 

cación para la maternidad, 

Se apuntan también algunas soluciones que podr!an dar 

alternativa al problema tratado, ns! como sugerencias para 

otras investigaciones, 
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CAPITULO 

CONCEPTOS GENERALES 

Educaci6n y familia son dos ideos que empleamos cotidi~ 

namehte y cuya amplitud de significado las hacen parecer le­

janos cuando tratamos de teorizarlas, 

En este primer capitulo se tratarán varios conceptos 

que conviene queden claros para la posterior visualización 

de lo totalidad del trabajo. 

El primer inciso menciona cúol es lo importancia de la 

educación y cuáles son sus rasgos cspcc!ficos cuando se dedi 
ca a los adultos. 

A lo largo del segundo se anotan las caracteristicas e~ 

pcclficomente humanas y se dejo claro que para lograr una li 
brc elección, el ser humano debe hacer uso de ellas. 

As! mismo se aclara la importancia de lo dignidad huma­

na y del respeto a la familia como base fundadora de ln so­

ciedad. 
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1.1. LA EDUCACIÓN Y LOS ADULTOS 

Escribe Aristóteles en su ''Gran Etica'': 

"Una casa y una buena cesa no son producidas por dos ar­

tes diferentes, sino por la única y misma arte de la ar­

quitectura; de manera que aquello que el arquitecto puede 

edificar, ello mismo lo puede edificar bien su propia viL 

tud o excelencia.'' (1) 

Y para conocer la calidad de esa casa se pueden dar pa­

rámetros espec!ficos; la resistencia de sus materiales, su 

orientaci6n, la fortaleza de su techumbre; y as! podr!a con2 

cerse la excelencia del arquitecto constructor. 

Agrega además Arist6teles que esto se cumple para las 

demás ciencias y artes. 

Cuando se habla de Pedagogía, se dice que es un arte, o 

una ciencia, o una técnica o alguna combinación de las tres. 

Y es que, siendo un poco de todo, incluye también un poco 

de casualidad. 

Víctor García lloz hoce hincopi• en la necesidad de lo 

''intencionalidad'' de la educaci6n (2) con mucha raz6n: as! 

como el arquitecto no puede dejar que la casa se haga sola 

habiéndola plasmado en los planos, así tampoco puede el edu­

cador escribir un trotado y dejar que el hombre se construyo 

1) Ar1st6teles, Grnn Ettca. p.39 

2) Cfr.: Garc!a lloz, Víctor. Principios de Pedagogía Sfstff­
mólicu, p.p. 20-21. 
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solo. 

Y sin embargo, aún contando con lo intencionalidad del 

pedagogo, con todo su ciencia y voluntad, son tantos los es­

timules e influencias que llegan al educando indiscriminada­

mente; que no hay quien puedo saber, analizando el actuar de 

un hombre, si este procede de uno educación intencional o de 

una influencia casual. 

Lo cierto es que por naturaleza, estamos destinados a a­

prender, y al decir de Russcll: 

''El deseo espontáneo de aprender que todo nifio normal 

posee como lo demuestran por andar y hablar, debiera ser 

la fuerza directriz educativa.'' (3) 

Si pudi~romos seguir aprendiendo con lo misma fuerzo y 

espontoncidod que un niílo, durante toda ln vida, los proble­

mas educativos se solucionarlan con gran facilidad~ mientras 

tanto, necesitemos profundizar un poco más en lo que es la 

educaci6n. 

La aclaraci6n que a continuación se cita sobre educa-

ci6n, es más que una definición, una lista de sus cornete-

r1sticas ya que su campo es tan amplio como diverso y compl~ 

jo es el ser l1umano, Sin ser original, es una s1ntesis de a! 

gunas definiciones ampliamente conocidas en el campo educnti 

vo. 

''Educaci6n es el conglomerado de estimulas intenciona­

les que ayudan al hombre a desplegurse hacia In perfección a 

trav6s del desarrollo de sus poLencialidades," (4) 

De donde se deduce que: 

J) Russcll, Pcrtruni!. Ensnvos aobr~ E.!ur~ctón. p,31 

4) Cfr.: Piaget, Jl-•lh. Psicoln.li..'.,1 \" Pt•da¡,;ogtu. p.:!2ü. 

Garc1a llo.·, \'Jc1or, Op.cit. p.p.23-24, 
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a.- Debe contarse con la mayor cantidad posible de esLimulos 

intencionales ya que cuantos más existan, menos cabido se 

doré o lo casualidad. 

b.- Educar procede del latin ''EDUCARE", es decir, dirigir o 

encaminar (5). Al hombre entonces, se le ayudo o cducaL 

se, pero ciertamente nadie puede seguir este proceso por 

otro; por tanto debe ser uno actividad consciente poro el 

educando, considerando 16gicornente las limitaciones de 

edad y madurez. 

c.- Que se busque la prefecci6n implico que lo educoct6n es 

un proceso sin fin ya que todo ser humano, sin importar 

su edad o cualidades, tiene posibilidades de cambio y mc­

jor{o, 

d,- Desplegar sus potencias do o entender que no se adquie­

ren sino que son posesi6n del hombre y la labor del proc~ 

so de educaci6n es hacer que resalten. 

Para entender un poco mejor el proceso veremos como: 

''Hay que distinguir entre la educaci6n de carácter y la 

educaci6n de la inteligencia que en un sentido estricto 

debe llamarse instrucci6n.'' (6) 

Lo educaci6n del carácter es menos evidente que la edu­

caci6n de lo inteligencia, y por ello hay mayor dificultad 

para proponer un orden. David Isaacs lo interpre~a atinada­

mente haciéndonos ver que en alg6n momento de nuestra vida 

nos preguntaremos: lPor qué hago esto? , y la respuesla es­

ta inmersa en la categoría de valores que guia nuestra exis­

tencia, (7) 

5) Cfr.: Alonso, Mart111, EnclcJopedtn del Idioma, p.1626. 

6) Russell, Bertrand. Op. cit. p.11. 

7) lsnncs, Dnvid, 1.n Educaci6n de las virtud~~ humunns.p.16. 
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Russell nos hable de cuatro cerocteristices pera la foL 
maci6n del carácter: 

a.- Vitalidad - Es el placer de sentir le vida y aumenta la 

capecided de trebejo. 

h.- Valor - Es vivir sin miedo, y parte de una dualidad, el 

respeto o si mismo y la apreciaci6n impersonal de la vida, 

c.- Sensibilidad - Es sentir simpetle ente los demás y onte 

la aprobeci6n social de que somos objeto. 

d.- Inteligencia - Ea la capacidad para aprender, y corres­

ponde e mayor cantidad de conocimientos uno mayor facili­

dad pera aprender más. (8) 

En consecuencia, notemos como es que el desarrollo int~ 

lectuel debe estar subordinado e le formoci6n del carácter 

resumida en una frese de Rosario Castellanos: 
''Quedamos en un punto: formar conciencia, despcrLar el 

esplritu critico, difundirlo, contagiarlo.'' (9) 

Hablando de la amplitud de la Pedogogis diremos que 

vulgarmente se interpreto como educsci6n infantil, quizás 

por ser los niaos el "material" (si es que asl se le puede 

llamar) más maleable de lo educaci6n. En ellos se distinguen 

claramente los rasgos cambiantes de la formaci6n del carác­

ter además de los pasos que va dando su intelecto. 

Con los adultos los avances caractcriol6gicos e intele~ 

tuales no son tan notorios , dumos cuenta de ellos con difi-

8) Russcll, Bcrtrn11d. Op.cit. p.p. 44 -~4. 

9) Cast~llanaD, Rosario. Muier que snbe latln .•• p.40. 
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cultad, pero o pesar de ello la cducoci6n de adultos existe 

y es una realidad que beneficia al hombre. 

Huchas veces se ha puesto en tela de juicio la educaci6n 

de adultos, aún ellos se cuestionan si les será posible cam­

biar ante circunstancias que la vida les presento; 

" ••• es frecuente la ideo que la edad disminuyo la educobi 

lidad, de que la capacidad de aprendizoj~ va mermando ha~ 

ta anularse o medido que avanzan los ahos ••• '' (10) 

Pero se conocen cada vez más cosos de personas adultas y aún 

ancianos que emprenden una carrera universitario o aprenden 

uno lengua extranjera con éxito; por tanto vale más creer lo 

que dice lrving Sorgc(ll) respecto a que lo que disminuye no 

es la copocidod de aprender sino el ritmo, y esto solamente 

en quienes no perseveran en los hábitos de estudio. 

As! diremos que el adulto es diferente al joven como r~ 

ceptor de educaci6n, lo cual significa que su educaci6n ha de 

estaradaptada a él. Cuatro diferencias típicas del adulto en 

comparaci6n con el joven son las siguientes:(12) 

a.- El adulto se considera a si mismo como responsable, por 

lo tanto la educaci6n debe ser respetuosa y acordarse que 

las personas con las que trata están ya formadas y han 

puesto suesfucrzo en su propio perfeccionamiento. 

b.- Tienen los adultos mayor experiencia y asocian lo que 

aprenden con situaciones pesados; por tonto lo educación 

debe tratar de aprovechar el cúmulo de conocimientos que 

yo poseen y de oh! desprender los nuevos. 

10) "Educaci6n de Adultos~ Enciclopedia T~cnica de la Educn­
c i6n. p.p. 213-215. 

11) Sorgc, Irving. en: "Educoci6n de Adultos~ op. cit. p.214. 

12)·Cfr,: Ibid. p.p. 224-225. 
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e,- la disposici6n para aprender es diferente, el adulto to­

ma un curso o se inscribe en cierta escuela con lo firme 

intenci6n de aprender y por ello exige más de la educa­
ci6n. 

Podria decirse que su ''intcncionaltdad'', a la que nos 

referimos anteriormente, es superior y esto hace que se 

emprendo el aprendizaje con gran impctu. 

d.- Difieren en la perspectiva temporal; el joven tiene la 

vida por delante y el adulto en contraposici6n sobe que 

cada minuto vale mucho, por tanto necesita ver la apli­

cación inmediato de lo que se le enseño, en sus labores 
cotidianas, 

En concreto, el adulto difiere del joven en cuanto al 

aprendizoj~ en responsabilidad, experiencia, motivación y en 

el opruvechamiento del tiempo. 

En el adulto aumentan: 

'',,,las destrezas, el valor de lo experiencia, la capaci­

dad analítica, el sentido critico, la visi6n realista de 

los problemas concretos y 6tiles," (13) 

No quiere lo anterior decir que ls mayorla de edad en 

el hombre sen un factor que favorece los aprendizajes, As! 

como existen ventajas, tambi6n hay puntos e~ contra. 

Como ejemplo de estas discordancias podemos citar que 

hay grun responsabilidad y al mismo tiempo, poca flexibili-

13) Ibid. p.224. 
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dad. 

En general se puede mencionar como el mayor problema de 

lo educoci6n de adultos, la resistencia al combio,cs decir, 

el miedo a nuevos situaciones que salgan del ámbito de su e~ 

pericncia y que en muchas ocasiones son imponderables: y co­

mo el mayor de los beneficios, su motivoci6n o inccntivaci6n 

paro aprender. 

Cuando se hablo de enseñar, es preciso realizar un pro­

ceso ordenado y claro poro facilitar el mayor aprovechamien­

to de los recursos con los que se cuenta. 

Es fácil reconocer cómo generalmente los actividades OK 
ganizodos con anterioridod, resultan más satisfactorios en 

sus resultados, que las que s61o se improvizon. 

En cducac16n cabe la improvizoci6n, siempre debe consi­

derarse el momento en que se actúa con sus carocterlsticos 

espec!ficas, pero como yo hemos indicado, no se puede dejar 

todo ello al azor, 

Para auxiliarnos en ese terreno existe lo didáctico. 

Se dice que la did&ctica es el 

" ••• conjunto de procedimientos y normas destinados adir! 

gir el aprendizaje de la manera más eficiente que sea po­

sible.'' Es decir, did&ctica es el " ••• arte de ensefior~(l4) 

14) N~rici, Imldeo G. Hacia uno Ojd4ct1cn Gcnernl Din&mtca. 
p.54. 
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Luiz A. de Mottos nos lo explico esquemáticamente de la 

siguiente manera: ( 15) 

ELEMENTOS DE LA DIDACTJCA 

OBJETIVOS 

/ ~ 
ALUMNOS 4 • MATERIA + .... 4 • + .... MAESTRO METO DO 

En donde el ''binomio cultural'' (materia - mbtodo) ha de 

estar al servicio delttbinomio humanott(olumnos - maestro) que 

o su.vez proponen los objetivos. 

Cuando hablomos de cducnci6n de adultos y considerando 

los cuatro caracteristicos antes scilalodas dch.>mos inferir \'.!!,. 

rios puntos: 

15) Mottos, Luiz A. de Compendio de DidActica Gcneral,p,27, 
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n.- Que la rclnci6n entre maestro y alumnos debe estar basa­
do en el respeto y el educador debo buscar lo confianza 
de los educandos, 

b.- Que los objetivos deben ser fijados por el propio grupo 

de odultos según sus necesidades y el educador so~omentc 

será un guia que sugiere en este nspecto. 

e,- Que le materia debe desprenderse de los objetivos y el 

m~todo ha de considerar lo participaci6h activo y creati­

vo de los educandos, 

Poro entender los objetivos más profundamente diremos: 

que: 

''Un objetivo didáctico es un enunciado que describe el 

resultado esperado de lo cnsu~onzo, 11 (16) 

Es decir, lo que se espera lograr mediante el proceso de en­

señanzn-oprcndizoje. 

Benjom!n S, Bloom delimito los objetivos educativos a 

tres áreas: 

''El área cognoscitivo,,, incluye aquellos objetivos que 

se refieren o lo memoria o evococi6n de los conocimientos 

y al desarrollo de habilidades y capacidades técnicas de 

orden intelectual. 

,,,el área do lo afectivo, Incluye aquellos objetivos que 

describen cambios en los intereses, actitudes y valores, 

. el desarrollo de apreciaciones y una odaptaci6n adecuado. 

Un tercer dominio es el del área monipulativa o de habili 

dad motora.'' (17) 

J6) Mo~er, Robert F. Ln Confecci6n de Ob1etfvos pare ln en­
señnn7.a, p.71. 

17) Bloom, Benjamín S. Taxonomía de los Obietivos de lo Edu­
coci6n: l.o closlficaclhn de las metas educncionolos. p.p. 
8-9. 
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Puede existir un aprendizaje en cualquiera de los tres 

dominios, pero o mayor relaci6n entre ellos, m6s fortaleza 

tendrá el aprendizaje adquirido; dicho de otro forma: si un 

conocimiento se aprende en teorio, se ejercita con el cuerpo 

y se desarrollo una actitud ante él; su adquisic16n será mu­

cho más fuerte y duradera que si solo se lograra una de es­
tas tres partes, 

En resumen podemos decir que In educación debe ser in­

tencional y dar primacía al desarrollo del coráclcr sobre la 

inteligencia, que todo ser humano es educable, que el adulto 

reúne caracter!sticas especificas y su educaclón debe adap­

tarse a ellas y as! mismo la didócttca empleada con adultos 

debe ser especial, Por último, que entre más amplio sea el 

dominio de los objetivos en un aprendiznje, mayor fuerzu ad­

quirir& éste en el edu~ando. 
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1.2. LA FAMILIA EN LA HUMANIDAD 

''La educaci6n que deseamos paro nuestros hijos depende 

de nuestros ideales acerco del carácter humano y de nuc,.! 

tras esperanzas respecto a su incorporación n" la humani­

dad." (18) 

Por eso definir al hombre y o la fami_lia es esencial P!!. 

ra comprender lo que se le atribuye. Si recorriéramos las d~ 

finiciones de hombre que se han dado a través de la historia, 

encontrar!amos varios que podrían satisfacernos; pero rlif!­

cilmente hoy quien iguale la sencillez y la complejidad de 

la fórmula aristotélica "animal racional''· 

Sencillez porque no necesita más que dos palabras paro 

su cnuncinci6n; complejidad porque esas dos palabras denotan 

gran cantidad de cernctcristicas humanas. 

Lo animalidad encierro nl ser biol6gico, la corporeidad 

del hombre, sus instintos y su sensibilidad flsicn. 

La racionalidad muestro que sobrepaso en mucho o los a­

nimales por dos notas básicas; su inteligencia que le hace 

capaz de ver el mundo con uno profundidad inalcanzable o los 

seres inferiores y su voluntad, que le hace apto paro buscor 

animosamente aquello que considera bueno. Gracias a estas 

dos potencialidades es que el hombre de cualquier edad puede 

ser educado tal como lo mencionábamos en el punto anterior. 

Más aón, el mismo Arist6teles decía que: 

''Todos los hombres tienen, por naturaleza el deseo de 

snber •• ,'' (19) o dicho de otro forma, de perfeccionarse. 

Lu anterior puede afirmarse de la humanidad, del hombre, 

gcn6r1comcnte hablando, pero dice Uicenty Ok6n que: 

18) Russell, Bertrand. Op, cit. p.JO, 

19) Arist6teles. Metaflsica. p.27, 
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" ••• el hombre completo (homo concors) es un ser arm6nica­

mente desarrollado, interiormente en paz, activo en las 

tres esferas: pcrcepci6n del mundo, experiencia del mun­

do y modificoc16n del mundo,'' {20) 

Es decir, que el hombre debe poner su esfuerzo en modi 
ficar al mundo, en ponerlo o su servicio, y no el contrario 

como ocurre en ocasiones estar el hombre al servicio de ese 

mundo, 

Para Waldo Warren: 

"El hombre s6lo olcan~a su real dimcnst6n cuando sefto­

rca su circunstancia .•• Cuondo se convierte en uno pieza 

de una maquinaria que no maneja ni comprende, pierde su 

rango de humano, se enajena." (21) 

En los albores de la humanidad debe haber sido ~uy sen 
cilla para el hombre darse cuenta de su ''real dimensi6n'' y 

de la mejor manera de ''modificar al mundo''; sólo habla hom­

bres y naturaleza. El hombre podin servirse de ella pero al 

mismo tiempo debia de seguir las leyes que le marcaba su 

propia esencia como elemento inmerso en esa misma naturale­

za¡ si las romp!u, si maltrataba la naturaleza , ésta se 

volvía contra él, el hombre lo resentla directamente, 

Después, la complejidad social en que vivimos ms ha ido ha­

ciendo ciegos n esta relaci6n bilateral. 

20) Ok6n, Wicenty.'1 Educaci6n Global y Desarrollo de la Per­
scmalidad". p.277. 

21) \,'erren, Wi.lldo. "La Educación, el desarrollo y el destino 
dtt] Hombre". p. p.4-5. 
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Lo sociedad es bueno y necesaria paro el ser humano, p~ 

ro los niveles de 11 enojenocibn 11
, entendida tal como la cita 

Warren, son ton elevados que es dificil distinguirlos y más 

dificil aún es usar lo racionalidad humana poro liberarse de 

ellos. 

Hoy o!mos hablar de tribus, de hordas, de relaciones 

matriarcales que aparecen totalmente lejanas o nuestro renli 

dad social. Pero a pesar de ello, lo validez de lo familia, 

que es la rclaci6n que todos vivimos y conocemos está en Ju! 

cio constante o lo manera de Rousseau: 

" ••• los hijos no permanecen ligados al podre mis que du­

rante el tiempo que ellos necesitan de su cuidado poro 

conservarse. Tan pronto como esta necesidad acabo, este 

lazo natural quedo disuelto~ (22) 
Sin embargo, la experiencia nos dice que ese lnzu no se di-

suelve ton sencillamente, sigue habiendo necesidad mutua, 

obviamente no tan palpable como la protecci6n que requiere 

un niflo pequel'lo, pero aún as!, es innegable, Puede decirse 

que el lazo físico desaparece, pero el lazo afectivo pre~a­

lece. 

ttTodo ser humano normalmente se orienta hacia ln consti­

tuci6n de su hogar," (23) 

A no ser que ese ser humano elija, por el hecho de ser 

racional, otro estado de vida que infiero como bueno paro sí. 

22) Rousseau, Jeon Jocqucs. El Contrato Social. p,28. 

23) N6rici Imldeo <;, op.cit., p.42. 



Sin embargo el hombre en general tiende e elegir pareja. 

El C6digo Civil poro el Distrito Federal dice que los 

c6nyuges se deben asistencia y ayuda reciproca (24) y seg6n 

afirma Golindo Garfios: 
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''El socorro y la ayudo comprenden el alimento espiri­

tual, el consejo, lo direcci6n, el apoyo moral, con los 

que un cónyuge debe acudir a asistir al otro, en las vic! 

situdes de la vida,'' (25) 

La instituci6n matrimonial es pues mucho más que una 

unión puramente fisica, formar una parejo es unirse un hom­

bre y una mujer de igual condición y dignidad (26) lo cual 

significo que está basado en un troto de respeto que implica 

la participación de ambos partes por igual y sobre todo de 

amor, que a pesar de ser impalpable, es uno fuerzo poderosa: 

por eso el matrimonio tiende o ser indisoluble. 

Ahora bien: 

"Fruto de esta 
jos." (27) 

'alianza de vida y amor' son los hi-

Ya hemos mencionado que tanto el hombre como la mujer 

tienen la misma di8nidad ante el matrimonio, requieren el 

mismo respeto y como 16gica consecuencia son responsables 

por igual de lo que ocurra entre los dos. No podemos decir 

24) Cfr.: Art. 162.Código Civil Pare el Distrito Federal. 

25)Golindo r.aríios, Eduardo. Derecho Civil: Primer curso: 
Parte General. Personas. Fomilin, p.550. 

26) Alonso, Mart!n, Op,cit., Tomo III. p.3150. 

27) Santamar!o, Dionisio y Gibbons, Guillermo. Responsabilidad 
en la Tr<U\!imislón de lo Vidn. p.7. 
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que lo consecuencia necesaria de la formact6n ~e una pareja 

sean los hijos dado que hoy en d!a hay muchas uniones que no 

se avocan o ese fin; pero diremos que es su consecuencia na­

tural, lo que en esencia 9upone la unión de hombre y mujer 

es la trascendencia de la especie, la concepción. 

"Durante muchos siglos, la cuestión del n~mcro de hijos 

realmente no fue un problema ni de ordeñ familiar ni de 

orden social; pues por uno parte, el alto indice de mort~ 

lidod infantil y la carencia de recursos médicos, y, por 

otra, lo necesidad de brezos disponibles poro el trabajo 

y la amplitud de espacio vital y de recursos poro la ali­

mentación, hacían deseable una familia muy numcroso.''(28) 

En la época actual las cosas son diferentes: los avan­

ces médicos, los espacios con que contamos sobre todo en las 

grandes ciudades y los recursos econ6micos han llevado a la 

notoria reducción de la población; hoy está mal visto que 

uno parejo tenga muchos hijos pero lo que casi no se hace 

consciente es que la sociedad es la que está eligiendo por 

la pareja y no la pareja por si misma (como rezan los guio­

nes publicitarios). El matrimonio está on un lugar en que 

es parte de la maquinaria que antes mencionábamos, pero no 

la "seftorea". 

"De esta manera, la familia, en vez de ser ayudada a cu~ 

plir con su compromiso de"paternidad responsabl~'se sien­

te fuertemente presionada, angustiada y asediada. Como 

que se le reta o que dejándolo sola, sea ella la que sal-

2a> Ibtd. p.a. 
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ge al paso de tantos problemas que se le echan encima:(Z9) 

Y que no son problemas familiares sino más bien sociales. 

Muestra de ello es que las familias, cuanto más cercanas se 

encuentran a los medios de comunicaci6n social, tienden a 

ser de menor tamaño. 

Al hablar de paternidad responsable nos encontramos 

frente a una contraposici6n, una ventaja y una desventaja 

que parten de las condiciones actuales de la familia. Por 

un lado hay una tendencia a preocuparse por el número de hi­

jos, por considerarlos seres dignos de respeto y necesitados 

del tiempo y los cuidados paternos, esto representa una ven­

taja ya que hace que se de mayor calidad a la paternidad. 

Pero por otro lado se tienen muchos pretextos para tender a 

razones egoístas que ontes no existían, a tener pocos hijos 

no por el bien de los hijos sino por el bien de los progeni­

tores o aún de terceras personas a veces hasta en contra del 

beneficio de los hijos. 

Aunque estos dos posturas han exietido durante mucho 

tiempo, bien puede deducirse que el temor a la sobrepoblo­

ción las ha incrementado notablemente. 

Paternidad responsable no significa dejarse llevar por 

le corriente y tener más o menos el mismo número de hijos 

que los demá~ tienen, sino plantearse seria y conscientemen­

te qu~ es lo que mós conviene a mi familia, e mi y o mi c6n-

29) Jdem, 



yuge y a mis hijos de acuerdo con las caracteristicas de 

nuestro coso. 
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S6lo asl se puede decir que la pareja ha elegido libre­

mente los hijos que quiere tener; después de usar las poten­

cias cspcci!icamcnte humanas: inteligencia y voluntad. 

Si es de otro forma, se pierde como dice Wsrrcn ''el rengo 

de humano~ 

Por 61timo compararemos dos citos, detenidame~te apare­

cen como ontag6nicas, 

En la primera nos dice Francisco G6mezjora que la mono­

gamia: 

'' .•• es sblo monogamia paro lu mujer y no poro el hombre," 

(30) 
Y en verdad es más fácil pera el hombre librarse de los 

resp:;nsabilidades que la monogamia supone, se conocen die con 

die cnsos de mujeres nbandonodns y de madres solteras, pero 

el tbrmino ''podre soltero'' nos es desconocido aunque obvia­

mente debe haber casi tontos como mujeres, 

La otra cito menciono que: 

ttSicmpre y fatalmente, se es hijo de un padre y de uno 

madre como ley biol6gico inexorable.'' (31) 

y acentuaremos aqul que el padre es tan podre, como la 

madre es madre.y en consecuencia una de las vicisitudes (32) 

que requieren el apoyo moral y la asistencia del podre es 

lo muler11idod. 

30) C6mezjaro, Francisco A. Sociologla. p.118. 

31) Calinda Garfios, Eduardo. Op.cit. p.617 

32) Véase la cita número 25 en este mismo inciso, (p.18) 
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Aunque el lugar del padre no ha sido tan encumbrado cul 
turalmcntc como el materno, es necesario darnos cuenta d~ su 

importoncia para los hijos en todo momento. 

Una familia sin padre carece de uno de los dos pilares 

que le sirven de protecci6n y de ejemplo y que muestra coti­

dianamente a los hijos el lugar que socialmente corresponde 

a las personas de sexo masculino. 

A manera de síntesis señalaremos como vitales los si­

guientes puntos: 

Que el hombre es un ser racional, de donde se desprende 

que su cstnncia en el mundo debe ser activamente critica y 

no pasiva cual si fuera porte de un engranaje social lejano 
a él. 

Que la tendencia del ser humano es la [ormaci6n de un 

hogar. 

Que también en la eleccíon del número de hijos debe de 

notarse le rocionnlidod del hombre. 

Y, que el podre tombi~n es necesario e insustituible pare el 

buen funcionamiento de una Comilla. 
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CAPITULO 2 

LA MUJER Y LA EDUCACION 

Cuando se hablo de humanidad, de hombre, normalmente se 

supone que lo mujer esto yo considerado y no parece necesa­

rio hacer un tratamiento poro ello por separado. 

Sin embargo, para hablar de la maternidad, es obviamen­

te necesario hablar de la mujer por si misma sabiendo que es 

en lo humanidad, parte con el hombre, y o lo vez aparte del 

hombre. 

En este capitulo se hablará de lo vida desde el punto 

de visto íemenino. 

En el primer inciso se señalan someramente el papel y 

condiciones de lo mujer en lo humanidad. 

En el segundo se anotan las bases de lo cducaci6n poro 

la maternidad y sus condiciones. Por último se menciona po~ 

qué lo preporoci6n para el porto puede ser un buen momento 

para completar la cducacibn poro la maternidad que debib de 

estor, en teoría, ya totalizado al llegar lo hora de tener 

una parejo, 



23 

2. 1. LA MUJER EN LA HUMAN 1 DAD• 

la 

El término mujer procede del latín mullar y designa a 

"Persona del sexo femenino ••. quc ha llegado a la edod de 

la pubertad," (JJ) 

Es decir, que ha alcanzado la mndurc~ física necesaria para 

procrear, 

Todo lo tratado en los puntos anteriores respecto al g~ 

ncro humano corresponde sin duda alguna también a la mujcri 

ella es un ser racional, educable y digno de respeto, 

Según V1ctor Frankl: 

''Entre las posibilidades que se le ofrecen a una mujer 

para dar sentido a su existencia podemos destacar dos: 

ser esposo y ser madre. Se trata sin duda, de dos hechos 

importantes. Pero qué pena si estas dos posibilidades de 

dar un sentido a la vida de una mujer, si estos dos valo­

res relativos no se dejan en su relatividad, sino que se 

absolutizan, en una pnlabra si se mitifican, si una mujer 

piensa que en el hecho do ser esposa y madre reside no 

una sino la única posibilidad de encontrar un sentido 

existencial." (34) 

Y en efecto hay mujeres que viven infelices todo su vi-

JJ) Alonso, Martín. Op.cit. Tomo II. p.2918, 

34) Frankl, Víctor E. La Psicoterapia al 3Jcsnce de todos: 
conferl'!nc:fw radiof6nicas sobre terapéutico ps19uicn. p, 
63. 
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dn porque no encuentran lo oportunidad de ser esposas y ma­

dres, lo importante es la actitud que se tome: todo mujer 

(racional), debe saber que es capaz de hacer grandes cosas y 

trascender sin tener hijos, Asimismo hoy madres que nunca 

estarán satisfechos consigo mismas, posiblemente esto ideo 

de In madre que trasciende les ha hecho contraer matrimonio 

sin considerar un cnmino alternativo, nuevamente perdiendo 

su coracteristico racionalidad. 

Ambos problemas proceden de la mitiftcoci6n que mencio­

na Fronkl, mitificación cultural, la cual ofortunodomente m~ 

chas mujeres soben hacer o un lodo poro escoger libremente 

su vocación. 

A trav~s de lo historia ha l1obido ~pocas en las que no 

se ha considerado necesaria la educaci6n de la mujer: 

as if education's only purpose were to provide 

bread and roof over one's head.'' (35) 

También su racionalidad ha sido duramente cuestionada: 

" •• ,como la mujer sea naturalmente animal enfermo, y 

su juicio no esté de todas partes seguro, y pueda ser 

muy ligeramente engañado, según mostr6 nuestra madre 

Eva." (36) 

Paulatinamente la historia le está dando su lugar, 

Los movimientos feministas de nuestro siglo han sido de 

gran valor porque han permitido que la voz de la mujer sea 

35) '',,.como si el 6nico motivo de la educac16n fuera pro­
veer lllirnentoy un techo sobre la cabeza." Byrne, Eilccn 
N. l.'omen and f.d.o~ntlon, p.15. 

36) Gonzalbo, Pilar. f.11 E!lucnc1~~ <lv Je Mu!~r en la Nueva 
Espnii:i. p.2<J, 
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escuchada, pero en muchos casos han exagerado pidiendo igual 

dad entre hombre y mujer. 

Está probado que hay diferencias entre hombres y muje­

res, tanto en el plano físico como en el psicol6gico. No to­

dos son innatas ya que la influencio cultural es muy podero­

sa (37), Por tanto lo que se debe pedir no es la igualdad 

que nos cstA naturalmente negada; sino lo igualdad de digni­

dad que conllevo respeto y fidelidad. 

El hombre ha sido siempre el hombre y lo mujer ha sido 

siempre In mujer: 

''Pero asl como la mujer es quien más ha cambiado de in­

dumentaria o través del tiempo, de igual manera su dese~ 

volvimicnto social se ha modificado extraordinariamente 

en los distintas Apocas.'' ·(38) 

Durante mucho tiempo(y aún, en las regiones menos favor~ 

cidas)su papel social se limit6 a ser espoan, hija, madre o 

hermana el servicio de los hombres y del hogar, por eso: 

"La labor de la educaci6n era precisamente moldear los 

hábitos, controlar las pasiones, abortar desde la infan­

cia los intentos de rebeldía, de modo que la propia con­

ciencia fuese el fiscal de las acciones y cualquier coas 

cibn externa resultase innecesaria.'' (39) 

También durante mucho tiempo hubo quien se rebeló a la 

mnnera de Sor Juar1n In~s de lu Cruz, dhndose cuenta de su 

propia capacidud: 

37) Cfr.: Wcil, Plt:rre r.. llelacin:ic!l l/•Jrranu~ en ,~I Trabnlo 
1.......'?.!.L.lQ Famili>-1. p.p. lltJ-150. 

JS) H. de ~/avarr"Lc, Ifi!;cni~\. !. mu jL>r 1· l..:s Ot-rcchc.s So­
c 1 al e.,. ¡i, 9. 

J<J)Gun;:nll•o, PlJ,1r. '); .. :;t. p.!2 
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••.,,que no me parec!a raz6n que estuviese vestida de ca 
bellos, cabeza que estaba tan desnuda de noticies, que 

era más apetecible adorno.,,'' (40) 

En la actualidad la sociedad le pide que se enrole en 

el trebejo externo a lo casa y por si fuera poco, en invcsti 

gociones publicitarios y tomando como prototipo o los muje­

res famosas, so ha descubierto que: 

''el papel social de la mujer es gustar al hombre.'' (41) 

Le consecuencia es ir6ntca, después de pedir igualdad 

se llego a uno desigualdad tal que lo~ mujeres tienen que 

dividir su tiempo haciendo un poco de todo¡ trabajo fuera de 

casa, trabajo paro tener buena presencia física y labores d~ 

mésticos que el hombre no acepta como propias. 

Las oportunidades de trabajo se obren cada vez más a 

las mujeres, pero el trabajo del hogar no ae abre con la mi~ 

ma rapidez para el hombre. 

"En esta coyuntura la mujer intenta realizar las dos 

funciones: la t1picamcnte femenina y la que no compete 

tanto a su feminismo, pero, tanto una como otra requie­

ren mucho esfuerzo, mucha atenci6n y mucha dedicaci6n, 

y, forzosamente la balanza se inclinarla del lado de una 

de ellas restándole tiempo y energ!as para la otra con 

lo cual su salud y su buen humor decaerían paulatinamen­

te," (42) 

40) Cruz, Sor Juana Inés de la. Respuesta a Sor Filetea de 
la Cru?.. p,496. 

41) G6mezjoro, Francisco A. Op. cit. p,p, 120-121, 

42) Gfl Carnicero, Purificaci6n. Ni esclavo ni adorno, p.26. 
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Nuevamente lo sociedad nos complico; en los principios 

de ln humanidad dcbi6 ser muy CáCil darse cuenta de que mic~ 

tras que uno consegula el sustento, el otro nccesoriomenLe 

debla dedicarse o elaborarlo y mantenerlo en orden. 

Scg6n Michclc Aumont las mujeres trabajan por tres raz2 

ncs básicos: por necesidad ccon6mica, por gusto y por nccesi 

dad psico16gica. (43)Estns tres rozones se entremezclan, pe­

ro en el coso de mujeres que trabajan básicamente por razo­

nes econ6micos teniendo al mismo tiempo que atender una fomi 
lis cabrio hacer uno revisi6n , yo que hoy quienes no se don 

cuenta de que: 

'' •• ,uno madre de familia que se quedara en casu ganarla 

gracias a múltiples economios (la plazo, cocino, arre­

glos, compras mejor colculodns ••• ) cnsi tnnto como gro-

cios o su trnbojo,'' 

Se pueden entrever tres posiciones respecto o ln mujer 

fuere del hogar: (45) 

e.- El de lo sociedad tradicional que infiere el trabajo de 

lo mujer en casa o menos que seo inevitable por causa de 

viudez, divorcio o obnndono del hombre. 

b.- Considerar el trabajo de cosa como mon6tono e inferior y 

subvoluarlo, por lo cual lo único formo de liberarse es 

imitar al hombre y salir a trobajnr fuero del hogar, 

c.- Pensar que los toreas econ6micas, sociol~s y polfticas 

pueden combinarse con las labores domésticos, 

Respecto a lo primera posici6n, las mujeres son uno 

43) Aumont, Michelc. El destino de ser mu1er, p, 36. 

44) lbid. p.41. 

45) Cfr.: M, de ~uvarrete, Tftgcnio. Op. cit. p.p.23-24. 
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fuerzo de trabajo deseable y la sociedad no puede prescindir 

de ello sin echarlo de menos, por otro lado hoy muchos muje­

res que queriendo permanecer en coso se ven obligadas a sa­

lir de ello. 

En cuanto a lo segunda, es cierto que el trabajo de lo 

casa es tan valioso como cualquier otro, pero también es VCL 

dad que o uno mujer preparada profesionalmente y habituada a 

trabajar con su mente, le resulto mon6tono .y cansado; 

''Lo m6s triste de todo es que ese trabajo no llega ni 

siquiera e ser una creaci6n perdurable.'' (46) 

La tercero opc16n es aparentemente la mejor, pero lo d~ 

ficil es lograr la combinaci6n adecuado entre los dos tareas, 

especialmente cuando hay hijos de por medio. 

Dediquémonos entonces a la mujer casado que es la que 

mayormente interesa a los fines de este trabajo. 

Seguramente Fray Luis de Le6n tenia algo de roz6n al 

decir: 

''Y porque ahora hablamos de las madres, entiendan los 

mujeres que, si no tienen buenos hijos, gran parte dello 

es porque no les son ellas enteramente sus madres. Porque 

no ha de pensar lo casado que el ser madre es engendrar 

y parir un hijo.'' (47) 

De esto forma la mejor alternativa seria que la mujer 

permaneciera en cosa haciéndose cargo de sus hijos mientras 

46) Deeu~oir, Simone de. El Segundo Sexo, p.217, 

47) Le6n, Fray Luis de. La Perfecto Casado. p.165, 
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son pequeños, para después reincorporarse al trabajo exter­

no. Le mayor dificultad es que para muchas parejas, el que 

la mujer atienda a sus hijos representa un lujo incostcable; 

pero, si logra esquivarse este problema, la vide activa de 

uno mujer se verla reflejada por la siguiente gráfica: 

VIDA ACTIVA DE UNA MADRE PROFESIONISTA 

ANTES 
DE SER 

MADRE 

' ', PERIODO DE 
', LATENCIA ,, ,, l , 

'... "" ...... ___ .,,,.,., 
A íl. O S P R O D U C T 

HIJOS PEOUERos 

TRABAJO EN CASA 
TRABAJO PROFESIONAL 

/ 
I 

, , 
, ,, -­,-

HIJOS 
MAYORES 
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Que de hecho es lo que está ocurriendo; 

"En la actualidad se nota un aumento continuo en el n6-

mero de mUjeres preparadas que retornan al mercado de 

trabajo una vez concluido su funci6n reproductivo y de 

cuidado de los niños durante la ~poco preescolar.'' (48) 

Y paralelamente: 

" ••• la ciencia evoluciono a ·pasos agigantados, y mala­

mente podrá incorporarse o su proceso ~no mujer en paro 

durante los diez o quince años que dure lo crianza de 

sus hijos. Por otra porte lo memoria o lo copecidod re­

flexiva diminuye con le falta de práctica," (49) 

Volvamos a lo gráfica y analicemos el periodo de lnten­

cta. de sumo importancia poro le mujer que quiera reincorpo­

rarse o su trabajo al crecer sus hijos¡ el tiempo diario de­

dicado a su desarrollo profesional nunca llego a cero, lo 

cual significa que al menos debe haber alguno práctica, lec­

tura o ejercicio cotidiano que le permitan estar al dio en 

su profesi6n. Esto requiere mucha disciplino, pero no más 

de la que necesito una persona que atiende su cosa y al mis­

mo tiempo trabajo fuero de ella, por tanto el esfuerzo vale 

lo peno. 

Huchos mujeres piensan que uno vez dejado el trabajo es 

prácticamente imposible volver o él. 

Eileen Byrne nos aclaro un fen6meno que conoce poco gen 

4B) Gil Carnicero, Purificnci6n, Op,cit, p.35, 

49) H. de Na~arrete 0 lfigenio. Op. cit. p,28. 
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"The middlc-oged marricd woman is now thc most 

important clcmcnt o[ womcn at work, not the young single 

woman os so many ossumo." (SO) 

Recapitulando diremos que el papel de ln mujer en la s~ 

ciedad es el de ser esposa y madre, pero no es el único pos~ 

ble; que los actividades de la mujer han variado enormemente 

en los Últimos tiempos dando como resultado una dualidad de 

trabajos; que ln mujer tiene que escoger entre dedicarse 

prioritariamente a las labores de caso o n los de fuera de 

ella porque le es imposible ser competente en los dos simul­

táneamente y que lo mós deseable es que la mujer permanezca 

en cesa mientras sus hijos son pequeños. Por último anotamos 

que es posible volver al trabajo despu6s de lo crianza de 

los hijos. 

SO) ''El elemento m6s importnntc de lo mujer que trabaja, es 

lo mujer cosudu de mediano edad y no la joven soltero 

como normalmente se a~ume.'' Byrne, Eilcen H. Op.cit. 

p. l 7 2. 
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2.2. [DUCACION PARA LA MATERNIDAD 

As! como el papel de la mujer ha ido cambiando a lo laL 

go del tiempo, tambihn su cducnci6n lo ha hecho. En muchas 

ocasiones ha sido olvidado porque como dice Emily James P.: 

"Thc world has never yct sccn a socicty "thot could 

afford to take carc of oll its membcrs." (51) 

Mantener o la mitad de lo humanidad en la ignorancia 

eta una manera de ahorrar en cuanto o medios educativos, y 

como la mujer no tenia ni voz ni voto, ni siquiera se pens~­

ba que pudiera ser de otra formo. 

Actualmente, dice Gorc!a Hoz: 

'' ••. la cducaci6n de la mujer es más compleja que la del 

hombre, porque ha de atender a dos finalidades, una de 

las cuales es exclusivamente femenino, mientras comparte 

la otra con el hombre. La primera finalidad es la de pr~ 

parar a la mujer para su funci6n de madre de familia: la 

segunda es la de darle una educaci6n equiparable a la 

del hombre,'' (52) 

Ciertamente estas son los actuales condiciones, sin em­

bargo el hecho de que la mujer atienda a dos finalidades es 

un fen6meno que ocupa a toda la humanidad y no solamente a 

la mitad femenino de ella. 

Bertrand Russell, ahonda un poco más en el tema senaJa~ 

do como los educadores fe~eninos: 

51) 

52) 

"El mundo toduvin no ha visto ninguna sociedad que rudi~ 
ra afrontar el gasto que supone hacerse cnr~o de todos 
sus miembros." Jam~ Putnam, Emily. Thc Lndv. p.4. 

García Hoz, Vlctor. Or.ctc. p.p.265-~66, 
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'' •• ,se han esforzado en dar a lea mujeres loe mismo~ co­

nocimientos inútilee que o los hombres en lo misma clase, 

y se han opuesto enérgicamente a que uno parte de la ed~ 

caci6n femenino. comprendiere uno prepnraci6n técnica pa-

ra la maternidad.'' (53) 

Cuando la maternidad es uno parte importante de la vida 

de un alto porcentaje de mujeres. 

Lo primero, y quizás lo más importante es distinguir 

dos partes de la educaci6n de la mujer pera les cuales todos 

deben estar preparadas: 

Educar para la maternidad, es una de ellos, esto ea, e~ 

ter preparado poro ser madre. 

Lo otra es educar paro elegir la maternidad, esto es , 

que cado mujer pueda hacer a un lado las presiones sociales 

para elegir su estado de vida libremente, ye sea que este 

conlleve la maternidad o no lo haga. 

Le ecleración es válido ye que por mucho tiempo se he 

pensado que: 

"There is no profcssion open to her thet is neerly es 

lucrative es merriege, end the more lucretive thc 

merriogc the lees work it envolves." (54) 

Lo cual ero v9rdod si se consideraba que la mujer solo 

podio desarrollarse en un segundo pleno: e lo sociedad de 

estilo patriarcal no le conviene le independencia económica 

de le mujer (SS), por ello no le interesaba su preparación 

profesional. 

En cuanto e los mujeres solteras, se les ha considerado 

como incompletas por la razón aque alude Rosario Cestello-

53) Russcll, Bertrend. Op.cit, p. 16, 

54)'~o hoy profes16n ten lucrettve pern le mujer como el ma­
trimonio, y cuonto más lucrativo sea el matrimonio, me­
no6 trabajo envuelve~ Jemes P. Emily, Op,cit, p.69, 

55) lbid. P.46 
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nos: 
''Porque no se elige ser soltera como una forma de vida 

sino que, la expresi6n ya lo dice, se queda uno soltera, 

esto es, so acepto pasivamente un destino que los demós 
nos imponen.'' (56) 

Aunque diferente al camino de la maternidad, también ha 

de ser un camino elegible, por tanto, es necesario como ya 

lo mencionábamos, dar oportunidad a cada mujer para elegir 

lo soltería, disfrutarla y desarrollarse personalmente en b~ 

neficio propio y de la sociedad. 

Los movimientos feministas han llegado o ser dnfiinos en 

cuanto que exageran suponiendo que el papel del hombre es el 

papel perfecto. Si no consideramos los problemas que enfren 

ta el hombre, tampoco podremos solucionar los problemas fem~ 

ninos, como prueba de ello anotaremos dos citas: 

" •• ,boys are more accident-pronc than girls. ffow many 

werc tempted beyond their capacity through fesr of being 

called a coward? (57) 

Y a un tiempo, para la niña1 

" .•• la vida no hace más que repetirse est6pidamentc, 

sin ir a ninguna parte •• ,'' (58) 

Cuando loa nifios quisieron ser a ratos más apacibles y lea 

nidos necesitan también aprender a correr mayores riesgos. 

Como este, podemos encontrar muchos casos en que loe roles 

tradicionales están cambiando, incluyendo a los hombres. 

56) Contcllanos, Rosario. Op.cit. p.33. 

57) ''los niños tienen más accidentes que las niñas. lCuántos 
de ellos fueron llevados más allá de su capacidad por 
el temor de ser llamados cobardes?" Byrnc, Eilccn.H. Op. 
cit. p.85 

58) 8eauvoir, Simone. Op, cit. p.40, 
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La dificultad actual no es yo lo que podría haber sido 

hace algunos años, los cambios de actitud se permiten, pero 

los errores nos pasan inadvertidos porque vivimos en una: 

" ••• unreflecting society working on reflex and not on 

rceson." (59) 
Recordemos nuevamente al "animal racional" pero aseve­

rar que también los roles actuales deben se repensados, sobre 

todo en el ámbito familiar, 

''Solamente lo familia monog6mica es la que hn sido capa~ 

de dar a la civilizaci6n mundial su ritmo progresivo, g~ 

nerendo la igualdad de los sexos, la comunicación entre 

padres e hijos, la formaci6n de un ombienlc casero domé~ 

tic o." (60) 

Pare que ese ambiente casero prevalezco, lo educación 

del hombre deberá abarcar las dos finalidades que abarca la 

de le mujer, con mayor cleridadt la educaci6n masculina debE 

re ser equiparable a le de la mujer, el hombre debe ser con~ 

ciente de su papel como padre de familia y de que el hogar 

tiene que seguir existiendo y requiere de su atenc16n más 
que antes. 

Así convergen los caminos educativos de la mujer, es dE 

cir, su lugar como objeto de la educaci6n y el de agenLe eda 

cativo. 

Como agenLe educativo de sus hijos deberá reflexionar 

sobre los roles que ambos sexos deben de jugar para seguir 

siendo socialmente complementarios. Deberá hacerles comprea 

59) '' ••• sociedad irreflexiva que trabaja por hábitos y no por 
razonamientos." Byrne, Eileen M, Op. cit. p.IB. 

60) Rodr{gue7 Martln del Campo, Gabriel. Clenctn d~ la Educa­
ción:Pedagogía de los vulores, p.44, 
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der que paro que una familia ''funcione'' adecuadamente se ne­

cesito de lu participact6n de todos sus miembros, inclusive 

en el trabajo físico. El encargarse de trabajos domésticos 

trae además beneficios colaterales como lo muestra un estu­

dio realizado en Boston con un grupo de hombres conocidos 

desde adolescentes y evaluados al llegar a la edad madura. 

'' ••• los que habían trebejado de niños, a6n en sencillas 

tercas domésticas, disfrutaban de una Cxistcncia más 

feliz y productiva." (61) 

Actualmente hay ye muchas familias que prueban que le 

tcor!e funciona, el hombre disfrute le compañia de sus hijos 

pequeños, tomo parte en los compras y en lo vide doméstica, y 

el mismo tiempo le mujer puede trabajar fuera de la cosa sin 

estor ton agobiado por lo carga de trabajo. 

Sin embargo, falta mucho para que esto se haga una rea­

lidad social, ya que hasta ahora solo ocurre en el sector 

profesional de la clase medio. Lo labor de la madre educado­

ra es lograr que esto forma de vida se extienda. 

Lo necesidad de la atenci6n materno para los niños pe­

queños yo no se discute, se sabe que las guarderías, niñeros 

y casos de cuna son substitutos, mejores o peores pero a fin 

de cuentes substitutos de los cuidados maternos. Sin emba~ 

goRO cada madre debe estar consciente: 

'' ••• antes de tener los hijos, que no nos pertenecen Y 
que no tenemos derecho a convertirlos en los chivos ex­

piatorios de todas nuestras frustraciones y carencias 

sino la obligoci6n de emanciparlos lo más pronto posible 

6J) Kiesler, Edwin y Volente Kiester, Solly. ''C6mo crinr hi­
jos felices." p.p,63-64, 



37 

de nuestra tutela.'' (62) 

Y eso significa darles todos los medios paro que puedan 

ser productivos fuero y dentro de caso en lo sociedad que 

les tocará vivir. 

La educación tlptcomente femenina incluye los labores 

del hogar, podrlo analJ;:orse como, paralelamente ol,·ido oce!!. 

tuor la importancia de asuntos que se consideran naturales y 

produce: 

"Uno ienorancia radical, absoluta de todo lo que sucede 

en el mundo pero en particular de los asuntos que se re­

lacionan con "los hechos de lo vida" ••• Pero más que na­

de, ignorancia de lo que es lo mujer misma.'' (63) 

En este ceso se encuentro lo maternidad. El lógico sup~ 

ner que la experiencia de lo maternidad por si misma logrará 

lo preparación de lo mujer paro ella, y es 16gico, porque 

casi todas las mujeres que conocemos no han tenido mayor foL 

maci6n en ese sentido que el aprendizaje a partir de que na­

ce su primer hijo. 

Sin embargo, la preparaci6n debe ser anterior, r no nos 

referimos a darle a una nino una ~ufieco y ensefiarle a arru­

llarlo, la cducaci6n paro la maternidad deberla fundarse en 

tres tipos de objetivos: 

o.- Conocimientos acerca de la maternidad. 

b.- Actitudes respecto a su desenvolvimiento como madres. 

c.- Habilidades necesarias paro facilitar su trabajo como 

madres, 

62) Castellanos, Rosario, Op.cit. p. 40, 

63) Ibid, p, 13. 
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Las niñas de hoy son depositarias de lo educaci6n fami­

liar de la gencraci6n del mañana, y por esto es importante 

considerar lo que aprenden. El lugar ideal para que aprendan 

conocimientos, actitudes y habilidades para la maternidad d~ 

berle ser el Ambito familiar dado que es ahl donde se vive 

el hecho, pero la situnci6n de la escuela también es impor­
tante porque puede cubrir con mayor objetividad las fallos 

que se viven en la familia. 

La edad que nos parece adecuada para la cducaci6n para 

la maternidad es a partir de la pubertad en que los cambios 

fisiológicos y psicológicos dan pie a gran cantidad de in­

quietudes; sin em~nrgo, las mujeres mayores requieren tam­

bién nuestro cuidndo educativo ya que de otra formo les ca­

rencias de una 6poce seguirion existiendo sin corregirse, 

'', .• the higher the educetion end the deeper the personal, 

development, the better womnn will be in every other role 

she playa,,."" (64) 

Le educaci6n pare el parto tol como le enfocaremos du­

rante el siguiente capitulo, es un esfuerzo por lograr que 

las mujeres obtengan las armas mlnimes indispensables en 

cuanto o lo maternidad. 

A un tiempo es, una herramient3 de mucha utilidad pare 

les mujeres que están por ser madres y, uno ''muleta" de la 

sociedad, o sea, que le mayor pretensi6n educativa de la pr~ 

64) ",,,cuento mayor sea su educaci6n y m&s profundo sea su 
desarrollo, lo mujer será mejor l!n cuali:¡uier otro papel 
que le corresponda jugar'.' Byrne,Eileen M. Op.cit. p.72, 
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poraci6n poro el porto debe ser despertar en las madres la in­

quietud de formar ellos mismas o sus hijas cuando llegue lo 

edad de la pubertad. Si esto se logrero, los generaciones 

posteriores yo no necesitarían tomar un curso, pues su educ~ 

cibn seria completa antes de formar uno fomilta. 

Paro resumir anotaremos: la educoci6n de la mujer en la 

actualidad es muy complejo, pero hasta ahora no se ha consi­

derado la necesidad de darle una formaci6n paro lo materni­

dad¡ esta debe darle a lo mujer: lo oportunidad de elegir 

ante todo su estado de vide, hacerle conocer su doble papel 

como agente y objeto de la educaci6n y proporcionarle conocí 

mientas, actitudes y habilidades correctos y suficientes 

acerca de la maternidad. Tembi6n debe hacerla consciente de 

que sus hijas necesitarán su ayuda cuando llegue el momento 

de educarles para la maternidad. 
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CAPITULO 3 

PREPARACJON PARA EL PARTO 

Poi" preparaci6n para el porto comprenderemos todos los e,!_ 

fuerzas que se hacen para que la mujer tenga una mentalidad 

sano respecto ol hecho de dar s luz. es dec~r que se instruya 

pare ello evitando los excesivos temores originados por la 

isnorancia, 

En este capitulo se hablará de la Obstetricia y de su 

papel frente a la naturaleza humana analizando como, en elg~ 

nos sentidos se opone o que lo mujer sea consciente en el m.!!, 

mento del parto y a que participe en él. 
También se anotan las pautas de la prcpareci6n paro el 

parto vinculándose con lo anteriormente expresado sobre edu­

caci6n de adultos. 

En el segundo inciso, se mencionan los tres objetivos 

generales que debe tener un cur-so de tnstrucci6n poro el parto 1 

la mecánica que sigue dicho aprendizaje y las condiciones 

que en la práctica dan mejores resultados. 
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3.1. LA ÜBSTETRJCIA V EL PARTO 

Parir, es: 
"Expeler en tiempo oportuno la hembra de cualquier espe­

cie vivlpara el feto que tenla concebido." (65) 

Es decir, una función tan natural como dormir o digerir 

los alimentos; actividades ambas, que nadie tiene que ense­

~arnos que vienen dentro de nosotros desde que nacemos. 

Entonces, a simple visto parece que el entrenamiento poro 

el parto es un esfuerzo innecesario; de hecho una mujer dará 

a luz cuando le llegue el momonto sin importar los condicio­

nes en que se encuentre, 

Sin embargo, lo vida humana es algo a lo que el hombre 

da mucha importancia, y con razón ya que sólo puede vivirse 

una vez, en esto no hay segundas oportunidades, Dice Valmoi 

Howe Elkins(66) que los hijos para gran número de parejos 

se han convertido en decisiones conscientes y esto no es más 

que uno muestro de la_ formo en que lo sociedad contemporánea 

considero a lo vide. Esto es bueno, pero aún puede dudarse de 

lo bondad de algunas de sus consecucncins, 

''Lo sociedad de los hombres ha glorificado lo funci6n 

procreadora esencial de lo mujer ••• " '(67) 

Pero contradictoriamente, por protegerlo, le ha negado 

65) Alonso, Hart!n. Op.cit. Tomo Itt. p,J152. 

66) Cfr.: Howc, Elkins, Valmoi. Thc Righta of the Prcgnant 
Parent. p.XI. 

67) G6mczjorn, Fr~ncisco A. Op.cit. p.125, 
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el derecho de dar a luz de uno forma natural, Se ha tratado 

de evitar la parte dificil de los partos pero no s~ ho cons~ 

derodo que: 

" ••• serla perfectamente comprensible fisiol6gica y psico-

16gicamente que la Naturaleza, preocupada de la madre que 

engendra y del ni~o engendrado, haga esto para que se te!!. 

ga conciencia de uno manera ineluctable de la importancia 

de este acto, •• " (68) 

La Obstetricia ha sido le encargada de dar esta prote~ 

ción de la que hablamos. ' 

"La obstetricia es la rama de la medicina que trata del 

parto, sus antecedentes y sus secuelas, Por tonto le CD!!. 

ciernen sobre todo los fen6menos y tratamientos del emba­

razo, el parto y el puerperio tanto en circunstancias no~ 
moles como anormales.'' ( 60) 

La cantidad de vidas tonto de madres como de infantes 

que han sido salvadas gracias a esta ciencia son innumera­

bles y su necesidad, indiscutible; su ~nico problema es que 

ha convertido al hecho del nacimiento en un fen6mcno médico 

y no natural, y consecuentementeha trasladado los conocimie~ 

tos y decisiones del momento. del cuerpo y el instinto de lo 

mujer o las monos y la cabeza del médico. La mujer no puede 

decidir que es lo que conviene en su caso porque no tiene 

acceso a la información médica necesoria y aún peor, en alg~ 

nos casos se le deja decidir oculcándosele los efectos secua 

68) Diez Blanco O.P., Antonio y Alvsrcz O.P.,P. Jesús H. Á!, 
Pnrto sin Temor. p.2t. 

61)) Willioms. Obstetricia. p.l. 
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dorios de los medicamentos y técnicas empleados. 

Existen une buena cantidad de elementos obstétricos ut! 

!izados con frecuencia en los hospitales de nuestro peis y 

cuya utilidad, ventajas, desventajas y alternativas podrían 

someterse a la consideración de la parturienta si ella estu­

viera capocitoda pera decidir. 

"El objetivo fundamental de la obstetricia es conseguir 

que cada embarazo sea deseado y culmine en una madre sana 

y en un niño sano. La obstetricia lucha por reducir al 

minimo el número de mujeres y de niftos que mueren a cons~ 

cuencie del proceso reproductor o que quedan fisice, int~ 

lectual o emocionalmente afectados al final_izar esta cxps._ 

riencia." (70) 

Siendo as!, es lógico suponer que dado que el parto es 

un hecho natural los dsños intelectuales, f!sicos o emocionA 

les deber!an darse en una m!nimo proporci6n de cos~s. Como 

prueba da ello pueden analizarse las estad!sticas de mortali 

dad y daBos colaterales al porto que muestran o Holanda como 

el pe!s con el menor indice de los mismos; la mayoría de las 

mujeres están preparadas con alguna forma de respiraci6n y 

relajaci6n, pero la principal diferencia. en palabras del Dr. 

Kleinhout del Free Academic Hospital of Amsterdam es: 

"Birth is a family affoir here, •• We don 1t interfefe with 

normal birth •• ," (71) 

Esto en boca de un obstetra nos hace observar la contrA 

70) ldem, 

71) "El nacimiento aqui es un asunto de familia. Nosotros no 
interferimos con el parto normal.'' Cfr.: Howe Elkins1 
Valmai. Op.cit, p. 10. 
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posición entre la labor intcrfcrente de la obstetricia y la 

preparación de los mujeres que van o dar a luz. 

Si la mujer sabe cdmo actuar y qué ve a ocurrir llegado 

el momento, le ayudo obstétrico necesaria es mlnimo o menos 

que se presente algún problema que ponga en peligro lo salud 

o la vide de la madre o del hijo. 

Si la mujer no está preparado lo ayuda.del obstetra es 

indispensable, más aún cuando éste le ofrece le posibilidad 

de huir (en lo medido de lo posible) de le reolidod que no 

entiende y que se le presente como doloroso y rudo, Esta m~ 

jer, en algunos casos se olvida que es una persona digna y 

responsable y ''se deja hacer'' sin prestar le ayude necesario 

para que su hijo, también digno nazca de la mejor manera po­

sible, es decir, de le forme más humana posible. Transfiere 

su responsebilided el equipo médico que le atiende bejendo 

con ello algún peldano en la escalo humane, 

Hablando del método psicoprofiláctico de prepnraci6n pare 

el parto: 

"Visto y entendido de este manera, el método es une esce­

sis natural que protege a la medre contra le superficiali 

dad y ligereza, ejerce un influjo positivo sobre su pers,g 

nalidad, para que en une hora tan importante como es la 

del alumbramiento manifieste lo firmeza y lo solidez de 

su cor6cter." (72) 

72) Diez Blanco O.P., Antonio y Alverez 0,P,,P,Jesús H. Op. 
cit, P•P• 23 - 24. 
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As! se puede afirmar que lo prcparaci6n de la madre es 

una obligaci6n, pero tambibn, tal como lo contemplan los le­

yes de nuestro pa!s se puede aseveror que es un de~echo, 

El articulo tercero de la Constituci6n dice respecto al 

criterio que orientará la educaci6n que: 

"Contribuirá a la mejor convivencia humana; tanto por los 

elementos que aporte a Cin de robustecer en el educando, 

junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la 

integridad de la familia, la convicci6n del interés gene­

ral de la socicdnd, cuanto por el cuidado que ponga en 

sua~cntnr los ideales de fraternidad e igualdad de dere­

cho de todos los hombres, evitando los privilegios de ro­

zas, de sectas, de grupos, de sexos o de individuos,''( 73) 

Ligándolo con el entrenamiento paro el porto podemos con­

cluir1 

a.- Lo preparoci6n paro el parto contribuye a la mejor convi­

vencia humana porque proporciona elementos que robustecen 

el aprecio por la dignidad de la persona. 

b.- FovOrece también lo integridad de la familia por la act! 

va porticipoci6n de sus miembros en un hecho sumomenLe r~ 

miliar, Esto conlleva a su vez un fortalecimiento de la 
sociedad, 

c.- La prcparaci6n paro el porto debe ser un privilegio de to­

da mujer sin consideraciones de roza, secta, grupo o ind! 

viduolidodes dt~gregantcs. 

73) Constitución l'olitica de los Estndofl Unidos Me:-cJcnnos. 
nrllculo ~o. - ne so c. 
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El derecho e instruirse pare el porto y le participación 

de le mujer en el mismo, se ven en muchos cosos coartados 
por prácticas médicos de rutina. 

A esto se refiere Tolousse C, Pontonnier el afirmar con 

mucha rez6n que: 

11 Le critico principal que se formula contra le medicina 

tradicional moderna es que ha deshumanizado el parto y en 

efecto; le técnica serle susceptible de destruir le dimen 

alón efectivo del parto al suprimir lo improvisación in­

dispensable para le "buena vivencia'' de este momento caen 

ciol poro lo medre, el padre, e incluso, según algunos o~ 

tares que disponen quizás de informaciones fuere del al­

cance del hombre de lo calle, pare el feto." (74) 

Pero no se troto de acabar con lo obstetricia, conoci­

miento de por si noble y necesario, sino de lograr una obst~ 

tricia no interferente con el proceso natural de lo reprodu~ 

ci6n. Lamentablemente, como todos los procesos educativos, 

este cambio en la forma de actuar debe ser paulatino; s medi 

da que la educaci6n vaya extendiendo sus dominios sobre las 

mujeres encinta, lo obstetricia podrá irse retirando pera 

quedar como auxiliar que intervengo s6lo en un mlnimo de ca­

sos conflictivos. Y reciprocamente, a medida que más mujeres 

se preparen, podrán exigir que los equipos médicos respeten 

sus decisiones. 

7A) G. Pontonnier, Tolousse. ''Embarazo''. p.21. 
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Ahora, volvamos al primer inciso del capitulo uno (;5) 

y veamos c6mo debe ser la preparoci6n para el parto basándonos 

en que le mujer preñado es un adulto o en el más lejano de 

los casos está en vias de serlo, aún intelectualmente, si 

consideramos que el hecho de ser madre y tener a su cargo un 

ser ton indefenso como un recién nacido, le hnrú madurar in­

dependientemente de la edad que tengo o de las condiciones 

en que hayo vivido. 

Las caractcrlsticas fundamentales de la instrucción para 

el parto deben ser las siguientes: 

a.- La mujer sabe que es responsable por el hijo que llevo 

en su seno, esto es un punto muy importante en la motiva­

ci6n de la cducnct6n ya que muchas cosas que no hará por 
si misma, las hará por ese hijo. 

En este punto hay que hacer notar que una labor que de­

bería considerarse dentro de los cursos de preporaci6n para 

el parto es imbuir en los padres ese mismo sentimiento de 

responsabilidad por el hijo, que si bien aún les es leja­

no y desconocido, existe y es porte de ellos. 

b.- El adulto exige respeto y as! mismo la mujer embarazada 

debe ser tratada respetuosamente, sin importar sus condi­

ciones sociales o su estado civil. 

c.- Lo mujer er.iprende la instrucción poro el parto con gran 1!!. 

tenci6n de aprender acerca del mismo. La resistencia ol 

75} Vid supra. p.R 
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cambio es menor comparada con otros casos de educac16n de 

adultos dado que sebe que no hay marcha atrás, el momento 

de dar a luz es inevitable, por tanto vale más estor pre­

parada paro él. 

d.- El adulto necesita descubrir lo aplicoc16n pr6xima de lo 

que aprende y en este coso, lo que lo mujer va aprendien­

do lo va verificando poralelomcnte en su propio embarazo, 

esto le da seguridad y hoce que pierda el miedo e lo que 

tiene que enfrentar. 

e.- Los objetivos de aprendizaje deben ser conocidos y fija­

dos por los adultos, lo que en este ceso se facilito por 

tratarse de un grupo homogéneo de mujeres embarazadas. 

f.- La participoci6n activa se da naturalmente debido o la 

emotividad reinante, o la homogeneidad del grupo y a que 

lo aprendido debe ser practicado con frecuencia. 

&·- Por 6ltimo, el partir de experiencias pesadas se logra 

con facilidad porque toda mujer encinto hu oido cantidad 

de comentarios respecto a embarazos y partos y quiere sa­

ber qué es verdad y qué no lo es de ese cúmulo de inform~ 

ci6n. 

Retornemos al segundo inciso del primer capltulo,(76) 

para ver como qued6 claro que los c6nyuges han de asistirse 

mutuamente en las vicisitudes de la vida, y seguir de aqul 

la necesidad de la preparaci6n del var6n para auxiliar a su 

mujer en el momento del alumbramiento. 

La responsabilidad de los hijos es igual poro podre y 

7fi) Vid supra. p.17 
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madre: l por qué no entonces dar- al podre lo oportunidad de 

estor presente cuando sus hijos nazcan y de auxiliar e su 

cónyuge en lo que puede? Esto traerlo un doble beneficio! 

Por un ledo ln unión de lo parejo se fortelcccr!e ol e~ 

ter junte en un peso tan importante, hacer que el hombre 

vivo mós de cerca lo que le mujer pesa poro dar a luz y cvi 
ter sentirse excluido. 

Y también su responsabilidad como podre y procreador de 

la familia se sccntuer!o el vivir un momento emotivomcnte 

fuerte. 

Ahora bien, le realidad hospitalario de nuestro pa!s no 

permite aún la participación abierta del hombre es! que sol~ 

mente lo dejaremos señalado como algo deseable y e lo cual 

debe tenderse de ser posible, y nos dedicaremos a le mujer 

que no puede escapar n estor presente, 

Lo que el entrenamiento paro el parto pretende ante todo es 

darle sentido y os!, como dice Vlctor Fronkli 

",,,quien conoce el sentido de su existencia 1 él y s6lo 

él, está en condiciones de superar todos las dificulta­

des, (J7) 

Resumiendo onotoremos: que la obstetricia surgido poro 

auxiliar o lo mujer durante el cmbnrnzo r parto, en ocasio­

nes limito y estorbo los procesos naturales, Que le mujer 

·77) Fronkl, V!ctor E. Op.cit. p.78, 



so 

necesite prepararse pera dar salido al cauce natural del na­

cimiento y utilizar lo ayude obstétrica mínima indispensable. 

Que le responsabilidad de lo mujer al dar o luz no debe te­

nerse como transferible. Que la instrucci6n pera el porto d~ 

be apegarse e las pautes de le cducnci6n de adultos y debe 

procurar incluir la participac16n directa del padre en la m~ 

dide de lo posible. 
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3.2. ELEMENTOS OE LA PREPARACION PARA EL PARTO. 

Si consideramos o la prepornci6n pero el parto como una 

parte de la educoci6n paro la maternidad, veremos c6mo es n~ 

ceeorio, además de trotar lo funci6n natural del nacimiento, 

hacerlo adecuadamente de forme que los cursos no se reduzcan 

a lo simple tronsmisi6n do inforrnoci6n. 

"La educaci6n no es una mero tronsmisi6n de informecia 
nes neutros, un entregar algo que a nuestro vez, haya­
mos recibido y que nos limitamos a conservar intacto y 

ajeno a nosotros. La educaci6n presupone un profundo y 
radical compromiso personal, pone en juego todo nuestro 

valor como seres humanos y lo opuesta o una carta inse­
gura y hasta cierto punto imprevisible," (79) 

Por eso ea importante que la instrucci6n en los cursos 

de prcparaci6n para el parto seo impartido por una mujer que 

preferentemente hayo vivido lo que ensena y que seo especial­

mente sensible a la realidad de la maternidad; tanto mejor 

si pudiera contar con lo participación de su cónyuge para 

olentor o otros padres o incorporarse al proceso educativo, 

Desde luego, la ''carta insegura'' o la que se refiere 

Chonson, existe también en nuestro coso ya que: 

78) Chanson, Paul. Cómo explicar a los ni~os In rcolidod 

sexual. p.29, 
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"Tampoco se puede prometer a todas los mujeres que aleo!!. 

zarán un éxito total con el parto psicoprofil6ctico." (79) 

Y esto poso o convertirse de una "carta insegura" a una 

''carta en contra", ya que los datos sobre el parto que más 

repercuten en nuestra sociedad aon los negativos: las largos 

horas pasadas en la labor, el dolor sentido, la falta de sen 

sibilidod del equipo médico y en fin, hechos por el estilo, 

Un punto muy discutido es la necesidad de integrarse a 

un grupo para prepararse para el parto; o pesar de existir 

suficiente bibliograf{e al respecto, la preporaci6n aislada 

tiende o ser inferior porque interactuando con otras perso­

nas que están en el mismo estado, la mujer se percata de que 

lo que le ocurre es normal y com6n y ello colaboro a evitar 

la tensi6n. Como dir1a Thomas Verny: 

''Knowing that a concern is universaly shared brings a 

mensure of relicf in itsclf.'' (SO) 

Por otro lado es conveniente aprovechar el interés y la 

sensibilidad que se despiertan en la mujer durante la ges~a­

ci6n para complementar su cducoci6n refiriéndonos o lo mote~ 

nidod, como señalamos en el capitulo anterior. más vale ha­

cerlo tarde, que omitir este importante rengl6n de la educa­

ct6n femenina. Cabe entonces aprovechar este rasgo para 

79) 

80) 

Leboyer, Fredertck. Op. cit. p,160. 

''El saber qur una preocupuci6n se comporte universalmcn 
te trae unu medido d(;.' alJvio con!'lfSO· " Verny, Thomas, oP 
cit. p.130. 
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llevar al máximo los efectos de lo 1nstrucci6n poro el porto. 

Después de todo lo escrito, lqué es lo que pretende un 

curso de prcparoci6n poro el porto? De las ideas planteadas 

en los diversos cursos podemos sacar en cloro que a pesar de 

todas sus diferencias, lo que tienen en común es: 

'' ••. an open-endcd approach to dclivery.'' (81) 

Esto es una conccpci6n diversa a la que se nos presenta 

en las novelos y pcllcules comerciales de las cuales guarda­

mos imágenes de preocupsci6n, agua hirviendo y muchos gritos. 
El objetivo general es qlle la mujer dé un nuevo enfoque 

al nacimiento, en concreto: 
'' ••• disociar las asociaciones que ye existen entre las 

sensaciones normales de les contracciones del útero y las 

reacciones de dolor de la corteza cerebral. De este modo 

se anulan los reflejos condicionados negativos. Al mismo 

tiempo hay que crear nuevos reflejos, positivos para sus­

tituir los reflejos negativos,'' ( B~ 

Paro comprender esto conviene volver un poco a los tra­

bajos tle Pavlov. 

Como base, él dice que a un estimulo corresponde natu­

ralmente uno respuesto y los lloms estimulo y respuesto in-

RI) ", •• un acercamiento abierto hacia el parto." Cfr.: Verny, 
Thomos. Op. cit. p.141. 

82) Diez Blanco O.P.,P. Antonio y Alvorez O.P.,P. Jes6s 11. 
Op, cit. P•P• 15 - 16, 
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condicionados: 

Si al estimulo incondicionado se agrega un estimulo co~ 

dicionado. es decir, un hecho que aparezca paralelamente al 

anterior, la respuesta seguirá siendo la misma: 

• 
Pero llega un momento en que, por asociación, al apare­

cer ol segundo estimulo, la respuesto se da en forma mecáni­

ca independientemente de que aparezco o no el primer estimu­

lo; se le llama respuesta condicionada: 

Esto es el condicionamiento respondente y pera el pre­

sente coso, lo que se supone debe ocurrir, es un poco más 
complicado: 

E. J. 
CUMULO DE IDEAS 
Y EXPERlENCIAS 
NEGATIVAS SOBRE 

El PARTO 

R. f. 

SENTIMIENTOS DE 
MIEDO E 

IMPOTENCIA 



E. C. 
CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 

ACTITUDES 
POSITIVAS 

Lo que ocurre es que: 
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R. C. 
SENTIMIENTOS DE 

SEGURIDAD Y 
POSIBILIDAD DE 

AUXILIAR AL 
PROCESO 

''Algunos estlmulos se convierten en señales de la ausencia 

del E.I. Tales por tanto llegan a adquirir valor de est! 

mulos de seguridad, por señalar que el E.I. no aparecerá 

mientras se presente esta condici6n.'' (83) 

Pero Leboyer insiste en que: 

'' ••• a las mujeres hay que prepararlas, 

INo condicionarlas! Al contrario puesto que es preciso 

que e
0

stén alerta, conscientes." (84) 

Y esto que aparentemente se contrapone a lo anterior no 

puede comprenderse sino recordando que la conducta que busc~ 

moa es muy compleja y el ser humano una unidad capaz de 

desenvolverse racional, motora y afectivamente, 

De los tres métodos de prepnraci6n señalados como de m~ 

yor importancia, el de Dick-Read insiste en lo instrucci6n 

intelectual, el de Brodley en la afectiva y el de Lomazc en 

83) Ruch, Floyd L. y Zimbar.Jo, Philip G. Psicolog!a y vido. 
p. 14 7 • 

84) Leboyer, Frederick, Op, cit, p.64. 
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lo física; sin embargo ninguno puede olvidar el ámbito trid~ 

mcnsional del hombre y es as! como el contenido de los cur­

sos para el parto debe basarse en tres objetivos: 

a.- Dar a la mujer los conocimientos que requiere para en­
frentar el parto. 

b.- Darle las habilidades corporales necesarios. 

c.- Hacer que sus actitudes sean positivas. 

S6lo a partir de estos tres estimulas puede lograrse 

que la respuesta incondicionada sea olvidada para dar cabida 

a une visi6n más optimista del hecho de dar a luz, 

a,- LOS CONOCIMIENTOS: 
La mezclo de les creencias populares sobre lo que ocu­

rre a lo mujer embarazada y durante parto y puerperio con lo 

que llega a aprenderse en la escuela y la experiencia, es 

tan curiosa, que todo lo que pueda hablarse en este campo es 

de suma importancia paro la mujer. 

Por ello el punto central de este objetivo ha de dedi­

carse a los cambios físicos y psíquicos y las necesidades de 

lo mujer en las tres etapas: embarazo, parto y puerperio. 

Hay que hacer hincopi~ en los avisos de lo cercan!o del par­

to y en qué momento recurrir o los servicios médicos. 

Un segundo campo, no menos importante por las razones 

señalados en el inciso uno de este capitulo es el trato hoa­

pltalorio y las ayudas obstétricos, su necesidad, ventajas y 

alternativos. lloy qud recordar que la mujer, una vez infor­

mada por el médico de las eventualidades que se presentan d~ 
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ronte el porto debería decidir lo que conviene o au hijo y a 

ella, o ol menos estor consciente de lo que sucede, pero eso 

no lo puede hacer en el momento de dar o luz si antes no co­

noce y ho meditado sobre lo que puede ocurrir en codo coso, 

y así, sin llegar a ser uno experto podrá comprender el 

porqué de coda ayuda médico que se le plantea, 

Por último, seria deseable dar algunos normas generales 

sobre puericultura, aspecto en el cual existen .mucha e trodicio­

nc~ sin ser totalmente ciertas van en detrimento de lo salud 

del recién nacido, Cabe insistir en la posibilidad de la 

luctoncio materno que es otro fcn6meno natural ol~idodo en 

lo activo vida citodina. 

Lo que se espero al final del curso es darse cuento de 
que: 

"El las conocian ya estos procesos naturales de alguna ml!_ 

nera, pero, las más de las veces sin percibir claramente 

su conexi6n. 11 (85) 

b.- LAS HABILIDADES CORPORALES: 

El pa1s que tiene el menor indice de cesáreas, uso de 

f6rceps y otras t~cnicos obst6tricas es llolandu, donde el 

80% de las mujeres llega al part~ preparada con alguno forma 

de relajac16n y resp1raci6n. 0 (86) 

85) Diez Blanco 0,P.,P. Antonio y Alvare~ O.P,,P, Jesós H. 
Op. cit. p,\6. 

86) Cfr.: Ho\o'c Elkins, \'ñlmi:-1.i. Op. cit. p.p .. 8-10. 



58 

Lo que se intento en el aspecto psicomotriz se reduce o 

tres lineas generales: 
Ejercitar los músculos para lograr flexibilidad y rcsi~ 

tcncia cuando se presenta el trabajo de porto y comodidad d~ 

rente los cambios del embarazo. Para ello es menester ejer­

citar los músculos de lo espalda, pecho, abdomen, diafragma, 

zona perineal y muslos. No es preciso añadir que el ejerci­

cio es pausado y ligero y que en general n.o se comien7.a sino 

hasta después del tercer mes de embarazo cuando el embri6n 

se ha fijado y se reducen las posibilidades de aborto, 

Aprender alguna forma de relajaci6n que ayude o elimi­

nar la tensión muscular, esto se busca porque, las contrac­

ciones uterinos provocan una reacción de defensa al dolor: 

nuevas contracciones musculares y a lo vez más dolor. (87) 

Visto esquemáticamente: 

~::::;:I DOLOR 

E2;} MALESTAR 

111111 CONTRACCIDN 

87) Cfr.: Diez Blanco O.P.,P. Antonio y Alvarcz O.P.,P, Jesús 
H. Op. cit. p.p.12-14. 
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En la mujer que logra relajarse los molestias permane­

cen a nivel uterino sin generalizarse nl resto del cuerpo. 

El tercer punto se refiere a desarrollar la habilidad 
de respirar profunda y debidamente para aprovechar al máximo 

el efecto distensor del oxigeno (que colaboro a la relaja­

ci6n), evitar el cansancio y mantener la calma. 

c.- LAS ACTITUDES1 
Un estudio realizado en In Universidad de Hichigan (BS) 

mostró que los mujeres cuyo trabajo de parlo era más compl~ 

jo y largo, con contracciones ineficaces, mayor uso de fór­

ceps y cuyos bebés obtuvieron calificaciones Apgar compnr11tj_ 

vamente más bajas eran las que tenlan mayor ansiedad y teoo­

res respecto al parto. 

Con esto se muestra la importancia de tener uno actitud 

positiva ante el nacimiento, no de evitar la tensi6n por cofil 

pleto, ya que es imposible lograrlo ente lo que se presento 

como desconocido, sino de eliminar la exagerado nnsiednd y 

el miedo, esto se hace logrando que la mujer confíe en sl 

misma, sabiendo que lo que ha aprendido (conocimientos, hab~ 

lidades y lo constante rcpctici6n de actitudes positivas), 

redituaré en el momento en que se necesite. 

88 )Verny, Thomos. Op.c:lt. p.p. 107 y 137. 
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Es•tombién necesario confiar en el médico que atenderá 
·el parto. Cuando se está en situaci6n de escoger es necesa­

rio encontrar una persono compatible con la futuro madre y e~ 

ya ética seo indiscutible. Se debe haber dialogado previomen 

te acerca de los expectativas del parto y la preparaci6n que 

está teniendo la mujer: esto hará que al llegar al hospital 

hayo una lineo de comunicaci6n sin obstáculos. 

Si es posible, es conveniente conocer los instalaciones 

y disposiciones del hospital ya que entre más se conozca, m~ 

nos novedades habrá que afrontar y esto es siempre un factor 

de tranquilidad. 

El resultado debe ser lo que afirma Leboycr1 

"Hoy las mujeres traen a sus hijos al mundo radiantes de 

felicidad • 11 
( 89) 

Para recopitular diremos que le preporaci6n para el parto 

debe impartirse por uno persono comprometido y en formo gru­

pal para obtener sus mayores beneficios: que consiste en dar 

una nuevo visi6n del parto haciendo que se olviden los ideas 

negativas sobre él mediante lo adquisici6n de conocimientos. 

habilidades corporales y como consecuencia, de actitudes po­

sitivos respecto al mismo. 

ar¡) Leboyer, Frederick. Op, cit. p.30. 
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CAPITULO 4 

INVESTIGACION CON UNIVERSITARIAS 

Habiendo analizado lo complejo del hecho educativo, no 

resulta extrofio hablar de una carencia en el mismo, no puede 

existir un sistema educativo sin carencias dado que se trata 

de un proceso perfectible, 

En este capitulo se analizaró con detenimiento una ca­

rencia educativa encontrada en las universitarias de la Ciu­

dad de M6xico, 

En primer lugar se proponen un campo y un instrumcnlo de in­

vestigaci6n para profundizar las observaciones realizadas, 

Posteriormente nos referiremos a los resultudos arroja­

dos por la herramienta empleada en la invcstigaci6n. 
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4.1. INVESTJGACJON EN LA E.N.E.P. AcATLAN 

El primer paso en lo investigación fue delimitar lo hi­

pótesis de trabajo paro saber con exactitud lo que interesa­

ba analizar. 

La hiP6tesis general fue: 

LA PREPARACIDN PARA EL PARTO ES UNA NECESIDAD DE LAS ESTU­

DIANTES UNIVERSITARIAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS 
SUPERIORES DE ACATLAN. 

Dicha hipótesis se dividió en tres parciales referidos 

respectivamente o conocimientos, actitudes y habilidades, 

I, Los estudiantes de le Escuelo Nacional de Estudios Supe­

riores de Acntlán necesitan más conocimientos acerca del 

parto, 

II. Les estudiantes de la Escuelo Nocional de Estudios Prof~ 

atonales da Acatlán necesitan mejorar sus actitudes soci~ 

les respecto al porto, 

III. Los estudiantes de la Escuela Nocional de Estudios Sup~ 

riorcs de Acatlán necesitan mejorar sus hobilidsdes y há­

bitos !laicos para estar preparados paro el parto. 

El siguiente pas6 fue delimitar la muestro. Esto se hizo co~ 

siderondo el 5% de la pobloc16n femenino escogida por cuotas 

según carreros. Se elimin6 la carrero de EnSeñanzo del In­

glés por considerarse poco representativa. 

En la siguiente página se muestra la tnblo que sirvi6 

como base para <lelimitar lo muestro, 



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ACATLAN 
POBLACJON ESCOLAR EN EL CURSO 1985 - 1986 (90) 

CARRERA TOTAL PCEILACIOO 5 % MUESTRA A' ''MtJOS FEMENINA MIJJER--

ACTUARIA 464 209 10.448 10 

ARQUITECTURA 914 172 8.599 9 
CIENCIAS POLITICA! 1 087 278 13 .897 14 Y ADM)'.I. PUBL 1 CA 

DERECHO 3 925 1 250 62.498 63 

ECONOMIA 795 235 11.747 12 

fJLOSOFIA 119 36 1. 79 2 

HISTORIA 229 126 6.297 6 

l~IERIA CIVIL 1 027 65 3 .248 3 
LENGUA Y LITERA- 153 121 6.047 6 -·-· 
MAT. APLICADAS Y 840 291 14.549 15 CCH'UTACIOO 

PEDAGOGIA 813 662 33.097 33 

~~R!Q2!~ y =· 1 121 661 33.048 33 

~~~e~¿,9~~~ LI t"~ R NA 958 514 25.699 26 

SOCJOLOGIA 523 283 14.147 14 

T O T A L E S 12 968 4 903 245 .15 246 
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CJO) Uni\·ersidud !úic.1.onnl t.ut6norr.u de llé:11;ico. Agenda Estnd:ls­
ticü i98ú. p. 20. 
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HebieRdo delimitado la muestra, se formul6 un cucstion~ 

rio que pudiera dar una idea lo más completa posible de las 

condiciones de le población. 

Para ello, se dividib en cuatro partes, correspondiendo 

las tres primeras a cada una de las hip6tesis parciales men­

cionadas al principio de este inciso: 

La parte I correspondi6 por lo tanto n conocimientos ss 
bre el parto. 

La porte II a los nctitudcs respecto nl parto. 

Y la porte 111 a los habilidades y hábitos físicos que 

pudieran colaborar a la preparaci6n al parto. 

Lo parte IV correspondió, por último, o los datos de i­

dentificación. 

Un cuestionorÍo inicial se aplicó como prueba piloto a 

veinte estudiantes de la población escogidos en forma eleats 

rin. A consecuencia de esta pruebo se modificó la pregunta 

número l por un error de contenido, y le número 4 por felte 

de cleridad. Asimismo se agregó lo pregunta número 17 pera 

conocer el semestre que cursaban las estudiantes. 

El cuestionario final contenin diecisiete preguntas ce­

rradas y uno más. abierta, pera comentarios. 

A continuación se presentan el cuestionario piloto y el 

final. 

Los datos que querian encontrarse con coda pregunta se 

describirán en el siguiente inciso pura evitar repetición de 

información y que el nnálisis de resultados se visualice con 

mayor claridad. 
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CUESTIONARIO PILOTO - HOJA 1 

Este cuestlonurlo hs s!d~ dlsenado como instrumento de tnueotlga­
ct6n de una tos15 de Ped~9o~le Que trote oobre la necestdsd de ls 
Oducoc16n para el parto. 

Te ogr_od,.t·eré st9s!I 11n• lns~ruccione11 que oe dan. 

l. PO~ lJNA X El'I LA RESPlJESHl QL'E' TE PAREZCJ\ MJlS ACERTADA. HARCA SOLO~ RESPL'ES­
TA PARtl CADA PRCGL.tJTA. 

1. Lkio "'-uJer errl1ir1Jzacla pueC'1 s~~l!r que lle seores la recha de dar D luz cuando: 
o) el ntl'lo !11! mu"11e mlis en su vientre.••••••••••••••••••••••••••••••••••.,.,,,,( 
bJ el nlllo se ll"l...l<?ve llll?nos en eu 11le11tr¡¡.,, •• , •••• ,,,,,,,,,,,,,,.,,,,, ,,,,,,,.,,( 
e) tJen~ contru::;clone.i que se suspenden al 111011ers¡¡ o co111ln<tr •• ,.,,,,, •••• ,,,,,,( 
d) ca~s un puno cerra!Jo entre su pecho y su vientre •••••••••••••••••••••••••••• ( 

2. E'a necr.11JrJo h<1cer ces.Sre:i cuenda: 
a) el e.,.:•IJtOJ.:i; llevo m!is de Ja ª""'¡¡nas y no hay eel'lales de trabajo de porto •••• ( , 
~) el t;-'l~<t,,!o t!" i.i.i:·to lleva más de J hora11 eln praspertir ••••••••••••••• -••••••• ( ) 
e) !le rvrµf' ¡., r1.a:nt~ .......................................................... (.) 
d) lit P"?vii!J tlf'nP. rorr•a tl;llanada ................... ; ................ ~ •• .: ...... C ·). 

J. Le l!td;:J d'!l trat:ajo di! parlo en qLJe la rrujer suele encontrarse ~s_moÍeute "ea:· __ -
n) cu:ind<1 lA di loti!O::IÓn est5 lle¡¡11ndo al má"'lrno,,,,,,,., ....... _.;,, ............ ( ·:) 
o) cwtnd11 "xe To c:<1tJl'7a ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .: ••••• <.: ) 
e) c•1i.,:t:i eo,.,!en,ra la dllatn::l6n.,.,, ...................................... ·,,.,(-;.) .,,, __ 
ti) cu;>roJ•J arroJ•1 In pl!!':tmln ••••• ,,,,,,,,,,,,, ......... ~.; ........ ,, • .;-•• ~~ ... ~.( .. ;) 

l., l., horT1om1 qu;:o huct' que el c:.__.e ! lo del Útero se dilate ea tiemi:i: ~ _:_ '-<~;/-:: .. :';',_.-;( ,·_:, ' 
~~ ~~;·~~~r~~::::::::::::::::::::::::::: :: : :: : :: : : : ::: :·:::: :: :·:: ::::·:: ::-:-~ ~ ::;-::~ : : ,, . ·;.· 
~: ~~~Y:~:~~~7~ :·:::::::: :: : :: : : : : : : :: : ::: ::: ::: : : :: :: :,:::_:::::::':::-:::f_;;_:-:j;_:_:-':-:·:~:~r , ~; 

Il. Pcslhle~l'r:te n!9Gn tll"l te11g11s un hljo¡ contesta eegún :la~· 80~~i~¡;~;~.~~:'q~~::~-~~~~ :_~:--: 
Qi.;•; t .!rle!; en Cfli>O ct~..._estet' e, ~:arn.re0doP.REO TA · ·;·:·/ ,;~;, ':·;;;~~i-~~'~,J~'":;:~~,,· _, ·_'·,··,-.·' · 
M.-:~w .. <.r•.AMf,•/TE t;.¡Jl flE~.-.. ..-STA f'o-IA.:t Cll. A UN • .,., ' ~'r ..,,,~':.., \~:\::'<'. 51. • " •• 

5, Al Pfl''·•':" en el mur;:-11~0 d!!I perta, lQué aensecl6n p;edcinilnÓ '11~,t!?..,~;',:_,ot~'~',;'.',\ 'f".~, 

~l !~~}~;;;;;;; ;; ; ; ; ; ; ;; ; ; ; ; ; ; ; ;;; ;; ;; ;;;;; ;;; ; ;}~~~!f Wi1i:i1~tiif:}ii!Jd :" .. 
6

' ai\:~~~;~ :~,~~~i~~~~:ºa ~¡~: ~ecirt ·; ul hlJQ •• ·:_ .. ;/~;~~~~:::·'!i~i\~~~~~;f~!~~~~t~~~.{Jf~; >.: __ :: '.: .,_' . 
ti) ~1-•t'er~rfl i:;ue no e~h.tlere .......................... _""-~~-·~··_• .. ••_•_••.••.•••( .-):.-

?) ~ 1 '~.~~~:;~;~!~ ~:~'.~~¡~;~;~~~~~~: '.!i~Hl:i::::: ~::: ~. ¡;ii!i,!!1f f H~f tHf.}H;; : : ·'·.••· 
e) o.'.ilo i:n car.o de ell'l!tgencla ... ,, ... , ........ ~ .... ~· ... •.•,••• ... ~-" ~·.-.:.-._·; _~·-'·/•_•( ::·)) __ , __ 
ti) c;ul11icra estdr toti1lrnentu dorrnltla ...................... ,;.;.·;.:.'.','o~·.~.'.: ... C 

B. SI lttvl'!rll la oportunldnd: -. , ... -.:_;·,_:!,¡.: ___ .. '~~~·~?'·.':;·~;;-:"' 
o) r:.: gv:.itnd'l tornar un curso t10 P'llccpror11a11iu otu1Létrlcn·.;·~·~··~.~.;.~ ... ;.~C -
ti) !!Y. 11"1! 1"star[" tomnr lm cur110 de polcoprorlll!Xle ob_atátrtca ... _ ....... ~-·:·_··~; 
e) ,.,e ,¡¡'!r.01 IMdirerl!nte ................................................. ••••••. 
d) .!:!!! 111! Gts<Í e:J pslcopror11a .. 1. '.t:!it.Í-trlca ............ , •• ;,-.~.-~.-.~~~-·~-· •• -••• ;'. 

CC~JT H,i~ ~i.: ~~~CR~'.. 
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111. ~ARCA LA Rl:SPU(5TA QUE Jr;OIQLE LA E1.FtRu:r·1tIA QUE HAS Tt:rnoo. 

9. LTlenes la ccatLr..bre de practicar algún cle;¡orte o ejerclc1o perlédlcti,.er.t1"! 
o) al •• ,•••··••••• ••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••···••••••••••••·' 
b) no ••••••••••••• •••······••·····•••·······•••••••••••••• ••• ,,,, •• ,,,,,,,,,,,,( 
e) alguna vez tuve ee8 coatl.lll'tlre •• , ,, ••• , , ••• , , •••• ,, , •• , ,, • , ••••• ••• , ,, • , ,, ,, , ( 
d) .!!!?. pero me gustarla tener esa cootU.-Ore en el futuro •• ,, •• ,,,,,,,,,,,,,,,,,,( 

10. lAlgun11 vea has aprendido 11 respirar correcta..-.ente? 
a) al he aprendido V lo prectlco actualrr.f.nte, ••• ,,, ·•••••••••••••••••••••'••••••(. :i' 
b) no he aprendlc!a V no me Interesa hncerlo •••••••••••••• , ••• ,,, ••••• ,, •• ·,,,,,,( ) 
e) Bt he cprendldo peTo no lo proctlco •• ,,., •••• .,, .......................... ,.( '~ 
d) !!9. he cprendldo pero ñii! r¡¡uster1o hacerle ............... , ................ ,,,.( 

11. lConocea olr¡¡Ún tlpo de rehijoct6n c.L1rporel? 
o) el le conczco y lo prectll::c ........... , •• , ••••• , ........... ,,,,,.,,,;,, ..... ( 
b) !!9. le conozco y !!9. me lntereae conocerle ............................ -•• ·~ ••••• (_ 
e) el le conozco pero no la practlco ...... , .. ,, .......... ~ •••• ;~~ • .-......... , •• ( 
d) !!9. la conozca paro~ gustarla canecer elgune, ................. ~ ••• ,..,,,,.( 

12, LCrees saber lo suflclente acerca del parto? . , . 
o) 01 .................................................... ; ..................... < 
b) no ..... , ........................ , .............. , ••••• ,,.,,.,,~ •••• ,,, ..... ,.( 
e) me QU!lt11rla Beber lnlis .......................... ,, .................. ,, •••• ,,.{ 
d) plenao que no ca neca11arla aprender mida reepecto el parto, ... ,, .... ,, •••• ,. ( 

l\I. CCMPLETA LOS SIGUIErHES OATOS: 

1J. L06nda hao aprendido lo que cantesteote en este cuestionarlo? (fa'l'.!l!e, 1u1::~e!11, 

Llil!nea algún carr.enter1o7 ------------------------



F.7 CUESTIONARIO FINAL - HOJA 1 
Eate cueatlonurlo ha sido dlsel"IBdD como instrumento de lnvestlgeM 

c16n de une tesis de Pedagogla que trata sobre la necesidad de la 
educac16n para el parto. 

Te agradeceré algos loe lnetrucclonea que se dan. 

l • ~~ p::: C:oAE~R~~t!i~~l.f;STA QLC TE PAREZCA MAS ACERTADA. MARC'l SOLO~ RESPLCSw 

1. lila mujer ent1arozt1de puede aeber Que se acerca lo recho de dar e luz cu8ndo: 
a) el nll"lo se muove méa en su vientre •••••••••••••••••••••••• , •• ,,,,,,,,,,,,,,,( 
b) si:-rt1J11,mu::os!d8d por vla v"~!J~~l •••• ~··•••••••••••••••••••••••••••••••••••••( 
e) tlena ccntracclones rtue se ouapendCn al moveroa o caminar.,,,,,,,,,,,,,,,,,,( 
d) cebe 1.1n puno cerrado entre su pecho y su vlentrl! •••• ,,,,,, ••••••••••••••••••< 

2, Ea J'H!!Caaorto hacer ceoiirea cuando: 
11> el errtiarozo lleva rnii11 de J8 11eman11s y no h11y senala11 de trabajo de p11rto •• ;.c ) 
b) el trob11Jo de parlo llevo rnii11 de J hor1111 11ln proeper11r •••••••••••••••••••••• C _ ) 
e) ae %'C"iJI! le fuente •••• ••• ••• •• •••••••••• , •••• ••••••,••• •• ,,, •• ••• •• •••••• •• ,( ) 
d) le p&lvts tiene formo aplenad11 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ; •••• c· ,>., 

J. La et11p11 del tnibejo de parto en que le ~jer auele 11ncontr11rae mlis rnalé11ta ~a: 
11) cwando la d1lat1tel6n eaté llegando al iná>1lmo ....................... ~~ •••• ~-.-.c:) 
b) cuando nace le cati1na ................................................... ~ ••• C·.) . 
c) cu1.1nda camtenza la dllatacl6n ......................................... ~; •••• C'. )) 
d) cuando 11rrcja la placenta .......................................... ;..-•••••• ~( 

4. la hormona que hace que lea cantrucctones uterinas ae aceleren lle llismii
0

Í·:~i~::~ -~ -_;· _:·: \. 
~: ~=:~~~~~~: ::: : : :: :: : : : :: :: : :::::::::: ::: :: : :: : :: ::::: :::: :::::::::::-::::.:.::-~·:( ;~''. 
~: ~~~!~i~:!~~::::: :: : : : : : : :: :: : : : : :: :: : : : :::::: :: :: :: _:::_:::.:_~:::::_:,~:; __ :;~s~~;;_:-~,_.t:Y~- '':.-. (, .. 

II. floalblementc algún dh1 tengas un hljo; contento sirgún loa sentlm1entoa __ quir'crea_s ::-__' ·' -· 

•. :~::;;~;~~~:;~ ~;;~;;'.~;;~~;;;~;;~;~;;;~:. ~'.'.~~~?~ :'.:: :~~;1~:;~~W~1i·,:, ;,._ • · · 
~~ !:~E~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::; f ·:-: ~-:-·:·: ~ ~:: ~-:~:-:~~-;,: ~ f :, ~ ::-

6. El ti;irto es un proceeo q1.1e: · -__ -,-,:.-.·'· .. :;;~_,,_::·;.,:._.~·'::/e;.~~-('': 
11) generfl 11ufrlmJuntos o le madre y el hljo ............. _ •• '.;••.••~·~-.\~··-~.-~·;::;·;~c· :··, 
ti) prererlria Ql.le no e)(lst1irra ....................... -••• ; ........ .- .......... ;.c ) 
c) ~e gustorln el<pl?rimentor .............................. ~-.-~ ••• ·•· ••••• ~-.~·.;~~.-•• c· .. ) 
d) IT'e coat1:1r!11 trabajo enfrentar ........................ ~ •.••• .-•• ~ .. ~.-~·.,-.; .•••• ~.(-.) 

7) lTe guntaria tener un parto aln sneates1a? '· -. ·.··.:·,·- _:- .. -; 
a> a1 .......................................................................... c > 
b) no ................................................................ ~ ......... c. >' 
e) t!Óla en csao de emergonc1B •••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• .. •••••• .. ••< 
a) c;ulslero estor totelmente dormlde •• , ........... •••••••••••• .. ••·••••••••••·•< ) 

a. 51 tuvlero la a¡¡ortunldnd: 
e) "'e ¡;;untarla toniar 1.1n cur110 de pslcopror1lel<lt1 abstétrica •••••••••••••••••••• ( 
b) no~" 9untor1o tomar un curso de pstcoprorllsxls obatétrlca ••••••••••••••••• ( 
e>;; st!rfo lndJferente ........................................................ ( 
d} !?E. oe ::iué N1 1J!i!Cocror11e"l:J cbatétrlca ..................................... C 

CONTINUA .llL REVERSO. 
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III. KARCA LA RESPUESTA QUE INOIQLC LA EXPERIENCIA Ql.lt: HAS TENICO. 

9, lTienea h1 co11t1.J1tJre de practicar algún deporte o ejercicio perl6dlcairente7 
B) el•••••••••••••••••••••••••••"'''"º''••••••••ooo•••••••••oo•••••••.,••••••( ) 
b) ne v ne l'nl! lnterl!Bll tenerlo ••••• ,, ......... ,, ....... ,, ................. , ... ,( ) 
c) 'i!oune vez tuve eae ccaturrDre ......................................... ,.,,,,( ). 
d) ~pero me guateir!e tener eaa caatu<TtJre en el futuro •••••• ,,, ••••••••••••••• ( ) 

10, lAlguna ve11 hea eprernSldo e reapJror correctamente? 
e) el he !!prendido y te pr11ctlcc ectuulmente .......... , .................... ,,.,( } 
b) no he aprendido y.!!!!. me lntereen hw::erlt1., .................................. ( ) 
c) "iiT he 11prendlda pero .!!f!. lo prl!ctlco ......................................... ( · ) 
d) .!!!!. he aprendido pero me guetorle hacerlo,, ................... ,,.,,,.,.,.,, .. ( } 

11. lCcnoceo algún tipo de relojaclán corpcn1l? . 
e) al la conozco v la prnctlcc ............................................ ,.,.,( 
b) no la conozco y no me interesa coriocerl11 .................................... c 
c) iT le conozco peTo no lu prectlco ................................... -........ C 
d) .!:!!?. la conozco pero-me gu9torle conocer alguna ............. , ........... ,,..,( 

12, lCreea 11eber lo euficlente ocerea del parto? : 
e) el .......................................................................... c 
b) no ............................................................... ~ •••••• ~ ••• ( 
c) me gustarle aeber mlie ....................................................... C 
d) pienso que no ea neceearlo aprender nodo respecto al porto •••• ,.,,,,, ••••••• ( 

IV, Cll-IPLtTA LOS SIGUIENTES DAlDS1 

13. l06nde hea epr11ndldo lo que conteateet11 en eate cul!stic!'lerlo? (r&ll'.Ula, l!•:w1l11, 
televlelán, etc,). __________________________ _ 

14. E11tBdO c1v11. _____________ _ 
15, Eded ----------

16. Cerrerei. _______________ _ 17. Semeetre. ________ _ 

lTlenea algún comentarlo?------------------------

ESO ES TODO. MLCHAS ¡:¡r;iic1:is. 
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4.2. ANÁLISIS DE RESULTADOS 

El cuestionario se aplicó a la muestra escogida aleato­

riamente según las cuotas propuestas por carreras, 

No se encontraron diferencias significativas entre las 

respuestas de las diferentes carreras, tampoco entre las a­

lumnas de diferentes semestres ni entre las estudiantes sol­

teras y las que dijeron tener pareja. 

Posteriormente se aplicó a diez alumnas de la carrera 

de Medicina de séptimo semestre de la Escuela Nacional de E~ 

tudios Profesionales de Iztacala. La 

conocimientos de dicha carrern hsclan 

re el parto fuera mejor, 

razón fue saber si los 

que la preparación pa-

Se consiguieron los siguientes resultados: 

l. CONOCIMIENTOS: (91) 
Los conocimientos que estudia el cuestionarlo son parte 

del aprendizaje básico que se da en los cursos de prepnraci6n 

pera el parto. No son de car6cter técnico sino pr6ctlco; son 

conceptos que pueden facilitar el proceso de parto en un ho~ 

pita l. 

Las cuatro preguntas iniciales son una muestra de lo 

que una mujer debe conocer para enfrentar un parto satisfac­

toriamente. 

91) Ln numernciOn usada en este inciso corresponde a la del 
cueAtionnrio ¡•nru facilitar lu lncalizaci6n de preguntas. 
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l. Esta pregunto se diseñó para analizar si los conocimien-. 

tos que ten!an las participantes eran de uso popular o del 
medio médico. 

Les opciones ~ y ~ son incorrectas, 

La opci6n 2 representa el conocimiento de tipo cicnt!f~ 
co. 

La respuesta ~ represente el saber popular, 

PREGUNTA 1 57.26% 

61 

. 25 
10.37% 5 

B e 
(92) 

El 67.63: de lo muestre desconoce les se~nlcn que on11n-

cian el parto. Del 32.36% que conocen al menos una de les 

señales de parto, el 25.31% se incline por el conocimiento 
médico, mientras que el conocimiento de tipo popular sólo 

abarca el 7.05%, 

92) l.as respuestos correctas, en ésta y en los siguientes gró. 
flcas aparecen simbolizadas con barras rayadas, las inco­
rrectas con burros blancas y las unulndas.(por doble res­
puesto, [nltn de claridad o sin respuesta) con bnrras ne­
sros. En los porcentajes no se consideran lns resp11estas 
onulodas. 
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2. Lo cesárea es uno de los medios obstbtricos más usados en 
lo actualidad, En muchos cosos se realizo antes de tener lo 

seguridad de su necesidad; es por eso importante conocer o 

¡rsndes rasgos cuáles son los motivos que llevan o ella. 
Lo respuesta ~ca incorrecta, el embarazo normal dura de 

38 a 42 semanas. 
La respuesta k es incorrecta, se ameritan otro motivos 

además del citado para hacer cesárea. 
La respuesta s. también es erróneo, está en el mismo ca­

so que la anterior. 
La respuesta !!,. es correcta, una pelvis malformodo no 

puede dar cabida al niño. 

PREGUNTA 2 

32.92% 32.51% 

24 
9.87% 3 

Q b e e 
2~3 

Se consideraron válidas 243 respuestas. 

El 24.69% de la muestra, es decir, 60 personas conte&t~ 

ron bien. 

El 75.3% desconoce el proceso y condiciones normales 

del parto. 
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J, Para colnboror en el trabajo de parto, es imporLontc sa­

ber su proceso, Esto pregunta intentuba ocloror qué tonto s~ 

blon los interrogados sobre experiencias de otras personas, 

La respuesto ~ es correcta, es cuando hay más cansancio 
y desesperaci6n y las contracciones llegan o su intensidad 

máxima. 
La respuesta a es incorrecta. La zona perineal estó a­

dormecida por lo presi6n de lo cabezo del niño y el estado 

anímico es mejor porque el final se ve cercano. 

Las respuestos E. y ~ también son incorrectos, 

PREGUNTA 3 

54 
22.40% 

20 
8.29% 

e d e 

241 

El 44,39% de las estudiantes, es decir, 107 personas t~ 

vieron una respuesto acertado, 

134 personas. que abarcan el 55.58% de la muestro dcsc2 

nacen los situaciones por las que habrán de pasar en caso de 

parto. Es muy posible que no hayan tenido acceso a informa­

c16n dada por mujeres que ya son madres. 
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4. Le oxitocino es una hormona que se de artificialmente du­

rante los trabajos de parto normales en un alto porcentojo. 

Su empleo hoce que la dilatoci6n del cuello uterino seo 

mucho más r6pida, cuando lo mujer no conoce su efecto y no 
sobe que ha sido introducido en su cuerpo mediante el suero, 

es muy dificil que pueda controlar sus reacciones y relajar­

se ante la fuerza de los contracciones uterinos. 

La respuesta correcta es k· 

PREGUNTA 4 
51.89% 

37 
20 % 

16 
8.6% 

• d 

185 

El número de respuesta invalidadas es muy alto, 61, es­

to muestra un desconocimiento total de nombres técnicos, 

Sólo 36 personas, el 19.45% di6 la respuesta correcta, 

Del 80,49% restante, o sea, 149 respuesta en.!!• s_ y.!!_; 

el SJ.89% se decidió por lo opción~· Eso fue porque la pro­

gestcrono es lo m~s conocido de las hormonas sefialodo~ popu­

loriucntc. 
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El número de respuestos correctas se muestro en los si­

guientes gráficas comparando lo muestra estudiada con el gr~ 

po de los alumnos de la carrera de Médico Cirujano. 

NUMERO OE RESPUESTAS CORRECTAS POR ALUMNA 

MUESTRA 

NINGUNA 
96.6% 

CUATRO - 1. 5% 

UNA 
154.6 % 

MEDICINA 

UNA - 0% 

Tal como se observo en las gráficas, los alumnos de me­

dicina obtuvieron un número mucho mayor de respuestos corres 
tos. Sin emborgo, hay algunos conocimientos que no les ha d.!!. 

do lo carrera y que son contenido de los cursos de educación 

paro el parlo. 

Como antes lo indicamos, son conocimientos prácticos 

que solamente pueden trensmitirse correctamente a través de 

personas que han vivido la experiencia. 
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II. ACTITUDES: 

La medici6n de actitudes es uno de los problemas a que 

se enfrentan las ciencias social~s. Lo dificultad estriba en 

que las actitudes est&n· inmersas en la personalidad de los 

hombres, lo único que puede obtenerse son esbozos de ellas. 

tn el cuestionario diseñado se incluyeron cuatro pregu~ 

tas de actitud. Se pidió a los participantes que supusieran 

c6mo se sentirían en el caso de estar embarazadas. 
Sin lugar a duda hubiera sido mejor cuestionar a muje­

res que se encontraran en el caso, pero hay mucha dificultad 
para incorporar una investigación al medio hospitalario que 

seria el mejor lusar para obtener una muestra de personas 

colsboradorae.. No encontrando alternativa, las cuatro pregun­

tas dan una idea bastante clnra de lo que pretcndla descu­

brir. 

Se investig6 sobre las actitudes acerca del hecho del 

parto. res~ecto al parto natural y también respecto a la ne­

cesidad de prepararse mejor. 



5. Este pregunta se hizo para conocer lo actitud general 

respecto al parto. 

Le actitud correcta es lo opci6n h• ansiedad. 

76 

La opc16n ª' alegria, muestra que los participantes no 

se vieron o si mismas en le ccrcanla del parto porque en 

esos momentos, aunque hay alegria, no es lo actitud predomi­

nante 

La actitud de temor, ~· muestro deconocimiento de lo 

que va a ocurrir. 

La actitud morcado con le letra 2• horror, es enfermiza. 

PREGUNTA 5 
81 
33.06% 

a 

108 
44.08% 

e 

245 

6 
2.44% 

d e 

El 33.06% de los casos maneja una ideo romántica poco 

realista. 
El 20.40% tiene lo actitud correcta, se preocupo, pero 

no le teme al parto. 

106 pcrson~9 sienten temor, lo que indica nuevamente 

falto de preparación. 

Lo~ 6 casos restantes tienen u11a actitud totalmente ne-

got1va. 
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6. El objetivo de esto pregunto ero el mismo que el de le o~ 

terior, conocer lo actitud general respecto al porto. 

Se redactó en una formo más encubierta para ver si los 
resultados eran diferentes. 

La opción~ equivale o temor en la pregunta anterior. 

La respuesta k equivale a horror. 
s equivale o alegria y~ o ansiedad, y es la correcto. 

PREGUNTA 6 

31 
12.75% 6 

2.46% 
a b 

115 
.32% 

e e 

243 
El 12,75% de la muestro considera que el porto genera 

sufrimientos. 

Nuevamente 6 personas tienen uno actitud negativa. 

El 47,32% de la muestra tiene uno actitud positiva. 

Y el 37,44% es también positivo pero consciente de le 

situación a enfrentar. 
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7. El deseo de !atentar un parto natural es una de les mues­

tres de que una mujer está preparada poro afrontarlo. S61o 

as! les ayudes obstétricas se presenten como unn alternativa 

y no como una obligación. 
La opción ~ es el punto intermedio entre & y k· 
Le respuesta~ muestre el deseo de huir de la realidad. 

PREGUNTA 7 

56 
22.76% 

11 
4.47% o 

e e 

246 
El 52.84% está dispuesto e experimentar un parto sin 

anestesia. 

El 22.76% sólo lo baria en caso de necesidad. 

En 19.91% preferirle ayude anestésica. 

Sólo el 4.47% tiene actitud negativa. 
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8, Esta pregunto estudio lo actitud ante lo forma más conoci 

da de prepareci6n para el parto, la psicoprofiloxis obstétrica. 

La opción s muestra el punto intermedio entre ~ y k· 
La respuesta & indica que las participantes no conocen 

la existencia de cursos de preporaci6n para el parto. 

PREGUNTA 8 

2 
.81% 

8 
3.25% 

e 

246 

19.10% 

o 

De las 246 personas, el 19.10% desconoce el término 

psicoprofilaxis obstétrico. 

La gran mayorio, el 76.82% est3rio de acuerdo en prepa­

rarse mejor parn tener un hijo. 
Solamente el 4.06% muestra desint~rés o indiferencia. 
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Respecto o le comparación de las actitudes de la mues­

tro con las de las estudiantes de medicino, sólo hace falto 

decir que los resultados fueron bastante similares en las 

tres primeros preguntas. 

En la pregunto número 8, el grupo de medicina en su to­

talidad respondió que sí tomario un curso paro prepararse m~ 

jor. Esto es importante porque ellos consideran que se re­

quiere un aprendizaje especifico paro el pOrto además de lo 

que su carrero pueda ofrecerles. 

IIJ, ffABITOS Y HABILIDADES FISICOS: 

El inciso de habilidades fisices del cuestionario se 
realizó con el fin de conocer si los participantes poseen há 

bites psicomotrices que les permitan estar en buena condi­

ción, de tal formo que aunque no sea una preparaci6n especi­

fico poro el porto, pudiera llegar a servirles o falta de o­
tros recursos si estuvieran en el coso de dar a luz a un hi­

jo. 

La último pregunta (número 12) averigua abiertamente 

qué ton bien preparadas se encuentran. 
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9. Para pasar un embarazo satisfactorio y dar a luz colabo­
rando con el proceso, es deseable estor en buena condición 

física. Quien hace ejercicio cotidianamente, estará prepara­

da con flexibilidad y resistencia muscular independientemen­

te de la preparación a corto plazo que reciba. 

PREGUNTA 9 

59 
24.08% 

20.40% 

4 
1.6 % 

a b e d 

245 
El 53,87% hoce ejercicio en lo actualidad. 

El 24,08% tuvo esa costumbre en el pasado, 

e 

Al 20,40% le interesa habituarse· al ejercicio aunque 

nunca lo haya hecho. 

S6lo 4 personas no ven la necesidnd de habituarse o ha­

cer ejercicio. 
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10. La respiraci6n profunda y pausada es un hábito que todos 

deberíamos tener, pues su efecto, además de ser purificador 

del organismo, hace que los músculos se relajen y permite un 

estado de tranquilidad que se necesitan durante el trabajo 

de parto, 

PREGUNTA 10 
101 

82 41.05% 
3.33% 

o 
e d • 

246 

Respecto a las habilidades para resPtrar adecuadamente. 

El 25,60% de la muestra las tiene y practica. 

El 33,33% las conoce pero no las practica. 

F.l 41,05% no ha tenido la oportunidad de aprender o re~ 

pirar, pero quisiera hacerlo. 
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11. Otro habilidad que es conveniente practicar como rutina 

es lo relajación muscular, Si una persona tiene este hábito, 

ya ha adelantado un gran paso en la preparación para el par­
to, 

PREGUNTA 11 

7 
2.88% 

243 

73 
30.04% 

e 

86 
35.39% 

3 
e 

La relajaci6n y la respiraci6n van muy unidas, n6tese 
la similitud entre esta gráfica y la de lo pregunta anterior, 

El 31.66% sabe relajarse y lo hace. 
El 30,04% sabe hacerlo pero no lo practica. 

Al 35.39% le interesa aprender a relajarse. 

El 2.68% no está interesado en aprender. 

-~--~· 
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12. Esta pregunta se coloc6 al final del cuestionario poro 

inducir la toma de conciencia de la necesidad de prcparaci6n 

poro el parto. As!, además do servir para los fines de este 

trabajo se promovi6 un efecto educativo en las estudiantes 

que participaron conteste~do el cuestionar!~ 

PREGUNTA 12 

6 
2.43% 

97 
39.43% 

o 

246 

Unicomente el 3.24% supone que no necesita aprender na­

de más sobre el parto. 

El 39,43% piensa que no sabe lo suficiente y el 57,31% 

cree que necesita saber más. 

Esto se confirma en lo último pregunta del cuestionario 

en lo cual 93 personas muestran interAs en el tema y de ellas, 

65 sugieren que lo educación al respecto debe incrementarse. 
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IJ. La preparaci6n para el parto debe corresponder ante todo a 

lo familia, yo que el nacimiento es un hecho enteramente fa­
miliar. 

Esta pregunto se redactó paro saber hasta qué punto la 

unidad familiar se hace cargo del problema, 

En la gráfica se señalo el número de veces que fue men­

cionada cada opción. 

PREGUNTA 13 

REVISTAS - 9 
DOCTORES - '10 

AMISTADES - 21 

Como se observa, le escuela está siendo un factor más 

importante que la familia. 

Es de interbs 11otnr que sólo 10 personas mencionaron a 

los médicos como fuente. 

Tnmbibn puede notarse que el empleo de libros para 

aprender sobre el temo es muy reducido si se considera que 

tratamos con estudiantes, acostumbrados a leer. 
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Sintetizando se observa, los estudiantes de la Escuela 

Nacional de Estudios Profesionales de Acotlón: 

Desconocen en Rran medido los aspectos técnicos del PO.!. 

to y han tenido muy poco enseñanza directo de otras mujeres 

que yo han sido madres. 

Sus actitudes respecto el hecho de dar a luz son en ge­

neral positivos pero un poco irreales, hay 
0

temor en gran Pº.!. 

te de lo pobloct6n probablemente debido o lo falto de prepo­

raci6n. La mitad de la pobloci6n tiene une actitud positivo 

respecto el porto natural, El 20% no contemplo lo existen­

cia de cursos de preporaci6n poro el porto, pero ln mnyorJo 

del SO: restante quisiere prepararse mejor. 
Aproximadamente le mitad hace ejercicio, pero las habi­

lidades pare respirar y relajarse son manejadas por una pro­

porción muy baje de la población. 

Las principales fuentes de información sobre el tema 

son en orden de importancia la escuele, la familia y los me­

dios de comunicación social. 

Les estudiantes de medicine tienen mayores conocimientos 

pero no son completos. En actitudes y habilidades psicomotri­

ces no se encuentran diferencies relevantes. 
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CAPITULO 5 

CONCLUSIONES GENERALES 

5.1. CONCLUSIONES 

Después de analizar el merco teórico y la investigación 

surgieron las siguientes conclusiones: 

1.- La formoción intelectual debe sujetarse o lo formación 

del carácter para que el educando esté capacitado para 

emplear correctamente los conocimientos que adquiere, 

2.- La educación de adultos debe adaptarse a las caracter!s­

ticas especiales de la madurez para que el adulto se 

sienta respetado y pueda aprender. 

3.- El hombre citodino debe hacer un esfuerzo racional en 

contra de la enajenación sociol que vive. 

4.- La necesidad de la supervivencia de la familia hoce im­

perativa lo participación activa de todos sus miembros 

en el trabajo del hogar. Lo educación octuol debe encam! 

narse a ello. 

5.- La paternidad solo puede llamarse responsable cuando se 

ha seguido un proceso racional pera aceptarle, de no ser 

as!, no es más que un accidente naturul. 

6.- La mujer que puede permanecer en ces& , logra además de 

un beneficio para sus hijos, un ahorro en el mantcnirnie~ 

Lo del hogar, 
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7.- Las madres profesionistas que deseen incorporarse a su 

profesión después de la crianza de los hijos deben reoli 

zar un gran esfuerzo para mantenerse al corriente de los 

avances y trayectoria de la misma. 

B.- Lo educac16n del hombre actual ca tan compleja como la 

de la mujer, pues además de prepararlo profesionalmente, 

debe concientizarlo de su papel como pBrte activa de lo 

realidad familiar. 

9.- Toda mujer debe tener la oportunidad de escoger entre t~ 

ner una familia o permanecer soltero, yo que ambos son 

caminos dignos en los que se puede alcanzar la plenitud. 

tO.- La educación para lo maternidad debe realizarse en pri­

mer lugar dentro del contexto familiar. Las madres deben 

ser los principales agentes en dicha formaci6n. 

11.- La preparación para el parto es una necesidad de les muje­

res que en este genernci6n están dando o luz, porque ca­

recen de formaci6n previa al respecto. Sin embargo, le 

preparac16n para el parto es solo el principio de la ed~ 

caci6n para le maternidad. 

12.- Obstetricia y preparaci6n paro el porto deben unirse y no 

contraponerse, esto hace necesario que los médicos se 

vean a sl mismos no solo como profesionales de le medie! 

na, sino como propiciadores del fenómeno educativo, 

13.- Los hospitales deben dar cabido a los cambios que surgen 

de lu pn.!¡,,n~tc.ic~n para el parto dando pr ioridud a la dign! 
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dad humana sobre la actividad rutinaria; entre ellos, e~ 

peclficamcnte la participoc16n del c6nyuge en la llegada 

de un hijo. 

14.- Lo proparaci6n para el porto debe tender a realizarse en 

forma grupal y bajo tres tipos de objetivos: 

a.- cognoscitivos, 

b.- actitudinales y de orden social. 

c.- psicomotrices. 

15.- Las estudiantes investigadas necesitan incrementar sus 

conocimientos t6cnicos y prácticos antes de dnr a luz. 

16.- Las actitudes de les investigadas, a pesar de tener una 

tendencia positivo, podrlan ser mucho mejores y colabo­

rar as! a su tranquilidad cuando está cerco el momento 

del parto. 

17.- Las estudiantes requieren adquirir algunas habilidades 

psicomotrices e incrementar otras para estar preparadas 

para el parto. 
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5.2. SUGERENCIAS PEOAGOG!CAS 

Algunos acciones que podrían colaborar o mejorar la edu­

cación para la maternidad en nuestro po!s son: 

1.- Educar a loa mujeres en tres lineas generales: 
a.- Para que estén preparadas poro lo maternidad. 

b.- Para que puedan 

dad. 
educar a sus hija~ para la materni-

c.- Para que sean capaces de exigir sus derechos como ma-
dres o lo sociedad. 

2.- Educar a los padres de familia para que colaboren con una 

responsable paternidad al bienestar de la familia. 

3.- Educar al personal médico en tres aspectos: 

a.- Para que respeten la dignidad de la mujer en proceso 

de parto, as! como Is de su hijo. 

b.- Para que tiendan a la aceptación de los procesos nat~ 

roles del cuerpo humano, especialmente en los casos 
en los que no se encuentran eno•alies. 

c.- Para que acepten divergencias en lee prácticas obsté­

tricas empleadas como rutina, 

'·- Formaci6n de instructoras, que ya sean madres, 1 que se 
dediquen a preparar a otras mujeres en sus medios socia­

l es, 

5,- Divulgaci6n masiva de progrnmas de educeci6n pare la ma­

ternidad a varios niveles: 
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a,- Propagoci6n de cursos poro mujeres mayores. 

b.- Introducir lo educaci6n para la maternidad en los pr2 

gramas escolares de la cnsenanzo media y superior. 

c.- Uso de medios de comunicaci6n social para difundir la 
cducaci6n para la maternidad, Algunos ideas concretas 

son: 

- Pequeftos mensajes invitando a lo preparación en pu­

blicaciones, rodio y televisión. 

- Transmisión de uno telenovela acentuando los bene­

ficios de ser unas mujer preparada para ser madre. 
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5.3. SUGERENCIAS PARA OTRAS fNVESTJGACIONES 

Al profundizar en el tema trotado, surgieron los siguien­

tes inquietudes que podrian traducirse en campos de investis~ 

ci6n: 

1.- lSe cumple lo investigado para estudiantes universitarias 

en otros sectores de la pobloci6n de las ciudades? 

2.- lllay necesidad de educoci6n para la maternidad en el me­

dio rural?, y de ser as1 lcu&les son sus caracteristicos? 

3.- lQué elementos requiere el hombre actual para tener una 

educaci6n que complemente el papel social de la mujer? 

4.- lCuáles son las ventajas que adquiere un nifto con la con­

vivencia con una madre preparada? 

s.- lDeben los m'dicos, especialmente los obstetras fungir e~ 

mo educadores? Su posición como autoridades y auardianea 

de la confianza de los pacientes parece indicar que as! 

es. 
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