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INTRODUCCION 

El acele1:ado crecimiento de la poblc1ción mundial ha prq 

vocado que todas las actividad es hum..-ona!'.. sean mas cornple jas 

y especificas dia con dia; y por lo tAnto, los requerimien­

tos y las necenidadps exigen Sillisfuctores mejor planec"'\dos 

y más adecuados a cada situación. 

LCl educación e:3 uno de 10:3 (u.ctores que más ha inf lui­

do en las dif erenle3 sociedades y muy particularmente a ni­

vel universitario. Conforme crecen las generaciones. la de­

manda estudiantil aumenta, y como consecuencia de ello, la 

saturación de lun universidades en las principales ciudades 

del país, es cadu vez mas evidente. 

Como una roed.ida cie solución a este problema, lil Univer­

sidad Autónoma de S.L.P., ha optado por descentralizarse ha­

cia las diversas =onas en las que se divide el Estado, cum­

pliendo asi. con su objetivo de poner la alcance de toda la 

población los estudios universitarios y al mismo tiempo pro­

piciar el arraigo de sus egresados y su desenvolvimiento en 

favor de las comunidades de origen. Esto implica la necesi­

dad de dotar a los centros de estudio de las instalaciones 

adecuadas, a su tiempo histórico; como a su lugar geográfico. 
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ESTADISTICA& DE LAS ESCUELAS 
DE MEDICINA Y ENFERMERIA DE LA 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN 
LUIS POTOSI EN EL ULTIMO CICLO 
ESCOT .... AR-

Durante el pasado ciclo escolar 1985-1966 se recibieron 

387 solicitudes de ingre~o a la Escuela de Medicina y 280 a 

la Escuela de Enfermería~ 

De estas solicitudes, y de acuerdo con la localización 

de las escuelas de procedencia en las diferentes zonas en 

que se divide el Estado, tenemos que: 

En Medicina: 
136 pertenecen a ln =ona Centro (Capital del Estado), 

77 a la zona Media, 

116 a la zona Huasteca y 

..2.§. a la Zona del Altiplano 

367 en TOTAL. 

En Enfermería: 

64 a la Zona Centro, 

56 a la Zona Media, 

96 a la Zona Huasteca, y 

il a la Zona del Altiplano 

260 en TOTAL. 

De las 367 solicitudes correspondientes a Medicina, se 



aprobaron solamente 110 (28.42 ~. menos de la mitad); y en 

Enfermería, de 280 fueron aceptadas !JO (46.42 %). 

J 

En lu actualidad, la Escuela de Medicina de la Univer­

sidad Autónoma de S.L.P., cuenta con un total de 627 ulumnos 

y la de Enfermería con 490. 

CONCLUSION: 

Como se puede ver, del nómero de solicitudes hechas en 

Medicina, el ler. lugar lo ocupa la Zona Centro y el 2o. la 

Zona Huasteca. Mientras que en Enfermería, el ler. luqar per 

tenece a la Huasteca. 

Por lo tanto, es evidente la urgente necesidad de una 

Escuela de Medicina y Enfermería en la Zona de la Huasteca 

Potosina y üSi evitar el despla::amiento de un grün nUmero de 

estudiantes haciu la Capital del Estado, e incluso, a otras 

grandes ciudades del pais como la Cd. de México o Monterrey 

en su legitimo afan de estudiar Medicina y Enfermoria. 

Por otro lado. se evitará l.a saturación de lns escuelas 

de Medicina y Enfermería en San Luis Potosi, dejando el l.u­

gar que pudieran ocupar los estudiantes huastecos a otros e~ 

tudiantes de las zonas restantes del Estado, deseosos de in­

gresar a estas Facultades. 



ANALISIS HISTORICO DE LA 
ESCUELA DE MEDICINA Y 

ENFERMER:J: A 
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En el año de 1826, se publicó lo primern Constitución 

Pol.itica del Este-ido de Sfln Luis Potosi, en cuyos Artículos 

263 y 264 se estableci<, que: "El Congreso vería como lu pri­

mera y más sagrada de su5 obligaciones, la instrucción da 

los habitantes del E!'l.tado". Estos l\rticulos eran apoyados 

por Don Ildefonso Diu~ de León, primer Gobernador del Estado. 

Dentro de sus planes se contemplaba la Eucuela de Medi­

cina, sin embargo por problemas poli~ico5 y pee Ja escasez 

de fondos no le fue posible fundarla. 

Con fecha del 14 de julio de 1828, bajo el Gobierno de 

Vicente Romero (sucesor de Diaz de León), se autorizó ofi­

cialmente el inicio de la enseñanza médica en San Luis. Di­

cha Cátedra incluia las materias de Anatomia, Botánica y 

Quimica .. 

En los años siguientes {aprox .. 1831). San Luis Potosi y 

en general todo el pais vivió el cambio de sistema guberna­

mental {término del Imperio de Iturbide y la proclamación de 

la República), las guerras extranjeras y las epidemias fre­

cuentes, frenaron el progreso. En esas condiciones la ense­

ñanza de la Medicina no podía continuar. Con todo. se procu­

raba combatir el empirismo y el 27 de diciembre de 1847. el 

Prefecto de la Capital Francisco Fragoso. prohibia tcr=inan-
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temente el ejercicio de la Medicina a todo individuo que ca­

reciera de titulo. 

En esta época, se constituyó la Sociedad Médica de San 

Luis Potosi y se fundó el Instituto Científico y Literario, 

siendo Gobernador del Estado Dn. Mariano Escobedo. F.l empeño 

de este último y el apoyo que recibió de la Sociedad, contrl 

huyeron considerablemente a la creación de la Escuela dA Me­

dicina. 

En 1876 asumió el cargo de Gobernador, el Comandante 

Militar Carlos Diez Gutiérrez. El doctor Dn. Jqnacio Gama, 

Director del Instituto Científico preparó el Plan de Estu­

dios de la Escuela de Medicina y después lo presentó al nue­

vo Gobernante. Die= Gutiérrez aprobó el programa y el 29 de 

enero de 1877 apareció en el Periódico Oficial el aviso de 

que se iniciaria, entre otras, la impartición de las cáte­

dras del primer año de Medicina. Poco más tarde. el 9 de fe­

brero el Doctor Gama recibió una Circular del Secretario de 

Instrucción Secundaria: Dn. Francisco Bustamante • en la que 

se autorizaba la donación conveniente para la construcción 

de un edificio para la Escuela de Medicina, compra de libros 

instrumentos. etc •• 

El 22 de febrero. el mismo Secretario Bustamante (quien 

quedó en lugar de Diez Gutiérrez). envió un-nuevo oficio a 

Gama: en él se expedian los nombramientos de catedráticos y 

se les fijaba un sueldo de $50~00 pesos mensuales. 

La Escuela inició sus clases el 15 de febrero. con 4 a­

lumnos inscritos. sin embargo la construcción del edificio 
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quedó pendiente, aunque se adquirió el terreno. Los primeros 

1ibros e instrumentos fueron adquiridos en París. 

De esta forma comen;::ó a funcionar la Escuela de Medici­

na de San Luis Potosi. Junto a ella se iniciaron l~os c;1rre­

ras de Obstetricia y Flebotomía (pequefia cirugía\. Un ~ílo 

más tarde, la de Farmacia, origen de la actual cdrL·P.r.-::i. de 

Ciencias Químicas. 

Huchos de los personajes que intervinieron en ~1 movi­

miento armado de 1910, que produjo lfl caída de Porfirio Diaz 

salieron del Instituto Cientifico, particularmente Jri la E~­

cuela de Medicina. En noviP.mbrc de 1912. lioracio U:cuet:a, Di­

rector del Instituto, propuso a la Juntn Directiva qlJe los 

estudiantes hicieran practicas desde el tercer aiio de la ca­

rrera y que si el Hospital era insuficiente. se utili=arian 

para ese fin sanatorios particulares. Esta propuestd fuó a­

ceptada un afio mas tarde. siendo Director del Plantel: José 

Ma. Quijano. 

A su vez, este ültimo proponia que el Hospital fuera a­

nexado al lnstituto: proposicion que no se realizó. 

A partir del 15 de septiembre de 1915, los estudiantes 

de Medicina realizaron sus prácticas .-en el edifi-cio del Hos­

pital San Carlos Borrorueo, confiscado.:a d"e:si:iiiarlo al Hospi­

tal Civil "Miguel OteroH. 

. -,'_-;o 

En ·1920 se fundO l.a ~;;;ue·la-·~-d-8'--~:Efi.fBrm~~.!.~_; Este c:conte-

cimiento fué de suma importanCia'/ P'.~*-~~-~_;"~Y~·.:~e"_J;>~di·a· contar 
con el ~~lioso persoÍlal: a~~iiia·;·;~:"- t·~-~t~--:'.~~--'. ia-,-·,;;ü;.-i~t~·ncia de 
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pacientes, como en las actividades docentes. En San Luis es­

ta Escuela se habia proyectado desde enero de 1896; el autor 

del proyecto furi Jesús E. Moniaras, quien logró la aproba-­

ción del Ayuntamiento. Esta Escuela no dependia del Institu­
to. 

El 10 de enero de 1923, el Gobernador Don Rafael Nieto, 

mediante el Decreto 106. establece la Universidad de San 

Luis Potosi. En dicho Decreto, se dacia que una de las par­

te~ constitutivas de la Universi.dad era el Uospital Civil. 

"Higuel Otero". Sin embargo, fué hasta 1934 cuando se consti_ 

tuye definitivamente la Universidad. 

Los terrenos que se requerían para edificar la Escuela 

de Medicina y otras instalaciones universitarias, cuya exprQ 

piación había solicitado el Gobierno desde 1942 y 1944, no 

fué posible obtenerlos fócilmente, ante la fuerte ·oposición 

de un industrial que se había propuesto construir en ellos 

un fraccionamiento. 

Esto dió lugar a una apasionada lucha. sin embargo. qra 

cias al apoyo tan decidido que todo el estudiaritado di,ó' al 

Rector y a la Federación Universitaria, fué. posi_ble · loqrar 

el. triunfo. 

El. 16' de .jul.io- de f953; -el.' industrial. ·.otorgó a la Uni­

versidad l.a e~c~._i tu;~ ~_-d_~-'.~ ~.~_~.~:é;:Í_~_~·~-·9;;¡;.tJ.·i ta,· -gracias a .La in­

tervención del Gob~-r~~d~~--/c¡~-;¡~~1- -'sa:iá~· . . . ;_ 

.. Pronto ~e .;~~~~~,~~' 0:ir'onato Pro-Construcción de la E¡;. 

cuela. de · H-e-~i-~i.ri~ .,Y,.::a:·~~:.-\,,1' ~:{ de "enero de 1954 fuá colocada 



la primera piedra del edificio. Para 1958 se impartían ya. 

algunas clases en las nuevas instalaciones. 

El 2 de diciembre de 1963 el edificio fué inagurado so­

lemnemente por el Presidente de la Republica Adolfo Lopez Mq 

teos. Para entonces ya se había implantado el exámen de admi 

sión. ante la creciente demanda de solicitudes de ingreso, 

que se incrementó notablemente, en la medida que crecía el 

prestigio de la Escuela. 
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ANALISIS ARQUITECTONICO DE LA 
ESCUELA DE MEDICINA DE LA 

El edificio de la Escuela de Medicina de la U.A.S.L.P •• 

·ha·sufrido las modificaciones más notorias como consecuencia 

del fenómeno de sobrepoblac1ón estudiantil que se está dando 

en la actualidad. Estns modificaciones consisten en improvi­

saciones y reacomodos de los diferentes departamentos de los 

que se compone la Escuela de Medicina; convirtiendo el edif.!. 

cio en un verdadero laberinto con espacios reducidos y poco 

agradables pura el desarrollo de los estudios y trabajos 

cientif icos. 

Algunos de los locales, han tenido que ser empleados en 

actividades diferentes para los que fueron diseñados: tal es 

el caso de varios almacenes que han sido adaptados como labQ 

ratorios y que por ello, carecen de algunas instalaciones 

que no fué posible improvisar: o bien, si existen, entorpe­

cen los movimientos de quienes ahi trabajan porque les sus­

traen espacio. 

El número de aulas es insuficiente, sobretodo de aulas 

con isóptica (tan necesarias en la enseñanza de la medicina) 

de las cuales el edificio sólo cuenta con dos. 

La Biblioteca, re·su1ta muy pequeña para la cantidad de 

vollimenes y revistaS ·que éxisten, sobretodo, considerando 

que la medicina es Una carrera que se presta a la consulta, 
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la investigación y el estudio: es nP.cAsario que el área de 

lectura sea muy amplia y proporci~ne nl estudiante. la posi­

bilidad de ompleo r raó t.odos aud i ov isua l_es, como complemento 

de sus estudios, de los cuales cnrer.e en la actualidad. 

La disposición dP. los diver-sos dP.pArtament.os es muy dis 

persa. y esto obliqa a realizar larqos recorridos dP. un de­

partamento A otro, o do los laboratorios a las aulas. Difi­

culta t.ambién el abastecimiento de materiales a c.=ida departa 

mento. 

La Escuela carece de una ~!on~"'l de convivenr:i.-1 df' f"5tu­

diantes. La cafeteria (como mucho~ otros locales d1:i edj[j­

cio), fué ~onstruid<l improvisadamente en el jar·dln posterior 

de la Escuela y por su .localizacion tan escondida, .Los estu­

diantes prL!(iercn, en la m<'lyoria de los cusas, salir a la eª 

lle a comprar en los puestos ambulantes que se insta.lan en 

la banqueta de la Escuela, con riesgo de su salud por l.::i ta.! 

ta de higiene de e~tos establecimientos. 

Las actividades deportivas están completamente olvida­

das, ya que no existen instalaciones adecuadas, o mejor di­

cho de ningUn tipo. 

Otra de las carencias del edificio es una zona-de expo­

siciones, que es básica para cua:lgui0Í:-_- árec:l.-.'d~_ ;f6rma-~·i~~- uri.t 

versitaria. 
. ., . - .. 

La falta de estaciOná~ie-~t~- '.d·~-nt~o, dé;. Escuela"ha Prg 

vacado la obstruccióri. en:' 1·~-'-é:Í.r:~uia.·~·i6~ 'de i;;S :'.9-~tÓmó~iles 
sobre J.as avenidas- que 'iim:it~-~---· -i~ ': E~~U-~la ·-d'~-.. : M~d-.i"cina-.. 



11 

Los aspectos anteriores, son los que a roi jujcio, consi 

clero como las fallas que más afectan el funcionamiento de lA 

Escuela de Medicina de .la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosi. 
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NECESIDAD FI:SICA EN LA 
ZONA HUA:STECA 

Las medidas de descentralización tomadas por la Univer­

sidad Autónoma de S.L.P., fueron consocuencia de la necesi­

dad de atender las demandas estudiantiles y del sector pro­

ductivo para propiciar el desarrollo socio-económico y el a­

rraigo de los egresados. 

Estas medidas tienen como resultante la necesidad fisi­

ca de instalaciones adecuadas para que sea posible impartir 

los estudios universitarios a la población que asi lo deman­

da. 

De las carreras que la U.A.S.L.P. planeó para la zona 

Huasteca, casi todas se están impartiendo excepto, la Medici 
na y la Enfermería por falta de instalaciones, Ya.que sus n~ 

cesidades exigen un~equipo más complejo del q~e no se ha do­

tado a la Escue.la Regiona.l de Estudios Profesionales· (mejor 

conocida por E.R.E.P.). 

De aquí nace l.a urgencia que tiene la U.A.S.L·.;.p.;' "dé 

construir el edificio para la Escue;t.a de Medici'na· ·v· Enfeime­

ria¡ y como elemento de apoyo a .la misma y de ·la comunidad 

de esta zona, el Centro de Medicina Preventiva. 
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PROPUESTA 

Mi propuesta es la de crear un Centro de Estudios, a n; 

vel Regional. que comprenda el campo de acción de la medici­

na y la enfcrmeria. Este Centro que se denominaría, Escuela 

Regional de Medicina y Enfermería (E.R.M.E.), pondría este 

tipo de estudios al alcance de toda la población estudiantil 

de la región. 

Su zona de influencia comprenderá tanto la región huas­

teca potosina (Aquismón, Axtla, Cd. Valles, Ebano, Tancan­

huitz de Santos, Tanquián de Escobedo, Tamasopo, Tamazuncha­

le. Tamuin, Xilitla, San Hartin Chalchicuautla y Hatlapa), 

como algunas ciudades de las huastecas veracruzana y tamauli 

peca, siendo Ciudad Valles el centro de desarrollo más impo~ 

tanta, en toda la zona. 

El objetivo primordial es el de evitar los movimientos 

de estudiantes a ciudades más lejanas y al mismo tiempo evi­

tar la saturación de las grandes universidades: así como a­

brir un campo de trabajo para los egresados, mismo que se 

verá apoyado por las instituciones hospitalarias ya existen­

tes en Ciudad Valles, que constantemente están demandando 

personal especializado. 

La educacion dentro de ·_la' EscÜela, no sol.o estará !.imi­

tada a los terrenos de ·J.a medicina y---l.a enfermeria (teórica 

y práctica), sino que ádemás· Se· ofrecerá al estudiante, l.a o­

portunidad de tener cont·acto co~_el _arte, propiciar· la conv,!. 
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vencía social, la practica del deporte y la actualización de 

sus conocimientos. 

El egresado de la E.R.M.E. (Escuela Regional de Medici­

na y Enfermeria), podrá ofrecer sus servicios, tanto en el 

Centro de Medicina Preventiva como en los Centros Hospitala­

rios existentes en Ciudad Valles y la Huasteca, sirviendo de 

esta manera a su comunidad de origen. 
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UBICACION 

El proyecto se ubicara dentro de la región Huasteca del 

estado de San Luis Potosi, específicamente en Cd. Valles, 

por las razones expuestas anteriormente. 

Ciudad Vulles se localiza geograficamente en: 

LONGITUD OESTE: 99°01' 
LATITUD NORTE: 21º59' 

Ubic::a.c::ión el~ Ccl-

ESTADOS: 

1.- SAN LUIS POTOSI 
2.- TAHAULIPAS 
J. - NUEVO LEON 
4.- COAHUl!.A 
5.- ZACATECAS 
6.- JALISCO 
1.- GUANAJUATO 
B.- OUERETARO 
9.- HIDALGO 

10.- VERACRUZ 
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DIVISION MUNICIPAL DEL ESTADO 
DE SAN LUIS POTOSI 

COAHU!l.A 

ZACATECAS 

'l'AHAULIPAS 

VERA CRUZ 

GUANAJUATO 

S .i mb<::>.:L e> g .:L e:i. M -un. .:i. e:: :L p i -<:> :s 

IMO':;tJ ZONA HUASTECA l.- CD. VALLES 
2.- CD. DEL HAIZ - ZONA MEDIA 3.- l'AHASOPO 
4.- AQUISHON 

~ ZONA CENTRO (San Luis) 5.- TANCANHUITZ DE SANTOS - ZONA ALTIPLANO 
6;- TANLAJAS 
7.- TAHUIN 



UBICACION DE CD- VALLES EN EL 
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 

HUNICIPIO DE CD. VALLES: 
No. de Localidades: 2 9 1 

Superficie: 2,,. .L .L .1. - 2 J-c:rn;.': 

17 

(representa el 20.62 % del territorio de la zona 

Huasteca; y el 35.35 % de la superficie del esta 

do). 

A.S.N.M.: 9 5 

Densidad de 

mt 
F 

r·J 
Población: ). 

50-03 Ha.b k 
/ 

/ 

/ 

e 
..,,.....-. ..../ 

? 

'. SALTILLO 

A SALTILLO 

= 
A CD. VICTORIA 

A TULANCINGO 
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SINTESIS GRAFICA DE LA 
SITUACION FISICA DEL MUNICIPIO 

DE CIUDA.D VALLES 

. •:LlMA; __ TROE.l.CJ\L 
T E H I' E R A T U R A 

·~ fl 
l!ax 1aa 

-· . ·r 
"'?0'·td• 
CAL!Dl1 

!'Jril pt1c1brc 

PRF.CIPITACION PLUVIAi, VIE~'[Qs__ 

~'WJ.~1·~ Tco5d' .---:·¡¡,·: ~ ~:. ~: ~· 
T,' wt <l<l:l<l c:i l liilXlll<l en ~ 

• .ept1eabn~ Sept1cLlirc -
Octubre 23!f,¡rJ011~I 235.J 11.a LLIJV:As 

- ~-· ·1-·· - ' ''< S - ·~·--·~101 ll'L'D!~· 
__ ·_· ~~-~·: ¡,".,._' ____ ~·~::~.:___ :.1 ir~•:-11~ ·--;-----·-"_"_" __ _ 

"" :•' :,,ºt1: 
SEOUIAS 

~~ 

-~~ 
~c/f1ir8'-Abril 

CL!KATOLOGIA 



19 

EDAf'OLOGlA 

•_?ENT!<ü 

ESTE 

DESTE 

Voi·tiso.l Pelico 

Rend::1na 

Litosol 

Rendzina 

Rendzina 
Feozem Hadico 

Litosol 

Li~osol-Rendzina 
Reqosol-Calcarico 
'.'ert1sol-Pelico 

Vert1sol-Pel1co-Caobi­
sol 

Calcico-Regosol 

OROGRAf'IA 
MON'l'AílAS H MAX 

Sierra Madre Oriental: 759 .. 
NOR- ( Sierra La Colmena ) 

OESTE Cerro Alto 350 .. 
Sierra de la Pila 700. .... 

SUR-
ESTE 200 ... 

CENTRO 
y Planicies 

SUR 
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--=-=~~ GEOLOGlA 
REG!ON TlPO DI:: ROCAS EDAD ---1---

Rocas Sedimentarias 
TE 

del tipo Caliza C:-etacico 

Rocas Igneas extrusi-
RTE 

basicas. ierciario vas 

Cretacic<j 
STE RocRs Calizas Interior 

Cretacico 
t::STE Calizas 

inf er1or 

VEGETACION 

ESTE 

OESTE 

NORTE 

Selva Baja Caduci.folia 

Pastizal.CultiVB.do 
· Selva. Hediária:;-;' 

Selva Baja caducifOlia· 
\", ;,:;~:-

Sel va H~dÍ.~~~ : . 
Pastizal. Cultivado·- -

Pal.mar_,·;· .. ".-, __ :· .. 
Selva Baja Caducifcil.ia 

Selva Baja c~d~'ci:Íolia 
Pastizal Cultivado 

Palmar 
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HIDROLOGIA 

Ria EL Salto (o el Naranjo) 
Ria El Gatos (o Mesillas) 

Laguna La Ciehega 
Laguna Las Lajitas 

Rio Valles 

Ria Tampaon 

U RESTE Ria Coy 

SINTESIS GRAFICA DE LAS 
CARACTERISTICAS ECONOMICAS Y 

SOCIO-DEMOGRAFICAS DEL 
MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES 

P O B L A C I O N 

1 O 5, 6 2 5 Hab 
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11.z¿J 

11, ., ,~ 

6 I, Yo I 
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'l,b06 
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2~. '11>'.I 1\ .umno:.; 
/O.! Mdl..'.;trun 

221.64 Alumno~ por ~~cue~~ 
6.Qlj Hu.estrv:.• por e.;;t:ue.lo1 
Jti.J6 /\.Lurnno:-> por Muestro 

l .l t-:::~cl.t..'.lilS 
·1, 06~1 A~.umnol" 

429 Mue~t.L·os 
586. ·¡5 /\J.umno:."- por escu1~.l<:t 
3!:>. ·¡~ Maestros por e.~:H:uelc:a 

16.46 Al.uruno!i ;;>ar mae:it.ro 
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;.JJ Aiumno:_; por m.tu:;t;,t·o 

!'.••cuela 
321 >'\lumno::; 
64 H<1e.:.tro$ 

J21 Alumr10R por P3cucl.n 
6'1 Maestro!> por escue.La 
5. O 1 Alumnos por m•-H.!S t ro 

1 b:_:;uueJ a 
t 95 A.1.umno~ 

l.7 Muestro::> 
196 Alumnos por escue..!.a 
27 Maestros por e~cuelu 

"/.:33 l\!umnos por mdest:ro 
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Transportes 
Est. Financieros 

Servicios Comunales 
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J'JUU .. 1µat·r:.tos de te.Lo 
! .;)UO. 
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l.•Tlüh!-i 

U. ~!f_!lj l Cd ~; 

Ru r. 1.l i 1 MS!.,; 1 

11. Mt>d. F.:tm. 
rn~i llo:;u¡ t.1 l 

1 M;;:.;), p,,r¡¡: 
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1 • /\ ~ i: : ¡\ :; 1 i!·: 
l·l!~Bl!.1~-)f\J) !·1?\:._; 

l HI" lh'i'1\N :·~.,~.; 
1

1 Enlermed•dcs Hcspiratorias 

r~~~sitosis Intestinal 

¡__ Enteritis 

______ P\Gj~.__1_1;yL_IV_.hA 

1 JJ, 520- l J-':IU !JE RIEGO DE TEMPORAL 
Hds. 

rect Munir:ip,11 
ded icaa~• a lus 
lCt. agrupecua-
:· i~"1s y forest..a- 4, 421-00-00 

les; l 06-00-00 Has Has .. 

. ·:··~;-x>~~~------------'-----------~---------,, \ ,,·~:-;,,~_~.:-_-...._. 

\\ ,.~'"-<<<·< '9,.....,,,,:::.-:;;,. •. . ·· ·._-..._, 
~:;:·> ~- >' 
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_____ 1'\g!~lCUl~L\..1eH,_A,__ _____ , ________ _ 

dc1 ,•n : l•'q 

1n:!:•:·-· '~'-' i'~~= l~<:,1· >'rit.re :su­
f..l•~·rt L.:l•~ ::,v1··,~11·,_1d._1 -1 •>1:-.P.chu-· 
d._1 ,_•n ,_,.)111;),_': 1 _ 

.•:-; 

S:.:;. ,;.-.. ·Gl e~.: 

S'.l;:. c:sec:::acia en: 
rie:;:; 

:e:i.:-.·:,~,;: 

?•od•Jccié:: e:: r~eao 
en :er.;iaral 

F.enéi~1er.:a de c~lt. 

.'~:-~.-·Lu 1-'--V 

· .. -: 

-~. 

- .. :;l 

:-:~1:i: 

:e:::p: l'.:> ·:on/H.'l. 

; Ha 

2 iu:i 

r1e<ic: 2 Ton/a 
tei:ti: ------

6'7 .LJJ % 

J:.87 % 

Cit.:LU ú-1 



CA:;;z 
AZUCf\J< 

• 
l:SOV l ~<IJ 

51.6':>6 Cc1!:J. 

JJ 

._,.:; ·_, ::~: 

', 
~'::.OB~ Ton 

--· __________ ¡_ _______ ~----
·,:· 

1 _______ l __ 
~·ísce:-:is 

Si'L"JC4 K:i 

--------1-------------,---------,--------
POP.ClNO 

10.510 cab. 

ovrno 

~ 7,434 Kg 1.239 2,478 Kg 

1.179 cab 
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_______ CAN.l\r.l:;l;f A 

~1 ········· :~ ~o representdt1vo 

¡ ___ -
- -· ÁP ICUL'l'tiJ.ü·, --··-- ---

- - Prnpwt,l! io 1 
EJtdal 1 

MIEL CERA 

Goi "' 1 J 18.210 lts 1,821 Kg 

Co~:~n~~--- ---- ___ ----L---------
ESPECIES HE='N~O-'-"R=E=S---~-----~~ 

~ ¡,; ~ -~--G-,,-1-'º' r ,,::::'·::O Pollos 

82,260 

___ Y ______ ~ ____ 1_2_o ____ j_Reprod __ u_c_t_o_r_a_:__,_ ____ 6_0_0 ___ _ 

--~-~---,------PESCA 

16 Explotaci~o 
nes pesqueras 

en el area. 

L 

E_specJes: 

ri!a~:a iH01arrai 
Lob1nr. ~;egra 

81qre 

Nivel. 
Tecnológico 
aceptable 

SILVICULTURA 

Especies Explotarlas: 

Chaca (49.835 M=1
) 

Cedro Rojo (61.35 M3 ) 

Corrientes Tropicales 
(1.062.018 M"' en Madera y 

55 Ton en Carbón • 
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·--- , . .PHlJJ~J.Ct l_,'.J~lt"RA~-------------
TORON,JA Sup. Cul t 1 v,1d.J (!!u) 

0-00-00 

Pr0Cucc1ón 
(Ton) 

102.8 

Hendimiento {Ton/Ha) 

18 

----·---- ----- ------------------!--------
---------- - -------- - ---------!-------

[,JHONimO 

07-00-00 978.3 13 

---- ________ ,_ ___ ----1·--------l--------
------- ---~---------l--------+---.----

274-50-00 14,601.6 16 

------·---!-----·--- ---------+------~ 

NARANJO 

934-75-00 4,002.4 16 

. 

. . 
. 

1 

15-00-00 649.3 49 

. . 

SUPERFICIE FRUTICO[,A TOTA[,: 1,319-25-00 Ha 
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!>E~.'.!'Q.li_l~D_IJ$TR J AL~---~-------

rlo existon 
t.;.;:, sobre 
t1·.·1a~1des r.:11-

ner,_l'.; en el 

Productos Fabr1cacos 

f:;:)c;:uctos_F_:l.~.r ;cili;.9s 

A::úcar 
Pon 

~ielo :ndustrial 
Ce:ento 

:2 :::s:1:,~ec:c1entos 7uberías y A!ca:n. 
-~i'..~J::~_:_~c_c~·;:_•_d_J>~---·'~·g~i-o_o_"_'_o_o_s __ 

i---~~:-,~~3_g: 
j !.;.:3r:i::.-:,. ::·~~;1::,. y 
i :.e]'~::c: ~s. ;ir~:i::i.:is 
1 ;:e ·¡e:;·.::. ca;.:aL!:;, 
1 ;i.·, :,··s ;i'.;¡ i::. i' ga.na-

Pr1~1cipales 
rro\•eedores: 

Siln Luis Potosí 
iaopico, Tamps. 

Cd. nante, Ta:ps. 
::'d. Victoria, Tamps. 

1 

G~rcs, ?:?Llccio::es, 
=.:.:<>s-1:·::;.s, r::ue:iles 

-------------------- ---------- -----"---------

ARTESAllIAS 

!2 Hoteles 

~33 Cuartos 

20 Restaurantes 

Talabartería 
Al.fareria 

Carpintería 
Ebanestería 

Dulceria 
FJ.oreria 

Atractivos Turístico~: 

Ríos, Balnearios, Casca~as, Presas, Manan­
tiales, Caza, Zona Arqueolóqica, Museo, Ar 
tesanias, fiestas religiosas, paisa)e natU 

ral, gasolineras y auxilio turístico. -
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ELECCION DEL SITIO 

Para elegir el sitio de ubicación adecuado para la Ese. 

Regional de Medicina y Enfe~~eriu y para el Centro de Hedici 

na Proventiva, es necosario considerar: 

l.- Oue el sitio cuente con el espacio suficiente para 

que la Escuela pueda desarrollarse con amplitud (tanto en á­

rea construida como en áreas verdes, estacionamiento, zonas 

de abastecimiento, etc.). 

2.- Oue el terreno elegido cuente con los servicios bá­

sicos de ugua potcible y ene.!"giOJ eléctrica. 

3.- Que su localización con respecto a la Ciudad sea 

cercana, con facilidad de transporte y comunicación. 

4.- Que el establecimiento de la E.R.H.E. (Escuela Re~ 

gional de Medicina y Enfermeria) no interfiera con el funci2 

namiento de la vialidad, de las zonas de habitación y de-trª 

bajo. 

5.- Que el ambiente de trabajo y estudio sea:. ~-1 PJ;'OPi'."" 

cio, es decir, que sea un lugar tranquilo y alejad~-de1_rui­

do para el mejor aprovechamiento de los estudiantes. 

6.- Es importante la cercania entre la E.R.M.E. Y 1a 

E.R.E.P., ya que forma parte de esta última, logrando asi su 
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mayor y mejor atención. 

7.- Oue el terreno ~legido no se vea afectado por el 

Plan de Desarrollo Urbano o ~1 Pluno Director de Ciudad Va­

lles. 

Después de analj.=a1· lo!; pt¡ntos ~nteriores y de conocer, 

el terreno que la Universidiid /\utónoma de San Luis Potosi 

destinó para la construcci6n de ~u E.R.H.E. y del Centro de 

Medicina Preventiva. considero que dicho terreno es adecuado 
para este fin. ya gue se c:uenta con espacio suficiente ---

C 4Has), servicio de aguu potable y energía eléctrica. ade­

más de tel€fono. 

Se locali::a en el Krn 517 de.: la Cclrretera Valles-Tampico 

(relativamente cercano al centro de Ciudad Valles). Existe 

servicio de transporte colectivo gracias a la ubicación de 

la escuela preparatoria y de la E.R.E.P. misma. 

Prácticamente esta área se está convirtiendo en zona u­

niversitaria. 

Se cumple con el propósito de mantener el contacto con 

la E.R.E.P •• Su radio de influencia inmediato será Ciudad Vª 
lles y 102 pueblos de la Huasteca Potosina. Lo más probable 

es que esta influencia llegue incluso a la Ciudad de Tampico 

localiZada a 120 Km de Ciudad Valles. 
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ANALISIS DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO URBANO Y DEL PLANO 

DIRECTOR DE CIUDAD VALLES 

1) UDICACION: El municipio de Ciudad Valles se localiza al Q 

riente del estado de San Luis Potosi. Posee 

una extensión de Z,111.2 Km~ (representa el 

3.35' de la Superficie del Estado. El Munici­

pio limita al Norte con el Estado de Tamauli­

pas y el H.unicipio de Ciudad del Maiz; al. Sur 

con los municipios de Aquismón y· Tanlajás; al 

este con Tamuin y al oeste con Tamasopo. 

2) V IALIDl\D Y 1'RANSPORTE: 

2.1) S!TUACION ACTUAL. 

Hacia el exterior, Ciudad Valles cuenta con carreteras 

que l.os comunican con las ciudades de Tampico, Cd.· ·~vic.tOr.ia/ 

Rioverde, San Luis Potosi, con los puebl.os de la ·Huaste.c:::a PQ 

tesina y la Ciudad de México. 

En l.a Cabecera municipal el. 70% ·de· 1a:'\3Sit·~'Ü6·¡-~X:a--<~i~i 
. '· . ~: .·--.· ,;:.,_.,.,_.,.--;., :.\ ;'!: .. ·.·'· .... 

cuenta con pavimento. Sin embargo ésta e~·--.;.~nadecúad~-"parii-.él. 
crecimiento de l.a l.ocalidad. ·sus ·cal.1es·' so·n '-C.Oil·fi:nü:·a:S': ~~--:·un··: 
gran número. ·-·'' 

- ,. ~ - ' •, ; · .. 

En l.os Ul.timos años, el Municipio ha :··t~~~-~--j~d:~··.por mejQ. 

rar la vialidad primaria,· ".am~liánd01~ y·-- e·~·i:ta~d~;: -.~lSÍ conges­

tionamientos de tránsito. y deinora en los -r-~coriÍ.dos.. Por ci-. 
tro lado, el señalami"ento urbano es insufi.ciente~ 
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En las zonas suburbanas, como en eJ. caso del área en la 

gua se sitúa el terreno. la estructura vial es muy precaria, 

l.as calles de terraceria que circundan el terreno de la 

E.R.E.P. son muy ango~tas y su alcance J.lega hasta los limi­

tes de dicho terreno. fl¿¡ce f.:ilta señalamiento. 

En Ciudad Valles, el transporte publico local es insufi 

ciente. Está formado por 42 taxis y 3 lineas urbanas (una de 

las cuales sirve a la zona universitaria). 

El transporte pUblico foráneo es insuficiente y está 

formado por diversas rutas que parten de la localidad, den­

tro y fuera del Municipio. No obstante, este servicio facili 
ta la transportación de los estudiantes que vienen de fuera 

de la ciudad (zona huasteca) hacia la E.R.E.P •• 

Las rutas del servicio de transporte foráneo están cu­

biertas por: 12 lineas de autobuses, taxis y Ferro'carril. 

2.2) PROPUESTAS.-
El Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Ciudad Valles 

propone: 
La construcción de la carretera Las Huertas-Las. Pitas 

La rehabilitación de 1.as carreteras: San LuiS:-valles 

y Valles-Tampico (esta Ultima comunica a la zona unive~ 

sitaria con Ciudad Valles). 
- La re-construcción de las vias férreas Tampico-Aguas­

calientes. 
- La construcción de los libramientos urbanos de las cª 

rreteras: México-Laredo y Valles-Tampico (sin que este 

pase por el terreno sobre el cual se ubicará el proyec-
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to). 

En lo que se refiere al transporte, se propone ¿¡ mediu­

no plazo comunicar por vía aerea a Ciudad Valles con el Dis­

trito Federal. por lo que se contempla construir un aeropuer 

to que se ubicará en la :on~ Norte de la ciudad y la cons­

trucción de una Central Camionera (concJuida en 1985), que Q 

riginó el incremento en lineas y unidade~ de autobuses. 

El Plano Director de Ciudad Vall8s propone: 

- Formar un anillo vial de circunvalación que facilite 

el tránsito de camiones de carqa principalmente y li­

gue los accesos y salidas de lu ciudad contando ade­

más con calles laterales que permitirán el estaciona­

miento de estos vehículos y el establecimiento de te~ 

minales de camiones, hoteles económicos, talleres me­

cánicos. refaccionarias. vulcanizadoras. etc •• logra~ 

do con esto, que la avenida central (carretera Nacio­

nal México-1..aredo), quede como una arteria eminente­

mente turistica y comercial, constituyéndose además 

~n acceso directo al nuevo centro cívico. 

Se preveen arterias de penetración en cada uno de los 

entronques situados en la intersección de las carret~ 

ras. Estas a su vez, se ligan con otras arterias de 

distribución y forman anillos de menor importancia, 

que permitirán la comunicación ágil dentro de la zona 

urbana. 

- Las calles restantes de la ciudad, quedarán como vias 
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secundarias de comunicación local, en las que muchas 

veces se obliga al retorno. 

- Pavimentar las calles secundarias que faltan y sem-­

brar árboles en banquetas. 

- Rescatar el derecho de via del ria, regenerando la ZQ 

na y logrando una vista directa al mismo. 

- La zona industrial estara ligada al anillo perimetral 

que parte del entronque de la carretera Valles - San 

Luis. 

2.3) eoNCLUSION.-

La Escuela Regional de Medicina y Enfermería (E.R.H.E.) 

y el Centro de Medicina Preventiva (C.H.P.) se verán benef~ 

ciados por el Plan Municipal de Desarrollo Urbano en el sen­

tido de que prevee la rehabilitación de la carretera Valles­

Tampico, ya que es la via por la cual se comunica con Ciudad 

Valles y la región. 

El Plano Director agilizará el recorrido al estudiante 

que viene de los pueblos de la Huasteca, porque no se verá 

en la necesidad de atravesar la ciudad, ahorrándo_se tiempo y 

distancia de recorrido. 

De igual modo, el estudiante radicado en··'1a ciudad po­

drá emplear el anillo de circunvalación como una via 'más rá­

pida y corta para llegar a la E.R.M~E •• 



En cuanto al transporte, el incremento en el número de 

unidades, aumentará la capacidad del transporte público lo­

cal para transladar a un mayor numero de estudiantes y dándQ 

les al mismo tiempo la posibilidad a quienes tienen vehiculo 

propio de llegar a la E.R.H.E. sin tener forzosamente que e~ 

plear sus automóviles economizando en gasolina y reduciendo 

los requerimientos de estacionamiento. 
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3) COMUNICACIONES: 

3.1) SITUACION ACTUAL.-

Los medios de comunicación que existen en Ciudad Valles 

son: Correo, Telégrafo, Teléfono, Télex, Radio, T.V. y PeriQ 

3.2) PROPUESTAS.-

Desarrollar cada uno de los medios de comunicación en 

proporción al crecimiento de la población. 

3.3) ~ONCI,t¡_Siot>¡.-

La existencia de los medios de comunicación en el lugar 

en el que se ubicará el proyecto, permitirá el desarrollo de 

las actividades de lu E.R.H.E. y el C.H.P .• 

4) VIVIENDA: 

4.1) SITUACION ACTUAL.-

Número de viviendas en el municipio: 19,665 

Ocupantes: 105,624 hab. 

Indice de Hacinamiento: 5.19 persona~/casa 

Materiales Constructivos predominantes: en muros.- tab~ 

que, tabicón, block; en pisos.- cemento o firme' en te­

chos.- losa de concreto, bóveda de ladrillo, etc. 

Viviendas propias! 12,458 

Combustible más usual en cocinas: Gas .. 

4.2) PROPUESTAS.-

Para el afio 2000 se requieren: 

- 10,940 viviendas, de las cuales 4,376 son de mejora-

miento, 4, 923 son viviendas progresivas, y·· 1,-641 son 

- terminadas. 

- Requerimientos por reposición: J,019 viv. 

- Requerimientos por incremento:' 7, 921 viv. 
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- Existirá un incremento de 47.528 Hab. y l~ población 

será de 153,153 Hab. 

El tipo de vivienda que existe en la zona en la que se 

·localiza el terreno es de habitación popular. Los materiales 

constructivos predominantes en est~ zona ~on: el concreto a~ 

mado en estructura, techos de lamina de asbesto, muros de ta 

bique rojo com~n, de block hueco do concreto o bien, de baj~ 

reque en uno o dos niveles. 

4.3) CONCLUSION._ 

La zona de habitación popular que circunda los terrenos 

de la E.R.E.P., no está lo suficientemente establecida toda­

vía. Sin embargo es muy probable que la fundación de la Ese. 

propicie el desarrollo de dicha área como zona de habitación. 

A pesar de esto, la E.R.E.P. cuenta con terreno sufí-­

ciente {9 Has). para desarrollarse y crecer sin afectar ni 

que le afecte la ~ona de habitacion. 

5) EDUCACION: 
5.1) SITUACION ACTUAL.-

En Ciudad Valles se cuenta con: 

- ·16 Escuelas para Pre-escolar, 

- 115 Escuelas Primarias, 

- 12 Escuelas Secundarias, 

- 3 Escuelas Preparatorias, 

* 1 Universidad, de carácter regional y en vías de des~ 

rrollo. 

41 Telesecundarias, 

- 2 CBTIS y 1 CONALEP, 



47 

- l Normal-Preparatoria, 

- 1 Instituto Tecnológico Agropecuario, 

- 1 Centro de Capacitación pura el 'frabajo. 

y l Escuela de Educación Especial. 

En total durante el pasado ciclo escolar 1964-65 se a­

tendió a 43,994 alumnos. 

5.2) PROe_\!..~S'.rAS.-

El Plan Municipal de Desarrollo Urbano propone para una 

población de 153.153 hab., en el año 2000. la creación de 46 

escuelas primarias, 17 escuelas secundarias, l ese. prepara­

toria y !ª ?!U...e.l__!E._c::l.Q.n 9-€? la 11.._n_iy_f?rsidq_d_. 

5.3) CONCLUSION.-
Particularmente en este punto encuentra justificación 

el tema de mi tesis, porque la ampliación de la Universidad 

implica dotar a las escuelus que componen la E.R.E.P., de 

los edificios y el equipo necesarios para su funcionamiento. 

Consideré como una prioridad la Escuel.a de Medicina y·Enfer­

meria porgue son l.as carreras gue hasta la fecha no han pod~ 

do comenzar por requerir instalaciones especial.es y por lo 

tanto son más dificiles de adaptar a edificios ya existentes •. 

6) SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL: 
6.1) SITUACION ACTUAL.-

El Municipio cuenta con: 

- 1 Hospital. General (SSA), 

- 7 Centros Comunitarios (SSA), 

1 Hospital. General de Zona ( IMSS), 

- 1 Unidad Médica Familiar (lHSS), 

- y 1 Clínica-Hospital. (ISSSTE). 
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- Cruz Roja 
- Centro Médico (lnstitución Privada) 

- 1 Clínica Particular 

- l Sanatorio Particular 

6.2) PROPUESTAS.-

El Plan Municipal de Desarrollo Urbano establece como 

requerimiento: 

- 1 Clínica 

- 1 Clínica-Hospital 

- 1 Hospital General 

6.3) CONCLUSION.-
La creación de nuevas instalaciones del Sector Salud y 

Seguridad Social, trae como consecuencia la necesidad de pe~ 

sonal médico y de enfermeras. En este aspecto la Escuela de 

Medicina y Enfermería podrá cubrir esta necesidad con sus e-· 

gresados, quienes al radicar en la región podrán quedarse a· 

prestar sus servicios a sus propias comunidades de origen. 

Por otro lado, con el Centro de Medicina Preventiva,- la Uni­

versidad Autónoma de S.L.P., contribuirá con los programas 

del Gobierno Federal que tienen como fin dotar de Centros de 

Orientación y servicios médicos a la población de Ciudad Va­

lles y la región Huasteca. 

7) COMERCIO 
7.1) SITUACION ACTUAL.-

En general el comercio se encuentra en un franco desa­

rrollo con excepción de algunos establecimientos de menor i~ 

portancia ubicados en pequeflas poblaéiones de la Huasteca. 
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La actividad se reali=a a través de establecimientos, propie 

dad de antiguos residentes, asi como de un nuevo Centro Co­

mercial y del mercado pUblico Lradicional. 

son: 

En el municipio los principales productos comerciales 

- Los productos alimenticios elaborados 34.4% de las 

ventas. 

- Articulas diversos y de uso personal 

Equipo de transporte, refacciones y 

21.0% 

accesorios 17.6% 
Combustibles y lubricantes 14.2% 

- Bebidas 12.8% 

Ciudad Valles cuenta con 3 Mercados, 3 Bodegas y 2 Con~ 

super. 

En lo que se refiere a la zonificación del comercio en 

la ciudad, éste se entrem~zcla en desorden con las zonas de 

habitación y de industria, originando problemas que requie­

ren urgente atención, ya que no sólo afectan a la ciudad en 

si 1 por lo que se refiere a su aspecto. sino que además pro­

ducen molestias a los habitantes. 

7.2) PROPUESTAS.-

En el Plan Municipal de Desarrollo Urbano se establecen 

como requerimientos para el año 2000: 

La ampliación de los 3 Mercados, 

de las 3 Bodegas, 

y el establecimiento de 1 CONASUPER más. 
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En el Plan Director de Ciudad Valles se prevee un desa­

rrollo comercial de tipo turístico hacia la avenida central. 

el cual se ligará a la zona ya establecida (sobre las aveni­

das Hidalgo y Juáre=J. y otros locales comerciales en los al 
rededores del mercado. Estos locales consisten en: tiendas 

de abarrotes. comestibles, articulas de la. necesidad, etc •• 

Los nuevos mercados y centros comerciales deberdn dis­

tribuirse de acuerdo con los agrupamientos de la población. 

La ampliación de los Mercados actuales hacia el sur, p{l_ 

ra eliminar los puestos semifijos y ambulantes de las banqu~ 

tas del mercado. 

7.3) CONCLUSION.-
Dada la lejania de la E.R.M.E. del centro de la ciudad, 

es posible evitar que los comercios invadan la zona universi 

taria. Se tratará de controlar este aspecto a través de re­

glamentos. 

Sin embargo, el comercio es un elemento que necesaria­

mente está ligado a las actividades de una universidad. Ei 
tipo de comercio a que me refiero es el de alimentos; ~bebi­

das y articulos de papelería principalmente. Pre·v·i.endo .BS-te 

aspecto el proyecto incluye una zona de cafeteri~ .Y _papele-:· 

ria. 

6) RECREACION: 
6.1) SITUACION ACTUAL._ 

En este aspecto el municipio cuenta con: 

- Recreacion fisica: 78 canchas deportivas 
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1 centro deportivo. 

- Recreación Socio-Cultural: 1 Museo 

6 Cines 

1 Lienzo Charro 

Instalaciones para la Fe­

ria Regiona1 

1 Plaza de Toros 

3 Clubes Sociales 

- Recreación Espiritual: 3 Te1npJ.os Católicos 

2 Templos Protestantes 

8.2) PRQPUESTAS.-

El Plan Municipal de Desarrollo Urbano contempla 

para el año 2000: la reali~ación de 162 canchas deportivas .. 
- 1 Centro Deportivo, 

1 Unidad Deportiva. 

1 Biblioteca. 

- y 1 Museo. 

8.J) CONCLUSION.-

En el terreno recreativo la E.R.M.E. ·contribuye .. Con e.l 

Estado en sus propósitos de incrementar los elementO~S; _recre-ª 

tivos del Municipio .. proporcionando al estudiante-·i4':·oPOi-tu­

nidad de practicar el deporte .. al incluir en -~u .p~6·g~~ma Una 

zona de canchas deportivas. También incluye ár~as.·· jardina_das 

plazas, una biblioteca, un museo y un auditorio. 

Estos servicios no serán exclusivos de la Escuela de M~ 

dicina y Enfermeria, sino que podrán se·r usadas por e1 resto 

de 1as escuelas de 1a E.R.E.P., e incluso por los habitantes 

de las colonias populares que las circunda. 
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9) COBERTURA ACTUAL DE LA INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE 
CIUDAD VALLES. 

9.1) SITUACION ACTUAL.-
SER VI C l 0 D E F I C I T (\) 

- Agua Potuble 

- Drenaje 

- Alc~ntarillaclo 

- Energía El.éctrica 

- Alumbrado Publico 

40 

40 

lOO 
60 

30 

- Tratamiento de Aguas Negras 100 

9.2) PROPUESTAS.-

S E R V I C I O P R O P U E S T A 

Agua Potable Ampliacion de la Red 

de Distribución 

- Drenaje 

- Alcantarillado 

- Energía Eléctrica 

- Alumbrado Publico 

- Tratamiento de 

Aguas Negr~s . 

Construccion 

Ampliacion 

.Ampl.iacion 

Construccion 

REGISTRO 

123 \ 

123 \ 

163 \ 

123 \ 

93 \ 

163 \ 

En l.a. zona ··.de proyecto- Se cuenta con .los servicios de ª 
gua potable, en~~giS-_eléCtri'Ca y aluinbrado públ.ico. 
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9.3) CONCLUSIO~.-
La presencia de los servicios de infraestructura, antes 

mencionados dentro del terrono del proyecto de tesis hace 

factible la construccion de fosas s8pticas y cisternas de re 

coleccion de aguas pluviales. 



OBJETIVOS 
CENTRO DE 
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DE LA E-R-M-E- Y DEL 
MEDICINA PREVENTIVA 

DESDE EL PUNTO RI~._JLJ_!2'.I'.'.\ __ _l_\C_f.D_t;:_!1JCO: 

• Ensefiar a los all1mnos que ne inscriben a cualquiera de 

las dos carrera~, l r_1~; cono c.: im icn tos fundumen taJ.es. desarro­

llando sus habilid~dc~ y f0rucnt~ndo en ellos, las aptitudes 

intelectuales '! l,1 cuncicnc::ia eticci que los capacite como m~ 

dicos y enfermeras, paril que en 9u ejercicio profesional pr9 

muevan, preserven y restr1;.ircn la !'.alud individual y colecti­

va en cuanto sea posible, con~iderando al individuo como per 

sana humana en sus cor.dici0t1C~s ~"lnimicas, biológicas y socia­

les .. Capacitar al estlldi;Jnte para que entienda al hombre en 

su medio físico, fnmiliar y ~acial, aai como para que reali­

ce labores ec.lucntivu..:_;. en relación con lu !lalud del individuo 

y la colectividcid con apugo u los lineamientos morales y con 

toda la dedicació11 de que ~ea capaz. 

* Fomentar el espíritu de investigación en el estudiante 

desde los primeros año~ de la carrera. con la idea de despe~ 

taren él, el hábito de enjuiciar con sentido critico los CQ 

nacimientos adquiridos y las experiencias vividas durante 

sus estudios. Para ello, la Escuela impulsará toda clase de 

actividades académicas y de trabajos de investigación que se 

encuentren a su alcance. 

* Proporcionar servicios a la sociedad por medio de sus 

labores de docencia (en el Centro de Medicina Preventiva o 
en las lnsti tuciones de Salud Pública, en·· las cualeS- realizª-
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rán sus prácticas), de investigación y de asistencia médica. 

DESDE EL ['\!_NJ:'_O_p_¡¡ __ 'll S_T!l__S_~)Q-__F_,_<:;QN!)J:l_J_ <;Q: 

~ Contribuir al fortalecimiento económico de la región, 

mediante la capücit,1ción y aprovcchamlcnto de sus propios r~ 

cursos humanos, con l~ f1t1~lidad de propiciar su arraiqo y 

desenvolvimiento ~ fi1vor de su comunid<ld y origen. 

* Al mismo ti~mpo coristituye una medida de descentrali­
zación de ld U.A.S.1 .• 1· .. que traca de evitar que por la so­

brepoblacion Pstudi~ntil, bAje el nivel académico de la Ese. 

y por otro lado. no e~ posible atendar a un mayor n~mero de 

alumnos de los que ya tiene, porque la capacidad del edifi­

cio ha llegado a su limite, pese a que una gran parte de los 

estudios se reali=dn en los hospitales. 

• Satisfacer la vigente demanda de la U.A.S.L.P. de con 

tar con un edificio adecuado para el funcionamiento de la 

Escuela de Medicinu. y Enfermeria, planeada desde 1974, ya 

que hasta el momento, no ha sido posible comenzar a impartir 

estas carreras porque se carece de las instalaciones preci­

sas. 

* Abatir el alto costo de la educación superior median­

te la creación de una institución regional, que por su loca­

lización en la misma zona de residencia de los aspirantes a 

la carrera, no implique un gasto extra por concepto de des­

plazamiento y manuntención. 

* Se amplia la prestación de servicios médicos a un ma­

yor sector de la población, sobretodO en áreas rurales aledª 
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ñas, ya que por este punto de la ciudad no existe actualmen­

te ninguna institución que presto esto tipo de servicio. 

* Contribuir con los propósitos del Estado encaminados a 

alcanzar el bien conun por medio de:? la preparación de profe­

sionales de la medicinn. 

~ Dar la oportuniu~d ~l ~lumno, no solo de la Escuela de 

Medicina y Enfcrrnaria, sino de cualquiera de las carreras 

que forman la ~-R-E.P. de .~mpliar sus actividades y conoci­

mientos. sin limitarlos Jl plan de estudios de sus respecti­

vas escuelas, medi~nt0 e: de~arrollo de actividades socio-­

culturalüs en el plantel. 

EN CUANTQ_Ji~. J'JO..Q)']':_l;'[O. _y_ CQfjSTfülCC l_QN_.!<l;:__l.l\_Q!ljl_&: 

* Respetar y adaptur el edificio a las características f! 
sicas del lugar (topográficas, climáticas, de fl.ora. etc.)• : 

ideologia Y car._1clcristican socio-culturales de Cd. Valles y 

la Huasteca. 

* Abatir l.os costos de construcción, mediante la partici­

pación de mano de obra y materiales que se producen en la r~ 

gión. 

* Procurar el aprovechamiento máximo de los espacios del. 

proyecto ajustándose en lo posible a la función y requeri­

mientos del. local que se está diseñando. 

* Desde el punto de vista financiero: mantener productivo 

el capital'con el que se costea la obra, ya sea a través de 

la inversión a plazo fijo o algún otro tipo de inversión, 
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con la finalidad de ayudar a solventar los gastos de la obra. 

Por lo tanto. el edificio de la E.R.H.E. y el Centro de 

Medicina Preventivu, tienen que cubrir 2 factores de suma i~ 

portancia: el FUNCIONAL y el. de JERARQUIA; es decir, que fU?J 

cionalmente debe proporcion.-ir al estudiante, al investiqador 

y al profesional. los raedios necesarios para la realización 

de su trabajo, y con la ·jorarguia me refiero, a que dada la 

importancia de la E;.cuelu de Hedicina y Enfermeria, no solo 

a nivel regional, y estatal, sino incluso a nivel nacional 

por el prestigio que ha adquirido la U.A.S.L.P. en el terre­

no de la Medicina; e~ necesario que su carácter sea muy re­

presentativo, mostrandose como un signo arquitectónico. 



FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA 
DE MEDICINA Y DE ENFERMERIA 

DE LA 
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La complejidad del vrganigrama de funcionamiento de la 

Escuela de Medicina se debe principalmente a que es, hasta 

el momento. el Unico centro de estud.1.0S de Medicina en el. Eª­

tado de San Luis Potosi y por lo tonto. la cantidad de alum­

nos que maneja es bastdnte considerable (943 alumnos) .. Esto 

implica, que el Gobierno y la Administración de la Escuela 

se vean en la no ces id.-id de recurrir al auxilio de varios de­

partamentos para su buen funcionamiento .. 

En su organizucián administrativa. la Escuela de Hedici 
na está encabezada por la Dirección, y de esta Ultima depen­

den: el CONSEJO TECNICO CONSULTIVO {integrado por 6 miembros 

que son: 4 catedrático::; en ejercicio dentro de la Escuel.a, 

el. Consejero Al.umno y el Presidente del. Consejo Estudiantil. 

de l.a Escuel.a), la SECRETARIA. los DEPARTAMENTOS DOCENTES y 

la ADMINISTRACION. 

El. CONSEJO TECNICO CONSULTIVO, tiene como funciones: 

- Revisar y actual.izar el. Regl.amento de l.a Escuel.a y el. 

Pl.an de Estudios. 

- Hacer cambios en el. curriculum de l.a Escuel.a y l.a prQ 

posición de l.a Comisión de Admisión ante l.a Dirección. 



- Discutir los asuntos de caracter técnico y docentes 

no previstos en el Reglamento. 

El SECRETARIO: 
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- Colaborar con el Director en el trámite de los asun­

tos que este le oncorniende. 

- Vigilar el personal de la oficina a sus órdenes para 

el cumplimiento de sus obligaciones especificas. 

- Guardar bajo 

terés (libro 

su 

de 

responsabilidad los documentos de in-

actas, 

dientes individuales, 

tarjetas de inscripción.·expe­

etc.), enviando a la Secretaria 

General de la Universidad aquéllos que deban archiva~ 

se en la misma. 

- Revisar las actas de exámenes. 

Tener al corriente las estadísticas generales de la 

Escuela. 

Atender los asuntos de inscripciones, bajas, certifi­

cados·, exámenes y revaJ.idación de estudios .. 

Inf.ormar al. personal. docente del. cal.endariO ·de ··~~·ti ~J.. 
dades y ·descansos el.aborado por la Uni v~rS:i.d·~.d'; y .. pro­

porcionarles l.as listas de alumnos insc%-i t'os ·en cada 

materia, asi como las plantas de· exámSneS-.; 

- Hacer J.legar a la Secretaria de l.a Universid~d •. ·la dQ. 
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cumentación necesaria para el trámite de exámenes prQ 

fesionales. 

Informar cll alumnado sobre todos los trámites para 
inscripciones, rein~cripciones. motivos de baja, el 

Reglamento de la Escuela, reglamentación sobre exáme­

nes y asistencia a clase y demás actividades escola­

res. 

-El ADMINISTRADOR: 

Responsabilizarse de la conservación y mantenimiento 

de los bienes muebles e inmuebles de la Escuela, in­

formando al Director con la debida oportunidad acerca 

del deterioro, faltantes y necesidades que existan al 

respecto. 

Controlar las entradas y salidas del almacén general 

de la Escuela y de los bienes muebles de la misma." 

Responsabilizarse de que .la dotación de equipo, ~at~-:. 
rial de enseñanza y de trabajo de los diversos deEiar:..:· .. : · 

tamentos, esté al corriente de acuerdo con :ei·:·de~t"i'nO 
de cada uno de ellos, informando oportunamente.a _la 

Dirección de las necesidades que sur jan- y .-c"OndicioiteS 

en que se encuentren dicho equipo y matBri'a:ies ... 

Organizar el horario de utilización de las diferentes 

aulas y laboratorios .. 

- Encargarse de hacer los pedidos de material que se r~ 
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quiera en la Escuela y cuyo costo no este comprendido 

en la partida mensual dedicada a gastos de docencia. 
ni en presupuestos especificas. 

- Vigilar al personal bajo su direcci6n. 

Llevar al corriente las cstadisticas administrativas 

do las divers<:is secciones a su cargo y presentar al 

Director de la Escuela el proyecto de presupuesto. de_ 

gastos de sus divP-rso!:l servicios oportunamente. 

Revisar mensualmente el movimiento de ingresos y egr§_ 

sos de los departaoentos docentes. 

Vigilar el buen funcionamiento de los servicios qene­
rales de la Escuela. 

-Informar al Director sobre las necesidades de personal 

administrativa y de intendencia que juzgue necesarios 

para la buena marcha de los servicios. 

Comunicar el calendario de actividades y descansos 

del personal administrativo y de intendencia en cuan­

to se reciba de la Universidad. 

Los DEPARTAMENTOS DOCENTES: 

Sus funciones serán docentes, de investigación Y d_e a­

sistencia médica: 

Cada Departamento reglamenta sus funciones internas 

segun sus necesidades, así como sus programas de labQ 



res. 

Los Departamentos están integrados por un Jefe, un 

Profesor Asociado y personal docente auxiliar. 
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- Los Departamentos elaboran anualmente su presupuesto 

global en relación con sus actividades y lo turnan a 

la Dirección. 
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ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA DE 
MEDICINA DE LA U-A-S-L-P-

Transportes 

Fotograf ia y 
Dibujo 

ADH!N!STRACION Y 
SERVICIOS ESPECIALES 

Intendencia Personal y Ali:acen e Correspondencia 

!~presiones Graficas 
Hi.ceograf o 

Inventarios y_A!~~~-

SERV!C!O .. HED!CO UN!VERS!. TAH!O - LABORATORIO/ 
_____ C).lNlCO __ YDE_ SALU_D_~UBLl~A_ ____ j 

Talleres Biblioteca y 
Hemeroteca 
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La estructura del orgdnigrama 'cte la Escuela de Enferme­

ria es mucho más sencillo que el anterior. Básicamente cons­

ta de: Consejo Técnico Con~~ultivo. la Secretaria, personal 

administrativo y el área docente. Las funciones de cada par­

te son las mismas que se señalaron anteriormente. 

ORGANIGRAMA DE LA 
ENFERMERIA DE LA 

ESCUELA DE 

U-A-S-L-F'-

!Personal de Intendencia! 

Coordinacion 
Area I-VI 

Coordinacion 
Area !I-1'1 

Coordinacion 
Area Ili-V 

!Personal Adainistrativol 

Profesor 
Hora-Clase 

Plan:a Docente, Tiempo Coapleto, Medio Tietpo, Hora-Clase 

A L u M N o s 
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ORGANIGRAMA DE LA 

Para la creación do la Escuela Regional de Medicina y 

Enfermería, se trató de estructurar un organigrama cuyo fun­

cionamiento es análogo nl. de las escuelas de la Capital del 

Estado. Dada la dependencia que tieno la E.R.H.E. de la Ese. 

de Medicina de la U.A.S.I .. F. y que el alumnado es mucl10 me­

nor, se procuró simplificar el numero de departamentos del 

organigrama. dejando sólo aquellos que fuera indispensable 

que estuvieran en Ciuducl Valles, y manteniendo comunicación 

con los que ya están establecidos en San Luis Potosi. Tal es 

el caso de la oficina de Estudios de Postqrado, la oficina 

de investigación Biomédica, la Comisión de Planeación y Pro­

gramas, la oficina de Educaf""ión Médica Continua, etc •.• En el 

caso del Consejo Técnico Consultivo, en Ciudad Valles está 

representado por la Sociedad de Alumnos. 

Como los objetivos de ambas profesiones: la Medicina y 

la Enfermeria son los mismos (promover, preservar y restau­
rar la salud individual y colectiva en cuanto sea posible, 

considerando al individuo como persona humana en sus condi­

ciones anímicas, bio1ógicas y sociales), y después de anali­

zar el programa de necesidades y requerimientos de ambas es­

cuelas, fuB posible fundirlas en una sola. Dentro de la Ese. 

Regional de Medicina y Enfermería, cada escuela (Medicina y 

Enfermería) puede desarrollarse independientemente en sus e?. 

tudios, o bien ínter-relacionarse independientemente en la 

práctica. Esto último es muy importante porque es necesario 

coordinar ambos trabajos desde el principio de su formación 
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académica. La fusión de las escuelas consiste en la concen­

tración de un sólo gobierno y en compartir los mismos elemen 

tos recreativos (Biblioteca. Museo, Auditorio, Canchas, etc.), 

servicios generales (estacionamiento, cuarto de máquinas, iª 

tendencia, etc.) y el mismo Centro de prácticas: el Centro 

de Medicina Preventiva. Sin embarqo, cada escuela posee sus 

propias aulas y laboratorios. 



ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA 
REGIONAL DE MEDICINA Y 
ENFERMERIA (E-R-M-E-) 

,-- -·------L __ _ 
Coordinador de ! loord1nod°';i 

Hed1c1na (de los 1 :ie 1 

Oeparta•entls Docentes.'.! '''''''í·ª ¡ 
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1 1 --1 ~-~-~,--~' -~ 1 1 
DEPARTAHEtiTOS DEPARTAHEtiTOS 11;sTRUC70RESil Transporte IIntcnocnc1al !Personal! r.IB'"°i"'"ot~e-r-10,.,I 
PRECLINICOS: CLHHCOS: DE 

ENFERHERIA 
1 l Anatonia, l l Cirugia 
Histolo9ia y 2) Ginecologia 
E:briologia y Obstetricia 

21 Bioquimica J) Medicina 
JJ Microbiolo- 4) Anestesiolo-

gia 
41 Fisiología 

5) Faraacologi 

qia 
Sl P.adiologia 
6) Med. Prev. 
y Sociología 
7) Patología 
8) Pediatría 

9) Psicología ) 
Psiouiatria 

' 1 
1 A L U H U O SI 
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE 
MEDICINA PREVENTIVA 

jñIRECCIONDE_ LA-E.ª~ H-.E. J 

"'""'"" '"""'" h """ .. """""' 
COORDINADOR DE LO: SERV mas¡ . · 1 l HllllSTRACION y 

HEDICOS Y DE ORIE~7ACIOll_J [ÁD.~INl_ST~AC@i] ICIOS ESPECIALES 

I_L ---r---,--, 

Oepartacent 

de Urgencia 

Central de Esterili:acion 

y Equipo (C.E.'i.E.) 

Central de Enf ero.eras 

1~":::1;11¡ :::~:::::: 
b~L~"~5 

=i 
Transportes fintendeñCla} 

Instructores 

Padres de 

fao.ilia-

y 

Su:ünistros 

Personal 
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FUNCIONAMIENTO DE LA 
y DEL CENTRO DE 

MEDICINA .I...:>REVEN'rIVA 

En terminos generalt~s. lu E.R.H.E •• se encargará de coor 

dinar el Centro de Medicina Pi.-evenliva, la Escuela y los Se:r 

vicios de Salud P~blica, oficidl~s y privados, que trabaja­

rán con la E.R.H.E .• 

Como quedó antcrio¡·mentc aclarado, el propósito funda­

mental de esta Escuela es el de satisfdcer la demanda estu­

diantil de la región. Por esto, podrán ingresar a la E.R.M.E. 

todos aquellos alumnos cuya5 escuelas de procedencia y lugar 

de residencia est:en comprendidos en la ;!ona huasteca potosina. 

Para su ingreso, los alumnos tendrón que cumplir con 

los requisitos señalados por el Departumento de Inscripcio­

nes de la Universidad Autónoma de S.L.P •• 

Una vez aprobado, el alumno deberá inscribirse en el de. 

partamento correspondiente para que posteriormente·in~cie' 

sus clases .. 

Durante los primeros años de funcfonámiei:itO. d8 ·._ l;,;¡ EScu~­
la se irán estableciendo los semestres del·< Plan··:de-·':Estu<:fiOs 

conforme vaya ava~zando J.a primera gene"racióri· .. ·iriS-~ri"t,;:.·:::. · · 

El Plan de Estudios de 

incluyen 1 afio de Internado 

Hedicina.co,;pr~nde 6 año~, que 

RotatoriO en· los. hospi_tales · áp:I-Q. 
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bados por la Escuela de Medicina de la U.A.S.L.P •• Además de 

un periodo adicional. de Servicio Hédic·.:i·-Social de acuerdo 

con lo establecido por Ja Ley General de Profesiones. 

La enseñanza se impartirá en el recint.o de la Escuela. 

en el Centro de Hedicind Preventiva. on las instituciones 

hospitalarias que la U.f\.S.L.P. consldl!re aptas para la ens~ 

ñanza, en institucione5 suniturias .:idecuadas. en nú.cleos fa­

miliares y en lu comunidad. 

Las instituciones hospitalarias autorizadas por la Uni­

versidad Autónoma de San Luis Potosi pnra la enseñanza de la 

Medicina en Ciudad Valles son: 

- S.S.A. Centro de Snlud con Hospital 

Hospital Regional 

!.M.S.S.: Clínica-Hospital 

I.S.S.S.T.E.: Clínica-Hospital 

- Cruz Roj.:l 

Centro Médico de la Huusteca (Privado) 

Clínica Santa Maria (Privado) 

Sanatorio San José (Privado) 

En 1a organización docente de 1a Escuela existen 3 ti­

pos de departamentos: Los PRECLIN!COS, los CL!NlCOS y los NO CLJNlCOS (1.edicina 
social y preventi\·a). 

Los PRECLIN!COS: son aquellos que asientan las bases 

del conocimiento de ia Medicina y cuyas materias se imparten 

principalmente en el recinto de la Escuela (los 2 primeros ~ 

ños de la carrera). 
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Los Departamentos ºi!l_NICQ~: comprenden las diversas ra­

mas y especialidades de la Medicina propiamente dicha, por 

l.o que la práctica hospi talar id es su n1á5 efectivo medio de 

aprendizaje. Dicha práctica comienza a partir del tercer año. 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA 
DE MEDICINA DE LA u_A_s_L_P_ 

PRIMER AílO: 
l.- Morfología Humana y Disecciones 

2.- Embiolugia y su Laboratorio 

J.- Histologia ¡· su Laboratorio 

4.- Fisiologia Humana y su Laboratorio 

5.- Bioquímica y su L.3.boratorio 

SEGUNDO AílO: 
1.- Nutrición, Crecimiento y Desarrollo 

2.- Hicrobiologia y Parasitología Médicas y Laboratorio 

3.- lar. Curso de Psicologia Médica 

4.- Anat. Patológica, su Laboratorio y Autopsias 

5.- Propedéutica Médico-OuirUrgica 

6.- Farmacología y su Laboratorio 

TERCER MO: 
1.- Inmunología 
2.- Aparato Digestivo 

3.- Aparato Respiratorio 

4.- Cardiovascular 

5.- Nefrologia 
6.- Hematologia 
7.- Endocrinología 

CURSO DE MEDICINA INTERNA 
(Práctica Hospitalaria) 
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a.- Neurologia 

9.~ Infectologia 

10.- Reumatologia 
CURSO DE MEDICINA INTERNA 

(Práctica Hospitalaria) 
11.- Dermatologia 

12.- ler. Curso do Medicina Preventiva: Medicina Comuni­
tai.·ia. 
Metodologia Estª 
distica. 
Saneamiento Am­
biental, 
Epidemiologia, 
Demografia y 
Medicina Ocupa­
cional 

CUARTO AflO: 
l.- ler. Curso de Cirugia (Principios de Cirugia, ClinQ 

patologia QuirUrgica dei Abdomen). 

2.- 2° Curso de Cirugia (Cirugia Haxilofacial., Gl.9.ndul.a 

Mamaria y Vascular Periférico). 

3.- Ortopedia 

4 .. - Otorrinolaringologia 

5.- Urología 

6.- Oftalmologia 

NOTA: Las 6 materias anteriores comprenden· el Curso de CIRU­

GIA GENERAL, con practica hospitalaria. 

7.- Anestesiologia 

6.- 2o. Curso de Medicina Preventiva (Medicina Comunitg 
ria) 

9.- 2o. Curso de Psicologia Médica 

10.- Medicina Legal (forense) 

11 .. - Radiología 



QUINTO AllO: (PRACTICA HOSPITALARIA) 
1.- Ginecologia y ObStetricia 

2 .. - Pediatria 

J.- Psiquiatria 

4.- Historia de la Medicina 

SEXTO AllO: 
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1.- Internado Rotatorio de Pre-grado en los hospitales 

autorizados, en las siguientes áreas: 

Medicina 2 meses 
Cirugía 2 meses 

Pediatría 2 meses 

Gineco-Obstetricia 2 meses 

Urgencias 2 meses 

Medicina Comunitaria 2 meses (extramuros) 

El Plan de Estudios para la Escuela de Enfermería com­

prende 4 años .. Este plan incluye tanto el aprendizaje teóri­

co como práctico. El teórico se llevará a cabo en las aulas 

y laboratorios de la Escuela de Enfermería. 

La práctica hospitalaria {desde el 4o. semestre). se 

realizará en las mismas instituciones en las quá los alumnos 

de medicina realizarán las suyas. 
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PLAN DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA 

PRIMER SEMESTRE: 
1.- Bases de Enfermeria en Salud Comunitaria 

2.- Epidemiologia y Estadistica 

3.- Hicrobiologia 

4.- Socio-Antropología 

5.- Desarrollo personal y profesional (Seminario) 

SEGUNDO SEMESTRE: 
1.- Bases de Enfermería para la Atención del Paciente 

Ambulatorio 

2.- Anatomía y Fisiología 

3.- Bioquímica y Nutricion 

TERCER SEMESTRE: 
1.- Bases de Enfermería para la Atención del Paciente 

Hospitalizado 

2.- Fisiopatologia y Farmacologla 

3.- Bases Metodológicas de Educación para la Salud 

4.- Investigacion I 

CUARTO SEMESTRE: 
1.- Atención de Enfex-".~11:eri& Ha.terno ··Infan-til 

2.- Psicologi~ I (lli~ámica Familiar) 

3.- Investigación II 



Q~~NTO l;Etl~S."<R.1': 

1.- Atención de Enfermeria al Niño Sano y Enfermo 

2.- Psicologia II 

3.- Patologia Pe¿iátricu 

SE~TQ._@'l_f:STHE: 

l.- Atención de Enfermería al Adulto Sano y Enfermo 

2.- Patologia Med1co-Ouirli.rgica 

3.- Psiquiatría 

SEPTlHO S~tl]':§¡~?: 

1.- Administración en Enfermería 

2.- Investiqación III 

O);'.!' l\.VO _ SJ;;t!E.S.'!'.13.1': 

1.- Práctica Profesional en Area Electiva 

2.- Desarrollo Personal y Profesional Il 
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FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
DE MEDICINA PREVENTIVA 
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El Centro de Medicina Preventiva t.iene dos fines primor 

diales: 

a) Servir a la comur.idad de la región, y 

b) Ser un medio de practicas para los alumnos de la Es­

cuela Regional de Medicina y Enfermeria~ 

El funcionamiento del Centro de Medicina Preventiva 

consta de dos partes: 

- Una Adm~nistrativa y 

- Otra de .Prestación de Servicios. 

Las funciones de la Administración son las de llevar un 

adecuado cent.rol del Centro mediante la conservación y el 

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de éste Ul. t.i_ 

mo¡ la adecuada dotación de material y equipo: la orqaniza­

ción de horarios de trabajo: la vigilancia en el cumplimien­

to de las obligaciones del personal; la revisión periódica 

de1 movimiento de ingresos y egresos del Centro~ y mantener 

constantemente informado, ai Director de1 Centro, de ia si­

tuación de1 mismo. 

Den~ro de la prestación de servicios, este Centro pro-

. ----------~---------··-----·--"'"---"--·-··~··--···-·-··-·-··-··--··---------~---~-·-~----------
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porciona a l.c-"l comunidad los ~,ervicios médicos do: Urgencias, 

Consulta Externa, y SL!rv i cio~ l\uxi liares de Diagnóstico .. 

Como su nor.ibrt~ lo J1,d1cc·~. rJl t',-.:nt.ro du Mca1_cina ?rcven­

tiva tiene coruo su pri11ciµ,1l ob1eti~o el promover y poner en 

práctica en la poblaci,jn ASt~ ram~ ~u la Medicina, por ello 

es que ader.i..3.s de propor·_;ionc"1r lo:~ :-;ervicio::; médico::; básicos, 

presta un sa1·vicio de urientacion ~ través del Club de Ma­

dres. En el ::;e tienl.~ C<....•lltdC'.0 (.7(H; j,1 rob]_ación y sus proble­

mas sociale~>- ¡:;;j_ tipo de 01·i..P:-.~;,--.ci_,~¡¡ '--lc.H: se proporciona con­

siste en: Edu~nción Iiiqi.~n~c<l .1decu,1lia al lugar, orientación 

nutricional. Educnción Sex1;.~L ~ P1~riific¿1~ión Familiarrr, p~ 

ternidad .::espon~;ubl11 y •:ld:JC!.:> de Cu.r tc•·-·Confección y costura. 

Cualquier pcr:,;Oncl qui~ ~.equil~ril dt? ,-¡lquno de los servi­

cios que proporcion-:i el C.M.!'. u~-ilar~·i 0n posibilidad de recy_ 

rrir a él. La::> cuotu::i que ::;e c:obr.:-1r·c-'in ser.in fijadas de acuei:: 

do a laB posibilidades 1lt! 10~ tisuarios despuós de ser entre­

vistados por unu trab,1 :¡aclrir.:• ~oci<ll - Esta cuota ayudará, aun. 

que sea de una manara mínima, a cubrir los gastos de admini§ 

tración y operación del Centro de Medicina Preventiva, ya 

que la U.A.S.L.P. será la que proporcione la mayor parte .. 

La planta de Médicos y Enfermeras que atenderá el Cen­

tro estará formada por maestros y alumnos de la E.R .. M.E .... 

Una ve7. egre!:;1ado el ¿'tlurano de la E .. R.H .. E., podrá queda~ 

se a trabajar en la región, contribuyendo con su desarrollo 

socio-económico y a cubrir las demandas de servicios médicos 

sobretodo en las áreas rurales; dedicarse a la enseñanza y 

ia investigacion en su propia escuela; o bien continuar con 
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sus estudios de post-grado en la U.A.S .. L .. P •• una vez cumpli­
do uno de los principales objetivos do esta tesis. 

-------------·---------·-··-----·-·· 



FACTORES 
DE 

SOCIO-ECONOMICOS 
LA 
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En l.o que respecta al funcionamiento y mantenimiento de 

la E.R.H.E .. , la Uni .. •crsidad Autónomu de San Luis Potosi l.a ª 
bastecerci en los siguientes uspectos: 

Le proporcionará el material y equipo especial para 

l.os trabajos escolares y de investigacion de las dos 

Escuelas .. 

Los medicamentos. material., equipo médico y ropa necª 
saria para el funcionamiento del Centro de Medicina 

Preventiva. 

La papel.aria y Utiles de oficina necesarios para el ª 
rea de gobierno y administración tanto de la Escuela 

como del Centro de Medicina Preventiva. 

Películas, microfilms, diapositivas, videocassetes, 

revistas y l.ibros como complemento didáctico. 

El material que se requiera para el. desarrollo de ac­

tividades culturales. cursos de actualiación. confe­
rencias. exposiciones. etc •• gua se realicen en el A~ 

ditorio y en el Museo. 

- Los medios de transporte de la Escuela como minibuses 

combis, ambulancias y camiones de carga. 

1 
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E1 combustible y mantenimiento para !lláquinas y trans­

portes de la E.R.H.E •• 

Sin embargo, a futuro, las autoridJd~s do la E.R.H.E. 
tienen la obligación de tratar de ser uutosuficientes en el 

abastecimiento de los elementos enlistados anterior1nente, 

sin tener que esperar a que la U.A.S.L.P. les ~iga dotando 

de los mismos. 

Los estudiantes tendr.in que pagclr uria cuota de ínscrip­

cion, y colegiaturas que pueden ser pagadas mensualmente o 

por semestre. 

Los sueldos de los maestros serdn fijddos por la Unive~ 

sidad segUn la categoría de que goce cada maestro (Jefe de 

Departamento, Profesor Asociado, Auxiliar, de tiempo comple­

to o por Horas-Clase). 

La papeleria y la cafetería serán concesiones otorgadas 

a particulares, bajo la aprobación de la U.A.S.L.P •• 

El servicio de lavanderia (utilizado principalmente por 

el Centro de Medicina Preventiva) será gratuito porgue se 

realizará en la lavandería propia de la E.R.H.E •. 

Como se mencionó anteriormente, las cuotas gue se cobrª 

rán por los servicios médicos del C.H.P., serán fijados ~eª 

cuerdo a las posibilidades económicas de los usuarios des­

pués de que éstos son entrevistados por una trabajadora so­

cial. 
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En el Club de Hadres del c.H.P. sólo se cobrará una cuQ 

ta de $500.00 mensuales a quienes tomon las clases de corte­

confección y costura asi como d~ cocina. Lo que se recaude 

se destinará a la compra de mñterial Y despensa. 

Los servicios de orientación serán completamente gratui 

tos. 
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SISTEMAS DE SERVICIO 

Los principales servicios que 5e dar.in del exterior ha­

cia la E.R.M.E. y el Centro de Hcdicina Preventiva serán los 

siguientes: 

SERVICIO DE l\fülfil'EC_lliIEN1'.Q_ DE Vl_VEB_!;:;,: 

A la cocina de lu cafetería y a ld cocina del Club de 

Madres del C.H.P •. Este servicios scrc'• realizado por un par­

ticular. El abasto de carne se har.i diilriamente, se surtirán 

15 Kg. Las verdurds y frutas se ubastt~cercin ::! veces por sema. 

na y se proporcionarán 100 Kg. 

ABASTECIHIEfj'.)'O Dl;,_~/l __ C_QU_<::!lS10N JlE PA!'J;IA!<lil: 
Al igual que la cafeteria lo realizurá un particular. 

DOTACION DE CADAVERES: 

Serán ge~tionado5 por conducto del Ministerio Público, 

los hospitales de seguridad social o por la Cruz Roja; cuan­

do se tenga noticia de cadáveres de personas, que después de 

un periodo de 2 seraanas no son reclumados. Por lo tanto, el 

abastecimiento de este material de trabajo será esporádico y 

el tiempo que un cuerpo puede durar para su estudio es inde­

finido. 

BIOTERIO ! ALHACEN DE ANI_HALES l : 

Este Departamento se surtirá de acuerdo a las necesida­

des del área docente. El encargado del Bioterio tendrá la o­

bligacion de notificar oportunamente, a1 administrador de 
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las necesidades que se tengan, tünto para surtir los anima­

les como para sus alimento~, y óstos ~erán adquiridos por la 

E.R.M.E. en comercios localizados en el Municipio. 

MATERIAL Y !ill_ll.IPO Pl\fil\_!,.Jl~(l!¡}\TOP,J_QS Y PARA E[.. __ ~_EJ'!TRO J)E_l!)l!JJ. 
CINA PREVENTIVA: 

En cada departaiutlnto docente y en cnda .3re.:i del C .. H.P., 

se realizará perlódicumentB un inventario del material, equi 

po y medicamentos en existencia y se presentará al adminis­

trador de la E.R.H.E. un reporte de las necesidades que se 

tengan. Este a su vez, mandar6 un oficio con el enlistado a 

la U.A.S.L.P., la cu¿1l despu~s de surtir el pedido, lo enviª 

rá a Ciudad Valles. 

HA TER I A~R_I D_l\CT.lffi .. J.J?J!l i_g_t.t_l.!:'J_;3.L._ _y_,tE_goca_s se tes, diapositiva-ª-:_ 

etc. ) , LIBROS Y RE'{l __ ,,TI\l;: 
Se realizará 2 vece~ al nño por parte de la Escuela de 

Medicina de la U.A.S.L.P .• la cual mandari:i a Cd. Valles, una 
camioneta, propiedad de la Escuel~. con el material. 

Asimismo se surte la e.l\E~_4ERIA PARA OFICINAS. EL MATE­
RIAL DEPORTIVO, LA ROPA Y BLANCOS que requiere el C.M.P •• 

Dentro de los sistemas de servicio externos también se 

cuentan: 
El SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA del Municipio. que 

se realiza 3 veces por semana¡ y el de DOTACION DE COMBUSTI­
BLE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, que se llevaiá a cabo cada 

15 dias. 

Como conclusión, se puede decir que será necesario con-



siderar de _vi tal importancia un acceso de servicio y patio 

de maniobras para todo el abastecimiento. 

84 
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PROPJ:ETI\.RIO 

En este caso, ol propietario de l~ Escuela Regional de 

Medicina y Enfermeria (E.R-H.E.) y del Ct.intro de Medicina 

Preventiva {C.H.P. J as l,1 Universidad 11ut0noma de San Luis 

Potosi a través de lu E~cuela de Medicina. 

O.A.S.L-P- ~ ESCUI::LA 

PE 
MEDICINA 

b) METAS ECONOMICAS Y SOCLJ\f.E~.-

E.R.M-E. 
y 

C.M.P. 

La meta económica que se persigue con la creación de la 

E.R.H.E. es la de dar todas las facilidades porsibles a los 

aspirantes a las carreras de Medicina y Enfemeria que viven 

en la zona Huasteca, de estudiarla en una institución regio­

nal que no demande más gastos que los que deriven de su pro­

pio estudio, y propiciando su arraigo y desenvolvimiento en 

favor de su comunidad y origen. Se les dará una mayor op?rty 

nidad de acceso a la educación superior y como consecuencia. 

la posibilidad de mejorar su nivel de vida. 

Socialmente, la educación profesional le permitirá vi-
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vir honradamente. 

e) OBTENCION DE RECURSOS PARS CONSTHU/Jl--

Para contribuir a vencer la falta de capacidad financi~ 

ra en este aspecto, fué necesaria la credción de patronatos 

pro-construcción de las e~~cuelas regionales, en especial de 

la Escuela de Medicina y Enfermeria. 

Este Patronato estd iormado on ~u mayoría, por profesio 

nistas radicados en la región. muy interesados en el establ~ 

cimiento de la Universidad on el lugar, ya que son sus pro­

pios hijos los futuro~ alumnos de dicha Universidad. 

La función del Patronato es la de conseguir la mayor 

parte posible del monto total de la obra. Para lograrlo, ha 

organizado rifas, eventos de tipo social. cultural, ha reuni 
do donaciones de particulares interesados en la creación de 

la E.R.H.E., muchos de ellos miembros del Patronato. 

La parte fa1tante para completar el costo de la obra s~ 

rá aportada por la U.A.S.L.P •• 
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CONCLUSIONES PREMISAS 
DE D .I SEF:l<::J 

En base a las características de una Escuela de Medici­

na y Enfermeria y de un Centro de Medicina Preventiva. se 

pueden citar entre las mas importantes condiciones arquitec­

tónicas: 

a) Comunicar la E.R.H.E. con el resto de las escuelas. 

de la E.R.E.P., ya que forma parte de ella. 

b) Mantener comunicacion directa entre la Escuela y el 

Centro de Medicina Preventiva. 

e) ·Tener una clara zonificación dentro de la escuel.a Pª­

ra no mezclar las diversas actividades que se desarro­

llan en el.la, complicando su funcionamiento. 

d) Diseñar y colocar letreros de información, de modo 

gue l.oS usuarios no tengan problema para llegar a la ZQ. 

na que desean. 

e) Facilitar los accesos de servicio a todas ias áreas 

dei programa que así io requieran. 

f) Lograr un buen grado de iluminación natural en todos 

los 1ocales de1 conjunto arquitectónico. 

g) Ob1igar e1 acceso de1 personal médico, docente, adm! 



nistrativo y de intendencia por un sólo punto, ya que 

de este modo, se puede tener un estricto control del 

mismo. 

BB 

h} Dotar de áreas abiertas y de áreas verdes a la Ese. 

Regional de Medicina y En:fermeria para el esparcimiento 
y descanso de los usuarios. 

i) Considerar las condiciones climatológicas del lugar 

para determinar alturas, y orientaciones de los locales 

del proyecto. 

j) Los salones de clase deben poseer además, las carac­

teristicas necesarias para una buena visibilidad y acU§. 

tica y asi lograr un mejor aprovechamiento. 

k) Alejar el área de enseñanza de las zonas ruidosas. 

1) La capacidad de las aulas y laboratorios no debe ex­

ceder de 40 personas. 

m) Mantener una liga constante entre las á~eas de inve~ 
tigación y las de enseñanza. 

n) Simplificar, en lo posible, l·a ~ed. ;.d2,:.::{~~t~l~~ione~ : 
gue conforman los locales par~-.ª-~: hue~:--funOi-~·nB.lai'en:t~ Y 

. 
' mantenimiento. 

. . ,, .,, 

o} Dejar visibles las instai~6i.orl~S-·· para facilitar su 

revisión y su reparaCión .ª~ .. ~~~~-:.de 
. ·· ' . 

necesitarl.a • 
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p) Los laboratorios deben contar con un equipo de segu­

ridad y de emergencia como extinguidores y regaderas de 
presión. 

q) Situar los locales de Bioterio y Preparación de Ca­

dáveres alejados de]. resto de .las instalaciones pilra e­

vitar malos olores que sw producen en dichos locales. 

r) Que el cuarto de máquinas qoce de una excelente ven­

tilación, de la altura adecuadc1. protegiendo debidamen­

te a las máquina5 de la intemperie. 

s) En el Centro de Hedicinc"l Preventiva. es necesarios~ 

parar la circulacion del público. de la de los médicos 

y enfermeras paru que Co!l trabajo de éstos Ultimas, pue­

da llevarse a cabo sin interrupciones y molestias. 

t) Es indispensable que los servicios auxiliares de 

diagnóstico, la Central de Esterilización y Equipo 

(C.E.Y.E.) y la Central de Enfermeras del Centro de Me­

dicina Preventiva, se localicen en un punto céntrico en 

relación con los departamentos de urgencias y consulta 

externa. 

u} Resolver los desniveles que pudieran existir en el ~ 

dificio mediante el empleo de rampas, debidamente dise­

ñadas, para facilitar el acceso al paciente del C.H.P. 

(sobretodo, tomando en cuenta su condición de enfermo), 

cuando éste requiera alguno de sus servicios. 

v} Utilizar material antiderrapante en rampas y escale-
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ras .. 

w) Dotar de un acceso y salida independiente pai:-a las 

ambulancias del servicio de urqencias del Centro de Me­

dicina Preventiva. 

x) Es importante eJ_ empleo du colores claros que permi­

tan una buena iluminación y contribuyan a guardar cond~ 

cienes higiénicas donLro del local. tan importante en 

un edificio de este tipo. 

y) Dotar de una parada de camión .:.il conjunto, ya que es 

de suma importancicl este servicio porque muchos de los 

estudiantes carecen de medio dH transporte propio y por 

otro lado. esto evita la necesidad de un estacionamien­

to raás grande que el que se tiene planeado en el progrQ 

ma arquitectónico. 
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DIAGRAMA DE FUNC[ONAMIENTO 

a) RELACION DE F'UNCJONl\M IENTO GENEfli\I, 

\ 

,, 
l E.R.M.E •. 

·, 

\ 
\ 

\ 
/ 

/ 

;;.A.S.i...P, 

-- / 
.-~ 

\ 

) 
/ 



b) TABLA HATRI4 DE INTERRELACIONES 

- -----
DIRECCION DE LA E.R.H.E. 

----- -

SECRE TARJA 
------ --

ADHINISTRACION DE LA E.H.M.E. 
--·-- -

AREA DOCENTE 
y ENFE 

DE MEDICINA 
RHER!A 

-- - - - -

SERVICIOS DE 
OFICIALES 

s ALUD PUBLICA, 
Y PRIVADOS 

- -- ----- ---

D!RECCION DE 
MEDICINA p 

-------··- -----

SERVICIOS H 
OR!ENT 

---· -

ADHINISTRACIO 

SERVICIOS 

L CENTRO DE 
REVENT!VA 

INDISPENSABLE 

NECESARIA 
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POCO RELEVANTE 

NULA 



PROGRAMA ARQUITECTONICO 

I Es e: u es lCL 

j..- GOBIERNO 
2.- ANEA CULTURAL 
3.- AREA DEPORTIVA 
4.- AREA DE ENSCílANZA 
5.- SERVICIOS PARA LI\ ESCUELA 

!.- GOBIERNO 
¿. - CONSULTA E:(TEHNA 
3.- SERVICIOS AU:'1Lll\RES DE DIAGNOSTICO 
4.· UNGENClAS 
5.- CLUB DE MADRES 
6.- SERVICIOS PARA EL C.M.P. 

1.- CAFETERIA 
2.- TALLER-BODEGA 
3.- INTENDENCIA 
4.- BA~OS/VESTIDORES EMPLEADOS 
5.- CUARTO DE BASURA 
6.- CUARTO DE MAQUINAS 
7.- CASETAS DE VIGILANCIA 
ó.- PA'l'IO DE SERVICIO 
9.- ESTACIONAMIENTO 
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I Es.c"\..:te:.l.21. 

Area: GOBIERNO 

Departamento: Diret.:cion 

LOCAL 

Ofi::ina del 
!iirec:·Jr Gral. de 
la E.R.M.E.; ca~ 
serv. sanitario 

Of1cina riel 
CoordínaCor de 

HeCic1r.a 

Ofic:.n3 de la 
Coordinadora de 

Enfercería 

Sala de Juntas 

Sala de estar para 
Instructores y 

Profs.: con 
serv. sanitario 

~rea Secretarial 

No. Y TIPO 
DE PERSOHAS 

Director 

Ccorcin::i.rior 

Coorr!lr.adora 

!Z persond:; 

10 personas 

4 secretarias 

DESCHIPC1üN 
DE Lll 

ACTIVIDAD 

Direccion ¡· Coor­
dLnac1on de i:. 
E. r,. !~.E. 1 d1!:. 

C.M.P.: .lUtor1duo 
Ha1't:1a 

Coord1nacion Aca-
de1:1ica de la 
Ese. Ce Medicina 

Coordinacio'n Aca-
c:iemica de la 

Ese. C:e Cnte:ir.ería 

Reunían o 
Junta General 

rraoajo o 
Descanso 

E.laboración de 
trabajos Ce meca-
n~grafía 1 manejo 

de archivo 

MOUILIAHlO 
y 

EQUIPO 

l escritorio 
eie::utivo, 
~ill:ines, 
l icrero y 
archivo 

1 escritorio 
e)ecutivo y 

liDrero 

i escritorio 
ejecutivo y 

librer".l 

• :;escl pclra 12 
personas, 

Pitarrón, pan ta-
lla y mueble 

~esa para a pers. 
soféi y librero 

~ escritorios 
4 archivos 

AREi\ (11-'l 

11,¿5 

17.Zó 

ll.56 

24.46 

34,56 



I Es cu.e-La 

Area: GOBIERNO 

Departamento: Dirección 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPC!üN 
DE LA 

ACTIVIDAD 

?.ecepció:: ¡- Silla 
ce Es;:;erJ •:.;:'in 

!t.'Ce~:::cn:.st'1 ¡,;.:;r~<Js ·:-::~.· 

: ;-e.::;.:nas :.::: ::E' pe:s,:-.:3:; 
:;t;·~ SJ.:c::,;:, 
.'l:.Jé:enc;a :en 

•:v:-lneta 

Ct.:ar:~ .:e .~seo 

Sani :ar:.o 

Area: GOBIERNO 

Departamento: Secretaria 

Oficina del Secre­
tario General con 

ser•11clo sanitario 

Secretario 
General 

a.;.;!J::c .::e .~s 

~: !·ec·.:::v:; 

Control y Aam1ni~ 
tración de los 

asuntos, activ1da 
des •; ciocucienta-­
cic"n académica de 

~,:¡ E:.R.H.E. 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

i ese:! :0:10 
:.>i::.:-r.es con 
:i.,;:as pdr:> d 

personas 

7ar1a 
Servi-3,u 

Tarja 

w.c. 
! :avaoo 

S:i370TAL 

! escrl torio 
ejecutivo, 
1 li:irero 

95 

, 

AREA CH" ) 

::. 92 

5.76 

~. ~4 

2.88 

165.64 

20,!6 



I Esc"\...l..~lc9. 

1\rea: GOBIERNO· 

Departamento: Secretaría 

LOCAL 

O!!C~;:d de: 
:'.n::agado cie !05 

ne;iar~a:.entos 
P:e-(~~niccs 

o::c~::a Cel 
Enca:gacic Ce ~os 

Depar:ace.'\to= 
c:.!nic-:.;; 

Ofi:;in:i. cie.i 
Encargado de los 

úepar:a::ento5 
So •::ín:.c-:is 

Ufic1na del 
Encargado de 

asuntos escolares, 
archivo y calª 

F\rchivo General 
de la E.R.1-!.E. 

Area de Atencioñ 
al Público 

No. y TIPO 
DE PERSONAS 

Encare¡ ad o 

Encarg01do 

Z Encargados 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

,15i;r::os .-::e !es 
C'epdr:a::.en : 0Js 
?re-•:: íri1cos 

-1s:;;:~os .;.~ ; ·'.:'.' 
:.~;i:1 r '.d:.e:; tes 

•:::r.:C;)S 

as1,;n:os Ce :os 
Departa:::entC5 

:;J '::ínicos 

.;tender los 
,suntos escoiares 

y de arcn1 \'O y 
·:aja 

Control y quarda 
de docuc.entac1ón 

cie los aluc.nos 

!raÍlli tes de 
inscripción, 

asuntos escolares 
contraloría, etc. 

MOBl LIARIO 
y 

EQUIPO 

; escritorio 
: librero, 

:::.·.;eble de <ipvyo 

1 ~;;:cr1~orio 
! ! i!:irero, 

::'.le:i:.e de apoyo 

'. eser: :':'.lr!.o 
:::iueble de apoyo 

! ::bri:!fO 

1 escritorio 
:.ueble Ce apoyo 

:irch1vo 

6 arci;i vos y 
l Bilrra de 
<'ltención. 

Barra y ventani­
lla de .atención 

al pÚ:;lico, 
~ escritorios 

96 

AREA(H·') 

; ,;. 96 

1:.96 

11.52 

69.12 



I E s e:: 1....2 e! .1.. é:l. 

Area: GOBIERNO 

Departamento: Sec~ctaría 

LOCAL No~ Y TlPO 
DE PERSONf\.S 

DESCRlPC!OtJ 
DE LA 

ACT!V !DAD 

O:onc•Jtador Te:e­
!·1n:co 1 de !nter­

co::rn.n1cacio'n 

Se:vic10 Sanitario 
Hocbres 

Serv1cio Sanitario 
Mujeres 

Cuarto de Aseo 

Area Secretaria! 

:ele::i:-.:s• .. 1 :·e:epci-:.ir, ce 
p-;: :·~r:io ::u::Jéas 'f C"-:.:::·;n!. 

ca:ié¡, ce ~as :i? 
::.l:> a :as :::~eren 
::s áre~s Ce l.i 

-:..; :l :r.~er:·:::un~ 
:ac1oh é~ :os de­

par~a:en!'lS. 

r.:::ace: .. i=:entc Ce 
ar•.ículos de 
plpe¡e:-ra r 

c!ic:r:a 

Secretarias Trabajos de 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

Ccn:>.1:ador 

estanterÍd 

1 w.c. 
l Lavabo 

l li.C. 
1 Lavabo 

1 Tarja 

Hecanocirafía y 
.ianejo de drchivo 

~ escritorios 
4 archivos 

suaTOTAL 

97 

AREA (M-'l 

~.Jl 

: .44 

2.tlél 

2.aa 

195 .• 64 



I Esc::-u.t3la. 

Area: GOBIERNO 

Departamento: Adminis~ración 

LOCl\L 

Of icin:i del 
Ad~inistrador ~e 
la E.R.M.E., co:i 

servicio sanitario 

')!ic~na del 
Encargado de 

Recursos Hu:ar.os 

O!ic1na del 
Encarg:idc de 

Rec~rsos Materia­
les 

O!icina del 
Encargado de 

Recursos Finan­
cieros 

Area Secretarial 

Caja 

No- Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPC!ON 
DE LA 

ACTIVIDAD 

~¿;:¡,-,;s:r.1do: r.:,;~:a::,::; :e ,~,;; 

re:i.lrsos ¡· :i:e::es 
:n:e:iles e .:ii=.ue­

:;~e;; de ::'l 
:: . :; . ~'.. ~. 

¡\.j:11r.¡s1..:-3:fo: Se.eccio'n. con­
::(·i y :~r.t1,1:a­

':':t'n ce personal 

1 Con:adcr .;ci=.1 n ! s t r iCl o'n y 
C:;r::rol de :oda 
: :p:i "' ;nenes 

:ue;l:es 

Contador Aéo1n!stración, 
pa:;o cie ndti~na y 
control de g3stos 

de ;. E.R.!{.E. 

Secretarias ~laborac1Ón de 
tri:ia jos de tieca-
nografía del área 

adcinistrativa 
y r:¡anejo de 

archivo 

Cajero y Pago a personal. 
Auxiliar co~ro de cuotas 

• los alu:inos, 
etc. 

l•OBILIARIO 
y 

EQUIPO 

: 

¡ 

es~:1 :onc· 
'!~t!':'\l~lvo, 

l :1:irero y 
; -1:c::ii \'O 

escritorio 
:1crero 

: archivo 

escritorio 
librero 

: archivo 

escritorio 
1 librero 
1 archivo 

4 escritorios 
4 archivos 

aarra y ventani-
lla de atención 
al pu'blico, 2 si-
llas, l caja fuer_ 
te. 2 archivos y 

1 1:1.esa 

9B 

/\REA ( M" 1 

20.: 5 

l :!. 96 

12. 96 

12.96 

28.8 

ó.48 



I Esc'\..1ela. 

Area: GOBIERNO 
Departamento: Administración 

LOCAL 

Sanitario iioc;:res 

S:1n1 tario Hujeres 

Ct:ar<:o de Aseo 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

Area: GOBIERNO 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Departamento: Socieddd <le Alumnos 

Oficina del l pres1den:e Ce 
pres1Ceúte cie ia la S~c. de a¡u~~os 

Soc1edaC de 
a:u:nos 

Sa.i..a de Juntas a personas 

?.":.ender los 
<lS'JrltOS del 
alu:.nado en 

relac16n con el 
,{rea docente. 

t:eun1ón o 
Junta General 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

' ii.C. 
l La'Jcloo 

; ii,C. 
~avabo 

' Tarja 

SEiB70TAL 

l escritorio 
l archivo 

:iesa para 8 
personas, 
l mueble 

99 

AREA ( H'") 

2.ea 

'·ª' 

J.aa 

!02.9ó 

1.'.!.96 

SUSTOTAL 25.92 
---- ·----·. - ·--- ·---· ·-·· ~·. 



I Escu..«3.1..ei. 

Area: CULTURAL 
Departamento: Biblioteca-Hemeroteca 

LOCAL 

~o:nrol 

~·estÍb'.!lo 

:ic!l.eros 

Contro! áel Acervo 

Acervo 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

J Encarqaóos 

DESCRIPCION 
DE LA 

AO:TJ VIDAD 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

:~n::o:ar e: 1 Barra, 
:1;:esc ~· :::a~:Ca casi¡~eros para 
ce :os ~:;:.;,1r:os ;u.:ird:1 óe cb1etos 
v e'!.: ::.:lter:ai 

ce :a ~~~~:oteca 

:hs:ri.:iu:r ::::. 
C!:-:!.!~ac!o'n ::!lc:.a 

:es ;::verses 
;11.::'l:os de¡ 
ed~f :c¡o 

~egi:.u·o cel 
::aterid: :e :a 

3!.:i::oteca-Hece­
roteca 

Auliiliar a los 
usuarios en la 

localización del 
.oaterial que 

busca y reubicar 
los volúcenes que 
fueron consu:ta­
dos en la Sala de 

Lectura 

Guarda del 
Material de la 
Biblioteca-Heoe~ 

ro teca 

::::e :os ~suarios 

c'Je!iles f ineros 

1 Barra y 
cesas rodantes 

para el translado 
de libros 

IDO 

AREA ( H·') 

a.64 

J2.9ó 

155.52 



I Escue.1CL 

Area: CULTURAL 

Departamento: Bibliotecu-Hemerot~ca 

LOCAL 

sa:a. Ce !..ecti..::a 

4 •:..i:;¡culos par:i 
ú;. c:ise:va::ion ce 

::.ateria~ 
.n.:::cv:!·~Jl 

~ Cu!uc..:los 
Ce 'i: u~a io 

e:i :;ru?o 

Con-:rol cie !a 
Sala de Lectura 

con Bodega 
:e Auc!iovisu3l 

No. Y T!PO 
DE PERSONAS 

pe:so:ia:; 
por cu:ncu.::.s 

~ r:2:::;c.n.:1s 
oc.: c::oic:i:o 

Encarqados 

DESCRIPCION 
DE LA 

AC'TIVIDAD 

·:on5u. ~"' ci!; 
'lolu:.!;::e:; 
1 i\e« .s~as 

:j:;~er·;.1.::r·~· d~ 

,;·J::: ~ '•' ~ ;::,.":.::, 
::::re: ::.:s 

~e:lll:3::i~:-: c:e 
:rd;ia;os oor 

e::¡UÍPJS de 
4 p!?í!lOrl:lS 

Vlqi:ar e! uso 
adecuado ciel 

:aterial, recibir 
los libros oara 

su reubicacion en 
el Acervo, y con­
trolar el pres-
~amo de los 

cub1culos y ciel 
:r.aterial audio­
visua: !diaposi­
tivas, cicrof1l~s 

y pro rectores) 

MOBILIARIO 
y 

EOUlPO 

~~ :.es:!s ;¡:;r.i 
; ;ie:s:;::as ::/".J, 

~ :.e;;as para 
6 oe~sor.ils en.: 

í L· :tes:1s ::ara 
lect¡;,ra 

:na1'1l:.!·~al 
¡: ;:e1sor.us1:esal 

?v-:: c'J:iic:•Jl·::i: 
: :.esa pdra 4 

pe:-s:mas, 
proyector 'I 

i::antalla 

cesa p;ira 
personas 

oor cu!:ii::.:::, 

Burra, ur. :or.­
tacdrgas pequeñc 
para la transpor­
!ac 1 on de li!:iros 

dnaqi.:eles para 
g:iarO:ar el 
:.:aterial 

;iud1ovisual 

101 

AREA CWl 

( S.b~ ¡¡ .; 1 
)~. )ó 

!~.~~ }: ~) 

}~. 55 

! ·1.28 



I E:sc::uela. 

Area: CULTURAL 
Departamento: Biblioteca-Hemerotecu 

LOCAL 

Area ~e 
Atencio:i .:il 

?ú:i:ico 

Of1cir.a del Je!e 
de la Biblioteca­
He:.ero~eca, con 

servic:c san1~ario 

Area Secretarial 
y de e11pleacios 

ad::inistrativos 
de la Bib.-HeEi.. 

Cocineta 

Taller de 
Conservación con 

Cuarto de 
· Revelado 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPC!ON 
DE LA 

ACT l V IllAll 

i Enci:gac;;i :ic :'ra::!~.;.:::o:: ::e 
prést3f.') ;!.e ;:rris•.a:.c·s. -:e 

lij:os, JP'.'J,:;c-:Or. Ct:' 

l Encar:;:dr.i:: -:i'::' 
?ecepciór. ,::~ 

li:ircs ¡; 
¡ Encdrg,1dc de 
la Fo•.ocop:adori 

l secretaria y 
4 eopleados 

· 3 Encarqados 

~:;)f()S Y 
~c:t~c::p13s 

•:oura1nación ce1 
per:;onal y Acef'.·o 

de la 
31oli:>teca­
He:.erot.e::a 

Trabajos admini~ 
trativos de la 

Bih.-Hec. 

Encuadernación y 
reparación de 

libros y revistas. 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

Tarja 

Barra, 
fot·JCopiadora 
'l archi vJ 

¡ escritorio 
ejecut1·;0, 
i librero 

y l mesa para 
~ personas 

:: escritorios 
~ archivos 

l Tarja 
Servi-Bar 

cesa para traba­
jos de encuader­
nación y repara-

ción , 
~esas para revelª 
do de fotografía 

y secado 

102 

AREA ( M" l 

e. 64 

64.60 

77.76 

l.~4 

36.aa 



I Escu.E?.1.a 

Area: CULTURAL 
Departamento: Biblioteca-Hemeroteca 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCR!PCION 
DE LA 

ACTIV !DAD 

HOB!LJARIU 
y 

EQUIPO 
--------------

Servicie san1:ar10 
:íc::brcs 

Servicio sanlt.J.:-~o 
Hujeres 

Cuarto de Aseo 
(para oficinas y 

acervo) 

---------------

Area: CULTURAL 
Departamento: Area de ExposiciOn 

Zona de 
fü(posiciones 

Bodega 

Exhibiciones 
diversas 

Guarda de 
objetos de 

utilería 

2 cingitorios, 
2 w.c •• 

4 Lavabos 

4 w.c. 
Lavabos 

l Tarja 

SUBiOTAL 

Vi trinas de 
exhibicio·n y 

aamparas 

SUBTOTAL 

103 

AREA CWl 

!2.~6 

12.96 

B.64 

t!J6.40 

298.08 

!2. 96 

Jll .04 

----------------------------------



I Es cue;,.]_,a_ 

Area: CULTURAL 
Departamento: Auditorio 

LOCAL 

Vestíbulo de 
Acceso 

3arra de 
Cafetería y 

Dulcería 

Zona de Butacas 

Estrado 

No- Y TIPO 
DE PERSONAS 

2 etpleados 

~~5 personas 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

?un:o de conv:•:en 
::.a ·¡ de ciistrio!J 
ciCn riel público 
:iacia los diver· 
svs puntos del 

iiucii:orio 

Funciona para la 
venta de café y 
dulces er. congre· 

:;os y e'.'entos 
reali:ados en el 

:\udi :orí o 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

Sillones con 
25 pla:as 

3arra, anaqueles 
y Cafetera 

Asistencia a 445 Butacas 
eventos de inte-
res común, tales 
cocio congresos, 
conferencias y 

operaciones tele­
visadas. 

Exposición de 
tecas en conferen 

cias o en 
congresos: o bien 
presentacio·n de 
espectáculos o 

festivales 

mesa para 12 
personas, 
pantalla 

104 

AREA CH"l 

155.52 

28.80 

lJB.00 

95.50 



I Es cu E?.::La 

Area: CULTURAL 

Departamento: Auditorio 

LOCAL 

Taller 

EoC:eqa 

Cuarto ce Equipo 
de Aire 

Acondicionado 

Cacerino/Saños 
Ho:ibres 

Camerino/Baños 
Mujeres 

Cuarto de Aseo 

No .. Y TIPO 
DE PEHSONAS 

DESCRlPC!üN 
DE LA 

ACTIVIDAD 

E.i.aoor.1Clón y 
rep:1ración de 

escenoqrafías r 
de obietos de 

u~::ería 

Al~acenac.iento 
de objetos 
Ce ~tilería 

HOB!LlARlO 
y 

EOUIPO 

2 :.esas de 
trdbajo, 

estantería 

Equ!po co;?leto 
de lure 

.i::;;d~=:ontJdo 

Cl para vestuario 
l regadera, 

1 w.c. 
l 1Üngitorio 
2 Lavabos y 

rocador 

Cl para vestuario 
l reqadeia. 

2 w.c •• 
2 Lavabos y 

Toctldor 

1 Tarja 

105 

ARE!\ CH·•) 

17.26 

~J.O~ 

5.76 



I Esc::'\..l..e.J_¿¡_ 

Area: CULTURAL 
Departamento: Auditorio 

LOCAL 

Caseta de 
Proyecc1ones 

Bodega de Rollos 

Casetas para 
traductores 

121 

Servicio Sanitdrio 
Hoibres 

Servicio Sanitario 
Hujeres 

Cuarto de Aseo 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

personas 

z tro.ducto:-es 

OESCRIPCION 
DE LA 

ACTJ VlDAO 

?ro:;ecc1ón ét'. 
¡:eli.culas y 

di:iposi ~1 ·;as 

Guarda Ce 
~ater1al filc1co 

Traóucción 
S::.t.:~ tár.ea 

MOBILIARIO 
V 

EQUIPO 

eql!lpo de 
proyección 

soniC:o 

estantería 

Equipo para 
traciuccio'n 
siccl:anea 

l w.c •• 
2 minqitorios, 

~ Lavabos 

~ w.c •• 
4 Lavabos 

1 Tarja 

SUB TOTAL 

·----·--

106 

AREA ( H-' J 

11.52 

5.76 

(4,32 A 21 
a.64 

IZ.96 

12. 96 

8.64 

816.54 



I E ::se u E! 1.. .a. 

Area: DEPORTIVA 

LOCAL 

2 Canchas 
Deportivas 

\Cilda una de 
doble uso: Basket 
3all y Voley 3a.l: 1 

Cuarto de 
con:roles de 

canchas y 
bodega 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

10 JUc:idores de 
3:1sket Blll ( 5 
po:- eqtapo), v 

i 2 jucadores de 
Vol e;· 31..l ( 6 por 

equip·:i) 

Encargado 

DESCRIPC!ON 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Juego de Bas~et 
3all o 

juego ¿~ •:oley 
Ba!l 

Control de la 
i.i..u:.inaciór. y 

guarda ae mate­
riai Deportivo 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

Por cancha: 
1 red, o 

2 canastas 

1 escritorio, 
i tablero ae 

con~rol electrice 

107 

AREA (H"l 

1,634.00 

17.ló 

----- -·--·--·--------------
l. 651 • .?6 

Area: ENSEfJANZA 
Departamento: Medicina 

a) Departamento de AtJ.~.tomia, Histología y E~brioloqic?, 

Oficina del 
Jefe del Depto. 

1 Jefe de Depto. Coordinación y 
Dirección del 

personal y alumna 
do del Depto. de 
Anatomía, Histo­
logía y Enbriolo-

qÍa 

escritorio 
ejecutivo 

1 mesa para 
investigación 

con gaveta para 
el microscopio 
l archivJ para 
preparaciones, 

librero y 
archivo de 
documentos 

17.l6 



I Escu.elea. 

Area: ENSEflANZA 
Departamento: Medicina 

108 

a) Departamento de An•'"!!-_omia, Histologia y Embriologia 

LOCAL 

Oficina del 
Profesor Asociado 

Laboratorio ?ara 
profesores titu­

lares. 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

l ?rofesor 
AsocLido 

l Je!e ae 
Depto. 

Profr. Asoclado 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Apoyo u la 
labvr de! Jefe 

Ce Depto. 

fleali:ac16n de 
trabajos exper~­

:.entaies p.:1ra 
investigación y 

docencia 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

; escr!tor¡o 
ejecuti•10 
1 i:.esa áe 

investigación 
con qaveta ;iara 
el 1:1icroscopio 
archivo para 
preparaciones, 

librero y 
.-i.rchi \'O 

2 vertederos con 
4 salidas (agua, 
gas, aire y elec-

tr1 c1dad). 
~esa de prepara­
ción con 4 sali­

das, 2 hornos, 
l cesa de corte 
y baño Haría con 
4 salidas, báscu­
las, microscopios 
:nicrotocos, tan­
que de bióxido de 
carbono para con­
qelar T mesa de 

tinción con 4 sa­
lidas r drenaje 
anaqueles para 

material químico, 
refrigerador, lu­
gar para Jaula de 
animales, extin­
tor r regadera 

AREA (H"J 

12.96 

2!.60 



I E:scl..1ela. 

Area: ENSEFlANZA 
Departamento: Medicina 

109 

a) Departamento de .!\_D~"}.tfl.J!l_:U!.i Histologiª-_Y Embriolog_:i,.'ª 

LOCl\L 

~ocal de ~rabaJO 
para los ayudantes 

de anato:iía 

Laboratorio para 
:os ayudantes de 

!listolagíu r 
E.::ihriología 

No. Y TIFO 
DE PERSONl\S 

4 A711dantes 

DESCRIPCION 
DE LI\ 

ACTIVIDl\D 

?re;:iilrac1an ce 
clases 

?r.:ícticas de 
Invest1gacicin 

!1oc~ncia 

MOBILIARIO y . 

EOUIPO 

escritorios 
librero 
arch1 vos 

2 vertederos con 
4 salidas (agua, 
gas, aire y elec­
tricidad), 1 mesa 
de preparaciones 
con 4 salidas, 

2 hornos, wesa de 
corte y baño 

Haría con 4 sali-
das, básculas, 

~icroscopios, mi­
crotoAos, tanques 
de bióxido de ca~ 
bono para conge­
lar, mesa ae tin­
ción con 4 sali­
das y drenaje, a­
naqueles para ma­
terial quí111co, 

rctr1gerador, lu­
gar para animales 
2 mesas para mi­

croscopios, 1 in­
cubadora para el. 
laboratorio de 

Embriología 

AREA (M 2 ) 

21.60 



I E:sc1...1~.:La. 

Area: ENSEflANZA 
Departamento: Medicina 

110 

a) Departamg_n_t:..Q__Qe 1\na tQrn i~"lL _J-jis_1;_9.1=__9g i a _ _y __ Embrio,+_ogia 

LOCAL 

Sala 'de 
!hse::cior.es 

LoCal de 
pre;iaracion y 
i.aceracion de 

c3.daveres 

Aula con 
Jsoptica 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

50 persor,as 

J Ecpleados 

50 alu:inos 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Disecc:on 1 
esti;éic Ce 
c<1::a·:eres 

HOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

a r:ies;is de 
tra!Jajo con 

•,•ertecierc e/u, 

' wes:is de 
diseccion con 

drenaje, pi:arr-:in 
y anaqueles de 

utileria 

?:eparacio~ 1 ::=sa p:ira 
:iaceracion de inyec-:i1nes. 1 ?d, 

cada veres ra !lañes, prepa-
racion y rasurado 
2 tinas para ca-
da\·eres, 1 11:esa 
cor: s1erra, tina 
para cie;:ibros, 

refrigerador para 
6 cadaveres, 

baño para eoplea-
dos con regadera, 

w.c .. lavabo "/ 
3 lockers 

Enseñanza teórica Proyector, 
de la Anatomía. 50 butacas, 

Histoloqia y escritorio, pi-
Embrioloqía zarro'n, pantalla, 

nec¡atoscopio y 
mesa de explora-

e iones 

AREA (H-'l 

lOJ.68 

60.48 

51,84 



I Es.c'-1e-.J...a.. 

Area: ENSEf:JANZA 

Departamento: Medicina 

111 

a) Dep~ªm_en to _de Ana toro i_ª-1__1-jJ ~-t_q_l_qgj__ª-.....Y.......li_~br iq.1.c;>-9.i...E! 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCR I PC ION 
DE LA 

ACTIV !DAD 

---------------------------

La::i'.'.lrator!o cie 
Histologia y 

E~br1o:ogia pa:a 
alu:::.:ios 

ñl::iace:i 

Cuarto para 
~cdelado 

Sanitario 
Profesores 

Cuarto de Aseo 

2 profesores 

?:ác•.1cas de 
:hstoloqía y 
Ei:.b:iologi.:1 

Al::iacena::iiento 
cie aparatos rie 

Laboratorios 

Dibujo y 
Hodelacio para 

docencia 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

::iesas de 
estudio c:on 

.:1c::oscopio. gas, 
e:~stric1ciaci pJra 
cru , 2 vertede­
:os generales, 
cJcr: torio ;iara 
e: p:.o:es:i:. p!­
:dr:ón, ga\·etas 
pa;a cicroscopios 

.:.i:er1a:es ce 
observación 

Entrepaños 

2 :esas de dibujo 
an3queles y 
l cesa para 

:iiodelado 

1 w.c~. 
¡ Lavabo· 

l Tarja 

SUBTOTAL -

AREA ( H") 

1 Ol.6d 

8.64 

12.96 

l.88 

2.88 

- 446.40 



·' 

I Es c:u.e.1.é3. 

Area: ENSERANZA 
Departamento: Medicina 

b) Departamento de Bioquímica 

LOCAL 

Oficina del 
Jefe de 

Departa11ento 

Oficina del 
Profesor 
Asociado 

Laboratorio para 
Profesores Titu­

lares 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

1 Jefe de 
Departamento 

1 Profesor 
Asociado 

1 Jefe de Depto. 
1 Profesor Aso­

ciado 

DESCRI PCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

':oorCinacié:i y 
Dirección ::el 

personal y ulum· 
nado del Oepto. 
de Bioquíc11cu 

ñpoyar la .iabor 
de: Jefe Ce 
Departamento 

Rcali:ación Ce 
trabajos experi­

::aentales ac 
investigación y 

docencia 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

l escri <:.orio 
ejecutivo 
1 :ibrero 

2 archivos y 
gabinetes para 
preparaciones 

: escr:<:.or!o 
e1ec'Jt:vo, 
librero 7 
~ archivos 

:tesa de c.anoc.e­
tría con 4 

salidas, vertede­
ro, ::aesa para 

corte y pipetas 
con tanque de oxi 

geno, 1.esa de 
aparatos (agita­
dores, secador, 
11etabolis1:10), 

1esa para traba­
jos radioquíaicos 
vertedero con 4 

salidas, campana 
al vacío, ana­

queles, 2 estufas 
2 hornos, 2 11esas 
de trabajo escri-

to, extintor y 
regadera 

112 

AREA (H 2 ) 

17.28 

12.96 

28.80 



I Esc'\..l.e::La.. 

Area: ENSEFJANZA 

Departamento: Medicina 

b) Departamento de Bioquímica 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCR 1 PC ION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

113 

AREA (Hº) 

---------------------- -----------··---

Laboratorio para 
Ayudantes 

c~arto de revelado 
ée f otoqraf ía 

Cuarto c:!e 
Refriqeración 

Laboratorio para 
alumnos 

Aula con 
Jsóptica 

~ Ayudantes 

2 personas 

35 aluanos 

35 alu11nos 

F:-<ict!cas de 
Invest1qación y 

Docencia 

Revelado de 
fotoqrafías 

Prácticas de 
Bioquí11ica 

Enseñanza teórica 
cie la BioquÍ11ica 

~1scos e:e:ento~ 

que el Laborato­
rio de los pro· 

fesores ~itu¡arcs 

:esas de trabajo, 
lugar para el 

secado de fotos 

l congelador, 
1 refr1gerador 
y 1 centrifuga 

6 mesas de traba­
jo para 6 alumnos 
c/u, con vertede­
ro y 4 salidas, 
qavctas para aa­
terial y área 

para anotaciones 
2 campanas al 

vacío, pizarrón y 
anaqueles para 

llaterial 

35 pupitres, 
proyector, 

tarima con es­
critorio, piza­
rrón y pan talla 

K56 

!Z.96 

5.64 

103.65 

51.54 



" 

I Esc::u.«3.:La. 

Area: ENSEílANZA 
Departamento: Medicina 

b) Departamento ~~-~Jogui~i~ 

LOCAL 

A!1.acen 

Sanitario 
Prafe:i.:>res 

C:.iar~o óe Aseo 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

Area: ENSEíll\NZA 
Departamento: Medicina 

DESCH!PC!ON 
DE L/\ 

ACTIV!D/\D 

e) Departamento de Fisiologia 

Oficina del 
Jefe de 

Departa11en to 

Oficina del 
Profesor Asociado 

1 Jefe de Depto. 

l Profesor 
Asociado 

Coordinacidn y 
Direccidn del 
personal y del 
alumnado del 

Depto. de Fisio­
logía 

Apoyo a la labor 
del Jefe de 
Departamento 

HOB!LIAHIO 
y 

EOUIPO 

Estantería 

l w.c., 
1 Lavabo 

Tarja 

SUSTOT.\L 

l escritorio 
ejecutivo 
archivo y 
librero 

l escritorio 
ejecutivo, 
archivo y 

librero 

114 

AHEI\ ( H' l 

6.6l 

1.66 

1.66 

·------· 
285.12 
-·---

17.26 

11.96 



I Esc"U.e;,:Le1. 

Area: ENSE~ANZ!I 

Departamento: Medicina 

e) Departamento de Fisio.logia 

LOCAL 

La~oratorio para 
profesores titu­

lares 

Laboratorio para 
ayudantes 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

Jefe Ce Depto. 
l ?rof csor 

Asociado 

~ ayudantes 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIV lDAD 

Tra"=iajos expe:-1-
!:entales de 

investiqaci6n 
r docencia 

Prácticas de 
investigación 

y docencia 

Cuarto blindado 2 investigadores 
contra sonido e 

Experimentación 

interferencia de 
corriente elect. 

Cuarto para 2 investigadores 
(\humado 

Cuarto de Revelado 2 personas 

·Trabajo 
Experimental 

Revelado de 
fotos 

HOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

2 ..-en.ecieros con 
.; salidas c¡u 

con ~esa de tra­
ba jo, qui3Óqrafo 
de Ce::ostración 

ce~a de diseccio-
nes, vertedero 
grande, Qesa Ce 

apuntes, pi:arro·n 
cacpana al vacío 
gavetas para ~a­
teriai. lugar 

para jaulas, ex­
tintor y regadera 

MisDo programa 
que el anterior 

Osciloscopio fijo 
Microscopio elec­

trónico y 
polígrafo 

l ahunador, 
mesa de trabajo 
con ~ salidas 

mesas de trabajo, 
lugar para el 

secado de fotos 

115 

!\REA (H·') 

25. 92 

25.92 

12.96 

6.46 

12. 96 



I Esol..1é.J...a. 

Area: ENSEllANZA 

Departamento: Medicina 

e) RepartMfilll_q~ Fisiq).Qg_í.;i. 

LOCAL 

Cuarto de 
Refriqeracio"n 

Laboratorio para 
alu~os 

Almacén 

Cuarto de Aseo 

Sanitario 
?rof esores 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

jS alt:::ios 

··---------·-- --·· -----------·-----

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Prácticas oe 
F1s1ologia 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

J Conqelador, 
! refrigerador 
¡· ¡ centrífuga 

5 :e:;as ae 
tra:;a10 para 

6 alumnos e/u, 
con vertedero y 

~ salidas en 
cada :esa. 

escrit!lr10 para 
el profesor y 

pi:arrón, 
c-acpana para 

ahumado y fijado 
y 2 vertederos 

generales 

Anaqueles 

1 Tarja 

1 w.c •• 
1 Lavabo 

SUBTOTAL 

116 

AREA (W) 

6.48 

103.66 

6.64 

2.68 

2.88 

239.04 . 



I E:sc:'l.:t~:La. 

Area: ENSEFJANZA 
Departamento: Medicina 

d) Deear~qm_ent_9_ de Fa.!:,.1!19g_qlog__Í_p 

LOCAL 

Of1c1na del 
Jefe ée Oe;ito. 

Crf1c1na del 
Profesor Asoc. 

i.aboratorio para 
profesores titula­

res 

Laboratorio para 
ayudantes 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

l Jefe de Dep~o. 

l Profesor As~c. 

Jefe de Depto. 
prof. asociado 

4 ayudantes 

DESCR I PC ION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Cooráinac1ón ¡· 
::iírecc!én Ce. 
oer:;;cn,ü y .:.el 
:llui:nado cel 

departa.,,ento de 
?'arcaco~oqio. 

ApoyJ a :a :aJor 
cel .Jefe de 

Dep:o. 

:'ra.oa;os expe­
ricentales para 
investiqación y 

docencia 

Trabajos experi­
mentales para 

investigación Y· 
docencia 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

l escritorio 
e;ecutivo 
archivo y 
librero 

: escrit.orio 
ejecutivo, 
archivo y 
!ibrero 

2 vertederos con 
~ salidas e/u, 

cesa de trabajo, 
::tesa para el 
qu1móqrafo, un 

vertedero qrande 
ca"'pana de vacío 
pi:arrón, mesa 
de apuntes, ga­
vetas para mate­
rial. lugar para 
jaulas de anima­
les, extintor y 

regadera 

M~smo programa 
anterior 

117 

AREA ( H" l 

11 .1a 

!2.36 

15.91 

34.56 



I E:=>c::::'U.e.1..a.. 

Area: ENSE!JANZA­
Departamento: Medicina 

d) Departamento de Farmacologia 

LOCAL 

Cuarto cie 
Reírigeración 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

Cuarto blindado ~ investigadores 
contra intermi-

tencias 

Cuarto de Revelado 2 personas 

Laboratorio de 35 alumnos 
alumnos 

Alaacén 

Sanitario 
Frof esores 

DESCRlPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

7raDaios 
eilperi~en:ales 

Revelado de 
fotos 

Prácticas de 
f'arcacoloqia 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

conQelador y 
refrigerador 

Osciloscc;iio, 
y cicroscopio 
electrónico 

=esas de trabajo 
y lugar para el 
secado de !otos 

ó mesas de traba­
jo para 6 alucnos 
c/u¡ con vertede~ 
ro cada mesa y 4 
salidas, escrito­
rio para el pro­
fesor, pizarrón, 
campana de ahuma-

do y fijado, 
2 vertederos 

grandes de uso 
general 

anaqueles 

1 w.c •• 
l Lavabo 

116 

AREA ( H") 

4.32 

12.96 

6.64 

103.66 

B.64 

2.66 



I E:::::;c:::'-1ela. 

Area: ENSEílANZA 
Departamento: Medicina 

d) Q~2ª...J;'..!.ftmento de F~rmac91,.9gia 

119 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

MOBILIARIO 
y AREA CWI 

Cua:t.: Ce Aseo 

Area: ENSEílANZA 
Departamento: Medicina 
e) Departamento de Microbiolo_gj.ª 

Oficina del 
Jefe de Oepto. 

l Jefe de Depto. 

Oficina del 
Profesor Asoc. 

Laboratorio de los 
Profesores 
titulares 

l Profesor 
Asociado 

1 Jefe de Depto., 
l Prof. Asociado 

i.:co:ci!nac10:: y 
ciireccion del 
nersonal y del 
alumnado del 

Depto. de 
Microbioloqia 

Apoyar la labor 
del Jefe de Oepto 

Trabajos de 
experi11entacion 

para la investig~ 
cion y la docencia 

EQUIPO 

l :a:ja 

susrV7AL 

l escritorio 
ejecutivo, 
archivo y 
librero 

l escritorio 
ejecutivo, 

archivo y librero 

2 vertederos con 
4 salidas e/u, 

estufa, horno, Cl 
esteril, anaque­
les de cultivo, 

mesas de trabajo 
con salidas de 
gas y elect., 

refrigerador y 
centrifuga 

2.66 

11.26 

12.96 

ZS.92 



I Esc::'l.2et1a.. 

Area: ENSEllANZA 
Departamento: Medicina 

e) PJ!E.ar~~aento de Hicrobio1ogía 

LOCAL 

Cuarto de 
ltefriqeración 

Cuar!o de aniaales 
de laboratorio 

Laboratorio para 
ayudantes 

Cuarto de Revelado 

Cuarto de 
Esteriliz:aci6n 

Laboratorio de 
aluanos 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

4 ayudantes 

2 per:!lonas 

2 personas 

30 aluanos 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Trabajos de expe-
ri1entacidn para 
investigación y 

·docencia 

Revelado de Fotos 

Esterilización 
de aaterial J 

equipo 

Prácticas cie 
Hicrob1ología 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

1 refrigerador, 
l congelador 
1 centrífuqa 

aesa de trabajo, 
con aqua y cirer.a-
je ~ara aniaales 

Misio proqrai:a 
que el laDorato-
ria de titulares 

1esa5 de trabajo 
y lugar para el 
secado de fotos 

J autoclaves, 
aesas de l3vado, 
con 4 salidas y 
aesa de empaque 

6 aesas de traba-
jo con 4 salidas, 
verteaero r are-
naJe, qavetas 

para •icroscop1os 
1esa para el prof 
• con ' salidas 
pi;arrdn, anaque-
les, aqitadores 

r utiler!a 

120 

6.64 

a.64 

25.92 

12.96 

12. 96 

lOJ.6~ 



I Esc'Ue.J....a. 

Area: ENSEllANZA 
Departamento: Medicina 

e) Departamento de Hicrobiologia 

LOCAL 

Aula con 
lsóptica 

Al1acén 

Sanitario 
Profesores 

Cuarto de Aseo 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

30 alu1nos 

Area: ENSEllANZA 
Departamento: Enfermería 

a) Area Teórica 

Aulas Teóricas 
(4) 

40 alu1nas 
en r;/u 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Enseñan:a Teórica 
de la Microbio­

logía 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

Proyector, 
pantalla, 

•esa para el 
profesor, 
pizarrón y 
30 pupitres 

Estantería 

l w.c., 
! Lavabo 

Tarja 

SUBTOTAL 

Enseñanza tedrica 40 pupitres (en 
de la Enfer1ería c/u), tarima y 

escritorio, 
pantalla y 
pizarrón 

SUBTOTAL 

121 

AREA(H"J 

51.64 

6.64 

2.66 

2.66 

295.20 

(51.64 X 4) 
207.36 

207.36' 



I Esc:"U.~..la. 

Area: ENSEllANZA 
Departamento: Enf ermeria 

b) Area Práctica 

LOCAL 

Sala de Decostra-
ción de Cocina 

y Diet!?tica 

Sala de Demostra-
ción de Enfercería 

Clínica 

Laboratorio de 
Ouí11.ica, Hiero-

biología y 
Farcacología 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

20 alu:1nas 

20 alu:anas 

20 alumnas 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Apl1cac1ón de los 
conocimientos 
teóricos Ce 

cocina y 
dietthica 

Aplicación de los 
conocuuen tos 
tec:iricos de 

Enfermería clí-
:uca 

Reali::acién de 
prácticas de 

Ouí:ica, Hiero-
bioloqÍa y 

Far.macoloqía 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

4 p:iquetes de 
cocinci, tarima 
escritorio para 
el profesor. 

pizarrón 

20 pupitres, 
tar1c.a con 

escritorio para 
el profesor, 

pi::i:l.rrón, 
anaqueles, 
! tarja y 6 

camas de hospital 
con el equipo 

collpleto 

4 cesas de 
trabajo con 
J salidas 

(gas, aire 1 
electricidad), 

tarima con 
escritorio, 

pizarrón, anaque-
les y 2 

vertederos 

SUBTOTAL 

122 

AREA (H 2 ) 

103.68 

103.68 

103.68 

311.04 



I E:s cu.e:le&. 

Area: SERVICIOS PARA LA ESCUEL11 
Departamento: Papeleria 

LOCAL 

Tienda 

aodega 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

J ei:.ple;;dcs 

DESCR!PCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

'.'e:.:<t Ct> 
;¡r+.íc'.l:..os ri<! 

papelería 

Ali:accn..i je Ce 
los art{c~los que 
se •:enden en la 

r:apelerfu 

MOBILIARIO 
y 

EOUIPO 

l :ostrador y 
v: t:-inas de 
exhibición 

Estantería 

123 

AREA CH") 

8.64 

8.64 

------ ------- - ----- --------

Area: SERVICIOS PARA LA ESCUELA 
Departamento: Servicios Escolares 

Area de Atención 
al público 

Bodega 

I '·11:1. -. : ; , 1 

2 encarqados Présta:so de 
.laterial de 

apoyo didáctico 
(proyectores, 

pantallas, 
grabadoras, etc.) 

Guarda de 
aparatos 

Sü3TOTAL 

Barra de atencidn 
al público 

Anaqueles 

17.26 

6.64 

8.64 

------·--
SUBTOTAL 17.28 



I Esc:uE!lei. 

Area: SERVICIOS PARA LA ESCUELA 

Departamento: Sanitarios/Vestidores Alumnos 

LOCAL No. Y 'i'IPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

Sanit./Vest. Lockers, 
Ho:bres ~ ii.C., 

S;rni-:../Ves:. 
!'lujeres 

-------------

Area: SERVICIOS PARA LA ESCUELA 

Departamento: Bioterio 

Oficina de Control 
y Administración 

3odega para 
ali.mentes 

Local para perros 
con un separo para 
perros en crianza 

l ad:inistrador Controiar y adoi­
nistrar el abas­
tec:aiento y uso 
de ani.li.ales en 

los la!:toratorios 

i:inqit.orios, 
~ Lava!:tos 

Lockers, 
( ;/.C., 

~ Lavabos 

SUBTOTAL 

escritorio, 
l archivo 

anaqueles y 
l incinerador 

Comederos y 
bebederos 

124 

AREA IH'I 

2':i.92 

25.'2 

51.84 

8.64 

8.64 

12.96 



I E:sc:'\...1el.a. 

Area: SERVICIOS PARA LA ESCUELA 

Departamento: Bioterio 

LOCAL 

Local par" ;ates 
con u:i sepe;:-c· ;:a:a 
gatos en experime~ 

tación 

Local para conos 

Loca: para 
Palo~as 

Loca: ;a:-a :atones 

Tina para ranas, 
tortu as sa os 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRI?CION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

MOBILIARIO 
y 

EOU!PO 

Cocederos y 
bebederos 

2 jaula~ pequeñas 
comederos y 
bebederos 

Co:ede:os 7 
be:iede:os 

Jaulas con 
cocederos y 
bebederos 

tina 

SUBTOTAL 

II C-=t=o d- M-d~c~=~ 

P X"' et "V' e :n. -t .:i... v- .a. 

Area: GOBIERNO 

Vestíbulo General 
de Acceso 

Acceso y punto 
principal de dis­

tribución del 
edificio 

125 

AREA (H') 

12.96 

11.Z8 

8,64 

8.64 

86.40 

lll .04 



II Ce~t~~ cle Meclicir.a.~ 

P:re"'7"er.a. ti ....,..a. 
Area: GOBIERNO 

LOCAL 

Recepción e 
lnf oraes y control 

de ingreso y 
egreso de personas 

Recepción y Sala 
de espera Ce la 
Ad12inistración 

Caja 

Secretarias 
Ad.11inistrativas 

Epideaiolog!a y 
Estadística 

Oficina del 
coordinador de 
los servicios 
Médicos· y de 
Orientación 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

edecanes 

!O person:ls 7 
l :-ecepc1o:i~sta 

l cajero, 
~ auxi: iar 

4 secretarias 

1 Encargado 

l coordinador 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

!ntu.:-:es !' 
:O:'lt!O~ ::e 

e;::r.:l;¡a :e~ p-J.-
~~!CC d! C.~.?. 

Ate;:c1ón al 
pUo:.ico ¡· espera 
pa:a entre~·1stas 
con los directi-

•:os Ce: ·:.H.?. 

Pago 3 personal 
y coDro cie cuotas 

' los plc1entes 
del C.H.?. 

Trabajos de 
:iecanoqrafía y 

manejo de archivo 

Control estadís-
tico del c.H.P. 

Dirigir y coor-
dinar las activi-
dades del cuerpo 
11édico y de en-. 

feraeras del 
C.H.P. 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

8arras de 
atención al 

pÜblico 

Sillones con 
p:a:as para 10 
personas y l 
escritorio 

Sarra de atención 
al ptiblico. 

1 caja fuerte, 
3 archivos y 
1 escritorio 

escritorios r 
4 archivos 

l escritorio 
ejecutivo, 
l archivo 

l éscritorio. 
ejecutivo 
l archivo · 

126 

AREA (H") 

a.64 

J4 .56 

11.52 

51.!4 

12 .96 



II Ce=t== cle M-d~c~=~ 
P.re"en t _i._ "a. 

Area: GOBIERNO 

LOCAL 

O!icina del 
Aaministrador 

Oficina del 
Director del 
C.H.P •• con 

servicio sanitario 

Sala de Juntas 

Servicio 
sanitario 

Cuarto de Aseo 

Cocine ta 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

1 Adci:iis:.rddor 

director 

10 personas 

DESCRIPCION 
DE Lr, 

ACTIVIDAD 

Cent.rol 'f a-::c~ni~ 
;.raclon ae 
recursos ce! 

C.H.P. 

Direc:~Cn "/ 

C.1-!.?. 

Reunión o 
junta general 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

l escritorio 
eJecutivo, 
¡ arc:a vo 

l escritorio 
e ;ecuti \'O 

archivo, 
librero, 

l sof .:i con 3 
pla:as, 1 sillón 

w.c. y l 
Lavabo 

J o.esa ?ara l O 
personas y 

1 mueble 

l w.c •• 
J Lavabo 

1 Tarja 

l servi-bar 
J tarja 
l cueble 

SUB TOTAL 

12'/ 

AREA (M') 

12.96 

25.92 

17 .28 

2.88 

2.88 

2.88 

508.32 



128 

II M E?' cl. .:L e:' .:i. n. a. 

Area: CONSULTA E:<TERN!\ 

LOCAL 

Control 

Archivo Clínico 

Consu:tor:o Ce 
Eníer:aedades 

!rans:::iisibles 

Consultorio de 
Medicina General 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCR 1 PC ION 
DE L!\ 

ACTIVlD!\D 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 
!\RE!\ ! H" l 

--· ------·---------------- -----

M enf e::::i.eras ('~:::: ~- de e: ~as Barra Ce atención 

Encargados 

~ Infec!.·::Ílcgo 
l enfermera 

¿e :os ~dc1er.t~s 
en .:as c::i vBrsa:o 
e~?<:?cial:-:.H!es 

<15~ C'1:.: ~: 
; :-l~dC.IJ púl 

~urr.os .'I :os 
¡i:tciente~ que 
esperan ?ara 
pasar :i. su 

co::;,ulta 

:cn~rol. -:.:..:t.:cc 
:e ~o:; ::v::e:,..es 

::el <:.~.?. 

Cxa:::i.en y ater.c:ón 
al paciente co:i 

algUn padec1cien­
to transc1sible 

céCico general Exaoen <ll pac¡er.-
1 enfermera ~e para Car un 

d!aqnóstico en 
cuanto a su esta­
do de salud gral. 

al público, 
::on c.icróf ono 

l~ archivos 

escritorio. 
•:estidor, 2 

sillones, l :::i.esa 
de exploraciones 
l lavabo 1 :ueble 
paru guarda ae 

:aterial 

~ esc:i'i.orio, 
~ si:!.lones, 

cesa de e>:plorª 
c1ones, 

: mueb!e, 
1 lavabo y 
vestidor 

25.92 

25.9~ 

25.92 

:;.n 



II 

P.:re"V'eri.t i "a. 

Area: CONSULTA EXTERNA 

LOCAL 

Consultorio de 
Gineco-Obstetricia 

Consultorio de 
Planificación 

Familiar 

Consultorio Dental 

Consultorio 
Pediátrico 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

¡ Ginec61oqo, 
1 enf er11era 

1 Gineco-Obstetra 
o 

Trabajadora 
Social 

Dentista, 
enf er1:1era 

Pediatra, 
enfer11era 

DESCHIPClON 
DE LA 

ACTIVIDAD 

=.:-:a:.en de las 
?acicntes para 

di:lgnostícar su 
estarlo q~;¡ecoló-

g1co 

On.e;¡t,1r a l.is 
pare1as :;ue :ecu-
rran a! C.H.::., 
sobre los ciiver-
sos ::é~odos y :e-
d!os con :os ~ue 
se cuenta en .i.u 
actualidad para 
plan1f 1car la 

fa:ülia 

Revi~~ón bucal 
para dar un diag-

nóstico 

Exa=en i:.édico a 
niños para diao-
nosticar su esta-

do de salud 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

1 escritorio, 
2 sillones, 

l w.c .• 
lavabo, 

l tlt.:eble y 
1 :esa de explo-
raciones g1neca-

ló91cas 

. escritorio, 
: s1::ones, 
l liorero, 

anaqueles y 
l pi:arrcin 

Uniclad dental 
co:iip::.eta y 

cuarto o:iscuro 

1 escritorio. 
2 sillones. 

mesa de explo-
raciones 
l i:ueble, 
l lavabo y 

báscula 

129 

AREA CM-') 

l5 .92 

12.96 

25.92 

25.92 



:z: :z: Ce=t== cle Mecl~=~~-
1? x- e "'\Te ri t .:L " ei 

Area: CONSULTA EXTERNA 

LOCAL 

Consultorio cie 
In:uni:aciones 

Sala de Espera 

Central de 
Enfermeras 

Cuarto Séptico 

Sanitario de 
personal lhocbres) 

Sanitario de 
personal (~ujeres) 

No .. '{ TIPO 
DE PERSONAS 

especi<1:.1std 
en Saluc Púb:ica 

l enfe::.ern 

50 personas 

B enf er:u-ras 

DESCRIPCION 
DE Lr, 

AC'J.':VIDAD 

?:pi.icac!ó;i c:e 
':,''.lO:(l:'\'15 o ;:p 

-:.:d:.:l:i~~:1:.os para 
int.\;ni:ar J :os 

?<lCler.tes 

Espera para 
pasar a consulta 

?:etiaracidr. del 
zaterial ce cura­
ciones y :edica-

:ientos 

Aseo áel 
Instrumental 

~édico 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

i escr1 torio. 
2 s~::cnes. 
2 sillas, 

cesa explorato­
ria, l la\!abo, 

j ~ueble y l re­
f ri9erddor para 

\'acunas 

Siliones con 
plaz.as para 
50 personas 

Tarja 

1 w.c •• 
mingitorio, 
2 lavabos 

2 w.c •• 
2 lavabos 

130 

AREA {H~) 

lS.91 

207.ló 

H.66 

2.66 

7.lC 

1.20 



131 

II "'I~d i_cina 

Area: CONSULTA E>:TERNA 

LOCAL No .. Y TIPO 
DE PERSONAS 

VESCHIPClON 
DE Li\ 

ACTlVlDAD 

MOBlLlARIO 
y Ai<EA ( H-' l 

EOUlPO 
------------------------------

Cua!':.o Ce Aseo 

Sar.!tario 
?Ubli:::o 
Hombres 

iia::.ita.!';os 
?:l~l.icc 
Ht.:;eres 

:'.: ii.C •• 
l c~ngi¡:orios 

~ lava=:os 

~ n.c .. 
l:ivabos 

5. 75 

! i .:6 

17.20 

S':3i01'AL 500 .16 

A:ea: SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO 

Sala , Ce Espe:a 35 personas 

Control y Entreqa :? Encarqadas 

Espera para lil 

!oea de cuestras 
o de placas 

Sillones con 
;i:~:as para 
36 personas 

Co~trol Ce pacien Barra de atención 
tes Que solici:an al p~b:ico y 

los Sc:vicios 3 archivos 
Auxiliares de 

D!dgnOstico, a.si 
co~o entreqa de 
resultados de 

análisis 

51.64 



P .:r- e -v- e r:i t. :i.. "" ..st_ 

Area: SERVICIOS AUXILlAR!!S DE D!i\GNOSTICO 

LOCAL Ne. Y TlPO 
DE PERSONAS 

DESCRJPC!ON 
DE Lh 

ACTIVIDAD 

MOSJLlARIO 
y 

EVUIPO 
------------- --· 

J Cubicu:os Ce 
!o~a de ~uestras 

Í'.mo ée los C:idles 
es ?drl ~uest:ds 

g1necol6g1cil5, ?O= 
~:i q-.;e rei:;u!.er~ 

se:-1. :;anltd!'lOl 

!nter¡>retclc!d'n 

Archívo de Placas 

7oile: 

6 analistas 

pacien:e 

~ ::esd con 2 
::.~!·a ,;c:.-i:~s~s s~::j.s: y o,;~, 

:¡¡e::ile de 91.:.¡rdd 
?u:-:1 e: Ce 

:ues:r3S g~~eco-
2.ég!cds: ! :'les:l 
¡iard ~xp.io:.i.:-10~ 

nes gi~ecológ!cas 
: i!,C, y : lavabo 

!r.terpretar los 6 escr~:~r!os 
res~ltados ~e :os 

il::'1::si5 

Gu:irdd. 'i con:rcl 
Ce placas de radiq 
;ra!ías to:adas 

en el C.!-!.?. 

Toe.a cie Radio­
grafías 

6 arc:ü•:os 

Eq•Jipo RaCiolóqi­
co cv~~leto 

! silla 

l. w.c .. 
: Lavabo 

1 Radióloqo P.ccicnar e.!. apa: 
rato ?.adio!óqico 

T.:iblero·· cie 
controles 

AREA 1fF1 

!i.18 

5.75 

23.~4 

2.66 

2.88 

;. 16 



I :r. Cerit.ro 

Area: SERVICIOS AUXILIARES DE DlA 1.iNüSTICü 

LOCAL 
No. Y ~'lPO 
DE PErtSONAS 

DESCklPCIUN 
DE LA 

1\1...,··t l. V l ul\D 

---·----------------· ----

Ci:ar:o 1,)bscurC" 

(•i!c.1.na del Jefe 
cel üeparta~ento 

Laboratorio 

! Je!e Ce 
Depar:a:.ento 

a quícicos 

~~vel;;.r • .ls 
?: 1:dS :.:C..:i.!:l5 

pe:s:-nal a ;;·.; 

d1ar las ~ues:ras 
que son tocadas a 
:o~ pacientes en 
el Centro, o bien 
que son llevadas 
por ellos ~is~os 
/bajo orden céci1-
caJ, a los s.n.D. 

para que poste· 
riormente se de 
un di¡¡gnóstico 
preciso del es­

tado de salud del 
paciente 

MúBIL!ARIO 
'i 

EOUIPV 

:esa: ~e :r'i~aJo 
•• ::ilr ::e .:;ec:J:.:;i 

:.:e :;:,.:ls 

:r~~ c~:i ~ s:lli­
das ( :.~~,1. gas. 
a1re ¡· ei.ect.), 
C'Jn vertedero. 

:esa cie aparatos 
i·1:::::aciores, seca 
:or, ~etaboliscc, 
etc. ) , cesa para 
:raba jos radioq~Í 
~1cos. vertedero 
con ~ salidas, 

ca~pana al vacío, 
anaqueles para 

cuterial quíoico, 
2 estufas, 2 hor­
nos, 2 mesas de 
trabajo escrito, 

extintor, regaae­
ra, refrigerador, 
congelador y cen­
trifuga, Banco de 

Sangre 

ARl::A t M·') 

3.64 

16.15 

:s. 



II 

Area: SERVICIOS AUXILIARES DE DlAGNOSTICO 

LOCAL 

Aliacén de 
'i!eact1Yos 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRtPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

HOBJLIARJO 
y 

EQUIPO 

134 

AREA (M") 

5.7ó 

194. 71 

------------------------------------------

Area: URGENCIAS 

Control 

Sala de Espera 

Sanitarios 
Homhr.es 

Sanitarios 
Mujeres 

2 enferccras 

20 personas 

qreso y úq~eso ac 
pacientes ée 1~r­

genc:as, dsi co~o 
in:o:!!::tr d .i.;:s :~ 
~i:iares o aco:.p~_ 
ria~tes del estaéo 
de sülud de los 

enier:ios 

Espera Sillones con 
plazas para 
20 personas 

1 w.c •• 
1:1inqi torio, 
2 lavabos 

l w.c •• 
2 lavabos 

8.64 

5l .d4 

8.64 

8.64 



:r :r Ce:n.-t:r.-e> cie 

Ar ea: URGENCIAS 

LOCAL 

Consultorio 

Cubículo ?ara el 

No. \' TIPO 
DE PEHSON/\S 

J :eaico, 
exacen a pac:ent~s ! en!er~era~ 1 

y cu:aciones l pJciente 

Area Ce cuc::las 

Servicio sar.itar:c 

Cubículo par::1 
Rehidratación 

Observación 

Central de 
Enfermeras 

paciente 

l pacientes 

2 enfermeras 

Dl~SC'R I Pí21 ON 
DF. LA 

/\CTIVIDAD 

Er;'.:-e~·1std 1 
:.:,1:::1entes 

e..;a~e:i :;éc:co a 
lo:; pacientes '/ 

c'.lrac¡ones 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

esc::aurio, 
2 .-;; :~,.s 

c1unes, 
~ ~a·:a:c.o y 
:ina.;:.:e.:.es 

: ""~ .. 

Rehicirataciér. del ca::::a =~n 
paciente cuancio equi?C ?l:a a;:i­
asi :.o requ1ere c;ic:.ó:i. ;;.1~ suero, 

pacientes obser­
vados ciespues t!e 

que han sit!o 
atendiaos en 

u::gencias 

Control cie 
pacientes de 

ürgencias 

anaqueies y 
~ lava!lo 

) caciillas 

Barra y anaqueles 

135 

AREA CH") 

12.96 

~.ao 

2.aa 

d.64 

11.2a 

5.76 



II 

Area: URGENCIAS 

LOCAL No. Y T[PO 
DE PEP.StJNAS 

M l2 cl .i- e:: :i. n ai.. 

DESC'HIPi"'.ION 
DE Lt1 

P1CT ~V 1 DAD 

MOB!Ll1iRIO 
y 

EOUJPO 

136 

A!<EA ( 11-' l 

--- ---- ---------- ---- - --- ------------------

Cuar:: d~l 
téciico res1oen:c 

con ba:':o 

Cua::o ::e :o~ 
Ac::iu~l:-.:cs, con 

::iaf:o 

e.E.Y.E. 
(Central Ce Ester! 
:i::aciOn y Equipo) 

:éci!-:O 
res:.:ente 

.; Enferceras 

::.;- :" ;,¡ '.:;''~ 

:n;;i:::¡::'~.': ·_¿¡~ 

::;~¡;:e: 

Descanso ce. 
=éc:cc :e2¡~e:i:e 
ct:d::C:o ::v ~;--= re­

·::¡t:: ere:i ;;~:; 

:;~:\' !.C :.::i.; 

u:::-¡;_a:::~::; .:::t:anéo 
no es:.1:1 e:i 

SC!'\'!C:o 

:'cJ:·ja 
1r,c;q'.<<;;:<;:s 

;:;.;:ó. 

"·'=·· 
::i~'clbO ¡· 

i :e~<lCC!'d 

: :eqaacra, 
;,· • .:. y 

'. :,l'UJ::O 

Esteril1z.ac1ón cie 3 auto-:l<1ves, 
ins:ru.ccntal y 
equipo :iédico 

::esas de :avado 
ccn .; salidas y 
~esa de ecpaque. 
barra con venta­
nilla de entrega 
O.e instruc.ental 
esterilizado y 

barra con ventan! 
lla para recep­

ción del ~aterial 
que va a ser este 

rilizado · 

:! • .i6 

19.dd 

1:. 60 

23.92 



II Cf3ri.tro ele 

Area: URGENCIAS 

LOCAL 

: t ., 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

; , . t f • ¡)' 

Area: CLUB DE MADRES 

Vest!Oulo 

ú!1cina Ce trabajo 
social con serv. 

sanitario 

Aula de Enseñanza 

trai:iajadora 
s·:>cial 

t instructor, 
JO personas 

M ecl .:i. e i na. 

DES<.:RIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

., ·:. -,!! '• 

!hstribu1: la 
:::c~:ación a los 
:!!erentes :oca­
:es del ~iub de 

Xadres 

Dirigir el c:ub, 
:!e :!adres y hacer 
cstud1os soc10-

econ0:1cos cie :o~ 
pacient~s cel 

c.:i.r •• para es­
tablecer la cuota 
que deberán pagar 
por los servicios 
cédicos que reci-

ben 

c~rsos de eauca­
ción !üqiénica, 
los. Auxilios, 

orientación se­
xual, paternidad 

responsable, 
orientación nutri 
cional, alcoholi~ 
~o y drogadicción 

etc. 

HOHILIARIO 
y 

EQUIPO 

SU370TAL 

! escritorio 
ejecutivo, 
:ibrero y 

arcnivo, ! i:esa 
para 4 personas, 
i 'ri.C. y l lavaoo 

pi:arrón. panta­
lla, tarima con 

escritorio para 
el instructor y 

30 pupitres 

137 

AREA ( H·' 1 

:z1.oo 

25.92 

51.6~ 



II Ce~tx-~ cle Meclici~a. 

Px-e...-..rer.i t .:i. 'V"a. 

Area: CLUB DE MADRES 

LOCAL 

Local de Cocina 

Despensa 

Taller de 
Corte-Confección 

y Costura 

Cuarto de Aseo 

Patio de Jueqos 
para niños 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

: i:::;;t=ucto.ra, 
10 personas 

l instructoras 
y 15 alu:nas 

2 encargadas, · 
20 niños 

DESCRIPC!ON 
DE LA 

ACTIVIDAD 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

c¡¿¡ses de cocina ! estufa con hor­
no, l reiric;era­
dor, anaqueies, 
Z fregaderos, un 
pizarr~n pequeño 

c:ases de 
Corte-Confección 

y Costura 

y una mesa de 
preparac1ón 

Entrepaños 

cciquinas de co­
ser, l 1:1esa de 
trabajo para 10 
personas, un pi­
:ar.rón y Cl. para 

material 

1 Tarja 

SUBTOTAL 

138 

AREA (M'l 

23.04 

5.76 

11.84 

Z.88 

184.32 

103.68 



II Cen.t.ro de Meclic::i.ria 

P :r::- e v- e ri. t .i 'V" a. 

Area: SERVICIOS PARA EL C.M.P. 

LOCAL 

AlcacEin de 
Far1.t1cia 

L:n•andería 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

3 Ecpleadas 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

use tn~erno y pa­
ra \'enta al 

pUOl1cc-

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

p:;blico 

L:ivar ¡· planc:iar 3ar:-a Ce recep-
1~! co~o g~ardar ción, ~arra cie 
:11i rcpa e:pleaaa entrega, !:li$-:ula, 
en los Ceptos. ce J lavado:-as, 1 

:Jrgencias Y :O:ibola, l prensa 
C'onsultd Externa cie vapor, l ::a"qui 

O.el C.H.?. na Ce coser, ¡ 
.iesa cie apoyo y 
entrepaftos en la 

ropería 

SUBlOTAL 

139 

AREA (H~) 

H.56 

103 .68 

rn.24 

----- - -----

III Se~v-ioios Gene:r::-~les 

Area: CAFETERIA 

Area de oesas 160 coaensales Servicio de caf e­
tería para el a­

lumnado, personal 
y público asisten 

te al C.H.P. 

20 11.esas para 4 
personas e/u, 

10 mesas para 6 
personas e/u 

648.00 



III Se~~i~ios G~n~~~les 
Area: CAFETERIA 

LOCAL 

Barr;i Ce Auto­
Serv1cio 
con Caja 

Cocina 

Despensa 

Deposito de Vaji­
l!a 

Cuarto de 
refrigeración 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

J e::p¿eacios 
y un ca;ero 

4 cocineras, 
~ lavatrastes 

DESCRIPCION 
DI:: LA 

ACTIVIDAD 

:e .;.os :i1sicos ¡ 
paqo ae "'ª cuenta 

?repara.c:6r. L::t' 

al1:en:~s y 
oe"ci:i:as 

HOBILT/\RlO 
y 

EOU!PO 

Est·~!a con plan­
ct..i freidora, 
fogci;i, cesa de 
pre;:araciór. en 

!río. j i:an::i~as. 
:lesas con Z freq~ 
:er.::s, :avadara y 
secadora de pla­
tos e 1nc!nerador 

Entrepaños 

En:repaf.os 

2 congeladores 
l refrigerador 

SUBTOiAL 

140 

AREA iH-'l 

5! .d4 

69.12 

11.52 

11.52 

11.52 

BüJ.;2 



III 

Area: TALLER-BODEGA 

LOCAL 

:'Jller 

Bo:ieqa 

No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

ei:pleadcs 

Area: INTENDENCIA 

0!1cina ael Jefe 
de Intendencia 

. :.rea con ':.ar je te­
ro y :-eloJ 

:iarcaé.or 

l Jefe de 
Intendencia 

DESCRI PCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

=::a,:.o:-ac¡ón, ucie­
cuac:ó:i o :epara· 
:16n cie cue:i.es y 
obJetos e::i:eacios 
en :as act:vHia­
cies ª"' la E.io:.~.J:: 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

2 :esas de trdbd· 
JO i' cinaqueles 
;Jdra quarda de 

herra~1enta 

ñl~acer.a:1ento Ce Anaqueles para 
:1uebles y ob)etos al~acenam1ento 

Con:rola: al per­
sonal de :i:pie:a 
en su horario y 

su trabajo 

Checar las entra­
cias y salidas del 
personal de inten 

ciencia 

SL:BIOTAL 

escritorio 

relo) a:arcador • 
tarjetero 

¡q¡ 

AREi\ ( W l 

:5. 92 

6.64 

2.66 



142 

III 

Area: INTENDENCIA 

LOCAL No. Y ·r1po 
DE PERSONAS 

DESCR I PC ION 
DE LA 

t1CT IV IDAD 

MüB!LIARJO 
y 

EOUIPO 
AREA 1 H-" J 

--------------- -----

Bodega Ce Útiles 
:e li:pie:a 

Area: BA~OS/VESTIDORES EMPLEADOS 

3a::es:Ves:ic.:ires 
:~.::i::.::i:-es 

3af.cs/VestiCores 
Mi:jeres 

Coarto de Aseo 

,;;-.a::¡-..:e.es ;Jdrd 
;·~clrCar !:a:-.f':Js, 
;erqas. :iqu1dos, 
e::.; dre,; p~rd 
g::an:lar: ?ooaco­
ras, ;:ia.as, pic•>S 
escooas, c~betas, 

aspiraco:as, etc. 

SUBTOTAL 20.!ó 

2 :ec;aCeras, 
I n.c., 

;: 1n:iq1 :orios. 
2 iavahos y 

loc~ers 

2 reqaderas, 
2 w .c .. 

2 .!.ava:OOs y 
loc.:.:ers 

i :'aria 

SUBTOTAL 

17.28 

li.lB 

5 .76 

40.32 

------------· ... ------ -----· ---
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III 

Area: CUARTO DE BASURA 

LOCAL No. '{ TIPO DESCRIPCION HOBIL!AttIO AREA ( M-' J 
DE PERSONAS DE LA y 

. ACTIVIDAD EQUIPO 
---·-------

Cuarto para 8.64 
Basura 

- ... -·-- ---· 
Sl!BTOTAL 3.64 

Area: CUARTO DE MAQUINAS 

Cuar:o Hidraulico A!ciumiento Cel Equipo Ce :::onbeo, 51.84 
equipo hidraulico ca:ciera, tanque 

de alcacena~ie~to 
de aqua cal!en:e 

cisterna oe 
resen1a 

Cuar:o Electrico ñlo1a1:1iento e.el Su:iestac1on !03. 6iJ 
equ1?0 e~ec:rico !;lectrica, 

trar.sfor:aac1or. 
tablero gra:. de 
distriO:.ic1on y 

Planta de 
Emerqencia 

Cuarto de Inst. A!ojaaiento ael 2 C::i:apresoras, 51.64 
de Aire Compriaido equipo Ce Aire Cont:oles O:o11pri111cio 

Cuarto cie inst. Aloia11iento del J qene!'ador, 51.64 
de Vapor equipo productor panel de nano-

de vapor metro y tableros 
de control elect. 

Taller de !fantenisiento a Z mesas de . 51.84 
Mantenimiento las maquinas trabajo y 

anaqueles 



IIX Se~vi~i~s G~~~~~l~s 
Area: CUARTO DE MAQUINAS 

LOCAL No. Y TIPO 
DE PERSONAS 

DESCRIPCION 
DE LA 

ACTIVIDAD 

Area: CASETAS DE VIGILANCIA 

2 Casetas de 
Viqilancia con 

serv. sanitario en 
e/u (Una para el 
Estacionamiento • 
Público y otra 
para servicios) 

Encarqado por 
turno en cada 

caseta 

Area: PATIO DE SERVICIO 

Patio de Servicio 

Area: ESTACIONAMIENTO 

Estacionaciiento 
para autoridades y 
personal docente 
(40 automóviles) 

Estacior.ai:iiento 
Público 

(215 automóviles) 

Viq1i.ancia y 
cont:ol de llega­

da y salida de 
vehículos 

MOBILIARIO 
y 

EQUIPO 

SUBTOTAL 

escritorio, 
~.c. y lavabo 

144 

AREA (!F) 

311,04 

(8.61 , 21 
17.28 

ns.oo 

J,080.00 

7.468.00 
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RESUMEN 

I .Esc::'l..:l.e:L.ei. 

l.- GOlll8RllO 
1 • l DirHcción 188.64 
1.2 Secretaria '195.84 

l. 3 Adruinistración 102.96 

1.4 Sociedad de Alumnos 25 .. 92 

AREA CONSTRUIDA: 513.36 M, 

2.- CUI:l'URAL 
2 .. 1 Biblioteca-Hemeroteca 816.48 

2.2 A rea de Exposición 311. 04 
2.3 Auditorio 816.54 

AREA CONSTRUIDA: l.944.06 M" 

3.- DEPORTIVA 
3.1 Canchas Deportivas 1.634.00 

3.2 Oficina y Bodega _ _)._:!_. 28~ 

AREA CONSTRUIDA: 17.28 M2 

4.- ENSfülANZA 
4.1 Medicina 

a) Depto. de Anatomia, 446.40 

Histo1ogia y Em-
briologia 

b) Depto. de Bioguimica 285.12 

e) Depto. de Fisiología 239.04 



d) Depto. de Farma- 234.72 
cologia 

e) Depto·. de Micro- 295.20 
biologia 

4.2 Enfermeria 
a) Teórica 207.36 
b) Prá.ctica 311.04 

AREA CONSTRUIDA: 2,018.86 w 

5.- SERVICIOS PARA LA ESCUELA 

5.1 Pape"iSria 17.28 . 

5.2 Servicios Escolares 17.28 

5.3 Sani tarios/Vest.idoreS 51.84 

Alumnos 

5.4 Bioterio 86.40 

AREA CONSTRUIDA: 172.80 H" 

TOTALES ( M=) 

AREA CONSTRUIDA 

EN LA ESCUELA 
+ 15' DE CIRCULACIONES 

4,666.32 

699.95 
TOTAL: 5,366.27 
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II c-~t== de Med~=~=­
P.r-everi.ti"'V'Cl. 

l.- GOBIERNO 

2.- CONSUL'fA EXTERNA 

3.- SERVICIOS AUXILIARES 

DE DIAGNOSTICO 

4.- URGENCIAS 

5.- CLUB DE MADRES 

6.- SERVICIOS 

AREA CONSTRUIDA: 

+ 15~ DE CIRCULACIONES 

508.32 

500.16 

194. 71 

227.00 

184.32 

_!38.?.L 

1,752;75 M" 
_ 262.\!.4_M 2 

TOTAL: 2, 015.67 .. K2 

1.- CAFETERIA 803.52 

2.- TALLER-BODEGA 51.84 

3.- INTENDENCIA 20.16 

4.- BAROS/VESTIDORES 40.32 

EMPLEADOS 

5.- CUARTO DE BASURA 8.64 

6.- CUARTO DE MAQUINAS 311.04 

7.- CASETAS DE VIGILANCIA 25.92 

AREA CONSTRUIDA: 1,261 .. 44 M2 

+ 15~ DE CIRCULACIONES 189.22 M2 

TOTAL: 1,450.66 K2 
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6.- PATIO DE SERVICIO 
9.- ESTACIONAMIENTO 

475.00 H' 
6,546.00 H" 

AREA CONSTRUIDA TOTAL 
DE·PRO~ECTO 

I ESCUELA:.• 5, 366.27 
II CENTRO.DE HED. PREVENTIVA 2,015.67 

III SERVICIOS GENERALES 1,450.65 
TOTAL: 6,632.60 H• 
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CONOCIMIENTO Y DESLINDE 
DEL TERRENO 

149 

. .· '" . . . : ' _. -

a) L~~L~=:~~~= en el que s~planea situar el proyecto se lo 
caliza a la altUr·a· ·del-,_Kñ. .. __ 5~_.0 de- ia:·_-~ar~~t~ra. é:d~ 'Vail.es-~'I_'a~. 
pico d~ntro -d.ei ·t'~rr~~~:_-\:,r_ci.pl~CÍ~-d'· de:-::J.".' __ E~~R-~E~i>,:~~ 

Hacia el poniente· del-· terreno, sobre; i~ --~.:ii1e. Sin' nom­

bre que conduc~ ai: a-~ces_o--p~1ncipal. -cte--1~ ::E~R.E~P.- tiene 120 

metros: sobre la colindancia con la E.,R.E.P. a.1 Norte, se a­

bre 100° con una longitud.de 351 H. En la cara Oriente del 

terreno, y en dirección al SO, siguiendo la forma de la ca­

lle que lo limita, con un ángul~-de 43° con re~pecto a la cQ 

lindancia Norte, tiene una longitud de 136 H, desviándose 

después 217° con una extensión de 72 H. Finalmente, al Sur 

de1 terreno. y a lo largo de la colindancia con el predio de 
la Escuela Preparatoria tiene 265.50 H quedando cerrada 1.a 

poligonal. 

Sus colindancias son: 

Al Norte: E1 terreno donde se localiza la Escuela RegiQ 

nal de Estudios Profesionales (E.R.E.P.): 

Al Oriente: Una calle sin nombre gue lo divide de la C2 
lonia "Las Aguilas": 

Al Sur: El predio de la Escuela Preparatoria: y 

Al Poniente: Una calle sin nombre gue da acceso a la 

E.R.E.P. 
Este terreno es propiedad de la.U.A.S.L.P. y tiene un 

area de 41.917.25 H2 
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Colonia 

Rafae.l Curie.l 

' 
i l'J :1 / 

1 

A Cd. Valles 

CROQUIS DEL 'l.'E RRENO 

Terreno de la Escue.la Preparat o ria 

Zona-;~--;· - . estriccion 

Carretera 

., 
u 

151 

: Jb 11 

12 H 

'r 

Colonia 

Las Aquilas 

$ 
A Tampico 
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b) USO DE SUELO 

El terreno del proyecto se localiza dentro de una zona 

que actualmente es de habitación popular con densidad baja. 

Desde 1974, el Ayuntamiento destinó un área para el de­

sarrollo de la Escuela Regional de Estudios Profesionales. 

Dicha área comprende 9 Has., de las cuales se dispone de: 

4 Has. aproximadamente para la Escuela Regional de Medicina 

y Enfer11.eria. 

Por lo tanto, dicho terreno tiene un uso de suelo permi 

tido. 
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e) TIPOLOG!A CONSTRUCTIVA 

En cuanto a lu Tipnl0qia c~..._,nstruc:ti•:a del conte~to, se 

puede decir que es muy e~Cr"lZñ. pues Pn p~;t,a ::on.-i hcly muy po­

cas construccioriü~. ~amo las m.1s impo1·t,1r1Les se encuentran: 

la Escuela Preparutori.-1 y L-i E.R.E.í-'., que estan colindando 

con el terreno. E5 to:; ed l i le i os tienen un,1 l i pal og i .-1 muy COf! 

servadora. sin ninqunc1 aport.a.ci_on a J.a <-lrquitectura moderna. 

Constan de volúmenes muy senciJlos, con 2 t1iveles como máxi­

mo y cuyas fachadas prcs0ntan mnrqucsina~ o colosias para la 

protección solar. L,1~; techumbr·e~• que ~"~ mt1ne1un son pJanas. 

El acabado en fachadas 1~s el dt~ block de concreto aparente, 

reflejo de un sistema con5tructivo tr·n1i1cionul y del manejo 

de materiales constructivos do lu región. 

d) LIMITES Y ACCESOS 
l.- Calle de acceso a la E.R.E.P .• - Esta es una calle 

cuya apertura data de hace 3 años y tuvo por objeto facili­

tar el acceso paru lu iniciación de l.J. construcción de la 

E.R.E.P •• Por lo mismo, hasta el momento no se ha pavimenta­

do. ni se le ha asignado ningün nombre. En lil actualidad, 

cuenta con doble circul¿¡ción en el sentido N-S y se ha con­

vertido en la principal y ünica entrada a la E.R.E.P •• 

A corto plazo, se ha proyectado pavimentarla y dotarla 

de banquetas e infraestructura. 

Esto es muy importante porque beneficiará tanto a la zq 

na universitaria, como a las colonias ''Rafael Curiel" y "Las 

Aguilas". que se estan estableciendo a su alrededor. Se re­

solverá el problema que hoy en día se tiene por el lodo y 

los charcos que se forman cuando llueVe, provocando que los 
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vehiculos se atasquen o patinen. y por lo tanto, se dificul­

te el acceso a la E.R.E.P •. 

2.- Calle que 1.imita el lado oriente del terreno.- Al j, 

qual que la anterior, esta calle todavía carece de nombre: 

se desarrollará de sur a norte, desde su entronque con la e~ 

rretera Ciudad Valles-Tampico y riespuós, sufrird una desvia­

ción hacia el NO •• 

Actualmente, solo estc.i pavimentada hasta los limites 

del predio de la Ese. prep<'lra tor id, yu. que esta Ultima l.a em. 

plea para dar acceso a sus servicios. El resto de la calle 

es de terraceria y termina a la altura del limite del terre­

no de la E.R.E.P •• Tambien para esta calle se planea su pa­

vimentación a corto plazo. 

Habiendo estudiado estas 2 posibilidades para los acce­

sos a la E.R.M.E •• concluyo lo siguiente: 

- El acceso principal del proyecto se localizará sobre 

la calle que da acceso a la E.R.E.P •• al poniente del terre­

no, ya que así ha sido definida desde los comienzos de la 

construcción de la misma. y por lo tanto, en la actualidad 

se cuenta con transporte público como camiones y taxis que 

facilitarán el movimiento de estudiantes. 

La entrada de servicio podrá localiz.3rse --por 1-a -. calle 

que se encuentra al oriente del terreno, que comO .sefia'lé_ a·ri­

teriormente, ya se emplea con estos fines_en la.Escuela Pre­

paratoria. 
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El ancho total que se tieno proyectado para esta cal.le 

es de 13.40 H. esta dimensión incluye banquetas de 2.40 M de 

ancho, con un arroyo de 8.60 H. 

La calle principal de acceso. contara con 2 arroyos de 

2 carriles cada uno. y camellón central, con una dimensión 

total de 18 H. de los cuales, las banquetas tendrdn un ancho 

de 2.30 H, los arroyos 6.00 H y ~l comellón central 1.40 M •• 

En la dimensión de las banquetas está considerado un es 

pacio para arbolar la calle. 

Esta amplitud de calle permitirá una circulación fluida 

tanto de peatones como de vehículos. 

El subsuelo de este terreno está conformado por el lla­

mado "Choy", que es un material muy resistente en las capas 

más profundas del subsuelo, pero que conforme se va locali­

:ando en capas más superficiales, va disminuyendo dicha re­

sistencia. 

La resistencia de terreno que se tiene en este lugar es 

de J TON/H 2 • 

Su topografía presenta un desnivel muy pronunciado de 

12 M con respecto al punto más alto del terreno.- El tipo de 

Flora pertenece al de' un Bosque Tropical.· 

e) TRAFICO EN LA ZONA 
Debido a que en la actualidad la zona' universitaria ap~ 

nas se está desarrollando, y a que la zona habitacional que 
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existe tiene una densidad de población muy baja, el tráfico 

en las 2 calles que limitan el predio del proyecto es muy p9 

ca. Sinembargo, lo más probable, es que en un futuro, la can 

tidad y la frecuencia de los vehículos aumentará. Para resol 

verlo se ha previsto dar a la calle de acceso principal la 

suficiente amplitud y obtener asi una circulación fluida de 

vehículos. 

La calle de servicio también con~ará eon un dimensiona­

miento adecuado para su función. 

En lo que respecta al ruido, el punto con mayor proble­

ma en este sentido está en la calle que dará el acceso prin­

cipal a la E.R.H.E.; por lo tanto para la realización del 

proyecto será necesario alejar de esta zona, aquellos loca­

les que requieran de un espacio silencioso y tranquilo para 

el desarrollo de sus actividades. como en el caso del área 

de Enseñanza de la Escuela. 

La calle de servicio no presentará mayor problema de 

ruido porque la frecuencia de su uso y la cantidad de vehicy 

los que transitarán por ella es mucho menor que por la calle 

de acceso principal. 

La necesidad de-_ estacionaiii.iento debBrá·- e~ta~-- ~es·~-áita. 
en el proy~cto para_ e;Vi.t~r::·.guÉ!_ 105_':.-_~U_tO~:ó-,/i'i-~~ ~~~Pan 'párte 

del arroyo· de .. ia··. c~1ie· ~~r:a e~1:~c-i0n.ar.se-~ 



158 

f) SERVICIOS 
El terreno posee los servicios de agua y energia eléc­

trica. 

El drenaje en la zona, se resuelve a base de la cons­

trucción de fosas sépticas. porque el colector principal to­

davía no llega al sitio. 

De agua, se tiene una red hidráulica de 012" existente. 

En cuanto a energia eléctrica, se tiene alumbrado públ~ 

co en ambos ladoss de la calle-

Para el abasto del predio. se cuenta con cableado que 

corre frente a las calles de nuestro terreno. 

Teléfonos: Si existen lineas telefónicas en esta zona. 

gracias al establecimiento de la E.R.E.P. y de la Escuela 

Preparatoria en las que la necesidad de este servicio era u~ 

gente para su funcionamiento. 
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PAl":.!TIDO /\RC•U I 'l'ECTON :[CO 

La solucJ.ón propuesta en este proyecto es la siguiente: 

Veb1do a que lns activ1addea qu8 se desarrollaran en J.n 

E.R.M.E. y en el ~entro de Medicind Preventiva son de cnr~c­

ter diverso y por lo lc0nto. para lJt:'varJ.as a cabo ez necesa­

rio evitar que in~erfieran unas con 0trcls, propongo la exis­

tencia de 2 accezos al terreo~: !Jno principal para el uso 

del alumn~do y del p~bl1co en qeneral y otro de servicio. 

El principal. está loc~li=~d0 ,ii Poniente del terreno. 

Dicho acceso podra ser PQ~tonal o V1'hi:·~:1~1· si ~u realiza 

por el estacio:iamiento. en el cual Sf~ 11bica unu cdseta de 

control para llegada y s~lida de automoviiea. Aacmas se cuen 

ta con una paradu de camione:..; suburt1·:1no::; que ayud21rél <, solu­

cionar el prcblema de transnorte de lo~ ustudiantes. 

El accesc de servicio (que Lambien consta de una case~a 

de control). se sittia en el lado oriente del terreno '! como 

su nombre lo indica. permitira que el abustecimiento y mante 

nimiento de la E.R.H.E. y del Centro de Medicina Preventiva 

se realice sin provocar desórdenes. asi como el arrivo del 

personal docente. administrativo y de intendencia, loqrándo­

se un mejoz.· control del mismo. 

A los edificios, se lleq;i a través de una plaza amplia .• 

en la cual concurren los accesos de la Escuela, del Audito­

rio y del Centro de Medicina Preventiva. Dicha plaza también 
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está conectada con el terreno c0i1ndante de 1~ E.H.E.P .• por 

medio de una circulacion de , mett·o::; de ancho. 

El vestibulo de )c"l c~·,c;nf:•l,1 lo cc·nforma un patio central 

de forma trape=oicial, con tin~ fl1c11t~ y una =ona de estnr 5e­

micubierta por una peraol<l. A los costados del patio se de­

sarrollan pasillos de circliiacion que comunican: hacia el NO 

con el edificio de Gobie1·no. lcl Biblioteca-Hemeroteca y con 

el Auditorio; hacia el ~¡~ ron La cnf0tcriR y con el jadin in 

terior que sirve de enlace entre el ed1!ic10 de la Escuela y 

el del Centro de Med1cint1 !'rcventi..•1a. Finalmente, hacia el 

NE. con el área de Ensefinn=~ do la Escuela. 

El edificio de Gob1crn0 ~011~ta de J niveles: en su plaQ 

t.a baja se local i ::an: la adm.i n l ~; t!.·;1c ion, una ::ona para. expo­

siciones temporales y tln vestibulo que dis~ribuye la circulª 

c1on ha.cia la esca.lera que conducu ~ lo~ niveles superiores 

del edificio, a la entrada y salidcl de la Biblioteca-Hemero­

teca y hacia la ::ona pergolciUa que da ilcceso al Auditorio. 

En el prime: piso se sitUa la Secretaria y en el seaun­
do y Ultimo nivel se encuentra la Dirección. Cada uno de es­

tos do:; niveles cuenta con servicios sanitarios para el pú.­

blico en general, aparte de los que son para uso exclusivo 

de los funcionarios. 

Del mismo modo que el edificio anterior, la Biblio~eca­

Hemeroteca se desarrolla en 3 niveles. En la planta baja se 

localizan: un módulo de control de acceso y salida de pers2 

nas, los fichercis y las oficinas de la Biblioteca-Hemeroteca. 
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En un primer nivel se encuentra la estantería deJ. Acer­

vo, con su respectivo módulo para control y re-ubicación del 

materJ.Cll consultado. En el segundo u1so están la Sala de Lec 

tura Y los cubiculos para observ~cion de rnRter1al audiovi­

sual y para estudio. 

El área de Enseftan=<l de la Escuela. está dispuesta en J 

niveles diferentes, adaptándose a .La topografia del terreno. 

En el nivel más bajo se locali=an las aulas y laborato­

rios del área de Enfermerl~. constituidas en un edificio de 

una sola planta. 

En un nivel intermedio, cst~ el patio de estudiantes. 

Este patio tiene un é1rea jardinada con arriates para el es­

parcimiento del alumnado. 

En el nivel más allo (a 2.40 m con respecto al nivel de 

Enfermeria y a 1.20 m en relación ul patio de estudiantes), 

se sittian las aulas y los departamentos docentes que confor­

man el área 9_e Enseñan:::u de Medicina. 

Este edificio consta de 2 niveles. En la planta alta eQ 

centramos 3 de los 5 departamentos pre-clinicos y en la plaQ 

ta baja los 2 restantes. ademas de 4 aulas con isóptica para 

la impartición de clases teóricas. En los extremos del edifi 

cio hay 2 núcleos de escaleras respectivamente. 

Hacia el NE de la zona de Enseñanza, hay dos canchas de 

portivas. 
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El cuerpo d~ se1·v~c10~ ~e local i~A 0n un punto centrul 

con respecto a la 11bicücicu d·· :o;, .. rJ~ f1cios de todo el con·· 

junto, de t.al tr:.rm•1 ·~uu c~1·:·(¡,¡ ~id~ ~-_,f,¡i·•~r lcl:..• necesidades de 

cada =aria d~ l~ E~cu~J.1 d~J ~un 1.1·0 riu ~lndicina Preventiva. 

En CJ ··:d.:.•.· t t.'¡· i el • 1~ •:ocina y los locales 

de almucHnamien~c· d!' 

salón de: cis·~i.:c1c11t· •·!'. .: • .:· ;:'rL'/"•<1!·-1r·t•.1ri /' metceracion do cada 

veres, el n1ot~ric r• 

la =ona ~dministra 

tiva y frente a ó~t~ 11r1 c~ntro 1:~ d0~ri1~0~~0 comun1tdrio lla 

mado i:lub de Mad1·es. 

Ex~ctamente frcnt~ ·1 1,1 puert~ de 0c~e~0. está la far-

macia y la casrt~ de lr1!0:mdci(~:¡ y Con~~ol, la cual eierce 

~imuJ.tár11~amcnt0 ~u !uncJu11 ~ob1·~ el. ~·~~tibulo principal de 

acceso y so~re l~ s~lu de espe~~ de urgencias que se encuen­

tra por la parte po~~tc:rior de la casetd de control e informa 

ción. 

Hacia ol extremo O del vestibulo se localizan los Servi 

cios Auxiliares de Diagnóstico y lci Consulta Externa. En eJ. 

extremo oriente de ~sta tiltima, se localiza un jardin inte­

rior de cl'Jmunicación con lrl Escuel".l y la cafeteria. La dife­

rencia de niveles que hay entre ambos edificios está reSuel­

ta con .rampas. Po.:: la f,<chada sur del Centro hay una salida 

independiente hacia lo~ servicios. 
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A lo l~rg0 de Jd =oria dP prestacion de servicios medi­

C'.OS se desa.::r·.">1 i ..:-irt de m<~ric1-.'.l inilcpendient•.! .la C'l.rculacion de 

personal médico r l;-¡ del público en graJ. 
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'~ • 1..: .1. rr.· 1:!: 1-: :r e::> r~::-:;·r I~ l.1 <-.: .... [' r.J I~ AL 

l.o~• C>OJf ic:io!"> iun.-:3011c1t·dn a b..i!;t.> ¡jp !TJ<:.1rcos rjqirios {ni. 

mddc~ pot· L1n~ eot.ructu1·~ monoli~ica de concreto armad0, dP 

columnas y 11-Rbes de dpoyo, empleando u11 módulo de 7.20 m 

x 7.~0 m. l.~1::; cutiiert .• 1s y c·nt_r•-·pi:~os se t·esolveran con .... ¡ 

:o;i$1.Pmci lo:;,;c:cro, ~1 I-u.1~•e de J.im1n~1s de dCero qc1Jv.:in1 ::~1d,1s, 

ron un .=ican.1Lc1do rst.ruct.ut·c1l. i11dent ..... 1ciones )º i-l~L1evP~. ·r :->o­

hre estas ur1d capa de comp1·r•si~n dP ronrt·eto -1trnnd-1 P•·r· ~Pm­

pAl·dtura c~in una m~i:jrl ejel·t.1·tJ~0!d~ria. 

El c1·i :.E'rio di• .rr.f·n~-11.:1.:..•n ;,..i1.1j J :.:aoo :.;e:-...1 e.l dt .. :-'dP.-&t~l~ 

corridas df.:' r·0nc1· 0 •.,, y i.:1.• :~--. 'ie cimentu.ción de co:1r.r-Pt.0, 

con sus cor1·esponci i .-.n ~ t:>s C'•..lL • :·d !. 1 .-1bP.s Pn las a reas que el~ i 

lo requieran. 

nas del edificio, :u ffi1Smo que r101· sus u1mensiones, se cons­

truira el con1un1.0 r>n v,11·1<·~> C'H .. •rpo:.; 11n1ri1.--~; on:.i-E> ·•· t•OJ jun 

tas constructivd:=.. 

En :asa:~ de audiencia del Auditorio, el 9Jnt.~m~ d~ r~~ 

bierta consistirá en armaduras par~ librar el cla10 d~ ~8.80 

metros, con 1.~0 m de separación entre una y otr~ ~n i1n sen­

tido y largueros en e1 sentido opuesto ci cada 1.20 m, ]os 

cua1es estaran refor=~dos con un strout a cada 7.20 m y con­

travientos. 

Sobre la estructura de laroueros· y strouts se fi iarán 

las láminas de acero qalvanizadas p"ra techos inclir.ados. 



a) INSTAJ.ACION HJDRAUl.J CA 

El cr i lr!rio ,1rlopt,.1do pa1·a 1-·J r1b~:;l~c:jrniP.nt.o de ... 1u11.'l .. 11. 

conjunto se ba.Sc:"l en ~¡ aprovP.chamiento de Ja:;; r.r-1ract.Pri5ti · 

cas topográficas del terreno, nracias a las cuales se obl.P.n­

drá. por grriveriad la pi·e~ic'in suf.icient-.e en el ag\la parA ;:¡¡; 

mPntar l1ast.;¡ eJ úll1mo muehJR oxistrnto en el conjunto. 

F.n el uivro\ ma~ dJt .. J.il t.ni·rr.nr,, se 11bir;ir.-'.1 un 1 .. ,,,q1ir~ 

elevi'ldo con r·-1p.=H:idnd p,11<1 .1!111.u·r,.nar 1•J volumf-'n •lt-> ag1i.1 .,. 

querido en un rii....i. íldjr> J.1 , .. itr,:c·t1u-,-. !illstPnt:r1ntr> rlHJ mi.,ITlo, 

se locali::clr<i Pl rlac1rt.(• hidr.iul ico, P.n ~I r:u.11 ..,e r::ni:nn• 1·,01 

r.:in: la iH~OmPtidA •.11' -l'ltl·1 p-.1.rlhle, UO•"'I ··1r;!··•t1;,, •IP t"''-""'1 ','"l. 

La toma gener·a.l alirnentar.i ¡,¡ cist.i;1-n<1 rlP rPRPrVA, dP. 

la cual se bombeara el fluido para .ihasterer •ll trinQUP PlPVrl 

do. Para ello, :;e cont.iltA c0n do~·. h0mb;-1¡:¡ ;111t.om.'lticils: nn.'I P 

léctrica y otru de eombl.:-->tion inti;rna a ba~n dt? DieRP.1. l·";t.:i 

última entrará en tuncionamiento CUdndo no sea pos.i.hJP USdl 

la bomba electricr1 por descompo~.tura, o hien. por la :int.~-· 

rrupción en el suministro de energía elrctrica. 

El agua bajara del tanque elevado para distribuirse, 

por un ramal hac1il los servicios, y por otro entrará il ln 

caldera. 

El volumen de agua requerido para este conjunto es de:· 

141,000 lts. por día, para lo cual las dimenSiones deJ tan­

que elevado serán de- 7 .. 20 m x 7 .. 20 m :( 3.25 m, con una capa­

cidad total de 142, 560 lts .. (conside~ando en. él una. capa da 
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aire de 50 cm .. 

La cisterna de reserva tendrd Ja mi.~ma capRr.idad y Jas 

mismas dimensiones que el tanque el 1~v.'lrlo. 

La tubería en el r~m~JPO ueneral SAr~ rle fierr~ qRJvani 

zado Y en la instalución hidr·.=iulic.1 intern¡¡ dP) r.on i11ntn se­

rá de cobre .. 

!.os ~anitarin~ publ ir-

Para abastecer de DQtlR f1·iA a los servi1:ins que se en~u~n­

tren en niveles superiora$, se contar~ ~on dos tanques eleva 

dos secundarios, de menores dimensiones y capAcidarl que el 

tanque elevado principal. Estos tanques estarán ubicados en 

las azoteas de los edificios de Medicina y de Gobierno-Bi­

blioteca respectivdmente. En la planta baja de cada edjficio 

habrá una bomba eléctrica de recircul~ción para impulsRr al 

fluido de la red hidráulica t1asta los tanques elevados. Fi­

nalmente el agua ser:a distribuida por gravedad a los servs. 

Para resolver el problema de r.alentamiento de agua en 

laboratorios, servicios médicos. baños. lavanderia y cocina 
se utilizará una caldera que, como se mencionó anteriormente 

estará ubicada dentro del cuarto hidráulico. Al salir de la 
caldera. el agua caliente se almacenara en un tanque cilin­

drico horizontal del que posteriormente será distribuida ha­

cia los servicios. 

Para evitar en lo posible la p0rdida de calor en los 

grandes recorridos. se contara con un.sistema de recircula-
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cion constante. que como su nc1mbr11 lo indicr=t. n •.ravés de] 

uso de bombas de recirrul~r1on ~n los Ptlt1tos ql1e así lo r~­

quieran. se logror<i el rf:!t.,lrn0 dF>J ..ig11c1 cr=tlient.P. no emp]e¡¡da 

a la caldera pa1·c'1 sn t"f.! c:a1Hnté-lm11~nto y po~>tP.1·jc11· re-·dis1:rj­

bución a los servicios. 

El tanque de depósito de combustible para el funciona­

miento de la caldera", e~t.arc:i dl aire libre, junto al cuarto 

hidrilulico. 

' 
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b l INSTALllCION CONTRA INCENDIO 

El equipo y s1stPrnrl 1:~ntr~ incendio deber¿ mantenerse 

en condiciones de funrJon~r e11 ru~1qu1er momentn, nara lo 

cual se revisara y pr(•Dar~ per~0aicamente. 

De acuerdr. ,:il ruuJdn1en•~0, 101 c.J:..•'~t.:?rna con•.i.i incena10 

deberá u.lmacenii:· :> 1 ~ '""'"" l.11;-=i n••r m 

truidos ~· poi i0 t<111tc l,1 ,·.·1proc·irir1d rf'nH"! 10~0 po1 1eril-omQn•,o 

seria de 4ii,163 1~.:o;. La r.i'3•.e1·11r1 r·ont~rco in<·0ndic• del orovn"'.'tr:o 

tiene Una CClPi'ICid.,:i.d de .ji), ·,¡;>.1_1(i ~t~;, :'i\JllOiiOJ" r:l: •10lt1men re 

querido. Sus dimer1stoneu ser;1n de ·1.~o x J.60 x 2.40 m tcon­

siderando una capa de aire ae 50 cmi. 

En ti'i ci s t.e i·na se rese 1·v-1rci e::c i_ us i v.omente u surt .ir la 

red hidráulic~o intnrna ¡i,1r<1 corr.0°1t1r incena1os. Se contará 

con 2 b0mbas autom~ticas, un~ elcctrica y otra con motor de 

combustion pdra s11rlir con lA pr8s1on necesRria al sistema 

de mangueras, dotada de toma ~1~m~sa CR 6q mm de d1~metro, 

cople movible y tapon macho. Se colocará unt1 toma de este ti 
po en cada fachadi'l y en ~;u cclso, una cada C)Q m lineales de 

fachada, ubicándola a parlo de~ alineamiento u un metro de a~ 

tura sobre el nivel de banqueta. Cada entrada cie la toma sia 

mesa, estara equipada con valvula de no retorno para evitar 

que el aqua que se inyecte por la toma no Penetre a la·cis­

terna. 

En el interior de los edificios, habrá gabinetes con s~ 



169 

lidas contra incendio do~adas cnn conexione~ para m~nqueras­

las que deberan ser en num"ro tcl l. yue c;;ida manquera cubra un 

é.rea de 30 m cie r21dio y su .sep.-":?l"c1Cinn no .se?a mayor de 60 m. 

Las mangueras debc1·an fiel de 38 mm de di~metro. ~e mate1·ial 

sintético. conectad~s adecuari,1mento a la toma y colocar3e 

plegadas par.1 :.ucil1t,1r su uso. Estc1ra:-: prov1stds de chiflo­

neG de neblina y deberán instalarse 10s reductores de pre­

sion necesarios para evitar que en cu.Jlquier toma de salida 

p~ra manguera~ de JB mm se oxccci~ la presjón de 4.~ kq/cm 
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e) INSTALACION SANITARIA 

Para la descarga de aguas pluvialc5, las azoteas ten­

drán una pendiente del 2% hacia las buiudas correspondientes 

De acuerdo con el articulo 27 del l<eg)umento de Inqenieria 

Sanitaria: "Por cada 100 m· de ~=otea o de proyección hori­

zontal en techos inclinados. s0 1nsl~ldrá por lo menos un tg 

bode bcljada pluviul de -¡_5 cm de diámetro o uno de área e­

quivalente dl tubo circular y~ especificado". 

En este caso, por cada 103.68 m' habrd una bajada de 

100 mm de diamctro y la tuberia será de fierro fundido de 

100 mm de diámetro. 

Las bajadas de agua pluvial estarán adosadas n las co­

lumnas o a los muros y se ocultarán con un falso. Dichas ba­

jadas serán de fierro fundido y descargarán sobre registros 

unidos (a una distancia mdxima de 10 m), por una red de recq 

lección de agua pluvial (concreto ol50mm), que la conducirá 

hasta las cisternas localizadas en diversos puntos del terr~ 

no para su almacenamiento y posterior utilización en el rie­

go de jardines. 

En lo que se refiere al desalojo de aguas negras y jabQ 

nasas; debido a la ausencia de Colector Municipal de las mi$ 

mas, se recurrirá al uso de fosas sépticas prefabricadas, 12 
calizadas en tres puntos estratégicos del terreno. 

El tipo de fosa séptica prefabricada que se empleará en 

este proyecto será el que fabrica Sanimex Montiel. Esta cla­

se' de fosa séptica está capacitada pp.ra el tratamiento de a-
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guas jabonosas además del de las agua5 negras, ~n virtud de 

que en su proceso de fabricación son i nocularlaf:> con cultivos 

de jóvenes micro-bio-enzimas que reali~an sobre los dos ti­

pos de aguas, las reacciones quimic • .,.~ nPcesarias para la 

transformación de las substanciRs que contienen en aqu~ y 

gas (Bióxido de Carbono y Metano). 

Por lo tanto. tlnicamento uxistir<l una red de desaloio 

para aquas negrüs y .1guus iabonosas. 

Las fosas sépt1cas son de concreto armado reforzado, rlA 

forma cilindric~ horizontal y como mencioné anteriormente, ~ 

noculAdas ~Otl rultiV(JS cie micro-bio·en~imn~. 

A diferencia de las fosas septicas comunAs. estas no 1e 
quieren de ventilación porque operan por respiración anaero­

bic::i y por lo tc::into no despiden malos olores. Por ot.ra parte, 

no guardan lodos de sedimentación. Los gases que se acumulan 

en su interior se emulsionan en el liq11ido hasta la satura­

ción. verificándose entonces una descomprensión. 

Para satisfacer las necesidades del proyecto, se emplea 

rán 10 fosas sépticas con capacidad para servir a 100 perso­

nas e/u. Estarán distribuidas en 3 puntos del terreno de a­

cuerdo a la demanda en cada zona y se instalaran en par~lelo. 

Se colocará un registro antes de la entrada ·a cada·· fosa· 

con el objeto de que sirva como trampa a fin de evi ta_r, 91 ·pª­

so de todo lo que no deba entrar en ella. 

El tanque séptico deberá tener .una· P~nd~_ente ·del ·2% de:¡ 
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de la entrada hasta la salida. Esta Ultima, descargará las a 

guas ya tratadus a un albañal para llevarlas a un pozo de aQ 

sorción. 

La instalación sanitaria cerrera bajo los pisos de pa­

tios o pasillos de los 1Jrlificios y contará con registros co­

locados a una distancia mdximcl d~ 10 m (entre uno y otro). 

Además deberá contruirse un registro an cada cambio de direQ 

ción y en cada coneccion de Jos 1·~males con el albaftal prin­

cipal.Sus dimens1on1~9 ~iP1-an de 4ri x 60 cm con profundidad de 

1 m: y de 80 x 60 crr, cuando la. profundidad sea mayor. 

Se construirán ele t~biqu~ roio, aplanados y pulidos en 

su interior, con lciS e~quir1~5 boleadas. 

Los ~lha~ales seran de conL:reto con revestimiento inte­

rior de asfalto de 150 mm de di~metro. 

Las descargas de lo::; W.C •• sP hnran con su correspondiente 

casquillo de plomo de olOO mm y con tuberia de fierro fundi­

do olOO mm, hasta conectarse al registro más próximo. Conta­

rán además con tubo de ventilación de 038 mm de fierro galvª 
nizado que se prolongarán 2 m arriba del nivel de azotea. 

La instalación sanitaria de baños, laboratorios, coci­

nas y lavanderia será de fierro galvanizado 038 mm o 51 mm. 

Se colocará un interceptor de grasa en la salida de la 

tuberia de cocinas. 



d) INSTALACION ELRC1'1{1CA 

La acomet.id.-1 r>!t'•·l 1 i1·d "n l.-1 :·.on.l rlr_• proyt.~cto es aérea 

y llegara direct.<-'lmPntP ,1 l.1 :;ub1~:il.<1ción F:lér.tr·ica del Con_iun 

to, la cual con:~t,11·,) dP t.1·e~; q~1h1 n1d.1-~:~. 

En el primero, ~e t1~1·a Ja rc0 r1ncci6n y medición del sumi 
nistro de enerqía eJpctr·ica por pA1·tr du Ja CFE. Enseguida, 

se encontrar~ el equipo do verificación de medidores, el 
cual permitirá .l.J. redli::aci6n do-• prnebas al equipo de medi­

ción sin interrumpir el ser·vici o. El tercer gabinete, denomi 

nado Interruptor, e9tá destinado a alojar el equipo de pro­

tección de Alta Tensión. La interrupcion puede ser volunta­

ria para ampliaciones. reparaciones. mo<lificaciones, etc., o 

bien automática por sobrec<.Irqas o cortos circuitos, impidién_ 

dose de esta manera, qu~ 30 dafit~ u] i·c~to dul equipo. 

Junto a lou gabir1etes de l~ Subestación, se instalará 

un transformador trifásir.o. que como su nombre lo indica, es 

la sección en donde se convierte la energía suministrada en 

Alta Tensión a los voltajes nominales. 

Una vez obtenida la corriente de Baja Tensión, ésta pa­

sara a un tablero general de distribución, del cual partirá 

hacia los tableros sub-generales, localizados en cada edifi­

cio, cuya función será distribuir y proteger las lineas de 

los circuitos derivados (a través de los interruptores auto­

máticos: "breakers"), asi como controlar y poner en opera­

ción la instalación eléctrica de cada zona. 

Además del suministro de energía eléctrica realizada 



por CFE, se contará con una Planta Eléctrica de Emerqencia 

con motor Diesel y generador Trifásico, provista de un tabl~ 

ro de arranque y paro automático (Control de Transferencia). 

El cableado se llcva1·á por piso o plafón, segUn sea el 

caso, hasta las diferentes salidas y contactos. 

La iluminación e;;terior 5e har;l por medio de luminarias 

vialite y bolalite cuyaB características (altura de montaje, 

intensidad, etc.), ~e encuentran contenidas en el plano elég 

trice de conjunto. 

La iluminación interior de los edificios, se propuso u­

tilizando: salidas inc::1ndcscentcs para privados, circulacio­

nes, cafetería, etc. y luminarias fluorescentes en las áreas 

de trabajo como laboratorios. aulas y consultorios. 

La iluminación interior en los locales de servicio con­

sistirá en luminarias del tipo indus~rial y la tubería será 

aparente (tipo conduit metálica de pared gruesa). 
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CRITERIO DE ACABADOS 

El criterio de acabados adoptado para este proyecto es 

el siguiente: 

En exteriores. ]aA fachadas se recubrirán con repella­

dos de mortero-arena prop. 1:5. con textura enguijarrada, a­

ca~.ados con dos mauo~ de sellador vinil1co. La aplicación de 

color sólo se hura u11 1,-is caras interiores de los vanos y 

ventanas, para lo cual se aplicarán dos manos de pintura vi­

nilica, color lila y dos manos de sellador vinilico. 

En los muros interiores se proponen aplanados de yeso y 

sobre estos la aplicación de tirol planchado, acabado con 

dos manos de sellador vinilico. 

En los muros hümedos de sanitarios, baños y cocinas, se 

colocará (sobre un aplanado de yeso), azulejo de 11 x 11 cm, 

asentado con pegazulejo. 

En l.o que se refiere al. tratamiento de los muros inte­

riores de l.a Sala Principal del. Auditorio. éstos estarán re­

vestidos con un 1ambrin de duel.a de pino, acabado cori: ·una 

mano de ácido blanqueador, dos manos de sellador y dos de 

barniz transparente. 

En pisos. la p1aza principal de acceso, los andadores y 

banquetas, serán firmes de concreto de 8 cm. (cemento, arena 
grava. prop. 1:4:8), con acabado mar~elinado. 
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En los interiores de los edificios, en general. se em­

pleará loseta interceramic de JO x 30 cm, en locales en don­

de el movimiento de personas es .intenso, tal es el caso de 

aulas. pasillos, luboratorios. salas de espera, cafetería, 

etc •. La alfombra para pr1 v~ldon. la sa La de lectura de la 

Biblioteca, y la sala del Auditorio. Finalmente, loseta vi­

nilica en ~onas de servicio como talleres, sanitarias, coci­

nas, bodegas, cte. 

Los plafones se p1·0pot1en rnetalicos, de perfiles de alu­

minio anodizado natural. en paneles de 85 rara, sujetos a pre­

sión a carrileras troqueladas de aluminio, soportadas por u­

na estructura de dispo~itivos de fijación. Su colocación se 

hara alternando cuadros con 14 paneles e/u. dispuestos verti 

cal y horizontalmente. de tal forma que la apariencia del 

plafón sea la de un tablero de ajedrez. 



177 

COSTO APROXIMADO 
Y FINANCIAMIENTO 

Como resultante del programa arquitectónico tenemos un 

total de 8,832.60 H;' de construcción. 

Además podemos considerar que con el tipo de estructura 

seleccionado y de Acuerdo ~ la función de cada local. el cos 

to aproximado de proyecto es el siguiente: 

TIPO DE PREClO SUPERFICIE COSTO 
LOCAL UNITARIO (WJ APROXIMADO 

-------------- ·-~--- ------
Oficinas, zonas $ Jtl2. ººº·ºº 5.011.05 Sl,713,779.100 

de estar y 

circulaciones 

Baños y s 456,000.00 411-12 s 187,470,720 

Sanitarios 

Locales con s 470,000.00 2,256.40 Sl0,614,480,000 

equipamiento 

como; cocinas, 

lavanderia, 

laboratorios y 

consultorios 

Estacionamiento $ 84,000.00 8,548.00 $ 718.032,000 



TIPO DE 

LOCAL 

Plazas, patios 
y canchas 

deportivas 

Jardines 

VALOR DEL TERRENO: 

PRECIO 

UNITARIO 

$ 25.000.00 

6,000.00 

s 24,000.00 

SUPERFICIE 
CH·"·¡ 

8,771.71 

22,680.26 

178 

COSTO· 

APROXIMADO 

s 219.292, 750 

s 136,081,560 

TOTAL: S IJ,589'136,000.00 

41.917.25 $1.006,014.000 

----------·----· 

COSTO APROXIMADO DEL PROYECTO: S 14,595'150,000.00 

La obra sera financiada por la U.A.S.L.P. con el apoyo 
de un patronato pro-construcción de la E.R.H.E •• el cual ha 
organizado rifas y eventos socio-culturales en la región y 
en la capital del Estado, y también ha reunido donativos de. 

particulares interesados en que este proyecto se lleve a ca­

bo. 



RECUPERACION Y 
RENTABILIDAD 
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En estos dos aspectos no se tendrán muchas posibilida­

des de lograrlo, puesto que la E.R.H.E. y el Centro de Medi­

cina Preventiva son un bien social, tanto para el estudiante 

de medicina y enformeri~ de la región Huasteca, como para su 

comunidad, y a pesar de que estas instituciones tienen una 

fuente de ingreso en ~us cuotas, Cstus servirán para cubrir 

los gastos necesarios para su funcionamiento y su manteni­

miento. Sin embargo el beneficio económico lo recibirán los 

estudiantes de estas carreras y la población que acudirá al 

Centro de Medicina Preventiva. 
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PROYECTO 
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