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INTRODUCCION




Resuelto el problema de 1la aeleccién general para el ingreso -~
en los estudios superiores, se configura el problema de la elec--
c16n en un campo determinado. De la seleccidn general a la elec-

cidn especifica.

Este aspecto nécesita ser considerado con alguna atencién, por
© que desde la relativa indiferencia»en que prééticamente se le te-
nia:hasta hace una generaci6n, ha evolucionado hacia una evidente
’supetvaloraci6n en los ultlmos tiempos, debido a. que ee “une’ al co
nocimiento de la realidad de las diferentes aptltudes individua-~
les la extraordinaria espec1a1zzac16n de las actividades profesio -

nales e intelectuales en la cultura contemporénea,

Ambos factores deben servconsiderados, en cuanto tales, y por-
1o tanto, se imponen; pero nuestra actitud ante ellos ha de ser -
diferente. La realidad de las aptitudes es una manifestacién de-
un hecho psicobiolégico inalieﬁable: 15 diferenciaciéﬁ individual,
La extremada_espécializa;iéh es unavconsgcuencia del enorme prof;
~.8reso técnico de los Gltimos aﬁos; En cuanto al pfimero. necesi-
~ tamcs saber su significacién cualitativa y cuantitativa en la -~
constitucién y desarrollo de 1la personalidad y en el poder de ad-.
quisicién de los bienes culturales generales y. especiales. Respec
to del segundo, lo que interesa conocer, y hay urgencia en ello,é

es, & si la consecuencia se hA mantenido en sus justos términes,-



por 1o menos en el campao pedagbgico 7 s es decir} si es necesaria
siquiera a los efectos educativos, la 'extremada divisién del tra-

bajo.

En relacibn con el primer punto estamos en condiciones de éfi;

.mar que, por lo menos, del'cincuenta al setenta‘y‘cinto por cien-

o

" to dévios alumnos»cuya'iqteligen;ia. considerada genéricamente, -

alcance el nivel universitario, puede escoger, mediante una gula-

de carreras, 1la facultad o escuela técnica que mAs le atraiga.

Por una parte, la inclinacidn define con frecuencia la aptiCud

o niiclec de aptitudes persanales mas desarrolladas, y por otra, -

la concurrencia de una voluntad decidida con una inteligencia cla

ra, que asegure resultados satisfactorios en cualquier direccidn-

profesional. En»todo'caso. sin embargo, la Psicotéecnica (1) debe

ser una instancia por consultar.

La orientacidn escolar tiene la tareea de encaminar'convenientg

mente al alumno hacia los estudios, a efecto de que éstos descu--

bran activamente sus aptitudes para determinar, primero, su voca-

cibén, y més tarde su género de trabajo profesional.

La orientacién pedagbgica constituye el tema nedular de la te~

forma de la enseflanza, en sus dos etapas:



La orientacidn vocacional que conducé al adolecente (trece -~
dieﬁibcho afios) a fevelarle sus aptitudes particulares en un tra-
baJo ya productivo, ¥y, por. ultimo la orientacidén profesional, que
decide de manera muy aproximada. en la edad de la juventud (die--

ciocho - veinticuatro anos). la profesibn del alumno.

. Insustituibles ;epetcﬁsiones conlleva la orientacidn pedagbgi-
ca, pues ésta trata de averiguéf cémo pueden desarrollarse hasta-
el méximo ;aé~a§titudes de cada sujeto en fofmaci6n, de donde se-
desprende su biénéstar individual y el méximo de servicios que ha
de ppéstar a la sociedad. Por ello, es el presupuesto de una pe-
dagogia democrétiéa que encara el problema de la justicia y de la

moralizacibén de la comunidad.

" Los datos de la psicotécnica dan hoticia de que las aptitudes-
especiticas indivi§uales se manifiestan a partir de la addleéen—-‘

cia, Pero es'indudable qué las capacidades y las tendencias glo~
| bales de la personalidad suelen diferenciarse ya desde 1os once -
aﬁos deiedad. vEn consecuencia, es muy recomendable que la orien-
tacidn vocacional cenﬁa lugar en el dltimo ciclo de la escuela ==
brimaria, mediante técnicas adecuadas y en relaci6n inseparable -

con los intereses y naturaleza de esta etapa de la vida infantil.

(1) -Conjunto de procedimientos técnicos encaminados a producir por medios —-
psicologicos efectos de valor préctico.



La reconciliaci6h del hombre con su oficio supone énte'tado‘-—
que se le oriente o encémine hacia cierta y determinada actividad
Tal es el problema de la orientacién profesional.’ La oriemtacién
es conpleja., Se propone nads menos que coordinar las asbiracio——
nes y las aptitudes profesionales. Ayuda al joven; de esta sier-
te, a tomar conciencia de unas y otfaé y a realizar la natural y-
adecuada concordancia entre ellas. Pero también tiene un fiﬁ ex-
teriorvy social: gdhpta la resérva de aptitudes humanas a las ne-
cesidades de la economia generai..y por lo tanto, estéd en cbnai«-~

ciones de vislumbrar la evolucidn futﬁra de la vida tolectiya.

Una cosa es la orientacién profesional y otra la seleccién pro
fesional; La primera se propone guiar a los iﬁdividuos en la vi-
da profesional, tomando en cuenta sus aptitudes y las exigencias—
de la organizacidn econbmica, siempre en evoluciién. La segundé-
“ tiene por tarea extraer de esta totalidad aquellos individuos ap~
.tos para realizar una faena determinada., La‘orientacién trata de
elegir el oficio para el hombre; la seleccidn, de elegir el hom--

bre para el oficio.

La orientacién profesional ha sido desatendida en las universi

dades con grande y explicable sorpresa,

De fijo, el empleo de rutinarios y deficlentes métodos de ense



fianza 'y uria falta completa de una adecuada orientacibén profesio-

nal, son causas de esta deplorable situacidn.

El problema ha de acometerse en toda su amplitud por un insti
tuto de investigacién vinculado a ias secciones de Pedagogia de-

cada centro educativo del nivel profesional, ha de comprender:

a) El estudio de las profesiografias.
"b) Investigacibén sobre las aptitudes, intereses y conocimien-
- tos de los alumnos.

¢) Andlisis del mercado de'trabajo. planes de estudio.

Entfe»losAfines de la ensefianza ocupa un 1ugai por deméds im--
portante‘él aprendizaje de una profesidn. La sociedad reposa, -
entre otros hechos, sobre una orgénizacién técnico~econémica: -
es productora y consumidora de bienes econdémicos. La vida en so
Eiedad no s6blo se explica por cierta comunidad de‘pensamiehco. -
de creencias e ideales. En ella tienen una decisiva importancia
las cosas fabricadas, téparpidas, utilizadas. En esta actividad
colectiva cada individuo tiene que cumplir una funcién, Adaptar
al educando a esta tarea significa'profesionalizar sus aptitudes
y Eapécidadeﬁ. En.virtua.de la profesién el hombre se hfticula-
en la vida econémica-y ésegura asl su existencia, y pﬁr obra de-

esta actividad la economia de ia sociedad se fortalece y progre-

sa.



El probiema posee dos aspectos igualmente importantes:
uno ecoﬁbmico-#dcial y otro 1ndividual y concreto. El primero ;
estd condicionado por'las necesidades sociales y el principio de-
la divisién del trabajo. El trabajo realizado séré fecuﬂdé y ---
creador al propio tiempo que proporcionard {ntima complacéncia. -.
en tanto se produzca coﬂformé:a las aptitudes iddi#iduales,de -
quienes lo realizan. Precisa poner en armonia las capacidades de

la persohg con las necesidades de la colectividad,

La profesiografia'tiené el designio de resolver esta tan deli-
cada faéna. Como lo delata su nombre, dicha rama de la psicotéc~
nica ée 6cupa de- describir y clasificar las diversas actividades-
profesionale§ u oficios para hacer posible una correcta eleccidn-
- del tfabajadpr. tomando en cuenta los resultadoskde un examen -
Biotipoldgico (1) de los candidatos., La profesiografia ofrece -
asi los criterios técnicos para incorporar a los jovenes en la vi

da ecomomico-productiva.

(1).~ Destreza y habilidades innatas; en algunas ocasiones'sé’adquiere a tra-
»vés del estudio. '



Por consiguiente:

CAPITULO PRIMERO:

Hacemos referencia ' a lo qué fué la, primera ﬁrofesiografia del-~
Eiéenciado en. Contaduria y en donde fué éplicada, asimismo. con--
cepto, para que sirve, quélobjetivo persigue y que béheficios -

aporta.

CAPITULO SEGUNDO:

Se-di el resultado en poréentaje de la encuesta en graficas, -
tablas y situaciones de la invéstigacién en Dependencias Guberna-
mentales y Empresas Privadas a las que recurrimos para conocer el
panorama genérico de la Licenciatura en Cbntaduria, y como se ha-
desarrollado hasta este momento el profesional que.ia practica y-
también como emplea su tiempo en otro oficio o dependencias qué -

no tienen nada que ver con la Contaduria.

CAPITULO TERCERO:

Se desprende del anterior, pues es aqui donde se llega a una -
conclusidn dellalsituacién actual de la profesiografig del Cohté-
dor Phblico y su situacidébn en el desarrollo de su vida profésio-—
nal y por ende proponemos y sugerimos la creacibén de ﬁn Centro de

Orientacidén Profesional en la Facultad de Contaduria y Administra

" cibn.



"CAPITULO I

MARCO _TEORICO Y CONCEPTUAL




1,1 OBJETIVO

A diario comprobamoé que un cierto porceataje de estudiantes.;
‘de uno y otro sexo, que eligen o les es impuesta gquivocadgménte—
una carrera, y se ven forzados a cambiarla luegO-de los primeros~
fracasos, que deprimen su moral, o a raiz de sentir diséustos por
tales estudios 6 de haberse convencido de su ineptitud o incabacl
dad real en ese dominio; desde los casos extremos del estudiante-
de_ingeniéria que descubre, azorado, que ya no le atrae como =~~~
;reia, la ensefianza técnica, o matemdtica, o del estudiante de me
dicina que siente una repugnancia invencible a permanecer en la -
sala de operaciones, o a penetrar en la morgue o aproximarse a un
-enfermo, hasta ios otros casos, mis frecuentes de. pérdida de todo
interés o falta absoluta de atraccidén en los estudios iniciados,-

o de fracaso total en las pruebas parciales.

Hay‘que rgpetir, muchos hombres fracasan en la vida porque no-
descubren las posibilidades creadoras que responden a su propia -
naturaleza, La orientacibn‘vocacional no h& hecho hasta ahora to
" do lo que puede'y ‘debe hacer para favdre;er este conocimiento de-
las aptitudes individuales, pues hé vénido trabajando més en. impo
ner a la diversidad de alumnos lo que le parecia indispensable a-

todos, que en construir sobre las posibilidades de cada uno.

El cardcter concreto de la orientacién profesional ha de reco-
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ger, pues, el aqui y el ahora, laé ppsibilidades profesionales -
presentes del pais y sus limitaciones, como puede ser la 1egiaia7
cién respectb al sexo, edad, titulacién, etc.. Sera tarea de la-
orientacién saber la salida que va dando el‘pais a las distintas-
profesiones, si existe una economia dirigide o control para evi--
tar paros y competencias, qué préfesiones son las saturadas ac---~

tualmente y las que ofrecen mayor demanda, etc.

Por tal motivo se pretende en este estudio e investigacién que
habremos de realizar, se logre determinar lo citado anteriormente
la profesiografia del Licenciado en Contaduria y su entorno socig

econdmico.



1.2 QUE ES LA PROFESIOGRAFIA
La profesiografia es una rama de la ergologia ‘que es la clen--
cia del trabajo. Esta nos muestra dos aspectos fundamentales - en

su desarrollo, uno de cardcter subjetivo y otro objétivo.

El‘primer;'es relativo al sujeto, busca indicar al individuo -
el £rabajo que por sus caracteristicas de habiliiadeé e;intetéses
‘ile’es més apropiado. Asimismo, le facilita ﬁacer-la seleccién --
mis apropiada para el trabajo que‘con base en gus‘citadas_cafactg

risticas puede ser mas apropiada.

Estas consideraciones son vilidas también para la seleccién de
la profesién pertinente y en sentido inverso buscar en cada traba
"jo al individuo més capaz que es quien. puede ofrecer a cualquier—
:orgaﬁismd social las mayores posibilidades de rendimiento y asi‘-

obtener més éxito en los'objétivos de dichos organismos.

El segundo aspecto relativo al objeto es el que trata de adap-
tar los factbres formales del proceso.de trabajo a la naturaleza-
psicof{éica. que incluyen laé habilidades en los-intéfeses del -~
‘trabajo y- de esta manera més coherente 8 la ejecucién de dicho -~
%trabaJo. Asi le permite lograr un ‘rendimiento superficial. indi-

cando éste que es de menor gasto energético y asi ‘cumple esta .

ciencia con su misién de relacionar de la forma mis pertinente y-
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eficaz la organizacién del trabajo profésionalbrespecto del facr—
tor humano y adecugt al trabajo péra que reuniendo este las condi ‘

ciones profesioﬁaleg de que distingue se le asigne a la prdfeslén

.que debe ejercer. (1)

Enséguida expondremos lo que significa la palabra préfeSiogra-.

fia para algunoé estudiosos de la misma,

Para el Péicélogo Emilio Mira y Lépez:
"La Profesiografia sirve para conocer los requerimientos psico

fisiolégicos de los diversos actos profesionales".

Para el Pedagogd Sergio S&nchez Cerezo:
"La Profesiografia.es el estudio psicolébgico de las distintas-

modalidades del trabajo profesional".

Para el Psic6logo Manuel Villalpando:

"La Profesiografia describe la esencia de las profesiones",

Para el Psicélogo Francisco Lafroyo:

"Lé Profesiografia se ocupa de describir y clasificar las di--
versas ac;ividades profesionalés u oficios para hacer posible una
correcta e1ecci6n_de1 ;rabhjo. tomando en cuenta los resultados -

de un ex&men biotipolégico de los candidatos™,

(1).- Pedagogia de la Ensefianza Superior.-Larroyo,Francisco.~Ed. Porrua.
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_Por otra parte para nosotros "La Profesiografia es la descrip

. cibn gréfica de’ las prpfeqionesﬁ.



R
=N

existencia de la capacidad profesional explorada.

El céso de la orientacibn profesional es'por compléto distinto
En primer lugar el objeto de estudio, no es el hombre ya formado,
el adulto en posici6ﬂ de ciertas capacidades profesionales, sino-

un adblecente en pleno desérrollo‘corporal y mental en el que bus
.camos lgs aptitudes profesionéles que sirven de base a-la forma--
cién'posterior de capaéidadég; Aunque .estas dltimas en ﬁn adulto
son diaénosticables, puesto que no cabe dudélde que entre sujetos
én posicién de la misma preparacién‘} préctica‘profésional, uno -
pugde dar mas rendimiento que el oﬁro en el trabajo y productos -

de mayor calidad por el hecho de ser mis capaz para tal clase de-

actividad.

En segundo lugar el problemé ae orientacibén profesional es tam
bién més.cdmplicado que el de Seleccibn de personal, han de ser -~
pues, distintos a los de procedimientos de seleccibn. Se trata -
en éste del andlisis mis detallado de las funciones profesionales;
en aquél de sistematizar las profesiones segln deterninados facto
res caracteristicp; de la per;onalidad profesionai de los indivi~
duos en forma que permita fundamentar‘en ellos la exploracién y -

pronbéstico de las aptitudes e intereses del sujeto y contrastar -

los resultados de ex4men psicométrico con un sistema profesiogré-~

fico previamente elaborado, lo que nos indicaré el trabajo adecua
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1.3 FINALIDADES DE LA PR‘OEIEVSIOGRAFI'A. _

Lﬁ orientaci6h profesibnal es uno de los esenciales elementos-
de'lé ergologié y asimismo és el primer paso ée dicha‘cien;ié la-~
'Qﬁé‘representa hoy‘en.dia una discipl;na auténona, qué asienta -
éué iﬁvestigﬁﬁiones y su préctica sobre los cdnocimientps que ie~

sumihistran las ciencias péicolégicas, sociales y econdmicas en -

sus distintas derivaciones.

El pchedimiento de la orientécién profésional esta basado por
un lado én la profesiografia, que tiené por objetp conocer la es~
tructura especifica y las capacidades esbeciales que requiere del:
individuo. . Por otro lado estudia la personalidéd del sujeto y --
sus cualidades profesionalmente‘importantes expresadas en su per-
£il psicoprofésional que comparado con los. profesiogramas mis ca~-
racteristicos, indican la clase de ;rabajo mhs de acuerdo con sus

aptitudes.

La 801uc16n'a los proBlemds‘qué acabamos de nombrar ofrece ﬁna
serie de dificultades que hacen la técnxca de la orientacidn pro-
,fe31onal, mucho mis complicada y limitada en sus posibilidades --
~que’ la seleccibn de personal para una deterpinada tarea. En este
tltimo caso, sabemos’eXactamente para que clése de trabajo tiene-
que servir el 1ndividuo. y la’ mayor probabilidad de que los sinto

‘mas’ diagnosticados en los test indican la verdadera e indudable -



-do al examinado. (1)

La profesidén como forma particular del trabajo es motivo de =
.un estudio analitico, descriptivo y esencial a la vez constituido

en una profesiografia,

Partiendo del hecho que todo trabajo implica la participacidn-=
completa de la persona y ante la necesidad»cabal de la na;uraleia
Ergolégica de cada oéupacién, la profesiografia se ocupa de dos -
ciases de hechos que luégo de conocerse han.de consider&rse en su

conjunto:

1.~ Los que se ven; esto es, los movimientos que son actos fisi-

cos y por ello visibles,

2.~ Los que son requeridos esencialmente por cada trabajo, osea-
el enfoque de la actividad psiquica de los pensamientos in--

ternos por naturaleza,

No seria'pogible concebir la profesiografia, con sentido par--
cial, pues aunque los ttabajbs sean predominantemente fisicos o -
predominantemente psiquiéds, siempre hay una participaciéh del.-f
otro eleﬁento; asi»lo confirman los trabajos equilibradamente, fi

sicos y peiquicos.

(1) Diccionario de-Pedagogia.-Sénchez Sarto, Luis.-Ed. Labor,vS.A.
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A partir de-este criterio integral de la profééiografia. rela-
tiva al sujeto, se plantea también el relativo a las profesiones-
qué se constituyen estas en un proceso unitario que aunque se reg
lice a través de una sucesién de actos nunca se desintegra. - Por
e;lo se reconoce que la investigacidén profesiografica no debe. te-
ner un sentido puramenfe analitico, atomista.'porqﬁé no se prOpd;
ne aislar los.actos menores de un proﬁeso. sino al contrario, co-
.nocer el proceso completo, a través del complejo conjuntd de los;
elementos que lo integran, siendo por ello necesaria la adopcidn-

de un criterio sintetico estructural,

~

Un tercer cardcter de la investigacién profesiografica consis-
te en la consideracidn dei trabajo profesional; debe reconocerse-
que el desempeiio de todas.las ocupaciones, esté cohdicionado por-
una gran variedad de factores, sobre todo ambientales que si bien
no alteran en lo esencial la naturaleza de la profesién, si la mo
delan de la maneravespecifica; esto .trae como consecuencia que -~
los resultados de la invesﬁigacién profesiogrifica no pueaan ser~
de empleo generélizado. sino que han de adabtarse a las conﬂi;io-‘

nes especificas de cada Pais o de cada regién.

A ello obedece que por llegar a un efectivo conocimiento de ca
da trabajo profesional, el investigador debe participar como eje-

cutante de el, y no como simple espectador de su ejecucién, ni -~
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menos como recopilador de opiniones e informes sobre su ejercicio
Por otra parte, esa actuacién personal debe ser completa, esto es
ha de abarcar todos los aspectos del ejeréiéio profésional y ﬁo--
dgs las etapas que la constituyen, Solo mediante la satisfaccién.
de este doblé.requerimiento. la participacién personal y lavconsi
deracién completa del proceso se puede tener los elementos indis-
pensables para constfui£ con bases cientificas”y técnicas un es--
queha de las exigencias sefialadas por cada profesiSn, que hé dg -
completarse con las propiedades aparentes de cada una de ellas, =

manifiestas .cuando se aprecia su ejecucién desde fuera,

Como ya se h4 dicho el objeto de conocer las profeéiones es po
der establecer la correspondencia de sus requerimientos, con las-
aptitudes propias de cada sujeto.> Tritase de un andlisis dé la -~
actividad profesional, para presentar un cuadro de exigencias que
. sefiale las habilidades o disposiciones que debe reunir quien pre-

tenda desempefiarla.

La determinacién de esas exigencias, mediante su rigurosa in--
vestigacidn, asi como la caracterizacibn externa de la ocupqcibn-
a titulo de complemento, integra su profesiograma trétase, de un
perfil de cada ocupaciédn, elahborado con la serie de datoé acetca-l
‘de su desempefio y de sus esﬁecificos reclamos., (1)

(1).~Anexo 1;ficha de capécitacién Direccién General de Personal de la S.H.C.P
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En tanto que la profesiografia describe la esencia de las pro-
fesiones, los profesiogramds esquematizan esa descripcién constl

tuyen djagramas globales y unitarios sobre cada trabajo. (2)

(2).~ Los Fundamentos de la Orientacién‘Ptofesional.—Villalpando. Jose Manuel
Ed. Porrua, S.A.
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1.4 METODOS APLICADOS EN LA PROFESIOGRAFIA

$i bien la historia de la Profesiografia es relativamente cor-
ta (es una labor de este siglo), la importancia que se le recono-
 ce'ha hecho que 'se incremente su tfabajo. y en se empefio se han -
dado vériadoé métodos o técnicas para investigar la naturaleza de
. ias profesiopes. Entre tales metodos pueden citarse: el de la -
observacién, debido a Otto Lipmann en Alemania, consiéte en reco-
nocer analiticamente los elementos que integran cada prdééso pro=-
fesjonal; el del estudio de los movimientos, emprendido por F. =~
Gilbreth, en los Estados Unidos, qué se propone el conociﬁiento -
externo de las profesiones mediante la precisién, de los movimiepn
tos que implica su ejecucidn, para bﬁscar'la forma mds econémica-
de llevarla a cabo, valiéndose, para ello, de impresiones cinema-
togrificas; el interrogativo, ofiginario de Braunsﬁausen eﬁ Fran-
- cia, cons;ste en inquirir, a los profesionales de cada trabajo, -~
sobre las .dificultades que reconocen al ejecutarlo; el esqﬁeméti-
co de Hugo Mﬁnsterberg, en Alemania, que estudia los requerimien-~
" tos de cada trabéjo. en su complefidad. mediante el eﬁpleo de es~
quemas construidos a basé de la semejanza con la - actividad desa~
“rrollada; el experimental creado por Walter Moede, en Alemania, -
consiste en la ejecucién repetida muchas veces por el investiga--

dor, del oficio que se propone estudiar, hasta encontrar &1 mismo

cuales son las dificultades que plantea y analizarlas; eclectico,
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usado por Emilio Mira y L6pez en Espafia, segiin &1 pueden combinar
se y hprovechhrée los resultados positivos de otras investigacio~
nes, para llegar a un conocimiento de las exigencias de cada ochf

paciébn,

El metodqiprofesiogréfico del Instituto de Ofienfacién Profe--
sional (Hoy Instituto Psicotécnico) de Barcelona, eiabpradO'por -
su Director, el‘Péicologo Dr. E. Mira, eﬁ el Qhevéobre un detalla
do y minucioso estudio se han sistematizado lés profesiones mis -
corrientes en el Pais en 18 grubos} a base de.la conyerééncia en-
tre los tipos de inteligencia, caricter y temperamento del exami-
nado, para bfoceder luego eﬁ el examen de las disbosiciones espe~-
ciales para determinadas clases de trabajo a fijar el grupo profe
sional mis concreto y probablemente adecuado al sujeto. Los re--

sultados de este metodo, han sido excelentes.(1)

Es interesante asimismo. por su simplicidad y valor ﬁractico,—,
el metodo de Ddsseldo;f (Schultz), que teniendo en cuenta las ne-
cesidades practicas del centro, decide en primer lugar, y en vig-
. ta del exdmen de inteligencia, caréacter y vocécién,rsobre la apti
tud del joven para uno dg los dos grandes grupos proféaionales.v—

que son: Trabajos Industriales, mecdnicos y manuales y trabajos -

(1).~ Anexo 2: Ficha Profesiografica.
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de caricter comercial, en los qué practicamente haya cabida el 95%.

. de.loé casos sometidos al juicio del orientador. Luego con ayuda

de tests especialmente elaborados se forhq‘ya un pronostico més -

detallado sobre e}'grupo y -grado de :rébéjos mds adecuados para -

" el sujeto, dentro de una de aquellas dos ramas.

En la orientacidn profesional hay que delimitar y estudiar dos

campos que después habré que tratar de armonizar: el sujeto y el

Wmﬁpdo del trabajo. No solo basta al orientador la exploracién --

del sujeto, sino necesita conocer bien todo lo referente al campo

laboral.

La profesiologia, o tratado de las profesiones, se encarga de-
poner en manos del orientador los resultados de su estudio: los-

profesiogramas y las monografias prdfesionales.

Estos resultados requieren un estudio profundo de cada profe-—-
sidn, utilizando diversas técnicas y metodos por equipos de espe~
cialistas: Psicologos, médicos, sociologos, expertos en cada pro-

fesién. ete. (1)

(1).~- Diccionario de Pedagogia.-Sénchez Sarto, Lqis.;Tbmd II.-Ed. Labor,S.A.
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PROFESIOGRAMA.
Ei profesiogréma o perfil profesional es una representacibén --
. gréfica. o diagrama gloﬁél sobre los diversos trabqjoa, oficios o
tareas: Eﬁ'el se representan las aptituﬁes y rasgos de personali
dad que precisa cada‘t;abajo. Eljprofesiograma presenta la'prdfg

sibén desde el punto de vista psicolégico; sefialando claramente -

las condiciones psicosomdticas que debe reunir el sujeto.

El profesiograma es un medio de trabajo‘formidable para la ta-
rea del orieﬁtador;vpbr ello su confeccibén ha de hacerse con'anig
;idridad a 1aklaborvpropiamente'orientadora. El orientador ha de
disponer de un fichero profesiogréfico lo més amplio y actuali?a~
do posiblé; pero siempre, como minimo, debe tener loé profesiogra
maé de,lgs tareas més corrientes ylhan de ser fadcil de manejar, -
archivar y actualizar. Aunque ﬁo corresponde propiamehte al o--
rientado; profesional la elaboracién de los profesiogramas, puede
contribuir en gran manera a esta tarea aportando multitud de da--
tos‘acopiédds por su experiencia. "En realidad, todo profesiogra-
ma es‘algo provisional y susceptible de sef actualizado siempre,
Sin embargo, cuandévse construye convlas debidas garantiis cienti
ficas resume de una forma claré y precisa las caracteristicas exi

gencias de una profesién u oficio determinado.’

Los diversos rasgos o aspectos que deben considerarse estan --
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punteados, en los profesiogramas, segin la imporfancia relativa -

que tienen en el trabajo de que se trate.(l)

Otros aspectos fisicos como estatura, salud, fuerza, robustez,
agudeza sensorial, etc., si no se incluyen en el es porque forman

parte de la ficha médica aneja.

La monografia profésional presenta una informacién completa‘de

cada profesién, sin olvidgr el punto de vista socioldégico o situa
.ci6n humana en que se realiza cada trabajo. Como ejemplo, se fe-
coge seguidamente el {ndice de una monografiakpublicada por la di

.reccidn General de Ensefianza Media de Espaiia:

1 Naturaleza del Trabajo.
--Descripéién de la Profesién
- Especialidades

- Legislacién,

11 Requisitos previos
- Edad
~ Sexo

- Conocimientos exigidos

Documentacidn
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111 Cualidades Personales.:
- Aptitud.
- Actitud

- Intereses

IV . Formacién.

- Centros

Programas y eximenes

Perfil instructivo -

- Costes

Becas y ayudas

v Pe;spectivas de trabajo
- Salidas
" - Sueldos
VI " Informacién complementaria

* < Centros de consulta
- Legislacién bisica

- Bibiiografia,

Otro ejemplo del indice de una monografia profesiohél; seglin -

Yela Granizo, es el que sigue:



-18 -

I Identificacién.

Nembre de la tarea y su nfmero de cédigo, segin la emprg

. 88,

Taller y seccién donde se efectua.

Nimero y sexo del personal actual..

Fin general de ‘la tarea.

II : Caracteristicas generaleé:
- Legaies: titu}os. diplomas o preparacidn p:ofesional exi
gida, sindicacién, etc,
- Sociales: trabajo individual, en equipo aislado, en colg
boracién, etc, |

- Econbmicas: sueldos, primas, ascensos, etc.

II1  Descripcién de la tarea.
- Relato detallado'del proceso del trabajo, indicéndo, en-
cada ciclo, es decir, en cada serie completa de movimien
‘tos-o actividades, que hace el operario, cémo, con qué,-
para qué lo hace.bqué aptitud o cualidad exige y que im-
porténcig relativa tiene este ciclo en ei proceso total-

del trabajo.

IV Resumen de la tarea

—:Caracterizacidén general de ésta
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_'— Aspectoé mis importantes del trabajo descrito.

- Cualidades més destacadas que eiige.

~ Ambientales: iluminacién, temperatura, humedaa. ventila-
cidn, ruidos, vibraciones, peligros de accidentes, énfeg v
medades, etc.

- Teﬁnolégicas:-posicién y postura de trabajo, distribu——— -
cién‘espacial delvmaterial.‘méquinas y herramientas em--

" pleadas, material ufilizado. equipo de tfdb&jo. etc,

-~ Conmutativas: otras tareas a las que frecﬁentemente son-
destinados o tienen acceso estos operarios, tareas que -
exigen aproximadamente los mismos requisitos de aptitug;
y personalidad. etc,

- Observaciones.

'Critetios de validacidn.

~ Criterios que pueden utilizarse en la empresa para'deci—
dir'éi un individuo es o no buen operario: fichas de pro
duccidn, muestras de tfabajo; ausencias, retrésos..acci-

dentes, calificaciones subjetivas, etc.
Anexos:

MAquinas y herramientas:

- Descripcidén de las herramientas y midquinas mencionadas ~
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en el analisis del trabajo.

VII El profesiograma,.
(2) '

(2).- Enciclopedia Técnica de la Educacién.-Tomo III.-Sanchez Cerezo, Sergio.
Ed. Marova.-Madrid, Espaiia 1967,
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2.1 ANTECEDENTES DE LA-PROFESIOGRAFIA EN LA CONTADURIA PUBLICA’

Necesariamencé que desde Que hi;o sﬁléparicién el comercio den
‘tro de la sociedaﬁ. debieron de résaicar inquietudes ;endientes a
conocer o fener uﬁa idea de la cuenta y raiGn de la marcha y re-=-
"sultados de estas actividades, Indiscutiblemente que fueron uti-
lizados métodos'y procedimientos un tanto rudimeniaribs para don2
cer la convenienci; o ihcosteabilidad de’ dedicarse al comercio o-

.alguna otra actividad.

Son desde estos tiempos cuando se puede decir, aunque de una -
manera incipiente y sin constituir una técnica en la extensién de
la palabra, que nacen los primeros antecedentes que paulatinamen-

te irdn conformando a la contabilidad.

En algunas c;udades de la antigiedad, principalmente Atenas y-
Roma, se localizan vestigios acerca de la profesién, pero son en
otras ciudades, las italianas de Venecia y Florencia, que tenian—.
por actividad principal el-éomercio, donde ya se encuentran bases
firmes que servirdn de cimientos a la contabilidad moderna. Es a
fines del siglo XVI cuando ya se conocen e identifican a los con-
tadores profesionales que ademis se agrupan en la primeia asocia-
cién de contadores con el fin de darle mayor seriedad a su desem-

peﬁp profesiohal.
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-Posteriorméhté, indudablemente que con el auge de la Revolu---
cién Industrial, en palses como Eécocia'e'Inglatefra, aparecen‘—-
los contadores debidamente identificados y en agrupaciones profe-

sionales.

Con relacion a los Estados Unidos quien, por razones obv1as. -
ejerce bastante influencia en nuestro medio en todos sus aspectos
es a fines del siglo XIX cuando alcanza un grado mayor de maduréz
la profesién y en 1916 se funda el Instituto Americano ae Contadg

res.

También en'México. a pfincipios del siglo~actua1,.debido al de
sartollo'comefcial e iqdustrial. sobre todo porllas inveréiones -
extranjeras, hace su aﬁari;ién lo que viene a constituir a los-ag
tuales cimientos de la profesién ya que se establece en'l905 el -
primer despacho de contadores de ascendencia norteamaricana y en-

1906 otro de origen inglés.

Toda esta inquietua canalizada hacia los Contadores Plblicos -
Nexicanos, tiene como punto de partida el aﬁo_de 1907, fecha en -
que oficiaimente se entregé‘a Don Fernando Diez Barrdso, el pri--
mer Titulo de Contador, Carrera que sc habia establecido dos afios

atrés.

Recordando los afios diff{ciles para nuestro pais a partir de ~--
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1910, no fugron obstécuio”pa;a que, a pesar de los desajustes eco
nSmicos y spciaies.‘en:el afio de 1917 con el deseo de unir sus es
fuerzos, se fundara una agrupacién profésional denominad& Asocia~
cién de Contadores PGblicos Titulados. ‘Es necesario hacer méh---
";i6n de que ‘los egresados pertenecfan a la Escuela Superior de Co
“mercio y‘Administracién. En octubre de 1923 la Asociacién fué --
cambiada de n;mbre por el de'Iﬁétituto de Conﬁadoies Piblicos Ti-

tulados de México, Asociacién Civil,

En el afio de 1925 la profesidn did un paso mAs hacia su desa-~
rrollo integro cuando fué acogido.su primer C6di§o de.Etica Profe
si&nal, mismo que fué bien recibido por la comunidad ya qué ade--
més de que fué autbimpuesto; en su esencia busca la actuacién lim

pia, honesta e imparcial de los Contadores Péiblicos.

Por supuesto de que, son acontecimientos importantes para la -
unificacién y fortalécimiento de nuestra tarrera{ loS‘acqecidos:
en 1949 cuando reunidos 132VContéd6fes se constituyeron en Asocig'
cién Civil intitulada Coiegié de Contadores-Piiblicos dé México vy
en 1955, durante una asamblea extraordinéria. ios-contadores inte
grantes del Iﬁstituto dé_Con;adores Piblicos Titﬁlados de México,
‘con el deseo de darle a la Institucibén un cardcter de organismo -
nacional y que agrupara a los diversos‘Instifutos de Contadores -

en su seno, cambiaron el nombre por el actual de Instituto Mexica
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no de Contadéres Pablicos, A.C.

“Hechoé importantes que ﬁ&u@aron al iméﬁlso ﬁg la carrera, fueé
ron el que gﬁ'1965 nuestra‘antigua.Escuela Nacional de Comercio y
’Adminis:raéién ge convirtid en Facultad d§‘Contaduria'y Adminis—-
tracién estableciéndose la maestria y el‘doéﬁorado; y los constan
ées cambios a los planes de estudio que en los ﬁléimoé afios se -~
han llevado a cabo, buscando como finalidad el cqntar;én lo fuﬁuf

ro con profesionales lo mejor preparados posible. (1)

Se nota a través de la transcripcidn de lo anteribrmentg BX=m—
puesto, el deséo de superacién»yAei avéncg que va teniendo la ca-
rfera, hasta ei grado de lograrﬂlé'aceptacién‘entre,la socieda& -
al Con;ador Pﬁbiico. qué ejerce su profesidn bajo bases de recongo

cida solidez, prestigio, preparacidn y confiabilidad.

Asi también, es menester hacer mencién, de la cooperacién que~
debemos aportar todos y cada uno de los que formamos esta familin,
para que nuestra profesién no se estanque, sino que se desarrolle

en la prdporcién.en que el progreso de la nacién lo demande.

(1).~ Breve Historia.de la Profesién de Contador Piblico en México.-Mancera -
-Ortiz, Rafael,- I.M.C.P,
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2.2 SITUACION ACTUAL DE LA PROFESIOGRAFIA DEL LICENCIADO EN -
‘ CONTADURIA. -

2.2.1 NECESIDAD SOCIAL A SATISFACER POR LA LICENCIA--
TURA EN CONTADURIA.

La ﬁeﬁesidﬁd‘social que la justific§ tiene dos facetas bien de
finidas: la priemra, que ha sido la tradicional, ubica la . necesi-
dad social qué debe llénar_la contaduria como el ineludible re§u§~
rimiento que toda entidad (persona fisica o moral) tiene de cono-
cer su propia situacién financiera a través de una informacidn, -
que, siendo -oportuna y veraz, le permita la toma de decisiones ad
ministrativas, le facilite el cumplimiento de sus.obligaéiones de’

.todo tipo, y le sirva para controlar sus bienes, derechos, obliga

ciones y patrimonios

Cabe recalcar que'esta-necesidad de informacidn financiera es-
universal, en el sentido mls amplic de la palabra. £Es requerida-
por_iddo tipo de entidades: pérsonas figicas o morales; orgaﬁis--
mos ﬂﬁblicos o privados, con fines de lucro o sin ellos, de dife-
renté constitucién legél. y todo ello independientemeate del sis-
tema econdmico o social ‘en el que se viva. Es pues necesidad'uhi

versal, a través del tiempo'y del espacio.

El proceso sisteméAtico de la “"informacidn financiera" consti--
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ye una serié de pasosvintegradés y secuenciales qué van desde lb;
.captacibn de iosvdatos,(fenéménos econdmico-financieros); su mang
io (procesaﬁiénco y preSentaci6n$, el énélisis e interpretacién -
de los mismos, hasta ia dictaminacién de los estados financieros-

"que dicha informacidn produzca.

La segunda faceta de la necesidad social a satisfacer por la -
licenciatura en contaduria rébasa el manejo de la informacién fi-
nanciera para situarse de lleno en‘el camp§ de 1la "administracibn
financiera" dé las-entidades. Esto es, la suma de decisiones pa-‘
ra planear, organiiar. dirigir y ejercer control sobre el origen-
(fuentes de financiamiento) y la aplicacién (tipos de inversidneﬂ

de los recursos econdmico-financieros de una organizacidén cual--~

quiera.

2.2.2 PERFIL DEL LICENCIADC EN CONTADURIA -

Cabe seﬁaiar que el perfil de conocimientos’del Licenciaéo en-
Contaduria corresponde al de un "Generalista" y no al de un "Espe
cialista"; perfil éste que se concibe como necesario en la comple
javsbciedad industrial del mundo actual y futﬁro, pero que se es-

tablece como de posgrado.

Dentro. de este marco que delimita al Licenciado en Contaduria
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definamos su perfil en los tres dominios que lo conforman: -

psicomotriz (habilidades); afectivo (actitudes) y cognoscitivo -~

(Adreas de conocimiento), considerando en el caso de habilidades 'y

actitudes, que comprenden listadoé enunciativos, no limitativos,

)

10.-

PERFIL DE HABILIDADES DESEADAS EN EL LICENCIADO -
EN CONTADURIA, ENTRE OTRAS:

Integrar y dirigir grupos humanos hacia el logro
de objetivos,

Asesorar en materia contable y financiera,
Disefiar procedimientos contables.
Utilizar los modernos sistemas de computacién.

Captar y registrar con agilidad, el origen y la-
aplicacidén de recursos, en una transaccidn.

Lievar a cabo el andlisis e interpretacién de =--
los estados financieros de una entidad,

Captar y evidenciar errores o fraudes en los pro

cedimientos.,

Actualizarse mediante el autoaprendizaje.

Practicar buenas relaciones humanas y resolver -

"conflictos interpersonales.

Ejercer y délegar la autoridad para cumplir sus-

fines.



11.-

12.-

B)

- 28 -

Tenér una visién analitico-sintético que le per-
mita ejercer un amplio criterio profesional.

Aplicar una metodologia de investigacibn para -~

-fundamentar y tomar decisiones financieras.

PERFIL DE ACTITUDES DESEADAS EN EL LICENCIADO EN

- CONTADURIA ENTRE OTRAS:

Manejar con eficacia los recurses en una entidad

Promover la justicia distributiva,

Actuar con independencia mental.

Ejercer sus actividades profesionales de confor-
midad en valores &ticos.

Mostrar solidaridad profesional con sus colegas,
clientes y pGblico en general.

‘Mostrar solidaridad y reconocimiento con su Fa--

cultad, Universidad, Comunidad y con su Pais.

Sanear la administracién financiera en una enti-
dad, .

Promover el desarrollo social.



-29 -

¢ PERFIL DE CONOCIMIENTOS DESEADOS EN EL LICENCIA
DO EN CONTADURIA. ' o
NIVEL DE  NIVEL DE:
CONOCIMIENTOS BLOOM -
AVANZADOS EVALUACION
- : SINTESIS.
) SHERHE (v
3 ol | Tl o] o -
INTERMEDIOS < ale ANALTSIS
gl ol ® APLICACION
(1) BRI S A R 2 Bt B e (I11)
B 4
GENERALES I alg]l B O comrrenston
P ) B —
(I1) a 2 A~ 2 (11)
< Q) < w Ml Q
[=] i Of =< ~rf o
5 NEIREEEENEE —
NOCIONES HRERENEEEERE Sl | nwrormactoy
of = = =f =| & Slul a1 8
0 Bl G E| 2| B 8] 12| &| 82| 2| & ¢9)
Sl 8| 8|8l 2| E| 28| | 8|8 £|3
(28)  (56%) (22) - (44%)
SUSTANTIVAS | DE_Aapov0 |
v —

'AREAS DE CONOCIMIENTO

(50)

(100%)

(2).-NIVEL DE BLOOM.-Nivel de objetivos educativos a alcanzar.

|@
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2.2.3  OBJETIVO TERMINAL DE LA LICENCIATURA EN CONTADU-
RIA. '

En consonancia con la necesidad social y su correspondiente -
perfil del egresado que la Licenciatura en Contaduria breteﬁde sa
tisfacer vy formgr, podemos seiialar el.siguiente objeti?o terminal
de la carrera: ‘

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS PROFESIONALES DE
LICENCIADO EN CONTADURIA DEBERA:

l.- Tener conciencia de la funcidn que desempeiiara -
dentro de la sociedad y de la.obligacién de desa

rrollarla de conformidad a cdnones éticos.

2,~ Desarrollar actividades creativas y de investiga

cidn en el &mbito de la Lic. en Contaduria.

3.- Administrar la informacidn financiera de una en-~
tidad.

4,~ Evaluar y mejorar sistemas de informacién finan-
ciera.

5.~ Analizar e interpretar informacidn financiera.’

6.~ Dictaminar estados financieros.
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7.~ Analizar el fenbmeno fiscal y.sus impiiéacionés-

contables y financieras.

8.= ‘Administrar los recursos financieros de una .enti
dad cualquiera. en sus dos facetas de origen -
‘(fuentes de financiamiento) y aplicacién (inver-

siones).

9.~ - Establecer normas 'y procedimientos para régis---
trar, cuantificar, analizar e interpretar los he
chos econdmicos que afecten el patrimonio de las

entidades,

10.-~ Determinar, Identificar 'y controlar los diferen-

.tes tipos de costos de producciébn.

1l.- Revisar, por medio de la investigacidn y confor-
me a fécnicas,'las operacioﬁes financieraé y re-
'éultados de una empresa, de acuerdo con princi--
pibs de contabilidad generalmente aceptados, y -
dar  su opinidn con reapecto.a los estados finan-

cieros de una entidad.(l)

(1).~ Programas analiticos-Plan/85.-Facultad de Contaduria y Administracién.
: U.N.A.M.~ Editores e Impresores Foc, S. A.
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FORMULACION DE HIPOTESIS.

2.3.1

2,3.2

Lakprofeaiografia del Licenciado en Contaduria -

actualmente no reline todos los elementos de cong

cimiento ybdifusibn. pues resulta notorio la de-

ficiencia existente en la oriehtacién vocaclonal,

La consecuencia mé; importante de la carencia de
la profesiografia del Licenciado en Contaduria -
eslla desorientacién del estudiahte, pues desco-
noce en que‘consiste el pian de estudios, campo-
de trabajo, asi como las responsabilidades y ac~
tividades que posteriormente pueda desempefiar en

su vida profesional,
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‘9.4 INVESTIGACION DE CAMPO.

Para poder mostrar en esta investigacidn lo que es la profesio
4gréfia. se determindé el nivel de conocimientos por medio de una -

encuesta (cuestionaric) aplicada a profesionistas de la Contadu~~

ria.

- Asimismo, en dicha encuesta se nota la tendencia al interrogar
a bhsa.de preguntas similares pero no iguales de si recibieron o
nd oriéﬁtacién vocaciénal de la profesidn de Conta&uria; esta en-

| cuesta ge aplicd a profesionistas de Contaduria‘Pﬁblica qué se de

sempefian en el sector plblico y en la iniciativa privada.
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25 DISENO DE LA MUESTRA

Debiﬂo a que la presente investigacibn se apoya‘en la encuesta
ftuestionario). es necesario el muestreo ya, que establece los.pa
“ns 6 procedimientos mediante los cuales es posible hacer genera-
‘izaciones sobre una poblacién, a partir de un subconjuntb de la-
misma. .El empleo del muestreo es una técnica que cdnsiste en la-

~eleccibén de una muestra representativa de la poblacibén o del uni

«erso que ha de investigarse,

La importancia de las técnicas de muestfeo en la invesﬁigacién
social sc debe a que el experto no puede investigar, en la mayo--
ria de los casos, a toda la poblacidn, pues ello elevaria los cos
tos del estudio, en las fases de aplicacién'de los instrumentos y

1 procesamiento de la informacién,

Las inves;igaciones sociales se llevan a cabo en un suriciente
nimero de casos denominado muestra para conocer el comportamiento
de las distintas variables objeto de estudio a'nivel'de toda la -
ppblatién. Resultan obvias las ventajas que representa investi--
gar sblo una porcioén de los elementos, sin qﬁe ello signifique =~

que los resultados carezcan de validez.

La muestra se puede definir como una parte de la poblacidén que

contiene tedricamente las mismas caracteristicas que se desean -
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estudiar en él universo (poblacién). Sus medidas reciben el nom-

bre de estadisticos.,

El cbncepto de poblacidén se refiere a la totalidad de los ele-
mentos gqpe poseen las principales caracteristicas objeto de andlji

gis y sus valores son conocidos como parametros.

Cuando se emplean muestras los resultados obtenidos se genera-
lizan hacia la poblacién, segln el nivel de confianza y precisién

especificados en el cédlculo del tamafio muestral,

El disefiar una muestra no implica Unicamente calcular el nime-
ro de casos e indicar quienes serén encuestados, representa tam--
" bién prever los problemas para el levantamiento de la encuesta, -

tales como:

El lugar donde se entrevistaran; la estrategia para sustituir-
a los individuos que se nieguen a contestar o, no se localicen, y
las rutas que deben seguirse para la aplicacidén de los cuestiona-

rios o cédulas de entrevista,
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2.5,1  TAMANO DE LA MUESTRA
En nuestro caso particular, el tipo de muestreo que se emplea-
rd es el dq ﬁrobabiligtico. el cual su utilizacidn se justifica =~

por la comodidad y la econonmia.

Entre los tipos de muestreo no probabilistico se encuentran;

a) el de cuotas y b) el intencional o selectivo.

Para efectos de la presente investigacién noé ocuparemos del -
muestreo no probabiliético intencional (selectivo); se utiliza -
cuando se requier tener casos que puedan ser "representativos" de
la poblacidén estudiada. . La seleccidn se hace de acuerdo al esque
ma de trabajo del investigador. £Es decir, para nuestro fin que -
perseguimos en la investigacidn, del total de la muestra determi-
nada, aplicaremos el 50% a profesionistas que se emplean en el -
sector piblico y el 50% 'a los que laboran en la iniciativa'p;iva-
da, pues creemos que de esta forma se obtendrd mayor confiabili--
dad en los resultados y se evitard que algunos sectores queden -

restringidos.

A continuacién se describe el procedimiento para calcular el -

tamafio de la muestra:

. Segiin el investigador Rall Rojas Soriano en su libro "Guia pa-

ra realizar investigaciones soéiales", nos dice, cuando la pobla~
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cibén objeto de estudio es grande (mayor a 10 mil casos). Es

veniente trabajar con esta férmula:

“n =  Tamafio de la muestra

con-

Z = Nivel de confianza requeride para generalizar los resulta~~

dos hacia toda la poblacidn.

pq = Variabilidad del fenémeno estudiado

E = Nivel de precisidn con que se generalizarin los resultados.

El nivel de confianza (Z) se obtiene de las tablas de &rea

jo la curva normal (ver cuadro de Adreas bajo la curva).

Generalmente se emplea el 95 y 99 por ciento de confianza,

decir, se tiene un error de 5 y | por ciento respectivamente,

s ba

es-

Cuando se sustituyen los valores en la férmula no se coloca el

95 6 99 por ciento de confianza; se utilizan valores tipificados-

obtenidos de las tablas de &reas bajo la curva normal. Pero antes

de esto, el porcentaje de confianza que se va a dar, debe dividir

ge entre dos, ya que la curva normal estd distribuida en dos

par=~

tes iguales. Posteriormente, el resultado se divide entre cien,-

ya que los valores estén dados en proporciones, para finalmente -
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localizar este valor en el cuerpo de la tabla; despuéé. a la can~
tidad localizada se le asignari el valor de la columna (Z) auxi--

lidndose del encabezado.

La variabilidad del‘fenémeno-es (pq), donde (p) significa el -
‘portentaje de respuestas afirmativas.y (q) representa las respueg
tas negativas, Segiln lalmayoria de autores en estadistica reco--
miendan otorgar a (p) y (g) la mixina variabilidad poéible, es de
cir, p=.5 y gq=.5 . En este caso se suponelque existe una total
heterqgéneidad, o séa, se tiene una incertidumbre tai. qﬁe lo més
que se puede esperar es que el 50 por ciento de las personas con-
testen afirmativamente y el otro 50 por cieﬁto lo hagan en. forma-

negativa.

Debe tenerse en ;uenta que al aumentar la variabilidad se in--

crementard la muestra.

El nivel de precisidén (E) significa la precisién con la que se

generalizardn los resultados.,

Este valor permitird calcular el intervalo en donde se encuen-
tran los verdaderos valores de la poblacidén y generalmente se re-

comienda dar un 5% . . . . (1)

(1).~Guia para realizar Investigaciones Sociales.~Ed, Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales.~U.N.A.M,-México,1979,
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Para nuestra investigacibn.los valores que.asighamos,Son los =~ =~
sigdientes: . _ .
Nivel de confianza (Z) = 95% (1.96 en Areas bajo la curva normal). .(l)
Variabilidad (p) -‘.5 y (q) = ;5
Nivel de precisién-(E) = 5% (.05) .

Empleando la férmula:
y sustituyendo los valores:

ne(1.96)" (.5) (.5)
' (.05)°

n= 384

Como el tamafio de la poblacién (N) es conocido 46,395 . . (2)°
.profesionistas de la rama de Contaduria, (hasta abril de 1987) se
utiliza el factor de correccién finito, y 1la muestra anterior =--

(384) se denomina entonces muestra inicial.

(1).- Anexo 3: Area bajo la curva normal

(2).- Anexo 4: Grafica.~ Estadisticas preliminareé sobre Piofesiones.
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Para despuéa;

Muestra Inicial = n,

n, ~ 1-

Factor de Correccién Finito = 14

Muestrs Corregida= Muestra Inicial

Factor de correccidn finito

Sustituyendo:

‘ 384 4

1+ 384 -1
46395

fi=

384
1+ 383

46395

384
1 0.0082552

n= .' 381

Cohe Do

" l4ne-1

La muestra calculada anteriormente con el factor de correccidn

finitc se conoce con el nombre de muestra corregida,
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Del total de la muestra corregida y en relacién a la investi--
gacidn realizada el 59% se aplicd a profesionistas que se desempg
fian en el sector piiblico y el 41% restante a profesionistas que -

laboran en la iniciativa’privada.

Analizando en proporciones queda de la'siguiehte manera:

"225 cuestionarios - 1)1 .(secfor'pﬁblico)

156 cuestionarios . . . . . . 41% (sector privado)

————— ——

381 1003

amzw zzmas
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2,6  PRESENTACION DE RESULTADOS
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El 94% eligié libremente la profesibén de Licenciado en Contady

ria.

Por otra parﬁe. el 6% del total de la mueatra fué influenciado
en'la elecc@én de la carrera de Licenciado en Contaduria, a su --
veztde este 6%, un 3% fpé influenciado por familiares y otro 3% -
'por amistades, lo que significa que dichas amistades brindaron ii
fofmacién sobre mercado de trabasjo y funciones qﬁe desarrolla un
Contador Piblice, que pdtvotro lado, sefiala la influencia del me-~
" dio ambiente, mientras que el 3% restante indica el deseo de inte
grar por -parte de la familia a les hijos en una carrera provecho-~

sa que les permita obtener ingresos inmediatos.

(ver fig. A)
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RESPUESTA No. 1, 2 y 3
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_Dél 100% de la muestra, el 15% tuvo orientacibén vocacional en-
forma amplia de la profesién, un 45% tuvo una escasa orientacidn-
y el 40% restante no tuvo ninguna orientacién, lo que significa -
que existe una minima ﬁifusién‘y promocién de la Profesiografia -
del Litenciédoven Contéduria por parte de los diferentes centros-
de Orientacién Vocaéional{ ‘

(ver fig. B)
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RESPUESTA No. 4
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De la muestra total encuestada, el 23% recibid orientacién por
la U,N.A.M,, un 277 la adquirib en el I.P.N., el 6% en Colegios -~
Profesionales, otro 4% en Institutos Comerciales y el resto‘que -
es el 40% no tuvo orientaciém, esto quiere decir que -las dos ins-
‘tituciones eﬁ donde se dé mayor orientacidén vocacional relativ;—-
mente son la U.N.A.M., y el I.P.N., , sin'embargo; es una orienta--
c¢idn muy deficiente, ya que solamente mencionan reduisitos'acade—
micos como plan de eétudios. duracidn de la carréra. nimero de -~
créditos necesﬁrios para obtener la Liceﬂciatura, asi como proba~
bles perspectivas de trabajo, pero no mencionan requisitos como -~
aptitudes y habilidades psicoldgicas que debe poseer_él estudihn-
te de Licenciatura en Contaduria, de este modo se podré orientar—

al estudiante de cual sea la carrera mis adecuada a el.

Por otra parte hubo un 40% que no recibid orientacién vocacio-
nal, porcentaje relativamente alto en cuanto'a la muestra, situa-
ciﬁnes como ésta provocan éue el’estﬁdiante desconozca la reaiié-
déd de la profesién y generan un desconcierto y falta de ﬁbica—j-

. )
cidén y en su caso futuros fracasos,

Por lo anterior deben tomarse medidas, debe existir una mayor-
orientacidén vocacional por parte de las diferentes Instituciones-
donde se imparte esta carrera, asi como la creacibn de uan Profe-

.Siografia (Descripcién gréfica de la Profesidén) que constantemen-~
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te se actualice, pera que el estudiante identifique la verdaderas
situacidén real y actual de la profesibédn de Licenciado en Contadu~
ria.

(ver fig. C)
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RESPUESTA No. 5
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Dei 100% de la muestra, el 10% eligié la profesién al azar, --
mientras que el 90% tras una reflexidn, lo que significa que afin-
cuando no recibieron orientaciédn vocacional o esta fué deficiente:

si creyeron en el éxito por el solo hecho de cursarla,

(ver fig, D)
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RESPUESTA No. 6
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De el total de la muestra, el 75% tuvo intereses econémibos.’--
el 9% intereses intelectuales y el 161 intereses sociales, lo que
significe que la mayoria cursd la carrera de Licenciado en Conta-

‘duria, para poder satisfacer necesidades gconémicas;

( ver fig. E)
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Del 100% de la muestra, el 38%,contes€6£tenet capacidad e inte
'rés inteleﬁtual, el 40% respondié tenéf capacidad para tomar deﬁ;
siones razonadas y fundamentadas. otro~12%rcontest6 tener elevado
‘interés social, el 2% dijo tener capaﬁidad para la sistematiza~--
cibn y el 8% respondidé poseer capacidad de memorizacidm y habili-.
dad para manejar cifras, lo que significa que la mayoria respon--
did poseér capacidad intelectual para tomar decisiones fundamentga
‘das, es decir tiénén seguridad en sus conocimientos come profesio
‘nales de la carrera y confianza en su capacidad para interpretar-

y resclver problemas de la entidad donde se desempeifian.,

{ ver fig, F )
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RESPUESTA No. 8
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De la muestra total, el 987 tiene la firme voluntad de triun--
_far en la profeéién de Licenciado en Contaduria y solo el 2% res-
.tante no le interesa, lo que significa que la mayoria tiene con--
" fianza en lograr el éxito profesional, es decir buscan una auten-

tica realizacidén como profesionistas de la Contaduria.

(ver fig. G)
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RESPUESTA No. 9
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De el 100% de la muéstra. el 592 traﬁaja en él’sector pablico~
(cuestionarios aplicddos en la S,H.C.P., lugar donde laboran gran
nﬁmerb dé’érofésionistas, dgda la funcién devésta Dependénciq); -
y el 41% restante se desempefia en la Iniciativa Privadg‘(cuestio—
narios aplicados en’Desﬁa;hos de Contadore§ PGblicos). Lo anfe-—

rior fué con el fin de abarcar los dos sectores y‘evitar~restric-v
"ciones, ya que los servicios y puéstos son totafmente diferentes-

en ambos sectores.

( ver fig.:H)
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RESPUESTA No, 10
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En cuaﬁto a los ingresos, el 11% respondié que son_bien-remhng
rados los servicios del Licenciado en Contaduria, el 16% opiné --
que son mal retribuidos y el 73% afirmé que es en funcibn a la ' ca
pacidad y preparacién profesional, lo que éignifica que: la mayo--
ria eété consciente que, en la medida en que ei profesionista de-
la Contaduria este mAs preparado y actualizado en cuanto a conoci
mientos. y experienéié’labdral. mayéf oportunidad fendré de ser -<

bien retribuido.
( ver fig: 1)
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RESPUESTA No. 11

100_
951
90
854
804
75
70
65..]
60—
‘55_4
50~
40....
354
30
25
20..4
15
10~

| ST SO

a b c ' respuesta

FIG. IIIH



- 62v..

De el total de la muestra, la proporcidn en cuanto a los pues~

tos, se distribuye de la siguiente manera:

Un 15%‘se desempefia como auxiliar, 30% lo hace como auditor, =~
e1’16Z como supervisor, 6% como coordihador. 28% Eunge como conta . -
dor general y el 3% como contralor, lo que significa que ain sieg
‘AAQ profesionistas, algunos de ellos ocupan puestos-de auxiliares,
\sitdaciones‘como ésta demuestran la realidad, pués no soio'gé ne-
cesita écr ﬁrofesionista para ocupar ﬁuestos de alto nivel jerar-

quico, sino gue también se requiere una experiencia laboral.

(yer fig, J)
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RESPUESTA No. 12
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De 1a muéstra totai. el 93% 6pin6'que la profesién de Licencig
do en Contaduria ofrece oportunidades de ascenéo y solo el 7% opi
na lo cqhtrario, lo que significa que 1la mayo:ia confia en el éxi
-to profesional de esta carrera para alcanzar puestos.a nivel Di--

reccidn,

(ver Eig. K)
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_ RESPUESTA No. 13
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De la muestra total, el 94% esta de acuerdo con la difusibn y-
promocién de la Pfofesiog:afia del Licénciado en Contaduria, mien
tras qﬁe el 6% restante ﬁo io esta, esto significa gque en la medi
'dé én que se fomeﬁte la Profesiagrafia, sé contard con verdaderos
profesionistas que empleen toda su éapaéidad.lsolo de;qste modo -
el estudiante podré éonocetvla'profesién més.aaecuada para él, en
base a sus habilidades, conociﬁiéntos-y éptihudes. Asimismo, se~
evitariaAel fraﬁésé de muchos profesionistas duevtdrdiaménte se -

dan cuenta que la profesidn elegida no era de su dgrado,

ereeaan(l) .
( ver_ fig. L) )

{1).~ Anexo 5 .- Cuestionario.
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RESPUESTA No. 14
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CAPITULO  TIII

PROPUESTA
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En relacibén a la investigacidén realizada, cuyos resultados he-
mos dado a conocer, nos pudimos dar cuenta de la necesidad de im-
plantar un programa permanente, amplio y detallado de la profesio
grafia a la Licenciatura en Contaduria, de esta manera las futu--
ras generaciones de estudiéntes que deseen ingresar a la Facultad
de Contadﬁria y Administracién tendrdn la formacién adecuada y ne
" cesaria, con la que podradn formarse un juicio al hacer la elec---

-éién profesional cimentada sobre baseé sblidas.

hsimismo, los futuros profesionales podrén desarrollar todo su

pbtencial intelectual.

Para que lo anterior se pueda lograr, es necesario crear un --
centro de_orientacién profesional dentro de la Facultéd de Conta-
durig y Administracidn, que se encarge de investigar permanenté——
mente el mercado de trabajo, es decir, que esté en contacto con -
el aparato productivo y gubernamental, etc. ya que de esta manera
se tendrén actualizadas las ofertas de trabajo al Licenciado en -
Contaduria, y aspectos como las aptitudes, habilidades y conoci--
‘mientos que requieran los diferentes tipos de sectores de nuestra

sociedad.

Por otra parte es de vital importancia la reglamentacién de la

materia de Orientacidn Vocacional a nivel bachillerato, pues, de-
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.

esta forma élvestudiante.tendré los elementos para formarse un —-
juicio, que le permita hacer una buens eleccién de la carrera, -
De tal forma que lo anterio; venga a formér, actualizar y perfec-
cionar personal dedicado a las acfividades de~orientac16n.vlo -
© cual benefi;iaré a la poblacidn escolar en su formacién vocacio~-

nal y profesional.

Fihalmente c&nsideramos qﬁe con la ﬁreacién de un Centro de -
Orientaciéh Profesional en la‘Facultad de Contaduria y Administ?g
cibn se le permitird al estudiante ratificar o rectificar a tiem-
po evitando frustraciones y problemas psicoldgicos la eleccidn de
la carréra de Licenciado en Contaduria, mejorar su desempefio aca-
démico y resolver problemas que obstaculicen su desarrolle esco--
lar, ‘Pof‘otro ladd creemos se evitaria la saturacidn dé esta -~
carrera, ya que existiria una comunicacidn directg y permanente -
entre la Direécién General de Orientacién Vocacional y el Centro-
de Orientacién Profesional de la Facultad de Contaduria y Adminig
t:acién que, perhita ser un filiro para ese éfecto. ademés de su-
objetivo primordial, de que ingresen a la Facultad estudiantes --

con verdadera vocacién en la Contaduria,
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COORDINACION GENERAL:
Estard a ;argo de la Planeacién, Direccidn y Supervisién de to
das las funciones para las que fué creado el Centro de Orienta%—;
cibén Profesional y como su nombre lo dice én Coordinacién convlé-

'Direccién. Subdirecciones y demés Departamentos que -integran di--

cho Centro.

DIRECCION CENERAL DE SERVICIOS DE ORIENTACION:
Las funciones que desempefiard son: Organizar y Planear conjug
- tamente con la Coordinacidn las actividades que se realizarés‘pa—
ra cumplif con las tareas relacionadas al Desarrollo y Plaﬁeacibn
de Programss. a la Promoc16n y Desarrollo de Estrategias y ala — 

Asesoria, Informacibn y Orientacién Educativa.

SuBDIRECdION DE PROGRAMAS:
Reportara el buen funcionamiento del Departameﬁtd de Planea-~-
cidn y Desarrollo de Programas, 1ogros. metas y objetlvos del mig”
mo a la Dxreccxon General de Servicios de 0r1entac1on para que es

ta los transfiera a la Coordinac1on General.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS:

Programar e implantar cursos de actualizacidn para maestros.
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- Organizar la elaborscidn de materiales bibliogrdficos de apoyo
para la realizacibn de los curses.

- Contactar con los maestros para los cursos,

- Organizar ciclos de conferencias, sobre temas de orientacibn =

* que sean de interés para los maestros,

- 'Recopilacién de material que sea de utilidad en 1a‘té;ea‘de1 -

. maestro orientador,

SUBDIRECCION DE;ESTRATEGIAS:
Informar ‘del buén funcionamiento del Departamento de Promodiéq
‘de Estrategias, asimigmo..el informe del Departamgﬁto de Desarro-
110 de Estrategias; metas y objetivos 8 alcanzaf por‘ambos a la -

Direccidén General y ésta los girard a la Coordinacidn General,

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS:

- Desarroliar los contenidos programiticos de los programas que-
se apliquen en el Centro de Orientacidn de la Facultad de Con-

taduria y Administracién.

- Crear estrategias para compleémentar estos programas como son:
Conferencias, Visitas y Exposiciones que apoyen a8 los progra--

mas antes mencionados.,
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE ESTRATEGIAS:
~ . Realizar evaiuaciones de los programas aplicados a los estu--

diantes de la Facultad de Contaduria y Administracidn,

- Promover programas. de nueva creacién entre profesores ‘para ~--
" que estos emitan su opinidén y sirva de apoyo..

SUBDIRECCION EDUCATIVA:
Repﬁrtar del buen funcionamientovdel Departamento de Informa-
cién y Orientacidén Educativa, asi como el ieporte del Departamen-
to de Asesoria Educativa; metas y objetivos a alcanzar por los --

dos Departamentos a la Direccién General quien los emitiri a la -

Coordinacidén General.

DEPARTAMENTO DE INFURMACTON Y ORIENTACION EDUCATIVA:
- Proporcionar servicios de informacién academica.
- Proporcionar informacién profesiogréfica.,

~  Proporcionar informacidén Administrativa-Escolar,

DEPARTAMENTO DE ASESORIA EDUCATIVA:
- Proporcionar asesoria sobre los servicios de orientacidn,
- Realizar entrevistas individuales con los estudiantes.

Realizar pruebas y cuestionarios psicométricos a los estudian

tes.
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3.3 CONCLUSIONES

El Capiﬁulo primero contiene la Base de nuestro estudio; pues-
es aqui donde despejémosbla duda de la mayoria de personas quc al
conocer el titulo de nuestra investigacién se sorprenden del mis-
mo, ya que nb es comﬁn escucharlo, esto debido a la poca atenridn
que se le h& dado, pues solo unos cuantos han embrendido éu ipveg'
tigacibén y andlisis. Esperamos que questra aportacién sea consi;

derada para aquellos que les sea de interés este ensayo.

La profesiografia basa sus estudiés y précticaé en la ergolo-~
gla que es la ciencia del trabsjo, ya que es una rama de la misma,
ésl de una manera que consideramos fuese mds clara y susceptible~
de ser entendida para aquellos que se hagan esta cuestidn y que -

posteriormente lean nuestro texto.

La profesiografia es la descripcidn grafica de las profesiones
y esto se hace constar en los estudios realizados por la orienta-
cidn profesional; pues se basa en habilidades, intereses y cono--
cimientos del individuo motivo de su estudio, de esta manerz teng
mos al sujeto apropiado para el trabajo, y el trabajo apropiado -
para el sujeto, sin temor a equivocacidn por parte dei sujeto a -
la eleccién hecha sobre la profesidn u oEici§ que hi de desarro--

llar o practicar, pero para que esto se pueda dar, habria que re-
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giamentar la ofientacién profesional como materia,ldentro del ;-
pfah de estudios a nivel bacﬁillérato. dandole asi la importancia
que requiere.  Con esto se evitaria 1a saturac16n>a nivel profe--
‘sional en algunas carreras y‘facultadés,,asi como la désercién -
pues los alumnos la considerariaﬁ para efectos de éu planeacién ;
,prbfesipnal. Evitando lamentaciones posteriorés. gue c&ndﬁécan -

al bajo nivel de qproqechamiento'y den coﬁo resultado profesiona-

les mediocres.

Recqpiiéﬁdo todo lo dicho anteribrmente. conclu{ﬁos acerca del
primer capituio, que la orientacién profesional es el buntd de -~-
‘pértida para un futufo brillante del estudiantado, que, en up mo-
mento dado, estaréd integredo con Verdaderoé profesionales que se-

incorporen al .aparato productivo de la sociedad a 1la cual pertene

cen.
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Ahora bien, en el Capitulo dos se plasma lo que es la pféctica
_de nuestro ensayo, pues es aqui dohse se analiza el papel del -—-

egresado sea pasante o titulado, su status socioeconémico.

La investigacidén se realizdé en las diferentes &reas de trabajo
. donde desémpgﬁa sus labores el Contador Plblico, tanto en el sec-
‘tor pﬁblicé como en el privado, que son los que conforhan el com~
plejo aparato productiﬁo de la sociedad a la'qug‘pertenecen.,gra-
cias a esta tarea que nos impusimos salié a la vista la realidad-

de los diversos factores que_originén la elecciédn de‘la profesibn

‘a todos y a cada uno de los egresados en la materia. Esto es evi

dente por ‘los resultados obtenidos, pues la ﬁayoria de los ehcuegb
tados de la muestra, se inclinaron por la profesiéh por la razén-
de creer, queléSta les rédituaria frutos econdmicos a la mayor ~-
B;evedad posible, claro; esto acompafiado. con 1a.ostgntaci6n de un
titulo para su ego per&onal. ya que nos encontramos con varios pa
égntes que seldésempeﬁan en la iniciativa'pyivada y que menciona-
ron: "la contaduria nos permite incorporarnos al trabajo desde --
que somos estudiantes y debido a satisfacer necesidades éconémi--
cas novpudimos terminar la profesidén", .casos como este hay bastan
tes, otros elogian la cafrera porque algin familiar era profesio-

nista de la misma y esto influyd para decidir la eleccién de la -

misma, aln otros mas la eligieron por encontrarla interesante, -
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a pesar de que tuvieron una escasa orientacibn,

Por lo anterior, es necesario contar con personal que‘poﬁga -~
méds interés en lo concerniente a la orientacién,profeéional; que- -
ayude pedagbéicamente a los alumnos que en determinado momento no
saben o sabemos hacia donde encaminar nuestros pasos dentro de la
educacibén escolar y que particularmente en nuestro caso, sean ac-
tualizadas constantemente las profesiograflas del Contador Pﬁbli-

co para coadyuvar a la formacién de verdaderos profesionales.
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ANEXO 4

PROFESTONISTAS REGISTRADOS EN LA DIRECCION GENERAL
DE PROFESIONES EN LA RAMA DE CONTADURIA, A NIVEL LICENCIATURA
( INFORMACION HASTA ABRIL DE 1987) -

CARRERAS ‘ | | ToraL
1.- CONTADOR PUBLICO | ) | - 36,960
2.- CONTADOR PUBLICO AUDITOR | 7,725
3.~ LICENCIADO-EN CONTADURIA _ 1,635
4.~ LICENCIADO EN CONTADURIA Y FINANZAS 30
5.- LICENCIADO EN BANCA Y FINANZAS 20
6.~ CONTADOR PUBLICO FISCAL ' : 12
7.~ LICENCIADO EN FINANZAS ' | 9

- CONTADOR PUBLICO CORREDOR - - _— 1 3
9.~ LICENCIADO EN. CONTADURIA BANCARIA Y FINANZAS 1
TOTAL ’ 46,395

Fuente: Estadisticas preliminares sobre profesionistas registrados
en la Direccibn General de Profesiones. (Abril de 1987)

Dependiente dela Secretaria de Educacién Piblica.

Elaboré:Departamento de Planeacidn y Computacién.




ANEXO 5

UNIVERSIDAD NACTONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CUESTIONARIO

- ESTA ENCUESTAATIENE COMO OBJETIVO DETERMiNAR LA PROFESIO-4
GRAFIA DEL LIC,.  EN CONTADURIA. POR LO QUE SE LE PIDE LLENE

ESTE CUESTIONARIO, QUE SERVIRA PARA FINES ACADEMICOS, UNI-
CAMENTE. '

InstruccioneS' Marque con un (x), la letra que corresponda
a su respuesta. Asimismo, en las preguntas-
No. 7 y 8 si Usted considera que hay mds -
de una opcidén en su respuesta, puede marcar
una o0 mas respuestas.

Edad:
Sexo:Masculino . Femenino

1.~ ¢Ha elegldo Usted libremente la profe51on de LlC. en -
.Contadur1a7'

(a) si-
" (b) no

2.~ iLe han guiado en su eleccidn sus familiares]
(a) si
{b) no

3.~ iLe han guiado en su.eleccidn sus amigos?
(a) si '
(b) no

4,~ i(Tuvo usted orientacidn vocacional por psicélogos,acer

ca de la profesioén de Lic. en Contaduria antes de in--
gresar en ella?

(a) amplia
(b) escasa
(c) ninguna
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Si recibib orientacién de la profesién de Lic. en Con-
taduria, (En donde fué? :

(a)

(b))

10.-

(c)
(d)
(e)

UNAM

IPN :

Colegios Profesionales de Contadores
Institutos o Academias Comerciales
Otros

Eligié usted la profesién de Lic. en Contaduria:

(a)
(b)

al azar
tras una reflexién, después de haberse informado

¢Qué intéreses lo motivaron para estudiar la profesién.
de Lic. en Contaduria?

(a}
(b}
(c)
(d)

Las
tre

econdmicas
intelectuales
sociales
otros

siguientes habilidades son las que debe tener en--

otras el profesionista de la Contadurla Publlca. -

iCuél de ellas cree usted tener?

(a)
(b)

(c).
(d)
(e)

capac1dad e interés intelectual
capacidad para tomar decisiones razonadas y funda-
mentadas :

elevado interés social (desarrollar relaciones hu-
manas)

capacidad para la 31stematizacion (sentldo del or-
den)

capacidad de memorizacién y habilidad para maneJar
c1fras

tTiene usted la firme voluntad de triunfar en la profe-
sibn de Lic. en Contaduria?

(a)
(b)

¢En

(a)

(b)

(c)

si, una firme voluntad
me da igual

qué sector trabaja usted?
piblico ’

privado

otros



11.~

“12.-

13.-

" 14 .-

ANEXO 35 : ‘ ese 3

En cuanto a los ingresos del Lic. en Contaduria cree -
usted que 'sean:.

‘(a) bien remunerados

(b) mal remunerados
(c) en funcién a la capacidad y preparacibn profesional

i{Qué puesto desempeiia en su trabajo ‘como profesionista
de la Contaduria?

(a) Ayudante b Auxiliar
(b) Auditor

(c) Supervisor

{d) Coordinador

(e) Contador General
(£) Contralor

(g} QOtros

iCree usted que la profesidn de Lic. en Contaduria o--
frece oportunidades de ascenso?

(a) si
(b) no

iConsidera usted que si se fomenta la difusibén y promg
cibén de la profesiografia (descripcidn de la profesidn)
del Contador Piblico, el estudiante lograrid tener un -
panorama general de las actividades, plan de estudios-
y campo de trabajo de dicha profesidn?

(a) si

. (b) no
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