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I N T R o D u e e I o N 



Resuelto el problema de la selecci6n general para el ingreso -

en los estudios superiores, se configura el problema de la elec-

ci6n en un campo determinado, De la selecci6n general a la elec

ci6n especifica. 

Este aspecto necesita ser considerado con alguna atenci6n, PºL 

que desde la relativa indiferencia en q~e prácticamente se le te

nia hasta hace una generaci6n, ha evol~cionado hacia una evidente 

supervalriracf6n en los 6ltimos tiempos, debido a que se une al c2 

nacimiento de la realidad de las diferentes aptitudes individua-

les la extraordinaria especializaci6n de las actividades profesi2 

nales e intelectuales en la cultura contemporánea. 

Ambos factores deben ser considerados, en cuanto tales, y par

lo tanto, se imponen¡ pero nuestra actitud ante ellos ha de ser -

diferente. La realidad de las aptitudes es una manifestación de

un hecho psicobiol6gico inalienable: la diferenciaci6n individuaL 

La extremada especializaci6ri es una consecuencia del enorme pro--

.. greso técnico de los 6ltimos años. En cuanto al primero, necesi- · 

tamcs saber su significaci6n cualitativa y cuantitativa en la 

constituci6n y desarrollo de la personalidad y en el poder de ad

quisici6n de los bienes culturales generales y especiales¡ Respe~ 

to del segundo, lo que interesa conocer, y hay urgencia en ello,

es, ¿ si la consecuencia se há mantenido en sus justos términos,-



\ 
por l~ menos en el campo pedag6gico ?': e~ deci~, si es necesaria 

siquiera a los efectos educativos,··la 1extremada divisi6n del tta-

bajo. 

En relaci6n con el primer punto estamos en condiciones de afiL .. 
. mar que, por lo menos, .del cincuenta al setenta y cin.co por cien

to de ios alumnos cuya inteligencia, considerada genéric~mente, -

alcan~e el ~ivel universitario, puede escoger~ mediante una gu!a

de carreras, la facultad o escuela técnica que más le atraiga. 

Por una parte, la inclinación define con frecuencia la aptitud 

o n6cleo de aptitudes personales más desarr~lladas, y por otra, -

la concurrencia de una voluntad decidida con una inteligencia cl!!, · 

ra, que asegure resultados satisfactorios en cualquier direcci6n-

profesional. En todo caso, sin embargo, la Psicotécnica (1) debe 

ser una instancia por consultar. 

La orientaci6n escolar tiene la tarea ·de encaminar convenient!_ 

mente al alumno hacia los estudios, a efecto de que éstos descu-

bran activamente sus aptitudes para.determinar, primero, su vaca-

ci6n, y mis tarde su género de trabajo profesional. 

La oriehtaci6n pedagógica constituye ~1 tema medular .de la re-

forma de la ensefianza, en sus dos etapas: 



La oriéntaci6n Vocacional que conduce al adolecente (tre~e 

dieciocho años) a revelarle sus aptitudes particulares en un tra

bajo ya productivo, y, por 6ltimo l~ orientaci6n profesional, que 

d•cide de man•rá muy aproximada, en la edad de la juventud (die-

ciocho - veinticuatro años), la profesi6n del álumno. 

IrisustituibJes repercusiones conlleva la orientación peda.6gi-

ca, pues ésta trata de averiguar cómo pueden desarrollarse hasta

el máximo las -aptitudes de cada sujeto en formaci6n, de donde se-

desprende su bienestar individuál y el máximo de servicios que ha 

de prestar a la sociedad, Por ello, es el presupuesto de una pe-

dagogia democrática que encara el problema de la justicia y de la 

moralizaci6n de la comunidad. 

Los datos de la psicoté¿nica. dan noticia de que las aptitudes

especificas individuales se manifiestan a partir de la adolecen--

cia~ Pero es indudable que las capacidades y las tendencias glo-

bales de la personalidad suelen diferenciarse ya desde los once -

años de edad, En consecuencia, es muy recomendable que la orien

tación vocacional tenga lugar en el 6ltimo cicio de la escuela --

primaria, mediante técnicas adecuadas y en relación inseparable -

con los intereses y naturaleza de esta etapa de la vida infantil. 

(1).-Conjunto de procedimientos técnicos encaminados a producir por medios .-
psicologicos efectos de valor práctico. 



La reconciliaci6n del hombre con su oficio supone ante todo -

que se le oriente o encamine hacia cierta y determinada actividad 

Tal es el problema de la orientaci6n profesional.· La orient'aci6n 

es compleja, Se propone nada menos que coordinar las aspiracio-

nes y las aptitudes profesionales. Ayuda al jo~en¡ de esta s~er

te, a tomar conciencia de unas y otras y a realizar la natural y

adecuada concordancia entre ellas. Pero también tiene un fin ex~ 

terior y social: adapta la reserva de aptitudes humanas a las ne

cesidad~s de la economía general, y por lo tanto, está en t~ndi-- · 

ciones de vislumbrar la evoluci6n futura de la vida ~electiva. 

Una cosa es la orientación profesional y oi:ra la seleéci6n pr.Q. 

fesional. La primera se propone guiar a los individuos en la vi

da profesional, tomando en cuenta sus aptitudes y las exigencias

de la organizaci6n económica, siempre en evoluciión. La segunda

tiene por tarea extraer de esta totalidad aquellos individuos ap

tos para realizar una faena determinada. La orientación trata de 

elegir el oficio para el hombre; la selecci6n, de elegir el hom-

bre para el oficio, 

La orientaci6n profesional ha sido desatendi'da en las univers,i 

dades con grande y explicable sorpresa. 

De fijo, el empleo de rutinarios y deficientes métodos de ens.!!_ 



ñanza.Y uria falta completa de una adecuada orientaci6n profesio

nal, son causas de esta deplorable situaci6n. 

El problema ha de acometerse en toda su amplitud por un .inst.! 

tuto de investigaci6n vinculado a las secciones de Pedagogía de

cada centro educativo del nivel profesional. ha de comprender: 

a) El estudio de las profesiografias. 

· b) Investigaci6n sobre las aptitudes, intereses y conocimien

tos de los alumnos. 

é) Análisis del mercado de trabajo, planes de estudio, 

Entre los fines de la enseñanza ocupa un lugar por demás im-

portante el aprendizaje de una profesi6n, La sociedad reposa, -

entre otros hechos, sobre una organizaci6n t6cnico-econ6mica: 

es productora Y. consumidora de bienes econbmicos. La vida en S.2, 

ciedad no j6lo se explica por cierta comunidad de pensamiento, -

de. creencias e ideales, En ella tienen una decisiva import~ncia 

las cosas fabricadas, repartidas, utilizadas. En esta actividad 

colectiva cada individuo tiene que cumplir una funcibn. Adaptar 

al educando a esta tarea significa profesionalizar sus aptitudes 

y capacidades. E• virtud de la profesibn el hombre se ~rticula

en la vida econbmica-y asegura as! su existencia, y por obra de

esta actividad la economía de :a sociedad se fortal~ce y progre· 

sa. 



El problema posee dos aspectos igualmente importantes: 

uno económico-social y otro individual y concreto. El primero 

está condicionado por las necesidades sociales y el principio de

la división del trabajo. El trabajo realizado será fecundo y 

creador al propio tiempo que proporcionará íntima complacencia, -

en tanto se produzca conforme a las aptitudes iridividuales de 

quienes lo realizan. Precisa poner en armonía las capacidades de 

la persona con las necesidades de la colectividad, 

La profesiografía tiene el designio de resolver esta tan deli-

cada faena, Como lo delata su nombre, dicha rama de la psicotéc-

nica se ocupa de describir y clasificar las diversas actividades-

profesionales u oficios para hacer posible una correcta elecci6n-

del trabajador, tomando en cuenta los resultados de un exámen 

Biotipol6gico (1) de los candidatos. La profesiografia ofrece 

asi los criterios técnicos para incorporar a los jovenes en la vi 

da economico-productiva, 

(1),- Destreza y habilidades innatas; en algunas ocasiones se adquiere a tra
vés del estudio. 



Por consiguiente: 

CAPITULO PRIMERO: 

Hacemos referencia a lo que fué la primera profesiografia del

Licenciado e~ Contadurí~ y en donde fué aplicada, asimismo, con-

cepto, para que sirve, que.objetivo persigue y que beneficios 

aporta. 

CAPITULO SEGUNDO: 

Se dá el resultado en porcentaje de la encuesta en gráficas, -

tablas y situaciones de la inv~stiga~i6n en.Dependencias Guberna

mental~s y Empr~sas Privadas a las· que recurrimos para conocer el 

panorama genérico de la Licenciatura en Contaduría, y como se há

desarrollado hasta este momento el profesional que la practica y~ 

también como emplea su tiempo en otro oficio o dependencias que -

no tienen nada que ver con la Contaduría. 

CAPITULO TERCERO: 

S~ desprende del anterior, pues es aquí donde se llega a una -

conclusi6n de la situaci6n actual de la profesiografía del Conta

dor P6blico y su situaci6n en el desarrollo d~ su vida profesio-

nal y por ende proponemos y sugerimos la creaci6n de un Centro de 

Orientaci6n Profesional en la Facultad de .Contaduda y Administr,! 

ci6n. 



C A P I T U L O I 

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL 
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1.1 OBJETIVO 

A diario comprobamos que un cierto porcentaje de estudiantes,

de uno y otro sexo, que eligen o les es impuesta equivocadamente

una carrera, y se ven forzados a cambiarla luego de los primeros

fracasos~ q~e deprimen su moral, o a raiz de sentir disgustos por 

tales estudios o de haberse convencido de su ineptitud o incapaci 

dad real en ese dominio; desde los casos extremos del estudiante

de ingeniería que descubre, azorado, ·que ya no le atrae como 

creia, la enseñanza técnica, o matemática, o del estudiante de m~ 

dicina que siente una repugnancia invericible a permanecer ~n la -

sala de operaciones, o a penetrar en la morgue o aproximarse a un 

enfermo, hasta los otros casos, más frecuentes de. pérdida de todo 

interés o falta absoluta de atracción en los estudios iniciados,

º de fracaso total en las pruebas parciales. 

Hay que repe~ir, muchos hombres fracasan en la vida porque no

.descubren las posibilidades creadoras que responden a su propia -

naturaleza. La orientacibn vocacional no há hecho hasta ahora t~ 

do lo que puede y ~ebe hacer para favorecer este conocimiento de

las aptitudes individuales, pues há venido trabajando más en. imp~ 

ner a la diversidad de alumnos lo que le parecía indispensable a

todos, que en construir sobre las posibilidades de cada uno, 

El carácter concreto de la orientaci6n profesional ha de reco-
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ger, pues, el aquí y el ahora, las posibilidades profesionales 

presentes del país y sus limitaciones, como puede ser la legisla~ 

ci6n respecto al s~xo, edad, titulaci6n, etc.. Sera tarea de la

orientaci6n' saber la salida que va dando el país a las distintas

profesiones, si existe úna economía dirigida o control para evi-

tar paros y competencias, qué profesiones son las saturadas ac--

tualmente y las que ofrecen mayor demanda, etc, 

Por tal motivo se pretende en este estudio e investigaci6n que 

habremos de realizar, se logre determinar lo citado anteriormente 

la profesiografia del Licenciado en Contaduría y su entorno soci~ 

económico. 
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J,2 QUE ES LA PROFESIOGRAFIA 

La .profesiografia es una rama de la ergolog!a ·que es la cien--. 

cia del trabajo. Esta nos muestre dos aspectos Cundamentales en 

su desarrollo, uno de carácter subjetivo y otro objetivo, 

El primero es relativo al sujeto, busca indicar al individuo -

el trabajo que por sus características de habilidades e intereses 

le es más apropiado, Asimismo, le facilita hacer la selecci6n -

más apropiada para el trabajo que con base en sus citadas caract.!!, 

risticas puede ser más apropiada. 

Estas consideraciones son válidas tambi6n para. la selecci6n de 

la profesi6n pertinente y en sentido. inverso buscar en cada trab.!!, 

jo al individuo m6s capaz que es quien puede ofrecer a cualquier

orga~is~ri social les mayores posibilidades de rendimiento y asl -

obtener má~ 6xito en los objetivos de dichos organismos. 

El segundo aspecto. relativo al objetó es el que trate de adap

tar los fact'ores formales del proceso· de trabajo a la neturaleza

psicof!sica, que incluyen las habilidades en los iniereses del 

trabajo y de esta manera mis coherente a la ejecuci6n de dicho 

. trabajo. Asl le permite lograr Uil rendimiento superficial. indi

cando éste que es de menor gasto energético y asi cumple esta 

ciencia con su misión de relacionar de la forme más pertinent-e ·y-
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eficaz la organizaci6n del trabajo profesional respecto del fac~

tor humano y adecuar al trabajo para que reuniendo este las cond! 

ciones profesio~ales de que distingue se le asigne a la prof esi6n 

que debe ejercer. (1) 

Enseguida expondremos lo que significa la palabra profesiogra

fia para algunos estudiosos de la misma, 

Para el P;ic6logo Emilio Mira y López: 

"La Profesiografia sirve para conocer los requerimientos psic2 

fisiol6gicos de los diversos actos profesionales". 

Para el Pedagogo Sergio Sánchez Cerezo: 

"La Profesiografia es el estudio psicológico de las distintas

modalidades del trabajo profesional". 

Para el Psicólogo Manuel Villalpando: 

"La Profesiografia describe la esencia de las profesiones". 

Para el Psic6logo Francisco Larroyo: 

"La Profesiografia se ocupa de describir y cla~ificar las di-

versas actividades profesionales u oficios para hacer posible una 

correcta elecci6n del trabajo, tomando en cuenta los resultados -

de un exAme~ biotipol6gico de los candidatos". 

(1),- Pedagogía de la Enseñanza Superior.-Larroyo,Francisco.-Ed. Porrua. 
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Por otra parte para nos·otros "La Profesiografia es la descri.J?. 

ci6n gr,fica de las profesiones". 
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<..... 

existencia de la capacidad profesional explorada. 

El caso de la orientaci6n profesional es por completo distint~ 

En primer lugar el objeto de estudio, no es el hombre ya formado, 

el adulto en posici6ri de ciertas ~apacidadea profesionales, sino

un adolecente en pleno desarrollo corporal y mental en el que bus 

camos las aptitudes profesionales que sirven de base a la forma-

ci6n pos~erior de capacidades, Aunque estas·6ltimas en un adul~o 

son diagnostícables, puesto que no cabe duda de que entre sujetos 

en posici6n de la misma preparaci6n y práctica profesional, uno -

puede dar más rendimiento que el otro en el trabajo y productos -

de mayor calidad por el hecho de ser más capaz para tal clase de-

actividad, 

En segundo· lugar el problema de orientación profesional es ta~ 

bién más complicado que el de selecci6n de personal, han de ser -

pues, distintos a los de procedimientos de selecci6n. Se trata -

en éste del análisis más detallado de las funciones profesionale~ 

en aquél d·e sistematizar las profesiones seg6n determinados fact..!1. 

res característicos de la personalidad profesional de los indivi

duos en forma que per~ita fundamentar en ellos .la exploraci6n y -

pronóstico de las aptitudes e intereses del sujeto y contrastar -

los resultados de eximen psi¿ométrico con un sistema profesiográ

f ico previamente elaborado, lo que nos indicará el trabajo adecuA 
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1.3 FINALIDADES DE LA PROFESIOGRAFlA. 

La orientaci6n profesional es uno de los esenciales elementos-

de la ergologia y asimismo es el primer paso de dicha ciencia la-

que representa hoy en dia u·na disciplina aut6noma, que asienta 

sus investigationes y su pr&cti~a sobre los conocimientos que le

suministran las ciencias p~icol6gicas, soc~ales y econ6micas en -

stis distintas derivaciones, 

El procedimiento de la orientaci6n profesional esta basado por 

un lado en la profesiografla, que tiene por o6jeto conocer la e~

tructura especifica y las capacidades especiales que requiere del: 

individuo. Por otro lado estudia la personalidad del sujeto y -

sus cualidades profesionalmente importantes expresadas en su per

fil psicoprofesional que comparado con los profesiogramas más ca

rac terlsticos, indican la clase de trabajo m&~ de acuerdo con s~s 

aptitudes. 

L.a soluci6n a los prolÍlemas que. acabamos de nombrar ofrece una 

serie de dificultades que hacen la t~cnica d~ la orientaci6n pro

fesional, mucho más complicada y limitada en sus posibilidade~ -

que la selecci6n de personal para una determinada tarea. En este 

último caso, sabemos. exactamente para que clase de trabajo tiene

que servir el individuo, y la· mayor probabilidad de que los sin t.!!. 

mas diagnosticados en los test indican la verdadera e indudable -
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do al examinado. (1) 

La profesi6n como forma particular del trabajo es motivo de 

.un estudio analítico, descriptivo y esencial a la vez constituido 

en una profesiografia, 

Partiendo del hecho que todo trabajo implica la participaci6n~ 

completa de la persóna y ante la necesidad cabal de la naturaleza 

Ergol6gica de cada ocupaci6n, la profesiografía se ocupa de dos -

clases de hechos que luego de conocerse han de considerarse en su 

conjunto: 

1,- Los que se ven; esto es, los movimientos que son actos físi

cos y por ello visibles, 

2.- Los que son requeridos esencialmente por cada trabajo, osea

el enfoque de la actividad psíquica de los pensamientos in-

ternos por naturaleza. 

No seria posible concebir la profesiografía, con sentido par-

cial, pues aunque los trabajos sean predominantemente físicos o -

predominantemente psiquicos, siempre hay una participaci6n del 

otro elemento; así lo confirman los trabajos equilibradamente, fi 

sicos y psíquicos, 

(1) Diccionario de Pedagogia.-Sánchez Sarto, Luis.-Ed. Labor, S.A. 
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A partir de·este criterio integral de la profesiografia, rela

tiva al sujeto, se plantea también el relativo a las profesiones

que se constituyen estas en un proceso unitario que aunque se reA 

lice a traves de una sucesi6n de actos nunca se desintegra~ Por 

ello se reconoce que la investigaci6n profesiografica no debe te

ner un sentido puramente analítico, atomista, porque no se propo

ne aislar los actos menores de un proceso, sino. al contrario, co

nocer el proceso completo, a través del complejo conjunto de los

ele~entos que lo integran, siendo por ello necesaria la ~dopci6n-· 

de un criterio sintetico estructural. 

Un tercer carácter de la investigación profesiográfica consis

te en la consideración del trabajo profesional; debe reconocerse

que el desempeño de todas las ocupaciones, está condicionado por

una gran variedad de factores, sobre todo ambientales 4ue si bien 

no alteran en lo esencial la naturaleza de la profesi6n, si la mQ 

delan de la manera especifica; esto trae como consecuencia que 

los resultados de la investigación profesiográfica no puedan ser

de empleo generalizado, sino que han de adaptarse a las condicio

nes especificas de cada País o de cada región. 

A ello obedece que por llegar a un efectivo conocimiento de CA 

da trabajo profesional, el investigador debe participar como eje

cutante de el, y no como simple espectador de su ejecuci6n, ni 
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menos como recopilador de opiniones e informes sobre su ejetcici~ 

Por otra parte, esa actuaci6n personal debe ser completa, esto es 

ha de abarcar todos los aspectos del ejercicio profesional y to-

das las etapas que la constituyen. Solo mediante la satisf~cci6n. 

de este doble requerimiento, la participaci6n personal y la cona.!. 

deraci6n completa del proceso se puede tener los elementos indis

pensables para construir con bases cientificas y técnicas un es-

quema de las exigenci.as señaladas por cada profesi6n, que há de -

completarse con las propiedades aparentes de cada una de ellas, -

mtinifiestas .cuando se aprecia su ejecuci6n desde fuera, 

Como ya se há dicho el objeto de conocer las profesiones es p~ 

der establecer la correspondencia de sus requerimientos, con las

aptitudes propias de cáda sujeto. Trátese ~e un análisis de la -

actividad profesional, para presentar un cuadro de exigencias que 

señale las habilidades o disposiciones que debe reunir quien pre

tenda desempeñarla. 

La determinación de esas exigencias, mediante su rigurosa in-

vestigación, así como la caracterización externa de la ocupaci6n

a titulo de complemento, integra su profesiograma trátese, de un 

perfil de cada ocupación, elaborádo con l~ serie de datos acerca

rle su desempeño y de sus específicos reclamos. (1) 

(1).-Anexo l;ficha de capacitaci6n Dirección General de Personal de la S.H.C.P, 
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En tanto que la profesiografia describe la esencia de las pro

fesiones, los profesiogramas esquematizan esa descripci6n const! 

tuyen diagramas globales y unitarios sobre cada trabajo. (2) 

(2).- Los Fundamentos de la Orientación Profesional.-Villalpando, Jose Manuel 
&!, Porrua, S.A. 
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1.4 METODOS APLICADOS EN LA PROFESIOGRAFIA 

Si bien la historia de la Profes~ografla es relativamente cor

ta (es una labor de este siglo), la importancia que se le recono

ce ha hecho que ·se incremente su trabajo, y en se empe5o se han -

dado variado~ método• o técnicas para investigar la naturaleza de 

las profesiones. Entre tales metodos pueden citarse: el de la -

observaci6n, debido a Otto Lipmann en Alemania, consiste en reco

nocer anallticamente los elementos que integran cada proceso pro

fesional; el del estudio de los movimientos, emprendido por F. 

Gilbreth, en los Estados Unidos, que se propone el conocimiento -

externo de las profesiones mediante la precisi6n, de los movimien 

tos que implica su ejecuci6n, para buscar la forma más econ6mica

de llevarla a cabo, valiéndose, para ello, de impresiones cinema

tográficas; el interrogativo, originario de Braunshausen en Fran

cia, consiste en inquirir, a los profesionales de cada trabajo, -

sobre las dificultades que reconocen al ejecutarlo; el esquemáti

co de Hugo MÜnsterberg, en Alemania, que estudia los requerimien

tos de cada trabajo, en su complejidad, mediante el empleo de es

quemas construidos a base de la semejanza con la · actividad desa-

rrollada; el experimental creado por Walter Moede, en Alemania, -

consiste en la ejecuci6n repetida muchas veces por el investiga-

dar, del oficio que se propone estudiar, hasta encontrar él mismo 

cuales son las dificultades que plantea y analizarlas; eclectico, 



- 13 -

usado por Emilio Mira y López en Espafia, seg6n él pueden combinax 

se y 'aprovecharse los resultados positivos de otras investigacio

nes, para llegar a un conocimiento de las exigencias de cada ocu

paci6n. 

El metodo profesiográf ico del Instituto de Orientaci6n Profe-

sional (Hoy Instituto Psicotécnico) de Barcelona, elaborad~ por -

su Director, el Psicologo Dr. E. Mira, en el que sobre un detallA 

do y minucioso estudio se han sistematizado las profesiones más -

corrientes en el País en 18 grupos~ a base de. la convergencia en

tre los tipos de inteligencia, carácter y temperamento del exami

nado, para proceder luego en el exámen de las disposiciones espe

ciales .para determinadas clases de trabajo a fijar el grupo prof~ 

sional más concreto y probablemente adecuado al sujeto. Los re-

sultados de este metodo, han sido excelentes.(!) 

Es interesante asimismo, por su simplicidad y valor practico,

el metodo de Dusseldorf ~Schultz), que teniendo en cuenta las ne

cesidades practicas del centro, decide en primer lugar, y en vi~

ta del exámen de inteligencia, carácter y vocación, sobre la apti 

tud del joven para uno de los dos grandes grupos profesionales, -

que son: Trabajos Industriales, mecánicos y manuales y t.rabajos -

(1).- Anexo 2: Ficha Profesiografica. 
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de carácter comercial, en los que practicamente haya cabid~ el 95%. 

de los casos sometidos al juicio del orientador. Luego con ayuda 

de tests especialmente elaborados se forma ya un pronostico más -

detallado sobre e.l ·grupo y grado de trabajos más adecuados para -

el sujeto, dentro de una de aquellas dos ramas. 

En la orientaci6n profesional hay que delimitar y estudiar dos 

campos que después habrá que tratar de armonizar: el sujeto y el 

·mundo del trabajo. No solo basta al orientador la exploraci6n 

del sujeto, sino necesita conocer bien todo lo referente al campo 

laboral. 

La profesiología, o tratado de las profesionei, se encarga de

poner en manos del orientador los resultados de su estudio: los

profesiogramas y las monografías profesionales, 

Estos resultados requieren un estudio profundo de cada profe-

si6n, utilizando diversas técnicas y metodos por equipos de espe

cialistas: Psicologos, médicos, sociologos, expertos en cada pro

fesi6n, etc. (1) 

(1),- Diccionario de Pedagogía.-Sánchez Sarto, Luis,-Tomo II.-Ed. Labor,S.A. 
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PROFESIOGRAMA. 

El profesio~rama o perfil profesional es una representaci6n 

gráfica o diagrama global sobré.los diversos trabajos, oficios o 

tareas: En ~l se representan las aptitudes y rasgos de personal! 

dad que j>rec'isa cada trabajo. El ·profesiograma presenta la. próf~ 

si6n desde el punto de vista psicol6gico, sefialando claramente 

las condiciones psicosomáticas que debe reunir 'el sujeto. 

El profesiograma es un medio de trabajo formidable para la ta

rea del orientador; por ello su confecci6n ha de hacerse con ·ant~ 

rioridad a la labor propiamente orientadora. El orientador ha de 

disponer de un fichero profesiográfico lo más amplio y actualiza

do posible; pero siempre, como minimo, debe tener los profesiogr~ 

mas de las tareas más corrientes y han de ser fácil de manejar, -

archivar y actualizar. Aunque no corresponde propiamente al o-

rientador profesional la elaboraci6n de los profesiogramas, puede 

contribuir en. gran manera a esta tarea aportando multitud de da-

tos acopiados por su experiencia. En realidad, todo profesiogra

ma es algo provisional y susceptible de ser actualizado siempre. 

Sin embargo, cuando se construye con las debidas garantias cient! 

ficas resume de una forma clara y precisa las caracteristicas ex! 

gencias de una profesi6n u oficio determinado. 

Los diversos rasgos o aspectos que deben considerarse estan --
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punteados, en los profesiogramas, segú~ la importancia relativa -

que tienen en el trabajo de que se trate,(!) 

~tros aspectos f!sicos como estatura, salud, fuerza, robustez, 

agudeza sensorial, etc., si no se incluyen en el es porque forman 

parte de la ficha·médica aneja, 

La monograf!a profesional presenta una información completa de 

cada profesión, sin olvidar el punto de vista sociológico o situ~ 

ci6n humana en que se realiza cada trabajo. Como ejemplo, se re

coge seguidamente el indice de una monografía publicada por la di 

rección General de Ensefianza Media de Espafia: 

I Naturaleza del Trabajo. 

- Descripción de la Profesión 

- Especialidades 

- Legislación, 

II Requisitos previos 

- Edad 

- Sexo 

- Conocimientos exigidos 

- Documentación 



III Cualidades Personal~s. 

- Aptitud. 

- Actitud 

- Intereses 

IV Formaci6n. 

- Centros 

- Programas y exámenes 

- Pe~f il instructivo 

- Costes 

- Becas y ayudas 

V Perspectivas de trabajo 

- Salidas 

- Sueldos 

- 17 -

VI Informaci6n complementa~ia 

- Centros de consulta 

- Legislaci6n básica 

- Bibliografia. 

Otro ejemplo del índice de una monografía profesionál, según -

Yela Granizo, es el que sigue: 
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I Identificaci6n. 

- Ncmbre de la tarea y su número de c6digo, según la'empr~ 

sa. 

- Taller y secci6n donde se efectua. 

- Núm~ro y sexo del personal actual •. 

- Fin general de la tarea. 

II Características generales: 

- Legales: titulos, diplomas o preparación profesional ex.!, 

gida, sindicaci6n, etc. 

- Sociales: trabajo individual, en equipo aislado, en col§ 

boraci6n, etc. 

Econ6micas: sueldos, primas, ascensos, etc, 

III _Descr~pci6n de. la tarea. 

- Relato detallado del proceso del trabajo, indicando, en

cada ciclo, es decir, en cada serie ·completa de movimien 

tos o actividades, que hace el operario, c6mo, con qué,

para qué io hace, qué aptitud o cualidad exige y que im

portancia relátiva tiene este ciclo en el proceso total

del trabajo. 

. IV Resumen de la tarea 

-·Caracterización general de ésta 
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- Aspectos más importantes del trabajo descrito. 

- Cualidades más destacadas·que exige. 

- .Ambientales: iluminaci6n, temperatura, humedad, ventila-

ci6n, ruidos, vibraciones, peligros de accidentes, enfer. 

medades, etc,· 

- Tecnol6gicas: posici6n y postura de trabajo, distribu--

ci6n espacial del material, máquinas y herramientas em-

pleadas, material utilizado, equipo de trabajo, etc, 

- Con~utativas: otras tareas a las que frecuentemente son

destinados o tienen acceso estos opera~ios, tareas que -

exigen aproximadamente los mismos requisitos de aptitud

y personalidad, etc. 

- Observaciones. 

V Criterios de validación. 

- Criterios que pueden utilizarse en la empresa para deci

dir si un individuo es o no buen operario: fichas de pr,g, 

ducción, muestias de trabajo~ ausencias, retrasos, .acci

dentes, calificaciones subjetivas, etc. 

Anexos: 

VI Máquinas y herramientas: 

- Descripción de las herramientas y m&quinas mencionadas -



- 20.-

en el análisis del trabajo. 

VII El profesiograma •. 

(2) 

(2).- Enciclopedia Técnica de la Educaci6n.-Tomo III.-Sánchez Cerezo, Sergio.
Ed. Marova.-Hadrid, España 1967. 



C A P I T U L O . II 

PROFESIOGRAFIA DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.· 
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. . . 
2.1 ANTECEDENTES DE LA·PROFESIOGRAFIA EN LA CONTADURIA PUBLICA 

Necesariamente que desde que hizo su aparici6n el comercio de~ 

t~o de la sociedad, debieron de resaltar inquietudes tendiente• e 

conocer o tener une idee de la cuente y raz6n de le marcha y re-~ 

sultados de.estas actividades. Indiscutiblemente que fueron uti

lizados métodos y procedimientos un tanto rudimentarios para con~ 

cer la conveniencia o incosteebilidad de· dedicarse al comercio o-

alguna otra actividad. 

Son desde estos tiempos cuando se puede decir, aunque de une -

manera incipiente y sin ~onstituir una técnica en le extensi6n de 

la palabra, que nacen los primeros antecedentes que paulatinemen-

te irán conformando a la contabilidad. 

En algunas ciude~es de la antigÜedad, principalmente Atenas y

Rome, se localizan vestigios acerca de la profesi6n, pero son en 

otras ciudades, les italianas de Venecia y Florencia, que tenían-

por actividad principal el comercio, donde ya se encuentran beses 

firmes que servirán de cimientos e la contabilidad moderna. Es a 

fines del siglo XVI cuando ya se conocen e identifican a los con-

tadores profesionales que además se agrupan en le primera asocia

ci6n de contadores con el fin de darle mayor seriedad a su desem-

pefio profesional, 
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Posteriorme~t~, indudablemente que con el auge d~ la Revolu-~

ci6n Industrial, en paises como Eicocia e Inglate~ra, aparecen -

los contadores debidamente identificados y en agrupaciones profe

sionales. 

Con relaci6n a los Estados Unidos ~uien, por razones obvias, -

ejerce bastante influencia en nuestro medio en todos s~s aspect~~ 

es a fines del siglo XIX cuando alcanza un grado mayor de maduréz 

la profes16n y en 1916 se funda el Instituto Americano de Contad~ 

res. 

También en México, a principios del siglo actual, debido al d~ 

sarrollo comercial e industrial, sobre todo por _las inver~iones -

extranjeras, hace su aparición lo que viene a constituir a los·a~ 

tuales cimientos de la prdfesión ya que se establece en 1905 el.

primer despacho de contadores de ascendencia norteamericana y en-

1906 otro de origen. inglés. 

Toda esta inquietud canalizada hacia los Contadores Póblicos -

Mexicanos, tiene corno puhto de partida el año de 1907, fecha en -

que oficialmente se entregó a Don Fernando Diez Barroso, el pri-

mer Título de Contador, Carrera que se habla establecido dos años 

atrás. 

Recordando los años difíciles para nuestro país a partir de 
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1910, no fu~ron obstáculo para que,.a pesar de los desajustes ec.Q. 

n6micos y isociales, en el año de 1917 con el deseo de unir sus e.!!_ 

fuerzos, se fundara una agrupaci6n profesional denominada Asocia

ci6n de Contadores P6blicos Titulados. Es necesario hacer men---

. ci6n de que· los egresados pertenedan a la Escuela Superior d.e C.Q. 

mercio y Administraci6n. En octubre de 1923 la Asociaci6n fué 

cambiada de nombre por el de Instituto de Contadores P6blicos Ti

tulados de México, Asociaci6n Civil, 

En el año de 1925 la profesi6n di6 un paso más hacia su de~a-

rrollo integro cuando fué acogido su primer C6digo de 
0

Etica Prof~ 

sional, mismo que fué .bien recibido por la comunidad ya que ade-

más de que fué autoimpuesto, en su esencia busca la actuaci6n li~ 

pis, honesta e imparcial de los Contadores P6blicos, 

Por supuesto de que, ·Son acontecimientos importantes para la -

unificaci6n y fortalecimiento de nuestra carrera, los acaecidos: 

en 1949 cuando reunidos 132 Contadores se constituyeron en Asoci~ 

ci6n Civil intitulada Colegio de Contadores.P6blicos de México y 

en 1955, durante una asamblea extraordinaria, los c.ontadores int.!!, 

grantes del Instituto de Contadores P6blicos Titulados de México, 

con el deseo de darle a la Institución un carácter de organismo -

nacional y que agrupara a los diversos Institutos de Contadores -

en su seno, cambiaron el nombre por el actual de Instituto Hexic~ 
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no de Contadores Públicos, A.C. 

Hechos importantes que ayudaron al imp~lso de la carrera, fue

ron el que e~ ·1965 nuestra antigua ~scuela Nacional de Comercio y 

Administración se convirtió en Facultad dé Contadur!a y Adminis~

tración estableciéndose la maestr!a y el doctorado; y los consta~ 

tes cambios a los planes de estudio que en los últimos años se -

han llevado a cabo, buscando como finalidad el cori~ar ·en lo futu-

ro con profesionales lo mejor preparados posible. (1) 

Se nota a través de la transcripción de lo anteriormente ~x--

puesto, el deseo de superación y. ei avance que va teniendo la ca

rrera, hasta el grado de lograr l~ aceptación entre.la sociedad -

al Contador Público, que ejerce su profesión bajo bases de recon:.e, 

cida solidez, prestigio, preparación y confiabilidad. 

Así también, es. menester hacer mención, de la cooperaci6n que

debemos aportar todos y cada uno de los que formamos esta.famili• 

para que nuestra profesión no se estanque, sina que se desarrolle 

en la proporción en que el progreso de la nación lo demande. 

(1).- Breve Historia.de la Profesión de Contador Público en México.-!'lancera ·
Ort!z, Rafael,- I.M.C.P, 
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2,2 SITUACION ACTUAL DE LA PROFESIOGRAFIA DEL LICENCIADO EN -
CONTADURIA. 

2.2.1 NECESIDAD SOCIAL A SATISFACER POR LA LICENCIA-

TURA EN CONTADURIA. 

La necesidad social que la justifica tiene dos facetas bien d~ 

finidas: la priemra, que ha sido la t~adicional, ubica la necesi

dad social que debe llenar la contaduría como el ineludible requ~ 

rimiento que toda entidad (personá física o moral) tiene de cono

cer su propia situaci6n financiera a través de una información, -

que• siendo ·oportuna y veraz, le permita la toma de decisiones a! 

~inistrativas, le facilite el cumplimiento de sus obligaciones de 

todo tipo, y le sirva para controlar sus bienes, derechos, oblig2. 

cienes y patrimonio, 

Cabe recalcar que esta necesidad de información financiera es

universal, en el sentido más amplio de la palabra, Es requcrida

por todo tipo de entidades: personas físicas o morales¡ organis-

mos póblicos o privados, con fines de lucro o sin ell~s, de difc~ 

rente constitución legal, y todo ello independientemente del sis

tema económico o social ·en el que se viva. Es pues necesidad uni 

versal, a través del tiempo y del espacio. 

El proceso sistemático de la "información financiera" consti-~ 
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ye una serie de pasos integrados y secuenciales que van desde la

captaci6n dé los datos (fen6menos económico-financieros): su man.2_ 

jo (procesamiento y presentación), el análisis e interpretaci6n -

de los mismos, hasta la dictaminaci6n de los estados financieros

que dicha infotmaci6n produzca. 

La segunda faceta de la necesidad social a satisfacer por la -

licenciatura en contaduría rebasa el manejo de la informaci6n fi

nanciera para situarse de lleno en el campo de la "administración 

financiera" de las entidades. Esto es, la suma de decisiones pa

ra planear, organizar, dirigir y ejercer control sobre el origen

(fuentes de financiamiento) y la aplicación'(tipos de inversione~ 

de los recursos económico-financieros de una organizaci6n cual--

quiera. 

2.2.2 PERFIL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA 

Cabe señalar que el perfil de conocimientos del Licenciado en

Contaduda corresponde al de un "Generalista 11 y no al de un "Esp~ 

cialista"; perfil 6ste que se concibe como necesario en la compl~ 

ja sociedad industrial del mundo actual y futuro, pero que se es

tablece como de posgrado. 

Dentro de este marco que delimita al Licenciado en Contaduria 
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definamos su perfiÍ en los tres dominios que lo conforman: 

psicomotriz (habilidades); afectivo (actitudes) y cognoscitivo 

(áreas de conocimiento), considerando en el caso de habilidades y 

actitudes, que comprenden listados enunciativos, no limitativos. 

A) PERFIL DE HABILIDADES DESEADAS EN EL LICENCIADO · 
EN CONTADURIA, ENTRE OTRAS: 

1.- Integrar y dirigir grupos humanos hacia el logro 
de objetivos. 

2.- Asesorar en materia contable y financiera. 

3,- Diseñar procedimientos contables. 

4,- Utilizar los modernos sistemas de computación. 

S.- Captar y registrar con agilidad, el origen y la
aplicación de recursos, en una transacción. 

6.- Llevar a cabo el análisis e interpretación de 
los estados financieros de una entidad. 

7.- Captar y evidenciar errores o fraudes en los pr2 
cedimientos. 

8.- Actualizarse mediante el autoaprendizaje. 

9.- Practicar buenas relaciones humanas y resolver -
·conflictos interpersonales. 

10.- Ejercer y delegar la autoridad para cumplir sus

fines. 
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11.~ Tencir una visi6n analltico-sintitico que .le per
mita ejercer un amplio criterio profesional. 

12.- Aplicar una metodología de investigaci6n para 
·fundamentar y tomar decisiones financieras. 

B) PERFIL DE ACTITUDES DESEADAS EN EL LICENCIADO EN 

1.-

·2 .-

3.-

. 4 .-

s.-

6.-

7.-

8.-

. CONTADURIA ENTRE OTRAS: 

Manejar con eficacia los recursos en una entidad 

Promover la justicia distributiva. 

Actuar con independencia mental. 

Ejercer sus actividades profesionales de confor
midad en valores 6ticos •. 

Most~ar solidaridad profesional con· sus cole~as, 
clientes y público en general. 

Mostrar solidaridad y reconocimiento con su Fa-
cultad, Universidad, Comunidad y con su Pals. 

Sanear la 'administración financiera en una enti
dad, 

Promover el desa.rrollo social, 
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PERFIL DE CONOCIMIENTOS DESEADOS EN EL LICENCIA 

·DO EN CONTADURIA. 
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(2).-NIVEL DE BLOOM.-Nivel de objetivos educativos a alcanzar. 
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OBJETIVO TERMINAL DE LA LICENCiATURA EN CONTADU

RIA. 

En consonancia con la necesidad social y su correspondiente 

perfil del egresado que la Licenciatura en Contaduría pretende s~ 

tisfacer y formar, podemos señalar el siguiente objetivo terminal 

de la carrera: 

EL ESTUDIANTE, AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS PROFESIONALES DE 
LICENCIADO EN CONTADURIA DEBERA: 

1.- Tener conciencia de la función que desempeñara -

dentro de la sociedad y de la obligación de des~ 

rrollarla de conformidad ·a cánones éticos. 

2.- Desarrollar actividade~ creativas y de investig~ 

ción en el ámbito de la Lic. en Contaduría. 

3.- Administrar la información financiera de una en-

~idad. 

4~- Evaluar y mejorar sistemas de información finan~ 

ciera. 

S.- Analizar e interpretar información financiera. 

6.- Dictaminar estados financieros. 
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7.-· Arializar el fen6meno fiscal y sus implicaciones-

contables y financieras. 

B.~ Administrar los recursos financieros de una ~nti 

dad cualquiera, en sus dos facetas de ori~en 

·(fuentes de financia~iento) y ·aplicaci6n (inver

siones). 

9.- Establecer normas·y procedimientos para regis---

trar, cuantificar, analizar· e interpretar los. h~ 

chas econ6micos que afecten el patrimonio de 1as 
entidades. 

10.- Determinar, Identificar·y controlar los diferen

tes tipos de costos de producci6n. 

11.- Revisar, por medio de la investigaci6n r confor

me a t~cnicas, las operaciones financieras y re-

sultados de una empresa, de acuerdo con princi~-

pios de contabilidad generalmente aceptados, y -

dar.su opini6n con respecto a los estados finan-

cieros de una entidad,(!) 

(1).- Programas analiticos-Plan/85,-Facultad de Contaduría y Administraci6n.
U.N.A.M~- Editores e Impresores Foc, S.A. 
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2.3 FORMULACION DE HIPOTESIS. 

2.3.1 La profesiografia del Licenciado en Contaduría -

actualmente no re6ne todos los elementos de con2 

cimiento y difusi6n, pues resulta notorio .la de~ 

ficiencia existente en la orientaci6n vocacionaL 

2.3.2 La consecuencia más importante de la carencia de 

la profesiograf ía del Licenciado en Contaduría -

es la desorientaci6n del estudiante, pues desco

noce en que consiste el plan de estudios, campo

de trabajo, así como las responsabilidades y ac

tividades que posteriormente pueda desempeñar en 

su vida profesional. 
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2.4 INVESTIGACION DE CAMPO, 

Para poder mostrar en ~sta investigación lo que es la profesio 

. grafia, se determinó el nivel de conocimientos por medio de una -

encuesta (cuestion•rio) aplicada a profesioriistns de la Contadu-

ria. 

Asimis~o, en dicha encuesta se nota la tendencia al interrogar 

a b~se de preguntas similares pero no iguales de.si recibieron o 

n6 orientación vocacional de la profesión de Contaduría; esta en

cuesta se aplicó a profesionistas de Contaduría P6blica que se d~ 

sempeftan en el sector p6blico y en la iniciativa privada. 
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J,5 DISE~O DE LA MUESTRA 

Debido a que la presente investigación se apoya en la encuesta 

t"cuestionario), es necesario el muestreo ya, que establece los· P.!!. 

qus o procedimientos mediante los cuales es posi~le hacer genera

lizaciones sobre una población, a partir de un subconjunto de la

misma •. El empleo del muestreo es una técnica que consiste en la

-elección de una muestra rep.resentativa de la población o del un.i 

•erso que ·ha de investigarse. 

La importancia de las técnicas de muest.reo en la in.vestigaci6n 

social se debe a que el experto no puede investigar, en la mayo~

ría de los casos, a toda la población, pues ello elevaría los co~ 

tos del estudio, en las fases de aplicaci6n de los instrumentos y 

r.-l procesamiento de la información. 

Las investigaciones sociale¡ se llevan a cabo en un suíiciente 

n6mcro de casos denominado muestra para conocer el comporta~iento 

de las distintas variables objeto de estudio a nivel de toda la -

población. Resultan obvias las ventajas que representa inve~ti-

gar sólo una porción de los elementos, sin que ello signifique 

que los resultados carezcan de validez. 

La muestra se puede definir como una parte de la población que 

contiene teóricamente las mismas características que se desean 
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estudiar en el universo (población). Sus medidas reciben el nom

bre de estadísticos. 

El concepto de población se refiere a la totalidad de los ele

mentos qµe poseen las principales características objeto de análi. 

sis y sus valores son conocidos como parámetros. 

Cuando se emplean muestras los resultados obtenidos se genera

lizan hacia la población, según el nivel de confianza y precisión 

especificados en el cálculo del tamaño muestral, 

El diseñar una muestra no implica Únicamente calcular el núme

ro de casos e indicar quienes serán encuestados, representa tam-

bién prever los problemas para el levantamiento de la encuesta, -

tales como: 

El lugar donde se entrevistarán; la estrategia para sustituir

ª los individuos que se nieguen a contestar o, no se localicen, y 

las rutas que deben seguirse para la aplicación de los cuestiona

rios o cédula~ de entrevista. 
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2. 5 .1 TAMAAO DE LA MUESTRA 

En nuestro caso particular, el tipo de muestreo que se emplea

r& es el no probabilÍ~tico, el cual su utilizaci6n se justifica -

por la comodidad y la economía. 

Entre· los tipos de muestreo no probabilístico se encuent~an; 

a) el de cuotas y b) el intencional o selectivo, 

Para ~fectos de la presente investigaci6n nos ocuparemos del -

muestreo n~ probabilÍ~tico intencional (selectivo); se utiliza 

cuando se requier tener casos que puedan ser "representativos" de 

la población estudiada. La selección se hace de acuerdo al esqu~ 

ma de trabajo del investigador. Es decir, para nuestro fin que -

perseguimos en la investigación, del total de.la muestra determi

nada, aplicaremos el 50% a profesionistas que se emplean en el 

sector p6blico y el 50% a los que laboran en la iniciativa priva

da, pues creemos que ·de esta forma se obtendrl m~yor confiabili-

dad en los resultados y se evitarl que algunos sectores quederi 

restringidos. 

·A continuación se describe el procedimiento para calcular el -

tamaño de la muestra: 

Seg6n el investigador Ra61 RoJas Soriano en su libro "Guía pa

ra realizar investiga~iones so~iales", nos dice, cuando la pobla-
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ción objeto de estudio es grande (mayor a 10 mil casos), Es con-

veniente trabajar con esta fórmula: 

z' pq 
n• 

E' 

n Tamafio de la muestra 

Z Nivel de confianza requerido para generalizar los resulta-

dos hacia toda la población. 

pq Variabilidad del fenómeno estudiado 

E Nivel de precisión con que se generalizarán los resultados. 

El nivel de confianza (Z) se obtiene de las tablas de áreas b~ 

jo la curva normal (ver cuadro de áreas bajo la curva). 

Generalmente se emplea el 95 y 99 por ciento de confianza, es-

decir, se tiene un error de 5 y por ciento respectivamente, 

Cuando se sustituyen los valores en la fórmula no se coloca el 

95 ó 99 por ciento de confianza; se utilizan valores tipificados

obtenidos de las tablas de áreas bajo la curva normal. Pero antes 

de esto, el porcentaje de confianza que se va a dar, debe dividiL 

se entre dos, ya que la curva normal está distribuida en dos par

tes iguales. Posteriormente, el result~do se divide entre cien,-

ya que los valores están dados en proporciones, para finalmente -
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locjlizar este valor en el c~erpo de la tabla; despu6s, a la can-

tidad localizada se le asignará el valor de la columna (Z) auxi-

liándose del encabezado, 

La variabilidad del'fen6meno ·es (pq), donde (p) significa el -

porcentaje de respuestas afirmativas.y (q) representa las respue~ 

tas negativas. Según la mayoría de autores en estadistica reco--

miendan otorgar a (p) y (q) la máxima variabilidad posible, es d~ 

cir, p=.5 y q=,5 • En este caso se supone que existe una total 

heterogeneidad, o sea, se tiene un~ incertidumbre tal, que lo más 

que se puede esperar es que el 50 por ciento de las personas con

testen afirmativamente y el otro 50 por ciento lo hagan en: forma-

negativa. 

Debe tenerse en cuenta que al aumentar la variabilidad se in--

crementará la muestra, 

El nivel de precisi6n (E) significa la precisión con la que se 

generalizarán los resultados. 

Este valor permitirá calcular el intervalo en donde se encuen

tran los verdaderos valores de la población y generalmente se re-

comienda dar un 5% •• , • (1) 

(1).-Guia para realizar Investigaciones Sociales.-Ed. Facultad de Ciencias Po
litices y Sociales.-U.N.A.M,-M6xico,1979. 
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Para nuestra investigaci6n los valores que asig~amos .son los 

siguientes: 

Nivel de confianza (Z) • 95% (l.96 en áreas bajo la curva normal) •• (1) 

Variabilidad (p) •• 5 y (q) = .5 

Nivel de pr~cisi6n· (E) • 5% (.OS) 

Empleando la f6rmula: 

z• pq 
n•-----

E' 

y sustituyendo los valores: 

na (1.96)' (.5) (.5) 

{.o5)' 

n= 384 

Como el tamaño de la población (N) es conocido 46,395 •• (2) 

.profesionistas de la rama de Contaduría, (hasta abril de 1987) se 

utiliza el factor de correcció~ finito, y la muestre ~nterior 

(384) se denomina entonces muestra inicial. 

(1).- Anexo 3: Area bajo la curva normal 

(2).- Anexo 4: Gráfica.- Estadisticas preliminares sobre Profesiones. 
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Para daápuh: 

Hueatra Iniéial • no 

Factor de Correcci6n Finito • l~ no - l 
n 

Hueatra·Corregida• Muestra Inicial 

Fact~r de cortecci6n.einito 

Sustituyendo: 

n• 384 

l+ 384 -1 

46395 

384 
n• 

l+ 383 

46395 

n• 
384 

l 0.0082552 

n• 381 

• ;¡ .. __ n,,..._ __ _ 

n 

La muestra calculada anteriormente con el factor úe correcci6n 

finito se conoce con el nombre de muestra corregida, 
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Del total de la muestra corregida y en relaci6n a la investi-

gación realizada el 5.9% se aplicó a profesionistas que se desemp~ 

ñan en el sector público y el 41% restante a profesionistas que -

laboran en la iniciativa'privada. 

Analizando en proporciones queda de la siguiente manerai 

225 cuestionarios • 59% (sector público) 

156 cuestionarios • • 41% (sector Jrivado) 

381 100% 
==·= 
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2,6 PRESENTACION DE RESULTADOS· 
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El 94% eligió libremente la profesión de Licenciado en Contad~ 

ría. 

Por otra par~e, el 6% del total de 'la muestra fué influenciado 

en la elección de la carrera de Licenciado en Contaduría, a su -

vaz de este 6%, un 3% fué influenciado por familiares y otro 3% -

por amistades, lo que significa que dichas amistades brindaron iS 

formación sobre .mercado de trabajo y funciones que desarrolla un 

Contador P6blico, que por otro lado, sefiala la influencia d•l me

dio ambiente, mientras que el 3% restante indica el deseo de int~ 

grar por parte de la familia a los hijos en una carrera provecho

sa que les permita obtener ingresos inmediatos. 

(ver fig. A) 
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RESPUESTA No. l, 2 y 3 

a b respuestas 

FIG. "A" 

LIBREMENTE LA PROFESION 

INFLUENCIA FAMILIAR 

INFLUENCIA DE A~IGOS 
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Del 100% de la muestra, el 15% tuvo orientaci6n vocacional en

forma amplia de la profesi6n, un 45% tuvo una escasa orientaci6n

y el 40% restante no tuvo ninguna orientaci6n, lo que significa -

que existe una minima difusi6n y promoci6n de la Profesiografia -

del Licenci~do en Contaduría por parte de lós diferentes centros

d e Orientaci6n Vocacional. 

(ver fig. B) 
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RESPUESTA No, 4 

e respuesta 

FIG. "B" 



- 47 -

De la muestra total encuestada, el 23% recibi6 orientaci6n por 

la U.N.A.M,, un 27% la adquiri6 en el I.P.N., el 6% en Colegios·

Profesionales¡ otro 4% en Institutos Comerciales y el resto que -

es el 40% no tuvo orientaci6n, esto quiere decir que las dos Ins

tituciones en donde se dá mayor orientación vocacional relativa-

mente son la U.N.A.H. y el I.P.N. , sin· embargo, es una orienta-

ci6n muy deficiente, ya que solamente mencionan requisito~ acade~ 

micbs como plan de estudios, duraci6n de.la carrera, n6mero de -

cr6ditos necesarios para obtener l• Lic~nciatura, asi como proba

bles perspectivas de trabajo, pero no mencionan requisitos como -

aptitudes y habilidades psicol6gicas que debe poseer el estudi•n

te de Licenciatura en Contaduría, de este modo se podrá orientar

a! estudiante de cual sea la c~rrera más adecuada a el. 

Por otra pa~te hubo un 40% que no recibió orientaci6n vocacio

nal, porcentaje relativamente alto en cuanto a la mue~tra, situa

ciones como esta provocan que el estudiante desconozca la reali-

dad de la profesión y generan un desconcierto y falta de ubica--

ción y en su caso futuros fracasos. 

Por lo anterior ~eben tomarse medidas, debe existir una mayor

oricntación vocacional por parte de las diferentes Instituciones

donde se imparte esta carrera, asi como la creaci6n de uan Profe

siografia (Descripción gráfica de la Profesión) que constantemen-



- 46 -

te se actualice, para que el estudiant~ identifique la verdadera 

situaci6n real y actual de la profesi6n de Licenciado en Contadu

ría. 
(ver fig, C) 
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RESPUESTA No, 5 

e d e respuesta 

FIG. "C" 
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Del 100% de la muestra, el 10% eligi6 la profesi6n al azar, -

mientras que el 90% tras una reflexi6n, lo que significa que aún

cuando no recibieron orientaci6n vocacional o esta fu6 deficiente 

~i creyeron en el Axito por el solo hecho de cursarla. 

(ver fig, D) 
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RESPUESTA No. 6 

respuesta 

FIG. "D" 
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De el total de la muestra, el 75% tuvo intereses econ6mi~os, -

el 9% intereses intelectuales y el 16% intereses sociales, lo que 

significa que la mayoría curs6 la carrera de Licenciado en Conta

duría, para poder satisfacer necesidades econ6micas. 

( ver fig. E) 
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RESPUESTA No. 7 
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Del 100% de la muestra, el 38% contes~6 tener capacidad e ints 

r6s intelectual, el 40% respondi6 tener capacidad para tomar dec! 

siones razonadas y fundamentadas, otro ·12% contest6 tener elevado 

'inter6s social, el 2% dijo tener capacidad para la sistematiza--

ci6n y el 8% respondió poseer capa~idad de memorización y habili-. 

dad para manejar cifras, lo que significa que la mayoría respon-

dió poseer capacidad intelectual para tomar decisiones fundament~ 

das, es decir tienen seguridad en sus conocimientos como pro!esi2 

nales de la carrera y confianza en su capacidad para interpretar

y resolver problemas de la entidad donde se desempeñan. 

ver fig, F ) 
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RESPUESTA No. 8 
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De la muestra total, el· 98% tiene la firme voluntad de triun--

. far en la profesión de Licenciado en Contaduría y solo el 2% res

tante no le interesa, lo que significa que la mayoría tiene con-

fianza en lograr el ~xito profesional, es decir buscan una auten

tica realizaci6n como profesionistas de la Contaduría. 

(ver fig. G) 
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RESPUESTA No. 9 

respuesta 

FIG. "Gn 
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De el 100% de la muestra, el 59% trabaja en ~l sector público

(cuestionarios aplicados en la S,H,C.P., lugar donde laboran gran 

n6mero d~ ~rofesionistas, dada la funci6n de esta Depend•ncia)~ -

y el 41% restante se desempefia en la Iniciativ~ Privada (cuestio

narios aplicados en Despachos de Contadores Públicos). Lo ante-

rior fu~ con el fin de ~barcar los dos sectores ,·evitar. restric

ciones, ya que los servicios y puestos son totalmente difererites

en a•bos sectores. 

( ver f~g. H) 
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RESPUESTA No, 10 
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En cuanto a los ingresos, el 11% respondi6 que son bien remun~ 

rados los se~vicios del Licen~iado en Contaduría, el 16% opin6 

que son mal ~etrib~idos y el 73% afirm6 que es en funci6n a la CA 

pacidad y preparaci6n· profesional, lo que significa que la mayo~

ría estA con~ciente que,· en la medida en que el profesionista de

la Contaduría este mAs preparado y actualizado en cuanto a c'onoc.:!. 

mientes. y experienci• laboral, mayor oportunidad tendrA de ser -

bien retribuido. 

( ver fig; I) 
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De el total de la muestra, la proporción en cuanto a los pues

tos, se distribuye de la siguiente manera: 

Un 15% se desempefta COMO auxiliar, 30% lo hace··como auditor, -

el 16% como supervisor, 6% como coordinador, 28% funge como contA 

dor general y el 5% como contralo.r, lo que significa que aún sie~ 

·do profesionistas, algunos de ellos ocupan puestos de auxiliares, 

.situaciones como esta demuestran la realidad, pues no solo s·e ne

cesita ser profesionista para ocupar puestos de alto nivel jerar

quico, sino que tambi6n se requiere una experie~cia laboral. 

(ver fig. J) 
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RESPUESTA No. 12 
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De la muestra total, el 93% opin6 que la profesi6n de Licenci!!_ 

do en Contaduria ofrece oportunidades de ascenso y solo el 7% op,!. 

na lo contrario, lo que significa que la mayo ria confía en el éx.!. 

. to profesional de esta carrera para alcanzar puestos a nivel Di--

rección, 

(ver fig. K) 
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De la muestra total, ·el 94% esta de acuerdo con la difusi6n y

promoción de la Profesiografia del Licenciado en Contaduda, mie]. 

tras que el 6% restante no lo esta, esto significa que en la medi 

da en que se fomente la Profesi6grafia, se contar6-con verdaderos 

profesionistas que empleen toda su capacidad, solo de ·este modo -

el estudiante podr6 conocer la profesión mis.adecuada para el, en 

base a sus habilidades, conocimientos y aptitudes. Asimismo, se

evitaria el fracaso de muchos profesionistas que tardiamente se -

dan cuenta que la profesión elegida no era de su ~grado. · 
. • •••••• (1) 

( ver. fig. L) 

(1).- Anexo .5 .- Cuestionario. 
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.CAPITULO III 

P R O P U E S T A 
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En relaci6n a la investigación realizada, cuyos resultados he

mos dado a conocer, nos pudimos dar cuenta de la necesidad de im

plantar un programa permanente, amplio y detallado de la profesi2 

grafía a la Licenciatur~ en Contaduría, de esta manera las ftitu-

ras generaciones de estudiantes que deseen ingresar a la Facultad 

de Contaduría y Administración tendrán la formación adecuada y n~ 

cesaria, con la que podrán formarse un juicio al hacer la elec-~-

· Ci6n profesional cimentada sobre bases sólidas, 

Asimismo, los futuros profesionales podrán desarrollar todo su 

potencial intelectual. 

Para que lo anterior se pueda lograr, es necesario crear un -

centrd de orieniación profesional dentro de la Facultad de Conta

duría y Administración, que se encarge de investigar permanente-

mente el mercado de trabajo, es decir, que est• en contacto con -

el aparato productivo y gubernamental, etc. ya que de esta manera 

se tendrán actualizadas las ofertas de trabajo al Licenciado en -

Contaduría, y aspectos como las aptitudes, habilidades y conoci-

mientos que requieran los diferentes tipos de sectores de nuestra 

sociedad. 

Por otra parte es de vital importancia la reglamentación de la 

materia de Orientación Vocacional a nivel bachillerato, pues, de-
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esta forma ~l estudiante tendrá los elementos para formarse un 

juicio, que le permita hacer una buena elección de la carrera. 

De tal forma que lo anterior venga a formar, actualizar y perfec

cionar personal dedicado a las actividades de· orientación, lo 

cual benefic~ará a la población escolar en su formación vocacio-

nal y profesional. 

Finalmente consideramos que con la creación de un Centro de 

Orientación Profesional en la Facultad de Contadurla y Administr.!!, 

ción se le permitirá al estudiante ratifitar o rectificar a tiem

po evitando frustraciones y problemas psicológicos la elección de 

la carrera de Licenciado en Contaduria, mejorar su desempefio aca

démico y resolver problemas que obstaculicen su desarrollo esco-

lar. ·Por otro lado creemos se evitarla la saturación de esta 

carrera, ya que existiría una comunicación directa y permanente -

entre la Dirección General de Orientación Vocacional y el Centro

de Orientaci.Ón Profesional de la Facultad de Contaduda y Admini.§_ 

tración que, permita ser un filtro para ese efecto, además de su

objetivo primordial, de que ingresen a la Facultad estudiantes -

con verdadera vocación en la Contadurla. 
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COORDINACION GENERAL: 

Estará a cargo de la Planeación, Direcci6n y Supervisión de t~ 

das las funciones para las que fu6 creado el Centro de Orlenta~-

ción Profesional y como su nombre lo dice en Coordinación cori la

Dirección, Subdirecciones y demás Departamentos que integran di--. 

cho Centro. 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE ORIENTACION: 

Las funciones que desempeñará son: Organizar y Planear conju~ 

tamente con la Coordinación las actividades que se realizarán pa

ra cumplir con las tareas relacionadas al Desarrollo y Planeacibn 

de Programas; a la "Promoción y Desarrollo de Estra~egias y a la ~ 

Ase~oria, Infotmecibn y Orientació~ Educativa. 

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS: 

Reportará el buen funcionamiento del Departamento de Planea--

ción y Desarrollo de Programas, logros, metas y objetivos del mi~ 

mo a la Dirección General de Servicios de Orientación para que e~ 

ta los transfiera a la Coordinación General. 

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS: 

Programar e implantar cursos de actualización para maestros. 



- 72 -

Organizar la elaboración de materiales bibliográficos de apoyo 

para la realización de los cursos, 

Contactar con los maestros para los cursos, 

Organizar ciclos de conferencias, sobre temas de orientación -

que sean de interés para los maestros. 

Recopilación de material que sea de utilidad ert la tarea ~el -

maestro orientador, 

SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS: 

Informar del buen funcionamiento del Departamento de Promoiión 

de Estrategias, asimismo, el informe del Departamento de Desarro

llo de Estrategias; metas y objetivos a alcanzar por ambos a la -

Dirección General y ésta los girará a la Coordinación General, 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS: 

Desarrollar los contenidos program6tic6s de los programas que- . 

se apliquen en el Centro de Orientación de la Fa~ultad de Con

taduría y Administración. 

Crear estrategias para complementar estos programas como son: 

Conferencias, Visitas y Exposiciones que apoyen a los progra-

mas antes mencionados, 
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE ESTRATEGIAS: 

Realizar evaluaciones de los programas aplicados a los estu-

diantes de la Facultad de Contaduría y Administraci6n. 

Promover programas. de nueva creación entre profesores ·para 

que estos emitan su opinión y sirva de apoyo. 

SUBDIRECCION EDUCATIVA: 

Reportar del buen funcionamiento del Departamento de Informa-

ción y Orientación Educativa, así como el reporte del Departamen-

to de Asesoría Educativa; metas y objetivos a alcanzar por los -~ 

dos Departanentos a la Dirección General ~uien los emitirá a la -

Coordinación General. 

DEPARTAME~TO DE TNFURMACION Y ORIENTACION EDUCATIVA: 

Proporcionar servicios de información academica, 

Proporcionar información profesiográfica. 

Proporcionar información Administrativa-Escolar, 

DEPARTAMENTO DE ASESORIA EDUCATIVA: 

Proporcionar asesoría sobre los servicios de orientación. 

Realizar entrevistas individuales con los estudiantes. 

Healizar pruebas y cuestionarios psicométricos a los estudian 

tes. 
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3.~ CONCLUSIONES 

El Capitulo primero contiene la base de nuestro estudio, pues

es aqul donde despejamos la duda de la mayoría de personas que al 

conocer el titulo de nuestra investigaci6n se sorprenden del mis

mo, ya que no es com6n escucharlo, esto debido a la poca atenribn 

que se le há dado, pues solo unos cuantos han emprendido su inve~ 

tigación y análisis. Esperamos que nuestra aportaci6n sea consi

derada para aquellos que les sea de inter6s este ensayo. 

La profesiografia basa sus estudios y prácticas en la ergolo-

.sía que es la ciencia del trab3jo, ya que es una rama de la mism~ 

asl de una manera que consideramos fuese más clara y susceptible

de ser entendida para aquellos que se hagan esta cuesti6n y que -

posteriormente lean nuestro texto. 

La profesiografía es la descripci6n gráfica de las profesiones 

y esto se hace constar en los estudios realizados por la orienta

ci6n profesional, pues se basa en habilidades, interese~ y cono-

cimientos del individuo motivo de su estudio, de esta maner& ten~ 

mas al sujeto apropiado para el trabajo, y el trabajo apropiado -

para el sujeto, sin temor a equivocación por parte del sujeto a -

la elección hecha sobre la profesión u oficio que há de tlesarro-

llar o practicar, pero para que esto se pueda dar, habría que re-
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glamentar la orientaci6n profesional como materia, ~entro del 

pian de estudios a nivel bachillerato, dándole así la importancia 

que requiere. Con esto se evitaría la saturaci6n a nivel profe-

sional en algunas carreras y facultades, así como la deserci6n 

pues.los alumnos la considerarían para efectos de su planeaci6n -

profesional, Evitando lamentaciones posteriores, que conduscan -

al bajo nivel de apro~echarniento y den como resultado profesiona

les mediocres. 

Recopil~ndo todo lo dicho anteriormente, concluimos acerca del 

primer capitulo, que la orienta¿i6n profesional es el punto de -

partida para un futuro brillante del estudiantado, que, en un mo

mento dado, .estará integrado con verdaderos profesionales que se

incorporen al aparato productivo de la sociedad a la cual pertene 

cen. 

l 
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Ahora bien, en el Capítulo dos ~e plasma lo que es la prictica 

de nuestro ensayo, pues es aquí dense se analiza el papel del 

egr~sado sea pasante o titulado, su status ~ocioeconómico. 

La inves~igación se realizó en las diferentes áreas de trabajo 

donde desempeña sus labores el Contador Público, tanto en el sec

tor público como en el privado, que son los que conforman el com

plejo aparato productivo de la sociedad a l~ que pertenecen, ~ra

cias a esta tarea que nos impusimos salió a la vista la realidad

de los diversos factores que originan la elección de la profesión 

a todos y a cada uno de los egresados en la materia. Esto es evi 

dente por l~s resultados obtenidos, pues la mayoría de los encue~ 

tados de la muestra, se inclinaron por la profesió'n por la razón

de creer, que ~sta les redituaría frutos económicos a la mayor 

brevedad posible, claro, esto acompañado con la ostentación de un 

título para su ego personal, ya que ~os encontramos con varios p~ 

santes que se desempeñan en la iniciativa privada y que menciona

ron: "la contaduría nos permite incorporarnos al trabajo desde -

que somos estudiantes y debido a satisfacer necesidades económi-

cas no pudimos terminar la profesión", .casos como este hay bastaA 

tes, otros elogian la carrera porque algún familiar era profesio

nista de la misma y esto influyó para decidir la elección de la -

misma, aún otros más la eligieron por encontrarla inte~esante, 



- 77 -

a pesar de que tuvieron una escasa orientaci6n, 

Por lo anterior, es necesario_contar con pers~nal que ponga -

mis inter6s eri lo concerniente a la orientaci6n profesional, que

ayude pedag6gicamente a los alumnos que en determinado momento no 

saben o sabemos hacia donde encaminar nue~tros pasos dentro de la 

educaci6n escolar y que pérticularmente en nuestro caso, sean ac

tualizadas constantemente las profesiografias del Contador 'Públi

co para toadyuvar a la formaci6n de verdaderos profesionales. 
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ANEXO 4 

PROFESIONISTAS REGISTRADOS EN LA DIRECCION GENERAL 
DE PROFESIONES EN LA RAMA DE CONTADURIA, A NIVEL LICENCIATURA 

( INFORMACION HASTA ABRIL DE 1987) . 

CARRERAS TOTAL 

1.- CONTADOR PUBLICO . 36,960 

2.- CONTADOR PUBLICO AUDITOR 7,725 

3.- LICENCIADO·EN CONTADURIA 1,635 

4.- LICENCIADO EN CONTADURIA Y FINANZAS 30 

5.- LICENCIADO EN BANCA Y FINANZAS 20 

6.- CONTADOR PUBLICO FISCAL 12 

7.- LICENCIADO EN FINANZAS 9 

8,- CONTADOR PUBLICO CORREDOR 3 

9.- LICENCIADO EN. CONTADURIA BANCARIA Y FINANZAS 1 

TOTAL 46,395 

Fuente: Estadísticas prelfminares sobre profesionistas .registrados 

en la Dirección General de Profesiones. (Abril de 1987) 

D~pendiente dela Secretaría de.Educación P6blica. 

Elabor6:Departamento de Planeación y Computación. 



ANEXO 5 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

CUESTIONARIO 

· ESTA ENCUESTA TIENE COMO OBJETIVO DETERMINAR LA PROFESIO-
GRAFIA DEL LIC. EN CONTADURIA. POR LO QUE ·sE LE PIDE LLENE 
ESTE CUESTIONARIO, QUE SERYIRA PARA FINES ACADEMICOS, .UNI
CAMENTE. 

Instrucciones: Marque con un (x), la letra que corresponda 
a su respuesta. Asimismo, en las pr~guntas
No. 7 y 8 si Usted considera que hay más -
de una opción en su respuesta, puede marcar 
una o más respuestas. 

Edad: ____ _ 

Sexo:Masculino Femenino 

l.- ¿Ha elegido Usted librement~ la profesión de Lic. en -
Contaduria? 

(a) sí · 
(b) no 

2.- lLe hau guiado en su elección sus familiares1 

(a) si 
(b) no 

3.- lLe.han guiado en su.elección sus amigos? 

(a) sí 
(b) no 

4.- lTuvo usted orientación vocacional por psicólogos,aceL 
ca de la profesión de Lic. en Contaduria antes de in-
gresar en ella? 

(a) amplia 
(b) escasa· 
(c) ninguna 
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5.- Si recibi6 orientaci6n de la profesi6n de Lic. en Con
taduría, lEn donde fu6? 

(a) UNAM 
·(b) IPN 
(c) Colegios Profesionales de Contadores 
(d) Institutos o Academias Comerciales 
(e) Otros 

6.- Eligió usted la profesi6n de Lic. en Contaduría: 

(a) al azar 
(b) tras una reflexi6n, después de haberse informado 

7.- lQu6 intéreses lo motivaron para estu~iar la profesi6n. 
de Lic. en Contaduria? 
(a) económicas 
(b) intelectuales 
(c) sociales 
(d) otros 

8.- Las siguientes habilidades son las que debe tener en~
tre otras el profesionista de la Contaduría P6blici. -
lCuál de ellas cree usted tener? 

(a) capacidad e interés intelectual 
(b) capacidad para tomar decisiones razonadas .Y funda

mentadas 
(c) elevado interés social (desarrollar relaciones hu

manas) 
(d) ca~acidad para la sistematización (sentido del or

den) 
(e) capacidad de memorización y habilidad pará manejar 

cifras 

9.- lTiene usted la firme voluntad de triunfar en la prof~ 
sión de Lic, en Contaduría~ 

(a) si, una firme vol~ntad 
(b) me da igual · 

10.- lEn qué sector trabája usted? 
(a) p6blico 
(b) privado 
(c) otios 
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11.- En cuanto a los ingresos del Lic. en Contaduría cree -
usted que ·sean: 

(a) bien remunerados 
(b) mal remunerados 
(c) en funci6n a la capacidad y preparaci6n profesional 

12.- ¿Qué puesto desempeña en su trabajo como profesionista 
de la Contaduría? 

(a) Ayudante 6 Auxiliar 
(b) Auditor 
(c) Supervisor 
(d) Coordinador 
(e) Contador General 
(f) Contralor 
(g) Otros 

13.- ¿cree usted que la profesi6n de Lic. en Contaduría o-
frece oportunidades de astenso? 

(a) sí 
(b) no 

14.- ¿considera usted que si se fomenta la difusi6n y prom.Q. 
ción de la profesiografia (descripción de la profesió~ 
del Contador Público, el estudiante logrará tener un -
panorama general de las actividades, plan de estudios
y campo de trabajo de dicha profesión? 

(a) si 
(b) no 
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