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I. GENERALIDADES.



INTRODUCCION

En el presente trabajo se va a abordar parte de una de lac ramas de la
Contaduria Publica, que es la Contabilidad enfocada a las Soctiedades -
Cooperativas.

Para poder llevar a cabo este propdsito, debemos saber cuales fuerdn -
los origenes de dichas Soctedades y sus fines, para ast tratar su admi
nistracion, su legislacidn y su contabilidad; lo que nos permitird re-
flexionar eobre las ventajas que este tipo de Sociedades puede ofrecer
a nuestra poblacidn en la época que estamos viviendo.

En el primer capitulo se trata sobre las diferentes definiciones que -
se les ha dado a las Sociedades ya memeionadas, a su clasificacidn de-
acuerdo a nuegtra legislacidn y a sus principios que son de cardeter -
universal.

EZ segqundo capitulo se refiere a los origenes del Cooperativiasmo en &5
ropa y Asia; América y especificamente en México.

Cabe sefialar que en Asta, se did el Cooperativismo. como un sistema po
Litico, bajo el nombre de Comunismo, no asi en Europa y México que fue
como un alivio a las necesidades de una sociedad en un fégﬂwen capifa-v

tista.



En el caso de México, el desarrollo de este tipo de Sociedades, fue a-
partir de los gobiernos post - revelucionarios, ya que antes no fue po
sible por las condiciones tan deplorables en que se encontraban los ~-
obreros y campesinos, quienes formaban la "Clase proletaria" del pats.
Por lo que para poder comprender esa situactidon, se ubica este tema a -
partir del porfiriato, pasando por los diferentes périodos gubernamen-
tales hasta Llegar al gobierno de J. Ldpez portillo.

En el tercer capftulo, se describe a la administracidn de la Cooperati
va, 8u marco juridico, formas de actuacidén y organizacidn de ésta.

En el cuarto capftulo se aborda a la Contabilidad en su concepto; es--
tructura de la misma; la sistematizacidn que debe llevarse en todo ti-
po de empresa, por lo que le es aplicable a la Cooperativa; los libros
soctales y contables que deben ilevar estas empresas, ast como sus pro
cedimientos y métodos para los registros de dichos libros; aspecto fis
ce’. que le atafle, y el apéndice, en el cual se‘incluyen los requigitos
para formar una Sociedad Cooperativa y la distribucidn de sus rendi --

mientos.



1.1 CONCEPTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Existen diversos conceptos de empresas cooperativas mismos que en esen-

eta significan lo mismo: igualdad de derechos, sociales y econdmicos, y

participacidn activa.

Por ejemplo para Jerry Voorhis "La empresa cooperativa es aquella cuyo-

propdeito es proporcionar a sus clientes usuarios de sus servicios, los

bienes 'y servicios que necesitan, al costo neto econdmicamente mds bajo

posible y en.la forma y calidad deseada por aquellos. De aqui que la —

cooperativa es; pues, un grupo de perso@s que 8e enfrentan a una nece-

8tdad comin y que la mejor o unica forma de satisfacerla es organisando

una nueva empresa que les permita atenderla directamente por st mismos".
Para Eloisa Vargas Dibela "Las cooperativas son soctedades de cardecter-

social; es decir son asociaciones formadas por la unidn voluntaria de -

diez o mds personas con gl objeto de la ayuda econdmica y social comlin"..
A Haufman indica "La sociedad cooperativa es una asociacidn de nimero-

variable de personas, o de sociedades de personas que unidas por acto -

de su libre voluntad y sobre la base de igualdad en derechos y responsa

bilidades,transfieren algunas de sus funciones econdmicas a una empresa”.



E. jacob define "La sociedad cooperativa es una asoctacidn de personas-
a base de igualdad de derechos y formada por wimero tlimitado de sociocs
cuya finalidad es mejorar su industria y economia privada, por medic --
del estado".

Henri Pirenne caracteriza a la sociedad cooperativa sefialando "Son aso-
ctaciones de personas, de pequefios productores o consumidores que se --
asocian con entera libertad para buscar la manera de realizar determing
dos fines comunes mediante un intercambio reciproco  de servicios, en -
una empresa econdmica colectiva que trabaja con loe medics de todos y -
eon riesgo comun.

Por lo tanto podemos concluir que una empresa coéperativa es aquella --
que se va a formar con el propio esfuerzo de sus integrantes para pro =
porcionar bienes y servicios a un costo bajo y de buena calidad que les
permita obtener utilidades para un mejoramiento en el nivel de vida de-
cada uno de sus integrantes.

En nu;etra legislacidn actual también se define a la sociedad céaperati
vay ;ue a la letra dice:

"Son sociedades cooperativas aquellas que revnan las siguientees condi -

ciones:



I,

II,

III,

Iv.

V.

VI,

VII.

Estar integradas por individuos de la clase trabajadora que apor--
ten a la sociedad su trabajo personal, cuando se trate de coopera-
tivas de productores; o se aprovisionen a través de la goctedad -
o utilicen los servicios que ésta distribuye, cuando se trate de -
cooperativas de consumidores;

Fﬁncionar gobre principios de igualdad en dérechos y obligaciones-
de sus miembros;

Funcionar con nimero variable de sociog, nunca inferior a diea;
Tener capacidad variable y duracidn indefinida;

Conceder a cada socio un sdlo voto;

No perseguir fines de lucro;

Procurar el mejoramiento social Yy econdmico de sus asociados me --

diante la accidn conjunta de éstos en una obra colectiva;

VIIT .Repartir sus rendimientos a prorrata entre los socios en razdn del

tiempo trabajado por cada uno, 8i se trata de cooperativas de pro-
duceidn; y de acuerdo con el monto de operaciones realizadas con -

la sociedad, en las de consumo ",



1.2  CLASIFICACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Las soctedades cooperativas segin gus caracteristicas de operacidn, se-
clastfican en dos grandes grupos que son:

- Cooperativas de Consumidores,

- Cooperativas de Productores.

Estos grupos dependen uno del otro y se relacionan entre si, siendo nor
mados por la Ley General de Sociedades Cooperativas y su rgglamento.

La Ley en su articulo 52, define a las cooperativas de consumidores co-
mo "Aquellas cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener en co -
min bienes y servicios para ellos, sus hogareé, o sus actividades indi-
viduales de produceidn”.

Las cooperativas de consumidores pueden ser- tiendag con articulos mds -~
baratos que en otras partes, para proteger el poder adquisitivo del tra
bagjador; tqmbién pueden ser organizaciones de pequefiog productores,»con
el fin de comprar en comin, a mejores precios los materiales necesarios
para gug actividades individuales de produccidn y obtener los aervicioa
necesartos.

Las cooperativas de consumidores presentan las caracteristicas siguien-



tes:

- Todos los socios deben abastecerse de los bienes o servicios que ofre
ce la sociedad cooperativa en forma directa;

- La cooperativa debe llevar un control interno de las operactiones rea-
lizadas por cada socio y los rendimientos se distrtbuiran de acuerdo-
a la cantidad de estas operactones;

- No podran operar con personas no socios a excepcion de los casos espe
ctales que determina 1a leys

- No es necesario el cardcter de socio para las personas que prestan 1-
sus servicos a las cooperativas, por tanto podran ser contratados co-
mo asalartados todos aquellos empleados que se juague conveniente pa-
ra el iuen desarrollo de la empresa, sin que con ello se viole lo dig
puesto por la Ley General de Sociedades cooperativas,

En estos casos los trabajadores contratados como asalariados se regirdn

de acuerdo por la Ley Féderai del Trabajo.

Lae sociedades cooperativas de consumidores se clgsifiaa a su ves en -

dos clases :

- Las que atienden necesidades personales ° familiares de los gocios, -

que tienen como finalidad proporcionar los articulos que los soctos y
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sug familias necesitan para vivir, como alimentos, servicios de agua po

table, pavimentacidn, luz eléetrica, etc., y factlitar a sus socios y -

familiares gervicios como préstamos en dinero, ensefianza, turisticos, -
seguros, de transporte. ete.,

- Las que attienden necesidades de las actividades individuales de pro--
duceion de los soctios, como son :

- Las Cooperativas de Compra en Comin, que generalmente adquieren para-~
sus socios los articulos necesarios para su produccidn individual, co
mo son, la materia prima, la herramienta, la maquinaria, etc.,

De igual manera ofrecen servicios de asesorias.

-~ Las Cooperativas de Venta en Comin, prestan los servicios necesarios-

para que sus soctos vendan en comin su produceidn individual,logrando'

mejores ingresos con las ventas al mayoreo.

Las cooperativas de productores estdn definidas en nugstra legislacidn=
por el avticulo 56 de la Ley General de Sociedades Cooperativas,indican
do " Son sociedades cooperativas de productores aguellas cuyos miembros
se agocien con objeto de trabajar en comin con la pﬁoduccién de mercan-
cias 0 en la prestacidn de servicios al publico ",

En este tipo de cooperativas los soctios y trabajadores a la ves son -=
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duefios de la empresa donde trabajan; este tipo de cooperativa presenta-

las siguientes caracteristicas :

- Los socios deben trabajar directamente en la cooperativa y lo que pro
ducen les pertenece a todos.

- Su desarrollo econdmico descansa fundamentalmente en el trabajo fisi-
co e intelectual de sus miembros.

- Los rendimientos se distribuyen entre los socios después de geparar -~
los fondos sociales sefalados por la citada ley, y de acuerdo a la -~
cantidad, calidad y tiempo trabajado en la cooperativa.

- Egtas cooperativas se dedican a la produceién de bienes o servicios =
para el publico.

- Pueden organiszar una seccidén de consumo, para que log bienes y servi-
ctos que la cooperativa produce también sean adquiridos por los mis~-
mos gocios,

~ Deben nombrar a una comisidn de control téenico que de acuerdo al ar-
ticulo 60 de la iey, asesore los mecanismos de produccidn, tr&bajo, -

distribucidn y ventas; los actualice y perfeccione; que coordine las-

actividades de Zos,diférentes departamentos y para que realice la Pla

neactdn de actividades de la cooperativa.



- Las cooperativas de productores sdlo pueden aduitir como socios a ex-
tranjeros, cuando el niumero de ellos no sea mayor al 10 % del total -

de soctos,

Las Cooperativas de Productores se clasifican en

- Cooperativag de Produceidn;

- Cooperativas de Trabago.

De las cuales se desprenden diferentes especialidades.

En las primeras se encuentran :

= Las Cooperativas de Produccidn para la Transformacién, que transforma
la materia prima en un producto,por ejemplo las del vestido, pan, cal
zado, ete.,

- Las Cooperativas de Produccidn Extractiva, que extraen el producto de
la naturaleza. Por ejemplo las mineras, pesqueras, salineras,etc.,

. = Las Cooperativas de Produccidn para la Preétiacio’n de Servietos, como-
los haf:eléras,turiaticoe, ‘ ete.,

- Las Cooperativas de Produccidn Foreetai, por ejemplo la de los coéotg »
ros, Zechdguilla, ete.,.

‘Las cooperativas que pertenecen al segundo tipo de la clasificacidn, se

“,10"



dedican a la prestacidn de servicios de tipo profesional o de alguna es

pectialidad, entre ellas se encuentran cooperativas con lasc siguientes -

actividades :

- Cooperativas de Servictos Profestonales, que prestan gservicios en una
egpectalidad o en equipos interdisciplinariog, como asesoria juridica
contable, servicios médicos, ete.,

~ Cooperativas de Servicios Urbanos, como guarderias infantiles, servi-
cfo doméstico a domicilio, ete.,

- Cooperativas de Actividades Culturales, que organizan actores y artis
tas en general;

- Cooperativas de Contratacion Colectiva de Mano de Obra, como en el ca

8o de actividades en que la mano de obra sea especializada.

Las cooperativas de productores y consumidores pueden asociarge en al-~
gunos cagos con el estado,por lo cual se desprenden dos modalidades de-
cooperativas :

- Cooperativas de Infervencién inciﬁl;

- Cooperativas de Participacion Estatal.

En las Cooperativas de Intervencidn Oficial las autoridades federales o

-11 -



localee otorgan a una cooperativa un permigo,concesion,autorizacibn, —-
contrato o privilegio, para desarrollar sus actividades, utilizando los
biengs o servicics que por su naturalesza, corresponde a las autoridades
ofrecerlos.

En las Cooperativas de Participacidn Estatal, el gobierno federal, de -
log estados, el departamento del Distrito Federal o el de los munici —
pios, les dan en administracidn bienes o unidades productoras o de ser-

vicios, mediante un contrato especial.

Estas modalidades de cooperativas estan seflaladas en los articulos 63 a
71 dé'::,}a Ley General de Sociedades Cooperativas, y en su reglamento en-

los articulos del 33 al 100.
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1.3 FPRINCIPIOS COOPERATIVOS

Las normas o Principios Cooperativos, son pautas de comportamiento basa
das en el respeto a la dignidad y libertad humanas, que se hallan ins=-
eritas en la conciencia del hombre, pero con el correr del tiempo ha---
bian sido olvidadas, dando ccmo resultado una desviacion en los valores
esencilales del ser.

Los Prinecipios Cooperativos formulados por los Pioneros de Rochdale uni
dos a los de otros pensadores, fuerdn recogidos por la Alianza Coopera=
tiva Internacional ( A.C.I. ), agoctacidén que agrupa a todos los orga--
nismos nacionales de cooperativas de la mayor parte de los paises del -
mundo y que fue fundada en Inglaterra en 1895, para ser analizados y -~
comparados con las Leyes de los paises miembros.

En el XIIT Congreso de la Altanza Cooperativa Intermacional, efectuado~
en Austria. en 1930, se inieid el estudio de los Principios que orieptg_
ban al movimiento Cooperativo, aprobdndose mde tarde, durante el XV Con
greso celebrado en Paris, Franeia, en 1937, como la "Base Doctrinaria -
del Cooperativiemo”. bagjo e_l nombre de Principios de Rochdale.

En 1966, en la Ciudad de Viena, Austria, se aceptardr los seis princi--
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pios que rigen al movimiento cooperativo mundial, después de haberse -
reexaminado, segqun lo acordado en el XXII Congreso de la Alianza en el-
afio de 1963, y quz son los siguientes :

1.- Libre Adhesidn;

2.~ Control Democrdtico;

3.~ Interés Limitado al Capital;

4.~ Digtribucién de Rendimientos;

§.- Educacidn Cooperativa;

6.~ Integracidn Cooperativa.

Libre Adhegidn :

Cualquier persona que asi lo desee puede ingresar libre y voluntariamep_
te a la Coopemtivé, stempre..que reuna los requisiioe previamente esta~
blecidos por ella.

Control Demoerdtico :

Cada asociado ~ dueflo tendrd un ablo voto, cualquiera que sea el ‘miimero
de aceiones que pogea.

Interés Limitado al Capital :

Siendo la Cooperativa una empresa econdmica y social, necesita de este-

recurso para funcionar. Uno de los elementos que:forman el capital so—-

- 14 -



etal de la cooperativa, son los certificados de aportacidn, representa-
dos por bienes,derechos o trabajo que se solicitan a los socios al in--
gresar a la sociedad; pero cuando ésta necesita mayor capital para po--
der operar, se solicita a los socios la compra de un nimero mayor de -
certificados de aportacidn excedentes, pero cuidando determinar el mime
ro mximo de certificados que un solo socio puede adquirir, a fin de -
evitar que el poder econdmico ge concentire en un pequefio nimero de so--
etos, porque en el momento en que éstos quisteran retirarse,descapitali
zarian a la soctedad,

Por los certificados de aportacidn excedentes, el interés que se debe -
pagar es limitado, ya que no podrd ser superior al tipo legal, como lo=~
indieca el primer parrafo del.articulo 36 de la Ley General de Socieda--
dea Cooperativas.

.Diatribucio’n de Rendimientos :

Para que funcione la cooperativa como empresa econdmica y social, debe-
obt.ener bengficios, que surgen de la diferencia entre el costo real de |
un producto y el precio en el que se vende, estos beneficios deben en—-
tregarse a los socios, que son los que le dierdn origen cén su trabagjo-

Yy 8us propios recursos econdmicos.

- 15 -



La distribucidn de rendimientos la Ley General de Sociedades Cooperati-

vas lo sefiala en su articulo lo. inciso VIII, que a la letra dice :

" Repartir sus rendimientos a prorrata entre los socios en razdn del -

tiempo trabajado por cada uno,si se trata de cooperativas de produccion

y de acuerdo al monto de operactiones realizadas con la sociedad, en las
n

de consumo ".

Educacidn Cooperativa :

La soeiedad cooperativa coﬁtribuye a la formacidn de sus propios gocios
por lo que debe formar una comiaidn de educacidn cooperativa que coordi
ne egta tarea.

La labor educativa de una cooperativa puede incluir actividades dirigi-

das a los socios, como las sigutentes :

- Desarrollar el espfritu codperativo y los modos cooperativos de pen—
aar y actuar, para_que de esta forma los socios descubran el bignifi-
cado social de la cooperativa como medio de vida, y establgscan un -
cQ@rmisq con ella a fin de evitar fraudes o éualquier otro tipo de-
detos que vayan en contra de las ideas de cooperacion.

- Organizar cursos breves sobre aquellos temas que capaciten al socic -

en su trabajo dentro de la cooperativa.
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~ Formar circulos de estudto, mesas redondas, conferencias,ete.,

~ Buscar el apoyo de instituciones que ofrecen asesorias a dirigentes y
socioé;

~ Crear comisiones dentro de la misma cooperativa,para desarrollar acti
vidades soctales y culturales.

Integracién Cooperativa :

Este principio responde a la necesidad de unidén entre los organismos -
cooperativos de todos los tipos y niveles, para asi poder enfrentar los
diferentes obstdeulos que se presentan, principalmente con sus mds gran
des competidores, que son las grandes sociedades mercantiles; por’ello-
y en base al grado de desarrollo que ha aleanzado el cooperativiemo en-
nuestro pais, se ha hecho necesaria la creacidn de organismos que repre
senten los intereses de las cooperativas, coordinen aciividadea de apo-
yo entre ellas e intervengan en la solucidn de sus problemas.
.La integracidn qooperativa 8e presenta a través de cinco niveles o gra-
dos y que son :
- El primer nivel, esta representado por la cooperativa, como organiza-
eidn no luerativa que puede obtener y/o producir en comin bienes o =

servicios.



- El segundo nivel lo forman las Federaciones, que estan integradas por
representantes de las diferentes cooperativas que pertemecen a la mis
ma regidn o rama .de actividad.

~ El tercer nivel es el que ocupa la Confederacidn Nacional Cooperativa
de la Republica Mexicana, que la forman los representantes de las dis
tintas federactiones.

- El cuarté nivel lo constituye la Organizacidn de Cooperativas de Amé-
rica (0.C.A.), la cual se integra con representantes de las confedera
eionegs de algunos paises del Continente Americano.

- El quinto nivel corresponde a la Alianza Cooperativa Imterngcional -
( A.C.I., ), que reune a los representantes del cooperativiemo de to-

do el mundo.

Como se puede observar,los organismos representativos del cooperativis-
mo er; nuestro pats, gon las Federaciones y la Confederacién Nacional -
Cooperativa de la Republica Mexicana,por lo que a continuacidn se deg-
eriben sus respectivas caracteristicas.

Fede.mcidn :

La Seéretar-ia del Trabajo y Previaidn Social, en coordinacién con la. -

Confederacidn Nacional Cooperativa, determinard sobre la creacidn de -
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las federaciones, organtzdndolas por rama de actividad dentro de cada -
regidn del territorio nacional, tomando en cuenta que deberdn de exis~-
tir cuando menos dos cooperativas dedicadas a la misma rama de produc--
etén o consumo dentro de la misma zona.

Para que se organtce una federacidn,es necesario que las cooperativas =
que habrdn de integrarla aporten una cierta cantidad para su sosteni --
miento; asi mismo, toda cooperativa estd obligada a afiliarse a la fede
racidn que le corresponda, ya que de no hacerlo le serd cancelado su -
registro y au;orizacidn para funcionar, tal como lo disponen los articu
loe 72 de la eitada ley y su reglamento.

Una vesz afiliada la cooperativa, deberd comisionar por lo menos a uno -
de sus socios como representante en la federacidn, quien vigilard los-
intereses de su cooperativa.

Las federaciones tendrdn la misma organizacidn interna que las coopera-
tipas y loe miembros de sus céneejos y puestos directivos deberdn ser ~
bcupados por lés representanteg de las cooperativas.afiliadas.

Las funciones de todas las federaciones son :

- Coordinar y vigilar las actividades de las cooperativas que la forman

para dar cumplimiento a log planes y programas formulados por la Con-

- 18 -



federacién Nacional Cooperativa;
~ La compra y venta en comin de las matertias primas y los productos de-

las cooperativas federadas;

El aprovechamiento en comin de los bienes, productos y servieios de -

cada cooperativa;

Representar y defender los intereses de las cooperativas afiliadas;

Intervenir para lograr la solucidn de los conflictos que surjan entre

las cooperativas que la integrang

Contribuir de acuerdo con la ley para el Fondo Nacional Cooperativo.

Confederacion Nactonal Cooperativa de la Republica Mexicana, C.C.L. :

Esta confederacién,es el mdximo organismo que agrupa-a.l movimiento coo-
perativo de nuestro pais y se encuentra formado por repregentantes de -
las federaciones,las cuales a 8u vez representan a las cooperativas que
las: integran,

Los cargos de los miembros de loe conaéjos y los puestos directivos de-
la Cz_)nfederacién sélo podrdn ser ocupadog por loe representantes de las
federaciones.

En general, la constitucidn, administracidn y funcionamiento de la Con-
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federacion es similar al de las federaciones, sin embargo,elabora su -~

propto reglamento interno y trabaja de acuerdo a éste.

La Confederacidn es el inico organisme cooperativo cuyas funciones abar

can actividades tanto en territorio nacional como en el extrangero.

Las caracteristicas mencionadas anteriormente, referentes a las federa-

ctones,también le.son aplicables a la confederacién, ademds de :

- La compra y venta en comin de lag materias primas e instrumentos de -
trabajo, ast como la venta en comin de los productos de las federacio
nes asoctadas;

- Conocer y resolver log conflictos entre las federaciones y entre és--
tas y las cooperativas;

- Representar y defender log intereses de las federaciones asociadas.
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II. ANTECEDENTES.



2.l ANTECEDENTES EN EUROPA Y ASIA.

Probablemente la idea del cooperativismo modernc se inicid en la vida
de los monasterios de la época medieval, puéds en estas comunidades se
conjugaban amistad, cooperacion en trabajos y ventajas que todos sus-
miembroe disfrutaban, de ésto los ejemplos mds claros se observan en-
las comunidades Benmedictinas y las Abadias Cistercienses, quienes te~
nian una base agricola de la que se servian y complementaban con to -
dos los oficioe y artes de la época y que se reflejaba en la economia
del medievo.

Las comunidades Benedictinas recibian este nombre por "seguir la re -
gla establecida por San Benito de Nursia en 528 - Son autosuficientes
econdmicamente; poseen talleres y campos en los que los monjes traba-
Jan para sostener a la comunidad”.

Las ébadias cigtercienses fueron ordenes religiosas fundadas en el si
glo XI,

Posteriomente‘ en 1658, un holandés llamado P.C. Plot:»kboy que vivia en »
Ingtqterra publicd un folleto en que exponia un proyécto para la for -

macidn de asoctaciones econdmicas de agricultores, pescadores, artesa-
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nos y profesionistas, los cuales contribuirian con capital y trabagjo a
la asociacion,mismos que retendrian el derecho de retirarse y llevarse
su capital, 81 asi lo degeaban.

Los productos agricolas se cambiarian dentro del mismo grupo por pro--
ductos tndustriales y cualquier utilidad seria distribuida entre los -
miembros.

Aflos mde tarde en 1695, John Bellers publicd su libro "Preposals for -
ratsing a collage of industry of all useful trades and husbandry".
Este libro recopild y amplid las ideas de P.C. Plockboy.

El colegio Industrial como se llamd a esta etapa, uniria al productor-
y al consumidor, al agricultor y al artesano, en una sola organizacidn
pero también venderia en el mercado y las utilidades de esas ventas --
estarian disponibles para pagar los intereses del capital, el cual se-
suponia deberia proceder del exterior;. este colegio suprimiria muchos-
gastos generaleb, porque elzconaumé serfa ecomin, eliminando ast a los~
comerciantes y otra clase de servicios, como el de los abogados, poli-
’ tﬁcoe, ete., que no son'personae productivas, también se consideraba -
que el dinero se deberia de eliminar, puéde estimaba que el uso de él -

acarreaba perturbacioncs a la produccidn por el mal uso que hacian los
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que lo tenian y como el objeto era pagar a cada socio el valor integro
de su trabajo, lo mejor que se podia hacer era el intercambio directo.
Los origenes de muchas ideas cooperativas se emcuentran en estos pro =
yectos: la combinacidn de la autoayuda y de la ayuda mutua; la asocia-
eidn voluntaria, democrdtica e igualitaria, con fines econdmicos; la -
relacidn directa entre productores y consumidores y la eliminacidn del
intermediaro.
La obra de John Bellers posteriormente llegd a Owen (1771-1858), quien
en general, es considerado como el fundador del cooperativismo moder -
no, después de que hubo desarrollado sus propias ideas. Robert Owen --
fué divector de una fdbrica en Manchester, y pogteriormente co-propie-
tario y director de una empresa textil en New Lanark. Owen consideraba
un abuso que a las mdquinas se les cutidara mds que a los trabajadores,
‘por lo. que traté de modificar a la sociedad de su época, organizando -
para el caso unidades produqtoras coﬁ bases totalmente distintas hasta
entonces. Para inconformidad de sus compasieros fabricantes, redujd las
horas diarias de labor de 17 a 10 horas, no implied a nivios menores de
10 afics, proporciond a sus empleados de habitaciones decentes, articu-

los de congumo familiar, educacidn y comida a precios médicos. Ante el
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asombro de sus competidores, estas medidas le dierdn éxito y los resul
tados econdmicos aumentardn, lo cual entusiasmo a Owen y los llevd a -
congebir sus famosas comunidades basadas en el principio de la pﬁopie-
dad colectiva,

Las fdbricas modelo de Owen en New Lanark, junto con la aldea de emplea
dos era.h&sta eierto punto un mundo cerrado y ante ese éxito Owen dect
dié fundar colontas semejantes en Norteamerica, México, Inglaterra e ~
Irlanda,

En Estados Unidos de Norteamerieca, fundd la colonia de New Harmony, pe
ro fracasé rotundamente.

En Méxtco solieitd permiso al gobierno paré instalarse en los estadog -
de Coahuila y Texas, pero su peticidn nunca le fué contestada.

En todo ésto la falta de capital, la inexperiencia agricola ¢ indus —-
trial, la dif{cultad que hallaban para vivir juntos, lo decidid a ter
minar con esas colonias. La que mde prosperd fyé una- comunidad agrico~
la de Ralahine en Co., Clare, Irlanda; mds tarde en 1832 Owen inicéé. -
en Gray's Inn Road, Londres ia primera bolsa de trabajo, la cual era -
una especte de bazar de "traer y comprdr", en la eual todos los articu

los se cambiaban por billetes de trabajo que representaba un valor es-
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timado del trabajo necesario para producirlo. El resultado fue que la -
bolsa se quedd con mercancias de péeima calidad y ya no pudo cumplir su
migion.

Después del fracaso de la bolsa de trabajo, Oven tenia como objetivo —-
formar una institucidn cooperativa central con sucursales en todas par-
tes del mundo y hacer propaganda por medio de reuniones, congresos, mi-
siones, publicacionee baratas, el trueque de productes sin utilidad pri
vada, y por idltimo la formacidn de sociedades de intereses comunes.
Afios mds tarde William King (1786-1865), médico de Brighton, tuvd mds -
érito que Owen; puds las pequefias cocperativas fundadas alrededor de --
1830 por el doctor King y sus pupilos, estaban mds cerca de la sociedad
cooperativa moderna que las comunidades y bolsag de trabajo de Owen.
King editaba un periodico, "El Cooperador', que edlo publicaba 28 nime-
ros, y al igual que Owen, predicaba el valor supremo del trabajo, pero=
también vefa la importancia de manejar el capital, al que consideraba -
como el producto del trabajb acordado en reserva, era mds democrdtico -
que Oven, estaba a faver de la autoayuda y no queria ningin patrocinio.
La mayor parte de las sociedades cocperativas, fundadas bajo la influen

eta del Dr. King, eran tiendas que vendian a sus miembrog los articulos
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necesarios, pero algunos eran asocviaciones de productores y el ob,y'et>ivo
final era que los trabajadores pudieran organizar su trabag‘o para su -
propto beneficio, por medio de la acunulacidn de todo el capital perte-
neciente a la colectividad.
De aqui que la transformacion de la sociedad seria mediante la organiza
eidén del cooperativismo de consumo, luego ge pasaria al de produceidn -
para integrarlas finalmente en un sistema que tuviera por objeto que la
proptedad privada de los medios de produccidn pagsara a ser propiedad -
cooperativa.
Todo debfa ser por la via pacifica siguiendo el mandato cristiano de -
"amar al prdjimo como ast mismo'.
Mientras que Owen y King propagaban la teoria cooperativa en Inglaterra,
en Franeta, Fvanaoig Marie Charles Fourier (1772-1837), fué el inven -
tor del Falansterio, una comunidad agricola industrial, cuya funcidén -
Aecono’mica, normas gociales y disposicidn arquitecténica imagind, ya que
" nunca intentd llevarlas a cabo puds carecta de recursos para poner sus-
ideas en prdetica, mismas que pasardn a América en forma andloga, éonsi
derdnt fundd en Texas una institucidn que Z:Lamo "Familigterio", euyas -

bases no fueron prectsamente todas las que pretendia el Falansterio, esg
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ta organizacidn subsistid hasta después de la primera guerra mundial.

La vida del familisterio tiene razgos de vida familiar, la direccion -
es *autoerdta, el director dispone de poder y es electo *vitalic'iamente;
el eongejo obrero scélo es organo de consulta.

El Falansterio es una asoctacidn o comunidad organizada segun el plan -
de Foﬁrier; el nombre se aplica también al lugar en que se alogjaba cada

una de las falanges en que se dividia su sociedad.

. * Autoerdeia: Sistema de gobierno en-el cual la voluntad de un sdlo hom
bre es la suprema ley. (diceionario Larousse).-
* Vitalictamente: Libremente. (diccionario Larousse). ‘
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Saint~Simon (1760~1825), fué el primero que uso la frase " a cada uno -
de acuerdo con sus necesidades, de cada uno de acuerdo con su capacti ~-
dad "; fué el padre del soctalismo frances mds.que de un cooperativista,
a él le preocupaba la sociedad humana como un todo no las asociactiones=-
dentro de la sociedad. Pero su discipulo Philippe Buchez (1736-1865), -

\ eseribia en el periddico de Saint-Simon "El Productor”, durante los mig

{

mos afios que el doctor King y en términos semejantes, excepto que Bu ~-
Tchez pensaba en los productores que venden el producto de su trabajo.
Lag ideas de Buchez se transmitierdn a Louis Blanc quién la pusé en --
prdctica, También pasarcn estas ideas a Inglaterra por medio de los so-

cialistas cristianos, y asi formarén parte de las ideas cooperativistas

de ese pats, asi como las ideas de Inglaterra pasarén a Francia.

Afiog mds tarde, durante los comienzos de la era capitalista, el 28 de -
octubre de 1844 un grupo de 28 obreros tejedores de franela, de los que
algunos fuerdn diseipulos de Owen, formarén una >caoperat7.'va de congumo-
con un capital de 28 libras egterlinas.

Esta cooperativa tuvd un vida de 18 afios, de 1844 a 1862,

Se les ha atribuido la paternidad del cooperativiemo a los tejedores de
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Rochdale y a Rbbért Ouwen, 86lo que las declaraciones que los piloneros -
dierdn, ya habian aido creadas por los cooperativistas de Brighton en -
1823, y a Owen le aflijia "la realizacidn inmediata del cooperativismo=~
integral bajo la forma de comunismo, realizando ast sus ctudades de ar-
monia, desdefiando las tiendas cooperativas; stituacidn que cred un deba

te.

En 1864, los pioneros de Rochdale asentaban, "el propésito prineipal de
los fundadores de la sociedad fué lograr un justo reparto de los benefi
ctos que produjesen las fdbricas de algoddn y lana"; mantenian su cre -
encta en que todoa los que contribuyeran a la creacidn de la riqueza, -

deberan participar en su reparto.

Aproximadamente a mds de un giglo después de haberse creado la primera~
cooperativa de consuno, el movimiento cooperativista se ha extendido en
todas sus modalidades en los cinco continentes.

Con la primera Guerra Mundial, el movimiento cooperative ge vié seria —

]

mente afectado, pués la mayoria de sus integrantes tuvé que enrolarse
en el ejéreito para combatir en las ciudades que fuerdn bombardeadas, -

en las que se perdierdn instalactones y mercancias, raaén por la que -
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preparardn a las mujeres para ocupar los puestos de log hombres que se-
habtan tdo a combatir.

A partir de ese momento surgen dog concepciones contrarias entre si, -~
por un lado la libertad de competencia y por el otro la tmposicidn mili
tar. Sin embargo ambas tendenciag estan de acuerdo en que el estado de-
be intervenir en la vida econdmica.

Es asi como en Alemania después de egtallar la guerra y llegar Hitler -
al poder,.en 1933, el frente de trabajo nazi tomé posesidén de la admi -
nistracién del movimiento y de su organizacidn mayorista,

En 1936 se aprobd el llamado plan de cuatro afios cuyo objetivo era ase-
gurar el autoabastecimiento del pais en previgién de una futura guerra.
El movimiento cooperativo era del desagrado de los nazis por sus ligas-
con log demderatas soctialistas, y por que su estructura federal les da-
ba un parecido superfictal con las cadenas de tiendas que disguptaban -
‘a los pequefios comerciantes, pués la mayoria estaba afiliada al partido
naa{.v

A principios de 1941, el ministro de la Economia Nacioﬁal, el doctor -
Frunk, firmé en acuerdo con el jefe del Frente del Tr;abajor un -déereto -

que marcé el fin de las cooperativas. de consumo en territorio Alemdn y~
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Austriaco; por otra parte esas cooperativas disponian de un numero tan-
grande de centros de produccidn que no se podian cerrar sin provocar -~
graves problemas econdmicos, pero la existenctia de éstas constitufan un
alarmante peligro politico.

Al finalizar la guerra, el Frente del Trabajo fué puesto bajo control -
de los gobternos militares aliados.

La sociedad mayorista se devolvid en 1945 a la administracidn coopera -
tiva, por lo que la Unidn Central se restablecid en 1948 con sociedades
afiliadas en toda Alemania Occidental, ya que los intentosde relaciones
con Alemania Oriental resultardn inutiles.

Durante el régimen nazt cast la mitad de las tiendas cooperativas de A-
lémania Oceidental fuerdn cerradas, traspasadas a comerciantes privados
o destruidas.

Hitler aspiraba a conquistar toda Europa y establecer un "nuevo orden'.

Austria permanecia como un pequefio estado deeeqﬁilibrado. A principios-
de 1938, Hitlen qmlao imponer al Caneiller Austriaco, un Ministro del -
Interior Nacional-Socialista, pero éste se rehusd y organiaé un *plebis
eito para que los Austriacos refrendardn su independencia. Ante esae -

circunstancias Hitler exigid la renuncia de Caneiller Austriaco, nom =
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brando a un nuevo canciller nazi, quien solicild ayuda de las tropas ~
alemanas para resguardar al pais. Entonces Hitler proclamé la unidn de
Austria al Gran Reich, ésta situucidn originé que el movimiento coope=
rativo aqustriaco decayerd, pués log lideres fuerdn perseguidos al exi-
lio o fuerdn reti>a%os, pero el movimiento conservd su estructura y mu
cho de su personal intacto, hecho que ayudo a la reconstruccion de di-
cho movimiento.

Después de la expansidn de Alemania por la anexidn de Austria, Checos-
lovaquia se vid precionada para ceder parte de su territorio a Alema -
nia, para lograrlo, Hitler pretextaba la existencia de una minoria de-
alemanes que vivian agrupadoe en loe Montes Sudetee, y que pedian au -
autonomia, por lo cual Hitler anuncid su intencidn de socorrer a esos-
alemanes y a8t en Munich el 30 de septiembre, el primer ministro in --
glés Chamberlain, Daladier, Hitler y Muséolini, firmarén un acuerdo ==
que disponia la evacuacidn de varias zonas por las tropas checas ¥ la-
organizacidn de *plebiscitos. Asi perdié Checoslovaquia parte de su tg_
rritorio y de sus habitantes.

Como consecuencia ldgica en este pais al igual que en Austria erl movi-

miento cooperativo fué destruido por los naais; las organizaciones fue
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rén disueltas, las tiendas y las mercancias se pusaierdn en manos de co-
merciantes privados.

Muchos cooperativistas prefieriercn el extlio a la imposicidn nazi.

El movimiento checo del protectorado sobrevivid aunque hostigado, vigi~
lado y dominado, para formar parte del "sistema de racionmamiento del po
der de ocupaeidn’; pués los alemanee destruyerdn los movimientog coope~
rativos en las regiones anexadas después de Munich .

El movimiento checo se organizd después de la restauracién de la Inde -
pendencia Naeional, pero al poco tiempo fué incorporado al réyimen.comg
nista,

En este pais mds del 75% de la poblacidn se interesa en el movimiento ~

cooperativo.

B

* Plebiscito: Resolucidn tomada por todos los habitantes de un pais a =
pluralidad de votos. (diceionario Larcusse).
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También Polonia tenia provincias pobladas de alemanes, por lo que el mo
vimiento cooperativo se desarrolla en ella después de terminada la pri-
mera Guerra Mundial, ya que fué cuando logro su integracidn territorial.
En este pafs existian dos ciudades cooperativas la de Zohborz que conta

ba con 3939 habitantes y la de Rakowiec con 704 habitantes.

En Suecta para tratar de menguar en parte los deterioros de la guerra -
la Federacidn de Cooperativas tuvd que adoptar el Sistema de Ayuda Mu -' 4
tua, ésto es, pasar fondos de las sacie&ades que no habian sufrido mayo
res perturbaciones a aquellas que ~t lo sufrian, salvando de esta mane-
ra al mqvimiento.
El movimiento cooperativo en este pals presenta singulares caracteristi
- cas que gon entre otras .la de estar unidas todas las cooperativas de -
consumo en la Unidn Cooperativa llamada "Kpoperativa Fourbundet", misma
que ha impulsado con éxito la produceidn en la linea que habia menos -
competencia, pero que por eso mismo habia un monopolic que destruir, --
ad'ema‘a dispone de grandes almacenes centrales y numerogas fdbricas que- -
producén una gran cantidad de articulos de consumo, temiendo controlada
la produccidn de algunos de ellés. ’
También se destaca por tener neutralidad politica, un trabagjo educati?o,_ ‘
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y una buena calidad en propaganda y ventas; y una gran influencia en el

extranjero, princtipalmente en Estados Unidos,

En Dinamarca, el movimiento se inicid poco después que en Inglaterra, -
pero se tienen datos mds exactos a partir de 1920, se caracteriza por -

tener una combinacidn de sociedad mayorista y unicén, afiliacidn rural.

En Noruega la organizacidn ha sido proyectada para satisfacer las nece-
stdades de los pueblos mds lejanos de la ciudad ya sea en el puerto o -
en las monta¥ias.

Las compras por socio estan entre las mde altas del mundo.

En Finlandia se presenta el cooperativismo dividido por ideologfas en -
dos formas:

La S.0.K. - Suoma:Oguuskauppogjen Keskuskunto, este movimiento eé rural-

principalmente y neutral en materia politica;
Laix.k. - Kulutusossuuskuentien Keskusliitto, que es de la clase traba-
Jadora, en su mayoria urbana.

Las dos tienen sug propias sociedades mayoristas y fﬁbrfcae; prestan -~
gran atencidn a la educacidn de su personal y cada una mantiene su pro-

pic colegio.
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Noruega, Dinamarca, Finlandia y Suecia son co-propietarios de la Nor --
disk Andelsforbund, la scciedad mayorista escandinava, con oficinas en-
Copenhage, que compra por lo general en el extranjero por cuenta de las
sociedades mayoristas afiliadas a ella.

Con la Primera Guerra perdierdn importantes sociedades, Noruega, Dinamar

ca y Finlandta.

En Holanda las primeras cooperativas fuerdn fundadas por empleados pd -
blicos y por rnie‘mbras del egéreito.

Posteriormente en 1920, se establecio la Unidn Colectiva, que a su vez-
dejd fuéra de la congregacién a algunas soctedades catdlicas.

Todas las sociedades cooperativas estaban asociadas a Handels Kamer,o -

soctedad mayorista.

En Suiza el movimiento cooperativo es neutral enm politica, sirve a una-
poblac?dn que tiene un alto nivel de vida y que no ha tenido ni guerras
ni érisié econdmicas,

Las cooperativas Suizas se encuentran agrupadas en la Unidn Suiza de --

Cooperativas, ademds de ésta, extiste una confederacidn de campesinos, -

‘con ofieinas eentrales en Winterthur, y también una pequeiia confedera -
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cidn catdlica que se mentiene alejada por razones sectartas mds que -
funcionalmente.

La Unidn Suiza de Cooperativas de Consumo, tenia afdn por acwnular --
extstencias de mercancias, por la experiencia de la Primera Guerra Mun
dial, en la que hubo una gran demanda de mercanciae, mismas que Se pu-
dierdn cubrir gracias a su capacidad financiera y a la ayuda del Banco
Central Cooperative, que le permitié hacer grandes compras, sobre todo
en los meses de enero a mayo de 1940.

Con objeto de poder garntizar los articulos que envia a las cooperati-
vas, cuando éstas venden algo que no procede de la Unidn pueden usar -

del laboratorio de ésta para cerciorarse de la calidad de los mismos,

En Bélgica, el movimiento se presenta, principalmente en consumo y ==
agrieultura presentando las caracteristicas gigutentes:

A.ctiva colaboracidén con el Partido Belga de trabajadores, ambiente fa-
miyliar, interég por todos los aspectos de la vida del trabajador a trg
vée de la Maigons du Peuple, que es tanto educativa como recreativa.

" Ademds existe una cooperativa federal de empleados publicos, neutral -
en cuestioneg politicas y sin ligas organicas con el movimiento traba-

Jador.
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Lag cooperativas mds famosas de Bélgica son las farmacias y las fdbri-
cas textiles entre otras.

En Italia el movimiento sufrid en forma severa bajo el régimen facista,
Al igual que en Alemania hubo una politica de captura y de incorpora -
cion al régimen.

Después de la Segunda Guerra Mundial hubo un periodo de reconstruccidn
tanto material como tdeolégico.

Actualmente el movimiento esta dividido en dos secciones, una catdlica
y otra politica de izquierda.

En Espafia sélo se desarrolld el movimiento en la Cataluwia y la Vasco -

nia.
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En Japdn, el desarrollo del cooperativisme parte del afio de 1900, des-
puée de publicarse la ley al respecto.

Las cooperativas japonesas se agrupan en la Unidn Central de Sucieda -
des Cooperativas, crada en 1905 y que se encarga entre otras activida-
des de asescrar a las soctedades cooperativag, dar conferencia, orga -
nizar congresos, inspeccionar a sug afiliadas, ademds publica un bole-
tin llamado "Cooperacicn'.

Casi toda la actividad del movimiento cooperativo se encuentra en el - .
erédito, ya sea urbano o rural. Existe un gran apoyo del gobierno al -
fomento de la creacidn de sociedades cooperativas de erédito de peque-
fios propietarios,

Las cooperativas rurales tienes su origen en dos formas colectivas de-
explotacion agricola que se venian usando aﬁteriormente a las que gse -
‘lee llamaba " Mugin " y ﬁ Hotokuseha ",

‘EZ tipo de cooperativas que mds se ha desarrollado es el de servieios,
especificamente médicos.

En abril de 1941, en la India se reunié la Quinta Conferencia Cbopera-'
tiva Pqnﬂndia;'en la que participardn la Asociacién de Federaciones --

Cooperativas y las Asociacioneg de Bancos Cooperatives, proclamdndose-
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que la guerra tiene sus causas en"los graves defectos que se cbservan-

en el proceso econdmico-social de distribucidn,

En China el prestdente Mao y el Comité Central, dirigierén a los cam -
pesinos para que se organizaran en grupos de Ayuda Mutua, mds. tarde, -
en cooperativas agricolas de tipo inferior y de tipo superior, Estas -
fuerdn -las formas de organizacidn en el movimiento de ccoperativiza —-
cidn agricola en el pafs y representaban las tres etapas de su desarro
llo.

El grubo de Ayuda Mutua tenfia germen de cardcter socialista, pués las-
tierras eran propiedades privadas Je\los campesinos y sélo se realiza-
ba el intercambio de trabajo.

La cooperatiba tipo inferior tenia cardeter semisocialista, gse aplica-
ba el principio de "a cada uro segin su trabajo". Los miembros entrega
rdn sus tierras a la coopé‘r-atjiva como acciones. Sucedia lo mismo con -
otpos medios de produceidn y ganado de la 1abranz_a. Recibian retribu -
eiones ﬁoi' el trabajo realizado, ademds de ciertas remuneraciones en -
‘ proporeidn a sug acciones,.

Lae cooperativas tipo superior tenfan cardeter socialista. Los miem --

bros trabajaban en las cooperativas y sus ingresos. se basaban en el =
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principio de "a éada uno segin su trabajo". Las tierras y otros medios
de produceidn importantes eran propiedad colectiva y no. se daban remu-
neraciones a quienes log habian aportado.

En 1956, se realizd en el dmbito nacional la cooperativizacidn agrico-
la liberando en mayor grado las fuerzas productivas del campo.

En 1958, a escala nacional los campesinos participarén en las labores-
de construccidn bdsica del campo, en las aguas, de reforma de aperos y
en el desarrollo de la produccidn, situacidn que se le Llamd el "gran-
8alto adelante”, que fué el que impulso al nacimiento de las comunas -

populares.
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De acuerdo a lo ya descrito se observa que en sus inicios el cooperati
vismo fue de consumo y las necesidades que se fuerdn creando dierdn --
origen a las cooperativas de produceidn industrial sdlo que éstas se -
congideran las mds dificiles de organizar, ya que concierne no solo a-
una actividad intringeca de sus miembros, 8i no a la que es central --
toda su vida y que ocupa la mayor parte de su tiempo.

En Inglaterra se ha limitado el movimiento en tres ramos que son: ropa,
zapatos, botas e imprentas o ramas que estan completamente mecanizadas.
La maquinaria se introdujd en forma gradual, este tipo de cooperativa-
es minimo comparado con el de consumidores agricolas.

Dos terceras partes de las cooperativas de produceién de Parig son di-
rigidas y apoyadas, por la Confederacion Nacional de Sociedades Obre.—
ras de Produccidn, la que los representa en tratos con las autoridades
piblicae, las’ asesora en diferentes asuntos, maneja una junta de consi
1tacidn para eerv‘ir de drbitro entre los miembros y lae sociedades, y-
entre estas ultimas y los sindicatos y opera varios fondos de seguro -
soctal para los socios.

La cooperativa de produceidn que tuvd mds éxito en los inicios del mo-

vimiento fué la de Z& fundieién de estufag de Godin, a mediados del st
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glo XIX, (Godin f&e un comerciante frances); esta cooperativa estuvd -
inspirada en el Falansterio de Fourier, mds tarde al morir Godin, los-
obreros quedardn ecomo co-propietarios, incluyendo el Familisterio de -
Considerant.

Entre las gsoctedades de produccidn cvoperativa francesa mds exitosas -
se encuentran los fabricantes de los instrumentos de precision, una fd
brica de equipo eléctrico que fue la primera en introducir a Francia -
la produccidn de alambre y cable con aislamiento de pldstico, ete.,.
En Ttalia ha habido un desarrollo considerable de las sociedades de —

produceidn en el ramo de la construceidn y ofieios como la ebanisterta.
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2.2 ANTECEDENTES EN AMERICA

El gran atraso socto-cultural y econdmico de los patses latincamerica-
nog ha sido factor determinante para que el movimiento cooperativo no-
se halla desarrollado como en los paises europeos. Y en los paiges nor
teamericanoe con mayor poder econdmico, en los que la limitante es la-
ideologia de los paises poderosos.

En el continente se inicia el cooperativismo organizado a partir de -
1900,

Asi en Canada, entre las principales cooperativas que existen gon las-
cooperativas rurales de crédito.

Las grandes cooperativas canadienses se encuentran en constantes rela-~
‘cionee con los mercados nacionales y extrangeros, hallandose en condi-
etones de reglamentar sus envics y mantener en los meréﬁdos una distri

bucidn adecuada de los productos.

En ‘Estados Unidos de Norteamerica el cooperativiemo ocupa un lugar im- -
portante en la economia, aunque debe enfrentarse a factores econdmicos
y sociales que le limitan su expansidn; a pesar de ello pueden consti-

tuirse cooperativas de cualquier clase adoptandose nuevas ideas y méto
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dos los que trae como consecuencia que desaparescan rapidamente, aun-

que disponen de publicidad, educacidn cooperativa dirigida a los so -

ctos y personal administrativo.

La Universidad de Maryland, cred un cielo de estudios especiales de -—
cuatro afios de duracidn, sobre organizacidn y administracidn de socie-
dades cooperativas y estudio de ampliacidn para post-graduados; y para
que los estudiantes pudieran practicar lo aprendido el Consejo Nacio -
nal Cooperativo ha elaborado planes de colaboracidn con dicha Universi
dad.

‘Ehtre las diferentes cooperativas de los Estados Unidos, sobresalen ==
log de ventas de algoddn, productos lecheros, arroz, cereales, frutas-
y legumbres, ganado, nueces, aves y hueves, judias, tabaco, lana y pe-
lo de cabra y tambien la venta al detalle d;l petrdleo.

La Asociacidn Cooperativa de Consumidores, comstituyé la primera refi-
neria cooperativa de Phillipsburg,'Kaqeas,.la cual comenzd a funeionar
en enero de 1940, su produceidén pudo hacer frente’al 50% de la demanda

de sus afiliados.

Argentina legisla gobre las sociedades cooperativas, dada su tmportan-

ela en agosto de 1940.
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En 1941, ge formd el Comité de Relaciones Intercooperativas, creado -

bajo los auspicios del Comité Internacional; organiemo comin de la =--

Alianza Cooperativa Intermactonal y de la Confederacidn Internacional-

de Agricultura, con objeto de desarrollar las relaciones dticas y eco-

ndmicas entre las organisaciones cooperativas agricolas y de consumo,-

girviendo de drgano de unidn entre el}movimiento cooperativo y lag -~

Instituciones Internacionales Oficiales, tales como la Soctedad de las

Naciones y la Oficina Intermacional del Trabajo.

En el Brasil existen unas agrupaciones llamadas "Uniomes de Colonos",-

fundadas en 1829, cuyas labores son:

- Ayudar a loe miembros necesitados otorgdndoles auxilio en efectivo -
en caso de enfermedad y de muerte;

- Erige centros para la reproduccidn y mejora en el ganado;

- Introduce y populariza nuevos cultivos;

- Organiza cursos para combatir plagas;

- Adquiere insecticidas, vacunas y remedioa de veterinaria, patrocina-
o, da conferenciag sobre temas agricolas;

~ Piblica un boletin distribuido gratuitamente entre sus miembros;

- Reauelye todos los asuntos juridicos de sus afiliados.
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El 19 de mayo de 1941 se publicd un décreto que tenta por objeto con-
trolar las existencias y las actividades de las cooperativas; y quie -
nes se encargartan de efectuar revistiones al respecto serian los Minis
terios de Agricultura, Hacienda, Trabajo, Industria y Comercio.

Este décreto establece que las cooperativas rendiran mengualmente los-
balances(bajo pena de multa por incumplimiento); cada seis meges lista-
de soctos y copia de balance anual y estado de pérdidas y gananctas.
Las cooperativas de crédito daran cuenta cada mes de los préstamos con
cedidos.

Los inspectores de cooperativas estan facultados para clausurar una --

cooperativa, stempre que se encuentren y se prueben irregularidadee.

En Chile se comienza el cooperativismo alrededor de 1920, legisldndose
rdpidamente. La primera ley al respecto se da en 1925, posteriormente-
.se publica otra en 1929, misma que sufrid modificaciones y finalmente-
otra en 1939, sobre cooperativas de pequefios agricultores.

Después de la publicaeidn de esa ley, el_ movimiento 'cooperativq agri -
cola se ha incrementado considerablemente.

La ley establece un régimen de concesionee 4e préstamos en el que Lés-
cooperativas son el drgano intermediario entre el pequefio agriculto;' y
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el departamento de cooperativas de la caja de erédito agrario.




2.3, ANTECEDENTES EN MEX1CO

Hacia fines del siglo XIX, México comenzd a cer visto con Tnterds por-
algunos paiges extranjeros como campo importante de inversidn de sus -
capitales; siendo favorecidos por el gobierno quien les dio toda clase
de factilidades para atraer los capitales extrangjeros.

En ese tiempo al restaurarse la Republica en 1867, el pais estaba en -
completa bancarrota econdmica, y las unicas riquezas que existian eran
lag de la aristocracia y las del clero, mismas que no participaban en-
el fomento de la ecomomla nacional. Por eso el Presidente Diasz conside
rando que el capital era indispensable para impulsar el desarrollo eco
ndmico nacional, pengo traerlo del extranjero por su inexistencia en -
el pais.

. Parg la importacién de capitales era necesario restablecer el corédito
del pais, mediante el reconocimiento de deudas nacionales contratdas -
antériormente; dsi como otorgar garantias y facilidadee al capital q:;e

viniera a invertirse en nuestro pafs; presentandose esa situacidn, el-

Gobierno del Ceneral Dfiaz reconoeid la deuda exterior, consoliddndola-

en 191 millones de pesos, y abrié las puertas al capital exterior, lle
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ndndolo de concesiones y privilegios.

A partir de 1880, empesd la penetracion sistemdtica del eapital extran
Jero en México; se otorgardn concesiones ain limite a compaiifas extran
Jeras para la explotacidn de materias primas, construccidn de ferroca-
rriles y fomentor de industrias manufactureras de articulos de consumo.
A los norteamericanos sc les otorgardn concesiones para la construec --
eidn de log ferrocarriles nacionales; a los espafioles la autorizacidn-~
para el restablecimiento de hilados y tegjides; a loe franceses el per-
migso para explotar riquesas naturales y fundar instituctones de crédi-
to, y a los ingleses la mayoria de las concesiones mineras y la admi -
nigtractidn del Istmo de Tehuantepec.

Asi fue como las compafifas intermacionales pronto adquirierén el pre -
dominio en todos los aspectos de la ecomomia, quedando sdlo el 25% de-
la riquesa del pais en manos mexicanaq.

.A me’dida» que la poblacidn crecia y aumentaba el désarrqlto econdmico -
del pats, la eaciedadrse tha transformando; la clase aristoerdtica, -
descendiente de la colonia habia emigrado a Europa o habia perdido eu-
fortuna; a rafz de la desamortisacidn de bienes de camumdadea muchos-

extranjeros y mexicanos se hicierdn ricos de la "noche a la maflana", -
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transformdndose en latifundistas; asi se formé una "elase capitalistal
merced a concesiones otorgadas o a negocios finanéieros a que se dedi-
cardn; también se formd "la clase media™, que la constitufan los peque.
fios comerciantes, empleados de los grandes comercios y de las ofticinas
publicas y privadas; y por iltimo la "elase popular o proletariado", -
que la integraban los campesinos y los obreros.

Loe campesinos despojados de sus tierras se comvirtierdn en peones de-
las grandes haciendas, siendo explotados por las tiendas de raya y por
lag deudas que pasaban ae padres a hijos, somatidos por crueles proce-
dimientos a la autoridad del amo y del caeique, ademds de estar en la-
mtseria, en la insalubridad y en la ignorancia, trabajando "de sol a -
eol" y ganando un jormal similar al que se pagaba en la colonia.

- Para mantener la paz en los campos, se formérén loe llamados "cuerpos-
rurales". Organizdndose el régimen del terror en los campos, para 8o -
meter por la violencia la rebeldia de los campesinog tnjustamente des-
péjados y ultragjadoa.

Por otro lado a medida que sé consolidaba la industria moderna de Mé -
zico, los artesanos se sintierdn incapaces de competir con la produc -~

eidn industrial, convirtiéndose en obrercs y empleados a sueldo, a los
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cuales se sumardn millares de pequerios propietariog despojados de sus -
tierras, que 8e convirtierdn en obreros de las minas, de las nacientes -
industrias o de los ferrocarriles. Estos trabajadores apenas podian so-
brevivir, ya que trabajaban doce o mds horas diarias, rectbiendo sala -
rios de 75 centavos y de este sueldo parte les era deseontado por mul -
tas tmpuestas por las mds leves faltas, o por culquier otro motivo. ~-
Ademds estaban expuestos a todo tipe de vejactones y sin proteceidn ju-
rtdica; no ast los trabajadores extranjeros que gosaban de mejores sala
rios y viviendas especiales.

Por esta razdn las masas campesinas y obreras comenzardn a rebelarse -
en contra del Gobierno Porfivista ain antes de 1910.

En 1878, hubo varios levantamientos de indios que reclamaban sus tie ~
rras en Ta{nazunchale, San Lute Potosi; en Maravatio, Michoacan; y en di ’
vergos' lugares del estado de Guanajuato, y en San Mavtin Texmelucan, ==
Pugbla; en 1879 en algunos lugares de la sierra de Alica, Nayarit; y a-
finales de 1881 ge levantarcn en armas los peones de la huasteca potosi
na @l grito de "gobierno municipal y ley agraria ; en 1882 otrog grupos
de \jornaleroe se sublevardn én el estado de San Luis Potosi, enarbolan-

do un plan en el que protestardn contra todas las leyes y gobiernos que
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habian reducido al pueblo mexicano a la miseria y explotados por los --
hacendados; en 1891, el pueblo de Toméchic estado de Chihuahua, se rebe
16 contra la adjudicacidn de sus tierras a la compariia norteamericana -
"Chihughua Minning, Co.", y a algunoe de los amigos de don Porfirio; en
1895, en Papantla, Veracruz, los campesinos fuerdn deapo.;’édoa de sug --
tierras en beneficio de dos o tres familias influyentes; en 1906, en --
Acayucan, Veracrus, se despojdé a los campesinos de sué tierras para fa-
vorecer a amigos y parienteg de don Porfirio y que por su riquesa en ==
petrdleo le habia interesads a una compafifa extranjera.

Todos estos movimientos fuerdn reprimidos violentamente, pero fue ma =-
yor la crueldad y terror de la dictadura en las llamadas "guerras de --
pactficacion” contra los indios Yaquis de Sonora y Sinaloa, de los ma--
yas de Yucatdn y de los campesinos de Veracruz y Chihuahua.

Entre los obreros empezd a despertarse la "eonciencia de clases' por ~--
medio de las rebiatae, libros y folletos que llegardn al pais y comen—-
zardn a propagarse por medio de un activo grupo de lideres obreros, ---
inieiando su organisacidn defensiva, primero mediante la formacidn de -
"Soctedades Mutualistas" y después por "Cooperativas", que fuerdn los -

antacedentes del "Sindicalismo" y de las luchas obreras.
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At se forﬁvo’ mds tarde en 1872, log "Ctrculos de Obreros Libres", con-
el objeto de velar por los intereses del trabajador y luchar por su me
Joria.

El & de febrero de 1801, el Ing. Camilo Arriaga y sus partidarios, orga
nizaron en San Lutis Postost, el primer Congreso Liberal Mexicano, con el
fin de constituir el "Partido Liberal Mexicano" que trataba de levantar
la bandera politica del "liberalismo", sostenida por los hombres de la-
reforma e incluyendo otras demandas sociales y econdmicas.

En este congreso se acordd la regolueidn del problema agrario en favor-
de loe campesinos, y para los trabajadores de la ctudad el derecho de -
huelga y la jornada de 8 horas.

La Junta se propuso dos objetivos: minar el prestigio y el poder de ~-
Dfaz mediante una intensa campatia periodistica y preparar la destruc —
eidn del régimen mediante la labor del Partido’ Libeédl; organiséndose -
una cadena para la distribucién del perfodico "zvégeneracio‘n", en forma-
clandestina, y circuiando entre los trabajadores consignas provocadoras
de l.a Revoluéién. |

En 1805, el Partido Liberal Mexicano, dirigido por los hemaﬁbe Floreg~

Magdn, publicd el programa del partido, que estuba dividido en dos par-
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tes: "Manifiesto" o exposicidn de los motivos que inspiraban la lucha -

contra el porfiriato, y el programa propiamente dicho.

En el plano de las reformas vonstitucionales, pedia la reduccio’nA del =--
mandato presidencial a ¢ afios y la prohibieidn de la reeleceidn para el
presidente de la Repiblica y para los gobernadores de los estados; la -
supresidn del servicio militar obligatorio, pero con la posibilidad de-
un ejéreito voluntario; la libertad de palabra y de prensa; la ensevan- .
za obligatoria hasta los 14 afios, y la ensefianza latea en toda clase de
escuelas. En el punto que se referian al capital y al trabajo, se pedia
una jornada de trabajo de 8§ horas y un salario minimo de un peso, abso-
luta prohibfcio'n de emplear en el trabajo a muchachos menores de 14 ~-
afios; condieiones higiénicas en fdbriéaa'y talleres; garanttias para la-
vida del trabajador, descanso dominical, indermizacidn por accidentes -
de trabajo. Y respecto a los campesinos, nulidad de las deudas contﬁi—-
daaj con sus pqtrénes} s‘u‘preaidn de las tiendas de raya; prohibi_éidn de-
las multas impu‘estaay a los trabajadores -y de ios ‘de'scuentos.enjlo'a Jor-
nales.

;l’wnbién‘ pedian igualdad de condiciones 3e trabagjo ehire obreros mga:ica-

nog y. extranjeros.
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Estos poetuladosvdel partido, vinierdn a despertar de su letargo a la -
clase obrera, a tal grado que en casti todas las zonas fabriles de la Re
‘publica se organizardn centros obreros para hacer efectivas sus deman—-
das, como las de la regidn fabril de Orizaba, que llegd a extender su -
influencia a los estados de Puebla, Tlaxcala, Hidalgo y México.

Para difundir las ideas del partido liberal, varios periodistas indepen
dientes hicierdn aparecer diversas publicaciones periddicas, entre --
otras "El hijo del Ahutzote", dirigido por Juan Sarabia; "Exceleior", -
por Santtago de la Hoz y " Regeneracion ", por Ricardo Flores Magén; ~-
"Bl Diario del Hogar", de don Filomeno Mata, "Juan Panadero" y "Reden—-
cidn". Estos periodistas pagardn su audacia con prisidn, el destierro o
la muente, ya que se les persiguid tenazmente.

vDoa grandes movimientos obreros pusierénb'de manifiesto la fuerza que '->-
than adquiriéhdo las organizacioﬁes de trabajadores, uno en Cananea, ==
Scnora y otro en Rio Blaﬁco, Veracruz.

En 1906, los miﬁeras de la Fundicidén de Cobre, realizardn un movi‘miento
de protesta,por que eran obligados a trabajar en condiciones desfavora-
bies para- su ealud y sus intereses econdmicos, respecto a los irabaja=--

dores e&:tranjeroa,{ »ait;uqcio‘n que hizé a los mineros reclamar a la "Cana
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nea Consolidated Cooper Company", la jornada de 8 horas y salarios igua
les a los que percibian los empleados Yanquis, trato humaniterio y dere
cho de ascensos, al igual que los extrangeros,

La gerencia de la compariia rechazd Zasv demandas, y cuando los obreros -
organizardn una manifestacién de protesta, fuerdn recibidos a balazos -
por los empleados americancs, en tanto que los soldados enviados por el
gobernador de Sonora y los "Rangera', que eran soldades de Arizona acu-
dian a someter a los trabajadores mezicanos, cuyos dirigentes Manuel M,
Diéguez, Esteban B. Calderdn, entre otros fuerdn aprehendidos y envia ~
dog a San Juan de Ulua,

En 1907, log obrerog de la fdbrica de hilados de R{o Blanco, Orizaba, -
lanzardn a la huelga en apoyo de los obreroe de Puebla Y Tlaxeala, a =~
quienes eus patrones pretendie'z;dn imponer un reﬁwnenta de trabajo que~
prohibia toda clase de organizacidn obrera. Eete reglamento origind -~
que un grupo de obreros de la fdbrica de hilados.y tejidoe‘de Atlixeo y
Puebla se declarardn en huelga, siendo apoyados por los trabajadores de
Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, Veracruz, de la regidn de Orizaba, -
quienee efectuardn un parc, para demandar un aumento de salarios y re -

duceidn de la jornada de tzjabaja.
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A instanctas de los industriales el presidente fungid como "drbitro" -
para resolver el conflicto, y el laudo que dictd fue favorable para los
empresarios, ordenando a los obreros a reanudar sus labores.

Ante este fallo injusto, el 7 de enero de 1907, al dirigirse los obre -
ros a la fdbrica fuerdn recibidos a balazos por los soldados enviados -
por Dias, matando hombres, mujeres y nifics tndefensos. Ante esa agre —-
aién los trabajadores respondierdn prendiendo fuego a la tienda de raya,
continuando con mds décisién su lucha contra la dictadura y la explota-
eidn.,

En febrero de 1908, el presidente Diaz concedid una entrevista al perio
dista James Creelman, sobre la situacidn del paie y la prorima sucesidn
presidencial; declardndose dechrdta y preocupado por el porvenir dé su
pueblo, y que le pareéia que habia llegado el momento de abandonar su -
cargo, porque la situacion del pais se habia trangformado socialmente -
v entre otras cosas men¢ioﬁ6 que en el pais no exisfian partidos politi
cos ée oposicidn, pero de llegarse a constituir los apoyaria y orienta-
rtar

Esto dié la pauta para que los enemigos del rééimen, se decidieran a --

constituir partidos politicos de oposicidn, para intervenir en la vida-
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politica del pais y dar término a la dictadura.

El primer partido en surgir fue el "Partido Democrdtico", que se organi
20 en 1909, del cual la mayoria de sus elementos fuerdn porfiristas, pe
ro no "eientificos"; en este nismo afio se organizd el "Partido Antirre
eleccionista”, que postulaba el principio de "Sufragio Libre, No Reelec
eién", partido en que entre sus elementos figuraban Francisco I Madero,
Emilio Vdzquez Gémez, José Vasconcelos, ete., aspirando a participar en
la direceidn del pais, pero con apoyo en los intereses populare{s, y el-
"Partido Nacionalista Democrdtico", que representdé la extrema izquierda
entre los partidos oposicionistas de la época, y que consideraba que la
"Revoluecidn era necesaria para destruir el régimen social que la dicta-
dura- habia impuesto en contra de los intereses populares”, sus dirigen-
tes fuerdn el Ingeniero Angel Zozaya y el Per;iodista Angel Arenas Guz =
mén,

El partido que mds impetu tuvo fue el "Partido Antirreelecciohista”, -
que en abril de 1810, postuld la candidatura de Francigco I. Madero pa=-
ra la presidencia y la del Dr. Francisco Vdzquez Gdmez para la vicept;e-
stidencia, adoptando un programa que contenia exclusivamente principios-

democrdticos y liberales, pero sin postular reformas de orden social y= -
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econémico en baneficio de los obreros y campesinos.

Ante este movimiento, el General Diaz envid a aprehender a Madero y a -
Roque Estrada, en Monterrey el 7 de junio de 1910, acusados de inecitar-
a la rebelidn y lanzar injurias al presidente en los discursog de su -
campafia politica, trasladdndolos a la penitenciaria de San Luis Potost.
A partir de ese momento Madero aparecid como vietima del porfiriato.

El 26 de junio de 1910, Porfirio Diaz fue declarado nuevamente presiden
te y Don Ramon Corral como vicepresidente, para cubrir el serenio de --
1810 a 1916, razén por la que el Comité Electoral de los Partidos Nacio
nalista Democrdtico y Nacional Antirreeleccionista, presentd el primero
de septiembre del mismo afo, a la Cdmara de Diputadoe, por conducto del
iic. Gonzdles Garza Federico, una protesta por fraudes y atentados come
tidos durante la eleeccidn, pidiendo al mismo tiempo la nulidad de las -
elecciones, protesta que tuvdé una respuesta negativa de parte de la Cd-
mara, a lo que el comité manifeetd haber terminado con la via legal que.
dando solamente el camino de las armas econ todas sus consecuénai&s.

Ast después que se les otorgé la libertad caucional a Maderc y Estra -

da, se lee ordend no ealir de la ctudad de San Luis, pero Madero ge ==

fugo a San Antonio Texas, en donde se reunio con Aquiles Serdan, Roque
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Estrada y Gonadlea Gar:za, redactando el primer programa de la revolu --
eton, el 6 de octubre de 1910, ddndole el nombre de Plan de San Luis, -
por haber sido el lugar de la fuga; en el cual se declaraban nulas las-
elcceiones efectuadas, y Madero de autonombraba Presidente Provisional-
de los Estados Untidos Mericanos, comprometiéndoce a convocar a eleccio-
nes para el nombramiento del nuevo presidente, y planteaba también "La-
Restitucidn de las tierras que habian sido despojados los campesinos”;-
o la indemnizacidn por la que hubtesen pasado a terceras personas'.
Ademds convocaba al pueblo para tomar las armas el 20 de noviembre de -
1910.

Pero el dia 18 de noviembre, en Puebla la familia de Aquiles Serdan fue
descubierta y mandada a aprehender por orden del gobernador del estado,
ofreciendo resistencia y siendo acribillados. este hecho marcé el ini -
eto de la revolucidn.

La -sublevacidén se dio con mayor fuerza en el estado de Chihuahua',‘ donde
dl frente iban Pascual Orosco y Francisco Villa. Al mismo tiempo hubo -
levantamiento de indios, pamy'esinoe, rancheros y mineros en todo el pa-
is.

En Morelos se levantd Emiliano Zapata capitaneando a una legidn de peo-
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nes insurrectos de las haciendas del sur.

El objetivo de Zapata era restituir a los campesinos las tierras que -~
habian sido arrebatadas en. épocas del Porfirismo, y dotar de ellas a -~
quienes jamas las habian tenido; de este modo la revolucidn tenia dos -
cardeteres; en el norte para "reivindicar libertades politicas", y en -
el sur un cardcter "econdmico-gocial” que perseguia como finalidad la -
mejora econémica del campesino.

Madero volvid al pats en febrero de 1911, reuniéndose con los revolucio
nartios en Chihuahua; y el 6 de marzo de ese mismo afio Madero ordend un-
ataque a Casag Grandes, Chth., en donde fue derrafado, y reorganizdndo-
se se dirigié a Ciudad Judrez, defendido por el Gral. Juan J. Navarro,-
habiéndosele propuesto la rendicidn que de momento no aceptd, cuando lo
hizo después de considerar initil la restistencia, Madero lo dejé en 1i-
bertad.

ton el incremento de.la rebelidn, Dias pidid al Congreso, en marso de -
1911, que expidierd una ley por la cual se suspendierdn las garantfas -
indfviduales.

A la catda de Ciudad Judvez en poder de los revolucionarios, Diaz orde-

né al Gral. Victoriano Huerta combatir a los rebeldes, mds did contraor
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den, decidiendo negociar eon los revolucionaring y renunciar a la presi

dencia.

Para las negociaciones se reunierdn el 21 de mayo de 1911, los represen

tantes de la revolucidn y de Diaz, donde después de debatir se fijardn-

las condiéiones gigutentes:

- La renuncia de porfirio Diaz y Ramon Corral como presidente y vicepre
sidente a la Repiblica, respectivamente,

~ EBncargar interinamente del Poder Ejecutivo al Lic. Francisco Ledn de-
la Barra.

- Convocar a nuevas elecciones conforme a los términos constitucionales

- Satigfacer las demandas de la opinidn en cada estado'y pagar tndemni-
sactones por los pergjuicios causados por la revolucion.

- Renuncia de Madero al poder que le habia ;'onfarida el Plan de San ~-
Luts.

De acuerdo con los convenios de Ciludad Judrez el 25 de mayo presentardn

su renuncia el Gral. Diga y Corral a la Cdmara de Diputados, tomando po

8egidn al dia siguiente de la presidencia el Lic. Ledn de la Barra.

ELl Gral. Dfaa salio de México el 26 de mayo dirtgiéndoge al puerto de -

Veracruz, donde se embares a Europa en donde residid hasta su muerte en
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1915,

Con este suceso se habia cumplido la primera parte de los tratados de -
Ciudad Judrez; se habia derrocado a Porfirio Diaz, pero no se elimina -
rén las tnstituciones politicas y sociales del "Porfirismo'.

El prestidente Ledn de la Barra desarmd a las fuerzas revoluctonarias -
con base en los tratados de Ciudad Judrez,

Madero hizo su entrada triunfal em México, en junio de 1911, e inmedia-
tamente se volvid a encender la lucha, ya que los obreros y los campesti
nog continuaban bajo el yugo de sus antigucs patrones, y nadie se atre-
via a modiftear su situacidn.

Zapata se negé a desarmar a sus tropas mientras no se cumpliese la cld-
usula del Plan de San Luis que se referia a "la restitucidn de las tie-
rras" a loe propietarios despojados de ellas bajo el régimen porfirista;
por lo que Vietoriano Huerta por orden de Ledn de la Barra salio a com-~
batir a Zapata y los suyos,

Zapata esperaba que Madero supiera cumplir las demandas campeginas como
lo mencionaba el Plan de San Luis. Esta actitud provoed enfreftamientos
armados entre los Zapatistas y los soldados federales. Madero intentd -

mediar pero resulto inutil.
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El 6 de noviembre d? 1911, tomardn pogesidn de la presidencia y vicepre
sidencia. Madero y Pino Sudre; , ruspectivamente, cauaando' cierto deacoi
tento entre los elementos maderistas, ya que segiin el Plan de San Luig—
se postulaba como candidato a la vicepresidencia a Francisco Vdsques --
Gémes. |
El gobierno de Madero tropezd de inmediato con graves dificultades, por
que ‘los obreros y campesinos que esperaban proteccidn al proletariado -
con la llegada de dste al poder, se vierdn deﬁaudados » ya que Madero -
| adlo se sentia preocupado por las cuestiones de orden politico, y pare-
9136 ignorar él anhelo de refvindicacidn social y econdmico de lag masas
proletarias. .
Zapata continué en la lucha y proclamé el Plan de Ayala, el 25 de no -~
viembre de 1911, fimado en Villa de Ayala; 'Mor. , mediante el cual des-
conocia a Madero como jefe de la Revolucidn y Presidente de la Repﬁbti-
“ea; 8e reconocta como jefe del movimiento libertador a'l Gral. Paacua? -
Orosee, y en 8u défeoto al -propio Zapata.
En este Plan se efectuaban adiciones al Plan de San Luts, que eran las~
siguientes:

= La devolucicn de los terrenca, montes y aguas de que habfan eido des~ .
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pojadeos los individuos y los pueblos que tuvierdn sus titulos correspon

dientes;

- La expropiacion de la tercera parte de los grandes monopolios territo
riales para que los pueblos y los eiudadanos pudieran formar egjidos,-
colonias, fundos legales y campos de labor;

- La nacionalizacidn de bienes de hacendados "eiemtificos" y caciques -
que se opusieran al plan y finalmente,

~ La aplicacién de las leyes de "desamortizaeidén y nacionalizacidn', en
su caso, a log bienes de hacendados y terratenientes.

Los iltimos puntos contenian la declaracidn de guerra contra Madero y -

anunciaban que inmediatamente despuds del triunfo de la Revolucién, una

Junta de los principales jefes revolucionariog de cada ecstado designa -

ria ql presidente provisional y a los gobermadores de sus estados res -

pectivos, los cuales debertan cbnvocar a elecéioneé para designar log -
ruevos representantes del poder publico,

A pesar de las condiciones polfticas existentes, paralelamente en 1885,

8e babia proyectado organizar algunas sociedades co&perativae, 8in ha -

ber logrado éxito alguno, no siendo sino hasta 1889 en que en el cddigo

de comercio en su articulo 238, define la soeiedad cooperativa como ~~=
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"aquellas soctedades que por su propia naturaleza se componen de soeios
cuyo mimero y capital social son variables"; indicando también en su ar
ticulo 240 que "la responsabilidad sera solidaria e ilimitada, o que ~-
ella esté limitada, a una suma determinada, menor, igual o mayor que el
capital soctial”. Dedicdndose en el resto de sus articulos a reglamentar
dicha sociedad.

Encontrdndose que sin existir sociedades cooperativas funcionando como-
tales, aparecen contempladas en un precepto legal.

A fines de 1911, el Partido Liberal Mexicano, habia lanzado un manifies
to en el que tnvitaba al pueblo a continuar la lucha contra los grupos-
reaccionarios. En este afio se organizd la "Unia‘ﬁ de Obrerocs de Artes -
Grdficas", y el comité organizador de la "Confederacién Nacional de Tra
béjadores ",

En sebtiembre de‘ 1912, se instald en la Ciudad de México "con el fin de
..adoctrir;ax- a la clase obrera, "La Casa del Obrero Mundial", que era un-
centro de reunidn para organizar ,junta;.t; debates, y de donde salen los
propagandistas para todo el pais, surgiendo pronto nuevag agrupaciones?
La Unidn Minera Mexicana en el Norte; la Confederacidn del Trabajo, en-

Torredn, Coah., el Gremio de Alijadores, en Tampico, Tamps., la Confede
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ractdon de sindicatos obreros de la Repiblica Mexicana, en Veracrua.

De la "Casa del Obrero Mundial" surgid la iniciativa del establecimien-
to de la "Escuela Racionalista”.

Estas agrupaciones obreras organizardn movimtentos huelguisticos; por -
tal motivo el presidente Madero, influido por las peticiones de los in-
versionistas extranjeros, empezé a atacar la "Casa del Obrero Mundial"-
y a reprimir loe movimientos huelguisticos organizados por loe sindica-
tos obreros; expulsé a algunos socialistas extranjeros y mandd clausu--
rar la "Egcuela Racionalista” como centro de difusidn de las nuevas i~
deaa, entonces las organizaciones obreras se declarardn apolftiéae.

El Gral. Pascugl Orosco, se levantd en armas contra Madero el 25 de mar
30 de 1912 con el lema de "Reforma, libertad y Justicia" y comprometid~
en el "Pacto de la Empacadora a un numéyo ccneiderable de jefes revolu
ctionarios, en el cual se pretendid recoger los puntos del programa del-
Plan de San Luis y dei de Ayala.

Pero al respecto de los anteriores, éste temia novedades, que entre ~-
otrod puntos ée referia al problema obrero, previendo una serie de medi
dae que deberian mejorar y transformar la clase trabagjadora, asi como -

el del tema agrario en el que recogia los conceptos del Plan de Ayala
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aunque concediendo ciertas ventajas a los latifundistas del norte.
Madero intentando controlar a Orozco, envic a lafs tropas del Gral. Gon-
zdlez Salas, al que vencid , Orozco, por lo cual se envid a Vietoriano -
Huerta a comhatirlo nuevamente, consigutendo scfocar la rebeilidn, Oroz-
co huyé a Estados. Unidos de Norteamerica.

Al darse cuenta de la insistencia de las protestas populares y del in -
cremento del agrarismo zapatista, Madero decidid ocuparse del problema-
de la tierra; cred una comisién agraria para el estudio de los procedi~
mientos que conventa adoptar para el fomento de la'euestidn agraria y -
de la prosperidad nacional”.

Madero tuvd una serie de errores y debilidadee. como el de conservar el
ejéreito porfirista, que conspird para derrocarlo. Asi mismo Huerta en—
complicidad con el Gral. Aureliano Blanquet; ordend el 18 de febrero de
1913 el arresto de Madero y Pino Sudrez, obligdndolos a presentar su re
nuncia al dia siguiente ante el congreso, siendo declarado presidente -
interino,

Huerta consumd su traicidn mandando asesinar a sus prisioneros, fingien
do un asalto de los maderistas para liberarlos cuando eran trasladados-

a la penitenciaria.

- 70 -



El primerc de mayo del mismo afio, la Casa del Obrero Mundial organizd -
una manifestacidn, commemorando los acontécimientos de Chicago, en la -
cual pedtan una jornada de 8 horas y el descanso dominical.

Mds tarde, el 25 del mismo mes se lleva a cabo otra manifestacidn en la
que se censura el proceder de Huerta. El orador de esta manifestacicn -
que era Serapio Rendon fue perseguido y asesinado. Un afio después fue -
elausurada esta casa.

Venustiano Carranza pidié a la legislatura del estado de Coahuila que -
expidiese un déereto desconoeiendo a Huerta como preaidente.
Posteriormente envid una circular a los gobernadores de todos los esta
dos de la Repiblica instdridolos a secundar este movimiento que tomd el-
nombre de constitucionalista, porque trataba de reivindiecar los princi-
pios fundamentales de la Constitucidn que habian stdo violados por el -
asesinato de Madero y el ascenso de Huerta al poder.

Para definir sus propdsitoes Carransa proclamé el "Plan de Guadalupe", -
el 26 de marzo de 1913, en el que desconocia a Huerta como presidente ~
de la Republica, a los Poderes Legislativo y Judicial.y a todos los es-
tados que reconocieran a Huerta como gobernante,ademds Carransa ocupa -~

ria el cargo de presidente provisional al ocupar la Ciudad de México, y
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ung vezs garantizada la paz gse convocaria a eleceiones.

Este Plan sélo era un plan politico, pués no contenia principios de re~
forma social ni econdmico. Pero tuvd movimientos armados a favor y asi~
el gobierno de Huerta hacia el mes de julio de 1914 se hallaba deshecho.
De acuerdo con el Plan de Guadalupe, Carranza ocups la presidencia inte
rina de la Republica; pero Zapata para asegurar el cumplimiento del -~
Plan de Ayala, pidié a Carranza que firmara un "acta de adehesidn al --
Plan de Ayala", para garantizar que Carranza cumpliria sus promesas de-
satisfacer las demandas agrarias, como el constituyente se negd, Zapata
continuo en su lucha.

También Villa tenia desconfianza de Carranza y lanad un manifiesto en -
el que desconocia a éste como jefe del Constituctionalismo, y lanzaba =~
graves cargos contra su actuacién que no sa;tisfacfa las demandas de re-
forma econdmica y social que el pueblo necestitaba.

Para contrarrestar esos ataques Carranza pregentd su renuyncia como pré-
gidente, pero no le fue aceptada.

El 16 de octubre de 1914, en Aguascalientes, se llevé a cabo una reu --
nidn tripartita en la que se aprobd el Plan de Ayala y se destituia a -

Carranza como presgidente.
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Zapata y Villa apoyardn estos acuerdos; pero Alvaro Obregon se mantuvd-

del lado de Carranaa quien abandond la ciudad de México y se trasladd a

Veracruz, donde instald su gobierno, empezando a dictar las primeras re

formas en matertia social y a dirigir la resistencia en contra de las -~

fuerzas enemigas de su régimen.

Entre las reformas en materia social se encuentran las siguientes:

- Dicto leyes que favorecierdn la formacicn de la pequefia propiedad, --
disolviendo latifundios y restintuyendo a los pueblos las tierras de-
que habian eido despojados;

- Legisld para mejorar la condicidn del pedn rural, del obrero y en --
general de lag clases proletarias;

- Revisidn de las leyes relativas a la explotacidn de minas, petrdleo y
demds recurgos naturales del paie, para destruir los monopolios crea-
dos por el anpiguo régimen y evitar que se formaran en el futuro.

Este hecho vind a darle a la Revolucidn Comstituctonalista el cdracter-

de una lucha gocial y no sdlo polfitiea y m'ilit.:ar.

En ol cursc de la lucha de Carrancistas contra Villistas y Zapatistas,=

volvid a reanudar labores la Casa del Obrero Mundial, que habia sido --

clausurada por Victoriano Huerta en mayo de 1914.
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En febrero de 1915, Carranma celebrd un pacto con las organiraciones -
obreras, mediante la intervencidn de Obregén, comprometiéndose a formar
"batallones rojos", que no sdlo combatirian al villismo, cino que ce --
convertirian en propagandistas de la Revolucidn soctial, quienes iban or
ganizando aindicatos entre los obreros e tlustrando al pueblo respecto-
a los principios de la Revolueidn.

Por medio del pacto, Carranza se comprometié a dictar leyes que mejora-
ran lag condiciones de los trabajadores y a incluir reformas de carde -
ter social en su programa; a su ves log obreros confirmardn su propdsi-
to de colaborar para el triunfo de la Revolucion.

Al triunfo de Carranza, en la ciudad de Mérico, se organiza la Federa -
eidn de Sindicatoe Obreros, con la tendencia de llegar a constituir la-
Confederacién General de Trabagjadores, adherida a la Internacional.
Rara entonces comenzardn a producirge huelgas en algunos lugares del -~
pais alarmando a Carransa e induciendolo a reprimir el movimiento obre-
ro, clausurando la Casa del Obrero Mundial nuevamente, ademds de los pe
riodicos "Ariete" y "Accidn".

En enero de 1916, Carranza ordend el licenciamiento de los "bataliones-

rojos" y gird una circular a todos los gobernadores de los estados orde
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ndndoles reprimir toda organizacidén obrera, quedando asi roto el pacto-
entre obreros y constitucionalistas.

Pero a pesar de todo,el movimiento obrero crecid y se organizd la Confe
deracidn Regional Obrera Mexicana (CROM); 1918 sobre una base cooperati
va conforme al modelo de la Federacién Americana del Trabajo. Su seecre-
tario general fue el lider Luis N. Morones y sus actividades eran diri-~
gidas por el "Grupo Accidn”, quien mds tarde constituirta el Partido La
borista Mexicano.

La carta magna que fue promulgada el § de febrero de 1917, incluyd un -
titulo espectal para el "trabajo y la previsién sceial’’, que contuvd --
las prineipales disposiciones que en materia de trabajo dictdé la revolu
eion.

La reforma obrera mexicana contenida en el articulo 123, es anterior a~
la "reforma rusa', y reglamenta las relaciones entre el trabajador y el
patrén otorgando proteccidn espectal al primero, por considerarlo la --
parte debil del contrato. |

Comg se puede ap;eciar, desde el "porfiriato" hasta ei gobierno de Ca -
rranaa hubo una serie de enfrentamientos armados, teniendo como objeti-

vo lograr una mejoria en la vida del campegino y del obrero,
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Por lo que las pocﬁs sociedades cooperativas que se formardn al amparo-
del eddigo de comercio de 1889, tuvierdn una vida muy corta; ya que las
que mds duraron fue de 1890 a 1919,

A estas sociedades no se les podia considerar como cooperativas en el -
sentido Rochdeltano, ya que tenian fines y funcionamiento totalmente --
distintos a la de los pioneros.

De ahi que entre las sociedades cooperativas de consumo establectdas de
acuerdo al citado coddigo, se encontraba la cooperativa del Lic. Anto -
nio Medina de Ormachea, el primero de enero de 1890, la cual cerro sus-
p&ertas poco antes de la revolucidn de 1910, también la de los Trabagja-
dores Tampiquerios, fundada el 16 de septiembre de 1900; la de la cons =
truecidn de casas, siguiendo el modelo de lag organizaciones de afics ~-~
atras en Inglaterra y Estados Unidos de Nort'eamer'ica, conocidas como -=
"Building and Loan Association”.

. En 1903 el Lzc. Miguel Palomar y Vichrra, presentd ante el congreso --
catdlico celebrado en Guadalagjara, la ponencia sobre sus proyectos coo-
perativos sobre cooperativa agricola pidiendo "se aprobase su idea de -
erear cajas rurales de crédito, para liberar al campesino de las garras

del usurero'.
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hespués de la aprobacién de la proposicidn del Lic. Palomar y Viacarra,
por el mencionado congresos, fue ratificado por los congresos agricolas
de Tulancingo y Zamora que celebrardn bajo la direceidn del obispo Don-
José Mora y del Rio.

A finales del gobierno de Carranza y principios de la presidencia de ~-
Obregdn, se desarrolld una intensa propaganda cooperatista, patrocinada
por el Departamento del trabajo de la Secretaria de fndustria, Comereio
y Trabagjo, secundada por los tedricos idealistas del movimiento.

Se ered el Partido Cooperatista Naciomal, formado por estudiantes de Ju
rigprudencia de la Universidad Nacional, profesores, obreros, textiles,
tranviarios y ferroviarios.

Este partido presentd a las camaras del congresos diversos proyectos —
cooperatistas, entre los que se ecuentran la organizacidn del primer --
Banco Cooperativo rural; que se refiere a los derechos obrercs; la =-
aplicacidn del articulo 27 conetitucional, referente al fraccionamiento
de ios latifundios, dotacidn de tierras a los pueblos, ete., y la ley ~
de oooperacidén agricola, ete.

Ante la organizacidn que tomaba el movimiento abrero, Obregén tratd de-

frenarlo, sobre todo al que libre de la influencia de la CROM, eostenta
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una lucha abierta contra los sectores patronales como la C.G.T. de ca -
rdcter anarco - sindicalista.
A pesar de cus logros el partido cooperatista fue desintegrado al apro-

ximarse las elecciones para el nuevo presidente de la Republica.

Durante el gobierno del General Calles se expidierdn leyes que estable

eterdn las normas sobre " huelgas, contrato colective de trabajo, orga-

nizacion de sindicatos en cada centro de trabajo, salarios, condiciones
de trabajo, cooperativas,ete.

Por el afio de 1925, era muy popular un manual de cooperativismo, redac-
tado en Jalapa, Ver., por el Lic. Luts Gorozpe, intitulado " La Coopera
eion", mismo que llegdé a manos del presidente, quien comigiond ;zl autor
que redactara una propaganda en folletos sobre cooperativismo, log cua-
les serian repartidos gratuitamente por toda la Republica, como una la-
bo.r preparatoria y de difusidn para establecer mds tarde las cooperati-
vas de todos tipos.

Posteriormente se acordd redactar un manual para administradores de coo
perativas, en Méxicé, del cual se tirardn 50,000 ejemplares que fuerdn~

repartidos también gratuitamente,

Formuldndose entonces un proyecto de Ley de Cooperativas, por la enton-
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ESTA TESIS MO DEBE
SALR DE LA BistlOTECA

ces Secretaria de Industria y Comercio, el que fue enviado al Congreso
de la Unidn y aprobado en diciembre de 1926, publicdndose el 10 de fe-
brero de 1927, Siendo objeto de esta ley las sociledades cooperativas -
agricolas, industriales y de consumo que se constituyeran con capital-
particular o que ya estuvieran funcionando.

A partir de su publicacion, las sociedades cooperattvas tenian obliga-
cidn de legalizar su situacidn, no obstante el reglamento, fue sumamen
te trregular, y se registrardén sélo las que quisierdn hacerlo, ya que~
no habia una exigencia extricta.

Las sociedades agricolas regidas por la legislacidn especial, que fue-
rén las primerag que se organizardn desde 1926, inicialmente estuvie-~-
_ rén bajo la direccidn de la Secretaria de Agricultura y Fomento, pasan
‘,fio luego al Banco de Crédito Agricola.

;ai los gobiernos de Obregén y Calles pusierdn en prdetica la constitu
eidn del pats permitiendo el progreso del pueblo.

Bajo el gobierno del General Abelardo L. Rodriguesz, se acords crear -
una “comision encargada de estudiar el problema de la organizacidn de“—
las ghpresas de transporte en cooperativas; de las propuéstas a dicho-

problema,se aprobardn y se incluyerdn en la Ley General de Vias de €o-
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municaciones y su reglamento.

La Comisidn Permanente del Congreso de Cooperativas creada en Tampico,-

Tamaulipas, ¢itd a todas las cooperativas en el Distrito Federal, en —--

1932 para integrar una Federactidn, quedando congtituida el 3 de Junio -

del mismo afio.

Se expide una nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, que habia -

gido encomendada a una comisidn de téenicos, publiedndose el 12 de mayo

de 1933 en el Diario Ofictial de la Federacidn, en esta ley ya se siguen

los Principios del " Cooperativismo Universal Ortodoxo ",(Principios -~

Rochdelianos).

Pero al mayor crecimiento del movimiento obrero, se debid al General -~

Lazaro Cardenas.

Su gobterno otorgaba proteccidn a toda clase de organizaciones obreras-

y-campesinas.

Ast permitid que los sindicatvs fuesen adquiriendo poder para crear una

corriente de intereseg que en un momento dado pudiese apoyar sus miras- -
politicas y para dar consistencia a su gobierno, en febrero de 1936, se

congtituys la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), con la reu

nién de varias centrales obreras.
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Las cooperativas que 8se creardn en este régimen fuerdn entre otras Los-
Talleres Grdficos de la Nacidn, que subsiste actualmente; La Cooperati-
va de Obreros de Vestuario y Equipo, llamados anteriormente Talleres Fa
briles,

La Secretaria de la Economia, en ese tiempo, unpulsd la organizacidn de
los trabajadores, que en ciertas regiones explotaban ciertos productos-
forestales y que les eran comprados a prectios irrisorios. Tal acontecta
con el ixtle de palma, el chicle, el ixtle de lechuguilla, ete., ast se
organizd la Federacidn de Sociedades Cooperativas Ixtleras; también los
ingenioe azucareros.Emiliano Zapata, de Zacatepec, Estado de Morelos y-
el del Mante, en Tamaulipas, se convirtierdn enm cooperativas al ser en-
tregados a obreros y campesionos.

En 1936, las sociedades formadas por ejidatarios pasardn al control y -
direccidn del Banco de Crédito Ejidal, queddndose el Banco de Crédito -
Agricola con las sociedades de pequefios productores y con particulares.
Como -el funcionamiento de las sociedades agricolas tienen base en los -
principios del cooperativiemo mundial, Zd Oficina Internacional del Tra
bajo las tomd como sociedades cooperativas agricolas, ’por lo. tanto, en-

México se les conaidera como tales.
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El 11 de enero de 1938, se piblica otra ley cooperativa, modificando la
anterior.

El apoyo gubernamental y las infiltraciones violentas en los sindicatos,
ocasiond que se rompiera con los lasos fraternales que unian a las coo
perativas y a los sindicatos que hasta antes de este episodio mantentan
relaciones armoniosaas.

El Banco Nacional de Fomento Cooperativo, se fundd en 1941, durante el-
mandato presidencial de Mgnuel /.lvila Camacho, un atio después se cred la
Confederacidn Nacional Cooperativa, que unificd al movimiento cooperati
vo racional.

En el gobierno de Miguel Alemdn se protegid a las cooperativas pesque-
ras, segin la Ley General de Pesca, dedicdndose, las siete especies ma~
rinas mde comerciales, para ser capturadas eaiqlusiuamente por cooperati
vas pesqueras.

En el régimen de Adolfo Ruiz Cortines, ge eximiercn a las sociedades -
cooperativag ‘del impuesto sobre la renta y ’eobre ingregos mercantiles,=-
a las sociedades de conswmo, asi como a las de produccidén en impuestos-
sobre ‘la renta.e impuesto sobre ingresos mercantiles.

Los siguientes dos régimenes no aportardn nada extraordinario a las coo
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perativas

En el perfodo gubernamental de Luts Echeverria,unicamente se logrd au -

mentar en nimero a las sociedades cooperativas, por las facilidades que

se dierdn para su registro y formacidn.

En el sexenio de José Lopez Fortillo, se obligd a que las dos confedera

ciones cooperativas que existian, se unificardn en una gola, se les --

otorgd un subsidio permanente para que pudieran funcionar con mayor al-

cance y proporcionarle ofietnas en las que operase con mayor comodidad.

Por el apoyo gubernamental que se dio a las cooperativas, en los dife -

rentes regimenes a partir de los gobiernos emanados de la Revolucién, -

se encuentran dichas soctedadeg inmersas en diversas actividades econd-

micas.

Aet encontramos que la Secretaria de Educacidn Publica controla todas -

las cooperativas escolares con finalidades docentes desde 1928, ademds-
i ,

de haber ventdo dictando las diaposiciones que las rigen.

La actividad pesquera, como ya se menciond antes, puede decirse que es-

td reservada a las cooperqtivas, ya que el desarrollo de esta actividad

se enfrenta a diversos problemas técnicos, econdmicos y educativos.

Estas cooperativas se localizan en ambos litorales de nuestro pais,dis-
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tribuidas en todos los estados costeros, pero la mayor concentracién se
tiene en el territortio de Baja California, y en los estados de Sonora,.-
Stnaloa, Veracruz y Chiapas.

En cooperativas de la industria de la transformacidn se distinguen los-
de la rama textil, calzado, pan, masa de maiz, hielo, mosaico, ete., en

industria extractiva encontramos los de produccidn salinera, arena, gra

va, confitillo y piedra.

:'f- 84 ~'- 



III. ADMINISTRACION.



3.1 CONCEPTO DE ADMI NISTRACION.

Se entiende por Administracidn, el proceso por el cual un grupo coopera
tivo dirtge sus acciones hacia metag comunes, aprovechando los elemen -
tos que intervienen en el manejo y estructura de los organismos socia -
les.

El Proceso Administrativo, estd constituido por etapas con el objeto de
ordenar en forma adecuada las distintas actividades y funeciones que se-
efectiian en las empresas de cualquier indole; ellas son:

- Prevision;

- Planeacion;

- Organizacién;

- Coordinacidn o Integracidn;

- Direccidn;

-.Cbntrol.

La Previsidn es la fase en que e deben determinar Zoé finea,‘recuréos-
Yy fbrmﬁa de accidn, para lograr un béen producto o servicio que’siempre
debe de ir dirigido a dbrveatiefhccidn y atender necesidades de log =-

elientes o usuarios.
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La Planeacién es una etapa on extremo importante, ya que es donde se -
van a establecer los objetivos o metas, tanto generales o especificas -
de cada uno de los sectores y niveles que conforman a la empresa. Todos
estos objetivos deben estar en armonia y ser cooperativos, compatibles-
y complementarios entre si con los objetivos de las personas y grupos -~

interna y externamente tienen relactiones con la empresa.

Ademds de fijar normas para establecer los principios que orientardn
las acciones; establecer los procedimientos buscando los mejores méto -~
todos para realizar cada una de las actividades requeridas; plantear -
programas y presupuestos para cdlcular en que tiempo y con que costo se
puede comprometer a producir o prestar un bien o servicio de acuerdo a~-
los recursos con que se dispone.

La Organizacicn, es la etapa que trata de la estructura de la empresa y
de la asignacién de todas las actividades y tareas que de acuerdo con. -
tos planes pre~establecidos, deban ser ejecutadas.

Para que esos planes se puedan llevar a cabo, debe existir una adecuada
cao;‘dinacién.

La Coordinacidn, significa que todos los elementog naturales y hwnanos—A

deban desarrollar armoniosamente sus actividades con el fin de evitar -
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sttuaciones de desequilibrio, entre las diferentes secciones que inte -
gra su organizacidn.

La Direccidn, es la funcidn ejecutiva para guiar o conducir e inspeccio
nar o supervisar a los subordinados, de acuerdo con lo planeado.

Se supone que quien dirige estd dotado de cualidades personales de lide
razgo para poder dirigir, y de los suficientes conocimientos de los =

Principios Generales de Adminietracion y de experiencias en ese arte.
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3.2 MARCO JURIDICO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

El Constituyente de 1917 decidid establecer, en diversas normas, las ga
rantias que estimd esenciales para agegurar la dignidad en el trabajo,-
la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los bienes mate -
riales y culturales. Por lo que las disposiciones contentidas en el Art.
123 Constitucional, integran un conjunto de derechos en favor de los -
trabajadoree que habrian de ser ampliadog progresivamente.
Dentro de este marco, el sector laboral coordinado por la Secretaria -
del Trabajo y Previsidn Social tiene bajo su respomsabilidad conforme a
lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y la Ley Orgdnica de la Admi-
nistracién Publica Federal, el ejercicio de las atribuciones relativas-
a vigilar acciones de previgidn social; la procuracion de justieia a —--
través de la defensa del trabajo en todas sus manifestactiones, asi como
prestai servicios ci.e’cnicoe laborales, Su cumplimiento se realiza a tra-
vés de los ;ineamientas programados del sector laboral tendientes a lo-
: gra;' un équilibrio entre los factores de la praduccidn; a vigilar el -
cumplimiento ae dicha legiélacio’n, la aéminiatracién e impartician de -
ju_sticia, la previsidon aoc;’al, la defensa del trabagjo y del cooperati -
vismo,
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Para lograrlo, se ha instituide la realizacidn de varios programas enca
minados a preservar e incrementar el empleo, asi como las distintas for
mas de organizacidn soctal y econdmica para el trabajo, dentro de log -
cuales se encuentra el Programa Nacional de Fomento Y Defensa del Coope
rativismo cuya realizacion se ha encomendado a la Procuraduria Federal-
de la Defensa del Trabajo y a la Direccidn General de Fomento Cooperatti
vo y de la Organizacion Social para el Trabajo de la Secretaria del Trg
bajo y Previsidn Social.
La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en-
el Diarto Ofictial de la Federacidn del § de febrero de 1917, establece-
en los articulos 25, 28 y 123 lo siguiente:
articulo 25,- "eorresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacio ~
nal para garantizar que éste sea integral, que fortalezca
iareoberania de la Nacidn y su régimen democrdtico y que,
mediante el fomento del crecimiento econdmico y el empleo
Y una mde Justa distribucidn del‘ingreso y la riquesa, --
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad -
de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguri-~

dad proteje esta constitucidn,....”
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"La Ley establecera los mecanismos que factiliten la organizacidn y la -
expancidn de la actividad econdmica del sector social: de los ejidos, -
organtizactones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que
pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a log trabajadores y, en gene-
ral, de todas las formas de organizacidn social para la produccidn, dis
tribucidn y consumo de bienes y servicios soctalmente necesarios....."
articulo 28.- "En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los mo
nopolios, lag prdeticag monopélicas, log estancos y las -
exenciones de impuestos en los términos y condictiones que
fijan las leyes. ELl mismo tratamiento se dard a las prohi
biciones a titulo de proteccién a la industria....,”
"No constituyen monopolios las aaociﬁcionea de trabajado-
res formadas para proteger sus propios intereses y las =-
agoctaciones o sociedades cooperativas de productores pa~-
ra que, en defensa de sus intereses o del intere’s general,
vendan directamente en los mercados extranjeros los pro -
ductos nacionales o industriales que sean la principal --
fuente de riéuesa de la regidn en que se produzcan o que-

no sean articulos de primera necesidad siempre que dichas
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asociaciones estdn bajo vigilaneia o amparo del Gobierno Federal o de -
los Estados, y previa autorizacidn que al efecto se obtenga de las le -
gislaturas respectivas en cada caso. Las mismas Legiglaturas, por si o-
a propuesta del Ejecutivo, podrdn derogar, cuando agsi lo exijan las ne-
cestdades publicas, las autorizaciones concedidas para la formacidn de-
las asociaciones de que se trata....."’
articulo 123.- "Toda persona tiene derecho al trabajo digno y soctialmen
te util; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos
y la organizacion social para el trabajo, conforme a la-
leyorss
"A", fraceidn XXX, "Asimismo, serdn consideradas de uti-
lidad soctal, las sociedades cooperativas para la cons -
truceidn de casas baratas e higiénicas , destinadas a ger
adquiridas en proptedad por los trabajadores en plazos -
determinados....."
Ley Orgﬁnica de la Administracién Publica Federal, publicada en el Dia~
riobficial de la Federacib’h del 29 de diciembre de 1976, en sus arti -
culos 34, 36, 37, 40 y 43 define:

- articulo 34.- "A la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial correa—
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ponde el despacho de los siguientes asuntos':

Fraccidn X. "Fomentar la organizacidn y constitucidn de toda clase de -

soctedades cooperativas, cuyo objetv sea la produceidn industrial, la -

digtribucidn o el consumo".

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 40.-

"4 la Secretaria de Comunicaciones y Transportes correg~-
ponde el despacho de los siguientes asuntos :

Fraccidn XIII. Fomentar la organizacidn de soctedades --
cooperativas cuyo objeto sea la prestacidn de servicios -
de comunicacidn y transporte”.

"A la Seeretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia correg=-
ponde el despacho de los siguientes asuntos:

Fracctidn III. Promover el desarrollo urbano de la comuni-
dad y fomentar la organizacicn de ‘sociedades cooperativas
de vivienda y materiales de conatrucciér;".

"A la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social correspon
de el despacho de los aiguientes asuntog :

Ffraceicén X. Promover la organizacidn de toda clase de so-
etedades cooperativas y demds formas de organizactidn 80-~

etal para el trabajo, en coordinacidn con las dependen ~-
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ctas competentes, ast como regolver, tramitar y registrar su constitu -

cidn, disolucidn y liquidacidn."

Articulo 43.- "A la Secretaria de Pesca corresponde el despacho de los-
siguientes asuntos:"
Fraccidn X. "Fomentar la organizacidn de las sociedades -
cooperativas de produceidn pesquera y las soctedades, aso

ctaciones y untones de pescadores”.

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Siendo presidente de la Republica el General Lazaro Cardenas fue publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacidn el 15 de febrero de 1938, --
Por el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos el decreto de Ley, en -
}el que se instrumentardn las disposiciones juridicas que regulan la ing
titueidn, funcionamiento y actividades de las sociedades cooperativas -
en sus diferentes actividades, misma. que se encuentra en vigor actual -

mente.
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3.3 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA,

Toda empresa, ya sea civil. mercantil, cooperativa, etc., necesita lle-
var a cabo ciertas formas de actuacidn para poder operar, dichas formas
ae denominan procedimientos o recurgos que se derivan de las leyes res
pectivas o de su reglamento en su caso, a favor de la parte que se con-
sidere afectada por un acto u omisién de la sociedad especifica.

El prccedimiento o recurso tiene por objeto revocar, dejar sin efecto,-

modificar o confirmar el acto, o provocar una actuacion de la sociedad

afectada.

Espeqificamente, en la Soctedad Cooperativa reconoce su legislacidn log

stgutentes recurgos :

Reeosic;:o’n : Que consiste enrvolverr las cosas a su primer estado, se e-
ejercita a peticidn de la parte afectada, o por acto dé -
autoridad. Por ejemplo, hay reposicidn de socio y de recur
sb, éuando el socio de una cooperativa, al haber sido ex -
elutdo de ella, considera que no se Justificardn las cau -
sas de exclusion que establece el Reglamento, puede solici
tar su reposieidn.

El término para presentar este recurso es de 15 dias.
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Veto : Consiste en ¢l derecho de antepone;: objeciones ; concediéndosele
al Consejo de Vigilancia, que es el supervisor de todos los ac -
tos de la sociedad, contra las resoluciones del Consejo de Admi-
nigtracion, con el objeto de que reconsidere algin caso resuelto.
El término para presentar este recurso es de 48 horas, a partir-
del tiempo en que se tenga conocimiento del acte que amerite ob-
Jecion.,

Ademds del Consejo de Vigilancia, también se le concede este dere
cho al representante de la Secretaria del Trabagjo y Previsidn So-
etal.

Queja: Es el recurso que antepone la Comisidn de Control Téenico, ante-
la Asamblea General, cuando la Direceidn de Produccidn desatiende
las opiniones técnicas que dicha Comisidn emite ; para que proce-
da se requiere que la falta de atencidn sea ingjustificada.

Revocacidn: Este recurso lo tiene la eitada Secretaria a fin de dejar
sin efecto la autorizacidn concedida para funcionar a las coopera
tivae de participacidn ofieial, cuando no satigfagan los requisi-
tos establecidos por la Ley. La revocacidn procede cuando el acto

tiene un victo que le impide producir sus efectos.
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A continuacién se presentan modelos de eccritos para log diferentes pro

cedimientos:

1.~ Convocatoria del Consejo de Administracidn

2.- Notificacipn individual de la convocatoria,

3.~ Modelo de Acta de Aaamblea General para ser inserita en el libro -
de Actas de Asambleas Generales, autorizados por la Secretaria del-
Trabajo y Previsidn Social.

4.- Lista de aststencia de socios, certificada por el secretario del -

Congejo de Administracidn para ser remitida a la Direccidn General-

de Fomento Cooperativo.

5.~ Copia del Acta de Asamblea General que se envia a la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social.

6.~ Carta Poder.

7.~ Solicitud de admisidn de socios de primer ingreso.

8.~ Solietitud de un asalariado para ser admitido como socio.

9. - Quega ante'la Seeretaria del Trabagjo y Previsidn Social, cuando. no-

ge ha admitido a un asalariado como socto.
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CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACTON
SOCIEDAD COOPERATIVA (NOmbre), S5.C.L,

CONVOCATORTA

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 22 y 24 de la Ley Gene
ral de Sociedades Cooperativas, 21,22 (23 en su caso) y 24 del Reglamen
to de la propia Ley, y en las Cldusulas 32a. y 34a. de las Bases Consti
tutivas de esta Sociedad, por meido de la presente se convoca a sus so-
ci08 para que asigtan a la Asamblea General (Ordinaria o Extraordina --
rta), que se efectuard el dia....del mes de ........... del atio de .....

alas (voiveiinninnnn ..) horas en el local (lugar y/o nombre del locall,

bajo el siguiente:

ORDEN DEL D I A
1°. Lista de asistencia por el Secretario del Consejo de Administiracicn
¥ deélaratoria, en su caso por el Presidente del mismo Consejo, del qud
rum y la Constitucidn legal de la Asamblea.
2°. Designacidon del Presidente y del Secretario de la Asamblea, asi co-
mo de los Escrutadores.

3°. Lectura del Acta de Asamblea anterior, de fecha.......de ..........
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4°, Admisién de socios (sus nombres y apellidos).
§°, BAja de socios por fallecimiento, renuncia o exclusidn (sus nom ~-
bres y apellidos).

6°. Lectura del Balance General correspondiente al ejercicio social de-

7°. Informe del Consejo de Administracidn.

8°, Informe del Consejo de Vigilancia.

9°. Informe del Gerente General

10°. Plan de Trabajo a desarrollar duraﬁte el giguiente afio.

11°, Clausura de la Asamblea.

Se suplica la puntual asistencia, en atencidn a la importancia de los -

puntos que 8e tratardn. (Estos onmce puntos no gon tinicog; pueden figu -
rar otros mds que se acuerde en la junta previa a la C‘anvocqtoria, que-
debe efectuar-el Consejo de Adminietracidn, conforme a sus necesidades;
o los asuntos que estime necesarios quien convoque, bien sea el Consejo

de Vigilancia o el 20% de los soctos).
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Como constancia de haber quedado notificados del contenido de la presen
te Convocatoria, las personas cuyos nombres aparecen anotados en la lis

ta anexa deberdn firmar o poner su huella digital si no supiesen firmar.

-(Lugar y Fecha de Expedicidni,

PRESIDENTE " SECRETARIO

" (Nombre.y Firma) o (Nombre y Firmal =

. TESORERO

(Nombre y Firma)

- 99 -




NOTIFICACION INDIVIDUAL DE CONVOCATORIA
MODELO DE RECIBO INDIVIDUAL

RECIBI de la Sociedad Cooperativa de.......... ereas de..cov.nn vey UM =
ejemplar de la Convocatoria expedida por (ELl Consejo de Administracidn-
o de Vigilancia, o por el veinte por ciento de los socic) con fecha....
ceoddeiiin, s de,..... vy para la celebracién de la Asamblea Ge
neral (Ordinariao Extraordinaria), que tendrd verificativo el dia......
del mes de.............del afiode .........., de acuerdo con lo previs~

to en el Articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Soctedades Coo

perativas.

Atentdmente_

{Nombre y Firma del Socio)
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

Acta No. PPN
En iiiiiiiinnninnes Ceeetees , Estado de ...cevcvuuev, 8ilendo las .....
horas del dia ......... del mes de «..veuvanne. del afio de 19...... , 8e~

reunierdn los miembros de la Sociedad Cooperativa de

..................

Cereeeerasaraenas AP veees en el domieilio civiiniiiiii .
cvesssenses; para celebrar la Asamblea General ............o.ove, , con=
vocada con fecha ........ Cietesittatecsrassetssaserey DO vevunnan

tiesirsensesessesy.de la migma, de acuerdo con el siguiente orden del ~-

dia:

1° Lista de aeiatencié por el Secretario del Consegjo de Adminietmcio‘n-
y declaz’atoz*ia; en su caso por el Presz'derite del mismo Consejo, del-

* qudrum y la ecnstitucidn legal de la Asamblea.

2° Designacidn del Presidente y del Secretario de la Asamblea, asi eomo
de los Escrutadores.

3° Lectura del Acta de Aeamblea anterior.

4° Informes

§° Otros Asuntos .
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6° Clausura de la Asamblea y elaboracion del Acta correspordiente.

PUNTO 1° Se declard la aeigtencia del quérum y la constitucidn legal
de la Asamblea por la acisteneia de .......... 80c108.

PUNTO 2° Se integrd la mesa de debates, nombrdndose Presidente, Se -
eretario y Escrutadores a los CC........... N Cereenaeeans ceennes

PUNTO 3° Se aprobd el acta anterior, fechada el.........vevivivanen ’
y puesta a discucidn y no habiendo quien la objetara se aprobd en todos
sug puntos (en caso zée haber objecidén, citese).

PUNTO 4° Se aprobl el informe de......v.eeeeeesiseseionesnnessnnsnns
cesseseesy DUeato a discucidn el informe, y no habiendo quien lo obje-
ra se aprobd por unaminidad de votog (en casc de haber objecidn, cite -
ge).

PUNTO 5° Se trataron asuntos de interés geheral.

PUNTO 6° Sek clausura la Aéwnbleq, giendo las..........‘horasrdel dia

v del mgs.‘..........de. 19.... v vvnsfirmando para constancia -
: ;zl Pregidente ¥ el‘Sec,retax'i‘o de ‘Za miema.; en éump.limiento de lqs dis -
pu:zéto en la parte final del artriculo 59 del Reglamento. de ’la Ley Gene-

ral de. Sociedades Cooperativas.

Que a la letra dice: "......Cada acta deberd indicar por'lar'menoa : la-
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fecha de la celebracidn de la junta; las personas presentes en ella, —-
as? como las resoluciones tomadas respecto de cada punto, y deberdn es—

tar firmadas por el Pregidente y el Secretaric de la Asamblea o junta'.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Nombre y Firma. Nombre y Firma.

A;OTA: C‘uﬁndej 8e trate de la modificacidn de klas Bages Cbnatitutivaa, el
el Aéta debefa‘ ger firmada, édema‘a d’elAPresidente y el Secretario
de la Asamblea, por todos los miembros que integran el Conse,jd de
Administracion y _Vigilancia, como Lo pz'r'evé el Articulo 35 del Re-

glamento de la Ley.

- 108 -



LISTA DE ASISTENCIA DE SOCIOS, CERTIFICADA POR EL SECRETARIO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SER REMITIDA A
LA DIRECCION GENERAL DE FOMENTO COOPERATIVO
Bl Coveriinvennnnnnnnennnns , Secretario del Consejo de Administracidn -
de la Sociedad Cooperativa de........... veeeieens » hace constar que la-
presente lista de agsistencia corresponde a la Asamblea General (ordina-

ria o extraordinaria) celebrada por esta sociedad cooperativa el dia...

civeee del MES.iiievieao.del afio de 19,....

1.~ . (Presentey)
2.- (Ausente )
3.~ (Pregente)
4,~ (Presente)
5.~ (Ausente )
eteetera,

Es copta fiel y exacta tomada de su original a que me remito; la expido
eldia ..vivvesvesndel mes de covivivseiivein.del afio. de 19......, pa-

ra ser enviada a la Direccidn General de Fomento Cooperativo de la Se -

eretaria del Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento de lo ordenado

- 104 -



por los articulos 23,43,58,59 y 60 del Reglamento de la Ley General de-

Soetedades Cooperativas,

EL Secretario Consejo de Administracidn

Firma.
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COPTA DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

Bl Cuveventenanrsenasronsnsssaenns , Secretario del Consejo de Adminis -
tracidn, de la Sociedad Cooperativa de........... crevecenss,y Pegistrada
con el numero...... , bajo su responsabilidad hace constar: que en el 11
bro nimero ....., de Actas de Asambleas a fojag de la .......a la ....,

se encuentra inscrita un Acta del tenor giguiente (texto integro del --

Acta de Asamblea).

Es coptia fiel y exacta tomada de su original a que me remito; la expido
el dia ...... del mea............del afio de 19...., para ser enviada a~
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, en cumplimiento a lo pre
vigto en la Ley General de Soctedades Cooperativas y su Reglamento, y -

en las Bases Constitutivas del organiemo cooperativo mencionado.

Firma

NOTA: Cuando se trate de modificaciones de las Bases Congtitutivas, el-
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Acta deberd ser firmada por todos los miembros de los Consejos de Admi-
nigtracicn y Vigilanci'a.

51 el Acta es de Asamblea General ordinaria o extraordinaria, o de oe ~
sion del Consejo de Administracidn, la constancia debe ser expedida por
el Secretario de dicho Consejo; si es de gesion del de Vigilancia, por-
el secretario de éste, ya que, segun el articulo 60 del Reglamento de -
la Ley General de Soctiedades Cooperativas, los libros de Actas estardn-

a cargo de los respectivos Secretarios.
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CARTA PODER

7 S 200054 cvveivd@iiiiinneanen. odel afio de 19.... ...

Presente,

Por la presente, doy a usted poder amplio, cumplido y bastante, para -
que a mi nombre y representacidn asista a la Asamblea General que lleva
rd acabo la Sociedad Cooperativa de ..........., el dia ......del mes =
dé.evvsiien.del afio de 19......., Yy vote en el ser;tido .que mejor con. -

venga a los tntereses de la Sociedad.

Atentamente

El otorgante Acepto el poder
Nombre y Firma. Nombre y- Firma.
Testigo o Testigo

Nombre y Firma, Nombre y Firma.

* TIMBRES FISCALES,
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SOLICITUD DE ADMISION DE SOCTOS DE PRIMER INGRESO

Al H. Congejo de Administracidn
de ‘la Sociedad Cooperativa de
(Nombre y Lugar),

De conformided con la Ley General de Sociedades Cooperativas, soliet
to de ustedes, por medic de ésta, mi ingreso como miembro de esa H. Coo
perativa de ....c.veevseeennae.s, comprometiéndome a cumplir con las -~
disposiciones sefialadas en la menctonada Ley y su Reglamento, y con sus
Bases Constitutivas y Reglamentos Interiores de la misma, asi como con~
los acuerdos emanados de las Asambleas, adquiriendo por lo menos un cer

tificado de aportacidn de $.....ccvevvenenes
(fecha).
Fraternalmente

El Solieitante

Nombre y Firma,

Socio que apoya esta golicitud Soeto que apoya esta solicitud

Nombre y Firma. Nombre y Firma.
Nombre del SOLICTEANE: \eerssreeerscesnanss s edad.........,Estado Ci
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VIl veiivvneeaeansy Nactonalidade,...vovvivnanes, OCUDACTON . eievavnnns
Ubteacion............, Col........, Direccion Postal............, Pobla

ClOM v vennannnnns
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SOLICITUD DE vN ASALARIADG PARA SER ADMITIDG COMO SOCTO

Seeiedad Cooperativa de.........
(Nombre y Lugar).

El Covivinennaens «veeesvy por medio de la presente, me permito solici -
tar de la manera mds atenta de ese organismo cooperativo mi ingreso co-
mo soeio definitivo, por ser esta mi expresa voluntad y por considerar-
que retino todos los requisitos que sefialan los articulog 1° fraceidn 1~

y 62 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, ast como lo que para

estos casos preveen au Reglamento y las Bases Congtitutivas de esa So
eiedad, por venir prestando mi trabajo personal a dicha organizacidn, -
en calidad de asalariado, con antigiieda de mds de tres afios consecuti -
‘vos.

La anterior puede comprobavse mediante los documentos que extsten en '~

los archivoe de esa cooperativa, y con log que acompafio a la presente

solicitud, anexande, ast mismo, comprobante de la exhibicién del 10%
del valor del certificado de aportacidn suserito, en la inteligencia de
que quedan a salvo mis derechos por el tiempo en que tuve la calidad de

asalariado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5°, fraceidn -~
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XIII, y 33 de la Ley Federal del Trabajo.*

Atentamente

Nombre y Firma.

* Téner presente lo establecido en el #ltimo pa‘rrafodél articulo 62 de

la Ley General de Soctedades Cooperativas. '
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QUEJA ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCTAL
CUANDO NO SE HA ADMITIDO A UN ASALARIADO COMO SOCIO

Seeretaria del Trabajo y Previsidn Social

(Domiecilio y Fechal.

Por medio del presente escrito me permito presentar ante esa dependen -
eta, mi inconformidad en contra de la Soctedad Cooperativa de .........
veveeesnes, con domieilio en............, por habéreceme negado la admi-
aion como socio de la msima, en la Asamblea General ({ordinaria o ex =~
traordinaria) que celebro dicho organismo cooperativo, en la fecha de..
Cheeerseeriiaenaan Cerecraranas ceeeen .+, no obtante satisfacer los requi
sttos a que se contrae el articulo 62 del Reglamento de la Ley General-
de Sociedades Cooperativas, ya que vengo prastando ‘mi trabajo personal-
a la sociedad en calidad de asalariado por..........icvuv., LO que ge -
c?mprueba con los documentos que anexo al presente eserito. Por lo tan-
to, solieito atentamente de esa Dependenciar del Ejecutivo ordene a la -
Cooperativa de que se trata, sea admitido como socio 0, en su defecto -
se‘declare mi calidad como tal por asti desearlo y haber llenado los re-
querimientog exigidos por la Ley, su Reglamento y las Bases Constituti-

vas de la Cooperativa, en da inteligencia de que mis derechs como traba
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dor deben quedar totalmente a salvo de acuerdo con lo previsto por log-
articulos §°, fraceicn 13 y 33 de la Ley Federal del Trabajo.
No dudando de la vondad de esa autoridad espero ser oido en queja y so-

licito su inmediata intervencidn para que se resuelva favorablemente mi

solicitud,

Atentamente

Nombre y' Firma.
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3.4 ORGANIZACTON DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

En la sociedad cooperativa, la fuente de derechos y poderes es la pro -
pia persona de cada uno de los soctos, tentendo en cuenta las necesida-
des econdmicas y las aspiraciones sociales de seres humanos, por lo que
la organizacidn es democrdtica.

La organizacidn de una cooperativa puede variar ligeramente de un pais-
a otro, segin su legislacidn y de una cooperativa a otra, segin sus es—
tatutos soctales; es decir por el conjunto de normas que los socios -
aceptardn voluntartamente para determinar sus relaciones reciprocas den
tro de la sociedad, asi como sus relactones con la empresa comin; sus -
derechos y obligaciones y los drganos de la sociedad.

Los estatutos, son la constitucicn que se dan los cooperadores, tenien-
do en cuenta las normas legales y losbprincipios generales del coopera-
t;lviemo.

A dichos estatutos sdlo se les puede modificar por medio de reglqa y -
procedimientos previamente -establecidos.

Una cooperativa comprende necesariamente los drganos siguientés H

~ Asamblea genéral;

- Consejo de Administracion;
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- Un Organismo u organismos de Control,(comisarios de cuentas, comité -
de vigtlancia,ete.,),

Los cuales e representan grdficamente en la Carta de Organizacién de-

la empresa, comunmente llamado Organigrama.

El Organigrama, es una grdfica que representa bajo forma de documento,-

la estructura de una empresa y permite darse cuenta por medio de un dis

positivo complementario, de las distintas relaciones, dependencias y co

nexiones que pueden existir entre los servicios; es susceptible de modi

ficaciones y puesta al dia, ya que es el reflejo de la vida de la empre

sa.

En el Organigrama se indican las relaciones de superior a subordinados-

y las relaciones de asesoria; para la autoridad de linea se usa una li-

nea contintia; para lag relaciones de asesoria, ge usa la linea punteada.

El establecimiento de un organigrama puede ser por dos causas :

a, La creacién de una empresa,

b) La de implantacidn en una empresa ya operando.

El primer caso se da cuando el dirigente quiere est&blecer un organigra

ma que serd practicamente tedrico, pués su elaboracidn sdlo serd a cri-

terto y opinidn de un nimero reducido de personas, quienes gerdn luego-
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los jefes de los distintos departamentos, y posiblemente algunos depar-
tamentos queden sdlo en proyectos.

La definicidn de funciones sufrird modificaciones pero éstas se ingeri-
biran en un plan ya trasado, lo que evitard errores.

E'i segundo caso ge presenta cuando ya estd en actividad la empresa y se
necesitan de modificactiones o si no existe el organigrama, se debe ela
borar tomando en cuenta las personas y departamentos o secciones que --
tenga la empresa.

En este caso, la implantacidn del organigrama debe ser aprobado por »el-
conjunto de responsables.

El ;’:ipo general de los organigramas en el Continente Americano, es el -
denominado "Line and Staff".

La "Line", corresponde a log puestos jerdrgicos de la organizac;Za‘n Sun-
clonal, que reciben gus drdenes en términos generales, de un superior -
que .las ha asignado y las trasmite a sus subordinados.

EL "Staff", correspon&e a los titularees de "puestos de estado mayo‘r"', -
que gon como coﬁsejeroe de un puesto cargo superior dentro de la organi
aacidn funcional.

Los miembros del "Staff" colaboran en la reflecidn, pero no dan érdenes
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por su cuenta.

Las sociedades cooperativas, al tgual que las demds empresas, tienen su
propia organizacidn, dependiendo de ésta, su éxito o fracaso.

los niveles jerdrquicos los sefiala la Ley General de Soctiedades Coopera
tivas en su articulo 21, diciendo "La direccién, administracidn y vigi-
lancia de las sociedades cooperativas estard a cargo de: |

a) La asamblea general;

b) El congejo de administracicn;

¢) El consejo de vigilancia;

d) Las comigiones que establece esta ley y las demds que asigne la asam

blea. general”.
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ORGANIGRAMA DE UNA COOPERATIVA DE CONSUMO

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE CONSEJO CONSEJO COMISTON COMISION DE
CONCILIACION :
A DF DE DE EDUCACION

VIGILANCTA ADMINISTRACION PREVISION SOCIAL COOPERATIVA
T T
: ; | |
l__._.__..._._—_._.'—_...___._—— ————————————————— -]-—— __________ d
COMISION
GERENTE v
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS

Y/0 SECCIONES

Y

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONES

DEPARTAMENTOS
Y/0 SECCIONES




ORGANIGRAMA DE UNA COOPERATIVA DE PRODUCCION

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE CONSEJQ CONSEJO COMISION COMTSTON DE
CONCILIACION DE DE DE EDUCACTON
Y ARBITRAJE VIGILANCIA ADMINISTRACION PREVISION SOCIAL COOPERATIVA
T T !
i ! | :
b e e e e e e e 1
COMISION
GERENTE DE
CONTROL TEC~
NICO
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEFPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONES

Y/0 SECCIONEL




ASAMBLEA GENERAL | .

La Asamblea General toma su nombre de la reunidn de todos los socios -
con la finalidad de recibir informes,determinar reglas y politicas de -
operacidén, ademds de tomar decisiones.

Para la celebracidn de cada Asamblea General, serd necesario elegir por
mayoria de votos a :

- un pregidente

- un secretarto

- uno o mds escrutadores.

Quienes ejecutardn esas funciones sdélo por el tiempo que dure la Asam -
blea.

La Asamblea General serd presidida por quienes la hayan convocado (Con-

sejo de Administracidn, de Vigilancia, o el 20 % de los socios), mien~

1

tras los socios eligen al presdidente, al secretario y a los escrutado
res, quienes conducirdn la Asameea. Ademds deben explicar y dar sus -~
puntos de vista sobre los problemas y decisiones que tengan relacidn -
con sus actividades.

Para que las Asambleas Genmerales tengan validez, deberdn estar presen -

tes en ellag la mayoria del total de socios mds uno, y para los casos -
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especiales que surgan, se necesitan las dos terceras partes de ese to -

tal.

Existen tres tipos de Asambleas Generales que son :

- Asamblea Conmstitutiva .- Se realiza al inicio de la soctiedad para dis
cutir y aprobar el acta y las bases constitu
tivas.

~ Asambleas Ordinarias .- Se celebran cuando menos una vez al afio, para
hacer el examen de las actividades de la so-
ctedad durante ese tiempo.

- Asambleas Extraordinarias .- Se realizan en cualquier fecha en que se
requiera, 8t es que el asunto a tratar fuera
de una gran importancia que no pudiera espe-
rar hasta la celebracidn de la Asamblea Ordi
narta, o porque el Consejo de Administra --
eidn haya aceptado a nuevos socios.

Las gonvocatoriaa para las Asambleas Generales son efectuadas por :

~ él Consejo de Administracidn;

- E1 Consejo de Vigilancia;

.= E1 20 % de los socios.
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Dichas convocatorias se llevardn a cabo con cinco dias de anticipacion
a la Asamblea, en el caso de que no se retina el nimere de soctios reque-
rido,se convocard por scgunda vez y la Asamblea podrd celebrarse en es-
te casc con el mimero de socios que concurran.

También existen tres tipos de votacion en las Asambleas Generales, ade-

mds de la mayoria simple :

- Votacidn Econdmica.~ Se da cuando los socios levantan la mano para =
favorecer a alguna persona o a algiin punto de la
orden del dia.

- Votacidn Nominal.~ Cuando el socio dice el nombre de la persona por ~

la cual vota.

- Votaeidn Secreta.- Cuando el socio depésita su voto en uma urna.

En caso de empate en una votacidn, el Presidente de la Asamblea tendrd-

el Voto de Calidad que es el voto decisivo para aprobar o desaprob&r -

el asunto en cuestion.

Los ordengmientos legales que rigen a la Asamblea General se encuentran
en los articulos del 21 -al 27 de la Ley General de Sociedades Cooperati

vag y del 21 al 27,32,33 y 35 de su Reglamento.
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CONSEJO DE SDMINISTRACION

El Ccnsejo de Administracion es el drgano rrésponsable de cumplir todas-
las decisionas de la 4samblea General mismas que solo podrdn ser modifi-
kcadas por ésta o por el Comsejo de Vigilancia; representard a la coope-
rativa en todos sus negocios y temdrd la firma social. Puede designar -
de entre los socios o pergonas ne asoctadas a uno o mds gerentes para -
dirigir las actividades que expresamente le asigne este Consejo, asi co
mo a uno o rds comisionades que se encarguen de administrar las geccio-
nes especiales,

El Consejo de Administracicn deberd reunirvse cuando mencs cada quince -
dtas, en los c.uales se tomardn los acuerdos para la administracién de -
la cooperativa, sus resoluctones se aprobardn por mayoria de votos y en
caso de empate Bl Presidente tendrd voto de calidad, para decidir el -
agunto tratado.

Las obligacicnes y facultades de dicho Consejo se fijardn en las bqses—
corietitutivas ademds de las .que seﬁald el articulo 36 del Reglament’a‘ de
la Ley.

Este Consejo estard integrado por un nimero impar de miembros no mayor-—
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de nueve, que desempefiaran los cargos de:

- Presidente;

- Secretario;

- Tesorero;

- Comisionado de Educacidén y Propaganda;

- Comistonado de Organisacidén de la Preduccion o Distribucidén segin sea
el caso;

- C‘omis?onado de Contabilidad e Inventarios;

- Vocales.

El Congejo durara en su cargo no mds de 2 afios y sélo podran ser reelec

tos después de transcurr"ido tgual periodo a partir del término de sus -

funciones o por alguna de las causas que menciona el articulo 40 del Re

glamento de la Ley.
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CONSEJO DE VIGILANCIA

FEste Consejo se encargard de supervisar todas las actividades de la so-
cledad, vigtlando que los miembros del Consejo de Administracidn y to -
das las demds comisiones cwnplan adecuadamente con sus deberes y obliga
ctones,poniendo especial interés en la contabilidad de las operaciones-
de la sociedad, y el cumplimiento de las disposiciones de las bases -~

constitutivas,la Ley y su Reglamento.

Ast mismo, se encargard de comunicar a la Asamblea General y/o a las

1

autoridades de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soeial de los ma

los manejos que observe en la cooperativa.

Unicamente podrdn integrar este consejo personas que sean miembros de
la cooperativa, formdndose por un nimero impar de socios no mayor de -
¢inco, con tgual nimero de suplentes, que desempefiardn los cargos de :

Presidente, Secretario y tres Vocales.
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Las comisiones espectiales son :
- Comigidon de Previsidn Soctal;

Comision de Control Téenico;

- Comisidn de Coneiliacidn y Arbitraje;

Comisidn de Educacidn Cooperativa.

Comisidon de Previsidn Social

Serd la encargada de administrar el fondo de previsidn social,el cual -
utilizard para cubrir los riezgos y enfermedades que sean producto del-
trabajo realizado en la cooperativa.

Comision de Control Téenico

Esta comision se deberd formar unicamente en las cooperativas de produc
eidn, ya que es la encargada de dar asesoria téenica para la produccidn
a ella se le deberd consultar para resolver asuntos como acbnisfén de. =
nuevos socios ,cambios en el sistema de produceidn, trabajo, distribu --
cidn y ventas; aumentos o disminuciones en el capital social y para la-
aplicacidn de los fondos sociales. |
Ademds propondrd a la Asamblea General, la cantidad que deberdn vecibir
los socios por conceptos de anticipos a cuenta de los rendimientos.

En las cooperativas de consumo, la Comisidn de Control Téenico se llama
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rd Comisidn de Distribucidn, y sus actividades se enfocardn al manejo -
de los productos y/o servicios teniendo las mismas funciones que la de-
Control Téenico,

A esta comision la forman:

Un delegado de cada uno de los departamentos y secciones en que se divi
da la cooperativa y los miembros de la cooperativa que, por sus conoci-—
mientos téenicos, designe el Consejo de Administracidn.

Comigion de Coneiliacién y Arbitraje

Es la comisién mediadora en los conflictos que pudierdn surgir entre -
log miembros de la cooperativa,mismos que deberdn ser presentados por -

escrito a la comigidn en los diez dias siguientes a dicho conflicto.

La respuesta de la comigidn se dard por escrito a los interesados,los
cuales podrdn discutirla ante la Asamblea General en caso de no estar -
de acuerdo con glla, para lo cual serd necesario anotar este punto en -

la orden del dia de ia convocatoria de la Asamblea.

Comieidn de Educacidn Cooperativa

Esth comision tiene como objetivo el instruir y educar permanentemente-

a los miembros de la cooperativa, acerca de sus derechos y obligaciones

en calidad de socios capacitdndolos para un mejor desempefio de su traba
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Jjo; a los directivos en el cumplimiento de sus funciones y a los emplea
dos administrativos, incluyendo al gerente, para lograr una eficiente y
moderna administracidn. Para lo cual podrdn auxiliarse de los programas
de apoyo gubemamentales que para éste fin se han creado, y establecer-
contacto con otras cooperativas y organizaciones capacitadoras.

Esta comisidn manejard el Fondo de Educacicén Cooperativa, el cual se -

formard de acuerdo a lo que disponga la Asamblea General.

Las comisiones estardn sujetas a lo dispuesto en los artfeulos 1o. frac
etdn VII; 21 inciso d;28 al 33 de la Ley y del reglamento en los articu

- los 12, 41y 42,
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IV, CONTABILIDAD.



4.1 CONCEPTO DE CONTABILIDAD

La Contabilidad en un sentido amplio se define como "La rama de la Con-
taduria que cbtiene informacion financiera que celebran las entidades -
economicas.

La contabilidad al igual que la Administracién, sigue un proceso. Dicho
proceso consta de las stgutentes fases.

1.- Sistematizacidn;

2.~ Valuacidn;

3.= Procesamiento;

4.~ Evaluacidn;

5.~ Informacicn.

§is§ematizaci6n

Es la fase inictial del Proceso Contable qué’eetablece el sistema de'in-
f;rmacidn financiera en una entidad econdmica.

Valuacidn

.Es la fase en la que se cuantifica en unidades monetarias los recursos-
y obligaciones que adquiere una entidad econdmica en la celebracidn de-

transacciones financieras.
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Procesamiento

En esta fase se elabora la situacidn financiera resultante de las tran-
saceiones celebradas.

Evaluacicn

Se califica el efecto de las transacciones sobre su situacidn financie-
ra,

Informacion

En esta fase se comunica la informacién financiera obtenida por la con-
tabilidad.

La contabilidad a su ves presenta ramas o espectalidades, las cuales =
pueden clasificarse en funcidn a las actividades econdmicas y en fun —
eidn a sus usuarios, segun sea la actividad u objeto soctal de la enti-
dad que la aplica.

En el caso especifico de la sociedad cooperativa la contabilidad se de~
fine como :

" La téenica que nos sirve para registrar las operaciones de la socierf
dad vooperativa en forma sistemdtica, ordenada cronologicamente, debien
do ser precisa, clara y oportuna”.

En funcidn de sus usuarios, se dice que la contabilidad se clasifica =

- 131 -



en :
1.~ Contabilidad Financiera;

2.~ Contabilidad Administrativa;

3.- Contabilidad Fiscal.

La contabilidad financiera tiene las sigutentes caracteristicas:
- Rinde informacidn externa;

- Su informacidn se basa en principios de contabilidad;

- La informacidn abarca todos los aspectos de la entidad econdmica;

Es obligatoria por Ley;

La informacidén es higtdrica y valuada en términos monetarios.

La contabilidad administrativa :

Rinde informacidn interna;

La informacidn ademds de observar los principios de contabilidad, se-
basa en reglas internas;
~ La tnformacidén es departamental;

- Es opetonal;

Informa sobre estimaciones de transacciones futuras y la informacidn~

no stempre se valua en términos monetarios.
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Contabilidad fiscal:

Rinde informacién a las autoridades hacendarias para pagos de impuestos.
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4.2 ESTRUCTURA CONTABLE

La estructura de la Contabilidad de acuerdo a los lineamigntos que ==
dicta el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. { I.M.C.P.),-

es la stigutente:

(A) Principios
(B) Reglas Particulares, y

(C) Criterio Prudencial de Aplicacidn de las Reglas Particulares.

Ddndose entre estos elementos una relacidn de generalidad decrectiente:
Los Principios, son proposiciones que deben aplicarse en todos los ca-
sos; las Reglas Particulares se van a relacionar directamente con los-

Principios y el Criterio Prudencial, con las Reglas Particulares.

ﬁhta estructura no es impositiva, pero 8t es récomendable observarla,-
ya. que 4sto va a ipgrar una buena informacidn, gin olvidar los concep-
lgoé delvcddigo de Etica frofesional, que eéta‘integrado por- postulados
y normas de actuacidn pi&fésional. Los péatulados repregentan prinet -
pioebde ética aplicables a la contaduria pibliea y las normas, formas-~

concretas de aplicacidn de los postulados. Dichos postulados son:
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Aplicaeidn Universal del Cédigo;

Independencia de Criterio;

Calidad Profesional;

- Preparacion y Capacidad del Profesional;

Responsabilidad Personal;

Secreto Profestional;

Rechazo de Serviectios que no cwnplan con. la moral;

Lealtad hacia el Patrocinador de los servicios;

Retribucidn Econdmica;
~ Respeto a la Profesidn;
- Dignificacion de la Imagen Profegional , y.

~ Difusidn y Ensefianza de Conocimientos.
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(4)

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

Se entiende por Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, los-

pronunciamientos que en materia de Contabilidad Financiera, produce la-

Comision de Princtipios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Conta~

dores Publicos y promulga oficialmente.

Estoes Principios fuerdn dados a conocer mediante boletines, siendo cla-

atificados conforme a un orden que facilitase su estudic y aplicacidn :

Serie A

Serie B

Serie C

Serie D

Principios contables bdsicos.

Principios relativos a Estadoe Financieros en general
Principios aplicables a partidas o conceptos especificos.
Principios sobre problemas especiales de determinacidon de-

regultados.

Dichos pronunciamientos son conceptos bdsicos que eatablecen la delimi-

tacidn e identificacidn del ente econdmico, las bases de cuantificacidn

de las operaciones y la presentacién de la informacidn financiera cuan-

titativg por medio de los Estadog Financieros.

Los Principios que identifican y delimitan la economia y sus aspectos -

' financieros de la empresa son:.
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- Entidad;

- Realizaciéa@, ¥

- Periodo Contable

Entidad

"La actividad econdmica es realizada por entidades identificables, las-
que constituyeﬁ combinaciones de recursos humanos, recursos naturales -
y, coordinados por una autoridad que toma dectisiones encaminados a la —-
congsecuctdn de los fines de la entidad.”

A la contabilidad, le interesa identificar la entidad que peraigue‘ fi-
nes econémicos particulares y que es independiente de otras entidades,-
e utilizan para identificar una entidad dos criterios : (1) Conjunto ~
de recursos destinados d satigfacer una necesidad soctal con estruct&m .
Y opgracfo’n -propiae, y (2) Centro devdecieiones independiente coﬁ r;gs -
pecto al logro de ffnea eapecifigaé, eg decir, a la aatisfaccidn de una
neceaidad soctal, Por tanio, la personalidad de un ‘myagocio es indezvéen—‘-",
diente de la de sus accionistas o propietarios y en sus estados .fAz"nan -
cieros ‘eo'lo deben'inc-luirse los bienes, valores, derechos y obligqcion—
neg de este ente econdmico independiente. La entidad puede ser una per-

aona fieica, wia pergona moral o una combinacidn de varigs de ellas".

- 137 -~



“iageion

"La contabilidad cuantifica en términos monetarios las oéeraciones que-
realiza una entidad con otros participantes en la actividad econdmica y
ciertos eventos econdmicos que la afectan'.

"Las operaciones y eventos econdmicos que la contabilidad cuantifica ge
consideban por ella realizados: (A) Cuando ha efectuado transacciones -
con otros entes econdmicog, (B) Cuando han tenido lugar transformacio -
nes internas que modifican la estructura de recursos o de sus fuentes o
(C} Cuando han ocurrido eventos econdmicog externos a lq entidad o dert
vados de las operaciones de ésta y cuyo efecto puedé cuantificarse razo

nablemente en términos monetarios".
" Pertodo Contable

; "Ifa neceaidad de conocer los resultados de operacicn y la situacidn fi-
" nanciera de la entidad, que tiéne una ex&i»at\encia .j:ontimid, obliga a di~
vidir su’ vida en perfodos convencionales. Las ‘opemciones y eventos asti.
como sus efectos défiﬁados, susceptibles de ger cuantificadas, se iden~-
tifican con el periodo en que ocurren; por tanto cualquier informacidn-

contable debe indicar claramente el periodo a que se refiere . En termi
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nos generales, los costos y gastos deben tdentificarse con el ingreso -

que originaron,independientemente de la fecha en que se paguen.

Los Principios de Contabilidad que establecen las bases para cuantifi--
car las operaciones de la empresa y su presentacidn, son :

- Valor Histdrico Original;

- Negocio en Marcha, y

- Dualidad Econdmica.

Valor Histdrico Original

"Lag transaceciones - y eventos econo‘micoé que la contabilidad cuantifica-
se regisfrah segin lag cantidades de efectivo que se afecten o su equi-
valente o ’la estimacion razonable‘que'de vellos se haga al momento én -
que ge conaidei_'en realizédoa- contableménte. Eat’aa’cifraa deberdn ser mo.
dificadas en el caso de que ocurran eventos posteriores ique les hagan -
perder su significado, aplicando me‘toz?os de ajuste en forma sistemdtica
que presgerven la imparcialidad y objetividad de la informacidn contable.
Si se ajustan las cifras por cambiocs en el nivel genéral de precios y -
se aplican a todos léa conceptos susceptibles de ser modificados que in

tegran los estados financieros, se considerard que no ha habido viola -
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eidn de este principio, sin embargo, esta situacion debe quedar debida-

mente aclarada en la informacion que se produzca'.

Negocio en Marcha

"La entidad se presume en existencia permanente, salvo especificacidn -
en contrario; por lo que las cifras de sus estados financieros represen
tardn valores histéricos, o modificaciones de ellos, sistemdticamente -
obtenidos.

Cuando las cifras representen valores estimados de liquidacidn,ésto de-
berd especificarse claramente y solamente serdn aceptables para informa

cidn general cuando la entidad esté en liquidacidn'.

Dualidad Econémica

" Esta dualidad se constituye de :
1), Los recursos de los que 'cbliepone la entidad para la realizacion de -
sus fines, y
2) Las fuentes de dichos recursos, que a su vez, son la especificacion-
" de los derechos que sobre los mismos existen considerados en su con-

Junto.
La doble dimensidn de la representqéia’n contable de la entidad es funda
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mental para una adecuada comprension de su estructura y relacidn con =-
otras entidades. EL hecho de que los sistemas modernos de registro apa-
rentan eliminar la necesidad aritmética de mantener la igualdad de car-
gos y abonos, nc afecta al aspecto dual del ente econdmico, considerado

en su conjunto".

El Prineipio que trata sobre la informacidn es el de :

Revelacidn Suficiente : "La informacién contable presentada en los esta

dos financieros debe contener en forma clara y comprensible todo 1o ne-
cesario para juzgar los resultados de operacidn y la situacidn financie

ra de la entidad".

Los Principtos que abarcan las clasificaciones anteriores como requigi-
tos generales del sistema son :
- Importancia Relativa, y

- Conagistencia.

Importanctia Relativa

"La*informacién que aparece en los estados .financieros. debe mostrar las
aspectos tmportantes de la entidad susceptibles de ser cuantificados en

términos monetarios. Tanto para efecto de los datos que entran al siste
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ma de informacién contable eomo para la informacidn resultante de su ~
operacidn, se debe equilibrar el detalle y multiplicidad de los datos -

con los requisitos de utilidad y {inalidad de la informacicn.

Consistencia

"Los usos de la informacion contable requieren que se sigan procedimien
tos de cuantificacidn que permanezcan en el tiempo. La informacidn con-
table debe ser obtenida mediante la aplicacidn de los mismos principios
y reglas particulares de cuantificacién para, mediante la comparacidn -
de los estados financiercs de la entidad, conocer su evolucion y, me ==
diante la comparacién con estados de otras entidades econdmicas, cono -
cer su poaicién relativa’.

"Cuando haya un cambio que afecte la comparabilidad de la informacién -
debe ser justificado y es necesario advertirlo claramente en la informa
eidn que se presenta, indicando el efecto que dicho cambio produce en ~
lag cifras contables. Lo miemo se aplica a la agrupacion y presentacidn

de la informacidn”.
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(B) REGLAS PARTICULARES

Las Reglas Particulares son "la especificacidn individual y concreta de
los conceptos que integran los estados financieros. Se dividen en : Re-
glas de Valuacidn y Reglas de Presentacidn. Lag primeras se refieren a-
la aplicacion de los principios y a la cuantificacidn de los conceptos-
especificos de los estados financieros. Las segundds se refieren al mo-
do particular de incluir adecuadamente cada concepto en los estados fi-

nancigros!,

(FC) CRITERIO PRUDENCIAL DE APLICACION DE LAS REGLAS PARTICULARES

En todo acto se presenta cterta incertidumbre, por lo que se hace nece~
sartio la aplicacidn de criterios; en el casc de las Reglas particulares
"la medicidn o cuantificacidn coﬁtable no obedece a un modelo rigido, -
atno que requiere la utilizacidn dé un eriterio general para elegir en-
tre alternativas que se presentan como equivalentes, tomando en constide
raéidn los elementos de juicio disponibles".

"Obgervando en todo momento que la decisidn sea equitativa para log -~

uguarios de la informacidn contable”.
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4.3 SISTEMATIZACION

La sistematizacién es la'fase inicial del proceso contable que estable-
ce el Sistema de Informacion Financiera en una entidad econdmica”,a tra
vés de métodos y procedimi‘entos especificos; para lo cual se necesita -
de la organizacién de la empresa, del tipo que ésta sea, lo que signifi
ca que se requiere de:

A) Seleceionar,

B) Diserar, e

¢) Instalar el Sistema de Informacidn Financiera.

Selececidn

En esta etapa se debe definir que es lo que ge quiere, como y con que -
. ée van a lograr los objetivos y metas, de aqut que se debén tomar en --

egnaideracion factores tales como :

~ Conocimiento de la Entidad, y

- Eleceidn del Procedimiento de Procesamiemto de Datos.

Conocimiento de la Entidad
Dicho conocimiento involucra tanto la naturaleza como eus. caracterigti-

cas particulares, por lo que debe de investigarge todo lo réferente a -~
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la empresa en cuestidn, desde los requisitos de constitucidn hasta los-
reglamentos interiores, para ésto se debe conocer su Organigrama y su -
deta Conetitutiva, que es el documento en el eual estd implicito su ob-

Jjeto soetal, marco juridico, fecha de inicio y término de labores,etc.

Eleccidn del Procedimiento de Procesamiento de Datos

Procesamiento es " la fase del proceso contable en que se elabor;a la in
formacidn financiera resultante de las transaceiones celebradas por una
entidad econdmica",

La elaboracién incluye:

- Captacidn por medio de Documentos Fuente;.

- Clastficacidn a través de cuentas;

Registro Manual, Mecdnico, electromecdnico y Electrdnico;

Cdleulo por medio de la Mente, Cdlculadoras, Mdquinas o Computadoras,

Y

- Sintesis de datos en Estqdos FPinaneieros.

Parg elegir el método mds adecuado para procesar la informacidn de la -

empresa. se debe tener en cuenta la actividad, el volimen de operaciones -

y los recursocs de la misma.

U




Por eso se debe analizar cada uno de los métodos de registro y escoger-

el mds conventente a las necesidades de dicha empresa. Asi tenmemos que:

Procedimientc Manual

En este procedimiento se registran todas las operaciones captadas en li
bros de contabilidad manualmente, ast como la elaboracion de los Esta -
dos Financieros, lo que se puede llevar a cabo con auxilio de recursos-
meednicoa y hasta electrdnicog, pero en todas las funciones serd predo-
minante el esfuerzo humano, con la desventaja de ser muy lento y la ven
taja de facil adaptacion a los cambios que se pudieran presentar.

Este procedimiento ofrece diferentes métodos, que también se selecciona
rdn de acuerdo a las caracteristicas de operacidn de la empresa en cues
tidn.

Estos métodos son :

~ Diarto Continental;

- Diario Tabular;

- Método Centralisador, y

~ Método de Polizas.



Diarto Continental

Es el método en el que se efectian por separado las funciones de clasi-
ficacion y registro de las operaciones, en forma cronoldgica, debiendo-
hacerse primero en el Libro Diario General y en seguida en el libro Ma-
yor Gemeral y postertiormente al Libro de Inventarios y Balances.

Ademds de los registros en cada uno de los libros especiales que para -
el efecto autorice la Secretaria de hacienda y Crédito Pliblica, asi co-

mo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Diario Tabular

A eate Diario se le comoce también como Diario Columnar, representa una
evolueidn del Diario Continental; al adicionarse a éste tantag colummas
domo conceptos operacionales maneje la entidad,. lo cua_l permite regis~-
trar y clasificar simultdneamente las transacciones.

En este método las dperaciones regietrédas en el Libro Diario Tabular -
se pasan al Libro Mayor Genef'al por medio de concentraciones de opera~-
ciones y no por cada uno en forma cronoldgica.

Exigten tres modalidades de este método :

- Diario Mayor Unico,
- Diario Tabular, y
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- Diario y Caja.

Método Centralizador

Este método divide al Diario Continental en tantos diarios como concep~
tos operactionales maneja la empresa y ademds que ahorra tiempo existe -
division del trabago.

El pase al Libro Mayor se efectia por medio de concentraciones de las ~

operactones.

Método de Polizas

En este método se lleva a eabo el registro de las operaciones en hojas-
sueltas, en las cuales se anexan los comprobantes de dichas operaciones
posteriormente se concentran en lvs Libros Diario, Mayor Yy de Inventa -

rio y Balances.

Procedimiento Mecdnico

Es el procedimiento en el cual se emplea basicamente mdquinas de Conta-
bilidad para el procesamiento de las Transacciones Financieras de una -
entidad econdmica.

La Informacidn Financiera se obtiene por medio de tarjetas en las que -
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se imprimen los resultados obtenidos del procesamiento.

Procedimiento Electremecdnico

Este procedimiento se efectia por medio de un congunto de mdquinas elec
tromecdnicas denominadas de Registro Unitarto,

Dichas mdquinag son:

4) Equipo Principal
~ Perforadora
- Clasificadora

- Tabuladora

B) Equipo Periférico
- Verificadora

- Reproductom

- Compaginadora

- Interpretadora

- Cdlc;uladord o

Procedimiento Electrinico

Es el procedimiento qué se lleva a cabo por computadoras.
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Este Procedimiento logra mayor velocidad, exactitud y procesamiento de-
grandes volumenes de datos requiriendo personal especializado, todo con

un alto costo.

B} DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA.

El Diserio del Sistema de Informacicn Financiera, incluye:

Catdlogo de Cuentas,

Documentos Fuente,

Diagramas de Flujo,

1

.Guta de Procesamiento, e

Informes que 8e presentan a los niveles decisorios.

Catdlogo de Cuenta

Ee una lista o ennumeracidn pormenorizada y clasificada de los concep -
tos que integran el Activo, Pasivo, Capital Contable y Egresos de una -

entidad econdmica.

Documentos Fuente

Es el instrumento fisico de cardeter administrativo que capta, comprue-
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ba, gustifica y controla transacciones financieras efectuadas por la en
tidad econémica, aportando los datos nmecesarios para su procesamiento =
en la contabilidad. ELl disefic de los documentos fuente implica previa -
mente establecer su objetivo, justificar su implantacidn, determinar su

costo y estudiar su operacidn.

Flujo de Documentos

Es el trdnsito que los mismos siguen desde su lugar de origen hasta au-
arribo a las diferentes divisiones de la organtaacion. EL Diagrama de -
Flujo, por su parte, es un esquema en el que, por medio de figuras geo-
métricas conectadas por flechas, se indica el trdmite de los documentos

que maneja la entidad.

Guia de Procesamiento

Constituye un ingtructivo en el que se sefiala el procedimiento para re-~
gtetrar una operacidn, partiendo de su origen, Dicha Guia constituye un

-complemento al catdlogo de cuentas.

In formes

La fase de Sistematizacion tncluye la previgidon de la informacidn finan

- 151 ~



eiera principal y adicional que requieren los decisores, para lo cual -

debe contemplarse:

Tipo de Informacién Requerida;

- Divisiones que la demandan y la generan;

Periodictidad y plazo de entrega, y

Presentacion y contenido deseado.

C) INSTALACION DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA

La Instalacion del Sistema de Informacidén Financiera implica:

a) Aprobacidn del Sistema Diseﬁado

b) Adquisicidn de log recursos hwmanos y los materiales necesarios

c) Entrenamiento del personal.

T Sukaplicacidn‘se efectua una vez aprobado; adquiriendo los recursos pa-.
ra ello, lo que implﬁca obeervancia de los métodos y procedimientos es-

' tablecidos, miqmae que deben éancentrarse>en un Manuql sobre Sistemati¥

‘zacidn Cbﬁtable. 

 Dicho Sistema debe revisarse petﬁanenteﬁente a finde coﬁaideﬁar las dg =

ficiencias o insuficiencias que pudiera mostrar, con el propésito’de,;-:,.~

mantenerlo efictente y actualizado.
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4.4 LIBROS SOCIALES Y DE CONTABILIDAD

Una vez autorizado el funcionamiento de la Sociedad Cooperativa y obte-
nido el nimero de registro que le corresponde en la Direccidn General -
de Fomento Cooperativo y Organizacion Social para el Trabajo, se debe -
proceder a solicitar la autorizacidén de los Libros Sociales y Contables
en ld mencionada direccidn y en la Secretarta de Hacienda y Crédito Pu-
blico respectivamente.

Los libros también pueden ser autorizados por las Delegacionst Federar-
les del Trabajo en las diversas regiones del pais, en cuya jur<sdicéicn

quede comprendido el domiecilio de la Cooperativa.

Los Libros Soctiales que deben llevar las Sociedades Cooperativas, de —-
acuerdo con el articulo 57 del Reglamento son :

a) Libro de Actas de Asambleas Generales;

b) Libro de Actﬁs del Consejo de‘Administracién;

e! iibro de Actas de cada una de las Comisiones E'speci'ales‘.;'

d) Libro dg Actag del. Consego de Vigildﬁcia; -

e) Libro de ﬁegiatro de Soctos, y -

f) Talonario de Certificados de Aportacidn.
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Dentro de las Comisiones se pueden enwmerar a la :

- Comision de Conciliacidn y Arbitraje;

~ Comigidn de Educacidn Cooperativa;

- Comisidn de Control Téenico (unicamente en las Cooperativas 33 Produc

cion J, y

Comisidn de Contabilidad e Inventarios.

Segun lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General -
de Sociedades Cooperativas, no tendrdn vdlidez las actas levantadas en-
Libros no autorizados para el efecto o fuera de ellos y las que carez--
éan de las firmas correspondientes.

Todas las actas serdn numeradas, extractando al margen los acuerdos que
se tomen y deberdn asentarse una a continuacidn de la otra sin dejar es
pacios libres. Cada acta deberd indicar por lo menos: La fecha de cele-
br;acio'n de la junta; las personas presentes en ella, asi’como las reso
luciones fomadas respecto ‘de cada punto, y deberdn estar firmadas pér -
el Presidente o el Secretario de la Asamblea o Junta (articulo 59 Reg.).
Los Libros de Actas estardn a cargo de los correspondientes secretarios

tal como lo dispone el articulo 60 del Reglamento.
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El 1ibro de Registro de Socios, de cor;formidad con el articulo 61 del -
Reglamento, cada hoja se destinard a un 8dlo socio, y se asentard el --
nombre completo de éste,nactionalidad, estado civil, profesidn, fecha de
la Asamblea en que fue admitido, ast como en la que se hubiere separado
nimero de certificados de aportacion suscrtitos, exhibictones hechas a-
cuenta de certificados, devoluciones o reembolsos, nombre del beneficia
rio (8) en caso de muerte.

En cada hoja se hard constar la firma del socio y 8t no supiere firmar-
sus huellas digitales. Este libro estard a cargo ael Secretario del Con

sejo de Administracidn.

EL Talonario de Cevtificados de Aportacidn, como lo dispone el avti;ula

62 del Reglamento de la Ley; deberd estar a cargo dei tesorero de la -~
Cooperativa. Log certificados de aportacio‘h estardn numerados progresi-

: ;)amente y contendrdni El nombre de la aocz;edad, au valor, la fecha de‘ -
constitueidn de la Cooperativa, el noﬁbre del socio fitular, la fecha =

de exhibicidn, los derechos que otorga al socio, las cesiones de que ha

ya sido objeto y la nota de que estos certificados, no son negociables-

y solamente pueden” ser’ adquiridos por socios de la propia Cooperativa,
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Como lo dispone el articulo 63 del Reglamento de la Ley General de So--
ciedades Cooperativas, la contabilidad de las cooperativas se llevard -
en libros autorizados en la misma forma que, los libros sociales y que-
dardn a cargo del Comisionado de Contabilidad e Inventarios, el que ten
drd obligacidn de cuidar que la contabilidad se lleve en forma legal; -
sistemdtizada, correcta sencilla y al dia.

Para la autorizacion de nuevos libros por la Direccidn General de Fomen
to Cooperativo y Organizacidn Soctal para el Trabagjo, asi como por la -
Secretarta de Hacienda y Crédito Publico, serd requisito indispensable-

la presentacidn de los libros anteriores terminados.

Log Balances serdn anuales y de cada uno de ellos deberd enviarse un —
tanto a la Direccidn mencionada anteriormente, con un detalle de cada -
cuenta, ast como la lista de socios con el importe de los rendimientos=
quje personalmente les hubiere correspondido y el sistema que 8irvid de-
base para su distribucidn.

Cuando la Asamblea General integre el Consejo de Administraéién con 86~
lo ?residente, Sécretario y Tesorero, y no exista Corhisionado de Conta—
bilidad e Inventarios, el propio Consejo de Administracidn serd respon-

sable de que la contabilidad sea llevada a cabo en la forma previgta -—
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por la Ley.

Loe libros principales de contabilidad que se deben llevar, en las So~-
ctedades Cooperativas serdn en el caso de adoptar el registro manual o-
meednico cuarido menos el libro diario y el mayor y cuando opten por el

procedimiento de registro electrdnico llevardn como minimo el libro ma-
yor, segin el articulo 27 del Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federa
cién, el que ademds no libera a los contribuyentes de la obligacidn de-
llevar los libros que establezcan las leyes u otros reglamentos.

Es por eso que las Cooperativas deben llevar también :

~ Libro de Inventarios y Balances y sus respectivos auriliares.

Libro Diario

Este libro es un cuaderno empastado con un rayado caracteristico en el
que se registran las operaciones cronoldgicamente, es decir, tal y como
van ocurriendo, ya sea por cuenta propia o ajena, especificdndose clara
mem;e, de modo que presenten quien es el deudor y quien el acreedor, me
diante partidas que se denominan aaiéntoa contables.

El Libro Diario cont.iene loa siguientes datos:

- Folio (mimero de pdgina);

- Fecha de la operacidn;
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~ Wimero de orden de la operacion;

Folio del Libro Mayor, es decir, el mimero que la cuenta afectada tie

ne astignada en dicho libro;

Nombre de las cuentas que intervienen en el asiento, asi como una bre
ve explicacion del mismo (redaccidn);

Una colunma parcial para anotar los subtotales que e derivan del ma-

nejo de subcuenfas;
- Importe de los cargos, e
- Importe de los abonos.v
La redaceidn menciona el nombre y los mimeros de los documentos que am-
paran la operacidn, asi como cualquier otro date que se considere nece-
sario para comprender la naturalesa de la operacidn en proceso.
Al finalizar cada folio deben aparecer en el dltimo rengldn las sumas -
de los movimientos deudores y acreedores,precedidas dichas colMs por
las siguientes leyendas: "Al fremte", st la pdgina siguiente efectiva~-
mente estd al frente; o "a la vuelta", 8t para pasar a la pdgina siqme=
gutente, es necesario voltear la anterior; repitiendo las mismae pala--
- bras en el prime}r renglin de las pdginas afgctadae y en:seguida de la -

leyenda respectiva ge anotan las sumas anteriores.
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De esta manera se siguen acumulando los movimientos a través de los di-
Fferentes folios del Libro Diario, hasta el momento del corte o cierre -
del Libro (término del ejercicio contable), momento en el cual se subra

yan ambas sumag con dos lineas.

Libro Mayor

Este libro es también llamado Libro de Registro Clasificado, por que en
él se registran las operaciones clasificadamente a través de cuentas.
Este Libro contiene los siguientes datos:

- Folio de la cuenta;

- Nombre de la cuenta;

- Fecha de la operacidn;

~ Nombre de la cuenta contraria o contracuenta;

~ Nimero del asiento registrado en el Libro Diario;

- Nimero de folio de la contracuenta;

- Iurpori'e del cargo o del abono, y

- Acumulacion de los movimientos para facilitar la detepmiﬁaéién del -

saldo.
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El Libro Mayor abarcd para cada una de las cuentas, dos pdginas del --
cuaderno: El lado izquierdo se destina para el debe y el lado derecho -
para el haber; tomando en cuenta que cada par de padginas corresponde a
un tinteo folio, de acuerdo con el numero asignado a cada cuenta.

Al cierre del ejercicio contable, debe llegarse a la suma de los movi—-
mientos tanto deudores como acreedores, consultando para ello la iltima
columna de cada lado de la cuenta, si es que se acwmulardn los movimien
tos durante el propio ejercicio.

En el caso que hubiere diferencia entre ambos movimientos, representa =

el saldo de la cuenta correspondiente.

Libros de inventarios y Balances

En este libro se registran anualmente los-Estados Financieros del ejer~
eieto corifable, analizando cada una de las cuentas afectadas.

Al te'mirzq_ del registro anual, debe ser avalado con laé firmas de los -
integrantes del Consejo de Administracidn vigente, ya que éste es el -

responeable de la administracién de la sociedad.
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"uxiliares"
Los constituyen los registros de contabilidad en los que se analizan —-
cuentas colectivas como : Clientes, proveedores, deudores y acreedores.
La suma de cada uno de los auxiliares serd igual al resultado de la --

cuenta afectada en el Libro Mayor.

Sobre los errores que ee puedan cometer en los libros contables se for-
mulan astentos espectiales denominados contrapartidas.

Los errores mds frecuentes son :

- Inversidn de las cuentas;

- Cargar o abonar una cantidad d cuentas que no qarrespondan;

- Bfectuar cargog y /o abonos por una cantidad diferente a la'debida, y

~ Errores diversos.

Para corregir los vocablos y cantidades equivocadas se utiliza un paren:
tesis, en el cual se encierra el error, en seguida se anota el dato ecb-

rrecto.
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Apertura de Libros

En las Sociedades Cooperativas, los asientos contables se efectian de -
manera similar a los de las Sociedades Mercantiles.

En los asientos de apertura, sélo va a presentarse el cambio de nombre-
de las cuentas de "aceiones” y ‘"emisidn de acciones" que son cuentas -
propias.de las Sociedades Mercantiles, por'ecertificados de aportacidn'-
y Emision de certificados de aportacion”; teniendo naturaleza de cuen—-

tas de orden. :

Los asientos que se corren en las Sociedades Cooperativas, que van a re

percutir en el capital son :

Apertura de Librog

‘Certificados por suscribir B
Emision de certificacidn de aportacicn Seiiieiiiees

Por la emisidn, en cuentas de orden.

A la vuelta
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De la vuelta
-9 -
Certificados de aportacidn L SN
Capital social ( o Patrimonio social) L e
Capital soctal con responsabilidad su
plementada al ....... % (en su caso) Severiinians
Por la suseripcidn.
- 3 -
Emigidn de certificados de aportacién L N
Certificados por suscribir . ceeenn
Para cancelar la parte relattiva en cuentas
de order- y dejar como saldo los certifica-

dos emittidos, no suscritos.

Cuentas de activo - N S
Certificados de aportacién L AN ceernan
Por*la exhibicidn de la suseripeidn en los

términos del dcta Comstitutiva.

A la vuelta
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De la vuelta

En su caso :

Exhibictones decretadas de E

certificados de aportacidn

Certificados de aportacion
Cuando no hayan sido totalmente pagados
los certificados y la Asamblea decrete-
algin pago de la parte inéoluta.

-f -

Cagja S$evriiiians

Exhibiciones decretadas de certifi-
cados de 1apart‘aci6n

:Poz-, el pago.
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Registro  de Aumentos de Capital

1.~ Por el ingreso de nuevos socios.
-1 -
Certificados de aportacion
Capital soctal o capital soctal con
responsabilidad suplementada al...%
Cuentas de superdvit. (en su cago).
Por la suscripcion de aumento de capital
y la prima correspondiente en caso de -
existir superdvit acumulado
-9 -
Emtsidn de certificados de aportacidn
Cbrtificados por suscribir
Para cancelar las cuentas de orden que -
registran los certificados emitidos no ~

suscritos.

S A‘la puelta
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De la vuelta

Cuentas de activo $ievinnnei
Certificados de aportacion . OO .

Por la exhibicicn del aumento de capital

2.- por la capitalizacidén de rendimientos

Utilidades por aplicar ' $ininniin

Capital social $

...... secasnensea

Por la incorporacicn de los rendimientos -

;zl capital. | |
-9

Emisidn de certificados de aportacidn Satell i

C’eriificados por suscribir R

Por la entrega a los socios de certifica—~-

dos que fueron cubiertos por Za capitaliza

etén de utilidades,
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Registro de Reducciones de Capital

Que pueden ser por exclusidn o retiro voluntario de socios, o retiro de

certificados de aportacidn.

-1 -
Capital social R
Cuentas de superdvit (en su caso) $ouirnn.
Caja ' _ L J
Certificados de aportacidn (en su caso) $eeriinineanna

Por la disminucidn del capital y el reintegro

correspondiente.
e
Certificados por suscribir Siiiniiniaans

Emisidn de certificados de aportacidn . Biiiiiavennans,
Para registrar nuevamente los certificados =

: q'ue automdticamente quedan por suseribir.
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Por la Formacidn y Utilizacion de los Fondos Sociales

1.~ E1 Fondo de reserva legal

Utilidades por aplicar L .
Reserva legal ‘ R
Por la retencidn del 10% al 20% de los
rendﬁnientos, hasta completar el 25% -
del capital en Cooperativas de Produc-

cion, o el 10% en las de Consumo.

-8 -
Fonde de reserva legal A » $
 Caga | SR - RTR
Por la constitucidn del Fondo.
-3 -
Résérba legal | . ‘ . ; é
Caja » . 3
| lFondoide‘ reserva legal ' - L N
Pérdida del ejercicio - _ o s ..... ceranaa

“Por la afectacidn de la reserva para = . . ..
A la vuelta
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De la vuelta
cubrir la pérdida sufrida y retiro del banco por la misma cantidad, una

ves corridos los tramites de ley.

2.- El Fondo de previgidn social
-] -
Gastos de previsidn social ‘ Sttt
Reserva de previsién social R T
Por la retencidén mensual de dos al millar,

cuando menos, de los ingresos brutos.

-4~
Fondo de previsién social . : 'k R IS .
| Caja : $eviiiriiiiinn
Por la constitucidn del Fondo. -
-3 -
Caja o Bancos : k ‘ Sttt
Fando: de previsidn social - S T

Por el retiro de parte del Fondo para cu~-

A la vuelta
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brir riesgos y enfemedades profestonales de los socios y trabajadores,

de acuerdo con la ley.

Reserva de previsidn social L cees

Caja o Bancos Seevinnnnn,
Por el pago y aplicacidn de la Resem;va
a cubrir loe riesgos y enfermedades -

profesionales,
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Intereses de Caertificados de Aportacidn

-7 =
Gagtog financieros

Cuentas de activo o pasivo
Por losg intereses a que tienen derecho los
soctos tenedores de mds de un certificado-

de aportacion.
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Anticipos de Rendimientos en Cooperativas de Produccidn

- 1 -
Gastos de fabricactdn Sttt
Mano de obra por aplicar L creeans
Gastos de venta o de administracion  Su.iveeveevennses
Caja o Banecos Seeennrrananenn

Log anticipos de Rendimientos, de -
acuerdo con el articulo 81 de la -
L.G.5.C., se considerardn como suel
dos o salarios, gravados por el Im-
puesto Sobre Productos del Trabajo,
¥ 8e cargardn al costo de los serviciosv
ciog o productog que se produzcan o

los gastos, segun corresponda.
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Aplicacién de Rendimientos

Utilidades por aplicar Siiiiiinans
Reserva legal (10 al 20%) L
Reserva de previsién (no se refiere
a la Reserva de previsidn social) : R
Regerva de acumulacidn (en Sociedac
des de Participacidn Estatdl) N
Otras reservas de capital N
Por la x;eparacio'n de los renglones forzosos
-8 -
Utilidades por aplicar ‘ : S '
Rendimientos por pagar _ Seviiiais
Por los rendimientos que les corresponden -

cuando la Cooperativa es de Participacion - v

Estatal (articulo 71 de la Ley).

4 lavelta
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Utilidadeg por aplicar

Rendimientos por pagar
Comprende tanto el pago de intereses, como-
la aplicacidn proporcional entre los socios
que hayan operado en esta seccidn (articulo
53 frac. II y 91 del Reglamento de la Ley -
General de Sociedades Cogperativas.

-4 -

Utilidades por aplicar

Rendimientos por pagar
En proporcidn al monto de las operaciones -
f;echae por los socios ein tomar en cuenta -
clase de articulos o servictos consumidos -
(ari:icuio 79y 91 frac. III del Reglamento-

‘de la L.G.S.C. ).

a la vuelta
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De la vuelta

Utilidades por aplicar S.

Rendimientos por pagar
En proporeidn a los anticipos que se les paga
rén durante el afio, los cuales estardn en fun

cion de la calidad de trabagjo exigido, tiempo

y preparacidén técnica que requiera su desempe °

fio ( articulo 91 frac. IV del Reglamento de -

la L.G.5.C.).

Utilidades por aplicar $
Rendimientos retenidos a presuntaa;-
soetos para suscripeidn de certifi-
cadog de aportacidn

" Para los casos que serialan los articulos 54 ¥

62 a.le la L.G.S.C., deberdn separarse los ren-

dimfentoe, que debierdn corresponder a los con

sumidores. o asalariados, segiin sea Cooperati-
A la vuelta
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de la vuelta
va de Consumo o de Produccicn, que hayan tentdo operaciones con la so~
etedad, y que la ley obliga a admitirlos como soctos st satisfacen log-
requigitos de admisién, teniendo derecho a que se les tome en cuenta en
pago de su aportacidn, tales rendimientos rztenidos.
-7 -
Rendimientos retenidos a presuntos socios N
para suscripeion de certificados de apor-
taecion
Capital social [
Para el caso que se acepten como 80¢i08
-8 -
Emisidn de certificados de aportacidn R A
Certificados por --
sugeribir : _ ‘{  Serivuaneas
Por la entrega de cegtificadoe de aporta-

eion a los nuevos soctos.

Alavuelta:
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De la vuelta
- 9 -
Rendimientos retenidos a presuntos socios—
para suscripeion de certificados de aporta
eion
Caja y Bancos

En el caso de que no ingresen a la socie--
dad, su importe pasard a formar parte del-

Fondo Nactional de -Crédito Cooperativo
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Registro de Donaciones

Cuentas de activo

Donaciones

Estos donativos de acuerdo con el articulo 39

no serdn reparttbles entre los soctos, nt ain

en el caso de liquidacidn de la soeiedad, 8i-

no que pasardn al Fondo Nacional de Crédito -

Cooperativo,
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4.5 ASPECTO FISCAL.

El régimen de las Soctedades Cooperativas en su aspecto fiscal, son re-

guladas de conformidad con:

Cédigo Fiscal de la Federacidn y su Reglamento.

Ley General de Sociedades Cooperativas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento,

Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.

Cddigo Fiscal

El Cédigo Piscal en su articulo 1° sefiala:

“Las personas fisicas y morales estan obligadas a contribuir para los -
gastos piublicos, conforme a las Leyes Fiscales respectivas........... "
"Las personas que de conformidad con las Leyes Fiscalee no esten obliga
das a pagar contribuciones unicamente tendran las obligaciones que esta
- bleacan en forma expresa las propias Leyes".

"Entre las diversas obligaciones y derechos que dicta el Cddigo Fiscal-
de la Federacidn y su Reglamento, se encuentran las siguientes:

- Inscripeidn en el Registro Federal de Contribuyentes.

- Observacidn de Reglas Sobre Libros y Regietros Contables.
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- Documentacién Comprobatoria.

- Lugar y Plazo para conservar la Contabilidad y Documentacidn Comproba

toria; etc.

Ley General de Sociedades Cooperativas

Esta Ley regula a la Sociedad Cooperativa en su aspecto Fiscal en su ti

tulo IV; articulos 78, 79, 80 y 81.

articulo 78.-

articulo 79.-

art{fculo 80.-

"Todos los actos relativos a la constitucidn, autoriza --
eion y Registro de las Sociedades Cooperativas y de las -
Federaciones estardn exentos del impuesto del timbre''*.
"Los certificados que expida la Secretaria de Relaciones-
Extertiores, conforme a la Ley Orgdnica de la Fraceidn I -
del articulo 27 constitucional y su Reglamento, a los ex-
tranjeros que ingresen a las Sociedades Cooperativas, no-
causardn tmpuesto alguno”.

"Para la debida proteceidn y desarrollo de los organismos
Cooperativos, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piublico,
en materia fiscal, y las demds dependencias del E‘jecutivo-

Federal, y las autoridades en general, les otorgardn fran
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quicias especiales, dictando al efecto los deeretos y acuerdos que pro-
cedan",
Articulo 81.~ " Las sociedades locales de crédito ejidal gozardn de las

prerrogativas y beneficios que conceden esta Ley y las ~-

disposiciones que de acuerdo con la misma se dicten".

+

*- Impuesto del Timbre: Impuesto regulado por la Ley general del timbre~
del 24 de diciembre de 1975, misma que fue dero-
gada por la Ley del Impuesta Sobre Adquisicidn -
de Inmuebles que entrd en vigor el dia lo. de =-
enero de 1980. (Compilacion Tributaria, de Dofis
cal editores, 1988.

Revista "Contaduria Publica, del I.M.C.P., febre
ro de 1980).
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Ley del Impuesto Sobre La Renta

La Ley del Impuesto Sobre la Renta Contempla a las Soctedades Cooperati
vas en su ttitulo III, dicho titulo trata sobre las personas morales con
fines no luerativos; ya que las Sociedades Cooperativas no persiguen lu
crar con sus servicios y/o productos, sino obtener un beneficio comin -
tanto para sus miembros como para sus clientes y usuarios de sus gervi-
e108.

Espécificamente se encuentran consideradas dentro de ese titulg en el -
art{cylo 68.

Las Sociedades Cooperativas también deben presentar pagos provisionales
a cuenta del impuesto anﬁal de sus ihteg;antes en los términos del ar--
.tibulo 69, primer pdrrafo.

Con respecto a las Cooperativas de Produccidn, en el mismo artiéula 69,
ultimo pdrrafo menciona lo siguiente :

"Cuando las Soetedades Cooperativas de Fwoauccién efectien pagos a sus-
miembros por concepto de rendimientos incluyendo los anticipos, deberdn
cumplir con las obligaciones establecidas en el art. §3 de esta Ley".

Lag obligactones que establece dicho articulo son :
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I. “Efectuar las retenciones seflaladas en el articulo 80. ”

II. “Caleular el impuesto anual de las personas que les hubieren pres-
tado servicios subordinados, en los términos del articulo 81.°°

ITI. “Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios -
personales subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas—
y de retenciones efectuadas en el afo de calendario de que se tra
te.

Las constancias deberdn proporcionarse a mds tardar el 31 de ene-

ro de cada afic. En los casos de retiro del trabajador se propor -

cionardn dentro del mes siguiente a aquél en que ocurra la separa
.2 ”

eton.

IV, *Solicitar, en su caso, las constanciae a que se refiere la flf'ac-
cidn anterior, a las persomas que contraten para prestar servi -
cios subordinados, a mds tardar dentro del mes siguiente a aquél~
en que se inicte la prestacidn del servieio y cerciorarse que es-
tén inscritos en Registro Federal de Contribuyentes. '’

*Solieitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes

de que se efectie el primer pago que les corresponda por la pres—

tacion de servicios personales subordinados en el afio de calenda—
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rio de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les -

efectia la deduccidn del salario minimo general del drea geogrdfica del

contribuyente, a fin de que ya no se realice dicha deduccion”.

V.

"Pregentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de ca-
~da afio declaracion, proporcionando informacidn sobre el nombre, cla-
ve de Registro Federal de Contribuyentes, remuneraciones cubiertas,-
retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuesto anual,---
correspondientes a cada una de las personas que les hubierdn presta-
do servicios en el afio de calendario anterior. La informacién conte—
nida en las constancias que reciban de conformidad con la fraceidn -

IV de éste articulo, se incorporard en la misma declaracion'.

VI, "Solicttar a las personas que contraten para prestar servicios subor

dinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlaé
en el registro Federal de Contribuyentee, o bien cuando ya hubiéran—
sido. enscritas con antérioridad, les proporcionen su clave de Regis-
tro”.

"En los casos en que una 8octedad sea fusionada o entre en liquida --
eidn, la declaracidn que debe presentarse conforme a lo previsto en

la fraceidn V de este articulo, se efectuard dentro del mes siguien-
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. ” 3 . . . .. 4
te a aquél en que se termine anticipadamente el ejercicio.”

Ademds de las obligaciones antes mencionadas, el articule 72 de esta —

Ley indica:

I

Ir .

IIT.

"Ilevar sistemas contables de conformidad con el Cédigo Fiscal de-
la Federacidn, su Reglamento y el Reglamento de esta Ley y efec —-
tuar registros en los mismos",

"Ezpedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectien,
los gervicios que presten o el otorgamiento del uso o goce tempo -
ral de bienes y conservar una copia de los mismos a disposicidn de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, loe que deberdn reub -
nir los requisitos que fijen las disposiciones fiscales respecti ~
vas”,

"Ppegentar en las oficinas autorizadas en el me8 de marzo de cada-

. afio, declaracion en la que se determine el remanente distribuiblé,

el ingreso no acumulable por enajenacién de bienes, la proporeidn-

que de estos conceptos corresponda a cada integrante y las bases-

para determinar la participacidn en el siguiente afio de calendario;

cuando hubiere modificacion a las bases, éstas se hardn del conoci
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miento de las autoridades fiscales dentro de los quince dias siguientes
a la fecha en que se acuerden. Con esta declaracidn, en su caso, se pa-

gard el impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta Ley".

R R R R T N T I T T T N Y

PR T T T R O I I I R R I I I T I R P R P S I I I Y

"Asimismo deberdn presentar en el mes de febrero de cada afio ante las -
oficinas autorizadas, declaracidn en la -que proporcionen informacién de
las operaciones efectuadas en el aiio de calendario anterior, con los --
eincuenta principales clientes y con los cincuenta principales proveedo
res. Deberdn proporcionar, ademds, en su cago, informacidn de las perso
nag a lags que les hubleran efectuado retenciones de imﬁuesto sobre la -
renta en el mismo afio de calendario",
IV. "Proporcionar a sus integrantes, constancia en la que seflale el mon
to del remanente digtribuible, del ingreso no acwunulable por enagje-
_ nacidn de bienes que a cada uno de ellos corresponda y del monto de
loa pagos provisionales acfeditables. ﬁa constancia deberd propoy -
cionarse a mds tardar en el mes de febrero del siguiente afio".
"Cuando los integrantes sean contribuyentea en los términos del Ti-

tulo IT de esta Ley, la constancia deberd sefialar, ademds de los da
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tos a qua se refiere el pdrrafo anterior, la parte proporetonal que les

corresponda de aquellos ingresos que no se hayan considerado para deter

minar ¢l remanente distribuible, a ezcepcidn de los sefialados en el il-

timo pdrrafo del articulo 15 de esta Ley, asi como la parte ' roporeio=-

nal del impuesto que se haya pagado por dichos ingresocs.''.

V. '"Retener y enterar el impuesto y exigir documentacidn que retina los
requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros y estén obliga—
dos a ello en los términcs de esta Ley.

Quedan relevadas de cumplir con las obligaciones establecidas en -—
las fracctones I y II de este articulo, los sindicatos obreros y ——
los organiemos que los agrupen; excepto por aquellas actividades --
que de realizarge por otra persona quedarian comprendidas en el ar-
ticulo 16 del Cédigo Fiscal de la Federacion . Asimismo quedan rele
vadas de cumplir con las obligaciones a que se réfiéren las fraceio
nes III y IV dg este articulo las personas sefialadas en el @ticﬂlo
70 de esta Léy que no determiﬁen remanento distribuible.

" Tpatdndose de las personas a que se refieren las fréccionea Va.—
XIIT del eitado drticulo, presentardn declaracidn anual en la que -

informardn a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, de los in
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gresos obtenidos y .de las erogaciones efectuadas. Dicha declaracidn de-
berd presentarse a mds tardar en el mes de marzo de cada ario.

Cuando se- disuelva una persona moral con fines no lucrativos, las obli-
gaciones a que se refieren las fracciones IIT y IV y el antepemiltimo-
pdrrafo de este articulo,se deberdn cumplir dentro de los tres meses si

guientes a la disolucidn”.

Artieulo 70.- "Los integrantes de las personas morales con fines no lu-
crativos a que se refiere este articulo, considerardn co-
mo remanente distribuible unicamente los ingresos que és—
tas les entreguen en efectivo o en bienes, siempre que en
este ultimo caso, tratdindose de personas fisicas excedan-
de la cantidad a que se refiere la fraceién XXIV del ar-
ticulo 77 de esta Ley,

Las personas morales cuyos integrantes gozardn de este be
nefieto son lag siguientes: . .

I, Sindicatos obreros y los organiemos que los agrupen.
II. Asociaciones patronales.

III.Cdmaras de Comercio, Industria, Agricultura, Ganade—
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ria

IV,

VI.

a.Pesca, asi como log organismos que las agrupen.

Colegios de profesionales y los organismos que los agrupen.
Asociaciones, cooperativas, sociedades, uniones o mutualidades ¥y~
otros organismos semejantes, en los términos de la Ley Federal de-
Reforma Agraria, de la Ley General de Crédito Rural y demds ordena
mientos aplicables en materia de crédito rural y agricola.
Instituciones de beneficiencia o de asistencia autorizadas por las

Leyes de la rateria.

VII. Soctedades cooperativas de consumo.

VIII. Organismos que conforme a la Ley agrupen a las sociedades coopera~

IX.

X.

oI

tivas ya sea de productores o de consumo.

Sociedades rutualistas que no operem con terceros, siempre que no-
realicen gastos para la achuisicio’n de negocios, tales como pre --
mios, comigiones y otrrosA semejantea.

Sociedades o asociacioneg de cardcter civil que se dediquen a la ~
enserianza, con autorizacion o con reconocimiento de valides of‘iv---
cial de estudios en Zos términog de la Ley Federal de Educacidn.‘
Asoctaciones o sociedades civiles organizadas con fines cientifi—

cos, politicos, religiosos, culturales o deportivos.
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XII. Las instituéiones o sociedades civiles constituidas tinicamente —-
con el objeto de administrar fondos o cajas de ahorro,

XIIT. Asociaciones de padres de familia conatituidas y registradas en ~
los términos del Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia-

de la Ley Federal de Educacion.

Las pergonas morales a que se refieren las fracciones V, VI, VII, IX, X
y Xf de este articulo considerardn remanente distribuible, aun cuando =
no lo hayan entregado en efectivo o en bienes a sus integrantes o so =~
ctos, el importe de las omisiones de ingresos o las compras no realiza-
das e tndebidamente registradas, las erogaciones que efectiien y no sean
deducibles en los términos de esta Ley y beneficien a sus integrantes,~-
los préstamos que hagan a sus socios o integrantes o a los cdnyuges, as
cendientes o descendientes en linea recta de dichos socios o integran—-
tes, con excepcion de aquéllos que reinan los requisitos sefialados en -
la fraccion IV del articulo 120 de esta Ley. Tratdndose de préstamos —
‘que en los términos de este pdrrafo se consideren remanente distribui--
ble, su importe se disminuird de los remanenréés distribuible’s que la ==

persona moral distribuya a sus socios o integrantes.
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En el caso de que se determine remanente distribuible en los términog -
del pdrrafo anterior, la pergsona moral de que se trate deberd hacer la-
retencidn del impuesto aplicando la tasa del 50% sobre dicho remanente-

distribuible’’.

Sobre las utilidades de las Cooperativas de Produccidn el articulo 71 -
de esta Ley menciona lo sigutente:

"En el caso de cooperativas de produceidn, los ingresos que de las mig~
mas perciban sus socios se asimilardn a ingresos por salarios en log —-
términos del capitulo I del titulo IV de esta Ley. Log 1ingresos en cré;-
dito que obtengan los cooperativistas se declarardn y se calculard el -~
impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en que sean co—

brados".
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Ley Del Impuesto Al Valor Agregado

Esta Ley expresamente dicta que "estdn obligadas al pago del Impuesto -
Al Valor Agregado establecido en esta Ley, las personas fisicas y las -
morales que, en territorio nactonal, realicen los actos o actividades -
aiguienies:

I, Enajenen bienes.

II. Presten servicios tndependientes.

IIT.Otorgen el ugo o goce temporal de bienes.

IV. Importen bienes o servicios.

Entre las diversas disposiciones que nog sefiala esta Ley se encuentran—
las diferentes tasas de gravamen sobre las actividades o actos que rea-
lice cualquier persona ya sea ésta figica o moral, como ya se menciond-
an.tes, ast como lo requerido para el acreditamiento, traglacidn y com=—
pensacion de dicho impuesto. Ademds de las fechas y periodos por los ==

que se deba presentar declaracidn.
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PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER UNA COOPERATIVA.

Solicitar a la Secretaria de Relaciones Exteriores el permiso cb -
rrespondiente.

Formular Acta y Bases Constitutivas.

Certificar la autenticidad de las firmas ante una autoridad compe -
tente.

Presentar el Cuestionario de Viabilidad debidamente resuelto.
Obtener el oficio conteniendo la opinidn favorable de la dependen -

cia fomentadora (S.T y P.S.)

Enviar la documentacidn constitutiva a la Direccidn Guneral de Re -~

gtetros de Asociaciones y Organismos Cooperativos, para obtener el-

nimero de registro y la autorizacion que la establece,

Obtener la autorizacibn de libros sociales y de contabilidad.  ésto-

se hace después de que se obtiene el nimero correspondiente en el —

Registro Cooperativo Nacional.



México, D.F., a de de 19

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Direccidn General de Asuntos Juridicos
Departamento de Permisos Art. 27 Constitucional
Tlateloleo, México, D.F.

» por mi (nuestro) propto derecho, sefialan

do como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el =~

ubicado en , ante esa Direccidn General respetuosa
mente comparezco (mos) a exponer:

Que por medio del presente vengo (venimos) a manifestar mi (nuestro) de
seo de constituirnos, en unidn con otras personas, en una Sociedade Coo
perativa de Respongabilidad Limitada, Capital Variable y Duracidn Inde-
finida, en los términos de los articulos (1° y 52, st es de consumo; 1°

y 56 81 es de produccidn), y demds relativos de la Ley General de Socie

dades Cooperativas y su Reflamento, la cual se demominard ————=——=—m==- ,
estableciendo el domicilio social en —===m—==mmw= , euyo objeto social -
Seprd ~—m=———— .

‘Cumpliendo eon lo previsto en el articulo 2° del Reglamento de la Ley -
Orgdnica de la Fraceidn I del Articulo 27 Constitucional, solicita de -

esc Secretaria la autorizacidn para insertar en sus Bases Constitutivas
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la Cldusula siguier;tte:

"Todo extranjero que en acto de la constitucidn o cualquier tiempo ulte
rior, adquiera un interés o participacidn social en la sociedad, ge con
stderard por ese simple hecho como mexicano respecto de uno y otra y se
entenderd que conviene en no invocar la proteccidén de su gobierno, ba-
Jo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o-

participacidn en beneficio de la Nacion Mexicana”,

PROTESTO (PROTESTAMOS) MIS (NUESTROS). RESPETOS.

ATENTAMENTE

(Nombre o Nombres , Firma y Puesto)
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Al margen un sello son el Direceidn General de Asuntos Juridices

Escudo Nacional, que dice: Departamento de Permisos Art. 27
Estados Unidos Mexicanos.- Permiso No,
Secretaria de Relaciones - Exp. No,
Exteriores. Folio  No.

En atencion a que el C.

solicitd permiso de esta Secretartia para que se constituya-

una bajo la denmominacidn de

con duracién : Indefinida/ Definida, con domicilio en
Pobla-

Ll

N , Y capttal de
cidn Municipio Fetado

Objeto Social : El que se detalla en la copia anexa la cual debidamente

sellada y firmada forma parte de esta autorisacidn.

No paga ‘derechos seqin lo disponé el Art. 3° Transitorio del dgcretb pu

blicado en el Diario Oficial de la Federacién del 7 de abril de 1980,
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Acta y Bases Constitutivas de la Sociedad Cooperativa de ...........ess

R R R R R I I N Y sevres e srevenns ses s v e sttt N creese

EM vivvinennennans Ceteitessencsvaesey Municipio de Ji.iiuniin..,del Es-
tado de v.vevveneene.., de los Fstados Unidos Mexicanos, siendo las ...

ceevecseasvsses horas del dia ....... del mes de ..............del aflo-
7 R 7 T I P - 2
este lugar, las personas cuyos gemerales se hacen constar al final de -
la presente acta, eligierén como presidente de debates a?, Covevnnnnnns

eteiesaananns veves COMO BeCTetarto Al Cu vaievevevrnaesssanssosannsons

ceevees Y CBCPULAAOTES @ vuvenvvirseenaneannarsnrsssssrsnonssnancsessns

acordardn en seguida, por unanimidad de votos, conmstituir una Sociedad-
C-'ooperativa de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de So -
ciedades Cooperativas y su Reglamento, por lo que al efecto se solicitd
y obtuvo de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el permigso que sefia
lan la Ley Orgdnica de la Fraceidn I del Articulo 27 Constituctional y -
demds disposiciones relativas, permigo que es como sigue: "Al margen eu

perior isquierdo un sello con el escudo Nacional que dice : Estados Uni:
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dos Mexicanos.- Secretaria de Relaciones Exteriores,- México.- Direc -
eidn General de Asuntos Juridicos .- Depto. Permigos Art. 27 . Permiso-
No. «vveves EZp. weviunnnss Folio Now vevvvviuso... En atencidn a que -
€Ll €. vivieieiinanccsistinniirisnanasasenss 5 80licitd permiso de esta -
Secretaria para que se conStiiUYa UNA § vuivereasnnrssssesorssssasnassss
cresnessseibajo la denominacidn de ...vviiieerinrieiiiactiriniiininnees
con duracion ...eeeiecne. s dOMECELL0 @Meteursceetseriranasarannnasonesns
yeapital de voveeievvnssecinasannneny Objeto S0CTaliviieieiiirirennns
Un sello fechador que dice: Eetados Unidogs Mexicanos.- Secretaria de Re
laciones Exteriores.- Direccidn General de Asuntos juridicos .- No paga
derechos de acuerdo a lo que dispone el Art. 25 de la Ley Federal de De
rechos. Y para ingertar en la eseritura constitutiva de la sociedad la-
siguiente cldusula especificada en el artifeulo ...... del Reglamento -
de la ley Orgdnica de la Fraceidn I del Art. 27 Constitucional, por me-
dio de la cual se conviene cén el Gobierno Mexicano ante la Secretaria-
de Relaciones Exteriores por log socios fundadores y log futuros que la

socigdad pudiera tener en que :

Concede al solicitante permiso para constituir la sociedad a condicidn-
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de inmsertar en la escritura constitutiva la cldusula arriba transerita.

Este permigso ge concede con fundamento en los articulos 17 de la Ley pa
ra Promover la Inversidn Mexicana y Regular la Invergidn Extrangera y -
28, Fraccidn V de la Ley Orgdnica de la Adminietracidn Publica Federal,
en los términos del Articulo 27 Comstitucional y sus leyes orgdnicas y-
reglamentarias; su uso implica su aceptacidn incondicional y obliga al-
cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el objeto de la so-
etedad, su incumplimiento o violacidn origina la aplicacidn de las san-
ciones que determinan dichos ordenamientos legales. El texto integro de
este permigo se insertard en la escritura constitutiva y dejard de sur-
- tir efectos si no se hace uso del mismo dentro de noventa dias ha‘bilés-'

stguientes a la fecha de eu expedicidn.

@ evrennseresa@Bisisecniasss de mil novecientos ......... Suf}'agio ‘Efé;c_

tivo No Reeleccidn. P.0. del Secretario.— PIrMa ...vieeeeeecesninsenne

Con tal motivo, se procedid al estudio del proyecto de bases constitu-

tivas, el que fue aprobado por unanimidad.de votos, en los términos si=
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guientes:
BASES CONSTITUTIVAS
CAPITULO I
De La Denominacidn, Domicilio, Duracién

Y Objeto De La Soctedad

Cldusula la.- La sociedad se.denominard

Cldusula 2a.~ El domicilio de la sociedad, para todos los efectos lega-

les, 8e f1jard en ..vevvvevevenccaasas. del Municipto de o.oviiineinnn,
Estado de veveievvonencases o

Cldusula 3a.- La duracidn de la goctiedad serd por tiempo indefinido, y-

el ejercicio social de un afio contado del 1° de enerc al 31 de diciem -
»bre. El primer ejercicio social comprendera.‘rdesde la fecha del registro
de Zé cooperativa hasta el 31 de dieiembre priximo,

Cldusula 4a.- El obgjeto de la sociedad serd :

Cldusula 5a.- La soctedad adopta el‘ re‘éimen de reaponsabiliéad cereeeas
Cldugula 6a.- En ei curso de las presentes Bases Conetitutil')aa 8e usa -
rdn‘ convencionalmer;te lo‘s siguienies términos :

a) "La Secretaria", por la Secretaria del Trabajo y Previeidn Social;
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b) "La Cooperativa', por Soctedad Cooperativa de ......cvvveeesoveaasss
¢) "La Ley ", por la Ley General de Sociedades Cooperativas, y
d) "El Reglamento”, por el Reglamento de la Ley General de Soctedades ~

Cooperativas,

CAPITULO IT

De Los Socios

Cldusula ?a.- Para gser 8ozio de la cooperativa se requiere, ademde de -

los requisitos que contiene el articulo k9~° del Reglamento : .

a) Ser trabajador en alguna de las actividades relacionadas con el obje
to séciai u obtener de la cooperativa los bienes y servicios que ne-
cesite para satisfacer las necesidades del éocio y de su hogar y d-;ig_
frutar de los servieios que la cooperativa establezca, asi como de -

" todos los beneficios y’ventajaa que ésta obtenga pqia ,eug socios.

b) Aportar en forma regular‘ y permanente, su trabajo personal en cual -
quiera de las aatividadee inherentes al objeto social (si es de pro-
duceidn).

.- e) ‘Suseribir por lo menos un Certificado de Aportacicn.y cumplir, en to
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» dag sus partes, con lo dispuesto en las cldusulas 19 y 20 de estas Ba-
ses;
d) Presentar :
= Acta de Nacimiento, para comprobar ger mayor de 16 aflos;
- Constancia de estudios [ capacitacion en alguna de las actividades
de la cooperativa, capacitacidén que serd comprobada mediante exa -

men ante la Comisidén de Control Téenico, quedando sujeta su aproba

ecidn ante el Consejo de Administracidn y finalmente a la Asamblea-
Ggqg}*_a"} (en el caso de las cooperativas de produceidn).

- Constancia de no temer antécedentes penales por delitos contra la-
propiedad o la integridad fisica de las persgonas.

- Certificado de buena‘ sdlud expedido por médico legalmente autoriza

do, y

e) No pertenecer a otra cooperativa o a otra emprésa en la que desémpe-
fie funciones o trabajos semejantes a los que tuviére en la cooperati
va.

Cldusula 8a.- .

Cldusula 9a.- Son derechos y obligaciones de los socios, ademds dé los-

contenidos en el articulo 10 del Reglamento:
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al

b)

c)

d)

e)

£

g)

h)

Responder con el valor de los certificados de aportacidn que suseri-

ban, de todas las operaciones y obligaciones contratdas por la Socie
dad, mientras formen parte de la misma;

Concurrir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y -
ejergitar en ellas el derecho de voto;

Cutdar de la conservacidn de loe bienes de la cooperativa;

Tener un s8dlo voto, sea cual fuere el wmimero de certificados de apor
tacidn que hubiere suscrito;

Desemperiar los cargos, puestos y comigiones que les encomiende la A-

samblea General o los Consejos. Un socio no podrd ocupar simultdnea-
neamente, dos-o mds cargos de eleceidn en loe comsejos y comisiones;
Solicitar y obtener de los Consejos de Administracién y Vigilaneia,=
asi como de las Comisiones Especiales y de los Gerentes, toda clase-
dé informes respecto a las éctividades y operaciones de la sociedad;
Percibir la parte proporetonal que le corresponda en énticipoé ¥ ren
dimientos, en los términos de estas Bases;

Mantener la mayor solidaridad con 158 miembros de la cooperativa pa-
ra mantener la unidad y ayuda mutua indiepengables para el buen fun-

eionamiento del objeto soctal.
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1) Cumplir con las demds disposiciones contenidas en la ley, 8u Regla-
mento, las presentes Bases, los Reglémentos interiores que pongan ~
en vigor esta Soctedad, y con los acuerdos de la Asamblea General,

Cldusula 10a.- De conformidad con lo dispuesto en los articules 13 y.-

92 del Reglamento, la calidad de miembros de la Cooperativa se pierde:

~ Por muerte;

~ Por separaction voluntaria;

- Por exclusion, y

- ‘Por incapacidad fisica o impedimento legal para desempeflar el traba-
Jo que corresponda al socio de la Cooperativa.

Cldugula 1la.- Son causas de exelusién de un socio de la Cooperativa -

segun lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento:

a) No liquidar el valor del o de los certificados de aportacidn que hu
biere su;scrito dentro de los plazos sefialados en estas Bases o en -
al acuerdo de la Asamblea General que haya decretado ‘un aumento de-.
captital, salvo que a ;’uicio de la propia‘ Asamblea General haya - exig
tido motivo justificado;

'b) Negarse sin motivo Justificado a.desemperiar los cargos ,puestos o co

migiones que le encomiender la Asamblea General o los drganos de la
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sociedad;

¢) Causar por negligencia, descuido, dolo o incompetencia,perjuicios =
graves a la sociedad en’sus biemes, derechos o intereses en general-
que admintietrativamente puedan comprobarse;

d) Faltar al desempefio de su trabajo en la sociedad sin previo permiao;
0 ‘causa Jjustificada durante cinco dias en un mes (en el caso de las-
cooperativas de produccicn); No adquirir injustificadamente, los bie
nes y servieios que la cooperativa distribuya, durante un perfodo ma
yor de noventa dias (en las_ cooperativas de consumo);

@) Tener la calidad de socio en otra cooperativa de produceidn, y

f) Faltar al cumplimiento de cualquiera otra obligacidn que sefialen la-
Ley, su Reglamento, estas Bases y los Reglamentos que esta sociedad-
expida, o acuerdos de Asambled General, cuando cause pergjuictos gra=
ves a la sociedad.

Cldusula 12a.- Para la exclusidn de soctios deberd procederse en los tép.

minos del articulo 17 del Reglamento, a cuyo efecto el gsocio deberd ser
notificado oportunamente por el Comsejo de Administracidn, o por quien-
convoque legalmente mediante la convocatoria de la Asamblea General que

tratard su exclusidn. En dicha convocatoria deberd incluirse el nombre-
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del socio que se pretende excluir y las causas que se invoquen para --
ello. En el caso de que no concurra a la Asamblea el socio afectado, el
acuerdo de exclusidn se le notificard por escrito, incluyendo en la co-
municacio’n_ el texto relativo del Acta que contenga el punto de exclu =~
sion, asi como el de los articulos 25 de la Ley y 18 de su Reglamento.
En todo caso, deberd recabarse constancia fehaciente de tal notifica —
¢ién a fin de comprobar, cuando se requiera, la fecha en que dicha noti
ficacidn se llevd a cabo.

Cldusula 13a.~ En el caso de fallecimiento de un socio, la persona que-
se haga cargo total o parcialmente de quienes dependian de él econdmica
mente, tendrd derecho a formar parte de la soctiedad, siempre que reiina-
los requisitos establecidos en la cldusula ?a. de eetas Bases y en el - -
articulo 14 del Reglamento; en todo caso, tendrd derecho a recibir el -
importe de la liquidacidn correspondiente en log términos previstog por
el articulo 19 del propio Reglamento.

Cl&ueula 14a.~ Loe soctos podrdn separarse voluntariamente de la sceie-
dad pregentando por escrito su renuncia al Consejo de Administracién el
“cual resolverd prouieionalmenlte sobre ella. Si la Asamblea General éon-

gidera procedente' la renuncia y la aprueba, esta resolucidn tendrd efec
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tos de separacidn 5oluntaria del miembro y cesacidn de su responsabili-"
dad para las operaciones que 8e realicen con posterioridad a la fecha -
de presentacidn del escrito de remuncia.

Cldusula 15a.- Cuando se tenga que devolver a los socios, a sus benefi-
ciarios, herederos o representantes legales las cantidades correspon —
dientes a certificados de aportacidén suscritos, y en 8u caso, la parte-
proporcional de loe rendimientos repartibles a que tuvieren derecho has
ta la fecha que dejen de pertenecer a ‘la gociedad, la devolucidn se ha-
rd descontando de su importe los adeudos y responsabilidades que el so-
eio tuviere para con la cooperativa, en los términos del articulo 19 —
del Reglamento.

Cldusula 16a.- Al efectuarse la devolucio‘n del tmporte de los certifica
;ioe de aportacién se recogerdn los documentos para su cancelacicn, ha—
cieﬁdose la anotacidn correspondiente en el libro talonario y ademds se
‘levantard acta especial de liquidacidn que firmardn los miembros de am-
bos Consegjos, el int;zreaado, sua beheficiaryioa',’heredéiﬂos 0 representan
tes legales. y doa‘ testigos, en la que deberdn constar los mimeros de —

eertificados de aportacién cancelados.
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Cldusula 17a.- El socio que faltare injustificadamente a una Asamblea -
General incurrird en una multa equivalente a un dia de anticipos de —

acuerdo al salaric minimo vigente en la zona econdmica.

CAPITULO IIT
Del Capital Y De Los Certificados De .Aportacion

C‘La’usﬁiavwc‘z‘.- El capital ’crievlc-z 3ocieddd serd variable e ilimitado y es

tard representado de la eiguierife manera :

a)Poz- el vdl‘oi"'def'las ”cezv-tific'ados de aportacidn que hubie’rgn‘suecrito
ios sacioa;‘

’ ‘b)vPar los ‘donatjivos que-récibd la soetedad, l&s cuales no serdn. repar-

tibles, y |

- ¢)-Por ‘el porciento de los rendimientos que 8¢ destinen para incremen— .
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tar el capital soctal.

Cldusula 19a.- Los certificados de aportacidn tendrdn un valor de §....

..... Y- <« B
( cantidad con niimero y letra)

wiw, y podrdn ser pagados en efectivo, derechos, bienes o trabajo, a —

Jutcto de la Asamblea General.

Cldusula 20a.- Cada 8oc;110 al ser admitido, deberd exhibir, por lo mence
el dies por ciento del valor de los certificadoe de aportacidn que hu—
biere suscrito, y cubrir el saldo en z.m plazo que no exceda de ........
...... Citittessesasssenssesianassaracaenseess @ partir de la fecha de -

-su ingreso.

En ¢l caso de que un socio no hubiere cubierto integramente el valor de
los certificados de aportacidn suscritos dentro del plazo y condiciones
seflalados en el pdrrafo anterior, quedard excluido de la soctedad, tal-

como lo dispone el articulo 16, fraceidn I del Reglamento.

Lag enfregas parciales que no hayan alcanzado a cubrir el importe de —
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los certificados de aportacidon suscritos dentro del plaso sefialado en -
el pdrrafo anterior, tendrdn la aplicacién prevista en el articulo 19 -
del Reglamento.

Cldusula 21.- Los certificados de aportacidn serdn nominativos e indivi
stbles, de igual valor e inalterables; se expedirdn al quedar integra -
mente pagado su tmporte, y solamente po@dn transferirse de acuerdo con
las condiciones previstas en el articulo 11 del Reglamento, esto es, =
que el cedente sea titular de mds de un certificade, y que el cesiona -
rio tenga el cardeter de socto.

Cldusula 22a.- Al constituirée la sociedad, la valorisacion de las apor
taciones que no son en efectivo se hace en los términos del peritaje -
que se aneza como parte integrante de estas Dases.

Posteriormente, al tiempo de ingresar el socio, la valorizacidn de las-
aportactonas que no sean en efectivo, se hard por acuerdo entre édste y-
ei Consejo‘ de Administracion.

Cldusula 23a.- En caso de devolucidn del valor de los certificados de¢ -
aportacidn, dsta se hard al finaliszar el ejercicio social y después de-
practicar el Balance General, salvo el caso de que la Asamblea General-

acuerde que se haga la devolucidn inmediata ei. las condiciones econdmi-
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cas de la sociedad lo permiten.

Cldusula 24 a.- Cuando la Asamblea General aumente el capital, todos =~
loa socioa quedan obligados a suscribir el aumento en la forma y térmi-
nos que acuerde la Asamblea Gemeral y cuando ésta determine reducir el-
capital que se juaque excedente, se hard la devolucidn a los socios que
pase'ar; mayor nimerc de certificados de aportacidn, o a prozjrata, 8t to~

dos son poseedores de un nimero igual de certificados.

CAPITULO IV

De Los Fondos Soctalea

Cldusula 25a.- Los fondos sociales de la cooperativa serdn :
a) Fondo de Reserva; |

b) Fondo de Previeién Social;

e) Fonaio de Educacidn Cooperativa;

d) Fondo de Depreciacidn y Amortisacién.

Cldusula 26a.- De conformidad con lo dispuesto por loe artfculos 40 ¥y -

44 de la Ley, el Fondo de Reserva se constituird con el ....,.....por ~=
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ctento de los rendimientos correspondientes a cada ejercicio social y -
serd limitado hasta alcanzar el 25% del capital social, en las coopera-
tivas de productores o del 10% en las de consumidores,

Se afectard al finalizar el ejercicto social en el que hubiere pérdidas
l_iquidas 0 en el momento de una emergencia, debiendo en estos cagsos sen
reconstituido hasta aleanzar el limite sefalado en el pdrrafo anterior.
Cldusula 27a.- De acuerdo con lo dispuesto en los artfeulos 41 y 42 de-
la Ley, el Fondo de Previsidn Soctial serd tlimitado, se constituird con
no menog de dos al millar sobre los ingresos brutos de la sociedad; se-
separard mensualmente, podrd ser aumentado o disminuido con aprobacidn-
de la Secretaria y se destinard preferentemente a cubrir las prestacio-
nes correspondientes a enfermedades profesionales de Zps socios y traba -
Jadores, incluso maternidad, invaZidéz, ﬁe.je.;. y muerte, ya sea-directa-
mgnte &e acugrda con el Reglamento de Prevtisidn Social que al efecto se
fomﬁie, 0 bien mediante contratacidn de Seguros con el Instituto Mexi-
cano de.l Seguro Social o en forma m&é apropiada en el lugar en que ope
re la. goctiedad, asi como a cubrir las erogaciones del programa de obras
y servicios de l;tilidéd' social que apruebe la Asamblea Generdl y permi

-~ ta la eituacidn econdmica de la empresa.
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Cldusula 28a.- El Fondo de Educacion Cooperativa se constituird con no-

menos de dos al millar de los ingresos brutos de la soctedad; se separa
rd mensualmente y podrd acordarse su awngnto en Asamblea General, con -
autorizacién de la Secretaria.

Cldusula 29a.- El Fondo de Educacidn Cooperativa se destinard a.cubrir
el costo de los programas en materia de educacidn cooperativa que esta-
bleaca la sociedad o los que t:;n coordinacidn con otras cooperativas o =
entidades de promocion f:aoperativa se realicen para capacitar a los 80-
c¢ios como cooperativistas, a los directivos en el mejor desempefio de -~
sus funciones y a los empleados administrativos, incluyendo al gerente,
s8i lo hubiere, para una eficiente y moderna administracién.

Cldusula 30a.~ La Comisién‘ de Educacidn Cooperativa recabard oportuna y
ipreviamente a la-celebracidn de Asambleas Gcneialea, la informacidn re-
lativa a cada uno dg los puntos de la orden del dia que se tratardn en-
la Asamblea a que fueren c’onvocadoa.‘

Cldusula 3la.- E1 Féndo de Amortisacidn y Deprecidcidn se éonatituim‘ -
con el porcentaje que acuerde la As@lea General de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 67 del Reglamento y las disposiciones fiscalés

correspondientes.
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Cldusula 3%a.- La sociedad manejard sus Fondos a través de la Institu -~
¢idn Bancaria que le preste mejores servieios y los cheques que expida,
Llevardn dos firmas mancomunadas de las tres que registre en el Banco ~

para tal fin el Consejo de Adminigtracidn correspondiente.

CAPITULO V
Del Funcionamiento Y De La Administracidn

De La Cooperativa

Cldusula 33a.- La administracidn, direccidn y vigilancia de la ‘aoqiedad
estard a cargo de :

a) Asamblea General;

b) El Consejo de Administracidn;

¢} El Consejo de Vigilanecia;

d) La Comigidn de ;'oneiliacio’n y Arbitraje; |

e) La Comision de Previsidn Social; |

f) La Comteién de Educacidn Cooperativa;

g) La Comisidn de Control Téenico, y

h) Las demde comisiones que designe ‘la Asamblea General. .-, -
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Cla’yaula 34&.- La /.lsamblea General es la autoridad euprema y sus acuer

dos obligan a todqs los socios presentes o ausentes, siempre que se hu-
biéren tomado conforme a lo que éstablece la Ley, su Reglamento y estas
Bases,

Cldusula 35a.~ En cumplimie’n‘to de lo ordenado en el articulo 23 de la -
Ley, la Asamblea Gemeral resolverd todos los asuntos y problemas de im-

portancia para la soctedad y establecerd las reglas generales que deben
normar el funcionamiento social y ademds, deberd conocer de:

a) Los planes economicos conforme a los cuales real?'aata‘ sus operacto -
. nes la soctedad;

b) El presupussto de ingresos y egresos que sirva de base para la eje =

cuction de lgs'planes economicos; . |
c)-El plan finanfziez;o de la ;wperativa;
d) El Reglamento de Adninistracion de la éooperat{qa;

e) El monto, forma y solvencia de las garantias _‘qua otorguen ‘los_funcio

L -

narios y empleados de la sociedad que manejen fondos y bienes de la-
. ‘misma y durante su gestidn;
f) Cualquier operacisn que exceda de: $.uievevscivivienarannnieniniensi

g L&’déterririnacidn:dél porcentaje que sirva de base para:la conetitu -
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etdn del Fondo de Amortizacidn y Depreciacidn, y
h) Cualquier otro asunto que interese a la marcha gemeral de la socie ~
dad.
Cldusula 36a.- De conformidad con lo dispuesto en los articuios 26 de -
la Ley y 34 de su Reglamento, la cooperativa puede adoptar el sistema -
de voto pob Mer; el apoderado deberd ser socio de la cooperativa y eo
lamente puede emitir su propio voto y el de dos representados, con la -
salvedad establecida en el articulo 24 del Reglamento.
Cla’us‘ula 37a.- Las Asambleas Gengrales serdn ordi@riaa y extraording -
rias. Las ordinarias se celebrardn una ves al afio, durante el 'mes de...
««esy las extraordinarias cada vez que las circunstancias lo requie_ra'n
en todo caso, deberd convocavse a Asamblea. Gemeral cuando el Comsejo de .
Administracidén haya aceptado provisioralmente dies nuevos socive a pare-
tir de la dltima Asamblea General. Lag convocatorias deberdn expedirse-
‘dentro de los dies dfas"aiéuientea a la fecha de la ltima aceptaéi&i -
’provisional que efectzie el Congejo ‘de Administracidn.
Clduswla 38a.- Las convocatoriaa para la celebracién de Asambleas Gene-
rales deberdn ea:pedirse en forma escrita, con einco dias de anticipa: =~

cidn por lo menos, como 1o seflalan los articulos 24 y 27 de Za_Ley, 22,
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24 y 25 de su Regla‘unento. El término no ineluird la fecha de la notifi-
cacion de la convocatoria.

Cldusula 39a,- Para los efectos de los articulos 8° y 13 del Reglamen -
to, en la orden del‘ dia de la convocatoria respectiva deberdn incluirse
los puntos relatives a la admisidn de socios, a8t como a la pérdida de-
esta calidad por muerte, separacidn voluntaria o exclusidn, ineluyendo-
el nombre de cada wno de élloe.

Cldusula 40a.~ La Asamblea General deberd comocer y resover progresiva-
mente y en el mismo orden en que se mantienen en la conmvocatortia respec
tiva, cada uno de log puntos contenidos en la orden del dia, salve lo ~
previsto en el articulo 24 del Reglamento,

Cuando wna. Asamblea General no pueda resolver en un mismo dia los agun~-
tos que hayan aido sometidos a eu consideracidn, se rewnird en los 81 ~
gutentes dias ininterrrumpidamente, sin necestdad de nueva convocato ~-
ria, siempre que en todo momento ee euente con el qudrum Zegal..v
Clausula 4la.~ Para los efectos“de las fra.ccianes TaV delvqrticqlo‘zs
de la Ley, se ?'equerird quérum de las dos terceras partes de los g0 o -
éioa, ¥ st ésta no se lleva a efecto por falta de qudrum, ee convocqr'd-.

por segund?z ves, y la Asamblea podrd celebrarse en este caso con el m'i-"
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mero de socios que concurran, en los términos del articulo 24 de la Ley.
Cldusula 42a.- De los acuerdos o regoluctones tomados por las Asambleas
Generales, ordinarias y extracrdinarias, se levantardn actas que debe -
" rdn ser inseritas invariablemente, en los libros socialee debidamente -
autorizados por la Direecidn General de Fomento Cooperative y Organiza-
¢idn Social para.el Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previeidn So
cial, en los términos de los articulos 43, 58, 59, 60 y 65 del Reglamen
to.
Cldusula 43a.- Los Consejos y Comisiones durardn en sus funciones no =
mds de dos afioa, serdn nombrados. por la Asambled General en votacidn no
minal y 8dlo podrdn ser reelectos para el mismo cargo después de trans-
currido igual periodo para el cual fueron-narﬁbr&doa.
Cldusula 44a.~ El Consejo de Administracion eatarci.mtegrado DOPYevavae
miembros, que desempeﬁardﬁ los cargos de.; Presidente, Seeretario, f‘eao—
R
q,r‘e‘ debercivﬁ éer éestgnados en log téminqa. d? Zoé azfticuloa 28y 31 de~
la Ley. |
Lcs miembros del Congejo de Adninietbacién no tendrdn suplentes; sus -

faltas temporalee serdn suplidas en el orden progresivo de sus deeigmi- ’
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ctones, de c'onfom.idad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley.

El Consejo de Adminisfracién serd el drgano ejecutivo de la Asamblea Ge

neral y tendrd la representacidn de la sociedad y el uso de la firma so

cial,

A falta de designacidn expresa, e?, Presidente del Consejo de Administra

cién serd el representante comin en los negocios Judiciales para log ~-

efectos del articulo 36, fraccion VI, del Reglamento.

Cldusula 45a.- Para ser miembro del Congejo. de Administracidn se re =~-

quiere:

a) Ser mexticano de nacimiento;

b) Saber leer y escribir;

) Suaériﬁirr, por lo menos, un certificado de -aportacidn, y

ld) No tener antecedet;tea penales, obgervar buena conducta y en su caso,
haber cumplido satisfactoriamente las comisiones que le hubiere con-
ferido la sociedad.

Cldusula 46a,- Son facultades y obl;lgacionés del Conaeja de Adminigtra-

eion, ademds de la Ley General de Saciedades‘ Cooperativas y el articulo

" 36) dek‘eu Reglamento, las sigutentes:

a}) Formular el Reglamento de Administracidn, someterlo a la congidera ~
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eidn de la Asamblea General para los efectos del inciso d) de la Cldusu

la 34, y en su caso, cumﬂirlo ¥ hacerlo cumplir;

b) Elaborar cada afio los planes econdmicos y financiercs, asi como los-
presupuestos de ingresos y egresocs correspondientes a cada e,jercicio
social;

Tener a disposicidn de los socios un mes antes de la fecha de cele -

~—

¢
bracidn de la Asamblea correspondiente, un informe pormenorizado y -
el Balance General, el Estado de Rendimientos y Pérdidag, con un de-
talle de cada cuenta, asi como la lista de socios con .eT, importe de~
los rendimientos que personalmehte les hubiere correspondido y el -~
sistema que sirvid de base pam su distribucidn, de cuyos documentos
deberd enviars.e un tanto a la Direccidén General de Fomento cooperati -
vo y Organtzacion Social para el Trabajo de la Secretaria, en cumpli
mignto de Z.a dispuesto por el articulo 66 del Reglamento. Estos docu
mentos deberdn enviarée_debidamente firmados por los integfantea del
Congejo de Admiﬁstmcio’n. y del de Vigilaneia, y Contador st lo hu -
biere, o del encargado de llevar los apuntes cor}'eapondientes,;

d) Cauctonar su manejo con la oportunidad debida y a satisfaccidn de la
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Secretaria, en los términos de estas Bases y en relacién con el articu-

lo 3°. fraceién XIT, del Reglamento;

e)

-9
h)

1)

Practicar todas las operaciones que sean neceaaiiaé para realizar el
objetiv‘o de la Soctiedad y celebrar los contratos respectivos hasta -
por la cantidad de:

S vriiirienteeriienariraainiiasheaeenseaes N cada caso, congultando
al Consejo de Vigilancia y a la Asamblea General para mayor cantidad;
En el caso ;Ie convenir a log intereses de la Soctedad, designar de -
conformidad con lo dispuesto en el articdlo 28 de la Ley, u;z Gere.nte
General al cual el prop-zéo ‘Cansejo de Administracidn podm" delegar al
gunas de las facultades a que se contraen las fracciones V, VIII, =-
XII Y XV del articulo 36 del Reglamento;' asi:nisrﬁo, el Gerente podrd-
practicqr operaciones como mdximo en cada cago, hqsta por la mitad -
de la cantidad autqriaadq pﬁr el Consejo de Administra;:féfz;

Remitir a la Secretaria para su cqnocz‘miento‘, copia de,las contratos
relééionadoa directamgnte eon el cwnplﬁniento del objeto social;
Seaionar cuando menoce cada quince dz‘aa; de conformidad con lo previg
to en_ez articulo 37 del Reglamento, &

Enviar a la Secretaria copia de las Actas dé'Aédanéaé,generalgs y-
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deylas Juntas que celebran los Consejos y Comisiones, certificadas por-

el Secretario del migmo, expresando el nimero del Libro de Actas, fe:r -

cha de su autorizacidn y fojas de su inscripeidn.

En lo concermiente a las Actas de Asamblea Genmeral, se enviardn también

la eonvocatoria respectiva, la constancia de haber sido entregada a los

goctos por cualquiera de los medios seflalados en el articulo 82 del Re-

glamento y la lista de asistencia firmada por los socios que cancurmn.‘

Cldusula 47a.- La Asamblea Genmeral deberd designar a propuesta del Con-

sejo de Adninistracion los gerentes que se requieran, que retinan las st

guientes caracteristicag :

1.~ Ser de reconocida hanarabilidad;_

2.- Tener de dos a cinco aréae de experiencia en la administraéidn;

3.~ Tener capacidad en Zaq dreas que se requieran de acuerdo al cargo -
que se le éaigne. |

.- ﬁo terer antecedentes pén&lea por delitos intencionales de cardcter
pa‘trimani"al, Y

75;- Vo tener interds alguno en erﬁpréaa proveedora,: compradora o conipeti
dora de- la cooperativa. |

Podrdn ser removidoe en cualquier tiempb por la Asamblea General.
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Cldugula 48a.- La séparacidn voluntaria de los miembros del Consejo de-
Administracidn de los cargos que desempefien dentro del mismo, deberd -
ser sometida a la consideracion de la Asamblea General dentro de un pla
z0 no mayor de 30 dias, contados a partir de la fecha de la presenta =-
eién de su solicitud. En caso de ser aceptada, se designard al sustitu-
to que deberd terminar el perfodo.

Cldusula 49a.- En el caso de fallecimiento de un miembro del Consejo de
Administracidn, deberd convocarse a Asamblea general extraordinaria den
tro de un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la fecha del -
deceso, para designar al sustituto que terminard el periodo para el que
; fue electo el soeio fhllecido.

Cldusula 50a.- Los miembros del Consejo de Administracidon podrdn ser re
ﬁovidos por la Asamblea General cuande incurran en alguna de las causas '
séfialadas en el artifeulo 40 del reglamento avfhltén al cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la cldusula 45 de eptas Bases.

Cldusula 5la.~ bos miembros del ansejo de Adminiatracién que efectien-
o permitan actog notoriamente contrariog a los intereses de la coopera~
" tiva o infrinjan las disposiciones de la Ley, su reglamento, estas Ba-~

ses, los Reglamentos o acuerdos de la Asamblea general en pergjuicio de=
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la cooperativa, responderdn en los términos de las garantias otorgadas,
8in perjuicio de. las sanciones a que se hagan acreedores,

ELl miembro del Consejo de Administracidn que desee salvar su responsabi
tidad, solicitard. que se deje constancia en el Acta respectiva de su in
conformidad con la operacidn (es) que pretenda lle'var a cabo el referi-
do Consego.

Cldusula 52a.- La Asamblea General que conozca de los casos comprendi--
dos en las cldusulas 48,49 y 50 deberd reinir el requisito del quérum -
de las dos terceras partes de los socios, sefialado en el pdrrafo final~
del articulo 23 y 24 de la ley, segin sea el caso.

Cldusula 53a.- El Comsejo de Vigilancia estard integrado por tibes miem-
bros propietarios_ e igual mimero de suplentes, que desempefiardn los car
gos de Presidente, Secretario y Voeal, de acuerdo al articulo 33 de la -
Ley.

Cldusula §4a.- Son facultades y obligaciones del Consejo de Vigilancia,
ademds de las sefaladas en los articulos 32 d;a la Ley y 41 de su Regla-
mento:

a) .Vigilar que se cumpla lo dispuesto en los reglamentos que ponga en - -

vigor la goctedad, asf como los acuerdos de la Asamblea General;
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b) Establecer los .sietemas adecuadog conforme a los cuales normard sus-
funciones como Organo Especial de Control Administrativo.

¢) Asistir a las juntae del Consejo de Administracidn para los efectos-
del art{culo 87 del Reglamento, y

d) Reunirse cuando menos cada 30 dias para tratar los asuntos de su com
petencia, a menos que se presente el caso que menciona el articulo -
32 de la Ley, respecto al derecho de veto.

Cldusula S56a.- Los miembros del Consejo de Vigilancia podran ser removi

dos por la Asamblea General cuando incurran en alguna de las causales -

que se expresan en la fraceién VIIT del articulo 3°. del Reglamento, en

concordancia con lo preéista en el articulo 42 del propio ordenamiento~

0 fal?en al cumplimiento de las obligaciones cor;tclanid;s en la cldusula-

.54. |

Cldusula 56a.- £l miembro de cualquiera de los. Gonsejos ‘qué faltare in-

a’ustificadamente a las jun?as de que forma parte, incurrira en una mil-

ta equivalente a un dia de los honorarios que le corresponda por concep

’to del trabajo que desempefie en la soctedad, y st falfqre a treé conse-

cuttivamente, se le coneiderqrd dimitente de 8u cargo, independient.emen=

te del pago de las multas correspondientes.
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En el caso de los miembros del Comsej. de Administracidn se procederd -
de acuerdo con el contenido de la cldusula 50.

Cldusula 57a.- Las multas a que se refieren las cldusulas 17-y 56 serdn
descontadas por el Tesorero de la soctedad y se aplicard a aumentar el-
Fondo de Educacidn Cooperativa. Si el Tesorero del Consejo de Adminis -
tracidn no efectia los descuentos correspondientes, responderd con el -
importe de sus rendimientos o de su cauciin,

Cldusula 58a.~ En los términos del articulo 3° fraceidn XII del Regla -~
mento, caucionardn su manejo en la sociédad:

a) Log miembros del Consejo de Administracidn;

b) Los miembros de la Comisidén de Previaion Socia;;

e) Los miembrosv de la Comisiér;de Educacidn Cooperativa; y

d) El Gerente y los que fungjan como: cajeros o tengan a su cargo manejo-
de Fondos o Bieneq, durante el tiempo que dure su gestidn,

Cldusula 59a.~ Las actividades de la Cooperativa necesarias para cum -~
plir el objeto social se realizardn de conformidad con el Reglamento de
Adminigtracidn que al.efecto autorice.la Secretaria, el cual se formula
rd de acuerdo con las sigutentes orientaciones:

a) La firial'idad de este Reglamento serd lograr el mdximo rendimiento y-
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benefictio para los soctos y la mayor proyeccion posible de utilidad so-

cial;

b} Comprenderd los requisitos, reglas y programas para elaborar los pla
nes técnicos y econdmicos, los presupuestos de ingresos y egresos y-

el plan financiero que normard el ejercicio social;

¢} Establecerd los lineamientos adecuados para perfeccionar los siste=~
mas de organizacidn, efecucidn, coordinacidn y control de las activi
dades que debe efectuar la sociedad, con un senti&o dindmico de efi-.
eteneia econdmica y ética cooperativa, y.

d} El contenido se sujetard a las disposiciones de la Ley, su Reglamen-
to, estas Buses y a la Téenica de Administracidn.

Cldusula 60a.- Los mtembros de la sociedad deberdn hacer del conocimien

to &e la Sgcretaria, el hecho Vde que el Consegjo de Administracidn o ¢l-

de Vigilancia en su caso, no convoquen a dsamblea en la fecha y para —

los fines sefialados en estas Bases, no informen ni rindan cuentae de eu

Administraeidn o se hayan excedido en la d.uz"acio‘n de dos afios es sus ~

respectivos c}zrgos, al igual que las comisiones, para el efecto de qué-

sean corregtidas las irregularidadeé cttadas en los términoe prébistas -

por los articulo 31,33,82,83 y 8¢ de la Ley y. 28 de su Reglamento.
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CAPITULO VI
De Las Comisiones De Comeciliacion Y Avbitraje, De

Previsidn Social, De Educacidn Cooperativa Y De

Control Téenico,

c‘ldusu_la 6la.- De acuerdo con lo dispuesto. en el articulo 12 del Regla-
mento, la Comisidn de Coneiliacidn y Arbitraje se imtegrard con tres ——
miembros: Presidente, Secretarjla y Vocal, que serdn electos en Asamblea
General por mayoria de votos y durardn en sus functiones dos afios.
Tendrd por objeto conocer de las dificultades éue se susciten entre los
drganos de la Sociedad y los socios, que les sean ﬁurnadas por escrito,
acompaiiadas de las pruebas correspondienteg para su egtudio y dictamen—
que producira dentro los diez dias siguientes a la fecha en que:se le ~
hubiere sometido el caso, salvo que la investigacidn y comprobacion de-
los cargos, hechos u omisiones causantes del la dificultad 8ametida a su
consideracidén requiera mayor tiempo para su esclarecimiento.

La resolucién se notificard por eserito a las partes, pudiendo ser recu
rrida ante la Asamblea General mds préxzima, para cuyo efecto el Consejo

de Administracidn deberd incluir este punto en la orden del dia de.la -
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Cldusula 62a.- La Comisidn de Previsidn Social estard integrada por 3 -
miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, que serdn designados en A-
samblea General por mayoria de votos y durardn en sus cargos dos afios.
Tendrd a su cargo el Fondo de Previsicn Social y lo aplicard de confor-
midad con lo dispuesto en la cldusula 27 de estas Bases, y en el Regla-
mento que al efecto apruebe la Asamblea, debiendo rendir el informe co-
rrespondiente ante la Asamblea General que comozca del resultado de las
operaciones realizadas durante el ejercicio soctal respectivo.

Cldusula 63a.~ De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° frac
eion VII y 21 ineiso d), de la Ley y demds disposiciones relativas, se-
establece la Cgmisidﬁ de Educacidn Cooperativa, que estard integrada —-
por tras miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, electos en Asam -
blea Genérdl por mayoria de votos y durardn en su cargo dos afios, pu —
diendo ser removidos en cualquier tiempo en Asamblea Gemeral sf no cum—
-plen debidamente su cometido.

tendrd como objeto fundamental instruir y educar permanentemente a los-
mtembrog de la soctedad acerca de sus obligacionee u derechos en su ca-
lidad de socios, en cumplimiento de lo establecido en la cldusula 28 de

estas Bases.
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Tendrd a su cargo el Fondo de Educacidn Cooperativa y lo aplicard de -~
conformidad con el presupuesto respectivo, aprobado en Asamblea General,
debiendo rendir el informe de su actuacidén ante la Asamblea General que
conosca del resultado de las operaciones efectuadas durante el ejerc;i -
¢io sogial correspondiente.

" Cldusula 64a.- La Comigidn de Control Téenico estard integrada por los-
elementos que designe el Consejo de Administracidn y un delegado por ca
da uno de los departamentos en que esté Fiividida la unidad productora,-
tneluyendo las secciones.

Los delegados serdn electos directamente por los gsocios que trabajen en
los departamentos en los términos del articulo §9 de la Ley, debiendo -
ger lpe mda idineos téenica y soctalmente; y podra’ revocarse en cual --
quier momento su designdcio‘n y hacerse ‘wna nueva por mayoria de votos -
al no satisfacer las condiciones requeridas.

Cldusula 65a.~ De conformidad conblo dispuesto en los ar.tfculos 60 y 61
de la Ley, y 90 y 91 de su reglamento, son funciones de la Comigidn de-
Con;rol Téenico: |

a) Asesorar a la Direccion de la Produccidn;

b) Obtener, por medio de los delegados, absoluta coordinacidn entre los
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departamentos y las secctiones que deben desarrollar las distintas fases

del proceso productivo;

e)

d)

e)

f)

.g)

Promover ante la Asamblea General las iniciativas necesarias para -
perfeccionar los sistemas de produccidn, trabajo, distribucion, y -
ventas; B

Acudir en queja ante la Asamblea General, cuando la Direccidn de la-
Produccidn desatienda injustificadamente las opiniones téenicas que~
la comisidn emita;

Planear lag operaciones que la sociedad debe efectuar cada periodo;
Intervenir en la elaboracidn de los planes econdmicos, de los presu-
puestos, planes financieros de la sociedad a que se refieren las —-

eldusulas 35 y 58 de estas Bases;

Evaluar las actividades realizadas por la sociedad a efecto de propo '

* ner las emmiendas necesarias para la superacién de los resultados ob

hJ

tenidos, y

Proponer a la Asamblea General 1os anticipos a ioa ‘rendimientos que~
periodicamente deban percibir los socios, tomando en cuenta la cali-
dad del trabagjo exigido, el tiempo y la preparacidn téenica que su. -

desemﬁeﬁo requiera, en el concepto de que a trabajo igual debe co --
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rresponder igual antieipo.

La Comsidn de Control Técnico gerd de consulta necesaria cuande se tra-
te de resolver si debe recibirse un determinado mimero de nuevos socios
ast como en todos los casos en que se proponga el cambio de los siste -
mas de produccidn, trabajo, distribucién y ventas, en log de awmento o-
disminucidn del capital social, aplicactidn de Fondos Sociales, y en ge
neral, en todae las cuestiones relativas a la Direccidn Técnica de la -
Produceidn y de la Distribucidn y a la Planeacidén de las actividades —

econdmicas.

CAPITULO -VII

De Los Rendimientos

Cldusula 66a.- La Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en-
el ‘articulo 61 de la Ley, fijard, a propuesta de la Comigidn de Control
Téenico, los anticipos a cuenta de rendimientos que se entregardn a los

.

soetos con una periodicidad que no exceda de quince dias.
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Para el sefialamiento de anticipos se tomardn en cuenta la calidad del -

trabajo exigido, el tiempo y la preparacion téemica que su desempefio re

quiera, en la inteligencia de que a trabajo igual debe corresponder --
1gual antieipo, en los términos de los articulos 60 y ,61 de la Ley, y -

91 de su Reglamento,

Clduaﬁla 67a.- De los rendimientos finalee se deducirdn las cantidades-

correspondientes a ios stgutentes conceptos:

a) Los porcentajes que: con aprobacidn de la Secretaria y disposticiones-
fiscales relativas fije la Asamblea General para Amortizacipn y De -
preciacién, de conformidad en lo previsto en el articulo 67 del Re -
glamento.

b) Los anticipog recibidos por ias socios, de acuerdo con la cldusula -
65 de eatas Bases, y

’c) Loq demds gqgtos acordados por la Aeémbléa General, entre los cuales
deberdn estar comprendidos los honorarios mencionados en la fraccicn
X del articulo 3° del Reglamento.

Cldusula 68a.- Una vez deducidas las cantidades mencionadas en la cldu~

sula 67 de estas Bases, los rehdﬁmientoe liquidoa ge repartirdn en }a -

stgutiente forma:
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a)

b)

c)

tetiscdeecrerensaesasaapor ciento para el Fondo de Reserva, de confor
midad con lo dispuesto en la cldusula 26 de estas Bases;

ceteanenas eseaas vree POP ciento para incrementar el capital soc@al-
en los términos de la cldusula 18 de estas Bases; este porcentajé se

rd acreditado a los soctiog en certificados de aportacidn, proporcio-

nalmente al monto de las cantidades que les correspondan en los tér-

minos del inciso siguiente, y

wesesesssstasassseass.pOP clento para repartirse entre los socios, -

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1° fraceidn VIII de

- la Ley y 54 para las cooperativas de consumo, 90 y 91 de su Reglamen.

to para los .de produccién y 79, 80.y 81 para los de consumo.

- CAPITULO VIIT'

De La Disolucibn De La Sociedad

Cldusula 69a.- La cooperativa se disolverd por cualquiera de las causas :

que 8e enumeran en. log articulos 46 y 87 de la Ley, y 97 del Reglamento. s -
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Cldusula 70a.- Disuelta la sociedad, se pondrd en liquidacidn en los -
términos de los articulos del 47 al 51 de la Ley y del 68 al 76 de su ~

Reglamento.

CAPITULO IX

Disposiciones Genmerales

C’lciuaula 7la.- El cumplimiento de las disposiciones contenidas en estas
Bases estard sujeto a la vigilancia de la Seéretaria, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos del 82 al 87 de la Ley, 111 y 112 de su Re -
glamento.
Cldusuia‘ ‘72a.~ De conformidad con Zo.dispueato en el articulo 62 de la-
Ley, La-sociedad no utilizard asalariados; excepcionalmente podrd hacer
| Zo. en“loa casoé'éig'uientea: |
a) Cuando circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produceidn
lo exijan; |

b) Para la ejecucién de obras determinadas, y
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e) Para los trabajos eventuales o por tiempo fijo, distintos de los re-
queridos por el objeto de la sociedéd.

d) Para las labores inherentes al desarrollo del obgeto social serdn de
sempefiadas por los socios comisionados, de conformidad con lo dis —-
puesto en los articulos 3° fraccidn IX y X, 36 fraceiones VIIT y IX-
y 44 del Reglamento, quienes &isfrutardn de 1os honora;'ios que les -
asigne la Asamblea, en las Cooperativas de Consumo.

En estos casgos deberd preferirae a otras cooperativas para la ejecucidn

de los trabajos, y de no existir éstas, se celebrard contrato de traba-

Jo con el sindicato o sindicatos que para el caso proporcionen log tra-

ba.iqdores, y 81 no exigtiesen organizaciones obreras, podrdn contratar-

sAe:q‘quel.?,os,i’ndividualmente,dando aviso,enkéato‘e‘dos ﬁltimasrcaeoaré -
la Se_crétaria.

. :’Loe‘. aéalariados que utilicen las coopez?'qtivaé;e’n’ los frabajas éaﬁtraordi

narios o ‘évervztb'uv’c:z"l’és; del objéto.deul‘a soc;liedad, se’fa'ﬁ c.onsidéraéoa'cgmo

soctos, 8t asf Zo'deeean y prestan sus gervicios durqnté seis meges con
aecu\‘{ivoa Y fz&éen, a cﬁeritd de 8u‘cert1’5fiéaAdo de apbrtaci’o’n la éxhibi -

eidn- correspondiente.

Los que ejecutan. obras determinadas o trabajos eventuales para la ié‘oﬁci_‘e_ Ce
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dad, ajenos al obgjeto de la misma, no serdn considerados como goeios,~-
aun cuando sug gervicios excedan de seis meses; igual condicidn guardg
rdn loa gerentes y empleados téenicos que no tengan intereses homogé -
neos con el regto de los agremiados.

Los rendimientos que debieran correspbnder por su trabajo a los asala-
riad.oa, ge abonardn a cuenta de log certificados de aportacidn que lee
eorrespondan; pero 8t no llegaren a ingresar en la sociedad se.aplica-
rdn al Fondo Nactonal'de Crédito Cooperativo.

Cldusula 73a.~ Estas Bases 8dlo éadra’n medificarse conforme a lo dis -
puesto en los articulos 23, fraceidn II y pdrrafo final, de la Ley y —
35 de su RegZa.menté.

Cldusula 74a.- Los casos to previstos por estas Bases gerdn resueltog-
de conformidad con las disposiciones de la Ley, su Reglamento, y los -
Reglamentos que 'Za soctiedad expida autorizados por la Secretqria.

Cldusula 75a.~

Acto continuo, para reunir el capital con que la sociedad deberd ini -
ciar sus operaciones, se acordd que cada uno'de los socios suscribiera

certificados de aportacidn en el mimero que estimara conveniente, por-
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lo que en el acto se hicierdn las suscripciones y exhibiciones corres-

pondientes a cuenta de su valor, cuya relacidn es como sigue:

GENERALES: Certificados Importe Del Cantidad  Cantidad
Nombre com  De Aporta - Capital Sus  Exhibida Pendien-

pleto, Na- ‘eidén Suscri- Crito. En Efec- te De Pa
etonalidad, tos. tivo,Bie go.
Edad, Edo. nes, De-
il y - rechos o

.o ~ .
Ocupacion, Trabago.

fcon domi-

cilio).

.- ...... [T Cieereereaanas Ceesene
b et
N
ErG

CE‘RTIFICADOS DE APORTACION SUSCRITOS.: 8 .,
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IMPORTE DEL mpmr, SUSCRITO: T
CANTIDAD EXHIBIDA EN EFECTIVO, EN EL AC
70, QUE FUE DEPOSITADA EN LA CAJA DE LA
COOPERATIVA : ' R

CANTIDAD PENDIENTE DE PAGO s cretieranas Cesecensaacanes .

En segutda se procedié a la eleccidn de cada uno de los integrantes de
los Consejos de Administraciéﬁ y de Vigilancia, asi como de las Comi -
siones de Coneiliacidn y Arbitraje, de Previsidn Social y de Educacidn
Cooperativa los cuales se designardn al permitirlo el nimero de soctios

quedando  eonstituidos dichos cuerpos en la forma siguiente :

CONSEJO DE ADMINISTRACION

. Presidente ...............L....L;.......por ceevedreiess DOLOS.
Seeretarto ..uieieeneaasns tetrtrteniereaDOP tieeanasia.. VOLOB,
Tesorero  ..viiveseiecveiervacresenssss POl situeaenanss. OtOB,
Comigionados :

De Educacidn

Y Propaganda .....viiiiiieiiniiincnnee s sPOP tunaainesess VOE08
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-De Organiasacidn de
la Producetion :
De Contabilidad
e Inventarioe :
Voeal :

Vocal :

Voeal :

éresidente :
Seeretario :
Vocal

Vocal ; .

Vocal -

f?eeidente :

Secretario :

Voeal =~ &

N 24
O Y <22 &

veeaa e UOtOB.

evanesne

..votos,

... vOtos,
.. Voto8.

sreaevierea

votos.

srevscsasnae

CONSEJO DE VIGILANCIA

PROPIETARIOS

....... tiseesarss DOP

vesesesseres e

. por
“srerveriiscaasnass POP
vessescsaiescacsnss POP

SUPLENTES

DN N R T S
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vessssesaesssVOtOB.
. .

[P o) 121 8

ceresereviesaVOEOS.

cvesesessssssVOLO8.

teenesaesaselVOtOB.
sevesenneassVOTOB.

sreesssssasssVOtOB.



Prestdente

Secretario

Vocal

Pregidente :

Secretario :

Vocal

Pregidente :

Secretario :

Vocal ‘

COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Tevveasasacarasrsarecss POPeiieiucanasnasess VOLOE,
! irecsesasasesrrsennes POPuiiiiraniaananses s VOtO8,

d ieeareresessternanees POMuyiiianasnseonases VOL08,

COMISION DE PREVISION SOCIAL

D 17 I 1118

P <222 TP | ] o1

O PN 1) PO Y 1L R

COMISION DE EDUCACION COOPERATIVA

tersvececasannnnsnis DOPuseissccnnaninsnesssVOLOB,

S <2 I 2L

P ivssasrsesncerssaers POPusiiiiainiienaana. . DOLOS,

Se acordd enviar einco ejemplares de esta Acta 'y Bases constitutivas, -

debidamente firmadas por los socios certificadas  las firmas en loé -
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términos de los articulo 14 de la Ley y 2° de su reglamento, a la Direc
cidn General de Fomento Cooperativo y Organizacién Soctal para el Traba '
Jo, de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Sccial, a fin de solicitar

la autorizacidén y registro.

No habiendo otro asunto que tratar, se did por terminada la Asamblea a-
1a8 .vvvvvui horas del dia ..... c...del mes de............del aflo 19..,

firmando la presente Acta todas las personas que en ella intervinierdn.

El C. >
(Nombre y Apellidos)

( Cargo que desempefia)

Certifica : que las firmas que anteceden son auténticas y que fuerén -

puestas en gu pregencia para los fines de la constitucidn

de la Sociedad Cooperativa :

, en loa términos de los articulos 14 -

de la Ley General de Sociedades Cooperativas, 2° y 61 del Reglamento de
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la miema. De manera espectal hago congtar que los C.C.

estampan sus huellas digitales por no saber firmar y ademds, suscriben~

el Acta a su ruego, los C.C.

raspectivamente :

Doy fe en s
{ Poblacion, Ciudad, Municipio, C.P. y Estado)

a les dias del mes de del afio de 19 .

Firma y sello.

¥ota importante:
1.~ La certificacidn deberd hacerse precisamente al reverso de las ho~
i . .
Jas donde consten las firmas de los atorganteé, y 8t éstas fueren -

varias, la certificacidn se hard en cada una de las hojas;
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2.- Podrdn certificar : Notario Publico; Corredor Titulado; Cualquier -
Funcionario revestido de Autortidad Administrativa o judietal, Local
o Federal, que de acuerdo con las disposiciones legales que rijan -
su actuacidn, tengan competencia para certificar en cualquier mate-
ria; en cualquiera de los casos antes referidos, el fedatario debe-
rd tener juridieccidn o competencia en el lugar donde esté ubicado -

el domieilio soeial de la cooperativa.

EL PRESIDENTE DE LA -ASAMBLEA EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
(Nombre y Firma) » (Nombre y Firma)
NOMBRE _ FIRMA
1.~
a2,~
3.~
4,~
eteétera.
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CUESTIONARIO DE VIABILi'DAD

I DATOS GENERALES DE LA COOPERATIVA.

1,~ Nombre de la Cooperativa o Razdn Social

2.~ Domicilio Soctal

3.- Aciividad Principal a que estard

4.~ Nimero de Socios

5.~ Valor de los certificados de aportacidn de cada uno §
6.- Mimero de certificados pagadoe

7.~ Por los Socioe de la Cooperativa

II  DATOS DEL PRODUCTO O SERVICIO.

*

1.~ Producto o aervicio que producird la Cooperativa

2.~ Forma de vender el producto o servicio:

'Kil‘os ( ), Metros ( ), Litros ( J, Toneladﬁe.( ), Barr;i’l'ea ()
Costales ( ), Cargas ( J, Botes ( J, ‘ Piezas ( ), Metros Cuadra -
dos_( ), Viajee { ), Clientea ( ), Animales Sacrificados ( },
Comidas Servidas ( ), Visitas guiadas ( ); otroe , especifique.(‘ ).

3.~ Enun per-iddo dé_30 dfas de la Cooperativa producird. la cantidad de
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cantidad unidad _sefialada en parrafo anterior

IIT COSTO DE MATERIALES.

1.~ Para producir las unidades indicadas en el término de 30 dias se ne

cesitan materiales distintos.
ey
numero

2.~ nombre, cantidad y costo de los materiales..
Suma de estos materiales para producir en 30 dias, segin los costog to-

tales de cada uno $ , 1

-

Iv COSTO DE MANO DE OBRA

1.- Nimero de Socios que necesiten trabajar estos materiales para elabo
rar el producto o servietio de la cooperativa en los 30 dias sefiala-

dos » .

2.= Unidad de medida de trabajo de los Socios :

Hora (), Dia ( ), Jornada ( ), Tavea ( ), Pieza ( ), Otros (especifi—

que ), |

3.= Trabajo aportado por cada Socio en esos 30 dias y su anticipo a —
cuenté de rendiﬁiéntos que recibird en el mismo tie';tpo.

Suma de los anticipos que aportardn su trabajo en produccidn, adminie- ~
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tracidn y ventas en egos 30 dias $ 2

Suma de los pagos al IMSS en los mismos 30 dias $ 3

v DE‘SGASTE_ DE HERRAMIENTA Y MAQUINARIA

1,- Costo total de herramienta y maquinaria que 8e usa para elaborar el

praducto o servicio:

Herramienta ' $
Maquinaria . $
Muebles ' ‘ $
Equipo de Utiles de Trabagjo : $
Otros _ $

Suma ) $
é.- El désgdete de hérramienta y maquinaria en esos
30 dias," es aproximadamente un centéeimo de su-
cési;a total, por lo que divida la suna anterior
érztre cien, el x'e&‘:ultado esligua'l al désgaste -
aprozinado de la herramienta y maquinaria en -
los .30d1fas de. trabajo:. |

costo total de la herramienta y maquinaria $ 4
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vr DETERIORO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

1.~ Costo de la conatruceion o remodelacidn del lugar de trabajo de la-
Cooperativa. ¢

2.~ La eantidad aproximada que se requieré cada 30~
diag para recuperar y reconstruir el deterioro- ‘'’
que sufran las instalactiones por el paso del ~-
tiempo,es el resultado del costo de construc --

eion o remodelacidn del edifiecio e instalacio ~

nes dividido entre cien. $
td1do 00
Costo de congtruceidon o remodelacidon del edifi -
eio e instalaciones.
Resultado o costo del deterioro < $ 5

Vir SERVICIOS URBANOS

1.~ 8t el establecimiento o inatala‘c‘ioneé son ‘rer_zt‘adoe,anote la renta-

rbny_e'naual' . . ‘ _ $ 6

2.~ Los pagos por

Agua o $
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DISTRIBUCION UE RENDIMIENTOS

Los rendimientos en la Soctedad Cooperativa, representan lo mismo que -

las uttlidades en la Sociedad Mercantil. |

Los rendimientos se distribuyen después de que se efectien las deduccio

nes cozfrespondientee, que de acuerdo a la cldusula 67 de las Bases Cons

titutivas son ¢

a) Porcentaje correspondiente a la amortizacidn y deprectacidn. El por-

" eentaje serd fijado b’o;' la asamblea con aprobacidn de la Secret@h—
del Trabajo y Previsidn Social y puede variar de una Cooperativa a -
a otra.

b) Total de anticipos pagados por la Cooperativa a todos los soctios du-
rante el ejercictio social. Los anticipoq a los rendimientos es la --
cantidad que periddicamente deben recibir los socics; tomando en -~
cuénta la calidad del trabajo exigido, el tiempo y la preparacién --
téenica -que su desempefio requiera en el-concepto de que a "trabajé -
tgual - igual anticipo”, estos a;zticipas son fijados por la Asamblea
General a propuesta de la Comisidn de Control Téenico y ae‘entr"ega -
en p'er'zfo.dos de quim,;e dﬁzs como mdximo.

¢) Gastos acordados por la Asamblea General, estos gastog pueden ser --
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los qus no tienen una cuenta especifica y que se pueden realizar en --
cualquier tiempo; entre estos éaétos quedan comprendidos los honorarios
del Consejo de Administracidn y Vigilancia; asi como los de las perso--
nas que integran las comisiones espectiales. La cantidad serd acordada -

por la Asamblea General.

Una vez efectuadas las deducciones mencionadas, se efectia la digtribu-
eion de los rendimientos liquidos conforme a la cldusula 68 de las Ba--
ses Congtitutivae, de la siguiente forma:

a) Porcentaje para el Fondo de Reserva. De acuerdo con el Articulo 44 -
de la Ley General de Sociedades Caogerativas;

b) Porcentaje para incrementar el capital social, que lo determina la -
Aemblea General y no existe un porcentaje fijo, ademds que varia ’de
una Cooperativa a otra;

¢) Porcentaje para repartir entre los socios, que serd la diferencia -
una vez. qu‘e.ae ha eeparddo el Fondo de Rééérva 'y el 'incremAento al ca

pital social. También varia en cada Cooperativa.

Para saber cudl es el total de rendimientos que debe recibir un socto -

durante el ejercicio social, es necesarto :
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a) Obtener el total.de antictpos recibidos por cada uno de los socios -
durante el ejercictio soctal;

b) Determinar el factor, que serd la cantidad que corresponde a cada pe
go dado como anticipo a cada uno de los socios.

Este factor se obtiene de la siguiente manera:

Factor = Rendimientos a repartir X 100 %
Total de anticipos
c) Multiplicar el factor por log anticipos recibidos por cada uno de —-
los soctios, dard como resultado la cantidad que debe recibir el so--
eto como reparto de rendimientos.
d) Para obtener el total de rendimientos recibidos, se sumard el total-

de anticipos mds los rendimientoe a repartir.
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CONCLUSION

La Sociedad Cooperativa, viene a ser un aurilio en la satisfaccidén de -
las diferentes necesidades de nuestra poblacidn, ya que estas Socieda -
des van a generar fuentes de trabajo ademds de proporctionar bienes y -
gervicios a precios accesibles deniro de los limites de competitividad.
Las fuentes dc trabajo se van a ortginar al momento en que se establez~
ea una Cocperativu, en cualquiera de sus modalidades, que al empesar a-
operar van a motivar a sus miembros a lograr un mejor servieio y/o pro-
ducto; ya que los socios de ella, son al migmo tiempo trabajadores de -
la misma, ademds de consumidores de lce productos o servicios que elabo
ren o distribuyan.

5i se lleva un adecuado control de la administracidn y de la contabilji- ;
dad, se va a lograr un mejor aprovechamiento de la Cooperativa en cues-
 tin, lo que dard por resultads atractivos rendin*i'er.tos para sug inte -

grantes.

La desventaja -que le considero a la Cooperativa, es que si no desempefia
adecuadamente sus funciones los Consejos de Administracion y de Vigilan

ci& ¥ las diferentes Comisiones, pueder surgir graves conflictos que po

- 268 -



drian llevar inclusive a la liquidacidén de la Cooperativa.
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