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Ln pr1~s1?11t e tet;is tiene p.Jl' obj t:·to, e::c-itnble.::er c:.iál es 1-l im­

port;~"l-.;in prirr.ordial del 113.!lintlo d··recho de h'..lel(',a, precis._._'1.dO 

:::.. ~u vez alc~1nces y objetivos de 1;) misnm, Bu:'\ eler.:entoz de 

existencia y valides, la proteccicSn q:to brinda a loe 'trnb::ij:-Ldorcc 

y a lne patronee, sac limttc:.ci.:>nes y p:lr Último P-'ln.liznre:nos 

saf" cr1 ores :¡ decatin.::ie. 

Ln luclgn es un1 armn. de prusil~n q..1.e tione en 8·..i.s nrn .. nos lu 

clase trabajndora, con el objeto de quo los pP.tronos oc~edan a 

otorgarles las pre;stncionee que estos le demt:.nd,-:.n, y que de no 

cumplirse se procederá. n ln suspensión de labores, ocaeionn..:1do 

con eoto graves perjuicios al patr5n. 

8n la nctu:\lid~~d, han tomado c.;rrm importa..'1.cia ciertas a~tivi­

dqdes labornles, en el c.?_":1:10 de la pr.:>d'.lc::-idn, a las cuales y -

pF.:.I'Et efecto~ del pre E ente trabajo los deno;nina.re.mos "a.e ti '\'idades 

laborales vitF:.leu", de lüs que dependen la sec;uridad y 18. eotabJ;. 

lidad de la ~ociednd, lo cual debe sor par.i nuestro derecho po­

citi vo mexicano lJ m&a imp~rtF...nte. 

Por lo ruiteri-:>r, se :propo:ie se llu!."'"q•.tcn v!as o m~Ci:>?:; distintos 

u la huelga, para dar solución a los conflictos labor1les, en lna 

empresas que pre~ten estas actividadcu vitales a la so~iedad, de­

jando n.l trubr:.je.U.Jr .::.x::ir:·!it•· J ~~ vff· 1"01 c,:,nflict.:> e:.:>n6mico, ya 

que si se diera l:i huelga en algiina de c~tas e:upresas acarrea--



ría ·~ fin iit; C'..t.Lnt .. ~ .r::'~:;; ;:ex·j~ncioe r;'lC ·oeuc·i'~ . .::i6s t'-··rn l:t t::o~i.!l 

d C: 1 lH~flt:fici.!..:11;.:i:-:12: t·~:\ f'6lo '.l:".02 ::u~.);:;-. :·:is:>t!'.:>!:" CO:i:-1..d·:rf.ufl,')S 

r:·.lC ~Jbre (;.~::.te ti.:ine. t:;: p...:.r·tJ..:~tlar ciebe o::iertil'" 01. :)rir:.ci.i:i.:l d.!l 

fü~crificio Ce 1.Cl v .. l:>r :.:~".\ ;r j)Or i..Ln v:,lur 1.'1-~yJr, y en e.::...i;o c11..vJ, 

el V<"Q;.Jr ._~. ¡or lo rc::-ra, L·:\t _ri el .Jr~E:tl y t1u.¡¡r,'-1l }.id:td C.\: 1n. co­

u~1idad y tl ~ro¿r~30 a~ l~ ~conom!E! 1\kC~J.1 :l, ~~ L -~t.1 nu~, el 

v•·!lor ~11e11.0r lo r•;p:-eseutnn, el :1·.t.<arn.to cr_. .:.;: .. L~rl.:JS 1 reciucci~a. -

de ln Jorntu-a, etc. ó~ u.r~ C'I'l.1.; .. o L.C tr-·.br.j:;.uor...:5 ~.te óe:~puL- U.;· 

todo, no se r:aeO-'"rAA itlclt::f• . .-lf:Vf'. u, .. "lte ~,l ~J'itrln. , rl.n•) '!LlP rif:­

n~~ ~~ fu ci~:·~~i~i5n l·~ vía d~l conflicto col~~tivo e~)n6.~ico, 

donde Bill t.5llf:pe:-tl1·:'r sus 1:::.h·n•f.iE y r-in. c31.Hv:r (; .. ~:l.; _ l·. ~ JCi ( ·.d, 

pu0dc:1: obt.en.t.r t":,., 11:1.~ 1;1uto1·id di.o;:~ 111. :nr:jorí'-l. e11 sus CJ.ld::.1..~·) ··e.:­

ll: i;r .b:.jo. 
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l..- LA H'JELGA COMO u¡¡ DS'RECHO COfU'flTHGiü:lAL: 

l.- G6nesis de la huelgo. en el Geno óel congreso c;:,.-is~i tuycnte 

de l.917. Vamos a re,.efüu- el. nacimiento del art!cul.o 123 en el. -

oeno del cons-cituyente de 19ló - 1917, p~rq•1e ado:n:ís do c¡'..1€ (-;;te 

art!c:.ilo er, la coli.ii;.nn. ve1·tebral del derecho obrera mex.ic:-..no, 

fue en nueatra consti tuci&n de 5 de febrero de 1917 donde por 

primera vez se consuera10í! como parte üe 1u1a C0!1Stituci6n las 

lla~~dns gnrwit!as sociales. 

Enfocaremos de manera espacial nuest1·a atención al terna de la 

huelea y veremos c6.r.o nuestros c~nstl.tuyent~a consugrnror.. t::i ln 

cnrt~1. mauna las garu.:-it!as del obrero, no FOr :nera c::.i..:..::.w.lidnll o -

imi taci6n, sino p·:>r aat~ntico!J pioneroo innovacloreL· con plenu -­

conciencia de la irnp:irtancia que tiene pa.ra el obrero el q'. .. 1:9 ous 

dcrech )D fu!ldrune~t<!les frente al ca pi t.al f 1J.eran normas de j erar­

quín constitucional. Como a dicho el Doctor de ln Cueva; ''L:-i. cie­

claraci5n de derechos de G,uer~taro, forj6 una idon nueva;¡ di6 -

un constenido t8 .. :nbi6:n nuevo.· al derecho consti tuCi'Jnalt la. prot"1~ 

ci6n al trabajo, cor.10 dirían los romanos, devino. c:::>:J;i del p'.leblo 

y dejó de ser wt sL-r!plo asu.nt) entre particulares.'' (1) 

Pero antc~s deberr.::>s seüala.r la inport:::t.ncia q•.te tienen la::; :Lla:n~ 

das leyes de Yu.catán, c0:no antecedente prir•.i:>rdial en it:l derecho 

de h>Jelga .. Pudi~JldO se3alar en primer t~rrni:10: El c6diga. S~nitn­

rio del Estado i:.e Yuce.tá.n, P'-'blicado en el dÍ:.tl'io oficial del -

tlía v~ntiuno óe St!pl.it:i:1b1~t'. <.1(. 1910. ~1 dor,je B<:! c.::m::><;1. .. e;rttn irnp~r­

tantes nom.ag de Seeuridnd social e hit;iene.- En seg-..J...'1.do t6r:nino; 

se enc~entra el Decreto sobre nulidad de las detidu.s de loe jor­

nalero~. publjcndo en el óiario oficial del día doce de septiem­

bre de 1314, el c 1 
.. w.l nos habla de l&~ normas rcl:)amentarias so-

{l) :.·.;1'fUJ ;;·~ L~ .'J·:,:.,v;\ Dr. liléxica 50 años de Revaluci:Sn. Pondo de 
Cultura Economicn., M~Y.l.C·:> l.,ol. 
T. lll. P. 3<3. 
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brt l'..1S pri:st:~.-::i6nes lab;,rules.- En tercer lugar, tenemos, 31 D! 

creta 59, de Salv'ldor AlVi:!I'ado, estLi.blecicndo el consejo rie con­

ciliaci6n y el comi te tle arbitraje, 'Publicado. el día diecisiete 

de mayo de 1915, en el diario oficial del gobierno constit1tcion!_! 

lista. del estado de Yucatán.- Y por ultimo: en cu.arto lugar; Te­

nemos a la Ley del Traba.jo·, de Salvador AlvH.rado, pllblicto.do. en el 

diario oficial del gobierno consti tucionalista del e~t.::.do de Yu­

cntán, al d!n Qui:lce de diciembre de 1915. Bstando constituido -

por once 1:apitulos im?ortantea, sivmdo para el pretSente trabtt.jo 

el capítula' noveno el mds importW'l.te, el cual establece en for­

ro~ un tunto inscipiente normas sobre el derecho de h'J.elga. 

Ahora debemos señalar la importancia. que tiene el panto ~ele-­

brada· entre el primer jefe del cj ~rci to conati tucionnlista y la 

CR.sa del obrera mu.."ld.ial, por medio del c·.tal, el. gobierno connti­

tuci .Jnfalista se obligaba a dictar todas las leyes q'.le fueran ne­

cesarias y apropiadas para mejorar la condic!6n del obrero mexi­

cano, y la casa del obrero mundial por Su p<:lrte se obligaba a -­

hacer u.na campaña de propaganda en favor de ln ca1.tsa consti 't'J.Ci9_. 

nalista cvn el objeto· de que los obreros :ncxicanos a.poyarwi a -­

este movimiento. 

~e tres primeras cláusulas de dicho p~cto textualm~ntc re~an 

de la Cisuiente manera: 

"1:?..- El c;,obierno C'Jn~ti;;1.lCi.O!lHh_ste reitertt su renoluci·5n, -

expresada por decreto de 4 de diciembre dE>l año pr6ximo pasado, 

de mejorar, !Jor medio de L!.s leyes apror.L.:.das, l&..S condiciones -

de los trab~jadores, expidiendo durante la lucha todas las leyes 

que sean necesarias para cumplir aquella resoluci6n. 

"2a.- Los obrcroEi de la cusa del obrero !"!'IU.."1die.1., con el fin de 

ac~lcrar el triunfo Ce la revoluciÓ:r: consti tucionalistc., evi tn.n­

do en lo pJoible el derrnmP-rniento de sanerat hace~1 c:mr-tar la -­

resoluci5n que han t.)J:l.'·•llO tii:: c..)lci.bvr·r.:.r, de una r:ianens. e!'ect1va y 
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práctica para el triunfo de la revoluci6n, tom~~do las nrmaa 1 ya 

pe.ra eua.rneccr la:; poblaciones que '1ut.én en P·Jder del &:>bierno -

constituci;Jna.lista, ya ¡:'a:--a comba-<:.ir a la rencci6n. 

)a.- P~-tra lle·var a cabo las diap:isiciones contenidas en las dos 

cláusulas. o.ntcriore~, el gobierno constituci::>nalieta atPuderá, -

con la solicitud que hhsta hoy a empleado, las juBta~ reclP..ma-­

ciones de loa obreros en los conflictos que p..led;,:,_., sasci t-_irsc 

entre ellos y loo patrones, como co!"l.scc·.ie:1cLt Cel contrdto d·· 

10rc.bajo." (2) 

No obstante lo anteri:1r, el proyect·J de conctituci.Sn a_'.l.t: el s~ 

ñor Carr~.nza someti6 a la consideraci6n de los constitu:oentes rlü 

~u~r~t-tro en su ar~!calo 5 decía: 

Art. 5.- ":1.idie pvdr{. ser oblicudo u prc~.t:..r tr~ibaj -..s ?eraonf':i.­

lea sin la ju~tR retrilJ.ici~.:'l y Pin su pleno conEL:1ti-:..ie:-1t:i, -:al­

vo: el tr:::..bU.J.J imp!u.•sto co:;i~ pena por ln autoridad''• 

En cuw1ta i:! los servicios rúblicos, sólo po~rdri s~r o'..i.:.ic:.:;:.~o­

rios en los t~rmi.no~ que establezcun las leye~ r~s~ec~ivas, el -

de las Es.rinus, los de jurado y los cu.rgot:> de elecci.Sn popala..r, y 

oblieatori:>s y bratu1 to:;:., las f1.c1cioner- electornlcs. 

El estado no pusde per;:i.i tir que se lleve. n efecto, nin,:ú.n con­

trf'!.'to, pacto o conve:i.io ::ue tcn.;:;a p:>r o~joto el oen~:::;t::nbc, 1:1 -

p5rdida o el ii~rev:ico.ble sacrificio üe la libertad del homb!·e, 

y~ sr~c por caus~ ..ie trijb t.j.:i, de edui:l!ci.S!l o. de voto religioso. 

La ley e!'l consecuencir.. no rtconoce 6rdenE:s monásticus, ni puedo 

permitir su establecimi en.to, cualquiera que sea lo denomino.ci6n 

u objeto con que pretende•: erigirse. 

Tampoco puede perr:ii tirse con ven::.. o en el que el hor:ibre pa.cte Sll. 

proscripci6n o destierro, o en el que reo'..l!lcie te1!1por:~l o perma-

( 2) ALB~'1ru rRUEilA UHBINA Líe, i::vo luci6n de la Huelga, Edi tori.U. 
BOrAS, &;&xico 1950. P. 99. 
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nentomente a ejercer determinada profesi5n, industria o comr;:rcio. 

"El c~ntreto de trabajo adlo obligt::t.rá u. prestar el. servici0i con. 

venido por un per!odo qua no exceda de un año, y no p~drá exten-­

derse en nin.gin caso. a la renltnciu, p6rdide.. o :nenoacabo de cual­

quLera de loe darechos polí.ticos y civiles". (3) 

Por tanto, hay que dejar nsentado· en el proyecto de constitu- -

ci6u del primer jefe constitucionalLBt:-:· por lo que respecta a es­

te art!cula. y en relaci6n con el correspo~diente de la constitu-­

ci6n de 1857, no introducía na.da naevo; era prá.c..,,,ic~1ente ie-.in.l. -

al 11ue contenit:i la consti tu.cidn. de 1857 con l.a.e reformas que lo -

hn.bían sido imr~estus en el año de 1889 ; por ello, el mérito- de 

qu.~ l:t c0nr..+:ituci6n de 1917 los principales derechos obrcrc;s se. -

co~saLTdT6n a título constitucional esas garantias, no se deben -

al Froy.ecto cn:rro.."lcista. 

r;n el primer cas~ en lo que padria.mos l:Lamar la formaci6ú del -

derecho obrero constitucional mexic.a."lo·, fue n:.i.lo· el proyecto. del 

prir.ier jefe. 

Loe diputados veracruzanoe, generales Cándido Aguilar, Heriber­

t;:, Jara y el ingeniero Victor E. G6nc:oro., presentar·Sn qnte el con, 

gr eso. constituyente una iniciativa donde. figuraba."l C.Jmo garantí.ns 

obreras consti tucionA.l.es a..<C\adi dat:l nl anterior artícu.lo 5 del pro­

yecto Carrancista, las siguientes: 

La creaci6n de comit6's de mediaci6!1, conciliaci6n y n-=-bitr~~j~ -

p:.a.ra la soluci6n de los conflictos obroro-pntro!laloo, la prohibi­

ción del trs.baj.J nocturno para niños mcnoreo de l.4 aílos y las rm.t­

jeres, el descanso• dominical CO!~O oliligatorio, el rri"'"lci !'iO de -­

que n ~r~bujo igu~l dobo correGpnnder s~lario i~ial, las iudcmni­

zaciones pe..r~ casos de accidentes de tr~bfl.jo- y enfermedades pro­

fesionuleg j", Jl"Jr Últin=::>, el raco:1ocimi('nto del rlerecho de haelea. 

(3) p_;sTOR ilOU.UX In¡:. G6'10SiS de los ArtiClllos 27 V 123 ée la 
Cousti tuci6n Pol!ti ca de 1917. 3eg.mda. Eó.. 
Mhico. 1359, P. 69, 
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A.1u! f·.ie por primera vez donde se asom6 la. idea en el con.sti. tu­

Y·"-1-:.te de diecisiete, d!.: t;nrantizar lo protecci6n al trabajador -­

p:Jr medio de normas conatituci-:>nales; esto era una novedud, una -

im.ovucí.6n, y C:)J:O todo. n:>vedad y como toda. irutov;:ci5n, ten!a que 

der:pertur la. opo.sici6n de lo conservador y tradicionr..l que O[') fle 

hizo. espornr. 

la comisión, foramda por el general Francieco- J. híiS.jicu, Dr •• :\J:_ 

berto Romd.."1, Fl. .. of'esor Luis G. 'h~onz6n y los Lic&ncitt.doe &lri.~ue 

Recio "i Enriq•.ie Col'..1nga., en el dictn!nen que preoent.:t.rcin a .. :ite el -

Honorable constituyente, manifeotaron en re.lacidn con la inicia.-­

tiva presentada por la dipQtaci6n ver~cru~ana, esto es, por los -

d!.p:lt"'1doe. Agui.1ar, J~n. y 1}6nt:orn., cr.le. no eran de cieaecharae eeos 

puntos de vista, ein. embargo,, l.EL cornisi6n- no creí.a que deberían -

d•."l q'..l.eda.r incluidos en 1Fl secci:Sn de ¿::-irant!as inUividua1er' y que, 

por "tanto·,_ sin desecharlos se 1,::1.plaznba su estudia. para cuando, se 

llee;aro. a la parte corrsspondiente do lae fac~ltades del concre~.o. 

A est..o hubo r~plicas brillan.ten que fie'.l.I"ar{t..'1 e!1 los a."1ale~ de 

ln historia de 1as conquietRS obreras, como la defensa por lR 

creo.ci6n de las garantías constitucional.es del obrero. VeremoE en 

seg,.iida. que no. fue cae:.u.a.lida.d sino in'tenci6n directa, c1ara. y pr!":. 

cisa, lo que motivd. la inclusi6n de l1s principales derech'Js del 

trabajador en 1a constituci6n de 5 de febrera de 1917, 

HeribertG Jara camen7Á aquella ~erie de r&plicas con lu~ €i&1i­

ente" palabras. 

!Ds ju.risconsu.ltos, loa trP.tadists.a, las eminencias en gonc-1·.:i.l 

en materia de legislnci6n, probablemente encuentren hasta r1dÍClÑ­

:La esta. proposici6n .. ¿Cómo. se va a señalar ahí. que el in di vi duo -

no debe trabajar más de ocho horas a1 día?, ¿C6mo. va a consign~ 

se en una CJnStitttción la j')rnada. !!lt'1.xima de trabo.jo?,. Eso, see•.in 

~llos es imposible: eso, sec(n ellos pertenece a la reglamentaci6n 
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ur~ 1.~~ le:¡c:,;; ;ier • .., ;-rc:iE" i;er."te, Ee"l.Jr'...::•, e:-:! t~1HH~:1..!l.0 1 u.:.i.l te~ 

r!¡1 1 -:,<;'.16 et" lo ~UP. hn heJhV?, ,..,.le nl·'.?!"tra ca;i.etit. .. H~iót:.. t::L."! li­

b~rl'iJl~'!, t.nn a.u~1ic., tr.n O:.i~nn, hn:,•a re:L1.lt':\d:i c:>.!:o L• l~,..--=i::.'oa.11 

1-=>!" .':<.!':~•or:?~ cir~:i.t!fico~ •w1.. tr·_lje ue luce~ p:-r_l el nJ.cl 1:J .11txi.c1~ 

no', porq•.io f~,,.1t6 eF-a reglf'..I;1~.'.1.tac16n Q'..l.C jru::d.s :::t:; nizo". (4). 

Bl di p1.1.tado por fucRtM, H~ctor Victoria, continu6 en la l:tch· 

dr!::da la. trib!.l.lla, pro-:t con&'.'!..gl'ar constit 11ciJnfilmentc los derecho 

del obrero y despu&s de manifestar que en Eu concepto el . ......rtÍC•..l"\ 

~ )• ~ujeto .::. di~cucióa. de.e.ería de 11 tr:1z~.r la!:= ba~cs f•J.!'\d<<1~ntal, 

sobre ).p_s que h:i de legislf'.ree en r.w.terin. de trnbf\jo" Cosr.o jorn·· 

da i:i.~lxiroa, s:lln.rio 11:!nimo, de.sca.nzo sem.n.nhrio, convenio2 in<lustl­

le~, tribWial.es de CO:l.Cilie.0i6n y U.e arbitrG.je etc., di.jo tect1.1:i.;. 

mente: 

"Qu;tn.do hA..ce dÍ.\s, el\ est:' tri bu.a.a, ll.l1 diputado obrero, con un 

lenc.uaje burdo- tal vez, pero con la Bi!lcerid~d qu.e se not~1 en. los 

hvmbres honrrtidos, dijo ea el proyecto de constit·.lci&n el 1:roble-

11e. del tr~ibajo no ee hab!a toca.da roás que s'-1.rerficialmente, diJo 

une. gran verfü.t.d. Es verdader:i:>..m~nte een3ible que e.l traerse a 1i.is­

cu.ci.S11 1.1.a proye..::tv O.e reforiDn. que de dice revolucionhrio, d~je -

pasar por alto las 1ibertadea p~blicas, como ha pasado hastu .1.~ora 

las estrelle.e sobre las cabezn.s de l•JS prolet~irios; .\ll;i\ a l:J 

lejos." (5). 

31 éiput~do poblruto Proili!.a b:;..nj'<rréz, i¡nmbi6n contr·iouy6 a lt>. 

cauee. con :La. siguie:1te parte de su exposición: 
1'Pt.tes bien, estoy de i::icuerdo con todas esas adiciones que se -

pro;.:onc~: !'!l-~s todr..V:Ítl.1 y:J no estñ.r!R confonae con que el problema 

de l:>e tr11bajadores, tan hondo y tAR intenso y que debe ser ln _ 

I.'u.r-te en r:ae r;'11ls fij ec:i.:is nuestr;.t u~ten.ci6c, :p~S:trf\ ~~í solrunf:nte 

( 1} P .•.• c0H RO\J,\IX Ing. Op. l]it, P. 75. 

(5) : ... ,n!J :i.Jél LA ;·1:.v.; Dr. SJ'.nteois <'e Der.,cho del l'rc-·oojo. EdiciJ,, 
Del !11.f~cit•J.to riel Dere;cho 1;ompar·~do. ~~x.ico 1965. P. 29. 



1 

pi :'.iiendo las ~Ch\J hori:-.s de tr·:b·:.j-l, n·:i; creo que ciebe ~er r..•-~s 

ex1üici t? .. n'J.estrL. consti tuci6n sobre eute p.<.nto, y si se q:J.icre,­

na· .m art!culo, na: u.na adi.ci6n., s1no todo un capítulo, todo un t!. 
tulo. de la cu.rtu magna. Yo no 1.ipino como el se!.or Llzardi r,,sµectv 

a (!UO ésto será cuando se fijan las le:,res reglaruent:irias, cu:indo 

so establezcan tal o cual cosa en beneficio de los obreros; no 

sen.or-::s, ¿qui~n nos garf:!.ntiza,' digo·, que ese congreso. habrá de e~ 
t!l.r integrado por revolucionRrios?, ¿,Q'..li~n nos garantizará que el 

nue~ concreso, por la evoluci6n naturv.-1, p::>r la marclw. nu.tural -

del gobierno, como dijo el se:lor Ja.r&, tienda. a.l conservar1tisoo? 

¿quién nos c;ara...'ltizará, dica, que ese congreso general a de expe­

dir y a de obrar de acuerdo con nuestras ideas?. No, se!\ores, a -

mí nv me importa esta constituci5n estéº' no dentro de loa m~ldes 

que previen~1 los jurisconsultos, n m! no me importa nndn de eco, 

a mí lo que me i~porta es que aten&1mos debidamente el clam)r de 

eS\lS hoc;.bres que se levant<:J6n en lucha arm3.d<L, y q~.ie son los \:ue 

máo merecen que nosotros busquemos su bienestar y no nao espante­

mos porque debido· a errores de forma aparezca la con~tituci6n un 

poca ma.l.a en la forma, no nas asuGte~oo de esas trivialidadcG 1 
Vt:CnOS al fondo de la cuesti6n¡ introduzce.mos todas l&s reformas 

que sean neceaariafi al trebnjo," (6) 

En sesiones anteriores el d.iputndo Licenciado Fernando Lizardi 

hllb!a dicho que la ClJn.stituci6:1 1 con todos los aditamento::: q•Ae :ae 

le habían puesto. paru. el artículo 5 seríu un 'Cristo c:111 pisto-­

le.!l', y mas adelante el di.put2-tlo Ferndndez ~.art!nez contest5 a -

est':>, diciendo f!tle 'Si Cristo hubiera llevndo pietol:\s e·.: 1.nc\o lo 

llevar6:i al cslv:t.ri6 no habría sido e.s~sin.ado'. La respuesta ñ.e~ 

dip'.l.tado.· Me.rtinez r13:su:níu la siosici~n de aquellos consti tuyt=-ates 

q_'.le n,:i ir:'portán<loles loe ert Jres de forro~, prop·.lu:·iban insi.~_1te1---
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re··:t::.i y t.;l.{:Ct.:...v~ de l:iE Q.:·reci:J~ i-'J:r ::..:il~ ''.l':l e: ¡:..tcblo. hHb!a. lu­

ch.¡cl.o diecisiete c.:1of" .• 

'!'-JC.as las discucionee h1::.b:!an ido :noldeand"> '.l.Ila 'forma de pensar, 

una ter1dencia, que h?..bría. di;;:· ~:.J.Gd~1· fin.al-rt;;n~e definida con lu.s -

si¡;uientes palabras de Alf'onso "',.!·avioto: 

"•• •• .Frescntu.:n.Js w1 artí~ula e:;µeciul que sería el má.s clori­

oso. de 11' .. H.·.;;_t...:·J.S tr.::.b::.-!.jJe ·.~c;·.t:!, rues a .. ~! corco Fra.ncio., desp'.l~S de 

su ri:v·:>l·.ici6n hH ten.ido al ~~l';J hJ:1:lr de co"'lsac:rc:.r en l;.:. pr:i.:nf".ra 

de sue cartes mai;:nus los in'.'íl.:>rta.l.es dE:r\!cho~ del ho!:ibrc, $!S[ la -

rev·alu.ci6n mexicanu. teridr!.Í el orgullo leg!~i~o de ;n·Jstré"..r al mun­

do qlte -:?e li:\ primer;:· en cons'""·C.r·.·r en 1¡;,1r .. con--.ct; tt:.ci&n l:::i._· ~ .. ¿r~-:-­

do.; derechos del obrero." (7) 

::.:::-.. ef'_:cto a ?rancia. correSJD:-tde ol honor ::e haber C0:1.r"'.:gruñ.o en. 

su carta. mHgno. 1,1~ Cerecho5 Oel individ·..Io, pero co1lo d1ce rn.1i:,.: :.·rb,. 

11.anteineil.t~ el Dr. Ce lH Cueva; 11 En 178-;J y en 1848 1 loa trab·.~j..:.ó2,. 

r2;;:; de Frr:.nciP. lachrtr .lfl r;or el reconocin.ic:~to de s.~i.e derE-chos, 

pero no lacre.ron ;>Prietrar en lr~ consti tuci¿n, lr1 que con.tinu6 

siendo el p;.·.ltt(!ic, c., lú nobleza ;¡ de lH l-·e·c"t('~Ía. 11 (8) 

En cambio, nue~trJ. constitucidn se di[ncf alberg.ir en su seno R 

loe mis humilde~, n l~s m~s necesitados, que ~resie:~onte ellos -

eran• los que teníun m.Ó.f; der.: cho a cobij!trse buje !!U rr·Jt~ctor :ri?..I.l 

"º· 
A contin.uaci6n vino lf~ in:;:;.rvenci 5n ñ.e:l Licencihdo Jos~ r.;-!-.t.ivi-

dad J1:acíus. De su. dil;curso 1 por ahora, s6lo tomlil"'emJ::; aquellas P!!. 

1::--br;..:::. ::¡.4e. "tit:i.'!r. rel?..C'~·."1t1 c0n ¡;~t~ inciso o sea, el tu\ci.niento 

del artículo 123 como gar;lllt.!a. const;i t•J.Cionel -de los derechos --

obreroc, Veamvs, pui:?s, c·.u{l~s fueron las pa2a":.:ras q•.1.1? t.:.l reGpecto 

dirigi6 el Licenciado Nutividad Mac!aa al congreso cunstitu¡ente. 

(7) ;,:,1..1uo DE LA CUt::VA :ir. 3!nt.esis ñel Derc;cho del rra.bo.jo. 
Op. J:i..t. P. .>O. 

(8) 1.:.<ItJ.) D3 L, GlJEV:'L Dr. l.éxi co 50 S{i.:>e:. d" Revol11ci5n. 
Op. Cit. ?. :a. 



Deopu~s de que h1'b!n r<ludido al proyecto del 06digo de Trabajo 

que por encurgo del "Supremo Jefe Revol\lcione.rio" hab{n elnt•orado 

en compR.?.!:-t- del Licenciado Luis !f.a..-¡u.el Re jus 1 p&.a6 a decir lo !d­

guiente en relaci6n con el ar~!culo 5 d~l proyecto1 

"E.sos dos o tre~ artículos que ti~nen relativoc al trabajo) 

equivalen a. que a U.."1 moribundo le, dea un.."J. e;oti ta de a.gua para cal. 

mar su eed. "[o, creo que los que q·..iieran ayudar ul señor Rou.aiJ\ -

para. que.form·..1.le las bases gentrhlefl d~ la lf:l.r-i. r;!.\ ci5n del tn!b~-·.j:>, 

para oue haga w1 i:trtÍCQlO que se coloque no, se donde en 1~ consti 

tuci6n, pero q·~e no es ti en el artículo (qui zas debi eru de_ e ir -­

título) de 1'ia ga>-unt!cs individuRlea, pn.rE. obligar a los B»t.;d3s 

a que legislen sobre el particular, porque de lo contrario, si bO 

mutila el pap.namie-nto v.:tn H destr-'2znrlo y lt'i clase obrera no que­

dar! debidamente pr,:>teci.da. No es, pu.e.:;., ;nsible tla.cerlo en enos 

tres eirone~ r¡ue se le han a.gregndo, al nrt!cu."lo t sinJ quC<' deben -

aer una hace general rrJ.e no deben corret.:ponderse en unos cunnt.oo 

renglones." (3) 

Hasta el disc·.J.reo del Licenciado ~~atividHd Muc!us, nndie con -

tantos fundSJm.ntos y conocia1 en.to de c:iusa. hab!a hecho la pro:><>a~ 

ci6n de f1Ue la co:i.etituci6n c::;a.sa¡::ra.ra únicar:1ente lftf:: buses ge~1e­

rates eobre la.e rtue ;?".l~'teri :;ormente se legi.~l..."=tr!n en materiu de 

ta bajo. 

Cc'lilO h:'Lh:!~\. et't'.ldo -t;r·_•br~janda en la elaboración de un C6dico de 

traba.jo, como. él 1~ llamó, snb!a per:f'e(!t:.i.mente que en la consti­

tuci6n no cab!" 'Ul cuerpo único complet~ :r lleta1lndo de la 1.e¿iE­

laci6n laboral, por ello e:ca. neceaario que la conet1tuci6n se oc!!_ 

para de fijar eetRs bases generales que oerv~r:Can de pa>ita obli.­

gadn a un cuí>rp·) de leyes ree;la:nen~u.rias, tal y co:no sucedi6 y en 

(9) P~5TOR ROUAIX Ine. Op.Cit. Ps. 35 y 96. 
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la cisma. for:ca en o.u~ hasta la f<:cha se enc11cntre. rcrnrtida n•1e.§_ 

t~a legislaci6n laboral. 

Al. docto discurso del Licenciado' llac!as, _la revoluci6n le debe 

macho; en 61 ex-pretlcS la necetJidad de crear juntas de conciliaci.1· 

y arb1 traje como organismo e r\i c-t;intos de los tribunales del fuet· 

coradn, la razón do ello y la ve~tajaS de i~a instituciones, el -

re~onlciruiento expreso dt?l derecho de huelga junto con wia expl.!, 

caci.5n ci.er..tífica. del por quá de las c:u\ílictoe obreru-pa.trona.­

les, la justificaci6n filosófica de la jornada m~xima, una oxpli 

caci6n acerca. de lo que era el contrato. colectivo -¡ la. importa.o­

cin y ventajas de su adopci6n, etc. 

El discurso del Licenciado llac!ae fue una ctl.tedra de derecho· -

del trabaj~.en el seno mismo del congreso constituyente de Quer! 

taro. Otros constitu-¡entes estaban tnn deseosos co:no ~l de brin­

dar protecci6n al trabajador, pero casi nin¡:uno de el loe posdr.r1 

la. preparación del Licenciado Mac!aa; -¡a que 6ste tenia ciertos 

conosimientos que le permitían present....r dicha protecci6n en --­

forma t6cnica-¡ completa, como as! lo hizo. 

Es por eso, por lo mucho que ai\adi6 y por lo m'-lcho que il·istr<>, 

por lo q,uo fué m11c: f~cil la compreneidn de que para el. problema -

obrero, ten:!.a. q,ue existir toda. una lee;islaci6n. pormenorizada, y 

que a lo. constituci6n en t::>do caso, l.e correspondí.a estftblecer -

1a5 bas~B genero.len de dicha reelamentflCi~n ~ue, COIDQ ~1 lo dijo, 

no debían red'.lcirse al escueto .irt!culo.• quinto del proyecto. 

Ioe distintos discursea llenos de ainceridad que ya antes se h~ 

b!~ escuchado, ayudaron mucho sin d'J.da c. ln elab'Jruci6n do lo -

que posteriJr.ne~te ser!a el artículo 123¡ pero quizas lR inter-­

venci6n decisiva, o co·no co¡¡11nme.1te se dice, l-i. f.:"·:>ta qn~ derr0t·1d 

el vasa e:i. í::.vor de la idea de la creJ.Ción de u.."l artículo cci1"':;t1_ 
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tucional r:uo fiji::.ran lao bases eeneru.leS pnr11. la !)rotecci6n al 

tré\.hajo, f";.e el Cizcurso <191 Lic¡:..ni;i~do Jo~-6 Nati\ridnd J.i:ac:!r:!s. 

FlLc ta.rnbie~ en una forr'll\ clt:;.r" y c~nvincente como apoy6 su -­

irlea de g_ue dicha.n baoes generales estuvi':"l'W'l .::0!1Bi[9la.d::._s u tÍtll_ 

lo de preceptos coni-,tituci)nu.le~,;;. expreen.nüo la convonien~i.a de ·• 

~sto con lns sigaientes palabras: 

"Es 1r.·.ly nnt1.tral que en el rnomer:to mismo er. qae entra lti Rep.J.­

blica a s_:.l estC"do. normal, e.; :r.,_ty n: .. t'.ll' !l q?J.e cu.=t."1.do los ¿;obiC>l'!¡OH 

de los e~:t:\doe er..¡·ioct.?n n fu.nci~nur consti tuci.Jnala1entú, cBt:.s -­

leyes que hnn cst;J.blecido y sostenido pJr medio de la f1ter1.a Je-

1Et. revoluciSn, p)r que las hn....'1 co!'lGidérado una d~ lu:::; nec<Jsidadc·s 

de nuesti·o medio sociul, c.:..•.erd.."'l. pJr eu pro :--to peso si na. encnen­

trru1 el fund::..':l.cnto constitucionr-\.1 que la :,j:.intf:n¿a y la.u lu-.¿;a. rf.E_ 

petP-l". 11 (10) 

He ah! el por qu~ n.::isotro!: hemoG C'.>nsi üer~·do dic.·.na dr.:: esp~ci1;1J 

atenci6n nl hecho de lllle l.a h.iolt:;G. sea en auei::tr-o derecha w1a -

gnr1mt!a. constitucivni:ilr:;entc e.;:.t·J.blecid? .• 

DespLies de tr~s díns de dr·bntes en torno nl art:Ccitlo :>, t3e COE-_ 

c1 11yó que habr!u de formHr~e '.Ula comisi .5n ·::>ncnrgad.~! de r-:·ü'.1.ctc-r 

un artículo. en el Ctld.l ~e inDertarán todHs aquellas mc<lidu~ p:. .. o­

tector~~f- del trA.bP.jJ, l"!Ue d:.tr 1ü1te eso~-> t1·e~ ü!<.L.s se !1ti.~'!:l:1 ¡:..edido 

por voz. de diBtinto:.: ::oati t·Jyenteu; así fue- cono el urt.!culo 5, 

en cuanto prote::tor ~ J-c:'....:11 del '.:.!':1b:~jo tor:nin6, y ~e díó n~.:.ci::ii e!l 

to a lo que habr!u df:: .~e.!~ el tJtulo sexto de la c·)nt-t.i ·;uc1.~n y -

con ello el art!c·.110 123. 

DichP.. c,1:r.i Ji6n estuvo C.)Xip'J.tsta, en ~·.i bu.De, por el :tinistro de 

fomento, colo ni zaci6n, industria y del trabujo, Ing&niero P..istvr 

Bouaix; el Lice~ciado Jos~ Inocente UAG0 1 jefe de la direcci6n -

del trobajo de dicho r:lin:.sterio, y el diput;-!.dO Rafael L. de los 

Rios. 

(10) PA.nOR !!OU.UX Inc. Ob.;i1'. F. 98 



Si..'1. e1nb;1rt;o? con m~-..yor o llienor frecut:n :;LV' ::-~is Lieron :i..unerosa~ 

persone,~ coa el a.fó.:i dú c~l.:.b.:>rt.r eü la e1:..>re;.;a, p.:U"ti:..:irando 13n 

l~;.s seoiones que :Je llev~l.b~ ,:. c:::bo e:'l l.: .::ii..tr1:~ci ñ..e ~._lel'~t .ro e11 

el edificio que antes fLtPra la re-sid~:1ci1.:. del Obiupo de ·'.lUerétrro 

y que para entonces ee.tuviera de:..tin:--.do s :ier el liJ.gn.r d:i:ide se 

creara el proyecto del ~rt.ÍCLLlo 123. 

El proyecto prod11.:to de ).as se8io:ies de eot~~ c.J:nisi6n. decía en 

su. exposición de mo:;ivos en relaci6n con el derl~cho de h:.H:lt:a. 

que dicho proyecto contenÍP. lo si.;~liente: 

"Ln. far.ultad de 1'1.Sncinree ee:t:i reco·-ncidn CO!!;O •tn der~c~o !l::\t;! 

re.l del hoiobre, ",/ en caso aleuno es ir.ás necesnr!a ln. '..l.ni6n, (!Ue 

a efecto de Wliform.A.r lns condicio!lcs e:i o_,_te se a de pri.::ct:u- el 

servicio y alcanz~ u.na retribución mas eq1..ii tl-'-tiva. Uno de los -

medi:>s eficttcee par:-1. obtenE:r <:::l mejJra.mi1.;:\to apetecible por los 

tr•1bajndores CuRlldO los patronee n.:> acceden 'i s 1.is i.:.e1r,and3.s, e~ -

de ceshr en eJ. trabnjo colectiva.me:i.te (HUBlGr\),. Y todos los :pn.f. 

ses civilizados reconoce• e~:te derech::> !'\ los "\fU1lr-.rindos cua•1rlo 

lo ejercitan sin violenciu... 11 (11). 

La comisi6n encfll'g11da de elaborar el proyé:;to de lo c,.ue t'i:ial­

mente fue el a.rt!i.!ulo 123, coasider6 CO!lVeniente dejA..r en el ar­

tícn.l.o 51 aquellas diF·posiciones que aúr~ cur..ndo rel·L0ioni'id!.S con 

e1 trabajo, podÍLUl con~iderurse m~e bi~a como cnrl"\ntÍMs inóividu~ 

J.es, así por ejeni~>lo i-u:\..lello de qu.e no pu.eJe permi t.i1 se (:'""e ain­

gún hambre pacte S'J. proscriP::i6a o de!.1tierro 1 o renttncie 'tesnpornl 

!!lente a ejercer det~r=iinada profe!;ii6n induetria o co.:iercio. Esta 

fue u:a.n a.certadR. deciei6n de la coiniE.i.Sn 1 ya ri.ue '!"IUJV¡_Lle clichas -

garR.nt!ac se relacionan con el t.r~.bajo, no cabe di.tda de r¡ue 

(11) P ,STQR HOUAI:< Ia¡;, Op, •;i t, P, 110, 



Fon tÍJ'icne garantías '1~ las c'..l.e nueotru C·:>nstitucicSn lln.rnH car!!. 

t!as individuales. 

y par otr9. parte, tuvo el suficiente tino paru e:.;tublec..;:r 1aa 

ba~»es general-;!3 del trrtbajo en im título &pr~to c;,ue fue el sexto 

y que :=.e le denominó "Del Tra.bn.jo". PJstúriormente, áste título, 

que comprende tul s6lo artículo, el 123, fue a~r:obado cr1.si en su 

totalidad por el conr.reso cons~ituyente de 1917 •. 

El proyecto de dicha comisi6n p:ir lo o:;ue respecta a ?-n. h ielg:_l~ 

a. la cr.1e se rofie1·e en S'J.B fraccionco X\111 y XVlll, decía lo si­

guiente: 

?r:.!Cci.Sn XVll.- "I.r.s leyes reconocerán como lll1 derech.J de los 

obreroa y los patronos los paroo y las huelg&s". 

FrHcci1n XVlll.- "Las huelgus serfu lícitas cu::mdo, empleando 

modios pacíficos, llevan por objeto conRet:uir el equilibrio en­

tre los factores capital y trabnjo·, para rea.li~:tr la justa rotri 

bu.ciJn de los beneficios, en 1os sorvicios p~blicos ser~ obliea­

torio para loa hueleuistas dar avieo con diez d.:!as de a.~ticipa-­

ci6n al coneejo. de conciliflci.Sn y a.ruitr,:;je", (12) 

El cambio qu.e ha sufrido está fracci6n en rtinliilii.d no ha siU.o 

medu.lar, sino más bi6n un ca;nbio de r·.:da."cci6n con el efe~to d~ -

dar ;:.i;:~y~r claridad y un ai'í.adido que le imp:iso el constit•.i:1ente, 

para. determinar cuá."'1.do una haelga. poUr!a. conriiderarse c·J:no i l!c·:b_ 

ta, pero ea el fondo ee hfl rt?spetado la i'dea de la comisi6n del. 

proyecto del "rtículo 12). 

Terminado qu.e fue el proyecto, se turnó- a la primera comioi5n. 

del congreso constituyente, lu. cual. expuso en su dictamen ci.ues 

"Examinado y discutido nmpliwnente el proyer.to en el seno de 

le. comtsi6n, nos p[lreco cp.e aq•.1~1 rénne en síntesis, las ideas 

c~pitales desarrolladas en el c~rso de los debates, así como 'las 
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".",ue ~on r-.ce;::.t,~bl1.~ ... , Ue:- li1t. 11ue tit"!l<!.'1 lL~s 1:1.ic!.ativa.:;:; :.l.ntc..: ml!n­

cionu.das, y huciE.<nC.a sola:uente lé!.S :nJdi!:'icu.ci&nec y ad.iciones s!_ 

guientes •.• ,• (13) 

Co:JJ s..utcs lo diji::ios, P.l proyecto fue uprobado Cn{li. en ou to­

talidad, y entre la.e pocu~ modificaciones que sufrió se encuentra. 

el nombre del título que en lugar de ser simplemente "Del Trli.ba­

jo" se le llA.!r!o ''Del Trabajo y Previción 3ocia1"; consi¿::.licnte-­

mente, la idea de cona:-.crar las: basen eenerales de ln lee:islac1Jn 

laboral on la consti tucidn y en un título especial dcca CH do .:il -

efecto, hab!a final:::ente triw1fada. 

2.- Principios jurídicos aplicables a la b.J.elge. como clcrt.:cho -

constttucic>nal.- Del hecha de que la huelga est~ institu!dci e:i 

nuestro derecho con.io gW"": ..... "'lt!a con.e ti tttcional, s":! 1,•;::.~i ve co¡;,o C:>!! 

secuencia 16gice. el '!Ue tal institución participa de lo.s c: .... rac-­

ter!sticus pro?iaG de t~rla nor1na conPtit~cional. 

A).- Principio tle Supremúc!a Consti tuciona.1.- As! si:: com;Jrea 

de que a lr. huelea se le aplique el principio de supreu;.1tc!o. con~ 

ti tucionnl, ncg-.1n el cual, toda. norma coas ti tu.cional es jer!rG.ui 

camente superior a cualq•.lier otra norrnn del mismo d'rc1en j·..tr!dico, 

y por tanto prevalece en su nplic:s.ción. El re2ta de normas Ce eve 

6rd~n j;.U'.Ídico no debe ir c.:intra. !1U te>..~o o contra su es?!ritu. 

Hans A.ekE"i•n, a C!.;'i e.n va:r.os a :2':'S..iir e:•: el desarrollo óel pre­

sente inciso, expresn este iélea con las Big'.J.ientc-s pnlabrns: 

1'B.l. 6rden j·.1.r!dico ezpe~ialmente aquel c~ya. personificnci&n -­

constituye el est.:"1do·, n,.., es, por tant0, un. sistema de !'l•'.)rraas -­

coordinadas entre sí, q1J.e se halla.sen por as! decirlo, una al l!!, 

do de otra, en ;in mismo nivel, sino que se trata de una verdadera 

jerarquía de diferentes !'livolea." "'H'o puede haber ningd.na contr~ 

(13) PA~l'OH HOUAIX Ing. Op, Cit. P. 119. 
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un J.n 1;lium:l nivel, sino q,.i.e oe tr;.l.tu. de ·IDa verdadera j1?r•':.r~~1Ía 

de di-:f'ere."ltes nive1ee." "No· pueóe haber ningÚna.. contradicci6n -­

e:itre. dos nor:n~a pertenecientes a difere;ites niveles del. ordena.­

miento leea1. L<l. unidad de 6ste no puede n·.t.'1Ca ser pue!:~ta. en pe­

ligro por una contradicci6n entre preceptos superi:lres ~otro 

inferior en l.a jer~.rqu!a del. derecho."( 14) 

Esto. es importante, pues quiere decir, que a. la natu.rnlez.a y -

fina1.idades de lo. huelea señal2.de.s s;enaralmente, n!l.da se 1e debe 

a.¿;rcga:r ni nada se le debe suprimir, 1~ hue1ga es indesfigurable 

par 1u. ).e¡ r'3gla.roent~ia y por l.os actos de autoriciar: que tienen 

qu~ respetarl.a tal. y comv l.u. consti tuci6n lo estn. ble ce. 

Esto no o.'..iie.re decir que la huelga sea in.tJcable, pues tiene -

que ser ree;l.a.menta.da pura su apl.icación. en 1:, vidn socia 1 1 !"lr.r:> 

la re¿;la.::i.cntaci6n tiene que respetar a ls. huelga "tal y C..Jro::i ~.;t¿ 

consif;rlada. en la constituci&n y ~Gto es lo im:Jvrtante. 

El. principio de supremucía ::oneti tuciüna1 no s..Slo est6. HCeptado 

unán.imementn por la doctrina tn.r1to extranjera co.;10 nacional, sino 

que., dentro de nuestro siste:na 1ee;al mexicano 1 se encn.catru con­

sagrado. expresamente en la constitución en el articulo l.33 q'.le a 

lH- l.etra dice: 

lüt.. 1).3.- "~stn constituci6n, Lo.s leyes del consreso Ce l't "...1-

ni:6n que emanen dG ella, y todos loe trt::.tadoc q1.1e est.&n de: t".!CUe:!.:, 

do· con l..i.. :nis:ns., celebre.dos y que ~e celebren por el prE:oidente 

de ln rep6.bl.ica, cou nprobaci6n del sena.do 1 ser:i..""l la le:¡ ~:J.premt!. 

de toda l.a u.ni5n. Ics j=.ieces de cn.dn estado se ar1·ee;l:ir6.n u dicha 

constituci6n, leye~, ¡ tr<...tad-,s, ;, pesar de las dis-;:ivsi.cio!1.es en 

contr!.:.rio que. pueds. h'.1.ber en las constituciones o leyes de los -

eEt::idoe." (15) 

(14) Hrt.N'S f:Jt~Eíl, l1eorlu Ge:'leral del Derec11::i y ael .'i's.&::o:iJo. r!'nuuc 
ci6n de Eduardo GarcÍ3 ?·:ayne3, ¡:~neo. &ti::.. .rn 1349. P 128. -

(15} Qonstitq.ci6n :P.:.l!t.icó. tl¡:• ""')~! ~~,t ·ñas "Jn~eos ¡~e···ic~~-n2s. 
Ed.it.n·ia..l P.\C. lt~xico i;.:J4. 
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pi:·ro u.de:n~a, ci:>m:J la fracci6r. ::·.Jl.l clel art:!~:..tl·:> l:?3 conetitu­

ci,:,nal. es una c,ar:.tntía C·".lnstit'..l.cional., t:.?.mbi~n. le es aplicublo 

el artículo primero· de nlle.:..tra consti 4uci6n, secln el cuall 

Art .. l .. - "En los estados ·.i~iidos mexic ..... '1JS t.:ido individuo r;oz.n.­

rá. de las garantías que otoi.•ga ewtn conr..tl t>.1cil-Sn, las cua-;.~·1 '1.0 

padrcÚl. r')stringirsc, ni s11spenderse, ci:i:J en 1os ca.nao y con las 

condici6n~~ qu.e el.J.n misma. ·3St.1blec.e. 11 

B) .- Principi0 de RÍCi<lcz. Cont:t1 t11•;1-:ir1al.- ·r:i::\l-·i~n lr· e:: --·-

3.plicablo a la h•..ielg ... ~ en su calid'.!d Ur: Ccrcch·'.l r..~onGtitucio~-.:1, -

el principio de rigidez. c.Jnsti tucion;1l q'c1e l!onoiste en o_ue, }a: 

por eJ poüer legisl~tivo orC.innrio - Compnc::to pvr el. concre1.c;O -

de lP. uniJa en 1~;. CE'fera fcdcr:~l y por 1i4s lec;is1.11t1u'·.-ts de 1 ..... s -

est:H1oe en la c.:.~fcra local - eino s6lo p.Jr ·in p...,ó.,!r ;•re·1i~o~ .. de 

ln constit1.ici6n, q11e req'.li ere. lU1- ~11orum e~"11eciHl d~l C'J:1[Tf?t,O <le 

ln. 1J.11i6n ¡l&ra acord~ lh.::: refJt'"ínas 1 las C'.t. · 1.r~:; tendr¡{_T'l o;:ue ser 

r.,,:1robu.d:~8 finalrne!l.te por ll-l r.m.yoriei. de lu~~ 1ecis'hl.turas do los -

estados. 

h~ artículo 135 de la constituci6n que se re:~iere n. et.te punto 

dicC' lo si.e;:J.ier:.te: 

Art. 135.- "La pre.;:; 0 nte r.onét.í..·t'.1•."!Í6n puede ser ndi1~io-uhdu o r.,2_ 

forrr:ada. .. ?arh q:.ie l:±~ ::i<licionc;:· ~ ref'J!"ffl!le lleguen ;,:1 t:er ;:'f!.:·te ..... 

de l.a tnif".ma, Se r...,q:.ürre q·.1~ ~1 '::'.Jnf.:.r.'P.::?'O c1e 1~, lJ...'1iÓ!1. 1 ?Jr el vo­

to de las do::J t8rcer.~to !=-'.:!.!' 4;,t;!S de l.Js inl11 viduas presentes, e-­

cuerden la~~ refor:n?.s o adi~:i'J!~c.:¿,, ¡ c;.'..l.':' ec.-"t·f.t-~ s~a.:1 a0rob::?.d'l5 por 

la. m.i.yoría de la C.J;:üsi6n :~ermanente, en su ca.so·, lwl.·án el co'Jl\.-­

puto de l·--.s votos de las let:i!.::lat•!.X'~?.~•, '! 1:: decl··.r.:1ci6n de :Hohe:r 

sido uprobnñaa l""t.' aciici:rnes o r~f.n·:i.,-rn. 11 

En relaci.5n c~n el principio óe ri·a:i<1e:: f!Ue von1~05 co.rentand.o t 

dice kelsen. q'.le: 



17 

no, Wl conjunto do n ::>rr.mc jurÍdic:lS q~e sSlo ¿~edcn ::..f;;r ::i.~difio~ 

d:1.:.., ;!H"dia.ntc lf,!.. .:;,b~erva.'1Cit~ dP- prescr:.¡:c:io:le:.... eJ:i~ci':!.l~s, e•.1.:,·v -

obje.t~ ~¿¡ dific:i1t.~.r la aod!-~ic:~c'-~:1 de lr. :1:,rs.:t". (lb}" 

!::!.;to es aplicable -~ nu..;stru c:u~r.tit-.1.::i 1n, pues l.:i idea. del -­

c.>nBtit•.tyente de C.ieCJ.!'i ete, cv!:i·.J ya l<) !1e;noB vi:.:.,~o, fue LJ. tle -

C.Jr"',5,.-,c,.:..rc:r lOS princi:.iiJS de t:ereCllO Obrero C.):DO e:--•r::.:.ntÍé>.::: C)';"l.St!_ 

;,1.iciJ:t.:.les, con el f.l:l de evit~lr n.~e ln.:J lC.fCc; dv lvs (·r:.t~!.dos -

f.tcr1~n a desconoceor a a::•.11....r ~~t..>o Jerechos que ellos con la ju:!. 

ta ruz.5n consider:-.ron, c:rn1v 1:-... >!ser~cl.a y ve1·d~d~ra j•..tstificaci.Sn 

del movi~,iento urrnHdo de 1910. 

Contin·la dicienóJ t-:elñen y E:-:3to t:s perfecta::;,en":.e aplic;.:.ble. a -

nue:-tr" si3torna Jttrídico: 

"Si e:n.~t.::: mu i'orm;t const:itucional, entoncos lttG ley•;:-;. co:-1~:tJ:_ 

tucLn:alcG te:1.d!'Ún quo si:>r disti11¿uidas Ce 1-i~ :ird:.n'J.1 .. 1a.3. L"'l -­

d.!.ferencin co:leiste en q'.lc la creució=-i, y cgto significa l;.i. pro­

:nule;nci.5n, la r':!form&., y la abroc;·.ici.Sn de las leyes cvnt1 •.a.!ciJ-­

nnl.es, es m<'l~ difícil que la de. Lis leyes v:·oli:'L:..riaz.. Exi-·~.e ti.!'"· 

procedimiento especi11l, Wla forma destin:!dc:. par¡~ la cre:-~c:...1:i. Ce 

las leyce conctit•Jci0nnles, dif'e:..~ente del pr,.Jcedi:iiient() de cren­

ci5n de las orcinarias". (17) 

l,ste prJ,cBdlmi en to e.3!JCCif<..1 de f!.'.le hnblH Kelsen y <J.ue ~:S:no RCQ. 

bn .. 'llüS de v::r cons.:t¿rI'a :iu_stra c..:>n;..;tituci6n en su artículo l i?, -

en ef~cto ee más cor.i;ilicado ('l.Ue el ord::...nari;J, y ásto li:! dú rr-.uyor 

protecci 5n, firmozn y estnbili dad a toda norma cor..sti tuci·1n~ll!."l'?!l 

t;;e est:..:.blF"!cidc., evi t:•_'1.dO ::r:.! qu.e el ler;ísl~ó.ol:' ordinario a..'1.ule 

gara.,t!as funC.amenta.les por las r¡ue el p leblo· ha luchado ha;;;ta 

con las a.r~~s por consr...¿:;r.::i.rlas coco der~::.chos .. 

(16) HANS KELSEH Op. Cit. F. 129. 
\17) I3ID ::,, P. 129. 



C) .- ?rinci;1io e.e G.:>ntr.Jl ¿i:i lu Con!'> ti t'.l.cion:tll.dati.- Pero -­

hay algo m52 en rel:..:.ci6n con ln pro tecci6n que recibe lu huelga 

por el hecho de ner una. garant!a. constitucional .. la consti t'..1Ci6n 

mey..ica.na, u.l i~al <!Ue otr['~,;i. constituciones,. n.J se C:l:'\forma con 

la mertt C.ecluraci6n lírica de los dt!rechos q1..1.e contiene·, sino -­

que, procura el uset;ur}!.!Liento y respe:to b. &soc der··~chos ¡Dr medio 

de un procedimiento es!'ecial cuyf1 unica finulid:?d r;;:~-; el contr·-:¡l 

de la constitu.cion•.tlidttd para la defensa de l·JS h.::>rnbree, de tul 

mn .. '1era. que la constituci6n e.:5t.s.tuya. las bases jurídicas de su -

propia protecció'n legal, podr!n.mos decir que la constituci6n se 

a.utoprotee;e¡ nos estam:>s ref'iriendo al ji.licio de a.:.1111aro, que co­

mo su nJ~bre lo indica, ui.1pnra ~~ :1rotcce las disposiciones con~ 

titucionales, para. la defensa de los individuos. 

Una vez mjs Kelsen nos dice q~e: 

.. La a.plicf=lci6n de las re¿las conE=tit:Jci.:>nttlea rel•~tiva.s ~ la. -

legialaci6n, &nicwnente paP.de hallurse efect.ivau.ente e:ar&::itizndfl, 

si un 6rcano distinto del lngislttti~o tiene a c.u careo ls tarea 

de comprobar si una. ley es e )ns t;i tuciona.1 1 y de ~mulurla. c-:.1:2.ndo. 

de acuerdo c:>n lü opinión do ese órgano sea i.ncon~titucional". 

{1.8). 

&\ nuc!5tra consti tt1ci6n, son los urtí.culos l'J3 y 107 lv.e. r¡_ue -

estn.blecen este ~rincipio jurídico, dol control. de lR C;Jnstitu-­

ci0~~.lid ·\d ':! que, regl::.:.;nenta.dos el travf!c .de la. llamada l.cy de -

Amparo, constituyen el jll.icio c'JnStl."t'..lcivn,:;,.l o J'-Ü1:io de Ampara, 

que vers.a. sobre lo sig~iente: 

"Art. 10).- Los Tribunales de l<> Fed"rP.ción res~lver1n toda co~ 

troveraia tJ.•l.e se sueci te: 

l.- Por leyes o actos de lu au.tol·::..dad qua Viole las garantÍ•i..S 

ind1 viduales. 

(13) H.A.HS Kt:LSSU. Op. Cit. ? .. \63.·-
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11.- ?or 1.-.yeo o ucto~ de la <t.Ut::>rid~1d ?ederhl que v..ilneren o -

restrinjan la soberanía de los Estados, y 

111.- I'or leyes o actos de la~ n..i.toritl ·.Q.jS r\e 6~to~ q:.ie invn.dan 

la esfera ju.r!dic!l de ln autoridr ... d federal". 

Art. 107.- 11 rode.e las cont.roversias dt.: que habla el artículo -

103 se sujetarón e. los procedi1üentos y formns de]. 6rden jur!dico 

que determi"lc ln ley, de acu<:?rdo con l>'!.s ait;.oiientes bases.~. 11 

Este e.rt!culo 107 et:1tablece consti "tncionalmente las base!.i pro­

cedimentales del juicio de amparo. Relnci::>ne::l?S ahora la imp.:>rt.a11 

cia que tiene el jui ;::io de a...:nparo ... ~an el hei.!ho de que l:::i h.tl!lga 

haya sido elevada al rango de garantía constitucion~l. Veamos: -

de 110 1.ierdo c.:>n lo hni::.ta ahora expue.eto, el J• .. licio de am~·~o pro­

cede entre otros casoe, para hR.cer res~H:t~ la .. • garN1t!us cons­

titucionales; si la huelea. es WH\ t;.nr'.Ult!P.. constitucional consa­

grada on e]. flI'tíou].o 123 ap~rtado A fre.cci6n XV11, entonces e]. 

juicio de amparo procede pnrn. evitar que laE leyee sec1mdarias 

y los actos de mit»rid:i.d, vicien el derecho de h1.1.elga, 

Son pues, los principioB de Supremacía, de Rigidez y de 'Jontrol 

de la Constitucionalidad, las tres consecttenciae más import;:mtes 

que se derivan üel hecho ae que lu huclgn sen u..~a garan~ín con!;. 

tit1.1.cione.1. 
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CAI'HULO '3~1.nmo.- LOS CONFL!cros &'< llL :.d.'!:OCHO DgL l!RABAJO. 

l.- Los conflictos en el derecha del trab~jai 

l.- Introducci5n.- Las características propias y pec•.>.liares de 

loe con.flictos del trabajo, obligó a las juriecon~ultoa a crear 

un.a nueva rama del derech0>, distinta e independiente ce las de­

máe, con la finalidad de reglamentar y dur soluci6n jurídica a 

esos con:fli.ctos que no p.JC!a.n ser res·.ieltos al. trav~s del dere­

cho. civil ni_ d<> nin!l'ina otra rama. del derecho haeta entonceo -

e;xi~tente. l''.ie pues, la. a.ut.c>nom:Ca de loe conflictos lo. qu& pro­

dujo la autcnoc!a de ut18. nueva racw. del Cerecho .. Da ~sta m~'1artl. 

oper& el principiw econdmica segWi el cual 1a8 útca~idatlez det&~ 

rninru.1 lfl creación de sue satisfo.ctoresr as!, el na.cimiento C.e -

\ln nueva tipo de conflictoB trajo apB.rr. jadn lu. creaei6n de w1e­

vos 1niitodoe de soluci6n. :W.S procedimientos de conciliaci6n, de 

tU'bitraje, la huelga, loa paros, etc., son el fruto jurídica de 

nuevas neeesidade~ uoc~ales-

l!as loa conflictos laborales no Siempre h.an side> reglamentados 

por la le y en forma aut6nomai por el contrario, dicha reg11utent~ 

ci6n es fruto reciente de u.nu. larga evo l'..lcid'n: 

En una primera etapa, coma consecuencia de la falta de reconrt 

ci:-nient-0 de le. existencia legal óe i~s asociaciones profesiona.-

1es obreras, los únicos conf1ictoa laborales q~e ad:iti6 el Q~ 

recbo. de a.ciuella 6poca, f•,eron loa de c~r&cter individu.s.l y j­

r!dico, Ccnflictos q.>e se resolvían .. 1 travh de la:; norl!las del 

derecho civil¡ por tanto, las conflic~os laborales de este pri­

mera etapa, carec!a.~ de una reglamentaci6n aut6noma y eran tra­

m' tanoe y resueltoe como cunlquíer otro juicio civil ciuc versare 

sobre o·bligaciones contractiialea. 
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La se¿;:J.:1da etapa &e inicia con el rccoaocimiento lecnl de la.s 

asociaciones profesionales obreras. El roconocer legalmente laa 

ore?1.ll..izacionee eindicn.les trajo coro.o cone~cuencia 16gicu el re­

conoci~iento :de las ~ad.idas colectivas (contratos colectivos, -

h 1.ielgatt, paros}, que l.oe obreros podían utiliznr en defensa de 

sus }nter~ses. 

Ha~tn. antei::; del rccon,ciwiento por pi:u~te de la. l.ey, de las ªE. 

ga..niz.acionea obreras y de sus medidas colec"tiv.ts, los conflic­

tos obreros, qua como· ya lo hemos dicho se reducía n conflictos 

individuaJ.es y jur:!dicoG, lwb:ían podido ser resueJ.tos por wedio 

del der~cho civi.l¡ pero los nuevos conflictos con sus Cf::U'.r1cter!.!i 

ticaa de col.ectivoa y de equidad,. evidonciBl·On la importancia -

del derecho civil para reguJ.ar es"t3.s n·J.e .... as manife!lte.cionos eo­

cial~s q~e dier&n l.ugar a organismos y meóidas colectivas. 

Los nuevos conflictos ya no se concretaban a l.a pugna de sim­

pl.es inrtereses pecuJ.inras,. sino· a. intaroses de toda una cntcgo­

r:!a soci.a.l.; y.a no era la. lucha por un particu.lo.r contra otro -

particular sino le. lucha de grupos sociaJ.e~ y, ademis, ya no -

eieinpre ea liwitaban a pedir l.e. interpret;aci6n e> aplic:a.ci6n co­

rrec~a de una le7 o con-trsto ante un jusz, sino a peU.ir la cr~~ 

ci6n· o modificaci6n de las normas qae regían las condiciones de 

prest~ci6.n de servicü>c por medio· de l.a presión directa, pi"cs­

cindiendo de la interverci&n del juez. 

Así fue como be.ja la. presión de los c:>nflic-"-oA colectivoE> se 

creó una regl&mentaci6n especí:-ica, peculin.r e independiente -

para la soluci&n do los conflictos 1abor:-~leg. 

Y no es que s6lo los conflictos colec~ivon merezcan una regl~ 

!Ilentac.i.&n a11t6n•Jma. Tan ln merecen l.os laborales colectivos co­

mo l.0s laborales individuales. :W que zuc:edi6 fue que los con­

flictos individuales son í'ácilU1ente o'!.sioilablc.s, en cuanto a1 -
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'tr"~·.·!te :¡ ; JJ.~¡c16n j l!"!dic:1 , .::.J!1 ~l re:~-tv 1:L~ __ J- 2·-.1.:'i..)f- e:. vil·..:· 

al CJ:·.tr t.riv de l.Jr~ _:J_:fli::tU~' : ty...,_ ·1·1t·U';'lf.:!Z.('. e.:; t:u1 dift:rc::~e 

<p.e Jbl.i.L6 nl p;11·t·J de t.l:!. iLteva y propia rC'r;l.i..:_et1tt.ci..Sn. 

s._ta.'l D. Foz.:o e".! ~=a :..,R.¿:·üfico "?•'.<.in 1.1 ... ~1 ~e6rico Pr~ctico cte Uer~ 

cho del Trnbu .. ::i 11 !h~ dicl10 con t:id:t raz.Sn: 11 L~ l.::Ci~la.;::1.5u rec:in.2. 

ci6 la 3'..lsta::tivid-i.d e iE:ipJrtnncia de lvr. conflictos Uel IT·ibajo, 

='.ÚO de los de c_trñcter indiviciunl, P.Jr m&s que en estos exista -

an.a w.~.-Art;c.:c.in c:e intereses p<-:.r-;icLt.L1res al igu,~l l~..te en laB d,! 

mis rel:~.cio~e- co:'l~::-:--. .:::tanJ es re::,id:!S p..ir el dt::recho común, se -

co~pre3diJ que los medios de soluci6n de aquellos deb!n.tt ser dis­

tintos de loe que rigen el proceso civil, y se tenoin6 creando 

tt:1r; Ul·!..Gis:;rr~tura y u.., prJCedi::.:ie-.to l:~·o::>r~l e~-;;e~i:::~.1 1 si;r-.plific:-'-::. 

do y de mayor celeridP.d y cconomín, r:ue o'torea m.:1.yor protecci6n 

e. los inter~.ses del trabajador. 

Pero loo conflictos C·)lectivvs de trabajo producen cousec'..lcn-­

ci:'.s cie mayor trasender,:;ia. \'!Ue los individ'.J.alee, p~1esto que tie­

Ren par efecto ln. nlteraci.5n de las r·.:-lacione-.:; ert.tre erup3s :)rv­

feEionales opuesto~, alteraciones c::.te ,1Juc~e: veces lleea .?. afec­

t~r l~ paz social. P:>r conE"·ie-de:1te, e:i r·~-:5"1 d:· l·• rlurr'.lid'-t.d -

de t.:ajetos com~·rel'ididos, dt:: lo!l intereses rtfectados y de los rne­

d.ioe de lucha em.pleadl)s por laG partes, su sol·.1.ci6n no yueda li­

brn.r&e a las forma~ del proceso cl~sico, que no cvnoci6 est~ el~ 

ee de c~nnic•os," (19). 

2.- Def'inicidn de los c:>nflictos iie trabajo.- Podemos cit·-1r d2_ 

finici:ines de con.flicto de trabajo las siguientes, 

Doctor t.:fi.l'"io De La Cueva: "Los conflictos de tr;-.ba.j'o son. l ..... s -

óiferencitts '1Ue s~ E'J.BCi tal't entre loe ~rabajaC..Jres y los patro~1os, 

solF.mente entre n.1:.ielloz o 1 . ..-:.ic'ime:i:e ei:.tre ~st~s, en oc;.si1511. 

(l9)J:J:'2; il. ñlZ~O "Jr!a..'\unl :re1rico Pr1ctico 61:! Dr:recho del l.'rebaio· 
Buo:;~s Aires, Argentina l9é2, l'oc1> 11. 
Ps. 2 35 y 2 36. 
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J cJn .... Jtivo Ut 3, f·Jr!;:1.:..:c.:..Sn, ) . .J{ 1.fi~,·..::i.!.:1 .:> C 1.l·l;~li.:i,;onto l~e -

l~~ rhlt>.CiJ.·.e:, in.óivi1::1Lile:: o :Jol•~:::iV:.;.:. de tr~b?.jo." (20). 

c;.ne ~i.2.rjer. e:i.t~··.! l,)E ..:-:..tje:..:>~1 l.~ 6t'.:'rL·.:.h::> o"urero cJn. 1:lltivo tic la 

celebl'.;Ci6n, :..t.:idific:·~ci6n, aplicaci.5:i., vic,c:c.ci.-•., int"rp!"et'Jci.~n. 

otc.,, ñel con.>;r to y de 1.1:. n:'lrrr.=.:.~-· d•; t.i~·b,\.jO.'' (21). 

,u-ti.:.nüo Porr!?S lópez: 11 Lof' C'):i.fl i c';oü 13,(' t~ :.b"'· jo :;'::u~ lP..~~ COt'\-­

tr:>versi:?s j ... lr!dico-ecouóa1ic.~:= C!Ue $·.tr[.el\ c·.>:t :-;,ativo r:.lr> ln :_; .pll!::_ 

C:i•j°I'\. de la t.ute;J.a de }CT ley 2"- ln. r1:laci6n ele tr~:\::.H,j:l io.diVid.taJ 

J COl8Ctivo. 11 (22). 

Cu.r1ie:tu tti: "ExiE tir~ con. troversír~ U.1.: tr .... lxtjo C\.t:'.l'ctl;J P.leú,r.o 

prete:1d~ la t1.itele. cie :::u.!· i!1tercoiá::; rtdRt!.>Ju::. ,i la r':.:.t·.ci6::i. ctr. 

trabF:.jo o ~·-t r<::cla;1ento 1 en t>J11tr.:.r;tr; C.)~ el in.1::.:r{s ,:e 0':1·? :r -
allí üo11c1e ~2tc si: o::~neu ctdiru'ltr la lesi6n del in.tcrl~f~ o ne-­

diaate lt:t cont1.,str?.Ci6n Ce lo pretendido." (23) • 

.Por lo C"¡Ue re!.·:ect·-~ f\ ;1¡1e::..t.r.:' con=-t.it11ci1n en ~·.t '¡j"'t!cu1.o 123 

fr...1.cci&n. XX dice lo Fi ["ti(mtes 

Fl."'o.cci6n. XX.- 11 L'.t·' ciifcrc:ncia~ o los co:1fli •"'.:t·:i::· i::-. t;re el c::,;:i­

tal. y el trt~.bt:.jo, ~;e. ~·-tjctcu-fut a la. decisi:Sn de .tnrt j.u:t!'•. c.!c co!!. 

ciliGci6n ~r ~bi ~raje, f·)!".:l¡:-·de. por iL...iP.l !:1"iliel'O de ~'€'.jr' ::c.::n:t>intes 

(20) r.: . .\:110 D·. LA .:;:r~v. L1r. 11 J~rt;:cj¡Q r:0xick'_,,H) .it?l -~r.:!.b!!50". ~orno ll. 
Qt\int;; rldici6n, ;.;ditoriul Porrúa. lí.ético 196). P. 129. 

(21) .r. JESUS CA.3~0R~~tA. '1.fa.nu<?:l de Durecho ObrP-ro'! Editori:.~l ;btas. 
Sext':! cf.ici·~n. !<fY.ico 1973. P. 313. 

(22) ¡._q1.:.;:1DO l?OR:tAS LOl'E.il Lic. "Derecho Pr.>cosu ciel :'r'>b~.ja," 
Editori.~\.l Jujice.. t>~xico 1356. P. 63. 

(23) IBIDE!>I, 
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Juan Be:t'?lla diatineue l:is controversiu~ de las conflj ctos ba­

Bo.."ldo dicha distinci6n en que, en tanto lns controversiaz son de 

cs.rá.cter jur!di.co loa conflictos son de nut-.u-··1..1.eza econ.6ra.ica. -

como n 1.lestra C.Jn.stit'..l.ci6n hab1.e en la Prdc. :t:c del drtículo 123 

de di!er~ncias y con~lictos puede pensursc que el legislador -­

constituyente utiliz6 estas dos expresiones con la finalidad do 

distinB\lir entre diferenciue jurídicas y conflictos econ6micoG. 

Hoeotros no creemos que el consti tuycnte tuviera en mente al út_i 

lizar las dos expresiones distinguir wms de otras por su n.atur~ 

leza ya sea jarídica o econ6mica.r y no lo cree:nos por las sigui­

e.."ltea razoneus 

Bn pri~er lugar, la Frac. XX hnbla de diíer~nciaa ~ conflictos 

y no de diferencias ••y° Conflictos, no se u.til.izó una. art!cu1a-­

ci6n disyuntiva que tiepararu. tma ox-presi5n de la otra r.in.o que se 

equipar& a una con ln otra. En oe~-undo lugé!2:" 1 no hay en los die­

cu.rsoe de la. di~utaci6n ver~cruza.na, en los de la Yucateca, en -

las legislaciones latoralos de estos estados, en el di5Curs~ del 

Lic. L1ac.!as. en lho pal.abras de la. Co:niei6n dictamind.dora del -

Art, 50, y por 4ltimo de la comisión onci.u-gada de r~dactar lo q~e 

final:nente f·ie el Art. 123, ningiin indicio que muestre la finel!_ 

dad de util..izar la expreei6n "diferencias" para los de car~cter 

j•.trídico y "Conflictos" a los de carácter econ6mico. a1 tercer -

lugar, la Frac. X.O. QUe se g-1n la. opinicSn mt~s A.certuua se re-riere 

a l~o conflictos econ6micos, en su redncci6n lleva indietint~~e!!. 

te las expresiones, diferencias y conflictos. ~ cuarto luear, 

e51o tendría aentido dar u esta expresi6n W1 con~enido diversa en 

cuanto a la naturaleza jur!dica o econ6mica, si el legislador h~ 

bieco ;:.!'CVi~t? OrEutli9IDOB O reele.B distintas para u.no y otro pero 

por el contr~io, la idea del conR~ituyente f'ue l<:. de crear un -



6rr,!rno i.t.üco (ju.n.t:4!· de- C.J:1c:..li-~ci.S:1 y :\rbitr· .. jc) pdra r.ue cono­

ciera, CJn excl•ici6:1 de cu}llr:uier otro orranis:no de ~ confli.s_ 

to lab::>r. l. L:.::. iden. firmP. y cla.r:.-. c~c lo::> constl.t..tyc 1tes, expres.::!_ 

da r,>or el lic. ?i1<tc!:1s e:n f.·i ~.er..::ir .Lle Qj_sc·.iruo, ftle la de &ubs-­

tr .. er todhS la justicia obrera <le lo~ tribun.;j.le::-:i del ftir1ro co:111'in 

pura htiCerlf1 de la c?::;;-:ic"ter:.::ia exci'..l.Sl.V~l de las ju.nttts. 

riosotros prO.JVnemoe co:: •. J d<:finici6n e.le ~-ln.flict.:> óe. trt\bU.jV 113.. 

siEuient.e; Oon:flicto de: tr:.b •. jo 13:>n la:;; Jiferenci~E o coufl ictoo 

(!Ue surgen cn.tr·c lo~ tr:.:1.b~-juóores y pc1tr.:>n1)6, s61o c:i.t:·e =t<:_ttclloe 

o s6lo ent.ce estos, sE.:an da cttr~':c-tt:r irH1ivi.Cu:1~ o colr'!Ctívo, de 

n.:-.turaleza jur(uicrl, o eco:1Síiüc::;i. 1 ~;ie:n:-re ·:--H: :·•J.1t1 Ueriv.·dos r\íJ -

las relHciones de trabajo o áe hechoa ínt;imn.nente r1.!lucifJ1·, .. cios -

con ellns. 

3.- All"ni~,i~1 de l.'!. li·•finici..5n !i:--op~1~:.;t:J.: 

Primer elemtJnto .- Ui:fcrencias o con "trove:-si,u;. 

Por üif'erenci:.ls o controver:.;i.i1:H1 debe ontend.;:rsc, 2i¿: .. üe:-¡do en 

esto a Cnrnel 1.1tti, aq,J.ellos C.J.i';OR Pn n•.lc .t-.a ne i-~~ r·i.rtec pre­

tendn la t ttel11 de ;o;11:;; iatt-r·ee&s lúborales B:1 C-:>!""l:;r~:iv~ici.Sn con 

el interés lab,1ral de 18 otra y nllí do:iJc ~Hta ¿,e op'Jnca. 

3ee·.i.údo cle.i1E:nto.- ~:;rfi obreros y p;1trvnes, t=:-51J 1.mtre obrt:l'O~ 

o s6lo entr6 putrones. 

Los conflictvr; típico5, por fl.s! ciecirlo, Gel rlt:rP....:h 1 ~1~:1 tr ~b.:::: 

,io, san los obrero-p~·.tronales, pero no p)r ello se !J".le•:t: ucuc·.'r­

tar la posibilidad de (l•..ie O.ichos c:>:-lflic·Jo;, tnmb!en lleeuen a -

e.-.J.rgir en~re: los :)'u1·~:--·:>S o en<.re l..>s ;i~::.rone.'.;I. Así por eje:r.plo, 

dos sindicG.tos i;ue luchen por la ti tu.l:i.ricl;-..d u~ ua cJn.tr':\to cole~ 

tivo o en el c¡:1.so de an pr.ttr.5:1 a cuya en."re::.;a ee e.¡>lir;t1e :.in 

con'tr-•to obl1gat·.Jrio (contrttto ley) no cw;.; 1le C,)n 61 y pe:rjudic~ 

con ello a otro y otros p\trones • .:,~! pLlCL- 1 si co:1cl:..i!:r.oe l:1:? t!·eu 
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posibles coruoi:1aci..,1r1e5 de la:¿ rel,lCi.:ine:.3 lüborale:=, de obrero a 

patrdn, de putrdn a patr6n y de obrero a obrero 1 creer.ios que -­

hemos inclu!do todas las hip6tesis p,)sibles ~ue en cuanto a los 

~ujetoa en un conflicto lnboral pudieran intervenir. 

Tercer eleoento.- Individuales o colectivos, Jurídicos o econ~ 

micos, 

s~to· ea, porque los conflictoe obrero patr.JnHles, que son los 

que :n:\s fa.cet!:.B presentan, pueden surgir la. mismo de obrero a P!:. 

tr6n individual.mente considerados, como de sindicato representP-:1 

te de toda la masa trabajad~re. y el pstr6n, como. puede surgir de 

una L1terpret.acíon o apl.icaci..Sn de la ley o del contrato Cl'.>lect,i 

vo, o Ue la creaci6n o modificaci6n de las condiciones de traba­

jo pactadas. De estu manera quedan comprendidoc en 1~ definici6n 

ioe dos tipos Ue interes~a que p~eden estar en pugnn, el inUivi­

dual y el colectiv~, y las dos finalidades que se pueden perser:uir 

al. trav~s de cualq,uier conflicto laborf.11, jurídicas o econ6micu.s. 

El cuo:rto elemento.- Que se deriven de u.na. relación ln.b,)r.~.1 o 

de hachos íntimamente relacionad~a con ella. 

Hste ea un presupuestG :imdispeneabl.e, ya. qae si la di~erencia 

o conflic·to no deriva de una rele.cidn l~"'t>ora1, nWlca podr~ ha-­

blurce de conflicto laboral. Entre el trabajndor y el patr6n pu~ 

den ey~stir r~l.ncionea jurídicas de muy diversa indole• verbi gr~ 

cia, civiles, mercantiles o incluEo penal~s; per~ al derecho del 

trabajo s&lo le intereBWl. las que deriven de tlll!l relaci6n labo­

ral, esto es, del trabajo jurídicamente subordin~do mediante UJl8. 

remwieracidn. 

11.- C1asificúci6n ñe los contJ.ictos de trabajo¡ 

"Vamos nosotros a Cl.liBificar los c~nflictos laborales desde tres 

puntos de vistas Segin la calidad de los sujetus que intervienen 

en un conflicto lubore.1, según el tipo de inter~a qae :;e encuentr:::· 
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en puena y se¿i1n lu. firlal.id·~d '1ue se persiga al tr<.:.v6s del con.-­

flicto. Vewnos. 

1..- Pri.J.erh claoificaci6n.- 3ee;ún la c~i.lidl\d de los sujetos que 

i!ltervienen en el. c.:mflicto. 

Com.J son dos los Euj et os C!'J.e intervienen en u.11a relación luborftl 

patr·Sn y obrero, las p >si bles con,bina.ci.>ri.e:; san lao siguientess 

A).- Obrero-l'at.i-onal. 

B) .- Interobrera. 

C).- InterpRtronal. 

2.- Seg·.mdu clasificaci6o.- Según el tipo do interés en pllgn"• 

Desde e!:". te punto C.e .. vista loe c·Jnflictoo l:J..b·:lrales se di vi den en~ 

A).- Individuales. 

B).- Colectivos. 

De acuerdo con lns i.deo.s dv Cnrnelu.t~i, con las CU'.~lc3 c~t:•ci.os 

p:.>r entero ele .iCUerdo, la dife:re11ci<'i. i:}ntrc 1.":IS conflicto:J labor]!: 

les individu;,.leG y los conflictos laborule>' colectivoe es el tipo 

de litis que auree de la pueoa. 

&l los conflicto~ individuales hny una litis p~r cndl\ sujeto -

individualmente conoiderHdo. Si s6lo interviene un sujeto, hay 

wia litis pri V3.ti vu y -:::spccia.l pé1!'a las rel.1cioneo de e Be sujeto, 

y si encontrarnos vari;;'ls sujetos, cada. uno de el1oe tiene una litir· 

En cambio, tratándose de u:1 con.f"licto colectivo. hay una d.nica J.i­

tia para todos los sujetas y pvr ello se dice que es una. litis -

tipa o litis que representa un in~eréG de Chtebo~!a. 

En un conflicto individu~l, la litis ~ieopre afecta individual 

mente a uno.- o varios sujetos, en tanto q_u.e, en Wl conflicto co­

lectivo. ln li tia siempre afecta p'lr igu.c.l a todoe los miembro~ de 

lf\ categoría profeGional. En un conflicto colectivo el sujeto. -

siempre es Wl sindicato• o •.tna coalici6n en tunto que, en los con, 
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flictos Ltfii V.!. ci.J·_lles 1 ;.,,. .:.E!l<::-ire eb Ltn ~ brf·r:.) o p.1..tr6n d~ te:rminli.dO 

a1ll CU.3.:-ldO se e~.!Ue:-ttre reprn:::.e:ltac.'!:J lecal:: n:1te ;¡:ir ··lc.'in •;indi­

Cf¡to, pues a..Í."1 cu~~.!1do el si:1dicato i:iterver.i.t;.·1 en su. c:.lid·~d óe r~ 

pre· eato:u1te el re~•'.llt~.ao Cel co~1ílic~o •if_·ct.. Ú...'"1.:..C·~·:.e-:,".:.e al r'.:'pr_2 

ee~1ti:~do e!\ :f<>rma :!..ndi vidual y eus cfec--coE:J no se extiend&A a tu Un 

la coruu.1id:td obrer;:t o patronal n.nc el :..:i.~1dic:•to re.:irer~~nte • 

. \hora bien, !'?.::> debe cv:1f'o..Uldiree ~l c-.no del proc~':';.o ·tc·t:1•.il:1d') 

con el del pr.Jceso colectivo; en el ¡:roceso :J.C•.u:l'.il·.~óo h-.... y wl co.n. 

j:..L"lto, w1u sum;;i de litiE., pe.ro c.~d·t li1:is cons~rv::.•. ~·.i i:ulividu->.­

lid::o.d, sigue11 siendo litis diatintns e iudepen<lie;1tes las unas de 

lao otras, c:>H la Ú..'1.iCa variante d~ q.ie se promueve CJnj·mtar:.ia.n­

te y es por eso. que se convierte en proceso aCu..üLtlutivo, dietin­

to al caso de1 proceso colectivo donde no hay el conj'..u1to de va­

rias litie, sino W\Ft eoln litis que r•:p:rPs~nt~ ~l i:itcr6c e~ tv­

dos los mi embr,.Js de esa e;~ teeor!a pro fesiunal.. 

Edu.Jirdo R. Staf:"'oriui, inter~retPndo :1 Hicol.'s Jauter, lo ex­

presa de la siguiente 1nancra1 

"Jnerger dice que e.::. ·las controveri.>ias i!ldiv:.óunles se pr·Jduce 

un cb.Jque entre 19s interest::~ i:idivid·¡ales de lvs sujetos de ·ma 

singu.1.u- y concreta relaci5:a ·de tra.bajo. Pnf'!d.e hnber proceso in.­

dividual aún cuando vari.Js tra.b:-i.j.-,,dores actd.en con.temporane<l. y -

conjuntamente contr.: el mismo empresario. En tal c2.~o se tendrÁ 

un pr.lceso in di vidual ucwm1lati vo, no an proceso Clllecti va, en. 

cu.aa.to .G.o se pidn al j"..l.ez lEI. tutela de interés P.betr tCt;O de cn­

tegor!a sino de intereses concretos de individuos determin.idos." 

• (?4). 

(24) ED'JiRDO R. ST .F!'ORH:I. "Derecí10 l'rocc~al Social", 
Bditori:il la Ley. Ru~:t.)S Airee, Arfpntina 1955. 
P, 57, 



Y bihi. ¿Qué s1gnific" el interés de cate¡:;or!a profesional? co!! 

te!:St·:tremos con palabra& de Juan D. Pa.zzos 

"Para J.1.eger la •categoría• consiste en la serie de individuan 

que a causa de sa posicidn en el cuadra de ln actividad product~ 

ra y del territorio en que operan, son poseedores de interesen -

comunes.• (25). 

Con toda claridad y con mucha exactitud, Nicolde Jaeger reforzó 

la tesis de Carnelu.t.ti acerca de que, la diferencia entre un ºº!!. 
flicto individual y uno colectiv~ estriba en la difarente calidad 

de la litis, cuando afirm&, que unn controversia colectiva siem­

pre se compone en un contrata colectivai o- se res:..1.lvc en una sen­

tencia colectiva, en tanto que, una controversi~ ind1vidual sie~ 

pre se compJo.e en un C.Jntruto individ1.ml o se ren:.ilve en '.1.IlA. se!!. 

tencia individ.ua1. Con eota ilust1·t:J.ci6n, Jaeger c.:>ronó la tesis 

de Carnelutti con una distincidn t~cnico jurídica que nJ deja ya 

lugar a dudas sobre la diferienciR entre estos dos tipv~ de cvn­

flictos lH.bora.lea. Debemos hucer le. aclnraci6n de que la difere!!_ 

cia t6cnica a que alude Jaeeer no es n poeteriori., porq1.ie oo hay 

que esperHr a ~ue un conflicto termino en un convenio, r.r.tcho me­

nos si el conflicto es colee ti vo, el cuul en determinndo c,~so -

ter::iinar!a en Wl cJnvenia colectivo o en WlR. eentenci~i calC'C.tiva. 1 

sino que dicha distinci1n es a priori ya ~Uc de antemano se puede 

saber '1ª~ conf'lictos terminan forzos.,_mente on convenios cal~ cti­

vos y cuilos en convenios individuales, cuáles en sentencias co­

lectivtlS y culles en oentenci~•s individuales. 

3.- Tercera cl:-·sific:i.c16!'l. .. - Set,'Ún l•.:i. finulidhd c;.ue se persiga 

nl truvls del conflicto. 

(25) JlJ • .UI D. rnzw. Op. Cit. P. 241. 



De ucJ.C'rdo con este pi.utt·J de vista, lot.· C•JnflictoG l:..tOorales se 

di.viden ens 

A).- Jllrídicos. 

B). - Econ5micos. 

Deede el m'mento en ~~e ln ley permitid a laf'I <:\:::ociu.cione!; pr2, 

fesion'.'ll~~ obreras y a loe pa.tron~s, creai· stL propio derect., en 

c•.i.:1.nto se rt:"fiere a las condiciones do pre:::-taci6n dí: ~arvicios -

al tr.tv~s de convenciones ;:olectivas, se inici6 con ello '.ll1 nuevo 

tipo de conflictos hasta entonces inexistente. Al lado Ce los el! 

Eicoo co:1flict'Js jurídicos en los c1u1les se dice el derecho, na­

cier6n &,1uelloe conflictos cuya finalió.u.d ya no t:::> Uecir el u~r!!. 

cho eino crearJ.o O· modificarlo .• 

Los conflictos ju.r!dicos han consistido y siGuen co~~iEtienCo 

en lu nplicuci6u o interpr~taci ~n de '.Jllu n,:,rcs. lee.al convencional, 

Esto es, la socied:ld re¿!lla. eu conducta. al tra.vGs tle !:l·:>rm:--.::i. que 

se obli{:l\' a r8spet.ir, algun1i.s de "!Sas n-Jrmas e:-:tán pla . .:.inu--d!!t' en 

los c6di¡;os y otras en acuerdos partic.ila.rt.:s. P-éro la nn-+;u.r:J.leza. 

del ser h~~ano es tal, que con frecuenci~ dichas njrma3 o son -­

violn.das o son interpretadas en beneficio de tln sujeto y en da-­

":.rir:.ento del interes de otro; de nllí na.ci6 la nf1Ceoidad a.~ crear 

•.m sistema mediante el cual., wi tercero imparcial ordenBrH la r_!!. 

parc.ci~n y ob~-::rvancia de 1a nvrm..:i.. viol9.dq o estableciere en de­

finitiva l.a .correcta interpretaci.Su. de ln norroH.. Este sistema (:ue 

es el nplicuble a :.odvs los conflictos jurídicos , cpm:> se. pue<le 

ver, i:.0:11.a c-.>:r.:.o ba.su, ln preexistenci.F. de un derecho, de allí, -

de esta caracter!etica esencial a todo conflicto jurídica conai!_ 

tt!nte ein a¡ilicnr o- interpret~r un derecho ya establ~cido con ~ 

terioridu.d, es donde nos basamoo pura fllnd:u- o establecer l.e. di­

ferencia con los conflictos econdmicoe, pu~~ ~s~~ ~ir~ de c~nfli~ 
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tos, a su vez. ~e ca.r~;.cterizan porque en ello~ ~1 eie vu a. aplicar 

un dE:'reci:o preex.i~tente, si!lo q,u.e, o existie11do ese derecho se -

le q.Liere ;r1Jdifice.r o :10 existiendo so le qui~re crear, en !lmbo2 

cnsoa, el. resultado de la form.il11.ci6n. de un derecho :1.uevo. 

Esta claeifiCA.Ci6n d& los conflictos i,~ovrales, en j~tr!clic0s y 

econ5micos, ha sido a.do~1tadu. por la dJctrin<\ co:Do por la l~:-eisl!!; 

ci6n y pJr ln 3upreina Corte. Veam::>e. 

La oficina. Internacion,:.l del 'tra.bnJO en •m libro fl'-le pÓ.bl t.co 

bajo el título de 11 Les '.Pribuaux dtL 'ITava..il" defini5 eetoa c:.on!"liS: 

tos de la sicuie:nt~ mnnera.: 

"El Conflicto j·.J.r.ídico se refi~ro a l~ i11tf:r~~rett~ci.5n o 'i.plici1-

ci5n de u.n derecho nacido y f'l.Ct'..tal, p:Jco i.11por1.'1 qu.c e'ste tent,a. 

su fue...l"lte en lU1fa. pre.:>cri'.1ci6n for¡nu.l de l,i.. ley o en un~;, di:::pJf=i­

ci5n de u:1 contr.'.i.to individual o colecvivo; la <i.t·cisi5n correi-­

p.:>ndc, n0rr.1.1l~1ente, a un juez. y en p:u·tiCi.llar ul juez óe tr~bt<~jo. 

Bl cvnfl1cto de inti:reses nt.J versa Rob1·c L.1. inter~Jrctn.::i6n Ce 

un derecho <'.dqu.irido, fu..'"1d·~do en la ley o en el co.1tl"lto, e:s tmn 

reivindice.ci6n que tiende !.i aioilificar Ur1 derecho exist~ntc o a -

crenr 1J.n ,-·,uev0 der1:cho: estos CJ:1flictoE- co:,1pet~n, :i.)r~n ,in.ente, 

al c-:>nciliador o d.1 Arbitro." ( 26). 

"!J:>s conflicvos entre el C!l.pit<.o.l ;¡ el t!':1b~jo pueó~!"l revc~•tir 

una naturi.!leca :rd~-s. ¿;rave. Pll.ede tr~tarse, 11J cic obligar ti ~tnd. de 

las partes a que :;e someta a una diEposici 1n leeal o a que ~tcate 

un.u rccle C•)ntr;\Ctual, sino d~ f!Ue rrop:>rci.one n1.iev:1s co:1C..:c:?.oncn:. 

(2ó) J,';_.>.RIO DS LA CvóV\ Dr. Derecho >texic"-na dP.l rraoojo, 
09. Cit. P. 7'8. 
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:nientoo é-te.blt:cid.:i:;; (!?1 contratos ."l.:tteri0res o n:.ancionüdOE: solo.-­

~1ente p)r el ·1~0 •••• l.Js conflictos cole~tivos de n::!t»rnlezn. ec2, 

nim!cu n» :Juede rt:~.)1..V•:r~-C .:.aeriio....'1.é.•? l«. i:.!.¡:"lice.ci6n de .. ;.n.a. norJ.!\K -

de derecho; e:l árL.ii ":.ro o el trib·ma.l arbi tr..tl tiene q·.ie res;)lVE 

los tc;1i.enóo en CJ.ente c:J.1sidcr .cior.es dH CP.ráctt:r pur-:i....icnte Go­

ci.al y ccono.!:!co. 31 cst·.ñ:1 y<l n::. se lir.:i ta con e-u f:.mci15n de -

ad.r.iinistrad.:>r d.C' juf'ticia en Ett for;r;.:1 ,-::H .. • it,,,._tivu, f~ino que inteE_ 

viene pa.rb. di.~tribuir por v!a. de élutoridad, lo que a cada ·.1 .. no 

de los partícipes en la producci6n le corre8pOn<le, 1G que tlntcs 

queda.ba e.nco.::r1endado a la V01'..L'1tflci de ¡,~~ par~ ·~e y ul jJ.et;.J l•; -­

las leye~ econ0m:!cas." {27). 

?or stt parte la jurisprudencia. hu. sido ta.:nbi~:i. m:iy cl:tr':\ ~] r~§. 

pecto: 

"Jl:ientrus en loa conflictos \le car~cter j:.1r!Cico.. se enc\J.&•:.T..r:. 

lieuó.a n l..:1 jw1ta por ~l d•·rc~ho preexi.Fte:1tc :1 p;)r l< ... : peticio­

nes de L.1e: p.!l'tcs, p:.ie::..;to qtte 1 .;.. vi;,laci)n~s u.l .Sr¿en J\U"Ídi.co 

s5lo puetle decidir~e por el estndo cu::...'1.do el intercoud.:;, Jjlicite 

1a protección del der~cho viol:J.do en su perjlliCioJ en 1~~ c.,nfl1.s_ 

tos de 6rden ecO.TJ::iÍ~.J Cese.:.;Jeña el ef.t....:.Co U,.>);\ r~1:.ci6n cii~•tint3 

que no es la re,p.'..r . .::.c1 5n <le ·.tnn '\iolqci~n ~l :.trU~n lec:"-1, 3ino -

!.l.~idad ec;,n:un!ca. i:1t t.-frdda. ;;or tr _•.bnjn1lor~:: ·~l ~'."'..tr.J~1.~S." ( ..;..-:1K.ro 

directo, 2/JB/2~., CJ::.p-~!íia m~xice..."1.!l de petróleo "il :..g·.tilR", S. 

A. y coac.:-c,vüd~ s) . ( 26) • 

":1o. los terrr.i11::>s de 6rden econoüiico, c'Jr:i.o su. nombre lo indica, 

(27) ),'.,\RIO DE LA C'l~VA Dr. Derecho l.:txiC>ltlO del l'rCLbe.,j~. O;i. C:lt. 
P. 749. 

(28) I'.lID;;J.i, P. 7?0. 



el.loe el ·.:~t id:> ejt..•cutrui .~ctos q1.1e n..., ::.'on pro;-iJ~ de s·.1 j-J.risC.l!:.. 

oi6n, y:J.. que en rigor L1 nutoridud 1~ue res1.ielve dichos conflictos 

n.J dice el derecho, eino t:U.e Úlica:nento inter•.¡i~lle !L.Ta b°..lSC<-ü 52,_ 

luci.Jnes en b-=n-=:f.i cio de la ecvn·J::lí•·. :'l·tcio:1 ·.1". ( ,',.:u;t~!.ro direc"to, 

3642/40/2a., Gonzalo i>ec->bar, ejecutorie. de 16 de e.¿;osto Qe 

19 40) • ( 23) • 

"0onfl..ictos de car.~cter j'.ir!dico son lo:-: t='.1~c1·itos c;n ::· . .>tivo 

de lu interpreti\ci6n y la aplicaciJn a~ l'1e leyes o contratos de 

"trhb<ljo 1 E\ prop6sito de los cunles li1s j~mtas desempe!1nn una ve,;: 

dadera funci6n juriscii~cionul., y co~flictos Je n:1.tur:1le~t1 econ6-

mica, los que: tienden e. ln creaci5:1 o i:lJdific-1ción de 11u.·. C.Jndi­

cio:iee generales de prestRci6n de servicio, en cuyo en.so, las -­

j,.t..'1.t!6s, m,{a o.ue apJ.ic..;.r el derecho, crean l.a. norma ~lle ha ue r1::­

gir l.~ts rela.ci.Jn.es ob1·ero pa.tronalee.." (-re~is j"J.rispr..ide.1ci<"1l), 

citada. en la 1 llernJri:i d&l .?rir.ier C"J~1grer.:v }.~exic..,n.:. Ge. Der.:?cho -

Industrit.J. p~gs, 278 ~ 281•). (30). 

"Por creaci:Sn de nlteV;lS condi.cionel~ de ~ra·aujo debe e!"ltcnJ"'rse 

na sólo el cumbi.:> q,:.ie se o;.)era en el d~:;em.pe-~o ó.e las lns labores 

por :nodificar técnica en l~ :n::.quin<:u·i:t. 1 sino la i.:.¿l:.int~ci5n. de 

nuevf,s nor~a~ q11e rt!.:ttlen el desarrollo del tr01.ba.j.::> en la.s r~l...:~ 

ciones obrer:l patrvnr les". (24 de m~o.rz.o de 1:?36, Huaett-.ca petro­

leum Co:;p;,.-iy, roca mbcro 4818/35/ 2"·). ( 31). 

h'l. ~. Mario Ce la C~evu dice lo siguieñte: 

º:-!ay ¡iuP.s un.a dif~rencia entr.;; loe conflictos colectivoa -:i CJ:1_ 

flictot de intere~es y los conilictos ju..r!diuos, rcdi:::.l: en é~tos, 

(29) J.b!iIO e,;:: LA CUh-VA IJr, Derecho ¡.:exican~ del 'l'rabt'jÓ:-Óp. Cit .• 
P. 750. 

(JO) .. ,L3s.~ro l.'R~T:'.:.BA ~f.-{~IfiA 1 lic. ·aatfl¿) teórico ?r.~ctioo dr: Dere­
cho Pr.ocesa.l del ·¡'r;:-1bnjo. ~d. F.:>rrún. 
~txico 19ó5. P. 55. 

(31) IJlD:.l>'., P. 58. 
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La c·.i~. vi1n e d•!b""i~c e~· un :pr:ih"l..,;r-.~! oc de:reuho, :) 11e :3.c expresa -

en lH c>nocid:~ fv.r·mula o. . ., 1t/n c.Jr!·cs·1:>n.d·:> el. ctE.-ri:-'.:h::>, r.•ientr·J.·· 

lo::is c.:nfli.C't:::>S uo1GctiV'J5 ..:; uc! :.nte:.·ecF-g :::.~ c·.:-r.cteri-.m ... "l ~n· la 

<.:>.ust?nCiiJ ÜE:: :-i:>rmau j·..ir!dica.ó pf?..r~\ r·.:tDlverl'J~ y su pron6st1co ee 

la cre<tci611 de ~.h. n"rmn jurídica í\xtur ·.". ( )?) . 

31 Lic. rnJ.eba Urbinn ~or E:•.i pnrte op~;:loi ..U r':specto: 
11 EE> necesari:> para q1.l.e se entienda bi~n, =--~JH:tir unf\ vez rr.~s,­

que los conflictos jur!dicos s.:>n. contr:JV~'!"r-.i'ts originadas por el 

contr~to o 1a ley l~boral, y los económicos provicaen de lc9 -­

mercados, costos, intensidad de laboreo, remuneraciones inJuBtas, 

Etc., Que no regulb. le ley ~iil) Ja r:-~1:·.11 "t· ¡ en éutos el c1c,i9l.E, 

dor no pre:vee inteaci·)O:\l~entt: le. norm(... :.~~~1ica.ble, pvrq\l.e cr:: i:n­

posible a:)ricionRr eote tipo Ce situnci::>ne::!; dentro d(·l mu.r:.."!o de 

lt<ley". (33). 

4 .. - Cu~idro e;cuer~-~J. con l~." tres clr~¡·ifj c:tci.)~P.~::.-

EY.plice.da::; lro.s tre!" clt\sificac1ones rie l::iB oonI'l1ctoe lat>-1rales
1 

que de!.~de un priacipiJ no~ pro:·u:=;iir.v!:' ci...'1 i.liia.r, s6J.o :1..:>s rr:·8ta -

combinar ltis tres cl:'!sificl:'.ciones y ns! ubicfil• con toda prccici6n 

cu·tli;uier c::inf'lict-o 1<..1b:n"'f'.l l1 eo';ro de ·1 u:.:;t; o ó.o:r~(;ho9 p-Jr <:.:.llv 

prescnt.é'.D.l~t: el sit:.~tiente C'.1u<i.J·o 1 

Jurídicos 

A).- Conflictos Obri:ro-P~·~ron<1.lcs 
econ6micos 

Individunles Jur!óicos 

MAll!O :;¡¡; LA Gll~'V~ Dr. Derech~ li.ex\.cc,..,,1 do·l ñ-ab<,;o. 
O¡i. Cit. P. 7117., , , , 

rt.LilBtt~O I'~~l38.\ URBI~~ .. \., .:..ic. i'r:.-t·-:Uo ~.:...1.n .. ..;o ñ·.:-_._ i.; ... ~a u~ 

cho PrJ~e;;ü del l'rn~~·. Op. Cit. :". 56 
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Colectivo~ Juríüicos 

9)~- ~onflictvs i~t~robrcro3 

inó.i vitlu.:.:.:.lf!t> ju.r!c!.i C:Js 

~o lectivos jurídico~ 

C) .- Conflicto::. i:;.terp:J.tron,lles 

indi vi Ó.\1.é3 las jur!cico~ 

111.- Import<!.nCiB prt'ictica. di:> la clasific:.:.ci.1n: 

Kl trato j'..ll'Ídico que n·.ie:.;tra ley fed1-.:rul del tr:.?.b:!.jo otorr:a a 

los con:-1ictos jUl~!dicos y a los e L1:-1ictoE econ6rai C.:>s e::, di fe-­

riente; de ah!, 1& impJrt.r.ncie. prá.ctica de esta cl~~~ific!~ci6n. 

Expvsi.ci6n de t-:otivos del Proyecto de lzi.. Secretaria d.e Indus-­

tri&..- fu los conflictos j·.irÍdicos nu.eóitr~'l.s j:.1.0tt> . .:: act~·'~""· cvmo -

jueces de cierecho, así lo e,:::plic& co~" toda clRride.d la ex.p:>sición 

de motivos del proyecto de la ~ecretaria de Industria afitecedente 

inmediqto de la Le~ Pedera1: 
11 Lo:s conflictos individuales de trabaj.) y aJn los colectivos -

que plante~ cue~tiones puramente legales, son de ln ;nisrnn. índole 

q'J.e "todas la.ti controvérsias q_ue resuelve la adruinietre4ción de -­

j.ia:;t:!.ci::. oriJin?.ria. cuctndo declara oficial e imperativ:lmente al -

sentido que tiene el derecho •••• Eh controversias de. esa. Índole 

no :Se cOncibe c:u.e las pa.rtoe se fUedC!ll. rei11.1.ss.r a sooetcrce a ln 

jttriedicci6n del tribuna1. Sietopre que se ha coneidert'\do como una 

de las fu.:1Cionea esencittlú:.~ del estado, lt;. de decla.rr:.r el alcance 

que tieno el derecho objétivo y dé imponer su observmi.cia yor m~ 

tiios coactivos. $1. una persona a contr.!!{do ·_Ul.!\ .,~}~c-:i~n, e:-.tá. 

obligadn a C't.Unp1irla y sería contr&rio a todas las ~ac~onee jur!,. 



do <~"' ~u det·r·~ho ~inte los tribu:1aleL· o H desohl:t.5·:..Ct:r ·.cH•. $Ci~t.P.11-

ci2. co:H1e:1.at.Jria ••• 11 De acu.erl:O;::, c.:n1 t~ºt.'.>S ¿r1 1ciri·:>S SG e~ t·\:.:>) r­

ce ~n el pr.:>yecto q·.te trR"t:'t:ü:.'.>~-e de C·J.ii'li..::coe i.naivi<l 1..1.:úP.:, v º2. 

lectiv.:>s q:J.e ve1·se;;i .S_Jbre el c::.i.1.!Jli~\ie:ito de una iey o de ll::;, CJ!!_ 

tr,\to, la~ perte.s estará.ti obligr,dP~ :1 so.?·ete:r::.c ~l lrt j"...tri~dicl'.'i6n 

de las Jantns ó.c. Co11c1·J10.ci611. "/ . .;.rr.itr«jl!, lns o,·.ie h:irán er~~cti-

cia". (34). 

Conscc"..lenci,•s leceleG.- S!lh".!r cu;.'¿,,¿o est:w..Js f1~t1nte r-. tu! éO.n-­

flicto j 1ir!<licv y cu<~"lc'.o frcntC' a .l.?lO r.:co~S,:ücv, c·J..~!ldo !'re~._-;-;.r~ -

a uno colectivo y cuándo fre:ite n ~t.'10 indi•:idup_l, tienen ci:t~Ge--

eal lP.b.:>ral me:dca:10 1 paet'I sec-in se Chlifin•.1e .; un C')11flict,0 dE> 

jurídico o de eco,1.fo:iico, de colt:ctivo o df: i 1cii\"i.dl12.l, cie ello -

depender:t el m~todo de lu Soluci:5n . e[;:1l 11ue '>C le fl.pli,¡1H1 ~! C:f'­

do. tipo de conDicto. 

Si el confliCt.) es j1u!dico, el so;r:oti::a.E.-nto Hl H.rlJitr 1!je .:.:~ -

obligtt.torio p[U"b. las p)"U"'tes. I:n deciei6'n. Ce las 1T1L'1.t.C!.;, 11Mada 

lauC.o., ttl.!lbi61t se :.r. 1 .;.·:>.~e a l>'tB partes, cvn e:: c!U'!tcter ª'= .:,bli­

gatorio y por Últi!"lo, loB obreros no tienen derecho de r.::curcir 

a la huel¡;a.. 

Por el contrttrio, ~i ~l co~flicto se le califica de colectivo 

y es adenás econ6ci ca-, el sot:ietil!.i en. to al ar·oi tre.j e ee vol un ta­

rio, "º en.E.te leudo obli¡:atorio siAo sSlo UA'1 !Lni.,:e.ble propoei­

ci6a para la soluci6a del conflicto y, por Últi~~. loa obreros -

sí tie=.c.a. derecho e recurrir a lA. httelga, 3.SÍ co!lo los pe.tro:'.er> 

aJ. paro, 

(34) ii"AHIO !JE L:1 CU!:,-{:\ Dr. Derecho Mexicano óel ~!!.bajo. 
C•;:i. ~it. ?. ;)2:.r. 



iV.- Huclt.a exi;:.te:1te, ititndsteate, lícit11 1 ilícita, ir .. n·J.t;_';)le y 

no i:nputable. 

H:.telgn existt:rtte y huelgn ine,..;.ititciltt:>.- P<U'a qae una suspen.siói. 

da labores co.no ret~ult11do de 1.inr. h..ielga eea protegida po!' r~l de-

r~cho, ll¿Ce:~it.a :1,-.btr C.·i.1plido co:1 'J.,1-1 .;.;rie e.le rec:·.tiE:i.to::: (;J.e -

l:i. lo.:J c>:ig;e. Se h:.i.bla cie ln. Huelf'3.. exi~~e:tte c.a:l. . .''l.do 11 h ielgt=. h' 

ct~plido c.:>a t.Jdo~ y cnd?t w10 de los ror;\l.l.E-i'tos que establece el 

Ar~{cu1o 440 de la Ley Feder'el del Trab jo • 

. :1 artículo 450 &os dice q:1es sera huel(;'.1. exiate!l.te ?.c;_•...Iell a ~l\s 

cur.1pln coa los requisitos Sib"Uientes: 

.:u-t. 450.-"La huelGa debera tener por objeto: 

1.- ·~orweguir el eq.iilibrio en.tr~ lof: diver~~os f:.ctvre& de lr!. 

pr.)ó'J.CCi6n, arrr.:>ni za.."ldo los dEr~chJs del .;r:tbajo co:i lo~ óel c11-

t:i tals 

11.- Obtener del !Hl.trdn o patrones la celebr:Lci6n del contrato 

colcc1iivo de trtlbij':> y exieir su revisión al torminnr el períoQo 

de su viBen.cia 1 de c;jn.forro.idad ca:1 l.o di=:puds'.lo en el Capítulo -

111 del T!tu1o Septimo¡ 

111.- Obtener de l.os patronea la celebraci5n de1 contr~to-ley 

y exigir su revioi6n. n.1 terminar el periodo de cu "Vi&f"!nci:.., de -

cor-.for1nidaó co:1 lo dib lJ...lesto en el .;apí tul o C'.1.:lr t;o del Sf.pti.no -

T!tul<>• 

LV.- axigir el C"..1.ll'.iplimie:-.. to c!1.::l c..:>11.trato colectivo. de t.rHb~ .. jo 

hubiese sido violado¡ 

V.- Lxic,ir el camplimie.1to ó.e 1.-t.::. disp.Jsici:>nes leg?.les sobre 

p.,,-ticip:ici6n de utilid.,des; y 



Vl.- Apoyar una huelga que tenc:i por objeto al.t:uno de los e!lu­

merados en las fracci,nes a .. ~teriorea. 

Vll .- Exi¿ir i~~. re:visi.Sn Ce los saltll~ios contract•.lales a oue se 

refieren los artículos 339 bis y 419 bis, 

Y se dnra la inexistencia, cu~mó.o no st cwnpla.n c:Jn los re(!.ui­

si to!:> que esta.ble ce el artículo- unt~rior, tal ;¡ corn:J lo ests.bleco 

el a.rtícuJ.o 459 de la ley, 

Artículo 459.- La httelga es lei:;almente inexi,,tente s!1 

1.- La suspensi6n del trP..b9.jO SC; realizara por un número. de -

trab¡¡jaóores menor al fijado en el artícctlo 451, fracci.Sn 11: 

U,- No hn tenido por objeto algano de los establecidos en el 

r.rt!culc> 450< y 

111.- !fo se cumplier.Sn los reqcttsi tos seiialado.s en el artículo 

452. 

rfo podrá declararse la inexistencia de une. huele;:a por cauaee -

diatintaa a las Bef~aladas en las fr1.1CCiOnes e.nterioreG. 

lot;:1. rerr.iisitoli que dcliü d .. c.-.·.tar el pr.JCP.di::i.ient.:> de htt~lga son 

los tiguiantes: 

A).- Que la huelga sea declarada. por la mayoría de los tr~:.bA j!!, 

d:lres ele la e:n!Jresa en c1.iesti5n, com.:> lo eztnblece el artícnlo -

451 rracci.Sn lls 

~.\rt. 451 fracci5n 11.- p!:ll'o. suspünder los trabajos se req'.tiere: 

P'rP.C.- 11.- Que la ~uspensi6n ~e r~~~ice p)r la mñyor{a de loa 

trdb3.juJores de la empresa o e.:;;tableci:r.iento. La determinaci.:Sn tlt: 

la mayoría a ~ue s~ refiere esta frftcci6n, e6lo podr~ pr~mover~e 

co.,,o Cl!uea ps.ra s.:>licitar la declar,-..ci:Sr .. de inexistenci:i de la -

huele:a, de conf.>r-midad con lo dispuo:?sto en el :lrt!culo 5óO, y en 

:ii:'l.L..L'l c~:.:>o cot1·0 cue::.ti6n pr~via e la s1.1spen.~i·5n de loe ~r"-~buJ..;it.¡ 
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B) .- (..:.le L>s trubaj~.dores ·;u-1·1:1.ci.en l::\'..1 pr.Jp:5:;ito cie i1• a la hu(h 

t,;:i por medio de un e.:' cri to que C'lntenga: el "lbj et~ concreto d~ ln 

hueliJ.a (celeLrd.ciSn .:le contrh'tiO c·>1ectivo 1 r':"visi6n, etc:.), c.·.J~10 

lo cGtablece el artículo 452 fr!2.cci .5n 1 1 de lh ley: 

Art. 452 fr~c. l.- fil. esc1 ito de e.':1_:1;..;.::::u~tiento de h•.iclga ñe'Je-

rá sottibf&.cer l:is sic.iien::eo rt.:r:·1isi t.)s: 

Fracci6n 1.- Se dirit:ir6. f"-1 pc.tr6n ":::' en d :''3: fvr:r.1.tl:""'.r."...:1 l::s P!:_ 

tici·J 1e:::·, se n.n.t.nciarl el pro~ooi to de ir .::. l:i :vi~lf'.":! ··i frJ .!:"0r.r­

E:atisi'echn.s y tH: ux.Jrenará concretamente el obj r·to ñe lt~ ir1ir1.i~:. 

O).- i::ste uviso de:ber<.i darse con u:~a :t..'1ticipaci.Sn ·:.í:1i.11n. ~1 1.. 

sunpeneidn de labore.:; de 6 días por re¿ls. 1;enerul :¡ de 10 d!a::i -

trnt~nfü1se de servicios p..S.bltco~. Cu:no lo cst:1bloCP el ilrt.!cuJo 

4:32 fracci·1n 111, ..:e la ley . 

.Art. 4'..12.- El e::;crit·J de e:nplezwniento üe huelBR r'.cbi::-rd 6.'1tif-1-

facer los requisitos sieuientees 

Frucci6n 111.- El a.viso pr~n la suspansi6n de labvrcs dC:=berá -

darse, por lo menoo, con seis d!a.s de 9.nticip::?ci6n F.. lH fecha S!, 

ñaladn para suspender el trabe.jo y con diez cu.'\Jldo se trttte de -

servicios pJblicos. ::J.. té.r:::i:i.o se cor.t·irá decO~ el día r !1oru on 

(!~e el patr6n ~·JeGí=.i notificado. 

D).- Este aviso dP.i. .. ~ dur;:;e con u.na :viticirl'l..::i6n :?1íni:n:\ do 6 a 

10 días. Se presentu por escr·ito· ante la Jm1ta de Conci1iaci.1n -

y arbitraje, por d'.l!Jlica.do, corr.o lo establece el ~t!culo 452 

fracción 11. De l:i. le:,-... 

Art. 452 frac. l.1.- Se present»rá oor duplicado " '.!.a j·.inta de 

conciliJ.t.Ción y arbitraje, si l~ eopresa o e:ot:a.blt:cimisnto eztWi 

ubicados en lugar disti:ito al. en c¡ue resictn. l.a Junta, el escri­

to podri!. presentnrso a ].a eut.:>rided de trab'1jO más pr6xima o a -

~..l. .~..i.:. J!'i d."~..: }.JJ l~ ... .:.. ... ,~ ~•t,. 1:.11.:.y:>r j erarquín del l·...1.gar de ubicacicSn 

de l&. empreL<a o establecim.tento. La aatoridr'1d r¡·.le h;.!.ga. ~l ernpln-



4·) 

za.::Liento, remitirá el expediente, dent1·v de lan veinticudtro 

horatt eieuientes, u ln junta de Conciliaci&n ;¡ Arbitraje¡ 

8) .- t;,ue la llu.elga tenga. por objeto :1lguno de los St?i1~1l.1dos por 

el Rrti culo· 4 50. 

Los efectos de la declu.ru.ci6n de inexistencia son los sitJlien-

tes: 

A).- Fijará a los trabajador"ª un plazo de 24 horas para que 

vuelvan a su trabajo. 

B).- se les apercibirJ de que de no hacerlo se ~On$iderar~n -­

termintt.dos sus contratos de trab4jO .• 

C).- Decla::arR nJ. patrcSn &in responzabilidad y lo- fac•..tlto. n con_ 

tratar nuevos elementos en susti tuci6n a los que se rehú"::>uu e. ~;!!. 

g•J.ir lnborando, Y'i 

D) .- Procurará que los obreroe que no h!iya.n abr,ndonade> el tra­

bajo continúen en &l, 

La. declaraci6n de inexintenci::l de lA. huelga de:: t!.C'..tcrdo cvn lnB 

reglR.s procesiiles de nuestro derecho laboral mexicano, no es ne­

cesario. hacerla. Stt exiotenci.a se preSU!i•e por la ley y dicha pr,2_ 

sunci6n es válida mientras no, a.e prltebe lo contrario; p..Jr tanto, 

lo 'lile procede pedir es tiue se delare la inexiGte11cia más uo la 

exist~ncia. Má.s aún, mientras n,:) eXiBtL\ un.n r•:soluci6n que decl!!_ 

re inexistente a wia. huelga la pre-sunci6n de existencia se con-­

fir:na. 

"Huelga, estada de. No e;:; necesario declarar qi1e existe.- de -

las norm2s contenidas en la Ley Fedral del ·rrabajo- se desprende 

qJ.e el estado do huelga. existe desde el momento en ,1ue se suape!!; 

den las labores en el centro de trabaja., como re~~lt!>~do de una -

c:o;1.lic.tS~ de tr.lhajad:>rcs, sin n ::?Cenidad de que alg .. U1:1 ui.tt·:>ridá..d 
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n~! l.:i d ..... clure, y lo que ;J·.terlu. sJlici tr"r~e de la junta con:peten­

te es q11e resuelva., ai es pr.Jca.:dente, que el movi:r.ient:> ¿e ine-­

xistencia, lo e~. m~s no j.o contr1:1rio ". ( An:.p-.u-o directo 2591/1955, 

Compa:\ia Indu.strial óe Pachuca, S. ;.. quiebra. Res":J.elto el 25 de 

Noviembre de 1956 por unani:::.dad).(35). 

H·.ielga líci 'ta y h~1elr:;n il!ci ta.- 'ranto el concepto ó~ hut:lr,[1 

lícitc. C~:!:i.J de h'J.clg!:i i!icit.-t se desprendi::n directamente de ln 

constituci6n. 

Frac. XVlll dt:l Art. 123.- ntas huel¿;c.s sereúl lícit:-,E- cua1an -

tengan por objeto conseguir ~1 equilibrio entre los div~rsoa fa~ 

tores de la producción, armoniznn.do los dercchvs del t.rn.bajo con. 

los del c11pi ta.1 •••• n 

De esta fretcci6n deducimos r;_·ie lu licitud de :ma. h'..l'Jl¿a estt't en 

relacidn directa con la finu.lidad c~ue ac persit,;·..te y <l,.ie en todo· 

caso d(;be de hucer buecrt.r el equilibrio entre los !'actores de la 

producci6n, p.::ir ello l?. Suprema Corte de Jueticiu. ha dicho a~er­

t::!.d'3.1Tlentc s 

"HUEffiAS.- El. legis1r1.dor reconoce co:'!lo un derecho de los otro­

ros, e1 declararse en huelga, pero est~ reconoi;ir:.ientu :-.o <:b -­

ilimitado, ei: .. :> circl..~1:::rito nl propdeit;:> C.e obtener ~l equilibrio 

entre 1oe diversos fuct.:ires Ge la proJducci6n, •••• " (Uni.tcd S1i.­

gar Co. S.A., Sentenciu del 10 de Diciembre de 1930, Tomo 7JJ,. -

pag. 2162 del Semanario Judicial d~ la PederGci6n). (36). 

( 35) EU(USRIO r, i.IJ::.~ 'ERO, Li e. Manual de Derecho del rrab0.-j;-.­
se¡:cmda edición. Editori!ll Porri.fu. 
):hico 1963. P. 299. 

( 36) Al3i>i!ro ritUEBA URlllNA, Lic. Tratado Te6rico PrActico de 
cler<.~cho Pl ... .,ct"·~a1 ó.e!. ?rn.bc,jo. Vp. Cit. 
P. 247-. 
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·. i.) !..::i ...... _~ 

tltucionul~1on~e ci·t h1~~i~t~~ e:\ 1:1 p·!.rt~ final ~~ l~ ya .~~~=i~n~ 

da frac .. X.Vlll. Sstos dos c:~E::>: Són; Prim'!ro: CLH.'.t•d':J 1:1. 1na:;or!~ 

de lo~ ~ .l1;.•lE.1.ti~t:.:.:.. t:J•.::rci~·::·en ·tct::>!:. violer..tos contr~!. l~r:: perso­

nf1.r. o lp.:: ;.·ro¡·:..., .. 11:.U?r· del ¡H-~',rSn :· ::~i:..;J.~2o¡ •:!:l Cf>.SO di:! .... ·H·r:':-. -­

cun;.Co los >;?·r;b• j ~a . ..,ree ¡:erttoe2c~:t!. 1 est.:>.bl•-i:!..'fi~1ltoe y t''.~!"vi--

ci~s del ~obierno. 

:..:ar t'.!flto, ~s ~onu GiC~ e~ Dr. óe l .. .'.'.;·.iev3.; "LH i.líc:itud de --

;.. f;·.\ e:vi~~tl•ncL., sino óe c~nr1icio:1ee o húChos r.ue 1.n !'ico,r_p·.3_,~l ,) 

::e ;:··Jc"!.uce e11 oce.ci·J~or, de ell 1l''• (37). 

E~ i.-.. .:irt::....'1.te rll':. :-.·,c:.~r r:c1~ el ;)·.c..--¡•t.) dr; h-1~le;:.::. illcitt! ao C2_ 

rre~:;.)a.óe a COr'itrari.o seneu al concepto 6e iv.1cl¡;<.<.. l.ícit2.; ce.tla -

~.u10 oe c~t..:it:> c:,i.'\Ccpl.)f". r-cn C.istir.to!c- e L10'-)•::,;di.r-1i.tet" y f'_'!tho::. 

:=e deriv~ut llirecta.:;eat.1 de l:·. cor:Eitit•J,ci.5n, !';'..;;,'in ;<>r la L".tal lu 

doctrina st h.:. vi.st.l ttbli¿:=t.da a se~ ... '..li.r utiliz.&rtdolos. 

Hi.tí?lt::'l I::tptt· able j" H:.iele,e. nJ !n.¡:-utaole.- Al.C.t!'\OS ?.'.ltoro~ prc.-­

fieren ·1tilizar Jos térclinot" cie l!'..telc;a juf'tifica.Cn. y huele;a in­

jus'tific.;?.da, nor-otrvt sin r_ue te:1s·:-~ . .Js ne.de. c:ic_tra entas C"):pre-­

ei:,ne$ pues lae cone.icieri:..n1os rr.uy atinad~s, sin Cll'1bareo, preferi­

:r. >~ hi.-.bl~ de hucl,en ir.iputJ.ble al pr.tr~:l y huelt;,u no imrmtublc 

ul p:~o;r6n debido i.! q~te son ~st. ~ lus ex:;rosi~."lee utiliz.a<lr~s er. l.~ 

L·:;r ?eCe.1.·ul C el 1~r:· be jo. 

Si lE>. Jw1t~ C.e Co:tCiliaci6n y Arbi-:.r~je CecV"ré. l:Ícitu. u.l;.l 

Euele;l:. r:.ue ha tenido p.Jr objeto alga~-io ó.e los que expre~w el Art. 

450 (:.~ ·:f::tn LPy, e i 1.putnbles sus moti.vos :>:.l p:t&r.Sn,· y ;:;i los -

tr..¡bt~j~cor~s h::.ú1 C.:U!' .. plido con los reG...1.isit.JE est!!blecidos en es­

te ffti.l.1·) 1 se cor1dr:n8.T~ n. eru61 el µ::(o Ce lc>f Salarios corree­

~onQien tcf". ?. lo~: díci.~ en que ~st~:.:- ha:;u.n. }.')lee.do. 

(37) ¡;_;:?TJ })¿ !..i CJ:.-;q; .. Dr. Derecho ti-::xic·~1D dF.l i're.b~j::>. 
OP, ~it, ?. 794, 



Unn bllelgu. puede ser líciti-\ y existir pero n.l neces' ·io.rn.entc 

por ello- iLJJLltt:.b11:3 al patr5n. Ln. l!--::i.tu.i!, ilíc.itl4d 1 exiutan,~i1.1. o 

i.nexietencb se j1.1zglin sin entr;.r q fondo del 11s·.l!lt..:>, dichi~G de­

cla.r.· torias cwnplen su fu..'1Ci6n ce:rcior~...ndose si for:nn.lmento ee hn 

cumplido c.::>n los diversos re.' .. J.isitoe q.J.e L~iee ln lf'y, pero no 

juze;~·:.a si ,siste o U,j la rnz~o n 102 oLrero~ p•~r t :H!óir lo c:·1e -

etie,en. 

Por tanto, una h· ... 1el11a es iu1pu.tablo al p~~trón C'.l'"J)d::> no h.-:tblen­

do sido. C.eclur<:1d(\ inexiatellte o ilícita <le9~'\1&Ei &e .• n-1.li..-:;pJ~ l·.!'­

petíci..:>ne·-0 obrera.~ y lu .. -:itur~ct6n e:':"i:"t6::1iCl~ act·¡,1) '.le C.1·~!-V.r~ .... 

lR. empre~'-.! en ..)U.e.t.tidn, lu j l:<ta de conci l:! ~~ci6n :- nrbítr;Lja rt­

suelve que e) pat1~6n se nec:.6 injustificadA.;:ien.te a l.'1::: petl.C:LHtQS 

obreras, y C:J, .. :. conF·ocueacia de ello lo .)bliC!..!. :\l :;·1(,0 ac los -­

ealurioB c.aítloa durante c1 tie:-1p.::i que nnbi-:<Bt'n hlllE...-! do lo~ tr·t­

bllje.dores. 

Huelga no imputtible 1.11 pLttr.1n e5, a C·Jntr1r:io :;e;u:·..t, lt:t h~1clf_n 

a. la q_ue l•lB l)l'f::;tn::io.'leS obJ"l?rt~s ren.i.ltEtil inj.1:;tific·.td:!.!:, :r p0r 

tan.to, se oxir:1e al ¡m.cr.5n U.e le: oblig;~..:i.1a ¿e i..:'..l'r...rir LH.~ r_;uelC.o::; 

p.)r el tit:mpo C:Ufl h 1bier<)n í-:.Jl¿:.idJ loP obre:"o!'!. 

La. Su9remfl Corte de Jus";iciu. de la. Nnci5::1. hrt sido. m PJ clfarB. nl 

rc-specto: 

"Para juzghr la J..íci tud o i.l íci tud de ,u"H.l h·.1elt:a.J es indiepett­

sab1e exrun.inar si l!!f' dem.n.nd~is Oe los obretroe tinden a. conseguir 

~lguno. o alv>-~oe pro~5sitos nue el legialndor enu.~ere, pero ee -

evidente que para juzgar en definitiva. sobre si unu huole,a. ea -­

justificad,. '" injustificada, no basta con atenerse a la enuncia­

cicSn hecha por e1 le.E;iBln.üor, p'lr(l,tte :.~H'iera sor que la demanda. 

de loe obreros persiguiera alguno de los fines eo:uiciadoe por 

la. ley, y sin ei.-'.ba.rgo) no pu.diera. ser at.:indida el1 just1cia., y en_ 



por r.:z5n de ser im?09ible acceder a 13 soli~i t-..id de los obrerot:.~ 

(EjP.C'..ltoria de ln de d1cie'.11bre de 1930, ·.rnited Su5w· :o:r..¿,u1y, 

~. ,\ •• ). ( 13). 

Huelga, imp'.l.tabilidll.d da loe motivos de la; ?hra establecer -­

lu. i;¡.p1.itabilidnd de los :nativos <le l~ h·.ieleo., que perseguía co:.10 

f1..!1q,ll.d.~d lh r• .. vit>i6n del contrato colectivo do tr·:i.baj;), y medi­

ante ~sta, el ;"t•.u:;en.to de los s:-1.larios que deveae~\ban los obreros, 

debe 1:\.tenderse u los antecedentes q_ue ;noti"Var6n lf\. euspención do 

lé>.hore3 1 a~.! C01i10 lo. i:'-Cti tud fundada. o infundn.da de la parte pa­

tro:·a~l ~u negarf:ie a ncepta.r l·t. do:nanñu de lo::; trabo.jadorec huel­

J!ttiStaa. :\hora bi~n, si a:p;lrece C1,Ue el p~1-tron..:; no accede a lo s~ 

licitado por los obreros en su pliego de peticiones, y ~stoa 11-

ti'Jloe no pr'Jduj aron durante el procedimiento los cle:ne'l.tO s b<\.C.,... 

tantes pu .. ra evidenciar la justifica.ci6n (t~l voz del>iera decir -

iüju~tificaci6n) de la actitud de Bqu~l, mismos q.i.e nerhll indi s­

penenbles hi: .. ber JlrOporcionado, no pueci.e decirse que lo~ r.i::it.ivas 

de la huelga• sean impu1'e.bles a dicho pe.trSn''. ( fosis 522 p,t¡:;. 
9Bl del fiplóndice del :Semanario Jadici"1 de la Pederaci<Sn, año do 

1355). t:l9). 

"Hael..ga, cnlific~ci5n de la. Tesis. Pura considerar demostra­

da la cx.ist~ncia de ·m desorp.úlibrio entre el C:llpital y el trnb~ 

jo, no basta la existettCi;t de 9reE:.r.Lnciones, !JUe~to que pt?r .. t dtci 

d.1.r reo1lccto de ln cr:.lificaci6n de "..llla huelgo., es indispensable 

q•.J.e exista.~ pr11ebas c)ncrctas y no simples pres1.i.n.ciunes, C'l.ue el!, 

:ii-testren que el eq'..lilibrio estft roto". (1557/44 Vells Pargo & Co. 

Of J,'.h:íco s.~. 24 de abril de 1945). (40). 

( 38) 

{3J) 

(~)) 

AL:J.::l L'O •fülJSB:, \IRJI!U, I.ic. 'l'rat&do :re6rico Pl-áctico de JJe­
r~cho Proce5al tiel ~rab~j2.:_ Op. Cit. Ps. 524 y ó25. 

s·JQ'.J3RIO Gu;;;m1:>1W, J,ic. l!'.anuoJ. de Derecho del l'ral>;ljo. 
Op. Ci~. Fo. ?)7 y 298. 

I illDcJ,'.. P. 238, 
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V.- .\.111lisi::!.. dt..: L~ prian~rit t 1,1:te ~!e la f1·~ic. :CVlll ae:!. Art. 123 

Conatitucionalt 

l.- Definici~~n de 1o q..ic 1:iC en"ti.t;ndi: i-:Jr e<¡'..rilibrio entre los 

factores de la prodctcci6n: 

A).- Ejecutoria de :lt\. corte: 

&l el n::o óe 1335 la Su:Jr•!.'llU Corte C.e Ju.~ti.cia U.o,; ln NaciJn, en 

W'1 brillnnte pL~rra.fo 6c s·1 ejoc·.itorir;. Ce es:i fecha, exp:ico lo 

que debe en.tenderse pJr eqllilibrio ent1·e loE' fe.ctores de lE~ pro­

ducci6n1 ve<unao: 

"•• •• La exit>tencia. de la.s 111ej.:.ireF cond1.::io:1t?s ~unible~: de tr2 

bo.jo 1 hastu donde el est!idO econdmico de 1~1e net;ocirJ.cionc;; lo re!: 

mi tnn, y derechos de los trub1!j,,.doreE1- i:i:.l.f) •:onRir.;t en, pre el. :sc;r.~·n te 

en c;ue a todo esto.do econdr:lico bonucible debú corre.=.po:u!.r;r, i¿.i..11 

mente, un mejorEtuliento en las C·'l:tdicio:1e~ Ce tr·.b0.j::.1· 1
• (?O ::: .... -­

cepti""1bre da 1935, Undn Sindical de l'eluq•.ieros), (41). 

D) .- Dr. J.~ario <le la Cueva.- El D-Jctor Jr:Hrio 1~c ln Ci.te-va c-:lnSi 

d~:ira que al eq;J.tlibriJ entre los f:ict~ree de la producci6n Cebe 

entender~e como: 

"31 mej.)r nivel de vic!e. c:>:np:1tible c=>n l~ e:r.iste:lcie. de ln em­

presa •••• • (42). 

C) .- Propoe:iciJn n.J.t!.3tra.- Haestre:. cor.cepc.:..6n, óe l:J que e::; el 

equilibrio entre l)~; f~ctore:..; de la ;t.'roC:.ucci6n dentro cie nubGtro 

derecho. laboral e:::, tomnn?o o.e Eunbss definiciones unn pcirte y -­

aii.adie:i.d~ :tl.e;o propio 11.1s siglientes: 

( 41) :\Llll::ft'Nl rRUE3A U!lll!NA, Lic. Tr'<t,.da ce6rico Pr,fotico d~ De­
recho ?rocesttl óel Trabi.jo, Op. Cit. P. 488. 

(42) MARIO DB LA CUBVA Dr. Derecho ;.:exicano del ?rabnjo. 
Op. Cit. P. 810. 



Zl.. e::-t::\bleci.n.o-::1to é!e C)~tliciJ:--. es de '";ra.J•ljO q•.ie !'erre~C''lte:i -

P•&X"li. 'los 0\Jreros el , ... ,:j.:>r iti•.;o;;.l üt:: wi<l.:i, hn~teo. tlJnde la 1.eg.!ti;:;.t .. 

ga.n.: .. .n.ci~ dC;l capit:.1 in"lls-rtida. y 1..t &it i.a.ci6n. fi:ia .i.ciera. de l.R. -

empresa lo permita. 

2.- eÍ e:q1.i.ilibrio Ge '"1ue h:!bl:. l:: ~':1-stit·.t·~i~n •;:'l !:•:l. :~.rt. 123 

fraccitSn. X.Vlll eB concreto o 5e!1.1!rb.l.- :=.:rt rc·l·~=idn co:'I. la PrP.c • 

.A.Vlll. del a.rt. 1&:3 Con.sti"tUGi..Ja.a.l y l<>... prJceCen.::i:.\ dt l..i h•J.elc:a. 

Pu.r°ge u.ti interesante problema que :~Ja em~s re~l.ll1ir e.1 los :;;ir:,:iie!!_ 

tes térunos: 

¿fil. equilibrio de que habla la ~on~tituci6~ es de carioter Ge­

u.ere.1., esto es, entre l&.s co:1dici..Jne!: fC"rier~ües O.e l•· vide. y el 

salario del tr::tba.j:i.dor, o BeR c~e crtr6.ct~r concr~to, o !lcP., ei1tre 

las co.;.dici-;ones •)CO:uSmicas e:::puc!ficns de 1h e<.pr<:":En y el ::>al~­

rio de s1.io traboj '\Cores":, 

"'&:\ itldudabl.e c:_ue la parte hi.lelguiBtn n..:> S·!·:\a.ln r-:•itco~ roete­

rioridad a la fechR. de la celebruci5a del ref~·rid.o C.'.ln tr<:?:to co­

lectivo haya ocurrido al.t:.i.a fen6;ueno eco:i..6mico n0tori o que h:-.ya 

hecho can.bie:;.r l'i.S p:Jsicivnes fin.0.1.LCier .. ~s de l?. ~mpresa, rnejur¡...n­

dolas, o bi~n cp.~ oircunbt·ll\Ci~s ne hecho d1..~ri v·-..d.i.s de la pro¿i..>,. 

compa.fiia, hu.biern. .. "1. cleter1ninaC:.o Wlh. de~resi.1n. de lkl si to.a.ci·:Sn 

econ6tiica de los tr·.i.bajaó.ores, llin¿lino de e~ i;os ex"tr<:!::i.v:.' se es­

bosa siquiera en el pliego a.e- :~eticiones y en titl. ·..,.·iz-~ud ldei,.cA. 

y jur!dicU10ente. tiene f!U6 conclui1·se q.ie n..::i se ¿ln.ne6 el movimie.2_ 

to. de lf\ huelga basado en un e0uilibrio econ61nico entre la e:r.-pr!._ 

SR y ~us trab·o·~j2.dori:.·~, pues si es cierto C1.u.e C:>;:o cun~ec11€::aci<..1. 

da la dinc.inuci6n del "ºde!r ndcp.isi tivo C.c. la mo·-.eda y el R'Ln?.n.­

to del costo de lu vida, co::r-it;'.lienteme:"\te, los ~rn.b ijnGvres St:; 

ún..:acntran der.cqul.li.ur9.C.J~ e'.;.J~l5::.i..C"..J:e:>.t~, cr- t:·r.bi~r.. i:i¿udr·blí:.' 
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que el r:ir.JlJle:on de C:eseqlll.li';:,ri;, a ":.'Ji: ~1• rcfi er~ y me:ici.:>na dl 

Art. 4~0 1 de la Ley Federal del 'frabajo, os el descq·.tilibrio f!UO 

i>e :1rJá'...l.ce, no entre :.1.n erupo ñ .... trab.1j·l.dores H.l e.ervicio C.:.e l!t 

empret·R y el C)sto &ener"'11 de la vida. que rieriv.: de infi:1id·!d de 

factores, sino entre lns empresas y sus trubujndores, que no pu!t 

den preseats.rse sino en 1ai.¡ co.1diciones de \.Ul ai.1:ile!lto de potencin. 

lidR.d econ5tnica en favor da la co;u:>añin o ea ln depr·!SicS'n deriv2,. 

da pvr cuu.sJ. de ~sta. para s 1Je trabsjudores• 1
• (Ln.uri..'J de 21 <le .Ju­

lio de 1937, huel¡;;a contra la C!n. <ie Electricid><d ~•érida., 5, A.). 

( 43). 

Hsta opini&n de la J ·:ita a favor de la te:3is cie q'.l.C! el tlescqai. 

li"urio de que habla lu. ley para ser causa leeal <le la h!.leltia de­

be ser de carácter concreto J no ge:ieral, no fue c::>mpartida P'Jr 

eminente~ tr~tadi~tas del derech J l:lb.Jr:.ll ~exic-ano; vc·•:.1us: 

A).- Lic. Nicol:{s Pizarr-o Suárez.- 11Creemos que te.mbi~n e.n ésto 

los criterios de la j:.J...'1.ta federal y del o-u.po patr:>nvl son erro­

neos, considorada le cuesti.6n óe 1:-~ il.nica. !:la .. '1.era que aquí pode-­

mas hacerlo, esto ea, jurídiCP-"."!e:ttt?. En efecto, cuando ee elevro..n 

los precios de las subeiste:1cias, indudaol.;.-mente se denequilibra 

el ''factor" traba.jo. Este es hecho que se ad:nite ?.Jr el razona-­

miento de la junta federal; pero se nerega que 0;3 aleo extraño a 

!a rela.ci.5n concre:tA.. en un centro rl.e trt::1.bs.jo entrE- el pr.:.tr5n y -

sus trabr:.jadoros. Y aquí creemos q_ae es do.:ide cravitn lu inüxae­

ti.tud de la urgttmentación, su:.me~ to q ¡e se tourt CQr.10 un hecho -­

el que, efectiv ·:.nente 1 debe tr:.:Lt?..rse de un dei:;eq_uilibrio ::~oti vttdo 

en ti e W1 putr6n y sas trab•1janores, desef!_uili'üri J sur¿:ido !h1r c·i.2. 

si.~s q1e te::gnn ori¿-en en el mi~mo trt1baj~. Bata ufirr.n.ci6n en.re--

ce C)L.lplet::unente de ba.ses: el ec¡uilibri) en~re los factores -­

de lo:!. pr:iduc.:...iiSn depende de muchas circu....'1.stc.ncia..s r:.~e ry.'.J..y bi~n -

(43) r::1iU.J ·:~. LA C'J:;V.\ 1 :ir. Derecho l~exicr':.n·J del í.'ru.b:.:.io. 
Op. Cit. P¿. 31J y 311. 



.~;!·1":.t··.~ --Xi- t~.1t:.:.· e::tre 

~i.:1 ¡i.-i.tr5a y !:!U;:'. t1'.1i:i j ·rnr~e. 

l.:: ,::.,,n::.tit~;.~i5a h 11::1:~ de :e:!.:·er. •. ü:i"orio t::itre lo~ r~~ct;:>r~::: óe -

l·l .JJ.J:-..i.;:i~~, d :-u.· 1.J .. ~z .ci.5:1 •-· :t·.·~ !.!l e .?it·. l ~- el 7.r .b .. ¿o, =1'.lI...! 

to~ ü<:·· \.'iEta ~t-ner.·lP.~ r;.ue no pu•.~d-n. ~er red'.1..:1c~o!' u~·!:.titr1ri!""\m.e_!!. 

t~ f'ln.J a rie~i. o el.e ·vi.:>l;ir L.i letr.i de- l-!. ley y el cG!JÍrit·.t co:i..s_ 

ti:1:i~n~1.• 1 (44). 

vi::..ta C.'"! la .rw1t.:.i Federal¡ l·"l. fr:tc. :CTlll dt:l ;:i.rt. 123 h'1.UL~ de 

ñ-:s·~qJ.ilibrio entri: los facto!'ef. d~ l ... prod11cci6n. y él.e 1-l <H'.:no­

:t!a de los derech:Js del e t::-'i tf'.1 ~,. dtl tr!lh.: ,in. La 1 i:r.i tqci.Sn ~-.ie 

in-:rodLlce ltl Junt::i. FedE-r-~l carece de fm1darie~to y desvirtú'>.. ln -

esenoia. del cl.i..:recho del trA.b<"-jo; es U..'1. dt:r~cho vi tal, C!.lya. bh.se 

son las necesid~des sociales reales y ~ctuales del ;r~b~jad~r y 

C'J..::i.le~1 r¡·tiera q.J.e sen.u los fen6rr.e11os a.~1e det,;-r;J~n :..'1. el F'.i:;tento en 

l;..i.. ne-c~sidé-..d'-=s de los obr-::ros, debt= darlE:S satisf11.cc::..6n U.el C.e­

recno del t . .ri.b3.jo. Si el costo de la. .._.;.da ~\·1:.üe:i.ta, al extreco de 

h·1cer imposible la eY.iEtenci::!. con ó.eter::ci.nn.do salario, el dere­

c~10 d11l trabRjo tie!le que bt:.sc:·r las sol-..icio:tes 1 pero no ;mede -

moetrnrse indifercn te. 11 ( 4-5). 

O).- Lic. Albt::rto rr·.H:b~ lJrbina.- "El. dce-equilibrio econ6..:1ico 

~e ori,_,-in:i :1J E'Ólo c 1.i,:Hldo hay un de. er¡uilibri) inter11·:) e:i .J.n;""!_ -

e.~pres;:., Ei:-.o CU<i.ndo p:lr virtud dl~ fenS·ne~-.os t~~biE.n ec:>·.~· ::.cv[_': 

::ue :::. .. ?roducen. en el seno <le lH. C.Jlectividr-C, re~erc tt<:n C0:1.­

cr~t--.wt?.!te e.1 la mism'1 1 origin..f!nd·.lSe •.in. d~sen:uilib1·ío enur~ l:>s 

f!ctore~ de l··t _::irod,1c~·i611." (46). 

(44) 

( 5~) 

? . .R~L1";DO C ~ ~?II.10 .\LT/U1.In..~~!0, Lic. ".;\ ""J-'1t€:S del 57::- u·do ~·.lrSQ 

de I:?re-:ho Ccl IT·tb"l.jo. i:. lj. l .. 6xico 1965. ?~. 2)
1 

JI y 31. 
J.!,t..~l1J llB l.i C=i :V.l.. 1 Dr."Der.~c::o KffXiC no r:""'l :'r"~b-t..i1~' 

Op, Cit. P. 61, 
( tt6) .;L:1:.Jl ro ?.R."JEB i TfBIN.-., Lic. .. rr~1.tad) ?~ó::.~:..co P.:-{i:-tico di? De­

~.:> Pr0..:~i..:: ll l:.úl ~,r:-t.b · io. -~ Jp • ..:it. F. -t?G. 
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D) .- Lic Arrn:.i.ndo ::eor1·us L5pez. - "¿c:l dese~i.i.lili bri~ t:'J.e pacde -

eer la ca:..a.sn de la hucle;h 1 p:>drá ser oenera.l, o bien p.:..;.rticul!_U"í 

consideramos cut! en ttmbos caeon es proceden"Ge la. huelta. &1 efes:, 

to, durante le. ¿;uer1·a m .. mdin.l últ:i.L'1a 1 la indus!;ria textil y lu tl!.~­

yor parte de induatriRs, S!ilvo contada$ ind:;.!"trias, co~o :.a de -

ias tro..nsportes, obtuvierSn e:torrn.es tl'tilidatleE y en '\':Í.sper1::1L-- C.e 

que se presentaran cientos de emplnza..11ie11•uos üc huelga, el Pre­

sidente A vi la Cr-.mncho· resolvió, mntliante d:?creto 1 el ::l'.ll'lc:1 ':.o de 

loe salarios de l.os tra\Jajadore~, 1a misrn.n actit~d Rdoptó el :i.C­

tual presidente, don Adolfo Ruiz. Cortines , frente a. ln dt:v:1lun­

ci6n y, ..i1 efecto, ee fuvorecicS con su pol.Ít.ic~1 ohrf.:rist,l el n·.i­

mento de salarios en loe contratos de trabtcjo el año de 1954. En 

ambos casos, es indud!J.ble qt\e se produjo un de~cq;.ti1ibrio c·~nc:­

ral entire loe íactor~n de 1~ .. producci6a co:.u n.<.?.t.·.U-ú.l coa=··:~tte-!'lcb 

de la gueri:a. y de ln devaluación monetaria, causus éGt:ts dt- c-:i-­

r,tcter internacional q~c csc,,.:..pan n la voluntad del Gs·b.ldo ti:cxic!}_ 

no:• (47). 

S) .- Cr!tica n ln:; anteriores opinione~,.- No estu•l:lS de e.C'.Lt?rdo 

con ningWio de los u..itort·c. r..ntos mencionado:=; p::>r el c~ntrario, 

el laudo de lri junta felierá-l uos :>areca i;ripec!t.Ule d6sde los pun­

tos de vista l6gico y jurídico por las si¿:;uientes razonees 

Estamos de acuerdo con el Lic. ?amando Cantillo JU ta:!l.irano 

en el sentido de C}.UC tanto e;. Lic. Pizar:·o 5u!Ú"ez corno el Dr. de 

la CUeVa destruyen SU propia tCBiS al 8Cf"!ptnr final:~entc C:U0 to­

do mejort.miento que piden los t.r;"b"joei..Uures en sus condicioneo de 

trabajo, est~ limittLdO p~r lc>~s p::>sibilid.nde:s econ·5!!1icr:s de la. e~ 

(47) • .\Rlñ.'\3DO .PORRAS LOP&3 Lic. Op. Git, l.'s, 4ll y 412, 



presn.3 de t1ue se tr~~te. 

El lic. :;icoliis Pizarra Suárez la h!>Ce en la P•~f.inn ó3 de su li 

bro "ll>~ H'.lelga en el Derecho li~exicu.no"• al. l1Cept:;;,r '!Ue e1 equili. 

brio s..ilo e~ p;:,zible logrtt.rlo hastu. donde el estado económico -

de ln ne¿..Jcicci6n lo :)eri:i.1 ta. 

Por su parte ol Dr. de la Cueva lo h,·,co en la p!l:giua 811 del -

set,..mu:> t.Jm.J de su obra 11 Dcrecho I.!ex.icano del rraba.jo 11 Cuando di 

ce: 1'Hntura1nLente que el aumento da sali:;.rios so concederá en. loo 

merc~dos que he~os aeaalado y que son las p;:,sibilidudes de ias -

c11.preeas 11
• 

3st:ts pnlnbr~~s l.as escribio el Dr .. do la Cueva pre.cisru;iente C.2,. 

~~ ep!¡;refe al párraf'a en que critica negativamente el le.udo de 

la. jW1t.ii federal que ya hornos transcrito con anterioridad. Y en­

tonces nos preGmtamoe 1 ¿dd'nde cetá t:::l dese~·u.ilih1·io de ce.rdcter 

general si el R-umento de s::ilarioe se co11oedie:r9. de acuerdo con -

las posibilid .. deu de la emp-resa como lo dice el propio ~. de la 

Cueva'?; ¿que?, ~con estf\ fraee n.-, concl~1:10 que 1o definitivo es 

el. potencia.1 ecoií6mico de l.u enpresn.1 y con ello un f!esequ.i l!.-­

br1o concreto o int~nio? Non~tros as! lo cree~os y por eso deci­

mos q•J.e el propie> Dr. de la Cueva destruye S'.l tesis, pueP co.110 -

~.ice el 'li.c .. Castillo Al trunireno.: "si 01 Qstado econ.S=.ico de lfl 

empresa, per;.nite el au.mento de salarios, é.s\,e se -:;c.rif'icé\ no 

por el desequilibrio concreto entre los factores de la prod~cci6n 

dentro de 1.m~ mi ama empresa. " ( 48}. 

121 cua.n:to a lu. opini6n e:ni ti da por el Lic. ?ruebl1. Urbinn, ta.ro­

poca nos parece 3Certada pues si el desequilibrio econ6mico tie­

ne ou origen en fen.61nenos ajenos de la emprr..:sa en cue~tidn; y si 

(48) F::R:IANDO GAS?ILIO AUA1':IR-~::o Lic. Op. Cit. P. 31. 
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el potenciul econ6:nico de la r!i.ismii no permite uu;:ne_ntos de sala­

rio entonces nos :;:ireL,mtwnos, ¿,c6mo u:.; ;•osi ble loe;rar un aunen-­

to. de los sal~t.rios cuando le. sit~J.aci6n econ6::iica de unn. ewprea8. 

no lo permita y cu~·.t".do el G.ese:q..i.i:.ibri.J existc:1te e:-::cs.pa n.l con­

tra~. y a la respvsnbilidad de la e."ll¿resc:~?. 

Por liltino 1 en '.".:::> C'_·.H: respectR a- l.'1.te:3is C:.el 1-ic. l>orr«~ 16-

pez., Be i.e puel·C: htl.cer 1(· .. '!:isrr.a CI":Ítl.Ch :\ñ~rr.~~. Oc (!U~ 1 ll :i..is1:,o 

afu!lite, qu.e óurtt.n'te la. se¿'..1.:.-;.da c.:,·.J..crr·a .c.,u-.. Ci:..1 ln::: c;i:pre:..~A.s ''ob-­

tubier~n enort.1es utilid:.ides''• por tanto, 8i l·~s e:nr-::.··.·t ·.s ol·~a\ 1 i! 

r.5n utilidn.des, el di;.:=.eq,1ilibrio oc de car.1ct~r interno y no c.:-­
ner:J.11 p'.les dichas eupruJ .:.:; si ee+.<-~.bim en "?.Jti tu.el. ti.e '~u. ~e:1t~.r lo~ 

salarios. Y p:lr lp :".te rospacta. al des•:o~11!.librio producido T':1r -

la úevu.lutt.ci6n i~'h):l.etnria ser!::i injusto no t:::Hn:.r en c·lt'·1 -:u ('.~\e 

<iicha deval·.J,1Ci.·5n qfect6 P'-'r iC.'.Hl ;;. :>b:-,...r:ls ".! ·t .=-.t.;'rt;::.:'.s. 

F) .- Opini6n person:~l.- lA p::>tenci .:.lid'·'d eco:i.S.T'lic.t\ de 1;:1. e.:y· .. r;t 

su e:.> el da.to b;.{eico y único paru. j~zgar oi hay cie3cC!·.ülibrio -­

econ6mico o :10, ru&~ si l;:~ co:idicione ... e~:i iS~üc~s de lo er:::.pre::-­

sa permiten u..n aiuncnto ..:!'J sal::!rios, 6ste ~1uedf: ot,)rg.~-rse aunque 

no exietu nino1n de~equilibrio gen~r!\l, li~•>o-ta que ~xif·ta W1 ó~s~ 

quilibrio. entre einpret>:._!s y tt·•~bnj!!.doree ¡1~u" f!'J.e 1~ h~;eltc.:. ee -­

j:.istificiue1 pero si l.1~s conciiciones eco:i.·S·:iChS de lc.,1. enpres;1 no 

lo peru-.iten. 1 este ax;.P.:11;·-:> !lº puede pr:'lcE-d·-:r nú.n. existiendo -in -­

üeseq".lilibri::> geacri.::.l. 

"&1 n:pJyo a estL·_ "Jpi:ü6n. n'..lebtro., cit<~e:;:ioe 1 laudos, ejecutorias, 

OiJiniones de -cratndistas y u.cla.r~cioneb hechc'..S por fu.'1.Cion·1rioe 

sobre este ?Unto. 

a).- La'.ldos de la J11nta Federal de Gonciliuci5n y ;.rbi. traje. 

En primer lugP.r tenem~s el laudo de la j'.L~ta l!'et\eral ya. trr_nscr~ 

to·, y qu.e, en su parte ::leó'..1.lu.r sostiet1e lo si~~ientc: 
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"• ••• es tl'-'ibi~n infü1d·.ible q".lc el proble:nu. .Je dcsc>qllilibrio a -

que se refiere el r:ienci.Jna.do Art, 450 frac. l de ln ley, es el -

dese~Uilibrio que ~e produce, no entre W1 erttpO de .trRbajadores 

al. servicio de l~ empresa y el costo generul de 1~ vida q~e deri 

va de infinidad de fact-:>res, sino entre la empresa y ~'..1.S traba.-­

jadore~, que no pueden presento.rae sino en las condiciones de un 

BlLT1ento de potencialidad econ.S.:nica en favor de la C·:>mpn.ñia o en 

lu. depresi:Sn derivada p.:>r causas de ~sta para s 1.is traba.jadores", 

(laudo de 2i de julio de 1937, Huelga contra la Cía, de ;¡].ectri­

cidad Llfrida, S •. :..), (49) 

b) .- Ejecutorias de la Suprema Corte de Justiciu de la lfación. 

por su parte, la su.prema c:irte h t sido :nuy clarn nl r :$pecto y -

une de sus m&s fa.cosas ejecutoriaB dice: 

"Dada ia natu.n,lezB del derecho del trabajo, ec evidente que -

no s..Slo contractunlcente pueó.en fijurse c:mdicionea m;1.8 favora­

bles paru los trubajadorea 1 sino que tn,:¡bi6n esisto la oblieacio,: 

poi· ;>arte de los patrones, de acentar el meiornmiento recle;n:tdo 

p?l' los obreros ha.Sta donde la.a condiciones de las industrias lo 

permit:m, lo que quiere decir que los traba.jnd;:>res e! tienen C.c·­

recho e. que se. mejor~n en su provecho las condiciones de presto.~ 

ci6n del. servicia. y que cuando la situaci6n de una infü1stria o 

de una empresa lo permita, la de~anda de lo~ ~rabnjaCores debe -

tenerse por justificad.a :¡ que, si el patr·S!1 so niega a otorgar ·· 

ese r:\ejon-.miento, las au.tori dad es l!el tr~?.b'1jo, nl serles some"';"J 

do para 61.A. r-:sso1u.ci6n el conflicto¡ no ~~lo rue<len 1 sir.,; deben, 

ru1'-'.liz:~.n.do la si tuncidn de la et!lpresa o industria, fijar las e;· 

diciones de prest11ci6n de serVicio. Tan es uil, que la frac. -

XVlll del Art. 123 C~nsti t·_¡cional :previene que lR.s hu.e leas se1 

lícita cua...,do ten¡;e por objetJ cons~¡;-.Ur el equilibrio, armJn. 

z.ando los derechos del trabajo con los del ~rit:nl, zs l~ id; 

(4o: ;.:ARIO DE L,\ CUiNA, Dr. Derecho Me:ric:mo del Trabajo. 
Op. Cit. P. Bil. 
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que la existenci•!. de lus mej.>res condiciones posibles de trubujo 

hastu donde el eBtado econ-Smico do la~ ne~ociuci6nas lo per1-;itBn, 

y derech.lS de los tr~!.br~jadores que co:i.nisten. precisa:ientc, en que 

a todo estndo econ5mico bona.cible debe correspJnder, igualmente, 

un mejoramiolto en la<i condiciones de trabajo". (•roca # 242.''33<:/-

3a. Uni6n Sindical de .Peluqueros: f~lludo el 20 ó.e Septiembre de 

1935). (50). 

Resulta indud:ibla que de lu. (1.l .. GIJ.Cl:1!ltc.ci6n e:..or:.:>lendH en dicha ej.!:_ 

cu.toria, se de:sprende w1a vez rná.s, que el deoequilibrio de •·Ue -

habla la Con5tituci6n en su frac, XVlll del Art, 123, es de e~~ 

rácter concreto ".> interno y no eeneral o externo, as! lo dRn a -

entender muy c1ar .. 11i1ente todas lt\a expresiones que intE!'nci-:inRlmc!l 

te hemos subrayado. 

A.ntc~ de seguir crocmon necese.rio hticer lu sie,1J.ier1te v.cl•'.r.' ci6n~ 

hemve dicho y repetido 11ue el tl'1!ncnto de snlarios ecti!. suj cto a 

la suerte de ln situnci6n econ6mica de 1~ emproon de que se trn­

te, ein embargo, toda. empresa eot~ obligada a cubrir el sulario 

mínimo.. legal., y con ello no nos contradecimos, ;:iuee una e::~presu. 

que no gane lo sufuciente co~o paru pagar el salario ~ínioo den­

tro de nuestro rl!eimen lnb-Jrnl no puoóe ni debe funcionar. Noso­

tros tomamos como dato bdsico. el. potencial ecori·Smico de la empr_!! 

sa. dan.do como ~·J.pu~st.o r:.ue éstn. cubre el se_l.f..1.rio m:!nimo legal, y 

que para lo que nos sirve el dato upotencialido.d ecoi'i.or:iica. de -­

la empresa" es, con10 su no:nbre lo indica, un aumento, o sea, 9.. -

partir iiel salario .n!nimo todo aumento 11ue se pretenda l;ie;r«r. 

{50) FERH~NDO C.\'.;TILLO AITA!.:IRANO Lic. Op Cit. P. 35. 
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&l. la siguiente ejec·_ttoria cr..1.c e:isq;uida vamos a tr:.:.scribir, -

se manifiesta en una forma más clara y cnteg5rica c-:ue el de!'lequi_ 

librio a que o.l11de nue8tra constitaci6n ez de c:irácter interno. 

Ve runo o: 

toca al 3st:l do fijar la o.ue C·:>rri;spondr:, en la producci6n 1 

a trabujndores y putro!los, y es cluro (!Ue para 11.'.lO la decioi.Sn -

este problema, precisa tomar en ª-~~~~~-E!: .. .P~,.cidaci econ~'.:li.!.a. de 

].atl e;nnrei"as¡ la interv(::."lCi6n da1 estado en el fen6men<J de la pr2_ 

ducción implica un doble principi:¡, por unu parte, que los trabi":. 

jadores ti.c~nen derecho a ":ue cuando 1as co!ldici.Jnes U.e ln empreGa 

lo pcr.:;itan, se eleve &a nivel .:.e vide, pat·n lo C'.l.Hl habrA de -­

otort,,irseles mayores beneficios, y de otro lado, que los 1Í1Ju.tes 

de las ju:&tl~S de C0!1Ciliaci6n 1J arbitré:.je par.:;. esa fijACi6n, CO!l 

!:iste en el res;>eto al der<!-::ho de l:.¡s err.presF:s p~1ra. .Jbtljn,.r u.n!l 

utilidttd proporcion~:..l al capit .. LL invertido, va Clue si los 'irti'.Jn­

jndores tienen derecho a gue se ~ejorc ea nivel de \~da, ese de­

recho· se encttentra sabordinado a e: .J.e las e:npreen.s obtenr;e.n utili­

~' p6rque si se obligara n los p:itron.::>5 u trabajs.r con ~€rclid~:., 

ee le itr.pondr!a en reu.lidad, le. obliguci6n de hacer don:1ciones -

·en fe.vor de los obreros¡ W1a empres:i. q'.le n:> tiene utilid:>..d 1 o -­

que percibe utilidades que no corresp:inden nl c~pi tn.1 invertido-, 

:io puede ser obligada a cejornr lna condi.Jiones obrere.b., •• " --

( ;.mp:.ro 2/9 38/2a., Proa1ovido por la compuilin l>'.cxicann de Patr.S­

leos tt&l Aguila", s. A. y Coa.er~-ici:-1.don, Pal.lado el ~i:nero ele -­

lf.arzo. de 1936). (51). 

~ estf. ejecutoria se expresa m'..lY clara.mente la idea fund.3.men­

t~l de que tJüo mejor8miento econ5mico de los obreros estl 3~pe­

ditz.do a la. cnpacid:'.ld econón:ica de ln e=t?resa en cuestid'n, y can 

(51) ?!::!lllANDO CA'51'n.io UT.U.IR.\iiO, Lic. Op. !Jit. P. 31. 



ello· se afirma que el desequi1i brío debe ser inó.i vidu.u1, intern~• 

o c~ncreto, pues oi lnr. condiciones econ6micas de la empresa no 

permiten a partir del salario m!nimo un aumento eco66mico, ¿ste 

no procede, y esto es aa!, porque segiin lo explica la ejecutorin 

si se obligara al patr6n a 1aejor"r las condiciones econ6micas de 

sus ~breroe aún cuando la empresa no percibiera utilidndes que -

justificaren dicho aumento, se estaría obli~tndo al patr6n a ha­

cer wia donaci6n forzoso., pero· yo d!rie. q\.tO m6.s que forzarlo a. -

unt: do~ci6n oblie,nda, ee le ostA presionrmdo pa.ru. ciue qu1.el1re, 

porque la finalidad ú1ti.ma de toda emprcSEl es obtener ben~flcios 

econ6micos, y bién a esos beneficios tiene d~recbo lf:e;!timo loe 

trabttjadores, ta..'llbi~n lo tiene l.a empresa. Respecto e c:~to rccor.. 

drunoe que la frnc, X.Vlll del Art. 12 3 Consti t»ciona.l, ta.'Ilbi tn 

habla. de los derechoe del ca,itt".l .. ?ara finnliz.P.r !!i.ren.)e. que 13(; 

un viejo principio de der<>cho el c¡ue, nadie estt'< ohli¡;c.do a lo -

imposible, y oblir,cr a w1n empresa a mej.)ru.r lH :-Jit.u:'l.Ci~n Hcont5-

mica de ous tr .. bajadoreo cu.ando su situn.ci6n fintlnciero. no lo -­

permite, es qllererle. obli~ur a lo i:n;iosible. 

C).- Lic .. EuG.uerio (h~crrero.- En C'.l.:J.nto .J. los tr.~tnoistu.s se- -

refitre, pJdc;:-. ..>s decir y cite-u- en o.poyo a n·.ieEtru te si e las pnla. 

br:.ts siguientes del Li e Euquerio Guí!r1· ero: 

"•, •• Lon fu.ct.lres de la. producci6n en t~rminos g€:ner:~les, son 

e1 capits.1 y el trH.b0je>, expresados de m6JLGra.. gon6rica; r~ro la 

huelga es :in fen6r.-¡e:io concre~o que o c·.tr:·e dentro de ann e:nrre::n. 

y entonces se requiere concretcr a~uell~ Generalid~d, para sos--

1t ene:r qi.le los factores da la !1l'Oducci5n, CP..:Jit~tl y trabajo, e~­

tfill representados, en en.da. cuso, por determinado pa.tr6n y por -
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..1..ou tr:tbajadoree ~~ue laaor::~ a su Eervicio 11 • (~2). 

C) .- Cart" del Lic. U:fonso Guzmán Neyra.- Por '1lti1:10, citare-­

rnos p!Ú"!"r.fos de lfl carta que el 6 de octubre de 1~48 la rede.ct3ra 

el Lic. Alfonso Guzmun neyra entonces presidc:i.te de la Jtu1ta Fcd!._ 

ral de ConciliacicSn y Arbitraje y deapu~o presidente de la Supr.!!_ 

ma Corte de Justicia de la NacicSn, misma que dirigicS al per!odico 

11 ~l Universal", con el fin de informar a la o. ini6n ptiblica las -

razones que habían inducido a dicha junta o dictar !.lll laudo en -

el cunl ~e desestim1~on las p~ticionen obreras por considerar qu~ 

dicha.a peticiones no se fu.ndabu.n en un desequilibrio concreto 

entre la empresa y sus trnb;-Jjadorcs, sino entre los trabaj 1i.doree 

y el encareciwieuto de la vidn y la devc?.luaci6n del peso mexica-

no. 

Por lo más, esta carta se explica. sola¡ a6lo ae;reghremos que -

ee un digno punt0 :final al problema que estiilllOS tratando y un -

ap~yo grande on favor de la tesis que est~~oe sosteniendJt 

~áxico, D. F., 6 de Octubre de 1946. 

MSeñor Licenciado J.liguel La.ns Durat, Presidente y Gerente de -· 

La C:!a. Period!stica Nnciona1, !lucareli No. 8.- Ci~dad. 

Bn·atenci6n a los comentarios que se han hecho en eee d.i~rio n 

su direcci6n, sobre el laudo prontUlciado por Ssta Junta F~der"l 

de Conciliaci6n y Arbitraje en el con:flict.<> áe h.ielga rl.; l" i· -· 

dustria Textil de la Lana, me permito remitirle esta C!.trta, rJccú. 

dole le dá cabidad. en las columnas de su pericSdico, ?ºr consjde­

rar qae precis1< y aclnra los t6r.ninos d<> un problo::ia do inte1·1fo 

nacional, como lo es el alcance de dicho l3udo que emiti6 esta -

Junta Feder"l de Concilinci6'n y Arbitraje, en el conflicto r-rri-

(52) .SUQUERIO GUERRERO , Lic. Op. Cit. P. 281. 



bo. citado• plantendo p.lr los obreroo, .f 1J.ndi';_ndose en la frl:c. 1 -

del u.rt. 450 de la ley PederA.l del l'ri.-1bttJ0 1 c-;-,rre~pontlieute n la 

Pracci6n XVlll del .-\rt. 123 de 1:_1. '.:!onntituci6n l}e:ier·~1 do;i lR Ro­

pÚblica, ••• 

Lu. Ju....""'lta Fcdern.1 da Goncili&c:iSn y ArL·t traje, inv . .,.rin.hlf'1Je:1t·.:- }1·~ 

interpretado, r¡uc el equilibrio a que hae1~ referenciú 1~ constit;¿_ 

ci'5n :r la ley de la wat.eri;.;;:, es el que t..3~:.e exis'~ir en"!:re u.r.n C::!, 

presn de"terminuda y sua obreron y no entre éotn.s y le_c. condiC'i.2_. 

nes Gt!nert.!..lec de la vida er. el pu!s, en w1 i1,Jmonto d11do. 

ID otroD t6r;.r.inoH, ~i por virt.iC: t.le ~u1 .:::011tr:.to cole-et:...'\-·;) do:, -· 

trabF~jO U?:l~ e1lpr~·Sa Obtiene gTu.ndc3 Utilió~~ÓeS, la l!u:1f..~i tnci.5r. 

y la ley, prJ(~:.J.rf\.U qu~ los derechos del cc:.:'itr·.l :¡ de] :.1 ,,:._:, •. _:;;L .. l:i.r 

se aro1oai...:::éü, on rela0i6n cou una aitut.:.ci5n do exceuivr..::! E,<-LHJ..l'.l-­

cias,. pero ni ln G...>nstituci.Sn ni la ley e~·1,ublecen que C.:>!H~•: :io 

hay pouibilidad aleunn cle aumer1to ue su.l:irio, por :rn p..,r::li~irlo 

lus tltiliUa.deB dt:! 11;:1 o.:iprc;;;n, o exi;;ta el ce.se contr1rio, 6stvs 

deoen uument<l..rG9 1 pJr lu s6ls. ruz6'n de r¡ue exista un cnc'.-1..I'~Ci~•i-

ento general del costo de ltt vidf:I. o p:>r un·: duw1i:i:..J.ci6n d&l ;-i:>cl.~r 

ad~uisitivo de l~ moneda. 

Esta i.q.terprete.ci6n a~ ]_,, ley, n01 e~~ de h..:i:;, ha na ciclo de lH -
larga experi enci~ f!'J.e ya tienen los Trilnn:.les de l'rttb,_· jo, ¡-,Jr -
te.nto no he impu.e::to yo, Rhora, nin&Una nuev2. :00d:-llid~"!.d I ÚfliC!<--

mente me he limitado a seffuir la ruta trazada fir:nemente :>:Jr es­

t.a junta y por la Ii. S• .. 1prema C..>rte ª""' Jucti-:.L.l <le: ld. U.nci&:i en -

multitud de ejecutoria~•, porCl.ue t>illto jur!dicn como i:•.>.:m6mic ~-'."'!:!, 

te la tecis es correctn. 

Cuando un descC!uilibrio econ6mico E;:s e:(:ner!:tl, af~cta tanto u -

los induntrihl~s como a los tr:1baj'ldores, y en c.>net:c:.t·.::1i:ir1, ~e-



tos no pueden fWldnr la petici6n de R.umento de salarios apoyónd,2_ 

se úniciunente en dich!'l circ,mst;~uiciu, p:>.rc.ue Ee dese.tienden del 

factor esencial que setlal~ la ley co:no caasa para ir a la huelga 

o ~ un conflicto de orden econ6mico-seeiin sea la v!a por la que 

opti:n las partes-y que no es otru que la capacidad econ6!11ica de 

lu c;nprcofa. 1 r::::_ue. e.s la bnsc para calcular el C'lanta de los sc.lnri·JS 

y qu::- o. man.era del fiel dv unn bn..la..."lz.a sirve para fijfil• el equi­

librio entre los factores de la producci6nJ do acuerdo con lo e.e_ 

tipuludo on el coatrato colectivo de trubajo, como en el caso de 

lr:. Industria Textil de la L:lns., que se prú"tiendi6 revls~i.r por P<i!:. 

te dt~ los trubajadores, fundándose no en un hecho de cnrácter cE_ 

pecÍfjco en relación con dicha indu~tria, comv hubiora sida el -

a~C::nt-:> de utilidtide::; en eau rams., sino ap::>y~i.ndose en u1v1. zitun­

ci6n eenerul como lo es el estudo econ6mico qua actualmente tie­

ne el p<tÍB''. ( 53). 

( 7 3) ?ER!f.lNDO c.sruLO 1'1.T.;J..rnA;;o, Lic. ori. Gi t. Pe. co y 81. 
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df~:t :..s··~l.J1jo, pero ~ot>.:it:::o.s n..:>s. co:tcre~::rei:.,)~ ~\.la ocfini·~i'Sr\ 1_:: 

·:-.\:: n;!:: t1.'. l:~ Lt:.!·· ~',...de1·r.l Ói.!1. ·rr~1~~j:1 ·..:a. ~J. u..t"\:Í~.:lo ~:iO, P.:.:. 

'.l' 

,\.rt.- j;.;o.- ''H:.i-..~lgn t-. if\ suap~ri.f'.16n t<.:,!!;por:il di;:il tr:.O ... tJO ll~ 

v:iJ..~ . .1. c~..1.bo p.:-r 1.J.a:· co:,lii:i6a. de tr .. b.~j~1U.:>rt.::ti." 

A.).- S:..wpe~si6n.- Si :L.> hny suspensi6n. de:: :~ ..... ~.:.reb .io r.:-.y h~.i.e1, 

f,a, bue:to til rr.eA.Jf. en .l'.J.~- t1·a le¿;i"='l!tci.5st. ~$1.n es l.~ ~srnci-:i y 

el hel.:ho J.o:i.de r: .. r\ic¡~ t.,HL i.-. f.terz.a Ó:.! l~ .. h_,.ll..'lt_',a. ::.:> anoe an. -

11::6xico imc;.t;iJ\.arec Ll pJ:~ioilicL,6. ó.e _:.. .... ~. h-.1elc~ ~l1 l<> C'.U.l lob 

el ChSO dt:: ll;,.;-1 prPtf·:ci.i O ::. ~tcielg.·::.- e,;. •· . ....:.~ el ¿;u»n.•::rf¡) requ.izo 

l.l. i::.:.prtsu. y ~st~ !:·lL;u.:.. fu.n..:.:~on::t-11do "'1..0I muL-::ente, :'eltSfonos de 

ñ:6x.ico por· ej ~.!.plo). 

G.U.e h,._ ó¡_cho:. 

ºTa.~is. Li1 h.i~lc;u J1) e~ o:.:«-~ ClJSa que oi ...!Ct.:> p-Jr -::.~t.:l.O cel 

C'..1.el los a·ort~ros dcj'.:.~-,; ric .~·..:.rnplir :~11:: .:;u :t;":;;O!> .:~ i:··.:.b·~jo f'.l ~o 



e~ 2-_.-. •.: ~~.: :· .. .1~11.tH 1\ 

!•~l.:-":;: 'J trt:i-b .jo r~.-·~1·.: .~1 ~_,~·:·-

·.~· .k;o ''º ~'-'" e .. 

qT:.en Sf; fnty._~ t;l h~f:-1¿?, ~o t,r,.O~,j.-.". {j?). 

L¿ 1.e,:t ."'L<.-f:r l C.:r:1 r-t· :i.:;aJo rie l·:J.:D, e-· l.· ·al•·Ci~: e:.; . -~ Pr'::!C'~J.l.:. 

;• .. t •• -- ~~=3·- 11H'l9l[t-' (!~· --~ l,,..-·!H'·;·,:;iSn 1:.:'.l...~J-.Y te:: .. i~:~L t!o::) t:t·:~.b_s. 

j) 1 c0'.1) r!!r i..:.t,C.:0 ilc .1!:-~ .._,:>;,·.~i;:;i5a ::\•- 'jl -'a~_.;.);._: 

!:.~~·- Le r.11::..ln· .. le.:,··:.l no e:;:t~:'...· in-::~u.IóP. e."l J..;;. p!·i.·~.ti·;:~ r~ 

d:?~c :i~n. d.•l art.!c1J.lO 259, t>ino (!:i.e, nor vir-c.i.d. d.;-: 1-. ref.;.: u•a üc 

?.:"_I tHo t.: . .r z,o c.t:i. 191\l se incl•J.JC, l;l r. z.:Sn d..: e::i;p_ .a.ni e! 5n !"ne 1-~ 

y~ ~n i,~ r~formR d~ 1370, se 07t:,~\~~ler~t1 1~r req~isit~s ó~ l~­

[.:·'.11C•·t'\ ~;· el a..::t!cci.l-:" 450, r..~~,_~i· ... i•~t•t~)O;f". ri.11· or>tP h::.:~·1-: 1::. t·:-r­

minolc~la ~e leg11l1 e~ lr~ definici~n 1le hti?l(a. 

So i"el-,c G.e<"'tac;-,r r:·iJ.e, co::¡o t.odo ,.:..:.to j·~!diC•J 1 la L•1el;<:tt p.::.1:a 

ser v~lida ri::quier~ ... ~{~ la obst:.rv· .. nci n de nn .:!•Jnj .l:lt., de re:r¡,uie-i­

tos1 sin lo$ cuale5 dicha t•cto e~ in.,.!:<i~~e~1te o il{ci to, pJr ello 

(~4) ;nQUE...-qro IJ.UBiF.;.;RO Lic. Op Cit. P. 299. ---- ----- -­

(5;) ..:il.LRDO J, ;]QU~'.IB:;, lr;. H:ielea. 1-l:liversid:.<i lhci-on,;l del Lit2_ 
l''-!1 1 Inr;tit·1t·:> do? :;Jer•.:cho <~el ~1 1'1'1.b-..jo. S: . .! .. .'1.tk ?~, -
_\,;"'ger~~·1.-..1, :_¡;1. -r:i.:.J lll. ='• '.'.'J3 
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ln hu&lt..,.t oebe cu111pli1' Cü.-i. l:>~; f·J . .-' i.c:s~.J~· ('.l~ ~t.\:Jl...-('.c el 1rt!--

c.tlo l¡.50 l-..: la ley Fcc::r .. l c'.>:1 ~r.:·.0-:..ja. 

pen pero no se ti::r:nin::.n. Si ln.s rel:'\Ci)lle!:~ ll-: ':.l'Hb·.:jv SA tPr::iin~ 

r~n, lü fi.1:n.:id r. ::.is::i o,, dr. l'.J. h·te:lc:! 1 Ci'-l'- eD r-;.et.:i·.ui.s.r l.tfi l.~:i:>:·us 

:.m~~ ...,.~z. J.ovr tt'l:> el :·:.·o~JS:.:>-ito, 5e V)lvt:: L. · .. 1.:nsi"ol•"· 

D.>:1 :.X:ie~:.to [roto~c!1io ;¡n l·.J ha (~icho; flcr.-1. c!.í: ·¡;1 c:i:H1· -t;, Ó\.' 

tralJ~jo nv se put:<.•! <::tit:.~r e:~ :.'.1el. a, :r:.. qo.ic ti v ·.:;;a im;:l1 c.t f'Y~e;i 

suinente: la idea cie iucu.:npliniiento de u·, cr1t;!·ato la:nr<t.l. L·:.. i11-

volver u.l trubajo c1..in.:ido la fin~~lid.aó '?e;~;'!:. Etlh se h~-1:,':! l·J.~,r- do 

o ~e h~-Y3. vuelto irn:;).sihle; la h tele;:.. t:r~ :...-510 ~m co:.::.--~:: C.•..; C!.per?. 

y p:;,r eto 1~1 l.E:y i! LCC 'tien ":!1 11r_1i.:·rl~ p ... :i:: __ .1.r.~'-'· ~- 1:·:"0:1~ i~r:.. 

il). - C.:oali ci6n. - Si bien r:l "\l""t.Í e tlo 4 í\ .J ui ce a:J.~ ln h 1ele/l t:H 

el re:·•·..ilt<Ldo Oe i.l.na cua.lici6n 1 t~nbi·~n ~!.· r;.i 1.:r r.o . .._H~ el ·_rtfc~l·'"J 

441 dice C',!.le: 11 Faru. l H:> efect.:>::! Ói.: ·~ • .:te TÍ~,Ü·"l, l:>~-" Sindic:-:,t,,JS de 

~rnbu.jad·)ree e:on C:l:~licio~1es perc1Rncnt!:~." 

O ~eu qu.e t::: •. nto 1.\ conlici5n c:J:tl;) 1Jl sir.l~ic-1 to pa::·:ien. 1~:5.~l:;.en_ 

te ir n la hueli_';l1 ::~if~:;q:ir1 ('U.& c•..ientcn ~oa lr-- ru~J.yar.ín de l:>!:' obr2,. 

ros entre ~.indic1.~liz,,\d1J:.-: r !lO :::i".dicGi.li·:. \doP. 

2.- Titular del Derecho de Huelra. 

1~).- La ír.:ly~rÍtl Ju.:.·1-r'-1 co':-. .:> titulJ.r de LUJ. ü.::r1:::cho de 1Ltelc,e.­

.El titular del der:!cho de h•.lclga es en 1h1C..s...,¡·o der.·cho 1.n. mayo-

r!'a ob:~era. de ln em ·r·:~.n en ...:ue.::;t;..Sn, d; 1! orc.~i7,01f3.a m1 for:r>a. d.c 

COHliciSn O· en fo1 mn de si!ló.lC!:ito, p~1e::; en. el derecho Jbrer•:> 

mexicanv impera el pri:\ci.üo Ce.-:1)cr..~tico Ue l~ tr.•tyor!P.t de tal -



ln~ de.cisi.)nes. 

As! lo h:'\. rec.J:io~ido la 1:lupremn G n·te ó.o Jttetici~~ U.e la :;acLSn: 

0 ••• , ::l. princi;-io nLayori t\.-•rio e::-t1. plena:ient e j .l~ ti ficndo. ~~ 

ti de uc•.terdo con :t•..ie~"':.1 o r·É¿;iuletl do :i.Jcrático e'.1. el cual la mit?.d 

::. ~:: '..u1::> decide '..l.n.;1. ri;la~i6n. S·.i.pone l·• ip;.lRld!i.d entr~ 1 JS elect,!! 

rbE y en renlid~d esa ig11~ldad exi~te •••• 11 (&jacutoria de 31 d~ 
h\z.yv de 19 33, 'Jnión d2 ObreroB, .lrtee;,,UlOS y Einrleaóo::> C:t:· Min.e..ti­

r¡,Ui) ('.16). 

Fn· otra r.~·r~r: n·testra. ley no deja lucn.r a duda~ ql reove.cto, 

ya que cx:iresan~ente dice lo eie;:.liente; 

Art. 451..- ?ru.·a GUE}Hmder lo~ trub.~jos se r-:C}-tiere: 

Fr;.i.c, 11.- (..J.e lr: r.:u.:opt:lnsi6n su rt:alice ~Jl' la. :r;;:;:vi·!\:-1. de lo:.: 

tr.:!b,-..jaJ.ores •••• " Es imp.JrtKnte tlejar e!'.'tai'lecid:> q·ie l 1. :na:1orÍ::\ 

obrera p3.1·u. los efectos de titulP..ridall de l~:i. hLtele., et~t6. ~nte­

e;Td.da. tan.to pJr los eleL.1cntofl sindicUios co:no p-:>r los elemen.i.os 

li'bres. En cuanto- al d~r':cho de huelet. ee refiere, su ti-r;•;.lnri1.:.r.:>.d 

no ec un exclusivo. privilegio del Si.tdioH.to com~ s·.tcede con la 

tit1.tlaridl::'.d del contrato colee ti vo de trabajo, finc·tdq :.~ f3.vor -

forzos~i:ente de :m sindic·J.to.. 

Al re.=pec t.o 1n Cort'! h"' dicho 1 

"la fracci6n 11 del artículo 451 de ln. ley Pederc.l del 'rr.0 baj" 

no hfice d.iAti:'l~pc entre obreros sindicados y no sindic.·dos p.3.I'a 

los 9fectoe de ls. declaraci6n dt.: una huolg9., lo cual es natural, 

ya ··'..le ~n r.:ovi:ni,,;nto de esta cl?.se afecta tanto e. lUlOS como a -

otros, sin que p:.l1~den i:1terpretar~e tr~l precepto en el sentido de 

aue s510 protege a los obreros sindicado~, 1n1eti t~l tesis conC..u­

cir!;1 a óejsr t:-in pr.JtfJcci6n lo!..~l d& :iincinl'i cla:=e a los de..i:Li 
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tre.bajndores". (25 d~ Julio de 1940, roc-i 2276/40/2a. r.er-Snirno -

r.:ierrero). ( 57). 

Por ;;·J. parte, la J1i.'1t::!. ?edcrcl de Concili·1::i6n y .\rLi t.t ~ije ha 

opin:zulo en el 1:rismo Gentido, ve6.mos: 

11 De 1H. frn.cciÓn :CVlJ. del art!c..1.lo 123 C,:m~t-it:J.CiJttHl y en los 

e.rt!cctlos 355 y 440 de le. ley ?ed~ral del Trc.b,,jo se d.s;,r:ncle -

qu.e el derecho de huelga corresponde a lof trab0.!jaCorec. y que: no 

es un derecho sindical •••• 11 (Junta Fed.:-r-.1 do Conci!.inci..5n y . .r­

bi traje, eX1)edient•o 197/47. Uni5n de em,,lead0'3 de la Fábricl! de 

ililos 'El Salvador'. L;-,udo de 27 lie J.larzo ue 1947) ( 55). 

'l) .- La ndicidn hech-, al art!cul.o 258 e~ el año dt> 1956. ;\'1te'' 

de 1956• La ley Federc.l del Tr~bEjo decía lo sir.üec.Cc: 

Art. 259.- "Buelea es la su.spensi6n legal y 'tem:·,Jr 1 Jel tr:1b~ 

jo, C·Jmo resultado de uni1 coalición de trub~jn.óJresn • 

.Art. 258.- "Coalici6n es ~1 ncuerdo de ·.i .. n. gr•.tpo de trs.bnj?..doroc 

o de patronos pnt~a la dcfenee. de aus intereses comunes''• ahorh -

Artículo 355 e.e le. ley. 

•,:;Jn :.:i:>tivo de est3. r•:!dfic~i6n, cn:\!ldV un .sinciicnto e:::plazn.ba a 

h'..\elge. el pa.trJn ufc: :t~d~ ¡1~d!a a. la:~ n11torid:~des 1nhor~le:;; c:u.e 

declara.sen tal cmr:ln.zn.:1iento, COlliO ilef:Cl.l, ya (:Ue de aCt\el'dO C"Jn 

el texto del art!cu.lo 258, el tit'.ll<J.r del derech·J d·. h11ele:a era 

le CO·ilici6n y no 21 8!'1óictJto. 

O sea, que a pese.r de que los trl;\bA.jF.idores entu.b:Ul. org;-nizadoa 

(57) ~,.\HIU J;C: 1°.\ •:J~'VA Dr. Derecho l'oxl.c?-?10 del 'i'ru "ajo. 
Op. Cit. l'. 7)7. 

(58) IJIJJ;,;¡.;. P. 797. 
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en eiadicat(), los pntrDnos c~.11:..·idera.ban q·.ie era req\..l.iGito indis­

pensnble la C::>alici5n previa; si t~~ta. no t>~ llev.1.b~-'1 Rl cab.:>, n:J 

se C<..L'4ipl!a CJn. w1a. f.Jrmalidud r:_u.e l.n ley pedÍH y 9.lr t~u1to no se 

estnba ejerciendo ei derecho de h·1elr:a p<Jr su debido ti tul ar. 

Pnra cvit.~r pr,)bl{:mae de in7.,_•rrr.::tacidn que dific·J.lt~tbRn y 

ontJrpec:!e.n lr •. iusticia. obreJ.~~¡, t.:~'l el año de 1956 se le ¡tLrego el 

&.rt!c:ilo 2:~6 l~\ Si::_.uiente J)ürte: 11 Pl:ll'a los efect,0$ Ú·.: eG'te r!t·..ilo 

el siridic?.to de trabajadores: ei;,:: una coalici&n pe.n ...• :1.e~o.te" •. ;)l.::rru. 

coinrrtndido este precepto en el art:!'.culo 441 de l<l lc·y F~C.ernl -

dr.l Trab:i,jo. 

C"Jn e&t~· a.dici.5n se dcaba.rdn lo~ problcm:~s de intErpretaci6n; -

tfi.IltO lu coD.li1.1ión con independcncin del si:-idic...-:i tJ cor:w el sinll!_ 

cato C)!l inde9cnd.eucia üf_ lr-• coalici6n, p1.lf!'-'l!n e.opl:~-:.;N' ;et l.2. lu.e1, 

ga, cieri1¡1:re q~e tenc;u la ir. .... _yor!n. 

E:l. objetivo del. ;-;..gregudo fue que ;>or run.ud:~to oxpreso üe la ley, 

el eindicttto se ec:;,üpurn. p·...r(\ r:l eft.ct.o de er.?.:.:ilaz1cr- ?~ huel(ü. 1 u 

una coalici6n, y qu.e pvr tn..'i.tOt :10 se. ~es pudiera ar!;,-ur.1en.t~ jm•f. 

dicwnente a los sindicu.toB q,ue pi:.ra poder em!~l~u:.cu' a l:·.1elt:R d~b.2, 

rían ree.liz.lil" ·in.a coalici6n pr~vi~. Ln. ley consti t~y6 con la ad~ 

cid'n una pren'.lnci1n "iure et de iu.re" (q\J.e :1·' nii:;li te ¡n-·..tcbu 9'" 

COntrnrio) de ().U0 el sindic •'tOr p1r~t los efeCliaB ÜI? 9.r.l:>lt-..~!1-r a -

huolga, as w1a co~~lici6n perm~inen.te. 

r:) .- Opini6n del Lic. Pern:-...ndo 1;ttStillo ~lt<.!.ffiir.1-'10.- :1 Li0. -

Ca~tillo lltn::i.ir•mo en eus opuntes del Sogu_··Hlo curso O-:: derecho 

ó.nl tr:Jb1-;.jo e:i la pur:.e C.)J're:s;nndie:1te :.1, l:l ~' i.cle~, _;);-inii. ~n -

relación c.Jn el :-'LHlto l!_Ue r:;'tH...i.OC trn.t:tmdo lo ::..i-... !lentes. 

''Pode:r.os inUiCP.r í!U<! toda ln I:'.t::!!CÑ'1ie;:: ae ln. re[.l~ent:ci6n Ü9l 

'"ftrecho c'i~~ h 11cl.er-.t e .. .- n co:iciü,·r ;ci Sn n .18 t:tJte ñ·· ~t~~ho ~o::·-i-t:!!, 



b) .- Vpini 5n n .. l~~ tn:..·- :!on t Jdo res;wto, n.'l~:· :l ;;1·0F no e . .;t:-..m.JC óc 

P.Cuert..10 con uL:hns :~.pr·ec:it·.ci.):ie.s. 

eli:nin6 tL1. p1-.Jblema ce int..erpretf!CJ.611 de l;i l·.!y, h;'~1....ie:1do "11 

r~isw.o tierr.;10 .: .• ~s ex;ieciita lro. juB~ici~~ obrPr:.?- . ..,·_te ac J ;r::. :.:._:1ta':1. -

se veía e11torpecida c.:>n tr&i.ites que "JOr i11t'..!:·pr.~t· r L.~ ley re­

t!-!.rd ··.ban ~Lt ·~:-ilic ci6n·. 

Eh .sec;:Lt!'ldo lue;::..r, l·t <' .. dici5n dP 19?6 n J c.J11t.r 1.Vl Jne el p! i.1ci:_;i.J 

cleJ1ocritino de ln mayvrín vbr..:ra ';,lle "·la dc.;_-;ués dt· L! :.l!.:.i:.:i:1n -

;ii;1ma.-10ce: intacto co,;¡O er.. SPf,: .. licL1 lo u~::.1!:.'!;!·dl·::-:-:.03 ~.-, c.:.~:_,_ .. t.!.t;,!! 

ter.a .. :i.te, tPm~ioo:o es •.111 ri~?·ch~ r;_"....lc erité ~n disc.>rdit~ con lon de­

n1·~s a.rtícul)s c¡•te r~··cl:~..rr.~:1t...,n. el dere;ho de h'l€·1[!;a. 

lieci:nos c;.·...1.e 1:--i. aOL;i5!'~ :tü contr:~vic~1e el :11·i.1ci·""io C1.".;Jt~r.O:i;i.c:i 

de le:?. IDP~yorÍn. OiJrer· .. ...:J:.:.:> ti'.,•.t.lrll' cicl rf2l'eci.la dr~ h•.tc!¿ .. , .-:.:ir<".l€: 

Sit:;ue t;-ienC.o el 1."l~·;;or .1..1:nero t"iv tr·lb ~j~~r1 or· .. s, sindic ·.li·~pd1Ji: " -

110 sindicnlizkóos, los ~¡¡e d1~ciden Fobr~ l~ ~~urtc ~e 1~ huele~~, 

L<1 m 1!'..)r!a obrert .. si¿;ue s~entlo el titult:.i· inC.i.scutible Ot!l ci•-!rD-

cho de hctelgn. 



L;;t.f:!'.;.i_n !(1:. 1.~1'i.-·!;1• .tn totul de 1~_.:1 o~~-.;o-::.·.::>!;c, el t,;~ tic e1.~:Je ~:::--· 

tf-t1 :.inLlc~.li~rHl..l.3 y t·.Jdot: \'"Jt~-fl P'Jr ir ··\ 1·~ :1H·jt.-~t; el 5?;b r· . .t-­

tf:'.nt;.1: ~:.i·1 trt biJ:·liOre~· litiret: ~· t'J'd•JS e·! l.::>R 'J"'.lt~J..!'"1 O.;) :i.r u }P -­

h·1e.lf/·· Prev:·Jüc·: (11;:-:.,,C.1: lu.eeo, 1-1 d<:>ci~i6n del ?5:~ dt. los t!:,~b:i­

jl'-C.or·~s no cinC.::ic .li_~;'..("!•)s. BntO'.tCes ¿C6ncC' E:'..._{¡_ el :..t!'~que l'!.l rri; 

cirio ór~l:'ocrfitico c:e l'- íll<•.,í'':>rír:.'?., ¿G-~.:tdé el t.t1t!.ili t: .rismo "":.n--

Oi~ü]'¡. ei ;lti::...:::ipiJ <lo }-t r1'\y~rr .. ob1(~r~_t ~i[u"" inc~l'.lfüf~ e:: :.ce~ 

t.ro ó.tn ~--·!1,J y el .:!:_:1·t-.;>L: do 1:-.1- u1 i,{~·J..:1 ü ::..:.-F. 1.:t"1 n-:d.•;. ti.i ,;!·.Jli~f'i. 1 . c...i-

T~~;:Jo~o est.:-i l'.~ i:=:orma t:n c:i·1t:-i•\'t~::ci5~t c:i11 él 1·.-:-r.to de) f.rt!_ 

C:J.lo<:. (l.'·'' r-~~.:.J: :!:( .::. • ..n 12 bL~"'...fe, .JOl'\~·J.e ~·- l'•.'."f~rr.::.~ :.) 0\.jo r·lfl lf 

'1-"J te1:f e:~· ci:-, r: •. :-.-1'.':1-.o exclur·i-..•o 11-:·"' · in'~.ir.:· 1o; Pi ~:ci! l'nt'nicra ~<i1h, 

hF.brÍJ. VC'r1Lñ·~r;~:•·:r1te CJ!11'..n~ve.lci.~n, :i·Jr,; l.i."~ !•-.1?" \tn 1 <l.J se ¡1ro~!n 

qn.e ):1. h.J.oi[JJ. er~·. :ui ü•;rei:.:irn d~ lJ::; te.:.d .. ,.jü~.or~H., ae }j8 ol>reros, 

de lu. ;íltl,Y·)l"l.á y ~~-:;r el ot.ro hl1bifr!!~·i! üi: . .:¡Etesto qUf' l:-_ h11el~a -

er¡~ •_in dar: cho exc1un1 Vt!.!r.eri te sindicnl. 

Lo que ':-:t.zo }.1 l'efonna <l~ 19~G, fu.e 1.::.: i.mtl.·r el si~dicuto a 1n 

coalil!i6n paru lo:· t·í•J'~to[, tl•, E:ú1!1la:t.~ir n. n .... e]e,a. ?\o se dijo r.::ue 

p!il"n. lor- efecto€ de "e:Jte títtJ.lo" los s.:r.ndic,ttQr:- eon '.U1a conli-­

ci.Sn r.r"lyoritaria, 1~in•") si: ple·;:¡,;.·n:..'? U!l·.l co:~1·LL~iSn ·:::otl ,.1 cnrr:ctC!r 

de pül'i0h:1e.:.1·ce 1 y t:r. (.:·0 i;u\oü lsc:• ru1.·!.11, ~·.i·~: :.i el t>i'.16.ica.to ~·.ie 

es la a.:ocinci."5n p::--of~Fi.onn1 ·Jbr-.:re. lJOT exc~le:1.cia 1 no va a ~.o-­

zar de un trato jurídico t.-imilar al de une. coalici&n i)&ra eee -

efecto, e~o- si $t~rtq i1'5efco. 

En nuestra opini6n, l.u reforma. o adici6n en nade. contraviene el 

princiz;io l!ec.;.ocr.ático ó.e 1:1 n.:::.,:.~.:H·!.a o~,rer:::. (_ae ~ii:'4t SiE-ndo ref.­

pethdo p.:>r u•.J.e.strc:.. let:iCl·-Ci6n le.\.)ora.1. LUe>:iC:<na.. 



C) .- >J.::in' ... r,.;.dicciÓ;.i. ent:-c> ti t·.il 1•rió·:U C:1_•l dlT1.:.:'.ho ce kL1~lf.=\ :J ln. 

tit•tl.~t':'..d' '.i ri:t?·•~ l·. c .. lebr·:ci6n G~ _tn c~1·a:::""t.o cole::ti'\'V de ;;r,•b!: 

j.J ~J.''J ~:..:sl~'l·· ohJ.·t\l c:c le. !;·1El¿o• .• - :.:üu ... ~._;_ ·t."'ll<. r_·vt: C0;1·tra1.'.i_s 

ciS11 i·:Y':.l ~ el t1 !:·1"L~r clt<l di;:.::··: :oh~) c1.:: :1 lfl[.'~ :-~ ~J ti;,; lJftr llel co::;, 

tr·nto ~.:jle·.::t i. vo r:E" tr;ibnj0. Yu. he·:.:.i::., vif to lk el ti t•1L•r \~el e 2. 

1-.<':-:n üc hu•"J:..~·1 l·J e 11i ,;:;-:«:n·!u ol))"f:rt', ~~·..:.. -10. ·_;.• .'..,1~ .. ,.:,f.--.::c: 

br~~- o 11h1r t!·r.:~.H-1je~:o1¿~, liói'.:b y !::inf!S.c--!.j~rH~n·: CJ•·,j·~:1t.·-~~:c"it"' 1 -

¡¡,-:--r t:<_r:1;0, t?6 lhs¡·f"ec~·i...:.e:r~e :·-,!.-ibJ1-: •1uc ~;e l:l- e:l C'~1so ·:~e · ·10 no 

sib't·:-:n;•. lc¿, .• l 1::-.fJur .... l, t·Ólo a:~ 6i:1~hc:~\.0 } _J.<-J.e .,.~:· e2 t.!. t~tlfi...." c.¿ 

u.a Ct'lntr~0.to colectiv0 de ::r~b:~JO¡ E:.•~! ct:tii , .. ce .. =t¡iGo t:.;L~u.;.·: •. '..!:ic.n' .. r: 

sindicatos de patrones, ..!On obj~t:l ,_:p e~ t ~::>l·:cer la2 co:'ldici Jnes 

.~.rt. -150.- 11 W hiel{:':?. deber.:i tec..er por ob~ .to: 

}'r;-.ci.:i-Sn 11.- Obte .• er ut:l ~r- .,r5:1 ~ _p~~l')HC=~- l·t c~l.ebr~:c::..ón d~l 

c1ntrato colee ti vo de trnb~:.j :i y exigir su r.;visi0n al terminar 

Ca¡Í'::'.J.lO- lll c1el rít.tlo SéptitPo: 
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A e~ta~ alt·.U'u:. l•" c·)utr-u.iici...•.ión saltfa a la vist!;\¡ si nnu. cog,-

1.ici6n oOrere. 1nnyorit -:.rit". da unn. em:pri:-ea. dondt"' rn h·i.y ele:ne~toc 

t.lindicr-:.lizadof" cn'?lr"':;o. 3 huelen piñil'nti·:> lh celebrnci6n. del cen­

tra.to C.)lectivo de trabajo con base en. el tu·t!c:.llo 450 fra.cci5n 

11 1 dicb.a h'.1elca 1 c.11n habiendo cumplido co:1 todos los recvüsitoe 

q.._ie en e!Ja ~:irte pide la ley, tendr~ forz.o~. :-r.ento a:.1e dcclc1:'1U"­

se inexistL~nte, ye.:.. r'. .le el objetv du l'..L misma e:.:>. iill)_}::O-il·ü~ jiu !t1,:h 

ca.;.uen.te, pue~ úO pllCH\C ~btener la cc:lebraci6n d::.· .i.:. C)~.t·. s:,,t') co-

1ectivo cmlndo les falta el tit'.l.lar par,;, el :~1i~mo. 

n).- Opini6n del D::lctor r.:a.rio .::e la Cuev~l..- &J. Doct:>r de le. -­

Cucvh opina que; 

"lU dilema se: resuel.ve viendo en l.u. huelga y.n derecho Ue los -

tr,--baj<:t.dores ¡Hr~i. oblig:i.r al p2tr6n a la c~lebrnci6n üt~ •1.1 :::on-­

tr:.:.to colectivo c?n el i:·indicuto titul:ir de interet> prof(•~.~iou!:tl. '' 

(60). 

See;·ln c:sta opini6n el problr.ma ~e resuolve vienC.·:> en la~ h'.lc,1 

c;u.s el arfT'le de preE,i6n y en ol .:::inUic;.1to u1 t.i tu.lar Cel contra­

to. 

b) .- OpiniJn nuestra.- Y nosotros plantew..os lA. sieui ente int~ 

rr·:>g:i.."l.te º¿Y ei no 1w.y ~indica.to tit.·.i.lu.r d€\l i.nter~s r-.rof~.:.~10nHl?~· 

6ltonces lo C!Ue deberi ~i.tceder en, co::.o t.ntcs lo dijimos, cii.ie !O-e 

dccl>lre la l11.1el¿:1:;. inexistente p:>r ser ioposible e:l objeto {;ue .:::·& 

p'tr:.tend~ loe;rr:r nl. "tr<~v~s de le h·i6l¿;a, c:::ta ~e:; lo j:.ir{diCH.1aente 

cor1·ecto. 

Con el. inmenso TJ;;S-;leto Cl .. ue n·:>e infw-ide l.(\ calidad de ::r~ tadis­

ta. de der~cho labornl del Uoctor ele la Cuevu., sin embergo, tone-

(60) lñARI0 ¡,¡¡;; LI ';-Ji:."VA Dr. Derech~ ~'.oxic''-"~ dol '!T~·oajo. 
Op. Di,. P. 79E. 
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;nJt;: q..1.e Je...:ir qllC rc:-i ielvc un :·robleJ1::1 donde n..J lo h.-!J• ~"l. &fec­

to, si h~i.Y un sin.diC·tto titulh.r del intere.'; !'I'Ofeai:>na.l, !:.ste e.e 

ra el titular del contrato colec;ivo, y la h.tele;a coo¡ier?..ra'pre­

siona.'ldO a.1 patrSn par.' qu.u accedu a l:\b pctici;inP.s de lo~ obr!:_ 

rJs • .Perfecto, s5lo r~u.e Rqu.i nQ h~~' dile:nrl co:no el Doct?r oe 11!. 

C.H":Vu dice, poro•1c se ff.J.tocolo~a et'\ ln hir5tcsis de 111.1e h=:;~­

tituln.r del inter~e profesiontt.l; pu!·o el dile:na empiezo., precisa 

y t1nic:.uncnte CL1a11do no existe dicho ti tu.lor. Sl. caso nv e~1 ·m m!:,. 

ro t;;.i_:iuesto y ya se .ha dado en la prt~ctiOt"\ 1 veamos: 

"• ••• Siendo finalidud del empluzn,.:¡liooto de h,1eleu. l··t firron de 

W\ con.trttto colectivo de trab;ljo, éste debe celebr.o1.rse por el 

:>ütr6n, nn con los trabujndoree. direct·l:;ien.te, sin.:l con e1. ~i:i.C.i­

cato emplnza..'1.te como lo previene el ru.~t:!e:•.11 :.l 386 de 111 ley 11'ede­

r11.l del rrabujo. (82J8/46/2a. Mar!h Ochon, 7 de Jhyo de l.:147). 

(61). 

"TESIS.- Si el sindicato que emplH.ZÓ u huele'l no CJnt!1bn en";re 

su.s miembros a tr1lb~\j adores del servici~ de lu empresa e.1~¡il:i..!Rda 

en el. r.Dmer1to en :;•Ae se inicicS el movimien.to, &ste res'..llt:~ in­

justifiC·!do y no i:up1.l.table s.ts motivos ul ps.tr.Sn, eobrc t·Jdo en 

el presente caso, eu el que el rnlltivo de 1.:i h·..1.elc,.:: f!le la fir .. i:'! 

de U..'1. co:itrato colectivo, quP. es \.tn derecho er..i:i.ente::.1ente nindi­

cal." (D- 1288/43/2a. Sindicato de Tr1:b"-js.dore~ de l¡i Industria 

!.;aderera de Coatz'.'coalcos Ver. Néxic, 2J de t:arzo óe 1950) (62). 

(rl) '1"1.rAs:.R C.W.\ZOS FLOilES, Lic. lU :!Jerecho _de l!,;~'L_<'~ 1~--= 
r. )r:!e. y en ln Pr~c'tica, M6xico 1965, P. óó. 

( 62) BI!JEJ.:. P. 74. 
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llue~t.ru ?pini6n, es que efectiv1.u.i.ante h?..y una i.TI!'·':>bibilid"i.d -­

j•.ir!.dica p:iru. qo.le 1..UlU c:>u.1ici~n muyorit;...ria. de .i.na. empree:J. (donó.o 

no cxieten trPbujs.dores sindicu1ii;::\dos) siaa tit.Ll!l.X" del derc-cho 

de huelg!i 1 pretenda a~oyar eu huele;e. en la t'racci6n ll del art:f 

culo 450 de ln Ley l!edero.l. del 'l'rabejo en lo que <'e refiere a -­

la c~lebr~ci5n del cont.rtlto c.:>lectivo de trabajo. 

D) .- t1 meó.io j·ir!dico B.dccuado p~:;.. rr.:clR-1u:u- la ti t'..ll~rid.~rt C..::l 

d~recho de huelga.- Cutmdo exista diüputa. por lt: titularidnc del 

c.erecho lle hu.elga (y tamb!en por la tit 1.tl.aI·idt.ld de un con'tr~;.to c2 

lectivo de tr'1bajo), di che. titul:::.ridH.d 1.l:> ~{: p•_¡ede reclEUt=lT 1.-Jr -

medio de la huelga. El proc<..·dimiento n.dec•.i·1do, en. virtud del cual 

con una votr~ci6n 1levadn. al cabo entre lot tr.tbnjadorb::. int.ereé.ó!:; 

doo, se df!terir.ina qui~"\ tiene la m&.JOTÍf\ :.1 con ella l.R.. ti talA.ridnri.. 

LY. huel~3. :1.:J :~r'-lcede e:l e.:- tos caoos 9orr;_tJ.e n.J se est!.\ Utt.~C'!:-tdo 

el equilibrio. entre los f·...:.ctores de la producci6n, sino q>.te es -

un conflicto de car!cter into:-rtlindico.l y riJr ello net::..ulCnte jurf 

dico. Así, la Junta Federal de C<>ncili>1ciSn y Aruitraje ha dicho: 

"La hueles es W'l der';'cho CJ:'l.Ci:::dido por la ley 1:1 l.:>s trabnj.::•c' . .:>re~ 

par<i la ci'.!fensa de sus lee;ítimas conquistas, ph.ra. lk s~.':isf"tl!::idn 

de sus aspiracione~ '.!eéítim~1s de rJejor:1L1iento c·i~indo el ca.::trnli-­

~iento de esas aspir~ciones conai&uen el equilibrio entre lus -­

factores de la producci6n, pero de nin~-ur.s manera es i~~trimcnto 

de s.mbisiones eco!St:t.s, tales C~.iDO la. de COnf.~C!gu.ir L:1. ti t._¡l~lrid:..:.C. 

d" om concrato col.ectivo •••• " (Expec:iente 70/64 H>.ielgus, Ju'lta -

Federal de ConciliaciSn y .\rbi tre.je, cafilici6n co tr ,baj¡,_C.ares de 

autolineas Mexicanas s. A. C.:>ntra dic!.a e.:nr-ro~a). l63). 

(63) 3.\LTr.3AR Ci.V.\Zv5 FWilES, Lic. Op. Cit. P. 4')· 
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E).- La mayor!a obrera debe existir en cuda empresa individua!_ 

mente consider--ada.- Ha quedado estRbl~cido que trat.á.ndose de u.na 

empresa, el. titul.ar ~el. derecho de huelea l.o es la mayoría obrera 

de esa empresa; pero cuando se trata de e,oe o 11~s empresas em;>l.!!:, 

zadas a huelga por un mismo sindicato o coal.ici6n, se hP.ce nece­

sario aclaro.r (;ue ls. 11.ayor!a que lR. ley exie;e, debe exiztir en -

cada i\Aa de lns empresas, y no sería C'lrrecto computE!.r 11..1 mayoría 

tor:itmdo como base el total. de los trabajadores de B.lllbaf' empresas. 

Ilustrt•remos la idao. con. el sig1.iiente ejernplo: 

I'eneinoe la er.ipresa .:·~ y la empresa. B, cuy•.ls tra.bttjndore~ todos 

sindicn.lizRdos, eotfili aflliado~ al ~ismo sindicato¡ nmbns negoci~ 

ciane:; tienen un. totn1 tic 100 trub&.je..dor'!::> cada u...'1.a. En la err.pr~ 

~U _.,., de SUS 100 tra.bujadores los 100 V Jt 1Jl F:lr ir a ls. httel¿: o., 

O!l la err.:,rcsa B, 45 de los 100 votHn p.;r ir a 1a h·.lelé:ti.; su:nados 

1os V.)too de l.»E' dos e11presds forman una mayoría a f!tvor de la -

huelga. Sin ecb~trgo, individualmente considerada ende. em~renu. -

(tal. y corno debe ser), a.Sl.o la em:oresa -~ tiene mayor!" a f1vor 

de la huelga., pues la empresa B tiene mayoría a fnvor de no ir 

a 1~1 huelga, y es o.sí 1 individualnente c~nsiderade. cada. em;iresa, 

como debe b•1scarse la mayoría obrera. 

Cadn empr1~sa es unl"l uniclad q.l.a ..:;.;J;1~:rc:i.de un mimero rl.eterm.inudo 

ó.t· :i:ie:'lbros, ;¡ s.:>n exclusivWlleni;;e esos miembros los elementos per. 

tienetee p::U-a rieCidir la suerte de ln negociaci6n en dDnde trab~ 

jH.11 ;¡ de la que viven; o.de.nis, co:r.'J bi8n ciice el Dr. De la Cueva, 

la tesis c~ntrarie permitiría ~ue ~~~ :ninvr!a o.linda a un sindi­

cato f•iern le. c;ue uecidiera el dePtino de t.Jdos los '!:r:=bajed:>res, 

y eeo creem.:>e nos.Jtros, cer!a c:uebr:~.n t:\r el :irinci!JiO de:!locrt;'ti­

c.o ...:;~1o=i~~tente en r1ue es lu mayoría i~ q'..l.e J.eció.e. 
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P) .- L.t carea ~E: la :;irueh!'l. e.cerca oe ltt eixL·te-nci.- óe:l v!ncitlo 

j1.1r!dico i;ue tt•te al trabajndor can la e .. :pr02sn.- ::i6lo tiene dc>re­

cha- a vo tet.r y co~ ello a formar parte ele lu rnnyor! a obrera ti t1..l­

lar del derechv de h•telea, aquellos tr·•bn.jhlior~ s f!U6 eottn nl u~ 

vicio ñe ¡,,, em:.r1?sa. 3sto eo, ~ue tienen nvisof:: de tna p(•ror.rull~ 

da, cobra intcrl!s y :=entido cua.ndo rne plnnterir.1os lri interrocrm­

te de, ¿a qllién cozr·es..-ond~ i1robar 1:-. exif't~n<:b de la rL·l<:<!Ci611 

de trl:!.ba.jo exiut!:!ate entre el trA.bajro.dor y lH a:ttriresa?. 

La Corte hf'. dicho que el putrdn n J estft oblie;2tdü a Ue11t:>~ t1 ~~r 

la no existencia de la rel01ci6n de trubajo, !=!irt;Jle.;¡ente ;>LlC!l:t-- n!_ 

gr"rla y entoncer:> correEpJnde a los tr~~bnjc.doren probur la exi~teu 

cia del vínculo jLU'Ídi co 1 

"Si la. exiE:tt·ncit.i. del motivo de hueler.i. requiere el cr.tt::- seu dc.­

clarada por la mayoría de los trJb;;tjad.Jres, esto ia;,!'licu nocenu­

riamente lF<. tlemoatr~ci6n por parte do ruienes intentan el movi-

1:U.ento, de que entr,e ellús y la!; peroonu~:; C·Jntra ~uienes el di:-r~ 

cho se ejercita, axb .. •te una relaci6n jurídica de tr·abajo". (roca 

5083/42, Sindicato de Obreros, J.~Flt~1nceros y Similares de C.iuchd 

Hidalgo). (64). 

l1ambi~n en ezte sentido er1'~~!1tri:tn::Js el si0 u.iente 1·1.udo: 

"• ••• Como lu. em;>r~na está neee.ndo que exista relación de tri..•.­

bajo. entre elle y 1«. orge.nizacidn emplazada(quiz~a debiera a~c:!.r 

entYJlaza..'1.r.e) :l en p· . .t:-tiou.1ar c.:>n loG hu.1~lcü:-ot!:l;,¡, a estos últin . .;;>s 

corresponde de~ostrnr la existtncia del nexo contractual, extre­

t:1oe que no co:nprobnron, ya r:ue seg6.n pnrece de (la.) a1tdi encía -

de prL\ebaa celebrada el dieciocho de los corrientes, la pRrte -­

huelf:UiSt!'t no :.'.:oo:-:!'lnreci6 a e~a dilie,encia y en esas cvndu.:i...>aes 

perdió el ·nerccho pZ"!T4 ofrecer ele:nen tos de cJnvicoi6n ''.ue lle­

varan al cono~i:nie:J.to ele lh ,J;J..tlts. de> r:ue !;.i tiene tr.~bnj.,.~.,l''::'::? -

(b4) ii:,~RIÜ-Di~ "i~~ l.):J.:."VA Dr. i2~::t.:!J._~_}:;c~l._c_~:1.i ue:l_ ~~~.!:E~~.j_.), 0j.' Ci-t-:--¡··.~ü3 
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~l servicia d~ lt1~ nt-t:,·:lCi<;.Ci _:,:i.e~~ ~-feCti-!d:._:.;, re.Z,Ón ;nr lf\ r~·1e ¡)1'2,_ 

cede dccl, .. ;·rtr •1u inexu3tencia de 1;::. h.iel¿a, ... " (3xp. 50(./?5). 

::>indic~to IndUtiCl ittl de frtibbjl;!.üores i.ii!lero€ ;,:et:_.-.lúr¿;icos y .Ji-­

n..l.lu.res de la Re¡Sabli.ca ~~exi éatl.l\ fracci 5n 111 1 :3ecci6n cinco Ve. 

l1'iet,:.lc;:;> ~:>toz! 1 24 de Octubre de 19??, J1c1t'.j. ?ed<::r3..l C.G: Concili!!, 

ci5n y Ar'bitr,,je 1 Grupo iloce, ), (6?). 

Las tesis de la Suprema Corte y de lu Junta Peóeral nos p:u'ecen 

cor.-eCté..!s, ya '1UB quien tiene inter~a debe dem~St!·nr el derecho 

qJe le nsiEte pr!.rr1.. ceclarHrlo, ade1!1:5.s n:t se le debo oblif:.9.I" al -

pa~r.511 a probar un hecho negativo como lo es la 'no• relaci6n -­

j>J.rídiCL--.. de tr:!b3.jo. 

G).- Cué Tr~tb~ije.doree -riencn Derec110 ?.. ReoontP.r ':l G1..iále~ I~o. -

Este problema ce el de más profw1do intor6s práctico y ror ello 

no lo p'de.;:ws pt-.sar par desti.percibi.do, de trat::t de 2;:.;.ber f'.u.6 tr!! 

bajadorcs tienen derecho a vot~r y cu~le~ no. 

Como dice el Lic. Ca~ti1io al.tn.mirP..1:0: "ifo obstW'l.te ln si:r:pli­

cida.d aparenie e.e este re'!uisito, ey.i:::.ten C;l.::os o Eit"J.A.Ci-=>nes c:_:.:i..e 

se deben analizar pura determinar si por la Dit:¡u.ci5n. es¡;ccinl en 

que se en.c·;.~:itran determin~dos trabP-judores, del:e:i. s.::r to1~.<-:.l:.:>z o 

no en cons;.C.er::.:ci6n, para. lét deter~inaci5n de l.a mayoría indl.ce­

du". (ó6)-. 

a).- Reglo. Gene:r:=.1.- Debe1)iOf.. p•..:rtir de •.in:• 'bn.se, como regla g~ 

nera.l todo trubajador de la empresa afectada tiene derecho a vo­

tar en los recuentos, que p~r~ detercinar la mayoría obrera ncc~ 

(o?) llALTAS •J! CAV!\~05 FJ,ORES, 1-ic. Op. Cit. ?. 77. 

(6b) J>r;an;;;oo C.'..31'IL10 ALT.li!.IR.;~:o, Lic. Op. Cit. ¡>, 102. 



sarin p2rn ln huelga se lleven a CP.bo, y s&lo por vía de excep.­

ci6n ee eY.cluye a determin!<do ti.10 de trnbnj,.dorce cuya juAti fi 

caci6n de el1..minaci6n se hnce neceoaria. 

Vwnoa pues ~ analizar un~ s~rie de trabajadores que por la n~ 

turaleza de su puar.to dentro de lo. empresa, merece un s.n6.li~.is 

prf..:vio antes dii decir la últim,-l. palubra en relación c.Jn s1.1 d~r.2. 

cho a vot~U", es.. el tipo 's...i.i t:.éneri.;;' tieJ. pue.;;to que de;.:.~mpGñu, 

o circunst;:ncias o condicioner. especiales que concurren, las que 

nos oblir;an a dictar una atenci6n eE.peci1tl a los trnbaj·;idorc0 ?> -

que se encuer".tran en esta situación: 

b) .- Al tos emple~doe.- Los Rltos er111Jleado~ s6n lo5 e..dr.;i:1i~tr.r:, 

dores generales, oirectoreD, gerentes y en gener: ... 1. todan. arp1e-

l.l.as perSO!ln.e. q•.ie U~ntrv de ·.in.'.l empra~a o n<?eoniqci6n oc 1xpan lo:.­

pueatos de m~e altar jerarquía. La raz6n de que no voten ee deri 

vn df':l hecho de C!,Uj) estae peraona2 reprt::sent 1m dentro de la einr-r~ 

ea el interes natrona1, ~ tienen la obligación de defenderlos freu 

te nl intereo obrero; dejn.rlos votar sería. tWlto como intr;;>du.cir 

elementos netumente antag<Snicos al inter6e del trabajador en el -

se-.-¡o mismC\ ñc ll'.1 C:l'Il'L'lidnd obrera.. 

e).- D!:lpi,ee.dos do confi~nza.- La. raz6n por la cuo.l estos erople_:! 

dos ~~·confianza no voten en relaci6n con la huelga, es la misma 

que hay pnra GUe no voten 103 altos empleado~, ambas categorías 

están liBadns al interés patronal, inter6s que 16gicamente ee 

antag6nico del inter6s obrero. 

Su liga con el inter&e patronal ee demuestra con el hecho de -

que este empleado tiene que conservar la confianza de eu patr6n 1 

tan es así, que nue~tra ley visp~ne qUOl 



.\rt. 1C5.- .:.J. P~'trón !J..>ó..r1 rf.!LJcindir l:-!. relaci6n Ce tr ·.b~jo r.:i 

.. ~xi!:'te ·..tn 1.ivr..ivo r<:lz:>llahle Ce ¿erd"'..d;, t~e conf'i c.1:.:.:t, ~_'..l.'1 c· . .i. ·n,.'.o -

!tO cJincida con. l::?.s causas justific~da.J Ce resoici5n n r~ue se rs 
fiere el artíc:tlo 47. 

ti).- .,;ire:tdice$,- Por lo que rl;$_,.;cta u los ·.:p.renáicec uos i!!; 

clin.·.;aos '1. negn.rle s:.t derecho ele voto e·l rel'lci6n cor.. 1.:i h':.tele~'., 

por ld~ sic~ientes consideraciones: 

L.J. pri,:1ern consider.-·.ci6n co~1siste en ".'.'..le p!!X:.s. el tr:.tUtt.j:,dor C.2, 

.\:1 1:~ rc.tri~.l~i5.1 eco.15m.ica r~cibid:i. ;:>r u·.iG eerviciJs es ln 

principal rnz&n do ~u trab~jo, en c~bio, aunq~e el ~prendiz de­

be ter retribuido, listo no e< p1·.ra lil el ¡n•in;,ipa1 motivo p'Ta 

trab~jar, eino que concurre de mnnera muy et>pecia.l nl deseo de -

11prende:r a1cuna profesi6n, arte u oficio. 

1..-~ set!'Jllda coaeideracid'a consiste en el ec~1ecial. res¿eto y f!, 

delidE:.d qu.e el nprandiz debe u su maest1~0, c;.ue no es el mi~!l10 -

que el trabaj"dor co=·® debe n óU patr.Sn, WlO obedece al p:itrón 

y oT.rG obedece n1 maestro. 

e},- :a-nbtS.jn.C!ores de pla.."'1.ttl, te:npJrales, S:..tpl.eutee y cve!ltu3.­

l<!.s. Ante.u debP.JlO~ di~ 1;in¿:uir cada lilla de estas categ?rÍa.:;¡ yura 

despu~s argumentar el otorga.11ie:lto o neeac'i6n de su derecho de 

voto en rclaci6n. con 1'1. huelga, Vell.C:IOS: 

11.Pur~ la 1=:XiF.tenciu de: U!l trn.bajo de pll"_'tta se reriuiere, úni­

c~neute, QUe el servicio dese~p6~ad~ constituya una aecesidad -

pel:.::i•t.Ue.1te de la e·:presa, eEto es, <!.Ue no se trn.ta de u:n. servi­

cio r:tera.me!'lte e.ccident:U.., ~uya re¡.1eti0i:Sn rodrá ser consec1.teucia. 

sol·;;rl!nte de q'..le con.:::'..lrrff.!l. cisrc1tast·~.ncias especiales, o lo o...uc 



E.:s l:J 1:-is:r:o, q·1e el 3~rvicio no f.>rm·1 pHrte li.t.~ lEJ.s 1:tc::.ividJ.tci.e~~ 

norm ~les, const,mtes y unifir:':1es de la e .. :~lresa¡ de lo exp'..le:3to se 

des:~re!lde f"!.Ue 1.1 ex1.i:toncL1 de un empleo de ?l~nta :).J ue,ende de 

que el ~r~~be.judor preste ol se!"'vicio todos l:is d!::i.s, si:,•) q'.l.e 

d.i:::ha c'"rvicio se pre~:ite de man&r. unif:>rme, en pe?.·!odo!: C.e tiem_ 

p.1 fijo; así 1 !>.:>t· ej c.::;ilo, el Sl:.::vicio r \.l.O :;;?.0 e!.0tu un<.~ pcr;: . .)!la doc 

ve·::es ?Jr ~l~1:rn.nn o. H.:1& em!>res~i, C')n~ti t:tye un e:n.pl~o Q¿ plm1tn, 

p~r-:i no lo f!(!r~ si s5lo rJr unn ...:ircunst;-.t:1ciP. ncciC.e:i.tttl 1 .:iesco!! 

:r».>Stiira df:: w1P. r:1~·'L'.Ün!l 1 se lln.:r:rn a te"'• ~.ec2'1lico e0pcci~~1 y, c:in­

claido e:se tr?.b·1jo, riued['. di.::sligP.dv el tr,\b:.~,j:id:>r ~in que se si:­

pe ::-i vol ver6.n o no <J. Etr uti liz.ucloe su~ so·vicios". ( l'ocn n.J:nero 

2303/Jé/ln., Sinüic~~t'J de Trnb~~~j~>.d::-ires ?crr0c:.rrileroc de la Rc­

;,.\blica ~:cx:ic•urn, 3 de Septie:nbre de 1936). (ó7). 

!1•.• tll'::x! ~e ded·.1ce rue e.5n dos lns carac"l;erís.tic·1s fJUe ril't~ re!!_ 

nir el trEtbt!jadur de pln:itu, perrr.:_ill~:ici :i y ncceEidad del servi-­

cio, por tc..nto, tierc1n cventu:tles E-u·.uelJ.or= tr::bajhC.:ores cr-.ie ca.re.a 

c:..~n de c~alquiera. ci.c estas dos condi~ior..es, y e.n c•.ia.'1.to al dere­

c110· de voto es indiscutible que el tr.:~bA.jP_dor de plNlta tiene d..Q. 

recho a 61, no as!. el trnbuja.d'.lr ~ve:nt·.u=ü p..>r ser 1m ele.i!ento 

tr.1nsi torio que n.o formn prtrte pc.rr:i:uu:~te de ln com•.uti.dr""d vbrera 

en <::·)aflicta. 

~ cua:tto e los tr.:. bujadores t'.JL1[1 >re.les ~stos do ben e:er coaEi­

der::!d'JE como de planta, porque E"UZ labores awique ne> continuas -

(rer:··ii~it::>: n) i:iói~:'ensable p~1r...:. ser de pln.1ta) ni son per:nEUlen­

tes temporu.da tras tem:porn.da y necesarias, ta.l es el caso de ~_!.1-

chos tr.tb:\j~dorep; en faen:1s 0cricolus, teY.tros de te·nrore.d9.·; bnl 

nee.rios que s6lo f:..u•eionan deteruin~.¿.~~' me.se:= dol 9~0, etc. Y -

i·. -~l.) :.;_ ....... , :;::..:v .• , J:·. ;J~re~ho l.'.ex..i.c 

J¡o. G:.r;. P. 7.j2. 
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f) .- Tro.tb:.i.jaU.ores fa::-1ilinres del p•1tr5n.- .ii. este respC'.'cto la -

o:"'ini6n d:.! ).a Corte hn sido. en el .sea ti do d,~ r¡ue: 

0 :;n el rec .. 1ento óc trn.bnj1;.dores huel:.:,U!..atus, n~ puecic.o s¿r ex­

clu!dos loe parientes del patr6n, por el hecho de serl~, si se -

comprui?bR f\'.le tienen el c::-.. nicter de trabnjafü..:rcs 1
'. ( ?oc!"l 11\.lr;u~ro 

9960/ 42/2a. l>íar.oos Re::li s SotreE) • ( 6B) • 

Probnblemi;nte dicha ejecutoria hayn· sido- dictad~ en ef'c ~enti­

do por carecer la 'Jorte de ll.lla b~se jurídica en l:;. c~L~l nvo:rr.rso 

para poder excluir con Ílmd·.mento a l.,~ f".r.iiJ.i~•r·~e del pntr6n. 

3in emb-1.rgo, nosotros c.1:-1.siderri..'lOS c:,ue üichos f;:..T'.ili.~re~ del. 

patr6n no deberían recontr~. Los altos empleado~.,, y los e::..·11e;:~d;;~ 

de confia.n-z;n. no recuent<.n ?-:>r '1'-1."1: tien(:n lu oblie;-:,ci'5n de def-::n­

der el inter6.s patronal en virtud de l:.i n~tu.ro.leza del ¡"H1e;;:-to c:!.l.e 

desempei'ían, los ían:ili:u'es del rmtr6n que no tie:ic:l nint:1n. :.)_to 

einpleo O· nJ.c~n empleo cRtnlogad0- co::.i? de c.1:lfi:~nza, son n los -

ojos de la ley sirn~11 es trgb.r:.j . .,.Cores c·Jn:_1neE 1 q'-le lez,:il"'.-:n~o. ao -

están oblig.tidos a defender el i.n'ter~s pi:-.t1-ona1 1 pe;o T·'e real y 

pr6.cticnruente tienen un~t f'.lerte tendencia a h . ..1.cerlv cJmo ;i:.~r"te -

de !oc m~ritos que tiene ri•J.e renli~:~r en lfl. · l'!ljJrt·sa pi.!rr: p'JCer 

e~cal.ar puestos ::-. .':s P.ltJs en la nec.:ociuci6n .. 

l:ü trabc.jador fa.miliar del patr5n esp.:-ra. recibir m~s do su. ---

a1ianz!i con tiU parie:it~ ~· jt.:íe, que con ~u r..lianz.a con los trfl.­

be.jañores, es por eso '.;ue V>pinnJtos f"l.1.1~ el trab·_,j~-\dor fli..;.ili!.!.1.' do1 

patrón no debe de recontHr y que la ~isma soluci6n se d~ n i~s 

fn."'1ili&res de los nltoc; emplead:>~1 p0r e~...:1ntr:.:.rr:e: e~ :ln?. *"'itT· i·J . .1. 

f:lJ.Y Ei1nil:-1r. 



;3i se e~tabl3ce leg;•.l;:.entc ,_1ie 1.>s faJi.i .. i;~res de los putr.)nes 

Y' de lo~ altos empleados t\O tienen ó.e:recho :-t racvnt.:-u.·, crt:GJ'lVS -

que se habrá creado W1U n.::>rma fiUe pr.>tege en :f.>rm11 efectiva e1 -

inte.r~s obrero en las votucionef:;, pue~ si bi611 es cierto ~·1e el 

sindiCt:!.to ;iuede tener pncta.da.s cláuoul~s de excluCión p.:>r sepa­

rnci6n cvn la c·.i:il protet;erse en estos casos, tc.:I:bi~n es cierto 

rJ.lle n.J todos lot-· :.:.indicA.tos tienen pactn.da dicha alá.u.sula, en 

cnmbio, si. se crea ln no1·m&., todo ~indic~to queda protegido 7 la. 

Corte te:nd:ría i.tna bRSe jur!dicü par~'. nee;.•.r a i':!Stoa r~niliares el. 

voto. 

e).- TrabE.:.judores de~::icuidos o cont.ratado5 H.ntei:. y 6.e;.-.puit\ Ut:l 

e::ipluzamiento a h:iel,ea.- Para r·uc el tr~ib!:ljudor des?eC.i<lo pu.t:dJ. 

o ;io votar, h1ly r¡ue snber en llU6 r::.:i=iicnto fue 11 evttdo a cab:> el 

dcc.11ido del pa t;rd'n o la tl ·licnci6n <1<~ 1~:1. cláusala de e"'C::lu~i.Sn -

p·1r ::rrte del sir1dicato, L'i este de$.'.1id·.) o s~parc~ci·Sn ~e llev~n 

:;.J. cr:'.Jo a.::1tea del er.1plaz.a:aie?1tO a h·..ielt;a, el tra.bujP.c.or c:tteda sin 

cabo ya el trnbv j:idor hn.b:!a perdido su c:->..lidad co;.o tnJ... Mas si 

el despido o ~e_:J;i.rs.ci6n eon ~osteriores l'l.l einpJ. :lz.e:üento, enton­

cec el trabnj~!dOr Bi ti~!'l.e d-eri;cho .1 V:Jtnr, puer~ se ¡>ret·'.1'.i1e (¡ne: 

..t.'1 cle=ric~o o separaci6n r- o<:=-t·· '11 t:•.ras, ~ersic;u.~ cono fin i~~ti­

::iidur la voluntad ó.el treb~1j~tiln· 1 se con&idera r:~1e el p:-~tr6n o -

el ::indicato e.:...t.in pres:!.orL1ndo ¡:¡•1.ru que el. tr?.bajfüi.or vote en -

dete:-:=.in~,_dc sentido. 

De la aasm~ oanera es de _r>res1L':liree que el trabajador cJntrnt!!_ 

do por el patr5n en fi:.tbstitu.ci.~:;. d<;?l dec:,:Jedido, o el nombrado p:>1 

el eindiC?.to 4~:.r'.'! ocupar la pl~za va.cante Cel Stm.JiVnAdo con la 

clr'íus ila de exclu.si611, ttenen perj:ticios en f'lvor de aq_u~l !!.ªª -



lu& hn ll·L-:i· .. uo a trub'.!j.:..r, ~or t ~nto, nin¿ú..."1. obrero :'·.\e i:::;:,iece 

e::.,l·izo·.r.1:ie:i to a hu.elca, C..·.: be te~i.;Jr t..cr•:r.!:io n votnr, ni contrat~ 

do p-lr el. pu.tr5n ni pro;,,ue~to ;nr. el .3indicnto. Los t·.ismo puede 

L.t"'cirse de1 ~ontratr~do por el. pr>.'tr Sn o "?ropi..testo :por el si:idic!:!:, 

t., aun!".'.lC no ent1·e s·tsti t'.J.ycndo u ni!'lfÚJl des:Jedido o eep;-:.ro.do, 

~or ~ .l!Dnerse Cl.,\le tiene el misco perjuicio, .::. .. ie:i~rre de5de lu.ego 

riue esto e.uci;da dbspu~s dr::l emplaza..i;1it=; nto. 

::!n rei-:u ... nen. 1 r.ntc::i ~el em,l:\znr.1.ifmto n. huelga, el. C..es9edido 1 B.,! 

p~t.r·.tci6n, contratnci6n ¡ pr0pos~ci6?'\. s6n vllidoe, despues del. 

empl:.;zami.·t·nto e1 despedido o sep!l.rado cons~rva s~ der~cho de V,2. 

to, ;¡ ~~te st: le nie[!;ll a cualquier tr~b;;._j ..... ü.lr contr~J.tudo o pro­

;i'.t~:to ó ~s;iués del. e~plo.zaraiento. 

h).- Los v cuci'Jnist.-iS y su derecho cie voto.- ~ :..m. mvm.:.;-nto de.d1.> 

se ;:;rocede a votaci6n entre 1.os trabo,jfl.dores de anR. deterrr.ir..ade. -

ne~,:>Ci:.:ci6n pr:.ra decid.ir si van ~ lri. h'J,elc:n o no, °!)ero .!':;" .. tlt;> -

qae en ec.e mo1nen.to gozan ·ae1 periodo de vacacionei3 tres t\i:~ l.os -

diez obreros qu.e lr.b::>rcu1 en dicha e::1ipresa, y ent.)r.Ces snrtt:n l.Hs 

sig>.iien tes interrog;tn.tes: 

¿Lu. r:.~:..y.>rf..,L obrera se co1:1p'.J..tar~ tou1 ... n.d0. ~:1 c 1tentn tÍnic: . .:nente 

a. los obreros ;::ue en ese 1110r.1en.to Cc:~c-npr:.iin.n eus l:ibores?. 

O .:.,es mene;.ter saber cual e.e ln decisi'5n de los vacacioniste.s? 

~rr.?emvs qu~ en. e:Ete proble::na :io hay unü únic~ uoluci:Sn, sino -

'"'1i.le 1.fl. soluci6n <j,Ue se dé depende (i.e l~E circu.1.StJ.:1.::::i:iG del c:i.so, 

ve~.'"'.'lo~: Ji ;ior i;jc:::)lo, ñ.e los eiete t1•:;,bqj~üiorcf: r;·1e ~ct•...l.';i.lr.:¿~1te 

Cesewpcñ~m sus ln.bores ea la nr-:5:>eiaci5n hay una vpi:1i6n :1nf'l..n.iCle 

en f vor o en .::m'trc\ cie l~ hu•!1t;n 1 in~\ti1 ser.~ toC.o es:"':.ttrze> o -



t1.:s, curitro opinan ··n un set1tido y trt:G en otro, o c1•1Ce> en un 

eeutido y dos en otro, ento:1cee ei Bcr5 i:nprescindible el voto -

de los tre:e vacecionisths. 

¡,~ientrtL . ., no se hayE:. l.>t_:r:.i.do re 1.L"lir JJl~ :n..,yoría (li·. ::iit:~d n.•f..2 

u.no), ser~ abcolut::ui1e:J. te necesario conl~·1l t .r i~ .. .::> pi:li6n Ce lo5 

v;.;.c:~cio.1ist~ts, ¡ decii:ios P.~to, poro_'..le 0~1.dos los prLi.cipio:::: dea;.J­

crdticos del derecho l~bor:· 1 !DexicL!Ilo, c~ . .,.ndo u11P. deci~i.Sn ~ .. rec­

te a lu colectividc~tl ohrera será la mayoría la c 1.te dit.;t-1. ln Jltima 

palabro, y en esto. ma.yor!a obrera se incluyen los vacaci.:J'lit-"tat1, 

pues estos s..Slo están. cjerci t1:.ndo ~ Cieri..:cho ~u.e l::l ley .::"J-:iE~tJa 

en favor de todo trabHjadors latt Vf.1.Cacionos-. 

Como la decisión de ir o no ir EL la huelra n:fect"~ e;reve·ncnte -

loe intere:ses de loa vucuciO:iistas, y como Ga auDencia. mo;nentá­

nen se debe al ejercicio de un derecho, :ios !Jr..::·ecc indisci.\ti~lc 

su derecho a votar, siempre y qae, sin su voto, exista la inc·:.r­

tidumbre de saber (!U~ ¿rupo ñe trabajlidoree ee r;. 1J.eda con la r:i~tY2, 

ríe. obrera tit'-l..lEU" Oel derech,J de h~telga, ;iucs si uAn ;·in el vo­

to· de los v1-c~c,~cio!liBtas hE'y una mayorín, la mfls eleí11cnt~11 16¿,-ica 

nos indica que este cr:1po está fncul tu.do de ?-'lte:nano p.~.t·~:. ect·;,;!r 

en uno u o tTO 61.:n tiüo .. 

1) .- f,iomento en q1.ie debe exietir la :nii;;orítt obrera.- ; .. La :a<•.yo­

ría obrera debe existiI' nntes de ser declurt.:.da la. haelga o des­

pu.~s? Al respecto el criterio tl'.1Stentndo p)r l:! ley y lu. :3u:n:e­

ma Corte eo en el sentido ele r:11e dich:_1. mityar!··t deba exi.;..•tir C.ec­

pu6s de s.J.spendidas l~s lncoreE. 



) .- L•.:. li,Y ~ 1. J.l.~)re:nr. ~·:n·t, .• - :;o~ ··t.:.~eve::.;,s ..... e: ~:::.:r· etc -;:. ~~ 

e·: ..!) :;1·it·.!ri.:1 ee 1 lüy :·~.i...:::.. ~·.:t,~ C"::l1 ~u. ·1..1·:;!.:ulo ~:;.g ~ji.'.e lo t:i-

?r.·cc:...5:1 l.- L:l sar"·)·!;.~.i.5.1 l~el tr.ib.!jo e . .:. r:-:dli:...d;~ -:ior ·1n :{tn.=, 

ro Ce tr .b :j::.d:>rer.: :nt::i...Jl' ;il fij~-Hlo ~~ el .'..!"tí~ üo 451, 1~r::.;;ci 05n -

11: 

Ce 11~ J•.u1t.-L di! Goncili.i.ci6n y :\l'bitraje, den~r·:> de la~ setent1-\ -

y dos h..Jras ui.r..ü.i.c:i.tes n la :..uf'pea~~.6n ó.el tra.b·i.jo, d~cl~·rc la -

in.JAÍ.O""Ct,;n~i~.i. de 1:..1 !-:.~1~lga _.Jor las cau~ .f" se? • .ilaJ.ac en el .r1.rtíca­

l.:> .:.•.ttt'ri:>r. 

Si :10 se solici t.:-:. la dr-cl.(["aci5:l de in.eX:..::.te".'lcio., l:l h:.t1..le;~:. s~ 

ri c::i:i.e:..Ol::·ad.'l 1.!.X.l.stc·.te !)'.! ·~ t. • .Hlo::;. l..:>.3 e>f·."!C~.Js le;; .~e .. 

Como pu.ecie n.rireciarce, el o.rtío'.J.lo dice -tue cientro de Wl ?l:1zo 

t.:~ =~~e!'lt11. y d':t~ hora.o ~de hH.berse s·.J.~.:,:oe.1üido l .. •.s l:'!.hore::s, 

l l ,~·.l lt:• pJf.r~ C.e:::l:\T ..'.T l;! i:i.cxi~ter:.:::ia, ñe la huclf,''- si. ~~:t·.:. ~~ 

U•·::lara p:.r ·.L"l .• 'Í':lero l!e trab~~jc,dore:.~ r:·1e ·no for:!ten r:;.~:.r.JrÍ:l.. 

11 .j: l:'t.~· n:>.:.·:n--~S CQ;1tc:i.id:t5 en ln Le:{ ?r.!Cera.l del rr~b.'.l.jO, !.e dC':!, 

!}r!?:&de ''.Ue el e::.tarlo üe ln huele:-:. exi;a.te cle.3de el ::Ll.Omento en i;,~e 

:.e !.:i'J.~::-1~.1üen las J.1Uore~ e:1 el c..:•1t¡·o d.t:l tr:i.b:!.jo, c·.lmo r.:;.sult.ntlo 0.1 

'l!l"'. co·~liGiÓn .-:e 1~r~-:.b:j::~a.)r.:s, ~i:i. !le•~esid:td cie '!Ue :;.l~·.J.na a1J.tor!_ 

d ;e ·~~_,! lo ctecl:i.re, y r:,ue lo qu~ ~uo;:da ~..,lici t::i.rse de la Jw1~..1. -



e: 

cv::ipett:nte, e::: c:-•1e rosuE:lva, si ea proccr.e;1te, q'..l.e el :r.ovimiento 

es inexisterite, mas "!'> 1:-1 c:mtr -ri(J 11
• (.j_1l:J:'.XO Directo 2591/5ó. 

Cia. In.du•·trial oe ..,,.,chuca, 5. A. Novi~;nbre de 1356). (69). 

O ~ea t~ue, lo existencia de la h u•lt:a :io hR.y necesidad de decl!!, 

r.rl~.i., en todo ci~E.:.o, lo q_·.ie riroccde d.,cl?.r~.r es 19. inerif-'tencio., 

pero e~tv no st: har6. ~ino hn:.ta. despu6s de suspe:idi1~ .~·· lR.3 lnbo­

rLH en el centro de tra~sjo. 

·t') .- O!)ini5n nlle!;:trtt.- A nosotros nos pErecf? U6rico c;ue prim~ 

ro ~Je ~·1ependt1.n 13.S l;ibores y i!ce:; 1.t~s se 2veric;.le si los h·ielgui~ 

tul cum;Jlier6n o no con los reo.uisitos que exige la ley. !Jna vez 

suspendidas las labor~s ya se ha causndo un serio perjuicio a la 

empz.·esa, todo pura. que dentro de 1Rs setent:.>. y dos horas '.Jieu,ie!!_ 

tes {te&ric~ente} se les diga a l~s obreros, el est~do de la -­

lu.te1ga leg<1l.Jne11ta no existe, as! es que vuelvan a Bl.ls p~te ... tos en. 

un plaZo a.o mayor de 24 horas, o se do.r!n por ter:ninados sus co~ 

tratos de trHbajo. Esta. t~cnica cansiste!"'.te en reVivir un muerto 

en 1uc:ir de prevenir la muerte, nos ¿arece absurda. 

'2\l.iere esto decir, que puede haber una mayoría a fttvor de la -

idea de no ir a la huele.a, pero he.brfi. q\.\e sas pender las 19..bJrt-s 

p~~ entonce~ p:.i.ede pedir a la J·.mta que Cecl~.re 1.n inexisto;1.cin. 

A nller.tro :n·Jdo de ver cree;nos que el articulo 459 er,tñ de cab~ 

za, conois.na ltin irreg1.11..'1ride.des que puec'.en dar :Lugar a una de­

c1:.ct.rt:.ci6n de in~Y.i·:t'2~Ci!\. ror parte de lnE ll.".ltOridades, pero 0;! 

ta decl!U"~ci6n en lugo.r de ser '.il\tes de que se produzca». trans-­

torn~s in.necesflrios, permite y amp~R que estos cranstornos se -

pr:ld1izcun y solrunente despu.~R ee les impide su existeacia legal. 

Consideranoe que el artículo 459 debe ser M~dificado en el si-

c1ie:ite sentitiot 

(o'.l) ll:\iL3\'i GAV;\ZOS FlOll::S Dr. 0?. ':it. ? • .\1. 



5ou. 6 y 10 el nJ.mero de dí<',.' :n!n.i:n~) flllú 0:i:-i ~nticipr:t.ci6n c:.~br:: 

de :m·.L.1.~id.rse \.l..."'l.E. h.'.J.elca, sct:ú.n. .:e tr .te üe ttn u rvi.::io ,.~bl1¡;:v 

o no, pues bien, en el cuarto u octuv::> día, sef;Ún. t:ea el c:-1Bo, 

debe abrirse un período de culific~ci6n de existencia lee;:·~.l f .. e le. 

huelc;a, t~rmiu ·ldO el cu ~1, terminaron "t:tmbit-n los sei·. y die~ -­

d!lts que como m!nin:o de tie:npo tiene:t lve:: h·.h:l.f."11.Lsti:is p:J.ra. anun=. 

ciar la auspensi6n de labor~s; si lus Ruto!'idudes han compro o.:"'rlo 

que si se han cumplido con todos loe re~~iMitps que l~ l~J pide 

pura declarar una h1.1elga, 6bta pl.ledE U:>.r c::>11'lienz.o i.::on ln t·us;.ien­

si6n d1J l<".:.b:>res, de lo co1tr- ria, sl., le ..-~p~rcibir;.~ qae n·J ;.i.lt."!ue 

legalmente suspender ln::- labores, y que úe Hac !rlo, =;.e dn.r~n --­

por terciin.'.1.do1~ d(; inrnedi:_~to su.s cun"tr-~tos C•: tr·~b 1-ljO. 

Hay ua. proverbio popular qu.e dices "Sobre avi~o no hay e::.¿"'li10 11 

y ebto es lo qu.e nosotros quere:nos exvres::r e:i. este ::>u.nto, una 

vaz cumplido el t.~rmino legal p3.r~ in.ici~ las l[fr.:iore~, pt1tr6n y 

trabuja.dorefl. eabrffii Bi. ee han cu.nplic1o o no loe re~~tit-;i t:>s i.le 1 cy: 

no o1videmoe c:.ue 1:i. misi&n do la ley debe ser 3ot~s r-_ue rer.-:etliw­

prevenir, pa11 f!UO entonces permitir que r;e inicie un."\ h·.ie~.ga C:>rt 

todos sus pcrjuicioE rir:rn deopu6s probablemente decl:~rtU"'1a irteY.iE_ 

tente. 

j).- I'osibilid«.d ce "Jno o Vari·:>B Recuentos. 

a).- Opini6n del Lic. Ubcorto Truebn Urbine..- "I'&ra termi11Mr el 

estudi0 11P. l.n prueba de- rec.1eato, c~tti-:nrJos c:·1e ~~ta s11o 6 be 

pr~cticaree una vez, pues es inadmi~;ible que puedo. roL).lizarse e.n 

varias oc:::.ciottes; p1rq1.ic rlp· rte de ci.ie ser!u 'Jbjcto ne dil?.ci6n 

del procedi::'liento, !)·.Jlir!n tener finr1lid: di::>!.: l'..vie~?.:::., fu:ld''+>tent:'-l 

mente en pcrjJ.icio de los hue1cüstaP. o bien p'i..l"4'. e:.:ti:nul:\!'" a -­

).os c~quiroles. 
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Recif".i.-:.e~C:nte se ha vuelto a planear lM ;nsibilid:~d de WL se[..""..l.!!_ 

ó.-:> recu.ento cus.1'td..) de!'j.~pprece la >í4Hyoría d.:: :;r.-~bajadoren. h .. H:l,;ui!?., 

t.:.1.s, tr ·t<Uld.l de cnc::>ntrr..r a;1.l::,~o en tesis judiciales del J'.l.ez -

?ri:nero di:t Di~1't..ri to en lé.at eria Administra ti V.f\ del. Dist:ri to- Feae­

ril y del Se¿;=do ·?ribUJ1al Colegiado del Pci:cer Circuito, 

''Insistix.as, con CnlC..:;r:Sn. y Pizarra Su~...re;: en ~ue s..Slo 6.ebe ha­

ber ua racue:ito: ?ri;.:lero, !).Jr la$ rezo:tes ya e)..--p..ie:--tr-.s, y s~t,.;Wldo 

F .>rt;.ue una vez calificada. la huelga ea la resoluci6n correspon­

die:1te, y1~ no procede \J.!\ n\J.evo rec'.l.e.1to par:!. f·.1.lld:uncnt2.r l~ rev2_ 

c~:.ci5n Ce dicha r1;:E'.:>luci&n de ln ..i\mta c;,ue l:ecl;:;.r6 exi.:Jtente el 

movi~iento de huelga •••• La ejecutoria del ScQlndO Tribll.!lal Co-­

leeiado del Pri~er Circuito es sencillamente contr·rin nl texto 

expreso c!el srtíc tlo 5?5 de lll ley ?oder:.1 del L'r~b,;jo y a la --

jlt!"ir;rr~ile.1cia de lr.: Supremn Corte de Justicia, :p'.l.et 1.'\s res.:>li.1-

cior:.es r..te c'iictM lA.s j.i:'lt!lS al e .lific,,-.r las hiele.as ''n.o soc. -­

irrevocu.blesº como dice el Tribunal, sino precisane:i.tc lo c:mtrf!, 

rio, ~! :;joo ir:-ev:ic;.!.blts, i::sto es, :io !t".1.eden ser ri:VOCad'.13 : )r -

las propias j\L"ltns ¡ior nin¡;S... concepto," (70). 

b) .- Opini..Sn n·1estra.- Seg.in las palabras d.:-1 Lic. Alberto rri1!_ 

·.:.a Urbina riue acaba.:us de: transcribir 1 no procede m~s de un re-­

cie:1to en virtud de l~ irrevJcabilid:.d de las reaal~lCiones de lac 

j~1ta.s. 

Por s:1 parte lfl j·.i.risprudencia refuerza la idea de· irrevocaoil,!. 

dad de 1.10 res:iluciones dictadas p~r lns Junt-~s, vea.<noss, 

L.,'J005 3tr I?.!!EVO.~CABILIDAD.- De ·1cuerdo con el c.rt!coilo 555 de 

la ley ?r:C.€:!"':··,l ó.t::l l'rabo.jo 1 !-'Ol'I. i1nr,ir:icec!1.ntl:S l.:>s rt'.':~ursos que -

~~ in~-?!"'!1•:len..'\ contrg, los laudo~ Je 1:=-.e ,T:..intas rle C)!lCiliaci1n • 

(70) :\I;.J:nro "t1:HJ ·:HA. UR-~r;A, Lic. l'ra.t:i.do Te-Srico Pr~ctico de De-r1 
?r·JCE:~·-il del rr:--.bajo.0:. Cit.--?-~- ~l·:,-y-·-
5ló. 



.trlli tr;.je: 1 riJlte las pro!lia::.' j~t~1tn.s, ; ies e.::.·~ prec~:-to f~ .. t.,.,blf·CH 

le;, i1~1·ev.:>ctti:n.lid?.d de 1->a 1audos, por lab n.ll.toridt:.1.ci~:;:i "'J.e lot~ 

dicten". (Apéiulice de .hr-ispr11de.nci'1. l'esie 62?, Pe.¡:. 1117). (71). 

Podemos por tanto c::>ncl11ir 1 c~ll.e en efecto los 11~udo!: tlc liis 

JuntHA dü Concilinci6n y Arbitraje ~·Jn irrev::>cablcR 1 dandi'! no e!:_ 

trunos de acuerdo con l& vpi!1i5n <1t.:l Lic • .L'r~t~ba Urhinn es en 111 

d..:::cl:\ra.toria de incxi;::iteaCiéi lee ~1 de l« hll.-.?l_n. Pues el Lic. 

l"ruebn tJrbina pn.rte de ln. ba~.e de que exi:.,te unn ü~clarc:.toria rle 

existeacin lep-:.1 de la h'.tele,a., y <!Ue por t·1nto 1 en virtu.d ele ln 

ir.L·evoc:~bilid:t1~ de dich:L dc..:15.r .tJria yn ~J :Jr.)C(..tle J.u·! ... ;....:.~~.i.;;'a-

te otro recuento. 

Dent1·0 dE: ~l~e. 't~:) a .. recho 1 .bar..-~1 lat"''XiC,~.;o, l.:> L'.'.lC pro,:.ed~ }Je­

dir n l'.lC ju.ritaEi es lP. dr>clnrntvria <1? inP~iHt··n!.!i~ .:lf.c no };; ·.e 

exit:te,1cin, ·ues tode. :..~11~-pt:!nt.;i6n d~ l~!bor•·., •:..ic tenea ca:~.) oriL.··· 

una haele;a se pre::;u:ne j1rr!dic·trnente exu tente, es UJ\n presunci5n 

"iuris t:-u1tum 11
, o se:i~, 11.ue ::dmite rirueba en contr:iri.l, ~or ello 

dt~ci1:1os f!Ue lo que :irocede pedir en todo c~:::;o es l?. ci·:?CJ ,crHci.Sn 

de inexif>tencia cfi..~. no l..:! rle existencia. 

Consid01.-tl110~ JHlE:~-, <!'.H:• hny la. p.)sihi li~h~c! j'.tr!ñicH y ln. nE:ce-­

sid td prft.ctica de n'WV·1~= re•':'J~:ttos pc¡rit i lfo1·:n·1r!llti C!'l ·1:1 :n"J:nt!n.to 

dado. cu~tl eE' el verd·· (]ero s'-ntir de le m··i:ror:Cn 1 puee """n e~ ":.r .• ::..:;.. 

curso de unfl h•.lelga los trubHjador~s pu.etlen c.'1.11bir.r de opint 5n -

res lltwtdo con ello t1 te la h"J.elga subsistiría. apoya.da et!. 1J.na mi­

~or{a y en contra 1a voluntad de wta ~~yor!a, 10 cual v?. contra 

e1 principio democrático de a11estro derecho 1abor~l mexicano. Y 

par~:;. que esta proposici6Jl que he.cemos, sobre ln. posi bi: l. d·1d de -

nuevos recueatos ';'10 diera pi~ a UAn. fii t•.te.ci&a cao'tiC1! en lu q'.le 

constnn:temeate y tiia f·.1:nd-'Utle4.to se pida ua rec~e:ra.to ?n~s, e~ ";Juefe 

-·----·--- --~ - ·-- - . 
(71) Ley Federnl del rrubajo. de 1)31J ~·~di'torir-1 Forrl•:. 

:>dioi6" 40. P. t.15. 



e¿;t·-tblec~ en. ln le:r, qu:; todo nuevo recuento, pRru que proceda, 

acce~•i ti:'. ¡=;er solicitado por un m!ni.no del 5~ del total Je los -

tr:..,_buj·.1d.)res de la em~resa afeCt'idn, d~ cstn menera se •see;u.ra.ría 

l'.t seriedad y neceeidP.d de Ull nuevo recuento. 

3.- Li1'1i t:icionee o.l derecho de huelc;a. 

A).- lntrodu.cci6J1..- El L1.c Alberto l'rueba Urbina ha dicho con. 

tod:l. ruz5)1. que: 

"los derechos f1mdrunentn.les no son absol1.ltoss tienci~ sus razo­

nal>lec. limitaciones pnr..'t hncer ar:;¡1nica la vifü ... G.)Cial; p:>r ejeE 

plo, eut1~e l:>e cllisicos dart·ch:->s del hombre consié:Jlndos en la 

conr-tit1tci6n se destacan la libertad de tr.:bri.jo e inc!·.tstrie~, <le 

ezcribir, etc., pero no en far.na nbE:>lutn.; el ejercicio ele le li. 

bi:-rt8d de trabtl.jo e induHtria se veda c1.wAdO se- atacan l:>e Uere­

choti de tercera o se ofend64 lou Ue la eocicdad; 1~ inviol·bili­

dnd de la libertad U.e eHcribir e::.tlt limitada p:Jr el re~;>eta a. la 

vida =1rivada, H. 111 iaor~.1 y n la paz pÚbli.ce.. 

Bstns j11stas limitaciónes a le. libert ld c.beoL1ta oriei:i.r-ül., pre 

cisamente, la. !'lecesirihd de regln1rw11t:-:ci6n. ·de 10s di::rechos. 

fil derecho de h1J.elg:a, como earantía. co!1etitLlcional, tw&ibiln. {;-~ 

tá sujeto e. reglamentnci6ni •••. Claremente se cornprdnac rp1e la r1 

ni-!lidaü de l& regbunenti!Ci6n ee encau7,ar el t:jercicio del dereciw 

por ineludiill•:·S cnuces jurídicos, para cvitr!X exaeeraciones y, -

E"Obre todo, p ·r.1 1.!Vrt.vertir lP.. haelge. en una in:::tit'..tci6n. !."u."lcio-­

nnl enc·uidradn a.enti:·o de los ;n~!rcv;:; lcr;:.•.les, de .cnElT'.i;re. c:_J.r: ~u -

dee~11volvimi:::nto f•.ter~· compatible cor>. el ests-.C.o el.e der-.cho qu.e -

oro;:mi•o la j ry i"•tnrl ·.ment"-1". (72). 



H::'.da tenernos ~ue at.rec:ar n JS·:ltros u e-t··~ ;nt:·0 bri..._._. d(;l Licc:n-­

ci;;-.do ·rrue·on Urbinc. con lns cuA.les e~t··:r:')~ p:>r C'JM:1leto de :·C'.lC:!: 

do: 

1) .- Prio;era el 1sific·,ci6n1 El objeto le¡;,,l <'e lr< h tele~.- L·' 

Lir:.i taci6n '1'.l'! VP...!:'::>s a a.n&lizar en este rr.o!!le!l.to ec de cur~::-ter t!!, 

leol6gico, p.1es el fin. que Uebe pe:c-~ec-.tir tod·-"- l:.1el[.!'. e::.·t.i l'Xl)r2, 

sa.do limit.-~tivc.mente en le. constituci6n y ~or tanto, cna.l{i;t:cr -

desvincicSn de la huelen en. su finJlid::~d, la convierte 11 ipso f¿:,ct:J ·• 

en un acto i11con.sti tltciont!l. 

La Corte ha dicho con ln.!..; !...iLuientcs !)'ll~··orat.: 

"Huelgas.- El leE;i~lndor reconoce cJoo '.l.::l der·.!cho ñe loo o~)!'E-

ros, el declhl.·ur~c (:n h•J.ttlc;.:::.; perv este recJ:-_,,~i::n.e:1to no es il,i 

:nitado, r:ino circur..scrito al prop·~~ito ce obttn..:·r el er.-·.ülib!'io 

eRtre los diversos factores de lt:. producción, ar:~1ou1zlmdo lo~ ür­

rcchos d~l tr~bo.jador con los del capital". (73). 

En l·~~xiCo el Ú1.iCO fin que j.lGtifiC~. l;¡,_ ;-r:Jceaco?1f'ié.: 2:..: l·; i>.~Cl 

ga ee encuentra expreeo en l.c. frucción XVlll del Art!calo 123 -

constitucivnnl y dice ns!; 

Fr:icci6n XVlll.- "Lns h•ielc ~:..> .Jo?:rán lícit;~s cuunüo tt:!r.can pvr 

objeto conse¿.iir el ec;.uiJibrio ~nt! e lot d _·:c::.~:.;,~ f··ct..J:res de l<:t 

pruducci6n, arr:unizando los derechos (¡,.,1 tr:.:.b!\jO con los U ~1 C!:!.-

pital. •••"• 

Ln li:iit~:ci6n A. la L·.tel[.q '.:n cu~.nti:i 1l fin 'l1.1.e ncceR.:XiLunento 

debe persce;uir, estii consae;rnda ea ln Cart~• M.<-!.c;rta de la Haci-5n, 

y pqr tP.nto, e·- un~ li:r.i taci6n co~1sti t 1.lCi:>n:-1 r.tJ.e ninL'"'ina :"ttor~ 

dad ni ley aleuna dciit::i. Uet:ob'"d·-.Cer. 

(73) AL·1.:::·.r~ í'tl.J..::rb ~JR'I'..-.\ lic. ~OlllCi6:1 rie , ... ~:·.J.t:\~ ~-. :;it.. 
P. 2!·7. 
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C) .- '3et::;.L!'ldn Li1J.ituci6n; El personi:\l de e!!lerge1ci· .- =J. artÍC.!:! 

lo 467 Pe ln Ley Fec1i:ral del 'lTP.baJO dispone lo si;-:;uiente: 

. .:t!culo 467 ·- Antes cie ln susrensi6n de los trabajos, la -

Junta Pederb..l de Goncili~ci6n y Arbitraje, con audiencia de las 

pa.rteP 1 fijar.~ el n6.mero indis.:.,ens~ble de tr~,bnjudorec que debe­

rá con tinuf1.r trab~jando para '1ue ~igan, .e j ecut~tndose las labores 

cuya suep~nsi6n perjudique er~vementc ln se¿uridad y conserva--­

ci..Sa de loa locales, ma(!uinaria y LJ.aterins primas o lP:. rea.nuda-­

cidn de lo~ :..r•:,bajos. Pnr:.l este efecto, la Junta podrá orC.ennr ln 

pr~1ctic:~ de la1:1 diligencias f"!Ue juzgue conveniente • 

• lrt!culo 4ti8.- Si loa huel¡:uistas "'-' nieBffil a prestm• loa -

s~1·vicios mencionados ea. los Art! culo~. 4ó6 y 467, el pC\tr:611 podr .. ~1 

1.ítiliznr otros tr;.'.bnjaclores. La .Tunt::.. e~ c~!eo c.'.)ntr:...:.rio SiJlicit]! 

rft el auxilio rle la fuerz.a ptU.>liC-:t n fin de c:.ie !'-"'-l{:dar- pre:..•t:~.rse 

dichos servicios. 

3stos -irtículos son u..'1.a li1:li tnci6n 'll cle:r-echo de httC'lL!'.\ 1 ;iorn.11e 

et. una 11mir;aci6n a. l~ suspensión total del trc;.Oajo cur:ndo octa 

suspeneión de labores absoluta, afecte .;rnvemente la r~an1daci6n 

de labores. o ln se¿.uridad y ~.'.)nsarv::->.ci&~ de la negociaci.Sn, en 

e.:;toa casos es 1.in~ obligación del tr ·b:i.jador !)rest,:r ci ertoe seE.. 

vicioeo y e• tambi~n oblig.-,ci6n (no fac-.>lti:d) del putr6n ~ejc.r pres 

t~..rlos. Asto es LL4 c~co de debar social de WJbas p~rtes puen lo -

que se protege es la u1;.idad empresa en cuya conserva'ci6'n está. -­

interesado el orden p1blico. 

L:t e::--.i·:tencin de '..lila empr~.:._,., como '.Llidud profiucct.:irf:!. y como 

fuente de trab>-1jo es algo de interés nacion~l, diga;nos que Ee 

prot<.;"e(~ no al. p.:tr6n sino a l~ en!)re$e en c•.rn.:ito s la fu.i1ci6n 92_ 

ci~ü r:•..1e d().:.en;:-e~a. 



un buen eota.do lP. c;J:¡ret~~-t, pn·:!.:, de n.o t; .. r:u::..·.:.? t:-::.ta.~ •,edifü!.8 de 

,revcrJci.Sn. los tr·1b.dac1or~~'. ~·...! e:1contr ..rÍ¿n e!"l ,t:1.-:t ~i'ti.t-tci.Sn !1~-'r 

que 1:.•. "1. .. 1t~:·i0r, !Juc .. 1~.::-'.l\P-.!"':'ci•:·1tl) l~ --~ ..• ,r<:!3;t '1.:.:~;-i·J."•.··::~ ~1 tr_ 

b.Ljo. Es !Y.leE :;erfect.~-:.e :te l~,eir:o ~·l t-:..'t bleci:.i~:üo t•]'l pt:reo­

n:.Ll d~ ..rr1l!l ¿;e.1ci:1. con l~~ n 't•.tr 1le~,1. tL·lf::Ol ~~.ic ·. ri1: l·.._ h.·1~lcn. De­

be prevcerse 1a COrlf·-:rvaci:'.Sn Oc l;•. e:~prc:..~:•. :1 ·:..f' ~ r1·1e 1 ~ h·i.~:e ~ ::.o 

se dct-truyn :tf;i:!lin;¡a en l? fi-:->.:i.licl:~d i5.1 ti11in ·~11--: :.ere-i.· te: 1·1 re~in:.!, 

dn.ci6n Ct:; l;..;.b.Jl'CS bnjo ::1e;j Jrc~ CJ~tdici _1:1e~ Ut! tr· .. b:• 10. 

D).- rercc.-ra limit:?.ci6n: ~;.;ces!.dr.d de l·· m ~yJrÍ:l .Jb!"'HrL.- ';01.1;:> 

el pU.'1.t\J tlc 1~1 ra;1yor:!·"! obrt.:.ca .:::lnsitlo.:r. 1.~)S 'q• .. \e h" (11tP.d:•cio lo f'i~l­

fiuien.teme.'1.tc ex~1lic:160, ahora nos C)T\Cret·:..ren~o::·. a ( :::;!.r m1e la 

m(~yorí'.;J. o'ur~rn er. un re:~u..?...si·~o .L:1tlis:·~nG; ._.1.~ y1 .r·:. l·~ proGcd:-!lci~. 

de le: huele,", y ee :-or t •:to un11 li11itnc:l'.6n o.1 ejercicio de eote-

der!?cho, pites df:?'!t.ro r1 ~~1 C-·:r·.~c.";-;.'.) l···hor·11 '-:-:Yic··_.-,:i r..v '.: t··lr;·ti(':· -

·J.ÚID.t!ro d~ obreros puede a·ecl ·.;:'.'X le:gu.JJ .• t.:.1.te ln. h~tel~:i., sino r:ue, 

neces::.ri::unente dt:be ~e-r l<:i ni t U •nás u•10 de l.• t;C•t:-~lia .el de loo 

=.:).- Cuart•·. Li.r . .::t·i~iSl!.: l.~t ,,::o:l....:ili· ci.5:1 .J:Jlic:t:ni··.- l.~ C0!1::~ 

liaci6n es U..'la limit<-~~16n en ·.:l f:.jcr..:;i~io 1.vl d·~reci10 ~;e huelga -

y no basamoE· par·, ciecir esto, en la r.:d2.cciÓ!l úe 1.:-::o ~ ... r';!cul.>S 

45ó y 4:J7 úe l:i. Ley ? . ..:(l:.L 1 (~ t~l rr;:.baj O :Je :_...1:1. l·J::; ·:! i. ·.:.. ~:-_:: 

.Artículo 456 .- La JW1t11 de ~oncilinci6n y Arbi truje ci t·-~~~ 

a las partes a :.ma fa:..tdii::'1.."".!iu. dr> concilia· .. iSn, en lP. "'l.e p!'•)C'.l!'a­

rt't avonirlrts, sin hacer ñer.l;.u~"-Ci~n rr-10 ~ri:-jttzr1uc ;~'Jbrc l<>. c:·'.l.:'­

t1::nci.u. o inexister-~ci~·c, j..l:..1 tii'tc ci~n .:> inj.11,ti fic·c!ci 'in di.l la -

hu~lg..i. 



l.- .}e oi.J: t·:·v,·r·!n ll:i!: .:u :....ii:...n·1dn.s p ·r:· ~1 l)roc:0:<l.i· l. lo •• to cv11c.il1.:.:. 

to.1. iJ Rnte ln-- ,T:i.'"lt..il'.:J de Cvr:.1...:ili lCi1n y ;rbitrf:je, er. lv quo ~c·1.n 

aplic<::.bleSf 

11.- Si l:l3 -:r;.';Jaj:q\.ore~ :10 C-)ncurren a lr.. e:J.<'i~11•.')i~ óe ·..:.:in~ili.2_ 

..::.i.Sn, ao correrti el "t~ru.iil1.0 p~trf.t lu S•.l.~i.;ensi-Sn ó.u ln.::. lu.b0res¡ 

111.- 31 pr~:::identc de ln .,.T•.1.1.-:.t;: podr~ e>I:".~lui.r loE: :ncdios de 

?-premio p.-:ra ob:!.ic . ..r al ::i·~~r.5n n 1:1e co:i.c:•Jrrñ n 1"" . ..-udienci" de 

conciliacL6n¡ y 

lV.- Los ef~ctos del aviso ~ ~ae se refi~r2 el art!~ulo 452 

fr.:--.cci6n 111, no :3e E.o•.1S~1enderttn por la H.".ldieuci9. de C0!'1CiliP.ci5n. 

ni por la re~cldi a del patr:Sn par:~ con::urrir a ella. 

Los efectos d<:l aviso que reflllicre el ,Jreci::!JtO :interior, dice 

n.:> ce su.:.penderdn ·por la P.'.l.dien.::i11. de .;on.cill.úCiÓn. :ti por re be,! 

d!:::t del IH-itr6n p:.tra c..>ncttrrir "- el.las·•. 

Son niuy c1are.s las disp:.sicionos ae e~tios artículos en cuR.nto 

t!l C:>.r:~cter r:e oblic,atoriedad q 1.ie la conciliP-.ci6n reviBte tr::.tá.2, 

dose C•: la hteJe,.. Bn co.so de q_ne l.ls tra.bc.jc>.dores nJ CJ!'lc'.lrra.!1. 

~ ella, n:l corre el. plazo par:,. la inici11cí6n de la S'..1S:Jen5i6n de 

laboree, y plr tAnto, ·2:Stá prohibid?. lee~~.J.mentc ln huel¿:;¡. En -

cuanto a. los patrones o f.U:3 represent::nt!!s, la Jwita está f::icu.l­

tari:..'-. parri. utilizd.I' los medios óe B )rer:11. 'l q,_¡e la ley autoriza parK. 

h~ct:rl,Js comp~ecer. 

El Licenciado rru.;oba Urbina CV;:'.:P.nt~ que: 

11 U!'it;ina.ri:L:iente el <:!"t!:mlo 267 Qe la ley h:?.bl::.ba de con!'erca 

cie..s t!'ltre pa.trvnE:!:3 y t:·,·0;1j:~dores par:·i llec;.'.r ~?. '..L"l ac.1erdo, pero 



ta.le:.; confere!1cit.:.:.::. no ~.ispe11d!an los efectos de los uvi~oe que -

e'Xit;en el Art. 452 1 fr ·cción l l.t, e.:t•:..S :::onfere:icius constituínn 

1.ui acto de autocomp.:l3iciJn, p'...les por volt.L.'1t=td pror,ia de 1:1.$ ?~I­

tea podía S:llucioitar.se el conflicto.. La esencia co:ici:!.iatoriR de 

esos ncto::;s &B evidente. Pero por virt·J.d de lL-t r .formP. de 1941 se 

introduce w1a innovi'..:ic::..6n: la concill·1ci6~ t::S :tnn innt::....'lci:~ obli-

e-o.toria ••• " (74) • 

Sin embargo, hay que h~cer notar que la. CQ¡tCili aci.Sn no reviu­

te ieual. [.r~do de oLligatoriednd trRti..,dose de lA h·1elea que tr,a 

t~Jtdotie de U.'1. conflicto jurídico. 

Tratándose de conflictos jurídicos el r..cta de conciliaci6n e!:"tá 

previsto e:i la ley ante orgrulit>.111..H; fll'rmr:uientemente establecidos y 

siguiendo W1.. proc~dimient~ inatitutdo Coft anteri~ridañ nl c~eo, 

pero que es de carácter v~lunte.rio. ~ tan.to c.uo trat,'t1d:1sc de ln 

huelga, la con.ciliu.ci6tt goza de las llli.sm1.1a ce.r~cteristicaa un. cuw. 

to a orgw1iem.:>a y proc~dimiento se refiere, pero dii'iere e:i f'Ue -

es de carácte1• oblieatorio y no vol1tn.tnrio. 

1:."s precisu.:uente erl ecte car~cter de-: obligutoried'ld r¡uc rt.:vir-..te 

la coriciliaci6n en la huelgh, en el c:ue ~10~:. HpoyAJl.):; 3:i.:,.r:.... con~id_! 

rarln como una limi t~1ci6n al ejccicio Ce este dí:recho, pues .ei -

fuera la conciliaci6n voluntaria, (como en el ceso de loB conf1ig_ 

tos jurídicos) no t 1!ndr{a er1tonces el ca.ri:rcter de limitn.ci6n, d~ 

do que no obutante f'.ue la.s piirtes no se so.:1etiera.n n dicho. nuciie.:2_ 

cia, de C:.talq~ic:r manera procetiería la h..i1.:Jle:a. 1 lo cutl n.:i puede 

zer e~ U1l sistema legal c~~o el ~uestro donde l~ concili~ci6n -­

en la huelga es una. inst;:"!..ncia obligntoria. 

As! la Junta Pedernl da Conci.Li'.'ciJn y :i.rbi tr'.!j e h decl,<re.do 

que: 

(74) .<L,1-::lN r1tJEBA :nnr::.\ Lic. Evol~ci_:r.td-~iíü."~iin. 
Op • .il. t. P. <.:C~ E\ ~71. 



"• ••• Procede decl·ll"AX •1ue no ex1~te el est:tdo legal de ln hu.o! 

f.;;?. c11 1:-i. e::1 ·,res!:'4 ?rod'.lcto ~ i.:n.ri11.:>s de Gu..-1.yma.~, S. A., '!>Jr ho ha­

ber cumplido la org.:ini.z.aci6n hueltUista' Cll:l lr~ f..1:tci.~n cu.1ci lia­

tori a a q:.ie oe refiere el. nrt!oulo 267 de J.a Ley Peder:;;.]. riel ~'r.2. 

bttjo •••• " (Zxp. 235/45. Sinóicuto de ~::iree?s de h"abajtldore~ de 

Pr::>~nct;os M.a.ri1•.:>e. de Guayinus, tion.:>rn VS. Flnpresa l?roductos J.:Hri­

nos de Gue..ymt1s, s. A. Resoluci6n. de 7 de Julio de 1945. Junta -

federal. de Coaciliuci6a y Arbitraje) (75), 

F).- --~ui:ita. Limitp4ci5n:: !,·•"' hi:i6tef!:i~ de h:.1.elc•!:' il:!citns.- -

Un.u Liflli taci6n más. n.1 derechv de huelen se encuentra co:1tenida en 

una parte de ln fracci611 JCVlll del artículo 123 segcú:I. el CU'\l 

Art. 123·- Con$titucionaJ.: 

?rncci6n A'Vlll.- ' 1 
••• L~s lrn.ele;ns ser::.n c,:,:i.sl.der.:.U _;,; co::io iJÍci 

tas ú..nicamente C'...1.AAdo la ;::ia.yor!n cie los hll~lg'.list:Ls eje1~ciere e._s 

tos violentos contra las personas o las propiede.ó.es, o e:1 c~so de 

guerra, cuando aQ.uéllos perten.ezctlA a loe ests.blecimientos :.r &e~ 
vicios que dc:iendnn del Gobierao". 

Por su p!1rte la ley Federc:.l del Trabajo no hn.ce sin.a. repartir 

e;;t:-1s dos hip6tei is dividi~n.dolas en. varios nrt!c:Dos. 

Dentro de !1..testro derecho lr1boral mexicano el COJ\Cepto de hue.!, 

ga ilíci tu se reduce a estos dos casos, que p.:>r lo demás •°' re­

quieren de mayor come~tario de:ido a ~uc f~cilmente a~ entieRde• 

las hipÓteeis. 

Estas hipdtesi s so• limi tadoras del dore cho de huelga debido a 

(7'.,) ?!.!,Tt.S.r,R ':r,VAZOS !'LORES Dr. Op. Cit. Ps. 60 y 61. 
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~ue lo prohibOJ:. curmdo l.a rna::oríc. ó.e los obrervs ejoc·iteR. rc·tos 

de violencia co11tru los p:1¡;rones o lP..s propi.ed.:.•.:!ct 1 y en c·H:o dt.· 

e,uerra si. los obreros h·ielguiBtas labore..:1. en establ.;cim.ient".lE o 

dependenCiBG ~ue depe&dB.ll del eouierno. 

G).- i:iext.:l limit:..i.cida: Cu::utdo los trr·:o:,jador":'B se· he.n solletido 

volun.tariameate al arbitraje.- Sabido e::: roue el ·l.J"bitrnje en 'Yla­

terie. d•~ huelga. es voluntario y n.o obli&a.torio, la ley otorg~i a 

los trubajn.dores la facultad de escoger eatre el arl1itra.je y la 

httelc.a tratl!.nc!ot:..e c.~ conflictos C:::>l.ectivos econ6:nicos •. \hora 

bi~a si los obrerob he.Jl optada par el arbitraje yu despues AO ple 

den. ir a 1a h<telga, y he aquí uaa limi t<:ci6n m!~ rü ejercicio do 

1a hnelga, 

La Suprema Corte de Jueticin de la !1• .. ci6n h:-l dicho: 

"Las partes sometierda sus diferei:i.ciaa, eXJJres~'!mestt+::, el arbi­

traje de 1a jUAta, por lo cunl n.o pou!a sor coa.sider':-'~do como mo­

tivo legal pPra. la h..ielEs,"B el con.t.en.ido de esas cllusLtlt:ie contras 

tu.alea, pu.es a.6.n cuaa.do es cierto que los trabaj!.:!dores est11ba..nn -

ea aptitud de lo&rarl.o por medi•) de la huel._:a, t:J.mbien lo e~ q.te, 

habi6Jldose sometido volu•tari&meRte y expres mente ul nrbi tre~je 

de la junta, par·a qtte 6st~\ estableciera los t~rmif\o~ e.11 QUe deb~ 

rían quedar redact;..~ua~ ~sas cl.{uca.ln:; 1 los tr::?.bnjadoreR no pod!.a.n., 

coJl postereoridad1 declarar que ya no se somotíaa al urbi traje •• •1 

{roca 5851/35/1a. Rafae1 JI e jo, 11 de L!arzo de 19 33, Suprema Co!:, 

te de Justicia de la Naci6J1.). {76). 

{76) M.\RIO D~ Lli CUEVA Dr. Derecho V.exicP.n<> d~l l'rab:>;o. 
Op. Cit. i. 7 3~ • 
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4.- Prote:cci5n al. dorecho do lL1elr,a1 

A).- Primera Protecci6n, 

,\n5lisis del art!cuJ.o 123 c12J1stitucion>'1 Fre.cci6n XXll: 

.\rt. 123, Frnc--i6n :cu..1.- El.. patrono que despida. a tm obrero sin 

c::.u~a justifica.do., o por haber ingreso.do a una aeociaci5a. o sin­

dic:,to, o por haber tomado parte en unu h1.telga lÍci ta, estt;n{ -

obli¡:;ado, a elecci6n del trabajador, a cumplir el contr:_to o a -

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario ..... 11 

De la lectura de este precepto se desprende °'ue cuando se ha -

ueclarado woa huelga en los t~rminoe que establece esta ley, se 

trate d" substituir o se substituya e. los huelguistas en el tra­

bajo r:,ue desempeúen, sin haberse resuelto el conflicto :'!!.'Jtivo de 

la h11el.gn, se tendru. ha Ol3te deepido com.::> injustificado, da!'ldolef: 

ae! la l.ey doe acci6nes a lo.e trabajadores, que se e~cuentren en 

esta cit'.luCi6n; a).- Cunplimiento cel Contrato de Trabajo. Y -­

b).- Iadenaizaci6n de tres meses de ea1ario. 

Este precepto evite. 1.1ue a1 trabajador huelguista. se le subtituya 

e:i el desempeño de sus labores, y ello obedece pri:a.ordial:r1ente a 

dos razonee: u.na, porque si continuaran 1ae labores no se :::ausn­

r!w> deños econ6nicoa e.l patr6n., y es en ésto donde radien la -­

fuerza de la h11ele,a como arma de presi6n, y dos, pot:q'..le ent~tl.Ces 

el tr~bajndar huelcuista se qtedar!a sin empleo. 

El antecedente hist6rica de este derecho consistente en la i:r.;:g_ 

c.i bi li dad dol patr6n para s:ibsti tuir a lo"' trc:ba.j:o cores h·ielcui~ 

t~>..s, lo encan trr::.mos en los 11 picketing" ineleses q_:J.e eren ,.piq1te­

tee11 de los obreros que ~e colacab!.ln. ea las puert·~s de la empr43sa 
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en huel.gn, para iraipedir la entrnd:\ de los tra\Jnj ~~ores diuiC~ntes 

con el :novimiento, o de aquello!: n•1evo2 elementos r;ue vinieran -

contratados por el po.trdn para E;~bsti t11irlos en el desempcfio de 

eue labores. Pues consideraban, y con raz6n, cp1e de nt:i.ílu serv:!e 

que el 70f., Boi', o incluso el 10~ de los tro.bajEdores se sacri­

ficaran soportando los rigores de una hltelt.:,n., pru:·a que l:u. l1:t:.10-

res continu~rd.n con los disidentes, loe substituto!: o r>.nfbo!::. 

No hay f!U0 olvidHT que una huelga p!:lra c:~1e p~1ocl!.l s~r efectiVú 

tieAe que constituir Wl.a. presi6n par!;\ el patr6n, y paru poder -

constit'.lir un.a presidn, tiene •1ue causar daii.or; econ&m.ico:::, y ::...i 

las labores contindaa, el dal\o no se causa. 

Por otru parte, Cuando halln.. sido declaru.du un-· h teleu en iV-Li!;, 

l.es t~ri:i.i.nos de liCi tud por la mayoría de loo obreros G.e wu1 e.:n­

presa1 y 1a minoría preten.da reanudar sus labores o tiign tr~~bP.­

jando1 en contrap:>sici6n a los intereB~R de dicha meyor!e, estA 

tendrá el derecho de oponerse a la minorín, ya r~ue en realidad, y 

en lo gener1~1, persieue la miB10u i"inalida.d, la de im~edir que los 

tr?.bnjadoree no. h1.1el¿u.istas continúen en ln:::. labores o pretendan 

reanudarlas¡ al. ree;1ccto el Dr. de la Guevn. cv::ientas 

ºLu mayorín se in11 ·-..~e .:. i.-1 ,.1L1or!a y, e-n ca lSec11encif'., si. 1:, 

mayoría de loe crr-b·:j:..idores o..le !.U:a fábrica res1.lelvu su$penrlcr laE 

labores, la minoría q-.teda oblieada a reepetar ese derec'.-!o. L•~c 

normas lege.leo C".uedar6n invez·tidE!s: en los ~er!odoG anteriorf-s -

de la huelgo., la. fuerza. pública estaba a tlispJsici6n del ¡iatrono 

y de los trabnjadores n-=> h;1e1 f'li~t~s, pues nadie podía lesi~nt-0.r 

su derecho a trnb:-l-j;!r: en lo El.1.Cefl.i va, l:'. fuerz.A. p1"hlica r;•.ledr-._­

r!a a disposiciJn df> ln. ma:.roría h~i.elguista para ::'.lE~·'"?nd-.:·:r- lu.e --



le.bor2s y evitnr que los 110 huelg11istas lesionen e1 derecho de -

la. 1N1.yor:!a. 11 (77). 

Esto n.J viene .si.-:i::> a con!"ir::iar el principio deJ'locriltico de nae.2_ 

tro dert.·cho laboral mexicano, en el q'..te, trntá.ndose de deci~ionee 

que of'2'Ct':t~ a la colectivid,-~d obrera, o co.110 u.1s t&cnica:tie!lte Be 

ha dicho, que afecte.a. el int6res t.:!po o de categoría., la mayoría 

es la que dacide. 

B).- Se¡;unda Protecci6n: 

"L:ien.tras una huelga no termine por aleuuo de los medios men­

cionndoe en el artículo 469 de la ley federal del rrabajo, ni el 

patr5n ni sus r•_.present1.J .. ntes podrán celebrnr nuevos contr~~tos con 

lof' huelguistas o con cua.lf!uier otra clnae de tr(i.b;ij':ldores, L"ld_!. 

vid:.iul y calectivn .. ~ente, pil.ra la pri:stHci&:i do las ls.b~rec en nu.2_ 

penso, aulvo los casos especiales determinados por nu.estra ley. 

Artículo 469 .- LR huelga terinin~rá: 

1.- l?or acuerdo. ent1 e loe trab>:jadores huel¡..'Uist;is y loe p<,tr!;! 

neas 

11.- ~i el patr:Sn se allruia 1 en cualquier tiempo, a. las petici2_ 

nea co.:Jtenidas en el escrito U..:: e.nplaza.11ü_•nto de hu~lea y ci1b.:..~e 

los t'alarios c:ue hubiesen dejado de percibir los trabajudorr:;s; 

lll..~ Por luudo e.rl>itr-.-:.l de la persona o co,rusi5n .que libre:ne!! 

te el\ jan laa parte',; :¡ 

lV.- l?or laud<> de la Junta de ConcilLlci611 y ,\rbitre.je si lvs 

tr:~bR.jadores h~tclguistas SO:!leten el conflicto e su decisi6n.. 

(77) MA~IO DI:: L,, UJ::Vi> ::ir. Derecho !JeY.icano del l'r:>bc•jo. 
Op. Cit. J?. 736, 



Art. 4•!7.-"La h-.elga elJ caasa le¡;ul. de sl\spensi6n de los efec­

to~ de la relc.cidn de tr··b~1jo por todo el tiempo qt.\e dure.'' Sin. 

terminarlo ai extin~'Uir los derechos y las oblieaciones que ~­

emane& del m.is~o. 

Esto ofrece 1ins. clar~ protecci6n u. ln hu.P.lga, pues si ~sta tr~ 

jer-.~ cono consecue:l.cia la teroinnci6:n de los contratos de tr;::bajo, 

el trabajador huelguista ao t<--A s6lo no lograría su proposito de 

mejorar sus condioio~es de trabajo, sino que ha 1a postre se qu~ 

dar!a sin emple~, sea porque duz:aate el t6rmino que dure la hue~ 

gn se consideraran. terrninados dichos co~trnt.os 1 sea porque ei -

patfon pudiera celebrar nuevos contr~tos. 

C) .- Tercera Protecci6u.¡ A:iálisis del art, 449·- Anilice11os en. -

es~e ca~ el artículo 449, 

.irt. 449.- "La Jun.ta de C:o!lciliaci6a "J Arbitraje y las autori..,­

da.des civiles correspondientes deberW.. h>cer respetar el derecho 

de huelga, dando a· los trabajadores las gar!lXlt!as aecesarins y -

preStrutdOles el auxilio qUe BOliCite& para SUBpender el trRbajo." 

I.a proteccidn. que este artículo i:nparte consistente en 1a ex­

presitSn j•.i.r!dic!l más clar!l y más eJt,rgica rua. f!lvor del resp~to al 

ejercicio del derecho ó.e h'.lelga, ordeta.a.ndó a las juntas y a las 

a~toridades civiles qlle hPJ.Can respct~ el derecho ejercitado por 

lóe trsbajadores, 

Este Art. 449.- represen1'a el proceso de evoluci6n de la huel­

ga, la de.llos::rnci6n m:{s cont'..l.Jlde."Lte de la huelga como Wt derecho, 

ya ao :.t..'1. delito, ni siquier~ una C)"'lducta si;r.plemen.te tolerada te\~ 

no un det·echo, :r as! lo demuestra el art. 4-19 (!Ue es esencial:ne~ 
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. .l:abajo ~· ~. lcus ·...!ivile~, :l. !'··:·p'.:'tar ·; ii=.~·3!' :r-.- .::c·"';;í\..~ ·'ll d.:tr~!C!10 

de h'.tel¿n. Unn.~ .;.or1n·_.:;. ti •:rH:•1 co~o !'!J.Ji Sn 1•1 d ~ .:0~1:.:'-~~:.:r:u- d ere­

chos y otrd¡ la de hace1·los re~petú.T, C'l •.rt!.Julo .149 per·t~nc­

c~ a esta3 :tltimas. 

D) .- ~.nrt" J?rotccci6n; ,\..,~lisis del Artículo 453, <te ln Ley 

Federal ñ~l Trnbnja.- Esta C'..L1rtu proteccidn. que .ne en0uP.11tra. -

l1biCA.dn en el f!rt!culo 45}, oicc .=i.t:Í: 

Art:icul.J 453.- ~l Pr-aside.1te de l!! J~L1tJ. de C:>:"".cili::c(!i6n. y -

Arbitraje o las autoridades mencioau .. dns en lf'!. fr:"lCCi.Sn 11 del 

AJ-t!culo n.."'l't~ri)r, bajo s•.\ !r.~~' <E:t:trict:::i rnfl!''l!"!!!:·.bilidad, hn.rá 

lleg~.r al pntr:5n la co'?ia del escrito rlr. err.~l~zl::!m:i t-'1to deatro de 

lus v-;~ti c:.iut!'O horus sicui €' -. 'i::e5 o. l ""'. rle su r~ci bo. 

La notificaci5n producirá el ef'e.t'.t..O de ~o:'l~ :;=... tuir ~ :::n1tr6n 

por todo el t6r:nino del nviso, e'l de fJ)Bi tnrL1 :1 ~ l:."\ e~preaa .J 9~ 

tablecim.ie;¡to afect:.Jd\J por ln huelg1-1., CO:J 1:-,R !' trih1lcio11c~ y re!_ 

p~ne~bilidades inh~rentes al ce.reo& 

Uc podr<i ejecutar~:"!, ~-\. ytrtir .le 1::1. :iotificu.ci6n, Sr:nte'"tCi::t ~1 

guna, ni. practice.r!;e E:r.:.b;:ir¿;o, ;.t:?Ct..Urr:.~ie:ito, diliet-:1cirL o ci.es;1h:.! 

cio., en con.t;rH de los biene.:: de la erapre~n. o e!:.t: . .!blecimiento n.i 

de1 1oca.1 en que los ~ism0s se encuentren instalRdo~. 

El ~t!·~ulo 453, en la ac.tu.'-llidn.d se caC'l·.=..,_trr~ dero~·tdo ü~sde 

el <i:!a primero de M"y<> de 1980. Sin embargo su :f'tL'ld'\ll:C:lto le¡;nl 

de dicho· precepto se en·~uent!'~-t contenido en ~l a:-t!.--:•J.lo J?.4, del 

Nuevo Der~cho l?roceSP.l del h!Lbe.jo. r1t1.J.10 Catorce. 
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Antes d~ lfl ref'orma tiel articulo 265, a.c1'Jc•l:ne!l.te Art!culo 324, 

no e :itaba C).tSt(7-.ada esta hip6tesis, y sucedía con frec..:.enci~, -

sobra todo en lv~ peqaeaoa co~erci~s y enprasaa, que el patr&n al 

ser emplaz'.:.do a. huelga aaca.bn todos o eran pcrte ele loe bien.es 

que constitu!a.n. la ~egocincid~, tales como ma~erias primas, pro­

ductos elaboradoe, maquinP..ria1 nercrutcía, etc. y ~e esta maa.era, 

o deeaparec!a la negociaci6n, o ~eta era complet:unente iasolirente. 

de cualquier manera, los derechos qu.e los h')breros pudiera• te;1er, 

por coacepto de roejor!as en las cottdiciones de trabajo, enlarios, 

tiempos extra traba.jadoo, etc. res:iltan burladas. 

Ea Virtud de ~ato., a.J. raf'or1narse el urt!oulo 265 constituy& W. 

patr6" ea de.POsitario de los bieaes de su propia enpresa, i~pidi 

e•do con ellO· la poaibil.idad jurídica de ln libre disposici&n q·>e 

tie~e todo propietario sobre s~e bienes, y de esta meaera se pl'2_ 

tegieroa, los derechos de los obreros co•eei-vaado al pat.·6a ª" UJl 

esta.do solvente y en pvoibilidad ñe tener bienet C"'lfll r;.·1~ resr>on.­

der ea un mome.ato. dado, a cualqui"r obliguci611 pecunikrie., o que 

se trpsform.e ea pecuniaria, evitfil\dO al a1ismo tiem:!JO que tt1g-.a.as 

pequeñas empresas desaparezcaJl.. 

En 1o que sei refiere al procedimie·~to dé- e.:nbargo., ase.:;u.ramiento, 

di:i..ieell.cia. o desa.'h~cio; se suspen.de:c. e.esde el :noneuto e11. el. t¡u.e 

el patr6a queda emplazada. El objeto de esto 06 el nie~o que ~­

con ruiterioridad Se ha explicado, o sea al. mante~er a la empresa 

afectada ea Wl estado. de aolveacia, para que se pueóa respoader 

a lae-dema.ades de loe trabajadore8, y a su vez la empresa no dae~ 

parezca. 
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CA.?I rJLO C'J ... ..'l.N.- H ULG.\ o .\i!I\l'r!i.\J):; OBLIG ... rOR!I) ;;.~ AC~!V!D,\D.::J 

Li\JORALi:S vr·~ALES. 

l..- La huel.ga y l.as nctividades l.aborr,l.es vital.~s: 

A).- l.i.\troducci6a fll proble:ma.- En n=.H:titro Ó..erccho t~".--rito la h·1e,!. 

ga co~o el <'lrbi:.raje son derechos con.s:...gr·tdos constitucion.~·-linen­

te; l.a huel.ga en 1a Frac, kV11 del. Art. l.23 y el. Arbitraje en l.~ 

Pracci6n AA del mismo art!calo consti tuci.J;ia.1. El arbitraje 1 en -

el c.~;.;o de tU1 cv:lflicto de c:....rácter ecJ~16i.il.CO que et. el. s.n.tc~ede.!!_ 

te de toda h11elgn y claee de co11flictou a que ~e refiere 1:1 ?r:l.c. 

XY.l. es-faculteltivo y no obligatorio, por o_ue tl1.llto l.oe trE<bnjadg_ 

res co;no ).os patrones puede:&. negarse a somet~r sus diferencia.e 

al. arbitraje o aceptar el laudo pron..ll\ciado por le. J'.1.n.ta. 

Ua Sindicuto que pretenda lo¡;rar le 111ejor:!a de l.as co.1diciones 

de trabajo de sus n¡;ramiados , tie•o t.Lna dobl.e v!a l•ga.l donde 

escoger pCLra uctuLU" y as! ii.lcan.zar au obj~tivo; ln. kr.J.elga y el -

p1anterunie.n.to de u.\ c:>rtflicto ecoaóinico; opta.da. Wlf\. v!a ee excl.!!, 

ye la otra. 

Si se decide por la hnclga, la .._.onciliu.ci.Sn es obl.ig:-~torifl ('hrt. 

456 L?r); pero el sol!leti11ie11to y acat!UDie.'ltO clel n.rbit.ri.tje es fa­

cul.tativo (Art. l.23 F1·,,c. XXl Con<'t.) y si opta por el procedi".ie~ 

to del. coa.flicto econ6:nico, l.as labores en ln empresa a diferen.cia 

de la huelga :a.o siempre se suspendea, y se sigu.e un procedi;r1ic.;1.tO 

que concl.uye co .. Ull.A. Bel'\teacia colectiva en. la C'..lal se fijBJl 1a.s 

l'l.U.eVo..\.~ condici.J:nes de trabajo que hubrán de regir en la tle¿,.JCia­

ci6a re~pectiva.. 

lJe 1.o que hemos exp• .. H:!..:to h:J.sta. ahora dcjR..:nos acent'L~do lo siguie~ 

te: 



:,,,.i lo::: i;l"~b ,j .. Uvr~s opt.r~l :Dr lr"' h~t·:!lf:? en ln et ¿;: Üt"! ¿rl'..'!­

h'...1.t::lr,a :to s~ lleü•:.ru :: i.L'1 ;~.rrecl.:>, 1 ~ .:: 1.i:::~¿f•:lf'i.Sn C.e 1 .bYc--:.: o h1·· 

¿ ch .. ~ c0n.i-en:~o, .Y E"u tie~.!':J (~ r,u .. "' .. -::i'.~!'l e.c·'-:m. l·· ~o~-io!.lió·.1~ 

C!.r· .t.1 c'lcll.l:J I'JT• ... '..le ~U~1 !:l.lC~ . .Jlc' l:H· f .r.torer .. r;~1e i;l~':'!!:"V_;__;i•:.·. t~:!. -

1:-: Q1_u .. ~tci6n de u.nH. h~i.elc· .• Pe:--o er.;:!. hu.r~le:<-:. ;>'..l'!;:c tert~in-1.r e:1 trP:: 

formas lii~tint:1s. 

clij'l...'1. 

Pero en cu.alquieru de eEtoz tres casos, es ut:cee:: ~rio 1~·1e ;:1:.í lo 

~cepten VOL!r.;r_. ... ~r .U•.BNT.S l:'ls :p"i.Y'tes, 

L.t ha ele;.~ pcr':JiO.le . .i.n ben':!ficiJ c..1 trat .•!" <:.: loi...r.-r p.u-· .: lJ: -

-cr:1"oajqd.Jre~ unrt elcv· ci6n. en ~-.t niv'!l dt~ -...·.:..1i..q pero t ·:.::·.ti.~·1. \·,e -

ella !;e rieri V[';ll d:.:.ños, dt i:nu~· diferentef> ::J'."",(..ni t ide::; se~n 1 1t ín­

dole Ce l? .. ~; r..ctiviC.i..deo que .-;;e pH..1'·'llict.1 •. ::~toE. d·-tqos v-:1.n ñesc1P. 

aquellos que C·\tlS'i:l un licero trr?.storno ~.1 lit vic!.:. Í:.11t.im't cie ~ -

,gru~1C> reducido de: tn--.b:":jadorr~r. y patro:1~,; p:)]· :.t.'1 cort.:> :r;.¿rÍ:>l:.o l:P. 

tiempo, h:"l_sta ar¡ucll ':'.!' ·iu.e repr:rcuten e:i l.;. vitli-t. ele t·:id·_, •t11 • CJ-

l:!..t:1idnd o inclusive '-';i J. ·:-;::.:~10IJ.fn cir: J., :i.--t:i.5rq <l!l·tlio::i:?~LJ.os lo:-. 

Eié,uient~s casvs hlpot.f::-tt..:.o::.¡ 

:i).- INDU~'i1.\I l El~\~l'·'IC.~.- L!t SOCl.'9d··!i ~:>C-:rn.H viv~ :.r """?':>[!""CS:;. <.·. 

través de un complic·>..C.o siste:ua ñe rJ;lr uiriYri J., y ln enere! el·~.:.. 

tri ca es el fluido i;1dis ]ellBE\ble en.~re otr._s ..:.osr:2 para el f:l.nCi2,. 

na.miento cie cientos le f{t'bri~as Conde 1 .. ->.bJr.,_n y donde viven .:1i­

le:::. Ce tr-~b::.jaLore~ y suf' f·~iili U"'Cf, Si e. CA.usn. d<: ·..t: .. ~ .. h·1olr:."'!. d~ 

cl;.re.da por el Sin.clic· t:.o Ca Electrici:·t~.t:, se ~:~j:'! .. '! ,'.(;· rr('P .. ·<:~er -



pr.JV)C.'.!"Í.i1 ::':iles dt: tr~!.baj,tl!:::>r•~2 r:· .. ted;:J.rÍ;.l'l. E:in emrleO y la Üet~!,;_ 

ci.Sn Cé eL;t .. s industrias p~-i.r.:-i.1iza.r!ü el proLr.:?~O de 11.·.t cie 1'1f'. r,;.~ 

i:> l.t>.5 ;r.~s i:!"~p.1l'tf·J~t~= ( 21 r;1Íf' y cv:-i ello se V::!·Íe. ·:f-:ct ·.üa la -

·.:C::>:-iJ·~Í:l. nuciO(l.::l. 

Lt:. p·~r!üizp_c1..Sn d·: la:::s fabricJ.c. h...:.r!n ~.J.e se s.1.s~C;::1.::l:er.-,_"! l<.. -

prvdnc~i~n de :..1•..tci1os n.rtícal::>s primarios y b~!-·icos, oc.1sion:it'ÍR -

tri.::":bi~n l.:i. pl!rdida 1e gra-"ldes ~·\!ttidades de c·'.rne y fr-~ttQ..S alm'l.C!!, 

n.aCae an frieor!ficos, trGer!n co~::> consecue~cia ln falta de il~ 

min:Lci~n e;i la ciudades y con ello se provoc:iría un cf:os, y en -

cener~<l., al :Jri.ralizarse l<-·. iAducltri..!. se par::¡,liza el c·:>.'!lercio y -

: .. ...:;,!, de u..:1a rer;i&n, C.¡;c ~'1. zstn.do o.. Ce todtl l[!. R.a~~ublica. 

b) .- PBrROL~OS J,:s::a'JX!úS.- De esta gr:'..n e.rt;?reeo. m0>:ica.n.,_ n<J t1m­

s610 son indi!:peneablcs sus prvduct.J.=. par ... =. ~1 f'u:iciJnumie~~:> de-

adc¡;¡~s, hH.y cilldades que viva..--i eco:i&11ica.me.nte de ln. d.errRma de -

dir.n·ro que h·.1Ce..'1. los tr~b~•jHó.ores ele est".. c.npresa., tal. es ..:-011.0 el 

ca.;;o ñe Po ~a :lic..._, Giuó. 1d L!añ~ro, Salr,~12-ica y -an ['t"':;n p~·.rte ri~r.ri 

co, :t~ynos-::.. ';l Ver;1cr:iz; pero ail."'\ .::'~;Je111::; ir :.:as lejos, y ::..e atr~ 

Ya. a H.firur.r, que si petróleos iJexicn .. "lOS viera p:u-aliZ~ld.:::ts sus -

.a..c<:iviüades en virt 1.id cie tu:.a h.l.cl~a pvr un largo pcr:!otlo, lF. eEt~ 

bilid:-~c. de :iaestra moneda se vería comz:iro::::;tid?... 

e).- :;3~;i:;r~'l.Ii> ;¡¿ n .... ~r;:.;D;. y CilE!lirü PJ3LI:JO.- ¡:;1 Gobi·-,r'1:> i'ed"­

r~tl dr:::.":::.óe -'.::.::.:>n-511..ic .:.,t:.1:.e U:: 1..) ···J.e: 1:1 3e-.:r;~tarit.J. c'.t-:. ~!·;,·~ien.d:\ r.2. 

~""':nae :;1r 0.');tCe~to cie im;m . ..:¿;to f-:d!:·ral¡ ).Jt· ello, un!'! h:1ele~ deCl.f! 

=-~ .. e. ;J>!"' lJ~ ü.tr6c!'at;;,..,, de fü .. c·:H Ue:·c:.1de:i.;ir., ir:i:lic :..r!a. l.a para-



1.iz .ci611 1.ie t:Hh~e 1.-,~ obr·:·.; 1 :¡l~L"lc~ ... C0"'.1.prar.asvs inter!1::>S .:i e,-.ter. 

n.:>e- Q.UC el !Jo~ierno ?ed-ar:..:..l tuviere proy¿:cti1doet obl.i¿:~do ~:ir 1.a. 

f• ltn. c'.e :-e..:·.rr~·.Js. ccor.Órnic.J:~. ~1 :>l.;r ·~ ~-~l:!bra~, •.m·: h·.tale:l •:11 lr< 

SccretF:.ría de Hacienda equivn~dr!.:i a. la ::iaertc eco:1.S;nicu de todo 

e::; e :u:npl.eja art; t..."l.ismo que es el. G.Jbicrno FcdC":ral; 1.a 1'.:!pliblic::-. -

h.~ricwie pr!cticame:tte s~ n.ued::.>.rÍ:1 sin Gobierno :?eder2.l. 

é.). SEORE'.rARIA p¡; 5:.LUD.- La Bt!.l'tda de :.uestro puebl.o e~ sin -

ó.uda un a.sun:~o de inter6s plÍblic~¡ i;onf;ine¡;<ls, pues, :por uri. ins­

t..l..'lte, las consecuencias que se d~rivn.rían de ·ina. h~elga dccl:u-a­

da contr~ ln Secretaria de Sal.ud. 

Quednrí::m. sin servicio de hospital.e~ ~ue dependen ¿e este org~ 

r1ismo, y miles de enfermos repartiC.oG en toda 1a. extensi5n de lJt. 

Repúbl.ica quedar!a.'l desampar«dos. C=pnii<le como l.u que ,,ctaa.l.mc~ 

te se 1leva o cn.bo contra. ln poliornieli tis, ee ·1er!e..~ interru.rJp.!, 

d:·~s, ocn.sionandose con. el.lo '.ll"l.. s~rio r1..:truso en 1os trnb::ijos ya 

rP-al.izadoe y. muchoo niños y adultos que pudiera.u h·.iber dida s3.1-

vados mer.iJnte l?.. prt ve.!"""'.cLSn, .c:.0rir!..r.. pJr f¡,,_lt.~ c.!.e l~ C-ebi,~ Fr~ 

tecc.i6n m6dica, ~uchoe m~dicos, m.eciiciau.s y equipCl que puad.en. ;..­

f'rontar en e ialqllier m=>me!'lto un.<¡, emergencia da carácter san:. tario 

(un brote ele epidc11ia), estar!a fuer·'· de servicio r l.a ¡iobl.aci5n 

i::i_1.i.cdñr!1 indcfens.~, exp.J.~sta a e::r: ve:~ cvn~ec•J.encins, :J.rLl !t·1elza 

en la Secret.ari~ de Salud .c.:quiva.ldr!a. i11evit.--::..blem.er1te d. 1.m desc11i 

do (;rimina.1 de la saluda del pt:.cbl.a, y esta no ha.y excus~ ni pr_! 

teY.to que lo juetifi~ue. 

e).- BANOO D~ J.'í.:Y.<.ICO.- VNni.)S e11 see;i.lida n. :ien.ci.:>nnr algu.ns.s de 

1·'-s f•1nci:mes d-:!2. -~h;100 de t:~xico :para ó:osp·.iée poi:.~er C<l:::prendcr 

cab··ü .. :~e:'lte l;in rtper~'..l.E"i.Jnee. econ6mica~ q1.ie !. .. obrevenC.r!a.n n la 

ci6n en. º'"'-=º de q:ie t.t'\fl h11elea ;\."fe:tarE> .. 1 dL:h~ org[).ni::::-.o; :::e.:_i; 
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ln ley Orgánica del 3;:.nco de fi~~xico en su Art. 2 dice: "Corresrt"'> 

de al "Je.neo de J,:~xico de:::ea::peñn.r las signie11tea funciones: 

A.rt. 2o .. - .::l. Ha.neo, con.for-:ie ~ lo üifJpue::to en la presen.te le~ 

deaecpeñará la~ funcionas siguie•tes: 

1.- Regula la e"1isióa y circulaci6n de la moneda, el crédLto y 

loei cf\.tibios: 

11.- Opare.r con. lar instituciones de cr6dito COClO bA.olCO de rer• 

serva y ucredit=te de iiltima instancia, !<SÍ co,¡;o regular el ser­

vicio de cámara de co~penaacida; 

lll.- Prestar servicios de tesorería al Gobierno Federal y act~ 

s.r como ageiite finB.11.Ciero del '1isino eD. operaciones de cr~dito h­

terao y externor 

lV.- Fineir co1t10 s.sesor del Gobierno Ped¿,r~~l en. IU!!t~:rie. econ6-

t:.ica y, plU'ticu.lar:nente, finr.nciern, y 

v.- ParticipP.r en el PoD.do Moaetario Intent.aci~n<Ü y 8J1 otros 

organismos da cooperacio!Sa fiR~Oiera inter:t.Hcioaal o que agrupen 

a buacos centrales. 

61. ejercicio df: est.us f·.tnciones deber.!! efectua..::se en co::icordo!! 

cia con los objetivos y prioridades de la ploneaci~& n,;cionr\l -­

del desarrollo y de coafornid~d con l~s directrices de pol!tice 

zoneturi~ y crediticia iUe aefiale la Secret~ria de Haciettda y 

Gredi to Ñblico. 

Debemos añadir que el BaJtco rle ~~xico, tiene la facultad excl~ 

siva de enitir el papel moneó~ ~ billetes, siendo éstos los '1.w.i­

cos Ge ~urso lec<ll abli~atorio y de p~áer liberatorio ili~itRdo. 

B1 Banco de J.:~xico es el q,ue orde!la a la Cesa de Moneda 1a ac! 
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!'Llci6n r:ue estine l.!V:"'.VC:1it::1te. ?i!'l.·-.l:ncnte, el ~ane:o de J.!~:üco C!?., 

:LO re,::·.tl~dor del credito, es <! tien f'ijn la. t:;.sa de inter~s cue -

decc.n cobrar los l. acoE iJor.ierciu.lcs. 

E:\ '..lnR. palabra, el 3nnco de ?ti6x.ico, es el coraz5n :nis:no de t:>d·J 

:t1tet. :ro eisteJOa. b:1ncario mexicn:io 1 su f·.L:i.ci6n econ6mica es trut -

Lup'.)rtante <:_lle s~ f..i.:.tci:>!"\;.miento perm:i.ne:i·te y ~ee:il&r de. e estar 

e~rc..ntizado, p:u-n a~! proteger el aormnl desarrollo de nuestru -

econ.011!a. 

Por ello, el problema implicado eM. la tesis cont!iste.1te en dei:;e· 

:nin.~ Bi es equits.:.ivo y correcto n.ue nuestra Con.scituci6• y con 

ella la Ley Federal del Trabajo, permitan el ejercicio de ln hue1 

gn a\Ín. en aquellos CH.sos e:\ f!.Ue la tr,,nquilida.d y prosperid9.d de 

l~ sociedad estR:1. en juego-, o si por el contrario, se impone como 

't."10. necesidad º"" raz61t del i•ter6s Que la sociedad tien.e 9?\ el -

fu..~cionamiento permanente regular y garn•tizado de ciertas activl. 

dades laboraleo,la prohibiciSa de la h.i.elga, \Ínicanente en ac¡•,e-­

llos cr1sos en r:ue ln. susp12nsi.5• de labores, pi:.ralizsra activid~C 

productoras de artículos o servicios QUe aoa indiapeasatl~s po.ra 

la vida de 1n t>·:>Ciedad, y que de percitirGe en estos casos la -­

hu.elgn1 se ocasionaría con ello en. 1,onna f'.egu1·a. y evidGnte f.r:.wet 

tr~~'tor~1os sociales O· graves perjuicios e~on6:hicos p:=ir3. la comaj 

d.:-.1.d o part:.- la ecoA.on!u. de lA. af;l.CiÓ• • 

.:\verigua.r si es correcto ~ue Wi. grt.1.po de trabnj""?.C.o:-ea realice -

SLlS conquistas o~reras a costa ¿e la tranquilidad, set..-urid ·d y _ 

proaperidnd d~ cientos de niles de ci1.1dedanos 1 o inclusive o. cos_ 

tn ci.el progreso nacional, ef:ie e~ el proble.ca inplicado en :iu.estra 

teeis, 
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11.- Críticas a Leye~, Reglamentos, Acuerdos e interpretaciones, 

que obstru.yen el ej ercic:io del derecho de huel¡a. en M~xico. 

l),- Introducci6n,- Como ya heaJs dicho, la huel¡a dentro de -

nuestro orden jurídico coza de la ¡ersrqu!a de nol"llla Constituci2 

nal, y como coneeouencia. de ello, uno de los privilegio& que ea 

derivan de eete hecho es que ee aplicable a la huel¡pl el pr1noipio 

de la SupreJ11acia Constitucional, según la cual, la aplicación de 

la norma constitucional. preTalece sobre cualquier otra sin axceE 

ci6n. 

E~to viene ai caeo, dado que en este inciso nos proponenoe ar_!. 

ticar leyes, acuerdos, re¡le.mantoe e interpretaciones que en !o~ 

aa anticonetitucionaJ., impiden o limitan excee1vnmente el derecho 

de huel¡¡a, 

Re¡lamentar una norma ea pormenorizar loe detalles de aplicaci6n 

de la miemar paro toda re~lBlllentacidn debe respetar el espíritu y 
finalidad de la norma reglamen"tada, pues de lo contrario, 15\\Ce­

derá que una norma re¡lamenta.r!a y, por lo tanto, secW>daria, ob.=_ 

tru,ya y a6n anule, la nor11a. re¡lamantadn qua es euperior. Y aeto 

que decimos de la regll!>!entaci6n ee i¡¡ualmente aplicable a lae l~ 

yes aecundariae, loa acuerdoa y las interpretaciones que ha.ga.n -

las autoridades competentes. 

2) .- Bl Art. 112 de la Ley de Vías Geueralee de Comun1caci6n. -

Art. 112 de la Le~ de Víca Generales de Coaunicaci6n dice lo ei­

gu:ienter "En o.a.so de querra Internacional., de ¡p:>aTe alteración -

del orden pd.blico o cuando ee tema alglin pell¡ro inminente para 

la paz interior del pa!e o para la econ6mia nacional, el Gobier­

na tendr' derecho de hacer la raqu1aiai6n, en oaeo de que a su -

juicio lo exija la eegu.ridad, defenaa, economía o tranquilidad del 
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¡1r-:!s1 .~ ... J1·E v!as ge4erales de co1~1'.l.llicaci6•, de los 21edios de 

trallsp:>rte, de sis servicios auxiliares, accesorios y depe~deaciau, 

bie11es 1m1ebles e i1unuebles y de diAp:>11er de t Jdo ello co110 lo juz­

g;u.e conveniente. El Gobierao ~odr! igua.l.Jneate utilizar el persoRal 

que estuviere al servicio de la vía de q 1J.e se trate CU!i.tldo lo con­

sidere •ecesario. Ea e5te ca~G. la !h!.ci6a i•decrdzar~ a l·:>S inter!!_ 

sados, pagando los dt\ños pJr su valor rdel, y los perjtJ.icios C0'1 -

el 505' de de<·Ccieato. Si "º hubiere adveaiinie><to •obre el o:ionto de 

la indemnización, los dn:'ios se fijar&n por peri tos no1Dbrados por -

ambas partes, y los perjuicio~, tor.:ando CO?f10 base el pro~edio de -

iaereso aeto ea los añae a.ateri·Jres y p:Jate.rioren a 19. iace.utnci6n.. 

Los gastos de1 procedi1r.ien.to pericial serál!l por cu'2ntP. de la T~3.­

ci6n. 

Sil el ca~o de t:,.'Uerra Inte:rriacionai a 1 '.!.l.r:? ~e refiere e::~e artt:c~ 

lo, la Naci6n no et. cor~ oblign.da a c•.J.brir ir..de1111i zaci6n al(;Wi:::!. 1 • (78; 

De.~~u~s de leer este Artículo, se llego a ln. C)'1Clusi.Sn de qua -

el lee.;L:.laUor fue r.:n1y hállil, pueG S'.1po crear y cons::.•.c.T·.:r hip.Ste.::is 

muy amvlia.s y eujetns expresrunen.te1 on. s 1 t in.terpretP.cidn al crit!_ 

rio del Gobierno, con lo cuu1 et¡ fácil an.ttlfl.r l~ h·1el;.:n on. toda -­

v!e. lle CO~lUnicFtc161'l o h·l'.'.nEp..:>rte:. 

En UJta de st1s partes, el Jnencioflr-:.do _.;.rtículo dice que el ("robiPr­

ao tieJte derecho a hn.cer ln requisa de la empresa eut cat..o "de 6I'B­

ve a1tE::raci6n del orae11. pdblico", o een cu.ie en. tell!fonos de h1.~tlco 

no puede haber huele.Y. pJr'lue evidf.!:1t.e~:.;:11te si ~e su:c:pecde ~icho -­

servici-S se alt~ra el orJen. piiblico; en Tcl6gra.fos Nacionales "tell­

poco, como en la~ co~ pii.ñi¡;,s ui::~ tr~·n.Rp)r't.eE lrb':lnos y forMeos y as{ 

sucesivamente. 

(78) Ley De VÍ><s Gener·.leL De Gon•u1iC••Ci 01n, i:üioiSr.. 17. 3dit~ri:.U 
Porr11a, 3 •. \.•. k6:-:ico 1 1·387. 
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CJJ\ est~::. f6rmula j u~Lni.ca, i:i.1.st i·!a Ue: pJr sí p·lr~. tene:r '..ln.::>. b1! 

-:-'..!! le-gn.l cvn l;~ c.:uo.l recr.ii~a.r '/ ~>).1 el,.o irn.'+-;üir la h·.lelt;R. en lns 

e ... '.1rese.s í'.l.le prt·Fta.n :ervicios de coo1u.nic':J.ci6n. a tr~~tiEpJrt.e: pero 

he.y a.le;o C'.iás, to.nbi6u cuuiAdo ee ~ u..lcict peligro inmil1.ent<? 11 p::.re 

lti economía Nacion.Rl" tambián procel'ª la rc.qaisa, dr: tal manern -­

que, l·•.!;; .iele.as en tvda v!a O.e tr':llSpJrtc p..;,r tierra., aire y m•.;.r, 

e~t5.A bajo la espR.du Cé J)unocle~, pue~ resultru-~ f~cil aleear ~ue 

esta~ hu~lgas perjudi.cax a 1a econorn!a 11.acional, y los choferes -­

d·: nutobuses urbRnoE, for1neos o de camione~ de Ct!.l't..·l. 1 ni la tri­

p•.l1"lci6n de los barcos mercaJ\tes, ti.i l·:>s piJ.otoe, 11\ecdnicos, R.er2., 

~ozas o el servicio de comuuicacióa aeronáutica tienen derecho a -

la h•J.elga si las autoridades consideran que se alterP. el ordea p~ 

blico o se afecta ls ecoaoinía aaci ,:~rü. o las dos cosa.e para. r.i.eyor 

ab'111dami e ato. 

Este.moa de ac;J.erdo, en que el interés (!Ue tieae lu. eocied!':.d en 

los mP.dios de comunicacio•es o tra.a5p.Jrte es su~1eri:'lr al inter~s 

sectario que tene.a.n los chof<:res, piloto$ y navega.."\tes, pero la_ 

requis~ ~ue se ha veaido utiliza.11da como medio da protecoidn a loo 

intereses de la. soci.edad •O es el n:edio id6neo para ese f'i11 y per, 

mLtir que esto contiA~e es arr-:tigar u. vicio ~ue no tiene raz6a -

de ser pue~· exinte 1.s. !)osibilid:i.d de refor~ar la ley y con ello -

im;;edir en for:n:l legal lu pr:>cedttncia de la. h•1elga en an.uellns u.,!:. 

tivid.:?.é.es J.abora.lee cuyo funcionamiento debe esta= garwi.tizndo t:?Jt 

forma per¡1,'!nente para protección de la sociedad. 

Psu-a colmo, determina si se afecta la seguridad, d.:feasa., econ~ 

w.!a o :;r~:H¡;iilidad del país, f'1ueda a j 1.1.icio dtcl Gobierno, El Art. 

112 textu~l~ente lo dice de esta manera.~ - "El Gobi~rno tendrá. --

6erecho el~ hncer la reci~ 1.1.i.sici6:a. 1 en. c·,so de que a su j;,1icio lo -

eY.ija la se,sruridr1d, def'ensa, econom:Íq o trk.'1~'.lilid:ld del pa!E, •. , 0 
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3ste Art. 112 de: l:J Ley de VÍl:l.s ri.ene:rales de ComLtnicaciÓJl, :_~bre 

una. puerta trrn am.1lia co.:io u.no. a.venidt-~ p:iri-.. que el Cobierw.o, a su 

un.tojo, haca tlt:~~.p;:,.recer cor.10 por arte de ma;;ia ~l ejercicio ó.t;l. -

der~cho de huelga en la~ V!as de ~omUJ\ic~ci~n y 'l'rc.neporte, y ~ su 

vez, le facilita al gvbierno tea.er la concien.cin tranq·..l.i.la y un -

pretexto jar!dico coa el C'..1.al ju:::tific:.a- su actuf~c16n. 

¿D6nde eetó. pues el res¿ oto que ::..e dice tener al i:!j ercicio del 

derecho de hu.el.¡;a?. 

¿(1J.e, nc:·so nuestro derecho de ii.uele¡a no e~t6. con~u;;r::z..do e.:i. la -

CO!l5ti t·.ici6n do:1de lle mfui.era expreoa ~e ext~ t.:nüe el ej 1~r~1cio Jel 

mismo a los survicios pdblicos?. 

La propuef'.t!l e~· eEta; el eobierno lta preferido acc . .lqr ext.ralel:.ul 

mente 1 en lueu.r de enfrent·.r~e cara tl cRrn. con. le. ree.liñ:.i.d. 

Sabe que establ,_cer c,:mstitucional y ClAramente l.a prohibicidn 

de la huelga en ciertns actividades labor:1l1?s vital.es, l.é acarre,!! 

ría el mote de reaccionnr!o, y loe políticos q·.te ee ¡-;re::>Cu?::in :d~s 

por su carrera que por el be~eficio de la ~2ci6n, eluden l~ rqsp:.>~ 

sabilidkd de propvner la reforma y ent.abl&r cori en t;ereza un diál,2. 

t;o con el puebl:J y tt abHjt1C.ores en el r¡ne expong8J1 la r .. ·~z6n que 

les a::.iste para proponer la rof.Jrma y la neceüit.!ad de i:1 mi.eina. 

?refiE:ren los di e: cursos o hucer ru·o:ncsns, decl s.raci.Jnes acerca -

del "in.tocable" derecho de h.ielf~.!, y de.:;;pu~e, oblit::.:..dos por Ul\a 

ri;-.1.li.d:ld que no pu.ed~n el·.tdir, ni co:l le.!: :r •. ':s bellas p«.lB.hr:::.s, e~ 

cargarle a W1 <ist ..... to abo¿.~do, qu.e cono ar.re en al.¡;iin rinc6" ol vid~ 

do lie :.l.¡;u.nu l.~:r (co;:io epit"fio ant., ttna t.unbn), ].e, fSrmu.l.a l.eLal 

con la C\\!'.'_l poder prohibir la h•J.el¿u q•te ~lloe dicen deferid~r. 
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3.- El . ."\e tE:.L dv Pr~niüenci:•.l !':'.eciiH.'1;;e e::l i.; H\l l:if' Ji ene!. de Radio 

.:teron!tutica t:e:dcan~'l S. A. de ~. V. f"1eroa rP:C'!'liznCos.- Va.m:>s en­

sef:tl.ida a c1·:.nscribir Í!l.te_;ra y tex:;u:~l:;.r n~e el ._:-.;~ ~enido del a CU!:, 

do prezidencial, mediante el C•tal, so req·.tisarott los bienes de 1a. 

empresa "Radio Aeronáutica. ?t:exicann S. :\. de C. V. 11 oon el fi=. de 

!"'~Lle !='JStt:l'i.Jr.:,e>:1te ;lJd'.1.:-.oE h,:cer l::i cr!ti~:;, CJrr~:;;'.·J."1diente. ate 

aci.J.erdo rezn de lH. :...i[uie:lte :np..ncru.:. 

"Al. :.i.ar¿,cn .ul. ~ello c:>a el Sscud.:> Nacion.n.l, r:ue dict::s Est.Ldos -

Un.idos I.~e>:ic~nos.- ?re.~ide11cia de ln Rep·.1blic·\. 

A;JOLFO I.Orgz Jl!ATroS, Presidente Co!1stit.1ci~:::10.l de los ~at~d~s U~ 

doe L!exican:Js, en uso de las fucultadee que me conceden. la fr<..c­

ci6n 1 del art!culo 59 de lk aonetituci6n pol!tica Federal y el -

art. 11.2 de la Ley de V!as Generulee de Com'..1.'1.ic \ci:Sn, y 

Con.sidera.ndo, Que n parüir de las doce hore.s l.ln rri::i.uto del d!a. 

de hoy íue:ron s•1spendidns las operft.Cione::: de la Tu:ipre-ea Radio A&­

ronáuti en l.!exicann S. A. de 'J. V., a c:>ncec·1e.1Jia Je ...Ul'1 ha.·.1'1{;a. -

decret~da por e~s trabajadores. 

CüNSID!!...qANDO, que este~ sue<penci6n de servici Js aí'ect!t. dir·.:Cta y 

forzoSt1:ner.te la oper'..1ci5n de las aeronaves P..'--1.e ¿:-e:--t..in. vervici:>s 

ptiblicos de transpartc déreo en. la Repllblica, 1~& cui:~le~ roquie­

ren d& ma..-riera im.:-.recindible las informP.ciot.1.e:::: a.e eervicios dE: Radio 

co~d~ciones d~ segu.ridnd y eficiencia. 

CO~f5:!D.f.3/\HDO, que los 2~1 .. ;:ici.os a c:_trgo ..:.tl' Radio .N.eror.á.u ti ca -

MexiCBlla S. A. de C, V., son auxiliareR p~r lo ~is~o, de las v!ae 

de co:iw1i.caci6n ...... &rea. mencionadP.S, y se enc.\en;rn. par ello co:nprc!1_ 

didoe en el art!c..U.o 112 de la Ley de V!ns Genera.les de io:n•.t.,.icn-
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c0n,;;1D.:::.L\.:~DJ, .-;:u.e .ln repetid 1:. µi·.r~tli '."Ci~n de los -=~1-vici .)S aux.!:_ 

l!.al"et) <ie 1 :idio !1.UV•~¿,r.cidn 't. C<1r¿:,·l dE Radio ;..eron.5.ut.iC~\ l1:e;.:icana 

3h-!. dr.:- ·::. V. 1 ;;fcct·~ a ln er..:o.1omía Cel ¡L1.!t: :.il L«::>Puir º'-l.e ae reil 

licen l"s v·.1elos CJ.1.~rci--~l~s y los f'ervi.icios 96.blicos c:.•.le deben. -

pre:at<.1' las ei.•;•resaa. concesionari:.\S respectivus, he ten.ido u bi~n 

t"'xpel.ir el :31.e,"'.lien.te: 

ACUJ::RDO 

PU.It.:.a-10.- il Gobi:::?r.i:'l Federal req•.iis:t, "?Or CJ:tducto de ln 3ecr~ 

tar!a de ComWlicaciones y Tra.neportas, del Patrimo:lio Nacional. y -

d~l JXabajo y Provisi6n Social, los bienes de ln empreee Radio ,\e .. 

ronáutica ldexica.n.a. s. A. de C. v., c•~;!l:•re!ldidos todos loa bienes -

físicos, depe!'l.de:i.oins y accesorios, y los derechos i:thcrentes o d,t 

rivados directamente de la exp.lotacida Ce los aervicioe a careo de 

1a propia empresa, .as! como CU9.lquier c1;1ae de coatr.atos c~lebrn­

dos ¡.ur ella con otras e.:npres~s :¡ Ce.n6.s pn.rticu.lP.rtlS e.as. rel2ci'1n -

oon la explotaci6a de eeoa ser~iciGs. 

3':)fºJ:~DO.- La n.dlninistraci.Sn de lot' bienes que se requisnn se¡;_lu. 

el pW1tO anterior queda a cargo del Rdmi:ii$t;rrtdor Gen~r3.l nue c1e-­

eig:ie opvrtUJ\Wnente el k!jecutivo a ::ti care;o, .. i.ci...ttin.is:;?·:.~dor ~,_1_e L"'l.c­

tw:i.rá a. costa de la empresa requ.is:ida. Dicho Administr!.!dor conse:r­

va.rá. los sistemas de adininistrhcidn, regle.ne!\ tos. y di.~_posicío:nes -

qu.e actJ,: lmente ectén en vigor e:n la e>npres.a, sit\ introducirlos 

"~'íificacidn alguna, Salvo eBtas alteracio11.es, e;oz«r!I. de todas las 

faculte.des >lecesarias p9Xa cotttinuar las operncione::- <le la e-n:1i"'esa .. 

~t.;·7\:·JZRO.- El. Admi.1ist.rador c.Jn"ti!l~l.-"1.l',~ u ~ili.!.nnd.o los servicio=:a -

del ;i-=rsort~-tl actu9.l de ln C:irnpañía., Os.jo las !lOrinas de los contr!l 
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tos Ce ti·· 1.ujo ViE:G:nte; ::lC;.1.pH. á. perso:i.:,e extr-~tñ.=ts e.Slo de mr>.nera -

P.xcepci~)n'U., y podrd substituir ernple ~nos <le C')"lfin.nza (! 1.le tr.'n.gJm 

el c··r:{cter e.e repre;::::cn.t:..ntPs U~l. patrón en lJs c:-i.so::: e1t c:i.1e cf.·t.o 

ee coneidere indi~p~nsabl.e. 

CU;RTO.- Al tomar posesi6a de su cargo el u.d:niJS.iStr· ... dor proced~ 

rá a levt~tar el. iuvcnta.rio g.i:-u~ral de loe: bieit85 :1 der'2'chos cuya 

nd:r.inistr~~ci.Sa se lee en.comiende, con. lt1 iñ:terve:ici5n de los re-­

presen.t:-.ntes c:ue al efecto desie;ne cada \Ul.a de las Sccret::ir!e.s a -

las n_·J.e se dirige eote a.cu:r:·do. 

<:;iJIHN.- kt requisn a que so: refi~re ~:.,;te ,~cu~ .. rdo :1.0 interfiere 

la soluciSn de loe caaflictos de tr~bujo ~ue la e~~resc 3fro•ta -

con. su. personRl., ni prejuzga sabre los fundrunentos de esos confli.s_ 

tos; por lo que los trabnjadores en huelgR ~ec.tiráit tr 1tp.i1do con -

dicha ea1presa, con 1!· in.tt:!rve11.ci 1Sn. exclue.iva ó-:3 la 'Jecrct~ .. ríR d~l 

Trabajo y PreviEiÓ-n Social, todo lo neccs~u·io pHra. resolver el co~ 

nieto que U10tiv6 la Bt1.Spensi6n de lOB Servicios 811 C~eeti.5a. 

::;F:.<.l'O. - Est;:-~ req1.lisa e~ta.rd. en vigor hEt.St!". q\le Ro.dio .'i.eron~~i .. ttica 

meó.cana S. A. de C. V., y sus trabajadores llec.ien H. UJl Rrreelo -

defin.itivo de las dificultades lo.Corales dt: rP-fercnci~i.; e11 C'..ty) C!,! 

so la medida dej~trá de surtir efectos medir~te simrile decl:rra.cidu 

que al efecto haga 1:::.. Secret...a-!2. de Comunicaciün.es y Tr~·neportes. 

TRANSITORIO 

maco,- ESte acuerdo entrar~ e" vi¡¡:or a partir de 1.a<> doce horas 

Wl min.uto del día de su fecha; y sus e!•.!ctos ce!!ar~~ ;x>r dec1aru­

Oi6a de la Secretnr!a. de Comunicacione:3 y T:"anBpiJrtes, ci.iartdo a. -

j.Licio de estt\ dependencia haytut. desap~U'ecido 1as es.use.e que :n·Jt~ 
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vurJ4 su expcdicidn. 

Pe.re. su debida observ3Jlcia se expide el preseu.te ncaerdo ea. la 

rt.sidencia ael Poder C:jec·..itivo F~'der?.l, ea J~&xíco D. F., a los -

quin.ce <ita.a del 11es de ~osto de l!lil noveciei>tos seseJ<ta y dos) 

Adolfo I.<Spez Mateas.- Riibrica.- El Secretario de .JoJUunicaciones­

y tran&pvrt .. s, "«altc,r C. llucho.w.s.n..- R6.Drica.- El Secret1~io de -

rr~bajo y Preve~ci6a Socia1, 5alom6~ Goaza1ez 91anco,- Riibrica.­

El Secrotnrio de Fatri11onio Nacinual, Bduardo Bustamante,- Rii~ 

brica (79). 

El\ prí:ner lugar Vrl'I)oe a criticar las ba .... es. 1egnles ea las cun-

1os se fundó el Presidente de la Repiiblica para dictar este acue~ 

do. 

fil. art. ll2 de l.a Ley de V!au eer,era.les de Com·.rnicnci6JO. ya ha 

eio.o aRalizado con wtter-ioridnd, s.Slo d.ig .. ~os que lo dicho re1l{!;l2. 

ne~ arriba.. e~ aplicable a este caad pues no hny raz6n par~ repc­

t;r lo dicho, para dejamos asentado qua el presente acuerdo no -

hace sino rat~ficar las obscrvaci~nes que hicimos al com~ntnr el 

art!culo 112 Cl.l.áado dijimos que dicho art!culo ao serviría siao 

co110 wi pretexto legal para prohibir lo.a huelgus en acti vida de<' 

1abora.lea vitales co:no lo. soa los sistemt4B de com.u.nicu.ciones y -

transp>rtea. 

ai cu'<nto al Art. 89 Frac, 1 de la Constituci6n, que tambifut 

se cita on el acuerdo en cuesti6~, vamos a decir lo sig-~ieate: 

La Fr<>c, 1 d<>l Art. 89 de la Co,¡sti tuci6J> a la letra d.ice: 

Art. 89.- "l>-ie f!<cul.tades y ol:>lísacio•es del Presideate soa las 

Bigu.iea.tesi 

(79) Diario Oficial. dol Gobier1to Federal, MG"ica, J.6 de Agosto 
de l9t>2, CittLdo por l!rueba l1rl:>iaa A. "Tratado Teo­
rico Pr~ctico de Derecho Procesal del rrabnjo" .. Op. 
Cit. P. 535 a ?37, 
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Fr1::1.c .. l.- Pr-:>:¡¡ tit:::~·r y ejecut,tr les le!'é.S r¡.ii;i e:r.~Jid ... e! ~on0!·~so 

de la. Unid'a, proveye.:1.do EJt ln es:t'ei""a ad;:ii¡¡,istr .ti va a su exucta -

o bserva.ncia. 11 

Pero, sin iron!n, l·:> que h _ce el Presidente con los cie11.\'.!i.Jn·1dos 

acuerdos no es proveer en. la eBfera admi·tistr~~tivn n lFl exncta o!!, 

eervnxcia. de las leyes , pues ea seguida demostr·il"emos 06110 los -

a.cuerdos preoide:tciales 0011.tradicea abiertamente disposici.1n.es -­

fundB.Jlleatales de la. Coasti tución y de la Ley Pederfll del l'rsbajos 

VIOLACION CO>IS·rITTJCIU!IAL.- Rl Art. 123 Concti t'..lci·><t'U. en su -­

Prac. XVll dice; ºLas leyes roconoceráil como u.. derecho de los -

obreros y de los patro11ea, las huelga.e y los pe.ros • " la. Huelca 

es pues, de11.tro del regímea legal. :nexic6Jlo, uaa gnrOAt!l!. obr&r;J. -

co:1stitucional , y de ello se deriva el que, a la huelea, como d.!!, 

recho constitucioAal le sea aplicuble el Art. l de 1P. co ... 1etitu-­

c16a sevia el cual, "El& loa Estados IJl!.idoa Merlcan~e todo illdivi­

duo gozttrá de 1as gar~nt{as rt'le otorgR eatii. coni=:tituci6•, las CU!!, 

1es ~o podrá:a restrineiree , •i euspe~deree, sino en los casos y 

con las condicL:>!les que ella miema eetn.bltoce". La viole'ci&n s:!J_­

ta a la viste., El Presidertte1 e.l sus~ader, e.Wlque sea b-~jo una -

mascarilla de leg?..l.ide.d, uaa gt"..I'untÍH co:1stitucioii.al com•J lo ee; le. 

hltelga, se est! atribt1yen.do .fttc.1ltades que la conE'--;ituci6n. no le 

otorga, pues restrineir o suspender Wla gc.r: .. .nt!a. constit'..lcio~al., 

es en n.~teetro derecho :facult~d e:xclltsivn. de la Co11..sti tuci6n. 

rambién se viola. el Art. lJ3 de lq Constitución por~ue en &l se 

dice: .;rt. 133.- "il~ta Constitucióa, lno lc:re,. del Joai::reeo dP. la 

Utti&n qu.e ella.nen de ellu y -:odos los Trn.t1\dos c:ue cet~n tle '.'lC•1i:r­

do con 1u 1iisma celebrados ;¡ que se celebre• ;Jor e: Presiñ.ente de 
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L<i Re;:-iblic~-. , cor~ aprob•1ci5n 111:1 Sen~t.do, e:er1.n la L~y Su?rem.:!. 

di: codr-. lu U:i.i6n • Lo~ j1J.ece::: U.e cndn EstlldO se nrr·ec.lh.l"a~t a. di­

cha. .~onstit..i.c.i6n, leyee y tr::.t·~.dos, a. pe~ur de 11.:¡,s Uic.1nr.icion.i;s 

o 1 eyes de 10 s Estados • 

El Presinea~ e viola e:.( tt!. art:Ícltlo i::o:1:3 ti t 1.tcions.1 al a:;iJ ic&r 

~ref .. re11tel:iente el. artículo 112 de lu Ley d<' VÍ.~::3 r.-enerales de 

;or?HJ.n.iC3.ci6n., e:a. lUG.er de reepet~..r el eje:ccicio C..el derecho de -

huele;a consa&rado en UJ\ artículo conetituci.J1tal. 

VIOL.\IJIO~rns A LA U:"f ? SD'' '.\L Dt:L r~,\:HJO, - A.'1<Üicemos l.>s si¡;u,i-_ 

eo.tco <:..rt!cuios: 

.u·t. 440.- Huele.u i:~· la suspensi6A teinpvraJ ücl trul1njo llev~ 

d\ a c~!.bo por u.ne. coalici6n de trubaj.'.J.dores. 

De l.a defü1ici1Sn lccu1 se t!e:::.prc11.de q_;ie es 1· 1 es1;acie úe la -

huelga la suBpen~i6n de 1a.bores, si.w. snspensi-Sn de ln.~ores no ~ 

puode hhber huelga. 

La. 5.J.prema Corte de Justicia de la N'aci6n hn dicho con. toda -

exacti ti.id~ 

11 T=;s1s.- La huelga n.o es ot!'.:t. co.r-!.l -:1.le el acto pJr medio U.el 

cu.::.l ios obreros deju.n de ~·.lmplir s•.ts c.J1~tr.:ttos de tr:.~bnjo al -

no prest11rle a sus pat.roaee los servicios conve11idos 1 o en otras 

palabr~a, es ln cesación absoluta de actividades ds u~a f~ctor!a 

o en un sitio de trabajo, por pHrte Ce los obreros, o. virtud de­

no hab~r accedido los patrones a laa prestacio~es exigidas por -

'' (ll.34-45-2a. Sindicato ?t!e\·icano de 'l.'rub~ 

jadores de 1a Indut:tria. de la Bon e vería y Goaera.cie.dos.- 29 fü~ 

•¿octo de 1945). (60), 

(80) SU('l:RIO r,·¡,;,¡·:"Jio Lic. ~::mue.l ó<> Derecho del rr•.b•.jo. Op Cit. 
P. 299, 
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Sin emburgo, en =l mencionada Ac~erdo l'resióencia1 no ee permi­

te la. in.terrupcida. de lab.:.>re:t>, y p,)r eso .:l.:>S.:> tros decimos que se 

impide el derecho de h.ielga: el ~c.ieró.o tex.:u.ulmente dice en. el 

pu..'1. to quin to.1 

QUIKrO.- 11 El. admin.istrE-tdor co•tinunrá utilizrutdo loe servicios 

del personal actual de la compañia, bajo- las norruaa de los con­

tratos visentess ocup;:;:rá pe:rsona.s c:;...-tr~.ñas s.:Sl.o de mu."1.era. excep­

cional, y p~drá substituir empleados de confia.'1.za que tengan el 

carácter de representúlltes del patrd• en los casos ciuc en lista -

se cvAsidere indil;jpensaole. 11 

Beta dispoaici6a, aden!a de ser coatrar!a al Art, 440 que ac~ 

ba:nos de tru.nscribir, conetit'.l;:,tc tu:r.bién wu1 violuci611. co.n.stit!!, 

cio:1'Ü 1 pues el articulo 5o. de ln Cart:. !'.:.gna dice1 

.Art. 50.- "Nadie podr~ ser obligado a prestar trab.:~jos person!! 

les ei:a la. justa retriUucid'a y sia su pleno co:a.eeatimiento •••• " 

Obvir::.:1e:ite, qui en. pre%> ta sus scrvii.:ioo en esta~ c:;,ndici )nes lo 

hace sin su pleAO coaseatii:iiento, pues si ftO ostuvieraa. i•coafo~ 

mes com. las coadicion.es de traba.jo vigente, n.o hubi erru:t ido a -

la huelga.. Además el mismo punto quinto dice, El ad.:ninistra.d~r -

podrt1 substituir eL, :lendob ele co:1fihaza que tengan. el car~cter -

de represeataJ1.tes del patr6n. .••• 11
, ID cuul no es posible ea ni.n­

gu:a cae:.o., ai doclirinal,lli lega.l:rH:!1te. 

Por lo que r..:spt!..;ta. !i.l A!'t. 443 p.:idelll.)S i..":::'cir lo ui¿u.iente; -

este art!cu.lo diap~ne ~ue: 

Art. 449.- Lú Junta de Coa.ciliaci6n y Arbi<r..ljo y lne autori­

dades Civiles correspondie11tea. clc:Jer.tn hacer respetar al derecho 

de huelga, dando a los traba.ju.dores las grlra.n.tiás neceai.!rias 7 -

pret::1tiindole~ el 11uxilio que t:oliciten pdX;,t,. S".J.Epender el trtt.bajo. 
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¿Pero c.Smo podrían lns auto1·idad1.:s pr~star auxilio a los tra­

bajadores, si están ruuy ocupadas oblig.':ndolos n trnb:ij1r?. 

Además , el acuerdo presidencial en su punto qu.into dispone 

que l~s tr~bajndor~s ~ la empresa seg~iráa tr~tando de solucio­

nar eu conflicto 11 co• la intervt:ncid'a exclusiva de le Secretaría 

dE=l trabajo y Preven.si6n Social, •••• " 

Los conflictos entre el cupital y el trabajo, secúa la ?rae. -

X:C del Artículo 123 Constitucional., eoa de la compete~cia de las 

Juatas de Coaciliaci6n y Arbitraje, Como en el ceso coacreta que 

venimos rua.alizrutdo, la empresa Radio aeroaáutica Mexica, S. A, -

de C._ V., es co=.cesioa_a.ria. de un. servicio ¡niblico 7oderal., ea to!!. 

ces el organismo competedte para conocer e.A arbitruje de cu1lquieL 

confl.icto obrero-pu.tro.r:ial de cilcb!l enpresa, e5 la Ju.;:i.ta Federal -

de Coaciliación y Arbitraje, pues le constitución ea su Art, 123 

P:racción XXAl dice toxtual'1eAtei "La aplicacióa de las leyes del 

trabaj~ •••••••••• es de la competoacia exclusiva de laa autori­

dades federalae e.a asuntos relativos a•••••••••• eapresas qu& -

actúea e...'1. virtud de ua con.trato o. coa.cesida., federal •••• " 

El acuerdo PresideAciel convirti6 a la Secretaria de l'rabu.jo -

rua. n':l.toridad competente paré!. conocer del coll.flicta le.b:Jr9.l eY..i!! 

tente eatre radiQ Aeroaautica y su persoAal , se trata de uan -

Competencia "ad hoc 0 pues la Secretaria del 'h:-abajo .:10 tie11.e º2. 

no fu.aci&• normal y permanente arbitrar este tipo de. co•flictabJ 

por medio de este acuerdo se convierte a la Secretaria del '.tra­

bajo que es UAO. autoridad coa distinta competenc:is eJI tribWlal -

eapecia1 para ua c•rno especial, y esto ea co.atrario al .Art. 13 -

de la Coastitaci6a p.::>rque ~ste dipox.e terniaantemeate que: "na-
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die ::iuede ser jiJ.z¿·~Ca por l€!yes priv·!"t.l.V:t.G ni '):Jr rrib.ia ller: -

et:peci11les 11 • 

l1od1::::nos entonces decir lo siguiente; por -;;odo lo a.ntec exp'..tcs­

to uo p.:1de:mo~ r.i.ce~tar fl-1 .. • cuH.::1do por c~usa de u:ia haelgn. e:e tri_,_!! 

tor11e el orciC:n público ·:J la cco11.:i.:¡Ía 11·!.~io·.iu.l, ~e s.ig:J. .-::aa µr~c­

ticu anticonsti tuci Jnal B. ln r:ue se h<.i.12. Vi$t;O oblie~~dos ~ r•!CU­

rrir las autori d¡1ciC!B por ful t.<:s.r en nuestrn. lec:i.~la-~i6n ".lll'\ rc­

.formn. legal. como la c1_ue proponemoe en ~stn tesie pr...rc. ;i.Jder re­

eolvar conflictos de eE.;ta n::i.t·..tr:tlez•t dP"1tro ne los c:-t•1Res jurí­

dicos. 
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CO!!,LUSIC!!SS, 

11HlF ._:n.o~- L·!. _:)rocec!""!:'\Ci,., ele l<-± h1.i,~l.:!.1r t/l ~, c·Jm'l eet!i. ~?ct-_1~!.l.­

.1,ent·"? co~~~.cr ·éa en ':1·11~~tro der~choj d~b" Der n\JdifiaE-~d..l porq·.ie 

:"i'J ~Jl'O te,:: 1.! rjebi.d~i..me:1te los interecca C.(; l~ co:nu::.id.!d y lH J:':\ci•5;l~ 

;¡ hny lJ . ...-1 C~se<t'..lilii:-rio enti·o los f:,ctor'?5 Pe ln. ¡'rodu.cci6'n, la 

h· . .telga f_,ie.::pre procede, no i::.;pvrte. q_u.e se pu.ed'd.11 nf11ctu.r intcr~ 

~,.1 ecor16m1coe y b0~i~l~s vitale~. 

s rn:..mr10. - LJ.l huele;;.¡ t E-i rrn.rn.li za d!;tc;rr,in~1d·.s se ~i vit~r.üee la.­

h'1r:des c;1lifícad·•.s tle vi t.-i.le~, caus:.1. ::i.uch.C> !'.'.lás d~ñ:> f?.ae lo~ be­

ru.fi.:i·.Jt· fi'.le 1m t::ector de tr;~bí\j'1.<lvre;.; ¿·J.dicr.ut ob";~.~f~r !''Jr me-

tlio de u11P..1 e:t otrus palabrt1.s, no fht compens;-t.fi loe rb.ñot:: con -

los benefi.ciot.. Es uecesa.rio see;.iir el ~ri:1ci_,io del sacrificio 

·.ie 1m vul.Jr fl10nor ~'Jr un V~-!..l"Jr uuyar, y en .;<e.te c.tE:.> 1 el ve.l.>r 

zn·;iyor lo representt,.:i el ordr.:n y 1.:t trail':}Uilid'.-!.d de l·i Go:.!'..L'1idad 

el prol:!l"'et:o d~ l<i eco:1om:(~ n;:. ... Ci.}no.l, en tanto ·:ue, el v1\lor :ne:):ir 

lo rcpr~sentan., el . ~lí·H~ntv üe !'.· .. l ::r:.os, reó;.t0.;L~n. de lr. j~I'.L:.t'.~1, 

·-.:,1:-liacLSn. áo ;:1:_·12~ fe vri..·-: -cio~~e::;., c:tc. >::e w1 .:.:r·.1:-"'0 Ge tr dr1j~­

dores qu.e tl.espu~t de todo, .10 ti~ i~ucC .r~~n in.CeíenFOE ~\.:tte 5'..l p~ 

tr6n, sino q 1.e tiene~ H nu. di.SJl')Sioi6:i lR vía del. c.:>r.nicto C'Jlc_s 

tivo eco~!61DiCO, dO;ltlí!. :Si.n .Si\Q)e.u.ler 5·..tS l·t:Y)~C!S J :.~i:1 r: ·.1.F> '..l" (i!!. 

zio r.!. la 6'Jt:ied:1d, pued1;n exieir y obte!1e-r Ut~ lr..: auto1·idaG.~5 la 

;nej~r!a en ~us co~dici011ee de trnb~jo, 



.i4.id .. d lecal d.: eleeir el1"!;1·e la h:l-:lca y el ].:..·ocef',-:> ~:il.c:~ivo -

C'-.:>:J.-~•.'.!i..-:o, ~ino r.Uo 1 er.. defC:nC~!. l;t lOE- i:1tereU:"!b ¿e la t.:O;:<n::idhd 

:·et; 1 ~ :1:-.l~i5!1., l· v!.J.. d~ l;:· h11P.l¿;•. J..t'.>~ d·~be ~:.t·r :r~ .... ohibidr., n~t,!.:_ 

C.~:1d.:>clet:1 co::.o 1nic..:> cr~::.i!'l:::i legal ol y:ir,cec.iir:iie.1to r..-~ un coaflic­

t.J c.Jl·.:ct1vo econ6:?ico. 

Cü.ill ... "0.- L,, sol'..lciSn 1"•~~ justa y eo_ui ~ ltivu considero que es l.1 

t:if::.i1 :::.J.te: Per;:Jitir que p.>r regl ... J, e~nern.l el derec~:> dq httelgn 

pueda Sdr ejercitado por los trnbajudores, y como C:-'.e:O de excep­

c:'.5.n rr.Jhibir ~u ejercicio en <?,qu~llas -: 1 ctividndes -:.rn ~nr su 

tro.sce:1<le.'1cin ea. lP. viórt del pueblo y u.el Gobierno deb-=!'l a~..;tar -

Q!JI!f.i:'O.- La huClgn., d...: .. :icuerdo con. f"J. reclaMent ·ci6n a~~tl:"':l, :1~ 

p:>U-=.;.1.:>!..t decir que s .... ·;1 ttn d1.~recl:~ abovltito, l>?.tee pi~<l. ~der pr-:i­

':!eC.e:r le!;_-a.lme:lte ti~r~e (!~.le llent:!.r un8. eerie de req,•.tie-itos Ce í'on­

t~O y d~ form .... , tambi+&n hay circa,;1.t1t.1:1cias en las c·1,1ll!s ''.iedc C.§!. 

cl:::-ar.se il!ci t<!. •.J....~R huele·, tal c~~so se da cuanci·:» l:i ::-i-~yor!-i de 

l:is !",:·_¡i:!:.c•t.!.st;.{~ ej~cuten ::i.cto~ vi.:ile:1to.s· C11atra i ... ~:. rer..;-0:1.;s o -

c·:mtrR.. lus pro:pied1:ldes, o en el c·.,30 de GU.:rrn, cuando lO$ tr·Hb.t.::. 

jP.C.:>res pcrt8:1E:ZCP..n a estableci:nientns o S'2rV!.Ci.J::. <!u.e üe:pe:1a,in. 

1'. .,,1 r,::.>bi erno. 3in <t::r:>.b u:co, h·~ce f;•.l t~: 1u1:i li:.ü t·:,~i,5,~ '1 ~s '.:..te \C ·:..l 

me:1te no :5~ e ;cuentra consienada en n·.testra co:iatitt.lci&r-i., y esa­

e~:, 1·~ ¿!'oilibici6n <le: la }'El.elgn CLtu:ido éeta :-ifecte l:i ~rothi~ci6n 

ele: .u: <;f.:..üo~ o ,¿r1?ctacio11es d~ servicios indi-"'::iens 1bles p:.!r'l ln 

co~iP.C.:td o l? eco~10L'lÍ"l nacior.nl. 
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S:S:.~ú.- ~ L .. :,,J.·t:--:.nt'.} a:i-i.dir, 1;•J.e E>i ai.,1::, 011 l.!iert:1.:: c~ividll, 

..... ~~- l.~b.:>r·..le!t: c·üific~~Ü·tf' c"r.iv vit11lo?:~; Se pro:•u,\e q•..1.e B·~ lt!P ~i~ 

! ..ie ·~ l.)f' tr .b .j:l.C:Jre~ el Oer·:cho rlc !rieolg:·., :10 é't> 6--te el .tli-::o 

meCi.J lttg~l de q_·...ie disponen p:U":l lo.!:7=-'r un°1 mejorí:-\- en sus o:::ondi 

cio~-.e:: ciE trt~bajo, ~ino rtu.e, üv ac•.ierdo con n·.ieE"!ir:: Ley Federal 

C:c-1 ~íib~J.J :;>ueO.o;1:n ,..--..c1.lñi1· al procediu~it;tto pi.:.I".!. cor1flici;o:;, C.:>le!:, 

t .... VJ::) .. _J.c 01Jt::"üezca.n a cu:..ts·is econ6c:ica$ • 

.13I'rl«.O.- De · .cu~r<lo <.;On l,:i.,:.., di::-p1si Ci.:J ;.-;:s ac t•.rile~ ~ !? :1':..te~:tra 

ln0i~'.'.. ci5n 1?.b:>r:~l, el arbítraje en J..Js :J:ifli~tJ~ ::c.Jn6micoc -

er. f·-1.cult:i.tivo y no obligatorio.A~tua.lir.ente los tr,~bn.jadores ti!_ 

nen l!\ pjeibilidA.d legRl de: elec;ir enti·e la h:.telg.:i o el n.rbitraje, 

Oritad1 u...-1u vía s~ excluye la o ~ra. :.'l hecho dé c::.ie el arbitraje 

nv se im.:,JOUt.a con t:l Ct!r~Cter de obli~·~to.cio tie:i<;? su razón d.;, ser 

p!l·J& ~i c:i.. nrbitrnje fuern :>bliaotorio ar~ulnría el derec:::o de -

huel¿-a. Pero de acuerdo con la~; refo"rma:-::i que :propaner.ios, el PF-"12, 

r..,__.,,:.t es Cisti!lto ~r 1!'11. 16r:ic?. Op·:t'":.nte es otra. Veá~os: 

Heuoe p1·op..tef:lto que la h;.telga debe e3tar prohibida en determi­

nadas n.ctivida.J.os 1c.borales vital.ea. Si prohihi11os la hueltin, y 

d'":j".C1.VB subsistir para estos casos el IU'bitre.je facu.lt'1.tivo, de­

jn.rr::nos ·.in conflict-:> SJCif'.1 1!1.1.1y gr¡..vc sin s:>l~ci5n j·..ir!dl.:::~l, t!Ue 

puede ~ante:ierse y d~ae..'.-iogarae viole~t;:.uoente con p~:rjuici.:> del. -

::>!'ele:::. :¡ la :,nz ~ooiA.l. 

Si prohibi~os p?..rR ciertos cus~s el ejercicio del tlerccho de 

h..iclt;n, y Uej::-.. u·JS ~u.bsistir p~..r:1. ebtos ce.sos el :i.rl.Ji'tr·!.je f'c=i.cnl­

tP.tivo, result :.r!n, ('~u.;. el pc1tr6n, con b:iae en l~ .. i?r:1.c. :e.o. del 

. ...rvicuJ.o 12 3 !Jo.is-.;i ';:;.ci Jnal :;odr:!.n neg¿~·se "n sor:icter sus d.ife­

r~.1~:. ... >.!3 al ~:rb.!.tr"lje o H Rce:itar el La•J.do pronu.'1Ciado por i·~ 
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ptJr t-:..!1.':o, si e:: ciertor. c:1sos ;¡ oblien_doe. ~nr i ..... e circ.utstanci1,s 

pl'J¡):Jncmus l~·· s·,¡p!'c:si5n C.!'! 1tt. h'.l.eJ e•1., el tr . .¡,~: j 1.dvr de te -:.~·lf->!" -

e::q)~di-t·.\. l·;. vi'..a ü,;;l C".:lni"li..;to 0:)1-. ~'...J..VJ -":; ;-:i~1.~'. ico, !"'~ro c:in"'J.·1·­

ti<l.J p:!r · ;.-0.::.to~ <:as.o~ +'lfl ..l "'. N" :.Jitr•~J G: obliG tori.:> :_:,·".l.··,. r 1.e Je ese 

.u:~C.o eea un ~eciio vt::rd.ider; ..... nente eíim•.z. r~ 1_1c- .=·¡rl-l. ~;bitla=--.e:~te ln. 

ausencia. de 1~: h·.lelca• 

NOVE:~O.- Ju.stific= ... cl.6?1 a la prohibiciÓ':t de ltt ;1.l{"lf,a :1·'"..!'·i lls 

trab&.jndoreR al ~erviciv del ESto:tóo. 

Las razoaef:' hJJnill'"iit;u-ia.s c;-.J.e e:o.~ten p~n .. ' prvt.egt:r hl o"n~·a:r::> en 

eu. :;r·.:.b;~jo, :-.oa la~ ;!.l.S::.1~b q.i.e j·.1etitic~1 l<.a. prJtecciSn le.:,:..l d&l 

burócr·~~th é:1. tl dehem:·e~o de s:.is la"ul,)2 es, :i 5-?.'l, r·.i~ el 0•.1l'Óc1·:.i­

ta por no ee .... sino un tra.bH.jador o;'Ls, cerece oer riroteGido como 

cu •.l(!.nie.r otro trab:.:.jr-dor. 

Los burócrat~1s, Q.".le segU-"i las pY.laLrt\s del Dr .. .SerrF: !l.Ojl.s, son 

"e1 L7'Ur>o de pcrson~s {'l.l.le ::.irven al Estf!~O en for:ne. P'.!rma!'".ente y­

presu~:.ie~ttl, 11 estli pr~t~ -ido ::\Ctur\J.:nente e!'\ el desenpeño de ·"-""l. 

tr?..bajo p::>r las diE~)OS:. :::iJ:i.ce consti t·;..-::iV:1'"'.le!: co~2"'-CT·:d~r~ e:'t eJ 

Apart).J_¿íl 3 de1 . .u-t. 123 y ¡:>..:ir l=-.. li::J ?edC:rn.l. Ce lo~ tr-'oí!Jd.~o:-e;:; 

al Scrvi~io C.-::1 Sst .. do, Recl~-nentari.a. O.<.:! (i~ho A:;>:l.rt~·úu Jo!"~:-tit!! 

cion.nl. 

&l lín.eas ::.-"'l.t.crL>re- ~:.i::m.:)::~ pedido l:::!. su .. ~r.;=..i:Sn del derecho Ce 

huelga que ::?.Ct•.i?..li:r.ente "tienen l:)s burócrat~s en el .\rt .. l.23 t;on~ 

ti t>J.ciona1 A?<t..rta.do ::.~ i>'r~·-\..!. ;:, y p;:..r:-1 ello :-.. os bus~·.:i.os e:-t e'l :':".i.3, 

mo razon.B.1!1ie!tto liue nos induce a !_)eüir la <:.~·1-.re:si~n de 1:1 h·ielea 

en todas UC'~\.lellns acti"':i~· .. des labor·~le:::: ~r:>ducto:"af'. Ce •.>.rtícalos 

0 f'Prvi.;iQS i.i=~pre~·::indiblP..:' r~· .. , l·t S)..;ied.\.d. 
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.:J :- J--.)s .•:1e~.li-·o::- a.~ lf\~ t:ono'.liutr· .. · lo~rnñ • _ ~or los b1.u·r.Scra­

-:...:.s, ~~~:·J ~:..:.iit:n.do el Vi"!jO ~1r1:i.c1:-i·J Ce rlnrt~C):n, C.e r.·1e ño11Ce 

en.te la. c:ie~~ ra.::::6n debe exi$tir li! ::ü:->1:in <ii~ ?Ocici ~n, er:. obvio 

:-·.te l~·. na~.ir~·-leza de lR pr~st;.ci.Sn üe !"'erV1Ci:> c:_ue el b.tr6crntn 

~.:==.e.:::pe::a, el:i cie ac:_·.tell . .,.~ (!_Ue tr•LStornarÍ~'l el Jrden .s::>::ial. y -

;erj'..1.Cicar!a la c.:::-.rchn del Goüierno al. s•.r part•lizado p.Jr lit 

!l:J.:::l¡;a. 
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·J.;.JrIDO ALJ'¡,j;IR.\HO Fernnndo Lic. ·~¡.u.1te:s óc Jcrrtndo Curso de Dere­
cho del Trabnjo': 1:1lxico 1Bó5, 

C.\V."'\Z.JS FLORBS Br,,l til.Sal" lic. 

COU'rtmB Eduurdo J. 

DE BUEN LOZ.1110 Ne~tor. 

DE LA CUEVA Mario Dr. 

DE LA CU::V A J.lario Dr, 

DE LIT.\LA Luigi. 

GUERRERO .!:.'.louerio Lic. 

K ELSE!l füms, 

Tocio 11. 

''El. Derecho de Huelga en la Tedria 
y en la Pril.ctic,.·; México 1965. 

•111. !belr;á:- ~or:.io lll. Uni vcrsid~d 
Nn.cion:..ll del litoral, Inetit'J.tO -
de Derecho del I'rnbajo. Sa.."ltt!. p(;, 
Arcenti1rn. 1951. 

11 La PnrticipRci6n de los trab:.daC.o­
rf!z en lt-!.E uti 1 idades de lns t.."il.­
presas, El Contrato Colectivo de 
trnbajo. y el Derecho de Huel¡;a:• 
liéxico 1964, 

"Derecho I!exicnn.o del Trabi::do~· Tomo 
11. Quinta Edición, México l9ó3. 
Edi t ori :il Por!·Ún.. 

11Sínteois del Der~cho ñE.'.:1 Trabajo'; 
Edici6n del ilt:recho Oo:¡parado, In!, 
ti tu to. M~xico 1365, 

"M~xico 50 Años de Revolución'! Tomo 
111, Primera Edición. L;fxico l9ól. 
Fondo de Cultura EconS:nica. 

"Derecho Procesal del l're.bajo~' 
Buenos Aires 1946. 

"J.1a.'1ual de Derecho óel 'h:"Hba,io~ 
Segunda Edición, México 1963. 
Edi torin1 Porr6.a. 

''Teoría General. del Derecho y del 
Estado': Traduccidn de Ed11ardo -
GarCia Ma.ynes, M~xico "Edici6n 
1949. 



LOh3.i!lDJ c'JLEDA;lO Vicente,_ 

?IZARRO SUAREZ Nicolas. 

PORRAS lOPEZ l\ro:;nrio. Lic. 

ro ZZO Ju,m D. 

RIJS ESPINOZA E1euterio, 

ROUAIX Pastor In5. 

ST .ü'!'ORillI Eduardo R. 

~ANDA Enrique. 

TRUr:JlA UHDillA Alberto Lic. 

1'RlJ E3A "JRoillA Alberto Lic. 

V AL!:Ii ;:.u:;L.\ rlr turo. 
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º~e!.:.~'- ro::n 11. Univer!-ic.i.·.id Iincio­
nul del Litoral. Instituto de lJcreicho 
del l'rabajo, Santa Pé Arge~tina 1951. 

''Libertad Sindical en México'~ J.i~:x:ico 
192ó. 

llLa Huelga en el Derecho M.~xica"lo ~' 
lllxico 1938. 

11 Dcrecho Proce!?al del Trabajo: J1:lixico 
195ó. Bdi tvrial Ct'.jici~. 

''t.:nnual re6rico Prá.ctico de ilerecho 
del Trabajo!' B;.ienoG Aires 1962. 

"La Huelga:- México 1963. 

•Génesis de los Articulos 27 y 123 de 
La. Consti tucidn R>li tic c. de 1917 ~' Se­
gunda Edición, M¿xico 1959. 

11Derecho ?roccsal Socia1'~ Buenos Aires 
1955· 

;lDer~cho Procoea1 del 1Tc.bgjo 1
: J.!~y.ico 

1959. 

nl'ra.tndo Te6rico Priictico de Derecho 
Procesal del Trnbajo~ Primera Zdici6n. 
Mtxico l9o5. Editorial Porrda. 

11 _Evoluci5n de la Huelga~'- México 1950. 
Editorial. Botas. 

llDerecho Procesal. del Trabajo/ 
M6xico 1958. 
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