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I N T R o D u e e I o N 

"La Universidad Nacional Autónoma de Mt.1-xico, asi corno la5i 

dem4s universidades y algunas otras instituciones de Jos di&­
tlntoa estados de la Replibl lc:a Hexic:ana, asociadas a la MIFECA 

(Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contadurfa y 

Administración) < ••• J sienten la necesidad y están interesadas 

~n Ja actualización de Jas profesiones que ofrecen, al momento 

que viv• el mundo e-ntero. e ••• J 

La •ducación superior en M~xtco &e enfrenta al 9rave pro­
blema de Ja formación de catedr~ticos, Jos cuales en eu mayo­

rfa adolecen d• una p~eparación didáctica. 

La• carreras d• Jaa Ciencias Administrativas r&qu1eren de un 

cu•rpo d• personal doc•nte que permita al alumno alcanzar ~1 ma­

yor grado de e~ceJ9ncta posible dentro de las auJas universita­

rjaa, razón por la cu•l se necesita una programacjón racional 

de desarrollo pedagógico y de una actualjzación permanente so­

bre lea materias que 9e impartan.• (J) 

Una de Jas tareas prioritarias inatituidag por el Dr. Jorg~ 

Carpizo 1 actuaJ Rector de Ja Universidad NacionaJ Autónoma de 

Hlxico, vs Ja evaluación de Jos planes de estudio vigentes en 

todas sus dependencias, como paso previo para identificar las 

d•ficiencias 1 asf como Jos beneficios que aportan para el lo9ro 
d• Ja exc~Jencia acad6mica que su administración se ha fijado 

como meta. 

En nuestra Facultad de Estudios Superiores Cua~ititl,n, en 

Ja ac:tualldad se está trabajando en la revisión y evaluac:lón 
del Plan de Estudios para la carrera de Liconciado en Contadurfa 

vi9•nt• desde 197S 1 buscando su adecuación no sólo al presen­

te1 Bino a las necesidades futuras a las que tendrán qu• en­
frentaree Jos &gresado& de las si9uient~s generacion&s. Compar­

tiendo esta preocupación, queremos participar en esta importan­

t• taree a trav~s de la compilación de opiniones de Jos alum-

11) 'Hac:ia un Plan de Estudios Nacional ANFECA 1982." 

XXIII Asamblea Nacional de ANFECA 

Morella, Hichoacán 1982 



nos que han cursado el Plan de Estudios de la Facultad, asf co­

mo las consideraciones de los alumnos de otras instituciones a 
niveJ_ superior acerca de su plan de estudios de la carrera de 

Licenciado en Contadurfa o Contador P~bllco. Esto nos servi­
rá, por una parte, para saber si el egresado se pued& desarro­
, ,~~ ~~~o profesional independiente en función del Plan de Es­
tudios de la Facultad de Estudios Superiores CuautitlAn, y por 

Otra, para su9erir al9unas adecuaciones a nuestro Plan de Estu­
dios. 

Es pertinente mencionar que para la aplicación de cuestio­
narios no se utilizó un m~todo estadfstico, es decir, la par­
te de estudiantes a los que se les aplicaron Jos cuestionarios 
no representan una muestra al no estar perfectamente definido 

el universo ya que la Información proporcionada por laa dlfe; 
rentes instituciones fu• estimada por las misma•, por lo que lo& 

cuestionariog representan un sondeo no exhaustivo que nos permi­
te tener de manera rApida u~~ Jdea del aprovechamiento de los 
planes de estudio. 

Por ello, en •l capitulo primero, planteamos los anteceden­
tes de la formación acad~mica, para asf poder conocer las ba­
ses fundamentales que necesita una persona desde su niñez hasta 
llegar a la vida adulta, para poder desarrollarse posterior­
m~nte como un profesional. 

En el capitulo segundo hablamos acerca del surgimiento de 

nuestra carrera: quf es un Licenciado en ContadurfaJ incluyen­

do en este tema el srntido de Ja orientación vocacionaJ y las 
caracterfsticas necesarias para poder estudiar esta carrera. 
Por ~ltirno, ~xponemos qué es lo que se espera del trabajo de 
este pr·ofesionaJ. 

Dentro del capftulo tercero, como primera parte presentamos 

Is forma en que se elabor·an los planes y programas de estudio, 
en cuanto a la definición, objetivo y contenido de los mismos. 
Como se9unda parte hablamos acerca del perfil académico profe­

sional, sus lineamientos, actitudes y habilidades que debe de­

sarrollar el Licenciado en Contadurfa. 

Por lo que respecta el capf tuJo cuarto, exponemos ~l Plan 
de Estudios actual del Licenciado en Contadurla de l~ Facultad 

de Estudios Superiores Cuaulltl6n, incluyendo la ideologfa de 

su creación. Por otro lado, se presenta una selección de mate­

rias que, desde nuestro punto de vista, son necesarias para in-



corporarse a la vida profesional, pero limitAndonos al Area 

terminal de auditoria, ye que es Ja ~nica de la cual podemos 

emitir· una opinión por ser el módulo que cursamos. 

Finalmente, el capftulo quinto consta de un resumen de las 

opiniones de los alumnos de otras instituciones a nivel superior 
que cursan la carrera de Licenciado en ConladurJa o Contador 

Pllb J i co 1 donde- ey,presan su concepto acerca de 1 os benef i e i os 

que han recibido de los planes de estudio de sus respectivas 
esc•Jelas. Adern~s pr~sentamos las consideraciones de tos alumnos 

de nuestra Fecultad que han cursado el Plan de Estudios vi9ente. 

En bB5e ~ lo expuesto ~n los capitules del prJmero al quin­

to, nos permitimos manifestar en las conclusiones nuestra opi­

nió~ ac~rca de la calidad profesional de log e9resados d~ nues­

tr~ Facultad y presentamos tas su9erencias que consideramos per­
tinentes par8 tom&rEe en cuenta en la revisión y eveluación 

del actual Plan de Estudios, 



"CAPITLl~O I ANTECEDENTES DE LA FORMACIOM ACADErlICA • 

. Al. - OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD. 

Una de las etapa5 m~s Importantes en la formacl6n académl-
ca de un 

in•titucl6n 
indivfduo es su paso por la universidad, que es ~na 
d• e~señan%a ~uperior. Esta nace, es constituida y 

es epo·1a~a por la sociedad, en general estA encargada de servir 
a la comunidad mediante la preparación de profesionales, docen­
tes, investigadores y t~c~icos que se vinculen a las necesida­
d•• de la soci•dad, asf como para generar y renovar los conoci­
mientos cientff ico~ y tecnolOgjcos que requiere el pafs. 

Particularmente la Universidad Nacional Aut6noma de México 
establece como objetivo, se9dn la L•y Or9Anica de la misma, en 
su articulo primero lo siguiente: 'La Universidad Nacional Au­
tónoma de H•xico es una corporacl6n p~bllca !organismo des­
centralizado del E&tadol dotado de plena capacidad jurldica y 
qu• tiene por fines impar·tir educación super·ior· par·a formar· 
profesionales, inveatigadorea, profesores universitarios y t~c­

nlcom ~lllea a la sociedad\ organizar y realizar lnvestlgaclo­
ne•, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacio­
nales, y •xtender con mayor amplitud posible Jos beneficios de 
la cultora.". 

Los objetivos de la Facultad d• Estudios Super·lores Cuauti­
t 1in se derivan de lo5 fines de la Universidad; tres sen los ob­
j9tivo~ fundamentales hacia los cuales tiende la organización 
acadtmico-adminfstrativa: 

J.- Objetivo docente: Proporcionar a los estudiantes in•crítos 
era la Facultad de Estudios Super·iores CuautitlAn eleme-ntoli su­
ficlent&s para su for·mación profesional, como profesores e in­
vestigadores con la pretensión de que los conocimientos adqui­
ridos a travt!os de nuestra or·ganización acadé-mica se convier­
tan en la mejor herramienta de comprensión de la problemAtica 
cientlfica J tecnol69ica nec~sar·ia al desarrollo nacional. 



2~- Objetivo de Investi9ación: Proporcionar a estudiantes y 
9-r,sduados el apoyo instituciona'1 suficiente para investigar les 

aspectos concretos de cada una de sus carreras y coadyuvar con 
· ot r-as or9an i zsc i enes e i nst i tuc i enes de i nvest i 9ac i ón al -cen­

tro! y avance de las disciplinas de su especialidad a fin de su­

perar ls función docente, 

3,- Objetivo de Extensión: Difundir y promover los resultados 
de los estudios, investigaciones y cursos especiales que se rea­
l izan en apoyo a la docencia ~n función del impulso de las t•c­
nicas y disciplinas clentificas o tecnoló9icas. 

BI.- ANTECEDENTES DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAU­
TITLAN, 

La creciente demanda de educación superior en el pals pro­

vocó un cr-eriemiento despr·oporcionado en la población estudian­

til de 18 UNAM, las que a su vez trajo, como consecuencia, un 
sensible deterioro de las condiciones para la docencia y la in-

,ve11t19aclón, pr-lnclpalmente, al resultar insuficientes y en al­
gunos casos inadecuadas, tanto las instalaciones como los ser·vi­

clos. Esto puso en peli9ro la calidad en I~ formación de profe­
sionales l.lt i les al pais. 

Tal demanda suscito la criGis del si~tema educativo nacio­
nal Pn los años set~nlas, misma que fue superada mediante le a­
dopción de las 6i9uientes medidas: impul$o a las universidades 
estatales! creación de la Universld<1d Autónoma Metropolilanal 
expansión del Instituto Polit~cnico Nacionall y el pro9rama de 

descentrali%aclón de la Universidad Nacional AutOnoma de M•xi­
co. 

Este programa en su conjunto, estA compuesto de Ja& si­
~uienlPs ENEPS: Acatlán, Iztacala, Zaragoza, AragOn y la pro­
pia FESC. 

El pro9ram~ de descentralización de la UNAM, se inicia con 
l~ creación de la Escuela Nacional d€ Estudios ProfPeion~les 
Cuautltl~n, 1nau9urada el 22 de abri 1 de 1974. El 22 de ju! io 

de 1980, en H. Consejo Universitario le otor96 la cate9orla de 
Facultad. Tiene como propósito, desde su creación, formar re­

.cursos humanos que precisa el pafs para apoyar y ayudar a 1n-

5 



ere-mentar la productividad en sec:lores prior·ita.rios ·como son: 

alimentos, •nerg•ticos y bienes de capjtal. Por lo anterior se 

impar·ten d••d• entonces las sjguientes carreras: 

1. - Ingeniero Agrlcola 
2.- lngeni•ro H•cAnico-El•ctricista 
3.- In91miero Qulmico 

4.- Qu lm leo Farmaco-Blólogo 
s.- lic:enciado en Administración 

6.- Lic•ncia.do en Contadurla 

7.- M•dico Vet1Prinario Zootttcnista 

s.- Ingenh•ro en Al !mentas 

9.- Qulmico 

De la& carr•r•• mencjonadas, la Lic•nciatura •n Contadurla 

•& una carr•ra que d••d• tiempos muy anti9uos, aun sin conocerse 

con ••t• nombre, se ha practicado, y actualm•nle ha cobrado 9r•n 

importancia. Por esta dltima razón, los egresados de dicha li­

cenciatura debon contar no sólo con herramientas neceaarjas en 

cuanto a conocimiento• teóricos y prActicos, sino tambi•n po­

seer una madurez plena en cuanto a lo intelectual, 'tico y so­

cial. 

CI.- FORHACION FAMILIAR 

Mientras en cuanto a las herramientas teOrico-prActicas •• 

refiere, la Uni~ersidad cuente con todos los elementos nec:esa­
rias para cubrir cabalm•nl~ con •&te objetivo, •n lo qu• se re­

fi•re a Ja formación integral de un individuo en los asp~ctos 

r•l•livo• a su riqueza int•lectual y •ttca, es nece•ario remon­

t•r•e a etapa~ anteriores de su desarrollo, buscando su ori9en 

en el medio en el que se desenvuelve desde su niñez, fundamen­

talment•, su famj l ia. 

Los elementos esenciales para el deEarrollo pleno de un ni~o 

son, princ:ipelmente, del orden emocional y no de tipo económico. 

Lo• padres son la ~uente princjpel de la que emanan esto9 ele­

m•ntoe, eiendo los mAs importantes: el cariR0 1 la paciencia, la 

comprensión y, sobre todo, la estimulación continua de la 

creatj~idad y todas las cualidades intelectuales de su hijo, pe-

ó 



·ro· siempre~de~t~o de un ambiente de libertad y respeto a las i­

-~_ea~::_de~.:'.cad·:~'.uro d_e los integrantes de la familia. 

''.DI.'~ FORHACION ESCOLAR, 

Al llegar el niño a la edad escolar, se añade a su proceso 

de desarrollo y formación otro elemento fundamental, represen­
tado por educación institucionalizada en el sistema escotar na­
cional. A diferencia de la formación familiar, la cual ee ca­
ract•riza por una gran libertad y un cuidado individual hacia 
cada niño, la formación escolar se particulariza por: 

- un ambiente de disciplina y orden en cuanto a los hor·arios fi­

jos, uniformes, tareas, acatar las órdenea de un maestro, etc. 

una integración dentro de un grupo social mas amplio qu~ el 
dtt su -familia., que obli9a al niño a convivir y establecer rela­

cion•• con otros individuos, tanto de su edad, como adultos. 

El jardfn de niños y la primaria constituyen otra oportuni­
dad para despertar en el pequeño el inler~s por saber y apren­
der, elemRntos que son indispensables para que posteriormente 

en •u vida eduJta pueda alcanzar un nivel intelectual o de cono­

cimientos de orden general digno de un profesionista. 
El objetivo fundamental de la gecundaria ~ de la preparato­

~ia e• ofrecerle al futuro profesional toda clase de conocimien­
to• d• fndole general para enriquecer su cultura y ayudarl~ a 

alcanzar &u madurez como p•rsona. 
A diferencia de las etapas escolares anteriores, la educa­

ción a nivel superior pierde su carActer de universalidad, re­

aumi•ndcse a un 6rea de conocimientos especf~icos, Para cum­

plir con •1 objetivo de formar un profesionista, la univereidad 
d•b• contar con tres elementos importantes: 

I.- Planes y programas de estudio actualizados. 

11.- Profesoreg preparBdos no sólo 

tos propios de la materia 
en cuanto a conocimi~n­

Cteór icos '/ prActicas>, 
sino que además tengan la suficiente capacidad de en­
señar y de hacerse entender, siendo lo m~s importan-. 
te la motivación para 109r~r los objetivos profesio­

nales adecua.dos. 

, 



IJX.- Promover interreJacion•s con fuentes de tr·abajo. 

Ewtos tr•• •l•mentoa casi •n ninguna Univeraidad s• encuen­
tran •n un• proporción deJ 100%, sino que en un•s sobresale mAis 

un el•m•nto que otro. 
En relación al punto JI, se hace una analo9fa, comparan­

do • la• entidad•• educativa• con la industria en donde • el es­
tudlant• qu& ln9r••a con•tltuye la mat•rla prima que ha d• ser 
tr•n1formada 1 y de aus cualidades dependerA en gran medida la 
c•lldad d•I prof••ionlsta qu• •• forme, Por otro lado, los pla­
n•• y programas de estudios, el personal docente y loe instru­
••ntae de trabajo, reprosentan la mequinaria d• producción. Fi­
nalm•nl•, •1 profesional que •9~•B• •• aaemeja aJ producto ter-
11lnado. 

A nadie •&capa que una maquinaria def lcl•nte y ob•oleta ja­

•'• rendir• producto• d• calidad, d•I mismo modo que una ln­
frae•tructura académica defectuosa producir• cuadros de profe­
•ion•l•• ineuficientem•nte pr•parados para cumplir el cometido 
•acial quw lea ha sida encomendado. 

La inclinación a la actividad docente r•qulera de VOCACION, 
•• d•clr inter•• vital, dl•po•lclón y aptitudes para la trans­
ml•lón de conoclmlantos. No bastan al catedr,tlco la poaaslón 
de firm•s conocimi•ntc• 
po•••r clarta p9icolo9la 

clentlf icoa 
y capacidad pslcot~cnlca, 

alguna 
hecho• indtvidual•a que estudia cada una, una conv&ntent• apli-
cación d• la• t•cnicaa de la •n••«anza.• <2> 

A continuación &• pr•s•ntan la• caracl•rfaticas propias 
d• un p~of•sor univ•rsitario idóneo: 

J.- FORHACION GENERAL: 
- Eatabllldad emocional. 
- Eaplritu de justicia. 
- Cultura 9eneral. 

121 El izon~o López. 'La prof••lón contable sel&céión y· desa­
rrollo.• •d.ECASA 



2.- FORMACION PEDAGOGICA: 
- Capacidad de proyección social. 
- Capacidad aistemAtica. 

- Capacidad directiva. 
- Capacidad d• comunicación. 

3.- FORMACIOM ESPECIALIZADA: 
- Competencia cientffica. 
- Competencia t~cn1ca. 

- Competencia acedtmica. 

Cuando el catedr~tico posee una personalidad y capacidad 

prof••ional, lleva implfcita un respeto y ad1niración por parte 
d•l •lumnado, e2to s• traduce en disciplina, t si ad&mAs posee 
s•guridad y profundidad, tanto en sf miemo como en la instrl1c­
c ión que imparte, &manaré automAticamenle la autoridad, que 

ha d~ ejercerse con voluntad sana y recta, buscando &iempre en­
tes que la impogici6n ol convencimiento, y como consecu~ncia 

provevr~ a lofi alumnos de un ambiente de ensefianza e~timulante 
y llbr~. 

Ahora bi•n 1 el profesor debe reconccer que ya no es fAcil 
educar con antiguos métodos basados exclusi~~me1lte en la trans­
misión verbal, dadR la ectL1~l gama e intensidad dp )O$ estimu­

lo& sociales. Esto exige que se planifique la enseñanza en tér­

mino• d• les recursos di&poniblea 1 de las necesidedee educacio­
nale• de la mociedad, y optimizar el proceso de comunicaci6n y 

dei enEeñanza-aprend i zaj e a travt-s de nuevos métodos y t~cn 1-

cae que recurren a la tecnologfa educacional debido a que la 

t•cnolc9f• avanza rApidarnente y un profesor· no puede ignor·ar su 

lmp~cto ni •u Importancia, 

Por otr·o lado, las actividades ideales de un profttsor uni­

v•r•itario de la carrvra deben ser: 

J.- Conocttr el plan de estudios, para ubicar su a~ignai~ra en el 

contexto 9enttral. 

2.- Conocer la fllosofla de la institución a la que pert•nec•. 

3.- Impartir la materl~ de su especialidad, lo cual incluye ex­

pon•rla, .le or9ani~ació~ d•l ·9rup~, asf como motivar la inves-
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ti9ación. 
•x.tmenes. 

atend~~· · a~·--io~.:-;a·1..'.trftn~& --~::~d_i-s.~.~~~:-~--'. _a_p,J ~c:·ar.-y_ CaJ_i+iCa,.. 
' .•.... · .. , 

4.- Preparar mahrlal dJdActlco. 

5. - Eser i b l r 11 bros y artl cu 1 os que aparezcan en pub 1 i cae lenes 
periOdicas. 

6.- Efectuar investigaciones puras o aplicadas 7 difundir sus 
resultados par medio de conferencias. 

1.- E•tudiar, di&&ñar y proba~ nuevos aistemaa de enseñanza. 

e.- Manten•r •ctualizados su& canocimi•ntos, por media de Ja 

l•ctura de nuevo• Jib~os1 estudiando articules de publicacionea 
periódicas profesionales y tornando cur·sos de niv•l superior. 

9.- Pertenecer a las agociaciones profesionales de 9U especiali­

dad y femar parte activa en sus realizaciones. 

10.- Ase&orar en problemas especff iccs y con el permiso corres­
pondiente a diver&as entidades nacionales. 

Po~ Jo que r•specta al punto 111 de la interrelación con 

fuer.tes d" trabajo tenemos a la BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO. 
•La Universidsd Nacional Autónoma de M~xico consciente de Jos 
9raves problemss ~ue afrontan los estudiantes y egresados, en el 

aspecto económico, respecto a experiencia laboral y oportunida­

d•• de trabajo acordes con su carrerar establece una Bolsa d~ 

Trabajo que brinda a la comunidad universitaria la posibilidad 

de obtener plazas en las distintas ernpr-E-&as industriales, comer­
ciales y financieras del sector pdblico y privado, a fin de dar 

una preparación Jntegra a la población profesional que ~l pafs 
necesita. 

La Dirección d~ Servicios Sociales de la Universidad Na­

cional Autónoma 1e M~xico fur1dó en abril de 1954 la Bolsa U­

niver5itar1a que airve de •nlace entre Jos estudiantes, pasantes 

y e3resados de Ja misma con las entidades de trabajo, cuya fina­

l 1~~d ~6 ~provech~r de man~ra efectiva los conocimientos de los 
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profesionistas universitarios en el d&sarrollo de las activida­

des económicas. El objetivo primordial de la bolsa universita­

ria de trabajo es auxiliar a los universitarios en la bdGqueda 

de op~rtunidade~ de trabajo, de acuerdo a sue aptitude~ y aspi­
r·aciones económicas, coa.dyu\fando asf al óptimo desarrollo de 

las f&cultedes de cada persona. 

Las principales actividades que realiza la bolsa universi­
taria de trabajo son: 

1.- Mantener relaciones permanentes con las empresas e inslitu­
cion•B pdblic•a y priv~das para detectar oferta= de empleo. 

2.- Difundi~ las ofertas de empleo entre loG estudiantes y egre­
•adcs universitarios. 

3.- Seleccionar candi da.toa para enviarlos a las eJ~presa& .o ·ins..;. 
titucion&s solicitantes, 

4.- Elaborar y·manlener actualizado un registro estadlslico de 
la variable ofQrla-demanda de trabajo. 

La Bolsa Universitaria de Trabajo cuenta con sus propio~ 

reglamentos que establecen las bases pera su organización y fun­
cionamiento, de acuerdo a estos se desarrollan las actividad99 

propias de la misma. Ademé.s queda deter·min~do que todas la& ac­

tividades de dicha bolsa son un servicio 9ratuito. 

De una forma mts especifica, la BOLSA DE TRABAJO EN LA 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN, se fundO en <'l e.ño 

1977: al principio se crearon las funcionev de Serv1cio Soci~l 
y BolB• de Trabajo dependiendo del Departam~nto de E'tenslOn U­
niversitaria. 

En 1981 al Departamento de ExlensiOn Univers1ll\ria, ae le 

da el rengo de Unidad y se convierte en Oficina de Servicio So­
ci&J y Bolsa de Trabajo. En el a~o 1983 1 esta oficina obtiene la 

jerarquía de Departamento. 

A trav~s del tiempo la Facultad de Estutlios Superiores 

Cu~utitlén ha crecido en ndmero de alumnos e instalaciones, 
por lo cuAl la Bolsa de Trabajo ha tenido la n•cesidad de con­

vertirse en un departamento autónomo deslí9ándose de la fun-
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cJón d~ Servicio Social, para poder hacer frente con mayor efi­

cacia a los requerimientos de la comunidad universitaria de 
CuautitJén. Manteniendo una r~lación estrecha con Bolsas de 

Trabajo de otras E&cuelas y principalmente con Ja Bolsa Univer­
sitaria de Trabajo.• !3l 

Para cubrir con Jos objetivos expuestos es necesario mante­
ner una retroalimentación con las instituciones plibl ic·as o pri­

vadas ac~rca de cómo es el universitario egresado que necesJta 
para que la universidad Jo tome en cuenta para ajustarse mejor 

a Ja demanda del mercado de trabajo. 
Actualmente el servicio que presta el Departamento de Ja 

Bolsa de Trabajo consiste ~n distribuir la información de pues­
tos vacantes colocando en eJ Area de coordinación de Ja carre­

ra publicaciones acerca de estos empleos¡ si el alumno se inte­
resa por al9uno puede acudir al departamento que verifica que el 
alumno cubra realmente los requisitos para poder expedirle una 
carta de presentacjOn como alumno de la Facultad. 

Con respecto aJ horario de •~rvJcio s• considera que es re­
ducido el tiempo en que se atiende a Jos alumnos puesto que so­

lamente son tres die& a la semana <martes, jueves y viernes> en 
horas hébi les, Jo cu61 pr'ovoca que Jos alumnos que no pueden 

scudlr precisamente a esas horas y d1as, pierdan la oportunidad 
de utilizar este servi~io. 

Es importante que la Facultad est6 constantement& en co­
municacJón con ~stas y m4s Pmpresas 1 para tener buenas y su­
ficientes opciones de trabajo que ofrecer a sus alumnos y egre­
sados. 

l3) Mares Ar.9Üelles 1 Jorge~ •ne-sar·rollo deo un·· &istema de ·.ir1for­
maci0n c~mputari~ado de Bolsa de TrabaJ.o en Ja FESC. •: 
T~si~·Pr~fesiona~t J9B7 
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CAPITULO Il: EL LICEllCIADO EN CONTAOURIA Y LA SOCIEDAD. 

Al. - SURGINIEllTO DE LA CARRERA DE LIC. EN CONTADURIA. 

•La Conladurfa satisface en la comunidad social la nece~i­
dad de canta~ con inform~ción financier·a ótil y confiable, 
con •J p~opóaito 1e temar decisiones y controlar loe recur·sos 
y pa.tr imonio, e la vez de 421ci 1 itZtr el cumplimiento de la.!i obl i-

9aciones de carActer legal. 
La neceeidad de información financiera ee universal, es 

requerida por todo tipo de entidades: personas ffsicas y mora­
l•e, organismos pdblicos y privados¡ empresas con fines de lu­
cro y entid&deg solo con f Jnes sociales, todo esto independien­
temente d~I r•gimen económico-social que prevalezca. 

Sali§fsce también la necesidad que tienen las or9anizacio­
n•• •aciales d• planear, organjzar 1 dirigir y ej~rcer control 
eobre el ori9ttn y la aplicación de su& recur·sos econOmico-fi­
nanci•ros. 

Consecuentemente Ja profesión contable se encuanlr·a vincu· 
Jada con la obtención y comprobación de información financie­

ra, asf como con la administraci6n de los recursos financieros 
que requier• una entidad para el cump1imfento ~e sus objetivos. 

La Conladurfa surge en el esce~ario hist6ri~o, cuando se 
produjo una demanda ocupacional especff ica para qu~ una persona 

inicJada en el movimiento financiero, con criter·io J69ico y 

preparación cuantitativa, pudi~se ofr l~ rendición de cuen­

tas y opinar sobre eu corrección. 
En el devenir del tiempo y con el deea~roJlo de 1~ econo­

mfa 'mod•rna, aquella actividad ae difundió hesla convttrtirne 
•n la de Licenciado en Contadurfa o Contador P~blJco, profe­

sional indep•ndienle que ahora tiene como función r~Jevante 

opinar sobre la corrección de la situación financiera ref le­

Jada por los eetados contables de una entidad. Para emitir esta 

opinión, requ1ere de una serie de conocimi&ntoa y prActicas 
que respalden el valor de la misma.•(4) 

14> "Hacia un Plan de Estudios Nacional ANFECA 1982.' 

XXIII Asamblea Nacional ANFECA. 
HoreJia, HichoacAn 1992 
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81.- QUE ES EL LICENCIADO EN CONTADURIA. 

Ea ~• prof••ionista que sirve a la Sociedad, diseñando y 

oper·ando lo• •i•t•me& contablvs, de manera que se obtengan es-
tadoe 

a los 
f i nanc i •ros 

princ:lpios 
feh•ci•ntes, voracee y oportunos, de acuerdo 

de c:ontabllldad g•neralm•nte aceptados. En 
•u c~rActer de auditor •mitirA dictamen con fiel apego a las 
normas correspondientes sobre los estados financieros. Como 

analista aplicar! m'todos y t•cnica6 adecuados para la pla­

n•Dción, organización, dirección y ejercicio de control so­

bre loe recur•o• y •l patrimonio de las entidades para la toma 

de deci&ione•, con lo cual ademAa, facilita •1 cumplimi•nto de 
la• obli9acion•• d• car6cter legal, 

S.ll,- ORIEllTACION VOCACIONAL. 

Como primer paao ante• de decidir ser un Lic•nciado en Con­

t•durfa e& impor-tante hablar un poco acerca de la Ori•ntación 

Vocacional para la •lección de la carrera idónea. 

Ssbemos que la o,..·ivntación Vocacional en nueostr·o pafs en 

general no •• cumple en el svntido de qu& realment• sea una 
herramienta confiable para decidir como estudiante, cuAl •• el 

,,...a o carrera en Ja que ae desarrollarA m6a satisfactoriamen­

te. 
Por experiencia propia nea atrevemos a d•cir que los diver­

so& •xAmeneu a loa cual•• fuimos aom&tidas, no nos sirvieron pa­

ra tomar la decisión ac•rca d• cursar o no la Licenciatura en 
Contadurfa, y loa principales obst6culo& qu• encontramos fu~-

ron: una información 

d• que el personal 

no canece r•alm&nte 

insuffcf&nte y no actualizada, además 
encargado de proporcionar la información 

todas las actividades que se desarrollan 

•n la carr•ra por el desconocimi~nto especJf ico de la misma, 

/ •stén sujetas a los manuales de información de c~de carre­
ra, que !i se leen, dan una concepción diferente a lo que es e­

fecti~amente •5ta profesión. 
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Este punto de la Orientación Vocacional es importante 1a 

que si ~ste funcionara como debe de ser, se evitarfa la selec­
ción errónea de tantos estudiantes que ingresan a la carrera ~ 

que en dos e tres semestres se dan cuenta de que la carrera no 

es para ellos prefiriendo desertar de la mi&ma. 
Se debe buscar un campo mucho más confiable para elegir la 

Licenciatura: como es el acercarse a la fuente real y directa de 

la información como por ejemplo platicar con Licenciados e-n 
Conla-Jt1rla acerca de las funciones y tareas que realiza, asf 

como de las responsabi 1 idades a las cuales está sujeto, y EH~ 

gene-raJ aclarar todas las dudas, con la finalidad d& situarse en 

una realidad y decidir con las bases suficientes si efectivamen­

te &e desea ¡ se posee o no Ja capacidad para lo9rar el desarro-
1 lo que se requiere como profe-siena) de la Conta.dur fa. 

Lamentablemente no todos los estudiantes optan por este re­

curso l1 otro s.imi lar y el i9en Ja carrera sin la lnformación 

suficiente inclinándose por el amplio campo de trabe.jo e.ds­
tente, cur·s~ndo)a por inercia o deser·tando de el Je; perdiendo 

ellos ti~mpo perdiendo la universidad en recursos humanos, 

t~cnicos y financieros al hac&r una importante inversión que 
podrfa aprove-charse en otros finee. 

Por Jo anteriormente expuesto podemos resumir, que antes de 
ele9ir Ja profesión a estudiar, se agolen lodos los recursos 

necesarios par• convencerse ) de alguna forma molivar5e para es­
tudiar esa carrera, puesto que el confiarse solamente a una 
orientación vocacional a nivel exémen o folleto, no es ~til 

ni prActico para tomar una de las decisiones más imporlanlea 

de la vida, 

B.2>.- CARACTERJSTICAS 
EN CONTADUIHA. 

sar 1 a carrera 5on: 

1.· Capacidad e 
y aptitudes para 
asf como la posesió~ 



2.- Capacidad de tomar decisiones razonadas y fundamentadas. 

3.- EJevado inter~& social, es decir manejar un concepto amplio 
del mundo y desarrollar relaciones humanas de manera positiva 

y con un alto contenido ftico. 

4.- Capacidad para Ja si9tematización, es decir, posesión del 
sentido del orden y la or9anización. 

5,- Capacidad de memorización y habilidad para manejar clfraa y· 

sfmboJos. 

6.- Capacidad de conceptualización y clasificación d• fenóme­
nos financieros. 

7.- Capacidad para Ja id•ntificación, proc••amiento y expresión 
de datos financieras con •xactitud. 

8.- Capacidad para la investigación, •G decir disposición y ap­
titud para l• observación, la obtención y pres•ntación de evi­

dencia&. 

9.- Capacidad para el ejercicio de un criterio evolutivo, lo cual 
irnpl ica. el corr&cto manejo de los mdotodos del conocimiento 

Cinducción, deducción, análisis, sfnlt1>&is y analo9fa). 

10.-lndependencia Mentol (objetividad), 

11.-Pr~cisión y corrección en la expresión verbal y ••c~ita. 

12.-C•pacidad para Ja d•tección y selección de alternativas 
para Ja tom& de decisione5. 

13. -Capacidad para desarr·ol lar trabajo• Jaborios~s y ru~_i~a~f~B 
por amplios periodos de tiempo. 

De acuerdo a la definición dada de 
durfa 9V caracteriza ademis 



a) Por !u calidad de profesionista. 
b) Por su competencia en cuestione& de contabilidad y 

c) Por eu responsabilidad ante terceros, e& decir ante personas 

distintas a aquellas que le encomendaron el trabajo. 

Eeto dltimo explica y justifica el calificativo de "pd­
blico~. pues su tr~bajo, aunque se contrate y we pa9u~ por un 

cliente determinado. transciende en beneficio del póblico inte­

resado en lae empresas acerca de cuyas cuentas dictamina o in­

forma •l profesional. 

B.3>.- LO QUE SE ESPERA DEL TRABAJO DEL LIC. EN CONTADURIA. 

1.- Establec•rA •l aistema de información financiera adecuado 
a cada situación. Aplicará correctamente las reglas de valua­

ción que procedan y procesarA los datos de modo que &• produz­

can estados financieros objetivos y confiables. 

2.- En calidad de Auditor, planearA y desarrollarA la revi­
sión de ~stados financieros con fiel apego a normas persona­

les y t~cnicas 1 con e) objeto de emitir dictámenes objetivos 

eobre la corrección de aquellos. 

3.- Para facilitar GU papel administrador financiero ~nalizarA 

e interpret~rA los estados contables con ape90 a los méto­
dos y t~cnicas en le materia y presentarA informes veraces y 

oportunos. 

4.- Conocer y comprender las' realidades humanas y sociales que 
influyen en la información financiera. Planeará ~sta con el 

propósito de responder a las diferentes necesidades en materia 

de toma de decisiones administrativas 1 control de recursos ma­

terial•s y cumplimiento d• todo tipo de obligaciones de las en­

tidades a las que sirva. 

5.- Sobre la información producida, decidirá en favor de las 
mejores opciones para obtener y aplicar conv~nientemente los re~ 

·cursos financieros de las propias entidades. 
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6.- Realizar todos los servicios que d•sarroJJa con Ja.m6&·· es­
tricta •tlca profesional, 

B,41.- LOS OBJETIVOS QUE DEBE ALCANZAR EL PROFESIONAL DE LA 
CONTADURIA. 

AJ concluir eJ proceso enseñanza apr•ndizaj• Jos objetivos 
que debe alcanzar el prolesional de Ja contadurfa pueden resu­
nti rse- en: 

"!. - Tt.-ner concittncia de la luncfón que desempeña en la socieo­
dad y d• la obll9acl6n de desarrollarla dentro de loa c6none• 

ftlco•. 

2.- Comprender la realidad humana y social donde ejerce •u ac­
vldad profesional, 

3.- Conoc&r &I marco jurfdico donde se desarrolla la actividad 

ffnancJ•ra. 

4.- Entender los fe-nómenos 
veJ general de la economla 

de entidades. 

económicos-financieros, tanto a ni­

como a nivel de los diversos tipos 

5.- Determinar las nec~sfdades de información financiera de 

cualqufe-r entidad y seleccionar. diseñar, implantar y operar· 

sistemas para su obtención y comp~obación, estableciendo Jos 

controlea que se- requier·an. 

6.- Determinar el valor monetario de las diferentes transaccio­

n•s de una entidad, tales como adquisiciones, transferencia d~ 

obligaciones, Ji quidaciones e incrementos o decrementos al pa­
tr Jmonio. 

7.- Elaborar est~dos financieros que muestren la situación fi­

nanciera y resultados obtenidos por la organización. 



a.- Analizar e snt•rpr•tar los estados financieros obtenidos, 
con el pr-opósito de evaluar la estructura financi11ra de la 

propia organización. 

9.- Elabor·ar, fundamentar. di&cutir informe& financieros, a 
fin ~~ tomar decisiones correctas y oportunas que propicien el 
avance de la entidad. 

10.- Obtener los fondos necesarios para el desempeño de las 

funcion•s de Ja empresa, mant•niendo relaciones convenientes 
con lag fuentes de cr•dito. 

11.~ Preparar y seleccionar proyectos de inveraión que garan­

ticen una adecuada aplicación d• Jos recursos obtenido•. 

12,- Conocer el fenómeno tributario y todas sus implicaciones 

financiero-contables. 

13.- Planear y d••arrollar auditorias de naturaleza f lnancle­
ra, fiecal u operacional, que desemboquen en la emisión de un 
dictamen u opinión profesional."* 

Todo lo •xprosado en las p4rrafo• anteriores no pr~tende 
ser· 1 imitativo porque la carrera debe r•aponder a loe retos que 

s• presenten dta con die •n la eituacl6n económica de la em­
pr••a1 del pafs y ~undial, 

* Gtiia de carreras,UNAM, 1985,págs. 453,454. 

- -· - - . ·~-·,--0--= .-'--" 
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CAPITULO I I l. ELABORAC ION DE PLANES DE ESTUDIO. 

En cualquier progr·ama acAdemico, la elabor-ación de un plan 

de •atudics constituye una acción fundamental. 

Cada centro de estudios tiene su propio conjunto de normas 
para regir Ja materia académJca, y las escuelas o facultades de 

administración y contadurfa deben sujetarse a los Jineami&ntos 

de Ja institución a la que pertenecen, tomando en cuenta para 
•U elaboración el ndmero de alumnos y las caracterlsticas fi­

nancieras que determinan situaciones peculiares de las mismas. 

En est• camo en Jos plan~s y programas de estudios &e con­
creta de man•ra formal •l proceso docente organizado por la Uni­

'Jersidad Nacional Autónoma de Ml!o>eico, en virtud de que los 

mismo• deben d•finir los sistemas, métodos y t~cnicas que s• 

•mplear4n ~n Ja aplicación y desarrollo de un curricuJum pro­

pu•ato, al tiempo que deben contener los criterios didácticos 
asf como Jaa caracterfsticas y responsabilidades e que los 

egr&sados deb&n responder. 

Loa planes y programas de estudios constituyen la norma 
b4sica que sustenta el quehacer docente de la institución y 

•on gufa fundamental en el trabajo de maestros y alumnos, 

AJ.- DEFINICION DE PLAN DE ESTUDIOS, 

El plan de estudios es la expresión formal y e~critn de ·Ja 

orgahización de todos Jos requisitos Académicos qu• debvn cu­
brir loa alumnos para obtener un grado, Responden predominante­

mente a las 4reas prioritarias para el desarrollo del pafs y 
a Jos objetivos propios de la institución. 

A,JJ,- OBJETIVO DE LOS PLANES DE ESTUDIO PARA LA CARRERA DE LICS. 
Ef-1 CONTADURIA Y ADMINISTRACION. 

Estos pianes de 

·~e ~rofeslonales en contadurla 



terJstica5 que requieren los diferentes sectores de la econo­

mJa pera el 1esarrollo del pals, poseedores de los conocimien­

tos cientfficos, técnicos y humanlsticos que les permitan te-

1ier conci~ncia de su función social / de loe cánones 'tices 

que deban ~egir 9U actuación profeajonal. 

A.2),- CONTENIDO DE LOS PLANES DE ESTUDIO, 

l.- Fundamentación del proyecto. 

2.- Melodolo9fa empleada en el dise«o curricular. 
3.- Perfil del e9remado. 

4.- Requisitos escolares previo~ 

queridos pera poder inscribir 

diente. 

o antecedente9 necesarios re­
al estudiante al plan corres-

5.- E•lructura del pl•n de ••tudio9. 

6.- Valor en cr~dilos de cado asignatura o módulo y el plan 

completo. 

7.- Tiempo de duración en periodos académicos d~l plan de 

estudios. 

8.- Program~e de cada as19nalura o módulo. 

9.- Criterios para la implantación del plan de estudios. 

10.-Requisitos ac~démicos complementarios para la obt•nción 

del tftulo o 1iploma correspondiente. 

11.-Mecanismos para la evaluación y actualización del plan~de 

•Studios. 

A.3>,- DEFINICION DE PROGRAMA DE ESTUDIO. 

El programa de estudio ee la descripción del conjunto.~e 

conocimientos y del proceso enseKanza-aprendiz~je estructuradas 

de tal forma que conduzcan al 109~0 de los objetivos ~e una de­
termin~1a asi9natura o módulo. 
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A,4l. • COtHENtDCl DE' LOS Pl'ClGRAMAS DE LAS AS!Gl<ATURAS. 

1.- La descripción de Jos objetivos educacionales de tipo 9ene­

raJ ~ especff ico que se pretenden alcanzar. 

2.- El listado ~e contenidos mfnimos y las experiencias de a­

pren~izaje que cubran Jos objetivos propuestos. 

3.- Las metodologfas de ense~anza y de aprendizaje que se uti­

lizar·4n. 

4.- Los: créditos de Ja aei9natura, indica.ndo si es obl i9atoria· 
u optativa. 

S.- Una su9erencie de horas para cubrir cada par.te del curso·-y 
!SU totalidad, 

6.- La blbllograffa básica para el alumno y el profesor. 

?.- Una recomendación de la.s formas de- evalüaci6r1 para conocer· 

Ja eficacia de la enseñanza y el aprefldizaje fe1C.érne-ne-s 1 traba­

jos, seminarios, par·ticipaciones, etc.l, que el pr·ofesor utili­
zará como elementos para dar testimonio de la capacidad del a­
ltimno, 

B.- El perfil pr·ofesio9rié.fico de qt..tienes pueden impartir .. la 
asi9natura o módulo. 

En todo plan de estudios ademAs debe evitarse:·1a-.duplica~. 
e i ón · i nnecesar- i a de es-Fuerzas o f ol"ma,.. i r'td (v fd-'uos~,~~n ::"~'q~·~·1·1 as .. 
&\reas en donde se presenta una satu,..ac i6n en ef!\.n_e-rcadC/ a·C'~pa~· 
cional. . .. ;_·_·· ::-::; _ 

También dE"be es pee i ficar, -1 i?s r ~q~ {S'ft·~·~·;,: e;.-·t~aC"ú~ rd cu l:~res 
o sir1 \Jalo,.. en crd-ditOS- ---p-.i~a~-~:ú!f~~~~~-~~-~:tft·-Y2ac~M;ditaC(6n, 
aef corno Jos prer·e-q•.dsitos pa.r:a;-C:_~r:.:~~a-."."<Y,\'a~fe·d~laf:·:·1as asi9na­
tur~= o módulos que los inte9r3r: v'.·BC).Br~a.r···,¡·a·~:s·eí~ie.c'ión de las 

... ""·"' ., '.· -. 
mismas. · · ·-' · · · 

Los planes 7 pro9ramas· de· estU·d·¡:~_··.deben. co~:siderar· la ade­

cuada prcpo~ción 1 congruencia _que:~ie~~ ~~e guar~ar la ense­

. ñ"'n?a teórícet v la préctica d.g.l. Área c·orrE.spondiente. Las ac-
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~-ivi~~~es prActicBe ~ebe11 estar cl~ramente especificadas y ser 
co1\3ruente5 con los programas de estudio que se si9uen, de ma­
nera que Ja prActica permita la apJjcación de lo que se haya 
estudiado o se est~ estudiando en las clases teóricas, se9ün 
los objetivos del plan. 

Es pertinente que los planes de estudio conten9an un apar­
tado con recomendaciones especfficas sobre las caracterfsticas 
que deberA poseer el estudiante antes de inscribirse a ellos 
para lograr el resultado óptimo. 

Por dltimo 1 Jos planes y programas de estudio deben ser 
evaluados periódicamente en cuanto a sus fundamentos teóricos 
a la pro9r·amación educativa y operación de los mismost tomar 
en cuenta para ello, la realidad nacional, el de~empe~o de Jos 
egresados, asf como las e~periencias adquiridas a partir d~ la 
pueeta en marcha del pl~n de estudioJ se deb~ der a conocer a 
los ~Jumnos 109 programas de estudio d~ las asignaturas o módu­
los que cursarán, Ja bibliograf1a cor·respondiente y la forma 
de evaluar el curso al inicio del ciclo escolar; y en el perJo­
do inler~emeetral se podrAn hacer la~ modificecioncs a los pro-
9remae de estudio ante el Consejo Técnico 1·espPctivo con la su­
ficiente anticipación para ser comunicados a Jos ~rofesores y 
alumnos, una vez iniciado el semestre lecti~o al que corre&pond~ 
el pro9rema en cuestión no podrán hacer5e cambio~. 

B>. • PERl'IL ACADEl11CO PROFESIOtlAL. 

Cada institJción pretende-de acuerdo a su ideolo3#a,obje­
tivos.1 pr·o9ramae· y plaries de estudio·, .formar a un profesJonista 
en-~ Part"icu 1 ar_._:~~-~- _J!_c!:; f ~-n: nu~~tr·o .CB!!O .son los mismos conoc i -
rnientos, desarrollo, ·Pr-~-c--fr¿a--;---·0~for·maciórit-- etcJ adquiridos de 

un Licenciado en Conta~~r~~ egresado de la Ciudad Un1ver4itaria 
que de un· Licenciado en -Cont_&duria e9r-esado de Ja. Facullad de 

Eetudioe Superiores Cu~utitlAn 1 d&bido a qtle esl~s dos F~cult~­
':ie!i pertenecen' a)a. 4Jni·Jersldad Naciorial Autónoma d.e t1~xiccJ 
sin embargo tiener:-.,~~fact.erfstic.as especf.ficas debido princi­
palmente c-J ilÍ-ea_ -de·· "influencia por· la diversa ubicación. del 

Cempus Universítar:·~o '~·::.:el .. P.lary de Eslt.tdios que es diferente. 
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Ahora bien, sJ los comparamos con e9resados de otras irls­
tttuciones encontraremos que hay ciertas discrepancias de unoe 

con otro5. En si cada institución forma un tipo particular de 

profesio~al, esto se conoce también con el nombre de perfil aca­

démico pr-ofeg i onal, que es en genera 1 el que permt te precisar· 

l~s c~racterJsticas académico sociales del futuro profesionis­

ta y que a su vez posibilite la toma de decisiones académico­

cvrriculares, pedag09icas e institucíonales que permitan asegu­
r·ar la eficacia social t profesional de sus egresados. 

Profundizando más en este tema del Perfil Acad~mico Pro­

fesional es un elemento básico para la toma de decisiones de 

innovación académica en la formaciOn profesional, siempre y 

cuando est~ sustentado en la aplicación de los siguientes: 

B,IJ.- LINEAMIENTOS DEL PERFIL ACADEMICO. 

1.- Es una estrategja de planeacjOn entendida corno el anill­
sis de la relac!On existente entre la fcrmac!On profesional y 
la realidad nacional que le permita tomar· decisiones acad,.rnicas 
congruentes con la razón de ser de la Institución. 

2.- Destaca la unidad de la responsabjJldad acad,.mico-cjentl-
fico-t~cnica social de las instituciones de educaciOn supe-
rior. 

3.- Ea una estrategia de la planeación ac~démica a condición 

de que no se reduzca a una enumeración de caracterfsticas for­

males para legitimar un determinado titulo, sino que sea mate­

ria para a~eriguar por la tnvesti9ación. 

__ 4. "'.~ -!>~b!? ___ sus_tentarse en el pr·oyec to i nst i tuc i ona 1. o see·, er1 su 

for·ma de vi ncu 1 ación con su entorno en la f ormac i 6fJ profe~~~ o~:_:º: 
nel que permita Yna trascendencia conyuntural de sus egr·esa~os.·. 

s.- Incorporar tanto en los obj&tivos como su ~etra~uc~~On ·en 
el plan de. estudios, una for·rnacjOn arnpl ia de car·ic.ú!r'' i'nteg12'a.1 ."• 
que pe-rm1ta al pr-ofesional reflexionar ·sabr:e· e.L u·~o··.'s~:¿ºi'a··1·~··de:· 
~11$ conocn~iet,to~ acorde-s a lei realidad'.:soc·ii'_l--~··me-,.i.~.c~.~-a.: 



6.- Definir les limites de la acción transformadora de la .rea­

lidad social e institucional <práctica profesional-carrera uni­
versitaria> prevista en el perf f l académico profesional co­
rrespondiente; partiendo de la evaluación critica e histórica 
d~ la profesión, en términos de las necesidades productivas, 
polfticas 1 culturales y sociales. 

7.- En la formación cientff ico-t~cnica del futuro profesio­
nista debe ser poliv~lente, insertarse en las diversas posibili­
dades del mercado ocupacional. 

La definición del perff l profesional serA re-sultado de­
la participación significativa de los involucrados: egtudiantes 
profesores, in~esti9~dores 1 profesioni5tas, etc, ademAs de com­
prender eota estrategia m~canismos de autocorrecci6n , renova­
ción constante. 

EJ perfil del egresado debe esta~ sefialado en los planes 
de estudio y contempla los conocimientos, las habilidades, apti-
ludes y destrezas 
haya cubierto el 

Ambito de acción 

que se espera obten9a el alumno una ~ez que 

plan de estudio correspondiente, asi como el 
profesional que tendrA el mismo. 

Nuevamente, nos encontramos con la carencia del perfjl 
ac~d~~ico profesional en nuestro Plan de Estudios, debido a 
que ~sta figura peda96gica tomó rele~ancia en tiempo poste­
rior al 19751 año en que fue elaborado el mismo, y además co­
mo consecuencia de la necesidad ir1mediata de proporcionar le­
gitimidad a los esludioE qlte est~ban cursando la 9eneració~ 
1974 1 en la entonces Escuele tlac1onal de Est1.1dios Profesior1ale!! 
Cuaut i t Un. 

B.21. - ACTITUDES DESEADAS rn EL LIC. EM COllTADURIA 0UE DEBE ti 

PROMOVER LOS PROFESORES. 

"e)• - 1 ntegr i dad Moral, 
bl. - Responsabi 1 id ad Social. 

el. - Razona.miento Lógico. 
di. - Sentido.PrActico, 
el, - Ci'pac i dad para el anéi'isis y la observación. 

f). - Inc 1 j nación al orden 1 a la sistematización. 
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9l,- Facilidad de eypresión. 
h).- Adecuado trato personal. 
1).- Capacidad de Investi9ación. 
j),- Deseo de Superación. 

B.3>,- HABILIDADES QUE DESARROLLA EL LIC. EN CONTADURIA POR EL 
CONTENIDO PROGRAl1ATICO DEL PLAN DE ESTUDIOS. 

DeJ primero al s~ptamo semestre: 

1.- Diseña Sistemas de Contabilidad adecuados a cada entidad. 
2.- Procesa la Información Financiera. 
3,- PlanifJca, administra y ordena Jos Informes Financieros. 
4.- Interpreta la Información Financiera. 
5,- Dictamina, con independencia de criterio, 101 Estados Finan-

cieros. 
6,- Proyecta a futuro en base a sus conocimientos. 
7.- Establee• procvdímientcs d~ control costeabJe, 
e.- Asesora en mete,..ia Contable, Fiscal, Fi11anciera 1 etc. 
9. - Atiende el cumpl imíento de las eJCigencias legales en Jo con­

cerniente a su responsabilidad profesional, etc. 

Por ~J paquete optativo de materias terminales se tiene enf•sts 
de conocimientos ee9dn el Area seleccionada: 

En •I caso del Area AUDITORIA. 

1.- Podri realizar la elaboración y revisión de los papeles 
d• trabajo necesar·tos para la verificación de- le oper·aciones 
r~alizadas en las cuentas de Ja entidad, 

2.- Emitirá una opinión correcta sobre los estados financieros 
auditados / podrA formular un dictamen de audito~!a de acuerdo 
con los principios y normas que las rigen. 

3,- Interpretará las disposiciones fiscales contenidas en las 
leyes tributarlas y apll_carlas correc:tamenlt> para la resolución 
Qe casos que puedan pr~sen~arse en Ja prAclica profe~ion~l. 



4.- Desarrollaré las Relaciones Prtblicas. 

'·-Poseeré conocimientos escencJales del Comercio Exterior. 

6.- AnalizarA sistemas administrativo&, su aplicación y uti­

lidad en las entidades pllbl icas o privadas. 

Lo anteriormeflte expresado conforma el Perfil ideal, por 

el contenido pro9~amAtico del Plan de EBtudios vigente, sin que 

vxista una comprobación de lo que se esta dando, por la falta 
de seguimiento de los egresados."C5> 

(4) Jimfnez de Ramos, Blanca. Lic. 
•Apuntes de P•rf i 1 Acad4'mico Pr·ofesianal. • 

FESC 1987 
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CAPITULO IV: PRESENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DEL LIC. 

•==·==a••'=-== ai=s.s:•===•=•===•=:r.==================•====s===a::ci:csa::z=i::a 
EN CONTADURIA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

==-=··=======================================·====== 
CUAUTITLAN. 

Al. - IDEOLOGIA DE LOS PLANES DE ESTUDIO. 

•EJ Departamento de Ciencias Administrativas, tuvo que en­
frentar el reto de elaborar los Planes de Estudio para Ja carre­

ra de Lic. en Administración y Lic. en Contadurfa 1 que siguie­

ran .los l·~neamientos se~alados para las E.N.E.P., esto implicaba 
la imposibilidad de adoptar el Plan de Estudios de la Facultad 
d• orig~n como lo hicieron otras carrera~, principalmente por 

dos razones: La Facultad de Contadurfa y AdministreciOn && en­
contraba elaborando sue propios planes, los cuales se &probaron 
en el mismo año C1975> que los de la actual Facultad de Estudios 
Superiores CuautitlAn; por otro lado se debfa buscar que se a­
daptaran estos planes a la estructura departamental y curriculum 
fle~ible, exigencia que no tenfan los Planes de Estudio de la 
Facultad de Contadurfa ~Administración. 

La ldeo109la para la estructuración de los Planes de Es­
tudio fue el romper con el modelo napoleónico que plantea pro­
blemas de dispersión de esfuerzos t de los conocimientos 9ene­

rales. estableciendo el modelo de la Escuela Estructuralista 
Francesa que plantea la integración de conocirnienton como for­
ma de captar la realidad y resolver problemas en forma interdis­
cipJinaria j ~us correlativos de trans, multi y unidisclplina­
riedad. 

Entendiendo por interdisciplinariedad el propiciar la comu­
nicación entre los estudiantes y profesores de las diferentes 
carreras que se ofr~cen, buscando la particip~ción de los mi6-

mos en la solución de los problemas nacionales¡ t por muJts­
disciplinariedad al agrupamiento de varias profesiones en un so· 
lo centro educativo bajo una misma dirección. 
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L~ Uni~ersidad N~cionsl Autónoma de M~~ico aplicó este 

modelo estructuralísta a las E.N.E.P. a tr·av~s de una e~tructu­

ra matricial <Departamental Pro9ramasl teni•ndo como fundam&nto 
Ja scd•Jción deo los problemas priorita,..jos nacionalesl alimentos 

~ner9~ticos y bien~s de capJtal, a trav~s de Ja concurrencia de 

di "e-r sas di se i pi i nas r eprese-ntado11 por los depat"tamentos. 

Como se explicó en capitules anter-iores •l incr·emenlo de 

la pcbJeción ~n Ciudad Universitaria, la creciente complejidad 

de sus instalaciones y servicios necesarios, que aunad~ a Ja 
creciente derne:nda de Educación Superior· en el pafs, suscitó 
Ja crisis del sistema educativo nacional en Jos ago5 70s. 1 misma 

que fu~ auperada con diversas alternativa5 siendo una de ellas 
eJ Proqrama de Descentr-aliiación de )a Universidad Nacional 
Autónoma d~ México, ontendifndoae la descentralización •n cuan­

to e lo acad~mlco, la llberted que la U.N.A.M. otor9a a las 
E.N.E.P. para crear •us Plane• de Estudio en función a las ne­
c•aidades 1oci•les a Jos que •~ avocan. 

Con .,¡ sur9lmle•nto de la E.N,E.P. CuautitJAn, se cr&aba un 
nue'.lo Centro de Cu 1 tura de má& al to ni \IE'l y ad•mAs de que es­
ter! a ubicado en las zonas de matar población habltaclonal, 
fundam~ntalment• en eJ Aree metropolitana. manteniendo un equi­
Jibrio a.sf entre su elumne.do 1 ins.tahtc.iones y personal, tanto 
acad•mico como administretivc. 

En ~stE!' conte,.to la Fac:ulted de Estudios Superiores Cuau­

títl.in es la """Pu.,i;ta que dló la Universidad Nacional Autó­
noma de H~Y.ic:o a los pr-oblemas de crecirniento y evolución de 

la enseñanza profesionel, cambiando el concepto de un solo campo 
universitario por ~1 de varios de elles. 

En el ca.60 de la Facultad de Estudios Super·iores Cuauti­
tl~rr, se busca en J19 docencia y en Ja. investigación eJ dese­

rrollo ~el peneemiento ordenado y crftico d~ Jos estudiantes 

a1ct'J ir· f ende nueva.e cpc i enes profe!! i or1a.l e-e• i ncor por ando i ncva­

c iones curriculares, mediante )a irnplementeción de nuevas pr·o­

f•siones y la estructuración de paquete& de mate~ias optativas 

t&rmina)es que plantean diversas salidas profesionales, ad~m•s 
de las trad'.ic:iona1es~ » <6> 

16) Jlm~nez de Ramca, Blanca, ~le. 

"Apuntes de I~ Jdeolo9le del Plan de Estudios,• 
FESC. 199? 
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Bl, - PLAN DE .ESTUDIOS ACTUAL DEL LIC. EM CC1IHADURIA DE LA 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES .CUAUTITLAll. 

EJ Plan de Estudios que ofrece la Universidad Nacional 
Autónoma de l11hico 
Lic. •n Contadurfa 

a Jce alumnos que ing~esan a la c~rrera d~ 
en Ja Facultad de Estudios Superiores Cuau-

tftl'nt esta formado por nueve semestres 1 de los cuales Jos 
prim&ro~ tre5 ~emestres correepor1den al tro11co comd11 a J~E c~­

rrer~s 1e Líe. en Administración ~Lic. en Cont~1urJa. 
En el octa~o semestre se tien~ la opcjófi de ~le9ir l~ aa­

J ida terminal, siguiendo l~s orJetll~cioneE de 5US jnt~reses 1e 

-Jesrir·rol lo profe-s:ionaJ r ·~ !!i.!ll ida l&rrnJnfl,) se <i:'t"IC:t,.l~f'llf~ inte3re.-

1a por las Are-es: 

J.- A<;iri~ola~ 

2, - .~ud i ~or fa. 

E"t"d i•t ic~ 
4.- FJnerizas. 

s . .: Oenersl. 

6 ... Impuee.l.o9. 

·~. - In~~str ial .,_ 

;·' Control. 

.a.·-~ lnv.es_tigación· d4?. Opet0 aC:~o11es. 

9.- Si~temBs de Computación. 

La e~iatenci~ 1e Je Areas terminales de ninguna man~ra de­
be confundirse con una especialización ~a que todoa Jos alumno~ 

que- &E' titulen !!er.!11 Lic. en Contci-':turfa. 
Er.isrten dos turnos en la Facultad: el matutino Y. t?I v~sper­

tino¡ En el ·p~imer· turne solamente se cursan los primeros 6 ó 7 

seme~tree, y los restante& semestres solamente se cursan en el 
turno vesper·tino 1 motivando asf de alguna maner-a al estudiante 
a trab~jar parci empezar a adquirir la experiencia que requiere 
la carrera. Por lo que respecta al turno vespertino todos los 
&emestree est~n a disposición en este horario. 

A continuación se presenta el Plan de Estudios vigente pa­
ra el Lic. en Contadurfa de la Facultad de Estu~ios Sup~~ior~s. 
Cuauli ti 4n: 



PF!IMEI' SEMESTRE 

Cl'EDITOS 

12 
09 

12 
09 

12 
02 
02 

SEGUNDO SEMESTRE 

12 
08 

12 
(19 

(18 

(12 

02 

TERCEP SEMESTRE 

12 
08 

02 
02 
12 
09 
00 

02 

tlOHBRE DE LA ASIGNATURA 

Contabi 1 !dad B6si.ca 
Introducción al E~t. del Der. y 
Der. Civil. 
NatemAticas Bá5ic~s 
Hetodolo9fs de la lnvest1~aci6n. 
Proceso Administrativo. 
Taller de Conlabi 1 idad Bhica. 
Taller de Matem4ticas BAsica. 

Sistema5 Administrativos, 
Hatem4tices Aplicadas, 
Contabilidad Intermedi•. 
Derecho Cofistitucícnal y 

Admi n!str ati vo. 
Ci•nci~s del ComportBmiento 
Taller de Hatem4tica5 Apllcadae. 
Taller de Contabilidad Intermedia, 

Contabilidad Superior, 
Recureos Humanos I. 
Taller de Cent. Superiot'·, 

Taller de Operaciones Credil.iciae. 
Derecho Mercantil. 
Estadistica Descripti~a.· 
Comunicaciones. 



CREDITOS NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

CÜAF!TO SEMESTRE 

09 Inferencia Estadistica. 
oo Tecrla d• las Or9anizacicnes. 
OQ Derecho del Trabaje. 
02 Taller da Inferencia Estadistica. 
12 Contabilidad de Costes Básica. 
OS Recursos Humanes Il. 
02 Taller de Cent. de Cestos BAslca. 

QUINTO SEMESTRE 

12 
09 

09 
09 
09 

Jntro~ucción a las Finanzas. 
Contabilidad de Organizaciones 
Mercantl les. 
Derecho Fiscal. 
Eccncmla I. 
Taller de Contabilidad de Cestos 
BAslca. 

12 Contabilidad de Cestos Intermedia. 

SEXTO SEMESTPE 

09 
12 
09 
12 
12 
02 

Econcm I & I I. 
Pl&n~aclón y Control Financiero. 
Aplicación Cent. de los Impuestos. 
Auditoria B6slca. 
Cent. d• Costos Superior. 
Taller de Cent. Cost.os Superior. 
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CREDITOS 

SEPTIMO SEMESTRE 

09 
12 
09 
12 
12 
02 

AREA AUDITORIA OCTAVO SEMESTRE 

12 
12 
02 

12 
12 

AREA AUDITORIA NOVENO SEMESTRE 

12 
12 
09 
12 
09 

tlOMBRE DE LA AS I GMAT URA 

Introducción a la InforrnAtlca. 
Prlnc.lplos y Slst. de Producción. 
Probl•mas de M•xlco. 
Evaluación de InJersiones. 
Auditoria Intermedia. 
Taller de Auditorf~ Intermedia. 

R•laclones P~bllcas. 
Auditoria Superior. 
Taller de Auditoria Superior. 
Problema.E Fi6ca1es. 
Administración P~bllca, 

Comercio E~terior. 
Auditoria Administrativa. 
Desarrollo de la Pe1·s, Profesion~l. 
Cent. por Areas de Responsebilidad. 
Derecho Penal Fi5cal. 

_E_ri el-__ ~_apftulo ,V se comenta.r·á ampliamente la forma en que 

SI!' curSa.fl. 1as --ásf9rl~t.:Uras- enunciadas er1 el pt·esente capf_t,.Y-1P~.-
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C>, - SELECCION DE MATERIAS DEL PLAN DE ESTLIDIOS GIUE SON NECES~.­
RIAS PARA INCORPORARSE A LA VIDA PROFESIONAL. 

Las ~at•ria• qu• a continuación se mencionan fu&ron se­
l•ccionadas de acuerdo a investigación realizada y nuestra ex­
p•ri•ncla de trabajo dentro de un D••pacho de Contadores Pdbll­
cos, dond• apreciamos de cerca las necesidades prioritarias para 
podttr legrar una pr.lctica qºue induzca a un adecuado desarrollo 

profesional. 

SE~IESTRE 

Prirnvro 

Cuarto 

. '9uinto 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA. 

Contabilidad Bi•lca. 
lnt. al E•t. del Derecho y Dere­
cho Clvl 1. 

Hatemitlca• Aplicada•. 
Contabilidad Intermedia. 
Derecho Con•tltuclonal y Admlnl•­
tratlvo 

Contabilidad Superior, 
Taller de Operaciones Crediticia• 
Derecho Mercantil. 

Derecho del Trabajo. 
Cont. de Costos Bisica • 

Cont. de Or~. Mercantil••· 
Introducción a las Finanzas. 
Derecho Fiscal. 
Cont. de Co•tos Intermedia. 

Planeación y Control Financiero. 
Aplicación Cont. de Impuestos. 
Auditoria Bisica. 
Cont. Coatos Superior. 



SE"MESTRE 

Sépt lrno 

Octava IArea Auditarla> 

Nav•na !Area Auditoria) 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

Evaluación de las Inver5ionem. 
Auditarla Intermedia. 

Auditarla Superior. 
Problemas Fiscales. 

Cant. por Areas de Responsabilidad 
Derecha Penal F i sea 1 • 

El no incluir el resto de Jas mater·ias que se curean en Jos 
semestres citados, no quiere decir que no nos aporten ben&4icios 
en nuestra formación 9eneral, simplemente estamos enf&tizando 
loe conoctmfentos indispensables. 

Para facilitar el anAltsis de cada une de las materia& ae 
a9rupan en Areas comunes, quedando inte9radae como a contlnua­
clóri se in1ica: 

AREA BASICA 

l. - Contabilidad BAslca. 
2.- Contab! 1 i dad Intermedia. 
3.- Contab i l i d•d Superior. 

4. - Contabi 1 idad de Or9ani-Ztlcionee Hercanti les fse relaciona con 
Derecho Mercantil). 

5.- ~ontabllidad por Areas de Reeponsabilidad. 

AREA COSTOS 

l. - Cantabi l ldad de Costas Béslca. 
2. - Contat:.I 11 ~ad d<> Costas Jntermed ia. 

3. - Cant•bi J 11ad de Costas Superior, 
pr i ne i ~a.i~~nte. ·c:o~· · ~~~e~ho d.e 1 ·rrabaj o, Fiscal 



AREA AllDITORIA 

1.- Audilorls Bl\5ica. 
2.- Auditoria 1 ntermed i a. 
3.- Aud llar fa Super 1or. 
4.- Auditoria Administrativa. 

Se relacionan con todas l'atS n1aterias de Derecho. 

AREA FWANZAS 

1. - <Meteml\t lcas Apl lcadasl. 
2.- Introducción a la& Finanzas. 
3,- Plan,.aclón y Control Flnancl,.ro. 
4.- Evaluación de las Jnver1&ianes. 

AREA IMPUESTOS 

1.- «Derecho Fl&cal>. 

2.- Taller de Operaclon•a Crediticias. 
3.- Aplicación Contable de Impuestos. 
4.- Pr·oblemas Fiscales, 
:s. - <D•recho Penal Fiscal l. 

Todas laa Areas anteriores tienen como marco jurldlc~ las 
si9ulente& ••ignatur·as dtt Derecho: 

J. - Introducción al l!&tudlo del Derecho y D"recho Clvl 1, 
2.- D•recho Mercan ti 1. 
3.- D•recho del Trabajo, 
4.- Derecho Fiscal. 

5. - D•recho Penal Fi sea l. 
6.- PF"oblemas Fiscales, 
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C,JI,- AREA BASICA 

Ent~ndemcs por Contabilidad come el registre crcnológicc 

y sistematizado de las operaciones en n~meros que realizan los 
or9anJsmos económicos lucrativos o no lucrativos, para infor­

mar de una manera fehaciente, veraz y oportuna de la situación 

financiera, para proyectar el futuro. 

Dentro de la Formación Contable existen dos tipos de pre­
parsción: 

al La Técnica: que es un trabajo u oficio habitual que realiza 

una persona, como por ejemplo: t~cnico oficinJsta, técnico en 

contabi 1 idad, etc .. Estos oficios r·equieren de conocindentos ea­

pecff tcos que se adquieren mediante entrenamientos de corta du-
ración, 

bl La 

mientas 

nal y 

cuando no de manera empfrJca. 

Profesional Universitaria: que es el conjunto de conoci­

adquiridos y ej@rcidos de una manera metódica, racjo­
objetiva sobre un área del conocjmiento universal, con 

el propósito de satisfacer las necesidades del hombre. 

EnfocAndonos a la contabilidad a nivel profesional, las 

empresas requieren de los servicios del Lic. en Contadurfa por 

que es Ja peraona capacitada para registrar operaciones propias 
d•l negocio, adem~s de que va a proporcionar información que 

refJej~ Ja sJtuación financiera de la misma. 
Para la formación teórica y pr~ctica de los alumnos 1o5 

programas de estudio deben contener lo6 aspectos indiap~nsables 

par·a. que 10!5 futuros profesionistas de la carre-ra !Ut.tisfa9~tn 

las necesidades de las empresas del pafs. 

Por Ja importancia de la Contabilidad a continuación se 

agrupan las materias relacionandas con esta Area de manera que 
puedan analizarse partiendo del planteamiento de su objetivo ge­

neral. 

No se consideran los talleres de cada materia por que se 
enti~nde que su objetivo es el de aplicar la teória aprendida. 
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1. - COllTABILIDAD BASICA, 

ConocerA la terminologfa y metodologfa de los conceptos 

fundamentales que forman la estructurad• la contabilidad, re­
gistrar! operaciones mercantiles de acuerdo a las ttcnicas 
cantables como paso pnl'Vio a la. elaboración de los estadoa fi­
nanci•ros. 

2.- CONTABILIDAD INTERMEDIA. 

Conocerá diversos mftodos de control para op~racione& es~ 
pecfficas 1 ampllar4 su conocimiento respecto a 1~ informacjón 

financittra, sus usuarios y la relación de la conte.bi 1 ided con 
otra• dl•clpllnas. 

3.- CONTABILIDAD SUPERIOR. 

El alumno conoc•ri loE principales sistemas~~ registro 
contabl• y •I de5arrollo de la contabilidad en el campo profe­

Bional1 a&f como otroB estados financieros. 

4.- CONTABILIDAD DE ORGANIZACIONES MERCANTILES. 

El alumno conocerA los diferentes tipos de soci~dad&s ·en 

que sao constituyen las or-ganizaciones mer-cant_i le~'- s~~ t;_~_!"~~~-~~=--:-~----·· 

rfsticas y la forma de instituirse desde eol punto de vist; ' .. í&--. -
gal y su aplicación contable, as! como las funcioneB de 1iqu_i­
d~ción de las mismae. 

5. - CONTABILIDAD POR AREAS DE RESPONSABILIDAD, 

Qu• e1 alumno conozca y aplique el siste~e de descentrsliza­

ción contable, mediante la asignación y control de los costos, 
obj~tivos y responsabilidades departament~les, logrando un mejor 

apr·ovechamiento de loe recureos l1umanos. 



Los pro9ramas para cada una de Jas materias antes menciona­

da&t •atablecido por el Departamento d~ Ciencia5 Administrati­

vas, se9dn inv•sti9acionea realizadas en forma verbal con Jos 

mJamos compa~eross se consJdera que es completo porque contem­
pla lo• temas tanto teóricos como prActJcos (Jos talleres de 

cada materia), p~ra obt•ner conocJmJentos sólidos de manera que 

el alumno pueda ccnstltul~ desde el punto de vista le9al y ccn­

t•bJe organi?acJones me>rcantiJ•s, registrar sus variadas opera­
ciones a trav~s de Jos diferentes sistemas de registro contable 

adem&s proporcJonar información a Jos interesados a trav~s de 

Ja formulación de los Estados Financieros, auxiliar a Jos em­

p1'eaarios par·a la toma de d•cjsiones, y e-n un momento dado para 
su J lquldación. 

La forma •n que se desar·rol Ja,..on Jos pr-ogr·amas de cada ma­

teria de contabilidad fue Ja si9ulente: 

En Contabilidad B4slca, Contabilidad de Or9anizaclones 
Hercantlles y Contabilidad par Areas de Responsabilidad, se 

cubrió el pro9rama, pero no se lc9ró el objetivo de Ja ma­

teria, ya que Ja t~cnlca didActica utilizada ccnslatló, en 

I• mayorla de los casos en dictar o en propor-cíonar- copias 

fctcst4tlcas de t•mas para que se estudiaran por cuenta de 

cada aJumno, hacienda posteriormente una evaluaciór.. 

Estudjar pera aprobar las materias no impJica qu• se haya 

entendido el objetivo y la aplicación en Ja pr4ctica profe­

sional. 

En Contabilidad Intermedia &e cubrle~cn les p~c9ramas y 

objetives planteados, 
deben jmpartJrse en 

cuJtad qu• presentan. 

pe1'o se considera que hay temas que no 

el segundo semestre por el grado de dif 1-

s~ observa •n el transcurso de Ja carrera que en las ma­

terias d& taJJer Ja •ayorla de las veces hay discr·epancJa en 

Jos temas entre los pr-ofesor-es de la teorla y del tall&r 1 

parque los profesores de la teor-Ja enseñan Jo que se utiJiza 

en Ja pr&ctica y Jos profesores de Jos talle~es enseñan al­

gunos t•ma& que ya son impracticables en la actualidad. Con­

•ideramos de 9ran impo~tancia Jos talleres d~ cada a5i9natu~a, 
debido a qu• permiten a Jos alumnos aplicar la teorJa apre~­

dida. Es por· ello que como comentaron Jos alumnos, es 
Ja coor·.j'in!tciOn entre Jos profesores que impar-ten Ja 

y los que Imparten el taller. 



La materia de Contabilidad por Areas de Responsabilidad 

no I• hemos visto aplicada en ninguna empresa por el mom~nto, 

p•ro no dudamos que en grandes compañfas a• utilice para me­

jor control y aprov•chamiento de recurso5 a trav~s de Ja 
reeponsabilid~d que s• le asigna a cada departamento. 

C,2).- AREA COSTOS 

Por contabilidad de costos s• entiende que em la rama de 

la contabilidad 9•neral, que analiza o descompone en sus ele­

mentos fund•mentale& lo• costea de •xtrección, transformacf On 

y distribuciónf considerando como elementos fundamentales la 
mat•ria prima, Ja mano de obra y lom gastos d~ fabricación, 

llamado• tambi~n gastos indirectos. 
En una Soci•dad •conómica capitalista, loa costos son de 

9ran importancia 
trav~s d• ellos 

para •I d•sarrollo de loe negocios ya que a 
s& controlan Jos mArg&nes d• utilidad, y es 

Mi• fAcil ganar terreno y mercado a Jos demAs fabricantes o 
di9tribuidores de sattsfactores 1 incide en forma importante en 

•I 4mblto de la competitividad, 

Lo5 programas relacionados con los costos deben cont&ner 
loe aspectos indispensablee al igual que en Contabilidad con el 
objeto de que •e dot• a los alumnos de Jos conocimientos bási­
cos y que junto con la experi•ncia obtenida en su desarrollo 
profesional pueda satisfacer las necesidades que se presenten 

en les empresas del pafs. 

Por lo anterior se agrupan las materias relacionada& con 
Joe Costos de la forma siguiente mencionando el objetivo general 
d• cada una: 

1.- CONTABILIDAD DE COSTOS BASICA. 

Proporcionar al alumno un conocimiento 9en~rico sobre los 
objetives de Ja Contabilidad de Costos y sus diferencias con Ja 
Contabilidad General, Conocerá Jos diferente& elementos del 

coste 
aplicar 

real. 

y Jos procedimientos o sistemas para determinarlo. PodrA 

en forma elemental las t~cnica• del costo histó~ico o 



2,- CONTABILIDAD DE COSTOS INTERMEDIA. 

Conocer! otras formas de valuación de Ja produccjón come 
son: producción conjunta, los costos estimados y los costos de 
distribución. PodrA diferenciar Jos costos real~s de los esti­
mados. 

3.- CONTABILIDAD DE COSTOS SUPERIOR. 

Proporcionar al alumno Jos conocimientos necesarios sobr~ 
Jos costos estAndar y el costo directo, la integración de Jos 
costos estandar e-n la contabilidad, las ventajas e inconvenien­
tes asf como Jas repercusiones existentes al aplicar el m~todo 
directo. Elaborar6 estados de costo de producción. 

Los programas de estudio relacionados con los costos son 
adecuados porque ~l profesionista que se dedique a esta área 
jugerA un papel importante en la determinación de la utilidad, 

contribuyendo a la elaboración de estados, estableciendo y man­
teniendo sistemas que provean información acerca del costo del 
producto que puedan aplicarse en el proceso de determinación de 
uti l l dad es, 

Por investigaciones verbales realizadas con los compañeros 
que cursaron Jas materias de costos se conoció que se cumplió 
con el programa y con el objetivo del mismo, inclusive se tuvo 
la oportunidad de ver nuevamente el programa ya que el profesor 
qu~ impartió las materias realmente las dominaba. 

En el taller sucedió lo mismo que explicado en el Area de 

contab i l l dad. 

C,3l,- AREA FINAHZAS 

En los ,t11tlmos afi'os ha sido notable el desarrollo de las 
actividades financieras en M~xico, tanto en la banca oficial 
como -en.;1 .. S;.inslituciones pr·ivadasl en la Industria 'I en el Co­

merciof -~h~·:99n:e+~·J e>•iste 1Jna Cr".'-ecien.te dern-anda de personal eos­

pecial izad.Ci: er/"f_i.~anzae. 
:con 1-·~s. ·F i·n·a·n~a5-.; ee ··prete~-d~ . .Ja' 

ci\pi ~cdeer~.'. 

y consecución d~ 

?b~ención y aplica-



cJón ':fe recureoeJ por lo que e!i importante que el Lic. en Con­
tadurfa que e9reea de la UniversJdad tenga tos conocJmientoa 
n•cea&rioe para enfrentarse a las activida~es financieras que 
~eman~a nuestra Sociedad. 

P~r~ poder eatiefacer eet~ demanda, ee requJere que dentro 
del plan de estudios de la Universidad se encuentren los pro-
9ram&s adecuados para dotar a Jos alumnos de los conocJmientos 
teóricos, practicos y dtiles· en el ámbito f inancíero. 

Las materias ~ínancieras que imparte la Facultad de Estu­
dio! Superiores Cuautitlán a eus alumnos son: 

1,- MATENATICAS FINANCIERAS. 

tntroducJr aJ alumno 9n el conocimiento y maneje de técni­
cas qu~ 1• p•rmJtan entender lae transacciones mercantileB más 
comunes. Servir de base para la aplicación post•rior en los 
cursos de finanzas y costos. 

2,- JNTRODUCCION A LAS FINANZAS. 

IntroducJr al alumno en el estudio de las finanzas d• manera 
que comprenda en que coneiete eJ an6lisi• financiero, au5 obje­
tJvos, uti lidlld e impor·lancia. 

3. - PLAtlEACiotl Y CONTROL FINANCIERO, 

Que el ~lumno conozca la importancia de antJciparse ~- l~s 

hecho!! financieros, los instrumentoe a su alcance Pa".'a lo9rar­
lo91 las dj ferentes alternative.ii para Ja toma de de-cision•~ !y.,· Ja 
evaluación de resultados obtenidos. 

4, - E'JALUACIOH DE LAS INVERSIONES. 

Que el alumno conozca la forma 
estructura financiera 
componentee, a iin de poder emitir 
ble de Ja mi9ma. 



En i nve-s ti 9ac i enes pr·ev i as e 1 a tés is ee con oc i 6 que na 
eiernpr·e se llega a cumplir can los objetivos gener-ales que plan­

tea cada asi9natur·a, dependiendo principalmente de dos factores: 

a.- Del Programa de ta Asignatura y 

b,- De la Preparación de los Profesores. 

En cuanto al primer factor se considera que exi&ten al9unas 
temas que se repiten, como por ejemplo: •Et Punto de Equilibrio• 

que es un tema que se imparte en la materia Introducción a las 

Finanzas de quinto semestre y en Planeación y Control Financie­
ro en sexto semestre. 

Por lo que respecta al segundo factor, la experiencia que se 

obtuve fue que mientras en las materias de MatemAticas aplica­
das • Introducción a laa Finanza&, los profesores demostraron 

que realmente dominaban el tema, que preparaban sus clases con 

anticipación y que motivaban al alumno para estudiar e intere­

earse por la mat•ria, los profesores de las materias Planeación 

y Control Financie~o y Evaluación de las Inversiones, por cau­

••• tal vez ajenas a el los, no mostraron inter·és por enseoñar 
reoalment~ la asignatura al alumno, dedicAndose asl a improvi­

ear los temas d~l curso o simplemente a dictarlos. 
Como resultado tenemos que no siemp~e se cumple con el obj~­

tivo 9~neral. En este caso, en la5 dos ~ltimas materias mencio­
nadas, ~olamente se cumplió ~n un porcentaje aproximado de SO 

el 60%. 

C.41.~ AREA AUDITORIA 

La eudltorl" e5 une disciplina lntelectuelt se.bese en la 
lógica debido a que ~sta llene como fin el establecimiento de 
hechos y la evaluación de las conclusiones resultantes, deter­

minando si son o no vAlidas. 

Es, además, la revisión objetiye de los estados financie­

ros ori9inalmente elaborados por la administración. 

Existen dos tipos de auditoria: 
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l. - La Interne: Es aquel Ja que- ee 1 levao:fa a cabo por los empJea­

~dos de una misma negociación ~ dependiendo el auditor de Ja 
administración de dicha empresa. La Auditarla Interna es so­

lamente una función consultiva. 

2.- La Externa: Es aquella que es llevada a cabo por una perso­

na Independiente- o firma de Contadores Pdblicos. 

El auditor es independient~ entendiendose esta palabra como la 
l 1 b .. r tad 
el i•nt1t 
•ólida 

de cualquier influencia o control que pueda ejercer el 

con el auditor qute-n posee un criterio, capacidad y una 
integridad moral, 

Loa Contadores Pdbllco• son lo• dnlcos profesion~les que 
tienen delegada la facultad del 'Dictamen' !Código d• Etica 
ProfeafonaJ, apartado ndmero dos>,que •sel emitir una opinión 

ec•rca d• 1 a r-azonab i 1 i dad d• 1 o• estados fina.e 1 ttrcs e 1 abor·ados 
por la administractOn, sJe-ndo de 9ran importancia debido a que 

•n la actualidad se requJ~re de estos profesinales para poder 

dar validez a las cifras presentadas en Jos estados financi•roe 

que deben ser corr•ctas de acuerdo a los principios de contabJ-

1 idad 9ener·almente aceptados. 
Por lo mencionado en pArrafos ant&riores nos damos cuenta 

que todo Licerlciado_en Contaduria debe tener Jos conocimientos 

necesarios para saber que es un Auditor, sua funciones, los ob­

jetivos al realizar una auditoria asi como Ja elaboracjón de 

papeles de trabAjo t la cJasif icaciOn de cada una de las c~du­

Jas elaboradas. 
Los conoc1mientos teóricos a adquirir por Jos estudiantes 

en Contadurfa se encuentran plasmados •n el Plan de Estudios y 

en este caso dentro de Ja Facultad de Estudios Superiores Cuau­
titl4n las materias de Audttorfa y sus objetivos se mencionan 

a con ti nuac i ón: 

J,- AUDITORIA BASICA. 

El alumno tendrA 

para Ja aplicación de 

auditorfa 1 Bfi,i como 

Jos conocimientos elementales necesarios 

las normas, t~cnicas y procedimientos de 

su planeación, desar·rollo y supervisión 
de Jos trabajos de Ja misma. 



2.- AUDITORIA INTERMEDIA. 

El alumno podr~ realizar la revl~lón Y.desarrollar6 loa 
papeles de trabajo necesarios para la verifi¿ación de Jas cuen­

tas de Activo, Pasivo, Capital y de Re5ultados~ 

3.- AUDITORIA SUPERIOR. 

Se capacitará al alumno para que pueda emitir una opinión 

correcta sobre los Estados Financieros. auditados, asf como para 
formular un informe de auditoria de acuerdo con los principios 
1 normas que las ri9en. 

4.- AUDITORIA ADMINISTRATIVA. 

Proporcionar al estudiante conocimientos para que sea capaz 
de conocer la finalidad, ventajas, limitaciones y desarrollo de 

la Auditoria Administrativa. 

Los Objetivos Generales de cada materia son los adecuados de­

bido a que abarcan una serie de conocimientos y técnicas necesa­
rias para el desarrollo del futuro egresado de la carr~ra. Pero 

el hecho de que los programas de estudio estén acordes con los 

requerimientos reales en la práctica profesional, no implica que 

todo9 Jos estudiantes que cursan estas materias estén dolados de 

herramientas para enfrenterse a la realidadl el principal obstA­

culo que se encontró fue que este pro9rema de e5tudio estableci­

do por ~1 Consejo Tecnico Universitario no siempre se llega a 
impartir totalmente. 

En esta Area y dentro del Taller de Auditoria Intermedia, 

se adquirió una pr6ctica muy completa para l1acerla de una 
forma ape9ada a la realidad. Sin embargo, durante el curse no 

se pasó de ver la elaboración de c~dulas correspondientes al 
activo circulante. Como consecuencia, fue dificil enler1der el 

curso de Auditor fa Superior debido a que las bases prActicas 
que se obtuvier·on en Ja Auditor Ja Intermedia fueron exiguas 

quedando inconclusas estas dos dltimas mat~rias en el cumpli­

miento de su objetivo 9ener~l. 

Por lo que respecta al Area de Auditoria A1mlnistratlva 

se piensB que solamente act~a 



t.,..·., 11aterias, pttro aplicada. a Ja administración, d• la cual 

qu• •• obtuvo fu• mfnimo y la t~cnica di-•1 aproVech••i•ntc 

d'ctlca utilizada •stuvo basada dictados, fotocopi •• di' 

C.51,- AREA IMPUESTOS 

••9undo 
cid•• •n 

d•fin• los Impu••tc• come: •Las contribucione• ••tabl•­

l•Y qu• deb•n pa9ar las per9ona.s ff•icas y Moral•• o 
de h•cho pr•vi•ta por Ja• miGl'llaa •• , • 

Tradicicnalm•nt• el Ar•a d• Impuestos d•ntro d• la carr•r• 
de LJc•nciadc en Ccnt•~urf a ha sido de 9ran Jmportancia d•bidc 

• qu• •• r•qui•r• de un pro~esional con los conocimi•ntow ad•­

cuado9 para •l cumplimi•nto cabal d• la• obli9acion•• ft1c•I••· 

Ewta prof•atón, •in perd•r su ind•p•ndencia, •poya al Ea­

tado en la r•caudación d• impu~stos que •~ •on indisp•n1abl•• 

para •1 cu~plimi•nto de sus obj•tivos. 

Ahora bi•n, no debe confundir•• su responsabilidad en Ja 

qu• r•sp•cta • l• d•t•rm1nación y pr••~ntación 1• impuesto• d• 
l•• •mpr•••• •n BU oportunidad como •1 obj•tivo prí"'ordial d• su 
d•••rrol Jo profesional, sino que lata •• un• d• sus wulltipl&s 

funcion•s para tas cual•• ••t• pr•parado. 

Ea portinctnt• mencionar a.dcu:iAs qu• l~ situAción •clual •n 

~•xtco ac•rc• d• su Sivtems Tributario ••confusa, complicada y 

con1tant•m•nt• ••t' cem~iando con IA• llam•d•• Mic•l~n••• Fi&ca-

1••· Ant• ~•ta situ~ción 1• ccmplicación, confu•ión y modifi­

c•cion••t •1 n~cesaric qu• los Contadores P~bJicoa o Lic. en 

Contadurfa 1• •5t~n actualizando para po~&r enf~•nlar eslo• 

c»mbios ya qu• la cont~bilidBd estA enroarc~da por toe lin••mi•n­

toa o pauta• que 1 imita l• L•Y d• linpuesto Sobr-8' la R•ntal por­

qu• p~r• cuaJqui•r aituación • d9sarrollar •n la ~mpr••• •n ~• 
•r~• cont•bl•, primeri'ltne-nte se d•t:• consultar si fiscalm•nt• 

••ti permiti~o y el tratamiento que se le debe de dar • cada 

•i tuación. 
Por lo mencion~do at1teriormente, aabemoe qu• un Egres•d~ d• 

I~ carrera de Licenciado •n Contadurfa d~be cont•r con la• ca­

nocirni•ntos n&co?-ear·ios para poder enfrenta.rse a •st~ mundo com­
pl ic1ido y laborioso que- repr·e-1utnten lo& lmp•..iestos. 
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Le Faculted de Estudios Superiores Cuautitlán ofrece para 

~us alumnos materias par~ fortalecer esta 4rea tan importantef 

en se9uids se menciona cad~ una con su Objetivo General: 

ll,- TALLER DE OPERACIONES CREDITICIAS. 

Ayudar tanto aJ profesor como al estudiante a 1nlrodUcJrse 

~n eJ campo de las operaciones de crédito y mercantiles, a las 
qup m~s tar~e o m'~ temprano deberá enfrentarse_al estudiante 
en su vida profesional. 

21. - APL!CAC!ON CONTABLE DE LOS IMPUESTOS. 

Se capacitará al alumno en el manejo adecuado de las leyes 

en materia impositiva y se inculcará en el alto sentido de ~ti­
ca profegional que se necesita para la aplicación corr~cta de 
los impuestos ya sea como Licenciado en Contadurfa Independien­

te o Dependiente. 

3>.- PROBLEMAS FISCALES. 

Al t~rmlno del curso el educado describirá leOrlca ~ prác­
t icawente la técnica para interpreta~ la~ -dí~posicipnes fis­

cales, cont~nidas en Jas Leyes Trjbutarias en vjgor Y= ~~li­
carlas correctamente para Ja res6lución de Jos" casos concretos 
que se presenten o puedan préseril.~r ~~·,_e~· -1a .. :-prAct1.C~"- )j~ore:Si ~:..;, 

c·ª-~_c- ~::~~ll;_~~~-:trf:~;;~;~'".~~,,;,~.-~ :"¡_~'};' . f-_:,' --:~--nal. 

'-o---='::--':0- -~.··.=-:r¿~ ' ·:. ,. ' 
·· ... -~,.. .:. :'··- "· ; ; .. :/:>:;:;,: .· .. :.-,: .'~· :~. ;r ; ·;:-::·~ ·- -· .... 41.- DERECHO FISCAL. 

--.--.··· ~,,,/-.::){." ·}~>2 ::.-::·.•,1.~\ ::;,:,->;·:L' 
-3":=... - ~ 

Qu~ el alumno se fami í 'i ar.:(~~{~ry ::'.~;~~'.~ü~~-~~-- :Jos·- ~r'.;n~·c r~-r~r.·ú,I!·: 
básicos necesarios par a i ot;~·P.r.e·t~~.::·d~.·,: .. -.:.c .. :.·;~d,.'.~0~:.rn.~~d1 .":ce'~-.:~. ·~:~~·nte: ::e'i"·::-.n·~·reci10· 
Fiscal, asf como conocer .. lB.S, fu~,.;t~~'. ~:~~~-~~~--f~~~~-:~.·F:i·t~·:.,,. 

: : :: . ·: ::: ;;~ : ; º::;;;: ~f ;f ,:;;!~;::;f :;:i~":;E:ti:11f iJf :::: 
«"; 

q'7,:~,,;;:·:,,,:' 
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al SE'f""' Ja pe-rsona que determina el irnport-e 1e los I1np·.~.i:slos a. 
cubrjr 'en'u11 determinado periodo. 

Como con sec•.ienc ja teuiaiomos 41.•e :=on pocos ! os pr ·-·'( ··::: i C·11::- I '!; 

t;fe ·Ja c::orrer~ que estan realm~nt~ pr~pere·Jos pa1·0 p·o·1.<?r imparlí1· 

:.-.. ;.~':';; :.o::;rno ln; 1n•:-r1cionedos anter iorroente, 1 ·,..a hablando en for­
·n~ ~sci~cff ica 1e la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlén 
son pocos los profesores que dominan ~l á~ea. 

Ant~ est~ problema qu& nos atafie a todos vemos como resul -
te1o que el ~provechamiento de los alum11os que cursan ~stas mate­
rias es mfnJmo 1 su intet~s o deseo por aprender va disminuyendo. 

Ahora bien, afortunadamente e~isten dentro de la Facultad 
prof~so1·es que dominan la materia y Jos grupos a los cuales es­
tán asignados estos maestros para impartir el curso generalmente 
se saturan dejando a muchos alumnos sin la oportunidad de cursar 
!B materia con un buen profesor. 

Una de las materias más importantes dentro de la formación 
de un Licenciado en Contadurfa es el Taller de Operaciones Cre­
diticias, puesto que en esta materia se ven todos los tipos de 
Sociedades, los trámites ')' obligacione!5 legales para consti­
tuirlas asf como las operaciones crediticias bancarias. 

Lamentablemente, este Taller no es una mate~ia puesto que 
las horas asignadas a la semana son de dos y los cr~ditos que 
se obtienen por haberla cursado también son dos, Como consecue1l­
cia de esta limitación en horas e impor·tancia, el aprovecha­
miento q~e se obtiene de la misma es mfnimo, siendo que se po­
dt· fa realmente beneficiar con todos estos conocimientos plan­
teados dentro del Programa de Estudio que es muy completo. 
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CAPITLILO V: l
0

NVESTIGACIÓN SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO EN ALGUNAS 

.INSTITUCIONES DONDE SE IMPARTE LA CARRERA DE LICEN-

CIADO EN CONTADURJA. 

Al,-' '°ORMATOS DE CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS ALUMNOS DE 

INGRESO '( A LOS ALUMNOS EIUE CURSAN EL ULTIMO NIVEL 
CARRERA 

NUEVO 

DE LA 

Para poder· emitir un juicio verdadero acerca de Jos Planes 

de Estudio, no era suficiente conocer ~nicamente lo que Jos a­
lumnos de Ja Facultad de Estudios Superio~es Cuaulitlan opina~ 

ban sino que fu~ necesario ~ecopilar valoraciones de alumno$ ue 

otras instituciones a nivel superior donde se imparte la carrera 

de Lic. en Contadur!a o Contador Ptlblico, co11 el obje-to de com­

parar- Jos planes de estudios y poder ubicar a nuestro en e-1 cotr -

texto social. 

Estas son opiniones personales de los encueslados aue no son 

resultado de Ja aplicación del método estadfstico 1 sjno de un 
sondeo que consideramos nos proporciona la información necesa­
ria para tener una idea, en términos generales, acerca del a­
provechamiento de los planes de estudio. 

Para obtener esta informaclOn diseRamos dos cuestionarios, 
11r10 para los alumnos de primer ingreso y otro para los del \.\lli­
mo cuatrimest~~ o semestre de la carrer·a. El molivo por el que 

-se aplicaron ~nicamente a estos niveles es porque nos intere­

saba· conocer el perfil de ln9reso t el perfil de e9reso de los 
.alumnos. 

L~s pre9untas ~on de tipo cerrado para que aJ hacer la eva­
luación de los cuestionarios fuera más prActico para noso­
tras el ir.terpretar de manera objetiva los r·esuJlados. 

LOs cl1esti1:1~arios ~.on~iene-_rí pf".'egunlas generales acer·ca de: 

. ' .,-. ' .. 

1. - ·Datos 9en~ri-1e·s :df:.l a·1u'mno.,. 

2. - L·a :or.ientaCiór'i ~·~ca~.i~~al. ·' 
3.:"" Es.~ect~·ti~~~s.':·~·4?1;'.''at'.u~H~·~ .. ~'.J ,/~.~~i·ar :s,u· Profesión. 



4. -

1.~ Fa~ul~ad de Estudios Superiore~-
2.- Facultad de Contadurla y Administración -
3.~ Escuela Bancaria y Comercial. 
4.- Uni~ersidad Tecnológica de México. 
5.- Escuela de Comer·cio y Administración - IPti. 

En la Facultad de Estudios Superiores CuautitlAn se apli­
caron cuestionarios a los alumnos de primer ingreso de turno ma­
tut lno y vespertino; y a los de noveno semestre en el turno ves­
p•rtino. En la Facultad se aplicaron cuestionarios a los dos 
turnos porque nos interesaba conocer más las espectativas de 
Jos alumnos de Ja Institución a la que pertenecemos. 

Se eligieron esas Institucione5 por considerar que ingresan 
a é'stas alumnos con sirni lares caracterfsticas que los alumnos 

que ingresan a la Facultad de Estudios Superiores CuautitlAn, 
puesto que si comparamos a los alumnos de la Facultad con alum­
nos del Tecnológico de Monterrey o de la Universidad Iberoame­
ricana, no se partir fa de un punto de referencia similar, ya 
que la ideologfa, problemática y metas por alcanzar hacen una 
brecha que marca diferencias sustanciales que no permiten di­

cha comparación, sin que lo anterior esté expresando niveles 
superiores o inferiores, pues la posición económica no es 

dl!!'lerrninar1le para juzgar la calidad acadt1-mica pr·ofesional, ~a 

cual es fundamentalmente resultado de un esfuerzo tendiente a 
Ja superación personal. 

Por otro lado, al haber realizado estas evaluaciones, en­
contramos algu~~s def iciencJas de las preguntas elaboradas en 
los cuestionarios como por· ejemplo! 

Las preguntas cerradas limjtan las respuestas y no se conocen 
aspectos que podr!an ser· ~ti les para nuestros comentarios. 
- Hay dos pre9untas que nos llevan a la misma respuesta. 

Al plantea~ Ja pre9unta, se inducfa al estudia~te a la res­
puesta ló9ica aunque él pensara o hiciera lo contrario. 

A conlin•Jación se presentan los cuestionarios que se apli­
ca,..on: 



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES: CUAú'TITLAll 

NUEVÓ . INGRESO 

~::g~:::~~l~~MPLETO __________________________ _ 

!::i~~ELA DE PROCEDENCIA ESTADO CIVIL~-----

~:=~~::;~/'~U~MP~~~? SI NO __ P~t.;E-S~T-0--
7.-lRECIBIO USTED ALGUN TIPO DE ORIE~'TACION VOCACIO_,N_AL_? ______ _ 

SI NO ___ __,,___ 

'8.-PARA LA ELECCIO!l DE ESTA PROFESION lUD. CONSULTO EN OTRAS FUEllTES ACERCA DE 
QUE ES UN LIC. EN CONTADUR!A? 

SI NO:--== 
9. -lCREE UD. QUE ESTA LICENCIATURA ES ACCESIBLE PUESTO QUE SE PUEDE TRABAJAR Y 

ESTUDIAR AL MISMO TIEMPO? 

SI==-=,__,.N:0---~=--
10.-lCREE UD, QUE LAS FUENTES DE TRABJ\JO PARA UN ESTUDIANTE DE CONTADURIA SON 

SUPERIORES EN RELACION CON OTRAS PROFESIONES? SI NO ______ _ 

11.-lPIENSA UD. QUE UN LIC. EN CONTADURlA ES BIEN REMUNERADC ($) ? 
SI NO 

12.-lPIENSA UD, QU_E_E-ST_U_D_l_A_R-LIC. EN CONTTú>URIA ES PARA DESARROLLARSE POSTERIOR­

MENTE COMO PROFESIONAL EN UNf, COMPAíllA IMPORTANTE COMO IJ, FORO, BACAP.DI ETC.? 
SI NO 

13.-lCREE UD. QUE-ES_T_UD_I_A_R_LA PROFESIOH DE LIC. EN CONTADURIA ES PARA DESARROLLA! 
SE EN FORMA INDEPENDIENTE ESTABLECIENDO SU PROPIO DESPACHO CONTABLE? 
SI NO _____ _ 

14.-lUD. ELIGIO ESTUDIAR ESTA PROFESION PORQUE: 
A)TENIA PASE DIRECTO 
B) ES MAS ECONOMICO 
C) LE DIERON BUENAS RErEREllCii\S 
D) UBICACION DE LA MISMA 
E)OTROS lCUALES? 

15.-lCREE UD. QUE COMO CONTADOR QUE VA A SOLICITAR UN TRABAJO INFLUYE EN FORMA 
DETERMINANTE LA BUENA PRESENTACION? 
SI NO. ____ _ 

16.-lPIENSA UD. QUE ml L.C. DEBE TENER SEGURIDAD TANTO DE CONOCIMIENTOS COMO DE 
SU FORMA DE EKPRESION? 
SI ____ NO ____ _ 



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

LICENCIAOO EN CONTADURIA 

SEMESTRE 

1.-NOMBRE COMPLETO DIRECCION 
2.-EDAD ESTADO CIVIL ·----------------

3.-ESCUELA DE PROCEDENCIA. _____ _ 
4.-lTRABA.JA ACTUALMENTE? SI NO ____ _ 
5.-NOMERE DE tA EMPRESA PUESTO ______ _ 
6.-MEDIO DE CO!il,~IICACION QUE UTILIZO PAM OBTENER INFORMACION ACERCA DEL TRABA.JO: 

PERIODICO REVISTAS RADIO OTRO 
7.-TIEMPO APiiCiiCi"MAOO DE DURA~ BUSQ~U ACTUAL EMPLEO: 

DE l a 2 meses DE 3 a 4 meses DE 5 a 6 meses MAS DE 7 
s.-REQUisITOs HINIMOS INMEDIATOS PARALA oBTENcION DEL TiiiiBA.io <coNOCIHIENTOS,MEN­

CIONE POR LO MENOS 5) 
9.-LOS REQUISITOS ANTERIORMENTE MENCIONADOS POR UD. LOS OBTlNO DE LA ESCUELA EN LA 

SIGUIENTE PROPORCION: 
DEJO a 40\ DE50 a 60' DE 70 a 80 \ DE 90 a 100\ 

10.-DESCRIBA SiiSPRINCIPALES Tiiii'Eiis Y/O FUNCIONES QUE DESEHPERA EN 'S'üACTuAL TRAB. 
11.-ANTES DE INGRESAR A LA LICENCIATURAWD. TINO LA INFORMACION SUFICIENTE PARA SA­

BER CLARAMENTE CUALES SON LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE UN C.P.? 
SI NO. ___ _ 

12.-A LA'"FECfiA SI SABE CUALES SON,MENCIONE TRES OBJETIVOS: 
13.-.!PIENSA UD. QUE LLEGAR A SER UN L.C. ES PARA OCUPAR Ull CARGO IMPORTANTE DENTRO 

DE UNA EMPRESA COMO LA FORD,B/\CAROI,ETC.? SI NO. ____ _ 
14.-.!CREE UD. QUE UNA DE LAS FINALIDADES DE SER L.C. ES PARA DESARROLLARSE COMO 

PROFESIONAL IllDEPENDIEllTE? SI 110 
15.-EóTANDO EN ESTE SEMESTRE SIGUE"'!GüAi: DE"COÑiiENCIDO DE QUE LA CAP.RERA ES PARA 

UD. ? SI no 
16.-EL SEGUIRESTUDIANOOESTA CARRERA ES PORQUE DE ALGUNA FORMA LOS PROFESORES LO 

HAN )1()TIVADO? SI NO 
17.-lCREE UD. QUE PARA QUE üiiAMJ.TERIA SEA ENTENDIDA FACILHENTE DEPENDERA DE LA HA_ 

BI LIDAD DEL PROFESOR PARA ENSERARLA? SI NO 
18.-lPIEt;sr. UD. QUE CON LAS MATERIAS QUE HA Cüii'SAoo iiA"ST'A"EsTE SEMESTRE:SON SUFI_ 

CIENTES PARA PODER ENTRAR A TRABAJAR FACILMENTE EN EL CAMPO PROFESIONAL? 
SI NO 

19.-MEN--cIOÑE C"iiALES'SoN LAS MATERIAS QUE HAS HAN CONTRIBUIDO PARA QUE UD. SE DESA_ 
RROLLE EN SU TRABA.JO: 

20.-PIENSA QUE HAY MTERIAS QUE NO NECESITA CURSAR,EN OTRA PALABRAR QUE ESTAN DE 
RELLENO? SI NO 

21.-MENCIONE LAS~S QUE UD.CREA QUE ESTAN DE HAS: 
22.-lPIENSA QUE SE LE DEBE DAR IMPORTANCIA A MATERIAS RELACIONADAS CON IDIOMAS_ Y 

PROGRAMACI0:-1 DE COMPL'Tl.OOAAS? SI NO 
23.-lCREE UD. QUE ES IMPORTANTE PARA UN L.C. QUE DENTRO DEL PLAN DE 

PARTAN ESAS MATERIAS? SI NO 
24.-?CREE QUE COMO CONTADOR QüEViÍ A"'Soi:ICITAR UN EMPLEO,INFLU'lA EN: 

NANTE LA BUENA PRESENTACION? SI NO 
25.-.!PIEllSA QUE UN L.C. DEBE TENER sEGüiüoADT'iiiiTo DE CONOC:n!IENTOS.CC>HO,'.DE 

MA DE EXPRESION? sr ___ NO ____ _ 
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RESl;l:~ .;oos 'oE· cos CUEST 1011ÁR1os ,>,pLJc.o.oos .Etl LA F,>,CUL TA~ 
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iiE E~ru1froge suFóE::R10RE's · éuP.ur 1 rL'At1 •• 
-~~~-;;-~~·=~~·¡;;~~~~~-~~;d~-k;~~~;i:=é~·~-~!~~= _: 

;·:'.:· .. <.',' ···<:· _: .. :_:~! 

e. 1;; PRÍr·rER'''lticfaEso. 1utií1ó tit.rUrrno. 
- ~~-

Eoi 1~}~~01J1~~~ ~~ E&tudios Superiores CuautiWn, cada af(o 
i '-'~" ~~-~n: -~ ~·aP1'.'.o~ i r1f&da."m~nt.e 600 al l1mnos a Ja c:ar r era de L i e. en 
Col~:_tB:dür(~~ ·,-d·e lo~ cueles 11osolras encuestamos a 3 grupas de 

)a~ 9ene1·~~_ión aa, que ~epresentan el 30% de los estudja11les 
e11 "est.e- ·turno. 

)e los resultados obtenidos en los cuestionarios aplicados 
a loa alumnos, se conoció 
111.~~·!,-i-~j pi ~s de Ua.ucal pan, 
Iz~al.lt, Cuautill~n de 

ql1e la mayor parte provie-ne de 1os 

Tlalnepantla, AtizapAn, CuautitlAn 

Romero Rubio, Ecatepec y de la delega-
- ción Azcapotzalco. 

Efecti~ame11te se ha beneficiado al Estado de H~xico y al­

gunas dele9acio11es del norte del Distrito Federal en cuanto a 
Ja~ nece~idades de educación profesional, de acuerdo a los ob­
jetivos dispuestos cuando surgió 1~ descentralización univer­
sfto.rh. 

La edad prorned; o de los a 1 umnos es de 10 a 21 año f. de edad, 

dominando el sexo femenino, siendo e11 su mayor fa solteros. 

Las escuelas de educación media superior de donde provienen 

son: Cole9io je- Cienc1c.s / Hurnanidades, planteles Atzcapotz;,lco, 
t·~aucalpci11, 1.t'allejo ':•de las Esc1.1elas tJacionales Preparatorias¡ 
en u11a mfnirna p1·opo1·c1ón proviener1 de escu~las particulares. 

En este turno el 20% de los alumnos trabajan pero no se 

dedic:.an precise.mente al área contable. Aproxime.demente un 70% 

manifestó haber tenido una insuficiente orientación ~ocacio­

nal i el 30~~ restante no haberla recibido. 

E-1 90~~ de los·-alU~hos __ tienen _ _l_a _idea_de que el Lic. en Con­
tadllt fa debe in~ependizarse profesíonalmente y ademds 1 de que 

5e Pl•ede desa1·rollar dentr·o de una eMp1·esa pdbJjca o privada. 
El 30~t de los a_lumnos qlie- esco9ie-ron la carrera es porqlte 

les brinda la .. opor·t~1~i<Í~uJ. de e:;t~1'diar ·; traba:jar al mismo tiem­
po. Ademés cohsi~eran que hay. m~s 6portunidad de conseguir un 
eh1~l~o e1' co~pa~ac~~11 con ot1-as ~atrera t porque es bien r~mu­
ner ~do. 
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-'._,;:t:~-(B~t:':-.:(;~~'-105 :·a.·rumrlos -19f i rmar en que el motivo de es tu· 

ai·at<' ta·~- c·arrera en la Facultad es fun1amenta.lmente por el pase 
. -~·ü_ló'~A.t. ;-~-~- .. <.que se ti ene en las ese u el as de educa.e i 6n media 

s·u:Peo?iO~;:_;-d-~~'.'.ra:-:Üniversi.Jad f11!tcior1a.l A1.1t6noma de tltncico, ademá5 

··de;q·Úe-~f~--·c·o'nside1·.an més económica que otras Univers1dades / 1 

:·~Or.-:~d1t.·_i.~ó-~:-· la escogen por &u ubicación. 

:-<-:·rci:d·o-~ ··fes alumnos estAri de acuerdo en que aparte de que un 

:_Lt·c-~rl'c{~di:J- en Ccntadurla deba poseer buenos conocimientos teó­

>!·~·i_é-<?.~· /·prAcUcos, debe ter1er buena presentación asf corno una 

~~,~~eta forma de expresión. 

'B.2> .,- PRitlER lllGRESO TURtlO VESPERTitlO. 

En la Facultad cada a~o in9resan aproximadamente 400 alumnos 
en este turno, de los cuales nosotras encuestamos a tres 91·upos 

que representan el 45% de la generación as. 
De acuerdo a los resultados obtenidos en los cuestionarios 

aplicados a los alumnos de pt jmer i119reso turno vespertino de la 

generación 1988 de la carrera Licenciado en Contadurfa, se co­

noc1ó que la 1na¡or parte de los alumnos tienen 169icamente 1~ 

misma procedencia que los alumnos de primer ingreso turno matu­

tino. 

La edad promedio de los alumnos es de 18 a 21 años. la mf­

nima part& tiene de 22 a 25 aRos de edad, dominando el sexo fe­
menino, su estado civil es ~ermanecer solteros. 

Las escuelas de educación media superior de procedencia 
son las mismas que las mencionadas para el turno matutino. 

De los alumnos encuestados se conoció que el 45~ de ellos 

trabaja, el 35% en el Area contable como auxiliares, y el 10~ 

restante se dedican a las ventas, a ser caje~os o empleados. 
La orientación vocacional si fu~ recibida en el 83% de 

los alumnos consideran que es unei carrera que les brinda la 
oportun1dad de estudiar y trabajar al mismo tiempo. En compara­
ción con otras carreras les pr·opor·ciona más facilidad pa1·a 

corlse9uir empleo 1 ~~r bien remunerado. 
El 95~ de los alumnos encuestados consideran que el Lic. 

en Conta.rJurJa ade1nás de independi:zars~ pro+es1onalmente 1 -l~:m~-­
bi~n puede desarrollarse dentro del sector pdblico o privado. 

El rnotivo por el cual los alumnos estudian en la Facultad_. 
de Estu11os Superjores Cuautitlán es fundame1)talm~nte -~or- el 
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pase eulomAtico que tienetl las escuelas de educación media su­
perior de Ja Uni~ersidad Nacional Autónoma de México, por ser 

mi!s económica :-1 por el deseo de ser egresado de la M.i)(fma Ca­
sa de Estudios .. 

Todos los alumnos están de acuerdo en que aparte de que un 
Licenciado en Contadurfa posea buenos conocimientos teórJcos y 
prácticos debe tener buena presentación asf como una correcta 
forma de expresión .. 

B. 31, - NOVEllO SEMESTRE TURHO VESPERTillO. 

Los alumnos que cursan el noveno semestre están divido& por 
áreas terminales. Se forman seis grupos de los cuales dos per­
tenecen al área de Auditorfa, siendo esta área Ja base para 
nuestra encuensta, integrada por 50 alumnos aproximadamente en 
cada grupo y repr•senta el 33% de la generación 84. 

De los cuestionarios aplicados a los alumnos de este se­
mestre Cse aclara que a pa1'tir del octavo semestre ya no se for­
man 9rupos en el turno matutino>, la mayor parte de los alumnos 
tienen, lógicamente, la misma procedencia domiciliaria'/ de 
planteles de educación media superior, que los alumnos de pri­

mer Jn9reso en ambos turnos .. 
La e-dad pr·omedio es de 20 a 25 años de- edad 1 y su estado 

civil es permanecer solteros. 
Un aspecto sobresaliente y satis+actorio es que el 90% de 

los alumnos encuestados tr·abaj an en las áreas de contab i 1 i dad, 
audi ter fa, impuestos costos, ocupando el 60% puestos como 
auxiliares, un 25% a nivel de subcontadores t el 5% se desarro­

llan como contadores. 
Todos los alumnos obtuvieron los conocimientos necesarios 

en la Facultad, ya que los requisitos que les solicitaban como 
son elaboración de pólizas, de declaraciones 1 de c•dulas de au­
ditor fa <analitfcas), de estados financieros, etc., fueron inme­
diatamente cubiertos y como consecuencia pudieron obtener el 

trabajo en un perfodo menor a un m~s. 
Es lamentable comprobar que un 55% de Jos alumnos descono­

cen los objetivos de un Lic. en Contadurfa 1 segdn los resul­
tados apreciados, pero a~n asf tienen la id~a d& que este 
profesional debe ser independiente si ·cuenta con los recursos 
ne-cesarios para el Jo. y·sj no, -~e P.uede.desarrollar en Jos or-



~anismos pdblicos o privados. 
El 85% de los alumnos encuestados opinan que el seguir es­

tu1iando la carrera es porque los profesores de al9una manera 
los han motivado, asJ mismo piensan que para que alguna mate­
ri~ sea entendida depende de la habilidad y experiencia del 
profesor para enseKarla, de lo contrario se crea en los alumnos 
desinter~s prop~ciando con eso que se formen la idea de que 
e~isten materias que no deben· contemplarse en el Plan de Estudio 

otras corno por ejemplo el Inglés y la In+orm.it ica debe-n im­
partirse en la mayorfa de los semestres de manera obligatoria. 

Todos lo& alumnos estAn de acuerdo en Que a parte de que 
un Licenciado en Contadurfa posea buenos conocimientos teóri­
cos y prácticos debe tener buena presentaciórr y correcta for­
ma de expresión. 

B.~1.- OBSERVACIONES. 

En relación a las encuestas realizadas y a la experiencia 
adquirida a lo largo de la carr·er-a de Lic. en Contadur fa en la 
Facultad nos permitimos dar nuestro punto de vista respecto a 
los resultados obtenidos en los cuestionarios aplicados, para 
que los profesores o las autoridades a los que les compete este 
tema puedan conocer· al9unos aspectos impor·tant.es ·J1stos por los 
alumnos, en relación a Jos programa& de las materias, Ja forroa 
en la que se imparten y el apoyo que se tiene de éstas en el de­
sarrollo profesional. 

Es satisfactorjo conocer que la mayor fa de los alumnos que 
ingresan se encuentran en la edad idónea para iniciar sus estu­
dios profesionales. 

La orientación vocacional que se imparte en las escuelas de 
e1ucaci6n media superior de la Universidad Nacional Autónoma 
d~ H~xico, especfficamente en los Colegios de Ciencias y Huma­
nidades, es muy limitada y la poca información que proporcionan 
en folletos :1 gufas es obsoleta. Ahora bie1), esa información 
no esclarece plenamente las dudas propiciando que se elija la 
carrera sin previo conocimiento de la misma. tia se quiere decir 
con esto que la culpa sea del plantel, porque el alumno que es 
inquieto y que le interesa su futuro profesjonal in~esti~arA 

por su cuenta, pero bAsicament~ la Uni~es1dad debe motivar al 



estudiante par·a que la elección sea la más adecuada de acuer­

d~ ¡-ia~capacidad, habilidad t personalidad de cada alumno, por­

que Ja Universjdad Nacional Autónoma de H~xico invierte en 
Ja 9ducación de los futuros profesionales, costAndole mucho 

dinero el que los eetudiantes pierdan el tiempo en pasar de 
una carrera a otra y en el peor de los casos, la deserción. 

La Universidad asigna el plantel a los alumnos de acuerdo a 

la carrera elegida, conforme a su domicilio y a la de-manda de la 

1ni sma. 

E& raro conocer que Jos estudiantes que eligieron la carre­

ra Licenciado en Contadurta y que son asignados a la Facultad 
de Estudios 

sido enviados 

Superiores Cuautitlán est~n satisfechos de hab~r 

ahf porque des9raciadamente la mayor fa de los 

estudiantes tienen el falso concepto de que la Facultad no brin­

da la misffla educación profesional <en cuanto a calidad> que en 

Ciudad Universitaria y en el primer semestre hacen todo lo posi­

ble para cambiarse a Ciu~ad Universitaria, aunque tal vez vivan 

cerca de Ja Facultad, por que su concepción de Universidad Na­

cional Autónoma de M~xico se limita al Campus de Cittdad Uni­
versitaria. Por otro lado, las probabilidades de que se logre 

tal cambio mediante la permuta son mf nimas ya que los estudian­

tes asignados a Ja Ciudad Universitaria rara vez solicitan un 
cambio a la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán. 

Se considera que en los primeros semestres es donde se de­
ben asignar a profesores que además de poseer preparacjOn di­
dáctica tengan e~periencia e11 conocimientos y práctica profe­

sion~l para que el alumno tome conciencia de la n•cesidad de e­
le91r en sus pró~imos semestres a los mejores profesores de las 
diferentes materias y a los cuales les pueda exigir la calidad 

de lo que aprendió en los primeros semestres; de esa manera o­
bligar a los profesores a dar clases con mejor calidad, asf 

mismo pedirles que clarifiquen el objetivo de qL1e se les imparta 

la materia y la forma en que ayudará en el desarrollo profesio­

nal, porque sí no es asf se crea en el alumno la idea de que 

cie~tas materias tal ve: no son ~ti les J por consiguiente no 
deb&n contemplarse en el plan de estudios, es de-cir, que son ma­

terias de relleno. 
Se considera que todas las materias se relacionan ya sea 

reforzando la cultura 
a· sea un PROFESIONJS~ 
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TA. en toda la e~tensión de la palabra. 
En el caso de tener profesores que no motiven y no posean 

la habilidad para enseñar, no lograrA que los alumnos adquieran 
los conoc~míentos sólidos y harA que el alumno elija en sus 
pró~imos semestres a los profesores con los cuales, por refe­
rencia de compañeros de semestres avanzados, se pueda pasar fA­
ci lmente la materia. 

Esto es alarmate puest6 que la buena imagen que se tenla 
de la Un1vers1dad Nacional Autónoma de México va decayendo 
conforme pasan las generaciones y los que estAn tomando ventaja 
son los que estudian en instituciones particulares que poco a 
poco van ganando terreno en el campo profesional. 

El infundir en los alumnos que el Licenciado en Contadur·fa 
debe 1esarrallarse como profesional independiente estableciendo 
su propio despacho contable es en cierta forma irónico porque 
aunque se conozca y se quiera hacer, por pr·abJemas económicos y 
de relaciones p~blicas hay poca probabilidad de que se logre. 
Si no hay esa opción 
la seguridad para 

de i ndepend í zar-se, el e9r-esado debe buscar 
~1 y sufamiliaenunaempresapL\blica o 

prJvada que le ofrezca sobrevivir dignamente. 
Es importante mencionar que el idioma y pro9ramací6n de 

computadoras se encuentran como optativ~s pero fuera del Plan 
de Estudios de la Facultad, por lo que depende del ah.lmno el ql-e 

las lome o no; en lo que sf estamos de acl•erdo con los compaRe­
ros que contestaron los cuestionarios es en conteroplar dentro 
del pl~n de estudios estas materias como obli~~lorias, porque el 
pyotlema de Jos que esludi~rnos esta carrer·a ~trabajamos al mis­
mo tiempo es que no tenemos la oportunidad de llegar más tem­
prano y cursar el idioma o uti l 1:ar las computadoras. Al9una vez 
hemos sentido la necesidad de conocer y manejar equipos de cóm­
puto parque hay una cantidad considerable de empresas que actual­
mente manejan su contabilidad, registros e información en el 
sístema computarizado, desplazando los Ingenieros en Computa­
ción o Informática al Licenciado en Contadur la por· lo que 
consideramos que la profesión contable debe ir pa.r·alelamente 
con Jos a~ances tecnol69icos de nuestro tiempo. 

Es satisfactorio conocer que los alurnnos de la Facultad no 
consjderan a los Talleres como materias adicionales en el plan 
dé estudios. 



llo queremos h~ri1· susceptibJlidades de nuestros compafferos 

y profesores porque nosotras seriamos las menos indicadas para 
hacerlo pero el aspecto que más curiosidad nos causó fu~ que 

en Jos cuestJonario5 todos Jos alumnos manifestaron que el Lj­

cenciado en Contadurfa debe poseer buenos conocimientos teórJ­
cos ~ pr~cticos, poseer buena presentación y una correcta for­

ma de expr&si6n1 como comentario a esto hemos observado que la 
mayorf a de Jos alumnos y algunos profesores es de Jo que menos 

se ~reocupan. 



Cl·. - RESULTADOS DE LOS CUESTIOtlARIOS APLICADOS EN LA UttlVERSIDAD 

TECNOLOGICA DE HEXICO. 

1.IBICACION: AV. HARINA NACIONAL No. 162. 

C. I l. - PLAN DE ESTUDIOS PARA EL LICENCIADO EN COttTADURIA, 

El Plan de Estudios de la Universidad Tecnológica de M~­
xico ofrece a sus alumnos un tronco comdn en las carreras de: 

Licenciado en Administración Turlstica, Licenciado en Economla, 
Licenciado en Administración de Empresas, Licenciado en Het"ca­

dotecnia, Licenciado en Finanzas y Licenciado en Contadurfal 
estas carreras se separan a partir de quinto cuatrimestre. 

CLAVE ASIGNATURA 

PR l HER GRADO: 

101 
901 
301 
401 
501 
714 

Administración 1, 

Hetodologla de la Inv. 

Der·echo I, 

Economla J. 

tlatemé.ti cas I. 

Humanlstlca Aplicada 

SEGU~tDO GRADO: 

102 Administración 

103 Campo de los 

601 Contabilidad 

302 Der eche I l. 

402 Ecc1>omf a I I. 

502 
715 

Hatemé.ticas I I. 

Humanlstica Aplicada 

PRE-REQUISITO HR. /SMt~A. 

4 
4 

4 

4 

4 
4 

4 

.25 
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CLAVE ASIGNATURA 

========== 

TERCER GRADO: 

602 Contabl 1 idad II 

303 Derecho I I I. 
403 Economfa III. 

701 Rel. Indust.r i a les l. 

503 Matemáticas III. 
1101 Optativa Cultural l. 

CUARTO GRADO: 

902 Lab.de Prog. de Comp. 

702 Re!. Industriales 
201 Mercadotecnia I. 

603 Contabi 1 idad III, 

504 Matemáticas IV. 

404 Economf a. IV. 

GIUINTO GRADO: 

304 Derecho IV. 

903 Lab. de Prog. de 

605 Ccnlabi 1 idad 

604 Contabi 1 idad 

606 Ccntabi 1 idad 

505 Matemáticas 

SEXTO GRADO: 

906 
907 

608 

610 
506 

801 

Si st. 

IV, 

v. 
VI. 

v. 

II. 

Comp. 

PRE-REQUISITO 

I. 

II. 

601 

302 

402 

HR. /SHNA. 

4 

4 
4 



CLAVE PRE-REQUISITO HR,/SMNA. 

========== ' \' - . 

SEPT!t10 ;·GRADO: 

JI08 Optativa Profeaional I. 4 
703· Rel, Industriales III. 702 4 

,305. De-r·echo v. 302 4 
91(!•. Sem. de Sist.de In.formaciOn I. 906 4• 
.911 Sem. de Slst.de Información 1 I. 906 4 
'614, Se~. .de Aud ltorla I. Mo 4 

c·,24 

OCTAVO GRADO: 

Ü09 Optativa Profesional II. 4 
,59-7 t1atemAtl cas VII. :506 4 
802 F 1 nanzas I I. 801 4-
6'i2 Sem. de Contabl 1 ldad I. 608 4 
,308 Der·echo VIII. 303 4 

J102 Optativa Cultural II. 4 
.24 

NOVENO GRADO: 

811 Sem. de Finanzas 1. 507 
6i5 Sem. de Auditarla II. 614 
613 Sem. de Contab 11 i dad II. 612 
311 Sem. de De>recho 11. 308 
1110 Optativa Profesional I I l. 

C.21,- PR!HER CUATRIMESTRE TURNO VESPERTINO. 

Normalmente i n9resan a la Universidad Tecnoló9lca de H~-· 

xico de seis a siete grupos integrados por· 50 alumnos cada uno. 

Ahora bien, no todos los alumnos están inscritos.para cursar 
la Licenciatura en Contadurfa, sino que como mencionamos an­
teriormente, se encuentran en tronco com~n con otras carreras, 
e~isliendo de 15 a 20 alumnos de esta carrera por grupo. 

Se ~ncuestaron tres 9rupos que representary et··~3% del to­
tal de los estu~iantes. 
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El c~~stionario apljcado a Jos alumnos de primer ingreso 
turno vespertino dnicamente abarcó a aquellos que cursaban la 
carrera ·de Licenciado en Contadurfa, destacAndose el sexo mas­
c:u 1 i no er,· Jos 9rupos. 

Los resultados que se conocieron a través de Jos cuestio­
nar·ios aplicados fueron: 
- El 80% de los alumnos viven cerca del plantel en la delegación 
Azcapotzatco t en el EstAdo de México en los municipios aledaKos. 

La edaj prome<lio QL•e tie-11en los alurnr1os oscila entre los 18 y 
21 affos y hasta el momento su estado civil es solteros. 

El 85% de los alumnos proceden de escuelas particulares y so­
lamente el J5~ provienen de escuelas de 9obierno como Colegios 
de Ciencias y Humanidades. Preparatorias y Col. de Bachilleres. 

Actualmente el 70% de ellos se encue11tra trabajando, un 60% 

como au~ilia1·es de contabilidad y u~ 10% en ~reas diferentes 
s la carrera, como por ejemplo, son empleados, ayudantes t~c-
nicos, 

Con 
dibujantes, recepcionistas, cajeros, etc. 
respecto a la orientación vocacional, el 65% de los a-

Jumnos no tuvieron una suficiente orie11tación acerca de cual 
es la carrera idónea que se9~n sus aptitudes t habilidades de­
ben cursar. 

Et 79% de los estudiante están convencidos de que la Licen­
ciatur~ en Co11ta~urfa es una carrera accesible para poder es­
tudiar y tr3bajar al mismo tiempo; que las fuentes de trabajo 

que exist•n para un estudiante en contadurfa son superiores en 
rel~ción a otras pt•ofesiones y además que con esta carrera se 
puede oblene~ una ma;o1· remuneración si se está bien preparado. 
- El 85% de estos alumnos tienen la i<lea de cuat~s so11 los obje­
tivos de ser un Lic. en Co11tadurla 1 aunque no muy clara todavfa, 
sf definen que un Contador es un profesionista que debe desa­

r·rol lar se en formá. _it~dep_eJ~dJe_n_te __ s,i cu_~n~_a ~º!'"' lo recursos ne­
ce-sar ios. 

El 92~. 

vers1'1ad 
;1 por 1 as 

de ellos ~l:igier._~n·~.~~t~,~ial'.' Ja Licenciatur·a &n la Uni­
Tecnoló9jca de.-''.Méoxico_· ... -Pé?r l'a ubicación de :Ja .misma 

r ef ere11c i as <qU~'.-:~Ci ~r;~ri· ;.~>j~· ~ i' 1 a. 
Todos 1 o: estu<l i an'tés .de· .~:~·t"a v.'C¡~·~r1c i at1.i"f·a está; •.. conv·én·c:·i"dos 

que ademas de tOs. co·n·o·c·i i~i·e·~'fb:s ·:·fe6(> i c·ck:. ·Y:~;· pl·átt í ~Os.:~> a·dqu i r:-,L--'. 

dos €00 la Univer~icf~·~-' .··.~~' __ L';~-~;~:~·¿1 .. ~:d:~ «en c·~'~t·ad\i~d¡~· ·,,.'deb~:~~{~'~:~r.-·· 
une t-1.1e-r1C\ prese-nt~é)~n::._:. ~.:_~~9úYL~'"-~~ ~~:,, · s'-':-. (~"¡·,n~\~''cfE-.:{e'x·~f&·S;i'ó~"~.( 

...... · .· .. · .. ··· ; T ;·:·; <0s .. ·· ·1~. el~~ . . . · ..... · ·" ........ ••··. •·"':e·:· {I: ·: 63. -.. :" :~:::· .. --· .. -. ;·}<_::·;. ·.:' -~z:::.;.'._' '"fº -:.·'.;'". 

·~·e-,-º:~~;:,::: ~.,~.~°'~;é=;o-; o;c~ ,-_:_~-• .;~>Jo.--~i-'- :~~~~~', 
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.- - -· -•-co_co_.--- •• • • 

C;31. - llOVEll0°°CUATIW1ESTRE TURffO·VESPERTitfO. 

LO~s ~·Stud-iantes de este ilJt.irÍ>o 9rado de la car·rera de Lic. 

·e;n< c'o,.;-tad·ú,.f'a están integr-ados en un solo 9r·upo de ~pro:xima­
d~~~nt~ 60 personas lo~ cuales fueron encuestados en su tota­
l id ad; 

Del cuestionario aplicado a los alumnos de noveno cuatri­

~·~tre, turno vespertino de Ja Unjversidad Tecn0Jó9ica de M~xi­
co, s~ con~c1eron Jos siguientes resultados: 

Los estudiantes que llegan a este ultimo cuatrimestre son 
.. var·ories en su mayor- proporción y la edad promedio que tienen es 

de 2J a 25 a.Ros, permanecen solteros y proceden, como se mencio­

nó también en caso de los alumnos de primer ingreso, de escue­
las particulares. 

Un 5~ de estos alumnos se e-ncuentr·a actualmente trabajando 

dent,.o del área 
super·Jisores, el 

de contadurfa en puestos como contadores y 
49% corno au~iliares ·1 el 30% en áreas ajenas 

a su carrera en puestos corno super~isor de informática, asis­
tente de ventas, auY.i J iar administrativo, representante- de ven­

tas1 asesor de seguridad entre- otros. El 17% lle9an a este ni­

vel sin haber trabajado atln. 
El 90% de los alumnoe contestaron que el tiempo aproiimad~ de 

dvrac16n en Ja bdsqueda de su actual empleo fue de- uno··a dos 

m&ses / que los re-qui si tos m f n irnos inmediatos en cuant~---ª_.-~-°-~~--~· .: 
cimientos para Ja obtención de su actual tr·abajo los oblu~~~t.':'~Of,­
de Ja Universidad Tecnológica de Mt!>xico en una propor_C:}ó·.~.::·_.·~-~J 
30 al 40%, se9~n contestarorl los estudiantes, siendo los r~q~i~ 
sitos f•Jtdam€-nlales para la obtención del empleo: tener:·c6·~o~'°r·~ 
mier1tos de contabi 1 id ad, aud i tor·Ja y de impues~cs_. --'-'- ___ :_:;~~c.,:.-=_~-=-~ 
-se conoció también que Jos estudiantes e-11 1.1r1 85%·. c~~;te~:~~-.r:~~' 
que 1 os objetivos de ser licenciado es para la i_n\erp~'é.t'~·~ 
ción de- estados finar1cieros, par~ la toma <je:.de·C.is1o~·es-:·:~y 
para Ja realización de la contabilidad de la er11pres',~l 1 .as·1··_.:·.~6~~ 
tambi4-r1 contestaron que este profesional debe ·des·á-~ro1.í"a'r:~;-~:> 

. '. ;p, 

dentro de u11a empresa p~blica o privada. .;~· 

Los ah•mnos que cursan ya este l\ltimo cuatrime.Str:·e-"~-5.táí1· 
realrne-nte con·Jencidos de que la carrera e-s par·a.:.·e:í1·o·s~/:·-;~·i:~fi~ri-~·.'· 
do aquJ desde n•Jestro punto <je vista una- coO'trá'.·d)~:~:i'ór,:'~~i'.:· .i»U'E:S{O".:., 
qutE- corno se menciono er1 parráfos an.ler.iofeS-~<-Vá·~-i~d:~ .. ::.-d~;:::'l~-5\~·s~· .'.:····· 
tudi ~11t€-s r:?stán actualmente trabaia1i:·dc/ en:.::'á:·;:J~:~-~~-;~t~J~Fai.'..'~:·_-~~·i'.,_;· 

. ' _';. ·~::· 

':: ... ¿;~·· :~>. ,:Í~D~~~~~; _:;~~~-~.: .:~~~LL~:·-.~··::· -·-- ·-/~'~' 
··;;1····· ,,, ::6t:):,/ 



carrera o se encuentran por el momento inactivos. 

El 90% de ellos contestaron que es importante Ja motivación 

p~r parte de su~ profesores para despertar un mayor inter•s ha­

cia la carrera asf como la habilidad que tenga el profesor pa­

ra poderla enseñar. 
Es sorprendente Ja 

87~ af i ~man qu1> ! as 
sinceridad con la que los alumno& en un 

materias que han cursado hasta el noveno 

cualrimestre no son suficientes para poder entrar a trabajar en 

~1 campo profesional; que tienen materias que no n~cesitan cur­

sar o que en otras palabras están de •relleno• como son: Heto­

dolo9fa de la Investigación, Humanfstica Aplicada, Campo d~ 
los Negocios, Optativa Cultural y Optativa Profesional. 

Por lo que respecta a las materias de Informática e Idiomas, 

todos los alumnos piens~n que ~stas deben impartirse ~entro del 

Plan de Estudios, puesto que actualmente son Areas de gran re­

levancia, dentro de la carrera Lic. en Contadurfa. 

C.41.- OBSERVACIONES. 

La Universidad Tecnológica de Héxico a diferencia de la 

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán 1 tiene d9ntro de su 

Plan de Estudios, materias de Economfa que se imparten desde el 

primer· o 
tad de 

hasta el cuarto cuatrimestre, mientras que en Ja Facul­
Estudios Superiores Cuautitlán solam&nte se cursan du-

rante dos semestres Economfa I y Economfa Il. 
Tienen adeMás Ja materia Laboratorio de Programación de 

Comput~doras que se cursa desde el cuarto hasta el sexto cuatri­

m~stre, mientras que en Ja Facultad de Estudios Superio~es Cuau­

titl~n solamente hasta s~ptimo semestre se­

Introducción a la lnformAtica. 
Dentro del Plan de Estudios 

de México aparentemente no cursan materias relacion.adas.:.c~.~· lo 
Fiscal o la Aplicación ContablE> de los Impu1>stos, Mieritras ~u" 
en la Facultad se tienen materias como Derecho Fisc~I~ 

Penal Fiscal, Taller de 

Contable 1e Jos Impuestos 

mente i~1>ntlf icables eri E>I Plan de Estudios. 
En las demás materias aunque con:dtfererte 

similares en ~mb~s Uriiversidades·. 
Hay una 



estar en tronco comdn con seis carreras a la vez, puesto que 
del primero al cuarto cuatrirnestr·e los alumno-; están jur1tos y 

se les imparten materias de todas las carrer·as, Posiblemente se 

perjudiquen los alumnos ya que solamente a la mitad de su carre­

ra <desde el quinto cuatrimestre>, cursan profundamente las ma­

terias que les son bAsicas para su desarrollo profesionall esto 

lo confirman en los cuestionarios aplicados, porque en los resul­

tados obtenidos, los alumnos de noveno cuatrimestre en su mayo­
rfa contestaron que las materias que han cursado hasta este gra­
do no les son suficientes para trabajar ~Acilmente en el campo 

profesional. Existe también una saturación de materias en el 

quinto cuatrimestr·e en el área de Contabilidad, impartier1dose­

tres contabilidades en ese mismo cuatrimestre. tContabi 1 id ad IV, 

V y VI l. 

En el área de Auditoria, solamente cursan dos cuatrimes­
tres ~e esta materia, en sexto y noveno, teniendo tambi~n Ja 

desventaja de que como no ee imparte en cuatrimestres consecuti­

vos, se pierde la secuencia de la importancia de la materia para 

todo Licenciado en Contadurfa, mientras que en la Facultad nos 
imparten durante cuatro semestres las materias de Auditarla B~­

sica, Intermedia, Superior· t Administrativa, siendo estos semes­

tr&s consecutivos. 

El área de Finanzas se encuentra de 1~ misma forma que el 

Area de Auditoria. 
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D>. - RESUL rAoos DE Los cÜESTl.JNARIO~ A~LicADo~' ~~~Í.A EscuEL~ 

CLAVE 

- - . ,. ..· - - ' ( ' ''· .... ~.· ·. ~' ;·' .:: : ·: ·.: ', :-;' ': '; ' . .' .~:·,; : .'.. ,·,.' :. '.',:;. . ·. ' .. -'.;. 
=====================================~=================·· 

BANCARIA\ COMERCIAL;. ,, .j. ,;; ce~ '"• <Y ' 
====~~==·~~::·=~~=;;~~~;~, \),\- ·-·~-·- :¡; .¡J.~: ---

LIBICACION: REFOR~IA'..202:~.~IEXICOi'''D';;;; :;;.;':'..• .. \, ¡ 

====~·===;;~~.::~=~d':~;:~~-=-~·~-~:;¡:¡;i:·~;;~'::~~:~.--", ';:;> 

PRIMER SEMESTRE: 

103 

111 

50<1 

601 

012 

<!01 

.SEGUNDO 

1(15 

112 

so~ 

6os'•·" 

030 

022 

<121 

SEMEST,RE: 

C.ilcuto~ tlercanti les l. 

Derecho I. 
Téc.nica del Estudi0 e·.tnvest'i"<ifB.c_iór1. 

Introducción al .Me.dio_ ~~~.r16mié_~.-; 

CAicuies. Nerc~nti)es.·II.: 
--- ------~--

Der eche I I. 
l.óc;lcá. 
Comunicación: .Oral y Escrita. 
Microeconomf a -1. 



CLAVE 

QUINTO. SEMESTRE: 

d52< 

Í44 <­

·üs: 
22ci':--

. 535.' 
,63,2 ' 

. 622 

_;~~~~~~oi'.~2.~~ 
SEXTO SEMESTRE: 

i53'' 

:145 
- 132 

172 

536 

.633 

ASIGNATURA 

Or9anización Contable I. 
Lab, de Contabilidad Ill. 

Contabilidad de Costos l. 

Matemáticas de Ja Administración. 
Del'echo I I !. 

Mic~oeconomla II. 

Or9anlzacion Cor1table II~·-

Lab. de Contabi 1 idad IV. 
Contabilidad de Costos¡¡, 
Matemáticas Aplicadas de la Admnon. 

Derecho IV. 

Macroeconornfa. 

Contabilidad Superior I. 
Contabilidad de Costos III. 

Introducción a la Informática. 
Administración . 
Método Estadistica I. 

Le3islac1ón Fiscal !. 

Derecho V. 
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CLAVE 

SEPTIMO 

13'1 
173 
175 

635 

303 
155 

OCTAVO 

17'1 

J56 

014 
531 

034 

636 

SEMESTRE: 

SEMESTRE: 

ASIGNATURA 

Análisis de Sistemas. 
Auditoria II. 
Análisis de Estados Financieros. 
Estudio Contabie de Impuestos I. 
Administración Financiera. 
Seminario de Contabl 1 idad l. 

Audltor"la III. 
Seminario de Contabilidad Il. 
Seminario de Tesis, 
Investi9ación de Operaciones. 
Etica Profesional. 
Estudio Contable de Impuestos II. 

D.21.- PRIMER SEMESTRE TURNO VESPERTINO. 

Cerca de 200 alumnos ingresan a Ja Escuela Bancaria Co­
_mercial para cursar la carrera de Contador Pdblíco, formándo­
se grupos de aproximadamente 40 alumnos. Las encuestas se apli­

caron a dos grupos de la 9eneracjOn 88, reflejando el 40% del 
teta 1. 

Lós alumnos que jngresan a Ja Escuela Bancaria y Comercial, 

proceden de lugares tanto del Distrito Federal como del Estado 

de M~xico, hay varios casos de- alumr1os que viven en el área 

de Ara90n o Iztapalapa, por mencionar algunos ejemplos y otros 

que viven en colonias como PoJanco, Condesa, Zona Rosa, etci por 

Jo que pensamos que no importa que tan Jejas a que tan cerca es­
t~ Ja Escuela del Jugar donde viven los alumnos, sino qu~ exJste 

r~almente un interés muy marcado por cursar la carrera de Con­

tador P~blico en dicha Escuela. 
La edad promedio se encuentra contemplada entre los J8 y 21 

años para e>l 90% y un JO% l le9an a ten_er de 27 a ·.30 años en es-
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te primer semestref el 85% de estos estudiantes permanecen 

sol teros. 

El 90'.4 proceden de escuelas par·ticulares, el resto pr·oviene 

del Colegio de Ciencias y Humanidades, de la Escuela Nacional 

Preparatoria o de la Vocacional. 

Actualmente el 80% se encuentran trabajando dentro del área 

de contabilidad e incluso un 15% de los alumnos tienen puestos 

como subcontadores, jefes de producción o subgerentesr un 5% 

trabaJa en á1·eas distintas a la contable. 

Con respecto a la orientación vocacional se destaca que la 
m • tad de 1 os estudiantes s f tuvo la i nfor mac i ór1 necesaria par" a 

cursar la carrera, mJentras que la otra·parte contestó que Ja 

orientación vocacional recibida fue deficiente o nula. 

- Todos los estudiantes de la carrera de Contador Pdblico están 

convencidos de que es una carrera accesible para poder estudiar 

y tr·abajar al mismo tiempof queo las fuentes de trabajo que exis­

ten para un estudiante de •sta carrera son superiores en rela­

ción a otras profesiones y además que se puede obtener una ma­

yor remuneración si se estA bien preparado. 

El 84% de los alumnos tienen idea (un poco vaga a~n> de cua­

l•s son los objetivos de ser un Contador P~blico j sf defi­

n~n que es un profesionista que debe desarrollarse en forma in­
dependiente estableciendo su propio despacho contable. 

El 93% estudian la carrera de Contador P~blico en Ja Es­

cuela Bancaria y Comercial principalmente por el prestigio que 

tiene, no tomando en consideración la ubicación o el costo de 

la misma, ya que un alumno egresado de esta escuela, segd~ su 

apreciación, es más cotizado en el mercado de trabajo. 

- Todos los estudiantes de la carrera, están convencidos de que 

ademas de los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos 

en la Escuela, un Contador P~blico debe tener una excelente 

presentación y s~guridad en su forma de expresión. 

D.31,- OCTAVO SEMESTRE TURNO VESPERTINO, 

De la 9eneraci6n 84 fueron tres grupos de aproxtmadame~t~ 
30 alumnos los que cursan el octavo semestre de- la' car·.r·&r·a:·;·::·.'~~· 

!os cuales se encuestaron el 74%. 



Los estudiantes que llegan a este ~ltimo semestre se encuen­

tran en la misma proporción tanto hombres como mujeres, la ma­
yorfa tieren una edad promedio de 21 a 25 años, permanecen 

solteros y proceden, como ya se mencionó con los alumnos dl!> 

nuevo in9reso, de escuelas particulares. 
Aproximadamente el 33% de ellos se encuentra trabajando como 

auxiliares de contabilidad 1 de auditoria o de impueatos1 un 

13% trabaja en el 9oblerno en las Secretarlas de Hacienda y 
Crédito Pdblico o Programación y Presupuestol el 54% traba­
ja en el sector· pr ívado, en despachos de contadores o empresas 

privadas desempeRando funciones de subcontadores, sub9erentes, 
supervi&ores o auditores. 

El 80% de los alumnos contestaron que el tiempo aproximado de 

dur·ación en la bdsqueda de su actual empleo fu~ de uno a dos 

m•ses e incluso hasta menos de un mesl los requisitos mfnimos 
inmediatos en cuanto a conocimientos de contabilidad, auditoria 

e impuestos para la obtención de su actual trabajo los adqui­

rieron en la Escuela Bancaria Comercial en una proporción del 
70 al 80% segdn la respuesta de un 86% de estos alumnos; el 

10% solamente afirman haberlos adquirido en una proporción de 
50 a 60%. El resto sostiene haberlos recibido de un 30 a 40%. 

Se conoció que el 79% de los estudiantes coincide en que los 

cbjettvos de s~r un Contador Pdblico es para dar un servicio 

a la sociedad mediante una opinión independiente, ya que este 
profesional debe desarrollarse de esta manera. El 21% restante 

opina que es mejor que el Contador se desarrolle dentro de una 
empresa p~blica o privada. 

- Todos los alumnos que cursan este dltimo semestre estAn real­

mente convencidos de su buena elección al haber escogido la 

carrera. 
- El 92% contestó que es importante la motivación por parte de 

sus profesores para despertar un mayor inter~s haci~ la carrera, 

asf como la habí l idad que tenga el profesor par·a poderla ense­

Rar, el 8% contestó que no es necesaria la molívaciOn de un 

profesor. 

El 86% de los estudiante confirmaron que las materias que han 

cursado hasta este octavo semestre sJ les ha sido suficíent•G 

para poder entrar a trabajar f~cilmente en el campo profe­

sional, siendo las materias que más han contribuido para 

conse9uirlo! Finanzas. Impu~stos, Contabilidad y Auditoria. 
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El 14% restante restante opinan que las materias que han 

curgado hasta este semestre no les han sido de total apoyo pa­

ra conseguir e1 empleo. 
El 43% de los alumnos piensan que hay materias que no nece­

sitan cursar como son: Lógica, Seminario de Tesis, Organiza­
ción Contable <porque es obsoleta> y Etica Profesional Cya que 

la ética es algo no 5e adquiere>. 
Todos consideran que es importante incluir dentro del plan de 

&sludios materia relacionadas con idiomas y prograMación de 
computadora!i. Asf mismo estAn convencidos de que un Contador· 
P~blico debe te1ler una buena presentación y seguridad tanto 
en sus conoc1mientos como en su forma de expresión. 

D.4).- OBSERVACIONES. 

La Escuela Bancaria y Comercial al l9ual que la Universidad 
Tecnol09lca de México y a diferencia de la Facultad de Estu­
dios Superiores CuautitlAn, tiene dentro de su Plan de Estudios 

materias como: Introducción al Medio Económico, Microeco~omfa I, 
M1croeconomta JI y Macroeconomla, que se imparten desde el pri­
mer semestre hasta el cuarto semestre respectivamente; mientras 

que en la Facultad de Estudios Superiores CuautitlAn como ya se 
mencionó anteriormente solamente se c:ursan durante dos semes­

tres. 

Imparten también la materia Introducción a la InformAti­
ca y Programación en quinto y sexto semestre, en tanto que en 

la Facultad solo se imparte en un solo semestre la materia In­
troducción a la lnformAtica. 

En el Area de Finanzas la Escuela Bancaria y Comercial en 
séptimo semestr·e imparte las materias: AnAI is is de Estados Fi­
nancieros y Administración Financiera, mientras que en la Facul­
tad se cursa durante tres semestres las materias de Introducción 
a las Finanzas, Planeación y Control Financiero y Evaluación 

de Inversiones, en quinto, sexto y séptimo semestre respectiva­
mente. 

En cuanto a Impuestos, Auditoria y Contabilidad, cor1 dife:­
rentes nombres pero son similares las materias que se imparten 
en la Escuela Bancaria y·Comer·cial y en la Facultad de Estudios 
Superiores Cuautitl6n. 

Efectivamente los' al.L_t.mno7'. q~e egresan de la Escuela B.anc.a,-



ria y Comercial de la carrera de Contador Pdblico, son alumnos 
que se les facilfta más el poder ingresar a trabajar dentro de 
una empresa o en un despacho de contadores, porque estos alumnos 
cuentan con el gran presti9io que tiene la Escuela y ademés por 
que la mayorta de los alumnos conocen directa o indirectamente 
a los dueños de los medios de producción¡ asl que por medio de 
las buenas relaciones que tengan con estos, ingresan o entran a 
trabajar en un puesto jerarquicamenle alto y con la remuneración 
que cor·r esponde al mismo y ademAs en muy poco tiempo. 

Ahora bien, la desventaja que posiblemente s~ da ~n estos 
alumnos, es que los han educado de una forma condicionada y lo& 
han acostrumbrado a proporcionarles lodo el material o teda la 
información que requieren, no dándoles a ellos la oportunidad 
de mostrar su iniciativa, capacidad de investi9ación y de crea­
vividad. Como consecuancia, son alumnos totalmente dependientes 
e i nc:apaces de- tomar· dec is i enes por s f mismos, ca a i en su ma­
yor! a. 

Par·a poder expresar lo anterior, nos basamos en la visita 
que realizamos a la Escuela en donde nos encontramos que a los 
alumnos los tienen bajo la responsabilidad de los prefectos, Co­
sea, que si no asisten a clases son ~epo~lados por estos a la 
dirección y de ahf se les informa a los padres acerca de su 
mala conducta). Ademán, porque lodo el Material bibliogrAfico 
lo encuentran en la misma escuela o es proporcionado directa­
mente pos los profesores de cada materia. 

Algo que nos 1 lamo rnl\cho la atención es que par·a poder· 
salir o entrar a clases, antes tiene que sonar un timbre que a­
r1ur1c.ia la autorización de la te-rminación o injciación de la 
clase. 

A diferencia de lo observado en esta escueta, en la Fac~l­
tad de Estudios Superiores CuautitlAn, y en general en la Uni­
versidad Nacional Autónoma de ~léxico se parte del supuesto que 

los alumnos están conci~ntes de la responsabilidad que llenen 
como estudiatltes universita.rio3, por lo que cada uno tiene que 
1nvesti9ar por 5U propia cuenta acerca de los temas que dejan 
los maestr·os <lo c.ual tiene por objetivo propiciar el desarrollo 
de la per·sonalidad profesior1all, dentro de la _amplia biblio9ra­
fl a y campo de i nves t 1 gac i ón que 1 e ofr·ece 1 a Un i ver!I i dad. 

A la erlai:I en que se ingresa a los .estudios a nivel superior, 
se es va un adulto ·_..¡ si realm'e~te se-desea asistir· a clases es 
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por su propio inter~s, 9usto y ganas de aprender¡ t no porque 

se les ob1i9a o de alguna manera se les forza. 

Por ~ltimo, un aspecto Muy importante que observamos fu~ 

que habla muchos profesor~s 1e corta edad, lo q~e se debe a que 

la misma Escuela capta a los mejores egresados que han demos­

trado tener Ja preparación adecuada y aptitudes para la impar­

tición de cl~ses. Con esto se logra la continuidad en la trans­
mición de ideas ayudando a Ja preservación de 1~ idelogf~ ~ 

las trad1c1on'E's de la escue-lca, además de fomentar lii' ident1fi­

cac1ón de los alumnos con su plantel, aspecto que en nuestra 

Faculta1 no se lleva a cabo. Este recurso de motiva~ a los mis­

mos egre&ados para que contributan en la formación y preserva­

ción de la ideologfa universitaria no &e ha fomentado y en su 

lugar se ha~ realizado contrataciones de profesores provenientes 

de Instituciones ajenas a la Universidad Nacicnal Autónoma de 

Ndoxica .. Algunos de estos profesores, que sin duda apor·tan el 

gran beneficio a la universidad mediante Ja introducción de 

ideas y puntos de vista nuevos, no han s~bido integrarse plena­

mente dentro del cu~rpo docente de nuestra Máxima Casa de Es­

tud los, provocando con ello cierta pérdida en la Identidad del 

Universitario, tanto profesor como estudiante. 
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El.- RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LA ESCUELA SU· 

PERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DEL I.P.N. 

UBICACION: CASCO DE SANTO TOMAS, NORMAL. 

E,ll,- PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO. 

El Plan de Estudios que ofrece la Escuela Superior de Co­
mercio y Administración a los alumnos que ingresan a la carrera 
d• Contador Pdblico esti formado poi• ocho semestres, sin en­
contrarse en tro11co comlln con las otras carrer·as qt.1e- se impar­

ten en la escuela, debido a que en la Vocacional se canaliza a 
los estudiantes a su Ar~a respectiva y los alumnos que ingresan 
desde el primer semestre cursan el plan de estudios especff ico 
de la carr&ra de Contador Pdblico. 

A continuación se presenta el Plan de Estudios vigente de 
la Escuela Superior de Comercio y Administración: 

PRIMER SEMESTRE: 

Contabilidad Intermedia I. 
Matem4ticas de la Administración I. 
Legislación Fiscal I. 

Der·echo tler canl i l I. 

Lógica. 
Técnica de la Investigación y el Estudie. 

SEGUNDO SEMESTRE: 

Contabilidad Intermedia II• 

Ccntabi 1 idad de Ccst_c_s __ ll~_ _ ____ _ 

~latem4ticas de la Adminlsfraé:.!On II, 
Legislación Fiscal II. 

Derecho Her-cantil I I. 

Derecho del Trabajo y L~g(sl~ción del Segur~ Social. 
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TERCER SEMESTRE: 

Contabilidad de Costos II. 
Or9anizaciO~ Contable de la Empresa. 
Httodo Estadistica J. 
Mi e r oeconom fa. 

R&lacíones Humanas. 
Estudio Contable de loa Impuestos. 

CUARTO SEMESTRE: 

Contabilidad Superior I. 
Contabilidad de Costos III. 
Httodo Estadistica JI. 
Macr oeconomf a. 

Seminario sobre Contabilidades Especialea. 
InformAt lea I. 

QUINTO SEMESTRE: 

Auditoria I. 

Contabilidad Superior II. 
Contabilidao de Costos IV. 
IntroducciOn a la Investi9aciOn de Operaciones. 
Inform4tica IJ. 
Administración J. 

SEXTO SEMESTRE: 

Aud 1 ter 1 a I J. 
Principios de Mercadotecnia. 
Adml ni strac IOn 1 l. 
Optativa Primer Nivel. 
ComunicaclOn Oral y Escrita. 
IntrodvcciOn a las Ciencias del Comportamiento. 



SEPTIMO SEMESTRE: 

Aud ltor'f a II I. 
Anál isls e lnter·pr·etac:ión de Ja Información Flnanciel"a I. 
AdmlnistJ"aciOn Financiel"a I. 
Optativa Segundo Nivel, 
Audltol"la Opel"ac:ional y Admlnl&tl"atlva. 
Der·&cho Administrativa. 

OCTAVO SEMESTRE: 

Anili&is e Inlel"pl"etac:lón de la Infol"maclón Flnanc:lel"a II. 
Administración Financiera II. 
OeganizaciOn y Administl"ación Pdbllc:a, 
Finanzas Pdbl leas. 
Optativa Tercel" Nivel. 
Actualización de Ja Infol"mac:iOn Financiera, 

E.21.- PRIMER SEMESTRE TURNO VESPERTINO. 

En la Escuela Superior de Comercio y Administración cada 

año ingresan en promedio 20 grupos de 60 personas cada uno, de 

Jos cuales nosot~as encuestamos 7 grupos que repres~ntan el 35% 
de la generación 87. 

Del Jos cuestionarios aplicados a los alumnos de prim~r in­

greso de Ja Escuela Superior de Comercio y Administración se 

conoció que el 75% de Jos alumnos que estudian la car~era de 
Contador P~blico son hombres, su estado civil es solteros y 

la edad promedio de el los se encuentr·e entr·e Jos 18 y 21 aRos de 

edad. 
Las aacuelas de educación media superior· de procedencia de 

los estudiantes son las vocacionales de Taxqueffa, de la Ciudade­

la y de Jacarandas, pertenecientes al Centro de Estudios Cientf­

flcos y Técnologic:os !C.E.C.Y.T.J principalmente. 

pachos 

dad y 

En un 95% los alumnos trabajan en empresas prjvadas y des­

contables, ocupando puestos de au~iliares de contabiJi­

de auditorfa 1 un 5% trabaja en áreas distintas a la 
ca~rera como por ejemplo son cajeros, secretarias, etc. 

Todos los alumnos recibieron una adecuada orientación va­

cacional t afirmaron también que el habe1' ele91do esta profe-
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siOn es porque se puede tr·abajar y estudiar al mismo tiempo, 

que- de acuerdo a 1 a pr-epar a.e i On con que se cuer1te se puede ob­
t•ner una buena remuneración y que 1 as fuentes de trabajo para 

un estudiante de contadurfa son superiores en relación con o­

tras profesiones. 

El ª'°'de ello& manifestó que el 1>studiar la car·r·era de 

Contador Pllbl ico es para ocupar un puesto impor·tante en una em­

presa privada y ai es posible, independ~zsrse profesionalmente 

eatablecien1o su propio de•p&cho contable. 
En un 92%, sostuvi•ron que •stAn cursando la carrer·a de 

contador pdblico en la Escuela Superior de Comercio y Adminis­

tr•ciOn por qu• tenfan pase directo de la vocacional y por- ser· 
una escuela econó~ica •n relación con otras instituciones que 

imparten la misma carrera. 
Todos los alumnos af irmar-on que la buena presentación, la 

seguridad en sus conocimientos, asf como la forma de expresión 

•• d•ter·minante para un contador pdbl ico. 

E.31.- OCTAVO SEMESTRE TURNO VESPERTINO. 

Los alumnos que- cur·san el octavo seme&tr'e quedan i nte9rados 
en doce grupos de aproximadamente 50 personas, de los cuales 
nosotras encuestamos a 4 grupos que representan el 33% del to­

tal de alumnos de la ~·n•ración 84. 

·De acuerdo a los resultados obtenidos en los cuestionarios 
aplicados a los alumnos de octavo semestre de la car·rer·a de cor1-

tador pdblico se conociO que el 90% de los alumnos se encuen­

tr-an en edad promedio de 21 a 24 añoB, siendo su estado civil 

solt•ros, dominando •l sexo masculino. 

Las Escuelas de Educación Media Superior son al igual que 
los alumnos de primer &emestre de las vocacionales de Taxqueña, 

Ciudadela y Jacarandas pertenecientes al Centro de Estudios 

Cientlflcos y T•cnlcos !C.E.C.Y.T.I y una mfnima proporción 

provienen del Colegio de Bachi J leres. 

El 62% de estos alumnos trabajan en puestos de auxiliares 
contables o d~ auxiliares de audilorfal un 25% de ellos son 

subcontadores y contadores desarrollando sus actividades en des­

pachos contables y empr-esas privadas. El 13% restante trabajan 

en el s~ctor ~ubernamental. 
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Los alumnos afirman en un 93% haber obtenido en la Escuela 
Superior de Comercio y Administración los conocimientos nece­

sar·ios para. la obtención de su trabajo en una pr-oporción del 
70 al 80%, por lo que le& tomó menos de un mes conseguir su 

•ctual ernpJ .. o. 

Ahora bien, Jos conocimientos necesarios para la obtención 
del empleo fueron bisicamente de contabilidad, impuesta$, audi­

toria y las actividades que desarrollan son en su 9•n•ralidad 

la elaboración de pólizas, pase de auxiliares, elaboración 

d& cfdt.ilas, cruce de pap•IE-s de trabajo ten alguno5 caaos la 

elaboración de •stados financieros y preparación de declara­

ciones para la presentación de impuestos. 

Consideran en un 90% que los objetivo& de este profesionis­
te son proporcionar información veraz y oportuna, •laborar y 

analizar estados financieros para poder tomar decisiones asf 

como a9esorar Rn aspectos financier-os y fiscales. 

Los alumnos definen en un 75% que la finalidad ser un 
contador p~blico es para ser un profesional independiente &i 

se cuenta con los medios, pero que también puede desarrollar­

•• en una empresa p~blica o privada. 
E 1 89% de los alumnos encuestados af i f'man que las mate­

rias que han contribuido a su desarrollo profesional son 

contabilidad, auditorfa e impuestos principalmente, pero que 
toda& las materias que se cursaron requieren de mAs habilidad 
y motivación por parte de los profesores quP las iMparten. 

El 85% de los alumnos consideran que dentro del plan de 

estudios no hay materias demás para la forrnaciOn del profe­
aionista, el 15% restante afirma que sf las hay mencionando 

principalmente las materias siguientes: T~cnicas de la Investi­

gación y Estudio, Relaciones Humanas, Comunicación Oral y Es­
crita, Introducción a las Ciencias del Comportamiento y Lógica. 

Las materias de idiomas y computación d~ben estar inclui­

das en el Plan de Estudios como obligatorias; asf lo dieron a 

conocer los alumnos en un 96%. 

Po~ dltimo, todos están concientes de que un contador pd­

bl ico debe poseer· bu~nos conocimientos teóricos y prActicos, 

una buena presentación t una correcta forma de expresión. 
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E;4l.~ OBSERVACIONES: 

Debido a la demanda de alumnos que desean estudiar en la 
Escuela Superior de Comercio y Administr-aciOn del Instituto Po-
1 it~cnico Nacional, fue necesario crear otro Instituto en Tepe­
pan par· a poder satisfacer 1 a& r1eces i dad e ti de Educac t 6n Super· i or·. 

Este instituto !ie e-ncuentra. b&jo la misma dirección y ad­
ministración de la Escuela Superior de Comercio y Administra­
ción 1 los motivos por los que se originó esta dEscentraliza­
c ión fuer·on: 

11 Para que 101 alumnos qu• vivJa~ al sur de la ciudad de Mé­

~ico no tuvieran qu~ c~uzar la ciudad para acudir a la &scu~la y 

2> Para otor·9ar a loa alumnos mejor atención didéctica, al no 
haber una saturación on los grupos. 

Los alumnos que e9resan como t~cnicos de las vocacionales 

eep•cfficamente del irRa contable tienen acceso a la EGcuela 
Super·ior· de Comer·cio y Administración, sin necesidad de presen­

tar examen de conocimientoK. 
Por otro lado 1 para que Jos alumnos tengan acce~o a las 

inatalaciones de la e9cuela, eg necesario mostrar su credencial 

de eatud i ante• esto es par· a evitar· que se i ntr·oduzcan personas 
ajenas a ella <porros) y causen problemas a la misma. 

Ahor·a bien, de ~cuerdo al plan de estudios de la Escuela 
Superior de Comercio y Administración observamos que en un 
mismo semttstre llegan a impartirse dos mater·ias de la misma A.­

rea, como por ejemplo: Derecho Mer·canli 1 II y Derecho del Tra­

bajo 'I Legislación del Seguro Social, en el Area contable es­

tAn Contabilidad Intermedia II y Contabilidad de Castas IV, la­

das la9 anteriorme~te mencionadas son impartidas en segundo se­

mestre. Asf Mismo, en cuarto semestre se imparte Ccntabilidad 
de Castos III y Contabilidad Superior ll por lo que respecta a 
quinto semestre se imparten Seminario sobre Contabilidades y 
Conlobilidad Superior ll y Contabilidad de Costos IV. 

En comparación, en la Facultad de Estudios Super· i or·es 

Cuautitl~n. se imparte se9lln el nivel una materia del área 

especifica con su respectivo tall~~. con la ventaja de que los 

alumnos aprenden paulatinamente, evitando confundir a los alum­

nos impar·tie-ndo var·ias materias de la misma A.rea en un mismo 

sem•str·e. 
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Se conoció también que las materias del área humanfsti­

ca son escasas en comparación al plan de estudios de la Facul­

tBd de Estudios Superiores Cuautit!An, per·o no""' de contabi­
lidad, matemáticas, costos y finanzas pr·incipalmente. 

En cuanto a 1 4M!a de i nfof"'mAt ica se- con oc 10 que se im­

par te en quinto y sexto semestre, mientras que en nuealr• Facul­
tad sOlo se imparte en s~ptlmo semestl"e, 

En el séptimo y octavo semestre encontramos una car9a aca­

d•mica ~n el Area de finanzas, impartiéndose las materia& A­

nAlisis e Interpretac!On de la Informac!On Financiera I y Ad­
ministración Financie~a I esto en el séptimo semestre y An•li­

sls e InterpretaciOn de InformaclOn Financiera II, Admlnlslra­
ciOn Financiera II, Finanzas P~blicas y Actualización de la 

lnformaciOn Financera todas estas en el octavo semestre, Mien­

la Facultad de Estudios Superiores CuaulitlAn &e tr·as que 
Imparten 

neac ión 

en 

Introducción a las Finanzas en quinto semestre, Pla­

y Control Financi~ro en sexto semestre y Evaluación de 

las lnver·siones en séptimo semestr·e. 
Las materias de derecho no son impartidas en forma consecu­

tiva sino que del primero y segundo semestre se saltan hasta el 

sdoptimo, 

que en 

en donde nuevamenl• se imparte la materia, mientras 

nuestra Facultad se cursan desde el primero hasta el 
quinto semestre en forma consecutiva y solamente se deja hasta 

el octavo y noveno semestres la materia de Derecho Penal Fiscal 
y Problemas Fiscales. 

Podemos pensar que si a nivel vocacional ya se impar·ten ma­

terias relacionadas con la carrera, 105 alumnos en general, al 

ingresar a la Escuela Super·ior de Comercio y AdminístraciOn, ya 

traen una base sólida en conocimientos y hasta en experiencia 

profesional, a diferecia de la Facultad de Estudios Sup~riores 

Cuautitl4n (U.N.A.MJ, donde los ahtmnos no est~n relaciona­

dos con el ámbito profesional¡ sin embargo, por· comentarios del 

Jefe Administrativo, los alumnos ingresan a la car·rera con una 
deficiente formación bAsica que se tuvo que haber adquirido al 
cursair la vocacional. 

También se conoció, que existen aproximadamente treinta 

grupos de octavo semestre en ambos turnos, imperando un ndmera 

de 23 grupos en el turno vespertino y 7 ~" el turno matutino, 
co~ 50 alumnos mAximo en cada grupo. 
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El Instituto Politécnico Nacional se auxilio de tas com­
putadoras par·a la elaboración de exámenes pa,..ciales y el con­

tr-ol d• personal administrativo, docente y alumnado. 
Para poder calificar los exArnenes a tr·avé-s de las ccrnpu­

tadoras se disef\'o un programa par·a la evaluación de estos me­

diante las pr·e9untas con opción multlple, y/o relaciona!' colum­
nas incluyendo en cada pre9ur.ta, respuestas incorrectas o tam­
bién las llamadas respuestas dlstractoras. 

Seg~n comentarios del Jefe del Departamento de Informéti­
ca de la Escuela Superior de Comercio y Administración, el mo­
tivo por· el cual hacen ast los exAmeries es fundamentalmente: 

1) Para elevar el niv~l académico provocando que los alumnos 
sientan la necesidad d• estudiar más y 
2> Par-a ahorrarle tiempo al profesor en calificar. 

Conociendo esto nea podemos imaginar el por qué los alumnos 
qu• egresan de la Escuela Superior de Comercio y Adminlstrac!On 
con un• formación bisicomente tfcnica •on personas qu• mu-
chas veces 
verbal como 

no tienen facilidad para expresarse tanto en forma 
escrita, influyendo en esto que las clases son ex-

puestas por el profesor y rara vez se hace participar al alumno. 
AdemAs, por·que en los exárnenes no desarrollan sus ideas, una 
de las consecuencias de lo anteriormente expuesto es que en 
cier·tas ocasiones al asistir a las fuentes de trabajo no son a­

ceptados por que les hace falta desenvolverse. 
Nos sorprendió que la mayorla de los alumnos afirrnar·on 

queo las materias queo cons i der·aban demás er·an precisamente las 
del área humanlstica. 

En su generalidad los alumnos se muestran satisfechos con 

sus profesores que tienen el nivel tfcnico acorde a la carrera. 
Pensamos que esto se debe, seg~n nuestra investigación, a que 
la matorfa de los profesores son egresados del Instituto Poli­
l~cnico Nacio~al y de la misma Escuela Superior de Comercio y 

Administr-ac1ón, por to que la mentalidad técnica la trar1smiten 

a las nuevas generaciones, y además es una ca~acterfstica pro­
pia d .. t Instituto Politécnico Nacional. 

El Instituto Politécnico Nacional y la Llniversidad Macional 
Autónoma de México han sido de las escuelas de eduaci6r1 supe­

rior a nivel nacional las que mayor competencia han tenido desde 
su fundación y por ello tratan siempre de mejorar el nivel aca­
d~mico. Actualmente la Escuela Superior de Comercio y Adminis-
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tración ha implant~do controles a trav~s de la computadora, 

a fin de que los alumnos y profesores cumplan con su función, 
por lo que se lleva un registro de asistencia tanto d• alumnos 

como de profesores semanalmente y este archivo de profesores se 

for·ma para que en el memento de las promociones se consider• a 

lae personas que mejor puntuación tuvieron. 
Por lo que respecta a las materias de lnformAtica y de I­

diomas pueden ser- cur·sadas por los alumrios de man~ra voluntaria 
fuera del Plan de Estudios, pero afirmaron que es necesario que 

9e consideren esas materias como obligatorias por el tiempo tan 

limitado que se tiene cuando se trabaja. Observamos que el salón 

donde estan las computadores es muy pequeño para la cantidad de 

alumnos que hay en la Eacuel~ Superior de Comercio y Administra­

ción. Para dar mejor atención a los alumnos se va ampliar a 
un corto plazo el salón de computadoras, segdn nos dijo el Je­
fe de lnformAtica y que a un con esta ampliaclOn todavla se­

rla insuficiente. 
A pesar de que en los cuestionarios los alumnos en su gene­

ralidad manifestaron que el contador pdbl ice además de tvner· 

seguridad en sus conocimientos y su forma de expresión, debe 
contar con una buena presentación, 

que aegdn nuestr-a investi9ación 

contradiciendose en esto, ya 

observamos que es poca la 

preocupación en cuanto a su apariencia. 

83 



FI,- RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LA FACULTAD 

DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION. 

UBICACION: CIUDAD UNIVERSITARIA !C.Ul 

El Plan de Estudios que ofrece Ja Facultad de Contadurla y 
Administración a los alumnos que ingresan, consta de diez ae­
me9tres a partir de 1985 1 en donde los dos primeros se encuen­
tran en tronco com~n con los Licenciados en Administración, 

F.ll.- PLAN DE E3TUDIOS. 

La Superación Acadfmica implica innovar y actualizar los 
planes y programas de estudio, para transformar laa estructuras 
del quehacer académico de Ja Facultad, y hacerlo acorde al mar­
co de renovación 9&neral de la Universidad Nacional Autónoma 
d& M•xico, como respuesta a una cambiante y din!mica sociedad; 
una de cuyas necesidades imperiosas <la de información y admi­
nistración financiera> pretende llenar la Licenciatura en Con­
tadurfa, 

La Facultad de Contadurla y Administración ha tenido vi­
gentes, en los dltimos 20 años, cuatro planes de estudio de la 
Licenciatura en Contadurfa: el plan 62, el plan 70, el plan mo­
dula~ 72 y el plan 75, este dltimo vigente hasta 1984. 

Para la adecuación del Plan de Estudios, la Dirección de 

la Facultad ha querido que se llevara a cabo con la participa­
ción de todos los miembros de la comunidad universitaria invo­
lucrados directa o indirectamente en el propio plan. 

Tambi~n se consideró importante la retroalimentación por 
parte de quienes ya estan teniendo que ver con los frutos direc­
tos del Plan de Estudios, ya sea como egresados, como agrupacio­
nes profesionales o bien como empleadores, tanto del sector pd­
bl 1co como del privado. Es decir, se contó con la opinión de 
coordinadores, profesores, estudiantes, especialistas, agrupa­
ciones profesionales y empleadores p~blicos y privados. 

La Dirección fijó otro lineamiento a la conversión acadé­
mica del Plan 85 en cuanto a las modificaciones del plan de es­
tudios a fin de hacerlo cuando el cambio se exigiera por las ne-



cesida.des socio-económicas, finacier·as, contables y administra­
tivas. 

Se ccns1der6 ademAs que el plan 75 tenla algunas lagunas 
importantes de conocimientos <como el Area fiscal) que convenla 

actualizar, asf como enfatizar en otras áreas importantesl pero 

adn as! el Plan 75 era mAs completo e integrado que •I plan 
modular· 72. 

Ahora bien, el plan de estudios 95, se ape9a a uno de los 
cbj et 1 vos de 1 a ANFECA e As oc i ac 1 ón Nac i ona 1 de Facultades y 
Escuelas de Contadurla y AdmlnlstraclOn>, que es el de unifi­

car criterios respecto a los ObJetivos por ~reas de conocimien­

tos en los profesionales que desean formar las diver·sas institu­

ciones a ni~el nacionall por lo que los rasgos caracterfsticos 

mtnimos del Licenciado en Contadurfa est~n apegados a las ne­
cesidades del pals. 

No existe un plan de transición en vir·tud de que se mane­
jan los dos planes de estudios en forma paralela! el nuevo plan 

85, para las gener·aciones que ingres~ron a partir de la fecha d• 

su aprobación <1985) y el anterior· plan 75 para las generacio­

nes que ya se encontraban cursando dicho plan. 

A continuación se presenta el plan de estudios 1985: 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

PRIMER SEMESTRE: 

Introducción a la Conladurla. 

Introducción a la Administración. 

Introducción a la InformAtica, 

Matemáticas Básicas. 
DI n;!.mlca Socia J. 

SEGUNDO SEMESTRE: 

Fundamentos de Contabilidad-I. 

Procese Administrativo. 

Sistemas de Información. 

Mateméticas Financieras. 

Fundamentos de Derecho. 

CREDITOS 

12 

12 

OB 
08 
OB 

; 12 
12 
OB 
OB 
OB 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

TERCER SEMESTRE: 

Fundamentos de Contabilidad II. 
Cont. de Activo Clr·culanttt y Pasivo 
a Corto Plazo. 

Procedimiento• Adtivo. Or 9an i z•c i ón 

Estad htica. 

Dttrecho Mercantil. 

CUARTO SEMESTRE: 

Contabilidad de Activo No Circulante 
y Pasivo a Lar90 Plazo. 
Costos l. <Históricos>. 
Fundamentos de Economfa. 
Investigación de Operaciones. 
De!"echo F i sea l. 

QUINTO SEMESTRE: 

Contabilidad del Capital Contable. 
CostoB II. <Predete!"minadosl, 
Contabilidad de Contribuciones. 
Control Interno. 
Derecho Laboral. 

SEXTO SEMESTRE: 

Estudio de los Estados Financieros. 
Costos III. <Variables). 
Contabilidad de Contribuciones. 
Fundamentos de Auditoria de Estados 
Financieros. 

Metodolo9la de la Investi9aciOn. 

CREDITOS 

12 

ºª 
ºª 
ºª 
ºª 

ºª 
ºª 
ºª 
ºª 
ºª 

ºª 
ºª 
ºª 
ºª 
ºª 

ºª 
ºª 08 

08 
08 
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NOMBRE DE ASIGrlATURA 

SEPTIMO SEMESTRE: 

Précticas de Contabilidad. 
Préctica de Auditoria de Estados 

CREDITOS 

OB 

Financieros. OB 
Administración Financiera I. <Inversiones>. oa 
Contabilidad de Contribuciones III. 08 
Presupuestos. 08 

OCTAVO SEMESTRE: 

El Dictamen sobre Estados Financieros. 
Auditoria Interna y Operac1ona1. 
Administración Financiera JI. 
IFinanciamientol. 
Fundamentos de AdmínistractOn 
Economta y la Empresa. 

NOVENO SEMESTRE: 

Formulación t Evaluación 
de lnver sión. 
TeOria y Pr~ctica de 
Contabilidad Nacional 
Dirección. 
P~oblemas Económicos 

DECIMO SEMESTRE: 

Contabilidad y Audi 
Casos Esp. de Finanza~. 

lnformética Apl icada,_a, 

OB _ 
_ OB_,,·_ 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA CREDITOS 

DECIHO SEMESTRE OPTATIVAS: 

ConsoJidaciOn de Estados Financieros. 09 
Control e Información Financiera en 
la Industria Hotelera, 08 

Desarrollo Organlzacional. 
Pr6ctlca de Derecho Fiscal, 

08 

08 

Se observa en la tabla de equivalencia contenida en el nue­
vo plan 85, que ~ste contiene claramente el nombre de Ja mate­
ria a cursar·, porque en el plan 75 se recurrfa a los ndmeros 

romanos para designar la materia de determinado semestre. Por e­
jemplo, &n ler. semestre contabilidad I, en 3er. seme&tre conta­
bilidad III, mi&ntras que en el nuevo plan se especifica que en 

el ter. semestre la materia que se cursara ser4 fundamentos de 

contabilidad II y contabilidad de activo y pasivo a corlo plazo. 
De esta manera cualquier persona que lea el plan de estudios co­

cocer·á lo que se cursar·A en cada uno de los se-mestr·es. 

F.2J,- PRIMER INGRESO TURNO VESPERTINO. 

Cada afio Ingresan a la Facultad de Contadurfa y Admlnlstr~­
ctón 15 grupos con aproximadamente 60 alumnos, de los cuales se 

•ncuestaron 4 grupos que representan el 27% de la generación as. 
De los cuestionarios aplicados a los alumnos de primer in­

greso de la Facultad de Contadurfa y Administración se conoció 
que tas delegaciones de donde provienen son principalmente Izta­

palapa, lztacalco, Alvaro Obregón, Tlalpan, Cuahutemoc, Gustavo 
A. Madero, Xochi lmilco, Coyoacán y Benito JuArez. 

La edad promedio se encuentra entre los 21 y 23 aKos, la 
mayorfa son mujeres y su estado civil es solteros. 

Las escuelas de educación media superior d• procedencia 
son en un 90% los Colegios de Ciencias y Humanidades, plante­

les Oriente, Vallejo y Sur. El resto procede de las Escuelas 
Nacional~s Preparatorias n~mero 4, 6 y 8. 

Los alumnos en un 50% afirmaron que si trabajan, aunque un 

25% de fstos no en el área contable, sino desar~ollando funcí6-
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nes, como por· ejemplo! jefe de empaques, secretarias, r·ecep­

cionsitas, auxiliares de laboratorio, etc. El otro ~0% de los 

alumnos manifestaron no trabajar por el momento. 

El 81% de los alumnos recibieron una adecuada orienta­
ción vocacional. 

El haber elegido la carrera de Licenciado en Contadurfa, 
se debió principalmente a que se puede trabajar y e9tudiar al 
mismo tiempo, asf mismo por la ventaja en cuanto a las fuentes 

de trabajo que son mayores con r·especto a otras pr·ofesiones y 

por· '1ltimo, porque de acuerdo a la preparación se puede conse­

guir una bu•na r·eMuneración, •eg!ln contestaron todos • 

Los alumnos Afirmaron que el Licenciado en Contadurfa 

puede desarrollarse en una empresa bajo la direccjOn y depen­

dencia de un patrón y que ademAs puede independizarse profe­

sionalmente estableciendo su propio despacho contable. 

El motivo por el que eutAn cursando la carrera en Ciudad 
Universitaria se debe principalmente a que contaban con el pase 

directo. por ser mAs económica en relación a otras institu­

ciones, por la ubicación y por el prestigio de cursar la carre­
ra en la Universidad Nacional Autónoma de M~xico. 

Todos les alumnos sostuvieron qu• aparte dv los conocimien­

tos l•Oricos y prActicos 1 un Licenciado en Contadurfa, debe 
tener una buena presentaciOn asf como una correcta forma de 
e•pre•ión. 

F.3>.- OCTAVO SEMESTRE TURNO VESPERTINO. 

El totaJ de alumnos del octavo semestre, turno vespertino, 

est~n conformados en 15 grupos de aproximadamente 60 alumnos 
caaa uno, de los cuales nosotras encuestamos 5 grupos que re­

presentan un tercio del total. 

De acuer·do a 1 os re su 1 lados obtenidos en los cuestionarios 

aplicados a Jos alumnos de octavo semestre de la carrera Licen­
ciado en Contadurfa 1 se conoció que el 85% de los alumnos se 

encuentran en la edad promedio de 21 a 23 años y un 15% entre 

las 27 y 29 años. El 90% per·manecen sol ter-os, dominando eJ sexo 
maBcu 1 i no 
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Las escuelas de educación media superior de las cuales 
provienen y las delegaciones de procedencia son las mismas que 

en caso de los alumnos de primer semestre. 
A este nivel, todos los alumnos se encuentr·an trabajando 

ocupando puestos en un 85% como auxiliares de contador, un 12% 

como supervisores, audjtores y un 3% laboran en un área no re­
lacionada con la carrera. 

Los sectores en donde t'ea l izan sus actividad es l abor·al es 
corresponden en un 32% a Jos despachos contables, un 34% a las 

instituciones nacionales de crédito CBancomer, Banamex, Comer­
mex, etc> 1 un 10% tr·abajan en el gobierno <Secretar·fa de Co­

municaciones y Transportes asl como en ~l IMSS, y finalmente 
el 24% en empresas privadas. 

El 85% afirman haber obtenido de la Facultad de Contadu­

rfa y Administración los conocimientos necesarios para lB 

obtención de su trabajo en una proporción del 70 al 80%, por 
lo que les fu~ menos dificil conseguir su empleo en un perio­

do inferior a un mes. Los conocimientos necesarios para la ob­
tención del mismo fueron bAsicamente en contabilidad, impues­

tos y finanzas. Las activjdades que principalmente desarrollan 

en estas Areas son: conciliaciones bancarias. registros de in­
gresos t gastos, preparación de declaracjones, elaboración de 

c~dulas ~ la elaboración de pólizas. 

Al ingresar a la Facultad de Contadurla y Administración 

los alumnos manifestar·on que sf conocfan los objetivo~ de~:L~c. 
en Contadur fa, conte-stando en un 78'1. en los cuestionarios"~·:. 
dichos objetivos son: 
- Propor e i onar Información Financiera. 

- Dictaminar Estados Financieros. 
Registr~r Ope~aciones. ' . . ; ·:;_:- - : ; ( :. ;·.-.~ , 

)': 

Un 22% desconocfan a la fecha cua)~~~~~~i;~~~·--~~.J--.!i~~~Y..P~ del 
Lic. 

f•Jet"ltes de trabajo, pe-ro si no está .. en con'di~.ion;S<_.de,- .hacer.fo, 
debe colocC'r"se er1 empresas en puestos a ~ni'~~:1·.;;9~~r-~·hc"t.~) O .. d·e 
di~ección, segdn contestaron todo~ l~s;ai~~n~~;·.·~;_.' 

Los alumnos están convencido~ de:_9ú-~ i.~·:¡i~~y~·~·~.: .:e.~.· para 

el los, porque de alguna forma Jos_·profe-sor.~es;,.,:-10STh'an·_~·m·atiVa·~~-•. 

con su habi 1 idad '/ e·<per·ienci~ para i_rriP~'r: .. ti-~~-úá~·:«d{~~iS·-,y túlr1> 
.. ' ..; - . ' ' .' - !~-.-_,, ·:· '• ' . ' 
·~;--}::;~_:.:.·-_; >'' ,·.;·-~::;\·y;:~~;,::?(-" -~:\:' .~--.- .... · .: ' ..... ·· .. rs :<:9o .. 

W'":~-"'jJf ""~~J~~jt• ' ~ 0 
, <·~:.~:,- ·, '::·:':;·.; 
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lnfJuj1o en ellos para seguir cursando la ~arrera. 
Consideran además que las materias cursadas hasta este 

semestre les proporcionan cierta facilidad para conse9uir un 
empleo. 

El 77% afirman que Jas materias que han contribuido més 

para su desarrollo pr·ofesional son contabilidad y finanzas , en 

una menor proporción costos y auditoria, no existiendo para 

ellos materias dem~s o de relleno. El 23% restanle afirman que 
hay materias que son obsoletas. 

Las materias de Idiomas y Computación, deben estar inclui­

das en el plan de estudios como obli9atorias 1 asf Jo dieron a 

conocer los alumnos en sus respuestas. 

Por dltimo estén conscientes de que un Lic. en Contadu­

rfa, debe poseer buenos conocimientos teóricos y prActicos, 

una correcta forma de expresión y buena presentación~ 

F.4l.- OBSERVACIONES: 

De los alumnos que asisten a la Facultad de Contadurfa y 

Administración se observa que la mayorfa de ellos viven al sur 

d& la ciudad. mientras que los que viven al centro y norte de la 

ciudad y algunas partes del Estado de H~xico, acuden a la Fa­
cultad de Estudios Superiore5 Cuautitlán, cumpli~ndose el ob­

jetivo de descentralizar a la Universidad Nacional Autónoma de 

M~•ico en Facultades y E.N.E.P. 
Des9raciadamente observamos que los alumnos tienen un con­

cepto equivocado de los que estudiamos en la Facultad de Estu­

dios Superiores Cuautitlán, ya que no la consideran parte de la 

Univ~rsidad Nacional Autónoma de México, ref 1riendose a ella 

en cierta forma despectiva porque algunos alumnos comentaron que 

no se cursa el mismo plan de estud1os, que además el nivel aca­

démico es i11ferior en compB1·ac1ó~ al de la Facultad de Conta­

durfa y Administración. Opinión que es muy discutible puesto 

que si se observa el plan de estudios 75 que pe~maneciO por 9 
años vi9ente, se conoce que el ndmero de materias de la ca~rera 

ascienden a 44 con valor de 360 créditos y a~n con el nuevo 

plan as que contiene 49 materias obligatorias y 1 optativa con 

420 créditos, Ja carga ~cad~mica sigue siendo e~i9ua en compa­
ración con el plan de estudios de la Facultad de Estudios Supe­

rior~s Cuaut1tlAn que comprende un total de 57 / 58 materias 
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con valor de 472 a 495 créditos. Los créditos y las materias 

va~fan de acu~rdo al érea seleccionada par·a el octavo y noveno 

semestre. 
En las materias de contabilidad se observa que se Imparten 

10 en toda la carrera siendo éstas: 

Introducción a la Contadurla en primero, Fundamentos de Conta­

bl l ldad 1 en segundo, Fundamentos de Contabilidad 11 en tercero, 

Contabilidad de Activo y Pasivo Circulante en tercero, Contabi­

lidad de Activo y Pasivo no circulante en cuarto, Contabilidad 

del Capital Contable en quinto, Estudio de los Estados Financie­

ros en sexto, Prácticas de .Contabilidad en séptimo, Tendencias 
e Innovación en la Contadurla y Contabilidad y Auditor la Gu­

bernamentales en décimo, Mientras que en la Facultad de Estu-

dios Superiores CuautitlAn 

estas Contabilidad BAsica 

se imparten ocho materias, siendo 

y Taller de Contabilidad BAsica en 

primero, Contabilidad Intermedia y Taller de Contabilidad Inter­

media en segundo, Contabilidad Superior y Taller de Contabilidad 
Superior en tercero, Contabilidad de Organizaciones Mercantiles 
en quinto y Contabilidad por Areas de Responsabilidad en noveno. 

Las cuatro materias de Derecho que se imparten en la Facul­

tad de Contadurla y Administración son: Fund~mentos de Derecho, 

Derecho Mercantil, Derecho Fiscal y Derecho Laboral en segundo, 

tercero, cua~to y quinto respectivamente¡ mientras qu& ~n 1~ Fa­

cultad de Estudios Superiores Cuautitlán son siete materias las 

que se Imparten: IntroducciOn al Estudio del Derecho y Derecho 

CJvil, Derecho Constitucional y A1ministratlvo, Derecho Mercan­

til1 Derecho del Trabajo. Derecho Fiscal, Problemas Fiscales y 

Derecho Penal Fiscal, en prjmero, segundo, ter·cero, cuarto, 

quinto, octavo y noveno semestre. 

e'n costos se impar·ten en los mismos se1aestr·es: cuarto, 

quinto y sexto, con la misma equivalencia en temas y adem~s con 

la ventaja de qu~ en nuestra Facultad se llevan a parte de la 

materia, el talle~ por cada una de ellas. Considerando que nues­

tra Area terminal es auditoria, hasta aqu! es la mi&ma equj­

valencia, puesto que si se opta por el Area t&rminal en costos, 

el ndmero de materias en esta área aumentar fa. 

En finanzas las materias que se jmpar·ten son cinco, siendo 

estas. Administración Financie~a I <Inversiones> en séptimo, 

Admini•tración Financiera II <Financiamientol en ccta~o, Fo~­

~~laci6n y Evaluación de Prot~ctos I y Contabilidad Nacional 
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¡ Finanzas Pdblicas estas dos ~ltlmas en noveno y Casos de 
Finanzas en décimo semestre. Mientras que •n la Facultad de 

Estudios Superiores CuautitlAn se Imparten tres materias que 
cor·responden a e9ta Area que son: Introducción a las Finanzas 

en quinto, PlaneaciOn y Control Financiero en sexto y Evalua­
ción de las Inversiones en séptimo, considerando que nuestra 
Area terminal es auditoria, puesto que si se opta por el Area 
terminal de Finanzas, •l ndmero de materias asignadas aumenta­

da. 
En el Area de Auditoria se imparten tres materias, siendo 

estas Fundamentos de Auditorfa de Estados Financieros en sexto, 
Pr4ctica de Auditoria de los Estados Financieros en séptimo 
y Dictamen sobre Estados Financieros en octavo semestre. Mien­

tras que en la Facultad de Estudios Superiores CuautitlAn se 
imparten siete materias en Rl Area siendo ~stas: Auditoria Bá­

sica y Taller de Auditoria Básica en sexto, Auditoria Inter­
media y Taller de Auditoria Intermedia en séptimo, Auditoria 
Superior y Taller de Auditoria Superior en octavo y por dltlmo 
Auditor fa Administrativa en noveno 9emestre. 

En el érea de Impuestos las materias que se imparten son 
tres y éstas son: Contabilidad de Contribuciones I en quinto, 
Contabilidad de Contribuciones II en sexto y Contabilidad de 
Contribuciones III en s~ptimo semestre. Mientras que en la Fa­
cultad de Estudios Superiores Cuautitlán se cursan tres mate­
r·ias que son: Taller· de Operaciones Crediticias en tercero, A­

plicación Contable de los Impuestos en sexto y Problemas Fisca­
les en octavo semestre, considerando que nuestra Area terminal 
es Auditor fa puesto que si se opta por el Area terminal de lm-

puestos el ndmero 
Por· llltimo, 

·en la Facultad de 

de materias aumentar-Ja. 
las materias de Informática 

Contadurla y Administración, 
que se imparten 

tienen la ven-
taj~ que se dan en el primero y segundo semestre! Introduccíón 

a la Informática t Sistemas de Información, respectivamente; 
¡en décimo la materia Informática Aplicada a la Conladurla, 
~on lo que los estudiantes pueden adquirir una mejor experiencia 

en el uso de sistemas computarizados al tener más tiempo para 

~~~~i~ar ·sus prácticas, ya que en los primeros semestres lama­

~prfa de los alumnos no t~abaja. A diferencia, en la Facultad 

~~·.E~t 1.1¿:ios.·-supe-r·ior€-s C1.1 autitl~ri 1 solo se- impar·len u1'a rnateria 

!n· ~l~ ~é~timo semest1·e que es Introducción a la Informática t 

93 



como ya se mencionó, a este nivel la mayor parte de los alumnos 

trabajan impidiendo asf que se aprovechen al máximo las insta­

laciones del Centro de Cómputo de nuestra Facultad. Es pertinen­

te mencionar que en la Facultad de Estudios Super·ior·es Cuauti­
tlá.n puede optarse por cursar el Area terminar de Sistemas de 

Computación enfocada a la Infor·mática y uso de Sistemas de 

Cómputo en la Contabilidad, 

Es importar1te mencionar- que dentro de los programas de cada 

materia tienen su objetivo general y cada uno de los temas tiene 

su objetivo particular y esp•cfficos de la unidad¡ asf como 

las sugerencias didácticas y la bibliografla con los capitu­
las recomendados de los temas a desarrollar. Se considera que el 

incluir dentro del programa de estudio tas sugerencias didActi­

cas con la bibliograffa y capftulos especificas, es una des­
ventaja, pu~&to que su creatividad e iniciativa en el proceso 

en•e~anza-aprendizaje y el plan de estudios tienden a la obsole­

••nc ia. 
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C,O~N C,L U,S IONES 

La contabilidad, como todas las dem~s Areas d~l conoci­

miento humano, es dinAmica y continuamente evoluciona conforme 
se desar·rolla la civilización. En los dltimos años este proce­
so se ha vis to enormemente ace l er·ado a causa de 1 os acontvc i -

mienlo5 que la modernización de nuest1•0 pais pla~tea. 

Esto exige que las instituciones encargadas de la formación 

de nuevos profesionistas indispensables par·a satisfacer lds ne­

cesidades de la vida económica de M~xico se actualicen conti­
nuamente para que sus egresados satisfagan plenamente las espec­

tattvas que la sociedad deposita en ellos. 
Los prcfesionislas modernos tienen que contar con amplios 

conocimientos no sólo de su Area especifica de actividades. 

sino que deben tener una visión extensa de la realidad para 

contar de esta manera con suficiente flexibilidad para enfrent&r 
y solucionar satisfactoriamente los problemas de la vida econó­

mica del pals. 

En lo que se refiere a nuest1·a Facultad de Estudios Superio­
r·es CuautitlAn consideramos que el egresado de la carrera de 

Lic. en Contadurf a puede dese11volverse en for·ma adecuada tanto 

como un profesioni~ta independiente, como un profesional que 
pertenece a un organismo pdblico o privado. 

Consid~ramo$ que en cuanto a los objetivos 9enerales que 

plantea la formación de un profesional en el Ar·ea contable, 

nuestro Pla11 de Estudios los cumple en su mayo1~fa, Las áreas 

de cpntabilidad, auditor fa e impuestos se cubren en form& mAs 
que suficiente, entendi~ndose con ello que el egr·esado las do­

mina adecuadamente en forma teórjca, y posee ade~ás algunas 

nociones prActicas de las mismas. 
Como ya se ha dicho, la formación de un pro{esionista pleno 

implica no solamente la preparación dentro de las áreas espe­

cfficas de su ca1~rera. En cuanto a este punto nu~stro P1an de 
Estudios ofrece ciertas ventajas en comparación con otras ins­

tituciones donde se imparte la carr~ra. Las materias del Area 

de derecho, administración y humanfsticas ayudan a cumplir con 

el objetivo de formar un pro{esionista cor1 urr criterio amplio y 
moder rio. 

95 



Sin embar·90, no podemos negarnos ante la realidad de que 'nuestro 

Plan de Estudios est6 lejos de ser perfecto, puesto que adolece 

en cuanto se refiere a los puntos si9uienles: 

1,- Consideramos que no se le da el suficiente ~nfasis a la& 

Areas de economJa y finanzas, por lo que el e~resado car·ece 
de co~ocimientos concretos de estas materias. Esto se traduce en 

que le es di+Jcil interpretar adecuadamente datos estadfsticos 
refer·entes a 1 a E"conomfa de-1 pafs o de su empr.esa y, en conse­

cuencia, la planeaciOn o previsión de la actividad productiva, 
lo que hasta cierto punto puede cerrarle el camino hacia puestos 

de mando a niv•I ejecutivo. 

2.- E• una verdad inegable que la contabilidad eficiente exige 
el uso de t~cnicas modernas, sobre todo de la aplicación de 

los m~todos de computaciOn frente a la ~norme complejidad que 

plantea la organización y administración de las grandes empre­

sas, una adecuada planeación financiera y fiscal, etc. Por lo 
tanto es nll'cesar io qu& el egr·esado est~ familiarizado con 1 os 

Ultimas adelantos de la tnformAtica en el irea contable, no 

sólo en cuanto a lo teórico, sino que tambi~n cuente con 

cierta pr4ctica en la aplicación de estos conocimientos. Como 

consecuencia, las materias relacionadas con esta Area no deben 
limitarse a dar un esbozo de tipo general (conceptos básicos de 

computación y el lenguaje BASJC>, sino que ademAs introducir 
al estudiante en ~l uso de paquetes modernos de programas tales 

como hojas electrónicas, bases de datos, análisis financier·o, 

etc. 

3.- Por fin, como un dltimo comentario, pensamos que deberfa 

poner~e más énfasis en la ense~anza de loa idiomas extranje­
ros, y sobre todo, ~l ingl~s. Aunque el conocimiento de un i­

dioma extranjero no es estrictamente indispensable para el de­

sarrollo de las tareas contables, ofrece una importante ventaj~ 

en la competencia del mercado de trabajo. La materia de las em­
presas grandes muestra una gran predilección por egresados que 

domjnan algdn idioma adem~s del espafiol, debido a que tien~n 

amplios contactos con el extranjero y este conocimiento permite 
aprovechar mejor los recursos humanos de los que dispone al no 

tener que 11m1tar a la 9~nte a un puesto unicame~te. Otra ve~ta-
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ja que ofrece el dominio de un idioma extranjero es la oportuni­
dad de actuaJjzarse en Jos dltiroos adelantos del conocimiento 
contable editados en publicaciones especializadas antes de que 
lleguen a M~xico, lo que sucede, generalmente, con varios a~os 
de retraso. 

El obj&tivo de cualquier trabajo de análisis de ninguna ma­
nera debe limitarse al listado de los problemas encontrados, si­
no que una vez determinados ~stos, debe proponerse una manera 
de solucionarlos. En función de ello, ~en base a las observa­
ciones enumeradas con anterioridad, consideramos prudente hacer 
las siguientes sugerencias, que desde nuestro punto de vista po­
drf an ayudar a mejorar el Plan de Estudios vigente en nuestra 
Facultad: 

J.- La carrera de Lic. en Contadurfa debe ser fundamentalmente 
prActica, y es la función de los talleres de las materias teó­
ricas el cubrir este objetivo. Sin embargo, para que el tiempo 
invertido en ~stos talleres se aproveche en ~arma óptima, los 
ejercicios ahf realizado5 debe apegarse a casos reales que se 
pr•sentan en la prActica profesional y no limitarse dntcamenle 
a simpl~ repetición de ej•rcicios realizados en clase de teo­

rla. 

2.- El programa de la materia de Contabilidad Intermedia es su-
mamente extenso, 

9ran importancia 

por lo que muchos de sus puntos, que revisten 

en la práctica profesional, sólo llegan a 
cubrirse en forma muy superficial. En función de ello, conside­
ramos adecuado hacer una revisión del programa de esta materia 
para distribuir mejor el temario en el tiempo e incluso, si es 

necesario, pasar algunos temas a la materia de Contabilidad Su­
perior. 

3.- En cuanto a la matería de Contabilidad Superior s• le debe 
poner mayor ~nfasis a los 5istemas de contabilidad que se estAn 
utilizando actualmente, tanto en su aspecto teórico como prAc­
tico <taller>. Por lo que se refiere a los sistemas de contabi­
lidad tradicionales, pero que actualmente han caido en dosuao, 

deben mencionarse dnicamente como una referer1cia himtórica in­
dicando sus caract~rtsticas más ~enerales, pero 9jn dedicarle 
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mucho tiempo a los aspectos prácticos. 

4.- La mat•ria de Contabilidad de Operaciones Crediticias revis­
te 9ran importancia debido a que el temario abarca aspectos fun­
damentale& del e$lablecimiento de sociedades mercantiles en 

cuanto a su marco legal y fiscal. Sin embargo, debido a su ca­

racterfstica de taller <carece de horas suficientes y cr~ditos> 

muchos alumnos no le dan la importancia que merece, de manera 

que consideramos conveniente elevarla al grado de asignatura 

con un valor curricular proporcional. 

s.- Para un Lic. en Contadurfa la Materia de InformAtica debe 
t•ner fundamentalmente el carácter de aportar una herramienta 

de trabaje, y ne de un ccncclmientc teOrlcc. Por Je tanto debe 
impartirs~ en Jos primeros &emeatr•s para que d• •sta manera el 
alumna pueda aplicar los conocimientos adquiridos en aspectos 

prActico• d• la• materias subsiguientes y cuente con el tiempo 

suficiente para perfeccionar el dominio de sua conocimientos en 
el manejo de computadoras. Ademis, como ya se habfa mencionado 

debe dArsele un carActer m•nos teórico a la materia. 

6.- Las cfertaa de trabaje d• Jau que disponen les e9resadcs de 
la carrera de Lle. •n Contadurfa no ge limitan dnicamente a 
empresas industriales y comerciales, sino que involucran una 

gran variedad de establecimientos, tales como hoteles, restau­
rantes, organismos gub&rnamentales y de servicios. En consecuen­

cia es indispensable que el egr·esado cuente con conocimientos, 

aunque sea de fndole general, acerca de la organización y fun­

cionamiento de tales establecimientos, de manera que serf a pru­

dente incluir en el programa de estudios una materia que le die­

r·a al estudiante nociones bAsicas sobre estas Areas de conta­

bi J !dad. 

7.- Los ~]timos años se han caracterizado por reformas que han 

modificado sustancialmente el panorama fiscal del pafs, por lo 

que es indispensable que en las materias relacionadas con los 

impuestos se enseñe información actual izada de acuer·do a las 

reformas mencionadas. AdemAs, serta conveniente que apar·te de 
ver dnicamente lo referente al cálculo de las contribuciones 

se incluyan aspectos ~elativos a la planeacíón fjscal. 
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a~- El Lic. en Contadurfa no debe limitarse únicamer1te a ser· 
un profesionista a nivel t~cnico, quie~ realiza solamenle las 
operaciones de registro de movimientos monetarios de su empresa 

y cálculo de impuestos. El objetivo de una carrera a nivel su­
perior es producir un profesionista creativo que busque mayor 
eficiencia que se traduzca, a su vez, en mayores utilidades. Es 
por esta razón que el Lic. en Contadurfa tenga la necesidad 
de entender plenamente los movimientos financieros en Jo refe­

rente a los efectos micro- y macroeconOmicos que tienen, al 
igual de como afectarAn la situación monetaria de su empresa 
en el futuro. En consecuencia, y como ya 5e habfa mencionado, 
es opor·tuno dar un mayor énfasis a las materias relativas a es­
tos aspectos que fomentan el desarrollo del pensamiento abstrac­
to lclentlflco> en el Lic. en Contadurla. 

9.- Los profesores deben estar acordes o en contacto con Ja r•a­
lidad que s• estA viviendo y que est~n actualizados, pues la 
contabilidad es una carrera que constantemente está cambiando. 

La formación de un Lic. en Contadurfa como un profesionis­
ta pleno e5 un proceso complejo y, por lo tanto, involucra a nu­
merosos factores dentro de los cuales el plan de estudios con9-
tituye una de las parten fundamentales. Sin embargo, aunqu~ su 
influencia es grande, un plan de estudios no es suficiente por 
sf solo para que ID$ egresados universitarios satisfagan total­
mente las exigencias que la sociedad moderna plantea. 

Para lograr este objetivo se necesita de una continua EUp&­

raciOn de nuestra MAxima Casa de Estudios en todos los aspec­
tos, tanto especff icos de la carrera, como ~xtracurriculares. 
Por io tanto, como jóvenes profasionistas que nos sentimos pro­
fundam•nt• vinculados con la Universidad, exhortamos a todos loa 
universitarios a que hagan siempre su mejor esfuerzo para lograr 
de esta Casa de Estudioa, y en especial de la Facultad de Estu­
dios Superiores Cuautitlin, el mejor centro de formación pro­
fesional tanto en la Licenciatura en Contadurfa, co~o en todaa 
las áreas del conocimiento en general, y esperamos que e&t• 
trabajo pueda ayudar al logro de •ate objetivo, 

99 



B 1 B L 1 O G R A F I A 

- Castaño, Ha.Guadalupe. 
EL PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL. 
Biblioteca Pedagógica. 

- Castillo, Isidro. 
MEXICO Y SU REVOLUCION EDUCATIVA. 
ed. PAX-Htxlco Htxlco, 1972 

- del Ria, Crislobal, 
COSTOS II. 
ed. Lltograf, S.A. 

- GUIA DE CARRERAS 1985. 

H,.xlco, 1976 

Universidad Nacional Autónoma de Hixlco. 
Secretarla de Rectorfa, 
Dirección Gen•ral d• Orientación Vocacional. 

- HACIA UN PLAN DE ESTUDIOS NACIONAL.ANFECA 1993. 
XXIV Asa~blea Nacional de ANFECA. 
Puebla, 1903 

- Jim~nez de Ramos, Blanca. 
APUNTES DEL PERFIL ACADEHICO PROFESIONAL, 

- Lafourcade D., Pedro. 

PLANEAMIENTO, CONDUCCION Y EVALUACION EN LA ENSEFU\NZA SUPE­
RIOR. 
ed, l<apelusz. 
Biblioteca de Cultura Pedagógica. 

- Lezcano Meza, Marlha. 
LA NECESIDAD DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES LIC, EN 
CONTADURIA Y LIC. EN ADMINISTRACION EN EL AREA AGRICOLA, 
Tesla Profesional, F.E.S.C. 1985 

100 



- López, Elizondo. 
LA PROFESION CONTABLE. SELECCION Y DESARROLLO. 
ed. ECASA México, 1987 

- Mares Arguelles, Jorge. 
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION COMPUTERIZADO DE 
BOLSA DE TRABAJO EN LA F.E.s.c. 
Tesis Profesional, F.E.S.C. 1987 

- Ncvoa Honreal, Eduardo. 
LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA Y EL PROBLEMA SOCIAL. 
Universidad Nacional Autónoma de México. 
México, 1986 

- Ol9uln Jlménez 1 Abraham. 
OBLIGACIONES FISCALES. 
•d· Ol9uln 1 S.A. México, 1974 

- Perry, Kenneth w. 
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD. 
ed. McGraw-Hlll. Hfxico, 1973 

- Pineda Celis, Eplfanio. 
APUNTES DE CONTABILIDAD Y DE COSTOS. 
F.E.s.c. 1986 

- PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA BANCARIA Y COMERCIAL. 
Escu~la Bancaria y Comercial. 

- PLAN DE ESTUDIOS FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN. 
División de Ciencias Administrativas y Sociales. 
F.E.s.c. ~975 

- PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINIS­
TRACION DEL I.P.N. 

Escuela Superior de Comercio y Administración. 

101 



- PLAN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO. 
Univ.,rsidad Tecnol09ica de M~xico. 

- PROGRAMAS ANALITICOS. PLAN/SS, 
LICENCIATURA EN CONTADURIA, 

Facultad de Contadurla y Administración. 
U,N.A.M. 

- PRONTUARIO FISCAL. LEYES Y REGLAMENTOS, 
ed. ECASA, M~x leo, 1997 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes de la Formación Académica
	Capítulo II. El Licenciado en Contaduría y la Sociedad
	Capítulo III. Elaboración de Planes de Estudio
	Capítulo IV. Presentación del Plan de Estudios Actual del Lic. en Contaduría de la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán
	Capitulo VI. Investigación sobre los Planes de Estudio en Algunas Instituciones Donde se Imparte la Carrera de Licenciado en Contaduría
	Conclusiones
	Bibliografía



