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I N T R o D u e e I o N 

El muestreo desempeña un papel muy importante en distin 

tos estudios de investigación y de aplicación práctica. Nues-

tros conocimientos, acciones y acti tud,.es' es tan basados general-
__ , .... 

mente en muestras.· Asi la opinión que tiene una persona de una 

instituci6~ que realiza miles de ~peraciones diarias, a menudo 

se basa en algunos contactos ocurridos en el transcurso de su -

vida, el ama de casa que prepara los alimentos toma una probadi 

ta de ellos para inferir sobre el sabor de la totalidad, en el 

laboratorio nos toman una pequeña muestra de sangre para cono­

cer el tipo al que pertenece; en general cuando decimos conocer 

las caracteristicas generales de una población, lo que conoce-

mos es un fragmento de ella y a partir de este inferimos sobre 

la totalidad. 

Tanto en la ciencia como en los asuntos humanos frecuen 

temente carecemos de recursos necesarios para estudiar a la to-

talidad de una población, por ello el muestreo se usa cada vez 

con mas frecuencia como una herramienta en la investigación y -

en aplicaciones prácticas. A continuación mencionamos algunas 

de sus aplicaciones. 

En los cens.os nacionales que se llevan a cabo cada 1 O 

años, el muestreo se ha utilizado como un medio de control de 



calidad de los datos o bien para obtener información en menor 

tiempo. 

Los gobiernos locales usan encuestas por muestreo para 

obtener la informaci6n requerida en la planeación y solución -

de problemas urgentes. 

La investigación de mercados depende básicamente del 

método de muestreo para conocer la reacción popular ante algún 

producto. Los negocios y las industrias lo utilizan para au­

mentar la eficiencia y rápidez de sus operaciones internas. 

Los sondeos de opinión de actitudes y electorales a 

los que se debe en gran parte el primer contacto del muestreo 

con el público, ·son un rasgo popular en los periódicos. 

La agricultura es otro de los grandes campos en el que 

se utiliza el muest.reo, por ejemplo para conocer la proporción 

de semillas enfermas en un lote, para estimar la producción de 

cierto producto en. elguna región o en la totalidad del país. 

En las ciencias sociales una gran cantidad de investi­

gaciones experimentales generalizan sus resultados a partir de 

los obtenidos en una muestra de la población en estudio. 

En la medicina para probar alguna droga o tratamiento 
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lo hacen en una pequeña muestra de animales o personas y a par 

tir del resultado obtenido infieren sobre el resultado general. 

Vemos que el muestreo tiene una gran aplicabilidnd, la 

literatura existente es muy variada, sin embargo la mayoría es 
_,.,,:-

extranjera con ejemplos hipóteticos o"oien reales pero en pro-

blemas de sus propios países. 

La intenci6n del presente trabajo es presentar un ejem 

plo real de una encuesta por muestreo dirigida a la población 

cañera en México, realizada por el Fideicomiso para Obras Socia 

les a Campesinos de Escasos Recursos·(FIOSCER), durante la za­

fra de tafia correspondiente al periódo 1981-1982. Presentar -

una técnica usada en la realidad, :fuera del salón de clases; 

donde se tienen que considerar aspectos tanto teóricos como 

prácticos y conjugarlos hábilmente p~ra la obtención de buenos 

·resultados. 

No se pr.esentan resultados numéricos de la encuesta, -

para ello existen publicaciones de FIOSCER, tampoco es la inten 

ción demostrar las fórmulas utilizadas en la estimación de las 

características de interés. 

El trabajo se divide en dos partes. La primera parte 

la constituye la descripción metodológica del diseño de la en-

cuesta. En la segunda parte se comentan tres aspectos metodo-
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lógicos de la misma; Cuestionarios, Tamaño de Muestra y Errores. 

Desde luego que la encuesta está constituida por una gran varie 

dad de ellos y cada uno puede ser analizado desde distintos pun 

tos de vista y a diferentes niveles de profundidad. En el ap€n 

dice se presentan los cuestionarios utilizados como complemento 
/J• 

a los comentarios que de ellos se há¿~n. 
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PARTE I. 

DISENO DE LA ENCUESTA 

..... 



1.- INTRODUCCION. 

Al reestructurarse la industria azucarera en 1971, por 

decreto presidencial se crea el Fideicomiso Para Obras Socia­

les a Campesinos Cañeros de Esca5os Recursos (FIOSCER) y tiene 

como finalidad, según el contrato que no.rma su acción "Contri­

buir a elevar el nivel de vida de los trabajadores del campo 

cañero de escasos recursos, productores y cortadores de caña 

migratorios. Esta finalidad se lleva a cabo mediante la dota 

ci6n de obras de infraestructura y de servicios públicos a 

los núcleos de población cañera; asi como la dotación de ins­

talaciones adecuadas para cortadores de caña, se complementan 

estas actividades con programas de empleo y productividad, ca 

pacitación y adiestramiento en el trabajo". (3) 

En 1975 con los decretos cañeros, se termina con el 

fondo proveniente de la aportación de 2.5 ~por Kg. de azúcarj 

el Gobierno Federal proporciona entonces los recursos con car 

go al presupuesto de la Federación. Dos años más tarde FIOS­

CER se integra po~ decreto presidencial al plan nacional de 

·zonas deprimidas y grupos marginados (COPLAMAR) particip~ndo 

en el sistema de colaboración programática. 

En 1980 por decreto presidencial se asigna un fondo 

adicional de 30 t por Kg. de azúcar vendido (nacional o impor­

tado). Con los nuevos fondos es posible crear programas en 
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beneficio a trabajadores cañeros, dentro de estos programas e~ 

tá el proyectos de Investigaci6n sobra las características So­

cio-Econ6micas de productores y cortadores de caña de azficar~ 

cuyo objetivo generál es determinar las características socio­

económicas en cuanto a: composición familiar, características 

de casa habitación, tenencia de tierra, actividades sociales, 

educación, etc., de los productores y cortadores de caña de 

azúcar. Para lograr sus fines el Proyecto de Investigación se 

divide en dos partes: 

a). Investigación Documental 

Esta investigación se realizó por investigadores de 

ciencias $Ociales principalmente~ en todos aquellos centros de 

documentación, bibliotecas e instituciones donde podría exis­

tir material sobre productores y cortadores de caña con el fin -

de recopilar y unificar información, alimentando así el banco 

de información de FIOSCER. A continuación presentamos la lis 

t~ de los temas específicos de la investigación. 

LISTA DE TEMAS Y SUBTEMAS DE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL 

1.- Recursos Naturales de México. 

2.- Demografía 

3.- Vías de Comunicación 
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4.- Infraestructura 

5.- Industria Mexicana de Transformaci6n y Extracci6n 

6.- Ing~esos y Gasto Familiar de la Población en General 

7.- Alimentación 

8.- Vivienda 

9. - Salud 

10.- Educación 

11.- Agricultura 

12.- Tenencia de la Tierra 

13.- Producción de Caña de Azúcar y Azúcar 

14.- Productores de ~afia de Azficar 

15.- Zafra (cosecha de caña de azúcar) 

16.- Estacionales de Campo 

17.- Industria Azucarera 

18.- Historia Azucarera 

19.- Técnica Azucarera 

20.- Situación Azucarera Mundial y en América Latina 

21.- Productores Agrícolas 

22.- Productos Agrícolas 

23. - Ingenios 

24.- Cortadores de Caña 

25.- Comercialización del Azúcar 
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b). Investigaci6n de Campo 

·La investigaci6n de campo corresponde.a la encuesta que 

FIOSCER realiz6 a nivel nacional; tema principal del presente -

trabajo y que describiremos en la siguiente sección. A conti-

nuaci6n presentamos una lista de las características principa­

les a observar a través· de la. encuesta. (Z) 

Descripción del cortador, cabo, esposa del cortador foraneo, 

productor. 

Composición :famil·iar 

Al:fabetismo y Educación 

Ocul?ación 

Reclutamiento y contratación para el corte 

Transporte de cortadores 

Organización del corte 

Albergues y servicios médi"cos 

Salario y gasto 

Alimentos y utensilios 

Antiguedad en el corte 

Otras localidades donde ha cortado ~aña 

Días trabajados 

·, 

Permanencia y deserción durante y después de las Zafras 

Necesidades y problemas de y con cortadores 

Mecanización del corte 

T.ugares de origen 
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b). Investigaci6n de Campo 

·La investigaci6n de campo corresponde a la encuesta que 

FIOSCER realiz6 a nivel nacional; tema principal del presente -

trabajo y que describiremos en la siguiente sección. A conti-

nuación presentarnos una lista de las características principa­

les a observar a travéi de la.encuesta. (2) 

Descripción del cortador, cabo, esposa del cortador foraneo, 

productor. 

Composición famil·iar 

Alfabetismo y Educación 

Ocui:>ación 

Reclutamiento y contratación para el corte 

Transporte de cortadores 

Organización del corte 

Albergues y servicios médi~os 

Salario y gasto 

Alimentos y utensilios 

Antiguedad en el corte 

Otras ·localidades donde ha cortado caña 

Días trabajados 

Permanencia y deserción durante y después de las Zafras 

Necesidades y p~oblemas de y con cortadores 

Mecanización del corte 

Lugares de origen 
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Cabos 

Vivienda 

Infraestructura doméstica 

Tierras 

Animales que poseen 

Servicios sociales 

Experiencia laboral 

Contratación 

Frente de corte 

2.- FINES DE LA ENCUESTA. 

La Encuesta a Productores y Cortadores de Caña de Azú­

car incluye también a las esposas de éstos últimos y a cabos 

(que adelante definiremos), con el fín de complementar la in-
• 

formaci6n que se obtiene de los primeros; para fines de manejo 

la denominaremos - Encuesta a Cañeros. 

La Encuesta a Cañeros tiene como finalidad el estudio 

de las características socioecon6micas de los productores y -
. 

cortadores de caña de azúcar, tanto a nivel nacional como a -

nivel de sectores más pequeños como ingenios y regiones en la 

que se encuentra dividida la población cañera. 

La informaci6n que de ella se obtiene es a nivel des-
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criptivo y se pretende realizar un análisis estadístico de los 

datos. 

En resumen los objetivos del análisis de la información 

respecto a los productores y cortadores cañeros son: 

a) Información descriptiva a nivel nacional de las 

condiciones de vida. del cortador en los frentes 

de corte y en los lugares de origen, esposa de 

cortadores foraneos, cabo y productor. 

b) Informaci6n descriptiva a nivel regional de ca­

da una de las 14 regiones (zonas de abastecimien 

to) FIOSCER. 

e) Información descriptiva a nivel ingenio de cada 

uno de los 69 ingenios en el país. 

d) Un análisis estadístico descriptivo de los datos. 

3. - AMB I TO ABARCADO • 

El ámbito abarcado por la. Encuesta a Cañeros puede des 

glosarse en los tres apartados siguientes : 
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3.1.- Ambito Poblacional 

grupos: 

La población objeto está integrada por los siguientes 

Grupo J.. 

Cortadores foraneos que, con o sin sus familias son tras 

lados de sus lugares de origen a los frentes de corte -

donde cortan la caña. cuitivada, 

Grupo 2 . 

Cortadores local~s, jornaleros que viven en localidades 

productoras de cañ~ o a corta.distancia de ellas. Estos 

Gltimos, llamados a veces cortadores regionales, estar&n 

agrupados para esté estudio con los cortadores locales. 

Grupo 3. 

Esposas de cortadores foraneos, cualquiera que sea el 
estado civil por el que hayan optado al convivir con un 

cortador. 

Grupo 4. 

Cabos de cuadrillas de cortadores; estos son los que 
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organizan a los grupos de corte y además cumplen otras 

funciones de tráfico entre productores y cortadores. 

Grupo 5. 

Productores ejidatarios que cultivan caña de azúcar. 
. ··""'"_,..,. 

_../' 

Grupo 6. 

Productores pequeños propietarios , de grupos solida­

rios y formas análogas que cultivan caña. 

· Entre los productores hay un pequeño segmento que ade-

más de cultivar cortan caña. Para el estudio estan incluídos 

en uno de los grupos anteriores de acuerdo al tiempo que se 

ocupan como cortadores. (2) 

3.2.- Ambito Geográfico 

La Encuesta es a nivel nacional sin embargo, las zonas 

cañaeras no se encuentran dispersas en toda la Repfiblica Mexi­

cana sino se encuentran a lo largo de la costa del Pacífico, de 

Sinaloa a Chiapas y a lo largo de la costa del Golfo de México 

de la parte Sur de Tamaulipas a Campeche; abarcando así parte 

de tan solo 16 estados (ver mapa) que contienen a los 69 inge-

nios. 
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3.3.- Ambito Temporal 

La Encuesta se realiz6 durante el peri6do de la zafra 

1980-1981 simultaneamente en todas las regiones. 

El peri6do de referencia no .es-rtnico debido al gran nG-

mero de características a observar. 

4.- ESPECIFICACIONES DE MARCO. 

Para efectos de diseño y estratificación de la muestra 

se partió de la división administrativa ya existente en la zona 

cañera: de acuerdo a la cercanía, redes de comunicación y zona 

- de abastecimiento. 

Asi la zona cañera se encuentra dividida en 14 regiones 

cada una cuenta con una oficina administrativa agrupando a dis­

tinto número de ingenios, a continuación presentamos la lista 

de las regiones -con los respectivos ingenios que agrupan:. 

Región 

1 

2 

_14 

Ingenios 

Atencingo 
Casas ano 
E. Zapata 
Oacalco 

El Dorado 



Regi6n 

3 

4 

s 

6 

7 

8 

15 

Ingenios 

La Primavera 
Los Mochis 
Rosales 

El Molino 
Puga 

B~l-lavista 
·Estipac 
J .M.A. Morelo.s 
La Guadalupe 
La Purisima 

M. Ocampo 
Queseria 
Omeca 
Santiago 
Tala 
Tamazula 

L .• Cárdenas 
Pedernales 
Pu ruaran 
San Sebastian 
Sta. Clara 

A. Popular 
El Higo 
El Mante 
P. de Ayala 
P. Arriaga 
Xicotencatl 
Zapoapi ta 

El Modelos 
La Gloria 
Independencia 
La Concepción 
Mahuxtlan 
La Libertad 

Calipam 
Progreso 
El Portero 
El Carmen 
La Providencia 
Sn. J. de Abajo 
Sn. Miguelito 
Sn. Nicolas 



Regi6n Ingenios 

9 A. L. Mateas 
La Constancia 
El Refugio 
La Margarita 
Motzorongo 
Sto. Domingo 
Juchitan 

10 Sn. Cristobal 
Sn. Gabriel 
Tres Valles 

11 Cuatotolapan 
Sn.Francisco 
Sn.Pedro 

12. Sta. Rosalia 
B. Juárez 
Nva. Zelandia 
Des Patrias 
H. Galeana 

13 Pujrltic 
Huxtla 

14 La Joya , 
A. Obregon 

Para fines de cálculo se agrupó. la región 12 y 14 cons 

tituyendo así 13 regiones. 
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5.- DISENO DE LA ENCUESTA. 

s.1.- Tipo de muestreo y unidades mucstrales. 

El tipo de muestreo utilizado en primera instancia fu6 

proporcional al tamaño de la población ~on una proporción del 
...... 

13% repartida proporcionalmente al tamafio de la región y del -

ingenio. Una vez obtenida esta muestra el costo de codifica­

ci6n y vaciado de la información a la máquina estaba fuera del 

costo destinado para tal fin, por lo qu~ para <llsminuírlo se -

decidió trabajar con una muestra más pequeña constituida por 

una SUbrnuestra de la muestra original. Para determinar el ta-

mafio de la submuestra fué necesario sacar una submuestra pilo-

to debido a que no se conocía nada acerca de la varialibilidad 

de las características a observar en la población, una vez de­

terminado el tamaño de la submuestra solamente se obtuvo el 

falta~te adicional al tamaño de la muestra piloto. 

Se utilizó para todas las variables, excepto para las 

de composición y estructura familiar, una muestra aleatoria 

simple en cada inge~io; por lo que para la estimación de las 

características de interés tanto a nivel de región como para 

el total de la población se tiene un diseño muestral aleatorio 

estratificado con dos criterios de estratificación: 

a) Por regiones FISOCER ya existentes, 

b) Por ingenios existentes dentro de cada región. 
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En relación a las variables de estructura familiar se 

obtuvieron los datos de edad, sexo, ocupación, educación y pa-

rentesco de todas las personas que viven con el entrevistado 

por lo que para la estimaci6n de estas características en to­

da la población se tiene para cada ingenio una muestra aleato 

ria por conglomerados, a diferencia de las otras variables en 

las que se tiene para cada ingenio una muestra aleatoria sim-

ple. 

5.2- Tamaño de la muestra. 

El tamaño de la muestra en primera instancia fué del 

13% de la población cañera lo que constituye un total de 2/4685 

encuestas repartidas proporcionalmente al tamaño de cada inge 

nio y cada grupo de población. 

S.3.- Tamaño de la submuestra. 

Una vez obtenida la muestra del 13t se decidió traba­

jar con un número menor de encuestas para disminuir el costo 

en el proceso de codificación y vaciado de la información, pa­

ra ello se obtuvo una submuestra, antes de ello fué necesario 

obtener una submuestra piloto GOn el fin de obtener informa­

ción del comportamiento de las variables a estimar y asi dete~ 

minar el tamaño de la submuestra definitiva. El tamaño de es­

ta submuestra piloto se determinó en base a consideraciones de 

operatividad y tiempo resultando ser de 4388 encuestas. 
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Utilizando los datos de la encuesta piloto se realizó 

un filtrado inicial de la informaci6n y se verificó el índice 

.de no respuesta obteniéndose un promedio general de 7t de no 

respuesta. Tambi6n de este anfilisis se climaron variables con 

índices bajos de respuesta y se pudo verificar que las propor-

ciones muestrales de las variables a estimar estuviero11 dentro 

del rango que permite ~tiponer normalidad en la distribución de 

los estimadores de las proporciones y bajo esta suposición ca_l 

cular el tamaño de la submuestra definitiva. Tomando en cuenta 

lo anterior y fijando un nivel de precisión d y una confiabili­

dad 1-~_se fijó un tamafio de muestra por ingenio tal que el 

error de estimación sea inferior a d con una probabilidad de 

1 - a esto es: 

...... 
P [ 1 P-PI < d] = 1 -a 

"' de donde suponiendo una· distribución normal de P se obtiene el 

tamaño de muestra n como: 

z. 2 (1 - ~) P (1 - P) 

d2 

i:-eferencia(4) 

n = -------------------------

l+ !__ 1 ~J.l -2) p ( 1 - p) - 1 r a J 
N L d2 

. ( I) 

Considerando que la población es lo suficientemente gran 

de para que se pueda ~gnorar el factor de corrccci6fr para pobla-
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ciones finitas se tiene 

.n = _f.2 (1-~) P (1-P) 

d2 
• ( 2') 

Así con un error de estimació_I),.,pt~rmisible o nivel de 

precisión d de 0~1s y tomando una 

confiabilidad 1 - e'-=. O. 95 resulta qu~ e 1 cuan ti 1 en una tabia 

de distribución normal z(.975) = 1.96 

Substituyendo en (2) el valor de z (.975) y d se ve 

fácilmente que la expresión adquiere su valor máximo cuando 

P = 0.5 donde P representa la proporci6n de la característita 

o valor de la variable a estimar. Por lo tanto se tiene: 

.. 
(1.96) 2 (0.5) (0.5} 

n = ----------------------- - 30 
(0.18) 2 

como tamafio de muestra teórico por cada ingenio y para cada u~o de 

los seis grupos de individuos, utilizando este tamaño de mues­

tra por ingenio se tiene un tamafio de muestra teórico para ~l 

nivel nacional en cada grupo de 2070 con una precisión para la 

estimación de proporciones de: 

d = 
l z 2 (1-~) p (l-P) ¡ 1 

1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -! 
2 

' = • o 2 L n 1 
..J 
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Finalmente bajo el supuesto de 30 encuestas por grupo 

en cada ingenio se tiene un tarnafto total <le 12,420 encuestas 

con una precisión global de 0.0088 

Sin embargo, no fu~ posible .obtener el faltante adicio 

nal a la sumuestra piloto para comple·t~r a 12, 420 encuestas de 

bido a que para algunos grupos el número de encuestas en mues-

tra es menor a 30 por lo que el criterio para elegir el faltan 

te adicional fu~ el siguiente: 

a) En el caso .en el que el nfimero de encuestas en la muestra es 

mayor a 30 y menor en la submuestra piloto, se tornó el faltan 

te adicional para completar 30. 

b) En el caso en e.l que el nfimero de encuestas en la muestra es 

mayor a 30 y se tomaron en la subrnuestra piloto mfis de 30 se 

dej~ron éstas últimas en la.submuestra y ya no se tom6 ningún 

faltante adicional. 

c) En el caso en el que el número de encuestas en la muestra es 

menor a 30 y el número de encuestas~ en la submuestra piloto 

es menor a las de.la muestra, se toman las encuestas no elec 

tas en la submuestra piloto como faltante adicional~ 

d) En el caso en el que el número de encuestas en la muestra es 

igual al de la submuestra y menor a treinta ya no hay manera 

de tomar faltante adicional. (Recuérdese que la submuestra -

se obtiene únicamente de la muestra original). 
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Con el criterio antes mencionado el tamaño de submucstra 

varia de ingenio a ingenio y de grupo a grupo. obteni6ndose fi-

nalmente·un tamfio de submuestra definitiva de 8 131 encuestas. 

Subnruestra definitiva = submuestra piloto + faltante adicional 

8 131 = 4 388 + 3 723 

Es claro que al variar el tamfio te6rico de la submuestra 

han cambiado también los niveles de precisi.6n, distinto en cada 

caso de acuerdo al ingenio y grupo al que se refieran; global-

mente para la submuestra definiva de ta~ño n~= 8 131 

un nivel de precisión de: 

resulta 

.. 

d = 
lz2 ( 1-~)P( 1-P)-j 
~-------------~-

2 

n~ 

r 
'(1.96) 2 (0.5) 

= 
8 131 

..b 
(O.OS)_, 2 

= 0.011 

A continuación se presentan dos cuadros, el primero con 

tiene la información de los tamaños de la poblaci6n, muestra y 

submuestra piloto; el segundo contine la correspondiente al ta­

maño de la subrnuestra definitiva. 
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CUADRO II. 

TAMAÑO DE LA SUBNUESTRJ\ DEFINITIVA 

-
1 

INGENIO EJIDJ\TA - PEQ. CORT. CORT. ESP. CABOS TOTAL 
RIOS PROP. LOC. POR. COR'r. SUB-

HUES. 

·Región 1 

1. Casas ano 30 15 o 30 29 10 1H 

2. E.Zapata -i 50 30 o 30 1 30 1 5 1 <; r; 
-----1 

3. Oacalco 30 15 17 15 15 1 2 1 O·l 
1 

' 

4. 1 1 1 1 Atencingo 36 30 30 o o 15 

Total 146 90 47 75 74 52 43·1 

Región 2 

5. Dorado 30 13 30 25 13 6 11 7 

6. Primavera 30 12 o 30 24 4 100 

7. Rosales 12 30 15 30 24 3 114 . 
8. Mochis 35 15 .30 30 30 4 144 

Total . 107 70 75 115 91 17 475 

Región 3 

9. Molino 30 15 29 20 10 5 109 

10. Puga 62 30 59 49 25 15 240 

Total 62 30 59 49 25 15 24G . 
Región 4 

11. Bellaw_sta 30 17 30 19 1 5 7 118 

12. Estipac 30 25 15 15 15 3 1 03 

13. J.M.Morelos 29 20 .18 30 23 . 12 132 

14. La Guadalupe 22 15 ·15 o o 4 56 

15. La Purísima 29 15 20 o o 6 70 

16. M. oc ampo 30 17 15 30 19 8 119 

17. Sn.Fco.Ame. 30 15 30 14 15 19 123 

18. Santiago 15 15 15 o o 4 49 

19. Tala 50 22 30 o o 14 116 

20. Tamazula 30 30 30 28 15 27 160 

21. Quesería 30 25 30 30 16 27 158 

Total 325 216 248 166 118 1 31 1204 



INGENIO . EJID1\TA PEQ. CQRT. CORT. ESP. CABOS TOTAL 
RIOS PROP. LOC. FOR. CORT. SUB-

HUES. 

Región 5 

22. L.Cárdenas 30 17 30 o o 3 80 

23. Pedernales 29 21 28 o o 4 82 
~ 

24. Puruaran 30 11 30 o o o 71 

25. Sn.Sebasti. 33 30 30 o o 4 97 

26. Sra.Clara 27 15 30 .-10 4 5 91 

Total 149 94 148 10 4 16 421 

Reqión 6 
~ 

27. A.Popular 30 30 31 12 12 12 127 

28. P.de Ayala 37 30 30 12 9 11 129 

29. P.Arriaga 30 31 30 30 31 3 155 

30.- El MontF> 30 24 31 o o 3 88 

31. Xicotencatl 30 30 30 19 30 1 140 ·-
32. Zapoapita P. 29 32 13 30 12 10 126 

33. El Higo 30 20 30 26 o 8 114 
~ 

Total 216 197 195 1.29. 94 48 879 

Región 7 

34. La Gloria 30 15 27 1 30 16 '6 24 

35. El Modelo 30 20 30 30 21 7 138 

36. Independencia 30 2 32 30 30 3 127 

37. La Libertad 20 5 20 12 9 o 66 

38. La Concepción 30 17 30 28 20 7 132 

39. Mahuixtlan 30 5 35 29 8 15 ·122 

Total 170 64 174 159 104 - 38 .709 

Región 8 

40. Progreso 30 30 30 26 13 9 138 

41. El Potrero 30 33 31 29 30 18 171 

-42. El Carmen 30 30 30 21 7 5 123 

43. La Providenc. 30 26 30 30 30 7. 153 

44. Sn .J .de Abaj. 30 30 30 30 16 6 142 

45. Sn.Miguelito 30 30 30 26 2 8 126 

46. Sn.Nicolás 30 30 30 o o o 90 

47. Calipam 30 17 30 o o o 77 

Total 240 226 241 162 98 53 1020 



INGENIO EJIDATA - PEQ. CORT. CORT. ESP. CABOS TOTAL 
RIOS. PROP. LOC. FOR. CORT. SUB-

HUES. 

Región 9 

48. La Constancia 30 21 30 30 30 10 1 5 1 

49. Motzorongo 31 30 32 29 30 16 168 

so. A.L.Mateos 32 7 ·30 30 30 , o 139 

51, El Refugio 30 30 30 30 21 6 147 

52. La Margart. 30 28 30 30 19 1 3 150 

53. Sto.Domingo 30 14 25 o o 1 70 

54. LÓpez Port. 20 30 17 o o 2 69 

T o t a 1 203 160 1 94 149 1 30 58 894 

Región 10 

55. Sn.Cristobal 50 32 34 30 30 25 201 

56. Sn.Gabri-el 29 30 30 30 16 6 141 

57. Tres Valles 30 25 30 30 30 6 151 

To ta 1 109 87 94 90 76 37 493 

Región 1 1 

58. sn.Fco.El N. 30 20 30 28 14 4 1 26 

59. Sn.Pedro 30 29 44 ·30 30 26 189 

60. Cuototolapan 30 6 30 4 2 4 76 

To ta 1 90 55 104 62 46 34 391 

Región 12 . 
61 • Sta.Rosalia 30 22 6 30 30 6 1 24 

62. B. Juárez 49 o 30 28 1 5 3 1 25 

63. Nva.Zelanda 1 9 8 1 7 1 5 _· 7 1 . 67 

64. Dos Patrias 1 1 22 8 o 2 34 

65. H.Galeana 30 6 30 30 10 3 109 

T o t a 1 129 37 105 1 11 67 1 5 459 

ReqiÓn 13 

66. Pujiltic 30 30 30 29 23 6 148 

67. Huixtla 61 8 10 30 9 7 125 

To ta 1 91 38 40 59 32 1 3 27 3 



INGENIO EJIDATA PEQ. CORT. CORT. ESP. CABOS TOTAL -RIOS. PROP. LOC. FOR. CORT. SUB-
hUES. 

Región 14 

68. La Joya 30 o 30 21 11 4 96 

69. A.Obregón 29 .. o 4 30 27 3 93 

To ta 1 59 o 34 31 38 7 189 

GRAN TOTAL 2111 1351 .1758 1387 992 532 .8131 



5.4.- Distribución de la muestra. 

La distribución de las 24 685 encuestas que constituyen. 

la muestra original se hizó bajo el criterio de proporcionali­

-~dad Gnicamente. 

S.S.- Distribución de la submuestra. 

Las 8 131 encuestas de la submuestra no siguen una re­

gla general de distribución y quedaron repartidas bajo el cri­

terio de elección mencionado en la sección correspondiente al 

tamaño de la submuestra. En ·el cuadro· dos se muestra la dis­

tribución de las mismas. 

5.6.... Selección de Unidades .Muestrales. 

Para la muestra original. 

La selección de unidades muestrales constituida por los 

individuos de cada ingenio se hizo aleatoriamente dentro de ca­

da ingenio y por cada uno de los seis grupos de individuos, es­

to se hizo con ayuda de una tabla de números aleatorios. 

En este caso todos los individuos de un mismo ingenio y 

para cada grupo tienen la misma probabilidad de caer en muestra. 

(la misma dentro de cada ingenio, diferente de_ ingenio a ingenio). 
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Para la Submuestra Piloto: 

La selección se hizo analogamente a la de la muestra 

.original. 

---Para el faltante adicional d~-la submuestra definitiva: 

En este caso la selección de unidades muestrales, :es de 

cir, los individuos dentro de los ingenios se hizo sisternatica-

mente con arranque aleatorio dentro de cada grupo para todas 

las variables de interés, excepto para las de composición y es-

tructura familiar en cuyo caso una vez electa la persona a en-

trevistar bajo el criterio anterior se entrevistaron a todas 

las personas que viven con el entrevistado por lo que para fi-

nes de estimación se considera en cada ingenio una muestra alea 

toria por conglomerados, para cada grupo. 

Asi tenernos dos esquemas de muestreo que defieren en 

las unidades de muestreo, en ambos casos se hace una estratifi­

cación primero por. regiones y dentro de las regiones por inge-

nios, pero en el primer esquema se obtienen las unidades mues-

trales con un muestreo simple aleatorio y en el segundo esquema 

se obtiene una muestra aleatoria de familias que forman conglo-

merados de individuos. 
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Nos referimos a dichos esquemas como Primer esquema de 

muestreo y Segundo esquema de muestreo. 

El empleo de selección sistemática se hizo únicamente 

para facilitar el trabajo de selección, para fines de estima-
,.; .. ~--.. r 

ci6n se considera como selección s im1'1e alea to ria. 

5.7.~ Estimadores. 

En la encuesta a cañeros se utilizaron estimadores de 

las proporciones y totales de individuos que poseen cierta ca­

racterística, principalmente; a~í como sus respect;vas varian-

zas. 

Para la formación de estimadores dado que para los dos 

esquemas se requiere información a distintos niveles, el prin­

cipio básico .es el de formar los estimadores empezando con el 

último nivel, es decir, con ingenios y terminado con el primer 

nivel, es decir, con el nivel nacional. 

En relación al Primer esquema de muestreo los estimado-

res de la proporción y del total de individuos que poseen una 

característica de interés en uno de los 6 grupos de individuos 

para el j - ésimo ingenio, así como los estimadores de sus res 

pectivas varianzas estan dados por: 
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donde: 

A A 

Pj = 
nj 
r 

i=I 

nj 

Tj = Nj Pj 

y .. 
1] 

_.,,; ......... /~ 

A A A A 

Var (Pj) = - ., 
1 -njj P j c1 - r .i ) = cr -t j ) P j e 1 - P j ) 

Nj nj nj 

,.. "" 2 " "' 
Var (Tj) = Nj (1-fj) Pj (1 -Pj) 

nj 

yij = variable indicadora que toma el valor 1 si el 

• , i=ésimo individuo .de la muestra tiene la carac-

teristica de interés y O si no la tiene. 

nj ~= nGmero de individuos en muestra del ingenio j 

para ~ada grupo. 

Nj = número de individuos del ingenio j para cada 

f j = 

grupo. 

nj 
Nj 

= proporción de muestreo para el 

j-ésimo ingenio. 
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así: 

" Pj = el estimador de la proporción Pj de individuos 
. . 

que poseen la característica de interés en el 

j-ésimo ingenio para un grupo dado j=1, ... , 69 
_ _..... ... 1·""-" 

Tj = estimador del número total Tj de individuos 

,.. ,... 

que poseen la carácterística de interés en el 

j-ésimo ingenio, para un grupo. 

Var (Pj) = estimador de la varianza del estimador 

de Pj 

..... ,... 
Var (Tj) = estimador de la varianza del estimador 

de Tj 

.Continuando con la siguiente etapa, los estimadores de 

la proporción y del total para la r-ésima región están dados por: 

..... mr " Pr = ¿ fil 
·,_ 

j =1 Mr Pj 

" " " " Tr. = Mr Pr 

,... 
mr ..... " 2 ,.. 

"' Var ( Pr ) = ¿ 
~ Var ( Pj ) 

j=1 Mr 
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··- .. donde: 

A "' "' "' 2 " .... 
Var ( Tr ) ::¡ Mr Var ( Pr ) 

mr rnr " 2 ..., ..., 
"' 

,,... 
= l: Nj Var (Pj) = ¿ Var ( Tj 

j=l j=1 

rnr = número de ingenios en l~ región r-ésima 

Mr = número de individuos en la región r-ésima 

,,..._ 

" Pr = estimador de la proporción de individuos en 

" " 

la región r-ésima que poseen la caracterís­

tica de inter~; para cada grupo en cuestión. 

) 

Tr. = estimador del total de individuos en la regióri 

,.. . ,. 

r-ésima que poseen la característica de inte-
/ 

res~ para cada grupo en cuestión. 

Var (Pr) y Var (Tr) definidos como en la 6tlima etapa 

pero ahora referidos a la r-ésima 

regi6n. 

Analogamente los estimadores de la proporción y del to­

tal para la población estan dados por la suma ponderada de los 

estimadores de cada región, es decir: 
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.donde: 

13 .... 
"" . "" P = ~ Mr Pr 

r=1 M 

"' 
,. 

T = MP 

13 "' .. 
" " 2 A . f"-".,,,-

Var (P) = ¿ Mr Var ('Pr ) 
r=1 Mi 

13 A 

" A 

M2 "' A 2 "' "' Var ( T ) = Var e p ) = l: Mr Var ( Pr ) 
r=1 

13 " "' "' = 1: Var e Tr ) 
r=1 

M = número total de individuos en la población para 

un g.rupo dado 

"' 
P = estimador de la proporción de individuos .en la 

"' 

población para un grupo dado de individuos que 

poseen la característica de interés 

T = definido analogamente para el total de la pobla 

.cion. 
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Para el Segundo esquema de muestreo los estimadores de 

la poblaci6n y del total de individuos que poseen una caracte­

rística de interés asi como los estimadores de sus varianzas 

estan dados para cada uno de los 6 grupos de individuos por: 

Para el k-ésimo ingenio 

,.. nk mjk 
pk = E E yij 

j=1 i:1 

nk 
l: 

j =1 e mjk ) 

,.. ,.. 
Tk = Nk mk pk 

.. 
11, ,..; .,.. 

" N· _nk 1 Pk e 1-Pk ) 
Var ( pk ) l -= . k 

nk Nk -mk 

A 

= 1 ·e 1 Pk' ) 
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donde: 

1 

yijK= variable indicadora definida ahora para el 

i-ésimo miembro de la familia del j-ésimo 

individuo entrevistado en el k-ésimo ingenio. 

mik = total de individuos en la familia del entre­

vistado i-ésimo del ingenio k-ésimo. 

antes definidos. 

= 

= 

= número promedio del tamaño de la familia de los 

entrevistados para el k-ésimo ingenio. 

-.. 

Los estimadores tienen igual significado que para el Pri-

mer esquema. 

40 



CQntinuando con la siguiente etaFa, los estimadores 

para la r-ésima región se obtienen de la siguiente forma: 

"' mr ,., 
Pr = ¿ 

k=1 

,., ,., 
Tr = Mr mr 

"' 
"' A 

·var ( Pr ) 

A 

"' . A 

Var ( Tr ) 

donde: 

,., 
mk Nk pk 

Mr mr 

A - mr mr A "' "' Pr = E mk Nk pk = E Tk 
k=1 k=1 

mr 2 2 
Nk 

A "' = ::: mk Var e pk } 
k=1 M2 =2 

m r r 

A ,., 
" = M2 

r 
m2 

r Var e Pi- ) 

mr "' " = E mk:·Nk Var e Pk). 
k=1 

mr 
"' ...... 

= E Var ( T .) 
k=1 k 

definidos anteriormente. 

mr = E 
k=1 

mr 
E Nk 

k=1 
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mr "" número promedio del tamaño de la familia de los 

entrevistados para la r-ésima regi6n. 

De igual manera los estimadores de la proporción y del 

total de individuos que poseen cierta característica de 

ini~r~s, asi como sus respectivas varianzas, ahora 

referidos a la poblaci6n tot~l para cada grupo de individuos 

estgn dados respectivamente por : 

l~ ,.. ,.. ,.. 
I Mr mr pr p = 

r=l - M m 

lit ,... 
A A I 

,.. 
T = m MP = ·T 

r=1 r 

13 
,.. A I: 2 2 ,. 

" Var (P) = Mr mr ·var (P) 
r=1 

m M2 

.. 13 A 

A ,.. ,,.. 
Var (T) = I Var e Tr ) 

r=1 

donde : · 

M, Mr' mr antes definidas. 

69 nk mjk 
m = I: ¿ 69 

k=1 j =1 In 
k=1 k 
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5 • 8 • - Pro gramas de Cómputo. 

En relaci6n ~ los programas desarrollados para esta in 

vestigaci6n forman un total de 4 programas para el Primer esque 

· ma de muestreo y 3 programas para el ,Se·gundo esquema de muestreo . 
. -· 

Para el Primer esquema de muestreo se tiene los siguien 

tes programas: 

1.- Programa que estima la proporción y total de indivi 

duos que hay en cada una de las categ0rías de una 

variable, así como sus errores estándar. Esto se -

hace para cada uno de los 6 grupos de individuos y 

todos estos se presentan en un listado para cada 

ingenio y zona y para el total de la población. 

2.- Un programa que divide a una variable cuantitativ~ 

en subintervalos y finalmente hace lo mismo que el 

programa anterior. 

3.- Un programa que se utiliza para variables categóri-

cas que tienen un gran número de categorías para el 

cual el usuario puede decidir que categorías conjun 

tar y hacer una nueva categorización. 
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4.- Por último, se hizo un programa para variables cu-

yas categorías no eran excluyentes como son: tipo 

de aparatos eléctricos que tienen la~ personas, ~ 

prestaciones que tienen en su ingenio, etc., para 

el cual se determinó otra vez el porcentaje y total 

de personas que tenían-alguna de estas característi 

cas en especial y las que no la tenían. Finalmente 

se hizo esto por ingenio, regiones y para el total. 

En relaci6n·al Segundo esquema de muestreo se hicieron 

programas similares a los 1, ~y 3 arriba mencionados pero utili 

zando las f6rmulas relevantes para este tipo de muestreo, así 

como la lectura de las características en las 15 distintas posi-

bilidades que se tienen para integrantes de una familia. 
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Respecto a los estimadores del Segundo esquema de mues 

treo ~e hace la siguiente aclaración. 

A nivel ingenio se estima la proporcj6n de individuos 

,que poseen una característica de interes en el ingenio k, esta 
/; " 

proporción se denota con Pk y a su e·s.tímador por ,pk. Cuando -

la población consiste de Nk conglomerados de tamaño mjk j=1 , .. 

•• ,, Nk y se selecciona una muestra aleatoria de nk conglomerados 

y si el tamaño de los conglomerados es variable entonces tenemos 

Nk mjk 
¿ ¿ Yij 

pk = j=1 i=1 .(1) 
Nk: 
t mjk 

j=1 

' 

r 1 
si el i-ésimo· elemento del conglomerado 

j-ésimo la característica de in te pos~e 

rés. 
con Y .. ,iJ . = 

! . o 
L si no la posee 

nk mjk 
,. E E y~ . 
pk = j=1 i=1 l_J (2) . . . . 

nk 
E mjk 

j =1 
"' 
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La expresi6n(2)corresponde a un estimador de raz6n, por 

ser el cociente de dos variables aleatorias y es un estimador -

sesgado, una aproximación al error cuadrático medio de P está · 

dado de la siguiente manera : 

" ECM (P) = 1 ----
(mk) 2. 

donde: 

Nk 
·m"" = r: mik 

k i=1 ·N k 

mik 

pik = I: Y .. 
j =1 J1 

Un estimador es: 

" ,.. 1 ECM (P) = 
-=-~ 
(mk) 

mk = 
nk 
t mik 

i=1 nk 

pk 

nk 
1-f 

k 1: 

nk i=1 
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Nk - 1 

Nk 
= E pik 

i=1 
Nk 

" " 2. 
2 

mik e pik-Pk) : .. ( 4 ) 

nk -1 



En el Segundo esquema de muestreo se utiliz6 el estima-

dor de la expresi6n (1) dado por (2) pero no se us6 la exprc-
"!: 

si6n (4) como estimador de su varian~a, principalmente por s~-

tuaciones prácticas <le c6mputo, en su lugar se utiliz6 el si-

guiente estimador: 

- .... ~J"'"" ... 
_, .. 

,.. ,.. 
" " . 1 1-fk pk (1-Pk) (5) 
Var e Pk) = --

mk nk" 

Las suposiciones que se hicieron para usar esta expre-

sión son las siguientes: 

Considerando que el tamaño de los conglomerados no varían 

·mucho se puede suponer un tamaño constante, es decir: 

Nk 
rn1e. = mik = m ... = "~ mik i=1,. Nk k 

i=1 Nk 

: Bajo esta'suposición se esta tomando una muestra aleato­

ria de nk mk individuos de una población de tamaño Nk mk por -

lo que, una aproximación a la varianza es: 

* aproximado 
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= 

suponiendo 
Nk 

N -1 k . 

se obtiene: 

A 

V (P). = 

Una estimaci6n de 

A A 

V (P) -

con mk = 

e 

1 . f k 

nk 

= 1 

1-f k 

(7) 

n k 

1-fk 

nk 

nk 
I: 

i=1 

es: 

1 

1 
Pk(1-Pk) ~k • (6) . . 

-.·,,-
Nk-1 mk 

_,.,., 
,,.-

•• ~'4~ 

1 (7) 

1 A A 

pk (1-Pk) . . . . . (8) 

mk 

mik 

nk 
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Que corresponde a la expresión (5) .usada en los cálcu-

los. 

Sin embargo en la ex¡)resi6n ( 8 ) 

~ .. 

mk ,., nk ,., ,., y .. 
pk = pik P.k = I: 1J I: con 1 , 

i=1 nk j =1 mk 

mientras que en la expresión (5) se usa: 

-
A nk ,., ,., mik 
pk = pik con P.k = y .. 

I: l. , I: 1J 
i=1 

nk 
j=1 

mik 

con lo que se· espera que mejore la aproximación. 

Nota bibliografica (1) 
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P A R T E II 

C O M E N T A R I O S 



I. INTRODUCCION 

·Ante la necesidád de elevar el nivel de vida de la Pobla 

ci6n Cafiera, la instituci6n llev6 a cabo la investigación me~ 

cionada en la primera parte, Para formular planes y programas 

de trabajo es esencial contar con datos básicos en términos nu 

méricos para todos y cada uno de los ingenios y regiones cañe­

ras, así como para el país en conju~to. 

Como es sabido, los ingenios y aún el país carece de re-

. cursos para recolectar información año tras año de cada pers~ 

na. Afortunadamente no es necesario hacer un censo de la po­

blaci6n cañera para satisfac~r los requerimientos ~e informa­

ci6n, una muestra di~eñada con cuidado puede ~roveer la infor­

maci6n requerida a un costo que este dentro de los recursos -

disponiblesª 

La investigación como se ha señalado en la primera parte, 

se dividió en dos-partes: una documental y otra de campo que 

corresponde a la muestra tomada de la población Cañera, no c~ 

be duda que tal investigación requirió de conocimiento y cui­

dado, ·con la participación de un buen grupo interdisciplinario 

de profesionistas y técnicos de diversas ramas; sin embargo, -

ningún trabajo está libre de fallas. A continuación hacemos al 

gunas observaciones acerca de un diseño racional de encuesta -

como punto de apoyo para analizar tres aspectos mctodol6gicos 

de la gran variedad que conforman la encuesta de CaTieros, 6s­

tos tres so11: Cuestionario, Tamufto de la Muestra y Errores. 
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2. DISEf:lO RACIONAL DE ENCUESTA 

El objetivo del diseño racional de encuesta es el de 

seleccionar para un propósito particular el diseño que pro­

porcione datos de la mejor calidad a un costo mínimo. El 

diseño de la encuesta se entiende aquí en el sentido m5s 

amplio y cubre la muestra, el diseño del cuestionario, la 

formación y selección de personal de campo, el personal de 

inspección, las técnicas de obtención de datos, la publici­

dad (difusión del conocimiento de la encuesta entre la po­

blación a la que está dirigida), los métodos de estimación, 

etc, 

El diseño racional de encuesta pasa por las siguientes 

etapas: 

a) Distinción y separación de los elementos constitu-

tivos de la encuesta, en tantos como sea necesario 

para realizar los estudios y planificaciones de 

los mismos por separado . 
. • 

b) Compilación y estudio de los datos apropiados y di~ 

ponibles para cada uno de los elementos estableci­

dos en (a), por ejemplo, tiempo preciso para llevar 

a cabo una operación, el costo, medidas estadísti-

cas, idiosincrasia de la población objetivo, etc. 
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Esta información generalmente se obtiene de encues-
. -

tas pasadas, de investigaciones documentales y me-

diante encuestas piloto. 

c) Integración de los elementos establecidos en (a) 

en un diseño de encuesta coherente, eficiente y. 

conveniente. A fin de alcanzar este o~jetivo, los 

datos del inciso (b) se emplean para establecer --

las alternativas de cada operación. Estas alterna-

tivas se combinan luego en un diseño de encuesta 

que satisfaga las .exigencias del objetivo deseado. 

El diseño racional encuentra muchas dificultades en 

la práctica, principalmente debido a que no está sujeto a 

principios generales. En cada caso concreto tienen que tornar 

se las decisiones a la luz de las circunstancias de trabajo 

particulares. Lo que es factible en un caso puede ser un -

diseño muy pobre en otro, por ejemplo, una encuesta polite­

mática, incluyendo población, agricultura, vivienda, econo-

mía general y otros temas puede ser un sistema racional pa­

ra el diseño de una encuesta en un país que no tiene datos 
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en absoluto.y donde no hay posibilidad de que la encuesta 

sea repetida en u~ futu'ro próximo. No obstante en un país 

que tiene una tradición estadística bien establecida y nece 

sita datos exactos y detallados ~~~~odos los campos mencio­

nados una encuesta con objetivos múltiples no será un método 

eficiente porque se se cuenta con información proporcionada 

por encuestas pasadas. De igual manera en un país donde -­

nunca se ha recogido ningún dato sobre los ingresos de los 

hogares por ejemplo, una encuesta piloto bastante grande -

puede ser una inversión racional, mientras que sería difí­

cil justificar tal medida en un pais donde este tema ha es 

tado varias veces en el programa de encuestas anteriores de 

donde se puede obtener la información requerida para el di­

seño de la encuesta. 

Para la realización de un diseño racional de encuesta se 

requiere de habilidad, experiencia y conocimiento. El co­

nocimiento teórico es necesario porque indica dónde resi­

den los problemas y las soluciones que han resultado úti­

les en circunstancias pasadas, la habilidad facilita la 

combinación del conocimiento y la experiencia en la ob­

tención del objetivo de la encuesta. 
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En la etapa inicial para lograr un diseño racional de encuesta 

no puede esperarse un gran progreso. El conocimiento de los he 

ches pertinentes se extender§ gradualmente de un campo n otro. 

Además, la cantidad de conocimiento en cada campo crecerfi gra­

dualmente y lo mismo ocurrir§ con la_ha~ilidad del personal pa 

ra integrar ese conocimiento y experiencia en diseños de en- -

cuesta satisfactorios. El paso inicial en el desarrollo de un 

disefio r~cional est~ en homogeneizar la recolecci6n de datos -

con alg~n programa de estudio e investigaci6n. El ritmo del 

progreso dependerá de la medida en que las personas ocupadas -

en este programa empleen cada encuesta como una oportunidad pa 

ra desc~brir problemas, formular soluciones a los mismos, ob-­

servar los resultados conseguidos por medio de nuevos métodos 

y perseverar en su esfuerzo de crítica. De esta forma los orga 

nismos encargados del acopio de datos alcanzarán su objetivo -

desarrollando su capacidad para diseñar encuestas racionalmen­

te si adoptan la actitud de preguntarse después de terminar 

cada encuesta~ ¿Qué aprendimos en esta encuesta y cómo puede 

usarse el conocimiento adquirido para mejorarse el trabajo fu­

turo? 

Puede verse así que la verificaci6n de calidad como me~io de 

obtener conocimientos sobre que tan apropiados resultaron ser 

les m€todos empleados representa una parte esencial en la ra­

cionalización del trabajo de encuesta. 

SS 



3. ·cuESTIONARTOS 

El cuest·ionario puede considerarse como uno de los instrumcn-

tos m§s importantes del trabajo estadístico, ya que es fre- -

cuenternentc empleado. Cualquier encuesta estadística estar5 -

basada en algQn tipo de cuestionario. Así el @xito de una en­

cuesta depende en gran ~arte de la calidad del cuestionari9.-

Por esta raz6n debe insistirse en la importancia de estudiar 

to~os los aspectos y detalles del cuestionario antes de usar-

lo en una encuesta, 

El cuestionario es un medio de informaci6n a los respondientes 

acerca del tipo de dat6s que se necesitan en una encuesta, 

así.como sobre la forma en que deberán ser presentados. El 

cuestionario penetra en todas las capas de la población y co­

mun~ca el programa de la encuesta a las personas con diferen-

tes niveles de instrucci6n. Por consiguiente, el cuestionario 

provocará necesariamente una gran variedad de actitudes, opi-

niones e interpretaciones que, con frecuencia, pueden deriva! 

se de las que se habían intentado. La encuesta persigue, sin 

e~bargo, una interpretación idéntica del significado de la in 

formación pedida. Este ideal no puede alcanzarse en una forma 

absoluta debido a las fallas de los estadísticos en comunicar· 

de una manera inequívoca lo que desean, o porque no existan -

medios de evitar las diferencia~ que apare~en entre e~ pdbli­

co cuando se le pide que conteste a cuestiones estadísticas. 
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Sin embargo, podemos aproximarnos mfis o menos a este ideal -

y, por esto, los estadisticos tratan de alcanzar un grado de 

aproxirnaci6n tan alto corno sea posible bajo las circunstan-

cias dadas. Un estudio de los diversos aspectos d~ los pro­

blemas relacionados con el disefio y uso de los cuestionarios 

en el trabajo de encuestas es un medio bastante rttil para 

conseguir este prop6sito. 

El diseftar los cuestionarios ge consideTa a veces una tarea 

fácil que· puede realizarse rápida y satisfactoriamente en 

cualquier momento aurante los preparativos para una encuesta. 

De hecho, ocu~re lo contrario. En muchos. casos, v particular 
' -

mente en ausencia de experiencia suficiente, la preparaci6n 

del cuestiona~io requiere un cuida~oso estudio, experimenta­

ción y contFaste de proyectos alternativos en condiciones di 

ferentes. La consideracifn de todos los problemas que apare­

cen en la preparaci6n de un cuestionario es por t~nto una ta 

rea de mucha responsabilidad. 

Daremos ahora alguna informaci6n general acerca de la prcsen­

ta¿i6n de las preguntas, ya que será una base dtil para la 

identiflcación de las diversas fuentes de sesgo. 

Las preguntas pueden presentarse en varias formas en el.·cucs-
....... :·'.: :-- .. 

tionario~ como preguntas dicot6m;lcas o de dos alternatiyns, 
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preguntas con alternativa múltiple, preguntas abiertas o a 

respuesta libre. En el primer caso la pregunta toma la fo~­

ma de dos alternativas, de modo que hay solamente dos po.sih.!_ 

lidades para la formulación de la respuesta, la cual se ex-

presa en la mayoría de los casos como "Sí" o "No". Ejem-

plos de esto serían: "¿Ha trabajado usted fuera de su gran-

ja durante el año pasado?", "¿Es usted casado?", "¿Ha termi-

nado usted estudios superi.ores?º, etc. Tales prcgunt3s es-

tán normalmente acompañadas de ·instrucciones para indica;:- la 

respuesta en la forma de "Sí" o "No", o también mediante 

dos ·casillas, una dedicada a la respuesta "Sí" y otra, a "No", 

debiendo marcarse una de est3s casillas de acuerdo con la 

respuesta. En el tipo de pregunta de elección múltiple se 

dan más de dos posibilidades para e~presar la respuesta. Un 

ejemplo de este tipo de pregunta sería: 

> 

Cuái es el estatuto legal de explotación de esta parcela: 

a) Persona civil 

b} Corporación 

e) Cooperativa 

d) Granja colectiva 

e) Gobierno 

f) Otros 

Otro ej einpl;o serí.a: 

58 



La persona es: 

a) Soltera 

b) Casa<la 

e) Viuda 

Con las preguntas abiertas no se impone ninguna restricción a 

la respuesta: el encuestado tiene elección libre. Este tipo 

de pregunta comprende dos formas básicas. En la primera se 

espera una respuesta numérica y la pregunta se llama "abicrt:J" 
. 

porque puede ponerse cualquier número que convenga a la misma. 

Un e j em p l. o e s : "¿ Cu á 1 e s 1 a super f i e i e to t a 1 cu 1 t i va da en e s 

ta parcela? 11 La respuesta es libre p.Jrque se supone que ca.J:J 

agricultor indicará el nfimero que. corresponda al tarnafio de su 

parcela. En la otra forma del mis~o tipo de pregunta se re-

quiere una respuesta descriptiva. Tales preguntas se usan en 

estudios específicos y en algunas encuestas especiales a 11c-

qu~fia escala en las_que se necesita información bastante Jct:1 

llada sobre un pToblema particular. Fl siguiente es un ejem-

plo de este tipo de pregunta: "¿Qué clase de medidas, en su 

oplnl6n, se~ía la más adecuada para mejorar la situación ccon6 

mica de los trabajadores ~grícolas de esta zona?'' En tnl caso 

se espera que el encuestado dé su opinión en la forma que de-

see, Este es tambi6n ~ibre de escoger cualquier medida que 

encuentre Qtil, sin tener en cuenta lo que otra persona en su 

caso pudiera sugerir. 
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Las preguntas dicot6rnicas son consideradas simples y claras 

por los encuestados, qui6nes tienen preferencia por tales pre 

guntas al po<ler dar una respuesta r5pida ~in p6r<liJ3 <le tiem­

po en la lectura de las instrucciones. Tales preguntas aumcn. 

tan la cooperación de los intc1-r~gados y se recomiendan si cm-· 

pre que el problema pueda establecerse en estos términos. En 

la preparación de estas preguntas se ha de estar seguro de 

que la alternativa es completa ~n sí misma. Si la pregunta 

se plantea como sigue: "¿Es usted casado?" y la respuesta 

se requie:re como "Sí" o "No", una persona viuda no sabría 

qué contestar al no pertenecer a ninguno de los dos estados 

civiles. La alternativa tiene que ser completa en el sentido 

de que la Tespuesta de todos los interrogados posibles cantes 

te s ;in lugar a dudas median te un "Sí·" ·o un "No". 

Con las preguntas a elección múltiple existe un problema sirni 

\ar. Aquí se pide a la persona interrogada que indique un~ 

de l~s opciones presentadas. Por consiguiente, se deben to­

~ar precauciones para asegurarse que la lista de opciones sea 

completa, de modo que cada interrogado encuentre la posibili­

dad de sefialar su propio caso. A veces es difícil asegurarse 

de que han sl<lo enumerados· todos los casos posibles. El proce 

dirniento a seguir en tal situaci6n consiste en enumerar los 

casos m5s importantes~ o aqu€llos para los que se desea obte­

ner respuestas específicas, y en introducir la clase "Otros", 

la cu.al se supone que cubre los ca sos menos importantes así 
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como aquellos que pudieran no haberse considerado en la prc­

paraci6n del cuestionario. 

En cuanto al cuestionar~o se refiere, la fuente m5s importan­

te de errores es una rc<lacci611 incorrecta· de las preguntas. 

Los errores aparecen aquí por diversas razones. Con mucha fr-9_ 

cuencia la persona responsable de preparar el cuestionario no 

está segura del significado de las div~rsas defi~iciones y 

conceptos empleados en la encuesta. Por lo tanto, la fraseo-

logia de algunas preguntas puede ser vaga y confusa. Las pe!_ 

senas que redactan cuestionarios suponen a ~enudo que los in­

terrogados lo saben todo acerca de la encuesta y_ sus fines. 

A veces no se presta atención al hecho de que las personas 

preguntadas pertenecen a categorías sociales muy diferentes y 

puede que no sean capaces de dar una interpretación correcta 

al vocabulario empleado para los diversos prop6sitos en esta-

dística. "El especialista quizá pierda de vista el hecho ele 

que los dem5s no tienen necesidad de conocer su vocabulario. 

Como sus colaboradores y sus libros técnicos· usan el mismo vo 

cabulario, pensará que éste debe ser universal, ¿Pero qué sa-

be €1 mismo de la terminología de algdn otro campo alejado del 

suyo?. (5) 

En tales casos de ambiguedad en las personas se deja al sujeto 

interrogado la libertad de comprenderlas• de la forma c¡u~ ;incj,or 

pueda, Evidentemente, esto abre el camirto a 16i'~r~ores~ 
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En la prepuraci6n de los cuestionarios <lebcr5 hacerse el mfis 

completo estudio de las interpretaciones que pueden darse a 

las diversas preguntas. En algunos casos aparece una maL1 

interpretaci6n donde podría difícilmente c~perarsc. Por cjcn1 -

plo la pregunta: "¿,Cuántas personas viven en este hogar?" p~-~ 

rece tener un significado claro, pero de hecho est5 lejos Je 

ser asS, Las experiencias en los casos indican que la rcspue~ 

t~ a esta pregunta puede también incluir las personas que se­

llan vivir en este hogar, aqu6llas que vivirin allí alguna 

vez en el.futuro, aquéllas que están presentes s6lo de vez en 

cuando, etc, Tambien es un hecho bien conocido el que se 

eAcluya con frecuencia a los bebés. Cuando el encuestador se 

ña~~ al bebé recibe la respuesta: . "Oh no, éste es el bebé". 

E.n. otras palabras, para los prop6sitos estadísticos un bebé 

es una persona y para muchos i~terrogados es "un b e b é " y no 

una persona. Un tjpo similar de dificultad aparece en las es 

tad;í.st:tcas sobre las caracterrsticas económicas de la pobla­

ci6n donde los términos como ama de casa, director, crnprcsa­

r~o, actividad agrícola, etc., pueden interpretarse de un grun 

nOmero de formas. Dicho de otro modo, la fraseología usa<la 

en la preparación de las pregunt~s tiene mucha importancia. 

En la práctica estadística exjsten muchos ejemplos que mues­

tran diferencias considerable$ en los resultados obtenidos s~ 

b'J,'e el mismo tema mediante el <.'!mpleo ele preguntas redactadas 

en diferentes formas. 
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La regla btisica para una buena redacción de la~ preguntas 

es conseguir que e~ significado de las mismas sea lo m5s 

claro posible, esto se logra normalmente haciendo pregu11tas 

cortas y usando palabras sencillas ... ...--A este respcct0 los 

diccionarios que indican las frecuencias de las diversas p~ 

labras pueden ser muy 6tiles. Un diccionario tiene tambi6n 

gran utilidad para averiguar los distintos sentidos que pu~ 

den tener determinadas palabras. 

Se necesit~ mucho cuidado en el uso de términos técnicos o 

de un vocabulario especializado cuyo significado sea acces! 

ble solamente a un grupo de personas. Si el interrogado no 

P.S capaz de comprender algunos términos o preguntas quizá 

se~ reacio a pedlr aclaraciones de lo que ~1 considera su 

¡gnorancia. En un caso tal es probable que la respuesta 

sea inexacta. En otras palabras, la elecci6n de v~cabula­

rio ha de tener en cuenta la psicología de los interroga<los 

y la posibilidad de que se obtengan respuestas inexactas y 

~Ún absurdas. 

·para lograr preguntas claras es importante tambi6n cvit~r el 

empleo de ·p·ai-abrás-problema dondequiera que puedan tener un 

significado algo vago. Cada idioma tiene cierto número de 

tales palabras. Para los prop6sitos de la rcdacci6n de pre­

guntas serla útil hacer la lista de las mismas y verificar 
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en cada caso particu),nr S\l e111pleo y ~os difcn·entes. signifi­

cados que podrían darse a las preguntas. 

Otra dificultad se relaciona con el empleo de 1.as palabras- · -

concepto, tales como gobierno, ·mano de obra, empleo, explo-

taci6n agricola, etc. Cada una de estas palabras puede in-

terpretarse de muchas furmas, dependiendo de la instrucci6n 

y ~el medio social de los sujetos interrogados. Por ejem­

plo, "gobierno" podr.ía emplearse para designar el gobierno 

central o federal así como para los gobiernos estatales. 

Adem~s, podría significar cualquier cosa comprendida· entre 

1@$ min.istros de un pais en un extremo y toda 1 a organiza­

ci6n administrativa gubernament~l en el otro. Si tales pa­

labras se emplean sin una definici6n correcta, todos sus 

significados pueden reflejarse en los resultados de la en-

cuesta. Por otra parte, si estas palabras se definén en el 

cuestionario, es posible que los interrogados no gusten de 

tales preguntas pues tienden a hacer un esfuerzo especial 

de memoria y un ajuste a·e su opinión. Un buen principio sc­

r!a evttar el empieo de tales palabras siempre que sea posi­

ble. 

Un empleo correcto de las comas ayudará también en algunos e~ 

sos a hacer más claro el significado de las palabras. Al re­

dactar los cuestionarios serfi conveniente tener en cuenta la 
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viej? ilustraci6n latinA de la importancia de la c9ma, es de 

cir, "Ibis, rcdibis, nunquam in bello pcribis" frente a "ibis, 

redibis nunqu.:irn, in bello peribis": "Ir5, volver(¡, 111.111ca pcr~ 

cerá en la guerra:, frente a ''Irá, nunca volvcrfi, pcrcccr5 en 

la guerra". (S) 

,.., . ......... -

Las abreviaturas son tambj.én a v.eces una fuente de dificulta-

des para la cornprensi6n del significado de las preguntas. Es­

te caso tiene lugar particularmente si las mismas se emplean 

~ara designar algunas unidades de medida que no son comfinmcn­

te conocidas. Aquí convendría escribir la palabra completa 

o encontrar alguna otra forma de evitar las abreviaturas. 

Otro problema en la redacci6n de las preguntas se encuentrn 

en las preguntas tendenciosas. Designamos por este t6rmino a 

un tipo de preguntas que, por la mera fraseología adoptada, 

dirigen o conducen la respuesta a una dirección dada. Si se 

trata de descubrir algo acerca de la frecuencia del trabajo 

fuera de la granja, podría usarse la pregunta: "¿Cuántos días 

trabajó ;fuera de su parcela durante el año pasado?" Esta pr~ 

gunta es tendenciosa porque da la impresión al interrogado tlc 

que su trabajo fuera de su parcela ha sido admitido de antem~ 

no; el an±co problema es el de determinar la frecuencia con 

que lo hizo, Con tal pregunta el encuestado pued~n pen~ar que 
"·, '-',,--:_' 

no se espera que diga "Ninguno", de modo que la- ieclllccióh de 
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la pregunta.conduce a resultados inexactos. En este caso se 

rfa mejor emplear dos preguntas. La primera podría ser: "¿Tr~. 

bajó o.lguna vez fuera de su.parcela durante el año pasado?" a 

-
contestar por "Sí" o "No". Si la respuesta es "Sí", la seg~t~~ 

da pregunta sería específica y pediría el nfimero de días traba 

jados ~ucra de su parcela. 

L~s preguntas tendenciosas se deslizan con mucha frecuencia en 

e). cuestionario. Podrían- mencionarse muchos ejemplos· como 

jJ.u.stracion. En una encuesta se hizo la siguiente pregunt~1: 

"¿Qué clase de automóvil tiene usted?" Esta pregunta da 1~1 

sensación de que la posesión de un e oc he no está sujeta ~1 nin­

guna duda? da la impresión de que la verdadera cuestión es co-

nocer la marca. En una situaci6n tal el interrogado podría 

pensar que su prestigio personal está en juego. Como conse­

cuencia ~ste puede dar.una respuesta inexacta. Siempre que 

la pregunta se presenta en un forma que estimula la complcjn 

maquinarla de las emociones y sentimientos del sujeto intcrrQ 

gado aparecen efectos similares. Una encuesta realizada con 

objeto de estimar el ndmero de personas que han leído un li­

bro famoso, escuchado conciertos, cte., podría dar resultados 

considerablemente superiores a los verdaderos. Cuando est~n 

mezclados al tema principal de la encuesta los nombres de pe~ 

sorras famosas, políticos o partidos políticos, las respuestas 

obtenidas cstarftn influenciadas por la actitud de los cncucs­

t~.dos hac:ta estos ''estereotipos". 
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En relación con esto podría también mencionarse que las cir­

cunstancias bajo las que se realiza una encuesta llevan a -­

las mismas consecuencias. Cuando las personas no se sienten 

libres de expresar su opinión y sospechan que se emprcnder5 

alguna acción si sus respuestas _discrepan de la opinión del 

patrocinador de la encuesta, los resultados serán frecuente­

mente una confirmación de las ideas de ésteº Por todas es­

tas razones deberá cuidarse la-redacción de las preguntas pa 

ra evitar cualquier relación eon palabras o temas que puedan 

dar lugar. a interpretaciones del tipo mencionado. En las en 

cuestas que tratarr características reales será fácil alcanzar 

este objetivo. En los estudios de opiniones, actitudes y pre 

ferencias no es tan fácil evitar el fondo emocional, pues és­

te es con frecuencia la base de la encuesta, En tales casos 

se necesita un considerable cuidado y habilidad para conseguir 

tina redacción satisfactoria de las preguntas, 

A este respecto podría también señalarse que la tendencia to­

ma a veces formas muy complicadas, siendo difícil detectarla. 

Por ejemplo, las preguntas presentadas al principio del cues­

tionario podrán orientar al interrogado en una dirección dada 

cuando tenga que responder a las preguntas del final del cues 

tionario. En otras palabras, las respuestas ya dadas, o la 

actitud general adoptada corno resultado de las contestaciones 

a una serie de preguntas, tiende a influir en las respuestas. 

del resto de las preguntas" 

Otro de los aspectos que ha de tomarse en cuenta cuando se --
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prepara el cuestionario es el número de preguntas o la longi­

tud del cuestionario. Es bien sabido que un cuestionario la~ 

·go provoca una disminución gradual de interés por parte del 

interrogado~ Por consiguiente, se presta menos atención a -­

las instrucciones que lo acompafian; el significado de las pre 

guntas se comprende menos; declina el deseo del encuestado a 

contestar adecuadamente y la calidad de la información dismi­

nuye. Además, un cuestionario largo es fuente d~ desánimo p~ 

ra el interrogado. El dese0 de cooperar con los entrevistad~ 

res tiene sus límites; son pocas las personas que están dis-

puestas a conceder un tiempo largo a las entrevistas o a los 

cuestionarios. Las negativas a cooperar son frecuentemente 

el resultado de un cuestionario largo. 

Ninguná regla orienta sobre el problema de la longitud permi­

sible del cuestiona~io. Esto depende mucho de las circunstan 

cías. En un país donde las encuestas se han convertido en 

una rutina y la instrucción general de las personas es la s~ 

.ficientem~nte alta para permitir una lectura y comprensión rá 

pida de un cuestionario correctamente preparado, puede que in 

cluso un cuestionario relativamente largo no presente sérias 

dificultades. Otros factores entran tambi6n en juego. Si el 

tema es interesante, los interrogados estarán dispuestos a 

aceptar un cuestionario largo y a tratar de contestar a todas 

sus preguntas. El aspecto t6cnico del cuestionario, la dispo 

sición del material, el tamaño del papel y otros factores es-

téticos también juegan un papel considerable. Un cuestionario 
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poco manejable en el que sea difícil encontrar las instruccio 

nes no es muy popular entre los respondientes. 

El problema del patrocinador nó es menos importante. En mu­

chos países existe la opinión generalizada de que las encucs -

tas patrocinadas o realizadas por el gobierno se refieren a 

problemas de importancia colectiva.º También se cree que los 

datos obtenidos en tales encuestas serán útiles para la pro-

moción de los objetivos e intereses nacionales. En esta si-

tuaci6n se puede en principio~ hacer un mayor número de pre­

guntas que en las encuestas patrocinadas por corporaciones 

privadas o empresas mercantiles. Por consiguiente, en estos 

Gltimos casos se necesita prestar una considerable atención 

a to<los los detalles de la prep~ración del cuestionario, 

Otra cuestión que se encuentra en esta misma línea es la in-

fluencia de la campafia de publicidad realizada en relaci6n 

con una.encuesta. La publicidad actúa como una 'presión sobre 

los encuestados; ayuda a combatir la tentación común a la no 

cooperaci6n. Por esta raz6n, una encuesta con un gran cucs-

tionario puede realizarse difícilmente sin una publicidad 

bien organizada. ~or otra parte, las encuestas a pequefia es­

cala y aquellas dirigidas por organizaciones privadas en las 

que no se puede poner en movimiento una maquinaria importan-

te de publicidad, están limitadas a tener un programa de pro­

pósitos reducidos. 

Cuando el programa de la encuesta ha sido establecido y se -­
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han preparado las preguntas correspondientes, debe tenerse 

en cuenta el orden de las preguntas consideradas. Será difi 

·cil que convenga un orden aleatorio, excepto en el caso en -

el que no haya relaci6n de alguna clase entre las diversas 

preguntas. Si l~s preguntas pueden clasificarse en cierto 

número de grupos referentes a características similares, ta­

les como ganadería, agricultu~a, áreas, etcº, un orden alea­

torio en las preguntas produciría la impresi6n d~ que la mis­

ma pregunta ha sido. ya contestada y de que el programa de la 

encuesta no ha sido adecuadamente estudiado. Por consiguien­

te, las preguntas referentes a los mismos temas deben presen­

tarse juntas. Para el orden de los grupos o el ord~n de las 

preguntas indivi<luales dentro de los grupos, u~a buena regla 

de trabajo sería la de seguir el orden de importancia o algu­

na clase de sucesión lógica. En l~ presentación de las pre­

guntas sobre áreas cosechadas para los diversos cultivos no 

es aconsejable comenzar por las l~gumbres si éstas ocupan s6-

lo una pequeña parte del área total cosechada. Igualmente, 

el interrogado quedaría sorprendido si los datos sobre las 

aves de corral o animales para peletería se pidieran antes 

que la información sobre caballos o ganado vacuno, 

En relaci6n con el problema del orden de las preguntas exis­

ten algunos resultados experim~ntales que muestran como per­

sonas interrogadas conceden m5s atención a los temas coloca­

dos al principio y al final que a los que están en medio. Si 
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se enfrenta a los interrogados con temas completamente deseo 

nacidos parq ellos, la posici6n de la pregt1nta tiene probable 

mente m5s influencia que en las encuestas sobre característi­

cas reales, tales como en las estadísticas de poblaci6n y 

agrícolas. 

A partir de este breve examen de los diversos problemas rela­

cionados con el uso de cuestionarios en el trabajo estadí~ti~ 

co se puede ver que la elaboraci6n de los cuestionarios no es 

una tarea tan simple que nos requiera de conocimientos y cxpc 

riencias especiales. La realidad es completamente opuesta. 

La elaboración de los cuestionarios por parte de FIOSCER p~rn 

esta investigaci6n se llev6 a cabo con sumo cuidado. La prtte­

ba piloto que realizó en tres re~iones tuvo como objeto la ve 

rificación del cuestionario que posteriormente fue modificado 

como las observaciones lo sugerían, sin embargo, se encucn~ran 

con algunos errores de los que ningún trabajo escanaría. Los 

cuestionarios definitivos iban acompafiados de un instructivo 

para el entrevistador y se cont6 con un manual de algunas de­

finiciones y conceptos, no obstante el éxito en la reali<la<l, 

fuera del escritorio depende en gran parte de la capacidad y 

calidad de trabajo de los encuestadores en el campo; así como 

del nivel educativo y disposici6n a cooperar de los interrog~ 

dos. La disposici6n por parte de los interrogados a cooperar 

depende tambi6n de la publicidad que se le halla <la<lo n la en­

cuesta, en general dentro de cada ingenio y en cn<la poblaci6n 

71 



se dió a conocer el programa de levantamiento de encuestas a 

travEs de las escuelas y las autoridaJcs <lcl lugar a fin de 

-darles confianza y de pedirles su fiel colaboración, ésta fue 

una buena medida sienpre y cuando haya sido aplicada a la to­

tali~ad de la po~laci6n cafiera. 

Un punto muy inportante es el. nivel educativo de la poblac~ón 

cafiera, esto con datos arrojados por la investigaci6n docume~ 

tal y posteriormente con la prueba piloto se sabía que son de 

un nivel educativo.muy bajo~ con una instrucci6n bastante ba­

ja y en ocasiones nula sobre todo entre los cortadores y sus 

esposas; considerando lo anterior surgen varias dudas encauza 

das a preguntarse: ¿Los cuestionarios están diseñados para --· 

que los entiendan los.interrogados? 

Desde luego que los entrevistadores sí los entiehden en la ma 

yor parte, pero no olvidemos que son personas con una escolari 

dad mínima ·ue secundaria. 

Existen algunas preguntas en los cuestionarios que aunque pa­

rezcan comprensibles, para los interrogados no lo son y que 

por diversas circunstancias las contestan equivocadamente, -­

por te~or o pena a decir que no las entienden. A continuaci6n 

se mencionan algunas preguntas que se consideran dudosas en 

cuanto a su conprensión. 

Dentro del cuestionario para PRODUCTORES: 
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10. EN.CUAL DE LOS TRABAJOS SIGUIENTES TRABAJA USTED 

DI RECT A'IENTE • 

1. siembra 4º ninguna 

2. labo~es agrícolas 9º no .contest:.i 

3. cosecha 

en esta pregunta las alternativas no son excluyentes; adcm5s 

cotidianamente tanto la siembra como la cosecha se consicicron 

labores agrícolas, se necesita ser.más explícitos en cuanto a 

labores.agrícolasº 

12. CUENTA CON MAQUINARIA 

En grupo 
~N~ú~m-e_r_o~~a-e __ s_o_c-~i~·-o~~ 

51 PROPIA 
52 ALQUILA 

53 
99 

NO TIENE 
NO CONTESTA 

Es otra pregunta que no tiene opciones excluyentes, "alquila" 

con "no tiene" se intersectan, puede ser que el productor_ al­

quila maquinaria precisamente porque no tiene o bien tiene al 

guna propia pero alquila de otro tipoº Probablemente la pala 

bra USA sea más adecuada·que CUENTA. 

Una pregunta mal redactada es: 
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EN SU CASA TIENE 

19. AGUA 1. De llave· 
2. Tinaco 
3. Pozo 

4. Arroyo o río 
S. Canal 
9. !fo con testa 

Quizl es mis adecuado preguntar: DE DONDE TOMA EL AGUA, pues 

no tener agua en su cas~ equivale a contestar la opción 4 ó S. 

Otra pregunta de varias alternativas no excluyentes y que se 

pide respuesta dnici es la siguiente: 

COCINA EN: 

21. PARRILLAS 1. gas 4. horno tle barro 

2. eléctrica S. bracero 

3. carbón o leña 9. No contesta 

Habri personas que cocinen en bracero con carb6n o bien en horno 

con leña. 

En la pregunta siguiente: 

24. EN QUE DUERMEN: 

1 Piso S caI!la 

2 Tablas 6 Hamaca 

3 Petate· · 9 No contesta 

4 Catre 
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Para la primera ocpión no es claro el significado de PISO y 

podría omitirse, generalnente las personas que duermen en pi 

so usan algQn aislante como el petate, tablas o algrtn otro 

material. 

En la parte referente a animales obsérvense las tres pregun­

tas siguientes: 

25. QIJE ANIMLES TIENE 

t.NIM.Al.ES DE CRIA 
1 AVES 5 VACAS 

2 PUERCOS 6 OOMESTICOS ~ 

3 CONEJOS_ 7 NO TIENE 

l¡ BORREGOS~ 9 NO CONTESTA_ 

1 1 

26~ A:'1ÍMALE~ í'N~i\ EL TRABAJO 
1 BURROS_ J¡ CABALLO L 1 1 

2 MULA 

3 CUEY~S __ 

2 /, Ef'{ DCNDE LOS TIENE 

t ·CORRAL ___.;.... 

2. CHIQ.UERO_ 

. 3 GRAllJ A --·-

5 NO TIENE 

9 no ~CNTESTA_ 

l¡ SUELTOS 

9 NO CO!lTESTA~ 

La opci6n 6 de la pregunta is debe ser mis específica en cuan­

to a dom!sticos, mucha gente considera a los pijaros, conejos, 

perros, gatos, etc., como animales domésticos, incluso las va-

cas y caballos en pequefia escala. La pregunta 27 dice: ¿EN 

DONDE LOS TIENE? pero ¿CUALES? las personas que contestan a 

más de dos opciones en las preguntas anteriores ~ucden cantes-

tar a las cuatro primeras opciones de esta pregunta en la que 
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se pide respüesta Gnica la pregunta 27 as1 planteada no ~uar­

da ninguna infor~aci6n de interSs, debería estar implementada 

en la 25 y 26. 

Otra pregunta es: 

28, · TlENE CERC/\ DE SU <:ASA 

1 AULAS IMPROVISADAS~ 
2 PRIViARIA 

ii TECNICA 
5 NO TIENE 

l 1 LJ 

29, P.ECF.EACICN 

3 SECUNDARIA 

1 CANCHAS DE 
DE FUT COL 

2 BASQUET BOL __ 

3 BEIS BOL 

9 tlO C.ONTESTA_ 

4 JUEGOS INFANTILES~ 
5 NO Tl!:.NE 

9 NO CONTESTA 

En esta· pregunta la palabra CERCA y en general en tocias las 

preguntas donde aparece es una palabra problema por ser muy 

relativa, en lugares donde hay medios de co~unicación y trans 

porteJ una escuela ~ 10 minutos. en autobús se puede conside­

rar CERCA pero para aquellas personas que caminan para llegar 

a ella la considerarán lejos. Se debe ser más especifico en 

e1 uso de palabras como adverbios d~ lugar y tiempo, por ser 

palabras muy relat~vas. 

~. O.:U?A ;-~··-:NO D~ OBFIA' P/\f<A LAS LABCRES AGRICOLAS 

1 s 1 

2 NO 
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En la pregunta anterior la palabra MANO DE OBRA debe ser más 

específica, puede referirse a la remunerada, a la no remune-

rada o a ambas. 

Una :ialabra muy usada en los cuestionarios es CA."!EROS por --

ejemplo: 

77 .QUIENES CffiTJ\N SU CA~A 
JI • 

1 HIJOS 4 CORTAOOR~S LOCALES 

2 FMILIARES __ 5 CORTADORES FORANEOS __ _ 

3 CAf~ER.OS 9 NO COlffESTA 

Mientras que en el cuestionario para CABOS aparece como: 

17. crno LLEGO A SER CABO 

1 ELEGIDO POR CORTADORES 
2 LO NOMBRO El COtlTRATISTA 

3 LO NOMBRO ALGUIEN DEL 
INGENIO 

~ NOMBRADO POR CAREROS 

5 SE_ NOMBRO SOLO __ 

6 NO SABE 

9 NO CONTESTA 

En el de CORTADORES aparece en preguntas COQO: 

?{) • CCMO SE ENTERO DEL TRABd.JO DE CORTE DE C/JÑA J\00 I 

30.1 POR VOLANTES 30;7 CAílEROS 

30.2 POR LA RADIO 30. 8 OTROS C ORTP.DORES 

30.3 CARRO DE SONIDO 30 •. 9 FJ\M 1 LIARES 

30.4 PERSONAL DEL ltlGENIO 30.10 N·ilGOS 

30.5 CONTRATISTAS 30.11 SI EMf't~E HA VENIDO AQUI 

30.6 CABO 30.99 NO CONTESTA 
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CoQo se ve 1~ palabra CAREROS no es muy precisa. Mientras que 

en el.cuestionario de PRODUCTORES puede ser entendida como un 

equivalente a cabos, contratistas o alzuna otra persona, en 

el de CABOS y CORTADORBS puede ser entendida como un equiva­

lente a productor; ésta palabra puede ser confusa incluso pa-

ra los entrevistadores. 

Un üetalle que aunque parece absu-rdo y obvio es rccomendab le 

señalar: el orden de las opciones dentro de la pregunta, por 

ejemplo: 

. L¡Q, DURJINTE CUAtf!'b T!~"'?O 

1 D !/IS 

2 . SEH.&\tlA 
iií.iM:-

3 ME.SES 
~ 

999 UO CONTESTA __ 

Sería mejor poner las opciones en el orden: 3,2~1,4, nues al 

recordar el tiempo se empieza generalmente ~or las unidades 

más gtandes, en este c~so: meses, semanas y días. 

.1 I 1J __ L! 

La pregunta 46 se señala de respuesta Qnica sin embargo puecie 

no ser así: 

ºI.¡6, PCR MEDIO DE QUIEN (ES) HACE (N) LA ca·l1HAT/\CI~ 

1 CABOS 

2 .CONTRATISTAS_ 

3 EL tll SMO 
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Además la op~i6n 4 quizá se refiere a que el productor contra 

ta directamente, pero en tal caso equivale a la opción 3, en 

caso de no referirse a ello debería decir OTROS en lugar de 

NADIE. 

60. DESERT Nl ¡'•lJGiúS cmT /DCRES DURA.l\ITE LA ZNRA 

96 S 1 · .98 NO SABE mm:-
97 NO_ 

99 NO CONTESTA 

Obsérvese que aparece la palabra MUCHOS que es muy relativa 

y debería ser más precisa, dando un rango a lo que se conside 

ra muchos. Para un gran productor quizá no sean muchos la -­

cantidad con que un pequeño productor realiza el corte de su 

cafia, para el primero no son muchos mientras que para el se­

gundo lo son todos. 

Lo anterior son detalles que hacen confusa la comprensión de 

las preguntas y pueden ser una gran fuente de error al propor 

cionar información sesgada, dependiendo de la preparación y 

habilidad de los e'ntrevistadores, de las instrucciones dadas 

y de los interrogad-os; las preguntas anteriormente señala·das 

corresponden al cuestionario del grupo con mayor nivel de ~du 

cación dentro de la poblaci6n cañera; estas preguntas apare­

cen también en los cuestionarios de otros grupos, razón por 

la que es de suponerse son problema. Señalaremos otras pre-

guntas importantes en los otros cuestionarios. 
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Dent¿o del cuestionario para CABOS: 

}2, LA CASA DONDE VIVE USTED MAS TIEMPO ES 

1 PROPIA 

2 RENTMA 

3 AVECINDADO 

I¡ NUMERO DE CUARTOS __ 

5 NO TIENE 

6 .NO SABE 

9 NO COUTESTA __ 

ULU. 

La opción 5 debe omitirse por no ser una respuesta consisten­

te a la pregunta, pues en caso de no· tener corresponde a alg~ 

na otra de las opciones dadas. 

Las preguntas 20 y 21 referentes a los ingenios, son comple­

mentarias y aparecen desligadas lo que conduce a una pérdida 

de información, sería mejor tener una correspondencia entre 

QUE INGENIO LE PARECE MEJOR y POR QUE. 

20. CUAL (es) LE PmECE (N) MEJffi 

N()1BRE (S) 

21. Pffi GXJE 

1 MEJOR SALARIO 
2 MEJORES PRESTACIONES __ 

3 HEJORES SERVICIOS EN 
LAS. GALERAS • _ 

. . 
99 NO CONTESTA __ 

I¡ HEJOR COl>ISTRUCC 1 ON DE 
GALERAS 

9 NO CONTESTA 

w 

Las preguntas .11 y 26 estin muy relacionadas y deberían apar~ 

cer juntas, obsérvese. 
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ll, OJALES SCN LAS ACTIVIDADES GlJ~ REALIZA PCR LO REGULAR CUANDO NO CCRTA e.ARA 

1 actividades {listar} 

3 NO RECUE~A __ 

26, USTED CCRTA c/lAA 

1 s 1 

2 . DE VEZ EN e.U.ANDO __ 

2 lugar {estado) 

, 

./··· 

, ... 

9 NO Ci?tffESTA __ 

3 NO 

9 NO CONTESTA __ 

1 1 1 

1 
1 

1 

1 1 

1 1 1 1 l 
u 

u 

Debería aparecer la pregunta 26 seguida de la 11, adem4s la 

.opci6n 2 de la pregunta 26 implica la 1 por lo que no son ex 

cluyentes com6 se indica en l~s instrucciones. 

Una pregunta tendenciosa es la siguiente: 

33 • CUANTO #iCRRA A LA SEMANA 

$.~~--~--~ 999 NO CONTESTA __ 1 1 1 

En ella se está suponiendo que el interrogado ahorra y sólo 

falta saber cuánto, tal vez sea obligado a contestar alguna 

cantidad por pena a decir que no ahorra nada, debería pregun 

tarse primero si ahorra o no, en caso afirmativo preguntar 

CUANTO. 
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La siguiente pregunta también es tendenciosa. 

!8. QÜIEI~ DISTRIEUYE LOS PASES A LCS CffiTJlDCRES PN~.A EL SEG.IRQ SOCIAL 

1 USTED (CABO) 

2 EL CONTRJ'.TISTA 

3 EL CAAERO 

4 PERSONAL DEL INGENIO 

9 NO CONTESTA 
Lf 

Esti suponiendo que se reparten pase~/y solamente falta saber 

quién los reparte. Como no es común que se repartan pases del 

Seguro Social a los cortadores, -es conveniente preguntar pri-

mero si se reparten pases y en caso afirmativo preguntar quién 

los reparte. 

En cuanto a servicios médicos se pregunta: 

fil, A QUIEN ACUDE CU.MIDO USTED O A!..GJIEN DE SU FA"'\ILIA SE Et.'FEP.MA 

1 INSTITUTO KEXICAtrn DEL 
. SEGURO SOCli•L (IMSS) 

2 SECRETARIA OE SALUBRIDAD 
Y ASISTEllCIA (SS.A.) 

3 PARTICULf.Jt 

I¡ CURANDERO 

5 HUESERO 
6 REMEDIOS CASEROS 

9 NO CONTESl:A 

La opción 3 debe decir MEDICO PARTICULAR en lugar de PARTICU­

LAR para no confundirse con CURANDERO y HUESERO que también 

son particularesº 

Dentro del cuest¡onario para CORTADORES aparecen algunas pre-

guntas de las ya mencionadas y otr~s como: 

jJ. C;JJE LE a=RECIERO.~ CUANDO LO crnmATPRCN, SE LO Hf.111 O..MPLIDO 

BUEN SALARIO 

TRABAJO ES Tt,8LE 

PAGO DE GASTOS DEL V 1 AJE 

HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

BUEN ALOJN11 El!TO 

SERVtCIOS MEOICOS 

PAGO DE INCAPACIDADES 

SEC.!.!RO DE VIDA 

GRAT 1F1CAC1 DU P..L F 1 NJ.\L DE U\ ZAFRA 

NO LE OFREC 1 ERON NADA 

37. 1 SI 37 • 2 NO 

· 37.9 NO CONTESTA 

L.[ 
ui 
u, 
u 
u 
u 
L 
L 
L 
L 



es una pregunta compuesta por dos partes QUE LE OFRECIERON y 

SE LQ HAN CUMPLIDO~ sin embargo, sólo hay lugar para contes­

tar a una de ellas, podría ser formulada como: 

37 CUANDO LO CONTRATARON 

(Opciones) 

LE OFRECIERON .. ....---...... , 

- ·sr · - No 

LE CUMPLIERON 

SI NO 

En el cµestionario para ESPOSAS DE LOS CORTADORES aparece 

lt4. Da'1DE ca~F?.A rus V 1\'E?ES 

1 EN UU MERCADO~ 

2 CONASUPO 

4 T 1 ENDA LOCfl.L __ 

9 NO CONTE:;TA __ 

La palabra VIVERES es desconocida para la mayoría de las in-

terrogadas. Considerando que son personas con baja escolari­

dad o sin ella en la mayoría de los casos. Es dentro de la 

población cañera el grupo de menor nivel de.escolaridad razón 

por la que se deben emplear palabras sencillas y preguntas 

simples. Otra pregunta es: 

26. USTED UTILIZA ALJ;UN TIPO DE MffICmCEPTJVO Pfv.1.A NO TENER Hi..;(;S, y CUAL 

1 NO 

2 NATUR/,tES 

3 RITMO 

l¡ PASTILLAS 

5 OVULOS O ESPUMAS 
r' 
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6 INYECCIONES 

7_DISPCSITIVO 

8 N-IAARl'.r. TRmri\S 

9 NO co:~n:srn 

J f, ·- . ., ' 
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Debería ser una pregunta más desglosada, en una primera par 

te preguntar por el USO y en caso afirmativo preguntar en 

la segunda por el TIPO de anticonceptivo que usa. La opci6n· 

2 y 3 deberían ser más precisas. En caso de tomarse como 

complemento de la opción 1 las resta~yes; generalmente son 
,,,. .... 

anticonceptivos .NATURALES o los de .RITMO son equivalentes a 

no usar anticonceptivos. 

En. general debido a la informaciOn requerida por la encues­

ta se tienen cuestionario~ que difieren parcialmente; con 

un promedio de 60 preguntas ·cada uno, consideramos un buen 

nivel en cuanto a la elaboración de los mismos, reiterando 

lo antes mencionado: el éxito depende en gran parte de la 

habilidad y preparaci6n de los entrevistadores, pues no ol­

videmos qtie la poblaci6n cafiera cuenta con un nivel muy ba­

jo de educación, existe una gran cantidad de analfabetas so 

bre todo entre los grupos de CORTADORES y ESPOSAS DE LOS 

CORTADORES. 

Al final se anexa un apéndice con los cuatro cuestionarios 

utilizados. 

4. TAMANO DE MUESTRA 

El tamaño de la muestra es una decisión de mucha importancia, 

Y depende principalmente de la variabilidad de las caracterís 

ticas a observar en la poblaci6n y del costo que origina. ---
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Cuando las características a observar no difieren mucho en­

tre las unidades de la población o bien se tiene una pobla­

ci6n homog6nea se necesita una muestra m§s pequefia que cuan 

do existen grandes diferencias de unidad a unidad, entre más 

homogenea es la población menor será el tamafio de la muestra. 

Para ilustrar esta idea supongamos que tenemos un recipiente 

con una capacidad de 100 litros y otro de 25, el primer.o ·ca!!_ 

tiene sopa aguada y el segundo un guisado de carne con verdu 

ras, ¿De qué tamaño debemos tomar una muestra en cada uno de 

los recipientes para poder inferir acerca del sabor de la to 

t~lidad del contenido de cada recipiente? intuitivamente toma 

ríamos una cucharada de sopa aguada y varias cucharadas del 

guisado para-probar tanto la carne como las verduras, obser­

vemos que a pesar de ser cuatro veces más la cantidad de so­

pa que la de guisado necesitamos una muestra más pequeña que 

la que necesitamos de guisado, esto se debe a que la sopa 

aguada es más homogénea que el guisado, aun siendo ~ayer la 

cantidad. 

El costo que origina la obtenci6n de la muestra es de suma 

importancia, generalmente un incremento en el tamaño de la 

muestra origina un incremento (.no necesariamente proporcio­

nal) en el costo total, razón p@r la cual influye determinan 

temente en el tamaño de la muestra. 

Existen otros factores que influyen de acuerdo al tipo de po 

blación y objetivos de la encuesta que al planearla siempre 
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se llega a una etapa donde hay que tomar una decisión respes 

to al tamaño de la muestra. Una muestra demasiado grande p~ 

dría ser muy costos~ y en ocasiones inútil y una muy pequeña 

disminuye la utilidad de los resultados y la confiabilidad. 

La decisión no siempre puede tomarse ~atisfactoriamente v pa ........... · ,, -
ra ello previamente debemos tratar de obtener la mayor canti 

dad de información disponible, tanto objetiva como subjetiva 

acerca de la población. Cuando no existe información sufi­

ciente, una de las formas de obtenerla es a través de una en­

cuesta a pequeña escala llamada Encuesta Piloto, cuyo tamaño 

se determina subjetivamente, este punto lo analizamos en la 

siguie~te sección. 

Como hemos señalado, en la Encuesta a Cañeros la institución 

en primera instancia determinó un tamaño de muestra propor­

cional al tamaño de la población, (13i) sin embargo: ¿Qué su 

cede cuando se cuenta con una población demasiado grande? la 

muestra a proporción resulta ser muy grande y quizá fuera del 

alcance práctico y financiero de la empresa. En este caso, 

al haber obtenido una muestra del 13%, resultó que tan sólo 

por. la codificaci6n y vaciado de la inf orrnación a la máquina 

el costo originado estaba fuera del alcance económico de la 

institución para tal fin. Ante tal situación se optó por ob 

tener una muestra piloto de la muestra y con ello auxiliarse 

para determinar el tamaño de una submuestra adecuada para 

disminuir el costo y cumplir con los objetivos deseados. 
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Asl se disefió la submuestra definitiva que como en todo pro­

blema donde in.terviene el muestreo, no existe receta alguna 

o diseño específico,_ se elige uno tomando en cuenta las cir­

cunstancias y objetivos de la encuestaº El tamaño de la sub 

muestra se determinó para cada ingen~p_.,debido a que se har~a 
-~· ~ ¡ ... 

inferericia a nivel ingenio, regi6n y nacional, la suma del 

tamaño de muestra para cada ingenio constituyó el tamaño to­

tal de la submuestra, en el caso en que la inferencia hubie­

se sido únicamente a nivel nacional, el tamaño de la submues 

tra hubiese sido determinadÓ en forma global y posteriormen­

te distribuida entre los ingenios. En la siguiente sección 

analizamos lo que se refiere a Encuesta Piloto. 

4.1 Encuesta Piloto 

Por encuesta Piloto entendemos las encuestas a pequeña esca-

la diseñadas con el fin de obtener los datos que se necesi­

tan para elaborar un diseño raci6nal de encuesta. Sin en­

cuesta piloto el disefio no está basado en hechos sino en con 

jeturas más o menos calificadas. Los resultados obtenidos 

c_on o sin encuestas piloto muestran cuanto mayores son las 

posibilidades de éxito con el empleo de una encuesta piloto 

siempre que se necesiten fundamentos reales para la toma de 

decisiones. 

Las encuestas piloto requieren tiempo y dinero, por tanto la 

cuestión de cuándo han de llevarse a cabo debe estudiarse 
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cuidadosamente. La decisión en favor de una encuesta piloto 

es justificable en algunos casos. Esto ocurre especialmente 

cuando no se dispone de ninguna información procedente de e~ 

periencias pasadas, de modo que no se sabe si puede llevarse 

a cabo exitosamente la encuesta propuesta. La decisión es 

también justificable siempre que se vaya a realizar un nuevo 

tipo de encuesta y sea imposible prever la reacción de los 

respondientes, cuánto saben o -son capaces de ofrecer, etc. 

En los casos en que se dispone yá de alguna experiencia bási 

ca, habr.án de considerarse un gran número de factores antes 

de decidir llevar a cabo una encuesta piloto. Por ejemplo, 

conviene considerar si la encuesta planeada es de naturaleza 

reiterativa o no. En el segundo cas0, una encuesta piloto 

es más justificable. Evidentemente; hay también una mayor 

justificación para las ~ncuest~s piloto que contienen un pro 

grama experimental, el cual podría ser útil para otras encues 

tas y actividades. 

Entre los objetivos de las encuestas piloto distinguimos dos 

categorías principales. En la primera están las estimaciones 

cuantitativas. Estas pueden ser estimaciones de los componen 

tes de la variación, promedios, porcentajes, coeficientes de 

correlación, el costo y/o tiempo necesarios para llevar a ca~ 

bo una operación particular, etc. En la otra categoría está 

la información cualitativa. Este tipo de información se nec~ 

sita cuando el diseñador no sabe qué clase de casos pueden pr~ 

sentarse en la encuesta, de modo que se hace imposible prepa-
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rar definiciones adecuadas, programas de tabulación, tipos 

de cuestionario, métodos de entrevista, etc. 

El diseño de la encuesta piloto está íntimamente relaciona­

do con sus objetivos. Si se requieren estimaciones cuanti­

tativas, la encuesta tendrá que estar basada normalmente en 

una muestra aleatoria. Por ejemplo, la significación de la 

diferencia entre los datos recolectados por los métodos di­

ferentes no puede ·contrastarse sin muestras aleatorias y el 

empleo de la teoría del muestreo. Igualmente, un estudio de 

la eficiencia relativa de diseños alternativos difícilmente 

puede llevarse a cabo por medio de muestras no ale~torias.C6) 

En cuanto a la información cualitativa, con mucha frecuencia, 

es mejor recogerla sobre una base aleatoria. Por ejemplo, 

si se desea conocer las diferentes acepciones e interpreta­

ciones de "explotación agrícola" puede obtenerse más informa 

ción yendo a las zonas donde se sabe abundan las propiedades 

pequeñas de diversos tipos, de modo que se encuentren una 

gran variedad de casos ilustrativos en una zona pequeña y en 

poco tiempo. Si en la preparación de un cuestionario dirigi 

do a personal de la industria minera, se presentan dudas en 

cuanto a la clasificación de .las actividades mineras, la me­

jor solución es visitar algunas zonas mineras y realizar la 

investigación con los directivos de las minas o con personas 

que conozcan la información requerida. La informaci6n cuali­

tativa se busca asi generalmente en las zonas donde el fenómc-
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no estudiad6 est5 altamente concentrado. Los problemas· es­

pecíficos que pueden presentarse en investigaciones relacio 

nadas con las actividades forestales, ~esqueras, de jardine­

ría, de caza, etc., son estudiados en las zonas que se selec 

cionan a propósito debido a la ric~ .. i-rrformación que pueden -

ofrecer acerca de estos temas. 

Un principio importante en la preparaci6n de las encuestas 

piloto es la universalidad del diseño; es decir, que es útil 

prepararlo de tal forma que permita' una gran variedad de con 

clusiones. Por ejemplo. si la encuesta piloto se emprende 

para obtener información acerca de.la calidad de la respue~ 

ta sobre los conceptos a incluir en el programa de una en­

cuesta muestra! sobre la población, el diseño de la encuesta 

piloto deberá prepararse de tal forma que además de los datos 

sobre la calidad, ofrezca tarnbi~n indicaciones para un diseño 

eficiente de la muestra. En este caso, los datos recolecta­

dos en la encuesta piloto permitirán estimar las varianzas -

en cada uno de los diversos diseños alternativos así como sus 

respectivos costos; de este modo, el gasto y el esfuerzo dedi 

Gados a la encuesta piloto han proporcionado su pleno rendi­

mientoº 

Otro principio para el diseño de las encuestas piloto es que 

deberán realizarse en circunstancias realistas, en otras pa­

labras, las condiciones bajo las que se hace la encuesta pil~ 

to se asemejarán tanto como sea posible a las condiciones que 

90 



se espera prevalezcan en la encuesta propuesta. Por ej-emplo, 

si se emplean en la encuesta piloto encuestadores altamente 

calificados y experimentados con objeto de estudiar: (a) las 

reacciones de los respondientes al programa de la encuesta y 

(b) el tipo de dificultades encontrad~s, los datos recogidos 
~-·· --·-

darán muy poca indicación de lo que puede ocurrir bajo las 

condiciones diferentes de la encuesta principal. (6) 

La importancia de este punto variará según los objetivos de 

la encuesta piloto.· En una estimaci6n de los componentes 

de la variación> una diferencia en la experiencia de los enu 

meradores tendrá un efecto pequeñoº Por otra parte, en un 

estudi~ sobre la validez y confiabilidad de los datos esta 

diferencia puede ser decisiva. 

Otro problema importante de las encuestas piloto es la inte~ 

pretación de los datos recolectados. No será difícil la in­

terpretación de los mismos cuando el objeto de la encuesta 

piloto sea el de obtener información cualitativa en cuanto 

al tipo de proble~as que pueden aparecer en la encuesta pri~ 

cipal. En este caso, los datos recogidos se usan como orien 

taci6n general. 

Con las encuestas piloto dedicadas a la obtención de informa 

ción cuantitativa se necesita mis atenci6n en la interpreta­

ción. Si las condiciones permanecen idénticas, los ~atos r~ 

cogidos en la encuesta piloto darán estimaciones insesgadas 
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de los totales y promedios. Si por otra parte, las condicio 

nes ienerales cambian, estas estimaciones de totales y prome 

dios pueden ser afec~adas f5cilmente. La experiencia mues-

tra, sin embargo, que algunas características pueden prede-

cirse satisfactoriamente a partir de }as encuestas piloto. 

En este caso se encuentran los componentes de la variación, 

los méritos relativos de los diversos métodos de recolecci6n 

de ~atos, etc. La utilidad de las encuestas piloto variar& 

·así de un propósito a otro: Los objetivos de la encuesta pi 

loto reflejarán este hecho. (6) 

Hemos visto lo que comprende y en qué casos es factible lle-

var a cabo una encuesta piloto. En la Encuesta a cañeros 

comprendida dentro de la investigación a la poblaci6n cañera 
9 

se tenían algunos juicios y conocimientos de la población de 

bido a la investigación documental previa, que se llev6 a ·ca 

bo y a alguna información proporcionada por los ingenios e 

instituciones como la C.N.I.A., sin embargo no se contaba -­

con fundamentos realistas n~ con informaci6n procedente de 

experiencias pasadas en cuanto a encuestas, razones que su-

gerían se llevara a cabo una encuesta piloto con el objeto 

de obtener estimaciones cuantitativas que dieron un conoci-

miento aproximado de la variabilidad de las características 

a observar, como auxiliar en la determinación del tamaño de 

la muestra, así como también para estimar el tiempo necesa­

rio en levantar un cuestionario, probar la factibilidad del 

mismo y observar los posibles problemas que se presentaran 
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al momento de ha~er la encuesta. De hecho la instituci6n 

realizó una encuesta piloto antes de obtener la muestra ori 

ginal a la que llam6 prueba piloto y la llevó a cabo en tres 

regiones FIOSCER con el objeto de probar la comprensi6n de 

las preguntas por el entrevistado, la efectividad para rec~ _.,. 
~-

ge r la información y el tiempo prom~dio para administrar un 

cuestionario. Para tal fin elaboraron unos cuestionarios pi 

loto que fue necesario modificar· para obtener los cuestiona­

rios definitivos; como se observa la prueba piloto tuvo una 

sola finalidad: factibilidad de los cuestionarios y tiempo 

de operatividad al entrevist~r, sin embargo, la necesida~ de 

una encuesta piloto tomada aleatoriamente estaba muy clara, 

no s61Ó para el aspecto relacionado a los cuestionarios sino 

para que proporcionara conocimiento de la variabilidad de las 

características a observar en la poblaci6n y poder así junto 

con el presupuesto disponible determinar el tamafio factible 

de la muestra. 

A pesar de no haberse contado ¿on una encuesta piloto, una . 

vez obtenida la m~estra de 13% de la población se optó (razo 

nes de costo) por obtener una submuestra, pero: ¿de qué tam~ 

ñó sería?, aquí surgió la necesidad de una muestra piloto s~ 

cada de la muestra con el objeto ya no de probar cuestiona­

rios y tiempo de operatividad: puesto que se tenía ya la ---

muestra de los cuestionarios contestados sino con el objeto 

de obtener estimaciones cuantitativas de las principales ca-

racteristicas a estimar y así poder determinar el tamaño de 
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la submuestra definitiva. Así con un criterio de operativi­

dad-y tiempo se obtuvo la muestra piloto que posteriormente 

al determinar el tamaño d~ la submuestra definitiva pudo ser· 

adicionada a la fracción de muestra necesaria para completar 

el tamaño de la submuestraª 

Como podemos ver bajo las condiciones iniciales antes de ha­

b~rse tornado la muestra se veía· necesaria una encuesta pilo­

to que proporcionara inrormación cuantitativa y cualitativa 

de la población, que fuera más grande que la prueba piloto, 

que abarcara toda la población, seleccionada aleatoriamente 

y bajo circunstancias realistas, as! con esta base y consi­

derado el presupuesto disponible se hubiese determinado el 

tamaño de muestra definitiva evitando así, la necesidad de 

diseñar una submuest~a. 

Resumiendo podemos decir que se llevarán a cabo dos "encues 

tas piloto": 

a) La prueba piloto que se obtuvo antes de tomar la 

muestrá original, con el objetivo de probar la 

factibilidad de los cuestionarios y tiempo de.op~ 

ratividad en campo. 

b) La muestra piloto que se obtuvo después de obtener 

la muestra original cuyo objetivo fue estimar la 

variabilidad de las características a observar en 

la población. 
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Con la información que contamos parece ser que lo factible 

hubiese sido obtener una encuesta piloto anterior a la mues 

tra original, que conjuntara los objetivos de las dos encue~ 

tas piloto antes mencionadas, desde luego con un tamafio ade­

cuado para alcanzar tal fin y así d_~.te1·minar un tamaño de 

muestra suficiente y necesaria. 
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5, ERRORES 

En la preparación de una encuesta estadística, una vez que 

se tienen bien definidos los objetivos, generalmente es, el 

establecimiento del programa de la encuesta y la determina­

ción de los conceptos básicos y definiciones que serán em­

pleadasº En esta primera etapa de los preparativos de la 

encuesta se pu~de incurrir f~cilmente en errores con serias 

consecuencias. puede no considerarse la medición de algunas 

caracter~sticas que más tarde encontraremos importantes pa­

ra un conocimiento adecuado del terna en estudio; la defini­

ción de unidad de muestreo puede no ser lo suficientemente 

precisa, resultando así que ciertas unidades serán dejadas 

fuera de la encuesta o bien algunas -0tras que no correspon­

den a la población objetivo serán incluidas; algunos conceR 

tos pueden no ser bi~n definidos dando lugar a distintas in 

terpretaciones y a respuestas erróneas; ~te. 

En las siguient~s etapas del trabajo hay por supuesto, mu-

chas otras posibilidades de cometer errores. Por ejemplo~ 

en la preparación de los cuestionarios la redacci6n de alg~ 

nas preguntas puede ser ~enfusa; la disposición de los te­

mas en el cuestionario puede hacer difícil su interpretación; 

el tamaño poco manejable del mismo puede inducir a colocar 

las respuestas en lugares inadecuados, 

Las instrucciones para el trabajo de campo son otra seria 
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fuente de errores. Si algunas tareas no están suficientemen 

te explicadas es fácil que el personal actúe por iniciativa 

propia. Por otra parte, las explicaciones demasiado exten-

sas, pueden prestarse a confusión y dar lugar también a que 

los encuestadores procedan segfin sus_~ropias ideas. Si se 

toleran ambigtiedades y comentarios imprecisos en las instruc 

ciones, probablemente aparecerán errores debido a una inter­

pretación inadecuada por parte de los entrevistados y/o los 

entrevistadores. 

En lo que se refiere a los preparativos cartográficos, la d~ 

limitación de los distritos de.enumeración u otras áreas pu~ 

de ser· imperfecta en el sentido de que algunas unidades de 

la poblaci6n serán omitidas, mientras que otras estarán si­

tuadas en los límites de modo que no se podrá determinar cla 

ramente el área a que pertenecenº Las mismas dificultades 

pueden aparecer si se emplean descripciones de los límites 

de enumeraci6n en lugar de mapas. 

En cuanto a los entrevistadores, es posible que algunos no ha . -
yan sido convenientemente seleccionados, mientras que otros 

no hayan recibido una formación adecuada. En ambos casos pu~ 

den originarse errores de varias clases. Por diversas razones 

subjetivas u objetivas los entrevistadores pueden omitir algu-

nas unidades muestrales; es posible que enumeren más de una 

vez las mismas unidades cuando estén situadas en los límites; 

quiz§ no repitan la visita cuando la primera vez no encuentren 
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a nadie~ en el hogar, de modo que faltarán algunos datos; en 

ciertos casos pueden introducir sus propias ideas y opinio­

nes en el trabajo que est5n haciendo; a veces encauzarfin las 

respuestas en una dirección diferente de la determinada por 

el sistema de trabajo adoptado; su comportamiento puede cre~r 

una atmósfera de tensión que provoque la negativa a contestar; 

es posible que se apre5uren independientemente y descuiden la 

calidad del trabajo si están pagados a destajo, etc. 

Otra fuente de dificultades r~side en el entrevistado.· El -~ 

también tiene sus propias ideas que en muchos aspectos pueden 

estar en contradicción con las intenciones de la encuesta. -­

Aunque generalmente se toman las debidas precauciones, nunca 

puede conseguirse eliminar completamente la influencia de las 

caracteristicas per~onales del entrevistado, el cual está a 

veces avergonzado, otras temeróso, en ocasiones desea ganar 

prestigio y por consiguiente cambia su respuesta. respecto a 

la realidad. 

Las condiciones. generales bajo las cuales se realizan las·ell 

cuestas pueden también favorecer la presencia de errores. Es 

bien conocido el hecho de que una encuesta llevada a cabo en 

una atmósfera en que la opinión general es que los datos a 

recolectar serán utilizados para fines no estadísticos, pue­

de contener fácilmente serios errores. Al proporcionar in­

formación inexacta, algunos entrevistados creen estar prote­

giendo su integridad e interés personal. 

98 



Cuando comienza la manipulación de los datos surgen nuevas 

posibilidades de cometer un gran n6mcro de errores. En la 

revisión debe verificarse la calidad de muchas respuestas 

en millones de cuestionarios. En tales manipulaciones masi 

vas, las personas mejor entrenadas cometen errores. En las 

mejores m&quinas automáticas se produce una proporción de -

piezas defectuosas. Esto también es cierto en otras fases 

del proceso tales como la codificación y la perforación de 

tarjetas, las cuales pueden a su vez compararse con la pro­

ducción masiva en la industria. 

Por tanto, es evidente que no hay t~abajo en estadística y 

en cualquier otro campo que esté libre de error e inevita­

blemente los errores siguen" al trabajo del hombre, sin em­

bargo, los testimonios disponibles muestran también que se 

pueden tomar ciertas medidas para mantener los errare~ bajo 

control. 

Como en todos los otros campos similares, una acci6n eficien 

te contra los errores requiere perfecto conocimiento' del ti­

po de errores que se encuentran en el trabajo estadístico. -

Debería saberse bajo qué circunstancias ocurren; cuáles son 

sus fuentes; qué consecuencias tienen en las diversas medi­

das estadísticas; qué instrumentos y técnicas podrían usarse 

para mejorar los datos, etc. Sólo cuando se dispone de este 

conócimiento comprensivo de los diversos aspectos del proble­

ma general de los errores pueden prepararse medidas eficicn-
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tes para la.acci6n. 

Como hemos señalado anteriormcntet ningún método de recolec­

ción y procesamiento- de datos está libre de errores. Esto 

tiene lugar especialmente en las encuestas a gr~n escala don 
_,,.-

de los preparativos difícilmente pued~n tener siempre en 

cuenta la gran variedad de unidades y la complejidad de las 

condiciones de trabajo. Por consiguiente, de una u otra for 

ma el procedimiento adoptado será más o menos adecuado pero 

la. "intervención humana." no funciona'rá satisfactoriamente en 

cada uno de los pasos que constituyen una encuesta a gran es 

cala. 

Por consiguiente, sabemos que la encuesta a Cañeros no esca­

pa del contexto anterior y como resultado los errores se des 

lizarán en los datos de la encuesta con unas consecuencias -

que pueden variar dentro de una gama muy amplia de posibili­

dades. 

El conocimiento de esta situación impone la obligaci6n a la 

institución de proporcionar a las usuarios de los datos obte 

nidos, información acerca de la calidad de los resultados de 

la encuesta que se presentan. Pues para algunos usuarios, 

debido a la trascendencia que para ellos significa el uso de 

esta informaci6n, no confían ya en datos cualesquiera, sino 

que progresivamente se hacen conscientes de la validez de --

los mismos. 
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Si bien no se llev6 a cabo un programa de verificaci6n de 

calidad, por ejemplo, tornar una submucstra de la muestra con 

que se trabaj6 y entrevistar por segunda ve~ a este segmento 

de la muestra, con entrevistadores bien entrenados y poder 

así cotejar los resultados de las dos entrevistas para esti­

mar algunos errores. Si es de gran ayuda para los usuarios 

presentarles un informe respecto a la rnetodolología de la en 
\ -

cuesta, así como los problema~ que aparecieron en el desarro 

llo de la misma y comentario~ a nivel descriptivo de los erro 

res que se presentaron en la ejecuci6n de la encuesta y que 

influyen en los resultados obtenidos. Si bien no todos los 

problemas tienen que ver con el diseño de encuesta previamen 

te establecido, o con factóres humanos, conviene tenerlos en 

cuenta, ya que de poco o de nada sirye un diseño eficiente, 

fruto de un estudio detenido y dificultoso, si fallan los su 

puestos en que se basa. 
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9 NO CONTESTA 

4 LAVADEROS 

5 NO TIENE 

9 NO COIHESTA 

5 CNIA 

6 llAMACA 

9 NO CONTESTA_ 

5 VACAS 

6 üOHESTJCOS 

7 NO TIEHE 

9 NO COUTESTA_ 

l¡ CABALLO 

5 UO TIENE . 

9 tlO CONTESTA_ 

u 

u 

l l L 

·.·' 

t< 

LU .. 



·. 

2 71 CN DmD~ LOS TIENE 

1 CORRAL 

2 CHIQUERO_ 

3 CiRNIJA 

23 1 TJ~NE CEHC'll. IX:: SU CASA 

EDUC1\CI Q'-1 

29 1 HECPJ:ACIW 

1 l\UL/\S 1MPROV1 S ADAS 

2 PR l/if\R 1 A 

3 SE CUllDNtl A 

1 CAt~CliAS DE 
DE FUT DOL 

2 DASQUET BOL~ 
3 BE 1 S BOL 

l¡ SUELTOS 

9 HO CONTESTA __ 

4 TECNICA 

SUOTIENE 

9 NO COtlTESTA_ 

4 JUEGOS INFANTILES 

5 NO TIENE 
9 NO CONTESTA 

3 OTRA· 

30. PERTEt\ECE usrrn A ALGUNA UNICX'l 

UNION LOCAL DE PRODUCTORES 
DE CAílA DE LA CONFEDERA-
C l ON N/\CIONAL CMPESINA 4 NO PERTEN~CE A NINGUNA 
(CNC) 

2 UNION LOCAL DE PRODUC­
TORES DE CAílA DE LA 
COiffEDERAC 1 ON Nf,C 1 ONAL 
DE PEQUEílOS PROPIETARIOS 
(CNPP) 

9 NO CONTESTA 

31. TIENE ALGUt~ PUESTO p CN~GO DENlRO DE LA UNICN . 

CUAL 

19 NO TIENE __ 99 NO CONTESTA 

32. QUIENES INTERVIEt~EN EN LA ffiGJ\NIZACIW PNiA LA COSECHA 

UNION LOCAL D~ PRODUC- · 
TORES DE CAílA DE LA 
CNC 

2 UNION LOCAL DE PRODUC­
TORES DE CAílA DE LA 
CNPP 

3 CQ~ITE DE PRODUCC!ON 
Cflf~ERA 

4 INGENIO 

5 OTROS 
6 tlO SABE 

9 NO.CONTESTA~ 

33, O::UP1\ :·i1NO DE 03HÁ PMA LAS LABffiES /\GRICOLAS 

1 s 1 

2 NO 

9 NO CONTESTA __ 

·-

Go 

u 
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1 • ' . 

cm QiJIEll SE mGNH7..A USTED PN~A COSECHí'R SJ ct.fJA 

t SOLO 

2 GRUPO OE EJIOATARIOS 
DEL t\I St\0 EJ 1 U O 

3 GRUPO DE EJIDOS 

4 GRUPO O!: r!:QUEflOS 
PROP 1ETM{1 OS 

35. LA C03ECH/\ (cant:) DE su CA't\ SE tv\CE 

1 llANUAL 

2 MECANICA_ 

35, USTED CWTA CA~ 

1 SIEKPRE 

2 CU NIDO ES NE CESAR 1 O 

)/, QUIENES CCRTt~"l SU C/WA 

t HIJOS 

2 FAMILIA.ti.ES __ 

3 CAflEROS 

5 GRUPO SOLIDARIO DE 
FN-\ 1 Llf!',ES 

6 GP.Ul'O SOLIDAR.10 DE 
VEC 11405 

9 NO CONTESTA 

3 M/\tfüAL Y HECA!l ICA __ 

9 NO CONTESTA 

3 NUNCA 

9 NO CONTESTA_ 

lt CORTADO~ES LOCALES 

S CORTADORES FORANEOS 

9 NO COHTEST A 

SI NO CCNlBATA CCRTtDCHES fílll lEíl"UNA EL OJESTICNA'UO · 

38, QUIENES Il\'1ER\'1ENEN EN LA CRGANIZACICN PAo.A Lll. CCNTRATACICN DE CCRT/0CHES 

1. UN 1 ON LOCAL DE 
PROOUCTCRE S DE 
CNU~ DE LA CNC 
(ULPCACNC) , __ 

2 UN 1 ON LOCAL OE 
PRODUCTORES DE 
CMA OE LA CNPP 
(ULPCACHPP) 

3 coa 1 TE DE PRO­
DUCC i ON CAÑERA 

lt INGEN 1 O 

5 SO.LO 

6 OTRO 

7 NO SABE 

9 NO CONTESTA __ 

39. CUf.NTOS CCRTADffiES NECESITA REGULA~MENTE PARA CCRTAH 31 C/!ÑA 

98 NO SABE __ 

LIQ, DUR/INTE CUANTO TIEl''PO 

1 DIAS 
tmH. 

2 SEKANA 
tlUM. 

99 UO CONTESTA __ 

3 MESES 
ifüi.\:-

993 NO CONTESTA __ 

. 70 

u:¡ 
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u 
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.. 

OJ/\L[S SC.'H los PíHNCIP/\U:S '. ·:ouLO-W> a.JE TlrnE USTED cm LA co::: .. ~·J\Clctt 
DE LOS cmTADC\<ES . . 

\ ESCAS[Z DE CORTADO~FS 

2 PROl>l[Hf\S CON El COll­
. TRATISTA 

3 PROnUHf\S CON EL "CMlC. __ _ 

4 PRO[ll[l\f;S co~~ EL 111-
GEN l O 

5 PROOLEHAS CCN EL 
TRANSPORTE 

b NO T 1 ENE PROBLEMAS 

9 NO CONlESTA 

j.····1·.•.· 
~. .. 

' ' 

f 

. ' i 
~ LLJ 

42. DE G:UE WGARES TR/IEN CORU::C1"1ES 

·- -
1 localidad 2 municipjo 3 e5tüdo 

-
-· 

NO CONTESTA 1 NO CONTESTA 

43, CU/\NDO LOS CO:-ITRAT/IN, 

.. 
BUEN SALAR 1 O 

TRABAJO ESTABLE 

PAGO DE GASTOS DEL V 1 AJE 

HERRAM 1 EUTAS OE T~AGAJO 

BUEN ALOJAMIENTO 

SERVICIOS MEDICOS . 

PAGO DE INCAPACIDADES 

SEGURO DE V 1 DA 

GRATIF 1 CAC IOU AL FINAL DE U\ ZAFRA 

NO·LE OFRECIERON NADA 

NO comESTA 

QUE. LES OFRECEN 

9 NO CONTESTA __ 

1 
1 

.t 

j 
1 

-, 
1 

1 1· 1 1 1 
.__.__,__,_-'---"--~---

1 1 1 1 

...._...__.......__.! '~'-1 
__,____I _, _I u 
---'---'--' ~"'----'' u ! r 
'-----~~-----

U' 
Lf 
u 
w 
u 

EN OUE TRANSPCRTAN A Lffi CC;ffADffiES DESDE SU WGAR DE Q11GEN A L·\ ZCW\ 
CN\E.RA . 

\ CA'-\1 ON DE PASAJEROS 

2 CN-\ 1 ON O CN11 ONETA 
DE REO 1 LAS 

3 TREN 

4 NO SABE 

9 NO cornESTA 

45. CUANTO G/\STO USTED EN TO"i·.: '. '.:N U\ CO:ITRATACIO'l DE cmTf.DCHES E:. ~A 7NRA 79-00 
TOTAL $ ____ _ 

. 997 tlO RECUE ROA 

qqR NO Sl\BE 
• ¡ o 

. 999 no cc:;TESTA 

1 

LLLLl 
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1 
·\ 
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i 

·-

"!¡6, Pffi f'~EDIO DE QUIEN (ES) H/\CE (N) LA CCNTRATACICN 

üJ. 

1 CABOS 

2 CONTRl\T ISTAS -
3 EL ti 1 SHO 

ou1rn (es) mGNHZA_ (r~) 

t CADO 

2 COllTRf\TISTA 

3 PRODUCTORES 

A LOS can N:lffiES 

4 PERSONAL DEL INGENIO 

48. CO·~O ffiGf>JHZA o rcr...:·V\ LA QJ!VRIUA 

POR CAPACIOkD PARA 
El CORTE 

3 POR LUGARES DE PRO 
CEDENC 1 A 

4 COHO VAN LLEG!JtDO 

5 POR GRUPO FA~ILIAR_ 

11 tlAD IE 

5 trn SABE 

9 HO COtlTE5TA_ 

Pf..R/I. EL CffiTE 

5 EL HISMO 

6 OTROS 

9 NO CONTESTA_ 

6 OTROS 

7 NO SABE 

9 NO CONTESTA ______ 

L¡g, CUNITO GANA EL CCRT.ADCR A LA S&W~A JIPRCXIMl>DN·\ENTE 

·$ _______ _ 

9998 NO SABE_ 

50, CUANTO Y CG-'\0 LE PN3/lN PCR EL CCRTE 

1 CORTE POR KETRO · $ ----
2 CORTE POR TOHELADA $_---''---

3 CORTE Y ALCE POR 
TONELADA $ ----

51. QJIEN PAGA A LOS CffiTNJCRES 

\ CABO 

2 CO!ITRATISTl\~--

3 PRODUCTOR ·---

9999 NO CONTESTA_ 

'-l POR BULTO O MANOJO $ ___ _ 

9 NO CONTESTA 

l¡ EL PERSONAL DEL 1NGEN10_ 

5 OTROS 
9 NO CONTESTA 

52. EN QUE LOS TRANSPffiT AN AL FREtrrE DE canE 

CARRETA 
2 CN-llON DE PASAJEROS__. 

3 CA~ION O CA~IONETA 
DE REDILAS 

~ CN-11 N ANDO 

3 NO CONTESTA___.. 

53. CUf\LES SON LOS PiUNClP/\LES PR013LHVl.S QUE TIEr~E USTED cm LOS CCRTJ>.D01ES 

01 RECLMf-!I ttAYOR PAGO 

e 2 r Al T /\N Al JRABAJ o 
03 CORTNl M,•,L ~_--- -

Ql1 SE .ENFEPJ\t~tl 

05 TIENCtt AtCIOCNTES 

yÚ :)E l::MDúkf<M.111\1-1 

07 PIDEN M~JORES GALERAS 

08 PIDEN PRESTACIOttES 
09 UO LES GUSTA EL TRABAJO 

1 O tll NGUHO 

99 tlO COtlTESTA 

P ' A orsr11rsu Vi NI i f!!NO PA'i Oll A 1 Q .q¡rrn 1rn r§ · 

90 

L 

L 

u 

'·'' 

··-~ 
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1"11 .... LE AYUDA Al.GU IEN A SOWC ICA'lf..l'l LC6 PROBL.B.vi.s 

1 CONTRATISTA 

2 Cll.flEROS 

3 rrnso:U\L DEL 1 NGEIU o 

l¡ OTROS 

5 Nl\OIE 

6 CAnO 

9 NO co:ntSTA_ 

!D. HN~ P1\R!DO LOS CffiT/vffiES EL CITTTI: PIDIEt-.'DO ALGO 

1 s 1 

2 uo-
3 NO Sf\SE 

9 NO CONTESTA __ 

SI LA RESRJESTA ES NO P/\~ A LA FRCGUNTA ·60 . -

!~S. EN QUE EPO:A DE LA ZPFRA SUCEDIO 

98 NO SABE 99 NO CONTESTA --
r;-¡. DURNITE QUE ZAFRA 

99 rrn CO:lTESTA 
98 tlO SABE __ 

53. c;:'JE PEDIJ\N 

1 MEJOR PRECIO 5 OTROS 

2 MEJORES PRESTACIONES 6 NO SABE 

3 KEJORES SERVICIOS EN 9 NO CONTESTA 
LAS GALERAS 

l¡ MEJORES CONDICIO-
t:ES DE TRABAJO 

S9. CUA"iTO TIEMPO PMMON 

1 HORAS l¡ NO SABE 

Z !HAS _..__ 9 NO CONTESTA 

3 SEHMAS --
60. DESERTN~ ilJCHúS Có1T/0ffiES DURNITE LA ZJIFRA 

96 s 1 
~ 

97 tlO __ 

98 NO SABE 

99 NO CONTESTA 

SI LA RESílJESTA ES NO P11.S: A L./\ PrJ:GUNTA 62 

100 

u 

L 



61. 

62. 

CUALES SCN U..S .C/USAS PRINCIPALES POR LAS a.JALES DESSRTmCN 

01 OAJOS SALARIOS 

02 MALAS GALERAS' 

03 RETOfllW A SUS ~ 1 ERRAS __ 

04 1 NC o:iror.M 1 DAD DE LAS 
ESPOSAS 

OSFIESTl1S RELIGIOSAS 

06 NO LES GUSTA EL TRA­
BAJO 

07 CULT IV05 co:·IPETITIVOS __ 

08 PEMEX 

09 INMECAFE 

10 CFE 

11 PIRATEO DE CORTADOKES 
ENTRE PRODUCTORES 

12 PRIATEO DE CORTADORES 
EHTl\E ltlGENIOS 

13 NO SASE 

99 NO COIHESTA 

Da-.IDE VIVEN LOS camiDmES FmN~EOS QUE E.,\lPLF.A PAí?.A EL CffiTF 

1 GAi.ERA 

2 CON CAÑEROS "EN 
SUS CASAS 

3 HACEN SU HAB 1-
• TAC ION 

--

l¡ ALQU 1 LJl.N UN LUGAR_ 

5 ALGUN FN11LIAR~ 

6 OTRO. 

7 NO SABE 

9 NO CONTESTA 

63, TIENE USTED GALERA ~s) PN?.A CCHTPDCRES, Y CUANTAS 

1 S 1 (SOLO) 
"NUr-r.-

2 S 1 (EN GRUPO) 
mn:r:-

.3 uo 
9 NO CONTESTA __ 

6LJ, QUE CAPACIDPD DE "ALOJA'-HENTO DE PERSCT-lll.S TIENE LA GALEP.A 

NUMERO TOTAL· 

998 NO SABE~ 

65. CUANTOS CORTPDCRES USAN LA (s) GALERA (s) 

NUMERO TOTAL 

998 NO SABE . --
65, QUIEN SE H!\CE CAAGO DE LA GALERA 

1 CN1PJ\'-1ENTERO __ 

2 CABO : 

3 CONTRATISTA ---

999 NO CONTESTA· 

999 NO CO:HESTA_ 

l¡ PRODUCTORES 

'i NO llAY ENC/l.RGADO __ 

9 NO COIHESTA 

fil. QUIEN mGmJZA o DISTRIBUYE A LOS CCXffPDffiES rn EL ALBERGUE 

1 lllGENIO 

2 CADO 

3 CONTRATISTA_ 

l¡ PRODUCTOR 

- 1 

5 CMPNIE!lTERO __ 

6 NO SABE 

9 110 CONTESTA 

11 o 

1 
! 

LU: 

1 
¡ 

f ¡ 
1 
f 
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.. 

ffi, C/OA CUAflDO SE RE?mAN o SE LE DI\ MANTENIMIENTO A ru (s) Gf\L.EM (s) 

\ CADA ZArRA 

2. CADA DOS 7.AFR/iS. 

3 CUAtmO (S NE.CE-
SM 10 

~ NUNCA 

5 NO 51\BE 

9 NO CONTESTA __ 

69, OOE PIEflS/\ USTED QUE LES !{;\CE FALT/\ A LOS CffiTtDffiES 

97 U/\DA 99 HO CO:HESTA 

98 NO SABE __ 

70, CUNIDO TEFJ'-ilNA lA ZAfRA SE aJED/lN AL5Ui·iOS CffiT/lJJCRES FffiA"lEC6 

1 s 1 

2 NO 

9 Nll COllTESTA __ 

71. TRABAJAN CCN USTEDES EN LAS lf.EmES AGRICOLAS 
. 

1 SI __ 9 110 COllTESTA __ 

2 NO 

OBSERVACirnES _______________ _ 

1 • 

• 

. .. \: 

120 

.. . 

u 
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FOSCER FRffiRfMA PMA CORTPDmES DE LAl\lA 

ENCUESTJ'Dffi __________ _ 

.l. FECHA (CON NUMEROS) 

1 DIA 3 MO , ... 1 
. I" J 

3 MES __ I¡ HORA 

2. INGENIO LL1 
tl0!1BRE 

3. WGM DONDE ESTA VIVIENDO 
NOMBRE 

I 

l¡, 
I 

DE DONDE VfülE USTED 

1 RANCHERIA I¡ IHY1BRE 

2 EJIDO 9 NO COtlTESTA __ 

3 POBLAC ION --
5. MJNlCIPIO 9999 NO CONTESTA __ 1 1 

NOMBRE •• 
6. EST/lDO 99 NO CONTESTA __ LLJ 

NQ.t\BRE 

7. PROCEDENCIA 

1 LOCAL 3 REGIONAL u 
2 FORANEA 9 NO CONTESTA __ 



8. CUADRO REFERENTE A LA COViPOSICION FA'-IIUAR DEL CABO INCWYENDO A ESTE EN PRIMER 'TE™INO 

1 2 3 l¡ 5 6 7 8 

parentesco edad sexo estado sabe leer primaria otros ocu~ac i ón 
e ivi 1 y eser ib ir uños estudios 1 a. Za. 

terminados. (cspecif icar) 

1 .. 

1 1 

1 

l . 
1 

1 1 --r ., 

l., 

1 

1 

1 1 1 l 

9 
quienes v1enen 
con usted 

1 

1 

l 
¡ 
1 

1 ¡ 

11l1llllll1l1l1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

' 1 1 1 1 1 11 1 1 il 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 , ., 1 1 l l 1 1 ! 1 1 1 1 

1 ' 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 ¡" 1 1 1 1 1 1 . : 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 ¡ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 · ¡ 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 ! 1 1 

1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 

11 1 1 1 1 1 1 11 1 l 1 1 1 

1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 1 

1 1 ' r 1 11 1 1 1 r ! 1 1 1 

N 
n 

;. 



9, SI ES PGR!C'JLT~ PCR SJ OJENTA LA TIE.liF,,A ES 

1 eJ ida! o 2 pequeña 
ccrnuna l propiedad 

núm. de has. núm. de has. 

tempera! 

riego 

humedad 

.:iqostadero 

otro 

total 

6 NO TIENE TIERRA 

.SI NO TIENE TIERRA PA5M A LA PREGUNTA 11 
lQ, QJE HACE CCN LO QUE CULTIVA 

1 producto 2 venta (c<:mt id ad} 1 

1 

1 

5 NO RECUERDA 

3 rentada o -i¡ <le Tam 111 ares s a medias 
alquilada 

núm.de hus. núm. de has. núm. de h<1s 

'; 

1 1 ' t 
7 NO SABE u 1 -

9 NO CONTESTA 

3 consumo {cantid<id) 4 cu5nto tiempo le dura con lo 
que se qued.i 

-
1 

! 
9 NO CONTESTA __ u 



ll. aJAUS SCN LAS ACT!YlDf>DES QUE REALIZA POO LO REGULM CUNIDO NO CffiTA CfliJ.A 

1 a et i v id ad es {listar) 2 lugar (estado) 

3 llO RECUERDA __ 

12. LA CASA DONDE VIVE USTED MAS 118·\PO ES 
l., 

·-

_9 NO CONTESTA __ 

t PROPIA 5 NO TIENE 

2 RENT/IDA 6 NO SABE 

3 AVEC ltlDADO 9 NO CONTESTA __ 

4 UUMERO DE CUARTOS_. _ 

SI LA RE~ESTA ES r:O TIENE PASP.P.. A LC\ PREGUNTA 17 

DE QUE MATERIALES ESTA CCUfRUIDA SU CPSA 

J3, 11.JROS l BAJAREQUE O YAGUA __ 

2. CJl.RR IZO 

3 MADERA · 

4 ADOBE 

5 PIEDRA 

EN SU CASA TIE~ 

llt. PGUA 

15, LUZ 

·TIENE 

16, SERVICIOS 

1 DE LLAVE 

2 TINACO 

3 POZO 

t "ELECTRICA 

2 LAMPARA DE GAS 

3 LAMPARA DE 
PETROLEO 

1 SAtllTARIOS __ 

2 LETRINAS 

3 REGADERAS 

6 TABIQUE O BLOCK 

7 LhM INA DE CARTON __ 

8 NO SABE 

9 tlO CONTESTA 

4 ARROYO O RIO 

5 CAUAL 

9 NO CONTESTA 

4 VELAS 

9 NO CONTESTA __ 

I¡ Lf,VADEROS 

5 tlO TIENE 

9 110 CONTESTA __ 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 -

l l 1 

1 l 1 l 1 

u_Lu 
u 

ULLl 

u 

u 

u 



17, CCMO LLEGO A SER CABO 

1 ELEGIDO POR CORTADORES 

2 LO NOllBRO EL CQ~;TR.'l.TISrn 

3 LO IW'ISRO ALGUIEN DEL 
INGEN l O 

I¡ NOMSRADO POR CAt~ EROS 

18' CUANTOS A:-:os HI\ s reo e;.._¡;'.) 

5 SE NOMBRO SOLO 

6 NO SABE 

· 9 NO CONTESTA 

NUH. DE .;:e.os 
. 97 ES LA PRIMER.11. VEZ __ 

98 NO s:.sE 

~9 NO cmnESTA __ 

s ES LA PHii'iERA Vtz Pr\S-~.~ ,CJ, LA PREGGrITA 22 

19, EN WE OBOS !:--.GENIOS HA SIDO CABO 

98 ESTE ES EL UNICO 

20. CUAL (ES) LE F'A~ECE (t.¡) t-:EJCR 

NC\'IBRE (SJ 

21. Pffi a.JE 

1 MEJOR SALARIO 

2 MEJORES PRESTACIONES 

3 MEJORES SERVICIOS rn 
LAS GALERAS 

22. QUIEN LO CCNTRATO 

2 El CONTRATISTA 

3 El TRA!ISPORTISTA __ 

l¡ ALGUtl CAÑERO 

23. cmo LO CCT-ITRAT AA.et~ 

SOLO 

3 CON SU CUADRILLA 

24. DONDE LO CCKI1V\T Aqm 

1 EN SU LUGAR DE ORIGEN 

2 EN OTRO INGENIO 

3 AQUI 

99 NO CONTESTA __ 

99 NO CONTESTA 

l¡ MEJOR CONSTRUCCION DE 
GALERAS 

9 NO CONTESTA 

5 PERSONAL DEL INGENIO 

6 POR SU CUENTA 

9 NO cm1TESTA 

9 tlO. WNTESTA __ 

4 EN OTRO TRABAJO __ 

9 NO CONTESTA 

se 

u 

LLJ 

LlJ 
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u 



25. OOE LE O:RECIERW OJANDO LO CClITRATAR~, SE LO HM Clt'1PLIDO 

1 SI 2 NO 

BUEN SALAR 1 O 

· COMISIOrffS POR TONELADA 

TRABAJO ESTABLE 

OTRAS PRESTi1C IC~~ES ---
BUEN ALOJ/..'-11 EllTO 

IH\DA 

9 NO CO~lTESTA 

26. USTED COlT A C/l{!,,'\ 

1 s 1 3 NO 
2 DE VEZ EN cu;;NDO 9 NO CONTESTA --

'2J, DE CUA'HO FUE SU RAYA LA SEHl\NA NITERlffi 

28, C010 SE INTEGRA 9J PAGO 

1 POR LO QUE CORTA USTED __ _ 

2 POR LO QUE CORTA USTED 
MAS COM 1S1011 

3 SUELDO 

4 POR LO QUE COP.TA USTED 
HAS SUELDO 

29, QUIEN LE PN3A 

2 EL COtHRATI STA 

3 EL CAílERO 

' 

9999 NO CO!lTESTA __ 

5 POR LO QUE CORT/.tl LOS 
CORTADORES (SOLO COMISION) 

6 NO SABE 

9 NO CONTESTA 

4 PERSONAL DEL INGENIO 

.5 OTRO 

9 NO CONTESTA 

SI ES LU:P1L Y TIENE Fi~·HLIA PAS.~q A LA Pru:GUNTA 32 

. 30, SE ENCARGA ALGUIEN DE PREPAHM SUS ALIMENTOS 

1 SI __ 

2 NO 

31. CUNlTO PAGA A LA S8.l'IM'JA 

$ ______ _ 

9998 NC PAGA __ 

9 NO CONTESTA 

9999 NO CONTESTA 

32. CUNHO DA DE GASTO A SU F.tMIUA A LA SEMN'JA 

$ ______ _ 9999 NO COI/TESTA-+-

33, CUANTO A'lffiRA A LA SEMl\NA 

999 NO CONTESTA __ 

6C 

u 
u 
LJ 
u 
-u 
u 

'-' 

1 1 

u 

u 

u 

1 1 1 1 

UJ_l_I 

1 1 1 1 1 



34, QUIEN R.ECLUTA A LOS CffiTADCRES 

1 USTED (CABO) 

2 CONTRATISTA 

3 NO SABE 

9 NO CONTES1•\ __ 

SI LA RESFUESTA ES EL Ql:TR.CffISTA PAS/1R A LA Pr;EC:U~ff A 36 

35. Ca.10 RECLVíA o ESCOSE USTED A LOS ccmh!::CRES 

36. 

PORQUE YA LOS COMCC:: 

2 POR N11ST,'\D O PARU;T::SCO 
CON ELLOS 

3 PORQUE ELLOS LE PIDE?l 
TRABAJO 

l¡ LOS Q~IE :::~icu::~:TRE 

9 NO CONT ES, l.; 

QUIEN SE ENCAqGA DEL TR/.NSPCRTE DE LCS CffiT/l.!XRES :'.:EL U.:Gf\R DE rniGEtl A 
LA ZmA CAi~ERA 

1 USTED (ct,BO) 

2 COtlTRATISTA 

3 TRf,NSPORT ISTA __ 

4 CAílERO 

5 INGENIO 

9 NO CONTESTA 

?il, QUIEN SE HACE CARGO DE LCS GASTOS DEL l'P,ASUJ::O DE i.CC.Rí;..DCRES 

1 USTED (CABO) 

2 CONTRATISTA 

3 TRANSPORTISTA __ 

4 C~flE~O 
5 INGWIO 

9 NO CC:lTEST A 

38, .DE CUNHOS CCRTADCRES SE CG-'.PO!iE SU CUtDRILLA 

NUMERO 
91' NO SABE __ 99 NO CONTESTA 

3$. QUE LES CFRECE A LCS CGRTADCRES PARA QUE TRAB~ai cm USTED 

1 BUEN SALAR 1 Q 

2 TRABAJO SEGURO 

3 BUEN ALOJN11ENTO __ 

LO. ca•\O CRGANlZA o FCP-i·\A LA QJf..DRILLA 

1 POR CAPACIDAD PARA CORTAR 

2 POR N'\ISTAD.O PARENTESCO 
ENTRE ELLOS 

4 SERVICIOS EN LAS GALERAS 

5 NADA 

9 NO CO?HESTA 

9 NO C OtHEST A __ 

Lü. cmo ORGANIZA A LCS CCRTADCRES P/\RA EL CCRTE 

1 POR CUADRILLA 

2 POR SURCO 

3 POR MET?.:O 

9 NO COtffES1'h __ 

LQ, QUIEN MIDE O PESA LA Ct!ff!DAD QUE CCTHf.!·l LCS CCRT.:..:->CRES 

1 CABO 

2 TRAUSPORT 1 STA 

3 CAÑERO 

4 IUGENIO 

s crJirnH.o 
6 cornR:,rtsTA __ 

7 NO sr.BE 

9 rw co:IT::~rr"--

7C 

LJ 

u 

LJ 

u 

u 

u 

LJ 



~ 
·' 

43, aJIEN PN3A A LOS CffiTl-OffiES 

1 USTED (CABO) -·-

2 El CONTRATl5TA 

3 El CAAERO 

.-..,, ., ~ .... ,.. ...... 

l¡ PERSONAL DEL INGENIO 
'(PAGADORES) 

5 OTROS 

9 NO CONTESTA 

44. SI ES USTED OOIEN PN3A A LOS CffiT.tDffiES, QUIEN LE DA EL DINERO 

1 El CONTRATISTA __ 

2 El CAAERO 

3 PERSONAL DEL INGENIO 

,9 NO CONTESTA 

45, CUALES SOJ LOS PRH\CIPALES PROBLEi-'AS QUE TIENE USTED CCN LOS CffiTP.DffiES 

01 RECLAMAN MAYOR PAGO 

02 FALTAN AL TRABAJO 

03 CORTAN MAL 

Ol¡ SE ENFERMAN 

05 TIENEN ACCIDENTES 

06 SE EMBORRACHAN 

07°PIDEN MEJORES GALERAS __ 

08 PIDEN PRESTACIONES 

09 NINGUNO 

99 NO COJHES\A 

SI LA HESAJESTA ES tmrnrio PASPR Á LA PREGUNTA 48 

lJ6, RESUELVE USTED LOS PROBLEMAS 

SI 

.2 NO 

9 NO CONTESTA __ 

Lq, LE AYl.JDA AlGU 1 EN A SOWC I CNM LOS PROBLH'IAS 

EL CONTRATISTA· 

2 EL CAÑERO 

3 PERSONAL DEL 1NGEN1 O 

I¡ OTRO 

5 NAO 1 E 

9 NO CONTESTA __ 

IS, QUIEN DISTRIEUYE LCS PASES A LOS CCRTADCRES PN?.A EL SEGURO SOCIAL 

USTED (CABO) 

2 EL CONTRAT 1 STA 

3 EL CAÑERO 

49, SI ES USTED, QUJEN LE DA LOS PASES 

EL CONTP.ATISTA. 

EL CAl1ERO 

I¡ PERSONAL DEL INGENIO 

9 NO COIHESTA 

3 PERSONAL DEL INGENIO 

9 NO CONTESTA 

50. SI LOS COffADORES SE VAN o SE QUIEREN IR y LA ZAFRA cam~.uA USTED QUE 
.. HACE 

SE VA CON ELLOS 

2 SE REGRESA A SU PUEBLO 

3 BUSCA OTROS CO~TADORES 

I¡ SE VA A OTRO INGWIO __ 

5 SE METE DE CORTADOR 
EN OTRA CUADRILLA 

9 NO CONTESTA 

Be 

LJ 

UJ 

LJ 

u 

u 

LJ 



51. Pffi QUE SE VAN LOS CffiTADffiES 

1 HAL SALAR 1 O 

2 POCO TRABAJO 

3 HAL ALOJAMIEtlTO 

4 POR OTRO TRABAJO MEJOR 

5 ENFERMEDAD DE EL O DE 
SU FNI 1 L I•\ 

52. ~Wl PAq/11)0 EL crnH:- CE CA'lA y Pm CIJE 

l !<O HAN PARMO 

2 POR MAL PAGO 

3 POR MALf,S CC!:OICIOtlES 
DE TRABAjO 

6 ACTIVIDADES Etl SU TIERRA 

7 FIESTAS RELIGIOSAS EN 
SUS PUEBLOS 

8 NO SABE 

9 NO CONTESTA 

4 POR HALAS CONDICIONES DE 
LAS GALEP • .ü.S 

5 PARA PEDIR PRESTACIO?~ES 

DE TRABAJO 

9 NO COHTESTA 

SI U-\ RESFUESTf\ ES NO HPN PARADO PASM A LA PPfGUiITA 54 

53, DURAIITE CUANTO TiffPO PARMON 

1 HORAS 

2 DIAS 

3 SE~ANAS 
9 NO CONTESTA __ 

54. PERTENECE USTED A LAGUNA ffiG.NHZAClal EN SU WGA~ DE ffilGEN O XlUI, CUAL 

1 NO PERTENECE 

2 ORGANIZACIO~l RELIGIOSA 

3 JUNTA DE VEC !NOS 

4 ASOC 1AC1 ON DE PADRES 
DE FAMILIA 

5 ASQCIACION LABORl',L __ 

6 CNC 

9 NO CONTESTA 

55. LE GUSTMIA QUE SUS HIJOS Hf1GAN O HICIERN'l EL MIS·'ü TRABAJO QUE USTED 
CUANDO SEAN GRl>JiDES 

1 s 1 

2 NO 

3 NO TIEUE HIJOS __ 

SI ES LOCAL PASr-R A LA P~GUNTA fD 

(SOLO PMA CJ\Effi FORJ:NEOS Y REG l GlftLES) 

4 NO SABE 

9 NO CONiESTA __ 

56, DCNDE VIVE USTED lClUI EN LA ZWA CA\íERA 

1 • GALERA 

2 CON El CN1ERO EN SU C1\SA 

. 3 HACE SU MMl IT AC 1 ON 

- 4 ALQU 1 LA UN cu;._RTO 

9 HO CONTESTA 

'5J, PCR QUE NO SE QUEDA A VIVIR EN LA GALERA 

1 ESTA Ell t1UY MAL ESTADO __ 

2 NO TIENE SERVICIOS 

3 NO LE GUSTA 

4 llO SABE 

9 NO CONTESTA __ 

9C 

LU 

u 

L! 

1 1 

L! 

u 

u 



'• ... 

roIDJ.Clrt:ES DE VID.O. fN LA GALE8A 

. 58. CCNO COISIDERA lA calSTRUCCIOO DE LA GALERA 

BUENA 

2 HALA 

3 REGULAR 

9 NO CONTESTA 

59. QUE PIENSA GIJE LE 1-'J,CE FALTA EN U\ GALERA PMA ~,.EJffiM SJ Sl1Uf>CIOI ACTUAL 

AGUA 

2 LUZ 

9 JUEGOS INFANTILES 

10 CAHCK,'\S OEPORTIV,\S 

3 PARRILLAS DE GAS 

l¡ LETRINAS 

11 LUGARES DE ABASTECIMIENTO 
DE AL IMEtnos 

5 REGADERAS 
12 NADA 

6 LAVADEROS 
13 NO SABE 

7 ESCUELAS 
99 NO CO!iTESTA 

8 SERVICIO MEDICO 

00, cm QUE FRECUENCIA CO"E USTED 

dos ó una vez 
dlar io tres veces c/8 ó 

por semana 15 días 

1 carne de res o de puerco --
2 aves o pescado 

3 leche 

I¡ huevos . 
5 verduras 

6 frutas 

7 alcohol de caña 

8 ref re seos 

9 NO CO:lTESTA __ 

61. A QUIEN ACUDE CUN·IDO USTED O ALGUIEN DE SU FA'1ILIA SE ENFEP .. '-1.A 

ltlST ITUTO MEX 1 Cr.NO DEL 
SEGURO SOCIAL (IMSS) 

2 SECRETARIA OE SALUBRIDAD 
Y ASISTENCIA (SSA) 

3 PARTICULAR 

I¡ CURANDERO 

5 HUESERO 

6 REMEDIOS CASEROS 

9 NO CCHTESTA 

62, LA ATENCICN QUE LE Dl>N EN EL SEGURO SOCIAL ES 

1 RAPIDA . 

2 LENTA 
-----

3 LES HACEU DAR VUELTAS 

63, PIENSA QUEDARSE AL CffiTE TCDA LA ZNR/\ 

1 SI 

2 110 

I¡ tllNGUHA 

9 NO COlffESTA 

3 NO SABE 

9 NO CC:lTESTA 

.. 

nunca 

lOC 
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1 1-1 
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PfZCGKWA PP.~'\ Cffil/\DORE~ DE CNV\ 

ENCUESTN1ffi -----

l, FEOIA (COH NUMEROS) 

l DIA 

2 MES 

2. IN'.JEN10 ---------­
tlOMBRE 

3 AflO 

I¡ HORA __ 

3, WSN~ DOtx'DE EST/1 VIVIENDO, _______ ...,.----:::-------------
J:O:·\BRE 

L\ •· DE DmDE VIENE USTED 

1 RANCHER 1 A __ 

2 EJIDO 

3 POBLACl ON 

5, MUNI CIPI º---,.,..,,,....,.=-==-----­
NOr·\BRE 

6, ESTADO'----~~,-,::----·--­
NOMBRE 

7, PRCX:EDENCIA 

1 LOCAL 

2 FORANEA 

.. , 

1¡· NOl\13RE 

9 NO CONTESTA 

9999 NO CONTESTA 

99 NO CONTESTA. __ 

.3 REG
0

l OllAL 

9 NO CO!ITF.STA __ 

i 

i 
1 

LL.i 

LLUJ 
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Jo • Cl.JAJRO r:EFERE~ITE A LA ca~?OSICION FA"ill!AR DE LA SE~CRA INCWYEl'80SE A LA a~TREVISTADA EN P~IMER TER'·\INO 

1 1 . 2 3 l¡ 5 6 7 . 8 9 

1 
• ;iarentesco edad sexo estado sabe leer primaria otros ocuo<ic i ón quienes vienen 

civil y eser ibir uñes estudios 1 a. 2a. con usted 
terminados (especificar) 1 

1 1 1 1 1 

1 . . 
1 
¡ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 . 

1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 ! 1 f 1 f 
! 

1 
1 

[ . 1 1 i 1 1 l 1 1 l ! 1 ' l ! .. 

1 1 1 1 f 1 1 1 1 ' 1 i 1 1 ! ' .· 
1 1 1 1 1 ¡ 1 1 1 1 1 i 1 1 ! 1 ! . ' 

1 1 1 
1 1 

1 
1 1 

t 
1 1 ' 

1 1 ..• 1 1 1 ¡ :. 1 1 ! j ! 1 : ¡ l ·¡ < 

1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 : 1 : ; 

1 

' 
l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 

1 1 1 
1 

1 
1 

1 1 

1 

1 1 1 

1 

1 J_ 1 ' ' 

1 

1 

! 
1 

1 l 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 ¡ 1 1 1 j 1 1 ¡ 1 ! 
1 1 1 1 1 ¡ 1 i ! 1· l 1 ! ! 1 . 

1 ¡ 1 1 1 1 1 1 1 !· 1 1 1 l 1 . 

1 ' 1 j 1 1 1 l 1 1 1 ¡ ! i l ',: 
1 

l 1 1 1 1 l 1 
1 

1 ¡ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1 1 1 1 

1 
1 

1 1 1 i 1 
! 

1 l 1 1 ! l 1 l l i 1 i l \ l 
l ! 1 f 1 i ! 1 1 1 ! ! 1 1 l 

1 f ' 1 1 ~ i 1 ¡ i ! ! ' ¡ ! . 

-----··--------------



9. LA C/ISA DCHiJE VIVE USTED M/\S TIE1'iPO ES 

1 PROPIA 

2 R Ell TAO/\ 

3 AV(C 1 N;JMO 

l¡ NU/\U\O DF. CUtJffOS 

5 NO TIENE 

6 NO SAbE 

9 t:O cor:HST/\ __ 

CT 1 f\ f-[C!'l'[<:r" [<:; t'O TI 1J'r:- fJf·C''·R" U\ l)')Er::'''!Ti\ 2'' ..:x u\,\ ,¡u .... .r1 ~ \ L .l ·,.._/, '" I\ .vl...'111•• 'i 

DE Ci!E l·iJ\Tt:fn ALI:S ESTA co: nf\U IDA 8J Cf\Sf\ 

10, PISOS 1 TIERRA l¡ ~iOSfd CO 

2 P 1 EDRA 5 110 SABE 

3 CEMWTO 9 no co:nESTA ·---
ll, MURCG 1 BAJAREQUE O YAGUA 6 H\B 1 QUE O 6LOCK 

2 CARR 1 ZO 7 LN11 NA DE. CARTON 

3 MADERA 8 NO SABE 

l¡ ADOBE 9 NO COtHESTA 

5 PIEDRA 

12. TECHOS . PALMA 6 CEMENTO 

2 LAMIN/\ DE CARTON 7 MADERA 

3 ASBESTO 8 NO SABE 

4 TEJA 9 110 co:ffESTA 

5 TEJAf1Arll L 

EH SU CASA TI ENE 

B. AfiUA DE LLA"JE l¡ ARROYO O RIO 

2 TIUACO 5 CANAL 

3 POZO 9 NO COllTESTA 

SE AUNI?RA CO'J 

14. wz ELECTRICA 4 VELAS 

2 LAMPARA DE GAS CONTESTA 

--

9 NO -- ·---
3 LN\PJ\R/\ DE 

PElROLEO 

COCIW\ EN 

15, PAARIUAS 1 GAS 

2 ELECTRICA 

3 CARBOI~ O LEÑA 

TIENE 

J{:i, /IPA~ATCG ELEClR ICOS PLf-t~CliA 

• 1 

2 MJ\QU ltlA DE COSfR 

3 LI CUf·DORA 

11 REFRIGF.RJ\OOR 

4 HORNO DE BARRO 

5 BRACERO 

9 trn COIHE.STA 

.5 RADIO 

6 TE. L[ V 1 S 1 ON 

7 OTRO 

9 110 COllTESTA 

)U 

LJ L.!.J 

LJ 

LJ, 

u 

• ! 

...•. 

LLL.._1 ~' ~ 



·. 

1J. SERVICIOS 1 SAlll TAnl OS 11 LAVADEROS -
2 lETfUl~AS 5 NO TI EllE 

3 RCGADEnJ\S 9 NO CONTESTA 

lb. EN CUE DUITT·1EN 

1 PISO 5 CA'iA 

2 TABLAS 6 111\~J\CA 

3 PETATE 9 NO CO!HESTA __ 

11 CJ\T RE 

19. CUE f.N !MALES TI ENE 

NW-\!US_ DE CRIA AVES 5 VACAS 

2 PUERCOS 6 OO:IESTI COS 

3 CONEJOS 7 NO TI rnE 

l¡ BORREGOS 9 NO CONTESTA __ 

20. NHMALES PIRA EL TRABAJO 1 E!URROS li CABALl.O 

2 MULA 5 NO TIENE 

3 BUEYES 9 NO CONTESTA __ 

21. EN DO'IDE LOS TIENE 

1 CORRAL l¡ SUELTOS 

2 CHIQUERO __ 9 NO CONTESTA 

3 GRANJA 

· 12, T 1 ENE CEi:Ct1 DE SU CASA 

EIXJCACla-l 1 AULAS IMPRÓVISADAS 

2 PRH~ARIA 

li TECNICA 

5 tlO TIENE . __ 

9 NO CONTESTA __ 

2) , RECREAC I CN 

3 SECUNDAR! A 

1 CANCHAS DE FUT BOL 

2 BASQUET BOL 

3 BEIS BOL 

li JUEGOS l!IFANTILES 

5 NO TIENE 

9 NO CONTESTA 

24, A QJIEN /\CUDE CUANDO USTED O ALGUIEN DE StJ FA"HLIA SE Ef\FERMA 

1 INSTITUTO MEXICAP;~ DEL 
SEGURO SOCIAL ~IMSS) 

2 SECRETARIA DE SALUBRIDAD 
Y ASISTENCIA (SSA) 

3 PARTICULAR 

li CURANDERO 

5 HUESERO 

6 REHEDI OS C/1SEROS __ . 

9 NO CONTESTA 

25 CU/~no TIFJ-iro Dltm o rm LO GENERAL ESQJCHA L/\ RADI o • 
1 TODO EL OIA · .. li tlUt:C A --·-· 
2 SOLO Ullf',S HORl•S __ 9 tlO CCl:TESTA . --
.3 RARAS VECES 

• I 

LJ_L.I 

u 

w 
! 

• i 
1 

i 
¡ 

1 ¡ 

LI IJ 

u 
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LJ_J 
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2b. 

'._-.,_--. 

USTED UTILIZA J\LGUN TIPO DE Nff!C'U:CEPl'IVO P/\~J\ NO TEIE:R llIJOS1 '( UJAL 

1 NO 

2 llATURl\LE S 

3 RITHO 

q PASTILLAS 

S. OVULOS O ESPUMAS 

6 INYECCIONES 

7 OISPOSITIVO 

8 fH/\RRf".r. TIWlP1\S 

9 1;0 co:rn:: s r A 

2>7 prn QUE NO 
'J ' 

1 UO LOS COllOCE 

2 110 LA- DEJA SU MARIDO 

3 LE TRAEN TRASTORNOS FISICCS 

11 NO LE GUSTNl 

5 SU RELIGIOtl tlO SE LO 
PERM 1 TE 

9 llO CONTESTA 

LD. cu;..;rros /.J~OS TIENE su ESPOSO CffiTN'á:JO CMlA 

NUM. DE AÑOS 
98 ES LA PRIMERA VEZ~ 99 NO cornESTA 

SI ES LA ffilViEM vrz Pf6N<. A LA PPf.GUIITJ\ 3:.¡ 

29, EN QUE OTROS INGErHOS H/lN EST/iDO US1ED Y SJ Ff·MILI.A. EN EL CffiTE 

tHJMBRE (S) 

98 ESTE ES EL Ut:ICO __ 99 NO CONTESTA 

SI LA RESPJC:STA ES, ES1E ES EL UNICO PAS.0._q A LA FREGUNTA 3¿ 

30, CUAL (ES) LE PARECE (N) MEJffi 

NOMBRE "(S) 

31. Pffi QUE 

1 MEJOR SALARIO 

2 MEJORES PREST/\C 1 ONES __ 

3 MEJORES SERVICIOS EN 
LAS GALERAS 

99 UO CONTESTA __ 

q HEJOR. CONSTF-UCC tml rn 
LAS GALERAS · 

9 NO CONTESTA 

rncamm J\l.GUN CN·".BIO EN LA GALERA DE LA ULTIMI\ VEZ QUE ES1lNO Kllll A 
/~KX~ QUE REGRESO . 

1 SI __ 

2NO_ 

33, CUAL 

3 ESTA PEOR 

9 NO CONTESTA __ 

9 UO CONTESTA __ 

L! 

J 

LJ 

LLJ 

LI 1 t 1 1 
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l ' 1 1 
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3LJ, ES1 A USTED !..SUSTO ID,U l EU LA GAU:RJ\ 

1 SI __ 9 UO COIHESTA __ 

2 NO __ 

35. Cll·\O cmsrnrn/\ LA C[¡'.ISTF.U:c.10:! DE LA Gl\lEHl\ 

1 13UEllA 

2 MALA 
3 R[Glllf1R 

9 llO CO~lTESTA __ 

1 36. QUE r IEflSA QUE LE Hi\CE FAL1J\ EN LA G.f\lERl\ Pifü\ r-;;:Jc~-:..t...~ &J sntr::!CN ;\ClU/\L 

"SI. 

38. 

39. 

lJO, 

41. 

1 AGUA 

, 2 LUZ 

3 PARRILLAS OE GAS 

l¡ LETR 1 Nf\S 

5 REGl\DEP./\S 

6 l.AV AO E r.os 
7 ESCUELAS 

8 SERVICIO MEDICO 

9 JUEGOS HffA!fil LES 

10 CNlCHA5 DEPORTIV/\S 

11 LUGMZES DE f-::1ASTEC 11-'.I EllTO <~-
DE AL lMEHTOS 

12 NADA 

13 NO SABE 

99 NO CONTE.STA 

SI NO TirnE HIJOS o im LOS TRPJO PASN{ A lJ\ PtfGU:ffA 41 

ACUDEN SUS HIJCB A LA ESCUSLA /QUI 

1 s 1 -- 9 ·NO 'COllTESTA __ 

2 NO 

A DaIDE 

1 ~N LA GALEkA 9 NO COUTESTA __ 

2 EN EL POCLADO MAS CERCANO 

LE GUSTJ\RIA QUE SUS HIJOS ESTUDlARAN 

s·1 -- 9 NO COHTESTA __ 

2 NO 

Pffi QUE 

9 NO CúNTE.S TA . ·---
WE ACTIVID/>DES R2ALIZA USTED DUR/»!ITE Ll\ 7fFPA 

l CORTt\ C/\f"jA 

t:AO/\ C.0:1 EL CORTE 

3 ASISTE.A CORTADORES 

4 OTROS lH/\OAJOS 

S L1\V A RGPA AJE!lA 

(, l\CTIV l(lf,(lr<; Afl.TfS/\ll/,LES __ 

7 ACT l'J ID.'.ú('.; CCJ:iEF.C IM.ES __ 

9 110 CO!HESTA 

611 

L1 

u 

" •:': 

L 
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. . 

SI NO /'GISTE /\ rrn:cun ccr.lIDOR msr'.R A U\ rncGUmJ\ LB 

LO. A CUNllOS ccr.TN.JffiES ASISTE USTIJ) 

43, Q'JE· COSJ\S TRAJO DE SU PUt=BLO 

CAZUELAS 

TP.ASHS 

CO!llJAS 

rETATES 

Hl\M/\CA 

MOLI llO 

fJR/ICERO 

RADIO 

lt!t, DCJID!: CO·'PRA SUS VIVER!:S 

rn UH MERCADO 

2 CONASUPO 

99 trn CO:HESTA __ 

Q:JE LE D !EP.CT1 fQU l 
2 

9 rrn CONTESTA 

4 TIENDA LOCAL 

9 110 CONTESTA 

· lf,, CUA!'<l O T IEt·PO T N<DA USTED EN LJ.EGAR AL t..UGN~ DWDE LOS CCT·1?RA 

4 MAS DE UHA HORA 1 QUINCE MINUTOS __ 

2 TREltlTA HIN:JTOS 
. --

9 . NO C GfHE STA 

3 UNA HORA 

46, CQ>l QUE FRECUEf':C I A CQV.E US1ED Y SJ F M 1I Ll J\ 

dos ó 1 una vez 
diario tres veccs 'c/8 6 

por sern.-ma 15 días 

l carne de ros o de puerco 

2 clves o pc:::ci:l<l_? 

3 leche 
. 

I¡ huevos 

5 verduras 

6 frut<Js -
7 alcohol de C:ilñ<l 

8 rcfrC'SCOS 

9 NO COtHESTA_ 

47 • CUJ\L ES EL GASTO FN·ll L!A.q A LA SEM/.J{A 

9959 NO C.O:lTF.STA 

LJ8. OJJ\."ITO /JlC~RA A LA St1'V11'-:A 

99'.J llO CO:IHSTA 

• 1 

nunca 

---

, .. 
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11{9, 

1 
1 

' .• .. • 

t, CUICU ACUDE CU.Nrr)O USTED O ALGUIEN DE SJ FR·HLIA SE ENFERM/\ /'.QUI 

1 llISTITUTO MEXICAMO DEL 
SEGU~O SOCIAL (IMSS} 

2 SECRETARIA DE SALUBRIDAD 
Y ASIST[~CIA (SSA) 

3 Pf,:\Tl CUU\R 

11 CURANDERO 

5 HUESERO 

6 REMEDIOS CASEROS --
9 NO CO!HE ST f\ 

l 5ü, U\ PJ.ENCl O.~ QUE LE DAN EN EL SEGURO SCX: !AL ES 

1 
1 
151. 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l RAP 1 OÁ 

2 LENTA 

3 LES HACEN DAR VUELTAS --

4 Nl NGUNA 

9 NO CONTESTA --

LE C\JSTARIA QUE SUS HIJOS HAGN~ O HICIERl\N EL MISMO TRftB;.\JO CUE SU ESPOSO 
CUArmo SE/\J'l GRN~DES 

1 s 1 

2. NO 

3 NO TIENE HIJOS --
PIENSA QUEDARSE T CTJA LA ZAFRA 

Sl --
2 NO --

CBSE FN AC I CNES 

l¡ NO SABE 

9 NO CCtffESTA --

3 NO.SABE 

9 NO CONTESTA --

... :"'' 

8B 



ffiffiRlVi~ Pf'M CORTtDCHES DE Cf·FI\ 

ENaJEST ADCR_ ___ _ 

l. FECHA (cor: NUMEROS) 

1. 1 OIA 1 ,3 AflO 

1.2 MES 1 ,l¡ HORA 

2. IN3EN!O . NOMBRE 

3. WGAC{ D0:8E ESTA VIVIENDO 
NOMBRE 

L¡ 1 DE DO:©E VIENE USTED 

l¡. 1 MtiCHLR 1 A_. __ lt.lt NOMBRE 

li.2 EJIDO lt.9 NO COIHE.STA_· __ 

li.3 POBLACION --
5. MUNICIPIO 5,9999 NO cofnESTA 

NCíMBHE 

6. ESTADO 6.99 NO CONTESTA 
NOMBRE 

7. PP.O:::EDENC 1 /'. 

7: 1 LOCf',L 7.3 RE.G 1 ONAL 

7.2 FORAl:EA 7,9 NO CONTESTA __ 

1 
1q;1 
'~ ¡. 
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LlLL 

1 1 
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0.J;.:)?.O REFERENTE A LA CQ\'lPOSICim FA"1ILIAq DEL CffiTADrn INCWYENDO A ESTE Er~ PRIMER TERMINO 

l~.1 ¡s.2 1 

8.5 8.6 

1 ;;arc11tesco I edad 

8.3 , 8.4 8.7 8.8 

sexo, estado ;abe leer primaria otros 0CUP<lC i Ón 

1 
civ i 1 1 eser ib ir años estudios 1 a. 2a. 

tcrr:iinado~ (es pee lf icar) 
1 
1 
1 

1 1 

l 
l 1 1 ! 

1 
i 
i 

! 1 l. 
1 

' 
i 

1 1 
1 1 

r 
1 

1 ! 
l 1 1 

1 
1 

1 
1 

1 ! 
¡ 1 1 ! 
1 1 1 1 

1 

: 
1 1 1 

1 

1 

i 
i 1 

! 1 ! 
1 

i í ¡ l ; 1 1 

8.9 
q•.1 iel'les v lenen 
con u s'ted . 

-

• 

l 1 1 1 f 1 1 1 { 1 1 1 1 1 1 

l ! 1 ' 1 ! 1 1 1 1 ' 1 1 i 
1 l 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 f ! 

1 1 1 1 1 1 1 1.1 ¡ ., · ¡ l 1 

1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 ., 1 1 i ! l 

1 l 1 1 i 1 1 1 1 1 l 1 ! 

1 1 1 ! 1 l 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 J 

1 ¡ 1 1 1 i 1 1 1 ! 1 1 ! f 

1 1 1 1 l l l 1 1 ·1 1 í r 
1 ! l 1 1 1 1 1 1 1 1 
LLI 1 1 1 1 1 1 1· 1 i i i 

1 1 i 1 i 1 1 1 ! 1 ! 1 Í I 1 

. , 1 1 r 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 r 

¡ 1 1 1 ! 1 1 1 ! 1 1 1 i f J 

"' .. 
;::.· 



SI ES PGRICULTffi PCR SU OJENTA LA TIERRA ES 

! 1 
~ .... _ - -~ 3 .:::! f 
1 1 

'.:-=-::; :.:i~~ro 1 
1 

l::: '"º 1 

ejidai o 
cc:i:.ina 1 
(c<:'.'lt icad) 

pcqucñ <J 

pro? ieá.:id 
(c<Jnt id ad) 

9. 6 NO TIENE TIE~~A 

SI i~ TIEN~ TIERRl\ PPSAA A LA FREGUNTA 11 

i o. 1 prcJt?cto r 10.2 venta (cant id;:id) 10.3 

1 
1 

1 

i . i 
i 1 

! 

i l 
' ! r 

t 1 i 
~ 

.· . 
• . t ~ • 

9.3 rentada o 
alqui l<ida 
(c<int id ad) 

9.4 de fz,-::i 1 i ares S. 5 a med i as 

(c<mt id ad) (can ti Gad) 

9. 7 NO Si\SE 

9. 9 NO cor:TESTA 

consumo (cant id<id) )0.4 cu5nto tie~po le dura con 
que se <H1cdn 

-· 

t=--
1 

10.9 :;0 cc:;TEsrn ___ _ 

to 

1 

...... 
> 

1 • 

u. 

!±j·' 
l-jj 
lLJ 

u 



1 

. 
. 

. ll. CUf\LES srn L/\S ACTIVlDfDES C.UE REALIZA rm LO REGUL.Pi~ OJANDO NO CORTA CA~A 

11. l activld0dcs (listar) 11 • 2 lugJr (es t JcJ o) 

- . 

11 .3 NO RECUERDA 11 • 9 NO C O:H ES T /\ 

]2, LA C/1SA DCNJJE VIVt: USTED MAS TI8'1PO ES 

13. 

_ li{, 

12.1 PROPIA 

12..2 REIHADA 

12.3 AVEClflDADO 

12.11 NUViERO DE CUARTOS 

12.S NO TIENE 

12.6 NO SAllE 

12.9 NO CotlTESTA 

SI LA RESPJESTf\ ES ::O TIEr':E P.C:S.~1H A L~ FREGUHfA 27 

DE OOE MATERIALES ESTA CONSTR:.HDA SU CASA 

PISOS 13.1 TIERRA 13.li MOSAICO 

13.2 PIEDRA 13 .s "10 SABE 

13.3 CEMENTO H .9 Nó CONTESTA 

MUROS l li. 1 BAJAREQUE O Y AGUA 14.6 TABIQUE O BLOCK -
111. 2 CARRIZO {4. 7 LAMI tlA DE CARTON __ 

l l¡. 3 HADE RA 

lli.li ADOBE 

111.5 PIEDRA 

15. TEé:HOS 15.l PALMA 

15.2 LN·\INA DE CARION 

15.3 ASBESTO 

15.4 TEJA 

15.5 TEJAfli1IHL 

EN SU CAS1\ TI Er-!E 

16, ~UA 16.1 DE LLAVE 

16.2 TlllJ\CO 

16.J rozo 

SE f\lU·lW/\ CO:-f 

17, UJZ 17. 1 El.ECT.111 CA 

J7.2 ( Nll'f1Rf\ DE G1iS 

17.3 1.Mr·r.1:A rr f>!"l P.OL l. O 

14.8 NO SABE 

14.9 NO CONTESTA 

15.6- CEMEllTO 

15. 7 MÍ\DERA 

15.8 tlO S/\BE 

15.9 IJO CONTESTA 

16.4 ARROYO O RIO 

tG.S C/\llAL 

16.9 NO CONTESTA 

17 • '· VH./1~» 

17.9 r:o cor:HSTA 

LLlu 
LLl.Ll 
LLLJ-1 
LUJ_l 
uJ_LJ 

LLLU 
u 

L!U-1 

u 

LJ 

LJ 

LJ 



• . : 

COCINA EN 

·18. PN-:RJlL\S 

TIENE 

. 18.1 GAS 

18.2 (l(Cif{IC,\ 

18.3 CA~GOt.; O LEilr\ 

}9, f.PN'),f\103 EL[Cl'R!CCS 19 .1 PLNmtA 

18.li HORNO 0[ CARRO 

18.5 CMCERO 

18.9 NO CONTESTA 

1 9. 5 Ri\O 1 O 

19.2 MAQUINA DE COSER 

1 ~;.; L 1 CU1iDCP.A 

19.6 TELEVISIO:< 

19. 7 OTRO 
--

2J, SERVICIOS io. 1 

20.2 

20.3 

21. EN GUE C'JC:l:'J,EN 

21. 1 PISO 

21. 2 TABLAS --
21.3 PETATE 

'll. QUE /-1Nli·';;\LES TIEi·~E 

A"l IMJ\L.ES DE CR I A 

19.li REFRIGERADOR 

SAil 1TAR1 OS 

LETR 1 t~/\S 

REGADERAS 

22. 1 AVES 

22.2 PUERCOS 

22.3 CONEJOS 
22, I¡ BORREGOS 

19.9 NO CONTESTA 

20, l¡ LAV t\D EROS 

20 .5 NO TI rnt: 
.20.9 NO CONTESTA 

21 ,l¡ CATRE 

21. 5 CNIA 

21 .6 ~ÍAMAC.A. 

21.9 NO ·cotlTEST1\ 

22.s VACAS 

22.6 DOMES TI COS . 
22.7 uo· TIENE' 

22.9 NO CONTESTA 

23, ANIMALES PMA EL TRA...PAJO 23.1 BURROS __ 

23.2 HULA 

23, !¡ 

23.5 

CABALLO 

tJO TI ENE 

23.3 BUEYES 23.9 NO CONTESTA 

21L EN DCT!DE LOS TI ENE 

211. 1 CORRl1L 

24.2 rntQurno __ 

2li. 3 GRA:UA 

2li.li SUELTOS 

24.9 NO CONTESTA 

25, TIENE CERCA DE SU C:..SA 

EIYJCAClu.l 

26, RE CRCN::: le~: 

25. 1 AULAS IMPítOV 1 SADAS 

25. 2 PRl:-:1".?.I ;. 

:!$.~ ;;;:cu¡;~ . .\~~IA 

26. l P.NCrlAS DE ft;T llCL 

26. 2 C.J\S(.UET 130L 

26.3 E.!:IS OOL 

25.4 TECNICA 

2S. 5 flO T 1 rnE 

25.9 NO CO~TESTA 

26.lt JUEGOS lfffJ\!lTIUS 

2C.. ~ HO T 1 Efl~ 

26.9 t!O CO?ITESH. 

5A 

u 

u 

u 

L 

L_ 

L 

L 

L. 

i.. 



1 

j r 
i 

. 
'" 1 
1 

' 

27. ,\ CIJIEH f,CUDE cur..:oo U:5TtD o /J..GU1EN DE su í-/NlLlA SE Ef.IFFl~·1/\ 

27.1 ltlSTITUTO ltEXICNlO OEL 
SEGURO SOCl~L (IMSS) 

27.2 s:::rnCTN\I/\ DE St'\LU{)RIDJ\D 
Y f,SISTEtlClr\ (SSA) 

27. 3 Pl\RT 1 CULM 

27. 4 CUR!•!IDEP.0 

27. 5 liUESERO 

27.6 REHCDIOS CASEROS 

27.9 NO cmHESl'A 

28. PERTEL'::CE USTLD J\ /\l_GU:lA CT\GNl!ZJ,CJCN o GRUro EN su UJGN~ DE CR!GDl, '(lJ¡\L 

29. 

28. 1 llO PERTEtlLCE 

28. 2 Of~G f.Jl 1Zl\C1 Ot; rx LI G 1 OSA 

28.3 JU?IT/\ DE VECll:OS 

28.4 flSOCIACIOt~ DE PADRES 
DE f /,H 1 l I A 

28.5 l\SO:l~CION L~BO~AL 

28. 6 et:c 
28.9 HO CONTESTA 

CUAiffO TIEMPO D It.RI O Pm LO GEt iERAL ESCUCH~. LJ\ RPD l O 

29.1 TODO EL DIA 29. 4 WJilCA 

29.2 SOLO UNAS HORJ\S __ 29.9 NO CONTESTA 

·29.3 RARAS VECES 

30. cmo SE ENTERO DEL TP.t>.EAJO DE CORTE DE Cf>J'.A AQJI 

30. l POR VOLA~ITES 30:7 CA~EROS 

30.2 POR LA RAD 1 O 30. 8 OTROS CORTADORES 

30.3 CARRO DE SON 1 DO 30 •. 9 fN'\ 1 LIARES 

30.11 PERSOtlAL DEL ltiGEN 1 O 30.10 PH 1 GOS --
30.s CONTRAT 1 STAS 30. 11 SIEMPRE HA VENIDO 

30.6 CABO 30.99 NO COIHESTA --
' '---

31. CUANTOS t&J5 TIENE CCRTNIDO Cif:¡A 

3"l 
.J. 

----- 31 .93 ES LA PRIMER/\ VEZ __ Jl .99 NO CONTESTA 
NUH. DE NWS 

SI ES L~ FRIVER/\ VEZ F'A~R l\ LA fREGUNTA 35 

EN ruE OTROS IN3ENIOS HA cmTNJO CN1A 

NOi\l11\E {S) 

32. 98 ESTE ES EL ü:n CO 32.99 NO CONTESTA 

CU/\L <Es)· LE P/'J\cCE (r1) MEJffi 

uo:·HlRE s 
33.99 llú COfll[STfl_ 

34, rrn GUE 

-· 
AQUI 

3~.1 MCJCR SALARIO 
311.11 1'.EJO~ CCll'.iTl~lJCCIO:I DE 

Gf,L[ l\AS 
311. 2 1\(.1(\!\( S PRES TAC 1 OHCS _____ _ 

31,.3 uuom:s .•;rnv1r.10~~ rn 
31,,9 110 co:nr.!:.TA 

LAS G 1\I. [ 1;;,:; 

u 

u 

LL 

LJ_ 

LJ_ 

.U-

LJ_ 
LJ_ 

L 



.-

35, a.JIEN LO COilmATO 

35. 1 EL CABO 

35.2 EL COrlTRATISTA 

)S.3 El TRANSPORTISTA __ 

JS.~ ALGUN CARERO 

36, CCT-10 LO CCffG:AT/PCN 

36.l SOLO 

36.2 Ell GRUPO __ 

35.5 PCRSONAL DEL INGENIO 

35.G POR SU CUENTA 

35.9 NO CONTESTA 

36.9 NO CONTESTA 

37. aJE LE C.H<ECIERCN cuti.:mo LO C<l'iIB/\TMCN, SE LO Hf\N Cl.MPUDO 

BUEN SALARIO 

TR/\B1\JO ESTABLE 

PAGO DE GASTOS DEL Vl/\JE 

HERR/\l-11 ENTAS DE TRAB,'\JO 

BUEN ALOJN11 El:TO 

SERVICIOS MEDICOS 

P/IGO DE 1NC/\Pf,C1 OADE S 

SEGURO D'E VIDA 

GRATIFICACIOil AL F1N11L DE LA ZAFRA 

NO LE OFREC 1 mm~ !~ADA 

37.1 SI 37.2 NO 

· 37 .9 NO CONTESTA __ ._ 

SI EL CCHT/\DCR ES LC'CAL P.l\Si'R A LA PREGUNTA 39 

33, EN C.UE LOS TRAr~SP01Tt .... ~l PE SU WS~H DE ffiIGEN A LA ZCJ:l/\ CA'íEHA 

38. 1 CM 1 ON DE PASAJEROS. 

38.2 CNllON O CJ\l110tff.TA DE 
. RED 1 L/\S 

38.3 TRW 

38.9 llO COllTESTA 

·39. EN a.JE LOS 1RANSP01TA:\I AL FRENTE DE cmTE 

39.1 CARRETA 

39.2 CNllOI~ DE PASAJEROS 

39. 3 CA'l I Otl O U.~ t ONET A DE 
RED 1 LAS 

LO. QJ 1 EN LOS ffiG J\N l Z/\ p /\JU\ EL CffilE 

li0.1 EL CABO 

li0.2 EL COtHRATIST/\ __ 

110.3 LOS CAÑEROS 

lll, Ca-'.O LOS mc..r.:n ZNJ PNV\ EL CffiTE 

39. li C.llJ-1 WAtlDO 

39.9 NO CO~TESTA 

l¡Q.l¡ PERSOtt/\L DEL lllGEtllO 

ltO. 5 tlO S°rlBE 

110.9 tlO COllTEST/\ 

111. \ POR CUt.DR 1 LLAS COll UU C/1130 --· 1¡1. !i CC:10 VMl LLCG/11400_ 

111.2 POR Gl\llrO r1\1llLl/\R 111.6 11_0 Sl1U[ 

l!l .3 POR Cl\Pt'\CIDN1 1'/\l\A [L CORTE 111.9 llO CO~ITEST/\ 

11i. :, f'(lt\ i•i\r ~,f,lh)S 

JA. 

u. 

u 
Ll 
u 
u 
u 
LJ 
L 
L 
L 
L 
L 

L 

L . 

l 



LQ, OJANTOS DIJ\S TI<>"l.D\JO LA SG-W!J\ NITERlffi 

DIAS 1¡2,9 UO CONTESTA_ 

LB. DE. CJNITO FUE su RAYA LA $81N:A J.!IT[RJOR 

1¡3,9999 NO CONTESTA 

li4. cu;.:no y CC:·'.O IS: P/Gl' .. "l Fm EL Cffi1E 

l¡l¡.1 cor.TE POR Ht. IR.O s ----- l¡l¡, I¡ PO~ S'Jl TO o MNWJO s ___ _ 
l¡l¡, 2. CORTE POR Tc:;ELADA $ 1¡1¡, 9 NO CO~HESTA 

1¡1¡,3 CORTE Y ALCE POR 
TOll E Lf..Df, $ 

45, QJirn LE PA'JA 

1¡5. 1 EL CASO 

115.2 EL CO!HRATISTA __ 

1¡5. 3 EL CAílERO 

----

45,l¡ EL PERSONAL DEL INGENIO 

1¡5 ,5 OTROS 

1¡5,9 NO CONTESTA 

SI F..S LO:fl Y TIEJ:E FA"ílLJP, Pfi.SPR A LA FHEEL::~fA 43 
1.c.. 'iV SE o:cA%A ALGUIEN DE Pi\EPA~/li{ SJS ALIMENTCS 

li6. l s 1 

li6.2 NO 

47, CU/..~ P/-OA A LA S81.ANA 

$~--~----
1¡ 7, 599 S NO PAGA 

1¡7,9999 UO COHTESTA 

48, CUANTO DA DE GASTO A SU FN'11 LIA A LA S8-tf.NA 

li8.9999 NO CONTESTA 

·49. CUA'ITO NICT-\RA A LA smANA 

$ _______ _ 1¡9,999 ttO CONTESTA 

50. HA D::J.AJJO USTOJ DE canm a ... 'lft. DURMITE EL {s) ZflFRA <s) 

. so. t tm 
50.2 POR ACCIDENTE DE TRABAJO 

50.3 POR ENFE~V.EDAD 

51. HA Pi~':?./DO EL cmTE DE ct.:lfl. y Pm aJE 

51 • 1 llO HA P /\í~/\D O 

51.2 POR 111\L PAGO 

51.3 PC'R t\l\l.l\S cm;o1c1cfüS DE 
TR/10/1JO 

50, lt POR .REGRESAR A SU LUGAP. DE 
ORIGEU 

50.5 POR OTRO TRABAJO 

50.9 tlO COHTESTA 

51.11 POR Hf\IJ,S cmlDIClctlES DE 
L/1S G/1l[l\1\S 

!.il.5 P/-.R,\ rrn 1 R Pí:ESTACI c::cs 
OE. lftAl!/dO 

51.9 l!O cmlTESTA . 

º" 

Ll 

LLU L! 

L 

L 

l 1 

LLi_ 

L 

L 



i 
1 

l 
¡ 

1 • i 
l 
l 
! ¡· 
i 
i 
¡ 
1 
1 

1 

1 
¡ 
¡ 
l ¡ 

• 1 

. . 

52. CUALES sm sus PR WCl P/\LES PROnLINAS cmo canmffi· 

52. 98 tlO SABE 52.99 NO CONTESTA 

53. LE GUST NH ¡\ cu::: ~us H !JOS H/\GNJ o H I e I E.RN~ EL MI S'·10 lfü\GA..\J C>'~!E USTED 
CUN~!JO SE:-:1 Gi\¡'c¡,;_:.~S 

9!. 

55. 

53. 1 s 1 

53, 2 110 

53.3 NO TIWE HIJOS 

PIENSA QUUltJ(SE TaJA LA ZffRA 

54. l s '---
54.2 llO __ 

53,1, tlO SMlC 

53,9 NO CONTESTA 

54,3 110 SABE 

5_4.9 NO co:HESTA __ _ 

(SOLO Pf.PA CCRTPJJCRES FORL\J''lEOS Y REG I GlJ\LES) 

SI ES FmtJEO y i·:a VIVE EN U\ GNEPA Pf!.SAI\ A LA Pi\EGUNT~\ 57 
N\'l'i)JCIO~'f='S DEJVlrp. c:."'.I• '" r/\LEP·' kili ... ~ ,\~ _1...ii.__w_·i_~~':r,~--~ 

cmo CO"lSII:ER/\ LA CCNTRUCCIO>l DE LA GALEPA 

55. 1 BUENA __ 

55.2 MALA 

55.3 REGULAR 

55. 9 tlO CONTESTA __ 

QUE PIEr~SA QUE LE HACE FALTA EN LA GALERA P/:RA MEJCRM su SI1UACim /CPJ.A.L 

56.1 AGUA 

56.2 LUZ 

56.3 PARRILLAS DE GAS 

56. 4 LETRI flAS 

56,5 REGADERAS 

56.6 LAVADEROS 

56.7 ESCUELAS 

56: S SERVICIO MrD ICO 

56. 9 JUEGOS INFANTILES 

56.10 CANCHAS D~PORTIVAS 

56.11 LUGARES DE ABASTECIMIENTO 
DE ALIMENTOS 

56.12 HADA 

56. 13 IW SME 

56.99 HO CONTESTA 

Sl ~Q TTH:E llT .JO~ O !·:O LCG lnJ\_;Q PJiSI\R A LA ffiEGutffA 59 

r;¡. AQlrJrn sus HIJOS A LA ESQJELA NlJI 

·57.1 SI __ 

57.2 110 

58, A DO:füE 

58. 1 rn LA Gi\LrnA 

58.2 EN fL PODLADO HAS CERCANO 

57,9 llO COtHESTA 

58.9 IJO CO!lTESTA 

LLJ 
LLJ 
LLJ 

¡ 

LJ 

LJ 

u 

LLJ 

LJ 

LJ 



C)-

1 
1 
1 

,• 

1 
1 
l. 
1 
1 
1 
jl. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

' .. ~=~~-..-----
CON C:UE FREOJENCIA CO·~E USTED Y SU FA'1ILIA 

. 

' ( dos 
di ar 1 o 1 tres 

1 
1 por 
i 

59. l, c.:irne de res o de puerco 
-

59,2 <:•.'/<~ s o pese :•cio ·--
' 59,3 kchc 1 

1 
59. l¡ huc·-lcs - -¡-

. 

1 
o un <i vez 
veces c/8 ó 

15 el Í .JS 1 scm.:ina 
' 

~--1 . 
i 
1 

1 
¡ 

nunca 

1 
: 
1 

¡ 
1 

1 
1 

¡_59.5 Vl'lduras 

59.6 frutas ------- ·~1---~-~---~~~-~~~~--~~1 

59.7 <ilcohol de caño 1 
; 1 59.8 refrescos _J 

,__---~----~~~--~_._~-- ----~~-~-----"""----~ 

59.9 ·NO CONTESTA --

A CUIEN ACUDE CJN,!DO USTED O ALGUIEN DE SU FN·1I LIA SE Ei\rERMA AQUI 

60.1 INSTITUTO MEXICANO DEL 
SEGURO SOCIAL (IMSS) 

60.2 SECRETARIA OE SALUBRIDl\D 
Y ASISTENCIA (SSA) 

60.3 PARTICULAR 

60. 4 CURANDi:RO 

60.5 HUESERO 

60.6 REliEDlOS CASEROS 

60.9 NO CONTESTA 

LA ATENCI CX'J· a.JE LE DAN EN EL SEGURO SCX:IAL ES 

61 .1 RAP 1 DA 

61.2 LENTA 

61 ,3 LES HACEN DAR VUELTAS --

6,l¡ NINGUMA 

6.9 NO CONTESTA --

--

OBSERV!\CICNES ------------------·~-

/ 

• 1 

1 OA 

Ll 
Ll 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ 
LJ , 

u 1 
LJ. 
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J:,:· 
ti· 

¡.i:.: 
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l
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