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IESUMEN

E1 presente trabajo tiene dos objetivos a lograr:

1) Elaborar un disefo instruccional sobre habilidades auditivas
para nifios hipoacdsicos del Instituto Mexicano de Audicidn y
Lenguaje (IMAL) en base a los principios tedrico y metodolé-

gicos de 1a sistematizacidn de la enscfanza,

2) Aplicar los principlos tedricos y metodoldgfcos de la teg-
nologfa educativa {Bisicamente de 1a subirea de Sistemati-
zacisn de la Ensefianza), en la elaboracisn del disefo ins-

truccional.

Para el logro de ecstos objetives se realizé en primer lugar una re-
visién bibliogréfica sobre e) Lema de audicidn: concepto, etiologfa, cla
sificacifn y tratamiento. En scgundo lugar una revisidn de las principa
les metodologfas (modelos y técnicas) para la plancacidn curricular, En
tercer lugar se 1levd a cabo la aplicacién de las metodologias scleccio
nadas, dando como resultado el disedn {nstruccional elaborado, Y final
mente comd cuarto lugar, se establecieron los lincamicntos administrati

vos y sistémicos para una implantacifn curricular efectiva.



IRTRODUCCION

"Auditus + Sonjtus - Pardbola“,

Las prrimeras palabras dei Popol - Vuh: ...

"Todo era invisible, todo estaba inmovil en el cielo, Ho existia na
da edificado ... entonces, vino 1a palabra,.. aparece el cosmos en forma-

cidn: viento, 2rena, fuege, agua, movimiento, sonide...

.+« E1 sonido, esa energia de movimiento vibratorio y el estado ade
cuado para el ofr, que se transmite por el aire o e] agua y 2 veces a tra

vés de los huesos de la cabeza.

«.. La palabra, como iniciador del todo. La palabra como la parte
esencial del ser, que & partir de ésta se dard la conciencia de conceptos

abstractos como Dios, fé, amistad, caridad, etc! (IMAL, 1982),

Este tema no se inicia aqui, tratando de dar un Disefio Instruccio-
nal-para nifios sordos sino que desde hace siglos se trata ya, ¢l estudio
de esa maravillosa energfa que unido a un éstado provoca el sonido. Lo
podemes también revisar en la mitologfa griega que nos relata el fantdsti
<o @ inusitado canto de Orfeo, que detenia los mares, encantiba los irbo-

les, calmaba animales, y gue en el Hades {[infierno} convencid a los dioses



infernales, con su 1lanto de que liberaran a la bella Euridice {Ge-

bardt, 1968),

La Biblia cuenta que los sacerdotes de Israel derribaron los muros
de J§rico con toques de trompetas y que la misica de David calmé el per-
turbado Sadl, La leyenda de Hammnelin en Sajonia, S¢ basa en 1a magia -
del sonido; el flautista encantado hizo que se arrojaran al rfo He§er. -
primero las ratas y luego los nifos del pueblo. En el siglo XVI se crefa
que 1a misica curaba el "mal de San Vito", enfermedad conductual causada,
segun se crefa, por los mordiscos de la tardntula; misicos profesicnales
provocaban ea los afectados "crisis convulsivas™ y a sy mdsica frenética
se Te dié por tanto, el nombre de taratela. En el siglo XX, Ja influen-
cia del sonido musical es el tema de "The man music® de Meredith Wilson
con sus setenta y sefs tambores animados 1levados al teatro en la obra -

"The Sound of Music® de Richard Ragers,

£ sonido y el camino que recorre para que finalice se constituye
en “parébola”, palabra. Para ello, el medio ambiente genera infinidad de
sgnidos que varfan de intensidad y tipo seqgin el medio de que se trate y
debe haber, "algo de alguien” que le recibas de otro modo el sonide exis-
te pero no es escuchado, percibido por nadife, Ese "algo®, instrumento ma
ravillosa y ¢cmplejo creado por la nmaturaleza, es To que se conoce con ¢l
nombre de "ofdo", con sus diversas estructuras que al final de todo el -

proceso de recibir el rmensaje" (UNESCO, 1976) que es ofde ¥ al ofrse, ge



6.

nera sonidos, crea cddiqgos, construye.,. 1a palabra. Da cntonces sentida
a2 zus acciones: hace el verbo., Da nombre a Jo creado: surge el sustanti-
vo. "Sdlo wn susurro fué,.." dice Pablo Heruda ... “"Manantial maternal
de las palabras, catarata eterna, inagotable ocurren hoy en ¢l mundo, -
con respecto al_6rgann més remoto come compilador y ordenados de la infor

macidn sobre el mundo en torno”,

Existen 3 clementus en el mundo sonorc del hombre que son e) ruido,
la misica {o sonides agradables) y el habla siendo éste c1 mds valioso pa
r'a el razonamiento ¥y la comunicacidn de significados concretos y explfci.
tos. La madre 0 el padre siguen la mirada del nifio hacia lo que e inte-,

resa y le ensefia lo que debe observar ¥y To que debe pasar por alto,

Los ebjetos 0 personas que atraen su atencidn tienen nombres: “mamd™,
“papd", "leche", "cama", ete. y a medida que crece, repite los nombres o

denominaciones verbales con creciente cxactitud,

Lag conjunciones, adjetivos, interjecciones y adverbios que el nifio
escucha en el nedio sonore del habla 1legan a constituir también parte de
su repertorio verbal; debido, por un lado a la propensién jnnata o biold-
gica de) cerebro humano a prestar un sentido a las cosas y, por otro lade,

a que el niflo necesita participar en el sistema de comunicacién de su fa-



milia y de su secliedad,

El habla cgnsiste en sonidos que se articulan con rapidez en grupos
de 5 fonemas aproximadamente, por segundo. Para representar osta informa
cifin de manera no acistica sino en simbolas visuales se necesita un alfa-
beto. Pero adn no se ha concebido alfabeto alguno que traduzca de manera

exacta y segura todos los sonidos hablados.

De ahf el que los escolares se les haga aplicar un sistema de Tetras
es bastante arbitrario. (UNESCO, 1976}. Los perjuicios que ocasiona esa
enseflanza puyeden advertirse a menudo cn psiquiatrfa. En primer lugar os-
tdn los nifios disléxicos, el cerebro se rebela simplemente contra las no-
clones bdsicas del lenguaje escrito y que, pese o hablar perfectamente, -
eseriben al revés o de una mancra tfpicamente desorganizada con dificulta

des para leer también,

Otro grupe de niiios dan tuestras de una preocupacidn excesiva por 1a
discontinuidad verbal (es decir, Jos espacios que median entre las palabras
que en el lenguaje escrito desempefan un papel de gran importancia, y que
no existe en el lenguaje hablade)}. Algunos presentan balbuceo y tartamu-

dez en palabras que por lo general no presentan o plantean problema alguno,

Por {iltimo, dentro del grupo de nifios oyentes; estin los nifios que
rehuyen Tas situaciones en las que deben hablar, debido a un sentimiento

de frustracifin ¢ al miedo de ser humillado,



Los nifos hipoacdsicos, tienen, ademis de los anteriores problemas,
falta de audicifn que provoca en ellos diversos problemas. De ahf la im
portancia de este Disefio Instruccional que trabaja con nifios hipoacisi-
cos en edades pre-escolares y que trata de darles wuna ayuda para que lo
gren 521ir del "mundo silencioso™ en que hen crecido millones de seres,

a 1o largo de todas las generaciones.



1,1 AUDICION, PERCEPCION Y LENGUAJE,

Al definiy el sonido se considera tanto el vo]umgn como el tono.
. La mayorfa de los que ticnen buen 0fdo normal pueden determinar si un
sonido en particular ¢s fuerte o svave, A menudo se dice, "Baja el -
volumen de la T.V. Estd muy fuerte". Y si alguien habla en voz baja
se le pide que hable mis fuerte, Al calificar un sonido de fucrte o
débi1, so estd definfendo; sy volumen o intensidad. Es ficil notar -

1a diferencia entre vna nota alta o baja on 1a escala musfcal,

Es necesaria una unidad de medida para poder definir qué tan fuer
te es un sonido. Se usan los dncibc[fos {db) para indicar qué tan -
fuerte parece s&r un sonido al escucharlo, A cero decibelios {0 db),
Ya mayorfa apenas puede percibir un sonido. A 40 6 50 db, el sonido
es comparable a un autumovil silencioso © a una oficina ruidosa. La
conversacidn nnrmsl generalmente se tiene a un nivel de entre 50 y 60
db, mientras que 70 u 80 db equivalen a un radio o T.¥. muy fuertes.
En 1os extremos se encuentran un débil susurro que tiene 10 a 15 db,
pero un avién de reaccién puede 1legar a sobrepasar los 100 db. Aun-
que el decibelio es una unidad de medida artificial, da una base para

definir el nivel al gue cye un nifo,

E1 tono se mide por frecuencias, Se determina si el senide os al

to o bajo por 1a rapider ¢ lentitud de sus vibraciones. (51 se estira



una liga entre dos dedos de ambas nangs y con el pulgar se le da un ti
rén se verd y dird comn vibra), mientras menos vibyaciones tenga, mis
bajo serd el tono, Un ciclo es una vibracién conpleta o doble (cp?)
{el tirén de la 1iga hacia olrdsyhacia adelante}. E1 "do* de 1a esca
la do, re mi, es producida par 256 vibraciones o ciclos por segundo.
Como “ciclos por segundo" (cps}, vl término Hertz (Hz) ysado por los -

audi6logos, todavia no cs de uso general,

En las grificas las frecuencias se anotan en octavos, } en la ma-
yorfa de las avdfograffas, se ponen entre 125 y 8,000 cps. Las fre-
cuencias mis importantes por lo que al catender una coﬂversacidnlse re

fere estin entre 300 y 3,000 cps. Aungue al nifc se le hagan pruchas
de ofdo a frecuencias méds altas o mds bajas, lo mis importante para 61
s 1o qua oye ¢ no oyt dentro dol grado de frecuencia que corresponde

“a la conversacidn,

El audidlogo, as el encargade para probar e) ofdo del nifio con 50,

nide a difarentes frecuerclas, que van de altas a bajas, y de gradoes

variables de volumen, En una grifica llamada audiograma se da una idea

aunque no completa, de qué tanto puedo o no puedo ofr.



Pabellén de la orsjs,

Coldiflas  mastoideas.

Caja del timpano con la cadena da husieciles:
‘martillo, yunqua, lenticular y astribo,

Conductos semicircularas,

Lébulo.

Concha auditivs,

Conducta auditivo axterna. Trompa de Eustaquie.
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Gréfica que representa un audiograma

Todo 1o anterior, la recepcién del tono y de volumen, es posible

debidoa 1a "miquina maravillosa" como 11amé Helen Keller,al ofdo,

Su funcionamfento, asf como su anatomfa es o que ocupa las si-

guientcs 1Tneas.

E1 ofdo es un ap&ratu electromecdnico, sumamente sensible al seni

do, cnniiene estructuras muy delicadas, casi inaccesibles, y que se -

desintegran cuando se exponsn al aire.

les cumplen funciones diferentes:

Consta de tres partes, las cua

1. Ofdo Externo.- Amplifica y encausa el sonido hacia el ofdoe

medio. Se h(vide en tres secciones:

a) E1 pabellén u ofde visible,

b} EJ canal auditive, que comienza en un pequedo orificio

en el pabellén, y que conduce al timpano,
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c}y El tfmpano, que 25 1a entrada al ofde nedio,

El canal auditivo tiene oproximadamente 2.5 cws, de longitud; es-
td torcido y es un poco mds grande en sus extremas que en el centro,
Pelos numerosos cxpulsan polvo ¢ insectes, Cerca de 2000 glindulas de

cerilla Tubricanel canal y el tfimpano,

E1 canal posee una resonancia natural gue amplifica el sonido -

cerca de 7 veces dentro de la frecuencia de 2000 - 5500 Hz.

El timpanu €5 una nembrana delgada colocada ohlicuamenEF a través
del canal para cxponer el miximo de su superficie que vibra al recibir
91 sonfdo. Se asemeja a una sombrilla con varilla de soporte y fibras
Foncéntricus. Es fuerte adn cuando csté perforado, funcionindo con -

gran eficiencia, Un tfmpano vibrante muestra un desplazamiento excep-

cionalmente pequefio.

2,- 0fdo Medlo.- Transfiere el sonido del timpano a la ventana
aval, que es la entrada al ofde interno, La mayor parte del sonido
pasa a través de los huesecillos auditivos, los cuales son Jos tres
uesos mis pequeiios del esqueleto. E1 sonido se transmite por otras
'ns vfias, algunos sonidos pasan al oida inLernq a traviés del aire en

cerrado en el ofdo medio, OQtros, viajan por conduccidn dsea, misma
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fue se da en 1os huesos del crdneo, y por lo tante, sin pasar por el

ofdo interno ni medio,

Los tres huesecillos auditivos tienen nombres cue describen su
forma; €1 martillo, el cual se ahicre al timpano y se encuentra coneg
tado al yungue por nmedio de un ligemento, A su vez, el yunque estd -
unido por otro ligamento al estribe., La base de éste se comprime con
tra la ventana oval. La presidn soncra cn dicha ventana es casi 22
veces mayor que la presifn sonora en el timpanc, siendo los hueseci-
1105 los que proporcionan esta iIntensificacidn al trasponer 12 pre-
si6n sonora del espacio relativamente grande del tfmpano, al espacio

relativanente pequefio do la ventana oval,

El ofda medio posee dos mecanismos que lo protejen contra los

estragos del sonido:

a) Un estfmulo auditivo intenso provaca que e} estribo des-
7 vfe vibraciones del ofdo interno.

b} Un estimulo auditive intenso, induce al tensor del tim-
pano, a endurecer &ste, y efectla que el misculo diming
to adherido al cstribo jale ese huesecillo desde la ven
tana oval. S5in embargo el misculo mencionado no se adap
ta con rapidez y los sonidos fuertes repentinos lesionan
con frecuencia las estructuras del ofde interno permanen

te,



3,- Oido Interno.- Convierte 1a energia sonora en impulsos nervig
s0s que se transmiten al cercbro., E1 Tugar donde los estfmulos sonoros
son transformados a fupulsos nerviosos es el Organo de Corti. Los ner-
vios de dicho drgano forman una parte del par crancano octavo, con ner-
vie auditivo. Este transmite la informacidn auditiva hasta 1a corteza
cerchral, estableciendo varias sinapsis en diferentes partes del cere-
bro, antes de )legar a iquella. A saber: Nicleos cocleares, complejos

olivares, colfculo inferior, cuerpo geniculado y finalmente corteza,

Una vez en la corteza, la informacién llega ¢ un gran ﬁﬁmero da
neuronas, que sc organizan en sistemas funcionales complejos, cada wno
de los cuales se encargan de diferentes aspectos para asi IOQran la -
comprensidn de dicha informacién y la asociacidn de ésta con otras mo-
dalidades sensoriales, logrdndose la posibilidad de dar respuesta ade-

cuada sea a nivel verbal o na,

Ho puede hablarse de 1a audicidn como un centro especifico de in
tegracidn, sino de und gran cantidad de vfas que involucran diversas -

dreas del cerebro,

Colin, B. 1980 dice: “"Los Srganos sensoriales tiemen una funcin
biolfgica en la medida en que aportan al individu9 informaciones que -
les son Gtiles para su supervivencia"., MHuchas de las informaciones que
praporciona el ofdo se confirman por la vista, otras se pueden recibir

por ¢l sentido vibratorio y algunas veces se tomard el juicio para uti-

14,
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19zar una u otra,

Empieza a hablarse de 1a audicidn tomando en cuenta el umbral
auditivo, que es el punio donde la persona "comienza“ a ofir sonidos
{agudeza auditiva). Es el punto donde se puede ofr ¢l sonido mds
suave de cada frecuencia. FE1 umbral se da tanto en lo fuerte que
debe ser un sonido para ser ufdo como en la frecuenclia en que estd

{volumen y frecuencia),

Resuniendo se puede decir que el sonide, que es un estfmulo,
entra por los drgancs sensoriales (ofdo) produciendo una sensacién

auditiva,
La percepcitn auditiva se da pusterior a la scnsacifn, como una pa
s0 automitico dentro de este cemplicado proceso, 1legando a localizarse

como un centro de integracidn auditiva.

Sonido——=~ Organismo—-—>Senso-percapcicn

=yAgudeza



16.
PERCEPCION HORMAL

La sensopercepeifin se va a convertir comn Piaget J. (1965) 1o demos
trs, junto con otras habilidades y actividades motoras, en una via de

acceso para el desarrollo intelectual.

La autora de este trabajo se basa principalmente en las ctapas ma-

durativas del bebé normaoyente:

1.- E1 beb# comienza a distinguir la intensidad y, probablemente
unida a &sta la altura tonal. {(Esto se puede observar a tra-
vés de las respuestas reflejas},

2.- Localizacidn de una fuente sonora. £l bebé localiza una fuen

td sonora.

3.~ E1 bebé distingue la voz de Ja madre; indicando con esto la
) percepcidn del timbre del sonfdo vocdlico.

4.- Distincidn de la melodia.

S.- lIdentificacidn de la pa1a?r§. {Figura fondo auditiva). Esta

habilidad se adquiere simultdneamente con las anteriores.

Las habilidades perceptivo motoras son el resultado de ia informa-
cifn que 1lega al nifio a través de los sentidos, ia autopercepcidn y 1a
actividad motora, FEstos son los canales por los cuales se recibe infor
racidn del exterfor, efectuando la{s) respuestafs) por dos canales, el

cral y ol motor,
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Los procesos fnvolucrados en la percepcidn auditiva, segin Mc . Whier

ter {1979} son:

1.- Recepcidn.- Involucra las funciones de cnirada y discrimina-
cidén de sonidos, el andlisis y sintesis de estfmulos sonoros
estructurados complejos, es decir, la capacidad de extraer
schales de un flujo de sonidos y la generalizacién de estos
indicios, o sea su transformacién en unidades constantes o
formas,

* ET poder de relacionar palabras con su significado de frases y
oraciones simples también se considora dentro de este proceso,
2.~ Procesamiento.- Implica un manejo mucho mds complejo de la in-
formacidén, La comprensidn ya no sdélo de las palabras sueltas
o-frases simples, sino de estructuras gramaticales, de concep
tos abstractos, de comparaciones y de lecturas.
Para poder extracr el significado del lenguaje a este nivel,
es necesario que el sujeto sea capaz de analizar, sintetizar,
evaluar, comparar ¢ informnar fno sélo auditivasente, sino en
todas las otras modalidades sensorfales, y que también esta-
blezca relaciones entre sus experiencias previas y la expe-
rfencia presente, formande o completando conceptos de las mds

diversas naturalezas.,
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3.- Expresidn o salida de la informacién procesada,.- Los nifios con
probTemas en la percepeidn ayditiva y sobre todo en este pro-
‘ceso, pueden sor capaces de percibir y entender las palabras
habladas, pero les es muy diffcil usar el lenguaje para expre

sarse.
Mykelebust, 1964, (citado por Mc.Whierter en 1979}, indica que den
tro del! proceso auditive se encuentran interactuando las funcfones 0 -

habilidades perceptivas, las cuales son las siquientes:

Discriminacidn Auditiva.

- Memoria Secuencial Auditiva.
-« Retroalimentacién Auditiva,

- Figura-fondo Auditiva.

La informacidn auditiva es un componente fmportantfsimo de una de

las actfvidades mis ccmp]ejas del ser humana,
EL LENGUAJE

“[n el transcurse de los siglos, e] lenguaje ha side un fendineno
que ha inquietado a diversos estudiosos, como el fildsofo, el linguis-
ta, el antropdlogo, el psicélogo, el semdntico, el neurdlago y el psi-

guiatra. Ruchas teorfas han sido expuestas en relacidn al origen y na
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turaleza del mismo”. (Mykelebust H. R., 1963).

E1 lenguaje es un sistema arbitrario de sfmbolos wsado para repre-
sentar objetos, ideas y pensamientos, Para llegar a adquicir el sistema
verbal, cs necosarlo primeramente como dice Mykelebust, que el canal aua
ditive no terga minguna alteracidn, E1 nifio no empieza a aprender a
leer y a escribir, sing lo que hace es mds bien comprender el modo de

hablar.

“Los patlrones filegenéticos del lerguaje auditive se desarrollan

antes que o] visual, y también sucede esto en el deosarrollo ontogendti-

co", (Vykelebust, 1960},

El1 desarrollo en la adquisicidn de los estados del lrnguaje audi-

tivo se rmuestran grificamente en el siguiente cuadro,

LENGUAJE. AUDITIVO

PRIMERDO:™ INTERNO: ' SEGUNDO: RECEPTIVD..— ~TERCERQ: EXFRESIVO.
0 a 9 meses 9 a 12 neses 12 mesos a 7 aiios

Secucncia_del desarrullc en 1a adguisicién del lenguaje auditd

vo por_un nifio_normal . {Mykelebust, 1960}




Q.

Este cuxdra {lustra que el nifo primera slquiere la experiencia
con significade, C1 no aprende primero las palabpras y posteriovimente
el signilficado; 14 significancia y la experienciao preceden a la adqui

sicidn de patabras, pera sinbolizar la experiencia, La relacidn de &5

ta 4ltinma y el sfubolo, s la base del lenguaje interno,

Cuando e Jenguaje fnterno ha sido estabilizado a un minimo gra«

do, o} infante ompicza o compronder, Ljemplificando: £1 wino puede

interaalizar la palabra "mami* en uny forma rudimentacia, de acuerde

a T4 norms para ¢sté sfmbole en su cultura.

Esto proceso de relacionar las palabras que &1 perciba 3 través
de la experiencia auditiva, es la base del lenguaje reccoptive. Come
so observa e la figura aoterior el lenguaje interno se incrementa, el

receptive lo hace tambidn y el proceso de retroalimenstacidn se estabi-

liza.

Despuds de haber estabilizado minimamente o} lenguaje interno y

raceptivo, el infante crpieza a utilizar palabras hahladas.

£1 proceso empicza gendticamente hablando, aproximadamente tres

Teses despuds de la cowprensidn inigial. E1 nifio comienza a articular

palabras comg su primer feaguaje receptive, siendo éstas coneretas:

nambres de objetos o actos especifices, EV utilizar Ta palabra habla-
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da para relzcionar la expericncia hacia otros, es la base del lenguaje
expresivo de un tipo auvditivo, y otra vez reciprocamente, se realiza
la retroalimentacidn, Al hablar el nifo, aumenta su lenguaje recepti-

vo e interno.

Es necesario aclarar que Ta respuesta seguida del estimulo, indis
pensable para gue ol nifio hable, Gonicamente se dard Jospuds de que &1

cowprenda,

La hasa fundamental de tode el lenguaje es la experiencia, y la
experienclia del significado que precede a la adquisicidn del sfmbolo

verbal para Ya misma,

Hasta que el nifio ha adquirido al menos una parte de 1a "norma®
de expericencia, la cual es simbolizada por ejemplo en la palabra -
“perro”, €1 no puede usar la palabra significativamente. Lo anterior
es un fundamcnlo conceptual en la psicalogfa del lenguaje dentro de
su desarrello. E)Y significado podrfa ser adquirido antes de que la

simbolizacidn ocurra. Una palabra sin significado no es palabra,
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La fiqura que s¢ nuwestra a continuacidn representa Ta jerarquia
que existe en el desarrallo del lenguaje en el ser humano; cencnzandg
con 12 experiencia hasta pasar por cada uno de los lunguajes existen-

tes, y culminar en la caonducta verbal simbdlica propiamente dicha,

COHDUCTA VERBAL SIMBOLICA

Lenguaje exprosivo visual
escritura

Lenquaje receptivo visual
Lectura

Lengunje cexpresivo auditivo
habla
.

Lenguaje receptive auditivo
comprensién de las palabras
habladas

Lenguaje interno
ngbo1os visuales y experien
cia

EXPERIENCIA

Sistema de jerarqufa del desarrollo del lenguaje en
el ser humano (Mykelebust, 1560).
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1,2 HIPOACUSIA

Berruccos P, (1980) como Dale (1981} y Davis & Silverman (1971),
hablan acerca de la medicién de la audicidn y escriben que la debili-
dad auditiva, hipoacusia o la pdrdida total de la audicidn es la ausen

cia o disminucidn de respuestas a algunas 0 a tedas las frecuencfas,

La palabra “sorderar” segin Davis y Flower (1971), se ha utilizado
para designar pérdidas auditivas parciales o totaies, [deafness). Sin
erbargo, cn espafiol se ha introducido el término "Débiil auditivo" o
hipoaciasico, en Tugar del términe sordo parcial. Davis y Flower {1971)
indican que la correcto es decir: "Dificultad de ofr™, {Hard of Hear-
fng), cuyos equivaientes mis cercanos en nuestro idioma serfan "Imped

mento auditivo" y "Perdida auditiva®.

Los autores mencionados también afirman que e! término "Pérdida -
auditiva™ implica un defecto parcial o uma apormalidad en Ta estructu~
ra o cen su funcionamiento, ademds de ser un estado de audicién defec-

tuosa para el proceso nue lo origina,

Varios autares, entre ellos Dale (1969}, Davis y Silverman (1971},
hablan de dos tipos de sordera, A saber:
#} Conductiva

b) Perceptiva

Para Dale {1969}, la primera se da cuando existe cierto bloqueo mae



24.

cinico en la transmisidn del sonide, y la sequnda cuande el dado o fa-
NMa se encuontra cn los Lejidos del drgano de Corti o en el nervie de

1a audicidn,
Las caysas de hipoacusia conductiva pueden ser:

- Secracifin catarral.

- Inflamacidn o infeccidn del ofdo {Otitis),

- perforacidn timpdnica,

- Fijaciones de 1os huesecillos del ofdo medio,

- Cicatrices o nueva formacidn dsea en l1a ventana oval fijande el
estrito, el cual as{ se imposibilita para moverse.

- Cera impactada, es decir, la acumulacidn e impactacidn de ceri-
men, en el canal del ofdo, 1o que impide el pase de las ondas
sonoras,

- Cotestatoma, que consiste en un quiste nue se encuentra cubier
to interiorisente por la epidermis, Este crece en la parte su-
perior del timpano, como un saco en el interfor del oido medio,

- Tumores, s7filis, tuberculosis, traumatismos, etc...

En este tipo de hipoacusia el bloquen mecdnico puede ser ciiminado,

segin Dale (1969}, por medio de tratamiento médice,

Las causas o etiotogfas de 1a hipoacusia de percepcidn son variadas

y debidas a:
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Afteraciones en el desarruvilao - Daiio en el &rgano de Corti por
del érqanc de Corti. virus contrafdos por la madre

en los primeros tres neses de

embarazo,
Alteraciones en el desariolle ~ Dafio en ¢) Srgano de Corti
del nervio auditivo. ocasionado por meningitis,

Malformaciones congénitas,

Previacusia que es la pérdida en la capacidad de percepcidn de
los tonos agudos debido & un endurecimiento del nervio auditivo
este padeciminnto se da cun mds frecuencia en las personas mayo-
ros de 40 aifos.

Drogas, aldrgengs y ruido, son en ditima {instancia igualmente ca
paces de provocar la sordera total. Generalmente se basan en una
degengracion de las ceélulas neurosensoriales y fibras nerviosas,
Intoxicagidn por bilirrubinas sangufneas en mis de 20 Mh, x 100
Mi. de sangre.

Sindrome de insuficiencia respiratoria infantil debido a un parto
prolonpade @ a enfermedades del aparato respiratorio,

Uso de antibidticos ototdxicos., Por ejemplo 1a estreptomicina.

En la sordera de percepcidn no hay tratamiento gue pueda restable-

cer las estructuras dafadas,

¥arios autores como instituciones creen en una sordera total o ana

cusia,

entre e1los se cncuentra Davis y Silverman (1971), y la Direccién

General de Educacifin Especial, dependiente do 1a S.E.P. (1975), entre

ctros,
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Sin embargo, por otra parte instituciones como John Tracy Clinic,
con sede en Los Angelas California, U.S,A., el Instituto Mexicano de
la Audicidn y el Lenguafe, ¢l Centro de OrientaciGn Infantil para 1a
Rehabilitacién Audiol8gica (OlRA}, ambos localizados en la Ciudad de
'éxfco, y autores como Dale {1969), Berruecos P, {198Q), Colfn D, -
(1980}, asequran que no existe una falta tetal de audicidn, ya que ge
reralmente se encuentran restos auditives. Pe aquf, la importancia de

un adiestramiento basado en 1as habilidades auditivas.

En cuanto al grade de pérdida auditiva, Davis y Silverman {1965).
efectuaren una clasificacidn y valorizacidn del impedimento auditive

en relacidn al cero audiométrico intermacional (1.5.0.).

db  Clase  Grado de Mis de llo m3s de Habilidades para com
impedimento prender el lenguaje
A Ho es signi 25 db, No experimenta dificul
ficative ~ 1.5.0. tad con el lenguaje
syave.
€5 8 Impedimento 25 db, #0 db. Dificultad dnicamente
minimo 1.5.0, con el lenguaje suave
40 C Impedimento 40 db. 55 db. Dificultad frecuente
leva con el lenguaje normal
55 D Impedimento 55 db, 70 db, Dificultad frecuente
mayrcado con e lenguaje fuerte
70 E Impedimento 70 db, 90 db. Pueda comprender inica
serio mente el Jenguaje gri-
tado o amplificado
a0 F Impedimento 90 db. Gencralmente no puede
extremo entender ni el Jengua-

Jje amplificado.



Otra clasificacién de Berruecos Té1lez (1963), (citado por Berrue

cos P. 1930), que es 13 siguiente:
Debilidad auditiva
superficial

Debilidad auditiva
media

Pebilidad auditiva
profunda

Anacusia

A nivel de Ta precepcidn audi

nes en alquno de los tres procesos

Recepcidn

- Expresidn

Tipo

Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo

Tipo

tiva

que

Integracién (Procesamiento)

a 22 db.
b 30 db,
a 42 dhb,
b 50 db,
c 60 db,
a 72 db,
b 80 db.

92 db,

se pueden encontrar alteracio-

la conforman:

oW

k]

a

en adelante

30
42
50
60
72
a0

92

db,

db,
db,
db,
db,
db,

db,

a7,

fie hay que olvidar que los procesos rmencionados no son independien

tes, y que existen procesas adyacentes que intervicnen en tedas las

drcas, Yo que hace imposible e! dar un correlato neurnldgico de esta di

visidn y considerarla una divisidn absoluta.

Mc. Whierter J. (1979), apunta 1o sfiguiente acerca de los nifas
oyentes nque tienen problemas cn la percepcidn auditiva:
oir pero no puede interpretar 1o que oye”,

char el sonide, y las prucbas audiométricas demuestran que no existe

"E1 nifo pucde
*Incluso el nife puede escuy
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ninguna anormalidad en ¢}, Sin embargo, al nific no le es posible es-

tructurar su mundo awditivo®. {Plg. &5),

Mykelebust H. R. {19€4), {citado por Mc. Whienter 1979), habla da

tres tipas de problemas en el lenguaje expresivo:

a) Reauditorizacidn
b} Integracitn motora auditiva

¢} Sintixis y formulaciGn

Los problemas de reauditorizacidn se caractorlizan por una difieul-

tad en recardar los palaobras,

La integracidn motora auditiva se reflere a 1a irhabilidad pars

emitir Jas palabras.

La organizacidn y sintdxis se refiere a que Jos nifos distorsionan

el orden de 1as palabras, omiten algunas, o bien tienen errares gramatl

caltes,

La agudeza auditiva saludable es la que gozan les nifios con tras.
tornos en la pcreepeldn auditiva a diferencia de los nifios sordos que
ticnen tanto trasternos del longuaje poy causa seﬁsorfal como la cali-
dad dJe 1as percepciones auditivas que pueden verse especlalmente pertup

tadas...) Cheyrie €. (citads por Borel 1984, PSg. 176).
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E1 trastorno de ia percépciﬁn auditiva en ¢l nifio oycnte se pre-
senta de 1a siguicente formd. La palabra espontéinea es tardia sucle
ser rcemplazada por una jerga sin meledia con la que el nifio cree que
se expiresa,  La pakabra repetida cas! no existe y si 1Tega a existir
se limita a 1a repeticidn de alqunas silabas aisiadas, de aqui el pro-

blema de su roodycacidn, Una caracteristica deo éstoz trastornos es -

que la comprensibn del lenguaje viene siendo nula o apenas existente,

Dentro de su reeducacidén al nino lc es pesible aprender clerto
vocabulario Jdebido mds a un aprendjzaje condicionado que a su capaci-

dad e memoria auditiva,

Muchas veces el diagndstico de este tipo de nifos es confundido
con el autista o un estado psicOtico precoz, debido a la incapacidad
del lenguaje que presenta el nifio con trastcrnos en la percepcin audj
tiva que no es sordo. Su principal diferencia es el comportamiento

tgntre el*niio psicético y ¢l nido sordo verbal, Este Gltimo mira al
interlocutar, vigila sus movimifentos, intenta hacerse comprender y se
enoja cuando no tiene éxito; tiene per lo tanto, el ccrmportamiento del
nifio sorda, y sin embargo oye, no pbstante la calidad y la extensién

de 13 audicidn presenta siempre problemas.

“E1 sujeto es considerado como normal porque efectivamente perci-

be numerosos ruidos y sonidos, pero los per¢ibe de una manera borrosa
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¥y canfusa., Dscrimina nejor las consomantes ocue 1as vocales de timbres
similares gque no son distinguidas porél, mientras que a Ta wayorfa de
las consonrantes, gracias a sus aparatos las diferencfa mejor®. “ClTni
camente las dificultades perceptivas sobrepasan ¢l dominfo de la pala-
bra, Existe la percepcidn de sontdos y ruidos, pero de una manera im-
perfnc;a y varfable. La discriminacidn de timbres, la intensidad de
los sonidos, 10s ritmos y las melodfas son muy deficientes. Los tras-
tornos perceptivos son tales que reaccionan a la lengua materna como si
fuera una extranjera, con lo que Worsterdrought y Allen propusieron -
substituir e! término dersordera verbal par ¢l de impercepcitn auditi-

va congénita". {C) Launay, 1984: 179).

Por Gltimo, e) acceso al lenguaje escrito resulta laboricso en l1a

mayorfa de los casos. Algunas sujetos llcaan a leer y a escribir.

Su etiopatougenia en cuanto 2 las perturbaciones del lenguaje, no
solamente se explica por una deficiencia auditiva o una insuficiencia
prixica, sino mds bien dentro de una categorfa particular, la de las
deficiencias de percepcitn auditiva, yue tienen e¢n comin un problema
de organizacién de? lenguaje, que son estados que cqmpnrtan un tras-

torno de expresidn verbal o trastornos en la percepcidn auditiva.

"La etiofogTa puede ser debida a una lesidn cerebral; pero muchas

veces se carece de datos clfnicos sobre lestones y aparece la siguiente



hipGtesis ctiolfgica: "Predisposicidn constituctonal, una especic de
fragilidad de lenguaje, por emplear lTos términas de los autores alema-

nes" (Launay, 1954: 133).

En el caso del nifo hipoaciisico Mykelebust {1960}, subraya: "S$i
el lenguaje receptive auditive no pucde ser estabilizado debide a la
usordera, entonces la adquisicidn de tedas las funciones del lenguaje

estardn impedidas"”,

Por lo anterior se puede asequrar, que desde la #nfancia del nifio
hipoacdsfico existe un marcado retraso en todos 1ps aspectos del lengua,
Je. “Nosotros podewos inferir que cuando el lenguaje auditive falta o
estd sumamente impedido, la lectura y el lenguaje escrito se encuentran
restringidos: en una base reciproca. Este concepto de reciprocidad - -
Feedback en inglés - es usado para explicar y entender 1a jerarqufa to
tal del sistema de lenguaje, Esto es, que el nivel auditivo se va a -

encontrar en una relacidn directa a las dos funciones anteriores”,

"Uno no puede hablar hasta que no comprenda 1o gue habla, y tampo-
¢o puede escribir hasta que comprenda la palabra escrita, hasta que 1a

lea™.

Mykelebust (1960}, sefala un nivel de cxperiencia en el cual segln
&1, sc han hecho estudios sobre desdrdenes en 1a comunicactdn que tiene
ratevancia con la sordera desde la edad preverbal. De acuerdo a estos

estudf{os, se sabe que l1a construcci6n de la caperiencia es la base de

.
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toda ta conducta, incluyendo la conducta verbal, y agrega que el lengua
Je es un instrusiente, una herranienta, el significado de dcndc‘la expe-
ricncia es o ostd 5imho?izada y commicada, S§i se cncuentra allerada

en sf misma {como cn la falta de experiencia del Tenguaje del nifio hipo
acdsico), serd diferencialmente constitufda y el significado se verd al

terado,

E! autar mencionade compara la experiencia del pifio que se encuen
tra sensorialmente privado {comd en el casc del nifio hipoacdsico) con -
anuél que posec una escucha normal, Indica que esta jerarquia de expe
riencia puede ser categorizada ldgicamente dentre de Jos niveles de -
censdcidn, percepeidn, imagen, simbolizacién y conceptualizacién, esque

matizindelo de la siguiente manera:

ABSTRACC ION
CONCEPTUAL JZACION

. SIMBOLIZACION |3
35 a8
= EMAGEN @
iv] =
O (=4
= PERCEPCION =
I =

SENSACION -

CONUCRETIV INAD

S ———

Jerarquia de experiencia en el range de lo concreto a 10 abstracto,
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La anterfor clasificacidn enfatiza que si el nivel de sensacifn se
encuentra impedide, como cn ¢l ¢aso de la hipoacusia, todas las catego-
rfas sobre cste nivel estardn alteradas en algdn grade, De agui la -
gran importancia de entrenar las habilidades auditivas, lo cual mejora

rfa los niveles subsecuentes de la Jorarqufa expuesta,

El esquema anterior, como menciona Myklebust, asi como e! concepto
tedrice del mismo es Gtil en el estudiodel lenguaje, patologia y priva-
cidn psicoldégica sensorial del mismo. Ho se puede hablar de una dicoto
mia cntre 10s estados, sino mis bien de una sobre-posicién a sabiendas
de que tedes los niveles, “son simultdncamente operativos en ¢l ser huma

no maduro y normal,

Niveles de Jerarqufa de la Experienciaz

~ Sepsacidn.~ Se reficre a la actividad del sistema nervioso, re-
suttado de la activacitn dada por un drgano sensorial. Este ni
vel de sensacidn puede encontrarse dafado tanto por condiciones
orginfcas ‘como psicolégicas.

- Percopeidén,- Existe un acuerdo general en que la sensacidn, y el
nivel de percepcidn, no es integracidn; de cualquier forma la per
cepeidn marca el principio de la Integracipn. "En este nivel,
de acuerdo con el total de capacidades y necesidades del orga-

nisno, los estfmulos sensoriales comienzan a tener significado,
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dependiendo del nivel de la especie, el organismo aprende a in-
terprotar la percencidn y encadenar una conducta anticipatoria”,
imagen.- Es un atributo cspecial de 1a vida mental de Yos huma-
nos. Aunque los fildsefos han enfatizado que no hay pensamicnto
sin palabras, vpor otro lade, los nifios sordes desde el nacimicn
to ocupan o ewplean su pensamienlo antes de que ellos adquieran
el lenguaje verbal.

Lo anterior nos plantea la siguiente interragante: ZCudl es el
uso y la manera de ese “pensamiento sin palabras“? lLas palabras
podrian scryvir come imdgenes, adn cuando 1a imagen difiera de les
sfmbolos verbales, ya que ésta es mis pictogrifica e ideogrdfica,
En lugar de emplear una palabra para reprcsentar cl objeto, un
aspecto del mismo es ronarcado y uwtilizado para el proceso del
pensamientos iCdno se vé? LC&no suena? iCSmo se sicente al cons-
truir 1a imigen? Semejante proceso puede ser no verbal pero es

representaciopal: La imagen representa al objeto.

Conducta verba) simbdlica,- [s dnica vn el hombre debido a que
5010 €1 posee estructuras neurolégicas con las que es posible ad
quirir el lenquaja, Este es pues, un sistema arbitrario de sim-
bolos usade para representar objetos, ideas y sentimientos. El
nivel de conducta no solamcnte depende de 1a experiencia en sf
misma, que es donde empieza, sino que 1a re-esperiencia hace po-

sibie 1a simbolizacién sin ser necesaria 1a presentacifn o cir-



5,

cunstancia de un estfmulo presente. Para 1legar a Ta simboldi-

zacidn se vequiere la experiencia internalizads y Ya comunica-

¢ign con otros,

La condugta simhdlica es mds sensible, mis sutil y abstracta,

ya que s¢ pucde llegar a Ya conducta anterior mediante sinbolos
verbales y no verbales, sin olvidar, que principalmente a tra-
vas de las palabras es como nosotros manipulamos l@ experiencia,
y per Yo tante nos oS posible comupicarnos c¢on otros,
Conceptuaiizacidn,- Es el procese a travds del cual Ja experien
cia puede ser clasificada y categorizada de acuerdo a ciertos -

principios o elementos comunes. La congeptualizaciGe no verbal

puede ser posible por medio de la categorizacidn de imigenes,

pero ecstos niveles normales de abstraccidn son tomados diferen-~

temente, mientras que la concepturalizacidn no sea vista para

se¢r limitada hacia las funciones verbaies simbdlicas, esto es,

que sea altamente dependiente en sf misma, E1 nifio sardo reci-

be sensaciones, percibe y desarrolla imigenes, simboliza y for-

ma conceptos. De cudlquier forma, cuando 1@ sepsacibn auditiva

faita o se presenta en un grade minimo Ja naturaleza de su per-

cepcidn, imagen, simbblos y conceptos estdn alterados. tos ni-

veles da simbolizacidn y conceptualizacidn son Jde Tos mds afec.
tadas, ) desarrollo de ciertos tipos de conducta abstracta es

impedida.  Presumiblemente el individuo con sordera profunda

desde una edad temprana, es altamente dependicnte de la imagina

¢isn, especialmente de la viswal lo cual puede ser un factor
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predom{nan;e en la restriccidn de su desarrollo psicolédgico,
asf{ comg en Ta concretividad que resulla del mismo, E1 Tengua
Je es un factor critico para alcangzar niveles superiores de
experfencia, Cwando la relacidn entre hipoacusia y cada urno
de cstos.nfveles de experiencia es posteriormente clasificada,
nuevas aproximaciones pueden ser divisadas a los problemas de

aprendizaje y adaptacidn,
{Como se va a dar la conducta verbal?

"Ningién nifio nace con lenguaje, pero normalmente nace con la capa
cidad para adquirirlo en base a un esfucrio consciente, El nifie hipg
achsico también estd esperando adquirir ¢! lenguaje, sin embargo el -
aprendizaje &el mismo es uno de los mis dificiles escolios }n el apren
dfzaje del conocimienta, £1 hipoaclsico tiene un.sistoma simhdlico ya
sea de tipo visual o tacto-quinestésice, fnciusive podrfa poseer ambos.
fe este modo es como adquiecre el Tenguaje sensorial, no simbGlico prime-
ramegnte; De ahi que es imposible que e] nifio tenga primero un lenguaje
auditivo, Las avenidas visuales y tactiles pedrfan ser utilizadas si-
multineamente, haciendo énfazis e¢n el habla con ¢) comienzo Jel desarro
1lo de 12 misma, cono un criterice para el desarrollo del lenguaje. Es -
decir, e] énfasis se basa en el lenguaje de la palabra hablada (expro-

sidn), ya que, para que se dé &ste, tfenen que darse los dos anteriores:

E1 interno y el receplivo,
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Se puede.asequrar que el nifo hipoacisico adquirirfa el lenguaje
receptivo y mds ripidamente, si dste fuera un sistcma de sfrbolos vi-
suaTes. Por otro lado es manifiesto que el aiiio hipbacﬁsica, como el
que escucha normalmente, e pueda hablap hasta que no haya internali-
zado 1a palabra de alguna forma; esto para estabilizar dentro del len
guaje significativo interno ¥ externo antes de que 81 pueda establecer

un lenguaje expresive con significade". (Mykelebust, 196U}.

A continuacidn se esquematiza cémo se da ¢l lenguaje en el nifio

hipoactisico:

LENGUAJE

Primero; &———————> Segundo: Receptivod———3 Tércero:
Lectura Labio-facial Lectura tabio-facial Habla tdctil expresi
visual interna visuaj - va

Como se muestra en la flustracidn, cxiste una diferencia fundamen-
tal entre el hipoaclsice y el que escucha con respecto al proeceso de la
adquisicidn del sistema de lenguaje bdsice. El nifio que escucha adquie
re un sistema simbédlico - receptivo y una audicién interna, utiliza es-
te mismo canal auditivo para monitorear su primer lenguaje expresivo,
el habla. En contraste, el hippacisico que posce también el habla como

lenguaje expresivo, no se puede "monitorear”, por 1o tanto su sistema
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simbdlice - visual, la lectura labio - facial, debe ser convertido al
sistema tacto quinética para hablar, Cn otras palabras su lenguaje
hablado debe ser ponitoreado a través de un canal sensorial diferente
al usado para su lenguaje receptive. Esta necesidad de cambiar de un
sistema de monitorco a otro para aprender el lenguaje, pudiera ser uno
de los mis dificiles problemas en el aprendizaje que cualquier ser. -

humano haya tenido.

Ejemplificando o anterior se tiene el cambio Jde canales de "mo-
nitoreo” que un nifio hipoacdsico debe hacer: Cuando efectéa alguna vo-
calizacidn o sonido, para llamar la atencidn de su madre, &1 oo estd
"monitoreando® las vocalizaciones a través del oide, ha aprendido de -
que cuando produce una sensacidn quinestésica en su garganta, recibird

la atencidn descada.

En o1 siguiente esquema, se puede ohservar el problema de "monito
reo" y la jerarquia del sistema sinbdlico verbal inmiscuide en la adqui
sicidén del lenguaje del nifio hipoacdsico., De acuerdo a este esquema,
el nifio hipoacisico como el que escucha normalmente debp adquirir prime
ro "La novia de la expericncia®, que serd simbolizada por 1a palabra,
E1 deberd haber obtenido primero 1a nxperiencid de 10 que @5 un “"perro"
antes de la palabra “perro”. Por lo anterior, una consideracién funda-
rental en el desarrollo del lenguaje del hipoacdsico es Ta dificultad

que tiene en obtener la esperada "norma de experiencia®,
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CONDUGTA YERDAL SIMROLICA

LCNGUAJE EXPRESIVO VISUAL
escritura

LENCUAJE RECEPTIVO VISUAL
Tectura

LENGUAJE QUINESTESICO CXPRESIVD
habla

LENGUAJE RECEPTIVOD VISUAL
lectura labfo-facial
s

LENGUAJE [HTCRNO
simbolos visuales y experiencia

EXPERIENCEA

La jerarquia en el desarrolleo de los sistemas de lenguaje
del niflo hipoachsico. (Mykelebust, 1960).

La forma en que el nifio hipeacdsico gana expericencia especifica es
a través de aseciarla con la palabra, Por medio de 1a lectura del -
kibla &1 puede obtener un simbolo visual el cual es asociado con l1a ex-
periencia; un importante factor en el proceso total es el propio tiempo
de Yos eventos. Este es la base del cntrenamiento para el desarrollo -

dal lenguaje interno. E) expresivo puede ser recalcado o enfatizado -
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dnicamente después de un minimo de lenguaje interno y receptive que ha

sido estabilizade.
PERCEPCION DEL HABLA

Seqln Boothroud 1976, (citado por la John Tracy Clinic 1978}, “Es
generalmente aceptado que el desarrollo de la percepcidn del habla pro-
viene del miximo uso de la situacidn y del contexto, aunado con lo rela
tivo a informacidn supra-seguental, y a través de un proceso de refina-

miento que se da con el incremento en el uso decuntrastes fonéticos®.

El concepto anterior estd eslabonade al concepto bisico que tiene
aplicacidn directa en el método de ensefianza de habilidades auditivas:

La rcdundanci; del lenguaje,

La comprensién de un mensajle auditivo es facilitada por lalintcgrg
cidn de muchas claves, incluyenda la sintixis, semdntica, fonética y as
pectos contextuales y situacionales. Sanders, 1971, (citado por la JTC
1978}, define redundancia como: La parte del mensaje que puede ser eli-

minada sin sufrir una pérdida significativa de informacidn.

Per 1o anterior se dice que el que escucha, utiliza la secuencia
de eventos auditivos paragencrar engctativa concernientes 3 eventos -
posteriores, par 1o que, el significado de un mensdaje es usualmente pre
decible para la conprensidn Je hechos iniciales y de informacidén contex

teal.
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Los nue escuchan, sean impedidos auditivamente o no, suclen usar
solamente informacidn aclstica - Vinguistica de un mensaje necesaria
para predecirlo, ya que ct que escucha para de hacerlo una vez que el
significado de éste os entendido, y obtiene I suficiente infermocidn
para efectuar una respuesta apropiada. Por ejemnle, e} que escucha -
normdImente entiende con frecuencia,atun baje circunstancias en las Que
es dificil hacerlo, en ocasiones cwando no todas las partes del mensa-
je estin presentes: conversacifn telefdnica con ruido, murnylios de un

cuarto contigya, etc..,.

Lo anterior es posible gractas a Ya redundancia del lenguaje, asf
como a la habilidad del que oye normalmente para utilizar todas tas cla

ves posibles y comprender el mensaje.

La persona impedida auditivamente predice el mensaje bajo condicip .-
nes adversas similares a las descritas, cuando la 1nro;mnc16n es incom-
pleta y distorsianads, debiendo aprender a hacer el miximo uso de todas
las claves disponibles, incluycndo aquellas a su alecance a través de su

audicion,

£n un esfuerza por explicar los complejos procesos en la percepcidn
del habia, incluyendo 1a relacidn entre preduccidn del habla y 1a percep
¢idn de la misma, Liberman, Cooper, Shaukuueiler y Studdert Kennedy, -

1967, (citado por Ya JTC, 1978}, postuwlan el siquiente concepto: "La -
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teorfa motora de la percepcidn del habla propone que los sonidos habla-
dos son usualumente reconucidos y 1a peccepcidn retforzada a través de 1a

referencia a los movimientos articulatorios que producen el sonido®,

Algunos escritores se yeficren al vstablecimiente de un "Diccliona
rio ce correspondencia auditivo - articulatorio”, ¥ 5ubsecyentes proce-
s0s Juditivos hace uso de 1a informicidn articulatoria derivada de este
diccionario, a un nivel inccn?ciﬁnLe. {Stevens y House 1972, citado por

la J7C, 1978},

Cuando Ya ensedanza eslabona produccidn y perceneidng e) alumnd -
auditivamente impedido podrfa 1legar a2 adnuirir up conocimiento ticito
acerca de los hechos que ocurren como cudnde articula sonidos o habla,
1o gue oye cuando "monitorea® (useucha su prepia vez) y 1o que otros -
hablan, Este procese podrfa reforzarse asi: Pedir al alumno que escu-
che, repita To que oyd y despuds que escuche otra vez los patrones del
habla que se van cslabonando, logrando asf el reforzamienton, La meta
serfa practicar 1o suficiente para que este eslabonamiento se produzca

a un nivel automitico.

Segin Miller, 1967, {citado por la JTC, 1978), el ser humano ticne
la capacidad de percibir un nimero indefinido de unidades del habla (fra
ses, araciones, ete,,.) cuando éstas son combinadas © agrupadas ldgica-

rente. Esta habilidad es pusible gqracias a l1a capacidad del cerebro de
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procesar y almacenar series de inrormaciéh relacionada, decodificando
qrupes de ifnformacién (oraclones complejas por ejempie) crganizando y
aimacenando el mensaje en pequedios grupos, guardando la secuencia co-
rrecta, FEste proceso s conocido como "frasea” {del inglés “"chunk” o

cuerda "stitng"),

Tara Danaher y Pichett, 1978, (citado por 1a JTC, 1978). existen
dis importanteas censideraciones en el desarrolle de la percepcidn del

habla de un nifio hipoacdsico:

1. Los residyos auditivos del nifo,

2. El desenyolwimicnto del nifin con respeeto al habla,

Los auteres mencionados también asfentan que es ta habilidad natu-
ral de utilizar la inforracidén disponible en los sonidos del habla. Es-
tas carencias en dicha habilidad no se relaciona en proporcidn directa
3 sus sudiggramas de tonos puros. Tlor ]o tanto, seria importante no sd-
lo tener el audiégrama cel nido, sinoe tambidén un pequedio historial del

desenvaolvimiento del mismo con respecto al habla.

E1 término "suprasegnental™ se refiere a las medalidades prosédi-
cis, {0 melddicas) del habla, incluyendo entonacién, ritmo y acento td-

nico,
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Los patrones de tiempo, la catonacidn vocal, y el acento ténico,

estdn 1lenos de contenifdo, ailn para el infante. Cuando las palabras

ne son escuchadas claramente,” ¢ el significado de las mismas no es com

pletamente comprendido, muchos mensajes pueden ailn ser comprendidos <o

mo resultado de la interpretacidn de las claves suprasegmentales mencip

nadas, a pesar de encontrarse en situaciones de dificil audicidn, (Rui-

do de fondo, cncentrarse a cierta distancia de un altavoz, ete,,.}.

Alqunos investigqadores sugieren:

Cuando la estructura linguistica es conocida, las frases supra-
segmentales proveen claves sinticticas y seminticas para los -
hipoaciisicos, asf como para las normaoycntes. (Stark, 1974; John

y Hoiaarth, 1975}, {citado por 1a JTC, 1978).

La entonacidn no solamente ayuda al que escucha a atribuir un

;igniricadn al mensaje, sind que también proporciona una estruc
tura para establecer limites entre frases y oraciones, asi como
ayud3d para recordar en futuras situaciones similares. {Liberman,

1967; Blasdell y Sensen, 1970}, {citado por la JTC, 1978},

Para 105 hipoacisicos profundos, el uso de la amplificacidn, per
mite al que escucha el ofr clzves de ticmpo y de intensidad to-
nal, que pueden ayudar a percibir la seindntica y sintdxis del -

mensaje. {Erber, 1972), (citado por la J7C, 197B).
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- La atencidn que se preste a las modalidades supra-scgmentales
del habla es myy importante en el desarrollo de Ta misma, La
inteligibilidad del habla de un nifio hipoacUsice os wejorada
mis por las modalidades mencionadas que en si por l1a articula-
cidn de Tas silabas. (John y Howarth, 1965), (citado por la

JTC, 1978).

Ahora bien, el niftlo hipoaciisico, que posee una buena entonacidn y
tono vocal, asi como la articulacidn adecuada en especificas silabas o
palabras, serd entendido mds rapidamente., Por lao anterior, es critico,
para el desarrolle de las habilidades auditivas y expresivas, proporcio
nar la estimulacion auditiva enfatizande las wodalidades supra-segmenta

laes de los mensajes, tan pronto y tan constantemente como sea posible.

"Las medalidades segmentales del habla, son los sonidos individua-
les que forran una silaba. Algupas partes o segmentos del habla son -
mis diffciles de escuchar para Jos impedidos auditivamente debido a la

diferencia en los rangos de frecuencia?

Genoralmente individuos con un mayor residuo auditivo captan mejor
las diferentes frecuencias y poscen una mayor discriminacién segmental

Gue aquellos con pérdidas auditivas mis severas, (JTC, 1978).
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Para Pickett, Martin, Jehnson, Smith, Daniel, Willis y Otis, (1972},
{citado por Pickett, 1979}, los hipoacisicos cscuchan mejor las bajas -
frecuencias que las medias y las altas, mientras que aquellos con menor
dafic auditive, también pueden captar patrones de frecuencia medfa, asi

como de baja frecuencia.

La fnvestigacidn en la percepcidn auditiva ha revelado lo siguien-

te acerca de este tema:

- Debido a que las vocales poseen mayor energia e intensidad en
bajas frecuencias, son mis ficilmente percibidas que las conso-

nantes, {Pickett, 1872),

- Las vocales posteriores son mejor percibidas que las frontales,
dasde el punto de vista articulatorio (Peterson y Lehiste, 1960;

Pickett, 1972 Sher y Oviens, 1974),

- Las consonantes anteriores son percibidas mejor que las posterig
res. {Owens, y Schubbert, 1978; Pickett, 1972; Sher y Owens, -
1974),

En el casgc de ta hipoacusia severa y profunda, las siquientes son
algunas consideraciones acerca de 1a percepcidn del habla en 'a paobla-

cién mencionada: (Erber, 1972).
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- Los hipoacdsicos severos pueden distinguir entre claves sondri-

cas y nasales, mientras que los profundes generalmente no,

- Los hipvacdsicos profundos no pueden categorizar las consonan-
tes, ya sea por sy ubicacidn o manera de articulacidn, con Ja

ayuda de claves auditivas dnicamente,

« Cuando se afaden claves visuales, los nifos hipoacdsicos sove-
ros mvestran un mayor avance ¢n ¢l reconocimiente de las consg

nantes que lps hipoacidsicos profundos.

ta percepcién de componentes fondtices es afectada por sonfdos ad-
yacentes dentro de las palabras. Estas claves podrfan ser ifmportantes
no sélo en palabrassino en frases, Expresivamente, la unidad mis peque
fia de percepcidn_es ta s{laba, por 'o tantoc, es importante el gnseﬁar fo

nemas sildbicos y palabras completas mis que separarlos. (JTC, 1978).
CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DEL NIRO HIPOACUSICO

Los nffos hipoacdsicos varfan sy conducta tante como les nifos co-
munes y en general, también pucden ser en gran meaida por la ayuda que

sus padres les ofrecen debido al entrenamiento que se les brinde,

Bowley y Gardner {1976) sefalan algunos datos importantes acerca del

"mundo" del niio sordo:
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Cuando se encuentra un nifio con una seria incapacidad, como la

hipoacusia, 1as consecuencias psicolbgicas pueden ser profundas.

Es importante anotar que las dificultades de la mayorfa de los ni-
fios hipoacdsicos son muy similares a 13 de los nifios comunes: accesos
de malhumor, desobediencia, problemas con tas comidas, holgazanerfa,

fracasos escoiares, etc,..

La hippacusia conlleva diversos problemas psicoldgicos que se pue

den identificar en las siguientes Sreas:

1} La carencia da ruidos y anuncios auditivos, Es decir, no oyen
Tos ruidos casi continuos de la vida diaria que las persunag
de audicifn normmal aceptan como un hecho y oyen semi-incons-
cientemente, como el ruido distante de los trenes, voces, -
puertas que cierran, el viento que sopla entre las hojas de

los arboles, etc.

£1 mundo del nifg hipoicisice profundo e& un mundo de silenciop
ya que, solo es capaz de ofr algunos ruidos, y este silencio

le da una sensaciln de aislamiento.

E1 nifo hipoacisico no recibe los avisos completos y las preven

cicnes gue ayudan al norma-oyente a efectuar ciertos ajustes.
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pificultades para su participacidn familiar, La participacidn
del niflo hipoacidsico en la vida familiar estd limitada, en -

cierto grado por la dificultad en la comunicacidn.

El nifin hipoaciistco profundo que ro ha sido ¢ducade carece de
un lenquaje propie y no puede comprender el lenguaje de los de

mis, por medio de la lectura labial.

Segln algunes de los autgres mencionados, 1a personalidad del
nifio se ve influida en gran medida per estas primeras activida
des, sobretodo aguellas en las que participa con su madre duran

te los primeros afos de vida,

El*nifio, al nacer, es una criatura indefensa que depende de su
madre, no sélo por sus necesidades orgdnicas, $ino también en
sus necesidades de carifio y de seqguridad que, en este periedo,

sélo pueden provenir de la madre.

Fsta etapa de dependencia mds o menos completa de 1a madre da

paso lentamente a una mayor independencia cwando &1 mismo co-
mienza a caminar, al 1legar Pl segundo ofio de la vida. Sus de
se0s de explorar, de dominar en cierto modo el medio que To ro
dea y de afirmarse, se hacen cada vez mis fuertes, y estos de-
seos entran en conflicto con Tas de la madre, sobre todo a los

2 y 3 afios de cdad,
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El nifio hipoacﬁsico-(scveru o profundo) no nace con un tempera
mento diferente del que cye; la personalidad se desarrolla en
gran parte como resueltado de su participacifn, desde su princi
pie, en la vida familfar, tal como ocurre con el nifio ayente,

pero con alqunas dificultades,

E1 desarrollo emocional del nifio hipoacidsice., Todos los nifios
precisan afecte y scguridad, y estas necesidades no se satisfa
cen con facilidad an el caso del nifiv higoacisico. Por cjemplo
no pucde oir los pasos o la voz de la madre que 1o tranguiliza

cuondo estd asustado,

A menudo se siente un poco aislade y estd inseguro de la presen

cia- y la atencidn de 1a madre.

La frecuencia con que el nifio vea a la madre le dard una fuente

de seguridad ya que cuande no la ve a su tado, para €1 desapare

ce del todo, repentinamente. Puede ofrla sintidndose aistado,

Ho se le pucde ayudar con cxplicaciones habladas. En su inte.
to de Ltratar de ponerse una toga, e vestirse, de poner en sy

Tugar los juguetes, como en el caso del nifo oyente. Cuando se
equivoca como ocurre con todos los nifios, cuando intestan hacer

las cosas s0los no es [8cil vencer su sensacibn de fracaso y su
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posible mal humor por medio de palabras o sugestiones, llevin-

dolo a hacar algo menos dificil dicha tarea.

EY nifio deberd aprender a tener una actitud de aceptacién tanto
de sus propias capacidades, asi como de sus defectlos, una apra-
ciacidn de sus necesidades por parte de 1os padres y ayuda alen

tindole a lograr mayor independencia considerando su falta de

audicidn.

Los hdbitos y su desarrolle. A los 3 0 4 afios de cdad, la ten
dencia del nifio hacia 12 independencia se hace muy intensa y

tanto nifios que gyen come los hipeoaciisicos insisten en hacer -
cosas prohibidas, como si1 estuvicran midiends hasta donde pue-

den 1legar para probar Ta auwtoridad de los padres.

£1 nifio hipoacGsico, en esta etapa, sc muestra generalmente -

muy activo, tocando y moviendo cosas, porque el tacto y la ob-

servacisn directa de las cosas es su manera de comnpensar la -
falta de lenguaje y el hecho de que no se le expliquen las co-
sas.

Las reglas y 12 rutina constante forman parte como fundamento
de la seguridad del nifio sordo, en cierto modo compensan su fal
ta de audicidn a la palabra hablada y a los sonidos de 1a vida
cotidiana, Es importante especialmente la rutina, para el desa

rrollo de los hdbitos de 1a vida. {alimentos, ctec...)
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5} Desarrollo Social, Este desarrollo es influida en gran parte

&)

por 1a vida familiar de leos primeros meses, cuando el nifio -
aprende a dar y recibir, a compartir las experiencias en su -
relacifn ccn la wmadre ¥, mds tarde, on relacidn con qtros miem
bros de la familia y eventualmente, alrerdedar de los '3 afios de

edad, con perscnas ajenas al cfrculo familiar.

tn el rifo hipoacisico cste desarrollo social presenta varias
dificultades, porque sdlo puede hacer un usec limitado del len-
guaje y de 1a comprensidn del mismo, que es tan importante en
las relaciones sociales. Si no se e oynda serd un salitario,
que prefiera aferrarse a sus juguetes 0 a su madre antes que
enfrentar y vencer las dificultades de la cemunicacidn con los
nifies norma-oyentes, Al ver a otros nifios que hablan y que -
actdan como consccuencia de ¢llo en sus jueqos se sentirdn -
apartados y retrafdos. Sobre todo ocurre esto despuls de los

§ afios, ruandoe los nifos comienzan a jugar mids en grupo y deben

aceplar las reglas del juego,

Desarrolle Intelectual. *In la gran rayerfa de nifios hipoacdsi
cos, no hay metivos para suponer que, los factores que han al-

terado su audicidn también hen deteriorade su intelingencia
(Dale, 1980).

Huchos estudios psicoldgicos {Murphy, 1957 citado por Bowley
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Gardner, 1976), demostraren que el término wedio de los nifos hipo
acisicos alcanzan el mismo cocliente intelectual con las pruebas -
que no requieren lenguaje o instrucciones verbitles, en comparacidn

con lgs oyentas.

Esto no significa, apuntan lus autores mencionados, que todss los
nifios hipeacdsicos tengan una intg]igencia pro@edin, algunos son

muy torpes {aproximadamente un 15%) y un pequeiio puntaje de muy -
retardados que ticnen, por lo gencral, otros defectos. Estdn des
pués 1os hipoacisicos muy inteligentes, tambidn un 15% aproximada
mente, y un pequedio porcentaje de superdotados, gque han 1legade -

a escribir libros y a completar cursos académices superiores,

Ltos cocientes de inteligencia con pruchas que no exigen lenguaje
son casi iguales entre los sordos que entre los nifios oyentes.
Se encuentra intacta su facultad bdsica de razonamiento, aungue -
las pérdidas de la audicién intensa reducen, por supuesto el gra
de de desarrollo de la inteligencia bisica y de su expresidn por

medio del lenguaje.

Segidn Hans Furth, 1966, (citado por Bowley y Gardner 1976}, los -
nifios hipodclsicos pueden realizar muchas tarcoes intelectuales -
que antes se consideraban que dependfan en gran medida del Tengua

Jje como 1a clasificacidén de ebjetos, el descubrimiento de semejan
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zas y otres conceptos: ya que se encuentran a un nivel cemparable
con el de los nifios oyentes sicmpre qua se le den instrucciones no

verbales convenientes acerca de l1a tarca que el examinador desea.

Sin embaroo, 12 comunicacién rdpida y eficiente de los pensamien-
tos, depende en gran medida de las palabras. Desde todos los &n-
gulos nos llegan nuevas ideas, conceptos y puntos de vista, sobre

tode por medio de palabras,

El niiio términe medio de & afios, tiene vecabulario de 2000 pala-
bras por 1o menos, segin Watts en 1960 {citado por Bowley y Gard

ner, 1976).

Algunos-nifios sordos no educados; virtualmente no conocen palabras
a esta edad, lo que significa que se encuentran muy reducidas, la
recepcidn reéo!eccidn, clasificacifn y expresidn de las ideas que
carecen dec experiencia y no pueden hacer un uso total de su inte-

ligencia, en comparacién con los nifios nonnales,



55.

COAPENSACICH AUDITIVA

Mykelebust H, R, (1960), menciona que los nifios hipoacidsicos son -

victimas de un desequilibrio psicofisioldgico glebal, debido a su fnca-

pacidad de escuchar,

Tienen una disminucién del indice de estimulos sensorfales que al-
canza Ta formacidn reticular aesoencefdlica, Podemos indicar tombién -
que un deterioro en el aprendizaje auditivo pucde implicar, algunas ve-
ces, trastoernes de los organismos no audilivos como problemas en el -

equilibrio, orfcntacign, mismos que no pucden ser ayndados por la vi- -

si0n.

yarios auteres come Colin D., 1980, Borel, 1904, el propio Mykle-
bust, 1960, hablan acerca de una inferioridad en cualquiera de las si-

guientes dreas, incluso on las tres:

- Retraso en ¢l desarroilo
- Retraso en la modalfdad scnsorial

- Retraso en la respuesta motriz

Colin D., 1980, dice que l1a inferioridad en ol desarrollo se da de

manera selectiva, debido a que aparece cn unos individuos sordos y en -

olres no,
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Ahora bien, si se considera que se tlene un retraso en la modalidad
sensorial, la forma de medivlo en un individuo norma-oyente es a través
de una presentacidn auditiva, mientras que con el hipoacisico es visuai.
En el nifp oyente las cifras, incluso las presentadas visualmente, for-
man parte de un complejo en el cual estin implicados los elementos audi
tivos y notores, ademds de saberse que la memorizacidon ostd facilitada
por la multiplicacién de los canales de presentacidn. Una presentacidn
visual y audftiva, es mis eficaz que una presentacién solamente auditi-
va, por lp tanto Colin 1980, habla de un retraso en esta drea, al Igual

que Myklebust, 1960,

La respuesta motriz en el nific sordo se ve en 1a incapacidad de su
ministrar l1a respuesta motriz que se manitiesta en la articulacidn que
11eva consigo la repeticidn de estimulos y, si ademds aparecen resonan-
cias auditivas, pucden también hacerle repeticicnes. Esto sucede aun-
que el nifio estd entrenado y capacitado para hablar, ya que existe una
molestia en 1a articuwlacion, asi como falta de soltura, por lo que el

sardo tiende a recurrir al gesto,

En comparacifn, el nifio sordo se encuentra en desventaja en rela-
cidn al oyente, por el hecho de gue no evoca con la misma facilidad el
nombre de los objetos que tiene enfrente, Su natqéaleza tiene sin em-
barqo una suplencia sensorfal consistente en la utilizacién de Tas per,
cepciones residuales, dando un sentido a las informaciones perceptivas
ordinariamente abandonadas, es decir, utilizandolas como paso previo a

la accidn,
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Esta suplencia se basa en la teorfa de la compensaci6n cue consis-
te, coemo menciona Colfn, 1980, on 1o siguiente: "Los sentidos subsis-
ten, y en consecuzncia las funciones que corresponden a los sentides -
afectados quedan compensadas, legrdndose un desarrolle parecide 2l de -
los sujetos normales". 1a misma autora menciona que existen dos teorfas
que explican la forma en que se presenta la suplencia sensorial, sin em-
bargo la teorfa de la compensacidn seqdn el punto de vista de la autora
de este diseﬁo; va mis de acuerdo a 10 que realmente le sucede al nifo

hipoacisico,

A continuacidn se explicard en que consisten Yas teorfas arriba

mencionadas:

- Teorfa del contaglo. Inversamente, 1a lesidén de los sentidos re
percute en los demis en virtud de su solidaridad; en consecuen-

cia, los sentidos restantes pucden tener disminuida su funcidn,

- Teorfa de 1a indiferencia, Puede que noe exista ninguna repercu

sidn, ni favorable ni desfavorable, sobre los sentidos intactos.

Abundando sobre la teocria de 1a compensacidn se han propuesto tres
concepciones principalmente, mismas que tienden a explicar la suplencia

sensorfal:
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Compensacidn orginica (sensorial}., Como menciona Celin, 1980,
los partidarios de esta idea dicen que el organismo se sobrepon
drd 3 la privacion de un sentide mediante una superioridad en
12 capacidad de los otros sentidos, ta vista ¥y el tacto tendrdn

asf una agudeza y un podor de discriminacidn mis elevado que en

los sujetos normales, Sin cmbargo, la suplencia sensorial no

se ejerce pues a nivel de los érganos sensoriales fntactes, si-
no 1o gue hace es ulilizar los érqanos sensoriales intactos y

se sirve de ellos como paso previc a la accion,

Compensacidn perceptiva, Seqin esta teoria las percepciones sa
lidas de los sentidos intactos, serian mis vivas, nds precisas,
mis ricas y sequida de una vida mas intensa de las representa-
clones {percepciones y memoria) y de las imigenes (eidetismo}.
Para Colin, 1980, y algunos otros autores, csta compensacion
se va a dar'porque el nifo hipoacisico utiljza las percepciones
residuales, y les da un sentido a las informaciones perceptivas
ordinmariamentc abandonadas, que permite utilizarlas como paso -

previo a la accidn.

Compensacidn intelectual, 81 la inteligencia es esencial, la
posibilidad de sobresalir en las actividades substitutas enseda
das en la escuela especial, dependerdn de Tas capacidades inte-
lectuales de los sujetos. Estos aprenderin tanto mis de prisa
cuanto mds dotados cstén., La lectura labio-facial {L.L.F.) -

proporciona und prucba sumamente concluyente®. Colin, (1980).
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Cerno se menciond anteriormente, la suplencia deberd arnarecer como
un fendueno sin nisterio; ello obcdece a los mecanismos gue son la re-
gla de toda percepcidn, para todos los sentidos y para todo ser vivien
te. E1 ficabre normal puede adquirir Tas mismas habitidades que el hipo
acGisico, pero no ticne negesidad de hacerle. A continuacidn se prosen-

tan ostas habilidades.

Colin, 198D cstablece un cuadro descriptivo del desarrollo de dife

rentes Jreas del nifio sordo desde el nacimiento hasta los 3 aifios,
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EnAD LA LUCTE DR LA
{en meses) FUSCION ACDITIVA
kI 4 PLnCLpClon global de 1as !
foraas auditivas, '
Priuulplu do reennocitien o
to de sonidus familiarves, !
H
6-10 - Percepcidn riis amplia

del universo sonoro.

12-18 ! La funcién auditiva se
i entremezcla con la del .
lenquaje. '

Comfenzo de la percep-
cién de ritmos,

18-24 " La funcién auditiva se !
afina.

i E1 nifio es capaz de per
c¢ibir variaciones de in- )
tensidad o de frecuen-

; c€ias incluso moderadas. 1

|
29-27 Se conblrola su contral I

!amnnmnuoﬂo. |

: — 4 ¢ me————— . - —

30 35 - ta funcidn suditiva osta

. muy entrelazada con la
del} lenguaje, :

36-39 . A través del vocabulario
adquirido, cs posible sa
Yiber 1o inteligibilidad
de la palabra.
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EDUCACION ESPECIAL ¥ ENTRENAMIENTO DEL WIPQACUSICO

Cdutacidn Lspecial da los Midos Hipoachsices,

La educacidn ecspecial del nifio hipoacisico esta intimamente rela-
cionada con los objativos que para elles se han fijado, los cuales con-
sfderan las potencialidades educativas, psicaldgicas y socfates. Algu-

nos de los puntos de visla que so presentardn difieren agerca de 1a me-
Jjor manera y método de educar al sujeto hipoacisico debido a las diver-

sa5 opinfones respecto al Fulurng de fste,

"Ne acuerde con diversos cstudios estadisticos, existen en México
entre 35,000 y 40,000 sujetos sordos sin lenguaje, mis de 800,000
hipoacisices y ontre tres y cince millones de personas con otros

tipos de proplemas de la comunicacidn ]ingﬁfﬁtica". {iMAL, 1982),

En estadfsticas un poco mis recientes mlaboradas también por el

instituto Mexicano de la Audicidn y el Lenguaje en el afio do 1984,

se@ informa Yo siquiente: "Si con la pablacidn actual en Héxico -

calculada en 72 millones, se toma el 3% comg Ya cifra adecvada pa-
ra aplicarse, un nimere de 2'160,000 mexicanes tendrian necesidad
de serviclios especializados, solamente en el‘érea de audicién dis
minuida®. ¥ contindan diciendo: "Si el 52% de ta poblacidn total,
seqin datos demogrificos recientes, os menor de 18 afios, existen
37'240,000 mexicanos entre los O y 18 anas y 16'440,000 entre los

6 y 14, es decir, on edad escolar. Qel primero de estos grupos y
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con lps mismoes conceptos porcentuales, 1'123,000 mexicanos presen
tan protlemas auditivos; y existe una poblacidn totalmente sorda

de 45,000, eatre los cuales 10,400 se encuentran en edad escolar®.

En la Ciudad de México se cuenta con instituciones para los nifios

hipoaciisicas y los sordos totates, algunas de ellas son:

- Las escuelas de educacidn especial de la S.E.P.
- Instituto Mexicano de 1a Audicidn y el Lenguaje (I1.M.A.L.),
~ Instituto Nacional de la Comunicacién Humana (I.N.C.H.} Depen-

diente de la 5.5,A.
- Orientacidn Infantil para la Rehabilitacién Audioldgica (0.l.R.A.}

- Instituciones Privadas,

El primer paso ¢ fase para el tratamiento dpl nific sordo es la rea
1izacibn de una audicmetria a través de la cual se diagnostica el nivel

y tipo de impedimento awditive.

ta Audiometria, utiliza el audiémetro, el cual es un aparato elec-
trénico para la produccidn de sonidos de distinto tono {mis agudos o_mis
graves) y de intensidad graduable, para la determinacidn de la agudeza

auditiva y los umbrales de percepcifn de tono.

En audiometria, el nivel de referencia de los cero db, es aquél -
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punto para cada frecuencia (en ciclos por segundo - Hz}  al cual un -

grupo de referencia de normd-oyentes ticnen su wmbral; desviaciones des

de carg db indican Ta intensidad afiadida necesaria par2 que el ofdo pue

da captar determinada frecuencia, medida que como se dijo, se da en -

Hertz.

El interdés por el diagndstico temprane de la audicidn nacié en el

sigle pasado, desde entonces cmpezd el desarrello de la audiometria.

En 1a actualidad existen varias tipos Jde prucbas zudiomdtricas:

1.
1.1

1.2

1.3
1.4

Audiometria por reflejos.

Reflejo del moro. Consiste en efectuar um rujdo. Al oirlo,
et bebé ticne una reaccidn de sobresalto cn la que estira sus
brézns hacia los lados. para luego Juntarlos en una especic
de abrazo,

Reflejo palpebral. Bespués de producirse cualqﬁier sonido,
se pucde pbservar la oclusign de los pdrpados,

Reflejo de oricntacidn hacia la fuente sonora,

Audiometria por respiracifén, Consiste en tomar coma pardme-
tro los cambios respiratorins, Se ha comprobado que nuestra
respiracign cambia con Jla cstimulacién auditiva, adn en esta-
do de sucfo, Lo anterior es debido a la atencion de estimulos

auditivos.
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2.1

2.2

3.

3.1
3.2
3.3

3.4
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Cardiometria, Sc basa en la observacidn de los cambios en el
ritmo cardiaco, despuds de la presentacidn de un estimulo acds

tico,

Audiometria por respuestas condicionadas. Incluye aquellas
que requieren respuestas voluntarias por parte del sujeto. Se

basan on proporcionar al nifo 1a suficiente motivacion para

que respondda,  Se utiliza una seflal) aciistica para avisaor al
nifio que puede poner una pija, cambiar la hoja de un libro, o
hacer otra cosa que le interese, dependicndo de su edad,
Audiometria por jucqgo. La mayoria de los experimontadores -
Juegan con ¢l nifio para entrenarle a responder,

Peep show., Se condiciona al nifo a voltear la cabeza hacia -
un’ mufiequito que se ilumina sélo cuando pasa el sonido. Des-
de el punta de vista psicoldgico, lo anterior consiste en un

condicionamiento eperante.

Hedida electrofisioldgica.

Audiometria por respuestas galvanicas de la piel.

Audiometria electroencefalogrifica.

Electroclerografia. Brinda informacidn en el diagrdstico -
audioldgice del drgane sensorial,

Potenciales evocados. Son las respuestas eléctricas del cerg

bro,
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A gontinuacidn se presenta un sjemplo de una grifica auydjométrica,
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Cuando el nifio ha sido evaluade y se ha determinado el nivel de im
pedimiento se prosigue a efectuar 1a leccidn de auxiliares auditivos o

aparatos auditives.

Para la John Tracy Clinic, {(1968), el aparato ayudard al nifio a es
cuchar intensificando el sonido y 1levdindole directamente a su ofdo,
En si lo ayuda a utilizar la audicidn que posea. "No puede hacerlo ofr,
pero a4 medida que el niflo va aprendiendo a escuchar ird teniendo cencien
cia del sonido, seca cua? fuere su qrado de sordera. La ayuda principal
que reciben de sus aparatos dependerd del grado de sordera - hipoacusia
ademis de la ayuda que e den para aprender a escuchar o ¢n €aso concre-

to 2 entrenar sus habilfidades auditivas"”,

Los auxiliares auditivos individuales son los mis usados en 1a ac-
tualidad y estos dlfieren dependicndo de la parte del cuerpo donde scan
colocados, tenfendo receptor en un oido o en ambos. Existen varios ti-
pos de auxiliares auditivos sefialados por Silverman, Taylor y Davis, -

{1971):

1, Tipo monpaural convencional, Instrumento (micrdfono, amplifi-

cador y pilas) que se lleva en a] saco, camisa, 0 vestido, con

un receptor en un ofdo.



2. Tipo monoaural, Construido en la posicidn auricular de un par
de anteojos o en cualquier caso para scr llevado deted de la
oreja, con receptor en un oido,

3. Tipo seudobinaural o de cordén en "¥*, Instrumento para ser
1levado en el saco, camisa o vestido con un receptor en cada
oido.

4. Tipo binaural convencional, Doas instrumentos convencicnales
para 1levar en el pecho, qeneralmente con una separacion de 20
centimetros, uno para cada aido.

5. Tipo binaural en antvojos. Dos instrumentos construidos en la
posicidn auricular de un par de anteojos, uno para cada oide.

6. Tipo binaural retro-auricular. Dos instrumentos para ser lle-
vados en la cabeza, generalmente detrds del ofdo, uno para ca-

da lado.

La J7C ufiltza principalmente los tipos 1, 3, 4 y 6, debido a que

san los mds prdacticos para los niilos.

Los aparatos mencionades captan y amplifican el sonido y se compo-

nen de tres partes bdsicas que son:

1. Hierdfono, Capta el sonido y transforma las ondas en schiales
eléctricas.

2, Anplificador. Intensifica las seflales eléctricas,
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3. Receptor. Recibe las scfales eléctricas intensificadas, las
vuelve a convertir en ondas de sonido, ahora mis fuertes y di-

rige aste sontdo amplificado el ofido.

Los siguientes purtos de vista muestran los tres diferentes mdtodos
que existen en la educacidn especial del nifio hipoacisico y anacbsico -

para 1levarlo a un entrenamiento de sus habilidades y capacidades.

W. G. Hardy (1952), habla asi del tratamiento de nifios hipoacGsicos:
"E1 prapdstto deberfa consistir en hacer de &1 un individuo feliz y bien
integrado a su medio, ¥ no una burda imftacidn del individuo corriente.
Si un nile no pucde l1legar a leer bien los lahios o no puede hablar bien,
es mis conveniente desarrollar con &1 otros medics de expresidn y comuni-
cacidn. A través de la escritura o 10s gestos, que hacerle sentir frus-
trado y avergonzado porque no pucde adquirir el dificil arte del lengua-

Je expresivo y la lectura labial®,

Contraria a 12 opinidn de Hardy, 1a JTC {1968}, considera que cual-
quier nifio es capdz de aprender ¢l lenguaje expresivo y lectura labial
st es entrenado tempranamente dentro de las habilidades avditivas, lectu

ra labial y demds habilidades de pre-Tenguaje.

Para ellos el entreonamiento auditivo consiste en: "Llevarle el so-

nide al nifo por todos los medios posibles; hablandole, cantdndole



69,

y Naomando su atencidn hacfa los ruidos de su medio ambiente y asg

ciando estos con la fuente #e sonido”. (Pdg. S-II-5).

Berruecos P, (1980), por su parte considera que ¢l adiestramiento
auditivo deberd ".,.apravechar todos los vecursos personales, pedagégi-
cos y electroacdsticos que scan capaces de asociar en un programa gra-
dual ¢ intensive de adiestramiento auditivo, saturada con experfiencias
11enas de interés para el nifio y sus padres, donde so logre asoclar en
forma permanente sus distintas impresiones senso-perceptivas, De esta
manera desencadenaremos un aprovechamiento miximo del adlestramiento -
auditivo y el alumno podrd alcanzar niveles de rendimiento realmente -

efectivost, {Pdq. 27).

Los autores mencionados hablan o seialan yn tipo de método para -

el tratamiento del nifo sordo; a saber:

Hardy, W. G. se reficre al nétodo de comunicacisn total; JTC, al
método multisensorial y Berruecos al método oral. Estos tres métodos

se describen a continuacidng

1. E) método de comunicacién total consiste en usar todos Tos me
dfos posibles como: L,L.F. audicifin, gestos, lectura manual,
escritura, ete., con el fin de que el nifio pueda comunicarse

con los demds,
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£1 método multisensorial consiste en hacer uso de cada uno de
los sentidos y ta forma de estimulario, para ello utfliza L.L.
F., aparatos impulsos tdctiles pare apoyar la recepcibn del -
hatla y el crecimiento del lenguaje, usar el sentido de la vis
ta para que el nifio vea su mundo, el ofdo para usar sys restos
auditivos, el tdctil para tocar y sentirlo y el olfativo para
“oler" todo lo que cn el existe; esto de yna manera integral

con el fin de comunicarlo,

El método oral consiste en que el niio hable, se oraiice para
lo cual utilizard ta L.L.F., suv audicidn residual, aparatos y

el entrenamiente auditive. Principalmente sus cbjetivos sen:

1} "Que el sordo entienda un mensaje por medie de 1a L.L.F. ¥
el entrenamiento auditivo,

2} Que se exprese oralmente en forma correcta ytilizande una
articulacidn inteligibie,

3} que pueda lecr un artfcule ¢ un libro sin ofrecer mayor
prohlema,

4} Que pueda redactar con claridad.

Las técnicas que se utilizan en los diferentes métodos son:

1

Lectura Labial: se Je instruye al nifio a asociar los movimien
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tos de Tos labios, mandibula y lenqua con objetos, sentimien-

tos y accilanes,

Segin Dale (1981), cxisten tres pasos principales para la ad-

quisicign de 1a leclura Tabio-facial:

1. £1 nido debe aprender a ver la cara del que habla,

2, El1 nito debe entender que se dice cuando los objetos de
los que sc¢ habla se encuentran presentes,

3., €1 nifia debe entender que es 10 que so le dice sin apoya

de "pistas®,

Gostos 0 Seflas que consisten en el uso de exprosiones faciales

@ indicaciancs de lugares u ohjetos.

Lectura Manual (alfabeto manuald: wsande el alfabeto de sordos
se mangjan los dedos para comunicar un mensaje. A continuvacifn

sepresentan o} alfabeto manualy que aunado al movimiento de los

Tables da una mejar comunicacidn.
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Lo que a continuacifn se presenta son claves de las consonantes y

vocales en Inglés, con la finalidad de ilustrar su ensefianza (usando

lectura manual y mevimiento de labies),

4 Lanquity, Luanng, and Diafness
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4) Escritura: consiste en el uso de signos grdficos escritos,
5) Sentidos: es el uso de cada uno de elles y su estimulacibn.

En el entronamiente auditivo les nifios hipoaclsicos cuentan (al me
nos para esta investigacidn) con indicios [restos) auditives, que pueden

ser asrovechados en el aprendizaje,

E1 hipoactisico a diferencia del oyente, no tiene conciencia de que
pueda obtener informacidn olservando los movimientos de 1a cara, en os5-
pecial de los labios. Dentro de los restos auditivos, las habilidades

auditivas tienen una gran importancia para el entrenamiento auditivo,

Discriminacién

]

* Hemoria Secuencial
~ Retroalimentacidn

- Figura - fondo auditivas,

De acuerdo con Davis y Silverman (171}, el programa tradicional de

entrenamiento auditivo consta de cuatro etapas bisicas:

1, Desarrollo de la conciencia del sonido; el nifio debe saber el
momento de la presentacidn del sonido y la ausencia del mismo,

tratando de trabajar con sonidos que sobrepasen su pirdida au-
ditiva.
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La JTC tanto en su cursa por correspondencia para ninos hipoacdsi-
cos en cdad escolar como en sus cursos regulares y de verano, enfatiza
el método por madio del cual se hace uso de Tos restos suditivos de los
nifios a través de un entrenamiento vspeeializado, Dentro de dste, una
de las partes que son estimuladas es qj entrenamicnto auditivo, que im-
plica el manejo de todas las habilidades auditivas que posee el nifo -
con audicién normal y gque el hipoacﬁsico no tiene. EV entrenamiento -

auditivo comienza desde ol momento en que los padres tienen contacto o

reciben informacién del instituto menciomado, incrementindose cada vez

mis dicho entrenamiento,

Las bases del untrenamiento audjtivo incluirdn el proveer las mixi
mas oportunidades para comprender, y entonces reducir gradualmente el
nﬁmero de claves hasta que 1a atencidn del alumno sea enfocada Selamen-
te en Ja parte auditiva del mensaje, efectuindose la asociacién correc-
ta. Cuando el alumno tenga dificultades 1a rcdundancia serd incrementd
da, afiadiendo claves graduaimente hasta que 61 mismo comprenda. Las -
claves dradualcs se basardn en la vepeticién verbal afadiendo claves vi

suales como lectura labio facial, escribiendo palabras claves, haciendo

gestos naturales, etc.
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Desarrolle de 1a discriminacidn gruesa. En esta etapa se e
enseilard al nifo las diferencias que existen entre un sonfdo
y otro. Manejande ruidos muy diferentes entre sf, utilizando

instrumentos sonoros como campanas, tambores, silbatos, etc..

Desarrollo e incremento de la discriminacién en patrones sim-
ples del lenguaje articulado. En esta etapa se enfatiza la di
ferenciacidn de los sunidos entre si, Como por ejemplo:r la -
distincidn de sonidos como las vocales, Mami (a), polle {ao). -

finbas son distintas, y son un paso para la diferenciacidn,

Desarrolle de la discriminacidn fina, Esta fase se basa prin-
cipalmente en el adiestramiento de la discriminacién mis preci
sa, cn especial para el lenguaje articulado. Se deben reforzar

tres habilidades:

a) Reconocimiento de diferencias fonéticas sutiles, por ejem-
plo: Peto “p" y Beto "b", Duma "dJ* y Tuna "t". Esta dis-
criminacidn es particularmente dificil,

b} Reconocimiento y entendimiento de un extensc vocabularic
derpa}abras habladas.

¢} Adlestramiente para conoecer el lenguaje conectado. Inte-
grar el vncébu?ario reciente para llegar a entender frases

y oraciones con presicidn.
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CONCEPCION TEORICA DE LA AUTQRA DEL PRESENTE TRABAJOD

En la informacifn anotada en este capitulo se manifiesta Ta descrip
cidn existente entre los autores revisados en relaciSn a la terminologia,
caracteristicas y tratamiento de las poblaciones con problemas de audi-
cidn. Por este mptivo ¥ por l1a necesidad de delimitar estos aspectos -
para la planeacién curricular, en este trabafo se delimitan los siguien

tes tdpicos a saber:

Se hablard de hipoacusia o pérdida auditiva, incluyendo y dando por
hecho, rue al nife tendri problemas agregados en la percepcidn auditiva,
debido principalmente a problemas en la neurgfisiologfa del ofdo. Se -
utiliza el té&rming hipoacusia como sinénimo de pérdida auditiva, corres-
pondiendo a aquellos nifies cuyo rango de audicidn se encuentra entre los
70 y 90 decibeles, En este sentido las caracteristicas consideradas -
del nifo hipoacisico son eguivalentes a las sedaladas por la JTC (1960},

tales como:

"Este nino ya alcanza 1os grados de frecuencia del habla por To gue
se beneficia adn mis por medio del aparato auditive y del entrenamiento.
Puede 1legar a tener conocimiento de 1os ruidos cotidianos, (cuando to-
can la puerta, el telé&fono, aplausos, etc...} reaccionard a una voz cer
¢cana, Con entrenamiento constante, serd capaz de distinguir cierta di-
ferencia en los sonidos de 1a pronunciacién, escucharfa la mayorfa de -

las vocales y algunas consonantes, distinguiendo unas palabras de otras,
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Al hacer uso de su audicidén comprenderd lo que le dicen y asf incremen-
tard su propioc vocabulario, Algunas veces estos nifios llegan a tener -

una voz modylada y ritmica".

Se basa en el hecho de que la estimulacidn del nivel perceptual -
por medio de un entrenamiento de habilidades auditivas, meforard todos
1os nicleos de la jerarqufa mencionada (Discriminacién, memoria secuen

cial, figura de fondo y retroalimentacidn auditiva).

Se propone formular en este trabajo un disedo instruccional que im
plique como metodologfa de enscfianza el método oral y el entremamiento

de habilidades audftivas,

“El método oral ticne como filosaffa principalmente 12 nocidn de -
una total 1nfegra;idn de las personas (nifos) hipoacisicas al mundo de

ruido ya que, es posible y deseable”.

Y el entrenamiento en habilidades ayditivas qde comp afirma Mykele
bust H. R, (1960) e) lenguaje del nific hipoacisico, serd obtenido a tra
vés de haber heche énfasis en el Tenguaje interno, que se basa princi-
palmenta en hablarle al nifio, {entrenamicento auditive), adquiricendo -
dsto un sTmbolo visual (por medio de la lectura Jabio - facial) el cual

se asocia con 1a experiencia concreta. Al ocurrir el paso de este pro-
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ceso, se logra tlegar sl siguiente nivel, &1 lenguaje receptive. £s fm
portante que estos dos hayan sido estabilizade, al asumir §sto so dard

el lenguaje expresivo,
Las habitidades auditivas a constderar serdn las siquientes:

1. Discriminacidn auditiva, £s 1o habilidad para detectar, aten
der y diferenciar entre los diversos mensajes,
2, Memoria secuencial auditiva. Es 1a habilidad para recordar

on una secuencia apropiada uno o mis mensajfes,

3. Retroalimentacidn wuditiva. Es l1a habilidad para wiflizar el
ofde como monitor de su prapia voz y ol tenguaje (habla),

4. Figura-fondo auditiva. Es la habiltidad para identificar cual-
qutéra de las hahilidades auditivas descritas anteriermente en

varias condiciones de ruido cuando se estf hablando.
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LA SISTEUATIZACION DE LA ENSCAANZA

La sistematizacidn porte de 1a tecnologia educativa para tratar o
concebir al proceso de ensefianza como wna serie de componentes que deben
alcanzar un solo fin. Concibe a1 proceso de ensefianza - aprendizaje como
un todo organizado, FEste todo se compone de partes autosuficicntes que

estdn disefiados para alcanzar una adecuada aplicacidn en 10s estudiantes.

E] hablar de la sistematizacidn implica hablar del proceso de ense
flanza -aprendizaje visto desde una perspectiva sistemitica y cuyo fin es

pecifico es optimizar el aprendizaje,

ImpTica 1a estructuracidn del proceso ensefianza - aprengizaje cn un
sistema, mismo que sefinla las funciones y relaciones que le corresponden

a cada parte. (Huerta 1879),

"La sistematizacion de la Enseflanza" es un enfogue que permite apli
car a la situagidn de ensefanza -aprendizaje un métode de investigacidn.
Implica 1a especificacidn de hipétesis, el sometimicnto de estos a experi
mentacidn y el emplec: de esta informacidn en futvros experimentes (Huer-

ta, 1080).

La sistematizacidn de la cnsefianza tiene un foco bisico en el con-
cepto de sistema difundide éste como la combinacidn ordenada de partes -

que aunque trabajen de manmra independiente se interrclacionan e inter-
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actian, y por medio del esluerzo colectivo y dirigido constituye un todo
racional, funcional y organizado que actéia con ol fin de alcanzar motas

de descmpoiio previamente definidas. (Chadwick, 1979).

En tode sistema segun GagoA., 1983, se produce un proceso de trans
formacién mediante el cual un ohjeto experimenta una transicitn de un es

tade inicial a un estado distinto del inicial,

E1 objete o conjunto de objetos que sufren Ta transformacidn se -
designa como operando. Al mismo tiempa hay factores o variables que ac-
than sobre los operando y se denominan operadores. Existe, ademis, una
serfe de reglas definitorias de las caracteristicas de la transformacion

a realizar.

En un sistema se debe distinguir entre insumos o elementos de en-

trada (inputs) y productos de salida {outputs).

Los insumos pucden ser tanto operandos como cperadores. En el sis-
tema educativo los insumos operandos son los estudiantes, en tanto que -
los insumos operadores son las metas, las administracicnes y los recursos

fisicos y tecnoldgicos,

La accidn de los operadores sobre los operandes pene en juego una -
serfe de objetives, técnicas y normas {elementos de procese) que la orien

tan, instrumentan y regulan.
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Un sistema contiene subsistemas y, a su vez, forma parte de un su-
prasistema. Esta jerarquizacidn es flexible y relativa segin el contex-
to general, Un sistema influye y es influido por los sistemas paralelos
de su ambiente; lo mismo ocurre entre los elementos de un sistema y un -

sybsistema.

El contexto mis amplio es e) que califica o juzga los productos o
funciones de los elementos que contiene, La evaluaci6n de los resultados

es indispensable para ajustar un sistema a su contexto o dmbito,
Un sistema educativo:

a) Existe en ¢l tiempo y en el espacio.

b) Tiene ifmites,

¢} - Poseaun dmbito constituido por todo 1o que estd situado
fuera de sus 1Tmites,

d) Reeibe 1a influencia de factores fnternos y externos que afec-
tan su estructura y funcionamiento.

e} Tiendz a mantenerse en estado de equilibrio, y.

f} Se autoalimenta,

$1 se considera el procesc de E - A como un sistema, constituido
por un conjunto de elementos interrclacionades que pretenden el logro de

aprendizajes en los alumngs, se tendrian que organizar estos elementos
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para el logro de estos fines., Los modelos de sistematizacidn de 13 en-

sefianza manifiestan esta organizacidn,

A continuacién se presenta el modelo de sistematizacidn tomado para

este trabajo.
ttodelo de Anderson y Faust,

Este es un modelo de Tnstruccidn referido a metas donde los objeti-
vos de aplicacidn se especifican en términos claros y precisos que indi-
can las conductas que al términe de las experiencias dec aplicacidn debe

mostrar el estudiante.

E1 propdsito con la estimacin previa es la identificacidn de la

conducta Inicial del alumno,

La cvaluacidn final pretende evaluar al cstudiante y la habilidad
del profesor para plancar y scleccionar experiencia de aplicacidn, para

instrumentarlos y para realizarlos.



Estrategias del proceso de instruccidn de Anderson y Faust:

1.- Especificacién de objetivos.

2.- Elaboracidn de instrumentos de medicidn.

3,- Premedicidn,

4,- Son suficientes los conocimientos previos?

5.~ iYa poseen los aiumnos Jos objetivos propuestos?
6.- Elaboracidn o seleccidn de métodos de ensefanza.
7.- Ensefar

§.- Evaluar

9.~ ISe lograron los objetivos?

10.- HO, Investigar Causas,

1i.. 51, Alto,

Este modelo también cuenta con un sistema de retroalimentacifin,

B3,



ESTRATEGIA DEL PROCESO DE INSTRUCCION DE
ANDERSON Y FAUST

ST —————=Especificacidn de Objetivosc
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de Medicifn

- .
Premedicidin
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84,



E1 enfoque de Sistema {Matamoros F., 1982) que es un procedimiento
por medio del cual se pueden identificar fallas y proponer alternativas

de solucidn para 1os sistemas. consta de 5 pasos:

2 a) Andlisis de Sistemas
En este paso se estudia al sistema; se analizan sus entradas,
procedimientos, salidas, ambiente y realimentacibn. 3e desa
rrolla en diagndstico del sistema.
Dentro de este paso surgen actividades como:

1. Comprensidn de metas y objetivos del subtema.

2. Establecimiento de la relacién entre los objetives y rendimien

to del sistema,
3. La relacidn entre §gresos y entradas del sistema,

Este andlisis debe hacerse tomando en cuenta las necesidades a las

cuales rosponde el sistema y su contexto social,



b)

c)

d}

Disefio de Sistemas,

Este se realiza al momento de tener un conocimiento exacto.de
la forma en que se estd desarrollande el sistema, 1o que le
da la pauta para proponer y disefiar Yas alternmativas de solu-
cibn pertinentes, Este disefio consiste en modificar, cambt3r
o reafirmar el sistema, dependiendo de 1a naturaleza del pun-
to en cuestion.

Este disefo debe desarrollarse precisamente ante 13 creacidn
de un nuevo sistema de tal manera que ahi se estipule previo
andlisis de la situacidn que da Tugar a 2 creacidn de este
sistema, cudles serdn los componentes, sus caracteristicas,
sus funciones, la forma en que ha de funcionar el sistema,

etc.

Desarrollo del Sistema,
Esta etapa se basa en la de disefo de sistemas y consiste en
desarrollar y construir las alternativas que se han disefade

para el sistema.

Instriaentacidn del Sistema.
Consiste precisomente en echar a andar, en poner cn priactica
las alternativas de solucidn propuestas. Es importante paner

atencidn en la forma en gque est§ teniendo este nuevo funciona

miento dal sistoma, con el propdsito de que no resulten contra,

jrdducentes las medidas adoptadas.
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e) Evaluacidn de Sistemas,
Consiste en constatar comp estd funcionando el sistema, y si
se estdn cumpliendo Tos objelivus propuestos, Es importante
preguntarse si la introduccidn d2 estas alternativas de solu
¢i6n realmente estd contribuyendo al mejoramiento del sistema
o sucede todo 1o contrarie.
E1 enfoque de sistemas quedarfa esquematizado de la siguiente

manera:

Ans’l’isis ~—% DiseAo ——pDesarrol10 ——plnstrumentacidn ——Evatuacisn
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2. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL DISERQ IHSTRUCCIONAL

La autora del presente trabajo teniendo la necesidad de tomar una
postura tefrica ¥ selecciona el modelo de Anderson y Faust, debido a -
que como afirma Huerta, 1980: 32 “Es uno de los mds sencillos, que -
no obstante describe detalladamente cada uno de Tos pasos que debe 1le
var a cabo quien aplique el enfogue de sistematizacidn de la ensefianza

a cualquier nivel educativo o a cvalquier disciplima®,

Sin embarco, debido a que el presente trabajo solamente se realiza
a nivel de andlisis y disedo, Vas fases 7, B, 3, 10, 1] del modelo de
Anderson y Faust no se llevardn a cabo por corresponder a la fase de im

plementacidn del curso,

Asf mismo, la autora del presente trabajo considera que Ja retro-
alimentacién que se deriva de 1a fase 10 no se dirige dnicamente a la
fase & {[como se sefala en el cuadro), sino que debe dirigirse a todas
las fases anteriores implicadas desde 13 especificacidn de objetivos,
ya que en cualguiera de e11as se podrian encontrar l1a falla de los mis
mos, Ademds se incluye comd una fase previa a la especificacibn de ob

Jetivos, la fase de and1is1s o deteccidn de necesidades,

A continuacidn se presenta el Modelg de sistematizacién de 1a En-

sefianza a sequir,
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HODELD DE ANDERSON Y FAUST

>Anélisis o Deteccidn de Hecesidadesy

Especificacién de Objetivos
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Premedicidn
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Elaboracidn o seleccidn de métouos de enseiianza

Ensefar

tvaluar

‘l’

Si-—-45¢¥ logran los objetivos?

AMto-s

fo -——>Investigar causas

Modelo Corregido



90,

l.- Deteccitn de Necesidades.

La determinacifn de las necesidades educativas es el primer paso -
en la sistematizacidn de la enscfanza definiéndose como una necesidad -
educativa aquella “"situacidn hast} cierto punto conflictiva que surge -
dentro de una parte o todo el sistema educativo". {Norguez, R.A., 1982:

6).

Cvando se trata de llevar a cabo un trabajo de fdentificacidn y -
anilisis de problemas educacionales es recesario partir de la compara-
cion entre 10 que estd sucediendo en un aula, escuela o sistema, con -

lo que deberia de suceder, O sea hay que analizar dos posiciones:

a) iDénde estamos actualmente?

b) iDdnde deberiamos estar?

La comparacidn entre ambas posicionessus discrepancias, permitirdn

identificar los problemas y establecer las alternativas de solucidn,

Existen 2 modelos especificos para determinar necesidades, (Norquez,

R.A., 1982: 22}.




D

{.- Modelo Inductivo {(Tipo I}

En este modelo los fires, las espectativas y Jos resultados de 1a

educacién se obtienen primeramente de los miembros representantes de -

~la comunidad en que se encuentra la institucidn_ educativa. Consta de

10 pasos que se enuncian a continuaciSn: {Horguez. R.A., 1982: 22)

a)

b}
c)

d)
e)
: )
a)
h)
i)
3

identificacidn de cunductas educativas .o comportamientos ac-
tuales de los alumnos.

Copilacidn y clasificacidn de conductas educativas deseadas.
Cumparacidn con las artes sociales y educativas generales que
existen.

Conciliacidn de discrepancias,

Establecimiento qe Objetives cducativos especificos.
Elaboracidn del proarama de estudios.

Implantacidn del proyrama educativo,

Evaluacién de resultades educativos,

Evaluacibn de. modelo en general.

Revision de procedimientos,

2.- HModeio Deductive (Tipo D)

En este mcielo se parte de retas y declaraciunes de resultados ac-

tuales y despufs sc deduce el programa educativo, congruente con el ma-
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teria) inicial). Consta de 10 pasos que se enuncian a continuacidn:
{Morquez, ®.A., 1982: 24},

a) Determinacidn de las metas educativas actuvales.

b) Seleccidn de indicadores para medir la eficacia de las metas
educativas actuales,

c} Especificacidn de criterips para el cambio de las metas educa
tivas actuales,

d) Reunidn de datos y conciiiacidn de discrepancias.

e) Establecimiento de objetivos educativos especificos.

f) Elaboracifn del programa de estudios.

g} lImplantacidén del proorama educativo,

h) Eveluacidn de resultados educatives,

1) tvaluacisn del modelo en general.

J} Revisién de procedimientos.

En este trabajo se siguid un models de deteccidn de necesidades de
durtivo porque Se analiza Ta existencia e implementacién de wadelos ing
truccicnales para nikos hipoaclsicos en una institucidn especlfica gue

presenta ese prop8sito educativo. (Ver Apéndice 1).

La existencia e implementacidn de Yos programas en cuestifn se ang

Jizan en contraposicibn a los principios de la sistematizacién de la en
seflanza.
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De los 10 pasos gue confurman el modelo deductive, seiialado por
Norquez, R.A., 1982, se desarrollan inicamente los 4 primeros en el - -
apartado de deteccibn de necesidades en este trabajo, debido 2 que los
6 restantes ya se incluyen como subetapas del models instruccional dise

fiado. {Elaboracion de objetivps y evaluacién),

2.- Especificacidn de Objetivos.

La especificacifn de los objetivos de aprendizaje cs reciente, nace
a partir de la aplicacidn del método cientifice de la educacidn, como -
dice Friedma, 1985. "Desde que surge el enfogque por sistemas, los edu
tadores lo adoptaron para proceder sistemdticamente tanto en el proceso

de enseflar como ¢n el de aprender”. {54).

Uno de los primeros pasos en 1a enseiianza y el aprendizaje es Ja -
definfcifn clara y precisa ge los objetivos del plan we estudios. Esto
se debe a la necesidad de una comunicacién clara y precisa entre los di
ferentes sectores involucrado. acerca del contenido {s) y las cunductas

que corresponden a un tema, una asignatura o una disciplina,

Otre punto importante es l1a ayuda que los objetivos proporcicnan -
para la seleccidn de los métodos y las técnicas de ensefanza, y ademds,

como criterios para evaluar el aprendizaje.
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“La especificacidn de los objetivos es la descripcibn de las con-

ductas que se modificardn como resultado del aprendi:zaje”.

"E1 concepto de cbjetivo se define como intenciones o propdsitos

aue describen en 1érminos de camb1os conductuales que se espera del

estudfante al finajizar un cicle de instruccidn® (pag.: 60).

Los objetivos tienen varias funciones que son:

lo

20

3°

vutfar la conducta del! maestro y del alumno, con esto se consi-
gue que el alumno conozca 1a meta que habrd de alcanzar, ya que

se le involucra an el proceso cnseilanza - aprendizaje.

Proporciona al maestro criterios bara verificar e! logro del
aprendizaje en forma objetiva; es decir, la evolucidn ya que,
el aprendfzaje s6lo se puede verificar cuando hay una diferen-
cia entre la condicidn de)l estudiante - antes y después ael .
procesa de enseiianza - aorend{zaje. Ademds de que el maestro
puede asesorar e) avance académico de cada estudiante con ma-

yor frecuencia,

Traduce las metas generdles e fnespecificas de 1a educacién en
objetivos de aprendizaje precisns. Estos objetivas de aprend]

zaje precisos P, Antoine los dividid en 2 categorfas. a) Depen



Ltos

wructura

Hay

le

2
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dienda de la finalidad de la educacifn y b) Dependiendo & los

contenidos especificas,

prapdsitos de lgos objetives parten fundamentalmente de la es-

de las disciplinas y eslls proviene de ta investigacién.
varios pasos para Ya especificacibn de objetivos:

Se determina en forma de objetivos de aprendizajfe e} o 105 re-
sultados terminales de la disciplina, del curso, del texto o
del tema.

Esta determinacifn se basa en 10 que el estuuiante podrd hacer
al fipaliza» uma secuencia de aprendizaje,

Los elomentos det objetive termiral se obtondrin mediante e}
mitode deductive haciuvndo estas glases de preguntas “iQud po-

drd realtizar el aluano con determinade contenida®?.

Por 1o tanto el métada deductive permitira al maestro la formu
lacién 2 partir de los objetives terminales - de los objetivos

gue varien ¢n el nivel dp cspectficidad con gque tratan el con-
tenide.

tos criterios con que debe de contar wn objetivo auecuado son:
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1. DelimitaciSn de un contenide y 1os elementos, conceptos, prin
cipios, etc., de ese contenido.
Se determina:
- Lo que se ejecutard con el contenido.
~ La persona o institucidn que lo ejecusaras.
- Las circunstancias indispensables para ejecutar 1a condicién.
~ La calidad o la cantidad minima aceptable de la ejecuvcidn de
1a e¢onducta,
- La clasificacidn de 12 condicifin que se ejecutard en cuanto

a su complejidad.

El1 modelo propuesto para especificar objetives.

1. E1 Contenida: se describe la condicifin que el alumno debe eje
cutar en relacifin con algin elemento del contenido, descrito -
comprensible tante para el maestro como para el alumno.

La seleccifn del contenido se hace en base a2 los lineamientos plan

teados por 1a disciplina y por las caracterfsticas del medio ambiente =

del estudlante y de la sociedad,

Hay varias formas para indicar el contenfdo del objetivo:



1° Es sefialado el tema o el subtemd al que se refiere el objetivo,
as{ como los elementos de? contenido con los Que se realizard

1a conducta.

2° Otra forda es la enumeracién de una jerarquia o de una clasifi
cacién de contenidos, sin olyidar, la ejecucidn que se realiza

ri con esos contenjdos.

3- Y por G1timo, se hace mencidn de la regla, el orincipio o el

concepto y del ¢ los objetivos relacionados.
2.- Lla Conducta,

“Es 1a actividad que ejecutard el estudiante al ocuparse del con

tenido”.

La conducta debe de enunciarse ¢on un verbo activo, con una ade
cuada seleccidn del verbo, deben emplearse expresiones precisas

que eviten multiples significades.

Para lograr lo anterior se manifiesta una_conducta a través de
algun nodo impersonal o adverbial come "por escrito, “oralmen

te", “en forma grifica","ejemnlificando”, etc,



La otra forma seria mencionando el resultade de la conducta - el

producto.

3.

La Persona,

Los objetivos de aprendizaje deben enunciarse en término de

1a persona o personas que ejecutardn lu condicion que permi-

tird demostrar si el proces. de aprendizaje se ha efectuado,

Las personas pueden ser:

-

El
£l
£l
£l
ET
La
La

alumno

lector

profesor

especialista en 1a edugacién
director

familia

comunidad

Las Circunstancias.

Son las limitaciones de la situacidn en 1a gue

95,

se efectuard la

conducta, esta 1imitacidn dependerd de ciertas condiciones, es

timulos, restricciones, puntos de referencia, directrices, pro

cedimientos o ayudas.
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5. La Precisidn,

Se ref1gre al minimo de*correccidén con que debe realizarse = -
una tarea. Puede sefialarse tanto cuantitativamente como cuali
tativamente.

La precisifncuantitativa se refiere a2 los criterios muy especi
ficos casi siempre en términos numéricos.

La cualitativa es mfs diffcii de sefialar debido a que la cali-
dad de una ejecucidn implica juicios subjetives oe quien la -
Juzga, pur lo que su medida es absoluta. se cumpie 0 no se cum

ple; se logra o no se logra,

Para 1a evaluacidn cuzlitativa se toma en cuenta tres categorias

que van a indicar al evaluador cuan exigente debe ser con la ejecucidn

1®* Esenciales son los objetivos que corresponden a la formacidn
indispensable para aprobar el curso,

2° MNecesarios son Yos ohjetieos que incrementan la calificacidn
alcanzado s8%o por los esenciales,

3° Los objetivos convenientes estos enriquecen el conocimiento
de alghn tema en particular y se reservan para los alumnos

que tienen un especial interés,
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La Clasificacién de 1a Conducta.

Estd basada en 1a complejidad de un objetivo de aprendizaje que
es @1 conjunto de los procesos del pensamiento que se 1leva a
cabo al efectuar 1a conducta solicfkada en el objetivo.

Existen diferentes descripciones uel pensamiento elaboradas -
por diferentes especialistas como Guilford, Gagné, Bloom y -
D'Hatnaut que jerarquizan el pensamientc en 10s siguientes:

a) Dominio Cogroscitive.

b) uvominio afectivo.

c) Dominiu psicomotor.

E1 Instrumento ae Evaluacidn.

Es aquel que debe utilizarse para evidenciar si se ha alcanzade
81 vbjutiva, ademds,de indicar cdmo se medird su logro.

Se aconseja elaborarlo {nmediatamente después del objetivo para
garantizar que el logro de esas conductas guie 1a enseflanza,

La Experiencia de Aprendizaje,

Se refiere a }la recomendacidn del procedimiento en que pueden

lograrse uno 0 varios objetivos,
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9. Los Requisitos de los Dbjetivos.

Istos deben determinarse para cada objfetivoe o grupo de objeti-
vos, Todo aprendizaje precisa de conocimientos pravios, por -
ello es necesario hacerlos explicitos, por lo tanto es itil de
terminar 12 dependencia en relacidn con los objetivos previos.
¥ tambi&n ayuda a 1a organizacisn de las secuencias de objeti-

vos conductuales,

Para la especificacidn de 1os objetivos de aprendizaje el presente
trabajo utilizd Va taxonomfa dec B.S, Blomm, 1971, por ser al que se hace
mis referencia en los textos de la elaboracién de objetivos, y por 1o -
tanto el mis conocido y utilizado. Esta taxonomfa estd dividida en tres
' dominios:

- Dominio Cognoscitivo
- Daﬁinio Afectivo

- Dominio Psicomotar

En el presente trabajo se establecen les objetivos de aprendizaje
para e} drca o dominie cognoscitivo dnicamente considerdndola como aguel
que incluye conductas que se refieren a la memcria o a la evocacidn de
conocimientos y desarrollo de habfilidades y capacidades de orden intelec

tual.

Este ¢ominio se subdivide ened categorfas en orden jerfrquico, sus

ceptibles dn dividirse cn 11 categorfas (Cheang, P. 1382: 165).

T . pm e g oy oy = 3
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VERS10M CONDENSADA DE LA "TAXQHOMIA DE LOS
OBJETIVOS OE LA EDUCACIOR®

1. DOMINIQ _CUGNOSCITIVO,*

CONOCIMIENTO

1,00 Conocimiente. L] conocimiento, tal como se define aquf implica la
evocacidn de hechos y elementos, especificos y universales, de mé-
todos y procesos, o l1a evocacidn de un modelo, estructura, o marco
de referencia, A efectos de meaici6n, 1a situacidn evocadora im-
plica poco mas que traer a fa mente el material apropiado.

Aungque se. requiera cierta alteracifn del material, 4sta_es relati-
vamente unJ parte secundaria ae la tarea. Los objetives cognosci-

tivos recalcan mas 10s procesos psiceldgicos de la evocacibn.

1.10 Ceonocimiento de Jos hechos y elementos cspecificos. La evocacion

de umidades de informagion especificas y aislables. Aqui se trita
de simbolos con referentes concretos. Cste material, que se encuen
tra en un nivel de abstraccidn nuy bajo, podria censiderarse como
los elementes can los que se construyen formas mds complejas y abs

tractas del conocimiento,

* Traducido de: 8.5. Bloom Taxonomy of ktduactional Objetives: The
Ciassificavion of tducational Goals. Handbook 1. Cognitive Bo-
main. lew York: McKay 1856, Pp, 201 - 207.
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1.20 Lonocimiento de las vias y medios para usar los hechos y elementos

especificos. E1 conocimiento de los modos de organizar, estud\ar.
Juzgar y criticar, Incluye los métodos de investigacidn, las se-.
cuencias cronoldgicas y los standards de juicio dentro de un campo,
asi como los patrones de organiZacion a Aravés de los cuales las

dreaas de Jos mismos campos estdn determinadas e internamente orga-

nizadas....

1.30 Conocimiento de las representaciones universales y abstractas en un

campo determinado, t1 conocimiento de los principales esquemas y

patrones mediante los cuales se organizan los fendmenos y las ideas.
Se trata de amplias estructuras, teorfas, y generalizaciones que do
minan un campo de estudic 0 cuyo uso es bastante difundido en el es
tudio de fenémenos o soluycion de problemas, Estos son los niveles

mis elevados de abstraccidn y de complejidad....
HABILIDADES ¥ DRSTREZA TNTELECTUAL.

Las habilidades y la destreza se refieren a los mados organ%zadus
de operacidn y a las técnicos generalizadas para tratar los materia
les y problemas. Estos puecden ser de tal maturaleza que se requie-
ra pocd 0 ninqguna informacion especializada y técnica. Se pucde su
poner que esta informacion requerida forma parte del bagaje general
del conocimiente del individuo. Qtros problemas pueden requerir

una nformacion especializada y tecnica de relativamente alto nivel
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de tal manera que se requiera conocimiento y destreza especificos

para tratar el probiecma y los materiales. Los objetives de habilj
dad y destreza subrayan los procesos mentales de organizar y reor-
ganizar materiales para lograr un propdsito determinado. Los mate

riaTes pueden ser suministrados o recordados.

Comprensidn, Representa el nivel mds bajo del entendimiento., Se
rgfiere a un tipo de comprensién o aprehensidn tal que el individue
conoce ]h que se comunica y puede utilizar el material o la idea
que se comunica sin relaciomarlo necesariamente con otro materfal

o ver sus implicaciones mds completas.

Trasposicidn. ts la comprensidn puesta de manifiesto por el cuida
do y preciﬁién con que Ta'comunicacyﬁn se parafrasea o se vierte -
dge una lengua o forma de comunicacidn a otra. La traspesicibn se
juzga sobre la base de la fidelidad y de la exactitud, es decir,
en base a 1a medida en que el contenido ge la comunicacidn arigi-

nal se conserva a pesar de que la forma de Lp comunicacitn ha sida

alterada....

Interpretacidn., La cxpliiacidn o resumen de una comuncacidn. mien
tras que 1a trasposicidn implica uma versidn objetiva "parte por -
parte" de una comunfcacidn, la interpretacibn entrafa un reordena-

miento, una redisposicidn, o ura nueva visién del matertal....
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Extraéulacién. ta extension de orientaciones o tendencias mas alld
de los datos proporcionades para determinar implicaciones, conse-
cuencias, corelarios, efectos, etc., que concuerdan con las condi-

ciones descritas en la comunicacifn original....

Aplicacidn. E1 uso de abstracciones en situaciones particulares y
concretas. Las abstracciones pueden presentarse en forma de ideas
generales, reglas de procedimiento, o métodos yeneralizados. Las

abstracciones pueden ser también principios técnicos, ideas y teo-

rias que deben recordarse y aplicarse.

Andlisis. Desglosar una comunicacitn en sus partes o elementos -
cnnstitutﬁvos de tal forma que la relativa jerarquia de .ideas se -
resalte y/o se explicite 1a relacidn entre las ideas expresadas.
Con tales anﬁiisis se pretende: clarificar la comunicacidn, indi-
car cémo se organiza y poner de relieve la forma en que logra tener

sus efectos, asi como su fundamento y organizacién.

Anilisis de los elementos. Identificacibn de los elementos incluf

dos en una comunicacidn....

Anilisis de las relaciones. Las conexicones e interacciones entre

elementos y partes de una comunicacién....
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4,30 AnSlisis de los principios organizacionales. La organizacidn, la

disposicion sistem3tica, y la estructura que da unidad a la comu-
nicacin. Incluye tanto la estructura “"explicita”™ como la "impll
cita“. Incluye las bases, la disposicién necesaria, y la mecani-

ca que a3 unidad a 1a comunicacién....

5,00 Sintesis., Juntar los elementos y las partes para que formen un
todo. Esto implica el proceso de trabajar con fragmentos, partes,
elementos, etc,, disponiéndolos y comparindolos de tal forma que
constituyan un patrdn o estructura antes no existente o manifies-

ta.

5.10 Elaboracifin de una comunicacién original. ET desarroily de una.

comunicacidn en que el escritor u orador intenta transmitir ideas,

sentimientos, y/o experiencias 2 otros....

5.20 Elaboraci5n de un plan conjunto propuesto de operaciones. El dea

sarrollo de un plan de trabajo o la proposiciGn de un plan de ope-
raciones. E1 plan debe satisfacer 1os requisitos de Ja tarea que’

pucde darsele al estudiante o que puede desarrollar por si mismo...

5,30 verivacidn de up conjunto de relaciones abstractas. El desarrello

de un conjunto de relacicnes abstractas sea para clasificar sea -
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para explicar datos particulares o fenomenos, o la deduccion de
proposiciones y relaciones desde un conjunto de proposiciones bd

sicas o representaciones simbolicas,...

EvaluaciGn} Juicios sobre el valor del material y de los métodos
para propdsitos determinados. Juicios cuantitativos y cualitati-
vos sobre la medida en que el material y los métodos satisfacen
criterios. Utfli:aciﬁn de un standard de evaluacian._ Los crite-
rios pueden ser los que determina el estudiante 0 tos que se Je

dan.

Juicios en términos de evidencia interna. Evailuacidn de la exacei-

tud de vnd comunicacion a partir de evidencias tales como la pre-

eision 18gica, consistencia y otros cmiterios internos...

Juicios _ep términos de criterios externos. Evaluacidn del material

con referencia & criterios selecninnados o recordados., ...

DOMINIO AFECTIVO.*

Recepcidn. A este nivel nos intercsa que e! aiumng se sensibilice

fronte a la existencia de crertos fenomenos y estimulos, es decir,

* Traducido de: D.R, Krathwoh), B.S. Bloom, & B.B., Masia. Taxonomy
of Educational Objectives: Ithe Classification of Educational Go

als. Handback.
2. Affective Domain. HNew York: #cKay, 1988. Pp. 1/6-185
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que este dispuesto a recihirlos o & prestarles atencién. Este es
claramente el primer y crucfal peidafio si el alumno ha de ser orien
tado correctamente a aprender 10 que el maestro pretende que apren-
da,...

La categoria ”recepciénf se ha subidgividido en tres subcaflgorias
para indicar los tres niveles diferentes de atender 3 105 fendmenos.
Mientras los puntos divisorios entre las subcategorias son arbitra-

rios, las subcategorfas si representan un continuo.
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AnSlisis de Tareas

«Para el desglosamiento de objetivos intermedios se utilizé en este
trabajo 1a tdcnica de an&lisis de tareas presentadas por Kaufman, R, -

quien define el término tarea comt “unidades de g;ecucidn que reunidos

constituyen una funcidn”.

Con esto quiere decir que cada trabajo o actividad, que €1 dencmi-
na como funcidn tiene como elementos componentes a una serie de tareas.

La reunidn o ejecucidn de todas las tareas constituye Ja funcidn o acti
vidad total,

En &) andlisis de tareas, segin Yaufman; encantramos dos etapas:

-1.- tspecificacidn de las tareas bdsicas involucradas en la reali-

zacidn de las funcicnes generales.

2.- DeterminaciSn de las caracteristicas; reguisitos y contexto de

las tareas, colocdndolos en una secuencia de orden cronolSgi-

co.

Lo anterior so enticnde como 1ista de tareas y descripcidn de tareas,
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1.- Lista de Tareas,.

La Lista de Tareas representa upa ifsta de verifitacidn, una
secuencia de tareas que en su conjunto dardn una funcidn o ac

tividal gencral de 1a cual se derivan.

Su finalidad es 1a identificacidn de las tareas que deben eje

cuatarse, sin_tomar en cuenta quien o que se verd involucrado,

pues las tareas, en un momento dado podrian ser ejecutadas por
equipos de personas o personas. Asi el objetivo de este paso

es establecer el orden en que deben ejecutarse.
- 2.~ Descripcidn de Tareas.

A continuacidn de t1a lista de tareas, se procede 3 determinar
cuales son las caracteristicas mis sobresalientes de las ta-
reas involucradas, como et medio en que deben 1levarse a cabo,
105 requisitos fisicos, la naturaleza de los estilos, y el ti-
po de responsabiligad que se requiere, 10s requisitos de tienpo

para el inicio y el final de una tarea.

Para la recoleccidon de la informacifn, puede empledrse diversos

formatos de analisis de tareas, cuya sclaccion depende de los
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resultados que se¢ requiera obtener en el andtisis. Xaufman

propone los siguientes puntos a considerar:

a)

b)

c)

d}

e)

Hacer una lista ade todas las tareas y subtareas necesarias
para realizar 12 funci§n analizada, las tereas determinadas

se ponen en secuencia, en el orden en que deben ejecutarse.

Hacer una 1ista de 1os requisitos de estudio. tsto se re-
fiere a los “"requisitos de entrada", los datos que requiere

el estudfante para ejecutar cada una ae las tareas.

Elaborar una 1ista de requisitos de responsabilidad., tsto
se refiere al nimero de veces que se presentard una tarea y

el tiempo necesario para su ciecucion,

Hacer una lista de los requisitos bidsicos por tarea. tsto
se refiere a 1a clase de materiales y equips que se necesi-
ta para respaldar las azciones de la tarea y el tipo de per

sonal que se requiere,

Elaborar una tista de ios criterios de efecucidn. Esto se
hace con la finalidad de espeificar el resultado esperado
al finalizar la tarea, Los requisitos de ejecucidn pueden
ser proposiciones como: sin errores, con todos los elemen-

tos, el texto debe ser legible.



112.

f) Especificar 1os conocimientos y/o la capacidad previa que
debe de tener el estudiante para poder ejecutar determina

da tarea.

2.~ Articulacidn, Estructuracién y Determinacifn de Secuencias Pedagé-

glcas,

E1 andlisis de contenido es considerado como una de las ctapas mds
importantes dentro da la sistematizacifn de la ensefianza, ya que gran -
parte del éxito del! alumno depende de cémo esté arganizado el curso. -
Los contenidos de ensefanza deben estar organizados y estructurados de
acuerdo al proceso que sigue el alumno para aprender; de esta manera la
finalidad del andlisis y estructuracion de contenidos, es hacer coinci-
dir el disefio de la estructura del contenido instruccional con la estrug

tura que sigue el alumno al aprender.

EY an&lisis de contenido presenta ventajas tanto para el alumno co-

mo para el maestro: (Huerta, I., 1979).

Al Alumno: 1.- Le ayuda a adquirir un aprendizaje significativo.
2.. Le ayuda a integrar la informacifn encontrandg en-
laces entre esquemas de conocimientos. Lo 1leva a
identificar o reconpcer aspectos gendricos del con

tenido disminuyendo la necesidad de memorizacién.
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3.~ Le evita 1a ambiguedad y confusién.

4.- Aumenta su motivacidn como resultado indirecto del

aprendizaje logrado.

Al maestro: 1.~ Le confirma que conoce y dominajel material.

2,- Le permite no omitir informacidn importante en la
instruccidn.

3.- Le hace establecer una secuencia instruccienal,

4,- Lo ayuda a la delimitacidnde los prérrequisitos.

5,- Le permite disefar experiencias de aprendizaje acor
des con el contenido,

6.- Le permite seleccionar los métodos y medios ns-
truccionales idéneos,

7.- Le da 1a pauta para especificar objetivos, derivar
cunocjmientus. diseﬁar experiencias de aprendizaje
y formas de evaluacifn y con todo ello lograr la

sistematizacidén de la ensenanza.

Diversas teorias hablan de 12 transferencia en e) aprendizaje, sin
embargo, Ausube1. 1968 y Combs, 1965 dicen que el valor de la experiancia
de aprendizaje estd determinada por su integracidn a l1as estructuras cog-
noscitivas previas del estudiante, estructuras que condicicnan su cendi-
cidn de adaptacidn a teda situacidn nueva. La adquisicién y retencidén
del nuevo czrncimiento depende.de1 proceso de asimilacidn y orqanizacidn

del conecimicnto,



Técnica de Morganov - Heredia: (Huerta, J. 1978),

Para realizar el anddisis y estructuracidn de contenidos en este
trabajo se utiliza 1a técnica de Morganov-Heredia. Esta t&cnica anali-
za la estructura extrinseca de los conceptos, es decir al tipe ge rels;
cién que se presenta entre 2 & mis conceptos, permitiendo establecer se
cuencias pedagdgicas conservando el principio de la transferencia (el -
aprendizaje previo influye y determina la adquisicifn de un nueve conte

nido de aprendizaje).

Horganov en 1966 (citado por Castadeda, M., 1979} publica un artf
culo en el que describe 1a téenica para analizar Ya relacidn anteriori
dad - pnsterioriaad que poseen los elementos entre s$i, indicando que
unos funcionabaﬁ como requisitos de otros, Heredja B., continud el -
trabajo del autor ariginal y sistematiza la técnica. Segun ésta 4lti-
ma, las razenes para considerar a un elemento como requisito de otro -

son:

a} Que 1a comprensidn de un elemento sea requisito para 11 com-
prensidn ael otro.

b} £l momento en que 10$ estudiantes deberdn estudiar 1a informa
cidn o aplicar los conacimientos,

¢} La oportunidad que hace que ciertos conocimientos sean mis fa

miliares y motivadores en un momento dado.
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La Técnica consiste en el desarrollo de 3 fases:

1.-

Articulacidn {andlisis}.

La primera forma de organivacidn del conocimiento es a través
de conceptos, categorias o clases, en los gue se agrupan ele-
mentos del conocimiento en funcidn de ciertas caracteristicas
comunes.

Por lo gue un conceptd es una Elase de es_udiantes que tienen
varacterfsticas comunes, el concepto contiene, ahsorbe y coge
las caracteristicas distintivas de una clase de estudiantes y
ias expresa por el término del concepro. Todo esto se lleva

a cabo mediante el procesa de abstraccion de las caracteris-

ticas mencionadas, -

E1 concepto es la unidad bisica de articuiacifn de jas estruc

turas cognoscitivas,
Estructuracifn (sfntosis).

Estructura es el conjunto de relaciones existentes entre los
elementos de un todo. Emn este case, el conocimiento que se
adquiere de un conjunto de conceptos independientes entre si,
forma una red conceptual establecida por las relaciones de in
terdepcndencia de los'conceptns. t1 significado de cada con-

cepto esta delimitado, precisado, por los conceptas con los
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que se relaciona, por su lugar en la red conceptual de la -es-

tructura cognoscitiva de 1a disciplina,
Dinamismo,

vonsiste en delimitar 1a secuencia pedagdgica con base a la -

sintesis realizada en la fase dos. Ayuda a detectar las vias

de acceso para cada elemento respetando el principio de la -

transferencja.

Para su aplicacién se deben tener en cuenta las siguientes re-

glas:

1.- Hay que trabajar l1a técnica a un mismo nivel de generali- .
dad,

2.- Se debe tomar una sola 1inea de andlisis al ar@jcuIar los
elementos: de lo general a 1o particutar o en orden inver-

T80,

Procedimiento.

Le primero que hay que establecer son los elementos gue se van 3

ensehar,

presenta

A cada uno de ellos se les 1lama vertice y se representan con

un nimero dentro de un circylo., La .elacion entre dos vértices, se re-

con una flecha horizontal ------ y se denomina rama.



Existen cuatro tipos de vértices:
l.~- Vértice fuente: De o) salen ramas pero no 1lega ninguna,

4 2.- Vértice cima: A &) liegan ramas pero de &l no salen ninguna.
3.~ Vértice intermedie: O0e &) salen y 1legan ramas.

4.- Vértice aislade: No guarda ninguna relacién con los otros vér

tices.

Para realizar la primera fase de la técnica (1a articulacidn), se
establece una tabla de doble entrada, constituida por columnas y renglo
nes que represeﬁtan los vertices 2 ensefiar, ¥ se realiza la siguiente

pregunta con cada une de los vértices:

i para epsedlar ellvértice 1 representado ep la columna, se requiere
antes que el alumnoe conozca uno de los vértices del rengién? Cuan
do 13 respuesta es afirmativa, se anotd un 1 en la celdilla corres

pondiente, ¢uando es negativa se anota un 0.
Fase de estructuracidn: pasos a sequir.

1.- Identificacidn del vértice (s) que tiene en Ja columna sala-

mente O,
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2.= Se suprimen los vértices con 0, tanto en 1la columna como en el
renglén.

3.- Se escribe en 13 parte inferior de una hoja el nimere da los
vértices suprimidos.

4.- Se regresa a la matriz de doble entrada y se repiten los pasos

1-2-3.

Una vez jdentificado y eliminado un nuevo vértice con 0 en 1a

columna, se analiza si el vértice eliminado inmediatamente an

tes es un requisilo o no del nueve vértice eliminado. Si To

es se astablece 12 relacién,

Se continGa repitiendo el procedimiento hasta que se eliminan

105 vértices,

E1 siguienie paso es la fase de dinamiswo o delimitacidn de la se-
cuencia pedagfgica. La secuencia pedaglgica se determina respotando ol
principio de 1a transferencia, o sea se procura aprovechar el ¢fvclo fa
cilitador de un tema sobre otros y se mantiene el principio de no ense--
far un vertice sino se han aprendido los prerrequisitos, Asi wismo, la
seleccibn de 12 secuencia pedagdgica en cuestidn depender§ de considera

ciones personales del profesor, asi como de caracturisticas internas del

contenido.
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3.- Elaboracidn de Instrumentos de Medicifn,

“La medicion educativa es el proceso por el cual se establece una
relacién de correspondencia entre un conjunto o serie de nimeros y otre
de personas, fendmenos u objetos, segin ciertas normas establecidas. La
medicidn es un proceso mediante el cual se determina la cantidad gue po
see el estudiante de una caracteristica dada (aprovechamiento escolar,
hahilidades. intereses, etc.)". "La evaluacidn educativa, en un senti-
do amplio, es un proceso sistemdtico ﬁue valora el grado en que Tos me-
dios, recursos y procedimientos permitenel logro de las finalidades y
propésitos de una institucidn o sistema educativo. La evaluacidn es un
proceso destinado a determinar el grado en g1 que los estudiantes logran
-les objetivos de aprendizaje previamente determinados, de un tewa o uni
dad de enseﬂanzs, de una asignatura, o de un nivel educativo. E) proce
50 de evaluacidn implica descripciones cuantitativas y cualitativas de
ta conducta acaaémica del alumno, la formulacidn de juicios de valor -
basados en tales descripciones y, por Gltimo, la toma de decisiones ten
diente a2 mejorar los resultades en e] sentido esperado™, (Garcia, F.,
1980),

La medicifn educativa consta de 2 pasos:

1.- Ideptificacidn ¥ definfcidn de la caracteristica, cualidad o
atributo que se habra de imedir.
2.- ODeterminacién de un conjunto de operaciones en virtud de las

cuales el atributo pueda manifestarse y hacerse perceptibla.



3.~ Establecimiento de un conjunto de procedimientos para traducir

las observaciones en enunciados cuantitatives.
La evaluacion educativa incluye los siguientes pasos:

l.- Los enumerados en el proceso de medicién.
2.- Sintesis de Jos datos recopilados en juicios de valor y
J.« Toma de decisiones orientada a mejorar permanentemente la ense

Ranza y el aprendizaje.

De esta manera se puede afirmar que la medicién se limita a 1a des
cripcién cuantitativa de una caracteristica determinada, lo cual debe
someterse a interpretacidn y resumirse en juicios de valer que reflejen

su valor desde ef punto de vista evaluativo,

Los procedimientos de evaluacidn y medicifn se han clasificado de
muy diferentes formas. En el presente trabajo se considerd la clasifi-
cacién cuyo criterio es 1a técnica de evaluacidn utilizada, y que hace
Hincaﬁ1é en los procedunientos para abtener informacién sobre la conduc

ta del alumno. (Garcfa F., 1980).

Oral

Objetivo tipificada
- PRUEBAS Escrita de ensayo informal

De ejecucidn
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- Técnicas de autoinforme: entrevista, cuestionario, inventario.
- Técnicas de observacién: registro anecdético, 1ista de compro-

bacién, céluta de observacibén, sociometrfa.

De estas tres técnicas, las pruebas son los instrumentos mas usa-
dos para evaluar el rendimiento escolar de los alumnos. Schyfter, 1979

{citado por Garéia F., 15980), clasifica las pruebas en:

. Escritas
a) Por el medio utilizado: Orales
. Infarmales
b) Por e) grado de refinamiento en su elaboracidn: Formales

. Dbjetivas

¢) Por el tipo de respuesta que se da: de ensayo

. be velocidad
* de poder

d) Por el tiempo que se utiliza para resolverlas
- Pruebas escritas: Son pruebas en lapiz y papel.
- Pruebas orales: Evaluaciones realizadas a travds de la palabra

hablada.

Pruebas informales: Son aquéI]as que el profesor hace segin sus
necesidades. Se relacionan estrechamente con lo especificade en
los objetivos.

- Pruebas tipificadas: Son aquellas ya existentes y que han sido
elaboradas mediante prdcnsos complejos para responder a sus pro-
plos objetivds. Se les conoce también como pruebas estandariza-

das.
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- Pruebas objetivas: Piden al alumno respuestas que van desde 1a
eleccidn de upa opcidn, el ordenamiento de datps, hasta el enun-
ciado de 1 6 2 palabras. Incluyen tareas o actividades de tal ma
nera ya estructuradas, que piden al alumno muy poca colaboracitn
en su respuesta,

- Pruebas de ensayo: Requieren del alumno respuestas que &1 mismo
tiene que elaborar y organizar e incluso decidir cudl es Ta infor
macidn importante,

-.Pruebas de velocidad: Aquellas que pretenden someter al alumno a
una serie de tareas para verificar la rapidez con la que las re-
suelve,

- Pruebas de Poder: Son aquellas que intentan determinar el logro
escolar del alumno independientemente del tiempo empleado para

su solucidn.
Observacidn

La observacién “es un elemento esencipl de todas las prdcticas del
saldn de clases y, andlogamente, de todas las pricticas de evalyacidn".

{Salvia J. y Yssedyke J. 1981: 497),

Las observaciones pucden propercionar informacidn altamente preci-
sa, detallada y verificable no sélo acerca de 1a persona evaluada, sino

tambi&n acerca de ios contextos en 1os que se realizan las observaciones.
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ktxtsten dos tipos de observacidn: "Sistemdtica es un componente In
tegral en la implementaci16n de modificacidn conductual en ambientes es-
colares” (Salvia J. y Yssedyke J., 1981:; 197), y la no sistemidtica que
contempla al individuc en su ambiente y toma nota de Tas condiciones,
caracteristicas e fnteraccignes personales que parczcan significdtivas.

La observacifn no sistemdtica tiende a ser anecddtica y subjetiva,

Por 1o tanto la observacidon es un término genérice que va desde la
observacién relativamente informal (observacidn no sistemitica) hasta
el contéo sistemitico de las condiciones de una persona {observacidn

sistemitica}.

Be las técnicas de observacidn, en el presente trabajo se utiliza
la c&lula de observaciGn, que sefiala 1a conducta a observar y Tas condi

ciones de ejecucibn de }a misma, derivada de los objetivos de aprendiza

Je,

Para 1a finalidad de evaluzacidn en general de este proyecto se uti
1{2an como instrumentps Tas nruebas objetivas - informales y la célula

de observacidn.
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4,- MEtodos de Ensedania,

E) matodo es aquel que da una Visidn general de 1o que se va 2

hacer dependiendo de Yos objetives y metas que se hayan determinade.

Las técnicas son la forma de actuar, objetivamente para alcanzar
una meta.

Segin Nericcl 1973 (citado por Pacheco y Rubinstein) hay 3 tipos
de métodos y son:

1) Hétodos de Investigacidn
2) Wétodos de Organizacién

3) Hétodos de Transmisidn o Comunicac{dn.

Los MBtodos de Investigacidn que pretenden estudiar, descubeir y
esclarecer fenomenos y hechos conacidos y'su meta es incrementar y acu-

mitar el conocimiento que se ticne del munde,

Los Métodos de QrganizaciGn tienen 12 finalidad de ordenar, disci-

plinar los hechos conocidas,

Los MiEtodos de Trnasmisidn 6 Lomunlcacidn tiencn come su nombre 1o
indica, 1a finalidad de transmitir, comunicar cosas tan variadas como

informar sobre hechos, palabras, conocimientos, ete., a los alumnos que
na 1o sepan.
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{os mitodos contestan preguntas en retaéiﬁn al "iCime y Culndo?"

con astas preguntas y respuestas se logran los objetivos de aplicacidn

para que este método funcione tiene que basarse en una serie.de técni-

Cas,

3

Los métodos de ensefanza se clasifican como sigque seqin Rericel,

1973 (citado por Pachece y Hubinstein, 1983).

Segin la forma
de Razcnamiento

segin la Coordinacidn
de la Materfa

Segln 1as Actividades
ade 1os alumnos

Segin 13 concretizacidn
de Yo que se ensefia

S5egin la Aceptacidn
de lo que se ensefa

Seguan Ja Globalizacidn
del Conocimionto

Segip Ja Relaciénl
Maestro ~ Alumno

Deductivo
Inductivo
Analdgice

Ldgico

Pasivo
Activo

verbalistice
Intuitivo

pogmitico
Heuristico

De Globalizacidn
D¢ Especfalizacidn

Colectivo
Individual
Reciproco
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U. Segln como se aborde Sintéctico
el tema de estudio Analitico

A continuacifn se explica cada uno de los métedos citados anterior

mente.
1. <egin la Forma de Razonamiento.

a) El método deductivo es aquel que aborda la ensefianza partiendo

de 1o general a lo particular.

b) MEtode inductivo es aguel que aborda la ensefanza yendo de 1o
particular a 1o general con cste método vemos el aprendizaje

por descubrimiento,

c) Método an2ldgico es aquél en ¢l que para la ensefianza de algin
hocho, fendmeno, situacidn, se basa el maestro en otro evento,
hecho, ete., que comparta caracteristicas con el primero; ba-
séndose en 1a ensefianza de un*particulara otro particular pa

“ra analogias.
2, Yétodos seqdn la Coordinacidn de 1a Materia,

a} Método 1fgico dicta gie lo que se va a aprender es presentado

con base en un criterio 18gico: puede ser en una secuencia de
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a)

b)

a)
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de 1o mds sencillo a 1o mis complejo, de antecedente - conces

cuente.

Método psicoidgico es el que determina que el orden de presen-
tacién de lo que deberd aprenderse se regira por las caractg-

risticas, necesidades e Intereses del! estudiante.

Segin las Actividades de los Alumnos,

Método pasive: No exige o preve 1a participacion del alumno
dentro del procesc de ensefianza - aprendizaje. S6lo se con-

cibe al alumno como receptor de informacidn.

HMétodo activo: involucra al atumno y requiere de su participa-
cidn constante y dindmica dentro del proceso educativo. Este
métode estd asociado con el aprendizaje por descubrimiento sig

nificativo.
Segin la Comcretizacidn de la Ensefanza,
Método verbalistico: Se basa en Ta palabra como (nico transmi-

sor de la informacién y como (nico medic de gnseManza. Se aso

cia con el aprendizaje receptivo,
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a})

b)

a)
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Metodo 1ntuitivo, se basa tanto en la palabra para la enseflan-
za comg en la contemplacidn de otros medios como: visitas a-my

seos, ete,, se asocia a un aprendizaje significativo.
Segin la Aceptacidn de lo que se Ensefia, .

Método dogmdtico, las cosas se ensefan como dogmas, no se fomen
ta en el alumno el cuestfonamiento y la critica; poco se le per
mite que razone para aprendizaje, las cosas que sc le ensefian

se dan por sentadas como verdaderas sin necesidad de comproba-

cidén.

Metodo heurfstico, pretende que lo que el alumno aprenda lo 1o
gre a través de la fundamentacion, sea ldgica, tecrica o empf.
rica, este método requiere el cuestinamiento del alumno ante

1os hechos a aprendizaje, de tal forma que esto le permita com

prenderlos y poder anaifzarjos.
Segin la Globalizacidn del Conocimiento.
Método de Globalfzacidn, aquf e? conccimiento es tratado como

un todo compuesto por dreas o disciplipas afines, no existe la

sectarjzacion de conocimiento an materias.
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aj)

b)

<}

a)

b)
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Midtodo de especializacidn, en este método ocurre que el maestro
sdlo enseia lo gue corresponde a su drea, Independientemente de

su conexidn con muchas otras dreas.
Segiin la Relacién Maestro - [jumno.

Método colectivo, es el que impera en nuestro sistema educativo:
gran cantidad de alumnos para un solo maestro, Tas ventajas es

que se aprende a trabajar en equipo,

Metode individual, aqui se supone que existe un alumno ¥y un -

maestro en relacién directa.

Método reciproco, este método trabaja a través de 1a relacidn
y pequefio grupo de alumnos - maestro en forma ae multiplicada

res.
Segin como se Aborde el Tema de Estudio,

Método sintético, se ensefia el tema u objeto de estudio perti

endo de sus partes para poder constituir el todo organizado.

Analitico, este método se te proporciona al alumno el todo para
que &} fidentifique o 1o descomponga en sus elementos constfitut]

vos.,
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A contynuacidn se presenta la clasificacidn de técnicas de ensefian

2a presentadas por Pacheco, D. y Rubenstein C., 1983.

- Debate: Se presentan posiciones contrarias, se debaten para de-

mostrar la superjoridad de un criterio sobre et otro,

= Foro: aqui un grupa en su totalidad disiente informalmente un

tema, hecho o palabra conducido por un coordinador.

- Ejercicios de Laboratorio: pretende 1levar al alumno a que ad-
quiera experiencias en el campo {laboratorio), mediante la pues-
ta en prictica de técnicas, procedimientos o métodos gque se quie

ran aplicar.

- Panel; un equipo de expertos discute un tema de didloge ante un

grupo.

- Mesa Redpnda: un equipo de expertos que sosticne puntos de vista
divergentes 0 contrarios sobre un tema exponen ante un grupo en

forma sucesiva, sin polémica,

- Simposfum: un grupo de especialistas abarcan un tema desde diver
s0s dngulos y aspectos, todo esto se desarrolla ante un auditorio

interesaan.
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La seleccidn del MEtodo y Técnicas de Ensefianza adecuados en este

trabajo se realizd considerando:

1.- Los objetivos del curso.
2.~ El1 contenido de la materia.
3.- La poblacidn a la que se dirige,

4.- Los recursos disponibles,

La seleccibn y la cuidadosa coordinacién de los medios de comuni-
cacidn es critica para el Area de disefiar y desarroliar materiales. -
{Chadwick, C., 1977).

Al intentar ocasionar el cambio de conducta 1lamado aprendizaje,
fa instruccifn activa es estimular al estudiante de clertas maneras y

aquf se¢ debe elegir e} o los medios con los que se trabaja.

Las sels funciones bdsicas e importantes de los materiales instruc

cionales son: (Chadwick, C., 1977).

- La primera es gue los materiales de instruccién deben ser capa-
ces de ganar y mantener la atencifn del alumno.

- Segunda, es necesario que los materiales instruccionales asegu-
ren el recuerdo de los conocimientos previamente adquiridos.

- Tercera, los mteriales instruccionales deben guiar el aprendiza
je por medio de una serie de sugeréncias o indicaciones u organi

zadores que le ayuden a relacionar el material nuevo con el otro
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material,

- fuarta, proveer realinen.acion al aprendizaje sobre sus logrng.

-~ uinta, estabrecer las condiciones para recordar y transferir el
aprendizaje,

« sexta, tos materiales depen incluir con frecuancia evaluacidn de
lo que el eswudiante aprende ; recuerda.

« E1 papel de los medios cuma recursus de entrada o salida.

Los medios, como los consivera Antonio Noguez, K., 1983 son auxi-
liares de (a comunicacion edutativa, es decir es una ayuda que tiene el

maestro para mejorar su proceso de ensefianza - aprenaizaje,

105 medios son pues un recurse didictico del docente para ayuda

del alumio y no es necesaria la actuacidn directa del maestro.

El cbjetive principal de los mediss es enfocar aln mis por medio
de ecstas ayudas 10s temas que s¢ estdn ensefiando, ayudar a la observa-
cidn y ejecucidn de actividades de aprendizaje par; despertar y mante-
ner el interés de los alumnos y propiciar que los conceptos sean recor

dados cn formas mds permanentes.

La eleccion de medios es un importante paso que el maestro debe -
hacer para lo cual el modelo oe Briggs 1972 {romado ge Hoguez A., 1983)
se tcma para elegir los medios y auxiliares necesarios para las activi-

dades rue oecurren en este disedo.
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Tipo de Estimulo

Palabras Impresas

galanras Hablaoas

Fotografias y Palabras
Habladas

Movimiento, palabras
habladas y otros

sonidos

Representacién Plctdrica

de Conceptos tedricos.

Medjos Opclonales

Libros, ensenanza programada,
seleccidn de diapositivas, car
tetes, pizarrfn, 1ista de veri

ficacidn, etc.

Maestro - Grabacion

Svnoramas, filminas con sonido

conferencia y carteles,
Peliculas, grabaciones, video-
cassettes, T.V., demostracion

en vivo:

pPelfcylas animadas y titeres -

134,
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DISERO TNSTRUCCIONAL SOBRE HABILIDADES AUDITIVAS

PARA NiRO5 HIPOACUSICOS EN EDAD PREESCOLAR



1.

DETECCIGN DE NECESIDADES
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£1 propdsito de este trabajo de formular un disefio instruccional
para el entrenamiento de habilidades auditivas en nifios hipoacdsicos

estaba justificado como una necesidad, debido a que &ste no existe,

Al apalizar 1a Institucidn en cuestidnﬂse observd que tomaban -

como modalos 3 disefos.

- Secrctarfa de Educacidn Piblica {S.E.P.)
- Método de la escuela modelo de Argentina

- Mé&todos Propios.

Sin embargo, cada maestr® e incluso los directivos institucionales
se dirigfan al disefo implementado de una manera propia. Es deacir, no
existfa un disefio instruccional sistematizado para el entrenamiento de

habilidades auditivas.

Partiendo de esta necesidad se formuld el siguiente cuestionario
que tenfa como finalidad ver si existfan discrepancias entre los docen
tes, sujetos del mismo, respecto a la planificacién instruccional tanto
a nivel conceptual como de los elementos que 1o integran, Asf misme,
cbtener informacién principalmente en relacitn a la metodologia de imple
mentacidn curricular qué se llova a cabo en esa Institucidn, (Institute

Mexicane de AudiciSn y Lenguaje 1.M.A.L.)
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El presente cuestionario se entreg$ personalmente por la autora a
11 maestras, informéndoles que el fin perseguido era el de crear un di-
sefio instrucciona) en entrenamiento auditivo para nifios hipoactsicos.en
edad pre-escolar, por lo que se les rogd contestaran de la forma mis -
honesta posible, Este instrumento consta de 23 prequntas que se enfo-
can a la bisqueda de necesidades para crear o no un disefio instruccio-

nal.

Los reactivos de evaluacidn incluyen reactivos de opinidn multiple
y de respuesta breve. La calificacifn de los reactivos se 1levd a cabo
de acuerdo a los criterios esperados. (Ver resultados) y a través de -

analisis de porcentajes y frecuencias,
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En base a los resultados obtenidos se pueden sefalar los siguientes

aspectos: (ver apéndice 11).

1,

No existe una ensefianza sistematizada y planificada.

Esta afirmacifn se establece en base a:

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

La planificacidn instruccicnal en este contexto especifica, es
realizada por cada maestro titular sin existir aparentemente
criterios homogéneos explfcitos para la implementacién curricu
lar.

La conceptualizacidn de un diseio instruccional es heterogéneo,
El disefio Instrucclonal que aparentemente se implementa no cuen
ta con objetivos intermedios,

Los pre-;equisitos se establecen en base a las caracterfsticas
del sujeto en lugar de en base a 1os objetivos de aprendizaje,
Se considera para la fase de evaluacién a los objetivos del cur
50, sin cmbargo se utilizan pruebas ya elaboradas independientes
al curse, como medios de evaluacidn, .
Los medios instruccionales se seleccionan en base a 13s caracte
risticas del alumno,

Ho existe aparentemente una fase de planeacidn y desarrollo vin

culada con la fmplementacidn y evaluacidn curricular.
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2. Datos Informatives,

2.1 E1 proceso de evaluacion de 1a conducta de entrada, se utiliza
a través de la técnica de observacidn y del anflisis de califi
caciones anteriorps,

2.2 La metedologfa instruccional mds usada es en base a exposicidn
y prictica (ejercitacion).

2.3 La evaluacién formativa es l1a que se 1leva a cabo con mayor fre
cuencia (70% de Yas veces).

2.4 ta interaccién instruccional se 1leva a cabo la {dea de motivar
al alumno, realizando actividades en base a los criterios y ne-

cesidades del mismo y por medio del usc de reforzadores externos,

Dada la carencia de un disefic instruccional o curricular a seguir so
bre entrenamiento de habilidades auditivas cn nifios hipoacdsicos que se
manifestd al analizar este sistema institucienal y a la ambiguedad y/o
heterogeneidad de conceptualizaciones obtenidas respecto a los elemen-
tos involucrados en 1a {nstruccidn {discrepancia con el ideal estableci
do) se propone el_objbt\vo de este trabajoe como una alternativa viable

para sistematizar la ensefanza en este contenido, para la pobliacifn es

pecificada,



2.- ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

2.1

2.2

2,3

2.4

Objetivos Generates
Andlisis de Tareas
Objetives Intermedigs

Secuencia instruccional

(técnica de Morganovv - Heredia)

141.
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2.1 Objetives Generales,

2.2

1.- E1 alumno demostrard comprensién del lenguaje hablado.

2.,- Demostrari fluidez lingufstica e inteligibilidad en su habla,

AnSlisis de Tareas,

Lista de Tareas

1.
2,

.

10,
11.

12.
13.

Demuestra conciencia espontinea del sonido.

Demuestra conciencia del sonido cfectuande una respuesta con-
dicionada.

Ubica 1a fuente del sonido.

Discrimina entre sonide linguisticos y no lingufsticos,
Discrimina sonidos del medio ambiente,

Discrimina entre mensajes lingufsticos que difieren en longitud,
Discrimina entre mensajes lingufsticos que dificran en volumen,
Discrimina voces de hombre, mujer y nifio.

Discrimina entre mensajes ]ingufstico§ que difieren en ritmo,
fuerza y entonacidn,

pPiscrimina drdenes estercotipadas.

Sigue la conversacifn acompaiiado de textos ilustrades o dibuja
dos,

Completa mensajes linguisticos conocidos,

Discrimina grupos de ﬁa]abras ralacionadas,
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L1,
16.

17.

18,

19.

Q.
21,
22,

23,

24,
25.
26.
27,

143,

Discrimina las palabras en que las consonantes y las vocales

que difieren entre sf.
Discrimina palabras que riman.
Discrimina entre palabras en las que 1as consonantes son igua
les y las vocales difieren.

piscrimina entre palabras en las cuales las vocales son fdén-
ticas y las consonantes difieren on forma ¥ Jugar de articula
cibn, asf como en pronunciacidn,

Disgcrimina entre palabras en Jas cuales las vocales son idén-
ticas y Yas consonantes difieren solamente en la manera de ar

ticulacidn,
cuales las vecaies san idén-

Discrimina entre palabras en las
ticas y las consonantes difieren solamente en pronunciacion,
Sigue ‘drdenes familiares sencilias.

Programa 1a secuencla de dos glementos criticos en un mensaje,
Emplea Ta memoria para recordar tres elementos crfticos en un
mensaje.

Emplea ta memoria para recordar custro elementos c¢rfticas en

un mensaje.
Practica ol seguimientoc de Ordenes con miltiples elementos.
Secuencia series de drdenes con una multitud de elementos,
ldeat{{ica diversas descripciones relacionadas.

Programa 1a secuencia de tres eventos,
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29,
30.

31.

32.
33.
34,
35.
36.
37,
ia,
39,
40,
41,
42,
43,
44,

45,
45,
47.
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Emplea 1a memoria para recordar cinco detalles de un evento,
historia o leccidn.

Programa 1a secuencia de cinco eventos auditives & visuales,
Practica el entendimiento de 1a idea principal de una leccién
0 his{dria compleja, auditiva o visval.

Responde preguntas que requieren comprensidén de 1a idea prin-
cipal de una conversacidn corta.

Parafrasea observaciones de otras personas cue estén hablando.
Emplea absérvaciones espontdneas relevantes,

Emplea el juego vocal,

Emplea 12 vocalizacidn para 1lamar ta atencidn 0 por necesidad.
Vocalfza en demanda de algo,

ITustra la imitacidn de diversos juegos vocales.

Nustra 1a duracién de Ta longitud dci habla.

Practica 1a imitacidn de la intensidad vocal,

Practica la imitacidn del nimero de s{labas.

Practica la imitacidn de ta inclinacidn vocal,

Prac§1ca 1a imitacidn del énfasis en las modalidades del habla.
Practica la imitacidn de los patrones del ritmo en el habla,
Practica 1a imitacidn de las modalidades de entonacfdn en el
habla.

Practica la i{mitacion de las modalidades fonémicas del habla,
Practica la medificacitén de 1a intensidad vocal.

Practica la madificaéiﬁn de modalidades de duracién en el habla,
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49,
50.

55,

56.

57,

58,
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Practica 12 modificacidén de la {nclinaciGn vocal,
Practica la modificacién de la acentuacién en el habla, °
Practica la modificaci6n de 1os patrones del ritmo en el

habla,

Practica la modificacidn de las modalidades de entonacién del hi
habla.

Practica la modificacidn de las modalidades fondticas del habla.
Demuestra habilidades auditivas encuntrindose de 1.5 a 2 metros
de 1a fuente del sonido.

Pemuestra habilidades auditivas situfndose al otro lado del sa-
16n donde se encuentra 1a fuente de sonido.

Demuestra habilidades auditivas encontrindose préximo a 1a fuen
te de sonido y existiendo un nivel normal de ruido en el saldn
de c1éses.

Demuestra habilidades auditivas encontréndese de 1.5 a 2 metros
de 1a fuente de sonide con un nivel de ruido normal en el salén
de clase,

Demuestra habilidades auditivas situindose al otro lado del sa-
16n de donde se encyenfra 1a fuente de sonido con un nivel de
ruide normal en el mismo,

Demuestra habilidades auditivas encontrindose préximo a la fuen
te de sonido en e]lsa16n de clases con un nivel superior a To

norimal de ruido,
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60,

61,

62,

63.

64,
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Demuestra habilidades auditiyas encontrindose de 2,5 a 3 me-
tros de la fuente de sonido en el saldn de clases con un ni-
vel superior a 10 normal de ruides.

Demuestra habilidades auditivas encontrdndose a 6 metros de
1a fuente de sonido en el sal6n de clases con un nivel supe-
rior a 1o normal de ruido,

Demuestra habilidades auditivas cuande existe una distrac-
cién verbal entre el alupno y 1a fuente de sonido, cncontrin-
dose ambos en 105 extremos del saldn de clases.

Demuestra habilidades auditivas cuando 1a distraccién verbal
se encuentra de 2.5 a2 3 metros entre el alumno y la fuente de
sonido.

Demuestra habilidades auditivas cuando la distraccidn verbal
se encuentra préxima al alumno y a 1a fuente de sonido.
Demuestra habilidades auditivas cuando la fuente de sonido se
coloca a varias distancias del alumno y de la distraccifn ver

bal.



TaEas

Demutstra conglen
Cia cspontines del
1o0n1da,

beavertre concien”
cls del gonido -
#lectuands una
respuesta condie
clanada,
Demueslra: 1o Jocs,
Itracién ar 14«
fuenlt de sonido.

Oeauestra 18 dis-
criminigida entre
sanidos lingufaty
o5 y no linguit.
ticos,

Dragestra 1a dig.
criminacidn oe 19
ala01 del medio
anaiente,

. Drosuestra 1o ais-

crimlfacidn entre
wcnvages 1iaguistd
et yue difleren
en longitud,

HEQUISITUS DI_[TRADA

- Auatliares auditivos
~ ldentificar yontudan
el ruige en general.

= Auxtllares auditivas

= ldem que torea 1.

= Ausiliares svaltivos
«~ laem que tareasy 1,2,

« Auxiliares suditivos
- {dem que tareas 1,3,

- Auxiliares sugitivos.
« ldem que tarcay 1,4,

= Auxiltarat audttivas,
= [dem que tareas 1,5,

RIQUISITOS DT RISPULSTA

RESISETOS DL RESPALDD

CRITLAMD BL LJICHEION

J00T 2 5 prestntaciones
dursnte un dia.

803 de 16 & 70 pretenta~

5 [stfmelos como: Estimu
los ruidosot, sonidos vo
cilet y del medic smblen
te,

sonido vocal u drdenes

ciones durante uns sesidy’ coma; "PSntelo encima”

de pruebs.

B0% de B a 10 presenta-
clones durante wn afa.

901 de 13 a 20 pretens
taciones,

301 e 18 & 29 presens’
taclones,

90K ce 1B & IQ presens
tacionst

"Serte de 10 sontdos ruf
dos03, del madio ambien
ta.0 vocales,

Seleccionar § sonldas

no Hngufsticos, [Vagrl
dos de perra, ete,) ¥ 5
l1nqh1|t|col (nifo hablan
do):

Seleccionar 10 sonidos no
femiltares 41 ning que
sean dudibles {Juguetes,
instrurentos musicales,
venfculos), :
Selecctemar § I\CHIIJII.
eortos* y § "largos”
teortos deberdn tener da
wns & dox sTlabss y tare
gos de custro 3 cinco),
Representacidn visual de
corto:.y ge largoi-ee-a,

Lambla Su conductas [woltea,
tonrie, vocalize, ete,) y,
mantiene interds v que el
maestro 1o apure por mis d
3 mins, j001,

Se la d& ura orgen como “Pon
te el sudter encime™ 4 Interva
Toi trregulares y o) nido tena
drd que eJacutaris. 80.1001,

5S¢ presentsn 1os 10 senfdot que
s0n audibles para €1 AtAO Tyera
de su campo visual, y tiene que
tocsltzar da cdnde proviensn,
80 - 100K,

Sefala la representacidn correc
ta de cida par, 50 - lODX,

Se ¢d una represeaticidn visgal

de cada sonlda, y ¢} nina debard
sedtlar 1a correctd para Cads 10
nido,

SeAalar 1a representictdn visusl
de corto y large ("hola®, vi.
“hale, coma eatagy®}

Apllcacidn

Aplicacidn

Aplicactan

Aplicacidn

Aplfcaciln

Aplicactdn



TARLTAS
Y. Demuestrs la discrisd
nec1bn entre menyajes
tingufsticos que difie
ren en loflg_l.lua_.

B. Dwmutstra \a aiscrisi
nscidn de vocey dr
hombre, oujer y nifG,

9. bemucitra 14 afsering
nagidn entre mensejey
Tingufsticos que affie
ren en ritmy, fuerzs y
entonsctdn,

10. Practica la gigcrimy
nacién en Grdentl 5
tereplipadat,

REQUISLTOS DE [hPR*DA

AFCUILITOS OC ALshubsta

Austliarer dudrbivos.
lders Que tarvad 1,6,

Aunilfarey avditivos.
leem que tareis },7

Auniliares auditivos,
fdem que tarcas 1,8,

Avaidtares suditivos,
lden gue tareas 1,9,

$3% de 10 a 2] presenta.
cibnes

%03 de 10 & 12 presenta-
clones,

H0% de 18 a 20 presenta-
clones,

855 de 20 a 24 represen
taciones,

RLLYISETOS OF RESPALDO

Ao O sl
Representecidn visual o
“fuerte y suave®, [§..
Rojosgrande y negra-chis
co. 10 Mensajes lingufy
ticas “fuertes™ y 10
"subves® deben ser sim|
“arey en ritme, énfasts,
entonacidn y largn 3114,
bico,

CRITERLD BE €JCEUCity

Serala 12 repeasentacidn

“tusve”™,

Sebala 1a representacitn
visual corrects,

Selvccionar y gravar 4 -
mensajes de cadd wha -
de loy 3 personajes. Dar
und repretentacion visusl
de cada parsonaje, Las men
1ajes térln dados &l azar,

Sefals 14 representacidn
visua) correcta,

Selecctonar 10 fuegos de

3 menywdes cade una (ora.
clones, frases o palabras}
estos deberdn ser similares
en el large $114bico, pero
diferentes en ritmo, &nfa-
sig ¥y entonacién, Dar ;lprf
sentaclones visuales de los
10 Juegos.

Seleccionar )2 draenes g1 Sefals 1n representacidn
ferentes Gtiles al nifo.  correcta.

£3.1 “LEvate lap manos”,

€1 large stldbico, durs.

cidn, ritmo, énfasis y en

tondcidn deberdn ser simi

Tares," A3T aismo, dar re.

presentaciones visuales ‘de

las 12 drdenes,

wisun® correcta de ~fuerte® y

NIVEL _TRxDusilin

Aplicecidn

Aplcacion

Aplicacidn

Apticacidn



TAREAS

11, Sique la coaveris-
cldn acomainado de
textos §lustrados
u althujos.

12, Lompleta leagusfes
Vngulsticos conses
doy,

13, Discrimina grypoi de
palebras relacicnidas,

s, Dll:rlnlfu_ palibras en

REQUISITAS D [HTRADA

REQuIsLT0S DE RESPULSTA

ACQUISITOS DL RESPALDO

- dunilfares auditives,
- ldem qus Ldrcat I,
10,

= Auallfarss ayaitivos,
= [dem que tireas 1,
.

« Auzilieres auditivos,
~ ldem que tareas 1,
12,

- Auxilidras augitivas,

lay que lat consomantes ~ ldem que taress 1,

r lay vocales difigren

eatre 51,

13.

801 g¢ 8 » 10 ocantonrs.

00L g¢ B & B0 preventas
clsnes,

453 ce 20 4 23 presenta;
clones.

90 ds 18 a 20 prevents
ciones.

Progarcionae ua testo Ikpreso o
1lustrads con un nivel de tene
juaje apropiado pars ¢1 nito.
Hicer pausds partddicas ea 1a
l¢cturs, siguiendo Ts puntiuse
ctén {un total de 10 pausss),

" Preguatar despufs 8l alumag;

' {odnde hice alta?. -

Froporciopar un teato impreso o
tilustrada, con wn benguaje & i
vel dl'll nifio, pretentar un rens
glén o parte de slguna cancidn
rima, cuento & fnitrufrio & com
pletar cuslguiers de tos caros
o Instarlc a dar lo que sigue.

teleccionar 12 grupos de 2°6 3
palabras relacignacas entra sf,
E).: Pan y mantequilla; verde,
blanco ¥ rejo. Proporcionsr su
representacidn visual ({lustra-
di o etcrita), scomodarics en

partides de A grupos cada una.
Hoitrar 4] alumno una partide o

i1 ver y presentar cada grupe de

12 misma doN wecas,

CRITIAID B EJICUCTON

HIVEL TATONUMICY

Sensla donde pard ¢l
lector,

Completa &) renglén o
da lo que stgus, "tn
alumno puede hablar,
escribir, hacer 1eMes o
apuntar hacts ta parte
faltante o sigulents)
80.100%. -

Sehals a 1s representis
cign correcta, 85 - J00T

'
seleccionar 20 sustantivos comu- Seflala 12 repredenticidn
nes, Proporcionar § Jusgos de rl_. torrecta. 90 - 100X

presentaciones [{lustraciones o
palapras), Tag palatras de cads

Juego deberdn dr tennr diferentes

coaspnantes y vocales, pero el

" mismd Fiteo y EAfatis,

Apltcacidn

Aplicacidn

Aplicacidn

Apticacisa



15.

18.

TAREAS

Otscrimns pal
que riman,

Discrimny entre pats
beas &n 141 que las
cansonantes 500 1gui
les y Vas vocales o=
f{eren.

Demuettra ta dlserial
hagitn entre palatires
en lax que los vocales
oA fquaies y 183 cona
ionantes differen en
forms, lugar de articu
lecidn y pronunciscidn,

Duewestrs 1a divcrimis
nscidn entre palibras
n Tat que sy vocales
son iguales y 181 con-
sonyntes difteren sdlo
en la forma de articus
lsgidn,

RLQUISITOS DL [ATRADA

= Auniltares sugitivos.

o idem Gue tarsay 1,
1,

- Auxilares suditives,
- ldem que tareas |,
15,

« Auxiliares sudttivos.
= [des que tareas 1,
16,

« Auxiiares auditivos.
= ldem que tareas 1,
7.

PEQUISITOS OC RESPULSTA

REQUILITOS DL RESPALDY

90T de 18 3 20 presenta.
ciones,

908 de 10 a 20 presenta-
clenes,

Lt ae 18 4 20 pr:senta-
clanes,

901 da 18 & 20 presente.

cianes.,

Proparcionss un juego impreso &
ftustrado de 4 palabras, nihgune
que rime gera i con #1 miimo nd
wero de sflabas, Seleccionar una
quints que rime con slguns, Ins-
trufr ol alumng que encuentra s
que rime 41 sedalsrle nosotros
uﬂ.‘. -

Sekeccionar 10 pares de palabras
en bas cusles’ 1as conscnentes son
iguales y las vocales difleren,
%e deberdn pronunciar y o) alumno
indicard cudl «3 s que se dice,
HavCrar ad alumng’ Fepresentacicnes
de las dot al momente de hacerlo.

Seleccicnar 10 pares de palabrss

cen 1as que las vocales son fgua.

tes y las conspnantes difieren en
forma, lugar de articulacidn y pro
nunclacidn, Se deberdn pronunclar

y *1 alumng indicard cual e3 la gue
se dice. Hostrarle representaciones

de 1ay dos al momenta de hacerlo,

CRITER10 OF EJECUCION

SeAala Is palabra ¢o-
rrecta 90 . 1001

SeAdla 14 patabra ¢o.
rrects, 90 - 1001,

Sefals Ta reprejentacidn
corrects, 90 - 1003

Seleccionar 10 pares de palabray en Sefals le representacidn

“las que Tas vocales' ton fguales y
1a3 consonantes differen 5dlo en la

sanerd de articulscién, Se deberin

correcta, 50 - 1003

prenunclar y el dlumno Sndicard cual

es 1a que se afce, Mostrarle repres

sentaciones de las dos &1 momento
de hacerlp,

HLNEL TAX(MDHICO

AnHeacidn

Aplicacisn

Asllcacidn

Apticacién



TASEAS

19, Demuestrd la dascrimt
nittdn entre patabrat
en las gque las vocajes
son gusles ¥ Tas cone
sensntes difiercn solo
n Ja pronunciacidn,

70, Practica ¢) seguinien
to de drdenes fanllis
res sencillan.’ {1 ole
mnto)

#rictica el seguimien
1o de drdenes con 2
elerentas criticd} ¢a
el wensade,

Practica ¢l seguimten
1 de drderes con d
elementos criticos en
el mensaje.

2.

Eoples ¢l recuerdo ge
4 rlementor criticoy -
&N un menidje,

1.

Practica el seguimlen
dr drdeacs con maltis
ples elementos, {5 8

may).

H.

REQUISITOS BF EXTRADA

REQUISIT05 DL RESPUESTA

= husitiores auattivos,
- ldem que tareas 1,
18,

- Apxiltares sudicivos,
= Idea que tarest |,
19.

= Auxilfares auditivos,
» [dem que taress 1,
20,

« Aurilieres auditfvos.
=~ ldem que taresy 1,
.

= Auaiitares augitives,

« ldem que tareas 1,
2.

- Auailiares spditivos,

= foem que tareas 1,
2.

907 de )B a 29 presents-
clones,

1008 de § drdenes duran.
te ¢l dfa,

853 Je 15 a 18 presenta,
clones,

B0% de 1 & 20 presents
cfones,

80X ¢4 B 4 10 prasenta-
ciones,

BOK de 8 a JO Srdenes,

REQUISITGS DE_ACSPALDD

Seileccionar 10 pares de palabray
en 145 que 1an vacales son fgums
Tes y lay consonpntes difieren
. 4430 en 1a pronunciacifn Sa dabe
rdn pronuynciar y el ajumso ingi.
card cual s ba que se dice. Moy
trarle repreientaciones de Tas
dos al womento de hacerlo,
Dar 5 Grdenss sencillss diferen.
tes durinte el dfs, Latas deberin
‘rtlit'nllril con tes actividades
cei s410n,
Oar Srdenes con 2 elenentos al
migmg tiempo: "Encuentra las tfa
- Jerigey la paata=—Estes debarin

. relacionirse con las actividadas

jded salén,

Car Jedenes con 3 elementos al
migmo tlempa: *Trieme 12 regla,
Ta pasta y un craydn®. [stas
‘deserdn relaclonarse con Ins sce
tividades del saldn.

Pedirie al nifo 4 cosas al mismo
tiempo,

Dar a1 alumno.un grupo de 10 4
nfs Srdenes, cada uny con 5 & wis
elementos criticos.

CRITERIO € CIECULTON

Senals Ta representacidn
corrects, 90 - 1003

Sigue las Srdenas, 100 -
1008,

[ncuentrd 1o que se le
pidid. 85 - 1008,

Trae Jos artfculos en o)
orden en o] que 'e fukron
pedides, 80 - J0OX.

Trak 10 que e e pidid.
B0 - 1003,

Slgue las drdenes, 80 -
joas,

HIYEL TAIOnIEY

Aplicagltn

Aglicacibn

Aplicacién

Aplicagidn

Aplcacidn

Apligacibn



P
23, Prograna ja aeguracia
U BBt fde trienes
€00 yarioy elinentoy.

Prachica la roentifi=-
€4£10n basaddy en di-
versas descripciones
duditivas y visuales
relationadss,

27, Programa 14 tecuencia
ar 3 eventes. Audili-

¥ad y visualmente,

utrhida 1a mesoria pa
rs recordar § dewalies
e wa ewrntd, Ristorid
o Jeecidn ayditiva y
vituaimente.

24,

Programa la 3ecuencis
de 5 eventoy suditiva
¥ vtivalmente,

29,

Prdctica ta comprensibn
ue la fdea princfpal de
und leccién o historfa
tomaled,

Pragtics la contestae
£1dn de proguntat que
renuleran 1a comirens
$1én de e ades prine
€Iral Ue una conversa
c1én’corta,

LI ATE M ol A LE

= Aurtlisres autetavas,
« loem qua tareds 1,
24,

= Auxiliares euditivos.
- Idem que taress 1,
25,

« Auniliares avditivos,
= ldem que taress |,
26,

= Auxiliares augitives,
~ idem gue tarras 1,
H B

= Auxflisres avaitivos,

= idem qur téreas I,
4,

» Auziliares -Iu-dlhvol.

= lden que taress 1,
29,

- Auxiblares audittvos,
« [dem que tarcas 1,
3a.

T H A

1003 de & series de Grdv

nes,

801 de 10 Dresentactones,

8% de 2 4,2 relates,

1008 de § pregunias.

GE% do I relates.

1001 de J higtorias o
leccloney,

1005 ge 2 conversactos
nes,

SR D BA g

Serird de Grieiey con variot ele
raatos, Cags orden de la micay
firherd cantenor 7 4 mis eleamn.
tus cefptens,

Proporcionsr 1D Jueqos de & res
presentaciones Cads ung, de cbe
Jotos 0 eventos. Dar J cleaves
descriptivat piras xy Inenll”c_l'
cidn,

Pretentar una histaris o relato
sencilio que tengs 3 sucetos,
Proporcionar 6 {lustraciones, J
de las cudley corresponddn & los
3 sucesos,

Relator uha hittorla gue contdis
g1 5 elementos. Presentar al alum
a4 Que describa

ng preguntas p
Tos

Relatsr yna histarls que contengs
§ eventotr. Hacer preguntas coma®
2Qué pass?, L{Ouf pitd despuds?,

Por cads historda o leceifn, pro
porcionar 4 repregentaciones vis
tuales o eseritas, una de ellag
debery yer Ja que ¢ 1o {dea prin
cipal,

Proporcfonar uan conversagidn gra
baca entre 2 parionag, HACEr pre-
guntas erilel o evcritas dcurca
de 1s conversacion,

COITIBIN i b Eulinn

Si0ue fay frdeney #n la
sreurngla aproplads,

180 - 1008,

Scfinla & representdcidn
visual correcta, D0-310 A

Seleccions lag 3 I‘luur.-
clonet apropiadas y las
calnca ga posicidn carreg
s b6 - JOOR.

Responce & las preguntas
cofreCtamente, 100-31001.

Relats 5 sucesos de uma
hittorts en ¢] Orden en
que pourrieron, §6-1001

Seleccions 1 represents
cién correcta, 100 - 1003

Responde las preguntss
que requicren comprens lon
ae 1 1dea principal, 100-
1oos,

LI E] _lh i

Anligagaln

Aplicacitn

Apl lcdgrtn

Aplicacidn

Aplicagrdn

Aplicacién

Apllcagtdn



Azt

1. Parafreve) absrevacio

i de atrat,

iy Afrece sbiseyagionet

ILA

-
-

EES

N,

crpantineat relevan-
tra,

(mpies ¢ Juego voial

S, Meplea Vo vocalizaghdn

pard 1lakar la atengtdn
9 Sor negeridagd,

. Voraluns ea gemands Je

iy,

Practiss 1 imitacgidn
de Juedon woisles

Pradiica Ta tentagide
ae L duradida ae e
2rMWNGTAY Y gn gl
~ala,

LIJISITANTTE £nTas A

siliares dudityvos,
viem que taredy L,
n.

Aunilbidres aud'tivor,
ltem que tarcad I,
1z,

Aunillares suditives,
fcem que tireds |},
i,

Asviltares auditivgy,
fae= oow tarels |,
31,

Adetltares sotvtlsog,
lien que tareas I,
33,

nillares aulitisey,
fiea que tareay L,
h]

MAnrlares agdizivay,

idem que larei

v

1 Lhrervagioney relevana
tes,

3 abservaciones relavan-
tey tadd 7 ZOAVEPIACID-
nes.

5 veces durante el ola.

LG

Fropgrcronar una conyersacién gra
bada 9 acludda entre 2 6 miy por.

sonat,

En una conversscidn entre 3 4 6
personay otservar al aluwns, $1
#1 porible, Vimitar lov claves
vijuales e lapulsario con pregun
tas comar LTG0 qué opinasl.

Coservar 81 alumng i o3 que veck
Tira durante slguns actividad, y
51 #sra es repetitive y sostenida
durante 2-) tequndag,

& veced en un perfods de *"Prgvocar una 3ituscidn e que ¢}

3 dlas,

5 4 6 yecer #noun peria.
do de 2 afss,

631 ¢e 13 3zrs1cres wn
un gerfoae ce 2 dfas,

503 ¢e 17 ecasisnes e
< afas.

nido recestte 1lanar Na atencidn
o Bten zbservar 3t wacallis por
U CuEnta.

fusndo ¢l alumrn plaa 4150 tin
2adir [a vaz b Sw ciunicafndn
te de reoserdy 6N L GELLd B
“rk SrequnlE Aua deLe Raterice

Astwdr 2l ASA3 @ imigar e)] fues
3% w3cai cantinds; “La, f3, 1y
ta=, e%c.

Arogaectiras wage st usengs 3fls
TAY. Ieiagrry, frases u iv

lagultaral midg a ImiZar dia durl.
gidn fe T 3mnunctadida,

CATNPIs Ll 1o it

Partichas aprogiaia-n.
te en la converiacitn,

Participa spropladacen
te ¢n la ¢onvertacidn,
66 - 1003

vocalida espontineanen
te. 100 . lDOE.

ContinGs Flamanda hatts
que ¢l mawLtro u Gkro
alumne respsnden,

€1 nira shade 14 vor »
1ut eifuerios o eomuni
cacidn,

Lo aproeine 3 la.imity-

cifa e 2 & nis modalige

BLATL b

Apticagiln

Aplicecidn

Fplbeaclin

Aplicatidn

Apligacisr

pkizasiie

Cei luprasewAtales cimo:

duresiing, volumen, teso,

enzanacisn, 36 «--104%,

fm1ea 14 durscidn da 1a

tanmg, aramuncisctdn, 80 + 5G4t

Bpircaelin



D

40.

.

a2,

4).

SARLAS

Practics 1a imilagidn
ot Ts 1ntentitad voe
cal,

Praciics la isitacidn
corructa del nimero de
stiabas.

Practics Ta imitagidn
de la inclinadidn vo-
cal,

Practics la mitacidn

Lcel dnfatiy en oy mo

calyidaoes” del nadla

Practica Ya 1mitacidn
e las patrones del
ritrg del habla

Practica la imitacitn
ce 12y mocdaligades de
untanacidn en e§ habla,

Practicd a4 imitacidn
de las redaligades fo
~imicar del habla,

. Practies 1o rodifica

€1én ¢¢ la intentidad
ue voi.

REQUISITOS DE_ELTAADA
LAk =R R G
< Auniliares dygrtavdsy,

- loem que taress |,
Ja.

- Ausilyares suditives,
~ lgem gue taresy |,
3.

» Ausiliares auditivos,
« foem que taress 1,
42,

- Ausfltares aueitives,
= ldem que téress |,

KR

- Aasiliares ayditivoy,
- ldem que tareas i,
LT

- Austlidres auditivos.
-« ldem gue tareas },
a. ‘

- Musillares auditivoy,
- ldem gue terest |,
<,

+ Auntlifares Juditivos,
« [dem que Rareat 1,
a5

EQulS1T0S_ 0L A152uL5TA

B01 de 10 ocastiones
ates,

BOS de 10 ocarioney
dfss,

801 ¢e 10,0tasiones
diss,

B0 de 1D ocasiones
dias

801 ge 10 pcasiones
dfas,

B0t de 10 ocasiones
dfss,

BOY de LQ ocasfones
afas,

en i
en
en 3
en 2
n 2
n? f

en 2

100% de 3 pronunciaciones

1e5uidas,

RLLUESITEY OF ALWcALDG [T Y { SR S TP

Propercionar mogelos widndn s1la Jrats Ta dnteni)-fd voe
bat, paiabrai, frases u oraciunes cal, w0 - 100

Irpulsar 41 nike & imitar 14 in.

tentigad vogal,

Proporcionsr modeloy usindo sfla  Imits el admero de yila-
bas, palabray, fraset u oracioneg atas, 80 1001,

Inpultar &) alummo & vwitsr correg

tamente el nimera de s1labas.

Proporcionar modelpy usendo sfle.  Imita Vp inglinacién vo-
bas, palavras, frases v oraciones, cal, BO - 100%.
Impulsar ol alumng & imiter 14 ip H
|c|!nlcldn vocal, 1
" Proporeionar mocelos usando-sfla. Imity el dnfasis enlas
bas, palabras, frayes u oraciones, madalidades gel hapla.
Tepuiser a1 alumno & imitar ) En !
r{sl: en las rodalidades del habla,

Proporcionar madelos utando 1fla. Imita los pltruner de

. bas, palabras, frises u Oraciones, ritae del hablas, B0.100%
CAmpuliar al alumso a imitar You

patrones del ritms del babla.

Proporcionar modelos usando sfla. [afta las modelidades
bas, palabras, frases u orsciones, de entonacidn en el
Impulssr a1 alumno a imitar Vay mp habla, 00 « 1003
dslidaces de entondzfon en ¢l habla,

JProporcionar madelos usando sfla.  Iafts Yag modalidades
9as, palabras, fratei y oragiones. fonémicss del habla,
impulser al slumno & imitar 1as my 00 - 100L -
dalidaces fordmicas del havla,

Sedalar al nifio cutnde comets erro Madifica y sostiene 1a in
res en 1a intensidad de su vol.

tensicad apropiads 190.1001

Wt Aot

Falrracain

Apligartiss

Aptieacin

Aplicactén

Aplicacidn

Aplfcacidn

Aplicacién

Aplicaniin



9.

$a.

5t

52,

$J.

Sl

Practics s nodificy
giiln g0 mpdaficades
vt durachln debd nanla,
Arctice 1o redificsa
<9 en 1o taelinscidn
voeal,

Practica la modtficacidn =
Je ia intensidad vocal. -

Mragties la modificae
cidn de patrones de
rit=o del hatla,
Praciics 1a megificas
cidn de modalidades de
entopacidn gel habla.

Practica la modifica-
clan ce 101 rodalida.
aey fonéticas del nadla,

Dvmuestrs habilidades

auditivas encontrindoie -

ot k.5 a2 mts, de s
fuente de sonido.

Demucatra habibidsedes

duditivas situlndose 41 -

otro lago da) saién don
e ic encuentra 1a fuen
te ca 1onldo,

PN !‘c:RA_i:\_
o duenliyres dudilivod,

« cemocue lareas 1,
1®

o Auniliares auditivod,

= [gem que taress 1,

.

Ausiliares ausitivos,
ldem que tareas 1,40,

= Ausiliares auditives.

= ldem que tareas 1,
L9,

- Auntltares auditivos.

= loem gue tareas 1,
.

= Aunillares suditives.
« luem que tareas 1,

L3

= Auniliares suditives.

Idem que tareas 1,
T sz,

= Auxiltares ayditives,

dem que tarcas 1,
51,

ALCUISII0S OF NISALESTA

901 de & ucasioney en )
dias.

SO ge & ocavioney en )
dfas.

$0% ge 6 ocasiones en ]
diss.

903 de 6 ocastones en un

perfodo de ) diss,

90T ¢e b ocasiones e )
diay.

100t de 5 palabres en 3
dias,

Camo eipecificico en la
tarea seleccionada.

Como especificado en 18
tarea seleccionaca.

03 PI_PESPALDY
Seftalar al nifo cusndo comets erro
res en ba duracién del habla,

Setdlar 4l niho cuando comets erro
res en 1a sncitnacidn vocal.

SeMlar sl nifo cuando comels erro
ey en Ja Intensided vocal,

nifs cuandn cometa
el ritro,

Sefslar al
errores en

Sednlar Al
errores ae

nifo cvando cometa
entonacidn,

Sedalar al
erroresy en

nifo cuands comets
1a articulazidn,

[$c09tr cualquier tarsa anteriar
Seguir ios requisitod de respale
do de 1a misma, encontréndoie de
1.5, a 2 mts, da ba fuente de se.
H1go $in que exists ruido en ol
saldn.

f1coger cuslguier teres antarior
Seguir o5 reduititos de retpaldo
de Y4 misma, ancontrincsse & AO
miy at 6 mts. de 1o fuente cd so
nido.

LRITERIO DL LICCUCICH

Madifica #1 nimerg yfo
duractdn de 123 stlabey
+n Vs pronunciacidn $0-1001

Hodifica Va 1nclinagién
vocsl, 90 -1008

Modifica 1 acentuacidn de
palatiras 0 ¢l Enfagis en
frases v Oraciones 90-100%,
Mogi fica patrones de riimo,
90 . JOg1.

Modifice' Vas modalicades
90 . 1008,

Mogifies 1as modalidader
fonéticas, 90 - 1DO,

Coma se etpecifica en I
tares seleccionads,

Coma se evpecifice en 12
tares seleccionacs,

NI¥LL T2

Kplicacion

ApVicaeiln

Aplicscian

MaVicacitn

Aplicacibn

Apligaciln

Aplfcacidn

Aplicagtén



TAACAS

%8, Demucitra haditidaues
Audi Rivas eagonteinds
e prdatg 4 Ja dfeene
te e 30aMia €38 un
niyst Aarral ce ruide
ea et Yaidna,

L. ieracstra badilidades
sudvtives witulndose
© 41 atrd Tado del sae
100 goade tr encuen-

tra la fuente ae soni

€0 con un nivel namal

¢e ruido en ¢] salén,

47, Cecuestra habilligides

~AugiItivet 3 !lu}ﬂﬂOIQ—A -

de 1.5 2 2 Ay, de la
fueate de 20m1ge Con
wn nivel normal de rul
g0 g el §dlon,

ad, demyritrg habilicades
aueditiviy Yttuindose
ardzima 4 1s fuente
de sonide con un Al
vel superior a lo nor
nal g ruide en el s4
itn,

%9, Jerwestra habilidades
avcolivig titudncote
¢e 1.5 3 2 mis, de la
fugnte de sonide con
wn nivel de ruigo sue
perigr & lo rormal en
el salda,

RTCYNNITOS OC [MTRADA

ALGUISITOS OC ALSPULSTA

AENJISTTLS BE RESPALDY

Auailtares JuaitIvos,
i¢rm Que taredt 1,
4,

Austilidres suditivos.
l¢em que tarea |,
55,

Aunilipres auditivos,
Tdem que taress |,
56,

Auxiliares auditivod
idem que tarcas |,
§7.

Austlidres augitivos,
[dem que tareas 1,
50,

Cono especsficaan an e
tares seleccionsda,

Cono especificade en la
tares saleccionads,

Comp etpecificado en Ia
tapes seleccionads,

{ema eipecificado en Ta
tares selecciondda,’

Como especificaco en la-
tarea selecclonads,

Escoger cusiguien Lared dnterior
Sequir 105 requisilos de redpals
do de 14 misma, encontrindote
présioo & ba fuente e sonido con
un nivel ngrmal de rujco en 2] 33
14n,

£scoger cunlguier tirea anterior
Seguir los reguisitos de retpals
¢o de 14 misyma, gncontrdndpie &
no mis de & mty, de la fuente de
senido con un nivel normal de rul
da en £] ta&ldn,

[scoger cualquier tares anterior.

Sequir 103 requisftos de respal-
do de la migma, encontrindpse de
1.5 4 2wy, ¢e 12 fuentle de 10.
AigD ¢on un nivel nermil de rute
dp-en el talon,

[scoger cunlguier tared snterior.
Seguir 104 renuisitos de respal-
do de ls misma, encontrindote
proximg a la fuenie ce sonido
con un nivel de reldo superiof

& 10 norral en el 34ldn.

Eicoger cualquler uru‘ anterior,
Seguir 103 requisitos de respal-
do de la mismi, encontrindose de
1,5 ¢.2 at1, de 18 fuente de 0~
nigo ¢on un nivel de rutdo iupe-
rior s 19 normal an el taléa,

C.51L310 BE CJECUCEON

Como se especifica en la
tares releccronads,

Como s etpecifica en 12
tarea inleccionads,

Como 4o especifics en 1a
tarea seleccionada,,

Cono se especifics en o
tarea teleccionade,

Como 4 especifica en la
tares seteccionada,

KItTL_TAYDHOTIIED

puLLLY B

Apltcacidn

Aplicacien

Apl feactdn

' Aplicaeidn

Aplicacidn



#0, Jemaestea nabihigques
Auditivas Mcan(r_!rmale
4 b Mt de la Tusatis de
ORI Con un atwel tuae
rioe 4 lo Aprmal de rulte
o wn el 14l6n,

vl Traaritra naotlidaces
Aulibavds Cudnco ecitta
utd JUsbrdccidn verbal?
4l gtrolado del 3aldn
wrice ¢ aluwio y It
furnte ce $on100,

ol Levurstres habiligades
1Ll edt cwando 14 dis
tFaccidn verbel® e en
turatrs de },5 2 2 Aty
el wlurnp y is fuente
LARTLIE N

o, Cemuestry hadildadet
audiLivas cusndo 1a g1y
traceltn verbal® se en-
cueaira proaimg 4l slum
no y & 14 fuente de so.
niLo,

od, Omacstrs hadilidades
duditivat ceands Ja gty
traggidn werbal® e 1.
caliza a varias distan.
ciag ael alusng y 1a
fuente ae wonigo,

Ty el

Gty AL ouniaata

= Aumiliares avdrtiver,
= i0¢m gue tareas |,
59,

- Auntlvares dugitives,
= idem que Lareds ],
60,

= Ausiliares auditivas,
at 1,

« fdem gue ts
&l

= Ayniliares awditsvos,
- laem que tareas 1,
62,

~ Auxtltares additivos,
Tdem Que taress 1,
&),

€108 verddl ruaiera ser dlguien rue estuviers hs

JEQuIBIILS L AL oLTA
Coma espeeiaficado en b
tired seleccionsds,

Como eypecificavo en la
tared feleccionada

Como especificado an la
tares seleccionsan,

Coma especificads en la

tares seleccionsda.

Como eipecificade en Vs
teres Seleccionads

ndo,

L oLn AradACHSN, @3 radio o televinidn, Deterd engontrarie & un
nivel ce voluren normal Jard un norma.opnte,

10

Creno 1 rrprcafis #n la
tirea seleceionada,

ficoqer cualnuier tares antrelor,
Seyuir los requititod o= respaldn
e Ta miwma, chcontrdndose & 6 mey.
ve Ta fusnte de sonide €on un nivel
suparior & lo normal ge ruido en el
salan,

Comd 3& eipectfuca en Iy
tares ieleccionada,

ESCoqger cualguier téred anterior,
Sequir 108 roquisites o8 redpalds
<€ le misma, eaijtiendd yna disirac
¢idn verbal* sl otro lado de? 3aldn
cntre ¢l #lumno y la fucnte de tond

99,

Como se esnecifica &n la
tarea seleccionads,

E1coger cvalquier tarea anterdor,
Saguir 103 reguisitos ar respalan
de 1a misms, exisifendo und distrig
¢idn verbsl® de 1.5 & 2 nty, de di1s
tancia del alumio y 1a fuente o 30
nioa. .

Evcoger cudlduier tires anteripr, Cong 5@ edpecifica en la
Seguir log requisites J= respaldo tarea seleczionads,

¢e lo misma, existiendo una digtrag

cidn verbal® présima al alunno y a

1a fyente de Soniqo.

Escoger cualgquier tarea anterios, Como se especifica en Te
Seguir 104 requisitos ge rewpalac tares 1eleccionsca,

de Ya mismé, colockndd la distraca

cidn verbal® a diferentes ciytan-

cuas eatre of alumnd y ts furnte

de sonido,

Apticacitn

Apligaguan

Aptlcacidn

Apl1cacian

Aplicacign



2.3 ESTABLECIMIENTG DE OBJETIVOS INTERHEDIOS

i3,

14.

15.

. E1 alumno demostrard atencidn selectiva al sonido,
. Empleard 1a discriminacidn de sonidos no verbales,

. Demostrard 1a discriminacidn [ye1 habla sobre las bases de moda-

1idades supra-segmentales.

. Empleard la discriminacidn de mensajes lingufsticios con claves

contextuales,

. Empleard 1a discriminacién de palabras sobre las bases de moda-

lidades segmentales.

. Utilizard Va memoria-para recordar y programar los elementos

crfticos en un mensaje.

Oemostrard habilidades auditivas cognoscitivas dentro de un ejer
cicio estructurado de lenguaje. ‘
Dempstrar& habilidades auditivas cognoscitivas en la conversacidn
Demostrard comportamiento pre-verbal.

Practicard 1a imitacidn de la produccifn vocal.

. Practicard 1a modificaci6n independiente a su produccifn vocal,

Demostrard habilidades auditivas a diferentes distancias en un
saldn de clases en silencio.

Demostrard habilidades auditivas a diferentes distancias en un
salén de clases con un nivel normal de ruipo.

Demostrard habilidades auditivas a diferentes distancias en un
salén de clases ruidoso.

Demostrard habilidades auditivas en presencia de una distrac-

cidn verbal,



- 158,

ESTABLECIMIENTO DE CONTERIDOS,

{os contenidos o temas son:

1. Atencién Selectiva a) sonido,
1.1 Conciencia espontinea,
1.2 conciencia del sonido efectuando respuesta condicionada.

1.3 Fuente del sonido,

2. Sonides no verbales,
2,1 Seonfdos lingufsticos y no linguisticos.
2.2 Sonidos del medio ambiente,

3. MNodalidades supra-segmentales.
3.1 Hensajes lingufsticos que difieran en longitud,
3,2 Mensajes 1inguisticos que difieran en volumen,
3.3 Voces de -hombre, mujer y nifio,
3.4 Mensajes lingufsticos que difieran en ritmo, fuerza y entona-

cidn. Sobre las bases de modalidades supra-segmentales.

4. HNensajes 1injufsticos con claves contextuales,
4.1 Qrdenes estereotipadas.

4,2 Conversacién acompanada de textos {lustrados o dibujados.



4.3
4.4

Mensajes lingufsticos conocidos.

Palabras relacionadas,

5. Palabras sobre bases de modalidades segmentales.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Palabras cuyas {Jonsonantes y vocales difieran.

Palabras que riman,

Palabras en las que las consonantes son fguales y las vocales
difieren,

palabras en las que.las vocales son iguales y las conscnantes
difieren en forma, Tuear de articulacién y en pronunciacidn,
Palabras en las que 1as vocales son iquales y 1as consonantes
difieren solamente an la forma de articulacién.

Qalabras en Tas que 1as vocales son iguales y las consonantes

difierén solamente en pronunciacidn,

6. Recordar y programar 10s elementos criticos de un mensaje,

6.1
6.2
6.3
6.4

Ordenes familiares sencillas.
Dos elementos crfticos en un mensaje.

Tres elementos criticcs en un mensaje.

Cuatro clementos crfticos en un mensaje.

7. Habilidades auditivas cognoscitivas dentro de un ejercicio estructu

rado de lenguaje,

7.1
7.2

Sigue drdenes con miltiples elementos,

Secuencia scries de drdenes con una variedad de elementos.

166G,



8.

9.

10.

161,

7.3 ldentifica objetos o historias basado en descripciones,

7.4 Secuencia tres eventos,

7.5 Memoriza 5 datalles de un evento, historia o leccifnt

7.6 Secuencia & eventos.

7.7 Comprendeﬁla idea principal de una leccidn o historia comple
Ja.

Habilidades auditivas cognoscitivas en l1a conversacién,
8.1 Contesta preguntas relacionadas a la idea principal de una
conversacidn,
6.2 Parafrasea observaciones de otras personas que se encuentren
hablando,

,8.3 Da abservaciones espontineas relevantes,

Conduycta pre-verbal,
9.1 Emplca el Jjuego vocal,
9.2 Vocaliza para 1lamar la atencidn o por necesidad.

9,3 Vocaliza en demanda de algo,

Produccidn vocal,

10,1 Juegos vocales,

16.2 Pronunciacién del habla,
10.3 Intensidad vocal.



11,

12.

13,

162.

10.4 Imita el nimero de s¥labas,

10.5 Imita 1a inclinacidn vocal.

10.6 Imita la fuerza al hablar,

10,7 Patrones ritmicos del habla.

10.8 Modalidades de entonacidn del halla,
10.9 Habilidades fondticas,

Modificaciones independientes de su produccidn vocal.
11,1 Hodifica la intensidad vocal

11.2 Modifica modalidades de duracién del habla.

11.3 Modifica 1a inciinacidn vocal,

11.4 Hodifica las modalidades de é&nfasis del habla,
11.5 Modifica patrones rftmicos del habla.

11.6 Modif{ca 1as modalidades de entonacidn del habla.
11,7 Modifica modalidades fonéticas del habla,

Uemostrar habilidades auditivas a diferentes distancias en un salén

de clases en silencio,

12,1 Demuestra habilidades auditivas encontrindose de 1,3 a 2 mts,
de la fuente de sonido.

12.2 Demuestrz habilidades auditivas situdndose al otro lade del

saldn donde se encucntra la fuente de sonido,

Demostrar habilidades auditivas a diferentes distancias en un saldn

de clasas con un nivel normal de ruido,



14,

15,

163,

13.1 Demuestra habilidades auditivas encontrindose prdximo a la
fuente del sonido.

13.2 Demuestra habilidades auditivas encontrdndose de 1.5 a 2 mts,
de la fuente de sonido.

£f3.3 Demuestra habilidades auditivas situdndose al otro lado del

salén de donde se enzuentra la fuente de scnido,

Demostrar habilidades auditivas a diferentes distancias en un sa-

16n de clases ruidoso.

14.1 Habilidades auditivas cncontrdndose préximo a la fuente de
sonido,

14,2 Habilidades auvditivas encontrdndose entre 1.5 a 2 mts. de la
fuente de sonfdo,

14.3 Habi)idades auditivas encontrindose al otro lado del saldn

de donde se localiza la fuente de sonido.

Demostrar habilidades audftivas a diferentes distancias en presen-

cia de una distraccidn verbal,

15.1 Habilidades auditivas cuando hay yna distraccidn verbal que
estd al otro lado del saldn de donde se encuentran el alum-
ng y la fuente de sonido.

15.2 Habilidades auditivas cuando la distraccidn verbal se loca-
tiza entre 1.3 a 2 mts. del aluano ¥ la fuente de sonido,

15,3 labilidades auditivas cuando la distraccidn verbal estd pré-
xima al alumno y a la fuente de sonido,

15.4 Demuestra habilidades auditivas cuando 1a fuente de sonido se
localiza a diferentes distancias del alumno y la fuente de sa

nida,



2.4 SECUZNCIA INSTRUCCIONAL

Fase 1: Estructuracidn
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165,

Fase 2: Artfculacidn




165,

Fase J: Dinamismo,

La secuencia pedagfgica seleccionada es: 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8,
9, 1o, 11, 12, 13, 14, 15,
0 sea 1a misma sefiala anterior(iente tanto en los objetivos inter

medios como en los contenidos,



167,

3,- ELASORACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION



OBJETIVO 1.

1.1

1.2

Seleccionar cinco estimelos diferentes {objeta ruidose, soni-
dos vocales, del medio ambiente). Presentar sonidos a inter-
valaos {rregulares (unc a la vez) sin entrenamiento. &1 alum
no no deberd estar distrafdo con otra actividad. La fuente
de sonido se localizard fuera del alcance visual del alumno,
Comportamiento del ajumno: Lo cambia (se da la vyelta, - -
para su actjvidad, sonrfe, vocaliza, etc.) y mantiene interés
sin que el maestro o apure por mis de tres minutos,

Criterio de evaluaciting 5 de 5 presentaciones durante un dfa,

Se presentard un sonide o un objeto gque haga ruido, asf como
lenguaje {"P6ntelo™ o "V&") a intervalos {rregulares con una
duracién de uno a tres segundos. E1 sonide deberd tener un

definitivo “Encendido-apagade"; estar fuera del campo visual

-del alumno y dentro de su rango auditivo,

Comportamiento del aLumno: efectia una respuesta motora con

un juguete, por ejemplo: Pane un disco en el cono de su culort
arroja un cubo cn una cubeta.

Criterio de evaluacidn: 16 de 20 presentaciones durante una

sesién de prueba,



1.3

OBJETIVO

2.1

169,

Se presentard una serie de 10 sonidos {objetos que hagan rui.
dos, sonidos del medio ambiente, vocales o 1inguales audibles
al atumno} fuera de su campo viswal. Los sonidos no tieaen
que necesariamente diferir entre sf.

Comportamient(idel alumno: Mueve 13 cabeza o los ojos tratan
do de localizar la fuente del sonido,

Criterio de cvaluacitn: 8 de 10 presentaciones durante un dfa,
2,

Seleccionar cinco sonidos no Tinguisticos y cinco mensajes

lingufsticos.

. Se proporcionardn representaciones visuales de diez estfmulos.

Acnﬁodar]as en cinco juegos de tal forma que cada uno conten-
ga wna representacidn de un estimulo no lingufstico. Ejemplo:
Un ladrido de perre vs. una nifda hablando, un tambor vs. un
nife hablando.

Hostrar al alumno un Juego y presentar uno de los dog estimu-
los. Alternar juegos visuales hasta que el estfmulo haya sido
presentado dos veces (de un total de veinte presentaciones).
Comportamicnto del alumno: Sefialard a Ta representacidn de ca
da par,

Criterio de evaluacidn: 18 de 20 presentaciaones,



170,

2.2 Seleccionar diez sonidos familiares al alumno, Los sonidog

deberdn ser audiblemente diferentes, preferentemente de di-
ferentes categorfas. Ejemplo: juguetes, instrumentos musi-
cales, gente hablande, vehiculos.

froporcionar presentaciones yisuaflas de cada sonidg, Acomo
darlas en dos juegos de cinco presentaciones cada una, Mos-
trar al alumno umn juego ¥ presentar un sonido del mismo. Al
ternar los juegos hasta que cada sonido haya sidoe presentado
dos veces (de un total de veinte preséntaciones).
Comportamiento del alumneo: SeAalard Va representacidén correc-
ta de cada sonido,

Criterio de evaluacibn: 18 de 20 presentaciones.

0BJETIVO 3.

3.1

Se seleccionardn 5 mensajes "cortos" y "largos™, Los mensa-
Jes clasificados como cortos deberdn tener de una a dos sfla
bas, los largos de cu§tro a seis: Ejemplos: "Hola" vs, -
“iHolai™,"¢COmo 'estds?", o palabras sencillas como Pez vs. -
cocodrilo.

Proporcionar una presentacidn de "corto" y "largo“, por ejem-
plo: Un punto o una 1inea o las palabras escritas corte y lar

go entre comillas,



3.2

3.3

171,

Presentar mensajes cortos o largos en series {un total de vien
te presenktaciones),

Comportamiento del alumno: Sepalard 1a {lustracién visual co-
rrecta de “corto” y “largo”.

Criterio de evalvacifn: 16 de 20 prgsentaciones.

Proporcionar una ilustracidn visual de “fuerte” y “suave“, por
ejemplo un punto grande rojo y uno negro chico.

Presentar una serie al azar de 10 mensajes linguisticos "fuer

tes" y 10 “"suaves®. Los mensajes deberdn ser similares en -

ritmo, &nfasis, entonacidn y largo sil&bico.

Comportamiente del alumno: Semalard a l1a representacifn visual
correcta de “"fuerte" y "suvave",

Critério de evaluacidn: 18 de 20 presentaciones,

Seleccionar y grabar cuatro mensajes diferentes de cada uno de
Tos tres personajes, Proporcionar una ilustracitn de ellos.
fresentar Tos mensajes en secuencias al azar {un total de 12
presentaciones).

Comportamiento del alumno: Sefialard a la ilustracidn correcta,

Criterio de evaluacidn; 10 de 12 presentaciones,
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3.4 Seleccionar 10 juegos de tres mensajes cada ung {craciones,

frases o palabras)., Los mensajes deberdn ser similares en
el largo silébico, pero diferentes en ritmo, énfasis y en-
tonacidn, Los juegos podrdn ser construfdos de mensajes
que difieran en el contenido emocional {alegre, triste, eng
jado, sorprendido) o ejecutorio, imperativo, interrcgatorio
o exclamativo,

Proporcionar ilustraciones o juegos {(conjuntos) de mensajes,
Presentar dos de 105 tres mensajes en cada uno de los diez
Juegos (un total de 20 estfmulos).

Comportamicnto del alumno: Sefalard a 1a ilustracidn v{sual
correcta.

Criterio de evaluacifin: 1B de 20 presentaciones.

OBJETIVD 4.

Procedimiento de evaluyacidn: .

4.1

Seleccionar 12 vdenecs diferentes Gtiles al alumno. Ejemplos:
“Livate las manos”, “Pénte el. sudter™, Y& a tu lugar". ET
largo silibico, duracién, ritmo, énfasis y entonacidn deberin
ser sinilares,

Proporcionar 11&5tracione5 de palabras o cosas de doce Srdenes
cemunes, Acciodarlas en tres jueqgos de cuatro &rdenes cada

uno.



4,2

4.3

173.

Mostrar a1 alumno un juego a la vez, y presentar una orden del
mismo, Rotar los juegos hasta que cada orden sca dada dos ve-
ces (un total de 24 presentaciones).

Conducta del alumno: Sefialard 1a flustracidn correcta.

Criterio de evaluacidn: 20 d{] 24 presentaciones.

Proporcicnar un texto ilustrado con un nivel de lenguaje apro
piado para el alumno, Si es necesario hacer que siga 12 his-
toria, PeriSdicamente parar sigdiendo la puntuacién {un total
de 10 altas).

Prequntar al alumnc: {Ddnde me paré?

Comportamiento del alumno: Mostrard donde se detuve el maestro,

Criterio de evaluacién: B de 10 veces.

Proporcionar un texto ilustrado con un nivel de lenguaje apro-
piado para el alumno,

Presentar un rengldn o parte de una cancidn, rima historia o
Juego familiares para é1. Ordenarle que lo complete o que di
ga el préxime rengldn,

Comportamiento del alumno: Completard el rengldn o dird el si
guiente {puede hablar, escribir o sefialar).

Criterio de evaluacién: 8 de 10 presentacicnes.



4.4

174,

Seleccionar 12 grupos de palabras con dos o tres palabras re-
lacionadas en cada uno de ellos, Ejemplo: Pan y mantequilia,
mesar y si1la, rojo, bjanco y verde, madre, padre e hijo.
Proporcionar 1lustraciones de dibujos o palabras de Tos 12
grupos. Acomodarlas en tres juegos o conjuntos ge cuatro
grupos cada uno.

Mostrar 2] alumno un juego @ la vez y presentar un grupo de
ese juego hasta que cada grupo de palabras sea dado dos veces
{un total de 24 presentaciones}.

Comportamiento del alumno: Sefalard a la representacidn co-

rrecta,

Criterio de evaluacifn: 20 de 24 presentaciones.

OBJETIVD 5.

Procedimiento de evaluacidn:

5.1

Seleccionar un total de 20 suystantives comunes, Proporcicnar
5, Juegos de representaciones de 2 iTustraciones cada uno de
les sustantivos mencienados, Las palabras de los juegos debe
rdn tener diferentes vocales y consonantes, sin embargo ten-
drdn el misme nimero de sflabas y similar ritmo, fuerta y cn-
tonacidn,

Presentar una palabrq de un juego, rotar los juegos por cada

presentacifn hasta que todos los sustantivos hayan servido co



5.2

5.3

175.

mo unestimulo {(un total de 20 presentaciones}, La misma fra-
se u oraci6n deberd ser usada como vehfculo de presentacidn,
Comportamiento del alumne: Sefialard la representacidn correc-
ta.

Criterio defbvaluacidn: 18 de 20 presentacicnes,

Proporcionar un juege impreso o flustradoc de cuatro palabras
ninguna de las cuales que rime, pero s{ que contengan el mismo
nimero de sflab;s. Seleccionar una quinta palabra la cual ri-
me con una de las palabras en el juego y sirva como un estimu-
1o, Ordenar al alumno: “Encuentra la palabra que rime con -
{estinule)

Comportamiento del alumno: Sefalard la paiapra correcta,

Crite;io de evaluacidn: 18 de 20 presentaciones.

Seleccionar 10 pares de palabras en las cuales las consonantes
sean idénticas y las vocales difieran.

Mostrar al alumno cada par de representaciones y degir una de
las palabras. Repetir las series diciendo la otra palabra de
cada par {un total de 20 presentaciones). La misma frase u
oracidn debe ser usada como vehfculo de presentacién,
Comportamicnto del alumno: Sefalard a la representacidn correc

ta.
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5,5

176,

Criterio de evaluacidn: 1B de 20 palabras.

Seleccionar 10 pares de palabras en las cuales las vocales sean
idénticas y las consonantes difieran en forma, lugar de articu-
lacién y acentuacidn,

Mostrar a1 alumno cada par de representaciones y decir una de
las palabras, Repetir las series diciendo la otra palabra de
cada par (un total de 20 presentaciones), La misma frase u
oracidn deberd ser usada como vehiculo de presentacién.
Comportamiento del alumno: Seflalarsd la representacifn correcta,

Criterio de evaluacién: 18 de 20 palabras,

Seleccionar 10 pares de palabras en Jas cuales las vocales scan
idéniicas y 1as consonantes difieran solamente en la forma de
articuiacidn,

Mostrar al alumno cada par de representacidn y decir una da las
palabras. Repetir las series diciendo la otra palabra de cada
par (un total de 20 presentaciones). La misma frase u oracién
deberd ser usada como yehiculo de presentacidn

Comportamiento del alumno: Scfialard la representacidn carrec-
ta,

Criterio de cvaluacién: 18 de 20 palabras,



5.6

0BJETIVO

177,

Seleccionar 10 pares de palabras en las cuales las vocales sean
{idénticas y las vocales diffcran solamente en la acentuakidn,
Mostrar al alumno cada par de representaciones y decir una de
las palabras. Repetir las series diciendo la otra palabra de
cada par {un total de 20 presentaciones). La misma frase u
oracifn deberd ser usada como vehfcule de presentacidn.
Comportamicnto del alumno: Sefialard 1a representacidn correc-
ta.

Criterio de evaluacidn: 18 de 20 palabras.

B,

Procedimiento de evaluacidn:

6.1

6.2

Par al alumno § &rdenes familiares sencillas y diferentes, Ca
da una deberi estar relacionada con 1a actividad desarrollada
en el saldn de clases y dada a diferentes horas durante el dfa:
"Clerra la puerta“, "Vé por un 18piz", "L8vate las manos",
Comportamiento del alumnoy seguird Yas Ordenes,

Criterio de evalvacidn: 4 de 5 durante un dfa,

Pedir al alumno que traiga dos cosas al mismo tiempo. Ejemplo:
“Trieme las tijeras y la plastilina®.

Comportamiento del alumno: Llleva los artfculos en @l orden
‘en el que le fueron.pcdidos.

Criterip de evaluacibn: 15 de 18 &rdenes.



5.3

6.4

0BJETIVO

7.1

178.

Pedir al alumno traer lo que se le pide existiendo tres ele-
mentos criticos en 1a orden: "Tréeme el libro de lectura de

Juan*, "Dime la reglia, el cuaderno y un craydn”.«

Comportamiento del alumne: Encontrar§ los artfcuios,

Lriteio de evaluacifn: 16 de 20 6rdenes.

Pedir al alumno gque lleve (0 sefiale} cuatro cosas al mismo -

tiempo: “Trieme el pandero, el 1libro, las tijeras y los colo

res"; o presentar un mensaje de cuatro elementos: “Pinta una
cruz encima de 1a caja roja".*

Comportamiento del alumno: Llevard o sefialard 1o que se le
pida.

Criterio de evaluacidn: B8 de 10 Srdenes.

* Los objetos deberdn estar relacionahos con el saldn de cla-
ses y sus actividades. Una frase introductoria no deberd

considerarse como un elemento critico, ejemplio; "Trieme el

y la ", contendri solamente dos elementos crf

ticos si "Trdeme" es siempre el verbo usado,

Dar a1 alumno un conjunto de 10 & més Srdenes. Cada una debe
rd combinar tres & mis elementos criticos, usando el vocabula

rip previamente aprendido. Las Ordenes deberSn ser seleccio-
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7.3

_ticos. Elemplo: "Trae tu libro de arttmética, abrelo en la

175,

nadas de aguellas normaimente wsadas en el saldn: “Trieme el

18piz amarillo larqu®. “Subrava al gato grande". *“Circula a

los animales que viven en el hosque".,

Comportamiento del alumno: seguirf las &rdenes,

Criterio de evaluacidn:, B de 10 Grdenes.

Dar al alumne una serie de Grdenas con varios elementos, Cada
una dentre de ia serie deberd combinar dos § mis elomentos cri
pigina 24 y haz los problemas del 1 &l 4%, "W& a 1a direccidn,
pidele a Paty un gis y 11évalo & la bhiblioteca™. tLas series

de 6rdenes deberdn ser formadas de aquellas aprendidas anterior
mente,

Compo}tamienta del alumno: Segquird las drdenes en la secuencia

apropiada,

Criterfo de evalvaciln: £1 100% de 4 serfes de drdenes,

Praporeionac 10 conluntos. cada une con cuatro representacjunes
de ebjetos o suce§ns: Presontar 3 claves descriptivas para 1a
identificacifn de uno de estes dentrp de cada conjunto. £jem-
plo: “El puede volar y trimar“. Las ilustraclones deberdn
mostrar las tres claves para 1a identifigacidn. Estructurar
e} conjunto instruyendo al alumno de 1o que va a ofr y que in-



7.4

1du.

formacién Se espera que obtenga. For ejemplo: "les voy 2
contar una adivinanza. Aquf hay 4 ilustraciones. Les diré
3 cosas scerca de una de ellas, cuando acabe, sefialen la -
flustracifn corracta®.

Comportamiento del alumno; Senalard la representacida visual
carrecta.

Criterior de evaluacidn: 3 de 10 representaciones,

Presentar una historia simple con tres elementos, FProporcic.
nar sels dibujos, tres de los cuales correspondan a los tres
elementos o sycesos, Preguntar al nifio: "iQué pasd primero?”
"1Qué pasd despuds?” "iQué pasé al dltimo?”. Indicar al alum
no que seleccione y coloque el dibujo en 1a secuencia correc-
ta..

Estructurar el conjunto instruyendo al alumno de lo que va a
ofr y que informacién se espera que obtenga. Por ejemplo;
"Les voy 3 contdr un cuento acerca de ... tres cosas importan
tes syceden,escuchen cuidadosamente para saber que paso prime
ro, que pasd despufs y al Gltimo“, '
Comportamicnte del alumno: Seleccionard las tres ilustraciones
apropiadas y las colocar§ en la posicidn correcta.

Criterio de ejecucidn: 100% de 2 6 3 relatos,
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7.6

161,

relatarle al alumno un suceso en pasado o futuro; contarle una
historia, comprometerlo en alguna actividad, Ejemplo: Pintar
un cuadro., Incluf detelles los cuales especifiquen quién, qué
cudnde, dfnde, cuil, qué colores, etc,

Pre;entar 5 preguntas acerca de el suceso o 1a actividad, Es-
tas pueden ser escritas,

Estructurar el conjunte instruyendo al alumno dJe o que va a
ofr y que informacidén se espera que obtenga. Por ejemplo: "El
dfa de hoy vamos a pintar un paisaje, Yo les diré que tipo de
paisaje, que colores usar, etc.”.

Comportamiente del alumno: Responderd a las prequntas de los
5 detalles {respuesta oral o escrita).

Criterio de evaluacibn: 5 de 5 prequntas,

Relatar una historia cue tenga por lo menos 5 sucesos, Pregun

tar al alumno “iQué pasd? "iQué pasd despufs?”,

, Estructurar el conjunto instruyendo al alumno de lo que va a

ofr y que 1nfcnnac1pn se espera que ¢cbtenga. Por ejemplo: *Te
voy a decir un cuento acerca de ... aquf estdn algunas pregun-
tas {si se desea pueden enlistarse en el pizarrdn) cinco cosas
diferentes sucedlieren, Escucha el orden en las que sucedicron
¥y dime qué pasd primero, gue passd despuds y subsecuentemente,

Comnortaniento del alunno: Relatard 5 sucesos de una histor{a

en el orden en que ccurricron,



7.7

182,

Criterio de evaluacidn: 100% de 2 a 3 historias,

Por cada historfa o leccién tener un Juego de cuatro represen
tacignes visuales (dibujos ¢ representaciones escritas).

cada jJeco contiene una ilustracidn 1z cual 1leva la idea prin
cipal de Ja historia o leccidn presentada. Preguntar al alum-
no que seleccione 1a representacifn correcta, por efemplo: EI
mejor titulp o0 la moraleja de Ta historia.

Estructura; el juego instruyendo al alumno sobre qué tipe de -
informacidn va a escuchar: "Td vas a ofr una historia acerca -
de... te preguntaré cudl es el mejor tftulo para la historia
{12 maestra puede escribir cuatro ttulos en el pizarrdn y dis
cutirlos antes que la historia sea diqha)".

Compo;tamiento del alumno: Seleccionard la representacidén co-
rrecta.

Criterio de evaluacidn: 1G0% de 3 historfas o lecciones.

0BJETIVO 8.

8.1

Proporcionar una conversacifn grabada ¢ actuada entre dos ¢ mis
personas,

A los alumnos se Tes dard una clave anticipada de lo que se va
a discutir, por ejenplo: “"Ellos estardn hablando acerca del pe

rro de Antonio”. Presentar preguntas relacionadas a la princi
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8.3

183.

pal fdea de 1a conversacidn, Ejemplo: "iPar qué crees ti que
el perro de Anto#fn empezd a correr?”, "iQué aprendid Antohijo?"
La idea principal puede ser inferida, no estar establecida es-
pecificamente, Las preguntas pueden ser escritas o iTustradas,
Conducta del alumno: Responder{ a las pregquntas que requiererd}
compransidn de la idea pringipal,

Criterio de evaluacidn: E1 300% de cada dos conversaciones.

Proporcionar una conversacidn grabada o actuada entre dos & mds
perschas, Pedir al alumno que vuelva a contar 1a conversacidn
en suys propias palabras, Por ejemplo: "El perro empezd a co-
rrer”, "E1 perro no comfa porque estaba enfermo®, Animar a)
alumne a que prosiga diciéndole: "Dime mds" "Qué pasé después®,
Compo;tamiento del alumno: Participa apropiadamente en la con-
versacidn del grupo,

Criterfo de ejecucidn: Tres observaciones referentes a 1a his-

toria durante cada dos conversaciones.

Dhservar al alumne cn :Onversacidn'entre tres a seis personas.
En Ta medida de 1o posible, limftar las claves visuales. Ani-
mar a lTa participacién en forma natural haciendo comentarios
como: “iGué piensas?" "¢Qué te parece?" “"{Tienes algo que afa
dir?r,

Conducta del alumno: Participard apropiadamente en l1a conversa
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cién del grupo,

Criterio de evaluacidn: Tres observaciones relevantes durante

tres convepsaciones,
OBRJETIVO 9.

9.1 Observar al alumno durante sus vocalizaciones, efectuadas en
alguna actividad, Estas pueden ser limitadas a pronunciacio
nes de yocales que no sea identificables como fonewas y gue
sean repetitivas y sostenidas de dos a tres segundos.
Conducta del alumno:; Vocaliza espontineamente,

Criterio de ejecuci6n: 5 veces durante un dfa.

9.2 Observar o crecar una s{tuacién en 1a cual el alumno necesite
la atencidn del maestro o de un compafero,
Conducta del alumno: Continda 1lamando hasta que el maestro
o algin compafiero ‘responda.

Criheriq de evaluacitén: seis veces en un perfodo de tres dfas.

9.3 (uando el alumno omita la voz en su comunicacidn, recordarle
con gestos o indicaciones: "Ho te escucho”.
Compartamiento del alumno: E1 alumno afade la voz a sus es-
fucrzos en comunicarse,
Criterio de eva1uacién: cinco de seis veces dentro de un pe-

rfodo de dos dfas.



OBJETIVO 10.

10.1

10.2

185,

Imita el juegu vocal, Vocaliza apropiadamente durante actic

vidades como montar cabaliito de Jugquete, jugar al escondite,
etc, 1]

Animar al alumno a im{tar el juego vocal diciéndole; La, la,

la o riéndose jp, ja, ja diciendo Chl Arre.

Comportamiento del alumnc: 5e aproxima en Ja imitacidn de dos
d mis modalidades suéra-segmenta]es: buracidn (corto-large),

volumen (alto-bajo), inclinacidn (alta-baja), entonacisn -

(hacia arriba y hacia abajo).

Criterio de evaluaciSn: B de 10 veces en un perfodo de dos

dfas,

Imita el largo de la pronunciacién,

Proporcionar un modelo usando palabras de varias sflabas,
frases u oraciones que tengan un marcado y definide ritmo.
Impulsar al alumnno a imitar el patrdn de ritmo y la proppr-
cidn del habla,

Conducta del alumno: Imita el patrdn ritmico y la proporcidn
del habla.

Criterio de cvaluacidn: B de 10 veces en un perfodo de dos

dfas.
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10.3 Imita la entonacifn vocal.
Proporcionar al alumno un modelo utilizando sflabas, palabras,
frases u oraciones. Impulsar al alumno a imitar 1a entonacidn
correcta.
Comportamicnto del alupno: Imita 1a entonacidn correcta. a
Criterio de evaluacidn: 8 de 10 veces en un perfodo de dos

dfas.

10,4 Imita el nOmerc de sflabas.
Proparcionar un modelo utilizando s{labas, palabras, frases
u oraciones, impulsar al alumno a imitar el nimero de sfla-
bas correcto, {palabras de una 5ilaba vs. palabras de 2. Qe
3 vs. oraciones de 6 sflabas).
Compértamiento del alumno: Imita el ndmero de sflabas,
Criterio de evaluacién: 3 de 10 veces en un perfodo de dos

dias.

10.5 Imita la inclinacién vocal,
Proporcionar un @odé1o utilizando sflabas, palabras, frases
u oraciones, Impulsar al alumno a imitar los niveles de in
clinacidn.
Comportamiento del alumno: Imita la inclinacidn correcta,
Criterio de eva\uaciﬁn: & de 10 veces en un perfodo de dos

dfas,



187.

10.6 Imita la fuerza de las modalidades del habla,
Proporcionar un modelo de énfasis (acento) en las palabras,
frases u oraciones? Impulsar al alumno a imitar el &nfasis
correcto en palabras y oraciones.
Comportamiento del alumne: Imita los patrones de &nfasis en
palabras u oraciones,
Criterio de evaluacidn: E de 10 veces en un perfodo de dos

dfas.

10.7 Imita los patrones de ritmo en el habdla,

Propercionar un modelo utilizando palabras de varias sflabas,
frases v oraciones que tengan un marcado y definido ritmo. -
Impulsar at alumno a imitar los patrones de ritmo,
Comportamiento del alumno: Imita los patrones de ritmo.
Criterio de evaluacidn: 8 de 10 veces en un parfodo de dos

dfas.

10.8 Imita modalidades de entonacidn en ] habla.
Proporcionar un mudeio utilizando palabras de varias sflabas,
frases u oraciones, que tengan un marcado patrén de entonacidn.
Impulsar a1l alumno a imitar el modelo,
Comportartiento del alumno: Imfta los patrones de entonacién,
Criterio de evaluacién: 8 de 10 veces en un perfodo de dos

dfas.
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0BJETIVO 11.

188.

Imita las modalidades fonéticas del hahla,

Proporcionar un modelo ya sea de una palabra sola o de una
palabra contenida en una frase Y cracidn,

Impulsar al alumpo a imitar las vocales o consonantes espe
cificas del modelo,

Comportamienta del alumno: [mita vocales o consonantes.
Criterio de ejecucifn: 8 de 10 veces en uyn perfodo de dos

dfas,

Procedimiento de evaluacidn:

11.1

11,2

Modifica 1a intensidad vocal. Cuando la voz es muy baja o
muy élta. sefalar al alumne que estd cometiendo errores en
la intensidad vocal; “Tu voz es muy alta", no se le dan
ejemplos.

Conpartamiento del alumno: Modifica y ‘sostiene 1a intensidad
apropiada.

Criterio de ejecucidn: Tres pronunciaciones consecutivas,

Modifica modalidades de duracidn en el habla. Sefialar al atum
no cuando estd cometiende errores de duracin con una expre-
s1dn apropiada: *iPodrias decir esa palabra mejor?". Ho se

dan ejemplos,



11.3

11,5

189.

Comportamiento del alumno: Modifica el nimero y/o la duracidn
de las s{labas en Ja pronunciacidn, )

Criterio de ecjecucifin: 5 de 6 veces ep un perfodo de tres -
dfas,

todifica 1a inclinacisn vocal. Sefalar al alumno cuando esté
cometiendo errores en 1a inclinacién: “Tu voz es muy alta, ba
Ja tu voz*. o se dan ejemplos.

Comportamiento del alumno: Modifica y sostiene una inclinacidn
aceptable.

Criteric de ejecucidn: Tres pronunciaciones consecutivas,

tModifica 1as modalidades de énfasis del habla. Sefalar al
alum&o cuando esté cometiendo errores en el énfasis: "Se te
olvidé enfatizar el verbo”, Ko se dan ejemplos.
Cumportamteﬁto del alumno: Modifica la acentuacién en pala-
bras o el &nfasis en frases u'oraciones,

Criterio de ejecucifn: 5 de 6 veces en yn perfodo de tres
dfas,

lodifica los patrones de ritmo de habla, Sefalar al alum-
no cuando cometa errores én el ritmo, Ho se dan ejemplos,
Comportamiento dei alumno: Medifica los patrones de ritmo,
Criterio de evaluacidn: 5 de 6 veces en un periodo de tres
dias,
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D
11.6 Modifica modalidades de entonacin del habla. Sefalar al -
alumno cuando cometa errores en la entonacidn. HNo se dan
ejemplos.
Comportamiento del alumno: Modifica las moda)idades de ento-
nacidn.
Criterio de evaluacidn: 5 de 6 veces en un periodo de tres

dfas,

11.7 Modifica las modalidades fonéticas del habla. Sefialar al
alumno sus errores en la articuiacién. No se dan efemplos.
Comportamiento del alumno: Modifica las modalidades fonéti-
cas del habla,

Criteric de evaluacidn: 5 de 5 diferentes palabras o frases

en un perfodo de tres dfias,
QBJETIVD 12,

Procedimiento de evaluvacidn:

12,1 Esceger un objetivo de cualquier otfa drea dentro del disedo.
Seguir el procedimicento de evaluacidn especificado en diche
objetive, encontrdndose la fuente de sonido de 1.5 a 2 mts.
de distancia del alumno sin que exista ruido en el salén,
Comportamiento del! alumno: Como se especifica en el objetivo

seleccionado,



191,

Criterio de cvaluacifn: Como se especifica en ¢l objetiva se

leccionado,

12,2 Escoger un objetivo de cualquier otra drea dentro del disciio.
Sequir el procudinienta de evaluacidn especificado en diche
objetivo, situfndese la fuente de sonido al otro lade del sa
16n de donde sc lacaliza el alumno {no mis de 6 mts.) sin que
exista ruido ¢n el mismo,

Comportamiento del alumno: Como especificado en el objetivo
seleccionade.
Criterio e cjecucidn: Como especificado en el objetivo seleg

cionado.
ORJETIVO 13.

13.1 Escofer un objeéivo de cualquier drea dentro del disefo instruc-
cional sequir el procedimiento de evaluacidn especificadé en di
cho objetivo. E1 alumno debe encontrarse entre 1.5 a 2 mts.
de la fuente de sonido.
Comportamiento del aluwnc: Como especificado en el objetive
seleccionado,
Criterio de ejecucidn: Como cspecificado en el obJeiivn seleg

cionado,



13,2 Escoger un objetivo de cudlquier otra &rea dentro del disefw
instruccional, Seguir ol procedimientio de evaluacidn especifica
40 di¢ dicho objetivo. La fuente de sonido debe encontrarse
cerca del alumno en el saldn de clases con el nivel de ruide
habityal,

Comportamienta dal alumno: Como especificadn en vl objetivo
seleccionado,

Criterio da ejecucidn: Como especificado en el shijetivo se-
teccionado.

13.3 Escoger yn ohjetivo de cualquier olra Srea dentro del disefia

fnstruccional, Segiir el procedimiento de evaluacidn ospecifis

cado ¢n dicho gbjetiva, Lla fuente de sonido debe localizar.

$¢ 81 otrt lado del salén de dende 4o oncuentra el alymno -
{8 no mfs de & mts.) con un nivel normal de ruida.
Comportamionte del alumno: Como especificado on o1 objetive
seleccionada,

Criterio de ejecucifn: (omo ospecificado en e} sbjetivo se-
lecgionada,

DBIETIVD 14,

Procedimiento de Evaluacidn,

14.1  Escoger un objetive de cuadquier okra drea dentra del disefio

instruccional, Sequir &1 procedimiento espe¢ificada en dicho



14,2

14.3

193.

objetivo, la fuente de sonide debe encontrarse cerca del -
alumpo en el salfn de clases con un nivel de ruido superior
al normal*

Comportamients del Alumno: Como cspecificade en el objetivo
seleccionado.

Criterio de ejecucifn: Como especificado en el abjetivo se-

leccionado,

Escoger un objetive de cualquier otra Srea dentro del disefio
instrucciconal. Seguir el procedimiento especificado en dicho -
objetivo. La fuente de sonido debe encontrarse entre 1.5 a

2 mts, del alumno en el saldn de clases con un nivel de ruido
superior al normal?®

tomportamiento del alumno: Como especificade en el objetive
seleccionado.

Criterio de ejecucién; Como especificado en ol objetivo se-

leccionado,

Demucstra habilidades auditivas encontrindose al otro lado -
del galdn de donde se localiza la fuente de sonido.

Escoger un objetivo de cualquier otra drea dentro del dfseﬁo
instruccional. Seguirel procedimiento especificade en dicho -
objetivo, La fuente de sonido debe localizarse al otro lado

del salén (no mias de 6 mts) de donde se encuentra el alumno
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15,1

15.2

con un nivel de sonide superior a lo normal*,

Compartamiento del alumno: Como especificado en el obietivo

seleccionado,

Criterio de ejcucién: Como especificade en el objetivo selec

cionado.

* Hivel de ruido superior alo normal: cuando los alumnos se
encuentren efectuando alguna actividad libre, radios o T.V.

pucdicran contribuir a lograr este efecto.
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Escoger un objetivo de cualquier otra drea dentro del disefio,
Sequir el procedimicento de evalvacidn especificado en dicho
objetive, Colocar una distraccicn verbal* al otre lado del
sal6n donde se cacuentren el alumne ¥ la fuente de sonido,
Comportamiento del alumno: Ccmo especificado en el objetivo
seleccionado,

Criterio de cvaluacidn: Comp eospecificado en ¢l obhjetivo se-

leccionado.

Escoger un objetivo de cualquier otra drea dentro del disefio,
Sequir el procedimiento de evaluacidn especificado en dicho
objetivo. Colocar una distraccifn verbal* de 1.5 a 2 mts, de

donde se encuentren el alumno y la fuente de sonido,
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15.4

Cemportamicnto del alurno: Como especificado en el abjetivo
selegceionade.
Criteric de evaluacidn: Como especificado en ¢l objetivo se-

leccionado.

Escoger un objetive de cualquier otra drea dentro del disefio.
Seguir el procedimiento de evaluacidn especiffcadq en diche
objetivo. Colucar una distraccidn verbal* préxina al alumno
y 4 la fucente de sonido.

Comportaafento del alunno: Como especificade un el objetivo
scleccionado,

Criterio de evaluacidn: Como especificado en el objetive se«

leccionado.

Escoger un objetivo de cualquier otra drea dentro del diseifio,
Seguir ¢ procedimiento de evaluacién especificado en diche
objetivo, Colocar la fuente de sonide a diferentes distan-
cias del alumne mientras que la distraccidn verbal* se loca-
tiza junto al alumno. (La fucnte de sonido no deberd cncon-
trarse a mis de 6 mts. del alumno}.

* Distraccién verbal: Podrd ser una grabacidn, el radio o la
T.¥., o bien una persona que se encuentre hablando, En to
dos los casos, la distraccidn verbal deberd estar a wn ni-
vel de volumen para personas norma - oDyentes.

Comportanicnto del alumno: Como especificado en el objetivo
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seleccionado,
Criterio de evaluacién: Como especificado cn el objetivo se-

teccionado,
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4,- ELABORACION O SELECCION DE METODOS DE ENSEANZA
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HETODO DE ENSERANZA
Para todo los objetivos intermedios:
Deductivo, ldgico, activo, intuitivo dogmdtico de especializacidn,

colectivo y analftico,

TECHICAS DE ENSCRANZA:

Para todos los objetivos intermedios:

Foro, ejercicios de laboratorio y mesa redonda.

Para el Togre de cada objetivo, se inicia 1a metodolog¥a instruc-
cional con una exposicidn par parte del docente sobre el contenido impli
cado (foro)}, posteriormente con los medios especificados el alumno prac-
tica o ejecuta la actividad, finalmente cuando el alumno manifiesta domi_
nioc de 1a tarca se procede a una mesa redonda con finalidad de evolucidn

y retroalimentacidn.

E1 presente disefio instruccional se 1levard a cabe a travdés del ins

trumento auditivo que es un mitodo.
Pracedimiento a ensefiar del entrendmicnto auditivo;

E] entrenamianto avditivo es un mftodo que incrementa el uso del -
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canal auditivo en desarrollo del concepte y aprendizaje del Jenquaje,

Ndemds que permite al alusne extraer e significado de los sonidos

hablados y no hablados que ocurren naturalmenteen su medio ambiente,

1. La audicién {residual} se utilizard para desarrollar las habi

1idades de comunicacidn,

2. El nifie, debido a su condicifn de impedido auditivo, recibe
claves {limitadas) que 1a maestra utilizard para que fstas

scan mis dtiles,

3, las claves serdn acompietadas a través de Yas experiencias
auditivas que dardn una repeticidn del mensaje Junto cen la
onortunidad inmediata de ejecutar la asociacién correcta y
estas asociaciones aprendidas pueden, con ﬁrScttca, volver-

se automdticas y disponibles para la comunicacitn.

4. Cuando se presente un nueve concepte de lenguaje, se presen-
tard dentro de un contexto multisensorial: el lenguaje es =
ofdo; visto, sentido y escrito., Hacicnde énfasis en el soni
do del nuevo leagquaje hablade tanto por el maestro como por

el alumno,
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Se va asociande los nuyevos sonidos con las experiencias audi-
tivas anteriores con 10 que el alumno poded aprender y cven-

tualmente predecir mucho del lenguaje.

Se pueden dar un amplio rango de estrategias perceptuales pa-

rala comunicacidn diaria,

EY lenguaje usado en el desarrollo de las habilidades auditi-
vas deber&rser saleccionado de aquel usado en las actividades

académicasry sociales del alumno,

£l reforzamfento en el nifio formard una parte importante en el

entrenaniento auditivo.

El criterio para el logro de los objetivos de habilidades audi

tivas es la ejecucidn de 1a audicién solamente,

Se deberd evaluar las habilidades auditivas que estarin basa-

das en los criterios especificos en situacicnes estructuradas.

El maestro y el alumno deberdn explorar las capacidades audi-

tivas del alumnoe para desarrollar habilidades auditivas.
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Objetivo 1,

Medios: Estimules ruidosos, sonidos vocales o del medio ambiente,

Juguetes,
Objetivo 2.
ledios; Ciwara, dibujos de nifios cantande, estornudando, tosiendo,
Norando o con cualquier otra presidn. Dos objetos de ca-
sa idénticos (batidora, taza y cuchara, 1laves, etc.)
Objetivo 3,
Medios! Mensajes lingufsticos que difieran en longitud, volumen,
ritmo e intensidad; grabadora, papel, craydén, pocmas, ri-
mas, parejas de animales, cuentos, marionetas,

Objetive 4.

Medios: IMustraciones visuales de palabras o dibujos, cuentos, can
ciones, juegos, casa de mufiecas, folograffas, marionetas,
grabadora.

Objetivo 5,

Hedios: Tlustraciones con palabras cuyas vecales sean iquales, gue



Obletivo 6.

Medios:

Objetivo 7.

Medios:

Cbjetive 8.

edios:
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riven, cuyas consonantes sean iguales y las vocales difie-
ran, que las vocaltes sean jguales y las consonantes difie-
ran en forma, lugar de articulacién y en pronunciacidn,

otras on que las vocales sean iguales y las consonantes df
fleran splamente en la forma de articulaci6n y otras en -
que las vocales scan iguales y las consonantes difieran so

lamente con su pronunciacidn,

Ordenes sencillas y con dos, tres y cuatro elementos criti
cos respectivamente, Objetos familiares (tijeras, plasti-

lina, 1ikros, crayones, T7.¥., flustraciones).

Iustraciones con texto que contengan Sredencs con milti-
ples elementos, 1ibros de Tectura, de historias o cuentos,

grabadora, ldpices, crayones,

Preguntas, grabadora, cinta de conversacién, teléfono, ilus

traciones de servidores piblicos, personas conversando,
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Objetive 13,

Medios: Cancfones, gises de colores, cualquier Juguete en general,
vocaltzaciﬁnes grabadas, revistas, pegamento y papel lus-

tre, tijeras, ote,.
Objetive 10,

Medios: Muitecos de peluche, carros de juguete, lista de expresiones
comunes que varfen en dyracidn, papel y l8piz, objetos .-

{guales pero de diferente tamafio (largos y cortos).

Objetivo 11,

Medios: llustraciones de lugares donde cxistan diferentes niveles
de ruido, cuentos, proyector de transparcncias, libros de
caﬁciones. aviones, tambores, tarjetas personales que con-
tengan su fdentificacidn,

Chjetivo 12,
Medios; Como se especifica en e1 objetivo escogido,

Objetivo 13,

Hedios: Como se especifica en el objetivo escogido,
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ObJetivo 14.

Medios: Como se especifica en el objetivo escogido.

Cbjetivo 15.

Medios: Como especificado en el gbjetivo seleccionado.



PLANEACION DE LA IMPLANTACION CURRICULAR
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1.~ ANALISIS DE LA INSTITUCION ECUCATIVA: Instituto Mexicano de Audi-

cién y Lenquaje {1.M.AL.).

E1 I.M,A.L, es una Asociacidn Civil que tienc como funcidn la for-
macién de personal médico, pedagtgico y téenico, a fin de solucicnar de

la mejor manera posible los problemas de la comunicacién linguistica,

Para cumplir con lo anterior, funcionan en é1 las siguientes direc

ciones:

La Direceifn Médica, de 1a que dependen los departamentos de diag-
ndstico y de invostigacibn,

La Dircccién de Rehabilitaci6én, que se divide en dos departamentos:

La cscﬁc]a oral y las clfnicas extorpas.

La primera so subdivid& en tres secciones: Audicidn, lenguaje y
aprendizaje. Las clifnicas externas atienden todos los problemas
de. audicifin, voz, lenguaje oral y escrito y aprendizaje que no ame
ritan internamiento en Jas aulas de la escuela oral,

La Direccién de Ensefanza, comprende fundamentalmente el curso bi-

sico.interamericano que forma personal especializado en el &rea de

audicién y lenquaje y el departamento de educacifn contfnua,

Por dltimo, la Direccifn de Administracidn y.Finanzas, con sus tres

departamentos Je: Tesorerfa, Adninistracifn y Servicios.



para 1os fines de este trabajo se analiza como sistema cduca;1vo,
1a Escucla Oral de este Instituto, contexto donde se implementarfa el -
diseiio instruccional elaborado. E1 andliisis del sistema educativo se
realiza en base al lodelo de la Estructura de un sistema establecido -

por Chadwick, C., 1979, que se presenta a continuacidn.

HIVELES DE LOS PLANES

DE ESTUDIO
MEDIOS FISICOS PERSONAL DE LA
ESCUELA
EQUIPOS ¥ PROPOSITOS ¥ OBJETIVOS PROGRAMAS ¥
DISPOSITIVOS DEL SISTEMA SECURICIAS
MATERIALES DE THSTRUNENTOS DE
ENSERAIIZA MEDICION

1.~ Prop6sitos y objetives: Que el nifio desarrolle sus habilida-
des de comunicacidn para obtener un logro académico y-pOr en

de una mejor integracifn a su medio,

2,- Personal de 13 escucla; Compuesto por maestras normalistas
{atgunas cen Licenciatural, especilizadés en el drea de audi-

cibn y Tenguaje,
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Materfales de enseflanza; Se cuenta con raterial diddctico del
[.MAL, ¥ de 1a maestra, cartulinas hechas por dsta y Juegos

educativos,

Equipos ¥ dispositivos: Las mesas como las sillas son de tama
Ao infantil, Se cuenta con un saldén de misica con pianc, don
de se imparte terapia musical. Los salones se encuentran -

eguipados con todo 1o necesario para 1a ensciianza de 1os nifios.

Medios fisicos: Es una casa habitacién equipada para funcionar
como cscuela, cucnta con 9 salones, salén de misica, bafos, -
cocina y dentro de los salones de ¢lases pizarrdn, mesas, Si-

1las, utensilios escolares, material didictico, ete.

Hiveles de los planes de estudios: No estin incorporades a la
S.E.P., sin embargo en algunos grados superiores aplican los
textes de ésta,

La escuela oral se encuentra dividida en:

- Seccién maternal, que consta de 4 grupos, desde 2 a § afios

- Primere a quinto nivel, de £ a 9 aflos,

Estas divisiones son arbitrarias, pues s1 el nific necesita es

tar en un nivel anterior o posterior, no influye su cdad. Por

ejemplo en el priser nivel puede haber nifios que estén cursan

do e1 primer ako de primaria en una escuala normal,
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Admisidn:

Criterios: Se admiten nifios de ambos Sexos. Hifos no verbales, sor
dos, oyentes pero sin lenguaje con trastornos de tipo afisicoo -
que carczcan de los siguientes repertorics bdsicos: control de es-

finteres, autosuficiencia en el vestido y desvestido,

Requisitos:

La edad minima de admisidn es de un afio y la mixima de 12, La ad-
mis{dn de los nifios sec determina con base en yna evaluacidn dn ca-
rdcter médico y (psicomdtirico conductual) por parte de 1a Institu
cidn.

Capacidad:

Actualmente se encuentran inscritos 200 alumnes. Saturando Ja capa

cidad de 1a Institucibn, La capacidad es para 200,

florario:
Las actividades se realizan por horas de 8:;00 a 13:00 hrs,. de lunes

a viernes durante los 12 meses del afo,

Cuotas:
La cuota es variable, se determina con base en las posibilidades -

ccondmicas de 1a familia y en el informe de la trabajadora social.



Ofrecen becas a un 40% dec 1a poblacidn total de alumnos,

servicios:

La Institucign fmparte los sigufentes servicios y actividades a los
alumnos: rchabilitacidn auditiva, terapia de la vez, terapia de len
quaje [oral y escrita), modificacidn de conducts, actividades re-
creativas, adfestramiento académico en:arftndtica, cdlcule, lectu-
ra, escritura y ciencias naturales. También sc da capacitacidn a
bachilTeres, normalistas y educadoras para trabajar relacig

nados con la comuynidad humana,

La siguifente fase a 1a piancacifn curricular es la implementacitn
del diseflo formulado. Para 1levarla a cabo se requiere realizar 3 aspec

tos,

1* Un andlisis de contexto sistemitico en el cual se aplicard el

disefto. {Instituto Mexicano de Audicién y Lenguaje 1.M.A.L.).

2° La planeacidn administrativa requerida para poder realizar la

implementacién curricular.

3 E1 perfi) del personal a Jlevarlo a cato {andlisis de puesto).

Estas 3 actividades se desarrollan a continuacién,
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Objetivos Administratives del Proyecto,

1.-

Organizar y aplicar con la eficlencia y efectividad mixima,
los recursos humancs, fisicos, tecnolfgicos y financleros pa-
ra las fases pre-ejecutiva y ejecutiva del proyecto {aplica-
cién de un disefio instrucc{nnai sabro habilidades auditivas).

a alumngs hipoacisicos pertenecientes al I.M.AL,

Planificar, organizar y aplicar los instrumentos de contrgl
efectivo en 1a fase postejecutiva del proyecto.

La autora del presente trabajo aplica en esta fase la concep
tualizacién de "sistema” requerida desde su punto de vista pa
ra 1a implementacidn curricular,

Se considera que los 4 subsistemas (curriculum, planta fisica,
personal y finanzas) de un sistema educativo (I.4.A.L. en este
casp) son {nterdependientes y dirigidos a un objetive comin,
el logro del aprendizaje. De esta forma si se altera o modifi
ca uno de ellos, el resto se verd afectado,

Es decir, para que la implementacidn curricular se pucda 1le-
var a cabo, se requiere planear. dirigir y controlar los sub-
sistemas de planta ffsica, personal y finanzas, entendiéndose

por estos los siguientes conceptos: (Diaz Garrera, F. 1983).
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PLANTA FISICA

CURRICULUN <—-——PERSOHAL

FINANZAS

Subsistema personal: Es el &rca respunsable de seleccionar,
contratar, capacitar, evaluar e incentivar al personal sujeto

y al usuario del sistema educativo,

Subsistema de planta fTsica: Es el drea responsable de la ad-
ministracidn del uso y produccidn de la infraestructura insta

tada de 1a jnstitucién, Diferencidndose 3 tipos.

2.1 Planta ffsica con propdsitos administrativos.
2,2 Planta fisica con propésitos académicos.

2.3 Planta ffsica de produccidn y reproduccifn de materiales.

Subsistema de Finanzas: Es rosponsable de elaborar, ejecutar
y controlar el presupuesto de 1a Institucidn en base a los ob

jetlvos generales de la misma.,



CTIVIDADES ADMINISTRATIVAS -

_——T

Presentacién del proyecto a map

dos superfores,

Aprobaci6n dej proyecto por map

dos supericres

Seleccidn y contratacidn del do

cente implementador del proyccto.

Asesoria al docente sobre el sis
tema fnstituctonal ¥ su rol en
la implementacidn del disefe ing

truccional elaborado.

Establecimiento de reles y misig
nes con el departamento de planta

fisica,

Establecimiento de roles y misio
nes con ¢l departanento de finan
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FUNCION

Responsable del proyecto.

Director I.M.A.L,

Directora Escuela

Responsable del proyecto.

Responsable del proyecto.

Responsable del proyecto.

Responsable del proyecto.

14,
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ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Obtencidn y/o claboracidn de me-
dios requeridos en el disedo ins

truccional.

Obtencifn de espacio, mobiliario
y equipo de salén de clase (plan
ta fisica).

Aplicacidn ¢ implementacidn del

disefio instruccional,

Aplicaciﬁh de instrumentos de

evaluacién del docente,

Aplicacidn de criterios o estdn-
dares de ejecucién efectiva para
los subsistemas de planta fisica

y finanzas,

Evaluacidn de los resultados en
relacidn a los planes generales,

y procedimientos utilizados,
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FURCION
Responsable del proyecto y do-

cente,

Responsable del proyecto y do-

cente,

Docente,

Responsable del proyecto.

Rosponsable del proyecto,

Responsable del proyecto.
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CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

to. de 1a Actividad - Ho,_de horas implicadas

4 horas
Intervalo de 2 seranas
15 horas
15 horas
2 horas
2 horas
20 horas
2 horas

900 horas = 10 meses 4:30 hrs.

L I+ S R - L - T ™ - N

diarfas = 1 afio

escolar
10 5 horas
11 & horas
12 20 horas
COSTO:
1.- Personal docente Ho. horas, 91 hrs. = $° 136,500,900

2.- Responsable del proyecto Ho. horas 922 hrs.= $1'383,000.00
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*3.- Otros personal
*4,- Planta fisica (medias) $_200,000.00
Total $1:719,500.00
{Calculado a § 1,500,00 1a hora)
* En existencia en la institucién.

Ho, de usvarios: 4 - 6,

Requerimientos de Planta Fisica

1.- Un salén de clase con capacidad para 6 nifos.
2.- 6 bancas,

3.- Un eseritoriofsilla docente,

4,- Pizarrén, gis, borrador,

5,=- Numinacidn y ventilacidn apropiados,

6.~ Musencla de ruidos o estTmulos distractores externos,

Criterios de Ejecucidn Efectiva

Ho, de la Actividad Criterio Establecido

1 1} Presentacibén fisica
- E£ngargaladoe

- Escritura a miquina



No. de la Actividad

2)

1)
2)

1)
2)
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Criterio Estabiecide

Dentro del 1imite de tfempo.

Aprobacidn por escrito.

Dentro del {imite.de . tiempo.

De acucrdo al andlisis de pyesto,

Dentro del 1{mite de tiempo,

Podrd contestar a las siguientes inte

rrogantes.

ObJetivos y metas del 1.M.A.L.
Constitucidn en los sistemas de:
pianta ffsica, personal y curricu-
Tum,

Crigen y fecha de iniciacidn,
Mandos superiores, paralelos a infe
riores a su puesto,

Objetivos del disefio instruccional,
Metodglogfa de implementacidn.
Metodologfa de eanuac{dﬁ.

Medios requeridos,

Calendarizacidn,

Conducta de entrada requerida por la

poblacidn misma,
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Ho. de_la_Actividad Criterio Establecido
5 1} ODentro del 1fmite establecido de
‘tiempo.

2} Entendimicnto del personal impif-
cads (deberdn poder responder a 2
preguntas):
~ Cu#l es su funcifn en relacidn

a este proye:tb.

- Cufindo 1o 1leva a cabo,

6 1} fentro del 1imite establecide de

tiempo.

2} Entendimiento del person2) impli-
cado {deberdn poder responder a 2
preguntas):
- Culdl es su funcidn cn relacifn a

este proyecto,

- Cudndo 1o 1leva a cabo,

3) Exactitud dp entrega de medios fi-

nancieros.

7 .= fCongruencia con lo especificado en

el disefio 1nstruccional



No. de la Actividad

10

11

12

1)

2)

1}

2)
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Criterio Estabiecide

Existencifa u obtencidn del 1002
Dentro del 1Tmite de tiempo,

100% en relacidn a lo especificado.
con requerimientos de planta fisi-
ca.

Dentro del 1fmite de tiempo,

Exactitud del 100% de lo planifica
do.

Dentro del 17mite de tiempo esta-
bleecido,
Presentacién del Instrumento de

evaluacidn,

Exactitud con l1a planificacién del
100%,

El reporte de evaluacién deberd
ser esﬁrlto.

Deberd manifestar el precio de va-
lor en relacidn a 2 aspectos,

1} Logro de objetivos del Disefio

Instruccional
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No. de Actividad - Criterio Establecidy

2) Logro de objetivos aduwinistra-
tivos,

'J) Deberd incluir un reporte o reco-
mendaciones para la toma de deci-
siones 4 este respecto.
{indicios de retroalumentacidn del

sistema imp]ementadol.

Ansl{sis de Puesto

1. Descripcidn del Puesta

a) Encabezado,

1. HNombre del puesto: {Qocente implementader del Disciie Ins-
truecional para €] entrenamiento de habilidades auditivas

de nifios hpoaelsicos,

2.- Lugar donde se descmpeda el trabajo: Instituto Mexjcang

de Aud{cidn y Lenguaje {I.M.A.L.)
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3.- Jerarquias y contactos.
Responsable del Proyecto
Docentes ——>Docente lmf ementador ¢————— ‘Docentes
Ayudante—3 Alumnos
b) Descripcién genérica:

E1 docente implementador es aquel personal seleccionado que
deberd 1levar a cabo 1a planificacibn 'aurlcular disefiada en
_h institucién cespecificada, Es decir, deberd aplicar las
experiencias de aprendizaje y eventos instruccionales en -
cuestién para que los alumnos legren los objetives de 2pren
dizaje establecidos. AsT mismo, aplicar§ el sistema de eva

luacién disefiados para el control del logro de objetivos.
‘¢) Descripcifn especifica.:

1.- Analizar el disefio instruccional elaborado.
2.~ Analizar e} contexto institucional,
3,- Establecer roles y misiones con el responsable del pro-

yecto,
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4,- Participar on la elaborac{an de medios instruccionales,

5.- Implementar el disedo:1levar a cabo la secuencia ins-
truccional pstablecida para e) Jogro de objetfves por
medio de Tas experiencias de aprendizaje sefaladas,

6.~ Llevar a cabo la fase de evaluacién: medicidn {aplica-
ci6n de instrumentos y cuantificacidn de datos) y emi-

sidn de Julclos de vailor.
11. Especificacidn del Puesto,

Soxo;
Fdad:
Nacionalidad: Mexicana

Requisitos Fisicos:

Requisitos Educativos: Tener nivel de Licenciatura en problemas de

comunicacién humana en nifos sordos ¢ ser maestra normalista con
especisiidad enp el §rea de entrenzmiento a nifios con problemas de

audicifn y Tengualc,

Experiencia previa: Se requiere una experiencia minima de 2 afigs

en el $rea de problemas de audicidn y lenguaje,



223,

4.~ pParticipar en la e]aboraafdn de medfos instruccionales.

5.- Implementar el disefio: 1levar a cabo Ta secuencia ins-
truccional establecida para el logro de objetives por
medio de las experiencias de aprendfzaje sehaladas,

6.~ ULlevar a cabo la fase de evaluacidn: medicidn (aplica-
cidn de instrumentos y cuantificacién de datas) y emi-

sién de juilctos de valor,
11. Especificacién del Puesto.

Soxo;
Ldad:
Macionalidad; Mexicana

Requisitos Flsfcos;

Requisitos Educativos: Tener nivel de Licenctatura en problemas de

comunicac{6n humana en nifos sordos o0 ser maestra nomalista con

especialidad en el drea de entrenamicento a nifios con problemas de

audicidn y lenguaje,

Experiencia previa: Se requiere una experiencia minima de 2 afos

en e) &rea de problemas de audicidn y lenguaje,
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Toma de Decisiones: Dado que el puesto requiere la {mplementacidn

de un disefo ya formulado, la toma de decisiones es minima y debe

rd consultarse con el responsable del proyecto.

Responsabilidad: E1 pueste implica Ja responsabilidad del manejo

de medios instruccionales.

Medio Ambiente en que se Desarrolla el Trabajo: E1 trabajo se }ls

varg a cabo en 2 situaciones. La la, en el saldn de clase y el

2° en el cubfculo del responsable del proyecto,

Riesgos que presenta: Hinguno,




APENDICE 1

-INSTRUMENTOQ UTILIZADC PARA LA FASE

DE DETECCION DE NECESIDADES
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1.- Sefiala con una cruz 1a re5pdesta adecuada, Se entiende por disefio
instruccional (D.1.) a la ptanificacién de 1a ensefanzade un curso
de acuerdo a tos principics o lineamientos sefialados por las teorias
de aprendizaje e instruccién. Indique usted si tieme un D.I. elabo-

rado de su curso.
st { ) o ()

2.~ anote una "x" en los elcmentos que su D.I. contempla:

Dbjetivns generales
Objetivos intermedios
Objetives especificos
Pre-requisitos
Contenidos secuenciales

Materiales instruccionales

P e o e e e e
ekt et et Mt e wmpr m

Instrumentos de evaluacién

3.« S§ usted tiene un D.1. para su curso, indique quién 1o realjzé:
a) Usted como maestra titwular ( )
b) La direccidn de la escuela { }
c] Personal especializado, como un tecnSlogo educativo,
psicslogo, etc. { )
d) La Secretarfa de Educacién Publica (S.E.P.) en su

seceidn de educacisn especial ( )
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4.~ 51 usted planifica o realiza un diseiio inStruccional, los pre-re-

quisitos para cada curso lTos realfza en base aj
3) Las copductas esperadas en el nifla  { )
b} Las caracterfsticas del alumno {1}
€) E) plan de estudies de la S.E.P. (1}
d) Otros ¢ )

S.- 51 usted tiene establecido en su D.I., Jos pre-requisitos, seifiale
cuil de l1as siguientes opciones representa la manera en que usted
evalia esta conducta de entrada al cursu, )

a) Observando la ejecucidn del nifie {
b) Mediante pruebas orales (
c) Mediante pruebas escritas {
d) ‘Med{ante pruebas de epsayo {
e} Mediante pruebas cbjetivas informales (

f) Reportes de maestros anteriores

g) CaTiricaciones anteriores

6.- S1 usted tiene establoci&os los pre-requisitos en su D,I., indique
cud) de las sfqujentes opciones representa ¢l fundamento en el que
se basa para determinar Tos pre-requisitos.

a) En los objetivos del curso ( 1}

b} £n los lineamientos de 1a 5.E.P, on
educacién espacial ‘ ()

¢} En la edad del nino ()

d) En el niver de sordera en el nmifio ( )
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e) En ¢l tiempo en que el nino ha reci

pido educacién espectal (]

7.- Escriba usted la forma en la que logra la participa:iﬁn del nifio

en clase:

8.- Marque usted To que hace cuando ai terminar una unidad dentro del
programa, el nific no tiene Tos conocimientos y habiliaades necesa
rias para pasar a la siguiente unidad.

a) Hevisa sus objetivos especificos para dicha unidad
y analiza si 1a respuesta gue tenfa gque dar el nifio

no era demasiado alta para sus conocimien;Os y habi

lidades { }
b) Pasa a la siguiente unidad { }
¢} se detiene con el nifio nasta que obtengd el conoci-
miento y habilidades necesarias ()
d} Al final del curso trabaja en las unidades no acre-
ditadas por el nifio { }
&) Habla con 1a mami del nifio para que ella trabaje .
con estas habtlidades y conocimientes deficientes (]
f) Otros ()

9.~ A} comenzar una nueva unidad conoce las nabiiidades y conocimientos
reyueridos por Tos nifos para realizar su aprendizaje,

sI { ) n ()
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10.- Marque con una "x* la{s) siguiente{s) opcjones correctas, Al pre-
parar las pruebas que le van a ayudar a medir I1a exitosa situacién ‘

del alumno en Jos materiales cducaiivos se basa en:

a;} Los objetivos del curso { )
b} Llos contenidos de la unidad ()
¢) La ejecucibn individual del nific t )

d) Pruebas ya elaboradas independien

temente dej cursu (2

11.- Margque con una *x* l1a opcién correcta. Los contenidos que se impar
ten en el curso mantienen una secuencia de acuerde a los pre-requi
sitos pedagdgicos existentes,

st () we ()

12.- Marque cton una “x" 1a opcifin correcta. Los contenidos que e impar
ten en el curso mantienen una secuencia de acuerdo a las caracterfs
ticas cognoscitivas y motivaclones del nifio,

st () e ()

13. - Los contenidos de aprendizaje del aflo anterior mantienen una secuen
cfa con los contenidos en el nuevo curso,

s1 () wo ()

14.- Marque oe entre las siguientes opciones la adecuada. Los medfos -

diddcticos que se utilizan para dar la clase los establece:
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a) Usted como maestra titular, responsable del curso ( }
*b) E1 D. I, que se le ha dado previamente { )
¢} Otros ()

15.- 51 los medios instruccionales Jus establece en cada clase, sefale
en base a qué los establece o selecciona:
a) En base a les objetivos y contenidos del curse

R
b) En base a los recursos existentes en fa institucién (
¢} En base a las caracteristicas dél nifo {

{

e B T N

d) Otras

16.. Indique las caracteristicas o Ja forma de la metodologfa instruccio

nal que usted utilice, es decir, cémo da clases;

17,- Marque 1a opcidn correcta, Dentro de todas las unidades de conte-
nidodel curso existe upa secuencla instruccional.
st ) ()

18- Marque cudl de la{s) siguiente(s) caracterfsticas son representati
vas de la técnica que‘y:il1za en su clase: ’
a) participa el aiumno e} 70% de las veces { )
b) rarticipa usted como maestra el 70% de.las -
veces ()
c) La ensefanza individual es del 70% de las

veces ) ()
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d) La ensefianza grupal es de) 70% de las veces (

e} Se da 1a clase oralmente e1 70% de las veces {

H
)
f) Se da 1a clase manual el 70% de las veces ( }
g) utros metodos visuales yfo tictiles ()

}

h) vtras (

19.- Parque cudi de 1a{s) siguiente(s) evaluaciones realdza usted con un

minimo de un 70X cada vez gue imparte clases:

a) Evaluacifn diagnistica _( }
b} Evaluacitn formativa ()
¢} Evaluvacifn sumativa { }

20, - Anote el ndamero gae la cplumna que representa el tipo de evaluacifn

util,zada un 70% de las veces:

Diagndstica { 1} 1. Individual
Formativa t ) 2. Colectiva
Sumativa {( ) 3. ambas

21.- Realiza usted un andtisis de los inpstrumentos de ensefianza como sop
las cartulinas, materiales adecuados a la clase, discos, libros,
etc., Antes ae comenzar la clase,

ST () ()

22.. Anota usted el (los) nimero(s} de 1a columna que representan los
contenidos que se deben ensefiar a los nifos en edad pre-escolar con

estas caracteristicas,
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a} articulacibn
b} Entrenamiento auditive
¢} Lenguaje
d) Grimatica
e} Educacion
f} Organizacién
g) Educacidn ritmica
h) Experiencia corporal
i) Adiptacidn social
23.- Indique de las siguientes opciones cuil es el objetivo del métode
oral para usted.
a} Que el alumno se oralice { )
b) Enscfiar a Jos hipoaciisices o anacisicos a
comprender y conceptualizar -« )
c) Que el alumno obtenga L.L.F. dada a ;ravés

del entrepamiento auditive { }

Zdta Escriba usted la forma y las &reas vn lds que trabaja el entrena-
miento auditivo:

25,- 51 a usted se le afera un D.I,, con las siguientes dreas de entrena
miento auditivo: Discriminacidn auditiva, memoria avditiva, retro-.
alimentacifn auditiva y figura-fondo -auditiva: iTrabajarfa cada una

de ellas?

st { } PORQUE NO { ) PORQUE
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27.-

Indique usted el oroen de 1as &recas de entrenamiento auditive

arriba mencionadas:

Defina usted cada una de las dreas del entrenamiento auditivo se-

ylin como las entienda:

233,
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APENDICE I?
RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS

Reactivo Respuesta esperada Respuesta Obtenida
1 13 (100%) St 4 (301) No. 7 (54%)
2 ObJetivos generales 13 (100%) 13 (100%)

Objetivos intermedios 13 (i00%) 1{ Bx)
Objetivos especificos 13 {100%) : 13 {io00zx)
Pre-requisitos 13 (100%) 11 { &51)
Contenfdos secuenciales 13 {100%) 13 (100%)
Materiales instruccionales 13 [100%) 12 ( 922)
Instrumentos de evaluacién 13 {100%) g { 70%)
3 aj) 10 { 20}
b) 2 ( 15%)
c) 13 {100%) 1( 8%)
d) 0 ( o01)
4 a) 13 {1oox) 4 ( 30%)
b) 6 ( 45%)
c) 3 ( 23z)

d) c
5 a}l Informative 10 { ooz}
b) Informative 4 { 30%)
*e) Informativo 5 ( 38%)
d) Informativo 3 ( 23x)
y e) Informativo 1( s81)
] Informativo 8 { 81%)

g) Infarmative
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Reactivo Respuesta Esperada Respuesta Obtenida

6 a) 13 (100%) 11 { 85%}
b) 2 ( 151)
c) 7 ( 54%)
d) 7 { 54%)
e) 10 ( 80x)

7 Motivandolos Informativo 4
Utilizacién de reforzadores
externos 4
Competencia 1
Actividades de grupo 1
Actividades en base a los
intereses del nifio 3
Uso l;e medios estimylante 1 2
Contenidos en base a sus -
necesfdades 3

8 a} 13 {1001} 9 { 70%)
b} o
c) 13 (100%) 10 { B0%)
d) 1( 8x)
a}) 9 { 70%)
)

3 Si 13 {1o0x)

S§ 13 {100%)
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Reactivo Respuesta Esperada Respunsta Obtenida

10 a) 13 (100%) 1o ( 80%)
b} 8 { 51%)
c} 11 { 05%)
d} 0o ( oOx)
11 5§ 13 (100%) Si 13 (1001)
12 S1 13 (100%} Si 13 (100%)
13 si 13 (100%) si 13 (100%)
14 a) 6 { 46%)
b) 13 (100%1) 8 { 611)
c) 3 ( 231)
15 a) 13 (100%) 11 { 85%)
b} 1{ 81)
c) g { 70%)
d} 0o{ 0%}
16 Informative
- Exposicifn de clase 3
- Repeticién (demostracidn) 2
- Ejercitacién 4
- Evaluacién 2
-~ M8todo tradicionai: aTumno
pasivo 2

- Grupos pequenos
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Reactivo Respuesta Esperada Respuesta Obtenida
- Actividades breves 1
- Utilizaci6n de medios concretos 1
17 51 13 {100%) Si 10 (80%) No.3 (23%)
18 a) Informativo 5 ( 38%)
b} Informativo 3 ( 23%)
c) Informativo 5 { 38%)
d) Informativo 5 { 38%)
e) Informativo 8 ( 61%)
£} Informativo 3 ( 23%)
9) Informativo 4 ( 30%)
19 a} Informativo 2 { 153}
b} 9 { 701)
c} 3 { 231)
20 Informativo § { 382) Diag-Ind.
Diagndstico - Individual 12 { 921) Form, -Col.
13 (100%) 6 { 46%)
a) 5 { 38%) Sum..Amb.
b} 12 { 92%)
c) 6 { 46%)
zl Si 13 (100%) Si 4 ( 301) No.B (61%)
2 1 13 (100%) 13 {100%)
2 13 {100%} 13 (100%)
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Reactivo Respuesta Esperada Respuesta (btenida
3 13 {100%) 13 {1001}
4 13 (100%) 13 (looz)
5 13 {1o02) 13 {100%)
3 13 (100%) 13 {100%)
7 13 {1c0%) 13 (100%})
8 13 {100%) 13 {100%}
9 13 (100%) 13 (100%}
23 a) 6 ( 45%)
b) 13 {100%) 8 ( 61%)
c) 1{ 8r)
24 Mencionar las 4 habilidades ~ Discriminacitin
auditivas: Discriminacidn, - Memoria
memoria, retroalimentacidn - Retroalimentacidn

y flgura-fondo auditivas Figura - fondo

25 51 perque es una forma 13 (100%) - 51 7 ( 54%)
de trabajar de manera . - Es necesario para 1
integral en e! entrena una buena madura-
miente auditivo cién,

Para una mejor —
adaptacifn al

myndo sonoro 2
Es importante para
el desarrolio del

lenguaje 4



Reactivo

1, 2, 3, 14,

Respuesta Esperada

100%

239.

Respuesta Obtenida
- No. 6 ( 46%)

Porque depende de
la pérdida auditi
va del’ nifio; en
anaciisicos no se
puede trabajar
Feedback y figura-

fondo.

26

1, 2,3, 4

13 (100%} 1,2,3,4

{100%)

27

Discriminacifn auditiva que
es jgual a detencifn de,
atenci6p de, y diferencia
entre mensajes,

Memoria secuencial auditiva,
que es jgual a recordar en
una secuencia aproplada wno
4§ mis mensajes,
fRetroalimentacidn, usar la
audicién para encontrar la
vz y-el habla,

Figura-fondo, demostrar cual

quiera de las habilidades ante

Exfsten términos ge-
nerales y poco conci
505 la definicidn de
las habilidades.
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Reactivo Respuesta Esperada Respuesta Obtenida
riores scbre varias condicio

nes de escucha,
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