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_mfnpnu_cc;q.\'

‘L Lntcncién dcl prc:cntc ttabnju dc 1nvestagncjﬁn es -~

PrElenmEntc come’ el titulo Io ind:cn hnccr un Anﬁlxsis de ln

'S;tuac;ﬁn JurIcha de-IOS‘Trabajadnre dgMConfLanzn_dentru_dc

rlo,'pnrtxr de la bnse de la‘Relacién de-Trnbnjo -analzzando-




el Contrato de Trabajo, "asf coho lds.ﬁbncgptos de trabajador-

y pﬂtrﬁh,'respéétjﬁqmcntc.\

Tamblén se incluyen fns nntecedentcs que de los trnbnja-

dorcb de conflanzn cncontrnmos en cl derecho obJetlv , @5 ===

fdec1r, déndc y cuﬁndo sc acuﬂo el término de "trnha;adures de

cunflﬂnZﬁ"g antcs de que fuernn 1nc1u1doa en nucstra leglsla-

-desarrollnr pura préscntarlo como trabajo de tes:s.
“uno de los més ignotns_ de entre otros previ amente selecc1onﬁl
udos, cunvirtléndose estc dcscubrxmlcnto en: unu dc 10% mUthOSV
- por Ios que ac 011g16 a Ins trnba;adorcs de conf;nnzn cnmo (A
tcmu del prescntc trabaJo. ‘ ' .
56'3eﬁa1a'cnmo'fcma ignnté cn.virthd-dc_uﬁa encuesta 4ue
.so rca1126 y por los resultados nbtenidoq no fue nada dificil
=llegar a: estu conclus15n.. Algunas dc las preguntas que se --
 formu1aron £ucron las slgulentes. quléne: son los trabajaao--
'rcs de_cqnf;nnzq. cuﬁlos_son sus funciones; cémo se encuen---
tfén?és;psiéfhbéjadbfeé-respecto a sus derechos con relacién-
-ﬂ:losf&éﬁﬁﬁﬁtr&bajédurés de la empresa: si adquicren dicha ca
_tegbr[a por ol Iibrc_plbcdrfn dol patrdn y s5i este estd facul
tndo para cllo- éj:tienon o né derecho a sindicalizarse, y --
todo un s:nfin de prcguntas que sc desprenden de estos traba-

Jadorcs denomxnndos de confianza,

Tfue-este-3"' 



Tt

Loncudaa son ]Js p:opuustas quc en: ‘o1 conten1du de usto-_ﬁ
trﬂdeO sc cncon:rnrin, pues mis que. rerormnr o camhxar los_}

azticulcs quc de los crnbaJadoros de conflanza encontrnmus cn,

la lntcncxén es'de informar,-

S la Ley Federal -del . 1rabaJo

lns propuesta

_'Sin cmbargoL

Cnba sefinlar’

'principio de 1a realizacién de este. trabajo.u

Dogtrina. Que quede este csfuerzo como unrpequcﬂo-y




CAPITULD T

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJQ -

A) | EL CONTRATO, DE.TRABAJO. . -
B) " RELACION:DE TRABAJO. .- .
" C) " TRABAJADOR;. CONCEPTO, ...

* D) . PATRON, CONCEPTO.




) EL com‘n.'rm ht;'-T!&\n;\Jo.

_Lﬂ palabra COﬂtrﬂto prov;une de] la:In ”contractus" e

cuyo sxgnlficndn es: cstxechnr 'hacer,pacto' es dccir sc re

‘oblignrse,.es decir que 51 cstﬁn ctceptuadas por la Ley, como

-pur eJ mpl 105'1n erdictos o_los monorcs de cdad no podrﬁn ~

_celebra .cl cuntrato .por sf mlsmos, ncc051tar5n ‘de- ln autorl-.

'zﬂc16n de su tutor._-j,i-j

Ahora bxcn, en cuantu al ochto estc debe caor dentro -
del umbxto jurid1co, cs decir que los ocht1vos dcl contrato-

deben ser pos1blcs de protegcr por ‘el Dcrecho




Kn cunnto ala- forma dc los conti tuq, la Ley 1nd1ca Ii

forma en quc deben cclebrarsc y esta Vurfq 'e acucrdu al con.

tlato que se vaya a celcbrar. contratos puedcn sor ex--

prcsos © tﬁcitns

da’ Contrato, pnsnremo'

(1) Ca;toreﬁh; H" _Mnnua;<d§_Derccho}Ob}ng}‘pb.-SS,Sﬁ




paga a nquélin a cnmbio de esos survicios.

: Dcflne cl contratn de'tr ano como "Todo conven1o " por -

vxrtud del cunl y paravla produccién mﬁb 0 menos pcrmanentc o

ln :atisfuccxﬁn de una o vur1ns neceS1dndes permancntes, una¥

. pcrsonn se oblxga a prcstnr los scrv:c;os propxos desu "profb

s;én" h otra, baJo st dlrecc16 ‘y a’ cambio de. una remunera-—- *"

.c16n en diner

. de ]os servic1os_ pero dlChﬂ nocesidnd pucde ser dc nmbas par’
tes, ey dec1r, cl traba;ador necesita pcrc1b1r 1ngresos los -

cuulcs obtendra por med1o de ln prestacién de su trubajo y' -



por otro 1ado, cl patrdn necesxta de'ld;prcstac16n dc un tra-'

baju parn sncar udclantc su- producc16n y dc.csu forma obtcnerf

. ciar en el un cantrato '5u1 generis' los rcqulsituS"son.

cfnct1va cl 1ntcrven-

el queda regldo por -

{2) _Cabnnéliqs. Gulllermo. D1cc1onar10 dc,ncrecho UsuaI;‘Tomo“
©I..pu513 C , o R T



disposicloaes legales. Sec ha reducido en extrems la autono--

mia'de'lé;yoluﬁtudiy'fpbrg;nﬁ;o,-ln libertad cantractual®.

El mucstrw Labnncllus seﬁaln dos elementos que Son impor

_tnntch, 1° e% que Ia prcstncxén de servicios debe ser de una-

mancra continuadn y cl 2° es ‘que la compensac16n debe ser ~--

equ1tat1va"conszdcrnmcs que este clemento es justo y necesa-
rio.
Mipuel Cantén Hcllcrc3), con 1la 1ntenc16n de ahondar mﬁs

en-cl.tema, cita al maestTo Mar1o de la CUQva "El contrnro in

.d1v1dun1 de- trubajo continfa siendo la 1nstituc16n fundamen--i[

Por otra partc,,_ ;"

en varias ocasiqncs

contrat

s;ndlcato,

dlos pura c1 Iogr

(3) -Cantén bloi.icf'.,'.hligucl 1.05 Trnbajos Especmles‘de 1a Ley
: Laboral ‘Mexjcana,. p.hﬁ,. . : N o




prcstuc16n dc tn servxcxo pcrsunal. 1ndepcnd10ntcmente dc la

fuente que. Ic de origen" parn quc bc ap]xquc Ia leglslacxén-

_dcl trnba;o D

El maestro Alberto Trueb ,Urbina,\tlonc un conccpto del

w,El contruto:d rabaJo es un “gcnus novum" ‘en Ia c1cnc1a

'_Juridlco snc1a1 de nucstro tzempo"

-(4) ~De-la- Cneva, Mar:o. Dcrecho Mcxlcnno del Trabajo. p.479
(5) “Trueba Urblna,“AIberto, huevo Derechn dol Trabajn. pp.
LT 276, 278 LTl : PR L
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) Diéé tnmbién.que "Ei contratb, ya sea cxprcso o tﬁc;to -
gcncra la prestﬁclﬁn de bchiC1OH y con51gu1cntcmcnte la oblj
1gac16n dc pagar salnrios ) Lumplzr con todus lus normas de ca'
'rﬁcter social; con51gnando en Ia Leg1513516n de trabajo asi -

. como cl derccho nutﬁnomo quc sc cstable.cn'en el cuntrato y

que se supone que es superior a la le' cn prebtuc1ones favo-

' ablcs ql tranjgdor".

Al rcfcrirso cspcc[f1

prov1cnc dc Iu fnlta de estud1o del proceso' e férmaC16n del- .

mcnc1onado precepto.
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Lo mlsmo le ha ocurrido a. 105 tratadxs;ns ¥ al proplo

leglslador DPdlﬂﬂTlO.- A Ia 1uz de la Tcorid Integral se dd--'_'

“vierte el error".

El Dr. de la Cuevafy_cl_Mncstro

'ElELié,

{Eyquériofﬁyérr ro
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racteristica mis importante, como eclemento distintive que per
mite dlfCrQnLIRPJQ ‘de otras rclncinncs o contriatos Juridlcos-
que le son scmcjantcs. Un hombrc puedc prestar a otro servi-
.'c1o= pcxbonaloh y no- cqtar ligado por una relnciﬁn de trabajo
como o;urre en los contrntos de obra, cn los scrv1c103;profef_;"

sionuics,_en los de comisiones mercantiles, etc.™.

';Al rpfcriréé a;In Lcy'lnboral de 1931 seciiala quc'"La_Lcy’
_:nntcrior nos:hnbld de dos conceptos: direccibn y depcndenciu,
lo quc sec prcsté n que, ]os tratndlstns especularan ncerca de-

que 1a- dirccc16n se refexin a la facultad del. patrdén para or-

rdcnnr camo elﬂ rabajo dcberia hacerse y como rcnl:znrlo, y 1a

'depcndenciu :eni' un. sent1do BchémlCO, puesta que a trnvés -

del snlario el"rnanndor dcpcndin de su patrﬁn._ Estos ruzo~f:

prcsta:ﬁscrvlcias a distlntos pﬂtrcncs y lu dcpenden61a_econ6”-'

En;ln‘prﬁqtitﬁ_se hubla de un contrato de trahajo cuando

‘nnmicntos no eran correctos dcl todo, pues un 1nd1vidun puedE»-j”
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el patrén tiene el derecho de ordenar al trabajader que ejecu
te ciertas labores_scgﬁn los términes de 1a contratacién ¥ el
trabajndof por su partc; estd obligado legalmente a'obedetgr-.
las 6rdenes de su patrén. La négativu del :rabnjador producé
consecuqncigs_ﬁnn.scrlns, como 1a rescisién dc 5u contrato de;

trabaja, chﬁn'lofestablecc 1a Leyr

El Lic. Euqucrio Guerr(rn, c1ta en su 11bro scnulado an-‘

terlormentc, n Guillermo Cabnncllas y a: Marlo Devcn11c7J _?"

'cl carac- .

.el supuesto patrén para f1naii;1

";mente'concluir con’ la- suma dc tulcs resultudos, cn el sent:do;"'

'-dc_s1.qstﬁ resenc1u verdudera de un contrato de trnba;o

‘El:Lic: Euquer;o Guerrcro menciena la subord:nnc16n jurf;'

-1d1ca como 1a- caractcristica més importante dcl contruto de

:ftrabaJo.r No coincidimos del todo con esa posturn' czcrto es-

.Jquc osta caructeristlcn ¢s importante en vzrtud de que

. eon el cnntrato de trabajo, pero ne es cl ﬁnlco clemento_que-i

ejemplo: los salurios, la jornuda dc_trabajb};été.

(7) Guerrero, Euquerio . Manual de Déré?ﬁd,délfoabajo,..-
p-47 . ST e e i




14
(8)

Otro punto, Bé-vist1.cs ci dol maestro Balt1~ar:Cnvaéas
para 61 el congruro de tr1anc se porfncciunn por ul sxmplc
"ncﬁcrdu de voluntades, ¥ tambxén alirma que la rclucldn dc -_u-
traB;jo-se in1c1n en cl prccxso mnmcnto cn quc sc cmp1eza a-

_prcstar_ci scr?ic;o.

Sostiene udcm&q, que: en ln prﬁ:tlca se- pucdc dar el caso“

de quc exlstu un _ontlato de trahaJo sin relac16n Iaboral y';_;:

-esto es cuandﬂ sc cclcbrn un contruto y se pnctn qu

pero 1n exlstenciu de la reln--

CI.O se p:‘estc pos:eriormen:e,

c16n do trabajo hﬂce que sc prcsuma ln cxlstcnc:u deI contrﬂ-l
to, yn que cntre cl quc presta un sorV1cio personal y el que-

lo recibc s’ presume la vinculac16n labornl y In fulta de ‘con

trnto escri:o 0§’ sicmpre lmputnblc nl pntrén.

'  Estnmo§‘dé-uEuerd6 én ﬁue-la rclhcién dé“trhﬁajthc ini--

cia en el prcciso momcnto en que se nmplezn a prestar el ser-

'”v1c1n, cx1sra o no. contrnto de truhaJo.,;

Ahora blen,rtomﬂ"do cn cucnta 1as divcrsas opln ones dc~

hla Doctrlna, podcmos conc]ulr que e1 contrato de trubajo re--

esonC1nlns,71as-

Iqulere de ciertas cnractcristxcns que le

"cuales a cont1nuac16n scﬁn]amos*

7E$;deﬁif,:§uef

1. E! trabajo o scrvicio debe ser personal,

se trata de los servicios de una persona denominada trabaja--

(8) Cavazos, BaoltaSar. 35 Lecciones dé Dcrccho.LaBorﬁl, '.f
p. 109, B Co T .
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dor, a otru’ dcnomlnuda patrén y esta perscna pucde ser fis:cn

'o moral,

2.- Prestnclén de. trnbajo. cstu conslste en cl esruerzo per-

sonul, o sca dcsgnste ££51co o mental, por partc del trabajn-

'-dor. Cabe seﬁnlar que 5610 se” contratn cl?trnbaJ'

1a prcstncldn déin

ch1C1O corrcspande por Lcy rcczblr un-:

'.7sa1nr10,;m1sm0'quef e correhponde al pnt16n entrcgnrlo.

Rcsumlendo, dlremos que el contrato de trabaJo viene a -

'  garantizar los dcrcchos do 1la clasc trnba;ndora, lcgalmente

'cs el punto-dc part;dn para hacer vdlcr'los dererho= que la -

Ley laborul otorgn ‘a. lns trabnjadorcs.}a;»nfih_‘”'

'aj‘_ RELACION nr. TR;\B.-\JD

El articulo 20 de 1a Lcy Federal dcl Trabdjo scﬂala. ---

"Se cntxcndc por relnc;én de’ trnbajo_ cun]quiera quc scn el . -

.
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acta que le dé orlben.~ln prcsth:én de un trabnjo pcrhonal -

suburd1n1do a und pcxsonu, mcdlantc cl pngo de un salarlo.

Contrqto 1nd1v1duﬂ1 dc trnbajo, cunlqu;cr

'El Dr. Mario. dc la; Cuava(g) nos dé su oplnién nl respcc-

to: "La relac16n' nd1v1dun1 dc traba;o. es el conJunto de ---.

(9) De la. Cucva, Mnrln.- ;néfecﬁo: Mékicano3-de1 fTrnbajo, - -




RET RN

dcrcchos ¥ ObllgﬂCLOHES quc derlvnn,_pnra cI trabajqdor y cl-

patrono, del simpl hecho dc"ln prcstac16 a6l 5erVLC1o.>f-

ﬂcl trubnjo, y dndo ‘que se

_d1 ni nwdlc puede 1mpcd1r'1n npllcnc16n del crccho del traba

“jo, o-le quc ‘es igual, el acucrdo dc voluntades s1rve purn --

(11) Dc 1a Cueva, Nario.' EV Auevo Derecho “cx;cnno del .
Trabajo. p.l84 ST : R . :
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obtigar’ a quu wc p:natc cl :lahaju puro Oh ln p:catacidn cfec

tl\d de'gste- lo qnc dctcrmlnn 11 aplzcnc16n impcrqt1Vﬂ del es

‘tdtuto lnboru'

1fis nctu1llzndc en. la rclac:én -

dc trahu;o qub nos du cl‘manstro dc la Cucvn‘,"La re]ac;dn de

(11)

sus normas sup]cturins"

5 . person15"trabajador y --r;

Ahorn bxcn pucdc dnrsc.l.lrelac16n de trabajo 1ndepen-~

dlcntcmcnte de que ex1stn contrnto de trahajo 0. dc quc no ‘lo-
'hayd. Pcro una’ vcz que se estahlece ln rclnc16n de trabn;u -

no se podré: 1mpedir por nlngdn mcdlo 11 nplicnc16n del dere—-

(11) De la Cucva, Marzo._ El Nuevo Derccho Betxcuno del Trdhuo
p. : : . .
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cho dcl.trabujo.

Ln rclac;én de traba;o nace en el prcc;so momnento ¢n gque
sc cmplezn a prestar el scrvzcio nunca antcs. es decir cuan-

do sc ha:c efectiva la prestnciﬁn de un trnbaJo

En el inclso nnter;or sennlnmos qne el contrato dc traba
JD v1ene a gnrantizar tos- dcrechos de 1a clasc traha;adora, ¥
afiadimos que legnlmcnte es el punto de pnrtxda para hacer --- -

'valcr estos dcro:hos,_extendcmos csta opinién para ‘la rela---

c16n de trabaj

Consideramos'oportunc seﬁular dentro de este capitulo --

'lus conceptos de trabngador } patrén, que de cllos. nos prcpol

octrlnn como nuestra Ley Fedcral dcl TrabaJo.

_c1onun tanto 1.

La Ley_cheral del Traano en ‘su artfcu]o 8°'-no,‘da c1-
_'conceptn dc trabajador. "Traba;ador cs la pcrsonn f:sxca que- -
f'presta a. otrn. fiszca o moral, un trnbajo persnnnl subordlna-'”

- da"™.

De esta definieciébn podemas dcterm:nar dos elemcntos esen

clalcs, los cuales son:

i.- Persona Ffsica.- No podrd ser trabajador una pcrsonn mo
ral, esto es que sdla lao pcrqonﬂ humana pudrﬁ scrlo. To nsf -

la persona jurfdica.



20

i trabajo- personal 'seo -

2.~ Trabajo porsonul'subordinado.~
trata de la fueria de trnbajo de una personu, la cual ‘conse--

cdéntomonte, sﬁJo podri prostnrso por el trabajador'mismo.

Ll trqbajudor ponc su fuerza de- traba;o al’ serv1c1o de -
]a cmprcsa (entlénduhe empresa por el térmlno Yotra persona")_

¥, por tunto. en ol dcsarrollo de su fuer‘a de trnbnjo. suborf

- dina su activ;dad a los Ffines de la cmprcsa.'

Ahora bien, el maestro Al freso Sﬁnchez Alvarado(lz)_pos-;i“

'dn su LD“CEPtOdO "trabnjador“ comg aquél quc prestu el serv; :

a, profesionista en c:ertcs :asos, etc., trabajador es'

_persona ‘que presta un sch1c10 a otru sea matcrial,

n_formn”subordlne-'

tual o mixto, y quc prestcn sus servicios
Cdar, R \
Acertada nos pnrece nsta dcflnlcxdn que nos da el maes--'

tro Sﬁnchez Alvnrado, 1ndependientcmentc del nombre que se le_

de 2 1a persona que presta el scrviclo, de ncuerdo al trnbajq'r

'qun desempcﬂc, ho deja de ser TRABAJADOR. y . cste'concepto esl-

”muy 1mportante, en virtud de que el Derccho del Trnbajo no .-

hace difercncias por lu dcnomlnacxén segﬁn ]n espec1a11zac16n'

{12) sinchez Alvarado, Alfredo. Instjtuc1ones de Dercchn Mex1
cano del Trabaje. pp. 290 ¥y 291, S L
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del trabajador. El Derecho del Trabajo simple y sencillamen-
te. ubrnza y protege a todo agquél que preste uﬁ"ﬁrnbajo perso-

nl subordlnado. Es el trahaJudor la razén de. cxlstzr del De

recho del Traano asI como las leyes, 1nst1tuc1ones, tratados

etc.. que s¢ han crcado preclsnmonte para_ utelar n la claso-

.traba;ndora. haccr valer sus dcrechos y vclar'pu

-los mzsmos. '

servicio.

D) P A'T_R-O‘N
El otro sujeto dc ln reluclén dc trnbajo ‘es: el pntrén,_y

de este cncontramos su cuncepto en c] artxculo 10° de 1a Ley~



’estos cl patrén.obtendré utilldndcs'

..722.. .: __“. ) :

chcfai Jei Tfﬁbajo'

"&1 patrén es lu peraona fisxcn o morul-'

quc utxli a los scrv1cios de uno o var;ns truhajadores" o

A dlferencin del trabajud01 cl'patan ‘8 puedc_ser unn«”

:mo cl cncargudo d:ilélliﬁpibgaiﬁﬁﬁué; §'féﬁ

Anndlremos quo cl phtrdn tzcne

a oblignc16n de’ pagar, al o

rahnjndor por los Sch1C105 prestadns ‘a que pur medio dc fﬂ}

benef1cios

(13) Brisecfio’ Ru;z, Alberto.

e . Derecho Individual del Trabaﬁo --
P . S
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A) ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 19139,

El conceptode "cﬁﬁlcndo de confianza", fuc wtilizado por
pfimcfa'écz en el proycﬁto sobre jornada de trabajo prescnta-
do g,;g Cohférenci§'dc la Organizacién Internacional del Tra-
.hﬁjo,-que_sc calcbré en la ciudad de Washington, en el afio de
1919'} fue ndopfndo mfs tarde por la Legislacién Belga, y -~-
pas6 ﬁostofiormente a nuestro derecho en los artfcules 4°, 48
.} 126, fraccifn X de la Ley Federal del Trabajo. En el pro--
-ycctu prcscntuna a la Confercpncia de Washington se dec{a que-

la joruadu de ocho horas ne serfo aplicable a los cmpleados'-_

que deﬁcmpcﬁurnn pucstos de confianza, de direcciédn o’ ndminls'i o

tracién, pcro en el debate se aclard el alcance de cse art[cu"

lo, por haberse viste que dc dar una 1nterpretac16n gramatl-r;_j

cal a sus térm;nos, rcsultaria quc 1a mayor parte de 105 tra- ﬁ“

pleados que por razdn de funC1oncs tenian a su cargo la maf—-
cha y el destine general de la negoc1ac15n, o aquéllos que-'”
también, por razén de sus func1ones, ostuvioran al tanto de

los secretos de la cmpresa y sc dl]ﬂ, ndcmﬁs, quc cl térmlno-u
de empleados de confianza no era fijo, 51no que debia aplicar‘
sc en relacién con cada una de las cmprcsas, csto os, quc se~r

trataba de un concepto elést1co quc hnb[n dc precisar en cada
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caso, por lo quo 51 la- Junta hacc unn enumcrnc16n dc los pues
tos de confianz a seﬁalando un nﬁmcro considernhlc de- los m;s-
‘mos, estlmﬁndolus 1ndispcn5nb1es paru quc ln dirccc16n gene--

‘ral. dc los nogocios qucde en manos dcula emprcsn, for’oso es-

-5tro trabaJo, cs In purte primcra dc estc Ampnrof'en V1rtud de

capitulo est& dcdlcado a: 105 antecedentus trasccn--'

::.que csta_

-dentales dcl térmxno Wemplendos de conflnnzn“ en el derechn -

”obgetlvo.

.'ﬂ En la’ Convnnclén de Wushington, se, obllgaba a’ los'pafsesi

noc1da nctualmcntcu

' mxembros dc la Soelodad dc lns Nucioncé,_

'cumo Organlzac16n de las Nuciones Unldas

Antes dn quc se celehrara cstn Convenciﬁn:yn se habinn G
presuntudo en casi todos Ios paisos pro cc 1

'_c16n de ln jornada de trahnjo, sollc1tand

"horas. Bsta ncces:dud de. limitar ln_

}n su nntccedcntc cn cl Trntndo dc Vcrsalles cuando'en cl 591

'scﬁald como uno de lcs obJetivos urgentcs de a,Organ12ac16n?

Interndcional dcl Tr?baJo y fuc asi cumu se cons1der6 unu =

(14) Cavuzos Flurcs, Baltasar. ‘Los . Trabajadores de Cun...fian
zZa. p.ZZ ] . R - .

nrnadn=de trabajo tenia a
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cuestién'bﬁsicnfdé-;a:éonférehéia_celhbrndaieu Wakhiﬁgtdht

El Dr. Murlc de la Cueva nns proporciona una gran parte-f*-

de datos 1mportuntos de la ConVan16n(15) los cualcs trnnscrl

4puso‘dccfdivo-_n esta; muterla" J"

e EhflosjnrticdlésZhriﬁérd_y'scguhdd.dél:proyecto de con--
voncién so determind su campo general do aplicaciﬁnﬁ_ :

“Artfculo 2°, - Eﬁ_todos las establecimientos indUStriuies,

(15) De'lu.Cucva, Mario, Derecho Mexicano del  Trabajo, | -
) pp. 490,491,492, 493,494,496,497,498. .
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pﬁblzcos Q- prlvudos. o en sus dcpendcnczas, de cuu]quzcr natu'.

ralcza que Scan, con ercepc16n Gnacnmcntc de aqucllbs cn quc--,

‘estén emplcados 5610 105 mJembros de unn familia,

del trnbajo del personal no podrﬁ exccdcr.de ocho horas por

’ diu y de cuarentn y ocho pnr semann

i.;“Articulo 1°" Para la apll:ac16n do-1a’ presentc cunvon—-

'cién serﬁn cons:dcrados comd . cstnblccimientﬂs industrialcs,;-i

,-scﬁaladamcnte' Ay las mlnas, canteras c 1ndustrxas extract:——

vas de: cualquier‘espec1n..b) Las 1ndu5trias en: Ias cunles 105'

;productos son manufucturados, transformudus, lavades,’ repara-
dos, decorados,ducabados, prcparﬂdos para la vcnta o en las.f
.cunles lns matcrias su{ren una transformaclén, se 1nc1uycn &n

gcllas 1a”con3trucc16n de navios,_la demolicifn de materlalcs~f”"

oy lﬂ Droduccién" transformncxﬁn ¥y transmisién de fuerzas mo-- -

triz cn ganeral Y energia eléctrica c) La construcc16n,_re-~"

sostenlmlcnto,_reparnc16n. mod1£icac16n o demo-g

-construccidn,
‘licién de toda clase de construcciones y cd1£1c1os._£errncn—-;-

"rrxlcs, tranvius, puertos. muelles, diques, :nnnlcs, 1nsta1a— L

ciones para na ugacxén interior, carreteras, tﬁneles, pucntcs
'vxaductns.‘canales de -desagile, albafiales, pozos. instalac1o-—

'fncs telegréfzcﬂs o telefénicas, instalaciones eléctrzcas, 55-3.

-br;cas ‘de: gus, servxcios de agua y otros traba;os de construc

cién,}usi como los trvabajos de fundacién y preparaCLdn que ~-
preceden a.estos. d) El transperte de persanas o de mercan---

" efas por caminos, ferrocarriles o por agua, sSea comunicacidn-
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marftima o intcrxor, comprcndldos en cllos las mnnlobras dc -

mnleconc‘

mcrcancf1s cn Ios dlqucé, ucllcs y nlmacenus du -

depésxto,icon cxccpc16n_dc1 transporto a mano"

StOS CHSDS ' - IJ c:.ncuenta }'

Japén, se dlspus

n‘cl articulo novcno que la duraczdnf"

jornnda para 105 m1yurcs dc qulnce uﬁos no excederiu de cln--
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- cuenta y sictc horas-pdf'semuhu, ‘hechn excepcién de 1a indus-

tria de scda c1uda, en quc podrIn ser de sesenta; s¢ acard§ -

tamb;én en cl mlsmo urticulo, quc Ja jornada de trabajo para-

los mcnnrcs ‘ae qu1ncc nﬁos, ﬂbI como para las personas ocupa-

‘das en traba Os subtcrrﬁncos ch . 1as minas. cualqulcrn que fug

rn 51 cdnd no podrI' cxccdcr de cuarenta y ocho horas a la -

semana, b) Pnra 1n Indza Britanlca se £ijé, en cl articula --

d6c1mo, una Jornndn dc sescnta horas por semanas c) En el ar-

ﬂticulo oncc se excluyﬁ de 1a obligacién de aplicar 1la conven-

ciﬁn a China.

Per51a y Slﬂm, y d) rinalmcnte, on los nrt[cu--

105 doce y trcce, sa ﬂHtDTlZGE!GrcCLa ¥ Ruman1u parn retardar

::lﬂ apllcnc;én dc 1a convencién.

Z;% Los resultado dc la convcncxén de Washzngton.-ﬂ La con-

Pvenc16n dc ?a lngton ndolece,‘sin dudu,_dc algunos v:czos, -

"_trnbajhdbfés entre ellos, los que en Europa se conocen como-

'Tcmplcados,_los campc51nos, 10: doméstlcos, los trabajadores 8

dom1c111o, ctc...cxclus;én que no se Just1£1cn. Pndria argu-

mcntﬂrse diclendu que cl trabﬂJn de los obrcros 1ndu5tr151e5<
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combrcﬁdidbsldﬁ.lﬁ Eéﬁﬁoﬁéién rcquiefn mnyqr csfﬁérzﬁ'quc el-
dc]]oﬁ,démﬁé_ﬁrnﬁdjddbres.”mns.fnlta_una prucﬁn:cienfifiéa"dc‘7
‘esa afirmacién y nd'hafdée.cierth, ni rcspect6 dcjios campesi
nos, ni dc‘lﬁé‘trﬁbujadores n'Qomic;iio, ni aun de ioalemPlég
dué,'yﬁzqué;ciTignhajo'iﬁtcledtuul de csgﬁs.compéﬁén;eijméﬁ;fﬂnir

"trnbaJO'manuﬁL}"

dcspuéh, In cxclusién dc algunos pniscs. entre’ cllosv

"quc sc: autorlznra 1a cxccpcxdn y, sobr it

votaran la. convenczﬁn ncgntlvnmcntc.'

“rnnte ucho horas diarlus, u :15p951c16n dcl cmpresnr:o, ‘mas- -

si gstc no-la ut%liza, sulvo qu ;pxysta-;ulpg_dcl prabujndur,
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nada hny'qhé justifiqpu‘esa obliguéiﬁn dcjcompchsar.

La timidez dc Py convenclﬁn de- hnshlngton, ya que de -

ello sec trntn,'méb quc de dcflcxenclas, 1nf1u}6 conSLderablc—

mente en las Ieglslncluncs de 1o mayor purtc de losnﬁstndos,

'mcnos_modlficucloncs,_reprodu;eron sus 1I--f

neas gcnclales.

csnr de todo, GJerc16 una 1nfluenc1' _ éfién.37--

",M'as-_'n~

__mayor partc dellos Estados ¥ nﬁn leos paises qu

'_ bros de lu;Drgnnlznclén Internac1onal del Trabnjo e?ﬁ}*-Qg_

'pcso de_lu op1n16n mundlnl, se vieron obllgados

_‘Llcyg;nde cucldo con clla.:- - ‘;a3'¥—?fﬂf

Hoy din es, un pr;nc1p10 univcrsalmcnte nccptado y el pro
‘blema nctual consxstc, ya no ¢n fljar en ocha horas’ 1a Jorna-

da m5x1mn, sino cn el estab1e51m1ento de una jornudn mencr.

_”Y'ia'aﬂopCién de esta medidn ha quedado plennmentc justi
ficadn."Ln Oficina Internacional del Trubajo comisiond a ---
ﬁdgh;q ﬂilha@ud pard que practicara uno encuesta sobre ios Te
sﬁltons-quq_hubicra producido la implantacién de 1la jornada- .

?de_oéﬁo'horﬁs; en clla demostréd definitivamente la falsedad -
“de los argumentos gue s¢ hablan aducido en contra de 1a limi--

tacidn.

Albert Theomas, primer presidente de la Oficina Interna--

' dGSpués de nprobadn hnhia sldo-ratiflcadn poruln-gf,,u
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CLonal del - T11ba30. lesumc cn loq 51gu1cntcs télmlnos 1us con

'cluhlonca de - ln cncucsta “ilhaiud-‘i

:J.- Ln jmplnntncién do Ju Jornad1 dc ocho ho as ejcrcc unz. -

_acc:én cstlmulantc sobrc el prugrcso tﬁanco y,- .;_qurce -

ohrcros, ca dccir. aohle cl ngente humano

Zsu mﬂterlﬂl ctc.

Cnbc scnala: que el 11br0'“De1echo Mc¥1cuno ch'Traano"

.Tdc Mnrlo dc ln Cuevn. quc fuc consultndo en 11 lnvestigncién-'
:de cbte tcma correspondc nl aﬁu dc 1938 Con51duramos oportu::_:
ne ¥ nccus11io Scﬁnlnr este. dnto cn'vnrtud de” quc “algunos’ 14; '-f
_.datos beﬁalndos on cstc truhn;o o coinc;dan con los ﬂctuales..
Vcomo por chmplo 01 de Harnld Butlcr. nl quc se seﬁala como

actgul pr051dcntc de la OE1cina Jnternac1onal delkTrabajo.v
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B)  EL DERECHO BELGA, LA LEY DE 1921.

‘La  Convencién de Washinpton tuveo sus repercusiones cn -~-
las Légis]ucidncs de varios pafses, como en Alemania, Espaiia,
-Italia; Fraﬁcia y ﬁélgicn{ la cﬁnl estudiaremos por ser lo --
que mﬁs relacién tiene con ¢l tema que estamos estudiando. -
Apartc dc estos paiscs que mencionsmos, Ia Convencién lnfluyd

en otros mis @ xncluso en algunos pniscs de Am6r1ca Latina._

"besde ol ano de 1843 se inician en Bélgxca 105 1ntentos-f_ﬂ-

puru llmltar 1la duracidn de lu 3orunda, pero no es sxno hﬂsta

el 31 de d:c;cmbrc de 1909 quc se dlctﬁ una Ley fij1ndo'cn
nueve horns dlurlns, como maxlmo. la jornada de.lu na

,c1rb6n; Dcspués de la guerrn ¥ ante 1

'vcnc16n de Uashlngtn

prescr1pc1oncs Y. lns ue quedun. cn todo caso, £ ?d;dc su‘raf -

ﬂd1o du ncc;ﬁn.g Concucrda cl prlmer grupo can lnq”disp051c1o-

nes. dn 1n convcncién dc anh;ngton. aﬁn' unndo la llsta ‘es un
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poco ﬁﬁyorf En el Sbﬁuudo-grupo quedaron éumpfendldds'y por~?
dccéutowreal-éu'les hi:o yao extensiva la jornudu'dc'nché ﬁbrns,
loq'nlmﬂgencs de vcntas al’ por menor, los hote1ca, restauran--
tes'y Cﬂntinns, y los cmpleadob dc algunos estnblcclm]cntoq co

-merc;nles lbr u]tlmo, quednn fuera dc 1a aplicaC15n de 1a ==

Ley los tul[cre= f m111nles y ln 1ndu5tr1n o dom;cilio.

.1.——-Para lns cmprcsns y personas que quednn dcntro de Ia lcy-z

~f,su establccc"pur una pnrte, quc cl trnha;o cfectzvo no pndrﬁm

' xccdcr de uchu horab diarias ni de cunrcnta y ocho a lu eema- -

‘na y, por ntr‘  qun ln Jornadn de t:abajo debc desarro]lursc %;Lf'

"entrc 3ns se;s y las veinte horaa,';mportantisimw dlqpu51c16ni'3' S
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A.- Como derogaciones a la jornada diaria de ocho horas se -
tienen: aJ‘La posibilidad de establecer la jornada inglesas -
B)_Lﬁs.cmpfosns donde el trabajo se hace por turnos, en cuyo-
" cnso puede brolongarse cl trabajo deo cada turno por el tiempo
‘necesario para quec entregue al siguiente siempre que ¢l traba
‘jo efectivo, en tres scmanas, no exceda del miximo legal; c)-
Losifrabnjos cuya ejecucién no puede, en razén de su naturale
*zé, s5er ;nterrumpida, casos en los cuales puede aumentarse --
hastp cincuenta y seis el ndmero de horas de trabajo a la se-
mdné; comprendiendo dentre de ellas la jornada del domingo; -
dJ'Los trabajos de temporada y las emprcsas‘que hacen uso del
viento o del agua como fucrzsz motriz, en lns cuales el exce--
dente de horas de trazbajo en la temporada o cl debide a la ne
cesidad de utilizar corricntes fnvorables,.sc compensa dismi-
nuyendo la jornada cn el resto del tiempoi e) Las industrias-
en las que no es posible determinar con precisién la duréciﬁn
del trabajo diario; f) Las industrias cuyas matcrias primas -
son susceptibles de *rfipida descomposici@n Yy g) E1 nuﬁcnto cx-
traordinario de demanda de productos ocasionadz por ncqnteci-{

mientos imprevistos.

Comparando estos distintos casos se ncta quc, con: excep-

c16n dc los tres ﬁ1t1moc, lo que ocurro es quc se compcnsa c]

~mayor trabajo de unos dfas con el mnnor de utros.

No es sine en Ios tres qltimos'cuandg; efg;tivamcnte, --
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hay un uumentu dcf1n111V0 ¢n Ins horus de trnhujo, quc ol ---

dcrechu bclgd denom:nnbd horns quplomentnrine.

B~ - Las dcrogaciunes al horhrid'de”trabajd:comprcndbn una sg
r;e de estab]ec1migntos. cu)o sorVcho no puede Sprcndclqc.
como hotclcs, ngcnczns de 1nformac;6n, cmpresns de gns y luz;

etc. .1' [ - o j""' ff: .. "1_ "::'.:ff-

c.- Las dcrognLlonus a los dns pr1nc1pios dc la lcy sc rcflc?:.
_rcn - 1us trnbn;os preparatnrlob Y complcmentarios, a lns tuf.j
tienen pnr ancto evitar accldcntcs. a los ocnsxonados por St
'fucrza mnyor o por un aconteclmlcnto imprcv1sto, a 1os trabu?}:
Jus urgcntcs que; ‘deban efectuarse en las mﬁqu1nns o matcrin1-1 
dc una cmpresn ¥y a los trnbnjos de tas personns cuya Iabor eéfﬁ

usenclalmcnte lﬂtCPMLICﬂtE-

En todos catos casos se tiene tamblcn Lrabajo no-cumpenﬂ

‘aablc }. por tanto, hnras suplcmcntar1as.'~f =

4.~ Lns horqq suplcmcntnrias deben pngnrsc con salarlo cxtra,-,-f

que ns dc veint1c1nco por c;cnto pnrn las dos primcrns horas;f'F

de c1ncucntn por c:ento pnrn ‘1as szgu1entcs y dc cien: par

ciento parn cl traano suplcmentﬂ1io de 105 dum;ngus;

51~' La v:geucln dc ln luy pucdc suspcndersc en los casos dej
gucrra o dc ﬂCOﬂtEClMlentOS que constituyan un pclzgrc para F
la segurxdad nnC1ona1 g cunudo, de acuerdo con 11 op1n16n dcl

consejo supcr1or del trabaJoLdel consejo superiox'de la 1ndus-~
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tria y el comcfcio,'exiSta neceSidau'Uc-nqegurar,-por cl'dcsa'

rrollo de la expo1tac16n, los med:os dc cnmbio 1nd15pcnsab1es*

a la 1mportnc16n de sub51stcnc1us.gj“*

Algunas 1ndustrias cstén 50

.6. -,

horas’ para las-“

para nosotros, en vir;_

',no de "cmplcadus dc_confianza" ' L_i' f“ .\_ ;
:'Tdntﬁ cn}laaconvcnciﬁn dé Washington como en la legisla-

(15) Do la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. pp. --
(496, 497 y dos. T cane del. tranale :



37

legislacibn de-Bélgica, se contempla o mejor dicho se regula-
a les trnbnjidords dc'confihnza, pero mis que para otorgarles .
,dc:cchos se- cnuucnt:an contcmplados dcntro de las 11m1tﬂCJO"

hes 'y e?ccpcionos quc se- scﬂ111lon parn ‘1a np]1cac16n de algu

nos artfculos.

ruando se’ reficren a loa trnbnjadores de cunfinnza, no- =~ .. -

se- lgs denomxna nsf 51no emplcados de conf:anza, &.a decir T

vo Tddd csto ya no: 1mp11ca contrcvclqza, tnnto los. cmplendos,f"'

jobrcros, y todo cl 51nf£n de té:m:nos que se utlllzan parn re
ferxrso a- la clusc trabajndora son tomndos por 01 Derccho Ln-:
'bornl ya 1n IUa dc cl. ‘todos son trnbn1adores. 1ndcpendientd'

' mentc de la cspccialldnd que cada uno tenga, par 1o tanto 105

';trabnjadorcs go:aran “de las garantias que ol Derccho Laboral-

'poscula pnr: ellos.

Ahorn blen, asi como 11 Convenc16n de Washlngton repercuA“

t16 en- la Lcy Belgn, tamb1Cn tuvo in[lue cin sobre nuestra--~

lcglslaczén y csto lu VGremas cn ellapnrtndo sxgulontc.ﬁ‘-

SO LL I'uow:cro DE_LEY ECRETARIA" DE :INDUSTRIA, COMER-

CIO Y TRABAJO Dh 1925

La pruchn mds d;recta dc<ln Ique la convnnc16n

cglslacién cs c1 Prcyecto de -

dc Wnsh;ngton tuvo cn nucstrn

Ley dc la Sccretaria dc Industria Comcrc;o y Trnbajo.

"A partlr dcl aﬂo dc 1925 empc’é.a crista11zar ln 1dea dc
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fcdéfaliznr_ia:ﬁntcfig-laboral, dejands exclusivamente a cur-
':go_dci-COngééﬁ_deiia Unién, 1a Facultad de Legislar, de ahf-
_dué.#c hiciééén.divérsos estudios comparativos tantc del con-
'tcnido'de I§§'divcrsa§ frnccinnes del artfeule 125 Constitu--
";Eigﬁn;;:ééﬁpidéfialrcg]amentacién de cada uno de los ordena--
mientﬁs:qﬁé-hléicfon las legislaturas de los IEstados sciialan-
:do gﬁpré bﬁﬁoéslﬂ comparacién de leyes del trabajo bor la aso .
cihéiﬁn &é.cﬁﬁrcsas industriales y comerciﬁlcs,'cn el‘aﬂo:de-:

: 1927;'.1-'

chcmos 1n515t1r, ndemﬁs. cn las c;rculares, Acucrdos --

Pr051dcnc1ales -y Decretos, quc se cxpldieron‘in los nﬁos de -

1926 y 1927 mcdaunte los cunlcs sc da;é a cargo exclusxvo de- .

Ia Secretaria dc'Industrzn Comcrclo y”Trnbago,'el couocxmxcn-'

‘to dc 105 confl;ttos obrero patronalcs de, divcrsas ramas xndus

' tr1nlesr

Tamhlén 'enc1unamos cl rcglamento de ln Junta cheral dc[

?Cbnhldsﬁﬁtcribr, la unlf;cac;&n 0 federallzaC16n dc 1a -i]"

'matella traano, de hccho, est1ba prcparada al n :hgbqrsc prg

sentado nlnguna man1fcstac16n en contraxlo

Asi se elabord por parto de la Secretarin de fobcrnac16n

en el nﬁo de 1928 un proyecto de Céd1g0 Federa] dcl TTﬂbﬂJO 7.
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de los’ thauoq UnldDH Mexicanes, que ehtahlecié cn cl nrtfcu-

“lo 1% LransltOIio.

Desdq élinﬁb de 1923, 1a Secretarfa de¢ Comercio, Indus--
tria y Trabajo, por conducto del Departamento del Trﬁhﬁjo. em
pezé a recopilar todas las leyes, cédigos, fcglnmentos, decre
.':65,.Eif6ulqres, etc., fue fueron cxpedidas por las diversas-

Entidades Federativas, labor que concluyé en cl aflo de 1830,

Hasta el ano de 1931, cuando la Secretarfa de Industria,
Comercio y Trabajo formulé un proyecte de Ley Federal del Tra
ano, que tomé cn considerncibén los preyectos de leyes ante--
riores, habidéndose discutido por los integrantes del Congreso
Jde la Unibén en un perfode extraordinario de sosiones, mismo -
Congreso que con modiflicaciones sin trascendencia, lo aprobéb,
-siendo promuigada "l.a Ley Federal del Trabajo™ ¢1 18 de agos-
to de 1931 por ¢l [ng. Pascual Ortiz Rubie, Presidente de la-

,chﬁb]icn.(]?J

El Prpycctn de la Sncretnria de Industria, cOmer¢i0 y --
Trnbajo, que también s¢ conoce como "Proyccto Portqé Gilh,.'f
fue objeto de numerosas criticas al ser discutido cﬂ'cl.Con---_-

- greso ylld oposicién que encontré entre iﬁs hgruﬁhéionéé Qc--
trabajadores y alin de los patronoes hizo que fuera retirado. .-

Y no fue sine hasta el afo de 1831, cuando se celebrd una cqg””

(17) Sanchez Alvarado, Alfredo. Instituciones del Derccho Mcx1
cano del Trabajo. pp. 13’ y 133,
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vencifn obrero-patronal en_ la ‘cual sc -modificé y reformé el -
" ya men;ibnudo prqyeétq._:_ ' o

As;. el proyccto de Cédlgo Fedcral del Trabajo pa56 a -
TrabaJo dc 1931._-2-': ?l S

ser la Ley redcral del

'en estudlo;_fuc en ul donde sc'contcmpla por pr1mcrn vcz a_f-

nuevo,

pnro

'dos_de\conf@an;q
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Camo ¥u henos explicado, por la influﬁncin que tuvo on -
niestra legislacién la Convencién de Washington, y 1a Loy Bel
ga, se utilizé o mejor dicho, se copié el términe de "emplea-
Jdos de confianza® para referirsc a estos trabajadores, a los-
que precisﬁménte se les 1lama asf, debido a las funciones que
deéempcﬁnn_en la empresa, mismas que para poder cjercer nece-
sitan:goznr de la confianza del p&trén, de ahf que so conozca
'como'fr;bnjhdﬁrés de confianza del patrén. Pero iﬁdepcndien-
‘temente de qué'SUIies liame de una manera o de otra, .lo impor
'tnntc_célqué s6q_c§n5iderados trabajaderes, y como tales cstﬁn}

-prbtégiddslﬁbf.lé Ley, ¥ también por el Derecho del Trabnjo.

En ln Ley Federnl del Trabaje de 1931, en el arficnlq a4,
se rof;erc a los rcprcscncnntcs del patrén, con'fncultﬁd de ~
”obllgarlo. cltnndo a Jos Dircctorcs. Admlnlstradores,'Fdrenf?

']tos y-dcmﬁs personas que cjerzun nctos de admxnlstrac16n.;;

- confianz espccto de la apllcacldn dcl Contrnto Colcctlvo.

"Arficulo_459. ﬁthjés;ihulnCLBhestcllcbntrdto colacti-



2
vo se cxt1enden a todns las personas quc traba;en en’ lu cmprc

sa aﬁn cunndo no scan mxembros del 51nd1cato que lo haya ce-f-:

Iehrndo, sn podr5 cxccptuar de cscn d15p051c16n a las pcrso--~

g.grcsnr ‘en cl:

scntnntes del patrén.

!.’_\

”gﬁn momcnto una def1n1c16n de los traba;ado I‘;de'confinnza ¥
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lo quo cs poor, no unifica su opnnlén dc qulcncs son precfsu-.
mente los trnbaJadorcs de- conf:anza, por la mnncrn ‘en que se-
‘refiore.a’ cllos en’ alsunos articulos se pucdc caer en confu--

si6n e 1nc1uso en la contrndlcc16n, quc de- hccho se cha ---

entruver esta sxtuaclén.
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A)  CONCEPTO LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

;En'ndestrhrLéy7chcra1 del  Trabajo de 1931, se emp106 el
término de "empleado dc”confianzn"' probablemente por 1a in--
_fluencla que ejerciﬁ la Convencibn dc Washxngton en los Iog1s _

ladores -de ese tlempu.i-" e ;

_En la Nueva Le) chernl dcl Trnbnjo se. cnmbié el térmlno

de "cmplcado" pur el de.f'trnhaJador de conflnnzu.

 -;Ln Nueva Ley partc dcl prlncipio de que no oxistcn dns ?

cntcgorins de personas.w
sola, a la que sc aplzcan su dispos;c10n05 en armonia con F-'»

.lns curnctcrfsticas dc lnSfdlstintas actlvzdades.

En ln Ley Lnbora] dc 1931 no. habia una dcfinicién, ni: 

-conccpto que pcrmxtlora dcterm:nar lo que dcberia entenderse-

48 y 126, fracc16n X, pero 10 hlzo en término 3

.en camblo,,la prlmcrﬂ parte de la fracc16n X del articulo‘125 '

‘trabnjadores y empleados, s:no unn o o

: parece identi ficar a los empleados de- conflnnza cunrlaé_pcrso'-

nas que descmpefien puestos de direcclﬁn,urlscallzaclﬁn 0 v1g1

11nc1a (183 5 ) : S .
(18) De 1la Cuevn, Mario. El1 Ndcvo5Dércého“Méiicdﬂo“délqunba-
jo. p.155. : Tl T i T e




IR

_ Camo se puede aprcCJnr,- a misma lcy daba cnb1du a la --
confus:&n, lo quc es pcor, también se daba 1a contrnd:ccxdn -

'respccto dc quléncs eran‘trahajadorcs dc conf;nnza.

Ln Suprema Curtc de Justlcza dc 11 Nacién, ante tales --
_confusxones desprendidas dc lns art[culos ya seflalados, resol
IV16 en algunah e;ecutorias quc los cmplendos de confianza -~--
eran los que intcrvenfan cn Ia dxrecc;én ¥ vigilancia de una-
:ncgoczacxén y que en clcrto modo sustltuycn al patrono en al-
'gunas de lns func1unes proplas de cste. {Tesis 62, Loysa y -

. Manuel, apéndl;e;al Scmanarlp Jud1c1al de 1la Fedcraciﬁn).(Ig)

El Antigﬂo Dcpartamcnto del Trabajo sustentd la tesis de

‘que "la cnlidad dn profcsionlstas no da por sf séla, a quien-

ln :1ene, el_carécter de. cmplcado dc conflanzn dentro de una-

:emprcsa.;' cpcnde dc las act1V1dudcs dcscmpeﬁa_

_das, cuando son inldas por la Ley Fedcral dcl Trnba

A

“jo. como de dirccclén .0 admznistraci6n dc 1nspccc16n dc labo-:i

' res o de trabujos personnle' 'cl pdtrono. (Cunsultu del 28 de

(19 BISJ

_fnovlcmhre de 1933 e lca o’ Mex1cano dc Electr1C1stasJ

Afortunndamentc en nuestra huev1 Ley Pcderal dcl Trabajo
-encontramos clementos quo nos pcrmlte tcncr una mayor 1dea --

del conceptn dc trabajndorcs do conflansa._

El nrticulo 9° de ln Nueva Icy chernl del Trabajo seﬁa-

{19) - Cavazos Flores, BultaSnr. 35 Locczunes dc Dnrecho Lnbn—-
“Tal. p. 92. C
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1a: "La categor!a de trabnjador dc conrianzn dcpcnde de la na

turaleza de ]15 Eunciones desempeﬁ1dns y no: de ln de51gnnc16n

que se ¢é al’ puesto i

]kque dcscmpene elftrnbajador no” dc,la denomlnncidn que se dca

’al puesto, pnr lo_que trnc como consecuencia quc 1a detcrm;na .

Jclﬁn de la catcgorin dcbc hacersc por 105 carncteres de la ;r_,i'

rfunC16n y no pur la nctlv1dad quc desempeﬂe el traba;ador, dei_

]_tal mnnern quc cuando se habln en el precepto de "funciones_—i
'quc tcngan carﬁcter ganeral" se hacc referencia a que la £un-.
- gién tcnga ese carﬁctcr 'y mo:a quu ‘1a actividad. del trab1;u---
dor debe . refcrlrse de manern absoluta, a tudns las nctlvida- .

dcs de la empresn, ya que es p051b1c quc las funciunes do d1—



recc16n, de vlgllancla o dc flS:ﬂllZﬂClﬁn, que son ]as quc --

'cstCn cncomcn-

'cuuleb cjcrcc -su ac-

_dadas a varlns:personas

erminndo de~

'Fpnlnbrus,'quc ‘al: dlctnr unza. d15pos1c16 se. reflcra o afcctceT"

.a tnda la emprcsato OstﬂbIECJmlento.L Esto dzstlng

tnlmente, como vercmos mﬁs udclante, al trabaJador de confxan'

.fza del reprcsentantc dcl patrﬁn. o

: En 1a Exp051c16n de Motlvos de la Ley actuul se sostuvo. .
L1 térmlno de Emplcndos de Confianza, que sc v1ene utlliiando .
se cambia por el concepto Trabajadores de Cunf;anzn, n_f;n-dc
" dejar consignado, con 1la mayor precisfﬁn que estas pcdenas'-
son trabajadores y que Gnicamente en funcidn de clertas chrng
(20) Primer Dictamen de la Cimara de Diputados, Octubre 30, -

1969 Alberto Brisefio Ruiz. Derecho Tnlexdual del Traba
jo. p.l1l46. -

fundamcn'”
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tc:;at;ca: espcc;alce cbtén somet1dos. en algunub aspcc:uh, o
- una rcglamcntncxﬁn cspeciﬂl 1o quc quxcre dccxr qun snlvo las

: modnlxdndcs contcnidas en el capftulo tiencn delccho a todoa;

los: hcnef:c1os que se con51gnan en cl proyccto “tales cqmo'r'

unanparte.~lqs_clemento que:

- f_ré_u: ciﬁn X . di ]

ri 1a categorfa de confianza del trabajador,,SLno la natura-~

3 deC1r, las activ1da~-

leza de las funciones dcsempeﬁadas.

des que cn la prictica desempcﬂe el trabajador.uv"
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2.- Cuando se.habla de funciones que tienen "carfcter genc--.
: ral“ " Esto es, que.la funcién téngd'ésé caréctcr'y no-qué la -

'act1v1dad ‘del-. traba;ndor dcba referxrsu dc manera abcoluta n{

" todas las uctlvadades de la empresa._ O seu quc, nl dlctnr

.una dispoaiclﬁn, se reflern o

fgct a:toda la’ empres

-blccxm:ento.

3;?'

Los trabaJadores de conf1

Conflanzu. o ponsnbzlldnd quc t1enen Jas de

Los quc por
licadas tareas quc desempeﬁan o la honradcz que para sus fun-

ciones se- enge. cuentan con fc y apoyo especlnles por parte-

.
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del empresario o Jdireccién de 1a emprosn. B

Por su conccpto, ld posxcxén dc lus cmplcndos de cunf1an‘

:por cl patrono. el vfnculu-
Segﬁn 1n Ley ‘Federal .del Tra

e bnjo de Méxxco. y'fundﬁndosc cn lns dlvcrsus funciones, los -

cmplcndns n;:sta categorfn pertenecen a los siguientes grupos:

_dlrcccxén.lvigilan01a, fzscul1zuc16n. inspeccién de labores ¥y,
‘:dedxcndos n trubajos personales del patrén dentro de lu empre.
.sh; Suclen agregarse tamhlén los, adm1n1strnd01es, los que ma.

'nann fon&os y los cncnrgados de mantener ¢l orden', 1)

Fl macstro Cabanellas tiene razén al schalar que estos -

:traanndorcs cuentdn con 1a fe y el apoyo del patr&n, y tan L

es’ asi, quc su misma dencminacién lo seﬁnla “dc confznnza" _4"-

"Pero este” elemento también los dlstlngue en una mancrn muy es __"

 pcc1a1 dc los demfis trabajadores, como 1ndicn cl mncstro - -

(21) Cabancllas, Guiliermo. Diccionario de Derechostunl} Vbl;
1. p.40. B
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abanclas, ‘hasta 1a pérdlda de la conrxnnzn por purtc de] pa-

trén hacia cl trabajador pnra quc puedn reseind:rsc cl contra .

to dc trabnju,ﬂnbv1o es quc cl patrén tlcnc quc probar porquc

r&bﬁfﬂﬁsies;d

dor de conflax

(22] Brisefio Ruiz, Albcrto
pe 4300 00 B

. {23) Cantén Moller, Mlguel. ‘Los- Trnba;n
’ Laboral Mexlcnna. pp. 21,: 22'ﬂu:=.
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_yn Sed en_#igunn_o_algunus funciones que serfan propias del -
pacrén.:'Por la éuhtid1d dc asuntes que el patrén Eiene que -
atender, ]c cs. 1mpubxblc ocuparse personalmente de ellos, y -
os por cso que roquiere de 1a ayuda de ciertas personas, las-
cunlce seran los traba;adores de confianza, dado que prcc1sa-

'mente nccasztd tcncrles confianza para permitir o aceptar que

tomen lu rlenda de sus asuntos.

¥

J: Jesﬁs Cnstorcna los define de la siguicnte- manera: -*;'

"Trubajador dc Conflanza es la persona fisica a quien el pn~.:

ftrén confia el despacho de sus negocios y lo 1nv1ste totnl o~ -

f'pnrc;a]mgnto de facultades generales respecto del pcrsonnl dc Li 

1a emprcsa y- de. djrccc16n, adminlstrncxdn, inspecciGn v:g

:'lanc1a y'flscalxzncldn" (24)

Cabc hdcer notar quc 01 Llc.;Castqr n

:_tnd de’ admlnlstrac16n. ln cual no csté scﬁnlada en e1 articu-

e 9° dc la’ Ley Fedcrnl dcl TrnbaJ

“En cuanto a- las funcioncs de ‘confianza que. e’ relacionen

con: trabu;os porsonalos_del a-empress o es-

:1b1ec1micnto, pnrece ser‘que' a almente. para dar- -

_su’ con cpto dc trnbajador de

Para cl macstro 4rucba Urblnn "Son trnbajadores-

de confxnnza lus que renllznn func1nnes de dlrecC16n,,adm1n15

J‘.Jcsﬁa.:Manual de Derecho Obrero. p.186,

(Z4)_Cnstorcnq,
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trac16n, V1gxlanc1u y fzscalizuc16n. con caructcr gcncrnl, es

.dcc1r qua comprcndcn todus lns func:oncs de ln empresa, c¢sta-

: b1cc1mzentoro negoc o- cl cje:c;cio de las mlsmns actxv:dﬂdcc

~en forma espccfflcu cuncrnta. cn cI t111cr, dcpartnmcnto u-

an a tulcs func;onc< el ‘carficter de con

Ifiﬂnza, scgﬁn S _esprcndc dcl nrticu]o 9° de csta Ley; tam--

“bidn tigngn el carﬁcter do trabnjadorcs de confxanzn nquéllos-"

dq}-putrénr (25)

hptimi&?iqffun:iéﬁﬂé_ﬁiﬁspddciéﬁﬂ;;bé;b?in:}f

Se entlcnde cstc concepto en virtud de que los trabajado

'-—rcs de conflanz' stﬁn en pucstos claves de la emprcsa, preci
vsamente parn cl mejor mnneJo y aprovechamiento de la misma, -
apartc de quc cl patrén le tendré al trabajador confianza, --
cste dcbcrﬁ scr una persona competente, bueno asfi suponemos -
{25) Trueba Urbina, Alberte. Monual de Derecho Obrero, p,186,

(26) De ga Cucva, Mario, Derecho Mexicane del Trabajo, -
p. 423



54.
que ¢l patrén'lq-cxfgi:ﬁ;

Annl1znndo 105 conccptcs dc la Doctr1n1 1espccto -a los -

trﬂbaJadores de canflanzn‘podcmos concluir’estc capitulo scﬂa

undo quc.:_

1.- Antes que. n:

'termine si ésho no'trnbajador de confxanza, ¥, no por d1sp051-;t'~

-ciﬁn de una pcrs' a o ]n,dunomlnac16n que se le de al pucsto..

'5.- Las funCLoncs quc descmpenc debcran scr do carﬁcter:genc
' rul, cstu es quc nl dlctar una - d15p051c16n, se re{iera 0. afec

“te u toda la emprcsu o estahleCLmicnto.' Las func1ones que

debcn tcncr dicho curactcr son las de. d1recc16n, inspecc16n,“ j-

vigilancxn y flsculizac16n.

-6.- Lﬂs funcxones que se relnC1oncn con trabajos personalcs-

Tamb;@g,:;:'

del patrén dcntro de Ia cmpr;sa o cstublccim;cnt_
son consideradas . como do conf:anza estus funciones
pre y cuando sean dentro de la cmprcsa o estnblc:imlento, -54

come 1o sefiala 1a misma lcy.
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C) DISPOSICIONES LEGALES SOﬁRE TRABAJADORES DE CONFIANZA,

En cuanto a las condiciéncs'lcgn]cé de estos trabajado--
res, encontramos en ia Ley Federal del Trabajo su. qcﬁﬂlamlcn-
to en su nrticulo 182: "Las condiciones de trahnjo ‘de los tra
bajndores de confianza serfin proporcionadas a 1& naturaleza c¢-

importancia de los servicios que presten y no podrin ser infe

riores a las que rijan para trabajos scemejantes dehtrd dc:la;_r_.'

cnipresa o ¢stablecimiento'.

El Capftulo II del Tftulo Sexto de 1la Lcy chernl del

Trobajo, estd destinado a sefialar las protccciones lcgalcs-j- :. '

que requiere. cl trabajo de conflnnzn.

Como dlcc la cxp051c16n dc motivos. buscundo una justa

-niVelaczén dc cstos traba;ndores con los quc no. tlenen csa ca '

[racteristica, ya que resultariu un’ dcsequ111br10 pntcntc el

'que las cond1c1oncs de qulcnes reprcscntan a la cmpresa fuc--

f‘ran inferlorcs las dc ‘los dcmas trabajadores, el nrtfculo

'182 seﬂala que lns'cond1c1ancs de trabnjo de este tlpo LLE lﬂf-;

bores debcrﬁ ser proporc1onadn a 1Ia nnturalezn e 1mportnnc1a-_'“

‘dc sus tareas y en nzngun caso podrfan ser 1nferiu:es . Ias -
que rmjan pnrn trnbaJos semejantes dentro dc la emplcsa 0 es-'-

( ?J ’ . . .. .. ’ ‘ - -

:tnblccimicntu

Si.los trabajndores de confianza son-rcprcséntdntés -r,-

. (27) Cantén Mollcr, Miguel., Los TrabaJos tspcc1ales en - ln Lcy
Laboral Mc<1cann. p.27. . ]
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patroﬁnles en el trabajo acuﬁl podrf{a ser una labor scmejante?
Consideramos que fdnicamente puede aplicarse esta disposicién-

a aquéllos trabajadores de confianza que tienen labores de vi

gilancia y supervisién o inspeccifin, cuyas tarcas podrian en-
algo ser similares a 1as de un maecstro o de otro obrero gue -
tuviera a su cargo algdn grupo de trabajo; por cuanto o los
demfis, no podrfan cxistir labores similares a la Direccién, a

la Fiscalizacién o al contrel general.

En este apartado estudiarcmos el régimen de los trabaja-

dores de confiasnca al que quedan sujetos.

D} LOS TRABAJADORES DI CONFIANZA EN EL CONTRATO cOﬂECTlVO;

La Ley Federal del fréhnjo ﬁos dice en é1 nrt§cu1o iaq:-
”"Laé éondiciunes'dé trabajb'contenidaé cnt el contrato.colecti
vb'qﬁé rija-en 1a empresa o cstableéimientu sc.cxtchdérﬁn a -
les trabajadorcs de confianza, salvn d15p051C16n cn COntrurio.

con51gnnda en ¢l mismo contrate colectlvo"

- Se dzspore quc las condiciones de trabajo establccidns ﬁj?iﬁ

en el Contrate Colectivo de Trabajo se extenderin a aquéllos,_'.”

pero, como un Temanente de la costumbre antcrlor dc que fueru o

el Contrato Colecctivo el que identificara a los trnbujndorcs-'
del régimen de excepcién, el Gltimo pirrafo de este nrt1culn—
~dice: "...salvo disposicién cn cuntrnrio'cdnSignadn en el mis

mo contrato colectivd!
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£n npuncncxa los trabajddores do Lonl'umza estﬁn en -.-

.despnslclén n contrnrio cans gnndn cn cl mxsmn contrato co--

.1cct1vo" S

No nus parcce justo quc la Ley pcrmzta que se deJe ‘ala-

' volunt1d de las pnrtcs contrntantes. 51nd1cato pntr&n, deter-'
-minar cond1c10ne5 dc trabd]o, las cualcs pucden 51gn1£1cnr --
fvcnta;ns o desvnntnjus para los trabujadorcs dc conf;nnza, ya
_que cstos trnbajndores no cuentan con rcpresentantcs dentr fi

“de 1u celebrac16n del contrato colectlvo de trabaJu, 10 cuﬂl-

-no cntendemns, pues como. es p051h1c que 1 : 1gncrado~””

ley hny
-a los empleados de confianza en. cunnto a de51gnar representan

tes en 1a celebracién de d1cho contrato, csto vendrﬁ a benufz

c1ar105 si usI 1o qu1crcn las. partes que 1ntc 'cncn o sea, -

sindicato-patrén.
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5i el pn:fén'o HlﬂdlCﬂtD dcctden quc 1ns condlc:oncs dc-

“trabajo ccntcnxdas cn c1 Contrato Colcctxvn no se cxtcndcrﬁn~

a 1os_tr1bajadarcs dc confinnza debe conqlgnnrsc en cl mismo-

contrato. -

) .Fstns.chEgﬁﬁldhdcs sé.dﬁﬁ ﬁoféuEJIAIﬁismh.Lcﬁ 16 permi-
te, ¥ es csto 10 quc nns cxtrnﬁn, ynos hace nensnr cl porque-
de estn dlfcrcnc1n, 51 se 5uponc que 1a Ley consxdcra antes -
quu otra cosn, txnbayador al trabajador de- conf1nnzu, en --
dénde qucdan lns prlnc1p1os del Derecho del 1rabaJo. porqué -
pérmitir'ﬁuu terccros dctcrmlnen 51 5¢ lﬂb cxtxcndcn 8 clles-

las ventnjas ncordadas, 51 ‘s5e dlsmlnuycn. o 51mplcmcntc s¢ --

lcs;ignora a- este rcspecto.

k] tra Jjndor de confxanzn cs 51mplcmcntc eso, un traba-.

10 cual par

Jador.

quo vcndrian sicndo los dlrcctores. gcrentes,'adminlstrndorcs;

Considcramas que . no debcria generallzur & todos lus traba;adn'



59

res de conflanzu, hay quc tomar en cucutu que tamblén dcntro~

de esta catcgaria hay niveles ultos ¥y. no mur n]tos.'ﬁ

E)  LOS TRABAJADORES nE_t;oNpIAnzA'EN“_LA _.rgs_qm,\'.cms_iinorlssm-
NAL. . N N

Estc punto lo tr1tafemos—cdn'ﬁuyot nmplltud en: el ﬁltzmoj'
capftulo del presente - trubaJo de JnvestlgaCJGn, ya que lo.--
.consideramos de gran 1mportnncln b'a trascendcnc1a.-pcrouhO'ohs<7

-tnnte 1o 1n01U1mos cn csta cnpitulo por entrnr ‘en- lns condi--]

cxoncs de trnbaJo de los trabajadores de canf1unzn

_ E; arffcu]o 183 de ln Ley chcra] del TraBaiu'défe;minu?
- que: “Los trabajadores de confianza no podrfin formar partc de
.logréindicﬂtos.dc los dcyﬁs trabajadores, ni scrén'tumados_cn
‘céﬁsideracién en los recucntos que se efectfien para determi--
nar la mayoria en los casos de huelga, ni podrfin ser rdprescﬂ
tantes de los trabajadores en los organismos gque integran de-

confor@idad con las disposicienes de esta Ley"™,

"La primera parte de este precepto legal es la que nos in
tcrésa ya Ia.cual 1la cvposicién de motivos de la Ley preten-
d16 .de algunn manera Ju5t1£1Cﬂr aduc1endo que: "Los trabajadg

:res han sostcnxdo de manera invariable que los de confxnnza -
 'cstan de tnl manera. vxnculndos con los empresaries, que no po
drian formar purte de sus sindicatos, uno de cuyes fines es -

el estudxo ¥ defensa de los intereses obrcrus frente &8 los em
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presarios',

Dentro del Titule séptxmo de lq Ley FPederal dcl Trobajo,
Cen el Capftule 11, artfculo 363 sc seofisia: No pueden ingrvesar
) eh_]os.sindicatos'dc'los démﬁé trabajuadores, los tr#bajadorcs
de_confiunza. Los estotutos de los sindicatos podfﬁﬁ dctgrmi"
nar 1n condicién v ios derechos de sus micmbros, qﬁé-séhn pro

movidos a un puesto de confianza’,

Por la forma en como estfn redactados dicthfaftIculps -

..Y en'oépcéinl el 183 se pedris pensar que sf pqucntfbrﬁaflsu
sindicato los trabajaderes de confjanzd,-pero_cé néccéqrid_-f

?Qher tuifnes de ellos tienen posibilidades fgdlc; de sindica

lizursc. en virtud de 1a misma nuturalczn dc'sus funciuncs.

hos reservamos, para tratar mﬁs a Iondo esta temu cn el-
Gltlmo cnpitulo de ebtc trabajo, en el que ampliarcmos Tues--
Ctro punto de v;stn, as{ como lu expos1ci6n de 1u Doctr;na qud
‘hemos selccc1onado para camprcnder chor cste temn tan 1ntcr6 ;:"
" sante. . Pues u dcc1r verdad fue dc estc punto de donde :nos s
7_sur316 cl 1ntcrés pur el tcma dc lus trnbajadores dc cnnfian- R

©za,

" F} | LOS TRABAJANORES DE CONFIANZA EN:EL - REPARTO'DE UTILIDADES..

‘ ﬁﬁraﬁtc‘iﬁ prdSidcﬁéin dc*ﬁdoifc Lapez Mateﬁs;‘éé régln:
‘mcnté la frncc16n It del- urtfculo 123- ConStltucionnl para ---f

-'otorgdr una part1c1pnc16n dc las utllxdndcs dc ln cmprcsn a -

o



‘todos ‘los trabagndurcs sin que ‘se hngn unn mencldn nspec1n1-

o espccifxcu de 1as trubaJ dores-de: confxanza.f”

'_Los dircctorcs.-adminlstradares ¥y gerentos gnneralcs dc-

R

fﬂlas emprcsas no part1c1par&n de las’ ut111dad s

II.- Los demﬁs trabn;adores de confinnzn parttciparﬁn en. lns-

":utllzdndcs de la'cmpresa, pero si cI s larxo;

:-mayor dcl que corresponda al trubaJador dc ‘p anta‘dé-mﬁs alto’
_salnr;o dcntro de 1z cmpresa, se con51derarﬁ estc salarlo, -~

aumentado en un veinte por”c;entu, como snlarlo m£n1mo.

El maestro Miguql Cantéﬁ'Mglléf, coméhta.aiirespectO'dc-
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1a fraceibn I, del articulo 127: “Bsta d15p051c16n ha creado
algunlb cunfubzonea ¥ cnnfl;ctcs a 1as comisioncs de cmpresns

para el reparto dc 1uh ut111dndcs a los trudendores.- :

En efecto, el primcr problcmﬁ-qué so brcsénta:és;lo:que-"

_se cntiende por trabajador de "base". Requlta que en muchos-i'

casos hay trabajndores permunentcs, nccesar;o: para cl funclo".&

'nnm;cnno de la enpresa, como por e;empln los vendcdores‘

Estns trnbujadores pur ln naturl

cién al 5alarxo.

rstamos de

Ia Lcy"Labornl, EH muy c1erto qre_

(’B) Cantén bbllcr. MLLucI.-Los TTuijOb'CSpOClalcs en lu Ley
~Labaral “exlcand. p. 36 ; .

(29) Trueba Urhina, Albcrtn. Nunva Ley Fedcrul dnl Trnbajo .-
Refo;mdda, 1976, ’ - . e o
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Tes, ndmznnn adores y gclcntcs gcncrales perclbcn sueldos -

miis altos que les demas trubujndores, y n serfa justo que_--

estos se llevaran Ia mnyor purtc dc lus ut111dadcs.'

8 0 DETRABAJO 'DE LOS, TRABAJADORES DE.
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zarlos por SQparadu,'

P:r.l.mc'l'o annliznremoq ln ro:.cr.:uﬁn clel contrato dc tr;lb:l-' =

‘Jo pdrn JOb trnbajadnros de couflnnzn.

En e] nrticulo 135 de: “1a. Ley"sc otorg1 al Frahajndor clhﬁ
céloncs dcl capit.lo IV, dcl tftulo:*

_dcrccho de eJercltnr"'J

sngundo venxmos a- enccntrnr e1 nlticulo 48 mismo’ que a’ la lc .

cstxmn,_tomnndo en con51dcx"‘
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que no os pos1b1c el dcsarrollo noxmal do la relac16n de tra-

bajo; III. En ]os casos de trabajndores dc conflanzn".‘

Despu(s de annllznr loq ar:iculos anteriores y en espe--“

tos, cn vxrtud dc quc est,__

fracc16n II. como. cn

'41a produccxdn y cn el mcjo ylmas rdpldo dcspacho dc los asun

tos de la cmpxesa o ncgocio




‘nﬁf

Jhnjudor du con -

No' nos_ pdrece Jusro quc o se: 10 de al tr

flun:d ol d;lcuho a sor re:nata]ﬂdo cn'bU' jYa quc co

'-mu txahnjndo:, (nntcs'qne cunlquxcr otro conccpto]'; 1enn la-'

Rcmontﬁndonoa_a ia’ Le) laburul dc 1931 Ty en. cspccial a-

"su artfculo 126. podcmo§ ver coma rcgu]abn la pérdjdn dc con--
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fianza como causal de 1a tqrminnciﬁn del'contrntdiﬂc”trabhjd.

-Articulo.IZG. "El contrato dc trnba;o tcrminarﬁ

Frncc16n X.- Por pclder lu confianzn del pntr6' :

thndor que dcscmpeﬁc un- emplco de d1recc16n, flﬁcall*a516n a:

‘vigllnncin. mas si habin 51do promovxdo de un'puesto de:csca

- lafﬁn en 1as empresas.en que. cste ex:ste, VOIVETd ‘a cl, bulv

quc haya mOthQ Just1f1cado para su despldoL

_Lu'mismo'sc observari cuando el trnbnjadorqu‘_ esempefia

_un puesto de confianza, solicite volver a'su antiglic empleo’.

Lo th poﬂcmos traducir de este articulo cs:Qﬁe:Busféﬁélll'x"
que el Putrén manifestara 1a pfrdida de la. confinnza, haCia N

cl trabnj1dor, para que se dicra por term:nndo cl contrato dc S

trabaJo.

Ahorn ln Nueva Ley ledcral del Trubaju. exipge. que: el mo:

_no cx;stc.'cl trnba 1do:

'ln cnlldad de esclavo,_porquc 1a: pérdldn de la confianza como

hecho sub;ct;vo del patr6n,?complcmcntnda con indicios 'ad-hoc'.
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dari mATEEN ique se rbscindu can facilidad su céntrutn dc -;
traano- do manera que a partir Jde estd Ley corrcrﬁn grnn T'E-
riesgo. los tlabnjadorea de confianza, - no 5610 porque ln Ley -ﬂ.-
_ptop1c14 1z esclavitud modcrn1 del m:smo.'q1nu por 1as intcr-f
plLtﬂClnncs a que darfi Iugar. La sindlcnllzacxﬁn de”los em--fﬂ"

ploadoa de’ confxnn.n podri protegecrlos por: ‘derecho* proplo -
(38)

"no por ccncepc16n patronatlt'.

ia relacién de trabajo., L pérdxda dela confinnza debe ser ?

f30) Trueba Urbina,.

-'_furmndn. :pp.: 103, L T

(31} Cuntén M.,Mlguel. Los Trnhajos Espccidles cn la Le) Lnbo
: ral Mexlcanu" p..;; e i e
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scr.qgspedidoé'sip;dué:éxlsta'un motivo de despido”, Juris--

prudgncin.'—:Q‘Tesi"s_!_'sz;* _'rpmo' Vi pig. 75: Apéndice 1917-1965.

"Lu causal de termlnncxén de contrato de trabajo estable-
c1da en’ el articulo 126 frnccién X, de la Ley Federal del Tra:

de los empleadoa de confianza no exige que ¢l ~

?.trabajador 1ncurra en algunas de las faltas previstas por cl—
'Earticulo 121 ‘del mismo ordenamiento, Sino que bastz que reall-'
eel actos que 16g1camcnte hagan perder la. confianza del patrﬁn"l

A p__Dzr. No{ 1584/60, Tomo LII Quinta Pnrte, pﬁg 76,. o

”f:"Pura quc proceda la interpretacién del contrato'
trabujndurcs de confianza, basta que exlstan C1rcun

que aﬁn cuando no constituyan alguna de 1as causales

la Ley cheral

sifn previstas en el artfculo 122 de
jo, si dan motivo, tomundo en cuenta’ la sx_uéé

de dichos trabajadores y en contacto

los de la cmprosn en quc presta sus serv:clos y haya aportndo

-una- cantldad para ia’ formac16n del caplful social sf constl-_

tuye mOtiVD suficiente pnru que 1a empresa plcrda lu conf1an-‘-“
za que le habia deposxtado, dc conformzdad con 1a fraccxﬁn X-
del artIculo 126 de ia Ley Federal del’ Trahajo" Amp. Dir. =~
No. 3919/62,.V01 LXRXVII Quintn Pnrte, pig. 17,
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ENUMERACION DE LAS FUNCIONES
: mj:_w's 'fRJ\B.\.L\DORﬁS-DE cum-'J',\_Nz:\ L

El drcfculu 0“ dc 1n Loy-lcdornl del 1rabaJo cstabloce -

" 1as. func1one~ dc los trﬂanJdOIGS dc confinnza, Ias cualcs son;

d1rccc10n. 1nspecc16n, V1311nnc1n y flscallzu616n cunndo ten- -
gan. caracter gencral. ¥ lus quc se re]nCJnncn con tTdbﬂJOS pcr

1sonnlcs del pntrén dcntru dc ld cmplcbﬂ o ostablec:mionto.

"Ahofu ‘bien, las " ]nbarcs a que sc refxerc dicho- nrticuln -
pueden o no coincxdlr ‘on ]a misma pcrsonn, cs decir que bnsta--
.con_que-nenl:ce una dc estns funciones para quo ob:cnga c;_ca-

. radcter dé'rrabujndor'de confianza.

Lu Lcy previene en este mismo artfewclo que la categor!n
de:trabagadur de confianza dcpcnde de ln naturaleza de lus fun-
_cioan descmpuﬁudus ¥ no de 1= dosignuc16n que se 1e de nl

pucsto.' Lo gue significa que el patrén no pndrﬁ conferir la.; f

al;dad de trahaJador de . confianza por su prop;u voluntad.'por

Csu Ilbrc arbjt:xo, es decir que el pntrén no. podré dcs:gnar at-

'trnbujador coma de conflnn a por una doc1s:6 : ii?uluu : q@ﬁqéjn A

taria. o
Lo antchur s tr1ducc en lo: sxguientc.'c]_pattﬁn no- puc-

de xmponcr a] trubu]ador 1a cund1CI6n o ct:quctn dc trahagndor-

de conflanua por Jniciat:vu propla.'
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Pard que el. trabujador adquicra“dicha cohdiciénwlds fun¥-
ciones o. dCthldﬂdES que desempeﬁc dcberéu scr dc esa naturalc

zid, eS8 dec;x ‘ser-de- confianva ¥ entrar en la c]usxficac16n quc

de dlchus funcioncs nos du ]n Ley._

':mlnnr In intenclﬁn Y las opcra51anes a. determlnado £1n. gobcr~

nar, rcgir, dnr reglus para cl mnnejo de una dependcnc1a o'—-Q

pnra el Exlto dc una pretenc;ﬁn.f El crlterlo aplzcudo a la ma

tcrla lnboral 51gnificarfn. eatnblccer loq llneamlcntos necesa



~I
L)

rios, las reglas para la prostacién de los servicies de los -
. . - N . R . .
“trabajadores. (3%)
El. Lic;'EuQUeriaTGucrrcro, domcnth al*rcSFccto'dé la Fa-

‘cultud dc direcczﬁn' "En matcri1 dc djrcccion puede dec;rse -

"quc lnq reprcsentqntcs del pntrén ln ejerccn en su gradn méxi

pern con ‘1a’ delcgac16n dc autoridnd que es zndlspcnsnblc

cn todo nugocio' los prop;os'rupresentantcs t1encn que entre-~

'gar parte de su autorldnd nmed;atus ‘colaboradores y --

fproceso dc dolcgac;ﬁn hasta 1le
gnr a n1vclos mas bnjos cn 1a jernrquia ndmlnxstrativa. - En--~

"nlvel medio, quednran en--
(33) o

fgLn duleguciﬁn dc aut011dnd cs un factor 1mportante y tie

_ne rn*én'c macstro Guerrero ‘a1’ snnalar que cnda trahajndor -

.delcga a otrus Esta partlendo dc lu b1sc principnl que es 1a’

cgﬁn sea la es

que otorga el patrén 2 uno o vnrius empl
‘tructura dn ln emprcsa. A nuestto parecer esta‘delegnc16n de'j
nutorldad :c trnnsforma en un momento dado ;de;pgqcién dc.-

tengan-autorldad, meJor dzchu goccn de esn nutoridad quc chn

pucde ser autonomfn en cuante a ln

(32) Brisciie Ruiz, Albcr:o. Dcrccho Indlvxdunl dcl Trab1Jo. -
p.la7 R I

(33) Guerrero, Puqucrlo - Manunl dc Derccho del Trnbnjo
p. : ; .
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aprovechamiento de la empresa, segﬁn sus intereses, Por lo -
tanto, los empleados que se encucntran dentro de los niveles-
mfis bajos de la jerarqufa administrativa ya no gozan de esa -
nutorldad, sino que sb6lo se les delegan estrictamente sus fa-
cultades y funciones, mismas que deben seguir al pie de 1la le
trﬁ, para no alterar los procedimientos a seguir dentro de 1a

estructura de la'emprcsn ya tantas veces citada.

La opinién del maestro Jesds Cubtorcna cs parecida a 1n4:
del moestro Guerrcro. Kos dice el Lic. Castorenﬂ en. cunnto a
las func1oncs de dircecifn que:

lus-que se delegan la reallzaCL6n de 105 f;nes dela mmwes.'

En su obra el Doctor Mar:n de la Cucva nos pcrnxte cono—f f"'
cer su . op1n16n al rcspectn.}"Son las personns que tlencn en -}3:*:
sus manos. 1n murch1 general de ln ncgaclacién,ﬂa cuya'h1bi11-if"

dad y honradcz qucda conflnda“.

: L05 clementos honorabllldad y honrndea son fundamcntales':

para que se. 1lcvun a cabo 105 flnes”de la'cmpresa m1smos que“



74

altos funcionarios v ejecutivos Je la empresia, ya que es on
cllos en quifnes el patrén delega directamente estas funcio--
nes tan importantes y trascendentitles para el mayor y mejar -
aprovechamiento. de la empresa, s decir, gue por Jn.jerﬂr--j
‘quin que siempre existe en una empresa, es un tanto dificil -
que el patrdén designe personalmente a cada trabandof su - fun-
cién o trabajo a desempeiiar, y os por ello que se ﬂirigc a --
‘los nltos-funcionarins 0 cjecutivos, mismas gue ﬁicn pueden he
ser los DLPQCtOlGS o dcscmpeﬁar actividudcs de d1recc16n, ---
- .para qne-chcoa 4.5u vez se d1r1jun a Ios demas trahnjadores -

“de la mismn_cmprebn.'

rn el urtIcu]o 11 de la Loy quc nos ocupa,-cncontramos -

4con ma)or pruc1516n qulfncs ejcrc n csta funclﬁn. "Los d;rcc-

'tores, adminzstradores y gerentcs y demﬁs person1s que cjer--

16n o admlnxstracldn, seran considcra-

'znn funciones de d1rcc

'_dos rcprcsentnntcs dcl utrén, y en' tﬂl concepno ‘1o obllgan

en: SUb rclnc1ones ccn los trubajudorcs"

o En cstc artfculo se- seﬁﬁlnn a los d1rectorcs..udm1nxstrn
dorcs u gerentcs, dejanduse cnb;dn a otras perﬁonus, como lo-
serinn 1os presidontcs de una cmprcan o cl gcrento gcneral,_~
- etc, biche artIculo tdmblén es muy claro en: QQﬁnlnt'qucnstas

peféonps-seran cnn51derado$‘rcprespn;antcs;dcl patrdn.

E1 macstro Alberto Truecha Urbina hace un épmnﬁtario al -

respecto de este artfculo, junto con Jorge.Trueba Barrerva: --
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"Estos trabajadores son los altos empleados del patrén, -
los llamados *Cucllc Alto' y por cons;guxcntc Jos nuténtxcos-

cmplcddoa de conf]ﬂnza" (36)

El términe que emplea el maestro Albcrtn Trucba Urb1nn--

de "altos cmpleados" nos parccc en cicrto modo cor:ccto. 5i -

para aplicarlo sec basa en 1a Jcrnrquia dc estos cmplcadus den

tre de la empresa, coincidimes con é1. Ahor' bicn, en cuanto

a que éstos son los uuténtlcos trubajndores de conflanza, nos

propia teoria.

El Lic. Jesfis Castorcna nos. d1ce' )
funcién de admlnlstracién,- ; |
1las fncultadcs de’ d;reccié?

go ¢l despncho de todos-

(37)

presn"

.de reservarse las fu'c1 ncs,d
de udminiétfﬁciéh”pQvicevetsa
convénicntb.pqhaiSusiiﬁtdicéc

..EL maestro M;guél
ejercen las labores de’ :

-Edlczén.'
p.-ZZ.

{@6) Nueva Léy deéfﬂl dcl Trabajo Rcfarmadn.- ’
(37) Cnstorena;.Jcsﬁg?T‘ X de‘“Derecho \Obrcro;
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'"Dout;a dc ellos podumns cuu~1dcrnr H] ]as Cnnscjerob "~ los

Aspsorés .y Jos func;onuriow e;ecut;vos que tjenen a su cargu*-
(38] :

.fjjar lna poIItlcas gcncxnlcs dc 1n omprean”

_BS mns, CﬂSI nuncn

fﬂlndcpcndlentes.

‘diar. R

(38) Cantfn Moller, Miguel, Los Trubajos-Esﬁccialcs. p. 22
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B) INSPECCION,

‘Inspeccifn es-1a accifn ¥ efecto-de inspeccionar, Imnspeg
cionar es examinar, reconocer hténtdmcntc ﬁna_cosn: cuidar de-
Aue se cumpla ¥ ejccute-ﬁquéllu'que estd determinado. Aplica-
da a nuestra materia, 1nspccc1onar Jmpllcn cuidar que se cum--
-plan y cjecuten los 11nc1m10ntos seﬂnlados para la prestacidn-
de servicios de uno o. mﬁs trubajndcrcs, criterio similar al --

dadu para la palabra "V1311anc11" (39),

Nos -inclinamos mﬁé_por la Opiﬁién éue da cl maestro Jes(s
_Cﬁstcrcna; ”Estus fnculthdes'son dc cn}ﬁctcr escncialmente tég
nico t1cnen por ob;cto vcrzflcar que los trabajos de la empre-
sa se’ cjccutcn con su;ec;ﬁn a las prevenciancs establecidas, -

- ya de la- naturaleza.de-la profcszdn de lqs trabagadorcs".tqo)

Creemos quc cn In practica ln funcidn de V1gxlancxn es de
carﬁctcr técnlco,.de hccho esta funcién se les cncomxcnda a rﬁ;
“‘lns espec1nllstas cn chntas o datarm1nadas 6rcas dc la 1ndus--
‘ trla. ¥ debldo a la preparacldn quc txencn gc.les.reseqva,-laf

-mayoria dc las veces, estas, funciones.

Para e1 Lic. Migucl Cant6n Bm110r, son qu1énes'“

. labores de¢ supervisidn en la eJccU:ldn dlrccta de 105 txaba;a»

“dores a quc s¢ dedique 12 empresa do que se trata que pucden -

© (39) Brisefio Ruiz, Alberto. Derecho Indlvndual dcl TrubaJU.-F
p.147
(40) Cnstorena, Jesls, Manual de Derecho Obrero p.186
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o ne. ser técnjébs o.prorusioﬁiétns.(Jl)_l '

EJ mae%t:o Caontén Mo]lcr emplea un- tClmxno que o mﬁq co
:1rtho } propxo, SupetVlal6n, cu lbﬂllddd 11 func16n dc ins--
pqcc16n en cso conalste, en supcrv:sar q] trabajo de los tra-
bd]ndorcs de la empresﬁ. pnfn_qup estos cumplan con los requi
'_sitoé que la misma sefala nsi como los quc exijan 1as normas-
-de caliduad establecidas por lus.uutoridndcs competentes cn la
'mﬁ;ériu. Cabe aclarar que no s6lo en cuanto a la calidad de-
.gh préduéto o bien, sino en todbs'los procesos que haya qﬁc -

pasar para terminar dicho producte y ofrecerlo al piblico.

Ahora bien, en una empresst © negocio que no se rcnllﬁcn-
actividades de produceién, sélo de administracién, quiénesgf-
realiven las funciones de inspecciﬁn se cncnrgarﬁn de que los -
empléndos renliccﬁ a 1a pcrfcécién su trabaje ¥ con lafmgyorfsn

cficacia posible.

Ahoru. pasuremos u unoalizar la funeidn de Vigilancia, '~

€)  VIGILANCIA.

ta Y culdndo;amente de’ glln. En nuestro'Dcrecho_slgnif1cu -¥

(41)‘0p. Cit. p.23.
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véla}.pq: c].cuﬁﬁlimieuto dg—;#s obligaciones derivadas de la
p:csta;idp.dg éerfiCiﬁsﬂde dno o m&s trabajadores. Esto es -
oo . . (12)

1b_quc 39355¢ﬁd;£72nfsu iiqu,,Albcrtq Briscfio Ruiz.

El Llc. Jesﬁs Casturcnn cs mﬁs cxpliclto, 61 sefiala que:
"Son dc tudas las de confiunzn, Ins iumanentes o la mlsma._;

,Con51sten en: delegnr a‘unag persona ln custod1a dc todu o.pars . -

:te del patrimonlo ¥ 1a observac;én dc Ia conducta dgi}péféoh

nul, en rclacxén con : 105 Jntcrcscs dc ln cmpresa"

do o pnrtc dol patrimonio, consideramos quc bxc_ Sitede. s¢
'unu o varlas pcrsonas dicha custod;n. 1 eetn oplnién es en

'razén de que segﬁn la mugnltud de . 1a omprcsd”

'muy grande ser& a vnrlns personas, . yn quc unaisela no. podré

haccr el trﬂbnjo con. toda la eflcacia dc que sc requletc pero“

‘sl es una cmpresa pequeﬂa podrIa otorgarqe sta responsahilz-'f?y

dad a-una’ sola pcrsona )

-Sedala tamhzén, quc debera ohscrvar ln conductn del per

'sonnl de ‘1a omprosa 51empre Y- cunndo tengn osta’ quo ver ‘con: S
 105 intercscs de la- misma: ﬁsto es claro ¥ 16g1co, )n quc cl L

: patrén no podré conLrolar a 105 traha;ndo:eq cn su conducta -

(42). Op. - Cit. p 1d7 .
- {43) Castorena, Jcsﬁs Manunl dc Derecho Obrero, ‘P 186 ..
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D) FISCAL{ZACIQN,’:F_ﬂ;ﬁ'f

DBerB dc fiscall-ar f1scalizar @8 cr1t1car, sind:car y

tamblén averiguar Ias_acczunes y obras dc otro. v:g;lar, 1ns-'“

fpccc1onar

te, Ademfis podrﬁ sabor lns gananc1as que- le redxtua_su empreLh7-'7

Csa, a51m15mo podrﬁ saher 51 hny una uga: de capltnl 6 nlguna{j

otrn anomalia que. pud1cra pergudzcar Estu ach

tividad cs casi exclusiva de gente eSFQC1n112udn y prcparada¢

pnra desempoﬁarla, como pnr cJemplo 105 contadorcs flscales.

B 'TRABAJQS '_ngsdhﬁms D.EL. 'pA'j-Rol\'.

Por ﬂltxmo, cl urtIculo 9° de 1a Ley Pcdcral dcl Trabnjo
nos senala que: serﬁn consxdcrados COmo trnanadores dc con-;;
‘f1anzn aquéllos que dcscmpeﬁcn trabajos personales del patrén,-

(45) Briscfio "Ruiz, Alberto, Op. Cit. p. 147.°
(46) Cnstorena JesGs, Manual de Derecho Obrero, p 186
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pero siempre ¥ cuando:se. realicen dentro de 1a empresa o esta
blecimiento, '

Laiupinidn-dcl-Lic; Jesﬁs Clstorcna n1 respccto es la sk

guichte""ho sc trata de las personas que reallzan Ias funciorf-

nes anter;orcs, cl caso cucria dentro dc uno o var1os dc 1os~

enumcrados ¥y serIa trahajadnr dc confianza por eso' no;purquet

~'No_queremos decir con:esto/que es por la naturaleza del-

(47) Castoi‘ehn.,'__'dr_:gﬁs- .Op.';‘c:'ij:.f_p. ‘186,




-51quiera podrIa apnrccer en n6m1na.

En nuestra opin16n, el mensajero scria Ia person
gada dc ruallzur algunas func1oncs o activ1dades personal s
: dcl patr&n, y no’ necesnrzamente el chofcr, yn quc el_mcnsa;c-

“ru trnbaja para la empresaz, ¥y los asuntos que se le encomzen~'

den serﬁn dentro de la cmpresa ¥ tendrﬁn quc ver cau ln m1sma

_E1 Dr. Mario de la Cueva, comcnta""El grupo “dé: emplcados""

en trabajos personales del patrdn dctermlnadu por 115 nece51-'

.dades mﬁltiples de una ampresa’ que on oca51ones, obligan a’
mantener en absoluto secreto detcrmznudas cucwt1ones,'nsi por
ejemplo, instrucciones dadds por . el consejo dc admxnistrnclon"

al gerente con motive de upa concurrencia quc sg avecxna_con-



otra cmplcsa cumpctldora ) cuya dxvulgac16n podriu trncr el -

fracaso del negociu, scrinn Ias ='trans-3'

ml:zr csns érdcncs Ios tnquimecanﬁgrafos quc llevan,la_corr0575';

tr6n como tnl u 115 actzvxdndes quc le competen como patrén-

Ty estns actAV1dndes no pueden ser otras que las dc direccxdn,

..

(48) De la Cucva, Mario.' Cp-'._Cit._p. 423,
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ndministraciﬁn. inspccclén.-vigilqnciu ¥ otraé 1nborcs estric
tﬂmcnte confldcncxules cumo Ias quc :ompctcn n los secrctarlos

pnrt;cularcs, nyudantcs. etc., cstos tamh]én contr:buvcn al -

~desarrollo de 1n funC16n patronal, pxop1n del che, qua abri-

Y 1u exlstencia de u'nmprcsn o ncgoc1o a personas que no-le-

:7 mcrczcnn confxanza 5uf1c19ntc, en relacién a su. hab111dad, .

'dlscrecién y.:

porqué no”_a su lcaltnd

(49)-qurr¢?p,.Equério;fdp,_cit.‘p._44
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La hecesdrio: que las funcloncb quc cnracterlﬁnn n los en

pleqdo% dc conf1nnza dcbc : ' génﬂrﬂl- Y'-l'

(50} DQ“;a”Cuevni M§fio;.pqrccho Méxiﬁnﬁo‘del Trabajo, p. 423
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;Los TRABAJADORES DE CONFIANZA Y su nunacuo
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"A)  ANTECEDENTES DE LA ASOCIACIGN PROFESIONAL.

Este puhto:de la aseeiacién profcsidnal'parn los trabaja
dores de ccnfian-a; es el que prcséntﬁ una mnyor inquietud -
para el estudlo dc cstos trnba]adorcs ¢n-cuanto "a’ su regula--

c16n en la Lcy Federal dcl Trabajo.

A nuestros nfdds”habinn Ilegndd difercnfes'bpihioﬁcs'ni—

-rcapectu, encontramos vcrslones de quc cstos trabnjndores no-:' ’

Dentro de 1os pr1nc1palcs factorc que sirvicron de: base -

*pura que se d;cra osn un16n asoc1ac16n, encontrnmos e1 paren-
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tesco, ¢l trabajo, y thmhién In locnlidnd.

Luego cntonccs 1a asoc1aCL6n es un fcn6mcno constuntc y-
.necesario: y el sxndzcallsmo es una dc las manlfestnciones .l

del cspir;tu asocliativo del hombre,

Ha&iendo un poco de historia nos cncontrnmos”con'que los

" mis antlgﬂos nntccedcntcs del sindicalismo: est&n:cn_la India,ff

'ahi ex;stleron asoc:aczoncs llumadas Sr"ri, las cunlcs agrupa'“

ban a pastores, ngr1cu1torcs. artesnnos y bunquerOS

En Grccin se dloron asucxucloncs dcnomlnudus Hetwirns,.-

Collcg1s Romanos, rcspecto a esto

“hasta nsclavoa..7-'-

~De- los pr1m1t1vos Colcglns 5610 ‘tres formabanvparte de

_11 const1tuc16n dc Sch10 Tullo. los carp1nteros,:trubajndo-~-

res. en cobre 'y bronce, y los tanedorcs dc lautas y cuerpo, -




B9

suhurdmente por su cstrcchn V1ncu1uCL6n cun el sistemn mili--
tar. Los otros Colcglos ne tcnian cnractcr politico -sine sélo

profc:xonnl.r

Los colegios} para conStitui¥scio'disulvcrse]'néccsitubnn-

Ia autor1z4c16n eatatul.:nLos cstntuto"ernn dndos 11brcmente--

a':,Réiigioéaﬁ.

b) Dc Mercaderes Reunian a los traflcantcs en defen-

sa. dC SUS 1ntereses COI‘ﬂUﬂQS-
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c) . Détnrtcsanos.-- Estos cran de ecarficter profesional,

Lus Corporaciones de Oficie.-  E1 auge econdmico produce
cn cl s;glo KI -un resu:gxmlento de 1a organlzacidn corporat1-
va. .Las’ asocincloncs de los artesanos tuvicron un desurro]lo

. mﬁs~denunc1ado-quc 1a de los comerciantes.

Lus.ciﬁdades_ugrppan en su seho a los trabajadores li---
 bfé5 f:esc1avos.y poco a poco entre las personas de un mismo-
‘eficie, sé_déspdrtﬂ el espfritu grupal, cn defensa de sus in-

téfeseé;"La-pequeﬂn'burguesia de pfnpietarios Yy comcrciantes_
‘se- agrupé en. asuc:aczoncs, las que se {ueron ettcndlundo a ==
lus oficios, si h;cn no abarchd todas las profesioneﬁ._ En:--f“

gtodus e;las campcabp_el esp£r1tu rellgloso.

~Las’ Cnrpornclones se carnctcrlzaban por el juramenta quc~

lobliguba a. sus mzcmbros, cl socorro mutuo, 1a obed1onc1a a .=
los jefhs, las prﬁctzcas lellglosas y la defensn de 105 Jntc-i

) rescs dc sus mlombros y de la coloct1V1dad{5

Para constltuxr Iﬂ corporac16n cra’ neccsario quc sc tu-—

 v1crn la conformldad de la mayorfa o todo_el grem1o.= No se =

-podIa formur purte dc mas de una.y, cnda unn de. clla% comprcn-
dfa una sola actlvidad Por Falta gravc se podfa expulsar a-
un miembro Y sflo era I1ct1b]c renunclnr con la aplnbac16n de
1a corporacién y sicmprc que no hublcsc_nlngund dcuda pendien

te con ella.
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Lo mfis importante ¢ interesante Jde esta institucibn es -
que crd un.6rgdﬁu regul ador de las condiciones de trabajo. -~
Esta jornada. era determinada por el sol; con la salidade éste
sg/ cmpe’ahn ln Jornuda de trabaje y al ponersc el astro solar
'sc termlnabn la jornada; por consiguiente de noche estaba ---
cstrlctnmcnte prohibido trabajar y para que se cumpliern esta
pfoﬁ?hfﬁiﬁh:hhbfa'una vigilancia extrema. Ademfs encontraron

Quc:bajd scvcras'pcnns. el domingo debia ser dfa de descanso.

En cnanto a lﬂb integrantes de la cnrporaciﬁn, en un ---
princxplo estnba compuestn de dos grupos: maestro ¥ aprendl--
cea.. Los uprendiceq debian obcdlcncia total al maestro, el -

cunl lcs duba hab1tuc16n, comida y les cnsefiaba el eficio.

chldo a quc era rclatxvamcntc fﬁc;l ndqulTlT cl grndo -
ﬂ_dc maebtro. numnnt6 la competcnc1a para 105 mlstS, y comuﬁ-f-:
-'una solucxén se crcd una nueva clase, la cual cra 1n dc 105.;
1lamados compaﬁeros,.que cran aqu61105“aprend1ce5vquc hablcnf
do terminado éu'ciclo'no podinn adqu1r1r ln cntogorin de maes“

”tro,_pcrmanccicndo en ¢l tnllcr como asalar;ados.f e

""Las corporaciones se hnbinn ndueﬁado dcl mcrcado, regulnf
ban ia produccién y las condicicnes de trabaJo y hubian crea-
do una s;tunclﬁn de monopolio, La r;gldez de sus estatutos -
ponfanlas on abierta contradiceifn con la realidad secinl, 1o
cual unido a su corrupcién y o las luchas internas, produjo -

su desaparicién.



patrbhcs

trabajadores- con el.fln de monupollo.

Ln'gran mnyuria de.las agrupac;unes antlguns, . 1ncluso~]

[z las sennlad's cn este capitulo lns cuales son con"

'szderadas_co o 1a

: asoc1ac16n como_fensmcno soclal han sido: COmbatldas cn su

:Pero el hombre ha scguidu luchando parn y.por cl dcre

cho de unirsc, agrupnrse, asoctarse,

Todos estos antecedcntes expuestos qon nece51rlos parn -

comprender el 51nd1callsmo actual ya que’ qs;e cs rcsultado_f

més relcvantes en todn ln hlstoria dc lu §j;
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de - un lnrbu proccbo h1=t6r1ca, cl cual tuvo como f1n 1a valo-'

racidn del hombre y la dc[onsn dc los dcrcchos dcl trubajador,_

sino como clﬂsc trabnjndorn.

pero no’ :610 como 1nd1v1duo'

]'Cﬁnﬁdéiunq instituciﬁn nace-nolse: encuentra ya completn-
"mente ‘madurai ello’se producc con cl,deven:r del t;cmpo y';---

"Pdén'ﬁﬁc‘$é*cdmp116f§ilﬁ L6f‘Cﬁﬁpéliéf; 1d§fieféSfyqtﬁdi



boa pcnnles tenInn severns sanc1ones contru quicnos trunsgro-

dian ld prohzblclén de 1sociaxsc.“

nios y lu 11bre proplcdnd 1nd1vidual ffdjcron do

lu Ccnstituc:én mcxicana de Queréturo dc;1917 cl‘pfiﬁ;ff¢§ﬁ;"”

'tlncntn que lo proclumé

" con rclac;én a lu libcrtad 31nd1cnl 'Klffpdﬁ'ﬁ}#FUprecht.




95
nos pr0por¢iond la pestura de ﬁlgunos autores brusilefos, te-

nlendo como hasc 1a’)doctring: francesn Clasificun Iu liber--

..tad 51nd1cn1 desd

clhpunto"dn v1stu ‘del 1ndlv1duo del grupo

-'profesaonal_y con’ rclnclén al Lstndn (51)

- ~A)-"En-relacién 'Inui_vigii;b'e

1 - Libsrtad’
i
7 _%%iﬁertaq de -ren ﬁéipr@ﬁfﬁ;iéipgééggo::ti-}

“"ﬁ)-; ﬁ;:relaciSn lléfﬂpoiﬁfofc;ighﬁl;

'.124i}Libé?tdﬂ'dé:f@ndqf¥uhisindiéﬁfo:‘

7Zf- Libcrtnd do dctcrmlnnrjé;ﬁbﬁqdfo:sinqical cn el ---

tcrrltorinl,

ordcn profesxonal

nLibertad étnblecer

relacioncs cntre 51ndicatos-

.paru formar agrupacioncs’ mhs: nmpllns-

cl grupo prnfes onnl

IBL-7 L1bcrtnd en indlcato de om -

as rolac1onca entre el

{51) Ruprccht Alfrcdo e PO Derecho Colectivo dc Trnba:o. p-36
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pleaderes y de-cmﬁjcudoé:L

Fo- L1bertud cn el cjclcicio del dcrecho szndicu] en re

lacién n la profcbiénf

ﬂffi leertnd

"un elemcntﬁ_fﬁnﬂémenﬁnlfﬁufﬁ'1q"ckistencih-de uh:sindiba
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to o varibs; 05 sin lugnt'a duddsllh?;ibcrtédjéinQEQn].

A cont1nuaci6n scﬁnlarcmos algunas op:n:ones de tratndls—'

tas respctablcs en la mqtcrln.lg;ﬁr”

cS?.)

Para el Lxc. Euquer;o Gncrrero el princxpio dc la L1—
“bertad* Sindical se traducc en dos cucst1onca chnr al’ truba;ai
dnr en la posib111dnd de formur parte dc un 51nd1cnto o no, y-
respctnr el derecho quc tlcnc para separarse de un sxndicuto -577

cuando usi lc convengn. a:’ 10 quc se agrcga c1 dnrecho del: traf:;"“

_baJador de elcg1r. cntre varlos s:nd:catos el que preflcra'

Estnmos totulmcnte dc ncucrdo con el mncst o, Gu rrero rcsf'q

pecto a su op1n16n de ln llbertnd sind1cal nuq;tra pnsturg:cs_f"“

“fcho dc la clase traba]adora, quc sc cjcrcc neccsarxnmcntc dc :';-
) manera cnlcct1va, 51n per;uic;o dcl 1e:onoc1mxento 1nd15pcnsa-

ble de prcrrogutlvns ‘matizadas nor1xlmayorjcrarquia dclgrupo._
ESZj Euerrero, Euquerio, Manual de Dereche dcl TrabaJo, p.296

(53) De Buen, Néstor, Orgﬂhxbac1on y Funcionamlcnto dé- lns --
Sindlcatos, pp. 13, 14,
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P&rﬂlelﬁm‘ﬁto d iu'libcrtdd'sindical debe hablurqc cnton
ces de la 1;bcrt1d dc afi]11c16n sxndlcal quc so conv:crtc cn

el ptesupuesto 1ndiv1dun1 pa;n el CJOrCJCIO ‘de. dLrechuc dc':-.-

:escncxn colcctlva ¥y se traduce en- Ins [61mulds p051t1va y nc-' e

'-Lnt1Vﬂ } a v1rtud dc las cunles 105 1nle1du05 t1cncn‘c1 derc
cho de 1ngresar ‘alun: blndiCﬂtO ° de 1o ingrcsnr o' dc sepnrnr-

se dc; mismoﬂ('"

Lo qu Néhtor de Bu;n llnma llbertad de uftlinclﬁn sindi
al como- 11go paralclo & Iu libertad s;ndlcnl Nnosotros 16 ég
E cuadrnmos como’ un elcmcnto intrinseco de 1la misma.  Una vez -
que 01 trnbnjadnr tiene conecimiento de que posce dicha liber
:tad dcc1d1r4 5: ‘se afilia o no a un sindicato, y lo mis impor
tantc:es_quc podrd clegir ¢l que mcjor convenga a sus intere-
,:scs'cbmo'éfnbhjador toda vez que decidib afiliarse a eétn'ing'

titHC16n dcl dcrecho del trabajo. Ahora, por otro lado. ni -

”fl afllxnrsc cl trabajador a un sindicato aumcntnra el nﬁmcro de

sus miembras y recordemos que la unién huce la fuerza; una --
-#cz ﬁuidoQ;‘lns trabajudorés.luchar!n por sus derechos, mis--
mos que. culdaran de que se ejcrzan, qu¢ se cumplan conforme a
-la Ley, d;cho ebto de otra manera: .obtenidos 105 dcrechos 105

haran valer.’
B) _ancupTolvE_éjsnléATo.

Para - entrnr ya un poco més en cl tema del dcrecho a ta -

asocxnc16n profcsxonal de los’ tladendOPEb de confzan*a, vere
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mos que es un 51nd1cato ¥ Jos requisztos quc cxtgc la ley pura

su fotmaczén e 1ntograc16n.f}

: El conccpto‘dc sxnd1cuho del. maestro Guzl]ermo_Cabancllnq

. es el 51gu1cnte c rﬁﬁnzzacién a: asoc;acl n prufcsxona]-'-"’
compuestn o 1nt0grada pnr pcrsonas que, cjerclundo el‘mismo -
ofzc;o o. profosién. u of1c105 o profes:ones s:mllarcs{o annmosr
se- unen para cl estudlo y proteccxdn dc los 1nterescs quc 10-'?”
_sun comunes.- Cualqu;er entidad prufesxonal quc tcngn por ob-"
ngto_la_dcfcnsn de los intereses comunes dc la acthldad Iabo-
.._fﬁl dcnéus miembros. pucide llamarse sindicnto. Por nnronomaJ
sia, 1a asoC1nc16n profesional de trabn;adorns, uunque desde-?

ahora deba dejarse claramente estableczdo fue el indicatu no'

es excluslva dc los trabajadores, sinc que los. hay tamb;an'--'

patlonales, mixtos de emplcados u obreros y empresar1os con--,‘_'f_

juntamente,

La opin;én de tan rcspctable tratudlstu nos parecc correc

ta y adecuada a 1n realldad 61 scﬁnln cnmo nntonomasf1 dol

sindlcnto la asociac16n prof051onnl dc trabnjadores' szn nc-

ntrones, docimos qua:

‘gar que. tamb1én os ‘un. deroch- de los

esth’ adccuado ala realidnd‘porque‘hoy cn dia e, mﬁs comﬁn -
: ue hnya SlndlCﬂtOS dc los trnbnjndores, quc dc patrones ya.

=que estos suelen UHLPSC pero no por med1o de ln figura jurId1

as blen por asocaac;onos, cumaras,'cole

ca en- cucsthn,lsinof‘

(54) Cnbnnellas,Guillermo.lnzcclonaric do Derechn UqUaI. Tomo
p. B85, - R L }



‘gios, ctc.

Dentro dcl concepta del maestro thanc]lus, scﬁala que -
s unen par1 el cstudlo ¥ protccclén de ]o& Lntcxescs quc les
son comunes. Cnnqidernm05 que estu es 11 func;én cscncinl ¥E:
dcl sindicato, poT lo que seriu un graVe crror si no se scﬁa-

11rn.

Lonbldc:nmos que no: es nc:csarxo agregar‘mf

‘del muestro Cnbanellns._ ya quc esta cs complcta Y. también --»* o
cuenta cun Ia caractcrfstlcu importnntc - '

os5. cntcnd;hlc y'nccebib]cgﬁ

Respecto ‘& 1os flnes del sindj a 1sm

'bxo Ramos cita al Dr. Rodulfo A_

ne que estos flncs se pucdcn d1vid1

Ios medxatos (ss5)

Inmediutos.- Son do txpo rcnlfstlco _ntaﬁcn d:rcctumcn.

te a las condiciones, du trabuJo ) Jdn dc los obrcros.

Mcdiutos.-m Son de tlpD prcdom;nautcmonne ldcolégxco, re'“
.prusuntudos por 1a asp1rnc16n dc sus nﬁclco% dlrigenth a mu-.
dificar Ins chtructurus cconémic&a y Juridxcns deT’ 5mb1to .--

aclon11 c internacional ‘en quc nctuan, y conform(ndolas con-

lu Jdcolugin bDClﬂl que talcé d1r1gcntcs prafcsan.

(55) Ramos,” Euschio. Dérecﬁb‘éiﬁdidnl Mexicano, p.d49
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Lo idcnl scrin quc pud1cscmos dec11 quu en todos los paf
ses del mundo se consagrn en la Constltuczﬁn dc cada uno la -
11bertnd dc asacxncidn, cl derecho de Hsocinrse cntre'una de-
_laq dlver:qs formas .en que puede dnrse csta, es la 1goc1ac:6n
prof051ona1, el. s1ndicuto. A este tlpD de asociaC16n prxmcro

'sc combatié dcspués se’ tolcrﬁ ¥ finalmente se adm1t16

En nuestro: pnis encontramas este dcrccho ‘de asociac16n -
-consugrado en la Constltuc;dn,:can51gnado on la Fracc:én XVI
del urticulo 123 del Apartado "A' ¥y en 1a rrﬂccxén k del apar-

tndo "B,

‘A continuacién transcribimos el fundamento. Constitﬁéilea

nal - donde deriva la Ley reglamentaria que cnn%ugra'la 11ber-‘

tad de coaligarsc, asf{ come el objeto ‘de’ lu m15ma tanto pnra-ff'

los trabajadores como para 105 putroncs..

Articule 123... Fracc16n YVI.- Tunto lus obreros como:-:ﬂ
los cripresarios tendr&n dercchc pnrn cnnllgarsc cn defensn dd
'5us rcspcct1vos lntereses, formando Slndlcatos, Asoc;acxnnes

Prufeslonnles. etc."'

Los articulos dc la Ley Fedcrul del TrabaJo quc trﬂtan -

sobre la facultad Jurid1ca dc asoc1arse son.lj‘

Artitﬁlo 356;~ -Siﬁdiéufo es. lu”asocihciﬁn de trabajado-
Tes o patrones const1tuidu paru el estudlo mejornm1enta y de

fensa de sus rcspectlvos 1ntere5es.



Arficu1071$7;- Los tr1b1JadOIOS y Jos pacroues Clﬁhﬂn -
el dcrecha dc constltnlr 51nd1cntos, szn ncCGSIddd de autor1-

ﬁaczén plcv a.

-ﬁDe ombroSa} losaformados po

dustrlﬂl

18% hac1ona]cs de Industrla, lus formudos por trubajadores
que presten sus scrviclos cn una o varxas empresas de la
mlsma_rqma‘1ndustrlal,_instu1ndas en dos;o més Entidades

Federativas;. y -
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¥ De Oficlos Varios, los formades por frabajadorcs de di~-
~versas profesiones. Estus_éindlcntos s6lo podrfin consti
tuirse cuande en el Municipio dc.quc_sc“trnte, el nﬁmpro

de trabajadores de una misma profesién.séu menor de vein

te.

Del contenido del art{cnlo'SGb‘Se advierte qu& las orga-

nizaciones sindicales reciben dxfercntes dcnom1nac1ones depcn-

dlcndo de: la igualdnd de func1ones. oriclos o nctiV1dades que

tos grem;alcs como por cjemplo los 51nd1cntos do pnnaderos,-—-

"curplntcros, actores~ Asoc aciones Profe' onales que se d1s--

utinguen purque sus mlemhros

-Qesgrrollan actlv;dades.quo ]os-ﬂ

'1dentificnnl"

Dentro de lns organlzu _ones horzzontnlcs,'cncontramns
los 51ndicatos grcmialca de empresn, 1ndustr1n1cs 1ocn1es o-
naclunnles. de af1cios varxos que s¢- caractorlznn porque sus-
_m1cmbros:no tlenen_identJdad de profcsxén o actividades y ---

mucho mcnbs'de:ospetihlidadcs;.ya.que segfin 1a ley para cons-



Si04

tituir un sxndlcnto de cqtu clasc cn cl BMnlciplo dc quc se -

trate, el nume:o de trnba;adores"dc una{mx ma‘profosién. oflf_

,cio o nctlvzdnd dcbcru scr mcnor desveinte

) quuxsrTos DE
| SINDICATO. "
Para'qubfuﬁ‘$i'

-da,

}a;icy;éxiéefél

‘dice que’se relacionan con los-

(56] Castorcna, Jusﬁs. 'thd}:Hé'Dbfﬁﬁﬁ@fﬂﬁrdf@,;p;ZSS;.
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trnbajos que prnccdcn a 1n constltuc1én de] sandzcuto ¥ con -
las ﬂCthldﬂdcs del m:smo sindxcatn. por lo tnntu estns son--

Cde Iunc;onamlcnto._ o

El Dr. Mario de ln CUevn nos dn una diviq16n tr;purtita-*'

.r_.

eslo'

cial del 51nd1cato.irequlsitos en cuanto as.personas’,

es, & lns :n11dndes Yy circunstancl'

sohﬁlqif?‘"'

“El"sindicat s unn asoc1acx6n de personns, poro no to--i°

'—dns las P rsonas:pueden con5t1tu1r un s;ndlcato, para que puc

'du considcrarsc esta usoc1nc16n camo sind1cnto dcbc cstar for' 

'mudo por trfbajadores o por patrones scghn sea el caso -Esﬂf'

udecir. quc 51 5c aSBC1nn determlnado nlimero de personus quc -

'Qno scnn traba;ndcres de una misma empresa, o quc aun siendolo

unn pcrsigan las flnal;dadcs que mcncxonn el artfculn 356 de -

[57) ‘De’ la Cueva. Mar1o, E1 Nuevd Dcrecho Metlcano del Trnhajo
: pp 1, 33-.
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“1a Ley Federal dcl Trubn;o,llas cunl s san\el cbtud;o, mcjora

mientoﬂy'dcfbhsﬁﬁdu' us respcctlvos 1ntczcsus, podr{a nStarsef
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p)-_Profe516n. . De ﬂcucrdo a In profesién o actlvxdad

-espcc1alldad u oflcao quc desempeite el trnbnjndor, s agrupu-_..

‘4 o) chor d;cho 1ngrcsnr5 al sindicato que le cnrrGQpcnda Y-

'.convengn a sus interescs como trabajador.

d) Edad. Bl articulo 23 de la Ley Federal del ’I‘rahujo'

"zseﬁnla que los mnyores de catorce y menores de d1ccisc1s aflos.
"ne:e51tnn autori.ac16n dc sus padros o tutores Y a falta dc.{;’

-31105‘01 szndlcnto n quc pertcnezcnn, de la Junta de,Conc1llagﬁ

:ciﬁn ¥ Arbitrajc

ﬁdel Inspector del Trabajo o de la: autorzdad:

ipnlitxca, paru:poder scr sujetos de una rclaclén dc trahaJo. S

5_En cunnto a-los mayurcs de diec1scxs aﬁos pucden prcstar 11--'“

Nos hemos refcrido en csterapartndo los munorcs de j-

edad pnrque respccto u 11 cdad 5610 a ellos 11 Ley les pnne -

c1ertus 11m1taC1uncs cun rclac;dn a las rcstuciones de serV1
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cio ¥y alguuas'funcibneé:QQutrotdcl;siﬁditnpo. 

Para todo aqucl trnbnjador’ ayor dc dlcCIDLhD aﬂos, no_ -

hay ulgﬁn scnnlnm1entn c3pcclal dcntro de 1a’ Lcy.-u. 

'eJ'ancionaIidad' Tanto. lus nucionales cumn los eeran

"Los s;ndxcatos t1onen‘c1 dcrccho de rednctar sus estatu-

tos y 1cglamcntos. elcglr llbrcmentc a. sus representantes, or'
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ganizar su ndm1n15trnc16n ¥ sus nctlvxdadcs y formular su pro

grama de acc;dn"

C;z.:f*quuisifoéfdéiﬁdfhg}f'::'

Las ﬂSOClﬂClﬂnﬂs profcs;onalcs debcn cumplzr c1crtos y L
dctcrmznndos rcqu;s;tos ‘8. ’sea: quc ‘o5 prcciso-que cumplan forJf

S mullsmos.

estumos_rc{ rignd

{tatar‘la realidad

fviczos.'

-III;.Cbpia autofiiuqa dc-ldswgs étutos

IV. Copia autorizada del: acta de 1a asamblea en que se hubig

s¢ elegido la direetiva., ' 7"
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n RLQUIS!TOS m. LOS TRABAJ.-\nmu:q p:m.\ SI‘.R MIEMBROS nE: UN -
SINDI C.\'I'D. R

La Lc} cstnhlccc requiSJnos minlmos para ingresar a un -

blndxcato, b esto es con la. 1nulldad dc qu -qus miembros.,
sean las persanns

vos dc la asoc qc16n

-igual la cdad al 1ngresu1 al sxndxcato‘y al‘ rabéjék ﬁuc cn - -




Si'ifabajhn'pbr'Sﬁ proﬁintcuenfh, n6 podrﬁn-dfil:arée;”-

}carecen dcl requ151to cscnc1n1 - es dccir que nu snn nsalarla-
dos y tampoco posccn cl rcqu151to de ln subord1nnc16n. No .-

pqdran const1tu1r un sindicato de trabujadote5’51mp1c'y'senci



P nd cn os de 105 -

trnbnjadores.__El_artfculc 363.de 1a Ley._fnculta n'los 51nd1




catos parn que en’ sus cstatutos detcrmincn la cond:c16n y Joa

dercchos dc 10 ”_1emhros dcl sxnd;cato quc scan :cmov:doa a -

Pnra*anallznr cstc _cma partircmos de nue%tra Carta Mapg-

lo que soﬂnla la Constituczﬁn,,aunque en ella no cncontra

' mos espccific do,,' ' es_mas n1 51qu1crn los _mencionn, en-

ninguno de sus nrticulos a los traba;ndores do conflanzu coma
-tales, 5610 se rcfxcre a 1os truhajadorcs en general 2l otor-

'garlcs el derechu dc cnallgnrsc.

(58) Ramos, ﬁusebio;' Deréchd—S;ndical Mexicano, pp. 62 y 63,



,\n1'1cmo' 123,00

: au:, rcpectu'o:. :.nteroses.

profcsiunnles,’
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:Frnhciéhfivlf

105 cmprcsnr1os lcndldn dcrccho pnra coa11garq

"Tunto loq obrcros como-

cn{dchqsq de

formando qlndlcatos. nSpcIationes:-

‘Este artf{éuio.contionc .tres prohibiciones; las cuales --
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s0n:
a) No podrﬁn fo:mar partc dc Joq 51nd;curos de lox dends

rnba;adorcS.,V

b} - No scrun tnmados cn cuns:derac16n en ]os rocucnto~ -

: pnra dcterminnr la mnyoriu cn BYS huclga.

(59)

xposic:én dé “ottvos

(59) ‘De 1a Cuevn Ma 10.
Tomo - I. P.ﬁ55{ .
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Por otro lado, ¢l articule 363, seifiala gue:

"No pueden ingresar en los sindicatos de,ius-deﬁﬁs’trabh-"

adores; los trubajadores-de- confiunzn. Los cstatutos dc ]os

si'dicutos podxdn detcrm1nur “1a cond1C16n y los derechos de:;:_'

sus mlcmbros, que sean promovxdos a un. pucsto dc conflnnzu“

Ten1cndo comn bnbe lo seﬁalud cen:la Cosntitucién

la Ley rcderal del Trabujo“

A nucstro cntender, ‘s{ pueden

Losﬂqué-yd"dcfinimds anferidrﬁénté“cumo"nltos“fﬁntioha--
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rios,'como ]os dlrccto)cs gencralcs, dircctorcs dc 5rcas ud-

ros, aux;liﬁndolos en cl dcscmpeﬁo de- sus'funciones ‘las cua-

les han sido programadns de acucrdovn Io interoscs dcl.ﬁa;rﬁn:

Es.entonces_cuandb nos atrevéhdéjhfsqggtir;y_propohér:--
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que sélo a estos altos funcionarios se les dehe de aplihur la
prohibicién de pertenecer al sindicato de los demfis trabajado
res Je la empresa y a los que denominamos trabnjndofcs d§ con-
fianza de menor categoria deberfa de pcrmitifsclés_cl'deféphO'__'

a ingresur al sindicate de los demis trabnjhdoreé;_

Los altos funcionarios sf dcben hncer honur a la confiunj'

za depositada cn ellos por el patrén, pero los demES'trathu-.'

trnba;adores' ¥ si huccmos una d;v;s;én de 1 s tr‘ba;adorcs E

de confianza entrc los altos funcxonarlos -} empleados y 1os F:'

demils truanndorcs de conflanzu, m:smns qu denominnmos de ca

tegur[a menor, tendrcmos cumo rcsultudo un mIn1mo de trabuja-;

dores do confiunzu que qcrfan estos Gltlmos los quc 51 podrfnn'

y deberfan lngresar al s1nd1cato de 105 dcm&s1trabajadores dc

la empresa.
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Estos traba;adores dc conf;anzn dc menor cntegorla quedan
_cn mcdio dc-los ultos cmplcudos y ‘de los trabujndnrcs sindicn-~

_lxzudos, pero ol prub]cmn cmpuezq cuando gnalizamos que no ==«

ﬂ,colncxden co s 1ntcrcscs dc ‘los nltos empleadas y que afin -

7:01ncxdxcndo con: 10_ 51nd1ca11zndus no pueden unirseles en la-

-[defensaidc su dcrechos y obviamente en la defensa de 105 inte

S rcsoslcomuncs de estos trabajadores. Porquc no hay que. olvi--“

_ que ntra son. trabajadores y como tnlcs goznn dcf
'“fla tutelﬂ tantn dcl Dcrecho Laboral, como de la Lcy. sin 1mpor
':tnr el tituln quc se lcs aé pare c1a51f1carlos, que .cn. cste---

“'caso son. de Confznnzu.
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‘CONCLUSIUNES

1,- De cmp]endu% dc cunf1nuz1, Rckun ]J L ',lcdcrul dc] Traha_

jo dc ‘1931, pnbaron aser. trabnjadorc: dc conflanzn en la huc-]

 -prc5n. Es dnci

ufecte a; toda la empresa o cstnblcc1mlcntu

6.~ ‘Las gonditioﬁes_dcﬁtrqbgjcfﬁﬂrh ¢5tos trabajadores, serdn-
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proporcionmdas a la naturn] za @ JmpﬂPtHHCJd de los servicios

que presten.

RGSpccto a qnc no podr{n scr thcriOlca h 1as quo rijnh{

parn traba;os scmc;nntos dentro dc la cmprcsa, dcbc tomarbc -

en cucntu que. los trnhnjadores de: con[xanzn vxcnon s:endo rc-

prcscntnntes dcl pntrén"lucgo cntonccs 561U podrﬁ npllcarSc-

lo nntcrlor a loq quo'dcscmpeﬁcn:pucstos de v gllanc1n, super

‘vwisibn-o Lnspcccién,

ftrabnjador quc dcscmpcne 'stas funclcncs s:n '_preCJSamentL“

trabujndor de‘conflanz qué trabujo sechantc ul de DJre:--

c16n, o dc Dxrcccxén Gcnernl se cn lu emprcqu

nlngunp.

7;- Es- tutnlmcntu ilcg arbitraric’que’ las. condiciones es

tnblccldns en e-u' 't colective frébalqﬁﬁﬁgdan_q3no'--

cxtendcrqc u lus trnbnjadores de confann-u chﬁn 1o dispongnn

- las purtes contratantes de estc cnntrntn. y dentro dc los con
trntantes no cxlste una rcprescntnc:én de los’ trabajadores de
conflnnza. Tomando csto en considc:ac16n, c6mo es posible --

que la lLey pcrmitn semeJantc 1nJust1c1n.,'porqué cxcluirlqs -

uct:b]e encontrur a oLrof-”

pnra la celcbraciﬁn dc dlChO contrnto.; acaso no son trabaja- -

“dores después de todo. En todo casc se¢ deberfan de exeluir a
los altos empleados, raramente coinciden sus intereses con --
los de los demfis trabajadores, Ademfis, dentro de los trabaja

dores de confianza existen categorfas, luego entonces que a -
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los trabnjadorcs de conflanza dc menor'cutegoriu po"Ley quc-'

cifn. Si no se hubies

t1v1dnd desempeﬂada y po1 Ia Alsma naturaleza de “sta,"el pa-'

'tr6n debe tcner absoluta conf.lanza en el:trnbajndor, pcro si-”

deJa de ton&rsela, deberu o] pntrén dnmostrar cunl o cualcs

_ fueron las causns parn quc diora por rcsc:ndido el contrato -

. de trabajo.
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11, Poé:pr el pétrﬁn queds cximide de 1a obligacién de reins
“talar al trahhjﬂdor; mediante el pago de las indemnizaciones -
determlnadds cn cl artfculo 50 de la Lcy Laboral. Partiende -

de ln baso de que c1 trabnjadnr de con£1anza estf en contacto-

dxrecto Yy permanentc'con el pa:rﬁn, es fﬁczl entendcr 1n r1z6n

*de scr dc cstn 11m1t1C16n.

',12’ El pntrén tlene que’ demostrar porqu{ fue que perd16 1a-

conflnnﬁa nl trnbnjudor, ya quc “no . basta’con ‘qu "cxternc‘d1chnit'
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16 Vlgllancin' - Consi tc en dclcgnl‘q una pcr:ona la cuqto

dia de todo o p1rtc del pntrimnnlo, asf como lu obscrvnc16n

3_de la’ cunductn del personul, en :elnc16n ‘con los intcrosos dc;_}-,

1a’ cmprcsn. sicmpr' y cuando scan dcntro de csta 0. dc'un estn-_t‘--I

_blecimlcnto.-'

: '_1 7. -'-F'i.'r,c'ai‘i-ucisn

“f Conslste en nvcrxguar lns acc:ones dc -

:otros vinculadns:con Ias

en cuanto an las

;sexo. profesidn

”s;nd;cnto. Las rcquisitos de form son-los que scﬂala la Lcy

en su nrticulo 365
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21.- El: sindicato es’ todn orgnnxan16n o nsoc1ac16n profcs:o--

nnl, 1ntcgrnda por perqonas quc eJerccn el mlsno of1c1o D

254' Los Dlrectorns, AdminJStradores,

Cdnta&ofés,.y dcmés ch-
cutlvos que cxistan en la cmprcsa. dc ncuerdo a su estructura,




con los dem1s trﬁanjadoxca.

'interqsca.

d1f1c1lmente co:ncldlrﬁn LOH lo'-intéroécs-déﬁlo% dcmﬁs truba

Jndo:cs, incluvcndo 10; de cenflﬂn'ﬂ de ncnor c1tcgorfn,

Iucgo cntonces se. dcborin permit;r quc cstos ﬁ1t1mos sq" unun«ﬁ

pncq coxncld:riun cn 1os mismog -
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