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INTRODUCCION 

Ln intcnci6n del presente· trabajo de·in\•.estignc16n es 

precisnmente como ·el t!tulo·-lo Índicn- haCér. Un Arlúti.Sis.dc la 

Situnci6n Jur!dlcn dC -_lo~.:·Trab~j~~or_cs-'.·dC.C~n·f~a~zn dentro de 

la Legis1aci6n i.·~ bo ~~·1-:.-:~~~·1~.Jrl~ ;.:~; 51~:-d~-~-¡ip~_o\í~-~hñ'_~- - la 
.-; ' - - - - - -.. - . - . - ·- - ' ' - ' . '- ' ' 

nidad _de h~cCr -propUcstOs:-Y.·.St.igCi-CnC:iaS 0··_q"üC/pUdiCrD.n~ -en un -

momento Jndo, • mcjor~r. ltsi~unf~~"},';.~ir•~",<IC,;éstos .t rabaj od!! 

res. ··~· .... " .... ~--,·'J'···'·:~ ''·'· 1 ;':-';:~;:·:- .,,_,-. ,. ·;;--.:.:.:~'-~;Ci-~-'<~~:\-: ;· ,_ -.--' .. -

JuJ ns F.;.· : ~.e::.;:: :~i::s;~!t{::~:}~,t.~~~~~i;:'~~~f ;}:,:i;~:t;s los -
t rabaj ador.CS- ·dC.'·· con fianz"o ~· qu.e.:.pudie:~·en·-~_t:ener,~quiéncs·,.no ._domi • . 

· .. - _. . . .. - .. _..,, ·~_:;-·_,.'./]' .~}::'-~"';'.!~·iF.';>-:.;~·i;;.:,t:.'.:-~f(;-~~;'.:ifri·.":{{;~;0··::.'.~~;j'.i··:.c .. ·:----~~~·,_~::.:··-:-<-: ·_:: __ ;·_; 
. nen es te te~tr. o-· que ;._d csconozca!l >Ia¡-ma_te.rio :·,::_..11 Cons,ideramos_.-·_.·- - .-.· .-. 

_.; -_. .;·- -... ,_,,. --. ,:,.-.: .--~.,~·:\:-·"-'~< :;;,::;7_,::-;,·~\;k; o::_,_:_.é~ii:--~:~_;.·'.'.i:_.; ¡:.: :.--¡:':;:·.·'\::>.-.' ~·,·.;.-:,·:( :;-;:;\· - ' -.· . 
p_r i n_c1p_ll lm~·~--~e_.·;_qu e_:-s l\r.v·~~~~/~ __ ·c_~-'. g:·u-,í ª.:~_-_y_:-' _!>~:_s:~ >_P:~-r_a.~:tO~ :ó'~~-;_ ii~-~~-i 1_os · 

;~:.:"~:::~¿~ff ::~·~:éf li%~~;~~;,;;~~tf !sº1,;;~~~,;~1(~tos:tr•:b•j~ 
. Para. la ·.realizaci6n::d·e_.icste'\trabajo ~.se:,:hizo·~unit ·reC:opila 

el 6n :·J c··-:·i~:~ '.': ~;di-iii:~.~~-~:~t~J;'~~~~~z;~~~;:~~ .. ~~;~~1;-~~i~:J:N~~~":i~~~:.:,-~·~-~-: :';~-sP.e :.. 
tables ·trá·tad1s'f·~~·~···~·~,-i·~,~-~~~:b~~~rt~.~.~;r .• ~,-:'.~\~~t~~-~~~~;~W~'.~ ~:;'.~~ · ~ue_ ·dC~ 

• '.::-.>~:-»'· ;;::-::::~-L'.s;,;:; __ ,,.;;:,:.:-.;.~:,.: - -
. los · t Tabnj ado_re_~~: 4ej con~i_a_nZ:_~:.:scftal a"'.riUeS tr~; ).~~~- ·-FC1i'~~~l1 cde . - ' 
Traliaj;;.~- · '·:' · -.;;-;:;'·'·!:~tf: ~.~h~;)-;-'--"::; ~ ·):o;:t:~;;'f:,_;-::(-!i .'7'"'"'" 

><_:.-;··· .,:;,-- '.··~-~-- '"'=·. -:.e· "·;'" : /-.:./_.-'..~:. :.:.,'-·" 
'·!--: .•'.:\ ·:.,::· .... · .. ·4;:~:-, ·:·f~¿-~ .. :./ .:i': <.::·: ' 

r~ra · pOde-¡. :.·C~t'~~dér 'in--:·Si tU-a-C'i6ri·,: J U'ríd.iCo _-ttib~'ral. de · - - -

estos. trabaj~·dOrC·s-.- ·-nos'·'..pé-rmi·ti~oS ;·'. ·'Pcir con'sidcrarlo neccsa- -

rio ,-· pnr_t_i·;_·,de -'l-~·-b:~~~·'.'de·,:-_~._n:::~~i:~·~-¡_-6~---de ;--fr-~,-baj.o,' a~al iz~ndo-
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el Contrnto de Trabajo, así como los conceptos de trabnjndor­

y pntr6n, rcspeCti\;amcntc, 

1'ambi6n sC. in.c1:u.r~~ ·ios antcccdcnt.cs que de 1os trabaja­

dores dC confin~z~'.~.~rlcontrámos·cn el derecho objctlvo, es --­

dccÍ r, · d6_ild~ · Y :c·ú~'ndo_ -~é··:_.¡ic:~flá el t6rmi no· de "t rnb:ij adores de 

con.f'innza",' rin_t.Cs" dé ·q·Uc 'r~crnn incluidos en nuestra lcgisla­

Ci6il i ·abo-rai~-:: 
::·. :::·· :·":--·-._-_: 

Dur'á'il.tc ia· blisqucda del temo. ha in\•cs_tignr, nnali:.ar )' -

dcs~rra:~i~·r_ Pn-r~:_·::p.rcscnturlo como trabajo de tesis, ··-,ruc· cstc­

uno ·d·e· .los :m6~ ·1gtli:>tos de entre otros prc_\•iilmcntc· sclcccion!!. 

dos,· c~nv_i-l-ti6ndo-~c este descubrimiento en uno--dc 
0

loS motivos 

por los que se cl1g16 a los trabajadores de confinnz-n como -­

tema .del:_presente_ trabajo. 

Se scfinln· como 'tema ignoto en virtud de una encuesta que 

se -rcalii6 )-•.por los_ resultados obtenidos no fue nada difícil 

llegar a:esta .. conclus~6il. Algunas de las preguntas que se -­

formul'nron _f'Ueron' las siguienÍ:es :·quiénes son los trnbnjado-­

res dC. confianza; cu.1lc.s son sus funciones; c6mo se encuen--­

tr'rin estos· trabaJadOrcs respecto a sus derecho~ con relaci6n· 

-n los ·demlis'trabaj_:idores Je la empresa; si adquieren dicha C.f!. 

tegorín por e~ libre _albedrío del patrón y si este c:;t.1 facu! 

tado para cl_lo; sl tienen o no derecho a sindicn1iznrsc, y -­

tollo un sinfín de pregunt'1S que se desprenden de estos traba­

jadores denominados de confin11:a. 
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Contndt1S son Jn:> J>l'.opucst•ls que en el contcnii.lo Je este-

trnbi1jo sC cnco_ntrnr~n, pues mús que rcformnr o crimbinr .los·. -

art!. cu los que de los t r;nbnj adores de co nf la 'nzu cncont ramos en. 

lo l.c)·.Pcdcral-dcl Trabajo, in jntcnci6n es 'de __ -~_~·~-~~~ar ... _-«­
orientar f uuxilinr a todos los interesados en·- cl-~)'n--~t'"iintUs 

\•cccs mcn~ionndo tema.' Sin Cmbargo, las prO~ú~~-~n~·::_J~~~J~nk.::-:-.' .­
tienen un funJ11mcnto en Derecho )' logicaf!!cnte_-su _ raz6n' dc:'sc·r, 

como en su oportunidad se scftnln. -~--'_~:.·."--' · 
.. 

Sería una sntisfncci~n completa: si se· c'ulllPi-c_·::~¡;¡,~',ÍÓS -;-:fi-'" 

ncs fijados y trnznJos, mismos que se cstab_lc_·c·rcrO~"-:·dC.~dé el-· 
. - ... _ '" 1>~.--· 

principio de la reolizaci6n de este trobojo. Catie·-:sCnoiár-

quc nunca se pretcnd i6 descubrir o inverÍtar: e_l --.h~iO_~_-~cgr~·}; y­

toJo lo aquí scJ1;1 laJo fue en base o Derecho. y.· g-r~~f~~-'.-:-~~fi_~-- --
Doctrina. Que quede este esfuerzo como un -p~-qu~"íi·~.:;~.--h-~m:11dc-· 
homenaje a todos los estudiosos del DereéÍ1~>· __ --y::}~~~-~-:-.:f~~~~-~~0to 
del agradecimiento por sus aportnc~ones ·-P~;~~/e:i:--~~ºJi;~-- '~nt~ndi ----·- - :,· -
miento y aprovechamiento de los dcrcChós d~·,_1n·-··c-lris'c·,trnbnja­

dora. 



CAPITULO I 

RELACION INDIVIDUAL DE TR1\BAJO 

A) EL CONTRATO. DE.TRABAJO. 

B). RELACION.' DE TRABAJO. 

C) TAAnAJAD~R;,- co~·CE~T~. 

D) PATRON. ·coNCEPT_O. 



,\) EL CO~TR,\TO ne Tf!t\llAJO. 

Ln pnlabrn cont~·a_to_.-p_roviene del .latín "ConiroctÚs", --­

cuyo signi.fl cáJo es __ cst_rech~r. ,'hcii:er :·paéi:o ;· ·es d~~-i r, --~e_- re.- -

ficrc a in·, uni6n Je: vc;>lú'n't UJcS ·parll : c~~-~:~:~~n·~-,,~:i ~~-~~i6-~ · ~sPe-­
cí fico; 

. De ncu~rd~ ·°'~~:.ÜÜ'~~i!Úiii.c~¿·~:~~e{t/,~+~rñ~·"· es un a_s 
to ju rítli co '· -~_i1 __ n_t:C?r_o.l·(._~·s_ (de-~:!_ r_~:·_:_·-~_ü"e_~· n~ __ .:h_nS t_~;·:,c __ º_"-::_la .~~

1

~i·~~~~-~ ·- , 

:::::~~jf ~f~¡}~~f~~f 1~f ~~!~~~~'.~'.'.~. 
'raci" ~S ·i¡u~- -c~~-~-:·-~-~->~-~--~-~{f~:~;f~~,·'.::t\~_f~ft~-:~·~~-~~--~~'.: . .:~,~-~j~-;- _que no --
Cs t6: s·~j·-~i-~· . a ':-presicinés -·.de"-· oTdeitá.fís ico·.·o ;_·rnc>-ri:ii · ·qu·c ;. ia-:· p~ed an · 

.. ";:,·:.:_-·-, __ .,_,::·-<-.· \,-':.:·· ;.'·' <·.:_:;-. ·-·', ... -· .. 
viciar. ·, =.,-:_;'-::;~; -\/--- _'.: >< .. -.~ .. ~ ... -:,-';.-·: :-, .. _-· ).-::_.:/:_:_·:_:· -,_ .. <·. · . .--_ ·. - ,__ .. 

-Es; --~~.6_:~:c¡;a'.~-; -P~r~-:~--~-n~.·~~~-·1cb·r·~c~-60 · ·lJ_e': ~~ · contrato_. que las-

pni·tes _c}UC!·cn C1: .~'1t~~r~?·ng~-~-:-,-.S~iítj--.'"iu;~+ci~'éam·_en-t_C c~paces de •• 

ob·l·i~~~;;~.-: es d~_ci~ 'q·ü~''S'i<~sf'tí'n· __ -~x~~ptú~cl'as por. Ia· Ley, ·,como 

por__c:je_mf>,lo ::i~~:-;iiii·~;~¡-~~-~s ,~::_:los--m~~OrCS-.·d_C -~dad-- n-o _P_o.drá~ -

.cC'1Cb-Tar:.-el _contr.ito por.sí mismos-, necesitarl'íÍl'de la autori­

·zaci6n Je su tutor. 

Ahora bien, en cuanto al objeto, Csto debe cnc~-d~ntro -

del timbito jurídico, es dcCir qUe los _objetivOs del contrnto­

úcben ser posibles de Pro'tcgcr.-Por el Der~~h~ •. 
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En cuanto n la- formn.-dc los continto~;~·-1a-"Lcy indica la 

forma en que dcbCn cCtcbra.rsc. y_ Cstti var!_a _de· ·_OcucrdO al con - -- . ''•' ~ - -
troto que se. vaya ·a .célcbrar. _Los,- con:tratos:puedcn ser ex--

presos o ·t ti.el iOS 

una vez-. que h~nro~-; Sen al ~ao·:_'. de .::~·~,~-~--~~-n~·;~:. gciiéra i · >~ breve 

los rcquisi-~~s -m_~-~- 'im~~rt.nr:~~~-, ·.J'~ '-i~~--Íi g~~·~_:'.f~r!~-i~~ -d.cnomin_!! 

da Contrat·a. Pa.Sarc.iiC>S·-':~,--rer~~i~~D~ -~~-P~:~-Í-ri~a~~ntc a uno de­

los mGi ~iples ~~~tra_~-~;_;·: ~~-~·:·ci~i-~-i:~n··: >·-' tjuc:-:cs_· el. que· especial-

;'.' 

ScgUndO 11 ReíaC10ites-.-·IndiVidúúics,''de· Tl-Ílbajo", Capítulo Prime-

ro, ArtíCU·i~<-·2,-(i.-; ,-~:~~~~~~--P:6r~8fo': "Contrato, individual de tr!!_ 

bajo• -cuñ1-tj-~1~·~-a _.que,- se°: su forma o- denominnci6n, es aquel 
'·. :->' 

- po·~-vi_rtud-::dCi'.:--c'ü·~1y·ü~D::pé-':i-SoÓa Se. obliga a prestar a ot.ra un 
-·--.,':·>':::··., 

trabajo- pel-Son?1::'._.Súb_o-Tdiriado', .mediante el pago de un salari'o 11 • 

. Tonliindo·."·CO~~-:~;p·~~~·~;-:1~;~-~ri-~_-~íi~ ~~ :definici6n. ~·~~'nos da·-

1a· Ley,· d~i~·co~~--~'~·t·~,-~~c:: ~r~-~-~jp~ ·-ycreinos las diferen't~-s ·:p~sti:i 
ras qu~_. cx1~·t·e~_·.::1;~~~:;;/-.-:~~\i'~:-·:n0 ~t r'in'~. 

n1-. ~~-~~:~-é~i~~~~~~~~::·~'~j.~-~~-~~~,~-(_i) ~;;~--~-Í-~zl~: -:q~·d· 'de··: n~~erdo a -
la de fi_ni~_i6_n :~l~-;:--.;·:~:é~-·t:{_-~-~~~--_·)/iJ·-~~~-:-~ciK· ~~~meni~·i:_-:~G~. ~;~~~i-~-ies cic'l 

cont·~~-to ·de· t r;b_~j'~·-;~~~f~ ÚOS ·:-:,>1''~---~ · PrC-~-'taci-6 ~ d, ~- /5' crvi cios per-
.· .. '-' .. ·- . '· 

sonnles dC úna PCis_~n.a_· n---Otra >·~- 2°-- La rCmú"ncr:Íci6n que ésta 
_-_._:· 

Castor~na-, ·-·;c_~6S:.'.:M~~ua_l· de ~~1:~c-;10. ob'r~_~o-:, pJÍ. (1 J 55 ,56 
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Define el contrato de -tr_nbnjo como "Todo convenio,. por 

\•lrtud del cual y_ para :ia #r01i"uc_ci_6n: ~fís o menos pcrmnncnic o . . 
l:t sntis_fac.ci6il de-una o .varias nccC,s-idnclcs P'?rmancntcs, unn-

pcrsonn ~c--_c.'b·~~g-~_>n .--p_'rc:S~-~-~- l<?s sc_rvicios propios de su "pro!~ 
si6n" a otrn,.;._bnj'? su Jirecci6n· Y:·-a Cambio de una reniuncrn---­

. cl6n en 'dÍ·n·c-ro;i:·.·.:-~;: ·, ,·. ,._-,·: --· 

Condn~n ~icid~E q~c'."ln .~~~mnn~n<:in de i~ n¿co~idnd y' 
no otra· c:~S a·,~-~S_\iá:~_qu~¡ ~-~_t·~~:mI~-~-~:;i~ _, ·¡,·:i:cs t~~i6~ __ :· d~,-.: sc·;~ic-ÍOs. -

bnJa -1 n'_·.-r~-r~-~ :-d~--~:·c~,~-~'.~:~'.f~(d:~-.;:_~-r~~-1i~J"b;·_\~Y.->~-~- -~~ ~: p··~i:_mª~-~-~-c-~a -1a 
-- -_,.,.¡._.-/;.,.~.'.-/;;+·-3~·:.:>+~--},_._,.,>;_;_-'::<-''-'.~:_1 -~_-,. '' ;¿:~ :·" ··-~ .,_-

que señala.·: los1,: caraCtercs f, de::.dCJ:>endcnci a·;;·econ6mica.;y·. técriicit -

que haStu'-·Jt~J~-~ .. ;~~~:_:~~):~'ai-a~-~·c·o~~r~~-~:,\;icinc-nt·ó-s~·cs~·~-cíf{Cos ·. -
del ~~nt.'~~;·f·d-:;d~ 'tr~~b;j~~.' ;-.E~~;r~~-:~;-J~}; _l~s-.e¡~mcntos dC·-;~_rm~~-

• ' -.. ' - . : '.;" --_::,._' ·;"-;.-; .::; -"~;.' _;~"--' ·;-.. :,;~"-~'.;.,:·:\ ~:;;_ _': ,';'j- -~ ::-~."-:~- -~ .. : .,,,_?'; · . ..;:,::· :-';::,:~---.. ,'_ ·, 
ncncia ~.Y· pres tacidn :'.del ·,:_servlci·o_~:'baj o :,'ra\d irecci6n dc_i" quo -- -

105 -r~c'ib_e.~ - -~~,~->i~ \~a~:ii~~-~:r\·~-~·~é;-2'íEi~~\-~-;-~~;¿ofít.-~-nt.o ·de trabnj0" 
"• ·._ - •:_-; •. : •. '.-·:·· "\/; -'..'.;¡:;::.· <"~~-' ;.,_'e-, 

"Nótese: biCO::C¡ue:':h:~-~iri·m~~·~!-~d'.··;p~'~mO~-~~~-ilf .de- -la necesidad. 
, .· .. ·. •·'""'.· .. ".,,2·;.. 

y no' ·de .-Pcrmlt' nCn'C.iii ~··ah~t;·t-~iibiij-0 ~-:·.--y~'~i>or_.:'i)cl-marie nte · critcndemos-

no 10 inacabObfC' ;-~~-s.iliO.;.· ló· __ -~U~:-.~~~ra 1':_- nada-, más 11 ~ _ 
~ - . " .... --- - . 

Coi ncidlni_a-S"<·~-Ón : ci ,_macs t ro -'Jesd.s , cri_s tor'eita, en que · 1 a - ~ 
. , ~. - .. :- ' , '; ,.- '-'·e· 

pcrm_ancncin. tlé: l_a .:~-~~~~'.idu'_~:·:·cs·_,:1:á ___ quc dCtormln·a la prestaci6n 

d.c los sér~ic{os ,~- -P~r~ ~ich~- n~cesidnd puede ser de ambas Pª.!: 

tes, -es._decir, el t_rabajado'r "ncccs_ita percibir ingresos los 

cuales obtcntlrú_ p()r_.m_edio d_C la prestaci?n de su trabajo y 1 
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. ., ,. 
por otro lado, _el pniriSn ncC.ési"tO·-dc: Inip.rCStaci6n d.c un tra-

bajo para s_acar :ad·~·¡a-nt:c :.S~ p~-bdüc~i6~-:·)~ · ci~·:c~.n- · r6rma obtener 

utilidades 

manera. 
_,.; . -- . 

El ma-~'stro: GJ'1'i'i(;~~--::~~-¿-~~~-i1·a5.(i) 'define al contrato de 

trabajo c~~~-~··_L;;A~-J~:i''-~~-~-[;·i~~~~-k por objeto la prcstaci6n rctri 

huid~- ci~·:-~-~-i~~i-~i.~~-- ci~-'.~.·ca·~-ú~1:~-.¡.- eCOñ6niico, ya sean industria-­

l~s ~---_·mc~-~~~{:ti:~s''.--~: ~~:~;~-~-0.~Us. Más· ·t6cnicnmcntc 1 cabe dcfini.r, 

lo as.í: .-.-'E·1·{qUC·-'~:~·e·nc--PO·r· o'bjCto'. la prcstaci6n continuada de_­

scrV.ic{os·~·'J>r1',.r'"Qd;;~---). ,·~-~~·.cn~~ctcr ccon6mico y por el ·cu·a1 una 

de. j~~:_'pO:T.~~:~:-::"d:~_::·~:n¡ remU:·nCrnci6n o recompensa a cambio de -.­

dÍsri~-ta~ ··ci.,_~,~~·:,'.~·~:i~_·i.·r~e-·:bn-jo su dependencia o direcci6n. de -

la aC_tivid~d ,··p?_6f~s~_o,nal de otra'"· 

· N~s· __ di'~·~ :,:~-~~·i;·;-én q~e: "Ln ~oct rinO coincide ya en apre- -

ciar en cr·. uri -· cO-nt rá:tO ·· 1 sui-generis' , . los._ rcquisi tos·-_ son: 

a).·. ~a·p~-~;~d~d :.de'--· las p~rtcs. 
. •' .¡ . . • 

"bj :.-coits~ritini0le~to·. · 

e)· ~-~bj~~~~~-- ·de: una parte el tr_abajo qUc. s~ pres_t~ -o uti-· 

liza; y de'otra,··cl snlario.qu~-~c-·abona-por 1a:~~si6~ de· ne-
-_'"'""-'º'"'"-,-· 

tividad, 

Son va~i·o~·: 1i16S·, -~iOs ~ ~Cq.üls'i t-~:S que; ~:~-~:c·n rei~~¡6~- c_on - -

este ~ontl·a~o_-.':d~:nd~.- ~~-~dÓ~iitn ~e-·m·~~~~-~: Cfectiva el ·1i1teTveri­

cion.isnÍ~ Estatn_J\ ·--d~- t~1- m~-d~. · (iue:· ·todo el CÍ~cda regido, por -

(Z) Cabancll as, Guillermo ... Diccionario de Derecho Usual'~ ·Tomo 
I. p.513 
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Jisposiclonc!> lcgnles. Se ha reducido en cxtrcm1 ln nutono-­

mín de Ja volunto<l:-)', ·por- tnnto, ln libertad contractunl 11 , 

El maestro Cab_nncllns· scf'inln dos elementos que son impo.r_ 
. . 

tnntcs; ·--1° _es{¡~-~- la -prcst3ci6n de servicios debe ser de una-

mnncra continuadi y ·el 2º es ·que .la compcnsaci6n debe ser --­

cqu.itntivn; corisidcinmos que este elemento es justo y ncccsa-

rio. 

Miguel Cant6n Mollcr(~), con· ln intcnci6n de ahondar-más 

en el tema, cita a.l maestro Mario de la- Cueva· 11É1 contrato i,!! 

divldunl de trabajo continCia siendo la· institU-cÍ6~-:·funda~cn-­
tal de In r.lma jurídica que noS Oi:uj,·~; ,-Pó;·-,~~ ~:~-n~~·6.n ·.cv1dcn1:c­

Jc que es la que determina la __ · ~piÍC~:c·1-6ri;_..,d~l -·ac·r·echO -del Tra-

bajo; las categorías de -patrori~.- )._,·'t.';~¡;~~;~:dó·~-' ~~¿¡:c:,-:ºp~_edcn. en--

tCndersc en funci6~ de. el·:-' ;<>· -~),_-_,--;-';.- .;-.... , __ 

~tra parte, el ~.Ú~c~l <l~~ i).~~;:o .. ;~. lo dicho -Por 

en varias ocasiones _,t--~c;~-d-~'.·: c~:u~-p8_-.:,n_;,d~·o.~.·r ... '-.;g0_·_:q~-uf:6'.::~1,:~n·:·--.. me:;~s~~ .. •.-i"uajt 0~mt>oend~e-~lac· 0lant. pr•a.!:­
sona .f!sica:_·y a· s_~-:,·f~~i-~:~ .. ~~-'. 

... 
to de trabajo,:: d~--- t~1--·man~~ri·=q~~>:i'i(:-O~g-~rli~:a·~i-6rl-.-~01e·c-tiva. -

.. - -·------. , ... -q .. ·'-· _.,._, .. -- -·--- ,,, 

sind.Í.cnto. contrato.:· cOiCCt_iv·~:~:~:-~~-~~-g~ !:-:,k~-~ -~~ __ rÍ~~:'so~-. ~_ino me-_- -

dios Par~,- e l~·--i~g ~-~--':j~'--- aq~Ci-1'~ <fi'~:~-{-1ci~d ;·¡: 

Scgón el Dr .. :~~_:lo -~~~:.~:1~~::--~:u~--~'~--~'.:·_:t:i:~--~-~-,~t--~-e~hO ~e ¡a--~-
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prcstaci.6n de un servicio personal, indcpcndjcntcmentc de la 

J'."u~ntc .que le de 0~1.EiC~, .. Pa·~a ~~·c. s.~ ap·l~ci~é ¡a··¡cgi.slaci6n­

dcl ·trabajo_. 

disti.Oguir· ·e1:·: Ca·ntrzi"tO :·:dé · .. irabáj·~-.·· ~~~~,r~~-:_: dc::_.:~;º~~~~-adCs-: pa­
rci la pr0dtiCci'6n ·de d~-~~i-m~~~-Ci'~S 'ef~~to~, -,j·S-~í~i"có~:-.q~-~--;i'dos­
por las· pa1.'t~s y 1a· -~cJ-~cf~~--1_~-d.Í.~-idua.l_ ... \¡-C: ~--~-r-~~"nj·o·-: ·.que es -

el, conjunta· de dercch~s- 0'.y · ob11g·a·~·ioncS·-~tju'C ~:~--~~-t~~~:;. iúira el-

trabaj nd,or_:y_" el- P~tr~-~~, ·de~ ·s~mplc_ hCchO -·d-~ -._-'¡-~,.--p~c~·taCi6n -

del ser~iC.i~ 11 ~'.C4_J .,. ':- ,_ .-·': :. '· 

El maestro :,Alberto -.f·i~e_ba_-:_~-rb~ ~a-.'·" t.icnC ·u_n · C:onccpt_o· del 

co-nt.r·:i-to d.c ·.tr~b-~j~··. ¿ori .-~--~~,6~tCr :-~o~i~~ · ;~: ·~~- clase. y esto 

lo_ Po'd~mos con.o;tatar en-:-~-~. _'.'{i"b~o c.S )_-~ -· [!l rcspe".to dice: "La 

.teoría, del-. Coiit-T·nto":~e-___ t·r~baj o .. Cn .ra Legislaci6n ·Mexicana, 

se funda en los -~pr_~~C_iP_i.oS_-~cie ~~-r-~~hci. So~ial cuya apl icaci6n 

est6 por ·encima .,d~·':iO~ -> tr.ato's personales entre el t rabnj ndor 

y el pll't.-~6~-; ·ya·; ~iuC:-,:t~_do __ privil_cgio o beneficio establecido­

en laS, ·¡-~~~~-: )i~~iül-~S:. ~Uple~ lo autono~{a -de la voluntad, 

_ 5¡· __ c?nt;'a·~~;;4~~--:~ra~ájo .es ~n _•;gcnus novum" en- la ciencia 

jurídi_co"".7iºcinl .-_de:' nues~ ro __ tiempo"~ 

De· la - Cueva_, Mari?, _Dcrechc;:i McxiCnno_ del Trabajo, p. 4 79 
· Trueba Urblna ;· Al_berto. Nueyo Derecho del -T~abnjo. pp. 
Z76, 278~ 
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Dice t_:imblén que "El contrato, yn sen ·expreso o tácito -

gcnc~n la prcstnci6n Je servicios y ·consiguientemente la obl,! 

ga.ci6n de pngnr salarios y cumplir __ con :todas las· normnS de C.!!, 

ráctcr social, consignando en In L~g~sl?'ci6n de·- trnbnjo así 

_como el derecho nut6nomo· que ·se cS-table:cn· -~n--~-1 dont~ai:o y 

que se s'uponc (¡uc es superior o la ~ey, _en. pr~Stac_iO'nes._ favo­

rables ~1 trnbajndor 11
: 

·;, _·- - -._. 
Al rcfcrl rsc cspc·c!fi'c.~mcñ.iC'-- al ---~-~fi~~lo' ~Ú> / dC" .. 18 .- Ley_ -

del Trn~ajo ,- -~~-1\~1-~;.-,~~~\.-··_,''C(~~n~~-ri·~·c_··_-~é ·dcS¡)r<;indé- __ dcl 
• - - - - '•' - ' - • - • '+ - ·" -- , ' ' • ,, ' 

Federal 

_texto qu~. en c1'· i~ríd"a·:·nci·,h-~Y~.~--rlin&Ü~a>\iifó~e·ri~-i~·-cntrC·- el.· con-

trato >. rel ·a~Í6n· :d~ .. ~ r·n·b·ó·j~·~--/~·¿·n_. ~J~··rid~(~·~'.:.~ri·. ··¡cy·_. se · ..... de ri·n~· 
primero · 1~ ~:Cl~-c~·¿~:~:··~q·~.ir·~~· .... ;t·~~O. caso siC.iñii'rc :~~T:~~~~ild!ti.·.~·ci ·. 
con-trato irÍ.di:~i~i~·ni-~ d·~:s·t·~-~~~-j~·,;:-:·;·.'Ya·_,.s.c3·<dxP~é~~·~ O ::~tlí°ci to-,._ ~ - -

. ' ·:-- ' .. -.. -..... --.-->'·:,.:_.:"-.·.; . .',:;~;····<-·-'>'_:.::·,,:·-;·:·~;. :: ... -.~:.·_·,;· __ ... ·-_:;·: ...... ,.:: 
puc·s ln 1nco.r¡).orii_~i_6.n\:d.C_l.::.t.r8.ba:j a·~·~.r. ··~.~ :·.,¡:~··:'.º,m~~:~s-~·-: rCq.uiére 
sic_mp~c ;_l -.·.~~n~~c-~~~~~-~:~~;:,_:~~\'.:·:.:P~'.~·~:~~·t;~·:_~.~·!;:~~.~~:y~-"·~~ .. ·rc:l~~i~~es 
l~bor-arcS :;·n~··~. s-~ :; o'i-·is·i~~·a'J.(::'p~-;i:8'rtc ~~d~-... :~~&i"'~·~ :.:·iod'i( vez_ :~ue : el 

propio .·p·~·~¿~·P·t,~ :::r~:¿Onóc·~tq~~1.'.'u·~ri· y:,o·~:;~ -'·P'i-ó'ciUc·~n, lós :~i~~~s 
· efe et-os ,. ui-ídl~~~;"-<"-:'.~;-: :·:_ ·:·'.':t',,:·.::::~'.'~ :~.}~,.:.~ :;<:~ .<'--:'.-: .::.:;: ;_ ::.:·~,:h· .. :; / ... :·,~··.;· .· 

. . ··~ -~0~ 
···¡;:•; . ,,._: . ~ ·.:, .. ,, /' .• -

_.. - •;,. :-. . ¡:; ~'.:' .,,; 'ú·-.::·>'·" "' '.;·l.' ;;_: .. ;.;-.. ,··L·; 

"La . Do_c.~.í-i ~-d~·::.~-f .~~;~:P,·=~·~:~.:~.,~·~f~:7:'<~J~:~~~i~:~-~·~:~~i~:;:,~~~~{~ · ·~ ~.: _Jus ~ i 
- cia que,- dis c::!"i;;.iitn:'..,'ª ,los~- t rabaj adores~·cn--:er~-~seiit ido·:-dc·.- que -_..: 

s6lo hay con~-~nt·o. ile: t~;ab_riji; ·:~~-~~n:~~··~:-~~{~t;~:~-J~:~~;¿;d-~-~~'~i6n', 
es contraria .. a la' ~~-~~:Í:·~·:_:_~~Í- :'.~~_(í#~_:i~.:"·.i_:(3 <~O-ns~i'~Ucionai, :y 

proviene de l_a falta ~.e· ~·StU4i.~:-d~1·.'P!~cÓ.~o-'.de- .. fOrmaci6n del-
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Lo mismo le ha ocurrido a los trati1d.is.t.lls y til propio 

legislador ordinario. A. la luz -de ltl Tco~·!a -1-~iégTal ~e ad_-­

vicrtc el error". 

El Dr. de· ID. Cueva 

en que de lo -prc·s-taci6n -~dC u0-.5-él-ViCio ~-persoria1-_;sc<dcsprcndc--. 

la obli~-a~i6~ -d~:~·.:p~·~'.r~n- a'---~u:~~li·r_-- ~-~~\:t~~ri·~,:--1~-~-::·::~~r~~s:·_.- d~·-1·a · 
'-. >;· ,- '-'. _;:,.'e,:~_,.<~·;·,,.-_'.:,,\,:;, ... ;;~-'.~·'··;._,;;;<·:.;';::'. .. ~'.;'.;:;;,·.:.-• , ~--_ :,' ,-- .. , : · 

Legisloci6'n Lii.b_o.:í-h( y·_ de:· u·na ma_TICra .·_int_I-_ínsc_ca~_la··_ Lcy_:.1aboral 

entra a pro~cgcr 81 · tr~baj·~~~~~~:-~;~;~~h:¡:~:~1~:~-¿~f~r~~:~:~:~'.~~--~~b-· t~-- -

dos los derechos que como tol. uf7·~1(:.ºfif:~l;~'~'i··;i\ ' . 
El derecho del trnbajo'_ .. cs: un·-,dC-rc·i::ho·:de.:::clcisC ;'.,Y ~.º,1:'. ,lo-

tnnto sicmp~c v~1ar~ pO:~-· ~h~· '.-~.~: ... ~ .. ~.s.~:~.-~.;~~:,>}{~:~:~:~·~:~~~;/~:~~-'.-·dere- ~ 
chos de In clase trabajndoiri_ y-.-10··_ hncC:.Vnli~r.=-,pOr-81TLedio. dc·· 1a-

Lcgis laci6n laboral;_ - ~=- ·, '.<.:,-~:-·.'.~'.:;~·;:;~:j,}~'.c~j·~~~/f.1l~:,¡::; :.:;.'~.-,~-~ ::.:'../ )~·> :('.;,.:;~· 
- -'?_:__.,:' -'_,_,·;_:_-;;¡t;.~?:~;'.~~'.--.~~::.~::~·~:~;-.. ''.\-'.\':·~·_:;:'.~~-_::: .. ~-~~ . 

El Lic. _ Euqucrio ·,Gu.eTY.ero ;·:-nos~- h··a'c.é'_; s"O.beT :ciUC:: "c'oitlCi'dc ·: . 
' - _,-. _ · ;:.- ··:- ·_: \ .. :·-: • .'-.e:·. :._;~·~'~;J~,l:·~~\"i'.';,,.:_:~:.:;!3::;':<r•.'1':.<:··:_.~:·.,:/,: :< ::\·:~ .. :::.- :~., ·: ' - ' · 

con el maestra· .Gui_llCrmO:._·cnb_a-11'C11_._n:s'{::"a_1»infiTiíiltr;;qi..iC' 0-_s,i -pi-C_tCn · 

:; s:: r::. u: r:::c~~: .•. :~:~f :~I;º,s~~:.1~·~~~1t ;r;~:~1~~t1: ::;i~~: ( ~ ~· .· 
ContiriGa. :dici.é~do':''.· __ '-?·.~; pr.cS1:8.c~6Ít :',dC_1-::-"_s_e·r.~ iC-i'ó ·~Ch~. _scr-

personal· •. ' ~ .. :~·~:¡ ~--¡~-~ :c'~~~-~-~~-o~-c ~-~-~~::ii~~-~!f a~'\i;i~~·~\:~~~::,~~·-~·~~i.·~;¡~l·~ '.~'-. 
sino tamhi6~'~:la -c~"t~ii-üJ~~~·;~:·,-~· --._:~,;-_ _-,- · ·· ,-,_·,·'·:;··;.'.',""·~, ·.'·. 

(6) 

Scña~a, a~cmás, ~uc "La s~bordinfji6~,;~,~~it'~ os la ca· 
Guerrero, Euqucrio,·' ~;-n·~~·al .. de;. -u~-r~~·~·~~· ·del. Trabajo. pp; 
.45¡ 46 y .47. 



l2 

rnctcrísticn m:ís importnntc, como elemento distint=l\•o que pe.! 

mitc difcrcncJnrlo de otrns rclncioncs o contratos jurídicos­

quc- le son scmcj:tntcs. Un hombre puede prcstnr n otro servi­

cios pcrsonnlcs y no estar ligado por una rclnci6n de trnbnjo 

como o~urrc en los contratos de obrn, en los servicios profe-

sionnlcs, en los de comisiones mercantiles, etc.". 

Al referirse n lo. Ley lnbornl de 1931 señala que "Ln_ Ley 

anterior nos.hnbln de dos conceptos: dirccci6n y dependencia, 

lo que se prcst6 n que. los tratadistas cspcculnrnn aceren de­

que ln JircCci6n se·. referí~ n Ju facultad del patr6n para or­

denar co~D ~i.'.·t~nbaj·O.cÍebc'r!n hacerse)' como rcnliznrlo, y_ la 

d~pcndcrl_cin ~cilí_~- un- s~ntido cco1~6mico, puesto que a trnv~s -

dci "salario C1··t·rObnjndOr,dcÍ>etidín Je su pntr6n. Estos rnzo·· 

nnmi-.entos 'n·o .. :.-~;·ri··h-~·:co·r~~-ct~~- del i:odo, pues un 'individuo puede 

prcst"ar:' -~c-~\;¡¿-~-O-'i·'::_--~-·:-~-is~i~~os. p.i·t~oncs· y ln dcperidcnCia~ ccon.2_ 

mica no p~·d¡-~: i:i:~·r!'b-~'11-~~~ ··a·: u~·a-· de".. el los. 

Unn ~-~·i.;s~~-~·:_:,·t-~·~.-¡'~~d-~·-_.· ;:ln~-~-5:·· ~. C¡·c~~~ to~'.; ~~opio·~.-:-c·~·lc-brc -
un V-~-~~adc~~-'.:·~-~-~-;·;~~~~:·~-.:·~~-'._-~-n~>~~<-~i(n },~_· ~CPCúi~~c~:tin -e~·ori6~t~-~. -
que. se-- ha prctcnd~do';':iriv_ocar~·-;; 

,_,- : :·_,_ ~--:: .- .. -_' . .. 

Tampocc_>' j}Úcd.C __ i:rci-t'~rS.6',:·dU-. lá·\1.il:'e~·~~f-6·n :so.lamente; yn que 

el pñt1'6n no cs,·~~~--~~~~--n:t_c -~º- _mdc~_tr~~---~iiiC>' que nccc~ita que -

el obrc~o quede_ sújct'o a:_Su.- áutoriaD.~1 11 • 
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el patr6n tiene el derecho de ordcnnr al trabnjadoJ· que cjcc!!_ 

te ciertas labores scg~n los términos de la contrataci6n y el 

trabajador por su parte, está obligado legalmente a obedecer­

las 6rdcnes de su patr6n. La negativa del trabajador produce 

consecuencias tan scri_ns, _como la rcscisi6n de su contrato de 

trabajo, scg6n lo e'stablccc ·1a Ley.· 

nn· El Lic. Eu.qucl-i'o Guc_rr:cro', citó en su libro s.cñalÍtdo 

tcriormcntc,· a-·Guiif~'rmo éáb·ancllas··y, a MáriO De~cali.C7 J: 
11 éuando -se' t.~~¿~ ·d'~ :-~'~t-~r~1~'~·1.- :~1·--u~----co~i:~:~·t:ci -c·1c'nc el -car:ic-

._ -. -_:-_ ,·_.·:·' . . -·,_ . 
·t·O;nar~·cn"cuCn.ta'. 'de- modo . . 

pal la Cal-a:é·fe;~Í~-t·i~·p _-:d~ .. ;· 1ó' ~ubol-~-i~-áC-i6n -j ti~íd fe.a, '·es ttid i á.n • · 
·-...: 

ins labOrC:s .. ;·_:ttlS~·s:_a·1-~:l'Tió·s··~-· h·oras: de·_trabajO Y_.de~lís ,r,elncio--
.. ,·,, ·,,-., ··,v,( ., .... 

nes d"c1·:'.~~·pu:c·s't:o.- .t·~ab~'j ¡¡·dOr·\:O~·.·ci · suPuesio patl-6n pa:ru . finB! 

m.ent~~. ~~ri¿¡~··¡ i··:·~:~.~~r:-'{~<~~~~: J.e tal es resui t ad os.· en 
.. . . . ' • ¡·-· .·.; el sentido,· 

·El· Lic~ ·Euquerio Guerrero menciona la subordinaci6~' j·u.~.!: 

dica como la cnrncterís'tica m6s importante del. contrato· de .. '.--.: 
.: .. 

t.rabajo. No coincidimos del todo con esa postura; cierto es-

quc ésta característica es importante en virtud de ·~~\e':~~-~C~ . ."·:-': · 
con el contrato de trabnJo, pero no es el único ~:~_"én.l~rytP~:~·q.pe-°:' 
se da con la celebraci6n dt.!l cuntiatu, yu (¡Ue .como ~l 'mismo 

lo sefinla se debe tomar en cuenta otros clCmentos,··c·~~·~···Jl~r · 
ejemplo: los snlurios, la jornuda de trabaj_o·, etc. 

(7) Guerrero, Euqucrio . 
p. 47 

Manual de Derecho'. d~l Trabajo, 



Otro punto. Je. \•ista es el del maestro B;:1lt<t::ar Cavaz~s(B) 

par.a 61 el contrato <le trabajo se perfecclunn ·por ·u1 .slmple 

ucucrtlu <le lfOlunta<le:;. Y también afirma que ·la i-ei"O~i.6n .de 

traba.jo se 1nicin en el preciso momento en que ··~·e ·c~j,{e·i~ .. -a 

prcstnr el servicio. 
-_;:-"·,:,. ' . 

sostiene adcm6s. que en ln prtictiCa se jluedC. d~··;:·~{· caSo 

de que existu un contrato de trabajo s"1n're1~·C .. ié·n·,·1~~·oral-·}· -. 

estO es CU!!nd~ se celcbr11 un contrato-y·:~s.~,:·~a'~t~· ;que .el-...servi 

cio- se preste·- pO~terior.mente·~ ·pe·ro···l~ exiSt:cn~Ín -.~e··,_,ln-:rein-~ 
c16n dC tr~bnjo hace que- -se PrC~umtf ._-.ln. 'cXÍs-~c~·ciri' del ·contra- · 

to, ya que entre .-el qu_c prcst~·:un ~~~viéio--~~;s·o~al y el que­

lo recibe. se 'presume·· ta: viricula'ci~n iaborai ·y la falta de CO.!!. 

trato escri~o e~ ·sÍempre· .r.mPu.Í:nble _al 'p0tr6n. · 

Es.t~~os ·de· a~u~rdo en qu~ -la r~laci.ón de_. trábajo se ini­

cia en Ci p~ec.isO._ mo~ento en que Se _cmpÍez~. a pr~st'a_r Cl ser­

vicio, ex:Ístá ·~ i1~_· contr~to de trabajo, 

Ahora 'bien, tomando en cuenta las 'divers~s '. opini_o_nes de­

la Doctrina, podemos .concluir que el co·ri~T-~.t~·--d~: t'rnbO-fo re-­

qu ierc de ciertas en rnct erísticas qu_c _· 1 ~. ~·~-ri~:_C~~:·~~-~j_nle~:: _las:"­

cuales a continuaci6n señalamos: 

1.- El trabajo o servicio debe ser personal •. :Es d.ecir,: quc_­

se trata de los servicios de una persona denom_inada trabaja-­

(8) Cavnzos, Baltnsar. ~5 Lecciones de Derecho Laboral, - -
p. 109. 
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dar, a otra denominada patr6n y cstn persona puCdc ·ser físico 

o moral~ 

2.- Prcst0.ci6n de trabajo-; esta consiste en ·el esfuerzo. per­

sonal, o .-sc;i desgaste rísiCo o mcnt.al,_ por; partc:d_c_l tr_?bajn· 

dar. Cabe señalar-que s6Jo.sc contTntn _el .tY.'ablilo·~·-,éi.-Csfucr 
. _. - ,-, .-.- -

zo personal Y_ sus: rcsul tados '.- pcr_o· no ·,1~ .P·c-rs·;;,nn- 1_-_d~l-· ,;·r_abnja-

dar. 

3. -

debe cUnipI-i r . Y __ s-·c_&~.1+ l~·5-~·1n~·t·r~-~-~-i:~:ii~'~"j: -·OS·í-~'C-~mO·-- i·a:'- di Tcc- - -
ci6n dcl_.pati-6~ -~~:~.el 1ug·a·~· y-':1:Ci~~,p~---:--QU'~~- ~-~~i·~~:~~fta1c; ;pero --

sin vi~1ai·.-.:Úi:.'Í·-~j<"·.=·;> '·;•".' ·;>-- - ···.<:/_: 
:'.·-:·· ·:-:-~· ',_ ·.,·._,, ;:::·:i; '·-.-. ,·--:::: .·_·_·,. 

4. - Pago d~ _-;~'n=:s-a"1-U'l-.i(;-¡- t-~h'. no -~-;-is:~-i i · ~~--i; ---ca:tS~t~r-ís t ica, -

se p~d r~á:" ~a'~'f_::. C~--- i~~·:,-;~gu~~~-~:~e es c~~Vi·t~d . o --~e~\~¡dti~bt-e, 
la prc~-tri-c_i·6-n--de·'.~~::·:_SCr~icÍ.°o corrcs.pOiidc por -L.c)•, rc~ibir un­

Snlnr¡~~- ~Í~m~-,q~-~- _;·~ -~o~;~·sp~nde. ~-1 pntr6n entregarlo. 

ResufriÍCnd~: . .dir~mos que .. el contrato d~ trabajo viene a 
' . 

g~rn~i.iza~.:-1os- -derechos Je ln clase t rnbaj adOra, legalmente 

c_s e~- pünto de ·partida para hacer valer los d_er~Chos que ·la 

L_cy lt!b_orn_l .. o'tor¡ia n __ los ·trabajadores. 

BJ' RELACION DE TRi\BAJO. 

El artículo 20 de la· Ley FedCral d~l Tra~ujo-sen~la: --­

"Se enticndC por relnci6n i:Jc trabñJ·o,_ cunlq~iera que sen el -
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.acto que le lié origen. ln prcstac.i6rl de un trabnjo Pc;'l'$onn1 

suborJinado n un.i pcirsona, mcdinntc.cl pngo .de- un salrirlo. 

Contrato indivldunl-'dc trnbÁjo~-'_-cl.uiiquf°C'rii"'-quc- -s-cn- su··---­

formn o_ dcnom~naci~O, :_es nqu_h_l ~01:-:":~~l;_~,~~:·'.~C~-:·cu~l, Una ,:persa-

na se obl ign . a -p_rcstn r_ n ot i:n _un .. t r1.1 ba~_'o '.:' p_er~~-~al · subor_di nado, 

mcdi ante el pngci ~-~e _un ?5·~--~~~-~-f~-~-:<:;~~-.. -~t··~::,· ;:~-'.- ;:, ::!.:_.;~_::·:·:;-
c.,-· 

Ln prc~-tU~i~n· 'dci -'.~~- ~_Trib'a'J ~:-~~h-!'.qti~i~-:-~-~-~ :/~'~!'~ ~-~:- ~-~ :: P~:~-r~·fo -_. 
primero y.. el_ contra_~~· Cc1cb;~dO\·p:ro_dÜé_C~'--:,ro·5: lñi'SmOS~ _CfcCtos"·-. · 

·/,-~-::· ->.: 0/--r, .. ,;-: -- .'..v,.·-· ..--·. ::·,~:.,;~;; ,· / .-.. >·.-. -.. 

que 

Ah~rn hie'n, ·;:·el ~~.f?:_Íc~:~~:~:~.(/~.e:oj :~:·; ~-i~n~~ ;.~~r:· ·noS_ :señ.a~n - -

se ·prCSúm_eri .'l"tf'Cx-iSi~·n·c'i}i·::Í:l~.i;'.:c·cí-~t.·~·~~--~'/Y'::.de:· la :·~ .. ~~-~'~i6.n 
.;,;- .: i _-.... - ' : • • • ~-· \ •• ', - .. 

de trabajo 'entrC· el '.-'quc:.;·p~eSti:(:i.in_·. t~ri.bá"jO ~-'pCi-Soritil :Y:'.C~'. que 
lo rcc'bc.· .. : .,,. __ :-.:: '-> {~·:{·:~_,,}'-''',.>·'.· ,-~:~:;-· .,._.. :<'·:· ;; ,. 

... .,. -. ,. :_',-,'h.,<·.~·.· .. ·-- - -- ··.-··,. : .. :>:;'." .. --,,; ·>-:-'.!-- -;;·-:·: ·",¡-::'_; 
Podemos .·-tl--ci~~~;-~:~~~'~'./J~f~·:;~·;-~r-~-~i'~ ·':'20 ~~~: ::·~-~··¡,~-~-! fi-C8m~:nt e··, d-~ 

su Prim_c.r :p6?~·ri-~6'-~·' tres·:-~~-~---~~CntóS --~-~--~ '. "-~~-:··-d~ -_.P_~ rri: P()dc~. dctcI: 
. --. '·"·,;' ,·, . :-.') 

mirlar una :'Z.el~ci6n ·~_i:IC ·_t,t"áb.~j"~_j, 

1 •. -

2. -

3. -

:·_:;·5--" .;::,.:.( ·.''.:--.-it-.::; 
Prestación· de· un· t_r_abajo .personal·; 

- .·.---e.' ;=-;,~~-~---~~:;::-. : , .. 
. .. -· Subordin~ci~·n: .e:···­

=-.<.:; ·.- -
El'· pago· dC un :-~-~i:~·~·i·~·> ·~·-·_..-

lll .Dr.· M~~-i~-:<d~:_.··'ia, C~c~~ (9·)·-. nos dá su opinión al respec­

to: "La ·r~i·a~i6~:·1~~-i'~idu~i"·d~'.:.~rnbnjo, es el conjunto de 

(9) Oc la Cucvu. Mario, 
p. 479 

Derec:ho Mcxic:nno del Trabajo, 
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derechos y-obligaciones q·uc,derivnn, pnrn el trabajador y cl­

pntrono, del si~pl·c·· .. ~c-Ch_o ·d~----~·1·0 :prc~~a·~·i_6-~ -~e_¡ ._sc_rvic~o. 

Paro ·_la ~xis t_~~-~{;'.,-d_-~-;~· 1a·~--~~;inc-~6~:-.-.Í~-d)·.~ 1-~-uni-· el:~-> i: rabnj o·­

cs. indisp'c,~sabi __ c __ 1_~_-:~o_lli:n:t~d:,·_d_~·-i:::.~ ;-_~b~j'_~(\ó'~_-;::·::é~.-~- t __ ~ri_t'o_ · 1a vo - - . 

luntnd _:del' ·:.p~·~~~-~~- '.:'tl'o -'.S~-~~~-;-~-'.~~'~;·~~-:~c::~~·:-~:_~-:_; f~~~~ci6,~: de - di.~ -
·cho rci·aci"6·n.::.:-· ~--' ·o.;·--:.:~ . . -::: ... ··.-:o----,,..,,·· .:'.· .. :'·.·_;·.·- '-:\¿, .--<; --:: ;'-' 

--~~·-_:;.;, - ·::.',:.·.· ; =<···-. 
"' ' -¡ ·-' ·-···:>,"· ,.. ,., ' . : .;.. ~ 

r.1 .• c::~::::~~.~:~~g:ygfp~1;:t:!r~·\t1r;1~~1,,~~~·~t~.:~~~.
1

:.·.-·~. 
sen. el hecho_~ mismo·_dc-' la:--prcstac16n_.uc.',:_un:,"_sc_r:vi ci.~,-'.··cl:- cual -

h uchú , d~_tC ~-~'~-~)~~~-~:!:_:~ ~'~:·~! ~l-~-~-~-,~S~i'.~i':~,i~,·~~,i~~t~?:.t.~:.~:~:;~.~-;h:~··.;.-_d,: ~-· _t r!l. 
t>aji:i,; · cunlqui'c'ra -que' hayn 'siilci~Iti' voluntnd\;.dc.'1 as-'. partes" • 

. - -.-.. -- '.. : :·_''\_::~ -_· ,:; .. -,, ___ ' <.: :-~-'.~~;;:~.:~::,'0.':-~::0~--f~'.::~-,:f:-~J:~~:-~~.:-,, ---~ ,' ., ·- ·. 
: ·en- .s~ ~-i_~r~-,-\. ~i ,· ~-~-_:~· de·~·ln_ :.Cueva .. c~~,t_a·:,_a:>Eri ch Mo 1 i t_Or: 

"Es preciso · d-i'S trn&ui·r: ~~1~'-:.:¿~·;i·~-i~'.t~-f ~-~--·:,1¡~:/;-~¡:~-~i~6ó_ .:d~'-'·~.;:a b~j o-: 
• ·• - ' ' ,-·- .- ,,. J ----··- .- • ··-- -··· ••• 

~:V::~::~:·. :r:~~;i!'1;~~·~;:;;J~!r~,1~~f }~:;:: r:<~~:r::~:~f 
6 :f::: 

., ... -,, . -· _,-•: :-:::-:. ,,: ; ' '\(.'·: 

"El· cont~a;.;; •• c•on:~~fÍ. ~l 'iie¿tr~:,;i~~.~~, •·~¡ve dc,;~r~ d.el 

dercchó · ~i~¡l·-~ ~'~·~:- 'r~l·n-~i:6~·;' dé• tillb.tijo'· es ·.'-ef:;·µT'i·n-Ci:p<io·-__ -y la fi. 
nulidad del- nuevo d'~~~:¿h~~~ ;;_OC _·:-~·o_., _q-~c; :sc.~!d~a-J~·.;-:_~-Qú~_-_: friic_indO ~ _ 

el trubaj~, Y diido '·C¡ué .Sc···tra_tn·-::Jc- un::~_r:lib'itjo: .. ;.~u_bórd_ir_·ado, "!!. 

da ni nndic puede iinpcdir lrL n¡)licti_ci_6_n _dc1.:~_c·r~Ch1:l' áC1 ·trab!!_ 

jo, o lo que es igua 1, ·el acue1·do de, ~~-lu~tnd~-~- si rv~ para 

(lUJ De la Cueva, Nnrio. El .'\uc\·o Derecho· MCxicnno-'' del 
Trabajo. p.184 
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obligar :t" CJUl•' Se iu·Cstc el tl"t1h:tjo pero cS.-. tn _111·cstacJ6n efe_!::· 

ti\'¡l Je éste· _lo quc·.dctcrrílinn ln nplicnc16n Jiupc'1·ati\'R del e~ 

l:ntl;to l~b~J·u{•:.·_ 
. ~ . . · .. 

Encont-riimOs _u"n ;conéc¡it'o_m~~s nctunli_zndo_ cn.-111 rclaci6n -

de t_r::1hojo que _nos·_,-~·¡, ·e·~- maestro de ·1_a· Cucvri: ."Lo rclaci6n de 

trubitjo es· una si~~;¡~:Í6'n jurídica objctlva_qu~ se crea cntrc­

u~ t~~baf~tÍor.-~~':·ü~---~-~t-~-0--~0. P~r. ,·la prcstaci6n de un t rnbajo - -

sUbordinado;.;cúhiq .. li-icia _que,. sea él a-cto o la causa que le dio 

or.igcJl.',·cn- ~;-¡~~-~d'-~-(f 1-~ ·cult1.-SC aJ)-~jCa ai trabajador un esta­

tutO -~bj·i-~i\;~· /·-Ín'~égrti~~~ por:_lo~ ·p;incipi
0

Ós instit:ucionalcs. y 

norm~S- -~~ .. -l~i:._ D'c~i·~.~~ éÍ61{ .'1C. ~ crecJ~~~. soci~l ~so:. de la·- Ley de~ -
trnbaj_o •. ~e~-.)_OS'-~on\··c·~i~~-i:iO.t~·r·~·U~ioiÍnlcs 1 de los contratos -

cole~iivos y· c~·nt·r~·~~~-;--l,~)~. Y'.·d~.--5~-s nri~ma_s supl~t~rias"._(ll) 

.Pa.ra· que: pucd~--_:d~,~~e·_,dC:·h~~hci'-~na :rClitci6n de trábajo se 

rcqu_i.Crc ante~ .cii.ic·,-~t' r~ ::· ~~sa·:·~-dC·. do·s pcrsDnas_: · tra-bkij ador ·-y 

patr6n. .·El ··pr·~~c·ri .-~~~·~-i~: .. :d1s"p-~.l1-bi-a: par-~ prcS·t-ar :·un. sc~vi-­
cio._pcrso~~-l···_:·~U,~ó-r~-i~~:~~} ;;~_;·~·~;:::~6"g-undo _ req-uc.r.ir6. de. lo~_- serv_!, 

cios dc~·.:-:_p:ri~-~·.r6:>~_.~·:1·-:··~·J;a~ -:~~·~'l'bJ. rá. a cambio de su ·s·e-~Vici~ el 
' - . - . d-".'· 

pago: dC u',.;·. sal ario. 

;\horn· bien,._, puede da"rsc '1a· rc1nC:i6n de 'trab~;~· irid~pé.n-­
dicntcmcntc .d~.·:tj_~e·\.~:Xi'~,.-~n ·~.ontrnto de trabrijo .. o-:d~ ·que. no lo­

haya. Pero una \1ez que se establece ·In rC1~ci-6r{·dc trl_lbajo -

no se podr6 "inipedJr por ningán medio la apl.icaci6:0 dCl. dcrc-­

(11) Oc la Cueva, Mario. El ·_N_uc\•o Dc_rccho Mc~"(icano del Truhajo 
p. 187 
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cho del trabajo, 

Lo rclaci6n de trabajo nace en el preciso momento en que 

se empiezan p·restar .el.servicio, nunca antes, es decir cuan­

do se hace cfe'c'tiVn la PrcstncJ6n de un trabajo . 

. En el inCisO nlltcrior. scfinlamos· que el contrato de trab!! 

jo viene a .·gar~~tiznr- los dc~c-chos de la clase trnbajndoro, y 

afiadimos que_ lcg°:lmcnto .. _es,·c1·_punto' de partida para hacer --­

valer cst~s d~r~~ho.S, ·extcindc~os esta opini6n para la rcln--­

cÍ.6n' de_ trnb~jo._-

Cons'idcramos: oport.una:·scfialar dentro de este capítulo_ -­

los conceptos de '.t~nb~i~aot-": ).· Patr~n, que de ellos nos propo.r 
.· ·,- ; - -. _ .. · 

cionnn ta'nto ta·'noC:t-I-1Ít.i como nuestra Ley Federal del Trabajo. 

C). T RAB AJ.A DOR 

La<i..cy Féi:let'tÍl_ dCl TrÉiba.jO en su artfcul-o 8°~ n·os da-cl­

concepto de trabajador: "Trabajildor eS la persona 'física que-
. ' . ' . 

presta a otra, física o moral, un -t_rnbajo pCrsonal Subordjna-

do 11 • 

De esta definici6n podemos determj~ar ·dos_··c1emeritos ese!! 

ciales, Jos cuales son: 

1.- Persona Física.- No podrá ser trabajador una persona m~ 

ral, esto es que s6la la persona humantl· podrtí s~rlo, no así -

la persona jurídica. 



2. - Tr:ibuJo pcrson;1l suborllinndo. - El trabujo pcrsonnl ·se -

trntu Je la fucr:.a lle trabajo de una persou:1, la cual ·consc-­

cuCntcmc-ntc, s61o podr.1 prcstnrse por el trabajador mismo . 

.El .tz·abajador pone su fuerzn de trabnjo al servicio de 

Ja empresa (entiéndase empresa por el t6rmino "otra persona") 

y, por tanto, en el desarrollo de su fuerza de trabajo, subo¿: 

dinn su actividad a los fines de Ja empresa. 

Ahora bien, el maestro Al freso sS.nchez 1\lvarado (1,.2) nos­

d;i Su concepto de "trabajador" como aquél que pr_e_s.1:a .el·'-.s~rvÍ:­

c~o, debiendo quedar lncJufdos en este género· la·s:··~~~p·~~ies: - . 

obrero, empleado, dom6stico, artesano. agente de é:or;.-c·~·ci;;,, - -... , 
jornalero, empleado de confianza, alto empleado de_·~un~:·,~~Pr.e.-­
sa, profesionista en ciertos casos, et.e.,· tr"aba.f8d·~·~ ~s·,_·_.la·.·_·_ 

. . . . . . . 
. persona. que prest'a un servicio a otra, sCa.:inatCTiOi'~ 'intelec-

tual o mixto, )"que P~esten Sus Se.rv-ici~s·.·."en"' forma s~.i;~~d.ina-
da". 

Acertada nos Pa_rece esta de.fini~-icSn"que nos da el rnaes-· 

tro S6nchez "Al varado~ independientemente del nombre ~uc:. se Je 

de a la persona que presta el servicio, de ricuerdo -_al.· trabajo 

que dcsempcile, no dcjn _de ser TRABAJADOR·}' este concepto es .• 

mu)' importante, en virtud de que el Derecho del Trabajo. no_ -­

hace diferencias por la denominaci6n seg6n Ja especializaCiÓn 

(12) S!inche:: Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho Mex.!. 
cnno del Trabajo. pp. 290 y 291 •. 
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tlcl trabajador. El Derecho del Trabajo simple y sencillamen­

te abraza y protege a todo aquél que preste un-trabajo perso­

nal subordinado. Es el trabajador la rnz6n de CxiStjr del D~ 

recho del Trabajo as! como las leyes, ins_tituciOncs_~---~ratli:doS, 

cte., que se han creado prccisamantc pa_ra :tute.lar a_. la"_.clnsc­

trabajadora, hacer_ valer sus_ -_dcrcch~s: ~-: vc18r:. por_- los·-.inisnios, 

evitando ·así que desaparezcan a sc:d~_~ili-~;e~~::~si;n·ismo,-·cvi--

tor q::.::r:·:::i::::~.1 ~el T;!boj~ s:n~1¿ qtle no podrán es-
tablccél-~ e' d¡~- ~f ~cio~e'~:,:·-eri~~-~-:··i·~-~~-~::_t:~~-b-~}~~¿;-~~;;'p~'i -~-~i'.(V-~ de-: 

raza, -~·xo, .·<l~d; ~~.1º;f•ligf~~;;\ d;~¿0'.,~/~.:-~~1-,-~~~\c~·:;·o'.:;~o_n~i-
ci6n social.·.·~::,::-~~;-~:_ .. _-'_:~,_',-'. :-~.';'}'/:e:'.::{:· ... -'',;';.-~·,_-.Y!·" . -_ .. :·-;---,- < .,_._, . ,:.~:,'.·'<:: '-< 

· ~ ,; ·,: .· ;..'.~ __ ,_.:ir- · ,;, ·;:>;' i";:;.;·,~;:.?-:fi~,:~;_/. , ... : -'-: .:-~." _:_j: _-.. 

. El:: t ~8 b~~ia'ci'cir'.~'.-ci~'b·e'J~'-~i;\~-~{ :·:·~~f~:~~~-~~,~:.~:~~f~~-:f.~-_.-Cxciú's i V amen­

t e física, ~-._•sia ;~_~d•'.;•i;'~.C:~:b~fi•~;\h~j~r5)(;~,;~F~~~e¿o~--
d a:r _ q~~·,;-la. L_c _y. __ cqu.ip_a:~ª ;:,._ª:·r~_mb~.s,.: .-~:ª~:os :;'._C~ ·,\igti~l \.~_i_v:_~ 1-~ .. d.e./d.erc "'. 

:::: : ::~i::;~;::.:•;.:·;:Ffo:~~~i~i!~~t\~.~!~t,°"~tz~~~~,crrr::~;:::-
El De re Cho~: dei·:·-Triihá.j_o~, pi~·t_C&:C;~a·~::::_tfa6,~l~-a.d_.o_.r\~óñic,_._'.5~r· h!!_ 

mano. y su d-~s&-~ite: f!S-1c·o_:_ -~.~~~~c~~-;~~~-:_:~,~-:~-¡~·,_;p~~,i-.~~·~~:6.~ -dCl 

servicio .. 
.-.---~--·,:: -_._;-;_:': . ~'.'.':--;'','.~_'--_;<·~~--·~:~:~::.-.. -
··-'-·- .-7·.,: ,-. -;~:--=:-:~>;_-'-,·-:o:- ._-, 

··-.-.;~;:-::-, ' . ?:':,·'.\·,~:~~\-
DJ P A T R o·N. .: ' ; ·. :.: -\--'- '-.;_.-: ':.: . . ,, . - - ' 

El otro sujeto dé la ·i-cl'aci6n .de .. tr_~.b~j~-:~~·- ~f.·p~tr6n, y 
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Federal Jcl Trabnjo:,_"El.pat.~6n es la p~rso_nn_--físicn O inor:il­

que u ti li ~a !Os. s c~~;,l é:i~s- --~e ~no o. va ri_os · _t rabaj adorc_s", 
. . . 

A. diEcrcnci"a -del~ ~~~b~j t;~Or~:: el .:p~;r~-~-<~r::·~-~-c~~: __ s·~-r una-

persona -físlC~ .:o ffio'fA1_", :·,}:_: ~Onl~_~<(~,» en ~~-~-"~~~ ._l_o_s,_: ~-~.t~yi;i_s· .. --~xpll_ 
cadas en. el --ini;=;iso ~ a_n_t~~_io_i_~.;-~~ --dC_- ent"eíld~~S'C -~CSi:a _'d~f~·rc·nc.lit 
entre trabajador y ~~~~6n.:¡':·.:; .. :::; . --·- ~--:-··:.-·!·:. :~-_-:).·:· ,-.·::,:- ___ .>--~.-:-

-.:-, -.;.,;· - '."(.,:-: 

-·:El-" Li.c< Al_bf'.!_~-~·o_',c_~:;~_::s~~-6~-.-'--R~·¡:~_:é_~-~? ~nó·s. Ci:iilicnt~·'._:~i:: respecto -

que: "Pa i: i-6n ·. e·s_·-:_-_i_ii.~p~~:rs-0~~- :_fíS i en: :o moral· Q~-~ _:_-.'~~~i:b~· · ~~ -~ ~t?·~:~:~ 
í:icio -. d-_C:: l~:_:_--pr:~S_t~-~-i-~_n_---d'_e_. sC~\·icios de 'ui:io ;- -~-. m-~s:·:-~ra_~hj_~~-~r·Cs'~--f_ 
si co~s· 1dc~;u~~-~--; hl:'-._,~~t:~~·ri :~~-~a··· -ei' -b:ene-fi~·i·~-~·f o~.:d¡;"'.- í6~':·_.~-~-~-~i:~ .. 
cios ¡.:no .d-Cbe ;:pcnSarse· en ·~na :·relnci6ri ~tl1-:i t'·~;¡-~-, drY.c~·fo~·.º ii1' 

.. ~-- -~-. -'.' .. . <:- .·-:: ·---:.:-' .. : .. ·_::<:-'.?''.-;-r-,,-,;-,/:·_·:: :.--·::. 
en_ ;que ei -s~~~iei.1~_:·d~1·· t_iab8jad~r tenga ·como--o~jeto-__o_";_ffn-pc!. 

mitir-. el lu~·;o\--<·. Los< patrOnés. son-· tÍqu.6Iiós ·qu~"::_.~¡;'~~iitD~--.--b·~~~--.: .-. - " ... -:;_.,_, - - . -· - . .-_,_.. . ' ... 
flci.a<los · POr-·)a · aétiVldad·¡ .. que dCséfn-PcnB ··ei·_'.triíbDfad-Of'/-,-io_: ~i_!,· 
mo ~1- _Cn~a;·ga~~ .de·, la_· 11~pr'ezn- que .e1:_:geren·te-._ .. dC "j'Q·-.-e·~prcs·á1i. 

·O; ;.,.;:; 

Añndiremo's que~--~~,- p·UtrÓn <i-~nC---· la'..;O-b~~\-'g'.4:¿:~--~-~.'.:~~--:_'~;~nr al 
.. ' 

· trabnj ador·'pOr_ las·: servicios. prcst:ados ,<i_n-·-.que po-r' medi'a· de • 

éstos-. el Pat~~~ Obteridr.& uti·lidndcs .·a.,·b~ne.fÍ.~J.-Os'.. 

(13) Briscfio R~ii~, Alberto. Derecho Indi\•idual del Trabajo -· 
p. 1~5 



CAPITULO Il 

ANTECEDENTES DE LOS TRABAJADORES ~E CONFIANZA 

EN EL DERECHO OBJETIVO 

A) 

B) 

C) 

ORGANIZACION INTERNAcr.o~Ai.: DEL TRABAJO,. 1919. 

EL DERECHO BELGA, ·LEY DE''192l. 

EL' ~·R~·;~·c:ro::.-ri~::. LE;·:~··D;_~:' LA· SECRETARIA' DE INDU_e 

. TRIA·. ·.c·o~i~~C-ió :_y_·'f~~~AJb :-~~·::·1925·>· 

D) . EL. TRABAJADOR DE CONFIANZA. EN. L1\ LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO OE-1_931. 



A) ORGANIZACION lNTflR~ACIONAL DEL TRAB1\JO, 1919. 

El concepto Je "empleado de confianza", fue utilizado por 

primera \."ez en el proyecto sobre jorn.:u.la de trabajo presenta­

do ? la Conferencia de la Organizaci6n Internacional del Tra­

bajo, que se celcbr6 en la ciudad de \\"nshington, en el afio de 

1919 y fue adopt¡¡Jo m6s tarde por l:t Legislaci6n Belga, y -- -

pasó posteriormente a nuestro derecho en los artículos 4°, 48 

y 126, fracr.i6n X de la Ley Federal del Trabajo. En el pro-­

ycctu prc:sentado a la Conferencia de Washington se decía que­

la jornada de ocho horas no sería aplicable a los empleados -

que descmpefinran puestos Je confianza, de direcci6n o ndmini~ 

traci6n, 'pero en el dcbntc se aclnr6 el alcance de csC -artÍC!:!, 

lo, por_ haberse visto que do dar una interpretnci6n gramati--
, '•, ' 

cal a sus t~nninos, resultaría que la mayor parte de ·-i~s::: .. t-~n_-
bnjadorcs serían de confianza, ya que el Simjlle ·cá:pat~Z -'~j~-cu 

' ' -, - -
ta actos de direcci6n con respecto a los operarios-_ que __ se ,_--.­

encuentren bajo sus 6rdcnes; se sostuvo desdC ·ent·onces~·é¡ue -.---­

los empleados' de confianza serían. precisamc:n~~-: i.Os-,_.alt~~--"-~~~­
plcados que por raz~n de funciones tenían a_ su -cargo l~ mar-­

cha y el destino general de la nCgociacÍ6n-~ ·;; ,_-aQ~61i~~·:-qúc·-_-­

tnmbién, por raz6n de sus funciones, cst~vi'ci_a·n·_,~·l, t-a~~~ d·~- -
los secretos de la empresa y se dijo, adem~S-, Qtié 01-::t6rmino­

de empleados de confianza no era .fijO, .sin~ q~c- ?eb'~a ·aplica!. 

se en relac16n con cada una de las empres::1,s-~ esto es, que se­

tratnba de un concepto elástico que hnbín d_e Precisar Cn cada 
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caso, por lo que si ln Junta hace una ºcni1mc.raci6n de los puc§._ 

tos de confinn=n séñnl~ndo un n6mcro consÍdernblc dc·los mis­

mos, estim&ndolos "'1ndisp~nsribl~:~- para .qu_C: la __ dirccci6n-gcnc-­

rnl de los· ncgoCiO_s .. qu-~d-c en ~~noS-_ de' In empresa, ·forzoso cs­

conctu.ir- _que· .~1·--_in~~o)-~~ ..-"~O~r-~.~~-~ ~;~:~o ha viOlndo el esp~ritu 
de los a'ri:!culos rcsp'ectlvos'.'.· · Amparo Directo ·Z/38/2da .. de -· 

la cía._ Mcxicn~n de P~i-~6:iCo:_._'.~E~;j __ ·A~~-1-i·~-,>_~~--:A~-11'é14) 
~,-'· ( . . . . 

En realidad lo -_que· n·os .. ifit-ciCSñ :_e·~ cstC_ -:ipartado de nuc! 

t ro·_ t rab~j o; :.-~s---~,~.: p-a;tc.' Pl-i~c ra· ac· .. -~~-i~ :.--~p~~o-~---_ "c.~ V1-i-i:ud d-c 

que es ta_ .capitulo·· -c~-~-¿' __ ·d~·di~·ado a io.~<.8nt~cedeni~s t~asccn:-­
dentclles dCi" t6nninii 11cmP.1éncÍ'o~·:.d·e c~nfinn~n 11 ·~n-·.c1 ac·~·echo -

-. _ .. _ ' -, 

objetivo. .. ·. · · · .,- . - ·.:. 

En· la. Co~vcn~~:~~ -~'~- W~sh¡itgton,.·:~:~ ·obÍ.~g~_'fl-~·::·~,~-¡:~'s;··-paíse~-, 
miCnlb.ros" de- la- sOcicdnd . de las -Nncio_neS ·~·- ··coriócid~- ;:~:~:~'~_ri"j~~~·nt~: 

como ::::i::~::: :: :::.:::::n::t:n::::~~/i6:yn"sf :~aiín~ -
. ..· .. :.". -_.-;--~:,;,_:_ :t .. i .. ' ... '. - .- . ' 

prescntildo en casi todos los países proycé:toS;.'.pa'rn·:·1a·,11m-itn-

ci6n de ln jornada de t_rnbajo, s~~·icÍ:t.hfici~i~~·~'.:/~.~d'~·~~'{~~~:'~--8 .. -­

horas. Esta ncccsidn·d de limii:ar .la joi-nndn;-';'JC;'.t'r8b-ájo.feníil 
-•. - -, __ •., «-'' ':·:·."- _, '-·~-. 

ya su antecedente_ en_ e·l Trn"tndo. de- ,vcr'sál.le'.S~~.; ~·~.·~~~O :en· el ·se 

seilal6 comó uno JC los objetivo·s "Urgcnt-es·_.de .:in.~ Org0nizaci6n­

lnternaCional dei'- Trabajo. y· ft.Íc·· así-. c~nio_ se.·, ~o~Si~·_cr6. Un.a - - ~ 

(14) Cavazos Flores, .Baltasn:r~· Los .Trabajadores de Con. ,.fin~ 
~ª· p.22 ' . 
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cucsti6n básicn· de la confcrcncla. celebrada e~ l~nshington. 

El Dr. Mario de la Cueva nos proporciona una.:g!an.;partc­

dc dnt"os im¡jortaritcS · dci_, la Convcnc-~6n·c~·sj ioS· cual e~ transcr! 

--.---.-

1. -·. ,ir(_ P~~\·:~=~tci ·-~e ,-Cóil~~nCi-6 .. ~-~-. d·e· -¡~- -~¿~~-~:~~licia · .. dC ~~:~~·ri'shiti.g_- -
.-.. :" :.e., 

ton. ~ La ~;~·p:o·s.i'~J.6ri'\f-~·;:_~-~C;::~;-~~-= f ij a·ra :i_íltci-n·acionalhientc. en s; 
-• ·, -•• , ::,.: -- ;\:; .. ·:~·· . .;:: '_Y-i ( i :':',·: .' -_'\ ',.'.·· ---·-;·,~.'._·=-.: . .-_,_;-_.;_•~:. '" ->·· :· -., ,-_.:-. ·- · . -· . 

horas la .-duraCi6n· mtixim8· d'é .'in·> j Ornñda··dc'~ trabajO sU'sCi.t6> ·-­
; · _;·:-·.:~.'.=.: ·.-·:s,:- ·:_:·:~·-:,:.-.: ~~;1·:~~:::~~:.:-'~~.;::.;:•:··. _,.,:,~:,. :·/~: :; :~::: 0 './:;._- :·._."e-,'-- : .-.:-.· 

desde su· cnunéinda·¡.~:).1na·~.viDlcritn ':'dfsCusi6n :-· 

!_' LO-s~:' ~:~:1Jl~~~~~i~~:~ ~~;;~:i~~:~-:~::~:.f ~i'~-;¡·a:~~~~~~-~-~~-~_.~t Bn tes -~·de -di fe~ -
rCnt-es_·. gobi'er~:d~·}.;::;;,~~:J.i·~:,;·:_;·¡~giaiCTrO. Estados Unfdo·s, _y -Uru:. 

gu'~j~-.~s~ _:~--~~·~JtJ:'~~~~~-~;f~·-;~~~t~-~~>~~-.-~den. Los delegados· pntro_:..·.- . 
. -. _;~_'-~ ~-·-.\'.-,_._'.':-·¡,~-:;_;-.-::-:¡·,Ji;>~;_;;~_\:;'·_:_:;:.·_-·- ; ~:--':": '::: - . . --· 

nalcs .·en.- cam~_io~.·,,_~~··'.apu: .. ~,c-~.?n·. sistem6ticnm_ente a la rcform.:i,· 

·adu;c_iC,~d~ __ ,·:l-ii<,~--~-ri'Z·6:;;_·,cd:~\·~,~--~:fa'1·~~·: _de_: o_porttJn.1dád -'dé. l'a ,~-~did~. ··~­
q~C - -i~íi~i~~,~-~~" ~-;;~;i:~

1

.::.;~~~~a~!J-~::::_a~~~i'~~~n· po~ .la .guerra1· "necesi­

taba ,-dc-.'·1-os.-m·~·;~-~~~:; c~-i~~-~~~-~~ p_a_ra reponers_e. 
'::_--:-'.-~>}-':-:·. · .... ':,:--:-;·.:--. ,--:'.': 

·A- p~~ ~-~--');1--~)~~-n--· ap~si'ci~n se _ v0i6 un·· pTÓye eta de- .canvcn- • 

que-~ .::~~~-~-~J~·:.: c.o_n .num~ros·_a,s ~l"i_mi t~-cioncs ~- .Si~-n~-ii~6-'.- ~n - - -

paso dcCi'S.iva-'· en- eSta matcrfa 11 • 

ci~n 

Efl ·1os art!cU:los -.-prinier-0 y segundo del proyecto de con-­

vcnci6n se dctcrmin6 su campo gcncriil de aplicaci6n: 

"Art!i:~Jo 2°. - En todos los establecimientos industriales, 

(15) De la Cueva, Mario, D~recho Nc.'.:icano del Trabaja·, . -
pp. 490,491,492, 493,494,496,497,498. 
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públicos o privados,- o _en sus _dependencias, de cu-alquicr no.t~ 

rnlcza que sean, con,exccpci6~ únicamcnt-é/de·'.~qÚ~1iOs -~n quc­

cstén cmplciidos' s6lo los miembros de: una, ~-~~i-i).·a-,_-. ;-~~ ::d~ra~i~~ -· 
dél trabajo .del pc:rson'ril nO: podr~ exc-Cdcr 'd.C -~:Chó. hOras·- por_ -

d!a y de cuarenta.· y_ o.cho po_r_· sCmtina". 

;,Artículo 1 º. - -P~ra· la· _apliC:a~i6n de la-presc~tC;·-~¿Uvc.n-­
ci6n'··serán" -:~onsid~r~d~s- como cstnb_lcc_imient~s i~dus~rÍ.a1~s, · -
scfia_ladamCntc~ ii),_-ias minas·, eanteras.'·c industrias cxt'riicti-­

ves de cÚ~lCtuic~:-e~p~-cic •. b) Las induStrias· ctl ·laS ·cunlcs los 

prOductos so·n -~nnuiaCt-Urndos·, trnns!:ormndas·, lava.dos 1 repara­

dos~ dccO.rad'os,- o.cabad.os,· Preparo.dos para la venta o en las -

cuales lns· m~té~i~s ·s~frc~ una tra~sE0rmaci6n; se incluycri en 

cll.as .. ¡:a co.rist .. Tucc.i~n· ·de nnV!os, la dcmolici6n de mat:eriftlcs­

- y. la p~Od.ucci6ri:~- · ~_ra~sformac:i6n y transmisi6n de fuer:?. as mo- -

triz cn .. ge~~·~a1._::y_'~~e~gía· cl6ctrica. e) Ln construcci6n, ·re-­

c.onstru~c-i6-ni ·;:~-~-~ten.im-ionto, .· rcparnci6n. mcdificaci6n o deme-
. . . 

· i1C16n·:·d~ ~o_d~ __ Cias~ de construcciones y cdif'icios. fcrroca--

rr.ilcs, tr_~nv~?s, ··puertos. muelles 1 diques, canalc.s, instala­

ciories para.::naVog~ci~_n interior• carreteras. túneles 1 ~lJ·?ntcs_. 
via<lué:t~S·, ·~canales de desagüe, albaf\alcs. pozos·. instalacio---

. ncS- telcgr~fícas o tClcf6nicas, instalaciones c16ctricas··, ·r~­

bricas de: gns, servicios de ngua y otros trabajos de coris-tru_E 

ci~n, ns~: como los trabajos de fundncí6n )• preparac::i6n que -· 

proceden a estos. d) El transporte de personas o de mcrc~n--­

cías por caminos, ferrocarriles o por ngun, sen comunicaci6n-
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morí.tima o intc~·1or, comp'r.cridldcis en ellos las maniobras de 

mercancías en los--.diqúcS·,.. mai'ccoñés ~· muelles .Y ;almoccn1o:s de 

depósito, con cx.c·~p·d¡~ll '.dc¡·,'"-t ra~~p¿,_~-~-c·:- a -~;anó 11 •• -

.... ::\'·' ,-· ':; ~ 

En~utrus ri\~-~í~Ji~~~ ::~-~---s-Ci'I01-n-Tón.:ras --iiiiiit-~~-ionc:i ,y moda-

· Hdudos · a1 ~r~~?~~·~;-,:~~;M•};jr%~~(,~f~0.~1~cj~;~~' . . .. 
. llubo 'un 'priiiic.i:~;-gr4p~'/dC.~'.~i?ñitn-é::i_o.nés~~--Y- mOdolidndcs de e!!. 
·· .. ', • -. '"/ '.:'·.1,' -··.· .'.·''.:-·:_-:-~_-;··';,-:·:· _-:_;.<.,;:·'. ,_-;_.•:'·>:',. ~,.'--.- .··. r.'. 

rá~tc'r_--_gc-~c-~_a1:::;':,~_j {~X~_1_US_i6_iit_;dc?·1_º~-~'._fQ_,1:1é'Tcs _,, fnnliliarcs; · b) -

:::'.".:::~~:~~·~f i~~f ll~t;,~f ~t~~;i~f i~{~~:r:::d:~·::::·· ::. v::~::~ 
el "trabnjo_~cn:--uno:: o·~doS':'._día·s\'dc:(la-,scmnna '"º- llegara n ocho ·-

.horas> so ~~~;\;~~h;~·-~·~:·i~~'.b'~r~~ Úds de la misma soma na; d) 

. :::~~11i~~¡0t~~~r~~á1i.fü~~~~~~i~~:il·:\:;:s• efoctGon por -
._, ·' ,·'·::.·'.·/· ·.N•--·'· .-,. __ semn~ns no _se po-

, s nro ;_de· .:~~-~~i_o'-: ~~~-~~-~~t~--~·y:~:C.~-n~~:~:~:::_i~~f.iiS .. , ·-: US ~ ·com~·-: 'ta~bi~n -pos! 
"'·-· ,/ .. . !':._ . .""c"·•¡.H-·-·.,,:¡<;..'·. , / .-•. _ , .. _ ... 

bilidad_::do aUmentnr',·10~'.o'jornada;·'.cn'-·cstos_·casos, o cinCUcntn y 
_-: .. -_,_'.;_.-:.:_.:_;\1,:-;:_,~.:.:::J:;,:·: .. '.··_: .. _'·,·.~·:.' __ :.,, .,_-:·:-· -_.· - ,. . . -- . 

·Seis·- Jior_ns_'- por.·; semana ;-~e)-5:Prolongoci6n:_ dc:.·ln jornada ··en:. ·casos . 
- ' - ' .~,') ''• , : 

·de- si nics't rOS::- o·I;·nC:C-e.Si'díi-dCS'fUi-&éú1~éS·~·de~: lci_'..Ciúrires a·; ·y-.~) .. -~!JS!..· 
·., _ · : . . ::: __ : :.:.;~,-~·;_'f,<:!-/c:·.:'-'.«;;t';::·-.:·~;:":::~;-->·'~.->~·,~:_I.'.":'•:, / • , --- !'·'' . . 

_bifidod de.:-susp_e_rid'cr_--.: ln:ioplic~c-~-6~ ·dé·.·.1t( c0nvcilci6rl·~ én:· cos.?s-

JC -: gu·c ;.;~---·,-~-' _.-d~;,·:·k~~-~~'.é!~~Í.::~;¡:~~:~-~-~.:.~.'.q .. ·~.·.'.·.~".· b~ ~I~~ri:~.- ·:··~~;: ~-~--~~{~;~-: l~----~ é-
--:_., __ ',,..;'.'.'•' -.--,..- ·---~.;..-:--- - .... - -

gu. ~1-.d~d-.· nacional~/;"'•".'.-.. ··· ·.:..:~·.'.": .-.,_:, •.: ·'.!:·:,~ ::,-:,_:: -. ,-__ :_.-. ''~'::-,·· '·¡o; '.-'•' ,_,::..---· 
. . - - ' • . .;.e';·"·"· 

.. --.-. -~- '·"-~-'~ :..... ; . .::.·_.""·;e·~ ... -.·.:.,;.;:.'°:- :~::C/.\~~:.:.:";\'.. ~-- ·\-:;-·',;---;-;: ",:~ .. .-;:-• ... , . -

J0.p6n, --se _d.isPUso: c.n·.-~l ·--~r"t~cula'-. ~oVcno ,u~ :1~· du~~-ci6~ CJC ln­

jOrnada pa_r_~ .,los ·_rtl~Y~-~cs -d~_'-.:·.q~-fn~-C- :.anOs·--,.~o-.'·.'7:~~e-d~f-!a _:dC ci'n--
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cuenta y siete horns ·por scmn'no, hecha cxccpci6n de ln indus­

tria' de se.da. crudtl, en qllc podría ser de sesenta; se acort.16 -

también en .el mism~ art~_i;ulO, .-qUc la jornada de trabajo para­

lé>s ~-~norc~ ;d~-- (¡~in-Ce ··nfio~; así como para las personas ocupa­

das c.n trab~J-os ,·sub-~~rráit~os e~ las minas. cualquiera que fu~ 
rn _su c~nd;~·~~-,p_o~~-í·~ :-c~'ccd~r de cuarenta y ocho horas a la -

semana; b) Par_a ·In Ind~a Británica se fij6, en el artículo -­

décimo, una forilrid~i ~C Sesenta horas por semana; e) En el ar­

t!~úlo once se :~xcl_uY~ do la obligaci~n de aplicar la convcn­

ci6n··a China;- Pcrsia y Siam, y d) Finalmente, en los artícu-­

los_ doce ·Y 't.Í-c~c,·_..sC autoriz6 a Grecia y Rumania para retardar 

In nplic;ci~ñ-_.d·e .. ·1·a: co.nve-nci6n. 

. ._ < , . 
z.- ·Lo_s, resu.ltadóS .. <;le l_a ·co_nvenci6n de Washington.- .La con­

vCilci6n -de· W~sh.in.gÍ:~-n·. adolC~c·. - s·1n: dUd~ 1 de _:·.a1&unos vi ~i~s 1 -

pCr~-.~ :·.cdri:,:. tá~~:._·y ~-~-~-~-~j d.-~~i~i:~~cin~\.-'._-t;adu;Cín UnD . 3sjli-raci6n · 

d-~;t- ~~~l~:~~:-~iri.d~-;-.>~~-x-im~' -·~u:é, -1-~s·~-g~bÍ:ernos > durante. la guerra 
1 

p __ romCt·i~r~~--;-::- eil .--diVCrs·ns· :o'~ási-~~,;-~-. ·reducir la· jornada de tr.! 
.. _,_. -- .. ·.·'º 

>\~\::·. :~.J·· !".'..', \.·_ :.;J: 
Estás :d·~-fi:~-ieO'~i~~'::·ióO· ·~·~-·~·~,e-~ 

bajo: . 

6rdcnc:S: 

Es,· ante ,·tOd~ ~--. ln cxclusi6n de un nl'Ímcro considerable de 

trnbo.jadOTC.s 1 ~-n.tré cllos,:· 1os que en Eu.ropa se conocen como­

cmplendos·; ·_1~s· ~aínpc-~ÍTios, los domésticos, los trabajad-ores a 

domicill~, 'c~c'.: exi:lusl~n que no se justifica.- Podr~a argu­

mentarse diCiendo que_ el trabajo de los obreros indllstrinles-
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comprcndid_Os en ln coi1vcncf~n requiere mayor esfuerzo que cl­

dc los dCmñS trabnjndorcs, .mas falta una prueba cicntíficn· de 

csn-'nfirmnc16n y no pnrccc cierta, ni respecto <le.los cnmpcsl 

nos, ni dc·1o's ·trabnjndo1·os n domicilio, ni aun de los cmplc!!, 

dos, ya que. el trabajo intelectual de estos co~pcnsa el menor 

trnb:1jo- manual. 

Es, dcspÚ6s, ln cxclusi6n de algunos pa~ses • entre ellos 

Jnp6n y 111 India Brltlínicn, lo que t.nmjloco · sé _juStifica. -­

S6lo ·el punto de vista imperialista de esos Es't~d~d':·-,;~d~-'haccr. 
qu_c se autorlz-nrit In· cx·ccpí:i6n y,' sobre ·t~J~. C'1 temor·_·dc· que 

voto.rnn la convcnci6n ncgativnmcnto. '.~ . ' :· : '·. -. •,.;_ 

La ConvCrlci6n ·c~tá .'do:-i··;~~dn:··~~;:'.,1·~~.:i·id:~·~; éJC·: .QUe ,el -.traba-

J Udol· deba ·p_ré~t'n_r .·~~ t-~nb~jo~.- ~.f~~·t:_i-·~-~ _-:J~~~~~~~.g -'h·~·~~~:~y. que. - -

las rcjuccion'~s .' nci dobCit '.,:1·'c.dlÚ'IÍ1'11- ::.cil ~per·j UiC.i'o :dc'i' patrono 1 -

s.i.nc;i _. ~tie . de·~¿-~.'.·.:~,~::~; ·é~"in·P~'riS-~'ci~~---~ · ". A~í '; '_. t_".rtcm~s_-~: 'tjuc. -c~a~cÍo cn·­

un día . no .. 's.e. :_Co:iñr~C{~:!1\~~~-~1':~·c_~:o: ·~ü;·~:~ :'élC,.: .t-~~.hBjO-.·, C¡uc_d~·. e 1 : _ 

en _renl lü·n~1-;:·~·q~·¡; ~;·:~~:):·~~~tp.;:.;2·~,~~~~é-~i!b~·g'b~ ;~·~--~:'i.~~::-~:~-~rcs n:_. s ori _n . 

cargo- -dél. ¡in trono~'· io·:,_que -nl 0.fin:::y~ nl .. cabo :cs'"·~_contrnrin· al 

sistema ~·d~i_-~·~·~:X¡'~.-~;'f~~-~.-/: _., ·. ":·_:{._·~.~:·.:· ... 
·": ·.-... :'' ' :::-> .. ' ; . . ~: <· . 

·El tra.bñjitdÓi- se :Ob11&a a _poner .su ·-~"º!'g~ó-"dc. trabnj.o ··d~ 
~ante ocho: h~ra~.:.-d.·¡~·ri:~-~-• ·.~_-,.di.ip6~i.Ct~n de{·_.~-~~r,esn-rj ~, ··m:is -

si este no lll ut~-i1z-~· ... S~ívO ~(ú~'_.cxf;;tn~·cU1.P:~ _d-ci'·-tr·nt;>aindor, 
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nndn hny que justifique. esa oblig1..1ci6n de ·compensar, 

l.a timidez de lo convcncl6n de Wnshiilgton, ya. que de --­

ello se trata, m~'.'1 que. de ,dcflclcnclils, _influ>;6 _C0ns1dcrablc­

mcntc en las lcigls~~cicin.C's,dc ln nioyor. Parte de !Ós Est~doS,­
. quicncS con nl~s o:_._nio~cis· .inod~ f~.c~Cl_ot;c_s ~-: rc'-~!~d~j~_ron sus· lÍ- -

nons gcncrnlCs; 

_Mas o pC_snr_· de ·todO, a·jcré:i~ una in-fluc-nciá·:·b~'néfÍ.Ca. 

Pocos añ.os -de~pit~s de ·af>r?badn, h.nb~~ -~i'<~~- :;n~i-~~~-a~-~:- -~~~-lo-· 
mayor pa.rt-~ d~ ·~.os E~tados-·'y · ntín_ los _paísC~- que·;~-~-; eran mi'cm- _ 

bros. de ·la Orgoni.inci6n -. tiit~rnnCionol> d~~ ·-"i~ab'-~j-~·-;' ante. el ·- -

peso de. la .·op·i~-i6_ri _mu-nd.ia1, se v icron ob-1.{gados. ··n -·dic:{t~·r ~ - - ·. 
leyl!S ·de· acuCl·dO, co~1 Clla. 

lloy d~a cs. un principio universalmente aceptado y el pr.Q_ 

blcma ·actu01- consiste, ya no en fijar en ocho hOras la jorna­

da m6Xima·, "sfno en el establecimiento de una jornada menor. 

Y la ndopci~n de esta medida ha quedado plcnnmcntc justi 

ficadn. La Oficina Internacional del Trabajo comislon6 a --­

P.dgnrd Milhn~ud para que prncticnra una encuesta sobre los rE:_ 

sultridos que hubicr:t producido 1 a lmplnntaci~n de ln jornada­

de ocho horas; en ella demostr6 definitivamente ln falsedad -

de los argumentos que se habían aducido en contra de la limi­

taci6n. 

Albert Thomas, primer presidente de la Oflcina Interna--
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cion.il Jcl Trabuj~. rcs.umc en los.siguientes ténninos lns co.!! 

clusionl!S Je ln encuesta Milhntiud :· · 
. : . ,' '; ': . 

J.- La Jmplantnc:i..6ri.dé·Jit jorn_ad~ ~c-Ocho.h_Ora_s __ Cj_ércc una -

ncci6n cstimulnnt_c_ sobre el ,·progreso ;t6C:n1ca·.Y~ 2._"":-- Ejc_rcc -­

unn __ ncci6~- 'nO.-mcnOs -gr-ú~dc
0

·'-~ob:~.~-:'--~1 ~C',¡J·i~i6hi:o PfopÍ.~- _d_~- :-_los 

obreros,·- es. decir,, s-~bre _·c.:{ n:~Cn~e ·};~~Q~~O"·d~: ... r~: indus.tY.i-ri 11 ~ 

De acuerdo --~~n c~n _.c·ri~u~-~tñ,: ·In-. ~r~d~~~-ii~ n;b-ndi'~i-, le--. 

jos de dismlnu.i r-~-- me'Jri1:6 . d¿hi~~ ---ª que ·i ~:-: Ün~~ an~~-:~i~-~~:,. __ d-~-: _la;-~· .. 
Jor_nada. de ó~h~ -1t~1·n·S, _·por u-~-~ p~:~·t-~, _a.Uni~~t6 ·:e1->rend·i"mi'd~·t¡;~:' 

Obrero: yj_. .. -po-~ ot~n, .oblig6. a ·las··-.:~~~>'r~s-~-~,:::_~:::.~'~o~~a;:_.:-_:'.: de cndn 

su mater.inl, etc . 

. llarold Butlcr,· itctua·l. prCsidc.ntc ·de "in Ofi~l-~-ci ,:IritÜ~-~a"-- _.-.' 
cional ·lfcl .Ti-nbnj~, subrnyn q~e_ i'n · d~~~-j_~~ci_~_~; .. ~~-- :'la __ -"j:~"r!1ni8-
do trabajo :se .Va ~xtcnd.i~ndo-·n· todos 'l.Os·'.-~a"i~~-~-~-: 

Cabe scñalnr _que el libro ·_"Derecho_ l-JcxiC:Orió del ./frabnjo", 

de f.lnrio de ln · Cuevn, que fue c~nsul tado -~n·-·1·~-- ~-n~eStlg-nci~n­
dc este tema corresponde-- n~· año de· 1938, · Consilló'l-nmo·s ··OPort!!,. 

no y--neces;11·io scñnlnr este d~~-o; -e~ virtud d~·-quc-'álgiin~·s' --­

<lutos señalados en este trabajo no coincida~ con los actuales, 

como por ejemplo ~l de Unrold Dutler ,_ al- que se sef\ula·_ como 

actual presidente de la Oficina Internacional del _Trabajo. 
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8) EJ. DEUECllO BELGA, LA LEY OE 1921. 

La Convcnci6n de Washington tuvo sus repercusiones en -· 

las Lcgis1acioncs de varios países, como en Alemania, España, 

Italia, Francia y B~lgica, la cual cstulliarcmos por ser la 

que m~s rclaci6n tiene con el tema que estamos estudiando. 

Aparte de estos paises que mencionamos, la Convcnci6n iníluy6 

en otros más e incluso en algunos pa~scs de Am~ricn Latina. 

11 Dcsdc el al\o de 1843 se inician en BÓlgicn los intentos· 

para limitar la duraci~n de la jornada, pero no es sino hnstll 

el 31 de diciembre de ·1909 que se dict6 una Ley· fijando cn'w~ 

nueve· horas· -diui-ias, cOmO- ~liXimo, la .·jor·~~d~_·,· d¿ ~1'~-~/-mi-itd~·_:-d_'ti,~-: 
carb6n-. Dc·s~~~S_.·de·· _i~·-_ -~ue-rr~ y ante. Iá .- iri'fiucn'C:.in::·de;_:i~:·.~o-n·~: 
venci6n. de wnslli_n~·t_.Orif)._. d~·-fi~; _1.·e.gi~1aci.6f(:·r·r~n~-~'5·~·/.'S·~'-·. tli~t6- ·_ 
la Ley· del 14 de _'jti-rii·ci--~:_:~c·: 1921'· tju~--;-Sigu~-:~-~;i~'-~~J:~:~~-;~~~'i~;. -~: s~-: 

:::-:~.:.:··· -'• .. .': .. ,., .. -- ;:::C:'.;1- ~ ·.·-·.-:.·--;;::·:, 
modelo.·· .. ;· -'-:~-~' ...... :·:>:> _. . _':.«:;;-~·--: ._ ... ,,, .. 

. . . . ., -, ;v.'>~::-: ... : :::~-<.:-.,; .·.-:1~~,:;, ·•. ·: ~~< ,. ': 

en cu~:t:0:u:.·fr·s:~.:~i:~:: :{Ü'i.~ .. : .....•. ::.·.·.:.·.; .•. :.·I.J~.•··.:_•.·.·.:.:.· .. : ... ".'.·'..·.;.:~ .•. ·.~.;.~ .•. ~.·.1 .. '.·.•.:.·.· .. ·.r.:: .....•. :~ .. ~.·.· ... : ...•. ·.·~.·.;. d~::L ~ 
, .. _ ";.--, .. "~--· --.:·;,::.~:::-·.:.f:·{;.~),>i::: - -- . . ·-

p~-~4~ i:~'~::7~'.~~'~f,~~-á,:.~f:~~.J·µ~~P'~~.E~~~~~~~·Al:~-.i:~~\~~J-f_~·~~:··c~~~-~~-~~~5 -~- -
en tres grupos, _._las-- que.;;qucdan __ o_bligntor}:amente:.:-somat:idas ·a·-· 

ella·, .18s. qüC'-.-u'~~ _d·c·~~~·tf~-- '¡.'~~i::-~üCd.C'· i~~i;J~i~-~:-dCii't~-~-··JC-- ·SUs 

proscripciones y· i~s··._.·q~~ :_·d~·~-~-~-~,:'',·~-~- to\1~·-_.c~S;,.-:··>ft¡~-r~_-d·c · s~ ·~a· 
dio de ncci6rÍ. ·:.C~·nCu~~d-~ el -~-~·im.~r grup~. co.n ~·~s di~-~o-si-~io~ 
nas de lo corivc'1cÍ-6n, -~·e·-wa~hi'ngt,on·:~· nt1n ··cu-andO·.-iii. · listá ·es un 



poco m:1yor. En el scgunJo grupo qucdnl'on compr'cnJidos y por-· 

decreto re;il se les hi:o ya extensi\•n ln jorundu de ochÓ horas, 

los nlmnce~cs de ·ventus al por menor, los hoteles, restauran-­

tes · )' ciinilna's, y: los empleados de algunos es tnbl CcimJ cntos CE, 

mcrcinlcs: Por Últlmo, quedan fucrn de la .a1>licnci6n de la 

Lcy:las-' tt;i1eres--:::f;1ml-1iarcs y In lnduStrla n domicilio. 

l.- Pura las cmprcsu_s y personas que_ quedan dcntro __ -de ln ley­

sc establcCe·,, por una pn_rtc 1 q~c el .trabaj·~ e.f~c~iyo _nO :-·~odTú-­
cXce<lcr.- d.e _o~h~··h-oras. diarias ni de cuarenta y .ocho a-_lll: séma-

__ ,_,-_-

nn, y 1 por.· otra·, qua_ la jornndn de triibajo debe d~sRrrOJ lorS-e --

cnt re· l.ns 's-~1-~, Y las'._ .. vc.i~t~· ·l_torns·, -~-mportnnt-~si~a disp~~ici6n- . 

. que: tl_cri_Jc,-. ~I'. rest-Í-_lÍlgir·-.-~_1.· t robaj o.~ no-Ctlirnd. · · 

.2.- Contiene ·10 .ley dos va~o~os excepcio~és que s~ C,.cfioren,·· 

; ln primCra:· n: q,Li~ el· ._Es.tad-~ .. ~;6i·'~:- q~ci·tJ~:}ii~~d~ ~~·a·ndo--' 1~~·:.-~st'.~·--­
blccimicntos -por :·él' ~·~p¡~·~_nd_Os._ se·.:-:~nc~-~·n·~~-c-ri_ ~:~g-~-~¡·z:~~~~_s'~:~co~-~­
emprcsns ·-y-· riel'' c~ln~ ] .. ser~i~i~S;.- lliihlicOS-;_ y ~:in'' ~~~ti·nd-~ ~---;~. det~~m~ ~. -· 

. " .· ._ - ·_.:. . -~, - ,,- . , .. - .... ' \ '' . ---_·· . '._ . 
nauaS· personas· que;: -:nGn :emPlc-tidas-.·~~ -'.1D. ::frldUstri_~::qUe ''quedan 

dentro de ltr ley,· ~o-'_~-~t:in ·_ ~-r~-~6~-i~~'.~-/·p~~-;_<-~·:¡·~-~:-·º':·:·:~;;~~·:·_.'l.'~~-'.-~u-~ 
OCU)Htn puestos' de di rc~ci6n ::O ----d~<:c--6'rifin~Z~1~-:-.·i-~s·!: ag-~"J1tC_s· ·0inj e­

ros >.los trabaj~uoi-c~· .a_;d~~i-~i_.1,_i~-~--~-~I·-;·. ··~~.~ ·:·-"'7.-:-,_·-.:~-·-: ': .. ::;;;· . 

J. - . 1\dern6s de es.ns U~r~~~--:c;~~is'é· ge~~·~~~~¿::_,;~·~·:,-: ~~~~-¡:~n·;¡1 otras-

que pueden refe1·.irsc·, :séa···a1_· ;.;Gm~·~~,:d~--:hor~s _dc:··trab~Jo,· sen -

al horurio fijnUo en In lcy 1 .S~~·_a----~-~~a~--·éi~·.é·u·n-~ta:ncins, 
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A. - Como derogaciones a la jornada diaria de ocho horas se 

tienen: u) La pasibilidad de establecer ]a jornada inglesa; 

b) Los empresas donde el trnb::1jo se hncc por turnos, en cuyo­

c:nso puede prolongnrsc el trabajo Je cnda turno por el tiempo 

necesario para que entregue al siguiente siempre que el trab.!!, 

jo efectivo, en tres semanas, no exceda del máximo legal; c)­

Los. trabajos cuya cjccuci6n no puede, en raz~n de su natural~ 

za, ser interrumpida, casos en los cuales puede aumentarse -­

hasta cincuenta y seis el nCimcro de horas de trabajo a In se­

mana, comprendiendo dentro de ellas la jornada del domingo; -

d) ·Los trabajos de temporada y l ns empresas que hacen uso del 

Viento o del agua como fuerza motriz, en lns cuales el excc-­

dente de horas de trabnjo en ln temporada o el debido n lu n!?_ 

cesidnd de utilizar corrientes favorables, se compensa dismi­

nuyendo la jorn3tla en el resto del tiempo; e) Las industrias­

en lns que no es posible determinar con prccisi6n ln durnci6n 

del trabajo diario; f) Lns industrias CU)'as materias primas -

'- son sUsceptibles de •rápida descomposicj~n y g) El aumento ex­

traordinario de demanda de productos ocasionada por nconteci-. 

mientas imprevistos. 

Comparando estos distintos casos se not01-que, con- excep.­

ci6n de los tres últimos, lo que ocurre es_ que se compensa el 
.•_ ·,·· . 

mayor trabajo de unos días con el _mcnOr de otTos·; 

No es sino en los tres ~ltimos cuando, cfccti\•amcnte 1 
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hay un numcnto dcfinlti\'O en las harás de t~nbajo, quc el --­

derecho bclg:.i_-<lcnominnba ho1·ns suplcmcntnrins. 

B. - L:is derogaciones al horaria-· de·. trlibaJÓ Comprenden una s=. 
ric de cstnblccimlcntos, cuyci servicia· no puede suspcndcrsC,­

como hotel es~ ·ngcnc_ins de iriformaci6n, empresas de gns~- y -luz¡, 

cte. 

C. - Las. dcrog~c.ioncs n los dos principios de -la · __ ley_ se rc.fi.!:! 

rcn :l los tritb_njos preparatorios y complcm?ntari~s, n; los que· 

tienen por ~bjcto cvi tnr nccidcntcs, a los· ocasionndos ·por, - -

fticrzn ma)•or o por un ncontccimi cnto imprevisto, a los trnbn­

jus - urgentes que dcbnn cfcctu.nl'so en lns máqui1ú1s a· matcrinl­

dc una cmpr_csu ·>"a los trnbnjos de las personas :cuy:t·,i"abor·cs 

esencialmente intcrmltcutc. 

En todos estos casos se tiene tambl6n trabajo no campen~ 

snbl~ y, por tanto, horas suplementarias. 

4, - I.as hor:is Suplementarias deben pngnrsc -con salario extrn, 

que •'S- de vc'int.icinco por- ciento para las dos primcrns. hoY.aS, 

de cincuen1:n por _ciento __ P?-1"ª las siguientes y de cien por 

ciento parn el-. trab'njo supl ~r_ncntnrio ~e_ .loS 'domiOgoS •: 

s.- 1.a vigcncin de· ln ]ey puede Suspenclcrse en lo's casos· de­

guerra o· de. acontecimientos que constituyan·un peligrO para -

la seguridad ·nacional y cunndo·, de acuerdo con ln opini6n del 

consejo superior del trabajo, del consejo superior de la indus- .. 
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tria y el comercio, existo ncccsldnll de nsegurnr, por el des!!_ 

rrollo de .la cxpori:aci6n~ los medios de cambio indispCnsablcs 

a la importnci6n' d~ subsistencias'. 

6. - Algunas · ~ndustrins ,cSt6n .. s·omCtid.n~ ... ~: .. ,,.u~\~6.~i;·~~·~·-·-~-:~S_'_---r~:~;~. 
_roble: n) Las niin~~-.dc cnrb6n;: clu~:-:Cn' ·_1_-U-'.::jo~ri'~d~ ... --:d·C'.,·_t·r~-b'¿jo -
se incluye el tic~~º - -~m·p~-Cndci-. -~~-r·-_'.-~~{;·~~~-~~-'i~~~:~·ri·~~-:;·~~~-i~-;:·~-~i' ·1"!i. · 

tcriar- d-c '-10 · mirl'a y bJ. Piirn---_-1a~--; ca;-1t~r_·a_s_·:,:Y<_i~·¿nj-~-s·_: .. p-ar·tY_cu1·ai: 
·mente insa·1·ú-hres -~e-: prev~<'i:~'-,-~p~~;ibiiÍa:~_d1~-fr~~-~:ii~~~~~~Í_~;;::·-~~~: de·~-- -
creta rcnl, '~n J:~;na~~>~-~;:: ii~-~~-~j·~~\.~:'..(~~)?_~;~~~'..~'.:;:,~~·::~i;;'-. ·.-;-.(:· .... ::·:'-

- - .;,: ...... - :'~'.?;-

I.a _Ley Belga ·.·~-~~~-e~P'i~ .vnr¡:~:S~' -:~--;~:~u~~·:f~n·~-i~s ~=a·~~t~_o·.: Y.: 
pa rn 1 n ... -~-~,~.:~.~--~--- ·_ ~-~ ;.~ ~' ~ib.~~-~i.~;-~~-~i·~::}:~:{:~~~J~~~{~_~;/~~·~/fH.'.::~f ~~-~-~-~ :'. d-~ ~ .. 
trabajo debín. dcsnrrollnJ.·sc,,entrc'.·lns•.',_~~iS":·:y.-.)as;:-y_~intc ~oras,; 

y de es n m~~.~r~ :- ~-e~~-~ :;~.;,r,;s·;~ih&i r::::·~·1':•:~r-ab·n3tl~.:_r;~_-2tUf_ric;-:· 
... _ ~ -, ; ~--"~ . 

Otro ·e1(lm'etlto·~ (¡u~'.°'.· ia ::-~~~~étci'ii'~:~.: ·?>~·~~~'fi_~-~~¡~_,:: ¡~h':..r~~C 
desde .·ig.()g '.--.-f~j 6_---i~. j'ci~~-~-~:·~--;:·~:~\-i-~-d_b-~f ~ :-~·:-:~-~~~~::· ¡~-~-~-~-~,--::~¡¡-~-~ 'la~ - : 

de ~~rb·6·n·~-: minas 

Pcl-o :1a.' dis"pO'Siéi~ri 'ni6°s importn~tc' pa;rn nosotros·, en -.vi!. 

tuU de q~c, se_ rc.l'nciona:· directi:tmcnte con el crip~iulo _sc:g1:1nd.~ - . 
de Cste·,;-t·.:¡.:-~-btíjo ~--~-s ··e·¡.-. h~cho·. ·Lle: que. se haya empletnlo el t6rm.!, 

Tnntcl en.- la convenci6n de Washington como en ln legislo-

(16) De ln Cueva, Mario. Derecho Mexicano de~ Trabajo. pp. -­
. 49_6. 497 y 498. 



37 

legisl;1ci6n Je Bélgic.'!, so contempla o mejor dicho se regula­

n los trabnjn.dorcs _de cori.fiilnza, pero m:is que purn otorgarles 

derechos se- encuentran contcmplndos dentro de lns limitncio-­

ncs r cxccpclon~_s .'que se sc1lnlnron- para ·1a ·apl icaci6n de ·alg!! 

nos urt!culos-. 

Cuando se rc.ficrcn n los trnbnjadorc~ JÜ confinnzn, no 

se les dcnoininn ns~·. Sino empleados de coln.fianzi!~ Y ·a .. dccir 

\.'crd.ad esto -ya no· ~mpllca controvc1·s-in, ··t'ant~ los_ cmpleildos, -

obreros, y. todo ·a.1_ sinfín de t~rmi nos que se utilizan· para r.2_ 

fcrirsc n la clase t_rabaj adora. son tomndoS. P<?l; el. :Oc_;ccho L_n-. 

bornl y n la luz _de 'el, todos son trnbn.indorcs, i~dcpcndi~nt~ 

mente de _ln especialidad que cada uno tcn.g.a, ·p_oT lo taóto los 

:trnbnj:tdores go::ar:ín de las gnrnnt!as qUc el D~·~~~-ho· Labora_l:­

pos~~1l.:1 pnra ellos. 

Ahorn bien, as~ como In_ Convc~ci6~ -d~ 1\l~~hi~Rt"on rcpercu. --· . -, -
ti6 en l.:i Le)' BclgiÍ·, también tuvo "in.fluencia: S~Í>rc n-~-estra 
lcg_islaci6n y esto lo-vc'rCmós ·en ·e1;'_-~:l;-~r'~-~d_O-· -~~-~u~'OntC. 

•' ¡ ·:·,'- .'-~ ·- :·:. 

C) . 

, .. __ , 

EL P/~OYECTO DE r~EY DE ·:L~( ~EC~ETAR!A·- DE ;iNri~s'fnrA·~,· COMER­

cio -; ~:~e~,;o :~~ ·1~-~'~:·'.~>-' '··,<:.'.~_::.-.>'.'~\-> ·-

Ln prueba m~s clirecta · dci"· Ii::I" =1nfiuOiicla que la co.n\·enci6n 

de Washington tUvo en nüc:~·tr·~ _·lcg~:~-.l~;Ci~~-----~s --~-1 Proyecto de -

J.ey de la Sccrctnr!it de Írld~:Strln:~.-:c'C~~-~·r~¡o --;_ T~~btijo. 

"A p~r~ir. del níl~ .dé' l~-;-~· ~~~-~~,~·-:·a ... c;i~tri-liz~r ·1a idea de 
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fcdcrnliznr ln mntcrin lnbo1·:1I 0 dcjnnllo cxclusivouncntc u cur­

go. dol Congrc'so de la Uni6n, 13 Facultad de Lcglsl.:ir, de nh!­

quc se hiciesen diversos estudios comparativos t:1nto del con­

tenido de lns diversas fracciones del arLículo 12.5 Constitu-­

cional, co~o de la· rcglnmcntaci6n de cndn uno de los ortlcna-­

micntos que hicieron lns legislaturas de los Estados scfl::ilnn­

do cnt1·C 'ot1;os la compnrnci6n de leyes del trabajo por la ns~. 

cinci6n de empresas industriales y comerciales, en el afio de-

1927. 

Debemos insistir, ndcm~s, en las clrculnrcs·, Acuerdos -­

Prcsidcncinlcs y Decretos, que se -cxpidiCTon~,.-Cn Jos· __ nfios de -

1926 y 1921 mc~inntC.- ios c:ua·1c~·:·-~º .d':j_6_ .,,':.c:a_r.go exclusivo de.;, 

la Secretaría de .·Industrin::cOmCrC.io y .·Trnb.~íjó'~·:·"c1· .conocimien­

to do .los 'Cori'fl'ftt-Os· rit>r'~.r.0.~p~-f'r~.~~.J.:~-s ~d~.·.--~Íi-~~-Tsas ramns indu!_ 

trialcs. 

Tambi6n mcnCionamos el. rcigl~m_e_nt:O. d~ ,·,Jn .Junt·a FcdCrnl -de 

ConciiincÍ6~ :Y·:·~-~rbi-~'~aj·~ d~r' .i7 de· ~~pti·c~br~-,'.dc.·_,_1·9.i?·;_ ~e-for­
mas ~ a~ÍCiOn·~-5-':·~1 · .. iegi~·~~-~.t~- .d-~-:- f~:c~a :1~'-·~é' :iuiti~:···de=.· 19~8. 

con-10 áñtC.ri'or. -101· un1-f1-~~~16~::··a· {~-Je;aii~~ci6~ de '.la 

materia tra.bajo, d~ _hecÍ10, cs¡a~a. ~rcp~'ra~·~=. :ai<~o·:.h~b-~':i.sc pr~ 
sentado ninguna manifCstaci~'n ·en contra1•i·"6·~:-. 

Así se elaboró por parte de ia :scc.~ctnría. de: Gob"crnnci6n 

en el nfio Je 1928 un proyecto de C~diga ·FCd·eraJ · dCl T;.abajo·· -
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de los Estndos Unidos Mcxicn11os, que cstnblcci6 en el nrt!cu-

10· 1° lrnnsitorio. 

Desde el nflo Je 1028, la Sccrctnría de Comercio, lndus-­

trin )" T1·abn_io, por conducto Jcl Dcpa1·tnrr.cnto del Trnbnjo, C.!,!! 

pcz6 n rccopllnr todas las leyes, c6Jigos, rcglnmcntos, dccr~ 

. tos, circuJnrcs, etc., que fueron expedidas por lns divt>rsns­

Entidndcs· fcdcrntivns, lnbor que concluy6 en el níl.o de 1930. 

Hnsto el año rlc 1931, cunndo ln Sccrctnr!a de Industria, 

Comercio y Trnhnjo formul6 un proyecto de Ley Pcdcrnl del Tr_!!. 

bnjo, que tom6 cn considcrnci6n los proyectos de leyes nntc-­

riorcs, hnbiqndosc discutido por los intcgrnntr.s del Congreso 

Je la Uni6n en un período cxtrnorJinnrlo <le sesiones, mismo -

Congreso que con nodificncioncs sln trascendencia, lo nprob6, 

siendo promulgaJn "l.n Ley Federal del Trnbnjo" el 18 de ngos­

to <le 1931 por ('l Ing. Pascual Ortiz Rubio, Presidente de ln­

Hcp(1bJlcn. (l 7 J 

El P1·oyccto de la Secretn1·ín de lndustrin, Comercio y 

Trnbnjo, que tnmbién se conoce como "Proyecto Portes Gil", 

fue objeto de numerosas críticas al ser discutido en el Con-­

greso y In oposici6n -que encontr6 entre lns agrupaciones de 

trnbnjadorcs y o(Ín de los patronos hizo que fuera retirado. 

Y no fue sino hostn el año de 19~1, cuondo se celebr6 unn con 

(17) Sñnchcz ;\lv:u·ado, Alfredo. Instituciones del Derecho Mex.!_ 
cano del Trnbajo. pp. 1~2 y 133. 
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vcnci6n obrC'ro-pntl'onnJ en In ·cunl se modifjc6 y rcform6 el -

ya mcncionudo pJ·o)•ccto. 

A.<>~, el proyccto.-de C~digo 1:cdcrá·1 del Trnb.:ijo pns6 a -­

ser la L-~y- Fcdé-ral d~·l: ·~r.ab'::tjo·'_dci 19~_1. 

El Pro-Y~c-to· .. P~rtc~:·:,i~~l::~~ ~:~· ~~y- 'imPo~-t~_ntt? ---pn;·~ -~!".·-tema -

en ~s~udio, ·_ruo·· c-~--.'01-~d-¿~~-~:, se ·.···c~hi'cim~1~<pOr,' Pri·~,~·rn --~-~z __ --_º - -

los "cmpl_~ád_o_s -dc_:._c·a~f.i~~'Z'~_1,;_·, ca·m~:-'.:~-:~'- 1~~--deh~=~·¡n·6·; · cn--ID. Nué·:. 

va Lc)r·_ FcdCral. ·_d·~~->1:~~~-rijo', se les ·--:i_~n~~~· ... ,.~_;t·;~b~·j-~-~J~-!C~--:-~-~- -c_o~-
fianza". - -- ... · .. :;_(:_;:.:\,:, ___ .:·_· . ·>:'._'.~~-:-' __ :,_ ,_/·· >.":-_ ·::·: . -

Cuan.do· Se·. rcfo'rm6 ::~.'¡-:-~p:~.~-y~·_dt~,,·~c·~-;:i·~~~~~ .-::-1·-~-,-~ó;~-~~-~ u~o 
nuevo,· Per~ no ·;ci{f~Í-í~ muCJ~o dcr-.¡~rimcró; Ci-( c1·_:-'~u'ia1<Sc cón-­

tcmp_lilbo ·a 'ios :'~:fnb~j°ri~,~~e-~ :,>~:~·_;-co~'~J.-~ i12~--~:/· '.~·~--~:e¡·= __ ~'u~~~ -:pro):e_s 

to se pas6· casi dC'_ig'uiil.' .. _ináflcra·,10~ --~-r't·í~~lo_s-.-:_~~r;~s~orid-.ic~~ 
tes .a -r~~~l=n;::-.a-~-di~l~os,: ~-~~'bn'j-~~orC·s-~· lniSnios :-qu_é~:no.':_rUc_ron __ i::nB! 

b!ados· o--_ :~-~d'.Íricad~~ :: en:. s·u"· -cOnt-enidO .d_~ 'cia·n~~-o-._-tia;cen~C~-t:c '; -
a1·:paSnr el P1;0;~éto POi-":C_r;_cOñ'grCi:it:>. de-,. ~~~_.:·u~:¡-¿·~·; para .. trans'." 

·formarse en_ la- 11 Lcy_ --~~:d'~--~~_¡-_:·:~~i ',Trabajo'.'- ._tlc/ 19~1 ~': " ' ~>:- -~ . _, ,· ,_ . 
EL ::TAAaAJAnoR-: nn' ·coNFIAÑiA _-E~;~~-:~·~-~~'_ ;.~~ri~i" 

.. , -~, -,:"-:~¡;:_,y_;-~ ... :·\-.'' 
D) DEL .. -TRABAJO 

DE l~-?1:-_~;;~" _ 
',\,· -·: 

,._,., .. ·• - ··::.'!," --~--

Dentro de ,In :-Ley· iáb'O.~al :·_'ci_C · '19_~.l se encuentran contcmpl!!_ 

dos los trnbaj adores --~t'~, ~~~-r-i~~~:n_-,-= ~Qj~:: el_. t~~Ínin~ de emplea· 

dos d~ conffanza._:, 



Como yn hemos expl ica<lo, por ln influencia que tU\'O en -

nucstJ'a leg.i:;Jnci6n ln Convención de h'nshington, )" ln Ley Be! 

ga, st:o utili:.6 o mejor <licho, se copió el tlirmino <le "emp1cn­

llos de confianza" par.a rcfcJ·irsc a estos trabajadores, n los­

que precisamente se les llama nsí, debido n lns funciones que 

desempeñan en la cmprcsn, mismas que para poder ejercer nece­

sitnn goznr de In confinnzn del patrón, de ahí quC? so conozca 

como trnbnjndorcs de confjnnzn del patrón. Pero independien­

temente de que se les llame de una manera o de otra, lo lmpo!. 

tnnte es· _que. son considerndos trabajn_dores, y como tales esttin 

protegidos por la Ley, y también por el Derecho del Trabajo, 

En lit Ley J:eJerDl del Trnbajo de 19~1, en el artículo 4°, 

se re.fiero n ·105 reprcsent'nntcs del pntr~n, con facultad de -

oh.ligarlo, C1 tando a los Di rectores, -Admi nistrndores o· Gercn- -

tos y .. _dcm~s-pcrsc;>_nas que ejerzan. netos de administración. 

Au~q~-C 'no- d-~--~nn. dcfiÍliC:ión de- los trabajadores de con-­

finOza ;-.--:Y- ~.ót~.-Ci'..·fd~ri:~~~'~·9· :·á.~túai_ que_ de eÍ1_os- ~-~ ·~lo.ne~ nsí- -

como ··pai··--.in_ .. iúttU~-~:~.C~{G;··~.º -~~t~s· -~~-~-cÍo~C~: ·: podC~os .d~ci r quc­

Cstos rcpi·Csc-~~nn~.o~-:·:~.?·i_:·piit~~O~ ~n:CU'.idra~ -~.--e~-Í:r~~ de-~ c_Oncc:pto 

trnbnj_nd.ó~~sr..d·~ .. _-~o.1i'fi~~Z~ ::: 
;-· --.. "-'.>': ~ 

· Én ·h1 ·art.t~~-i~. ,48 º-:se ."C:Ontc~pl_a.~a · n IOs_· __ trabnj .iltorcs de~ 

confinnz·á·; rcspec~o ·d-~-~-i~-:·-;-~_;:1·~~ci6.ri_ dc.1 Contrato _Colccti vo, 

AJ'{..lculo 48°~ · "L~s · cs.tiJlll:ln'ci_Ones "del co~trnto colocti-
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vo se extienden a todas las personas c¡uc trabajen en l_~ cmpr~ 

sa, a~_n Cuando no 'sean ·miembros del sindjcat_o que lo haya ce-· 

icbrado, se- -vOJr~ cx_c:Cptuar ·de cst:1 disPo_siC:i6n·-_·a ras .pc'rso .. :.. 

nas que dcscmpcfic·n· PUCstos.dc dirccci6n y.d~:.-inspcccj6n·dc· ".'-·· 

las laboreS-, .. as.Í~:_c~rÍtO ··a··-·--l~~---_ cmplead-~s_·-:dc·:·ie:0;1f~-~-nza en' 1:.roba--· · 

' - ···~-

DCntrO de -{a's- ~a._Ús·~-~- qUC~~l_n-:~:-_.L~Y-_ s~n~-1~6"n·~ para .-la _tcrmi-nE_ 

ci6n ·del- Contr.ito ·.dcc:_ t;'rib8jQ_:·se:-;'éOiitc~-~~'a·A: ~-~-~b-{6~:'.~~_:;.¡'cis ti-a·-
-· .• '.:~:' •f'¡"·· .c.;--: •i ':,' :'.'.:):::,-~·-' : 

,--o - ";~--- · .. <::-;e-· .. ,,;-.;·.--;- - ·-.. ~ .. 
·- ;,-. "·::: __ -, .. -·.' -· - .·:.;;>::,· : ·- ' ' . ;;: ,''.·?i~< ''.',:.:;, 

·Artículo· 126); ''E~,;c~~~t•to.d~':rf pri¡,~-~-~~m,it~.~ ', \ •·· 
Frácci6n -.. X. - " Por :_perder' la ',confiai1Za :dcl:'.pñtr6n.''-' el tra 

baj adór . ~~·e d·~'~'ci~p~~~~ -~·~ ---~~~!';~:: '_j';. ;~,i'.~·~~:~:~~~'~'.·~-~~:f.~~:·_~;~:~-~-~Ci~·n -: 

~igilaflCia.;' ::·~-~:~·:;_~'l._: ~~~~f·~ ~~-~io .. _ P~o-mo;ido ': d~-,-~-~-~;p'lieis_t·o:;>de : c5ca­

laf6rl cn" l-~s:··_'.~~~~e·~1~---,~·~-:: qi:¡~ oSt~---~~-xi~-tc· ~:·.-,/div~r·s· a\::·~¡:·~,:_.:; salvo 

qu~ haya -;n~"t:_iy~~--·_-j··~~ tÍ f.i-~~~~ .'·p.rir~·-~-~ u_ .-d-~~-~~d:ri:~;·.-~_'.~:~;:-;; _:_~'::.·'._' '-·:-~_~:,-, ~-
' '·;-::'/ ";;_:·::,_·_' 

un 

Í.~ mismo .-S·e Ob~crv~r~ cuoUdO _·'01' .. tr:~~a'j ~dó·r-: ql!c; di:is~mpefi·c .. 

pu.~~to. d~"'. c~_nfian_~~: ~0Í1Ci te . V~_í~~~'_:_~~;/~~:!-:-~~:~t~~.i~ ~-~p_l:~o". 

.En "el "artíCU10 "237: se .estnblecía_':l_~~--i.;¡p¿>'s:ibilidtici_-d~: __ i_n_-_ 

.grcsar 'e~ cl'--s·¡·naicá~~ ·c1c:_-1-~s·_·dCnl6S ·,t~1b~~j:-"J~~Ji":~:-,1;;:i~~:-- reprc-·-
. -- . . -. ,:· :· . y,._. ;~":·'.'· . ,. :-~,;_,.:",-. -

scntnntcs _del_- ·patr6rl. .:-_-;_:'-- ' .. , '\ '-
. ·'_:_, .:--~: .. ::.';/_,--,. '. 

A pesnr-dc _qu-e:la.LeY:.1ab_o.rnl· d_c"l9~1_-.se;r~fierc·a lo's -­

trabajadores de_ confianza· ·cn_--.-~·;r~~·~r-:·~.~-ti~··~i-~:~ ;._no da en nin- -

gún momcntci':unn dc.finici~n.dc los~trnbajado-rcs .. ·dc· cOh.fi_nriza y 
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lo que es peor. no unifica su OJlini6n de qujcncs son prccísa­

mcntc los trabajadores de confianza, por ln mnncra en que sc­

rcficrc a ellos en algunos artículos se puede. cncr en confu-­

si6n e inc!Uso en la contrndlcci6n, que de h-ccho; se deja - - -

entrever esta sltunci6n. 



CAPlTUI.O 111 

NATURALEZA JURIDICA DE LOS· TRABAJADORES DE CONFIANZA 

'. . . ~.·:-. /". ,· :·.:··_-:. .· --::· · .. {. :.":~ .. :· ->: :-- -:''. · __ ·,·. : .. · . 
A) CONCEPTO LEGAL· DE -:Loái:TRABA.JADoR-És · Dn·: CoNF1ANZA. 

C) :::::::CIONES LEGA~~; s~~R~ :¿OS-TRADAJADÓRES DE 
CONFIANZA. 

D) LOS TRABAJÁDOREs DE CONFIANZA:EN-EL·coNTRATO 

COLECTIVO. 

E) __ LOS .TRABAJADORES.DE CONFIANZA' EN LA ·ASOCIACION 

PROFESIONAL. 

F) LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN· EL·. REPARTO DE 

UTILIDADES. 

G) RESCISION DEL CONTRATO DE :TRA'BA~o:· ~E ·~Os TRABAJ~ 
DORES DE CONFIANZA •. 

H) PERDIDA- DE LA CONFIANZA A. LOS TRABAJADORES DE 

CONFIANZA. 



1\) CONCEPTO LEGAL DH J.OS TR.r\BAJADOHES DE CONFIANZA. 

En nuest1·0 Ley Federal del- Trnbnjo de 1931, se cmplc6 el 

t6rmino de "cmplc;ido de confianza", probablemente por ln in-­

flucncin que cjcrci6 la Convenci6n .de l~ashington en los legi~ 

lndorcs -de ese tiempo. 

En ln Nueva Ley Fcdernl dCl_ Tt:nbojo se cambi6 el término 

de "empleado-" por el de·: trnbaj ador de· ·con"rinnzn. 
,, ' .... _ - - ._. ·. 

Ln _Nuevn~_Lriy p_nr_tc 

categorías· de personas:_ :-trab-~jadore~ -)' ~mpiead~s ;--- s1no 

d~-~- ~rinc~pf~---~e· qu_c no·-. Cx~st~~ dos -

unn 

sola, a la que. s.ri ~p-~ic3n-_-suf»-disposi~l-o_ncs en_ ~rmonÍtÍ ·con 

1 ns curncteríS t.icnS ·-de . l ~-5-:.--d¡S-~J:~·ta~- a ct'i vid ad es, 

En ln Ley .Lnbor:nl :::J·e:--1'_9~1-- n-o_ h-~b~~:··~na. dc.fi_~ic~,~n-:'·. ni --

concepto que Pér~itÍc-ra:.·CfCt-erlllinar. tO que ~d-cb~·ria .'_ent"-~-~d·c~~e­
por empleado de é:"onfinnzn;-- se .:6-Cu~6 ·de- ~il~-~- -~~- ;-us '.:~-~~'.Í-~ulos: 
48 y 126,_ -f~accÍ.6.n_-.-~', -.. p?~Ó lo hizo e_n _~érffiÍ~o_~·:ti~_p_r«:'_~i~~~.-:_':-cl 
primero _·de esos piccept"Ós parece 1-ef'erirse _a· elioS>coiño-::pers.2,_ 

" - . - '. - - .. ·-. ·c. '.· . • 

nns distintos de· !ns que dcscmpcftnban puCsto~-:·dC-.;,-~i_T~.~'C{~Ji-~~--

de inspección de· las Iri_borcs, y'·sc'í-!an 18~ .Per'son-nS ci~:c·:-'éfcC.!!, 

tnrnn trnbnjos personnlcs del .~ntrono d~n·l:~~·. d-~-·.-}-~-.;~~·~;~X~;- -: 
en cambio, 1 a primera parte dC ln fraCCÍ.~n X :d~-~-~:';~:J.tí~~-{¿·.':·~2 6 

parece identificar a los empleados de· cOn-fi~~-ri·:z·~-:::':C:~~,.-l-~;~:·:p~rs.!:!_ 

nas que dcscmpefien puestos de direcci~n, .ris,~-~li~-~~"1:6.~ o-vig_! 

lnncla. (lB) 

(18) De In Cueva, Mario. El Nuevo ·Derecho Mcx{ccino 'del Trnbn­
jo. p.155. 
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Como se puede aprecinr. l;J mi:Smn ley- daba cnbidn n la --. . . 

confusi6n. lo C¡uc -es ·peor. iarri~~én_ sC dabn la contradicci6n 

respecto do·-quiéncs criln _tr~bnjndor.cs de confianza. 

Ln Suprema- Cc:i_rtc_dc Justicia de ln Nnci6n, ante tales -­

confusiones dcsprendldns ~e 'los artículos ya scfinl:u.los, resol_ 
0

vi6 en nlguilas -'ejectit-orl~~ qÚc los cmplcndos de confianza --­

crBn los ·que i
0

nt~'rvefi~~n- ~Ji. ln dirccci6n y vigilancia de una­

~cgociaci6~ ~_que c'n c:Í.crto modo sustituyen al patrono en al­

gunas de lnS fun?io~c~- pr~Pins Je c~tc, (Tesis 62, Loysa y -

Manuel·, aP6ndicc·_. n_f· Scln_n~'.lrlo· Judicial de la Fcdcrnci6n), (l 9 ) 

El An~~-c .. t;to. Dcpartnmcnto del Trabnjo sustent6 la tesis de 

_que 11 la." calidad. d-~ ~-~~·.r·¿~-¡-~~fst<;s no da por s~ s6Ja, n quicn­

la tiene, ·e1-_CiO~-~-~·t~r·:-:dC -~in-pleado de confianza dentro de unn­

empresa. -.Dicho ·<ia¡:·li~tC:~:dcpóQd_e de_ las actividades descmpci'i!!. 

das·• ·cuando s~n "'~e ·:::1·~5: ~~i~Í~_idns por la Ley Federal del Trab.!. 

jo como de- direi:Ci6n '.o··:'. ~dfn'~ñi~tr~c·Í.~n·; de inspecci6n de lnbo­

r:es .. o' de~ ·t.-~_8~~).ri_S'.~ .-P:~!'s·;;-!t·tÍI_cs'~- de~ --put ro no·, (Consul tn de I ZB de 

novlemb.rc_· dC0 .-:19s·i~--<~ú:~d-i·C~~O- Mexicano de Elcc'tricist'as)".(l9 Bis) 
- .. '' '. . 

--A-fort~n~d-am·~:~t·~::,':~rí"_-. n~~st~a Nuc\•n Ley Federal del Trabajo 

encontl-anios-. ~i'emení:o.S' que noS permite tener una mnrc:ir idea --: 

del· -c~:~~ep·t~ -á~' trabajadores de cOnfinnza. 

E1:·:art-!Ci110--9° de .. in Nuc\'n I.cy Federal del Trnbajo seiín­

(19) Ca"vazos Flores, Baltasnr. 35 l.cccioncs de Derecho Labo-­
rnl. p. 9Z. 
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In: "l.n c:atc,go!!n de ti·n~njador de ~onfinnzn depende de ~o º!!. 

turnlc::n de las -funcJoncs tlcscmpcnndas.·y no dc-1.á JcS1gnaci6n 

que se l!é al ·-puesto. 

Son -funciO-~~-s-,: d __ º ___ c_O~-f:i,~-~-_i'~·-_I_~s:.~~~~: · d_ir-~cc_i;6~_:·/1ri-~pc-~c_·i6~, 
vi gil ancin · l-.-"Í1~c~¡i~nc~:6:~>: ~-~a~~~··,,~-c~~-~"-~- ~~r:¿¿~-~-~-: Rcn~J.n1 y­

l01s que se rci'nCiOn~-n~·:C~i{~i<1~~boj~;;;:-·~¡;~~~-o~~-1\iS ,·dc1·'-~~n~i-6ñ den~--
t ro ·de· -~a-_: ~~.-~je·~:~~-:~ ·-.'~-S'"t'abi~~iill1e'nt0 11 ~- ·.·; __ • -~ -~' .·'-'_:''-;:_ 

- ".-. -,_.>: 

-_ .. _ -1-~ -:·c·s~:~.;:~:';:_ dC- ; 1l'i ~~,~·~~ -~~ '. ~-¡- ~-~:~:~,1~~-6: __ ~-~: i:~:;~~~;-~~~-~:~·f i·~·í·~-~-.i'v~ --~-' -· 
11ncs:Pu6·s d·~·-,; ~:_ii·· -~-~st·i:~ is~- :~-~i~ -~-~-~-s·~--_-_:dci ~ n·~-t-~--~~i-~ :~ ~:.~.-.:·'._~-~;-~:~:-~ ; ~,~_i'.- -·> 
cia t_-1 \•n __ -·prcs .i.d.Cllc:i~l_'.-.: ~tic ___ ·c_s é1-.: que cont"~~-~-~ · el,·: cori~--~Ptó: dé{ -

"t.rab'aJ'~d~~: d~·~·:_ ¿~~-f iri~~ a",~ ·-:;-,y iirig6 ·n l n:,.):C>ñ"C'1US1'6ri =_·dC_ ·, (iú~ ._.- -

d~b~-~ CoriS~rv~-~~-~~~-~-n-:·ios .t·6.rmin0~ cri · qu~·,_ s~-:~c,~cúcn_tra. rcdnct!!_ 

Jo:',·_ 1 a -~~~e~-~:~~-;-_ -~c-:·~·rObnj'~<l~~--'--d~ ~:-c~:rif·¡~'~·~:~~-: :_-~,~g~~:·-:--~-i -p~;~ccp~ .· 
to. _citn·d~ :;;:_ s~-~- :.-;¡¡~ns; c~~-t~~{d~-~-·-·ri·ri ~:·i~ -~Xp~-~:·i~f·_~ri: ~~-:-~10·~-i,vOs -

. . ' -. :- ,_ --_ -. ' - ---: --~- -'. --- ' --- :. ':_-' : ' . '' - '·, '"" ,- .. 
. de iQ·· 1ftiCiatÍ.va,·.-·dcPende dc"1~-~atu·r:a1e:z:n de i:is funciones -

q-~e- _d_es~Ín~c_fie_..-._-~-¡ :-~rnb~j ri~·~;-_·_.·y:__-no'.,d·~ --_l:n·-_deno.min~ci6n que· ·se de 

al_ pues.to, p~¡.-.-.··IÓ.:~q~~--'. tr·~·~,:~om6' consC~uC:ncÍ~ -.que la determin,!! 

. ci6n de la -~-~teg~·rr~-:deb·~:--h~-é~'i~~ :por_: ros c~_rncte,res •'de la 
.- - " '- ,_.- - - . 

fun,ci6n y :no-·por··~n- actlvidtld-'que- dCs-CmpC-nC e-1 tl-abñ.j8.d0r~ de 

tal manera· que: cuarido se .. i1'1bln. en el precepto de "funciones -

q~e tengan carácter gcneinl" se hnéc referencin a que .la fun­

ci6n tenga ese car~cter y no a que '1n nctividnd del trabaja-­

dar debe reícrirsc de manero absoluta, n todas-las_ actividn-­

dcs de la empresa, ya_que es posible que las funciones· de di~ 
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recci6n, de vigilancfn> __ O-.-dc-fisca~Íz.néi.6n,· que son lns_-quc -­

tienen, la __ -~nl·:.idad·. dci '.~}U~1C_i-~-~~s -·"~f~ :-:~~ñi:1' ~nzn"-·, estén encomen­

dadas a V~r¡~s,_,~~-~~~~:~ri~:·:/{é·~-~(~::;'.~-~n\·~'i>':i_-~!?:·:·c-~tiics CJcrcc ·-su ac­

ti vidnd :en. :._u~ --~s-t ~blC_.éi_~icritO-,-~-~ : .. Cn ·: U:il ··nspCCtO ~-d~t érmÍ nadO de-

. --· . --_.,._ ·\:_.,_··<·:. .. ::·:·:·;::s'.;:;;:_--:.~--- · .. ;;_.;, _ _.-·.' :.-.-;·,,·. ___ ,,, ... :_ -.. , __ :. ··- .-· ··-
porque _si.- toda\¡ierso~n,, quc,:,_~jcrce·,' unn:·acti vidnU~:dlrcctri:t pa-

. .'· -· _·-;·./·:,:)-~·:·.:,;.;.;~:~}-_·\" .. ~'_\_'\~-;~,;Ci':;7: ... ;1''.:~.'~-_::>· .. -::'._:· __ .-.::--_:·:·::-_.::- :· 0 :¡--_,- --_ ·-..- " 
ra la renlizaci_6n_\dc:.;u·na~la_bo_r,'.concreta,'·fuese_ u_n trabajador-· 

de _co~fiá_nz~_-'_-_;_-~-~~-~~¡_f{~:,;.·~~~,-~;_.:¿~·i-~_am_"nt_e:_oi~S-_;' ti-_~b_ab_a_d~i~~-~- _-de __ - -

::~ b:::•:.~:f a:H1f~f.f ~{~;,.;';~is iSi~p~~·.· .. Ú~ían :rabaj adores-
·-\',.·'·'.·-~. --,,: .. ~;~" '",\«·J . .-::-.~--

.Lo .qU_C-~.i~~:~~-~Q;· -~-~~:i aun_-. ~-¿~~d-~; ~~-~- ~~-~d-~~t-~;:_q~_~{ _d~~ñ~rol-la 
.·.-· 

el tr.á:báj ~d~r·::~-o :_:~-f~~tó' a·.-tOdiiS .. _)..:C·adt1.:·untt::dC:--1.ls .~portes·· de_: -
- . . ' ·" - .. . . -.-- _. -.. -,.... ; .· "- . .- - - ,- ; ·- - ,' .. -- . -.-.. '-.· '. ._,~ .-:- .-., ;• :-:-__ - - ~ .... _ ". . 

i a _cmP'r~·s-~_: :~-~-_u'_«_-'._lrUiu:i 6n_','-_·-.d~ b·c _<t_ e_-~-~l-~ ---~-~~-&_ctéi·r:_;· g_c_~_c· ~-á i_;·_:c_~_ o_t ras 

pn¡abra~; 'q~e: -~·~~:~¡-~.~~l: .. ~~n~'.-"~-~-s ~~~·f ~j_~~·~::'_~-~--~----~~·Íi~,~~~-~-~ ~ f~~t~ ~­
a. ~odU Ía ~ emp·~~--s-~'--~ ~stabi~cim¡~n·i·~·. _ --E~t~ _d~;'~in-~U~-- ~undam~!! 
talmente, -como ·veremos _mtís i.dc.lan~e ,· ai -trabaj adoi_- de confin!! 

za del represeÍ'l.tantC- del patr~n-. 

En la Exposici~n de Motivos de 1n' Ley actu~l se sostuvo: 

El t6rmino de Empleados de Confianza, que se viene Utilizando 

se cambia por el concepto Trobnjadores de Confinnzn, a fin-de 

dejar consignado, con ln mayor precisi~n que estos personas -

son trabajadores y que 6nicnmcntc en .funci6n de ciertas caraE_ 

(ZO) Primer Dictamen Je In Cñmara de Diputados, Octubre 30, ~ 
1969. Alberto Brisefio Rui::. Derecho Individual del Trab!!_ 
jo. p.146. 
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tcr.ístlcas cspccinlcs están sometidos, en ·~=I·g~nos ns.Pectes~ n 

una rcglamcntnci6n cspc.clnl lo que quiere d~~i·~. _q,uc ~-n·l\'.O -las 

modnliJndcs contenidas en el capítulo .Í:lcn_c._n_-Jcr-c.é:h~ ,a-- todos-· 

los beneficios que se consignan en ·c1_ p~ri~·cc~-0~-:.·t;icS-. como:· -

aguinaldos. prima de, _vnc?cioncs;' pr1n¡a"--dc-,_,:n~·i:1g~C.dá:d~~--:-_ rcmunc-·· 

ración del scr\'icio cxtraord_inar~o-~_: et_~'~ .- -

El concepto Trabnj ador ·de· ._co·nriari·~-~-;: ~i~-~~ gr;riri·: ~-mp~-~-tn!!. .. 
cla para l ~ _-01dminls t raci~Íl--d~- la-~. ~~P_r~~·ñ;~-~-')<.·~-~-ci_i:-.. ~-~ -.~J~-~-~-- d<! . 
establecer unn_. lista de· los· pUc~t~~/'QüC 7:tíPic~~C~t-C\_d_~:bcn ·. cO,ci· 
sidcrarsc de csa_-;'nn,tUitil~'zn~·: d'1Spo~Í·c-~~/~. ~~~hi6-~-'-::~~;¿~(~~-dí~n. • 
incluirse otT~~-:·~-~-r- ·¡.~~-6·~·-'.·d~-: -~:~~fo'g·{~ {:'.~¿ --~-tOitid_- ~~ .·~uCnta·~-,:po·r 
unn pnr·t e;--~ 2 o·s. el(!m·~,~~·~~,· que -'~~;-~.:6i ¿~·:··1~~-: i{~~-~-,b~:i·ri·~-,:::~;S:~~:::_i·k:.6",·~ 
fr~cci6n X~ d.é ln :_·(~~:- d"eroC-~d~ ";·_'::~~-! :'.~Q~·o·-';·--Í·n'.~ .-~~sf;;- soSt:eilidns: 

po_r -~·n '._-d?~-~ rin:n ·--r.~· P~~ _:·i·~,-'Juris~;udc n~Í ª~:-_.._~_-,, ·_:~;;,~;:'.-'.:-~. :.- ,._, .:<:· -~ 

. Pa rt: lc.ndO·:_ -~i~i< ai~r ~u i'ri' --g" ª-,~ dri;Yl"~·:.: N-~~~~·¿;:l?} ri:~~;-~1 -~~1- -

Trab.ajo • · dé!c1mo~ .que .d¡cho -:~r-~Í~~~~~-: :~~~~~:~~: -~:~*!'d{~~--~, en tres -~ 
punto~:-_. .. ·---- . :,._:· ___ :· .: >:X_-;:.y: .,:-_'.'_;,.:> 

1.- 'La cntegor~a-· de_ t:rab~J tÚlo-r'_:_.·d e -~~~-6::~"f'Í~~~'.~-.;~f~~-$1;,h:~:~· ·::·d:e 

turnlcza de l<1s funciones que- dcscmpcñc_,~el;:~t·raoa·J~dor',_.Y ·no dt? 

ln dcnominnci6n que sed~ al -p~~s¡~.-::-.;:/É·~-t~:rij~·~~"~.\·¿~·n'_-~~to·~ -­

que no es ln doSignnci6n que sc ·d~'_ ~-¡_--~~-.C:~·~~- _:.Í~d:-'~~:~:-~~~crminE_ 
r& la cntegorÍ<1 de confianza del trabajador, sino· la nnturn-­

lezn de las funciones dcscmpcfiadas~ ./~s -~-~ci~-~·:_-_-.i~-5 activida-­

des que en ln pr&ct:ic<1 dcscmpcfte, el tr<1baj'Dtlor_, 
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2.- Cuando !;e.habla de funciones que tienen "carlÍctcr gcnc-­

ral". Esto es, que la funci6n tenga ese cartictcr y _no que Ja 

actividad del-- trabajador deba ·referirse _de manera absolut"a a­

tadas las actividades de la cmpicsa. ···a· sea ·que~ -_nl .,dictar 

una 'di:Sposici~n, se refiera o afecte a ;toda- 1·a cmprc~a o cst!!_ 

blccimicnto. 
.. -,.-· .. 

3 •• Los trabaja.doreS de· C~~fÍ..-an~-~ -. se 

·grupos: lo_s que ticneri.:una.::rurÍ~i6·n ·genc:rni:· __ ·_Cii'.ii'~--;:em-P·rc-~a ·o en· 

:~e:: t:b;::~:~:;::n:.~l::~¡~~f 1f :~:;kt~~b~~. ~¡- ~f~~~Í riJos di· 
. .- ·. ._:·.:.-'.::' .::-:: ~'. º·' .. :;.:-:.;:;'. - -- ·_:,¡·_ ·: :. .: 

CONCEPTO DOC~nrN~_Ri:O. DE: í.os:-:·T"RABAJ~\DORÉs·_:·nn --~a··~r.IAN~A. 
. ··:·;:- :i~~ --;,· .. -.,:,_,.~.:.~~-: :::.'.;:',: 

B) 

papc1:;-5-1úii.iiiiC:~_tC'>iiTipO'Ttnn.tc, ··-c·n nue~ 

tro Derecho, y n~· ·:·s6Í~·- en ~i.-- -~~es'ti-_o -~~~--Si~'~_-_:C~;\~-~.d~ '_él: sri;bi tO­

jurídico d.cl. m~nd~- -~~t~~:c;·~ Es por eso qU~ siempre '·es-: ncccsn­

rio y t1tii" estudiar la. Doé::trina'/p.ai-li"::eri·~·Jn~er- )',·.~·~j-~;ri~-:·;n~Cs­
tra visidn del n'crech~-~ -<<._:;·-.:·~\'··--'~:'~¿~;,:·;: '~":.;::·~-.:<',,. ~~;:::. · "· 

'->~:' .. .-).('~ .:_-:}-:, ~,.; . -,;-. ::.;(:_-_ /:· 

En cste''apartado _sef'Ílliitr·em6-~·:.á'{i~~~áS_.'·~'~.fiii'~:ilc_S-. de. trata-
,. - . . . . "·O·-·'.~'º'" ·- ". 

distas reconocidos· y rCsj;Ctizi:fo~'~:)_-po·r/:i~·,.~-~:;i~-d~~~ .· .. )·'.: ~on~·erlido_-
- ';··: 

de sus postulados·.· 

El maestro GÜil-lcrmC)"·_(:Ob::inci10.S-~- nos:· ~·j_~·~:-:- "EmplcUdo-s de 

Confianza. - Los q~c. l?º;.:.··~:·~-.~~;~c~~~~:n~~:b~-li~a·~· que ·tienen las dE. 

licadas tareas qu~ dcsempéf\~n-:o · 1a honi-ndCz- que para· sus fun­

ciones se exige, cuentari con fe Y.'.apoyo .'especiales por parte· 

-·--·. ·' 



50 

del empresario o dirccci6n <le In empresa. 

Por su concepto, lu posici6n de los empleados de. confin!!. 

::n es distinta n la de los res tontos tr.nbUj:i~or'c.s; como ·SU -­

nombre lo indica, pura cllcii:; _ bnstn In- péj.dida··-dc-· la· co-n.finnzn 

dcposi tndn por el empresario 1 ::. pnrn. qu_~ --~1-~~-c~-~~--~:~t-~·-:no_'..~-~~da· -
proseguí r. P!i nc.iplÍI_mC-nte·---cn·:_ 1~.~-__;~c~Sos '_:¿-~ ::'.-i:ri-~~-¡,-~-1ií'd;¡(--' d~ 1 . - -

t rnbaj ndor en el cmpic~:-·.qu~-,- U~CJ~~:s~·:_ 'iC&iS'f~-~iO~~-S ·bs Í:nblC~e-n: 
Los empleados de ~onfit1n~ñ-:_s0'~---ó"t-r·~b-8jnd0I-cS ~Y'_s_u rclnci6n d~­

trnbajo ·es ·-l~b-¿r~t. ·---~~~:/_c·~-~-;_·:·P~,~~,Í-_i-~:rl-~ñd en cuanto n su t~rm1_ 
no: que sin In . .fc;:."Cri::cÍlo!(¡luc-S.t.n>por Cl patrono,· el vínculo­

contrnctlinl no .·p~-~-d·c--~~'bs.iSt.:¡.~.-:-- -·-seg6.1í .la Ley Federal del Tr!!_ 
.·, ·.- - , . ,;._ I· 

bajo dc_,M6Xléo, y:.rúridándOse'.crí las diveY.sas funciones, los -

empleU<lo~< ;:_-~st_.a:~~atcg·o~·Í~ ._~e;teitcCen u los _siguientes grupos: 

dir_ecCi~_n·,·".~1g11a:~·ci~i·" fisC~liz~ci6n, inspccci6n de labores y 

dcdicddOs. ~ -~ra~ajos.~·Pci:sonnles del patr6n dentrc;i de la emprf!. 

sa. Suelen ::::igr~gnl-Se también los. administradores, los que m!!_ 

neja~ f~ndo~ y los ·encargados de mantener el orden". (Zl) 

El_ macStro Caba'nellas tiene raz6n al scftalar que estos 

trabajadores c~entan con ln fo y el apoyo del patr6n, y tan 

es· así, que su miSma donominnci6n lo señala "de confianza 11 • 

Pero'_estC elementO también los distingue en una manern·rnuy e,! 

pccial de los dcrntis trabajadores, como indica C1- maestro:·- - -

(21) Cabanellas, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual, Vol. 
11. p.40. 
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C<tbnnclas, basta la pérdida de ln confj";lJÍzn por parte dc1 pa­

tr6n hacia el trnbajador.:para que ·púcdn ·Tcséindirsc·'cl contr!!. 

to de trabajo,·· obvio es -que -Cl pátl-6n· tic'nc .qué· prob:ir porquc 

le pcrdi~ ln ·cafifi_8_J1,Z'a~- ul · t rnbnj~dor. 

Pnrn ·e 1 ·. ~~-~~~'-.'~~~ b;e·;-~--~ ··-~~i-~~C!i~_;·n~~z, __ ib,s _·,t_r_a-~~j:a_d~!és~ _~c. -­

- cOnfiii"nza- ~~~~--(;_·;~Lci-~-~'.~;~,~~~~'-~i~'~~-~p'~,fi~-~-> ruri~i~-~ic~' ¡¡e_-; Di 1:cc~Í6n, · -~' -. 
I~spc~~-i~n ~ --~·Vfg{'J·~-~-~-i~ -::o;,: Fi~~a-1·i;·ri-~161í-. · co~ ~~-~6-~i·~-r C!!ncra_I-

. _,, _ 

dcnti-a·:_-de: :in ----~-m~_-_rC·s··n·_ ':()-c __ .. cstnb_lc_c_inl_i_~:n~-o. ,-_,·_á_~-i __ -~-º~-,/_:_l_~s_· q~e_ se __ -

re i a~ionc~·- ~o~:-i·~~~:n~ ~s,- ~C-r~~n~~~·~ ---.~~-~!_~~:f.~¿~;;,-. (i 2)'--. 

. ~- ;¡ • --· 

~u~q~-c _ --~n-.:.su':-._~·i·b~a ~~ig·u~-~---c~:~~·~;-.::·~~~~i.i~.~:-;:~º~':;_d~'- ti~·a<-:d~fi - ·. 

nici6n pCrsonaI_:·d·a >1as'" t-rab~j ijdD.-~~·s;·:~c::·:-·c~~~1'iillz3 ;:·:~oS .p:TélP~:T_­
cionu u-~~- .:~i t-~ 'y:.-:c·sth: -~d:-:J:O'..' F~afiCis_~Ct.·tjn_n~:~-y~/c~ag·S·-/\.-_fc)mO ·LxX-X·¡-_ 

' • - . -, , -.:-: :. -_ ·- ', .. e>_:_;;¡'' ,; '.-,':".:, .'_:; • ''-"'-' .. '-';¡_-_._"_; -;--.'::_._,~_-.·_~-,;;_ :,~._O-:.-'·:·:_ : ; _;:""". ·: - - ·- -. _" 
11 Los _·cmplc~da·s .de~ cá~rillnzn_·S~/1 :-~a-q-uéIIoS.,_·_qUe,·!int~érviCnerl _.Cil -

I o Dirccc{6n Y. vig1ii.-n·c1·~·-~ cÍ-~-.::t:hí~ ::~·~p~b~-~".>y~-..,_'q~·o.:,:'.-~t;~-.:-(;1C-~i:o -... "'. -

modo, sustÍ ~Ú)~~ri-; ~i: pa_tr_on.o _ c_n :a'1gu·ri·~:~'ci~·,'.:i~s--:·;r~-~:-ci"~Ti~"~ .:·-~-~oP.~3s"' 
do este;_,. C.2 ~) . .-°'- --.;,_~ · - ~i-:,~.);:·(;:::;·i~~,;;::·-_,_,: ... -.:·;,_«:--.-

. -· · -.- .:, .. - -,_-::~;> ,i-'.\-/:-\ ~:_J:1~:-:;;:~,:~::.:.~-r,,,:-- .. -
Aqu! s«~- -s·?':ri_a~ a -~¡-~~_.·: importnn tc·;',1-y ._c'~itO-~'i?'S'_~--qu;;?-'~_] -~_r·~l?aj:!_ '~" 

dor de ·conEin·nz-a" Cfcc·tºf\.a~Crii:C--'vicn~-_ '.O: --~~~~:li'~~~-:-;-;~·:,:J~trono •• 

(2 2). B~iseño Ruiz .• : i·ibc~~:i~-~ 
(23) 

P•. 143 .-. 
Cnnt6n Mollcr~ Miguel. Los ·Trabajos EsPCC"ialcS 
Lnboral Mc_xicnna. pp¡ 21, 22 '-. 

en la Ley 
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ya sea en nlgun<! o algu.nns funcloncs que :::crínn propins del 

pntr6n; Por la cnntid¡1d de asuntos que C'l patr6n tjcnc que 

utcndcr, le es imposible ocuparse personalmente de ellos, y 

es por eso que requiere de In n)'l.l.d:1 de ciertas personas, lns­

cualcs-scr.5n·los trabajadores de confianza, dado que prc.cisn­

mcntc ncccsi.tD. tenerles confi:inzn para permitir o aceptar que 

tomen lri riendo de sus asuntos. 

·:J.-Jcstis Castorcna los define de la sigulcntc-mnncrn: -­

"Trn-~~jnd~r de Confinnzu, es la persona física n quien el pn­

tr6n"'Confía el despacho 'de sus negocios y lo invi_stc total _o­

pnrcialmcnto de·. facultades generales respecto del personal de 

la empresa y de, di rccci6n, adrríinlstrnci6n·, inspcccÍ~~~':· vi~·¡:~~­
lnnci~.: )~,.;fiS-cal i:acl6nº. (Z4) 

. . . : .-· - - '', :._ - :-

_Cabe hacer. notar que el Lic. Cas,tOJ"'.CO·u·::;·i -n~1UY~·-' ·i~ .= .fa-~U1 -
tad· de administraci6n, .ln cual no e-Stli s·Cnn'1adá·::efí Cl~ri.rt.ícu-­

lo 9º·--cJe _la :.Ley Fed~r~l de.l Tr~b~j·6. 

con 

. -_ - -- - . ~ - ' - -

en c~anto._.n -1-ns _.f~~cÍonC·.s-:'ac· ~or~fin·~~:~ ··que ~c:.-Te1aCionen 
t rubi:ij os person-alcs·-·dc. i ;~f>'~~;-6·~-:-~~~"o{~~--~'.~-~-::·~--~ Cmi>rcS·a o es -

. - ' ' . - ··~· .... 
ta~lcc~miCnto, p~rcce_· _ser· que:·1:11s·. iíi·n.or6 _'_t~ __ tn_I~C_nte .. p:ira e.lar-

- ·---e-·;·.- - --

su concOpt-0 · d~ · t"rábriJ iufOr: 'di/- ·~::,n:r1~~,i~. -
·-.~-- ·.'· .. -:._. 

Pnra .. cl mne"sti-o Alberto ~T~~~b:a Urb-in~ "Son trnbajadorcs­

dc confinn-za .·.laS .. qu~ -~~~-1Í~~~ --~u~ci~ncs de dirccci6n, admini_! 

(24) CastorCnn_,.-··J. JeS~s_•:-M~nu;:zl_- dC' Derecho Obrero. p.186. 
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tr:i-ci6n, Vigilaricia y fis.callzacl6n, con car1ictcr ncncrul. es 

dcci.r -quC -~o~pr~-íui.~n -_t~dñS: i~s rUncjoncs de la empresa, cstn­

blccimicnto' o' nc'goé.iO; _el 'cjci·cicio de lns mismas actl\•iclndcs 

en _f'~~m~. cs_~~-~{~_i,C:~~-":o,·:·~-~~c-~~-~--¡:i", __ c-n_ el taller, dcpartnmcnto u­

ofi-Cin·a-, ·étC.~·~:':fi0_-_1-C':dOn-·_a' t.U1cs .. rUncioncs el cnr¡jctcr de co!!. 

.fi~-nz~·, _scg6~. ~~-~--J~s'~-~~-ncf~ del ar'tícu10 9° de esta Ley; tnm--

bi6n tienen .. cl'_:cnrti.ctC'r···dc trabO.j adores de 

que· vc;~-li~-~-~~----~;,~bU·j·o_~-:_ ·p_~r~o_j~il1 es o· ~nt imOs 

confianza aqu6llos 

dc_l patr6n". (2 S) 

N6tcsc _q.~c:·_' sU~ri-~Í.6·:ia funci6n d~ "i~~p~Cci6n'.'-,. pero -in-·.-. 
·cluyC ·Ja_'. de. ·~d'm-ini~traci6n: 

<:·:._: __ .. '·.::-·.,-· > -- :: . : 
ri1 Dr'. Mai-io dé_;_1ri_. cUC_Ví:t ·se· r~fic-rc _ n_: ,c_11o_s :~~:·1,<~iÉ~i~!!. 

·te mancra:.-"ÁJíf:él~iúÍ~--~st6~ Cn-·fuCffo In cxÍStcrlcin. dC la·--c~----
." . •' '• .·. ' ··- - ' '. 

, ln. sc~~~-id:dd:. d~-:-Su~·:·~-~-'~-~:b1;ci'mÍ.ent~:~·: ·_Cl. orden ·ese ricial que -

deb~ ·.¡.ci_n~-~--·~nt_T~_,,_~--~:~·: .. :.~-~-~b_~j:_~-d~·rCs; :debe de h-ablnrsc de trab_!! 

jadoreS ·-d~-:--c~1~fÍ.Onz··~ 11-{~26) . 

> 

~e- c.n_ti~.ndf'.. cs~c <7onccpto en virtud de que los trabnjad2 

res cÍC c~~-Íi'a-~zil ,._cs·t'án en puestos claves de la empresa, precl 

·saffiente :pnr0: cl-~ejor mnncjo y aprovechamiento de la misma, -

aparté de· que.el patrón le te11Llr(1 al trabajador confianza, -­

este dcberti ser una persona competente, bueno así suponemos -

(25) Trueba Urblna, Alberto, Manual de Derecho Obrero, p,186, 
(26) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, -

p. 423 
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que el patr6n lo- cxigir:í. 

Annliznndo los conC~ptos Je la Doctrina respecto -a los -

t1·abaj:u.l.orcs e.le confianza :pod~mos .conclul1·- este capítulo scílE_ 

luntlo que: 

1.- Antes ~~e: _-~-~,~"u---~'.~:~ ::-~;;~~·~j~-d-~~~-~: .. 
2.-

- •'"'. "·. ..;_+.: 2:;~: 
Que. ·es 1:-_~'S·~~-g·¡;~-~--~·-_,;~;v;_ct_C_fr~-~-·:go_;A!'. ~:d~ ··1~-- co·~-Íinnz n .. d_cl~. p~-t r6n. 

3-, - Esto-S --fTOb.dj'~~~O·'~~S~:~-~-~-~-i:1'tUY.e-~ ·-en· _ciCTta: Eorma al pat-i-6n. 

4. - ·· Lu ~n~-~-~:a·{·d:~-d i~~~.--:=.~:-~):i~~~i~--~-~--~, ~UncióncS · s'cr6 la que de-­

-~:-¡·; :c·~(o·-.-~o-'.~l--Dbaj'~'~O't-."::~c: c_~n-fi~n•Úi, >~~ !'º PC>~ d~spos1·:. termine 

5.- Las -funCioOCs que dCscmpCñc deberán ser de cnr6cier.gcn~ 

rnl, esto es .·9uc nl dictar una disposición, se Tef.ie!a o ofel:, 

to a todn· ln Cmprcsn O ·establecimiento. Las funciones qu~ '-­

deben 'tener dicho carácter son las de: direcci6n~ inspec:ci~n. 

vigilancia y fiscnliznci6n. 

6.- Las funciones que se relacionen con trabajoS .p-e~son~~~s-· 

del pnt.r6n dentro de la cmprUsa o cstnblccimi~it~O.~ '._ T~~b-.i.'6~·- "'."" 
son considcrndns como de confianza ·est'ns · func-iones ~ : pero _sic.!!!. 

pre y cuando sean déntro de la empresa o ·c~t~~1'~:~i·~~-~~t<?·• ' --­

como lo scfiala la misma ley. 



55 

C) IJISPOSJCJONES LEGALES SOBRE TIL\Jli\JADOMES DE co~1:1ANZ1\. 

En cuanto a las condiciones lcgnlcs de estos trabajado-­

res. encontramos en la Ley Federal del Trabajo su sci'inlamicn­

to en su artículo 182: 11 Lns condiciones de trahajo 'de los tr!!. 

hajndores de confianza scrli:n proporcionadas a la naturaleza e 

import.nncia de tos servicios que presten y no podr5n scJ• i nf.2_ 

rieres a las que rijan para trabajos semejantes den~ro de la­

cmprcsa o establecimiento". 

El Capítulo II del Título Sexto de la Ley .Federal del 

Trabajo, cst.6 destinado a scílalar las protecciones legales 

que requiere el trabajo de co.nfinnza. 

Como dice la cxposici6n -de- motivos •. bus candó· una justa -­

nivclaci6n de. cst~~--'_tra~Oj~~-orcs c~n los que no t.i.cncn Csa 'e!.. 

racterísticR~ ya_: qu~. reS!Jl"tiiría' un- descquilibriO patente e·1· -

que las ~ondic·i~-nÓS·_: d~ ·q~·~enes representan a la empresa fue·-­

ran i~fe·r.ioré~ ··~·la·~ de ·los dcm6s trabajadores, el artículo_ -

182 ~c~al'·a .. q~~ 'ins·· Condiciones de trabajo de este tipo de la-::­

b~rcs_ .. dcb~~~ -se.r p-~.opor~i~nnda a In nnturnle~a- ~ iniport_nnci_n_-

'de:·SUS .. t"áJ.·c~~' y en .ningún caso podrían ser infériorcs _ l.l _lns -

qu.e_: ~j:'jan pn~-~·. 'trabajos 

tablecimicnto. cz7 _J 

semejantes dentro de la empresa o es-

Si. los trabajadores de confianza son rcpresCnta'ntcs - .- -

(27) Cant6n Moller, Miguel. I.os Trab.ajos Especiales_ en la Ley 
Laboral Mexicana. p.27. 
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patronales en el trabajo ¿cu(il podría ser uno lahor semejante? 

Consideramos que t'.inicmncntc puc<lc aplicarse esto disposici6n­

n aquéllos trnb<tjaJorcs de confinnzn que tienen labores de Vi 
gilnncin y supcrvisi6n o inspecci6n, cuyas tareas podrían cn­

nlgo ser similores n los de un macst1'0 o de otro obrero que 

tuviera a su cargo nlgt'.in grupo de trabajo~ por cunnto n los 

dcm6s, no podrían existir labores slmilnrcs a In Dirccci6n, n 

ln Fiscnli:aci6n o al control general. 

En este apartado estudiaremos el r~gi.mcn de los trabaja­

dores de confinn:a nl que quedan sujetos. 

O) LOS TR,\BJ\JJ\DORES DE CONFJ,\NZA EN EL CONTRATO COLECTIVO, 

Ln Ley Federal del Trabajo nos dice en el artículo 184:-

11L.is condiciones Je trabajo contenidas en el contrato colect.!_ 

vo que rijn·en In empresa o establecimiento se extender6n a· -

los trabajadores de confianza, salvo disposici6n en contrario 

consignada en el mismo contrato colectivo". 

Se _dispone que _lns condiciones de trabajo establecidas -

en el Contrato Colectivo de Trabajo se cxtender6n a aqu611os·, 

pero, como un remanente de la costumbre anterior de que fuera 

el Contrato Colectivo el que identificara a los trabajndores­

dcl r6gimcn de cxcepci6n, el ~1timo p~rrafo de este nrtículo­

dicc: " ••• sal\'o disposici~n en contrario consignada en el mi~ 

me contrato colcctivó~ 
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En npnric11ciu. los .~.rnbnja.d~i·cs e.le. confian~a_cstún ·en ...... 

igunltlad de condié:loncs tic t:rnbnjo, cn_.cunnto n_--10· prot'ccci6n­

de lti. Ley, pero _.nn"a1.iza
0

1i~ci :~~i:~'--,:-~r~,~-~·JJ:-~-: nos ~-P~_~:cmc:'s:dur cue!! 

ta de- que ·en ré01idad':-'nC>'.-Cs'_::ásí.: 

Por.que-: -~-L-·:éri',- ~--~.;~~-~-tl~_~,Í,~ 1a2 <"~-o-_:--c~S'tOb1i:?C-~_'---qu_·e:, ias· ·c~ndi­
cioncs -dC io's trubá'j ~dOré-s -:-dC - COn.fi'aO~:a~';·n-o:·.··p¡;dr·~~---Scr· c-1 nfcrio 

. ··-· . . .· . - . -
res a ln . qU~·: __ rfj_:ª.n:.;i1~r_n·:_~_r:Ób~jQ~·:·,·:s_:~mCf~--~t-CS:':·~--~-ritTó ·: __ de: i·a ·_-cm·- -

presa o es tnbl~c~~i~-n~~\ ~;: -~i'~·_:·-~¡¿b-~r~~-~\-~ ~'~ ~ ~-~;-.;~-~~-~~«¡~·'::¡~ 4 ._ sc­

ñnln qu'c· s·c_·_ cx-~(;nd~-~-Í1n ~_::_'.úi_~---,::t:'i-~bnfa~ior.-~:~;::~e-:,: cf,.o:n~i·~~<~-: -1~s ··.­
condi~i.ono~:_·de~- tr~:~_aj·6-\ c~·,~tc'~i·d-as··· d~- ·ci c:Co~i~-;;t~·:_:.é-~1cc'ii vo 

-que rij n en ln· C!inj>re·sa o_-~s·t·-~bléci;nie~tC/~. PCl-(t i:i~,n~c·-.'~salvo -

_·di.S~~-~ici6n en :~~-~trÍi1~io ¿-~-~sign~dú e~- ~Í:- ;~iSmo ·co_n~r~~to_ co--

lectiV011 .. 
. .. ·- . -. •' . '·.. ,· -- .. , . 

No nos ·:Pnre~e: jus~o--qtie· l~· Ley Por~it~-,-qu_C_:_se. -d~)e ·n -i'a-

voluntcid _de '.ins-_ paTtcs- contTntilntes :· ·-~iindic_8~o--p0.tr6n,. deter­

minar .condiciones de trabp.jo, las· cuales _pueden_ ~ignificar 

ventajas o desv~ntnjns para los trabnjndo1:es ·d~- confinnzn, ·yu 

que estos trabajadores no cuentan con rcp~escnt·antes_·dcntro -. 

de la cclcbrnc.i6n del contrato colectivO d~-:t~-~báj_o;-· 10.-cual­

no entendemos', pues como es posible -q-ue- --1a·~-1ey··11ay·a-- igno"rni:Jo­

a los cmplcndos de confianza en ·cuanto a dcsiS;nar _-r~Prescnta.!! 

tes en la celebrnci6n de dicho contrato, ~ste ~cnd~ti .n bcnefl 

cinrlos_ si así lo quieren las-partes_· -q~C' ini~rvicncn, ,j" sen, -

sindicnto-pntr6n. 
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Si el pntr6n o 5 indicnto deciden tJUC los condiciones <lc­

tl'abajo contenida~ en Cl Contrnto Colcct'iVo no_sc cx'Í:cndcTii:n-
. ·. - . ' -- ,' 

n los trnbnj.adorcs de confianza -debe coñsignnrsc en el mismo-

contrato. 

Est:1s dcsigualdildcs se dtln porque· ln mismn J,cy lo permi­

te, y es esto lo que n~s cxtrañn 1 ynos hace pcnsnr~cl porquc­

dc esta difcr~ncin 1 si. se supone. _QUf! la. Ley considera antes -

que otra cosa, trnb:ijodor, af trabajador_dC confianza,_ en -­

d6m.Je quedan los prin~ipios del Derecho del Trabajo, porqué -

p~rmitir'<1uc terceros determinen si se les extienden a cllos­

l•1s vcntnjns acordadas,:- si:se disminuyen, o simplemente se --

les ignoro n este rcspcct~. 

El ·~rab;1j~-d~·r_ 'd;;:-._~~nfi~n~a- es· s~mplcmcntc cS0 1 un traba­

j.ador, 19 ~~·ni·.·p~~a··::..i.·~~~i;~-¡~:~i:<'>:s dé 1~· Ley. Lnboral es· esencial 

pUes :c·st·n·:.ru··~'·;- cr~rltl.á~'>Pº~-~á p-~~t-Cg'~r. y--tutClnr a la clase trab!!. 

j. ad.o'rú·; .· uS_í,.".-córri'O}.t~n;b~én · 1~:. p~otCn"a .. el Derecho d~_~';.Trnbnj o_. 

':s1°.·1~·~·{~:~-.~~~~~:'_:~i~·;~·~:·."l~s~-~ismas ."coridÍcione~ _·d·c ~-r~bOjó a 

iodOs,_ lO·S .'.t\:~~·ii·j_c~~i~!.~~·;'.'·:~~~-qU~·~-:deSp~~~ --.los.'._'l·i-~it'a~·y. restringe 

en cuanto ·-0.·1· co·nt1~atO· ·cói~Ct1Vo de traba.Jo~ 

En todo caso 1 proponemos que es.ta .limitaCi.6il s61o sea --- · 

pnrn. los ti'nbnjad.ores conocidos como "~lto~.-em~·i:cad~s"·:'-.1~~ -

que vcndr~an siendo los directores 1 gc~Cntc"~, -a·d~inÍ.;·trndorcs. 
Considcr:imos que no debería generalizar n ~~d~s i_os._:_~Tab-.ijnd~ 
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res de confianza, hay que tomar en cuenta que t:unbi6n dcntro­

,lc esta cntcgor.!n hny niveles altos Y: no _muy altos. 

E) LOS TllABAJADORES DE CONFIANZA EN LA .AsqctACJON PROFESJO­

NAL. 

Este punto lo trataremos con muyo1·--nmplitud en ~¡--,-6-ltiÍno 

capítulo del presente-trabajo de invcstigoci~n~ ya -q~'c_:]o •• 

consideramos de gran _importancJn y trnscendcnció •··pe.ro no obs 
.. . . -

tonto lo incluimos en esto cop~tulo por entrar en- los condi-­

cioncs de trabajo de los trabajadores de confinnzn. 

El artículo 183 de ln Ley Fcdc1·nl del Trabajo dctct1}lina­

quc: 11 Los trnbnj adores de confinnzn no poJrlin formar parte de 

los sindicatos de los dcm~s trabajadores, ni serán tomados en 

considcraci6n en los recuentos que se cfect6en para det:crmi-­

nnr la mayoría en los casos de huelga, ni podr:ín ser represen, 

t:antes de los trabajadores en los organismos que integran de­

conformidad con lns disposiciones de esta Ley", 

La primera part:e de este precepto legal es In que nos Í!!, 

teresa y a ln cual la cxposici6n de motivos de la Ley pret:cn­

di6 _de alguna manera justificar aduciendo que: 11 Los trabajad,!!. 

res han sostenido de manera in\•arlable que los d.c confianza -

están de t:nl manera. vinculados con los empresarios, que no p~ 

dr!an fornÍar parte de sus sindicatos, uno de cuyos fines es -

el cst:udio y defensa de los int:crescs obreros frcnt:c a los e~ 
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prcs:irios". 

Dentro del Título Séptimo tlc l;i J.cy FcJcrnl del Trob:ijo, 

en el Cup!tulo 11, nrt!culo ~6~ se scñnln: No pueden ingrcsnr 

en los sindlcntos <le los Jcmiís trnbajndores, los trabnjodorcs 

de confianza. Los estatutos de los sindicatos podr~n dctcrm! 

rinr ln conJici6n y los Jcrechos de sus miembros, que scnn pr~ 

movidos- n un puesto Je confinnz:1", 

Por la forma en como están redactados dichos artículos -

)' en especial el 183 se podr!:t pensar que sí pueden fo1·mnr su 

sindicato los trnbnjndorcs de confinnzn, pero es necesario 

suber quiénes de c:llos tienen posibilidades renlcs de- sindic!!. 

lizursc, en vi1·tud de la mismu naturaleza de sus funciones. 

~os rcscrvmnos, pnru trutur mtís n fondo este -temo en cl_­

Gltimo capítulo de este trabajo. en el que amplinrema·s nues-­

tro punto ele vista, así como. la cxposici6n de la DoCtTinn que 

hemos selecclon:tdo pnrn comprender mejor -este tema tan inter.f!. 

sante. Pues n decir verdad fue de este punto de. donde ·nos ---. 

surgi6 el intCrés por ·_el tema de los -tr3baJ a_dore'S ·de _c.onfinn-

za. 

F) 

Durante la presfdcncjn ele- .Adol_fo L~pez -Ma~cos, se regln­

mcnt6 ln frncci6n'·IX del ·artículo 123 Constitucional pnrn 

oto1·gur u~n pnrticipnci~n dé ·ias utilidades. dh la a"mprcsa a -
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todos los t~abnjndorcs, s:in_..hu'c_--·sc.-.. hn's¿¡ una mcnci6n especial-
.. ~- . -

par en_ el :·-rÜPit~·t:~:-·J·~-~~~'t"iii;;f~-d~_~:': __ d~~;,ias\c_mP~e·s_aS'~:: pero '.cSta· -­

par t i"cip8 Ci6tl ·;' C~\-fi./ sú]~tn .;:a ::-~'cé tC'niíi tiádOS;: -~'.~~ ~-~~-~C¡-~-~~S::~:; i as -
:. -- __ ,, .- '--~ .-.~~-:·--:~'/---".:'!,)':,': ': . .-:.'..:,•:·:-::y''>:_---:·.; -_ -. '• -·., . 

cuales a_ coi1ti.iluaci6n. annlizurcmos o · ,, .---
. ·~·' .· .,;;~·· ... 
. ',;/ -: _.:_;::-· ·,·.:;·, 

o·cnirO- ~-d-~l ~--T.r't"u10--:_:_5~-~-·¡;d- 'dC-~ómi'll~d~ -~·tr·ab-lifOS "c.Spé'C{aics 11 

_de ~~ ·- L"eY: Fé~i~-r.~·1 _ _.: dC-1'~Tr-~b~j·-~, . :.;~·p!tJi~-:.~ ~'é·g~·r1c16;}_cr:-'._-~~ú~1:/ca'~.; 
rrespondc: a fO-s i-t;·rib-~j adores·.,-·de::c~-~~iariZir.;-'<~\{:-~+~>Jit~~·¿¡Clitii· -- -::-

nada. ~ei~-~ct:'~'.>'~-~<;;~'p·~-~tó · d'~- ~~-il i-z~~~~" P~,1~~- ,:cs-t;~,-5-·- f;-~-~-~J-a_do-~:-
. • ' , ··, '- ::,:;:..; 1: e -· "; :- L :~: -' .:;,·;' .·.-res. 

-: ;,-__ '.•, ', ' .·,,_~.:.:.~. ,::r, ~··:;':;.: :_,-".' 

E~ Cl. n~:i~cu10:-.;·1 ~-7. d_c/·-1a L~y.' LDho·~~i---s_~--- es1:'nb1Cc:C':. · 

"El ·derecho d~:-¡·~5 · Í:rab.aj nd~rcs -n part-ici·~-~-r: ·d~~ ·el:· iep3rto. de 
<.,- -.. ,. 

- , - ' -". -: : ',,_ - - ; . . ; . " . .. . ,-. ' . ':: 

I, - ·LoS tlirCct'orcs, n'dministradorCs Y· gerentes .gcne.ralcs de· 

las e~~~~sas rio participar~n de las ut~i"i~-~-d-~~- ~:_--" 

salar{o. dentro de la empresa. 'se c-onsicÍcrÍ:~·,¡ .. _~·~-tc salario,·-­

aumentado en un veinte por ciento, Como _snlariO míni~o. 

El maestro Miguel Cant6n' Molle~, comenta al_ respecto ·de-
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1:1 fr;1cci6n 11, del i:1rt(culo 127: "Estu disposici~n ha creado 

algunrts confusiones y conflictos n las coniisloncs de empresas 

pura el reparto de ·los utilidades a los trabnjndorcs. 

En efecto, el primer problema que se presento cs·10 .quc­

se entiende por trab:•Jador de "bnsc". Resulta que en 'muchos­

casos hay trnbajudorcs pcrmonentes, · nc'ccsarlo~- para ·et íuncl_~: 

namicnto de ln empresa, como por ejemplo loS· 've-~d~d-~~~-c~-;. :que·.,;. 

por consiguiente tlcben considerarse de base, y cuy'o·~_-',i~g'-~CSos 
son pTomcdi:1lmc ntc muy clC\"ndos, rnz.~n P~~:. la· ·-q~·c_·'. -~-b~:~·'rb~-~ .-'ln . 

mayor parte del SO\ de Jns utilldndcs rcpartiblcS· -~~'P_rop·~·r--·· 

ci6n al sa.li1rlo. Estos trabnjudoTcs po~,'1·n· ñntul-ri1éZ.a' dc.--~tis 

funciones no Jehcn de conside1·arse: como d~ ·-~~i~"_r'.f~n~·;é: y _.·enton-

ces se presenta el conflictou~-(2~) ·/::-_-~: 
-.. ·:·_ · __ , . . ·- _._:·,_ ".:-·, 

Al beri:o TÍ·Úeba_: ~rb.in·~~ .. nos C~meiitn: ... 11iJÓb~ ,i;;ntC.ndet:~é· por-

no rmol ~ pcrs_onn~-~~~t~_.: ~-/_-u-~._ ~~:t·~-~~ ~- J_iiil~p-é-itdfC'~t·c·mc~'tc;:dc'~." Que:· 
o l mismo S~~·::·_O _:¡1~:.·~{~JI·-~~~~i-~-~~~ci-,~--~';y~;; ;¡~--~\c~_./d·c:~~--~~i~ -:~-~-6, ·ti-e nen 

los t 1·úbui¡¡d~";.~~- ~-¡J¿ ·,:_-P.ii_~liciP.~ ~-_<.e_·,;: ·"i-~_~_,_·:-:u-t i tld_ü~d-~~~<\J~--.·1 a,: -~~P rc_­

s :i •. :es,, ~n ·d-~~~·c¡~¿.:_:¡;~~·~:~-~~--~'~d·~:,~-~~~·~~~-¡~-~-~ >;~~~~;¡;¡-~: (29·)-_ -
· .. .-. 

f!s tumos: <lC. nC-µe·:¡;J~.- c~~~:-.-~~::-."~-i~-~'Ci~~\'~-:--~'rii:~,:~·~:ti.ícti~~- :i'z 7 ·de· 

In Lcy.-J.i!bornl~· e:; mu-~~--ciC.Tt~---qli-e>p~~---Í~- normn1· los directo--
- . '·_;:_ 

(28) Cnnt6n Moller, Migu_cl. -Los_ Ti-nbnjos E.spccialCs Cn ta Ley 
l.nbornl Mcxict1.1u1. p.~6 · · 

(29) Trucbn Urh inn, - ,\lbcrtci. Nueva Ley, Federal- dol Trnbnjo - -
ncrorm:11.lu, 1976. 



63 

res, administradores y gerentes generales pcrci_bcn _silcldos 

mGs altos que los dem!Ís trabujad~rcs, :>~-n~ s~r-~a· )u.S~o que 

estos se llevaran la mnyor parte .de .·fas· utilidades; . · 
. ' .--: ::_· .- . ",. :·· 

· Partiendo de la base ·da· _9uc-- en_ Í"a :.P·!~~:t_·-~-~a ,<.~ --~ej.or_ 
cho en· la realidad, es muy -factible .C¡uc·,_--1os.·:·t~abajiido~e-s-dc -·-: 

confianza perciban un mayor s·Ucf~.t,-: Q~c:\.é·J.-~:·a~~/_i'~~-\:~;~-~-~-~-jiidorcs . 
de base, y es de suponerse que_ . .- los lcEiislodO:r~S .>Ptéñdi_eron .. a~ 

,, -. .. --... -~·-.;:;-- . -· - , __ , .- - --.":'. - . 
esta situación para determinar :··ci.,..-~-ó-nt·~·;·:i(C:._-;:·1~-~-:'-:·ut'ii1d·a.dC~ ·que . - ._., ... ,_, __ , ___ ,._, __ :e,··.,_.._._,., __ , ___ ,_._ •. ,,._,., __ ._, 

recibir !n el tr~boj ndor tl~:-_·c~c~fi~-~i··~-~,-:_.'~'.i::~ri~:-~;f~-ei·~--_:-~;{ ~ ,-~~~ de-
:.-_-__ ,-. ~-~·.,,-

jnr!n en desventaja nl ·trDbaj~:do_r::-~c-.:~·-a_s-C</r'.e_;p_e;c·t:_o: dC-" las ut! 

lidadcs n que este rccibi~ía:' Cn ·,:i'6~~-~~-~;;;{'~;A:-(~~-~-~-;~~: :}_r_~b_áj ndoT 

de confionzn, :'.'~---··'{:~- ,. ·---,;---.·:,.,:~·-,::--; . 
•. , •'· .- . ·-·<-'i.-::----.-: .-__ ,,... t- ~-/~'.:-, ,·,. ,·;.····' 

G) RESCISION DEL CONTRATO DE ·.TRABAJO .~~~~:-~os·\.TIU_\B~JADORES DE 
CONFIANZA.·_. .... , .. , .:.<;,· ···-::-:<-->_. ... ; ,_·.. _"_'·;~."-':·-· 

El. ·• rt!c~lo; 1.~ s .. ·•.dÜ.rt~•f /•:c~~:i;'~:é;~.~~j~ d~~c · n 
es te res pe ct_o -:_ qú_c·: /,''.-'.si::~ pO-~ ~6n_;'p0d ~-á ~-:~_c_.s,_~i'~di r. :_i"a __ ~: re1 ~ci6n . de-. 

t rnhnj o~ ~ i _:·e~i~-~~?-i~:_.-·n;h~~-y~ ~/;~-~;~~~f ~¡t~:::~ ~:~¿~~,~f ~;~,~i~},~-~:-.· .. ·-~- ~:·_-.:~·o 1~ - ·_ - . 

fi_anzn. ot'ifl·: cí.ttindo - no ~--~~_inéid_n_ .:·co,n ~·l!l-~--~- cn_~;as: __ :~j-usti fi_c_adlls de · 

res cisi6n · ri'-'(iúc':' s·~_:.-]-~f-~;~¡;_7~1~:~.-~~.i{.c'J1~;_,~-~ ;-:]~_-~;:~~i:.:·¡-~~~~j ~~or de-

con~ianzn .--;6'~~6~~~·r~~;¡-i~'~f~Y~~:'.:;,~-'~~~,f~;;i~:~~f,;'~~~}_:~~:~;-_~~-~-~i,Crc el e!! 

p!tulo IV del ~!1:~{~ ~~~~~~~,_dc.cst~,\~f;; 

Este. npu:~-totlo ~~mo-,e-i."-Sigu~C:ritc, ·van'mu)' unidos, o· sen -
que se- rclucionn"! .dcm:~S_-:Í-ndo, s_Ín: cmb~rg·c;, :t·;~~ar~mos d~- nnnl.!_ 
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:::nrlos por scpnrudo, 

Primc:-ro_ <11111liznremos la rcscisi6n del. contrato de trubn­

jo puJ·a los. trnbniadorcs' de conEiunzn. 

En el n.~·i.ículo 185 ._dc>la ·-Ley se otOrgr1 · 01_:: t1:abajad~r -ci 

Je rccJ10 de - C.j cTCi ta r." ·ra~ _ n~~ioÜcs dC-i: ·ca~-~ tu_!-~·_ J\/,~-_dci. t-~t~l~ 
segundo venimos n encontrar el -nt:tí~uio -4-a;\:n¡;-~6-·-~¡U~-.- a· i~ i.c 

,, ,_ --· ··- . ---
trn dice: "El t_riib_uJii-d~r':_-'p~di:~ _- soilci tar_·,-~-~-~~-:-·l:it .. ·:j~-~t-~ . _ _.d~-- Con. 

ci I laci6n : y _Arbitrti_J e_,. '.·a·:::sú -C_1 C.ú:·~·:r6_n\ :·~·-qUC_::·s·c-~:-iC'-_,-J.C{ilS·t.~1·c_._: cn­

cl tr_abaj_? ·_qu_~ _:do~~mpC~U_b,·Ít,·c;_o .. :_:~-~c-; ~,e .-i~' ."{rldC~iriiti~~--- ~~~ ·:~r im--

portc de :'-t ~es mese~·:: d'C'· ·s ai~-~:1·0·;-/,~ .: ~~:~,-~-_,:~. >>'. -~··_: ~-~;::\-: ?;::':'·:- ___ / ;.\ ·-·: ... _ -' . 

Sl en el )üÍCÍ6·: ~/¿'~-:~.~-~:~ó~~d:·¡-~~~i~· ·~:¡.·~'.~-·~f~~~: rl~---::·¿~mp·;~-~-bá .:~ 
la causa dC __ la: ·r~~'.¿_~-~~-~~Í~-_;·:·--~1::._:-~·~:~-~-~j_-~d-~:~ :_-ic\1d-~G--- ·~~;¿-~h·o ~: ade--_ 

-mtis, c~~Iiiule::ra< qu·~-.~:h~bi~-~~,~-~~·idd~-i~\--0~-~~i-6~- i ~tC~tadri~ · n que -

se· le pngu_~n: 1~~··2;·~~lci·:J'.~-;-¿·c-~--*¿¡J~~s :~--~~'Slfé::.lu-.- f~-~ílO. del·· despido . 

hasta qu·e .:~e·'.· c:im:b"}:j_·~~~~¡~:·'../~'i-~:ti·~u~;~:i_; ~_.;:.,·.. . .-- .. ' - ·· · . · · 

•Artícul~:~~r ;?~!:·~~~~~~"~~:~~;~ .·i~i"1~do d~:1. oblig~- --
c16n de · rrii ns t'a¡:j¡l~ ;·;~-i\'.~~~Xb~:j~:d'~-;-.;:~:~~~~Í:~-~t~¡:;'.~·J> pa~·6 d~·_-., in~.- in-· 

. ._ :_ .'· :: ·. '.::_':;.:_::-· _'. ;<-'.<--:~?,;-'.-:·'.>-';·:::.~-. ,·,:::_~_--\.;::_·,_; ·: -'''.':._::-:- _____ ;_ ._: :-,~- .·"': ., __ ·: . ' 
dcntni z_aciOnciS '. ~ué: ,_Sr!:· d·e __ t_C_i-ni'i_nnn·:'Cñ:··e_1-: nrtícÜl(J '. s·o ~ é_n : .. 1 Os ___ en- - · 

sos .si gu-1 ~ ~t e-s : . ~~:~::~:~.:~_;~ z~~ ... ;-:;~ ~' -~;~~·::~i-~~-~~'.~·~·~~p~:~-~·b,~';: ~~'.t~ ';::i ~·~-~~ n-~ a --

de c0ncjii~C:i6ii .Y::-Arbi:t-~·~j~-_:,·q-~~--.'~i: t·r~t;aj~ao·r_:--por:_ Taz6n-' 'deJ -
' -·· -.-·,·' ,. ' .. ' -. ,,.,·. '•' - ' .... - _,. -, 

traba) o <Ju.e : i.lc~c¡np'~rin-b·~·.-; ó ;.-_.p.-~j. ·:-ia;-¡:--_·-~~r·n~t-~J.í s·-t-ié~ú; dC' _-sus' --tab.2. 

res,·- está. e·n·· c~~~t-~-~-t·~''·d'i~-C'~t-~:· y·:;;~-~fla~ClitC.'.cOn éi y la Junta­

cstima, tom-~ntl~ cri··,Co~~-1d~1··~·~¡-~n i~~ '.~i:l-~u~~'~a-~~i~s del caso, 
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que no os ·posible C?l. desarrollo normal de In rcliici6n de tra­

bajo; 1 I I. - ·En Jos . c:1sos de. t.rabaj ado'rcs de c~nf{an:io". 

Despu6~- cic ·~rializa-~ los artículO·s_·.'a~tcrÍ'O;cs··y en csp~_-­
clal e~ 4~-~ po~~~~s -¡¡nÍ-nos.,cu~nta·:.f6cll;ncrit·o· d~ "que los.~-_trabJ!_. 

) adores ~e _--~o~Í'ianza-:;;no: pOdrún· ·ser 'rei~-~--t~:~aJ:ci,~. '·,}~;-'~'~::i -~~es-~ 
tos, en \•irtud_dc'. ~u_~--~!/-~c_: __ -a_r.t!.~Úl~ .i~~--~ir~Tt·ri;~- ~~~-~--6_.c~; .. 1-U ~--­
f'rncci6n JI, como.on"lO:óIII·; S"icn.do :e·st·~~--:fr~:~¿f·~-~--... :~i:~~a-·:-'.).-di~ 

~~: ::~::n::.:::~6;c::~1:co~~i!JJ~6::J~~n~~\i~~~~¡;K~~;:6::·.~•iR•. 
-An_a11_zn_rldC(:_:_~c_1_ :_Brt·~_cu_10_>"4_9 ~\'ºº-~'.: Pa,·;cc·~-._;16_~_.iéo -,-~-~·--.:q_úé ''Sc _, ~ 

pie ns e" qu:.: ln'-.. _·~~-ia·c~·6n. ~~~b-o~:ri~-'-:c'iit·i~~:'~i·:;'~'.~·{:6n :-_~:._:~ i~:._-~-~~ba-J a~~ 

:::::: 2~~'.:~3~~::J:'i1~i~il~t~~~1~R:§tr;::: 
duritnte· la jornada;· ~e· t_riib_ajo·,-;Qú_c_·:'dc:>!Jcé:h·a··:_Cs:::l_.o:- ~uc~, cúcrita. 

'-. -- ' .' --,-_;.,·-· ._._)_!:-:\- <----~--:- ._.~- ,,--.:-::::-::_.-:.:- :::-.:'~ ;_,:: _:·:--:i~·.::·,.:.--•:::\:<-;\:':'\;,;:",;"·--:-_,-1·.c .. , _:·- .- ' . 
pero -este pucdc ':rcpcrcutir .. scriamentc,~·cn-:~cl;,. proceso''de · produC: 

ci6n, p~~<;~ "i:ünl:Ó_- .:01 .--.trnb~j"~'do·rL: .. ·~i~-~ :;-~.:~-fi~J_6;~~';:;_~> ño- '~~tarÍ·a; 
de ~CuCrdD. en --c~c_r~·-;.z'~~~~\-yp_h:i-~'- '¡¡·n~~,~-~:·~~~-~--né~rid_.i.b1e-(c-i, amh.icntc 

de t~~b~jº .. ~-'. .y:~-~-~-~¡ ~iriEi~-·.f~fl~i·a·:_'.rc·p-érCUti ri"n--:·{nntCciin-ta~ente- en 
. - ' .- -~' _-:,·.- .··,;_ '" . 

la Producci6n -y en ét'íiicijo'i- ·.Y :,n~~: __ rá.P1d;:--~~~-pa~hO de _l~s 



:\o ·n1's .Jl:lr~~O juS~o-quc n~·-se .le d~ .~-1f. tr;1b~JnJ~1:><ll! coi! 
- :-:. :.-'·. ·.-

fiun::n el <l~recho' 3 .St>1;: .rci;1$tulnllo en·_ :;u. ·fTab'"njo, ·ya que e~ 
mo -tr:1bnjnllor, ··run:~:e·.5 .. qli·ri cuolC¡uier -~-~ro_:··co_-ncri~tO·r~· t:.Í.cnc l~-
ne ces i<l ud de· ~ ~ob~~j a Í.";- es. jeC.i r·:. <l-~-' p~·~s·'~'or_-.. ~n ~:-~-~rV1 610 _.-~e rso-

- -.. ' ·---- __ , .- .. _. ·:- -
~~ .;:c~p-1 ~-º- -·s ·61~_.:i pó ~qUh·X:;;~-;::ci··í;:~.'~-r~ ÍCu -

lo _ 49 se scft~lun· n l
0

gunos_·:~ª.:'·a~ -~-qU~_< e·~·i·m~:~; ~·i :_'~·iii·~~~ ·J;ri1;-~ -que-

reinstale o su- trab:1Jtú.lor_. · ...:- ;;,:;-
._ -... - . ·., ·; --:··:>:': -~ ·:;~,:·.-:r· .. ---<!>- -

Considcram'os_ C¡ue-_lo lu S ~~f;: -~-:-~~~-~·~:ri~:~.tj~-~~: ~.;:-' ~f~'.-~- p-~ln~_i Pio~ 

~:~i;:,.;;h:º::~.:,.:¡•~:~b:;:!:•·:~;:·~~~tr1,~{á~G~~~~;~fL~~::": 
<le es coger. unte es te 'lli·i~~~· ~'_{ :s'i~~-~~~->~~:~;-~f;.¡J;i!t·.~·::~~~'.-~j;~'~;~:- ~na . ca!! 

su 1cgn1 pa rn. r~ti ;.:U:~fo_. <l~_:.-s~-~ :~¡:-~·b:~-~~{~.:~~~;J~i~~;~'~::~-~~a·: 1-csci n.: 
....... ; - !}' '+ '"-'";-·:, 

dirle el contrato d_c:-_t'rllb:.~.~o~;,;·'-:: ::!':~;;¡{: -.. :'.,:~·':::::;;t::.':··'/ ··>:; 

1\demá~ -~~~~mo~-,. q~~>-~~.;.~0.f~~.!·:·:t.~~o~d.~00;t~.:_c1_~-~s0~.ts:,'_~·~-'..-J~:;i~-~:¡~-~-~~;~-- ·pel-Sonal -

tombié_n .· encuudi-ú .,Y.': ~·b~-;b:~ .. .-:t'rnb~.j~'dorés··, · sean o no 
._- ,,,;_:: . ;,~, ;.,-.. :;s:.:-. .. '· , -.-- . ,·, . . ·-

de co.nfi~J1~u :· ::·_- · -~ \~. . ,>\ :.'I'.'.~.;~·~\{~i\\~~ <";;_i~~>:_:'~~~;;::-;:;._· ,;·:~: :;·-· - ··:- · 

JI) . PERDIDA DE- co'N~;~~-~~-A'J~ci~~~-;~·nAJ~~~RES DE' CONFIANZA. 
_::;:,,•·.:-:> ·' ~- ') ·--;'-''~'" ···",.,.-. ,- __ 

, .- .-:·~-~:;~-:,:,-,;i;:~S'.'.;_,',.·i, t: ,_ i·~ · '<-· , .. . 

En' _cJ ,:_:._ar:i.:f._c_u1_o_:::;~HS\',~c.::;s_~n~.1-_a;'qü'~·-:_pO~rli, res C1l1t1i rsc la rE_ 

.1nci6~. do t~~~4~,'l>~'.~;.~{~aJ".B.F~~fJ~~~·~3·b~: d•. p6rdidn do ia 

confiiln'z a •. llunciúc ':no:r cOiné:{t1ii .. ' C:Ozl .:1 os·:: <lel -Drtí cu JO 4 7. 

Rcm-onliin<lonos'-a la _-L_c)":_lubOrul· de )931, y en especial u­

su artfcuio -126, .p-~<lcm~~-:.~:-~-_com~,---rcgu~ab~ la p6r<liJa de con-

'· 
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fianza como cnusnl de ln tcrminnci6n del contrnto ___ dc ~rnbajo. 

Artículo 126.- "El contrnto de trnbnjo terminará: 

frncci6n X. - Por. perder la confianza del p~tr6rá,:' el -trn­

bnj ador que· dcscmpcfio un empleo de dirccci6n, _ fisca1i iaci6n O 

vigila.ncia; m6s si había sido promovido dc·-~n ~ú~:~t-c:r-_-d~-:csca·­

laf6n· en las empresas en que este existe, ·volvérá D 'el, Sn1v(,-· 

que haya motivo justificado para su despido.· 

Lo mismo se obscrvur6 cuando· el trnbaj odor q~C'~ dCsem·¡;c~~ 

un puesto· de con.fianza, solicite volver a su nntigÍ.lo cmpl<:o". 

Lo que podemos traducir de este artículo es ciuc bastaba·~ 

que el patrón manifestara la pérdida de la confianZa, --_.~~é:-ia -

el trabajador, para que se diera por_ terminado· et' coiltrat'?-.,dc 

trabajo. 

Ahora la Nueva Ley 1:cderal del Trabajo, exige '9~C_.·:c~ mo· 

tivo razonable debe ser prObiido por ·el·:_.pnt-rón.-
'::'é' ··:-

Pero· s.i ~-} · pa·t;6n--~o ·p;~~bñ_._;cl · ~:~i:'i~:~:-i;·~~~-~-~-~~i-c o" este_ -· 
. '. -. ' . - . - - .-; .. _ . ', '" --- . ·., ,_ . •; - ".; . 

no existe. el_- trnbaj itdor: pU.édC"<cjérCi ta·~;: iaS:'·ac·ci"Dncs que pr~ 
ceden en c·1 de-sP . .i_d~~-i.ñj

0

U.~1:~r~_cud'~'.-~--:>;_;;'.~; -- ... -. -/~:.' '·" 
.. _,_, __ _._;,_:_:~-'~::, ~, -;~"_{-/'; ·.~';:;.c-:-;~f'--•--,,o;·.-· ---·.· ,-,·:,-·:--· -

.. A este re~pecto:·::cl".;Jnries~rO_;_,¿~-~,~~-~-~~-.T~i:fcb'~ Urbina nos· di­

ce q~c =·· 11 ~S~a~: _di~sp-~·~i-_b~-~~/~:ó·l·oca '.íi'i,·}~--inp_teád_o ·e.le confianza en-

18 calidad·. de._ .cs~i-~~~--~···-PoréÚ.1·C~'.-ia: pérdida de la confianza como 

hecho subJC.ti~:º -~ei·. -~at~6~:'~'. c~mPi~~c-ntndn con indicios 'ad-hoc' _ 
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dariÍ m;argcn ;t quC' se rcscind:i t;Oll fncilid:1d su contruto de -­

trnbnjo; Je mancr11 que 01 purtlr Je cstu Ley corrc.rlin grnn --­

riesgo los trubnj;.nJorc:; Je confinn::n, nó s6lo __ porqUC"1a Ley -

propicia la cscl:n·ltud moderna dCl mismo, s.ino por las :1n~cr- · 

prctacioncs n c¡uc darf1 lugar. La sindicaliznci6n,· dc-':.'los cm.,;­

plcnclos- de conflnn::n poJrlÍ protegerlos 110r--dCr-echo -p~-opi~- y -· 

no po 1· concepci 6n pa t rana 1 ", ( 30) --···- _. 
·:;:_ -

No coincidimos con ln opini6n del maestro_ .Trucha U.rbinn, 
·,~" '' -· 

pues prccisomcntc ln actual Ley del _T~nb3Jo':;"rin':·c-~.fi'i·C_~:-:_~c ·1:.! 
:· ,, ., '·-

fiero n la f.cy de 1931, no n la actuatli_:_:_·Pf.?,~-~g-~--\~~º~~--~~·;;_~,~j<l--
dor de confian::n: no basta con que el ··pa_tZ.6ii_::j~:,·:·.~~~:~r"~:n·.-_l_1(i'. con. 

fi:in::n al trabaj:iJor du confianza, para ··quC''.Püe'.dn{;~~~CiÍldirS"c 
~-: 

la rcluci6n de trab:ijo. J.11 p6rJi,dn ·¡fe __ ·1a:con.r.flznzn.:debe ser -

un hecho existente, real y comP~o-~-~blc·.:;:_·S~>.gi\p';~-~-i~~nl~·~.i-e_ ·a1-

patr6n n quién le corrcspoJ~dc cÍc~-~-~-~f-~i:~~'~:~--; 
' -.-.-. _,_ - •' 

"op.inionc-s" como e~ .mi~mo ··1n:S_ -.:llíimO·, _:.iOs·:mÍsmn-S~-:quC':--S~n- dC'-10 -

Suprema Corté de· Justicia ~:y-:::~U-~- -~-~-::-:cfJ'e~-~ri'-~~-]_',:·p~-~-~·~--:é'~- cstu"'. 

dio,· rri~smu~ qu_c·'._ ~--- :~~~~~·rri~_~:c'{6~·-,~~r~nsC~'i.h_i~:~-~---~-:~~-~)·~> ·'.'~o"_:.-j)ue~e-
. ' _- \:»<":·>- '•!. -,: :_. ,.-. "' - - : .' ' " : : ':"-·e-.'.,: ."":-.ó _-;,,:- .. " :_ -. , 

considerarse legal-. unn:._disposici6n, entrc._los: .. ·t:rnbajadóreS- de-

(~O) Trucha Urbln·a~-:-~~::~crt'a·~ Nueva '.-'L;i~'-,---~~'.~-~~:~-i~ ·'dl;i ::T~~0~:j~ ·R.!! 
. formndn-.-,pp.· 1,o~.-104-,-· ""'_'.-., __ .- -~ 

(~1) Cunt6n -M., Miguel. LOS T~nbaj_OS ·- _esf,~'c1·a-f~"S --~--~'-J.~. Le)· 
ral Mexicana". p. 31. 

Lnb2_ 
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s.cr d.espcdidos sin que éx1s'ta un motivo de dcspido 11 • Juris-­

prudcncia.-· Tesis 62, T~mo V; p~g. 75; J\péndicc 1917-1965. 

"La causal de tcrminaci6n de contrato de trabajo estable­

cida en Cl--artícUio 126 frncci6n X, de lt.1 Ley Federal del Tr.!!, 

bajo respecto -de -los empleados de confianza no exige que el -. ' ' . 
trabnja"dár incurra en algunas de l<is faltas previstas por cl-

·artículo 121 del mismo ordenamiento, sino que basta que real!_ 

ce· actos que 16gicamcnte hagan perder la con.fiano:.a del patr6n'~ 

Arnp.·_Dir,' No. 1584/60, Tomo LII Quinta Parte, plig. 76,. 

"Para que proceda la intcrprctaci6n del contrato ·de los 

trabajadores de confianza. basta que existan· ci~c~~~~~·~·cí.as· -

que alin cuando no constituyan alguna de 

si6n previstas en el nrtículo 122 de lo 

jo. si dnn motivo. tomando en cuenta la 

los 

Ley 

C:aUsaiCs~·dC 

· Fcde_ial ~-,d~J 

·resé:i. 

:Tr-ab!. 

s·1t-~ac¡·¿n·; ~~·;~f~~ia·r- .-
• - •;·- 1- ...... -

de dichos trabajadores y en contacto estrech~ que' gi.iáTd'~~n-···cOn. 

los intereses patronales, para sep~rarli;>s:;dC1 _;_.~~Ú.~~·~',~: Conse­

cuentemente el hecho de que el tr~baja"dol-~'i1·a.Ya"'i~te~Ve~ido. en 

la consti tuci6n de una sociediid-- éuf;;,'s.:'firí(ú;.:so·n: sémejantcs a-

l os de la empresa en que presta sus .. serVicios·_y'hay::J..··a-POrtndo 

una cantidad para la- fÓrmaCi~·~·- d~-:i' :caP.i tal ~--~-~~i:al • . s~- const.i­

tuye motivo suficiente para que· .la empresa pierda In confian­

za que le hab~n depositado._ de cOrifol-midad con la iracci6n X­

Jel artículo 126 de la Ley Pedcrul del· Trabajo". Amp. Dir. -

No. ~919/62, Vol. -LXXXVII Quinta-Jlartc,_p!ig. 17. 



C.APJTULO IV 

ENUMER.\CJON' DE I.AS 1:LJNCIONE.S 

DE J.OS TRABAJ1\DOHES DE CONFIANZA 

A) DIRECCION, 

B) JNSPECCION.-

C) VIGI~AN_CIA, 

D) FlSCALIZACION, 

E) TRABA.JOS PERSONALES DEL PATRON, 
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Dli .1.os TR,\B,\.J,\DOIH:s DE CONPIANZA 

El nrt!culo 9ª de la La)" F.cdcral Je] -Trabajo cst'nblt?CC_ -­

lns funcionc5· dc·los t~nbnj:tdorcs de conflñnza, las··cualcs son: 

dirección, inspccci6n, vigilnncin y.fiscalizuci6n cuando tcn-­

gan carácter gcricrtll, y las que se rclncloncn con trabajos PC!. 

· sonnlcs JcJ Jlntr6n dentro de ln 'empresa· o establecimiento. 

Ahor;1 bien, las l11borcs u que se· refiere dicho artículo 

pueden o no coincidir en Ja misma persona, es decir que basta­

con que runl ice una de estas funciones pnru que obtenga el ca­

rn"ctcr de trabajador de con.fianza. 

Lu ·1.cy previene en este mismo artículo qu'c la categor~n -

de trabaj<u.lor de confianza depende de la naturaleza· de'lns'fu!!. 

clones JescmpefinJas .Y no de ln designnci6n que se le: dé. n_l 

puesto. Lo que signiricn que el patr6n no podrti corifC'rir. la • 

calidad de trubujnJor de conrinnzn por su propia .vo.luhtñd~ ·por 
·.· : .. · '-·' 

su libre arbitrio, es decir que el pntr6n n.o P.~~r-~-:doSi'gfuir nl 

·trabajador como Je confinn::.n por uno dccisi6ñ _·P~.r~-~-n~)-.~· ,volUn- · ... •_-

tnrln. .--::·: ·:· .. _ .. 

Lo nntcrlor se traduce en 1 o s i_guic~·tc.·;:.·. ci·_,::·~~~-.1:6n n.o .-_.puc • 

de impOncr ai trnbujndor· la condici6n _o ctiq~ctu.-·de trabajador 

de confion:n por Jniciativa propia. 
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Jlaz·a c¡uc el trab;1jador adc¡uicrn "dichu condici6n ·1as iun-­

cioncs o actividades c¡uc _clcscmpei'ic dcbcrlin Ser dC esa natural~ 

zn, es dcci1· ser de co'nfionza y cntrtir en lu c1risi.ficac_i6_n que 

de Jichus funciones nos du la Ley. 

Tampoco··dcpcndCí-á-:dcl óo~br·c: o.-~~~-¡-~~'.~:¿'¡:~-~:~~:-._:;~~; ~~:-patrón' 
le dé al pucs_to, -.funCi6n o :~·-ct:'i~.i~-~ci' ~-- ;-. .. :>-.··.< 

-- ' . ,,::,---

-.-; ..... 

- · _ - , _ ·.·· '- -'':· ::•·:.-.-· .. ~.•:.-·-_,;._-,¡.•;i'::,::,_·.:.-.-,:·_;;:,f.:.::-:·;-\ .. ~~O,·-·:.·c;, 
P.n conclus'16n·;_ ::Pª_rª ~-~º-:·--~" _· frab·aJa~~;r.:7_~:º.-~~~-~_:·':··~-~nfianZ_:ª · - -

: ::::: ·::. ::::: .:.:~~1.¡r1::;t~f i1~1;ii~7~~i~~~~;!H!;~:· g::: ~ ~ 
ra!. ·-:. i<'-:'\:i-)/;;: .-,:~'.' ,-,. ---··!·.-.• ,.: 

_:,;._,'>\:;./ ;;;;.-s.:.!i··c'..'. '' ,~,;:,;:~.·,.,_ó·~·. -· · · '·:, .. · 
:·. :· '•. : ··: -·'<'-~ ·,·' ;",:_<:;,;.;·,,·_;J;.;.:::·, ... ·,,.:(·:..".,,.:·:·.:;<· :->:.~:·:"/;:.:,-,; .. ::>:o. :: ;_·:·- .> 

. Ahora bien_~ .... ~st_~·:. i:a.P,~~.ul 0_'::.'~-~·~6:; ~écl i'~·a_·~~\·:U:~.l.~.'s ·;f'un_c.ioncs 

que nucs t ram;~1-~ .• ~ ·m~10: .s.·.·}·.·. I,~,::10·~~.'.~c:~_:-.·~:!t'.~u·~:d'~~i:~~:a~:.~r~;c{m\:0d·'.'~s~' :~.~~:~~:{~'.~~;~~~~ 'i~;~~;: ~d·~.·;~ ~~ . ~-e. :~ -confiunza. .1 ·'.Y. ·.~·n~ii_ ~·¿;·~_cm·~'S :a. cont in un:.._-

A) 

¿~_'.·'"_. .. · ·.--. . ...... 
-· ... ~. ; .... _,_-, ., ,, ;:~;~·:··. ';· .. \.~· :.'.?. 

''.7:., ~~/~·;. -.. ,, 
D·.1--R c-c·c'·-~.g-~--,~'"·.:,· ··:; \:.'~'.:_ ;_,- -_ ::)·:?.-_ 

--~'' •:. 

La ·sn~¡.~:¡.~~~~~cl~.~~~:~:.:~n¡~:.~~~r; ::: ~sP-tisü ·,c~·~p-6::; dcf ine - 11di r igl r" 

como c.ncl~~e~:?_l-.~)-Xi"~~Q~. ·r~·~-é~~~n-t~---~;~a· .. :·~~·sri:· hllci~'-.un t:~riaino o 

lugar sefial.ad~;_'?8ui'ii:~·. ·.·in~S-·t~~-~~d·a.·~:.:o:·'dand-o· s·ci'ln-s-.--de cambi~; · ene!! 

minnr }~ Ínt·~~-~·i6~"·Y'::·Í~~ :ojl_él-~~i'~rics a. ~·c·t:~.r~ln~d·~ . .fin: gobcr­

nur, rcgi~. dar .:Í-eglas :pili-á.· el manejo. de una dependencia o --­

para el éxito ele'. una. prCt:enc1~11· El criterio ap~icaclo a la mB_ 

t:cria laboral .siS:ni.fiCar_!n:- est.ablcc'cr los lineámicnt:os ncccs!!_ 



-' ,_ 

ri\1S, 1:1s rcgl:1s .. par01 la pri!stucilin Je los scr\•jc.ios <le los -

t rabaj ndorcs, ( 3 .2) 

El Lic·, Huqucrio Guerrero, comcntn ul respecto. de la Fa­

cultad de dlrccci~n: "En mnt_cria·d~'_dlrccc_l~.n Puede decirse -

que. Jos rcprcscnt;intcs del P_ntr~1~ - la -cjc-rcC~ en su grado máx.!, 

mo, pero con 'ta·· dcJc"gnCi6ri de auior_idnd·, que es indispensable 

~n todo_ ncéo¿l~; l~s. propios rop~Cs~ntantcs tienen que entre­

gar paTtc tle:·_sU· .nUtoiÍd~-tl: ~,;~~-~-:-__ inmet.11.itos colaboradores y --

que estos a· _-s~:: v-~-z.- -~:c~itc-~. e~ proc~sO de dolcgnc16n hustu l lp_ 

gnr a nivcl:~s mfi~. b~;Jos;·c·~- .la jerarquía .. administ1·ativa. En-­

tendemos que -~{i-~ · ~i-~~'--_d-.C~trO··-:dc t;-n :-.ni~cl mccl.Ío, 

clá\·UJos ·1os. ~m~leacÍ'~-~-_:'de· __ -~O·~:~{ri~zn- 1 '.·.· C3 ~l 
· .. ' .. -, ----, '". ;· <:'-·· -·· 

-L~ .dc]egu~i6·~--d~-- auto1~id~~ e-~ ·un .facto~· importante y ti!:, 

ne ra::6n ~\:-":~1·:;_~-s~~- ~-~ -_-GÚc~r·cr~ 'a·l Scfiala ~-- quci:_ c~·da · t rabaj ndor -

delega---~ 'otros"'.,·é'sta, particn-do de .la _'t,.1sc ;;~J.ñ~i~~l· que es la· 

que otoria el patr~n a uno o v~ri.~s --cmPi~a~l~s--_;;~--~C-tin sea la e!_ 

'tructura-dc i::i- empresa. A -nueSi:r~-:- vrire~¿-~:<~'~·i-~:._._d~;~~aci'6n do 

autorida·d se transforma en tin- momento_·dadó_ ~?f:~~-~*~&a~i:~~-:dC· -

facultades, y:i que es imposible q_ue·_ to~-~s -:_·1~0-~_:;_~~~n,,b~j-~~?'~es _-­

tengan autorid:ul, mejor 'di ch~ g~ce_n ·d~·- :_-~-~~',_:~-~tb~i'dcid_. q~c bien 

puede ser :1utonom~n en cuanto ·a 1ilS· «í'~¿i·s-i'~-~:~,~ ·:i;r:~~ _'.~~ ~cjor-

(32) Rriselio Ruiz, Alberto. Derecho Indivldunl del Trabajo. -
p.147 . - .. 

(~3) Guerrero, Huqucrio ; -:-·'. ManuU1-· de [,~·1:"c~ho ~--el -_.TrnbiÍjo 
p. 43 
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.:1provcchamicnto de ln empresa, según sus intereses, Por lo -

tanto, los empleados que se encuentran dentro de los nivclcs­

m!is bajos de la jcr:1rquía adminj~trntiva ya no gozan de esa -

nutoridad. sino que s6lo se les delegan cstrict:tmcnt.c sus fa­

cultades y funciones, mismas que deben seguir al pie de 1:.i l~ 

trn, pnra no alterar los proccdi1nicntos u seguir dentro de ln 

estructura de la empresa ya tantas veces citada. 

t.a opini6n del macst1·0 Jcs6s Cnstorcna es parecida a ln­

dcl maestro Guerrero. Nos dice el Lic. Castorenn en cuanto -a 

las funciones de di rccci6n que: "Son 

lns que se delegan la rcaliznci6n de 

'.1qücllas funcÍ.C1ncS_._por ~ ... 

lo_s fines Jc··1a ci~Prcs.i.•;.·c34 ) 
. ·.. . 

En su obra el Doctor Mn~io c.i'': la .cUc,;~·. no·s·.· pcrr.ii't-~:·c~n~-~-. 
ccr su .opini6n al rCspccto: 1~:Son· 10s p~rs-onas qui{ ·t.Í.·c~~n -en · 
sus m:inos la marcha- gcnC.rri.l de ln .:icgoC_iaci6n; a c~y·a_· h

0

abÍli •· 

dad y horirndcz 'qucd~ -~·o:nffnd_~". _c 3_s) .-

Los cl'cmcntos l1onOra"ti'itidnd \•-. h~nrtulez son·, furidá~c-nta'1és 
para que se lleven a .c3bo · ·1os fines ::de':-la · :Cm~~e~~¡·:in.¡·~·mo;- qu.e 

son trozados por ·c1··_ ~~-t~~-~ ;·::~·~n ··su~ · i-~tcrcs~~-: ~~:·, p~:~~~di~. 

Por las opi;;¡onc~ de. ta~. rc~pc~aúc>tr~tu~isLs ·podemos 

.':,; ·' 

_(_3_4_)_C_a_s_t-orenn,Jc~6s. ,;~nua~ d~ Dcr~cll~ o{~~ici .. p.186. 

(~5) Dé. 1 u. C~cVn_~ ~Í~r-iri ¡ __ .pe~.ech~:/-.-~ic,~i~~n~ ~·.-d'ei· _Tr~bajo p. 423. 
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;titos funcionarios o L'jl•cuti\'os de 1:1 crnprcsu, r:1 <JUl' es en -

ello:; en quiénes el potr6n dclcgil Jircct.imcntc estas funcio--

ncs tan importantes y trasccnJcntalcs p;1ra el mayal' y mejor -

:1pro\•cchnmicnto lle ln c:-mprcsn. Es dccl r, lJUC por la jcrnr--­

qutn que siempre existe en una empresa, es un tanto -dlfícil -

que el patr6n designe personalmente a cada trnbajndor su fun­

ci6n o trnbnjo a dcscmpciu1r, y es por ello que se dirige a -­

los :1ltos funcionnrilis o cjccuti\'os, mismos que bien pueden -

ser Jos Directores o clcscmpcilnr octlviduJcs lle dirccci6n, --­

pnrn que estos a su vez se r.Jirijun a los demás 'tr~bajadorcs -

Je L:i misma empresa, 

f:n -el urt.CcuJo 11 d_~·_1a·_~cy quc __ no.s ocupa·,. encontramos -

con mayor. procJsi6n qul.~ncs ·cfé_~.·c_éit cst'~--~~n-~~·ÍSri':. 111.os dircc·­

.to~Cs,. admlni-~-¡riadorc~--:-~ gerente~-~ demlis-_pCrsonns que ejer-­

::nn Íu~:cioneS ~e ¡lir~cc,i6~. º>~dmini~~-;~ci6h,- --~crán considera­

dos re¡i~cscrit.n~tCS_ ~·~1 :~nt'i~~n·, --Y.'º~- tu-1_ concepto lo obligan -

en sus 'rclnc~oncs con !Os t-rnbnjado1;cs".· 

En cst"e ·artículo se señ;ilan a los directores, administr,! 

dores o gcrCntcs, dejándose cnhlda n otras personas, como ·10-

se_r!nn_· .lós p1·csidcnt_;~ de u~a empresa o ci gerCntc. gc-ncral, -

etc. D~cho a_rt!culo tambi6n es muy cloro· en seftnla'Í' (Jue estos 

pcrsonus se·r6n considerados 1·epresentantes del patr6n~ 

El maestro Alberto Trucbn Urb1Í1.a hace ·un C:omcntnrio al -

respecto de este ;:1rt~culo, junto cori Jorge- Trucha Barrera: --
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"E!>tos trabajadores son Jos nltos crnp1cados del. patr6n, -

los llnmndos 'Cuello Alto' y por consiguiente Jos nuténticos­

cmplc:1dos de confianza 11 • (~G) 

El término que emplea el maestro Alberto Trucha Urbinn 

de "altos empleados" nos parece en cierto modo correcto, si 

para aplicarlo se bnsa en la jerarquía de estos:cmplcados den 

tro de ln empresa, coincidimos con él.· Aho_Tn .. biC11 1 en cuanto 

a que éstos son los auténticos trnbnjad0i'c~ _·,dé· c~Tiffanza;· nos 

permitimos tocar este punto más ndclnnt~- y'-~Xpo;~·~r ri~'estra --

propio tcorío. .· .. · .··.· ·. '. ... 

El Lic. Jesl'is Castorcna·_nos diéc;_,:"Cuand~ sc;·A·~_l_c~a_·-_li:i ·_. 

tunci6n de administraci6n·,_·· se_ supon~:.que '.é_i-,-~-ati:6·n:-_·,·sc·_'.T~Scrva 

las facultades de direcci6TI.~--
.. -,. 

go el despacho de todos, -y- cada·- tino· ·dC:· 0i'os··.-n.cgci·ci·os ~-dC'., fa- 'eiti-- .' 

presa".(~!). es· C1aTó·. {¡üC-· Untí_':Í:~:~-~- -:~-~~i_:·l'~~<i·~~'~·~i~~~1--:~~-e-':-·di~-~f. · 
ci_6n y ot_r3s · ~as~_de: '~d~_i-ni-~_tr~-'~-i6ri:-¡:_~;·~~'./¿¡·~~t~:->:"~'i;:··;:a:t:;6n· p~~-~ -. 

de reservarse _las ruri·cio~c~·~·-d:-~. dirCcC_i~-~~:_.;)Y::s~i·~; d·e¡~-~ri;~_:'i'~s·· -
do a-dministrac.i6-n ~:vic~ver:s~'~':; si -.~-~':o:~J-~~·~'J::Y~~-Í;- '{d ~~nSidora-
c~nvenfent'e poi-a sus. i~'t-~r~~c_s.:.'_._ -- >··: .· ~·.-. '·':~.-·:(·:' }·· ·.·.·.:;.::.· . .(.\ . .-.·:~ 

. - - - . , ., .' :;.;, ' ·-"'", ~--~-- ~, .. 

ejercen las labores de 

(~6) Nueva Ley Fedél.-at dei Trab'njO_ 

(~7) Cnstorena, Jcsíis, Manual-" de:· 

R-c-rorma,.fn ~ .. -2°9'a". --EdiCi 6~. 
il~rec·lio. '. Qb·re~O p· •. 22. 
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"DcntrO Je.' ellos po~lcmns con~iJcrnr :i los- Consejeros, los 

.. \seso res y Jos funcionnrlos ejecutivos que: tJCncn. a su cnrgo­

fijnr lns pol.Cticus generales de la ·~1_nprc"sn". C.~~~ 

t\o cOinci<llmi:ls dcl-t.odO con el mnó'stro·~-Can't6n~ puesto -­

que es Cf pntr6_n ~¡uic!l .'.fijt(-lnS_:-p01íticn~ ·dC,·1~---~~~~-~-~-ª y-este. 
. . ' . . 

l ns . dn · ~: conocer·~- ·105._ :tl tos: fúi1c"ionni-i'os de 1·á: nlisma ;· el· pa-

t r6n podí-6 soJl_citni"' __ nyuda a Cons~~:jcros y .1\s~-S~rC'S_;_:~'Sp~-~1.~Ji~ 
t :is de la- matcTin. pero : fi ~-i <;n¡;-¡~!1t~.:~1l~~~:- quC ~ i'.i:i· ;_-~~--~~b~efl ,-:~-.~~e~_!-, 
s-tindoJ e ···1·i-~s -~~c~~-nJ:~-~. ·e· i~~~n~~_ni'~n~c~ __ dc_(i_n··_,:pol í ~i~a.':':~ .. ::-~cis'Ui ! ; 
pe ro ci j Os ·-n~- :-~1--c~~~: i:ni"ciati va .. ' P!OPtB"/d"~ht:ro>.:dc·.::Yn:' ~m·Pres a· ... :'" 

es- · Íti~s ~-- ·Cns i-. nUñ~n (t r~ibaj a .-- ~-~-~t_r_~·- dÓ ·_Ja-; .c·mpTcsu'/ ri-~-'t:d~·-,.s\>~ 
-.· .. ·- -1·- ':;'.,._· lntlcP·Cn~;-ierii:es ~---· 

;--· , ._-, . - '·;';"--':•"' 

Y po_r· -10:--t~~~~--~:·. p~rd-:·cS;-~~~·e_C-~'.~_,-:J:~;_:: ~,º_~'f'~-¡-~}-~-~;~-~~·i'~-~ debe~ 
s"r con la ª':J·tor~Z_'aci·_~~--_dC1_ p·-~-t-~6ii;;,;-.P~-!-~'. p:z::;i:~C-ipa1m~nt-e 

slguiCrldo los 1Íríe~m1Cii.i:o"S -c·stnbÍ~_~idOS'.';p~,:.~ 'Gi'>_\;-;; ' . .-' 
-. -. 

f.a. ~-~gu¡~-~-t:~,:. ;~~c-~~--n :.q~·~::_-~-~~-~-:-· ·5~~=1::-~ --~i:." ~-=;{~~~i~ 9° de la 

Ley LabDral • ._ Cs : in .. de/ IflsP"~~l~n. mis·m·a. qu·~··· p_asa_rcmos-· n cstu-

diar: 
. :-_• . 

(38) Cnnt6n Mollcr. Miguel. Los Trabajos Especiales. p. 22 
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B) I Ns p E e e I o N • 

lnspccci6n es ]a ncci6n y efecto rJe inspeccionar. Jnspef. 

cionnr es examinar, reconocer atcntnmcntc una cosa; cuidar de-

que se cumpla )' ejecute aquello que está detcrminndo. ,\plica­

da n nuestra materia, inspcccio~ar jmplié:n cuidar que se cum-­

plan y ejecuten los lineamientos séfialndos para la prcstnci6n­

dc servicios de uno o.más trabajadores, criterio similar al -­

dado para la palabr:i 11\rigilnncia". (~9 ) 

Nos inclinamos mfis por la opini6n que da el maestro Jesús 

Castorcna, 11 Estas facultades son de cnr!ictcr esencialmente té.E, 

nico tienen' por objeto verificar que los trabajos de la empre­

sa se cjcc:Utcn c'?n sujccl6n a las prevenciones establecidas, -

ya de Ja·naturnlcza de la pr0fcsi6n de los trabajadores". C40) 

c;~~mo.s·,q~é. -c .. ~ ln pr~cti_ca l.n .funci6n de vigilan'cia es de 

crii-tictci· t~cni~o, .·de h~cho esta fun.ci6n. se les cncomicndn El 

los especialistas en cfcrtns o determinadas áreas de la- i.ndus-­

tri~, y debido· a _la preparaci6n que tienen ~e l_es rcser.vn, .la­

mayorJ'.n de las veces, estas_ funciones. 

Para el Lic. Miguel Cnnt~n Mollar, son qtii6ncS· cJ#C:~tnn-­

lnborcs de supcrvisi6n en ln ejccuci6n directa .·de los t1·nbajn­

dorcs a que se dedique la empresa de que se tr_ata q~c. pueden -

(39) Brisc:iio Huiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. 
p.1•17 

(40) Castorcna, Jestís. Manual de Derecho Obrero. p~l86 
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El mncstro C:int6n Mollcr cmplc~1 un· t~rmino que es m!Ís C!!_ 

rrccto y propio, supe1·\·isi~n, en rcnlid:.u.l ln funci6n de ins-­

pccci6n en esa con:>istc, en supervisar el trnbajo Je los lrn­

bnj ndorcs Je 1:1 empresa• pnr·n que estos cump1 un con los rcquj 

sitos que In misma scH;tln .isí como los que exijan lns normas­

Je cnlidmJ cstnblccidns por lus uutoritladcs competentes en la 

matcrlu. Cnbc ncl.a1·nr que no s~lo en cunnto n la calidad c.lc­

un pro<lucto o bien, sino en todos los procesos que huyn que 

pasar p:1rn terminar dicho producto y ofrecerlo nl público, 

Ahora bien, en una cmprcsn o negocio que no se rcnliccn­

nctivldatlcs de producci6n, s6Jo Je ndministrnci~n, qui~nes -­

realicen lns funciones ele inspccci6n se cncnrgnr~n de que los 

emplc:idos renliccn n l;t pcrfccci6n su trnbnjo y con la mayor~ 

cficaCiu posible. 

Ahora· pnsarcmos ,u annliznr ln funci6n de Vigilancia-. 

C) VJGJJ.ANCIA. 

Lu I!nciclo}ledin Universai'· IluStrii-dri riós dice q~? ~~s_ el 

cuid;1do r atonc16n cxnctu de ._i'aS·- c~sns ·,qu~::'-.e~i:.~~.' n- cargo dé 

uno; s igni fi-cn vC1 ar sobrC una -pórs'~nn :·O __ cos_n,: o '-n~~ncÍ~r- cxa.s_. 

tu y cuidadosamente de Clfn.- :E~--·~u~~-~ro Oe-z'.CchO ·si"gnlficn --

(41) Op. Cit. p.23. 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBLIOTECA 

velar. po.r e] cumplimiento de las obligaciones derivadas de la 

prcstaci6n de scrViclos .'de uno o m6s trabajadores. Esto es -

lo que nos··S-C11U1U ·en ··su libro, 1\lbcrto IJriscfio Ruiz.. C4 l) 

El Llc.--Jcs6s-.C-astcircnn _cs inús explícito, 61 scfia1a que: 

''Son, dC_'t~das ,-las dc:·CO~fia~za-, las i~anentes a la misma. -

Consisten en delegar a una persona la custodia de todo o pnr­

tc :del-- patr~moni_o ._·y_-1a obse'rvaci-6~ de· la. ·conduc'tn def;pcrSo:..-~ 

nal, en rc1i:i.Ci6n con los intereses de la cmprcscii··: C43) · . . . 

Rcf"iri6ildonos a la ~pini6n del maest~o- ~as~o_,:.-·~~a-::'.~n 10' : . .'' 

que respecta a que se delega a una pcirso~a' l::i._ ~u~t:odia· ·de -i:o . ..: · 

do O parte del putrimonio 1 consideramos que bi~'~:.:~i~~d.C ser· O".'­

un·u- o varias personas dicha custodia. 1 c.sta ~ c:iP_i-,ni.:6·~: .. :·:~_s·:_~-¡¡"·: . ..:. 
rnz6n de que· segt'.in· la magnitud de la cmpr«:'S:i'.; .es'··;·d~2"i~\,-·s{~~~-~-.:_­

muy' sran~c. será ª varias personas. ya q-~·~:--u_n·~·; s-~~~': n~:;. P~d~'á,---~. 
~' . ' '.' -. '. __ , 

hacer el trabajo con toda ln eficacia de (¡Ue_:-Sc rCquiCi·e·;· Jlero · 

si es una empresa pequeña podrí~ o~~r~a-~~·ri ·esta ires~-~ri.~nbii'i~-
.·-·., 

dad a una sola persona. 
.. .- ' . . --, --:~- ':=' --·. ' ; .. _.. . -- . -~ · ... - ·, :. '_-: ·. _·:. - . 

Señala también, que dcb~rt! obscr\•a"r'- 10 corlductn :del., per:. 
...... ' . ,- ; 

'sont.il de ·la empres_u_sicmprc y .. cun_n~o--tcngn c·sta·q-uc.vcr con- -

los. intereses de In m1sma. I!stO es· claro y l.6giCo-, ya Ctuc el._ 

patr6n no podrá controlar a los traba'jndOres en s·U_ .conducta -

(42) Op. Cit. p.147 

(4~) Castorenn, Jcst'.is, Manual de Derecho Obrero, r>. 186 

.\ 
¡: 

i 1 

il 
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D) FISCALIZACION. 

Deriva.de -fis'caliznr; fiscalizar_ es criticar, sindicar y 

también a~ei:igtiar<~~~S -~é-~iO:~:cs·--,-y_ ~b-~D.s de o'ti-o; vifiil-ar, -1"os-

pcccionar_. _.La fiscal iZn'Ci6n .equivale ;·a.-. vigi_~nnci a_ O :-~rispci:- -
. 6· (45)-- ···e .;Lo·.•-• 

Cl. O. . .~e ,-.; :~,~-.-

P~rn Jcs~s Cn~~~;~?,,( c~~n ,f~nci6n ·~:ns is te. en· averiguar 

1 as. ncc'ioi1_e_s':_;_ d_~_: .. :ot .. f ~'~ ·::-'.'°_ii_: -_co_n_t ~~ 1 ll_r·::._l_~_~i;,~ng ~r_c,_5-~~·-_:,:··y_:: ~~ r'Cso-s . d~ ~ 
una 0 cmpr.es·~ -;-:·_e-~ .. ~.n~'i1i'a~;~~·:·~~¡-~-i'i a-;:; .. :~~~~~--~~~;-~:c¡~-~~~:~ ·¿4-~-) 

,:__,:.. , --~:.., ¡: __ ,_-.(.,: ', 

~a fisct¡¡iza·ci¿n :t;s '--~-_nD:_;'_~~h:~:i"6_li:_q-~·ri:;~;~~-Qu!"~.~~- ~na·_.ri;Qy~r 
dcdi~nci6n; Y~ quC_ ai· ·éontr01ar-_:-10S·-~itiii"i·C·so~'..-_'()· · CgrCs-o·s·, O ·.am.: 

.- ,, -_,----~-- - ' ' - " - - .,, .. 

has aCtividades .- de una ·cmpr~~-~-~:-:·ciiP:~tr'.Sh··~-Pod~G.·::_d-i~tri_bu-ir' --. .. .. - -.... -_,,_ - ----· . '• 

su capital de la e_mprcs_n ·que . __ a '._él'- l_C .--parcz,ca: ia''-ni.6s ·corivcrÍierr 

te. 

sn, 

otra nnomalín que. p_udic,ra. ~-cr·j~~'i.·~--~~,_-.-S'u .'Patrim~nio~. Esta ac­

tividad es casi exclusiva :·d~- gente. -e~P.cc-Íaliz~da. Y Prepar-~da:... 
para descmpeftarlD:·, -co~o.-:P~r---Cj~mpl-o los contadores fiscales·. 

' 
E) .TRABAJOS _PERSONÍ\LES DEL P1\TRON. 

Por ~ltimo, ·el artículo 9ª de la Ley Federal del Trabajo 

nos seiiala que-'será.n considerados como trabajadores de con--­

·rianz~ aqu6llos que desempeñen trabajos personales del patr~n, 

(45) Briseño Ruiz, ,\lberto. Op. Cit. p. 1-17. 
(46) Castorena Jes6s, Manual de Derecho Obrero, p.-1_86 
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peoro Sit'mprc r cuando se realicen dentro de la cmprcsn o cst,!!_ 

bleclmlcnto. 

La opini6n del Lic. JcsGs_ C•1storcna al respecto es la si 
gult>nte: "N'o 'se ·trn~a de· las personas que realizan_ las· Iu_ncl.Q_ 

nos antcrio1;Cs, el caso caería <lcntro· de uno .. o variOS··_dc' -lo~-~-· 

cnUmcrados_ y· sCiía trabaj ~dar de con.fianzn · vc:ir cs_o-• .- .no:-porquc 

ejecute'._ trabajos_ pc~sonales del- pntr6n dcntro·-:de-:Ii:i/ cilfpl-'cSá. 1 _1 •• 

,_';·-,_:,;.-. 

ContinGu d~clcndo, '-'El G~ico t;.po: dC:_:::~;abnf_~-~~-i~~~·.:~~-::':~·¿-~·- · -
fianza, a los qu_~ .. podría, aplicarse-.· C1 c;~tC;i~:_. i~i~{·,~-~,ci~,í-~-·. ~~-

, - - ... -.. _._ .. -_._:·· .. ,_.:,:·-,--,.>-:_. ... ::/~·/r-~-.. ,,-~_;:·:: __ _.,:--<: 
aqu6llos que :desempeñen .los puestos d.c _ soc:r_ctn~ia-:·~ 1-,_dc -\:soCrc.;. 

:::::.:r!::d:.::~ .;:t:~n.;r::.::01::!:{ff~~]f~~Jt'H~l·~~:jf:~:l·:. 
::t ;:: · l:•::: :;:.l: :~evi:.·k~I;~~~~::J~~pf,t~t~~t~i{Wf !; .·ca' 

Üi fcri~os·.· ... d·é··_.:'·i"~~ ~P.i;~i6_~-- dCt;~' Li·C:'~,; ;Je_S6S):-CaS to Té~~- ,-~-:c'On r~ · 

: ::

1 

::. • .:~:i::º~:tr~.;i~%;j~fü~,~~~1-~~:·~.~.:.f.:1.·~ ... ·.:.:H~~~tr•· ~;:::::::~ 
de es te. -: ,,:;.-:; .;~' · ;:'.:, ,_ ":·'.·.;-:-{;~:->. . ~-~'.-F!{~:_,'·'.~J;._::~·'.':~.:. -~--,~: .. ~í __ .,_._,:.·:::, , 

·• La· .Ley ~: ~~P_c.~if~;~Et~~\;~;;,dl ~~~h~iu'/ que.· es tos· serv ! 
ci_os d-~·be~ ·~e"i prestados_.: élCntro dC -;-!'O :·,CniJl.r_e.s'~ ·. 

' .- -, _•;'-_.' _ ,_ '·. ;•:;; >;:_-_-. --. -;::'· ·_:-::" --'·'. 

~~ .::q.~'::i~~-~:~--~ dccir,:~~~:~f;sto-' que es por la ·naturaleza del-

(47) Cnstoi-cna, JcS-~s,-:op. Cit-~ ;P• ·1s6. 
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trabajo del cJlofcr_, yO. qUe "siempre andu fuera_ de la empresa,· 

en eso cons.is~~ ;·s~·.:_-~_.r~~~f~-·.:._·:·no::~·o:- __ :'~~-risi~-~r~mOs trUbaj ritlor ·de· 
- - - '. ·- ', ' .. - •' -· - ·- . 

cfcc~i_v~-mc __ ~,t-~_;_-~~:~-~:t:·~;:-s'u~·~';i~~v:·i;t_~-:a:~_-:._~º-:~.º:,·:cÍ·c~:~·~-~~-fi~r' :t_f~~-~~j~~- _-,_ 
pcrsoña1~~--:_ti~1_'.'.;~~,~-~6~¡)~;_·~~0°·_-~~:~~ :-~~~-n: ~~-~~ /.~~b~--~-1_"6 ·;cont rat·ado ·_ 

paro que iC :-s·1·~~i~~-n\ en· su dOrni'~iiio'-·p'ar'tfCh'i'~--r··:o.: Pa~-;1 -~igu- -
nos SerVi-cio's· -~c~-p~-~·i~-¡_~-i/~<~ ~~~r -~~ñt~:_ ~'~·.'.-~-6~·:. i~,~-t1bl~·-··_qü~ ·-i'C ·:_s~. 
licite ~u-e·:_,-:¡-~· ll·cve. a 1~ \;'fi'cina-·o>~mp·rc-~d-;:·:~~Ü~::.·,~~~r-~;-~'.~·-: en 

cuando· le.·~·~·~~~_mÍ~~d~ -~1-gÚ~ai·-·_- f_unc_~~-nc~_:· a·_ ~C.'~;1-·i~~,~-r'(:~,~-~::··'.t--c:~~~Ít­
que :ver_ con-la empresa p·ero to.do esto· no· 'qu.i.·~~~:-'_cÍ-~_~Í;·:r9~~-?~~:-­

chOfér preste .. sus servicios como ti-nbája'dOi._'do· 1·~_"-~~~-~~·~:a .. ,'_' 

o sea, no .. trabaja para ·1a empresa en esp·~-ci~i::";:·:E~··m'_~,~~-~ ·:nf' 
siquiera podr~a aparecer en n6mina. 

En :nuestra opini~n. el mensajero se-río la persona:·'encar­

iada de realizar algunas !unciones o acti~idade~· ~-c_~-~-~-~a~~~:·:~. 
del pat:f~n, Y no necesariamente el chofer·.- ya que ~-i- -in~·~-~-Sje_­
ro trabaja para la empresa, y los asuntos que se ·1e · eri~~~i'en­
den· serán dentro de la empresa y tend'rÍín qú~ ·~~-r. con· i'a_--m~-Smd~. 

El Dr. Mario de la Cueva, comenta: "El . grupri-'dC·: elnpJ-;;··ñ_dQS 

en trabajos personales del pntr6n, determinad~: Po-~. ~a~_-,n-CcCsl. 
dades múltiples de una empresa que, en ocasiones. obliS:On·a -

mantener en absoluto secreto determinadas cues'tioncs ¡.así por 

ejemplo, instrucciones dad ns por el consejo de_ administrric16n 

al gerente con motivo de una concurrencia que se avCcina con-
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otra em¡ircsa compct idorn y ~uyn di\'ufgnci6n- p·odr!a -trae?- el. -

fracaso del nCgocio·, serían Iás personas .crica'~gadns de trans- · 

mltir es-as 6rdcncs ·l~s: t
0

aq~i,m~~~~6Sf~-j~:~ -q·~-~--.l~~~-4-~ :·1··~- corre~ 
pondcnci;:1 sccrc~n, grupo_ cstc __ que.--nci::csita g·oz&r-de íá·. con---­

fian:a del · patr6n_- _en· fo que- ·coric'icrnc-': a·_:ifu.: di~º~:_i~J-i\S:ri·:-):·~~~;¿-~(4 8J . 
. "·<~··::':.: .;·.·.;.~~-,\{ .. ~· .. 

Estas personas que rcaliz.On -_trabajo·s:_·perSonales dcl-pa-­

t0r6n deben tener U~a c~ract~-Tís~i-~a<~·s·e~~i;l, :.'!~:- ... ~~~-i· ·es_ 1a· 

discTeci6n,- como scl'ialn - ~1 -"o~-~---d·c __ ·_:¡~:>cu~~-ri-j-·~,~-or:::~-~~~~ cerca 
' .. _- - ' ._ - ' - '.-.- ;.· 

del pntr6n y por lo t~nto dc--sús '.dCc!~iO~ciS .. inni'ó·d{o.-~-ns c<f.~~l~ 
so de las mediatas;. s~n ·1-~s:: ;r-i~Cr_~·s ::on 'c-~rio-cc-r3:n.s ").. su .di V~i. _· 
gaci6n. nnticip~dn -p~d~!a·· tcncf_·_:-~~~~C'cUCn~-ios .n~gotÍv~-~ para -

lo programado_- y_:·dc.Scu~~---.>:-:· 

Ahora :vcrc;~s ... 1-d opini6n· ·d·~-1.,Lic-·: E~-q~e~-i~ Gu.ol-Te~o; cmi~. 
ma qU·~-- cnCont_~-umOs >~-n '.,:~-u-.-:·-~·~-~~-;~~-~. t-_iÍ~tas·~--v~-c~s:~, c¡'i~~-~ ~ >'.~ . 

"No_ ~~~-d-~<--~-~~-i~i-~-;:- -~-:-~;~-~-~~~~~~~:to ·:_a. _laS ;- ·p~Tsoil-as_.-:qúC .·dcs·cm-. · · 

pcñcn · ~ r~b-~j'~·s>,~;~~~-;'.-~-J:';~;~~~-f6~ · '~~m-~ ::·i'~ci·i··~ id~-~-~:·>--f~-Cr~·- ci .:·~~-~tr·o­
dc- i ª ncgó_c·1ac!'6n-.'.;; e~~·~-: ;s·c"rin ;·~{~:P~:~~~~-~-~-~'-/::_~:~:-'-_~-~~~~º-~- --~-1 :=~~~:: 
s oj is.ta •. _,,c·tc~---;._:1its '.0G-~\i'ffia·s·-:~J)ií1l!-b_~~~- :d~i-- ·prcc·~pt~ _. 1eg-~i --,i·1-~:~~.--: 
tan 01'·,.cont"crlfd~_-~-dC~;ih'~i~;~~-~-->:,~-.:t·r~bn'jOs:- dCrit~O :de' -l~ii empresa~-

-.. ,- ... ,. ·'""-·'"-''-- - '·-· ,_ -- ' 

· En~~~~~~/~~-~-C~-~-,~-~:~ !~-~ti~;--~c~.--:~·s, t"ú--0.:~c Íi.ric.nd~ la Í ey. al pa- -
. ' . - •·.· .,_. '. ·- -- . --

tr6n como--i:n1-; n{,iiis--·.'.ictividnd~s quC le competen como patl-6n­

y estas actividades no·- pueden ser otras que las de direcci6n, 

(48) Oc la Cueva, Mario, Op. Cit •. p. 423 
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nclministraci6n, inspccc16n, vigil~ncia y otras labores cstrif. 

tnmcntc confidcnciulcs como las que competen a los sccrctarjos 

particu.larcs, nyudantcs', etc .. ,. cst~s ti.mblén contribuyen al -

desarrolla de ln flin,~i6-n.: patronal, _propin '.del jefe, que .ibri -

gn tanto rclncÍ.ori.és":-.intd~nas·:Cn -·J·Ü· 'ncgo~-~-Úci6n .~amo extcrnns­

respecto _·de ·o'.f-~aS .:~~'Jli-~:~_~:~"-:,-~>d·c: -}-~~ .. ~~~6'1-1.dñdc;.,· del pt'.iblico -

en gcnér~i 1< C49 ) :>:,. ;\~',:.:/~-::-

En -la· P,~~-~t~:~:p~~~~~~.'~~~~!~:;~~:~;~~r;~~~~ ·p~'~_sa:~a-~: q~c :: rc_~11zan _ - -

t1·abajos pc~S~~~i~~~'·d~'l~::P·~ti-6~-¿--d~-~t'T'~i:ci~ -l--~--:~·.;;p~~-~-n ·Y- ·e1 m.6s-

con~-~id~--: ~~;{-~--~:6~K~::;~~~¡{~:di~-~;·b:~~r~1::~,:~~:;~'~;~~I~~i á¡:: ~:.~·~e·~·~·~~ ar ~~s , 

•yud.•n~.~·.·.::·:I~5;·:~!i~ii('~~·,;{~,:!:·~···~~;.a.;I~·":; ............ ······. 
·Tiene· :raz6n,·e1 ~ maest1·0·,;:e:-;.Gucrrcro ;:·,n1·-,_scfíalnr ... ·~~e-: la·· -- . 

·. _ : , : ... - -.:.:·-.··-~--.<~-~:::;:.'/: .. ·::-::x.,~·;;:::.·;,~é·.C.-;:-;,:_,::s:!),'.~'.:;/:/. ·'::_~>. ·_ - ... :<·.;<->. : ... 
Ley· no· .. se 1-efiei-e··~al \. patr6n-'.conio-;:indiViduo'·i··_sinO --·comÓ.'c·l ind! 

V ld~~··· i~~OS ~~;\;fü\'~l~'s~.gfi;,;~:,··~·~'~JJ;ii,'1"': ·:c 

Para concluiT:.este r·cnpÍtulo · :Scfialnrcmos: lo s:~·~u·¡~.~tc ·:~ ;_ 
. : ,-º' , .. ,._: ,:_;.:.,;·.'::;:~:,_..:~,,i.~;·t':.~E:·;. , ;i:-.. ~. J· ·'-: :. ·._ .. .-.;.,--, 

manera 'de :·resume~.: .. ' '2".~~;:--. .-··--.'';:(·~: .. :::·:-:-· ''~·~:·_~,.:'. 
,."- ··'<;/· T:;'_\5~:-~~s~1~~:;~~:'.i~:1\,~~; ;· · , ... _1• :·:.:.~- :.,.-:; · .• - • 

. ·: :Tod;;_s·.::.1·0~·'.:-.:.t .. f_n.b·.~j~:d_o·~~Sj_q.~C-:_·~.oS_~mpc.fíen 1-ns funciones ant.!?_ 

.~.i·~.r~.~~:~-~::.~+i;~.~:i;~~!~'.:?j~:~~~-i~b::;.~i~~t~,p~i~.ri.~1.~ a~~· pn'~.r~n ·Con ~i nnz a, -

ya· qU .. e.--.no:;~-~:~~.c:pu,e.~~.\ ~:<_i_g.~r-~n un_;_pntr6n que .conf~e el 6xito­

y ,ln--'eX-is~Cn~ió :de :·5'~'.._'cffip·rcs-·::1.· o nCgocio a personas que no lc­

mcr~z-cn~- c~.nfÍ.~ni·ri ·Suf_Íc:i'éntC; e!l relnci6n a su habilidad, ·-
. . " 

dis~·reci6il,. y~ ':·ip~·~~u6·:·~·o?_ a su lealtad. 

(49) Gucrrel"~• Euquerio, Op. Cit. p. 44 



86 

Es nccesnl'io que .. 1Í.1s.· .funciones que· cnrt1ctériZi1n' ri los cm 

plcados dc._cOnf{~i-izil_~·tlcb~n.Scl-··o··:_t_ericr u~- cnrftctcr·C·cnOr-~l, y· 

deben de rcaliz~rSe."dc ~ria -~-U~~rn·:·co'1i't_Í·n~-n,:_·y-.110-_dc manc_ra 

concreta, ·c~~"~-~-a). .. ~-~:-~ccÍ~·c_n;_n_l_~ 
. ''" ;;; .. 

Bien J'2é:~-:'. i?1'.,-:nr::- ~-d;' .·l-~ ;-~~-~~~ ::'.~:~-~-~:~-c-~iÍ:i~;: qu_e _:_:·_;_;Aj¡{ .·d-OndC-.-
.--:. 

e~ tún · e~ ) ~ci-gci · --¡-~·;.-~;¿ i~-t'"~~'~i)i;_;·d ~:'. '.i'-~ \'·~~p-r~-~-~- :·~:-:·~-~;;;)'~-t-_c·_;~ s-~-~.. r.u~ 

d~mcnt·a1'~S-.'.·- s~ i-6~"i't;o:~-'-'.:~~, prt1sp·;;t:fd~d\' ;ia,'.':_~~'~';.i~{d~cl ~-;~_?· :-'s~~ :-. es~­
.. t.ib-~c-c1ini~~-~-~s {~-~i'."·O;d~~ :~-~ .. ~-n~~~-:~·1 ·:~~4~- \1ébC··:·r·a1nar·:- Cílt Te_: ·süs· 

t r.o bnj nd~·¡:~;;·;¡·-, /de~-~~- Juibl ñ rS~ :~ ~C -. C:~PÍ_~.·~,do_~}~~~:.:_~-~~~;~-~:~~--;~_;:;-,~:f .5_~) 

Po~; ~¿~d·~. ~on~iJc~oi~ un tr~~~Jo~o;:.ºº"'~ dé ~~~ii~n' 
za es· ne ces ·ari'O '. io1~'ar: en ·cueOtn'·'-doS-~ cl~ÍÍt~~tOS;~::rú'ndaíric nttiiCs_;-· . 

._:'- -:-· ./·:·.-.-·-< .. -,~-- - " ·'.)':.~; . " .. 

los c::l•:.~:,:·:~:;icza d;"l:{ ~¿tij~dtid-; ~~n:~6n':. ~;~boJo. que 
·· .... :,.:,:-.::<,':_·~·.:-;,~.¡-;:-~'.'.::·: -- '-':;'" -·:, __ ?';'-',- . ., __ .. 

so. realice._cl 'desarrollci;·- --·.-.. ., ____ ,-!·::::=_:.-: ."';_·_- · 

B) · ~o que ~: Le~ s~*;;¡;.:;1b;3Yi.(.~;.¡i~)ad~res de con--. 
fian~a·,:. en .l_os". ~~~íc~l:~-~;-;:~~~~~-Ctivó;·.~>f·:·· . ' - . - . ' \ . . . . 

.. _,----·."-·... ·----¡,:.; 

-Estos .ei~~c-ntc;s_-. d~~:é·~-~~-:-'Cub·r1~·::cic_rt~s .::i-~qü~~¡t'c)s­ Y_.una-

vc:: quc-_<hii'yan·~ Sid·o:<é:ü-bi~Y._tO~-)¡)odrcmos· dCcir-;. qUC-~- c'feCtivomcn;. .. --. ;,-. , ... -- . ' " . . 

te, el trnbnjodo_r-_ cs_~:dC tC-_0-~f~-~-nZ~~-

(SO) De ~a _Cueva, Mario, porccho Mt?xicnno del Trobnjo, p. 423 
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. 1\) A.'-;TECEOJ;NTES DE LA ASOCJ,\CION PROPESIONAL. 

Este punto de la nsoclaci6n profesional para los. tritbaj.f!. 

dores de confia.nza 1 es el que prcscnt6 una mayor inquietud -­

para el estudio de estos trabajadores en cuanto ·a·su rcgula-­

ci6n en Ja Ley Federal del Trabajo. 

A nuestros oídcis. habían llegado diferentes opini,oncs nl­

rcspecto, encontramos versiones de que cstOs- ·trnbnj "nd~r~~ ·no­

gozaban de este derecho dto nsocinci6n profesÍOn-~l,:··~·cr_o· __ pór :­

otro lado encontramos la vcrsi6n de_ que s~ -~uedCri··-~-¡~d_Í::~~1:i·-­
zarsco tambi6n hay quienes dicen que aunque· f~<LC)'. ritbO~·ai:· 

·- -.·.·--•,-.. ">' . ,·.-" - > 

les otorgn ese derecho es difícil -que pued~n··-~j"'cr¿c~i~--;\_·c~­

vlrtud de In propia naturaleza de sus· -f~n-~t'~;11'~-~·-~<,_:y:--.~.~~-~-rit~a- -

mos una 6ltlmn versi~n, la cual" dice-,·quc.;Si:-_'c.:S't:OS'_-:·trDb~'j·ndO-·­

res n~ se _sindical.izan es pcir. fn-lt·á'-"·d~~' Í-~~·~~?~\~~-:'p\~-~:--_-:~~'k·iiie~­
cin ··e i-n~luso -ind~fer~nci'a pllrlL ~-nl'r~c·. y,',:d·~·'.rri-~~C~~~~~~: :-d-~1-e~-- :_. 

chos por medio do.u~ Si~di.c~.'"' ; J.}<, .! 
Antes .d-~- COt'rn;_ dc,.-11criO ,i:!n·:·mnt·cr1a~.jtOr~mo~; ~n---'bre-Ve e2.· 

· tud.Í.o -acc~Ca·. dC -i~::;· ::"aiit·~,~C~de~t.~f~::-quo '·s~,;;_~iene~·:·~¡~~ -hombre· y -

su ·nccc-s1d'ncf -d~ .. _-~~,o-~i:~·is~·~· 
-_,. -,·:':;;~·.: .,;·.:-__ , .... _;~·'.:······'':-;:----~' 

--: ;:·.,----. . ;~,' .'.;:';: ;\.:,,;-:-·· - ., - ¡. 

··El ·-h~~-b-~~·-: ".'~-': ¡~Or:j?'scltCi'n :un ,ser. ·-~-~~·i·~·i'./>~, en consecucn- -

cia no pued_c. vi V ir.; nl:~lnd~:; ·,~~~osi'tn:. ~i:Y~r .:~~.:-~~~-~nidad. 
- .-· . ' . - . 

Dentro .·de 10°5 p~-Írícipaie-~. f~~torCs-- que ··si rvieTon de· base 

par::1 que se dle~a-· e~n- u~i6ri--~socini:'i6~, Cncontrnmos el paren-
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tcsco, el trabajo, y tambi6n la localidad. 

Luego entonces la asociaci6n es un fcn6mcno constante r­
ncccsario: y el sindicalismo es una de las manifc~tncioncs 

del espíritu asociativo del hombre. 

Haé:icndo un poco de historia nos encontramos ·:con· que los 

m6s antigíJoS antecedentes del sindicalismo_ c·stti-n::Cn·_·l~ Ind~3,­

nhí existieron -asociaciones llamadas Sreri., ·ras -cual~s agrup!!_ 

ban a ~asteres, agricultores, artesanos_ r·banqúerós:·-

En Grecia Se- dieron aso.ciD.cioncs d~~-~m·i-~-:~'~Os-::~ieta·i·r_~-S, 
estos- agrupaban a los artcsan~·s· que tc~í-:iri: e¡._ ni.is~~-·-ofi~-~o, 
así como. a· los esclavos. No. eran cspcc!.ficamcnte 'nsociaéio-­

ncs dC ~arÓC::tcr Pr~f~sio~ii~, sino ~ns .. bÍ.éú1:- -~-~:; .r~doi~ geiiernl. 

I.os Erarics con~l'omcrnban. a los . trnbnj ~doré~ con,.,bjcto -

de ayu~n. ~u~~-~ - y c'~n :Íi nnlid ndcs _ re'l ig-~osriS ~:<y_·:. rí_~ -:~p~~-~~SiO_nñ • 
los~· 

. ---- ' -. 

~-~s: _~~1i~-giS_-_ Ró~·a_.nos._; ~csp·e~t~ n·--:~~(~~-t:·-. ~ncont_ra~os_. que -

parc·c~ -s-~~- _q,ue: .iriici-~lmont~ cstnb.an cOm.J:>~~-s-~~-s·'.~~'Oi~~~ht'~: p_or- · 

artQs~n~S--_1.i.brc;·,. pero luego ··fueron· 0.-driiit'i6·h:d'~~-~-:-i'i~~~,it·~s:)y 
<".'. .. ;. ;i.T, .. " -.:.·· 

. . 

De 10s priini.tiVO~-:col~g-ios_.-~61-~ ·tre·~':·'r~~~~-~b-~n -Parte de- -

1 a Const i tuci6n cÍc S~r~io -T·ulio: _: -~º~- ~-ll:r'~¡_~\-~;~O~ ,-- .-·tr~b3j ndo- -

res en cobre y bronce, y lós· taiiedOTCS 'de __ .fl0;u_t~s y _cuerpo, -
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seguramente por su cstrechn vinculuci6n con el sistemn mili--

tnr. l.os otros Colegios no tenían cnr(ictcr polítl co :si no s6lo 

profcsionnl. . . ' ... 

Los co~egios, pa_ru .con~-ti-~ui'l-s,~ __ ·:-~ -'~Í-soi 1{C!~~~-, .· ne ces i tabnn 

ln nutorizaci6n cs'tatal . . : Los :estatutos' eran: dildOs· librcmcntc-

por los miembr~s-:-- :?-~b{J-~d-o_·:~:~ ~~~~;~~-~~-¡-r· ,-la ·1c-giSia'~i6_tl _ vi-gcri · 

te. 

de .;~::tl:m:::·~¡:::L:~~i:;~:r~.~iI~~~;;:.tit,!,f ~t:tr·I'~J~;:~:~:: 
.. -~-:-.,-,--->" .-,--,,,< -·,_·-.,:>, .:·;-. ~ ~--

profcslonnl. \·S~>/ i_-_··.-,_s:¿:_: ,·· ~( <_·-... _:,_> ·.º;· ... : .. - . . 
·-,:-,-·1·.·.-· --:-.-'.-,'.·«- :-: ,.,-,_. ._' : , . :·. ---.' .. _;-- _:-: ,. . . 

RcspCctó a t'RS,; G~·i¡·:la~·::. _o:<¿¡·fda_s :: '.-.~-~-g~-~--;.ºJ~:- m~-YOi-Íil---d~ ios--
: i~-- ·· ·.":,.;:;-;·, .. ~-:~_u>;'..'.'·-'·::'_,,,-· . _ .. . •f'"·· 

autores ~-- :t'iene_n -5-_º _ o~i·g,e __ n ;;en'/ iu·:~- cost~rnb1·.e_;:.dc_º~l~:~· . pueblos_. germa 

nos de t;ntur:dn l:s')'cci~~d~}:i~s:in~~nto~i~itaÍ~s; t~Mo de ln~ 
pa~ ·.c~mo: d~ {1~_: -~~Ü~";:;~.j;i~_;_J.~~·-~'f:·~~f~--'~~-~-~~-Í·~~~:·a~:_.~s;s·_·: ~~uñÍ_o·n·~-s s~ -

comprometíari·;'.~_b;J"j-Q<~jú'T'a~-~~tO"ff~'i-m'ái--~' ~'d:· dC·f~ridc·r·sc en tcidu for­

aun': Ilº-~; 'i_~·~::~ n r~¡-;··-~-~~;~·:~~i;~--;~~'.í6;;~ .-~·~;,-:.-_-:_-. 

Co~~;~·r·~~;::;-u·~,-~_:¿·6:!;)~~'.-~~;~ :¡~:'.~6~-ili~·i:~,;. morhl 

que implicaba -;~~~-~<'~~-2i'~~-~~~}~\~m~·~:~~.-. · 
y _·s·olidnrio, --

.·,- ,;_.,, ·'' -~..{.:_:,;';.- ' 

A sabe;r·~ ~-~~i'~'t_~-~!·~-~~~~~f'~-~·-::~~:~-p~;:,'de: -_GU.i_lda~: 
a) Rcli~_-Ío-~a~-/~-:. E1t-ii~: ___ eran··:. d~·-·:;riy~da m·~t-ua. 

b) De Mcrcadcre's. --· Reunían. a !Os_ ·traficantes en defen­

sa de sús · lnteresCs Co~~rics·-;. 
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e) De -Artesanos.- Estos eran de car~ctcr profesional. 

Las Corporaciones de Oficio.- El auge ccon6mico produce 

en el siglo XI -un resurgimiento de la orgnnizaci6n corpoJ·ati • 

va. Las asociaciones de los artesanos tu\•icron un dcsarrol lo 

m6s dcnunciado-qt.ic la de los comerciantes. 

Las ciudades :.igrupan en su seno a los trabajadores li--­

brcs y esclavos y poco a poco entre las personas de un mismo­

oficio, se dcspcrt6 el csp!ritu grupal, en defensa de sus in· 

tcrcscs, J.n pequcitn burgucs~a de propicturlos y comerciantes 

se ngrup6 en asociaciones, las que se fueron cxtct1dicndo a -­

los oficios, si bien no nbarc6 todas las profesiones. En --­

todas ·ellas cnmpcabn el csp~ri tu religioso·, 

·Las Corporncioncs. se caracteTiz~ban ·por el juramento. que_ 

obligaba a sus miCmhros, ·el :socorro mutuo, _l_n obediencia- a -­

los je.fes, las pr~c;.-=ticris-religiosas_ Y ·la def'enS.::i' de. roS'-jnte­

rescs de- suS mieiitbro·s _y de la colOctividrid.·.-· 
.. - ; '-_ ' ... 

P~ra c~.n~·t.i.Lu.ii- !'a· ~orpora2l~ry_:-e~·~:·neces·~~j_-~ que ·se tu- -

viera l·~"con.for~Í.da·d-.de la ma-yor!a -~-_-tod:o_~ci--.:g~~-c~'Í.o .• · No se'· 

· pod~a .formar -~a-r~c--dc mtís -_-de· una )' cada· una dC Cllas compren­

día una sola :ictivldad, Por .falta grave se p0d!a ·cxpu!Sar a­

un miembro y_ s6lo c·ra .factible renúnclnr con la aprobnci6n de 

la corpornci6n y siempre que no hubiese ningunu deuda pendie!!. 

te con ella. 
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I~ más importa11tc e interesante Je esta institución es 

que crn un 6rgnno rcguludor de las condiciones de trabajo, 

Esta jornada crn dctcrmina<lu por el sol; con la snlidn de éste 

se cmpc::abn ln--jornndn Uc trnb3jo )" nl ponerse el ostro solar 

se tc-rminabn la· jornada; por consiguiente de noche estaba --­

cstrictnmcntc prohibido trabajar y para que se cumplicrn esta 

proh~bici_6n había una vigilancia extrema. Adcm!is encontraron 

que bajo severas penas, el domingo debía ser día de descanso. 

En.cuanto n los integrantes de la corpornci~n, en un --­

principio estaba compuesta de dos grupos: maestro y nprcndi-­

ccs; Los aprendices debían obediencia total nl maestro, el 

cual les daba habituci6n, comida_ y les cnscñabn el oficio. 

Debido n que ·era relativamente f6cil adquirir el grado 

de maestro, aument6 la competencia para los mis.mas-~ y como --· 

una soluci6n sC cre6 una nueva clase, .la- ctial era ln de· .los -

llnmudos compañeros, que er_nn nqu~lloS ~pr:end.Í.ces_: que habierl­

do terminado su ciclo no podían ndqul.r~ir: in cnieg6r.íÚ _de· mne.§_. 

t ro, permaneciendo en el tal lcr como nsalnriii'dos. : 

Las corporaciones se habían ñduenD.do -del mercad-o, regul.!!, 

bun la producci6n y las condiciones de trabajo y hnb~an crea­

do una situaci6n de monopolio. La rigidez de sus estatutos -

poníantns en abierta contrndicci6n con la realidad socinl 1 lo 

cual unido a su corrupci6n y a las luchas internas, produjo -

su desaparición. 
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Entre .-las cnu_s~s intcrnris. P~rn-.l·~---~_cSall~:;.ici6n_.d~_ l_as -­

corporaciones _encontrnmOs la-:ciio.rmé _di fi cUl til.d que·- hábíU ··paro 

l lcgnr_ -~ - in·:· mnÜs t ~1'.ii',~---.:.i a·· ;~nt ~~:g~--: po·f·:_·\·~iit~·~-~~ '-~~·rr'i~O~i'o _del :.·_: 

tal icr·. -- et rc1DJ a·mi-~ntO- :~C_ ~ i'~~.--;-,_~-~--n-Ci~n_c~i'.~~:;'"co·ntrO(.j.;:.-,, v'iS-11 ~.!! 

:: n 1 :o :::u::d:~~p~imJ•~;o ·~;;• jy \'.;.°-.I~~~zi!;6i~~t.N~r~~º/~i'60~· 
._ -:.:;~(c.:·:,;'.:;¿_>·.:~_::-",, i~~;_<:::<:~~t:1.:x_·:~'i~?i:'.)~;/:::: '-:~··",. .-. :.~' ~-:,__;;:::\~. 

Algunas - dC·.-~l 05-; ·cauS·as-~·cxtel-niis·;·;:Ycnbé :~:Consignar 1· :~·if~ics·a--
.. ·. ~ -- ··: ::- . ·_:_:,·.~ <_ ·-.:·_;::,·\ :,1,_.·. ·-\' . .;;',-.:-._,L_;::;:5:.j;;·$'.(ó¿:,;:r:'~;~c.'~:'.~~:-¿-·~.~:1.:_::. ,·3.;; :', ... :·:-:.e I· ·_:--. :-: o}-~·-~-·· -.- '. .-

rrollo : dcf._-miiqui nisnió ~--~·cr_~gr-an :'.-'r11..ige;-~_d01í, comCii::iO -~que 'd_ej 6 ·.de~ 
_ e:· .. -·- ;" '._, .. '.:.'_', <: ,:.~. :::·_\-,-i,'.·;·,-,,···:·:~i_,\;,;::~·i-''.;'.f;(i'/'/~};,;:;.0'·;) .. /'::~'":é-::. -,;;,_·.:·;• .. \'._:·:·-:.-e-.'·: .. , 

ser· 1oca1. _y:. na_ci.oita.1 ;·-,;:P3i:.a_·._-co_rpre-rti'rs_c}Cn;_.'iil.tc_Tn3cional.,·. lo ·- _ 

que. h~¡~ ob~~~.:~,o{f~;;;.i~~~~J.~t~~~/~J,~ imp~rÜnt• ~n .1as cor-
poi-acioilcS·;_<)'- -· ··-; ;,·:·.'-ii~i:· ,,,:,·: ··:··;~·:_·,. _ .• , .. _ 

... ,-__ . __ :>-~:·:~~r~:it\1·~~~:.~J~~:~ft~if:.;w~~;_. ·:'.-~> ·: ;~-· ... 
Pe.ro· la '.'·causa.: d~;.~.~~~1:1~~~-c·:-~-~- .ra: s_u~reS_i6_n ,.~fe· csé:a·s cor-· 

poraci_OnC's fu·c:·::ill.':elÍ~inac.i6n·_·dC1: mo'nopolio ·que ~llas ·;d~te~i 

n~.b~n •. >p~~- J'.ci5~1J·~~/{~'.·:(i;~y.·:~ch-~~·~1.i-Cr prohibi~ toda reunión ··de. -
--'- '' .- _. -- . . '-' •, 

patrOnoS - Y :t.rab~j.aélcir~·5.: con- C1·- fin de monopolio. 

•'¡J 

alg~nas:_ .. d·C~'faS;~,SCnala.daS _on éste capítulo, las 'cuntes son co!!. 

s·id~-~~-~,ª~.;-~~~~:Xí·~;s'-·mlíS. rci~vantes en toda la his·t~r1a dC _'in -

aso-~i'aCi~ri -¿·~-~6: feri6tiícño :social, - han sido. combD:'tidil-s CO~ su ªª .. 

época. Pero: el hombre hn seguido luchando parn )"'por el dcr_! 

c!to de unirse~-· a'grupnrsc, asocinrsc. 

Todos estos antecedentes expuestos son ncccsnrlos para 

comprender el sindicalismo actual,· ya qu·e. ~ste c-s resultad0 
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de un larga proceso hist6riCo, el ·cual- .tuvo como fin In v,110-

rución JCI hombre y l~ défcnSO de las· derechos -.~<:1 trubnjador, 

¡>ero no· ::;6Io CamO ind+y_i~uo, _si_no como. clnsc trnbnjndora, 

cuaOd'~ ú-~d:_·¡n~-titu-ci'6'ri·_!~~~ci,: .. ¡:;~~.-~~-; ~:~C~-c~tra· ya· complota­

. incntc ·madura:· el_to''~-s_~_-:·_:p~~¡fú~-c,:c·on :'~·i:-.-d.é-V'~--~i ~ -d-ci·_ ticmPc:i y - - -

_esto fue .lo _qu_~, ,'SU~~di'~)'é:;O~-\-ci:::s·-.ind·~c-~i-i~niO·~ Al principio no 

fue mas que ullo vai:'n'·:tde~Fmt:mii:que'.füe;•con~ret•d• lentamen-
te, . y un;i--.V~;i>:~~-~-~~~~~~d-~º--;~·:<~¿;~ii~-~-~·i:l"a./·:cr~ce·:y· átcnnzn l n m!!_ 

durez ·y r_C:~--~:i·~:~-~¡~--~{j{~~~\;_.{~:t:':,_:_;<~/~ ;.;·_'{!,'.' __ ·:_·.i:"C·: 

-" -:s: :•.,:' '-~ ., '.;;;! .·., •'·' 
La: cv0iu-ci6Ít .. -del-· ~Í~~·.Í.·~:~·ff~mO".:.Sé ~·padrín clasificar en· - -

: ,· .. :· :·.: < :·" '~ .. <'_ '-;. ::}:, ;;.:4 ::~·)_:: .'.J~ .. \~?.'.'}:,::,¡:.~~'.·l.~\'..:.~. ·,,e~· -'\ 
una manera ···general. ~--~'.cn(t'r:Cs.,:, per.Íodcis_:_ :> 

' :. -_.: .- ; ., ;·; :.'. • '.':):-\., ~~i ·-,~$~;~:~::~\r?~[ :;!:~,,!':.~'..:,; ~ ·.~ .. :¡_',',~ • •• · ·, 

a) ,. El ~per!odo::.dC:./la·,represi6n~' "'."°·.En este pc.r~od~ la ie-

gisl~ci6n ~i~;~~~'.i~.~~:·,~%;J:frf~.iJ;{~~~~ra lo as~cioci6n, en ci;_ 
pc_cinl_,_.::la_:':dcJl~~:·.t~~b:aj_ndo"r~s.~ ::1/R'_~~~rd~.~~·s'_ · .. ~ue. i_a L~y Chapc-

::::::::;:Ilf :i~!!~f f~~;~~t:0:1It::::~E:!:~r:::::t~~:~:::::~ 
de __ sUma·,-: imP~'r_t nri~-i~'.::~~mu·e:;hOS~~._d·c:~ C i f~>s;-:en·c:n_us·ad~S:--al': ~mo~opo_ti_o • "'"' .. · 

'"j ;•;" -...... -· .. -_' .. --

tan est:'r·i'ct~~~ñ.t~-- _p_rcih,i_~.id.ri,~:':-':: Al'>rcV~·rsO '_ d_c~: ta··moiled:~.-:· por el. 

gran·:-~á~cifo-::. de"::.'t·r·~bíij_~-~6~.~:~:·.,_: ·e'S ta'~. d_i.f~~ii~~-ittc-; ~~d·!.~~ rcuni:!: 

se cliindcs-tintlmérli:c: .. c _:ln.clt.Ís.o_· i"ibreriie'nt.e .-pOrff -.podC.i-.,.-t_r.atar, 

asuntos r~,l·a~i·~Ílddos .é~-~ ·s¿-_ ~'~tuáci6Ti .. s'ocl.a-1. __ y:0 ·l~b~~·~1·~ 
. :·. , ' ' '· ,, ," . 

· Para qUe ·se cumPlicr~.-:1·n· Ley chapc_Iici·¡.'.; .lás .· leYos y c6di 
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gos pcn:alcs tc1l!nn--s-c\·~·rn~ Sl!ncio_ncs contrn quienes tr;u1sgrc­

Jí:in In p·ro1i1bi¿16n· <lC.;ó.~OciÚJ·Se .. 

b) 

ríodo por _lu_--.~~p~·~~:i6-f.1._· dcl_'::Jcli tO do· 

del momento. 

So cnructcrizn este pc_-­

cciu} 'ici6-~ ... :! __ ,: 

libcrtnJ del trabajo. y de In indU.str1ni-:::if_;~~{~~~j:-d-~'.i~~ris_':~:_c~ñy~:. 
nios y": ln lib'i-c 'propiedad '{ndi11idua1·; trni?:ron_:'.~"o'~_>~-c~ns:cc:u·cn:-0 -:-­

cius funJnmontalcs sobre la clase trn·b.ó.JD-~(~~·n:~··:::·i:ri'.1~:~\-:int·~~~-C!!. ·. 
ci6n del Estado en las relaciones -~-bl-b;~:~;p-~:t~~:ri~-¡--~--~,---~~::,,-,~~.:so_--_ 

_ ,., " ,. ,.-
juzgllmicnto total del trnblljnJOr··hnc-i.~-:'.S~~-~~Pi'C-néiór:~;;:: 

:;· ,- . ; .. ~,,, .. 
El primer país ·qúc suprimi6 cl;Jclito'·'do·;;~o·rii1Ci.'6ri .fuC' - , 

Gran Bro<nfta en 1824' . ·.·. < , .·'!,; ::(:(~if'jfi~:~:.i. L • 
e) Período del recOncicinlicrltO·:~:,:·::'_EÍt~·c·.s·te:;'Peri'.odo;:Cinplc:-_:: 

~an las· rola~ioncs--en{~·~::_~~~ :·S"in~lic-~~o·S\·~'.¡)a~t'~oJúa°ie~·''::;~::.ob·TcZ.'os·. 

que nogo ci ~n··.1~.·· co~~~::~rtr:~~f ;i,~~;~~~f ;~~.¡:~;\,·,{~; \~i ¿·.· ;·· • ·. . . 

. No ·~o;-am~-~~'~' .. S'Q .toleran ~-las,_,- asociaciones:··profesion·ales' -

sino. que .. ' són'~é'Íc~p~re·s·á~~~-~~~,;~-~-~~·~~fd~a~?~~~~~~a?~~~~~~¿~rii~~ '"~~~ª! . 

:::·:º::::r1!6~ff tr'i~t0g~.Jfü~~f r~;~~n~I;fürii~~f~~ff::.· p~~ •· · 

la Cons:~.i tuc~6n<:~~~ÍcUn:¿, ~i~.;Q;.;~·r~t-~r.~·-,·d·c·,:.1·9~7 ~:- ·e1- :-p~itn~r-· co;.. 
tiricn~o ~~c .. ···~:~::·-~.r~cl.~m'6_.··; __ :. .. . --

Con rel·a~-.i6n .a. 1~· ·¡i.bc~~~~. s:Ín~·i·~:~l ·:: Al fÍ'~:do J, Ruprccht, 
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nos proporciona la postura de algunos nutorcs brasi lciios, te-
. . ' ' . . 

nicndo comO·basc ln.'doctrlna· frnnccsn. Clusiíic11n 111 libcr--

tád ~irÍdlcril dcs.dC.:.·~1_·,.PUnt'O __ <l-c __ \;ista del individuo, del grupo 

· profcsiona-1 ·;; ~é>ri·--.-~-~-~ll-Cl~n-:·_~1 l:~tndo, (Sl) 

A)- -sn ·rc-i·~-~'16-~ -·¡;1':.-:in<fividUo·: 
... · .. •' -:.-

1.- L~:~·cr1::~-d:' de adherir. a. un sindicato; 

2.-

B) 

·.·-- .: .,,._ 

LÍ~~;~~~~·;dc ~~~·::·::~--~i~:·¡~-~~C .. a un sindicato; 

En 
-,,_< ·/,,.- :_--.>_.- --~~--- -.. ::- . 

rc1nci6n '_al.'. Grupo ProfcsioÍlnl: 

2.- ·LibCI-tnd ·dc .. dctCTmi .. J~nr el .Cuad·r~ sindical en el --­

ordcrÍ __ pr~fc~:iona;>; .--.t~-~r.i t~-~inr~ 

3. - L~bci':~~~:'.:~-~-~csfabi·c=~-cr -i-claCioncs entre sindicatos-

.para ·~o~m~r··.:·ngi~~:·~~.~~~·~5::_:_'.:~~~:~·:_riiñ~i.i·~_·s· ;' 
.;:.';:.:.: ,,.i 

4. -. - LihéTtá-Ci":Jla·r~··. fij áY:·_:1-~S·::.'~e·g1nS ·-~·~t.~r_nns; formnl_cs y 
... :.:<·:,:-.... :.<,._-,: .. ~ ........ ~---,~-·'.·f~-:.;,- _ _._,. ',_,, .. ,. .. -

de fondo P~!_l!~ rc~~},~?.':.10:'..~i.d .. ~~;_-:~-~-n~~f;cnl; 

··s."- 1.1b-~r'~~~-,:. 'én·:·"~-~-~~:\~ci·~~iÓncS :-~-~~:;-¡. c'i sindi_calizndo y 

el grupo ~r~_f~~·i·~·-;i~·l'; ·'. 

6.- Libertad ····en I'Ús 

··:-> :;-',:·· -:·,.~_;:. _.· .< ·-.·:_::.,_· __ : .. ·.-.. ' ' ' 

rcl.aci--~-nCs --~n~r~·: ~·i· :~-Índica to tic º!!!. 
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plcadorcs y de cmpJcudos; 

i. - Libcrtud .en el cjcrCicio. del dcrc.cho sindlcul en r.2_ 

laci6n a la pror:csión; 

B. - Libertad en ·el :cj~rclcio del ·c.1crccho_ sindical en r.2_ 

lución a la ·CnlPrcsn:~· ·· _., 

C) ... nn: ;c~i~·c16~··/,¡~ -~:~~:~Üd~-=-:':_·, ;::.' 
;''· 

' . :--;~,--:. . .- ' 

1.-- _ IÍlí:Icj'.JCTidc~iCfa·,:dCi "'.Sifidi.C.ato; en: ~c·r~'~·i:60 Ql Estado; 
.,¡_--. .:: 

••, ' .. :,-- .-_:·.;,'./:e,·• ·-,-,. 

z. - . ·n1.'_co~fii'ct~:~_-~<nt·.¡.~-;ia-'a'Ut~ri-d~d d-~i~-E-~-tildo· y la ac­
ción sindical;-··-~-: . .-::-;·'.~~-~::· ,,.. ~·:-:·.-· .. -·;-., - --->/-:::' 

' ·- '.-
. -----:; .. : =..-:)' ·,'-:;.; ?r·::~:{;.-. ·-·-,,, ·- ::;·,_ 

3. - .. IntCg i-áC16·n- :d(;"1·:~s iÍldi~i{dÍ:i"-' én -·~1 ::.Es't_ado ·• ·'. . ·· 
·c.'.>:··::> ~;\<~:;·:·'':.r,.' '.·;:":":·,'.'':·..--,:..__ ... , 

con i O __ , s·~-~ ~-f a_·d~:_:· ... ~{n_'!:~_S_~te·;. 'C_li'J>t t\J·1·~-,'.'p-~d_~,~-O~ f::c_~~st:,~ t-ar_ -- la -- -

tcndé ~~i a c!~~-··~'_h~~.~-!:~·f:~·{~i,~i~~:/~; ~~;;:·~"~~-~~-;~·: i:;:~~ ~~:'.~:~cÍV~~; .. ~ a,s · ~-~ i-~c!_ 
pales mani.fcst~ncci'ond~· de su;,~ida trata de unirs-~--·con SC"reS.·._ ~-

;: ~·· p:: ·. :::11~1 :g1¿%~1\rfü~i«~frs.fo~¡;·Q¡~f .fc!r~z:~frli!~ºE:t: ~· 
'., .. - ; •' ..... " - ·- ' ' - .-.. _ .. '"''"\';· .. '-->\\..''-'-·'.., -- ---~ ' 

. tamb16n: t~hd:i·~-~:-_·¡¡:z·.~,~~·-~-.i~'~·~~·:;;~~~·_;-,:~·: .. · ... ,, .. :::1 -:.:-· ·:~·~1 ::·"::.~o :;-:.~:':.:.'· 

· L•. <í:~i·¡r:.·::¡:;~·:";;;~~~~.;,:C~.'•~:¡r~:;:~:;~ ;·~decuada. 
a la. rca-lid~d •. ci'íSt~-:·~p~~ .. ;l.~1'~~!'60 : __ -~;i'~~~~~\·1·~--~·:_:~,p-~~h. ·1 a c'xistc!! -

cia dC. los -_SiildiC.Di:os_._:-·tTñbajád0r.-Patr6·it~eSt8d0,-.-c~-da uno·.- __ _ 

dcscmpcHn ~na ·-'.fu ~ci·~~::· ··i~p:~.r·~·-~ntc'.-:·~~'r·a ---~~.~ ~i~a:.· ~~:.~-~ind-icato. 

sindic!!. 
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to o vnrios. es sin lugnr a dudas ra·· libertad sindjca1. 

A colitinuaci6n scfinlarcrnos ~lg-unas o'Pi nfoncs de t ratadis­

tas respetables en ·1a materia. 

Para el Lic. Euqucr~o Gucrrcro(SZ)". el prin.cipio de la_ Li­

bertad Sindical se- tl-aducc en d_o~- cucs~i-oncs·;··."d'c-jar· al' .tTabnj,! 

dar en la posibilidad -de formar parte dC u-~ ·sindicato' o ~'o, y­

rcspctnr el derecho que tiene pa~~ s_cp~r~Ts~ de ,-un ._siÍldicato· -

cuando así le convenga, a lo q~c Se·.· ~g-~cgn el derecho 'del tra:.. 

bajador de elegir, cfltfe, ,v~r_i~s sindicatos el que p'rc.fi~r~. · 

Estamos totnlnlcntc ·de acucr'do coñ el- rnnc-~tr~ G~crl."c~-0 1;~.!. 

pecto a su opini6n de ·in libc'rtad· ·sindical, nllostr;:t postUrit .-es 

siempre en beneficio del tr-;baj·~d~·~-;,_pé-~~·-:·sl~~~~~-·,.:; -~~ri~o: t~.!! 
ga como .base los-principios:del--Derccho'~~-1· __ :-.Troblljci',~:.-.,-~~égo·":"_:..­

entonces, -. o qU!CncS\ deb~·,:;--q-c!- __ ot;o{.:8'a."í-S~::~·y:· g·aY.-iiót·i:znr:··--1·0::--iibcrtád 
> ·' '. :·_ "- -~-- ·- ",-,;- •• _., - ·-· .:.,· -; '., :. ; - , __ • - --- • .-" - -· - - -

s ind.i cal -e·s :-a:·-:_ ios_::t\;-¡;b'llJ ~-d~:,-rc~-~ :.~_--éon-s'id~'~U-~dci ·qU·c·'.·;'ó·;t· i á -~~ y~·r íU·. 
·-·~· .-_.._ ·- >;., 

, Es_ simi_i~~<.~~- .p_o_S __ tur_D ;_de_l- LiC.":_-.-~N~s-to'T(dé :·nu~n, :i-a·:·Cunl -_-

cn-~ri:n~r~~o~' .... ~·ri~·~u'::· ·¡·{~~¿·~~-3)_:_:-~ism·~ -~~~~-· ~~s-: ~-c~~i t~moS·_- t-ráns~~¡-: 
.--bi r_. a·:-"~o·n~-i·n~-~~{6'ri ~-·_:;·;;[~¡·<¡il~~;~-~-it~:-_ sindical :·n~· :puc~~-.--~-~te~d~rs~-
s6lo_-_ como: Un ·-dO.rCCho;.:d~l- -tiOmb~-C. · Es sustancialn:icntc un: dcre-­

cho. de_ 1a· cii:i·~e. trabnjadora,- __ quc se cjcrcic n~ccSa;.in~c~tC de -

manera col~ctiva,. sin, perjuicio del reconocimiento ·:indispensu_­

ble ·de prerrogativas 'matizadas nor ln mayor jerarquía del-grupo. 
(SZJ Guerrero, Euqucrio, Manual de Derecho del Trabajo, p.296 

(5~) De Buen, Néstor, Orgahización y Funcionamiento dC-los --· 
·sindi·catos, pp. 13., 14. 
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Jl;irnlclnm.:-ntL' n ln libcrtnd sindical debe hitUlarsc cnto.n 

ces dt..• Ja libertad Je nfilinci6n sindicnl qtic se. convjcrtc en 

el pl'(!SUpucsto indi~·ldunl para el ·ejercicio 'de dcrcch_O_S de 

cscncin colccti\•o y se truducc en lns -.f61;rhulns jlosftiva y ne-
_, . -

gntivri y_- o virtud de lnS'-cuitlcs los·indlViduoS iici1cn···u1 dcr~ 

cho de ingresar o un sindicato o de ria ingrCSnr o· de scpnrnr­

sc del· mismo": 

Lo _qU·~·-·Né-Si:or de Bucri lfnmn llbcrt;id de ofiliaci6n sind.!_ 

· cnl Como 'n.lg~ ·J1nrolclo n lo libertad sindlcol 0 nosotros lo C.!!_ 

cuadramos como- un elemento intr(n.scco de ln misma. Uno ve: -

que cr--t~nbnj:úlor tiene conocimiento de que posee dicha libe.!. 

tnd dccldir5 si se nfjJi:i o no n un sinlllcnto. y lo mí'i.s impo.r. 

tnnte es ~ue podrá elogjr el que mejor convenga a sus intere­

ses como trnbujndor to<la vez que dcci<li6 afiliarse a esta in!!, 

tituci6n del derecho del trabajo. Ahora• por otro ln<lo, al -

ofiliarse el trnbnjador n un sin<licnto aumentará e1 nt1mero de 

sus miembros y recordemos que la uni~n hace la fuerza; uno 

vez uni<los, las trabajadores luchnrtin por sus derechos, mis:-­

mos que cuiJn~lÍn de que se ejerzan, que se cumplan conforme a 

lo Ley, dicho esto Je otra manera: obtenidos los derechos los 

har!in vat·er. 

B) CONCEPTO DE SINDJCATO. 

Parn cntrnr ya un p_oco mlis -en el tema del derecho a ln -

11socinci6n pro.fesionál .de Jos· trabujndores de confian:.a, ver~ 
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mosque es.un sindicato.y los requisitos que .exige lo ley pura 

su :formaci6n e intcgraci~n. 

_El co.nccpt~ de ·sindiéoto tlcl macstTo GuÍl·;:~~mo Cabonc1 Jus 

cS el --siguiente:· ·¡·,Tci·d·~=:·o~goi~-j:z·a·.CÍ:6.-n ~-- ~soc.{n~J:·~~--pr~fcs¡·o~~l­
compuc~tá-:_-~ ::iri~~-~ra~~- po~:-.. ~~~Sóna·~-- q~c-, cjct~-i-~~~O- e~ mismo ~ 
oficio ~ pr0.fosi6n •. -:U oficios·· O profcsione~ Similares. O COOOXOS 

se un_cn: p~ro ol estudio y protCcci6n de·- los intereses· que lo­

san comunes.. Cualquier entidad profesional que· tenga por ob­

jetO la dcfcnSn 'de los intereses comunes do la actividad lab2_ 

ral de sus miembros, puede llam<1rsc sindicato. Por.-nnto-noma­

sía, la asocioci6n profesional de trabajadorcS; uunciue_·_-dcs:'dc·· 

ahora debn dejarse cl:iramente establecido que el· sindi_cato no 

es exclusiva ~e los trabajadores, sino que los- hay. tambl6n 

patronales, mixtos de empleados u obreros y empresarios con-­

juntamente, 
. ·- _.. .. ' . ' . 

La opin,i~n de tan respetable _tratndi~ta. noS' pare~~- corres: 

ta y adecuada a la r_ealidadt 61 scfirila como ltntoTIOma"s'.ín _dol ·.·_ 

sindicato la asociaci6n prof~s_ioli.~1 ·d~ trabajadores·~· :sin. n_c.--· 

gar que tambi6n os un derCchO:·(J_C "ios.-----pO:troÍle:S,. docim'os que 
. - .. ' .. . 

estli adecuado ª la reá11ci.'Qc"f·-Porque · ?;oy_ en día es·. ~~s .-i:o~-6ti 
que ha.ya siitdicatos.-dc -1~.S-'. trab:~J~dore'~-~ que de patrones ya-· 

que estos suelen-,uri~rsc -poro·:nO _P~r ~-cdi~ de la flgul-n jur~d!. 
ca .en cucsti6~~ ··sfno_-~as: bÍ-~n--~Or as~-ciacioncs·, c6mn;as: col,2 

(54) Cnbnnellas,'Guillc_rm·o ... Dicci"onn,rio de Ó~rccho ~::;~á-1.· Tomo 
IV.-p.85. 



100 

gios, cte. 

Dentro dcJ concepto del maestro Cuhancllas, scllala que_ -

se unen para el estudio )' protccc16n de Jos intereses que les 

son comunes. Consideramos que cstu es la funci6n esencial -­

del s indicnto, por lo que scríu un grnvc c_rror si" no se scfin-

lara. 

ConSidcroinos que_ no es necesario agregar'.m(iS"-a'.' i'ri-:ópin.i.6~ 

del m:1estro Cnbnnt>llaS, ya q-uc· es.ta· c.s.:cOriiPlc,ta .. :y; ¡;-~ml~-1·¿~~ ;.;~~­
cuenta con la caractcr!s.tiCn · import~nt~_: ~J~- e·s; 'in ;é{~-~~Í-da·d .; . ~---: 
os cntcndiblc y accesible.·· 

-·< .•;_- :._ "'.-:_'.··_,:.t--_,,_:- _--. . -
Respecto n los --f1ñes ·d~1 »Si~d-J~-Oti:Sm~-~-:-c·n· su· l··~tb·i~\- EuS!:, _ 

bio R.:Jmos ci t:i al Dr. 'R~d~l f~. · 1\~: ·_Napoli_-._,~-~-Í:-érí >it""'._-SU <V.C_Z~'Sosti!_ 
no que. estos finos 

los mediatos. (SS) 

Inmediatos.-

se pu~d'c.n .:di:~_id·i~>~·~::.:~~-'~\· ::,~~~<irun.~d~~tos y. 
,:·,:. 

. . . 

Son ·do tipo·_·r'Cá~~st.:Í.co_. )•, ntnfion. dircctnmc!!. 

ten las condiciones de t.rnb"ajo y.vJdá·dc los-·obroros •. 

. . . . 
Mclliatos, - Son do tipo prCdOmlnnntcmotitc idooi.6gico, r~ 

prusenttnlos por ln ~~Pi1~~ci_6n.~i~::s~s n~cleos diT:iSentcs- n mo­

dificnr .l:Js cs.tructurris.··cc~n6mici:1s. y jurídicas del :ímbito 
. . . 

nacionnl e intcrnncional. en que .actúan, )' ccin!ormlindolas con-

lu jdcología soci~l CÍuc tales dirigentes pro.fesnn. 

(SS) Rnmos, J!uSehiÓ', tiér~_chO 'Sindical M~xiclln~. p.49 
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f.o ideal scr!ti que pudicscmos decir que en todos los pai. 

ses del mtindo. s_c consagrn en, in Constitución do cnda uno In -

libertad de asocinci6n, el derecho de asociarse entre una de­

las diversas formas cn·quc puede tlnrsc cstn,.cs la asociacj6n 

profesional, el sindicato. A este tipo __ de asociaci6n primero 

se combáti6, dcspu~s se to.lcr6 y finalmente se 3dmiti6. 

En'nucstro pa~s encontramos este derecho de asociaci6n 

consagrado en la Constituci6n, consignado en· ln, Fracci6~ XVI" 

del artículo 123 del Apartado "'\" y en la ·Frncci6n X 'del apa!_ 

tndo 11 8 11 • 

A continuaci6n transcribimos el !'undnmento. Constitucio_-­

nal donde deriva la Ley reglamentaria que _consagra :'la_. liber­

tad de coaligarse, así como el objet·a ·de la mi~ma tant_o--para~ 

los trabajadores como para los patrones, 

Artículo 1?3 .•. Fracci6n XVI~- Tanto los·_Ob~cros c~m~- -.- . 

los empresarios tcndr~n derecho ·pai"ri co::iliCD:rse en ··deí'Cnsa dÓ. 

sus respectivos intereses, foi:mando_ ,Sindféatos, AsociaCiones 

Profesionales, etc, 

Los artícui'Os dC l~.- Lci;· ,fed-~~~.-~-: d~l .. .T-i-abnjo que tratan -

sobre 1 a fa~~ll-tad --j u·~·.c<l.ic·a"·- 'dé- --~s·o-~i'a~sc: ~~n-: 
. . . - . . . ' ' . - . 

,\rtíi:U10 356, - siridicato es ia·_asocfaci6n de trabajado­

res o patro~cs .-_c~~StÍ._tuidu ·para. el estudio, mejoramiento y d~ 
fe ns a de sus respectivos _i~tcrcscs, 
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Art"ículo. 357.- Los trnb;ijnJores y_ Jos pat-r~ncs tienen -

el derecho Je cri.ris ti tÍ1i r sindica tos·, -- sin )iCce:Si dnJ- 'de_ autori­

:..ici6n · p1·e~· ia. 

Ai-t: í~u-lo ~- :;~ ~-~ ~:· /i.- "-~-~i.I_i-~:~!-c:;p_~--C-<1~ :~~b1'ig-n;:'.:a. rortnñr. pnrte­

dc un sindÍ-~~~o 
0

0-: ·n~ ·-rormnr · ,P.~.-r~-~-,::~.~-\C_~-'-~-·'.:·'.-:.;:{:.~:>-~:.'::. 
Cun lqu ie_r -es t: ipu 1 ·n_Ci6 n:.:"cfu,c ~--~-~--t--~ b~~;:¿~·;_:~mµ(tá-: '~~-~ycnc~o~al. 

.. .: --. ·.__. :'.,.:_.,,,,_ :- -_-.:,_-_. ::,,!':~ -.·'._-~.,;·,::-J¡,1, }::.;,;,;- :;.~)'; it.-_:.::<-:: ;,;,_ ':_.·,,._ ""'-:' ·: 
en cnso de - scpnraci~ri ;·Jel :~·si_n~_íétltó.;:~'.~ _qüe_~i_dcS~; i rt_Ge_-.-de~- nlg6n-. 

modo 1 a 'Ji's~o~-i:~i~ri -_·~~-~~:~~:~:;'.:iln::;.~:~;:t-~i_:~~óJ~~~~-}i\~:,~;~~-~--;J.-~¡:--~: -.se-- ·ten-

drti por·no pue_sta 
, ,··::.'-;,ºh ,_ __ .. , ; '.::~;~· .~:'.:.::~;1, { ::: .,~ ::,:··¿~_'.'.:Y(-'-;',-i;;·, ,"?"--.- ,:-~-:.-_i.·_-·: 
<,_;". \.-:'\ e·'",-_;_-... o.;,;),''.;.:-_'_~::; 

; ., . "· . !~/~ '. "'::.~_.-:--;~;~{:-/~--~~::;;::":;::: ::' .... _ '-'.·'; '. - ' . . 
Art!cu 10. 36(1'. - . LOi" s·-1-ndi"CO. t~OS' -~?-:,~~uij,~j. ~-d.qres ·pueden 

ser: \_::· :: . = .,,. :·"<':'../: ;~-,·'°.·.•.~-.'.:.,~:·.:.•.:'.,.~:i.',c •.. ?:,;!_:-~,: ·:-. -· ';,'.} :·.<::-->~ ·~:: --· 

I Greílii ~les, , l_~·s '~~-~~~~d~:~.-;:,~~f-.-,~~t~~-~.~~-~f1:0:!,~~~~'.,;~e .u~a misma 
pró.fesi~n, _oficio o_ especi~l.i_d.Ei~; \:~.-,:~ " 

•_;· ¡.--,:·;-. 

II De empresa-, loS ··formndóS:''PDr;·trabnj-~~~fe-S · qu~ pres_ton -­

sus ser\•icios e·~-~~~- m¡·~ffl'ri .:eniP_rcSa; .. .-:'" 

l 1 r Industriales' -1~~'.'. ~~r~a~:ol _,p·~~ ~i:~-:b~.i~a:~:--r~;-.:.qu-e. Presten-

dustri11l; 
:-<= . :- .-::-~-.:. 

IV Nacionales de IndÚs~-rin·,; los _:formados" por trobÍljtÍdores -

que presten sus servicios e·n una o vari_ns empresas de 1:1 

misma rama ·industrial, instaladas en dos o mlís Entidades 

Federativas; y - " 
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V De Oflclos Varios, los formados por trab:tjadorcs de di-­

versas profesiones. Estos sindicatos s6lo podrán consti, 

tuirse cuando en el Municipio de que se trate, el n~me1·0 

de trabajadores de una misma profesi6n sea menor de vcln 

te. 

Del contenido del artículo 360 -se a.dvicrtc que las orga­

nizaciones sindicales reciben diferentes denominaciones dcpc!!. 

diendo de: la igualdad de fU~ciOnes·;- oficio~-~-~: rict;ivid;:d~S que 

presten a una empresa o cstnblc~i~{cn~o,-- para--,':_~,~~·'.'-~~-- ·cada_ ca­

so se orgoni cen dentro de ···1os · Prcs~PuC~t~-~--:-~Ü-~ n{-~~;:~"a -.la ley, - , 

todos aqu6Ilos trabajadores que tc~g~n ·:i~,~-c~é-~ -:~n-;_:i1·~-i rsc para 

la defensa de sus derechos. \'-'.; .,,, ,'/-'' 

/' 

La doctrina dlvidc las o·;&aiii~a~'i~n~~·:,,-:~'i~'dl~·~'].'~S---··en.; dos-
'i·.- ·-· • •• - .·-· 

grandes grupos: Org.anizacioncs ;·hé)rizcirit:a1~s: y··,Or1i'tiiiizriC:ioncs -

verticales. dentro .d:c -c~-~aS .·¿·~·fin;~:~ · cn-¿Ont·r·a~-~s·.·:·1(JS_ ·Si.'ndica -
-.-;., 

tos grcminlc·s ·-como por --~j CnlPio .'.i~~- siildiClltos "'de· panaderos, -

carpinteros, neto res·: -~óC¡~~·¡·~-~e--~ :~-r-~f~~-¡:·~-~~-{~s q-~e se. diS- -
-. '-". ' ... 

tiriguen por_quc su~- mie.mb~O~--::-: .. d~~,~~~~ila·n~ a·ctividndcs que· 1os-

identificnn.' 

Dcnt ro -de -l"QS Ot-g"aniz ÍÍc-ióJ'ú?s JlQ"J.izorit ale s., encontramos 

los sindicatos ~rcmi-~~c~ ·."de c~p-_~cs-~, indus trinlcs locales o -

nacionales, de oficios -varios que se caracteriznn porque sus­

micmbros no tiCnCn identidiid Je' profesi~n o actividndes y --­

mucho menos de es·pccialidades, ya que seg6n la ler para cons-
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tituir un sin~licnto Je cstn clnsc en·. el. Mun.ic_ipio _d~ que se -

trate, el n6mcro de trabajndoi-Cs de una mismn:-.iu·~~ré,Si~n, ofi­

cio o ncti\•idad dcb.crfi ser menor_ de? <~_ei-nt·~'-: 
---.--: 

- - ':' ·-·...:;,-. i .. ,_. __ ,. 

REQUIS!TOS DE 1:0NpO -Y-F_OR.M1_\ PARJ\"/L',\'' cONsTITUCION, ne··. UN - -

D ·-·.-.. ·-~--~::_· - ··.:,_~·<:L~(_:~:.·_:_\_::;_ ;~;:;);~:,:~ .. ··;~:·. :-'.-.. ._.:,· . . :. -.-
SIN !CATO. .-.-._:;· ._.-. :·:;:_~'. _- _____ ·:" o'.·:~·,;_-z:;:--:_~'-

_,- ,:,_ :.,:: .:.~.' ,,-,;:l::;. :,•;- • '.; _.._ \•;r;; ,. 

C) 

Para que ·un sfndi_~~'t.ó_;:'S·:~·-;:'._C~-¡1:s1<ie_.r-~ ~-::f~:~~i-~~-nt·~.:;-~on~ ti tui-

do, la ley exige 01 c~~r0~~fj~~#~~:~~~~~.~·;;:··'qui~1t~s• 
Ah Ora ~rc·n·;' · d~::;_~- acucrdo;;a::10-_quc::·;1a·.:1cy.·scñala, .10.S ·auto-

.• _ ... :~··>"f,.-.t·~-··.~~"):,::-;.\·S?:-:r.·:::,.-;}~·''.'.;·~. : .... ' -.. _ - ._: ·-,- -. 
res clasif.iC.~~·e.Stos<,;rcquis1tos:.on:·dos· grupos: de·.fontlo y dc-

,·: .. ··<~;,~·;..:·¿-_,;;:':.rt::-:~·:-'.:;-j:-~;:::;;·1;>;;:··,~:·.: ~·:-':' :; __ · "·-·· ·.. _., .. 
forma. En tOS.prlmeros;.:·sc¿.encuentran:-Io·s:rcquisitOs _que_ se -

.;:_e· .>:~~-.;-'.'.2,J :·: ;_~)).':_~,!.~:i·<}.~;;_¡,J;-_:;:'.,./:,c",:-:,: </·.''.~·. · ._-·· -,.. ·: ··:- -, _· · . · ."-: · · :.'.-' 
- ref.icreri·- a· i~; .. ·con~titu.~~6Jt·.mis1~F(:.d.el-'_sindi~ato,_· a ~as calida-

des· _dé ,.las·: P,CtS'o'riR:~·~'(¡u~', P~~d~~.~participar,.'Cn.· lit ·:·o~g~ni·za~i6~-. 
de· un· Sí"rid1cát·o·>· ... n;r.~'~'i~6''.~_ii":,1aS-:·.'filiD11dndCS · 'dC:l mi'SmO. ··:Res- -

pecto ·a.1 __ ·~:-e.g~:n~~3-g-~~~f~t~~~:·:·:~:s;.:: C_{'~~e{.10~- ·:reqlliS.i t·o~- _ f~rm:i1~s ~ - ' 

son :.l.os.'_~·.~~é.iainii-dO.'~'~-~:~~~-·-:.:;i~-::·i·c·y·:p~~~ ::?~·~~:gar_ ·v-ida·, "jur!dicii · en:· 

los sindicnt·~~:·::;·> >.:. ·.~-"'·-'. <-'' --· ,-_ 
'·>·:¡._,. ;>> .•. ,,;, . "\. 

Para- ·ei ;¡~-f~:':i~'~;¿i:~:{~i~-~~~e~~.~~--6 ).: · r~~'-· ·;.c·~Jisi"~-~~ :.dC' ··fó.nd O -

son· ~~e·~'.~·_ --'~n9_·~;-~~~~·-~~ii fr~~-~-~~:~~ ·._'iri-~· ·P·~~~~-!?~~~;_:~~~~~.~~- ~~~·den~ eje rci - - -

· tar. él·. d'er-~ch~\<'.'Ot.rOS·::-~:~·:-:o·bjetD ;' y:·_los' terceros~-~~-, iO_':_,org~ñizJ! 
cilSn d~l · sirl.di·~,~t~<-"· :;,·,,,,;-,:·'., ,-i-- ._,·:-. 

" 

En cuanto 8 .los· de .'formn·- dice que~ se relacionan cOn los­

(SG) Cnstorcna 1 Jc-st1s'. ·l-!3hu:i_l -de· ocr~:é:h_o. O.bre-r_o, 'p·, 235. 
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trnbajos que prcccdcÍ1.-_n ln ·constituCi61i del· sjndicuto )' con -

las actividatlcs del mismo ·sindi«i?ato; -po_r ·10 tanto·_ estas son-­

de funcionamiento. 
·¡., 

El Dr. Mario de la CUt;?VB rios da una: diVisi6ri tY:ip~Ttitn: 

Los requisitos -de fondo, que -son ~os· que:. i'n~-~-g-~~-~ · Cl-:-se-r. so- -

cj al dCl sindicato i' requisi t'OS. en_ cuan_tc:> · ~~-_;:{?:~ _P-~_-fs;·1l;~-, esto· 

es, a las calidades y· cii:-c~nstancÍ~~-... nc·c~S·a_:·1~S,~~-pa·r·a_~:_~·n't_.é-r'V·~-~~-::~ 

-·. ·"' .. ' 

que sei\ala la Ley par~ el rcconocimiDnto dc-:1a -p-~r·~:o~·n1idzi·d 
jurídica ~e- ,la a~-~~i~-~-~-~.n--~-},5_7?, :.~:.··,. -;·. - -.-_"-__ ::::·,,:.- -.-.-." 

A cont-inuac~~-~ s .. c-~~l~r~~~s .--~~n,:~a·;¿~ --P~~-~Í-~--i~IÍ c.n~· _que - - -

c~-to~>~~~~-: &Tup_~-~ ,-_ ~ s'~·n . c~ntcs. soi1'·.1os·-· -consiste cad~ uno de 

rcquisi_tos do ·;fo'~dO __ , 

.- ·:, .. ': .-.-- __ : ,- •'. . 

'El :~i-ndi'~-~-~-~·~.-es 'un~ -~sociaci6n de personas, pero no to-­

- das las·= :~.C~:·~-~-~~-S··:· pu~den constituir un sindicato, para que pu~ 
Ja'·c~il.sici~¡.-~~--~-~--·=e~;~a as~ciaci6n como sindicato debe estar fo¿: 

iñ~c:Ío·::-P·~;:; ~i·a.~~:;j°ad~;~s o··por p~tronos scgGn sen el caso. Es 

decir,· que· -s-i.\sc ·asocian determinado número de personas _que 

no scriil '1:r~baj'adoT.cs de una misma empresa, o que aun sienJolo 

no- ~~r~i.g:~-~ :i=a:s _fl:nalidades que menciona el artículo 356 de -

(57) ne·1a Cueva. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 
pp._ 331, 332. 
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l:i Ley FcJcrnl del Trnbnjo, lns cunlcs ·son cl-.cstudio_, mejor!!_ 

miento r de fCnsn -'de· sus:. r~~i~~c·t i.Vo.s .:'-intc·1:C~c·;, _·pocfr.ía -estarse . -- ,- _.,. -.. 
ante unn nsocincf6n -~i ~;i1':: o.' ~c:rc~rit'i-i'_·, -··µ:~~;o;~ nó Ci'n'tc '_u-~ '.~i rldi -

,·: ,_ 
cnto. - , .. ;· . , ·_.-,-. :· .. _· 

.;;;: .. :-:,'' :;.'.> .;:-~·-:"· "t.:- º,.,.,. 

-Aho rti :: hi~-n ~--: dC -~Í~ (;-~tib~li:Jl;-:t6ri ''<ilf~'-~~~ :;·Jt:-~~c-c---"~'~b;-~;:;:·fdS ·-··re --

quisi tos .. dc····f~ri~o·; .~-~º~f h~mo_s,•~~~t.'.t':~~~~~~~t ~:$•~{~~~s.onns; 
en_ cuando ul ObfctO·--;y;' cn':Ciú1.ni:o ':ci~.l-a;·;cirgB'niZ.aéi6n;--dcl :Sindfcn 

to· • ·:··· ... ·.~ .. ··.3C··0-~~,:·;?;t~~s~i'.~\~~f~;tt~·~rí'.::~:¡f (;'..·•. • -
En :cuanto i· a_",lns ·:pcrs·annS'. -.".--~·'En :,'es tn?dl viSi6ni:se, ·sefiala 

• - ,_- ·'.-_>-; l (i:'c.·_:- .. :~-'·;.:.'>··: :23,i_;·.:,:_.:.'.;::-:··_::::<.:._::;.'-l'.:¿.;:_:;:_:~:,.';~:'.~t.!;:{>_;;·!4t:·:-¿f<'.:.:.~;}:-·- .-.-, .. -~-U,;_« ,J,·": _ · _ 
todo·-. lo· Te ferente~!U :fo's::,Tcí:¡tii.Si tOs :,quC·;_pn·rnY1os·--:·miembros. de I-

si nd1 ~-;·t-~.- m·a- r-~.;d· :·1\1: :~l-g>{;!:~~~;f ~i ~f ~~~~·~1~:1i~-~-;;_:-¿~·:~r;~~~~~~,~-J-~-~~,~--ca-

da • ""º ·de i o• Xnt~·f ;~~i,;~·:~~:~'.·~:,2:~~S:~~~k~~z~'.~;1J;;\;(gK...• .. ·.· · ... 
. ar .. NGmero_: de':'personas. •':::~--'¡-;-~~-~Ley:Jpre_viene:Lc.n: su_·,: artículo . 

-- ·_--'::.;:-,·_:; ·e;>.'-: ·-:·.:~·-: ,:~-;..'.:·~:'";,---;,. __ ·:;:i:--: -::, ~:,,~:-.-,:!.-~>-,_ •. e:;;,; _<:~\~~:ic;.ztHJ? .. ::-,_i:'t-', f :~_~_._,:;,:--'~:; ·-.-:.- --: : _ _. 
364 que_· 105-:_ sindi'c.atos':déb-erán·.-'Coris ti túirSc'i con·: veinte·: .traba-· . 

; adores én •.servié·~~.'~ct.~;o'.J';' -.~¡ ;~·1:1¿";;c;~gf t~f ~'i~;J':··~i ..• : ·• .··. 
so. ~~-~3~-á~',: en considcraci~!l ·p_arn/¡_~~tegri:ir-.;e1-:·.m~n~mo, ~e 

. ·. . -- -.. ·-· ;-,,- --~:/, :- ~: -:,~- :·:."' -.- -,,:,--.-~ -'f_ :_'- -.-,'~._: ':--:;:::_:'/_\>ci"F)'-f;~\~:,-.\¿..}:/>._<~¿:._-:,---:· -.- -- .. ,: 
ZO trabnj adores ;-;·los-: que> hay~:" ·-:_-si,d_o::,_-~c-~a_ra_d,os __ i.'._e~·:_ ~1_\p_c,_:~_í_~-do 
de 30 dÍñs (~~~-~;Í~'~-~~~\¡:-: 1-ri ·--~~d~;~-~~¡-~:~{6~f~~-'i11;_':~~~i:i~'.~t~~: d:e -_r~. 
gistro_ -del sindicato ~,y:: en' el ·que Cstc·~::-1c-~--o;;·h'--'-it);n·t-si·d¿0:;--c,·t~-rgildO. 

- . ,,, -·: . '\·y· '·>;-:--:_-. 
·!.'" ';;:·>.':· •. ,,:,· "\ , .. 

b) ,Respecto al sexo~ - En lo ,_que so :·,!'.é_f~,eTc _-:·~~ --. cnp!}:~lo 

sindical, existe igualda_d del hombre ·y la u'itij~~·: _é~ d'~-~:Ír, 
·_,·, .:--__ , :··._" ' 

que en este terreno ambos dis-frutnn de 'los miSmos ·derechos P.!!, 

ra la organiznci6n y el funcionomiento de_ i~j~·-s~ndi~á~o,s, 
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e) Profcsi6n. - De acuerdo a In profcsi6n o nctivi.dad ,­

especialidad u oficio que desempeñe el trabajador, se ngrupn­

rtí. o.m~jor dicho ingresi:ir:í al sindicato que le corresponda y­

convcngo a sus: intereses como trabajador. 

·:d). Edad •. "".· El a·rtículo 2~ de ln Ley Federal del ·Trabajo 

. s_cfinla __ q~e. ·1o_s--mnyorcs de catorce )' menores de dicciscis anos 

necesitan nutorizaci6n de sus padros o tutores y a ·falta de -

c:iios···c~'. s-i~di_~~to n -~uc pcr-tcnezcnn, de la Junta _de _Concili,! 

c16ri .. -y.'.~rb¡·¡_~~j~.-:·d·e-~ Inspector del Trabajo o de In autoridad 

po~~~i-ca ¡ ·¡,nr~:-pci.dcr ~cr- sujetos de una rclaci6n de _tr3bajo. -

En·: cuánto': á·,:-:·1os --~nyOrcs de dicciscis· afias pueden prestar l i-:­

bremeii.te Sus:scrvicios con las limitaciones· estal:il'ee"ida·s. por-

--·_.nl'·:·~-;~:r·--~¿10 3.:·6.~ · de_.,la Ley: Lab~~n~- .d¡s-p~~-~: q~~~ i~d-~.~h-·- fo!. 
' .. ,_ 

mar -~~--r~e _- d~-· -¡-~~; ~itldi'ca tos: los :·~rnh_~j_nd_~:.t_~:~:~:~~~-f~~f.~~~'.:_·,'~~:-~ critor. 

ce·_ afias·. ,,. . ,-, -, :-... ·::~>. ,,, .,_,.-~·- ·-.-.:,: _:~:--; 
' ~·· ~~=~ -·· 

· cncon::.:~s~:::.~::::t:~.~6:r:1~¡t61~:.~1t~~:~~~~~:f¡{~~{P,:~::;:~ 
do que-.no: podr~n.:forma·r:: Parte. ~e ;018 ."dit.•c··ct:fVa· .... 'dC "::10S' -:Sind.ícll- · 

· tos 1~s-.-mcr1oreS'··dc·- -die\~ise1·s·;: ánoS~-:,\-:. · - ; . .-:_:'.~;.f.~~~;::~~~i'.t·"-
'. '.: •• · .• ~ ... --.·.' - ' ;.; .. , . ,. ' " ,;·.• ... 

- ·;: .- : ';·.·:·:··· 
Nos hemos referido en _este .iiJ>a·r·t~dO<·.n ·:ic>;~~~~O~~S de ---

edad porque respecto a ln_.cdnd.S610.:á·_"c'í·i~~-~,'{·a:·1;Cy.lcs·po.ne -

ciertas limitaciones con_ T~10ci6n':·~ la_-_~:: __ P_r~~:~_n:~-i"."~~s de. servi 
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cio y algunns funciones. dentro del siíl;diCoto. 

Pura toJo _nqucl trnbnjntlor· mnYDr -de_ i.licclocho _ nílos, no -

hay algGn s~ilnlam~cnt_o_·e~p_ccil_ll dcntro·:_Jc· ln.:Lc;Y. 

e) Naci~riBíidn"d<:.:· ,-Tai-Íto ___ ios·:~~Uc.ia~·aJ.·cs "cCl~o lo:S extra.!! 

j eros pucd~n fo;·m_nr ___ p,~·r:~,~~~-'.~d_¿-I·· -~--i~_di_~~~i_º_ -~:.- ~-:alvo'. --1- n .-1i_mit_aci6~~ 
que les _sc_ñ·á;a ~f~:;;~_~;:~fi:, __ -i-~~-~~~~:~-~n·j~~~'-~-- 'Je: ~ci:~od~r formar -­

pa rtc dc:_.l a ·:dir~;~-ti~~ _-:d~~}::~-~~-~}l-diC'ütó~::(·EStá -_1'i~~i-~-~-~¡6n -1 n en·- -

cont rnmos·_:_cn '~i~/~'it! Cd1:C>.-·!.i12 ·;· ~;:·f·~:ri,¿-~·L.S-~- _J 1 ·~- Lcr .Fcdfi!rnr,_·_ del· - -
·:' -•. •;" °'o"'' • .'-¡-· , . 

Trabajo;· - : ·. :,:;_ ~-;; '-; -:',~- :·~·>>/>.':; :~i.'/ '.·'.---~.,._·" ·,:: '' :·' 
:~::· "''e<· ... , ;;; '<\.'_: .::-· 

En é~U~t.~·'·a·{::_~-·~~ra·~:ci·.}:--,::;,;;~:· .... ____ . i-";' <-: 
.-.. -. ,:~.:-::·;-,-,/:.:~:·.~: '·'.:; >:. ;'./ ... -_-·.: . . . . . 

Lri L~Y\~_;~:~.·~-~\-~~~A-~<~~~sti:;1_;t·~~;t~-':·~,~~~~} ~;~::::·.--ª~---~~-~,~~·r_·~~---.d __ e .. -'_t·r_a·~aj~ 
· dore·s -~ ::tlC_ p.itrones\-formada.-;para-·.:cl··:estudio ;~mejoramiento' y· -

:: ~:::: .. ::r:~·;1;~~~}:~~;,f ;}~it~~~~~~r·cif ~.~~[~f ;{~:t~;:.~· ~ci ·. ro --
· una .• 5'.~¡~~xi~¡~;~·~}[ f:~.i'.~t~~Jf~ •. ··,~~~'~·.~;\~~;'?]':~~~·:~1.na11da -

des _tlis.ti nt ns .:a~·-l'as ·:.:señal ad asl: ¡)or;.;l a~ 1;oy,·cn·::su :: rirtículo. 35 6, -
. , , • '. _' ·' ': ; :·;:.,,: . :._~<>~ ·.: - • ,;_.. ,•;-,,;: .-¡;<- ;¡o!!~'.; e"\ ~-·-~.~-~_::•-::· _'::· '•'"':_-"' ---'?<"-~- '·''''" .• '.''. ·_"~, •; , _· . -- ---. ,"• . 

no scr'á ·un _ slndicato·;'.·~sinó·;1,.i'Jiii'~ a~f~-Cl'o"C_16ii'~~dC">O't·~·a·:·{1:¡d.~_le ~ · · 

. -. . '. .~\ :';~ ;·:.~:~:~ ·_ '~ -:~:'. ~'.,:~ -~·::. ;_~;:~;~~~'.:~:~:~,:~~~'.~§t!}:~:·~;~i·:>~:; ··_;·:~. 
En cuanto·'·U< la:· Org'llrilz:~-é:i6il.:~do·1;;sindic8.tó_: :.'.·'·'_.-· · -._ ·",: 

._ -·_ .--~·:.-·;,_:;_:·_-~-·:::.?-\~;-~_-·;:.-:·::~'.'~ .. ~:;tr~::m:~l-~2}~:~~:~'..i~;/!i;~; :x~r:.,-: ·., -
En el· ait"í.cuto:.'.359'·; dC :ln"_-:Ley ~Laborál 'é.nCCii\~T-nmo·s que les 

---: ' .-. - :·;--·o.;..J¡__--.. ::'.: ... _;.·-,._.-,.,:,·:;,-:.-·-J,; •;,;.;_., ·,:;: 

otorga 1 ibcrt~tl ~'~~;~ª ~· orgUn~.'~'~:.~~ .;~ :~~+~::·. '-~-:< '·< :~_;::;-_:_:_::,·.- · 
"Los sindicatos tic_ncn· el"derccho» ·de :rCdnc"idr ·sus estatu­

tos y· 1·uc1ámcntos ~ · ~iCgir.-;li~r~m~~tc ··a:•si.as·· rcprcS'cntantes, º.!. 
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ganiz::ir su adminlstrnci6n )'sus actividades y formulor su pr~ 

grama de acci6n". 

C.2. ~ Rcquisit?S. de J'.orlna. 

Las asoCiaCiono'S ·Prófc,Sionalcs .deben cÚmjllir ciertos y -

dctcrmlnodos rcqu~sl tos·;· o '"sea .:quC:- es preciso:-_ que ·:cumpJ titi :fO.!. .. 
mulismoS; .-:ltiCg~ .:·c;nt'~~·i:-~~-- ·~i;:--h:a-bl'~~:--_~-~ :~~-qúi'~·jj:·6~,-~,.f~-~:~--~¡_c·s · nOs · 

est~~ós'-. Tcrt'~-i~,~-~,~---,~-i::~~~ ·.: f~~~~'íí'd\~-d~~- :qu~_.;~c-~:Vt"~-~n---~-~~~ · cons~. - .- - - . - . 
t atar, ia r_é~1i~~·a·_. __ : d~--~: 1-ci~~:~ -ñ~t-~S ~:·c~'~Si'l't~'ii.V_~:S'.· "<)~~--:)~cy· ·c·n: ·s-~ _____ : 

·ni-tí c~io ·--~-~i-.~·1a·s-·'.'.·~~ft-~i~ :· :· _:.:;_.,.. .. ··-~;- ~-i'.c'. ,-_ ,,_5_.,_~-~~~ ' ,. ' · -. ~-:.,:---
- -~· ;:_,-. - -<:,··."-:. 

',~. "<·--- ,, ¡•' '·<~-· ;;;.; .. .-.;.-·-_,-... ·_,>·,",'.:., ·. -,:.,~~~-.. _.·.>_:;. ,,, 

·-" 
11 t~s> s1·nd1cntos: d'c·b~·h -~_rc~1s_t:'r_n_r_S'e·::_cn-..:::1_~';:_s~~r,c"t:n,r·~-n- ~d~1 _, -·-

Tr ab~j o~:·y~."-P.~:cY_~~-~ 'i§.~·: ~d~ci:~~;~ ¡_:_;·c~~:~~~~-~i~~:{~.~·.';f ~-~:_._t¿~~~;f~ ~~·,i ~-: .ícde- -

r~i .y·:·-'en·_. :i~~·:·:J~Jit:~-~-'.· '.C0Jl"·é~:i_{~:C16_ñ~~§_:-~~~~~-~-~~~J-~."<é~_.'i'~.s·: de CD!!! 

. potencia .··~º~ª1. ~}~··}~r~; ~~·~·~º}f~~i~,,~h~~º:;;;~ir!i~~d~¡··· 
I • Copla ::iluto_i-1#-ad~~ ·déi:- a'C-tá.0'dC.::'.·1~·--".:DS_O:níb1cn,;co·iú/t.i'túti'Va; 

.;:-.~ .•' •-'e,. -.... _,_.,- ',_'.:.~-·· :'.·;¡,·>,.5: ·i:·-~-··'-

II. Una ÍiS~a:_.co.n-·ci :;~6·~~._~·~-~:;~-6~b:y.~-~~f;:td~~:¡-¿i~'i"~~>-~l~::-s·¡;s .--- · 

:~::::~~ ~~:::1:~1:;::::~t~:0~:~?~¿z1:~:!i·~~~:~;:·,;::s ~.:~ 
·vicios; 

. . . 

IV. Copia autoriz::ida del Dcta.cÍc '.ia ns~mb·1~a en que se hubi.2_ 
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O) REQUISITOS DE LOS TRABAJADOHES PARA SER MIEMBUOS UE UN 

SI~DJC\TO·; 

Ln .1.cy · cstltb1~C~- rC.Qú.i'si to-S<-~~iiimo~ ,-·para --~ngrC-S·ar: -~ Un-~ 

sinJicato. y :esto es': é:~1:/_"~ ri fi~;~1-1·dad': de -.-Q~'d:.:; s~-s_ ~i~~bros .-__ --

grcsar al ·sindicato¡. 'cu~lqúÍCru:r·qtie:·iSCa;·csté·>. Puede ser . ' ·- _.. _._,. - ' - .. 
igual la edad· al ingre~a1< n~: sindicato:. y_ .?.1 ·:trabaj_o.' que en 
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rcalidntl" y di~h~ · Corrcct_'~ii;ént~ ,:· s~: ingresa primer.o al trab:1Jo 

. y luego .'.al s1Tidicnt;o:·~ ·. · Rcc·b·TdCnio-~ :·.qJ~ · ~ .{- 1,._~)· ·Prohibe?· t i-nbnj :ir 

n los. mC~or~s·~-d·e .- :~~-i-~~·C·~-: ~fi~s-:-:·· :: 

·:; ,-·. ·5;:,v,,;i;::1;:_>. -~::--L.: <;''. , -... ;·:,-.~;_: . · ;-,<•;' :,.;.:;,;' ··~-.·, • -·. · 

No. so dc•b~ li~itnr(ctl'~freso,a un:•ii~~l~~to ~~virtud 
de _qu~ ~f '·i·~~~~~~·-;d·~:~'.'./~i:~~~-· .. ~~/~--,:~~-b~' ·sc·r·--un:··t·rUbri·f,i-cior·-·._. .. -"º. · -;. 

:::r;:c~:::.~Ln'.;0;~.-.·.;.PFh0:.:ºd~
1~··t.:nf i.·· ~?~!:r~:;if:.~:f:i~ti~i1~~1t:d•·•.~t1· •. :.·.·.t~ cuanto a .:que _ _ _ u "f~lrnl~i:--:Parté de l:~ -~i·r~'C.t{~-ii s·iÍltl.f 

.-·-:-:•' -. :·._ ..... - :.; ':: . -< ···:-.'.---:._·: 

····.: 
. ' '' --.-:._:. :,:'i-· · . .-.:·_,, --:.:,;..-

-,·;_y·• 

cu~i-ido'.-: io·s·: ¡):_~-~:f~:¿i~~-nl~_s · .. se ·,t(e.~_e_~p~fi-~0.':'. ~-~/'.~~--nci{~:~·~n~-~ --de 

su-~o~~J~~~~i -~·!1·-:x, ?0.p_CJl~~-l_!c-~~ ·; so~_ ig~~-~-". s :~ti_ ·cu_~{q U·i_C:~----~ t_ ~-~p AJ-~~~ -
dor y tienCn _ei·_·¡;¿~-~~h~ .. n ·:nf'iíi-~-~se:_~l: Sindica-~o'·!~~spcct_~,,o, · 

. ', .. _. __ ,_ :·->' :'/~--

Si trabajan_ por _su propia cuenta• . n_o·-.:~:~~-{6·~--- ilfiljn.rse, -

carecen del rC-qui~ito cscnC:inl, es deCir·~_q·ti·c ri~ son -asalaria-

dos Y tamJloé:o _poseen el rctjuisi_to -ue· la subol-di~nCi6n. 

podr(1rl Constituir un sindicato de t.rabajad_Oi-eS: s~m-pl~- y senci 
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llamente pcirquc no tienC.n pnti·6~·~ ::Po~.-10 "tunt~ esa nsocia--­

c16n no sería: u'n.::,~i-~li_i-~~-to'·;··::-:v-~.n~--r~~ .. :-_~,i~--~'cio --~~go así como lo -

que. se -conoce-: b~_.f'o_..:_:~~'.~--ri?.mb·i:C{4C /cO i~gici ;_- ·ard~n. etc. 
·_. -- .. : '.~:~,. . >--_· ,_ -.'~:),_::··.-.'..-;~:·~,:.-_-·· -- :·~-~;~:--_J"-c"·· '·' .-_:-.-

. J.a_ Le);,:~;~: --~f._t.~'.~_{;:~~~1~L~f'~,~-{'._.~,~-~',f"I:~'~;~~~~·°-:: .. _~,~}t-cr~:en~~~~a .ª -la 
proiesi6n1·· o"· a -.~.~-::·:e·~~t:~;~-~-ú-_0_'·~~~~::ª .. ~.tividad · que_._d_escmpcn_c cl­

trabnjndor __ par"á .P,.od-er.-' in&rcsa·r,·O¡~: ~i~dic-ato:-- .. 

-,-. _. -¿~-:: .: .- -/!'i~_;,~~-:r::~'.-)~z~;~~~-~:.~)+~~-::~(:/:~:'.~t?:'::~-,;;,._.._ .. ~::::~::-_~-~·:'.· -~-:-::: . ~-., _, :, __ , 
Cu'itndo::ufl _:.t_Tnbn_j;n_do_r~,: ~n~'-dn_d~ __ ,-moti VOS- ._s~_ficicnte_~·· para - - -

que so le ~¿~~ido~~-'010~0~~~·¡,~~a<iv~ ~~mo,~ii>m~ro dol · sindi­

cnt'o ~- c-S~~ c~~:~_: ~-;~~-~-n-f_::'/~·~'tf ~_~a·tC}~~; --~5·-~po_~~4 ''_~--~-~VoCn-~ a .nsnfil 

blca .. para \I~;- ;··a; -~d~·~:;C~·;;·:·1'~~' ~~~,ú'~~~i6n:' 'cÍ~·i~:-·¡·~'rib~~·j ~-~J~i-.. -c'.~ora -

b·lcn-~ _. é'1; ::t·~,rib.~)':d~\;_-.: ti~-~~ ,.'_d~·rcchO: a-: de fend~~so:,-:y-; .. prcsCiitnr - -

1us -pru_ebu~~·:·~uc· COhs.idé-~C ·nccesal-iáS :-prir3-.-~·~-~~s-é~ar- su- iñoCc.!!. 

cin. · 
·- ,:,"~-; ·:· - •• "; '·.:~;_..:-- ->, :; ':'> .. , 

",<· . .- _-,_ .. ,. ,:o::':.- "- ··::~:,\ :-'':. 
' : ; -"::·-.:-.~:> ::-:·· ·.;.•, .... , ~O:::~ 

·Encontramos en ¡-~··.-j;·~y·~.-~-:-~~ ;~h~; ~r_t:{~~i'_~g-~·?-~~;~: '.·f_i_~~5i~ri-v11, 
1os ~~-ti'~~-~ y_:_ ~;·6-b~-~'i~i·~:~-~~~: ·'dé··· ~·~pJi"s-i'6ri-: :_/~~{'·:-Cónio _. ¡--~!(>CCi- -.. -
rrcc¿i~~-es :d-~s.:bi'p1·~~d-ri~;;;_'.--~~:· -, .. -\:Xi:\~·~~~:,;"~-"'-:/~·¡\,'····:.i;;f:>:/.<:·' 

. .. . .• ·• .. ;! ;; ••... ;;. %'.;d:'c.(ifi.;(;.;,¡;¡ .. , .•. 
El ~a~s<ro 2s~bi¡ Ramos ,·nos¡,comcn<a,quc •la· inuor'to, la-

:::~::::· :.::· .. :~:"~f;1tff :~i:~~-;~~:~~!~·;~·t~6i~s~l:~;:~;.·L::~. 
pertenecer nl mism_o;. _ porquc;::l a.· Ley. -Y-:-: la ·-j urisprudcncln preven 

otro caso: éU~ndc; .· s-~-~:~'1:Ü~-=>i~ '.'t'~~-~i;iJ1-~-t'6-~:'. ci"~':'·~'¿,~-;:::~~~, :_t-rn·b~j ad E_ 

res de confianza ·n~ · pucd~~· -f~g"f~-~~-~/~'..' !~-~·:· ~'iridf'~-n~~~-: de. los -

trnbajndo_rcs~ Ei -·ar-tÍcui~- 363 de In L'ey, }~-~u.ita-~ -~·o~ sindi 
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catos parn _que en ·sus ·est~tli.to~:-detc~minen l_a c.ondici6n )' Jos 

derechos· de .10'.s:.·miembros d~i'-_,-s.i.ndiC.ai:.;:>'_ q~c sean remo\•jdos u -

un puesto.de:. co·~-f~~-n;~·:~'.;/ ··.~,N~ de~·c __ :e_~_tcndci·sc _tul facultnd couo 

una antimonia~---.. po;~~~-·-~~-:'?:-d~ explorado derecho que .otra -de las 
- --- ' - -- --- " .- . -.- - . - ~ - -- . . . 

bnj ndoÍ' a· trnb~j lidOr _:dc·:·cOnfianza,. .nl menos que' ·1 a prcimocj6n­

al t'i-aba'jO.:.'.d~---;:¿c,'~~-~:k~;i~_;.,._.~,:~n·,~'c~ ::_ÍOrmn -t.emporal. (SS) 
,-,, .. 

-ARTICULO' 3·¿;·3--..:.~.--~NO-:·:PUeden :ingresar en 'los sindicatos de­

los . de-~6i · ~~~á_~-~~j·'~d~--re_~ ;c,·1.0_s_ ~~abnj ador?s de: confianza. Los -

estatutos d~::.:¡-o·;·:'.s--i~;d.i:é~t·~~-- pod'r6n ·determinar- _la condici6n y-

E) 

.· - ,; ; . _.._ - :_. 

Los·. TRABAJ;AD.oRES DE.' ~~~FIA~ZA'- y ,·su· ~·ERECHO'-A si NDICALI- -

zARSE'; 

·~~:i-a -~nal~i~a;:cstc --t·~:~:~--~-p-~rti~~mo~· ~~ nucst~a Carta Mag­

na,. J.~--qu~ ·S~_fta-¡·~ · 1a ·conS~_i_~~-c1~h,. aunque· en ella no cncontr!!. 

mas es~cc.if¡¿iid~, l~· i¡Üe es mas ni siquiera los menciona, en-

ninguno- de·· sus a·rtíC:Uros·- a· -·fas ,-trab'aj lldores ·de confianza como 

tale's J s~lo 'se refiere_ a' tos .trnbnjadorcs en general al otor­

garles él derecho de coaligarse. 

(58) Ramos·, Eusebio. Derecho Sindical Mcxl cano, pp. 62 y 63. 
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ARTlCUl.O 123,,. FrnCci6n.'xvi'.-.-· "Tnntó -los obr'cros ·como­

los empresarios tendrán -dcl-cch'o pura c~n·l igU~s·~·- c'n-- dcícnsn de 

sus rcpcctivos ·intcr,C~_c_~-.. formn_nd_o_' Si.'rl~'.Íéa~_.O_S .. ,· nsocincioncs -

'.·_-_ /'.•'-.',·, 

La i.~y-- Féd~rái'.:·d~~:-<_,.~~ii-~}~ ;/j~{,::;~ ·:·~~:t:f'~~i:¿-:~Js~ · d·i.cc: 
•e ,,·, ·f:-,·, ~'.2o:: > .:;~:;:_): •/.'.·: ~--::,:,·.-;.''•/:~o," 

"A nndi~ __ se-:. p~ed·~··_,'ob~i~;~-r~- ~ :' f~r-mri~ · pitl-'tci·- _dC: ti~ _·_S-i1i~ ii:n to-

o· n no ·ro~~~--~1:;_~i-~f-iJ~{-~;·;~~;Ji·: __ ~-~~;:·ijt~ -~-~-'.:-~ .'' ::_~)~i--. - - · 

cuaiquio~ l>s ;Í~~l~~i'~n,yquoc ~stnbloz~a :muÚ~·.·~~nvon.iionnl 
::ü:·:: .··1;J'~rr1:r:~~i~.~:.;.:.º .. 1.··.~~~f ü1~·ir i ~~ ~fort¿~gt:.i:r: ·s :1 

:::: · 
:<:<"' ~ ~'''-'":.,_ , ... ' 5J.'...' ::~:; .-· .. ·~::·', 

c.Ir6 por no: p·ucs:t,a •/:'<º~~::. ::_-:· · ,__ ... "'.,,:_'.,;'~;·'.:.-'.~~¡; ;'.~;-:::.-.; .~·[,_._.- ._.~ :·.-.: :::;: . ' ·._:.- .-.·.-.,·· .... ,· ... , ... _.,-,,., .. {;·~+7--~~{?·J:(;-~:--;~'-·' .-. -····' ··-.: < .. - .-

llns ta a.qU:C· nó<~X¡~:~~·~.-d~-~~~·(:·:~i-gú"rúi"/~S·fn-: ~mbargo, :··:~:~-~~di~n~ 
~ -. -·: · -_ _. .: :_-. · .-· ·. ,:_:>-:··:_'-':~::~.·<:::"·i·~'. ·: ~:.:_-~;:-~·._;:::~::-.. ·,-<,~;~;:_ ':,.}f:Jc'..¡,:.~.r:-'!::.:" · .. _.;,~).''''/::::~:,5 :;:_·-~~'/,: -;_-:. ":·-0:- - __ ,·_- •• • 

dá el art.Cculo.~_ 1s3::dc,~·1a· mism~:).c)"~;podría;:-·cmpcz·ar~·el/conf'lic-:: 
,_ _ .... , ... · ." .::·',:.:'..<'":" .. :/~::~"-''-'.'.~-~~·~-'i-7"(~:~./.".~n)-,:":o:~~''·~:--'~'.,~-:¡_\'.};;--,,~--;;.;_:~ -::·;,:: .. :~)'.·': :-•·;· : .. - · .. -- . 

. to para entender_:· y_.;compr"cndci-;::-1a:~si t_uaci6n_-~dc':-los·:trabaj ado· • 

res d~ · .. ';c.6°'~fi¡¡·~~-~ ~;~;~¡~~i~:;~'·_?Í~{g~.~:~1,~·dl--'~--~~~~1~-;~~~¡~-~,~'.1'2 
'. :: ~;~'~ -, '.·.~ /~. ,::'I:::~fi~~;¡~~~~:~:0~~{~;!.;~~:-:};{~c_· ;,;.\ii:~~_j¡~t?t(~~;t:~~;f ~'.}_~~·if;:~:2'{t'.·;S: '- : ::· :· 

ART !CULO·' 183 <:.:·;;1·-!_1Lo~\tr_ab_aj ad_o}:és :.t de):_conf'i~nza·;-no ·: ~~-d r.Gn 
' ' - - • - -o':_', : '_ ;~'-.c-~~::,,n.,-; :',<O:<:::.:~,/(,'.';,_:;;,.::-;;:::.:_c:;.,:•::r:;s ''.~e_::,;l:::.-~;=::,·~·-:-:<.:'.'t'i-5~-:.-:.':::Z',: .. '¡:··: , .. ,,.-_ ,. "' -·_' .. 

roi-mur:·part'c .. ·do--,.:10S:-:.'siildi,'c8t.0S·, .. dC'_.:-1a·S;_;dCrii6S;;-t·r·abOj adoi-es ~· ni.:. . 
. -· · _ · _ - -_. ' _,_-, ··:_: ;:::··_"-.~,,'. .. ~:!c::-::.1;·~s:~':::.-~"'~:~:-~;,.;;.t:~:.'.-':<J::.;::::.;_7.;:.'::·?:;..~"~:o}-'~-;:-,_~,~.-.,.·~¡,-. ·, · --.·: ;· .. ___ -;_· -- :- · 

se rtiri. t()mádo.s· ~:-. :c·n ,~.c:ons idc~~-c1,6n_'·'-~,".'._· ~º--~:;-.~~ _cu_e_nt()_S~:;._quO.~-_sC :_e f~-~~;. · 

: ::: . :::n r:::rr2~~:~:1~,'~ifJ~f°i:fr~~jf J:i~Ji~~·~,~;~ n;;n~:m:: 
que se ·i.ntcg~en_,:dc .-~·O_ííf~r,~{~~-d· con; lns ·._dlspó¡¡_ic~on~~· dc-·cstn-~ 

Lcy11 • 
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son: 

::i) No podrlÍn· fOrmur parte de lo!'i" sindico1tos de lo~, dc•1:1Gs 

trabajadores. 

pnrn 

b) No·Scrfin tomados- cn-conslderacj6n en los recuentos -­

dcterminlir la mo;or!.a _cn_·_j:~ hUc1·g·a:~: 

CJ ·No -·po'd~~n' ·sor/r~prc·sefit'n,nt.eS/~c ·:·_1_0'~_:_ i:r~boJ ado.~es en -

ios or&anism~s·~ c~-~--~-b1~i:i.-d~-~':!~ci·~~.:i·~···~I·~~ ~ · 
.. , .. ·'·,: 

RcspC--ct'o ·:.~:'_C'~ tc<.~~-f·.{_~~':l.0\-/1·~-, Ei1>Ósic{6ri ·.efe_ Moti \'os C59 l -
. ·~ -.. : '' _,. .. ·::,..·. ' '_ '. '· -.. · ··'"·- '--'·· . .:..- -~ _ .. -· 

sos tuvo .. qü~ ·: -;-11Eí' ·a;tJ'.¿ú-i'd:\fs3>_-i-·é~uc1.v'c ·:-1 i-ts cucs t ion~_s rclat 1-
. - - . . .. ' •, ·,-. .-_-. _, _. . -.,.--- ;·" .. .':;." ·._. _., .. -- . .· - . 

vas a ·1aS':~cl·nci·~~CSéCntrC"'."10s·.:_t·rábnjilcJOrcS··dc conf.innzu y --

los_. ~~ll!ás -.t·r.áb~)·á·dci:;c_s'-': ~;-~~- -~,~d:~Íi-~-- _f~~~-~r ·Parte de sus sindi e!!_ 

tos, io qUC._iiO .. _:,i;;_licá·~---~-~·~i p_uc,~fl.n _Orgn_!1iza;. _sindi17atos· cspc-­

ciales~: L~S~ '.t~Ub_8j_-~-d:~}óS:~:.-j"i~ii:=: __ ~-~St'~riÍ~o --de' mni:iern invarinblc­

que los_. d~; c~h·f.iri·n~~~---·~st&n-.-d~~-·tai-,~ancra ·v1nCuiridos con lo.S 
---·-, ~ 

empresarios, que n~ podrfan f'o1:mar pa:i:te·d". sus· sin~icatos, 

uno-. dc_ :cuycis _, E_i úc~·:·:cs· _. ej ~---c·~_tUdiC> y 'd-~rcns lt'_ de .. i~s 1 ntc rcsCs· 

obreros fr~il~~- ~~~~l-ci~':'_-~-~~·¡;c~~;·1-~s ._,· .- : -·.- :· -· -· ·: -· · 

Por lo mis~;,r•~~nrs:stic~cn iam¿Í6~ lo~ tyabaJodLcs -
que no . deben·. s~;'-:·c-~'~s1d~:radriS'-:'.---~'n··_;·iOs·:5-~r-C-~ú~rltOs-:1~· ·p·(,-rqu-c_·. ello 

los c~-;oc~-~-~~ "a,J)t-~::_·_cí~~d·¡·¡:~·;~; -~-~ ;prc . .rer~r:,~~'.~ --:int_CrcsCs de·- fOS 

trabajador-es· -.D--:~ha.Ccr .. ,-_~?."ºi:\·;·~, ·ln. :~o.n~f~nn~a·---d~PO.~Í ~-ª-d.'.1. ·en ellos. 

. (59) De la Cueva¡ Mario•· Ni¡ey~- De-Técho:_Mcxtc.itno del Trabajo . 
Tom? I. P.~ 45.~. 
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Por otro lodo, el art.fculo 363, sci\nln que: 

"No pueden ingresar· en los sindicatos de. los dcm6s trnbn­

j ndorcs, los trabnjndorcs de· confi:inz.11. Los estatutos de -Jos 

sindicatos ·pod1·6n determinar ·In condiC~in __ y -!'~~---dcrc·chó
0

S ·de --· 

sus miembros, que sean 'promovidos a un ~ucSto. ~e·· ·ca·~-f~'n-rizn 1 i'. · -

Tcni cndo como· bnSc ·lo sCfialndo. en .:!'a ;:-~d~'~:i·i;~-~C¡:~-~-;~ y :en ;. · 

In Ley Federal del ·TrnbU-jo,_ 'có_~~-1\i;!i'b:~;~~'fO·: ·-'~-~~~i~~4-~:i~'\\->. 
'-··. ·.·· ... {·:··~- ·_--,-

A nucs t ro entender, . s-Í. ·' ~tiCd-~h: :S'i'nd-ic·a'1'i~~,~~'.;;·>l~-~-~~ ~'~~boj!!_'-: 
dores de corl~inñ_z-_a ,_,P~~~-~~~-~-ido-~~·:;:~k_: ~n\~"~~~~~~-~~[J~-'.'.:'~-~-~--;:·funci~·.',·:. 
ncs na·· Poctrlín · 1~i~cs-ar·::.'ai-:'-~iildiC:'a't~l;~~ji~¿~:~~*S1·'~~t-~-nb-af~-d-o-~c~;-:·: · 
Ni -la. COn~·~¡ t~-c:~~,~--:~~-:-;j·~·-I~~~/~-~~'.?~~.~-~i~~~.~:~~~-- :)~ '.~'~-~ndi~~-iicCn. --
es decir que -·foime-~.'.Su: p-r'Opi·O-.' sin'di;~,Oto ,,_·-- ~-,;'._,.: ·;".:~,< ',";~ :_:.---·,,_. ,,~-

. Debido • '¡as 2icic:n~~ que dcs~~;~~k3;,~~~,'~~{~ '[~jLo's\ 
es di f! cÍ·l·_::q~·~:::·~~~-. {~>- -~~-~'1°id~-~---'';· ~-~- ._-_'.i'~\·~~-~-¿t:i ~~/~~;~á~~--~ Uili rs e -

:: :;. d ::e :~::n: ~s q:: r:;h:: .::::r!lª1Njf ,~f ;¡i.:t:g:~h~kdt:~ .· 
~a-Í:r_6~_-: c-~m_~- -t.:~-~;';~·,,_~-~-- (¡ue_:_es :~·p_c~! ~~.-~~;~'.~-~,f~~~.~;·~~;;~~~~:~-~-~~-~~-~,~~?),~-~:·:. 
rían- d«-: -- s~ -._si ~ua~i~n: tratando·:-_dc~ s-~-_c_a_;~·p-~o~tiCh_:~~:~_ñ_-:;'il-n'·á':_'iiúi1l'C:·ra · .~ 
ya no tanto·.-·_-d~': ~ia~-~ ti-~bDJ ad~'T_á-~'.:-::~~~-ó·:~¡:;;_~~'.~~~~:(~~)~'.-~·--:~~-~~~hO .~ - ~· . 
Labo~-.. 1 -y-:i~---- ~1sm~ ·_1.~y- ··d~1 ~~~~'~j~::;_,~_-¡-~~-~~~.-: ~·n·to~ce·s··.·:crc-~nlDs ~- - · 

que cstu. no cs.· 1u_··soluci6n, j¡p~~p¡~~~-,,<~~~~ :10 ·--~í.i~ .:-no~ -,:,Pc:~miÍ::Í.~ . - -· .. _. -__ . :_ - ·:: ··- ._ ·_;." . 
mos proponer .una -.que ._c~nsidc_rrunos_. ·adcéU:_ada,: 

Los que ~a d~finimos an~:~ri~~me·~t-c ·co~o- alt~-s ·r~nciona--
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rios 1 como los dircé:to1·cs. generales, dii-cctof.c~· ·de.' áreas, ad· 

míuistradorcs,. g'?rc~t.c:; .Y.,sub!:C-rc_ntc~,..-ct~·~·.-,--:~c~en~\cn~o· de M. 

la cstruCtura_:dc: ra ':cñipr·csi1,··:·dCberÍ ·qucdnr_·:sufCtoS:.n: 111s· __ Jlml· --.-.· -- - - -

taciones· del a~t-í~Íii'o .)8"3-~' 'p~·;_:'·é1::-81'to ·.-ni'v~f:cn-_qu~ s'c'.cncucn 

tran d~ritTo --d:~~-:J:"~·:;~;n~-~:c~'~ ;·cn·.ci loS_-:·rc·cii·c:·-"-cii~-~Ct-aln'C-ni:~- ·.1'a· r·cs.;. 
po~~ ~b~ i fcÍ_-~d :;·-~ri::,_ ¿~--~~~~b·:~:.:~~~:.: lnn.iiC j'O _,;d ~'\i·a ?c;np Te Sri~ --·4í1 :~:_g·c-iíc rn1 

_:.'· ''.··" ' ·"· . . 
.. ,. 

Es tos··-. trnbaj ~dO'J.·~~'/aó b~n~;Sc r 'fJ.·:c·1~S-:>áf::p'a't·-~.-6~--.~/c·1'J.·~-s: son 

los réPt:es_ent"8iitC;·_-::~~1-.·_-;1;s·~:~_·.-·óntc :_1J~-:'.-a·~-~~~.;:_:::,~·~-~-~i;·j~-~~~~~~:- t:~-n~ -
to de, ios --~u~:-:~~~::·.~~;- c~:~:~i'.tnz·ó·- ·como·- an·te·· l·os-,--é{úe··:' __ ,~·o:.--_io_~són~ 

Ah~~a -.bi~~·-~---por· ~o-t:::-.1~-i-~~'. ~s-tá~-- ·los _:·trn~~~--~l~:·;-C·~.--;·,~.-i::_ c·o~·-
fianza ~-~r~·:-d_~-.-.·~~-~~-r0 ;'~~~-~~-~-r~n-,:: ;~_--qu~ -.-cs,t,os_ m.Íi~\:_q:~;:~.~~'~:~·csc!! 
tantcs ··dC:l'.-p~~r6il -~orl. s610 cÓln.bor~do~cs-. -de_._ !Os -~U~'.·'~·! :_.lo-_: s'on ~ 

por con-sÍg.uie_nté. ·~~to~ ~ecibc~1 6rdenes ~i~~~t-n~Ciit·~-:-~C,:.'}~-s 
que hemos lt'Etmado _altos funcionarios y nO_ P~C-~Í.~~~-~:n·~-~·_-_-dcl ·P!. 

estos funcionarios. 

Quienes en realidad deben de i11imal-SC._. f1:ui>RJ :idO'r;;s· de 
. - - -~: . .,·. ··-·---·-· ·--' - ' 

- ~- -_.,:_ - ___ ,:_···::···>'.' ;·:·:~·. -1~>-' -. _:. ·' -· .. 
otros trabajadores, _estos s61o son -~.ola~~1:ª.d.c;>_i:e~<~c; ~o.s_. pri_mq_ 

ros, auxlli!Índolos en el dcscmpc~".'- -d~-- sus~ ~~~·~{~nc·~·;:::1_~~ cúa-

les han sido programadas de acucrdo'n los:·intercScs·.dcl patr6n. 

Es entonces cuando nos :1trcvcmos ::~·:. s·u·~_c·r:~-;::·_·y pro~~ilcr - -
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que s6lo n estos altos funcionnrios se les debe do aplicar la 

prohlbici6n de pc1·tcncccr al sindic:ito de los dcmlis tr<1bajad~ 

res de la empresa y a los que denominamos t1'<1bajndorcs de con­

fian:.n de menor categoría debería de permitírselos el derecho 

n ingresar al sindicato do los dcm{is trabajadores· • 
. -\-: ;,- .-;--- -

Los altos funcionarios sí deben hnccr honor_ a i~ -~O~'iiuÍ! 
::n depositada en ellos por el patr~n, pc_ro los.dcm~~·-.tl_"~bnjn:­

dorcs de confiétn::.n se unirían a tos·- 'intC·¡.c-~-e·s<·do··.1~:~ :-~~~f¡'~- -­
trllbuj adores; como el aso trubnjnd~_ra·· ~·o.i--ri-c''.i~d·i-~i~:~-?:~-~~:.:-ia~<- ~~-Í:l 

- . " . ' ·-~ - -
clones de. los sindicul izados. - -AdCm~S-~~: i~-~-~ á_1:t;~fs. _f~riCionl!r-ios 
por e·J pues to que d7scmp~finn .•. p~·.~.Ó.'_.pTÍ.n¿~-p~j~·~~~·~'~;:··p~·~·:.~U.s .·.p;p_ 

pi os .intereses le serían ,p·a·i,.clái'Cs·:~·a1 .. ",i:ia't riSn. - .-· sena·1 amos , lo -

nnter 1or t~mand.o ·:·~h-·:-"d~'iis'id--~·~'ri~{6~·: __ ~~ -"~~~~~:d~: ~~~~ .. estos:~~·;~{~·~ 
.,; - - . 

ben- y el nivel ·dc··.Vi.dti"-quc~"t_i.Ctién. 
' - '." - :-- ·-·'".-"'" .· .-··<:. . 

Si· ha.~e~~:s~ u-n _;.ri¿U:~~·~Ó-:_·~~· ulia ·-~~p·;~SQ med~~~~~- veremos -

que los tra~rii~d~rc·~ de.· -c~·nri~~z·~·--.la. ma).·6~-Íii'.'d·e-'i~S-- veces no-
:.'-· . 

llegan 'ni a· iritcSr~~ un veinte p·~~"cie~to:·J~i· .. -.i:·~·f~-1'.· de: Io's' --: 

trabajadores; )º si haéernoS una '.divi~i¿~ d~. ~b:s.:::é~~b~~-~~·Orcs 
de confianza entre los. al tos ·ru":c¡o~a-~)o,s.-, o_, c;npi~."~-~~~-_: ·y· i~~ 
dern:ís trabajadores de confianza, mismOs __ qu~~--"_dciio~i~-~~~s de ·C.!!,. 

tegoríii mcn.or, tendremos como resultado u~- ~-i·~im·~---.~d·~-:--tr~ba'ja-
dores de con.fiunzu que scr!an estos ~lti~os _lás_.q4c.,_s·1 -pod~ían 

y deberían ingresar al sindicato de los. 'd~m&~- .tr0:bajndorcs de 

la empresa. 
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Estos·· trribnjndorcs .,-de, confianza de menor cntcgorra c¡ucda11 

en medio d~ :.Íos-.. altos' -~mpl~~dos y de los trabujndnrcs sindic:a­

lizudos, pcro;cl_.problcma empiezo cuundo un:ilizamos que no --­

coincidCn··.cOif' Ío~-" .i~tor~s~s de los altos cmplcndos r que nún -

'coinCÍ-dic~d~_,.'~~-~~-:_::1os_·_::~Í.ndi~~lizndos no pueden unírselos en la­

dc_fensn-.-_do -sU~- dc_rechoS. y obviamente en In defensa de los i nt~ 

reses-· comunes· dC. "cStoS trabajadores. Porq~c no hay que olvi-­

.~ar qu'C _'_ai:it~~ ·~u~ otra son trabajadores y como tales goznu de­

la túteia . .'·t·antO'-dc.1 ·ncrcchO Laboral, como de la Ley, sin impo!. 

__ ~ar' ci 'títUlo'.'quc se les dé pnrn clasificarlos, que -e~ este --

ca.so son: ·de Corifinnzn. 
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CONCl.USlO.NUS 

l.- De c_mplcndos._dc confinnzn, .. scg~n ln ·~J.~)·- Fcd_cral .del Trab!!, 

jo de -1931 1 pasaron n ser trabajadores -d_c· confianza ··en Ja 1\uc­

\'n Lcr Fcdcrnl- dél- Tr:i_bnjo,,' PnrU'- ~rC.ct--~s·-·]cgnl"~-s'-:ostO no tic-­

ne ninguna trn~ccnJcnCia'~ 

lo categoría ·de. t_rahoJ.~~o_r. d'~):c~~~~,1 ;~:h;¡:~: .;~-~-~-~-~~e: __ ,d~··.lo_ ·na-: 

tu raleza de los fun'cioncS ·-~'u-~-.'_::d·;~d~J,:~ftc~:y' ·~~ :~'~_,-,~~-"éd~·rio~ino~--­
;_-,;' -\~---::·.;o';. '._._;'.. 

ci6n que· se de al p1._1cst~;. -)~'.:_:'.--~--;.; ... ·· ''.?;·.:·: , . .;-· ,. -~->:_:.::.:::-: 

z. -

3. - El p~t-r6n:.:~~- ,-_f·~:~~-;~·:·~-p·~-~:{'f~d~:_ ~-~·ro~. d~\-cTmi nnr ~~-¡-~·n 

. s ~ - -soii 0 ru·rú:i'o·nc·s·;.·d_6·-~_-cu·~ti€tc-:¡.·;·g~n-~-~:at/~úá'í-¡do·-.;·cii-Ch-a': riinC'16n 

t~~g~ ~~ ~::h1';á~-i:~il;;~~~:-;:·-~~;:~-~~:·:~i:~i:-~,;~f~.;~~~~g~~~-~~-:;~2f.~-~~-~~-:~6"f _::-d~_~e-~ .. 
. re·f~~lr~e-~--d~._:~,~~-~i~-- absoluta.:·~-,. tod8:~_-¡.lns,:actividadcs :de· 1a em­

presa.· E~'- -d~cf;\ cj~-c_-,_- ~i-:-~-i~t~r-:''u~'~·'.'d1'SPO~--i~'i·~.;-. ~~',\~~~-~:~~ª.o -~~ 
nfccte a. toda- la -~m~~~s~· ~--,-:·ri~tabt·~-~{mi.·c~t:o<~·-0: 

6.- Lns condiciones dc.:·~~nbajo--pDra _c~to~_ t·~abn'j_a·d~rcs serán-
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proporcionatlos n lu nnturnlczn <' jm11ort1111cj11 tll· 1ú5 :-L>1·1-ic:iu~, 

que prcst_cn. 

Respecto a qt1c no "podrlÍn se~ irifcrlorcs ~ lns que rijnn­

parn trabajos Scmoj nntc~ dCntrci de la cmpÍ'csii, debe tomarse -

en cuenta que-los trnbnjador_es dc .confinn,zn vjcnc--n siendo rc­

prcs cntnntcs ·acr pnt r-~n. ·iUcSo · é"rito.nh_c~ ·s?l o_ ~od rá. npl icarsc_-

lo anterior. O. los quc.dcscmP_c~cil_ pucSi:os de ~;ÍgilanC-Íri, '·supe!. 

visi6n .o i~sp~c~-Í-6~¡'- >~~-: ~f~6<d~-:;mlis fnC:t"il:ilc encontrar n otro­

t_rabnjador qU~ dos'cnip~nC estas. ~ti~c:·ian'c·;· _s._Ín--s-·cr.· pr_c~i-som~~tC 
trabuj ddo~ .dC ·'c¿~·ri~~-z-~·;. ::·Q~~ ;:t~Obiifo --~Cm_c;'j n~Í:c 
ci6n, ·a de Di rcc-~i 6ri ;·G~1l~~~i -~, .- Pü~~~fC: __ cri·é~Jii. r'l1~·~-C 

ul do Direc:.-

en 
•• ~ - ' ' - < ;'·f'.l ' 

ta .empresa, 

ninguno.· 
-,.-·· 

7. - Es totalment~ -·11egnl ::)-··:arhiti;nriO. _qú~- t'nS Co.ndfciOnes e_! 

tnble'cldos en .el· coittrDto· C01C'CÍ:ivO '-:-de ·_,t-~n'b~'j·~: puc.don o n~-
ex tendcrs e. o - lOs .. :t~-~b:rij.-~d·O·i-~~\:d ·ri·~!¿~ri ~~-:~·~-~º·:·:Sigan lo- dis1~ongan 
las portes contratantes dC--:_~s~~ --c.~n-i.rn~o," y_ dentro de los co!! 

tratantes no existe unn repre,sCntnci~n de los trabajadores de 

confinnza. Tomando esto en consideraci6n, c6mo es posible 

que In 1.ey permita semejante injusticia?, porqué excluirlos -

para la cclebrnci6n de dicho contrato?, acaso no son trabaja­

dores después de todo. En todo cnso se dcbcrínn de excluir o 

los altos empleados, rurumente coincid('n sus inter('scs con --

los de los demtís trnbnjndores, Adcmlis, dentro de los trnb.nj1!_ 

dores de confianza existen categorías, luc-go entonces que a -
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los trnbajatlorcs de ·corlfinnza de·· menor·, catcgoría.·por I~cy que­

den jncluidos en t~~~~-·:'---~~~:-· ~onvcniO.S :cC1Cbrri"d~~-:-~~ra·: e~· mcjo­

ramicn~·o _·dC-~1~ ... ~,i~·s~-'.-t':~-~-b-?J.a·~-~-rá·~< como- a·n_-:·cl .C~ntrato Colcctl_ 
-;'.. ··-· ---

vo de_ T~abu'j"o_'.; -
.. ,-_ .: ,·. 

a. - ~n 'cuant--~-';_·~~--.. rcP-~~t·o::_·'cf¡;'- htí-:ii'dtí~f~~;~~-~:::~~~~~d~~-1~'- la '.linii-

::::::. q::m:;:;¡:H:,~t:~:i~f ;t~kr/~~~~~;;~!'r:0 ::::: .: • .::.:: 

ta· ventuja .a ~los---S-uje-to's_\:dc:¿~St'a-~·Prohibici6fi-.en comparaci6n -

a los dc~fi~ tr~b~j::~~~~J;~~,'\{j)í~'t';'.'·~: )i'.\>: , . . . 
9 • - Bs· muy_ 'fact_iblc_-:·q~c-~-'1o_s::-;.:t~abnj_ª~-o~c_s_-~_dc~_.confi_anz_a __ p_crci-

ban m~yoi-· sue~·dó:· ~~:~~ ~~~-~\~;~:~;~~:~1·¡·~~º*~~-\:_~c·~:.k'1a~'in ~:_·~~-.r ·:_io .·~~e -_ 

es de suporiCr~~:-:·qJ¿':"i-~~~- i-ég·1s·1ad~'rC·s·.~·:atcTid1~i-oit ··a.: es tcl- si t:·ua·­

ci6n para d~~-~~~i~~~ ·:~{'· ~º-~~~----.do:::·{'rii.:'11-ti'i'idadC.s:·, Cor·resPondicn 
- -: ., .·.·: ·: '.>~·: .;·;~;-_:::·~.;;,·\-._~-: ---->· _:·:_.,:'-.. ·-;:_~;¿_:. -·-:·,. ·:··, .. :·.:,:·:-::'·· .. :::: _-,;: - ·_ -· .. _.-' 

tes al t r ab aj ado r:·· ~;~ ·_._ C,;º-:-"5.i~n-~ _ii-~_- .. >;~-~ _a·n~o.\::_~ ~;_': P_res _~_nte_,_·:·º·s ta_:·- _si tu!_ 
ci6n. Si no .se ·~u·b¡c·~~;~··~-~~~d'~:_:~~i~J:::_,~~-dida:·:.'~'~;:~~~:r~rí~ Cl . 

. -· .. ' :.-.'~· ·: J·f. ·-·· " .. ·_·::. . .- < ·-- ' -- ' 
riesgo de -"def~r. Cn _dCsventaj a_.: a ·,los.-;·~_em~s: _trabaj ádorc.S·. 

•'.:•\"_.:>:: 
10 .. - Es vál!d~ i-~·· .. -p6-~dfci8·::·d·~'--'~·b·zifiarl'i°~·.;dc1 ·,.:p~-t:~6;. ·:_h-ac{a el 

; ' ' .. ,. . . 
trabajador· ~uc ·ei~~cnlPeHC- fL.;n·c100eS:- d~-.~?n_~~i"ar\~ai·.~ ~$;_por la· ns 

t1v1dnd-·des~mpe_na~_ª .. :Y _P_~1'._,_1a m.i's~a·· ~~t~·r-a1cza-.-de-cSt_a~ - el pa­

tr6n debe tener· absoluta• _confiarlzñ en .~i-': tr~ba.iado'r~ pero si~ 
deja d~ te·~~-rs~ia,;_.deberá.·' ~; .. ·p~tr~n ~l~mo~~;ar:-~l1:~Í o cuales 

.fueron las causas·· para que diera por rescindido. el contrato 

de trabajo. 
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11.· Por Ley el pntr6n qucJn eximido de ln oblig;ici6n Je rein~ 

tnlar nl trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones 

dctcrminndas ·e~ el 'artículo SO de la Ley Lnboral. Porti.endo -

de ln base de. qu.e el. t~nbnj ndor de confianza está en contncto­

directo_-y pcrm~nente con·. el pntr~n, es fácil entender la rnz6n 

·de ser de esta .l-i_mi~.~ci-6~. -

12~···n1···patr6n tiene que·de~~St'ra; porqu~ fue qu_c. j,~~di6.ln---: 
~onriariz~ :a:r. t-r_iíba:'j ~1dO~·;· · yn_:·_quc, no . bnst·a·; _con ciuC.:- c.~-t'~rn_:C diclin 

p~ rd ~·~ ~ _~,d~·:·_:c:~~-~ ~-~-~~ ~~~ ::;_',:·~:i.: · ~-~i -: .p·a i--~.~¡¡ ~ n·~~~~·p··rtiO_b~ .·~é 1_.; ~~-'ti YO :~~~-~.-~~ná ~ 

b Í ~: P_~_ ~-~_::·. ~~:l};:~::~~~·~ºc~~f:,?X\~~~--~;~~--.r;~~-b..#!; i~~'.~/~i~'~;~-;;·.:;~},f _~~t·~:.f.ff- ~~ ~·~-· -_°.c · -
cioileS ;"que_'· proCCden\ParO::cr _ dcs}>idó::•_injUStifiCndo:.-, · ·., ·' ";;-~ . .-,,:·.'_·. ~ .. :· 

13 
• • . 

5 º.n•· .f~~~·f_º;~ii. ~t.;;~.~,:.1~hii~;~~f .i~;~.~i·t~~~S~J~~~.~'.:~{~¡~~-~··11 . 
tes:. di l"~.-c.~_i_6n_;::·-.ins_p_.e-~~~~n ~'l:·:;i_g.il_~":C:~_n t·:-,-~_i_~ ca~:~z_a_c1 __ 6_n·;7_:-~y f 1 as· ·- -

;~• .:: r::i•~i~:~~~t~;;f f ~!~f I~~p!~~;~~f }tf '~;:\;EJt6.~'.· dentro ·•do 
14. -"7- ni·r··~c-~:icfri·\ ·::--, ES ta ~7.funci6n '; e'S.tá ::coilSigiiÍlda~ ·c( .. '1~~\:;~f~:~~): rUn, 

. cici~'a r1 º~- :'·~ )~] ·~·~~~1-J~~'{-~~¿:~::i~(-:~-~~:~·c;·~·~\\;:·~-'~.: :··e·n:,:::.¿·ilo~\:,:~·~· ::~u-i~ri~s-: -.. 
· . · : -· -_·._-: ·.'· .. )_.; · ·_ ·-·~:.:-.:: ·r:r.: ;:/-V),'..'¡~.;:~·;_;<'{']:'. '.~{1----~'tJ(·:;-~;,:O.\;.'. :··.·.-:<e'.'' .'<'~·,'.''-:::'_-'_:·.,·y::;' ;:·,.~,'~ : ···;· • 

e 1 -pa tr6il ~dcie¡ia~'dc;:.:un'a?'.n\ii."neí-a'·~:diTCCta~;1ns '-~'ftirÍcicincs :- mtis<impoT 
·.". :>: .:·:~.-: ,; .. · .. '.\.·:.':,r·\ ~;: ·;X;··:_',\':;,:.'.o)i;¿-;.:.:-':.¡~;1:/}.'_:::-~~'._':-::.::':-'~·?<'/.<'>:::·{•:_::-;.·.:·:; '.:' /.":~·/, '.-;; ·- '-~' ,_ _ . -::-'. 
tan_tcs Y.·:rclcvñntes ·ipara-:•cr:·-mejol-_\.funcioná.micntci. de·. la·· empresa; 

-· -- -._.,, ...... ''·"' '"·'"'•''" ·-··.· ···- .. , .. ,_,.- .. --- .,· .. -.. ,.,.,.o ... :·,' ,- ... _ ..• __ ,_ · ••• >· -. -- • • 
.. _: ,, .. ' .·, :-·:>..,.-.-_,,.. -~-. ;~:-,_~~:~:;:._:;~;~---~;~~;: ;c.''-)': r:·::·;,' ·:-·,_,;:·-:i :,.:_,; _--:,_ ·~· . .-.. 

- -is· • .:.' Iri-Sp·c~cci6i\'(i.'~\:són'·~:·rnS':tfu-nc·1c>nes>::.·cnCnminridas .a cuidar· que· 

se é:um~-i~~:;:~_··:'~j' ~i~~Ó·~ · i~S '.-: iirlc";a~·i¡;~tó-S ·. ~'~n·~-i'~d~~ ·,-P"~~-~ _'in-. pres.­

t~~i6ri :¡le._'.·~·e:r~-ic·t-~:~--~:·-:·: Esta .f.úilCi6tl. es es:~nC.i.aime;ntc de -COT:ÍC--' 

ter ·t6cnic-~·~ 



124 

16.--. Vlgil~1nci1.1: ·- Con.sl~tc en dc1cg:ir :1 .una pc_rson:i l_n custE_ 

din de to_do o ptu·tc ·dc::1· pntrimonio, así como lu obscrvn.ci6ri .-­

Je In ·~o~du~-tn·-dc1 ··pc~s~rlal • cii l'C'laci.6n con los i~t~t-~scS-dc. 
la 'empresa. ·sÍc!llPr,~- y éUa'ndO sean dentro de cstn o. de 'un. CSt}! 

_blccimlcrito. 

17.- Fiscalizuci6n: --- ·canSlstc en averiguar lns accjones de·­

otros \•incul:idnS coÍl las ac_tividadcs finnnc:;i'eras, .a~·¡-:-ciomo·.· :<·-
.-- .. -.- - . 

controlar _fas. ing:i'cs'os __ Y cgr~sos de la· cmp_rcsn·. 

18.- Ti-abajo:S:'-·pcrsonalcs del "P'ntr6n: - son los trabajadores --

con 

el pn-tr6il, t·~·;r;-·i_o. Po-1:_-·_j'~: ~uc se rofierc-.a:ac_tividadcS- pa_r~ Ia­

cmprcsu,; pero; Siempre· ·y :·cuurido, tCngan _.~~e: ~-~-~;,·~~---(~·:{~~~-~:,:;Ínanc·-

rn con __ l_~---~-mp;_c_s··~-~ y~-~~~b~~-~-t~-d-o·.·d~~e~ ·.-:d-~S~-~~-~~-~-~·~¿ id~-~tt-0 ··dC • 
la mis~~ .:o _-:~c~i;r~' ·d~·1----~-~-t8b_iCCinii~-ri-to ~- )~;"'. -:e_/:}-~'.· :::;;~/;.y,: -'. ~'.: ·· 

-·;-' - .:,>.:'.:·; '.":::-·¿':(:,-. -· . --~- ~~i;·:~- ::~-~ -- -_·_:_··-'' ~-« 
19. · _Lu - liberfad -,~:·i-~di:~~-1: .;·.:·: ·c·ó.ilSi-~i'c. en",dcj ar_;,_ar}::.tr~baj ador~ 
en· í n_-_ ~o_s ibi'i ~-~-~-~-,~de c;.~;;;~-~:~~::.-~~;~~'g .. i\1~:-:.;1:~:f~i'~~-~-:~:,~ct.&'\i~- .·de· ,no fo_r 

mn r pn.~t·.· ·de '., .•••••••• :.·· ·J:t~~i:1't~si1~Ji~i~1t'!},{}f ri~~¡:·:······ _· .. 
20 ~- • Los· req:ui~i't-~-s;-_ pa_r~:-_ _.co_ns·_~i~_u_f i:·:,un; sinc:J_i_c_o_t_o -_:s_~_n __ de ,·:f'~ndo 

__ )" de - forma /"--.-~_;-;_.~-~~~--~~~~-~~-~~t_i~~;~~~,fi.~~:~~~~~1;i~tt~~~:~~:;1:~:5~_'.~~~~~~-i~-i t.Os 
en cüanto a· Iils _.p.CTsona·s ;_':_a1::::nGñiéró.:·d·é_:,'.j)tirS-1J'nll's;, :rcspCé::to_ al~ . .,_ 
sexo;· profcsi6_n;: cd1d; :_'n"OC'i~·na1-idíid ;_'-::Obj Ct<;;'¡ ·. ó-r&aniz·aci6n del 

sindicat:o. 
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21.- El slndicato cs'·toJn-orgnniznci.6n o nsoclnci6n profcsjo-­

nnl • integrada po··~ :~crscinas ·quC cJc~cen el· 'miSmo ofj_ci'ó o pro-

.fcsi6n, -.o ~Uc .. s.ic~d O. s f-~i -~-:~-~·es o con_Cxos ~ se -.-ui1cri ·pn_ rli ·el Cs t!!. 
dio Y. m,~-jo-~a~~~-~~-~- -d~ los-_ intc.Tcscs·-C)uc· 1-c-~----s~-~-fr :Coin-~n6·~~. ns.í-: 

como In dcfcriSa·-·Cfc- ··¡:6s:_,_-~,i-~m-'os.··'··Ei Sind,fCa_t:o:'Jl~.C~C-:.·s:~·r_;-,rJ,~-: tra_­

bnj.ad_~r_cs.· ·a· __ s'.~:~~i~~t~·: de :Patrones, - nunca ·pc:,~-rri::-0 ·sb:~:.~_m·~·x'~~ ·por 

razones. obvias~ · ·· -"· · · .:\-, _-:,_;;;:· -·,;- ~-_,_, .. 

zz :- Los t;~bnJdd~ro:L~. c~~f¡n~•• no·p;:;a~; ~r;.;.~ :~~'º•del'.·.• 
,·· ' ' - _._· '• - ·;--_:}'\''·'·:~-- -._,_:-';-<'-,,.· 

sirnl icato de 'io-s ··dCmtiS-:--t r_ab-aj· iid_é>TeS, :_-pc.r'ó'. ·.'CSto'>nO_:-iñiPl.iCR que---· 

no puC~an · EO·r~ú_r ·~'-~·;··~~~ci~-~:~-<~~'nW·~:¿~}-~--~~D;:·;:;i'.~'{·;_.}f!:i;::~~~~jj{\_'JJ/r¿;::·:·~·~ 

23.·- Debería de a~·:d~;;s~·:::~--,~~: ~~~íc~i~;.;~,~-~--~--~~-·, ln :~~:~~~-·~ ,~,::-::~:~º :a--.-
.- -· ---~ .... :----.. ,_'·_~,.'~, .. -_-::>:-.·, ·- .,.·-,LL.::.--;.~:_:~ ... ,.:~.~_.,,::._, .• _,·--:-.·- :--·.· 

los ~.rDbaj a~~:!',CS_ d_e .:_c~~fi~nz_a_'·::q_ue_ :.por.~_:l_a···:·n_aturi:al_ezD ·d_c ,:s_us __ fun 

,je~:::. ··.~s.~º Pº~,~6'.~\ ~ .• ~ ..•. : .... ',ii;¡Ji}t};~·: t~ :·~i·;··".} ... ~·:~y; ~-~,;::t~·~:;'~·~~~ .. , :trn b~ · ·· 
-. ":/·; . ", ~ i '', ~-, - ,-., . -- - ;·;·.,«·-/'.·· ' -~:};~~-;¡-. ·. : ___ :,_ --. ,. 

. -.'-'. ... -:,,..-. _:-7_ '>;-:-:_--::::"3_::;:,_~'.'.i-:):;_:~¿.;:.·,;'-:~:.-_',;-;·~-~- ._,-_._:·::.~:;~:-~ ... _.:[_:":/::_.~;{~~:;_'.;;;,:•.' ·. _';/, . -':'~.:-_--- ' . 
24. - · Ahorií< bicti-;·,'·otra''S01uci6n·.'sCr!n · qtie.;. úna·-.vez:::hCi:::Jü1.!·.1a:·di vi - · 

.'_ : , : :_'.:.: '>.<--,'-)-:. --::·;~,;'.'-o~-:\''·,-;f_~j.:~:-·:'.>/.'.º~,:',l'_~ .. ':':.;<,'._J;;:~:< :\~ '.;'f;·'._,_;;¡~: . .:'._;' ~;'.'.;_"~ .. _'.,-,>,;-"~, :~-' _; :_'. '; -
si 6n ·de~ .. los_: al t~s_'.'. trabilj a~_oreS .. :-: de> é:onf'i~nza .: y:: los· -~ti-at:>·aJ ad.ores· 

~ :- - :··::/_':'~Y ;>.',<;o:,,·:;.;:;:;~-::>·¡,;:_:·:_-;;-.\>:; -}.--;-;.-:e; 't-~; ':-''~ :. ;--,~::··-~<:~-";;\·~::~:;:·>~-'.!:/:'. ~ :·.;, >::-.~,\ 
de conf'iariza-·· d_(r. mcn0r./categor!a·~~~-.S61 o': quédaritn ·,-sujetos:: a '.1 a· -' 

d0is_posi'ci·~-~-::·.'d~':{\' ~r~Í·~~'¡,~-~-~,~~~-~~~~;·::·~{J;~~;~~"-:~~-~::''-''~; -· ,'·;~· r ,,_, .'.:~;::·.' 

. ''.~,~-- -- -0-0::'7'~: __ ··_ '.-.--: ·-:_:'_~::~.~.~~~:·'.-,~·~; :;-~ ;~ .. . ~--~·-:_-s ~-};:::~~---~··:~:-.:?'.~ .. :· __ -~ --· ._ --.- , 
Ya -que:_-1~_s _scg_.~~d:O:S' ;_., __ nnnl~iz_-~:~d-~lo~.::_~-~~-~,~::·~-~ ;_-_~u-~to. _dc_··:_vis ta - . 

de 'ra r~n-¡~dn:~ ~-::_:S ~:l~ ~~·s¿'~~:._ ~;~;i' ~-~~·;·~·~~;t:6·~ '.-~~~-' f~·~-1- .. ~ ~-~O~.-. ~-~~·bllj ad_o_-
-~ -_-, -:· ·-· 

., .-_.·_.---·.:·'-:::-' -. 
, _ _-_ 

25. - Los Di rectores~ Administ;acÍo,Í-_es •. Cont'a~:o:;~-s ~-: ). ~-c~-~s eje-
,._- .. _.-· __ ·' _-- - - . 

cutivos· que e_Xi .. st:Un en· la cinprCSa·~:_ de ac_ucrtlo · a··sU estructura 1 
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~ti fici lmcntc_, coinciJ_i r{¡n con -los Íntc-1;~~cs JC los dcm1Ís trnb!!. 

jnJorcs, inclurc_nd~":.1 los .·tic ·co1iÍirnÍ.:in de.menor ·cotcgor!n, -­

luego entonces. se: llCliCi;ín· '~~-:.~1irr---~~U~ ~S-tOs-·-61~-imos se unon­

con los demás- t-r:":hrij._o_~ot;C_s_-, _Pues·· ·co"iílci_dfrín~- c:il los_ mi'smcii; -

1 ntc reses·. 
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