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INTRODUCCION

La evolucibn del sistema de Educacién Tecnolégica es produc-
to del desarrollo social, econfmico y politico de México, es el
resultado de esfuerzo que se han realizado en las diversas eta-

ras de nuestro proceso nistérico.

Después del movimiento de 1a'Revolﬁcién Méxicana, el pais -
quedd en deuda con el extranjero y con los que habitaban en #éxi
co, asinismo, con una desorganizaci6bn administrativa, por esta
raz6n fue necesario sistematizar el servicio educativo y propor-
cionar una educacibn bdsica para aquellos que carecian de los co

nocimientos elementales.

De 1921 a 1940 se di6 impulso a las carreras técnicas en 1a
ensefianza de la industria textil, quimica, comercial, agropecua-

ria y constructora.

A partir de 1940 hasta la fecha, una de las caracteristicas
principales del México contemporineo ha sido el crecimiento uni-

tario, la industrializacifn y el incremento demogrifico.

La demanda de técnicos en los diferentes niveles, fué el re-
sultado del desarrollo industrial y con el objetivo de vincular

la educacidn con las necesidades regionales se crearon varias es



cuelas técnicas en diferentes lugares de la Repfiblica.

En 1648 se fund6 el Instituto Nacional de la Investigacibén -
Cientifica, antecedente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logfa (hoy Consejo Nacional de Educacifn Tecnolbgica) y con ello
se fundaron dos escuelas pricticas’'de pesca en Guaymas, Sonora;

y en Alvarado, Veracruz., dindole un nuevo impulso a la ensefian-
za técnica para la explotacién de los recursos marinos, posterior
mente se establecieron en la Paz, Baja Californi Sur; Lerma, Cam
peche; Manzanillo, Colima; en 1967 se establece el Centro Nacio-
nal de Ciencia y Tecnoléjzia Marinos en Veracruz con el mismo pro

pbsito.

De 1970 a 1976 se construy6 el Consejo del Sistema Nacional
de Educacién Tecnolfgica donde se promovi$ el Plan Escuela-Empre
sa como un mecanismo ae vinculacién entre el proceso de enseiian- |

za-aprendizaje y el sector productivo.

Considerando que 1los recursos marinos constituyen una de las
fuentes de produccibén alimenticia y de trabajo mis importante y
menos aprovechados, se establece en 1972, el Plan Wacional de =°
Educacidn Pesquera, en la que se fundaron 30 Zscuelas Secunda-’-
rias Técnicas Pesqueras y con la 2a. etapa surgen los Centros de
Educacibn en Ciencia y Tecnologia del Mar, anteriormente CECYT:M
(actualmente Centro de Estudios Tecnolfgicos del Mar CETMAR) a

Hivel medio superior, dependiente de la Direccifn General én Cien



cia y Tecnologfa del Mar de la Secretaria de Educacidn PGblica,

Para el desarrollo de nuestro pafis dentro del sector pesque-
ro un factor importante es el Sistema Educativo Tecnolbgico, en-
caninados a la explotacibn, transformacifén y distribucién de los
recursos del mar, ya que implica un cambio y el progreso para -
nuestra sociedad en especial de nuestra regifn, es por esto que
en 1975 se establece un CECYTEM en la Ciuddd y Puerto ae Salina

Cruz, ubicado en el Istmo de Tehuantepec, £stado de Oaxaca.

Este trabajo de investigacibn nace con la inquietud de lo- -
grar la formacién integral del educando del CETMAR con el propé-
sito de elevar la capacidad y la técnica de ensefianza-aprendiza-
je por medio de la vinculacibén entre el sector educativo y el -
sector productivo, por lo que se plantea una serie de cuestiones:
i(cémo lograr la formaci6n integral del alumno?, ;Porqué es nece-
sario la vinculacifn entre el sector educativo y el sector produc
tivo?, icémo proceder a fortalecer los programas y planes ae es-
tudio?, ;porqué es necesario elevar la calidad ensefianza-aprendi-
zaje?, iqué procedimiento se siguen para la ubicacibn de los - -
egresados en los sectores productives?, ila importancia de la en
sefianzalaprendizaje al funcionar la vinculacibén entre el sector

educativo-sector productivo?.

Para esto, el Licenciado en Trabajo Social es el coordinador
de los programas de vinculacidn como son los de servicio social,

pricticas profesionales, visitas escolares, capacitacifn, bolsa




de trabajo, actividades culturales y deportivas, que fortalecen
las relaciones de vinculacifn entre el sector educativo-sector -
productivo, y con el apoyo de los que participan en &1 como son:
personal docente, administrativo y manual; alumnos en general, -

asi como el sector productivo.

El desarrollo del presente trabajo se encuentra distribuido
de la siguiente manera: los dos primeros capiculos, marca el an-
tecedente de los Sistemas Tecnolbgicos, asi como de la erogacién
y funciones de la"Direccifn en Ciencia y Tecnolégica del iar, el
anilisis de los planes y programas de estudio de la regibn, ade-
mis de las caracteristicas y urjcacién del CETMAR en el Istmo de
Tehuantepec, y de las carreras que se imparten en dicha Institu-

cibn.

En el tercer capftulo se menciona la integracién y desarrollo
del Comité de Vinculacién, después se analiza la importancia que
tiene el Licenciado en Trabajo Social dentro de un Centro Educati
vo, posteriormente Se presenta un proyecto de desarrollo que pro

picie mayores resultados y reafirmen su operacibn en la regidn.

Finalmente como producto de 1a experiencia del trabajo desa
rrollado durante ocho aflos, se presentz una propuesta que integre
una respuesta a la problemitica de fortalecer los Programas ac -
Vinculacibn con los equipos de apoyo al educando y el sector pro

ductivo.



El Licenciado en Trabajo Sotial ocupa un papel importante -
dentro del 4irea educativa, ya que esti capacitado para trabajar
con el manejo de grupo y atencifn a las necesidades de tipo indi-

vidual que presentan los educandos.

Como Licenciado en Trabajo Social, espero que este trabajo -
exprese con claridad los interrogantes que por la naturaleza de
las acciones del trabajador social, ha tenido que experimentar,
asimismo, confio en que estas reflexiones sean consideradas como
un honesto planteamiento que contribuyan a mejorar la calidad de
ensefianza-aprendizaje y capacitaci6én del educando del Centro de

Estudios Tecnolbgicos del Mar.

Ya que el Trabajador Social como profesionista , es uno de -
sus objetivos lograr el desarrollo social y el sector eaucativo

un medio para lograrlo.



. CAPITULO I
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CAPITULO I

ORGAHIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GEWERAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL AR

1.1 Antecedentes Hist6ricos:

Con la creacibn de la Secretaria de Educacién Pdblica en -
1921, se busc6 sistematizar el servicio educativo y resolver la
urgente tarea de proporcionar educacifn bisica a un gran nfuero

d¢e” habitantes que carecian de los conocimientos elementales.

La Secretaria de Educacién Pfiblica, se funtament$ en 3 pun-
tos b&sico;: establecimientos de Escuelas de Ensefianza Industrial
y Doméstica; ampliacién de la Facultad ae Ciencias Quimicas e In
dustrias Quimicas y cooperacién de la Secretaria de Industria y
Comercio en la ensefianza sobre pequefias industrias y en la prepa
racibén de maestros que fueran a ensefiar a lugares alejados de los
centros fabriles de la renfiblica.

En 1922 para impulsar la eduacibén técnica se cred el Departa
mento de Ensefianza Técnica, Industrial y Comercial. Jos& Vascon-
celos tenia como propfsito mis urgente que fomentar la educacibn
superior, la de transformar antiguas Escuelas de Artes y Oficios
en Institutos Técaicos, formando peritos mecinicos, industriales
en todo género y trabajadores en las Artes ge la Ciencia Aplica-

da.



En 1923 por lo que se refiere a la Ensefianza Agropecuaria, -
se orienta a"la formacifén de recursos humanos para las activida“
des agricolas, con el objetivo de mejorar el nivel de vida y la
produccién del cmapo mexicano, en ese entonces funcionaba la Es-
cuela Hacional de Agricultura que en 1924 se encontraba en el --

Distrito Federal y se transladb a Chapifo, Estado de México.

En el informe de la Secretaria de Educacién PGblica corres-
pondiente a la administracién del Presidente Plutarco £lfa Ca-.-
lles, de 1925 a 1929, se asienta que tuvo que lucharse contra -
"el mal esquema mental de mantener prejuicios hacia la educacifn

técnica",

Uno de los problemas de esa administracién fue la carencia
de una orientaci6én de conjuntos bien definida de la educacién -
técnica. De esta manera el estudio de unas asignaturas en una E§
cuela no servian de preparacién adecuada a otros planteles, que
asf lo requerfan, se duplicaban las ensefianzas de las mismas in-
dustrias en escuelas ubicadas en la misma &rea de influencia, y
existia una gran variedad de métodos de ensefianza y multiplici-

did de programas de estudio,

En virtud de la aprobacifn de las Leyes Reglamentarias sobre
tierra y petr6leo y de la Ley Orginica de la Fracci6én I del Ar-
ticulo 27 Constitucional, se establecid " la preparacibn t&cni-
ca indispensable para explotar ventajosamente la riqueza del -

pafs y procurar hacer de México, un pais productor y positivamen




te exportador . (1)

Consecuentemente a partir de 1925 se otorgh mayor inportancia
al objetivo de vincular la educacién con los requerimientos regio
nales y de esta forma se crearon escuelas en varios lugares del

pais.

En 1927 como una respuesta a la nueva Ley Reglamentaria so-
bre tierra y petrSleo, se cred la Carrera de Perforador de Pozos

Petroleros en las Escuela Técnica de Constructores.

A partir de 1929, al consolidarse la etapa institucional del
pais, se van transformando sistemfticamente los Planes, Programas
y Proyectos de la Ensefianza Técnica, en torno a una mayor vincula
ci6n entre la formacién de los recursos humanos y las necesidades

impuestaS por el desarrollo industrial.

En 1931, la Escuela Politécnica se reorganiza en dos ciclos
de estudios: la Escuela Preparatoria Técnica de cuatro afios y la

de altos estudios técnicos de tres,

La Preparatoria Téchica, cumplié con un doble objeto: el de
servir de antecedentes a los estudios profesionales y el de capa

citar a los estudiantes durante los primeros tres afios, para que

(1) Secretaria de Educacidon Pablica, Desarrolo del Sistema de

Educacién Técnologica., 1982-1932.



10

estuV1eran en: condxc1ones de eJercer tareas e, obreros cal1f1ca-

dos, oficiales o maestros en. sus respectlvas éreas técnicas.

De 1931 a 1934, bajo las administraciones de los presidentes
Pascual Ortiz Rubio y Abelardo L. Rodriguez, y con la reestructu
raci6én de la Secretaria de Educacién Pfiblica por Narciso Bassols
en la Escuela Preparatoria Técnica en el dominio de las ciencias
exactas se identificaban tres grupos que son: la ensefianza de pe
quefnias industrias, la de formacién de obreros calificados y las

escuelas de Ensefianza Técnicas Superior.

Al iniciarse la gestién del presidente Lizaro Cirdenas, se -
caracterizé por una s6lida obra educativa: En 1935 la Preparato-,
rias Técthica se divide en dos ciclos: el prevocacional de dos -
afios; que tuvo por objeto orientar al alumno hacia algGn campo -
de la Técnica, a la vez que impartirle una educacién de caricter
general; y el ciclo Vocacional cuyo propSsito era otorgar al -
alumno una educacién cientifica y técnica encaminada hacia la -
profesién elegida, surgen en esa época el Consejo Nacional de -
Educaci6én Superior y de Investigacifn Cientifica, al igual que -

el Consejo Técnico de Educacidn Agricola.

Dentro del régimen cardenista, uno delos logros mis importan
tes en la Educaic6n Técnica fue la creacidén del Instituto nacio-
nal Politécnico Nacional, en 1936 siendo Secretario de Educacibn

PGblica Gonzdlo Vizquez Vela, esta educacidén seria la base para
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la. preparacién de técicos en todos los niveles requeridos por la
entonces incipiente y futura importante planta industrial del -

pafs.

el 1°. de septiembre de 1940, al rendir su Gltimo Informe de
Gobierno, el General Cdrdenas expresaba en la Cimara de Diputados,
... para cumplir con una de las tareas de la Revolucifn fue crea
do en 1937 el Instituto Nacional Politécnico Nacional, donde el
alumnado, ademis de aprender artes y oficios, estudia carreras -
profesionales y subprofesionales, se capacita técnica y bioslbgi-
camente para intervenir en el proceso de produccién y se forman
especialistas en distintas ramas de investigaciones cientificas
y técnicas, llamados a impulsar la economia del pais, mediante -
una explotacién metddica de nuestra riqueza potencial. El papel
del Instituto, en la vida educativa y productiva de México, es -
de enorme trascendencia; en el futuro estd llamado a ser la Ins-
titucibn de Enseiianza Profesional Técnica que mejor responda a
las necesidades nacionales para la formacién de profesionistas,
maestros, obreros y técnicos en general, Su prestigio y su efi-
cacia han alojado ya a muchos cientos de jévenes de las carreras

liberales que decicarlos a las que imparten en sus aulas ... '"(2)

(2) Secretarfa de Educacién PGblica, Desarrollo del Sistema de

Educacitn Tecnolbgicas, 1382-1992.
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En 1940 se expidié la primera Ley Orgénica del Instituto Po2
litécnico Nacional con la cual se di6 existencia juridica a la

Institucién.

Durante el periodo del presidente !ianuel Avila Camacho, en el
afio de 1941 las Escuelas Regionales Campesinas son transformadas
en las Escuelas Pricticas de Agricultura con el propbsito de lo-
grar que los egresados de estas Escuelas permanecieran en sus cQ

munidades de origen.

En el perfodo del presidente Miguel Alemfn de 1944 a 1959, -
se continGa con el impulso a la educacién, la demanda de técnicos
en diferentes niveles como consecuencia del desarrollo industrial
di6 origen a la mis amplia difusién de la Ensefianza Técnica, 1lle
vandola a la provincia como medio de promocién y desenvolvimien-
to industrial consecuenté con las particulares caracteristicas

regionales.

Durante la administracidn del presidente Miguel Alemin se -
fundo el Instituto Nacional de la Investigacibn Cientifica, ante

cedentes del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolégia,

En 1948 se fundaron dos Escuclas Pricticas de Pesca: en Guay
mas, Sonora y en Alvarado, Veracruz, posteriormente se establecie
ron otras tres, en la Paz, Baja Californi Sur, en Lerma, Campe-
che y en Manzanillo, Colima. Estas escuelas &nicialmente depen-

dieron de la Secretaria de Marina, posteriormente pasaron a con-
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trol de 1a Secretaria’de Industria y Comercio y finalmente depen-

den de la Secretaria de Educacién Plblica.

Al asumir a la presidencia Riiz Cortines, se caracterizé por
el incontenible aumento del proceso de industrializacibn; pero -
haciendo contraste con la crisis econdmica, motivada por los ex-
cesivos créditos del extranjero, las dispendiosas obras ptiblicas

y el desnivel de la balanza de pago.

Su régimen impulsé la Educacidn Superior TecnolSgica, las -
instalaciones del”Instituto Politécnico Nacional en Zacatenco,

Distrito Federal, se concluyeron en un 90 por ciento.

Durante la gestidén del presidente Adolfo L6pez Mateos, la -
produccién industrial crecif en 51.9 por ciento especialmente -
en las ramas automotriz, quimica, petroquimica, mecdnica y del

papel.

En 1959 los Institutos TécnolSgicos Regionales dejan de de-
pender del Instituto Politécnico Nacional. En 1961 se cred el -

Centro de Investigacibén y de Estudios Avanzados del I.P.i.

En el régimen del presidente Gustavo Diaz Ordaz, sierido el
Secretario de Educacibn Pfiblica, Agustin Yéfez, se cred el servi
cio de orientacibn vocacional. Se pusieron en marcha 125 Secunda
rias Técnicas, 317 planteles de Nivel Medio Superior y ocho Ins-

titutos Tecnoldgicos.
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En 1967 se establecid el Centro Nacional de Ciencias y Tecno
logfas Marinas en Veracruz, para formar técnicos y profesionales

para la explotacifn de los recursos del mar.

Durante la década 1370-1380 el Sistema de Educacién Tecnol6-
gica recibe un fuerte impulso: se amplia su capacidad, se revisan

estructuras académicas, planes y programas de estudio.

De 1970 a 1976 los planteles de Ensefianza Técnica pasaron de
289 a 1,295, se construyd el Consejo del Sistema Nacional de Edu
cacién Tecnolégica, se promovid el Plan Escuela-Empresa como un
mecanismo de vinculaci6n entre &1 proceso de ensefianza-aprendiza

jes y el sector productivo,

En 1972 se puso en marcha el Plan Nacional de Educacifn Pes-
quera Integral, bajo la consideracidén de que los recursos marinos
constituian una de las fuentes de produccidn de alimentos y de -
trabajo mis importante y menos aprovechados; ese afio iniciaron
labores 30 Escuelas Secundarias Técnicas Pesqueras, tanto en Cos

tas como en aguas interiores.

Las Secundarias Técnicas Pesqueras atendieron a 6,0000 alum-
nos en 1976. En la segunda etapa del Plan en septiembre de 1373
iniciaron labores cinco Centros de Educacién en Ciencia y Tecno-

logfa del Mar del Nivel Medio Superior.
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1.1.1 Direccién General en Ciencia y Tecnologia del Mar.

La demanda del personal técnico en diversos tipos de ensefianza
en el pais, se determindé para que se establecieran Escuelas Téc-
nicas al alcance delas aspiraciones de los jdvenes mexicanos, en
especial la de tipo pesquero, capacitados en las &reas cientifi-
cas para que contribuyeran al desarrollo de esta industria; con
este propdsito se fundamentd para que en 1943 se crearan dos Es-
cuelas Priacticas de Pesca, una en Guaymas, Sonora, y otra en Al-
varado, Veracruz; posteriormente otros en la Paz, B.C.S., Lerma,
Campeche, y en Manzanillo, Colima; inicialmente estas escuelas -
dependieron de 1la Secretarfa de Marina, parasando después a depen

der de la Secretarfa de Industria y Comercio.

En febrero de 1372, se establece ¢l Plan Nacional de Educa-
cién Pesquera Integral, una de cuyas primeras acciones fue la -
creacién de un Fideicomiso para el Fomento de la Investigacién
y la Educacién Pesquera, que entrd en vigor segGn acuerdo publi-
cado en el Diario Oficial del 10 de febrero del mismo afio. Dentro
del mismo Plan, se crea la Direccién General de Educacién Tecnolf
gica Pesquera, por acuerdo presidencial publicado en el Diario -
Oficial del 25 de julio de 1972, dependiente de la Subsecretaria
de Educacién Media, Técnica y~Superiof, (hoy Subsecretarfa de Edu

cacién Pdblica) (3).

(3) Direccifn General én Ciencia y Técnologia del Mar. Organiza-

cibn de la Subdireccibn Té&cnica, iléxico, D.F. 1987,
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En acuerdo publicado en el Diario Oficial del 30 de agosto
de 1973, se modifica el nombre, asignindole el de "Direccibn Ge-
neral de Ciencia y Tecnologfia del Mar' ampliando sus atribuciones
como lo sefialaba el Artfculo 24 del Reglamento Interior de la Sg

cretaria de Educacibn PGblica.

En el Reglamento Interior de la”Secretaria de Educacién PG-
blica, publicado el 11 de septiemore de 1978, modifica las res-
ponsabilidades de la Direccién General de Ciencia y Tecnolégia -
del Mar, haciendo de su competencia exclusivamente la educacitn
media y superior, el 4 de febrero de 1980, se publicd en el De-
creto Oficial un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de -
Educacién PGblica, sefialando en su Articulo 14 las nuevas compe-
ten¢ias y facultades de la Direccidn General, que a la letra di-
ce:

- Corresponde 'a 1a Direccidén General de Ciencia y Tecnolo-

gia del Mar.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar los -
planteles de la educacibn en ciencias y tecnologia del mar

v establecer programas para la superacibn académica del perso
nal docente, asimismo, deberin coordinarse en todas aquellas
instituciones que tengan relacifm con la rama maritima pes-
quera para fortalecer los programas y planes de estudios, -

llevindose a cabo a través de la vinculacibn.
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1.2 Objetivos de la Direccibn General

La Direccién General en Ciencias y Tecnologias del Mar, depen
diente de la Secretaria de Educacifn Pdblica tiene como prop6si-
to cumplir con las normas y reglamentos que le son encomendados,
especiilmente las que se fundamentan en el articulo 3o. de la -
Constitucifn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los -
articu-os 50,, 60., 100., y 220. de la Ley Federal de Educacién
los objetivos de la D.G.C. y T.M. establece que en:

- En el mar se obtienen las riquezas de los alimentos mari-

nos para el aprovechamiento y desarrollo del individuo, por

lo que es necesario formar al personal técnico, cientifico y

docente requerido para el desarrollo nacional de la industria

maritima pesquera con la finalidad de extraer, transformar y

distribuir las especies marinas, asimismo, para la acuicultu

ta y en general de los recursos no renovable del mar.

- Para llevar a cabo la capacitacifn del educando encaminado
al dmbito marino, la D.G.C. y T.M., establece fentros educa-
tivos donde exista demanda de técnicos profesionales de acuer
do a las necesidades de la regifn para crear las especialida
des requeridas y un modelo educativo que incluya los Planes

y Programas de estudios participando el sector productivo pa

ra su operacionalizacibén eficiente y eficaz.

- Capacitar al educando primordialmente en el aspecto tecno-
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16gico, sin perder de vista la formacién integral del indivi-

duo.

- Crear conciencia a los educandos la responsabilidad del -
trabajo dentro del sector productivo a nivel regional y nacio

nal.

- La D.G.C. y T. M., optimiza el aprovechamiento de recursos
humanos y materiales y financieros destinados al proceso edu
cativo, asi también vincular el sector educativo con el sec-
tor productivo, para establecer mecanismos de administracién

para coadyuvar el sostenimiento de la escuela.

- Establece programas de vinculacién en los Centros de Estu-
dios Tecnolbgicos del Mar, para que los educandos eleven la
calidad de ensefanza-aprendizaje, a través del servicio so-
cial, pricticas profesionales, visitas escolares, tendiente

a resolver los problemas de la comunidad.

- Fomenta y promueve la superacifn del personal docente, la
investigacibn cientifica y el desarrollo tecnolbgico en re-

lacién a la ciencia y tecnologia del mar.
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1.3 Funciones dela Direccién General de Ciencia y Tecnologfa del

Mar

Un rasgo caracteristico de 1a actual politica educativa es
el enfoque integral de los problemas. el nexo orginico de la -
educaci6én con los requerimientos que plantea el desarrollo del
pafs se pone de manifiesto en los cinco objetivos programiticos
que la Secretarfi de Educacibn PGblica se ha propuesto cumplir
en materia educativa. Las acciones de docencia, extensibn, inves
tigacibfn e intercambio de recursos que realizan los Centros de
Estudios Tecnolbgicos del Mar y el Instituto”Tecnolégico del Mar
a través de los proyectos generados en el Comité de Coordinacién
Permanente o de los Comités de Vinculacifn en los planteles, se

inscriben dentro del marco general de la politica educativa.

Las principales directrices de esa politica se describen en:
metas del sector educativo 1979-1982 y desarrollo del Sistema de
Educacién Tecnolfgica 1981-1991, documentos que se inscriben den-
tro de la concepcifn que considera a los Sistemas educativos couo

un agente promotor del progreso social,

La inversifn en educacifn, es inversién para el desarrollo y
por sus objetivos, debe de contribuir a superar la dependencia -
econfmica a lograr la soberanfa politica y territorial y a redu-

cir la desigualdad social, por lo tanto los objetiwos de la Di-



reccidn General”™ de Ciencia y Tecnologia del Mar, se fundamentan
en la Ley Federal de Educacifn en sus Articulos 5So., 6o., 100., y
220, en el espiritu de 1a Constituci6én Politica de los Estados -
Unidés Mexicanos, especialmente en su Articulo 3o0. la Constitucidn
afirma que la educacién tenderi a desarrollar armbnicamente to-
das las facultades del ser humano y fomentarid en €l su amor a la
patria y a la conciencia de la solidaridad internacienal en la -

indeperidén¢ia y en 1a justicia.

La tarea educativa se orienta y organiza por medio de cinco

grandes objetivos programiticos que son:

I. Asegurar la educacibn bisica a toda la poblacién.
11. Vincular la educacibén terminal con el Sistema Productivo
de Bienes y Servicios, Social y nacionalmente necesarios.
II1. Mejorar la calidad de 1la educacibn.
IV. Elevar el nivel cultural del pais.

V. Aumentar la eficiencia del sistema (4)

Para cumplir con el objetivo planteado por la Secretaria de
Educacibn PGblica, la Direccién General en Ciencia y Tecnoldzia

del Mar, para su funcionamiento se divide de la siguiente manera

(4) Modelo de vinculacidn de la educacibn en Ciencia y Tecnologia

del Mar con el Sistema Productivo.



DIVISION/DEPARTAMENTO

Direccién General

Siibdireccifn Técnica

Subdireccién de Operacibn

Subdireccibébn Administrativa

(FUNCIONES)

Planea, programa, organiza, di
rige, controla y evalfa el de-
sarrollo de las labores encomen

dadas a la Direccifn General.

Planea, organiza, dirige, con-
trola y eval@a de acuerdo con ~
los lineamientos emanaaos de *

las autoridades competentes.

Investiga y determina necesi-
dades de capacitacidn y actua
lizacién del personal que tra

baja en el Sistema.

Planea, organiza, dirige, con
trola y evalfia de acuerdo con
los lineamientos emanados de
las autoridades competentes, -
el presupuesto de ingresos y

egresos de la Educacién en Cien



DEPARTAMENTO

Conistruccibén y Equipamiento

Planes y Programas

Investigacién y Desarroilo Tec

fi6l6gico

cia y Tecnologia del Mar.

Disefia en coordinacién con los
6rganos del comité administra-
dos del programa federal de -
construccifn de escuelas y la
dependencia correspondiente d
la Direccibn General, los espa
cios, mobiliarios y equipo des

tinado al servicio educativo.

Disefia y autoriza de acuerdo -
conlos lineamiento emanados de
las autoridades competentes, -
los contenidos, Planes y Pro-
gramas de Estudio, y las normas
técico-pedagdgico para la Edu-
cacién en Ciencia y Tecnologia

del Mar.

Se encarga de analizar los prg




Control Escolar

Superacién Académico

Supervisibn

23

yectos de caricter cientifico
encaminados a la produccibén de
un servicio a la sociedad, aprug
ba o rechaza los mismos, trami
ta en caso de aprobarse alguno
la rotacifn de recursos econs-
micos y materiales necesarios

para su desarrollo y conclusibn

Establece y mantiene actuali-
zados los sistemas y procesi-
mientos de Control Escolar apli
cables a las necesidades del

Plantel.

Investiga y determina necesida
des de capacitacién y actuali-
zacifn de personal que trabaja

en el Sistema.

Elabora y propone a la Subdi-
reccién de Operacién los pro-

gramas de supervisi6n de los -



Operacién de Flota y Unidad de

Produccibn

Vinculacifn

24

Planteles, difunde las disposi
ciones técnico-administrativa
que regulan la organizacidén y
el funcionamiento de los Plan-
teles del Sistema y proporcio-
na la asesorfa necesaria para
su adecuada aplicacibn, presen
ta el anilisis de los informes
asi como las propuestas para

correr las desviaciomes.

Supervisa la operacibn, repa-
raciones y mantenimiento de =
las embarcaciones pesqueras,
mayores y menores, llevando un
control extensivo de cada una

de ellas.

Establece, promueve y difunde
las acciones de vinculacifn en
tre el sector productor de bie
nes y servicios, elabora pro-
gramas generales, establece -

directrices, asesora a los -



Capacitacién

25

Planteles, promueve y fomenta
el intercambio de tecnologfa y
experiencias productivas con or
ganismos o instituciones rela-
cionadas con la industria mari

na.

Formula y coordina la implan-
tacién de los procedimientos
técnicos y administrativos pa-
ra el funcionamiento de Progra
mas Extraescolares, asesora a
los Planteles Educativos sobre
la organizaci6n y construccién
de las comisiones mixtas de ca
pacitacién y adiestramiento, -
se coordina con 1a Unidad Coor
dinadora del Empleo, Capacita-’
cién y Adiestramiento (UCECA),
para los trimites y autoriza-
¢ibn y registro de los Plante-
les Educativos y de su personal

docente.




Recursos Humanos

Recursos Financieros

Recursos _idateriales

Tiene como objetivo principal
obtener el miximo aprovechamien
to de los recursos humanos - -
asignados a los Planteles, asi
como de la propia Direccién Ge
neral én Ciencia y Tecnologia

del Mar.

Tiene como objetivo vigilar y
controlar la correcta aplica-
cién de los ingresos y egresos
presupuestales (0.P.B.} tanto
a los Planteles como a la pro-

pia Direccién General.

Se encarga de atender los re-
querimientos de equipos, compras
servicio de paqueteria que se
generen en la Direccién General
y en algunos casos apoyar estos
mismos, que solicitenlos Plan-

teles.



Supervicifn Administrativa

Tiene la funcibn de llevar a -
cabo la supervisién directa a
todos los Planteles del Siste-
ma en lo que concierne al con-
trol de los manejos de ingre-

sos propios que se generan.

1.4 - Ubicacidn de los Planteles

La Direccibn General de Ciencia y Tecnologfa del Mar, con el
propSsito de cumplir el objetivo que marca la Secretaria de Edu~
cacién Pliblica, se encuentra integrado por 30 Centros de Estudios
Tecnolbzicos del Mar, en todos los Estados del Pais, a lo largé
del Océano Pacifico y el Golfo de México, con la finalidad de ob
tener sus servicios educativos, capaitdndolos en técnicos profe-
sionales de diferentes especialidades, relacionadas con la explo-
tacién, transformacidn y distribucién de los recursos renovables
del mar, de esta manera se di la politica nacional de descentrali
zaci6n y desconcentracidn educativa para dar apoyo y soporte téc-
nico al desarrollo nacional; estos Centros Educativos se encuen-

tran ubicados en los siguientes lugares:
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1.5 Anilisis del Plan y Programas de Estudios de CETMAR.

El Plan y Programa de Estudio vigente del CETMAR esté enfo-
cado a la preparacién de alumnos que tengan interés en el &mbito
marino, de acuerdo a las Especialidades que se imparten, estable
ciendo y respondiendo a’las "demandas que hace la regi6n donde se

encuentre.

Para formar al alumno de manera integral tanto fisico como -
mental, &ste realiza visitas escolares en las diferentes depen-
dencias enfocadas a su fspecialidad con la finalidad de adquirir
mayor conocimiento préictico del 4reca, por esto ¢s importante la
vinculacibn entre el sector educativo, sector productivo y esta-
blecer relaciones con las diferentes empresas a nivel local y re
gional con el propdsito de que el alumno pueda conocer el medio

de produccidn.

En relacién a las materias del tronco com@in que se imparten,
es el complemento, que recibe el alumno en cuanto a su integra-
cién como Técnico Profesional independientemente de las otras ma
terias, los conocimientos tebricos que adquieren en las aulas,
lo llevan a la préctica a través de los laboratorios especifica-
mente en el Area de Fisica, Quimica, Biologia, pero que no son -
adecuadas por su extensifn y se requiere de mis tiempo. Asimismo,
.las materias tecnoldgicas llevan a cabo el desarrollo de las -

pricticas en los talleres de su especialidad.



£l alumno cumple con un programa de pricticas a bordo de una
embarcacibn de la flota pesquera (B/E MARSEP III del CETMAR),
siempre y cuando ésta se encuentre en condiciones de zarpar, por

lo regular se necesita de reparaciones como son:

El cuarto de miquinas

Generador

- Sistema de refrigeracidn

- Bombas de enfriamiento

= Instalaciones éléctricas y aparatos de navegacién

- Reparacidres navales y de cubierta.

Una vez cursadas y aprobadas las asignaturas académicas, el
alumno adquiere el Diploma como Técnico Profesional y el Certifi

cado de Bachillerato.

El alumno que desee obtener el Titulo de Técnico Profesional
deberd cumplir con la realizacién del servicio social y las pric
ticas profesionales, asi como los requisitos y trimites de la ti

tulacidn.
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CAPITULO iI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS DEL MAR,EN SALINA CRUZ, OAXACA

2.1 Caracteristicas de la fegibn
2.1 Descripci&n de la regidén del Istmo

En el Estado de Oaxaca, se encuentra ubicado en el Istmo de
Tehuantepec. Es esta la porci6n mis estrecha del territorio na-
cional, entre el Golfo de México y el Oceano Pacifico y politi-
camente ocupa porcionés de Ios Estddos de Veracruz, Tabasco, -

Oaxaca y Chiapas.

Abarca una superficie aproximada de 53,244 kilémetros cua-
drados, localizado entre los paralelos 15', 48', 18', 36', de la
titud ylos meridianos 93 17' y 96 00' de longitud de Greenvich.
M

Por su posicidén geogrifica se considera que el Istmo de Te-

huantepec es un eslabfn estratégico entre dos mares, por lo que

(7) Instituto Nacional de Investigaciones Forestales. Departamen
to de Silvicultura y Ordenacidén de Bosques. Oficina de Mejo-

ramiento Ambiental,



ha sido objeto de diversos proyectos de desarrollo anivel nacio-
nal e internacional, susc¢itanido controversias respecto a la con-

veniencia para el pafs de llevarlos a cabo.

El Istmo estd comunicado por la carretera Transistmica y por
la linea férrea cuyos puntos terminales son los Puertos de Coat-
zacoalcos al norte y de Salina Cruz al sur. Ambas vias de comuni
cibi “son la continuacién o estén enlazadas con otrs obras viales

que ligan a la regi6n del resto de pais.

Su sistema orogrfiifico esti integrado por porciones de la -
Sierra Madre del Sur, la Sierra de QOaxaca y la Sierra de Chia-
pas, que en esta frea geogréifica tienen una depresién conocida

como portillo istmico.

Estin bien diferenciadas dos vertientes: la que siguen los
rios que drenan hacia el Golfo de éxico y la que baja hacia el

Oceano Pacifico.

Los recursos hidricos son importantes y estin representados
por los Rios Grijalva, Tonald, Coatzacoalcos y por el Uxpanapa,
afluente de este filtimo que desembocan en el Golfo de México y

por el Rioc Tehuantepec que llega al Océ&ano Pacifico.



TEMPERATURAS

Por corresponder a una regifn de baja altitud, limitada por
dos mares cercanos, el régimen es marftimo y en lo general iso-

térmico.

Las temperaturas miximas 33°C, 38°C, hasta 40°C, se presén-
tan antes del solsticio de verano (21 de junio para el hemisfe-
rio norte), debido primeramente a la localizaci6én de la regibn
dentro de la zona intertropical y, en segundo a que el descenso
de temperaturas por la declinacibn solar coincide con las 1llu-
vias de verano, con los bancos de nubes caracteristicas de la -
misma temporada lluviosa y con el enfriamiento del aire produci
do por la evaporacifén de las goras de agua de lluvia que atravie

zan la capa de aire cercana a 1la superficie del suelo.

En diciembre se registran las temperaturas mfis bajas de 20°C
y 25°C, seguidas de un ascenso rfpido hasta el mes de mayo, para
después descender a un nivel moderado de 30°C, en julio, por lo

general se acentfia en octubre.

La oscilacién anual de temperaturas es, en términos genera-

les, inferior a 8°C y en gran parte estd regida por la orografia,
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PRECIPITACION

Es el factor determinante del clima en la regifn y presenta
grandes variaciones de un lugar a otro y de una a otra época -

del afio.

La distribucibn espacial de las lluvias, en cualquier &poca
del afio depende, principalmente de la orografia. Las precipita-
ciones s elevadas caen en las laderas montafiosas expuestas a
los vientos hlimedos dominentes que proceden del Golfo de México
o en las laderas a las que llegan los vientos tropicales asocia
dos a los ciclones que proceden del Golfo de Tehuantepec. Estas
perturbaciones ciclfénicas se presetnan de mayo a octubre y son
mds frecuentes en agosto y septiembre; sus €fectos no s6lo afec
tan alas &reas en que se registran directamente sino que se ex-
tienden a otras aledafias, al norte del parteaguas montafioso, en
porciones geogrdficas de los Estados de Veracruz, Oaxaca y Chia

pas.

Los nortes que se generan el en Golfo de México, también pro
ducen efectos diferentes de acuerdo con la topograffa regional:
nieblas persistentes que producen fuertes lluvias en las pendien
tes montafiosas del norte de Oaxaca; lluvias escasas al sur del
parteaguas continental y sobre las porciones altas de las monta-
filas de Oaxaca y Chiapas y sequia relativa en las que esta Glti-

ma entidad, por efecto y de los vientos secos procedentes del



oeste, que en esta temporada prodeminan en el altiplano,
- Las 1lluvias son muy abundantes enla temporada de ciclenes,
que llegan tanto del Golfo de México como del Océano Pacifico
y adquieren intensidad torrencial que provoca escurrimientos ex

traordinarios en los Rios y a veces también inundaciones.

“""RUBOSIDAD

La orografia permite definir dos porciones bien diferencia-
das: el &rea localizada al norte del parteaguas continental, que
permanece nublada durante la mayor parte del afio, aunque la nubo
sidad disminuye en primavera; en esta estacidén y rumbo a la Sie
rra de San Martin, cerca de los Tuxtlas, se presetan gran nGmero

de dias con cielos despejados.

Al sur del parteaguas, en caibio, la nubosidad es intensa en
tre los meses de mayo a octubre, lapso en que se forman grandes
masas de nubes que producen fuertes aguaceros. El fenbmeno tiene
variaciones diurnas bien definidas; en labmaﬁana, temprano y en
la noche se presentan estratos nublosos que a medio dia se con-
vierten cn grandes concentraciones que generan fuertes lluvias

tormentosas.

Durante el invierno y la primavera los cielos son generalmen

te despejados.



En épocas de ciclones los ¢ielos se muestran muy nublados y
las lluvias se generalizan con duracibn de varios dias., Al sur
del parteaguas el fenémeno se acentfia al paso de los ciclones -

tropicales.
VIENTOS

Este es un factor de gran importancia en la integracifn cli-
mitica de la regibn. Durante casi todo el aiio predominan los -
vientos boreales cuya intensidad aumenta en la &poca de nortes
procedentes del Golfo de México. Son frecuentes las réfagas vio
lentas, tanto en Salina Cruz, al sur , como en Coatzacoalcos y

Minatitlédn, al norte.

De mayo a octubre cambia la direccibén del viento por efecto
de los ciclones tropicales procedentes del sur; agosto suele ser

en que los ciclones tropicales se presentan con mis fuerza.

EVAPORACION Y EVAPOTRANSPIRACION

La concurrencia de factores como lo antes mencionados, deter
mina una gran variabilidad en la evaporacifn y en la evapotrans
portacién potencial, tanto de un lugar a otro, como a través del
afio, La variacifén es mis notable en las fdreas localizadas al -

sur del parteaguas.
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Se deduce que en Istmo de Tehuantepec predomina un tégimen -
térmico con escasas variaciones a través del afio. Los cambios -
determinan diversos tipos de clima y se¢ deben fundamentalmente
al régimen de la precipitacién pluvial influido tanto por la -

orografia como por la circulacifn atmosférica.

2.1.2 Situacibn Polftica, Econémica y Social de la Regiftn

LA_PROPIEDAD TERRITORIAL

Varios e importantes hechos se han registrado en la regifn

a través del tiempo, que han conducido a la Situacién actual.

LA_INFRAESTRUCTURA

Por l1a importancia que tienen en la integracién de las acti
vidades econfmicas de la regifn, mencionaremos los ferrocarri-
les, las carreteras pavimentadas, el aeropueto de Cd. Ixtepec,

el Puerto de Salina Cruz y la Presa Benito Jufrez.

LOS FERROCARRILES

Entre los antecedentes de las comunicaciones en esta regibn



39

debe mencionarse, en primer lugar,la cuarta carta de relacién -
que envid Hernin Cortés al Emperador Carlos V, el 15 de octubre
de 1924, en 1a que hablaba de las Provincias de Tehuantepec, -

Oaxaca y Coatzacoalcos, y anunciaba su prop6sito de salir de Te
huantepec en busca del estrecho descubierto por Magallanes, para
acortar la navegacibén hacia la especieria. En otra parte del do
cumento, y para ese fin anunciaba '"enviar los navios que-.tengo

hechos en la mar del sur, a fin del mes de julio de este afio de

1524",

Una destacada opinién es la de Hulboldt, quien en su '"ensayo
politico sobre la Nueva Espafia”, habla de la existencia en el -
Continente Americano de nueve puntos en los cuales era posible
establecer comunicacifn interocéanica y entre ellos menciona el

Istmo de Tehuantepec.

Deben citarse también los trabajos en que participaron Agus-
tin Cramer, en 1774, Juan Orbegozo en 1824 y Tadeo Ortfz, contem
poréneo del anterior, as{ como la concesifn otorgada por el Go-
bierno a José de Garay, en 1834, para construir un canal inter -
océanico, que diera lugar a”los trabajos de una comisién en la
que participaron Cayetano Moro y Manuel Robles, sin resultados

reales.

En 1850 empez6 a trabajar un grupo de ingenieros norteameri-

canos, ya no para constuir un canal, sino para tender una linea
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férrea, que pronto fue suspendido por razones politicas y econg
micas. Despu&s se llegé a un arreglo con dos compajifas, una in-
glesa, la Chandos S. Stanhope y otra norteamericana representa-
da por J. H. Mapson, que al fin iniciaron en firme los trabajos
E1 15 de octubre de 1894 se encontraron, en el kildmetro 158, 2
los rieles procedentes tanto de Coatzacoalios como de Salina -

Cruz.

La fase final fue la contratacifn con la Casa Pearson, de In
glaterra, para la construccién de los puertos de Coatzacoalcos
y Salina Cruz y para mejorar, conservar y explotar el ferroca-

rfil. Este se inaugurd oficialmente el 23 de enero de 1907.

Posteriormente se construyd el Ferrocarril Panamericano con

destino a”la frontera con Guatemala.

Ambas lfineas son vitales no sflo para el Istmo de Tehuante-
pec, sino para la comunicacién del pais con una gran porcién del
sureste. El primero une las poblaciones de Salina Cruz, Tehuan-
tepec ¢ Ixtepec con Minatitlin y Coatzacoalcos, pasandos por Ma
tias Romero y Jusfis Carranza, El segundo intercomunica Ixtepec,

Juchitdn, Reforma y Chahuites.

LAS CARRETERAS

La regifn estl bien comunicada por carreteras importantes -
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que son: el tramo de la "Cristébal Colbn', que pasa por la Cd.
de Oaxaca y une Tehuantepec, Juchitin, Tequisistldn, Jalapa del
Mdarqués y Reforma. Otras es el tramo de la "Transistmica' que -
sale de Coatzacoalcos y pasa por Matias Romero, Juchit&n y Te-
huantepec. Esto quiere decir que dentro de la regib6n y en cier-

ta longitud, son una sola.

Existe, ademds, la carretera Cd. Ixtepec, Juchitin, que en-
tronca con la "Transistmica™ y la carretera Tehuantepec-Salina

Cruz, que atravieza el Municipio de este nombre.

Se encuentra la carretera Salina Cruz-Pochutla, que m&s o -
menos sigue 1la linea litoral y conduce a Acapulco; forma parte

dela costera del Pacifico.

Adem8s, Salina Cruz, tiene comunicacifn con la capital de 1a
repliblica por la carretera "CristSbal C616n" que conduce a Oaxa
ca y por carretera transistmica desviindose a la altura de Palg

mares y pasando por Tuxtepec.
Tambi&€n existe comunicacifn de Salina Cruz, con el Estado de
Chiapas, por la carretera transistmica y desvifindose a la altu

ra de la Ventosa, OQax.

EL AERQPUZRTO DE CD. IXTEPEC

Durante la Segunda Guerra Mundial, el gobierno de México en
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cooperacién con el de Istados Unidos, del'que era aliado, cons-
truy6 el aeropuerto de Cd. Ixtepec. Tiene buenas instalaciones

pero sus actividades son muy reducidas; opera principalmente co
fno base militar y para determinados usos oficiales, como el que

presta a varias dependencias y a Petr8leos Mexicanos.

Por su situacién geogrédfica y las instalaciones de que dispo
ne puede ser de gran': importancia para el desarrcllo de toda 1a
regi6n. Ademis, las fuertes inversiones que representa exigen -

obtener del aeropuerto el mayor provecho posible.

EL PUERTO DE SALINA CRUZ

Salina Cruz, ha vivido etapas de gran actividad o de depre-
sién, en razén directa con el trifico ferroviario y con el trans
porte de petrSleo y se ha consolidado sensiblemente desde que
pe€rbleos mexicanos construyd el oleoducto Minatitlén-Salina -

Cruz.

En términos generales podemos decir que las obras se integran
con el antepuerto, protegido éste por dos escolleras, Tiene ua

acceso de 66 metros y el cana de navegacidn es de 50 aetros.

Al norte del antepuerto estd la dirsena, de forma rectangu-
lar, de 1,150 metros de largo por 300 de ancho, en la que estd

ubicado el dique seco para la reparacién de embarcaciones.



Salina Cruz es un puerto artificial situado en una pequefia -
escotadura del litoral, que exigi6 fuertes erogaciones para su
construccifn y que requiere elevados y constantes gastos para man
tenerlo en servicio. El dragado es necesario, debido al movi-
miento de arena en el lecho marino; estuvo suspendido de 1915 a

1935, por su escaso movimiento portuario.

Se calcula en un millén de metros cfibicos anuales de arena
los que deben extraerse con el dragado para mantenerlo en con-

diciones de ser Gtil.

Pero independientemente de sus inconvenientes presta grandes
servicios al pafs por ser el puerto de segunda importancia en 1la
Costa del Pacifico y es muy Gtil para una extensa linea costera

que abarca los Estados de Guerrero, Oaxaca y Chiapas.

Se pens6 que su importancia amenguaria con”la reciente cons
truccién de Puerto Madero, cerca de Tapachula; infortunadamente
para el pais, parece que la localizacifn de éste no es la ade-
cuada y no ha fuhcionado bien; nuevamente se piensa en los ser
vicios que presentari Salina Cruz para el embarque de variados
productos para la‘costa occidental del pais y para otros paises

c¢omo Jap6n.

En resumen; es imperativo conservar y mejorar en lo posible

las obras portuarias de Salinas Cruz.



LA PRESA BENITO JUAREZ

Obra construfda sobre el Rfo Tehuantepec, en las cercanias -

de su confluencia con el Rio Tequisistlin.

El embalse dié lugar a la creacibn del distrito de riego No.
19 de Tehuantepec, amparada por el decreto presidencial publica
do en el Diario Oficial de la Federacibn correspondiente al 21
de noviembre de 1962, afio en que termind la etapa de construc-
cibn. Abarca los municipios de Tehuantepec, San Blas Atempa, -
San Pedro Huilotepec, Guichivere, Comitancillo, Ixtaltepec, Ju-

chitin y Jalapa del Marqués.

La superficie regada asciende a 51,815 hectéreas y estd divi
dida en tres unidades: la primera en Tehuantepec, con 26,807 -
hectéreas; la segunda, Juchitén, tiene 24,000 hectdreas y la -

tercera es Jalapa del ilarqués que s6lo tiene 1,008 hectireas.

SITUACION ACTUAL DE LA EXPLOTACION AGROPECUARIA

e

En la porcién oaxa&ueﬁa del Istmo de Tehuantepec las activi-
dades agricolas tienen cierta importancia, principalmente las
que corresponden al distrito de riego de Tenuentepec. Sin embar
g0, la economia de los productores es marcadamente baja si se
compara, por ejemplo, con la de los agricultores de otros dis-

tritos de riego, como los de los estados del noroeste y norte
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del pais. (8).

LA PESCA

Es de gran importancia para el desarrollo econémico de la re
gién, que cuenta con varias freas de explotacibn vpesquera en los

litorales y en las aguas interiores.

Las especies susceptibles de explotacién en orden de abundan-
cia pertenecen a los siguientes grupos taxonémicos: moluscos, -

crusticeos, peces y reptiles.

En las aguas marinas los moluscos son; ostibn, 3dlmeja y cara-
col y los crustdceos: camardn y jaiba. Entre los peces deben men
cionarse: mojarra, bagre, sabalote, robalo, corvina, berrugata,
pargo, barrilete, bonito, cazén, manjua y tiburén y, entre los -

reptiles, la tortuga, caguama.

En las aguas interiores se explotan: el ostién, molusco; el -
camarén, el langostino y la jaiba, entre los crustfceos y mojarra

la lisa, la lebrancha, 21 bagre y el rébalo entre los peces.

Salvo la captura del camarfn, en la explotacibén de las demis

especies se utilizan métodos tradicionales poco eficientes, que

(8) Plan para el Desarrollo Integral del Itsmo de Tehuantepcc.




son:
- De manejo colectivo: el chinchorro comfin y playero y redes
Ge diversas clases.
- De manejo individual: redes cuchara; atarrayas y diferentes
tipos de anzuelo.

- Trampas: tapos, charangas, arpones, ganchos y gafas.

£1 camarén es la especie con mayor valor de captura seguido
por otras especies como el barrilete, el bonito y la tortuga.
El potencial pesquero es grande y pueden diversificarse las acti

vidades de la explotacién,

En las pesquerfas de las lagunas litorales, la captura és re
ducida, aunque mucha gente vive de estas explotaciones, que se
encuentran a niv2l artesanal, La comercializacién se lleva a ca
bd en los lugares de desembarco y los productos se distribuyen

en camiones con hielo a los diferentes centros de consumo,

En la industria camaronera establecida existe gente con gran
experiencia, pero ¢s recomendable la implementacién de proyectos
que tiendan a diversificarla, ya que periddicamente se enfrenta
a momentos de crisis. Estos proyectos incluyen un programa de -
adquisicibn y/o adaptacidén de embarcaciones para la pesca de -
tﬁnido§ y tiburdn, asi como plantas para la industrializaci6n de

otras especies.
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Salina Cruz es un centro pesquero importante y cuenta con ins
talaciones adecuadas a las actividades actuales. La principal -
especie que se explota, el camarbén se industrializa localmente y
se comercializa en el mercado exterior, donde disfruta de presti
gio. Salvo este puerto, el resto de la costa istmica del Oc€ano
Pacifico carece de instalaciones adecuadas y de tétnicas moder-

nas de explotacidn.

En la presa Benito Jufirez, fuera ya de la regifn de Salina -
Cruz, la actividad pesquera es in¢ipiente y a nivel artesanal;
los recursos estfn subexplotados y no se aplican las artes de la

pesca moderna; ademis la infraestructura necesita mejorarse.

LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES

La porcibn veracruzana del Istmo de Tehuantepec cercana al -
Golfo de México, es asiento de un importante desarrollo industrial
debido principalmente a la explotacibén petrolera que, como sabe,
destaca también entre las diversas ramas de la economia nacional,
Es también importante la explotacibn de los yacimientos de azu-
fre, fosfatos, arean sflica, mirmol, aluminioc y otros recursos -
naturales. Entre las industrias de transformacibén son de gran -
importancia la petroquimica y la produccibn de fertilizantes, a
més de otras ramas diversas que han constibuifdo al adelanto de

esta regibn.



Pero esta sitllacién no es la de Salina Cruz, la porcidn oaxa-
quefia cercana al Océano Pacfifico que va la zaga anterior, por mis
que tambi&én ha sido favorecida con las instalaciones para el em-
barque y transporte de petréleo y sus derivados, para abastecer

a una amplia porcifn del oeste del pais.

2.1.3 Nacimiento ¥ Desarrollo de Salina Cruz

La Ciudad fue fundada a fines del Siglo XIX, con motivo de las
obras del ferrocarril transistmico en 1880 y de las portuarias -

acometidas por Pearson en 1898.

A principios fue s6lo un campamento de trabajadores, pero al
construirse el Puerto fue necesario crear una zona urbana, de -
acuerdo con los lineamientos empleados poco antes en la construc

cibn de Puerto México (Coatzacoalcos).

Ambas obras, el ferrocarril y el Puerto respondian a 1la deman
da del trifico comercial de uno y otros mares y a ellos de debe
el auge registrado en el Istmo de Tehuantepec en la primera déca
da del presente siglo. "Entonces los barcos se disputaban los -
servicios de embarque y transporte entre Coatzacoalcos y Salina

Cruz, llegando a estar en movimiento hasta 60 trenes diarios" (9)

(9) Instituto Nacional'de Investigaciones Forestales. Depto. de

Silvicultura y Ordenacibn de Bosques. Ofna. de Mejoramiento
Ambiental.
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Pero en 1914 se abrié el Canal de Panamid y el trifico inter-
ocednico se desvié por alla, por lo que decayb poco a poco la
ruta mexiacana hasta que los servicios se suspendieron totalmente

en 1924,

Para revitalizar los puertos €1 presidente Alvaro Obregén, -
crebd en 1920 la organizacidn Puertos Libres Mexicanos, a la que
primero se confié el movimiento ferrocarrilero, agregando mis
tarde el manejo de la flota mercante. En varias poblaciones, en-
tre ellas Salina Cruz y Matias Romero en el Istmo de Tehuantepec
se delimitaron perimetros libres para efectos fiscales. Pero en
1926 se suprimieron las exenciones aduanales y nuevamente decaye

ron los servicios.

Durante el régimen cardenista el gobierno traté nuevamente de
propiciar el resurgimiento de Salina Cruz, rehabilitando los -
servicios del ferrocarril y del puerto. Pero los resultados fue-
ron menores alos que se esperaba; no fue posible alcanzar el ni-
vel anterior y el puerto oper6 solamente para lcs servicios de

cabotaje.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

"E1l censo de poblacién de 1960 a 1970 era de 22,040 habitan-
tes con un incremento de 4.3% ;:de 1970 a 1982 se registrd - -

95,000 con un incremento del 5.6%, lo que pone de manifiesto un



crecimiento acdlerado en el Gltimo periodo y es posible que haya
aumentado en afios posteriores, y se debe a la construccidn y ope
racién de la Refinerfa del Pacifico entre 1876-1978 y fué reforza
da posteriormente con la construccidn y operaci6én de las instala
ciones del Servicio Multimodal Transistmico, el establecimiento
de Productos Pesqueros Mexicanos (PROPEMEX), la ampliacifn de los

muelles y el impulso a esta actividad en los Gltimos afios ". (10)

Para 1985 la poblacifn era de 136,797 habitantes.

La raza que mis predomina en esta Cd. son: Zapoteca y Huave

con"influencia Mixteca, Mixe y Nahuftl.

La familia promedio con el censo de 1980 es de, 5.3 miembros
y la predominante es joven, siendo el 39.9% menor de 15 afios y
el 51.5% menor de 20 afios, lo que implica fuerte dependencia -

familiar y demanda de servicios educacionales.

Se proyecta la poblacién para los préximos afios a partir de

1985 de la siguiente manera: (11).

(10) X Censo General de Poblacién y Vivienda, 1980. Edo. de Oa-
xaca, IMEGI-SPP-CFE, Area de Salina Cruz, Oax.

(11) Censo General de Poblacifn y Vivienda. 12,915 Servicios do

Miciliarios contratados a enero de 1987 y la tasa de incre
mento Anual de 8.39% registrado en los filtimos afos.
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ARO POBLACION
1986 154,503
1987 174,512 °
1988 197,106
1989 - 222,626
1990 251,450
1991 284,400
1992 320,776
1993 362,776
1994 409,217
1995 462,199

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

La poblacién de 1980, el 31.7% es la P.E.A., de su totalidad,
correspondiendo el 16.9% al sector primario, el 19.4% al secun-
dario, el 26.5% terciario, el S?.Zt a las actividades insuficien
temente especificadas (subempleos): por lo que interesa incremen
tar las fuentes de trabajo en las activiades de la pesca, ganade

ria y agricultura. (12)

DISTRIBUCION DEL INGRESO~

Para 1970 el 70% de la P.E.A. recibfa ingresos inferiores al

(12) Investigaci6bn de CONAPO. Enero 1987.



salario minimo, el 15% entre el 1 y 1.5 veces al salario minimo,
el 10% entre 1.5 y 3.5 veces y el 5.0% mds de 3.5 veces al sala-
rio minio, para 1980 el incremento de subempleo, el niv2l de in-
greso de la poblacién ha mejorado el 60% de P.E.A. recibe ingre-
sos inferiores al salario minimo mensual, el 20% entre el 1 y -

1.5 veces, el salario minimo, el 15% entre 1.5 y 3.5 y el 5% re-

cibe mis el 3.5 veces ¢l salario minimo.

Esta mejoria relativa en los nivéles de ingresos se debe fun-
damentalmente a la generacidn de empleos formales bien remunefg
dos por la Refinerfa del Pacifico y los Astilleros de la Secre-
tarfia de Marina, se estima que esta infraestructura de ingresos

subsiste en 1987.

En 1970 el 23.5% de la P.E.A. pertenecia al sector primario,
el 27.3% secundario y el 39.0 terciario y el 10.2% subempleo.,
la comparacibn de &stos porcentajes con los de 1980, ratifica
el incremento del subempleo y el requerimiento prioritario de

generar empleos formales.
INDUSTRIAS
Salina Cruz, cuenta con las siguientes industrias:

- Astilleros de Marina No. 20

- Instalaciones Navales



- Obras Portuarias
- Secretaria de Pesca

- Petrb6leos Mexicanos (Refineria)

De acuerdo”a la poblacidén econbmicamente activa, es necesa-
rio incrementar mis empleos formales en cada uno de &stos, inde
pendientemente de ampliar mds fuentes de trabajos de las dife-
rentes actividades que se desarrollen en el Puerto, establecien
do que el trabajador pueda ganar el salario minimo para cubrir

sus necesidades primarias,
SALUD

La poblacifn de 1950 a 1960 y de 1960 a 1970 la mortalidad
disminuy8 de 15.23 a 11.74% anual, por cada mil habitantes, exis
tiendo la instalacifn del Hospital del IMSS y otros Servicios
Médicos Institucionales como el ISSSTE, el Centro de Salud Tipo
“"A" y un Hospital Tipo "C'", independientemente de los servicios
de salud de PEMEX, Marina, Actualmente se han reducido a un 10.0%

ya que se han incrementado otros.
EDUCACION
En el censo de 1980, el 80% de la poblacidn de 6 a 14 afios

saben leer y escribir, el 83% mayor de 15 afios es analfabeta,

y el 49.8% mayor de 6 afios tienen alglin grado de instruccibn -



primaria, el 16.3% concluyeron primaria y el 23% tienen instrug
cidn post-primaria, de la poblacién mayor de 10 afios el 8.2% -

- ha terniinado secundaria, el 1.5% preparatoria y el 30% tienen
carrera subprofesional, 3.3% enseflanza superior, 0.2% carrera -

técnica y el 1.0% poseen licenciatura.

El sector educativo es una rama importante para el Puerto de
Salina Cruz, ya que con ello disminuye el anafabetismo, y ele-
va la calidad de ensefianza-aprendizaje de los alumnos en sus dj

ferentes niveles como son:

a) Jardin de nifios

b) Escuelas primarias

¢} Escuelas secundarias

d) Escuelas a nivel medio superior

e) Academias comerciales

De acuerdo a la poblacidn predominante joven, es de interés
que se preparen en los diferentes niveles, en especial como -
Técnico Profesionales, para que &stos una vez concluidos sus es
tudios correspondientes puedan incorporarse al sector producti-
vo o bien la opcitn de continuar con sus estudios profesionales

apoyando y reforzando el beneficio en la regibn y en la sociedad

COMERCIO

En las Oficinas de'Hacienda sé -encuentran registrados los co



55

" mercios particulares, asimismo, en la Cimara Nacional de Comer-

cio y la Unién de Locataries.

La disponibilidad de los alimentos existen en &l mercado y se
puede encontrar carne, verduras, frutas, pescado, camarén, gra-
nos, leche y sus derivados. La alimentacibn es rica en hidratos

de carbono.

AGRICULTURA Y GANADERIA

La siembra principlamente y en orden de importancia es: mafz,
frijol, sandia, calabaza. Los principales recursos ganaderos lo
constituye el ganado:porcino, caprino, bovino; asf también como

son: las aves de corral.

COMUNICACION Y TRANSPORTE

Existen exmpresas de transporte forineo de primera y segunda
clase, que sirven ala Ciudad, se utilizan para trayectos cortos
como son: Tehuantepec, Juchitdn, Ixtepec, Matias Romero, las 1%

neas que prestan servicios son:

- Cristébal Colén (primera y segunda clase)
- Oaxaca Istmo

- Golfo Pacifico

- AU,



- Pepsicolos

- Fletes y pasajes

El servicio de 1a. clase de 1a linea Cristébal Colén recorre
la ruta de México por la via Tuxtepec y la Cd, de Oaxaca, asi -

como las Ciudades mfs importantes del Estado de Chiapas.

También cuenta con transportes foréneos de carga, esti cons

tituido por los carros tanques que asisten a la planta PEMEX
para cargar combustible y distribuirlo a todo el pais. Para el
traslado de los productos pesqueros existen tres empresas de re
frigeracién que son?T

- Transporte Refrigerados Unidos

- Transporte de Linea Divisiones Oaxaca

- Transporte Refrigerados de Mazatlén

Para proporcionar el servicio de carga regular, existen 33
empresas de servicios pGblicos que pueden satisfacer las nece-
sidades de carga en el Puerto. La Ciudad estd comunicada por los

FF.CC. Divisidn Sureste, Transistmico.

ASPECTO_POLITICO

La organizacibn administrativo municipal, forma un grupo lla

mado: Consejo Municipal por un Presidente Municipal. un Sindico,

cinco Regidores, un Secretario, un Tesorero, un Comisariado Eji



57

dal, un Juez y cuerpo de Policfas.

El Municipio se divide en Delegaciones cada una con represen

tante del Ayuntamiento:

- Salinas del Marqués

- San Antonio Monterrey
- La Soledad

- La Ventosa

- Boca del Rio

- San José del Palmar

La poblacién y los trabajadores cuentan con diversos sindica
tos, como son: el de Ferrocarrileros, el de los trabajadores de
Pemex, la CROM, Sindicato de Obreros y Campesinos, Sindicato de
Telefonistas y el Sindicato de la Cimara del Pequefio Comercio,

Sindicato del magisterio.

Para 12 eleccifn de sus autoridades cuenta como en toda la
RepGblica con partidos politicos, la forma de eleccifn es demo-
critica, ya que el voto es secreto y los partidos que existen

son los siguientes:

- Partido Popular Socialista
- Partido Auténticdo de la Revolucién Mexicana

- Partido Socialista Unificado de México



- Partido de Accifn Nacional

- Partido Revolucionario Institucional

EDIFICIOS OFICIALES

- Oficinas de Correos

- oficianas de Telégrafos

- Oficinas de Teléfonos de México

- Oficinas de la Capitania de Puerto

- Oficina de 1a Délegacibn de 1la Junta Coordinadora del Pto.
- Juzgado de Distrito

- Secretaria de Obras Pdblicas

- Dos Parques PGbicos

- Secretaria de Industria y Comercio

- Delegacibn Federal y Estatal de Pesca

Palacio Federal, que comprende la Aduana Maritima, la Secre-
taria de Trabajo y Previsién Social, la Oficina de Hacienda, la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecolbgico, Ministerio Piiblico

Federal.

Presidencia Municipal, se encuentra situada frente al Parque
Principal llamado "Independencia' y cuenta con las Oficinas de
Transito Local , Tesoreria Municipal, Agencia del Ministerio Pd

blico.del Fuero Comfin, Consultorio Médico y Policia Municipal.
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Salina Cruz, Oax., es un Puerto industrial, por lo que'es im--
portante los medios de comunicacidn para el mejor desarrollo,. -

social, econémico de la localidad y de la regién.

2.2 Ubicacibén-Surgimiento y Desarrollo del Centro de Estu

dios Tecnol6gicos del Mar

El Centro de EStudios Tecnoldfiicos del Mar de Salj
na Cruz, Oax., se inici6 con la segunda etapa del Plan Nacional
de Educacién Pesquera Integral en la explotacién de los recur-
sos marinos, asi como para la Acuicultura, a lavez brindar a -
los alumnos un nivel dcadémico de bachillerato, es decir, la -

formacibn integral de profesionales tecnolbgicamente preparados.

La Direccibén General de Ciencia y Técnologia del Mar, a car-
go del Dr. José Carranza Preiser, realizd una investigacibn a -
las empresas en el Puerto con el propésito de saber la demanda

de trabajo relacionado con el sector pesquero.

El acceso de comunicacifn a la escuela, asi como de los ser
vicios pGblicos influyeron para poner en marcha el CECYTEM. Fue
asi que 81 17 de octubre de 1975 comienza a funcionar en este -
Puerto el Centro Educativo, donde se comenz6 a laborar en el

edificio de la Escuela Secundaria Técnica Pesquera turno Vesper



tino.

Cabe sefialar que el Director del plantel fue el Ing. René -
F. Novales Betanzos, fundador de la Escuela Secundaria Té&cnica

Pesquera y del CECYTEM.

Para la ubicacién del edificio del CECYTEM fufé donado un te-
rreno de 7 hectireas de propiedad federal, ubicado en Playa -
Abierta Oriente, frente a la Laguna Le6n, donde actualmente se
encuentra instalado,colindando al norte a una distancia de 4% km.
aproximadamente con la Enseiada lLa Ventosa y al sur con uan dis
tancia de 2km. con el Oc&ano Pacifico, al este colinda con el Es
tadio Deportivo del Sindicato Petrolero y al oeste colinda con

la Colonia ''San Juan".

Hacemos mencidén que para poder materializar la construcci6n
del plantel se recurrieron a las personas que por sus posiciones
politicas y funciones pGblicas dentro del Gobierno Estatal y Fe
deral, realizaron gestiones para lograr tal objetivo, fde asi -
como el Ing. René F. Novales Betanzos, Director del CECYTEM, -
solicitd 1la intérvencifin inmediata de las siguientes personali-
dades del C. Gobernador Gral. Eliseo Jiménez Ruiz, del Estado
de Oaxaca; al Diputado Federal Lic. Lucia Betanzos Gay; Presiden

te Municipal, Dr. Arturo Gamboa Soto.

La plantilla del personal inicial fué de 28 entre el perso-
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nal docente, administrativo y manual, los alumnos fundadores, ins
critos para el ciclo escolar 1975-1976 fueron de 149, distribui-
dos en las cinco Especialidades en las que se inici6 que son: -
Pesca y Navegacién, Motores Marinos, Electrbnica darina, Refri-

geracién Industrial Pesquera y Acuicultura.

Estos alumnos en un 90% aproximadamente, era a su vez, egre-
sados de la primera generacidén de distintas escuelas secundarias
técnicas pesqueras, provenientes de varios Estados de la RepGblj
ca como: lNayarit, Sinaloa, Michoacdn, Tabasco, Veracruz, Guerre-
ro y~Chiapas y desde luego del Estado de Oaxaca, de esa primera

generacién terminaron sus estudios 82 alumnos.

Cuando se comenz6 a laborar, en el aspecto no existian progra
mas de estudios, y se tomé como base los que ya existian en - -
otras instituciones del mismo nivel, especialmente del Colegio
de Bachilleres, en cuanto allos Tecnolfgicos, los maestros titu-
lares consiguieron de las empresas, talleres, cooperativas pes-
queras, la autorizacién para que 10s alumnos realizaran sus pric

ticas.

Con fecha 5 de abril de 1977, arribd a este Puerto el primer
Buque-Escuela "PRESIDENCIA"VI" del CECYTEM, posteriormente el 24
de octubre del mismo afio, arribd el segundo Buque-Escuela "MAR-
SEP-III", 1la finalidad era satisfacer las necesidades de pricti-

cas a bordo.



Con fecha 6 de septiembre de 1978, se inaugurd la primera eta
pa del edificio CECYTEM; por lo que correspondif darle un buen
aspecto y una buena imagen, para esto los alumnos y maestros rea
‘lizaron una campafia de reforestacién y asimismo, se buscé forta

lecer 1a vinculacibn con el sector productivo.

También el escudo representativo de la Escuela fué producto
del concurso interno, del cual salid triunfador el alumno en -
electrénica marina, Guillermo Castillejos Martinez, en el mes -

de enero de 1978,

En el aspecto deportivo, han demostrado su capacidad fisica
ganando varios trofeos para la Escuela, durante varios afios se
llevaron a cabo competencias acufticas, uno de cuyos escenarios
era el antepuerto, asi se observaba Zomo los alumnos mostraban
sus dotes en deportes tales como: remo, vela, natacién, water-

polo.

En el afio de 1980, se formd la Carrera de Técnico en Procesa
miento de Productos Pesqueros y en 1982 las Especialidades de:
Administracién de Empresas Pesqueras y Construccidn Haval, debi
do a la demanda de trabajo del sector productivo, fué en ese -
mismo afio que se cambiaron las siglas del CECYTEM a TETAR (Cen-

tro de Estudios Tecnoldgicos del Mar).

Para 1985 la poblacién estudiantil crecid en 630 alumnos, de




los cuales 541 egresaron, en gran portentaje originarios de este

Puerto, de la regifn del Istmo y de los Estados aledafios.

E1 CETMAR a partir de octubre de 1975 hasta julio de 1987, ha

sido dirigido por seis directores, siendo los siguientes:

- Ing. René F. Novales Betanzos (fundador y ler. director)
- T.P. Rafil Mirquez Canoppa

- Bif1l. RaGl Sixto Rodriguez Alvarado

- Ing. Arturo L6pez Espinoza

- Ing. Régulo Lépez Guzmén

- Ing. Emo Jacinto Mendoza (actual director}

En cuanto al actual director, a pesar de 1o qomplejo que re-
sulta cada dia mas, el funcionamiento del CETMAR, esto marcha

normalmente.

El personal que labora en la actualidad, es de 102, de los

cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Docente ........... 53
Administrativo .... 36

Hanual ............ 13

Total ..... cieeeess 102

Durante el periodo escolar 1986-1987, se cont6 con 604 alum-
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nos al -ingreso.y 484 41 egreso, distribuidos de la sigzuiente ma

nera:
ESTADISTICA
INGRESO 1986 - 1987
CARRERA SEMESTRE
I 111 v
M 3 M 3 R F
Pesca y Navegacibn 53 19 13
Motores Marinos 51 34 26
Electrbnica Marina : 62 16 17 1
Refrigeracién Ind. Pesquera 40 V7 13
Construccibn Naval 22 13 9
Acuicultura 12 12 "6 9 6 8
Procesamiento de Prod. Pesqs. 12 15 6 9 6 8
Admon. de Empresas Pesqueras 18 23 {15 10 117 1%
Sub-Totdl Semestre 270 50 {130 22 1109 25
Totdl Semestre 320 152 134

Total: de alumnos

808
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EGRESO : S i1gg6 - 1986

CARRERA: ‘.00 SEMESTRE
I 11 v

i Fi{™™ F M F

Pesca y Navegacibn 29 20 13

Motores Marinos 37 35 25 -
Electrbnica Marina ‘ 32 1116 17 J';
Refrigeraci6n Ind. Pesquera 27 15 - 13
Construccién Naval 16 110 9
Acuicultura 6 8 7 8 6 8
Procesamiento de Prod. Pesq. 3 12 8 3 8 5

Admon. de Empresas Pesqueras 17 19 13 107 17 10

Sub-Total Semestre 167 40 |124 21 (108 24

Total Semestre 207 145 132

Total: de alumnos 484

Hasta la fecha han egresado de este Centro Educativo, 10 ge-
neraciones de Técnicos Profesionales, en las diferentes Especia

lidades.

Paso a paso, el CETMAR de Salina Cruz, Oaxaca, fué adquirien
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do prestigio y consolidando su porcién como un Centro respetable
adefids de ser la (inica Escuela de su tipo en el Estado de Oaxa-

ca,

Hoy a diferencia de sus inicios €1 edificio del CETMAR, cuen-
ta con aulas, talleres, laboratorios, biblioteca, oficinas, can
chas deportivas, sala audiovisual, todo con el adecuado equipo

e instalaciones.




67

2.3 Carreras due imparte el Centro de Estudios Tecnolfgicos
del Mar

'Lg_Educa i6n_en_

El territorio de un pais no se limita s6lo a su macizo conti
nental, parte importante del territorio lo contituyen sus isalas
cayos, z6calos, arrecifes y en especial, sus mares litorales,
donde se encuentra un variado potencial de recursos naturales.
Para explotarlos se requeire una infraestructura que permite la
investigacibn, la evaluacibn y el aprovechamiento racional de

tales recursos,

Nuestro pafs dispone de 9,903 km. de litorales y una zona -
econbmica exclusiva de 200 millas nafiticas, siendo eminentemen-
te oceflinico. México se ha encontrado en el mar, posibilidad fir-
me de desarrollo para satisfacer las necesidades alimenticias
de su poblacidén. Dispone, ademds de 1.2 millones de hectdreas
de aguas interiores que guardan un potencial de gran riqueza pa-

ra impulsar la acuicultura.

Una de 1ds posibilidades de la educacibn consiste en hacer
de los habitantes dc M&xico elementos capaces de transformar la
naturaleza y de encontrar satisfactores due beneficien a nuestra
sociedad, de ahi que el aprovechamiento raéional de los recursos
del mar se apoye en el Sistema de Ciencia y Tecnologia del Mar

que asegure la especializacifn dentro de un marco pedagégico -




acorde con los requerimientus del presente y las necesidades que

plantee el futuro.

La formacién de técnicos profesionales en Ciencia y Tecnol.-
gia del Mar, se vincula estrechamente en el Plan Nacional de De
sarrollo Pesquero, que considera de interés primordial la forma
ci6n de personal calificado en el campo. Seflala también que del
dpoyo que le ofrezca el sector éducativo, dependerd la ohteﬁ:iGn

de una base mds firme para alcanzar sus metas.

. Es por eso que el educando al egresar de un centro educativo
esta capacitado para laborar en el sector productivo afines 4 su

especialidad.

Esta capacitado para realizar actividades de captura de las
especies marinas, mediante el uso de arte y métodos de pesca de
tipo escamera y camaronera, ademis de contribuir y mantener los
equipos pesqueros y la utilizacién e interpretacién de equios

hidroac@Gsticos.

El alumno al egresar a esta especialidad, puede laborar en:
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- Cooperativas pesqueras

- Bancos pesqueros

- Delegacibn federal de pesca

- Oceonografia

- Centro de investigacidn pesquera

- Escuela tecnolbgica pesquera, dependiente de la D.G.C.y T.M.

- Ejerciendo por su cuenta de manera individual en grupos
organizados.

]2}

1_Técnico_Profesional en Hecinica Nayal

Esta capacitado para dar manteniemitno preventivo y repara-
cién de los diversos tipos Je motores marinos, asf como de su
operacién en los cuartos de miquinas de los buques o en los ta

lleres instalades en tierra.

El educando que concluye sus estudios en esta especialidad,
puede trabajar en:

- Cooperativas pesqueras

- En los barcos pesqueros, petroleros, mercantes

- Diques, varaderos, astilleros, talleres de reparacién y
construccién naval

- En la Armada de México, asi como en sus buques de guerra

- Escuelas técnicas pesqueras (S.E.P.)
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- Trabajar por su propia cueata

Esta capacitado para ejercer su carrera de actividades rela
tivas al mantenimiento y reparacién de los diferentes equipos
electrfnicos marinos que tiene.operacién en los barcos pesqderos
petroleros, mercantes, as{ como en los talleres instalados en

tierra,

El técnico que egresa en esta especialidad, esta capacitado
para desarrollar sus actividades en:

- Cooperativas pesqueras

- Secretarfa de Pesca

- Buques oceanbgraficos de la Secretarfia de Marina

- Compafiissde perforacidn petrolera

- Diversos buques mercantes mexicanos, agrupados ea compa-
filas transportadoras

- Escuelas técnicas pesqueras (.S.E.P.)

- Reparacifn de equipos electrénicos y de radio por su cuenta

Esta capacitado para instalar, operar, mantener, acondicionar




n .

y reparar los equipos de refrigeracién y congelacién en las indus
trias pesqueras y en general, asimismo, ofrece sus servicios a

la comunidad en general para la reparacidén de los mismos.

El técnico que se forma en esta especialidad, esta formado

de manera integral para desempefiar sus funciones en:

Cooperativas pesqueras

Barcos pesquercs, petroleros, mercantes

.

Empacadoras y procesadoras de indole variada, que utilizan
permanentemente los equipos de refrigeracién y congelacién

- Escuelas técnicas pesqueras (S.E.P.)

- En las industrias, en general que cuentas con equipos de
refrigeraci6n

Estableciendo su taller por su cuenta

Cuenta con una formaci6én que lo capacita para llevar a cabo
sus actividades de supervisién, operacidn, que se lleva a cabo
dentro delos talleres de construccidn naval, astilleros, diques,

y varaderos.
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- Cooperativas pesqueras

- Diques, varaderos, astilleros y talleres navales y parti
culares

- Buques mercantes de diversas compafiias transportadoras.

'

Por su cuenta, en funciones de asesoria propia de su espe
cialidad :

Esta capacitado para desarrollar sus actividades en disefiar

estanquerias para el cultivo de especies acufiticas y del tra-

tamiento de las enfermedades de”los mismos, ademis de partici-

par en las investigaciones ecoldgicas.

El educando al egresar esta capacitado para laborar en:

Delegacién de pesca

Cooperativas pesqueras que realicen cultivos

Centro de investigaciones acufiticas

Grupos ejidales en la prdctica de la acuicultura rural de
rios, arroyos, lagunas )

Escuelas técnicas pesqueras (.S.E.P.)

Establecerse por su propia cuenta

e 2
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El Técgggd'Prdfegggggg_gn Procesamiento_de Productos gggggg 0s

Esta capacitado para emplear métodos y técnicas que se utili
zan para el aprovechamiento integral de los productos pesqueros
como son: el embutido de chorizo, ensalado de pescado, curtido

de diversas frutas yilegumbres.

El alumno al egresar de esta especialidad, esta formado de
manera integral para llevar a cabo sus actividades en:
- Cooperativas pesqueras

- Empacadoras y procesadoras de los productos pesqueros O
bien de otras industrias en general

- Délegacidén federal de pesca
- Centro de’'investigaciones pesqueras
- Escuelas Técnicas Pesqueras (S.E.P.)

- Estableciéndose en grupos o por su cuenta .
Al egresar de CETMAR, esta capacitado para realizar las fun-

ciones del proceso de administracién y control én las industrias

pesqueras y en diversas empresas de manera general.
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Es un técnico que mediante su formacibén te6Srico-prictico, pue
de ejercer en:

- Cooperativas pesqueras

- Organizar cooperativas de produccién pesquera y de otras

- Empacadoras

- Industrias en general

- Escuelas Técnicas Pesqueras (S.E.P.)

- Por su propia cuenta, asesorando a grupos.

2.4 Organizacién de Centro de Estudios Tecnol6gicos del

Mar de Salina Cruz, Oaxaca

El Centro de Sstudios Tecnoldgicos del Mar, forma parte de un
conjunto de instituciones educativas, a nivel medio superior, que
depende orginica y funcionamente del Gobierno Federal, formado -
por sus directivos, personal docente, administrativo y manual,
alumnos y egresados, que conttibuyen cada uno de acuerdo con sus
funciones especificas, a la generaci6én y transmisién del saber
cientifico, tecnoldgico y cultural, se basa principalmente en
los planes y programas emanados a través de la Secretarfa de Edu
cacién PGblica y el servir a la sociedad en su desarrollo y pro-

greso hacia el lugar de los valores que fortalecen y orientan a
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la vida intelectural y colectiva.

Dependiendo en forma inmediata de la Direccién General de -
Ciencia y Tecnologfa del Mar, que posee una estructura de servi
cio educativo capaz de satisfacer en laprovincia’ . 1a demanda de

educacién medio superior con caricter popular y gratuito.

El Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar, ofrece sus servi-
cios a la regi6n delIstmo y al Estado de Oaxaca, considerdndose
finica en la preparaci6n de técnicos profesionales encaminados a
la explotacién, transformacién y distribucidn de los recursos -

del mar y de la acuicultura.

Para cumplir con este cbjetivo, el Centro de Estudios estd or

gafnizado de la siguiente manera:

DEPARTAMEKTOQ
FUNCIONES

Direccibn
‘Planea, dirige, controla y evalia
todas las actividades del plantel
de acuerdo con las polfticas y 2
lineamientos que establezcé la
Direccién General de Ciencias y
Tecnologia del Mar y demds autoti

dades competentes de la S.E.P.
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Junta de Planeaci6n y Evaluacién

Comité de Vinculacién con el
Sector Productivo

Consejo Técnico Consultivo

Subdireccién

Formula el plan y programa anual
de operacifén de las actividades
administrativas y académicas del

Centro.

Establece y mantiene relaciones
con el sector productivo de bie-
nes y servicios, local y regional
de acuerdo con las normas que -
emita la Direccidn General de

Ciencia y Tecnologfa del Mar.

Coadyuva en la planeacibn, progra

macién, ejecucidn, control y eva

luacién de las actividades que se

realicen en el plantel, de acuer
do con las normas que emita 1la
Direccién General de Ciencia y

Tecnologia del Mar.

Organiza, dirige y controla las



COORDINACIONES

Pesca y Navegacibn

Mecfnica Naval

ElectrSnico Marino
Refrigeraci6n Ind. Pesquera
Construccién Naval
Procesamiento de Pdd. Pesq.

Admén de Empresas Pesqueras

Acuicultura

actividades docentes y los servi
cios escolares que se realicen

en el plantel, vigila el cumpli-
miento de los lineamientos y po-
1iticas emanados de la Direccibn

General de Ciéncia y Tecnologia

+ del Mar y demfis autoridades com

petentes de la S.E.P.

Atender los asuntos intermos y
extraescolares, relacionados con
la Especialidad.

Participa en la elaboracibn de
horarios de trabajo, presenta
Planes y Programas de Estudio

de Especialidad, desarrolla acti
vidades de mantenimiento de los
equipos, participa en programas
de vinculacibn, en la formacién
y seleccibén de alumnos, elabora
con la Oficina de Pedagogia guia
de estudios, orientados al mejo-
ramiento y aprovechamiento esco
lar, se coordina con las otras

dreas para el usufructo comiin




CigHeias y Humanidades

DEPARTAMENTO

Servicios Educativos

78

de los recursos disponibles, par
ticipa en los proyectos de inves
tigacién y desarrollo de tecno-

logia, elabora normas de seguri-
dad e higiene industrial para el
funcionamiento del taller y labo
ratorio, proporciona informaciéa

a las autoridades del plantel.

Aplica los Planes y Programas
de Estudio de las materias cien
tifico-humanisticos en el plan

tel.

Programa, organiza, dirige y con
trola las actividades de pedago
_gfa, asistencia educativa y con
trol escolar, de acuerdo con las
normas y lineamientos que esta-
blezca la Direccibn General de

:Ciencia y Tecnologia del Mar.




79

Extensifn Educativa
Organizar, dirigir y controlar
los Programas de servicio social,
de pricticas profesionales, de
promociSn cultural y deportiva,
de capacitacidn y de orientacibn
‘en el trabajo, que se realicen
en el Plantel, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
la Direccidn General de Ciéncia

y Tecnologfa del Mar

Servicios Administrativos
Coordina la adminstracidén de re
cursos humanos, materiales y fi
nancieros, con que cuenta el
plantel, de acuerdo con los 1li-
neamientos estavlecidos por la
.Direccibn General de Ciencia y

Tecnolégia del Mar.

(13) Secretaria de Educacién PGdlica. Manual de Organizacién
del Centro de Estudios Tecnolbgicos del Mar.

Septiembre de 1981,
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CAPITULO III

IMPORTANCIA DE LA VINCULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y
EL SECTOR PRODUCTIVO

3.1 Vinculacibn

La vinculacién es la relacibn entre el sector educative y el
sector productivo, y tiene como prop6sito incrementar 1a eficien
cia de ambos en beneficio de la saciedad. Para esto los Centros
de Estudios Tecnolbgicos del Mar, deben tener vinculacifn con el
sector productivo, para establecer los programas y planes de es
tudics de acuerdo con las necesidades de trabajo que existen en
la regién, con la finalidad de crear especialidades para que se
capaciten a los j6venes como tfcnicos profesionales, independien
temente de que obtengan su certificado de bachillerato, en bene<

ficio de la sociedad.

El Licenciado en Trabajo Social, es el encargado de organizar
dirigir y controlar los programas de vinculaci6n como son: el
servicio social, pricticas profesionales, visitas escolares, ca-
pacitacifn, actividades culturales y deportivas, bolsa de traba
jo y de vinculacién, con ello los educandos de los Centros de

Estudios Tecnolfgicos del Mar adquieren una capacitacién mis ele
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CAPITULO III

IMPORTANCIA DE LA VINCULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y
EL SECTOR PRODUCTIVO

3.1 Vinculacifn

La vinculacién es la relacifn entre el sector educativo y el
sector productivo, y tiene como propSsito incrementar la eficien
cia de ambos en beneficio de la sociedad. Para esto los Centros
de Estudios Tecnolfgicos del Mar, deben tener vinculacién con el
sector productivo, para establecer los programas y planes de es
tudios de acuerdo con las necesidades de trabajo que existen en
la regibn, con la finalidad de crear especialidades para que se
capaciten a los j&venes como técnicos profesionales, independien
temente de que obtengan su certificado de bachillerato, en bene~

ficio de 1a sociedad.

El Licenciado en Trabajo Social, es el encargado de organizar
dirigir y controlar los programas de vinculacién como son: el
servicio social, pricticas profesionales, visitas escolares, ca-
pacitacifn, actividades culturales y deportivas, bolsa de traba
jo y de vinculacién, con ello los educandos de los Centros de

Estudios Tecnolégicos del Mar adquieren una capacitacién mis elg



vada en cuanto a la calidad de ensefianza-aprendizaje.

Es por esto, que el sector productive debe apoyar al sector
educativo, porque los alumnos que se preparen en el Centro edu
cativo, son los profesionistas que laboraran en un futuro en el
sector productivo. Tomando en cuenta que este Gltimo sector tie
ne sus propios intereses, problemas, objetivos que lograr, cuen:
ta también con el apoyo del sector educativo, ya que estos ofre
cen los proyectos de vinculacién como son: reparacién y manteni
miento de los equipos (motores, refrigeradores, aparatos electr§
nicos, climas); construccifn de las artes y métodos de pesca”-
(redes); investigacibn sobre el cultivo de las especies marinas

(tilapias, tortugas).

Asimismo de los cursos de capacitacifn que ofrecen, el sector
educativo al sector productivo, de acuerdo a las especialidades
con que cuenta dicho plantel y estos podrian ser: pesca y nave-
gacifn, meécinica naval, electrbnica marina, refrigeracidén indus
trial, &nuculuua,construcciGn naval, procesamiento de productos

pesqueros, administraci6én de empresas.

También intervienen en el sector productivo, prestadores del
servicio social y pricticas profesionales en algln programa que
establezca la empresa, el sector educativo también participa en
las actividades culturales y deportivas con la comunidad y 1las

empresas.



Con esto el Licenciado en Trabajo Social, debe tener como pro
p6sito vincular las relaciones entre el sector educativo y el -
sector productivo para cumplir y contribuir al mejoramiento so-

cial y econbmico del pafs.

Establecer una felacifn directa y permanente entre la edu-
cacidn en Ciencia y Tecnologia del Mar y el Sistema produg
tor de bienes y servicios, para el cual estd formardo per-

sonal.

Identificar y apoyar conjuntamente aquellos planes y pro-
gramas qué repercuten en el mejoramiento social y econémi-
co del pais.

- Fortalecer la relacibn plantel-sistema productivo, a través
de 1a participacidn conjunta en la identificacién y resolu-
citn de los problemas y necesidades particulares o comunes

de ambas entidades en su regién.

Mantener a través de la participaci6n del Sistema producti
vo, la congruencia de Planes y Programas, contenidos, méto
dos de ensefianza y objetivos con el desarrollo de las regip

nes y en general del pais.

Lograr a través de la participacidn conjunta, en seguimien
to de acciones y evaluacién, con relacifn a la formacidén de
educandos, la ocupacidén de egresados y todas aquellas que

permiten controlar la calidad de la ensefianza y elevar la



Con esto el Licenciado en Trabajo Social, debe tener como pro

p6ésito vincular las relaciones entre el sector educativo y el -

sector productivo para cumplir y contribuir al mejoramiento so-

cial y econémico del pafs.

Establecer una telacitn directa y permanente entre la edu-
cacidn en Ciencia y Tecnologia del Mar y el Sistema produc
tor de bienes y servicios, para el cual esti formaddo per-

sonal.

Identificar y apoyar conjuntamente aquellos planes y pro-
gramas que repercuten en el mejoramiento social y econfmi-
co del pafs.

- Fortalecer la relacibn plantel-sistema productivo, a través
de la participacién conjunta en la identificacién y resolu-
cién de los problemas y necesidades particulares o comunes
de ambas entidades en su regidn.

- Mantener a través de la participacidn del Sistema producti
vo, la congruencia de Planes y Programas, contenidos, méto
dos de ensefianza y objetivos con el desarrollo de las regio
nes y en general del pais.

- Lograr a través de la participacidn conjunta, en seguimien

to de acciones y evaluacién, con relacibn a la formacién de

educandos, la ocupacidén de egresados y todas aquellas que

permiten controlar la calidad de la ensefianza y elevar la



productividad del sistema.

ESTRUCTURA OPERATIVA:

La estructura orginica de la Direccibn General de Ciencia y
Tecnologfa del Mar, respeonden a las exisgencias, de docencia y
administrativa del subsistema de &ducacidn tecnolégica marftima-
pesquero, y de la estructura orgénica de los centros de Estudios
Tecnol6gicos del Mar forman especialistas técnicos, son institu-
ciones que dependen directamente de la Secretarfa de Educacién
Pblica, sostenida por el Gobierno Federal y que se encuentran
bajo la coordinacifn de la Direccifén General de Ciencia y Tecno
logia del Mar, que forman personal técnico y cientifico que coad
yuven en el desarrollo de la industria maritima-pesquera naciondl
en sus sectores de extraccién, transformacién y distribucién, asi
como en la acuicultura y de manera general de los recursos reno-
vables del mar, cubriendo las demandas de educacibn media superior

con carfcter popular y gratuito.

El modelo de organizacién de 2os Centros de Estudios Tecnolégi
cos del Mar, facilitan la operacién de los planteles y define -

claramente flijos de autoridad e informacién.

ESQUEMA OPERATIVO:
La Direccibén General en Ciencia y Tecnclogia del Mar ha man-

tenido una estrecha vinculacidn con la industria pesquera y con
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los organismos dedicades a la investitacifn de los recursos acud
ticos del pais, para facilitar la incorporacidn de los egresados
del sector productivo, asimismo, aprovechar los recursos técni-
cos, humanos y materiales, para apoyar a la educacibn, la investi
gacibn y el desarrollo experimental, asi como para elaborar los
programas educativos en sus planteles, en la forma mis adecuada

a las realidades de esta industria en el pais.

Para llevar a cabo los programas de vinculacidn, es importan-
te la creacibn de los comit@s de vinculacidén entre el sector edu
cativo y el sector productivo. Que dé alguna manera u otra tengan

relacibn con el sistema, como son:

De¢legacibn Federal de Pesca

Delegaci6n de la Secretaria de Educacidn PGblica

Cimaras y Al3ociaciones Regionales

Gobierno del Estado y junicipales

Sociedades Codperativas de Produccifn Pesquera

'

Empresas Paraestatales

Sucursales de la Banca Plblica

- Empresas Privadas

Delegacién de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social,
Matrina Mercante, N

Secretaria de Comunicacidnes y Transportes,

Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar,

Instituto Tecnolégico del Mar en su drea de influencia

asi como también como



- Astilleros de Marina

- Petr6leos Méxicanos

3.2 Lineamientos Generales para la Creacidén de los Comités
de Vinculacién entre los Planteles de la Direccidén Gene
ral de Ciencia y Tecnologfia del Mar y el Sistema Produc

tivo

Las normas para la creacién y constitucidén del Comité de Vin.
ciilacién entre los planteles de la Direccidn General de Ciencia
y Tecnologia del Mar y el vasto sector productivo, son los si-

guientes:

OBJETIVO:

El Comité de Vinculacidn formado por representantes del sec
tor productivo y de los diversos planes educativos, dentro del
ramo de la pesca del pais, son jrados para que cumplan la funcibn
de promover efectivamente una i.aterrelacidn entre dichos Zentros

educativos y el sector productivo nacional maritimo v pesquero.

FUNCIONES DEL COMITE:
La funcién del Comité, son las de actuar como &rgano de con-

sulta y de apoyo para:
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- Fortalecer .y apoyar el programa nacional de vinculacién de

los planteles dependientes de la Direccifn General de Cien

cia y Tecnologia del Mar con el vasto sector productivo.

Identificar y atender las necesidades, tanto del sector pro
ductivo nacional, como del subsistema educativo pesquero,

a fin de consdlidar una Optima educacién efectiva entre edu
cacibn y produccibn, y en consecuencia el logro de las metas

y objetivos de ambos.

Promover y atender en forma adecuada, los diferentes proyec
tos que se generan en el proceso de vinculacién de ambos -

sectores.

Identificar los apoyos de bienes y servicios que se pueden
ofrecer mutuamente, tanto 2n planteles como las entidades
de sector productivo, el primero a través de sus’institucio
nes, equipo y personal técnico y docente, y el segundo en

sus recursos humanos, materiales y econdmicos.

Evaluar y medir los avance: del desarrollo de los programas
y/o proyectos que se fijen como metas de dar la retroalimen
tacidn necesaria para su cumplimiento y fijar en su vez nue

vas metas.

Hacer las recomendaciones z la Direccibn General del Plan-



tel, sobre aquellos aspectos importantes que resulten del

proceso de vinculacién.

Evaluar la aceptacién que estdn teniendo los egresados de
los Centros Educativos en el sector productivo, maritimo y

pesquero.

Identificar y promover las posibilidades de concentracitn
de los egresados, as{ como el establecer los mecanismos adg
cuados, para lograr a su vez que se apoye su ingreso al sec

tor productivo.

Identificar, estudiar y sugerir la adecuacibn de los pérfi
les profesionales que deberidn llevar al personal én forma-
cién asi como las caracteristicas de los cursos de capaci-
taci6n especial para el personal de servicio y educacibn

continua.

Apoyar la realizacidn de programas tales comof servicio so
cial, seguimiento de egresidos, bolsa de trabajo y otros;

que permitaun incrementar 1t eficiencia del sector educativo.

Fomentar y apoyar en las ireas de influencia de cada sector
aquellos procedimientos y programas emanados a través de -
las relaciones vinculatorias, con el fin de incrementar y

consolidar el desarrollo d: la educacién en Ciencia y Tecno



logia del Mar, estableciendo para el efecto programas sobre
el incremento de la eficiencia interna y externa de los -

planteles, la formacién de recursos humanos para la produccién
de bienes y servicios, la difusién y extensién de la educa-
cibn, la investigacidn aplicada y el desarrollo experimen-
tal, la adaptacién y adecuacifn de pérfiles, la organizacibn
y promocién laboral, asi como fomentar el apoyo a Planes y

Programas de desarrollo nacional.

ORGANIZACION Y FACULTADES DE LOS COMITES:

Los comités de vinculacibn con el sector productivo, serin &1
ganos separados de la estructura interna de cada plantel, limitan
do su funcifn a promover, mediante sugerencias por escrito, las
actividades o planes de trabajo cuyo fin sea el hacer mis efecti

va la buena marcha de los factores educacidén-prdduccidn.

Los comités no estin facultados para:
- Intervenir en los asuntos internos de los factores que pre

tende vincular,

- Para actuar como autoridad en la estructura, organizacién

o funcionamiento del plantcl.

- Queda en consecuencia prevista, que su enlace con el plan-

tel serd Gnicamente a través del Director de &sta, en los



términos dispuestos por el capitulo relativo a las funcio -

nes y atribiciones del Comité.

- En general para actuar en todos aquellos aspectos que se

opongan a la buena marcha para lograr su objetivo.
LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES:

Los comités de vinculacidn estaran formados cada uno, por un
presidente, un secretario general, un vocal ejecutivo y de cinco
a diez vocales titulares con igual nGmero de vocales ejecutivos

suplentes.

El cargo de Presidente de caaa Comité, siempre deberd recaer

en la persona que funja como Director del Plantel educativo.

El Secretario General serd la persona que designe libremente
el Presidente del Comité, procurando sea identificada su honora

bilidad, capacidad y disponibilidad para cumplir con su cargo.

El cargo de Vocal Ejecutivo .recaerd en algGn miembro del De-
partamento de Extensifn Educactiva del plantel, quedando su de-
signacién a cargo del Presidente del Comité, procurando sea iden
tificada por su honorabilidad, capacidad y disponibilidad para

cumplir con su cargo.
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Los cargos para Vocales “Titulares, deberin recaer en los re-
presentantes del sector productivo, que participen en el Comité
respectivo, Su designacifn estard a cargo del Director del plan-

tel,

Los cargos para Vocales Suplentes, deberfn recaer en los re-

presentantes del sector productivo.

Los integrantes de cada Comit&, a excepcidn de su Presidente
y del Vocal Ejecutivo, podrén renunciar a su cargo, debiéndose
sustituir de inmediato, tales cargos, pero siempre fungird como

Presidente del Comité el Director del Plantel.

Los miembros de cada Comité, a excepcidén de su Presidente y
dél Vocal Ejecutivo, durar@n en su cargo dos ajios, a pattir de
la fecha de su nominacién y funiirin todos ellos sin remunera-
cidn. La (s) persona (s) que teniendo cargo en el Comité a excep
cibn del Presidente y del Vozal Ejecutivo, que deseen renunciar
al mismo, deberin comunicarlo por escrito al Presidente con un

mes de anticipaci6n.

Cada Comité celebrard reuniones orcinarias una vez cada dos
meses, extraordinarias cada vez . que se requiera. En toda reunidn
el Comité levantari acta detall:zda por el Secretario General del

mismo, debiéndose firmar la misia por todos los comparecientes.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE:

Serd en todo tiempo responsable del buen funcionamiento del
Comité, procurando en todo momento que &ste se encuentre funcig.

nando debidamente integrado.

Promover normas de coordinacibn para las actividades a desa-

rrollar por el comifé.

Recibir el vocal ejecutivo, los informes trimestrales de vin
culacién, en los que indiguen los avances programfiticos y evalua
ciones especificas sobre los alcances de tales proyectos y/o pro

gramas.

Planear y organizar cada uno de los programas y/o proyectos
de vinculacién, en la inteligencia de que los compromisos que
se deriven de cada uno de ellos, no implique que el plantel ten

ga que obligarse a aportar mis recursos de los que no tenga.

Enviar a la Unidad de Vinculacidn con el sector productivo
el informe de los proyectos de vinculacidn que se generen al ini

cio de cada <Ciclo-escolar.

Rendir informes trimestralmeate a la Direccion General de =
Ciencia y Tecnologia del Mar, en los que indiquen, los avances

programiticos y evaluaciones es:ecificas, sobre los alcances
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de tales programas.

Envidr a la Unidad de Vinculacién con el sector productivo
el informe de los proyectos de vinculacifn que se generen poste
riormente al inicio de cada cic¢lo-escelar y por lo tanto no
hayan inclufdo en la relacibn de la forma IPVI-39-01. Dichos
proyectos se- les denominari para efectos de control como proyec

tos extemporfneos.

Enviar a la unidad de vinculacidn, la relacién de los miem-
bros que integran el Comit&, enucaso de separacifn de algln

miembro se deberi reportar el nombre y cargo del mismo.

Elaborar y entregar oficio dc desginacién para cada uno de

los miembros que’integran el Conité de Vinculacibn.

Nombrar al Secretario General, al Vocal Ejecutivo, asi como

a los Vocales Titulares del Comité.

Enviar a la unidad de vinculacibén con el sector productivo,
copia del acta de constitucién (el Comité, asi como copia de
cada una de las actas levantas e¢n reuniones ordinarias y extra-

ordinarias que celebre el ComitC.

Vetar aquellos Acuerdos que considere que resulten irrealj

zables por alguna de las partes.



FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE:

Convocar a reuniones ordinarias con cinco dias de anticipacién

- por disposicién del Presidente del Comité.

Levantar acta detallada de todos los puntos tratados en las
reuniones del Comité, para lo cual deberd llevar un libro de
actas y un minutario de las proposiCiones presentados por los -

miembros.

Auxiliar al Vocal Ejecutivo en el diagnfstico y elaboracidn
de 1la informacifn, que se deberi enviar a la Unidad de Vinculacidn
a través de las formas IPVI-39-01, ITAV-39-02, IPE-39-03 y lﬂP-'
39-04.

Auxiliar en el aspecto técnico administrativo, en todos los
actos que lleve a cabo el Comité para cumplir con sus Programas
o Proyectos establecidos.

Las demds que le asigne el Presidente del Comité.

FUNCIONES DEL VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE:

Verificar y facilitar el logro de los acuerdos de los Comi-

tes.
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Verificar que cadauno delos proyectos de vinculacién acorda-
dos por el Comité, se ajuste a los lineamientos sobre identifi-

cacién, programacién, calendarizacibn, etc., establecidas.

Mantener actualizada la informacién acerca del desarrollo y/o

dificultades halladas para la realizacidn de cada proyecto.

Elaborar o integrar la informacibn requerida en las formas
IPVI-39201, ITAV-39-02, IPE-39-13 y IMP-39-04 y presentarlas an

te el Presidente del Comité para su aprobacién.

Canalizar oportunamente segfin sea el caso, la informacién del

punto anterior.

Propiciar la regularizacién Je las acciones de vinculacidn
que por cualquier forma se estén desarrollando fuera de los mar

cos del Comité y de los lineamientos respectivos.

Auxiliar el funcionamiento de las acciones internas, partici-

par en las reuniones ordinarias .y en su caso extraordinarias.

Organizar e integrar el archivo del vinculacibn, para cuyo -
efecto se deberd formar con actis de reuniones del Comité&, con
las formas IPVI_39-01, ITAV-39-02, IPE-39-03 y IMP-39-04, debi
damente requesitadas, con fotografias, transparencias o pelicu-

las que contengan muestras de cada una de las activides realiza



das en los proyectos concertados en su caso con recortes de pe-
rifdicos donde se muestre grificamente informacidn alusiva al
Comité de Vinculaci6n, y con otros documentos que describan ac-

tividades o eventos derivados del proceso vinculatorio.

Actuar como medio de comunicacibén de las activiades de los
programas y/o proyectos que se desarrollen de acuerdo a los ~
compromisos generados por ambos sectores ante la Unidad de Vin-
culacidn con el sector productivo, dependiente de esta Direccidn

General.

Las demis que le asigne el Presidente del Comité.

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS VOCALES TITULARES Y VOCALES
SUPLENTES DEL COMITE:

Los Vocales Titulares y Suplentes serin representantes del
sector productivo, quedando comprendido dentro de las ramas o
secciones, de aquellas actividades que tengan relacifén con la
estructura“del plantel, y que cuenten con la influencia sobre
el grupo que representen, de tal manera que propicie el logro
de los programas o proyectos qu2 el comité se trace, deberfn

‘tener para ellos disponibilidad, aceptacién y dinamismo.

CARACTERISTICAS DE LAS COMISIONZS:
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Dentro de la estructura de cada Comité de Vinculacién, se -
crearin comisiones permanentes, por ireas dfines a las del Plan-
tel, por lo tanto existirdn tantas comisiones como dreas afines

d las carreras del plantel.

Las comisiones permenentes, se formardn con un minimo de 3
miembros, a su vez del mismo Comité y serin coordinadas en su -
actividad especifica por la persona que designe el Presidente

del Comité.

Las comisiones funcionaran permanentemente, como su nombre
lo indica, debiéndose rcunir conforme 1la necesidad del tema a

analizar.

La persona que coordine esta comisién permanente, coordinard
los esfuerzos de su comisién de comiin acuerdo con las programa-
ciones de objetivos que le sean encomendadas por el Comité, por

conducto del vocal ejecutivo.

Todas las comisiones permanentes serfin coordinadas y super-
visadas en el avance de sus programas y/o proyectos por el vo-
cal ejecutivo del Comité&, quien a su vez rendird informe peri6-
dico de sus gestiones al Presidente del mismo, por conducto del

Secretario General.

Las comisiones permanentes tendrin como objetivo proyectar,



instrumentar y ejecutar los proyectos y/o programas del Comité -
en su frea respectiva, al permitir mediante la coordinacidn que
tanto los vocales del Comité como los mismos coordinadores de
&rea, pueden ser encauzados al campo de su especialidad, y con
conocimientos de causa pueden darse soluciones, realizar los pro
yectos, evaluarlos, retroalimentarlos o cambiar parcialmente sus

componentes.

Queda sin valor todo lineamiento anterior que se oponga a los
presentes, que deberdn constar en el Acta de la primera reunién

del Comité inmediata a”la fecha de publicacién.
TRANSISTORIOS

Los presentes lineamientos, servirin de base para la constitu
cién de los respectivos~Comités, los que se constituirin al mo-
mento y fecha en que sea firmada el acta que se levante al cele
brarse la primera reunién del Comité correspondiente, debiéndo-
se asentar tal acta con los lineamientos que servirin de bases
constitutivas, la Direccidn General de Ciencia y Tecnologia del

Mar, establecerd las normas para la elaboracidén de los proyectos.
COMITE DE VINCULACION: PLANTEL:

- E1 presidente recibe los formatos debidamente requisitados.

- Con el consenso general de los integrantes del Comité&, se pro



median los resultados y se concentrarian para obtener la opi-
ni6én general sobre 1a prioridad de ‘los mismos.

Obtenidos los resultados del afifilisis sobre las prioridades
de los problemas, se discuten los mecarismos y apoyos de aten
cién. ‘
Identificados los mecanismos y apoyos, se disefian los progra
mas y/o proyectos.

Envia a la Unidad de Vinculacifn con el sector productivo,
copia de los formatos debidamente requisitados, acompaiiado

a los mismo, una evaluac¢ibn general.

Direcci6n General de Ciencia y Tecnologia del Mar. (Unidad

de Vinculacién con el sector productivo)

Recibe los formatos requisitados

EvalGa la informacidn presentada.

Elabora el informe de evaluacidn de los proyectos y/o progra
mas de cada plantel.

Archiva formatos y el informe de evaluacibn de cada plantel.

MECANICA DE OPERACION:

PROMOCION:
- Reunidén preliminar con la plante docente.
- Definici6n de acciones

- Establecimiento de reuniones plantel-sistema-productivo.

ORGANIZACION;

- Identificacidn de candidatos
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- Seleccibén de candidatos.

- Reunibn de candidatos seleccionados.

PLANEACION:
- Seleccién de acciones prioritarias.
- Establecimiento de apoyos

- Constitucién del Comité.

CONTROL:
- Adecuacidn de la informacidn.
- Integracidn de la informacién.

- Envi6 de 1la informacién 4 la Unidad de Vinculacién.

3.3 LA VInculacion actiial

Con el objeto de ilustrar las posibilidades que presenta la
vinculacifn para cumplir con el propbsito general'de”la vincuia-
cién, se detallan a continuacién las funciones institucionale§
de los planteles de Ciencia y Tecnologia del Mar, en cada uno
de los tipos de educacién que ofrece y como tal, las funciones
pueden incidir directamente en los subsectores de la actividad

maritima y pesquera, asi como de la acuicola mis relevantes.
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OBJETIVO DEL SECTOR EDUCATIVO:

- Asegurar la educacién b&sico para toda 1a publacidn.

- Vincular la educacidn terminal con el sistema producti
vo.de bienes y servicios, social y nacionalmente necesa
rios.

- Elevar la calidad de l1a educacifn.

- Mejorar la atmésfera cultural del pafs.

- Aumentar la eficiencia del sistema educativo.

OBJETIVGS DEL SECTOR PESQUERO Y MARITIMO:

- Crear oportunidades de ocupacifn remunerativa para los
habitantes que deseen trabajar en el sector pesquero,
aumentando a la vez, dias de trabajo productivo de cada
persona ocupada.

- Asegurar la autosuficiencia dindmica de alimentos bési
cos provenientes de la pesca, que permita atender las
necesidades alimentarias que se originan con el creci-
miento demogrifico y satisfacer los requerimientos nutri
cionales de los estratos de mis bajos ingresos.

- Lograr que los sectores que concurren en esta actividad
se organicen con lo cual podrédn elevar su capacidad de
generacidn, retencidén e inversi6n productiva del exceden

te econbmico, lo que a su vez le permitid asegurar ele-
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vados nivdles de ocupacifn y alcanzar un crecimiento au-
tosuficienté basado en sus propios recursos.

- Contribuir a reducir el déficit externo, financiar sus
propias importaciones y expandir la capacidad para impor
tar al pafs, mediante la exportacifn de productos pesque
TOS.

- Lograr la autosuficiencia en las materias primas que de
mandan las plantas industriales que producen alimentos

de consumo popular y bienes intermedios.

Es importante mencionar que la Direccibn General de Ciencia
y Tecnologia del Mar, tiene interés para que suseducandos se ca
paciten a través de los programas de vinculacibn, por lo que ha
establecido las normas, para que se cumplan en los Centros de
Estudios Tecnolégicos del Mar, relacionados con el sector pro-

ductivo.
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CAPITULO IV

EL TRABAJADOR SOCIAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE

EXTENSION EDUCATIVA EN LOS CENTROS DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS DEL MAR

4.1 Programas
4.2 Objetivos
4.3 Funciones

4.5 Actividades
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CAPITULO 1V

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE EXTENSION EDUCATIVA EN LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNO
) LOGICOS DEL MAR

4.1 Programas

La participacifn del Licenciado en Trabajo Social en los
diferentes programas que establece el CETMAR, es de vital impor
tancia, ya que estos se encuentran dirigidos a la comuiidad es

colar.

El Licenciado en Trabajo Social ocupa el puesto de Jefe de
Departamento de Extensién Educativa y es el coordinador de 1las

Oficinas de:

a) Servicio social , précticas profesionales y visitas
escolares.

b) Capacitacibn

c) Actividades Culturales y deportivas

d) Vinculacién

e} Bolsa de trabajo

—
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"Servicio Social es el trabajo que con carficter temporal y
obligatorio desarrollan los alumnos de nuestros planteles que
aspiran hacer profesionales, de acuerdo con las leyes én vigor."

(14)

El cumplimiento del Servicio Social se prevee en la Consti
tucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en las
Leyes y Reglamentos que de ella se derivan, el Servicio Social
se refiere a la aportacidn que debe hacerse por conviccién en in
terés general a la sociedad, tanto porque se incrementa en el -
prestante su 3entido de solidaridad ya que contribuye al benefi-
cio de la sociedad, participando en los programas de capacitacién

alfabetizacibn y asistencia técnica . (14)

El tiempo para desarrollar el servicio social, es de seis

meses minimo, dos afios maximo o bien 480 horas de trabajo.

Pricticas Profesionales: se considera préicticas profesiona-
les aquellas actividades relacionadas’directamente con los proce

sos productivos y la prestacifn de servicios que realice el estu

(14) Ley Reglamentaria del Art. 57 Constitucional, relativo al

ejercicio de las Profesiones en el Distrito y Territorios

Federales. :
(15) Decreto publicado en el Diario Oficial de 1a Federacitn

2 de enero de 1974,
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diante en cualquier Centro de Trabajo.

El objetivo de las prédcticas profesionales es contribuir a la
formacién profesional del alumno en el drea de su especialidad
mediante el ejercicio y aplicacién de las habilidades y conoci-
mientos adquiridos durante su educacién formal, al incorporarse
a las actividades de diversos Centros de Trabajo, que le perﬁi-
tan adquirir experiencia y desarrollar su capacidad de observa-
cién, anflisis, interpretacifn y toma de decisiones en relacién
a la problemitica de su &rea de competencia, integrando los
conocimientos tebricos y pricticos de la educacién de una manera

armbnica.

El tiempo de educacifn de las pricticas profesionales a

nivel técnico son de 200 horas de trabajo.

Visitas Escolares: para cumplir el plan de estudios y com-
plementando la formacifn profesional del educando se realizan
visitas escolares a diversas empresas, como son: instalaciones
pesqueras, centros comerciales, cooperativas f unidades de in-

vestigacidn localizados en 1la regién. (16)

(16)Normas para la prestacibn del Servicio Social y Prédcticas

Profesionales de los Egresados y Alumnos de los Planteles
del Subsistema de Ciencias y Tecnologfa del Mar.
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"De acuerdo al Articulo 123 Constitucional, Fraccién XTII
dice:

. Las empresas, cualquier que sea su actividad, estarén oblji
gad;; a proporcionar a sus trabajadores capacitacifn o adiestra
miento para el trabajf. La Ley Reglamentaria determinari los sis
temas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patro

nes deberdn cumplir con dicha obligacién ™ (17)

La capacitacién en el CETMAR se desarrolla con el apoyo de
los coordinadores de las diferentes especialidades y demfs ca-
tedriticos del plantel, que se encuentran capacitados para ofre
cer cursos a las empresas a nivel regional y asimismo, a los

trabajadores que laboran en este centro educativo,

c) Actividades_Culturales_y_ Deportivas:

Los programas de Actividades Culturales y Deportivas: se
establecen con la finalidad de incrementar en los alumnos el
interés por las cualidades artisticas para su formacién integral

tanto fisica como mental del mismo.

E1 CETMAR desarrolla las siguientes actividades:

(17) Martinez H. Sergio (compilador) Ley de Capacitacidén y Adies
tramiento. Procedimientos, Instructivos y Fromas para Regis
tro ante la U.CTE.CA. Editorial: Cia. Gral. de Ediciones,
S.A. México, 1980.
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EVENTOS CULTURALES:
- Concursos de oratoria y declamacién
- Concursos de fisica y matemiticas
- Concurso de ajedrez
- Concursos de canto y guitarra
- Elaboracién del periédico mural
- Confevencias
-~ Exposiciones
- presentacibn de cine, teatro, danza folklérica, regional,

estatal y nacional.

EVENTOS DEPORTIVOS:
- Volibol
- Futbol
- Basquetbol
- Futbol de saldn
- Atletismo
- Carrera de resistencia

- Natacién

Estos se realizan mediante la seleccidén de cquipos o clubes
haciendo la invitacién a los alumnos a través de:

- Invitacién por medio de cartelones

- Invitacién directa en los salones de clases

-~ Invitacién a través de los actos civicos semandles
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d) Vinculacibn:

Es la integracién entre el sector educativo y el sector pro
ductivo, donde se establece un sistema que se considera en forma
permanente los intereses, problemas y necesidades de la comuni-

dad, de los productores y de los propios planteles.

La vinculacisn que se desarrolla en el CETMAR, es dirigida
por el Presidente (Director del plantel); Secretario (Subdirec-
tor del plantel); Vocal Ejecutivo (Jefe del Depto. de Extensiln
Educativa), contribuyen los coordinadores de las diferentes -

ireas con la presentacibn de proyectos.

Se les hace una atenta invitacidn a las industrias de 1la
regidén, en especial a las de tipo pesquero, siendo &stas afines

a 1la preparacibn de Técnicos Profesionales del CETMAR.

Se sefiala la fecha de reunidn al inicio del afo (enero) -
para establecer los proyectos entre ambas partes, se levanta el
acta asentando los puntos tratados para darle validez a la mis-

ma.

Posteriormente se presenta a”la Direccidn General de Cien
cia y Tecnologia del Mar, el avance trimestral dellos proyectos

y el informe final se elabora en el mes de diciembre.
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e) Bolsa de Trabajo:

Es el organismo encargado de recibir ofertas y peticiones

de trabajo y de ponerlas en conocimiento de los interesados.

El Centro de Estudios Tecnologicos del Mar, a través del
Licenciado en Trabajo Social, orienta & los alumnos por egresar,
en relacitn ala Bolsa de Trabajo, de las ofertas y demandas que
ofrecen las empresas, asimismo, elaboran el boletin informativo

distribuyéndolos en las mismas.

La Bolsa de Trabajo del CETMAR, integra a los alumnos que
egresan de las diferentes especialidades, mediante solicitudes

que hacen referencia para incorporarse al sector productivo.

Los alimnos que egresan, llenan una solicitud donde sefialan
su curriculum vitae, la especialidad que cursan, la ubicacibn de
la empresa, asi también dellos lugares deseados para--él'desarro-

llo de su trabajo.

Para que el alumno tenga una formacién’integral en cuanto
a su capacidad fisica y mental, se deberi cumplir con las normas
reglamentos y el plan de estudios, que emite la Direccién Gene-~
ral de Ciencia y Tecnologia del Mar, incluyendo esto el Servicie
Social, Préicticas Profesionales, Pricticas Escolares, ademis de

participar en eventos Deportivos y Culturales.
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De esta manera el educando al egresar del CETMAR, podri in-
corporarse al sector productivo demostrando sus conocimientos -

técnicos y pricticos adquiridos.

Por lo tanto quiernes intervenimos en la educacibn del edu
caido, debemos tener conciencia de transformar, capacitar, de
elevar los conocimientos del mismo, con visitas a un cambio que :
ayude a resolver los problemas en beneficio de 1la regibén y de 1la

sociedad.

Por esta cuestién el Licenciado en Trabajo Social debe
coordinar 10s programas del Departamento de Extensién Educativa
siendo &sta"la que realice la vinculacibn con el sector producti :

vo, y asimismo, fortaleciendo las relaciones con la comunidad.

4.2 Objetivos

El objetivo de coordinar, dirigir y controlar el Departamen
to de Extensibn Educativa, es el de establecer una relacibn y el
de crear conciencia de la problemitica de vincular al sector

educativo.

Es por esto que, los que integramos la comunidad escolar,

tenemos la responsabilidad de preparar a Técnicos Profesionales
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con calidad para resolver los problemas que se presentan en 1la re

gi6n y en la sociedad.

Para cumplir con este propésito debemos contar con el apoyo
de la Direccibn, de los programas que establecen las Coordinacio
nes y de la asistencia y puntualidad de los educandos, asi tam-
bién de la responsabilidad y el cumplimiento del Departamento de

Extensidn Educativa para el trimite correspondiente.

El Licenciado en Trabajo Social débe contribuir al funcio-
namiento y desarrollo de las actividades que se realicen, para
que posteriormente se facilite el acceso a diversas empresas a

nivel regional, estatal y nacional.

Para lograr lo anterior, el Licenciado en Trabajo Social,
debe encontrar los obsticulos que se presentan con mayor frecuen

cia para cumplir con los programas de vinculacién como son:

a) El transporte para el tranladd de los educandos al dector
productivo.

b) El1 trimite oportuno con el sector productivo.

c) La programacibn correspondiente al semestre por parte de

los coordinadores.

Las funciones y actividades que desempefia el LicenciadoZen

Trabajo Social, dentro del Centro de Estudios Tecnolbgicos del
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Mar, son:
FUNCIONES:

Coordinar, dirigir, controlar los programas de servicio so
cial, précticas profesionales, visitas escolares, capacitacién,

bolsa de trabajo y vinculacibn.
ACTIVIDADES: j
Coordina, dirige y controla las actividddes.

- Enlace directo con la Direccibn del plantel

- Entrevista directa a’las industrias a nivel local, regio
nal.

- Reunibn de vinculacidn entre el sector educativo-sector
productivo,

- A través de la vinculacibn, apoyar a la capacitaci6n de
los trabajadores .

- Actividades de servicio social, précticas profesionales,
visitas escolares.

- Reunibn con los coordinadores del plantel.

- Integrar la bolsa de trabajo de los egresados.

- Apoyar las actividades culturales y deportivas en el de-

sarrollo de los eventos.
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4.3 Funciones

DEPARTAMENTO DE EXTENSION:

Organizar, dirigir y controlar los programas de servicio
social, de pricticas profesionales, de promocifn cultural y de-
portiva, que se realicen en el plantel, de acuerdo con los linea
mientos establecidos por la Direccifn General de Ciencia y Tec-

nologfa del Mar,

Presentar a la Direccifn del plantel, los cuadros de recur_
sos requeridos por el Departamento de Extensibn, para el cumpli-

miento de las labores encomendadas.

Coadyuvar al cumplimiento de convenios y contratos suscrito
entre 13 Direcci6n General de Ciencia y Tecnologia del Mar y el

sector productor de bienes y servicios.

Promover y supervisar la realizacifn de eventos culturales
deportivos, sociales y recreativos que coadyuven a la formacidn

integral del educando.

Establecer relacionesy, en su caso, convenios con organis-
mos pGblicos y privados de la regidén que propicien el cumplimien

to de las pricticas profesionales y el servicio social del alum
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nado, de acuerdo con las politicas establecidas por las autorida

des educativas,

Controlar el desarrollo de los programas de préicticas y visi

tas de estudio.

Promover y supervisar la realizacibén de campafias orientadas
a que el alumnado cumpla con el servicio social y las pralticas

profesionales establecidas en los planes de estudio vigentes.

Organizar la asesoria que se proporcione a los alumnos sobre
los aspectos técficos, "administrativos y legales requeridos para
el estableci'miento y operacifn de sus propias fuentes de traba-

jo.

Participar en el desarrollo de los procesos productivos que *

se instrumenten en el plantel,

Proponer a las uatoridades del plantel, acciones orientadas
al mejoramiento de la vinculacidn entre el plantel y el sector
productor de bienes y servicios.

Establecer y coordinar la bolsa de trabajo del plantel.

Promover y coordinar la divusién de las actividades que se

realizan en el plantel.
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Promover y coordinar el establecimiento de convenios de pres
tacifn de servicios de asesoria técnica especializada, de produc
cibn sobre pedido y de investigacisn tecnolégica, entre el plan-

tel y el sector productor de bienes y servicios de la regién.

Fungir como vocal ejecutivo del Comité& de Vinculacién con

el sector productivo.
Proporcicnar la informacidn del desarrollo de sus activi-

dades, que le sea solicitada por las autoridades del Plantel,

en los términos y plazos establecidos.

4.4 Actividades

Las actividades del Licenciado Social se llevan a cabo en:

a} La comunidad escolar
b} Industrias

¢) La comunidad plblica

a) En la comunidad escolar:

Coordina, dirige y controla los programas de servicio social,

pricticas profesionales, visitas escolares, capacitar actividades
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culturales y deportivas, bolsa de trdbajo y vinculacién, distribui

da de la siguiente manera:

- Cita a los Coordinadores del Plantel a una reunifdn de =
trabajo para sefialar las Dependencias y llevar a cabo

los proyectos de vinculacién.

- Solicita a los coordinadores de las diferentes especia-
lidades una programacidn de visitas escolares durante

el semestre,

- Dirige los procedimientos a seguir paza la tramitacién

de las visitas,

- . Orienta e informa a los educandos en relacién al servi-

cio social, pricticas profesionales.

- Apoya los trimites ante U.C.E.C.A. de los insrructores
que deseen impartir Cursos de Capacitacibén a las indus

trias y dentro del mismo plantel.

- Colabora y apoya a las actividades culturales y deporti
vas para los alumnos que se integren a formar equipos o
clubes, de rondalla, ajedrez, poesia, declamacibn, orato

ria, danza, la invitacién la realiza a través de los sa
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lones de clases, por medio de cartelones que se exhiben

en el pbrtico de la escuela y en el mismo departamento.

Autoriza la salida de materiales como son: guitarras, pe
lota de volibol, futbol, basquetbol, juegos de ajedez,
para que los alumnos se motiven a participar en las mis

mas.

Promueve y gestiona los tffimites de las actividades cul
turales y deportivas en fechas por conmemorar, como son:
inauguracitn de inicio de cursos; aniversario del plan-

tel; programaci6n de fin de cursos.

Participar en las reuniones de trabajo a nivel regional,

estatal y nacional.

Reune a los coordinadores del plantel para la presenta-
¢ib6n y desarrollo de los proyectos de vinculaci6n dcon

el sector productivo.

Invita a los representantes de las diferentes empresas
para que asistan a reunién de vinculacidn con el sector

educativo.

Envia a la Direccidn el informe de los proyectos de vin-

culacidn al inicio y cierre del mismo, asi como el avance
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trimestral.

- Orienta a los egresados en relacifén a la bolsa de traba

jo.

b) En_las industrias:

El licenciado en Trabajo Social establece programacidn en
base a la solicitud de los coordinadores para la realizacién del

servicio social, pricticas profésionales y visitas escolares.

- Ofrece a las empresas los cursos de Capacitacifn con que

cuenta el plantel.

- Distribuye a las empresas el boletin informativo de la

bolsa de trabajo.

c) Con’la comunidad _pGblica:

El Licenciado en Trabajo Social realiza visitas a los ser-

vicios pGiblicos, culturales.

La «coordinacifn que establece el Trabajador Social para

la Realizaci6én de los programas de CETMAR, es la siguiente:

- E1 servicio social y préicticas profesionales, se reali-



120

. .za con.el apoyo del encargado de la Oficina y de la Di-

_reccibn del plantel.

- Visitas escolares, colaboran los coordinadores de las di

ferentes 8reas.

- Para llevar a cabo la capacitacifn se cuenta con la de-
cisi6n de la Direcci6én del Plantel y 1la participacidn de

los instructores.

- En el desarrollo de las actividades culturales y deporti
vas se cuenta con el apoyo de los encargados de la Ofici
na ; alumnos del plantel, catedriticos, personal adminis

trativo y manual.

- En la vinculacidn de cuenta con la participacitn de 1la

Direccién, los coordinadores , alumnos y las industrias.

- La bolsa de trabajo se da a través de DirecciSn, las coor

dinaciones, alumnos e industrias.
SUELDOS - HORARIOS
El horario de un Jefe de Departamento de Extensién Educati-

va del CETMAR, es de ocho horas diarias, o bien de acuerdo a las

necesidades de trabajo que existan, lo funcional es cumplir con



121

la responsabilidad encomendada dentro de la misma.

Con lo referente al sueldo, se establece de acuerdo al
nivel de la profesibén con que cuenta el trabajador, porque en -
el CETMAR, cuenta con la homologacién, tanto para el personal do

cente, administrativo y manual.

Siendo importante para los que deseen ingresar a este sub-
sistema, contar con el T{tulo Profesioral de acuerdo a su profe
sién. En el afio de 1975 a 1984, se aceptaba al personal no titu
lado (pasante) pero en la actualidad entre mayores conocimien
tos tenga el trabajador y mayor sea su capacitacién, mayor es el
sueldo devengado. El Licenciado en Trabajo Social tiene un suel
do de $§ 740,000.00 mensuales, en la plaza de Jefatura de Departa

mento. (18)

(18) Estos suildos fueron obtenidos en el afio de 1988.
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PROCESO DE INVESTIGACION:
5.1 Justificacibn

Atendiendo a las demandas de trabajo y desarrollo de 1a re
gibn, en especial Ias de tipo pesquero, asi como para cumplir
con el programa y el plan de estudios que establece la D.GC.y
T.M. es necesario fortalecer la vinculacifn entre el sector edu
cativo-sector productivo, para elevar la calidad de ensefianza

aprendizaje y al mismo tiempo capacitar a los educandos.

Para lograr este objetivo el CETMAR de Salina Cruz, Oax.,
deber§ estrechar afin mis las relaciones de vinculacién con el
sector productivo a nivel local, regional y estatal, a través
de los programas del servicio social, précticas profesionales,
visitas escolares, capacitacién, bolsa de trabajo y asimismo,
por medio de las actividades culturales y deportivas con la

comunidad €n general.

Con las pricticas realizadas en las industrias, el alumnos

tendrd mayor conocimiento de su &rea o especialidad, tanto tebri
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co como préctico, al mismo tiempo tendrd una visién mis amplia

para incorporarse como profesionista.

5.2 Plafnteamiento del problema

El CETMAR de Salina Cruz, Oax., tiene como objetivo prepa-
rar y capacitar a téchicos profesionales encaminados a la
explotacién, transformacién y distribucién de los recursos mari-

nos asi como de la acuicultura.

¢ Como lograr la formacibn integral del alumno?

(Porque es necesario la vinculacién entre el sector educa-
tivo y el sector productivo?

{Como procdeder a fortalecer los programas y planes de es-
tudio?

¢(Porque es necesario elevar la calidad de ensefianza-apren-
dizaje?

¢ Qué procedimientos se siguenpara la ubicacién de los egre
sados en los sectores productivos?

¢La importancia de la ensefianza-aprendizaje al funcionar 1la

vinculacibn del sector educativo-sector productivo?
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5.3 Hipbtesis

A mayor intercambio entre el sector educativo y sector pro-
ductivo mejor calidad de la ensefianza-aprendizaje de los, educan-

dos.

A mayor implantacién de programas de‘Vinculacién mayor capa

citacién para los educandos.

A mejor preparacién del educando mayor es el beneficio para

la regibén y la sociedad.

5.4 Desglose de variables

a) Programacibén de trabajo istablecido por coordinadores

para ¢l cumplimiento de los programas de estudio.

b) Tramitacién oficial de 11 programacién de las visitas

escolares.
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¢) Apoyo y recursos econfmicos,materiales y de servicios

por parte de la Direccifn del plantel.

d) Participacifn directa de”los alumnos en el proceso de

la vinculacidn.
e) Vinculacibn entre el sector educativo-sector productivo
f) Anilisis de los resultados del’proceso de Vinculacidn.

5.5 Disgho'dei éiperimento

Para llevar a cabo la recopilacidn de la’informacidn es ne
cesario desarrollar la investigacifn de campo utilizando la téc

nica de la encuesta (observacifn, entrevista) dirigidas a las:

1. Industrias en general.
2. A los coordinadores.

3. A los alumnos del S$°Semestre de las diferentes Especialida

des del plantel.

Las preguntas utilizadas en los cuestionarios fueron.({(*)

(*) Se anexa instrumento.
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CERRADA. - Donde la opcidn de respuesta se dié entre afirma-

cibn y negacibn.

ABIERTA.- El entrevistado tuvo 1la oportunidad de expresar

con toda libertad para responder.

0

OPCION MULTIPLE.- Cuando se registran una serie de posiﬁi—
lidades y se permite la eleccidn de algu

na de ellas.

\.

5.6 Seleccifn de la muestra

La poblacibén que se utilizd para realizar la investigacién

de campos a través de las encuestas, fueron las ocho especiali-

dades del 5% Semestre, las 8 coordinaciones, asimismo, a 10 em-

presas del sector productivo.

5.7 Anilisis € interpretacién de”los resultados,

§5.7.1 Tratamiento estadistico de los datos proporcionados

por los coordinadores



128

E1 100% de los coordinadores de las diferentes Areas consi
deran importantes las relaciones de vinculacién entre el sector

educativo y sector productivo.

Asimismo, el 100% de los encargados de la Areas establecie
ron que a través de la vinculacidn entre el sector educativo-pro
ductivo, se fortalecen los programas de servicio social, préctji

cas escolares y visitas escolares.

E1 77.77% de los coordinadores consideran que la vincula-
cién se puede estdblecer con las actividades culturales y deporti
vas, que realizan ambos sectores y el 22.22% afirma que no es

posible llevargo a cabo.

La vinculacién entre el sector educativo y sector produg
tivo, eleva la calidad de ensefianza-aprendizaje de los alumnos

manifestaron el 100% de los coordinadores.

También el 100% apoyaron que a mayor foratalecimieto de los
programas "de vinculacién entre ambos sectores consideran elevar

la capacidad de los educandos.

E1 88.88% aceptaron que las decisiones entre ambos sectores
se puede modificar y fortalecer los planes y programas de estu-
dio, y el 11.11% afirma que las modificaciones se llevan a cabo

a nivel nacional y no regional.
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Los coordinadores mencionaron los programas que existen en

su irea vincularse en el sector productivo.

a) Asesoramiento a cooperativas 44.44%
b) Cursos de capacitacidn. 11,11 %
c) Servicio de reparacién a la comunidad 22,22 %
d) Servicio social 22,22 %

Otros programas que se consideran de interés para realizar

la vinculacifn entre el sector educativo-sector productivo son:

a) Participacifn en los proyectos del Sector
Federal y Estatal 11,11 %

b) Asesoria técnica 88.88 %
Los responsables de las diferentes especialidades, estable
cieron en que forma los egresados se podrdn incorporar al sector

productivo a través de:

a) Establecimiento de convenios entre

ambos sectores 33.33 %
b) A través del Serv. Soc. y Prict., Prof. 44.44 %
c) Capacidad del alumno 22.22 %

En respuesta a”los obstfculos qué se presentan paralllevar

a cabo las visitas escolares fueron:
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a) Falta de interés por parte delos alumnos = . 0.%
b) Coordinacién de la visita 22.22 %
c) Falta de programa por parte de la Coord. 0%
d) Transporte ) 77;77 )

De acuerdo a las especialidades existentes, qué cursos de
capacitacién podrd impartir el sector educativo al sector produc

tivo?

a) Imparticibn de diferentes cursos de

acuerdo a la especialidad 100 ¢

Los coordinadores de las diferentes &reas, sugieren la for-
ma mds adecuada para llevar a cabo la vinculacidn entre ambos

sectores.

a) Mayor tiempo para el desarrollo de

la vinculacibn TT.IT %
b) La relacidén directa entre ambos sectores 22.22 %
c) Reuniones consecutivas con el sector

productivo. 66.66 %

5.7.2 De”los alumnos

E1 100 ¥ de los alumnos encuestados consideraron importan-
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tes las relaciones de vinculacidn entre el sector educativo y el

sector productivo.

Asimismo el 100 % de los alumnos manifestaron que a través
de la vinculacibn entre ambos sectores, contribuye a la capacita

cibn del educando.

Asi también el 100% de 3lumnos aspiran que las relaciones
de vinculacién entre el sector educativo-productivo elevan la ca

lidad de ensefianza-aprendizaje.

El 83.33 § de 1los alumnos afirman que la vinculacidn se pue
de llevar a cabo a través de las actividades culturales y deporti
vas, participando en los eventos que realizan las empresas y el

16.66% opinan que no es posible desarrollarlo.

Por otro lado los alumnos mencionan en que dependencia rea-

lizaron el servicio social y las pricticas escolares.

a) Paraestatal 6.35 %
b) Estatal 23.00 %
¢} Privado 10.00 %
d) Federal 60.66 %

Los obstdculos que se han venido presentando para llevar a

cabo la visita escolar se deben a diversos casos, segin manifes-
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taron los alumnos encuestados.

a) Falta de comunicacién catedrdtico-alumno 12,22 %
b) Transporte " 53.35 1
c) Apoyo de la Direccifn . 21,11 %
d) Recursos materiales y humanos 13,33 ¢

Al realizarse el servicio social en las diferentes depen-

dencias, las facilidades que €stas les brindaron fueron:

Excelentes 8.88 %
Bucno 62.22 %
Regular 26,66 %
Malo 2.22 %

El 100 % de los alumnos encuestados, opinaron que la vincu-
lacibn se entiende por la relaciones que existen entre el sector

educativo~sector productivo.

Asimismo, el 100% manifest6, que el objetivo de capacitar-
se en este Centro de Estudios es el de obtener mayor conocimiento

y prepararse como T8ciicos profesionales.

La sugerencia que dan los alumnos para fortalecer las rela-
ciones de vinculacifn entre el sector educativo y sector produc-

tivo, opina el 100% que se debe de realizar a través del servicio
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social, pricticas profesionales, visitas escolares, ademis de la

actividades culturales y deportivas,

La tabla de edades de los entrevistados, se muestra a con-

tinuacién,
1. 18 - 20 aifios 58 )
2. 21 - 23 afios 40 %
3. 24 -.26 afios .68 %
4. 27 230 ados .68 4

5.7.3 " Sector industrial

El1 100 % de las industrias consideraron necesaria la vincu-

lacién éntre el sector educativo y el sector productive.

Afirmaron el 100% de las industrjias que al establecer las
relaciones de vinculacién se debe modificar los planes y progra-
mas de estudios, acorde a las necesidades de la regién. Por lo

regular se desarrollan en el sector educativo a nivel nacional.

Asimismo, establecen que el CETMAR, forma personal capacita

do para el sector pesquero 100%, para otras industrias el S0%
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segfin el ramo de la empresa.

Por otra parte el sector industrial hizo sugerencias con la
posibilidad de abrir nuevas carreras que consideran nesearias pa

ra sus empresas Como son:

- Radio-Comunicacién 12.5 %
- Oceanograffia 12.5 %
- Control de calidad 12.5.%
- Instrumentacibn 12.5°% ‘
- Ninguno . 2500%

- Los que atienden a las

demendas de la regién 5%

E1l 100% de la industria acepta también, recibir alumnos que
realicen el servicio social, pricticas profesionales y visitas

escolares,

Las industrias aceptarian a técnicos profesionales egresados

de este centro de estudios de la siguiente manera:

- Biologia 12.5 %
- Seguridad industrial 25 3
- Conservacién de alimentos 25 %

- Administracidn de personal 12.5 %
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- Formulacidén y evaluacion de
Pfoyectos de inversi6n : 12.5 %

- Regrigeracibn industrial 12.5 %

E1 100% de las industrias, afirma que capacitaria a su per
sonal que labora en la empresa para’la superacibn de los trabaja

dores.

Los cursos de capacitacifn que necesitan en las empresas

del sector industrial son:

- Artesy métodos de pesca 12.5 %
- Control de calidad 1275 %

- Mantenimiento de los
Equipos de Refrigeraci6n 12.5 %

- Didictica y métodos de

la ensefianza addiovisual 12.5 %
- Relaciones humanas 12.5 %
- Manejo de aparatos electrbénico 12.5 %
- Cultivo de especies acuiticas 25 %

E1 100% de las industrias consideran que las relaciones de
vinculacifn entre ambos sectores eleva la calidad de ensefianza-

aprendizaje y capacitacién del educando.

Los procedimientos a seguir para fortalecer las relaciones

de vinculacifn entre ambos sectores son los siguientes.
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- A través de folletos 12.5 %

- Establecer la vinculacién con
los centos de trabajo, enfoca
dos a las especialidades. 12.5 %

- Realizar frecuentemente las
reuniones de vinculacién 50 %

- A través de convenios 25 i

Las encuestas realizadas a los coordinadores, alumnos, asi
como las diversas empresas, reflejaron que las relaciones de vin
culacién entre ambos sectores son de suma importancia porque for

talecen objetivos comunes.

Asimismo, se detectd el criterio uniforme de coordinadores
y alumnos, en el sentido de hacer cambiar en los planes y progra
mas de estudios, desde un nivelmfs realista, es decir apegados
a los requerimientos de una preparacién mis eficiente, para for-

talecer las politicas en los diversos sectores productivos.

En relacién a elevar la capacitacién del educando a través
de la vinculacién, los coordinadores manifestaron que esta inter
accibn es un factor importante ea el proceso de la formacifn téc
nico profesional, parque el alumno logre captar la imagen mis

realista del sector productivo.

El sector productivo manife:st6 que es importante que se es

tablezcan las carreras a nivel tfcnico profesional, de acuerdo a
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el sector educativo,

Los coordinadores manifestarnn,que al vincularse con el sec
tor productivo, se fortalecen los programas de servicio social,
pricticas profesionales y visitas escolares, asimismo, las emprc
sas aceptan la realizacién de dichas actividades, porque consi-
deran que los Alumnos adquieren mayor conocimiento y mis expe-

riencia en el ramo.

El propbsito de los alumnos del plantel es el de capacitar
se como técnico profesional para incorporarse al sector producti

vo, siempre y cuando existan posibilidades de ingreso.

En base a las industrias que se encuestaron, &stos manifes
taron que los cursos’'de capacitzcién son importantes para elevar
la calidad de los trabajadores, solicitando Cursos al sector edu

cativo.

Dentro de los obstidculos que se presentan para la realiza-
cién de las visitas escolares en el sector productivo, se consi

deran los siguientes factores:

1. Falta de medio de transporte

2. Falta de coordinacifn administrativa
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Los encuestados consideraron que al realizar la vinculacién
entre ambos sectores, se eleva la calidad de ensefianza-aprendiza

je y la capacidad del educando.

Por lo que se puede observar que es importante fortalecer
las relaciones de vinculacifn entre el sector educativo-sector
productivo, para elevar la capacidad del educando mediante conve

nios.

En conclusifn podemos decir que las hipdtesis, a mayor in-
tercambio entre el sector educativo y sector productivo, mejor -
calidad de la ensefianza-aprendizaje de’los educandos, respondie
ron el 100% de los coordinadores del CETMAR, asimismo, afirmaron
el 100% de los alumnos del centro educativo y fundamentaron el
100% de las industrias. A mayor implantacidn de programas de vin
culacién mayor capacitacién para los educandos afirmaron el 100%
de los coordinadores del CETMAR, el 100% de alumnos de la institu
cién y establecieron el 100% del.sector industrial. A mejor pre-
paracién del educando mayor es el beneficio para la regifn y la
sociedad, establecieron el 100% ce los coordinadores y 135 alum-

nos delCEIMAR y el 100% del sectcr productivo.

Los encuestados afirmaron que entre mayor se cumplan y se
lleven a cabo los programas de vinculacifn entre el sector edu-

cativo y sector productivo, mayor seri el beneficio de los edu-
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candos, asimismo, de la industria y para la regi6n y el pais.

La falta de intercambio ente el sector educativo-sector pro
ductivo baja la calidad de ensefianza-aprendizaje de los educan-
dos, a menor implantacién de los programas de vinculacibn en me-
nor la capacitacién de los educandos, por esto si la preparacién
del alumno no es eficiente, resultari wnds problemfitico ubicarse

como egresado.

La funcién de los coordinadores y catedraticos en general
es el de transmitir los conocimisntos bésicos para la formacifn
del educando, pero se necesita fortalecer, asi como elevar la ca
pacitacién del alumno porimedio e las visitas escolares, ser-
vicio social, précticas profesiolales, capacitacidn, actividades
culturales y deportivas, con el sector productivo, siendo impor-

tante las relaciones de vinculacifn entre ambos sectores.

El alumnono solo necesita dz conocimientos tedricos, si no
taimbién de conocimientos pricticcs, fortaleciéndolos en el sector

productivo para complementar su formacifn profesional

Un faltor determinante que ce presenta en el sector educa-
tivo al visitar a la empresa, es el medio de transporte, sobre -
todo cuando se trata de salir fucra de la Ciddad, yllos grupos

son numerosos, pero considero quc todos lo que participan en es
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ta actividad, tienen diferentes funciones y se debe avocar a -
ellos con responsabilidad, para tratar de cumplir con los objeti

vos planteados.

En consecuencia podemos decir que la tearea educativa concier
ne a todos lo que laboran en la institucién al estar comprometi
dos con el educando, se deberi coordinar las acciomes y contri-

buir en el trabajo por equipo para lograr su funcibn integral.

(**) Se anexa cuestionario y grffica.
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CAPITULO VI

LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL, EN EL PROYECTO
DE VINCULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL SECTOR
PRODUCTIVO DE LOS CETMAR

6.1 Naturaleza del proyecto

La polftica educativa én México, considera los sistemas
educativos como agentes promotoies del progreso social, en espe
cial la tecnolbgica, ya que tiene como objetivo contribuir a
superar la dependencia econfmica, a lograr la soberania politi

ca territorial y a reducir la desigualdad social.

Es por esto que la Direccidr General en Ciencia y Tecnolo-
gia del Mar, dependiente de la C.E.P., tiene como propdsito ca
pacitar a los jévenes como técnicos profésionales en el imbito
marino, en especial para el sector pesquero, que contribuyen al

beneficio de la regifn y de la sociedad.

Para esto, se debe establecer las relaciones de vinculacifn
entre el sector educativo-sector productivo, no Gnicamente con

el sector de tipo pesquero, sino también con las industrias en
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general con el propésito de satisfacer las demandas de trabajo

y ubicar a los alumnos que egresam del CETMAR.

Este proyecto surge como una necesidad de mejorar y fortale
cer los programas deyvinculacidén, ya que existen defiencias de
los sectores, se pretende contribuir al mejoramiento de la calji
ddd de ensefianza-aprendizaje y la capacitacidn del educando en

el CETMAR.

6.2 Justificacién

‘Conociendo las deficiencias Yy problemdtica para establecer
las relaciones de vinculacién entre el sector educativo y el
sector productivo, consideramos que el CETMAR de Salina Cruz, -
Qax., constituye un medio para elevar la capacitacidn y ensefian
za-aprendizaje del joven técnico profesional, y asimismo, pensa
mos que para lograr el avance econbmico, politico y social del
pais, es necesario elaborar un proyecto para que contribuya a la

preparacibn integral del educando técnico.

Con este proyecto se pretende que los j6venes profesionistas
al egresar de un CETMAR, se encuentre capacitado para incorporar
se al sector productivo, asi también puede constituir una alter

nativa profesional que comprometa los intereses de la comunidad
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escolar para hacerlos participes y concientes de la importancia

de la vinculacibn entre ambos scctores.

En términos generales se pratende que haya una relacién cons
tante entre el sector educativo y el sector productivo, para el
establecimiento de coavenios a cravés de los programas de vincu

lacibn.

Es por esto que el Licenciado en Trabajo Social, tiene que
buscar el mecanismo para contribuir a la educacibn integral
del joven técnico profesional, mediante las relaciones de vincu

lacibn.
6.3 Objetivos generales
Fortalecer las relaciones de vinculacifn entre el sector -
educativo-sector productivo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Capacitar a jovenes técnicos profesionales
- Elevar la calidad de ensefiaaza-aprendizaje

- Motivar la participaci6én de la empresa con el sector educa

tivo para que brinden su ap:yo a los programas de vincula-
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cibn que ofrece el CETMAR,

6.4 Metas

Que el 100% de los coordinadores del CETMAR, brinden su apo

yo a los programas de vinculacién.

Que el 90% de las empresas que participen en el proyectos,

se comprometan a finalizar los programas de la vinculacibn,

Que el 1001 de los alumnos participen en el proyecte de vin

culacidn.

6.5 Ovganizacion

En la realizacidn de todo proyecto se requiere de que todos
los elementos participantes se encarguen de realizar funciones
especificos con responsabilidad de tal manera que en su conjunto
le den dinamismo y cumplimiento a cada una de las etapas o fases

por eso, la Direccifn del plantel, los coordinadores de las dife



rentes especialidades, el Departamento de Extensién Educativa, -
asf{ como los representantes de las diferentes empresas, serdn 1
los responsables para el desarrollo central y evaluacién de los

programas de vinculacién.

Por experiencias en este tipo de vinculaci6n se exige 1lle-
var un-control de datos o inforwaciones que reflejan el segui-
miento o avance de dicho proyecto, pro lo que para llevar un me-
jor control se requiere de un concentrado de datos, formatos o

cuadros estadisticos, como lo que a continuacién especifica.

1PD-39-01% Informe de Proyector Ordinarios
1TAU-39-02 Informe Trimestral de Avance
1PE-39-03 Informe de Proyectos Extraordinario
IMP-39-04 Composicidn de Comité de Vipculacién

Plantel Sistema Productivo del CETMAR

TIEMPO

Programa permanente de vinculacifén con una duracifn de doce

meses con el horario establecido.

ESPACIO

Directamente las &reas de la empresa para llevar a cabo los
programas de vinculacifn, asimismo de la biblioteca del plantel

para efectuar las reuniones de evaluaciones.
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UNIVERSO

Todos los alumnos del CETMAR se Salina Cruz, Oax.

El 100§ de la empresa que etisten en Salira Cruz, Oax.

LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES A RIALIZAR SON:

FUNCIONES ACTIVIDADES
Investigar Visitas a las empresas
Observacibn

Entrevistas directas

Folletos

Informar Alumnos del plantel

Coordinadores
Direccién del plantel

Empresas

Recopilar Observacibn
h ' Encuestas

Entrevistas

Vinculacibn Direccibén del plantel
Empresas

Coordinadores
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Depto. de Extensifén Educativa.

Aﬁal1zar Analizar los resultados de ob=

servacién, encuestas, entrevis
tas, visitas a empresas, folle
tos, vinculacibn, informes para
comprobar la veracidad de los

mismos.
6.6 Recursos humanos

La Direccién del plantel, apoyando los programas en todos

los aspectos: materiales, infornaciﬁn, trimite de documentos:

t. Los coordinadores de todas las especialidades que integran

el plantel, participando directa al programa de vinculacién.

Departamento de Extensifn Elucativa que cuenta con un grupo
multidisciplinario como son: el Licenciado en Trabajo Social, -
Profesores Normalistas y Especiilizados; Profesores de Activida
des Culturales y Deportivas, y son los encargados de las Ofici-
nas del servicio social, pr@cti:as profesionales, visitas esco-
lares, capacitacién, actividades culturales y deportivas, bolsa
de trabajo y vinculacién, que crordinan los programas de vincu-

lacién.
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%, : Los responsables de las empresas coordinan directamente, la

actividades dentro de la misma.

Los dlumnos del! plantel, participando con responsabilidad y

puntualidad al intervenir en los programas de vinculacibn.

MATERIALES:

- Transporte para el servicio de traslado

-  Miquina de escribir

- Archiveros

- Anaqueles

- Escritorios

- Papeleria con general

- Mimeb6grafo para reproducir los formatos y folletos por

medio del sténcil para los programas de vinculacidn.
FINANCIEROS;
- Gastos de gasolina

- Gastos de papeleria

- Gastos varios
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6.7  Coordinacibn

Los responsables direetos en las empresas, serin los repre-
sentantes de las mismas, quienes fungiendo como Vocales Titula-
res dentro del Comit& de vinculacidn, tendrdn como funcién la
coordinacién de actividades que se realizan dentro de las éréas
empresariales. La Direccidn del plantel serd el responsable di
rector para coordinar conjuntamente con el Departamento de Ex-

ten$ién Educativa los programas de vinculacidn.

Los coordinadores serdn los encargados de elaborar los pro
gramas de vinculacidn, en base a las necesidades prioritarias
de las empresas, comunicando a los alumnnos las actividades que

se definan realizar en el sector productivo.

Los alumnos serfn los encargados directos de realizar los

programas de vinculacién.

6.8 Supervisién

Para cumplir con las metas planteadas en los programas de

vinculacién es necesario llevar a cabo la supervisibn en todas
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las actividades realizadas, contando con el apoyo de:

1

La Direccién del plantel quien una vez convocada la reunién
de trabajo con el sector productivo, al inicio del afio, de-
berd posteriormente llevar a cabo la supervisién cada dos
meses para analizar el avance de los programas de vincula-

cién y asimismo, al finalizir el aflo.

El Departamento de Extensién Educativa que cuenta con el Li
cenciado en Trabajo Social lleva a cabo 1a supervisién a los
alumnos que se encuentran raalizando el servicio social y -
précticas profesionales en las empresas, cada dos meses, con
la finalidad de conocer si cumplen con el convenio que se ha

establecido entre ambos sectores.

El Departamento de Extensién Educativa, deberé constatar que
realmente asistan los alumnos a las visitas escolares siem-

pre y cuando hayan tramitado la programacién de la visita.

Al programarse cursos de capacitacién también deberd estar
presente el responsable del Departamento de Extensién Educa

tiva.

Los alumnos que presten el servicio social, précticas profe-

sionales y visitas escolares, deber4n presentar un informe
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mensual al Departamento de Extensién Educativa para supervi

sar el avance de los trabajos que estfin realizando.

El Departamento de Extensién deberd solicitar informe men-
sual a los encargados de las Oficinas de servicio social,
préicticas profesionales, visitas escolares, capacitacidn,
actividades culturales y deportivas, bolsa de trabajo y vin
culacién, con la finalidad de comprobar la veracidad de los

programas que se estfn realizando.

Los coordinadores deberin supervisar continuamente, por lo
menos 2 veces al mes el avance de los programas de vincula-
cibn, con el prop6sito de cumplir con el convenio estableci

do entre el sector productivo-educativo.

El responsable de las empresas, deberfn supervisar una vez
por semana los avances que Se realicen dentro de la misma

y reportar cualquier anomalfa al sector educativo.

6.9 Evaluacién

Al inicio del afio se deberd reunir a los integrantes del

sector educativo y el sector productivo con el propdsito de in-
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btggrar el Comité de Vinculacibn y establecimientos de los progra
mﬁs’de vinculacién, cada dos meses se deberi llevar a cabo una
reunién de vinculaci6n con el Director del plantel,Departamento
de Extensibn Educativa, Coordinadores, con el prop6sito de revi
sar los errores, los problemas, avances y el éxito de los progra
mas de vinculacidn, con la finalidad de fortalecer las relacio-

nes entre el sector educativo-sector productivo,

El alumno rendird informes mensualmente de las actividades
realizadas en las empresas, asi como tamib&n que manifiesten las
causas €n caso de continuar y asimismo, cual es la experiencia

que adquiri6é dentro de la empresa.

El Director del plantel, deberd asistir a las reuniones de

trabajo cuando asi lo requiera la empresa.

Los Coordinadores de las diferentes especialidades, debefdn
mostrar interés, responsabilidad y cumplimiento al establecer

convenios con los programas de vinculacidn.

El Departamento de Extensi6én deberi coordinar las reuniones
de evaluacién entre el sector educativo y el sector productivo,
y asi también de las criticas que se desarrollen en las mismas
para establecer un anfilisis de la témitica encontrada y conocer

fundamentalmente los servicios que se prestaran para los progra
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mas de vinculacién.

La reunién de vinculacién final, se deberi llevar a cabo el

Gitimo mes del afio, encontréndose los resultades siguientes:

- Del 100% de los educandos deberén haberse integrado a los

programas de vinculacién el 100%

- Del 100% de las empresas que participen, deberin cubrir los

programas de vinculacién el 90%

- Cumplimiento del 100% de los programas de vinculacién por

parte de los Coordinadores.

- La Direccién del plantel y 21 Departamento de Extensifn Edu

cativa apoyar un 100% los programas de vinculacién.
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CONCLUSIONES

En el trabajo de investigacifn, se observé que las hipftesis
planteadas, pueden ser comprobadas a través de los Programas de
Vinculacibn, la falta de las relaciones entre el Sector Educatji
vo-Sector Productivo ocasionan bajos rendimientos en el educan-
do, por parte del primero se presenta que en algunas coordinacio
nes no presentan sus programas de vinculacién y los que lo lle-
van a cabo no comunican los obsticulos que se encuentran en el
desarrollo de los mismos, o bien no buscan la forma de darle so
luci6n a los probiemas, cabe mencionar también que la Direccidn
del plantel; es el responsable gara que cumplan con los progra-

mas de trabajo.

Ahora bién, en cuanto al Sector Productivo, en algunas empre
sas no cuentan con programas de trabajo, no participan porque .
estas cuentan con todos los recursos humanos, materiales y eco-
némicos, otras empresas intervienen en los programas de vincula

ci6én, pero no cumple con las partes que les corresponden.

Por otro lado, las empresas que no tienen relacién con el
mbito marino, no cstas presentes en las reuniones de vinculacidn

aunque aayan sido invitados, asimismo, otras instituciones aun-
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que pertenecen al sector pesquero, no asisten a las reuniones
porque consideran que cuentan con experiencia propia y no necesi

tan de una vinculacién con el sistema educativo.

E1 Licenciado en Trabajo Social, es el encargado de organi-
zar, dirigir y controlar los programas de vinculacién, pero regu

larmente no cuenta con el apoyo de los que intervienen,

El Trabajador Social, al ubicarse como Jefe del Departamen-
to de Extensidn Educativa, tiene que coordinar las actividades
escolares en relacin a los programas de vinculacidn, asimismo,
de las extraescolares para esto la Direccidén del plantel debe
destinar una partida al Departamento, pero da prefernecia a los
Talleres de las diferentes especialiades considerando que son
mds importantes que los programas de vinculacién que se llevan
a cabo por medio del Servicio“Social, Précticas Profesionales,
Visitas Escolares, Capacitacibn, Actividades Culturales y Depor

tivas y Bolsa de Trabajo.



157

SUGERENCIAS

La necesidad de 1la concertacibn de esfuerzos entre los Sec
tores Educativo y Productivo orienta il incremento de la efi-

ciencia de ambos en beneficio de la sociedad.

La Vinculacidén requiere ser iniciada en los planteles de
Educacifn en Ciencia y Tecnologfa del Mar con el Sistema Produc
tor de 3ienes y Servicios, para lo cual esti formando personal.
Con el propSsito de elevar la calidad de ensefianza-aprendizaje
capacitar al educando de fortalecer los planes y programas de

estudios y ubicar a los egresados.

La Direccidn General de Ciencia y Tecnologia del Mar, debe
apoyar totalmente las relaciones de vinculacidn, entre el sector
productivo-sector educativo, pero no Gnicamentecon el sector -
pesquero, sino también con los diferentés sectores industriales
porque muchas veces no existen suficientes empresas relacionadas

al sector pesquero, donde el alumno pueda desenvolverse.

Otro factor determinante para la vinculacién es precisamen
te que el sector productivo se apoye del sector educativo, con
los diferentes programas de vinculacién que el Centro Educativo

brinde, ya que varias empresas como por ejemplo PEIEX, SECTOR
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NAVAL MILITAR, ASTILLEROS DE MARINA, cuentan con sus propios
institutos, para’la implantaci6n de cursos, y estos no necesitan

apoyo del sector educativo.

Considero que es importante que e¢l Gobiermo Federal haga
ver la importancia que tienen los Centros Educativos para el
desarrollo, capacitacién de los trabajadores, que de una manera

u otra &stos apoyen al sector educativo,

Las responsabilidades que se adquieren por parte del sector
educativo para la proposicién, establecimiento y desarrollo de
los programas de vinculacibn, deberin presentarse de la siguien

te manera:

- La Direccibn del plantel deberd exigir el cumplimiento de 3

los programas de vinculacib6n a los coordinadores.

- Presentar dos proyectos de vinculacién al afio, uno de repa
racién y mantenimiento en apoyo a la comunidad y al sector

productivo.
- Ofrecer cursos dercapacitacién al personal que labora en
las diferentes dependencias, una vez al afio, durante el mes

de agosto cuando se lleven a cabo los cursos de verano.

- Que contribuyan a incrementar las actividades culturales y
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deportivas para la formacifn integral d&l educando.

- Deben establecer programas de servicio social y préicticas

profesionales.

- A inicio de cada scmestre deberidn programar su calendariza

cifn de visitas escolares a las empresas.

La participacién del Licenciado en Trabajo Social, es impor
tante en los programas de vinculacifn, ya que este coordina el
trabajo con grupos multidisciplinarios. Y es su responsabilidad
de organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas del

Departamento de Extensién Educativa.

El Licenciado en Trabajo Social, orienta, motiva a indivi-
duos, grupos y a la comunidad escolar, con la finalidad de que
participen en los programas de vinculacién. Y es el enlace en-

tre el Sector Educativo-Sector Productivo.

Como otro punto, considero que todos lo que integramos el
Sistema Educativo tenemos la responsabilidad sobre las tareas :

articipativas para realizar un camblo positivo en beneficos
P P P

de"los educandos.




160

ANEXO 1

UBICACION DE LOS CETMAR
EN LA
REPUBLICA MEXICNA
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ANEXO 2

PLAN DE ESTUDIOS DS LOS CETMAR
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TPPN-84 <3,

Una vez cursadas y acreditacdas la totalidad de las asignatu-
ras académicas v tecnolbgicas comprendidas en este Plan de -
Estudios, se expedirin al interecsado los certificados de com
petenciz técnica y rereditacién académica qie A continuacibn
ce especifican:

a) Diploma de Técnico Profesional en Pesca y Navegacibn.

b) Certificado de Estudios del Plan de Técnico Profesional ‘-
en Pesca y Navegacidn, amparando los estudios realizados
cn el &rea de Clencias Fisico-MatemSticas.

Los egresadns con este Plan de Estudios, dispondrin de un afio
natural contado a partir del término cel saxto semestre, para
obtener las certificaciones refe-idas en los inziscs a y by -
transcurrido este lapsoc se sujctarin a las dispusicicnes que
para el miecto determine la Direcciln General Ge Ciencia y -
Tecnologf{a del Mar, para el otorgamiento de las acredi:acio-
nes mencicnadas.

Para obtener el Titulo de Técnico Profesional en Pesca y Nave
gacién se deberén cumplir los reguisitos que para el efeste -
marca el Reglamentu de Titulacibn, emitido por la Direccifn -

Genezal de Ciencia y Tecnologfa del Mar. /’_w
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TPPN-84 . . 3.

Como parte de este Plan de Egtudios y complementando la for-
maciédn profesional que el mismo implica, se realizarin un mf
nimo de dos visitas de estudio semestrales, programadas de -
acuerdo con los liscamientos de la Pireccifn Genoral y los -
planes de pricticas elaborados por cada plantel, a diversas
eapresas, instalaciones pesqueras, centros de comercializa-
¢ibn, cooperativas y unicdades de investigacibn, localizadas
en 1a regibén de influencia del plantel en el que se imparte
el curso,

Adicionalmente a las horas de teorfa y prictica especifica-
das en el Plan de Estudios para cada asignatura, los alumnos
deberdn realizar las pricticas complementarias de laborato-
rio, taller y de campo, consideradas en el programa vigente.

Lo anterior constituye una condicién sine qua non para otor-
gar las certificaciones correspondientes.
Al término de cada ciclo escolar, el alumno deberf realizar
a bordo de una embarcacibn de la flota pesquera, un programa
de précticas, orientado a su especialidad basindose en una -
guia elaborada por el plantel. La duraciédn de estas pricti-
cas sexa como minimo de quince dfas, y estari sujeta a eva-
luacién de acuerdo con el reglamento que para este fin esta-
blezca la Direccibn General de Clencia y Tecnologfa del Mar.
Estas pricticas constituyen un requisito para poder conti-
nuar los estudios del ciclo escolar siguiente.

1A msignatura de Seminario de Tesis, se evaluar& como acre-
ditada o no acreditada; no llevari valoracién numérica.

A1 alumno que habiendo acreditado las asignaturas de los cua
tro primeros semestres de este plan de Estudios, y no escé -
en posibilidades de continuar, se le otorgari a peticibn ex-
presa del mismo, diploma de Técnico Auxiliar en Pesca y Nave
gacibn.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION B IKVESTIGACION TECKOLCSICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

i
SEEneIamia TPPN-84 -2.
ot )
0L Ao nasLICa . s *
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

SD-1P55 SISTEMAS ECONOMICOS . 3

ADMINISTRATIVOS s - - W
“MT-1T23+«  METEOROLOGIA 2 1 -
OC-1T93 ¥  OCEANOGRAFIA 2 b -
MiI~1T93 . MANIOBRAS 1 2 -
- MP-1794 MANEJO DEL PRODUCTO A BORDO 2 2 -
BP-1T94 / BIOLOGIA PESQUERA 3 1 - ((
€Q-1T85 » COOPERATIVISHMO PESQUERO 4 1 - :
’RV-11‘94 KAVEGACION 3 1 MT - 1T23
NV-2TP4 . NAVEGACION 3 1 NV - 1794 g
NV-3T24 v NAVEGACION 3 1 Nv - 2794
'/ TM-1T95/ TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 3 2 - H
. MC=-1T95 - MAQUINARIA DE CUBIERTA P2S-

. . OUERA 3 2 - .
i MC-2795 /  MAQUINARIA DE CUBIERTA PES- . x
s QUERA 3 2 MC - 1T95
. BE-1T96 / EQUIPOS ELECTRONICOS MARINOS 3 3 -

" Ev-1794/  ESTABILIDAD Y CONTROL DE - }
¢ AVERIAS 2 2 - i
TE~1T95 /  TECNOLOGIA DE LOS EQUIPOS -
PESQUEROS i -3 2 -
TE-2T95 «” TECNOLOGIA DE 1OS EQUIPOS -
1 PESQUEROS 3 2 TE - 1795
JTE-3T96 TECNOLOGIA DE LOS EQUIPOS -

/ PESQUERQS 3 3 TE - 27195
. ! re-a96 TECNOLOGIA DE LOS EQUIPOS -

PESQUEROS 3 3 TE - 3T96
TE-ST‘QS, TECNOLOGIA DE LOS EQUIPOS - -

. PESQUEROS 3 3 TE - 4796
TE-6T98/ TECNOLOGIA NE LOS EQUIPOS -
;) FESauERes 4 4 TE - 5796 -

S5-1794 SEMINARIO DE SEGURIDAD A -

BORDO Y SUPFRVIVENCIA EN R

EL MAR 1 -

SM-1P33 / SEMINARIO DE TESIS 1

AR Y
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SUBSECRETARIA DE ELUCACION E IN’VESTIGA".“ION- TECNOLOGICAS

DIRECCION GENERAL D2 CIENCIA Y TEC!’(OI:OGII\ DEL MAR

PLAN DE ESTUSIOS FARA: TECNICO PRCFESIONAL EN PESCA Y.
eSICALISN PURLICA ot o WAVEGACION ) .
AREA DE: CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
CLAVE: TFER-B4
' ANTECEDEETES: CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA
ASIGNATUPAS HORAS SEMANALES
CIAVE ACALEMICAS TEORIA PRACTICH PRERREQUISITG
L3-1014 TALLER DE LECTURA Y
REDACCION - 4 -
LR-2C14 TALLER DE LECTURA Y i
REDACCION - 4 . LR - 1cl4
.LA-1C14 LENGUA ADICIONAL AL
ESPAROL 2 2 -
*LA-2C14 LENGUA ADICIONAL AL
£seaflon 2 2 LA - 1C14-
MA-1C25 ° MATEMATICAS 5 - -
MA-2C25 MATEMATICAS - 5 - 5 JMA - 1c25
KA-3025 MATEMATICAS 5 - MA - 2025
HA-4C25 MATEMATICAS s - MA - 3C25
MA-1P25 MATEMATICAS 5 - MA - 4C25
MI-1C34  METODOS DE INVESTIGACION ] - - |
MI-2C34 METODOS DE TNVESTIGACION 4 - MI - 134 H
PI-1C45 ° FISICA 3 .2 - .
FI-2C45 . 'FISICA- 3 2 FI - 1c45
F1-1r45 PISICA ° 3 2 FI - 2C45 '
QI-1€4S QUIMICA 3 2 -
QI-2C45  QUIMICA . 3 2 QI - 1c4s |J
QX-1P45 - - QUIMICA -3 2 01 - 2c45
31-1¢45 BIOLOGIA . . 3 2 . -
- IS-1C54 INTRODUCCICN A LAS CIEN- e - [ .
"CIAS SOCIALES L -4 - ’ .
AH-1C54 HISTORTA DE MEXICO 4 -
EM-1C54 ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA -
DE MEXICO o 4 -
* PL-1CS4 FILOSOFIA - ’ -4 -
D-1Pi4 DIBUJO ’ - 4

_DI-2P4 | DISIIO . - -4
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DUDLISH PUSLIZA

crave
LR-1C14
LR-2€14
w-1c14
LA-2C14

Mh-1C25
MA-2025
MA-3C25
¥A-4c25
MA-1p25
MI-1c34
MI-2C34
FI-1C45
FI-2¢45
FI-1P45
QI-1c45
Q1-2¢45
QI-1p45
BI-1cAS
Is-1c54

HM-1C54
EM-1C534

FL-1C54
DI-1P14
DI-2P14

SIS I I I I I

N
;‘ ANt
SUZSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNSLOGICAS

DIRECCION GENLPAL DE CIENCIA ¥ TECLCOLOGIA DEL MAR

PLAN DE ESTUDIOS PARA: TECNICO PROFESIONAL ER MECAKICA
. NAVAL .

AREA DE: CIENCIAS FISICC-MATEMATICAS

CLAVE: TPMN-84

ANTECEDENTES: CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

< ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

’.5'4_»1

ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

TALLER DE LECTURA Y

REDACCION - 4 -
TALLER DE LECTURA ¥

REDACCION - 4 X LR -
LENGU: ADICICNAL AL

ESPANCL 2 2 -
LENGUA ADICIONAL AL :
ESPAROL 2 2 A -
MATEMATICAS S - -
MATEMATICAS 5 - MA -
HATEMATICAS 5 - MA -
MATEMATICAS s - Mx -
MATEMATICAS 5 - MA -
METCDOS DE INVESTIGACION 4 - -
METODOS DE INVESTIGACION 4 - MI -
FISICA 3 2 -
FISICA 3 2 FI -
FISICA 3 2 FL -
QUIMICA 3 2 -
QUIMICA ‘3 2 F
.QUIMICA 3 2 QI -
BIOLOGIA .3 2 -
INTRODUCCION A LAS CIER-

CIAS SOCIALES 4. . - -
HISTORIA DE MEXICO 4 - 1s -
ESTRUCTURA SCCIOZCONCMICA

DE MEXICO 4 - - HM -
FILOSOFIA 4 B -
DIBUJO . - 4 -
DIFUJO - 4 DX -

1cl4

icus

1c25
2C25
3c2s
4C25

1c34
1cas
2cas

1cas
2C45
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SUBSECRET#2IA DE EDUCACION E IN VESTIGACION TECHOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

LIRS TPIIN-84 2.

soueaL. LIRS

ASIGNLTURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
5D-1725 SISTEMAS ECONCMICO

ADHINISTRATIVOS 5 - -

/s1-17174- SEGURIDAD INDUSTRIAL 4 - -
TM-1T74 TECNOLOGIA DE LOS MATE-

RIALES 4 - -
TM-2T74 TECNOLOGIA DE LOS MATE-
, RIALES 4 - ™ - 1T74

MH-1T75 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 2 3 -
HH-2T75 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 2 3 MH - 1775
SH-1T73 SISTEMAS HIDRAULICOS 2 1 -

. SH-2T73 SISTEMAS HIDRAULICOS 2 1 SH - 1173
SH-3774 SISTEMAS HIDRAULICOS 2 2 SH - 2773

¢ SE-1775 SISTEMAS ELECTRICOS 2 3 -

. SE-2775% SISTEMAS ELECTRICOS 2 3 SE - 1775
SE-3T75 SISTEMAS ELECTRICOS 2 3 SE - 2175
R7-1T75 REFRIGERACION 2 3 -
RP-2776 REFRIGERACION 2 4 RF - 1775
S§5-1774 SEMINARIO DE SEGURIDAD A .

BORDO ¥ SUPERVIVENCIA EN

EL MAR 3 1 -
VMM-1T776 TECNOLOGIA Y PRACTICA EN .

HMOTORES MMRINOS 2 4 -
MM-2T75 TECNOLOGIA ¥ PRACTICA EN

MOTORES MAPRINOS 2 3 MM - 1776

{MM-3T76 TZCNOLOGIN Y PRACTICA EN .

.MOTORES MARINOS 2 4 MM - 2775

JEM-4TTS TECROLGGIA Y PRACTICA EN

;! MOTORES MARINOS 2 3 MM - 3T76
MN-5T75 TECKOLOGIA Y PRACTICA EN

MOTORES MARINOS : 2 3 MM - 4TY

MM-6T76 TECNOLOGLA Y PRACTICA EN i

‘ MUTORES HARINOS .2 ) MM - 5775
SM-1P33 SENINARIO DE TESIS 3 - -
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SUNSECRETAKIA DE EDUCLCIOS E TWVESTIGACIOH TRCKOLOSING

DIPECCION GENLCRAL DE CIENCIA Y TE£CHOLOGIA DEL MAR

steaLfia PIAN DE ESTUDIOS PARA: TECNICO PRCFESIONAL EN EQUIPO -
o ELECTRONICO MARINO
TWCAZION FUTLICA

AREA DE: CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
CLAVE: TPEEM-E4

KNTECEDENTES: - CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

 ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
CILAVE ACADEMICAS TEORTA PRACTICA PRERREQUISITO
LR-1C14 TALLER. DR LECTURR Y

FEDACCION - q -

| LE-2014 TALLER DE LECTURA Y :

' REDACCIOR - 4 LR - lcld

. LA-1C14 LENGUA ADICIONAL AL T :

: ESPANGL 2 2 -

{LA-2€15 . LEWGUA ADICIONAL AL .

h ESThVOL 2 - 2 Ia - 1cl4

: MAS1CF3 HATEMRTICAS 5 Ce L.

fua-z2ezs MATEMATICAS s P MA - 1C25

{MA-3023 MATEMATICLS 5 - MR - 2025

HA-4C25 MATENATICAS 5 - MA - 3C25

'MA-1p2L MATEMATICAS : 5 - Fh - 4028

MI-1034 METOLOS DF. (NVESTIGACICN 4 - -

IMI-2C34 METCDOS DE TNVESTIGACION 4 - MI - 1024

r1-1c45 PISICA 3 2 - .

{F1-2C45 PISICA 3 2 FI - 1C/S

FI-1IP45 FISICA 3 2 FI - 2¢45

je1-1c45 QUIMICA 3 2 -

%3-2c45 QUIMICA 3 2 Qr - lcds

Q1-1pP45 QUIMICH 3 2 01 - 2¢45

BET-1C45 _DIOLOGIA 3 2 -

jrs-1cs14 INTRODUCCTION ‘A LAS CIEN-

: CIA5 SOCIALES 4 - -

HM-1C54 HISTORIA DE MERICO 4 - . 1§ - 154

[Em-1c54 ESTRUCTURA SOCIOECONGMICA .

. DE MEXICO 4 - BM - 1C39
L-1C54 FILOSOFIA i 4. - S~
1-1P24 DIBUTO L - 4 -

1 - i
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CLAVE

S2-1T62
£5-2T62

SD-1PS5
‘IT-1T66-"

£1L-1765%
(CR-2TES
ME-1763
EN-1TSE
EN-2T65
EN-3T65
BX-1T64
S1-1764
JI-2T64
L-1T65
L-2T65
H-1765
H-2765
c-1768
D-1766
N-1T66

I-1753
M-1p33

o

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E IVVESTIGACION TECNOLOGICAS

AT

GRS I R R S R A

; " DIRRCCION GENERAL DE.CIENCIA ¥ TECKOLOGIA DEL MAR'

TPEEM-84 : - 2. N §
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

SPMINARIO DE SEGURIDAD A .
BURDO Y SUPEAVIVEHCIA EN

EL MAR 2 - -
SEMIRARIO DE SEGURIDAD A

BORDO Y SUPERVIVENCIA EN

EL MAR . 1 1 SS - 1T62
SISTEMAS ECONOMICOS
ADMINISTRATIVOS s
INSTRUMENTACION DEL - TR =
TALLER

ELECTRICIDAD

CIRCUITOS ELECTRICOS
MAQUINAS ELECTRICAS
ELECTROMICA

ELZCTRONICA

ELBCTRONICA

ELECTRONICA INDUSTRIAL
CIRCUITOS INTEGRADOS
CIRCUTITOS INTEGRADOS
CIRCUITOS LOGICOS
CIRCUITOS LOGICOS
PQUIPOS HIDROACUSTICCS
EQUIPOS HIDROACUSTICOS
SISTEMAS NE COMUNICACION
RADAR

SISTEMAS- DE HAVEGACION
EIPERBOLICA

SEGURIDAD INDUSTRIAL
SEMIMARIO DE TESIS

; e

EL - 1766
CE - 1T65

EN - 1T66 ;
EN - 2766 }
L]

CI - 1T65
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CL - 1T65 -
|

EH - 1T65 -
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LRICLI%I IVEKA

cLAVE
LR-1Ci4
LR-2C14
LA-1C14

LA-2C14

" Ma-1c2

MA-2C25
MA-3C25
MA-4C25
MA-1P25
KI-1C34
MI-2C34
PI-1CAS

. FI-2C45

| FI-1pAS
' g1-1C45
1 QI-2C45
| QI-1p45
BI-1C15
I5-1C54

HM-1C54
EM-1C54

FL-1C54
DI-1P14

SUNSECRETARIA DE EDUCACICN E INVESTIGACION TECNOLOGICAS
DIRECCION GENEPAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DLL !MAR

PLAN DE ESTUDIOS PARA: TECNICO FROFESIONAL ¥N REFRIGE-
. RACION INDUSTRIAL PLSUQUERA

AREA DEZ: CIEHCIAS FISICO-MATEMATICAS
CLAVE: TPRIP-B4

ANTECEDENTES: CERTIFICADO DE EDUCACTION MEDIA BASICA

ASIGNATURAS HORAS SEMARALES
ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
TALLER DE LECTURA Y
REDACCIGK - 4 -
TALLEE DE LECTURA Y
REDACCICN - 4 . LR - 1C4
LERGUA ADICICNAL AL
ESpAROL 2 2 -
LENGUA ADICIONAL AL
ESPARIOL 2 2 LA - 1C14
HMATEMATICAS 5 - -
MATEMATICAS 5 - : MA - 1C25
MATFHATICAS 5 - MA - 2C25
MATEMATICAS s - MA - 3C25
MATEMATICAS 5 - MA - 4C25
METODOS DE INVESTIGACION 4 -
METODCS DE INVESTIGACION 4 - MI - 1C34
PISICA 3 2 -
FISICA 3 2 PI - 1C45
FISICA 3 2 FI - 2C45
QUIMICA 3 2 -
QUIMICA 3 2 QI - 1cds
* QUIMICA k] 2 QI - 2c45
DIOLOGIA R 3 2 -
INTRODUCCION A LAS CIEN-
CIAS SCCIALES 4 - .-
HISTORIA DE MEXICO 4 - 1S - 1C54
ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA g - : .
DE MEXICO 4 - i - 154
FILOSOFIA 4 - -
DIBUJO - 4 -

=R
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COUCAL M b BLICA

CLAVE

§5-1782
£S-2TB2

SD-1P55

fr-11a5
+ BL-2TB4
/EL-3T8B5

£D-1784

2 YD-2TR4
VCR-1785
v CR~2TRS
/T5-1T04
!

TS-27T8B6

AAr-1104
TP-1TB4

RF-1TB8
+RF-21B8
/ur-:-ma/

RP-4TRB
YRP-5TH3

RP-6TBS
.Su-1r33

Ot b e

SUBSECRLTARIA ULE EDUCACION E INVESTIGACLON TECHOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL MAR
i

TPRIP-B4 ! . .2,
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
TECROLOGICAS TEOKIA PRACTICA PRERRDGUISITO

SEMINARIO DE SEGURIDAD A
RORDO ¥ SUPERVIVENCIA EN
EL MAR 2 - -
SEMINARIO DE SEGURIDAD A
BORDO Y SUPERVIVENCIA EN

BL MAR 1 1 ss - 1TB2
SISTEMAS ECONCMICO -

ADMINISTRATIVOS 5 - -
ELECTRICIDAD _ 3 2~ -
ELECTRICIDAD 2 2 EL - 1TBS
ELECTRICIDAD 3 2 : EL - 2TB4
TERMOZINAMICA 4 - -
TERMODINAMICA 4 - TD - 1TB4
CONTROL 3 2, -
CONTROL 3 2 CR - 1ITBS
TECNOLOGIA DE MOTORES

MARINOS 2 2. -
TECNOLOGIA DE MOTORES e e

MARINOS 3 3 i TS - 1TB4
SEGURIDAD IKDUSTRIAL 4 - -
TECNOLOGIA DR PROCESAMIEN- .

TOS DE PRODUCTOS PESQUEROS 2 2 - .
REFRIGERACION 4 4 -
REFRIGERACLON 3 5 RP - 1TBS
REPRIGERACION 3 S R¥ - 2TR8
REFRIGERACION 3 s RP - 3TB8
REFKIGERACION : 3 s RP - 4T3
REFRIGERACION _ 3 5 RF - 5TB8
" SEMINARIO DE TESIS 3 - -
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SYBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS

«DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y ‘TECNOLOGIA DEL MAR TTOIr
. PLAN DE BSTUDIOS PARA: TECNICO PROFESIONAL EN CONSTRUC-
CION NAVAL TR
AREA DE: CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS IR R

CLAVE: ' TPCN-84

ANTECEDENTES: CERTI;’ICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

H 2SIGNATURAS HORAS SEMANALES

: CLAVE ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

| LR-1c14 TALLER DE LECTURA Y _

¢ REDACCION - 4 .-

| - Lr-2c14 TALLER DE LECTURA ¥ T e T

] REDACCION - 4 - LR - 1C14
LA-1C1l4 LENGUA ADICIONAL AL :

[ ESPANOL 2 2 -
LA-2C14 . LENGUA ADICIONAL AL ’ .

\ ESPAROL 2 2 LA -~ 1C14
KA-iC25 MATEMATICAS 5 - -

,  MA-2C25 ' MATEMATICAS 5 - MA - 1C25

i\ MA-3C25 MATEMATICAS . 5 - MA - 202§
MA-4C25 MATEMATICAS 5 - MA - 3C25
MA-1P25 MATEMATICAS 5 - MA - 4C25
MI-1c34 METODOS DE INVESTIGACION L} - -
MI-2¢34 . METODOS DE INVESTIGACION 4 - MI - 1C34
FI1-1C45 PISICA 3 H -
F1-2C45 PISICA 3 2 PI - 1c45
PI-1P45 FISICA ~ 3 2 F1 - 2C45

z QI-1c45 QUIMICA 3 2 -
QI-2c45 ©  QUIMICA 3 2 Qr - 1cés

-~ QI-1p45 QUIMICA 3 2 . QL - 2c45

i BI-1C45 ° BIOLOGIA k| 2 T - .

' XS-1¢54 INTRODUCCION A LAS CIEN~-
. CIAS SOCIALES 4 - -
HM-1C54 BISTORIA DE MEXICO . a 18 - lcs4
EM-1C54 BSTRUCTURA SOCIOECONOMICA

DE MEXICO 4 - H4 - 1CS54

FL-1C54 FILOSOFIA 4 - -

" DI-1p14 DIBWIO - 4 . -
DI-2P14 DIBUJO - 4 oI - 1rl4
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SUBSBCRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECHOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR
srERITANIA ) TPCN-B4 - . .2,
ot N -
DUCACION PUBLICA
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
SI-1T43 SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 1 -
SD-1P55 SISTEMAS ECONOMICOR
ADMINISTRATIVOS 5 - -
TM-1T44 TECNOLOGIA DE LOS MATE-
RIALES 2 2 -
T™-2T44 TECNOLOGIA DE LOS MATE-
RIALES 2 2
cB-1T44 CALCULOS BASICOS NAVALES 3 1
TE-1T44 TEURIA DEL BUQUE 3 1 -
TE-2744 TEORIA DEL BUQUE 3 1 T8 - 1144
sB-1T44 SERVICIOS CEL BUQUE 3 1 TB - 2T44 :
SB-2746 SERVICIOS DEL BUQUE 4 2 SB - 1744 {
SB-3T46 SERVICIOS DEL BUQUE 4 2 SB - 2146
™-1T44 DISERO NAVAL 2 2 b1 - 2PY4-
DN-2T44 DISEN0 NAVAL - - 1 3 DN - 1744
50-1745 SOLDADURA 2 3 - i
50-2T46 SOLDADURA 3 .3 S0 - 1T45 |
Q-1T42 - MAUINARIA Y PQUIPOS MARINOS 1 .} - '
MQ-2T42 MAQUINARIA Y BQUIPOS MARINOS 1 1 MO - 1T42
1C-1T46 INSPECCION Y CONTROL DE /
CALIDAD - 6 -
TN-1T45 TECNOLOGIA DE CONSTRUCCION R
NAVAL 3 2 - . !
L TN-2745 TECROLOGIA DE CONSTRUCCION B
i NAVAL , 3 2 TH - 1145 :
TN-3T45 TECNOLOGIA DE CONSTRUCCION .
NAVAL 3 2 TR - 2745 h
TH-4745 TECHOLOGIA DE CONSTRUCCION - - e
' NAVAL 3 2 . TN - 3145 ! ¢
‘TH-5T45 TECNOLOGIA DE COWSTRUCCION : | ¢
NAVAL 3 2 TH - 4745 {7
TN-6T45 TECNOLOGIA DE CONSTRUCCION ’ T |
RAVAL 3 2 TE, - ST45 '
SM-1P33 SEMINARIO DE TESIS 3 - - :
[
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HACITm PuBLICA

CLAVE
LR-1C14
LR-2€14
" 1a-1c14
i tA-2c14

MA-1C25
MA-2C25
MA-3C25
MA-4C25
MA-1p25
. MI~-1C34
MI-2C34
. PI-1c45
FI-2C45
* PI~1PAS
¢ QI-1c45
: QI-2¢45
' 01-1M5
- BI-1C4S
“BI-1F45
; 1S-1c54

? HM-1cs4
| BM-1c54

FL-1C54
DI-1P14
DI-2P14

roneac

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DEL MAR

PLAN DE ESTUDIOS PARA: TECHICO PROFESIONAL EN ACUICUL-
. TURA :

AREA DE: CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS
CIAVE: TPA-B4

ANTECEDENTES: CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

'ASIGRATURAS HORAS SEMANALES

ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERRNUISITO‘

TALLER DE LECTURA Y

REDACCION . - < 4 -
TALLER DE LECTURA Y

REDACCION : ) .

LEMGUA ADICIONAL AL

ESPANOL

LENGUA ADICIONAL AL

=spaRoL:

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS ) T
MATEMATICAS

MATEMATICAS

METODOS DE INVESTIGACION
METODOS DE INVESTIGACION
PISICA

PISICA

FISICA

QUIMICA

QUIMICA

-QUIMICA

BIOLOGIA

BIOLOGIA

INTRODUCCION A LAS CIEN-

CIAS SOCIRLES

BISTORIA DE MEXICO 4 - 1S -
ESTRUCTURA SOCIOECCNOMICA .

DE MEXICO 4 . - M -
PILOSOFIA 4 - -
DIBUJO - 4 C-
DIBUJO - - 4
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1c14

1ci4
1c25
2c25
3c25
4C25
1c34

1c45
2c45

1c45
2c45

1c45

1cs54

1cs4

1pP14
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS

. DIRECCIOR GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

stcnerann TPA-B84 : 2.
. oc )
£oUCsCIon PUBLICA

ASIGHATURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

$D-1955~"  SISTEMAS BGONOMICO -

~ AGAIHISTRATIVCS s - -
FG-1T14- FISIOGRAFPIA 2 2 -
. BO-1T154 ° ECOLOGIA 2 3 -
~TC-1T13 TECNOLOGIA DE CAPTURAS 1 2 -
~10-1113 INSTALACIONES ACUICOLAS 1 2 pI - 2P14
PA-1T13 ¥ PISTOLOGIA 2 1 -
BO-1T15 ¥ BIOOUIMICA . 3 2 Q1 - 1P45
NA-1T15 2  NUTRICION ACUICOLA 3 2 Q1 - 2045
EU-1T15#  ECOLOGIA DE AGUAS COSTERAS 3 2, EO - 1715
SU-1T15 2 SANIDAD ACUICOLA 2 3 FA - 1T13
TVv-1T15)  TECNOLOGI): DE CONSERVACION
" Y'PROCESANM1ENTO DE PROGUC~
TOS ACUICOLAS 2 3 - -
+ OM-1T1S OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE BQUIPOS ACUICOLAS 2 3 U - 1113
* PE-1T16Y  PORMULACION Y EVALUACICN DE
. PROYECTOS ACUICOLAS 3 3 . -
T AR-1T1S TECNDLOGIA PARA LA ACUICUL- .
. Toma 3 S 2 -
,TA-2T16 TECNOLOGIA PARA LA ACUICUL- -
TORA 3 3- TA - IT15
© £A-3T16 TECNOLOGIA PARA LA ACUICUL- .
y TORA 3 3 TA - 2T16
TA-4T18 X  TRCNOLOGIA PARA LA ACUICUL-
i TORA 3 s TA - 3T16
. AA-5718 . TECNOLOGIA PARA LA ACUICUL- .
TORA ] 3 5 TA - 4718
. TA-6718 X - TECNOLOGIA PARA LA ACUIGUL-
3 5 TA - 5T18

, TURA
J 55-1T12 SEMINARIO DE SEGURIDAD A’ :
BORDO Y SUPERVIVENCIA EN L
- ,  BLHAR 2 - - '
§5-2T12 SEMINARIO DE SEGURIDAD A -
BORDO Y SUPERVIVENCIA EN
~ ELMAR
SM-1P33  ° SEMINARIO DE TLSIS

§s - 1T12

W
-
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I0UCACION PUBLICA

CLAVE
LR-1C14
LR-2C)4
1A-1C14
LA-2C)4
HA-1C25
MA-2C25
MA-3C25
MA-4C25

'MA-1P25
MI-1C34

MI-2c34

FI-1C45
PI-2C45
FI-1P45
QI-1C45
Q1-2C45
QI-1P45
BI-1C45
15-1C54

1M-1C54
EM-1C54

FL-1CS4
DI-1P14

Fonaat Lea

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVEST{GACION TECNOLOGICAS
'DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

PLAN DE ESTUDIOS PARA: TECNICO PROFESIONAL EN PROCESA-

MIENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS

4
AREA DE: CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

CLAVE: TPPPP-84

ANTECEDENTES: CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

‘ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
TALLER DE LECTURA Y v
REDACCTION - _ - 4 S -
TALLER DE LECTURA Y -
REDACCION - 4 . IR -'1C14
LENGUA ADICIONAL AL :
BSPAROL 2. 2 . -
LENGUA ADICIONAL AL
PSPAROL 2 2 1A - 1C14
© MATEMATICAS 5 - R
MATEMATICAS 5 - MR - 1C25
MATEMATICAS 5 - MA - 2C25
MATEMATICAS 5 - KA - 3C25
MATEMATICAS s - MA - 4C25
METODOS DE INVESTIGACION 4 - ! -
METODOS DE INVESTIGACION 4 - MI - 1C34
PISICA 3 2 -
PISICA 3 2 FI - lc45
PISICA 3 2 FI - 2C45
QUIMICA 3 2 -
QUIMICA 3 2 QI - 1c4s
QUIMICA R T .3 -2 QI - 2c45
BIOLOGIA . 3 2 -
INTRODUCCION A LAS CIEN-
CIAS SOCIALES 4 - -
BISTORIA DE MEXICO 4 - _ IS < lcs4
ESTRUCTURA SOCIGECONOMICA o
DE MEXICO 4 -, X - 1C54
PILOSOFIA . 4 -1 -
DIBUJO - 4 -

L
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SUB_SEC.RETF‘RIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECKNLOGLICAS

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

stencrania TPPPP-84 . Lo . .2.
ot R .
ICACIOM PuBLICA T ..
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECNOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO

SPp-18557 SISTEMRS ECONOMICOS -

ADMINISTRATIVOS s - -
1PQ-1TAS.”  PESQUERIAS COMERCIALES 3 2 -
P0-2TAS PZSQUERIAS COMERCIALES 3 2 PQ - 1TAS
1Y me=xzas MICROBIOLOGIA GENERAL 2 2 -
#.ML-1TAS .° MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 2 3 MG - 1TAd
£0-1TA4 ~~ EQUIPO DE PROCESO 3 2 -
FQ-2TA4 EQUIPO DE PROCESO 2 2 BQ - 1TAd
£Q-37A4 EOUTPO DE PROCESO 2 2 TR PG = 2TA4
+ OA-1TRE QUIMICA DE ALIMENTOS 2 4 QI - 1p45
.~ OA-2TAS QUIMICA DE ALIKENTOS 2 4 TQA - 1TAE
/SI-1TA2 SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 - -
. AC-1TAS INSPECCION Y CONTROL -
DE CALIDAD : z 3 -
~SE-17A4 SISTEMAS eLECTRICHS 2 2 -
. JIA=1TAS. INTRODUCCTON A LA TECNO-
. 10GIA DE ALIMENTOS - —.. - 2 3 - - .
. PP-1TA7 TECNOLOGIA DB PROCESAMIEN- - -
: -70 DE PRODUCTOS PESQUERGS 2 H - :
.PP-2TA7 TECNOLOGIA DE PROCESEMIEN- :
: TO DE PRODUCTOS PESJUEROS 2 s PP - 1TA7 ;
.pp-37A7X  TECNOLOGIA DE PROCESAMIEN-
10 DE PRODUCTOS PESQUEROS 2 s PP - 2TA7
,PP-4TA? TECNOLOGIA DE PROCESAMIEN-
. 7O DE PRODUCTCS PESQUERCS 2 B PP - 3TA7 ;
77 /PP-5Th7 TECNOLOGIA DR PROCESAMIEN- . i
> .+ TO DE PRODUCTOS PESQUEROS __, 2 5 PP - 4TAT |
sM-1P33 7 SEMINARIO D2 TESIS . 3 .- B .
§S-1TA4/  SEMINARIO DE SEGURIDAD A -
- BORDO Y SUPERVIVENCIA EN ‘
- EL MAR ‘3 1 .-

N e LS VY ormes sb. 23043 6027 £E /'é'ffm 6 P& 4sam_ as/85
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» SUBSECRETARLIA DI EDUCACICH E INVISTIGACION TECHOLOSICAS
1

DIRECCION GENEPAL DE CIENCIA Y TECNOCLOGIA DEL MAR % ~ °

PLAN DE ESTUDIOS PARA:. TECNICO PROFESICNAL EN ADMINIS-
' TRACION DE EMPRZSAS PESQUERAS

AREA DE: CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS T e

CLAVE: TPAEP-B4

ANTECEDENTES: CERTIFICADO DE EDUCACION MEDIA BASICA

ASIGNATURAS HORAS SEMANALES .
CLAVE ACADEMICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
LR-1c14 TALLER DE LECTURA Y
REDACCION - 4 T -
LR-2C14 TALLER DE LECTURA Y .
’ REDACCION - 4 LR - .1Cl4
. LA-1C14 LENGUA ADICIONAL AL
: espafoL 2. 2 . -
LA-2C14 ° LENGUA ADICIONAL AL
ESPANOL 2 2 1A - 1cl4
MA-1C25 MATEMATICAS 5 - -
MA-2C25 MATEMATICAS 5 - MA - 1c25
MA-3CZ5 MATEMATICLS 5 - MA - 2C25
MA-4C25 MATEMATICAS 5 - MA - 3C25 e
MA-1P25 MATEMATICAS 5 - MA ~ 4C25 i
MI-1C34 MPETODOS DE INVESTIGACION 4 - - ‘)
MI-2C34 METODOS DE INVESTIGACION 4 = MI - 1c34 ..'
F1-1C45 FISICA i 3 2 - ;
P1-2C4S FISICA 3 2 FI - 1c45 .
PX-1P45 PLSICA 3 2 PI - 245 :
QI-1Cc45 QUIMICA 3 2 - -
{ ax-2c4s QUIMICA 3 2 aQr - 1c4s
. QI-1p4s QUIMICA 3 2 Qr - 2c45 .
BI-1C45 BIOLOGIA : 3 2 - .
15-1C54 INTRODUCCION A LAS CIEN-
. CIAS SOCIALES 4 - -
HM-1C54 BISTORIA DE MEXICO © 4 IS - 1c54
EM-1C54 = ESTRUCTURA SOCIOECCNOMICA
DE MEXICO 4 - HM - 1cS4
PL-1C54 FLILOSOFLA 4 - co-
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SUJSECRETRRIA DE EDUCACION F INVESTIGACLION TECENLUGTL

DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL MAR

SLCRE I ARIA TPAEP-84 . . . .2, 1
13 . . M
* VCACION PUBLICA
ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
CLAVE TECHOLOGICAS TEORIA PRACTICA PRERREQUISITO
np-2T23v PIMIPISTRACTONS 3 1 -
. vAD~2724,  ADMINISTRACIONL~ 3 1 AD - 1T24
AC-1T24,  CONDNICACION 4 - -
| PO-1T24 PROCESOS COMERCIALES
¥ DR OPICINA ‘ 1 3 -
/po-2124 PROCESOS COMERCIALES bl
Y DE OFICINA -2 2 PO - 1724
PO-3T24 PROCESOS COMERCIALES . .
Y DE OFICINA - 2 2 PO - 2T24
. CO-1T25 CONTABILIDAD 3 -2 - - i
co-2724 CONTRBILIDAD 3 a1 : €o - 1725 i
CO-3T24 CONTABILIDAD. T3 1 o~ 2724 }
« /DS-1T24y PSICOLUGIA 4 - - {
Zc—wn. ECONOMIA 3 - - H
P-1T24 ECONOMIA PESQUERA 4 - EC - 1T23 g
/AP~1T24 ADMINISTRACION PESQUERA 3 AD - 2724 i%
. AD~1724 INTRODUCCION AL DERECHO | . 9
; .Y DERECHO LABORAL . e - - i
L~1T24 DERECHO MERCANTIL ’ R S ID - 1724 . %
cP-1725 CALCULO MERCANTIL Y T [
: PIRANCIERO 2 .3 - i
+ AP-2725  CALCULO MERCANTIL Y
FINANCIERO 2 3 CP - 1T25°
CT-1T25 COHTABILIDAD DE COSTOS 3 2 €O - 3724
cp-1T24 COOPERATIVISMO 2 2 -
cr-2725 COOPERATIVISMO 2 3 cp - 1744
-1T24 RELACIONES PUBLICAS 2 2 cC - 1124 :
OP-1T25 _ QRGANIZACION Y PRODUCCION :
. INDUSTRIAL - STT5 - -
, /PC-1T2€v  PESQUERIAS DE IMPORTANCIA -
. COBERCIAL ’ 2 -
LrP-1T24 LEGISLACION PESOUERA 4 . - -
AD-1725 NERCADOTECNIA Y. M g AD - 1724

SM-1p33 SEMINARIO DE TESIS 3 - 4
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ANEXO0 3

DIAGRAMA DE ORGANIZACIOH DEL
COMITE DE'VINCULACIOIH
EN LOS
PLANTELES DE CIENCIA.Y TECNOLOGIA DEL AR
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DUAGRAMA DE ORGAMZACION DEL COMITE DE

[VINCULACION EN LOS PLANTELES DE CIENCIA,
[y TECNOLOGIA DEL MAR.
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ANEXO 4

CUESTIONARIOS PARA:
COORDINADORES
ALUMNOS
SECTOR PRODUCTIVO

Y GRAFICA DE LA:
INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS
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CENTRQ DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR EN SALINA CRUZ
CLAVE 2045845

CUESTIONARIO PARA COORDINADORES:

OBJETIVO: Fortalecer a través de la vinculacién entre el sector educativo

y sector productivo, los planes y programas de estudio.

Capacitar al educando para incorporarse al sector productivo.

NOMBRE DEL COORDINADOR:

AREA O ESPECIALIDAD:

1.

¢ Considera importante las relaciones de vinculacién entre el Sector
Educativo y el Sector Productivo?

SI NO ¢POR QUE 7

Mencione los programas que existen en su érea para vincularse con el
gector productivo.

¢Qué otros programas considera de interés para realizar la vinculacién
entre el sector educativo y el sector productivo,

Al vincular el sector educativo con el sector productivo se fortalece
los progrAmas de servicio social, pricticas profesionales y visitas
escolares.

SI NO

¢ Considera que la vinculaci6n se puede establecer a través de los even
tos culturales y deportivos.
SI N0 ¢ DE QUE MANERA ?

La vinculacién entre el sector educativo y sector productivo eleva la
calidad de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

A mayor fortalecimiento de los programas de vinculacidn entre ambos sec
tores, considera elevar la capacitacién de los educandos.

Se apoya el sector educativo con el sector productivo para modificar ,
fortalecer los planes y programas de estudio?



9.

10.

11,

12,

A través de la vinculacidn de que forma, los egresados se pedrén incor

185

porar al sector productivo?

Cudles son los obsticulos que se presentan para llevar a cabo las visi

tas escolares?

a)
b)
c)
d)
e)

De acuerdo a su drea (qué cursos de capacitacién podra impartir al sec

Falta de interés por parte del alumno

Trémite de la visita.

Falta de programa por parte de la coordinacién
Transporte

Falta de apoyo por parte de la Direccién

tor productivo?

Sugiera la forma mis adecuada para la realizacién de la vinculacién en

tre ambos sectores.
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR

EN SALINA CRUZ
CLAVE 2045845

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS:

FECHA:

OBJETIVO: Participar a través de la vinculacién para elevar la calidad de

ensefianza=aprendizaje del alumno.

Capacitar al educando para incorporarse al sector productivo.

NOMBRE DEL ALUMNO:

ESPECIALIDAD: SEMESTRE:
1. ¢ Qué entiende por vinculacién?
2. Consideras importante las relaciones del sector educativo (CETMAR)} y
sector productivo?
sI NO ¢POR QUE?
3. A través de la vinculacién entre ambos sectores ¢ se contribuye ala -
capacitacién del educando?
a. Contribuye las relaciones entre el sector educativo y sector producti=
vo, para elevar la calidad ensefianza-aprendizaje.
5. A través de las actividades culturales y deportivas (se podrd realizar
la vinculacidn?
S1 NO
6. ¢En queé dependencia realizaste el servicio social, précticas profesio
nales y visitas escolares?
a) Paraestatal d) Piblica
b) Estatal e) Privada
¢) Oficial f) Descentralizada
7. A QUél es tu objetivo al capacitarse en este Centro de EStudios?
8.

¢Culles son los obstdculos para llevar a cabo las visitas escolares?

a) Falta de comunicacibén catedrdtico=alumno
b) Transporte

c¢) Apoyo a la Direccién

d) Recursos humanos



10.

187

Al realizar el servicio social en las dependencias, las facilidades
que é&stas brindaron son:

a) excelente

b)  bueno
¢) regular
d) mal

¢ POR QUE 2

Qué sugiere para fortalecer las relaciones de vincualcién entre el
sector educativo y sector productivo.
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR

EN SALINA CRUZ
CLAVE 2045845

CUESTIONARIO PARA VINCULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y SECTOR PRODUCTIVO

FECHA:

OBJETIVO: Ofrecer a las diversas empresas Técnicos Profesionales en la rama

maritima pesquera para el desarrollo de las industrias a nivel re-
glonal, estatal y nacional.

Proporcionar a las empresas capacitacidén para mejorar su producti-
vidad.

Capacitar a los educandos para incorporarse al sector productivo
a través de la vinculacién.

Considera necesario la vinculacién entre el sector educativo y sector -
producctivo,
SI NO 4 POR QUE ?

Al ilevar a cabo las relaciones de vinculacién entre ambos sectores, se
cambian 0 modifican los planes y programas de estudio?

El1 CETMAR forma personal técnico capacitado para satisfacer las demandas
de trabajo en la empresa Que representa ?

iQue otras especialidades sugiera al CETMAR para satisfacer la demanda
de trabajo nivel regional, estatal y nacional?

Aceptarfa en la empresa alumnos que realicen el servicio social, practi-
cas profesionales y visitas escolare?

Aceptarf{a en la empresa a técnicos egresados de este centro educativo?
Capacitarfa al personal que labora en su empresa?

SI NO ¢POR QUE?
¢Qué cursos de capacitacidn necesita en la empresa,

¢Considera que las relaciones de vinculacién entre ambos sectores eleva
la calidad de enseflanza-aprendizaje y capacitacién al educando?
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SI NO

10. ;Qué procedimientos sugiere para fortalecer las relaciones de vincula-
cibn entre ambos sectores?
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ANEXO 5

ESTADISTICA DE LOS
ALUMNOS DEL V SEMESTRE
QUE REALIZAN EL SERVICIO SOCIAL



ALBMOS DEL V SEMESTRE QUE REALIZAN EL SERVICIO SOCIAL

PERIODO ESCOLAR

1982=1983
. ESPECTALIDADES i
DEPENDENCIA S N 8| ¢! ol EIF |c |n TOTAL
CETMAR 1 4 31 9
SECRETARIA DE PESCA s s
CHILTEPEC, OAXACA 1 1 2
PROD. PESQUEROS 5 11 6
ZONA NAVAL 1 3
ASTILLEROS DE MARINA No. 20 2 2 4
ESC. SEC. TEC. 26 UNION HGO. OAX. 1 1
ITMAR -VERACRUZ, VER, N b 1
S.C.P.P. " PROG. ISTMENA " S.C.L. 14 .. 1
INYECCION DISEL , TEH, OAY. - 1 . 1 o
__peue : 8 L v
___INSTITUTO MEXICANO DE ALFABETIZACIO . 2 2 e ]
TOTAL 34 -

A = PESCA Y NAVEGACION

B = NECANICA NAVAL

C = ELECTRONICA MARIRA

D = REFRIGERACION INDUSTRIAL PESQUERA
E = CONTRUCCION NAVAL

F = ACUICULTURA

G = PROCESAMIENTO PROD. PESQ.

H + ADMINISTRACIN DE EMP. PESQ.

FUENTE DE INFORMACION: OFICINA DEL SERVICIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES DEL CETMAR DE SALINA CRUZ
OAXACA.



ALIMNOS KL V SEMESTRE QUE REALIZAN KL SERVICO SOCIAL

PERIODO ESCOLAR

1980=1964
- ESPECIALIDADES
DEPENDENCI AS alBlclolelrlcin TOTAL

EX. SEC, TEC, lo. S1 1 1
ESC. SEC, TEC. No. 33 1
CETMAR 3 1 ai 3
SECCION 38 STPRM 1 1
S.C.P.P. PROGR. ISTMERA 5 s
PROD. PESQUERA 4l 3 8
S.C.P.P, "SCONUSCO" S.C.L. 1 2
CRIP a a
ESC, SEC. NOCTURMA 1 1
PROPEMEX i 1
ESC  ccc. FRAL—TEW 1 1
PESCA 1 X
S.C.P.P. "BAHIA LA VENTOSA" S.C.L. 1 1
E.S.F.1. 1 1
TOTAL 36

PESCA Y NAVEGACION

MECANICA NAVAL

ELECTRONICA MARINA

REFRIGERACTON INDUSTRIAL PESQUERA
CONTRUCCIN NAVAL

ACUICULTURA

= PROCESAMIENTO PROD. PESQ.

= ADMINISTRACIN DE EMP. PRESQ.

TomMmOO®E»

FUENTE DE INFORMACION
OFNA. DEL SERV. SOC. Y PRACT. PROF. DEL CETMAR DE
SALINA CRUZ. QAX.




ALUMNOS DEL V SEMESTRE QUE REALIZARON EL SERVICO SOCIAL PERIODO ESCOLAR 1984=1985

ESPECIALIDADES

DEPENDENDENCIAS

atstloioplels " FOTAL
ESC. FED _CRABRIEL RAMOS MILLANM 1 1
S.C.P.P. OAXAQUERA S.C.L. 1 1
PROD. PHESG. SALIMA CKUZ. S.SA. DE C.V. 1 1 2
S.C.P.F. SAN FRACNISCO S.C.L. 1 !
INST. DE VIVIENDA EN ELEDO. DE MEX. 2 -
S.C.P. P. SANTA CRUZ 5.C.L. 1 1
TALLER LAZARY CAHDENAS. 5.A., DE C.V. 1 1
S.C.P.P. ALT. GRAL. DE DIV. RAMON F. ITURBE 1 1
TALLER REP. LE M. DIESEL 2 2
ESC. PRIK URB. LAZARC CAHDENAS 1 1
MED. FRAM. Ek EL hOSPITAL DL 2ONA 1 1
TOTAL 15

PESCA Y NAVEGACION

MECANICA NAVAL

ELECTURNICA MARINA
REFRIGERACION INDUSTRIAL PESQ.
CONSTRUCCION NAVAL
ACUICULTURA

PROCESAMIENTO FROD. PESQ.
ADMINISTRACION Dt EMPL PESQ.

FUENTE DE INFURMACION:
CFNA. DEL SERV. SOC. Y FRACT. PROF. DE L CETMAR
DE SALINA CRUZ. OAX,

Tammoaw»
IR IR



ALUKNOS DEL V. SEMESTRE QUE REALIZAN EL SERVICIO SOCIAL' B PERIODO ESCOLAR 1985=1986

DEPENDENCIAS NERI RIRITRLE TOTAL

| SRIA. DE PESCA. SALINA CRUZ. OAX. 1 1 2
CETMAR SALINA CRUZ, OAX. 1 211 a
DELEG. FRAL. DE PESCA. JALAPA. MARQ. 1 1
INST. MEX. DE ALFABETIZACION 1 1
S.C.P.P. BAHIA LA VENTOSA. S5.C.L. . .
S.C.P.P. GOLFO BE TEH. §.C.L. 2 . .
SrePr G GAY 1 )
S.C.P.P. LA SURIANA 1 1
C. ELUCACINAL DE SISTEMATIZACION 1 1
TALLER DE REP. “WILLY * 1 1
INST. NAL. DE PESCA 1 \
TOTAL 19

PESCA Y NAVEGACION

ELECTRONICA RARINA FUEKTE DE CPERACION
OFNA. DEL SERVICIC SOCIAL Y PRACT. PROF. DEL CETMAR
REFAIGERACION INDUST. PESQ. DE SALINA CRUZ. OAX.
CONSTRUCCION NAVAL
ACUICULTURA
PROCESAMIENTO PROD. PES.
ADMINISTRACION DE EMP. PESQ.

IZOMETO®»

[N NN



ALUMNOS DEL V. SEMESTRE QUE REALIZAN EL SERVICIO SOCIAL PERIODO ESCOLAR 1985«18986

DEPENDENCIAS ' ¢ D"IDQDEF TOTAL
SRIA. DE PESCA. SALINA CRUZ. OAX. 1 1 2
CETMAR SALINA CRUZ. OAX. 1 2(1 a
DELEG. FRAL. DE PESCA. JALAPA. MARQ. 1 1
INST, MEX, DE ALFABETIZACION 1 1
5,C.P,P. BAHIA LA VENTOSA. S.C.L. 2 2
5.C.P.P. GOLFO BE TEH. S.C.L. 2 2 a
BB 6Th o 1 1
S.C.P.P. LA SURIANA 1 1
C. EDUCACINAL DE SISTEMATIZACION 1 1
TALLER DE REP. "WILLY “ 1 1
INST. NAL. DE PESCA 1 1
TOTAL 19

PESCA Y NAVEGACION

MECANICA NAVAL

ELECTRONICA MARINA
REFRIGERACION INDUST. PESQ.
CONSTRUCCION NAVAL
ACUICULTURA

PROCESANIENTO PROD. PES.
ADMINISTRACION DE EMP. PESQ.

TOMmMUOD»
Bowowowuound

FUENTE DE OPERACION
UFNA. DEL SERVICIG SOCIAL Y PRACT. PROF. DEL CETMAR
DE SALINA CRUZ. OAX.




ALLMNOS DEL ¥ SEMESTRE QUE REALIZAW XL SERVICIO SOCIAL

- FICDN DL SEVISTO SEIAL ¥ PRCTT
O FROTSIONCES (1, CCDWR Ok SALT
M R, ORK

DEPEINDENCIA e ERCIALIDACES
aislc]ole! of of w ToTAL
ESC. SEC. YEC. No. 35 TEH. OAX. 1 1y
CETMAK LAZARO CARDENAS. MICH. 1 1
SHIA. PESCA_SALINA CRUZ, DAX. ' ' 2
CETWAR _SALINA CRuZ oA, 2 ]11els e 12
PEMEX_SALINA CRUZ. GAX. ' 1 2
TALLER ELEC. REF. "MALDONADO TAPIA® 1 '
PRCDUCTCS PESIUERDS 2 2
ASTILLEROS DE MARINA No. 20, b 1
£5C, SEC. TEC. 51 SALIKA CRUZ. OAX. ! 1
IALLEW REP. DL EQUIPOS D REF. : 1
5.C.P.P. *TECNOLOGICA SALINA CRUZ, S.C.L. 3 3
©_CETMAR CD. WADERD, TANAULIPAS 1 : 2
REFC. DE GAXACA, S.A. DE C.V. JUCH. OAX. : 1
DIREC. ESTATAL DE PESCA-SALINA CRUZ. OAX. ! 1
INST. NAL. DE PESCA. SALINA CRUI. OAX. & [
INSS. SALINA CRUZ, OAX. e 1
5.C.P.P. SAN FCO. 5.C.L. 3 2
ToTAL 0
A = FEEA ¥ NOECACTN FUCE (X IR
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ANEXO 6

GRAFICA DE ALUMNOS QUE LIBERARON SU SERVICIO SOCIAL
EN DIFERENTES DEPENDENCIAS
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ORGANIGRAMA DE LOS CETMAR
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ANEXO 8

PLANO DE LA DISTRIBUCION DEL
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR
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