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INTRODJCCION 

La historia de la huAanidad ofTece una inteTesante 
perspectiva del "desarrollo curricular" en el proceso de 
aprendizaje, que ua desde la adquisición de habilidades para 
poder sobrevivir, hasta La estructuracion md.s refinada ae un 
siste111<1 educatiuo. Tal ejemplo permite entender los 
plantemientos que han de preceder La apertura de un nuevo ciclo 
de estudiad o de una nueva carrera. En Mtxico se dan estoa 
planteamientos que, al conjugarse con nuestro sistema polttico y 
socioeconómico, influyen decisivamente en La determinación de 
nuevas carreras; concomitante con La creación de ~na carrera se 
halla el diseno de los planes de estudio de La miS111<1. 

Ahora bien, un curriculum tiene objetivos concretos y 
recurre a una instrumentación especifica; esta reflexión hace 
sentir La necesidad de investigaciones serias sobre disefto 
curricular, de su implementación y de la regulación. del 
desarrollo educatiuo. 

La dema.nda. de form.a.ción de /n.irenieros es un inperatitio 
nacional de nuesrra tpo~a. No obstante, los planes de esrudio no 
La· atienden debidamente puesto que est~n dirigidos esencialmente 
a una acumulación de información alejada de la a~tiuidad real v 
de la creación de una mentalidad indispuesta a la experimentación 
y al cambio. 

Como una alteTnativa para corregir estas deficiencias. se 
propone utilizar el plan de estudio como elemento actiuo en la 
formación de los profesionales de lngenierla. Hasta la fecha, la 
función primordial del plan ha sido de seruir como marco de 
referencia para la cantidad de conocLmientos que se consideTan 
necesarios en tanto que se desperdicia la posibilidad de 
utilizarlo como ~edio para ejercer la. toma de decisiones, punta 
de lanza de cambio y elemento que dt ualor agregado a los 
estudiantes aprouechando las aptitudes naturales de ellos. 

El presente trabajo propone la creación de una nueua 
carrera que cumpla con las necesidades actuales y futuras del 
pals. En Mtxico, las fuentes de influ~ncia para la determinación 
de una carrera son de dos tipos: Externas e Internas. 



Las influencias externas son aquellas que provienen y se 
generan fuera del lll'1TCO o ambiente educativo: las internas son 
provenientes de las escuelas miS111<ls o de su quehacer directo. 

La carrera de 
cumple con los dos 
a.nteriormente. 

lngenierta lnáustrial que se propone, 
tipos de influencia que se mencionaron 

En paralelo con la demanda de cantidad, se observa una 
demanda de diferentes tipos de Ingenieros, debido, en Fran 
medida, a la expansión de la planta industrial. Esta expansión 
que no se presenta solamente con un aume.nto de la productividacti 
sino tambitn con una diversificación de las tareas encargadas a 
los ln¡;enieros, impone la necesidad de replanteamientos en la 
educación para sat isfaceT estos re.querimientos. As!, se puede 
observar que hay intentos artn incipientes de generar nuevas 
tecnolostas, adaptar en forma racional las existentc.s ::v propiciaT 
una mayor independencia. en la generación de nuestros pTop!os 
satis/actores. Los rasgos anteriormente mencionados nos conducen 
a. la creación de la carrera de Jngenier1a Industrial como tal, en 
base a la reorientación y actualización de la carTeTa de 
/ngenier!a Mecdnica Eltctrica, drea de ln~enierla /náustrial. 

En el procedimiento empleado para disenar el plan de 
estudio de la caTrera de /ngenierta Industrial, se invitó e 
part icipa.r, por medio de opiniones direcras, a profesores d€ Le. 
Facultad de lngenierla, a la industria mediante la aplicacion de 
cuestionarios, y a los especialistas del departamento de 
lngenierta Industrial de la Facultad. 

En la. rea.l iZl1C.ión de este plan se tomaTon en cuenta una 
serie ...te aspectos impoTtante.s como scin, el and.l is is dei context0 
económico, polltico, social y educativo, que influyen en la 
for~acion integral del Ingeniero Industrial; el desarrollo y la 
prospectiva de la Jngenier!a Industrial, y la situacion del 
mercado laboral, asl como el perfil deseado de este profesional 
para satisfacer los requerimientos y necesidades del pa!s. 
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Cl.PITUl.O 

ANAL/SIS DE LA lNl"ONJ/ACION EX/S'l'ENTE 



CAPITUW 

IJll.LlSlS DB LA lNFORJtAClON IXISZ'BNTB 

El aprendizaje en el ser huma.no es un proceso que inicia 
af.tn antes d.e su na.cinuento, aue continña durante toda. su 
existencia. ~ que en ciertas etapas de la misma se presenta con 
mayor intensida.d. 

Una. pa.rte del a.prendiza.¡e se lleva. a ca.bo de una for"'a 
informal y es el resultado de la. intera.~ciOn del individuo y €l 
medio ~mbiente en que se ubica; por otra parte se rea.Liza de 
manera forma.! dentro de un proceso educa.tivo lOgico, coherente y 
sistemcttico que se denomina. ense1\clnza.. 

la. ense11anza y el a.prendiza.je forma.l ocurre en estrecha 
relación y ei con1·unto de el los, se le puede den0111inar "Proceso 
Educativo". Ahora bien, los resultados que se obtienen del 
proceso educativo se detectan en Los individuos, por medio d.e sus 
cambios de conducta. 

El proceso educativo formal se puede subdividir ~n e¡apas 
o niveles: preescolar, primaria, secundaria, bachilleratv, 
profesiona.I, especialidad, maestrta y doctorado. 

Al ano.tizar el paso del ser huma.no por las eta.pas 
mencionadas. se puede observar que tste va modificando su 
comportamiento. es decir, va adquiriendo conocimientos, 
hab1'. Ldades. destrezas, hdbitos, actitu.de~. etc .. que antes no 
pose1~, o bien, los ua reforzando, ampliando, mejorando o 
pro¡u.,.dizancio. 

los objetivos de mayor grado de generalidad que se buscar. 
al lleva.r a cabo el proceso educativo en el ser humano, son 
contar con peTsonal capacitado para realizar las actividades, 
la.bares o tra.bajos requeridos por la sociedad y por el pals. En 
el caso especifico de la ensefta.nza de la. /n~enierta Industrial, 
el objetivo fundamental del proceso consiste en capacitar a ¡os 
alunnos para llevar a cabo las actividades inherentes a le 
/ngenierta de manera adecuada. eficiente y conveniente para el 
pa.!s. 
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Pero hay que t0111ar en cuenta que lo anterior no es fdcil, 
pues son muchos los /actores involucrados en el PToceso. Por un 
lado se tienen las necesidades del pats, y por orra parte se 
tienen las limitaciones de tiempo y presupuesto para realizar 
Los estudios, ade111ds, gran parte de Las instituciones docentes, 
tienen problemas en relación con las instalaciones y equipos 
disponibles y en algunos casos se presentan situaciones ~rtti~as 
por falta de personal acadtmico capacttado y actualizado. Por lo 
tanto se puede sefl.alar que Los factores que de manera 
preponderante influyen en el proceso educativo son: los alumnos, 
el personal docente, e! plan de estudio, la estructura 
acadtmico-administTativa de La escuela, las instalaciones de la 
institución educativa. el equipo y el 111areri.a.l didct.ctico con que 
se cuenta. el contexto familiar, universitario y nacional y, 
finalmente, el contexto mundial. 

l , LOS AWNNOS 

los alumnos son sin lu~ar a dudas el factor mds 
importante; constituyen el elemento receptor que adquieTe en 
mayor o menor grado, Los conocimientos. Las ha.bi.l idades, Las 
experiencias y las actitudes senaladas en e! plan de estudio 
correspondiente, y por otra parte, ser~n las p~rsona.s capacitadas 
pi1r11 Lleuar a cabo Las acti.ui.dades requeridas por La sociedad. 
Pero -.n la actualidad, los conocimientos y hoibitos de estudio que 
p0seen los estudiantes al ingres.ir al nivel profesional, en su 
mayor!a, son deficientes, !o que implica un •1lto Indice de 
ma.t1? r la.s reprobadas, y en consecut?nc ia. un gran n'O:mero de 
deserciones. En La actualidad. tJ.prox1ma.dam~nte el 7.5~; •ie Los 
alumnos de lngenierta no term.inan .=.us estudios, por lo que el 
costo social que impl icli. oll asistir a lli. univ~rsidli.d 11?.s cada d!a 
m~s alto. El alumno de /ng~nter!a tambitn sufre una decepción, 
p.-Jrque o!n el tran-SCUT90 de 3US estudios P..l aprende a pasar 
marerias y no a SY.T fn~eni¿ro, ya que no u¿ aplicación inmediata 
a Las mater1as que cur3a en los prim~ro.; a~m¿stres. 

a. EL PERSONAL DOCENTE 

El personal docente tiS ?.l canal de que se vale el 
proceso educat iuo pa.ra. tr-:tnsmi ti r a !os alumnos los conocimientos 
y i'xperiencias necesarias 1t1n La. prd.ctica. profesional. La. 
responsabilidad, Los conocimientos ~n el ~r~a. de La asigna.tura. 
que imp~rte y las habilidad~s diddcticas de !os profesores: as! 
co11tt) La motiuación qu.e produce ~n Los ~studiantes. son tam.bitn 
;actores bdsicos que pu~den modificar notablemente eL proc~so 
educa.riuo. 
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Es indispensable que Las instituciones educativas lieven 
a cabo progra~as de superación acadtmica que permitan actualizar 
e incrementar los conocimientos de !os prof~sores, princioalmente 
los de tiempo completo y Los que estan a car~o de la planeación, 
estructura y demds actividades administrativas, para que tstos 
puedan dirigir el departamento a su cargo con una visión mds reaL 
de lo que acontece en el mundo y las necesidades de la sociedad. 

En muchos casos por el burocrati.smo de los mecanismos de 
selección, contratación y promoción de profesores, tstos son 
contratados a criterio de !os Je/es de Departamento sin haber 
realizado una prueba diddctica, lo cual ocasiona tener un sistema 
d~ in~reso del profesorado basado en prue~a y error a costa del 
aprendizaje y la preparación de Los alumnos. lo anterior 
trae como consecuencia.. ~enera.Lmente, que se tengan profesores 
que tienen poco o nulo contacto con eL campo pTofesiona.L y sin 
ninguna preparación didd.ctica. esto !Leua. a una gTan 
desorientación por parte d.e los .1lumnos. sobre todo en los 
primeros semestres, y si esto ocurre al final de La carrera, seTd. 
desasrrozo porque Los alumnos no tendrd.n un a.prendi?.:a._;e 
significatiuo. 

J, EL PLAJ/ DE ESTUDIO 

El Plan de Estudio es el marco de referencia en el que 
se definen tos objetiuos generales, inte~medios y espectficos que 
se buscan, tos conocimientos que se pretende sear.. adquiridos por 
Los •>Lumnos, las habilidades que tsro.s deben desarrollar y Las 
actitudes que tendr~n y que afectardn directamente el ejercicio 
de. su profesión. Es por esto que el plan de estudio lo podemos 
definir como el instrumento mediante el cual La institución 
educ.iriua establece el perfil que el alumno de/'oe alcanzar aL 
t~r11tino de su C1l.rrera.. 

El objetivo fundamental de la Facultad de Jn~enierla, a 
tra.vts de la Comisión 1ie Pla.neación, es 11 Lograr que todo 
pro.resional sea ca.paz de satisfacer Las necesidades actuales y 
promover la tra.nsfor'Lación qu.e se requiere en el pals": 
apoy~ndose en tal objetivo, se busca la ccntinuidad de plan~s de 
estudio considerrtndoLos como un sistema, persiguiedo establecer 
una se1'ie de interrelaciones que conduzcan al Logro de un 
producto 6ptimo factible. acorde con las demandas de la sociedad 
y a la conformaci6n gradual del perfil que se desea del egresado. 

los planes de estudio en su "tdula estructural son los 
mismos de hace 20 a.~os con sus modificaciones y han sido en su 
tpoca ~uy buenos, pero en la actualidad en el drea. de Ingenierta. 
Industrial ya no responden a un~ realidad de necesidades del 
n~rcado, ya. que Los conocimientos en La carreTa. de Ingeniero 
1'12c.1ntco Electricista son cada. dta ma.)lores con una. ..tra.n dind.mica 
de nuevos conocimientos y tienden a una gran diversi/icacion. 
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Los conocimientos que se dan en eL "tronco co11ti.n" de la 
cerrera no responden e !es necesidades especificas de! cree de 
especia!idcd de íngenieria Industria!, en algunos casos se tienen 
deficiencias como La ausencia de Le Qulmicc. 

Existe una ~ra.n desvinculación de divisiones -como en el 
ceso de Ciencias ·socic!es y Humanidades, y el de Ciencias 
Besicas- y departamentos entre si, por lo que debe evaluarse !e 
participcclon y uti!idcd de ceda uno en !e currlcula. 

la. estructura. actual de La ca.Trera no incluye relación 
directa. con l~ industrta. sino hasta. Los attimos semestres, por 
Lo que a.t alumno Le oca.si~na desesperación el no tener contacto 
con tsta, y por Lo tanto es importante mejorar La relación 
escuela-industria. y establecer sistemas de estancias industria.les 
cyudcndose de une cdecuadc y cgil utilización del servicio 
socia!. Adem~s. el plan en su estructura. no tiene una. seriación 
obL iga.to;-ia, lo cual ocasiona que ~n la.s a.si~narura.s donde 
verdadera.mente se requiera La seriación no se tengan antecedentes 
necesa~ios por pene de! clumno, por lo que e! profesor rendrc 
que restarte tiempo al curso para dar repasos o conocimientos que 
deberlan de poseer, Lo que ve en detrimento del nivel de 
aprendiza.je. 

Tcmbitn un plan debe tener 
para no bloquear Las posibilidades 
alumnos metas significativas. 

f! exib"i! idad y optctividad 
de aprendizaje y dar a los 

En e! plan de estudio se tiene une desvinculación de La 
teorla con la practica sobre todo en Los primeros semestres 
~uchas veces por desconocimiento de tsta por parte del profesor, 
ocasionando en los alumnos una falta. de motivación y d~ 
aprendizaje significativo, por lo que es conveniente que en dicho 
plan se den conocinienros, y .se fomenten ha.bil idades y actitudes 
de uti L iza.ción profesional desde r?! inicio de La carrera.. En 
ft<nción de La ur i ! idad para el desempeflo del profesional. alguno;-. 
conocimientos deben uer!:=e en ca.ra.Le!o,· OtTOS el imina.rse. 
incorporar aquellos en Las drBa.s donde a.ctua.Lm.ente existen 
deficiencias, como en materiales, procesos y diseno, entre otTas. 

El plan actual no cuenta. con a.signa.turas que inte~ren a 
La currtcu!a. en forma horizontal y que permita consolidar ~reas o 
productos de aprendiza.je. En t~rm.inos general es, ..se tf'a.ba.jan Las 
a.si~na.tura.s con un criterio mecanicista donde a.l alumno se le 
pide que resuelva ''problema.s" con ba.se en m.u.ititud de ejercicios, 
pero no se Le ense1\.a. a plantear, a definir o a encontra~ los 
criterios restrictivos de Zos :ismos, cowo es en la realidad er. 
el mundo de la fngenieria, por lo que debe considerarse este 
enfoque y tener en la curr!cu!a asignaturas que f0111enten le 
creatividad, el trebejo en equipo y una for1R0ción tticc 
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hu~anista, donde se comprenda el comportamiento de la naturaleza 
humana y se desarrolle una mente empresarial en el Ingeniero, 
para que puede darse el paso de empleado a empleador y coadyuvar 
a la generación de empleos que el pals necesita. 

Actualmente, en el drea de lngenierla Industrial se 
presenta el caso de egresados titulados que nunca cursan ~aterias 
como Control de Calidad. Comportamiento Humano en las 
Organizaciones, Gestión de Empresas y Proyectos, Relaciones 
Laborales, Planeación, T~cnicas de Administración Financiera, 
Administración d~ Materiares, Administración Computarizada de la 
Producción, entTc otTas; sie.ndo asignaturas que son vitales para 
un Ingeniero Industrial. Por ~tra parte, el plan actual no 
responde a una carrera de Jnge.nier0 Me.cd.nico Electricista, por lo 
que vale la pena preguntarnos qut clase de producto es ei que se 
estd haciendo y a qu~ necesidad social responde. 

En el cuadro l. J se muestra el plan de estudio de la 
carrera de lngen,ero Mecdnico Electricista, Area de Jngenier!a 
Industrial, que actualmente se imparte en esta Facultad. 

4, LA /Nf!rl'/1UC/ON EWCATIVA 

En la Institución Educativa, la estructura 
acadtmico-administrativa es u.n factor, que si bien no tiene la 
importancia de los antes citados, -'nfluye en cieTta mediaa.. 
Aunado a esto la.s instalaciones con que cuenta la insfituc.ior .. 
tambitn deben to~arse en cuenta en el proce~o educativo ya que 
PTOPíHCiona.n el ha.bitat en donde se real izan las actividades qu.e. 
intervienen en el proceso en cuestión; el equipo y el mateTia¡ 
empleado en la ensenanza son heTramientas que ayudan al proceso y 
permiten que los alumnos capten con mayor facilidad los 
conocimientos que se desea sean adquiridos. Si nos avocamos a 
que la Facultad de /ngenierla cuenta con las mc1ores 
instalaciones a nivel lab",ratorio y equipo auxil.iar para las 
aulas, se pensar ia que nuestra estructura 
acad~mico-ad~inistrativa es buena, pero en realidad, en gran 
parte debido a la sobrepoblación estudiantil 1 existe un dtficit 
en cuanto a salone.s de. clase, mate-rial disponible y en buenas 
condiciones para uso de los profesores y de los alumnos, y las 
bibliotecas no cuentan con el material suficiente para atender a 
la demanda. 

15. BL CONTEXTO NACIONAL 

Dentro del Contexto Nacional, si analizamos brevemente 
la situacion en que se encuentra nuestro pafs, encontraremos lo 
siguiente: 
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OIBUJO 

CUADRO I.1 

CARRERA DE INGENIERO MECANICO-ELECTRICISTA 
AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

-a-

IHSTAUCIOtiES 
ELECTROf,4Ec.;,.1cAS 

lSIGNATURA 
:i€L lllllULO 
Cl'CIOHAL 

.1StGNA.TURA 
OEL MOOOLO 

OPCIONAL 



1 

"' t 

"'"AS: 

MODULO$ OPCIONALES DR AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

MOOOl.0 llE AOMINISTRACION 

COWl'IJllAMl[NIO HlJU,AICl IN LAS 
~ 

l'WVDON 

l[ClllCAS IJ( A!IUINISTRAl:nl 
llH.W'.JEKA 

- 6Ul0l IJ( EllffilSAS 

OPIAllVAS Oll UOOJIO 

- lfl.AClJN(S Wlffi.\tfS E olOISTRIAUS 

- SISllW.S Ol COMEICIAUlAOOlf 

- l[W.SSlllCIOSOI ADUINISIRAOOll 

MODULO DE PRODUa:tON 

- ll(H1US lSl'tCIAllS IJ( OPPllAOOll 

- GlSll()lj IJ( l'HO'rlCTOS 

- AllM1NI~ tflA(ll)I; DE WAl[RIAllS 

- CIWIRtl.ll CAllOAll 

OPIAllVAS llEl .llOOUUI 

- SISIEMAS Ol INFURlolACIOll 

AUIAINISIRACION COMPUIAJlllADA Di 
LA PHOUUCCllJll 

nw.s sumos OI PAllOOIIION 

NIJfVA llAl[RIA OlllliATORIA PARA IOS AIUUllOS llJl INGlllS.AllOH A LA CAlllERA A PARTlll DI OClUllAl 11( 1519 

SI llAl-NO PU(()( CURWIS»olUI IANEAMtNJ[ lllCAHO 1 Y CAICU.O V!ClllllAI. SI SUGllRI OlJ( CllllSI PlllU(lllCAlditO VICIORIAL 
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Acelerado crecimiento demogr~fico. Los avances de la 
Biologla, Quimica. Medicina y de la lngenierla Sanitaria en 
los ~!timos decenios. han traido cono consecuencia. una 
notable reducción de los Indices de mortalidad. Lo que ha 
~enerado un in~remento considerable de la población. donde 
Mexico cuenta con ~proximaaamente 80 millones de habitantes y 
se espera que para el ano 2000 se incremente La cifra a 125 
"'' l Iones. 

Lo anterior representar~ un grave problema. ya que eL pals 
casi dupLicarta su población en 20 anos .v obligarla a 
realizar una gran cantidad de obras. donde la Ingeniería 
Industria! tendr~ una participación importante, y entre Las 
cu.a.L~s se encuentran; 

- Duplicar el nnmero de viviendas. escuelas. hospitales. 
centros comerciales. comolefos industriales. oficinas y 
centros de servicio. obras hidrdulicas. sistema de 
abastecimiento de agua potable, sistemas de drena.je, 
utas de comunicación. obras portuarias. centros 
:uristicos. etc. 

- Construir pLantas de desalinización de agua, centrales de 
captación de ener~i.a., com.ple1'os a.groind.u.striales, nueuos 
centros urbanos paTa pequenas y Aedianas poblaciones. 
ere. 

- Remodelar y regenerar grandes ~reas urbanas. zonas 
agrLcolas, ~re~s boscosas, ate. 

Conviene senalar que La solución de· las necesidades antes 
mencionadas, se verd a~ravada debido a la mayor complejidad 
de los problemas que se presentardn en el pats. pues se han 
utilizado hasta ahora Los recursos md.s accesibles, v en 
adelante se tendrd que explotar Otra clase de recursos, se 
•endrdn que desarrolLa~ !as planicies costeras de nuestTo 
paTS-~ v-de- tos ,;Tandes desiertos del norte, se requer-iT4r~ 
utiLi2ar nuevas ;armas parn obtener alimentos, energ~ttcos. 
¿te. 

Necesidad de meiora-r el nivel socio-econ&mico de una gran 
parte d.e La pobl<icióT1. en .~txico. un ~ran porcentaje de la 
población vive en condiciones inferiores a las m!ni1Jt4s 
deseables, esto en !Tan parte se debe a la crisis econcmica 
que ha sufrido el pa!s en los dltimos artos, lo que ha traido 
en consecuencia el bajo poder adquisitivo de los 
trabajadores, la constante devaluación del peso ante el dólar 
y el aumento de La deuda externa a 105,000 millones de 
dólares, a junio de l987. 
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Li•itacion de !os recursos naturates no renovables. Aunando a 
Los problemas mencionados con anterioTidad, V1.V11KOS en un 
entorno donde se presentan perspectivas limitadas para la 
obtenci~n de los recursos utilizados en nuestras actividades 
diarias, es por ello que debemos buscar soluciones alternas y 
mttodos pa-ra optimizar ei empleo de los recursos no 
renovables utilizados actualmente. 

Deterioro aceleTado del medio ambiente. La industrialización, 
Los transportes, Los cultivos, La construcción de obras 
civiles y todas las actividades que realiza el .hombre, tanto 
en grupo como individualmente, producen el deterioro del 
:edio ambiente, es por ello que al proyectar cualquier obra 
se debe estudiar los efecto~ que pueda producir, ya que 
mu.ch.as veces ~stos son. irreversibles. 

Creci~iento uTbano desmesurado. Este es un problema que se 
presenta con mucha frecuencia. en nuestro pais. en el qu~ cada 
uez se acentna ~~s el incremento de la población uroana. 
Esto es oTigina.do por el exodo masivo de campesinos e ias 
ciudades, producido en parte por La falta de empleo en SL 
lugar de origen, y a La necesidad de mejorar su niueL de 
uida, de a.cuerdo a status como Los que muestran los medios de 
comunica.ción ma.siua. En 1987. la zona. metropolitana de 
Mtxico (que comprende el D.F. y los municipios de Atizapan 
de Zaragoza, Coacalco, Cuautitldn, Cuautitldn lzcGlli. 
Chimalhuacdn. Ecatepcc, Huixquilucan, la Paz, Naucaipan. 
Netzahua!cóyot!. Tlanepantla y Tultltldn, Edo. de Mtxico) 
contaba con aproximadamente 19.4 rillones de habita.nTes en 
1987. y se tiene proyectado que para el ano 2000 esta cifra 
se incremente a. aproximada.mente 24 :tti l lones <fuente: 
.lferca.m~trica. Ediciones). Esto hace que el problema. 
ha.bitaciona.l, de contaminación, y de transporte crezca d(a 
con di.a. 

Acel~rado desarrollo de La Ciencia y la Tecnologla. En los 
altimos anos de La historia de la humanidad, se ha presentado 
un crecimiento bastante acelera.do en lo que a ciencia '.\' 
tccnolügta. se refiere, esto se puede corroooTar al contemplar 
el r.ñmero de publicaciones t~cnicas y cienttficas que se 
producen cada año, la reducción en el tiempo de aplicac1ón 
Los inventos tecnológicos y el tiempo de obsolescencia de los 
conocimientos adquiridos. por ello. todos los pro/esionista.s 
y tecnicos deben actualizarse cont!nuamente. Por otra parte, 
la explos•on de la cantidad de informnción, resultad" de !a 
lnvesti~ación v del ~studio, nos conduce a buscar ta 
es pee iai iza.e ión. en todos Los campos, :v esto, auna.:1.:i a la 
obsolescencia de los conocimientos, da como resultado que 
cada vez més profesionistas sepan mtts de una parte y 1nenos de 
todo integrado, es decir, estamos en una era d~ 
superespecialización, ademds se incrementa la necesidad de 
contar con profesionistas que puedan integrar y adainistra1 
la.s actividades y conocimientos de los especialistas. 
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Inicio de la era Postindustrial a nivel mundial. La 
transformacion acelerada de los paises mas adelantados del 
mundo, que actualmente estan llevando a cabo su despegue 
hacia la era postindustria!, es decir, su paso hacia la etapa 
de servicio o de la informatica, obligaran sin lugar a dudas 
a paises como el nuestro a reaLizaT una gran cantidad de 
cambios y ajustes de nuestros patrones actuales, y si a estos 
!e agregamos la reciente entrada al GATT. nos llevara a crear 
una gran planta industrial que debera ser indispensablemente 
eficiente y competitiva. Para esto se deberd contar con un 
gran nñmero de ingenieros y ttcnicos ampliamente capacitados 
para no sólo captar La tecnoLv~ta creada por las sociedades 
avanzadas, sino tambitn con posibilidades de desarrollar 
tecnolog!a propia v adecuada a nuestras circunstancias y 
necesidades, de tal manera que no se continae incrementando 
la brecha tecnológica entre nuestro pals y los demas paises 
industrializados. 

Ante todo el panorama analizado y descrito, encontramos 
que La /ngenier!a Industrial se vera afecta.da por todos y cada 
u.no de el los, por lo tanto es necesar to definir una carrera. que 
sea integra.! y coherente a. la realidad, tanto en lo que se 
refiere a Las materias a cursar v sus temas, como a La 
Localización cronológica de tas mismas·, sean bdsicas, de ciencias 
aplicadas, tecnoló~icas o sociohumantsticas, se~nn la secuencia 
rill1.S conveniente. Ast pues se requerird. una serie de 
modificaciones que promuevan eL esfuerzo Heneral, que creen un 
ambiente propicio a la accion y que, en suma, den cauce a una 
.::leua.cion consistente y obfetiua de Los niveles a.cadtmicos, para 
que aunado a. que Los alumnos aprendan mds, aprendan a.quetlo que 
3ea ~onueniente para ~n fnReniero {ndustrial concebido como 
promotor de acCion¿s y generad0r de soluciones, planteado como el 
que habrd de actuar no soto hoy, sino dentro de 10 o 20 anos, en 
un pats que debe y estd. cambiando en Lo interno. y a niuel 
mundial, y a.st ser un profesionista capaz de, a.L igual que su 
pcds. superar las deticiencia.s actuales y acceder a Los cambios 
que La tecnologta. imprime cotidianamente a su profesión. 
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DESARROLLO. DEFIN/C/ON Y PROSPECTIVA EN MEXICO 



c;APITULO / / 

LA INGENIERIA INWsrRIAL 

DKSARROLLO, DEFINICION Y PROSPE<::rlVA EN NEXICO 

l. DESARROLW 

El trabajo es uno de !os elementos notables de la vida 
humana. Los mttodos y organizaciones para el trabajo, segun 
aparecen hoy, son el resultado de un gran proceso evolutivo. 

?odemos abreviar como principGles mttodos, 
org<lniz<lciones parG la producción, los siguientes: 

J. El sistem<l do .. tstico.- L<l producción en d hol!ar o en 
sus Glrededores inmediatos. 

2. 

3.-

L<l artescn!G.- D!estr<l producción 
herramienta-3 mGnejad<lS m<lnualmente. 

•., ' 
<e ·~ 

El tr<lb<lfo ~e conjunto.- Hombres 
mediante une dirección centrGllzada. 

que fraba:Jan 'i!"iifo'3 
.;·.< :.>/.";.·,:' 

.· ·l."~ 

4.- La fdbrica.- Establecimiento /<lbrll dond~flos':\i~EÚ~-iduo~ 
trnb<lfan juntos belfo un solo hcho P<lra,,!a'.é'Producé:tóri,, 

- -- - - -~ .. -~-;,~- :,_ --;~o:::::_,;~"" ;_e¡__,---

5.- L<l producción mecaniz<lda.­
el trabGjo humano. 

La evolución !ndustrfal fui!: sumamente 1!"r<ldua! hasta el' 
principio de! Periodo carac!eriz<ldo por el rdpido desarrollo de 
las mdquin<ls y las /dbr!cas (Periodo conocMo •1omo la Revolución 
/ndustria!J. El Renacimiento Csiglos de! XIV al XV/ll fue 
antecesor de !a Revolución /ndustri<ll y se' car<lcterizó por 
cambios radicales en el pensamiento del pasado. 
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/:'ara 
intelectual y 
dieron origen 
esta tooca son 
sociales. 

orincioios del siglo XVl l i, Za curiosidad 
el e"'oeno del conocimienro se hicieron populares Y 
al OeTiodo l la .. ado "La. ETa de la Ilustración". En 

notables ios ca .. bios industriales, pollticos y 

El desarrollo de nuevos inventos marca la eTa de las 
=dquinas y es a fin"'s del siglo XV/ll y principios del siglo XIX 
cuando nacieron invenros tan notables· como la =dquina de vapor de 
Watt en 1769. 

Los resultados mds importantes de la Revolución 
lndusrrial r 1789-1794! no fueron inmediaros, sino evolutivos. 
Al~unos economistas definen a este periodo como una anticipac~~n 
dei industria! is¡;¡o :;¡oderno y fijan. enrre fines del siglo XIX y 
principios del XX, una. "Segunda Revolución Industrie:" 
caracteriza.da. por la utilización de la enerl!'la déctrica y ,,¡ 
perfeccionamiento de la mecanización. 

Entre los siglos XIX v XX, cuando los Estados Unidos de 
Norte Amtrica co=ienza.n su consolidación co"'o potencia. mundial, 
ho11bres como: 

Frederick ¡~. Tavlor 

Henry L. Gantt 

Frank Bunker Gi lbreth 

Lillian Moller Gilbreth 

H~nry Fayol 

11856-1915! 

<I861-1919) 

11868-1924) 

(1878-1974) 

(1841-1925! 

otros •uchos grandes cientlfi<cos se dedican a .investigar y 
t:?Xt'JeTi•enta.r sobre una nu~eva ciencia l laaada "Ciencia 
Aci11inistrativa 1

', 

Taylor investigo y experimentó en las dos ñltimas décadas 
del siglo XIX y, posteriormente, se dedicó al desarrollo de los 
principios y la pr011oción de la ciencia administrativa ayudado 
por prominentes contempordneos. [.,a mayorla de los historiadores 
le consideran el Padre de la Administración Cientlfica, en la 
cual el traba;o de producción podia ser organizado y planeado, y 
las herra•ientas deblan ser diseña.das para llevar a cabe las 
necesidades de cada tarea especlfica. 
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Experimentos de Tavlor demostraron la importancia de los 
periodos de descanso re~ulados y relacionados con la ener~la 
humana •astada, de los =~todos de trabaio esrdndar, de las rareas 
esrdndar y cuo•as de producción, de los incentivos adecuados para 
el salario y cie la selección y capacitación de trabajadores para 
cada tipo de rraba;o. 

los experimentos co=o los Practicados por Taylor fueron 
los aue marcaron la paura en la ~oderna ciencia del andlisis de 
operaciones, que incluye el estudio de tie=Pos y ~oviaienros. 
Tambitn lle<'ó a .;uarra Principios fundamentales que todavla iloy 
continü~n siendo i~oortantes. Con relación a los gerentes y a 
sus obligaciones, los resumió como 3igue: 

1. Se debe desarrollar una ciencia para 
elementos del trabajo de un hombre, 
mttodo emplrico. 

cada uno de los 
que remplace al 

2. Se debe seleccionar, entrenar, ensenar y desarrolla• 
cientlficamente al trabajador. 

3. Se debe cooperar en forma entusiasta para que todo el 
trabaio se ha"ª de acuerdo con los principios de la 
ciencia que se ha desaTrollado. 

4. Debe existir una división de trabajo casi igual. asi como 
de responsabilidad entre la gerencia ;• los trabajadores. 
la Kerencia se debe encargar de todo el trabajo para el 
cual estd =eior preparada que los trabajadores. 

Uno de los asociados mds importantes de Taylor fut Henry 
l. Gantt. Gantr estuvo de acuerdo con muchos conceptos de 
Taylor, pero no se apegó estr1?.chamente a la in:;lstencia de esre 
~ltimo, a.cerca del ho::;br'! 11 supcri.or" para cada PU.esto. Qutzll 
~o~prendió los problemas hu~anos iQPlicados, e hizo cierto námer0 
de a.oortaciones oriKinales a la t~cnica. administrativa. Dos d~ 
las contribuciones de Gantt que ~~s se recuerdan fueron !a 
~rdfica de G~ntt y su siste .. a de oago de salarios de pa~o y bonc. 

la Krdf ica de Gantt es uno de los mds convenientes 
instrumentos para indicar los programas de trabajo o cuoras con 
relación al tie,.po. Los result.:idos obtenidos pueden expresarse 
gr~jica~~nte para su co~paración con los programas. La idea de 
Cantr se emplea en la actualidad en su for~a ori8inal o er. 
dispositivos tales como tableros áe control. 
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Frank Bunker Gilbreth es la figura 111ds prominente en !a 
historia del andl is is de la operación o e.studlo de tiempos. 
E/ica:i;:11ente ayudado por su esposa Cl.illian Moller Gili;>nth>; 
desarrolló los mttodos v principios que son los fundamentos de la 
pr<ictlca moderna en este campo. l.os Gilbreths estuvieron 
convencidos de que siemore existe un ''mejor mttodo" para. realizar 
un trabajo. 

Gilbreth adoptó una herramienta para investi¡>;ación que no 
habla estado disponible para Taylor: la oellcula en movimiento. 
l.a cdmara cinematogr<iflc<> descubre <:letalles de r:o•Jilllientos aue 
son demasiado rd.pidos oara ~l o1o hu.m(tno. y produce un r~gistro 
permanente que puede ser estudiado en movimiento lento o cuadro 
por cuadro. Como resultado de Los extensos estudios de 
movimientos en muchos tipos de trabajos, los Gilbreth idearon dos 
nuevos dispositivos sumamente imoortantes para el an~lisis de las 
operaciones. Estos dispositivos son: 

l. Elementos b<isicos comunes a todo trabajo humano. 

2. l.os principios del movimiento eficiente. 

l.os elementos b<isicos del movimiento, determinados por 
Gi lbreth, fueron nombrados Therblip;s <Gilbreth escritos al. revts, 
con la "th" transpuesta>. Originalmente hubo diecisiete 
therbligs. Posteriormente Ingenieros Industriales han cambiado o 
combinado varios de los therb!ip;s originales: el an<ilisls de los 
therbligs y sus combinaciones son la base para los estudios de 
movimientos detallados y refinados de la actualidad. 

La leves para el movimiento eficiente de !os Gilbreth 
comprendtan Princ,1Hos cienttfii;os que: servian. 1;omo guia.s a.l 
analista. para determinar "el me;or mttodo" de mane far cua.lauier 
trabajo manual. Como se desarrollaron, habla dleciseis de tales 
leves. Estas leves de! movimiento eficiente tambitn han sido 
corre~idas V complementadas desde aquella tpoca. 

Aunque Za iniciación en !a administración cient!fica /~e 
en su mavor part~ obra de norteam~ricanos, un contemporO.nto?o 
industrial francts merece u.na :nenc:ión i:::so..zcia.L. ffgr.ry Fa.yol 
estuvo activo durante muchos anos ~n Za dir~cciór. v 
administración de n~~ocios, con especialidad en las industrias de 
ingenierla v metalár~!cas. Sus exploraciones fueron paralelas al 
esfuerzo norteamericano en general, pero s il)Uió 1 !neas 
completamente independientes. 
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El principal interts de Fayol estaba 
generales y en los niveles superiores de 
Entre las contribuciones importantes de 
relacionadas con: 

en los aspectos mds 
la administración, 
Fayol hubo ideas 

¡, Enfasis sobre la delegación de autoridad para ahorrar el 
tiempo del ejecutivo. 

2. Rapidez ele las comunicaciones entre :"···fa1'1á.S : de .·.la 
organi:zación oara aceler.:r l•i. a.cc"ión ·>': ~,~r,~~"ª!~:r,iia.:~~-a.:1 l.os 
ejecutivos superiores de ese peso. 

3. Incentivos no financieros para· m~}o.raf: 
esplritu de cooperación. 

4. Principios de 
limitaciones. 

la división del 
~~.- " ,-;,._':._:·_, .. ~-·~·::e 

'frabcifo )'iii~i-u).enCio .sus. 

5. Recomendaciones oara la educación ttcnica, con ~tnfas Is. en. 
la capacitación para puestos administrativos. 

Co"o ya ha sido mencionado, existieron ·muchos hombres 
que, antes y desputs de los estudios de Taylor, consolidaron lo 
que es la actual Ciencia de la Ad01inistración, 

La ad,.inistración cientlfica desoerto· mucho interts '-" 
los primeros veinticinco at'los del oresenh si;rlo. L<l 
administración de las activid<ldes de la ~roducción fueron 
reconocidas como una ciencia de la lngenieria Ghora conocida como 
INGENIERIA INIXJ~'TRIAL. 

El primer Krado uniuersitario en ln~enier~a Industrial, 
fue introducido en !a ?ensvlvania St<lte University en 1908. La 
primera sociedad profesional dedicada exclusivamente a Ia ciencia 
de la administra.ci"r. .3e ori;aniz·~ t:n 1912. OrigLn11lMente s~ l larr.O 
Society to Pro,.ote the Science of Management, luego se conuirtió 
en Taylor Society, desputs .:fo l<l :¡¡uerte de Ta:vlor. A esa 
or¡¡anización le sucedió Amer!c,1n Soclety of /ndti.strlal /n¡;lneers, 
la cual finalmente se fusionó con la actual Society for 
Advanccment of Manage~tlnt. Esta sociedad se dedica ac:ua!mente a 
problemas un tanto ;enerales en la administración. Los asoectos 
"1d.3 t~cnlcos de la ln;renlerla lndust rh1l son l<l especial !dad del 
American /nstitute of Industrial Engineers. 
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Al aparecer la computadora digital en los anos 40's, se 
empieza a desarrollar una serie de interdisciplinas y campos de 
estudio tales como teoric de la información, de decisión, de 
control, de cibernttica, teoria general de sistemas y de modelos 
de investigación de ooeraciones. Todos estos nuevos campos de 
estudio fueron incorporados paulatinamente a la /ngenieria 
Industrial como herramientas metodológicas sumamente ~tiles. 

Estos desarrollos pr4cticos intelectuales han 
contribuido a interoretar las organizaciones humanas co•o 
sistemas operativos. As! se puede dividir el desarrollo de la 
lngenierla Industrial en cuatro etapas: 

al la lngenierfo Industrial convencional <movimientos y 
tiempos, y mttodos de trabajo). 

b) lngenierla Industrial apoyada en modelos <de decisión, de 
investigación de operaciones y de control, bdsicamentei. 

el lngenieric Industrial apoyada 
información. 

en los sistemas de 

dl Ingeniería Industrial apoyada en la cibernttica y la 
teorla general de los sistemas. 

Hasta nuestros dlcs el desarrollo de le /ngenierla 
Industrial ha sido asombroso y para poder establecer su campo de 
acción, es convenienre definirla. 

2. DKF1N1CION 

"la lngenierla Industrial es la ciencia por medio de la 
cual se establecen las normas o est4ndares necesarios para lograr 
una administración cientlfica de la. emon:sa". Po.,. adminis•ración 
cient!fica de la empresa, entendemos los métodos y sistemas 
Mcesarios para obtener una utilización óptima del capital, 
equipo, materiales y mano de obra, los cuales dependen de la 
lngenier!a Industrial para establecer los estdndares o normas con 
les cuales medir el rendimiento obtenido. 

Dentro de las definiciones adoptadas por las asocicciores 
de Ingenierla Industrial, se tiene que: 
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"La. lngenierla Industrial es la disciplina que se encarga 
del diseno, mejora, in.stalación y operación de sistemas que 
integran al hombr~, materiales. maquinaria, equipo, información, 
energla y recursos económicos. 

El profesional de esta drea se vale de los conocimientos 
especializados de la lngenierla ind=rria!, la flsica, la qulmlca 
y las ciencias económico-sociales. y de !as habilidades 
ma.temd.tico-comoutaciona.l~s, la.s cuales junto Gon los principios y 
mttodos de and!lsis, slntesis y el diseno de lngenierla le 
permiten inducir, especificar . .or.adecir .v evaluar Los resultados 
que se obtienen de tales sist~~11.S. Todo ¿LLo ~ncarn.ina.do a Lograr 
el beneficio para la sociedad, ya que se debe considerar que los 
sistemas productivos u operativos de actividad humana tienen 
valor unicamente a travts .:te¡ aervicio que presran a La 
colectividad''. 

La definición anterior cubre !as di<•ersas actividades a 
que se en/oca esta rama de La lngenierla. Incorpora la Idea de 
trabaiar con gente, materiales, insta!acioMs y equipo, cuva 
combinación marca la diferencia de esta profesión con !as otras 
ramas. Por esta razón, a la lngenierla lnd•.istrial también se le 
conoce como lngenierla de los sisromas de actividad humana. 

La ln.'(enierla s<: ha conceptuado como el arte de 
transforMar la naturaleza oara el uso y beneficio del ho~bre. 
Asl, dentro del 1lo?s11rrol lv histórico •li? las !n.~enieri11-:3, 3e 
dieron en primer Lu•ar las ligadas con elementos flsicos 
tangibles, tales como La lnKenieri11 d~ Minas y La /ngenierta. 
Civil, que modifican la naturaleza y cr~an la ~nfraesrructura 
necesaria para el .:Jesarrol !o. Al advenimiento de la energla 
eltctrlca, se desarrvl!a la lngenier!a Necdnica-5!~ctrlca, •iue 
transforma las •randes fuentes de energla de la naturaleza para 
el uso y conveniencia del hombre. 

Dentro del desarrollo de las lngenierlas, !a /ngenlerla 
Industria! es la ~!tima aue se da históricamente y sur•e como una 
necesidad de integrar los recursos humanos, materiales y 
económicos Para buscar una mejor productividad. 

El campo de acción de la ln,lfenierla lndU$trlal es muy 
a~plio, y la ingerencia que tiene en la industria es tan grande, 
que pude ocuparse en cualquier sistema de producción de todo tipo 
~e e"'presas. 

El Ingeniero Industrial se puede desarrollar en las 
$iKuientes dreas: Dirección, Finanzas. Comercial, Hu..anlstica, 
Producción .y .Disefl.o 
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La experiencia ha de111ostrado que Pr4cticamente todas las 
operaciones pueden mejorarse si se estudian suficiente111ente. 
Puesto que e! an41isis sistem4tico es igualmente efectivo en 
industrias grandes y peque11o.s, en La producción reducida y en la 
produccien en masa, se puede concluir que los an41isis de 
operaciones son aplicables a rodas las actividades de 
fabricación, administración de empresas y servicios del gobierno. 

Si se utiliza correctamente la lngenierla Industrial a 
travts de sus mñltiples ttcnicas. es de esperarse que origine un 
mttodo mejor para real izar el trabajo, simplificando los 
procedimientos operacionales, e! manejo de materiales y haciendo 
m<is efectivo el uso <lel equipo, •1umenrando as! la producción '.I' 
reduciendo el costo unitario, que permita conservar la calidad Y 
reducir !os efectos de' falta de pericia laboral, que despierte el 
entusiasmo de los obreros al meiorar sus condiciones de trabajo, 
minimizando La fatiga y d<indoies oportunidades de obtener mayores 
retribuciones. 

3. PROSPEcrJVA 

En un principio, el propósito de la /ngenieria Industrial 
fue primordialmente el aumento de la eficiencia del trabaiador 
por medio de la aplicación de •ll¡¡unos ¡¡r!ncipios ttcnlcos y 
cierta habilidad para organizar, adem<is del emPleo de! sistema de 
incentivos para la producción. 

Actualmente, la /n¡¡enierla Industrial es un conjunto de 
ciencias y rtcnicas en pleno desarrollo, que han surgido de la 
idea concebida por Taylor de aplicar los principios de las 
ciencias físicas a la administración industrial. 

El obietivo inlllediato. es el aumento de la productividad 
industTial ;i administrati11a, y por medio del mismo •eiorar los 
ingresos del trabajador y reducir los costos, fomentando asi el 
auge econO,.ico de la empresa. 

Su obiet ivo futuro es el aumento progresivo en la 
capacidad productiva de la nación, logrando por este •edio su 
autosuficiencia econÓ111ica y tecnológica, dentro de la estrecha 
interdependencia actual áe todos los pueblos. 

Tomando en cuenta que la problem~t!ca de nuestro pals no 
es de car~cter exclusivamente ttcnico, sino que tsta debe ser 
vista con un sentido social, económico. polltico y cultu~ol, 
debemos tener presente que algunos txitos de la /ngenierla 
Industria! en otros paises no pueden ni deben ser.transplantados 
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a Mexico donde las ideas, la realidad social, el desarrollo y la 
idiosincracia de •os pueblos son diferentes. Es por ello que los 
in~enieros indusrriales ~ex1canos debemos crear nuestros prooios 
metodos de trabaio aplicables a una realidad social y acorde con 
los recursos y necesidades del pais. 

En economlas como la nuesrrc, donde la fuerza de trabajo 
es abundante y el cacital es ~scaso. es necesario replantear los 
objetiuos que ha tenido la ln~enierla Industrial en su 
desarrollo . .Vuesrro punto de partida ha de ser el estudio de los 
problemas de desarrollo en la industria y la comprensión de los 
aspectos econóQicos que inciden determinantemenre sobre tsra. y, 
en base a esros dos aspectos. establecer la prospectiva de la 
lngenierla Industrial en México. 

En Zas 4ltimas cucrro décadas, en nuestro oals se 
presentan particularidades que podemos resumir en lo siguiente: 

El motor de la economla ha sido la industria (creció a 
tasas superiores a las del PIB! v tsta se ha financiado 
con los recursos generados por el sector primario, luego 
con divisas del turismo y m<1s adelante con créditos 
externos y las exportaciones petroleras. 

la industria opero bajo 
indiscriminada ajena al 
internacional. 

una protección excealva e 
comporta:iento del comercio 

la industria manufacturera en el periodo 1977-1981 sólo 
alcanzó a financiar con 3US ~xportaciones el 25~ de sus 
importaciones siendo un imperativo su autosuficiencia. 

la industria paraestatal crece indiscri~inadawente y se 
le usa tiara atioyar objetivos de otra natural.eza poiltica 
y social. 

Se sostiene artificialaente el tipo de cambio. lo que 
obliga a devaluaciones que intiactaron finalaente a 
nuestro l)als. 

Falta de una cultura y una prdctica tecnológica. Una 
industria acostuabrada a conprar tecnologla sin un 
esfuerzo de asinilación consecuente y esfuerzos aislados 
y desvinculados entre tsta y los centros de desarrollo 
tecnologico. 
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El balance del proceso de_ industria.! iza.ción concluye en 
una industria ta.rdla. y trunca.. en algunos sectores 
modernizada., pero ta.mbitn incompleta. y desarticula.da.; 
dependiendo siempre en alguna medida. del exterior. 

Hoy, enfrenta.mas la. carencia. de recursos pa.ra. 
la. adaptación y modernización de la planta industria.! y 
proceso infla.ciona.rio expresa.do en un eleva.do 
crecimiento de precios y a.Itas costos financieros. 

fina.ncia.r 
el fuerte 
ritmo de 

Estos 
Industria.!. 

Mucho se 
de reconversión 
ta.I, ha generado 
empresarios que 
replantearse la 
responsa.bi 1 idad. 

problemas ha.n dado como resulta.do la. Reconversión 

ha. habla.do en los !lltlmos años .gobre el concepto 
tndu..strial e indudablemen:e esre concepto, como 
confusiones en muchos de los a.na.listas y de los 

de alguna manera. ha.n considera.do necesario el 
situación de su empresa o del <irea de su 

llamemos pues reconversión no solamente a la 
modernización de la planta productiva. sino tambien al em~leo, 
adecuación y asimilación de d!v.,rsos •lsPectos que influyen en la 
producción: es decir, el industrial debe "abrir.se" o. nuevas 
ttcnlcas de on;ani:i:ación administrativa. a renovad•1s forma.s de 
manejo de materia.les, a un control 1:1<1s eficiente de la 
productividad y a alcanzar una excelente calidad, cumpliendo a.si 
los objetivos fundamentales de esta reconversión, entre los oue 
destacan la promoción del desarrollo tecnológico. hace·r 
competitiva la calidad de los productos que se fabrican v el 
elevar los vol!l.menes de exportación, as{ como la 
diversificación de los mercados. 

Todos sabemos que en un periodo relativa.mente breve, el 
Po.Is y su industria deberdn de orepararse para hacer frente •l la 
competencia. extranjera. de productos y servicios. la adhesión de 
Mtxico a.I Acuerdo Genera.! sobre Aranceles Adu.;neros v Comercio 
<GATT>. firmado el 25 de julio de 1986 y oue entró en vigor 30 
d!as desputs, obl l¡;a " nuestro pais a. acarar .sus códi¡¡os de 
conducta. y acuerdos. Entre esos códl,;os tiene esPeclal 
importancia. pe.ro. Mtxico, en virtud de la era.pe. de desarrollo e 
industria! iza.ción en que se encuentra., el códl,;o de st1bsldios y 
derechos compensa.torios, y el de compras del sector pCblico. 

El código de subsidios y derechos compensatorios prohibe 
que los paises desarrollados subsidien la exportación. Para los 
paises en vlas de desarrollo. teórica!lle11t• y en principio, se 
r~conoce que los subsidios a la exportación y a la producción son 
instrumentos que pueden utilizar en sus progre.mas de desarrollo. 
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Sin embargo, se establecieron condiciones que eliminan, 
de hecho, ese trato especial y diferenciado. Ademas, no solo se 
limitan los subsidios a la exportación, sino tambitn a la 
producción y los instrumentos de oroteccion a las industrias ~ue 
directa o indirectamente desplacen a las mercancías de otros 
paises miembros del GATT. 

Por su parte, el esolritu del códl~o de compras del 
sector pCblico es liberar las adquisicione3 de dicho sector y 
establecer la no discriminación de proveedores v productos 
extranjeros respecto a los proveedores nacionales. 

De lo anterior, se puede concluir que sola•ente 
sobreviviran aquellas empresas que han sido capaces de 
desarrollar un programa o un servicio con una calidad comóetitiva 
en comcaración con el producto extranjero1 a diferencia de lo Que 
existió en el pasado, en donde los industriales vivlan dentro de 
un mercado cautivo. 

3e considera que con la apertura co•ercial de Mtxico use 
abre una gran oportunidad" para la industria, y se cuenta con el 
apoyo de organismos internacionales, como la Organización de la 
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial <ONUDIJ, recursos 
del Banco Mundial¡ asi CORO de or~anismos nacionales, como la 
Secretarla de Comercio y Fomento lndÚStrial, entre orros. 

Dentro de este contexto, el l~~enierio Industrial es 
demandado por la sociedad como un integrador de recursos humanos, 
materiales, y econ01Jlicos ~n los 3isremas de actividad humana, 
para lograr en tstos el incremento de la productividad que 
permitird generar un oeneflclo social compartido y coadyuvar en 
la solución de problemas del contexto naciJnal, tales como: 

Lograr un desarrollo industrial 
productivos que ~eneren fuentes 
productos y servicios de calidad. 

y de servicios 
de trabajo, mejores 

Disminuir la dependencia tecnoló~lca desarrollando 
mttodos, procesos, oroductos, servicios y siste111<1S 
Industriales en forma productiva y competitiva en los 
•ercados internacionales que per•itan diS11linuir la 
importación y el pago de regallas que tienen un costo 
económico y social elevado y coadyuven a mejorar nuestra 
balanza de pagos. 

Desarrollar productos, servicios, siste.as, procesos y­
attodos de trabajo de calidad que sean acordes con 
nuestra realidad social- y la adecuada --uti llzación de 
nuestros recursos; contribuyendo a desarrollar 



industrias, productos '.Y servicios propios que puedan ser 
cospetitivos en los aercados internacionales er. 
productividad, calidad y servicio .. 

A lo larKo de la historia, el Ingeniero Industrial ha 
desarrollado una serie de ca•bios en sus funciones, '.Y para 
contribuir en !a solución de los problesas que actualsenfe 
afectan Y afectar4n al pals, deberd seguir aodificdndolas, 
adaptc1ndose a Las necesidades -~ probleoidticas que se le 
presenfen, de acuerdo al a0111ento historico y de caabio en e! que 
se desarro l ! e. 

Toaando C01llo base la situacion actual del pals y la 
experiencia de !os Industriales, se ha elaborado una proyecciór. 
de futuras actividades para el Ingeniero Industrial Ccuadrc 
II. ¡¡. 

Es en este punto donde los prograaas de educacior. 
superior, investigación y aplicacion de la /ngenier!a· Industria: 
en Mtxico toaan un papel i•Portanfe, por lo cual es Imperativo 
desarrollar una carrera de Ingenieria Industrial acorde a les 
necesidades de! pais. 
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CAP/Tfll.O 111 

ESTUDlO DE MERCADO 



CAPITULO lI I 

BSZVDIO DB NBRCADO 

Si bien se han estudiado !as caractertsticas de! 
mercado de trabajo de la mano de obra obrera. <1sta probiemd.:ica 
ha quedado prdcticamente inrocada respec;o a la ..ano de obra que 
posee uno de los mrt.s altos niveles de formación: !a: mano de obra. 
profesional. 

Cabe senalar al respecto que poco es lo que sabe111os_en 
~'ftxico sobre La estructura ocupacional que se conforiiia- ·en tó-rñ-o~ a. 
Las d¡uersas ca.tegortas de La ~ano de obra, hecho no~orio, en 
paTt icular para la ;uerza de trabajo profesional. 

Creemos que un mejor exa.nen del merca.do de t-ra.b.a{o­
profesional. partiendo de cuclquier perspectiva. permitir!a 
comprender aspectos importantes de la problem4tica misma de las 
oro/es\ones, en Lo que a !os proc~sos de formación se refiere, y 
~n ~onsecuencia, darta nuevos y mejores ~Lemenros para La 
planeación universitaria. 

En este capttulo no pretendemos agotar ¡a, proble«~tica 
global dd 01ercado de trabajo al que se enfrentan !os 
profesionales uniueTsitaTios: quis,tramos tan solo iniciaT La 
reflexión sobTe aL~unos aspectos inheTentes al mercado de trabajo 
para un ti.po parti.cu.lar de pro;esiona.L universitario, cuyo perfil 
de fornacion hace euidente con mayor profundidad !a reLacion 
~ntre el proceso de ;ormación y su utilidad productiua; nos 
referimos al ingeniero indr!Str1a.L. 

Confor~e a nuestro propósito, •ste capltu!o toca :res 
.ountos meduLarf?s para. eL estudio de merca.do d.eL In~eniero 
lndustrial: EL primero Lo constituyen Las ca.r11ctertsticas 
6eneral•s y acti~idades que desarro!!a un Ingeniero Industria!, 
el cua.L nos per~itird entender la noción que se tiene deL campo 
uti!izador de •ste profesional, y por lo tanto tas 
ca.racteristicas deL espectro cte activid.J.dols que se E:jercar1.n en 
¡~ pr4ctica profesional. este punto se amp!iard en el CapttuLo V 
"Determinación de! perfil del egresado". 



El segundo punto 
aatrlcula en el drea de 
1971-20001, se pretende dar 
que ha tenido la lngenierta 

lo constituye la tendencia de la 
lngenierla a nivel naciona.l <anos 

una semblanza general de Za tendencia 
en Mt-.xico. 

El ~ltimo punto muestra la oferta y dC111anda de Ingenieros 
Industriales en los anos 1980-1990 ~su prospectiva, de acuerdo a 
la información con que se cuenta, adcm~s de compara~ dicha 
tendencia con el producto interno bruto CPJBJ. con la población 
total y con la matricula total, que se pronosticaron con una 
tendencia normal. 

J, CARACTERJSTICAS GENERALES Y ACT'IV IDAI>ES '8111 DESARROLLA UN 
INGENIERO /Hr:JJSTRIAL 

El objetivo del ln1<eniero lndustrial es pr0111over la 
ca.pacitaciór. para le pianeación, organízacic.m, disc1l=:J. 
desarrollo, instala.cien y control de sistemas productivos, aE~ 
..::om.u establec:er mete.dos "v procesos eficientes, aumentando ia 
productividad de los materiales. de la mano ae obra, de ios 
equipos y de las instalaciones. utilizando diversas herramicr.ras 
de tipo matemdticc, flsico, qulmico, ;o~putacional y socic:, y 
cor. una foTmación mecdr.ica, eltct1ica y apoyado en ttcn\cas de 
PToducción, u.d11tinistTación, investigación de operaciones, 
economicas y /ínancieras. 

las actividades que desarrolla un Ingeniero Industrial 
son principalmente la sieuientes: 

- Seleccion de procesos, •~todos de ensa•ble, herra~ientas ,, 
equipo. 

Diseno ae·disiribución de planta, maquinaria y equipo; manejo 
de ""1teriales y equipo; inventario de •aterías pri•as y 
productos. 

- Desarrollo de sistemas de control de costos, control de 
presupuestos y andlisis de costos. 

- Diseno, aejoramiento y control de sistemas para la 
distribución de aercanc!as y servicios, producción, 
inventarios, calidad, manteni•iento y adiestrasiento de 
personal. 
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- Estableci•!ento y desarrollo de sisteaas de salarlos e 
Incentivos: sisteaas de evaluación y •edición de trabajo. 

- Localización de plantas. 

- Aumento de La productividad. 

- Evaluación de proyectos. 

- Planeación y control de La producción. 

- Control de Inventarlos. 

- Seguridad. 

Las 4reas de trabajo de un Ingeniero Industrial son: 

- Diseno de productos. 

- Diseno de herramental. 

- Procesos Industriales. 

- Relaciones industriales y adlestraaiento de personal. 

- Seguridad Industrial. 

- Autoaatizac!ón y aanteniaiento. 

- Procesa•iento de inforsación. 

- Diseno y construcción de plantas. 

- Control de costos y administración de salarlos e incentivos. 

- Control de producción y calidad. 

- Medida del trabajo. 

- An41isls de mercados. 

- Control de Inventarios 

- /ngenier!a de mttodos. 

El campo de 
en la industria 
construcción. 

est4 
y'de 



A continuación se 
tanto de! sectM ptlbl ico 
Ingenieros Industriales: 

incluye una lista 
como del privado 

- Todo tipo de industria 1J1anufacturera. 

- Todo tipo de industria de proceso. 

con algunos lugares 
donde ejercen los 

Ft!bTicas de ma.quina.<T"ia en B'eneral, de a.uto11óviles, de 
elementos mec4nicos, etc. 

- Plantas qutmicas. 

- !ndust"Tias de eneTgtticos y ext1"'activas. 

- Compantas de transporte. 

- Consultodas de lngenierla. 

- CentTos de i-nvcstiea.ción y docencia:. 

E111.p1"'esas c01R.e-rcia.les, constructo1"'a.~· :v·-mine'T"a.Si: 

- Compan!as de seguros, s!ste .. as bancailos-;;: cci~cis éde bolsa. 

- Hospitales. 

a. TBNDENCIA DI LA NATRICUl.A BN IL AMA DB 1NGBNJBR1A A NIVBL 
NACIONAL Coftoa 1971-2000) 

Debemos e"'pezar por definir que es 1'1atr!cula. Matricula 
son todos los alu:1r.nos que se insc"Tibieron e11 el d.rea. de. 
lngenieTta sin impoTta.T' si es o no su primeTa. inscTiPción: 
terminen o no la ca.TTef"a. En función a esto y considerando una 
tendencia natuTal, se deteTminó la prospectiva. de la. ofef'ta y 
de..anda a nivel nacional de los profesionales de la /ngenier!a en 
Mexico, dicha prospectiva la real izo ! a ANFEI <Asociación 
Nacional de Facu!tacies y Escuelas de /n0encr!a), esti1J1ando la 
natr!cula escolar, el PIB y la población total hasta el ano 2000, 
con el m~todo de mtn1mos cuadrados. 



L<1 ANFE/ realizó las notas sobre la tendencia natural de 
la euolución de la /ngen!er!a y la prospectiua de la for111acion de 
Ingenieros hasta el ano 2000, de donde se to111aron algunos cuadros 
y figuras que se presentan en este capitulo. 

Con Los antecedentes que se dieron. analizaremos el 
cuadro y figura 1//.1 donde se puede ver la tendencia y evolución 
que ha tenido la /ngenierta., observando un incremento del 13% en 
pro111edio. De 1981 al ano 2000, se proyecto dicha matricula con 
un tendencia natural de acuerdo a resultados de a~os anteriores. 
teniendo un 6% de incremenro anual. Aunque debemos aclarar que 
este estudio sobre La !endencia de La marrtcula, a.st como La. 
Evolución de Egresados Cque se ana.l izarc1 :n.1s adelante}, fueron 
hechos con datos reales hasta 1980 y de acuerdo a estos datos, se 
proyecto hasta el ano 2000, as! tambitn las proyecciones del PIB 
y de la 111atrlcula escolar tuvieron datos reales hasta 1979 y 1982 
res pee t iuamente, 

Cuando se realizó este estudio y se hizo su proyección 
<de la matricula!, no se vislumbraba la problem~tia económica que 
en estos attos se presenta en el pats ;,1 en el m.tindo entero, por Zo 
cual consideramos dificil que dicha. tendencia se conserue, ya. que 
esta problemdtica. inuolucra., entre otros. el encarecimiento de la 
vida; el alza en transportes, vivares y rentas; y en nuestro caso­
en particular, el encarecimiento de La educación, con lo Cual, 
dada la de dificultad de la carrera de lngenierla y la 
p1':>blem~tica economice., la proporcion do? estudiantes que trabajan 
y estudian se verd incrementa.da, pues en estos dta.s aun es 
mavoritaria la proporción de Los que no trabajan, esto genera.r4 
una uariacion en !as tendencias propuestas por la ANFEI. Por 
ello se Le jebe dar iAportancia. y no considerar absolutas estas 
tendencias. 

Viendo como se comporta esta tendencia con respecto al 
total de la. población, tenemos que: mientras la tendencia. crece 
anualmente un 13% con datos rea.Les y un 6~' en la proyección, La 
población crece un 4.5:~ con datos reales y un 2.5% en La 
proyeccion <cuadros 111.1 y II/.2J. 

Dividiendo a La a.et ividad económica. en Prima.ria.-, 
Secunda.ria y Tercia.ria. Co de servicios), en donde a.l sector 
prim~rio se Le considera como aquel que produce bienes en !os 
cuales no interviene el hombre p~ra transformarlos antes de 
usarse; eL sector secundario en donde intervi~ne La mano del 
hombre en eL bien, ~l menos una uez y el sector terciario, en el 
que no se producen bienes tangibles, pero si provecho y 
satisfacción: haremos un and.lisis de ~stos, donde el sector 
prim.a.rio no sobrepasa La tasa anual de crecimiento del 2~ anual, 
mi.entras que el sector secundario crece a una. ta..sa anual promedio 
de 6.8~ y el sector seroicios alcanza y conserva. una. tasa. de 
crecimiento del 5. rn <cuadro ll I .3J. 
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NOTA. 

CUADRO .fil. 1 

TENDENCIA DE LA MATRICULA TOTAL EN EL 

AREA DE INGENIERIA A NIVEL. NACIONAL 

AÑOS 1971·2000 

( 1) PROYECTADO CON UNA TENOENCIA NATURAL ( ANFEI ) 

MATRICULA 

400,000 

3~0,000 

300,000 

200,000 

1~0.000 

100,000 

PROYECCION DE LA MATRICULA 
TOTAL EN :'.L AREA DE INGENIERIA 
A NIVEL NACIONAL ( 1980-2000) 

360,000 

MATRICULA TOTAL I AÑO 

-, 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
260,000 1 

DATOS) 
ESTIMADOS) 

1 
1 
1 

_1:!·~º---- -- - - ---- - -- - - - _ J 
FUENTE: NOTAS SOBRE LA EVOLUCION DE LA INGENIERIA 

Y LA PROSPECTIVA OE LA FORMACION CE 
INGENIEROS PARA EL AÑO 2000 ( ANFEI) 
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1971 197~' 1980 198~ 1990 19~ 



AÑO 0) POBLACIO N 

CUADRO m.2 

TENDENCIA DE LA POBLACION TOTAL 

A NIVEL NACIONAL, AÑOS 1970•2000 

1 

ÍAÑC POBLACJON AÑO (2) POBLACION 

(1) FUENTt: AGENDAS Y ANUARIOS ESTAOISTICOS, MEXICO 

(21 PROYECTADO POR EL METOOO DE lllNIMOS CUADRADOS. 

POBLACION 
(MILLONES) 

110 

100 

90 

eo 

70 

so 

PROYECCION DE LA POBLACION 
A NIVEL NACIONAL 

( 1983" 2000 l 

POBLACIDN /AÑO 

DATOS! 
ESTIMADOS 

1 
. . . 1 

25.!.00_!~...;. _: ___ - - - _J 

AÑO 
SO-+-~~~..-~~-.-~~~...-~~-.~~~..,.-~~--. 

71 eo es 90 95 2000 



CUADRO 11I.3 

P.l.B. 
(Mil" d• m1llonH 

d• (>ell)I.) 

450·-

420-

390 

90-

60 

PROYECCION DEL PRODUCTO 

INTERNO BRUTO POR SECTORES 

ECONOMICOS ( 1980-2000) 

SECTOR TERCIARIO r-----------------
1 
1 
IOAtOS 
IESTIMAOOS 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

OATos¡ 
ESTIMADOS! 

1 
1 

i 1 
____ ~c~~s~~o~~ _ J 

••• PNOYt:ClADO "'°" Q. Mnooo 

Df MllllMOI ClJAOftAOOS 

t\ltMT(; AllK.l.t.•tO lllt:XtCAllO 1-..el: 

DATOS ESTIMADOS SECTOR PHIMAAIO 
¡--~ 

301~ AÑO 
1 1 1 1 

71 '" 80 8" 90 .., 
"°"" 

EVOLUCION DEI.: PRODUCTO 

INTERNO BRUTO (1971-2000) 

POR SECTORES ECONOMICOS 

Mil LONES [)( AÑO 11 
103~~t-oo 1981 
11. 283, 000 82 
25, 0°6, 000 83 
34,134,000 84 

l~B~Hii 85 

152:239:000 ~ 
167,763,000 88 
185,097,000 89 ... 

Ll..l'lllL-11Bí . .Jlll,..5Z im._ 

TERCIARIO 

a.i1~~~~~s (lf l AÑQ_Q} 
8C54'3.ooo 1981 . _ 
89,318,000 82 --· 

{ 1) PROrlMAl.10 P{',!'I lL lllt JODO 

Of WlllllllOS CUAOffA.OV~ 

fUfNlf. ANUAlllO WfllCANO l'llll! 



De rodo lo anterior se desprende que !a poblacion escolar 
rr.::i.ta., po1" niedio del estudio C<i!:n este ca.so, la. Ingenierta.J, de 
ingresar a.L secror secund4rio o a.l de servicios para poder vi~ir 
'ejo~, puesro que e! sector prtma.rio da La ~par1encia de esrar 
olvidado, ya que ts;e depende directamente de! campo. Es nororio 
lo anterior si obsert1a1'1os que gran .c>arte de los estudiantes de 
Jn~enierla Llegan a la ciudad proven1entes deL secror primario. 
Este fenó1!1eno y el de la migrac•on de ~ano de oora, son dos de 
la..s ca.usas que provocan el escaso crec,=iento de esre sector. 

Por lo que respecta a la matricula esco!a~ total (cuadro 
l I l .41, tstc> crece anud!menre tm 12); y se duplica en un lapso de 
9 'l.f\os. :ie-nrra.s ~ue La. matr!cula. de a.ceoia.das en /nJS"enier(a. 
ra.rda ? a1'os en dupl ica.rse. lo :interior ituestra. que att.o tras 
Mio, la ln.;-enier!a absorverá 1'ás alumnos. ya que este feno,.eno 
ti.ene sus ralees en !as poltri.cas .?i!Tl.era.Les de desarrollo 
econos;;ico del pa.!s. las cuales ss. se conse1'van hard.n que dicho 
fenOTlleno cont inae. 

3. INOWCION DS LCS EGRESADOS BN BZ. ARZA DB INOJlN/SR.IA A NIVBZ. 
NACIONAL (ctfto• 1971-aOOOI 

la. Asociación Nacionc>I de Unive1'sldades e institutos de 
Ense1\c>nza Sup;,rior <ANUIESI, ""ª¡Izo un estudio sob-re la 
euoluc¡on de egresados y algunos de sus resultados son 
presentados en esta sección, t~mbitn se t01no información de l~ 
AJll'IU de su pub! icacion: Noras sobre la evolucion de l<t 
fngenierla.. 

la evolución de egresados que se realizo en el periodo de 
1911 al ano 2000. es producto ele la proyección de los datos 
reales hasta 1980. En tsta se puede observar un incremento 
proaed¡o del 6.35% anual. Pon lo que respecta al periodo de 1981 
al afta 2000, se estimo con una. rendencta no~mal de acuerdo a ios 
resultados anTeriores, donde se ue un incremento anuai oromedio 
del 6.4%, levemente ~O.YOT ~l ~nteTiOí, ~soerando teneT en et afto 
2000 un 455% más de eg r esaC:os que en e! Mio de 197 J • 

Tomando para nuestros fines ~l a1\o de 1980 tanto del 
cuadro l/f.l, asl como del cuadro l/l.5, "n el cual vemos qué del 
lot<tl de la satr!cula <158,550! de alu~nos inscritos ese a1\o, 
sólo el 10.5~ son los que egresaron. Para 1990 se espera que de 
259.912 alumnos inscritos. al "enos e~resen 27.525 y para el al'lo 
2000, de 361 ,673 alumnos que se supone formardn la satr!cula ~s• 
a11o, solamente egresarán 38.750 alumnos, que viene siendo en 
fados los casos un 10.59'~. 



CUADRO m.4 
TENDENCIA DE LA MATRICULA ESCOLAR 
A NIVEL NACIONAL ( PERIODO 1971-2000) 

1 MATRICULA i PERICDcl 
NATRICULA lPER\~DO MATRICULA 

PERIODO . ESCCLAR 
1 

ESCOLAR ESCOLAR 

1970-71 1 9 673 438 1 1980-81 i 21, 468, 313 1 1990-91 35, 731, 977 

71-i2 i 10 896 685 i 81-82 1 22,735,392 1 91-92 37, 069,052 

72-73 12 949 366 82-83 1 23,586,464 1 92-93 38,406, 127 

i3-74 13, 667' 145 83-84 1 26,3i2,449 1 93-94 39, 743,203 

74-75 14 474 999 1 84-85 ! 27. 709, 524 1 94-95 41,080,278 

75-16 i 15.412 390 1 85-86 1 29 046 600 1 95-96 42,417,354 

76-77 17,125 042 1 86-87 1 30,383,675 l 96-97 43, 754,429 

77-78 1 18.282 223 87-88 i 31,120,;50 i 97-98 45,091,504 

78-79 19 835 687 88-89 l 33, 057' 820 l 98-99 1 46,428,580 

:9-90 1 21,060,835_ 89-90 1 34 394, 901 l 1999-2000 47' 765,655 

'Total 70-80 153,37i ,810 1 80-90 ¡ 280 475 888 l 90!2000 417 488 15~ 

( 1) PROYECTADO POR EL ME TODO DE MI NIMOS CUADRADOS 

(2) INCLUYE DESDE PRE- ESCOLAR HASTA LICENCIATURA 

FUENTE: AGENDAS 'Y ANUARIOS 
ESTAOISTICOS, MEX. 

MILLONES 
MATRICULA 

•O 

35 

30 

zo 

15 

10 

PROYECCION DE LA MATRICULA ESCOLAR 

A NIVEL NACIONAL ( 1983-2000) 

MATRICULA ESCOLAR / ARO 

3~,731,977 DATOS 
• E8TlllADOS 

(1)1HCL\JYf DUDE PAf-UCOLAll NASTA LIC!HCIATUllA. 

fl:l PllOYl!:CTAOO 'º" EL unooo Df WIHllllOI CUADUDOI 

'IJ(lrtT[, A0[J40AI Y AHUAIUOI EITAOllTICOI 1 MD, 

CICLO ESCOLAR 

70-71 72•73 74-7! 76•17 78-79 80-81 82'83 84•85 86'87 88"89 90'91 92•93 94·95 96-97 IHl"ll9 99·100 

-:55-

' 



CUADRO m.s 
EVOLUCION DE EGRESADOS EN EL 

AREA DE INGENIERIA A NIVEL NACIONAL 
AÑOS 1971 - 2000 

NOTAS: (11,UCHTI:: AIOCIACIOH HACIOHAI. D! UIUV!R!UDAOU ! INSTITUTOI 
D! Olf.ÑAHZA IUP1!:1UOlll, MUICO ( AHUl!I 1 

(11 UTllllAOOI CON TIHDIHCIA MOtlMAI. 

EGRESADOS 

~0,000 

351000 

30,000 

25,000 

20,000 

lG,000 

10,000 

a,ooo 
1971 

PROYECCION DE EGRESADOS DEL 

AREA DE INGENIERIA A NIVEL NACIONAL 
l 1980-2000 l 

EGRESADOS / ARO 

1m 1980 1990 1995 

38,600 

AÑ 

-; 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

2000 



En relació·n con la población total, se tiene lo 
si~uiente: la població~ se duplica en un lapso de 27 a~os, 
111i'l?nrras que eL rutme.ro .d.e. eJ?Tesados se duplica en 6 a.1\os. En 
/980, dil .;2,5-14 habitantes, UNO se recibió de /nge.nieTo, y en 
~aso de conservarse las tendencias. para el afta 2000 de cada 
27.137 habitantes, UNO ser~ Ingeniero CveT cuadTos lll.2 y 
[[1.5!. 

El secTor primario es el que menos a11anza, ·a pesar de que 
~ht es donde empieza La producción. Esto hace que la.s 
percepciones y estabilidad ~n ~l trabajo no sean ~uy llamativas 
para los /neenieros c\.1n .:.arre.·ra.s enfocadas a la agricul tUTa. por 
Lo cual, es hasta cierto punto razonable que traten de colocarse 
en los dos sectores -restantes <cuadros 111.3 y / J J.5>, aunque no 
est~n apl icc.ndo sus conocimientos como profesional. Esto geneTa 
incremento en el 3.JB-EMPLEO. entendiendo como sub-empleado aquel 
que. desa.rrol la. una a.ctiuidad er. la. ·~tte no utiliza todos los 
conocimientos adquiridos er. su formación p;ofesiona.l. lo cual es 
muy visto en nuestro pa.!s. 

Comparando nueva.mente el nñmero de Ingenieros con 
respecto a la matricula. tora!, observamos en los cuadros lll.4·Y 
111.5, ~ue d€ J.292 inscritos a todos Los niveles en el afto de 
1980, UNO egreso como Ingeniero. 

4. OFEKl'A Y DEMANDA DE INGENIEROS INIXJSTRIALES 

Considera.=os aue ei estudio de Los mecaniS11ios del mercadc 
de eraba.jo de las· profesiones, debe. tomar en cuenta Zc 
intern~ción dt los diferentes proyectos educativos 
ir..stituciona.les (pñ.blicos, priva.dos, esta.ta.les :v fede-ra.lesJ, pues 
solo ..:t.Si obt~ndremos una uisi~n compieta y general de dicha 
proble1"<1tica. 

A pesar de aue en Mexico la exploración del 
funcionamiento dt"!l mercado de traba.jo ha. avanza.do', no contempla 
atLn de :Ttancra. sistemd.t ice la. "zona" del m.erca.do que aqút no·s 
int~Tesa investigar. Se. carece etin de un estudio cohe-rente y 
sisrem.a.tizado sobTe dicha probie11\d.tica. 



Lo Gnteri.or significa. que todo ·J.quel que penetra. t?r.. ¿sre 
ca.mpo de t?studio se enfren:a a una. .:a.renci.z de estadL.-s:ic•is 
conf iab Les, as t .:omo de ;?Squ.ema.:; conceptual es y exp! ica.t i. uos. 
Esta situación ha sHiO reconocida. por todos los 1.'tnc.! istas de! 
fenómeno ocupacional. Record~~os que hasta hoy apenas conoce~os. 
a grandes ras~vs. cifras correspondientes a l~ poblaci6r. de 
profesionales, ,1 .,,iuel nacional. gracias al "lnven:ario Naciona.l 
Aproximado de ñ'..?curso.s Prof~Si.·'11<lli?s", i.nici.ado .J. ri.nn!es de L918 
por La Dirección Generc.l de Prof&!sione.s y La. A.NUEES (Aspectos 
normativos de La educación sup€rior. Coo1dinacior. Nacior.ct pa~a 
la Planeaci~n de La Educcción S1,pe1¡orJ. Por ello. el ana!i.si.s 
de los mecanismos que r,~cn el fu.ncionani.anto del :n.erca.do de 
traba ;o d.e !as profi?s i,jne:;. i:r..pl ica '' . .::u.bri ~ h.~e.cos'', 
principalmente en lo r~feren:~ a esrcdtsticas b~sicas. 

El presente estudio no pretenda adelantar conclusiones en 
relación 1.i. la problemd.ticiJ. del ir..ercfü'.'io de. tra.ba.jv de los 
profesionales egre:;a.d.os de las distintas carreras que i:parte la. 
UNA'lt/. Nuestra intención se Limita.rl! a. si'.!nta.r !a..,:; bases a partir 
de l~'ts cua.les serd. posible tnicic.r un a.n..1.l isi.s; de este 
fenoméno, para ~l profesional de La ln~~ni~r!a Industrial. 

6. PROYECCTON DE LA DEMANDA Y LA OFEJ?:T'A DE PROFESIONALES 

El propósito de zst~ apartado ~s ofrzcer una visión del 
escenario qth~ .;~ renl'irti't Pl'tT\i. L.:>s cr.jximvs 1t1'tos, en ,:-a.so de. 
persi.stir ta .i.crua.L corre!11ciOn ¿ntre la. oferta. y de:r.c.nda. de 
profesionales. T1'tl tend,~nci~'t s.erv~rd. par\'t tf~ner u.n :nar ... ":o de. 
referencia qu~ proporc iori.:zr.1 o?l e,71.,::ntos de ju.ic io en La plan~a..: ión 
de La Qferra. .aducari1J.-1 para Lo.s próxim.os .:!'tos. 

En la pobla.ción ocupad11 d~l p.its .Ou\!den distin~uirse 
dio.?rsos sectore.; 3-?.ll~n 3u.a ni.v~!es de .a.scvia.rid11d. ?e.ro. <?l 
periodo 1980-1992. pueden preverse cambios en la proporción de 
cada secror dP.ntr., de La población ocup·ic!a.. Uno de. Lo; r.ti1.s 
si5'ni.fica.: i.uos s¿r~ aL 11u¿ corri?sp.:.nd.:i. a. La do?~11n.ia .ie ma.no de 
obra ~:in instruccion. ~1ue de represent\ir el 1:~ en 1880, St.~ 
reducir~\ a. m~r.a.s .jc,Z l~~ di'. !a. población ocupa.da. en 1992. A su. 
u~z. !a oferta. de trabajadores, .an es~ ~ft~. se a~pliare con 
qui.anes inician a.iti)ra. su. l:!duca.ción .orim..zri.i q!.:~ cubro? el 100~~ de 
!os ninos en edad ~sco!ar; por atlo, cab¿ suponer qu~ la ot€rta. 
d¿ ~ano de obra. sin instrucción probablemente h.abrd. desa.pc.Tecido 
p11ra ~n:onc~s. 



C01110 resultado del incremento de la oferta de :rabajo con 
ma.yor grado de escolaridad y el imperativo de a.u.men:ar !a 
productividad de la población ocupada, otr.J. ca.racrertsticc para 
el periodo indicado ser~ que la demanda de ~ano de obra incidird 
principalmente ¿n el sector que cu~nte con educación :adia, 
especialmente de ripo ttcnico, colocando en segundo lugar al 
sector con educación superior, seguido por el que sólo cuenta con 
educación priaaria. Lo ar.terior. en c~fras, significa. que si en 
1980, 7 de cada 100 empleados, 53 contaban con educación 
p·rima.ria, 36 con educación m.edi.J. y 4 con educación superioT; es 
de esperarse que para 1992 •ólo 1 de cada 100 empleados carecerd 
de instrucción, 44 conrar.:1n con lnsrrucción primarta., 50 con 
educc.ción media y 5 sen1.n egresados de ~a ~auca.e i.ón superior 
<cuadro ll/ .6). 

En 1980 La demanda de profesionales supero a La oferta, 
destacdndose e! mayor dtficit y superduit en !as acliuidades 
terciarias, y dentro de ellas las que corresponden ai sector 
pablico. Las actividades 3~cundcrias oc~pa.ron el segundo .Lugar 
en el dtficit y super~vit de profesionales. alcanzando su mayor 
peso relativo en cuanto a dtficit ~n 1980. y conviene se'P'talar que 
o.dem~1.s este sector de la econom.La, como reflejo de su retraso 
tecnoló~ico, demandó menos profesionales en ttnninos absolutos y 
relativos que los otros dos sectores económicos. 

Si persisten las tendencias históricas de! sistema. de 
educación superior y =-! :.: ~.:.::~.:Jl!\ta nacional, para. 1992 ha.brd. un 
superd.ui.t a.proxim.adci :.! 2!: ,.)..;-J or.,fesiona.les, que representarta. 
poco atds del 13~; i.¿ ;a Vf·?r-:a. total. Este excedente ae 
concentrard., proba.bleonente, en las actividades del sectOT 
terciario representando casi tres cuartas partes del super4vit. 
Ta.mbi~n debe d.est.J.ca.rse !a posibilidad de que en el .9ector 
transforMación de t~s acr¡vid~des secundarias aumente el dtficit 
el<' profesionaL.,s, pues de 33,792 en 1980 pasarla a 78,251 en 1992 
l.:uadro lll.7J. 

La proyección de Les tendencias históricas de La 
ofHta-demanda de prof..,sionales por actividad -económica a 1992, 
muestra que, de no modificarse dichas tendencias, se registraran 
importantes excedentes. Este fenómeno se muestra mediar.te los 
siguientes puntos. en los que se consignan los tipos de carrer~ 
cuya oferta de profesionales presenta modificaciones importantes. 



CUADRO m.6 

POBLACION OCUPADA POR NIVELES DE INSTRUCCION 1980-1992 

1 RHul1odo1 de la opllcoc!Ón dtl Uod1lo 

llnbtr;•n- aos-rEHRAH p\lro M4r.lco) 

J.. 
o 
1 

Con Educación Superior 

Con Educación Media 

Con Educación Primario 

Población ocupado 

con ln51rucc1Ón 

PoblociJn ocupada 

sin lnalrucciÓn 

PnLlución ocupada total 

% 

% 

% 

l 1980 1 1982 1 1984 1 1986 1 1988 1 1990 1 1992 J 

783 657 846 185 923107 1 013 605 1128 290 1268 478 1436606 

4.17 4.29 4.42 4.57 4.72 4.84 5.01 

6801353 7550 577 84!54153 9523894 10838274 12375518 14 334517 

36 .18 38.28 40.48 42.94 45.34 47.22 49.99 

9860245 9996 427 10383 661 10659488 11153813 12 026 950 12 522 270 

52.44 50.68 49.72 411.06 46.66 45.89 43.67 

17 445 255 18 393189 19760 921 21196 985 23120 367 25 670 946 28 293393 1 

13"9 957 1331 411 1123 844 982 554 784 066 537 268 381 374 

18 795 212 19 724 600 1w884 765 1 t2179 539 1 23 904 443 l 26 208 214 1 28 674 767 
'-·~~~~ ....... ~~~~~~~~~~~~~~~ 

TUíNTE: Unidad Tíc~i:a. Oirudón de A•tcut, "iub•11cr1torio dt E.ducocidn • lnvuli9oc1Ón CitnlÍfico t SEP MÍ1.ic:o, 1982. 



CUADROm.7 

ESTIMACION DE LA OflK TA y DE.MANDA oc. rROFk.SIONALE.5 y ses DlflltEt-;Cl.U 
EH 1910 y mo y su rROYECCION A 19'1 DE ACUERDO CON sus TLNO[NCL'5 

l•pu' de prafcilonalca 1 ' 
, o 1 • • o 1 • • 

S"btotl!u por Jf\lpol Ofc111 lkm.arut. Difki1 s_,.,,.,,, º'"'ª Demanda DCfirit Supc1it11 orrna Urmandt Df Jkh S11pcrM1 

De apuyo clhulo 
Stctotn y Acorld..S.. 

A¡µón~·mos 161, IJ)JJ 407) 1106.I l4 91) Jlll J ... ,. 41292 SJlb' 

Apóm•n101 en rics¡o y - - - lll 4!1 111 - 1111 100) 111 

ro1111!'f'f'. c1c •ru• 
AJróuumosC'nlorufa - - - )016 Jll6 ºº - 10!11 J 101 - l 110 

Vurnru•rhnr 
Z:iott1n111a1 HOO J uo· 11.50 - lll6S ll 4811 4ll'l - 0901 19 741 - <160 

S1l...J .. 111tu1t1 101 JU lll ., Ul 101 llf - HOl 1 ll4 - ll 

• Pt1<.,,1l111n - - - - )11 446 69 - 1691 llll. 116 , .4.Jm1111111~01u qrup. 1 puC'. - - - - ll5 "º lSJ - 4 lll 1510 )Hl 

I l'Rl~IAKIAS IJ :Zl6 11114 , .. s 991 - )119)) ' 41111 919S - ll0746 l0l l04 - 11.Ul 

1 M111cw .. y Mculúr¡kot ,., m "' - 1.sas, 1611; ·I 016 - JjilS 7966 S4SI 

J. ' Gtnlt•~Ut 1 Oll llll lll lHI ))49 1101 - l 244 1161 J?Sl 

10 rc1rolw.>1 41, "º 16L - 1061 1 Jll JIO - 1151 J lll JOl :-
.... 11 llt-fllO•l"t 411 114l Hll. - l6ll s 751 111 - 1114) 11704 961 
1 

12 Admm1•lr11<10~ -
al,.t1ndJ1d - - - 101 116 11 - .,. "' - lll 

t E'lfl(JOJ"I 

fnr11~1irn1 J 417 SlOl JOH - IHJI 1) 120 lllt - l199J ll Hl '111 4 J66 

1) Con'11uc101u 10) 911 11) - llll 1411 901 - )105 1 l!O 1111 

14 Conumorrc·1 de •Íat 
ltfll'lll'\ 1241 2129 1111 - 67JJ ll-4t rn 10 119 U9J1 J 791 

" Cntntrihll•rtl~ 

obtl\'"1"11rt 11 516 llUl )6 - !0566 SI 16J ,., - "4-4) ., 642 - '101 

11 Atquntctcn y u1b1nbta1 107' 1041 ll ll 941 1601 ,,., SI <91 11119 - 19914 

i: Con111ucciOn lllO )94()4 lHI J¡ ªº 741 17161 l 019 BDf li0669 146 611 56U 19175 

t Elllflrll•U Ch tncr!litkOI 
'r tOfllllUC'\:tÓn 400)) 44 90.S 490l ll 91 )7) fQUl 4 611 ,,., 19) 761 l'UOll ll 400 )4 t40 

11 A11oindu1lrialrt . - 10 )06 " - 661 lll 110 
11 Bwm111lor01 SIO 411 111 - 1901 1444 - 464 1141 1,,1 llO 
11 lnrnll'rn• tu1iMt 110 111 SOi - 1111 l 164 911 - 1)97 )514 1117 

10 T11n•form1do1t1 de Prod. 
Cn1r1hlH " 211 110 - "º ,., 

" - llt '" .. 
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a.J Actividades Pri11a.rias 

En l= actividades p-ri11arias la oferta de profesionales 
para 1992 y proyectando Las tendencias históricas actuales, se 
registrarlan super4vit considerables <cuadro l!/.7!. 

b) Actividades Secundaria. 

A difeTencia de lo que ocurre en las actividades del 
sector prímarío, 'ª oferta de pro;esionales en las a~tividades 
del sector secundario presenta deficit en algunas carreTas y 
supe.rd.vit en otras. predominando en t~r11iinos absolutos y 
relativos la tendencia hacia el dtjicit en la ofer1:a de 
proresiona.ies reLacionados con actividades de la 
rraru_formac,ón, y el superd.vit en el sector de actividades de 
la consrucción de este sector económico <cu.adro lli.7J 

cJ Actividades Terciarias 

Dentro de las actit>idades del secta,,. terciario 
predominard. probablemente de manera mds que significativa, la 
tendencia al super4vit en la oferta de profesionales Ita! como lo 
ejemplifica. el cuadro /ll.7!. 

El desarrollo del pals demanda bienes <tanto de consumo 
final como intermedioJ, para lo cual se necesita contar con 
capacidad productiva, es decir, se requiere de fon:wción ce 
capital fijo. En el sector 3ecurntario, dicha formación de 
capital tendrd. .1sociado algñn proceso de producción industria!, 
el cual, a su t1ez. demandard. ciertas inscalaciones fijas v 
procedimientos para su operación. Por lo tanro, puede concLuirse 
que ta. demanda de .:;ert1icios y de la fuerza de trabaio dedicada. a 
la activid.ld de la /n.l\enier~a Industrial es una demanda deriuada 
de Los .3ubsectores industriales, ~n donde el numero v 
caracter~stica.s de los profesionales asociados con dichO. 
act iuidad dependi!.Tdn de las funciones que le corresponda 
~esempenar y de las alternativas tecnologicas disponibles para 
sarisfaceT la demanda de bienes en cuestión. 

Aproximadamente el 50% de los Ingenieros titulados de que 
di..5pone el pats corresponde al d.rea de manufactura: de esros 
profes ion is tas, el 14% se puede clasificar como Ingenieros 
Industriales Clnuentarios, Diagnósticos v Pronósticos de los 
Recursos Humanos de la /ngenierla en .~txico, UNAHi. Por otro 
lado, se €Stima que en 1980 el pats dispuso de un inventario d~ 
aproximadamente 150,000 personas que dese~penan funcione~ de la 
lngenier!a, de Las cu.a.les un 47% corresponden a. ln~enieros 
titulados en cualquier rama. y la producción anua.l de 
profes ion is tas de este tipo serd de 4 a. 5 ni l al afio < FOA 
Consultores, Prosoectiva de le /ngenierla Civil 1980-2000, 
Colegio de Ingenieros Civiles de Mtxico, A.C.!. 



Por otro Lado, tos niveles de demanda futura derivados de 
tos ptanes de desarrollo definen necesidades muy ¡,.portantes de 
profesion¡sta.s capacitados en esta drea y plantean un reto a L~s 

instituciones educativas de! pa!s. !as cuales deber~n satisfacer 
estos requerimientos, tanto en cantidad como en calidad. Por Lo 
tanto, corresponde at sector oferta. La responsabilidad de 
garantizar La factibilidad de lograr Las metas propuestas, y en 
particular se identifica. aL sector educativo como un componente 
functa .. enta! para alcanzar Los objetivos deseados. 

Nos atrevemos a sugerir que en La medida en que e! 
mercado Laboral muestre una tendencia a La separación o 
independencia entre formación y puesto de trabajo, una 
licenciatura. como la lngenierta lndustria.L, reta.ti.va.mente poco 
e.soeci.a.Li.zada., a.demd.s de diluir en -:ierta medida Los rieSB'OS de 
ta.· pronta caducidad jcl conocimiento. puede brindar mayores 
posibilidades Laborales a sus egresados. Es decir. a medida que 
La. formación es m.d.s uariada y hetero~tnea. añn de.ntro de un ctrea. 
de conocimiento, el ti.po de a.ctividades susceptible de ser 
desempe~adas tambitn es mds variado, dando at Ingeniero 
Industria! mayores posibilidades de desempefto Labora!. 

Por Lo cua.L. es necesario que Las insti.tuci.ones revisen 
L~ curr!cula. de Las Li.cen~iaturas, con el ;in de dar a Las 
carreras una mayor solidez teórica y formativa, y atenuar Za 
tendencia hacia una especia.Lizaci~n anterior a Los estudios de 
posgrado, con Lo que se facilitarla et grado de sustitución entre 
carreras, disminuyendo as!, Los riesgos del d~se:n.pLeo. 
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C A P l T U ~ O l V 

FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUIDIO: 

PLANOS CONCEP77JAL. LEGISLATIVO Y REAL; 

TIPOS DE CONTENIDO FOR.~ATIVO. DE CONTEXTO SOCIAL, 

DE INSTITUCION ElVCATIVA Y DEL ESTUDIANTE 



CAPITUW IV 

/lt/NDAHBHTOS DEL PLAN Dll BS1VDIO 1 
PLANOS CONCEPTUAL, lEGISLATIVO Y REAL. 

TIPOS DE CONTENIDO FORMATIVO, DE CONTEXTO SOCIAL, 
DE INST/TTJC/ON ED.JCATIVA Y DEL ES1VDIANTE 

El proceso constante de cambio que se da en laS 
necesidades del pals y sus repeTCusiones · en el' dmbito 
cienttfico-tecnolOgico. ~enera la urgencia de maritener los plane~ 
y programas de estudio de Las carreras que se ' imparten en las 
instituciones de ensenanza. superio.,. en estrecha: vinculación co_n 
la realidad. .._ •. ,. ......... ,.-

Sin e=bargo, acn cuando este planteamiento no es nuevo: 
!os esfuerzos que hasta ahora se han hecho con t'al propósito, no 
han cristalizado por la falta de una ~etodo!ógla integra! que 
aporte ttcnicas apropiadas a las necesidades' de! pal~ para la 
planeación sistemdti.ca de las carreras . ' 

El caso de la Facultad de /ngenierla no es una excepción; 
las transforma.e iones que han sufrido las carreras· y· tO's · Pta.ries y 
programas de estudio han aido el resultado de acciones bien 
intencionada y del .r?.sfuerzo de l leuar a Cabo los cambios 
p~rtinentes¡ pero, desafortunadamente, no se: generaron ~od~los 
teóricos de disM\i) cuya. Lmplemt?ntación, de ma.ne-ra.:sLste~C.tica., 
hubieran podido manr~ner ~crua!izados los conrenidos .~cadtmicos y 
Las metodo!o~!as correspondientes. · · 

De acuerdo al planteamiento anterior, se considera 
conveniente utilizar un mod~lo de diseno que sirva de.fundamento 
para la elaboración de! plan de e.studio, y se basa.en !a.:natriz 
qt<e se presenta en la figura IV. J., donde se puede observar la 

, int~racc ión que s.e da entre Los tipos de funda111i:::ntos. y' P.Lanos que 
se r.equie-ren para. conceptual i_zar _l~ inf'?!mt"J.Ció_n _nec_:esat:;ia.;._ a. f.in 
de elaborar el plan y los pro~ramas.de estudio de La carrera de 
/ngenierla Industrial. ' · 

En La ! !nea de 
fundamentos, que son: 

columnas se tienen ios· tipos de 

contenido formativo· "e informativo 'de La carre.ra· de 
lngenierla Industria! 
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contexto social 

institucion educativa 

estudiante. 

Cada uno de los fundaaentos anteriores se evaluard desde 
tTes planos 1 que son: 

plano conceptual 

planc legal 

plano rea.l si ru.a.ciona.l. 

l. CONTBN/l>O FOPJfATlVO E INFORJIATIVO l>B LA CARRERA Dll 
lNG/lNlERlA 1NI1.JSTR1AL 

l. l. PLANO CONCBPTIJAL 

Definici<'n del pro.fesiona.l: 

El J~cniero lndus.t-ria.l se encaT80. del diseno. 111e_iora, 
insta.la.ció" y opeTacion de sistemas. qu€ inregTan al hombre., 
1':atcriales, maquina.ria, e.quipo, in.tonnación, energta y recu1'SOE 
económicos. Se ual€ del conocimi¿nto especializado y habilidad 
en ~arc=~tica.s, ftsica, qUl%ica ~computación. y de las ciencias 
econo11".1c1..,-sociales junto con los principios y JtJttodo5 del 
a.nd.l is is, s!ntesis y diseno de /n1:enieTia para especific-:i'i, 
predeci~ y eualuc.T los Tesulta.dos que se obtienen de tales 
sistemas. 

El 
deseado de 
Capitulo V. 

ln•eniero Industrial deberd cumplir con el perfil 
eSra profesión, que se expone amplia•ent~ P.n el 



l. a, PLANO LBOAL 

L<1 carrera de /ngenierla lndtLStrlal deberd cubrir 
satisfactoriamente los requerimientos que exige la ley de 
Profesiones de la Secretarla de Educación P~bllca CSEP!, y el 
Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad Nacional 
Autóno1't(t de Htxico CUNAJI!. 

Para una mayor información sobre !os reglamentos 
anteriormente citados, consultar la ley Reglamentaria en 
a.rt!cuLos 4o. y 5o. Constitucional. rela.tiuos al ejercicio de 
la profesiones en el D.F. y territorios federales, as! como el 
Re~lamento General de Estudios Ttcnicos y Profesionales de ta 
UllAM. 

l. 3. PLANO RBAL 

Pr4ctlca ~rc/11lcnal. la lngenierla Industria! tiene 
CO'llO /unción social el incremento de la productividad con La 
finalidad de generar un bienestar compartido para eL trabajador, 
el ttcnico, et administrador, el inversionista, el gobierno y el 
consumidor, y as! elevar la calidad de vida de nuestro pa!s. 

El perfil operativo real del. Ingeniero lndtLStrial estd 
encaminado a. dise1\ar. dirigir, operar y nantener sistemas_ 
productivos y operati.vos de C1ctividctd humana., ºcon ttic<l. 
productividad, calidad, servicio, creatividad y competitivid.ld, 
•:on un base cientLiica y humanista que !e permita. enfrentar con 
txito y esplritu critico a. la.s demandas de la sociedad, para 
<iesarrol laT tecnologtas industriales propias. a.cardes con nuestra. 
idiosincracia y realidad social y con gran sentido nacionalista, 
donde el Ingeniero Industrial ten~a un conocimiento claro de la 
prcblemdt!ca socio-económica, pollt!ca, cultura! y ecológica del 
pa.ls. 

L<1 prdctica pTofesional y la prospectiva de la lngenierla 
Industrial se analizan en los Cap!tu!os fil y 11 respectivamente. 
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a , CONT/fXTO SOC 1 AL 

a. l • PLAJIO CONCEF'TTJAL 

Modelo de sociedad: 

En la actualidad \'ionde la dema'!'lda de servicios 
educacionales es cada uez inavo1 debido a la conforgación dt: 
estructuras de edades de la población, dado que el 50".: de tsta, 
es menor de 18 ,in.os. v los recursos hum.anos. materiales y 
econó~i.cos oara la educación son escasos. es imperativo optimiza; 
la. adecuadC. utilización d.e esos recursvs con una 'ftayor 
prvdu.ctividad y tm .zfec:o multiolicadoT que le dé a la. población 
.z3colar valor ~~,~~ado de utilización social inmediata. es decir~ 
generar en los azumnos COnOCiMientos, habilidades y actitudes que 
les .sean fltilt?s para. servir a la sociedad y Les permitan logra.T 
un mejor niuel de vida. 

Todo lo anterior con el obieto de que puedan haceT frente 
a ios problemas de la socieaad, entre los cual~s ca.be mencionar: 

La desnurri.c ión que se vive en el pats. ya que 
aaroximada.mente ~l 50"'k d~ la población la sufre; deficiencias en 
el vestido y la habitación: ~L niuel de ~scola..ridad de La 
población es de 3erto ,rado de prim.llria v a.dem.d.s de ca.da.. 1000 
ninos que ingresan a. la prim11ria. 3ólo el l.2% logra.. titu.Larse en 
una carrera pro¡-?sior..cL: ~r,1.n ~wii,ración a !os Estados Unidos; 
aa.n cuan.do se tieno?n 2'500,000 i\.m2. de MT parrímonial. la 
industria de construcción naua.l y pesquera. es raqu.ttica: g;a.1'1.de~. 
re~e-itA1s de i;iineraies que ~o .i.a.n sido el:piota.d.a.s 
sar ¿.a/actor ianient t!: .somos ?ra.ndes exporta.düre~ d.e. ':'la!~~:~.!. 
pri:na.s, p2.~0 no las a.provecha.m.Js iii l.c:s damos ua.ior a.;:-re€'a.dc, ¿s 
mds, las ~xporramos y luego las t~porta~üs e=paquetadas para 
consumirlas o u.t il izarlas. 

Como se obserua, el pa..nora=a. de nuestro pa.ts no es «u~ 
sa:isfacrorio, y ~s ~qut donde ¿¿ ln,eni¿ro industrial d~be tener 
ia capacidad de in~resa.r a los siste~a.s productivos y de 
~¿rvicios coadyuvando a 3upera.r los problc=as existen:es y a.i 
a¿sa.rrol lo de nuestro pa. ts. 
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a ' a' PLMO LBOAL 

La Le0 islacion UniveTsitaTia est4 contenida en la Ley 
0Ti;<'lnica de la Ur.iveTsidad Nacional Autono1"a de Nexico, publicada 
el 6 de enero de 1945 en el Diario Oficial y ·en el Estatuto 
General de la UNAM. 

La. ley Orgdnica es un ordena.miento bdsico para todo 
uniuersitario y en su pTimer capttulo especifica. que la UHAM es 
ur. organismo descentralizado del Estado, dotado de plena 
capacidad jurldica. que tiene po fines impaTtir educacion 
super io'r para forma.r profesiona. les. investiga.dores, profesoTes 
univesita.rios y ttcnicos ~ti.les a la sociedad, oTganiza.r y 
realizar investigaciones. principa.lnente a.ceTca. de las 
condiciones y problema. nacionales; y extender con la. mayor 
amplitud posible los beneficios de la cultuTa. 

PoT otra parte, de la Lei;islacion UniversitaTia emanan 
Los re~lamentos que ri~en la actividad a.cad~mico-a.dministTa.ti~a. y 
de investigación de la UNA>t. 

A continuación se •enciona.n aquellos de nayor interts 
lestos reglamentos puede.n obtenerse en Recto'rla o en las 
librer!as uniuersita.ria.sJ: 

Regla•ento Pª'ª la elección de representantes de pTofesores y 
alu•nos ante los Consejos Tecnicos de Escuelas y Facultades. 

Regla:ento del reconoci•iento al M~rito UniveTsitaTio. 

Reglamento GeneTal de Estudios Superiores de la UNAJI. 

Reglamer.to GeneTal de Estudios Ttcnicos y PTofesionales de la 
UNAf!. 

Reg lm•ento Gene.ral de E:«1•enes. 

Reglamento General de Inscripciones. 

Reglamenta 
Estudios. 

GeneTal de lncorpoTacion 

Reglamento GeneTal de Pagos. 

y Revalidacien de 



6,3. PLAJIO .U.U 

E'srruc:ura. Ucupa.C'\OTt.a.l: 

Sl Ir.~eniero Industrial tiene conciencia. de ios proble~as 
nactona!es, ~eniendo une oa.r:icipacion profesiona¡ en La. solución 
de tstos. bu.sca.ndo La a.ctual ización y proru·ndización sistemdtica 
de sus conocimien:o~ oa.ra. que e travts de su Gducación per1rul.nent€ 
.o-reste un -:Tte1·or seru1.ci.o a La. soci.ada.d. 

En la a.c:u.a.Lidad se uislumbra. ~na problem~tica económica 
que en estos a.nos .:;e presen?'a en el pa.ts v en ,z; m~ndo entero. 
L~ crisis. cuyos efec:cs :od~uia. padecemos. tiene ~n ~ran mea.ida. 
3'-'3 ortgenes ~n factores estruc:ur~tes. Desde di.ciemor~ ~e 1982 
se iden:l.fica.n como factores pr-incioales: in.sufi.cie.ncic. dt: a.i'i.o-rrc 
interno. jalt~ de competitividad dei aparato productivo nacior.ül 
y desequilibrios en 'lues~ro p,:z.rr.!>n •je desarrollo ?.nrre 
:1gTictdtura, 1ndusrria. :.i comercio, a.s~ .:01110 entre ei camoo y :.i 
i:iuda.d ~J entre ei centro del .oa.(s y e.L interior de la. repebi ica.. 

Por otr~ parte, existen va elementos alentadores en eL 
panorama. de este ~no: el precio inrernacional del petrólea 
tiende ~ra.a.ua.lmente a. aumentar: el turismo- esr~ en e~pa.nsión: las 
~xporta.ciones no petroleras conserv~n eL dinamismo del a~o 
pasado; La. ranegocia.ción de la. deuda. e:.:teTnc. se considere. co;:z.v ia 
uct.s ;."tt1an::ada. .ar. el ...t;:i.b i to i.r.te'r'nac iona.l ; nu.est ra.s rese'r'"!JO::.S 
internaciona.ies continaan creciendo; Los deptsitos en Los bancos 
comercia.lc:s it.an t:mo€.=a.do a. recuperarse en tf:1'11tinos rea.les; la. 
reces Lór~ :nues! ra. a·i~nos de haoer roca.do fondo, y se ha inicia.do 
ya. una reactivación ~;a.duo.!. 

R~specto •:tl contexto social. se tiene que aunque La 
~conomta parece reactivarse, los indicadoTes ~ds .graves de la 
crisis ~n noviembre de 1982. a.hora en 198~ no han cambiado, ~l 
contrario. se han agudizado. EL desempleo abierto que en 1980 
dra de ~% y que para 1982 aumento a 3%, en 1987 se agudizó 
.1umr?ntando hasta un 12.5~•. El !ndice d.e desempleo llega. a.l 15~~ 
11e La pobl1J.ci6n ¿conó-:11.icc.m1?nro activa, y e.L sa.iario registra un 
d¿terioro en su poder adquiaistivo de nds del 50~. 

En t!duca.c i.ón .se h.an a.lcanza.do im.poTtantes metas 
cua.ntitatitias y cualita.tiuas. En c:l intChi del ciclo 19E6-198? 
la ii.a.trtcula del sistema educativo escolcrizado fut ae 25.4 
~ilZones de ~ducandos a los que se suman mds de 4 ni:loncs de 
personas ate.ndid..l.s cor. sert•icios no escota.riza.dos. Con etLo. m.d..s 
de una. tercer~ parte de la población na.ciono.L se benefica de lo~ 
se'l"'vicios ecluca.:-ivos. E! promedio nacional de ~scoLarida.c: 
a.Lca.nzo el sexto gTaao de pri:a~i.4. 
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El fen01lleno de la reducción del crecimiento cie"'OJl'rc1fico 
se obseTvó en las primarias donde la demanda se sigue 
satisfaciendo al 100%. En el periodo 1986-1987 la matricula fut 
de 14 ntillones 995 mil alumnos, casi 130 mil menos que en el 
ciclo escolar anterior. y e8resó en promedio, el 54% de Los 
alumnos que iniciaron su pri.'Maria hace 6 111\os. 

La educación secundaria se impartió a 4 millones 295 mil 
alumnos. El Indice de analfabetiS1110 se redujo al 7.1% en Las 
persnnas de 15 anos o m11s. 

La matricula de educación profesional media alcanzó 408 
mil a!untnos en el periodo 1986-1987, lo que representa 14% m4s en 
comparación con el ciclo anterior. EL CONALEP, con 247 
planteles. recibió a la tercera parte de !os aluntnos de este tipo 
~-te. educación, y en bachillera.te> se a.tendió a 1.5 millones de 
ióuenes. En licenciatura la matricula fu~ de l.Oó millones, y a 
nivel posgrado, de 40,400 alumnos. 

En cuanto a la situación económica tenemos: en 1986 la 
inflación cerro con un incremento de 105.6%, val mes de octubre 
de 1987. esta alacanzo 109.2~~: actualmente se observa un 
escenario en el que no se produce una reducción sustancial de ta 
inflación, pero tampoco un incre~ento de ~randes proporciones; 
por otra parte. tambitn puede anticiparse que la recuperación 
cont inuard a un ritmo relativamente 17l.Oderado, pero menos 
llt;~pcndiente de l\15 fluctuaciones del 'llercado petrolero 
¡nternacional: la apertura comercial seguir~ como ~l eslabón con 
que se pretende unir la recuperación con la ~srrategia. 
11nt i-inflacionaria.. 

Existen ~uchas dificultades y ries~os, ademds de la. 
necesidad de continuar el proceso de ca~bio que permita 
transformar a la econor.ita ~n ¿ficiente y competitiva. Entre estos 
problenas artn existe el hacer eficiente al sector para.estatal. 
eliminando subsidios y transferencias. conservando dnicamente las 
~mpresa.s y actividades 1ue son ¿strat~gicas y prior~tarias 
para continuar con Las transferencia.s de ~m.pr~sas gubernamentales 
al sector pri!Jado o ( iqtLidando aquel las que no tengan viabilidad 
~cvnomica.. 

La enorae dependencia del exterior en ttr~inos de 
t.o-onolog!a y bienes de capital, requiere que la polltica de 
desa.rrolo apoye la. formación de una. industria. que utilice 
!ecno!ogta. ~oderna. relacionada con programas de educación e 
i~vestigación. permitiendo fa. formación de recursos humanos 
~decuados a los requerimientos de este desarrollo industrial y 
~.,:no lógico. 
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Con.sider"ndo ¡" situación actu"l y futur" _ del_pa!s, ·se 
h"ce necesaria !" intervenci.tn del Ingeniero /ndustri·~-! C<Íllo un 
p"rtlcipante illportanfe en !" elevación del niv~! ?d<: -úida de 
nuestro pals. 

La p"rticipació-n del Ingeniero /ndustri"l en actividades 
de. su profesión en el ~ercado de tra.ba;o, nos indica~:·QUe::existe 
una. constante demanda. por utiL izar !os servicios·-de: !ngeñierta 
Indust-ria.L, en <'!reas donde se requiere La.e ttcnica. ·«·y· Los 
conocimi~ntos de este profesional. 

Los niveles de dem.inda futur" derivados de 
desarrollo. requieren La. participación 'de' 
lndustria.L~s, principa.Lm.enre en la. in.d.ustriCi.-> 
manufacturera., de servicios y de construcción. 

Para 1980 se contaba con 5,000 Ingenieros Industriales 
titulados, dicha cifra se incrementa de 300 a 400 "¡ "nº' La 
estructura profesional del ln¡¡eniero Industria! se·analiz"·en_ el 
Cap Hu! o // /. 

3. INS'T'l'TVCJON B"1CATJVA 

3, l. PL.4110 CONCBPTUAL 

D~f!nición de los objetivos y La junción de la F"cu!tad de 
/n0 ~nier!a: 

Para La-_ confor .. ación del plan de estudio de la carreni d.e 
in>tenie'T"ta. Jndustria.L es hiporta.nte destacar Los objetivos de la. 
Fil.culta.et 4e Jngenierta.; Los cua."Les se inencionan a continuación: 

'I•Pa:rtir educación a. nivel licenciatura., especiali2a.ción, 
~(1estr!a. y ~-táctorado, .?.n las dife:rente.s ramas de ta 
lngenierla, para contribuir a La for,.a.::ión d.e profesionales, 
LnueStigadores, projesores y ttcnicos que coadyuven ~l 
desarrollo 11<1ciona!. 

-55-



Rea.l iza.r y difundir investiga.ci01'\es sobre problema.s de 
interts na.ciona.l que promueva.n el desa.rrollo tecno!Ogico y 
contTibuya.n a la. actual izactón y especialización de 
profesionales en !a.s distintas ra.1ll'1s de la. /ngenierla.. 

PTomoveT actividades orientadas a un ma.yoT acercamiento con 
el entoTn.o social y cultural para LogTa.T La educación 
integra.! de la. comunida.d de !a. Fa.culta.d de /ngenierla.. 

En !o que respecta. a. la.s funciones de !a. Fa.cul ta.d de 
lngenier!a, destacan en nuestro estudio l~s siguientes: 

Desa.rrol la.r los pla.nes y progra111a.s de estudio que 
especifica.mente se ha.n dete1111ina.do y ela.bora.do pa.ra. obtener 
los gro.dos de licencia.tura. en La.s ca.11e1a.s que en la. Fa.culta.d 
se ispaf'ten. 

Rea.liza.r los estudios necesarios sobre los pla.nes y progra.ma.s 
de ~studio de La Facultad y. en su caso, proponer la..s 
modifica.ciones que los mantenga. a.ctua.liza.dos. 

Ma.ntener y fomentar la.s relaciones de intercambio con la.s 
dependencia.s universitarias y con otras instituciones 
nacionales y extranjeras. 

Preparar conferencias, seminarios, .e~posicicmes y cursos 
especia.les. o>sl como orga.ni2a.r o cola.bora.r en congresos 
cientlflcos no>ciona.!cs e interna.clona.les, relativos a. 
discipllna.s que se imparten en La. Fa.culta.d .. 

Prepa.ra.r personal especia.liza.do en docencia. e investiga.cion 
en /ngenier!a. pa.ra. la. propia. Fa.culta.d y otra.s instituciones 
del pa.ls. 

Publica.r la. revista. de la. Fa.culta.d, textos ttcnicos y 
boletinee de informa.cion y el se""1na.rio de la. Fa.culta.d. 

Pla.nea.r, progra.ma.r y controla.r el servicio socia.! de los 
alumnos. 



Organizar cursos de forma.c_iOn. 
perfeccionamiento para profesionales de 
de La lni;enier\a. 

actualización y 
las distintas ramas 

Realizar investigaciones sobre nuevos conocimientos y avances 
tecno!o¡;icos, as! como de los requerimientos de los 
profesionales de la /r.¡;enierle y las metodoloi;las 
educacionales para La forma.ción dz Los m~smos. 

Difundir en todos Los niveles. y con 
posible, Los aspectos g-enera.Les 
especializados de La lngenieria a traves 
diversos medios de comunicación. 

La ~ayor amplitud 
y conocimientos 
de ~ubLicaciones y 

Realizar Las investigaciones bdsicas y aplicadas, a.s! como 
realizar los desarrollos tecnológicos que requieran a fin de 
contribuir a La solución de problemas del pats. 

llevar a cabo las actividades relacionadas con La extensi6n 
acad~mica y cultural. 

De esta "anera, le Facul ted de ·/ni;enierla o/Tece 
respuesta amplia a las ~xpectativas de todos aquellos alumnos que 
deseen ~studiar las diversas ~arreras que imparte. y de maner~ 
especial a una sociedad que ha depositado sus esperanzas en Las 
nu.Gv~s '3'en.:;:ra.,,; ii.:."1.es de jóvenes es:udia.ntBS que con creatividad e 
in~enio, solucionen los proble~as que en el ~anana podrar. 
presentarse para continuar La obra de creación de La 
infraestructura nacional. 

3.l!. PLANO LBGAL 

Debido e que el objetivo principal de este trabajo es la 
pToposici<'>n de un plan de ·estudio para· la cerrera de /nl!'e..,ieT!e 
Industrial, e· continuación 'se t1"ans'cTib'e ':el Regla.mento -tj¿o:neTal 
pa.Ta. la presentac ion, a.probaCi<'>n. y modificación de. planes de 
•studio de la UNAM. 
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RSGLAJtllNTO OBNBRAL 
PARA LA PRESENTAC/ON, A.PROBAC/ON Y 
NODIPICAC/ON DB PLANES DB ES1VD/O 

CAP1711LO 1 

Disposiciones Generales 

Articulo J.- El presente reglamento tiene por objeto normar la 
presentación, aprobación y modificación de los planes de estudio. 

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se adoptan los 
conceptos sobre Planes de estudio contenidos en los reglamentos 
de la E.N.P., de la Unidad Acadtmica del Ciclo de Bach¡llerato 
del C.C.H. y en los reglamentos genera.les de Estudios Ttcnicos y 
Profesionales y de Estudios de Posg,ado de la UNAM. 

Articulo 3.- Para la realización de los fines de los planes de 
estudio, los consejos ttcnicos de la.s facuL tades o escueias de 
que se trate. cuidard.n que di.ch.os pLa.ni'.s se disel'ten o modifiquen 
de acuerdo con el Marco ¡nstituc.ional de docencia de la UNAM, al 
travts de las normas complem~ntarias que cada consejo t~cnico 
dicte para el caso. 

CAPITULO 11 

De la presentación de los planes de estudio 

Articulo 4.- Un proyecto de creación o modif.!cación sub.stancial 
de un plan de estudio constard de: · 

a) Fundamentación del proyecto. 
bJ Perfil del egresado. 
c) Hetodologla del d¡seno curricular empleado. 
dJ Criterios para su ¡mplantación. 
f> Plan de eualuacion y actU<llización. 

Articulo 5.- En e! caso de un nuevo plan de estudio, la 
fundamentación del proy•.cto deb.,. presentar los .:.rgumentos 
socio-económicos. tecnicos. y de avance de la disciplina que 
expliquen La nt::ces idad, l\'t fa.et ib i L id\i.d y la pertinencia de 
preparar egresados en el niuel y en el c1rea respectivos. La 
/undamentacion debe incluir tanto e! aspecto social como el 
institucional. 



Articulo 6.- El aspecto social de la fundamentación se refiere a 
la explicación deL contexto socio-económico que exi~e ta 
formación del egresado, las necesidades sociales que- debe 
atender, Las ca.racterLsticas y la cobertura de su runci6n, Sh 
demanda estimada y su campo de traba¡o actual y potencia!. 
Ademds, debe hacer referencia a la preparación y el desempeno de 
egresados con niveles acadt11ucos st.rni Larti:!s o que por ahora 
abordan parcial o totalmente la problemdtica considerada. 

Articulo 7.- EL aspecto institucional de La fundamentación debe 
explicar el estado actual de !a docencia y/o la investigación en 
esa ~rea de conocimi~nto ~n la propia institución y en otras 
simi~ares del pats, as! como !os r~Gursos ~,..;t~rtaLes y humanos de 
que se dispondrla en el caso de aprobarse el proyecto. 

Art !culo 
estudio 
vigente. 

8.- la fundamentación de modificaciones a un plan de 
deberd incluir los resultados de la evaluación del plan 

Articulo 9.- El perfil de! egresado debe senaÍ;.r las 
caracterlsticas que se espera tenga quien haya concluido e! plan 
de estudio de que se trate. 

Art_!culo 10.- _El. proyecto. debe describir !os mttodos . y 
procedimientos' ~mp-!eá.itos- én' la' elaboración de! plan de estudio. 

Articulo 11. - !.a .. structura d°'! plan par"' efecto de su 
presentación, debe incluir las dreas acadt:nicas, asignatu.·ra.s, 
módulos y demds elementos curricu!ar<:sf. dilf!nidos por sus 
objetivos genera.Les y sus unidades tem~tica.s, as! como tas 
relaciones que guardan ~ntre s!, a. fin de .orecisa.r .su ordenación 
y ubicación en !os periodos previstos pura acr~ditar el plan de 
estudio. 

Articulo 12.- los criterios de implantactón se refieren "' !os 
mecanismos aca.demico-administra!iuos de transición entre planes y 
a L~ tabla de equivalencia. de Zas asignaturas o crtditos segan el 
caso. 

Articulo 13.- El plan de evaluación y nctualizacl~n debe 
~stabLecer Los mecanismos por ~edio je Los cual~s se obtenga 
información acerca d~ la. congr~encia. y adecuación de Los 
dlferentes co~ponenctes curriculares ~ntre st y con respecto a 
L~s caracterlstica.s del contexto 5ocia.L que demanda. el nivel 
a~adtnico espectfico, a fin de r~aLizar periOdica.mente las 
m.odificacioni.s necoascri.·.l3 .J.L plan de estudio para que se adapte a 
.. :-:;; nueuos rquer i.::i i e11tos socia.les y a Los avances de La 
1iacipL ina. 



CAP17ULO 111 

De la aprobaci6n de los Planes de Estudio 

Articulo 14.- De acuerdo a lo estipulado en el articulo 40 
fracción El del Estatuto General. los nueuos planes de estudio y 
las modif lcaciones a los existentes debert!n ser aprobados en 
primera- instancia por los con.se;os ttcnicos de Las escuelas o 
/acul tades. 

Articulo 15.- Una uez que el Consejo ttcnico respectiuo apruebe 
el proyecto de plan de estudio, de acuerdo con los lineamientos 
expuestos en el arttculo anterior, lo som.ete1"d., por conducto del 
director de la facultad o escuela respectiuo. a la consideración 
y aprobación en lo general, del Consejo Universitario. 

Articulo 16.- Para el casq de proyectos de planes de estudio de 
posgrado se deber<! contar adem-ts. con la opinión del Consejo de 
Estudios d.e Posgrado conforme \l.l articulo 11. inciso eJ, d-cl 
Reglamento •le estudios de Posgrado. E:n el caso de proyectos ·:i.e 
pLan~s de estudio que se impartan o pretendan impartirse tambi~n 
mediante el sistema abierto, se deber~ contar con La opinión de 
la Co~isión Acr.dtmica del Sistema Uniuersidad Abierta conforme al 
articulo 8, fracción/, d~I E:statuto del Sistema de Uniuersidad 
Abierta. 

Articulo 17.- Los cambios en la ubicación o en el contenido de 
a.signa.turas o módulos, ser~n resueltos por los consejos t~cnicos. 
En e.L p-rime-r ca.so, los notifica.Td.n oportuna.mente a. la. 
Coordinación de la Administración E:scoLar y si se trata de 
estudios de posgrado, a La Secretarla Ejecutiua del Consejo de 
Esrudios de Posgrado. 

Articulo 18.- Recibido e! proyecto de !os planes de estudio por 
la Secretar la Ejecut iua del Consejo Universitario, tsta lo 
turnar<! a La Comisión de Trabajo Acadtmico. 

las facultades o escuelas debert!n solicitar directamente a las 
dep~ndencias o instancias ca.lificadas, pTincipalmente facultades 
y escuelas que of-rezcan estudios simila-res, as( como a la 
Dirección General de Proyectos Acad~micos y a la Coordinación de 
l<l. Ad::iini:stra.ción Escolar, que manifiesten direct<l.mente a Le. 
Comisión de! Trabajo Acadtmico su opinión acerca de! nueuo plan 
de estudio o a las =odificaciones presentadas. 



Articulo /9.- Todas ias dependencias que tengan obligación je 
~mitir ooinión ac~rca de un nuevo plan de es1Údio o-modificación 
de uno G.nterior. deb~ran fvrmuLa.r diclia v'pinion· t~ observac1ón 
funda.da y lllOt i va.da, en un plazo no mCI'YOT de .J.O d !a.a iti!b i les a 
partir d.e !a. techa en ·'.ftLe reciba.n. por o?scrito, la. sol iciru.C 
res peer i ua.. 

Si Las d~o€ndenc~cs a que se re¡iere este aritculo no ~ontest~ren 
.:tentro de! .ola:z:o esrab!ecido. se enrendeni que ·su opinion es 
tavorab Le. 

Articulo 20.- La C011lis!ón de! Tra.ba.;o· Acadt•ico podrll. solicita.1" 
a !a Direcc-tón General de .PToyectos··Academicos~ los '\omOres 'de 
.aspecia.l ista.s que puedan dar :·su 'opinión sobre aL~an plan .:> 
proyecto en particular. En todo Ca.so ta Comisión del Traba.fo 
Aca.dt111ico podrd · solicirar todos"· los informes que esrim~ 
.oerr: inentes. 

Arttculo 21.- La. Cvmisión de Traóajo Aca.d~mico. :-omando en 
~µen:a Las opiniones recibidas, estudiar~ !os ota.nes y program~s 
presenra.dos y emitird una. recomendac¿on que :ambi~n ~eber~ esrar 
fundada y moriuada en forma amplia. 3i es ~probatoria, para el 
pleno del Conse fo UniueTsi ra.rio y si dan observaciones. ¿gtJ.s se 
har~n del conocimienro de fa. deoendencia inreresada. en un plazo 
~dximo de 10 dta.s hdbi!es. a partir de la fecha en que ha.ya 
tomado la resolución. 

Arttculo 22.- En caso de observaciones fundadas v motivadas d~ 
!a Comisión del Traba;o Acadtmico. el consejo :"tcnico de ca.:ia 
facultad o escuela romar~ la decisión correspondiente, en !es 
ttrminos de sostener. modificar ~ retirar el resoectivo piar.- 0 
~odificación del plan de estudio. 

Articulo 23.- La Comisión del Tra.ba.;o Acadt•ico con todos los 
~lemenros de 1uicio ~n rela.cion con et orovecto·en cuestion. 
~mitird el dictamen correspondiente que se POndTd a consideración 
je! pleno del Consejo Universira.rio. 

T R A NS··[ To R l os 

PRIMERO. - El presente ·.reglamento enfra.rll. en vigor '11 dta 
siguienre de su :pub! !ccición·:en>.'' lci ú:.Gaceta:de. la .·uNAJI; una ue:z: 
a..orobado por el pleno deL'Conse;o Uriii.lersirarioi: 



SEGUNDO.- En un plazo 111<1ximo de 90 d!as naturales a partir de 
aprobación de este reglamento, La Secretarla General p,.esentard. a 
La Comisión de! Trabajo Acadtmico de! Consejo Universitario e! 
proyecto de documento denominado Marco institucional de docencia 
de! la UNAM. Dentro de !os 30 dlas naturales siguientes a la 
presentación de! proyecto, la Comisión de! Tr·abajo Académico 
expedird. e! mencionado documento. 

TERCERO.- Se derogan Las disposiciones que se opongan al 
presente reglamento. 

3,3, PLANO RBAL 

Estructura Acadtm!ca: 

Aprobado por el Consejo Universitario 
en su sesión Ordinaria del 11 de 
diciembre de 1985. 

Lo. Organización Acadtmica de La Facultad de /ngenierla 
estd. Integrada con base en La Ley Org~n!ca y Estatuto General de 
la UNAM. Estas disposiciones legales bd.sicas senalan !as 
atribuciones y /unciones de! Director de la Facultad, de! 
Secretario Genera! y de! Consejo Ttcnico, este ~!timo como organo 
de consulta. 

El organigrama anexo muestra la jerarquía y relación 
entre diversas autoridades y organi:;-:,:os de la Facultad. 

A nivel de licenciatura la Facultad de lngenierta estd. 
formada por cinco Divisiones que son: la División de /ngenierla 
Civil Topogrd.fica y Geodtsica; la División de /ngenierla Mecd.nica 
y Eltctrica; la División de /ngenierta en Ciencias de la Tierra; 
la División de Ciencias 8d.sicas y La División de Ciencias 
Sociales y Humanidades. 

Para estudios de posgrado, la Facultade organiza cursos 
de especia!!zaclón, maestrlas y doctorados a travts de la 
División de Estudios de Posgrado. 
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Pa.ra fines de a.ctua.I iza.cien 
sistema. escala.riza.do se cuenta con 
Continua. 

profesional, fuera del 
la. División de Educación 

Todas las Divisiones cuentan con un jefe :v un secretario 
y, estdn subdivididas por depa.rta11entos que agrupan a los 
profesores por dreas de especia.!idad que tienen a su cargo Za 
i11partición de los cursos de !a.s a.signa.turas correspondientes. 

A su vez, las Divisiones de lngenierta Civil, Topogrdfica 
:v Geodesica; Mecdnica y Electrica; )1 Ciencias de la Tierra 
tienen, pa.ra cada. una de las carreras dentro de su estructura: 

a) La. Coordinación de Ca.rrera, cuya. función fundamenta.! es 
La atención y orientación a los alumnos, que se 
a.dscribirdn a el !a. desde su ingreso a la Facultad. 

bJ El C~ite de Ca.rrera, que se enca.rga de definir !os 
planes de estudio y periódica11ente revisarlos para 
mantenerlos a.ctua!iza.dos. 

Funda11entos: 

El principal objetivo de la Facultad de lngenierla es el 
de formar Ingenieros a.ti!es a.! pals, para lo cual i11parte ocho 
carreras en campos releuanres de La Ingeniert~. 

Pa.ra satisfacer la gra.n demanda de pro/esiona.!es que en 
la lngenierta e! pals requiere, la Fa.cu! tad real iza una labor 
per11anente en por de la formación del mayor na.mero posible de 
Ingenieros, debidamente prepara.dos para la prdctlca profestonal :v 
que su capacidad instalada Lo per•ita. 

La deserción en las carreras y 
rezago, la.s bajas eficiencias ter•inal 
factores significativos que impiden la 
na.mero de Ingenieros en La Fa.cultad. 

en las asigna.tura, el 
:v de tttulacion, son 

foT11ttJ.cion de un mayor 

Los siguientes datos, proporcionados por la Secretarta de 
Servicios Escolares, ponen de manifiesto la gran 11agnitud 
negativa de estos factores: 



lJ La deserción acumulüda por las generaciones 1980 a 1985 
es del 30% en los 10 semestres de la carrera. 

2J 

3J 

Del primer al segundo semestre de la carrera la deserctón 
es de L 12~L En cada. semestre escolar subsecuenre. un 
promedio del 25:; de la población de cada generacion. 
abandona La carrera. 

Considerando a los alwonos con 
que abandonaron La asignatura, 
87-1, se obtiene que el 32.06% 
todas las asignaturas de la 
asignatura.. 

la nota NP coco aquellos 
en los semesr res 83-1 a 
de todos ·los alumnos de 
Facultad abandonaron la 

El nnmero 
semestre 
i.nscr i tos 
Facultad. 

de alumnos reprobados del semestre 83-1 al 
87-1. representan el 46.96% de los alumnos 

a todas y cada una de las asignaturas de la 

4> Para las generaciones 1980-1985 el 15% de la poblacion es 
La que termina. la carrera en 5 a.ft.os. 
Un 22% de cada generación requiere 2.5 a11os adicionales 
para completar sus estudios. 
De La población restante (63%), deserta un 30% lo que 
iaplica que un 31% estd seriamente rezagada. 

51 La ef lciencia terminal se def tne como la relación entre 
el namero de alumnos que se inscriben por primera uez 
'?°'ra cursar una carrera profesional en un mismo ano de 
tngreso y los que egresan al haber acreditado el toral 
del plan de estudio en un Mxi1110 de "7 a11os. 
Para Las generaciones de 1975 a 1980 La eficiencia 
termina! promedio es del 37% con un calificación promedio 
de 7 .6. 

61 Para las generaciones 1975 
ingreso-titulación es de 6 a11os. 

1981 el tie111po 

7l Para las generaciones 1970 a 1977 el 15.87% de su 
población se ha titulado en un nd.Ximo de 7 a11os. 

El plan vigente de la carrera de /ni¡enierta Mecdnica 
El¿ctricc en el Area de /ngenierta Industrial, se encuentra en 
el CapHulo /. 



4. IL ISIVDIANTI 

4, l, PLANO CONCIP7TJAL 

Ser universitario significa el cOlllpromiso con la Facultad 
y con la sociedad en general. de llevar a cabo con dedicaclon. 
esfuerzo y perseverancia, los estudios que la fnstitucion ofrece. 

los estudiantes deberdn ser motivados y con 
responsabilidad social, par11 que surjan fngenieros con solidos 
conocimientos, capaces de pensar de manera original y creativa, 
ponderando La importancia que tiene el juicio personal y el 
sentido com~n en la toma de decisiones; que sean responsables de 
la organización y ejecució~ de su trabajo, as( como el de sus 
obreros y empleados, con amplia uisión de las consecuencias 
socia.les, pol!ticas, económicas v GCULógicas que esto ocasione¡ y 
finalmente, que esttn ~onc il?ntes de que Los seft.a.lamientos 
cnteriores deben reuitalizars~ ~studiando durante toda su uida 
profesional con el objeto de ac~ualizar sus conocimientos. 

4,2, PLANO LBGAL 

El estudiante al ingresar a la UNAM, tendrd acceso a la 
preparación que tsta le dd, para poder desarrollar toda- su 
capacidad como individuo, como miembro de una familia y como 
parte de la sociedad, y asl convertirse en un profesional critico 
y responsable que pueda contribuir al crecimiento de nuestro 
pa!s. 

Al 
obl igac !ones 
cuales estdn 
tiene. 

ser alumno de La UNAH, tendrd los derechos y 
que la. legisla.ción uniuersit(iria establece, y l11S 
estipuladas en Los diversos reglamentos que esta 



~.3. PLANO RJIAL 

Recursos y necesidades de! estudiante: 

En La actuo.!idad, aproximadamente e! 75% de !os alumnos 
de lngenierta no terminan sus estudios, por lo que el costo 
social que tiene actualmente el asistir a la universidad es cada 
~la mds alto, ya que !a p~rdida de! poder adquisitivo de !os 
salarios donde es m~s notable es en La clase media, y es de esta 
clase de donde proviene la mayorla de !os alumnos de esta 
Facultad. 

EL alumno de /ngenierta. ve con asombro y envidia que 
ccn1paneros que estudian otras carreras. con lo que estudian 
pueden tener una entrada económica para. sustentarse, y ~L no. 
Tambitn sufre una. decepción al obseruar que lo que estudie. no 
corresponde a sus expectativas. tl quiere ser ln~eniero. pero se 
confor~a. aprendiendo a pasar las materias. tambitn puede observar 
que Lo que esttidia no tiene una a.Dlicación inmediata o no tiene 
<J.pL icación., ve su objetivo de ser iTI.geniero a. largo p!a.zo y viene 
la. frustración.. 

EL alumno de !ngenier!a y sus profesores est~n concientes 
de que desputs de Los cuatro primeros semestres no se tiene ua.Lo1' 
airregado de uti! i-zación profes,ona! dado por Los estudios de 
/ngenierta .v que ~i. este alt.un.no desert~-:.. Je nada o -=:a.si na.da. Le 
uaLdr~n estos esttLdius para ~a.na.rse La 1;.;da., to cual i.m.pL i..ca. un 
desperdicio muv ~rande de recursos, tiempo a instalaciones, por 
Lo que es imper~tivo que Los planes de estudio tengan un~ 
estructura m~s a.co1"de con nuestra realidad social. 



e A p I r u ~ o V 

PERFIL DEL INGENIERO INIXJSI'RIAL 



CAPl1VLO V 

IZ. PIR1/l. Dll. INOIJlllRO IHWSTRIAl. 

la Facultad de Ingenierta tiene la resoonscbilidad de 
capacitar a sus alumnos para que al e~resar de elia, cuenten con 
los conocimientos, habilidades. desrr~zas, ,id.hitos v ac?"itudes 
que les permitan resolver Je ~~eri eficiente, económica y 
coherente !os problemas, las necesidades y los retos que el pats 
tenga que resolver. 

Pera crear la fundamentación solida de la carrera de 
lngenierla Industrial, es necesario establecer las ~etas y 
objetiuos que se desea que el alumno alcance al término de la 
misma, para esto, es necesario elaborar el perfil del Ingeniero 
Industrial, donde se contemplen las habilidades y conocimientos 
que deber~ poseer al ttrmino de ta carrera, en ~sta etapa 3e 
contó con la colaboración de los industriales. mediante la 
aplicación de un cuestionario sobre la prepa.ración, formación y 
caractertstica.s deseadas del Ingeniero Industrial reci~n 
e~resado <anexo {). Por otra parte, para le elaboración de este 
perfil se determinaron las dr~as de trabajo en las cuales podrd 
laborar, tomando en cuenta las necesidades existentes en la 
sociedad. Para las dreas je trabajo ju~ necesario establecer, 
ademds, las tareas que podr~ desempenar en cada una de elL~s. 

Es recomendable que en !a curr!cula de la carrera de 
lngenierla. lndustrial, se incluyan no sólo los aspectos de tipo 
cognosc i ti uo , como son los conoc i. m. i en tvs y tas hab L l ida.des; si no 
tamb,~n los del dominio afectivo. como son los intereses. ios 
ualores y sobre todo las actitudes, ya que estos cltimos 
impactan en el aprendiza;e del alumno y en la prdctica 
profesional del futuro egresado de lngenierla Industrial, as! 
este egresado tendrla: 

Conoci~ientos bdsicos de car~cter informativo que le permita, 
en el ~iercicio de su prof~si.ón, cambiar de. una. _e~p_e~j_a.l_.i<;la.d 
a otra. contando siempre con los- conochr.ieñtos· -.tnimos 
necesarios pa.ra. facilitar su ca.paciració,n extracurricular en 
la nueva drea de act l.1Jidad profesional. 

Conocimientos suficiantes de tipo form<Úiuo que le 
proporcione los ~eca.nismos ese·~ciale.S. Pn:ra: resol ve".' . los 
problemas de ln-!'enlerla que se !e' pre.aenten.en cualqule.r drea 
o espec i.a.l idad. 



A•Pllo sentido de la necesidad de actualizar y profu~dizar 
sus conocimientos, tanto los obtenidos durante su estancia en 
la Facultad, como !os posteriores que adquirir~ en e! 
ejercicio de su profesión, y que a la uez sea capaz de 
establecer su propio programo. de educación continua. 

Conocimientos y habilidades suficientes para utilizar las 
nuevas herramientas que tendr4 a su disposición. 

Adaptación a los cambios que se le presenten durante el 
ejercicio de su profesión. 

Sentido critico de servicio social para sus semejantes, y no 
nnlca111ente buscar la obtención de los satlsfactores 
económicos personales, teniendo amplia conciencia de la ttica 
profesional. 

Conciencia de las implicaciones que puedan presentarse como 
con.secuencia de las decisiones que tome al realizar sus 
actividades profesionales. 

Capacidad de desarrollar un profundo 
poder hacer frente a situaciones 
recursos de reciente innouac!On. 

esplritu creativo para 
nueuas, necesidades y 

Sentido de eficiencia y 
recursos existentes. 

aprovechamiento ópt i1110 de los 

Contar con 111ttodos ylo procedimientos de tipo mental que 
per•itan conceptual izar con claridad los problemas que de 
cualquier tipo se le presenten en su actividad profesional. 

Presentar actitudes positivas 
situaciones, actividades y 

y objetivas a todas las 
problemas inherentes a su 

profesión. 

Por otra parte, adentr~ndonos ahora 
conocl•lentos y habilidades se refiere, los 
carrera de /ngenierla Industrial estar~n 
realizar con ~xito las actividades siguientes: 

en lo que a 
egresados de la 

capac i fados para 

Planeación, programación y control de P'.oyectos. 



Elaboraci&n de pronósticos de producción y uentas. 

Estudios logtsticos. 

Disefto e iaPl"11lentación de sist"11las de control de 
inventarios. 

Evaluación de proyectos de inversión. 

Elaboraci&n y seguiaiento de presupuestos diuersos. 

An4lisis de la problem4tica tecnológica, social y 
económica del pats. 

Planeación, control y programaci&n de la producción. 

Elaboración de diagnósticos de productiuidad. 

Deterainación y evaluación de alternatiuas para la 
ubicación geogr4fica de plantas industriales. 

Interpretación de estados financieros. 

Selección e iaplantación de procesos de aanufactura. 

Preuención y solución de conflictos obrero-patronales. 

Diseno e iaple11lentación de pTocesos -Oe aanteni•iento. 

Adainistración de 
personal. 

p.Tog,-a:mas de capaci tac ion de 

Di3efto e implenentación de sisteaas de control de 
calidad. 

Disefto e iaplementación de 
hoabre-adquina. 
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A114l lsis y :aejora.:iento de :a~todos de t'l"Clbajo. 

Disefto y esta.bleci•iento de sistetaS de flujo de 
info1"macion. 

Distribución de equipo dentro de una planta. 

Disefto e i•P1"11lentación de sisteta.S de producción. 

Disefto e i•Pletentación de siste•as de lita.nejo de 
:aa.te'!"iales. 

A11<1lisls integ'!"al de la p'!"cble.dtica indust'l"ial a 
niueLas :icTo y •acro. 

Estudios de selección y ree•plazo de equipo. 

Dete'l"•inación de costos de p'l"oducción. 

Para 
antaT Lores, se 
en seis d. reas: 

J.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

expl ica'I" •ds deta! l<>da•ente las actividad"s 
dividirdn lns funciones del fngeniero [ndustrial 

AREA PROIJJCTORA DE BIENES Y SERVICIOS. 

AREA DE D/RECCJON. 

AREA DE ESTRUC1URA HUMANA. 

AREA DE ESTRUC1URA FE N ANC /ERA . 

AREA DE ESTRUC1URA DE MERCADO. 

AREA DE SISTEMAS DE PROWCCION Y SERVICIOS. 

f,as funciones a '!"ealiza'I" dentro de cada d'!"ea son: 
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l , l'llDWCC l 011 

Realizar pruebas de taller y ensayos mecdnicos y tecnológicos 
para poder determinar as! las caracter!sticas del 111aterial 
utilizado en proceso. 

neterminar el material a utilizar en la fabricación de algán 
producto, en base a las propiedades mecdnicas y eldsticas. 

Poder diseftar un mttodo para medir la productividad e 
identificar las posibilidades para incrementarla. · 

Obtener información referente al proceso.,,, 

Analizar tablas y 
al proceso. 

grdficas que indiqu{n ¡;~)d~t~k:referentes 
;··;·:·"(. ··-')~> 

'"; ;,'.',_ ·,'_,' 

Manejar mediciones de tendenc 1a··· centra C.-··¡¡¡, ·.·""variación y 
pruebas de hipótesis y estlmacion-es.-i:¡ue :fe ·permitan elaborar 
est11dlos de control de calidad y :.:te· effoiericia en la 
producción. '·-···- .,-.· -

. . '. ~ \- ' 

Realizar muestreos en el proceso productivo determinando el 
tamafto de la muestra y el tipo de muestreo a real izar. 

i- ~"---~--~ ·~-
Conocer y manejar el proce¡;o de- obtención --del -- hiefro -y ·el --­
a.e.aro. 

Uti 1 izar los trata .. ientos · tt-r,.lcos- de ·1os· aceros, fundiciones 
del hierro y metales l lgi:ro~.-; en- el-_, proceso de fabricación 
que sea e 1 mds adecuado. ·· · -

:~: <-<<:-· ·~-.'- ;.,;.; ff .;' ~·:/., ·~' ~-';',·· .· 

Planear y programar - la)¡lp,.~d~~ciÓ~; ;;¡¡e'--~ 16$ J~rt!culos 
estandarizados de cil to .. vol timen de'(prodú.Cción;• ·-

Y)?·;·::,,·:,-:_~-~ -:,,:~:; ·. ;~_; 

Diseftar l !neas de p_r3~~cf~t~{E; _ ,'.' <~f:'-;:_' ::'> ,: • •· 
Re so 1 ver prob 1 e111as écde ~és~~~eilc ici'óde}~~~iác t6ne.S :y ba 1 anceo de 
! tneas. .' _ . _.,. 

<··' 
·---· ,-~=-.=; --~---=---- "--C.O-',, -



Planear y progra11<1r proyectos de iipo interaitente o de 
traba.jo de taller a travts de! attodo de redes. 

Elaborar d!agra111BS 
producción. 

de las distintílS 

Establecer un prograsa de Seguridad Industrial. 

de 

Establecer la rutina. a seguir para insta.lar un pla.n y 
detersinar si se esta.n logrando los objetivos originales. 

Ela.bora.r progralllaS de mantenimiento de equipo. 

Elaborar programas de reespla.zo de maquinaria.. 

Conocer y aplicar los conocimientos de manejo de lllO.teria.les. 

Establecer estudios de tiempos y sovimientos. 

Establecer tiempos est4nda.res de cualquier operación. 

Elaborar dia.gra.11as de proceso. 

Elaborar programas de interrelacion hombre-..Aquin<i. 

Elaborar dia.gra11as de flujo de sateriales ... 

Elaborar documentos de 
sodif!ca.ciones. 

a.T\a.1 is is d~ ~P~rC.c1ófic: para s¡¡Yoras o e 

:'t:t' 

Ut i ! iza.- los enfoques pr isarios para. a.~a!l~is~de ·~:.;{i~.i~. 
<t .. :->(~:·~?~(. 'i"?'-

Real izar estudios de econo .. la de 11iúo1soviaient0s:. 
,·:-; ... --·_'.'.:,:-.:::·:~ 1 -

Rea! izar estudios de muestreo de tra.~~fo:</·· 

Realizar equilibrios en lineas de produ.éciÓn y e"'!a:~ille. 



Estab!eceT siste11t<1s de pToducción adecuados a !os procesos de 
fabricación. 

Establecer siste11las de producción-inventario. 

Realizar estudios de pronósticos de de111anda de los productos. 

Poner en prdctica 
inventarios. 

los distintos aodelos de control de 

Elaborar estudios de necesidades de equipo e instalaciones y 
ponerlos en prdctica. 

Especificar attodos y ciclos de trabajo. 

Ayudar en el desarrollo de las especificaciones del 111aterial 
y calidad. 

Responsabilizarse de procurar que los aateriales se 
encuentren en el lugar adecua.do y en el aoaento oportuno. 

lograr que los programas de producciOn se cU111plan 
correctaaente, en los plazos de entrega, ast como establecer 
bajos costos de producción. 

ldentificar los principales tipos de pldsticos, para que de 
acuerdo a !as caractertsticas de estos, se puedan utilizar 
coso sustitutos de otras 111a.terias pri11<>s. 

Entender e interpretar planos aecanicos. 

Elaborar planos de piezas, especificando •a.quinado y procesos 
relaciona.dos. 

Real izacion de .proyectos de local iza.cion de plantas. 

Ubicacion de servicios dentro de los procesos productivos. 

Deterainnción de la aaquina herraaienta a utilizar en la 
fabricacion de piezas que requieran arranque de viruta, as( 
C011LO el tipo de herra•ienta y aantenisiento necesario. 



Senalar !as caracter!sticas, ventajas y desventajas, que 
presentan los procesos de confo·niación sin arranque de 
viruta, de tal manera que se decida el proceso 1"d.s adecuado 
para la fabricacion de un cierto producto. 

Dise1\ar y deter~inar el he~Ta~ental necesario para llevar a 
cabo un pToceso de manufactura. 

Establecer cambios en e! diseno de los prorluct.os, teniendo en 
cuenta e! proceso de. transfoniacion de las · piezas en las 
lineas de fabricación. 

Deter:inar la manera mds fdcil de alimentar el ,.aterial para 
a!gtm proceso. 

Utilizar la teorla de conjuntos para poder agrupar productos, 
11.Q.teTia pri-ma., etc. 

Utilizar diagramas de drbol para el control de calidad de los 
pr0ductos. 

Indicar los requerimientos de equipo dentro de un proceso 
productivo, desputs de haber tomado en cuenta los factores de 
eficiencia de equipo y tiempos estdndar. 

Indicar en qu~ casos son necesarios los requerimientos de 
.a.no de obra para una cierta operacion. 

Determinar el espacio requerido para la ejecución de una 
opeTaciOn, involucrando tanto la maquifl4ria como el equipo 
asocia.do. 

Llevar a cabo e! diseno e implementación de una distribución 
de planta. 

Conocer la importancia y beneficios del control de calidad, 
para elaborar especificaciones en siste:as de inspección y 
control. 

Conocer lo que es el bajo factor de potencia y ser capaz de 
corregirlo. 

Entender un sistema de tran911is!on y distribución de energ!a 
eltctrica. 

-75-



C01tocer la fase, Intensidad de corriente y uoltafe necesario 
para un proceso productivo. 

C01tocer reguladores, rectificadores y transfor111<idores para 
ut!l!zarlos correctamente. 

Conocer tarifBS y consumo estimado de una f4br!ca. 

Determinar si es necesaria La insta!acion de una subestación. 

a, DlRBCC/ON 

Sefl<llar objetivos, pollticas y prnced!m!entos par_a el.mejor 
funcionamiento de la empresa. 

Decidir que personas, llldqU!MS o e!e111entos son c!aues para la 
empresa. 

Me/orar el proceso productivo dentro de la empresa, buscando 
Innovaciones tecno!Ogicas, aprovechando espacio o 
introduciendo nuevos procesos. 

Conocimiento de Leyes laborales para poder_ tratar con los 
sindicatos. 

Dirigir las relaciones obrero-pa-tronales. 

Hanefar los ingresos de manera, qu~tribtttii.cXonces-;~-- i1'lpuestos,-: 
sean mtnimos. ·:~,-:·:.;~:·· 1·/~.~J<'::) \:~/t : ~-:_~ 

':,·.e'. .. --.:-~~.: \.~:;" 
Decidir ace'!'ca de nueuos p'!'oyectos_;: c01110 ;,;'~:u~¡;- ~n~e;~i~nes'o 
expa.nsiones. ;.:\~:::-.. -!'~~:~\-~·-¿:(': · 

-, 
Establece'!' un sisteiia d'e control a_ un proceso\tdcicL 

Asignar los recursos disponibles a un plan de-producc;ión_: 



' . .,. 
Aplicar conocimientos de redes pare.. la p!aneación· "été' un 
producto. 

Elaborar tc!.cticas y estrategias para la 111e;cii'.iÚ'rec~'f~'~·iie la 
e111presa. 

Realizar un ana!lsis interno de la organización. 
- ~ ~-· ; . 

Enfocar a su e111presa dentro de un siste111a ·,. itpl !car el 
enfoque slst~ico a tsta. 

Realizar una planeación por objetivos. 

Establecer siste111as que pernitan nedir los resultados 
obtenidos, c0111parando!os con los resultados esperados. 

Mostrar creatividad e innovación. 

Coordinar los elenentos de una empresa, manejando. t~nto 
materi41es como recursos humanos. 

Prever lo que se puede hacu ante cualquier· situ(Lcit>n'· de"ltro 
de la empresa. 

Fon1ar :)1 san tener una i111agen ante el pabl ico y los cfieni;;s. 

Planear las entregas para mantener buena posición de ventas. 

Cuantificar los riesgos en la to111<1. de decisiones. 

3, BSTF«JC1TJRA HIJN.Ali A 

Elaborar planes de evaluación 
/actores como remuneraciones, 
ciertos puestos, criterios de 
entre otros. 

_.,.,_ 

de puestos que abarquen 
asignación de personal para 
selección de nuevo persona.l, 



Elaborar planes de incentivos de salario. 

Estructurar las funciones, jerarquías, actividades 
obligaciones dentro de la eapresa. 

Elaborar siste111as de organización a trav~s de organigra1&0.S. 

Realizar an4lisis de puestos. 

Acordar co~ subordi~ados para darles instrucciones, recibir 
infor1l<lción, resolver dudas, etc. 

Llevar a cabo prograaas de relaciones p!1blicas. 

Tratar con representantes sindicales o trabajadores acerca de 
sus proble1&0.S. 

Participar en actividades de !a C01'1Unidad que propicien un 
aabiente favorable a la e.presa. 

Buscar desenvolver las cualidades de !os subordinados para 
obtener su ae/or realización. 

Ser aediador entre la alta gerencia y !os trabajadores. 

Elaborar progranas de capacitación y superación personal que 
aotiven al trabajador y asi aejorar la productividad. 

Establecer medios de evaluación de trabajo en los que se 
tomen en cuenta factores como desempefto, entrena.miento, 
experiencia, interes, aptitudes y personalidad. 

Establecer e instalar prograaas de seguridad e higiene 
industrial que proporcionen las condiciones ftsicas del medio 
ambiente adecuado para el deseapeno y productividad del 
empleado. 

Nantener los 1l<lnuales de polttica de la eapresa y funciones 
afines. 

Desarrollar y mantener escalas de salarios y jornales. 



ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE lA 

NO DEBE 
SIBllOUCA 

Crear un esp!ritu de grupo al lograr una conciencia de 
empresa. 

Determinar el nm.ero de personas dentro del proceso. 

Deli.,itar !!neas de autoridad y responsabilidad. 

4. FINAl'IZAS 

Conocer y determinar la 
contab i l id<ld. 

info-rmaci6n 

Entender y analizar los estados financieros. 

Realizar una sedición y an~lisis de gastos' dentro,de una 
e"presa. 

Deter•inar la utilidad ,neta y seftalar en base a qut entradas 
y costos, se obtuvo. 

Entender e interpretar 
sociedades. 

los infon1es anuales de 

Manejar los mttodos contables de inventarios CPEPS, UEPS>. 

Elaborar y determinar presupuestos. 

las 

Deter•inar los costos fijos y costos variables dentro del 
proceso productivo. 

Pronosticar y entender un flujo de efectivo dentro de la 
~presa.. 

Deter~inar el costo de capital 

Deter•inar el valor de vida de s'érvicio de' gquinas, o de 
equipos. 



Realizar un estudio de depreciación y a•ortizacion de equipo. 

Utilizar e! an4!isis de! valor presente para determinar la 
factibilidad de uno o varios proyectos alternativos. 

Calcular un proyecto de ree•Plazo. 

Realizar un an4llsis de riesgo e incertidu•bre y aplicarlo a 
la evaluación econO.ica de un proyecto. 

Conocer ! os principal es i11puestos para lnc!ulr!os-_dentro 'de 
un estudio económico. 

Deter•inar si los productos en cuestión son de coia.porta•iento 
eL4stico o ine!dstico. 

···' 

Determinar el punto de equilibrio para 
cuestión, en una gr4flca Demanda-Oferta .. 

productos en 

-'.. :e;~-;,"·,- ·-/c:_-

De ter• i nar el punto de equi ! ibrio de un proyecto en cuanto a 
sus costos fi Jos, costos variables y el inirreso,;·por"venta. 

Saber usar las fórmulas 
aplicarlas a proyectos de 

"h-.:._~; __ , 

de interts sfEHi:: Lcci1lpuesto _y 
inversión~'' :";_>:·i·{};•_-. ;:;·,:,_~ .: 

.-

Utilizar el .. ttodo de series anuale~c;~~'ui¿ll.!entes para 
deter•lnar costos anual es, Ingresos. an~IAs)1 '.'Laá úentajas de 

·-- __ un_ p_royecto sobre otro. ·-·-•·<.~-~-· 

Utilizar las Tasas de 
proyectos de inversión 

----=-~------e==-~-='"'-~"··.·:_'···- - ~-....;_•o__ 

Retorno ;~~· ~tt~~~' para co•Parar 
y deten•inar:·:cu<il';ces ,·e!. _aejor. 

·,-J -~,ti;?>::>·' 
Deten•inar para cada proyect~ sti•t'. Tdsa. Mlniiaa. .Atract.iva 

:::::::~r 1a .e;or wanei~ ~e·i<l1~r:·t1;1rr·t~'~e ~qu!i1bri0,de 
de 

un proyecto, reduciendo costos fijos·;_ ti<iriable.S ·o au .. entando-
el precio de venta. · •-·.zo>;,, •. ,. ;;,-'::- '.'•). · · 

Desarrollar y cantener nor•as 
de administración y ventas. 

para 
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Realizar presupuestos de fabricación~ 

Cooperar con e! grupo contable pará establecer !as tasas de 
g«stos generales. 

Senalar !as principales fornas de /inancianiento tanto a 
largo plazo cono a corto. 

Utilizar el anti! is is de beneficio/costo para eva!=r 
proyectos de inversión tanto pnblicos c0100 privados. 

Hacer un diagnóstico general de la empresa con base en sus 
tndices de liquidez, estabilidad y apatancamiento. 

Manejar, interpretar y mejorar !os indices de liquidez y 
productividad de una empresa. 

Conocer la po! ltica fiscal pi;ed~1Jlinante. en nuestro pal s • 

. -- .,, ' 

Elaborar ajuste por iniientcirios'y. ·contábi l izar: esto en los 
estados financieros, 

~. B~FJJ<::rTJRA DB JISRCA.DO 

Conocer !os puntos que 
mercadotecnia. 

integran 

Conocer los principales conceptos 
mercadotecnia: producto, mercado, 
publicidad, precio, etc, 

Za administración de 

relacionados con la 
ventas, promoción, 

Entender y auxiliar en las campanas de: 
Crecimiento en el mercado 
Segmentación de mercados 
Penetración en el mercado 
Posición en el mercado. 



Participar en !a t011a de decisiones con respecto a un 
producto en a..soectos como: calidad. esiilo, aa.rca, e11paque, 
!!nea de productos, garanrla y servicio. 

Participar en !a p!aneación de !os canales y tedios de 
distribución. 

Fijar •etas de uentas y llevarlas a cabo. 

Determinar el precio de un producto tetando en cuenta los 
elementos de demanda. costo y ce111petenc•a. 

Analizar los aercados de consuao de un producto. 

Conocer acerca del •odelo de 1erarqula de las necesidades 
para definir e! posible comportamiento de los consumidores. 

DeteT11Linar el ciclo de vida de a!g~n producto en cuestión. 

Realizar pronósticos de venra.s en ba.se a. da.tos histericos y 
/acrores de inf !uencia. 

Influir en el departamento de uentas para vender productos 
/uncionab!es y practicos para su producción." 

Influir para obtener llneas de 
componentes estandar. 

Reducir los costos de fabricación de bienes. 

Integrar y coordinar actividades :ercadottcnicas fonia.!es de 
La. co111pa.nta.. cono p1"onóst ico de tJentas, juef'za. de venta.s, y 
servicio al cLiente. 

Coordinar los objetivos generales de un análisis de aercado. 

Tabular e interpretar La infor11ación obtenida a partir del 
análisis de! mercado. 

Elaborar e interpretar estudios que cont~NJ'an info'Mlllcior. 
acerca de! ana!isis de la oferta o desanda. 
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Reconocer los diferentes tipos de nercado, tanto desde el 
punto de uista del productor c01llo del consusidor. 

Establecer objetivos 
cO"Gercialización. 

estrate8'ias generales de 

Elaborar planes, pro¡;ra111aS y presupuestos paro. •ercadotecnia. 

Coordinar los esfuerzos del departamento de producción y el 
de mercadotecnia po.ra el lanzamiento de nuevos productos. 

Realizar investigaciones económicas y corporativas, to.les 
CO'llO: 

Estudios de tendencia. del mercado 
An~lisis de utilidad por producto 
localización de plantas. almo.cenes o bodegas 
Estudios de diversificacion y si1l1Pl ificaci<'>n 
Estudios de compra de otras c011panio.s o fusiones. 

CooT'dinar un sistema de. infoT11a.cion de mercadotecnia. que. 
dtia.lice el macroambiente. de l~ organiza.ción. 

Conocer ;y a.pl i.ccir, en ca.so necesario, lo.s tllCdelos: 

DESCRIPTIVOS 

DE DECISION 

GRAPICOS 

MATEl!IATlCOS 

Cadenas de Harkov 
Modelo de cola.s 
Si1llulacion 

Calculo diferencial 
Programación ma.temdtico. 
Teoria estadlstica de decisión 
Teorla de juegos 

De proceso lógico 
De planeacion en red 
Arboles de decisión 

Modelo lineal y no lineal 
Deter•inlstico y estoc4stico 
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e, SlSl'lllAS A. C..A. PPJJWCCION Y SIRVICIOS 

Conciliar datos acerca de la empresa (respecto a producción, 
horas-hcmbre, etc.> para luego utilizarlos en la resolución 
de proble111<ls. 

Utilizar la programación lineal para poder m.a.xiaizar 
utilidades y minimizar costos. 

Hacer e interpretar un and.lisis de sensibilidad para conocer 
dentro de qut rango se puede jugar con una variable sin dejar 
de obtener las utilidades 1"".ximas. 

Conocer el concepto de "Dual" para •nterpretar ·11l.s ucii"icibles 
del modelo en formci inversci. 

Utilizar lci programcic ión pcircimtt r icci parci: _ conocer .los r.cingos 
Cde O a 10> dentro de los cuales pueden vcirici,J';:.1".'i:r-ecursos 
de !ci empresa. -- .;. c;::r; ·· 

SI el 01odelo de lo que se estt ana!_izcindo ::~:~ ;~_co~por.tci 
l inecilmente, el Ingeniero d;ibe de .:ipl lca.r ·':'los-;lírti/fofos · 
La progTam.acion L i.neal para "suavizar:~' e_t.~modeZ·i;>"r·" ·. ~- ' -

·'·: .. ~·~ "·~:·~:.~·.'··t.~~.,>::· ~r·· ~." 
Uti ! izar los 11od;i los mu! ti etoipicos C detf.o'(~'¡jeic:l\os::;cual'es ·'se· 
encuentrci el concepto de venta d;isl i,zci11te):.pdrC. .. :-:¡¿¡ ··t.oma ··de 
decisiones. -:·"i-.;·.-; Ti->·,-;·0l'!'.t ·;;;?:=i.- ""~~~- _·:-:,..," ~--==-· 

~~;! ¡f~~i ¡~~<l~e1~~ ~~~¿~e!~'3~~~~~~~~~~~.'.~tdf~~:~t-~~~g ¡.:.;1e~~1L 
~·;;~:-"' . i··,'; 

Elciborar un progmma de produ~~·r;~'1rrrtf~;,'f~/Rl'i'.Üti~:iz-~~at·"1,r·· 
Programación Dind.mica. 

Si se tratci 
los lfodelos 

de un modelo con :'deJl~sia~s'.'j~;·¡~¡,¡~~, apliccir 
Gigantescos par.a. -re.Sol uec los·~ :~J~¡;-:é'~:·:>:\'. 

'. ·."·::.-_ ':>-~;;. : ·-; ,., 
' ... , 

Si e 1 mode 1 o cu en fo con OIUC has 1,ia,.:lab,"i é~. : ·;Y. ;·no es 
uH 1 Izar lci progrcimaclón ent.era .. 



Utilizando la conputadora, simular ev.entos. P<tr.c:· conocer sus 
resultados antes de apl icarios. ..·· 

~~o~~~~ª~r~~~c~~tiuidades de cualquier pro;eér/J! 4H;~a~o 

Definir los eventos 
tomando en cuenta 
correspondientes. 

de 
sus 

la .,,.pma dentro <i{u~\.~L:e~d •. 
al rededores con '"losy::sulísi,S:feill.ci:S 

·"···\"'.~ :~~~·· ~-

Formular un banco de datos acerca de los. d~f~re~te~:~s~~c:os 
,:fa la empr.,sa. para poder tener un acceso f4cil a.·,ellos: 

Elaborar un programa. pa.ra la.s necesidades de la. fábdca . . · 

Conocer alguno de los lenguaj~s de la. programación. 

Tener idea. de los difer-.ntes paquetes de programación que ya 
"xi . .ten pa.ra. facilitar la resolución de _oroblemas dent.ro de 
una. empresa. 

Conocer la.s bases de la electr~nica y robótica.. 

En el ~mbitü laboral, el /ngeni.,ro Industrial puede 
·:!ri.senvoL uers"i? en toda.s !t'l.S iireas que conforman las empresas, 
:l'l.nto de bi~nes co-mo de servicios, debido a las ca.ractertsticas 
de 3U formación profesional. Lo cua.l le oerm.ite a.na.L i.zar v 
sol~cionar Los problemas desde un punto de Vista sist~mico: aS 
J1::ci.r, inuoLu.crando !os diversos ¡actores que influyen an tos 
i:.i.;;mos. 



C A P l T ~ ~ O V/ 

FACTORES ,;;JJE INTEGRAN EL PLAR DE ES71JDIO DE l.A 

CARRERA DE /.VGE.VIERIA i.VWSTRIAL 



CAPITUW VI 

ANAL/SIS DI FACTORES '611 /NTEORAJ/ IL PLAN DB ISIVDIO 
DE LA CAR.R5RA DE /NGEN/ERIA JNDJST'R/AL 

La for~aciOn de los In~enieTos Mecdnico~Electricistas, 
Area de lngenier!a Industrial, <n la Facultad de /ngenier!a debe 
respondeT a un cambio estructural de los sectores producti~os del 
pa!s, para que, ~e esta forma, estos queden incorporados al 
proceso de reconversi~n industrial, donde las dificultades 
económica.s de M~xico han obligado a que la modernización de las 
empresas p:Z..blica.s y priuadas se real icen con inve'isiones 11t!r.im.'ls 
y con el aprovecha~iento de los recursos materiales y h~manos ya 
existentes. 

Es precisamente en este rubro donde la Facultad ae 
lngenierta. debe jugar un papel importante en la preparación de 
profesionales que su.stentar~n el desarrolló industrial de la 
nación, y la investigación de la ciencia y la tecnologta. 

Empero, para lograrLo tiene que vencer viejos vicios. 
Su.s programas educativos estdn desvinculados con Zas necesidades 
industriales, ya que d!a con dta ex1sten nuevos requerimicnros 
que deben ser tomados en cuent~. Es por esto que proponemos la 
creación de la Carrera de ln~enierta lnc:..~strial. donde el 
dia~r.óstico y la eualuación de Los faciores que incider. en la 
formación acad~mica y profesional de Los estudiantes de 
/ngt:nieria. ,\f'ecd.nica Eltctric.:t, Area de lngenierta lndu..stTia.l, 
sirve como base para proyectar la currtcula de esta nueve 
carrera, para integrar una estructura capaz de orom.over cambios e 
innovaciones perrinenres para subsanar algunas deficiencias o 
a~ender necesidades detectadas. 

El diseno de esta nueva estructura curricular responde a 
un propósito educativo de progreso inte~ral de los estudiantes. 
ast co~o a la clarificación e identificación de las pollticas 
pTopi~s de la institución con el sistema educativo nacional. 

Con el objetivo de visualizar los conoci:ientos 
requeridos por las 'laterias bd.sicas para la formaciOn del 
lnKeniero Mec~nico Electricista, Area de lngeníer!a Industrial, 
se platico con los profesores de la DiuisiOn de Ciencias Bdsicas 
y los Departamentos de Mecd.nica, Fluidos y Ttr•ica, Eléctrica y 
de Control sobre su opiniOn al respecto. 



Algunos profesores, principalmente los de Ciencias 
Bdsicas, mostraron una actitud ind!fer~nre y evasiva ante el 
temor de co~prometerse con sus opiniones, present~ndo$e en 
contadas ocasiones, agresiuidad infundada. Cabe aclarar que de 
antemano dichos profesores aceptaron colaborar con nosotros. Por 
otra parte, obtuuimos opiniones valiosas en base a las cuales se 
Logro desarrollar eL presente trabajo. 

EL departamento de lngenierta Industrial e Investigación 
de Operaciones de la Facultad de lngenierta participó activamente 
con sus conocimientos, experiencia y opiniones de los lngenieros 
que La conforman. 

Se elaboro un cuestionario dirigido a los. Industriales 
para conocer su punto de uista sobre la preparación y formación 
del Ingeniero lndustriaL (anexo I!. 

Se efectuaron visitas a las Facultades de lngenierta, 
Qutmica, Psicologla, Contadurta y Administración, Arquitectura. 
Posgrado de Disel\o Grdfico, al Centro de ln.~trumentos de !a U/IAM, 
a la Escuela Superior de lngenieria Mecdnica Eltctrica CESL~E> 
de 1 lnst i tu to Poi i ttcnico Nac iona 1 . a Las Universidades Auronoma 
Metropol ita.na, Iberoamericana, Panamericana. y And.huac, .a La. 
Asociación Nacional de Uniu~rsidad~s e lnstitutos de Enseftanza. 
Superior <ANUIES>, a la Asociación Nacional de Facultades y 
Escuelas de lngenier!a CANFEf). a La Asociación Mexicana de 
Higiene y Seguridad, A.C., a la ENEP Aragon y FES Cuautitldn, con 
el fin de recoger opiniones ~J m.a.teria.l actt!<ll iza.do para la 
conformación de la curricula de la carrera de lngenierta 
Industrial. 

la Facultada de lngenier!a ha planteado como actividad 
permanente, la rev!s!On y actualización ~e planes y programas de 
estudio y el andlisis periódico de los objetivos de aprendizaje 
de las ~aterías que integran las carreras que ofrece: se busca la 
optimaciOn de los conocimientos que ofrecer en el tie~po 
disponible~ para mejorar la eficiencia terminal de cada carrera. 

El plan de estudio de la carrera de lngenier!a Industrial 
propuesto, con la idea de optimizar el tiempo que e! estudiante 
dedica a la escuela., reduce todos aquellos conocimientos que no 
sean estrictamente necesarios para la. formación integral del 
profesional de la lngenierla Industrial. 

Para llevar a cabo este plan de estudio, se contemplo la: 
actualización acadtmica de los programas de la carrera de 
!ngenier!a Mecdnica El~ctrica, Area de lngenierla Industrial, y 
•rna revisión tcmdt!ca para evitar dupl !c ldades y subsanar 
!<.1.gunas. 
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Es i•portante considerar las siguientes propuestas para 
la estructuracio-n de la carrera de fngenier!a Industrial: 

1. La. carrera de Ingenierla Industrial debe ser integral en 
todos sus se,.estres. por lo que los cursos que of-rezcan las 
divisiones o depa-rtamentos, deben tener un enfoque adecuado a 
las necesidades de la Ingenier!a Industrial y evitar 
incorpo-ra.r esta. ca.1'rera. a. un tronco com.ttn con 11Utteria.s 
generales para roda las Ingenierlas. 

2. 

3. 

4. 

las mate-r ias de 
semestre en eL 
adecuados. 

Ciencias 84sicas deben cursarse en 
que Los conoci•ientos sean md.s 4tiLes 

el 
y 

Las 01ate-r ias 
profesión se 
decir, tan 
necesa.-r ios, 
estudiantes. 

que est4n vinculadas formal,.ente con la 
impa-rtirdn desde Los primeros semestres. es 
pronto como 'º permitan los antecedentes 

con el objeto de estimular y 111otivar a los 

Se busca una carrera donde el 
cualquier campo de trabajo 
curricu.La.·nn.ente, La carrera. serd. 
opcionales al final de la aisma. 

egresado pueda laborar en 
de su 4rea, por lo que 
integral y no tendr4 •Odulos 

5. Con el objeto de que se mantenga actualizada esta car-rera, se 
tendr4n asignaturas de temas selectos de Las diferentes 
ltnea.s curriculares. 

6. Debido a que muchos de los procesos que se «anejan en la 
industria involucran a La quimica., resulta necesario 
incorporar estos conocimientos dentro de La curricula. 

7. Se busca enfrentar al aLu,.no con La realidad de la Ingenier!a 
Industrial desde los primeros semestres, con el objeto de 
reafirm.a.r su uoca.cion e interesarlo por ta carrera. 

8. La carrera se estructurar4 en t-res módulos: el pri,.er «ódulo 
a.barcaT4 Los tres pri•eros semestres. aL ttr•ino del cual el 
a.Lumno serd. ca.pa.z de supen.H.sar y opeTa.r sistemas de 
/ngenier!r Industria!: el segundo, comprenderd de! cuarto al 
sexto semestre, al final del cual e! alumno podr4 analizar y 
diseflo.r !os sistemas de Ingenierla Industrial; firuil•ente, al 
ttrmino deZ tercer aódulo, que abarcar4 del stpti«o al dtcimo 
seaestre, e! aLu•no estar4 capacita.do para planear y dirigir 
siste.a.s productivos. 
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9. ~n cada uno de los módulos. se tendr4 una asigr.aturc 
integ-rado-ra en la que 3e sol icitan1 un trabajo desarT"ol lada 
en forma de seminario, ¿n donde Los grupos puedan integrar 
Los conocimientos adquiridos er. ~stos, y no se podrd auan=ar 
al siguiente ~ien:ras no hayan sidú terminadas Las 
asignaturas del a.nterior. El tra.bafo en equipo, que 
integrard los ~onocimientos adquiridos en el módulo. 
perseguird los sigusentP,s objetiuos: 

- El alu..no ap,-ende1"d a trabaja-r en equipo. 
- Se integraTdn los conoci:ientos adquiridos en el 

'llódulo. 
- El ~ 1ilu111no l levard. a cabo la organización en la 

presentac,ón de traba1os esc7itos. 
- Participar~ en la investigación y documentacion de un 

te111a especifico. 
- El trabajo a desarrollar contendT"d algon aspecto 

original. 

Considerando que a lo largo de la carrera se vayan realizando 
trabajos escritos <uno por módulo), se sugiere que estos 
trabajos deban tomaTse en cuenta como la parte escrita del 
examen pTofesional. de acuerdo a lo establecido en los 
aT"tlculos 19 y 20 del re~lamento general de exdmenes de la 
UNAJJ, po,- lo que se podTd eliminar la elaboT"ación de la tesis 
y ~l sem.ina.rio correspondiente. 

10. Se sugiere que el examen projesional comprenda una eualuación 
SU1ft.aria de los conocimientos y experiencias adquirid;:-.3 
durante ei desarrollo de los trabajos escritos en ia..s 
materias integradoTas de cada Módulo. 

11. Se pTopone que en cada :oduio de aprendizaje se cuente con 
una. estancia industrial de cardcter obli~atorio, donde los 
aiumnos ten~an La ~portunidad de adqUirir experiencia 
industrial, aSl como la posibilidad de realizar el servicio 
social. 

12. Se propone que ¡as •aterias de Ciencias Sociales y 
Humanidades se impaTtan er. los e! t i.mos semestres de la 
carrera, en donde el alumno renga la madurez~ sensibilida.d 
requeridas par comprender el medio ambiente en que se 
desenvuelve. 

13. Se pretende que la carrera se realice en diez semestres, con 
cincc m.aterias en cada uno ~ con un nnaero de cr~ditos 
siailar al actual. 



Las fa•ili<lS de .aterias que integran el plan de estudio 
de la carrera de /ngenier!a /ndustr!al son tas siguientes: 

- Ciencias b4sica.s, 

- •ecd.nica., 

- e!tctrica, 

- elec1renica y control, 

- produccion, 

- econon!a y fi1l4nza.S, 

- computa.e ión, 

- investigación de operaciones, 

- ciencias socia.Les y hum.anida.des. y 

- optatiua.s. 

Las aa1erias que in1e~ran a cada 
porcentaje que representan dentro del 
muestra.na continuación. 

fasil ia., 
plan de 

as! c0110 e! 
estudio, se 



F'isico Matemátie~r. 1 
Ffs ice MatelNÍt i us 11 
Químic.a B.isie.a 
Dibujo lnoustrlal 

CIEMCIAS BASICAS 



MECAHICA 

Tecnología de Materiales 
Procc'SO'S lndustrlaleis Mec.inlcos 
Estudio Mecánico de los 11ateriailes 
t'láQuinas Herramientas 
Resistencia de Hacerlalc'i 
Elementos de Máquinas 
DlscOO de He r-ramenca 1 



ELECTRICA, ELECTRONICA Y CONTROL 

Fenómenos v modelos eléctricos 
E1cccrlcldad lndustr-ial 
l"odclos Ffslcos Lineales 
E1ectróñlca lndustrl,¡I 
Robót i ea 1nduurla1 



Tcnnodinámic.a lndustr"i•I 
Químic.a lrÍdustr"l•I 
Turbomaquin11l'l11 
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PROOUCCIOll 

Suoervisión y Seguridad Industrial 
f1anr.enlmiento v Servicino; Au•i liares a la lndustrl• 
Produc.tividad v Cre•tlvldad Industrial 
1"\étoOos v Sistemas oe Traoaic 
Mministración v manejo de m.iceri•les 
Ingeniería de Producción 
Diseño ergonómico de Productos v Sistemas 
Disei'IO v localización de Sistemas Productivo5 
Mlministr.tición Co~utariuda de la Producción 
Provectos de lnvers ión 



lngenlerfa Industrial y Comportamiento Humano 
Re 1 a clones Labora les 
Técnicas Administrativas Industriales 
P~icologfa Industria\ 
Planeaclón v Oesarrol lo 
Gestión de Einpresas y Proyectos 



ECONO•IA Y FINANZAS.__ 

t1ate-mitlcas Flnancletas 
Sistemas de Conierel•l lución 
Slmuhelón Flrianc:ierA 

-97-



COllPUTAC 1 Oll 

''"' 

Computación Industriad 



iHVEST1GAC10" DE OPERAC!OHES 

:.Sudt-.i'Íc:a lndust.rl•1 
.lnállsis·'Estaatstíeo.., Control de Calidac: 
.t40delos ~temátlco'it Lineale!t 
i"'ooe los· 11aternát 1 cos no L; nea les 



Técnicas lle. Comunicación 
Soclológia de Mé:llllco 
Economía 

e 1ENC1 AS . soti ALES y HUHAll 1 DA DES 

PrOblemas ~C?lít!cos_r_ EconómlcO .. ;_-de __ Mexico 
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Temas Selectos de ln1t~">tigac:ión de Operaciont:s 
Temas Selectos de Producción 
Temas Selectos de Finanzas 
Temas Selectos de 11ercadotecn i a 
Temas Selectos de Comportamiento Humano 
Temas Selectos de Ingeniería Industrial 
Temas Selectos de Computación 
Temas Selectos de Administración Industrial 
Temas Selectos de Materiales 'f Procesos 
Temas Selectos de Oio;eno de Sistemas 
Temas Selectos de Olsuoo de Productos 
Temas Selectos de Física. O.uímlca y Matem_áticas 

* Sdlo se podr& optar por ~res materiaS. 



CA.PlTULO V l l 

?ROPOSlClON DEL PLAN DE ES71JDl0 DE LA CARRERA 

DE JNG~NlERlA lNlX/Sl'RlAL 



·-:1-iF'[ !ULC 11 r~ 

:~ •-····1• ... '.'J•:.i.i :..•.J'(• -~':! ::e:.c .u:~·'l ·:-.-:..:'l :11·-:.· •. ~r:.: .i:ir· ·;,•...1.·:.;1t.o ·~~- -.:i.111""!l'C 

:''='·j.;,-;J'.:> • :::· . .!--.,:;ar.·J1~.11~or;~ .. .;,; ''.!·~·~.S·.1 ... r";~ .:;.. ·::" )"•..,,·.¿.".1.1t1•J. ·..:-=-· :•:•~·-

· .... , .~.; •,·..J· 
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L ·• Laboratotlo CUADRO Vll.1 
MI ~ Materia ln18Ql'(ldora 

QUI MICA COMPUTACION 
BASICA INDUSTRIAL L 

L 

FISICO 
tMTEMATICAS 

I: L 

INGENIERIA 
INDUSTRIAL Y 
COMPORTAMIENTO 

HUMANO 

TECNICAS 
DE 

COMUNICACION 

TECNOL.DGIA TERMODINAMICA 
DE INDUSTRIAL 

MATERIALESL L 

FENOMENOS 
Y MODELOS 
ELECTRICOS L 

DIBUJO 
INDUSTRIAL 

RELACIONES 
LABORALES 

PROCESOS QUI MICA 
1 NDUSTRIAl.ES 

INDUSTRIAL 
MECANICOS L 

FISICO 
MATEMATICAS 

:a: 
L 

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL 

L 

SUPERVISION MI 
y 

SEGURIDAO 
INDUSTRIAL 

MAQUINAS TURBO-
HERRAMIENTAS MAQUINARIA 

L L 

ESTUDIO 
MECANICO 

OE LOS 
MATERIALES 

TECNICAS 
ADMINISTRATIV~ 

INDUSTRIALES 

MANTENIMIENTO 
Y SERVICIOS 
AUXILIARES A 
LA INDUSTRIA L 

MODELOS 

1 

ESTADISTICA 
FISICOS INDUSTRIAL 

LINEALES 

RESISTENCIA 
DE 

MATERIALES 
L 

PSICOLOGIA 
INDUSTRIAL 

PROOUCTTVIOAO 
y 

CREATIVIDAD 
1 NDUSTRIAL L 

ELECTRONICA 
ANALISIS 

ESTADISTICO 
INDUSTRIAL Y CONTROL 

L 
OE CALIDAD 

L 

ELEMENTOS 
DE 

MAQUINAS 
L 

SOCIOLOGIA 
D~ 

MEXICO 

METOOOS MI 
Y SISTEMAS 

OE 
TRABAJO 

L 

RO BOTICA 8 INDUSTRIAL 

L 

DISEÑO DE 
HERRAMENTAL 

L 

PROBLEMAS 
POLITICOS Y 
ECONOMICOS 
DE MEXICO 

INGENIERIA .i 
DE 

PRODUCClON L 

MODELOS MATEMiUICAS 
MATE MATICOS FINANCIERAS 

LINEALES L 

DISEÑO 
ERGONOMICO 
OE PROOUC'TOS 
Y SISTEMAS L 

AOMINISTRACION 
Y MANEJO 

DE MATERIALES 

DISEÑO Y 
LOCALIZACION 
DE SISTEMAS 
PROOUCTl VOS 

PLANEACION 
SIMULAClON y 

DESARROLLO FINANCIERA 

ADMINISTRACION 
COMPUTARIZA!lA 
DE LA PROOUCOCI 

L 

MODELOS 
MATEMATICOS 

NOU~ 

GESTION DE 
EMPRESAS Y 
PROYECTOS 1 ~"'" 11 º~""' 11 ~"'" 1 

PROYECTOS MI 

DE 
INVERSla.I 



CUADRO Vll.2 

MATERIAS OPTATIVAS 

TEMAS SELECTOS DE INVESTIGACIOO DE OPERACIONES 

TEMAS SELECTOS DE PRODUCCION 

TEMAS SELECTOS DE FINANZAS 

TEMAS SELECTOS DE MERCADOTECNIA 

TEMAS SELECTOS DE COMPORTAMIENTO HUMANO 

TEMAS SELECTOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL 

TEMAS SELECTOS DE COMPUTACION 

TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL 

TEMAS SELECTOS DE MATERIALES Y PROCESOS 

TEMAS SELECTDS DE DISEÑO DE SISTEMAS 

TEMAS SELECTOS DE DISEÑO DE PRODUCTOS 

TEMAS SELECTOS DE FISICA, QUIMICA Y 
MATEMATICAS. 
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TiP•J do: 

NOMBRE. DE LA .. ASI•3NA!ÜRAi'! FISICÓ~MATEMATICAS I 

'01.u~aci·Ó~i .j.;:'1 'c~~r-;:~ .. 
•'se;.e;r.as: ¡~ 

.·· ·¡.¡;,~~s:(~óº;; 
,·~~> ·: ,'; ·~ ~·,,¡, 

···HOras ~a.·_ la, -:.emana: 
·-~·· " ··~_;;:_- • •> 

_¿'_~:r~6ric15Ls:~·~:,~ -·;,:·<' ,· 
?~·~.~~·i~~i~~ .. '. 2'{:"> ·- ;~ 

. ·. ~~ ;;~· ~4.r ~-
lJBJET!VO 'oEL -¿llRSo: Pr:~i:i.;r,:í~t~ar.'.~JO~~:~t--;~-1h~ip~¡~-~?.'fu~d~me~tal~s 
d-=-.1.a Moaci_'.,·~·ca_ 1;1~~nca·~- as~ c~mo' _foz_ 'c6_1"Í~eP.i::os bási•:?s d~ Me­
trolo9i a y ,-s1~t-=~~s de _'._. 1..1n'1di..des1:~:ut._i'l izándo ,~o~o .h_er:-rarn1enta 
a las -matemática~•:, 

NLun Título. H,..,; 

CONCEPTOS BASICOS DE METROLOGIA Y ,SIS TE-
MAS DE LINIDADES. ., 

II FUNDAMENTOS Y POSTULADOS DE LA.MECANICA 
CLASICA. 12 

III EQUIVALENCIA Y REDIJCCION DE SISTEMAS DE 
FIJERZAS. 12 

IV PRIMEROS MOMENTOS. 6 

V EQUILIBRIO DE SISTEMAS DE FUERZAS. 1( 

VI SOLIJCION DE PROBLEMAS ISOSTATICOS. '3 
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TEMA I CONCEPTOS BA'3ICOS r'E .METROLOGIA Y SISTEMAS DE UNIDADES 

ANTECEDENTES: Nino¡¡llno. 

1)13JETIVO: Estiablecer los pror.:edirnieritos de-obt.:nciórr y manejó 
de dat-OS experifl"e:1""ttales así CC•ffiO at"lalizar •ta-· >::'$tl"UCtr~ ,je los 
sist.emas de 1.nüdades más usyales e11 "Ir19eni'ería~ 

CONTENIDO: 

_I. l Medicibn, errores .:::- inztr•.nnento:z, Medici•!ir1 ·dire•=ta e 
indirecta. Error. Error· '.!;isternát.ico. Error aleatorio. 
Sensibilidad. 1Jbter1ción expe1·irnent.al de la pre•:isión y 
ex-actit•.~d de lm it·1strument.o de rnediciór1. Pr.::11:.e:=.•:. de 
cal ibr:acit!1n. 

I.::: Mane Jo· d.a dati:is e;..cperimentale~: incert.1d1.~mb1·e de 1.11-.a 
medici•!ir1;>.análisiz eztadt;::ti·=·=· elemental de dc-t..:i~ e1:.­
perir~enr..a:1es~ aJ1.1st.e ·;raficc• de ci.w·,/a~ y m4t•:id1:• · d-:: pa­
res de p•.1nt•:Js. 

I.3 Dirner1Siones y ·•.inidades. t•imen:si··!w1 física. Cio10:11s1•:.nes 

I.4 

I.5 

.:Je los sistema:::. de •.1nidades abs1:d1.1t .. 1::• ..¡ ··~wavi t.a•.:io-
nal. -

Eztn.1ct1.wa del sistema intier11a•:tc•11al 
f1.1ndament.eiles. Unidad~~- 1i:1.1r:·lo:mentaria:z. 
lás 1.u'lidQde:s.· f•.mdam.::ntále~. 

d-= --~~·~~i~ja-d~~:c 
Pat.f·ot.)~Z de 

Sist.emas MKS~ ·~ravi't.at.i1~t"1ól 
9rav1tC\cional y -~·absoll1to. 
t:.rad1.1c1:11~t't de fórm1..1l~:::.. 

y · absoll..~t.o. ·S·i~téfna·~ FF.S 
C.:inve~~~l~l'."I· _ dé'~-· ltrifdádes y 

TlrMA II FUNDAMENTOS Y POSTl.ILAMS DE LA MECAN~CA éLA3I~A- . 

ANTECEDENTES: 
,- . ,, '\· 

F'repa 1+:::r-· aho: 
da. 
Prepa 2•::i. añ.:•; 
Plat'IO. 

c1:H Jer. :t.:=rneitr~"~ .Tii~a ~·~·~¿:t~· v.:-:-

- OB.JETIVO: Profllñd izar_:_:en-c.::l .:Or11:u:ftfli~~t.0'~:1e: _ _.:)~~~~··:_f=On.i;ep~oS" bá­
;;;ico:!; •je la Mecánica Clitsi•:a, para el .;=.;t1.1di.O ,j,i-10-a'""Est::-át-tca-
Y l.!1. Ciii.:rn'á.t.i•:a-. - .-- · - · -- · 

CONTENIDO: 

II. 1 Pos.t1.1lados f1Jndamer1tales d.; la Méc.:ú-¡i.:a Clásico. F'a.r­
t-:s de la Me1:á1ü..:a Clá:::.1•:it'I. 

II.2 Mc•delos de •:1,.,erP•:is. Li:y-:~ de N~wt~·n del ;mÓvimi-:nt.c•. 
Ley de la '3t'avit.a 0:iót"t 1.miver-=:al. 
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II. 3 Efectos exte1·noz, e intern1:-s en los_ cuerpOs -debidos a 
las f1.1erzas ·=l•..ie act.i.:,an en el los. F1.1erzas aC:tivas Y 
reactivas. Fuerzas a distancia y por contacto. Fuerzas 
distrib• . .&idas discret.a y cc.tnt.in1..1amer1te. Ft1e1·zas e::<ter­
nas e ínter-nas. 

II.4 

II.5 

II.6 

Al9e:bra vectorial: V.:ctore'3 :11 el plano y e:n el ::zpa-­
·=io; sistema ortog1::in.;l para l1::i-:. espacios de dos y t.re~ 

dime1'\Sl•::ine$. '5e·3rnent:.o dir191dci. Vector de posi1:it!•n, 
m•!idulo de •..in ve•=to1· .:. interpret.aciór1 ·3eom-!tr ica. 
Igualdad de ve•:t•:we.s: adición de vectore~ Y m•.,lt.ipli­
caciór1 po1· 1.1n ni..'.une1· 0:• r--=:al .::n do~. t.re·.::. y n dimen-=..1c•­
ries; ve•:t..or 111.,10 y vector 1.mitar10, prc•p1edades de laz; 
~pera1:1•:ine-s. S•.1s+ .. ra•: 1:i•.kt de v.::ctor·-:s. di~tan•=ia. entro:: 
d..:is PLlnt.o3 como mi!•d•.110 de la diferencia de do::; vectc•­
re·;;. P1·od1.ict: . .;:i -:s.:alar de de.-~ v-:ct..ores: pre.piedades. 
1J1·t1:igonalidad; ·=ompo11ente-z vectorial y escalar de 1.1r. 
vecto,· sobr·e otr•:i; án.-;1.ilo e:nt.re: d.:1s vectores. Vectc1-
1·es. i..mi tar ios i, j, k; f•:irma. f:.r" inórn1c:a de i..m vector; an­
'3lilos y i:oset"lOS dire•:t.ores de 1.in ve•=t•::ir-. Pt·c,.j1.1cto vec­
t.:.or i al de d•:is v.::ctores: int.erpretac 16n sieomét.r ice. y 
propiedades.; par&lelismo; área .je 1.m paralelogramo. 
Prodltcto m1Atc1: volumen de •.1n paral.::lepípedo. 
[)c•ble prodl1ct•:i ve•=toria l. 

Po~tula.do de Stevin1.1s o re9la ·;ieneral izada dél parale­
lo·3rarno. Principios de e·~uilibrio y de trclnsm1Sibfli~­
dad. 

ComP•:isición y de-scornp1:isición de fuerzas. 

TEMA I II EOUIVALENCIA Y REDIJCCION DE SISTEMA.$ DE, FIJE.RZAS 

ANTECEDENTES: Prepa :Zo. año; CCH 3er. se~est.t:"::t;_: ·tei07~_< l~~- recta 
y El plano. 

OBJETIVO: Proporcicnar los elemeritoz. de etnál iSis para- fa .re­
~i:·ll..1ción de pn:1blemas. de e·~lüvalencia y redl1cción di::· los s._1::;­
t..:mas de f1.1.c:1·za::;. 

CONTENIDO: 

III. l C~-ncepi:.o físiCo d-e-- una f1.1er::a.-,0 v-::ctor--:e-=11.,,ipolente:-d~ -
·~na fuerza .. Mome1"lt•:. de 1.n-1a f1.lerz1:1· respect•:. a un p1.wit•:o .. 
Cambio del centr·~ de mornent.oz. 1.::ondic1ón necesaria y 
suficiente para ·:¡1.1e el rnomer1to de (ma fl,erza respecto 
.a un eje zea nulo. Coordenada:z v.::ctoriales de una 
fuet·::::a. Moment•::i de 1.ma fuer:a respecto a u11 -=j-=:. C.:in­
dición necesaria y zufic1.;:nte para que el momento de 
1.1t"la fL1erza resFoecto a •.1n p1.mt.o sea r1~lc1. 

-109-



III.: - cc .. :irdenadas vectoriales .:le 1.m 3istema de fuerzas: re-
3Ul t::tlnt.e -;ieneral y mornerito del ::.izt.erna. Cor1cepto de 
~ist.:rna r.:;-;¡ult:.a1it.e. E·~uivalenc1a di: si~temas. Condi­
·=ión ne·:e::ar·ia y suf1c1ente de e•=1L11viEt.leni::ia. 

!II.:J Le•=:. :iztemas irredllCtit•les: _1.1na ft.1erza, ur1. par, Ut"'la 
ft.11'i::r=a y un par ne• •=c•Planos y el ~istema i!(:júi 1 ibf·adb. 
T1·aslaci6n de una f1.1er::a y par d_e, tr~n~porte~ 

III. 4 Reducción de sist.:rnas de fuér::as. Teorema ·de Varign·~·n 
y t:.ec•rerna gen.::ral de momeritos. 

TEMA IV PRIMEROS MOMENTO:~ 

~NTECEDENTES: Pr~pa 3er año; CCH 
-·;rales y Funciot1es. 

' . ' . ~ - : :.:~ .... -. ~--

1 ·:i::. 1:on1:..:ptOs de pr in~~'~oz· ·:~Ro~e:nt~s 
divo::rsos _•:ai.so::. .. de· ~plfc·á.::iOn,;;·.v;· · 

CONTENIDO: 

y d~-

!'/. 1 F•.1n•:1ones logar·1 trno y ~~pone~~i~i -:: '¡,,t,-~9~=.Íes im­
pr•:•Pias: Ft.Hi•=i·!·n li:•9arit..mo nat1.w~1-·'./ f1..in1:iC•t"'I ue)!pc1ni:=n­
•=1.;..l. F1.mci.:0nez hiperbóli·=as. Di:,·1vac.::iór1 e inte91·acii!•l"1 
de laz. 'f1.m..:i1:1r1<:'Z 10·30.r i t:rn•:• i o!:.>\PO-net1cia.l. Cii.mbios· do:: 
bz.~.:. to.;.1·i ... -ada .je 1.ma f1.in•=iór1 elevada ai ot'ra f•.mción. 
Re·3l~ ,jo: L' H•:•Pl t:-dl f•:•rmas indet.erm1t1adé:tz.. Int.e·:Jrales.. 
líllPl"•:t~·la~. 

rv.·3 

:iiz.ternét .j.;: fu.:1·:.az ¡:.aralela3, su ej.;: centra·l y -z.u mc0 -­

met·1to ~st.ét.ti·=o· Cent.ri:• de fi.~er::az paraleldZ. 

i:er1tro .je ::1ravedad. Pr".iril~r,o~:in·:i~·en/oS. ·centró ··~e 
Centrc•11Je:z.. 

masa. 

TEMA V EQUILIBR ro !)E SISTEMAS DE F•.IERZAS. 
~ ·,, .. 

; .. '.·' -' .. 
ANTECEDENTES: Pr-:~a :20. ~·f:io; --i::cH 3er·~ ::ie=m~Str.s;~·· -·~r~m-oa~: ·-_<Lo 

1·-::ct-a y el Plano. ..::·:-· .. ·~· ~··.: ·.>· ··:_:~ ·! '.:. - • 

1)E~JETil/O: F't·•:•p1:.rcionar le·~ eleffie1·.-t:;;-5_ :do::·:-~:~á-i.i"~is<~e~e~ario!: 
-::n .:1 -=:studic• del eqi.nlibrio.·de.·siztemas. ;:Je.~ f~er::aS·. 

\J.1 N.:1merc•z •:ompleJ•:os: Forma t•ir;·~·mica; 'forma polar; trans.­
f;:,f·mació1·1 1je· ·1a fi:•rm.a 'bín~·mica ·a la·_ polar y viceverza; 
F·:.rina de Eulet"! e·~1.üvalerii::1a·.-=.ntr-:: l& forme. polar y la 
do: El~let·; :::c•l1..1ci6n de ecua-·=ior10:::;:; ..:on una in•=09r1i t-d ~u-= 
inv.:•li.,cra"n m.'11n-=r6s complejos. 
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V ..... 31.:=:t.-::rnoz •:te 0:·=1.1a•=1ono:~ 1 in-:al.:::.s .. rnatr l•:e:;: y do:::t.::nr.:. -
1;ant.::s: S1:;::t.-:=mas ·~'="= ¿c1..1ac1..:•ne~ 11n-::ales ·=.:·me. m•: .. j.::l.:• 
rnat.¿m.:tti•:o .je Pt"Oti lema~. íranz.f.;.1·ma•=1•:-ne~ o:leme1·.r. . .: l-=-z 

:=:1~t..:ma..s -::q1 . .u;;alenr..e~. M4t.odc:• ·:le .:l 1rn1na.:1.:•r· ::e 
8a1.1ss. Lief1nic:ione~ a~ rna'tr1: -:: i-;;,ualda•j .j,: m<=ti-1,=-==· 
!J¡::,i:r:..c1.:·n.::~ cor1 ma-c.r te:::: )' $1.I~ pro;:-1~dad-:::s. ?::.ri: 1°:1•.!•r"I 
do: mat:.ri.:.:::. Tran:;;:po::.1•:1.·:•n :-· ;r;tlE pro~·1edai,.je:;:.. (.:in_i1.19::: 
·=i·!in y sus =·r•.:•P1edaa-:::z.. T1~0:=: d.; mat.r1•.:0:::3 ·:i.ia1::3ri':l•:1Ei.:! ':I 
~1.1::; i:.ro1=·1-::d;,des. t•-:::t~rm1t'1ant.e de 1.1nc. matt· :..=. i ~i.. • .z 
F·r·o1=·1edadez: F:~·;:il~ •jo:: ~¿.rn .. 1s. de~arrol lo po1· 1:c·f~.::t.•:·-­

r~s y m-:::todc• •:1-:: l.;. matriz trian·;11 .. '1a1·. [h:f1r1i•:1 1:•r·1 -.,, 
ero~ ie•j,:...jez .je ¡a :.nv.:i·za de 1.1na mc:o.trl.::. CálcLd.:• d.:: 1 ~ 
ln"-::rz:.a P•.:ir rn~·:ll•.:· do:: 1 c.. AdJt.int-c... ;5i;1l1.1c:1~:·n .ji;: ~·:•.H: .. : ::..e·- -
, ... ,.:; r11at1·1·:1al-::~. ;:;-;.:pr.:se:nt-ac1ó11 mat.rl.<::l.al do=: 1.m :;1$t..::·· 
•na <:lo: .:: 0:1..1a•:1•:in.:::: J.. in-:aile~. Re·3lét. ..:ie Ct·am.:1·. 

V.J Condic1on~s d~ ~qu1libr10. lsostat1c1dad -= H1~~1·e~~~­
t 1 1:1·j~·:l.. 

·-"' ' ' ' : 
~1.¿. Elemento5 •je ·zuJt:i:i6n .•:le lo~· cuerPoz. :·xrP-o~·'.··a.::~:apr:1:yC.s. 

F1ja•:11~t"'l de •.~r1 c1.u:rp.:•."a..l ~-1Sfema;. ·ei.~rr~····- · ' ·. -· · 

TEMA VI ·;1JLUCION f•E PROBLEMAS ISOSTATICOS. 
' ;.;.:' . ,• :'!.' 

ArJrE1:Er>ENTES: Pr o;:pa 
·3ral. 

CCH ·3-=r,-semestr:e. :~~rñ~: La. i~~t::"' 
.!_ .·, . _.,: 

tJ9JET!V1J: Propor•=ic•nar l•j:::· el~~er;io~·'. ~d~t": ~n'a·ií~:i··s· · p~1-a .~l 
:::>l<:tr)t-o:am1~nt.•:i y :::•:ilu·:1ót"" •:ie pr•:ibl.:n\aS :'is:OSt"át.{Cbz~-:, 

:· : __ :.'.·, : . ~ ·"' . , 

• ~-o.--.;' .: ;:.~~¡:. .., - . . ,., : . . ,:.\, . ",·~" -:~.; F· .:~.;. ·~ 
Met•:+dol•:oo;aia ¡:.ara e1 Pf&1~t~affii'~11t'O":- 1de·'· ·pr'obl"emas do: 
-=·~•.ali or ic... -- : J: .~"::¡::, .. :·: \', _'.,,.~,.·~:('_.. ·-:. 

"l"Z. ·:; · Cál+=L1lo ·-·~.: x.-:~i;~1~11es :..~r~ _'v~i~á~, .. ~ma·,~~~oz:~: :' ª'·~~~s:::~. a'r7ma-
.j ... wa:;;. --=';-,°0=' -~:'.""~;--;-~~'""e-:~;'_.;":.-.,~~=~·,·~-=:'~·-=· '.:::;:~' 

Re;:olución de :..rinadú1~=z:· '~¡~.:;~¿;~-.·de ~¿,do~·:: __ ~ ffiétodo ·~~-
lo.;: z-=:c:.:1•:1t)e$. 

CONTEN!PO: 

vr. 1 

'/I.J 
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, '. -e- -:o,'. 

Asignatura: FISICO-MATEMATICAS I 

Texto 

Beer F.P. y John·:.tón,E.R>·.: ·.·::: :·.,· 
MECANICA VECTORIAL'PARA INGENIEROS, 
Editorial Me l>rawéHill. ff· 

__ ... r -:_,;,, -- ~;\~ .. -:->~~-. 
~1-,a-.mes ·rrvirig 'H.. .: .,.,:-,·· 
IN\oENIERIA MECANICA. T·~m·.;.::rr ·> 
Pr"=!ntii::.:: Hall Inti:'rnat..i1:ir.a1:·:,-~-~--

E11-ar1d ·L~ 
MECANICA VECTORIAL PARA·INGENIEROS 

H1.121n9 T.C. .--- .. . -
MECAl~ICA PARA INGEl\ÍIEROs; .;vo'J"; rr 
Ho:pt·-=~entC\·ciones~ y _ser:'fic1os;-.,:I·.: 
I119..:n1eria, s;A . . 

' -'·"~·::. ··;:/:-:_. ,· 

Fdct..11 tad de .In9o:t1~--~-~-¡·~-~: 1J·~· Ñ·. A.M. 
MECANICA I 
IMPQS, Edi tore.:: s;';:\.,::, 

L i PZ•:t--11.1t:;: saYrn61.1r 
l~L•:iEBRA LINEAL 
5-:r 10:: ·5chQ.um;; 
Mi: r.~raw Hill ·a.::iok Co.;. 

Carbi!• C:· R._·~·<H.:rnát .. d.:= .-8. J-. A. ~ -
INH':ODLICCION A LA TEQRIH t•E MATRICES 
Edito1·1C\l Alha~br~. S.A., 

S.::cci6n de Mat~rnát.icas 
Fa.:1.1lt.esd de In-;.::n1eria, IJNAM 
AFLINTES DE ALGEBRA 

Man: 1. W.:iz.z~ R1;:.y Dubiz.::.-. 
;:.LGEBRA $1.IPERIOR 
Ed. Limusa Wiley, S.A;, 1980. 

T-=inas 

II: al VI 

II al V 

II. III, v. vr. 

II a) VI 

II ;;J VI 

1/ 

V 

V 



Frank Ayre~ .Jr. 
ALGEBRA MODERNA 
·5er i e •je cornpend ios S·=hat.1ms 
Me Graw Hill~ S.A. de C.V., 1979. 

R. Solis, j. _N1:ilas•=o, A. Vict.•:iria 
APUNTES DE GEOMETRIA ANALITICA 
Fa•=1.1ltad de In9eDi4t··;.a, UNAM 

T·om M. Apo:;tol 
CALCULIJS. Vo 1 ; 
Ed. R_vei·té, '. 

ciEOMETRiA ANALITICA 
Harf~-, s.,A(::.de c.v~--- -- · 

1Jp.:::·r; Ut~'i.ve1·~i t.Y-·. 
MANEJO vE DAl"OS, EHPERIMENTALES 
t;•:1it.or1a1 M·= .. Gt«aw i:·ü11: --·- -· 

Al lard Ravrnond 
-~ISTEMA INTERNACIONAL DE ~1EDIDA'o 
Ed .... Lirn1.1sa Wi ley. 

J. P. _Hi:.• lman 
METODOS El\PERINENTALES PARA IN(iENIEROS 
C::d1tor1al Me Graw H1ll 

$ii1"31::w. Fe1·d1n.:ut•:l L. 
MECANICA P,~RA IUGENIEROS T<>mo· 
E:di t•:wial Ha.r la 
Edici·)t1 R..::v·i.~ada ~n L'?8'5. 
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A:<.i9nat.uro.: FISICO-MATEMATICASI 

TECNICA3 [•E O:NSEFlAN:z:¡; 
{Recomendadas> 

ELEMENTOS DE EVALUACIOt~ 
< Recc•rnendados) 

E.r.pos1ción Oral Exámenes Parcióle~ 

·E;c:p1:•fo'ici6n Audiovisual·. Examenes.finalez' 

i:orr i ·110s T~Y.eas Y· t.raab~·j¿.$ · fUe.:. 
~a del aula. <X> 

Semiraar- io 

Lecturas ·:ibli9at.oria!; 
;···.· .. , .:;:-:- >.'.'.- :,. 

TrabaJoi _ d~, 1ny~z_:t-~~ª-~J.-?1~: 

Prá.c:t;.iCas -do¡¿ t.a·i1Qi·:: o_' de:,·· 
1abo·ratori6~,-: · ,._,,_. ___ , ,-.. ·-

P1·act.i cas-· dE:' c:amPt• 

Otra~:· Uso de:·pro9Í--arna~-
de · comPL~ta•:lór-á' -

.. ()'!) 

<Xl 

-·- . ' ' ' 
Pa"1·t.icÚ~aCi6r1,·e11.· C:la.'Se 

'• • e;rc • .. :,.- "'' 

A~ .í sté~~-f~ --a< ~-i a~·-= 
afro~;~--: -Tr'~~aj-Q. fina 1 

.:-_zobre-·_e_l. cur..so._ -
·'-(Xl-•· 

ANTEC.EDENTES 

c1av~ 

A:3I6NATURA~ CONSECUENTES. 

F en·!irnet"JC•~ y Mode 1 os El éc1::.r i c'o~-. 

E iemeñtos -;:1e-· Mé-qá{11a·~~~; __ : __ ~--;'-· 

Estadística Induztrial. 
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MOM!lF.::: Ni: L;; .-'lSil'iN.0.Tl,;RA: (lUIMICA E!ASICA. 

0:1~JET!VC tiE.L' CURSO: -Concic-::1-- l•:·~-~Pri'nc1;:.._i_1:i~ ba.Zic•::E· d.?'-~ld ISJ1.á­
u11~:a ;:·ait·a 'r"1.1r::-.w·:i.~ .&pli·=~c1·:·1·1es .:11 1:.. Ihsienier~a. 

~:: 

T E M .::. S 

!r~TROr1 1JC( ION. 

¿-S-TF.1_iCTl.iRÁ" Ai1JM!C-A-~ 

E5Tr::_icn.1F:A:5 MEiALICA3 y sus 

Hr~. 

14 

<::STr.UCTUF:AS CERAM!CAS Y SUS FRIJF'!EDADES. ·; 

ESTRLICTIJRAS PLA3TICHS, TIF·o·:; Y METOt,O~ 
C•E F'OLIMERr=;,croN. 
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TEMA I INTRODUCCION. 
.· ' ' 

OBJETI'JIJ: Conoc:er' los;. cot"Íc:iSlptos bé:sic:os ·d.:· '1a· 1..:tuiinic~~.; 

CONTENIDO: 

:;:.1 c:efir~ír- \,· ':lXPl fcetr l~$· si~ui··~r·.t.·~'s c6'~1~e~i::oz·:< á-t.omo, 
-m•.:.l4c"t•la~ pe~~ ·.-~t6rníc:o _ ~--_ m~loaó .. 1~.2i·,: ··._n1~rni;2t'..:" at~1ni:·..:i:·~ 
i sóf:.o¡::.o~, tabla' per· 16d1ca~ _.-1-:iy ·:1-a~_-v~~l."uue~~~·~--d~ 1:ombi 
naci•-!·1·1. 1-:y ·de la : •:•:.ns~t-~vái.~i?r~~- d~' :1~ :mat.:=r 1~~!,_ ~-~~pót-=· _ 
sis do: Avo.;a•:tro. 

TEF'oA r! ESTRUCTURA . A TOMICA. 

OC-.:Jr~TIVO: Cor;10CEd" l1jS ·- pr·;~i:~~-~~-i:~~i·-~-- ríii:idoifQZ ·:átbtnic•:is-. para ·:tl.1.: 

::...s: p•.¡o:da -expli 0;=a1· .al -~omJ.?QFi:.~F_!li-~.~-1-~_d_y··:l.a,·natj.wal-:z:a ."•:t.:: l~ ma-
!. -l:t• 1 a. f:=: -;-o."~-, ~-:::C.~::;. --- ·o.--:--o_ 

cr..rJTENIPO: 

!r.1 M~O~l? ,;~t.4in·i~~,_d'e 

rr . ..;. 

-··<:. ::: 
de p.~~h~r~:r·1:1r;;1~ 

~:l¿~~·~:;j'· ~~;?mí co· doa a,~~)r· ~ 
MO·d~lc• ~·t-ÓríltC6 di:i la· T-:ória· C1..1ár-1ti1:a Mod-arr1a. 

Atornos ~;~¡ i~lo:•:t~t-i;.t)l6:1$. Pr~c.pii':dad~·~ p.:r i~:.~i·:áz.. 

Ti!r.1A III. ESTRIJCTllRA MOLECULAR. - -

OSJ'ETIVO: t.:ono:1c~~- l·:i:::. '¡:.r\n•::fpal·.:~ mod··~/10¿:, p~ra -=,:,r .. i:nde1· la-z 
-E:·~!:.ruct.1 .. .0-6.~ mol.:·cuLat"::$ d~ L~· ith:d: . .::r1é\.; 

! : I. l Ti ~os ·:fe •:0111~1.,~s t.1-:iz _ .:~1 z t~l-·;t~!i'i:--;a,.,~;r~-;-mat:.:}Ü ~ .:~ 

::.IL2: ·p,.,~Pi+!da1:;ies ·;o::tn.:ral~z. y t.1~·:i-z.-d-=.·\~.;;-nlai:.a~ .-·.· 
: - - . -

!ILJ Critdr:to~ d.:.1.u1.rn.:.'.:iet'~. d~ .. '-~~~·~.n :~1.~i-~·¡~~ .. 
lIÍ.4 M·:i•:Jelo •:toel .;,Ct.:t.o ·',d.: L::wiZ .. 

::r. 5 Modelo de r.:s.:•r1anc1a •. 

!!I. 6 

:: : . ·~ 



TEMA !'J ESTRUCTURAS METALIC:AS Y ·~u·:. l:'ARACTERISTICMS. 

•)8.JETIVO: Eztudiar la nat:.•.n-a 1-::za de l.:·z &tc•m•:is m.::1-.. e&l i•=•?'l. do:: 
la ·:w·;a1·1u:ac1.~n .je los át.c1mos .:n .:structr.lt"'az cr-1~tal1naz y 
l•:.3- rnét:-odo-:::. qu-= se 1.1sc.n para ·:J"=:Z•:r·ib1r la l•:u:aili=aci•!·n de loz 
.:,.t;.1:•rnos:. E:;to permite entli=nder finalment..-.:: 10'3. con•:eptc•S de zo­
li.10:1•.!in ::ól ida •je elementos; .:Jo:: al-=::..ci•:•n ojo:: ;.u·1a fa"3-a y .:1 con­
.:i:pt .. :\ •:Je ·;ranoz y ma.ter1al pol1cr1st-alin1:i. 

COtHEt~U•O: 

:v.2 
r;. 3 

I'~·: .¡ 

Loz ·~raano~ y Cr·1-z-talo::=: rno:tálic·:i?-• 

L~·--.:.;:"id.:i. ·1.1nitar1=.·. 

IV.5 

.-::BiETI1/Ó.:-. Ez;ti.id.ia'r la e~t1·1.1ct1.wa de i.~,;; •:.::1·.=..rn1.:a~ en f1.in1:1·:•1!r 

,j~· . .:.:1.H:~ o::nla•.:.¿z i•!<tH•.:·:i~ :J •:r..•val~nt:.::z. [>~ a•:1.1°:d 1jo ~ l&z •:&.t"~·=·· 
t;.¿f-~í.'it.t.::a..s -.:ztr1.1ct•-4ral.::::; •je la .:.::r~m1·:.:i., .:i-a:::·:i-1b11· -=:1 ·:·:.mp•:.1·· 
t..:.m1er1t-..:• ténn1co / mis:·=~nic..:• de .asta ·:la~e .j.:: m:..t.::t"1al~=· 

•~OtlTENIDO: 

iE~IA VI ESTRUCTURA~:: FLMSTICAS.. TIF"0'3- Y MET1Jt.10S DE 
POLIMERI:ACIOM. 

;:1B .. rEiIVO: D..:-z.::ribir la -=~t.1·r.ict.1.n-a. •:.:rntn:d· ·:Je tos plá~ti•.:·:.==~­
la .. c1.o.;i.l- cot·.·:zizt-: de cado::na.z - •j-=.·-~t~rn-ci~-::i~- --;-::-~·-,.:¿,:.~-,~. E .. ~l1·:~r 
L:.:. 1r.i.::~an1;:;rn•.:·~ .. ~-:: poliro-=:1·1=aci•!·n~ -.,:rü:.taJi.:~c1ón 1· l.;i.~ .:11f'-::­
,·-=.r-.tiii~ f•:•rmi!t.s rnole·=•.11.;..r.::;;;. do:: -=~t·:iz mat-::r-1alie;;. 

C»JriTEtHDO: 

":r;: M-:·=ani~mos de.polirner1.::ación. 

'/~. 3 E'S'..tn.~ctur-a:. df: P•:Ol i1n~r+::iZ. ?r•: .. ; º·;~1ni-=nti:1 do: ¡:.lá;;t1c•:•z 
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QUIMICA BASICA 

i="l.1.r·1r1, r\.A. '$. P.•.::. T1·0:.j=.n. ~ 

MMTE:r.IALE:. -DE IN6ENIERIA Y SUS APLICACIONES .. 
t·í•.: 1;t,-;:i,~ Hill Latinoam~ric?t"la~ i: .• A ... 1979. 

G•.1y_ • .:..G ... 
INTF:or.uccroN ,; LA CIENCIA DE MATERIALES, 
M·: (;,-:,,~ H1ll Lat1noe:m-::r1cana.,·- 1978 • 

. ;••n-=1·. ·5.H •• 
!rJTt.:OVUCCION -A L;i METHLURl..1IA- FISIC'A. 
:.:::~. Ed. M•= 1:waw Hill. M4:.-:1·=.:., 1'?7'?. 

Moffate. W.G •. F~&1·3all. J. wulff. 
J.M. 81·op•'~· R. M. ros-=2 ~.w. ~l~yd~n y 
L.H. ·:ihei:-ar•:I. 
\..1~ CIENCIA DE L1JS MATERIALES. 
~ ·.,.1:d·.~mi:r1-:z, Ed. Lirn1..~~a-Wi le)!, s. A •. 

Orl 0:L F..N. ~ R.i?. Ck·r 0ji:1r1 :i• M. Fhilli¡:.·s, 
3TF\U.:TIJR2 MN[• FROPERT!E:. OF ALLOYS. 
i•l;: ·:-;,- ::.w H 1 11 E~cu:•k C.:.rm:•any. 

~&n ~la~k. L. H •. 
;·.1ATERIALS ·::c:ENC'E FOR ENGINEERS. 
M.Jdi31:1n·-We~lo:=y P1.~bl. c.;.ª, R.::c..•:lin•; .. i'I;::,,;;~ª 
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~1·~~~~~~~ ~6 ~~tl~·- ~ de 
l.:it:i 1:.1·;;.i:,.:i;·::.·=· 

:•t:·:..~~ 'J:.i:• .J.: ¡:.1·.: .. ;ir~ma:: 
:j,o: ·:·:·m¡:.1_.n:a·::li:i1·::i 

ELEMENTOS ,PE EVALUACION 
, '. ._'.:· :.\''. ·. -, -

<Re·i=·:·irle.nda~ósJ 

Ex~in~1 ... e:i·: F'a1,~c·~-al~~ 

Exámeno:~ ·firi~~-=s .. 

Tar~~~ y· trab&JO~ fue-
~:ª. del aula.-· ~;.:) 

~Jt;:.J-.:-~: Trabc-.ji,:. íir1Ql 
z~-t··r;c- ·· . .br -=~d' ~..: •• 

,:,·5IGrJ.:.TURA'5· CONSECUENTES 
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PROGRAMA DE LA ÁsIGNATURA: COMPUTACION INDUSTRIAL. 

T E M A S • 

Num. Titi.tlo 

HISTORIA DE LAS COMPIJTAD1JRAS V 1:0NF'IGIJRACION ' 11 
DE SISTEMAS. . . 

I! INTRODUCCIQ!ll_A LA PROGRAMA,CION. 

II! LENl;UAJE PASCAL·. 

IV PAQUETES. 

V PROGRAMACION DE CALCULADORAS ,r>E BOL;ILLO. 7 
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TEMA I HISTORIA DE LAS COMPUTADORAS V CONFÚil.IRACION CE 
SISTEMAS. ' 

ANTECEDENTES: Ni11g(mo 

;j ?' ··•··••· 1)BJETIVO: C-onocer ;,J ·. d;,san·ol I~·.: de ;'¡¡;:$ ~6inp~~~dcf~~~ 3CI :s-
t.n .. u=tura y fur1cionami'ento.: ·a.S·i ,=oriiO ·· la·s t4Cn1r.:-as··.pat:a: r-:la­
'=ionar •.ma confi9uraci6n ·.·:":ádeCt.~adá'· ·-dé!-·t.4n - iiitern·a-: .o:I~; •:?mf'i.tto. 

COfHENIDO: 

r. l oesarr·,~l lo-: hi~t-ór .. i:co ___ de -·:í-~z -..:Orn~uta~~;;~~:~:: -P~ ¡n·~;iP~l:=-~-:-
.:::·:tuipos de comp1..tt'ac1ón a•=t.ual.as. · ' 

,,, '._ ... - ... :·.:·:-.· .. :, 
r.:: Comi:>onentez y. f•.Jnc1onam1-=t11t:.•:i de ia::.· C:om¡::.~.~t.ad6ras di_~ 

·;it·a1ez. Len:;i.~aJ~s.- u1:.111;:~dos. · · · ·· - - -- ··-- ·- _-

r. 3 --_:--C~~:f i:~-~ra·c¡ó·n· :de. :nst.:-mas.-- -~1e~~-ci-~;:·?~P_~-~~~:¡:J:j;·,:~ ~E~í.a·;-:~-
-po pe~ i fér 1co. Capac1da•:1 .. de _m_o:imo~·1a,._ de: ~-~f-='r:-:=in:~·-:_z - · · 
e•=1u1pos. 

I.4. ventajas Y de::.ventaJa::. d.e l·:is di-fe~9ne.!S .. -~:~u1p.;:s- j~ 
..:ómp•~t9. ' 

I.5 
/.;;_:..._-~::~~:· 

Determinac1•!in de -_las ne:cesidade~ ··"je '_3is~ .. ~ma~. Si:s-.­
ternaz. al t_ernativos. 

I.6 M~d1c1on· d.el deze~nP€.?ío de l1Js .a•:u.ú¡:.os.. :~f~d:i·~-1.!.n-, de~¡._ 
d-:sempeño-" ojo:: los pro9rama~. 

r. 7 Elecc1,.!in -antro:: ~ir.:iu1 ler 'I ·=·:imp1 .. =.._ -N~~;oc"i a_c_Í,óf·, oje 

contratos. Manti::n1rn1-::nt .. o .. It·1~t.aléic1ór1e-=:.,~-·-

I. O M in L -corm:=·•.ft.a•j•:iraz .Y m ic.r•:iPr-Oc-::sad•:ir.:~. -~e.de~ y F1··:•c:-
sarn 1-=:nt.c1 d13tr ibi_11,jc.. · 

-EMA II INTRODl.ICCION A LA PROGRAMACION 

ANTECEDENTES: N it1'31mc·. 

OBJETIVO: Propi:irci•:•nal"" los .:lementos de la pro·;r3ma•=1-!in c:.ar=i. 
-:l plant.eam1.::nt.o 16;1.::o de lo;; pei-zoz. ·:::¡Ü~ condu=:ca.n a la :.1:ilu­
i.:1ón de: 1.m probli:::ma dado. 

CONTENIDO: 

II. 1 Concei=it.o de alo;ortt.mo 

!I. 2 Concepto de sec1.~~r"1Cia .. 

II. :J Conc-a¡:.t.o de pro9rama-. 
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II. 4 

II.5 

II.6 

Diá.9ramas· de ·ºffUjo '_y: sU ·simbologia •. 

Cor1c-::p_tc•. _de- i~e:r.isci9n. 

,,·, 
TEMA III ''.iLENGLIAJE PASCAL 

HNTECEDENT~:J, ~ i~~~ll10•·' 
·./. ''·.' 

tJBiETivQ';º? c~~oce-~ tOs efementOs b~~i~Os d~l, le1191.H:de de pt·c,­
·::1r~mCi6n .;e-~t.~_ú:Ctijt:-~do p~scal_. 

CONTENIP!J: 

Irr-;1.:- Estru•=tura-de-1.~n· pr.,9~ama pascC:tJ.·-La o:=xs:>res:161·1 ar1t­
moé.ticG.'t y--.la pr0Posic1,jn de ·as1~3na·=ión~ Las cle•=le:tr-c-~­
·=iot1es __ !NTEGER .. _. REAL. F1.1n•=iOnes .-:ie bibl iot.:•=a·. El"Jtro­
dc.. y.- -sal ida -de -dato3. Comenta.ric0s· 'e:ri ·pit,sC:ol. 

rII.3 

UI.4 

III.5 

III.¿. 

III.7 

ExPt"es1·:·r·1o:s boolt:ar·1as y· la !:.=tn.•cti.wa do: c:ont.rol IF­
THEN ELSE 

Ari-.!9loz. La declarac16n ARRAY 'I la est1·u..:tura.- de- con 
trol - FOR-C'J(t 

Las .;,structur;.s d.;, •:ontrol WHILE-DO y ,REPEAT-IJNTIL 

Matiejo de c:adena=z y cc..r·ai::teres. Variable$.- deJ: tiPi:• 
CHA_R-. STRING y arre·;lo-z. .~mi:oa~·a'd_?~~ Oe:Cléiretción NE;.;r .. 

La Sección TYPE ~· c.onJ•.mtoS. 

La. .;,structC1r> de contá•l. ~t;~c~~-~o~' 
Sl..ibprogramas. Do.::1..imentac16t-,· d~', p~6~r~mas. 

. . . . 

III. ·3 Re·;1 ~-e.ro:=:. y apunt~dOr~s~··.L~· ·=i~·c1arac·i:6r1: RECORD. 

III.,_,10 Archivo,,;. 
- . . ·"·- :·:'.-:·;·-.; 

TEMAI'J~AdUETES. 

IV;l 
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. . 
IV.::'. Maneje. de insti-1.1ct.1voS pareo. .arrtrada:-de .dat'os y oot.e:n· 

IV.3 

IV.4 

IV.S 

TEMA V 

ción ·de resul tadc•.s. 

Principale~ paqL1ete:s ds· uti 
dustr.ial: -:11 planea•=ióri ~, 
~stadízt.ica y cont.rol de 
E)-:~ru=·l..:·s-bá:=.1co;:. .de 5_u 

Uso de i:-a·:iuete~ como 
-:1ptd. 

Ver1tajas Y· 
0jeSan~ol lo 

.;NTECEr•ENTES: N1n9unc;, 

OBiETi;JO: ,_Ca¡:.a-.=:1 tS..r_ ai" 
•.:i.~ladc•f~-a:ú;- -do: 

•:ONTENIDO: 

V.1 Conocimiento 
·1a3ora~ 

- - ---· - - - ~-~ -- --- . . -; - c-

v .~ Us•:• dé' mi::mor1·as .. 

V.3 ~labora~iOn 

1;. 4 IJsO de programas· de -.b.ib1 {~t.e~a. 

V. 5 Inter~ro::t.a:c1ón ':Ir' 1.1sc• di: manu'áles.• 



COMPIJTACION INDIJSTRIAL. 

BIBLIOGRAFIA 

To::xt.o 

Desct·,amps, G1.~zmar1, S•:il6rzano, Var·;aE-."_, 
APUNTES DE COMPLITAMRAS V PROGRAMACION 
Fa·=•Jlt.a•:i de Ino;enieria, IJNAM. -

Awad El la'.O M. 
PROCESAMIENTO AUTOMATICC' DE-DATOS 
F'r imera ed1ci•!in, 2a. impriesi6n 
Ed1t.orial D1ar1a. 

~1-~chiga G. R~fael 
PIJNDAMENTOS DE COMPIJTACION 
Se•:1unda Edi•:ión. 
Edit.01·1al L1m1.,:sa. 

F1:w:s.ythi::~ Koaenan, -o,-9at·1ick-~:· :~t.eribet .. 3 
1 ENGLIAJES l:•E DIAGRAMAS DE. FUJJ1J. 
Primera -=dic11!ir1, 4a. unPr-=:z16n 

Clott.fud Byron '.~. 
FROC.RAMACION flASIC 
·:.e·;•.in•ja C:•j i c i •!ir'I 
Edit.9rial _Me (ir~~-::HJl_~·-'- Serío:: :.•:ha1..1m 1 s 

-124-

Tema;; 

r. II, IV, V 

I, rI 

!, !I 

:, II 



As.ignat•Jra: Comi:iutaci6n Indlr~tt~_ial '.'_· 

TECNICAS DE ENSEÑANZA 
<Recomendadas) 

Exposici•!in Oral 

s~rninarii::t 

Trabaj6$ ·-de 
Pt·á~t.i2~~- :d~ 
labol·at:orio< 

Pr~ct.i.CaS: dé 
. . . ~.. \'_;.. . .,.,-". ... -

Otra 3~: Us•:i:'de ._.p-ro9~_ar~~':z 
die cornPl't"'.'a_dor a_:·.. · · 

Az1·3nat.ura 

ELEMENTOS DE EVALUAClON 

---:/·,;-,,·.,,-: .''._ 

Exá.Riené·i Pa~ci'a1.a~ 

·~ .. Exá~en~'.s f-i~at~; 

( . ) -. ;r~r,-~~s:·:.'.y · '.t:~~baJ1~s: fi.1e~ .. 
e·-:.- t-a· d~L··'aui'o.-.; - - . o~:j 

., ;;;=;-'."•:"\-"';o· 
···'· ·;_.- ........ ,., .. _ 

.·_,. ~·~·~--~:1·if~a~-r:61< -en ·el as~-
.<8> :...·.~_;..>."-~-~ --·:-~ .. -:r;- :-.-~;~-:-- ~·:;:·; :_-" 

·:~.~~ A~"1·"zte·nc!_ a··,..a':XC:1 ase 

finah 
( ) 

ANTECEDENTE:> 

·Clave 

ASIGNATURAS CONSECUENTES 
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FR06RAMA DE LA ASI6Nl\TURA:. IN6ENIERIA INDIJSTRIAL Y 
COMPORTAMIENTO HUMANO. 

Clave Ni.."~n;erO' .de ·créditos: $ Duración del curso. 

- ' '.· 

TiP•J :de :~~·i:;~at~-~:~ 
T·:;r í·¿:~.:·· ~~·-
·· .. '. ·.:· 7).'·._ 

Pl- a·ct.ica -. ~'. . .-
;_· .. ".'<· ··>', - .. 

T eÓr i_~~ ~pt:'á:Ct í cC.: 

S..:i!nlanas 16 

Hora~: 64 

Horas a-la 2emana: 

Teóricas:· .4 

Pr~."cti cas: 

1J.BJETIVO'DEL-CURSO: c.,nocer•;,,1----caniPo-del-desari:ollo y aplic;;­
ci.:.n:.je~la .:a1"'rera ~e i1"19oénier.í.~_It~".::ii...ístrial;. 

Núm 

rr 

III 

IV 

V 

'JI 

:r ít.'i:.io ., 
PROBLEMATICAi INDI0IDIJA(. y DE. GRUPO; .• 

.. """':' 
.'~~,~-~ _:'¿,.~ ~;' ;::«:.:. -_,, /.'.~-:',:· -.-.>:· 

NUEVAS· ORIENTACIONÉs,DE .ci:1 -,rRi>il°rlizACION 
HUMANA; <b.-- -_; ;,F .-~ ¡' ----

LA INGENIERIA INDUSTRIAC~ /'. :, 

LA . FORl"ACION DEL.- INGENIERO INDUSTRIAL 

EL INGENIERO INDUSTRIAL ::Y EL DESARROLLO_ 
SOCIO-ECONOMICO,· POLITICO Y CULTURAL DE 
MEXICO. 

ETICA PROFESIONAL 
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TE"IA I PROBLEMATICA INDIVIDUAL Y::DE .. ·GRLIPO. 

OBJETIV1J: Ex'pl·ica'r>"las~. h'irtr..~mi.:nta:·s .!t'hai·LZ:eo.da"S.·. en 
i:-ara:' int>a·iwar ·;.r•~'P'?~ P&.i"ti.CiP&t.i VO'-~; de "t·rab~do'~ 

CIJNTENIDO·. ·:·x .. · .·, .. · •. :~.'> .· ., . 
. ·_-·.,_. ,'·'<:· ?.;-;!· ·.,'- - , -· - - ' : 

La comu~iC~·¿·i~'~-.. :.-I. 1 

E:jerc1C·í·C,i--:víVe·n.=i'a'i~;f :d~~~-¿o~~hi-~a-~i6'1.· 

I.3 

I.+ 
-- ' >" '. ,,_: 

'v.::1~tar~~';:>~~-::"J or;~r 1·;~. -
r. 5. 

I.6. 

R~t.r;:~afiriie:nt:ac·i-or:.·~ -.<. 

A~á ¡ ·i $ .1:~- -~-~ an~ac·~\\,na i ·. 
I.7 

. -- --

TEMA.·¡¡ .NUEVAS ORIENTACIONES DE LA· OF:G.:\NI2ACION HUMANA. 

i)8.JETI1/0: AF-1 í;=ar "1a~ he:rraimí:::ntaz: q1,ie p-=rmi tan atia 1 i=ar 
rn.::Jc•rar· 11,jz .ji fe1·-=r1te:s ~is: ternas admir:-iizt.rad:-ivoz.~ t.ornar1d-:1 i::-:.­
rn•:i ba ~-:i -:: 1 f acr. . ..:•r h1~mar1ci. 

CONTENIDO: 

II. 1 El d~zarrollo or9an1:~cional. 

II..: 

II. :< La administración por .ObJet1vos. 

II.4 

rr.s 

TEMA III LA INGENIERIA INt>USTRIAL. 

C1BJEíIV1J: Idi:::nt,ific:a.r la importancia di:· le. ·In-;ienio:r.ia '¡n­
duz.tr· íal. do:=r-11:.t··:i d"=l c:cint~.;<to ir1d1..1st.t·ic'1 co111•:.1 uno int.e•:¡wo.•:h.·1-~ 
·j~ ei:::•:urs.u.s. humanos~ rnc..tet·ialoi:s \o. ~cori1!1rnicos.,_ Ptwa un mt::-J..:11 
,j-=~~rnpeñ·~ 1j-= l~ Industria-.-

CONTENIDO• 

III. ! 

III.;: 

UI.J Fa11orama de la I1i•;ien1ería Indu:;;tr1al. Fmtecedent.és 
históricos. Des~rrollo y p~~sp~ctiv&s~ 
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III.-1 Aplicaciones de la In9er1iet·ia-·Industr~ial.Si~·:.to1·-:~ 
-.dor1de: se· aplic=.. Caffipos .de __ ._actua.ci~n _y .;:jerc_icio pro::i­

fesiOnal. 

LA FORMACION DEL INL'lEtÚERO INDIJST.RIAL. 

OBJETIVO: El_ ali.unno coffiprend~·ra S(Ft-~3ponsa.bi l idS:d como· ~st1..1-
diar1te uniVSrsit.ario y ·e1 -c-oín?r6mfSo __ del Ir"1geri1o:=r1:i IndL&s·t.rial 
ante la sociedad. · 

CONTENIDO: 

IV.1 

IV.2 

IV.3 

TEMA.V 

El estudiar1te d~ In•ilt:::nieria·· Indt..i~tY.ial 
-~º como-.~niVersitar1c<·· , · º 

~· __ _,_; 

F1:irmaci6n Inte9f-al d~l I1"l·-;e'ríier:o._iI~d1.&~t:r·1al_:c:--c-ient.~'­
fica. to:icnica~,·-tecnol69ica.~ y. J-tí.1mat::;íz_~'--ici9.·~- -· · 

P•iWfi l dEal- e•;fresado·-.:19 i'~,:--c~r~er~ ---d~'/ln~~~i~·r_·o 
tr_~-~ l~_--_ .. _co_~-~cim_~~nto:.,. habi l'idader., a~ti tud.i~-~-

c E~:~~G~NIE~O INDUSTRIAL J ~~ DES:RROLL.~ SOCIO"ECONO~ • 
MICO POLITico:y Cl.IL.TURAV DEºME);¡co •. - '•-'o-·-c· 

QBJETIVcl: v .. 16~ar:la .. infÍú .. ncía 
.el ·oesarrollo di.,::l,·País. -·'.:'.:;> -<:~·:_:. __ -:/:):' ,::~/~ 
v.1 Id·:'ti~i:·j·~ic~~·ió~'.' de sat.í~·fact.o-~·'es 1:1.:: ~-.la ,s_oci~da.:!:)1.=:~r-

·.:ana.-.-'- -._,_ 

V.2 

.""). 

'MO~de16~ d-e. desai-rol lo y ··la. :·i·ri-fi~~ie,;·{i'.& ~de- i~- I;~~~~-~·~--
r ~-a- .. Indu=:.t.t"'. iaL en -.::st.o~. __ _-º-:e--;- 2: · _,_~-~-

TEMA VI ETICA PROFESIONAL. 

OBJETIVO: Ci:1mprender las normas :bajO i'a.'S 
-::1 O:J~r_cicio FWOf.:51.,nal de la In9e1ü'3!r ia 

.-_-_,_: 

··< =·--
.:.-.:_-:: :_·· :".':·:~ -·~ - r., 

¿¿~-1~~::· ;j;~be- i:aroinar 
Indust.1~iit.l. 

CONTENU.O ,--

VI.1 

VI.2 

VI.3 

VI.4 

Conciapto de Eti.:a y Ét.~-c~ PrOfe~·io'n~L . . . . .. .··(·---~.:-

El cÓdi90 de Et.tea pt·of.5:~i6t-.C\t: d~ -105 ·:rn'-3,enier,~s; ',¡n­
dustriales -!n Méxi'C6: Anto!c~dentes. tJbjeti ~J,oS~;- Es­
tructura. 

Postl~ladoS: Responsab1 l idad ·há.C:1a la- Sciciedesd. Res­
ponsabi 1 idad hacia la pr·~'f~s1ór~. 

Normas General~s. 
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INGENIERIA INDUSTRIAL y 

BIBLIOGRAF.IA 

Texto 
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ENERGETICOS Y DESARROLLO _TECNOLOGICO 
Ed. L1m·~zo 
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ECOLiJGIH, HIJY 
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John R. Dixon - · 
-DISEÑO DE INGENIERIA, INVENTIVA, __ ANALISI·; 
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!!d. Lfm1.,sa·- Wi ley - · 

Morris A~1moW 
INTRODUCCION AL PROYECTO 
Ed. He1~rero Hno~. · 

8anc•:i Interamerican•':I 'de:, Dezarrol lo 
PROYECTOS DE DESARROLLO· 
V1:il1..4rner1 1 
Edit1:irial Lim1.4sa. 

~mi t.h y Wak.~f.;y 
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íECN!CA·3- r1C: ENSEÑAN::A 
1
: R..::•=.:rrnendó.OélS I 

E:-<pos1ción Audiovi:sUal 

'5ern1nar l·=· 

r·1·ao.:t.1-=:as. de tal l'?r ·=- di:. 
:abi:·rat.c·r t·-:. 

Otr·a~: IJ~o de pr.:isir"'a..mas 
de:_ ·=·:•mp1Jtado(c; 

00 

( ) 

( ,) 

i ) ' 

( } 

~Recorne1"1dados) 
"_ .. ·. -

EXamene~ p·arc1a1e~ 
'. - : - ,. - .. e. · •. ; .'-' ~.' 1 

~~amet:";eS' .f1nalea· 

Tareas y· tr-~bajo=: f1~e.-
1:·a -del a.dla·.'· . (Al 

: ·_o··' .".'.'. " 

·Az.1 i~:~,...u~/a- 0 a~'.·::) ~~e 

ANTECEDENTES 

Clave: 

.:isii:;NATURAS CONSECUENTE~ 
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NOMBRE DE LA ASIGNATIJRA: TECNIC1;s ,DE-';COMUNCACION. 

Clavo: 

·';::-. ·~:.;¡_,: _.:.t\ 
Tipo· d-e-;<azf~na·t~r~:-

, T.,,6; ic~: X 

Práctica: '' · 

' ' 

Cf·~·;.Cl.;:¡.ó,.; <ae{ curso.· 

Se:mat·;~:S.: >:i.:. -··~ 

H1:was:. 48 __ 

H6r.a~ ., a la. s.::mana: 

T~Ór·1.:as: 

Pracfi'caS: 

OBJETIVO. DEL· CURSO: Mani::j ar · ra~ -t..écni1:'as ':/ ·med.i.oz de 1:omwu -
,:-~ci+:.n ·-cc·t·I· el ::.fir1 de -inC:remi;=rlt:ar ___ el·· desem~.r:;l.;. t.~~1t.o .¡¡is..:.olar 
co:•rñc;~ pr:ofesic;rial. 

r 

II 

IrI 

IV 

Titulo 

!NTRODLICCION. 

EXPRESI,ON ORAL. 

El<PRESIOllLESCRITA. _ 

HERRAMIENT.;S · AUDIOVI 5UALES. 

l5 

15 
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TEMA I INTROPIJCCION: 

OBJETIVO: Proporcionar ;.l ali.imno un panorama 9e:n-=.:1·a1 d.; los 
pr i.nc1pios y técnici!l.s de la. c.c•rn1.mir.:a•:1•!in a~i •:orno destacar- 'la 
importancia del hábito F'1jr la l.:c:t1.1ra. 

ANTECEDENTES: Ni t19llnC•. 

1;0NTENIDO: 

I.1 
- ·. --

C~m•9'nica"c.~1!in or9an1za•=iorial. Ci:ini::ep~~~;;:j~od~·ii:iz •. 
·co·roun1cac:·Í¿n ;~a-1· .. -_ --Ti~-oz--~¡- fol'má~>~ 

• ' ' r -

--~-~c¿~~~-~~i~~~~'f,~r~ · ~-~cr i ta.;:I:~T ¡~~~;s ·-:~---;}~~t;_~~,~~1:~- ··'°;:,:~ 
.·:c:;:~~l·~-¡¿~~.~:f ¿~.,, •;rlÍPa l .. -p l á11~ac'ió~'.'. '}~ _ ¿i:w;J~~:~ci1k-~1 ·:~~-

0

-r--::=~~-
nf0n-a·s·;,>: Tipo~F ·Y forma!.. - · · 

r ~'?, · -:~: T:~~:/ ¡-f t~~r'i_t.~:~~ ~'-~:~ : ~¿. -1 íílp~jr-tciné i'~-~-.:6 ._-4' f :_.'~_;:~:.;-~-S:o de 
. .-·-maCi6n0:~firidi".~.dua1·.~- ··----;-<:-__ -~i/~'-· ·r:;~: -~~~- .. . ~{;;·,:tz; 

,/. ·::-:; :.,>.-:)):.:< __ ·,:~~;·· !:·:'b:> -:3; :'->:~_~.;:(~-·e;-;~; __ _ 

f'\)r·-

TEMA II EXPRESION' ORAL.·> . . >; 

OBJEri~o:;~r~po0r~fo;,~> ''~~ ~~t~d~;l;J;\p¿~¡i~~: t~~.~{d~~ par,~;,, re-
::c.rZ;e:.:e~'- P,1..)bl~~O:~ · · - ._:. ::·,~ /_·!:5:· _'><:;.. ~-'.:'( ,,_.:~~· · - • 

~NTECEDEN~Es/Niri~u.'.f~. ; Y' e' . ;;c,;,;·d~·:l. :. 
-... :.: ... ·. ,,-..·< . :.?> -' . ._ _=.'?,··. 

II.1 

IL2 

-2 -=-'La~: Pe·r.~o~a.'1 i•:tad,~-Y: :t~~ c_;;in~~'-~_i~·~·;:;I~:-~~,~:a1~·;·.· 

·Proc-=:~o -=st1.:úct1.1r~1 {de- __ un ·di·s;.;ur·so>-· 
¡¡ .. 3 M.ét.odO Para ... ~~s=r_r¿·i1a/· ..... ~./~~ma:~--; _;:-.-

, . ' ~-

-I -I-. 4 · -. -'-------=-El~men_~_i;i~z:~-~~~ 1.1ri di:!;CUriO:· ·rr1t.~bd1..u.:ci1!•n. L•icció11 y 
vo=.· -· Ler~-3ua·~~ -;;:01·pl::)ra-i-.;:.,Ci~-,?-i~;-.:1~i~~.::d_i. ·;;~!.Jf.~-~~--~--~ 

II.5 T4c1iica3 do:: ,jiz.::r1=..ac:i6n: ;~O_bj.~_t_i~os· .-¿.::-. '1..~·n ·dizc.1.irso, 
t..ipos '/ modielos. · 

tI.6 EJ~~cicios. 

TEMA III EXPRESION ESCRITI'.." 
;._.-._';.· 

OBJETIVO: Cc•noco:r, l'a's; t.~Cri1ci\s· -para es61~1bi.,... :c1a·1·a ··i 0:.01·r.;:c­
tarntw1t.ii:. e incremetitar· 1a·,~,~·~P~l::,fdad_ -i:;.&r~ -1-::om1.ir-11~ar::;.: ;:.or .::=.­
crit.:i. 

ANTECEDENTES: Nit'•9llÍ1.;:, 



CONTEN Ir>O: 

III. l 

III.:C 

III. 3 

III.4 

TEMA IV 

}écnic:a=:. do: redacción. 

Cor1dicione.s. de: ur1~ 1·eda·c-ci6íi «-cOrrect.a: Cue:~tione~ 
·3rama.tical~:::. y ortografía~, EStructura:., ló·~íca· 'i sin­
t.áct.1ca de un escr·ito .. DivE:.rsoS astil6s de redacción. 

. . . . 
Redei.cción técnico: Infcwm.a, cat"tit.. mo:mot·ándum~ currí­
c1.Jlum vitae. pol"tencia, -informe t.éC_n1C9.~ · .. t_es'is. 

HERRAMIENTAS AUC>IOVISUALES. 

OBJETIV1J: I11f1::irmar y capacitat"'.-al -alumno·en·el ·mar\ejo·.de,_he­
rratn1ent;.¿~ de i:tPO'::t'O did&cticc1. 

ANTECEDENTES: N 1 n9ur1c1. 

-----" ---·- j 

IV.= Maneje• .y ·elabci1.:aCi'órl--=-d~- &údí'oVisuCtles~ 
-,'· ·,--·.-·-- "' 

IV.:~ Televisi6t~- edu.cativa. 
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TECNICA'3· DE COMLINlCAClON. 

BlBLIOC;RAFlA 

Te..'><tC•. 

Alon'.Ec•, Mort:..in 
REDACCION. ANALlSIS ~ ORTOGRAFIA 
3a. Ed •. Ma..dr id~ Ag1.á lar, 

.=tyo.ló.. L.:1:·pcldo 
T.~LLER t•E LE·:TURA Y REDACCION 
Mé.;:.:.1 ce•. Ed. Man1.~e l F'or n.Jo.. 

Saena Paz, Gu1 l lenn1na 
REI•HC.CICii-l AP!-IC'rlr1t:. 
M4.~1cc •• Ed1t.c.r-:z Mie.::d..:atio~ Lln1do~, 198.: 

8alm.:z • .:l,t.19.:.. :'01 l.:t. • 
. ::OMUNICAC!Clt>J i::SCRITA 
M·.b~1co. T1·iu~~. 

:::iaSL,lt.o H1ldc 
CURSO r•E F.Er.ACCION DINAMICA 
M~:~1co. Ed. Trilla;;.. 

Ba::L,lto. Hilds. 
íEATA!•O COMPLETO l>E ORTOGRAFIA 
M4:xico., Ed. Nacion&l, 1'380. 

Cei.:zaro:r:= Ho:rnánde:=, Laura 
TECNICA'3 ACTUALES DE 1NVESTil3ACION 
DOCUMEt<TAL., 
M4x1c0,. ll.A.M. Tr·1lla:r., 19SO. 

1;1i;.nzéi. lE:= Ri::vnes., Su~Q1·1.:. 
MANl.IAL [•E REr,AC.C IQI< E 1NVESTIGACION 
DOCUMENTAL, 
Mé.xi..:o., Ed. Tr·1lla~. t975. 

Martín-::: L. Loi.1r>:10:~ 

[>E L.A •JRACION HL PARRAFC• 
Mé:.:.icc·~ Ed. Trilla::., 1'?80. 

P.cb1nr;on, t•av1d 
r:E1'ASCI0N r•E INFORME~ PARA 
tiEC15IOtJE; ADM!NISTRMíIVHS, 
Mé;.,,ico. Ed .. D1anGa. 1979. 

i.;.,-r.:: Vi 1 lar Ernestc. de: 1& y 
F.am1,.c.• No.varro· de Ando.. 
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METODOLOGIA t•E LA INVE3TIGACION 
M4::1dco, McGra.,..-Híll. 1'38'.:. 

')i·1aldi ,Martír"I 
C:IJRSO DE REDACCION 
Madr- id, Edi t,,or léll Parar"linfc•. 

Mi91.,4i::l Saad Antonio 
REDACCION 
M~~1co, C.E.C.S.A., 19S:. 

l/C('< 

III 

I!I 

MArlUAL DE GRAMATICA Y E;•:PREHON - I, II, II I 
~ladrid, Ed. -Biblio~r~fica~ 1979 • 

.:•.1bi=~t-r'eta·,- Annand..:i f.- -
L,; .;vENTIJRA DEL TRABAJO INTELECTUAL II! 
M4:.>~1·=0. Ed. F•:in::to de i:;._,¡ t..1..ira E·=or1ornica, 1'?80 

,:ar-r1e91 Vale Dor•:ithy 
EL 1:AMINO FAC:IL Y RAPIDO PARA HAELAR Ir 
EFIC:A:MENTE. 
l·t.:rm-=s~ Mé~.:ic•:i t·~81. 

T.:.rr1>:::nt.e 1:;azt:é·r·1 Fern.ande= 
1.'1JM1J HHBLi<R COFiRECTAMENTE EN PUBLICO 
Circi .. ,li:• ,je: L.:•:t.or.;s, C·:il.:imbia 1~179. 

II 

GRAMATICA, LENLillA. ESTILO II 
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As19natur·a: TECt:·UCAS DE COti~l.JNICAC!ON. 

TECNICAS DE ENSEÑAN:A 
(Recomendadas) 

EAPOsic16n A1..1diovi~1.1al 

,-. -:_>· -,:::;··-~-;-.-. .'\·.:.:":-_ 
r .. ráCtié:-as d~·- t~ríe·t·' 
l ~b0·1~"at1:i·r 16 

Prá·~t:r.:a"·:i·· d~~ ·ca~~-PQ_._ ~ 
. ,·.;·-: ·:_:;:_ .:·· .. :·' 
1Jtri!\s: '·U::;o ·de '~rogr=-rna-3. 
•:le: :,:omput:.adóra: - ' 

(Xl 

·c... 
¡· 

( ) 

ELEMENTOS DE EVALllACION 
\F\~cornendi::tdos; 

().;) 

Tareas y t.rabajc1s f1.~e-
:·r'"a ___ d.:::f· ~uta.- co 

, __ o. _.-

Part..ic1paciót"i' ~11 \:·1as..: ·O\l 

:··ot~·v~==·- 7;--~b-~j¿(-rit1~i 
'i:Óbre:.·~1 ·=!.w:=..8 .. ; ) 

ANTECEDENTE·S 

Clave 

A::;rnNATIJRAS CONSECUÉNTES. 

·-1:17-. 



l~OMBRE DE L.:. .:.SIGNATURA: FENOMENOS 'y MODELOS ,ELECTRic'os 

P1-ác:t ica 

1JBJETIVO- DEL CLIRS1J: Pcop•:ir•=1i:inar lo:: con•:epto::: y leyes f1..~nda:.­
_mental=s q1,.i;,: ri9en lo:s. fen•!irno::nc•s. ·el4ctr1cos. así- 1:omo Prop1-
•:1ar ~1 dezirroll•:•'de- habilidades -.::n-el -mar1o::J•:i .je di::;p.:iz1t1-
v'•:i:= y la repre::entac11.:in ,je fenornen•:1z al.:r:ctr1cos mediante m.:i­
d.::lo:;; así como famil1ar1:ar~e con las inst.ala•:1ones: el~ctr1-
·=az ·¡ ~-=le..:c1!!•n ,je .:-=11..up•:i _.:lá•:ti-1.:0 para la ir"1dust1-1d.. 

!II 

r.v 

1/ 

VI 

T E M A .:i 

Tit.1.~ló 

CONCEPTOS '/ LE'IE; FIJtJD.:.MENTALES QUE 
RIGEN LOS FENOMEt•os CE ELECTRICIDHD. 

CIRCIJITOS DE CORRIENTE DIRECTA. 

FIJER;::A ELECTROMOTIR;:: INt•UCU•A~ 

!Nt•UCTANCIA, CIRCUITOS MAL1NETICOS ~, 
CIRCUITOS BASICOS DE CC1RRIENTE AL TERNA. 

CONDICIONES PRELIMINARES DE LAS 
INSTALACIONES ELECTRICAS. 

FACTOR DE POTENCIA Y SIJBE;TACIONES. 

VII ALUMBRADO. 
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TEMA I CONCEFTOS Y LEVE:; FLINI•;\MErffALES :.OUE RI(:¡EN LOS 
FENOMENOS DE ELECTRICIDAD; . . 

. '• ~ 

1)BJETIV0:· Pr•:.porcior1ar lbs 1:C·f·1c.:p-tós--<cy ·._iey~~/f1..~t~;:ia~o.;:nt_ale:;:.­
·.:iue 1·1·;h:d1 lo:s. fenocner1os de: elec:t.ric'í'da~:f~ 

CONTENIDO: 
·:,-. _-; '.·''. ·.;. ; -

Diztrib-~c:i'o~e~:··de:;,~~¿a:/9~. Canl¡;o ~J.éc..:. 
elt!c:_t.1·ico. ~·--.d~.fe1.~e.t'.'l~~·a/de .. p,:.t._~r·c;ial. 

I.1 L~y d-= ·coulc1inb. 
~·rico. Poten•:ial 

:: ··:.· ·',. . 
I .2 Ca¡:.aci tar1cia. Capaci t..ores y ~í..~. élasí.fic:aCiétn ... Tii:-o.z 

·j~ capacitore$ .. ··Arreo;i'lc•s de- capc\cftO;r"e-~('..::n -so:;'l·i·-=--7' en 
paralelo. Constantes di_e_léctr (~~~·,'.o Ri9ideZ- di el,-4:·~-t:1· i_­

c~~ 

r.3 Con·iente <::léct..r.1cei. r~el"lSídad d~ céw1~i'ente' Edéctt"·ic6' 
y--LeY -=: Ohm. Resi5to::n•::fei y .. r.:si~tlvidad. L~y_,_,;:!.: ·J,:i~,;.. l.a. -. ,. .. - - --

r.-4 CórnP;t·tei,té;--de un ~=i't-~üi:t¿·- r~.es.1.it'i.vc.-. -,D-=1-rer·'~ncl'~- di:.-
P•:iter-.cial >!nb'·.:: de·~ puntc•s. do:-_Ur-.-c1rc~it.c0 ••• • • -

I. S T.:rminología· para 1·ede~ eléctr ic¡¡¡,s. Le:t'-=~-· de -l~i r·~ 
~:hhc1f f .. 

TEMA -II -CIRCUITOS DE. CORRIENTE DIRECT,;'. 

ANTECEDENTES: Tema inchddc• en .;z.te c1,.1r-s;¿.. 

OBJETIVO: . C:aPac1 ta1· .::r-1 o::l a,-1d.l is: i S. .del· corupc+r°tamiento di::: la$ 
var1dblo:s o:lé+:t1·ica~ <corrient..a:', vóltaje y pótet-.cia), en ri:­
do::s .::l~cti·1ca~ baza.do en lc•z principios de la C:ot'1=:erv&c1ón d~ 
lé C:dr·¡;;a y la er.1er9ió. · 

O:ONTEN Ir>O: 
-· ·--- --

II. l Ec1.~ac1ón del· el rc1.á to a 
:.er·.,.aci·!l~1 d-='' la ~en~1~9{~. 

¡::¡¡,.rt-ir" del Pr:.inCii:iio de -cc:.r·1-

II.:: APlicaci~·n 'de:- laz., f-!:'ye~··'._de<_~1rC:hh'óff. 

II. :) - -_-;cy~c:úLto?:O~ Re-:· con c8rri~r1t.e·-,d-1Y·;:!;ct.~·~-:: _·'.·~;:·::_:,_~ 
- ·--'-" - ··o---,--~ ---o--~~;o-.-_-_,_--,--,.~-;-::--;--~;-o-~CC:~_o, 

II,4 
::;.::'.:' .,)'.,: 

TEMA III FIJERZA ELECTROMOTRIZ INDllCII•A_~, 

OBJETIVO: Anal izar. t=•r ir\cipíoz d~. ,;·~~;;~Q·i·¿;~/~ d~~.·:-~Ot.ore:s y 
r:tdore~ a partir ?~ la ~eY·:·de :i=:&.-ada_y/··~Y .el ·P(il·1c-iPio. de. 

CONTENIDO: 

-:1~.':111<:. -

L~r.z.. 



!II. l 

III.2 

III.3 

III.4 

III.5 

F1.1e1¡tes de fuerzo. e~ectr•:imotriZ_y- ~u i:-.asi~tenci=. ·in­
terna. 

Princ1pio de LetlZ. 

F1~erza .elec:t1·omot.r_~~ de rnovirniento. 

I'!I.6 F•.1érza· contra~l~...:t.rorn1:.tf~i~·;·· 

TEMA IV INPUCTAtlCIA, CIRCIJITOS MA1>iiETICOS· /: Cif:CUITO:S_ BA'~I­
COS C•E CORRIENTE ,;LTG:RNA. 

ANTECEDENTES: Terna incl•Jido et1 

- OBJETIVO: P1·op1:irc:ii:inar -los -~=c,nO.:im-i.::nt•:ii~;-_:de ;·oP·~'.~~~-i.:-i;¿t-:-1-·de _los 
ind•.1•:t.or.:s y .::apdo:i tar Para -_.:/l' -~st;1.1.:Ji--~)-~cl_~':º.~-~i.:---t~.~-~:a1=_1ot1e~--b~~ 
z Lt:az oji:l ·:ir•:Ul to rna9nét.ii:c1 y e~ ___ an'á_~_i_;ú's .'.:t_~_f-'C1::~n_P~:i~t-a.iniiant.c~ 
do: resistores, capacitcire:::::..: índ1.1.:tor~e!;~··cc,_n-ieñ~l-~$...:!rloidal. 

1;0NTENIPO: 
<~.'- -· 

IV,! 

IV.:; 

IV.'.l 

!V.4 

IV.5 

!V.6 

IV~7 

Cot·1cepto de indw.:tan~i--~. ~.:rndY'.:ta~Ci'~·~~-F'-r~~f-i~ -:~= m1.it1.~-~·.~-
Arresilo de:_ indu•=t~rei.-:--~t1_:-::~·e,.i'~. ~//~;;;;.:~-{e·l.;-.; ·e 

Prfncipio. dé ¿per;c1Ó~ d~~ ~~M~).,r'~~~o~; 
Cir·-=1.~1 to~- RL ·Y·: RLC. P:~-~·a···~ort~i-.:t1t.·e: di·'t;_o:c€~. 

·.:· , __ .,· :.'.;,'_·. ': ,. '.:· ,· .. _- . ,. __ ·.-. - .t-

. ·c1r:.:1.4i- to-S --~~a~ahett~.:·~-:;e·n:-s·e1:A:e, -~:.·;~-n __ ·F?~:..--~ Í-=1_c:·~· 

c·i·rcá{~o~ '.,ma~·~~ii··=o~_y;;~t~-~--~';,1?~-~l:~;·~·:~(r"6.~ 

- -rv-;c3-o--~ ----6~ín~~1:~~~íñ.~e:;rtd-de _ _1.ui.~- r-~z ~~~,~~2~_~F'~~1 ~-or o: 1nd1.•..:t.01 , 
c•:in -~eñol · 2.s:r1C.1dal. -- -

:>: ..,__ . ; . : ' - - .,_._. ,'' '. .: __ . . --~. ~- z . - ' ·: ' ---

Ec:1.1ac. i ón · d.cl· ci1·Cuit'ó -RLC cO::n ~~~ai_.-:··~e1_"\i:,1dal. Iv;10 
_, -~-~,•-•e;:__;~ ·. <=>--

TEMA v . cONPicIONEs PR.ELIMil;l,:;RES ' DE LAS . INST.::.LACICINES 
< ELECTRICAS. 

:· ;::._ .:.· . 
ANTECEt•ENTESi. Téma .'ir1cÚ1i·d,;; '·era~·: ···~"st.e · c1.~rz.o~. 

OéJETtV6~-:;_:t;o~~¿i·~- la·~ car~dt~-~~i-~t ¡,~--~~;.;y ·-,,¿ómp·~n-~1,~t..::s de las 
~nstalaciónes · ·eléct_ric~i~· i.~1. ::ifr_nb0lo9{~ ·Y __ ;·~~_'r-:s.::r.1ta_,=i~ri o?n 
plano~. ··az.í ·como, los codi.;o-i y- normaz a· q1Je- doab-=:t-. .. ·,:.po=:;:lar::::.::. 
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CONTENIDO: 

V.1 Factores •=lt..~e def:.erminan 1.ma bt..1-:nét ir1st.al;.ción elác.­
tr'ica. In::.talac1one~ ~l4c:t.ricas if·1d1...tzt.ri=les. Ahun­
brado-o:n área~ de t1·abajo. 

V.2 Re·;laínent.jz, c•!idi-;os, n•:wrnas? Institi.Jtos y soéie~:Jade~ 
técniéa:s. 

V,3 Element.o'3 y simbología 
cas. Interpreta•:ion de 
civiles y el4ctr1cos. 

de· las inz.tala"cionez el4ctr1-
di~9ramas unifil~~es, planoz 

TEMA ;r FACTOR DE POTENCIA Y SIJBESTACIONES 

ANTECEDENTES: Tema II de <>ste ·c:·.ir~o. 

OBJETIVO: C1:inc:u:er las 51.1bestacione3, $1JO:: carai:t~r istl.;:as y· 
e'lPeci f1cac1ones, así i:•:imo la· i1nportanc1a del facto1: ,-de. P•:--. 
t.-=:ncia .::n el de:;empeñ•:i .jel ·e·~•.Úpo. 

CONTENIDO: 

VI.1 

VI.2 

VI.3. 

IJI.4 

l/I.5 

TEMA 

' .~.: ··: "'. ,• ---. ' .- . 
F1..1t"1da1ne.ntos del· factor de po'tenci'a;:.r;éPer¿·u~1;;n-=.::.. 
.:cot"'1órni':as. Cómo mo:.Jot~at~ -=l ·:factor:-,·de ·po·t.~ie;:i)~'l.~; Cái-
i:;,ulos -de·· fact.01·:, •je .Pol:.e1~cu-1·.,. ···.<'~ 

Sel15:;Cci•!or-i e instala-=ión d..:: e·:i•.,iF•O :~~,~·~~ m~J,~rar -:.1 
factor de· pol:.dncia. 

IJII ALUMBRADO. 

OBJETIVO¡ 
cálculo;;· t1ecez:at: íos 

1:0NTEN IDO: 

vrr. 1 Principios 

VII.:2 

'JII,3 Cálcúlo det 

'JII. .¡ 

VIl.5 



FEN•)MENOS Y MODELOS ELECTRICOS 

BIBLIOGRAFIA 

Texto 

B y W. J. D•..1ffin. 
ELECTRIC!TY AND MAGNETISM. 
3'3.r. Edicíór1. 
Edit. Mi:: Graw Hill 

By R.:;. Garnbher ci.nd D. Fann-::r jee 
INTRODLICTORY PHYSICS <Vohm10:1·, IVl 
ELECTRICITY. MAGNETISM. AN[• MOC>ERN PHYSICS 
.:.:nd. Ed .. Me 1~1·aw Hi 11 

H. .. ,war·1j -Gr1:it.ch y .Jc•hr·1 P Me KelveY 
FISICA PARA CIENCIAS E INGEIHERIA Vol II 
~dit. H~u-la. 

Alvaro Pin;::t!tn 
FISICA II 
::a edición. Har la. 

K if> Arthllr F 
FUNDAMENTALS OF ELCTRICITY - ANr> MAGNETISM 
.:ei.. r.::d1•=i1.!1t1. M·= Graw Hi 11·. 

F eynrnan-Le ighto1"1-Sands 
FISICA Vcol. II 
1a. o:d1cié•r1 
Fondo Ed1..1cat.ivci Int.eramer1cano. 

Resnick-Hallid~y 
FISICA 1;.,¡ II 
~a.edición C.E.C.S.A. 

F'•.wc-::11 Edward M. 
ELEC.TRICIDAD Y MAGNETISMO, CURSO t•E 
n;rc;, [,E BERl:ELEY,Vo1:2· 
les. ed1•:1ó1"1. Rev&rttá:. 

C·:.o..:•rdina·~iór1 do: Eleo::-t.ricidad y M&·:inetismo 
APUNTES DE ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 
l~. o:di~lÓI\. 1979 
Fact.~lt.ad ji: Irv3i!'nieria,, UNAM. 

Kr~iss-C:Q.ver 
ELECTROMAGNETICS 

oed1ciór1 
Me. •~raw Hill 

-142-

I,IV 

_I,IV 

I,III,IV 

l,II_I,IV 

I, II,III,IV 

I,III,IV 

I;II,III,IV 

I,II,III,IV 



TECNICAS DE ENSEÑAN=A 
~ Rec·:·roo::ndadaz) 

(:orr i l lo~ 

Seminario 

L-::.::tura~ 

<Xr 

l)tr as: · t!s.:i de: ___ Pr: 1:i9r3:,,.ma_S- __ 
·:l~ •.:"ornp1.,tadC~ra-, ( ) 

ELEMENTOe. DE EVALW1CWt·i 
(Recomendad·:·~; 

Exdmo:nes far•:ialo:s 

E~a"!~f_"l_ez finale:! 

-Taro:a::: --y-~tt·ábaJoi ft.4~ 
-r-_a- .:ie i 1_ ;.; } 

• ANTECEDENTES 

Tema:::; 

Físico Mat.::máticas I 

ASI6NATl.IRA'.3 CONSECllENTES. 
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NOMBRE DE LA ASii:1NATIJRA: TECNOLOC.IA r•E MATERIALES. 

Clavo: 

HOr:ai :a ··1a ·,'-~ol:rnana: 

. ~~-~~~¿-~-i-~~-~-~-: ::J . 

. :~ :_P~a~+:.-lé~s_ (~-~,:z~---

OBJETIVO DEL CURSC1: C•:•no·:~r ~( •=Cimpo di:: los rnat:.-:r·ial..::~: m.:tc..-
1.:s c..:r~m1co~ y pol imeros. 5o:::i.;:•:c1onar -:: l rn,i..t.:r' tal di:: LÍ1·~-=­
n 1.:1' id má::; ar:h::ci.~ado i:·:tra ·=a•j;;. ~Plic~·=i•!•t1. ·-1:·i:oni:··=~r- ·.:.u-z ;.-r•:•P1<::~ 
.jado:~ '/ .:val1.1ar las •:a1.1-sa-s. do: falla de -=i.-==m~1-,l:·:i·z m.:•.:á1'11•:...::•z.. 
E:s:.tabl.:c:o:=1· la~ ber.se::; para 1.n·1 •=r1t--:r1.:i 1:!.:: i•:i-::nt..ifio:;:..ci•!1n ·:i...:: 
mat..:1·i~l-=~· 

r 

II 

:II 

¡v 

'./J. 

'/T.: 

'J!I! 

Tit.1.1lo 

INTRODUCCIIJN. 

EFECTOS DEL ESFUER=O 'f L;t IEMFERATl.IRA 
EM E'~TF.'~u:ruRA::• r:r::Rr:o·;.,::.~ ~t:.:NcI¡__L~S. 

ESTRUCTl.IR.:1~ Pf::LrF;.·;rci:1·3 EiJ rJETHLE; E-A.JO 
COND!CI(lNE.:. CE EOU!LIEiF;I;J \' (:·E~E("~UILIBRIO. 

ALEr=.CIIJNES NO FERl\:C1S.k:. UTILr:.;r,H.E; EM 
!NGENIERIA EN •;ENEF:.:.L: 5,:c;;E ..<U.IMIMIO. 
MAGtJESIO, .;1JBF;E, N!OUEL '1' =.H-IC .. 

CERAMICA \' MATERIHLE3 ..1FINES. 

POLIMEROS. 

MATERIALES COMPUESTOS. 

IDENTIFICACION .DE M,::.TER!ALES. 

·;ELECCION t>E. MATERIALES. 
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TEMA I INTRODUCCION. 

OBJETIVIJ: Estable•:-::1- la.s ba::;.;::s y c:riter:1oz ·;'3ob'r'e ·1'·.:i~ c11ai-::s 
::.e desarr-.:,.l lart. ~l •=ur"!.o. It"1dicar lo. imP1:wtaq•:i~ de.l •:ur:;:.o:.i 
dentro dél •:ontexto de la ca.rrt:?1·a. 

TEMA II EFECTO ¡-.EL E~FUER20 'I LA TEMPERATURA :::N E:.:lTRUCTIJRA:::. 
METALICAS :3ENCILLA·>. 

OBJETIVO: E::.¡::.licar la d.::.f•:i1·ma.·:iór·1 .::l~-::1:.ic.a, ~ plásticó de lo~ 
mat.::r1alez met~li•:·:i~ ::;:.om.;st.1d1:i~ a o:st'ü~r=os m.: 0:ári1•:0.s •• :c•n el 
fir1 •:....! -::nt-.. .::r'l..:ler la t..:•:-r· í.a de laz dizlO•:a•:1oni:::::~· -la •:l1al .::-~­
i:·l1ca lo::. .¿:fe•:t .• :.:=; de end1.1r-::c1mient•:i por t.r:o.t•aJO .::n fr.io y .,:n­
d•.11·ec:1m1~nt.•:i -::n ·;¿n.:r-al. t•e:;c.r1b1r la impor·-r..ancia ojo:: ~= t.erri­
~·..:iratll1'7'E!. •:i:·n r~-zi:..::cto:• a leo. def•:innac1ón d~l ·mat~r1al y sr.1 .:.;.m­
p1:irt:-arn1er1t.o me.•:ót111:ü y m.:::t.all.'.u-91c•:• .:::n •:al1.::r1t.::. 

C'1JNTENIDO: 

!I.1 Deformación -:lá2t:.i.::a y plá:3t1ca. 

II.4 Teoria d~ d1slocac1on~~. 

II. 6 Cof1Ciapt1:i:. dlW~=a· 

II. 7 Efecti:4~ do: l:a -1:.::.inP-arat.ljr·a Zob1·~--.:::..f.r-1.11:t•.traE t:.1.,;tbaj~-
•:la:1._'l. -=in fr·i·.:i: r·-=..:i..1p-:ra•:1ór1~ r-:•:r1st.éi.li=a•:1ór1 y ·:r--::n:1-
m1ent-•:i •:1"3 ·::iranos. 

TEMA III, E.STRUCTURMS FOLIFAS!C'A~ EN METALES BAJI) :C1JNt1D:!iJNE5 
DE-EC.!llILiílRI1J Y_ t•ESEC!IJIL!SR~O. 

OB.JETIVO: Conocer la forrna~l·~·n d.:i ~:;tr•.~cturaz m-=:t.ál1,=a~ .;.ó­
l1dei.s =-. Pei.rt.ír· •:tel -:;;.tad.:• lí•:.11.ü•jo:·~ t·1a•:1eni:lo lo::•:ti.wa ,je l~ u1-
f"ormac1.:1n ·~l1e Pf"•'.:l?C•t"•:1or"1an lo~ .jia·;iramas d.:: f!t~¿. E~t.l1(:1iair 
los fenOmenos ,jo: di f1_.¡z1ón. ':ran~f·:•rma•:tón -.¡ !;O:::·~a-.::·;~.;:1ón ·::.r, 
~l fin de -=><arr11nar l•:i-s me..:anizm•:•z p1::ir ·:·:•ntr•:il ·:1-=: m1•:r·:i~:zt .. rr.-1c­
+;.1.wa. 

CONTENIDO: 

I!I. l 
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,·,? '' ... : .. 
III~- 4 Nu~-li:á·~r¿:~··.~y cre"ci"~ioá.t1t~~. 

- ··, :.'>- ;.;_: _.'. 
IIr';o ·s-=·;i-re9á'ci~·n. 

: ·_._-:..-:·: .. ·'.}:· :·~:_ 
r'ri~.,6 -~·~·,:~º~;~·rOi ·, ~j-=' · y~-~ :. tr~.·~;:;~ f·~:~m~~ 1c~~:~;c • _ _,· 

TEMA•rv · ÁLE~c~ciNEs. No FERF:OSAS. :LITILIZADAS EN INGENIERIA EN 
ALUMINIO, . t1AGNESW, COBRE~ NIG!LIEL Y · 1;;ENERAL, BASE 

:INC•. 

OBJETIVOt Uti 1 izeir los conée:s:-·t?5- -'~de: e:_Stt"_uc~~ra· )'' cOn}f-_ó_l. e:~­
tn..t.:t.i.H"Ed -:stud1ados- i:ri--lo::- t-:mas·=-ante:r1or~::-=- i:-a1~c.:-,.e:\·1i~u· fc.i 
.i:str\.4-cti:Jrets 0je: lets ale:acic•r1e:~ no··· f.E!J·rosa":: "ünpor"'t.~r1t.o::~ )o' o:::n­
t..~n·jo::t• la ini:.~rro::1·aci<!•t1 o:=r"ltr~ .::.=:.tn~ct1..u·;;,,, pri:.iPi.:Uetde::~, m~cc..r;1~ 
·==~ y ;:: 1·oce::sc•z ·j.; man1.Jfactu1·&. 

1:0NTENIDO: 

rv.1 

rv.:: Aleaciones de alum1nic1 • 

rv.2 Ale:¡¡¡'é1on~z. de ma9r1e:s10. 

IV.4 ~-Alea·Cicines d .. c:obre. 

ry.s 

I'J. ,;. 

TEMA V CEF;AMICA Y MATERIALES AFINE$. 

•JBJETIVC1: I>:< aa•=l4oE:rdo con le.. ~~tru~:tur_~ __ , __ 9~~c_t_'i_b!.t;.,_-~eL=-ocomP01~:'."'---
-t:.am1i::ntc•-terrnr..:o;·--n14ci.i-iYcc:;- ~ .:léc:tricc• de éztos ·matE:ri'ales. 
Ez.t.udiar s1,.4::::··-apl-ic.acir.:•ne;;; cclrrto métt~ri&l.:~."1~.i:f!~a~-t&ri?_i. y c.omc1 
&i~l antes· elé•:tr ·ico:=.. 

CONTENIDO: 

·:. :· ' 

v.1 Pi.·o~i~da'de~~·:._fí"S.1cas~·, .. ___ :,-· . .-.:.' 

v.: Máte1~ia·1es; Cerii&m.ico!:. -s~,:;ci·1·10~:·.< 
i _. . . ·_"·_>· _.-·: -··:·, .. "· 

V. 'J Pr:oce·;o~;_ Y ~spi:i.:YftC . .S..ci~nea:'.·;·doe .) oi niot~-r i ale~· ce1·c.rrd -
cot.. 

c.:-146- .. · 



TEMA VI POl...IMEROS. 

OB.JETIVO: Describir la eztructurc.· dt::'.; .los Pt•lÍmeros··y lél iri­
flt.,encia ~ue ~stei t1.:=ne sobri; r.us p-n:.1pied~des. E:>rPl i_é~w. lo~ 
mo::cal'1lZ:HIC•S •:le p.:.! ime1·1=ac1ót"1.. cri~tetlizciciórl y cari-1.cte1·ist1~· 
•:az. de las: moléc1,.1la~. t.ipo. Cc•noc-=r lé\;;.. pr iriciPble-s f etmi.l io..; 
de pla$ticc1z indicar su~ apl1cei·:icir1es'.e11 irl9anlé:1·íd a::;í cc11t10 
t;.o.mbi.en la forroe:c. 0je i•:Jenti ficar lo~. 

CONTENIDO: 

VI.2 Poi1,ner•=·~:termopl&s:t:.i.:.:.i$ y terni•:.fijoi.. 

\ir. :J · -"·E·~-f~U-~tt1~:=·~~'.~,:d·~:,~:p,:l~rIITú='roz ·y -s·~~'; :.Pr~~·i~dades. ~ 
'. -·' .,-., ,.. . . .·.-

---v1.'·4y ----Re--'~~fn~a·i-:,;-~éPok1¿a·z;~~'-S-iTiCone-s·- y :~spa.~m~~~-
-,·:-· -_ .. ·:_.:.;. __ -;'«:~_-·_ ...:·; -

~I.5 · :·Proc·es·amiénto- y·-_fatrriC:ac16r1. 

,_ \}~-t~::i:i;-~-i,~~=i~~~: S.Pi\caC1~~~-~z.. - - Su. irnp::,,~t~~·1c1a en in•;h:r110:: • 

TEMA l/II 'MATERIALES COMPUESTOS; 

OBJETIVO: C:cin..:•cer le-. fonnaci6r1, ventaja; y ai:>licP.c1c1ne;.. o::n 
Ir19er;i,;t;ÍCt- deo lc.1~ íliato::'r1ole~ i:.c11flp1.,,e;,tc1:., e~t.&.bl~c.er. lo fOl"fuó 
1:•:•mc1 ~.: ~1·1cue:ntran lo"E- ·1·efL~e1·:.c•s y la ma.r-1era como alteran la~ 
proPíed&doe::~ diel materieil ri:s~~ltant .. -=.. 

COt<TENIDO: 

VI!. 1 

l/II. 4 

VII.~· 

l/II. E> 

M~ter-1al~Zi c:o111puestc•z r-=for::.c.do~ 1t1ediant.e: la dispe:r­
z.ión de peirt-ici...ola~ do; fa~e secundari~. 

Fibras d13cont.inuaz.. 

Fa.ctores. ·~uie: ir1t~1··vi.~ne1y:_:-· en'" ii:-:.prepa.r'ac.16n de com­
pue~tos .. 
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VIL 7 

TEMA VIII IDENTIFICACION DE MATERIALES. 

OBJETIVO: Establecer. algunas ··:te las técnicas máZ senc:i ! las 
emr:-1.aadas para la ldent .. ificacíón de material~s tanto inétáli­
cos como no rneta11cos-dandO éñfaSfs· a'·los·¡:::.rimer1:is.·'-~-

CONTENIDO: ·. _, .- .: ,.·,~:... '. - '. ::;-: 

exam'en m~'Cro2c6J?.:i,C~~-,;\~" ;~:¡'.~r-1~~¿~J~¡:~~~~:-_ 'JIII. I Me.taloo;irafiá, 

VIII.2 Ar1álisis ~uí_~ií;o~ -~-~i;.~~~~s'.~-~~;~a'J6~:~_-,_~:~~-; ~~-~~:· · 
Ero,;ayo a la flama ;.j~~1ás~0i:o~f .~~ < ,;X :. 

_ _,.:1:· ,,:._,,, 1:._1:;_; --:;:-·:''.· ,.-. 

SELECCION :DE .M.ATERIALES; · 0"'· ·L :;~,·, 
-.--.;,- -·r-

VIII.3 

TEMA IX 

oaJETIVO: Est.ab·1·-:c~-r.:_~-rci~~--b~ses~:-P·a;;~-.:~-i~-<-f¿r';~a~ió~ ~de -'-.~?- c~-1,t·e:--~ 
tº l•J de sele;:¿iórj~~;:ie~J}fi·a-~e~-~~&pi~~¡;-~~--C,C°'·-,·-=- ,-'- .o'.,,':.·-<.,·'.;,~-:-.. -' . 

. :.;~.: ~ ·..._,;_:,:·'. 

::~:ENID~;~i~·.e~~if ~~~·i,.cf~;~~~b~~~··; ~Úrb~~~~é1¿:Jl d~~;~~;.~t ;~~. 
_ .-P)~oceSO:~-'.di3 -~-·nianY f act.1.wa ~ ' 

' .. · -:· "'· ,• 

lc1s 'pi...r.ti.met.roz. 

n.:. 4 
·_:_. "._-: '' _, -.:.: .-_- •' :· '. 

'Posibi 1-idad ojo: Sl.,bsti tl,•:i•!ip de _mét.ar ic:lloe~·. 
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BIE!LIOt'iRAFIA 

l;1J.E. ['lVO:r" 

'7!1.IIMIC;:, Y rECNOLOl'iIA l'E LOS PLASTIC'OS 
E•:lit .• C:.E.C.S.A 1·;:32_ 

:. D. J:..'Str"e:et•sk 
t.i.:.TURALE::'.A Y PROPIEr•ADES DE- LiJS NATERIALES PAF:A 
INCiENIERIA. 
E·jit. Int.e1-2'rno:=r1•::tnC\ 1'~79 

·; .• H. Avne1· 
LNTR1J["UCCI1JN A LA METALURGIA: 
E~1t. Me Gr·aw H1ll 1981 

r.; • .=t. Fl inr,-F~•.tl •~. Tr-•:ijan 
MATERIALES [•E ¡NGENIERI,:0. '/ 3US APLICi'oCIOflES 

'iEin 1/l.:..•:k, L.H.; 
t•1ATERIALS ::e IEn•:-E FOF: Ei'K1ItJEEF.·-:. 
f4 1 jd1:::.:0n-W..;:zl-.=:y .-::•.1t.1. Ce •• F..::;;..,jin9. i'1a:=z. 

B1·1•:k R.'t·l., R.? 61;.r-.J1;,11 .,, ro;, P•1illu:::. 
·:. rt,UCTLU\E r=.Nt·· ~¡;1)f-'E.:\ fIES Oí- ·~LLO'r'':O .. 
l"k 1:u-aw H1ll. 

M1.;.ff~t.t .. ~ ;.:.a •• GW. r·.::~1-~a11 •. i. W1.1llff • .J. 1·1. 
Br«:..ph1..~. ;.\.M. R.:i;..::, H.W. H~'!do:n / L.;;. 'Sh:pr·d. 
L1~ C!ENCih L•E u:iz, MATEíG .. tLE;... 
~ V• . .di...cn~n-:::., Edi t .• Li1n•.i~a--Wi 1-:y. S. H. 
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Asi9nat1.,rei.: Técnolc•gía do.:= Materiales. 

TECNICi1$ DE ENSEÑANZA ELEMENTO$ ['E EVALU.:.CION 
<R-=corñéndadas.) <Recomendados:.) 

E.~Posici6n Orál CX> 

E>:Pozic16n i:u.~d1ov1sua.l (Xl 

C9rrillo~ ) 

( 

()<:) 

Tr-abaJ•:iz. di; inv.::~tí.;aClón -()..:) 

?rdcticas de· t.c;l lo:r· e• do: 
¡abi:irat.ário 

•Jt.ras: U!i-t.:i dé pro9·1~amas· 
·j~ computado,-ei. \ > 

Examenes finales o.;) 

Tat·ea.'E y trabajo~·· f.:.ie~ 
ra,. del aulf,. •.. ~: n°:} 

Part.iéÍPat·tor; 'en" .C:'la~e· (;~¡ 
-·-

,~,,~·-Así· stencia: -_a\"c.'1 =·~~ 

Ot~C!~;>"Ti-obajo f'inol 
sobr~: .-=l. ci.w'~O: 

ANTECEr,ENTES 

ASIGNATiJRAS. CONSECUENTES. 

Pro•=esos Induscr iale~: M"c~ni~L:7, 
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-Hi:ira;::, "?6"·:-

-. Hot·a.;; ~a'_. i_a,- ~o:=m'anai 

T:a:.:.1~ i~~~: "-~~ 

1')E:.JETI1JO t1EL j::LIRSC•: 1:::1:ir1•::.•=t3:r l·:·z c:in1=~pl;.1;:i~ fl..lt"lddrfl>:nt.al-::~ .j-::: 
t-=nnc•d1n.:..rn1•:E1: p1·1mo:::ra l¿y~ ·=c·n~ervd•=1·.:in .je la.. ~n>:::r'"31i:1.~ •:•.:·n-
~~rva.:.1•:in ojo: l~ m.i:lsa. 1::;c..pac1 'r.-:1:\t" -:n l¿. =-~· l i·:=·:.11;11'1 •:l.: ~·t··.:.11=.z::.=:.;•.: 

.jt:1ndo::: 1nt.a1·v~n--:ian .:iia·;1r:i.ma:::: jo;:: fa~e. ¿...:;¡ ..;.;.111•:• .::n bé\ld.!'1..:~~ 

-:11¿r9.::t1•:·:iz. -;-~·;11.u1·j~ 1-::~ ·y (1..:.l·:•.! t:-~rmod¡r1d.1111•:.:.•~. 

H.-,,. 
I :1>1J_f:QDUCCIIJN . .:; 

PRIMERA LEY DE. LA TERM•Jr•ItJ>Ú1icP. 10--

III FROPIEDAr•E$ VE LAS ;usTANCI.=tS. 

rv BALA~l>:ES ENERGETICOS. !O 

'J •óEGUNDA LEV CE LA TERMOt•INAMICA. ¡,;:: 

•:ICLOS TERMOt•INAMICOS. !(I 
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TEMA I INTRODUCCION. 

OBJETIVOS: Proporc1•:inar. al -=:-:o:t•.1diante; .las definiCi1:ines y' •=o"n­
cept.oz fundamentale.s de Terrnodir1árnica. 

CONTENIDO: 

:r.1- Si:;terna5. termodinárn1cos. '~ist.:rná :,,bi~rto •. cerr""ado y 
aislado. -Front.~ra· y Me1jio' ambi.ent.e. 

I • .Z 
0 

p~·.:·p1ad.adez t"ermodinánii.:~z: inl:.-==n-siva3 '/ -:::xt~n_·sivas. 
Presiót~1 .. Ternperat•.wa. Ezr..a.jo7 proces•:• y c1cl>:1. 

- i.J · En¿rsHas:.:n tr!l.nsferenc1a _ (i:alor ¡ trabaJoJ .•. Et'lergía 
Potencial, .:i-no!ttlcQ. e- ir1tet·-r1a. Tip.:iS 1:J.':= ;trsoisf~r.:n\:ia 

.; .• j.;_-,.:al_6r. 

TEMA II PRIMERA LEY C•E LA TERMODINAMic.;, 

013.JET!VO: ·El ·alurnno est.able•:era la- p1·1mer-a leY.:,¡joa la. ·T.:irm_odi .. 
námi•=a:~er1-.baZe_ .• a los Pt"lf"1•:ip1r.1s ojo!! ·la +:Oni.at'-'Va.::i.:.riº: .:i.::;:_l;¡-
~·~~,-~::il~ .Y~·~je lEt masa~- 0 -=.:··:· 

. ~-''.~--·,:_·-~:;,~i:-~~~;f ~---

d.. 1 ª .,,, .. ,'3rt ~,~{";., ~ 
CONTENIDC•i 

II; 1 Pr1n1':íPit:i·d.:· la 
mentc1.•je -Joule. 

conserVa•:10n 

II. Z Pr irnera Ley de la t.:rmodinámica e1it're los ~roce~os. .j.;: 
sistema~ c.:::t·ra•joz. 

II.·J Defin:.·:t•!in d-= .:1"1eali::-ía •.. Pr"inc1pio .je l.:.. .:On-servac1•!•r1 
d-a· la rna::-.. F'rincip10 de ~=ont .. 1nu1da•j 

TEMA III PROPIEt>At•E!3 DE L.;.~ 5USTANCIA$. 

GO.JETIV1J:- r,et;.o;i1•minar:_ laz .jif-=:r-:nc1:i.~- -=:11t1·.: las. sL1~t.anc1:i.:i· -=r• 
•:1.•C\nt.+:1 d. zu-;. F-r>:•Pl~dai:J-:z ':.-=:rm•:·d-ir1Jlln1•:a::,~ --·:..~1--'-•=.-:imi.:>--1:c•n•:iC!i:::r-- la. 
apl1cac16n y 1.1:¡0 ,j.;: l..;i.2 d1.;,9rauna:a .jo:: fase. la.zc.:=ntal¡:·iei.~, .::i.­
l~r ~specifico ~te. 

C:Jt<TEN IDO: 

I II. 1 

III.:: 

: I!. 3 

51.1st..ancia :z.irnple ·¡ :s.impl.:= comprez1blit. Po·:.r..i.~la•j·:i~ 1jt: 

ezt .... ad•:i. Trabajo •je 1.ina suzt.d.nc1a ~implo:· ·=·:1rnp1·.azibli::.. 

Dia.;ramaz die fa::;¿ T.V. P.V, P.T. P.¡.'.T. Tablas~-= 
f=.'n:>p1o::dade::. t~rm1:iditiárrn-=:a:;. 

Cal 0:.r-:5 -:=:po:cí fic1:.s y .:nt.~lplaz ,je t:.1·:.nsforínact•:•n. 
C.;ie:fici~nt.-=: ·:le .J1:11.1le-ihomps.:ir1. C·:iefi·=iar1t.:-;: .:10: ·=orn­
pr.:=·~1bi l 1dad izot.:rm1•=a y de o:::xpan.z16n voli.1moé:tr1ca. 
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III.4 Cias ido::eil. E•:lH':1•::i•!.in 9i:;:n~ral 1ji:::: -=st.i:ldo 90.E.0:1:•:::.·:.-. -
Cl1a•:tón de Vand..:::r Waal :s. 

IlI.5 Factor de 1.:•:irnpr-:z1bi l 1da1j z. Principio. de lO'S -::s·~.ad•:•:=: 
cor" r-=::¡a:iond i .::ntez. 

TEMA IV BALANCE$ ENERGETICOS. 

OBJETIVO: Capa•:i t.ar al ahunno 
ley do: la t.errn•:idinarn1c;&.. 

CONTENIDO: 

I'I. l 

IV.2 -Balances •:lo: 

!V. 3 Balafu:e~ ,jo:: 

fEMA V SEGUNt•A LE'/ 

09JET!'JO: El alumno 
m1•:.d y -::..:..tcu·á ·~apei.cit:.ado 
.:,.;ir-u:e~t:o do: ~nt:ropío. 

CONTEtlit•O: 

V.1 Es~at:•lecirnient•:' ·jo:= la :.esit.mdd ·¡¿y d+:: .la. t..::r1m:11jinámi-
,:i;::.. L.•-=:p1!•·Eitos t.-~nn1co~. Má·.:¡1..1.rha.::. t.~(rn.i.:cz. 31-:irnb.;\ •.;!é 

·::a1.,r. 

v.:: Ern.mc1ad•:·~ d+:: K.::lv1i-.-Pl.:inck y Cla1..,-;i1..~:z. 2fi 0:ii::t·1•:1.:t ~ 
c•:iefi•.:ient..:: t4rmi•:•.:•. Rev-:r~1bi l ia1j -2 1 r·r-:v~r:s:ibi l i•:J&•.:! 

'/,-l r)l=i;:.1;1•.,=l·j~d •Jo: .::1a1.1:;11_4:.:.. EntrC>CL,:.. .J Zl.4 .,,ar-1i:1•:11:w. ~n 
;::·r•:<c•.:::!c.::: r.,:,.·~r-:li::·l~~ .:: :.rr-0:::•1.:r·~il:,l.:=. ;,ri.n..::1i:o1•:• ·..:1-= 
In·=ri::mi!':!nt.•.:. d~ -=r·1t.1·1:,p¡..=.. (JlQ•;lt"dfíl6 i-~r1t.f'·.:'pia. --C•:irnp1:u·-::.~ 

~n1-:nt . .:1 .j~ la. -::1-ir;..-.:•o:iia. -:1·; 1,1n ·~,:,.:;; ¡.j.;:~1. Vari.;i.C1·.!on .jo;: 
la ~ntt"OFL~ ~t· ~iste1n&~ c~rr~~os~ ab1~rto5 ¡ a1~lados 

iEMA 'II CICLOS TERM1Jr,IrJAMtCOS. 

(1SJETIVC1: El all.unnc• .::~"f:.&t'á ·=a~¿..:,:1'!'" .. ado p..:u~~ a~lii=¡.,,r· la z.r1r, 1.::­

·-a Y ~-=·,;ii.w1da lo:v~-z do:: la to=:rrn•:>•.:Hr'l~Híll•:a 0::1-i ·:lcl•.:r::: t-ánn1c:..:.. 

C1JNTENIDO: 
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IJI.3 Cic.lo~: Eric:::$or1 'f: St.fr . .:l 11-.9. 

Cicl~ .-;te ~"ef~·~gera.Ci~·n. t:iclcl de coms:-reSión.· 
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;""ERMC1r•INANICM ItJt•USTRIML. 

R~yr10Ld~ Will1~m C. 
i;:'.RMCt·INAMzc;. 
f'1,= ·::irª""' H1 11 l '?l'80. 

Tt::RM(1(1IN.;MIC.,:. 
;Yli,: úr·a..w H1 l l 1 ·;r7•:+. 

'.Jark r:-:nn-=':h 
71-!EF:MO[•IN~MI 1:·.: 

:-tl·= Gr~w M l 11 l '?80. 

3Il!L!OGRAFIA 

·,;;,.,-. Wyl-:r1 Gor·jc,.-, J. ~i.:•r'1nt:.asi F;i•=hard E. 
r.1.1NVHMENTOS t•E 7ERMODINHMICM 
L1m1.4zc. W11-:y 1·;.7~. 

:'>lanr1':!1.oo:= .f.:·~4 A.. 1::aroo::na=: F.afa.::l S. 
7ERMOtiINMMIC;;.. 
~*rla. s.~. J~ c.v t980. 
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TERMODINAMIC"A INC>USTRIAL 

TECNICAS-DE'ENSEÑAN~A 
(R.:o::ornetÍdadaz.) 

E;·:posici6n l.Jral 

ELEMENTOS DE EIJ;;LUACION 
iRec:1:im..:ndao:ioz} 

E.:.i:árnenes: final-=:z 

( ~f~FeaS ·:y ti··:ibaji.:is f1.~e-
rat •:1-:l :i.•.1la.. ~}·:; 

( ) 

Tr~boJot de·~ u-.vezt.i•3ac·~6r1 O<>:, 

Pr~i::tici.'.E; ·d~--,t.0.11.ar· o:·d:; 
l aborat.orf•:i 

- ~ -," --
Pr á•:t i i:a::.. de ca1npo 

iJtraz: Uso·-·;~fé Pro9:rarTI&:z 
•:le cornputad1:w a , 

00 

Ot.roz: _.Trabajo f'..ihal 
sobre-~! ~urzo. · 

ASIGNATURÁ·~. CONSECLIENTES 

T·.wt•o Ma•:i\.unar ~~. 

M·!id>:::ll):, FiSico~ Li.neai¿¿·~. 
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:i: ::, ... ;·./o N::'... ;:uF·::o: í::::-.pa...=-itdr ~..1. ,._::~i:.1.1d1.:-.1·1t..:: ·-=·=·'' ~¿. ·t.-::- 0;.1:1.~ _.,­
'.~.:;.r l':..!-. .;, ':!o:::l .:.i1b1.1J•:i ·~1.1.:: ;.:: =·..:innLr. ... :..11 ·-:i. =i=nr.~:u11LO:r'!f: . .; / ~:t 0.:.:•-

.;,._,,,, • .,::._.:,¡ó1·, ·-:;1··~f1•:a do: 1111.:uJial•:.: 'I ;;: 1:;i:-. .:1a;;...:: tn9-:r11.:::·- .. :l.;:;.. 

;:.r.;1.)VEC'C :or,¡:;:;. 

r:: !(: 
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CB .. iET!VC: Ut•l =;ir' ~1 -=~1;.r.,diant~ ,j¿r.t.r·:· ·:ii::l ·:.:.nr:-i:.X't··=· ·~-=l ·::at:1 1...~J·:· 
•J.: ~r+·;>:-n\0:1·1¿,, -, .:::.Pa•=l'tat"l•:• ¡::;&ra-. 1,¡t1:1=:i.r l·:i~ m~t: . .::r1e-i-::z-:: 
l r1:::: t1·1.1m..::nt.o; :io-:·=1.1aoc0s:. 

·~orHENIDO: 

• e -. ·-' 

:r)~~r~1m~nto2 ·~ mat.::r1~l~~ ut1li=aao~ .::n el d1buJO j~ 

Lr".;~n1.:::I"" ~-~· ~;;: l i-=~c:..:.1~.:::::::. 

Hc·:.r..ac1•:ir-i.;;:::;. ~:1 ::::t-::ma~ :.1m~l::s: ~ rn1.d t iP lo::=.. l 1n-::olii:Z-
_;i.1·1·;1.~.:. ar~': 1 n•:• _.¡:i.:::•:·m.::tr1·=·=·~· R.z:·;1a:=:,_ iirri_1~~;~~oi~~~ "/ 
.:.r;.·='°;·l·..:~. 

-·e· Jr;.:o-z ·:i.:•:im.::t.ri.=.:i;;;. i:-.:.n•=:Ptr.• .. :1e·o::3P~c1·0.: ;i:e~m-!:t.t~i·=c•. 
¡::.r·or: t:•:J:t•:i.:!Z d= r1·;11.Jraz~ mo:t..:i•:Jo::! .:ie· t.r=.=·=-~·· =.P.l l..:Ei·..:::.•:·-

1JBJET!1J1J: ·1:a~'a.::.tar· =-i.l :dwiin•:i .:n lih e.:.·ori~.'· y<·i!\::.·:_·~.4;:1.:,ic:;i~ ,:fo: 
r-::pr-::~o:::nr .. ac1,:•,., ,j-= l•:·~ ·:.•c:.jo:::r.:-;: -zobr.:-:: ~it=!: ~~¡p_~.t~"f_i,.:_i.·~ .. 'y, ii.1 u:l­
': . .:r·=·r-=t.¿,,o:;1.:.t·1 • 

..... - ::·r•:1y.::·=·=t..:•n-:z. E:•:•t:W<i: w·1.:. , dó~·· ~.r-=~~-~-? ',1náz ~1.1'~~r~ici~:: ~ 

:: .. s 

:: •• <E, 

EuZ =~r~c~~r~zt1~&~. 

Int.:r~r-=ta·:.1ón 

4Pl i•=ac:.ón de 
in~"T;.r1.¿mento~. 

1:•BJE:T!'l1Ji !r.tr:: .. :; 1.1c1 r al :th.1mri•:. -an · 1a.:.r-::Pf.:ze~~ac-1.:in ·~w~.'f:.cs. 
.j¿. l•'J!; Ot.•..i-:1:.1~~ 1j.:; 1.w1a marl'::r::·1.n:ii".:-r~al. 
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:rI.J 

C.·o:f1.n1•.:1•.::•r1. 

ii~·:iz ·::1-:1· .. ::rai1=ad•:•:;: .:Ji:; ·1a.·:::-er:;;t::'.:·=t~va-~ 

R-::l~·=1·.k1 .:ntr.::: ;.-:,-·:;.p~c+.1·;¡¡:,,, ·;~·~-rnét..ri-¿ei y--,fot.69r·~f1•::. .• 

La J:·.=:r·'!F"~·=t.1'-.;io. •:h~•:•rnétrl·:a._ ·,,:c•ffio· r-::;yl~ad~-d€=-1.~nt:1 pr>:·­
i"O:CC11:•n ·=·=•n1i:=-. 
P~r zp.::ct.1 va·· ·;i;eomét-r:-_1 •:a~-- ft-'oc·~.io _~;ara> la :'det.i:!r-mi1·1acié•r1 
1j.,: 1.1n ~·1.11-.e.~. Puntc1. de f1.¡·;1.it., PL1ntós.· d~/\:oí1SeCUen•:10..·· 

_-.- -- -
<JBJETIVO: M·:•:;.trar ad alwnr-10.. le .aPficacióf1 ·. 1je~ ·~:::libldi:o:.;:n el 
.=1·.;11:-::z•:• .:le .Sc•h1.:1•!on .de ;:.,~,:ibl.:rna;. .je. ú·1g"e.n1·::1·ia" ·-,· ;;1., -imp.:w­
t.an:1e. O:t"1 1:.. 

r:.:. 1 -p,·c·c-=~·:i 1:1.: ·-.:1ab•:ir:a~1-¿n_··Jo:.~·:-;J1~L::_I?.~ª~~:~,. _·-;;:.~·-
e >.- .~o-.,~ 

ClS..!:1 fica..:ión ::i-:: lc•.s:. pli:..r1oz· Pór 

_;_·-:.-,--::.,_-
;; ,, . '-..": ·. ~-

~1"'-0::Ct '. :·_~ 

.-.. ·. -- .: o!.. O • -- •• ~ ;_·-~~~-----
!V. J. 

-·. C" ......... 
. T 4·=~ücc.::: par-~_ .~l dit•LlJ,..:i. ~, 1r1:i.nc •• - >_:t,: 

1"4·.:ni·=~~ F·a1~;, ~l díbUJc· ~:~;-~1~-;-T.;:~:~-¿-;~¿:~~~~~-· .. 
TE:Mi=. ·,.; L·IS·EÑC•.. .~·..-:··· ':;':; 

... ~· . -. , 
(1B;ET!1/1J: Pr•:·1=or·=ior1cr al ~¡.t.L1di"c.r1b::' las .:t;~S"e:~· Y<•:ríb:-1·i•:1~ 
·~1 .• -: l.;: ;.:.-::rm11:.a-.n di:s.ai.1T•:•Ilar·.1 . .o-, ª':í.::.·:1.~cdo diser;o;·,".d~.eoc1.~o::rdi:• a 
~ =z ti-=:•:ez1.:1ado::::: !ILH:: :re--. loe:· -i='r:~~..;:nt-=:n~:::· · 

'/. l 

7~MA VI f 1I:;tU.J(l POF: COMPIJTAt•1JR,;. 

OB.jETIVO: Ci:onc .. :1m1.::nto ·~-= 
·::2>:= Ii-1·3o:n1-=:ri;.. .. 

;.¡:;:.¡ icacii:ot1-=~· ··1-:::r·1taJ.at.Z r .-d~Z~~r-.t.~Jí:I.~ do:' .::l 1..1s.o d.;: 
;:.·a'~l.JO:t.:;::: •jo: .::l1bUJC• .. 
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DISU.JO INDUSTRIAL 

Fr.::1·1•.:h T. E. y Vi-=r•:k C. J. 
MBIJ.JO (•E INGEMIERIA 
Edíf:.•:ir i~l Uth~:t 
Moé:.'-.1•=•:.. t·;t:;.1~ 

L.:·1ar·1~ M. ·:. • 
.:,¡~.;Lr:::r:· GRMFICO 
E; . .:J1.+: .• :•r'li\l Lin11..13a 
M4.,1•:•:•, l :i':!:l 

~·~-=-r••:..:r H. C. 
(·lBUJO fECNIC(1 EASICO 
~·jil~r1al C.E.C.s.,:.. 
Mo#: .. t1•.:1:i, l';.t:;;1 

L·.1=andd.;:r W • .J. 
FIJt~[•.;MEtffOS DE (•IBl.IJO EN rnr-iENIERIA 
E~1t·~r1.:..l 1:.E.c.s.A. 
M4 ... 1•=.:-. 1'~82 

:.1i..:;.-=:ru.:ko::: F. E. 
Vi BIJ . .Tf) p.;RA INGENIERIA 
;::.Ji t-~1:.1· 1 al Ir1t.i:::1·ei.rno:r icana 
M-E:: ... 1•=•.::1 • l;l81) 

;: 1··:··:s~r~lov A. 'J • 
. ;E.f.•METRIA ELEMENTAL 
:=:d1t:.•:ir1al Mir· 
M*" L•:i:.• 1982 

r~.~rm.::t f;. R.P.(•. 
:.~1E1'..!ilETRit~ Pl_AN.:. 
~J1tó1·1al Me Graw Hill 

¡::r'"':11Ch ,:..1·1 1:1 'JÍO:::r'•.:k 
E;JGINEERING C•RAWIN•:1 AND GriAPHIC TEC:HNOLOGV 
;,¡,: •:ll"éi.W H1ll 1'~78. 
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Temas... 

¡, II, I'.'. 

r. rr. rv. 

I,II,IV. 

I. II. I'J, 

¡, II. I'/, 

r.rr. rr:,\.·r 



~¿:;.:;nc..;s ·tJE EMSEÑHiJ':'.M =:LEMEMTOs··.DE E\/ALU;.c¡o1J 
:Ri::•:1:im-=r·1d.;..da:; i <F.e•:omo::r,d.a•ji.n;.; 

F · ~·:t .. .1.·=~:: do: t.¿,ll.::i- •:· do:: 
: .,..L.•:.. :.t:•:"· 1 ·.:.· • 

• t1·::i.:.:: t)"ZO.:i di:: i:-1· 1;.grama$ 
.j.:,: . .;•.:. lilJ=;·t.~ tald•).t" ~ 

Tar.:ia:z y ·t.rab_a-Ji:.•Z .f•.~e­
r6a ,j¿l= a1.1la.-',_, 

;)t-.. 1-.:1;;·: T1·éo.ba:i•:• fiTla l 
.:;r:•br.=: -:l ·=1.w·;;i;.. 

ANTECEI·ENTE·~ 
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NtJMBRE [>E LA ASIGNAT!.iRA: RELACIONES LABORALE~ • 

. ·- ' 

.. d.:·1·' Ci.w~o. 

:;~nia1~a-s: ::1:6-

OBJETIVO DEL:·c1JRSC1i-_A1~é\li'=ar -¡~ relac.fóh ·::iUtE: e'..::fz.t..:. -=nt1·.:: l: 
It1·~eni~1~ia. _lo-:;· z.i~teroas_ 'Pr•:iduct1Yo~-~:Y. ;s:l hombre:. 

II 

III 

:v 

T 

Tlt<1lo. 

f'RiJE<LEMATICA DE LA ÓRGANI2ACION HUMANA. 

IJRG.;NI2ACION FCtRMÁL E INFORMAL: 

MOVl:MlENTO ÓERERO EN ME)UCO Y ~LOS; 
·~mr-ICATOS. 

REL~CIONES Lr.BORALES [,E "LA ·EMPRESA, 
\LE'{ FEr•ERAL DEL TRABA-10. LEY DEL 

:;EGIJF.(• :;iOCIAL). . 

RE~Jl.II3ITO:. LEGALE$ PARA LA c¡:;EAC.IOt~ Y 
OPERACION ['·E UNA EMPRES.;. 

-162-

Hrz.. 

7 

7 

!O 

¡¿ 



;c:MA I PROBLEMAT!CA t·E LA ORGAMr::;;crc1u HUMANA; 

iJBJET!'JO: C.:ino·:ef'.°. la~. cc..-t"~~~¿',~-:Ti~~:-~a:k~:~-~-;~f~¿{pa~;t:s de' ia. 
rc-.r·=11.d:aG:ié•1·, a-.ct.uc.l rí!~diar:ii;~e:; =r- .análizí:;'_ d.: la.'_ o:v.olucióri 

·:iai-.i=a t.1 va. :< ~~ ·.:' ).-.' ., _ . ·: .. :~.·.t.·.~;~.·: ·,.~_.::i_~ _ -~-~.;;~-- ·'.::_:_, 
. ·- '..\/•·- _- -· _;_'< '.;/"{~·-,:· 

CONTENU>O: ·,;,'.·i¿:· •')~_-:. ,,·!, 

'V J· . é;~;~ ;~r 
. -:.--; .;; 

I~ 1 rir1tecede:nt·~·s. _ 

La ot" 9aíi ~ =:e .. :i é·f~ _ · ·b~_i_~Oci'~ á'-t. i ¿Q·. ~·-;;;\' .: :> - -

¡, :< L:¡.. erni:-resQ ··fam1 ~-i_ai~_:·~- .Y~ :~.~is_'._;~~-ºl'."lf:~1~t~:!.:il.'º 

>. <· - :..:: 
1JBJETIVO: Conoc~r lo.z. .caraCte1~-¡·z:t.ica.t--de:.- l~­
tc• form=.l com·.:o ir1forma:1, 
lo:iz. correz:.i::•or1•je11. 

CONTENIDC1: 

Ir.= El lide:rQ:go. 

!l.~ La r~jill~ adrniniz~r~ti~~-

TEM;; III MOVIMIENTO OBRERO· EtJ ME)GCO :Y.LOS SIUDICATOS;. 

•JBJETIV•'J: C.:inccer laz princ:1i:-ales carac''t~ristica.s d..::l mov1-
mi-::1·1t-C• •:•t•r-=r·:o ~n rn.~e:str•:i ¡::.¡,,iz, .::.zi -¡::orno· la:::;~ p1·111c1¡:..ale:: ca1..., .. 
z¡..s ·:!el =ind1•:al iz.m.:•. ::;¡_; .:st.ri.Jcturei Ol"·;tar.i:ativa. y los cam-

III. 1 

:II.2 

II!. 3 

lII • .; 

II!.5. 

III. ¿, 

!II.7 

., ' . 
Nat.1.w&le:&. de.l ·pC;der·. 

., .·--.:~. > .. :· .. 
Factoj·:=;:. .:¡u~,- di_fi:re:11cían a_::10::::_ .. s1ndicatos. 

Tipo-¡_· de sindicr:atos~·,. 

Esi..ablecimi.et"lto :de la J~_:ga~i':;:a~·~-ót1.>s'1_nd.i_cal··. 
1::-"'n~112..:ue1"1c1a de 1& -;~~t.-r1;ctu~·= 's.ir1dicó:l'. 

Co.:ii:-oans.:ión .::ratr-: sindi,c:a.t~ y ~:f~re:'b~i-6n. 



TEMA I'J RELAi::IONES LABORALES DE LA EMPRESA. 

OB-JETIVO: Cotioc€:r· las· s·~cciot"les.. ·.::api t.1,.,los y arti•:t~loz de la 
1-:y F.:d..::rcd del -trabajo. y la ·imPortanc1a -·:::¡1.,e tienen para -:1 
In'3e1-.í',.:rc:; ·=·:ir:1 i·.:sS::.onsabil1dades Tecnico-adrn1n1st.rativas er. 
-=:1npr.::sas mex:1..:anas. 

COtJTENIDO: 

IV.t Lev:F~deral del Trabajo. 

-J.v..... L-==y-del 5e91 • .u·o ~·:icic.l. 

IEM.~ V F.E1~UISITOS LE6ALES PARA LA CRE1;1~IO~_ Y OPERACION _CE ·IJ_NA 
!::MPF:E;:~,, 

1:1BJi::TI\JG: .C.:.1·1oce1· los r.:·:i1..i1s1t...:is 1.:-;ales y t.rárnit.¿s ··=:ii.~e son 
ri..:·.:.::E.=ir1•;.s Pari\ ~l .::j.:r•:íc10 libre do: la·profe.s:.ión -,¡-¡:.ar~a: la 
·=r~a·:i..'•n :1 >:iF=<.:ració1·1 ·:le. las .:rnPro::~as •. __ 

COtHEMIDO: 

'/. l R..:q1.us1tos le9edes pa1·a la •:.re¡:;¡,c16n y oi:-eración de ,_,_­
na o:ir1preso: oi),¡:.e•:Hciót·1 de .Perrni:;;(n:. para r.::sponsiva d~ 
l='t!r"ltat;es té•:n1C 1:is. r"ela•:ionados. •:on tas dif.:r.::nt-=s 
,-arna~ do: la In9.:r110.ffía. Re·~iztro f.::do:ral de ·=a•.l"E:an­
t-=~· F~1·zona2 Fl~ica~ y Perzonas morales. Pat~ntes e 
invo:nc1onez. Req1.üzit:.o~ p~ra P•:•ner 1.u"la empr-=s• 
-=n ·:ii:-1:::rac1°!in. i:.jr1fed.::racic•nez pat.r•:inales. CONCAMIN. 
COPARME;( y CONCAtJACO. 
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Fn:,¡.:t i·=az do: t.ol lei-' o ·:I~ 
:.:.t:••:···~t-·:r1· 1·:0 

OGr·~:.; l)z.-.:1 .jo: ~rosir"•inas 
.J~ •:Oh1P«.ft~d,;:.r .:i. 

!69~n1~~í•.Induzert•l. v 
•: 1:1lflP•.:irt.:trnier1t.6 H•.1man: ... 

r1.f:ti;.,joz Y :;izto:m?.Z d~ 
T1·~t:·a;.:•. 

' ' 

- i:',. ;·.; !'- ·1.· -
. ' .-·-· . -_ 

ELEf,ÍENTCS DE El/ALUACICN 
;; .. :.: 
.~ <-Re•:ofll~t~dad~z) 

- . . -

Exé.nlen.es :~_=t~~_i_a!e_z 

Exámeno:s '·f i 1)a l ~s (}O 

) ' 

~·)ti1~:~ ~ :~·~;~~J~.--;.·f Ít~1iÍ 
iobr~ :l · •:.1..n~s.•:.. /) 

Af~TECEC•ENTES , 

A:Sic;NATÚF:AS CONSECIJENTES 
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.,· .-. ... - ' 

PROGRAMA DE .LA ASIGi~ATURA:- FISICO~MATEMATICAS · I! 

1::lave Númo:ro· de -:réditos: ·.10 

_: ... < 
Tipo: de a:~.i'-·an~t:U·f·a·: 

Semanas: 16 

Horas: ·>6 

Teórica: Horas a la semana: 

Teóricas: 4 

Practicas: :: 

".JBJETIVO. DEL .CURSO: Pi-opo1·c1onar los -_co_no~1mient."Os y herra­
rnien-r..as matemát1caz necesaria~ para analizar el movimientc• i:J¿: 
li:¡s cuerpos y las causas ·~u~ lo producen. 

Núm. 

ri 

III 

IV 

V 

T E M A S 

Titulo 

MOVIMIENTO DEL PUNTO Y_ DE. LA RECTA. 

MOVIMIENTO RELATIVO. 

MOVIMIENTO DEL CUERPO RIGIDO. 

DINAMICA DE LA PARTICULA. 

DINAMICA DEL CUERPO RIGIDO Y MOMENTOS 
DE INERCIA. 
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Hora;. 

14_ 

12 

10 

16 

12 



TEMA r MOVIMIENTO. r,EL PUNTO .V DE :u• RECji:. 

HNTECEDENTES: Fi~i,=o-Matemáticas: I~ .-t.E:mer. I! 
' ,.' ., .. ,_· ._;' 

IJEJETI'/O: [JC•t.ar de. lo~ c:ono~-1~1<~nt6~ }iecs~~t".'~Os -~~ra:·._det~~mf­
nar- laz •:aract.~r-.i.z:.tic:a~ di:l movfiniént0.d&'l .·PU~Tt:o_ .. y de la ro:c:-
t.a • 

.t.1 De.finic1é•n .je campos· ·;ect.:ir1ale.s. D~rivadas parcie..les 
de f1.mc i ot1e~ vi:ctor icd es. General i =ac:i ót·, ¿:fe.i-:-C:oncept.c• 
•je 9r:..dio:nte. 

M.:-.v1rn1-=t1tc1 del ;:i1.mt..:•.. Concept.-os -dtr: - -rraY¿c:t.-O·;.:.-ia, -
101·1·;i1i:.1..~·:I r-::•:c1 rr1dC\~ 1je~;::·l~zam1er1to- lino:&l~ vo:loc1-
dad. ac~ler-ac1ót"1 _:... ·,~u ,-,,z l ine.:il.::::. 

I • .3 M•:•v1m1ento del punte. o:n f1.w11:11!1n de l~$ v&riable·.:. .jo: 
la trZ\)'QC"t.-•:..-1~. 

:.4 71·ayectori~s tridimensional~~ planas y rectilír1~~$ 
d.::l Pu1·1tc·: mere•:•;; c;,rte;;1ano:i~ 111t-t· ir1-;ec"os y ci l índ1· 1 -
·=c•s. 1~r:.ific:c.::: ~c·s1c1·~·n-t1empo, veloc:idad-t 1e:m1=-c· y 
ac-=l et·ac ión-t.1-=.mr:-•:•. 

I.S 1Yli:•vim1er1t.c1 .je la. recta. Pozición, desPlazclmiento. ve­
l1:11=1detd y acelerac1é•ri ar1g1..1l~t·ei.~. 

I.6 R.::lac1.:.n .:.nt.ro: los. cc•nceptos c1n~matlc:o~.-;l_ir_ieal~z y 
an·;1.,larez:. Fórmulc. .je Pois.~or1-. 

TEMA II MOVIMIENTO RELATIVO 

QB.JETIVO:- C>ótatr .j.:: lo::; corloc-imíent;:i~~=-~-ara·- ~i_/irl.tti i :ii_S ~di::l mo­
v Hn1ent..;;. 1:10:: •.w. Pt..lrt'f:.1:1. ro:=zpo:ctc C:t un ~í~fema.·~ffi-óV)l de r4f<:::t"E:n­
.::1a. 

CONTENIDCt: 

II. 1 

I!.3 

l\k1v1mientc• de t1·c.y.:i.ctcir1a plcr1c..: t1r.-o·pc.."r~eib~·lico y mo 
v1mio::ntos ..:1Yc1..1leare:::. 

Movimi.::1-.tos 1·ectilí1·1.:os: 9er1eral, 1.miformemente· varia 
d·":J~ Ur"iifc·rmo::, tiro vert1cal, •:a1da libre y m_ovimio:r.t.o 
arm~1n1co E-imPl~. · 

Mov1mie11to r.;lat1vo. Posicl~·n~ velocidad y a,.celer~­

c16n abscdut.a:;. Poz1ción~ velocidad y _aceleración t"e­
lati vc..z.. 
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II.4 Velocidad· y ac:e17raci611 ·: ·de .. ~·rr~~-tr~.~ f'~e:1e'ració11· de 
Cori.olfs. :','-" ~:,-

TEMA III MOVIMIENTO.·~~~ "túER~O RIGIDd. :•. y 

ANTECEDENTES: ií~r~~~é:~~hi~t$:·,~y t~;~(~1.i·~:R~.I, .;y;· ~1.t~ma 
-~-·. '.<::~-· 

OBJETIVO: D6ta~-- -d',ª'.'.10$: .ei~ffi~r·,·t~i-·!'.~~¡r·a:-~:·d~t~f-fn{har; ·las~ carai=te-
·r- isticaS d;!l m_ov·inii:e"."t_O·· .. del ~-i.~.er:-~0.-- r,_'(9i_~?·~-.· ;:,:\:- - e'·', -

' .,;;,,. ·;:?··· ;:,:;.--;?;,,. :':.:;) . ., 
CONTENIDO¡ /~·'· ·• ···· (. ·.•·•· . 
III~-1-- .TipOs:,"de -~~~i-~i~~h~ d~·1 'cL~rF;ó·-~~iSú:i.O'~ '~bvt"~ie11to ·9~-: -­

.nera1:·'Tt~a.z_1:aCi.ot.,~S ñó.P1&n&;_·_'-p_1ana1- cúr.vilineá Y: -
·reCtiT.írie_a_.' _Rotaciones -:n. tot-~o ·a, 1..1r1 e~e Y.: ei. _ 1.~n ~1.~n­
t:.0-::· Rotacione'S: concéntr1cas y exco5:ntricas. M·:ivimiento 
Pla.l"lo ·:.;ene:raf. · 

III;Z 

III.3 

Eci..aciones para los movimientos. del cueri::·°' ri9ido. 
Teorema de Chas1e~ · Mov-irnient.o- o;eneral.- -Traslac:ion-a~ 
curvi l il"lea y rei:t.i 1 inea. Rotaciones -:n torno a. \.ll"J e­
je y a un punto •. Rot.o.c:iot1-?:s ccincéntr icas y -:xcé:r1tr í -
ca. Mov1m1ento plano '3eneraL 

Cent.ro inztantáneo de rotacidn.- Mec~n1smo~ de .ci.•at.rc1 
articulaciones. 

TEMA IV DINAMICA. CE LA PARTICIJLA 

.ANTECEDENTES: Fis.icoCM&t. .. in.t.t.i.:;,,._ I •. t.ern&: I.It,VI y VII~ 

OBfET.I.yo: f'ropot~~io~ar l~s elerno:r:1tO$ para det.ermi11ar las -:ca­
rac:f:.er_ísticas·.: del' movimier1t.1:i de la partí.cula7 atendio::ndo a 
la» causa~ ~u~·· 1cr_-P{•?d\.Jcer1 o io-modir.i•=an. · 

CONiENIDO: 

IV.1 L~· .:C:uS.ci6n di ferie:ncial,.. "r,efiniciones .y conCe:i:-t.os:··ba­
sicos·~ La. ec1..~a.:.io!·n diferen•:ial Lir1eal Y d.:( Pr1Í'no:ú;. or 
den. - La. ecuación di fe1·encial Lin.aél.l· de orden ."ri~ , 

-- - IV .-2- -- --Sist.ema de _o::c•.~a,:ionet. di fereni::ialo!s die: primer ord'en. 

IV.3 

IV.4 

· Rep".'O:ser1tac:1ón matr1c:i al. Tr8.r1~:ifOr-mación: de·- 1;1r1a -.::cua-.-:--­
c16n di ferenc1al de ordet1 ri a 1.u\ s:ist.:ma .·je n ecua­
ciones de primer orden. For"ma de la solúc:16n de· un 
sist.ema de ~r1mer ord.an. 

La se91.1nda Ley de Newton como ecuación de movimiento. 

Movimier1to t.ridimen'::ional er1 •:oordenil.da!; rectanaula­
res~ intrínsecas. y cilíndricas. Criterio do: ut.ili­
zación del si~tema d-= rie:f.arenc1a adac:uado a la;. c&-­
r-acter íst1cas 4::te un sistema dado. 
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I'J.5 M·:ivimiento plario en •:•:.ordenadas rectar-1>;.ulare=:.? in­
t.1·ínseca::. y polares. Criterio •je 1.itili=acion <'"J>::l sis­
tema de referencia Qd~cuado a las 1=arar.:tet·izt.ica-s d'= 
•.tn problema dado. 

Movim1-=r•t·:i rect.1 l íne•:i. CondiciónE:s para ·:¡Lle exist.a 
<!:Sto:ii rnc.v1rn1ento. 

!V. 7 Mov1rnio:nto d.:: partícula'.:: •:onectadas. Cat·ar.:terísticas 
del sistema de partici.tla-s: r.:one•:tadaz.. 

!V. 8 M•:•virnient.o v1bratorU;1 de Ut''l ·.;irado de Libertad: l lb1·.: 
f·:ir=ado. amvrt.i·;•~adc.• y f•:.r=ado-arn•:irt.i•;i1.tadC•. 

TEMA V DINAMICA DEL CUERPO F:IGIDO Y MOMENTOS C·E INENERCI,::,. 

~NTECE[>ENTES: Fi s ico-l'Yléttiemat1ca·~ !. t~ma: I. II. II!, 'JI. VII 
y ti:=:rna IV de ezte i::1.u-z.o. 

(1BJETIVO: Prop1:ir•:i1:inar los elemerit.•:i;:. F':u·a 1jeterrr11r·1cu· ~a:;; ca­
r·oct.er i ::.t.i•:az del mov1mie11to del ca.•erp•:i r í9idci~ at.o::::ndi.:ndo ~ 
i~z •:c.1..1za~ ·~1..10::: lo i:-rc•d1..K·~r-1 ·y ·hac1.:11do ~nfa;si_s .:n _o=:.1 c~·nc_ePt·:• 
.j.,: m•:am>::1'-.t1:i-z do: inercia. 

O:ONTENIDo): 

\.'. l Condicionez del zisti;rna de: f1.1er""=a'Z 1-e:.1.,ltante~::' ·pa1·a 
t:ra::.laciór1 .-;i rt1i:•vímient.o plano.- Man1 f-:st¿,,c;f.-:•ne::. e::..:t.-=r­
n.:i.:: .je 1jn •=uerP•:i zomet1do •.ir. :st~t.erna -=·~•.t1l1bradc •• 

V. J. Mo:11oent':. de inercíél.. z•.1 c-:•nc.::pt.o fí~i.:o ~ pa1·tir do::. leo. 
rot.:.c1ón d.;; •.in •=t.1erpo ~n t:.•)tT10 a 1.1n eJe. 1Jt.ter1..:1cn 
del mod.::lo:o mai:.e1nát1•=•:i. Ra•:h.:• .je -;11·0. 

'·I. 4 M·:•meriteo polar de iner•: i a. Se·;1.w1•:k1Z rn•:•rnentc·~ de .:1..ter-
;::•1::i:. :i-=•:irnetr1c.:•s. F'r"c•d1.ict.:• de 11-..:1·c:1.;i.. T-:::.;.rerna •:l-:7: 
·:.teiner. Eje$ i:·r1n•=1pal.:z .~e in.::.rc.1;;.. t:for¡¡-a:nto'!: ,jo: 

i.ne1·c1a -je fi91jr·az •=orop1.1.¡.~tas. 

V.6 Meovirn1er1to plan..:.•. .::.us .::•=1..,ac1•:w1e:::::: -;lo:::ni:oral.:z.. R•.:•t.a•=ic•n 
.:::~c.!!nt.r1cei,.. rodamii::nt.o rn•:•vim1ent.1:i ¡:.·laf'1C1 ;.::n-=r-~l. 
T.:01·.:rna 1je O'Alamb.:t·t.. 

v. 7 S1stema .je P:..rt.ii:ulC\s. Ec1..1a•=1•:in.::.~ d.:t m•:."·flni.:11t.c• d:l 
~1st-=rna. Ecué\c1on~s r"~lat.1Vé\s ~l 0:.:1~tr.:• di:: m.:..~a 

-169-



FISICO-MATEMATICAS II. 

SIBLIOGRAFIA 

Texto 

Beeí F. P y Johnst•:in E. R. 
:>IECANICA VECTORIAL PARA INGENIEROS. Tomo '.II 
Tercer& o2d1c1ón 
Edi t . .;.1· 1al Me: •~1-aw Hi 11 Latinoam.ti:r ic:&na,. S.A~ 

·:;han.es lr·v1n3 H. 

To::maz. 

II. III, !'./ .. -1) 

!NGENIERIA MECANIC.:.. - II al V 
Prent.11:e Hal 1 Interr1at.ional 

H•:.1.1sne:r 1,;. W. y H1.1d::.on D. E. 
MECANICA APLICADA. Vol. II 
.;3¿:91.,mda Sd1.:16n 
Ed1to1·1al C.E.C.S.A 

B1·ar1d L. 
MECANICA VECTORIAL PARA. INGENIEROS .. 
Cuarta o:dic:1•:•n 
Ed1tor1al C.E.C.S.A. 

F~c1..~lt.a•:l de Ingeniería IJN.AM 
MECANICA I 
IMP1JS, Edit.ores 5.A. 

'3olar 1;¡or1=alez .Jorge: 
MECANICi:t II. APL~nt-=s. 
F=·:ult.;.•:I •:le In-;ier;ieria; 1Jt4AM 
·;e·~•.mda Ed1c:1C•n 

Or- 1:f6P'1ez Reyna Luí·:;; 
CINETICA Y PROBLEMAS SELECTOS, 
Rep1·e:.ent.ac1c•ne.:: y Ser-.·1c1os ·oe 
!nge1üer íc..~ ·;..A. 

Sokoltil~off and Redheffer 
MATHEMATICS OF PHYSICS AND MODERN 
ENC.INEERING 
5~·;unda Edición 
Editor¡al Me Graw tiill 

Brc·nzori 
MOI>ERN INTRODUCTORY DIFFERENTIAL 
EQLIATI014S CSCHAl_iMl 
Edit:.orial Me: •3raw Hill,, 

J.:l~¡:.pn~r an.j Kolnkow 
INTF:IJr•UCTION TO MECHANICS 
Ed1't..or1al Me Graw Hill 

II al V 

Ir al' v 

II, III, IV. 

V 

IV 

IV 

I al IV 



A"i9riatl1ra: ~F'ISICO-MATEMATICAS II 

TECNICAS f•E ENSEÑANZA 
\Recomenda.aca.sJ 

F't".:ti:ti·=a~ dé t.a.ll~r Ó.•:i-== 
lab•:·r·atcwic• 

Prácticas- de i:ampc·· 

1Jtr~s: Uso ·de ·-pro•iwama'!.; -
•:te c•:i-mp1;todorc. 

' ) 

ELEMENTOS DE EVALUACION 
.(RecomP-nda:dos l 

._ T~t·.~¡¡i 'i t.t"E\bO.JOI; -fu'=-
- ,~;::;-, de1=-aúfa~- -<~-:~ 

(i -' ,• ·-:':>'.' .:~-,-y·:.? .. 
ót.1·0~; r,~-aba.Jo 

0

fir1~l 
"'iobr'~- -a( ~\:ui·~o .. ;· 1 l 

ANTECEI'>EllTES 

ASIGNATURAS CONSECUENTES 

E$tud10' Me'C~~11c¿ do;· ·1os 
Mat.eriales. 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PROC.ESOS INDUSTRIALES MECANICOS. 

Clave Düraci6ri ·:del .·c..irso. 

::~:i~·~í'~~~~·t1~~-->; ,·~ 

~.;,.¡~~;w .. •· 
·-.;_;:'· 

.f::ó'r: i'Ca;;;'~;:,32 "" 

:~p>~~~~;~·Ji~:~-- 2, 
'._• .-; -~ -~.';':'; - . ' 

"{":_. __ :_~¿~-~ ~~' --
" -· 

- OBJETIVO "DEL, CURSO:--" Dar_ . cOn~cimi_er:-t~s t:?ás_ícos r1o::•::esa-
r ios,-- sobre rílaqUÚ'"1ar ía, .: eq1.áPoS;~·:. y···-·<mét6doZ d~ conformado ~in 
arranque de ·v írut.a. --Por' MedrO-~dé:;:-t"OS -·cUa'les---sori t-1·.at,zforrnad·~:s 
LOS dlferent;.es ·tipos·,--de: ~ater-r~1es~i-ft1d1.izt~i'ales. 

II 

III 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

>:,·· 

.Tíl;~l~·· 

INTRODUCCION;'.· - , 

MATERIALES V fUl':l~:i'croN. 
TRATAMIENTO DE LOS METALES. 

PULVIMETALIJRGIA ._ 

CONFORMADO DE METALES EN CALIENTE. 

CONFORMADO DE METALES EN FRIO. 

UNION DE METALES. 

ELECTROFORMADO V RECUBRIMIENTOS METALICOS. 

MATERIALES NO METALICOS. 
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TEMA I INTRODUCCION. 

·oeJETIVO: Conoé:er;· ·la. 
doi: lOs procesos de 

que. ·tiene el conocim1.:nt..:i 
-;·arr_at:l·~ue: de vir:uta::en "21 

·~ i sef)O Y -ob.ten.c i ór:t. 

CONTENIDO o 

I.1 ··:ctasi fi~ación de 1los· rnat.eriales I.i1d~~Z.tri-~1es·~-

I.-::::· ··::, ... d~ife~·._;í:;;~·-~:~;~nda~ent.'a1~-~- qu~-- '~~¡;¿~~ de· :·t-c•roa·rse~- -::~-. ·::·~1~rl-
ta··_,Pat-a 1 a---- ·:ibt€Ínción o:=•:on • .:rm1..:a·- de, 1.w1 .- F'r•:idl.~ctá~ -· 

. -.·o· .-__ .,_ - ·.·• -,_- • - ., ___ .- . ·.-_ 

I.3 ci~~~~i~a~i-~n ··3enera~-- de f,Js. ;n;~:~;~,d~~:co~fot:~_i?d'~ ··y 
acabado de 102 materiales·metálicoz .. 

TEMA II ~IATERIALES '/ FIJr~DICION. 

OBJETIVO: Anal iza1· la irnp•:wtanc.ía -=11.fe t{e;,~ i:~ •=or;cu.ú'fnJ..¿:nt.c 
•:Je: l•:.is distintos tip•:os de mat.erialeE~ a~i come• •=o.:in•.:u;.<:E!r lo:;. 
m4todo~ de flindic1ón más ·~sadoz Y adeCllCt.dOZ- r.:io::~Po:É:ndiendo do:! 

CONTENIDO: 

II.1 Obtenci.~n de met.ale~ ferr1:.-sos: Mét..:•do d~i Alto hc1rno,. 
M¿t.:ido de RoS::du•:c1ón Directc... Hio::t·r•:• E;;;p.:•nJc... 
(Jist., HYL). Acerac1<!•n: TiP•:·~ y caracio::ri3f:.i•:.~s .jo;: 

los diferente.~ hornos. D1a·;rama d-=: fabr1•=óc1ón di:: 
acero. 

II • .:: Cla..~i ficaci.:•n de 1°:.--z rno::talo::z f-=:rrc,zo"E ~r'1 hmciót) d-=l 
contenido:• de •=arbO:•t'10. Hierro dl1lce. A•=o::r-•:•s al '=ar-bono 
~ ~l~a~os. Hierro gris. maleable y nodul~1·. 

II.3 Metales ferr•:iSO:•::::. S1.1 •:ibt..::r1•:l•:Ol"1 de: Ahunir"l1C• • .:star;o .. 
latón. rno.9nez10, -=:1nc. br 1:.n•=-=· cobr'-=: / ní·~1.1el. 

II.4 Fonna:z 1:•:.-mer1:1ales ,je pr.:set1tai•:.1•~n do:: le•:; rnateric..le=.. 
met.ál iCo3. 

II. 5 

II.6 

rr. 7 

Pr1nc1pales méb:1doz d..: fln"1dii::1i!in 1je met.ale·s.R-:o:iuc:r-1-
mient•:.-s báz1•:1:is. Fr-Lr1•:.ipale~ horno5 1.isa1j1:,.::.; L•e •.:.r1-
sol, 1ndltcc1ón .• CllDi lote. al ta fr·eclio::n'cio. y eir..:.-.::i é­

l~c:t.ric..:i. 

Moldeos. Principale~ t.1pos y carao.:te1·Í.;ti1:a;¡. di:= l~'.::; 
rn1::ild.:s. Moldo:.:.: En drena, a la. cera po::r-dida. -::n .so:ric, 
en ri:=s1r1a, por v1briici6n, por pre~ión v por impacto. 

Modelos. Principalo::z_ ti¡::.os. __ y_ caract.eri:stica~ de ~_o:;:: 
'mod.::los: Metál ic:oz ·1 plaCa.Z -m-O-de10,- ·di:;-~mado:!r~a. 



TEMA III TRATAMIENTO -DE LOS METALES. 
' ' 

OBJETIVO: Descr.ibit~- los.·· ·dí f~f::entf=s· -·t.ipo5 ·.y- apl ic.oc.ioni=E- di;: 
los t.rettamier1toS met.&1 icos~. 

CONTENIDO: .,. - · 

III. 1 Ti-at.aniie!rítos~ ¿~-~~=icJi~.: Rec~~~id~·~'.(~ t~-~~l~··;y f·~vi:);Óio. 
IIl ~ ~ T1:·at·amiet~~~s:-::\i~~-e~~~-O~Úi·~·l;~'.6.s~{-Ci_~~'~!1.t'.~:~:Í.·~:~.;:~ -:'..~i-a.-.S;. ac 'i ·!>r1 

n i_:t.ru~a,c: i o~., :::C,ar~~n.~ _t_r:ura.'i=1 ~_!-.-._, Y.:;;_su_l r~ar . .';,'zac~_~,..,. 

!-~--.ª .. _;;·--~- m_l_---~-~-'~-;~~~~?~~~-ª_'..~_._! iC.i~. <ic~~:~~ .. ~tb'J.~~d~I~;,~,~: ;rr abi> j 0~ 
-:T<\-o:-if'· :s~~:->;c;:~ ·':'" 

III.3' 

r 11 .- 4- - -- T~;~t-á'~le'ritóSit~-~:~~¿;~_'c:m~flrfíc:¿;;.t-~=~A~~fe'tnP i-~~;;~~i-~-{~-~;-... -.. · 
- ---- ~._- ···< ,-·-;. ,_ :".;~ :.;--:r:.:.·"' ~ 

m.5 .. ;~~~¿~fa~t~~;,0!.u~~~tA;~i~\~,~:~¡t~~~~~"[~_t :fa/1a~~ypo.-
: :'-i;~/ ~;~'-'.;-¿~-,~~:~~¡; '·"'"'--~--~-'-~'~:~\:e .~-:;7'.~/~- :'~~;-~.~ -~:;~-~~~~ .. :1~; -~~~~ •1~-,~-C:-;'i~·:.:· 

TEMA - iv ; Pu1-víi1Érl\l:.LíRcúi;:;;~,§;:0 ;,'~'~ , ¡;;~: 0;'-t '111>~, 
oaJETIVo: _:·Dorn{~ar:~~-í~~-~:p~:·i:,;ci'r;i'~-~{-_:·b"l~-~2¿s '.~2- ~'.~'./p·gi:~¡-~-eta¡~~-,·-
·ai&.~ así ~_COffió:· suS'_~·ap1 tcaé:i i61~ies'.:.;~di l'.E:Ct.a.S,: >;~- .::·i~~:; 
CO~TE~IDo~, ;;,~, J;' ;F :.;f:::':';'.~~ ~/')'\,: 

IV; 1 ·· ' ; c~g~ái~r'Í~fi~~i~(t!.ü:,~~J~~~¿~~rn~~~rn~c•~,~·~ , •... 
rv:_z _; · ___ Mét~~¡i -~,~,~~~~,~~,'~~::i!6•:•._,}¡(_j':~i'~~J,~;,~, -~1f, 
IV¡ 3 o~'ér ~-¿ i·¿r;2e·5·-;,_d~:~~;ff6·;~\na8&;?~,:~--ff;;~-~:-~;~d6· -y;·~~á·i :i br ad'-'• 

~-;·~· -····•::-:.-f.,.,,, .. :.. ·>·~p-- ''·~· 

~~$;:6~·,::-;; :~~-&l:·~:~{e/{~~\~~-~~~-~:~-'.~--d~:.' :·.I:~~-;~\.f~¡';í~·~~;·i~t~;Lr..E. y e~ul -
pos~. usa~~~,~ ,.~~:¡;(\f,{~. ~- :,D~.- ·:f]J¡::~- .. -:~, : .. ;-·~;:;~0:. ~ ··t{~ -t~:''·,= . 

- -rv"s~:-~:-ve.-.t'&;¡;o,,,,;Y;)t'i~it-~é,i~:"~~-;_;·~;~::, '.zL~~~- ,- ., 
1v. e. P~:Odu-~·t.;·~·--ob~t·~;:.1~-ó-:S:f ~ '-~:<~;_.:,.·- <;::-r;'._~ .'):;,:;:,~--

TEMA- v··· 6óNF~R~~~b ··~~--·M·~~AJ~s-··~~-e:Z~~E~-;E;';~-·····/ 
·.,_,..,, ·',,:'"' .:,;;,·. ,,f.1::. ·,·:;--::;/ ·>:::·. <:) .~.::':,,:,'¿,' _. ' ··" 

osJETi:voi.:·~Cór1'8C~~:~ .. 1;)~ ~finC'fP&Ye$ ,:·-.:; ~ét.OdóS._ .:'de:· conf~rmE\do d.:: 
ma.te1:_ra: fei er:\> ccll l ent~; /~ s~-~-; Ve-~ta3'&s·!·:/ de"s\fen~·~-j ar..' a~}. i e~~ :i , ... 
r1es.. ·.,~ ·-\~: ,,\'.: :.:~~;·· :::;;l;~- ·,--'. ".< 

coNrcNrDa:'. ' ' < (' •;¿•n '.i~- --·. :y -
V; 1 ~~~~~~!~2;s{,~á;fé~~?. ~,~:·formado:Esiir&doi' reca.l<:i>do, 

v.z ventája.:· de~~ .. ;;;,,.j~~: ;;.,'.f':-Ij~c:~Jó ~K l~i;1;,L.' 
-·-:-·.-" j!'--:1_'._ .. 
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v. 4 

V.5 

V.6-

TEMA VI 

Ldm i nado- en CQ 1 i ..:1-.te. _ Ti pos· 
m•:i. l ino-s d-= ja1ninri.:,...::ior1. 

For Ja e.n .::al ient.e. Procesc4s .. comi.úi~~-~>~,~TiP~-S ·:do.: Maq¿1-
nari a y h.::rram1entc.s. de .Jorja·.-:,-J_emp·er:atúr'a:'d~ forJc .. 
M-=:t:ale.s y ;.leai.::1one~ for jable!;..·: ~•, .1.·:~,--,.~ti·.-·~··· 

-· ·~·:. ,'~.,. ... 
Fabr1cai::1ón detut·o~ 

E.xtr•~-z1ón. TipQ~ de 

con •J s{n,.-:CaSt:.ura-. _~ES.t1·r·a·ao::_·y ·e·rn~ 

~¡:·;._-·:;r.~;;~. :,:<~'.- -~-:::/·· 
~xtrt.Is l'6~ --.: ('~;i:~~bt~'.~;~e'·.:: .i ~ .. di •. ~'.~ta'> • 

Cicle •. ji:= ext r1~s1.;•n. Ex.t.rus)o11.'.P'?_I'.";,, impaC:tO·; .:·~leóé1one::=: 

~:::::::::D:a:: :::::::~·:~ FRW. '"·" , ;,:, : ,, e,, ',' 

0BJETIVO: Cor1ocer l·~-z pr ini::1pal.::= - rñ4t:odo~--~d~ :cor1i061i'ado 
frio, vent.aJa~. desventaja:; y --suz..-- apl1c.ac1one.~.-~:, 

CQNTENir•O: 

\.'I. 1 

VI.:::: 

'lI.3 

VI.4 

1/I.5 

Ve11t.aJa~ y desvi:nt .. aja$ del ~rabajo en f1~í~·~: 

i:onfonna·j.:. PC•r ·:c.•rnPt'O:ZlCW•. Lar111nadc ... _est.ampado. for-
Jad1:0 -=iti fr i•:... =.cab•do a medida; E.~tru1do, remac11ad;,: •• 
-=nclav1 jad•:·.. mart i 11;;:,.do. A·=er:ado, Bruñidc•; .;:~1' .. ami:·;,d1:• 
..:n matr1::, lam1na•j•:• .::n r•:is..::a:;;. 

C·:informado P•:w 0:1.wvad·:•. Er• ário;•.~l•:o.c•:•n rodi llc•z.. co~­
tura ·=· -::n;.ar·::iolad..:i. reoordeado. o:=nd.ar-=:ado. 

Cc011formadi:o P•,_r •:1=éllad1.w:i. o cor·t->i': Cot"+ ... e e:n tir&.~ .. 
re~ort.::, i:-o::rf.:-rad·.:.. mi..1e::ca•:l·~· ·=eF·1 l lado ·:i. refi lado. 
trat"t:a.jo, ·=c.rt.:::o: cot'\ !:.ac¡:.,c: .. .:t..:a•joz;: .. 

Conformao..dc oc.r -:si:.1rado. ~~tin~ioo de b~1~r.:.s y tubo~ 

Tr-:filc•j•:• .j¿: al.:..rnt•r.:z;.. R.::·:hazadc.• .:n fríe•. ;.&lt .. o r.;:-
1 Íi:.VO::. 1'1~l·ji:a•:h:• por ~zt1r:=do ·1· cún ·3'ana .. Ez.tó111padv .::r1 
·==-~qu-at . .: c·::.t¡ martin.:t . .;:.. F1:inr1adc.• p•:w a.l tél <i:=r10::-r··a.L.;i.. 
Fr-=.n-~as 

TEMA VII IJNION ¡-.¡;: METALES • 

.-:iaJET!VO: Con•:-cer los di ferentez. t-ipos ·do: unioneS perment.e:. -y· 
di::s:.moni:.at le:~. 

GONTENIDO: 

-175-



VII. 1 

VII. 2 

Unione~ PtS!rrnanent.es. 1Jniofle$. -;.oldadas.: 5.:ildadltra 'po1-
for jaT ;::oldad1.1t"a c:on 9as, zoldadLu-a po~ arcc1 -::18 • .:t.r·l. 
co, ~olda.d1.1ra i:ior ro:s1stencia. IJniones. r-:rnachada::::.. 
Nomenclatura .ji: los r.:ma•.:hes. Cabezas dt: as1ent 1:• i ·:lo:: 
cierre. Tipos dee j1..tr1tas rernacht:\da~. Rema•:hes i·11..iec:c•s 
'JI c:ie•aos. Uniones rnediant.e adh~slV•:ts. Lird..::•ne~ prens:..­
das o forzadas. 

Uni1J:nes de:!montablez. Medicr·,t .. e t•:irr1il loz. t1..1ercas, -
pernos, c:•.1t~as y arandeles. t:.ipo;; de ton11 l l•:•s. 3· t.1.ier·­
cas. Dizpo:s1t.ivos de se·31.w1dad de tornillo'.!. y t..1.1er.:az 
Calidad de t:.ornillo'Z.. Uni•:•r1es .:cw1 •:lavi1as / paz..=.dc.·­
i-es. !Jniones ·=on len·31..1et.as o c~1ñas. IJr_donez ;::or~ t"ete­
nez; de anillos 

r¡¡MA VIII [¡LECTROFORMADO V RECIJ&F:IMÍENTQS METAUCQS. 

OBJETIVO: -cor1ocer las t:.~·=nica:;; de el-=Ctr.·~·fot~ma~o y· los~.dis-:. 
tir"ltos. t:.ipo-s de ··1~esubr imii;:ri~·os. 

CiJNTENIDO: 

VIII~ 1 De~c_ripción del proceso. :·.Matei-1.c\-~e2.··ú:za~~s. ··.V.::nt~jaz 
y de~ve~~.tajas. ~artes f;i,,br1.cadas. F_-or ,ezt~,-:·Pr.o_~-7~·.:i_. 

VIIL2 Recübrirrii.:nt°'s. f''letál icoz -p1:ir 
.;;ió'1: Gia.lvani::-ad;:•, estat:.ad<:i. 
-ano~i~="do. ·=aloriz2td•J~ 

TEMA - IX - MATERIALES NO METALICOS; 

'··3a l'~'an~'i:-i'a:s·t i e/~- --i.mi:=r'­
" fosfi.tad,:1;·-,, ·p;;rVonadc1, 

~{-~;_·-. 
'- ~;_- ·· .. 

· .. ·_··\> 
'-> 

i)BJET!Vo:_ C-ot1oc~~ las caract.ari.St1cas ·y _rf~~;tOdo~_ de·.- ó:11ífcirrno.d1:i 
de· mater."ii.le~ nó-·mel:.ál i_•:oi~ 

CONTENIDO: 

I~~"i ~ -- ·-pi-ás=t;i¡;~. Claz i fiéa=ci~.~:º_o_ -ii1~:;i1'ai~:o-~·~~~~1t;'ei ~-~~~r¿¡-~t-1 f-r~~-~-'-
cat-.te:;;t colot·at~1tes y li.1br.'f·=2'nt.e=:.'.-,_·car-cv=t¿r J.~ti·=az do:­

: l~s''fnétodo:s.··y '.!:·:iui.p•:i':!.· de· form-adc·~ ":offipro:s1t!ir1 •. t.ran'Z­
feren•:ia. iny~cc1•!ir1, -=Xtri.rsi•!tri,. ccdad•::i •:1 va.•=iadc•,. so­
plado. laminado. 

¡;~.~ Cc1·arnicos. vidrios y concreto. Características. Pro­
Cesos prinC1pQles y e-=tu1pos. Vridrios. 

-176-



PROCESOS INDUSTRIALES MECANrco·; 

Robert-s a-,1,j Lapidge, 
MANUFACTURING.FROCESSES 
Ed. · Me Graw Hi l l." 

BIBLI06RAFIA 

E~_.f~a..:.-i~ -cieº>Gtiá~rño. 
MATERIALES y:pRQCESOS -CE -FABRICACION 
Ed. Ro:'•-=r:t.;,. 

M~yrón L~ ,Be9ernan y B. -H." Aintead. 
PROCESOS DE FABRICACION :: 
Ed. CECSA. 

Mayrc1n L. Be'3emar1. 
PROSESOS DE MANUFACTURA · VERSION ·;¡ 
Ed. CECSA. 
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Temas. 

Ti.:idc.:;. 
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Asi•;natura: ProCesos I11dUstr1ales. Mecan1co~. 

TECtHCAS DE ENSEÑANZA 
(Recomendada2) 

TrabajOs de? ln'./es.t.i•;aci6n 

?ráCt.icas do;: t,~11..=1> •:i ·de 
laboratori1:i 

Práctica~· de campo 

Otrai.:z: Uso· de Pt:o9ramás 
de comp1.1~a.di:ii-a__.o·: 

(~() 

ELEMENTOS DE 'c:vAu_i,:,r.;rct• 
<Recomendadc•-z} 

fu~-

1:itr.:is;:, T1·abajo fir1al 
z6bre el curz;o. 

ANTECEf•ENTES 

-~-~'- >~~f~v·~·~ 
. ;- ~- ~;-_'~-= ,-_ ~- '. 

Quiu~ica __ B~~lc~·.; 

ASIGNATURAS CONSECUENTES 

M.:..r.:iuin"as H-:!rrarnientas; .. 
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DB-.iéTºrvO--t·El. -Cl.JF:·=·•): Pr-.:1;:-orc1or1~r i··~ :f¡:r,.::ma-:l.::n· •:l-=· '=~•t'1..:"=lm1~r-­
i.;;:.~ bé..;;1··-=.:i:-z·-i::1e· :l=i t;}úí:mi.c~ --!r11:l1.1st1-i'~L 1.:Ji:;t:.n-;n.nF le.:z v~rrtC\JQ..1 
'J ,ja:.v.::.nJ=Jat:t- -:r\tr.;; ... ·a1·1.:1~ pr 0:11::s·~,:iz.:-"'' in1:h.~~t:1~1cl.:s. ~!.-.. ':·=>rn: 
::u~ ,=on~.:ci.Je=n1:1l:I.~ ¿,mt:11.:::nt.alez. ' 

t:::. 

16 

(:ONT:,Mrr¡;,crorJ f:..TMJ.:1SFER!c,;. 

CONTAM!NAr.IOrl F'Oi': FF:OCE:$0'2 DE COMBIJSTION. 

VII LE)~ISLi=-CION AMSIEtJTAL.. 
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TEMA I CORRQSION Y O)(IDACI•JN. 

ANTE•~EDENTES: T .. >:110!09ia d .. Mat .. ría! .. z. 
' .,, " 

•)BJETIVO: t•ar 1..1na exp•:isicióri' do:: lo~- P~·{,..¡~ip1.;; ~le1=troq1J.im1-
·=·=-z do:: la ·=orr.::.siC•ti y d.; lai prin·=iPai~·z.,.:forrnas do:: ·=·:irro"Eión 
l z1,.¡ prev-r:n•=16n. Est1.1diar· loz. ·.fr..mdarfieiitOs. -·de· le. O)ddación de 

lo::. ~l.:ar.:1i:in.::s y -z1.1 pre.v:~11C~~n~, . :~'.::_,·"~:,¿; . . ~ .. }>:·· 
(ONTENIDO: ·"~· .. ·.1[ <·.;. 

I. ¡· Prrnc1píos e!ei:troqÜim1'c:.>k•,je ';¡;~ ··=~;;o,.·i~or .. 
p;: inci i:-o 1-~~ ··-fo~:.-mi1';¿-.-~~-~---~~:i:~.87J'.;{~;t1~;;:, 

~t':· -:-- .-_;····· 
Pr~vención· ··:J~'.~~~~·¡..o~i'ó~}t~.'. :.::_~f~_- ~<:;: ____ ;'. 

. • •' -~'.:~f- :~'-:,~'.e --=-

,;NTECEDENTE$ ::-~Ni 1·.9l~'nó-~>" -~:.:_:;,: e'·:.?' :;.~::~. -,~\,:. ,,; . 

UDJETIVO; Ofr'o::C:o::r. - Pª!'P_:~_·-.~1·t. u.····.-~.·.,.:i.cte~·.·.,;,.·~,:-::~'·.~-·,,·}: .. •.~-~n1. !:·1;~i~ar;~raffia de-· la: ind1.1str í ~ 
·.:J.:: pr•:n:*t:•:is y·»do:r - - ....... ~ - , - - ~,üe9a:_-:la··I,h·;1~r,i.1e_r~~a In-
dt.rzf;.1·i~l. . , 

C•)fHENIDO:. .,. '· '·'".· ..... , .. 

II. 1 La -Indl1~t~;i·~ ·:f.:11.fi'~_'f'¿~_. . .-·;je 

n.:: 
-·· -

La rr~·3eni~ria IridUstr.ial en 1a IñduStt-ia: 1;¡uím1ca. 

TEMA III EQUIPq DE Ff\OCESOS • 
... ~,-·,·c'o.·o· 

.:)NTECEt•ENTES: Ni11·3uno. ·' ·_: 

;:miETIVO: (lfrecet· '-ma dez~·r·í_¡:ic-¡¿;;~ .·'.--~~~~<~·; .. ·-.~·~·.::rea - ~~1- _ F'~:.i rlC: i -
P!Co do:: func:11:;inQm1.::nto y_ de.,. lo~, -::1~·.rn~_~)tó,¡../,:=.c•ri:;..~.1.t.~1t.iyi:•s ·d~ lo-s 
r:·r1n•:ipal~s -=·~ui¡:.·:i~· 1.,ti.li::·a..:1~~" -::r1_1·::1_a·)ndds;e1··í:·a:de pr?c.ks.:i. 

r :: . 1 
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¡ II.:: 

rrr. ·; 

III.-' 

::¡.::: 

.:.1';¡¡::i~Zr·ENTE.:i: Mlli?l..mO. ' 
· .. ·. ·-.·,: 

.:.c-JE:TI1JIJ: --¡;:;:i1·1•:i•:-:r l .;z' -~r in•-:1pcd'.3.z Sii:F=-O:•='=·•:is ·J'!! l az ltldli:~tr 1 :a:.: 
..¡1 . ..i.c.u·=~= .j,: p1·.: .. :e!!•:i:; di:·:·_m·a~/01:_ ·-~i:1~~-t~:=z. ~~)-__ ..::~ P~ii: • 

. :.·: 

~:~:··;!): 1::vr·1•:ic:-:1· 1 s. a;,,;:.p-::•:t•:O'Z. b;t,.z; 1.::·=·~ 1J'i' t :i ·:r:•nt aro!. n¿,.,.::. !•r-1 
· .. ~:"~n .. :::i ·=a•.i~.;.•:l•:· por ·ta. .:Ji~·?.=:rc1ón .. ~-:_ p=.r': í.•:i..daz. ·¡ ;a~.::.:: 

,. ¡ ~i:::n t r .. :::1.0: "":-1~ 1 .=-
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CONTENIDO: 

•)13.JETIVO: Cr:ir1cu::.:;r l az. ·=ara.et.ar i ~t:ic:a:=: ·p~~'1n··=1~á.l.::::s. :::1e cont.a­
rn111a.:1ór1 a:s.•: .. :1a·~a~ .:i lc•z _·p·r·:;•:lr..~·="io~ do:. ci;im_ous_t.ión. 

•<-• 

•:ONTEN!DO: 

v::: •. 1 

'.lI. 4 C.:ri1:as. •. ;:-

. TEMA VII LEGISLr.CION ir~~r'Et4~AL. 
. . . 

ANTE:Có:r,ENTESi. Nin9<ino; 

:J.B.JETIV1J:_ "cono~-ar,.)o~··-< ~r~·;l a·{n--=~:~~-S i:ara -=l contrc•l de ló cot·i 
tam i nac i ó1-•• 

1 « 

CONTENIDO: 

·:u. 1 la contElm i_nac fón a t -

\.'I!.:: Critericis._ 1:ie :· 1.:t·~- c'a'l1.::1ad d\=l·' ,~1.r&. CC1mpa._ración ..:c1r1 
r1•:•rmaz ¡nt'err1aci<?·ro:1e·s. 
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[i, ({, ~,.~n·, •. 
7r.i::J=i"i! 5ION r·::: i.::..:.Lot=;. 

,_; • 1~ • Ew ·:,wn . 
::.r=:¡.;-.:,i:;r.:it·SE= t::~S!CA3 !H:: LA INDUSTRIA ·ouIMIC.:i. 
C:EC::.;:... )i'i!·,·.l·=<:·, 1 '!15..: ... 

.:.. Fo1.1z1: 'i L. W~n=-=l. 
,:R:NCIP!OS ~·E .•)FERHC!QNES UNITARIÁS. 
r:ECSH. M* ...... 11:.1:1, ¡ ·;,i¿ ¡. 

2.E. l~ii-~: / C•.~. Othome1·. 
~~J(.[CLOF'SI.•IA DE -:"ECNOUJG!A QUIMICA, 
1JTEHh. M-=.-: ~ ·:.·:•. 1 ;;¿.1 • 

L... ·'1ay.;r. 
'.\í[Tür>o·= r,.c: Li!1 INiil.L3iR!(.i (lt'IMIC:A. !' 

RE'/E.F.7E. rrl.::r.•::lt'1•:!- l'?r.:.¿ .• 

í=".:.1·1t.C1na-.. 6r~.::t·1. 
·:!JRRO:.roN ENGIENEEF.IN17l. 
.::nd =:,;i, t.1.=- 61·¿.,w H1ll, 1'277. 

:·:i..;t 0:1". 

~1E.:·1-1:..r.i:rcAL METALL:JRG'i . 
.:11d. E:! •. flí,: Gr6w .. H;.ll~ 1·?7-s .• 

;;-s:.t.. &. i ~ H~r'1•jt:,,:11:1/,. 

"K·i~r,E:·.5TF·LIC i!'J'E: :tJSPECTtON ANtl G!UALiiY 
.:.,¡¡,¿,-¡ . .:;:i1·, :: . .: .. :1-.:ti f,.:\1· Mo:t.iil::. 

~H1-=.r· :..c~n ;.: .. ::i-=.t !lo. !"'",:11· M~":·<=d :::::~ 
1:~~E Hl:,TC•R¡E~ IN r;,1Lllf\E r'1iJMLY=·I~ .• _ 

::.1.1~1·1.:an '3 1.:·-=:1.::t·>· f·:•r M.:=t~lz. 
rF:,.:.(T(1,:-;RHPH'1 .;N[• ,:!.TL;;~ or FRi!;CTiJGRAPH-:;. 
l'í~t :..1::::: H&t'1•jt: .. :·•:·k. V.:•l... '5' 

,:.;m.,;:!·i·:d,., -: .. :.c1-=.1:.y f•:-r M-:"t, . .:..lc. 
;::-;,n.URE ~NÑ;...\'~IS A~JI 1 F·F:EVENT!ON:­
Mi:t:.:.l~ Hc..ndc. .. :i•:•L. \:i:•l. 1(1. 
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T~maz. 

!,.!I,1'~1 • 

!.!I.III,!V 

!l,!II,!V 

I 

¡,¡¡¡ 

I!, IV, 1JI 

II, IV,'..'!! 

IV,V,Vl 

1J, VI,, VII 



TECNICAS DE.ENSEr.AN<:A 

- . . ' . 

. Li:ct .. 1.w_~s ·:.b i igá"t•:ir i a:; 

í1·~b~J'óz ;:J~-. ·r11v-éstJ·;:ieo.i:i'.!i'~:: 

F·1·:..,:tio:ó:; -·:I.: · t-al li::r i,:. 

l~bi:w~t-ori•:i. 

1Jtrasa IJ:;;i:i de ¡:w•:19ramaz 
·J-:: •.:,:.mp1.~t-.. á•jC1ra · < 

). 

ELEMENToS.DE EVALlJACION 
.\.Recoffiendad1:tsi 

Parciales 

00 

" ··- ;''. --~ . 
·:·,>°--Tar~-~a~-- _y-- t.r.abajoz ;'fue::..··-

ra·.·'·"':i.:L:-aUl&.·. (~0 

.;NTECEDENTE3 

----------'--r-·--

ASIGNATURAS CONSECUENTES 
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NOMBRE IJE LA ASIGN,;.TIJRA ; ELECTR!CIDAI:; !Nt>l_ISTRIAL. 

Clavo==: 
_- ". ' 

·;-:=m.ana~;. ·fs·'. 

Horas.: :30 

OBJETIVO DEL "CURSO: Conoc.:r ._ l:Lz '•=a·;~-~~~~~--i~r;.=·~~~.~c3.:ri~1-a1es ·::1-= 
t•:iz $1Sti:rnaíi de -·-==he1•9i.~·-elo:f:•::ti-ica :y.>.:s_~~ 1;·p~i-::~:-_1~t~1,_.,. ª?-i -.:i:•mo, -
.:1 ·ez.ti..idio- d~ las c.ara•:.t.::r~ l·st.ic~:z -e:::i:i-.:-.::i fi·=a:~ ~j.g.~ +:oda tiP.:· ::!·::: 
111~q1..11n.:o.~ ~-=l~·:cíón-de··:e·:t~lip•:i ·Y -:lementi:i.-= .de. c•:.r,tr•.:•l. y F·!:""?t-§!1:­
•:1•!•n. 

LI! 

_ _¡v 

V 

'/I 

T E M A S 

DESCRIPCIOn '( ~:·.:.F.A•:íERI'3i!CH3 (iéNEr:ALE3 ':;· 
t>E LOS .::ISTEMAS t•E C:NEEGIH ELE:CTRIC.:i". 

SELECCION ~·EL ;. I·3TEMA t;E '/C1L TAJE Y 
SISTEMAS f1E iIC:r;.r.,t=,. 

SISTEMAS DE t•LSTR!BLICION PRIMARIOS Y 
SECl_INl>AR!IJS .. 

MAQl_l!NAS DE 1:·0RR!EtlTE OIRECT;. '( MAÓUWA'$ 
SINCRONAS. 

ELEMENTOS t•E •:ONTROL 'I PROTECCION CONTRA 
;>OBRECORRIENTE3 ·1 SOBRETENSI!JNE~ .• 
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TEMA I DESCRIPCION y CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS SISTE­
MAS DE ENERGIA ELECTRICA~ 

ANTECÉDEN~~S, Ni~iun~;: n. ,ji. < 

OBJETI~O: •Cori•:;~;;,~ la~;; éa.~¿fe~iit1~~s ·;y compotÍ;;,rites b.t.0:1c<>s 
•:foa i..m -zi'st'eina >aléC;.t:r'·ii;~ ~ Jdc<: ·'di ztribuc:iór1t~Y -z~S -·a5Pe.-•=ti:iS -di; 
·:•Pe'r.aC:l'on~·:::~ . :¿·· .. ~::~:-~.;'.-: --·" - ;-,: --~~-: · 

CiJNTEN!DO:; · .. e /. : ' ··.·•·· .. : 

I .1 )'(1.,ntez. d~··~n~~9¡a• ei~ct;i~a.O 
I.~· ." _·.S ¡_:~-~~~-~~- --~é · tr,~n~-m;.Í z ió't1 ~ "~ i ~~--~ 1:b_u~~i ~n .~ -.. -.... -

.... - -. ·~~- . 
'-1;·3-- ".·:·ca,.:.·~ct-~~-ist.lcaS de: la 1:arga: clc..sificació11 d.:: lQs 

car·9as.: t>o::mc..ndeo máxima.. F=s•=t.i,;,.r de: do:mando y f21ctór 
·':i.:: díverzidad. F6ctc•r- "de utiliza·ci66. Factor d~ Cbr9a. 
F"actór-.. d"= contribui:i,:wi. 

TEMA I! SELECCION DEL SISTEMA DE . VOÍ. TA,TE '{ SISTEM,,,:S [;E 
TIERRA. 

ANTECEDEUTES: Fenórn!E:no~ y M6d~l'.~s·-:~~é,c~:r~,-~,~~·/ .. --~·- ~~:1a -·:vr:·'.·­

OBJETIV(1: ExPlicar lits aPl"i"'caé.Í'6~~i-' '\/: f'a-kt.;-;.~s-->d~-_,s-:·1eCciót·, 
de io; di fo:rent.:s s1steína:s -de: YOl-tiLJS;- ~~S¡;,-.cOflo''~Jo5:.c~-iistemas 
bétSlCO:S •j'lf:! Cari!tcte1~ist''icas- Y:/~i: lter,io"~:, do:: -s..: lec-
·:ión. -·):.: 

CONTEN I l>Ci: 
,,-·-.-~~ ... -. \;::/:-::~·~·;: -

:, - . ;>;. <~~(: :. "t'~ ,: . (.: 

II. l 

rr.:: 

II.3 

!I.4 

Factore:: que etfect.an __ )a .:;;e!:~~C:·i._Ón __ d~l: '~ist~m=· ·:ie vol-
taje. ;;t=..:~G';~ i:i~~-~~-~~=--
So::lecciórt -d-5:-- -volt&Je-:~; áf:.í ica'C.1·~Des;. si_s-tem&s tri fd­
s1cos,. bi fás1coa: y mdr1ofét~iC6s. · 

Seleci:ión de e·~uipozJ' J~~~i -~{=·i:~-?~nes. :~:~·on6mic~s. 
Definición y explica~-i6n:'.di: ~i~t¡~·~:~. ate-rr:b::adc:·s y no 
:.t.'!rri=ados, característica5.·: ·do.:: arntios. Si:leccÍ61~1 do: 
ie:·~u1,:.v. 

TEMA III SISTEMAS DE DISTRIBUCION .PRIMARIAS Y SECUNDARIAS. 

ANTECEDENTES: Ningl.ino. 
· .. "' · .. ._ .:-.; 

OBJETIVO: Est1..,dio básico -de · laz redes de dist.ribuci6n di:: 
-:n-:.rgia -=loéctr .ici:.. su~ PI~ inc1Palo::s , cei:rbct.::r·í s;tica:::·-y ¿-,;;· it.~-
r 1os do:: ?.~le:cc:ión. --:.-'-' 
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::.ONTEN IDC" 

IZ!. 1 

III. 2 

Ti~o!: b-ás1ci:i~ ·:le i--:::de::: •:Je d1::.tr1b1.tción. venr:.ajas Y 
-::ti::=:v-::nt:.<:i.JCi.$ .• .::..PI i•:.a;=i·:•n-::~-,- :.czt.o: radiad, :;;ele•=t.i\IO 
,:.rimar10. ~el-=ct1vo:• '!~·:1,.u1dar10 .. -:n -=a:cadat .. 

;e1ecc1ón do: >2•=1u1~·:, P~tr~ le•'!. t1Pc•s de rede~ do: d1~­
tr1b1.1i::11.:ir1. 

TEMA !V iRANSFORMADORE·~ 'r' MOTORES t 1E INDIJCC!ON. 

IJE.JETIVO: ~-<P t ica1· -s:l f'1.mc:.•:ir1amH:nt·:i 
f,:irro=dc-r y .ji:l rnot:·:·t- ·j-= in•.Ju•=.::1°:11·1. 

;:!JNTENIDIJ: 

l'J. l Pari:..::E. ~str•.1ct.•.walez 'i aux11 i~re~ ~-dt:::Í -t.ra11zformada~·. 
- ,._ ·. ,. -· 

IV • ..:: :rr·an~f.:.rmadori:z- monóf~zi·=os··- v-~·-t.·r-·1 fáií;::O-i~ ··:--Ezj;~c1-f ice.. .. 
e iones. 

IIJ .. :i r:.t=to-z .:Je t.ran~formador.::s. Tran!!.formador~s =....:ro:.c•z. 
l:.ra.11-;;f•:•rmador'=s aut0Pr•:•t¿9.1o:los;. t.r:arrzformai.:::1c·t·~:; ¡:.~ -
r a l n"J.tal a.::1·!•n "J.tibt.:rranea: t.ranzfo.:•rril.:t•jC•rO::.$ :;:1.1rn-=1· -
·:iit:•l.:z. d-= r.::td tiPo ~i:dez't.al. tranz.f.::·r·ma•.:1vr /o:.1P..::· 
=-=ce•. 

:v.4 Sstr1.1•=t.ura ,ji:! mot-O:•t" •:JE: tndi..h:c1ón. pr-11"'1c1i:-10 di: •:r­
o-:r-ac1t!•ri. !1.Pi i•:a.•=1,.n .. ·=las1 f1ca•=l•jn. nt:•nr1QS. -:spo:cl -
f1cac1.:•nt:s .. 

7"EM,; V )1AG!IJINAS N: CORRIENTE t:•IRECTA Y MAQUINAS SINCl::ONA:,~ 

,Jb.JSTIVO: =:.-a:· l 1ca..r· -#l fllnc1..:•nam1..::nto 1 •.1so •ji:: la$ rná·-11..nt1c..~ d.::­
·:·:·r·r 1~nt.: 1j1r-=cta .. , do: lii::: mó•.:;¡1..<11na,;: s.i.n•:roner.~ ..::n lér.. indt..•z.­
r;.r ia .. 

•:ONTENIDO: 

·1.1 E'::tructi.wa 1.:ie·-1a-má·=11.::iin~- .:;¡~- ·=Ot~rient:e d-irecta,,_- ~1·:n­
~1p1.:,";. •.:Je OP'i:!t·oc:1on. ;,gi::r-1erao•:iro::!; y rnótoresJ Cl.:isi fi­
•=ac1•:.•n. '-'sos. ~spo::i::í fit:ac1or1-::~ .. 

V • .:: !:.:E:truc'"..1.1r<s d-=: lo. mC1qu1n& :s;.i.ncrc1na, pri1·1•:1P10 d.; •:·Pe­
ra•:1i!•n~ .:la21 fi•:ac16n .. i.1soz, .:=:=:;:...:1=i ficac1oni::;:.. 

TEMA V! ELEMENTOS DE CONTROL '( PROTECCION •:Or~m.:. 
SOilF.ECORRIENTES v SOSREVOLU.JES. 
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,:,NTECEDENTES: Ningcnoc•. 

OBJETIVO: Capac1 tar sobre los pr· incipales aspectos de •:o6trol 
•:to:: mot1:irez a:.i corno e:n la !='rot.:c.=1ón de sis ternas de distr ibu­
ci·!ln c:or1tra zobre-corr1ente"E. y :aobre-t.ension-=s."· 

CONTENIDO: 

VI.1 Interrl1Ptor~s de navajas y t:.ermoma9~14ticos. AÍ--ran~a­
dorez. ·:tifer.::ntes tipos y •=aract..erí:itica·s·~ Con-trol •:t.:i 
·1e1oc1dad para ~1 fer-:ntds t.iJ=ooi· de ·m6tores. 

VI.2 

·n.o 

Protección con f•.H~ibles: Tipos. 3elec:ciór1 y ?ru1i:.1-
Pt•:i-z de ·=·:ioro1nac1ón. Restauradores •.. :::.écci+:•nad•.:ir-:s.. 
int.:rr1.4pt:.or-:s de tranzfer-:t1c1a de :i:_ne1jiana- y t~aJa. t.:::n 
:;ión. 

S•:.bret.er1s1onez ir1ternas y ·i::xt.ernas. Ori·.:ien •j..: la.I. 
de·zcat··~a.s. atrm::•.sfér ica·.=.. Efecto"?. ·de ·las descargas ei.t­
rnosf4r i•:as. .::n zí'St.emas -aér-:•:.z. .¡ ~1.1ot.o::rrán~o.Js. F'rc1-
b;:c::.::ión •:on tu lo .:ti:: ·;1uar-da. Paran·ay1:0:;.. Prot..i::cción •.:l..:. 
tri!tnzformadores. 
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

9IllLIOGRAFIA 

T"'xto 

Atanier 
PLANT ENGIENEERIN13 'HANDSOOr;, 
Me. Graw-Hill, N.Y. 

;~A!NTENANl'.E EN13INEERINL'l HANDErJOI<,, 

":;-::>::man. 
vmu:,;rnrAL POWE SYSTEMS· HAC•BOOK. 
~!~ Gr·~w-Hill, N.Y . . 

C1·~ft.a1id Carri~r. 

;::,MER~AN ELECTRICIANS 
M•: Gr~w-!"'li 11. 

~lanas. _ ~· . 
NATIONAL PUJMBING CODE HAN800r'.. 
M•: Graw H11 l. 
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Asi·:matura: '.Electricidad Indu~trial. 

TECNICAS DE ENSE~ANZA 
(Rec:omendadz...s)·-

ExP0~1c:i6n Cw;..l 

?rá•:t1cas de tell ler o ·.:Je 
1 at:u:w;..t..:•r io:1. 

Otras: lJsc• de: p1·09ramas 
do: 1:ornP1.,t.a0:k:or = · 

i=-=nomenos y Mcidelos 
. E1-=Ctr1co~~ · 

( ¡ · 

-ELEMENTOS DE EVALUACION 
\Recciuleridadc•:::; 

fi"i1a'les·' C:·O 

j'~.-:U~Ji.: ;~~-
ai~1a·~ ·- - (;.;; 

~~·rt:1~~l~~~~i~~~~-~n cla's€; \;·;; 

-~-~.Í,~,~~~c:~.:~-:- a<~l ~~'e 

-dt;:os_:'"- _T,.:-&ba'ic,- -rii~1al 
zobr.i el Cltt"s·o. .. ' ) 

;;NTECEDENTES 

Clavo: 

Todo,. • 

ASIGNATURAS CONSECUENTES 

Modo:lo~ Fisicos.. 
Linea le~. 

-190-



NíJMBF:E r•E Lr:. AS.Ii3NATIJF;A; :.1_¡f:Z::R\/!'31C•p; f ·~EGUF.:DAL· :Nr•USTFIAL • 
. ;·11::. TEr • .z:.:. : t-JTE>~R..;r.oRi;: 

,:1E.,TET!VC1-r-.EL 1:UF:SO: C.:•n·:,•:.:r· 1& .;::_+~.::t"'·•1=1•:w1 •:Jo:.l t.r:..b<:iJ.:•~ :i~1 
,=,:.rn1:1 t~mc•l4r"r .;:,,.:~mu-.:ir !.- -::z:::.1.i•::ll!\1· ¡:.:,·:;: -:l-:rn~1·;t,:·:. -~•.1-= 111t..:r.··.'1o;;-
,·,.;r1 -:n --1;.; -,3-~1.,r-r-=r1C.l:. .j-= 1·.:r!: ?:•.:'.:!•:lii=t·1r..~:: -1· :.=:?,.;..l~r !·:iz m~·:J1,:•: 
:1.1.: :=:.: ;:1.J~·jo:::n :.:¡:;. ¡ i-=:=..r ~arE1 1·.o::·:Jl..it:l 1- ~ .:r-:. :::, 1-t .. :.z. indice:: ·Ji:: fr.:­
.::.,-=n:1:. ,- ·;ira /.;i•:iad .j-: : ·:•!: -:i·=-=1·:Jen-:: . .:z -, -:1-.f-:rm.::•;1&•.:I-:~. 

:_;. ;:ROTECC ::::i:i~¡ (.·E LA !NTEGR!r·;,r. FI"~ICA 
rJ2 LO~. TRAE;A.JADl)PE; 'l L . .;:, r~.¡·;F~CC!QU 

.:•EL 7RAEi1-:iJO. 

:.0'2-ii:r-; =: nff~:r::E5 C•E i:.ci:rt•ENTZ?: 
=.:i"iF'ERMEt·A~·E ; .• 

=·RE'./EtK"!ON l·E INCE~.Jf·IG'E V =·R(1TECC !l'JN l•E 
INCENC•!0'3. :-fE~R~MIENTHS. ¡:,Er:!F'!ENT!:';i A 
r:·RE:O!tJN V ALí"O '../CIL7.:..~t;.. 

".'I! 3UF'ERV!S!ON. 
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TEMi< I LA PROTECCIOrJ DE Li< INTEGRIDAr• FE!C.; f·E LOS 
TRABAJADORES. Y LA INSPECCION DEL TRABA,T1J. 

OBJETIVO: C·:inoco:=:r ·1'.:iS Prir1ci~i·~z f1.w1damoantále·.:: ;:.aro la pro:­
·1.:nci•!in·.o:le los .. 1·1~:::-;os ·:.Ó.ipac1onal.:s y la 1n~¡:.e:1:c1on ~n .:=l 
t1-:.;;_t:.;;iJ•:1· 

CONTENIDO: 

r.: 
; ~. -- - . - . 

~•.tr:i~l.6-f':.d~ _Ja .Jh~eei.:·=ii!•n ~;j-= i trabaje. 
.-.·- 7--- - ' -

1 .. ;. , L:-. insPec~i·!in. '~~ s.e•31.u-idád .:. ~)i9'1er1-: •:iel trabaj~:.. 

I.5 
. -- - .. -----·---. -

r. 6 :-A.:f:.a·:, de :ín~-Pe;:·ciór1~ 
r. 7 c~,;~-.~u~~~ -~-~:1·:.-¡;~:;;~:~to,;·,~ 

rEM'" rr DESARR•JL~~-"oE' ~A~s~G'-'Rir,2& E.HIGIENE. 

•.>BJETI'JO: C.:Ono·~·~;. ·}~;[ t~i;,~¡~~/¡..,~' ;;,;:<,~96s OCl!Paci.onal.;,s:. 
: '·~:__.~:;~;~_" -,. ;.,·. :.::.;:? . : : ~~~~ -~~'. ·:;:· 

.;i;.rHENIDO: ;· :-:ir·> ":::>< 
rr. 1 G.an~ra1 11era·.j·.!:s~-~~- .:·.:;{:-~> -:.;~~~, . . .. .¡., 

rr.::: L-=~~;;.,t:.# !~~; ;;.,,.,:.;,.\~abilidao:!e'i d<; lóz<;rnF:l-=ador.;,z. 

. n. 3 ... ·~··~~ ~~:~;{~~i;~~~lt:j:ii~~?.:. .. ~f~~¡~'f~~~~i'·=~2::~~~~;;;-~r<>i~.~áo.-. --
II. 4 

II.~ 

Il.6 

u. 7 

¡¡,-;; 

.. s.:r··i 1•:.1os .je _ ~·~~~~~;:.:·¡·~·~-':.' :~- ·"-·· 
Razone:::· pa ~~a : 1 ~ .. ·~;:·~ve;~2·í·~:t~ ~. ·d~ -1 é·i: -'r ·i €:~·;6~. 
Irn~~r\~aric Í:a-- d~-- t1n prosw arna- de~ z.:·;•.1r 1d~d. 
Do::~~,.~~:,~.imi·~·t,~;;,. do:: _.l~oz: .r íe~·gé•~. 

· M·:imE:llto ·.:i.:>1a _s-:9i.o".idi,,d :::,.hi·;t.:r"l'5:. 

.JSJE:TlVO: Cr:inocer -las ·=at~~as do::t.ermir-1ai·1t..::t .j-:: .:..i::.:id.:nt . .::·; y 
~« f"~,·rn-=:d.ado:=s cu:i.u=-a1:1on6.l-:z .• 
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CONTENIDO: 

III. ! 

rrr.: 

III.-3 

:::: . .:. 

.: !! .. 3 

= :.:: . 10 

c=.i.tsa~ .j~:·a·=·:1dent.~:=:: y- .::nf.:rm~da~j-=z-"':. ~ .: .. ·. . . ~ 

Ca1.~sa~ :det;:~r~1"."'~1t1t.as del a•:•:?.d~ne¿·. 
. •· 

tk•t1 flc&•=l.éw1 d~ .. aó::l.do::rit.~.;: :/·i::-nfi::rriiedad-=:;;; • 
.. ,·, :·. 

R~.:{i:at1···0-a: .~Je ·:;~·;;:1~'e'1'·1t.::;;. 

R..:1:....:1ó1·1 -:nt-r-= la.. Pl"C·d'.1•=t.1v1 1:ia1.:I _'/. __ la __ :.-::·;u7_~r1..;ia.j .;: 
h i ·:;i i en¿ •: .. =•-o:',:-.•= L•:•rta le:::. 

r-!r:.JETI\fO: Ci:inw•:er l.-:·~ ~S.P.::•:-t:.c•= -=·=01· .. :·m1·=o'Z ·:i1 • .i..: r-=::p.r-::·=iainta P5.t"~ 

... n~ ri:mF·t·i::::.::~ i·=·~ a·:•=1•:l.::nt-::s. 

¡· .. · .. :, F::..1.:t.;,1·0:.: ·~u-:: u1t:~t"'v'l.O:n~n ..:n -:1 ·:·:·zt..:· do: 1·:.>~ ~·=·:id-=n­

t.:z y· -::n f.::1·mo::•ja•:I.::~ .. 
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I\,'. 11 

!\J. t:2 

Tc:t~,; V EG'!UIPO PERSONAL PE PROTECC!CIN. 
. . . . 

'JBJE-í!V•J:-~ c.:.nOc-::~-: le·::· -=·~U1pó·~- d·;;; ~rot.:::',:Ci61i de -·ac:cident.az. azí · 
-=.orr\I:.. 1.1t1 fida•.:r. y ·:-fi.~rú:i6t1a_m1ent.c.·:· .. 

CONTENIDO: ·'}c·/:-c .· .. 

V. l. l'!at..,rial,,: "~~};'..~o~ .Pa~·.; ¡}ve':;;tüa[:iO profe¿to1·. 

J.=: ~~·~IJ;}~~tf:=:\!~;,~i.~]_:~·~~tt,f.i::ión Pjr"''"Íos ojo•s; ·=ab"-
v. 3 , ·~t:·-t·r;1~ ~-p¡¿ ~;~-~~ :¿i :~-b~ : 1:ie -.~~~·:~t;'~~~ }~~~~c.~~Z§~;~~~~~y, ;"-_-
.V.~ ·t:~_i:~~·i'.~~\«~--~ \;i~:~~- :'de" ~~L~~Po·· F:ir.OteCt-or 'r·ez.Pl ra-c..:•r· iv. 

;: ; __ :;'.t~; _-:·,·.~:·: . " ::(>~~·-~~~· -~-
TEMA vI Pke:viúJcior.í;Lie: rNcEr4t·Iti'ª ;r F-1".orEccroN r.;:: · tNcEtwros. 

'HERRAMIENTAS,•• RECIPIENTES A PREi:'ION y AL ro VOLTAJE. 

1Js.;E.Trv6:;·. :-~:~.-f ~~;~~~~';\:.:~'.;b~'_-= ;(a 
-•:l':l::nte=~. ·:>'·' 

'II. l 

vr.::; 

.. - . ""'•.,. 

'J!. 5 

'/I.6 

VI. 7 

V!.8 

'/!. ·:r 

'l!. 1 o 

VI. 1 l 

·.:¡, i:: 

i:;,a:·,1e1·~'11.:i~~-de:~·.,, 

¿~·;:~ n' i'~ ~-6t:~~~-. 
~i~:;90Z ,j~·- i~éct1dio~; 
Fi!1,::f~t:°º ·y::· . .:1;:·f .. un'~r,~ 
L~.n)~-(.!:Z-a-~·¡º- •:ir.de~-i--i.:n~lós~:;l u~~,!'.:-ª~ -_d~,~rat:.a JO. 

Ao:1.u~1.~la.ci·:i11 de t:.a;.1.,rc.. • 
.' ,_. 

. ' ; . ' . ~ , 

Ri-::$.;os .:~m1j1·1es de i~co:~dios. 
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'J!. 1 ·~ 

VI. 14 

.-. .- '< .. - .;· 
·Jr. :::o:. _Cai.~sas pr it"••=iFa i-::~ ·o~ ·~-l·:·z- -~,;;::=:1·.:i~ht.::i'~·,:p~-~~--.- hi;:r~ i~·amien­

. t-a~• 

·.;¡. ::1 

'JI.-23 

VI.'.:'3 

'JI•:¿, 

-R.::CC,rñi:;~,j~,: t·.:1~,~~:- Qa_~i- a a 1 g• .. maz '.::1·10:~ r arn ¡ e·r1t·~~ _-· msl1·1uaJ. ·:::;. 

·· ::~a~-!i5~:,:_.~-~- ~,~-~·¡_:0-~•:c:i~-do:i)~--==~ -:in lo'.C~~-~-~~\-~~~~~it~S ~·a --~/r.::~!~''"• 
1Jb1C!4.·=i'ót1~ ·::li 'Zt:ttc;o~ rna.11t.::t1im1.:r·,td-- y_:_~ dí-~;p0s:i t.i Yos·: _~je 

R.::c·:im-=nd;;..·:1on.:::E: pr.::s·:r1 to::, .:n -::l r.::.;¡lam.;:nt•:i tipo do:: 
l~ OIT' z.:·br-: l.= .::l 1m1naci..:·n .je las \:a1·9é\·Z ~lect.r-•:oste.­
t.1ce;:-. 

7EMA '..'!! ·5ttPE:F:Vl!:\ION. 

•JS.JETI 1/0: C:cni:u:.:r laz f1.;r1c10n.::z. r~S~·ot1-s:abi.i1'..:1ades;·~-.¡ Jerar­
::¡1.oÍQ .j-:l H4P>:rvisvr .j.::ntrc· .jo:: w:i z·ist-ema· prodL,..::t.iv1;... 

\,' !! • l 

.... ·¡¡_:.:: 

llII.J 

'.'I!. 4 

VI!.5 

'~--!.=-._·=c-c;-·º;_=c--=;-~---

C.:w10•.:imi-=nt.~ 1::l.:1· ~r:.ba;c•. 'a. r~ali-~5.r~'<., 

Co1-s1;¡•=-::r- la· ubicac:10n del · ::.~l~~t·.":~~'~1:.· a~ ~( ._c~_ii.~1·0 Qe,­
n.:ral i:ie la -::mpr-=~ó.. P·~liticaz~; f.~9l~fn.:::r~_tós -.:~: ·:a1·¿d•!· 
de a1..itor 1dc.d. 

r-=c.n1..::a:; pare.. lr'l~t1" 1 .. dr y ódt~st,_.:~r:::.;~r l?.e:r,z6f-,ai" •. 

i:a~é\ci t.ar le· F-asa ten-=:r h_~tii l i·da1;i'.' d~;::::r.1·r'_i'·:ii~~:\Y :rñ~~orár 
:n~"teidoz de: t-rab!t J.:.. 
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TECtUCAS .DÉ ENSEÑAN:A 
O\~corñe:ndadás), 

E'"'"~zidón Ora! 

E:~P·='sic:ión A1.~~Ú~~-i~n~al 

'e· . _ ':e_:·--~----·" - .' ~-

f t• aba j 1j-Z _ 9.:: .·_in_ve~.t .. i·3~·=ió_t1 

f!-t·áctícEl~·- .j~ t.al liar .:;..1j¿ 

lat:.•:.1·;..tor1•:i. 

Ot.ras: IJz.o di:: pro91·~u1a~ 
.J.:; •=•:imp1.,tadi:ira 

00 

<\J .. 

00 

( ) 

ELEMENTcl; PE EVALÚACION 
·,·:·t~~~Oiil~t1dcid..::•s). 

>· ... ·_:_ .-. "-

E~~mer1es p·arCia.l.:z 

E~-ámen~s~.- --~ i ~¡ci e~;/: 
<X> 

T¡ir.:a;¡ ·./ ,t.r¡;;_bE.joS: fUe-
1·a· dél ·aüla~ :·..__ -:- OO. 

i:1tr.:•z.: Trabaj•:• f ínal 
~c·bro:: -:l. CUt"Z•:•. i \ 

;:.NTECEt•ENTE 5 

AS!i:iNATURAS CONSECLIENTES 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA• ESTUDIO MECANICO DE LOS MATERIALES 

Clava N~mero de créditos& 8 Duración del Curso. 

Semanas 16 

Tipo da asignatura• Horas1 64 

Teórica• X Horas a la semana: 

Practi ca1 Teóricas& 4 

Teórico-Práctica: Practi casi 

OBJETIVO DEL CURSO• Proporcionar al alumno los conceptos bá­
sicos de estabilidad y equilibrio de estructuras isost~ticas 
obteniendo y graficando les elementos mecánicos en los mis­
mos. 

TEMAS 

N11m Tl tul o Hrs. 

EQUILIBRIO. 11 

II ELEMENTOS MECANICOS EN VIGAS l~ 

I II FUERZAS AXIALES EN ARMADURAS 1 O 

IV ANALISIS DE ESFUERZOS 10 

V ANALISIS DE DEFORMACION, CADENAS Y CABLES' 'IB 
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TEMA I EOUILI8RIO. 

OBJETIVO: ~plicar los conceptos fundamentales para que una 
~structura sea estable y est~ en equilibrio, asi como Jos ti­
pos de apoyo de las mismas. 

ANTECEDENTES: Físico Matemáticas II. 

CONTENIDO: 

r. 1 

I.2 

I.3 

!. 4 

I.:5 

I.6 

!. 7 

r.a 

TEMA II 

Conceptos fundamentales de equilibrio. 

Sistemas de fuerzas. 

Resultante de sistemas de fuerzAs. 

Tipos de apoyos. 

Ecuaciones de equilibrio. 

Principio de superposición. 

Isostaticid~d, hiperestaticidad e hipostaticidad de 
las astructuras. 

Procedimientos de estática grafica para obtener re­
$Ultantes da fuerza. 

ELEMENTOS MECANICOS EN VIGAS. 

OBJETIVOi Obtener las ecuaciones de momento flaxicn•nte y 
fuerza cortante en vigas y graficarla&. 

CONTENIDO: 

II.1 Definición de momento flexicnante y fuerza cortant•. 

I J. 2 Obtenci On de 1 as ecuaci enes de momento f 1 e>c i onant• y 
fuer2a cortante <relación entre ellasl. 

II.3 Tra20 de diagramas de mementos flexion•ntas y fuerzas 
cortantes. 

II.4 Tra%O de diagramas de momentos flexionantes y fuerzas 
cortantes en v1g~s con articulaciones. 

TEMA III FUERZAS AXIALES EN ARMADURAS. 

OBJETIVO& Obtener las componentes •Hiales de armaduras. 

CONTENIDO• 

I lI .1 Comportamiento estructural de las armaduras. 
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111.2 

IIl.3 

!II.4 

Condiciones geométricas y estabilidad en armaduras 

Métodos de nudos para obtener fuerzas en las barras. 

Método de secciones para obtener fuerzas en las ba­
rras. 

III.5 Polígono de fuerzas v polígono funicular para obtener 
fuerzas en las barras. 

TEMA IV ANAL!SIS DE ESFUERZOS. 

OBJETIVO: Introducir el concepto de esfuerzo, esfuerzo permi-
9ible y factor de seguridad. 

CONTENIOO: 

IV.1 Definición de esfuerzo. Concepto de tensor esfuerzo. 

IV.2 Concepto de esfuerzo permisible y factor de ~eguridad 

IV.3 Concepto de flujo cortante. 

IV.4 Formula del esfuerzo cortante. Aolic~cionas. 

TEMA V ANAL!SIS DE DEFORMAC!ON, CADENAS Y CABLES. 

OBJETIVO: Conocer el concepto de la deformac10n y la relación 
esfuerzo-deformaciOn. Obtener las tensiones en cables y ca­
denas. 

CONTENIDO• 

V.1 Definición de la deformac10n. 

V.2 Ley de Hooke para mater1ales isotrOpicos. Relación de 
Poisscn. 

V.3 Energia de deformación elAst1ca. 

V.4 Oiagr~ma& e~fuerzo-defcrmac1on. 

V.5 Deformación de elemento& cargados axialmente. 

V.6 Concentración dE es~uerzos. Pruebas de Tensión. 

V.7 Cables flexibles R inextensibles. 

V.8 Obtención de l~ ecuación de cables goaortando car­
gas concentrada&. 

V.9 Ecuacione» de equilibrio parAbola y catenari•t sus 
propi~dade~. 
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ESTUDIO MECANICO DE LOS MATERIALES, 

BIBLIOGRAFIA. 

Taxto 

Byars E.F. y Snydar R.O., 
MECANICA DE CUERPOS DEFORMABLES, 
3a. Ed. Representaciones y Servicios 
da Ingeniaria, S.A., Mé><ico, 1978. 

Popov E.P., 
INTRODUCCION A LA MECANICA DE SOLIDOS 
Ed. L!mua;a, México, 1980. 

Singar F.L., 
RESISTENCIA DE MATERIALES, 
H•rper Latinoamericana, S.A., México, 1980. 

Shanley, 
MECAN!CA DE MATERIALES, 
Me Graw Hlll, México. 
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Temas 

Todos. 

Todos 

Todo&. 

Todo&. 



Asignatura• Estudio Mecánico de los Materiales. 

TECNICAS DE ENSEÑANZA 
<Recomendadas) 

Exposición Oral 

Exp~sición Audiovisual 

Corrillo,. 

Seminario 

Lecturas obligatorias 

(Xl 

(Xl 

(Xl 

Trabajos de investigación <Xl 

Practicas dQ taller o de 
1 aboratori o 

Práctic~s da campo 

Otrasr Uso da programas 
de computadora 

ELEMENTOS DE EVALUACION 
<Recomendados> 

Exámenes Parciales (Xl 

Exámenes finales (Xl 

Tareas y trabajos fue-
ra del aula. <X> 

Participación en clase CX> 

Asistencia a clase <X> 

Otros• Trabajo Tinal 
9obre el curso. () 

ANTECEDENTES 

Asignatura Clave Temas que sa requieren 

Físico Matem4ticas¡ It. 

ASIGNATURAS CONSECUENTES. 

Resistencia de Materiales. 

Dise~o de Herramental. 
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·- ·" -,' \ 

N(•m .. ro d., d·é.:H~·~""; G [;,;,Y:c1¿, .~~l Ccu-:so. 

~ .' :· 
~ J~.:.:oi::-_1cs·-~F·~.-ai:-ti\:a: -;~~ Pr&ct:.cas: -

OB .. iC:iI'v'ü t•EL. CURSO: E~-t..1.1dia1· 1•:•3 f1.Jn•:f=.m.::ntos: do: lo~ Pt"•:.O•:.::z..:•=:. 
d'2: .:-vrt-a d~ ma-.t..:1·1al¿z. inc.!1.•,.·.an1j1.:• la.z ur;·::::iu1né:lz h.:1T~m1c,·.t-~~ 

e ;::::.&r:~ ·:c~i-t.: . .:: d-:: rr1~t.::r1.:o.l.:~ ·=·:•ti .:::.•.t1·acc1C•r1 i.J.:: vu·1 .• t.a q1.~-: r1unr1.=: -

5-:::-.:c1n;:.1d~r:s.1·.;,n ic,s: :1·;:i1.ao::.r1't·~=- :.zP-=·='°;·:i=: Le in·:id-en=ié- de l·:•.:. 
f-:r·1.:1rn.:ni:i:z me•.:ei.1·11cvz, ,_,. m.::toll.'.1r·!'1CoZ: l·:J~ mediC•Z ~ . ..:.1::"t--=r1t...::i. ta­
t-::z .:.:•1ílO:• ma•:i1.ar1.;...:. n-er-rau\l-=nt .. Q.;.. -::t•= ... t l.;.;;;; do:: 0:1r .. 3cniza..:i.;.,-, 
.::"r"".=::¡:;·.;,,f~..:1 1:•n do:::! tf"aC•CiJ•:< :..mp1-.::sci.nd1bl.:-s ~a1·a ¡~ pr·.:·di.1•:..:.i•:•r: 
1nd1.1.:.t.rí.:.l ·=·=·n z.::nr-_.1d•:• .:c..:•n•:•rr.J.•:·:•. 

rr 

'/I 

VI! 

VI!: 

Ti t;.1.11~: 

INTROvUCCION. 

;.1,;1;¡1_1n~,;,5 HERRAMIENTA$ Y OPERACIONES t•E 
MEC'ANI=.:.r·o. 

(-¡Sf'ECTOS METALllR•ncos EN EL CORTE !)E 
MEIB~~s:. 

MEC.:.NICA t•EL CORTE f•E -METALESi 

Hr !.. 

PRWCIF IOS I·E FORMACIOTJ [:•EL· PR1)CESCÍ 4 
íECNOLOG!OJ PARA LA O&TENCION · C}E. PIE:As 
iERMit~Ar1H::.. . " 

üPERHCIONES ELEMENTALE2 r+E MECÁNr:ACroN. 
MA•)IJINA~· HERRAMIENTA5, PROCEr•IMIENTO'$ "vE 
i~ABF:ICACIC•N. -· · ,_. 

"1AL1UWAS HEF.RAMIENTAS PARA LA PRO;l;~ci~N 
Et~ '3EF.IE. 

~SF'EC-:'OS ECONOMICOS. 
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HNT2'CE:•El'fi::-: T-:·:11c,lo,;:ii.:-. ·:l<:::: ."lat . .:::r iial-:=:s ~ i=":~::11:-=:so; Ind1.,st1-1a­
~ .::::.:: }'1-=:.·=ari 1 :•:;::. 

-·... ~..::s-1..un~n ij._: i·:iz =r'"1t"1•:1pal-:~ .:,~cu:~d1m1,ent . .;is. r..:=c~~ló9i­
·=.:.•z =.i:-_~01 ~=r:S.. 1='.C:ot . .;;f)•=.1ót; 

,_ . -- ;, ~ 

::.~ •:•:•!"1:-:: •:C•r'1 -::xi:.ra•:c1•:•n •:IO::: v1rút.a: manUai-':J 1:i;:t~1 m;..­
::::;1.-11na. -

1:1C.iC:í:'-/(1: Ezr.~t·l-:·:-=r l:-.z t•a!:o:;: ·:1ri-::rnat.11:.s.z i l·:i::· t.u: .. :is cii:. mc­
-.:1.11,·i~z 1··.~n-am1-=::11t.a:s :11.,-=: ]-= 1.11:.111.=á~·,. 

. .;NTEC'Et·C:t.JTE:.: T-:::>:•:.tK•l•.:1·.¿;.i:a ':10:: M?.t..:r1;;.l..:~~ ~zt1.1di·:O M.:::c~nic·:. .j.; 

t•:iz "11-a::.::r i .:ilo::z~ 

·JC.iETlVO: ;.,·,óll=ar lo mo.~1.u:"'iab1l1·.:tad •:te li:•:. ma-i:.~r~1al.az di:.~d.: 
.;: ¡ ;:.1.H"1t:,.;i ·:Jo; ~· t :::?:-a 111-::t.a l ur:; 1 ce'. 
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III.1 

rrr.2 

III.3 

III.'4 

.v .. í~c:íd .. d do;; def61;.;,.ci.;n. 

;Ef~~~O":; ·de o·-~-~ ~~~-~~~--~·~:;¿~~·-~ >:~ :· 
rn; 5 . ;En~ll¡.Ji~i~~t~ /PaÍ'.~ ~1-~baTo. 
¡¡¡·_. 6 ·-;:ÓPo-det~. '~E~·~{i'V~: ·d'iif,· m?.t;a,-·fal. 

-·-:~· ··:·_,-_:::·· ... :,,_'./. ->~ . ·" '·· -
C1~ifer-iOs.-de in-'á'-~ui~ábilid~d d~ li:•s mate1~iales • 

. . _:;_~.:- . 

TEMA·" rv· MEt:ANrcA·~-o-E~- COFÚ·E DE MATALES. 

ArJTECEDENTES: ;FiiiO:c: Ma~.:.;áfi~"'" ····~· .. II. 
~.lat~.~·.1 ~ f:as·. __ -

CONTENIDO: ·' 
~:- _)_~­

-ié-t~-~-i:t~~-~'.- -~T def-if1t'c·i~~~-~;: -

Mov i mi er>toi; r- la~,,~, á~·;ll i'6~ ··~··· d /;;,:,n~·, one~. 
Fl,~-~:;~-,<·9·:>~~-~}~-;;~i~~~-: ,_-_. ·- .:~~,F~: :~~---· - - -

l'.l. 2 

!.'J.::l 
,. ·-. . .. 

I\.' • ..¡.- ··-F:o6rtis.::'fot1"' .j-:;, l ~:-. v {t:._tta-·~,_ 
"' ' ,- ~ .. - ·- ~ - - - -: . : --. -- _-. - .. 

IV.:i Esf~le1·z-~S ·=1l1~· ~~ pro:Sen~,~·~-~ 'o!;t:i ~l mecar·d:a•:ló. T.::rí\Pe.~ 
- -Ta ti.u-=,., •:le5·:il:ioZt..;. -· - · 

TC:MH V PRINCIPIOS DE FORMACION DEL PROCESO T~CNdl.rJGICO PARA 
LA OllTENCION r•E PIE<:AS TERMINADAS. 

ANTE1::EN;NTES: Proco::~.:iz Ind1.~zt1· ialo:z MeC:ánicos. -
----=·~ -~t~__;..:::_ ___ .:o._~----,---~-'-

OS-JETIVO:-- Ítid(cB'r loz pr íri•=ipi"•;!:-. :;i~'t~e~:-~.i-.~~-.:--~-a-~á- ~s+..ab.l.::c~r 
étd.::•=1.1adame11to: el pr•:ice:zo de •=or.t.s:• 

CONTENIDO: 

'). l ¡:.ro~~~os d~-, ~·,:~;~._,¿:~'f ~r~·-r 
Ncu=i•:ines sobro: la¿.:·: .-~~~-=-~-,_~~~~;~~·'.·~:-¡·~~:;i:'1f~~i;~;~'. _di:;,._} a· Pi.::=C\ 
y la. se1::cc161'\ :de' la~· mr:s~~-~-~ ,''!,'.~-:'.. ·~:;})/ 

V ' 

~obre -:sp.::sorei ,9~~1c:•:ei:1e:3< )':~_:··et1'i;.1·~'·:.:;·pe¡..·ác:{One.:.~ 

El Ctborac·i·~n·--del :~~:~~.-~~·~~~~ .t~~~:~·Io~'_r~-~í~. ;-'; 
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' · .. 
w'.6 Prs·=izi~n ·.:11 -::1 -Fi·1~oi::~-sc:• ,j~ m-a·::;í.áñadc·. 

TEM,::. '.'I OF·ERACIONES ELEMENTALE~ r·E .i1Ec,:;NI.ZACION. 

OBJETIVO: Indi1:ar ·1°:1::: Prln•=lP-i·:i~ .;;¡.:rio:t,"_&1-:z par=-. la..~- 1;.P.:r·a·=i·:·· 
n.:i ·.ji:: m.::ca1u:::ación; · 

:.üNTEtU[>O: 

·.·,. ···. '':'· 

•.:(.:~, 1=-.-=~r-=¡~ta1jó:· ·1_ -..;i:-~/~ci-.;·r.~-i· 
,.- .:-.· _-. -.·.-. ,- - . ' -- .. - ,.-,~ - ' 

~ F:-=1~ ,f_ l _l -:i~jo_~,_d, r ~o:::..qr.,~ :l~.)V .·:,\ .. ,..:·'° 
-----

.- ' ~ -.·: .. , . , ·;-· ·";: ·. ; 

·;rr r-1;;1;.LIINAS HERF:AMIENT.;::.;. FROCEI!!MIENTrJ DE ;:'AERrr:,;croN. 
' -,-· . - .- __ ,_ ---.·. ,,. '.._-·- . 

hNT~cE:p!E:NrE·:.; . __ J·r~~~z·:~z:,. r, ... ,:¡;~1st~;~ ~~i-:::z ~):;~.;a¡~1 coz 6 

!"!C:JETl\/0: 0 .=abo:::r ~r~¡:.c"~ar --=-r-· t.rié·~J·.:i ~¡·-¡ 1:ií~·--rn~·.:lú1r.~:o 11.::rr.;.-
1B1~1·1taz ord1~a1·1~z. 

-.:r_:.1 P1-.:p.;..r-¡:,.:1·:w1 ,j,,:l t1·abaj 1.:i: d.:t:.:nn1nac1•:·ri •:Z>: ·1-::i.:.i.:1.j~d·· 

·:l-="1, tr-=::1n~.:i~. .;:•:•t•r.::.m~1;J1da$. ~t·: ... ...:=n: T1:.rf1•:•::. i::.~l¿. • 

.j¡·~·:l•:.1·Siz. rnQru.::lr1l=.·:!•:ir~:.::. t1mai1J.:i1·:i;:¡:. •.:-i!:¡;:.l¡l,:.•j1:.~·a::::: • 
• n.:.tc-.J ::i.d1:.ra<.'.!. .::•r··: .. :h=·j·.:·t· -;i.:. f , . .;:sad·:•r ~;;.. ~·.:·.:t i f i ci\d•.:.r =~ ~ 
:.1.;:1·1·~~ =.:it·!\ rn-::t:.:..1-::::, t•1"•.;t,1.:k·1·~=· .;.,f 1 l:..•j•:·t·~~. r··:o:;•=:\­
.:k11·":1::;. O::t•::. 

~E'i2"rt 1JQ.; __ (On•:•c.:t· -la::-.-~1:i::1t.1 ¡¡.je;dé~- -j~--1-a--:n¿can1:::.;,.:1ó1'1 ·/ .:ú.i­
.... m;.,.t: i=a·.:l•!<t·,. 

'/!!I.1 Si-;ini f1ca•Jo .je la ·rni:::ca1"it::.:..ci.:in ,. ~1.;r~.:·rnat:.1=acl•.!1r1 do:= 1:.. 
i:-r..:idi.1°=:1or •• 
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\lIII. 4 M&q1,.nr10.s. op.:raao1·a~ múl t1¡e.le:=. ..:on uti léd.: •;i rat.1:ir1c1 
de i::stc..•=i•:ine:=:. 

'JIII. 5 ,-MáqÚina.z. -as¡::.~ciole:: rnÚl ticatiehal'.t\r 'C01:, ~P.l¡;,tá-fohTfb ·;i -
rat1:.i·1a.' 

VII¡. é· Má~ll·i t"'1as. do:= •:c•11t1·0 l ni:uner i co .-y ~--~lst.,i'd,.n;;·-·~q; c1..~mp1,.,r;..si-
· ·:kirc.. 

TEMA .¡;.: ASFECTOS ECONOMICOS. ~-; _, ~. ( 

MNA;EC~~<~NTES~-- Pr6·=~:=.os 1r1d1..tstri~:r~-~- -'M~·~i~-Í~~~-.,_- > 
:-- , '··· . . ;,-:·-· -./ . . j,:_:.:i·-

cieiETIVO: E~t..able•=e1· :i:1:1'."t.'os:· :~ás~-~~to'S.-· "de ~f~a~~1'.i'z_a<;:íi!•r1 desdo: 
__ o:l P~-~nt··~ de: .v1:s.ta. ec.:móm1cc:•··" ~-:_:_>'~;~~·. 

"~-·-= =- -=-:-=-
. :"' 

Ii~.·1 N.:c-=:s1da.d de -~,f..·;a1u:ar con .-~~~~~.idc: ec..:111om1co la ¡:.rc•­
·,j._i,=..:iór1 induzt.r"al~~-. . ,_ . ' 

!~\.: _cE~-ÚrtC~-ió,-.-'d~ -le.. ~Ín~~~-.. ~1r1a- 1-.erram-i'.ar1ta-. 

!~~ • .3 Cot·1voat"lienc1=-. ·:I= .a1ec•:i•!w1 do: •Anb. lí1Ctq1..11nS. ho::rrbm1-=r1t.~. 
-:r-1 _f1.u¡1=i6n de .. la o::=.nt1•jad o-:· Pi-:=ei.~ a pr.:.di:,i:1r. 
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MA•;JIJINAS HERRAMIENTAS. 

~•IBLIOGRAFI,0 

w. A. N-:1rdhc•ff. 
•:L.:.C•.ILO r•E RENtcIMIENTO~· t;E TALLEF.., 
Ed. ;.9u1lar. ta. i:d1c:1c11_-.. 

r-1a.1· 1·:· Re·~::~. 

Mi:.C1l_l!N;i.;. HEF.R.=tMIEt.JíAE MOt·ERNAS. 
~d. (í-::~ntiflCü M.:·=1•:6. 

In·it· ·3ei.r··:.i .:-. Crt.i=- Di-. '/vt;..r·1 H1:11.d:.iat:!:rt ¡·,." 
TEC;F;I;, '1 PRHCTICPt [;EL MAOLlINAt•Ct 'c1~ Part . ..;:) AP1.u1t.:z., 
F:..c1..iltad do:= In·;i.:1·11.:::r1a, ia. i::•:hc1o!in. :l978. 

Hutto.. 
M.;NU;;L !:•EL INGENIERO DE TALLER •• 

i;~..:. f f1·.::y •::ii:•c.t:.h•:iyd. 
F•.'NDAMENT<JS DEL 1;0F.TE t•E METALES' V 
HERF.AMIENTA~:. 

Ed. Me Graw Hill. 
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TECN!CAS DE ENSEt.ANG:A 
<R-=:corni::r1dadét.:s) 

ELEMENTO.$ DE EVALUAC!Ot,) 
· (Re•:omo::11dC1.dos.} 

fs;,t··-=·as- y -tri\bajoz 'f1.~-=-
· ••• 1·=. d.;iJ =.c11,;. · (;,) 

' i ··~i.rt>ic1~~C:i¿~ .:1i das<> no 
, e'.'.:•.;• 

>; --::---~·sr~·te11¿i·a~:a_L·cf ~~s~, C~) 
Trabajos da inv~~~ .. i·;cli::i6,~ ~-~:º~-:_-~qiif~-,_ . -, · :i;; L__ 

·. ··-- :·o-tr-osi--T1'a6.:lofftric.1 
Prá•:tica'!. ·de ·taller·-~º de_" ( > 
labcn·at•::ir io 

Cit.i·~s: IJ-¡o de---~-~o·:wa1ñaS 
d~ computado.:w a 
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Clavo: 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:. TURBO.:MAQLIINARIA.· 

¡." •". 

;~:~·r a~:¡ ~n/~e·~· 
'·.~:~,rn~~~j;::~~ : 
• i~~r1;, . ~i{ 
.. '. :; , . ' - . - .-~· 

:,-Hor-az~· a·,::_la·. zem~na: 

~;»p-r:~,~~·té:a~: ,.,-

OE:JETIVO~~,D~J-r.u?io: 'L,,;d.~~r·1~s-~1X.,ihios, .. ii~temas > 
Úl..::1·1t .• ;.:; -;:¡~·'. rá ~-Iñ·~~ri1-eFi'a''.-;·d~~.'.F-li.u-doir;~-::Pai-ia- ±t..1,._,-.~-~ l i•:ac16r1 
··=i~nt.: -~n i:--í.·9b~.~_rna_~ -~:_;j~)-!!~.-9erd~~~~a\:-?-

I.LI 

I'I 

1/ 

'/l! 

;--~- ; ~· --. 

FLUJO EN TI.IBERIAS 

UJTF'Cll•UCCION A LAS MHC!IJINAS t•E 
t•E·;PLrl:AMIENTO 

:3ISTEMAS 1-lit•RAULICOS 'I NEÚMATICOS DE-­
POTENCIA 

MOTORE·; t•E COMBUSTION !NTEF:NA:· 

TURBINA:; HUoRAl.ILICAS 
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TEMA I CONCEPTOS o:;ENERALE8, ilE LOS FLÚIDOS. 
·. ,, ·' 

1JBJEiIVO: Comprender los con•:ept.oz 
flt111jc,1~. 

t~rm'in•:is bai1c.:i;: d-= l'=':;: 

COMTENIDO: 

!.1 ['iefit11c1ones de: Medio·. c·onti1:0.uó, fluidos~ lí·::¡uidO$. 
•3a=:1E::~. 

I.::: Pr·~r:·iadades. de loz. f1.~lidc·~~ _ ... [~e11-~~-da.:1~-- ·po:;s6 especí f l•:C· 

v1s 0:c•!iidad. -;=sfúerzo, _Pro:::i..:•n,< t.eJflper~t.1.ffeo. y cei.l 1:•ra~ . 

...'. '~--:- - :. -·-. 
:.J i::1as1f1ca1:ión ,jel rnov1mier1t.c.·· -,-de lo:: r"luidoi: c.:.mJ:•ro:­

:::;ible, in:omp1·ez..1bla. ~~:_i~~-~~~c· ~~:.'y_ nC. Vf:;:ó:1s•:i. laminar j 

t.1.irt11.Jl e1"'lt..:.~ 

!I.1 

II.8 

ECUACiot~ES DE CÓNSERVACION;: 

Cc1rrzer:-vaci.!·n de·, l~::>'máS:a·.-::_;_~/ :e-;.;_·~-º_--~' ~, > 
i:c.1-.s~i-;·1ac1 ?r-. d-s: .. 1 ~-·:_~· '. -~-~:~~-~'-~--~~-~~,~}V~~:~o0;l~ i e~·t6 
mente. ·:l.: ·1eo.-·1=ant.idad_.de '!!~~1.r:\~ry_;~· -·-.~:· .. ,,:~_.~: 

i:c1nzerv~·=Í'C:_1-¡ ·'.d~·.- i:a·~:-~r;~-,:.9·¡~·~ 
• ~,-,,_-_. - - - .• -:- '=: '-'.·~';'~ ·':.,. ·_ •. 

Éc<iac1611.d~·.s::/110Jil1< ;~.< 
'; 

y.del' mo-

FLUJ¿ EN·TUB~~I~¿ •.· .. • '.•; 

Á~.;'tfa<;,:~(7J;;,1cúfal' lii ¡,4)iJÍX,}\;~~-·•b':'d"s,_ 
TEMA III 

iJ8.JETI'JO: 

CONTEtm>C11 . ··•·· ·: \{ .'; i'~ ','· ': <; 
r¡¡~ 1 F~~did~:;;-- POr ~-;-~--~2i·ó~/~':\-.-'--, 

¡rz. ~ vá¡~,-~{;~-~~>·~·~·~;;;~J~:·>>~~~r;·~:~~--~-;~;~-: y ·\~i·,~f~:~c:·~~Ú-~r.ez·. 
·=-ii~d~~s -~~· -t¿b~;:-i:~~~·r:-~ Z!I • .J 

':·_-; .,-.,· .. ·' , 

Q~.JET!\.'IJ: C.:0mp1~.::11da1· -=l ¡::.arioramo:. ·;en.er~l· ,-:.~-:= .. i'_as m'&'3u1nei.s do: 
.j.::~¡:..l a:amientc• PC•Si ti ve .• 
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:·.; • .: ::·r1r·1•=!p1<:• d.:: cpo;:r·::-.·=t•!•1·1 ·~-:: la:;: ma~·-~i..-.ei.;: d.;: ·jes~·l.:..=a­

m1-=~~? ?OE1tivo. ~~¡~~ion ~~t1·6 le~ p~t·&m•t1·0~ ~1·11'­

:.:.i::..i.::.;:: 1.'.:l•:"=1aa·:i- ¡::·1·-=.s1c,r,. 'IQlumer1~ i;.,:rnperat-lu·:i.. 
¡o~-=n~;a t .:f1c1~n:1&. 

:·~·. :~ Cl.=i.21 f:·=ac:.<.!.n ·;eni::•-El.l ·:?O: laz maq•.una:oo de desplaza­
m1-::nt.•:. P•:·~1"':.1vc,. 

TEMA. V BOMBAS. 

JB..TET!'/O: C:·ncu:er 1 as .:a-1-a•:"t.er l.~~:-i.::as -:;_ f~mC1bt·1arñ1ent~:•.- .je· 1 =~ 
:..·:·1í1C.1á:;... 

- ' - -- ~: 

1:~01·=·=1=-er í~t.i•=l\z· •je füt·1·:io11am1.::r1t . .:1~· 

:12.;¡::-=-¡·;Q: C:in•j•:er l=~-"·~:á-,_~:i.c·~-::r·~.Zt.i.::iE!:; '\i--f1.~i-1ci··:inamio:ntc• d-= l>:•:i 
·:·:·m;. r ~~-:..re:.. 

1)B.JET:\11): •:oni: .. :.:r la:;: 0:;,¡ract.-::1·i!.t1·:az. me~ .1mp1:•rtar1tes; .je lc•z 
.:.1 t.o:ma!: n1dt"i.i.1l 1•:0~ y' n-::1.,mét.1cc•s e-:: poT" .. -::n·:1a. 

"1I:i:. ¡ ¡:i-r 1n·é1c·1•;.$ y ·=~·1·1c:-=pt.1:rz. f1..1nd.:im-=nc:-.l-:~ d-= l·:iE ziz.t.ernaz: 
H1dr;b.1.d 1.:0::: ·':· n-::umát.¡.:c·=~ 
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•/II. 2 Gráficas de opii:ración de - ~1;tama::; •:on varias compo-

'JI!. :3 Nat•.wal.?::a"-.'.~ Pf_~piedado:s.: d:- 16s f.\1.fi~os. 'Sel.ec·:i6n de 
!O$ fluio:IO$, 

VII. 4 N~me~ici ~tÜ~:~·~: ,/. __ ,¡i:~bOi~9(c,\<. ;J~:¡ !\:~~~-~·--~~ 'i.~::;-·,·diver::;o:s 
- ' -- '· \" - -1'~-~ -·--... :'' ,._,_ . 

. , 
v11. 5 __ D1'3et'{o-~----,:~e:i~é~l':!in·:·~y-~ ~;~nt_e_r.~irn~·e,~t·~· ,,~~~-:. :~~i(> 

_VII. G ·si~~}ern·as :-áLo~l-liar-_e'.5 •. '._s~11_9z y_-- -::m<-pa,~~¡~e-a·a1~friii-=. 
,~_=:._.:-~:-,~->~~¡-,1:.. ··- - '·" 

-- _;- -º~""'-~~ 

.TE:MA ·1.rII'.'-~- --MOToRÉS" r,E~ CÜMBUSTtáN- Il-JrER-~-~~~ ;,~\ 

oe.JEíi iJO: ._~i. C.:;:r.~~,~~~~ 
-- -t .. ~¡.;~ d~=-·-c.:-rílb-üSt.'f.:.ri.«:. 

VIII.'5 
;" ··>. ·.·. _: -

VIII~6 Balar'lcc·,t-t:ri'n"i·::ó~ -

TEMA rn ·.·· r1~~~NAs HIN<Á~1~xCAs. ~~'; ,;;~ 
OS.JETIVO: Conocer_ '_la5 .::aráct,~1'iiC:icas ·.:le f1~ncionam1 .. nt->:· ·:l~ 
l¡:,,3 t.Lwbi11az. 

CONTEfHL,O: ':~;-;-: :: : 

I~..:.1 Tipos y .j;::::cr1P-=ii!i~··d~f:·1as·:t~~-¡;b1-r,áz. 

I ... ,.... ' '•-
-~·' .. ~ .. :... :".-< .''_:·:::·->.:: -:-- - ;:;·'._ .. 

Cara.::toa1;'iSf::i.:~'i -de-. f1.n~:c:i~r1'~rni~~~t::..-
Di zeñl),_. s.:: ~-~c:-~i ·¿~::·t· :-· m~';¡f~:r;:{m ~~'i1·)~¿.~-·-
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8I~LIO(iF:AFIA. 

F•:•,. ¡ A. ~I·: t•i:·n~l·:J. 

¡¡¡¡~QL•LICTION TO FLUID ME:CHANIC:3, 
:.::n.;J t::d. .T. Ei l.:::y arpj So11s. ~~i:w ·y.:.t·~. 

: • M=-.taL,. 
;.:i::.:..:.Nri~A tiE i-LUID(1$ y MA(!LIIMAS HifiRAULIC~s. 

H:r .. o::r i::-.t1·:l R•:11;1 P•.,b • .L11c. tJ.:i,.i Y·:·rk. 

-· '.-{. :';¡·,amo:·.:~ 
:....,... MEC,..;rJIC.;; [•E LOS F'LUIVC•S .• 

\..:. ·.11·~1.1 Hl 11. n-:w /.-:wk. 

·:.L. St1-~et~r y E.a. W~l1e, 

·1:::.:;.:.nri:rl L'E LL•-::. i="LIJI[•(J·?. 
': ~. -::.d. M•: 15:1-=w Hi i 1. r.14,.. 1..:c·~ ·1 '?7':t 

L;-:r1¡¡:,manri. H.W. -., f..:c:·:::ht-•:•, 
SLS'·lE~lr'!i OF :1H".5(1\'NAMri:·s • 
• :. wi.1-=.·:1. 

.. 
"º' 

,,,,::Tl .. 7F;é,-:; [•E CC:Msu-=- fION :Nn::r..:w= •• 
_:,.j. ·:.L:: •• :·.·~ •. .:i •• ~·14.<1·:.;. 

d.'.... ·.;t.:wa1·t 
:wr-F:;.11JL!C ¡.;¡N[) PNEIJi<1AT!C Pü\..!ER l=!JR p;;1)[1UC:TI1)N. 
:_.,d • .;:.j. Tho? Ind1.r~~r 1c.l .:·r-::.'.=~. N~..; ·(·:·r-~ .• 

:J.:_, .;..t-::wart ~•"'l•::! .r.M. 3t:.:w.::r. 
é LUH• P'Ji-IER. 
·l:.~~r·:::l w. ·;an~ ar·1d (•:i •• It1c. 
~··d1=.1·1tl~·:1l 1~. 



TECNICAS· DE ENSE;¡AN=A ELEMEUTO':: DE EVALUACION 
R.:·:·:•menoa•ja~' (Ro::ci::·m-=nd~1j1:iz.J 

Fr~ctic~~ ds- t~ll~1· o do:: 
t .=.t.:.•:ir.::i.t . .:.1· 1.:-

rJtr~s: 1.1-z,:i de P,_t"•:i9ra~~:3 
-do: ·=·=·mp1.11:-:r.•:IC•ra-

00 

( i 

Tar.:Cl~ Y i:.r·;;.baJó-i _fü~-
t~a- .j.¡¡ -;~J1~~-, - -~~t.? 

~:~(t~·cip_~:·~·~r\: .:r:i;.\~f 1·a~·-= 
,,_,_:_.··--

. -.!isi-:::te:nci-& -=. :·c1:.s.: 
:. :~,~'.·~{-.'..'· __ .. _::~_:> 

:)tfc.s: Tr.'cú:1aji:1 fir·.al 

A·~IGiN;,TURAS 1:0NSECUENTES. 



?ROGRAMA DE LM ASil..i~JATÚRA: íECNIC.;S 4DMINISTRATIVAS 
INDUSTRIALES. 

Clavo: 

.1JB.JET!VO DEL CUF:SO: 1:.:in•:i•=-::r l~ .;:~tr1.1ci:.lH"St adm1n1·ztrat1'1a ·.:l.:. 
•.wra >:::mpr.;~a~ lo:. ~l-=m~nto~ t:•ci:Zlo::,:•Z .:Jo: la admin1~t-r~c1·~·t1 a.:;: 
J:·~r:;or1.;d. lo:iz:. ~1-~:t~i:ms.~ .jo.= .-:i:it·1t;.ab1l1.::1ac ~..::im1n1~trat1v.:i~. ·1 

-:lab¡:orar .::.r-=::::;1.1pli>:::zt.::•z. 

7 E M A .;i 

Hr~. 

r FIJNr,.:.MENTQ:3 vE ADMINI3TRACION. 

I!! CONT,'<BIUDAD. ::;; 

i'v' 

V 

VI RECLUTAMIENTO 'r SELECC ION r·E PERSONAL. 11 
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TEMA I FUNDAMENTOS CE ACMINISTRACION. 

OBJETIVO: E:i<pl ii.:ar los conc:eptos .,¡ metodolo9ía~ uti l i:ada~ eri 
la adrnini.stración de oro;anismi:is, y ·describir las redo.ci.ono::s 
f•Jnci1:ir1ales 1,:)pera.tivas de las diferent.es· acr..ivi·ja.1:ies q¡_,o::· so:: 
desarrollan para Pr'od1.1cir bienes y servicios. 

CONTENIDO: 

I.1 La .:rnpresa: Conceptos ·;eneralo:::s. Defin.iciones. ·;u~ 
eleme:t.,t:.•:-$. S1J medio arnbiento:.. Clasificación. 

I.: Corsstit•J•:l•!iti de 1~$ ern¡::•re$aS: Cla-sificac:i•:!on de la"S. 
:::;ociedade!> mere.anti les. Caract.er ist1caE de cadó unei.. 
Re·:11.ns1t:..1::iz ·3.:.ne1·ale~ de •:·:wrstrucci6n. Tr~rnit.e pai:-a el 
inicio d..: operaci•:ir..=::;:.. 

I.J La adm1r11:5t1·ación: Intr1:11:iu•:c1ón. Pi 1Jno:::rc•:. y pre:curso'."'_ 
res •:le la administrea•=l•!in m•:iderna. Pr.:::;;-=:nt . .;: •/ Jut~ri:i __ 
de la adm1n1st.rac1..!in .:ir. Méxi•:o. , - · 

L 4 El Proceso ao:lrn1n1~t.rat...iv1:.: Generali1ja,jes~ é';,apas d~l 
proc.:so adr11in1zt.1·at.1·10 <plant:ación~ ..:1(9at·1l=ái._;:i~1r\~ fr1.:. 
t.;gr~cl•!it"h .:111·ecci•:!1r"I, •:.•:ir·at.roli o 

TEMA II FUMl)AMENTOS DE Al:OMINBTRAC!ON DE PERSÓNAL; 

OBJETIWJ: C1:.w11:•cer· la~ t.o!::cnica;.?; nece~ar·1a~ Para or.";.ár~i:ar~ ~e·· 
l..:c·=1•.:onar y evah4ar per~onal. 

CONTENIDO: 

II.1 

II.Z 01·.3ani=a-ción. Rec1'.1tarn1e/1t·:.-y sel~cci6n_-~di: -~·~r5;~;~1al_. 

II.3 de~ar-~:b"t ¡¿: '</ -=:~al•"'ac16n Adiest.1'"arni~nto ~ capac1 t.ación,. 
de ·pers•:mi\ l. · 

u. 4 

TEMA tII CONTAllILH'>'lt.·. 

OBJETIVO: Estr1..4ctttrar y -:.,·al14,ai- la: .·i.nformaC16r. cont.:n1da en 
lo~ e::t.ados firian•=ier•=·~ de 1,,~na eini:-ro::sa,'· .:on el_ obJet.•:i ·j-= ;.1.1-
~il iar adec1..1adamo::nt.:: -::11 el i:iroce-:zo de t.:•rna .je .je 0=1~1on~:Z ir1-

v•:ill..4•:rada~ ~n .::1 de:sarrollo 1:1.: ld.!; actividades •:lirect.ivar.~ ojo:: 

1.ir"ld 014 gar11z.ac1·:!in prodL1cti.vC\. 

1:otnENIDO: 

lII. 1 Introd1..1cc 16n. 

!II.Z 1;or1cept.os básicos de··conté:lb1lidad. 
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I!I, J 

IIl.-1 

TEMA IV. COSTOS Y PRE3UP1_1E3TOS. 

OBJETIVO: Ar"lali'zar la inf•:irmac1ón 1.,tilc1:Si.da etl lo's dife:r.enti::::;; 
~1:!to::rna·s de -coritab1 lidad .je ·=·:izt.:is. ·y i:::l-c:i.b•:i1·ar ¡:i1·2s•~p._1¿;st.:1s. 

CONTENIDO: 

!'.J.1 C...:inc.:pt...:i-z ·;aener·alo::s 1::lia c·~-s:to:z.. L"Jéf_in~..:_i.br1-::~· -~-= •:ós.ti:o·.;. 
C+:1mp1:in~nt.e·z do::l co·~t.;. t.otal .. S1st.;:1na:: d.:f·-,:.c.-'l:t.e•:•. 

IV.::: './Qlt..1a1:i1!iri .je ínventarii:i=:. A11ál.1zi:;; CÓ'St:.:i--v6hm1i::n-•.1t.1-
l idad. 

IV.4 --co-ncePt.•:•-S"goeneradez de- Pre~•-1p1.1i::st.•:1~. i::ta!:ffti;ac11!•t1 .ji; 

los ¡:;.r..::z1..1p1.1e:!"t-·:.i:. Pre;.1.ip1.1.::.Z-t.1~~ ·~le· "i:,p~raú=í·ór1. --?i--:;;_t,;-·· 
pu~sto~ financ1~ro~. ' 

!V.~; ri14t·:i.d•:i::: do:: dii!Pl"~C:i~Cl•!in: Lin-s:a 1·ect~c.~ S1..u.na .de 1-:1s 
d.ig1r .. os ·:i.: lo?:; añ•:is. ;al_d•:iz:;~dé~_t":=cio:;t·1t.ei~ 

TEMA VI RECLUTAM!ENTO Y ·;tELECCION L'E PERS1JNAL. 

t)B.JETIVO: t1-:z0:rib1r la~ ft~n·=t·:inez .;¡en-:ral:O:;; del pr1:1o=~::.:• .j.; 
1·.:0:1i..,t.arn1ent•'.:I ·¡ ::tel-:cc::..ón.. i\:$Í C•:·mi:• aplicar ,y· ~·1á'1•.1co·· ~\.l-Z 
dizt.int: .. :,.:::;. m4t:.odc1~. 

CONTENit·iJ: 

VI.3 ?-=l'=co.:1ón. Pro::-:E.ül!•:ir,1,1d. ;•:•li•=1tud. E:ntr-: ... ·.Lst..:,.~. :.··E< 

l1.1ac1i.!in t~c111ca. C:·1:=.l1.1a•:1'~'n i:·:::1•:•:il·!";1•:m. S'n1..:1.1o:~t.'1. ::..:·· 
.::i•.:iod1:•.:in°:irni.:a. C..:1n•.:l1.¡;;: i •!lri. (J-=•:l ~ión. i:ont t";. t .:..::1,:•r •· 

M~todoz- do.::: .:..:: 1.a-cc1.:.n. .:.:: l.:.c.:ión_ i='~! __ •:ibj~t.ivi:...:;¡:~ 1:¿n-
tr·•:i2 •:10: .:va h1ac1..:in. 

-217-



T'ECNICAS Alll.!IliISTRATT7AS mntrSTRIAUS 

T~.l(tO 

IJ'Donnell. Kc•ont:~ W~1hric:h. 
ELEMENTOS r'E ADMINISTRACION 
Moi:x i co, Me 1~,- aw H i 11 • 1 '386 

F1..1lm-:r. ·R·:ib~rt. M 
ADM!NISTRACION MODERNA 
fil~x1•:.eo. Diana. 1981 

r..::·10::. Pon•:.e. A•;iu3eín 
;;z.MINISTRACION r·E EMPRESAS 
Méx1cc·, L1m1;::.aT 198:. 

F.::1-nández Aro:r1a~ .J0'3€: A. 
EL PROCESO ;,DM!NISTRATIVO 
Mé."'1-.=.:•, L1 iana. 1'?8::'. 

Re:\"es Pr:•nco:. A·;uz t. i 1i 

ADMINISTF.ACION [•E PERSONAL 
iYfoi:.>ucc• .. L1m•..i=:a. 1 ·?7·;t 

F;om~ro .Betancc•• ... irt. Samuel 
ADMINISTRACIC.N VE FERSONAL Y SU APLICACION 
PRACTICA EN LA 2MFRESA. 
Mé.,:.i•=c •• C.E.C..5.A •• ¡·;7:=: 

C.:;.;.t11r. y F'ol 1men. 
FUNDAMENTOS 'i TECNICAS t·E CONTABILIDAD DE COSTOS 
;::ol•:imb1c.. .. Mi: (kei.w Hill. 19::::.:: 

Ri99z.. H-==nry E. 
CONTABILIDAr• 
Mex1co, Me Gr~w H1ll, 1983 

Hor1·1·~ri:n, r:.hearles T 

¡,¡¡ 

!,II 

r, rr 

I,II 

.I. II 

I.II 

ur.rv 

rrr,rv 

CONT.=.BILIDAI' OE COSTOS III,IV 
Col..:.mbis.. F'rent1c-=. Hall, 1':?80 

Garrid•:.,, AlsJandro y Oc:¡,mp•:i, José E~ 
ADMINISTRAC ION C1JNTA6ILU»;» Y COSTOS 
México, C.E.C.S.A· •• 1985 

Terry,. 13. R. y Frar1k 1 in. S.6. 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACICIN 
Méx.1•=0. C. E. C .•. s. A., 1985 

Chn,,,jen y Sherrnar1 
;.DMINISTRACION DE PERSONAL 
M~_.1~i·=o, C .. E.C.S.H., 1'38t .• 

R.;n€;:m&1i~ ·.:i~hwar, Fos5um, Dyer. 
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At•Mrtff3TRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 
'I PEF;SONAL. - . ' 
Moé:::~i·=c,. e.E.e. ·;.A ••. 1·:tee. 

1~·1·;c•i:-s. Pai.il y Mo:y-=1·~~ Cha1·1-:s H 
,.;[··MitJIS"TRAC. !ON r•E PERSONAL 
M~;~¡·=C•, C.E:.c.·5;.,:;. '-1"?:;5 

Gt..,,n.:r, J arnes ~. F. 
.:.DMINISTRACION 
Mé: .... 1co. P_1·o::rit.1c-= Hal 1. "1 $'84 

1;ash1n. J=.rne~ ~- ·./ Polirnen. Ralph S. 
•:•JNTABILir•Al) (•E co;ros. ' 
E<•:i·;i..:·t~ Coli:imt:•1a. 3-:rie ·:ict"1aurnsT Me r.1raw Hill 
¡ '3:3(1 

9acker. M. Ja.=ob~o::::n L. '/ Rarn1r.::= Padilla· [J-.N. 
i:(1NTHBILit)AL• r1E COSTOS 

i:ar..turi. j.A ·y Pl.m.:t"ll. R •. $. 
Fl.ll~C·AMENTOS Y íECNICAS DE CC•NTABILIPAP tÍE COSTO.? 
Mé~lCO, c.E.c.s.A. 1185 

Br~1mm~t L. Ro~e1-~:on J. c. 
1:-0NTABILIVHti '( cos:TOS PARA 
~·1~x t •=·=• • O i ¿..na. 1 '?83 

~illespia. c~cil 
'~:ONTABILIDA(> Y 1:0NTROL L•E COSTOS. 
Mé.~~ 1 •=i:·. e·· tona. 1 '38 ! 

Rarnír--:-= PE\1j1lla. D.N. 
•::ONTA8ILIL1A[1 Ht•MINI STRATIVM. 
Mé,-,.1•=-=·· Me ·~r"aw H1ll~ l';i8(1 

:,.¡.:,lt= P.M. ! Mr-1.:r• ?..T. 
·:;:;NTMB!LU·~t· 

M4~:1~0. M= Gr·5~ H1ll. 1J$0 

F·1l: W.W. Wh1t..::. J.,;. .. ¡ 1....:.1-:z•:in t .• A. 
F'RI~KIF:o; ;:ur~[·MMENTALE:.S t•E c1:itJTHBILir•,.;r·, 
Mé~~co.C.E.c.s.~. ¡gs1 

:) 'd•:•nr1~l l. i<c: .. :•r1r..= W11·r l·:h. 

II 

II 

I. II 

IV 

IV 

IV 

IV 

!I!.I'J 

IV 

:11. rv 

ADMINI~T~ACION ¡ 1 ¡¡ 
M4~1co. Me 31·&w H1ll. 1~85 
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TECNICAS DE ENSE~ANZA 
<Recomendadas/:: 

E>;poiici6n Orol­

E:~·q:~·::i'3_icióÍ~ .'"~-~.:H::¿·;i·~¡;al ·; 

Corril.los 

-" ... , .. ,., ·"· 

_ l-ect\,·ra~&::'?b·~~~9~t:~-~-:i_~?: 

p,:á2·.;·,~·~-~~/~~'. 't;~·ti:·;·~~~ ~~-' 
1 ab:OY.it_OrJo:-----.. 

- Pr &~t.-1 e-~~~< -d~ -~llíl)PC• 

0f:.ra$:; IJ~~t. rje Prograrn&,~ 
di& c?rnP1~t~d~-t_·ii · · 

Hsi·:u1af:.i.,1·a 

ELEMENTOS. DE EVALLIACIOt< 
<Recomo::ndad~s} 

· _ ·r=r.-:as., y ·r .. r_aba:Jo~: fi.,.:7 
'r-it ·.:1-:l ai.da. --

, . ',, . - . ' ' . "~-' ._ -

p~Xk1~' .. ~1.ón ·.,.., ~:¡ª"" ºº 
----

·\:.S'iite·;;.:i·a- is- ·=ia:SP.i: 

Otr6s: Trábajo f1nal 
5•:tbt:"o:: e'l .cw· . .;;·:a-.c 

ANT¡;:CEDENTES 

í::.lave 

AS!l>Ni', TURAS CONSECUENTES 

III, IV 
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NOMBRE DE LA ASIGNATIJRA: MANTEN¡MIENTO y SERVÚ:ros''AU)~ILii<RES 
A. LA INNJSTRIA; 

- :.,, . ~; '. ' - ~ ' 

r:1po .'d~.-a~i911a~1.í·r::=.( 

(1BJETIVO ['EL CURSO: -Cono'--:r- o:l ¿s1:•.~di'• bá::;:i•=..:· d.::-· la- IFP~en1~-
t· i,;.. de M~nt.:n1m1ent .. ..;1 ~ instalai.:1•:ino::s de'-l1:i~ dive1·:::•.J'3- ~..::n.11-

•:1•:-z a1.1.'<1l1oro::z~ ~1,,1¡; var·1at·1t-:::; t;ót'i'i•=t~t·izti·:a~~ y ::,-1t:.e1-1•:i.: 
-jo: '3.al-:•=ci·~·n ¡:·ar"a la opi:rac1ón ije _la i:-lan_t.a tn·:h.1zt.r iaL 

II 

LII 

I'J 

\/ r 

VII 

INTROr•l.ICCIQN A. LA3 INSTAL1;r.:rot~ES. 

CIMENTACION~ M(lNTMJE Y ·~LINEAMIENT1j 
C•E MHC11JitJAF.·IA. 

MANE.JO V íRAN'3PIJRiE: C·E MAG'!UINHRIH '! 
MATER IHLE :: .• 

INST ;¡LACIGNES C·E ·5ERVICIO-S. 

MANTENIMIEtJTO PRE';Et<l'IVO '/ CORRECTI"lü ¡,¡:: 
CNSTHLACIOMES !NDIJSTRIALE'3. 
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TEMA I INTRODLICCION A LAS INSTALACIONES. 

1JBJETIV0:· i:on..:1c.::1· 1.Jn pan1:•r~ma ·:ieneral, .Je la:;:. instétl.:tc1c•r1-::=. 
ini.:IL,sttp1ale~ y_ ·E.u manten:imi~nt•:•. 

CONTENIDO: 

Übi1:aCi6r1, •:arac:terizt.1c:as. razones .t,.étucas para­
~1.hzt1tui1.: 1.1r1a fi¡~t.álaciór11 >:=Jec1..1c1ón • 

. Im·~·=·h't-a'.nc~·a ·~el mante:n1mien'to a.' inz:tolacicir1es.~ r11C1.'-.::i1..~1-
11ar1a ·, o:=•=1u1po. '··:·.-, '-.--.- -,- -. - - : 

· p-t~~{t1.::--i~~&ÍeS ac_t.i-\.'idaae-~'; aer _ mant.-::niffi-le11t1~-~ 
. - - ~ . . 

TEMA II CIMENTACIO:•N. MONTAJE Y ALINEAMIENTO t•E MAG!IJINARIA. 
·· .. _ .. -' __ -- :- . ··-·_ . ' - , ·.-.. 

1JBJETIVO:~- pr.:op:•r·=i·~r1ar lOs pr1nc:ipic·~ _ f1.wldamentalo:!E: do:::· lg c1-
m~ntaC~-l!,f1.'/y -d~--1~--in:iitarac-i6r1 -d~--~ma~i.unari~-~-=-

COl>ITENIDOi· .. 

.!I.1 - _ So::_l.;C:~lé:rí ;y :·~1así ficaci~•n de~ 

·:_". ··>:·· :·' .. ~·:'"<'. :·~:<--·.:··~-: ·.:·~ .. <: Y---
!l. 3-:: ... ,_?lso;;?1i1duZt:r.-iaf.:·s.. 0·~· • - -~ ·--, 

n . .¡. · .. N:¡~ .. \~-=iÓri )~iir:;,.Úí~,,/.:f., ':a.;;;bin~l. 
_=::,·- - ~::!,;! ;¿ 

E~~~i""P~~- -~·~~~/· ~loí.-taJ~': :;j~· · ma~~'ina~:i~-> ·~ú ·~~·'l~~c1t!ri-1 Y ~'-' rr~ s 
:i;fy1·C~e:~:ót:1~'.-~:~ _ .. ·-. ;_.;·.:, .. •\'· ¡¡ >>;~~ 

TEMA III 'AISLAMIENTO DE VIIlRÁCIONE:>.< ·.\. f. 
: . ,. .. .::-.·. ·'···· "·:' ',·· .. 

·~e: OBJETIVO:.~ É.stÚdi~-~~~- ~t·~~:,r:oim=.~_~[t:-i=S_t.~_rn·(d)~~-·i-~_l_::itha1 __ ~~iz11:· ·m~·jic1·~''' y: 
·- .:orr.:cci•!-1~1 de·· faz· . vib1~ac-iO·,:¡·;z~,,---e,.;-t~ -,;=n~-t&TiiC:lOnes- -
' :~1-:;=t.ri:1me.::.ai'i-11C:Sti. -. ;··:",;. J:.( <+·.;~-;-.:-/··: 

CC•N7ENWÍ'.:I: . · ;-f. ~~, 

III.1 G~ne~~li~ad~s. 

!II.:: 
:_'.-.:,,: ' ~; > •• • 

ImpOrt.ancia ·d~l ltné.lisis 'dé -la.:'.vibt~acÍ6~1 .:n el d1si:ño 
Y .. l=. ·opo::rS&ciÓn. _.· 

!II. :3 Medici6ñ_ ,.je la Vib_ra.::i_ó~i. 

!!I~-4.. C~r·r~~·ciÓn d~· la·.-'1ibFac~On;· 

!II. S At.:nt.tacidn del ruido• 



·)BJ~T!l/O: F·r:•F·Or·:1•:•r1~.r la j-:s•=:"tP•:l•:!•r°"' ·:i.::n-:ral .jo: ¡c•z. ,jif.:::r.::n-
1::..~~ -:q1.~iPO~ ~ -:1-=:m.::nt.•:•::;; 1.1t.;,! l=ado:iE -::n lo ln~tala•=1ón '.J rJt l l 1-
=.:t•:l•:11"'1 do: t1.a:u:::1·1ai ... :.:in -::,¡¡;i:r.11~1::• ·~+:: z1.~z .:arac-::.ar1st.1•:az y ;:or1n­
·:i~a·lT:z •.:rit.-:=r1·:i:;:_ 1:I~ ::;-=::l-=•.:c1•;•n. 

IV.1 G~neral1dades. 

rv . ..:: ¡,_,b'3ria:; d•:,:.::~or1i:r-a y• véllvtda~. ~u. ·:la:::1ficación y 
~i::·l l•:if.Ci•!ir"h_-

.i•.1rita · .• j.;:·: --=:~pan;,¡¡; i ór,. 

:v.s -~i:.~1bi:::r_i :i.S_ .. ;je:_P l ást 1•:•:0_.. _r11.1l "i'! ~ _ :~,~-1·a_~ ·._!.:~~~~-~(.{~:~~{~~-'-=:~' Z'-t 
-::.'Fl .l. 1-:a+.:_l_•!in -~ ;;_-:=.1.::·.:·.:ión. - - -

TEMH ~ 'J Mi=.NEJO -,' TRAN:;F·ORiE N:: Mf.~Ll+N~~-~~ -'/~ !'-1AJERIALE:S. , 

1:18.JETI'YO: i::i.;.r.1: .. :~r- -::1- mano:j1:i •:1-r: _ ·rn~·~;~!;.i-~-~-~;.i:'.~~>~~;~-Ú~-{1=.1:_:i.-~ 
~·lanta /- .;;n. lar:-;á d.i~tal'"1•:1~· •. :u .:¡.¡¡·.go·~-\,· d~i_caf-_•;¡,¿~,·i;\s,l, ,.o:oru-1;. 
~lrna•:.:=nam i ent•=·. - •,__. oc\·~-::-0 . .'.>-o -~'"-~.~'•-e::---!.--

'./. l 1:-li:n~r¿. l Í•ja•:I.;~. 

?l'-nc<-cw. '; "'nál!Ziz·d;,;l ?r~t;J~~.;~:!~ in~rí~Jo 
r1~li:~. , . ~: .. · --_\_-:_ ·.'.--.~_>\ .. ~'.::~~-"-.'.·-'. ~·,· ~ 

'J. "3 Mán~Jc• 9~ =:~~~i:=:~~s. :. ~~~.~·~~,;<~:~~ :i·::ili.i'.PóS~ 
1:in.Jaz: ~. ~ i~Í iE\r.:::;;:. :·~.~,:· ~-~·~-~¿b'i~A·.::-~·.~li(¡:í:~-~:i.~n.· 

'}. "5 1Jn 1 da..•:!~s mar..1~-1 e:~~ ~ar~:····:-¡.¡~-~~::;, ~~-~-1;1 a~-t;az: ':~,: 
·:. ¿. Méno::jo .j,:f ~·~uip•:•Z. :y ffic..t~r'_i-.~:dei'-''~j-~¡'.·:rár9~~: o;Iiit.ctici:..:.. 

-"'·iont-s1ié.jor~z. __ -.-. -- -- ~_; ___ ._:~::_::,-_::,_~~--- -- .-,,_, __ " -·-

"l. 7 

T;::MA VI !N:.!iTHLACION V~ 3ER\IICIOS .. , 

:JBJETIVi::t: (.1-:scribir l•:i:. i::;.ri:.•bl-::rÁei.!: -=:loii:m~t1t.a.1es -=r~1 la inst.a­
lao.:1ón ·:lo:: ~erv1..:.1.:iz. ::.u:: ·1at· ur.nr..ez ¿aracter.i:zt1c:as .Y c1~ i t-:­
r-10::; •:!..:: s.::l-=·.:.::1.:w,. 
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1;QNTENI DO: 

VI.! 

vr..::: 

VI.3 

Generalidades. 

Análisis. y .'1ioluc·i·::ine:L a·l'ternat.1.~az.;~·~ .. :ada ··2el"v ic1ó: 
air-=:-. a9ua, ·:;a_:5! é:··:imbU_~_t.i~l-::~:·, i~bt·ic_a .. t·;te·z'~ .ir'i:stei.lC\--
cion~s oi.~.::ctr í_cas_ y_ -~a~)i ~a:r.1aS·.; ·· 

DiSt:ribUCi·:;f-.'e~-' tii:ii:i. 

TEMA VII MANEJO PRE•IENTIIJO 
INDUSTRIALES. 

OBJETIVO: ~(OP_O~_ci?riar 
de mant-enjmier.t·o~ 

C:ONTENIDO: 

VII;1 

VII.: 

VU.3 

Pr ín.éii:iio3·-·· d~-,~~--o:;:~-~~;-~~~Í'-!·n c;j'~JI1i9e~i~r i_~: de~'rnal1t_-eni.-
rili-=:t~1t.ól -- , 

~o~:~ ~_í_C-#.s-~.:~·:~/-~fh~·~~-,~!.~-~:~;~n;~:~·· 
-. -~. 

'JII. 4 RePór-t.i·z·':Y::;)=o~\t:~~\~~----ü~\.k:f~,;;~·.:·. _:. ~ -· · 

VII;5 or'3irl~'f~c1~~;d:>'1 ~~,~~1ia1i';i~ rii .. niiena;,.,',t~. 
.. _ p· i-a:n::aél o'ri_ F1 -_·p-r-o9t;'¿ffi~i:Ei ~;;1'.:-de Ü) t.r·ah'a'jb .- ~:f~ ~:·mánt..::n i ~. i .:r.-
· tci~'-.··.---·•-•-c·<cc-·"""'·· •.fr .. ____ .ú,•-'.;_,,.,1 ""..-'•- • 

i.s.;bco1ifr;,tút~s. J,;i / -•' 
E v a·l ·~~,di 6~1 ·.~\j~\ ·1-~s :t ~ áb~j ¿;;,; d~:~:·:"~ ~t~:~.a1~ ¡ ·,~ i ~;·~:·to. 

VIL6 

l/II. 7 

VII.S 
.,_- ·:··--· ,·", ' . 

___ \/I:. '3---,- .--,-Cosf.~s_:;_9_:= _·¡na!1t.:errírÍÍio=:Q__~_9. ___ ( 
,;-· -
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MANTENIMIENTO y SERVICIO!o All(::ILIARE5 A l.1'1 INt>IJ'3TRI,:. 

8I8LIOGR.:.FIA 

T-::xto 

.=.t.~n1.::r 

F'LrltlT E'.N(iIENEERING HANt•BiJQf(. 
M·:. Gr=.w-H1ll. N.Y. 1·3~). 

1•1..:<rro:iw. 
M.:.INTENi;NCE ENGIENEER!Í'~G HANt•GOOf,,­
M•= 1_~t·aw-H1ll, N. 'f •• ·1·~66. 

r~.:-:ma1 '· 
INL·l)'~TEIAL l:'GWER ·~YSTEMS HAr~r1BO!Jk. 

M·.: Gt"d\'1-Hill: N,'(,, l'~70. 

1:r·oftand 1:drr1-::r. 
,;.MEF !f;r1N E:LE1::iRIC¡HN3 H1:.NDBOOK.. 
fl'I•: .;.w~w··Hi l l. t·:,70, 

M~na::. 

NATIONAL P!..IJMBIMO ··:N•E H.:.liQOOf'.. 
Me Graw Hrlli 1-;iis7. 
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As1·;nat1.~r~: Marrc.:::n1mi.ent.i:.• y S'~rv1c1oz. Huxil iar~:s a lc.t 
Industr1s. .. 

TECNICA5 DE E:NSEF:iANZA-_ 
~ Ri:=cc•rn.:1-.,.Jada~) 

E>~Po:;.1..:ión Or;;..1 

Cor·r i l lc•·:t 

-L-=.•=turas obli·;at.orias 

Pr·áct .. i•=az ¡:lo: t:al loar •::._do: 
latn:•rat .• :ir10 

1Jt1·az: IJ2c; -.:1.: pr1:i-;r~ma~. 

d~ c•:•m?1.4taaora 

\}.:) 

¡;() 

(~·: j 

(~(} -

C:LEMENTOS C•E: · EVALUACION 
(R~cómi::ndad.:1'$, 

Examen.as P::arCiálo:i~ 

"Exóm.:n~s fir10.leS 

·.--T~,~~a'!.· ·j'·_~t·_ac:ajc,z_. f•.4>::".'" 
r9:0. ·:1.:1 .:.. .. d.:..·. . 

,. 

--·p--~l~tiC-rPa¿f6·n:= ~r,;.·=IEis~ 
.:\·,_.: 

__ ·:..·:_·-- ._ .. :_: 

_of'~6~:~.--:·_~r'Etba3.;:. F_ina.1 
>;óbre...:~1 cursi:•. · 

~ ; . .: } 

\r-.l 

;;..:) 

( -, 

~NrECEDENTES 

Cla\1-=. 

ASiaN.:.TURAS CONSECUENTES' 

Di-;.eñ1:• y Lcical i:a.1=.ii!ori 
de Si z t.ema-s Prod1.1ct i vo:; .. 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: RESISTENCIA DE MATERIALES. 

Clave NQmero de creditos: S Dur aci On del Curse. 

Semanasi: 16 

Tipo de asignatura: Horas& 80 

TeOrica: Horas a la semana& 

Practica• Teóricas: ::S 

Teórtco-Prácticai Practicas: 2 

OBJETIVO DEL CURSO• Proporcionar al alumno las bases para el 
análisis cualitativo y cuantitativo de esfuerzos y deforma­
ción en solido~ de~ormables, para poder predeterminar su com­
portamiento en el d~seño de elementos estructurales respecto 
a su resistencia rigidez y estabilidad. 

TEMAS 

Nolm Tltul o Hrs. 

TRANSFORMACION DE ESFUERZOS '( 12 
DEFORMACIONES. 

II ELEMENTOS SUJETOS A TORSION 9 

!! t ESFUERZOS POR FLEXION 9 

IV ESFUERZOS COMBINADOS ó 

V CRITERIOS DE FLUENCIA Y FRACTURA ó 

VI PANDEO DE COLUMNAS ó 
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TEMA l TRANSFORMACION DE ESFUERZOS Y OEFORMACIONES. 

OBJETIVOS; Descr~bir el estado de esfuerzo en un punto en 
términos de los esfuerzos que actOan en un plano inclinado. 

CONTENIDO• 

1.1 Ecuaciones para la transformación de esfuerzo plano. 

I.2 Esfuerzos principales y cortantes máximos. 

1.3 Circulo de Mohr para esfuerzos y su cons~rucciOn. 

I.4 Concepto del circulo de Mohr para deformaciones. 

I.5 Medición de deformaciones y esfuer2os. 

TEMA !! ELEMENTOS SUJETOS A TORSION. 

OBJETIVOt Establecer las relaciones entre par de torsión y 
deformación angular para ejes de diferentes formas de sec­
ción. 

CONTENIOOI 

Il.1 Fórmul~ de la torsión. 

II.2 Diseño de miembros de sacción circular a torsión. 

II.:S Angulo de torsión an miembros de sección circular. 

II.4 Deformación por torgiOn en el rango plástico. 

TEMA lll ESFUERZOS POR FLEX!ON. 

OSJETIVOI Establecer la relación entre esfuerzo y deformación 
tanto dentro como fuera dal rango elástico. 

CONTENIDO• 

tll. l Hipótesis fundamental y fórmula de la fllÍ><-i'-6n el.is_: 
tic ... 

llI.2 C~lculo del momento de inercia. 

Ill.3 Flexión inelAstica. 

ITI.4 Aplicaciones. 

T~MA IV ESFUERZOS COMBINADOS. 
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OBJETIVO• Analizar los problemas donde vartos elemen~os de un 
sistema de fuer2as act~an simultAneamente. 

CONTENIDO• 

IV.1 La sup&rposicidn y sus limitaciones. 

IV.2 FlexlOn asim4trica e biaxial. 

IV.3 Cargas excéntricas. 

TEMA V CRITERIOS DE FLUENCIA V FRACTURA. 

ANTECEDENTES• Estudie Mecánico de los Materiales. 

OBJETIVO• DescrlpclOn y discusiOn de les dos principales cri­
terios. 

CONTENIDO• 

V.1 Teoría de la energía máxima de distorsión. 

V.2 Tecri~ del esfuerzo ~crmal mA~imo. 

V.3 Comparación. 

TEMA VI PANDEO DE COLUMNAS. 

OBJETIVO• Analizar la posible Inestabilidad elastica de sis­
temas estructurales. 

CONTENIDO• 

VI. 1 Naturaleza del problema de la viga columnar. 

V!.2 Estabilidad del equilibrio. 

VI.3 Criterio de Euler. 

'JI. 4 Pandeo el .ist ice de columnas con diferentes r"estri c­
e iones en sus extremos. 
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RESISTENCIA DE MATERIALES. 

BIBLIOGRAFIA 

Te>eto 

Byars E.F. y Sny~er R.O., 
MECANICA DE CUERPOS DEFORMABLES, 
3a, Ed. Representaciones y Servicios de 
Ingeniería, S.A., México, D.F., 1q79. 

Popov E.P., 
INTRODUCCION A LA MECANICA DE SOLIDOS, 
Ed. Umusa, 1980. 

Singer F.L., 
RESISTENCIA DE MATERIALES, 
Harper Latinoamericana, S.A., 1980. 

Shanley, 
MECANICA DE MATERIALES, 
Me Graw Hil !. 
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Temas. 

Todos. 

Todos .. 

Todos .. 

Todos. 



Asignatura: Resistencia de Materiales. 

TECNICAS DE ENSEÑANZA 
<Reccmendadas.J 

Exposici on ar-al 

C:xposiciOn Audiovisual 

Corrillos 

Seminario 

Lecturas obligatori•D 

<Xl 

(X) 

( ) 

( ) 

<XI 

Trabajos de invastigaci On <X> 

Prácticas de tallar o de 
labora"Corio <X> 

Pr.1.cticaA de campo C > 

Otrasi Uso de programas 
de computadora < > 

ELEMENTOS DE EVALUACION 
<Recomendados> 

Exámenes Parciales CX) 

Exámenes Tinales <X> 

Tareas y trabajos fue-
ra del aula.. <X> 

Participación en clase CX) 

Asistencia a clase <X> 

Otros: Trabajo final 
sobre el curso .. ( l 

ANTECEDENTES 

AGignatura 

Estudio Mecánico de los 
Mater1ales .. 

Máquinas HerramientaD. 

Clave Temas que se requieran 

ASIGNATURAS CONSECUENTES. 

Elementos de Maquinas. 
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PROGRAMA DE' LA ASIGNATIJRA: NODELOS FISICos·_ LINEALES. 

Clave Ni:unero de créditos: 8 

íe:órtcas: .4. 

OB...TETIVÚ :vEL CUR'.30: Analizar l1:i::., ~izt-=rna.~ físi•=os ~elJ•:tri­
•:O'E; •. miac:"ánicos:, f:.ét·mic•:.s ~· hi.dréul icc•Si pr1:•PÓr·=ii:•ndnd.:1le la::: 
he:ri·ami-=ntas'· matemátic&s ne:c-=:-zarias. 

Nt.'un. 

II 

III 

IV 

T E M A :3; 

.~. ,, . 
INTRODIJCCION · A·LOSdISTEMA.S -LINEALES._ 

ELEMENTOS DE M6D~LADO. ... _,:· '; .:, 
EL SISTÉMA :DE-loe;-:- _ORDEN LINE;AL E INVARIABLE. 

EL SISTEMA':DE:2do. ORDEN LINEAL.E INVARIABLE. 

-2:52-
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-

TEMA I INTROWCCIOt~, A LOS SISTEMAS LINEALES. 

I _, 

Er ~~=¿~·~·ep·~~· ae·: iiit;;fná.' .-

-E.í ·:-~~-~-~~~\{ 1je·, m6~~i~~:-. 
I. i 

··-· - < e 

r.·4_ ·. DefirtiCi6t·\ d.:- s1 st..:rn~d~- 1nvat" 1at1 l.:::::. 

r.5 :,;.F1~41~-cí6t-.-.-e:Sc:alÓ;.., rampa .:: Lmp1.1l:so. 

'.L7 ,-¡)ansform~Oa _de LaJ:-'1;;\Co:; 
_ r~.mp.::i.. ·.: im~1.1lzc .• 

l"C::MA II ELEMENTOS DE MOvELADQ. 

AtJTECEDENTES: l?repa .J.::r, !u0"í·:.~. CCH t..t:..::.. ~eme~t;.r_.::, Fi-~icc• Móte­
rnati.:az- .. -r. Ir. Elemer1toi- i't.:: 1~"É.'0~~o~·~-- ¡~·r:m(:ioir1am1-

•)BJETIVO: Pr·:•P•:irc1C:nar la~ l~yez __ .fla1·d-~rneri'~a'i~~-~ azo.:lada::; ? 

l1::i,: elo::mo::=nt.:i~ y s1::temaz -;d.éctt"t~o~~::h'ldt:al1Ú_c.~z:~ me·=~r.-1~_.:•:iz '/. 
t-~l"ffilC 1:i~. _. 

CONTENIDO: 

!I. 1 Leyi::s, de. ~lern-:nt:.c1· .:;14ct.r11:az·· \1·~s1it.:ri•:ia..' 1r11.:l1.1c~an­
~i~. ·= .. apac1 t.ai·1•:1a y t.r""ri~fo-f:i:!!ad•:tr l•~o;:alJ,. 

tr.: - L~YO:!;:- .je ~K l r· ·=t1h·.:· f f-. 

II. 3 L.:::yo;s ,, .. -::lo::m~nt•:i m-::1=<ttf'1i1:.=i~. 

rr. .¡ L.,,y,;;10 ,j.¡; .=:lo::m-=r1t.•:• hi•:lr~nü ic~~. 

r:.:. ~ey-=:s d.;, -=1-=rn~nt•:i t~rm1·=~=· 

08.,.;ETIV1): M·.: .. :¡-:;lar un ~1:::.t.o:rna ·::1-= ~1·1m::r· :~rd~n r.-a.nr ... .:i -=1t €1 do-
lflin.1.·:+ •:io;:l t.1·.::rnp1:· ·=·=•m•:+ -:n i:l •. :J.:1rn1n10 d.:. LaF:l~~=-=· 



COl<TENIDO: 

III.S 

CONTENIDO: 

IV.l 

I'J.2 · 

IV,.3 

IV.+ 

!'J.5 

IV.6 

IV.7 

IV.::: 

La e:c1.1ac":ión difere1'.)cial 
.;oef'icient.e_s constanti::s. 
metro·s. 

. lineal· -·1de.·'.:~:z~J~n-~~'rorden .--Y 
Método 1je'. va1~.iaci6n .de·.'Pár~": 

·cºr'.l':_ep~c· _de s1 stema i'.le s.:gundi:i orderi. -, ··" ··. ~<\ 

Ft.Ú"lc.ión de tran~f-=r-=n1:ia do:: •.H't $i~t~~~~º- de ~'~~3und6 
orden l ir1eal o=: 11"1var1ablc a part.11~.- de ·.1á:-==cuaciót'1 
dif.er.:nc1al ·~lle lo r.:pres-=nta.. : ..... .,~:~,\-, :- ··,. '. 

Ro:sp1..h::sta él -=~calo!1r1, de •.1n sistema ,de zeo;uiido t.:•rderi 
o-1-inii:al- -=: invar· \able. F\:ir.:..rnt:=_tr~9~, -~~--:~:ltS.~~- .. 

Mi;id-:lado •:le ~i ~t..:mas .;:l-!:ctr1c:os de s·¿gún-do orden. 

M•:·d'-' l ad·~ de ~1=:t-ema;:. me:c:.ni•=O!; dé· ~e·:Juhdo •:irder;. 

Modelado de zist.emas hidraul ic·~s de se9undo orden. 

Modelado de :!.i:=:temas to!rmicos de se-;ur1do or•jen. 



·~S!GNATIJF.1; C•C:: MOt1ELOS FIS!COS -LINEALE5 

SIELIOGRAFIA 

i:.ar1no1·1 
L•\1NAMICS GF' PHVS!CAL 8\''5TEMS 
Sdit..:..r1al M·:: ·Jir~~ H1ll .. 

:.1.::~oer C.h<Eo.r le~ ~ 
8ASIC CIRC.UIT THE:OR'l 
;:.:ti 'tor ial i'tfc t=o· aw rH ¡l. 

-Goari:::= 1::&1·u·z.:1· •1 ¡vh..o-ray L~~~o 
TC:OR!M tiE .:: I57EMi=i.=. y e IRi::.tITo:;. 
¡:;e:¡:.1·.::=.entc11.::1..:•ne:E: ·¡ :5erv1.;:1o:•z. •:3..a !n·;er11-E=r ia. 

i::~·:11jt•-=r ·;i S.:..m•.Jo: J.. 

7tJTc:•:lvl.1CíION TO D!FFERENCE EOIJAítON2" 
.T.:1hn 1,i.liio::v t• 5..:in~. 1r1.::. 
N.::w '/..:JrL. 

·?¡=..1.,:9.::l M~.~1·r~y F 
:;;.:uA•:rnNE=· vJFE:RENCIAlES '\' .. EN D.IFEF;ENCIAS 
:: . .::: 1· 1-:: Set 1a1 .• n11 

Sd1~or1ai Me Gr~w Hi·ll. 
:'4-::~ Y·~d .• 

TEORIA DE ·;1$TEMA$ Y CIRCUITO$ 
R.::pr-::::..:nta.cior1e·!. -.¡ S-=-rvfcioz. d.: I1"\o;ien1.:ri~. 

To:::mas 

al IV 

II .._¡ IV 

II ~1 rv 

IV 

IV 

II, IlI, lV 



TECNICAS r•E ENSEÑAN::A 
\ F:e:cc.m.:ndadia$l 

5o:=111l.IHtl'lO-_ 

F'1·~·:t1~:a~ de "t.all~-r •J 'd~ -
l ab·~r·ot•:·r t •:i 

Ot1·~;: U~o .je pro~ramas· 
•:li& •:•:lmP•.~t.-Ct•.:k1i-a 

ELE~ENTOS r,E EVALl_l;:.i:ror J 
<Rec:orílei-¡1:lados-; 

( ... , r" 

(: i' · ·T.ar~a~ :··.r 't.f'.'~baj1:.i~ fi..~e-

1 ) 

f'."Él .:ie1 ciUlo., t~..:1 

- - -

·pa,;·t:fci·p~~·=i~-n .:n C:1=.3¿: (;\i 

··-:_ .. · '· ._- __ . -
,;~~·i·s-t:~(,-~--~·.i ·:·a_ .:fáso:: 

át..r_o.Z: -'-Tr~b-aJ·,; ·- fir1ai 
'.:zobr~ -·~1 ~ ·:tw5o. 

;.NTECEDENTES 

1:,rciv~ 

• . . '.'j '~ 
Ind1.1st.rt&l,-. 

· ;; ol'3NATLIRAS CONSECUENTES 
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llOMBRE DE LA ASifülAíURAi ESíADISTICA INCIJSiF;IAL. 

1:1t~ JSi r• ... •,:; L•EL ;:.uR;.c.. 1.:~Pi:\•= i t=.r- ::..1 d. l t.HfW1•:1 -:n -:::l lfld! ·-=J ·:· .j-= ~..:.•;;... 
-:¡~rn-=1··t·:•Z. ·:l.:: l.;.. ':.0::•:1r·1:-. ·:l.: le. p.t··:1bab1i!•Jei.d ·-y do:: L,:., ~z.t.;id1st¡•=o 

:;'·•-= ~·o::no1tei.n ::\nóli=at· f.:1·1·.:iw-::r .. :i!: i\iO::O\t•:•r1c1z r~l=-•=.1.•:w1ad':•:! ·:·.:.•t• 
;.~ ir:•:i•.1zt1~ i.:... 

·:1 

'_t l !I RE(~RES t1:iN Y COfi.RELACION. 



-1NTEC.Ef•NTES: ~i:;;;1c•:i-Mat-=rnei.t1ca;. I~ 1::--=ma IV: F't">=:J:oarctor 2~ ¡.:;:t· 
::i.ñc. ·-¡ C:CH: i=·r1m.:1· y qLnntc• z:me~t.r.:.·; ~.ema::. Üp~­
rea..:'1ono;E- con ~r1T::.-:roi. ·}'· rac1c•n.:..l.:::.~ Nt.'.'m1.::r-~~ r~c.­
l=~· 

IJ&JEi!VO: Pr.:ic-orc1onar lc·z .:li:::mo:11toz. q1,.4i:; lé po::rmi ta1·1 os1-.:;na1· 
pr.:.c,ai:·.i 11dc..do:~ a. l•:i:;;; -:V.:nt .. :·~ =il-:=-t.:1r 1c1.;, .. 

OJNTENir>O: 

7 : Vi f~t·o:nt.o:~ 1t"1ti:::rJ.:·r-:ta•:1ein~~ •:io:.l ·-=or1-::.S:Ft6 •:f..:. Pt"ot.é.b1 ~ 
-ll•:lad: ·=1.itzi•:a, fr:c1..,o:::r1t1z't.a y s1.it•Jet.iv1sca.-.M:::u.·~H1:'.!. 
.jo:: c·t·c•C•i:\btli•:1a•j. leor.:maz -=l-:mo:11t.alo:t. 1:fer1va1j0:·::: d.: 
lo~. a::..n•.::m&:.. 

I. 3 T.:c•r.:rna f•.mdam.:nt.et! del cot·1to:o. Clrde ... 1aciono:;.'~ Po:::f"m•.l­
t;.a1:i1:1n>::~ •=..:.•mt;ina·:l•:insz.. F'r•:•bi\bi l 1dad •:c•ndi··:lr:.•nal. 
!ndo:~·o::n•.:len•:!a de: .::v-:nt·:i~. ?rc•t1ab11 i+jad tota¡. To:•:ir-:-w~ 
.:¡.;: E:a·y-:::... 

! . ~ .:ipl 1.:a.::1•:•n..::z: .js.:! z.1~·n>::~ baj1:t inc..::rtid1.m1bn= ~ pr·o·;r~-. 

rnei. 1:1ón do:: d.Ctl\/ldC\dt::!:' O:li lo lndt-'St.rib .. d>:mei.ndi:i~ i'l1.:~~ 
.... :·1·1.:i.:=: :td1t1vas .::n ¡izt.emaz do: 1rl9e:n1o::ria, modifi.:.c-­
·-=i.::ir-1 •jo:: ¡:.r.:ibat:•il1•.:lad ~~11-1•:·1·1 o~;·:. n1.,-a._.c lnfvrrua•=1ór1 • 

.;NTECEr.¡::1~ ti:::s.: F·r·-=;:·.:. '3-:r· of'=í·.: 1:.c H ·~i..n nt.o:• y =..:::.~t•.:J =.-:m.::r. t.r-r, 
t.-::m~:: f·.u,..::1.:0t1'2.i-· ·.:l.::r 1v~·:JC:t. tnt.e·;;wo.1,. 1lmtt.~ 
.:..:1r·1t . .1. nu l de..•:!. 
~i¡1c~-Matemát-1~a~ I. t~ma IV. 
¡;:--:n•:•rí1-:0n•:·~ 'f 1;11:11:1tS:l•:•~ o::l~1:t.r1•:C1~ !l, tO:mc I. 

•)SJETIVQ: C 1::ino·:~1· -::1 mano:Jc• d<::: la ~·robatiil1dad con ba.:.o: .:n 
:,.:;. ·=ono:-:F'tc•l. •Jo: va1·it.l.:: al..::a.t.or1a. •:h:!.tribuci•!in d.s=: ~·robat·i-
1 idad y .::2F·o:ra1·,¡:a. 

GONTENir•ü. 

II.l Definición~-= va1·i&ble aleatoria. Variablo: al&~tor1a 
d1:;: 0;:ri:::t-o., f1.m1=1i:in-::z.: d.:: prot.c..t1lidad y d.: d1st.r1b•.,.¡.:~.fit·1 

y Zl.4$ Pl'"'C•J:l~da•:::Je:;.. Vor1blo:.!- alo:ot.or1a.~ cont1rn.1a-.:::. 
f1..Jnc1..:•n-=~ ·:1-: ·:l~11s1d.:.d y •:Je: di~· ... r-iouc:16n y z1.1;; ;:..r1:ip1-::­
~adi::~. Var1at:.l.;:s :d-=at.ori=z· rn1~~ta:=;. 



Ez;::-::ran:c. de un:-. ·..,m.riabl-: d. .:atoriél. E~~·.::1·e.n:.a di::! 1.~r1a 
f1.w1c1.~t·1 ·:!-=· 1.u1.:. .. 01· 1.;..bl.:: a..l ato1~ia. -Medio~ va1·iar1ciQ~ 
-:t~;;.viac1ór1n e;.t~t"1•.:ler y •:•:•ef +::1-:nt.e do: var" iac1ón. 

TEMA r:r MO[,ELOS PROC.AB!LISTIC:OS C.OMUNE,, 

ANTECEDENTES: Pr-=p~ :;er. é1.F1•:- y CCH !.c:.::t.o 'Zernes.t.re.. temas: Ir1-
t-=·;ir.;..l, Llmi 't-= y· 1:cw1t.1n•.41dad, fun•:1eon-:~ .. 
Fí:;1co-Mat . .::m~t1c:21s I, teme. !V .. 

tJB.JETIVO: C•:•r1•:i•:.::t· -::1 mC1.t10:JO:.• ~ l~ ~~l1c;o•=ié1r1 1jo:;: lé!.~ .. di~-t.rib1.1-
·=ion-:::: d.: pr.:•bat:•1l1..:1~d m¿,.z •.~t1li=c..•ja:!, -~~L o:omc1_ ~}.· __ a_".;\&.l1z.iz 
::le si.~z c=.r 'Ei.+::t.o::r í zt i ·:=..:::. 

C:iJNTENif.1lJ; 

III. l 

J. J. ........ ~ 

Er1SaY·:· •:le B>.:tT1<:11.dli. r·i~t.l"ibi.rciones. 'd-=·Éie1·r1•:•1.1ll1,. 
t11no::.rn1al. ·~i::c11n.;t.r 1·== :1 CJ.r;•:•m1al __ f'.'l0:9al.ii\;-~-. ~-Pl iC~-,:ci..:1-
nes: .,,·alor.::z de d1 zo:::t-ii:•. ~-=1·ic;::ioz.- d~ --,:e:·t:o¡-.-,~1ó--V 'cont_i-·c·"I 
•:lo:.. ·=.:..l 1dod~ 

Di~trit11.i•=ión do: F'•:i1~:::.on.· S.'-' •:•t1to:ni..:il..'.•r1 o pot·t.ir di:: le.. 
binc•rniel~ ¡:.1·oco;:;;.c1 do: P1:,1zs•:1n·. Tie1nP_1:_. '=!rtt .. r.:: -==v~11t.c.•:.:,i 

la di$-t.1·1b1.,c1..:.n oa.1<1J•:•1·1o:nc1al. T1.::1m:.·c• pa1·a ~i..,o:=. $.:! ~·· -:::·· 
.;.-=-nt.e o:.l k-4~1m·:• -~v-:nt·:•i le< d1ztrib1.4•=ión ·~a.1t1c • .:11:.-li­
·=~·=1•:·r·1e~: ~11áli-z1~ •:le tr~f1°:c•, tí~rnpc. i:ntr~ cirrib..::· ..:lo: 
v.::h:i•:1.~l·:.·~· ll:..me 0jetl:: to:l.::fón1ca;: e •.mo có:11t .. rC;\l, t.1i:111r.·~· 

d.:: vida •.'.Jt1l ijl!: •::orr¡p.: .. ~nt . .:::=. mo::i:~.-11coz ~ o::l~ct.1r·:o;... 

ft::MA IV 7EOREMAS ~(•BRE i::.c.::;os LIMITE. 

AhlTECEtiENTES: Fí~1cc1-Mi:.temc.t1ca~ I, II, tema -IV. 
Pro::c.il\ J~r año y C:CH ::...:xt.o · :;;emestr~ ternas: 
t~!: y c: 0:1nt1nuidc-.d. 

: ;/, ' - . 

limi-

1JB.JETI'J(I: 01.io: al .;zt•.,di Ctt'lt.C C:Ot"IC•ZCC> 
t.:..1·1·=i~ de l<!=- 1:l1st.r1t•1..,c1ó1·1 riormal. 

laz· ra::on~S .. ~·~-, la· :1m·po1·-

-i::1JNTEN! DI); 

IV. 1 La ci:::~1·;ualdad de 

IV.:: 

I'-..' • .:1 

T~or.:m,:,. d~l L.imit . .;: c:ent1·c..J .. 
ro$. 

,;pri:1 •• dmac11:.n .::1.; 1.Jtié!. d1zt.rib1.,c1o!1t1 de'Poi~sot"l.J!·or· m~dic 
:je 1.m.:. r1ono.:.l, dti:- ur1.:. binC.mi~l Por ú.no..·r;6rt11ál > di::-­
t01no111li:.1 ;:·i:ir 1 •• wia .jt- Poi ~~on. 
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f ~ =·~·.:::-.·:l·!·t'l ¡ •1h;.:z:;.-il. T'":s.blé! ·.Jo:= ~r.: . .::.::•.,.;n~.i~¡; -= -,~::;· .. _ _:.. ;.,· 
:;;. : .. : ~·=''?· ,·,: ::~ ~t- -:=··-=·'.·-=n-.:.1 a. !·-::-1.:ot ¡_· .• -~,:i., -¡ :1-= :. 9::•.:.·.·~· ·.: .. ..; 

:; __ , 
...:.:.:~f1•:ii=-.: 

¡. ~ 

. - . - - ' ~ 

·~::::·\,:., ;~iF:!F.SNCI,..;. :=:;r:.;·¡:.z--;T.:::r1· 

..:,¡ • rc;1: ~=·t~í-E.; ~ -:1:•mP•,•t =·=1·:•n ~n·.:11.•'Zt.i-..L ~-"'i:, ·-~ :.amé\;;"! ZI-. :•,¡ 
'?1·-:p-:0· -~·:i •. y··:).:,· ;..;-;i:i ·y_-~;:::~.( ;::1~1m.;:.r /·- z-::.-.~..; ~¿·· 
·n~~°t'.~-~~ _to:i:m~~.=-- Nr~fn~~-6:: ·:~. ~.:.. i-=.~--i~:"i_a._- _íJ:t:'.1·,~\J~.-·_ 

;r.. ~~: ~me~ros ~~blé\c1on•l~~-Y .. ~2~~:1=t1~ol. ~1~~~:~·.··=~~· 
.:i-: -1& 1ri.::: 0j1;.. 'I la ..¡cú·:an•=1a-1111.1-.,;~i::·ii.l.::·~. =1.1:: :<1:tr=w"I~~,·::. 
-as ·~l~~r·toucion~i JlM~u&dr~~~. ~. ~ ~. · 

".',¡, ~ !~!".l+n!i.•:i.:.n ?•.mt: ... ~~l. ::~tlMé\•.:i':'r·-;:;. -lt'1!.~i-·:i&.d•.:·i·,.c-:fi·.:J.:r-.­
..... : . ::611~1;;t-=:r'1t.a:~ •. 

:_ .... • · .. ·:~·~·,·· ~1;:.r ~t·1t-:t·...,al•:1:;: .:···r-.-:::r·· .. ~1·:.:.. •.JO: ,;.:f.f ~ :"<.:..= 
":-:o."~ ~1:;1 .• ~rt.:in1...:1a .::1f~(o::n'c1:t· d~. ;ri-r::•jl:.r. .=·.:1..:::· 
: ..;-.;. ~ 1 ~·-·-'=.:: ' 

l..-~~-~-: :..-J.;.i,i~l·=0·:1...:rn. í-=r·-.1-=C.·~- JO:: l11W•!·tO:.!.li.. :..:¡,,,;-:; 

r1o:::·j1..:i..:.. -.1.ar· ~;'\.•·,,: ~.io..l 1 •:u ferr-:1,·:~::1.:. jo: m.:;;•:11.:t.o. ?:.·i:i.ei.•:;. • 
. ·1aii:Z • 

.:i~·t 1ca.,.:¡,.:ir·,.:s: :.:w1t1-.:.~ .j: .:;.l 1·j~,J. :n-~en1-=1· •-=- j~ 
·:::1t.: •• tvm¿. .J'=: :i~:1:1·,:.,·1-=~ ~=.?·:: ,·1-=:::;i..:·~ 



OBJETIVO: :Proporc.1on~,.. indiéai=1or'li:~ c·c:tra la :::~l.::..:..:i1!in •j-=: -._¡ne.. 
mi.H=str·a ·_~1.~e: ~ea r¿presentativa. ·:le: l::i. P•:•bl.:i.ci1~·n t•a.jc1 -=~-h1di.:i. 

VII. 1:- Se~go y· ~rror .::r1 .::1- muestreo. 

vrr.2 

VII.3 

'JI!. 4 

Tipos de: rn1.~e:St:.ro ro~s i:.c•mt.ff1es: Al-=.at.oric:- ziin'pl~,~-=I.::'a~ 
torio '=::;tr'.:\tifica•jo y po1· con9lornerad•.:i. 5ele:Cción y 
e:Stúna•=ion-=$ de: Cd•:lm tiP•:• •:Jo:: muo::st.r-~o. 

_,Di::t . .arm1na•=i•!·r·1 d.:l tarnañ•:. ·:1-=: ffilh:E:Ztra pa¡-a .:::1 ffiu.:ai:.r•-=·:i 
~l~~torio ~imple. ~l~a.t~r10 ~str~tificBdo:y pcir ~on­
'il lornerado. 

Otróz-dioz-=ño:z 'I pr.:u=-:d1m1.::11-r: . .:i~- de: m•.1-:s:tr~·:i: mw::i·t.r.:o.:.· 
z1;;t.::mát1·=·=·· i:ior c•:ir1gl 0::.mo:=r&d•:o tiiet.ái:·tc·:.. p_olio:ti.p1cc•,. 
de r.o::::~•.1>:'!!.-r:a al.::o.t•:.1· 1::c..•ja. 

TEMA VIII REl"iRESIQN '( C1)RRELAC!o:<t<. 

.;tffECcWENTES: Cc·mP•.~ta•= i i!·n 
Pr-e:pa :;.::r. 
la. do:rLvaCa. 

!r1duzt1· 1 a t. 
at'í..:• y ~CH 

tema:i:· tir_:_-9-)tv:: ,~·--_;: -

Ol3JET!VC1: 
r i~~, p.:ira 
n•!i:::t-L•:•::•~. 

CON TENir•I): 

·;;_.;:-:){t~o· /:!:~rti_~·s_~.~~:~ ·::tern,:. . -
---~'---'· ~-- ,··:·..:¡. . .-'....::,;--, 

Analiza1· la r-::la•:i·~'r·1 -=1"'lt-re ··;j.;:i3:.v~·r,:Ya1::t;:·~-~l~at.r:.1-
l.:, ~·:il1.,,:16n ·jo: pf·,:ibl-:tna~ ~d:: .~·~t"lmá•'=16f-¡._; _y:·,·~~. p·r_-o-

·,; >;;, 

VIII .. 1 Viai·;warne.. de. di'!.Pe1·~1ót1. Aj1.1::.ti:· ,_d~'.i.,+l"'lCI é'·:i.ú·\.·a .. -~.1~~!:11j1.;1-. 
• jo: leo:=. minirn•:.z: •:1..4at.dn.1d•:i::.. 

VIII.:: Tipo:E .je 1·-::·;1r-::3l•~•n. Rei;t.a ·:i~ r·¿•;ú·-=::=:ii!·n.-·ºtnt-!:1·-v~l·:1=-c··,:le 
·=-:•nfiar·1=a P:w~ l& rr .. ::,j1;., d~ l.:i v.:it~-1c:ibl"3: do:=~-=r.1d1.:;t1f: . .;:. 
banda~ ct¿ ~onf1a1):a. 

'../III. :i En·1:ir- -=3t.~r-.d~r· do:: la -=:;:;'!': irnai.::1•.!•t"'l. r.:o-=:f1c1~r"'lt..:: ;J.: do:-
t.-:1·m1n:.r::.i:.r~. ·:•:--efi•:1-=ni::-:: ·:1e ·=Qrr-=:tac10ri. 

-241-



7 • . . - ·.1" ;..... ri ~ ¡ .. 

:.¿ =;-.;.:.i:.:.eirt..r¡>A~ 

:- ·~ .. J. • .:.:- .: .. ·~·~ ! ~_,;. i:: 
~ .:.. ·-. 'í·.: ;,-~.,.. .-n ~ ... 

-----. -·-- ---:.=.~ .. J.:'.•¡ ... - .. ·: 

· ~·~ .- ar1u =-··.' :·,'=: ~ ... -. 
-:::: .. ~..:.~:~;· - ~¡;.~:~-.-=:~ ...... . 
:~::~::· ~.::= :;~:- ~N~:~~~~~ 
'!:·:i~ t. v,; :;~· :-·-.i -:_; ... k ... :.. ..... : ;.- •• 

--..... ' ... -
• '"' .. '='' .. C·---· -.._ 

•. ·l :i• ~ - • ~ ... 

¿r; - • :·¿ ·_;.: :·BAé!!..::;.:.L 
MF" ~- =..::r:·•--;~- :.- · :---
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::::::~ :· ... :_ .::. 

:: ,·.:::, :-.. . ~: 

:. ::. ::::;:, r·~· 



~~·r-:::y~=i·;z E:r:.o1in 
::::NTR0[1LiCC'I•JN ,:i LA ,:::;r.;r:ir=-r:::i:~ MATEMATIC;.. VI,IJ!I.V!I! 
::·j¡ t.. Llm•.~.::~. ~'1..: ..... 1·=·: .• :·:;-;·:,. 
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TECNICAS l>E. ENSEilANZA.. ELEMENTOS t•E EVALUACIOt~ 
< Rec:omer1d a das.> <R.:1:ornet"ldados) 

Expo~ici'óh .Ora) 

E:xp.oS.ic:i6n -A1idi6v·1·~l~a1' ': 

Procticca'! ·de 
¡ :!1.b1:11·a t.or i •:i 

Qt:.ras: :IJ:=:c·:··ji:::;Pr(:i9ra111as 

<Xl 

"(;<) 

,. ) 

.jo:: Cornp_utadora o.:) 

E~~mene::; Par•:iale~ O~i 

Exámenez :_finSt)e::;' 0~) 

Tat;eas: y trábaJcS·, fue-
~·.a -,:JeT··~df.~:~~.:;.,- -- .... , 

•.,:., 

ANTECEvENTES 

p,·~::pat·_at•:ir1::i._ l.;:1:._ ~;:::•:•. 
r-·1·.:s:-::i.r:;to;· 1~- - J~r ~ -~;-:.o~--

~CH ~em~~tres: I.V.VI. 

Clavo: 

rv 
(1pera•:1o:in~!. •:c.n -.:int.:-

- --1-:..-1:1$~- -i·aEiot1_a_l~i--'I -¡~¿\~ 

lez. 
i=\1n.: ion.::: s. C•.:r i va•ja.. 
If·1t.i:·~r al, L1 Ml t; . .;: ¡ 1:•.:ir1 

t.1nL41daa. 

Li:i-z. m l ~mv~ ~~-=1na.;:. :a.4~ 

-::n la Fr-::.P:..i-ar..·:ir1;h 

ASIGNATURAS 1;1JN'5C:CUENiES • 

. ;n~liz1s E-st=.\:ii.~;:.):.ico;i-·:•t' 
1.:-vl"lt.r•:·l· ,joe i:af1.~s.d. 
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NOMBRE DE LA ASHlNATURA: PSICOLQ1~IA INC•1.1STF.IAL.~ 

Cl:i.ve 

Práct: ic;i.: 

,:1B.JETIVO (•EL CURSO: t•i:finit· --:~· ~:;i::l1'.=:..(·-:-:l •:•:•rn¡:,,_.,.t;~<a-111Lo::t1t.•:• !1•.1-
rri::u"lc.• -=n lc•'Z ::1~t-o::rna:z pr•:od1.1•:t.1v1,z, .:"n ba~-= ~. l~~ Úi=·1··:i;;11HC\;:¡,:_.n..;;.-­

t~ . .:w1.:az y ;.1.1-=. Princ1i:::·1•;1z =-s:1·=ol•:•;1..:•:•.:; ·:l~ntn.:• d~l m.nr•:.:· •.:!";: 

l:t:; 1:ir·;ian1.:ac:ion~:!- -::r1 n•.1e:.t.r•:• ·s1~i:ema -.:con•:••lll•::•.:•. i::·.:.l.it1•:-.:1 :# 

:..•: .. ::1dl. 

\.'¡ 

;¡¡ 

T E M ,.; 

ANTE(Et•ENTES iiI'5TORICO':> M r·l!'/EL 
!NTERNAC¡QrJAL { l'lhC!ONAL [·E l....., p-;r1:i:1U)•7iIH 
!i'mU\'.>TRIAL. 

FAC T.JF.E·3 •'.'!IJE ItHEF:VIENEN ;::¡.¡ SL ::,-E3.:iF:~:OLL::1 
[•E Li:. PERSOi'l~li..Ib1[•. 

COMUN!C~.: :1:iN. 

CONFL!CTO S:JCIAL. 

PRC1CESG'3 [•E CAMBIO. 
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~NTECEI·ENTC:~ H!37i~F:r:o~ ;... NIVEL INTE2NHC:cr~,::.¡_ 

:-JACiüt~Ai... L·E- Li=i F';!•:eiu.:"3IA :~Jf.t1_i~.7F-'..IAL.. 

1)6 ... ':'E:íIV!J: ¡.ji:nt1 f i·:a1· lo~ .=.nt~c.:•jo::nt . .:.;. h1z.tor ~ . .:cz ..::o:= .1. o:1 ;;:·:i! -

•:ol·:.9.:.;:. í.n01.~~t.:-r 1:-.l. 

T~MA rI FACTORE5 l~LIE !NTERVIENErJ ';;;N EL r·E·=;HF.ROLLG ¡..~ LA 
- i='E¡:::Sr:INAL If·AC•. 

i:1SJET!\liJ: r~-::;~1·1b1r y -=:>~:Pl i..:.:..r 
i1·1t..::rv1-:.n-:n .:n ¡:, 1:•:•t"'lf1·~l.1 .... a•.:1•:•n 
.:1-:::sá1·r-c.11':1 y m.::•:11·:· .;..ml:•tO::n-t;;.:. 

•::ONiC:MIDO: 

:r.J 

l·:i~ ·::li fe1-'-=:nt.-i::=: fa.:t•:ir.::s :i·.~-= 
d-= l at ;.o:,-z;.orial'1d;i.d: Yo:t·~n·:io:i,. 

:r . ..:. Influ-E!n•:i~ .::-= la. '.:-.·.:j•:d-=~cer1c1Á -::n sl .:iesa~rollb a.:: 16 
?-:i·~·=·nal HJa·j. 

TEMA r¡r TEORIA~· f•E \..A PERSONAL:Ir•AD. 

·=·BJET'L'JIJ: ICIO::r"1tl f1i:ar. .:fi::1:ribir y ~~pf1Ca1-. 10~ .f1.~1't;::lcm-=:1itO~ 
:l.: le. -::.eor1a do: l~ ~o:r"Z•:incl.i•.:jei.d •:Jo:: ~,-e1.1d, 'i::ar.iO:r,-··L11 .... ::.to..v1:1 
J1.m·;i. r=.l froS'dC• ~dl~r. Horry ·:;tá•:k Sul_l 1Vc..r1. E~·1...:~·"F:rc.rr11n· .. 
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PROGRAMA DE LAASIGNATIJRAi ELEMENTOS DE'MAQIJINAS. 

' >' .- ' - ··-·-

Núm .. .-6, d.,;' cr.;,.di to:;;:; S Vur,aci6ti del c:Ur~o. 
-·.· . : '.-. 

·-S~m.a~_1a~i' 16 
' - -.·;·:·,:~ 

Ho~as:._ :so 

OBJETIVO t•EL ;--cuRSO: o_ C:cmi:-rer-1dér -·-.r.:i::;:· element..:is e~trr .. lcti.tr~l=~ 
t.ip1ci:•s ·~t.4e. con:t1tuyen las. m&<::i• • .unas.~_.---' 

I 

II 

!II 

IV 

.T E M ·¡:, "' 

MATERIALES Y F~ECHAS; 

RE.SORTES ••. MUELLES .Y ENGRANES. 

-·- .. 
... - --TRANSMi';ffONES°-FLEXIBLES. EMERA13UE:. Y 

FRENOS ['E' FRICCION. 

LUBRICACION Y CHUMACERAS. 
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íC:MA ! MATERIALE'3 Y FLECHAS 
,-.. ' 

;.NíECEDENTES: Ti::cnolo-;iia: •:ii!: Mat.eriales10 ;·Est:udib .. Me;_Citrd_é~. de 
l·:•s Mat-erfa.le:::.. , 

1JBJETI'"J1J: _E~ti..~diQr las caracte1· í·st.icas d~;(io~'.:;~'~a.¡.~~~i:~·~es -que 
int.crviener1 en -::1 disef:tc,·de. las--m~qú111as., 8.s.i,::..;omO'·introduc.1t· 
al ah~mno al cor1ocimiento de· las· -flechas.· 

:;ONTENIDO: 

I. l 

Prc.pio:::da.d>!:~ mecán1caz 
.=:z.fuer=o-de:_formac1óí-i~ ·f_at.1-i;ia. 

I.4 Flec'h.as, zi.1je_'!;.as_, & ', car:~-~s···t~:~-.;~·t.¡:1"1~~as·._::Fl~·x-¡·c.n ')-",JOt'"-
·;:16n.. ..--? ·.- ->.- ~---~;, ·· ·-.~--;~-

-~:1.~;,.a~r o-s ~~~- eStr- í ~s- .:- 1:61-.-i::211~;~~ 1 ó~~ 81.-_~sf~:~~:·~as:; 
:_··,_:_ ,. :.;_)'.' ;_+:--.·- ;.,:· ·, _, .. ¿~;-:;·-,':···· -·--

I.5 

,-. 
·••m:¡JRTES, ,MtJELLE~XEl\l13RGBEs,; ·. • ~·· TEMA, U 

ANTECEDErlTES: ~ ;y~~~f~!~:i~ú1:~~:at~/i ai::~}~~~J~ci1~ M.i.~~11iC:c. d<= 

OBJETIVO: d~~,¿¿~,: {~~ ;,.,,;c;,;t~~. ;~:1 ~:L ·~f el~~1-:~~,..··· 
.,- :;··,.::!>~ ,, . . ··.::;:,:('.:,.· .. '· ,;.,, :\."'' 

CONTENII>O: :•:;• ?:: .Je>· ';c;i. (;, :· . ;~::. ._ :;,,; · 

·II. 1, . - · R~-~~~-f~~-. -~~J.'1'2~'1dái·.:~'.~. ·~.< ·.';;·/' , ~:·,~----
- •e,:.:. ,-','{-'.•, ; :;·. ,' ''.~'~,'~:, r ;<',·. 

r¡. ::'.- Má.tet~i'a1e·s~,:pa·1-:a._,:resOr-t .. ~-t..-: ·F~,~r.;~; .. en-· r:eSOr.t.e-:.. 

II~ 3 - :~~,):~~;~~)~:~:~ ~,J~:-~~2:~-~:'.::0-;_Ól~~l l:~·~· 
!!~ 4 ~~~:~~~~~-~di ¡·.i~~.dí'i~·cs º.:~~·~;~~··;-;:·: 

:,,·,_,: ., ·, -~·:, .. - _·--:;.. .' ~ 

Et~·~r·~~es · ;:·i 1 i~1dr-í~oz ·heÍ_í.co.ida1e:~.: 

-------II~·-¿. -~~~~-~~;~r~F!·e~~ -~i;::_6_r1icos.··: 

TEMA III TRANSMISIONES FLE:-!IBLES, EMBRAGÜES
0 

y~'-FRENOS. DE-:· 
FRICCION.· 

,;NTECEDEN rEs: Estt.1dio M.:c~t"iicO· 
Matemat.ica:;;. I y !I. 

•' ···· .. : 

de ·~Os_,_ .. , _Ma·t.'~f i'·él:(~z~·.:: Fi ~lCO 

OBJETIVO: Cono•=ér~ .:1 f1.mc1or1amier1t_o o:t.~- ~a~. tY~1-.Srni·s-Í01·1~:.. d~ 
banda -¡ 1:.ie cp.di::nQ... a~i cc+rr10 .::l. d.;; .10s<.::rritjrél.9~es'- y frenoS ·o.:. 
fr icci•!in. 
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CONTENIDO: 

III. 1 

I!I.2: .. BS.nda• de s.::cción.t-~-ape::o1dal. 

I!I.4 E~bra9u-: y frenos d"= di~r.:c1. 

IIr.-5, Ernbr~ct91..1e· ·:te: cono. 

:rr.6 Frenos de.·banda.-·-:--· 

III. :=: Frer1os de ia1.1torr1ó'l'i les. 

TEMA IV . LUBRICACION .Y. CHLIMACERA:S e 

ANiEC.EDENTES:. T~c-~1olo9i'a ;.de:·~1~t.:::ris-:Í~s. 
1JBJETI'Í01 'i:.,jncir:e:r ta:- h1br_,ica_;;:-iói1,·_-... 1~s·, ·rOdam.1.:rito-s ·y la~ ·:h1..,­
rn~·:eraz do: buj~. 

CONTENIVO: 

IV,! Vi zco~idad de .-lubr ii:·;i·11t~~~·./·_ 
._-._ ---"> .- . _: --·-~:-~:-·.;·.v---,-

CaPa•:id&ij d.:: ·=arg~'(f- do: \li.1b~-~·=~.nt-::;:;-. IV.:.2 

IV.4 R·::idatn i er1 t.i:iz. 

!V.~· -Seles::ci-C•n~-de- ro13a7,ai~~i¿3~~-~ 
IV.6 
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TECNICAS DE ENSEÑANZA 
CR.E:comendada~J 

E.);Pc·~ícíón Oral 

C..:.rrillo~ 

Pro·=t'i•:a!:.- d~·: t~i:ie:r --c.1 d~ 
labot-at:.or10·;.· 

._· ___ .. _-.--_-
Práct{CetS -·d,a- camr:-~ 

Otras: Uso d~·: p/C::gramas 
.jo: computador-a 

·.::.L. 
···.·" ·~-~-·- c'-···~.".····--eo··· -·· 

ELEMENTOS DE EVALUACION 
(~:e:come:ndad·:iz:;. 

'O~> É~~·;¿~~~~~s Parc:iSilo;-z: 

o~,- - EX~m'.~};;;i. -fl1;al es 

<X> 

) 

Tar-::a~ y trabajO¡; ft.~~-

- ra .. d~l aulc.. ¡;~; 

-= ._ .' -- -·"'; -- - - ~ 

F&.1~~1~ipa_C_i61_-•.. .:n:':·c1ai-: 

Ot1·oz:.<-Jr~-baj~· fin&11 
.- Zo~r_;·e ~l · c1.~rso·. 1 ! 

ANTECEDENTES 

Clave: iemc.s ·~ue··se: ro:=·=1u1e:r.e:n 

Resist~ncia de Materiales. 
Modelo~ Fis1~0~ L1no:al.es. 

CONSECUENTES 
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?ROGRAMA ¡;¡;: L.:. ASrnNATURA: C:LECTROIHC,<; INr·USTRI.:tL 

Horai a :la ~emana: 

~~; ~·¿~/i'c~·~;·~,. -~t~-· 
- -- = ~~~¿-~:d~-i ~ ~-~-; 

t)BJETIVO t>EL _CLIRSCI: _ 1::ompf:-.:=t~der_ - ·-.: 1 ' 

0

~1~:t~~:-¡ 6:·.;~:~~·~l~-t.o ojo: . ::t l si•,1n•:•:l 
.ji~P•:i:a t.i vo~,- ·=irclü tos y- -~ i~t.3ma$' :- ·€:1.::'ct1~6lüC:6s;·:. haii..:0;;~ 
ElPl i·cad•:t-Z' -:n·-·1~ ·· 1-ndüz.tr·1·:. ~--

r 'E M A s'-

I INTROr•LICCION. 

II DIOD•J-0 '( APLICACIONES. 

!II - ----- --TRAN~IS:TORES -Y ·APLit;ACIONES.-- -

IV 

'11 

EL AMPLIFICADOR OPERACIONAL. 

•~!RCÜITOS LOGÍ:COS. 

SISTEMAS ELEC.TRONICOS. 
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TEMA I INTRODUCCION. 

1JBJETrvo: _"c.onocer<10S concept..~s g,er1er·.:.1eS _Y ~1· 1:~mp~ dE:. apl i­
cc;,.,:ión ·de: la >á.1ec~r.On.i_c~. 

CONTENIDOÓ· 

I. l 
. -.¿~ . , , ' , -... :-· '.-.~,,.. : -- <·:'.' '-:· ... _. -

La· .&re~·tróniCa y s1,,4 carnp•:i.' o:fe:-as:•l ícación.'-

I -~. s:~~l ,;·A,:.~¡.;9T<:a ; Di·~i~¡i. 
_ r .;_3·~ o~tec~i¿n.c, ~d~1pi~~i·:!;~;i,;_:--:~;-aíll~;{r'i·~~~¿·i~';;:~-- ,i:;.1·0·=-=sam1-=:nto 

TEMA ÍiIODOs·y A~L~cdcrb~1is.·~· .n '•'> 

•JB.JETIVO: C6rn~rend~r ~l f;.1ni:ío~a;~i-:1~~0 ;(j~ l•~s: diodos y :rns 
Pr tt·1c~palo:!~~aP_!_iCa~i1~r;es.-:;:~.,_-----: --,- _ .- __ _ ____ _ 

CONTENIDO:. . . -.:,:·: •':: ... :.- •'. 

I I. 1 M·~:~~r i ~ i é-~·-~. S~~;~'c·~~~id~-~-·¿_~~:1~~~-~:-~·'._. 
I!~-2 ·,, 'F-.~,;~t6~~~~-i~t;-t:'o~~:d~~i~---d{6ód6-:~~~ -j~Ú1türa · PN ~ -

···-5__. 

II.4 AP.lica·c-i1;·~·1~s: ,~.éct'ifiC:a•:h~t·ei--·m·:ir1;:_·fá:=:ic•::is y t:.rifár.1•:oz: 
1~.áCor~'adore·:z •... m1.1 ~ ~.1 p-f; Cad0res de t.:ns. i •!•n. compuE r" t~a~ 
16.;i'cáS. . 

II_,5 
II.6 

TEMA rrr TR~Nsrs.TORES v APLICA1;ror;É::::':,: 

i:1sJETIVO: :é_or~~w·~r1d~r ·~1, fd.n•=i•)t.;aír\'i:etil:.Ó de·,, 10?. t.r~nt-i-=.t..:ir.::.:; 
st.,s. Pr.incipal~3· apl icac1ones." 

III;.2 Re•3ion~~ do:.Polariza-ción. 

!II.J F1..mcio:anam1e·nto, curvas ·=ara.::te1·i~t.1cas. m•:ujei·:i:! 
P•:i~_a,-1zaci6n do:: TBJ CTrari~l~tor BlP•:>lar .j~ j1.1ntt.w::i.::.; 

II!.4 Ft.mcionarnientc•. curva"E> ·:ar"acterí~t1caz. m•:ujeloz y 
polat•i:oción •joal FET CTrans1r.tc.r de ~fe•:t•:i .j-=: •:amp.:;.) 

!II. '5 El arnpl i ficador básicc• con TBJ Y FET 
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TEMA IV EL AMPLIFICADOR OPERACIONAL. 

OBJETIVO: Comprender. ·ta 0Perac1é•n .je l·:i~, .:1rcuit.os bá::.1co:i~ 
~1..4-= contienen arnpl i ficador-oa~. 

CONTEIHDO: 

IV.1 Modelo inicial~ 

IV . ..'.: 

IV.3 

TEMA 'J 

.· ''· . ' 

Apltc"ac'iones: ·111Y.:rSor, -r10_,1nversor, :S\..unador·; dif~­
t·en~=1Ql, _inte-;rad·::ir., de_'r'.iV.a~·=·I~.; ·.·~~í::ild;dor-, .•=.:•mPar;:i.dar 
y Ao·· z -~,,- c'a:ú:áda .. - ' 

EJerni:-lo? d~-. zíSt~mis~ Ú1t.é·;r·ado.~· Por Ad.ti> 
--.---·-.::_,, ··-·· 

CIRCUITOS LOGICO:;.:' ,,! ;-,,-:·, o·_ ;:, ·.°'' •·e,:_, •• ~'.-~·• 

i::iB JETIVO: ·i:omprende-i·- _'y :.-~.-~.;;Yl~~a_:::/:. ~-1-~~: ~~t4-~~~~~-~~r-~ ien,.2·t{t·a l~s do:: 
d1z.::t11:i de .-:irci.uto~ 16.•;icos~·,' ,~:;:on~1~e·r:-arid;:.· -ia·~_-apficaC1<one:=: 
f 1.m.j=ami:t·1t a 1 E::!. 

··:t.~-.- ''\~:,;_::. 
_- .;"·~ -~- ,__.:.•_,;_,~~.:~~'-' 

t;r i tr~ét.i1~¡¡.. i:.·i11a1:la.~= ·El~;;ñ~t"I:~~~~,~-~~-~= -Ai~-e·b:¡.:~~ Boor~-ana.-
:.-._... i.'· ·, 

F1.mci1:•nes bo.oli:'sti1a'.=;· y •:eimpu..:rtaS ló•3lCi:t~. 
. .. ' · .. ;.-:,. -_--: ; .. ;· :•.,·. 

·J.3 S1..Hnador. restadór~· -<:1~.:ó"•jif(.::'ádOr_. · 

V.4 Fl1p-Flops,· 

11. 5 R~·3istro= do: ":•:lr·r i~i.ef¡t_6_~ y: ·_c.~n.~~doro:::z .. , 

(IBJETIVCtS: C·:•lílPt"et)•jo::r .::;! ft.W1•:11:w1.c..rnl~nt.:i do: a.1.-;11.WIO~ zi :::t-::ma:s. 
C\nalt!09icos. •:ll·31tale~-= híbrt·::lc~·~ -. 

VI. 1 

'/I •::. 

E3tado actual de la -::l~·=t-r•!•n1c·=-. int . .:9r"=.dá. MSI~ LSI. 
VLSI. ~Pli•:ac.1•:·n~-:. ,jo: rn.•Jlt.~~l'.:)<"•:ir~s, de 0:.6d1fi1:::a.j0:ir;:s 
d~m•.d ti fle::.v;.r-:z. 

Cont.rol d.:i: m1:it.v1·.:$ dt:: i::c. Ri::cti fíc:a·dor-=:;:. ::.ont.róla•jos 
pot· fa$.::. 1::.:ont.r··!ola•jore::: 1::hoppo::i.r$ 

VI. 4 Córitrol di: m 1"to1·-=~ do: CA. Inver'.!.ót~o:-:.. c'i"'~l¿; cc•n .vo::n­
t.i lador-az:. 
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ELECTRONICA INDUSTRIAL 

B y .J~unoas J. Etrophy 
¡;:cr.src. ELECTRONICS FOR SCIENT!STS. 
""th E·.:ii.ClÓtl 
Ed.it.c·1·iel Me 1::tr.aw-Hill 

·~t·ini·=h V.H.1 .J~c:kEe>n H.G. 
rNTROt,l.ICTION TO J:NTEGF.ATE CIRCUITS. 
Edi..it.::•r la l M.;: 1;Jr aw-H111 

:~.e11tur1~ LJ.S., W-:dkick tJ.B 
ELECTRONIC CIRCUITS AND APPLIC¡:\.TIC)N5 
.J·~hr1 Wi le•/ N. Y. 

Mil lmc.ro J. 
MICF:IJELECTRC•NICS. DIGITAL ANú. ANÁLOG CIRCL<ITS 
ANt• SYSTEM~;. ,. 
Ed1torial Me Graw:.Hill 
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TECNICA·:: t•E ENSEF::AN::A ELEl;1ENTOS DE• EVALUACION 
(Ri:=comenda1jas1 ~Récofnendados) 

- . -,: ·:-· . ' 
~Tºa~:~-~-~- Y. ~t.~:abá.f~s fue-
ra del "'~•la. <X> 

.,_-_ ·, ( ) 

P~rt-~i~~~~:~i6~_ .:;;, clas€:- O~>-
~. :-·- - .. -.: - - - '-_,_ -

Lecti.n·.ás ·~bl i•;a-t.~rias: 

T_~_ab~j~s"~~_e. i-nves~.i-;aCi·~ti 

F'ráct.iC:as ·:::fe.tall_o::r_:o .:ie-__ 
l ab1:01·att.orio 

1Jtraz.: Uso de:· programa.:: 
·:le 0::01m:.01~tador e 

<X> 

( ) 

Otrc•s: _·Trabajo,w fin~ Í 
-sobr12--e-1 ·cu·r·s·o~· ~ 

ANTECEDENTES 

Clave:. 

Modelos Físicos L1neale~ 

. . 
ASIGNATURAS CONSECl.IENTES 

Robótica Iridust.ria.l. 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ESTADISTICO 'f. CONTROL t•E 

Clave 

OB~TETIVo'- DE"L~·CURSO; -ut..í 1 i:Ztr t'á-i~·~.té·=i'ÜC!i~ aPri:iP1adáz: er1 la 
t:.•)lflit de decisi•:ir1e·z baj•:. condic1.o.r1es~-·d1:51.an~ertid1..irnbre pa1·a la 
~oluci•!ln de prot•lernaz; ;:fe .tiP~ it~di.1s.i:.:r~ia(. ~iriimiZar1•:l•:t ri.:s·;io~. 
propiciandc• en oS!l .:e-zt1.1diant.:!: la ~.1ti 1 izacion _di? la comP•.itad•:.ra 
•:omc1 herrám1enta. 

u 

III 

IV 

V 

TEMAS 

INFERENCIA CON MÚE·STRAS PEQUEÑAS 

· ANALISIS DE REGRESION 'f CORRELACIIJN 

DISEÑO. DE E)~PC:RIMENTOS. 

ANALISIS DE VARIANCIA. 

·CONTROL~ t•E CALIDAt" 
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TEMA I INFERENCIA CON .MUESTRAS PEQIJE~AS. 

ANTECEI>ENTES: Est.a:dii'!=-·i~·a. )'n.dU'.st.ri"ai~·.~·tem~::::: ·_ t!, III~ !'w' ~. · :r VI .. 

OBJETIVO: Proporciot·1ar.:~loz PrOced.i~ientc·~· dF't~c·.P·í Cl:~::s:;;. P~r·.;..:·:i::i 1 
mei.1·1.:j 0:i de rnuestras PO:Í·~ut!:ñit~· ~n.· c~~o ::de .l"irnl.taicf6t·1es,-::ri costó 
t tiernpi;.. · ·· ··· ' '}:· ·:'":,·-:· 

CONTENIDO: · ... · > '> <> 
Costo y Úernp~> co·~~ ~:~~J;/es .. d~t:·~~f~antes .,,~·el ' to-!.1 

r.;:: 

I ., 

I.5 

Ló 

rnaño de la,.rntJ.::s.tt~~.· 

Inf~re·n~:~a·~>::o~ í!'!·~est:.f-as .Po:·~Ú:eñaz.·oat~a ia. rné1jia :.de~i.-i­
. -:n~ ·--~·-=·~laCi-ón-:v-=·p~~~---1 ;..~· .:fi-fe.r:~n~i-~.~ e1{t~.::·:.ooZ:~·:nle:dÍ"'as·(-_, 

. . .. . ;.: ''-, 

It"1fero=t1-c i a~ aC~rca··· oe ia·, Var'i ~-.;'.;~a','-d~ --.~~ria· ?ób lac f.~n .. 
V2'r1 ablo: ·a le=t.:w ia j i-·=r.1adl"ada.-· prueba_--~.,'?:, ~~,7~ó~.es1~.· 
Intervalo:· de confianza. 

·..,:_.' 

Cornpa1·ación de la:: - _var i..:ir1_;:~3 ~,:·_-~:le: _.-d•=!~:;_·p.¿,~j-afj~c;ries. 
PrL~o:::ba do:: tÚP•!it.o:~iz. 

- - . ,, .. -· ,;· 

Uso de Programas y ~agi.h:t~S d_e. 0 .ap.il~2lCi,~íi. · 

TEMA II ANALISIS DE REO:iRESION Y CORRt:iAdI~N.'"' i,; 

HNTECEVENTE5: E~t..adl·zt.i-=5' Ii1-d¿~~-t.r.1·a'1-~~-'t.~í~iti~~::V~\h'! Y, ;v¡¡_¡ ~ 

OBJETIVO: Ai:- ti.car- l•;j:'.: -m·~do: l•:iS.- , i::i.';"l~~·i·~~~:.» Fi~-~:~,~ -l_~ ~~~_ll.4S ~·!<t_) do:: 
~·rc1blé:rna~ ·je oi$t.irnaci.ón y d~~Pr6l~ói~(F-?'.S:~:-~:;. ',,.-~ -

.:QNTENIDC1. 

II. l 

rr.z 

u.:J 

II.4 

Tipo'.Z 
. ;: -~'·; 

-- Apl -i-c~c1-.!i-,,--d;:: :_ i-1:iz:_;-o- ~~·~11 ~º;~:~~:~iúa-.:f~;:~O:S~-f:~.=-~~S~·;f~i-l':~t~_~ff ~ 
rieal. ·r-e9rez1.:.n 1 ineal mül ti!=' le":·.Y. r . .a9r.~'siC1t1>.no_.- l 1r1~al 
úmple. .:,, .. ,. ·.·. 'i.:}: .. : , ,.,·. 
Er"ror do: -=zt.l.m~ci6r1e ir1ter~;yó$·; -;j~- >~i:,~-f f~nZ~~··. paf-o · 10~ 

frdn~formacton de r-.::laciot1:3:~ 
linal.::;.. 

',~ . ' .-, .·. ... ,-

Í' i t;1~'a i-=~· = 'inod.::Ú:•:=: 

t!.6 Exper1mo::r1t.c•:::; al¿at.or10-;; q•.40: in·;oll.4cran •jos varibl.::;.. 
alo:=at..oria:z. Rela•:1oni:~ o:nr..r-: laz va1·iablc;.. ;::.:io:::fi­
.:1.::f'1t'li: do:: •:orroala·:l.ón. Co..:fii.:i'3nt . .:: d.:.: Sp.::ennQr'i. 
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I!. 7 

u.·• 

!nten=.·retac16n .jel .::•:ief1..:1ente d.: correloción. Pa1·:.. -
m1;e~t.ra:. y +:>•:iblac1c•ne~. 

Aplicación d:l ce.eficiente do:e: correid.Ci.6n·,,-~1 -~;1ei.l.i:az 
de r.:·3r.::~i·!in l inoaal sirnPlo: '-.¡ m1~lti~l~. · tnter·va1a·z:.· 1:ti:: 
·:on fian:a y J:·i-1.ii:oaz •:le hiPót.e~ fs peti-a ' . .;:[ · ':=o~f.f,:i-::nt.e 
d.:: ·=cirr.:la..:10r1. 

TEMA III t•ISEÑO t:>E E~ .. :PERIMENTO¿;. 

OB ... !ETIVO: Plan.;:.ear ¿;xpo.:r iment•:•s ·adec• .. ~d.doi- -~u-=: pi..,i::dan. d~( .1.w1~ 
z-=: .. ;i1.1t idad .je ·~1.1: l.:•s r.;;.1.1ltad:·~ ·:lel miz.me· pÍ-oJ:ii:ircio1it:n- ~_.;r'1é1 
~~sp~~Lta cl~r·a ~ las pr~9unta¡ ~ue ~t·ig1n~ron l~· inv~sti~~­
·=1>.!in. ~-.:J1..11:io:::ndc• i::l error ¿.;xJ:·er1mental <:n io::: •:Jatos •:•bt..~r.i­
d·:o~. 

CONTENit:>O: 

!II. 1 

rn.: 

III.:J 

El axperimento. Obj.::t1v.:i. Plant.::amiet11:.0. Vó1·1abi.:z 
,jependient.::;:4 rned1c1óti y 0:uant1 f1.::.ao:.ión. Va1~10Ul~~ 

i1·1depo::ft•j1.ent.:z. 

El d1z.:ño • 1:ol~·:1:1ón de dat.•:is. nl1m~r.o· de observac:i•:·­
n.:s~ t:.r.:•l-:1·~u"l•:1as, .:•rden d.e:J. •:Jes.arrol l1:i del .: .... p.a1· 1m.::r­
t.:i. Mét.odo .je ~1-:at.•:iriza.ción •..izada. Mode:lo matemati-: 

El analizi3. Procesarn1e1-.t1::i •::ie dat.:is. F'1·uo::bas .::st.ad.iz­
t;.ica~, (t., .~:::. Fl Int.:n:•t·et.ac;iór1 de res1Altodoz. 

TEMA IV ANALISI':! t:>E VARIANC:::A. 

1JBJETI1JO: Inferir resl~ltadc•:s realizando comPa1·a..:1·:ines.m<1lt.i­
?le::. a partir de oa:~q:•erim.:r1t.o~ ·:or¡ f1..1nc1onez d.::.,diz.~r-ib1..1c.1¿.n 

-:l.: Parilmo::tr·:i~ des.:.:.r1•:.cidc•:;;. 

CONTENIDO: 

rv.1 Análiz.i3 d-= var1a.nc1a para Uria. +jos,,,o_·~á~ v:¿.r{~bles. 

Pn.Ao:t:iaz de· ·=or1t.r~st.e .PQ.ra me•jii.~'• 

IV.3 Usos de Pro91·amas · y paquetes ~dei'· ~-.~-{~,~~:¿·i:i;~:~·,~';; 
··-/, 

TEMA V CONTROL DE. CALIDAD. .· ..... · .. · .. ~,·'e,· 

ANTECEDEtjTE$~ Estadi~tic,;. Í~dú~t~i.~i .. Tema III; . 
. • -- - -~~,.:.··_-__ •""'= 
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!JB..TETIVO: APl i·:ar .::n probl~M"as. de: típo induz.t-rial los c.:-nceF,­
>:.·:i~ de: •=c•rrt.r<:.•l ,jo:: ·=al idad pa1·a -=:I.::va·r lo prod1.1ct.ividad. 

t/~ l c~.n~~P-t..o;· básicoZ de·- cor1t.t-01· .de.· •=afidad .. ftS.e-;1.u-amie:n­
t?-'.'de 10/Ca~·id~d~. .Adin1nizt.raci'6n .de la c'al fdc.td.:_. Pro·· 
rnoci ón .y :._:iarantia de_ cál idad~ Cartas.. -d~ Control. -

v.;c 

V.4 

V.5 

V.6 

Inte1·p1·etación do: l compc1rtami:i-1't-O · -~e··"·-'~.~~~:~:soi·~:.::11 .. b.ase 
a,~·las ·~wáfica~ de cont.rol de: ca·1 idad .. _ .. -- · · · 

.-- -:-- ._ . -- · __ .- - __ : _ _. .. _·_:_:::· ;_ 
1::arta •!ti:otimeo. _,je 0:ontrol y -::lenlet1tc•s. B~Ye·zi af"los. 

, , __ . ·. 

M1..iestrec• de aceptac-i~w;:- y -¡_ff:i ¡=~~:e•:i·ó;~,~ .::f.E:·,t¿,,blc..i-.·,· 
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ANALISIS ESTADISTICO Y .CONTROL C•E CALIDA[• 

LarTY E. RiChai·ds.: ·.¡.:ifrv·:·.·:J~· ·~~ c·aYa~- .. 
ESTADISTICA ENLOS NEGOCIO.$ -
Edit. Me Graw HiJJ. 

Tar·•:i '{amanai::. 
E 3TADISTICA -
Edi t ... Harla. 

N.M. Downi~. R.W. Heath. 
METODOS E·3TA[,I$TICOS APLICADOS 
Ouirita edición. 
Ed1t. HarJa. 

.':; 
J c•hn B. Kenr1edy. -. . , . 
ESTAMSTICA PARA CIENCIAS E o!NGENIERIA 
Se·31..ui•ja Edict•!•n 
Edi t .. Har l .a. 

Willian J~ 5t~vetisot1 

E:<TADISTICA PARA ADMINISTRACI1JN;}~E:·~Cll'1Q~Jfl 
E·.:lit. Hat"la: - - -~.-- - -----

1.:rey2zig Erw11·1. 
INTRODIJCCION A LA ESTADISTICA MATEMATICA 
Edit.. Limi.,:;a Wiley. 
M~:>:lCO. 1990 
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Temas 

_ I. II, IV. III 

I, II, III, IV 

II, IV 

I. Ir. III 

!,.II.III-IV 

I,II,.III,IV 

II. IV 

II 



[)epto. d.e In9~r11.::r ía. Ir1d•.Jstr ia.l. 
APLINTES DE ESTADISTICA APLICADA 
Fócult.ad da Ingenieria...IJNAM. 1•,7:3 

B1·~ker & L ibermar1 
ENGINEERING STATISTICS 
Ed. M·: fü·aw Hill- 1977--

!\11)t·eno l3or1ett A. Ja1..~ff-:,j M.F 
ELEMENTO:$ DE PROBABILIDAD~_-,/ E:5TADISTic,:, 
R>:Fo·r·.;:s..::1"'1t.a•=1•)ñt::~ y. S-=f'V1:-1·:i~ .·.d.:: ·¡~;9'E:'r"!i.:!1" í=. 

F-::i-;enbawn 

H.I'J.V 

I. II. IV 

¡,zI.:i:!I 

CtJNTROL TOTAL '/ 
CEtCI - 1981J 

\:.r~:r:19, F. 
rn·;ROt•LICCION A LA E'óTAVI'3TICA MATEMATICA; 
i=-F:INCIF10'"~ '( r'1Eí(1DC1S. 
L!MU:;.A- Mé:.:i•:o. 

t>k1o•j 1::i1· -at•u l and B·:i.:z. 
iNTRl)[>l.U:T!IJN TI) THEORY l)F ·;TATI:3TICS 
[[•. Me. G1·aw ~ill. 

I. !I. IIJ 



TECNICAS L•E .ENSEr.;AN<:A 
~.Rec;omo:=ndadaz) 

Exposición Oral 

Cerril lo~ 

.Seminar.í-?_ 

. . 
. . . 

p,.,:,i::t.-ii:'as ~de: -r .. al ler·-·:i: de ~ - -
l¿,,1:torat.or10 

Otrai:=:: l.lz.1:• ·:je ;:w.:,.gramc..z 

e' l 

''·" \,•,¡ 

{)() 

•:Je •:omput.adc·r a ~~~) 

ELEMENTOS. DE EVALLIACIOt< 
<Recomi;:ndado;:.; 

Ex~roene~ fi11ales 

Ta.reas y traba.Jo~ f1.J~-

1a del aula. (;<;j 

"- -

Pa.-t.1cipacióri_ -efl. cl~s:e 

,··. .-, - . ·. -,.,, . -·~e:". 

Asl5iencl'a 'a--·-clase 

Ot:.:i·oS:_' .T~-~~~~j~ -'r~n~l" 
sobt_~e __ :_ -=.1 ·.-_c1..~!~?·=·· 

ANTECEDENTES 

Clavo: 

Sztadi~t..1ca 

ASIGNATIJRAS Cot~SECLIENTE~· 
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·~OM3RE i·E :..;. ASIGt~;:.TUf;A; ;ocIOLf.lGIA [·E ME>:ICO. 

S~manai: 1 ¿, 

OB.JETIVO [•EL CURSO: Cc•n•:ici::r- 1 ~~ cara··:t:~r í=.t.ica~ --fundarn.::nt.cl~:: 
•:Se-_ lQ .Or9an1:aci..!u'1 _:.51::.c:.ial . .:n_ .;:l M1,.li-'1dÓ y_-_ e"rj Mé:.-:iC.:i y ~uz p.:1·~­
P·~Ct1va~ ·:1-= it~anzfoi-maC:i•.!Wh- idéi1t.<i fiéat1Ck· ·_--·1.:. r;,ai-t.iclF·C.Cl·!on 
do::l Ing.;::,..11-:i-o 0::1i o:l [u=::;.a..rrollo Social. 

¡ INTF:O[•l!Cé :oN. 

·;ocrOL..üGIA POL!7ICA. 

30Cl0LOG:::;, VS L;.:. C.OMUtJICAC!ON. 

EL INGENIERO 'I EL DESARROLLO SOCIAL. 
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TEMA I INTRODUCCION. 

CONTENIDO: :· · 
;· 

I. r Pr'~·~~~·~~~:~·: é::-C;sr;{~·~i·~~·~< ·.obJet1vo:S:· ~1etodc;-,logí_a: < t4cn1 ~ 
.'\:&S·-'.,de :-e¡·¡:=;~¡:')a;-.za; ~ ··:Evaú1~1;i:!..r:,·· 

:r. 2~ ' ~ - ,.-,~. -~. . . .. -

_ ~~if~~ii1l~i,;'~;zi .... 'ji~~~,¿~ ·=~•• •>tr:az·a•:ti v1da•j'"~ 
-: ~·,;·i~:ci·i~\~~ :~~.~~~~;1~~;~~z ~~;~-¡~¡:~.;i'=a~: -P·~~i ti vi ~m~. 

I .. J. 

Ez-
:tr;.ict1.w a 1 func'i:C.r1 iito. -: Eit.rr~~~~~~ t1._~r·a 1 ·~o;;n4 ti Ca. 
<- _._._,- ·.- ' .. ,. ·- .. 

-I. -:o_'t:,a ·:s,,,-;~r~i"O~i' {~ :·-~:,\: ~14~;i~:~-~-

TEMA ri COtJCÉPTOS BA~ICOS. 

C•JNTENIDO: 

II.1 
•• _, • - -C,• 

cfa_S~. :;.Ó.~iai·~, 

II.J. 

II.4 Grl~Poz. 

rr.s Movilidad 2ocial. 

TEMA III. sci•:l:cn .. i5CirA [)E LA P06LÑCIIJN. 

OBJETIVO: Ubi·=ar· al ..:studio d-= la P•:1blaci~1n corno ·1..1na 1mp•:·r·­
t.~nb:: f•.~enti::: de •:onó•=un1tSnto;. ro::po:ti=t:...:.. a ·1a· zoi.:1-:1Jit•:!. 

CONTENIDO: 

rn.1 

rrr.::: 

Crecimio.::111:.r.• de lei. poblac:1~ir1 M1.¡ndial y :::1.4s ,:·r1n1:1.;...a-
l>::s caro. 1:t;.-:ri-ztic:as. 

Crecirní.::r1to dlil lit ~c·blac1ór1 -:11 M~.i.:.1co 1: . .:1m~o=.i..:.1cir1-=:::. 
por -:clado:s y :.t:axo. Nat.ail 1dad y rn1:irt.al da•j. ?oblr~1:1o!in 

l"-u,.al y i.wbana. Mi9rac1<!>1·1. Cons.:icltt::n..:. Cts z..:11..:1..:1.i-=~ d~ 
la ~.Y..Pl•:isi•!·n a.::mo·3r·a.f1c:.;.,. 

TEMA !V CLASES y \1RLIPOS SOCIALE~ EN ME:,rco • 
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06..TETIVCI: El estl¿dianto:: •:leb.;:rá sab-:r ·:H ferenc1ar· •=i..•al.;z ~ten 
las cla:zes i.:ompor1ent.:~ •:le la ~i:11::1edad.. 1.1b1•:zú•z.:i: 1j8:nt.r·o ·~-= 
-:::1 las y corns:.ro:=nd-::r -:1 papel dir1árn1~0 di: la¡ rni-:;ma~ ·=l~s.:;:.. 

•:orHENiüO: 

. . . 

rv.·4 Méo-91nal izmo -::oClal •· .::c•:•r'1om1•:0 y P•:il i t.i•:o • 

. - -- . 
OO.JETIV1): C:orii:u:er tas ·=an: .. cter-1zt1•-=a~: y· tén1jo:ncia~ ·;ieno::rai.1.::~ 
do: la .:•:J1,ic:a•:1ot1 para s:.o•:ler_ 1.ib1 .. :ar,_las .:n. ~l s1::tema -=:ducat.1v.c· 
·J~ M~;;~ic;i; •• 

V. 3 Laz. -=~tn.ict1.1rE\:s o:dt.1c=.t.iv·a= -=n .:l Mi.indo 'Y' -=1'\ M.J: ..... .ici.:o, 
SUS f:.'.:1·a.¡::.-=•:t l •IQ~ • 

. :,E.jETIVCt; El .;:st.1.1dian~.-: PO:••:lr.;i. -=~a11.,etr EU -:Jrado .di:: •:c•mr:-t·om1:.•::• 
:::•:•el Cil. ·=•:irno a.9-:nt . .: ·.:Í.:t •:arubi·.:. y -:.s-•:c•sio::rá SL1 1:e~F-:1...to:2te:i =.1 ·.:01 ,­

- fl 1-Cti:· -z·: .. :ial. 

CONT:'.Nir>O: 

VI. 1 1:arnb10 3,.:,.:1al: •..::ot"lt.:O::Pt:·O. i_.;u:al l=o."i.:16n. Fact..:wes del 
•:ambí•:- so 1:1al. Té•:tnc:=i.. E..:.:itiC•mia. D-::rn•j>;i-afio.. M•:iv1l1-
dad. Pol ít;.1.:a. Valor¿z. ¡,j..;;olo:-·3iaz. 
A-;-::nt-e:s d-= •:ambto :.octal: Invent.or-:::s. Elite~. Mi:iv1-
m1en'to:t ~octal.es. To::or ia:! del cambio '!ocial. 

VI.:: Conflict.o social: 1:.oncei=·t:o. L•:u:a-.11=0.•:.ío;•n. Ir·1t-::rpr-::t..o­
c1ón. Fi.wn:íor"les. 'J.::híc•.dos. tiesar·r·:.l lo. M1:idt:l•:os. 
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TEMA vr¡ SOCIOLOGIA FOL!TICA. 

tJBJETIVG: 1:.:•n•:i"=er los dLfet·o:nt.::.s ~i=1:-o:=ma.s p1:ilit1i.=.;.;:., el ¡: .. e¡::..:~ 
:u.ti: jue9a -:l · •;1;ib1en""1•:•, lo:: pa1·t idc•::: pol í t.1co.z 'I lo:; iil"l.•FJ•J·!: d.; 
pr-:~.i.O:•n y cc.•m•:O se· es;t.=.bl..::..:-S: l~ lú·=hd. P•:i• .::1 pcu:li::r. 

VII.:· 3i.st.-:ma:: p-:)litii:os. o:lesd.:: l•.:iz Grie90:=:..,c.-·1-a EP•:.u:=· Cl-=­
t•.;al 

. : . ' 

VII. 3 E~t.ri.,Ctura f":1nnal y r":al do:::l· .::;:t.~Cc.• t'1e;~_·1ca1_10: :Lá .cc•r1~­
t.1 ti.'•:1on politice... LC•l: t~o:s p1:idi::rei. LC.;:;. ti·-::·5,." niV~l.::~ 
~e .. gob1erno. El Pres1denc1al1$mo. 

'JII • .+ L05 p&rt.1doz. P•:•lit.ic.:.~: El •:or1c-:Pto. de:.-par_ti.dc• p0Li·t1-
c-:.. Lo:i: z1::.te111a~ de partido:;:. F1.mc1one:s .je lc•s ~~/,-~ i­
dos. Si-:.t.emas di: Partido;.. .:r1 M4:t.:i~:~_._;· P.t·~·do1nin1.Ci do:: :.~1'l_ 
;:..:\rt.1do ¡::·ol i t.1·=.:•. 

1/II. 5 Lo~ 9n,Jp•:•Z .je i:-re:-;.1ón: 
a•:c1•:•r·1. :.1.ir. rnét.o•jeo¡.., :;:.u 

'III.6 La ¡,_,cha por· -::l P•:u:lo::r. 

TEMA VIII SOCIOL06IA t.E LA i:oMIJNIC.;croN. . ·:-., 

·)B.JETrV(): El ~st.1..H.l1 e:..r1t.e int.-=r·i:.ir-!-:.tctwá fa iJi~oi·t~r~c·i~ d~l .r".:11..:·­
;n-:r11:• do:: la cc•mi.ir1íca•:i.:.r·1 =. t·r=v~-:: do: -:Jerc·i·iíói< Pi_: 4'_étiCO.:... 

:-:· 

VI!I.1 L~ ~omYnlC~~lón._ 

VII! •. J Cc1m1...1riicaci•!•n do:: ma!:as. ~ara:Stet·.'i:z,t{~o.z. El.:mentos.. 
F1..mc1vnes. 

(1&JEiIVO; Hnal1=ar y r-::fl.::..<1on~r z•:ic•r-= lo~ pr1n•.:1Pal-:::.. ·.:•:w1-
fl1·:"t-c·~ :i ·:i•-'-: se .::nfr-::nt...ei. le. ?:•:•ci.:•:lad •:·:·nt..¿mp.:wár1.:.:. 'I ~i:;;;,.:;,.l<;!•· 
la:; r;.ende1ic1¡¡,s. -~u-= z1·;uen -::n .::.1.., ;.;ve;l1.,c1i!•n tar1to 0:::1·1 Pai.;...;:;:, 'J•:::­
s.:sr·r•:•l la·:!·:•::. •:C•ITIC• O::f"I V i~Z: •:io:: o:IO:SQrt'•:•l l>:·. 
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G1JNTENir,O: 

IX.3_ Di~isi6n del trabaj~. 

:ix ... r· -cons.1..nn izmo. 

IX.9 Ai~la~iento. 

TEMA ;{ EL IN(;ENIERO Y EL DE5ARROLLO SOCIAL, 

~·OB.JETlvo:.- M·:it.i va-~- a--- l.:.z futt.wO~_"' In--:ii:!rú'~r·r...s. · ó .;.~~~·tlc.ipar en 
11:-:; pn:.y~ctoz. de .jezarr·:il 1.:... irldisperr5.ablés' p·arc:e· n1.ajor·~r-. --=-1 
nivel de bi~n-=~tar de· le•$" Me,ncanos~·· 

C'-JNTENHO: 
•• e_ ,·~~-'.r .- ·.,; ·;_ ~ . .':; --.-, , 

'.:•:.1-

•'•• J 

1;'.lw:: ez __ un p-r-9y~.ct~·-.9~- .dt:!sar:-t~ollo .. ·-.'.: ·=--:'-'-
~ =-, . <_.:,_~~-,..;_;.: 

Cc:•m•:i sl,_,..get~ 11:.:;;,_~~ .. :i:~ec·t,:iz·.-_· de~:·deS~~-roilea. 

Elab•:iración :de :·~r'l_.·;·~;¿y~~t.5 · d~-~;d,s.~~~ro; lo. 
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SOCIOLOGIA DE ME;>ICO. 

8IBLI0l,RAFIA 

Texto 

1:1+!•mo::z Jara, Frar1cisc:o, 
LA SOCIOLOGIA. 
Mi!=)~i1:0-~ Ed. P1:wr1..¡a-. 

Va1·ios Ai.,torez, 
EL PERFIL-DE MEi,ICO EN 1-seo (tre:>-tOmo:;J. 
Moáxi•:o. Ed. Si·;lo, XXI-. 

E1~ich. Fromrn; 
PSICOANALISIS DE LA SOCIEDAD.CONTEMPORANEA 
E•j, F.C.E. 

ME;m:o: INFORMACION SIJBRE ASPECTOS 
1.1EOGRAFICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS, 
S-=:cretar ia •je Programación y Prest.1p1.1ó:!sto~-

tii:inzález Ca~r;..r· •• y,..a, Pablc•, 
EL ESTADO y LOS PARTir>OS POLITICOS EN - ME;uco 
'( LA r>EMOCRACIA EN ME;aco, 
Ed. ERA. 

W1onc=~k. Mi9uel S., 
L·• socrEMCJ ME;acANA. PRESENTE ·:r FUTURO. 
E•.J. F.C..E. 

Lc..tapi, Pabl•:• . . 
F·1JLITICA EDIJCATIVA Y VALORES' NA•:IONALES. 
C::..:I,. Nueva Iroa~.::n. 

(:•:do: 1;t.D.H., 
LA ORGANI:ACION _POLITICA,cc"----~'C-~c­

---Ed, F, C.E. 

Gravo AhuJ a V. 
LA F'ROBLEMATICA EDUCATIVA OE MEi•:ICO, 

Heiler. Cla.i.,do:::, 
CAMBIO, REVOLLICIIJN ·oOCIAL v PODER, 
Pt:iLITICA Y ES·TA[iO, 
Ed. H.N.U.I.E.S. 

Mcl~1•1an Mar~l1&ll. 

LA COMPREN•3ION DE LIJS MEDIOS COMO' LAS 
E:-:TEN-SIONES DEL HOMBRE, Ed. DIArJA. 

L-=:11.::r•:i Luis y ir•J~ba Jos4 .. 
r·ESARROLLO SOCIAL, 
!n=tit1..1t.o Me.'\i•:an..:1 de E3t.1..~dio'¡$ Scic1~l-=~. 
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T~ma 

_Tod~s 

Todóz 

I" 

.VII 

\) 

~;Ir 

•; 

VI.VII 

'/II! 



ELE~iENTOS vE EVALUACI•JN 
.< Rec'1::•mend¿.d.:·~ .i 

Exposíci6n Oral ·oo 

Corrillos 

S.:rnir1ario 

Pr~ct;.icaz. _de taller o-.de 
labc1rat.or11:i. 

Otras: U-zo .jo:':! p1·.: .. ;rama-s 
•:le c•:•mF'l~ta•j.:-r a 

Ingeni~ria I~du$t1·ial y 
.:;.:imp•:ir t. ami ~ri ti:i H1.11nar1•:.i. 

Exárnen-=~ F-ir1al-=s 

01~) - Ta-rea::; Y t.rabajos. fui::-
ra;;_,:Jel -,aula. - c.:¡ 

( ) 

\: J 

Otro~: TrabaJo final 
~ob-r.á: ·:.af C:i..wz·:i~ 

ANTECEDENTES 

Clavo:: 

\ ¡ 

e ASIGNATURAS: CONSECUENTE~-

Pi-obl.:.:mas P·:il 1 t1co-;::. y 
E..::onómi..:os do:i México. 
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N•)MBRE C•E LA ASiuNATIJRA: '·IETOr•os. '{ 3ISTEMA~ [•E THABA,TC1. 

(YAT'll:RIA I?l'l'EGRADORA) 

Clé-.V~ 

~:1B..TET:t.1Q r•EL C.!JR::!J: Apl1·=ar- laz técniéao~::c¡.:;·r :it .. Udió .je "t..1-::rn­
P•:·= _y m•:iv1mi-:=1·1t.•=·~, :i'!.i ·=·:·m·:· di:: l& admif-;{Zt:!·&Cfotf'-~d~ ·'";:o~wZt.·nai.1, 
.:r1 1 •:>'Z '! 1.;:ternaE Pr•:uj1.,ct i voz.. 

i·il·z .. 

INTROVUCCION. 

!11 1:: 

ANAL!'::, IS FACTORil'.L. .. ([•IAGNOSTICO INf,JJSTRIALl. 14 

'/I 
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:5JS7:-;r~•: :}!;-.:..1:;:,/ .:l -=:.~·rt-:: -~·:' -=:t· .:::1. .:,_;;:,l ~-= cpl1.::.n 1-:-~ m-=.-::-
~·~! :1z~~~~~ .J-: ~1-~caJ~~ 

I.:: ;1 .:;·:o-t:.;·:11•:· -.js, mo:':.•:•-:i;:.;; , t1-=r.npc~ c+:om•:· f:..•.:-t .• :.1- ~,-~.::: :~·,­
;: l '.i" :: :::1:1 ~ i :..1i.=r :rn-=n-: .:; •,:3-: ta. ?r'i:u:ll.1c-:.1 · .. · l üad. 

:.:.~JET!'.'IJ: ~,:-l;.,-:.:,,1· la::. ":o:::ci"""11·==:s •:lél ;¡~ti_id_1.;i'..j.;::. H\~toa•:•z .:1·1 ;1~­
;_ ..:me.::: ;: ... :,.:JlA•:":.:. ,,,:,::::,. ·=-:·t~, -:.. .:it:t-,1.:t:•:• 1:J~, i.n•=r~m.:f1t.;,r __ l-=-. ~r1: .. :lu·:"':.: ~ 
.. 1.jc,.:¡, 

!;:~~T~;o~ ~;1J~~~ 1: ~-.~~-.~,~~~ ~ ,:1-:_ .:::-r1c .. =-=r · -=_.i. .:c...-.t..e:1·1~·jc. jo;: o: 1·a.t:·Eo J•:O 
a~ r¡.:ar-;--o-;-¡-a;:- -t-4 1:rá~d=~-d~1-;.c::;t;.ll·j1_:: ___ ~'.fr~ 

:1.::m¡,:··:i~. 

rr:.:: 

¡¡:.:; 

::::r:. 4 



III. 6 M1.,t!i:st.r-=6 de -.t~::i.baJ+:í, 

III. 7 :: DCt.tOz ..:S.'+ .. ~i-idor -y·'t_.1-:!mp•:•s Pr-1:d.at . .:rrnJ.1·1a•:::l·:.3. . ' . . ' 

, I!!. 8 .. -"!al'~·.r·:,:cié·n d-:l r i t.Íllc• •je: t.raba;.:i. 

·-III~·~ c~;i:.=1..~i.:,· d.:-lr.1z s1.u:1 l.:rn.:t:1t•:iS. 

08...TETIVO: Apli·:ar- la:: '=·*•:t·;i•:;..z, d·=l- ~.n.:..11::1-.! f~ct1:•r1:,.l p:i_¡-;: l:. 
r·~cd i=·;;,;:ion :1>: ·i.w, •:11 ~·!=r·,,:.~t-:1•:•:j-- lnd1.1~:.;· i~i. 

¡ ... ,,, 

!.'/.5 Pr•:.c.:•:hrn1.:nto t:.•áz1·:•:• i::-ar= ia rot;..11=:....:1.:.n .j.: 1.111 d1:i.9-
11·:;¡~t.1.:c•. 

íi::MA 'J ANALI:~I$ Y EVALl_IACIOM L•E PUEST0'.3. 

09.JETIVO: Elab•:OrE\r" :t1lál i.z1:: y .:·1;,.°l1.1ac1·!in d¿-;.1.ie::to'3- ~d-=•=•.1a...j.;,~ 
Ql .:..1:::..t--=10a pr··:•d•.l•=t1._,_ .• 

'1.5 ri¡:.o.:i:r. d~ ~r1.t..l1z13 .j~ c.1_1-:st•:is d.: aci.~.:r·jc-_ E\l" ·n1·v-::l .Or­
·:laü·d =ac1.:0nal. 

• •• i;. C.:.1·:..ct.:rist.1.::t~ 90:1'l-:1·ad~"3 .jo;::·.l1:rz métod•:.s' ri6".ct..1E..nt.it"a­
,._.1v•:•!t p:..r~ la o:vál1.~s-.c1ón •:le ~·1.1.:::::tos·. 
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V.::nt.aJas, do:=:~l/.:tit.C..J6S y 1.:.ml tacior..::3 ,j¿ r.::1s. •h.§t•:•d•:•-'Z 
,·,·:· ·=•-'c..nt1 ta t l ·.;.;;-.:.. 

',/. ::;. 

V.9 

Dif.:rer1•:1ac11!·n de 1·:.z mé:t•:;;joz no q.,ar:it;.ltat.1·.¡o~ 1:on 
loz rnii:t·:.dc.z hibrtdo:a~' 'i ·='·'~ntíta(~-~io!:/" · · 

TEMA vr: SALARIOS E INCENTIVO,;. 

C8.iETIVO: P1 .. :·~·01· 0:t•:•nar l:tz técni-~~a:::.' _:-F·_at:~ l.:.. i.f,1i:>lantaci·:·t·1 ·~-= 
.;l.::':-::rn::,z d-:: ~alat·10:::- o: iti•:entiv•:is·~.:n __ ra --"ª-mi:;t·!2=:a-. -

··:: • .¡ 

»: r.:. 

F:·~·1t.li s1 t:.•:•'3 i:-a..F!t La· i._rnJ:'.-.la!1!;-a·:~Oq~ 0 •::le-.w-._ ¡:.lan,_ ·:::!-=- 1r11:-:t'1-
': lV•:•3. 

Ro:::lE\•=ion~'3 c•:in loz tra.baj&d•:ir-:z Y. •:ir".;c.r.1Sm1:..; :1n•j1.::.·· 
i.:1.-. 
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•:i1·:i.·::J•:Z~ j~~. ·- -'~-·-
':00BRE :;ECLIJT.,:OM!EN.TQ .. ?Ei..:ECC:!.ON .. CONiRAT;.CI•:iN E 
!NDIJCC:CtJ t•E Pti?,SONM:_:, 
'1 .. :<!·=: •• ' 

.:;r .;..·j.-:•i, J
0

• :: •• 

:>ii=.NUAL.. tE F:~i:LUTAMIENTD_· .... : ~ELECCION ~ y· r:-, 
~'14.> .. l·=·:· • 

. :-l1·a,j 1:·S· ..• ~.,. 
_~.:.L!F~C'AGI 1JN r.E NEF:!TO$( EVALl;B_CION· r1E \_,::; :::m-:r1UCT.:O 

i;.~•!"•j•:•t\ \'.L •. 
·::~PFIL .) :NVENTAR!O t1E LA pf:R·?-ONrlLiriAD:; 
!r'l.;::·- l·=·=·· Mant.~a1 r1'\.;,d-=:r-r¡,.:. ';;. ,;~·· 

)"¡me;r .. :=. ~. [·. 
(.!)MQ ErHF:ENAF: :'.N SE!...ECC!úN .POR >)9JET.!yo.;, 
~114:- 1 C•:•. UNAM. 

?..::y.;:=- -:-:·,:inc:.= Ct. 
~DM!N!STF:AC1(•N [•E c:·E~SOt{AL- e' ta. Part . .:). 
i'1.;:: . .:1•=-:•. L::.miJ;:~. 

¡:·.::.,-~~ F·:on•.:-:: ;. • 
.;w4t-r-:1s r·E: r·UE?T:i: .. 

-2'>1..t:.-~-..-=c·. L1m1.1~=- t ·.,~;ú. 

r; .. ::irn.:1~,:. :3.;:<::.~n·:·:>•.n--,; , : • 
LH t=iDMINZSTRAC!iJN f-é: F!:'.F:·:wr~AL 
p¡:;,·HC7!1:,:. ::N !_;. EMPf,E3~ MIJVEF:t~.:,. 

Sm1 t:t-..H.W. 
P·;rcc:LG·:lrA r,E ~~ •:i:iN(,Ucí,:. !NDU~Tr::IAL. 

~i-:.-. J.·:·:·. M::' (;1· ~IM 'r-1 i. l l, ¡ ·~7;. 

J1·~~r11=~·=1·:·1·, :01t.-=n1?.1:1 :-r1¡.l :l~l Tr~ba.Jo (1)!T) / 
ItJTF:Qt•u::i: !1)tJ ML =:=T1Jr1IO [•EL rRHBAJ(I. ~ 
,_; in.e:t·1·;.. ! ·?'7'?. 

(•r·3ónL=:i.·==-~r1 In-::-=rna·=!•:.nal ·:1-=l ít·:,.t.1aJ1:. (Olí}, 
L.:. :::r11.PFt::~ . .:. 'i' LOS F~CTOr..ES 1711.lE !NS:-L!J't'EN EN SI} 
FIJNC IüNrlrf.IENT(I. 
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T ii.y 1°:11· :=. 
F'R!NCIP!O•; DE LA A(ifl'.'I,NI3"fRACI1JN CI!::NT~F!C;;. .• 
H~,·rer··;. Hnc·S· M.;: .. _i•.:.: .• 

~::.;":l. H. 
~DMINI~TRACI0rl I~l~V~T~!~L 

~-=·-1--=t··=·· ¡..;,"!.;.~. i'l.:-~.i·:.:.. 

:Zi). ·: .s.c. :; . ..:i. 
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7E•:NICAS DE EN$Ef4r:iN::A 
( Ra.:eirno:::n•ja'daz) 

::r~..:ti•::a$ d~ !:.al l.:r •:• ijo: 

la.t: .. :·r~t.·:.rio 

:Jt.r~z: Us..:o d~ i;.rc.-;ramaz 
.jo: .. =..:·mF-1.rt.ad.:.r ~ 

<XJ. 

ºº·-

; ~-.J. 

· ·: <Recoméridados}: 

. ... , . ,-.,'< . 

E~-<'..~m~~~-=es .. _: fi~~-i,_~~>·-

.. : :>~: . 
-~~-Si zt.::r~1-cÍ é:i~· -~: 0 ·::1 a;;.:_. 

Ot.1~.-:i:;:;;: Tr:tbaJO fi~ial 
..t•::Jbt"~ -=l e.uf-se. 

.:.NTECEr,ENTES 

Clavo;: 

t=·n:".J•.~·.:t ividad Y Cr-.:=C!t.l'w·idad 
!r·1·.:.lu;;tr1=.l. 

ASIGtJATURAS .CONSECUENTES, 

1 t•1!-=~·=· ':! Locól1:=ciót:1 do: 
-~iit-=.mas Prodl.1ct.1v·:i:t~'-
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;: :·:. :-: .... ;,;.; 

.. ..:. 

'-1S;;R~i1!Et~T..:i~ :.;:.r::. ·:•ETEtJEt:: .!:·!E=~~ i:i:a.1 
.:.,~;;;1N1;1UE !>:'. -:.:r;;_·"7'~; ...,.;o1. 1 .:~.:i • 

...;~:-·r.=1rHE"·ITM: =~t=,:. :.::.CTE~JE~. ;:;::;;::;.=, :·1)t . .' 
.:.;:;.~,.:;i'KiUE :.¡:: .'!F1_:r.:.:.: T'.:.• ,.,-::i,.;;.;,. .. t::.,.~:z<:o.sj.:· 
-=..,l::..•:!t•=j: ~·t··:-=:·~·:l·: - ·-· 

.;rILA.TE:'.5 ::::.;-:-::;:.:.::.L=:~ .,. í=!JM.:!orn~= FAF:A 
'..iE:~r;,.;ri¡=:~.:1 .;,:; • 

'":I .:. 

..;¡::¡:;¡;;;.:,r.¡¡::~~T~í.. ·' :_:-:L,!.JE; E3PS:•:I.:.L::.:. r,:;r;:¡.:. .1 

·.1,.:,,~~·-;:¡~;,~ ,.:.._,-;,:.n..:.-:.:;.,:.: .• 

'-'Er.i=.,:.r.\EN7' ;,;_ ·r •_, T It...·:.-.~:=:; ::: =:=-:::·::.:.LE s -¡:-·.;r:.:.·-- .--.,.t--

SLE:f'rlEtJTO:; ;:-r,_.:;c~::c1 s [.;::: Ut·GOl'io 

1..¡:::PRAM~EMT~S .:=..;;:H _.:. 087ENC!(1N h:: PIE::~·; l 1 
~Io"~ i=.ñ.FAU01JE. r.•E \'!Fl_:T.=i; r1·,:o·~q.:::=.~.:.-

HERr.AMIEN-;";1:0 =.=.r~ L,.:.. f)BTENCION t·=: ?IE:=As 10 
::N ~f\h'HrJ.;:uE [~ ·.r::F:IJ7t:: Í-<:•i' Jit.•:l·=·· 

'JT1LAJE •· HEk'~,::.-1ENTA~ PARPI LA O?\ENCION ¿. 
Vt:: ;-T¡:.=;.-: i='Ut'Jf, ::;:r.,:...:;., 
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TEMA r INTROr,1.tcc ION. 

OB.JETI\lO: Estable1:.:r las ba~é::S y·. •:r.1t.C:r~1ós ~.:ibri: .¡Q::, ..:1..~cdo:s 
s-= d.:carrollará •l cut·zo. 

AtJiECEDENTES: C..:irtc .. ::im1ent6·:5- 9~rio:t-al.Si:~/~ sObre: · rnclt.-i:::r.i'-a1.s·z,· p1·c1-

c.;::soS d~· ·=.·:i·r~1t>::~~ Ó;)nf•!lr:mad·~ ·d-t: 'mal:o:r fa.1.a:=.~ 
.\\ ;. ' '-~-. · .. _ -,'.·\~. 

CONTEMIDO: , ., \< : <;: :' •i' 
¡ .J i:1ehe:r:a'1 ~d.~·d~s-·~ ·.i:ie·fjriíC:i~n~:;s·. /n1:.rne1~i::lat..1ra• 

I. z A-:;~~ct~;i <;·~-.;~k~-=~{~,~:,;-;·~ ,~--t6-·-~¡':_~~P'~~p:~;=·:1~~~:~,·~~i '::'.i>atl¿(j·~-

TEMA II LA MEDIDA Y LA MEDICICIN. 

OGJET!VtJ: E!stabl..:cer el ~iztcrn~. l~ m.:=dida- y ¿¡- hcn·amo:nt.:il 
·~1,40: ~-= empl-=a 1:om•:o ba~-= i=-ara el t.rabaJ1:i C•:1n ·-~-, do::t..:irminad•:· 
:::ir~-,j.:1 do: p1~e-cf:::1ó1·1 y ad~rnáz~ ·unpartre Ló-s •:.:•lto•::irn1-:"nt6s nec:-:­
L;..ri1.:,z l='Qt"a la rni::•j1•=1ón -=r1 -::1 tal !iár· y .:1·1· -=l- l.;i.t .. :•rar .. .;;ri·:· -.:le 
m-::d1•:i•.:•r1e::.. p1.1e3t .• :. ~·R1e ::l lt"I ba$O:: di:: rn-::dida c..pt·•:1~ i.:ida -=z 1rnpc1-
.::;ibl.:: le •:ibt .. ian1=i·!·r1 •:le p1e::::ar. •:·:•n le ·=al·ii::lad r-::·:i1.ti:::t·1·jQ.. 

1;rJTECEt•ENTES: i:·..:·n•:u:ef" l•:.s J1..1e·;ioz. ~j1.1'3t.es. y tol-:r·anc1.:..z n1.:•r·­
mal izei.da.z. 

COtJTENID(1: 

II.1 F1.1ndamentc•!.. con•:-::Pt:.os. ,:.r1nc11=·i•:OS ·¡ crit . .:r.l•:OS ·3ene-
r:i.l.:z. pa1·:i. lc.. m~·:J11:11:0r1. La rno:d1da lé\ int.-:ri:arnbiatd-
1 idad y la· e.~:act i t1..1d • 

. tI.::::: La t.á·:nica do:: mti:•j1.;:1 • .:ir"i: •:omp,-.;.t.aci•!in .,. rn..::·jici•!in 1je: 

zc.1i:;.et•fic1ez. á1191.olos • .-j tmo.=n~1or1ez l ino:.al.::s..- .:to:. 

II.:3 

Il.4 Const.rc.1.::c1 1!•r1 y f'1onnali:aci.:0r1 de inztrc.unií:t"1t.oz· de me­
dida. 

TEMA ru HERRAMIENTAS PARA OBTENER PIE::AS CON ARRANOUE DE 
VIRUTA: AJ1.1z:t.:. 

•;,9JET.!VC1: Imi:·a1·t ir lo-s cono..:1rni.::nt.:•s nece5~t"iC•S r:•ar"a la.:: .:.p-:-
1·i;\ci0.:.1n.::= •:loe aJll::t . .:. ·=iuo:: sl~-:li:r, ~et" bá~1o::a5 et'1 c1.::t·t.S$s ?L.:==..: . 
., ·=~·nJL1nt•:·s: mat1·1ce:ri.:..s. rnontaJe3. -=te.'~ .:n, c:onc.:-rd~n..:1a ..:•:in 
....:1 ·:·t-Ji;;:t.1v.:. .;i.;:n~t·al. 
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CONTENID•J: 

III.1 

III. 2 

lII.3 

:EmP1a.:i ·' del 
p1·inciPio~ - y 

.... 1iCO. 

prof::éd i mi en to: f1.11¡damet"lf:.o'i '. .:::.:inc-=:pt.~'Z. 
cr i tet' i·~:S ·:ieneralo:~ para a,J1.1st-= rno:a·:::-.-

Dizéño de .ra pio:iza para ajuste. 

Op_~'r-aci•:.ne~ tir:-•:.:·--·-:el ir:..::adC•, •:i~c-:ladi::i, l 1mC\•J·.:. •. ~-
1.:..boración de a-;1.d.:=1··:•s, -:sca1~ia•:k1~ -=t.c. 

1.ttíl.:~. i:-ara o.Ji.izte ma•::=t111·:,:·~- ::1.1 ·j1~..;:0c :::• !-ele•:•=L•:•n, 
·:~lct1loz.. t 0:il.::r-ar·1ciét.~, mat~1·1al::.z, at.:. 

TEMA IV HERRAMIENTH5 F·Ar<A OETEt~c:r.:.N ¡:;¡;; ;FrE::n-:.· .((iiJ .'ÁRRANÜUE DE 
'/!RUTA. {Tor·ni::ado. fr.::.iad•J. t·;;sl~dt·ado, t.r··:·chai.:k.,. -
o:t·=·)" 

03JEíIVQ: Irnpat'ti 1· ·10~ c.:.no1:1m1 a1'1t1:i·!. ¡·,e1:-:sar io-:; ¡;·.:H:·a 1 a~ 1:.-. 
·i:...::1:es..:1i:;ne.i · dt:: rna·~i.dnadci, -::n 1-:0nc•:or•:1~1~c1a-: ·=·:in- -..::1-,.~bjet!.\tc· 
·:i~r1eral. 

ANTE'CE!>EN1ºES: tv1101:e1· la t;.e.;.1·ía de 'cort.,! de: los mate1·.i.:..l-:s. 
Reziztenc1a dia- Mat.erial.:..:;, t·tCf:to!:t~icd~z ~~ r~~;:a.ni::.-

COfHEt·IIflO: 

IV.1 Empleo .jel procedim1ei-1t..:r: 
principios y criter105 ~~neral~~;par-

l"l.3 Operaci1.:ines ti¡;:..•:i. 

IV.4 HetT~rn1enta::. z1..1 ,j1::.:tí..:• o ::el.::c.:i..:1t"t.- .. .:-alc~il~:i~, -t.01.:-
1·anciaz. m~t~r1alez. etc. 

TEMA 'J UTILAJE> '{ HEF.Rr;MrEMTAo PARA L(O!HENCIOM r.E P!E::A,; 
RECTIFICAI•A::. 

r·~cl.Ót01 •:lo:: '"-=•=tif10d•.:·. 
r· el l ~ 

lo t.::l)t'ia d~ 
m-=·=ánica~ 

C•'.1MTENlt>CI: 
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v.·3 (Jp-=rac11.:w1e~ tipo: r~·:tifiad•::i ~t.~pe:t·ficl-=~·->:ílir1dr1•:az 
~..i-.:tet;io1·.::s. f1·011tal'es-. exter-io(e~ · .:i!•t-.icaz~ po::r·-
f i lad·~S ,· .;,te:. 

\/ • ..l Ho::rram1-=:t"1tas .jii: -rectificar:· su-- ~-=l'e..::ciór''I, .su··f1Jet­
c16n · eqld librada. 

íEMA '/I UíILAJES ESPECIALES V 'FIJACIONES PARA PIE::A:~. 

OB.J'ETi'JO: Impartir 'tos ·=·:itK'cimíent .. os n.::c-=:sar10:1s par·a: -d1z.:=ric:ir 
los mor1taJes _r1ec.:zar1•:iz_. e1·1 laz •:OPerac1•J,nes .jo: ma·.~1..~1n.t...Oc1 • ~1-. 

1=..:incor_daiy:ia_~~on el .. •:•L:•Jetiv·:i 90::11.:rt=-_l. 

ANTECEDENTES: Con•:icer Froc-s:sos .je Corte d.:: MatS:rial€:~,. 
ReE1s1:.~ncia .:Je Mat.::r1ales y Mecan1ca • 

. . . CONTENIDCI: 

'JI.:: 

\'I.3 

VI.4 

·vr.s 

'JI.¿, 

Erñ~ 1 eO de 1 prr.•CS:d i mi e·r-.t.o: F•.:ind=in-=:ntbs.·, ,._·conceptos~ 
pr1n•:iPios y ·=ríterioz ·;ieneralez;.. · · 

N·~rma.s ¡::·ar;:.. .::1 dí so:::ñi:• y 
s1..,b•:onJ•.mto;.. de •.4t1 laJes. 

las ",iez¡;s. e:; . El-::ment.:is·de 

Me•.:an1~m·:•s d+:= 5i t1..'a.::16n, •:ent.Fádó~·:~;-' ..:,fe',-r·~·~ 
. . .. . . . >· ~ "\· .. . '..y:· ::_ ~:-'' :". :::.· 

sist.::maL .:te cent.~:i.do Y.-~·-fíJ~-c--i~ó.~í~~-d~.~~ie·záS~--

r>i:::'p•:isitivo-:::. ds fijación ~láztfcii:., 

TEMA '/I I IJTILAJES ESPECii<LES , Y FIJACIONES·: PARA'' HERRAMIENTAS •. 

OBJETIVO: ·I1npart:-1r los conoc1mii::nt1.:is. n~ce::.ar i~s ~,~.,~a·. d1sO.::;:.-.ar 
.::1 1..~t.11=.Je niE:o.:esario ~ar:i. la fijac1•:ir-r ~e: r-.erra~:i:=:11~a.;:._._ en 
•:-:in·=i::H~dC:1.t"'1~:i_a c.cin _-::1 obJi:t"1vo ·;enet·aI. 

r=.NTECE!.•ENTE·5: 1:-:•n..:•1:er Pr •. :u:ez~·s de C·:i1·t.e: de Mátet·i'&lei,, 
Re::.i:steri·::iet do: Mater-ialo:z,. M.:cát·11·:a.· 

cotiíENIDO: ... .. ·.:· ,· 

'/II. l 

VII.:: 

EmF>i.;,o d.;,! 
j:)t' Ít"tClPlOS y 

proi::edimi '5'1"1to: F1.1nd'amerlf~·s·~~·l:~on~eP~.o~ ~ 
•:rítet·ii::is ·;eneral.::$. · 

Neo1"nia~ r:iara el dise?. ... " y constn.icc.ión de·.p'ol~.t.a"::he~ra':""· 
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PROGRAMA DE' LA ÁSICÍNATURAi ':.ECONOMIA 

1JB.JETIVO DEL CURSO: Con•:u:.:=:r las estrat.e·3ias. ·del .':ro:•:imiento y 
de~éo;rc.ol lo ·e:Co1)órn-1¿.:., ,:los .. •:ibzi" .. ác~tlOS·'""deC miimo -y lo:=:. m~..:a1d ::i-
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TEMA I INTRODJJCCION. 

ODJETI'VOS: .Pr..:iporc.i6na1" .. 1.11:1·,:·par1~t·a~ña: ~1 ol:;ial de .1 a .:=1:..:01·11:.im í a 1 
!:•-' ro:laCi~·n ..:or1 la'·Ir19ei11·er.iQ •. :~ -~;..¡--. 
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,:.1ón 1:ie Pr'•:.iY-=•:t...;i:i. -:e•=· 

II. 4 La:=; o::c.•:inor_oi_a~-, r:et";·!:-ra·imi.:t"lt.: plani fi·=·=t.ja~. 

I .!. ;:: L.i\~ 2-u~í~d=!d p1:i.z.t.1nd1.1~t.f tal. 

TEMA rrr .:ór4cErra:;- BAsrcOS. 

QGJETIVO:· Man.aj,;\t· .lo.i cc•r'1c...::Pt..:is bd.Zi•.:o>J. ~-;;.r·a -:1 -::1·1t.::11diml-=nto:o 
.Jo:: la -:concmia a•=t·•..,1c:d ~ 

- - .:omENlD_O: 

UI.1 

III.2 

rn.o 

UI.4 

UI.5 

Lo-:. recLW::!.•:Os nati..wa..le·z: r·.::c:1.~t"3i:t3 r-3novabl-a::s }o' no.:• r-:i-
.novat.•lo::z:. •. 

L~:; reci..~rz·:i~ h1..1rnan..:i;::::. E:.truc:t.1.1r~ .jernosir:é.fi..:a. (:o13cr1-
buc:icr1 ro:.•;1•:in~l. D1st.r1b1..1·=ión .: .. :1.,pac1•:.nal. 

LCi!Z- r~i:•.ir'?OS t..ecnoló·3lCO'.Z. Ci.:nc:1a. to::cnolcigia '7' t4c­
l'Ü•:::.. • Tect"1olo•;:1ia, ec:oru:imia y bi-::t1estar. 
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III.6 

III. 7 

III.'3 

Los factores de la producción: tierra,. tr&baJo,, capi­
tal! .técni·==, administ-raciori. 

Lc•s ::::ector-es de producción: primario~ secln·1dario y 
t.erc:ia.ric•. 

III. ·3 :Et:.Prc•ceso .:c:onómico. El sect.or . la .111dust.ri·a y la 
empresa~ _El merc:ai:ic•, tip1:1 de:· mercado.; &ernandei.s -ofert.a 
y ·i:·recio. El 'sist . .c:m& de Precios y- la asi9nac1ón di: 

··re·cur~c·s·. tJt.st.á•:ulo~ estr1.~::t1.wale~ al fU1"'!cior1am1er1t•:• 
del ::.istema de ~·1·-:cioz.. 

_III.10 M•:idel·:is d.: anal L~:i!:.. Fut1•:ior1ss die: pr·~duó:i·~•n. (.cir,ta­
bilidad Nacional .. C•.Jadros de in:::~~rrió-·r:·rod1.,cto. O~t.{­
·mi:;:a•:1ón ·ecc•nómica.. 

TEMA IV CONCEPTOS MACROECONOMICOS. 

OBJETIVC1: C.:inc•cer y aPl icar l•:iz .cot·1cept.c1S- ·.maCrc1ec6nó1nic..:.•s o 
la ~-=onc•mia nacional. 

ClJNTENIDO: 

IV. 1 Prod1.~ct.o e In9re~o Naci 011al. Prc1dl~c:to bn.~t.o :ii ne te•. 
Prod1.~cto tJa•=ional e int.oirr10. · ,In•;wo:só a .precio de 111.;:r­
cado y a co~t.o de factorez. !1"19re~c·.· fami l 1ar ~ per!.i:•-
nal y disponit:•li:. ·-

IV. :2 C'·:imF·onentez del prod1.~cto. · Bienes y Servicios. Bi-=:r1€.:E­
de c:c•nz1.un1:1 y de inver;:1.:1r1. Biet"'ies de c:ont:1.~rno intern•:· 
y bier1e::: c>~pr:irt.ables-. !1"'1sumo~ i11termedioz~ i:-roduc:toz; 
zem1elabor&do~~ y b1eneE f 1nale~. 

IV. :J Uti l i=a·=ión del in·;ire~c·. C•:inst.~mc•9 compor1er1te:::: "I de­
term1nantez;. Prop~ns1ón e-. conz.um1r. Ahorro e Inv.::r­
:.ié•n. Le-. determinación del -=:q1_n l 1t:•r10. !.1emanda -::fec­
tiva. tJiv-::1 d.: emple•:•. Lr.•!: dese•:¡uilibri•:•z. .;lc•bdlt!:!::,. 
~w: efecto;: sobre ei z1::t.erna e•:onl.!0m1cc1. 

IV. 4 El sectc•1· e>~t.e1·no. E.XP•:•r1:-a•=1•:.ne~ ~ 2mportac1or10:$. Bo­
lar.za cc•merc1al. Bala1l=~ do: pa9c•s. TiPC• de cc..mb:.:.. 
Rezervaz.. T.::rm1r1oz: dt::l l t"lt--=1·camb1 o. [>¿~equi 1 i br i C.• d.; 
t•alc..nza de pagos. Efe:ct.c·~ de:l ::;ectc•r exte:t·no ~cibre: el 
funcionamiento del ~istema e·=.:·1·1ómicc-. 

IV.5 El sector P•~blicc•. Ca1·écte1· le:9al E: 2r1:..tituc1.:ir1cl de 
este:. At..r1bu•:1one~ y fun•:1•:•ne:.. Lo~ in•;u-E:so~ ¡=.-l1bli­
co:is. Las ft.,erite:'!. de f1nanciam1e:nt.•:•. El ·;asto p1;4blico, 
corriento: ~ de Cé::tPit.&l. F1 .. m1:ione~ di: r-a:-d1s.t.r1b1.~ciór1 
del inswe:.o. F~wic:1ono:s die:l p1·..:.d•.1ct.or dE: b1E:r1e::::. ·y ~·-=1·· 

vicie•:;. El sectvr ~arael.tat_.¡..1. Ef.::ctc·~ di::l i:.E:ctor pt:1-

bl1co z~bre el fu11cionamie:nto del sü:.t&m& e:cc0nó1111cc•. 
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~~.o El ~iz~am~ mon~ta1·1•l v f1n~n~1e~o. [1 inero y cr4dito. 
F1.1r--.:1i:in-=:z .j.;:d .j1n.:rr•:1. Vo:.•11.hnenez ·.::1-= me•j1.:is .je Pa'-Jo .. El 
:;1¡¡,-: . .afr-~ t.a.ni::a1·10 •:•fi·:ial ¡::.r1.•ad~·· El =.1:;;to:ma t;.an•:.at"1 1:• 

c1fii.~1al. !-os int.::n111dtsw ios f .i.1·1anci-:1·0~. ~e·::.. inzt.f"l'­
mo:rit•:iz;: n-::·;·:,,=1ablo:::~. Le•.;; · .. e-il•:1t·;:~ do: t·o::nd1mii:t·1t.c• f1 j.:- y· 
va1· i at•l ~. t:::f-:•.:t•:•s del :s.o::=.•=tor mor1etar· 10 s.obr·o:: el f LJn­
•=1·:.riarn1~nf;.c• .j.::l ::iztsm~ ~·=i::inórnl.,:c·. 

TEMA 1/ CONCEPTO:.; DE L•ESAr.F:(lLLC ECON(JM!C(I (TEMA OF'TATIVOi 

•::ONTEN!t•Q: 

V. t 

'l.Z 

V.3 

V.4' de;:.arrol lo. 
'• ,-,f(; 

Condiciories y· factcires ~·~e i~'p1 •. li'sc.n·'·.a1 "deza.r-rol lo. 'J.S 

Ef~·=t .. :.;; d>:l desa&rrolfc ,S.r, l~<:~oc:-¡~~::~- 9·¡-.~~~~~~'. 

VI. 4 :~~. --~·fó-1 :i:tTc:it moo~~-ar ic... 

V!. 5 p,;l i. -t:-i..:Q f\ !iCal Y fil"1QnC:1et·a. 

VI.8 Poli.t.io::a dS: inv.::.r~ion.::~. d~!1arrollo social, "i t.i.w1;:-

mc•. 

VI.9 

'II. 10 
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VL11 Política de bienestar Social. 
'' ... .. ': ... · 

VI~ 12 

VI.13 

POI i t.1_Cá' de •·:h=scú.;r·.;lio ·:Ut';.bar1o Y ·-re·iioha1·:· 

-pó1 i ti·e:~· ;~Có·~·¿·9{~-a-" ·J.i:d~.'.::"~~~¿,;s·o·~, ~~~u~al es. 

VI; ¡4· 

V!.15 

cOmpatibi-1 ida·d ·d~''/~~'Jei:.:i\10~~\/:'P:~i-i. ti'C~i. 
E'fect~s ~~-~- · 1:-~ ,_":~~-~rt{~;~\~~-~6rlÓ~-i·¿~1 - -S~bre el sistema 
econórñico·. · ··.>. 
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OBJETIVO: Ar1c:di:a1· la evr.:1h~c1ón y la r:-rc•b_lemé.t1ca. d~ )as di­
ver=.:iz. obro; y ;ervic10:: de infraestruc.t1 • .u-a,. a~í como su u·1~ 

•:1de:ncia .::n el do:sarrol lo •je Mé:~ico. 

CUNTENWO: 

IV.1 

IV.2 

IV.:::<t 

!V. 4 

IV.5 

I'-1.é· 

TÉMA V 

Irr.i9ación. 
., ,_ ' 

T,ranzPc·i·tes: Cart·8teraS~ ferrOC:arrf.ie·::., ·púe:r:t.Os .. Se-
. rop1.A.:rtos. ' ~:".: ., .. -:,:,. 
:-- ·.'. 

T-~leCol~;:i'ni~~-ciSl•,~S'~ :_ ('.Or_r.~~s-~· :-··:<te:~é9·1.·2t·f1?s, - t~1éfo1"los', 
·radi"odi fu~i6r., te:1ev1 zió1· •• · · 

:. .:·' ... : 
Vi viendet. A9lla pot:ab1~_~:-~,::-~l_ca6t_ar·1~1 a~ci. 

DESARROLLO AGROPECLIARIO. 

OB.JETI'J1'J: C..:1noc~r ·Jo evc•lt..11:i•!•1:, de la Pt"•:id1.J..:c:ió1·1 y di: lés Pr".:•­
dt..1•:t i v idod del ::ectcir PI" im~r io, di:~cr ibie1·1dc• l~: c.eo.t..1seo.s -=11.1.; 
han ori9-inadc. la· si-t.•.ta•:i•!u-1 a•:t-1;al 9e1·1e1·a1 y evalual' divei-se;:: 
alt-e:rr1at-ivaz, de: zc•li.tción y i:to::~arrollc• del :.ect.or par·a ~u-:: z.a­
t isfo•3a las necezidade~ di: Mé>~lcc •• 

CONTEN!r•O: 

V.2. Ganadería. 

V.3 Silvicultur¿,_. 

V.4- Pesca. 

TEMA VI DESARROLLO INDUSTRIAL. 
- ,, . ·. -

sJ'BJETIVO: Reali=ar ur1 ar1ál is is ·de -la é:vc1lUció1;, y ·de la ,situa-

F~=~·:1:;:t~~~~~~::~~3~~~~f~r:gt:r~~~~~!~~~~~~!!5:~:~~~ 
.::ONTENIDO: 

VI. 1 

VI,::: 

VI.3 

Ener:9át.1co-s; F1..1en't..es: ',·~':d'e<. ·ener-;9·Í·~-;· :<deJ·: './ic:nt.o ei. la 
.::ni::r9ia ,ól:.6m1ca, P_€:tr:.ó)".:~,-;'.- o:léct.rlcidad/., 

:' )< 
Industrio ~'esada; ffied-ikn~·:·:y í).9e·1~a." 



OBJETIVO: ,.:.1-·':ll1==.i- l·:is p1·1ri•=ii=·a..l¿; azp-=:c;t.:i; ~oc:io-o::conorn1co=.,. 
~-=;::;=.1a.ndc' le. r:.:lación •::ÍO: do:=Po::nd~n·=1.:.. e~:;to::rn=. ·~UoS: t1et·1e Mo:::i-:·ic.::· 

CClr.lTEiJir·o: 

'JI:. 1 

;¡: . ..! 

·.; rr . .:. 

.:.:.rn.=:r"=t..:• =.·.~t.:::ri·.:•r: Seil.:i.n;:a ·'=ornercíal. balari=.a· d-.= ¡:.·&­
;¡.;..::, .. 

!n·:w.;s.:z.:.,:;: o~r ·~~.:·i~.a- *n l'N: . ...:1c:o._ . .:1i-~mér1ca :La~.-1na -~: -::11 
·: .. :"r·:·E F"~i:::e.: r.:~r-=~-=ir1~-c.t.1 >10'3. 

.JPJET:~·.·c: E::.¡:.l1•=:tr ..1.c :.1t;.•.:..•:.1.1:•n ·¡:..:.liti•=ei mo::·j1arrr:.¿· .;l d.r1:.li~1z 
J..: • ~ (,:•t'1'Z!:-:. :.1.1·=1..::•r-1 do: l.:.. L. O. F. F. E. :-· i::te l•:iz. -Farttd•:i::. pol í t1 • 

'")Eo .. EE:TIVOi'' p¡,.~=i~.--;tal--· ~-e;~ ;'ji~·.at.;;.:::$ - fi-l'f¿t;.;::¿.-:E-= d-=-·pr¡.t.;¡-~¡5;Elót1·.:a-,_4;:;--

::o:: h:ir.i r-::c..11==-d·:· ·~ :;.ei-1,:,!a.i· 1.:- im~ .. :i1·tano=1= de ·=c·1·.t.o.r cor,-ui·1 
.:.1zr:.::mé:o .j.: ::>1an.::ac1-:-1·1 ·=.:int.l.rn.•a y b1·:::r. ..::zti-1_,ctura•ja .. 

-:ns-



TEMA )~ LA MISION DEL INGENIERO EN EL CONTE~TO SOCIAL, 
. ECO_tlOMICO Y PCILITICO. 

OBJETIVO: Defitur la part1cipaci611 da loz in·:ienieros. en el 
d.:=sat-r.:illo·~oc1al~ econórn1c•:i y P•:olit.ic·~ de -Mé';or,ic6 y-deducir 
posibles z.oluci.::•nes a la probl.arnatica del P:a·i:!. 

i:oNTENIPCi: 

Anál isi~ de las di fer.::nte-s ezpeC1afíde·:des de ia· Inge.:.., 
nieri=. Para do::ducir :::u partic.i¡:;a.ción especifica·: et• 
.::1 (;resarr.:illo Int.:'3ral do:::l i::·.:i..í:::.~ 
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i::·Ror~LEMAS PtJL!T!cos r Ei:rJr~Gt1Ico·; r·E ME;.:rco. 
3I8L:C:1GRAFIH. 

1 ~1i1;.y1:.~ .Joro;-:: L ... 
(;E:Gl:iF:rlF IA i:liJ(•ERNA t•E ME: .:ICD ~ 
;.;.-: .. 1•.::•:1 .. E'd. Tr·ill~=:. 

; .• ·". r-· •• 
: :M•:1 E3 ME~:rr:o. 
:.-::_J :::i:a1·i:.. de Pt-.:••::11·ame.•:;..;.n y Pr-.:::.1.1p1.1.::'!i: .• : .. 

.:. •. 12;.¡[.,:;¡ :::STM!•IST.!'.CH. 
?~~1·et~r1~ de Pro~1·~m~~1ón ~ Pr~~~1Pu-::zt~. 

rrr 

:_, .. r.:t.jBLA( ION ("E ME:.:.rc.o. 1 '?3t) { t.1·.:z tvm.;iz J. !'/. '1. 'JI 
-"=·:•·..;:!'.';.~· l ~ d.;: FT•: .. :;11·i1.m:-.•=l·~·t'"t Pt·.::;•.li::-1.1-:=~"t·:. 

·,. ~. H, C':·l~ • 
.. .:. ;_',F1.:11-1NI:;;croN F'OLIT!C-A. 

.-: _.nd·.:• ,j¿ C'•.1lt1..1i·:::1. E.·=·;•nórn1°:.:... 

-=~¿= Ro~ado D1~90. 
- ·~·~·:.?1..i!:;.1.:i:.. EC1JN1JMIC0'.5. [•G: ME:: .• :rci:i .. 

.. • r: . .::: ... 
: .::~·,;..TI íl)( \·:.tJ r-·(·L!-1(.:. .- i_¡::FFi:, . 

. •:LtlH.!..,;;J.<..:•f• F.-:•:10:.(~~ -~ .. -::·:.t•_'l"E'll • 

. -"" • :· .j-::: 1:.~1·t·.:::r"E....! lJ. N • . .:.. '.'>1 •• 

·:·r:: .. ,...;r11= . .:;1::or.1 ,:.cr:it·Ei':I1:;. 

;·"",;. ..• lJ:¿.,.j .j-: !fr-;10::11-=:r"i.~ U.N • ..:i,r1 • 

.. • 1?1·.:.·ri=a-.l.=.= G:.,z,;..t·1·:·kc.., 
.:¡::::r•:,J Ho·,·. =:.t;;t·:· .~;-'.r. 

:: •. --:.i· •. 

. :E:. I 1:'(l: ~~·IF•:tRMr.C (!)~~ '30Gr:E ;:.~r-ECT;J.S (iE:!JGR:.iFri:o.;. 
··G•:l~L~; t ECONOMICOS. ~-P.P. 

·.,·: ·'-.~ ~ ·.:l·:· 1:.:<1-·:l•:iv:.. 
. -~·'• ;':'Oi;.MrlC!l.JN t•EL PODE~ FIJLITI•:-O :=N M:~·:!CO .. 

~:5_17-

:rr 



TECNICA::.i :,E ENSEtlANZA ELEMENTOS DE. E'JALUACION 
~R.::·=c,m.=:nda1j;.,s > ·--<Recomendados) 

Parc:i¡,,les 

firialés 

-_;y_ -trabaJ·~s fue-
'.;aul&._:·_ - O~> 

T-rat;aj . .::.i:- d~ 1't1Ye~e-f9a_o;:-J:-;:,r¡_-\- <-O~):°'." - "O;--· " ·~ ",-_ 

º-~-~.;·~·~:· ... r~/~b~Io {1r1a1. 
Pr-=.ctfC:az .do: 
.i.ab•:i1·;;..tOr i'c• 

Otras: Uso ~e-.progf&maz 
.,j-:; c•:·mPutador·a·. 

-~;~bt:e··- ~¡-·-··curso .. 

ANTECEDENTES 

.Clave 

ASiílNATURAS CONSECUENTE~. 

- -3ls;.. .-. 



·~emanáz: 1 ¿, 

DBJE.TI'/O L•EL C!_lRSO: ::¡~bur-~r ;;ir1;it·1ó~t:.1i.:c•z di:; d-::mei.r1•,ja~ ld.11-:::;ir 

;;i ·:c:or·1t1·,:ii-~1- l:.. cr.:u:iuc·=:i..:iri. :i.:=i ,:cirn..:• ~..-1&1 i=:=:,¡ l:i. ir1t.d:1·,r li\,,:1•.!·r'· 
·:iu.:: .: ..... 1 ~to: -=:nt.r-=: -::zt.~:;; -; la:! .j.::m.:iz f1.in..::11;.n.;:~ di: .i.·:1~ ,j1 t.lnt•:,.z. 
f:.1¡:.:i·::: •j>:::!: ~1:;t . .:rn.:i:a ;;.1·;..,.j1_1c-:1 ';•:·~· 

!:I 

IV 

'/! 

'JI! 

7 _ M ,.; 

rNTRIJ[•l_IC.C IOrJ 

DE~!NICION ~ !MP•)RT.;NC:IA DE LAS .;cTIVIDADC:5 
[JE PLMrJE.:.crcN '( C(lNTROL r·E LA ~ROL·IJCC.ION. 

PRO~~OSTI:;:i:; :"E L..:;i _DEMArJ[•i::.. 

i::ONTROL Di:: INVEtJT ..;Rro·; 

PLANCACION CtGREGAC•A 

PROGRANACION L1E LA PRODUCCION 

-319-
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TEMA I INTRO[-.UCCION 

CIBJETil/O: Anali:a1· las· características act1.1ales y. fi..1t.1.was de 
la Sociedad Industrial. así como 1 a 1.1bica•:it!on or-ganizar.:i~-ir1al,. 
c•bjetivos y función de la Planeación .Y Control d~- la Produi.:­
c:ii!•n, además de c:oru:u::er sabrá la c.lasifica•.:ión _Y· caracter~is_­
t.ica-z de los distintos tipos de prc1dl1cci1!in. 

CONTENIDO: 

I.1. 

I.2 

I.3 

Caracter·isticas actuales de lcl Soc.iedad"Ind1.1strial. 

Obje_tivos d:::~ l~; Planeac16n y cOnt.t-01-:•je '{~-- p~;C1d·~-~ccÍón 
Ub ¡c;~~í6n --~r9~-~-i-~aCio~-~1 --."~:-:je ~>.i-a :-~;_-l·a~e::~~~¡~i;~ \:~:-__ :C~-~1trOl 
de ·'-la- F'r.od~cci6n-Y~."su re1-aC16ri:-cO"r1: ·otraz'.;:'fLn1Cic·ñes.­

·-· ; _ _:;.--.'!_;__- •. :: ;:.;;c~~-o;?~,;·~ 

I .4 .- siStemas:-PrOdt.~éti'vos;>~.t.iPo·s .:y:.-;:a,·.:.acte-r:·1st.·iC'a's.-- de'-·,:ada 
-:-üno·; --, ··--='-- ;·.: :--'-.-- .·".':·::-::~· ;~-):~·.· ·-';:<;:· --~ 

r.5 .- ~_P·1~n-~~-~T6~-~~~:-c6nt~~,~i"·;_~JJ· -1~:: P~Ód~~¿~¿ii~~-:_.ª-. ~6~f~-=- '.~¡"¿die\·~· 
: -"~"'-- ---:'\ tio ~;y:._, 1 ·at-_gO:~:-P l a:O .-,~~~~,- ___ : ----· - _é"";-~-: - ---·:.~~,-~~~ ~ :.__ :~-~é.·.- : : .: ' 

TEM~ 1r< DE~ÍNt&io~ E Í~PÓ~TAricrA : c;E' LA~;-¡¡d'.f~vto~6~~ DE' t.:A -
PLANEACION 'I CONTROL DE •• LA PRODUCCION•;.,, . 

• • : ' • • '. '. : > .' ~ - •• , ' 

OBJETIVO: Explicar. las ao::tivid~d~,;;. d~: la f~nd6;; ;j.¡; li. .pJa­
neación. y Coritrol de -1a· --Ph:iduCciót~;, - así :,:Orriá· 1a: se • .=uet)•=ia ~t"1 
q1.1e, -ze· rea fizan. y $U fmPortanCia -::n !:áda ú!lo :-d~-- l~S di':::.tin­
tos. ·t.ipos. de siSt.emas prod1.~ctiv1:is. 

CONTENIDO: 

II. 2 Planeación Agri:•;aoa • .,. ,. 

II.3 Hedas de.l'ut·,.; 

II.5 

II.i:; 

rr.7 

II.$ 

o'rd¿~;;~/'.-·de\~Pr.6d~~~c,ión. 

);·:·:·E>~:~l-~'f~~-~~~¡(~; 
• có;;tí;oi;r.:1~;,:1a F-~oduo::o::ión. 

tA-P1\:~a~-1-6n}de 'la t"Út.a'.::ritica. 

rt. 9 : >·sai¿n~e~ ·de~.,.1 t-¡-,eas~ 

TEMA III PRONOSTtC:O Di L~ DEMANC>A. 



1JBJET!VO: ·3-:1-:•:c i onar .:: l :114tc·d•:i -más. .:..do:r.:1.~c:t·j•:• .Par a l,:,, ::1 ~l:·i.:.1·· o:t-

1;. i ·!in d-:: 1.m Pr•.:•nos.t1..:o .j.: ti:.. d-=1oar·1d:., .:i. par·t:1r .je !•.:•.:: .:J:.t·:•.:.: 
·=·=•rre:n:·on•j1er.t.:~ a la:.:s ..r~t"lt.áz de' ~-j)í,:i$. 0.>2.'rí€.a1·l·,:.-r.:~ ;; ~ ~~ ?•·~­
·=1 !.ión 1j<:z.::a·:i~. 

-- _,-_ .: - ;,' 

7C:M~ :r•: i::ONiRiJL DE ZN'./ENTi:.Rri:i::;.; 

::iB . .rt::TrVO; E~-<Pl icar· -1.:.. .. fl .. mciOn ''./ ·1·=·~ .ti::.:;~- -.j~ 1nV~r+r..ar i.oz r 
~~l1car 111odelo5 matemáticos ~ara m1t)1m1=ar los ~o$eo~ o~ lo~ 
:.¡.:::f:.o::rn~·z .:.·1·1:1dr.1•:t.ivo-z. 

r'rh:u:lo::l·:·= d-:to::rrn1ni::.t-1==6·.r 1.:I-:: ·It1V>:nt.~t·11:1:. ·jo::: N~t-o:ri:t::. 
?1·u11d:Z. 

r"i.4 ~f,_:j.::l• .. •~ .j~r.-:1·1ntr11.~t?.•:•:•:Z d.:: ·.r;1v-=tit.~t.:.lOZ de :.•f".:••.J\.ICJ:.i:tz: 
t.:1·m111~·.:J•:•z:.. 

OE.rET!VO: 4i:·l1..:.ar la i4•:1-ii•:1' ;lt"afícEl :j>.:!. l~ Plan-=a•:1ón ¿,,.;r·~·;i~­
,j,;. y .::; ... pt~·=~r l~ !::.4•=r•i•:::..-·j~ lit- ñ...;:9la 11r1.:.:i.l do:: do::•:.1::!.1!.r, ; ld 
•.1': ¡ 1 ~ =.:..•:i·~·n d.:::T- tn-.: .. j~-ló - :j'=: -:-T,~~úiS:Pór"t~·-r:.·a1•.:i- r-i:tSC•i c;¿r - i:·r'"·:·t·-¡ .;;w-~;¡ 
jo:; ?l.~1r·10::=.•:.ión ;..;:Jr--=•3ad~. 

:r.iNTENIDO: 



TEMA VI BALANCEO DE LINEAS. 

OBJETIVO: R-::z.•:ilver probl~mél.s. de ·balanceo de lino::a~ ~ P&rt.1r 
del ti~mp1;i de: laz OF·eraciones. ,..estriccfon~s,. :sec1..h::1·1cia y ·la­
sa ·de prc•du.:tividad req1..1i:=ridc\. 

CONTENIDO: 

VI.1 ObJ~tivo de Salance•~t de Línea.~~ 
' - .. , 

Diagrama de Proced~tÍ~·iei. 1 :~· m,~.t-c•d¿· h.::1.wist.ii::c.i. 

VI.3 

TEMA VII 

OBJETIVO: Aplicar. t.écnicaz -de·_ ~i:á-- ._p~,·~~~/~~~~ac·i~:~:~ de.''. la Pn.uji.,c­
. cí'óri para· 109rar· •:objetivo·?:.- preví~me~~te:- ~st~~l-~~ido_~-·-: 

'.:''- ;• 

CONTENIDO: :· -,>::- .. _~<.' -~-.-:¿~:;o--=-~-=:~;:c. 

VII.1 craslficación d~.".lo~{~i;i~~~:~~·--~:~~~J-~·t'.¡-:~:S>:: =~·;Lm la 
:Se0:1..1encla···de::fabr'.'icai::ii!•r;~· ·'-. - -·'> ·· '' · ··1 

~-·:::.; ·.·-.-. ··-.- <·ó .. , ' ,,~'.::--- --'-;,-,¿- - --:::,~;-:< 

1:i-~zi fic·a·¿16n-.'.de,· foi" pt--0_9r-a~-as·;;::8e~,.~p¡..¿9r:arnaC1ó;~·~· v.Ú.z 
,, · .. :.· ~: -- ;;, 

prO~i~am·~-~·; d~ .-P~'OódUtci6r:1:~ .. 
IJ II. 4'°~; -~,Va r i ab le~2 de , 10~' pr~¿~-i;~~-~;~- _;~·~ ~~~~~·;·~~:;na_·~-ión ~ ·· 

. -:;:_ . ·----=:::~ . ; .!--- -. -ó"',-o'--,-~:·;' 

VII.s· Re9las·heur.í=otica:S -d~--.~~i'o~~~.~~~~~5f~~~~~;~~· ._J'.:~'-- · 
VII. 6 · ~r~'in~_amEtci_ón·_ de., 1:1"1 ..... P~?-~.~~~p~·~>~-~-- -~¡~~·. -~-~:~:u_lY10. 
_V~I_ ... 7:_ P'r:0·;1..-amS\•:ión :Lde: .. los 

---cfa--f~Ja~=-- ---~ 

VII.8 Pt--09ramación -de .los _s~s,·f.~~n'~,~ p-~Od~;ct·i~'os :de s~c'uer1c1~ 
xS.riable:. 



INGENIERIA DE PRQDl_ICCION. 

8IBLIOEiRAFIA 

1-k:•lein•ja, R. , 
.:.PUNTES DE IN(¡ENIERIA r'E PF:ODLICCION. 
F-:t·=•-'l t:.ad de It19enii::( ic... lJtJAM~;. 1 ~7J:: •. .'-

~1uff:i.. E. / -raubet"t •. W-;- - --
SISTEMAS DE FROí•UCCION-INVENTARIOi PLANE_ACION _ 
'1 CONTR1JL , ' - - -
é'.1j. Lirnr.1~c.. Wi ley. 

Fl•:•:.=1 ·y Wi·~ht. 
F'RGl>UCTIOM .;ND INVENTARY C:ONTROL~ 
Pr-=nt: :>.·=-=: Hall. 

Conwa~. M~;~well y Miller. 
THEQRY CJF '~CHEt•IJLINGi 
Hdd1~or·1 - We=:l.::y. 

T.:rna~ 

II~ III. !\/. '...'. 'v'II 

VI 



TECNICAS DE ENSE;.AN:A 
<Recornend;.das) 

ELEMENTOS DE EVALIJACXON 
{Récomendados) 

íX> 

E:.t¡::.ozíción Audiovisual (;{) 

C'•::itTillC:.S ( ) T ~r·-aas •/ t.1-~bajo~ f1.1.:-
ra del ~ula. <X> 

' .- .... -, ·.· .. _-

F,'.artÍCi-Pacf6r1-o::n -cfa~·e: _c.:> 
L~;:td~az :,:.b1 i•áat..:if .. ias 00 ~-,-:=-~-: -.• ·,. - ---,~-, -- . "·."-o-

- · ·· - ---As 13 ;~,li~:~~-· :7¡t ~=11-;~~~--
Tr/a~~·;.,/:~ i~v¡,~~is~::iÓr; fo~i ··· ·· ·• • ?> · ·· ·.·· ·.···• ····· · · ······ ·· ·· :. \ot;.:;~, .¡:~,.i:;·.;3º (1.1~1 
p~-~-ét"i'C-~'i:-~-~:J~: __ , t~·iii!~~;'.,'~ e~~---~~:~~;:·=- ----~~Zobt-·~'-,al ·:urs~--" 
l~bof-at.or·io - . -- - ;:'/>'· 
P~tl,:~tic-~~-: ~~:: ·=~:d~-~)/·: .. " 
- .-. >>>-:<': _·-:_ ,,· ----:'.>. ,: 

ot:.r~$: .Uso. ::1e p·r69r:áma~-~ 
di:: r.:omp~tad?ra·,··· 

Clavo=: 

ASil'iNATIJRAS CONSECUENTES 

Mod~los M~to:.mát.ii:os. Li1~~ale~·; 

Adrnir"iiztración y Manejo de 
Mat . .;:rial~s. 

Oi!.-=ñ.:1 y Locali:aclón de 
·:>i ztemas Produc.ti vo~. 

Hdmin1strac.ión ·cornput:.ari=ada 
·:i-a la Prod1..,ecí6n. 
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Todos. 
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l~OMBRE DE LA ASIGNATURA: DISEÑO ERGONOMICO DE PROr>UCTQS Y 
:$!$TEMAS. 

-.-::·',. ,, 

N!:~me~o d~ C1~·~·d~-~,~~: ÍÓ 

GO .!ET!Vi') DEL. CURSO: Ci::ino1:~r~ los pt~ i't1•=iP íos det ·. 'dis~Yio -ind1..1s­
t1· 1al ~2i .~om•.:i li:i~ •:le .:r-;1•:•n•:.mia .. i.1t.i 1 i:ando !1:1;.;o::ri -:!l d..:z.a.1·ro­
l l·:. •:Jo: p1·•:•duct.o:r. y Sl$t-=:rna;:;. 

Hr~. 

¡ r.rse;:;o INDIJ$TRI.:.L 

tNGENIERIA DEL PROC>UCTO Y DE M.;NIJF.:.CiURA 10 

¡ Il INTROC>LICC!ON A LA ERGONOMIA .:o 

rv ANATOM1JFBIOLOGIA Y ,O,NTROPOMETRZ,; t..; 

V l~ 
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TEMA I DISEÑO INDUSTRIAL. 
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METODÓ r•E COMPARACION DE ALTERNATIVA$ 20 

, .·-··· ._ ' . 
EVALIJACION ECONOMIC.A DESPl.IES DE IMPUESTOS 

ANAl..ISIS DE ·>ENSrBILIC'AD 

ACTIVIDADES DE EVALUACICIN 



TEMA I INTRODIJCCION 
. ' . . 

OBJET::CVO: .. Explicar los. o:inc.::Pt•:iz éc:onómicoz .y financi:1·0:! ··::iü~ 
sirven como marco· de r-eferencia Para ~l análisis· o:coné.i"r~ic•:' de 
alt.:rnativas ·.; la importancia •:¡u;: t:.ierlen loS ~.c.o~tc•Z:_-'Y 31Js e~-.­
timaciones en· ia evaluación ecor16rniCa. 

C:ONTENIDO: 

Significado de la .;,valuad6n .;,c:onóm~¿a:·-¡'bbj~'t..1J~ y 
alcar1cez~ inversionei. ·; º~<' · .... ~ .. ,._ 

I.1 

'!\: '."··· 

Costo~ de 1:ipe:ra•=1ón. no r>::•.:1.~¡:.0:1·able$·~- d'.~ ":.~:.~~·t¿nida.d I.2 
y · d.a cap 1ta1 • · · · :·:· 

TEMA Il GENERALIDAr•ES DE LA E'lALIJACION EC:ONOMICA 

OBJETIVC1:. E:.<pl i1:a1· 11:.z .::c1n1.:i;::pt . .;ts báz1C•;t:! par·~ la ~val1.1a•:1 1..:•11 
e1.:0:.ni!:•rnica. '/ aplicar la rnel:.•:11:k1lo•;iia p,:,.r·:i. do:t . .:1·rnin¡w' alto::rric.. .. 
t.iva:z de :;:olt.~·=ión de 1.1n pr.:.blerna do:t.e1·m1nado. 

COMTENIDO: 

II.1 Linearnie11t.os ·.:iene1·ato:=s pa1·a la t.:•ma de dec1z1•:ines. 

ll.: Ci-itet·1os •:ie' evallta•=1ó11. Vida ..:·=•:ir1•!irniCE\. 

!I.::1 r_ipoi de alt..:rnat.1vas. A11ál1~1s d.: alten1at.1va~. 
E.va_l1.~·aC:i6t) de alternativas .::n e•=•=•n•:im.í.a Pt"•::-s.ent:.e. 

TEMA Ill VALOR DEL DUJERCt EN EL TIEMPC1 

OBJETIVO: Apl i 1:a1: las herrarniet"l"t:-a:::; noec.::za1·ia?:. par:t detenn1nat­
ca.ntídades e·~t.IÍValentes de •jirh:il'C• o::n di fer-:nt.ez mVrnenti:1::;;. de! 
ti.::inp.;i. 

!l:I.2 Flufo de efect.ivo. 

III. :J Inte:r4z. :s irnF'l~ y comi::i1.1.::sti:1, F~Ct.cwe-z. .de :-int-=r4s co111-
p1.1esto. It1t.aré-s nominal~ .afectivo· y cont.ir;1..1c1. Fact;..;1-
r~s. do:: inte1·és continuo. 

TEMA IV LA INFLACION EN LA EVALUACION ECONOMICA 

09JETIVO:E::-:pl .ica1· la importanci& ··~t.•e: tienen .l•:ii ..::f~ct.•:i:=. 1n­
flai.:ic•nar1os .:n la eval1.1ac·i·:On do:= alterr1at.iva::. y aplicar ¡.:,-;:; 
proc~1jimie:11ti:•s .:¡1.~e -=::<is.ten pa1·a ,=ons1di:=r~rla. 
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CONTENIDO: 

IV. 1 Causas y efectos de .la inflacÍé1n., fJeterrPir1ación di: la 
.t.~s-a de: inf~-ación. El Cpp .. Y >¡1.1 relación con la infla­
ción._, 

IV • .:: Iasa-,'.de-~ interes. real. 

IV.3·; ·61 .. adierit~!!" 9eométr:'.icos. 

IV. 4 Forrila-5 --de oaval1..iar al ternat.ivas en •..in ambier1t . .: infla­
r.:ii:ina~io. EvaluaciOnes a r?reC:ios·'cc•rriente:s. y a. pre­
•:ios-'--constante::; .. 

TEMA' V ME TODOS DE COMPARACION DE AL TERNATÍVAS: 
- ; . .._.- --- -

OBJETIVO: Evaluar alternativas -_propu~stas··y:'..determil1ar . c1.iál 
es la más conveniente desde el ·punt.c• _de __ vist.a ec~t'tC•rnic:o •. 

CONTENIJ)O: 

v.1 

TEMA VI 

C:omparac1ón de a·1t·ernatiV-á.s -J:ió1.;-. - el .mét.Odo' ·de valor 
p-reser1te. del c.o?;to ca:pita'li=ado~· y del-:_·c.OSto anual 
uniforme .:~uivalente .. . .. ··. 

Tasa ineerna dé- ro:torr~'~· Anál Í!;.Í;.: de i1en~·.ficÍ~"'.'.cozto .. 

EVALUACION ECONOMI~A r•ESPIJES DE .IMP~l~STO~ 
.-.. :/-" ··~'::¿::: 

OBJETIVO: ExPl icar- l•:is c:once;·t6:;;7' - básic:c•s d~l Sf~t-~~¿' "f:{~¿~·l 
rn-ax1cano y evaluar alternati·vas ___ consi~e~~~an!=!~. < l.Os. ·-f1UJ0~· d~ 
.:fo:=·=tivo •:fespi.,é~ de imp•.,esto~. ·, --, 

<.";~. 
CONTENIDO: .¡:: \'. .· '. . 
VI. 1 Tipos de imp1...1estos vi9entes en. ·México\ -Lin·eatri'ieht.os 

9er"terales. del impuesto zc•bre_ lés. r.·entc.... '-.::2··- -::.: • 
-- -- ,_ --=:;'¡:~~,:-~~,~~:.:..~~'"-:o__=-':" 

VI .. :: CálcL,lo' de inqr.::so ·3r-avabl-: .. 

VI.3 Fl1...1J•:1 de -:tfei.=tivo des¡:.ués de irnp•~e-sf:O~: ··e:·J~1Uaci6·r·1 
e~onómica de:spL,4s de impuesto$ .. .· < \,r 

TEMA VII ANALISIS DE SENSIBILIDAD. 

!)8JETIV1): A11alizar diversas alt.:rnativas de·~. so1U-ci"6t1, en ·base 
a lo:s acont.eci~ie11tos esperados en el:- f~t.Uro_,::: ~r·~~~s99'?~ ,jn•=er­
t.idi.unbre) considerando los efectoz. or19inadc•s .por:·-el- ·tr-an~­

•:urso d~l tiernpo, y aplicar la meto.dol~91a": paí-_cl; e~', anál isiZ'. 
de sensibilidad d& los elementos involucrados·en.una alterna-
ti va. 

CONTENIDO:. 



VII. 1 

\JII.2 

VI! •. J 

VII.'4 

La s.ensibi l idc.d. cerno herarníenta '·para mejorar ló .toma 
de .j.¡ciZio!""!~~ •. _ 

E!· válor:- p;:i:se::11t'.e y ar'lual­
-·ínt~r.as·. cof"!'i:idéf·a-d&. · · 

como. función _:a~ ·la t.asa de 

: . - . ·:·'· '. ' - : ·:, '. .. _. ' . ... . . . -~ i -. .· : . "-< 

Fa.::tor .. :de- plc.nt.a .. ,_-~1..~n~ó- ,j~:· e'Ci.~~~~-~ ib1'"io~· ~::_.· ·) , __ .,:, -: 

In+..egracióri de-·.;:lementos·~ ez,tad i;;;ti•:os· y·"'~rob~b-fl ist:i -
.,·c:.:.s •. ~~te9rac_i6n_·de · .itidic:e_s de Pr:e'cí.0-s.:·, 

·,, 



MATEMATICAS FINANCIERAS 

D~ Garmo, E.P. y Canada. J.R. 
INGENIERIA ECONOMICA 
M6~ico, C.E.C.S.A •• , 1931. 

1:ar1ada. J. R. 
TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO PAF:A 
ADMl_NISTRADORES E_ INGENIEROS 

Newnan, D.G. : 
ANALISISECONOMICOENcINGENIERIA 
M6xico-, Me ·Gt·aw 'HilL • 1984 

. ~,-·_--/--.:·~:-·.~-;~.'.;'~. ,. :-'_·_·;~:~. 
Th1.1i:sen .. Fabryck:y;_· 'Thuesen 
INGENIERIA ECONOMICA" 
Méxíco:,. ~-r-=r:i~ic.:f ~ari. 1984 

_ _ 1:t;~at1t;.; ___ E~·L._-.y~ Ir'3:son,:_. w;i:;. 
FR!tlCIPIOS -DE~"1f1i;;tNÍERll\' ECONOMICA 
M4xic6 · C~E.c;s.A-~ 1·~::·4·· 

Coss Bu. Rat:~l 
ANALISIS Y EVALLIACION DE" PROYECTOS 
México, Lilnusa. 1981 

Blaf"il(, Leland y TarqLnn;-· Anthony. 
INliENIERIA ECONO~IICA - · .-
Mé,l(ico, Me Graw Hi 11; t'·~s_ó 

Ri•39::;, James ·L. 
INGENIERIA ECONOMICA 
M4xico. R-=presentacic•t'l-::s ·t_.Ser_vic1os 
.j~ rn.;enier.ia. 198'3 
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Asi·;natura: Matemáticas Financieras. 

TECNICAS DE ENE;EflAtl:A 
( Recome1·1dada3) 

ELEMENTOS DE EVALUACION 
(Recomendados> 

Expo-::.ición Or·al .ü~r Exárrl.3nes F'a.rci a les 

E~~pos1ción Audiovizi.~al 

3-=minario ""•- - - - -·-

·Rar.+..i"cipa~ior. ~er(c1asoi! e;.;) 

o,~ .. :. 

oü' 
- --·-- --· --.--- ___ --

Prácticas.'de- .. t:all_er~ ~-:9e~ _ 
' .\-~"'" l;it.r¿~: :-Tr.~bii\Jo j:·i_tlai__ 

-~~-·?_~t·,e" ei<-c1.i1·$.1:t. · · 
lab1:.rat.orlo 

; ···. _, 

Otras: uSo-·de. P1~09rarnas·-
de comp1.1ta•:li;.ra. ·) 

ANTECEDENTES 

Asi·3r1atura 

T4cn!cas Admir1ist.rati'vaZ 
Industriales. 

ASIGN~TU~AS ~ONS~CUENfü 

Sirni.~lación Finan.:10:-r'a. : 
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: .ADMitUSTRACION Y MANEJO DE 
MATERIALES. 

Clav~ 

s:..e~1~na: 

-T~-~,.·~ i.~·&s::~-(~c·.;:r.-·-- :· 

. · ... ) .······•·· .. -.·.> L'.i } i. 
QS.JETIVO · C•EL -CURSO: -_-, 6'ls·~.~r~i. Ía~~:t._ ~/'1_m~T~~:_t~~~ -~-~:~.6~-~di ;i·é •.~.Oz 
,:.aré\ la . a..d·~ui sición:- i:..drniriis.t'i-ación ·Y> ContrÓl, de. ·,1oi--mat.e,.1a­
le~ -·en f•.tr"l•=ión.d..:,:las: n-=:c-:::~·id?_d.::_s::·-~.'y·_:a-=·J_Os,:C:os:.t.i:.1s.·_de 1 .. m ;;;..i~-
t.-=mó pr1:)d1.~ctivo' dadc•. ·--··-- -·--- -- - --- -~- - -

I 

II 

III 

IV 

T-1tulo 

COMPRAS. 

CONTROL DE MATERIALES: 
;:-._ . 

MODELOS· BASI_COS DE: WVENTARIOS. 

MODELOS PROBABILISTICOS C'E INVENTARIOS. 

ACTIVIDADES•DE.EVALUACION. 

-:542-
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TEMA ! COMPRA::; 

l)E.jEiIV1): Con..:u:-=r loz c.ibJet.ivos 
.:Je ·.::"omi=-ra-:;:;. 

•;OtffENIDO: 

~ct.i\ddade:s d1= l~ íunción 

I .... ,:r·mpot~tan;:iét~ ali::an•=e: y 1:ib~e~iy4?s . de .. la función de: 

r 

TEMA I! 

r·.-J:it..r"¡,r· 
·=-ión-.-

compr~s:. 

Fabrjcat- o· corm:•rar·.,· 

.··P .. rd.•.:t·1ca y· ·i:.ro•:edimi~nt-o· 

Or"-i1~tü:!ación a:ei do::partanie~t.o~ ... jé_'.: ·=é;mpr·a·s y zu re: la­
·-~·= i ~·n _. _'.:on otros : _de:pa t~ t.~~n~t~tos. L 

__ Rei~i-~t.r:~!! · • .;1~ ;:i:.~p1·a_s. 

CONTENIDO.:, 

II. 1 . DefÍ-rii·=i.i!i~ . .:: 
' t-=r·1~1e·z·-. 

II.2 

II.3 

II.4 

!I.S 

II.é. 

II.a. 

rr.·.> 
II. 10 

~\:._~~ ,_ ... :·;:: .. - - ,_::' .- -_ '. 

·codi.ficaci6t) \I' 

:p,..,~~e::J¡-m1e:hti:i~· 

Pro•;ramas 
le~. 

TEMA III MODELOS BASICOS 



OBJETIVO: Determinar los costos: ··asociado·.;; a los: irl-ventar io!. y 
fo1"m1..~1·ar modelos matemáticos _·pa,1.:a "oáncontrit.t~ lo~ :niveles 6p­
tirn·:i~ de existenc:iaz. 

CONTENIDO: 

III. 1 

III.2 

rn::J 
HI.4 

III.5 

III.6. 

Conce~~ós. b~~Ícós·:-·i¿~-~~ ::10'$;·- ií·~~~mi$ ·:d~ 
.-:¡-. 

PO l 1 t·i·=as: d_~·_:- 6¡:.·;a~·~·a2io~;r~\ 

c~-s~·9·s··.'d~ l~'.~-- Ú.1V>!ntar~·~z. 
Niveles de inventario. 

Model•:lS 

Modelo ·=on fal tante~ 
cantidad. 

y 

i -~·wentbr i os. 

TEMA IV MODELOS PROBABILISTICOS DE· INVENTARIOS. 

OBJETIVO: D .. te.-minar la ·=•.,1tida;{·d";;;;~N¡:{~l'eit~;u~·se'..d~ben 
•:.rdi::!nar y i::1.1ar1do:l hacd1" l•:iJ apoy_~~~-º~;=-~~n.~:::~~s-.. ~~o~ea.~~}~··~,Qt:iabi? 
l l-st i•:os de inventarios. -· . .' <.--"_'. ~..,_,~;=:·~-~';';;-.:~t,it~~->~-;,~-=:--~f;~ .. --·:.-.{~~· "-= _: ~, 

CONTENIDO: e ·,;t< ·;.oc ;: · ';'~·: "':. ~)-~: ;: ;,¿~.-~-- .- ·: .:--/ 
IV.1 

IV.::! 

!'J.:) 

IV.4 

IV.5 

IV.6 

:~d:,;~~ .. ~: ·=~~~~~~~~ ¡ ~ ., .• ~hr h[~:t¡~~~~t~fü~~t~' .]i'í :~~~ 
vicio. ¿~· · · 

-- ,_.:__,? • _-;_, ·.- ~--·,::~~-:·/ ::,~i.B~\:·:, ;el .. 
Modelos cuando ia do!mandá" t ... er·:-~,-1e'iílPó'_~ae·:_:.a11tre-.;a· '.-~c·n 
variables. · ·· - ·· · :;'.~~>- ;_f.)L~ ·)~i~~:::;~;,::·~~ 

Modelo •:ombi11ado de -~~mt.;·· ·~YJo:}~-;~CÍ'CíO':f·r.fJ-b:~;;¡~~\:.·~~-;.--· .: 
det-.. '-:::{¡/_:~:;-{'.;~:" :-::~-~:, ,:.,: ,";. :·"' 

~~d~;~e c~~:;~~:;~Ú!•~;~,::~~:~ªº;i~~~c~~~~lf.I1~:~ ~111 <ni~-
Model•'- para cuando -:i.·e -~-i·.at~-d~-~ 1os·-p~d-idOS •::¡i.;~ _nO se· 
2at.isfacen. 



ADMINISTRACION.Y MANEJO DE NATERIALE3. 

BIBLIOGRAFIH 

To::xto 

H•:iP~man~ Ri1:hard .J ~ 
PRODIJCCION, CONCEPT03, ANALISIS 
CONTROL 
M4xico. C.E.C.S.A., 198:. 

Al fo1-.:1 y Ban·3:.:. 
MANLIAL DE LA PRODUCC ION 
México,, Ut.::ha. 

Everett. E.~ Adam y Eb-=rt .. Ronald .J. 
AJ:;MINI'3TRACION [•E LA PRODUCCION ·Y 
LAS QPERACIONES 
M4:i-.:1c1;:.. fjiana, 1·"?177. 

í.lar1:ia. C:antt:~ Al f·:insc•. 
ENFOOIJES PRACT reos PARA PLANEACION 
'/ CONTROL [>E HNENT1<RIO:, 
M4:-'.1 1:0. Trilla=.. L~7·~. 

B~ily. F' •. J.H. 
HDMINI$TRACION f•E COMPRAS \' ABH.:i:TEC'IM!EMTO 
Mtf..,1,.:0. C.E.C .. :;..H •• 1';1';;;:,:. 

:...-:.::11do:rs, Fear1:in .¡ En-;land. 
;.N'1Ir~I.5TRACION f>E (.QMFRr=i; ·,· DE MATERIALES· 
M~.'<l•:o~ C.E.C . .:,,,i-'t •• ¡9;35, 

Ci-1.~= M-::c1naz. 1--:·:<11~i. 
PRINCIP !1)$ GENEFiAU;:·; [•E COMPRAS 
México. C.E.C.S.A .. 11ss. 

l·li:1p-::ma.n. Richard .r. 
AN1INISTRACION [•E LA PROJ:;UCCION Y LAS 
1JF'ERACIONES 
Mt#:xi•:o. 1:.E.C.S.¡.!¡., ¡·?:36. -

S·.:hroo:der, R·:•.;¡er 1:1. 
ADMINISTRAC ION DE LAS OPERACICINES 
M~-...:i•:•:i. M·= Gr·aw Hill, 1'983. 

Moyo;:r~ Rayrnond R. 
•:,~PENCIA t'E PROr•1.11:croN '/ OPERACIONES 
MJ:,.t..:o~ M..:: Graw HilL 1'~82. 
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Asignatur&: ADMINISTRACION Y MANEJO t·E 
MATERIALES • 

TECNICAS DE 

Exposición 

Practica$ de tal lo:r v do: 
l abo1~atoi- i1:. 

Otras: U:::c1 de Pr·:.·;rarnas 
•:lo: •=omp1.~tadc•ra . o,:) 

•. ELEME~~~;0~;,:,~~~~~~CION 
,_, ,·.· 
_Pa·.-:c1a.ies 

'finales 
"¿ ~ 

Tareai Y t·rabajc•s.. fu~­
;.-¡., do:=f "au!Q • 
. ,. ". -

P~,.t.~-~1~·~C:i-óri -:=n: claz~ 
': . ' . ~,..- :-- . -. ' :-. - ~; . ~ 

~- ---, A~is.~enci o .a:-:clásc. _.;_,~-

Ob·os·: -1,-·i.baj'o final 
·sobre _-::l. •:urs•:•.-

..;NTEC:EDENTES 

In9..:n 1~r- i. a de 
Pr•:i1j1.,1:1:ión. 

Clave 

A:~I6NATURAE> •:Oi.SEC:UENTES. 

Admit1istración computari­
:ada 1j1E: la Prodt.,cción. 

"'346-
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NOMBRE C·E LA ASIGNATURA: DISEÑO Y LOCALIZACION DE 
>I•STEMAS PRODIJCTI','1JS. 

Clavo:: Número de cr.édi to:s.: :3 D1..wación del Curs.c•. 

Horas a la ~emana: 

-Pt"iilct.1 1:&: 

T.::<!0 r-1co.:p,.-~ctica: . -- -- ·-. ---- --

.. -
OB.JETIVO DEL- CURSCt: Doi:t.e:r·rnina'r lit ;jí,~t;,;·:b'1.,:;"L;'n 1!ipt::i'rna do: ló:; 
.:quij::)oz. y ·diE.eñar las J.ri:?ta1ac16he-S 0 'aú>i'fYra~re;s"'-~e-°'un--~úStem.: ... 
prcu.:tuct-ívo~· a~l: cc•mo -seleccionar ·~1--- :.i_tiO-·-~pt.i~~,.~dcw1do:;:.·-,-1nstat­
l=.r •.in& nu..:va planta ind1..1stt·i,¡,,l. 

II 

III 

IV 

i E M A $ 

LOCAL!:ACION [•E UNA PLANTA INvlJSTRIAL 

f•ISTRIFUCION t•E LA PLANTA 

8ALANCEO - DE - LINEAS -

INSTALACIONES AU>:ILIARES 

Hr:;,. 

16 

1¿. 

16 

16 



TEMA I LOCALI2ACION DE i.INA PLANTA :ÚU)IJSTRIAL." 

OBJETrvo: Selecci6nar. la !'lej~r --~~·-ait~rna·€iv~ -¡:.ara in-::talar 1.ina 
nueva planta Indi.1strial~-. ·~ ·:;,-

·-·: ... ·: , ~~,-~',~:-

c_:QNTENIDO.· · · · \ • ·•' i C '·" { ',;.' ~ ;~· ~ - -- --

SUpsr f i c "íe dY~~·¿;:~·~b:}~:-, ~~<--~~~~a_.-:;~~~"'> I. I 
:· '.C~~--".~i,:,_.-c -:;j-;·;fr- ;--:::...;:}:::='.: • --:;t 

Topogt::af ra· ,~f~f--:_-:re·r~-é6ó~'.:;_¿~:. -e;~~-,~-:---,;,:-· 

ca 1· act~ :~i'.~· tics1~:~~-~o::,:-~h-,i i~::~~:;~--i_ -.~i~:o:t i 6·:-- · 
I.2 

I.3 
-,-_::-~ ... ;~ -;: 

I. 4 
.:'-.--' -·;:·; - . ·(;~ . '; 

I .·s: ·--o ~:P~~~xi .. ~~;ida:d :_~·i las ·:~-i·~--; :·d-~ -=i::c•rni.micación. 
e:. :;'..' -_ -_.- .;~ •; _,--_--. _,_: .-:"; :. --:·',':·:- :-;~ . -,-- __ • 

P~O-Xlrñl"dia'H---~-" loi- Se-t·;,~;lEfi:.s"--P6t:1frco~-. 

-~;~-~~-~~.~,:-~:~;~ -G'~~·~:~o~ y ~libi.u~.bah?S· diz.p~nibie~. 
s-~~·vl'~'io~~~ ·;;~~·~~ .. ~;·J~: .... ~·aua;·_ r~~·=·> ~t~1é'f,~n-~r. y :;as-. 

I.12 Local'iz~u=ión" de laS~:fu~nteS:.de:.rnSí.t:er1a~ i=-rima·s. 

· ----- I ~~ 1 :3-- ---':- oJSPi;•t1~i bi-li dad~- y"'~·,:ar·-a.:-téá-.1:it~1.=·a~-~de.:;.:.0:1 á~fficir-·,~t.~:--,j~-~oot··~-;-

I.14; 

!:15 

-F~~i l ·¡~ades ~~t"St' ¡~ .. -~l ¡·~--Ína~l¿:~~"~; de' ,jes'::•:hos. 

·:6¡.~~1~¡:Í•=i.one~ l·~.3~'.l~~·-, ·~.'~··i;i:~~·,Í.~i: >_ ~~/~:~ ·:~:~ l i t¡c~ , ~conó -
rTiica. 

I~ 16 Condicio:ines Cl ÍfnatOfógicas. 

TEMA II DISTRIBUCION f>E L~ PCANTA. 

•JBJETIV•J:' Explica,.. las ca1·aétert'St.i•=~.s. de ,¡C,s.distlnt·:i~ ti¡::.·o~ 
d~ di~t .. ribuc:ión Y d"=!ter:-rninar fa dist.rib1.~ci6n. 1!apt.irn.a ·de ·tos 
e•:i1.1 i pos de un si :s tema - pr1:idi.1ct i Yo dad6". · 
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. Ti:MA III BALANCEO OE LINEAS. 

OB..TETIVO: Balancear lit"1>:a:s de pr•:i1jLl•=Ci 1!•r'1, '.:i o:;nsaRlclo::: a ·¡:.at·-t .. ir 
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Séma·r~as: l E·. 

06.JETIVO DEL -CURSO: Al finalizar .:1 c1.u-~o--.::i .oli.4mt"\o" po•~t·a .d1-
!...;t-;a1~ y d.o:~ar1·01.1a1·- ~1starnaz. do:= ir"l{or·m.:ic16n e11· la -c·:imi:-•.-11:.ado­
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ANIINISTRAC¡OM t•E INVENTARIOS •.ITILI:ANDO 
LA COMPUTAC•OR;;. 
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;~ " : :(:·):· .. : .:.·,~ 
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jos en proc;eso.· .. -

rv.2 

IV.3 

IV. 4 

!V.5 

:3L1p-:=rvisi6r1 dé" trabajOs :Foendíei1teS. 
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íar,g:a.,=:, y t.r'"al:+.:o.J1.:-s f~,e-

- r-:i.· :1jei ~úl:... ~~n 
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PROGRAMA l::OE_ LA __ ASIGNATURA:_ SIMIJLACION_,.FINANCIERA • 

.. - ·<···-~_!;\;_~:_:'. ?i~'.-
Clavo;: : Di..~r~~i6~·-'.:d·~~i- Curso_ •. 

Tipo de -· .. ',, 

·;-·.~;;~_~'~: ,-,;;4--· 

--:J~A-,~'fi
7

c~~-(:_,_-~. 

Pra.cti•:az.:. 

1JBJETI'JCl -C1EL- CURSO: Pr.:iporcior1ar &1 ·estudia•~te las técnica~ 
.jo: an&.l iz.is, .:valua•:ión y :tdmin1str&c161"1 fitiónciera pat"a le. . 
..:•Pt1mac:ión 1je l.;is roa..:u1·s.:•s ecc•ni!•m1..:o~ de la .:ms:or~sa. 

- I 

II 

III 

!V 

V 

VI 

Título 

- INTROr•UCCION- A LA TEORIA -FINANCIERA:c 

ANALlSIS r·E ESTAr•OS FINANCIER•JS BASICOS. 

EVALIJACION FINANCIERA BAJO CONDICIONES DE 
INCERTIDLIMBRE. . 

Fl.JENTES DE FINANCIAMIENTO Y SISTEM;; 
FINANCIERO ME:>(ICANO E INTERNACIONAL. 

FF.ESUPl_IESTOS. 

POLITICA FISCAL. 

Horaz 

.6. 

12 

2(1 

1: 

6 

6 



.;tJT~C~t1ENTE:S: Nin :3•.1n•:· M 

'JS.JE:T!\10: F::"=:,n1:1•=-:r· -:1 ~rc·i::·•''!.1-t·-:.~ na_t,~u;~Í.~z¡... ,e import&t"1C:l& de: 
:~ ~~~t·i~ fi11an~1er~ ~n ~l ~mb1td:~mPre~ari~l.~ 

?1-.:•P+!•:.1 :.e• y nat.1..;r~ i-==e:,.--: de: .·.;la', :~~~-,~~Í~:~---f 1'r:i~Í~ci-=ra~ cannP>:' 

•:10: d~li•:Ct•=l•!it'10 -.,·,, ··~·.!.· /;·\· ·--~~· "·>.·.;ff'.-,"··.·. 

Ot:•J-=~-i vo'.$ .J.:- 1 a em¡:..r.=:s~ .. ~ ·-1·a· emF·r:.:sc-: y :· .. la~· .f~riar.=:a~. 
. . .. . ·./.'_-,.- .. -.'.:.',- ·-. '~-; -·::~ 

Ni:o-=-.:::r..1•jad 1je 1~ -·f1.ni·=i·~ñ~- fi6ahc::1·e:riS..;·- ·-~·,.;·-

"<NALIS! S t•E ESTAMS · ~IN~~~I~~ÍJS llASICOS. 
' ~.. . ' -~ -

-·:";;¡"- ;:··: _k; 

1)8JE:.TrJC1: Pr·:·i::-or•=1onar-- los :".ji'\i~~fr·!i6·:i: ·-::ífi4t.o-d0i- ':d..: .:tnal i s1 z F at·~ 
l~ ev~li.1a·=io.!in •:JO: l•:is .::st.a.dc1~ finat~C1e'r-·'.~'.E ~~~_1c.,~. 

r:. l !ntoa:r?reto.ción -je:l ;-:~tad•:i- do; r:-.::=ul ta..dc:·:z~-. a~1 bc..l ancof;. 
..;oan-s:.,-:.l, •::J"=:l f11..u•:._•:i-= ~r-:ctivo_- y,.d-::l.--!:!:;."': . .;;i,dc• ,jo:.•:•r1-;i.:t·, 
':/ ;tPll•=QCl·.!•r,. 

!!. :: Anál lS-lS fin~nc1eri:• PC•r mo:dic• dt: ra..=ono::~: dli= l i·.:¡u1d~=~ 
·:i..:: en•jo::1J•js.rn1o:::nt-1:.. •:lo: !t•=t 1 vída•j. do: ·r-=nt.tsto:. l idg,d, .. ;!..,;, 
mo:r•=adc .• !nt-e1·p1·o:::i:.:..c1·!•n do: la~ 1·a:o1;1e~·. 

TEM;.; IIl .:.r•MINI37R;:,.:r.:1tJ i'"ItJ.:.NCIERA BAJO CONDICIONE~· CE .INCEF·· 

:J_EJZ."71'../0~ r::.ec-:.nr:ic.::::r le. 
1· 1-::~3.;· f in~nc1o:rc· en i.1na 

CONTENIDO: 

,e; t ' 
1mpor:t-anc1a ··d~. "::::t a:'=".--~~-·-~1;'.:= . .-.~r:;l_~~~~t"e __ ~:o-~ 
.:val ue.c ion-~º ~~-o•oo--;-"'--;-_0'-'-" 

II!. 1 Vé lor tem~or:-.1 -:le le•:! r~c1.u~:¡o~.". f.ip~~;;_i~rC:·É·. 
d1r-r=:rc• er1 -=l t 1-=mo.:1 • 

va:1or' .:1e1 

III.3 Pr1n•=1¡:.c..l.;;:z critet·ioz. de:: e·valúaci6n finar1c:1erd t:•:. .. 1-.-:, 
CC•n•j1c1,:.nez. a-= 1nce:rt.1dL,mbre:~ 



TEMA IV FLIENTES DE FINANCIAMIENTO Y. SISTEMÁ FINANCIERO 
ME):ZCANO E INTERNACIONAL·• 

ANTECEDENTE3: .Ninguno. 

1)BJETIVO: Conocer las PrinC.ÍPaÍ:~,,i ;~u'!nt·~·~ ',·d;a ~~·nano:iamiento~ 
do: a.:1..,.;.rdo c. la .aplicac:Íón :_de· >'1;eCUr.sós- y-··~¡"·:?la::o de- pa·:ic·~ 
azl c•:imo o::l sis.t¿ma fi11ar1ciero ñJJ;Xfc'e.JiO;,'S:- ·ú1ter.naci6r1al. 

CONTENIDO:· 

!'J. l 

IV.:;: 

IV;:) 

.I\1.4 

.rv.s 

El financiam1ento ''·.con~ c~Pí~"al --·ProPio "o con 1·.:;;:ur:::.:-s 
¡:i1·~_E.tadós • 

. -El crédito·= c6rto ::-~-~-~~~--~~~'o pla:;:~-. 
E 1 ;;1 nan~¡ ~~ i ~-:~-¡-~~ ---~ --I a:.;-9,5 ~~ (&ic .. 

Ez.t.n.1ctura· del 2ist-=:rna fir1anciero MeXi1=an•:i• Bar1•:0 do: 
M4i<i•=o· Co1niz1ón Na.•:ional 8at·1+::dria. C.:irn1~1·!·n Nac1•:mal 
do: Yal..:iri::s. ·-

Or·:iard:.unoS bancario~ y ·d-= :.0:9u,..os.- Soc1.:dades Naci·~1·1a­
les di::. cr~dí to, alrn=.c-s:ni::s >;1-:=ne,·~tloa':s de d-=Pi!•S.i t.•=·~ 
id'Te:11tj=dore2 financíeros, •.in1or1-=~ de crédito. 1ns-t:.it1.,­
•:ionez. d€: seguro!:.. 

1.Jr9a.ni:srnos bur1~tiles. !r1stit1..1t..:i par~ .;1 -·:lep1:1$ito de 
v~l.:iro:-:., •:a;.a?>. de bc•lsa 'l :t·;-:t-.te:: do:: b•:.l:;;.&. bc•lsrSi di: 
vcdor1'!$. 

IV. 7 Al tti!rnat.i va::=: .j;: fini!r1•=i a...mient~. ·=- 1nvers 1ón. Fi_nat_lci .:.._···~> 
fnient.o del_ -zi;:t:-:ma bc..r1car1i:•cy 0ji::--3e:;LÚ"b-S.-: a·t't~-f-t10.t1va~ 

--"do:i -1ri\1~r:Z-1ón_. Fido:i..:.:irn1 :=.oz •je desarrollo. 

TEMA V pRESUfl_IE,OTO,;. 

,:;NTECEDENTES: N í n·;•.1nc0 • 

. .· 
{:':'.; :< 

~t~inciPi.o~ Para OSJETIVO: Pr0Porc1onar 

•J. l 

}'; t~;:, t ·<.'1- ·r-

De f i ri i..: i ót~ y nat~r~~:~~·a·. d-~i·.!P:~;;;·:k¿¡;~.:;s-to. 
~- '':";.' - !~: é-. 

Pt.;e~u~~*Stós \-~/i;'abt:;;~.- y-: :,-·f,1·=~-~~i bi'~S. 

C•JNTENIDO: 

'J.'2. 
.. ' <~~-- -..- ~ -_,__,___~. "'"""''""-'-

. ~ Pr ¡-;,~~¡~;-~~-~-·; -.-t-4cni~~·s; '.~Pr.,-;;s¡;pi:~-esC-~1es. tj •· '.) 



TEMA VI· PQLITICA FISCAL. 

•J8JETIVO: Pr·:i¡;:.or.::i•:inar al est•.id1etnte t;iz 1·11:irm.:..s fL:.•=:..l.;:=. c..c­
t.1 .• ala~~ 

'.,,'¡ •. ) 



3IMULACION FINANCIERA 

:=IBLIOGRAFIA 
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Tt-JEORY OF FINANCE I, 
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H1.u-1t, Wi 11 ramz y L11:ir121¡d~o'n~ 
BASIC EILISINESS FINANCE, 
Ed. Irw1n. 
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TECNIC';;é· DE ENSE;¡ANZA ··ELEMENTOS DE EVALUACION 
(Re:cc•m.:ndadaz> <R-=icomendados) 

ExPo'5ici6n Oral 

Lecturas 1:ibli'3atoí·ías 

Pr;;.•=t.1.:as do: taller e•. de 
¡ .:ibc•r"at.or l•:i 

Otra~: IJ'ao de pro9ramas. 
do: cOrnP1..•t.a.d¡;.ra 

<') 

Exárni:ines Parciales 

Examei~es finales 

T~reas· y trabaj•:>S f1.Je-
ra· del' aula. · · ~'"' 

. ' \ 

Pa.·1·i:í .. Cipac16n:· en .. claie oo 

( ) 

. ANTECEt•ENTES 

Clave. Tema;: 

Matemát. icas 

' ASIGNATURAS CONSECUENTES 

~67-



NO!.!BRE DA LA ASIG?l'ATURAt SIS'.!'Bl!AS DE CCJ!!ER~IALIZACION. 

Clav~ 

F'rá·=t-ica: T~6t·i'caz.-: 

P1~áé~i-,c~:~,:: "·= 

OBJETIVt.:1 DEL CURSO~ EL-·-~lür~~-:; :o:~pl ri;·ar_~:;-10~:'~;:-~:1n~~ePtOS ~,- aPl í- _ 
.,:;i.¡·Q L-:o_z .t:-éo:rli.::a~ admi1ú~trativa\~- -del \'\~,rea:: eS1=1_e¿íf~ca do!~ la 
1n.:r•.::adot.o:c.nia. 

nr 

IV 

·¡ I 

\'III 

. :rrr 

CONCEFTOS GENERALES DE MERCAr•OTECNIA. 
EL ENe•)QIJE .SISTEMICO. 

LOS MERCADOS ·DE C'lNSl,IMIJ. 

LOS MERCADOS INPUSTRIALE·s. 

COMPORT ;,MIENTO L<EL CONSl.IMI C•OR. 

SISTEMAS [>E INFORMACION EN •'1ERCAPOTEcrn.;. 

FROI•UC-TOS '( SU I•ESARí''OLLO. 

MARCAS_, ETIQUETAS. -ENVASE-o Y éMF,;G!UES. 

L•JS INTEF1ME[•I,;P.ro-;; MAYORI;;r,;s. 

LOS INTERMEtiIARIOS MINOF:rsr.;s. 

DISTRIBU•:rou FISIC~ t•E F'ROOIJCTOS. 

PROMOCION F·USLZC¡ T ;;RI,;. 

ASF·ECTOS LEGALES EN MEF:CAriOTECrJIA • 

PIRECCION ,;r•MifHSTR.:.TIVA DE \/EtHAS 

.í'!Mr:1 I -(~ONCE?TOS 1;iENC:RALES t•E MERCADOTECNIA. 

;,.j6B-

4 



OBJETIVO: Anal izar la .;i~tn.~·=ti.ira 9lobá:l de •::iperaci•!iti_ c·:•rner­
cial con .1.1n ª"."'fo.-::i•~'e sis-f:'.4rni~o~ 

CONTENIDO:· 

r. l -P~F~~rd_~~~·:or,~~-~··: '. ···~·;/ 

!. ::! 

I.3 

I.4 

Desar·ro116 ;•úStéwi'c:6. 

.~·~· ... ~.~~~¿q~~e ·.je :-. .o<ii·st.::rnas·- · ·en-·~e1··:ad1:it~cnia •. Ef M~t..:•do 
·ciet1t.1 fic1:i -'apf:1.:ado·_ a Ii:t .M~1~c:a•:fot~1=nia-.--

'; .• • • ~: • • e' ' ' ' 

~f.np~l·.t~~1ci a ecot-1i!irn i ca.·. 

TEMA II LOS MERCADOS DE CONSIJMo.c· 

Oi?.JETIVO:-Fo1"tnLd-¿fr._1.i1"1 pi;a;y_ .9lr:.~iil_ ,de-corne1·ciali=:ación -=1.,-1.u-. 
m-=.1·co"do -:spe:c-1 f1·::-1:·~ 

CqNTENIDO: 

n.::: Cla::Hicadón. 

I I. :J S~·;m~t'"l't:-~cióti· de- rner1=adós. 

7EMA III LO.S MERCADOS !NDIJSTRtAL:iS. 

C1JNTENH•O: 

rrr. 1 

ru.::: 

ur. J 

:rr. 4 

T i¡::.os_'·Y .·~ár~t*arTst.rca·;;·~-­

Cl a2 i.fi ..:a1=1ón~ 

Aná 1 i:.t~.:~ -:::~9_1_1~•_mi•:.o __ d-: .::011c.1..4r :,.:.-:.. 

;:.f .. Jé:TIVO! s~ ...,odr~ •:hzt.ir·1·:.i1.11r -=nt.;--=: 1.:h f..:r-.::r1tii~ t.ip•:•.:. d: •=·:1t¡­
,,,.,.1n1do1·ez -:: lt'lt..::·;rar 1.1nc. :1 :'\Si ficac1ón d~ los mi::.mo:s ·j-= 
~\·.;1..1-:r·d·:• a ~1.1 •=omP•:ir t.arn1~ntc1 d..::t •:.c.rn¡:::.r a. 

:~.QUTE~UDO: 

I'/. 1 



IV.:.~ Pat.rone~. de· i:cw1$úmc·~ 

IV • .; F'atr6•=i~~·~ ·y ~~i.i t.l¡ó. 

íEMA V SISTEMAS DE •. IN~OR~ÍACION EN MERCADOTECNIA~ 
;, ·J.'· ·:. . ... · ... ·.,- <!·. ·-,),_ 

OB.JET!VO: ·D~t~rmi'nar:. 1,,.111 ·modo;;lc• de ii1forróac~~n -.9_~r:ei-.ci.~l. 
--··; 

CONTENIDO: .• :;: ... • ,;•;.), .• , .. / .. 

V. 1 ':-·:·T~-¿;~'.{2~·itd~:·'iri~~i-~-~-~aC_i·~.n~~j~. ~:~Í~c-~~c·~:¿_~,, Ap{·ic:eú'.:b!.r1 
do: 1 - Mát.c .. :ti:J, e: í er1t-i f.1 C•:O. ·-,- -' 

11.:. 
. ' ., ·, .· . 

v.-:::.: Anál"í~iz de' f1.1et-..t.ez_d~·~ir1f01·ma·ci61~;~.·; 
• -- ... __ J_ 

1.'. * Ir1t¿:9rac:i6n .de s1st.ernEi.~~-.d·e --.:i,~f:.o~in-~C"i .. 6; ... ~-
TEMA VI PRO[•IJCT0$ Y SLI DESARROLLO. 

!JBJETIVO: -APTi 0:ar -= .:-c1.ncept.c·~'-c ·y·~-- téCr11'C-~-~ <:'.·par.:1c. descwr-1:'1 li.:• d..: 
i=-;rod1.ictc1s -.Y servi~i.:.~. -·- ~: - '- '--~--~ -~:~:""'~~ 

CONTEN!r,,): 

'..,'I .. 1 

'JI.:: 

V!.:. 
·:- .. ·:_·.-:· : . .-· .. :-· -,·:_:-

Planeac.i61·1 di: ·p1•-c•d1.~·=tos·-•... ~ ,.·> 

'JI.~ -v-=~at-n'ol lo y- mo.di r.i'~CL¿·~·.:~1ni -

TEMA VII MARC:AS •. ETIQUETAS,.' ~NVASES .y EMPAQUE$. 

CIS.JEi!\.'O: Conocer l~-estr(1CtUi·E.. e.i..:-te1-r1C\ de la pro:::se1·1tc11=i~ir1 d.;. 
1.u' 1 ~· ,. cu:h .. •c:t.:.. 

CONTENIDO: 

VII.! Caracteriztico.s. 

VII.~< 

VII. 4 T~cnicaz. do: :te.lecci6n. 

TEMA VIII LOS INTERMEDIARIOS MAYORISTAS. 

GBJETIVO: De:~arrollór estrc-te·;.ueaz ó¡:,.timaz. di: corne:r:c.ialización 
c..l m:;,,y1:weo. 

-370-



"'/III. 1 

'l!I! .. :: 

~lt~rriativa:;; de :.:elec:c1'ón ~ de roavorizi:.as··por mét.odc.. 
•:1-:: di::=:trib1..~c:i1!w •• 

')f ... rETIVO: [)et-=rminar- .::1 rn-=Jc:or ·=c-.n.:-.1. m1nor1z+ .. c;.. de comer•=iali­
:::=.c1·!·r1 ·:1-= W'"t ;:-n:u:h.'·=1:-•:< e:n oarticuf~r. 

CONTENIDO: 

:r:-~·.:J Est.1~é\te·;a1:E\~ .ji:: =~l.:0.:c:iór1 f-',;r m4t.·~·d-¿;·s de '.:fi:;t1-ib\.i•=ión 
i:fe·=ti· .... o ·:1 -:con-.:.m1·=·=-·· 

7:!:MA i( HSTRIBUCION FISICA DE FRODlJCTQS. 

136-JET!VO~- Irn~l.::rnent-~r 1.w1 plan •:1e- dist.ribt~·=ióti ~f.:~t-1v•? 1· eco­
r·1óm1•=0. 

T4.cn1ca.s de ~mt•ar·~u-= y ciztrib1.~c1ón. 

'(! LO:S SISTEMAS DE PRECIO. 

OE~TEfi\fÓ:- Elábcir-c.r --di v.::r~a:::- ¿zt-1~ate;r~:. _di:_f'_!'":!:·::1o:i F'Ct.ra i:1titc­
no::1· .:ipt-... ime<-s 1·-:sul t.ad•:•S. ei:onomi.:o:!.. 

CONTENl[oO: 

E~t.r-atesda's de i:-r:ec:1ci~. 

~-:I • J T-icn1ca.s d.; aplié:a~iÓr1 .d.:~ de5cuer·,to:... 

7SMA l.:II :=·ROMOCION FUBLIC°IH•RIA. 

-3'71-



OBJETIVO: -Do:~ar-r-Oll&r- _y oa~al1,icar -tnt sí~t .. i::ma d~ dí f•,,$ión publi • 
1:i t.ar ia. 

corHENIDO: 
'. -·: 

;a1.1 ·.c1a~·i'fré~Ci6~ --d~-~-_,zist..::rn~S de: Públ i;~i.:jad. 
~~,a~-{:~i~~;~~-:-~·;{~~~-,':~~-d-i~~•s 'de di f1.1::;i•5n·- rna~iva.' 

CCllTEM!DIJ: 

~-:rrr.1· ;w1áli-Zis·d.:: .. -1ey.;:s .:omercíales y_-z•.1 t:r«áZcet·1d€:11ci~. ·El 
p~_C:1Ql~rnc:i. do:· _la·,:;_ patent-e-z. 

OE.JETI'JO: E::.tQlblS:•:er 1.m z_ís.tema -;il•:..bal di: •:i¡::..;:,.:c16n -:fl1=1ent.<:: 
J~ ¡;.:-lano::ac:ión y r.:cnt.rol d~ rné1.,:a~:h:1t . .::cn1~." 

~-:rv.: 

:,:¡v. :J 

::r:. -i 

Cet-::rrnir.a•:ión d-a s::ori:::z•.11=-'•.~.:iSto":... 

c¿~1t.1·01 >:!.::_ ~.;;,-~_t?'S; 

. . 
Arlál f~1 ~ ·-=·:.:in;~micoz. do::: 
.:Je max1rniza.::1.:..n-. 
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"3I'3TEMA3 r•E COMERCIAU;:ACION. 

BISLIOl'iRAFIA. 

·:ita.nt•:Jn. ·; i l l i am 
¡:-1_1¡ J[· . .:.MENTOS [>E MERCADOTECNI,:,. 
M~ Gr~w Hill Co. 

f~itl.:r· Phil1p 
~·J:FEt:C:IiJN f1E MER1::At10fECNIA, 
E·jit.·:·t·tol r'iana. 

~k.;=:::;:1¡-=.r. P.;:=.jro. 
L¡:, f'IEF·c;.r.oTECNIA ME:<ICAt.IA. 
~.j¡,t . .:,r 1,;..l f,iana. 

-::1·0:.= ;:·,:.n°:.: J~·zú;.~ 

.:.nEG.C!j~Lr::i=ii: ION. ;.purJTi::;. 
~·=•.• l t;.a,.j di:: It 1•:1-:n i.:r 1 él. , 

.rl.M.i·i. 



Asi·:;1natu1-S\: Siste:mas .. do: Come'rc:ia.li::aci6n • 

. - - -- ' 

TECNICAS [•E ENSEÑAN2A 
{R~cornis:n•:lada~ J 

ELEMENTOS .r,E E\IALUACION 
· CRecorríe11dados> 

... 
E.:<i!tme11e·z; Fin'ei.lés-

Con· i l loz ( ) '.r:.-.f:~ Li:~~baJ~;=-.· fue-.·(;\) 

·~ 

~-·---;:::F,ar't.I'C1·i:::~cL011·~ en.- é1i..s-e --(~~} 

F'riil·=t-íca:i-de talf.:r--ó dS·'- .. - -· 
labo1·ato1·io ·-·e >·. 

•Jtr21.s: l.fzo de F·r 0:ig1·arna~ 
,j-:, ·=·:•mP1.1t a•jc, 1· c. 

·• ,j~;~l·; T~~ciaJ~···fi~1~l 
·-·:.t"ob"í-~ .-e~r: b.1rz-c,~. -

AtJTECEt.1ENTES 

A'OIGNATURAS CONSECUENTES; 

( ) 



NOMBRE t•E LH AsI.;NAT•_IRA: MOr•ELO:•S MATEMATICOS NO LINEALES. 

Dw-acion del Cui-$0. 

semanas: 16 

Horas-: 80 

Fr-áctica: 

GE.TETI\10 DEL CURSO: Apl icc.1· t4cn1c:as do: invo:~t Í-;1a·=i·~·n .:jo;:. 

·=•P.::t-a.::1•:in-::s ·:1•-~~ r::s1Jel van i:·r.:it·l~maz_ 1ndu::o:.t.rial.:::::.' •• j1na.rn1·:C•E y 
¡:.r··:.c.ab1lí:::t1c.oa. ,jizi:;.-:.a1· pr•:.·;.wamaz ?a.ra '=c•mP•.Jt.ad•:•t"i:\ para s.J -
rn1.'1<:!.r -~1 com1=>1:w-r..ami.s:nto ,je: t.al.::s: i:-roblemaz.-

T E M A S. 

Núm. 

CADENAS DE· MARt:ov. 

r: L!l-JEA~, DE ESPERA. 

!!l SIMULACION. ¡o 

!V TEORIA l•E (.tEC!,:iIONES. 1(1 
------ - - - --- - - --- -

Pf.'01;1RAMACilJtJ f·INAMICM. 10 

.,'! 

'.'II PRACTICAS [•E LHBORHTORIO. 



TEMA I CADENAS DE MAR~:ov. 

1JEJET!VO: F1:irrm.1l ar ..:conórnicoz o: industrial.::::. •=orno 
m•.:idel•:iz d.; 

CONTi::NIDO: 

I. t 

!.::: 
. ·, · .. ::- ·, · ... -·· 

Cd.denaS .--d~ /!1.ar~_.;y ~ 

pf.:i:it.abi fidadé·z· ·¿e- + .. i:a,i-~{{Cfú-.- ~~-·,,f Pasos. 

é·i·~~~i t f¿-~¿~-.;;~-:-~~l---~~:tadCs-~ º· '-I.4 
-·-- . :·: - --

I.5 1=:1·.:·babi 1 i"da•j de abso1·ción. 

r.¿. --'~_r'Q_bab!_lidad~s'.de est .. ado .:ztable. 

ri::MA n LINEA:;) t•E ESPERA. 

HNTECEDENTE~·: Nin-;1.m.:.. 

1J8JE.TIVC1: C°•:inoi::e1- La~ ·:ar:,,•:t.er i :::::t.ícaz t1á:s1•:az de l•:•z modo:: le~ 
·J-= l 1n-:a.;;: •:lo: e·spo::ra,, ¡:.ara zelo::•:•:i•:•nar -::l 1m.;id.;:l.:i ad.:·:•.tad•:• a-. i.u·1 

.,:.,·¡:ibl.arna .jado~ a~i •:om•.:i ro:s.::•l<10:1- y arial1zar la inf•:irrna•:i•!t1·1 
pr·•:•Pi:•rc1cw1adei ¡:.ara la t.oma do: de.:iz.i•:ini:;::=. 

CONTENIDO: 

n. 1 

!! . .: t•13t.ríb1.11:1•!•n di:: fro::c1.1-ar1c1a pa1·c.. lc..?;'-11.=:·:iadc..:3 y t_o:: 
t 1 ':if!IPO:•·z d~ -:.::t'V i ·: i •:• • 

<'-' __ ·.::,. -... • 

tI. :~ M~del·=-z -=~1=<·:·r.~í~·=-ú:1:tes-~p-~1~& -.. 1no v. ~v-a/r.;-z~~"á-r.v{d1:;rs.-.i.·c~· 
ir.~ 4 M·:id.::l•:is n.:i .=::.--;:p1::in.:n•:1'al~;; .P:w.a :1.m•:.. ..yari_•:;::: ~-~;;.,¡-·{dc·­

r_~:.;;. 

' ' 
!I~·.s Modelo c•:.n ,ji::.·:ipl.i1"1'a '~e· prio1·1dades de -~erv1c10. 

TEMA II ! 3IMULACION. 

,;NTECEDENTES: Ni 11.;¡1.mo. 

:JB.JETIVO: Conoc-.=1· los .:c•r1ces:i:t.:i-s b~:!i•:•:i"S ·j-== ·.E.1m1.1la.:1~·n. 1 . .1sar 
1~ ·=ompl.1to.do:wa par= ~irn1.da1· pro:•bl.=:maz. .:•:1:.r1ómico$. mo:can1•:os ·.¡ 
jo: •=ont.1·01 '=!t..~~ ~e pr~<Zo::nt~"-. -:1"1 l~ 1nd1.1st.ri~. 
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!II. 1 

I!I .. :: J:i•:Y1o:rac1•!ir1 de número~ al'.eat:.orios ó. partir d.: 1.u-._a .ji;.­

t1·1b~lc1on d~ fr.::cuenc1~z:dada • 

. ' ·-·. . 
;=s,i1~0~ y-la fu~todol~g¡~ f.::-

'.:·:·11ie11d~·J;. ;:·~r.a la l:.1:.iina de""de•=1~1;:.,¡.:z-- rav:1or:-alo:~. ~nt.:: !a r:·re­
-:.:O:n•.:;:-, .jo:: -1,-,c.::r~-id•.iínb-1·~~ 0 ·=·:;1~(-'i.1:.;lfórriiitcii!i-1~(_ó·-i11•1-~¿ll:t· • 

. :..-:.zr:·,·o: 1:·.:·n1.:11:~r~_ l~~ :ar~·:t:-eri.zti.c~~,.::10: lo-: i=·1··:•bl.::m.;,.s ~ .... .::: .:::.:: 
· ·.;; :, ·.l>;: l ., -=t·1 •:•:·n Pf"C•·;;W-:O.m;1.•: l ~5tl- -~j-f r"iá-f.1Yca";- -=1.1s·ando· 0

·.:::;; t ¿¡.,--· r...::·:i1 l •:;-=. · ~at~.:;.. 
· :: "''·' 1, ·::1· 1 •• n i=·rcob tema· ,j¿,.j¿ • 

• • J. c:at·act.:r·i:st.1c:..:: ,jo::_ 'pr•?.9 . .-~~~--~ci·;~i"~- o'f~·é.·~:íc~~ 
í=·t· 1:i-~1·oma 1.:1ón 1j1nám~-C~-~ ·.;~~~-t-~i;~i"~t.Í'2~:~-~- i=·r·!:•bBbi l i!:t i•:& 
,. ·:•:•ntí1il1a. 
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NOMBF:E [;E LA ASIGNATURA: GESTI•JN DE EMPRESAS Y F'ROYECTC::l. 

Clav.;: Núi:ner_O .. d•E{~'~r~dit;~~: :·--:;r< DuraC16n :do:J. C1 ... u-zo. 

:S.:rnei..1ias: l~:· 

Horas: 64 

tJC.JET!VO L•EL: CURSO; El ~l•...i1nt'li:1 1j-=:s•=rib1r·Q la- for·m.:.. •j-= ¿.,nali=c.1· 
..::1 .:zt.:..do di:: 1.ma .:mJ:·r--=:sa / -:;:pl1.:ara •:om•:i ·:1-=:bo:: :;:-::r· la ·::i:-=~t-1·.:•n 
¡::Q1·6 d1 r.~ño.r, ·=i:·1·.zt r-1.111·. Pt"•:it•ar :1 P•:in-:r -:n 1nC:t1-.:h=- ·:.:•n 4 ... i t..:1 • 

t.;.z_ .:q1..1ipoz. •:• in~tal.:..c1°:•nes de '·'n Pr•:iy-a•:t•:i ~zi .;:.:.mo i.:i. irnpc·1·­
t.~n1.:1á ,je t.•:irnar 1jo: 0:1~1·:ino:=s. do: ~·::1.1e:rd•:i •:Or1 l•:i:: •:•t.Jet.1v•:•=. 'l'. ;:-•:•-

1 iticaz de la ~mpr~s~. 

Núm 

II! 

I 1
/ 

'./II 

·::II 

T.::maz. 

!NTROvlJCCIIJN. 

METOf,OLOt3I;; F·ARA LA GE.~TION DE 
PROY~cro-::. 

L.1; ·~E:STI!JN CE EMPRE5AS 't' ·;IJ ESTRUCTURA. 

MEi1:íC'•C:·LCiGIM Pt';RA LM 1JRGA1~I::AC!(lf~ Y CC1NTRO~ 
N~ un; Ei·lFRE·:¡:;. 

IW.i.ErlIE=-:;. :: !MPL.:¡tffACION PEL F'ROYECIO, 

:_ITIL!:1;C!ON r,E LA3 C:OMPUTADOF:AS F\~RA 
LA GESTION C.E EHPRE5AS 'I PROVECTOS. 
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7C:MA I INTROt•IJCCION. 

iJB.JET~'JO: C.:i1'l1:ice1" los dif-::i1·-::1,t.-::s· t.ip•:i.:;. ··:ie -=mi--1'"::-~¿,,z ··,¡- ~·:·'::. í.;,,c·· 
ton:t!: _.::¡1Ae infhuo::n ~t"l ~i..i -f1..in·=11.:inárni.:ht. 0:i; :~ii •:orn•:o o:::. • ..:,:.l11=ar tQ 
-=::.tr1.ict.1..o-a ·:iene1·~1 dii:l p.,:.;:..=.:ísc• ·de. ·-;es.tión _d~ p_roy.:..:to:;_~ 1 la 
:Ji f-::r~n·.:ia ~r1tre ·;.:st.i1:.(1. d.: ~t_n.pro:sa~ y ·'ge~tíóri .. d.:_-prc•y_.::~':.·:is. 

CC!NTENIDO: : •, .-.' 

: • 1 La. -~.::-Sti6n do: pr:o·;w~mas·9 ·¡:;t"_1:iye•=to5_:_y 
'-- ·- ' 

E:.::. trÓ•:t1.u~·a -genera 1 · do:: 1 pro•:~?:.·:• ,-;j~·:. :;·~~-i;l\~1~; ~' 

- - ,-- -,-,_ __- -

l.J. L·:i:sj;_;-.;.yectó~ e'n_· las -:irii~r-=~-as ~ri·.,.-~da-z;_ :1_-_':~n ¿~ · ie;.:ti:ir· 
p1:1bl1C6~ --la~·-act.1·1idad~z in"t .. -=1·na.s ·:l.::~~2_t'?:!~--

:.·~t .. :;.;ont.rati:i\•:ié1n~ .jrgar1l.z.:i.•:i•!•n •J.; .·p'ró·Y-:•:t..:•::. do:l i1n1-
t acii.!in ·do:: ~1.1tc11· 1dad y 1-~.=p1:ins~b1 l i•~C\d~·:::: •. 

t•1f.::r~n·::1Q-Z .:nt1·.:: ':;:IO::Z!;.i•'..iro ·do:: .:111J=.·!·~;5.c;.;; 
F·r·,;i-y.;:ctoz. 

GE..3'Ei!'v'O: Cono:u:.-;:r le-. mi:=t.1:11jr~i·.:i·3i:t Fo-~1·a: l;¡., ··,:,¡~1·\.:a•.:l·!•t1. l¿.. •.:w·;.:..­
r11.:..;i.c1•.!i1·1 1 .:::1 '•:1:·t·1trol .;!.:: avQn•:..::s ::1t:::. • •. u'"!_: P.r·:i~.::1.:t.•:i. 

·~ü\.líEt·IID(1: 

o-. .• :_• 

""I' •• F'la.noS"l:a•=1•:•n. "-J ¡:..f··:i·~warnz,ci•!·t~;.-,:J-:-·p,~;:i;;'.-=..::to:.. 

~I.~1 R1..1ta .::1·ít-~1·:a. y· :::1.1 11·¡flr.1.:1·11:1a. -=:r"1 -!l ·=>:ir'lt1",:il .:!el C·(.;:.­

j.::.:t..: .• 

I!. 5 Pro•:-:dirni·::nt:-:.z. i d·:icLHn.::1·1'-0.:. p=.r-.:. .:"l .. =6nt-t-.;tl -,j~1-p·r,:•-
,·.::·:t.:i. 

:¡ .. ;. L·:i:s c.:•:st•:•z .:n l.:n t:rabaJ·..:i~ ·-:i"é CC:•rJZt .. Y.1.1ccló..-1· '$ -rn.:•nt~J-== 
.j.:: -:·:¡1..iLP•JZ .;:l-=:·=t1-.:im.;:•.::.=.r·11c~z ,· =:·-~~ d1 fo:::r~ricia~ •:.c1n lo:::: 
~ostos Induztr1al~s. 

!!.:' T1.w1·1.:•z ·.Jo:: t1·~ba10. C1t.!t;.•.:•r1=a;=.ii.!on ':/ d~C.i.~mer·1tá•=.i•:•n ·:l~ 
tr~1:taJ.:.1z -:.-.· .. 1:-ras. 
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;JB.JETIVO: C·:•r11:-c-=:r- -:l ':·:<n•=S:P1:·:> .j-=: ·;<::stión de ~m~r-=~a-:;~ ~,:;,.=- ,=a­
i·:;.c.~.:r·í~t1•:az .j.;:: laz d1v-:rsas -=~t.ructi.u-=.s ~, •:lescr1b1r la~ ~·=·· 
~í·.·i,::1ad.:z =ll.hi: tienen lu·;iar .:n .:1 •jesarr':•llc• i:·~·i:r.:..cional .::1e 
•.n~= .:::mpn:::~a. 

::oNTENIDO: 

. . . 

:r! .. ..;. ,--Ti·~~~--:-_;~- .:; .. ~\.-~--._,~t._,/&::. .. 

. TC:i'•IH ¡i¡ METODOLlJGIM F',:'12..; 
E:NPF.E:rl. 

·.:!SJET!V1): Cor"l1:u:er la.. 
·:c•nt.r.:il d.: 1~na O:ií:pr.:::Q. 

')t.¡;. 

IV.:: 

!'/. :< 

C1¡z..•¿1rama de1=iz1or1al y· Mar,(;a~ _1j+:: pt·1:it.:::dirrd-::r1t.c•s. 

A~·l1cE\c1.::•ne~ de té:;=r11..::i.~ do:: -1nve;:t.19-c..ci•:ir, .j~ ':•Pe1·1'· 
.::1..:•t1.::;: )' Jo: a.jm1n1ztr=.ciór1 finan•:i.::r~ ... ~ a la ·:ie.zt.iót1 
;j,;: ~rn~r~~as. 

·~.i~t . .:mas de Info1·róac1..!•n. Ac-:.i,,.idado:!: ·:le l.:.. ·;e~t.i•!i1·1 ojc 
o:::m~r-::zaz. 

TEM;. V INGEtHERirl E ZMF'LMNTACIQN C·EL PROYECTO. 

CtBJE7IVO: Ci:•n•:ic-::r· la~ ~c:ti·.11dad.;.:,¡. •:i-= w·, ¡:;r·oy-=:•.:t.:• y· _..:;,;;.,plú:::ir· 
:1·· ·=ii.•e '.:•.::.1·1z1.E.t¿ l;.. ,=•:•n:s.tr-1.1.::.::1•!.n~ ~1 rnc•ntaj.:, l.:..z. ·~·ri.to::baz: ¡ -:l 
=.r·r-or .. :i1.+.: 1.:l-=: l·:•:!. o;:·=iUJ.Pr:·~ ~ .1.nzt.~l=-•=i•:ir1.:·z. do::: 1.w, pr·'J·y..::ctc.. 

i: ONTENIC(i: 

1). l Criterios d~ dis~~o 



'/.5 Plan do: t.raba.J•:. ·~.:tall.:t•jo pars.. liSl -:j~·..::uciOn ·di:: ¡.:. 
1:it1ret. 

1..:.r.:. íranz¡.;¡.1.:wt-=:E ::1 r11an1.:ibra~ .:ie -=·~uíi::-o pe~ado~, -paftiCi,:.e­
:ic·no:::::: di:: •:it.ra=: ,,, .. ;an1:.a..:1ono:::;s .:1:1 o:=:l'· pr.o·=~sp •::;5.•ns-_· 
t.r1.tct1·¡,;:i. 

Plan-:~ciór1 y Pri:•'ilt"~mai::ión de laz pnJebas ·y atTar1•.:¡u-=:~ 
d-::1 .:qu1p·:.~ ¡:.¡·,:p~ra.::i.:•n ,jo: re·~1.1erimientos .. ,man1.1a!e~' d.:: 
;:.r1:u:~d1mi.::nt•:iz:. ojo;: pn.,,1.;:ba:: 'i ar-t·anr.:i.u.::· 1jel ·e·~t..Úpo. 

Pr·1,,,¿t•a':! .j1.u-anr..e y desP•.1és . .j-: la ·=c·nst.rL1cc1Cn y monta­
Je-; ~r•.4-:C.as de =rran·=ii.10:: de -=·~1.np•: .• 

TC.MA l/I TEF.MINACION DE UN PRIJYECT•J. 

CiE:,JETIVO: Cor1°:.c.:r •:•.1al-=:s s•:in laz a.::t1vi-dade~ .;ilie.-·.~iet~.e:;., li..~siar 
~¡ -terrn11iar~.: lo~ t1·abeJ.:1z .je cc.nztrui:c16n --y-_m01~t.ai.:-·=S 1..111 
¡:.1·.;:.y-:•.:tc .• 

•:.•)NTENIDO: 

'.,'t. l 

'/! ~.:: 

'i!.J 

Ci~r1·e de lo~ t1·abajoz. 

Ent:.r.:·;a do: l~:::: in;.tala•:i•:ir·1é·:s. ~·l,;.p.i:;·,~so:~~·:¡'. tj~· o~e1:~Ci¿r, 
,.:.,:/ - ··.<·":-;'.:~:.:·, _'-:-.-.:. 

A.:;ti..ial i:~~ii!•n dé i:-lC\r"l~:is: .. ¡y d°{~.;;~·~·r~1~~ :d'~·~~-F·~~·,~~O::!;o. 
-:··· 

.· ''• . . 
!áforrno: fu·1al de- :0St.1:az de un prciY·.~ct.o·: 

Irn;:. 0:ir_. t~nc i & ·d.: l r-=port..:: f i ria i<co~',;·,.·ti·~:i~ '~~-~-=·r. t'mer1t.a i 
;:.ara la· r-:~l i'=aci•!•r1 ·do: _._futw'o~;f:~~~~_e.~:·~~'----------

7EM;; \/II .EL ¡::;~ITO DE IJN PROYECTG. 
.:··. ' '.;. '. ' 

1J.G.JETI'JO: C.;.no•=-=:r •:1.tale~ ~on l.;•z. fal:tc·1·~'S .. Pr:.i't-iC:iJ:.ai1e:~.-. q1,,,.; 
:.f.:•.:t.an .::1 4x1t.c• do:= t..Hi t.i-abaJo d.::·;-·=-n~t.r·1.tC~·ié·t·~\~·-:'nl~·t"t~~j.:: .. 

•:ONTENIDO: 

l/II. 1 I11flu-=.n+:i.Et. do.: los fa•:t•:ir:::=:. .:xt-=rnc1z en .,e1 .l:xit.C. d.:: 1.~n 
F••:aY>::•.:tr..., la F lan.::a·:ión •;.:r1.:rei.l, · -=~ _f,ir~an·~~c.irii-=:r·1t.o, 
ta di.:=.i:·c•nit1ilidad de r'-=-.:1.1rzoz .:conóm1•:os. ,·~¡ di::.i:::h;• ~,. 
-=:r-1tr-.:·~o •:aP•:art1.~t"1d •:lo:: -=·=1t..iiP•JZ: f -rnat.o::riale:., ci:•ndí1::.iC1t·1-=¡;, 
=l •m~t·:·l :.;i.:a3', la d1z¡;:·.:inib1 l 1dad -;-:neral de ri::l'.:l••~·:i:!. 
.;l i:--:;·:r..:•r1al -E=:!.Po:::~ializa1:J.:., o:l -=·~uii:-o:• d.;: cc.ir1~t.r•..ic:CiC•11 
J<' h-=::1·r:.,rnLéntas. 



_VII.:;: 

VII.3 

VII. 4 

·- .. '-: 

Ir"lfluencia .-je los f~ct.;,reL int.:rr1os/, -:ir,-;'ani:ac.10.:.i~ 
s.ist.:mas de lt°\foi-rna•::ión. - ··-

Niv.::l técnico 
zindi+:~l. 

iÓ•3ar1'íerOs ~- ·tr~·b;ija'd-~~:~~·; ~-~~t.{t~~d 
;;_-

Perfil del in;.arlíero_ .:n .. _constr_t.~b:rór, :~/:·-~~rit'~ú~·;.·· 
--._ ,:<";.,.,; .;.::·:r_,·:7:-f.-,}~ 

TEMA vn1 ÚTÍLr:Ac10N r·É LAS coMPIJTP.ooR,;s. PARA LA Ge:srroN DE_ 
EMPRESAS Y PROYECTOS. • · ·"''~''/1~t '• -

~!J;E~~ ~nc~f .,~~~-~!~.~rn~o~~~~~.t~~~t:~~ .1ii..,,J'j.;ic'°'~p_'it~do 1: ó ..,,., 

," .. :. - . . -

CONTENIDO: --~~~>:::-' 

'.'I!I. ¡ 
·:_... ';:: - -'":~·-:.,--~~~-~- - -'~---.---·-

S írni.1le,,.~ 1·!111 -;e·~t.ión 'd-=: '.t.U'"ta'-~'empr.e.::ct· ..:.orn..:::ri.=ic:il J" 

pr.:iyect.os ir1di.¡st.r1a1::s. \pt·ogr,c..~~j. d~ J1..ie·3os ind1..ff­
t:.r1al.:::s>. 



GE·;TION DE EMFRE$AS Y CE· PROYECTOS, 

::::.:1n·~1.1, F i--=:rrE\ 
;_,::, GESTION FINP<NCIERA t•E L,;; .EMPF.ESP<, 
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e o N e ¿ u s I o N ' s 



e o N e L u B 1 o N 1 s 

/, El plan de estudio de la carrera de Ingeniero Mecdnico 
Electricista, drea de ingenierla industrial, da origen a una. 
acumulación indiscTiminada y temporal de La informa.ción, poco 
significativa en la prdctica profesional, sobre todo en los 
primeros semestres. 

La carrera de /ngenler!a industrial propuesta ofrece: 

2. Valor agregado de utilización profesional de inmediato, 
gracias a lo cual e! estudiante se ird preparando desde el 
comienzo de su carrera para desempefla.r una actividad Laboral 
e integrarse al sisto.ma productivo del pals. 

3. Una estructura curricular que permite trabajar, reforzando y 
consolidando aprendizajes, a travts de la integración de 
dreas de productos de conocimientos. 

4. La relación, horizontal y vertical, de las asignaturas y los 
conocimientos se atiende preferentemente con La incorporación 
de materias que cumplan ese propósito, ~s{ como con un 
programa de vinculación profesional y con la modalidad de 
trabajo de tesis parcial. 

5. Un sistema dl?. formación acadtmica que minimiza' la deserción 
de los estudiantes, ya que al establecer un ma.rco de 
referencia profesional y Laboral, as! como una ensetla.nza 
capaz de vincular teor!a y pr~ctica, el alumno no se desgasta 
en larga espera hasta. obtener et nivel acad~mico para. poder 
incorporarse al sistema laboral y productivo. 

6, Una estructura curricular mds flexible, en !a que los 
conocimientos se imparten con f.Ln criterio opera.tivo y 
rea.Lista, sin sujetarlos a un rigoriSll'Lo ur;ient!fico" que en 
ocasiones torna. eL aprendiza.je demasiado abstracto, 
~emorlstlco y poco significativo. 



7. Una for11ación en el campo de las Ciencias BdsicClS articulada 
y dosificada convenientemente, segnn los requerl11ientos 
teorico-prdcticos de cada 110dulo. 

8. Un plan de estudio que no presenta ninguna desvinculación 
entre asignaturas tP.óTica.s y Laboratorios o talleres, ya que 
se imparten paralelamente. 

9. Una orientación predominantemente social en la que se 
pretende vincular la formación integral de los profesionales 
de esta carrera con !as necesidades de! pals respecto a La 
modernización de La industria y La creación de una tecnologla. 
propia. 

JO. Una 11dS amplia formación en el campo de 
trav~s de materias que promuevan una 
Integrador~ del individuo a La sociedad. 

Las humanidades a 
concepción mds 

11. Una propuesta curricular innovadora, en donde se ofrece una 
opción alternativa con base en necesidades detectadas. 

12. A travts de las materias optativas, la oportunidad de 
profundizar sobre una. o varias lineas curriculares y acceder, 
•ed!ante La 11odal idad de "Te .. as Selectos», a un desarrol Lo 
academice de excelencia y de vanguardia. 

13. Una opción acadtmica 
separación del tronco 
Mecdnico Electricista y 
del Ingeniero Industria!. 

profesional que hace posible la 
comen de la carrera de Ingeniero 

la obtención de un perfll Integral 

14. Una estructura curricular dividida en tres 110dulos diddcticos 
que se art•culan para conformar un perfil profesional que 
per•ite formar al futuro Ingeniero Industrial, a travts de 
tres etapas que le dan una capacitación co•o: 

la. ETAPA: Operador y supei'°visor de sistemas de lngeni.erla 
Industria.!. 

2a.. EI'APA: Disenador y ar.alista de sis tesas de lngenhrla 
Industrial. 

3a. EI'APA: Planificador y director de slsteaas de lngen!erla 
Industrial. 

-:194-



15. La. facilidad a los estudiantes de recibirse con un examen 
profesional global!zador con fines de retroa!imentacion 
curricular. 

16. Mini•izar costos y banco de horas, ya que ~I eliminar los 
seminarios de tesis, disminuye la cantidad de profesores. 

17. Utilizar la misma infraestructura 
/ngenier!a para su implantación. 

de la Facultad de 

18. Por ser una respuesta a una demanda nacional con objetivos de 
aprendizaje a corto plazo por los módulos producto, minimizar 
La deserción, a~nentando la eficiencia ter~ina.L con una 
elevación en la excelencia acad~mica. 

19. Por estar estructurado por modulos de producto, el camino 
natural de cómo se forman Los Ingenieros Industriales en el 
trabajo: operación, supervisión, an~lisis, dise~o, ptaneación 
y direcc!on: !o cual !!evard a! aprendizaje significativo de 
Los alttnlnos, Lo que ~s importante para generar valor agregado 
de utilización pro¡esional, ya que la Universidad .es uno de 
los pocos mecanismos de movilidad social existentes. 

20. Existe un mercado de traba;o para los Ingenieros Industriales 
que demanda conocimientos, habilidades y actitudes de !os 
egresados, con ~tica, productividad, ~alidad, servicio, 
c011petitiuidad y esptritu empresarial nacionalista. 

21. El Ingeniero Industria! egresado de este plan de estudio, 
tendrd una formación profesional con profundidad, claridad y 
rigor cienttfico que le per~itir~ planear, disenar. dirigir y 
construir siste=as, productos o servicios industriales. 
evaluando sus consecuencias rtcnt~as, economicas y sociales, 
buscando sie:pre la optimización de Los r~cursos di~ponibles 
con ~yor productividad y beneficio social. 

22. La necesidad que tiene el pats de ~odernizar su industria e 
niveles competitivos internacional~enre y de tener ingenieros 
capaces de dise1\.ar y producir bienes de capital con 
tecno!ogla propia, hace imperativo la implantación de la 
carrera de /ngenierla Industrial. 
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ANEXO 

CVESTIONARIO DIRIGIDO A [,,(JS INTXJSTRIALES 

Este cuestionario tiene la finalidad orimordial de 
conocer el punto de vista de los industriales, con resoecto a la 
preparaci611 y formación .:le lo.s ~..-r~.sa..jos ·:Ít? rn~~nier(a 
lndustrial, va que debido a ia .::xp~riencia que tienen t.sros ~n l11 
contratación. y ~mpleo de ing1:?:11ieros, 3U ooinión .sobre !as 
carencias y/o cualidades que tiene el egresa.do, ~s oa.ra. no.sorros 
muv importante, puesto que tendremos bases para ooder opinar y 
plant~ar alternativas, tratando de anular dichas carencias o 
•levar la calidad de sus cualidades. 

Dicho cuestionario quedo estructurado en tres grandes 
secciones, que son: 

aJ ObtenciOn de las caracterlsticas del fn>l'eniero I~dustrlai 
recitn e~resa.do oara su contra.ración inmediatil, En la cuiJ.l 
veremos .5US criterios ::ie selección, caracter~sticas del 
•>fresado al mon;ento de solicitar empleo, su disponibilidad 
de tiempo, porqut L~ contratan o no y .si lo prefieren 1le 
alguna Universidad en esp•cial . <nrre otros. 

b> Las características aue or~s~nta el recitn ~~r~~ado una ve~ 
•:ontrarado. En donde se ver<1 el comportamienro dd 
ingeniero, su ·'ldaptaciOn a La industria, sus caracfe:Tl.stica.s 
¿n ~eneral 1'oos1tivas .w·o neR"atiuas), .Y sus de;iciencia..s ~r. 
todos senr 1dos. 

e) Caracreristicas ~enerales que oresenta el recitn ~gresado, 
':=.nio .son: la primera 1mpresiOn que se tiene de tste, la. 
veracidad del ~ism.o ~n la entrevista, si le gusta convivir ~n 
grupo, su salario con resoecto a otros In5enieros con un 
"lnimo de 5 aflo.s de ~xoerlencia. y .9obre todo, conoc.i:r su 
opinión con respecto a los cambios que los ináustrial"es 
oro ponen. 

C.:>nsideramos. que con los rres puntos anreriores·· oodrlaiaos 
obtener las caracterlsticas generales. del Ingeniero .Industrial 
recitn eg.resado. 
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La aplicación del cuestionario fue dirigida 
principal111ente a la industria 111eta!-.iec~nica por ser la actividad 
que demanda mayor participación de fngenierla fndustrla!, en el 
presente y en un futuro cercano. 

Este cuestionario se enrrego oersona.lmente a los 
encargados de la contratación de Jngenieros. Obtuvimos 25 
cuestionarios contestados y 25 sin contestar, argumentando estas 
industrias no rener tiempo para colaborar con nosotros <el anexo 
[[muestra el directorio de !as 50 industrias cuestionadas). Los 
cuestionarios contestados fueron ordenados y clasificados para, 
posteriormente, procesar la información. 

A continuación analizaremos cada una de las oreguntas de! 
cuestionario dirigido a !os industriales, el cual se encuentra al 
final de este anexo. 

NOTA: En alg1,ino..s cua.dros que ae pre:sent1J.n 11 continuación, los 
industria! es optaron por 111~s de una restiuesra. 

CRITEREO UTILIZADO PARA SELECCIONAR A LOS JNGENEEROS RECIEN 
EGRESADOS. 

Se presentan en el cuadro dos distitas formas de 
agrupar los criterios que utilizaron los industriales para la 
selección de Ingenieros Industria.les recitn ~$!'.resadas. La.. 
clasificada ..:omo individualmente. se refiere a que el orden 
pr~senrado se debe a la cantidad de opiniones que tuvieron para 
ocupar esos lugares, esto es; de todos los que opinGron para ver 
que criterio ocupaba el primer lu¡¡ar, la experiencia tuvo 16 
votos; e! record escolar obtuuo JO para ocupar e! se~undo, y asl 
sucesivamente. En cuanto a lo clasificado cono general, es la 
car.tida.d de opiniones que recibieron los criterios, sin i-nportar 
si ~ran para Primer o til timo Lugar. 

Analizando las dos formas de criterio a la vez, ~~os que 
a pesar de conocer los industrio.les aue el Ingeniero Industrial 
es recitn egresado, el criterio que utilizaron es ia experienci~: 
lo cual nos parece contradictorio, pues el recitn egresado no 
cuenta con ella~ es lo primero que le exigen. 

Aparece tambitn el record escolar que presenta el recitn 
egresado, e! cual nos parece lo mds razonable y Justo por la 
sencilla razón de que al menos se debe contar con bue~.is bases 
escolares, Y POT consiguiente, buenas calificaciones. 
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Tene11os que aparecen dos criterios ocupando el tercer 
lugar por un lado el de la recomendación, y por el otro, el de 
las pretensiones económicas. Lo que nos conduce a pensar que 
estas ~!timas no son un obstdculo para su contratación, por no 
ser muy elevadas. 

En ttrminos generales, las dos distintas formas de 
agrupación de criterios, guardan similitud en cuanto al lugar de 
importancia que ocupan, y nos muestran que casi todas las 
compaftias tienen las mismas pollticas y fines a lograr Y cumplir. 

Debe hacerse notar que hay un criterio no tomado en 
cuenta en el pian de estudio, y es el EL IDIOMA. el cual tiene 
mucha importancia, pues aparte de ser un criterio de selección, 
los egresados opinaron que casi toda la información tecnológica 
estd en otro idiom,. Cco1111'mmente en ln,;1.~.g), y si no lo conocen, 
no podrdn avanzar en sus funciones de traba/o. A dicho idioma no 
se le da la importancia que requiere y que debe otorgdrseie Por 
parte de la escuela. 

aJADRO No. I. CRITERIO UTILIZADO PARA SELECCIONAR A INGENIEROS 
lNWSTRlALES RECIEN EGRESADOS. 

INDIVIWALHENTE EN GENERAL 

No. CRITERIO ABSOL. REL. NO. CRITERIO ABSOL. RE!,, 

Experiencia 16 21.6 Experiencia 24 14.9 

2 Record Escolar 10 13.5 2 Record Escolar 24 14.9 

3 Recoa/Pretens. 6c/u 8. le/u 3 Pretens. Eco. 24 14.9 

4 Pretens. Eco. 1 9.5 4 Urgencia 21 13.0. 

5 Viafar/ldio•a 5c/u 6.1c/u 5 Disp. p/viafar 21 13.0 

6 Disp.p/viajar 1 9.5 6 ldio•as 20 12.4 

1 Recoaendación 1 9.5 .1 Recomendación 19 :: .. / 1.9 

8 No contestó 4 5;3 .. ·· 8 No contestó 4";:;. i 2.5 

9 Urgencia 1 1.3 9 Otro 4 2 . .5 

T o T A L 14. 100.0 T o T A L . -161: 100.0 



CARACTERISTICAS B/JSCADAS EN EL TNGENTERO lNWSTRIAL RECIEN 
EGRESADO QfJE SE CONTRATO 

Real:ente no hay una tendencia que nos indique las 
Principales caracterlsticas i;enerales brJ.Scadas en d .,¡;re:;a.:lo, 
pues cada industrial opinó de acuerdo a las necesidades y 
caracterlstlcas de la emPresa que maneja. 

En primer lugar, aparece la caracterlst!ca de 
Experiencia/Especialidad, con '10 cual seguimos pensando en la 
contradicci&n que si~uen teniendo los industriales, pues recitn 
egresado no se tiene experiencia. ni mucho menos especialidad. 
Tenemos en segundo lugar a la caracterlstica Prdctico/Teórica, 
que el egresado sólo cumple a mejias, pues es la teoria con lo 
ñn1co que cuenra. ya que la Prdctica. que tir~ne ~3 la obtenid.11 e:n 
la escuela lno se cuenta con Prdcticas profesionales). 

Ademds, entre las caracte:ristica.3 ind.3 r'?.qu~rldas, aoar~ce: 
la referente al tiempo completo y del que el recitn egresado debe 
disponer. Otra caracterlatica que nos par~ce buena es el re:cord 
escolar, pues debe cumplir con las bases escolares suficientes 
para poder emplearse en la industria <cuadro 2!, 

Como al principio del andlisis se explicaba, no hay una 
tendencia hacia ciertas caractertstica.s, pu.es lo ;:;i.sino piden 
caractertsticas .&renerales como: btiena ore.sl>!ricia, oer~onal idad, 
ganas de aprender, responsable, obediente, etc.; como las 
especlficas: hable dos idiomas, catiacit""t1:id de i?V•lluar, ~te.; y las 
personales: edad, sexo. etc .. Con todo ~sto, es muy dificil de 
concluir qut caracrerlstlcti.s .son las mds imPortante.s en el 
Ingeniero Industrial recitn egresado. 

REO!JIEREN DE TlEHPO COMPLETO AL TNGENTERO INfJJg['RlAL R.ECIEN 
EGRESADO? 

De esta 
deducciones, la 
que requieren a 
podr"- planear 
desarrol lard, 

respuesta se pueden sacar las siguientes 
primera es: casi el total de industriales opinan 
este profesional el tiempo completo, pues.se 
con mucha ant ICipacion las funciones ·qt<~ 

La segunda es que siempre se podrd manejar mejor a una 
persona de tiempo compl.,to qtie a una de tiempo parcial·,' ya· que' no 
se tendr:i el Proble=a de buscad e /unciones medianas o de poca· 
i"IMrtuncia que se adapten al poco .. tiempo : que .el fngeniero 
per"lanece en la industria: 
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CUADRO No. 2.- CARACTERISTICAS SJSCADAS EN EL INGENIERO 
INWSTRIAL RECIEN EGRESADO 

No. 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

CARA<;;I'ER I ST ICA 

Experiencia/Especialidad 
Conocimiento Prdct/Teórico 
Potencial de desarrollo 
Solución Problemas Puesto 
Tie111po co111pl eto 
NO CONTESTARON 
Hane;e personal 
Buena presencia 
Record escolar 
Exa111en teórico/psicológico 
Proyección 
Personalidad con profesión 
Aspiraciones econ6"'icas 
Innovador 
Ganas de aprender 
Responsable 
Depende del puesto 
Ordenado en el desarrollo 
lntel igente 
Domicilio cercano a la Cia. 
Estabi 1 idad 
Tenga iniciativa 
Que sea prdctico 
Sepa dibuio 
Capacidad para evaluar 
Obediencia 
Agresivo 
Con don de 111ando 
Para radicar en provincia 
Depende del perfil del Puesto 
Edad 
Sexo 
Hable dos idi011as 
Disponibilidad para viaiar 

T O T A L 
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ABSOWTO 

8 
7 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
l 
l 
1 
l 
l 
1 
1 
l 
l 
1 
1 
l 
l 
1 
l 
J 
J 

72 

RELATIVO 

JJ. IJ 
9.72 
6.94 
5.55 
5.55 
4. 16 
4.16 
4.16 
4, 16 
2.77 
2.77 
2.77 
2.77 
2.77 
2.77 
2.77 
J.38 
J.38 
J.38 
J.38 
J.38 
l.38 
J.38 
J.38 
1.38 
l.38 
l.38 
1.38 
1.38 
l.38 
1.38 
1.38 
1.38 
1.38 

100.00 



La tercera, es una consideración que hace:os al recitn 
egresado al momento de serlo, pues creemos que la elaboración de 
la tesis representa un obst.1culo para cumPI ir con este requisito, 
ya que una opinión de ur. in•:::iu.at:-ial con respecto a esto, fue: ,,,No 
nos htteresar. ingenieros de medio ti.z.-mpol!. 

la cuarta Y ~ltima deducción es: Sólo hay una opinión 
apoyando al ln~eniero de medio tiempo, debido a que en esa 
institución. dichos e¡;resados (y ~n muchos casos sin terminar .sus 
estudios! estdn como becarios, Por consi;rnl ente real izan st' 
servicio social, ddndoles tiempo para dedicarse a la realización 
de su tesis o concluir sus estudios, pues estos deben cumplir un 
•dnimo de horas laborando en la industrial <vea cuadro 3!. 

WADRO No. 3. REQUIEREN DE TIE,IJPO COMPLETO Al INGENIERO 
INWSI'RIAl RECIEN EGRESADO? 

ABSOWTO RELATIVO 

SI 24 96.00 

NO 4.00 

TOTAL 25 100.00 

SI EL INGENIERO 
ARGJMENTO DA? 

MAHIFlESTA NO TENER TIEMPO COMPLETO, CJ!E 

Debemos tener presente que cualquier industria en 
general, siempre pedird al recitn egresado, tiempo comPlero: 
sin embargo, en la mayor{a de los casos tste argumenta no esra~ 
titulado y requerir tiempo para desarrollar su tesis <cuadre; 41. 

CUADRO No. 4. SI EL INGENlERO MANIFIESTA NO TENER TIEMPO 
COMPLETO, QUE ARGUMENTO DA? 

ARGUMENTO 

TESIS 

TlENE OTRD TRABAJO 

NO CONTESTO 

ESTUDIOS 

ASUNTOS PERSONALES 

T O T A L 

: -4.0l-

ABSOWTO 

17 

2 

2 

2 

2 

25 

RElATlVO 

68.00 

8.00 

8.00 

8.00 

8.00. 

100.0Ó 



CUANDO SE PIDE COHO REQUISITO QUE EL INGENIERO INWST'RIAL RECIEN 
EGRESADO SEA Tl1VLADO, SE HACE PARA: 

· SI piden CO>IO requisito que el profesional sea titulado 
porque, CO>IO opinó la mayorla de los industriales (cuadro 5J, es 
Polltica de la compaftia ya establecida o porque tienen necesidad 
de que firme como perito. De esta forma, es notorio que en la 
11lelyorla de los casos resulte necesario este trdmite, lo Penoso es 
que sea como un simple requisito y no como un detalle de 
utilidad. 

CUADRO No. 5. CJJANDO SE PIDE CO.VO REOJJISITO WE EL INGENIERO 
INEUSTRIAL RECIEN EGRESADO SEA TI17JLADO, SE HACE 
PARA: 

J. POLITICA DE LA CIA. YA 
ESTABLECIDA. 

2. NO ES REQJJISITO 

3. FIRMAR COHO PERITO O 
RESPONSABLE 

4. QJNPLE REQUISITOS FINALES 
DE LA ESCUELA 

5. NO USE TIEMPO DE LA CIA. 
EN TESIS O ESTUDIOS 

6. NO SE HA DADO EL CASO 

T O T A L 

ABSOWTO 

JI 

7 

4 

25 

RELATIVO 

44.00 

28.00 

16.00 

4.00 

4.00 

4,00. 

100.00 

QJAHDO NO SE CONTRATA AL INGENIERO INEUSTRIAL RECIEN EGRESADO. ES 
PORQUE: 

El primer motivo, y uno de los dos mds importantes que 
dan para la no contratación del In~eniero. es la falta de 
experiencia que sl~ue representando la contradicción de los 
industriales con respecto a la inexperiencia, caracterlstica de 
un nuevo profesional. El otro motivo importante fue que el 
lnll"eniero no tuviera las caracterlstlcas que d puesto requerla, 
lo cual nos hace Pensar que necesitan tambitn a un profesional 
con expeTiencia para ~l puesto uacante, ya que de otra ~anera no 
se justifica el motivo, pues un recitn ~gresado tendrd un~ ~ama 
g~neral de conocimientos, pero no la esp~cialidad que requieren 
(cuadro 61. El no tener buen record escolar, implicó otro de los 
,.,,tivos para no contratar al lns-eniero. 
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CUADRO No. 6. CUANDO NO SE CONTRATA AL I.VGENIERO l.VWSTRIAL 
RECIEN EGRESADO, ES PORQUE: 

J. 

3. 

4. 

5. 

M O T I V O S 

LE FALTA EXPERIE.VCIA 

!iO TIENE CARACTERISTICAS Q!.JE 
EL PUESTO REQlJ 1 ERE 

NO TIENE BUEN RECORD 
ESCOLAR 

NECESITA TIEMPO PARA 
ADAPTARSE 

FALTA DE CONOCIMIENTOS 
BASICOS 

8. ES INSEGURO Y ESTA Ft.'ERA 
DE LA REAL/ DAD 

7. NO TIENE POTENCIAL 

8. POLITICA DE LA CIA. 

T O T A L 

ABSOUJTO RELATIVO 

15 

15 

3 

2 

43 

34.88 

34.88 

11.82 

5.97 

4.55 

2.32 ' 
2.32 

2.32 

LE INTERESA Q.JE EL INGENIERO INWSTRIAL RECiEN EGRESADO--- SEA 
SOLTERO O CASADO? 

En el cuadro 7, obseruamos que el industrial en general 
no da •ucha importancia al estado ciull del egresado, ya que solo 
una mlnorla prefirió al casado que al soltero. 

Suponen algunos industriales que eleirir al casado. les 
-:tara una base md.s fir~-:: para. pens~r Que ~stos serdn mda f!!.Stables 
y responsabtes, pero como anrgriormente se vió, el ser soltero o 
c~sado no implica ser ~as o ~enos ~stable y responsable, ya que 
,,¡¡¡-unos egresados 3ol tuos han de1:1ostrado estabi 1 idad y 
r•:soonsabll!dad en sus ~1:1pleos anteriores. 
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La .. ayor!a de los Industriales opinó que el ser casaao n 
soltero, para ellos resulta indiferente, pues se ·puede .s., 
inestable e irresponsable --~ cualquier estado civil que tenga ti 
nuevo profesionai, y que esto no es .. otivo para darles o negad e.~ 
la oportunidad de emplearse. 

aJADRO No. 7. LE INTERESA QJJE EL INGENIERO INWSI'RIAL RECIEN 
EGRESADO SEA SOLTERO O CASADO? 

ESTADO CIVIL 

SOLTERO 

CASADO 

INDIFERENTE 

T O T A L 

ABSOWTO 

o 
6 

19 

;:5 

·RELATIVO 

o.o 
24.0 

76.0 

roo.o 

PREFIERE QJJE SEA DE UNA UNIVERSIDAD O ESCUELA SVPERIOR EN 
ESPECIAL? 

Una cuarta parte del total de opiniones de los 
industriales, si prefiere que sea de una Universidad en especial, 
consideran entre todos. 7 muy importantes motivos y 10 
Instituciones superiores para esa elección. 

La institución que .. cis prefi-rieron fue el Instituto 
Tecnológico de Ho·nterrey, por los siguientes motivos: .. eior nivel 
de estudios, tiene prestigio y garantiza la formación académico y 
la mejor preparación, Todo lo anterior. debe ser la meta por 
alcanzar de cualquier institución en todos los niveles de 
educación, pues preferir una escuelo. en espec·ia!, es todo un 
orgullo y ejemplo a seguir. la seiwnda institución preferido. 
resultó ser la Universidad Nacional Autónoma de M~xico. porr.ue 
garantiza la formación acade .. ica de los futuros profesionales. 
por el prestigio ganado a travts de. todo el tie111po que tiene de 
funcionar, por impartir conoci~ientos bdstcos ~lementales y por 
hacerlos tener mayor tacto con el persona!. Esro se puede 
entender como la experiencia y los aftos que tiene lo. UNAH en ia 
foN1ación de prof~sionales, que la hacen merecer todo.s los 
motivos antes mencionados. 

Existe una opinión generalizada a favor de la institución 
particular, en tJez de la oiicial,· el i;tOtivo ~s mayor disciplina. 
responsabilidad y preparación. Lo dejamos de esta manera porque 
no se refiere a alguna institución en paTticular. Ade111c1s, 
deb~•os tomar en cuenta que a quien entrevistasos fue a 
profesionales con foT111ación de licenciatura en Relaciones 
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Industriales y Administración de Empresas (gerencias o jefaturas 
de Relaciones industriales y Personal), los que en mayor grado 
provienen de escuelas particulares, manifestando preferencia en 
muchos de los casos, por los egresados del centro de enseflanza de 
donde egres~ron. 

As! se realizó este andlisls y 
en el cuadro 8, en el cual para· 
relaciona el número del motivo, con 
instituciones v sabrd el poraue de esa 

sus resultados se muestran 
su •eior interpretación, 
su igual en la sección de 

pre fe:rencia. 

Cabe aclarar que no en todas las instituciones que se 
mencionan se imparte la carrera de lngenier!a Industrial como 
tal, ya que en la mayorla de los casos, al igual que en la UNAM, 
se llama lngenier!a Mecdnica Eltctrlca. 

C!JADRO No. 8 PREFIERE QUE SEA DE UNA UNIVERSIDAD O ESCIJELA 
SUPERIOR EN ESPECIAL? 

SI 

NO 

TOTAL 

ABSOWTO 
7 

18 

25 

RELATIVO 
28.00 

'72.00 

100.00 

POR'81E? (Sólo si contestó afi1"111atlvamente! 

INSTITUCIONES 

TEC. DE MONTERREY 
UNAN 
UPl ICSA 
UAM 
UIA 
ANAHUAC 
PANAMERICANA 
l NST JTIJC/ON PAKI'laJLAR 

MOTIVOS 

1. NIVEL DE ESTUDIOS 
2. GAR.ANTIZA FORHACION ACADEMlCA 
3. PRESTIGIO Y GAJ/.ANTIA 
4. MEJOR PREPARACION 
S. CCNOCIHIENTOS ELEMENTALES 
6. MAYOR TACTO CON PERSONA~ 

HOTIVOS 

l' 2, 3, 4 
2, 3, 5, 6 
2, 3, 5, 6 
2. 3, 5 
3, 4 
4 
4 
'l 

'l. MAYOR DISCIPLIRA, RESPONSABILIDAD Y PREPARACION 

ROTA: Relacione los n~meros de la institución con el námero 
ael ,.otivo para conocer las razones de !as prefef"e11cias. 
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WS EXPERTENCTAS CUANDO CONTRATA A UN TNGENTERO TNWSTRTAL RECTEN 
EGRESADO SON: 

A siaple vista del cuadro 9, se ve la gran contradicción 
que entre los industriales existe, ya qÚe, debido a su 
experiencia en la contratación de lngeniero.s, por un lado opinan 
que les cuesta trabajo adaptarse a dicho ingeniero, y por otro 
(casi en la miS111a proporción!, afirman que se adaota fdcilmente 
al puesto. No deja de ser criticable dicha contradicción, pues 
algunos lo atacan y otros lo defienden, por lo tanto, realmente 
no sabe•os el alcance de su experiencia ~n contrataciones, pues 
como se verd. 111<1.s adelante . . :;ol•::i tHla. 11Jinor!•l- t.:;.rda md.'3 1;:fr r;.n Gño 
Copinión de los mismos industriales! en adaptarse a la Compañia. 
Resulta entonces, casi imposible de definir la aificultad que 
tienen para adaptarse, pero la contradicción entre ellos existe. 

CUAJ)RO No. 9. SUS EXPERTENCTAS CUANDO CONTRATA A UN TNGENTERO 
INWSTRTAL RECIEN EGRESADO SON: 

EXPERT E N C l A ABSOLUTA RELATTVA 

LE CUESTA TRABAJO ADAPTARSE 11 33.33 

SE AJ)APTA FACllNENTE AL PUESTO 9 27.27 

SUS ERRORES GENERAN PERDTDAS 
A LA COMPAlflA 8 24.24 

NO SE HACEN OBSERVACIONES DE ESTE 
TIPO DE EXPERIENCTAS 4 12. 12 

NO CONTESTO 3.03 

T o T A L 33 100.00 

UNA VEZ CONTRATADO DTCHO TNGENTERO, CUANTO TTEMPO LO ENTRENAN? 

Así como opinan que al recitn egresado le cuesta o no 
adaptarse al puesto, que sus errores generan otrdidas o 
simpl~ente no responden, tambitn debemos ver y conocer si r~cibe 
o no dicho profesional entrenamiento y cudnto tiempo le ddn, ya 
que decir como es y mostrar s~s fallas, no es la for~a de 
solucionarlos. Sólo dando enrrenamlento, oportunidad y tiempo, 
se puede afirmar o negar lo antes dicho. Pero de lo que si 
esta~os seguros, es que cualquier profesional que reciba 
entrenamiento, redituard al cabo del tiempo, en un beneficio 
mutuo. 
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El mayor porcentaje de opiniones, afirma que le dan al 
nuevo Ingeniero de 3 a 6 meses de entrencmienro. tiemoo que 
consideran suficiente para una rd.plda adaptación del PMfe.3ional 
al puesto. En realidad, como lo hemos venido viendo y afirmando, 
todo tiempo utilizado en el elj'resado, redi tuard. "" una ;:iejor 
relación Ingeniero-Industria. Hubo un seg¡mdo porcent.:.Je que 
afirman dar menos de un mes de entrena.miento, Lo (;ual pensamos 
que es muy poco o que las /unciones que desarrollard. el Ingeniero 
no son tan complicadas e importantes. Un mes sirve para 
adaptarse, pero al ambiente que priva en esa industria, la 
adaptación al puesto depende del tipo e importancia de ~ste y 
fundamentalmente, de la capacidad del egresado. 

Ha~ una opinión que nos parece bastante discutible, ya 
que afirma que no se ha dado el caso de •ntrenar .:.! lnlj'eniero, 
pero sabemos que desde el momento de laborar ahl, de una u otra 
forma estd rec-ibiendo entrenamiento, lo interesante es que, 
pensamos que el los <los industriales), oficial o directamente no 
estd.n ddndoll!; entrenamiento, o~ro el egresa.do si lo i?.sra 
recibiendo, o en el peor de los casos, no contratan ln~enieros 
recitn egresados <cuadro lOJ. 

CllADRO No. 10. UNA VEZ CONTRATADO DICHO INGENIERO, CllANTO TIEMPO 
W ENTRENAN? 

T E M P O 

,\fENOS DE UN ,\fES 
DE UNO A DOS .~ESES 
DE DOS A TRES .~ESES 
DE TRES A SEIS MESES 
HASTA ,lfAS DE UN ANO 
VARIABLE 
NO SE HA DADO EL CASO 

T O T A L 

ABSOWTO 

5 
2 
3 

10 
1 
3 
1 

25 

RELATIVO 

20.00 
8.00 

12.00 
40.00 

4.00 
12.00 
4.00 

100.00 

EN ESE T/E,\fPO, COMO LE AYUDAN PARA LOGRAR SlJ ,\fAS RAPIDA 
ADAPTACION Al., PUESTO? 

Se ha afir~ado que al elj'resado se le estd. entrenando para 
una mayor y md.s fdc l l •ldaptac ion al P<1..,sto, pe ro l•ls orei;unta" 
que podemos hacer 30n: Cómo, dónd~ Y qr~l~n !es VrOOOTCiOna dicho 
entrenamiento?. Para estas interroKantes, consulte el cuadro 11. 

la aayorta opinó que los unen con ~~ntt: di:: e:>:oer!e·ncia, 
~s:o es, hay ~ente que aparte de sus conocimientos, cuenta con 
·~i!'!rta. ~xperiencia y en base a ella, el eg"resc.do recibe apoyo, 
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conocimientos Y la guia de esa persona, ya que el nuevo 
profesional, sO!o cuenta con conocimientos generales y muchas 
ganas de destacar. Creemo~ que una de !as mejores ayudas que 
puede recibir el egresado, es precisa~ente tsta, ya que la 
persona cor. la aue trabajard cu~nta con conocimientos Y 
experiencia en e! drea donde empezard a desarrollarse, por lo 
cual, no se sentir~ abandonado a su suerte o a su inexperiencia. 
Los dos si1rnientes porcentajes, considera10os que cor.iple..entan al 
primero, pÚes aoarte de unir al recitn egresado con gente de 
experiencia, le dan cursos dentro y fuere de la companía, como 
apoyo acerca de las funciones que realizard en· su puesto, por lo 
tanto, dicho egresado. tendrd mds conocimientos, bases Y apoyo 
para su puesto. Desafortur.ada10ente son 10uy pocos los 
industriales que hacen uso de estas ayudas, ya que otros, sOlo 
una o dos son las que le proporcionan. 

WADRíl No. 11. EN ESE TIEMPO, COMO i..E AYUDAN PARA LOGRAR SU HAS 
RAPIDA ADAPTACION AL PUESTO? 

AYUDA OTORGADA ABSOLUTA RELATIVA 

LO UNEN CON GENTE DE EXPERIENCIA 
lE DAN CURSOS DENTRO DE LA CIA. 
lE DAN CURSOS FUERA DE lA CIA. 

20 
15 
4 
l 
1 
I 

47.61 
35.71 
9.52 
2.38 
2.38 
2.38 

LE DEJAN SOLO 
LE DETERMINAN SUS FUNCIONES 
NO SE HA DADO EL CASO 

T o T A l 42 100.00 

SEGUN USTED, CUAL SERIA El METODO HAS EFECTIVO PARA LOGRAR SU 
RAPIDA ADAPTACION? 

En el cuadro 12 se muestra la opinión de !os industriales 
sobre el 01ttodo 10d.s efectivo usado por el los, Para lograr la ,.ds 
rdplda adaptación del egresado al puesto. Se observa una gran 
cantidad de 01ttodos usados de acuerdo a !os Intereses 
particulares de cada industria. 

Uno de los attodos ads 
se dese~penard el ~gresado. 
conf0111e transcurra el tie10po 
auaentdndo!e dificultad a sus 
de decidir todo lo referente a 

""'ªdos fut inducirlo al drea donde 
asignarle Peaue~<lS /unciones y 
y el profesional se ubique, ir 
funciones, hC<Sta que ti sea capaz 

su puesto. 
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CUADRO No. 12. SEGUN USTED. CUAL SERlA EL HETODO MAS EFECTlVO 
PARA LOGRAR SU RAPlDA ADAYI'ACTON? 

METODO MAS EFECTIVO ABSOIJJTO 

INWCIRLO A SU AR.EA. ASIGNAR FUNCIONES 
E l R A!JME!ITANDO SU DlFlCVLTAD 4 

CURSOS DENTRO DE LA ClA. Y LLEVARLO 
POCO A POCO 4 

SUBORDTNADO A UN INGENTER.O EN JEFE CON 
GRAN EXPERIENCIA 4 

UBICARLO EN SUS FUNCIONES MEDIANTE MANUAL 
DEL PUESTO Y CHEQUEO CONSTANTE 3 

IMPARTIR EN ESCUELA CURSO PRACTTCO DE LA 
CARRERA CON UN PLAN ESCVELA-INWSTRIA 2 

NO CONTESTO 2 

SER MAS PRACTICO EN EL AREA QJJE 
TRABAJARA 2 

CAPACITAC!ON SOBRE EQIJIPO A OPERAR 2 

CONOZCA MAS DE LAS EMPRESAS 

CAPACITACION INTERNADE PROCESOS DE PROD., 
EXTERlfA DE RELACIONES HWIANAS 

<J!JE SEPA WE ES "HORARIO-MANDO­
RESPONSABI LIDAD". 

VINCULACION ENTRE EL SECTOR 
ACADEMICO Y EL PROl;iJCTIVO 

DEPENDE DE SU CAPACIDAD 

T o T A L 
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28 

RELATTVO 

14.28 

14.28 

14.28 

10.71 

7.14 

7 .• 14 

1. 14 

7.14 

3.57 

3.57 

3.57 

3.57 

3.!57 

100.00 



Consideran taabitn que el darle cursos dentro de la 
co•Pafl!a y llevar 1 o poco a poco en su.s tune fones, re.aultó para 
ellos el 111ejor 111ttodo de adaptación. Dichos cursos .aon. 
princi¡ial111ente, sobre la relación del puesto dentro de su drea y 
con las d"""1s dreas de trabajo, 

El •ttodo siguiente, para nuestro punto de vista, es el 
ca111pleaento de los dos anteriores, 111ds el que ProPu.aimos, esto 
es, consideraaos que el mttodo 111d.a efectivo e.a aquel donde se 
111ezclan los siguientes: inducir al recitn egresado a su drea de 
trabajo, asignación de pequeTla.a funciones y de ac11erdo a .3u 
avance, auaentar el i;rado de .;lificultad de ellas, darle cursos 
dentro y fuera de la compaftia .sobre las relac!one:; del puesto, 
dentro de su drea y con las otra:; dreas de traba/o; finalmente, 
coaple•entarlas con subordindndolo a un Ingeniero en jefe con 
experiencia. Todo esto tiene como finalidad Proporcionar al 
egresado, por un lado, el hacer uso de los conocimientos 
adquiridos en la escuela, y por otro, dotarlo de la prdctica tan 
necesaria en todo empleo. 

OJAL ES EL TIEHPO r;¡IJE TARDA EN ADAPTARSE A LA COHPAN!A? !Conocer 
funcionaniento, funciones, pollticas, etc. de la Cia.I 

Co1110 anteriormente deci111os, el poco tiempo sirve para 
adaptarse al ambiente que priva en el trabajo, viendo en el 
cuadro 13 que el mayor porcentaje lo forman los que consideran 
que de I a 6 meses, logran la adaptación a la compaTlta. Tiempo 
que nos parece normal y necesario, ya que es suficiente para 
conocer todo lo referente a dicha compaflla. 

En esta parte, realmente es poco lo que se puede analizar 
pues consideramos que los tiempos especificados para la 
adaptación, en i;eneral, estdn dentro de un rani;o razonable y por 
lo tanto, no se presta a un mayor andlisis. 

CUADRO No. 13. CUAL ES EL TIEMPO Q!JE TARDE EN ADAPTAR.SE A LA 
COHPAl([A? 

T E N p o ABSOLUTO RELATIVO 

u.va A TRES MESES 7 28.00 
TRES A SEIS MESES 7 28.00 
SEIS A DOCE MESES 6 24.00 
.YAS DE UN Alfo 4 [6.00 
DEPENDE DEL INGENIERO l 4.00 

T o T A L 25 100.00 
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Y, EL TIEMPO QJJE TARDA EN DAR RESULTADOS ES: 

Asl como se le da entrenamiento y 
profesional para lograr su rdpida adaptación 
companla, es lógico que todo lo anterior (Jaya 
tste farde lo menos posible en dar resultados a 
14 para conocer ese tiempo. 

ayuda al nuevo 
al pu~sto JI a la 
~ncaminado ~ aue 

ella. Vea cuadro 

Segdn opiniones, dicho egresado manif lesta una constante 
Inquietud de superación, la cual es normal, ya que empieza a 
funcionar como profesional v tiene mucho ootencial. mostrdn•folo 
de esta forma, pues generalmente. ~¿ primer trabajo que se tiene 
es por "accidente". esto es. lo primero que nos ofrecen de empleo 
Lo aceptamos, ya que nos interesa trabajar sin importar puesto, 
/unciones o industria, y con el tiempo uemos si es o no lo que 
realmente queremos, de todo esto se deriva la constante inqulerud 
de superación que se tiene, mostrdndola en c~mbiar de puesto y 
conseguir el que suponemos nos dar~ lo que pret~ndemos, 
dependiendo de nuestras aptitudes y capacidad. 

Desafortunadamente, existen o.oiniones ne..cratiuas para el 
Ingeniero, una de estas es la estabilización, la cual. nos hace 
conside1"aT que dicho profesional no tiene inquietude.s de 
superación, provocando que tal vez se vuelva conformista y sin 
fines que perseguir, Pues eso de ser estable cuando se ~mpi~za 
como profesional, es algo que se puede considerar negativo, ya 
que se supone que en ese tiempo se tiene potencial y ~anas de 
destacar, aunque por otro lado, oodrla ser que esa estabilidad 
represente la responsabilidad y consrancia del Ingeniero a pesar 
de su condición de recitn egresado. 

Existe otra opinión que nos parece muv neKativa y es la 
que se refiere a qu¿ oierde interts en su trabajo, pues por las 
condiciones que tiene el e~resado (empezar como P1"ofesional. 
necesidades económica.a. ltc.J, no nos 01:ir~ce ló.irico. r.:;zonable ni 
recomendable dicha actitud, va que ~enera una ~ala fa=a al drea 
de nuestro interts en Reneral v oor con31~t~i~nt~. a~ uan cerrando 
oportunidades de emol<o. Afortunadamente sólo fue una ooinión, 
pe1"o que no deja de ser preocupante, 

la =ayo1" cantidad de opiniones considGra que el eg1"esado 
da resulta.do cuando tiene mtniino tres meses y mdximo un 11:f\o, tm-!$ 
es un rango ~n el cual se le dió ~ntr~namiento, ayuda pa1"a su 
adaptacio-n al pu~sto y a la coi:ipa.fH(J., Po·r con.si;rulenr~, ya c.,noce 
lo que la industria pretende de tl, las caniteristica.o JI 
funciones que tiene ~lla Cindusrria), po1" Lo tanto, e~p~zar a 
cosechar lo que se invirtió en el in~enlero. 
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Parece ambiguo el establer si el profesional da o no 
resultados, porque en unos casos se considera que cuando iguala a 
su antecesor, ya estd dando resultados y en otros casos, cuando 
lo supera. 

OJADRO No. 14. Y, EL TIEMPO QJJE TARDA EN DAR RESULTADOS ES: 

T E M p o ABSOWTO RELATIVO 

UNO A TRES MESES ¡ 4.00 
TRES A SEIS MESES 7 28.00 
SEIS A DOCE MESES 7 28.00 
MAS DE UN ANO 7 28.00 
A PAKrlR DEL SEGUNDO ANO 1 4.00 
DEPENDE DEL INGENIERO 1 4.00 
NO ESPECIFICA 1 4.00 

T o T A L 25 100.00 

LA ACTITUD O!JE TOMA EL INGENIERO DESPUES QJJE CUMPLE EL PERlO]){) DE 
PRUEBA Y LE DAN LA PLANTA ES: 

Sabe..os que desputs de un tiempo de prueba, no.,,.almente 
t01lla111os otra actitud <va sea positiva o neKativai, y el recltn 
"gresado lo hace. SÓio que mucha veces esa actitud estd 111a.I 
encauzada (no pretendemos decir que es negativa!, a pesar de que 
sea para bien de tste o de la industria, pues por "º saber 
encauzarla, resulta contraproducente <cuadro 151. 

CUADRO No. 15. LA ACI'ITUD '8JE TOMA EL INGENIERO DESPUES QUE 
CUMPLE EL PERIODO DE PRUEBA Y LE DAR LA PLANTA 
ES: 

ACTITUD 

CONSTANTE INQJJIE1UD DE SUPERACION 
SE ESTABILIZA 
INQJJIETUD POR CAMBIAR DE AREA 
DEPENDE DEL CARACTER DE LA PERSONA 
PIERDE INTERES EN EL TRABAJO 
QUIERE PAKI'ICIPAR EN OTRAS AREAS 
DEPENDE DEL INGENIERO 

T O T A L 
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ABSOWTO RELATIVO 

10 34.4S 
10 34.48 
3 10.34 
3 10.34 
1 3,44 
l 3,44 
1 3.44 

29 100.00 



LAS CARACTERISTICAS POSITIVAS Y NEGATIVAS Q!JE POSEE EL INGENIERO 
INWSTRIAL RECIEN EGRESADO SON: 

Las caracteristicas que en genera! tiene e! recitn 
egresado, define a tste de ios de111ds profesionales. 
Anteriormente se decfo que el lni<eniero era una persona frla., 
cerrada en su mundo de ntLmeros y caicula.doras, intT'overtido, poco 
expresivo y cualidades o caracter!sticas que Lo hac!an sumamente 
diferente a los demds. Tendr,mos la ooortunidad de ver si dicho 
Ingeniero si~ue siendo como lo describen~ que oor el contrario, 
ha sufrido una transformación en base a La opinión de los 
industrial es. 

Entre Las caracterlsticas positivas que presenta el 
profesional. se encuentra co1'1o principal, la adaptabilidad. 
Otras caracter!.sticas importantes son los deseos de aprender, 
disposición, superación, iniciativa, entre orros. todas mu.v 
indispensables para un desarrollo profesional y para he~har por 
tierra la definición o descripción 1:iue 3e tenia .:1nrerior1111~nr .. ~. 
pues algunos opinan que tienen mentalidad diferente, o que ya 
consiguió tener don de mando, indePendiente,.ente de que ias 
caracterlsticas dependen de La Persona, ya tiene el ingeniero 
cambios =uy siKnificati~os en su forma de comportarse co=o 
profesional . 

Pero tambi~n. todavla tiene muchas caracteristicas 
negativas. aunque opinan que la principal es la falta de 
experiencia, uemos que algunas merecen un trato nuy especial, 
para corregirlas lo =ds pronto posible !cuadro 161. 

De las caracterlsticas nds negativas a nuest•a 
consideración, son: altit10, que represen:a no ubica.rse en ¿f 
nivel adecuado y ror lo tanto; se siente superior a todos los que 
lo rodean. Otras se dirigen hacia la relación con los demds 
comoafteros de tr.-:i.OOjo. o sea.. no ti~nen conoci-mi~nto ,j~ 
relaciones humanas, administrativas y carecen de don de :ando. 

Tanto las caracterlsticas positivas como negativas, 
tienen ur~ dependencia particular para cada caso, por lo que 
podrlamos d•cir que el Ingeniero es adaptable con deseos y 
disoosiciOn de aprender y trabajar y que le falta experiencia, 
egresa con sobre estima y falta de relaciones humanas. 



CUADRO No. 16. LAS CARACTERl[)['ICAS POSITIVAS Y NEGATIVAS EN 
GENERAL QJ.JE PRESENTA EL INGENIERO INWSTRIAL 
RECIEN EGRESADO SON: 

P O S I T I V A S 
ADAPTABILIDAD 
DESEOS DE APRENDER 
DISPOSICION 
SIJPERACION 
INICIATIVA 
MENTALIDAD DIFERENTE 
CONOCIHIENTOS GENERALES 
TECNICA DE ESTUDIO 
EHPUJE 
DESEOS DE TRABAJAR 
DINAHICO 
CREATIVIDAD 
DEPENDE DE LA PERSONA 
DEPENDE DEL AREA 
HONESTIDAD 
INTERES POR SU TRABAJO 
FLEXIBILIDAD 
RESPONSABILIDAD 
DON DE GENTE 
DEMASIADO PRECAVIDO 
PUN7TJALIDAD 
DF:l'ECTAN FALLAS 

T O T A L 

N E G A T I V A S 
FALTA DE EXPERIENCIA 
ALTIVO lNo se ubica en ni~el> 
FALTA DE RELACIONES HUMANAS 
NO CONOCE LA ADHIN/STRACION 
FALTA DE CONOClH/ENTOS 
INSECIJRO 
SE SIENTE AUTDSIJFICIENTE 
NO CONTESTO 
ALTAS PRETENSIONES ECONOHICAS 
TOMA DE DESIC!ONES SIN BASE 
DESUBICACION DE PRIORIDADES 
FALTA DE DON DE MANDO 
NO HUY DEDICADO A Sil TRABAJO 
INDISCIPLINADO 
LENTl1UD 
lNHAWRO 
REGULAR CAPACITACION TECN!CA 
DlFICIJLTAD DE 8VAWAR SU TRABAJO 
FALTA DE CRlTERIO 
PERFECCIONISHO AL INICIO 
DEPENDENCIA 
FALTA DE COHUNlCACION 

TOTAL 
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ABSOWTA 
9 
6 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

54 

ABSOWTA 
9 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
l 
1 
1 
1. 

RELATIVA 
16.66 
11.11 
7.40 
5.55 
5.55 
5.55 
5.55 
5.55 
5.55 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
J.85 
J.85 
J.85 
1.85 
J.85 
1.85 
1..85 
J.85 
J.85 

100.00 

RELATIVA 
18.00 
8.oo 
8.00 
(J.00 
6.00 
6.00 
(J.00 
4.00 
4;00 
4.00 
.4;00~ 
4.00 
4.00 
2.00 
2.00 
2.00. 
2.00 
2.00 
2;00 
2.00 

.·· 2.00 
2.00 

100.00 



DEBIDO A SU EXPERIENCIA EN lA CONTRATACION DE INGENIEROS 
INWSTRIAlES, lAS DEFICIENCIAS QUE PRESENTA SON: 

En general, sus deficiencias son del tipo 
soclo-humanlsticas o de relaciones, que m~g que deficiencia, 
resulta ser una caracterlstica negativa del Ingeniero, ya que 
es una de sus fallas que se sigue confirmando. 

La principal deficiencia observada oor los industriales. 
fue la relación con trabajadores y empleados, esto es, falta de 
tacto para tratar al trabajador subordinado. La deficiencia 
administrativa, es de las qu~ nec~sitan tiempo para ~oder 
superarla, por lo cual, no p~nsamos que sea un gran defecto. 
Tambltn se aprecia la inmadurez en el don de mando y la 
comunicación escrita, ello ademds resulta lógico con la 
posibilidad de meiorar esta actitud a base de un cambio 
pertinente en los planes y programas de estudio actuales. 

Ante la situación mostrada en el cuadro 17. surge aqul un 
aspecto importante •n el sentido de que los planes y programas de 
estudio deben contemplar la posibilidad de manejar materias tales 
como relaciones humanas, procedimientos y controles 
administrativos y comunicación oral y ~scrita, entre otrGs. 

POR SUS CARACTERISTICAS, El INGENIERO lNWSTRIAL RECIEN°EGRESADO 
ENCAJA PARA: 

He11os visto que el recitn ei¡'resado nene ciertas 
caracterlsticas que lo definen y lo hacen ser distinto a !os 
demds profesionales, que tambUn po·r esas caracterfat leas en 
general, dicho Ingeniero es aprovechado para ocupar un puesto en 
la industria, de acuerdo a las necesidades o fines que persigue 
esta <cuadro 18!. 

la gran mayorla de opiniones afirman que por las 
caracterlstlcas que presenta el Ingeniero, ~ncaja para auxiliar a 
orro, pero con ~xperiencia. Todo ~sto, trae como fin, que el 
egresado aplique sus conocimientos y adquiera del otro lngeni~ro, 
!a experiencia, y por lo tanto serd un apoyo mutuo el que 
tendrdn. Otros industriales opinan que moldearlo de acuerdo a la 
politica de la compañl•l ea lo r,¡efor 0•1ra. .ai1carle prov~~ho a l1::i.s 
caracterlstlcas que presenta y que por lo tanto, serd mds de 
'Ltilidad, ya que como apenas empieza, viene sin tiicios y malicia. 
por !o que se adaptard o mo!deard a !as condlclon«s de la 
¿mpresa. Unos ;id.s suponen que sus caracter i.st icas son prooias 
;ara prepararlos para una jefatura, puesto de nueva creación o 
:'/.:.ra erradicar vicios. 
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OJADRO No. 17. DEBIDO A Sil EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION DE 
INGENIEROS INWSTRIALES RECIEN EGRESADOS, SUS 
PRINCIPALES DEFICIENCIAS SON: 

D E F I c l E N c I A s 

DE RELACION CON TRABAJADORES Y EMPLEADOS 

ADM IN I STRAT IV AS 

DE LIDERAZGO Y MANDO 

DE COHUNICACION ESCRITA 

DE LIDERAZGO EN EVAUJACION 

TECNICAS 

HUHANISI'lCAS 

DE INICIATIVA 

DE CREAT IV !DAD 

DE INGENIO 

DE CONUNICACION ORAL 

DE RELACION CON OTROS PROFESIONALES 

DE LIDERAZGO EN ANALf SlS 

DE LIDERAZGO EN SINTESIS 

DE IJJAGINACION 

DE CONVNICACfON GRAFICA 

DE RElAC/ON CON OTROS INGENIEROS DEL RANO 

NO ESPECIFICO 

BASES ESCOLARES HUY POBRES 

DE RESPONSABILIDAD 

NO CONTESI'O 

T O T A L 
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ABSOILITA RELATIVA 

18 13.33 

16 11.85 

14 10.37 

13 9.62 

9 6.66 

8 5.92 

8 5.92 

7 s. }8 

6 4.44 

5 3.70 

5 3.70 

5 3.70 

5 3;70 

4 2 .• 96 

3 2.22 

2 l.48 

2 J.48 

135 

0.74 

0.74 

0.74 

0.74 

100.00 



CUADRO No. 18. POR SUS CARACTERISTICAS, EL INGENIERO INIXJSTRIAL 
RECIEN EGRESADO ENCAJA PARA: 

u B I c A c I o N 

AUXILIAR DE OTRO INGENIERO C/EXPERIENCIA 

MOLDEARLO DE ACUERDO A LA POLITICA DE LA 
COHPANIA 

PREPARARLO PARA UNA JEFA1VRA 

PUESTO DE NUEVA CREACION 

CUANDO SE QJJIERE SANEAR VICIOS EN UN 
PUESTO 

SEGUN NECESIDADES DE LA COHPAKIA 

T o T A L 

ABSOWTO 

17 

Il 

4 

3 

2 

38 

RELATIVO 

44.73 

28.94 

10.52 

7.89 

5.26 

2.63 

100.00 

EL TIEMPO QUE IXJRA EL INGENIERO INIXJSTRIAL RECIEN EGRESADO 
LABORANDO ES: 

Normalmente, el durar poco en los emoleos demuestra ser 
inconstante e irresponsable, oero tambi~n demuestra un 
persistente afdn de superación. Por el contrario. el permanecer 
demasiado tiempo en ese empleo, como ouede =ostrar la constancia 
y responsabilidad del ln~eniero, tambitn es posible que se le 
considere conformista o sin otras metas Que lograr. Realmente 
consideramos que se debe tener <por lo menos al principio) cierro 
tie7-PO ~~pl¿ado, para d~mostrar constancia y responsabilidad. 
pero sin que dicho tiempo sea demasiado lar~o para no crear el 
conformismo. Debemos saber cudndo y porqu~ necesitamos cambiar 
de empleo. 

De todo esto, la principal respuesta que recibimos y aue 
se encuentra ~r. el cuadro 19, fue que depende de la ~anera co=o 
responda el reci~n egresado en el trabri.jo, serd el tiem(Jo Qt:.e 
dure aht, en otras palabras, de acuerdo a cómo ae observe su 
comportamiento, serd. el tiemov que labore en la e1110Tesa'. Las 
otras dos opciones importantes afirman que duran de 2 a 3 a~os 
<promedio), tiempo que considerav.os md.s que suficiente oara que 
el Ingeniero maneje las /unciones relacionadas a su puesto y 
~ostrando a la vez, la constancia y responsabilidad que debe 
tener. 
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aJADRD No. 19. EL TIEMPO QJJE WRA EL INGENIERO INWSTRIAL RECIEN 
EGRESADO LABORANDO AH I , ES: 

~ E N P O 

DE TRES A SEIS MESES 
DE TRES MESES A CUATRO AJfOS 
DE SEIS MESES A DOS AffOS 
DE DOS A TRES MOS 
TRES MOS DE PROMEDIO 
DE TRES A CINCO ANOS 
DEPENDE DE SJJ RESPUESTA 
NO CONTESTO 

T O T A L 

ABSOWTO 

1 
1 
1 
4 
4 
2 
7 
5 

25 

RELATIVO 

4.00 
4.00 
4.00 

16.00 
16.00 
8.00 

28.00 
20.00 

100.00 

EL INGENIERO INWSTRIAL RECIEN EGRESADO ES: 

De la encuesta realizada, podemos resumir que consideran 
al Ingeniero como una persona pasiua, afirmdndolo la mayor!a de 
los industriales. Pensamos que dicha pasiuidad es muy negatiua, 
pues aunque no se conozcan las funciones a desarrolJar en la 
industria, lo que se desea del recitn egresado es actiuidad, 
dinamiS1'1o, disposición, etc., ya que cuenta con juventud y los 
medios para destacar. 

Al menos, por otro lado lo consideran con iniciatiua, 
esto es, que trae ideas propias y nuevas, con lo cual lo.i;rrani aue 
se fijen en tl y al tiempo, aprouecharlo ~eior. Presenta tambitn 
la caracterlstica de la agresividad,· oue bien ~nea.uzo.da "3S 'ftU'V 
prouechosa, ya que representa el afdn de destacar y promouer 
cambios en la industria. Pero tamb¡tn, en conrrapartida, lo 
consideran sin iniciativa o indiferente. 

CUADRO No. 20. EL INGENIERO INWSTRIAL RECIEN EGRESADO ES: 

c A R A c T E R I s T I c A s 
AGRESIVO 
INSEGURO 
PASIVO 
MEDID PASIVO 
CON INICIATIVA 
MEDID INICIATIVO 
SIN INICIATIVA 
INDIFERENTE 
DEPENDE DE LA PERSONA 

T O T A L 
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ABSDWTA 
6 
l 

11 
l 
9 
l 
5 
4 
2 

40 

RELATIVA 
15.00 
2.50 

27.50 
2.50 

22.50 
2.50 

12.50 
10.00 
5.00 

100.00 



LA PRfMERA IMPRESION QJJE SE TIENEN DE UN INGENIERO INYJSTRIAL 
RECIEN EGRESA])() EN LA ENTREVISTA ES: 

Muchas veces, la idea que se forma uno de alguna persona 
o profesional, depende de la primera impresión que tste logre 
tra1IS1llitirnos, desde su forma de vestir, desenvolverse hablar y 
de respeto, cuando se tiene enfrente. Para ver lo que opinaron 
lo$ industriales, remitirse a cuadro 21. 

En su forma de vestir, opinan 
el Ingeniero sabe vestirse, pues estd 
bien. Punto que consideramos bueno, 
requisitos que debe cumplir para una 
vestir representa una parte de mucho 
personalidad que tenga el Ingeniero. 

que en ttrminos generales, 
en el rango de regular a 

ya que aparte de todos los 
contratación, su forma de 
peso, pues repercute en la 

Su forma de desenvolverse, segan opinión de los 
industriales, es regular, lo que demuestrá que este profesiona¡ 
no estd acostumbrado a tener que hablar delante de un grupo de 
personas, para exooner al~dn tema, curso o simol~mente platicar. 
Debemos suponer que sus raices, medio ambient~ y su formación no 
son los necesar1os o le falta profundizarse mds, pero que en 
mayor o menor grado, se puede corregir dichas fallas. 

La facilidad de palabra que tiene este profesional, es 
considerada como regular y uiene siendo complemento de lo 
anterior, pues en el momento que dicho lngeniero pueda 
desenvolverse atinadamente delante de un grupo de personas, 
tambitn tendrd la facilidad para saberse comunicar Y darse a 
entender. 

EZ reci~n eKresado, siempre ha sido sumamente respetuoso. 
caracterlstlca que tiene y se demuestra, ya que la mayorla de 
los industriales asl opinó, pues aparece en el rango de buen a 
muv buen respeto con los dem~s profesionales, superiores, 
•~pleados y trabajadores. 



aJADRO No. 21. LA PRIMERA IHPRESION '8.JE SE TIENEN DEL INGENIERO 
INWSTRIAL RRCIEN EGRESADO EN LA ENTREVISTA ES: 

FO R HA DE FACILIDAD DE RESPF:I'O 
CAL/F. VESTIR AC1UAR PALABRA 

ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. ABS. REL. 

JIB 2 8.0 3 12.0 2 8.0 9 36.0 

B 9 36.0 6 24.0 4 16.0 9 36.0 

e 8 32.0 13 52.0 11 44.0 3 12.0 

D 3 12.0 o o.o 5 20.0 4.0 

NO C 2 8.0 2 8.0 ;) 8.0 .2: 8.0 

D.P. 4.0 4.0 4;0 .1 4.0 

T/Yl'AL 25 100.0 25 100.0 25 100.0 25 100.0 

N/Yl'A: NO C. = no contesto. 
D.C. = depende de la pe1'so=. 

A '8.JE OPC/ON LE DAN HAS J.llPORTANCIA Y PORQUE? 

Cuando se debe cont1'ata1' a un 1'ecitn eg1'esado, cada 
indust1'ia tiene su muy Pa1'ticular forv.a de evaluaT a los 
candidatos y selecciona1' al que mejor evaluación obtuvo, debe 
tener su po1'qut el tipo de evaluación que hacen pa1'a que lo 
conside1'en como su principal opción para contratar. Vea cuadro 
22. 

Desafortunadamente, aho1'a que a los indust1'iales se les 
presenta la opo1'tunidad de influi1' en la formación Profesional 
del Ingeniero Industrial, de que pretendemos su ayuda para que 
tste tenga menos carencias t~órico-prdcticas, y por consiguiente, 
aprov~chen wefor a los Ingenieros, resulta que auchas preguntas 
no las contestaron. Pretendemos entender que no les intereso 
intervenir en la formación profesional del estudiante de 
lngenieria, o que no le dieron la debida importancia al 
cuestionario. aunque desputs, segui1'dn quejándose de los recitn 
egresados y de las ca1'encias que poseen. 
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QJAJ)RO No. 22. A CJJE OPCION LE DAN MAS IMPORI'ANCIA Y POR'8JE? 

O P C I O N 

EXAMEN TECNICO 

E:XAMEN 
PSlCOMIITRICO 

ENTREVISl"A 

OTRAS 

T o T 

M O T V O 

NO CONTESTO 
NECESIDAD DEL PUESTO 
ADECUADO AL AREA TECNICA 
ACI'UACION PROFESIONAL 
CONOCERLO MAS A FONDO 

DEPENDE DEL PUESTO 
NO CONTESTO 

NO CONTESTO 
PARA CONOCER APTITUDES. 

ACTITUDES, 1 NQJJ I ETUDES . •. 
PARA UBICAR CONCEPTOS 
TENERLO FRENTE Y SENTIR 

SINCERIDAD. CONOCIMIENTOS 
ANALIZAR EN FORMA PRACTICA 

SU AGUDEZ PENSANTE 
CONOCER PORCJJE TERMINO 

LA CARRERA 
MEZCLA 
PARA DETERMINAR PERSO-

NALIDAD 

MEZCLA DE TODAS 
RECOMENDAC ION 
SEGUN PUESTO 

A L 

ABSOUJTA RELATIVA 

6 
3 
I 
I 
I 

8 

4 
I 

35 

17. 14 
8.57 
2.85 
2.85 
2.85 

2.85 
2.85 

22.85 

II.42 
2.85 

2~85 

2.85 

2~85 
2.85 

2;85 

2.85 
2.85 
2.85 

100.00 

COMO MIDEN LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS RESPUESTAS? 

Co110 anteriormente se di jo, los industrial es no 
contestaron algunas pre~untas. por no saber o no querer, y tsta 
no fue la excepción, r.c;su.l tanda que un gran nñ11.e1"0 no contesto 
Cuea cuadro 23!. Debido a esto no conta~os con bases o 
fundamentos para analizar o por lo menos comentar. 

Er.tre las respuestas, tenemos que el mttodo que ~ds se 
aplicó fue la forma dae contestar del e~resado en la entreuista, 
pues opinan que por las respuestas se Puede conocer el perfil del 
solicitante, y es la forma ~ds idonea de seleccinar a la Persona 
indicada para la uacante. 
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aJADRO No. 23. CONO HJDE LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS 
RESP1JESTAS? 

H E T O D O 

NO CONTESTO 

EN LA FORllA DE CONTESTAR 

POR EXPERIENCIA 

PRE(;IJNTAS DE CONFRONTACION 

VERJFICAPDO SUS RESPUESTAS 

CIJESTIONAil.10 Y/O ENTREv/STAS 
DEL AREA 

EXPLJCAPDO Y DEMOSTRANDO 

INVESTIGANDO EMPLEOS ANTERIORES 

SI ES RECOMENDACION, INVESTIGAR 

NO LO HACEN 

T o T A L 

ABSOWTO 

8 

7 

4 

3 

3 

30 

RELATIVO 

26.66 

23.33 

1$.33 

10.00 

10.00 

3.33 

s.33 
3.33 

3.33 

3,33 

J00.00 

lE INTERESA O!JE El INGENIERO fNWSTRlAL RECTEN EGRESADO SEA AFlN 
A USTED? 

Solo el 64~ del total contesto afirmativamente a dicha 
pregunta, teniendo como principal motivo de que facilita la 
comunicaciOn y por lo tanto, el trabaio resultard menos 
complicado y mds aKradable, pues tendrd la misma afinidad y Por 
consiguiente la misma forma de ver y sentir las cosas. 

la combatibilidad de caracteres es otro de los motivos 
que apoya la afinidad mutua, ya que consideran que tendrán los 
~•smos fines y buscardn lograrlos, pues es más fácil cuando 
existe tsta. 
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LE INTERESA QUE PEKI'ENEZCA A UN CWB O ASOCIACION? 

Sie•Pre serd bueno y positivo que el Ingeniero Industrial 
pertenezca o se integre a un club o asociación, ya que a los 
entrevistados les interesa que desarrolle las relaciones humanas. 

Entre los industriales que opinan no 
egresado pertenezca a un club o asociación, 
28Z, dan como motivo que debe ;uncionar como 
pertenecer al club, no les garantiza 
tanto les es indiferente. 

interesarles que el 
y que representa el 
pro;esional • que e! 
nada, y que por lo 

LE INTERESA QUE TENGA UNA ESPECIÚIDÁD DEFINIDA? 

Esta pregunta nos dard una pauta para definir el perfil 
del Ingeniero lndust ria! reCitn egresado, resultando ser de las 
pocas preguntas que recibieron respuesta de parte de los 
industrial es. 

El 76Z opina que si deben tener cierta especialidad. 
dando co~o ~otivo9: que sirven para ubicar al eKresado en d.reas 
especl;icas de dicha industria; porque con la especialidad se 
puede meiorar la productividad. producción, calidad dei producto, 
etc.,· porque al dominar cierta drea se mejoran las relaciones 
humanas: por propia conveni¿ncia de la compa~la y del 
departamento en particular; porque el que sabe de todo. no sabe 
nada; porque por lo menos al inicio, debe ser bueno ~n algo¡ y 
porque si tiene un dominio ttcnico sobre algo, serd. :n.l.S ¡,1cil su 
ubicación en la empresa. 

El 24Z restante, opina que no es necesario que el 
egresado salga de la escuela con una especialidad; apoyan esta 
afirmación, diciendo que el trabajcr les va creando una 
especialidad, pues dependiendo del puesto y de la companla, serd 
al final de cuentas la especialidad que adquieran, porque 
simDle~ente consideran que no es necesario, y porque no tienen la 
expuiencia para buscar la pretendida .•sPecial idad (cuadro 24!. 
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WADRIJ No. 24. LE INTERESA QUE EL RECIEN EGRESADO ... 

PREGUNTA MOTIVO 

FACILITA LA COMUNICACION 
COMPATIBILIDAD DE CARACTERES 
TRABAJA EN EQUIPO 

GJ SEA SI CRITERIOS ESTABLECIDOS 
NO CONTESTO 

AFIN APROVECHAMIENTO MUTIJO 

A DISTINTA FORMA DE PENSAR 
NO CONTESTO 

USTED? NO DEBE ACTUAR COMO INGENIERO 
SER CAPAZ DE DESARROLLARSE 

NO CONTESTO 

T O T A L 

RELACIONES HUMANAS/EMPRESA 
TRABAJO EN GRUPO 

b) PER- POR UBICACION SOCIAL 
SI NO CONTESTO 

TENEZCA PREFERIBLE 
EVOWCIONA SU CARACTER 

A UN 
NO CONTEErl'O 

CWB O NO NECESARIO 
NO NO GARANTIZA NADA 

ASOCIA- INDIFERENTE 

CION? 

el TENGA 

ESPE­

CIALIDAD 

DIFINI-

RESPONSABLE DE SU CONWCTA 

NO CONTESTO 

T O T A L 

UBICAR EN AREAS ESPECIFICAS 
MEJORA PROD., CALIDAD. ETC. 
MEJORES RELACIONES HUMANAS 

SI CONVENIENCIA DEL DEPARTAMENTO 
NO CONTESTO 
EL QUE HACE TODO. HACE NADA 
INICIALMENTE BlJENO EN ALGO 
DOM IN 10 TECN ICO 

TRABAJAR ES ESPECIALIDAD 
DA? NO CONTESTO 

NO NO NECESARIO 
NO TIENE EXPERIENCIA 

DEPENDE DEL PUESTO 

T O T A L 

ABSOLUTO RELATIVO 

4 
3 
3 
2 
2 
2 

2 
2 
2 
2 

2 

25 

4 
3 
2 
l 
l 
l 

5 
4 
l 
l 
l 

25 

9 
2 
l 
2 
2 
l 
l 
l 

2 
1 
l 
1 

25 

16.0 
12.0 
12.0 
B.O 
B.O 
B.O 

B.O 
B.O 
B.O 
B.O 

B.O 

100.0 

16.0 
12.0 
8.0 
4.0 
4.0 
4.0 

20.0 
16,0 
4.0 
4.0 
4.0 

4.0 

100.0 

36.0 
B.O 

- - - -4.0.-. 
B.O 
B.O 
4.0 
4.0 
4.0 

B.O 
4.0 
4.0 
4;0 

4.0 

100.0 



CUAL ES EL SALARIO DEL INGENIERO INWSI'RIAL RECIEN EGRESADO CON 
RESPECTO DEL INGENIERO CON MINIMO DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA 

Anterior~ente, se observó que se estd mds a favor de !a 
exoeriencia para realizar una contratación. Es lógica esta 
posición, lo criticable es oue no exista un plan que considere la 
aanera c&mo se incorporar~ al recitn egresado a la industria; 
tambitn se observó que el nuevo Ingeniero tarda cierto tiempo en 
rendir utilidad hacia la empresa, por ello, se hizo un andlisis 
para diferenciar la percepción de un profesional nuevo y otro con 
5 aftas de experiencia (cuadro 25J. 

La opinión del 76% de los industriales, asegura que el 
salario del Ingeniero recitn egresado estd entre e! 25 a 69% de! 
sala-rio del lnRenie-ro con experiencia,· sin embargo, reduciendo el 
margen, el 52~ de los industriales opina que el salario del 
Ingeniero Industrial recitn egresado estd. en ttrminos relativos. 
entre el 25 al 49% del salario del Ingeniero con experiencia. 

Podemos observar que el recitn egresado, cu~ndo ha 
adquirido alguna experienc1a, puede aspira-r a un salario 
relativamente bueno, pero la mayorla de los egresados sale si11 
experiencia, y de ahl la confoniidad de muchos en recibir 
cualquier salario. 

CUADRO No 25. SALARIO DEL INGENIERO INI:<JSTRIAL RECIEN EGRESADO 
EN COMPAR.ACION CON EL INGENIERO INWSTRIAL CON 
UN MINIMO DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA 

SALARIO DEL ING. IND. RECIEN EGRESA])() 

DEL 70% AL 90% DEL SALARIO 
DEL ING. CON EXPERIENCIA 

DEL 50 AL 69% DEL SALARIO 
DEL ING. CON EXPERIENCIA 

DEL 25% AL 49% DEL SALARIO 
DEL ING. CON EXPERIENCIA 

MENOR DEL 25% DEL SALARIO 
DEL /J.'G. CON EXPERIENCIA 

T O T A L 

-425-

ABSOI1JTA RELATIVA 

3 12.00 

6 24.00 

13 .. 52~00 

3 12.00· 

25 100.00 



CAHBIOS SUGERIDOS EN 
INGENIERO INtvSl'RIAL. 

LA PREPARAC.ION TEORICO-PRACTICA DEL 

Esta pregunta supon!amos que nos proporcionarla una 
visión •4s particular sobre algunos aspectos negativos en la 
preparación Profesional del Ingeniero, pero resultó que cada 
Industrial aportó sus opiniones de acuerdo a casos particulares 
de ella, por lo tanto, tenemos una gran variedad de cambios o 
sugerencias que nos hacen para mejorar dicha preparación <cuadro 
26). 

Hemos visto que todos estos cambios o sugerencias, en 
ttrmlnos generales los podemos agrupar en algunos puntos muy 
Importantes, pues de una u otra forma ahl convergen. 

Empezaremos porque proponen que se le dt m4s importancia 
a la pr4ctica, esto es, tener mds laboratorio, adem4s de que 
exista ese equilibrio teórico-pr4ctico, pues la industria 
requiere del Ingeniero una preparación ttcnica m4s real a nuestra 
industria. 

Sugieren que se le dt al estudiante m4s conoci•ientos 
sobre la materias socio-humanlsticas y económico-administrativas, 
pues consideran que desconoce las relaciones humanas Y por 
consiguiente. no sabe ~anejar personal y en muchos casos. no 
reconoce o no quiere reconocer al técnico medio, y que al final 
de cuentas, tratar4 de l!~gar a la administración de alguna 
Industria. 

Otra sugerencia que surgió, es que en vacaciones trabajen 
los estudiantes en la industria (a nivel servicio social o en 
prdcticas profesionales y desde el primer semestre), pues piensan 
que aparte de ser una carencia el contacto con ella, les seruir4 
para ver su vocación y podrdn definir la especialidad que la 
mayorla de industriales consideran que tengan al finalizar la 
carrera. 

En lo que respecta a los profesores, sugieren que los 
jefes de materia o 4rea, le pongan m4s atención a dichos 
profesores que preparan sus clases, conozcan las materias aue 
imparten y que cuenten con experiencia en la industria, 
aplicando casos reales en la escuela, pues creen que algunos 
profesores no cumplen con esto. por !o tanto, el ¿studiante y la 
industria sufrir4n las consecuencias. 

Por C!timo, se 
d~l recitn egresado no 
industria requiere; que 
~iertas 4res (finanzas, 

han dado cuenta de que la preparación 
cumple con las exigencias que nuestra 
se profundice o se hagan cambios en 

quimica, procesos, entre otros>; ade11<1s 
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de que el Ingeniero no cuenta con ~uena dicción y redacción, 
motivo que los lleva a proponer que se tengan materias que 
contemplen estos aspectos; que se le debe dar al estudiante 
cursos de !nglts, y que se tenga contacto con los nuevos avances 
tecnológico y equipos modernos. 

Consideran que dichas sugerencias o cambios ser~n de 
mucha utilidad y beneficio para los futuros /ngen,eros 
Industriales y, por consiguiente, tendr~n menos carencias y ser~n 
mejores profesionales, logranda, adem~s que nuestra industria 
avance buscando su propia tecnolog!a. 

CUADRO No. 26. CAMBIOS SUGERIDOS EN LA PREPARACION 
TEORICO-PRACT/CA DEL INGENIERO INDUSTRIAL. 

C A M B 1 O S S U G E R 1 D O S 

NO CONTESTO 
.~AS PRACT /CA QUE TEORI A 
MAS PREPARAC/011 TECN/CA REAL 
MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE ADMINISTRAC/011 
MAYOR CONOCIMIENTO EN RELACIONES /fUMANAS 
TRABAJAR A 11/VEL SERVIC/0 SOCIAL DESDE 

PRIMER SEMESTRE (DEFINE VOCACIO/IJ 
MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS IND. 
PROFUNDIZAR EN EL MANEJO DE PERSONAL 
VISITAS CONSTANTES A LAS PLANTAS IND. 
ENSENAR CASOS REALES DE LA INDUSTRIA 
PRACTICA MAS PROFUNDA DURANTE LA CARRERA 
ENSENARLES D/CC/ON Y REDACCION 
MAYOR NUMERO DE MA'I'ERIAS SOCIALES 
HACERLO ;.UE TENGA CONTACTO CON EL OBRERO 

<DESCONOCE AL TECN /CO .~EDIO J 
EXIGIR HONESTIDAD. SAWD FISICA Y MENTAL 
MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE FINANZAS 
CONOCER PRODUCTO. CARACTERISTICAS. USOS 

Y GENERALIDADES DEL MERCADO 
QUE LOS MAESTROS PREPAREN W CLASE 

"ATENCION. JEFES DE MATERIA" 
INCWIR MATERIAS MAS E:SPé:CiFíCAS 
QUE LOS MAESTROS CONOZCAN LA MATER/A_IJJJE 

IMPARTEN 
CON OC 1M1 ENTOS DE QJJ rn 1 CA 
ASISTIR A CURSOS Y SEHINARi'OS 
.~AYOR é:QU /Ll BR/O TEORICO-PRACTICO 
MAYOR CONTACTO CON EQf.IIPO .~ODERNO Y /{l)EVAS 

TECNOLOGIAS 
PREPARACION Y CURSOS DE INGLES 
.~AS PREPARAC/ON EN COHPVTACION 
llAS CUL1VRA GENERAL 
ENSENARLES VENTAS 

7 O T A L 
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ABSO[JJTO RELATIVO 

4 8.0 
4 a.o 
3 6.0 
3 6.0 
3 6.0 

3 6.0 
3 6.0, .. _, 
2 .4.0 ,-
2 4.0~ 
2 4.0 
2 4.0 
2 ·'4;0, 
¡¡ 4.0 

1 2.0 
I t?.O 
I - .t?.O 

. 2.0 

2.o 
'2.0 

·r- --,- •. ---75:-2 .0-
1 2.0 
1 2.0 
1 . 2.0 

50 

2.0 
2.0 
.2.0 
2.0 
2.0 

100;0 



COMPLEMENTO A LAS CONCUJSIONES Y RECOMENDACIONES 
CResU111en de la opinión mayoritaria en la encuesta a los 

industriales!. 

El industrial taabitn nos seftala los requeriaientos que 
tiene para contratar Ingenieros Industriales; en especial al 
referirse a los recitn egresados. seftala lo siguiente: Que tenga 
experiencia en el drza que tiene vacante. pues es su principal 
criterio de selección; lo buscan con una especialidad definida y 
de tiempo coapleto; lo necesitan con titulo por polltica de la 
misma companla: cuando no se le contrata, es por falta de 
experiencia o por no tener las ca1acteristicas que el puesto 
requiere: no les interesa que sea soltero o casado, que provenga 
de alguna Unit·ersidad o escuela superior en especial; opinan que 
cuando se le contrata, le cuesta trabajo adaptarse a la compaftla 
y al puesto; le dan de entrenamiento de 3 a 6 meses, unitndolo 
con gente de experiencia para que se adapte mds fdcilmente, pero 
consideran que el mttodo mds efectivo para lo anterior es 
inducirlo a su drea, asi~narle funciones e irle aumentando la 
dificultad a tstas y unirlo con gente de experiencia; que el 
tiempo que tarda en adaptarse a la compaftla debe ser de 1 a 6 
meses; que el tiempo en el que emoieza a dar resultados. oscila 
entre los 3 y un poco mds de los 12 meses; la actitud que toma el 
nuevo profesional una vez cumplido su periodo de prueba es tanto 
una constante inquietud de superación, como una estabilización. 
pues va teniendo mds seguridad en sl mismo !dentro de la 
empresa!; tiene como caracterlstica positiva la adaptabilidad y 
como negativa, la falta de experiencia; otra de sus grandes 
deficiencias es la falta de relación con trabajadores Y 
empleados; ademds, por sus caracteristicas, les interesa para 
auxiliar a otro profesional con experiencia; debido a la 
respuesta en su trabajo, serd el tiempo que dure laborando con 
ellos; opinan que recitn egresado es pasivo, viste bie~. 
con desenvolvimiento regular, su facilidad de palabra es regular 
y es ~uy respetuoso¡ de las opciones para contratar, l~ dan =~s 
importancia al examen ttcnico; miden la veracidad de tste en la 
entrevista, en su forma de contestar: les interesa que sea ~fin a 
ellos, pertenezca a un club o asociación; debe ganar entre el 25 
y el 49Z del salario que gana el prof~sional con experiencia. y 
finalmente, sugieren que se le debe dar mds prdctica que teor!a 
(laboratorios y talleres) al estudiante de lngenier!a. 



UN/VBRS/DA.O NACIONAL AIJTONONA DB NBXICO 
FAaJLTA.O DE /NGENIERIA 

CUESTIONARIO A CONTESTAR POR LAS COMPANIAS PARA CONOCER 
uEL PERFIL DEL INGENIERO INWSTRIAL RECTEN EGRESADO EN MEXICO" 

CONF /DENC I AL 

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO 

Nombre o Razcn Social 



1,- 11N 11STA SBCClON SB TRATARA DE OBTENER LAS CARACTERtSTtCAS 
DBL tNGENlERO lNr:tlSTRtAL RECtEN EGRESADO PARA SJ 
CONTRATACtON tNMBDtATA, 

z.- Qu~ criterio se utiliza para seleccionar a !os Ingenieros 
lndústriales recitn egresados que son aceptados en alg~n 
puesto? CSena!e con el No. 1 la m~s importante, con el No. 2 la 
siguiente, y a.st sucesivamente) 

experiencia en el puesto 

pretensiones económicas 

disponibilidad para 
uiaja.r. 

recomendación 

record escolar que 
.presenta 

urgencia de la Cia. 

_habla ~ de 
idioma. 

a.- Qu~ caracterlstlcas 
recltn egresado que uino a 

se buscaron del\IngI~ler~ fS'U.:trial 
sol le¡ tar empl e_o · ;,;,fue•:cóntratado? 

3,- Se pide disponibilidad de tiempo-completo para el Ingeniero 
Industrial recitn egresado? 

SI NO 

4.- Cuando este Ingeniero manifiesta no tener tiempo completo 
disponible, qu~ argumento da? 

Tiene otro trabajo -Estudios 

Otro,~~~~~~~~~~~~--,--,-.,-~~~~~~~~~~~~-
:_ especifique 



8,• Cuando se pide como requisito que e! lnKeniero Industrial 
recitn eKresado sea titulado, se hace para: 

firmar como perito o 
respon.e1J.b Le. 

especifique 

pol!t!ca de la Cia. ya 
establecida. 

6,• Cuando no se contrata al /n0eniero Industrial recitn 
eKresado es porque: 

le falta experiencia 

polltica de la Cia. 

no tiene buen record 
escolar 

necesita tiempo para 
adaptarse 

no tenia las caracterlst!cascque el puesto requerla. 

'f ,• Le 
sea.: 

B.• Ade'llld.S ,· 
Superior en 

si 

Cud!i' 

Por qut? 

no 



11.- LAS CARACTER/ST/CAS q,JB 
RECIEN EGRESADO UNA 
r••ul tcido•, etc. J 

PRESENTA BL INGBNIBRO /NWSTRIAL 
VEZ CONTRATADO Cadaptacton, 

9.- Cudles son sus 
Ingeniero Industrial 
Un<11. 

experiencias cuando se 
recitn egresado? <puede 

contrata a un 
contestar mds de 

se adapta fdcilmente al 
puesto 

sus errores generan 
ptrdidas 

le cuesta trabajo 
adaptar·se 

no se hacen observaciones 
de este tipo de 
experiencias 

lO.• Una vez que 
contratado por la 
de las funcion~si 

el Ingeniero Industrial recitn egresado es 
Cta., cudnto tie11ipo lo entranan? Cconocimiento 

•enos de un 111.es I a 2 11eses 

3 o mds 11eses otro,~~~~~~~~~~ 
especifique 

ll,• En ese tiempo, como le ayudan para lograr su 11dS.rdPida 
adaptación al puesto? 

le dan cu1".c:('li~ =~ntro de la eta 

lo unen con gente de experiencia 

la.- Segan usted, cudl serta el metodo 
lograr su mds rdpida adaptación? 
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l.S,• El Ingeniero 
adaptarse a la 
funciones, etc.)? 

Industrial recitn egresado, cudnto tarda en 
Cia. <conocer el funcionamiento, pollticas, 

a 3 11eses r a 6 meses 6 a 12 •eses 

•d.s de un afio otro,~~~~~~~~~~~~~~~ 
especifique 

14.- Y. el tiempo que tarda en dar resultados es: 

a. 3 meses 3 a 6 •eses 6 a 12 meses 

nd.s de un afio 

l~.- Qut actitud toma el Ingeniero Industrial recitn egresado 
desputs de que cumple un periodo de prueba y se le dd Za planta? 

pierde interts en el trabajo 

se aprecia una. constante 
inquietud de superación 

manifiesta inquietud 
por cambiar de drea 

se estabiliza 

le,'• Mencione Zas caracter!sticas positivas y negativas en 
general que presenta el Ingeniero Industrial recitn egresado. 

POSITIVAS NEGA'r[VAS 



l7,• Debido a su experiencia en la contratación de lngenieros 
lndustrlales recltn egresados, sus principales deficiencias son: 

ttcnlcas hu1"anlstlcas ad•inistración 

de in!ciat iva de creatividad de i11aginación 

de ingenio oral 

de c0111unicaclón escrita. 

de liderazgo 

grd.flca 

con otros profesionistas 

con profesionistas del aisao 
Tel1'l0. 

con trabajadores y e11Aleados 

toa.ndo 

an4llsls 

slntesis 

evaluación 

18,• De acuerdo a las caracterlsticas 
racien egresado, este encaja para: 

de! ·['r.ieniero lndustrial 

puesto de nueva creación 

auxiliar de otro lng. 
con experiencia 

cuando se quiere sanear 
uicios en un puesto 

•oldear!o de acuerdo a 
la polltica de la Cza. 

prepararlo para una 
jefatura 

especifique 



lO,• Cu4nto tiempo dura e! 
egresado laborando aqu!? 

Ingeniero Industria! reci~n 

20.- EL Ingeniero Industrial reci~n egresado es: 

pctSit10 

con iniciativa sin iniciativa. 

indiferente 

111.- CARACTERISTICAS GENERALES 'IJE PRESENTA EL INGENIERO 
INDJSTRIAL RECIEN EGRESADO. 

al,- Cu41 es la primera impresión que se tiene de! lngeniero 
lndustrial recitn egresado en la entret1ista? <Calif!que!o de 
acuerdo a la si.;uiente escala: HB=m.uy bien, B=bien,c C=aceptab!e, 
D=deficiente) 

forma de vestir:~~~~~-

forma de actuar:~~~~~-

aa.- De c!<is 
¡mporta.ncia.., 

s.igufentes 
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exa11en ttcnico entrevista 

Por qut? 

IJ,• Cuando pregunta al InKeniero Industrial recitn egresado, 
CÓ'lllO •ide la veracidad en sus resouestas? 

14,• Le interesa que el Ingeniero Industrial recioen egresado 

al sea af 'n a usted? 

si no 

Por qut? 

bJ Pertenezca a un club o asociación? 

si no 

Por qut? 

c) Tenga una especialidad 

si 

Por qut? 



llti,z Cual 
egTesaelo, con 
experiencia.? 

Of'fO, 

es e:l sala.,.io 
Tespecto ele! 

ele! Ingeniero Industrial recí~n 
Ingeniero con slniso de 5 anos de 

ele! 70 al 90% ele! salario 
del /ng. con experiencia 

del 50 al 69Z del salario 
del Ing. con experiencia 

ele! 25 al 49Z del salario 
ele! Ing. con exoeriencia 

menor del 25Z del salario 
ele! Ing. con experiencia 

especifique 

26,• Si pudiera hacer casbios en la preparación 
teórlco-prdctica elel Ingeniero Industrial, cudles harla? 



OBSER!IAClONES 

oc tubr.e '- 198'1 



ANIXO 11 



ANlil.U 11 

O/J<A'(,"J'UHJU vi; /!:HPRESAS A LAS QJE SE LES PIDIO CONTESTAR 
EL QJESTIONAR/O DIRIGIDO A LA INWSTRIA 

1. JIETALES KENDALL 
Poniente 54 No. 224-B 
02870 Htxlco, D.F. 

2. INWSTRIAS CH 
DIV/SION HERRAMIENTAS 
Agust!n Hel!far No. 23 
Tlalnepantl~. Edo. de Mtx. 

3. NICHOLSON MEXICANA 
Apartado Posta! No. 481 
Tlalnepantla, Edo. de Mtx. 

4. BLACK do DECKER 
AdministTación de correos No. 14 
Mt:dco, D.F. 

5. BYRON JACKSON CO. 
K•. 15.5 CarreteTa Jltxico-Laredo 
Sta. Cl.ua, Edo. de Mtx. 

6. SO'l'EC 
P!dsticos ,Vo.2 
Naucalpan de Jurtrez, Edo. de Jltx. 

7. GROM DE MEXICO 
Norte 37 No. 10-A 
15500 Jltxico, D.F. 

8. TALLERES INCUSTRIALES 
Poniente 148 No. 500-A 
Col. Industria! Vallejo 
lltxico, D.F. 
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9. HERRAHIENTAS CROHOL 
Victoria No. 3211-B 
Col. Bondoj i to 
07820 Htxico, D.F. 

JO. TORNILWS SPASSER 
Cal~. San Esteban No. 71 
53550 Naucalpan Edo. de Htx. 

11. AVANTE INGENIEROS 
Autopista Htxico-QuerttaTO 
Km, 23.5 No. 2500 
Tlalnepantla, Edo. de Htx. 

12. CLAYTON DE HEXICO 
Carrizo No. 54, 
Col. lndustTial Vallejo 
07700 Htxico, D.F. 

13. WR.ACROH 
Poniente 146 No. 516-A 
Col. Industrial Vallejo 
Htxico, D.F. 

14. ACERO SOLAR 
Km. 23.5 Super a QuerttaTo 
Tlalnepantla, Edo. de Htx. 

15. BIHEX 
Pino No. 427 
Sta. Ha. InsuTgentes 
06430 Htxico, D.F. 

16. AHSCO MEXICANA 
Henry Ford No. 81 
Tlalnepantla, Edo. de Htx. 

17. CONSORCIO I NWSTR l AL 
Ka. 1.8 Carr. Tlalnepantla 
CU<:<utitl~n, Edo. de Htx. 

18. ACEROS ANGLO 
Electrificación No. 103 
Toluca, Edo. de Htx. 
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19. HAMEX 
C..lllenoo Gonzc:tlez Ca111arena No. 44 
Fracc. Industrial Cuamatla 
Cuautitldn, Edo. de Htx. 

20. ASEA 
Gustavo Baz. Esquina H~nry Ford. 
Tlalnepantla, Edo. de Ht.x. 

21. COMPONENTES DE PRECISEON 
Paseo Turlsrlco de Guadalupe No. 301 
Cuautitldn. Edo. de Mtx. 

22. PM 81'EElE 
lago Alberto No. 282 
H~xico, D.F. 

23. WOl?l'HINGTON DE HEXICO 
Poniente 140-859 
Col. Industrial Val le jo 
02300 Htxico, D.F. 

24. CONWMEX 
Norte 59 No. 980 
Col. lndustrial Vallejo 
H~xico, D.F. 

25. HORESA 
Norte 45 No. 899 
Col. Industrial Vallejo 
02300 Htxico, D.F. 

26. ABRASIVOS ESPEClAlES 
Blvd. H. de Cervantes Saavedra No. 432 
Col. frrigaciór. 
11500 Htxico, D.F. 

27. OlIVE:TTI MEXICANA 
Norte 45 No. 1071 
Col . Industrial Vallejo 
02300 Htxico, D.F. 

28. SUNBEAM MEXICANA 
Vla Dr. Gustavo Baz No. 180 
Tlalnepantla, Edo. de Htx. 



29. IPAMESA 
AntilfUO Camino a Tultltldn Ecatepec No. 96 

30. FUNDICIONES DE HIERRO Y ACERO 
Pro!. Calle Diez No. 145 
Mtodco, D.F. 

31. SIJLZER HERMANOS 
Calz. a la Venta No. 19 
Complejo Industria! Cuamatla 
Cuautitldn Izca!li, Edo. de Mtx. 

32. CAJIERON IRON WORK DE MEXICO 
San Nicolas No. 116 
Tlalnepantla, Edo. de Mtx. 

33. CLEMEX 
Cd. Industrial Xicohtencatl 
Tetla, Tlaxcala 

34. HYSISA 
Av. Presidente Judrez No. 2010 
l"racc. JndustTial Puente de Vi¡;as 
Tlalnepa.nt!a, Edo. de Mtx. 

35. AGA DE MEXICO 
l.en1a No. 15 
Tlalnepantla, Edo. de Mtx. 

36. ROYCO 
Poniente 140 No. 576-6 
Col. lndustTia< Vallejo 
Mtxlco, D.F. 

37. KENNMIEX 
Henry Ford, Esquina Gustavo Baz 
CentTo Clv!co Cd. Sattlite 
Tlalnepantla, Edo. de Mtx. 

38. INIXJ!in'RIAL CARB/DE 
Poniente 44 No. 2702 
Col. Xoch1"'4nca 
02870 Mtxico, D.F. 
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39. llERR.AfllENTAS GREENFlElD 
Vla DT. Gustavo Baz No. 3321 
Tlalnepantla, Edo. de Ht.x. 

40. HECANICA FAlK 
Poniente 150 No. 842 
Col. lndustTial Vallejo 
Htxico, D.F. 

41. ENGRANES DE HEXICO 
Av. de las ToTres No. 480 
Unid. lndustTial Vallejo 
Ht.xico, D.F. 

42. RADIADORES DE HEXICO 
Cuauhttmoc 72 
Col. Urbana Jxhuatepec 
Xalostoc, Edo. de Htx. 

43. TORN/llOS MEXICANOS 
Cabo FinisteTre No. 333 
Col. Gabriel /lerndndez 
07080 Htxico, D.F. 

44. FUNDIDORA MYHACO 
PTol. Cal le 18 Pte. 184 
San Pedro .ie los Pinos 
H~xico, D.F. 

45. CERRAJERA .~EXICANA 
Pelicano No. 242 
Col. Granjas J11odernas 
Htxico, D.F. 

46. 1 //GEN/ ERI A, PROCESOS Y .~AQJJ /NARJA 
Fresno 323 
Col. Sta. Harta la RiveTa 
,\f~xico, D.F. 

47. /NWSTR/AS JOHN.CRANE.DE HEX/CO 
Poniente 152 No. 679 .. 
Col. lndustTlal Val Zejo 
Htxlco, D.F. · ' 



48. INGENIERIA Y ~ROCESOS 
Av. Xicotencatl No. 9 
Col. Cuaultte111oc 
Xalostoc, Edo. de Htx. 

49. NALLAGIL 
Plaza del Aguila casi Esq. Calle TE 
Col. Ortiz Tirado 
>ftxico, D.F. 

50. FORJADORA >fEXICANA DE TORNILWS 
San Luis No. 20 
L0111as Estrella 
09890 >ftxico, D.F. 
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~/'~SAS QVI CONTSST'AllON 1!. CtllfS'l'INAklO DIRIOIDO A l..A INl1JS'l'RIA 

1. >IETALES KENDALL 

2. NlCHOLSON >tEXICANA 

3. BLACK & DECKER 

4. SOTEC 

5. TALLERES INWSTRlALES 

5. TORNILLOS SPASSER 

7. AVANTE INGENIEROS 

8. CLAYTON DE >tEXICO 

9. BIHEX 

JO. CONSORCIO INWSTRIAL 

11. HAHEX 

12. P>t STEELE 

13. CONWHEX 

14. OLIVETTl MEXICANA 

15. SUNBEAN MEXlCANA 

16. /FAJ!ESA 

17. CLEMEX 

18. AGA DE JIEXlCO 

19. /NWSTRIAL CARBIDE 

20. HERRAMIENTAS GREENFIELD 

21. ENGRANES DE HEXJCO 

22. RADlADORES DE HEXICO 

23. TORNILLOS MEXICANOS 

24. CERRAJERA MEXICANA 

25. /NGENIERIA. PROCESOS Y HAQUlNARIA 
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Acutta., C. Vega de !a 
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AGENDA ESTADISTICA 1986 
Htxico, UNAJol, 1986 

ANUARIO Em'ADISTICO 
ANUJES, 1986 
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~OHJSJON TE1'/ATICA SOBRE DESARROlLO CURRICUlAR 
Congreso Nacional de lnuestigacion Educativa. 
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U.S.A., 1986 

CATALOGO HARLA 
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Htx ico, 1986 
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