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INTRODUCCION

La historia de la humanidad ofrece una interesante
perspectiva del "degarrolleo curricular” en el proceso de
aprendizaje, que va desde la adquisicion de habilidades para
poder sobrevivir, hasrta la estructuracion mas rtefinada de un
sistema educativo. Tal ejemplo permite entender los
plantemientos que han de preceder ia apertura de un nuevo ciclo
de estudios o de una nueva carrera. £En México se dan estos
planteamientos que, al conjugarse con nuestrro sistema politico ¥y
socioecondmico, influyen decisivamente en la determinacion de
nuevas carreres; concomitante con la creacidén de una carrera se
halla el disefio de los planes de estudio de la misma.

Ahora bien, un curriculum tiene objetivos concretos y
Tecurre a una instrumentacidn especifica; esta reflexién hace
sentir la necesidad de investigaciones serias sobre disefo
curriculer, de su implementacion y de la regulacioén. del
desarrollo educativo,

La demanda de formacion de [ngenieros es un imperativo
nacional de nuesrra eépoza. No obstante, los planes de 2srudio no
la- atienden debidamente puesto que 2stdn dirigidos esencialmente
2 una acumulacidn de informacidn alejada de la antividad reai v
de la creacidn de una mentalidad indispuesta a la experimentacion
y al cambio.

Como una alternative para corregir estas deficiencias, se
propone utilizar el plan de estudio como elemento activo en la
formacion de los proresionalies de Ingenieria. Hasta la fecha, la
funcidn primordial del plan Aa sido de servir como marco de
rererencia para la cantidad de conocimientos que se consideran
necesarios en tanto que se desperdicia la posibilidad de
utilizarlo como medio para ejercer la toma de decisiones, punta
de lanza de cambio y elemento que dé wvalor agregado a los
estudiantes aprovechando las aptitudes naturales de sllos.

El presente trabajo propone la creacisn de una nueva
carvera que cumpla con las necesidades actuales y futuras del
pais. En Mexico, las juentes de influancia para la determinacion
de una carrera son de dos tipos: Externas e [nternas.




Las 'influencias externas son aquellas que provienen ¥ se
generan fuera del marco o ambiente educetivo; las internas son
provenientes 'de las . escuelas mismas o de su quehacer directo.

La cartrera de Ingenieria Industrial que se propone,
cumple con los dos tipos de influencia que se mencionaron
anteriormente.

En paralelo con la demanda de cantidad, &e observa una
demanda de diferentes tipos de [ngenieros, debido, en gran
medida, a la expansién de la planta industrial. Eata expansioén
que no Se presenta solamente con un aumento de la productividad,
sino también con una diversificacion de las tareas encargadas c
los Ingenieros, impone la necesidad de replanteamientos en la
educacién para satisfaceT estos TequeTimientos. Asi, se puede
observar que hav intentos atn incipientes de generar nuevas
tecnolosias, adaptar en forma racional las existentes v propiciar
una mavor independencia en la generacidn de nuestros propios
satisfactores. Los rasfos enteriormente mencionados nos conducen
a la creacidn de la carrera de Ingenieria Industrial como tal, en
base a la reorientacion y actualizacidn de la carrera de
Ingenieria Mecdnica Eléctrica, drea de Ingenieria Industrial.

En el procedimiento empleado para disefiar el plan de
estudio de la carrera de [ngenieria [ndustrial, se invite <
participar, por medio de opiniones diTecras, ¢ profesores de ic
Facultad de (Ingenieria, a la industria mediante la aplicacion de
cuestionarios, v a los especialistas del departamento de
Ingenieria Industrial de la Facultad.

En la realizacitn de este plan se tomaron en cuenta ung
serie (e aspectos importantes como son, el andlisis del contexto
econdmico, politico, social y educativo, gque influyen en la
foraccion intesral del Ingenierc Industrial; el desarrollo v la
prospectiva de (g -Ingenieria Industrial, v la situacion del
mercado laboral, asi como el perfil deseado de este profesional
pare satisfacer los requerimientos » necesidades del pais.
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CAPITULD - 1

ANALISIS DB LA INFORMACION BXISTBNTE

El aprendizaje en el ser humano es un proceso que inicia
aun antes dJde su nacimiento., due continda durante toda su
existencia ¥ que en ciertas elapas de [a misma se presenta con
mayor intensidad.

Uno parte del aprendizaje se lleva a cabo de una forma
informal y es el resultado de la interaccion del individuo v €l
medio ambiente en gque se ubica; por otra parte se reaiiza de
manetra formal dentro de un proceso educativo logico, coherente ¥y
sistemdtico que se denoming ensefngnza.

La enseflanza ¥ el aprendizaje formal ocurre en estreche
relacién y el conjunto de ellos, se le puede denominar "Procesc
Educativo”. Ahora bien., los resultados que se obtienen deal
proceso educativo se detectan en los individuos, por medio de sus
cambios de conducta.

El proceso educativo formal se puede subdividir 2n etapas
o niveles: preescolar, primaria, secundarie, bhachilleratg,
profesional, especialidad, moestria ¥ doctorado.

Al analizar el paso del ser humano por las etapas
mencionadas., se puede observar que é&ste va wmodificando su

comporiamiento, as decir, va adquiTiendo conocimnientos,
habi'dades, destrezas, Hhdbitos, actifudes, efc., que antes nc
posesd, o bdien, los va rerorzando, anpliando, mejorando o
prorundizando.

Los objetivos de mayor grade de generalidad que se buscan
al llevar a cabo el proceso educativo en el ser humano, Son
contar con personal capacitado para realizar las actividades,
labores o trabajos Tequeridos por la sociedad ¥ por el pais. En
el caso especifico de la enseflanza de la /ngenieria [ndustrial,
el objetivo fundamental de! proceso consiste en capaciter & los
alumnos para llevar a cabo las actividodes inherentes a lc
Ingenieria de manera adecuada. eficiente y conveniente para el
pais.



Pero hay que tomar en cuenta que lo anterior no es facil,
pues son muchos los facteores invoiucrados 2n el proceso. Por un
lado se tienen Las necesidades del pails, ¥y per otra parte se
tienen las limitaciones de fiempo ¥ presupuesto pare realizar
los estudios, ademds, g&ran parte de las instituciones docentas,
tienen problemas en relacidn con las instalaciones ¥y equipos
disponibles y en qlgunog casos se presentan situaciones criticas
por falta de personal académico capacitado v actualizado. Por lo
tanto se puede sefiaiar que los factores que de manera
preponderante influyen en el proceso educativo son: los alumnos,
el personal docente, el plan de estudio, la estructura
académico-administrativa de la escuela, las instalaciones de la
institucion educative, el equipo y 2l marerial diddctico con que
se cuenta, el contexto familiar, universitario y nacional ¥,
finalmente, el contexto mundial.

1. LOS ALUNNOS

Los alumnos son sin lugar a dudas el factor mds
importante; constituven el elemento receptor 4que adquiere 2n
mavor o menor grado, los conocimientos., las habilidades, las
experiencinas y las actitudes sefaladas en el plan de estudio
correspondiente, y por otra parte, serdn las personas capacitades
para llevar ¢ cabo las actividades requeridas por la sociedad.
Pero an la actualidad, los conocimientog ¥ habitos de estudio que
poseen los estudiantes al ingresar al nivel profesional, en su
mayeria, son deficientes, o que implica un alto indice de
materias reprobadas, ¥y 2n  consecuencia un  gren  ngmero de
deserciones. En  la actualidad. aproximadamente el 754 de los
alumnos de [ngenieria no terminan sus estudios, por lo que el
costo social que iaplica el asistir a le universidad es cada dia
mas alto. El alumno de Inganieria también sufre una decefcioén,
porque aen el transcurso de sus estudios el aprende a pasar
materias v no a sar [ngeniero, va que no ve aplicacidn inmediate
a ilas mareries que cursa 2n los primaros samasrres.

2, &L PERSONAL DOCENTE

El personal docente <25 21 canal de gque se wvale ol
proceso educativo para transmitir g los alumnos los conocimienros
Vv experiencias necesarias en la practica profesional. La
responsabilidad, los conocimientos an 2l drza de la asignatura
que imparte v las habilidades didacticas de los profesores;: ast
como la motivacioen que produce en los estudiantas, son tambien
Jactores bdasicos que puaden modificar notablemente et proczso
educarivo.



Es indispensable que las instituciones educativas lieven
a cabo programas de superacidn academica que paTmitan actual izar
e incrementar los conocimientos de los profesores, princicalmente
los de tiempo completo y los que estan a cargo de la planeacion,
estructura » demds actividades adnministrativas, para que éstos
puedan dirigir el departamento o Su ¢argo con una vision mds real
de lo que acontece en el mundo y las necesidades de la sociedad.

En nmuchos casos por el burocratismo de los mecanismos de
seleccion, contrataecién y promocidn de profesores, éstos son
contratados a criterio de los Jefes de Departamento sin haber
realizado una prueba diddctice, lo cual ocasiona tener un sisteme
de ingreso del profesorado basado en prueha v error a costa del
aprendizaje y la preparacien de los alumnos. Lo anrerior
trae como consecuencia. generalmente, gue se tengan profesores
que tienen poco o nulo contacto con el campo profesional v sin
ninguna preparacien  diddctica. esto lleva a una gran
desarientacion por parte de los alumnos, sobre todo en los
primeros semestres, y gi esto ocurre al finel de la carrera, serd
desastrozo porque los atlumnos no tendran un aprendizaje
significativo.

3. BL PLAN DE ZSTUDIO

El Plan de Estudio es el marco de referencia en el que
se definen los objetivos generales, intermadios vy especificaos que
52 buscan, los conocimientos que se pretende sean adquiridos por
tos alumnos, las habilidades que éstos deben desarroilar v las

actitudes que tendrdn vy que afectardn directamente: el ejercicic . .

de  su profesidn. Es por esto que el plan de eastudio lo podemos
definir como el instrumento mediante el cual la institucién
educativa establece el perfil que el alumno debe alcanzar al
termino de su carrera,

El objetive fundamenteal de la Facultad de Ingenieria; a

traves de la Comisidén de Planeacién, es ?lograr que todo
proresional sea capez de satisfacer las necasidades acruales y
promover la transrormacidén que  se requiere en el opals”y
apoydndose en tal objerive, se busca la continuidad de planes. de
estudio considerandolos como un sistema, persiguiedo establezcer
una serie de interrelaciones que conduzcan al . logro de un
producto dptimo factible., acorde con las demandas de la sociedad
y a la conformacion gradual del perfil que se desea del zgresado.

Los planes de estudio en su medula estructural son los
nismos de hace 20 anos con sus modificaciones y han sido 2n su
época muy buenos, pero 2n la actualidad en 2! drea de Ingenieria
Industrial! va no responden a una realidad de¢ necesidades del
matcado, yva que los conocimientos en la carrera de Ingeniero
dzcanico Electriciste son cada dia mayores can una gran dindmica
de nuevos conocimientos v tienden a una gran diversificacion. e

—5-



" Los conocimientos que se dan en el "tronco comun” de la
carrera no responden ¢ las necesidades especificas del arec de
especialidad de Ingenieria [ndustrial, en algunos casos se tienen
deficiencias como la ausencia de la Quimica.

Existe una gran desvinculacidn de divisiones -como en el
caso. de Ciencias Sociales y Humanidades, y el de dCiencias
Basicas~ v departamentos z2ntre si, por lo que debe evaluarse la
participacion 3y utilidad de cada uno en la curricula.

Le estructurae actual de la cartera no incluye relocion
directa con {2 inrdustria, sino kasta los dltimos semestres, poT
lo que al alumno le ocasiona desesperacidon el no tener conracto
con esta, y por o tanto es importante mejorar la relacidn
escuela-industria y establecer sistemas de estancias industriales
ayudandose de una adecuada y agil utilizaciéon del servicio
3ocial. Ademas, 2! plan en 3su estructure no tiene une seriacidn
obligatoria, lo cual ocasiona gue en las asignaturas donde
verdaderamente se requierda la seTiacién ne se tengan antecedentes
necesa~ios por parte del alumno, por lo que el profesor rendrd
que restarle tiempo al curso para dar repesos o conocimientos Jue
deberian de poseer, o que wva en detrimento del nivel de
aprendizaje.

Tambien un plan debe tener flexibilidad v optatividad
para no bloquear las posibilidades de aprendizaje ¥y dar a los
alumnos metas significativaes.

En el  plan de estudio se tiene una desvinculacion de la
teorla con la practica  sobre todo en los primeros semestres
nuchas veces por desconacimiento de &sta por parte del profesor,
vcasionando en los alumnos unae falta de nmotivacidédn y de
aprendizaje siqnificativo, por Lo que es conveniente que en dicho
plan se den conocimientos, ¥y se fomenten habilidades y actitudes
de - utilizacidn profesional desde 2! inicio de la caTrera. En
funcion de la utilidad para el desempeno del profesional. algunos
conocimientos deben werse en paralelo: orros eliminarse. ¢
incorporar aquellos aen las areas donde actualmente existen
deficiencias, como en materiales, procesos y diseflo, entTe O0I74AS.

El plan aectual no cuenta con asignaturas que integren a
la curricula en forma horizontal y que permita consolidarT 4reds o
productos de aprendizase. En teértminos generales, se trabajan las
asignaturas <on un criterio mecanicistia donde el alumno se le
pide que resuelva "problemas” con base en muititud de ejercicios.
pere no se le ensefla a plentear, a definir o a enconrrar los
criterios restrictivos de los mismos, como 25 en la realidad en
el mundo de la Ingenieria, por lo que debe considerarse este
enfoque ¥ tener en le curricula asignaturas que fomenten I
creativided, el trabajo en equipo ¥ una formacién eticc

—6..



humanista, donde se comprenda el comportamiento de ia naturaieza
humana v se desarrolle una mente empresarial en el Ingeniero,
para que puedc darse el paso de empleado a empleador y coadyuvar
a la generacion de empleos que el pals necesita.

Actualmente, en el area de Ingenieria Industrial se
presenta el caso de egresados titulados gue nunca cursan materias
como Control de GCalidad, Comportamiento Humane en las
Organizaciones, Gestidén de Empresas ¥ Proyectos, KRelaciones
Laborales, FPlaneacién, Tecnicas de Administracién Financiera,
Administracidén de Materiares, Administracién Computarizada de la
Froduccidn, entre otrag,; siendo asignaturas que son vitales pata
un Ingeniero Industrial. Por otTa parte, el plan actual no
responde a una carrera de Ingenierc Mecanico Electricista, por lo

-que  wvale la pena preguntatnos gué clase de producto es el que se
estd haciendo y a que necesidad social responde.

En el cuadro [I.] se mnmuestra el plan de estudio de la
cartera de Ingeniero Mecanico Electricista, Area de Ingenieria
Industrial, que actualmente se imparte en esta Facultad.

4. LA INSTITUCION BDUCATIVA

En la Institucion Educat iva, la estructura
académico-administrativa es un factor, que si bien no tienc la
importancia de los antes citados, ‘nfluve en cierta mediga.

Aunado a esto las instalaciones con que cuenta la institucion.
también deben tomarse en cuenta en el proceso educative ya guc
proporcionan el habitat en donde se realizan las actividades que
intervienen en el proceso en cuestion; el equipo 1y el matersai
empleado en la ensefanza son herramientas que ayudan al proceso vy
permiten que los alumnos capten con mayor facilidad los
conocimientos que se desea sean adquiridos. Si  nos avocamos ¢
que la Facultad de [Ingenieria cuenta con las mejores
instalaciones ¢ nivel laboratorio y equipo auxiliar para las
eulas, se pensatia que nuestra estrTuctura
académico~adninistrativa es buena, pero en realidad, en gran
parte debido ¢ la sobrepoblacién estudiantil, existe un déficit
an  cuanto a salones de <clase, material disponible y en buenas
condiciones para uso de los profescres » de logs alumnos, ¥ las
bibliorteces no cuentan con el material suficiente pare atender a
la demanda.

8. BL CONTEXTO NACIONAL

Dentro del Contexto Nacional, si analizamos brevemente
la situacion en gque se encuentra nuestro pals, encontraremos lo
siguiente: : : o :




CUADRO I.]

CARRERA DE INGENIERO MECANICO-ELECTRICISTA

AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CALCULO

wo F13ica ;g‘m: DIFERENCIAL € COMPUTAOORAS ¥
o® ) EXPERMCNTAL ANALI TICA INTEGRAL 1 PROGRAMACION
— i — [l —
OPTATIVA DE CALLULD INTRODUCCION A
FUMAMOADES , e ALGEBRA LIEAL L VECTORIAL LA INGENIERIA
~ A
i R st T }
SOCIOLOGIA ELECTRICI1DAD ECUACIONES
DE MECANCA 11 TERMODIRAMICA 1 DIFERENCIALES Y
MEXICO 3 MAGNETISMO EN DIFERENCIAS
J S— R P g —
) e N 4
INTRODUCCION FUNDAMENTCS ELDNENTOS OE DINANICA DE METO005 i
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i l_T ] [ § 3 'F
i 1 1 i
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kﬁ J ————-,,_{_J {
l I — i [ 1
TECNICAS CE DISENO OF ELECTRONICA ELEMENTOS £STADISTICA
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r——&—-———‘ . e
bem e - "1I C____L 1 i B x b __’——‘.
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INOUSTRIALES MANUFACTURA ! CAS E WIDRAULICAS INSTRUMENTACION OPTIMACION i
'
] I —— t P
BISEND OF ESTUDIO h ASIGHATURA 164D i
SISTEMAS DEL ! DEL wOOULD ET_?::“SS ! mvssfog N i
PRODUGTIVS TRABAX) ) OPCIONAL ! CTRICA J OPERACIONES
»Y : -
| ¢ ) bbb LIk
PLAHEACICH ¥ INGENIERIA ASIGNATURA INSTALACIONES ASLGNATURA
CONTROL CE LA DEL MODU A DEL MODULOD
P RODLECION INOUSTRIAL o;c:omto ELECTROMECNICAS SECionAL
) g
! RECLASOS Y ASIGNATURA SEMINARIO ASIGNATURA
| MECLSDAES DEL WOOULO DE ING MEL. €L MODULO
I OF MEXICO CPCIONAL. 4 ¥ ELECTR CRCIONAL
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MODULOS OPCIONALES DEL AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

MODULO DE ADMINISTRACION MODULO DE PRODUCCION

—  CONPORTAMIENIO HUMAKD EN LAS - TECHICAS ESPLOIALES DE OPTHAACION
ORCAMUATIONES = GESIION UE POVECTUS

= RO —  ADMINISTHACIIN DE MATERALES

= TEONCAS D ADMINISTRADON
i - CONTAX DE CALIOAD

OPTATIVAS DEL MODLLD
= SISTEMAS DE INFORMACION

=~ GESTION DE LMPHESAS

' OPTATIVAS DXL MOOD

? = AUMINISIRACIUN COMPUTARIZADA DE
= FELADIONES LABORALES E NOUSTRUALES LA PREDUCEION
—  SISTERIAS DE COMEHCIMLZACION -~ TEMAS SELECTOS DE PRODUCTION

—  TEMAS SELECTOS DE ADMINIS TRACION

WITAS:
NUEVA MATTRIA DBLIGATORMA PARA 0S5 ALUMNOS OUE INGRESABON A LA CARRERA A PARTIA Of OCTUBRE D 1378
1 EL ALUMNO WO FUEDE CUSESAR S13 TANEAMENTE MECANKCA 1 Y CALCULO VECTDALAL, SE SUGHERE OUE CURSE PRIMERD CALLNO VECTORIAL

S 6L ALUMNG WO PUEDX CURSAR SISULTAREAMENTE MECAMICA It Y (COACIONES CIFERENCIALES Y €N OWEREMOIAS, SE SUGHERE DUE CURSE PRIMERD ECUACIONES DFERENCWALES Y EN DIFEAENCIAS

St AEOLKEREN 310 CREDATDS.
PREARECIRSITOS ACADEANCOS NECESARIOS PREAREOSTTOS ACADEMICOS CONVENIENTES = = = cc c e e m v e mca e«
PARA CONDCER L0S ANTECEDENTES DE LAS MATTRIAS DE LOS MOOULOS OPCIONALES, CONSULTAR AL CLOORDINADOR DE LA CARRERA
LA POSICION DE LAS MATERIAS EM EL DMAGAAMA ENOICA LA SECUENCIA OUE SE SUGIERE PARA ACREDITAFLAS
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Acelerado crecimiento demografico. Los gvances de la
Biologla, Quimica, Medicina y de la Ingenieria Sanitariac en
los altimos decenios, aan traido COmo consecuencic una
notable reduccién de los Indices de mortalidad, [0 que ha
Zenerado un  incremento considerable de la poblacion. donde
Meéxico cuenta con eproximaccomente 80 millones de habitantes ¥
se espera que para el afo 2000 se incremente la cifra a 125
millones.

Lo anterior representard un grave problema. va Qque el pals
casé duplicaria su poblacion en 20 anos v obligaria a
realizar una gran cantidad de obras. donde la Ingenieria
Industrial tendra wune participacién importante, » entre las
cuales se encuenrron:

- Duplicar el namero de viviendas. cscuelas, rospitales.
centros comerciales. complefos indusirTiales, oficinas y
centros de servicio, obras hidraulicas, sistema de
abastecimiento de agua potable, sistemas de drenaje,
vias de comunicacion, obras portuarias, centros
tur{sticos. etc.

- Comstruir plantas de desalinizacion de agua, centrales de
captacién de energia, complejos agroindustriales, nuevos
centtos urbanos para pequefias v medianas poblaciones,
etc.

- Remodelar v regenerar grandes d&reas urbhanas, zonos
agticolas, dreas doscosas, 2tc.

Conviene sefalar ' que la solucion de- las necesidades antes
mencionadas, se verd agravada debido a la mevor complejidad
de losg problemas. que se presentaran en ei pais. pues se han
utilizado kRasta ahore los recursos nds accesibles, v en
adelante se tendrd que explotar otra clase de recursos, se

_tendrdn . gque- desarrollar las - planicies costeras de nuesrso

pais " Videlos- grandes desiertos del mnorte., Se requeritan
utilizar = nuevas formas para obtener alimentos, energeticos.
2TC.,

Necesidad de mejorar el nivel socio-econdmico de una gran

parte de Lo poblaciéon. En Hexico. un gran porcentaje ce la

‘poblacién vive en condiciones inferiores a las wminimas
‘deseables, esto an gran parte se debe a la crisis econgmica

que ha sufrido e! pais en los tltimos attos, {0 que ha traido
an consecuencia el bajo poder adgquisitivo de tos
trabajadores, la constante devaluacidn del peso ante el doélar
¥y el aumento de (a deudu externa a 105,000 millones de
délares, & junio de [987.
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Limitacién de los recursos naturales no renovables. Aunando a
tos problemas mencionados con anterioridad, viVimOoS en un
entorno donde se presentan perspectivas limitades parae la
obtencion de los recursos utilizados en nuestras actividades
digrias, es por ello que debemos buscar soluciones dalternas v
métodos para optrimizar ei empleo de los Tecursos no
renovables util izodos actuaimente.

Deterioro acelerado del medio ambiente. La industrializacion,
los transportes, los cultivos, la construccidn de obras
civiles y tcdas las actividades que realiza el .hombre, tanto
en grupo como individualmente, producen el deterioro del
medio ambiente, es por ello que al proyectar cualquier obra
s5e debe estudiar los efectos gque pueda producir, yo que
muchas veces éstos son irreversibles.

Crecimiento urbano desmesurado. Este es un problema que se
presenta con mucha frecuencia en nuestto pais. en el que cada
vez sSe acentua mds el incrementc de la poblaciodn urtana.
Esto es originado por el ¢éxodo masivo de campesinos ¢ ias
ciudades, producido en patte por la falte de empleo en st
lugar de origen, 9 a la necesidad de mejorar su nivel de
vida, de acuerdo a status como los que muestran los medios de

comunicacion masiva. En 1987, la¢ zona mettopolitans de
Meéxico (que comprende el D.F. v los municipios de Atizapan
de Zaragoza, GCoacalceco, Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli,

Chimalhuacan, Ecatepec, Huixquilucan, La Paz, Naucaipan,
Netzahualcovotl. Tlanepantia v Tultitlen, Edo. de Hexico)
contaba con aproximadamente 19.4 rillones de habitanres en
1987 . v se tiene provectado quec para el aho 2000 esta cifra
se incremente a aproximadamente 24 =millones (fuente:
Mercamétrica Ediciones). Esto hace que el problema
habitacional, de contaminacion, v de transporte crezca dla
con dic.

Acelerado desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia. En los
tltimos aflos de la historia de la humanidad. se ha presentado
un crecimiento bastante acelerado en {0 gte a ciencia V¥
tecnologta se refiere, esto se puede corroborar al contenmplar
el nwumero de publicaciones tecnicas v <cientificas que se
producen cada aho, le reduccidn en el tiempo de aplicacion
los inventos tecnolédgicos v el tiempo de obsclescencia de los
conocimientos adquiridos, por ello, todos los profesionistas
¥ técnicos deben actualizarse continuamente. Por otra parte,
la explosion de la cantidad de informacidn, resultads de la
tnuestigacion vy del estudic, nos conduce @ buscer la
especializacion en todos los campos, ¥ esto, aunais a la
obsolescencia de los conocimientos, da comno Tesultcdo que
cada vez més profesionistas scpan mes de una parte ¥ nenos de
todo integrado, es decit, estamos en unae eva a¢
superespecial izacion, ademas se incrementa la necesidad de
contar con profesionistes que puedan integrar ¥ administrar
las actividades v conocimientos de los especialistas.
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-- Inicio de la era Postindustrial a nivel mnmundial. La
transformacion acelerada de los paises mas adelantados dei
nundo, que actualmente estan lievando a cabo su despegue
hacia la era postindustrial, es decir, su pasc hacia la etapa
de servicio o de la informdtica, obligeran sin lugar a dudas
a paises como el nuestro a realizar una gran cantidad de
cambios y ajustes de nuesttos patrones actuales, v si a estos
le agregamos la reciente entrada al GATT, nos llevard a crear
una gran planta industrial que deberd ser indispensablemente
eficiente ¥y competitiva. Para esto se deberda contar con un
gran numero de ingeniatos y técnicos ampliamente capacitados
para no sélo captar la tacnologia creada por las sociedades
avanzadas, sino también con posibilidades de desarroilar
tecnologla propia v adecuada a nuestras circunstancias v
necesidades, de ftal manera que no se continde incrementando
la brecha tecnolégica entre nuestro pails y los demdas paises
industrial izados.

Ante todo el panorama analizado vy descrito, encontramos
que la Ingenierla Industrial! se vera afectada por todos v cada
uno de ellos, por lo tanto es necesarioc definir una carrere que
sea integral ¥ coherente a la realidad, tanto en lo que se
refiere a las materias a cursar y sus temas, como a la
localizacion cronologica de las mismas, sean basicas. de ciencias
aplicadas, tecrnolégicas o socichumanisticas, s2gtn le secuencia
mds conveniente. Ast pues se requerird una serie de
modificaciones que promuevan el esfuerzo general, que creen un
ambiente propicio a la accién v gue, ¢n suma, den cauce a und
alevacidn consistente v objetiva de los niveles acadeénicos, para
que aunado a que los alumnos aprendan mas, aprendan aquello que
3ea conveniente para un [ngeniero [ndustrial concebido como
promotor de acciones v generador de soluciones, planteado como el
que habrd de actuar no soio hov, sino dentro de l0 o 20 afios, en
un pais que dehe y estd cambiando en lo interno. y a nivel
mundial, v asl ser un profesionista capaz de, al igual que su
patls. stuperar las dericiencias actuales v dacceder a los cambios
que la tecnologla imprime cotidianamente a su profesion.
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CAPITULO [

LA INGENIERIA INDUSTRIAL
DKSARROLLG, DEFINICION Y PROSPECTIVA EN MEXICO

1. DESARROLLO

El trabajo es uno de los elementos notables de la V‘da.,,
humana. Los metodos y orzanizaciones para el trabajo.ﬁ'sexnn, S
aparecen hoy, son el resultado de un gran proceso evolutivo,:

Podemos abreviar como principales  metodos .-
organizaciones para la produccidn, los siguientes:. i

I, El sistema doméstico.- La produccwdn en Vl ﬁogdr'o ;n:;
sus alrededores inmediatos. IR e

2, La artesenig.-  Diestra - produccidn i
herramientas manejadas manualmente.

3,- El trabajo de conjunto.- 'Hombfes qdé
amediante unc direcciOn czntralizada;

4.  la fabrica.- Establecimiento fabril dond
.trabajan juntos bajo- un-solo tcch

5.~ La produccisn mecanizada.-

‘ Uso de maquinas para ¢jecutar
el trabajo Kumano, - ; : G

La evolucien industrial” fue sumcmentz
principio dei periodo ‘caracterizado por el . rdpido desarrollo de
las ' maguinaad y iags fdbricas (periodo conocido como ld Revoluc‘Oﬂ
‘Indusgtrial). E! Renacimiento (siglos del: KIV al XVII)  jue

antecesor de la Revolucidn [ndustirial v s2 ccractarwzo por
cambios radicales en ¢l pensamiento del pasado.
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FPara principios del siglo Xviii, la curiosidad
intelectual ¥ el empefic del conocimiento se hicieron populares ¥y
dieron origen al veriodo llamade ”"La Era de la [lustracion®, En
esia ¢poca son notables ios cambios indusiriales, poiiticos ¥y
gociales.

El desarrollo de nuevos inventos marca la era de ias
maquinas vy es a fines del siglo XVIII v principios del siglo XiX
cuando nacieron inuventos tan notables como la mdquina de vapor de
Watt en [768.

Los resultados mds importantes de la Revolucidn
Industrial (1789-1794) no fueron inmediatos, sino evolutivos.
Algunos economistas definen a gste periodo como una anticipacion
del industrigl!ismo =moderno y fijan, entre fines del siglo YIZ ¥
principios del XX. una "Segundc Revolucion industric.”
caracterizada por la wutilizacion de la energic zléctrica v i
perfeccionamiento de la mecanizacion,

Entre los siglos X¥IX v XX, cuando los Zstados Unidos de
Norte América comienzan su consolidacidn como potfencia mundial,
hombres como:

Frederick W. Tavior (1856-1915)
Henry L. Gant? (1861-1919)
Frank Bunker Gilbreth ( 1868-1924)

Lillian Moller Gilbreth . (1878-1874)
Henry Fayol (1841-1925)

¥ otros muchos grandes cientificos se dedican a .dnvestigar ¥
2xperimentar scbre una nueva ciencia ! larado “Ciencia
Administrative”.

Taylor investigd 4 experimentd en las dos tltimas décadas
del siglo XIX vy, posteriormente, se dedicod al desarrollo de los
principios ¥y la prorocidn de fa ciencia administrativae ayudado
por prominentes contempordneos. La mayoria de los Ristoriadores
le consideran el vadre de la Administracidén Cientifica, en la
cual 2l trabaio de produccidn podia ser organizado ¥ planeado, ¥
las herramientas debian ser disefladas para llevar o cabec las
necesidades de cada tarea especifica.
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Experimentos de Tavlor demostraron la importancia de los
periodos de descaenso refuiaaos v rtelacionados con la energia
humana zastada, de los metodos de frabajo estdndar, de lgs rareas
estdnddar ¥ cuoras de produccidn, de los incentivos adecuados para
el salario ¥ de la seleccidn y capacitacidn de ¢rabajadores para
cada tipe de trabajo.

Los experimentos como los practicados por Taylor fueron
los gue marcaren ia pauta en la moderng ciencia del andlisis de
operaciones, que incluve el estudio de {iempos y movimienros.
También {leséd ¢ suatro principios fundamentales que fodavia Aoy
contindcn sicndo importantes. Con  relacidon a {05 gerentes ¥ 4
sus obligaciones, los resumid como sigue:

1. Se debe desarrollar una ciencia para cada uno de los
eiementos del trabajo de un hombre, que Tempiace ai
metodo empirico.

2. Se debe seleccionar, entrenar, ensefiar y desarrollar
cient{ficamente al trabajador. .

3. " Se debe cooperar en forma entusiasta para que todo el
trabajo se hasa de acuerdo con los principios de..la:
ciencia que se ha desarroiiado. : Sl

i Debe existir una divisidn de frabajo casi 1gRual, asi como
de responsabilidad entre la gerencia v los trabajadores.
La gerencia se debe encargar de todo el trabajo para el
cual estd mejor preparada que los trabajadores.

Uno de los asociados ®ds impcrtanies de Taylor fué Henry

L. Gantt, Gantt estuvo de acuerdo con wmuchos concepros de
Tavlor, peTo no se¢ apegd estrechamente a la insistenciag de este
Gltimo, acerca del Aombre “superior” para cada puesto. Quiza

gOnprendio tos problemas Aumanos implicados, ¢ hizo cierto ntmero
de aportaciones originales a la fécnice administrativa. Dos dv¢
las contribuciones de Gantt gue mds se rTecuerdan fueron la
grdfica de Guntt ¥ su sistena de pagu de salarios de pago v bonc.

Lo grafice de Gantt es uno de los mds convenienies
insftrunentos para indicar los programas de itrabajo ¢ cuoras con
7elacidn al tiempo. Los resultados obtenidos pueden cxpresarge
gTdficamente para su comparacidn con los programas. La idea de
Gantt se emplea en la actualidad en su forma original o en
dispositivos tales como tableros de control.
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Frank Bunker Gilbreth es la figura mds prominente en la
historia del andligis de la operacidon o estudio de tiemposz.
Eficazmente avudado por su esposa (Lillian Holler Gilbreth),
desarrolld los metodos y principios que son los fundamentos de la
practica ®moderna en  este  campo. Los Gilbreths estuvieron

convencideos de gue siempre existe un "mejor metodo” pare realizar
un trabajo.

Gilbreth adopté una herrdamienta para investigacidn que no
habla estado disponible para Tayior: la opzilcula en movimiento.
La cémara cinematogrdfica descubre detfaiies de novimisntos que
son demasiado rdpidos para ¢l ©fo humano, y produce un registro
permanente gque puede ser estudiade en movimiento lento o cuadro
por cuadro. Como resultade de ios extensos estudios de
movimientos en muchos tipos de trabajos, los Gilbreth idearon dos
nuevos dispositivos sumamente imoortantes para 2! andlisis de las
operaciones., Estos dispositivos son:

1, Elementos bdsicos comunes a todo trabajo Aumano.

2. Los principios del movimiento eficiente.

i.os elementos bdsicos del movimiento, determinados por+.
Gilbreth, fueron nombrados Therbligs (Gilbreth escritos al reuéds,
con la "th" transpuegstal . Originaimente - hubo . diecisiete -
therbligs. Posteriormenie Ingenieros [ndustriales han cambiado o

combinade varios de los therblifs originalzes: el andlisis de ‘los = -
therbligs vy sus combinacionzs son la base para los estudios de .

movimientos detallades v rerinados de la actuaiidad.

La leves para 2l movimiento <eficiente de los Gilbreth i
comprendian principios cientificos que 3ervian como guias.  al -
analista para deterninar el mejor métode” de mancjiar cualauier .
trabaijo manual, Como se desarrollaren, hablg diecigeis de tales”
leves. Estas leves del movimiznto eficiente también han sido
corregidas ¥ complementadas desde aguella &poca.

Aungque la idniciacidn en ia adrinistracidn cienfifica fue
en su mavoT parte obra de norteamericanos, un  contempordnzo
industrial francés merece una mencidn espacial. Henry Favel
estuvo activo durante muchos afos en. la direccidn b
adninistracion de negsocios, con especialidad en las industrias de
ingenieria y metalargicas. Sus exploraciones rfucron parclicsias ai
esfuerzo nortedmericano en general, pero  Siguid {inecas
compietanente independientes.
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- El principal intereés de Fayol estaba en los aspectos mds
"generales ¥y en los niveles superiores de la. adrinistracidn,
Entre las contribuciones importantes de Fayol hubo ideas
relacionadas con: .

1. Enfesis sobre la delegacion de autortdad para ahorrar el
tiempo del ejecutivo.

2. Rapidez de las comunicaciones.. entra
organizacidén para aceiersr la au610n B
ejecutivos superiores de ese peso.

3. Incentivos no financieros paf
espiritu de cooperacion,

4.  Principios de la divisioen de
limitaciones. v

5. Recomendaciones oara la educacion tecnicc}_con
la capacitacion para puestos adutntstratiuos.;~

Como vya ha sido mencionado, exsst‘eron nuchos hbub%es'
que, antes ¥ despuds de (o5 estudios de  Taylor,- consal‘dafon Ao
que ¢s la actual Ciencia de la Administracion. = .

La acdministracion cientifica despertd : mucho interés en
les primeros weinticinco aflos . del gt;agnfe L eigig.. La
administracion de las actividades de ' la “produccidn  Fuzron
reconocidas como una ciencia de Ia Ingen:eria uhora conocida como
INGENIERIA INDUSTRIAL.

El primer grado universitario en Ingenieria Induséirial,
fue introducido en la Pensvlvaenia State-University ¢n 1508, - La -
primera sociedad profesional dedicada exclusivamente a la ciancia
de la administracién se organizd en 912,  Originalaente se llamd
Society to Promote the Science of Management, luego se convirtid
en Tavlor Society, despues Jde Ia suverte de Taylor. 4 esc
organizacidn le sucedid American Society of Indusirial Inginecers,
la cual finalmente se¢ fusiond con la actual Society for
Advancenent of Management. BEsta sociedad se dedica actualmente a
problemas un tanto generales en ¢ adminisiracidn., Los aspectos
nig técnicos de la [ngenieria Industrial son lag especialidad del
American Institute of Industrial Enkineers.
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Al aparecer la computadora digital en los afiog ¢0’s, se
empieza a desarrollar una serie de interdisciplinas vy campos de
estudio tales como tecric de la informacion, de decisidn, de
control, de cibernética, teoria general de sistemas ¥ de modelos
de inuvestigacidn de overaciones. Todos estos nuevos campos de
estudio fueton incotporados paulatinamente a la Ingenieria
Industrial como herramientas metodoldgicas sumamenie dtiles.

Estos desarrollos  prdcticos e intelectuales han
contribuido a interpretar las organizaciones Aumanas como
sistemas operativos. As! se puede dividir ¢l desarrollo de ia
Ingenieria Industrial en cuairo etapas:

al La Ingenieria [ndustrial convencional {(movimientos vy
tiempos, v meétodos de trabajoi.

b Ingenieria Indusirial apovade en wmodelos (de decisidn, de
investigacidn de operaciones y de centrol, bdsicamentel.

¢l Ingenierig Industrial apoyada en los sigtemas de
et informacion.
d’ Ingenieria Industrial apoyade en la cibernética ¥y la

teoria general de los sistemas.

Hasta nuestros dias ¢l desarrolio de la [Ingenieria
Industrial ha sido asombrosc y para poder establecer su campo de
dcctOﬂ. g8 conveniente def1n1fla

2. DEFINICION

"Le" Ingenieria [ndusiticl es la ciencia por medio de lo
cual se -establecen las nmormas ¢ estdndares necesarios para lograr
una administracidn cientifice de la empresa”., Por adminisiracion
cientifica de la ¢mpresa, entendemcs los métodos ¥ sistemas
nacesarios para obtener una utilizacion optima del capital,
equipo, wmateriales vy mano de obra, los cuales dependen de la
Ingenieria Industrial para establecer los estdndares o normas con
las cuales medirt el rendimiento ebrenido.

Detitro de las definiciones adoptadas por las esociaciores
de Ingenieria [ndustrial, se tiene que:




"La Ingenierig [ndustrial es la disciplina que se encarga
del disefo, mejora, instalacidn v operacidn Jde zistemas que
integran al hombre, materiales, maguinaria, equipo, informacidn,
energla y Tecursos econdmicos.

El profesional de esta drea se vale de los conocimientos
especializados de la [ngenieria industrial, la fisica, la quimica
y las ciencias econdmico-gociales. hd de ias fhabilidades
matemdtico-computacionalzs, las cuales junso con 105 principios v
nétodos de andlisiz, sintesis v el dizeds de Ingenieria le
permiten inducir, especificar, predecir v svaluar los resuliados
que se obtienen de tales sistemas. Todo ¢ilo encaminado o lograr
el beneficio para la sociedad, va que se debe considerdr gue los
sistemag productivos u operativos de actividad humana tienen

valor tnicamente a travég del 3Iervicio gque prestan ¢ lg
colectividad”.

La definicion anterior cubre las diversas actividades a
que se enfoca esta rama de la [Ingenieria. [Incorpora la idea de
trabajar con gente, materiales, instalaciones y equipo, cuva
combinacioén marca ia diferencia de esta profesidn con las otras
ramas. Por esta razén, a la Ingenieria [ndustrial también 3¢ le
conoce como Ingenierig de los gistemas de actividad humana.

La Ingenierla se ha conceptuado como el arte de
transformar la naturaleza opara el uso v beneficio del hombre.
Astl, dentro del dezsarrelio histérico e las Ingenieriaga, 3=
dieron en primer luzar las ligadas con elementos fisicos
tangibles, tales como la [ngenieria dz Minas v la [ngenizric .
Civil, que modifican la naturalezo vy craen la infraestructura
necesaric para el desarrollo. Al advenimiento de la energla
elécirica, se desarrolla la [ngenieria Mecdnica-Eldctrica, que
transforma las 2randes fuentes de energiag de la naturgeleza para
el uso y conveniencia del hombre. .

Dentro del desarrollo de las I[ngenierias, la Ingenieria’
Industrial es la &ltima gue se do higtdricamente ¥ SuTIe COMO una
necesidad de integrar los recursos  humanos, wmateriales iy .
econdmicos para buscar una mejor productividad. N

El coapo de accidn de la Ingenieria [ndugtricl e3 muy
anptio, ¥ la ingerencia que tiene en la industria es tan grande, -.
que pude ocuparse en cualquier sistema de produccidn de. todo t{po -
de empresas.

El - Ingenieto Industiial se puede desarrollar. en Tas
sikuientes dreas: Diraccson, ‘Finanzas, Comercial, ~Humenistica,
Dfoduccio-n,y steﬂo i . T i T
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Lo experiencia ke demostrado que prdcticamente todas las
operaciones pueden wmejorarse si se eéstudian sSuficientemente.
Puesto que 2l andlisis sistemdtico es iqualmente efective en
industrias grandes ¥ pequefias, en la produccion rteducida vy en la
produccidén en masa., se puede concluir que los andlisis de
operaciones son aplicables a todas las actividades de
fabricacidn, administracidn de empresas ¥y servicios del gobierno.

Si se utiliza correctamente la [ngenieria [ndusitial o
través de sus mtltiples técnicas, ¢s de esperargse que origine un
metodo mejor para realizar el trabajo, simplificande los
procedimientos operacionales, ei! manejo de materiales ¥y haciendo
mds5 efective el uso del equipo, aumentando asd la produccidn ¥
reduciendo el costo uniterio, que permita conservar la calided ¥
reducir los efectos de falta de pericia laboral, que despierte el
entusiasmo de los obreros al mejorar sus condiciones de {rabajo,
minimizando la fatiga v ddndoies coportunidades de obtener mayores
retribuciones.

3. PROSPECTIVA

En un principio, el propodsito de la Ingenieria [Industrial
fue primordialmente el aumento de la eficiencia del trabajador
por medio de la aplicacion de aigunos principios técnicos ¥
cierta kabilidad para organizar, odemds del emplieo del gistemc de
incentivos para la producciodn.

Actualmente, la Ingenieria /ndustrial es un conjunto de
ciencias ¥ técnicas en plenc desarrello, que han surgido de la
idea concebida por Tawior de aplicar ios principios de las
ciencias fisicas ¢ la administracidn indusirial.

El obietivo inmediato. 2s el cumento de la productividad
industrial ¥ administrativa, ¥ por medio del mismo mejorar los
ingresos del trabajedor ¥y reducir {0os costos, fomentonde asi el
auge econdmico de lo empresa.

Su obfetivo futuro es el cumento progresivo en la
capacided productive de la mnacidn, logrando por este medio su
autosuficiencia econdmica y tecnoldgica, dentro de la estrTecha
interdependencia actual de todos los pucblos.

Tomando en cuenta que (o problemdtica de nuestro pais no
2s de cardeoter exclusivamente fécnico, sino que d&sia debe 567
vista con un sentido social, econdmico, politico ¥ cultural,
debemos tener presente que calgunos exi{os de la Ingenieria
Industrial en otros palses no pueden ni deben ser . transplantados
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a Mexico donde las ideas. la realidad social, el desarroillo ¥ la
idiosincracia de [os pueblos son diferentes. Es por ello que los
ingenieros industriagles mexicanos debemos crear nuesiros propios
Retcdos de irabajo aplicabies ¢ una realidad social ¥ acorde con
los recursos y necesidades del pais.

En  economias como la nuestre, donde la fuerza de trabajo
es abundante y el caoital es zscaso, ¢s necesario teplantear los
objetivos que ha tenido o [nAenieria IndustTtial en su
desarrollo. Nuestro punto de partida ha de Ser el estudio de los
problemas de desarrollo en lg industria ¥ la comprensidon de los
aspectos econonicos gque inciden determingntemente sobre ésta. Vv,
en base a estos dos aspectos. establecer la prospective de ia
Ingenieria Industrial en Yéxico.

En las tltimas cugtro décadas, en nuestro pais s3e
presentan particularidades que podemos TesumiT en (0 siguiente:

- &l motor de la economia ha sido la industria (crecié ¢
tasas superiores a las del PIB) v ésta se ha financiado
con los recursos generados por el sector primario, iuego
con divisas del turismo ¥ mds adelante con créditos
externos ¥ las exportaciones petroleras.

- La industria opero bajo una proteccidn excesdiva ¢
indis¢riminada ajena al comportaniento del comercio
internacional.

- La industria manufacturera en el! perdodo 1977-1981 sdio
alcanzd a financiar con 3us exportaciones el 25% de sus
importaciones siendo un imperativo Su aurosuficiencia.

- La industria paraestatal crece indiscriminadamente ¥ se
le usa para apoyar objetivos de otra naturaleza politica
y social.

- Se sostiene artificialnente el tipo de cambio, lo que
obliga a devaluaciones que impactaron finalmente a
nuestro pais,

- Falta de una cultura y una prdctica tecnoldgica. Una
industria acostumbrade @ comprar tecnologia sin un
esfuerzo de asimilacidn consecuente y egfuerzos aislados
v desvinculagdos enire ¢staq y los centros de desarrollico
tecnologico.
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- El balance del proceso de indusirializacion concluye en
unag industria tardia y trunca, en algunos seclores
modernizada, pero también incompieta y desarticulada;
dependiendo sienpre en alguna medida del exterior.

Hoy, enfrentamos la carencie de recurses para financiar
la adaptacion y modernizacidn de la planta industrial y el Ffuerte
proceso inflacionario expresado en un elevado Titmo de
creciniento de precios y altos costos financieros.

Estos problemas han dado como resultado la Reconversidn
Industrial.

Mucho se ha hablado en los dltimoz aftos 30bre ¢l concepte
de teconversion indusiricl ¢ indudablemente este concepto, como
tal, ha generado confusiones en muchos de los analistas v de los
empresarios que de alguna manera han considerado necesario el
replantearse la Situacidon de su empress o del dres de 3u
responsabil idad.

Liamemos pues reconvergidn no solamente a la
modernizacidn de la planta productiva., 3ino también al empleo,
adecuacidn y agsimilacidn de divsrsos aspectos que influven en la
produccion; es decir, el industrial debe “abrirse” a nusvas
tecnicas de organizacidn administretiva, ¢ renovadas formas de
mRanefo de materiales, a unn  control nds eficiente de la
productividad ¥y ¢ alcanzar una excelente calidad, cumpliendo asi
los objetivos fundamentalies de este raconversidn, entre los gque

destacan la promocidn del desarrollo tecnolédaico, hacer
competitiva ia calidad de los productos que se fabrican v el
elevar los voltimenes de exportacion, asi CORY la

diversificacion de los mercados.

Todos sabemos que 2n un periodo relativamente breve, el
pats y su industria deberdn de orepararse para hacer frente a lg
competencia extranjera de productos y serviciog. Lo adhesion de
Hexico al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
(GATT), firmado <! 25 de julio de (986 y que entrd em vigor 30
dias después, obliga @ nuegstro pals a acatar sus coédigos de
conducta v acuerdos. Entre esos codizos tiene  gspecial .-
importancia pars Mexico, en virtud de la ztapa de desarroilo ¢
industrializacion en que se encuentra, el cédizo de subsidios y
derechos compensatorios, vy ¢l de compras del sector ptablico.

El coédigo de subsidios vy derechos compensatorios prokibe
que los palges desarrollados subgidien la exportacion, Fara les
paises en vias de desarrollo. tedricamente y en principio, se
reconoce que los subsidios o la exportacidn y a la produccion son
instrumentos que pueden utilizar en sus programas de desarrollo.
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Sin embargo, se establecieron condiciones que 2liminan,
de hecho, ese trato especiail y diferenciagdo. Ademdas, no séio se
linitan los subgidios a la exportacidén, sino también a la
produccion ¥y log instrumentos de proteccion a (a9 industrias que
directa o indirectamente desplacen a {as mercancéias de otros
palses miembros del GATT.

Por su parte, el esoiritu del cddigo de compras del
gector pablico eg liberar las adquisiciones de dicho sector y
establecer la no discriminacion de proveedores ¥y producics
extranjeros regpecto a los proveedores nacionaies.

De lo anterior, se puede concluir que solamente
sobreviviran aquel las eMpTEsas que Aan sido capaces de
desarrollar un programa o un servicio con una cal idad competitiva
en comparacion con el producto extranjero, a diferencia de lo que
existio en el pasado, en donde los industriales vivian deniro de
un mercado cautivo.

Se considera que con la apertura comercial de México “se
abre una gran oportunidad” pare [a industria, v se cuenta con el
apoyo de organismos internacionales, como la Organizacidén de la
Naciones Unidas para 2! Desarrollo [ndustriagl (ONUDI), recursos
del Banco Mundial; asi como de organismos nacionales, como la
Secretaria de Comercio v Fomento [ndustrial, entre orros.

Dentro de este contexto, el [agenierio [ndustrial es
demandado por la sociedad como un integrador de recursos Aumanos,
matericles, ¥ econdmicos en los 3istemas de actividad Aumana,
para lograr en #s5t05 el incremento de la productividad que
permitird generar un oeneficio social compartido v coadyuvar en
la solucidén de problemas del contexto nacional, talcs como!

- Lograr un desarrollo industrial. . ¥ de servicios
productivos que sgeneren fuentes de. trabajo, mejores.
productos y servicios de calidad. . :

- Disminuir la dependencia = tecnclogica desarrollando
métodos, procesos, productos, servicios ¥y -3istemas
industriales en forma productiva y competitiva en los
mercados internacionales que permitan disminuir la
importacidén y el pago. de regalias que tlenen um costo
econdmico ¥ social elzvado ¥ coadyuven a mejorar nuestra
balanza de pagos.

- Desarrollar productos, servicios, sistemas, procesos -y
xetodos de trabajo de calidad  que ‘sean acordes . con.:
nuestra  realidad..social-y=la’ adecuada” utalizactén de -
nuesiros TeCursos; - contrsbuyendon«- desarrotlcr;:
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industrias, productos ¥ 3servicios propios que puedan ser
competitivos en tos seTcados internacionales en
productividad, calidad y servicio.

A lc largo de la historia, el Ingeniero Industrial ha
desarrollado una serie de cambios en sus funciones, ¥ para
contTibuiT en la solucidn de los problemas que actuaimente
afectan ¥y afectardn al pails, deberd geguir wmodificdndelas,
adaptandose & las necesidades v problemdticas que se le
presenten, de acuerdo al momento Aistdrico ¥ de cambio en el que
se desarrolle.

Tomande como base la situacion actual del pais vy la
experiencia de los Industriales, se ha elaborade una proveccitn
de futuras actividades para el Ingeniero Industrial (cuadrc
17.0.

Es en este punto donde Llos programas de educacion
superior, investigacidn y aplicacidn de la Ingenieria Industric!
en México toman un papel Iimportanie, por lo cual es imperative
desarroliar una carrera de [ngenieria Industirial acorde a les
necesidades del pais,
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CAPITULY P!

ESTUDIO DE MERCADD



CAPITULD 111!

BSTUDIO DB MBRCADO

. S{ bien se han estudiado las  caracteristicas X
mercado de trabajo de la mano de obra obrera. 2sta.probiendiica :
ha quedado prdcticamente intocada respecro a lda mano . deobra gque .
posee uno de los mas altos niveles de formacion: la mano:de: obra -
profesional. : - T

Cabe seficliar al respecto que poco es lo . gque:-3abemos en’
Meéxico sobre la estructura ocupacional que se conforma en torno.g .
las diversas categortas de la maeno de obra, hechonotorioien i’
particular para la fuerza de trabajo proresional. e .

Creemos que un mejor examen del mercado de---trabajo )
profegional, partiendo de cuclquier perspective, “Tpermitirlasi=rs
comprendar aspecros importantes de la problematica misme delas -
profesiones, éen lo que o 108 procesos de fermecidn 3e rafiere, y
2n  consacuencia, daria nuevos v mejores elamentos. para e’
planeacion universitaria. B

En este capitulo no pretendemos agotar ia problematice
global del mercado de trabajo al Qque e znrrentan. los
profasionales universitarios: quisieéramos tan Solo iniciar . la
raflexidon sobre alrunos aspectos inharentes al mercado de trabajo’
para un tipo particular de profesional universitario, cuyo perfil
de formacion hace ewvidente con mayor profundidad !la relacioén
antre el proceso de formacion v su  utilidad productiva; nos
rafarimos al Ingeniero indestrial. :

Conforme a nuestro propédsito, este capltulo toca fres
pbuntos medulares para el estudio de mercado del Ingeniero
industrial: El primero lo constituyen las caracteristicas
Zenerales y dactividaedes que desarrolla un Ingeniero [ndustrial,
el cual nos permitird entender la nocidn que se tienez del campo
utilizador de este profesional, y poTt lo tanto las
caracteristicas del espectro de actividades que se e€jercerdn zn
in prdctica profesional. Eate punto se ampliara zn el Capltulo V
“Determinocion del perfil del egresado”.
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. . El segundo punto lo constituve la tendencia de la
matricula en el drea de [ngenieria a mnivel nacional (afios
1971-2000), se pretende dar una semblanza general de la tendencia
que he temido la Ingenieria en Mexico,

El dltimo punto muestra la oferta vy demanda de Ingenieros
Industriales en l0s afios 1980-]1980 v su prospectiva, de acuerdo a
la informacidn con que se cuenta, ademds de comparar dicha
tendencia con el producto interno bruto (PIB), con la poblacion
total v con la marricuia total, que sSe profuosticaron con una
tendencia normal.

!, CARACTERISTICAS GENERALES Y ACTIVIDADBS QUE DESARROLLA UN
INGENIERO INDUSTRIAL

El objetivo del Ingeniero Industtial es promover ia
capacitacion para la planeacidn, organtzacién, diseho,
desarrollo, instalacion v control de sistemas productivos, a&d
como establecer wmétodos v procesos eficientes, aumentando lIa
productividad de los materiales, de 1la mano de obra, de ios
equipos v de las instalaciones, utilizando diversas herramierntas
de tipo matemdticc, flsico, guimico, -~omputacional y socici, v
con una formaciodn mecdnica, eléctrica ¥y apovado en técnicas de
produccion, administracion, investigacion de operaciones,
economicas y financieras.

Las actividades que desarrolla un /ngeniero Industrial
son principalmente la giguientes:

- Seleccion de  procesos, metodos de ensamble, herramientas »
e2quipo.
4‘Diéeﬂ6fﬁédaisffibuci6n de planta, maquinaria y equipe; manejo
de materiales 'y equipo; inventario. de wmaterias primas 3
~ productos. : .

=.Desarrollo: de: sistemas - de control  de costes, control de
- presupuestos y analisis de costos. :

~ Digeno, mejoramiento’ v  control de sistemas para la
distridbucion  de mercancias y . servicios, produccién,
inventarios, calidad; manteniniento y adiesiraxiento de
‘personal. ' :
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- Establecimiento y desarrollo de sistemas de salerios ¢
incentivos; sistemas de evaluacién y medicidn de trabafo.

- Localizacidén de plantas.

- Aumento de la productivided.

~ Evaluacidn de proyectos.

- Planeacion y control de la produccion.
- Control de inventarios.

-~ Seguridad.

Las areas de trabajo de un Ingeniero Industrial:.son:.

~ Digefio de productos.

~ Disefio de herramental.

- Procesos industriales.

- Relaciones industriales vy adiestramiento de personal.

- Seguridad industricl.

~ Automatizacién y mantenimiento.

~ Procesamiento de informacidn.

~ Disefio ¥ construccion de plantas,

- Control de cogtos y administracién de salarios e Encentiuo#.

- Control de produccion y calidad.

- Madida del trabajo.

- . Andglisis de mercadoes.

fngeniefla de metodos.

ustrial’ esta
e'seryicioa;yidg

El campo de actividades:
an la industria extractive, ‘manufacturera
construccion., L




A continuacion se incluve una lista con algunos lugares
tanto del sector publico como del privado donde ejercen 1los
Ingenieros Industriales:

- Todo tipo de industria manufactutrera.

- Todo tipo de industtia de proceso.

- Fébricas de maquinaria en general, de aqutoméviles, de
elementos mecdnicos. €trc.

— Plantas gquimicas,
- Industrias de energeéticos v extractivas.
- Compatilias de transporte.

- Consultorias de Ingenieria.

~ Centros de investigacion vy docencia,

- Empresas comerciales, constfuctofaS“y5ﬁiﬂer

- Companilas de seguros, sistemasibdn?a

- Hospitales.

é. TENDENC!A DE LA NATRICULA BN 3BL AREA DE INGENIBRIA A NIVBL
YACIONAL tanca 1971-2000)

Debemos empezar poT definit que es matricula. Matricula
son todos los alumnos que se inscribieron en el drec de
Ingenieria sin importar si es 0 no su primera inscripcion.
terminen ¢ no la carrera. £En  funcién a esto y considerando una
tendencia naetural, se determind la prospectiva de la oferta ¥
demanda a nivel nacional de los profesionales de la Ingenieria en
Mexico, dicha prospective la rtealizé Ia ANFE! (Asociacion
Nacional de Fecultades « Escuelas de Ingenerta), estimando la
matricula escolar, el PIB v la poblacién torval hasta el atio 2000,
con el método de minimos cuadrados.
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La ANFE! realizé las notas sabre la tendencia:natural de'
la evolucion de la [ngenieric v la prospectiva de 'la formac1on de:
Ingenieros hasta el afic 2000, de donde se tomaron algunos cuadras‘
vy figuras que se presentan en este capitulo.

Con los antecedentes que <se dieron, analizaremos. el
cuadro y figura Il!.! donde se puede ver la tandencia y evolucion
que ha tenido la [ngenieria, observando un incremento del I3% en
promedio., De 1981 al afio 2000, se provectd dicha matricula con
un tendencie natural de acuerdo a resultados de afos anteriores,
teniendo un 6% de incremento anual. Aungque debemos aclarar que
este estudio sobre la rtendencia de la matricula, asl como la
Evolucion de Egresados (gue se anclizard mds adelante), fueron
hechos con datos reales hasta 1980 v de acuerdo a estos datos, se
proyectd hasta el afio 2000, asl tambieén las provecciones del P[B
y de la matricula escolar tuvieron datos reales haste (979 y. [982
respectivamente,

Cuando s¢ realizo este estudio ¥ se hizo su proyeccion
(de la matricula), no se vislumbraba la problemditia econdémica que
en estos aftos se¢ presenta en el pats vy en el mundo entero, por lo
cual consideramos dificil que diche tendencia se conserve, ya que
esta problematica involucra, entre otros. el encarecimiento de la
vida; el alza en transportes, viveres y rentas; y en nuestro ¢aso.
en particular, el encarecimiento de la educacién, con lo éual,
dade  la de dificultad de la carvera de [ngenieria y la
problemdtica econdmica, la proporcidn de estudiantes que trabajan
y estudian seé vera incrementada. pues en estos dias aun  es
mayoritaria la proporcidn de los que no trgbajan, esto generard
une  vdariacion en las tendencias propuestas por la ANFE!. Por
ello se le debe dar importancia y no considerar absolutas estas
tendenciaes.

Viendo como se comporta esta tendencia .con respecto al
total de la poblacidn, tenemos que: mientras la tendencia crece
anualmente un [3% con datos reales y un 6% en la proyeccion, la
poblacién crece un ¢.5% con datos reales y un 2.5% en la
proveccion (cuadros [I1.1 y I11.2).

Dividiendo a la actividad * 2condmica en ‘Primaria,
Secundaria 'y Terctaria (o de servicios), en  donde al sector
primario se le considera como aquel que produce bienes en los
cuales no interviene el hombre para transformarlos antes de
usarse; el sector secundario en donde interviz2ne la mano del
hombre en el bien, al menos una vez y el sector terciario, en el
que no se producen bienas rangibles, pero si{. provecho ¥
satisfaccidn; haremos un andlisis de 2stos, donde 2l sector
primario no sobrepasa la tasa anual de crecimiento del 2% anual,
nientras que el sector secundario crece a una tasa anual promedio
de 6.8% y el sector servicios alcanza ¥y conserva una tasa de
cracimiento del 5.1% (cuadro ({[,3).
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CUADRO IIT .17

TENDENCIA DE LA MATRICULA TOTAL EN EL
AREA DE INGENIERIA A NIVEL NACIONAL

ANOS 1971-2000
o MATRICULA
o MR lano | M | ave | MRS
1971 46,949 _ 1981 148,326 _ 1991 270,088
72 .| 7520 82 178,502 2 280,264
73 85,404 83 188,479 0 290,440
74 100,130 84 198,855 94 300, 616
75 102,740 a3 202,031 95 310,793
74 122,188 86, 219, 207 94 320,949
y7d 119,712 87 229,383 _97 331,145
78 131,022 88 239,559 98 341,321
79 155,059 B9 242,734 X 351,497
1980 158,150 1990 259,912 2000 361,473

TA.
(1) PROYECTADQ CON UNA TENDENGCIA NATURAL ({ANFE))

R
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MATRICULA
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I
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|
|
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|
|
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200,000 ; !
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CUADRO III. 2

TENDENCIA DE LA POBLACION TOTAL
A NIVEL NACIONAL , ANOS 1970-2000

AROQ(1) |POBLACION . ARC POBLACICN ANC @) PCBLACION
1970 50,695,000 1981 71,192,600 1991 90,082,392
71 52,418,400 82 73,101,600 74 91. 966, 947
2 194,000 83 75,008, 957 93 23,851,501
73 54,021,900 54 746,890,512 94 95,736,056
74 898,700 85 78,775,066 95 97,420,610
Z5 59,824,700 B84 80,459,420 94 99.505, 144
76 | 41,801,200 87 82,544,175 97 101,389,719 |
77 &3,821,800 88 84,428,72% 98 103,274,273
78 45,843, 900 89 86,313,284 2 105,158,828
il 47,418,300 1220 88,197,838 2000 107,043,382 _]
1280 49,346,900
{1)FUENTE: AGENDAS Y ANUARICS ESTADISTICOS, MEXICO
{2)PROYECTADO POR EL METODO DE MINIMOS CUADRADOS.
PROYECCION DE LA POBLACION
A NIVEL NACIONAL
e (1983-2000)
NO— 107,043,362

100~
90~
40—
10—

80—

POBLACION / ANO

ANO
50 T T n T T -~
T ™ ac a5 90 kL] 2000
(1) PROYECTADO POR EL METODO .5 FUENTE: AGENDAS 'Y ANUARIOS
OE MINIMOS CUADRADOS. 2~ ESTADISTICOS.



CUADRQO IIL.3

PROYECCION DOEL PRODUCTO EVOLUCION DEL PRODUCTO
INTERNO BRUTO POR SECTORES INTERNO BRUTO (1971-2000)
ECONOMICOS (1980~2000) POR SECTORES ECONQOMICOS
P.1.B: PRIMARIO
(Milss de millonas ANQ wookESBE RO (1) ] et o [aRom | s ™
ds pesun) (1971 33,007,715 | 1981 __ |43, 682,500 1991 ._ |53,400,215

T R4 949,959 |82 T 144, 462, 572) 92 154,317,284

73 B6.179,000 |83 K5,679, 6430 93 |55,342,358)

:}i 4 50 . ) ’ szx%ron TERCIARIO ;——égi ?;: éﬁ?,’%B’ —~§§-——§/ﬁ:g J&Z—_—jﬁ: gr
‘ S ) 8 gl §o ?zl gié%f

1980 142,718,429 | 1990 52, 429, 1431 2000

|
- lpatos »
- lesTIMADOS

|
' !
B = ML LONES DE = ML I.ONES DE ~ muouca DE
; ANO ARG ANO
! | TS 10328 ot A58 - ros 32y mag Cront - pag a7
} [ 72 11,283,0000 82  R05,562,°00 92 294,243 870
| | 73 25,0%,00) & 2}4, 832,900 93 . Bof 539, 984
DATOS) - Zg gé 936,000 85 Zié 139:7; 0 - 95 .326 gﬁ gggc
d 7 -
‘ESTIMADOS 7% 143,331,000 . T

' 5% BBk 8 3 33c o8 B 1

14
R 7 |
! | 7877 lhé7,763,0000 8a. 2(,1 143, 44a 98 a3, ged, 57
! 797 hesiogz.000] 89 . p70.453.550 99 . a3 154,63
| 187,022,570 1220 79, 723,660_2000 72° 424,74

SECTOR SECUNDARIO J

WILLONES DE
PESVS

o _TmEEe [amom| 80 Fanon |
{1 ] PROVECTADO POR TL WETODO —F Yo = b
" 195 81,543,000} 1561 PéB. 902,474 1591 (5%, 362, 02
58 Mibiun3 cunsaoos T nse g 00| 82 b7ses0,51d 92 B62,410,B6
k_zs T h97.230,000f 83 P84,395,5¢0 . 93 R71,878,

:: 90’ FURNTE: ANUARIO MEXICANG (88E i ‘%“%& o 209 ”B 888 a4 593 ég& 5?0 499‘% %ggggg‘
: 22— B35 000l BeBtbea 450 96 9B H26:¢

DATOS ESTIMADOS _ _SECTOR PHIMARIO [ 7777 R24,379,000| 87 . p1o,aen.ead "oz . 106, 871,09

4 BEER WEA S B

# L
e . 1) PROYECTALO PGA EL METODD PUENTE . ANUARID MEXICANG i98¢
n . s 63 %0 bl €000 DE MIMIMOS CUALRADGS




De todo (o anrterior se desprende que la poblacion escolar
rrata, por medio del  estudio (an 2sta caso, la Ingeniertal, de
ingresar al’sector secundario o gl de 3ervicios parg poder viyir
mejor, puesto  que el secror primario da la gpariencia de estar
oluidado, ya que este depende directamentae de!l campo. £s nororio
lo anterior  si observamos que gran parte de los asrudiantes de
ingenieria Llegan ¢ la ciuded provententes del Sector primario.

. Este fenomeno v el de la migracion de =mano de obra, son 4os de
"las catsas que provocan el escaso crecimienio de este sector.

Por 1o gque respecta o la marricula ascolar toral (cuaedro
[fI 4), esra crece anudlmenre un [2% v se duplica en un igpso de
.9 afos. mientras que la matriculc de aceorados en /ngenieria
tarda 7 afios en duplicarse. Lo anterior muesrra que atto rras
afio, la. [ngenieria abserverd mds alumnos. va que este fenodmeno
tiene Sus railces en las poliricas generales de desarrollo
econamico del pais. ias cuales St se conservan hardn que dicho
fenomeno continge.

3. BVOLUCION DE LOS BGRBSADOS BN BL ARZA DB [NGENIERIA A NIVEL
NACIONAL (atos 1871-2000)

La Asociacion Nacional de Universidades ¢ Institutos de
ngefanza Superior {ANUIES), rzalizo un estudio sobre la
eveolucion de agresados y algunos de sus resultados son
pregsentados 2n esra seccion, Tambien se tomo informacidn de la
ANFET de su publicacisen: KNotags sobre (g e2volucien de s
Ingenierta.

La evolucién de egresados que se realizo en el periodo de
1971 al aflo 2000, es producto de la proveccidn de ios datos
reaies hasta [3F80. En estc se gpuede observar un  incremento
promedio del 8,.35% anual. Pon lo Qque respecta al periocdo de I88]
al ano 2000, se gstimo con ung tendencia novmal de acuerdo a (oS
resultados anreriores, donde Se ve un  incremento anuai promedia
del 6.4%. levemente aayor al anrerior, asperando tener en ei afio
2000 un 455% mdas de egresacos que en 2. afio de 1971.

Tomande para nuestros fines ! ano de 1980 tanto de!
cuadra [[i.l, asl como del cuadro [[1.5, en el cual vemos que dz!
total de la wmatrricula (158,550) de alumnos inscritos ese aflo,
solo el 10.5% son los que egresaron. Fara 1990 se espera que de
259,912 alumnos inscriros, al menos egresen 27,525 vy para ¢l ano
2000, de 361,873 alumnos que se supone formaran la satricula 25€
afto, solamente egresardn 38.750 alumnos, gque wviene siendo en
todos los casos un 10.59%.



CUADRO IIT. 4

TENDENCIA DE LA MATRICULA ESCOLAR
A NIVEL NACIONAL ( PERIODO I571-2000)

PERIODC | ESCOLAR rericne| MEIESAR PERIODC M‘é‘;gg&g‘
1970-71 9,673,438 1980-81 | 21,468,313 | 1990-91 35,731,577
17172 10,896,685 | 81-82 1 22,735,392 91-92 37,069,052
7273 12,949,366 82-83 | 23,586,464 92-93 38, 406,127
73-74 13,667,145 83-84 | 26,372,449 93-94 39,743,202
T4-75 14,474,999 84=85 27,709,524 M 94-95 41,080,278
75-76 15,412, 390 85-86 | 29,046,600 | 95495 42,417,354
T6-77 17,125,042 86~87 | 30,383,675 96=97 43,754,429
77-78 18,282,223 87-88 | 31,720,350 97-98 45,091, 504
78-79 19,835,687 88-89 | 33,057,820 98-99 46, 428,580
I 9-80 21,260,835 89-90 34,394, 901 1999-2000 47,765,655
Total 70-80 153,377,810 | gp-9n {280,475,888 902000 | 417,488,15Y

(1) PROYECTADO POR EL METODO DE MINIMOS CUADRADOS.
(2) INCLUYE DESDE PRE-ESCOLAR HASTA LICENCIATURA .

MILLONES
MATRICULA
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40—
38—
so-1.
. 25-:-1 ,
]

S 18—

FUENTE® AGENDAS ¥ ANUARIOQS
ESTADISTICOS , MEX.

PROYECCION DE LA MATRICULA ESCOLAR
A NIVEL NACIONAL (1983-2000)

MATRICULA ESCOLAR / ARO

38,731,977

- ESTIMADOS

47,705,653

DATOS

|

1 INCLUYE DESOE PAE~ESCOLAR WASTA LICENCIATURA.
(Z) PROYECTADD PON EL METODD OE MIN!MOB CUADRADOD

‘0_‘ FUENTE. AQENDAD Y ANUANIOD ESTADISTICOS , MEX.
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CUADRO III.5

EVOLUCION DE EGRESADOS EN EL
AREA DE INGENIERIA A NIVEL NACIONAL
ANOS 197! -2000

ANQ ) No eGRESADOS |ARO @) | Na EGRESADOS JANQ 20 | No EGRFSARCS]
1971 5,945 1981 17,423 1991 28,568
72 7,212 82 18,545 92 29,770
73 8,090 83 19,668 % 30, 893
74 2,079 84 20,790 __ 94 2.015
_75. 10,120 85 21,910 __95 13338
76 11,355 84 23,035 9% 34,260
77 13,076 87 24,158 97 35,383
78 14, 921 _88 25,280 98 36,505
79 15,054 89 26,404 R 37,428
1980 14,300 1990 27,525 2000 38,750
otal 71-801 112,492 __8)1-%0 226,760 21-200 336,990

NOTAS! (1) FUCHTE: ABOCIACION NACIONAL DE UNIVERJIDADES £ INSTITUTOS
DE ENSENANIA BUPERION, HEXICO (ANUIES)

(Z1E3TIMADOS COW TENDENGIA MOAMAL

PROYECCION DE EGRESADOS DEL
AREA DE INGENIERIA A NIVEL NACIONAL

EGRESADOS {1980-2000)
28,600
-

40,000+ ’ EGRESADOS / ARO

35,0004

Ty
0ATOS |
_ESTIMADOS!

30,000~

27,500

25,000
20,000
15,000

10,0004

N B

i9a% 1990 L1998 - ZOOQV

1971
) =36




En relacion con la poblacion total, se tiene lo
siguiente: la poblacidén se duplica en un lapse de 27 afios,
mientras que <2l namaro de egresados se duplica em 6 athos. En
1980, de <2.344 habitantes, UNO se Ttecibié de I[ngeniero, ¥ en
caso de conservarse las tendencias. para el afo 2000 de cada
27,137 habiteanres, UNQ sera [ngeniero (ver cuadros [[[.2 vy
rir.s).

El sector primarioc es el que menos avanza, ‘@ pesar de que
aht es donde empieza la produccion, Esto hace que las
percepciones v estabilidad 2n 2l trabafe no sean nuy llamativas
para  los Ingemiegros con carreras enfocadas a la agriculrura. por
lo cuel ., es hasta cierto punto rezonable que tratren de colocarse
en los dos sectores rtestantes (cuadros [I1.3 v [17.5), aunque no
esteén aplicondo sus conocimientos como profesional. Esto genera
incremento en el SUB-EMPLEC. entendiendo como sub-empleado aquel
que desarrolla una acrividad en la que no urilize todos los
conecimientos adquiridos en  su formacidn profesional, lo cual es
muy visto en nuestTo pais.

Comparando nuevamente el namero de Ingenieros. con
respecto a la matricula toral, observamos en los cuadros [(Li.4y
111.5, Qque de 1,292 inscritos a todos los niveles en'el aho de
1980, UNQO egreso como [ngeniero. . - R

4. OFBRTA Y DEMANDA DE INGENIBROS INDUSTRIALES

Consideramos que el estudio de [os mecanismos del mercadc
de rrabajo de las profesiones, debe tomar en cuenta ic
inraraccien de los diferentes provectos educativece
institucionales {(pablicos, privados, estatales v federales), pues
solo asi obtendremos una vision compieta Yy general de dicha
problemdtica.

A  pesar de gue en Mexico la exploracion  del
funcionamiento del mercado de trabajo ha avanzado, no contempla
atn de manera sistemdtice la "zona” del mercado  que equt.nos ..
interesa investigar. Se carece .atn de un  estudio coherente y
sisftenatizado sobre dicha problemdtica. R SETIED e

S3gs



Lo anterior significa que todo aquel que pengira en aste
campo de estudio se enfranta a unpe carencic de 2stadlsricas
confiables, ast como dz2 2squemas conceptuales v explicativos.
Esta situacion ja gido raconocida por todos los anclistas dal
fenemeno ocupacienal. Recordamos que hasta hov apanas conecemos.
a grandes rasefos, cifras correspondigntes a la podlacion de
profesionales, 1 wnivel nacional, graciaes al "lnventario Nacional
Aproximado de Recursas Profzsionaizz”, iniciado 2 rinales de [9T8
por la Diraccion General de Profesionss v la ANUIES (Aspzactos
normatives de la educacion superior., Coordinacisn Naciornc! para
la Flaneacion de la Educcctién Superior). Por ello, el andlisis
de los mecanismos que rigen el funcionamiento del mercado de
trabajo de las profesicones, implica Tauhrir hiecoe”,
principalmente en lo referent2 a 2stedisticas basicas.

El presente 2studio no pretende adelantar concliusiones an
relacidn a la problemdtica del mercado de trabajo de . los
profesionales egreszados de (as distinras carreras que impartie lda
UNAM. Nuestra  intencién se limitara a sentar las bases a partir
de las cuales. serd posible inicicer un andlisis, de este
fenémeno, para el profesional de la [ngenierla Industrial.

5. PROYECGION DE LA DEMANDA Y LA OFERTA DE PROFESIONALES -

El propesito de 2ste apartado «§ ofrecer. . una visidn del
egscenario que e tendria para 19s ordximos  anos, en taso dé
persistir la actual correlacidvn entre.la ofertc y demanda de
profesionales, Tal tendencia servird pare ' tener un marco de
raferancia que proporcionzrd elementos de juicio an la planeazidn
de -la oferra educariva para los préximos cHos.

8.1, Caracteriaticas saneralas da la poblacion ocupada

En la poblacion ocupada dei pals pueden . distinguirse
diversos sectores 3sexin  sus niveles de escolaridad. Pare =2l
periode 1980-1932., pueden preverse canbios 2n la propercisn de
cada secror dentro de la pohlacion ocupada, Ine de Loz nas
significarivos sera 2l que gorresponda a iae demanda J2 meno de
obrg gin  instruccidn, que de representar 2l 75 en 1950, se
reducird a menos del % de la pobiacion ocupada en [3252. A su
vez, la oferta de trabajfjadores, en 2s¢ ahd, s5¢ ampliara con
quignegs inician QAora su educacidn primzria que cubre el 100% de
los nifles en  2dad escolar; por ello, cabe supsner gue la oferta
de mano de  obra sin instruccidn probablemente habrd dessaperecido
pira entonces.




Como resultado del incremento de la oferta de trabejo con
mayor grado de escolerided y el imperativo de aumentar la
productividad de la poblacion ocupada., otra caracteristiice para
el periodo indicado sera que la demanda de mano de obra incidird
principalmente en el sector que cuente con educacidn media,
especialmente de tipo técnico, colocando en segundo luger al
sector con educacién superior., seguido por el que sdlo cuenta con
educacidn primaria. Lo anterior. en cifras., significa que st en
1980, 7 de <cada 100 empleados. 53 conteban con educacidn
primeria, 36 con educacidn media v 4 con educacidn superior; es
de esperarse que para [992 sb6lc | de cada 100 empleados carzcerd
de instruccion, 4 conrardn con instruccidn primaeria, £E0 con
educecidn media ¥y 5 serdan egresados de ila educacidn superior
(cuadro {I[.6).

8.3, Profesioncles occupados por agtividad soonomica

En 880 la demanda de profesionales superd a la oferta,
destacdndose el mayor déficit y superdvit en las actividades
terciarias, ¥ dentro de ellas las que corresponden ai sector
publice. Las actividades secunderias ocuparon 2! segundo . lugar
en el déficit y superdavit de profesionales. ealcanzando su mayor
peso relativo en cuanto a deéficit en I980, v conviene sefalar que
ademds este sector de la economia, como reflejo de su retraso
tecnolvgico, demandé menos profesionales en términos absolutos v
relativos que los otTos dos Sectores econdmicos.

Si persistan las tendencies histéricas de! sistema de
educacidn superior ¥y d2 iz 23cnImta nacional, para [992 habre un
superavit aproximade 2 20,034 ororestonalas. que representaria
poco mas del [3% ie la ararra total, Este excedente se
concentrara, probadblemente, an ias actividades del sector
terciario representandc <asi tres cuartas partes del superdvit,
Tambian debe destacarse !a posibilidad de2 que en el sector
transformacion de las acrividades secundarias aumente el deficit
de profesionales, pues de 33,792 en 1980 pasaria a 78,251 an 1992
(cuadro II1.7).

La proyeccion de lcs tendencias histéricas de la
orerta-demanda de prorzsionales por actividad econdmica a 1992,
nuestra que, de no modificarse dichas tendencias, se registrardn
importantes excedentes, Este fenomeno se muesfra mediante - los
siguientes puntos, 2n los que se consignan los Tipos de carrera
cuya oferta de profesionales presenta modificaciones imporitantes.



CUADRO III.6

POBLACION OCUPADA POR NIVELES DE INSTRUCCION 1980-1992

lnseo Fsaz T|ee4 1 |9esj 1988 l 1990 ] 9oz |

{ Rusultados de 1a oplicactin del Modeic
Tinbergsa-BOS-FERRAR purg Ménrico)

Gon Educacion Superior 783 657 | 846 185 923 107 1013605 |128290 |i1268478 | 1436606
Yo 4.7 4.29 4.42 4.57 4.72 4.84 5.0!
Con Educacion Medio 6801353 7550577 | 8454153 | 9523894 |10838274 |12373518 14334517
% 36.18 38.28 40.48 42.94 45.34 47.22 49,99
A
(=]
'
Con Educacidn Primarla 9860245 | 9996427 [10383 661 10659486 |HI53 813 i2 026 950 | 12 522 270
% 52.44 50.68 49.72 48,06 46.66 45.89 43.67
Poblacidn ocupada
con instruccidn 17 445 255 ]ue 393 189 lus-rso 21 Eu 196 965 lz:s 120 367 lz5 670 946 lza 293393 J
Poblacidn ocupado
sin tnstruccion 1349 957 I 133) 411 l 1123 844 ] 982 554 Jve4 (o1} l 537 268 l 381 374
Poblocidn ocupada total Iua 795 212 1 19724 600120 8684 765 Igz 179 539 l 23 904 443F6 208214 I 28 674 7sq
FUENTE: Unldad Técnizo. Dirsccidn de Asksores. la de E dn w

Cientltico, SEP. Mexico, 1982.
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CUADROII 7

ESTIMACION DE LA OFERTA Y DEMANDA DEPROFESIONALES Y SUS DIFERENCIAS

EN 1970 Y 1930 Y SU PROYECCION A 1992 DE ACUERDO CON SUS TENDENCIAS

Tipus de prafesionales 1
Sublotales par grupos Oferna
De apuyo diseclo

Sectotes y Actividades

Agrénunios 3679
ALronomos en tiesgo y -
cuticqy. de squa

Agronumos en foriajes -
Vetennarivs y

Zsolecnistay Y40
Sitvivultutes wm
Pescadirres -
Adnapistradores sgfop. y pesc. = -
FRIMARIAS 11288
Mineror y Meuturgicos . 593
Geologot 1082
Fetroleros . 413
Electinntay 411
Adnuniirsdores sn

alectncidad -
Extraciores

eneigtlicos 1487
Contirucioies 103
Consiructores de ving

Ierietres 1247
Constorclures 3

obias civiles 11516
Arquitecios ¥ uibanista $079
Comtauccion 37 548
Enxlravtivas en eneigéticos

¥ construcuitna 4003
Aproindustriafes

Bromatalogor 320
{ngenicron textib 11
Trandormsdores de Frod.

[orestales b

7

Demanda  Déficin

nm

5150

301
1201

. 2329.

27352
047
39 404

44908
.

418
[1}]

m

409}

CyTs0

“3014

m

t 382

36

| 891

4 %08

158
508

180

/]

Supssivit

ST

i

2
32

31

1 L ]
Ofects Dsmands  Deficit

11065 2e983 3ol
33 454 mn
3088 1516 -430
13265 17488 41
. 22030 L
[T 1} SHCREE T T TSR |
3BsS. 640 . 285
138933 48228 9198
U US8s 282 i3
B R R 1) 110y
1062 %
5618
"o
10631013120 1589 .
1517 14890
6712 1y o sn
S0566 51163 597
e 640 -
80742 17261 1029
95173 s04mz  4en
143 306 1
1908 1406 -
1872 1164 [}

no k2 2 7

Superinit

3509
5309

3509

48

1
Olera

54836
1t

10988

43902
1405
31451
4713

120746
2518
5244
185)

1143

633

21993
3108

10129

97 442
57492
170 669

1931762
667
1548
1397

;s

’ 1
6 Défkh  Superivk
1292 Ss6e
Loy - 18
ss08 . - S0
wHur - a0
158 - 5
388 s 16
1530 = y
102304 e
1966 3451
1260 -
S15e 303
12104 961
258 .- l.!l
1535 6707 486
5890 MRS Ll
I 3798 -
Y 9801
nsis - 19974
we67 s 19Ms
12012 12400 34 140
m o -
1598 150 -
I 1 -
9 0w -
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2
21
1)
bi}

23
%
n
ki

13

it

Almentys, Tearides y
derivados forestales
Quitaios
Famniscobidlugum
Quimicos industriades
Adamnisteadores quimnicos
Quimica

Metabin. Sudsivigise ¥
Quiis. meta.
Maanicus y
metalpecanicos
Elecuonnecanico
Mecinivg y Metaluigea
Ings. Indusiniales

Ings. electiGuivos
Yuamilicadores y
Duehstores lndus,
Conmuctores navales

y Jcroniuticos

Ad puniskisdores, mec,
electrdmee, Indusiriales
Otsas Industrias
Transfgsmacion
SLCUNDARIAS

ings. €n Jos Lraniputtes
Ing. i uperariin y
mant, mercante

15§, €n comunicacién
electronica
COMUNICACIONES Y ;
TRANSPORTES
Adnvinistiadometen
lurhimo ) caprdls

. Administiadores

de penonal ;
Adpitnisirsones
ADMINISTRACION

67
230
4478
8 807

15 603
413

a2
(R}
14 363
5 863

638

L7088
31520

241
762
591
3

4309
361

3168
1318
4940
1473

s

1
1

4713
4 007
5651
21 063

611
3 400

1189

14994
17157
3340
12 643

1691

1001

4903
6508
The
26 642
(22}
44387

1056

18192
21629
48 482
15130
2399

1268
a0
4824
11020
11179
212114
n
12117

15825

1004
1438
1483
3

ur

9582
367

30}
10412
15 141
5487

108

104
53
1063
1319

N
40

464

484
5913

6m
6119
1183
50 4359

1646
Toin

3761

23906
40931
68 609
32 156
4936

3389
593
121337
$3691
199 243
393008
33
1307

2020

el

[ 211
10224
13 161
s1118
mnt
90135

3160
3y 485
&4 180
109 508

46377
393t

3 te7
1012
1703
44 000
771 658
444 680
553
1970
Fi it

ams

1547
3998
3
13169

20 643

140

13339
13849
40 896
1Hon

995

129

13148
181281
90 631

150

44)

594 .

0

634
4833
483
33976

161

4912

40 434

41618
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46
47
L1

49

50

b))

LH

0,

4

3]
36

R

Contadares 30160 33930 ino - 3176 20183 . 48
Adminiitradoses

finasicicios - - - - 44 186 143
CONTABILIDAD

Y FINANZAS 30 160 33580 3820 - 81813 9033 8560
Publictstas ¥

Mercadurécnicos - - - - 4105 403 -
Comunnadoics ¥ [

Publitrelacionistas 1310 286 - M1 o~ - 4818 - 38T -
Duehadores, decoradoren - L .

¥ grificor - - e - m 903 m
ng. en computacidn ! )

¥ tislemas : R ] | = 1l 1814 1974

SERVICIOS HELS I : i 10142 1né&n 2308
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1434 . 4854 332 1169
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3%

(3}
€2

8)
(2]

Pricolvgm clinkeoy

Enfermneras*
SLCTOR SALUD
Profesares normalnie
{Pedagagon)
Pisdlugos educstivoy
Maestson en clenciss
naturaied
Fivcor
Macitios sn
e MANcas
Antropologos
Sactdlogos y otits prof.
dehsC. 5.
Macrtron en filmofia
Maestrop vn history
Maestrop en llteratuin
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tikl:oreconomistas
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SECTOR PUBLKR
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TOTALES
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3

* La demandas e estos prafesionales en 1970 ess de 1bcnicos de mivel medio,
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Fuente: Fytrmaciones de 2 Unidad Téomica. Di i
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a) Actividades Primarias

En las actividades primarias la oferta de profesionales
para 1992 v provectando las tendencias historicas actuales, se
registrarian superdvit considerables (cuadro [[[.7).

b) Actividades Secundaria

A diferencia de lo que ocurre en las actividades del
sector primario, ia oferta de profesionales en las actividades
del sectorT secundario presente déficit en aigunas carreras ¥
superavit en otras, predominando en terminos absoclutos ¥
relativos la tendencia hacia el deéficit en la oferte de
proresionaies retacionados con actividades de la
rransrormacion, ¥ ei superavit en el secror de actividades de
la consruccion de este sector economico (cuadro [{i.7)

¢} Actividades Terciarias
Dentro de las actividades del sector terciaric
predominare probablemente de manera =4S que significativa, la

tendencia al superdvit en la oferte de profesionales (tel como lo
efemplifice el cuadro [11.7).

El desarrollo del pais demanda bienes (tanto de consumo

final como intermedio), para lo cual se necesita contar con
capacidad productiva, es decir, se requiere de formacion cde
capital fijo. Zn el sector secundario, dicha formacion de

capital tendrd asociado algun procesc de produccion industrial,
e{ cual, a su vez, demendard ciertas insralaciones fijas v
procedimientos para su operacidn, Por lo tanto, puede concluirse
que la demanda ge servicios y de la fuerza de trabajo dedicade a
la actividad de la [ngenieria [ndustrial ¢s une demanda derivada
de los subsectores tndustriales, en donde ei nZmero vy
caracreristicas de los profesionales asociades con dicha
acrividad dependeran de las funciomnes que le corresponda
desemperar v de las alternarivas tecnologicas disponibles para
satisfacer lo demanda de bienes en cuestion.

Aproximadamente ¢! 50% de los [ngenieros titulados de gque
dispone el pats <corresponde al erea de manufectura: de esros
profesionistas, el I4% 3¢ puede clasificar como [Ingenieros
Industriales ([nventarios, Diagndsticos y FProndsticos de los
Recursos Humgnos de la [ngenieria en México, UNAM). Por otro
lado, se estima que en [980 e! pais dispuso de un inventar:o de
aproximadamenre 150,000 personas que desempefan funciones de la
ingeniertla, de las cuales un 472 corresponden a [ngenieros
titulados en cuaiquier rama., V¥ la produccidn anual de
profesionisras de esre tipo serd de 4 o 5 mil al afic (FOA
Consultores, Prospectiva de Ic [Ingenierta Civil [980-2000,
Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C.).
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Por otro lado, los niveles de demanda future derivados de
los planes de desarrollo definen necesidades muy importantes de
profesionistas capacitados en esta 4rza v plantean un rerc a las
instituciones educativas del pails. las cuales deberdn satisfacer
estos requerimientos, tanto en cantidad como en calidad. Por lo
tanto, corresponde al sector oferta la responsabilidad de
garantizar la factibilidad de <{ograr las metas propuestas., y en
particular se identifica al sector sducarivo <omo un componente
fundamental para alcanzar los objetivos deseados.

Nos atrevemos a sugerir que en la medida 2n que el
mercado laborael muestre una rendencia a la separacién o
independencia entre formacidn v puesto de trabajo, una
licenciatura como la Ingenierta Industriel, relativamente poco
especializada, ademas de diluir en cierte medida los riesgos de
ta pronta caducidad del conmocimiento., puede brindar mavores
posibilidades laborales a sus egresados. £s decir, a medida que
la formacién es mds variada y heterogénea, atn dentro de un drea
de conocimiento, el tipo de actividades susceptible de ser
desempefiadas también es més wvariado, dando al Ingeniero
Industrial mayores posibilidades de desempenio laboral.

Por lo cual. es necesario que las instituciones revisen
ie curricula de las licenciaturas, con el Fin de dar a las
carreras una mavor solidez tedrica y Jformative, ¥ atenuar la
tendencia hacia una especializacidén anterior a los estudios de
posgrado, con lo que se facilitaria el grado de sustitucien entre
carreras, disminuyendo asl, los riesgos del desempleo.
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CABITULO 1V

FUNDAMENTOS DEL FPLAN DE ESTUIDIO:
PLANOS CONCEPTUAL. LEGISLATIVO Y REAL;
TIPOS DE CONTENIDO FORMATIVO, DE CONTEXTO SOCIAL,
DE (NSTITUCION EDUCATIVA Y DEL ESTUDIANTE



CAPITULOD IV

PUNDANENTOS DEL PLAN DE ZSTUDIO !
PLANOS CONCEFTUAL, LEGISLATIVO Y REAL.
TIPOS DB CONTEN!DO FORMATIVO, DE CONTEXTOD SOCIAL,
DE INSTITUCION BDUCATIVA Y DEL ESTUDIANTE

El proceso constante de cambio que L se da. en las
necesidades del pats v sus repercusiones : en el ¢mbito
-cientifico-tecnolégico, genera la urgencic de mantener los planes
y programas de estudio de las carreres que se . imperten en las -
instituciones de ensefianza superior en  estrecha. vinculacidn con
la realidad. s

Sin embargo, ann cuando este planteamienfo no es nuevo”

“los esfuerzos que hasta ahora se han hecho coni tal propodsito. no
han cristalizado por la  falta de una =metodologla integral que
aporte técnicas apropiadas a ‘las necesidades: dol pais para za
planeacién sistemdtica de las carreras .

)

El caso de la Facultad de Ingenieria no es una 2xcepcion;

las transformaciones gque han sufrido las carreras y los planes v
programas de estudio han Sido 2l resultado de acciones bian
intencionada y del =2sfuerzoe de llevar & caho-—los -cambios
pattinentes; pero, desafortunadamente, no se genararon mnodelos
tedricos de diseflo cuya implementacion, de manera.sistemndrica,
hubieran podide manrengr actuael!lizedos los conrentdos 4cadeﬂzco; v
las metodologias correspondientes.

De ecuerdo al planteamiento anterior, se congidera
conveniente utilizar un modelo de disenho que sirva de, fundamanio
para la elaboracisn del plan de estudio, ¥ se basa en.la marriz
que se presenta en le figura [V.!., donde se . puede observer ia

’IntéTGCCldn que Se da entre los tipos de fundamentos v planos que
.Se requieren para conceptualczar le informacidn necesaria, & Ffin
de elaborar el plan 7y los programas de’ eorud;o de la carrera de
-Ingenierta Industrial. H 3

' e i
. En la’ llnen de’ “columnas se tieﬂen los 1ipos, de
fundamentos, que s0n: . ¥ e o

i

- contentdO' foruattva carrera: de

ia:
Ingen;erla‘!ndusrrtal S

nférbafiub1?de;,
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- -contexte social
- institucisn educativg

‘= _estudiante.

Cada uno de los fundamentos anteriores se evaluard desde .
tres pianos, que son: ’ A

~ planc concepitual
- planc legal

~ plano real situvacional.

1., COXTENIDO FORMATIVO E INFORMATIVO DB LA CARRERA DR
INGRNIBRIA [NDUSTRIAL

1.1, PLANG CONCEPTUAL

Definicion dei profesionai:

El Jngeniero Industrial se encarga del diseto., mejora,
instalacion vy operacion de sistemac que inregran al hombre,
mareriales, moquinaria, eqQuipo, iRFOrMAcCion, eneTgia v TeCursons
econdmicos. Se vale del conocimienrc especializado 3 habilidad
en matemdaticas, fitsica, quimica % compuracion, v de las ciencias
economico-sociales  junto can los principios ¥ meétodos del
anelisis, sintesis 3 disenc de JIncenieria para especificar,
predecit » evalucr los resultados gue se obtienen de tales
sistemas.

El Ingeniero Industrial debera cumplit con el perfil
deseado de esta profesién, que se expone ampliamente en el
Capttulo V.
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1.3, PLANO LEGAL

La carrera de [ngenieriec Industrial debera cubrir
satisfactoriamente los requerimientos que exige la Ley de
Profesiones de la Secretaria de Educacidn Pablica (SEP), y el
Reglamento de Estudios Profesionales de la Universidad Nacional
Auténoma de Héxico (UNAM).

Para una mayor informacion sobre los reglamentos
anteriormente citados, <consultaer ta Ley Reglamentaria en
articulos 4o. y 50. Constitucional, relativos al ejercicio de
la profesiones en el D.F. v territorios federales, ast como el
R;glamento General de Estudios Técnicos ¥ Profesionales de la
UNAM.

1.3, PLANO REAL

Practica profesional. La Ingenieriac Industrial’ tiene "

como funcidn social 2l incremento de la productividad conla

finalidad de generar un bienestar compartido para“el-trabajadar; =

el técnico, el administrador, el inversionista, el gobierno v el
consumidor, y asi elevar la calidad de vida de nuestro pais.

El perfil operativo real del [ngeniero [ndustrial este

encaminado a disefiar, dirigir, -operar-.y -mantener’ .sistemas. 6 ... .

productivos v operativos de activided humana, "comn ética,
productivided, calidad, servicio, c¢reatividad y competitividod,
con un  baze cientifica v humanista que le permita enrrentar con
exito y espiritu critico a las demandas de la sociedad, para
desarrollar tecnologias industriales propias, acordes com nuestre
idiosincracia v realidad social v con gran sentido nacionaliste,
donde el Ingeniero [ndustrial tengc un conocimiento claro de la
problematica socio-econdmica, politica, cultural y ecologica del
pats.

La practicae profesional ¥ la prospectiva de la Ingenieria
Industrial se analizan-en los Capitulos [I] y Il respectivamente.




&. CONTBXTO S0CIAL

2.1. PLANO CONCEPTUAL

Hodelo de sociedad:

En la actualidad donde la demanda de servicios
educacionales es cada vez mavor debido a la conformacion de
egtructuras de adadas de la poblacidn, dedo que el 50% de ésta,

es maenor de (8 1Mos. v los recursos humanos. materiales v
econdmicos para la educacion son esScasos. 2§ imperativo optimizar
ia adecuada utilizacion de esos recursos Son una  mayor

productividad v un erecro aultriolicador que (e dé a la podlacion
escolar vaior agregado de util izacidn social inmediata. es decir.
generar en Los alumnos conocimigntos, habiiidades v actitudes que
les sean 6tiles pare servir @ (a sociedad y les permitan [ograr
un - mejor nivel de wvida.

Todo lo anterior con el objeto de que puedan hacer frenic
a ios problemas de la socieaad., entre [os cuales cabe mencionar:

La desnutricion .que. se vive en . el patls, va que
aproximadamente el S50% de la poblacien la sufre; deficiencias en
el wvestido y la habiracidn: el nivel Jde escolaridad de la
poblacidn as de 3exto grado de primaria y ademds de cade [00C
ninos que ingresan a (a primaria. sd8lo el [.2% loare titularse an
une carrara  grofasional: Iran emigrecion ¢ los Estados Unides;
agn  cuando se tienen  2'500,000 &x2. de 1®mar parrimonial. &
industria de construccidn naval ¥ pesquera es raquitica: srandes
reaervas de Aaineraies que no ran side . explotadas
. zatisfactoriamente; somos Irandes exportadores dJde marervice
primas, pero no las aprovechamos ni las damos valor agregadc, s
mds., las expartamos y lueso las imporignos empcequetadas para
consumirlas o utilizarias.

Como se observa, ¢l panorema de nuestro pais no es auy
satisfactorio, ¥ 23 agqut donde e!{ Ingeniero industrial Jdebe rener
ia capacidad de inaresar a los sistemas productives v Jde
fervicios coadvuvandéo a superar los problemas existentes v ai
aesarrollo de nuestro pais.
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4.3, PLAND LBGAL

Legislacion Universitarie:

La Legislacion Universitatic estda contenida en la Ley
Orgdanica de la Universidad Necional Auténome de México, publicada
el & de enero de 945 en el Diario Oficial v ‘en el Estatuto
General de la UNAM.

La Ley Organice es un ordenamiento bdsico para todo
universitario y en su primer capitulo especifica que la UNAY es
urn  OTEANLS®O descentralizado del Estado, dotado de¢ plena
capacidad juridica. que tiene po fines impartir educacion
superior para formar gprofesionales, investigadores, profesoTtes
univesitaerios v teécnicos atiles a la sociedad, orgamizar v
realizar investigaciones, principalmente acerca de las
condiciones y problema nacionaies: » extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la cultura.

Por otrae parte, de la Llegislacion Universitaria emanon
los reglamentos que rigen la actividad académico-administrativa y
de investigacien de ia UNAM,

A continuacion se mencionan aguellos de mayor interés
testos rteglamentos pueden obtenerse en Rectoria o en las
lidbrerias universitarias):

- Reglamento pora la eleccion de representantes de profesores y
alumnos ante los Consefos Teenicos de Escuelas y Facultades.

- Reglamento del reconocimiento al Meérito Universitario.
- Reglamento General de Estudios Superiores de la UNAM.

- Reglamento Genera! de Estudios Técnicos » Profesionales de la
UNAK.

- Reglamento General de Examenes.
- Reglamento General de Inscripciones.

- Reglamento General de Incorporacion ¥ Revalidacien de
Estudios.

- Reglemento General de Pagos.



2.3, PLANO RBAL
Isiructura Ocupacional:

2l Ingeniero Industriai tiene conciencia de los problemas’
nacionales, teniende unc parricipacion profesional en la solucidn
de . estos,. buscando la actualizacion y prorundizacion sistematica
de s5us cONOCimientos vara que & Través de St educacidn permanente
DTESTE UM MEYOT 3eTVici0 4 (a sociadad.

Zn ic actualidad se visiumbre une prohiematice econdmica

- que en 2SToS aNeS se  presenta =n el pats v en el mundo entero.
La crisis. cuyos erectcs rodavia padacemos. riene en Jran medida

sus origenes 2n  Factores estrucrurales. Diesde diciembre de [982

se identifican como facrtores principales: insuficiencic de zhcrre

interno.“Faltc de competitividad dei aparato product ive nacional

v desequil ibrios 2n  nuesiTo patrren de desarrollo enrrte

agricultura, indusrriac o comeTcio, ast como entre el campe v .4

ciudad v enrre ¢i cenrro del pails v 2i interior de la reptbiica.

Por otre parte, existan va elementos alentedores en ei
panorama . de este ane: =zl precio - internacional del . perroieo
tiende gredualimente o dumentar; &l turismo estd en expansidn: las
2xporiaciones no petroleras conservan el dinamisme ‘del ‘aho
pasado; la renegociacion de la deudae externc se considerc coas ‘ia
ras avanzada en el dmdito infernacionai; nuesrras TreserTus
internacionaies contingan creciendo; los depssitos en los bancos
comerciales pan e¢mpezade a recuperarse en  términos reales; la
recesion muesird SiAnos de haker rtocado rondo, v se ha iniciado
¥a ung reactivacién Iradual.

Respecto ai contexto social., se tienme que aunque la
economia parece reactivarse. los indicadores mas .graves de la
crisis 2n noviembre de [982., ahora en [987 no han cambiado, &l
CONtrario. S5& han agudizado. El desempleo ahierto que en 1930
egra de «% vy que para !5982 aumenro a 3%, en [987 se agudizo
aumeniando fasta un [2.5L. El indice de desempieo llega al 5%
de ia podblacidn econdmiccmento activa, ¥ &l 30iario registrd un
‘deterTioro en su poder ddquisistivo de mas del 50%.

En educecidon se han alcanzado importantes metas
cuantitativas v cualirvativas, En 2l inicio del cicio 19&6-1987
ia matricula del sistema educativo escolarizado fué ae 25.4
nilliones de educandos a los que sg suman mds de 4 millones de
personas atandidas con servicios no escolarizados. Con ello, mds
de una tercera parte de l¢ poblacién nacional se benefica ge lo:
servicios educarivos. El promedio nacional de escolaridac
alcanze el sexto grecae de primaria.
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El fendmeno de la reduccidén del crecimiento demografico
se observe en las primarias donde la demanda s5e& Sigue
satigfaciendo al [00%. £En el perlodo 1986~1987 la matricula rue
de 14 millones 995 =il alumnos, casi 130 mil menos gque ¢n el
ciclo escolar anrerior., vy egresd en promedio. el 54% de les
alumnos que iniciaron st - primaria hace 6 anos.

La educacidn secundaria se impartid a 4 nillones 295 mil
alumnos. El indice de analijabetismo se redujo al 7.!% en las
personas de [5 afios o mds.

La matricula de educacién profesional media alcanzd 408
mil alumnos en el periodo [986-1987, lo que representa l4% mdas en
comparacidn con el ciclo anterior. z1 CONALEP, con 247
plantcles, recibid a la tercera parte de los alumnos de este tipo
de educacidn, vy en bachillerato se atendid a [.5 millones de
jévenes., En licenciatura la matricula fue de !.06 millones, v o
nivel posgrado, de 40,400 alumnos. '

En cuanto a la situacién econdmica tenemos: en J986 la
inflacian cerro con un incrementoe de 105.6%, v al mes de octubre
de 1987, ¢sta alacanzo [09,2%; actualmente se observa un
ascenario en el que no se produce una reduccidn sustancial de ia
inflacidn, pero tampoco un incremento de grandes proporciones:
por ortra parte. también puede anticiparse Jque la recuperacion
continuard a un ritmo relativamente moderado. pero meénos
dapendiente de las fluctuacionas del mercado petrolero
tnternactonal;: la ¢pertura comercial sesuird como ¢l esltabon con
que se pretende unir la recuperacion cson la estrategia
anti-inflacionaria.

Existen auches dificultades vy riesgos, adends de la
necesidad de continuar el proceso de cambio que permita
transformar a la economia en eficiente y competitiva. Entre estos
problemas ann existe el hacer aficiente al sector paraestatal,
eliminando subsidios y transferencias, conservando finicamente ias
empresas y dactividades Jue 3so0on estratagicas y priorsitarias
para continuar com ias transferencias de 2mpraesas Fubernamentales
al! sector privade o liquidando aquellas que no tengan viabilidad
ecaonomica .,

La enorme dependencia del exterior en térninos de
tacnologta y bienes de capital, requiere que la politica de
desarrolo apoye la formacidn de una industria gque utilice
tecnologla moderna relacionada con programas de educacion e
investigacion, permitiendo {a formacién de recursos humanos
adecuados a los requerimientos de 2ste desarrolle industrial %
taznolégico.
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Consgiderando la gituacion actuai ¥ futura del pats. se
“hace necesaria la  intervenciin del Ingeniero ' InduStria
participante .importante en la elevacidn del” n:uel
nuestro pais. .

La participacién del [ngeniero Industr;al en activ;dades ‘
de su profesion en &l sercado de trebajo, nos-indica queexiste
una constante demanda por utilizar los servicios'de’Ingenieria’:
Industrial, en areas dondez 3e requiere: la: tecnica - >los
conocimientos de este profesiona!. - L S

Los niveles de demanda futura derivados de los plaﬂes de“
desarroilo, requieren la participacions "de’ I

industriaies, principalmente en la tndustrs
manufacturere, de sefrvicios y de consrrucCson.'

Para 1980 se contaba con 5,000 [ngenieros Industriales
titulados, dicha cifrc se incrementa de -300.a 400 .al afoi: La-
estructura profesional del [ngeniero [ndustrial seidnaliza“en el -:
Cap{{ulo . : E LA AT

3. [NSTITUCIOK BLUCATIVA

3.1, PLANO CONCEPTUAL

Defini&ian de los objetivos y. la fdnciOﬂ ;de la-Facultad de
Ingenierta: . - R

.- -Para la;conformacien del plan de estudio de la carrera de
Ingenierta ‘Industrial es’ importante destacar los objetivos de la
arulfad de Ingcnterla, los cuales. se mencionan a continuacion:

- ‘Iapartzf educacton a.nivel licencictura, especializacidn,
maestric: ¥ jdactorado. ‘en . las- diferentes ramgs de la
Ingenierie, para contribuir a la formacisn ds profesionaies,
investigadores, profesores. ¥ tecnicos. que- coadyuven - al
desarrollo ‘nacional. ’ RE
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- Realizar v difundir investigaciones sobre problemas de
interes nacional que promuyevan el desarrollo tecnologico v
contribuvan a la actualizacion v especializacidn de
profesionales en las distintas ramas de [a [ngenieria.

- Promover actividades orientadas a un mnayor acercamiento con
el entorno social v cultural pare lograr la educecion
integral de la comunidad de la Facultad de /ngenieria.

En lo que respecta a las funciones de la Facultad de
Ingenieria, destacan en nuestro estudio las siguientes:

- Desarrollar los planes ¥ progranas de estudio atle
especificamente se han determinado y elaborado para obtener
los grados de licenciatura en las caTtreras que en la Facultad
se imparten.

- Realizar los estudios necesarios sobre los planes y programas
de estudio de la Facuitad y, en su caso, proponer las
modificaciones que los mantenga actualizados.

- Mantener v fomentar las relaciones de intercambio con las
dependencias universitarias y con otras ingtituciones
nacionaies y extranjeras. S L .

- Preparar conferencias, seminarios, .exposiciones 'y cursos
especiales. asi como orTganizatr o’ colaborar en CONETESOoS
cientificos mnacionales e internacionales, Telativos a
disciplinas que se imparten en la Facultad.: .  °

en Ingeniertia para la propia Facultad y otras instituciones
del pats.

- Puhlicar la revista de la Facultad, textos tecnicos ¥
boletines de infermacion v el gemanario de la Facultad.

-  Planear, programar ¥ controlar el servicio sociacl de los
alumnos. )
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- Organizar’ ~ cursos. . -de.. " formacion. actualizacion v
perfeccionamiento. . para profesionales de  las distintas ramas
de la [ngenieriag, R : ' s

-~ Realizer investigaciones sobre nuevos conocimientos y avances
tecnolosicos, asi como de los requeTimientos de los
profesionales de la Ingenierla y las metodologias
educacionaies para la formacidn dz los mismos,

- Difundir en todos los niveles, vy ocon la mavor amplitud
pesible, los aspectos generales v conocimientos
especial izados de la [ngenieria a traves de pubiiceciones v
diversos medios de comunicacidon.

- Realizar las investigaciones basicas y aplicadas, asi como
realizar los desarrolios tecnociégicos que requieran a fin.de
conrribuir a la solucidn de problemas del pais. .

- Lievar ¢ cabo ‘las actividades relacionadas con la extension
academsca ¥ cultural ) - R

De esta manera, ¢ Facultad de  Ingenieria. ofrece
respuesta anplia ¢ las 2xpectativas de fodos aquellos alumnos que
deseen ~2studiar las diverses carreras gque imparie, v de manerc
especial & una sociedad que  fra depositado sus esperanzas en las
nuevas gensracicnes de jovenes 2srtudiantas que con creatividad @
ingenio, -solucionen los problemas que en el mafiana podran
presenrarse parg continuar la obra - de creacidon de la
infraastructura nacional.

3.3, PLANO LBGAL

Debido a que el ob;et:uo prtnc;pal de este: trabafo es la
proposicion de  un plan de -estudid parala-carrera de Ingenieria
Industrial, ¢ continuacion Se transcf;be :eél ‘Reglamento  General
para la presentac‘On, p‘onac;On : madsf:cac:On ‘de planes de
2studio de-la-UNAM. S : o
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REGLANENTQG GBNBRAL
PARA LA PRESENTACION, APROBACION Y
MODIPICACION DB PLANES DB BSTUDIO

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto normar la
presentacion, aprobacién y modificacidon de los planes de estudio.

Articulo 2.~ Para los efectos de este reglanento, se adoptan los
conceptos sobre Planes de estudio contenidos en los reglamentos
de la E.N.P., de la Unidad Acadeénica del Ciclo de Bachillerato
del! C,.C.H. y en log reglamentos generales de Estudios Técnicos y
Profesionales y de Estudios de Posgrado de la UNAN.

Articulo 3.- Para la realizacidn de los fines de los planes de
estudio, los consefos técnicos de las facultades o escuelas de
que se trate, cuidardn que dichos plancs se disenen o modifiquen
de acuerdo con el Marco institucional de docencia de la UNAM, al
través de las normas complementarias que cada consejo tecnico
dicte pate el caso.

CAPITULO I

De la presentacidn de los planes de estudio_‘ ~"

Articulo 4.- Un proyecto de creacion o mod1f&cac¢6n substanc;al» -
de un plan’de estudio constare de: :

a) Fundamentacion del proyecto,
b) Perfil del egresado.

c) Hetodologla del disefto curricular. empleado
d) Criterios para su implantacion. :
1) Plan de evaluacidén vy actualizacidn. e

Articulo 5.- En el caso de un nuevo plan. de . estudio, 'le
fundamentacion del provaecto debe presentar los argumentos
gocio-econémicos, técnicos., v de avance de la disciplina que
expliquen la necesidad, la ractibilidad 9 la pertinencia de
preparar egresados en el nivel v en el drea respectivos. La
fundamentacién debe incluir tanto el aspecto so0cial como - el
institucional. .
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Articulo 6.~ El aspecto social de la fundamentacion se refiere g
la explicacidn del contexto socio—econdmico que exige la
formacion del egresado, las necesidades sociales gque debe
atender, las caracteristicas ¥ la cobertura de su runcidn, su
demanda estimada v su campo de trabajo actual ¥ potencial.
Ademds, debe hacer referencia a la preparacion y el desempefio de
egresados con niveles académicos similares o que por akora
abordan parcial o totalmente la problematica considerada.

Articulo 7.- El aspecto institucional de la fundamentacion debe
explicar el estado actual de la docencia v/o la investigacion en
esa drea de conocimiento 2n la propia institucidn Yy en orras
gimicares del pais, as! come (03 recursos materiaies y humanos de
que se dispondria en el caso de aprobarse el proyecto.

Articulo 8.- La fundamentacién  de modificaciones ¢ un plan de
estudio deberd incluir los resultados de la. evaluacion del plan
vigente. R i S E . "A::‘i RO

Articulo 9. ' El,"pérfil :déi:‘"ég;éécdé : éébé? g‘zﬂ.a:ié:;'lcz.s:,di
caracterlsttcas que ‘se espera-tenga quzcn hava conclufdo el plan
de estudio de que se trate;: :

Aftlculo 1efodos y.
procedsn;entos empleadcs en: la elcboraczan dal plan de estud:o.‘~

Articulo~1 Il.-y' La 2atructura del.- plan para. efecto de =
presentacion, ~debe incluir "las idreas académicas, “asignaturas.
addulos. -y - demds elementos -curricularesf. definidos por. sus
objetivos  generales ¥ -~ sus  unidades  temdticas, as! como  las

- relaciones que - guardan antre st, a fin de precisar su erdenacion
¥ ubicacion en los.periodos previstos para acreditaer el plan de
estudio. . St s . .

Articulo 12.- Los criterios de implantacidén se refieren a los
mecanismos académico-edministraiivos de transicién z2ntre planes v
a la tabla de equivalencia de las as:gnaturas o creditos segan el
'caso. : E

Articulo 13.~  El plan de eavaluacion y actualizacisn debe
establecar’ los mecanismos por medio de los cuales se obtenga
informacién acerca de la congruencia y adecuacion de los
difsrentes componenetas curriculares 2ontre si ¥y con respecto a
las caracteristicas del gontexto social que demanda el  nivel
academico especifico, a fin de realizar  periddicamente las
madificaciones necesaries al plcn de »srudto para que se adapte ¢

nuevos rquerimientos socialas vy a “los ' avances de la
LtaCipltnG.




- CAPITULO 111

De la apfobaciOn de los Planes de BEstudio

Articulo 14.- De acuerdo a lo estipulado en el articulo 40
fraccion [l del Estatuto General. los nuevos planeés de estudic v
las modificaciones a los existentes deberdn ser aprobados en
primera instancia por los consejos técnicos de las escuelas o
facultades.

Articulo 15.- Una vez que el Consejo técnico respectivo apruebe
el provecto de plan de estudio, de acuerdo con los lineamientos
expuestos en el erticulo anterior, lo someterd, por conducro del
director de la facultad o escuela respectivo., a la consideracion
y aprobacién en lo general, del Consejo Universitario.

Articulo 16.- Para el casg de proyectos de planes de estudio de
posgrado se deberd conter ademdas., con la opinidén del Consefo dea
Estudios de Posgrado conforme al erticulio 11, inciso ¢), del
Reglamento de Estudios de Posgrado. En el caso de proyectos e
planss de estudio gque se imparian o pretendan impartirse tambien
mediante el sistema abierto, se deberd contar con le opinién Jde
la Comisidn Acadenica del Sistema Universidad Abierte conforme al
articulo 8, fraccidn [, del Estatuto del Sistema de Universidad
Abierta.

Articulo 17.- Los caombhios en'la ubicacidon o en el contenido de
asignaturas o médulos, seran. resueltos por los consefos tecnicos.
En el primer caso, los - notificaran oportunamente a la
Coordinacidén de la Administracidn Escolar y si se trate de
estudios de posgrado,-a .la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Estudios de Posgrado. )

Articulo 18.- Recibidd.el‘proyecto de los planes de estudio por
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Univérsitario, ¢é¢sta lo
turnard a la Comision de Trabajo Academico.

Las facultades o - escuelas deberdn solicitar directamente a las
dependencias o instancias calificadas, principalmente facultades
vy escuelas que ofrezcan estudios similares, as{ como a la
Diraccion General de Proyectos Acaedeémicos v a la Coordinacion de
la  Administracidon Escoler, que manifiesten directamente a Ilc
Comision del Trabajo Acadeémico su opinion acerca del nuevo plan
de estudic o a las modificaciones presentadas.



Articulo 9.~ Todas ~las dependencias que. tengan obl;gacton de
emitir opinion acerca de un nueve plan de esrtudio o modificacion
de uno anterior., ‘deberan Formuiar ‘dicha  opiniéniu observacion
fundada v motivada, en un piazo no mavor de 40 dias . agbiles-a
partir  de ic fecac en que reciban. por ascriro. la solicirud
respecriva. g . el :

3i las dependencics a que se refiere este ar:luulo no contestaren
dentro del plaze éS:ﬂDleCth. se enrendera que 1) Optﬁtéﬂ as;
favorable. .

Articulo 20.- La Com;slon del Trabayo Acadeu:co podra sol‘c;ra"'

a' la Direccion General -de’ Proveutas "‘Acaedémicosi ‘los-mombres:de -

especiaiistes que puedan dar-isu oozntan ‘sobre “algen pian . .o
proyecto .en paruzcular. L Bn. todo ‘dasc’ia’Comision del- “rabﬁro
Académico . podrae solicitar todes’ "los informes  que wsr‘%e
perrinenres. T T I LT

Arttculo 21.- La cComision de Trabajo Acedémicd. rfomando en
cienta ifas opiniones recibidas, estudiard los planes v programas
presenrados v emitird - unag-recomendacion que cambien.deberd estar
fundada ¥ morivadae 2n forma  amplia.. 3i es -aprobatoria, para el
pleno dei Consejo Universsrario y si dan observaciones: éstas sz
haran del conocimiento de. la dependencia inrerasada.en un pigso
adximo de 10 dias hdbiles., a partir de la fecha en que rava
tomado la resolucidn. . . .

Arttculo 22.- 'En caso de observaciones fundadas v motivadas de
la  Comigsion del Trabajo: Académico. 2l consefo tecnico de cada
facuitad o escuela  rtomard la - decisidn ‘correspondiente, en ics .
términos. dé sostener. modificar o retirar el “resoectivo pian o
rodificacion del plan-de estudio. ° - : B .

Articulo 23.- 'La Comision . del Trabayo Academico - ‘con _todos ‘les
zlementos de juicio 2n reldcién con i 24 O0rovects en cuestion.
mitira el dicramen correspondiente que se pondrd a: COﬂSLdéfGClOﬂ
del’ pleno del Consejo Untvers‘rar‘o

al: dia.
una vez

FRINERQ - " 'El - .presente.
" siguiente de: suiiipubliicacion
aprqbado por‘el;glen




SEGUNDO.- En un plazo mdximo de 90 dias naturales a partir de
aprobacion de este reglamento, la Secretartia General presentard a
la Comisién del Trabajo Academico del <Consejo Universitario el
proyecto de documento denominado Marco institucional de docencia
del la UNAHM. Dentro de los 30 dlas naturales siguientes o la
presentacién del proyecto, la Comisidn del Trabajo Acadeémico
expedird el mencionado documento.

TERCERQ .~ Se derogan las disposiciones que se opongan al
presente reglamento,

Aprobedo por el Consejo Universitario
en su sesién Ordinaria del 1l de
diciembre de 1985. . :

3.3, PLAYO RBAL

Estructura Académica:

La OQOrganizacion Academica de la Facultad de Ingenieria
estd integrada con base en la Ley Organica v Estatuto General de
la UNAM. Estas disposiciones legales bdsicas senalan las
atribuciones y funciones del Director de ia Facultad, del
Secretario General y del Consejo Técnico, este ultimo como &Tgano
de consulta. :

El organigrama anexo nuestra la jerarquia vy relacion
entre diversas autoridades ¥ organismos de la Facultad.

A nivel de licenciature la Facultad de [ngenierla estd
Jormade por cinco Divisiones que son: la Division de Ingenieria
Civil Topogrdfica y Geodasica; la Division de [ngenieria Hecdnica
v Elédctrica; la Division de Ingenierla en Ciencics de la Tierra;
la Division de Ciencigs Bdsicas y la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Para estudios de posgrado, la -Facultade organiza cursos
de especializacién, maestrias y doctorados @ traves de la
Divisisn de Estudios de Posgrado.
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Para fines de actualizacion profesional, fuera del
sistema escolarizado se cuenta con la Division de FEducecion
Cont inua.

Todas las Divisiones cuentan con un jefe y un secretario
y, estan subdivididas por departamentos que agrupan a los
profesores por dareas de especialidad que tienem a su cargo la
imparticion de los cursos de las asignaturas correspondientes.

A su vez, las Divisiones de [Ingenieria Civil, Topogrdfica
¥ Geodésica; Mecdnica vy Eléctrica; y Ciencias de la Tierra
tienen, para cada una de las carreras dentro de su estructura:

a) La Coordinacién de Carrera, cuya funcion fundamental es
la atencidn y orientacidn a los alumnos, Qque se
adscribirdn a elia desde su ingreso a la Facultad.

b) El Comite de Carrera, que se encarga de definir los
planes de estudio v periddicamente rtevisarlos para
mantenerlos actual i2ados.

Fundamentos:

El principal objetivo de la Facultad de Ingenieria es el
de formar [ngenieros atiles al pais, parae lo cual imparte ocho
carreras en campos relevantes de la Ingenieria,

Para satisfacer la gran demanda de profesionales que en
la [ngenierta el pails requiere, la Facultad realiza una labor
permanente en por de la formacion del mayor ngmero posible de
Ingenieros, debidamente preparados para la prdactica profesional y
que su capacidad instalada lo permita.

La desercion en las carreras ¥ en las asignature, el
rezago, las bajas eficiencias terminal ¥y de titulacion, son
factores significativos que impiden la formacidn de un mayor
numero de Ingenieros en la Facultad.

Los siguientes datos, proporcionados por la Secretarla de
Servicios £Escolares, ponen de manifiesto la gran wagnitud
negativa de estos factores:



1)

2)

3)

4)

6)

T

La desercion acumulada por las generaciones [980 a 1985
es del 30% en los lC semestres de la carTera.

Del primer al segundo semestre de la carrera la deserciodn
es del [24. En cada semestre escolar subsecuente, un
promedio del 257 de la poblacidn de cada generacion.
abandona la carrera.

Considerando a los alumnos con la nota NP como aquellos
que abandonaron la asignatura, en los semestres 83-/ a
87-1, s¢ obtiene que el 32.06% de todos -los alumnos de
todas las asignaturas de la Facultad abandonaron la
asignatura.

El nemero de alumnos reprobados del semestre 83-1 al
semestre B87-~1, representan el 46.96% de los alumnos
inscritos a todas y cada una de las asignaturas dz la
Facultad.

Para las generaciones [980-1985 el 15% de la poblacion es
la que termina la carrera en 5 aflos.

Un 22% de cada generacidn requiere 2.5 afios adicionales
para completar sus estudios.

De la poblacien restanre (63%), deserta un 304 lo que
impl ica que un 31% estd seriamente rezagada.

La eficiencia terminal se define como la relacion entre
el namero de alumnos que se inscriben por primera vez
para Cursar una carrera prorfesional em un mismo ane de
ingreso 3y los que egresan al haber acreditado el total
de! pian de estudio en un mdximo de 7 afos.

Para las generaciones de 1975 a 1980 la eficiencia
;ermincl promedio es del 37% con un calificacion promedio
e 7.6

Para las generaciones 1975 a 1981 el tiempo
ingreso-titulacién es de 6 anos.

Para las generaciones 1970 a 1977 el 15.87% de su
poblacion ge ha titulado en un maximo de 7 afios,

El plan vigente de la carrera de Ingenieria Mecanica

Electrice en ¢l Area de [Ingenieria [ndustrial, se encuentra en
el Capitulo [.

55w



4. 3L BSTUDIANTE

4.1, PLANO CONCBPTUAL

Ser universitario significa el compromiso con la Facultad
y con la sociedad en general, de llevar a cabo con dedicacion,
esfuerzo y perseverancia, los estudios que la Institucien ofrece.

Los estudiantes deberdn ser motivados y con
responsabilided social, para que surjan I[ngenieros con sdlidos
conocimientos, capaces de pensar de manera original y creativa,
ponderando la importancia gque tiene el juicio personal y el
sentido comen en la toma de decisiones; que sean responsables de
la organizacién y ejecucidn de su trabajo, ast como el de sus
obreros vy empleados, con amplia visidon de las consecuancias
sociales, politicas, econdmicas v ecolégices que esto ocasione; y
finalmente, que esten concientes de que los geflalamientos
cnteriores dahen revitalizarse estudiando durante toda su vida
profesional con el objeto de actualizar sus conocimientos.

4.2, PLANO LEGAL

El estudiante al ingresar ¢ la UNAM, tendra accesoc.a ia

preparacidn que ésta le da, para poder desarrollar teda “su 77

capacidad como individuo, como miembro de wuna familia ¥ como
parte de la sociedad, y as! convertirse en un profesional critico
y responsable que pueda contribuir al crecimiento de nuestro
pats,

Al ser alumno de la UNAM, tendra los derechos ¥
obligaciones que la legislaciodn universitaria establece, y las

cuales estdan estipuladas en los diversos reglamentos que ésta
tiene.
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4.3, PLANC REAL

Recursos vy necesgidades del estudiante:

En la actual idad, aproximadamente el 75% de los alumnos
de Ingenieria no *erminan 3Sus estudios, por o que ei costo
social que tiene actualmente el asistir a le universidad es cada
Adla mds alto, ya que la perdida del poder adquisitivo de los
salarios donde es mas notable es en la clase media, y &s de esia

clase de donde proviene la mayoria de los alumnos de esta
Facultad,

El alumno de Ingenieria ve con asombro ¥y envidia que
compafieros que estudian otras carreras, ¢on lo que estudian
pueden tener una entrada econémica para sustentarse, y €l no.
También sufre una decepcidn al observar que lo que estudic no
corresponde a sus expectativas, ¢l quiere ser Ingeniero, pero se
conformsa aprendiendo a pasar las materias., también puede observer
que lo que estudia no tiene ung aplicacidn inmediate 0 no tiene
aplicacion, ve su objetivo de ser ingenierc a largo plazo y vienz
la frustracion.

El alumno dc Ingenieria y sus proresores 2stan concientas
de que después de los cuatro primeros semestres no se tiene valor
agregado de utilizacion profesional dado por los estudios de
Ingenieria v que si 2ste alumno deserta. de nada o zasi nada le
valdrdn estos estudios parae ganarse la vida, io cuel implica un
desperdicio muyv grende de recursos, tiempo & instaelacion2s, por
ito que es imperctivo que Llos planes de estudio tengan una
estructura mas acorde con nuestra rezalidad social.,



CAPITULO v

| PERFIL DEL ISGENIERO INDUSTRIAL



CAPITULO V

BL PERF!L DEL INGSNIBRO !NIUSTRIAL

La Facultad de [ngenieria tiens la responsebil idad de
capacitar a sus alumnos para que al egresar de ella, cuenten con
log conocimientos, habilidades, destr2zas, hdbitos v acritudes
que (es permitan resolver dJde =cner: eficiente, econdmica y
cokerente los problemas, las necesidades y los retos que el pais
tenga que resolver.

Para crear la fundamentacion sélida de la carrera de
Ingenierta industrial, es necesario establecer las metas ¥
obfetivos que se desea que e! alumno alcance al término de la
misma, pare esto, es necesario elaborer el perril del [ngeniero
Industrial, donde se contemplen las *hrabdilidades v conocimientos
que deberd poseer al término de la carrera, en esta etapa 3e
contéd con la colaboracion de (os industrieles. mediante la
aplicacidén de un cuestionario sobre la preparacidn, fermacion y
caracteristicas deseadas del Iingeniero [ndustrial recien
egresado (anexo [). Por otra parte, para la elaboracidon de este
perfil se determinaron las dreas de trabhajo en las cuales podra
laborar, tomando en cuenta las necesidades existentes en la
sociedad. Para las dreas de trabajo rué necesario establecer,
ademds, las tareas que podrd desempeflar en cade una de elias.

Es recomendable que en {a curricula de la carrere de
{ngenierta [ndustrial, se inciuyan no sélo los aspectos de tipo
cognoscitivo, como son los congcimientos y las habil idades; sino
tambizn los del dJominio afectivo, como son [0S intereses, ios
valores y sobre todo las actitudes, va Que ¢estos altimos
impactan en el aprendizaje da! alumno ¥ en la prdactica
profesional del futuro egresado de [ngenieria Industrial, ast
este egresado tendria:

- Conocimientos bdsicos de cardcter informativo que  le permita.,
en el efercicio de su p*of‘SsOn, cambiar de una'especiglidad:
a otra, contando siempre con--los— Conocimientos ‘wlnsnos:~,
necesarios para facilitar su capac:rac:on extracurr:cuzar en i
la nueva darea de actividad pro,eszonal “

- Conocimientog suficiantes
proporcione 10§ mecanismos L :
problemas de {ngenieria que se les presenfcn n cualquler area
o cspeCLaLsdad




- Amplio gentido de la necesidad de actualizar y profundizar
sug conocimientos, tanto los obtenidos durante su 2Stancia en
la Facultad, como los posteriores que adquirtira en el
efercicio de su profesion, y que a la vez sSea capaz de
egtablecer su propio programa de educacidn continua.

- Conocimientos y habilidades suficientes para utilizar las
nuevas herramientas que tendrd a st disposiciodn.

- Adaptacién ¢ los cambios que se le presenten durante el
efercicio de su profesion.

- Sentido critico de servicio gocial para sus semejantes, ¥ no
gnicamente buscar la obtencion de los satisractores
econdmicos personales, teniendo amplia conciencia de la ética
profesional.

- Conciencia de las implicaciones que puedan presentarse como
consecuencia de las decisiones que tome al realizar sus
actividades profesionales.

- Capacidad de desarrollar un profundo espiritu creetivo para
poder hacer frente a situaciones nuevas, necesidades y
Tecursos de reciente innovacién,

- Sentido de eficiencia ¥ aprovechamiento sptimo de los
recursos existentes.

- Contar con metodos /o procedimientos de tipo mental que
permitan conceptualizar con clarided los problemas que de
cualquier tipo se le presenten en su actividad profesional.

- Presentar actitudes positivaes y objetivas -a~todas - las -

situaciones, actividades y problemas inherentes . a su
profesién,
Por otra parte, adentrandonos ahore: en. .o que  a

conocimientos y habilidades se refiere, los'  egresados.de  la
carrera de Ingeniertia [ndustrial estardn- . capacitados . para
realizar con éxito las actividades siguientes: .. .0

- Planeacidon, programaciédn y control d@,pfoyectos.




Elaboracion de prondsticos de produccién y ventas.
Estudios logisticos.

Disefio e implementacidon de sistemas de control de
{nventarios.

Evaluacion de proyectos de inversion.
Elaboracién y seguimiento de presupuestos diversos,
Disefio e implementacion de sisteras de abastecimiento.

Anelisis de la problematica tecnoldégica, social ¥
econémica del patls.

Planeacion, control y programacién de la produccion.
Elaboracion de diagnosticos de productividad.

Determinacion ¥ evaluacién de alternatives pare la
ubicacion geografica de plantas industriales.

Interpretacidn de estados financieros.

Seleccion e implantacion de procesos de manufactura.
Prevencion y solucion de conflictos ocbrero—patronales,
Diseno e implementacion de procesos de mantenimiento.

Administracion de programas de capacitacion de
personal.

Diseflo e implenentacion de sistemas de control de
calidad.

Disefio e implementacion de programas ¥ sistemas
hombre-mdquina.
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an sess 4reas:

las funciones a realizar dentro de cada area son:

ligis y mejoramiento de metodos de trabajo.

efto vy establecimiento de sistemas de flujo de
oTRACiOTE.

tribucién de equipo dentro de una planta.
efio e implementacion de sistemas de produccion.

efio e implementacion de sistemas de manejo de
eriales.

tisis integral de la prcblemdatice industricl a
elas mricTo y macro.

udios de seleccion v reemplazo de equipo.

erminacion de costos de produccion.

explicar ads detalladamente las actividades
dividiran las funciones del Ingeniero [ndustrial

AREA PRODUCTORA DE BJEKES Y SERVICIOS.

AREA DE DIRECCION .

AREA DE ESTRUCTURA HUMANA.

AREA DE ESTRUCTURA FINANCIERA.

AREA DE ESTRUCTURA DE MERCADO.

AREA DE SISTEMAS DE PRODUCCION Y SERVICIOS.
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1. PRODUCCION

Real izar pruebas de taller y ensayos mecdanicos y tecnolégicos
para poder determinar ast las caracteristicas del material
utilizado en proceso.

Neterminar el material a utilizar en la fabricacion de algan
producto, en base a las propiedades mecdnicas y el¢sticas;

Poder diseftar un metodo para medir la product:uxdad e
identificar las posibilidades para sncrementarla.

‘Obtener informacioén referente al-proceso

Analizar tablas y graficas que cnd;quen [)

atog.Teferentes
al proceso. T

Hanejar mediciones de tendenciai’ -y

centr
pruebas de hipdtesis y estimaciones. que. permstan ‘elaborar -
estudios de control de calidad eficienciag-

‘en - la
produccion. Eriiie i

Realizar muestreos en el proceso” product:uo determxnando el
tamano de la muestra y el tipo de&! muastfeo ar realzzar

Conocer y manejar el
acero,

o aceros. fund;cxones
procaso de rcbf:cac:On

Utilizar los tratamientos’ tef icos de:
del hierro y metales |
que sea el mas adecuado.:

art!cu;qs

hserro y el'””;;"“



Planear y programar proyectos de iipo intermitentie o de
trabafo de talier a través del método de redes.

Elaborar diagramas de las distintas actividades de
produccion.

Establecer un programa de Seguridad [ndustrial,

Establecer la rutina ¢ seguir para instelar un plan v
determinar si se estan logrando los obfetivos originales.

Elaborar progranas de montenimiento de equipo.
Elaborar programes de reemplazo de maquinaric.
Conocer y aplicar los conocimientos de manejo de QCtar§d?eé:'
Establecer estudios de tiempos y movimientos., .

Establecer tiempos estandares de cualquier opefacian.aﬁé

Elaborar diagramas de proceso.

Elaborar programas de interrelacion hoibref@dduindv

Elaborar diagramas de flujo de materiales:

Elaborar documentos de andlisis dé{op
modificaciones. . R




Eatablecer sistemas de produccidon adecuedos a los procesos de
fabricacion.

Establecer sistemas de produccidn-inventario.
Realizar estudios de prondsticos de demanda de los producios.

Poner en prdctica los distintos modelos de control de
inventarios.

Elaborar estudios de necesidades de equipo e instalaciones »
ponerios en prdctica.

Eapecificar netodos y ¢ciclos de tradajso.

Ayudar en el desarrollo de las especificaciones del material
y calidad.

Responsabilizarse de  procurar que los materiales se
encuentren en el lugar adecuade » en el momento opartuno,

Lograr que fos programas de produccisn se cumplan
correctamente, en los plazos de enirega, ast como establecer
bajos costos de produccion.

{dentificar los principales tipos de plasticoes, pare gue de
aguerdo a las caracteristicas de estos, se puedan utiléizar
como sustitutos de otras materias primas.

Entender e interpretar planos mecanicosg.

Elaborar planos de piezds, especificando mequinado y procesos
relacionados.

Realizacien de proyectos de localizacien de plantas.
Ubicacien de servicios dentro de los procesos productivos.

Determinacion de la mdquina herramienta a utilizar en la
fabricacion de piezas que TeQuieran arrangue de virtuta, ast
como el tipo de herramienta y mantenimiento necesario.
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Seftalar las caracteristicas, wventajas 39 desventajas, que
presentan los procesos de conformacién sin arranque de
virute, de tal manera que se decida el proceso mds adecuado
para la fabricacieén de un cierto producto.

Disefiar v determinar el herramental necesario para llevar a
cabo un proceso de manufactura.

Establecer cambios en el disefio de los pfoducfos, teniendo en
cuenta el proceso de transformacion de las ‘- piezas en las
lineas de fabricacion.

Determinar la manera mds fdctl de al imentar el naterial para
algun proceso.

Utilizar la teoria de con;untos para podef cgfupar pfoductas.
nateria prima, etc.

Utilizar diegramas de drbol pafa el contfol de cal‘dad de los
productos.

Indicar los requerimientos de equipo dentro de un. proceso
productivo, después de haber tomado en cuenta los factores de
eficiencia de equipo ¥ tiempos estdandar.

Indicar en qué casos son necesarios los requerimientos de
=ano de obra para una cierta operacion.

Determinar el espacio requerido para 1o ejecucion de wuna
operacidn, involucrando tanto la maguinaria como el eguipo
asociado.

Llevar a cabo el disefio e implementacion de una distribucien
de planta.

Conocer la importancia 9y beneficios del control de calidad,
para elaborar especificaciones en sistemas de inspeccion y
control.

Conocer lo que es el bajo factor de potencia y ser capaz de
corregitlo.

Entender un sistema de tronsmisisn y distribucion de energia
electrica.
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Conoacer la fase, intensidad de corriente y uoltaie necesafco
para un proceso productivo.

Conocer reguladores, rectificadores y transformedores parta
utilizarlos correctamenie, ‘

Conocer tarifas y consumo estimado de una fdbrica.

Determinar st es necesaria le instalecidén de unac subestacion.

3. DIRBCCION

Settialar objetivos, politicas vy proced;m‘entos para el MGJOT
funcionamiento de la empresa. .

Decidir qué personas, méquinas o alementos son clauee para la
empresa., .

Mejorar el proceso productivo dentro de' la empresa,. buscando
innovaciones tecnolégicas, aprovechando ~ espacio o
introduciendo nuevos procesos. SR e

Conocimiento de leyes laborales-parai.’
gindicatos, cow v ;

Dirigir las relaciones obrerd-patre

Hanejar los ingresos de m
seann minimos.

Decidir acerca de nuevos proyectos
expansiones.

Establecer un sistemac de 6ontrbl a!un«brocqso

Asignar los recursos d{sponibiés a uﬁ:blﬁhide
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Aplicar conocimientos de redes pare la ,piiﬂé&didﬁ( de ‘dn -

producto.

Programar proyectos con diagramas de Gantt.

Elaborar tdacticas y estrategias para‘la heior
empresa. i

Realizar un analisis interno de la organizacien.

Enfocar @ su empresa dentro de un gigsteme 'y aplicar el
enfoque sistemico a eésta.

Realizar una planeacién por objetivos.

Egtablecer sistemas que pernitan medir los  resultados
cbtenidos, compardndolos con los resultados esperados. .

Mogtrar creatividad e innovacien.

Coordinar los elementos de una emprese, manejando  tanto
wateriales como recursos humanos. .

Prever lo que se puede hacer ante cualquief'situagioﬂideﬁtfo:.
de la empresa. e i s

Formar 9 mantenar una imagen ante el psblico % los clientes.
Planear las entregas para mantener buena posicion de Qentas.

Cuantificar los riesgos e¢n la toma de decisiones.

3. ESTRUCTURA HUNA¥A

Elaborar planea de evaluacién de puestos que ‘abarquen
factores como remuneraciones, asignacidén de personal para

ciertos puestos, criterios de seleccidn de nuevo personal,
entre otros. .
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Elaborar planes de incentivos de salario.

Estructurar las funciones, jerarquias, actividades y
obligaciones dentro de lg empresa.

Elaborar sistemas de organizacidn a traves de organigramas.
Realizar andlisis de puestos.

Acordar con subordinados para darles instrucciones, recibir
informacion, resolver dudas, etc.

Llevar ¢ cabo programas de relaciones pgblicas.

Tratar con representantes sindicales o trabajadores acerca de
sus problenmas.

Participar en actividades de la corunidad que propicien un
ambiente favorable a la empresa.

Buscar desenvolver las cualidades de los suhordinados para
obtener su mejor realizacion.

Ser mediador entre la alta gerencia y los trabajfadores.

Elaborar programas de capacitacidén y superacion personal que
motiven al trebajador y asi mejorar la productividad.

Establecer medios de evaluaciéon de trabajo en los que se
tomen en cuenta factores como desempeflo, entrenamiento,
experiencia, interes, aptitudes y personalidad.

Establecer e instalar programes de seguridad e higiene
industrial que proporcionen las condiciones flsicas del medio

gmbiente adecuado para el desempefo ¥y productividad del
eapleado.

Mantener los manuales de politica de la empresa y funciones
afines.

Desarrollar y mantener escalas de salarios y jornales.
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ESTA' TESIS HO DEBE
SALR DE LA BIBLIATECA

Crear un espiritu de grupe al lograr una conciencia de
enpresa.

Determinar el namero de personas dentro del proceso.

Delimitar lineas de autoridad ¥ responsabilidad.

4. FINANZAS

Conocer y determinar la  informacién que suministra ld
contabilidad S

Entender y analizar los estados financieras.,=~

Realizar una uedscson ol aﬂdl‘s;s de gastos dentro de una-
empresa. .

Determinar lea utilidad neta "y seﬂalar en base a que entradas
y costos, se obruuo.

Entender e interpretar los informes anuales de las
sociedades,

Manejar los metodos contables de inventarios (PEPS, UEPS).
Elaborat y determinar presupuestos.

Determinar los costos fijos y costos variacbles dentro del
proceso productivo.

Pronosticar y entender un : flujo de':efec{iuo dentro de la
eRpTESG . : : : : :

Determinar el costo de cap{tct:

Determinar el valor de wvide

Tvicio de’ maquinas o de
equipos. S T T



—:ﬁun;groyectc sobre otro.

‘Utilizar las Tasas de Retorno

el prec;o de venta. -

Cide: adniﬂlstrac|on ¥y, uentas.:”ﬁ_,

Realizar un estudio de depreciacién y amortizacidn de equipo.

Utilizar el andalisis del valor presente para determinar la
factibilidad de uno o varios proyectos alternativos.

Calcular un proyecto de reemplazo.

Realizar un andlisis de riesgo e incertidumbre v aplicaerio.a
la evaluacidn econdmica de un provecto.

Conocer los principales impuestos parac {nc1u£r103<dentro:de"
un estudio ecomdémico. T

Determinar si los productos en cuestion son de c‘
eldstico o ineldstico.

Determinar el punto de equilibrio para
cuestion, en una grafica Demanda-Oferta.:

Determinar el punto de equilibrio
sus costos fifos, costos vaeriables y el

Saber usar las férmulas de .intere
aplicarlas a provectos de inuersién.

Utilizar el método de series anuales
determinar costos anuales, ingresos nua'l

proyectos de inuersion;y detérgi
Determinar para cada pro
Retorno.

un proyecto,

Desarrotlar y. ncntener nornas para
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Realizar presupuestos de fabrﬁc@;ioﬂ.‘

Cooperar con el grupo contdble'pardlesf
gastos generales. : R B

ab

;écer; las tasas de

Sefialar las principales formas de. fin&hciamiento tanto a
largo plazo como e corto. EE B

Utilizar el andlisis de beneficio/costo para evaluar
proyectoa de inversién tanto pablicos como privados.

Hacer un diagnéstico general. de la empresa’ con base en sus
tndices de liquidez, egtabilidad y gpalancamiento,

Manejar, interpretar y ueiorar,'fos tndices 'de liquidez 'y
productividad de una empresa, Cieme S

Canocer la politica {iscdljpre#oﬁindnfe!?niﬁueéird pa(é.

Elabarar ajuste por :
estedos financieros,

~esto-enlos -

Realizar una balanza'de ‘comprobacisn..

8. - ESTRUCTURA DE NERGADO

Conocer los puntos que integran la administracidn  de
mercadotecnia. . L

Conocer los principales conceptos relacionados con la
mercadotecnia: producto, merecado, ventas, promocion,
publicidad, precio, etc, o :

Entender y auxiliar en las campafias de:
Crecimiento en e! mercado
Segmentecion de mercados
Pepatracidon en el mercado
Posicion en el marcado.
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Participar. en la toma de decisiones con Trtespectc a un
producto en asgectos como: calided., estilo, marca, empaque,
tinea de productos, garantia ¥ servicio.

Participar en la planeacién de los canales y medios de
distribucion.

Fijar metas de ventag vy llevarlas ¢ cabo.

Determinar el precio de un producto tomando en cuenta los
zlementos de demanda. coste y competencia.

Analizar los mercados de consumo de un producto.

Conocer acerca del mwodelo de serarquia de las necesidades
para definir el posible comportamienta de los consumidores.

Determinar el ciclo de vida de aigun producto en cuestiodn.

Reclizar pronrdsricos de ventas en base a datos histédricos $:=--
factores de influencia.

Influir en el departamento de ventas parg vender productos
funcionables v practicos para su produccién.’

Influir para obtener lineas de productos uniformes con
compornientes estandar.

Reducir los costos de fabricacion de bienes.

Integrar y coordinar actividades mercadotecnicas formales de
la compafita. como prondstico de wentas, fuerza de ventas, .y
servicio al cliente.

Coordinar los objetivos generales de un andlisis de mercado.

Tabular e interpretar la informacién obtenida a partir delj:
andal isis del mercado.

Elaborar e interpretar estudios que contengan inforngcidﬁ”  "
acerca del andiigis de la oferta o demanda. e
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Reconocer los diferentes tipos de mercado, tanto desde el
punto de vista del productor como del consumidor.

Establecer objetivos y estrategtas generales de
comercial izacion.

Elaborar planes, programas ¥ presupuestos para mercadotecnia.

Goordinar los esfuerzos del departamento de produccion ¥y el
de mercadotecnic pare el lanzamiento de nueves productos.

Realizar inuestigaciones econdmicas ¥y corporativas, tales
como:

Estudios de tendencia del mercado

Analisis de utiilidad por producto

Localizacion de plantas, eimacenes ¢ bodegas
Estudias de diversificacion » simplificacion
Estudics de compra de otras compafifas o fusiones.

Coordinar un sistema de informacidn de mercadotecnia Jgue
analice el macreoambiente de la organizacion.

Conocer y aplicar, en cago necesario, los modelos:

Cadenas de Merkov
DESCRIPTIVGS Modelo de colas
Sinulacion

: . . Caleulo diferencial
DE DECISION o Programacion matemdtica
- . Teoria estadistica de decigidn
Teorta de juegos

De proceso légico
De planeacion en red
Arboles de decision

MATEHATICOS Hodelo lineal y no lineal
Lo e v Deterministico y estocdstico
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8. BISTRNAS A LA PRODUCCION Y SBRVIGIOS

Conctliar datos acerca de la empresa (respecto a produccion,
horas-hembre, etc.) para luego utilizarlos en la resolucién
de problemas.

Utilizaer la programacion lineal para poder maximizar
utilidades y minimizar costos.

Hacer e interpretar un andlisis de sensibilidad para conocer
dentro de qué rango se puede jugar con una uar:able sin de;ar
de obtener las utilidades maximas. . :

Conocer el concepto de ”Dual” para Lnterpretar las uarnables
del modelo en forma inversa. i

Utilizar la programacien parametrica para;;yi,li
(de 0 o 10) dentro de los cuales pueden
de la empresa. L

Si el modelo de lo que se este . ancliz
linealmente, el Ingenicro debe de aplica
la programacién lineal para "suavizar”. e

Utilizar los modelos multietdpicos. (det
encuentra el concepto de  venta desli
decisiones. .

Utilizar las redes. tanto en Rodelos
para facilitar los problemas dis

Elaborar un programe de’ pr
Programacidn Dindmica

Si se trata de 'un modelo o
los Hodelos Gigantescos*pqr

Si el modelo:cuenta’ con:.:muchas
utilizar la programacion enterg




|
|
|
[
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%
:
]
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- Utilizando la computadora, simular eventos  pard. conocer sSus
resultados antes de aplicarios. T

- Programar las actividades de cualquier proy
la rura critica. . o

- Definir los eventos de la eapfescﬁtdentr
tomando en cuenta sus alrededores -
correspondientes. : :

- Foraular un banco de datos acerca'deqlos;d,_
1z la empresa para poder tener un acceso:fécil’

- Elaborar un programa pare las necesidades de"iéffcbt c

- Conocer alguno de los lenjuajes de la programacien.

- Tener idea de los diferantes paquetes de programacidn gue va
2xi3dten para facilitar la resolucion de problemas . dentro de .
uwna empresa. e

- Conocer las bases de la electronica vy robotica.

En el dmbito ladoral, el Ingeniaro Industricl puede
desenvolverse en todas las dreas. que conforman las empresas,
tanto Jde bienes como de servicios, debido a las caragcterisricas
de 3u  formacidn profesional, lo cual le permite analizar v
solucionar los problemas desde un punto de " vista Sistémico: es
decér, involucrando los  diversos factoraes gue influven en los
“i.5MOS.




CAPITULO W

FACTORES QUE INTEGRAN EL PLAN DE EZSTUDIO DE LA
CARRERA DE INGENIERIA J'NWHR]AL': L



CAPITULD VI

ANALISIS DB FACTORES QUB !NTEGRAN BL PLAN DB BSTUDID
DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

La formacién de los Ingenieros Mecdnico-Electricistas,
Area de Ingenieria [ndustrial, en la Faculted de Ingenieria debe
responder a un cambio estructural de los sectores productivos del
pats, parc que. ie este forma, estos gueden incorporados al
proceso de reconversiden industrial, dJdonde las dificultades
economicas de Mexico han obligado a que ia nodermizacion de las
empresas publicas y privadas se realicen con inversiones minimas
v con el aprovechamiento de los Tecursos materiales v humanos va
existentes.

Es precisamente en este rubro donde la Faculiad ae
Ingenieria debe jugar un papel imporrante en la preparacién de
profesionales gue sustentardn el desarrolld industrial de la
nacién, v la investigacion de la ciencia y la tecnologia.

Empero, parce lograrlo tiene que vencer viejos vicios.
Sus programas educativos estdn desvinculados con las necesidades
industriales, va que dla con dia exisTen nuevos requerimienios
que deben ser romados en cuenta. Es por esto que proponemos la
creacidon de la Carrera de Ingenieria [neustrial, donde el
diagrdstico y la 2uvaluacién de los factoTes que inciden en la
formacion academica y proresional de log estudianrtes de¢
Ingenieria Mecanica EFleéctrica, Area de [ngenieria [ndustrial,
strve como base parae provectar la curricule de esra nucva
carrera, para integrar tna estructura capaz de promover cambios &
innovaciones pertinentes para subdbsanar calgunas deficiencies o
atender necesidades detecradas. '

El disefto de asta nueva estructura curricular responde a
un proposito educativo de progreso intesral de los estudiantes,
ast como a la clarificacién e identificacion de las poilticas
propias de la institucion con el sistema educativo nacional.

Con el objetivo de visualizar los conocinientos
requeridos por las materias bdsicas para la formacioén del
Ingeniero Mecanico Eleciricista, Area de Ingenieria Industrial,
se platicd con los profesores de le Divisidn de Ciencias Basicas
y los Departamentos de Mecdnica, Fluidos y Teéermica, Electrica y
de Control sobre su opinion al respecrte.
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Algunos profesores, principalmente los de Ciencias
Basicas, mostraron una actitud indifercnte 3y evasiva ante el
temor de comprometerse con sus opiniones, presentdandose en

contadas ocasiones, agresividad infundada. Cabe aclarar que de

entemano dichos profesores acepiaron colaborar con nogotros. For
otra parte, obtuvimos opiniones valiosas en base a las cuaies se
logré desarrollar el presente trabajo.

El departamento de [Ingenieria Industrial e [nvestigacion
de Operaciones de la Facultad de Ingenieria participd activamente
con sSus conocimientos, experiencia y opiniones de los [Ingenieros
que la conforman.

Se elaboré un cuestionario dirigide a los Industriales
para conocer Su punto de wvista sobre la preparacidon y formacion
del Ingeniero [ndustrial (anexo [).

Se efectuaron wvisitas a las Facultades de [ngenierta,
Quimice, Psicologla, Contaduria y Administracidn, Arquitectura,
Posgrado de Diseflo Grdafico, al Centro de [nstrumentos de la UNAM,
a la Escuela Superior de Ingenieria Mecdnica Eleéctrica (ESIME)
del Instituto Politecnice Nacional. a las Universidades Autdnoma
Metropolitana, [beroamericand, Pandamericana v Andhuac, .a la
Asociacidn Nacional de Universidades e [Institutos de Enseftanza
Superior (ANUIES), a la Asociacidn Nacional de Facultades v
Escuelas de Ingenieria (ANFE[), a la Asociacidn Mexicana de
Higiene y Seguridad, A.C., a la ENEP Aragon y FES Cuautitldan, con
el fin de recoger opiniones v material actualizedo pare la
conformaciéen de la curricuia de la carrera de [Ingeniertia
Industrial.

La Facultada de Ingenierta ha planteado como actividad
permanente, la revision y actualizacion ce planes y progranas de
estudio y el andlisis periddico de los objativos da aprendizaje
de las materias que integran las carreras que ofrece; se busce la
optimacion de los conocimientos que ofrecer en ‘el tiempo
digponible, para nejorar la eficiencia terminal de cada carrerta.

El plan de estudio de la carrera de Ingenieria Industrial

propuesto, con lg idea de optimizar el tiempo que el estudiante’”

dedica a la escuela, reduce todos aquellos conocimientos que no

sean estrictamente necesarios para la formacion ‘ntegral del

profesional de la Ingenierta Industrial,

Para llevar ‘a cabo este plan de estudio, se contemplé la':
actualizacidén académica de los programas de le . carrere de .
Ingenieria Mecdnica Eléctrica, Area de [ngenierla [ndustrial, s’
una revisién temdtica para  evitar duplicidades 'y . subsanar. ..

iugunas,
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Es . importante considerar las siguientes propuestas para
gstructuracion de la carrera de [ngenieriac [ndustrial:

"La cerrera de Ingenieria Industrial debe ser integral en
todos sus semestres, por lo que los cursos que ofrezcan las
divisiones o departamentos, deben tener un enfoque adecuado &
las necesidades de la [ngenieria Industrial y ewuvitar
incorporar esia carrera a un trOonco comdn con materias
generales para toda las Ingenierias.

Las materias de Ciencias Bdsicas deben cursarse en el
semestre en el Qque los conocimientos sean mds ¢gtiles vy
adecuados.

Las materias que estdan wvinculadas formalmente con la
profesion se impartiren desde los primeros semestres. s
decir, tan pronto como o permitan los antecedentes
necesarios, con @&l objeto de estimular y motivar ¢ los
estudiantes.

Se busce una carrtera donde 2l egresado pueda laborar en
cualquier campo de tradbajo de su drea, por lo Qque
curricularmente, la carrTera serqa integral ¥ no tendrd médulos
opcionales al final de la misma.

Con el objeto de que se mantenga actualizada esta carrera, se
tendrdn asignaturas de temas selectos de las diferentes
{tneas curriculares.

Debido a que muchos de los procesos que se manefan en la
industria involucran a la quimica, resulta necesario
incorporar estos conocimientes dentro de la curricula.

Se busca enfrentar ol alumno con la realidad de la [ngenieria
[ndustrial desde los primeros semestres, con el objeto de
reafirmar su vocacion e interesarlo por la carrers.

La carrera se estructurard en tres médulos: el primer modulo
abarcare los tres primeros semestres, al termino del cual el
alumno serd capaz de supervisar v operar sistemas de
Ingenier i~ Industrial; el segundo, comprenderd del cuarto al
sexto semestre, al final del cual el alumno podra aenalizor ¥y
diseflar los sistemas de Ingenierla Industrial; finalmente, al
térnino del tercer médulo, que abarcard del séptimo al décimo
semestte, el alumno estard capacitado para planear v dirigir
sistemas productivos.
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10.

i1,

12,

13.

En cada uno de {os wmodulos, se tendre una asignaturc
integradore en la gque se solicitard un trabajo desarrolledo
en forma de seminario, zn donde los grupos puedan integrar
log conocimientos adquiridos en &4si0s, y no se podra quanzar
at siguiente nienrras no hayan sidc terminadas las
asignaturas del anterior. El trabajo en equipo, gque
integrara los conocimientos adquiridos en el modulo,
perseguitd los siguientes objerivos:

- El alumno cprenderd a trabajar en equipo.

- Se integraran los conocinientos adquiridos en el
aodulo.

- El -~alumno lIleverda a cabo la organizacion en la
presentacson de trabajos escritos.

~ Participare en la invesrigacion y documentacion de un
tema especifico.

- El trabajo a desarrollar contendrd alggn aspecio
original.

Considerando que a lo largo de la carrere se vayan real izando
traba jos escritos (uno por msddulo), se sugiere que esros
trabajos deban tomarse en cuenta como la parte escrita Sel
examen profesional, de acuerdc a 1o establecidoc en los
ariiculos 19 y 20 del reglamento general de examenes de ia
UNAM, por lo que se podrd eliminar la elaboracidn de la tesis
¥y ¢l seminario correspondiente,

Se sugiere gque el examen profesional comprenda una evaluacion
sumaria de los conocimientos y experiencias adquiridss
durante e¢ desarrollo de los trabajos escrites en ias
materias integradoras de cadae modulo.

Se propone que en cada =méduio de aprendizdje se cuente con
una  estancia  industrial de cardcrter obligarorio, donde los
aiumnos tengan ta oportunidaed de adquitir experiencia
industrial, asi{ como la posibilidad de realizar el servicio
social .

Se propone que ias materias de Ciencias Sociales y
Aumanidades se impartan er los e6ltimos semestres de la
carrara, en donde el aiumno renga la madurez y sensidilicad
requer idas par comprender el medio ambiente en Qque se
desenvuelve.

Se pretende que la carrera se realice en diez semestres, con
cince materias en cade unc Yy con un nomero de creditos.
similar al acrual.
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Las fomilias de materias que integran el plan de estudio

de la carrera de Ingenieria Industrial son las siguientes:

- Ciencics basicas,

- mecdnica,

- electrica,

- electronica vy control,

- fluidos y térmica,

- produccion,

- adminisiracion,

~ economia y finanzas, i ' ' 7' :

= computacion,

- investigacién de operaciones,

- ciencies sociales y humanidades., y

- optativas.

Las materias que integran a cada farilic, asi como el
porcentaje que representan dentro del plan de estudio., se
fuestran a continuacidn.



"CIENCIAS BASICAS

Fisico Matemiticas |
Fisico matemiticas |1
Quimica Bisica
Dibujo Industrial

T




MECANICA

Tecnologia de Materiales
Procesos fnoustriales Mecinicos
Estudio Mecdnico de los Materiales
Miquinas Herramientas

Resistencia de Materiales
Elementos de Midguinas -
Disedo de Herramental : J P
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ELECTRICA, ELECTRONICA Y COMTROL

"' Fendmenos v modelos eléctricos
Electricidad Industrial

" Modelos Fisicos Lineales

Electronica Industrial

. Robdtica Industrial

~35-




: Termod indmica industrial
Quimica Industrial
Turbomaquinaria

“FLUIDOS ¥ - TERMICA




“prOpUCCION " -

Supervisidn y Seguridad Industrial

Mantenimiento v Servicine Auxiliares a la Industria
Productividad vy Creatividad industrial

métooos v Sistemas oe Tranaic

Agministracign v manejo de materiales

IngenierTa de Produccidn

Diserio ergondmico de Productas v Sistemas :
Disedo v localizacién de Sistemas Productivos
Agministracidn Computarizada de la Produccidn
Provectos de (nversian

-1




ADMINISTRACION

ingenterh Industrhl ) Ccmportamnen:o Humano
- Relaciones Laborales
Técnicas Adminfstrativas |nduslrlales
Psicajogia Industrial :
" Planeactdn y Desarrallo
Gesticn de Empresas y Proyectos




ECONOMIA Y FINANZAS ~

" inatemdticas Financieras
Sistemas de Comercializacidn
Simulacldn Financiera:"

=97-




COMPUTACION

| Computacién tndustrial




“INVESTIGACION DE OPERAL)ONES

“lanaiVsisiistadisticoy Control de Calidac
sodeios Matemiticos Lineales
tooelos' Hatemdticos no Lineales




Técnicas ae. Comunicacidn

CLENCIAS  SOCIALES .Y. HUHANI DACES

Soclologia ‘de México i a0

EconomTa "

onomi cos. de. Méx

Problemas Politicos:
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Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas
Temas

* 5610

Selectos
Selectos
Selectos
Selectos
Selectos
Selectas
Selectos
Selectos
Selectas
Selectos
Selectos
Selectos

sa podr§ optar por tres matefﬁaé

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

tnvestigacidn de Operaciones
Produccidn

Finanzas

Hercadotecnia

Comportamicnto Humano
Ingenieria industrial
Computacién

Administracidn Industrial
Materiales vy Procesos

Disedo de Sistemas

Disefo de Productos

Fisica, Ouimica y Matemiticas




cAaPsITVLO VI

PROPOSICION DEL PLAN DE EZSTUDIO DE LA CARRERA
DE INGENIERIA [NDUSTRIAL
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L = Laboratorie CUADRO VIil.1
M1 ~ Moterig Integrodora
INGENIERIA CNICA
M:T':"‘iglw QUIMICA COMPUTACION | | INOUSTRIAL ¥ TE :éc s
C RTA TH
T y BASICA INDUSTRIAL | | | CONPORTAMIENTO | | ¢ i1 acION
FENOMENOS TECN:E‘-DG'A TERMOCINAMICA 01BUJO RELACIONES
Y MODELOS INDUSTRIAL INDUSTRIAL LABORALES
ELECTRICOS |_ MATERIALESL L
M
FISICO PROCESOS SUPERVISION
MATEMATICAS | | INDUSTRIALES || QUIMICA ELECTRICIOAD Y
ey MECANICOS INDUSTRIAL INDUSTRIAL SEGURIDAD
L L L INDUSTRIAL
ESTUDIO - TECNICAS MANTENIMIENTO
MAQUINAS TURBO
M 108 HERRAMIENTAS || MAQUINARIA || ADMINISTRATIVAS| | 7 SEFMEIOS
MATERIALES L L|| INDUSTRIALES LA INOUSTRIA
RESISTENGIA lv:?s?gcl;‘s)s ESTADISTICA PSICOLOGIA PRODUCTIVIDAD
INDUSTRIAL INDUSTRIAL CREATIVIDAD
MATERIALES L LINEALES INDUSTRIAL
ANALISIS METODOS M)
ELE'SFENTOS ELECTRONICA | | esrapismico SOCIOLOGIA Y SISTEMAS
INDUSTRIAL Y CONTROL D= DE
MAQUINAS L (|| o€ cacioan MEXICO TRABAJO
R 1] erosLemas INGENIERIA
DISENO DE ROBOTICA POLITICCS Y
HERRAMENTAL | | INDUSTRIAL ECONOMIA ECONOMICOS 0OE
DE MEXICO PROOUCCION
L L L
DISENO DISEND ¥
ERGONOMICO MODELCS MaTEMATICAs | |ADMINISTRACION| | (0% S
DE PROOUCTOS MATEMATICOS FINANCIERAS Y MANEJO OE SISTEMAS
Y SISTEMAS | LINEALES | DE MATERIALES | | PRODUCTIVOS
ADMINISTRACION PLANEACION SIMULACIO SISTEMAS MODELOS
COMPUTARIZADA Y FiNAN CIER: DE MATEMATICOS
DE LA PRODUCCIN | DESARROLLO JCOMERCIALIZACION |  NO LINEALES,
L X
GESTION DE PROYECTOS M!
EMPRESAS Y OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA DE
PROYECTOS INVERSION




CUADRO VI!.2

MATERIAS OPTATIVAS

TEMAS SELECTOS DE INVESTIGACION DE OPERACIONES
TEMAS SELECTOS DE PRODUCCION

TEMAS SELECTOS DE FINANZAS

TEMAS SELECTOS DE MERCADOTECNIA

TEMAS SELECTOS DE COMPORTAMIENTO HUMANO
TEMAS SELECTOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
TEMAS SELECTOS DE COMPUTACION

TEMAS SELECTOS DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL
TEMAS SELECTOS DE MATERIALES Y PROCESOS
TEMAS SELECTOS DE DISENO DE SISTEMAS

TEMAS SELECTOS DE DISENO DE PRODUCTOS

TEMAS SELECTOS DE FISICA, QUIMICA Y
MATEMATICAS.

~104-



SERSTRE NDv

U b G B e

»

oy By e

=

-t
A

i

LU

‘=105

Gad e hal b g

R

oL G e

Lok

[P

o e

ot 178

St s

14 g

N

el

-

.

EITR

s
} W O G B

-
o

L TR v

i

w ian

e



LAERD 3
_CREDINAE

# Ze 2 &
= 3 N
< - -k
el b i
28 SRIITOEIA ' a

[
o

37 NITCLOE 3 GRSTEWAE

: i R W
b o3 13
i3 37 [
3% H
™ s 2 9
4 : i

By

: 3 ] . 3 %)
by i 2 :
X e £
¥ BN ?
& \ g

: LA FROIGCDI 4 N 1

& H
R : &
¥ : B
, o
W 4 ]
3 £
a &
]
¥TOTALPE (RERITDS IE LA IARRERE Seon ; SR i |




WﬂBJETTV DEL
Jdella Mecdiced Lla=:ca'
trologia.y; -;:tum‘s de

Ta lus manem;t

N 7

i

‘11T

LTIV

VI

< PRIMEROS .MOMENTOS.: - - .- ;.

Txtula‘ Hrz
El
LLALIFA.‘ . : ; 12
EQUIVALENCIA f FEDUCCION DE ;IGTEMRR DEZG‘ e
FUERZAS. 12

EQUILIBRIO DE SISTEMAS DE FUERZAS

SOLUCION DE PROBLEMAS ISOSTATICOS. ' 9
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TEMA 1 DONCEPTOb BASICOS DE METRDLDCIA v 5IbTEMAb n= un:enpsa-
ANTECEDENTES. anguno.

:adxm;ento S obtanclén v mans
como. analizar 13 't|Uutr= (=18
uales an Ingenierialii -’ ;

OBJETIVO: Eztablacer; los pr
de  datos =Ap=rzmentsleg EE
: =1stemn, de tanidades mé L

i
=

R I8 Ned;cxun, zrrores 27 ipstrumentos, “Medicidn -directa

o P indirgctas TError o Error . 2istzmdtico] Error ‘aleatoric

L Banzibilidad, Tbtercidn exparinental de la prgux 16n

L axactitudide- un “frgtrumente  de medicidr, Promesad
’Fallbracshn. N - )

<

CMarie o de’ data—. xperi mw;ta inczrt idumbee d

=i H e ana
‘medicidniFanalisiz zstadi o oslamantal de deboz aw-
EW-Ee

woperimentales, ajus*e gréfch decurvaz.y m~+udn'd
: |a=-dﬁ puntas. B .

D mension:s y Hnldddes.
THE Tl “sistemas:sde
nale 0 ; ;

“I.4 0 Eztructura - del - zizten ‘interhacional

&
fundamentales.  Unidadesz: ’u:l—m~nt=v1‘
laz unidades- andam—ntale: :
1.5 . Siztamaz MKS, ar=v1tar1onal

" @ravitacional y -absoluto.
'Ftaducwxén ez fucmulnd.-

RNTECEDENTEb. Rr:pn 3mf’5n0:;
. da, s

Fregpa. 20

: ‘Plano.

TOBJETIVO: T Profandizar: =

2icos e la M can1c= ll

v la anemdtxra. ; :

CONTENTDO

II.1. S Postulados Murdamamts
- 1

las
Stzsodz la Meumnlhd Clazica,
II.2 Modeloz de  cuereos.  Leys: ode N—wtun dzl mbvimienbép-*

olay de la - gravibacidn unxver:alr
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L IT.3

11,4

I1.6

TEMA III EQHIVGLENCIH ¥ REDUCCION DE bIbTEMﬁS DE FUERLAb
ANTECEDENTES; Prepa’ Zo. afoy CCH Gmrr

HBJETIVD- Proporcicnar. los. alamznto :
elucidn de problamas de ~quxva1enr1a y,r

o p

R

CONTEMIDO:

11,1

Efectos externsz, = internos - en los” querpos debidos a
laz fuzrzas Jue actian an 2llos. | Fuerzas activas v
reactivas., Fuerzas a diztansia v por eontacte. Fuarzas
diztribuidaz discreta v conttnuamante. Fuerzas exter-
nas = internasz.

Algebra vectorial: Vactores @n =zl plano y en 2l szpa--
=iot sistama ortogonal para los aspacios de doz v traez
dimensionez. Seanmernto dirigido. VYector de posicidn,
mddulo  de un vactor . 2 interpretacidrn azomébrica.

Tgualdad d= vactor i adicidr de vectores y maitieli-
caciém por wn mwnecs rzal o an des, tres vy on dimenzio-
rness vactor raulo vy vector wnitario, propladades de las
wpsraziones. Sustraccidn de  vactorss, diztancia entre
dus puntos coato mébdulo de la difzrencia de doz vecho-
res. Produckts 2zzalar de dos  vectoraes: propledade:z.
Artoacralidad: Somponentss vectorrial  y gscalar de oun
vector sobre obtro: dnaulo 2r tre dos vectores., Vacto-
ras unitarics i,j, ks forma trindmica -de un vactors an-
Qulos y cozsnoz dir tores de un vactor. Proaducto vec-
torial de doz wvactorzz:  interprstacidn Jezométrica vy

propiedades; paralelizmod érea d=  un paralelograma,
Froducto mixtos: voiuman de v, paralzlepipado.
Dable products vectorial. |

Fostulado de Stevinus o.regla ;enﬁrallLadn ds1 parale-
logramo. Principios da »quxl;br:a y de tran_mlaxbllx--
dad.

L-OmPDSI.ClOﬂ vy dezcomposicidn dE fu-:r‘as.

vy E1 planc.

de fuetrzaz.

Concepto Fizice de " dana CFlerz Quipolenteds
una Fusrzas Mamento de una fusrTarespecto’ A urePunto. .
Cambrio dal centro de  momentoz. Kondicidh recasacia .y
zuficiente para gue 2l momsnto deoana fasr
a un ejz zea nulo, Ceoordenadaz vactariales de una
fuzrza. Momento de una fuerza  respects a wn wiss Can-
dicidn necesaria vy zuriciente para que =1 domnento de
wra - fuerza respectso a un punto sea mulo.

-109--
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IIl.2 ‘Coordanadas. vectoriales de . uwn siztama de fuerzas: re-

Eulbante peperal vy momento Tdel oo ziztenas Corcepta ded

=M@ rezul bante.  Ejuivalencia de siztemas. Condi-’
aria y suf151~nta da ~qu:v=1enr1=.'; T

= irredustibl ea:',una fuerzE, un ﬁ;f“uhai
¥ un par no . coplahos y.oel o sistema ﬁquzl:brada._
idr de una fuer a.y par de tran:port—‘:- L

III.4'“R=duc;1un de siztemas d— fusrz
Ty beorema general de momchtod.

“ TEMA IV PRIMERDS mamsmoa
- ANTECEDENTE": Pr=p Bor - ado

DREJETIVO3: . Comprander 1oz coﬁuapﬁh; dé bf:m
LErminar Euy valor o en diverzoz

CONTENIDD:

PEES TS
HPOFb=
Dairivacide = lntegracids
¥ ‘2rponenciall Canbilos  de
4 ozlevadais obira funciden,
1radas, - Integra

Iv.1 Furiziones . logaritmo v expon
propiaz: Funcisn logaribme @ naturalsy’ Fun»1un
cial. Fumcicr hiparbd]l s
dz laz furciores . lo3arits

T aze, Derivada desumas - P
Razala de L'Hopital  formas indet

LAPIOR LA, S

iv.Z Sistema de Ffuerzas raralelaz, . su
mzrto 2statico. ‘en fo-dE‘Fuerzae

IV, 3 Centra de aravedad,  Primere

: & N -

Cantraidez.

TEMA ¥ GRUILIBRIO LE
ANTEC:DENTE&' Fr

CEJETIVO: F'I'HFH.lI”CI"nal' lez
2n 2] zztudic del —qutllbrxa de

CONTENIDG: 77

Y.l Namzraz -omplgjos: Forma"bin.m1C¢, ‘foi'ma pmlar; trans-
Formacide. de Ya  forma; bindmicaia la:polar y viceversas’
Forma dz Euler; —quxval~nu1a zntrz la forma eolar y la
e Eulers 'ﬁIquén W wdudciones con una incognita que
invalucrar nimsros. complejos. : )
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v, 0 2 lirzales. matrice:s v
e lirneales como
formaZiones e lamen
ode 3e ziiminac

1avaldad de matra
Fropledadez. “rna

propiadadez. Lond
Pledades. = matrices Tuadrada

. Dzterminante  Jde  wna  mebriz oy
Blze de Sarrus. desarrvolls por cofacto
= la matriz  trianadiar. Dzfan
la irverza de wuna matriz. Calculo dz la
1e

SUE DIrap
Frof1eda
rES Y meto

sropiadades

invarza pov o ode la Adiunta. dolucion e oaou
FEprezsentacidn matricial deuan
lirncalaz. Redls e Tramer.
V.3 Carmdiciones de  zauilibrio. Isestaticidad = Hiperezns-

tizidad.

Ved
VS
Ve Elamnentoz de 20 jecidn de

Fijacidn de. um cusrps al s1ztems tiarra
TEMA VI 30LUCION DE PROBLEMAS ISOSTATICOS

ANTECEDENTES: Prapa 2.
: gral.

QEIETIVD: Proporsicnar Loz zlementos
=lanteamlznto v zolullon’dz prob

CONTENIDO:

NIl Meredolosia o para
2L iipric, L

WIoZ A Leul oo
Qeirazs,

PR L3 P
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Framk Ayrez Jr. . e :
ALGEBRA MODERNA . R ) M
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II, iV

TALAULUS, Vol
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~ZISTEMA INTERNAPIGNAL DE- NEDID,
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™
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WETDDUS EdPEPINENTRLEﬂ FQPH INHENIEFUG_ B ’ . Z
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A’Lgnntur 'FIﬂICD MHTEMATICAS

TECNICAS DE :NQENANLn ,1 c _.» ELEMENTU° DE EVALUACTION:'
(Recomerdadasic . o e {Recomendados 3

: Exposxcidnlnral

‘:ﬁP“Slulén Hudxovzaual

f,orrxllo=

Lecturas oblig ;o‘1¢;“
Trabajos

Practicas
laboratori

Aziganatira FEauEren

FﬂnﬁmHHQ’ ¥ Mcdslo, El:ctr:; = g
"Elementos “de quu:na LR o

Estadistica Induztri
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NOMBRE

B 01 YU SR Adit ) CDurEsidn el curio.

CErimcipins
2n bz Inaenieria

Num ., o oFieulen . ‘ ) Hrz.

o TRUCTURA ATOMICA. ™77t s g g
$34 EITRUCTURA MOLECULAR, o 14
v 1z
" s
V1  EETRUCTURAS E:

CE FOLIMERIZ



Tera 4 3 TRucTURA~gray;c;;
L BEIETIVO: Corocer 1oz p

cLapueda e Plludr

ok

ez hructura le—CuLdt-S d~ Ta

CENTENIDOL -

TGHTENIED:

TEMA . I INTRDDUCF‘ION.

nEJETIVD. Ponocer-los‘cbhcééyaé'bééicésf

CDNTENIDD :

o1 ‘DeF:nzr Y axplzcar leg
- Seln lt'u:ll.n-ﬂ..l.tf’.q7 F»-:u:v : atOmLCO :
Tzdtopoz: tabla periddica,
racides Tayide la
Jr:a de Avogndro.

21 asomy
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TEMA IV ESTRUCTURAS METALICAS Y 5US CARACTERISTICAS,

CBIETIVO: Estudiar la naturals
la arganizacidn - 4z los dtomo

1z mikodor Aue S= uSan para e !
omcs, Esto permits entendsr finalmente 1 = i
luzrén =élida de slementos dx aleacion de uma fase vy =l con-

zepto de grancz y material policristaling.
CONTENIDD:

.1

Kimitarias

s Eormasian

z, inteoduscidn,

Y ESTRUCTURAS CERAMICAS ¥ 3U5 FROFIELADEZ.

adiar la estiracturs de las cacdnizas an funs
Chdmiaos yocevalanhes, De oacusedos s la
Bz la ceramiza ribir

Zarac-
SED

LONTENIDA:

Vol Fuerzas od
Sk T Ezhructuraz
.

SNE B “Proeedad

TEMA VI ESTRUCTURAS FLASTICAS. TIFDS ¥ METALOS DE
. - POLIMERIZACION, : '

gt e zante
- R T

SBJETIVO: Dezoribir la

& Sualleons 3 e ooadeng:
R = O TR R 2 polimar:
Crentaz formas omolzcular

CONTENIDO:
NILL Fuzrzaz de entacs. -
VILZ Macanismos. d_é “pol imert

YI.3 0 TEstructuras deopnlimar
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BIBLIOGRAFIA.
ax e

Flimm, R.8. v PO Trodam. .o
MATERIALES DE: INGENIERIA ¥ -SU: AFLILRCIGNCS-
Mo Graw M1 Latincamaricahs, 3§ 15 :

Guys AdG. -

INTRODUCCION A& LA IICNCI =fE MAT:RIAL::,'

Fvriary SuHe. I
CENTRODUCCION A LA METALURGIA-FISICA.LT
Tae BEdi Mo Giraw Hill.: México,  197%.

Moffatt WG, Fearzall., T, wulff. :
iroptty . R M. ross, HOW. - Haydsnly

LA Shepard. -

LACTIENMCIA DE LOS MQTERIALES,

< owinlamerszz, Ed. Lingza-Wilay,

L]

B

-L ReMNoes RoEF. Gordorn » A. Fhillipsz,
CTURE ANLC FROFERTIES DF ALLOYS.
araw Hill Book CTompany. :

Yaro Ylazh. Lo Heo

MATERIAL IENRE  FOR ENGINEERS. .
reddizor-zzley Publ. Lo, Readins. Mazz.

P
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ELEMENTOS DE EVALUACION.

(Rex

ANTECEDENTER

ASTGNATURAS

Garmyze Lmdustraisl.

Irdussrialaz

Tsemelag{s 2= ¥aterimles..
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- UBEJETIVO.DEL EU
Lz Es L esmno
. Lucidnfdejprmblm

Nom.,

o T

ITI

v

PROGRAMA’ DE. LA ¢ SOMPUTACION INDUSTRIAL.

Haraﬂ.

.DNFICUFALION

e

LENGUAJE Pa:ch.
PARUETES.

PROGRAMAGTON DE TALCULADORAS DE BOLSILLO. - . 7
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TEMA I HISTURIA DE LAQ LDMPUTADDRAS Y. uUNFIu”PQLION tE
JISTEMAH.WV

‘ANTECEDENTEb. N1nguno

DBJETIVO:
Eructura
cionar'unu‘yanfxgurac én

Conocer al

LUNTENIDU'

[T Deagrrolio hizkdarice de'l
" - —'#QUIPG =13 computahxan nunuale

,ijumponent —'y Funcxonnmxhnfo de lad com‘
'lgtfale Lﬁn;uaJ-_ UF111 adoz.

£ig0r ;Lﬂnjde ;13t~ma:: Tiempee
. RO Per:fértua. SCapacidad de memoria
: Hiuxpo-. : ; : "

:I{4f‘>'7Vthéjas'y dezventaja difarent

d= los
(APt T

.. beterminacidn: de lq;ahecesidad
: famu_ miternatxvo ' :
CL.6 Nedxcxan del je: MRS RO d~ lo— 2AUIPOS
oL dEsampeRa de los erodrama

1.7 Elecc;én"ehtre alawalar y -ompn
LT Leentratos. Mantenlmlenta_-;nftal uxon

1.3, . Mint-cameutadoras y mtsrmpr
Jzamiznto distribunda.

‘TEMA II - INTRODUCCION A LA PROGRAMACION

_ANTECEDENTES: Ninsunc.

QBRJETIVO: Proparcionar los alemantos dela pragrama-xan sars
2l plantzamienta l&d3120 d2 1oz pasos :;ondu~c=n A la solu-
<idm de un problema dado. B

. CONTENIDG:
II.1 . Concesto . de
1.2 - Cohcarta di =3

11.9 . Concarto de programa.
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TI 4
I1.5
Ii:

:d%lfléngﬂéjg de‘ero-,

= ruttura d= un proarama‘pascal Ln axpra-xon avzc-

m=t1ca v la propozicidh de asignacicn, Las 4 ;
NTECER.,REAL. Funciones de” bibliote
“zalida-de datos. Comsrtaricsfen paﬁ:al.i’ﬂ-ff

I,z Exnresxunc_ boolqana_ ¥ lu =:tru;tun de'conprolan%'
Sl THENTELSE : SRR A T

La d=CIarac1¢n ARRAY 'y la estlu;tura de gan: .

LHQR. ayr—gloa émpa

”TRINP y

‘krbubprograma_. Do;umenf cid

eru;l tFO'

Archxvos.

de Utilidad en la
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|EWH I PROBLEMATIFA INUIVIDUAL

SBIETIVO: Explicarilas h iantde analizs L eursa, .
pgr*’xntegn r.o3rupas i , ) TR

CONTENIDO:

“ane p~rm1tnn analx:ar ¥
m1n1;trnb1vc;.btamand0 (=g

| OBJETIVO: Aelicar la
mesjoar’ las 'a1F~v=nt ]
sz =l Tacner humgﬁu.

(D=1 21
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111 ‘El-de=—rr611§'~‘gan:—>cidna1f5'
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EL MUNDID -DE. LA TECNDLOGIA : : I R - Y
Editoras; R,ouxedo_ i - .
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TEMA I INTRODUCCION:

ORJETIVD: Proporcionar al alumno wun panorama gén~|al dez. 1oz
principios ¥ tacnicas dz la comunicacion azi comd: dezha Scar 1
xmpor bancia del kabito pmr ia 1~ctura., v

ANTECEDENTEb. Ninauno.

‘DNTENIDD'
I.4 ‘,Cuncepto irmédio; de'ﬁoﬁﬁnicé ;dn;
I.z2 ComunLCaclén

CComunic cxén

tiasid v

11.9°: T scnicas d= dx-=r
) : Pxpo ! mhdalms,
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vos vy la representacidn de fendmenoz zlzctricos median
dzlos azi como familiarizarze  con laz instalacionss el
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NOMERE DE LA ASIGNATURA: ~ TECNOLDGIA DE MATERIALES.

1 turss.

Clave Mumero de créditoz: CDuiracian

Tipo de azidnaturas

Tedrico-Fracticad #7

SEJETIVO DEL CURSO: Corocer.2licanpo.de 1oz maﬁer}alea: A

-
las ceramicos y. folimerosz. Lazcionan®

rLEria s adecuado para cadsUaplloac idf
dades -y evalyar las. cauzasz . de falla de
Eztablecar las baszez. para  wrm critenio
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nEdrtiniogs
Flcacidn o=

TEMAS
o : ~Tituleo : Hez.
i o INTRODLIZCTION, z
11 - EFECTOS DEL ESFUERTO ¥ LA TEHRERATURA =
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MAGNESTQ, JOBRE, MIGUJEL v ZIM.
) CERAMICA ¥ MATERIALES AFINES. , 3
VT POLIMERDS, S - L Lo
GII MATERIALES COMPUESTOS, & - , ' B
YIII .  IDENTIFICACION DE MATERIALES.  © . - . = 4

‘T L ZELECCION DE MATERIALES, - S e




TEMA I "INTRODUCCIOM.
-OBRJETIVD: Establecer las bas

2z v
e ‘dezarrollard <1 curzo. I\dlca'
dentro del contexto de la carrara

crikei oz “sobi S chiales

TEMA L1, EFECTO DEL ESFUERZD Y LA
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DRIETIVD: Explicar la dzformacide

&
wabkzriales matidlicos zometidoes a r
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S .

=
por*amx-nrn mazanilco ¥y meballrgica an ;:ll#rte
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1.3 Tfabajo 2 zaliznta)
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lidas & pPartir del estade liauido, hazizndo |
Formacidn Jue propor loz  diagramas 3
loz fendmenoz bz difusidng, LramztarmaZiden y

2]l finm dz zxaminar 1oz mecanizmoz for 2omtral

Bitta,

CIINTENIDO:

III.1 Imporf:nfxa pr ctica dal zstudic de iac fases.



LEACIONES:: NQ
TIN

COBJETIVIM

nend~r In Lnfuvr~1=c1ﬁn antre

Utilizar Io—'goncébbo=
fruktural =studzado’ =n- .t—mud
no Felra:u_

3 FERROSAS.
RENERAL,  BASE. ALUMINIO

wat I"LI"CLU" .

SaE Y Frecescs e mnnufuctuln.,

HUNTENIDU' JE
'IV.1" “Gener'lxdgdnd.
BN fﬂleacion s~de'aluminin.

hbliuécian

1mpmrtdnt

¥ e

prupm:dndev m-csnl-

Yy




-

VoS Apliraciornes como sizlantes: eléctri ci:us_.

TEMA VI.FOLIMEROS.

CABJETIVO: Describir lz estructura’s
fluencia que esta tien b L

meEcalrlzmos de polimerizacidria: ~.r1.,t=1:zac1un v .car
zaz de laz molécula tipo, - Sonocear laaiprru'unpale-
de plasticez ndicar aplicasicres Sivin i g
tambii<r laforme e ntificarloz

faniliazx

SONTENIDO:

BACIE ey iMgdraE-

" TEMA- VI MATERIALES. COMPUESTOS,

al: 1O E

OBJETIVO: Cénader’la - formacisri, - vent.raj_a_-. y aplic
Inaenisriacide 1oz material comprizston, - esbablecer. la’ furne
RS () DU & las

=3
Cemcuentran:loz refusrzos 'y la mdnara [
:Pl‘l:lpl*.‘dﬂdx:f d=1 rn.-.thr izl u:..ulta toz. e

'*DNTENInU. S

'VII.:J, Materiales compusstoz
S “Fian.de particulas de

VII.zf"Si:temas de'referiamiehto Forp

C mpueetc-r r:for d.:-=

,_‘\IJ‘II.;-‘I VI-'H:;rm'= dzacontxnua'

VIT.S Fuct.m'e: aue. tx}ém_de‘c'om-

F'ua tos.

vIL6. 1Carac:¢r;»




VIIL7 ‘Princiﬁéleéifi#oe-dE“mathria1=5‘compueétos.

TEMA QiII' IDENTIFICRCIDN DE MATERIALEb.

OBJETIVO: Establacer algunad  :e'
amrleadas. para la-” xdnntxfxfac16n
SSOS oMo Ao mntalxc'* dand An

lasi

PONTENIDU.
VIII.1 Mebulngrnfxa,;
VvIII.2 _enulxalziquxml 0,
VIII.3 Ersave afi

TEMA IH SELECCION DI
OBJETIVO.
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TECNOLOGIA DE MATERIALES

7  BIELIDG FIAﬁ.,lV

Temasz
Jus:rl.u‘nt.ﬂ-_’s. e Tidng
WL E, ['lv»-r o
SUIMICS YOTEC NDLGI‘IA DE Ll F - LIZ

'E':ht [ E C--.'-.H 1'3"‘ﬁ

Z.D. I restizk: . :

r-iATUF‘.nLE_ Y F'RnF‘IEDRDE CE-

INGENIERIA. RS

sd4ik. Int.eu'amr-_-ru:ana ;'37'9-_

CIuHe Avesr : :
INTRIODGOCZCTION A LA METALURFLA FI'\IPA L MIe
Egrh. Mo Giraw Hill 1981 :
Fivde Flinn-fFaml . Trajan S L
MATERIALES [E INGENIERIA Y- 32U AFLICACIOMES _;_I, I}_ltI,I“V,.‘w'_I

Varn Mlack, L.id.:
MATERIALS ZCIENCE FoR EMGINEERE
Addison-Wezley "ubl. Co. R ir

Brich R.M., R.E fGerdon ¢ &. Phillips.
STRUCTURE AND SROFEATIET 0OF ALLOYE.
Mo Grraw H1li.

Moffatt . wolG. . GW. Fearzall. J. Waliff. J.0@,

Brophuw, R.M, Roze. H.W, Hayden 7 L. Al Sheerd,

A TIENCIA DE LOT MATERIALES. e :

4 Volwnenez, Sdibt. Lingza-Wiley, 3.A. ST e
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A:igﬁétukaigfécho;dgis'ac Materiales.,

TECNICAS DE ENSERANZA ELEMENTOS DE EVALUACION
(R—com=nd=a=_)‘u\ UL S .. {Recomendados}

Expa lcxén Dral Examendgs Pavcxal = B 5
' ?xpozx;lém Aud:ov1;u;1 L Examenes fxnale;” U

Corrilios

‘TrébéJD

P ctl
Aabora

Acianatulrs

Twimica  Basies




DBEJETIVO DEL DURSC: . o

cormiapboz  Fundamertale:z . de
EErmcd L namiCn el g Tmer

ryaclin ode  la enerdia. Suon-

zarvaslin Ol la maza. uawéultar =t le aglicacior de groece

dondE intarvendan diaaranaz a2 AS1 O 3OMn =N Saléar
ezt @etbicoz. Teouneda lzyy  Dicloz marmodinamicos.

-,

W

Mo Hr=.
e : 3
Il PRIMERA LEY DE LA TERMADINAMICA © 7 -y

IIIT . SROPIEDADES LE LAS SUSTANCIAS. i
tv. " BALANCES ENERGETICOS.. ’ 10
¥ EGUNDA LEY BE LA TERMODINAMICA. ' 1z

5 SR COICLOS TERMOGINAMICOS. . ° - - : mn
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TEMA I INTRODUCCION.

GBJETIVDS' Proporfxunar al

“definicionss: v zon- .
ceptos fundamentales de Termod1nam1c= L : (A

. CONTENIDC

S Siztamaz termodinamicos. iz tama

abierto. cerrado ¥
~a1=ladn. rrontﬂva ¥ dexo emblﬂnfa. : CLL :

xnt:ns
T—mp ratura, E;gado, Proce

transfarencia
Cirkbica 2

Enargias:
'Pmb~nc1a1,

f_m=nba ada Joula.f

‘II;Z_‘}—Perara L=v da la t—rmodxném\:a —ntr
’ CoE1ZkeEmas Szkrados.

‘11,3 Pafimizion de enca!pia.’fEancipic deila
dela masa. Privcipro-de continaidas:
IIv4- - Priners ley de la Termodivdmica

TeEMA III FROFPIEDALES DE LAS SUSTANISIATS.
COBIETIVO L Datarminar,

SLHANES A IME  Rroflads
npkxgarxén ¥y uzso de loz diagranas

lor z2specifico 2no.

CONTENIDD:

II1.1 Sushancia simplz v simple comprasible. Foswgiados de
2ztads. Trabajo de una sustancla Simelz.comprazible,

III.2 Dizgramaz d= fase T.Vi PV, F.T. FeeT. Tablas a=
gropiedadezs termadindamicas. T S

cificos vy
qulu—zh m
otermic
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IIT.4 Gas ' ideal. Ecuaczidn
cuasion  de Vandar Waals.

I1I.$ Facteor de compresibilidad z. F“rir-;‘ipi
: ' correzpondientes. - ‘

TEMA v BﬁLANrES CNERGETIPDb. s

ABJETIVO: Capaciktar al alumno'
lay de la termodinanica.

CONTENIDD: -

V.17

Iv.2-

IV.3

TEMAV SEGUNDG LEY. [V

GBIETIVOY EL ;1umnu
cmlcasy caitard p.-_.cﬂa-:lu para apl,
SOMZEER O e ﬂn"l'upln. ;

SONTEHNIIG:

modindmi -
Sobia Jde

Yot Ezrabladimisnts de {a
bdz kdrmicos. MAY

de Kalvin-Planck -y Clauszi PRIl a g
tErmi S Raveribiliad 2 irreviersibiltaad

v,z Enurc i ad
coeficlay

2Rl e by
S R
_r»tn SEL1A =t D

:1 »i»n

TEMA ¥YI CICLOS TERMODIMAMICOS.

QBEJETIVO: E1 alumne
Ay eaunda lay

shard  Zaradltado par
a barmodisami =211

CONTENIDQ:

WI.l Sicle Rankins,




SVI.z

YI.3.

VI, 4

| gEzes.
Yricle

~Cigle de Fefrigeracidn.

Ziczlo

1ikg.

Cicla de comereziding:
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TERMODINANICE INDISTRIAL,
- . BIBLIOGRAFIA =

Terne Tame
Reyroldz William C. Lo e F Isi VI
TERMODINAMITA - . ’ :
CHME Graw FIIIDOLRSG.
Helman o : o . el VI
T TERMILINAMICA
oMo Graw Hull 1F75
dark Haareeth . 7 I sl VI
THEFMO[FTNEMIC S ) )
Mo araw Hill 19?80,
Vare Wyler Garden J. 3erntas Richard £, o = Doaie VI
FUNDAMENTOS DE TERMODINAMILA . i
Limwze Wilsey L5753,
=M IIT, w2
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TERMDDINQMICH INDUSTRIHL

A;:gnatur ’ Tarmudxnam 250 Inju:tr1=l.

EP’\III"A:: TE: ENQEHRN._A R :LE'WENTD"‘ : 'E‘IMLUHCION -
: (Re:omendudd_) R P \waa andados

Meo' de program=~

u : :
e :ompuradnr o EI G S
il,r.mer -;NT,Eé i
Azi Qhabuiﬁ . S Flaws ze renauierse

_ASIGNATURAS oM

Turbc Maquinérla

: nud‘-'ll.’l.' Fxs.



NOMERE TE LA ASIGN BIELIQ INDUSTRIAL.

[ENER Numarc as del Curs

L

Az 13rvat r.n' E

Tlal zamaria:

w

ez g

i, Tamusg Lo nEr oo iz,
: INTRODUCOTON 5L DISUTT DE IMGENISRIA. 1

-
i
. i

izl Iy
¥ 1=
I

14

- =
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TEMS I INTRODIWZCION AL nISUJD DE -NGEN ERIA.

DBJE JD
de =

Iry
LRELMmE

COMTENIDZ

.
-

.-

e
i

v

TEZ.

PRDVECcremsé.

C2I.E Arlicacidn de
. IS LrumEnt o,

roaucir al s lumn
TDE IS UME  Maresr s

SBJETIVO:
dx loz obs

.'-TCN;D!J;




[ S D

PRSP Gzt

o
v

DsiETIvnr
Srpces de S lucidnde.

Bansia en lacomunibizacidn

CCONTENIDO: o

IV

s n
PO

Hlu:_.FaV'

TEMA W inEm

HE;ETI‘D P
I mmr K
1dag=z :ue':'

CONTENIDO:

Vel Lormcerts de Jizeho:
J.2 Furddamentos gzl dizsdo.

TEMA I DI‘U T2 POR CUNPUTHD“RH.

QBJETIVC: Conocxmxento;ca,paqu
dz Dmgeniaria. L

CONTENIDG

KD P Paauztzs aue
VI2 Alica
Faauet



DIBUIO INDUSTRIAL

Tavta ; T SR Tamas

Frazh F. Bl vy Viarck c. J. o TSIILIV.
Fa LE INFEHIERIH i e e -

o bal Utk
Mieioo, LFEG

Y I S RN 305 3¢ AR EE

 GRAFICO : : ‘ ‘

al Limusza

1951 S
piraar Ho T RS R SRR U S SRR 5 £ 78 4"

BEID TECNICO Ev‘-\‘*Il"J

laiszaoddar - WoJ, S I SIS LT IVIT.VIV.
FLNDAMENTOS DE [IBUJD EN-INARENIERIA k ‘
Emtorial CLEJCOSAG s P

Mooz, 1322

Jilezercks F, E. - s e oo Iy EI-I‘«'..
LsnTﬂ PRRA INGENIERIh :

‘be 1al ;n+—|«m~e1u=n«

PlLe 1@, THEQ

Frogertlav .Y,
AEGMETRIA ELEMENTAL
Sditarial Mie o7 0T
r"".‘.'\ LT 19U

Baraeth R.F.D.

I
TESHETRIA FLANA
1therial Mo Graw Hill
1579
Foaoch and Vierck _— ! ..II AI:;‘:I

EHGINEERING DRAWIMG AND.-GRAFHIC TEGHNGLDGYA
wic draw Hili 1373, - :
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|NOMBRE TE ‘LA ASIGNATURA{ ‘RELACIONES LABORALES. .~

—
3

"Titulo.

; Nnjuln';' :
1ol FRDEL;MHTICH uE LA ORGANIZACT 7
L1z ORGANIT r:oN FDRMHL E-IVFORMH o7
- ;f“”hmvxmxswvo GERERD EN munzrn Y 24
. SINDICATOS. R ,
IV ) RELACIONES LmBDPnLEc LE LA EMFPE o e
: (LE" FEDERAL DEL TRHBATU. LEYSDEL . SO .
: : “EL‘IUFJ-' “OLIHL)- )
i REGUISITOS LEGALES FARS LA 1

QFERACION DE UNA EMPRESA.

S e



ANIZAEICH HU

TEMA I PRDELEMHTTCA r: La ora

UEJ:T VU.,Een
raragizacide’;

volwsidn ¢r-
aanizativa. E T

CONTENIDO

It Antacedent

TEMH-II DRhaNI

ACIGT FDRMG E

.DBJElIVD: Lonoc:r ls-
Lo formal coms’ imform
12s  correspotidan.

:aracte!

CQNTENIDU:
II.1.  Neturalzza. de
II.Z2 El 11d—ra:aa.¥_._»'7

1.3 . La rejilla ndmlnl_tr t1v=

TEMA ITII MOVIMIENTO DBRERU EN MEKICD ¢INDICATO,;T
»txca_ d~1 mova -
’umo las prancipales Caus
fn::a?;v s’y los cam-

COBJETIVG: Conocer las ernc:pale
mx—nuu obrars en nuwestro pais, e
z del zindicalizmo. =y ~anruct

tigz Aue ha provocado.

-
=
=

i
s

CONTENIDO: -

I1I.1 Histo;;a:3;11;5v1m;e
I1.:2 Padst. v ofé ‘
f11 T

11,5,
g1i1.5j~,
111,63

III. 7

I3,

0




TEMA IV RELAbIBNEa LABDPQLEa DE LR ENPREQA.

ﬂBTETIVD-»Ponocer Ia, _cccxoneu. hapztulas v artioules dsla

ey Faderal ‘del’ traba;o." la imparfanc1= et taenen gara 2l

Iry3eni, A |espon:ab111dud T=cn1ra admxnz'frarxvas'an
maxzcana-.

ENEE 2

omsumo-
FOIREE Ley i'-:du:al Ldel Tral:m)a.

SV Ley el :»guvo Smzials

PARA LA CREHIION N D”E“"

Vel R

aquizitoz lesales para la 2re=agidn vy osaracidn de L=

fac 2InEresal  erpadicion de permisas pars responsiva de
paritajes hdonicos  relacionados | con clas difarenfas
ramas 45 la  Ing=znteria.  Regdistro faderal delcausan-
txz.. Ferzonaz Fizicazs y Parzonas morales, Patantaz e
invencionses. Requiziktoz opara o poner una Czmerasa
=

2, opzracidn.  Confaderaciones patronalez CONCAMIN,
CWPARME v CONCANACO.

S P R



JAzigviaburas

Expmzicicn Oral

S3LE18n ALdiavis

Frachicas os . AR

cde s conegbador .

Iraermier i8] Industryad y
Coivpartamisanto Humpans.

Métodos v Sizbemzz de
Traba o, SR

Shrazy Uz dw grogranad.

ASIGNATLRAS

o16547

‘Relaciones Laboralzz

e

ZONSECUENTES.




PROGRAMA’ DE LA ASIGNATUR rsrcb¥ﬁér§MgT;¢A3*1i'

2lave.

-ADur¢c10n dﬁl Curso,

Semanas: 16

.Horas: 36

‘ Horaz a la.semaha:’ ' i

CTedricas: 4

- Tagr {matpy

QBJETIVO DELCURSO: = Proporc1dhar loz conacimientos y herra-
iniehtazs matemdtizazs necezarias para analizar =1 movxmxﬂntu A=
los uuurﬁc" y das’ caus:s Qque o producen., . .

TEMAS -
Nems T Titule
I VIMDVIHIENTO DEL PUNTG v DE: LA RECTA._W;

‘ ‘__,umovxmzsnro RELATIVO. _
. IIT  MOVIMIENTO DEL CUERFQ RIGIDG, -
IV - DINAMICA DE LA PARTICULA.- .' j‘r' B ;:is
v ) DINAMICA DEL CUERFO RIGIDA. Y MDMENTDb S 12;7

DE INERCIA.
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TEMA I MOVIMIENTO DEL  PUNTO Y.

ANTECEDENTES: Fi

DEJETIVU. conorlm nt

Dutar de lo:

tar laz
La.
CONTENIDCO:
I.1 Pefinicidn ds campos ved
Cde funciones vectorials
- dearadisnte.
I.z2 FoMovimientes del s puRtaT
Toraz bwd recorrida,  desela
dad: acelzracidry ¥ F1raz lin
I.Z CMzvimierte del punte  en funcidn 38 laz variables Jz
Cla trayectoria. - . e
4% T Vrayechoria fridimensionaiss plana_'y rectil irses
del Punto: mar:a: sartEzianos intrinsecos 'y cilindris
2oz, Graficaz sosiclém-tiemps,  velocidad-tiemroe |y
acelerasidn-~hiampc. : i
I.5 Movimrents dJe la re -
lozidad v acelsraci
I.& Relacidm antre loz

arvgularss,’ Férmuls: de P01=;0n.

TEMA IT MOVIMIENTO RELATIVO"

ANTECELENTES: Fizico-Matematica
4WQEJETIVD:ﬂbbtaride"lo- conaEimt
imdento Qe un puntil:  recpeEctd
cia.: ' '

CSONTENIDG:

IT.1 o Mavimiento & tra
- : vimisntos circulares.

1.2 . Mavimientos rec *xlxn= z: gereral, uniformemente varia.
dou. uniforms. tiro v—ttx-al caida libre'y movimisnto,
armanico zimele. ) ' DR

1.3 Mavimiente ralative. - Posicienm.  velocidad .y mcelers-

=1é6n abzealubas, FPozicidn,. velocidad y aceleracidn re-
lativaz., : e K
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OBJETIVO.‘
r:,t1c=s d

‘Ecuau;pnas

Teorema de

v curvi lnea

7'4i1i;3f7

Je 'y a un

Centro- instantanaa de
'arrxculaciun=:.

para
Chasl

vy rectilinea.”
Furto.
ca._Movzmzento rplang gerieral,

flaciomes nu Plaﬂa»
Rctacxone
“"Rotaciona
plano ‘Jenerall’

lo—_ movxmx-nto= del :uerpa rigida

=, TMdvimi

Rotacions:

TEMA v DINAMICA DE LQ PHRTICULA

: ANTECEDE

OBJETIVO: P

ractariz
lag caus

CONTENID
LIV

NTES. F;‘

tXLa33
o qu

v}

den;

Lgren difars

IV.3

V.4

cignes de
sizstema dz

La segunda

Movimierto
rasy intrin

Prop0|c1on¢r

La’ =cy acisn Eifﬁrchcxaf.

reial
primer
erimer

Ley d=

tridim

SECas

xco Matematx 5;1.

1a= ~1~m~nfo" Para dutﬁlmxnsr Lasz
_del movimients i de 1

1o producer o lo madi fican:

1sbcmu de acuaciores - Jifs
Reprecentacion matricial. T

e arden
ordsn.
srden.

Newtomn como'ecuacion da~movxmiehto; "

sional
V Eilindri

Definiciones . Y :oncep+o=
zicoc, Lalacuazidn diferzrsial’ Lineal y deerime
,La ecuacidn diferencial anaal de’ ordun

Aceleracivn de

plana,x,gurv1lxn~a

2n tobnoia un 2je v.a un pun-‘
= conc=ntr1ca"

fy —xcﬁntricaa. ‘Mavimienco

=nto - gzne gralv-Traslacions

Rokaciones =n torno a um a-

5 cancéntricas y excgmiri-

rotacién.‘Mecanxsmoztde,cuatru

fem'- I, IT UI v VI

a’  particula

rﬁnf1al—= d~ prime
ranzformacion: du”ina’ecua
Casun sizteman

Forma de la- dolungn dc un'

2an -oord=n=d== rnctanaula-~
icaz., Criterio de’ utili-

zacion del sistema de referencis adecuado:a las ca-=
as de un s1ztna dada.;.;i - =

rackeristic
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iv.s Movimiento planc en  coordensdaz rectangulares, in-
birinzecaz y folares. Criteric.de ubilizacion d=i. 3135~
tema d2 reforsncia ad@:U;dg 'a laziz ractwrxab1uas d=
un groblema dado. ; - Dl

IV.E - Movimierto rectilineo. .. Condicionez para que axista
2sta movimiznto, L : :

.7 Movimiento de particulaz :onﬂctadé;. Caracter izticaz’
Jdel sistama Jde pawt;culaa'ron=;b=da,. T =
V.3 Mavimiento vibratorio de un arads de lxbwrtad"fibré

forzada, amartiguado v fiorzado-amor tiguadc,
TEMA V  DINAMICA DEL IUEnPD FIGIDH ¥ MOMENTS [E IMEIEPFIH-

ANTECEDENTES: FiZico~Matiam

I, I1. 111, 9T, vII
Y tema IV de : o

ﬂSJETIVO: Proporcionar los alemen

acterizticaz del movimiento del
15z cauzas aue Lo producsry 'y h;rl
e momentoz de inercia,

ONTENIDO:
Yl Condicignas del- cistema dﬁ fuzrzaz raezul para
razlacidn o movimiento plano. Mani fegbacic AR =
tias de un cuserpn somebido 8w TrItEma 2quilibrado

Va2 Traziacidr. Suz 2cuacicnes de movimisnto.

v.a Momenta de inercia. zu concapto fizico z. partir dz iz
rotadidn e ounoocgeerpo 2 Rarno & oy 23e, Jbhancidn
izl modelo matemabica. Rndlu g2 airo..

o4 Momento polar de  inercia. Seaundss nomentes de o Cusr -
Pz pEométricos,  Froducto de  wnercia. Teorsma da
Shairer. Ciez erancipales Qe Lreercias | Momentoz  ds
inercia Jds fiaunraz ComruEstasy : i

V.3 Rotacidr baricéntrica, sus 2cuacionzz de moviiniznto.

A Moavimienta glanc. ZWE EZUACIANEE FEMEral Robiazidn
axsdntrica.  rodami=ntc v movimiento gl pereerals
Teovzma de U'Alambere.

w7 Sistama de  Particulas. Eocuacionzz d3 movimiznté gzl
zistema. Ecuacicrwes ralativas al cencro de masz
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. FISICO-MATEMATICAS II. .

- {BIBLIOGRAFIA
Texto & LTamaz
Bzar F.P vy Jobnston £.°R: ' N Sy
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Asignatura: FISICO-MATEMATICAS II .

ELEMENTOS DE EVALUACION
~{Re omandados)

TECNICAS BE ‘ENSERANEA
{Recamendaaaz

Exe o:xuxbn u =1

1*n Aud:ovt.uql

Traba;&s-de inv&sﬁigé&i&n1

Practicaz’ a
laboratoed

Practicaz.

TOEvasi Ushoder pracramasﬁu-.bi'
da uomputadara i

Azlanatura

T
Fisizo - Matematicas L.

ASIGNATURAS  CONSECUENTES
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Sylozs i zobre maqux

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:  PROCESOS INDUSTRIALES MECANICOS.

Clave

CTipo. de-azignatu

S Tadricas

Tabrico-Prict:

'foaJETxvo e cuR:o.

arranque. de virata. por

les d:ferentas tlpos -dam

Num Hrz.
4 &
3 f_'MATERIALss Y1JUNDICION.;5 - 12
IIT . TRATAMIENTO DE LOS METALES.' e e
.iIV'"'r~"*PULVIMETALURGIA._L”,;Vijﬂ '”_ R 3
VR CONFORMADD DE METALES. EN; LALIENTE. Y
VI CONFORMADO DE METALES EN FRIO. : 6
VII© ° UMION DE METALES. S ‘;i: 5;._1» oz
VIIT ~ . ELECTROFORMADD Y RECUBRIMIENTDQ'MEIALiccs.7 3
IN - MATERIALES NO METALICOS. .~ .. 5

272



TEMA:I INTRDDUCPIDN-:

‘jOBJETIVD. ; Ta;
Sdeloz procaesozide conformado
“dizeo ubtenczﬂn de Un’ producto

.fpoNfsNiﬁn

,,:cla'LflC4r10n gnnwral dz:los ProcEso
racabada de’ Io materialez metalxcoa.

MH II MATERIQLES V FUNDICIUN.

,OEJETIVU Anali:ur ia ,1mp0rt=n;1a. qﬁé_tien ~1:.on0

gz Loz diztintoz tipos  de materiales, - asicomd womoca

Jconocimianto
g virutgran 21

Tmtbodes de fundicién maz o uzadoz 'y adecuada,‘dzpcndxmndo del

‘matarial aus ze trata.

‘FENTEﬂIDO.
It CDbtercidn de métales Farr bado 42l Albe haorno,
Mstade e Reedusaldr Hiarro  Esponas
(Jizt, - HYL). AC:Fuuléh:-TlPu' v caracteristl_;s d=
loz difzrent2z hornos,  DMiasrama d= fabricaczidn ds
acero. ’ :
I1.2 Slazificacién de 1oz metalss Furcidn del
: combanidos Jd2 carbono, Hlnrro [~ ¥] al carbons

II.

3 Metales farrozoz. Su  obbarcide des Aluminios
latdn, magnezic, zZing. broncs. cobre vy niaual.
JIT.4 Formaz comarcialaes de presenbaci&n e Loz maberiales .
metalicos, o g
£1.$ Principales mébtodos de fundicién de m#balﬁ;.n}au:rz-
: miznkoz bézicos. Frimcipales. hernos
zol, induccidr. cubilote.  alta Trecusncia v arco e-
léctrica. . : c
"I1.6& - Moldess. Fringipales tipos Ly caracterizticas déles:
maldzz. Moldeo: Em arena, o la cera perdida.-zn sarie;
an resira, por vibracidn, por presidn. .y eor impacto.
o A107 L Modelos, Pr:nuipal E_;tiépi

modzloz: Mebalicoz y placas




‘TEMA III TRATAMIENTD DE Los: M;TALE%

! UBJETIVD' Deccr1bat_
loz bvatamxento= m'tal;uo

CDNTENIDO. :
I

Pu;y;meta;ur-. :




V.3 U TLaminadalen aza
| molines de izund

V.4 “Forja =n caliente,  Frocezcs
h : naria y herramientas  de .for]
Metales v aleagiones

V.S . - Fabricacién detutoz. con o
Jounido, LEe

VaE Extruzidn, Tipns de  zxtrusién.(dirgc
Ciclo e sxtrusidn. Extrusis
T adecuadaz para 2xtrusic

"TEMA VI CONFORMADD DE HETALES

QBJETIVO: - Corocesr Loz prin
frio, wventajaz, desventajaz

CONTENIDG: - - =
VIidl Veba jaz vy desventajas el trabajo:
VIJD Confornad nEr ST 1Emy Lémihad-;,eéﬁamﬁadp; For- -

Jado Ten frices acabado a.medidas Extrulde, remachada,
cenclavijads, o omartillads, Aczrado,  Brufide; w2stamesdo
2 matriz,y laminado z2m roscas. :

CNIL3 2 Conformado. eor curvado. - En Arnsulo.con rodilleos, cos-
tura @ sngaraclads. rapordsado. - =ndsrezade.,

VI.4 - Conformads por clzalladura @ cortey Corte en tirac,
: FEearts, perrorads, muszsado. capillado o refilado.
tranzadn, corte con cacabocadoz.

YI.5 Contoermadc eor =s=tirado. Sstirade de barras-y tubeo:s
Traefilads Jdz alambres Rechazade  2n fric. Aralto. re-
lieve, Moldeado por eztirado ¥y con gana. Eztampado =
cazquate con martinete.. Formados por | alta ensrala.
Frarnzaz : : .

TEMA VII UNION DE METALES.

OBJETIVO: Corocer. los diferantes
deemontat lec, Lo

CONTENIDD:




VII.1 Unionez parmanentes.  Unione: soldadas: Soldadura sor
... forja, szoldadura com a3, soldadura por arce
ca, zoldadura por Treziztencia. WUniones rama
Nemenclatura de 1oz remaches. Cabszaz Je as
cierre, Tipoz dee juntaz remachadas. Remas
y Siesos. Uniorees mediants adbesivozs. Lnior
das o forzadas.

VIii.z Uniones dezmontablesz. Madiarbks tormilloz. tusrcas, -
: parnes, cufaz y arandzles. tipos de tornilic

cas. Dizpositivoz de zeauridad de tornmillos

Calidad de torniileos. Hninne; concczlavijasz

rez.  Uniores oo lenauﬁt 9 cpﬁas._UnionaS

nez de anillos ST

TEMA- VIIT ELECTROFORMALO Y RECUERIMIENTOS METALICO

fDBJETIVO;?Cﬁthar las é:nicésf.de
Lintoz Lipos deiire 2o ubr mxen;o;{

CONTENIDO: - r =

VIIIL1 | Ds

o Eormade

2z de” formade,  2ENPresidn; te
Trarencids linyeceidn, Gatrusisn, calads vaciadc, so-
‘plado. laminado; Lo e e : LT

Té.2 Celamlgaa._vxdrlos y concreto, Caracta
“casos prlncxpalps y =qu|p0 ~Vridriaa;

izticas, Fro-

Cares



PRQLESO” INDUSTRIALES MEFANILUj‘ :

BIBLIUGRAFIA o
Temaz.
Y Rdberts and Capides, ) o ; o o
‘MANUFHPTURINC FROCES aES : . G Todos.

MciiBraw ‘Hi

B Todoz.
VV!I I
“Mayron L. Begiman. S R : - S
" PROSESNS DE MANUF ‘TURR VERSIDNV 5T : Tdoz .

“ Ed. CECSA. 1P
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Asiéhaturé: Protesos'lnd@stflales Necanzcbs,

TECNICAS “DE. =N=E~AN’A‘

‘ELEMENTES, E EVALURGICH
\refomendad .

(Recamenddda:}

EXPQ’ICIOH nn=1

Expo;icién’ﬂud;oviémé

Gorrillos

S Trabaje f!ﬁal

y : el curso: i 3}
“laborageric : L
Practizas ad-campe’
Qtraz: Uso de proarama
.ode computadora
TAElanatur rEAU e -

fuimica Bazi

ASIGNATURAS CDNSECUENTEq o

_Muquxnd_ Hurramxenta
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NOMBRE M LA ASIGNSTUR&: QUIMITA *HﬁuiTEIAL;

lave LT T

~100a

Zruju 1t

g TEMAS o
S0 Titulg
I L CARROEION Y OUIIACION. | L0 e 1z
Tz INTRODUCOION & L% FROCEZOS UIMI a5, L
TIz EGUIPNLDE PROCESCS. - o 0L : 1z

-

o SROCERGS S0 LA INDUSTRIA QUIMICA. 16
. CONTIMINACION ATMISFERICA. T R

ST e ?IDNTRNINAFI N “‘Or r-FCIC':’G'V DE E(LHTIDN‘ S

vrr - LERISLASINN amaxsnrﬂh.
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TEMA I EOERUSION Y 0% IDAFIUN

ANTECEDENTES-"TE znologia

HEJE IV0: Dar una axpo=1g16n_

la corrcsién.y. de las pri
revenzidn, Eztudiar loz :F
aciarnes v s prevanc1 1

a,qkidﬁtxbn d=

CONTENIDO:

1.1 . Fraingipios aléctroauimic

Grroside.

L Principal

larindustria
Ine

uBI:TIVO of
ez pro g?u:r'
Jduztrial
CONTENIDO:
CITOL
SIToze

CITLG

ANTECEDENTES: Ninauno.

SRIETIVO: Ofracer una de;cr
Lo de funuxnn=m1~ntu Y. J

TONTENIDD:

II.1  Tuberias



IrI.z B

Camtiadoras de

j& p}5tns-yJembacéaas.

JLJCTIVGlrinnu:er
:p

iaa anu_trl

e

P
w
Vi
.

CINPY Skl

VLT Flasbieos .ziztamas e aoldec.

Sk CamEARC. o .
s Jabwrizs v datargsnt

Tega %:ucér.'

el Nﬁé az'ap11_5gxon_

Ty W OLONT A ‘NﬁiluN ATMO-F:RICH

Dz ba‘1hu .aé‘la
. dx-p—r 1nn 2 pEr
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CCOMTENIDC:

de contaminacior atmosfirica.

Vol
Yoz coontaninantes atmesfirioos.
lnverszon‘térmica

. ANTEcsﬁgNTgéé Nzngunﬁ.”

GRIETIVOY Conccat

conta s
Tmiriacidr asa:zaq=- 3

. CONTENIDO:-

Lam1 Nacidr

CONTENIDO:

Hiress

. comparacidn con
,nnuma: 1nf=rna;1annl=~. SRR :: S

Lo1B82e s



PUINICA INDUBTRIAL. |

ETBRLIOGRAFIA.

Wapiza i ]
DFERACIONES A
1981, R

ITLEITT, IV

L

WTEHS . M

FLE. Kirk o D.F. Othomar. R
INC ICLDFEDRIA EE TECMOLOGEIA QUIMI' s B . ILYINITIL,IY

L. Mayzr. B
METIDUE DE L.—1 INLUSTRIG M, 'IMIfn. FoTE
REVERTE. Madrid. 1%ed. '

Tt atia. G san, g .
CORFOSION ENGIENEERING. o . : S I

nd £ Mz Graw Hi1ll., {#77,

Tleter.
MESHANICAL METALLURGY

Jiwds Ede, Mz Geaw-pill. 1273,

+4
-t
Nl
e

Salaiz haoedbeoot X - : L F -
NORDESTRUCZ TIVE INSFED TI"]I’J AN PUHLITY ; o3 : 11,1V, VI

At oar LQuwsiaty for Metalz,

talrs

IN FAILURE ARGLYSIS T o 1T, IV, VII

Suciaety for Matalz, - :
AND ATLAS OF FRnfTﬂCRAF‘H». o Lo L IVLVGVE

Males ¥

T T for Metalo, . o
SILVRE hNn\_\ -\I S AND ‘:F‘:VENTIr‘N. : ‘ YV, vr ‘v'rI
talz Hardoook . vel, (6, -
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Asigraburas @uimica Induztrials ™

:.LEMENT“‘: DE. EVF\LU(—'-L ION

CAzignatura . SClave! i Temas gué':a AU et

aimicacBazica..

- ASIGNATURAF CONSECUENTES

R



‘ uBTETIVD DEL EURSO:

T oz

Ll adtudxa detlazica

&GS +
iy,

M
X

iz

CLESURIFCION v lnﬁﬁquRISTIC
bELOS SISTEMAS DE ZNERGIA ELEC

CSELECCION SEL  SISTEMA GE  VOLTAJE ¥

Tzlas 1¢n de

CTitule

SISTEMAS 0 TIERRA.

ISTEMAS OB - DISTRIBUCION @ FRIMARIOR v

SECUNDARIDS.

TRANSFORMALQRES MO.HF 3 DE I“DUCBIﬂN

MARUINAS DE CORRIENTE UIRECTH ¥ MADUIN”“"V

STNCRONAS,

ELEMENTOS DE CONTROL ¥ PROTECCION CDNTéﬂ
SOBRECORRIENTES v SOBRETENSIONES,

=185~
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W

N
ty
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TEMA I; DESCFIPPIGN Y;CAQR#TEPISTICA GENERALESfDE LGS -TE*

carsas.’ Dafiards  maxima. CFactor ) de idemanda -y ifacbin:
vde diverzigad. Factor de ut;lx‘ (Cior
-*,Fuctor de gnntrlbuulon._:

uCal:dud 2 ;ontxnuzdud de

TEMA 'IT - SELECCION  DEL EISTEMn}r
k - TIERRA.

y Modelos

ANTECEDENTES: F~=n0m=r o

OBJETIVIZ: Ex911C¢r
de oz Jdifsrentaes
basicos Jde Liwrra,
Zidrn. !

CDNTENIDH'

111
B & PPt

1.3
IT. < Dafificion. y explicacién:

‘atertizados, caracter'ft
SQUIRC. B

TEMA IIX SIiTEMAS‘DE
ANTECEDENTES: N;nguno.'»i
S QBJETIVO: Eztudia” basica

sheeraia 2lictrica, Uz
rios d= zelaccidn. ;



'UNTEN-DO

ae diz tr1uuu1on. vbnrajai ¥

17Iia T
elicac zeztor s radial, _=1e tive

ctiva
‘cclon de wqulRe dizE-

LRribusish.

TEMA 1V TRANSFORMADORES v MOTORES

¥ Modeloz

CANTECETEN

BEJETIVO: Eamlicar =l 'ung.omam1~nt:

¥ amlicacy
Formadeas iy g I

CONTENIING:

CIVOLLT FarnEnl estructurs

rmndor= Lot Tranzformadarss azreos,
autonrot =, tranzformadct e, e
fan Farmadarss St -

1

otranzfarmador hiec

Y. Sztrustura Jzl mobor 38 1nduSC1on. Brinclpie de -
ez aplicazidrn. clazificacidgm, rormas. =specl -
i : T

E CORRIENTE LIRECTA v MAGQUINAS SINCRONA:

Farstineras vy 7 é:trl—'s, tLema. IV
izar 2l funciomamismto , Gso de las méquines de
eSta vy de BE MAAUINAS - Tuonror@s an la nguz -
CONTENIDO:
L st ructurage A mAAEInE Je Corriente direeta, . B ie-..

e
S TR operECx G, tGarver adores y matorez) clazifi-
Tacidr, Jusos., =Epecificacioresz.

Y.z o Eztructura de la ﬁaqulna Tingrona, prirezieio de,gpe-
razién, lazificacidn, w203, 2ze=cificacione:
TEMS VI ELEMENTOS DE  DONTROL ¥, PROTECCION SONTRA
SNERECORRIENTES ¥ SOBREVOLTAJES. :
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ANTECEDENTES: Ninaunc.

-'-ontkor
xs*rxbu—

OBJETIVO: Capacitar sobre loz principalsas
de motorez ati como =n la Froteccian deosi
cidn corntra =cbre-corrisntasz vy -Dbrﬁ-ten"'

CONTENILO:
vI.1 -  Interruptoras. de nav;;a- v *ermomagF 1 "AFréncé¥
dores, . diferantez tipoz vy caracterizticas’

Pontrol4da
valocxdad para ;1rnrantq_ tlpr= e motorn RN

vIi.z2- Proteczcidn con Fuszblas- Txpos. el:cclﬁn Y. Pr1nr1-
L ploT de ozoordinacidén.  Restauradorss,. 3eccionadorss.
’ interruptoras Jd2 rrmn—r»r—nuza e mediahal v baja_;en
: 3idn. e T '
V1.3 sionez  inbernaz’ oy Cax I )
athosfiricaz. Efectoside. las. dezcargas at-
mosfFéaricas =n sizbenas caéreds ooy zuokarvareos. Fro-
taxccidn con hilo de auavd Farary

o T Prateccidn s
tranzformadoras ol D e o ’
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ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.
BIBLIOGRAFIA
Taxto: o o ‘ . Tamaz

Atanier
FLANT. ENI‘IENEERINP HANDBDDM,
Moo firaw=Hi LD, NG

lorrow.,
MAINTENANLCE! ENC‘INEEF\INL ! HANDEI‘"‘IL
Me GraweHdiil, N. o

IV VLY

Teeinan. o : T :
INDUETRIAL PDWE ‘—-v":\TEM" HAE-BDDM;, el III.VI.Y
Moo Araw- Hxll, N. V. : - -

Co"t!’ arnd 'liér;i;iﬂli"
SHMERIOAN ELEPTRIPIA :
M-— Hraw-rilll !

Frndez,

Manaz. o Sl R
NATTIONAL FLUMEINI" CODE “HANE
M Eraw Hilid e
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Azignatur EJ&C%rzcldaﬁ,Induétrial._;'

TECNICAS DE :NQEHANsA

LEM NTO‘:‘ DE EUALL‘HLION
»\Fucomandqd

Trabaje fi al
el o Zoe 2R (-

Praécticas de
laborator i,

taller o e zobrs

; S
‘Pruftlua’ d= :émporﬂ . ;
Otrma: dsu de prﬂurama_:
e Sonputadora. -
- ANTECEDENTES
' ' equ:ﬁrwm

SNCMEro=y

Modeloz.
5:1~ct'zca= Lo

ok ASIGNATURAS CONSECUENTES
Modelos Fis ER
'L:neal_d.'
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EGURIDAD INDUSTRIAL.
INTERRADGRA,

NOMERE DE L4 ASIANATURA: .

Cimes NIz

af -

Towas
Taant ihule Hrz.,
T LA FROTECCION 0E Lé N*Eunfpnp FISINA S
DE LOS TRABAJRDORES ¥ Lo INSFECCION :
_:'E’ ;-tcu- !G.
I3 TESARFOLLG. BE LA SERURILALE HIGIENE. ¢
IIT ¥ INFERMEDALET. MUUFSTIONALES. - 1w
Aol INDITES DEMTIE : Tz
; AN S
Y1 SREVENLION TE TECULION U~ 1
INCENDIOS. 'EFRFMIENTA~- RECIFIENTES A
FRESION v ALTD VOLTAE.

MIT SUFERVISION, . . 4
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TEMA I LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAL FISIOA LE L0¢
TRABAJADDRES V.LA INSPECCION DEL TRAEAJO.

‘DEJETIVO: Conocer 1o

la pra=~’
wancidnde- los rl 2m o=l

Canacar o
w T medades . dclipacional




CONTENIDO:

III.10 - RelEe1dn

SR =F L -ThL

TEMA TV CORTRG B INDICES DE ADCIDENTES

tdn LS

V.o N Y T iz
rmEdadas,
[V,

ntpal dely couts.de &

Tivdices de noe

] Epozididn

R e = Frecuéf‘




Iveil

FROTECCION-DE INCENDIOE,

5 A FRESION Y ALTO VOLTAJIE.
ABJET Ty Brotecoidn e acsi -
zte e :

trakbajo,

VI.E . Chimensaz Ve
vI, e (LQHILIQH“
?I.lﬁ Hub taﬁul
VI.il Mezzclaz' 1

CUTVAT Elactricidad




WE. 13 Slasitigacion 2% loz incsndicos.

Lezeraic,

to tipo de

rdaciores
1 lectrozte-

Lok s

TEMA VII  SUPSRVISION.

TIVO: Cormcar las | fancianss.’
Cdzl zuesrvizor  denbro deae

CONTENIDG:

=firicisen
VIILD e Bonosimiento d
VII G-+ Comacer la'ubicacion . del t
corEralide la Lemerasa,
deadtoridad.
VIIL4 . Tacnices pars anstruiry sdisztra

VII.S  Capacikarle para- temer habilidad.d
mitodes de- trabajo.s




Asigratura: Supervizidniy, Seguridad: Industrial.: . .

z: Yz de pru-gl'am CERART
::-rnpuf‘u-;tuv : } SRR

AMTECELENTES

o lanabudra E

ASIGNATLRAS CONSECUENTES
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NOMBRE DE- LA ASIGNATURA: ESTUDIN MECANICO DE LOS MATERIALES

Clave Ndmere de créditest 8 Duraciédn del Curso.

Semanas 16

Tipo de asignaturat Horast 564
Tedricatl X Horas a la semana:t
Practicas Tedricast 4
Tedrico-Practicat Practicas?

OBJETIVO DEL CURSOt: Proporcionar al alumno los conceptos ba-
sicos de estabilidad vy equilibrio de estructuras isostaticas
obteniendo vy graficando lcs elementos mecadrnicos en los mis-
mos.

TEMAS
Nam Titule ‘Hra.”
1 EQUILIBRIC, . 11
‘11 ELEMENTOS MECANICDS EN VIGAS L
111 FUERIAS AXIALES EN ARMADURAS e
v ANALISIS DE £SFUERZ0S ‘ 10
v ANALISIS DE DEFORMACION, CADENAS Y cnmg.ss-“ ‘ia
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TEMA [ EQUILIBRIO.

ORJETIVD: Aplicar los conceptos fungamentales para que una
estructura sea estable y esté en equilibrio, asi como los ti-
pos de apoyo de las mismas.

ANTECEDENTES: Fisico Matematicas II.

CONTENIDO:
I.1 Conceptos fundamentales de equilibrio.
1.2 Sistemas de fuerzas.
1.3 Resultante de sistemas de fuerias.
_!.4 Tipos de apoyos.
1.5 Ecuaciones de equilibria,
I.6 Principio de superposicion.
B i 4 Isostaticidad, hiperestaticidad e hipostaticidad de

las estructuras.

1.8 Procedimientos de estAtica grafica para cbtener re—
sultantes de fuerza.

TEMA 11 ELEMENTOS MECANICDS EN VIGAS.

OBJETIVO: Obtener las ecuaciones de momento flexionante y
fuerza cortante en vigas y graficarlas.

CONTENIDO:
1.4 Definicidn de momento flexicnante y fuerza cortante.
I1.2 Obtencidn de las ecuaciones de momento flexionante y

fuerza cortante (relacion entre ellas).

I1.= Trazo de giagramas de momentps flaxionantes y fuerzas
cortantes.
I1.4 Trazo de diagramas de momentos flexionantes y fuerzas

Cortantes en vigas con articulaciones.
TEMA III FUERZAS AXIALES EN ARMADURAS.
OBJETIVO: Obtener las componentes axiales de armaduras.
CONTENIDO!

Ifr.1 Comportamiento estructural de las armaduras.

-198-



111.2 Condiciones geométricas y estabilidad en armaduras
111.3 Métodos de nudos para pbtener fuerzas en las barras.

111.4 Método de secciones para obtener fuerzas en las ba-
rras.

111.5 Poligono de fuerzas v poligono funicular para obtener
fuerzas en las barras.

TEMA IV ANALISIS DE ESFUERZOS.

OBJETIVO: Introducir el concepto de esfuerzo, esfuerzo permi-
sible y factor de sequridad.

CONTENIDO:

V.1 Definicién de esfuerzo. Concepto de tensor esfuer:zo.
v.2 Concepto de pcfuerzo permisible y factor de seqguridad
Iv.3 Concepto de flujo cortante.

V.4 Formula del esfuerzo cortante. Aplicaciones.

TEMA V ANALISIS DE DEFORMACIDN, CADENAS Y CABLES.

OBJETIVO: Conocer e! concepto de la deformacidén y la relacidén
esfuerzo-deformaci én, Obtener las tensiones en cables y ca-
denas.

CONTENIDO:

v.i Definicién de la deformacidn.

v.2 Ley de Hobke para materiales isotropicos. Relacién de
Poisson.

w3 Energia de deformacidn elastica.

V.4 Diagramas esfuerzo-deformacion,

v.S Defaormacion de ePlementos cargados axialmente.

Vv,8 Concentracidén de esfuerzos. Pruebas de Tensidn.,

V.7 Cables flexibles e inextensibles.

v.8 Obtencién de la ecuacidn de cables soportando car-—

gas concentradas.

v.9 Ecuaciones de equilibric parabola vy catenariat sus
propisdades.
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ESTUDIOC MECANICO DE LOS MATERIALES.

BIBLIOGRAFIA.

Taxto Tamas

Byars E.F. vy Snyder R.D.,

. MECANICA DE CUERPOS DEFCRMABLES, Todos.
3a, Ed, Representaciones y Servicios

de Ingenieria, S.A., México, 1978.

Popoyv E«P. s
INTRODUCCION A LA MECANICA DE SOLIDOS Todos
Ed. Limusa, México, 1980,

Singer F.L.,
RESISTENCIA DE MATERIALES, Todos.
Harper Latinocamericana, S.A., México, 1980.

Shanley,

MECANICA DE MATERIALES, . ) Todos.
Mc BGraw Hill, Meéxico.
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Asignatural Estudio Mecdnico de los Materiales.

TECNICAS DE ENSENANZA ELEMENTOS DE EVALUACICN
(Recomendadas) (Recomendados)
Exposicién Oral (X} Examenes Parciales (X)
Exposicison Audiovisual ($.9] Exdmenes finales (X)
Corrillos ) Tareas y trabajos fue-—
ra del aula. {X)
Seminario [ND]

Participacidn en clase (X)

Lecturas obligatorias {X)

Asistencia a clase (X}
Trabajos de investigacidn X)

Qtrost: Trabajo final
Practicas de taller o de sobre el curso. <)
laboratorio [
Practicas de campo <)
Dtras! Uso de programas
de computadora ¢ )

ANTECEDENTES

Asignatura Clave Temas que se requieren

Fisico Matematicas II.

ASIGNATURAS CONSECUENTES.
Resistoncia de Materiales.

Disefo de Herramental.
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VIII 3, Mésuinas ezpacialez zimeles.

M&auines sseeciales’
Srabiorias’ o

cﬁmhu;‘-n

CdEUuang MEaLne

wrlonvaniencia sde !
tdad 9 @lacas. & prode

Clary, Furszide de Tia




MEGIINAS HERRAMIENTAS.
- SIBLICGRAFIA

TENto.

We Ao Nordhoff. :
cLACULG DE REND IMIEN'l’I'Jc e THLLEF»..-
Zd. Aauilar, la.s Zdicidn.

Mario Roszi,
MEtiIINGS HERRAMIENTAS MODERNA
zde Cientifico Miziza, .

Ins. Geccia Cruz. Dr. fvae Moubaert 10000 o o 0
TEGRIA v PRACTICA DEL MAGLIINADCO: (1z Far - i ER
Facuitad de Indarnaria, &l Sdicien.

Huttz,
MANLAL DEL INGENIERO DE THLLER. .
£4. Gnztaveo @il

G fray @ 'L'»*‘l'l'"yd. ; S
FUNDAMENTOS DEL "DFTC IE MET LE-»
HERRAMIENTAS, :; :
Ed. Me Hraw Hill,

S MARLINAS
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Azignatura: Méquxna' Herranxrrt

EL:MENTD¢ DE'”VHL A ION.

TECKICAS OE ENSERANZA
| E IR orn#ndnd,_ =1

(Recomeﬁdadas}

‘Pu‘xuzbn Dr‘L

‘E».pruu.1un :’-\udxo
‘C-Ul [ 11 1.-.1; :
.Séminario

Lazturas ob;i anor

Trabéﬁoz”de-

Practicas”
laboratoria:

ﬂt.«-x U=u de progr
1z -.um.:mtador 2 !

Azlanatura R O I g

Frocesc llndustrlnl‘

Todos. -
Hﬂuahluod. -~

Raszi

LiZaRo. dz Herramzntal.
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| NOMERE DE LA ASIGNATU

o]
-
o
<
il

Mumsrarde dradito

o Je_;;_x_gn5.‘att

,f'l‘.’i[h. o L L ey s,
FOE 'tbﬁéeérbs'ﬁEhEEAtEebe’LﬁéiFLuiﬁoé o i
v EanPINNéé bE CONSERVACTON B s
II - FLUJOEN TUBERIAS 7'_f""ff o ;ffjk E
e INTROMICCION & LAS MROUINGS: DEA' 2
DESPLAZAMIENTH
Ty © BOMBAS S FA
WD CONPRESORER +
VLT SISTEMAS HIDRAancuq.v NELIMAT e
POTENCIA
gis: mornas%' 3 LOMBHQTIDN INTERNA f' 10
I TURBINAS HILR RALLIC +
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TEMA I CONCEPTOS uENEPAL: £ LOS:FLUIDDS.

GEJETIVG: tompréiderw}pé3cénf
flu1uod. : e BRI

ONTENIDD.'V

ol D~F1n1kxan~s liquido:z,
SJazes. " : :
1.2 Propisdades da

viscozidad, ssfas
SR LF i -

:cl'

DS
“lamibtiae,

Tia o Tlazificacidn d—l mov1m =
o Eibley 1nccmpr¢:1b1
Surtalenta,

TENMS I1 Ecuaciunéﬁ*
I/0: mpr—nd

€
QEJET
e los fluldﬁ

CONTENIDO: - _"‘

COEIETIVDT

CONTENIDG

':Tcmh Iv

INTRODUCCION 6 e

QBJETIVR: Comerzider. 2l panoram- er b Mmaau1has. de
dezplazamiento omd1u1vU R
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Vel Mmaguinaz Ji deselasa-

ez paramztroz prin-

wolumar.  tenperatura.

Maquinaz de detelaza-

TEME V. BOMESS. .

QRJETTVN
Zrbemas uidr'ullﬁn

CONTENIDD:

WITLA Pripcioios PO R =R 2 S ’Uhdam%
Hidriulicoz vy neundbicos,




WILIL2  Graficas .de

LopEracidn
nentes. s T

Lir motar: ds

- OTEMA

OBJETIVO: F:-oijo/ e 1 oram b de
laz tuwr-binas, P OPR R

CONTENTDO: -



TURED MARBLIINARIA. .
BIBLINARAFTA,

Tt
L Fa g AL e Domala,
TITADLLCTION  TO FLUID MECHANITS, .
T €3. J. Eillay and Sonz, Nz York.

T Matat<,
ANTZA DE FLOIDOS Y MAGHINAS HIDRF‘HLIP.’«H.
Harwsr ered fow Pute Ires, Ned: Vurh., ; .

L Shatme. T ’ e
Lem MECANICA DE LDS FLUI[»UE.” ST
Mo Grae Ml MNaw doerkl .

¥ E.B. Wylia;
SRR S =

CLE.L 3. Hemx;o. 1373,

Cemmmantt. HoWe oy FHozkibiog ,':"' e
ZHMEMTS OF GeSDYMAMEITSG:
. owiley. ' C

Gibear b, ’ Lo
DE COMBLIS TION  INTERNA,

UE L3S MOTCRES
hraw Hill,

-t .
AND PNEUMATIC FOUER FOR FR

The Iraduazhr lnl Frasny N

Bz 0., Stores,

dzdard w. Sans amd Cas, Inc.
rwdlaapaliz
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Aziarnatuyras TURBO.
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FPROGRAMA DE

e

Viparzobely To

=
r;—laburar SrEZURLSTTAT

i

LA A SIhNATHRA.

V;DdJETTVD DEL - PUF&O. T g T )
CEMErEE&;

alamentos
de

. Titulq'

| FUNDAMENTIS ré~

L TECNICA! ADMINI’TRATIVAS‘l
‘anbTHIQL :

rola  estructuracadminizbrativa

WHI1CI5.

I la adininiztraglion

zontabilidad  samintstrativoz,

€ MAz
‘ Hrz
DMINISTRACION. . - 13

ruuramsNroa rE Hpmzm:sTRHcrnN DE FERSONAL. 7

 CDNTmLIL4DAD.

”RECLUTQMIENTD Kt

03¢ FRESUFLESTOS. o o

'dLTIV;DRrE* oE CJHLUHPIHN~

SELECCION DE PERHnNHL o 11
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TEMA I FUNDANENTGS bE ADMINISTRQCION.

OBJETIVG: Exelicar los conheptoa o m—todologxa_ ubilizadas’ ery
la adniniztracidn de organizmos,” vy dezcribir ’laz relaciones
funcionales operativazs de laz difarentes acf:v1jdde_ AU T

de arrollan para producir bienes” y‘aervxuxoa.

CONTENIDO'

I.1 La  zmpreza: Conceptos generales, Definicianes. Sus-
alemarntos. SUomedio umbant—. Elasificéciéﬁ. L uE

I.2 Constitucxan de - laz 2mMRre3as: ulnaxfxcdcxun du laz

racteristicas. de cada una.’r
CONShruccidn, Tramxke pars =

Tociedas marcantilez.
Requizsiboz 3eneralez &
inicio de opzracionsc..

1.3 La admiristracida: Introduccidn. Fioneraz. oy pracﬂrao
res da la adniniztracidss aodarna, Pr:sanrw,y futurs,
de la adminiztracidn 2rn México i

cezo  wdminiztrativo: Generalidadas.
o admimztirative (plansacidn, organizag
idn. dirgccidn, contrel)y it

I.4 El pro
: Proce
bezgra

=1
<

TEMA II‘FUNDAMENTDS LE ADNINISTRACIDN;DE PERSDNAL

OBJETIVO: Conccar laz tsdcnicas necezary
laccionar 'y avaluar perzonasl.

CONTENIDO:. .
I1.1. objetives. F‘lun:-a- fan v polity
;Ii;i 1ft0;géﬁi =ux¢n. Re:lutamlvnt y-. )
:II.S: ”'Adxaabram1~ntn. uaP=C;4dgi6n;T

e Parg @nal.

LETVs T:cnxca: d~ v:luarlnn de éUéétbé

TEMA III CDNTASILIDAr.

OBJETIVO: Eztructurar vy . zvaluar’s lazinformacidn contaznida en
loz 2ztadoz Fimancieros deara  sepreza,’con 2l cbieto dz au-
diliar adecuadaments en 21 proceso e Loma de deliziones 1n-
voluwsradas am 2l dezarrvelleo deslaz asctividades diractivasz o=
Lna organizacidn productivas BT

CONTENIDO;

1iT.1 pERYAY oduc..: t-n.

III.2 ;boncep@oc bd—lCOa de uontabxlxdad.
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~111.34?”

TIL.4 An=1;_x~‘dn

'TEMA’IV.L LOHTDS v PR==UPHE=TOC.

b -

DBJETIUD._ﬁnnlear la 1nrorm=c1an utill-ada-—n oz di
Tmiztemas de conqabxl1dad g

| CONTENIDDG

TVl Corcarton e coztos, Defimic
/anpon T oo bobaluoS1steinas
JIv.z 31Jdl“dhlﬁh Je invarinaris

S lidad.

i Determinacisnde

EEL T

2z

IVS O MEtados e depraziacibn:
- aigiktosde loz afos.: Salde

TEMA VI RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION DEFERSONAL.

DERIETIVD: - Dezcribir laz  fuhoiones 1213 Cdalie =< de-
vaclutamiento ,el—;c.un. Azl com2 . aplicar by avaliar zas
dizkinkboz mébodoo. TR ST THL e

CONTENIL:

vI.l Inbtroduccion.
VI.Z2 Frclukamiznta Fedfil, Medias;'ruhnte oot lasifiaac o
VI.3 Selecoidn. Pre-zoliciegd, Solicitud, Enbraevis

S luagidn téchmica. Evaluaidin ezigolas ae Sruzu

Sinazondmica. Concluazian, Dacizidre Contrabacidn.

sl

IO T M b ede s de - e lecC LA, L

broc de 2valuaciorn, o T R e e et i L

V1.9 SPoliticaz d2 raclutamiento.y zalaccidn.
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TECNICAS AIMTINISTRATIVAS INDUSTRIALES

BYIBLIOGRAFIA

C Texto Temasz
' Dernells Kﬁonb:; Weihrich.

ELEMENTO® DE ADMINISTRACION I,I1
M—&luD, Mo Graw Hill. 138o : . '

Fulmar, Robert M ;
ADMINIZTRACION MODERNA ) I.I1I
Mixima, Diard, 1721 -

fayes Ponce, AUTTID . P . o
AEhINrﬁTwélION DE EMPRESAS . ;i I,IT.
Méxios, Limuzsa, 1932

Farmandes Arana. Jezs M. : S : o

EL FROCESC ADMTNIbTRATIVD . . . T T = S

Mixics, Diana. 1930

Reyaz Poncs,. Aguztin : : .
ADMINISTRACION £ PERSONAL R SRR S 8
México, Limusa, 1879 R v

Fuomero Betancourt. Samuel

ADMINISTRACIGN LE FERSONAL Y SU AF‘LICACIDN 1.1I
PRACTICA EN L EMPRESA. . :

MEAiZGs s GeE.Cedsfe. 1975

Cazhin y Folimen. = e
FUNDAMENTOS ¥ TECNICAS LE CDNTABILIDAD DE wsm“ CLIITOIV -

Zolumoia. Ms Araw Hill, 14

Rigaz, Hamry E. LU
CONTARBILIDAD SIITG IV
MEsizo, Moo Greaw Hill, 19837 e
Harngren, Charles 7 " 00 s - LR e

CONTABILIDAL DE COSTOR : : S S IIXSIV
Colombia. Frenticz Hall, 1330 - Dl e

L Rarrido,  Alejandro.y. Ocampo, José B
TADMINISTRACTION CONTABILIDAL ¥ COSTOS
Mixico, C.E.C.S5.A.. 1935

Terrys G.R. ¥ Frarklin, S.5. " Pt
FRINCIPIOS DE ADMINISTRACION BN o ~T
Méx1zo, C.E.Cod A 1935 ' B :

Chruden vy Sherman B i
ADMINISTRACION DE PERSGNAL ) T ; Ir:
Mesico, C.E.C.S.A., 1986, ' . '

Ranemar, 3Schwar, Foszzum, Dyer,
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ADMINISTRACION DE LDH nEcuaen~ - HUMENGS ‘ LI
Y FERSOMNAL. : Ll e
{252 N C.E.\ ;.a..,;?s=

Flgors. Paul y Maysinz, “h=| éaké » :
ADMINISTRACTION. DE FER:DNHL o Lo ’ . 11

Miczzt, L._.C.:.ﬂ. 1°ﬂ=-

Ghorezr, Iaméi A;F.. S oL :
ADMIMNISTRACION. S o ! : I.I11.
Misioa, Frantics Hall.-4984 AL

Cazhin. James A. ¢ Polimen Raleh $i%

CONTARILIDAD LE TOSTOSC S P S . v
Zogekd Columtila, Ferie 3chauvmnz, Mo draw HILl B r
a1 o BRI w

Backer. M. Jacebiem LUV Ramiras PadillaiDiN

CUNTAEILIDAL DE COSTOS v

Mesied M2 Graw HLTT, 1382‘ b
_C%ahxn. JeA Ty Pl;mahx. ReS. L ; .

"HNuﬁMEﬂTPE ¥ TECNICAS DE C”NTHB LID L DE v

WaRlcm, ..:-L-m-ﬁ e

Brummen. L, Sopertzor . S, D : S

CONTABILIDAL Y ZEETDH PRARATFAERIC IV

Megioo. Diana, 1933 -

w;llaapl-. Cacil e L L

CONTABILIDAD Y IWNTnOL D: FD:TDGu i A - IIT.IV

M~«luQ« [rama. 1981 e - IR '

ramire= Padilla. D.N. v

CONTARILIDAD ADMINISTRATIVA.
MEi1es. Mo Araw Hili, 190

» mrlan A.T.
aw Hill. 1320

Frle WoW, Whlte, J.A, 7 Cafson M, A
FRINCIFIOE FLUHLAMENTALES  DE. CONTABIL IDAP i e I11.1v

MdAl ol 050 A 155D N COTTTIE T e e

ez Bravo. Goos
CONTABILIDAD DE ©

L B
03TOE ’ SRR : SN
Bugutd Cojombisz. Mz &

caw Hill, 1331
V'dornell. Koontz Wirrich.
ADMINIZTRACION

Mdslca. fhz Sraw Hili. 1388

e
IS
=
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~220~
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via de Manbanimiaiv
oz auxiliares, suz Covariants
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e Tale

diom

It

ETL

v

VI

VII

xn.stsia

ke

INTRODUCEION &' LAs INSTALAC Innzb."ﬂH"

lI'ﬂENTP«L‘InN. Nl'lNT.-.J; ¥ n-uLxNEAMIE‘\iTU
[E MROJINARIA. :

nI‘LﬁTII:N--‘. CEVIDH

TUD:PIH-.

MANE.JO ¥ TRAMIPORTE DE I“»‘%E!UIH.LRI;%‘ f
MATERIALES, : g

INSTALACIGNES DE SERVIG IO,

HANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVG. LE

INSTSLACIONES INDUSTRIALES.
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TEMA I INTRODUCCION A LAS INSTALQCIC|NES.

. DBJETI\(O! ConocE uniiRanorama aeneral, Jerlaziinstalacionms
irduztriales v, sy omantenimianto, 00 0 EE :

CONTENIDO: .

Definicidn-de. 1rstalacidn, -

Az, Fazones bERIcas . Fare v
LU L= T P

Imporzancia’ dal mantenimisnto ts.instalaciones, maEui- o

naria iy squipo.. . ’

del” mantanimients,

MONTAJE ¥ ALINEAMIENTD D€ MAGLINARIA.

EFifcipicz’ fundamentalas cdaila

zorrecsidn deil:
Igorromzcanicas

I(’h’;"lbl‘;‘ nn¢1
~yslaieperac




oo difzrain-

JEJ Froporzionz la dzxsaripcidn azneral de2 1

L2E y =lamentog ubtilizados -2n la instalacidn v ucili-
:aczan d: FuBeSitia. SO BSTMSIS 32 SUS IAFASTSFISTIERE Y Erln-
=i

JBIETIVO:.
elanta ¥osn:
”almnu_n=m1~utn

CONTENIDO:

ez l—-l‘s 1 1d=\

’ ¥ m—cudo . ;
MH VI IV THLHPIDN D: SERVICIO$.

la" irista=

SBJETtvﬁz‘De:crzpir loz r~b1~m¢:
= yieritas

lacidn d2 zervieioz, uz o uar Lanka
rios s el=“;1un. : E

lll :
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VI
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MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A

. BIBLICGRAFIA . .

Akarmier ) ;
FLANT ENGIENEERING HANI."-BnDh. -
Phza

Graw-HIill, N.¥. 355H0

o r cw. :
MAINTENANCE ENL‘IIENEEI“.INC HQNDEHDF S =
Fho Hraw-HL111, N Y., 1'960 ! : .

Bazial. S R
INCESTRIAL FOWER S‘v"STnm-« HQNDEL‘NJI;.
e Breaw-Hills N, EIT0 :

Lrofiarmd Piqrr1-=a
AMERLTAN EL RI"IAer HHNuElGEIh.
N-: ar Eme Hul {720,

Mana<.
NATIONAL FLUMBING ‘:"'DE "(QP#ED“F
Mg Graw Hill, (19970

-2265- .

UMILIARES A& LA

INDUSTRIA



Azignatura: Mantenimisnto  y - Sarvicios Auxiliarss a.la
LA R RS Induztria. = .

MENTOS DE. v.-.r.um-zcr: ;
(R=ccm=ndadUa, .

EhPO%;Cléﬂ quimviEUalz

Corrillez

Sezininiar

Prachis

claboratorio

Practizaz 2 campaV

Dtla:: Vs g Prugrama— S
:mputadora . cn S

Azlgnatura AU ey

ASIuN URQS“CD SEL lENTE'

Dizefe ¥ Lo;all'a:lun
de Siztamaz  Froaqustives.

226~



NOMBRE DE LA ASIGNATURA: RESISTENCIA DE MATERIALES.

Clave Namero de créditos: 8 Duracién del Curso.

Semanast 146

Tipo de asignatura: Horast 80

Tetricas Horas a la semanat
Practicas Tedricas: I
Tedrico-Practica: X Practicas: 2

OBJETIVG DEL CURSO: Proporcionar al  alumnoc las bases para el
andlisis cualitativo ¥y cuantitativao de esfuerzos y deforma—
cidén on solidos deformables, para poder predeterminar su com-
portamiento en el disefo de elementos estructurales respecto
a su resistencia riqgidez y estabilidad.

TEMAS
Ndam Titule Hra.
I TRANSFORMACION DE ESFUERZIOGS Y 12
DEFORMACIONES.
Iz ) ELEMENTOS SUJETOS A TDRSION A4
11z ESFUERZOS POR FLEXION 9 
v ESFUERZQOS COMBINADOS &
v CRITERIDS DE FLUENCIA ¥ FRACTURA -}
Y1 PANDEQ DE COLUMNAS 5

-22_’7—



TEMA I TRANSFORMACION DE ESFUERZOS Y DEFORMACIONES.

OBJETIVOS: Describir sl estado de esfugrzo en un punto en
términos de los esfuerzos que actuan en un planc inclinado.

CONTENIDO?

1.1 Ecuaciones para la transformacién de esfuerzo plano.
I.2 Esfuerzos principales y cortantes maximos.

1.2 Circulo de Mohr para esfuerzos y su construccidn.
1.4 Concepto del circulo de Moshr para deformaciones.

1.5 Medicidén de deformaciones y esfuerzos.

TEMA II ELEMENTOS SUJETOS A TORSION.

OBJETIVO: Establecer las relaciones entre par de torsién y
deformacion angular para ejes de diferentes formas de sec-
cidn. s <

CONTENIDDS

I1.3 Fermula de la torsidn.

11.2 Disero de miembros de saccién circular a torsién.
I1.3 Angulo de torsidn en miembros de seccidn circular..
i1.4 Deformacidn por tersisn en el range plésf{:o.

TEMA IIT ESFUERZIOS POR FLEXION.

OBJETIVQ! Establecer la relacion entre esfuerzo y deforma:ian
tanto dentro como fuera del rango elaAstico.

CONTEN1DO:

I11.1 Hlpdtesis fundamental vy errmﬁlai 3; 13 ;ééﬁibn
tica. L -

xir.z Cdlculo del momento de inercia,

I17.3 Flexién inelastica.

IT11.4 Aplicaciones,

TEMA IV ESFUERIOS COMBINADOS.
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OBJETIVO: Analizar los praoblemas donde varios elementos
sistema de fuerzas actdan simultineamente.

CONTENIDDZ

V.1 La superposicidn v sus limitaciones.
wv.2 Flexion asimétrica o biaxial.

v.3 Cargas excéntricas.

TEMA V  CRITERIDS DE FLUENCIA Y FRACTURA.

ANTECEDENTES! Estudio Mecanico de los Materiales.

de un

OBJETIVO: Descripcion y discusién de los dos principales cri-
terios.

CONTENIDOS

V.t Teoria de la energia maxima de distorsian.

V.2 Teoria del esfuerzo normal madximo.

V.3 Comparaci6n.

TEMA VI PANDED DE COLUMNAS.

OBJETIVO! Analizar la posible 1{inestabiljdad elastica de sis-
temas estructurales. . P

CONTENIDOI

vi.1 Maturaleza del problema de la:vgga cbiqmnar..

V1.2 Estabilidad del equilibrio. T .

vI.3 Criterio de Euler. :

VI.a Panden eldstico de :nlumnasicuﬁ>di§erentes restric-

ciones an sus axtremos.
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RESISTENCIA DE MATERIALES.

BIBLIDGRAFIA

Texto

Byars E.F. y Snycder R.D.,

MECANICA DE CUERPOS DEFORMABLES,

3a, Ed. Representaciones y Servicios de
Ingenieria, 8.A., México, D.F., 1978.

Popov E.P.,
INTRODUCCION A LA METCANICA DE S0LIDOS,
Ed, Limusa, 1980.

Singer F.lL.,
RESISTENCIA DE MATERIALES,
Harper Latincamericana, S.A., 1980,

Shanley,

MECANICA DE MATERIALES,
Mc Graw Hill,
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Asignatura: Resistencia de Materiales.

TEEMNICTAS DE ENSESANZA
(Recomendadas)

Exposicion Qral

Exposicién Audiovisual

Corrillos

Seminario

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigacidn

Practicas de taller o de
laborazorio

Practicas de campo

Otras: Uso de programas
de computadora

Asignatura

Estudio Mecanico de los
Materiales.

Maquinas Herramientas.

ELEMENTOS DE EVALUACION

{Recomendados)
{X) Examenes Parciales txX)
(X) Examenes finales (X3
) Tareas y trabajos fue-
ra del aula. (X

Participacidn en clase (X)

X3

Asistencia a clase (X2

(X3

Otros: Trabajo final
sobre el curso. ¢

ANTECEDENTES

Clave

Temas que se réqguiersn

ASTIGNATURAS CONSECUENTES.

Elementos de Maquinas.



PRUGRAMA DE LA ASIGNATURA: MODELOS FISICOS: LINEALES.

Cpuracidncdel’ Cursd.”

 OBJETIVO'DEL CURSD: Ana

lizai log < ziztemas: figicos laldctri-
oDy mecanices, hérmicoz e hidraulicos) prioporcionandolz las

Farramizntas matematica

N LINEAL “E*INVARIABLE.” 12

(ORDENLINEAL E INVARTABLE. 26



AusEa eme Dbaars

=
.

ﬁampa7e xmpul‘n

YA [T ELEMENTOS DE HODELHDn.

. ANTECEDENTES:  Frers ..
ST G A S imatiea

AEJETIVO: Promarcicnar laz
Loz alementos .y JL;t,ma
Lezrmicos,

‘EDNTENIbG:V‘ x
CITO

siztarcia. iraouc
tdeald.s o

e Rirchharf

2laEmento mecanisazs.

= hidraulir

II.% ‘_ Laysas de 2lemanta t=rmxra:;

TEMA IIT O EL sisramA LE FRINER. nach LINLFL E':NV#EIASLE

ANTECEDENTES: Fis1uo-mmt—m-t1u_

GEIETIV: Maqelar LM 31 zhiena 0 el imEr

cmanto e el do-
minga Jdel tiemps. como.an.al dnmxnxu d_ ST
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CONTENIDOs

IIT. 1 Modelade

1112 - Modelads

‘Hodelada

ziznama de

l"ONTENItG: jf‘

iv;1j  ‘La é&ha&ibnv diferencial

coeficientes 'cnn:fante Mépodo

CIV.3 P rode . bransfersncia de
Seelenvigedeans Lineal e lnvariable ca
,;dlfcr~nu1ul aue lo represents.

P:EPU:St & asa

além, de a3
izn—al =-invariab )

Ié."raremﬁtr

'Madelado de siztemaz el trlcos de gun o ‘arders

Medzlads de éxztamaz_mecani| de ==aundu Olden.,

J!Mﬁdelada d= siztemasz h1drau11c39_¢e zegundo arden.

V.= 'Modé;ado - Ziztemas b:rmxco: de degundo arder,




SEIGNATURS OE¢ MODELOZ Fis1 cbs*LINsALss'

BISLIOGRAFIA © ©
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a
>

Larina ) .
DYNAMICS OF PHYSICAL SYSTEMS
Editorial Mo Araw Hill,

sy LhﬂrleP A
SIS CIRCUIT THEGRY
itorial M: Araw Hx;].

Murvay La :
STEMAS ¥ CIRCUITOS : :
centaciones v Servigias. de Inaeriaria,

Lx- wdfezra Samuel
INTRODLCTION 10 DIFFERENLE CQUQTIOF
T.\}u. wu—-y L Sonz. Inc.

Plzw Yort.,

ieazl Murray R E KSR
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[
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sigraturi: Modslozs Fisicos" LL m{‘:a i=3

'ELEMENTHH nE EVHLHAFIGN

TECNICAS DE ENSERANZA
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iR e;c-m—'ndad 5

E;«p-:-'sxcl'bn‘ Dr‘al alas 454
Expozizidn Audiovizual )
Lorrille:

Gie
S e

T T

Az lanatura

Ternodindmica  [Rduz

ASIGNATURAS SONSECUENTES
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MODELOS FROBARILIS

I?ETEIJfrl.IC':IEFI A LA TEORIA DE

-
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. n
n
o]
m
il
m
-
[
1
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VAR IAFLD: ALEATERIAS.

TEOREMAS SCBRE CAILT LIMITE.

E3TADISTICA DESCRIPTI.

INFERENCIA ESTALISTIZA. :

TESRLS OEL MUESTREQ Y DISERD OE t::x=éam_emc:é

REGRESION ¥ -CORREL AT IUN.
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TEMA'I; 'NTDEUPEIDN A.LA TEORIA DE LA FROBAEILIDAD. .
cosMatamaticss

Yy BOHL A aimer
oN=E -:nl =T -I‘C\’.'.

CEDNTE:.

OBRJETIVO: PFﬂDOr;lOHaF lo zlamemtor gue le permitar ™ asiging
ﬁ"uﬂﬂﬁ;.kdnd ; ; . g B

CGNTENIDG.

zaimdeztral v

I.i
T Diferente: interpratacionss @2l onseeto ds erobsbic
azicx, frecusntizta. vy subjetivista.cAxiom
abtil daﬂ- Taorzmas: =lamentale: “derivads P
s 'z iy L ot
1.3 czma fundamental  del ;ontuo. Ordenaci@nes}_Permuﬁ
comtiracionsz, ) Frobatil idad comdicionsl
I.3 pajo irncertldumbire .. -
iv la ychaztriay demandas ales-
az Zhaz Jde treerisrias modifics
cteri de probabilidad aRricori Baso fhiEvé 1nFuomu-xu.

TEMA IX VARIAEBLE: ALEATOIRIAS,

Jzt ams COH auante v
f Jerivada.

TI, tema'l.

HEJ’TIUQ: Coruas =l marmz)e de  la srobabilidad con
loz aotvzeptor G2 varibls o aleatoria, diztribucidn de &
lidad v =zpsranza. .

CONTENIDG,

II::- CDefinicidn d= variable alsatoria. Varisble: sleatoria
dizzreta, fursionzs 4 rrobebilidad v ode dizstribuz
¥ zuz. progi=dadez.  Varible:  aleatorlaz conting

Funciones gz «denzidad v de Jdiztrioucidn y sws propre-
Sade=z. Variabl sleatorias mixoas:
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toria.  Ezpearanta d2 una
oria. Medias variancis, -
te de variacidr,'

vatr lable”
variabide' a

rdar y. coef

1
H
.

1)

‘11.3 cArlicaciones,  Coztos ¥ beneficios esperados.

7-~ETEM6‘IIi— MDDEL05,FROBAEILIETICUE COMUNES

ANTECEDENTES: Frepas Jer. ado v COH zéxto iemestre. temas: In-
FUEREE : wearal, Limites y contirmadad. funciones. ™ i
Fizico-Matzmaticas I, a I : )

v o Ia

uti1liza

anazEr 2] mane
obabilidad mas

© CONTENIDO:

Bernowili.. Diztribuciones

COTITILl e Emzave. de
w L n1alinzgs

~binomial,
rpeE: valaoe
e malidag.

JIILLL.T Diztribusidn de Forlzzson, su
el Cebinomiels proczsoode Polizz
la distrribacion <

zente =

obenc it s Farbir o de la
v Tienpo wnbre avent
Cial. Tiempo paral guel ze f
T le diztribucidn famas oAsiie
fico, tiempo ardis arribe de
BZ & audna Cenbral, blewes

= MECANIC0s y zlActirzos, o

i
SazicreEss mnAlizis
vatidzuwloi . 1lamadas =
e vida b1l de compnent

[A]

Iii.

Las diztribuziores weiforme. rormal vy normal estands:

TEM& IV TECREMAS. SOERE LAS0E LIMITE. I

ANTECEDENTES: Fizico-Matemstizaz I, foama IV
FPreces Jer afo y COH zew
L1 1 dad,

CORJIETIVO: fhie: 2l eztudiante conoéca‘:l
taimziz de lz distribmcidn normaly, e

- CONTENIDOS -
Iv.1  La aesisuaidad de Ghibychev
VLD Teorima . .
- ros. ;
IV.3 Aproximacion de uﬁa‘a:éﬁriﬁycxan;de;FEi:scﬁiwon e

Sl

Je wne rornsal, de une Cbhinomisll Upor gnasnormal
tanomial sor wune de Folszond SRR ::
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zhartaz,

oo toms a

“Eee YID TEORIA UEC MUESTREGC. -

2mes Ancliiidgos

.34




Fresporcieonar indic
=ntativa

CBIETIV
muestra

Jyferror an sl omuestresc.

E D AL comirees s
tificado v "por .
1ma-10n=: de c=d= tipo de-

zrminacide del famaso  de
“aleatoric simple, alzahoric
Flomzrado,

v pracedimieiton
oor coenglomzrado bistde
caleatorizada,

_TEMA VIII - REGRESION ¢ CORRELACION.

ANTECEDENTES: . Comeutacién
' i ' Frapa  Jer,
la derivada,

ABJETIVE: . Ar
rlaz, pars-l
mdsblcaﬁ.

ali ar la rals
a =l

pzadin e

=4

fGNTENIDH

UIII.l Dlaqrmma de dizeerzidn, A
ot lés alhihinos cuadradoz.

VIII.Z - Tiwos de
cooaonfianza .
Dandaz Jd=2

zonfianza.

VIIT.3 Erraor wstandar de  la

LeErminRc e, ooeficiann

VIII Y h§!1Cq-1Dﬁe: 3 madslas
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A gnatUra: Estadistica Industriéi

nLEMENTﬁS LEE EVALUACION
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(Recomendud
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L L ANTECEDENTES -

Azignatura © oo . L Zlay
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“NOMBRE: DE"LA ASIGNATLRA: PSICOLOGIA INMUSTRIAL.
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TEMA V GRUFDS FELACIGNE& INTEGRUFDS.
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CoONCLUSIONES

El plan de estudio de la carrera de Ingeniero Mecdnico
Electricista, area de Ingenieria [ndustrial, da origen & una
acumulacién indiscriminada y temporal de. la. informacién, poco
significativa en la practica profesional, sobre todo en los
primeros semestres.

La carrera de Ingenieria Industrial propuesta ofrece:

Valor agregado de utilizacion profesional de inmediato,
gracias a 1o cual el estudiante se ira preperando desde el
comienzo de su carrera para desempefar una actividad laboral
e integrarse al sistema productivo del pais.

Una estructura curricular que permite trabajer, Tefofzaﬂdo'y
consol idando aprendizajes, a traves de la integracién . de
areas de productos de conocimientos. : :

La relacion, horizontal v vertical, de las asignaturas y los
conocimientos se¢ atiende preferentemente con la incorporacion
de materias que cumplan 2se proposito, -asi{ como.-con  un
programa de wvinculacidn profesional ¥y con la modal idad de
trabajo de tesis parcial. .

Un gistema de formacidn académica que minimiza la desercion
de loas estudiantes, va que al establecer un marco de
referencia profesional y laboral, asi como una ensafianzc
capaz de vincular teoria vy practica, el alumno no se desgasta
en larga espera hasta obtener el nivel académico para poder
incorporarse al sistema laboral ¥ produciivo,

Una estructura curricular mas flexible, en la que los
conocimientos se imparten con wun criterio operativo Yy
realista, sin sujetarios a un rigorisme “cientifico” que en
ocasiones torna el aprendizeje demasiado abstracto,
nemoristico y poco gignificativo, '
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10.

11.

12.

13.

14.

Une formacién en el campo de las Ciencias Bdasicas articulada
y dosificada convenientemente, Segan los requerimientos
teorico—practicos de cada modulo.

Un plan de estudio que no presento ninguna desvinculacien
entre asignaturas tedricas y laboratorios o talleres, ya gue
se imparten paralelamente.

Una orientaciédn predominantemente social en la que se
pretende vincular la formacidon integral de los profesionales
de esta carrera con las necesidades del pails rtespecto a la
modernizacion de la indusiria.y la creacion de una tecnologlo
propia.

Una mds amplia formacion en el campo de las humanidades a
traveés de materias que promuevan una concepcidvn nds
integradorn del individuo a la sociedad.

Una propuesta curricular innovadora, en donde se ofrece una
opciodn alternative con base en necesidades detectadas.

A través de las materias optativas, la oportunidad de
profundizar sobre una o varias lineas curriculares y acceder,
mediante la modalided de "Temas Selectos”, a un desarrollo
acadeémico de excelencia y de vanguardia.

Una opcion académica profesional que hace posible la
separacion del tronco comun de la carrera de [ngeniero
Mecanico Electricista y la obtencidon de un perfil integral
del! Ingeniero Industrial.

Una estructura curriculaer dividida en tres modulos diddacticos
que se articulan para conformar un perfil profesional que
permite formar al futuro Ingeniero Industrial, a traveés de
tres etapas qQue le dan una capacitacidn Como:

la. ETAPA: Operador y supervisor de sistemas de Ingenieria
Industrial.

2a. ETAPA: Diseflador 1y analista de sistemes de [ngenieria
Industrial.

3a. ETAPA: Planificader ¥y director de sistemas de Ingenieria
Industrial.
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15.

186,
17.

18.

13.

20.

21.

La facilidad a los estudiantes de recibirse con un examen
profesional globalizador con Fines de retroalimentacion
curricular.

Minimizar costos y banco de horas, ya que 2l eliminar los
seminarios de tegis, dismninuye la cantidad de profesores.

Utilizar la misma infraestructura de la Facultad de
Ingenieria para su implantacién,

Por ser una respuesta a una demanda nacional con objetivos de
aprendizaje o corto plazo por los médulos producto, minimizar
la desercidn, aumentando la eficiencia terminal con una
elevacion en la excelencia academica.

Por estar estructurado por médulos de producto, el camino
natural de como se forman los Ingenieros Industriales en el
trabajo: operacidén, supervision, endlisis, diseno, planeacién
y direccion: lo cual llevare al aprendizaje significarivo de
log glumnos, lo que e2s importante para generar valor agregado
de utilizacién profesional, ya que la Universidad .es uno de
los pocos mecanismos de movilided social existentes.

Existe un mercado de trabajo para los Ingenieros Industriales
que demanda conocimientos, habilidades vy actitudes de los
egresados, con  etica, productividad, calidad. servicio,
competitividad y espiritu empresarial ndcionalista.

El Ingeniero Industrial egresado de <este plaen de estudio,
tendrd una formacidén profesional con profundidad, claridad y
rigor cientifico que le permitird planear, disenar, dirigir ¥
construir sistemas, productos o servicios industriales.
evaluando sus consecuencias tecnicas, economicas v sociales,
buscando giempre la optimizacion de los racursos disponibles

con nayor productividad v benaricio social. oo

La necesidad que tiene el pais de medernizar =u industria ¢
niveles competitivos internacionalmente y de tener [ngenieros
capaces de disefiar y producir bienes de capital con
tacnologla propia, Ahace imperativo la implantacion de la
catrera de Ingenieria Industriagl.
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A ¥ E X 0 f

CUESTIONARIO DIRIGIDG A LOS INDUSTRIALES

Este cuestionario tiene la finalidad oprimordial dJde
conocer el punto de vista de los industriales, con respecto & la
preparacion y formacion Jde los garesains de  [nasnieriag
Industrial. va que debido 4 ia expzrigncia gque tienen &5:03 21 {a
contratacidn y znpleo de [ngenieros, 3u opinidn scbre  ias
carencias Vo cualidades gue tiene ¢l efregado, 2S pATA NOSOITOS
AUy importante, puesto que tendremos bases para opodar opinar Vv
plantz2ar alternativas, tratande de anular dicaas cargncias o
elevar la calidad de sus cualidades.

Dicho cuestionario quedd gstructurado en tres grandes
secciones, que son: .

a) Obtencion de las caracteristicas del [naeniere  Industrici’
recién eqresado para sy contratacion inmediata. En la cual
veremos sus crsterios de  seleccidn,  ~caracteriaticas -del
eqresade a4l momento de solicitar empleo,:su -disponibilidad
de tiempo, porque 1z contratan o no y 3i. 1o prerieren de
atguna Universidad en especial , ¢nrre o0tros.

b} Las caractaristicas que osregenta ¢i recién zarzsedo ung vez
sontratado. Zn donde se wvera ¢i comportamienro  dei
Ingeniero, su adaptacidn ¢ la industria, sus caracterisiicas
2n generai (positivas v,/o negativas), y sug deficiencias zn
todos sentidos.

c) <Caracterigticas generales que oresenta el recién ':gresado,*

come som: la primera smpresion gue se  tiene de éate, la
veracidad del mismo ¢n la entrevista, si le Justa convivir ezn.
fTupo., sSu salario com regpecto g otros Ingenieros.con’un
Rinimo de 3 aftos de saperiencia, y sebre’ todo, conocer. 3u

opinidn con regpzcto & los combios que {0g- indusiriales.
oroponen. S e e s . S T

es oodr!amos*"
Indus?rtul

Cons:deranos que con los tres puntos anter1
ottenar “las caracterist:cas zenefaies del Ingenief
rzc;eﬂ cgresado., : . i
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La aplicacidn del cuestionario fue ditigida
principalmente a la industria metal-mecdnica por ser la actividad
que demanda mavor participacidn de [ngenieria Indusirial, en €l
presente y en unt fuluro cercanc.

Este cuestionario se entrerd personalmenie a {os
encargadcs de g contratacién de Inzenieros. Obtuvimos 25
cuestionarios contestados y 25 sin contestar, argumentando estas
industrias no tener tiempo para colaboraT con nosotros (el anexo
Il muestra el directorio de las 50 industrias cuestionadas). Los
cuestionarios contestados fueron ordenados y clasificados para,
posteriormente, procesar {a informacidn,

A continuacidn analizaremos cade una de lag oreguntas del
cuestionario diTigido a los industriales, el cual se encuenira al
final de este anexo.

NoTA:  &n algumos cucdros que 3¢ presentan 4 continuacidn, les
industricles optaron por mds de una respuesie.

CRITERIO UTILIZADD PARA SELECCIONAR A LOS INGENIERGS RECIEN
EGRESADOS .

Se presentan en el cuadro | dos distitas formas de
agTupar los criterios que utilizaron los industriales para ia
seleccidn de [ngenieros Industriales recién zgresados. La
clasificada como individualmente, se refiere a que &l orden
presentado se debe a la cantidad de opiniones que tuvieron para
ocupar esos lugares, esto es; de todos los que opinaron para var
que griterio ocupaba ¢l primer lugar., la experiencia tuvo I8
votos; el record escolar obtuvo [0 pare ocupar ¢l sedundo, y asi
sucesivamente. En cuanto a lo clasificado como generail, es la
cantidad de 2piniones gue recibieron los criterios, sin importar
51 eran para primer o Gltime lugar,

Analizando las dos rormas de criterio ¢ la vez, vemos que
& pesar de conocer los industiriales que el Ingeniero Industricl
es recién g¢gresado, el criterio que utili{zaron es ia experiencic:
lo cual nos parece contradictorio, pues 2l recién egrzsado no
cuenta con zlia v es lo primero que le exigen.

Aparece también ¢l record escolar que presentsc el recién
egresado, el cual nos parece lo mds razonable y justo, por la
sencilla razdén de que cl menos -se debe comtar con bueﬂas bases
escolares, ¥ por consiguiente, buenas calificaciones.
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Tenemos que aparecen dos criterios ocupando el tercer
lugar por un lado el de la recomendacidn, y por el otro, el de
lag pretensiones econdmicas. Lo que nos conduce a pensar que
egtag tltinas mno son un obstdculo para su contratacidn, por no
ser auy elevadas,

En terminos generales, las dos distintas formas de
agrupacidon de criteriosg, guardan similitud ¢n cuanto al lugar de
importancia que ocupan, » nos muestran que casi todas las
comnpafiiag tienen las mismas politicas y fines a lograr y cumplir,

Debe hacerse notar que hay un criterio no tomado en
cuenita en el plan de estudio, ¥ es 21 EL [DIOMA., el cual tiene
muche importancia, pues aparte de ser un criterio de seleccidn,
los egresados opinaron que casi toda la informacidn tecnoldgica
estd en otro idioma (comunmente en [nalés), ¥y si no lo conocen,
no podrdn avanzar en gud funcionea de trabajo. A dicho idioma no
gse le da la importancia que requiere y que debe otorgdrsele por
parte de la escuela.

CUADRO No. 1.  CRITERIQ UTILIZADO PARA SELECCIONAR A INGENIEROS
INDUSTRIALES RECIEN EGRESADOS.

INDIVIDUALMENTE EN GENERAL
No. CRITERIC ABSOL. REL. NO. CRITER!IO ABSOL.
1 Experiencia 16 21.6 1l Experiencic 24
2 Record Escolar 10 13.5 2 Record Escolar 24
3 RecomPretens. 6c/u 8.lc/u 3 Pretens. Eco. 24
4 Pretens. Eco. 7 9.5 " 4 Urgencia 21
5 Viajar/ldioma Se/u 6.7¢/u . 5 ‘Disp.p/viajer 21
6 Disp.p/viajar 7 9;55 . l 6 Idiomas 26_
7 Recomendacion T - 7 'Recouendacién_~{192
8 Ko contests 4. 8. No contesté
9 Urgencia '13 g oy

- 0tro
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CARACTERISTICAS  BUSCADAS EN EL [INGENIERQO INDUSTRIAL RECIE¥
EGRESADO QUE SE CONTRATO

Realmente no Aay una tendencia que nos indique las
principales caracteristicas generales buscadas en 2l =gresado,
pues cada industrial opind de acuerde a {as necesidades y
caracteristicas de ia empresa que manzja.

En primer tugar, aparece la caracteristica de
Experiencia/Especialidad, con 'lo cua! seguimos pensando =n la
contradiccidn que siguen ¥teniende los indusiriales, pues recidn
egresado no se tiene =ezxperiencia, ni mucho menos especialidad.
Tenemos en segundo lugar a la caracteristica ~Frdcticos/Tedrica,
que el egresudo sdlo cumple a medias, pues es la teorta con {0
tnico que cuenia, ya que la prdctica que tiene 23 [a obtenida en
{a escuela (no se cuenta con prdcticas profesionales).

Ademdg, entre las caracteristicas mds requeridas, aparscs
la referente gl tiempo completo v del que el recién egresado debe
disponer. Jtra cgaracteristica que nos parece buzna 25 2! record
escolar, pues debe cumplir con las bases escolares suficientes
para poder emplearse en la industria (cuadro 2).

Como al principio de! andlisiz se zxplicaba, no hay una
tendencia Aacia ciertas caracterigticas, pues lo mismo piden
caracterigticas generaies como:!: buena preaencia, versonalidad,

ganas de aprender, responsable, obediente, 2tc.; cemo las
especificas: hable dos idiomas, capacidad de zvaluar, etc.; ¥ las
personaies: edad, sexeo, efc.. Con todo esto, es muy dificil d=

concluir gue caracrerigiicas asen las nmds imporianies cn el
Ingeniero Industrial recién zgresado. :

REQUIEREN DE TIEMPO COMPLETO AL INGENIERO INDUSTRIAL - RECIEN

EGRESADO?

De esta respuesta se pueden sacai las s:gutentes

deducciones, la primera es! casi el total de industriales opinan:

Que requieren a este profesional el tiempo. completo, -pues se

pocra planear con mucha anticipacidn:: ‘lag “funciones que

desarrollard,

La segunda es que sempre se podrd mane:ar. ae;or o una L
persona de tiempo completo que a una de tignpo parcialy ya: .queino . o
se tendrd el problema de’ ‘buscarle funciones medianas’ o deipoca..
impartancia que .se adapfen’ al poco . tiempo . que el . Ingeniero

perngnece  en lg-indusiria..




CUADRO. No. 2.~ CARACTERISTICAS BUSCADAS EN EL [INGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO

No. CARACTERISTICA ABSOLUTC RELATIVO
] ExperienciasEspecial idad 8 11.11
2 Conocimiento Pract/Tedrico 7 .72

-3 Potencial de desarrolio 5 6.94
g Solucidn Problemas Puesto 4 5.55
5 Tiempo completo 4 5,55
6 NO CONTESTARON 3 4.16
7 Maneje personal 3 4.16
8 Buena prescncia 3 4.16
g Record escoiar 3 4.16

10 Examen tedricospsicoldgico 2 2.77

11 Proyeccion -2 - 2.77

12 Personalidad con profesién K 2.77
13 Aspiracicnes econémicas 2. 2.77

14 Innovador 2 2.77

15 Ganas de aprender 2 2.77

16 Responsable 2 2.77
7 Depende de! puesto 1 1.38
i8 Grdenado en el desarrollo 1 1,38
19 Inteligente 1 1.38

20 Domicilio cercano a la Cla. 1 1.38

21 Estabilidad I 1.38

22 Tengae iniciativa o1 1.38

23 Que sea prdctice Fi 1.38

a4 Sepa dibujo 1 1.38

25 Capacidad para evaluar 1 1.38

26 Obediencia l 1.38

27 ArRTegivo Y S 1.38

28 Con don de mando 1 1.38

29 Para radicar en provincig d 1.38

30 Depende de! perril del puesto 1 1.38

3! Edad 1 1.38

32 Sexo 1 1.38

33 Hable dos idiomas 1 1.38

34 Digponibilidad para viajar 1 1.38

T 0T A L 72 100,00
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La tercera, es una considerdcidn que hacemos al Tecién
egresado ai momento de serio, pues creemos que la elaboracidn de
la tesis representa un ocdstdcylo para cumplir con este requisilo,
ya que una opinidn de un indusirial con respecto g esto, fue: "No
nos interesan [ngenieros de medio tiempo”.

la cuatta ¥y tltima deduccidn es: Séle hkay una opinidn
apoyando al! I[ngeniero de medio ¢iempo, debido @ Que en &sa
institucion, Jichos esTesados (¥ en ®uchoS CASes Sin {eTmingr Jug
estudios) estdn como becarios., por consigulente realizan su
servicio social, déndoles tiempo para dedicarse a la realizacion
de su tesis o concluirT sus e¢studios, pues estos deben cumplirt un
minimo de horas laborandoe en la industrial (vea cuadro 3).

CUADRO No. 3. REQUIEREN DE TIEMFO <COMPLETC AL [NGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO?
ABSOLUTO RELATIVO
Y 24 86.00
NG 1 4.00
TOTAL 25 100.00

Si EL INGENIERO  MANIFIESTA NO TENER TIEMPO ' COMPLETO, QUE
ARGUHENTO DA?

Debemos tener presente que cualquier industria en
general , giempre pedird al recién egresado, tiempo complerc:
sin embargo, en la meyoria de [0S casos éste argumenia no estar
titulade v requerir tiempo para descrrollar su tesis (cuadrc 4/,

CUADRO WNo. 4. 8] EL INGENIERO MANIFIESTA NO TENER TIEMFO
COMPLETO , QUE ARGUMENTO DA?

ARGUMENTO ABSQLUTG RELATIVO
TESIS 17 68.00
TIENE QTRD TRABAJO 2 8.00

NO CONTESTO 2

ESTUDIOS 2

ASUNTQOS PERSONALES 2

T OT 4L 25
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CUANDO SE PIDE COMO REQUISITO QUE EL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN
EGRESADO SEA TITULADD, SE HACE PARA:

" St piden como requisito que el profesional sea titulado
porque, como opind la mayoria de los indusiriales (cuadro 52, es
polttica de la compafita ya establecida o porque tienen necesidad
de que fitme como perito. De ests forma, es notorio que en la
mayoria de log cagos resulte necesario este trdmite, lo penoso 23
que sea como un simple requisitoc Yy no como un detalle de
utilidad.

CUADRO No. 5. CUANDO SE PIDE COMO REQUISITO QUE EL INGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO SEA TITULADO, SE HACE
PARA:

H

ABSQLUTO RELATIVO

1. POLITICA DE LA Cl4. YA
ESTABLECIDA. {1 44,00 -

2. NO ES REQUISITO 7 ©28.00-
3. FIRMAR COMG PERITO O

RESPONSABLE 4 16,00

4. CUMPLE REQUISITOS FINALES
DE LA ESCUELA

9. NQ USE TIEMPO DE LA CIA.
EN TESIS 0 ESTUDIGS

6. NO SE HA DADO EL CASQ
T 07T A &L

7 gUANDg NO SE CONTRATA AL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO.‘ES
ORQUE:

El primer motivo, y tno de los dos =mds importantes que
dan  para la no contratacion del! [ngzni¢cro. e3 la falta de
experiencia que 8igue representando la contradiccion de los
industriales con respecto ¢ la inexperiencia, caracteristica de
un nuevo profesional. gl otro motivo importante fue que el
Ingeniero no tuviera las caracteristicas que ¢! puesto requerig,
to cual nos hace pensar que necesitan también a un profesional
con experiencia para ¢l puesto vacante, ya que de otra manera no
se justifica el motivo, pues un recitn egresado tendrd una Samq
ganeral de conocimientos, pero no la especialidad gque requieren
(cuadro 6). El no tener buen record escolar, implicd otro de los
“3¢ivos para no contratar al [ngeniero.
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CUADRG No. 6. CUANDO NO SE CONTRATA AL INGENIERQO INLDUSTRIAL
- RECIEN EGRESADD, ES PORQUE:

MOTIVOS ABSOLUTO  RELATIVO
1. LE FALTA EXPERIENCIA 15 34.88
2. NO TIENE CARACTERISTICAS WE
EL PUESTQG REQUIERE 15 34,88
3. NO TIENE BUEN RECORD Ll
ESCOLAR 5 Colr.e2
4. NECESITA TIEMPD PARA ' )
ADAPTARSE . 3 - - 6.97
5. FALTA DE CONOCIMIENTOS i S e
BASICOS o @i 4068

6. ES INSEGURC Y ESTA FUERA
DE LA REALIDAD

7. NO TIENE POTENCIAL
8, POLITICA DE LA CIA.

T 0 T A L

LE INTERESA QUE EL INGENIERO [NDUSTRIAL RECIEN EGRESADO ™ SEA™
SOLTERO 0 CASADO? SRR

En el cuadro 7, observamos que 2i industrial ‘en kenérdl-
no da mucha importancic al esisdo civil del zgresado, ya que ‘sélo-
una minorla prefirid al casado que al soltfero.

Suponen algunos industriales que. zlegir al casado- les
dara una base mdsg firme para pensar que 4s5to9 serdn mds e¢atables
v responsables, pero como anteriormente se vid, el ser soltero o
cesado no implica sSer mas 0 amenos ¢atable y responsable, ya que
aigunocs egresados solteros han demostrado estabdbil idad ¥y
responsabil idad en sus 2mpleos anteriores.

. =303=



La mayoria de los industriales opind que el Sser casaae n
soltero, para ellos resulta indiferente, pues se puede ser
inestable e irresponsable 2n cuaiquier estado civil que tenga rl
nuevo profesionai, y que €sto no es Wotivo para darles o negarles
la oportunidad de emplearse.

CUADRC No. 7. LE INTERESA QUE EL INGENIERC INDU?TRIAL RECIEN
EGRESADO SEA SOLTERO 0 CASADO?

ESTADO CIVIL ABSOLUTO - RELATIVO
SOLTERD 0 0.0
CASADO 6 2.0
INDIFERENTE 19 6.0
T OT AL 25 100.0

PREFIERE QUE GSEA DE UNA UNIVERSIDAD (Q ESCUELA SUPERIOR EN
ESPECIAL?

Una cuarta parte del total de opiniones de los
industriales, st prefiere que sea de una Universidad en especial.,
congideran enire todos, 7 =uy importantes motivos y 10
instituciones superiores para esa eleccidn.

La institucidn que mds prefirieron fue el [Insgtituto
Tecnolégico de Monterrey, por los siguientes motivos: mejor nivel
de estudios, tiene prestigio ¥ garantiza la formacidn académica v
lc mejor preparacidn, Todo 1o anterior. debe ser la =meta por
glcanzar de cuglquier ingtitucidén en todos log niveies de
educacidn., pues preferiv una escuela en  especial, e3 todo un
orguilo y ejemplo a seguir. La 3segunda institucidn preferida
resultd ser la Universidad Nacional Autdnoma de Héxico. porgue
garantiza la formacidn académica de¢ {108 futuros profesionales.
por el prestigic ganado a traves de todo el tiempo que tiene de
funcionar, por impartir conocimientos bdsicos clementaies y por
hacerlos tener mayor tacto con el personal. Esto se puede
entender como la 2xperiencia v los afos que tiene la UNAM en iz
formacidn de profzsionales, que la hacen merecer todos (oS
motivos antes mencionados.

Existe una opinidn generalizada a favor de lo institucidn
particular, en wvez de la oficial, el motive 2s mayoer disciplinag,
responsabilidad ¥ preparacidn. Lo dejamos de esta manera porque
no se refiere a alguna institucidn en particular, Adewmds,
debemos tomar en cuenta Qque ¢ quien enirevistomos fue a
profesionales con formacion de licencigtura en Relaciones
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Indusitiales ¥ Administracion de Empresas (gerencics o jefatfuras
de QRelaciones Industricies y Personall, los que en meyor gredo
provienen de escuglas parrticulares, manifestando preferencia en
Buchos de 105 casos, por oS egresados del centro de ensefanza de
donde z28Tes3TONR.

Asi se realizd este andlisig v sus resultados s¢ muestran
en el ¢uadro 8, en el cual para su m=mejor snterpretacion,
relacione ¢l nimere del motivo, con su igual en la seccidn de
instituciones v sabrd ¢! porque de esa preferencia.

Cabe aclarar que no en todas las instituciones que se
mencionan se imparte la carrera de I[Ingenieria [ndusirici como
tal, va que en ia mavoria de los casos, al igual que en la UNAH,
ge llama Ingenieria Mzcdnica Eldcirica.

CUADRO  No. 8 PREFIERE QUE SEA DE UNA UNIVERSIDAD O ESCUELA
SUPERIOR EN ESPECIAL?

ABSQLUTO RELATIVO

81 7 28.00
NG 18 72.00 -

TOTAL 25 106.00

PORQUE? (8olo si contesté afirmativamenie)
INSTITUCIONES HOTIVOS

TEC. DE MONTERREY 1, 2, 3
UNAK 2

UPLICSA 2
UAH 2
Ula 3,
ANARUAC 4
PANAMERICANA 4
INSTITUCION PARTICULAR 7

MOTIVOS

. N¥IVEL DE ESTUDIOQS

. GARANTIZA FORMACION ACADEMICA

. PRESTIGIO Y GARANTIA

YEJOR PREPARACIGN

. CCNQCIMIENTOS ELEMENTALES

. HAYOR TACTOD CON PERSONAL

. MAYOR DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD Y PREPARACION

2
2
3
4
]
6
7

NOTA: Relacione los ntneros de la institucidn con el ngmero
de! motivo para conocer las razones de las preferencigs. .
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YUS EXPERIENCIAS CUANDO CONTRATA A UN INGENIERC INDUSTRIAL RECIEN
EGRESADO SON:

A gimple vista del cuadro 9, se ve la gran contradiccion
que entre los industriales existe, ya que, debido a su
experiencia en la contratacidn de [ngenieros, por un lado opinan
que lesg cuesta trabajo adaptarse a dicho [ngeniero, ¥ por otro
(cagi en la misma proporcidn), afirman que sz adapta fdciliments
al puesto. No deja de ser criticable dicha contradiccion, pues
algunos lo atacan ¥ otros lo defienden, por lo tanto, realmente
no sabemos el alcance de su experiencia zn contrataciones, pues
como se verd mda adelante. 30i0 una minoric tarda mds de un gfio
(opinidn de los mismos industriales) en adaptarse a la Compafiig,
Resultu entonces, casi imposible de definir la dificultad que
tienen para adaptarse, pero la contradiccion entre ellos existe,

CUADRO No. 9. SUS EXPERIENCIAS CUANDO CONTRATA A UN [NGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO SON:

EXPERIENCIA ABSOLUTA  RELATIVA
LE CUESTA TRABAJQ ADAPTARSE 1 33.33

SE ADAPTA FAGILNENTE AL PUESTO I
SUS ERRORES GENERAN PERDIDAS s b U i
A LA COMPANIA 8 24,24
NO SE HACEN OBSERVACIONES DE ESTE T
TIFO  DE  EXPERIENCIAS 4 gz
NO CONTESTO S gles T
T 0 T 4 L 33 7 100,00

UNA VEZ CONTRATADO DICHO INGENIERQ, CUANTG TIEMPO LO ENTRENAN?

Asi como opinan que al recién egresado le cuz3ta o no
adaptarge al puesto, Jque Sus errores feneran pérdidas o
simplemente no responden, tambien debemos ver y conocer si recibe
o no dicho profesional entrenamiento ¥ cudnto tiempo l¢ ddn, va
que decir cémo es y mogtrar sus fallas, no es la forma de

solucionarlqs. Sélo dando enrrenamiento, oportunidad y fiempo,
se puede afirmar o negar lo antes dicko. Pero de lo que si
estamos Seguros, es que cualquier profesional gque reciba

entrenamiento, redituard al caho del tiempo, en un beneficio
mUtuo.

=406~



El mayor porcentaje de opiniones, afirmg que le dan al
nueve Ingeniero de 3 a 6 mesz2s de zntrencmiento, tiempo que
consideran suficiente parg una vdpida adaptacion del profesienal
al puesto. En realidad, como lo hemos venido viendo v afirmando,
todo tiempo utilizado en el egresado, redituard en une acjor
relacion  Ingeniero-Industria. Hubo un scsundo porceniaje  que

afirman dar menos de un mes de entrenamiento, {0 cual pensamos
que es Ruy poco 0 que las funciones que desarrollard 2l [Ingeniaro
no son tan complicadas e importantes. Un mes sirve para

adaptarse, pero al ambiente gque privae en esa industria, Ia
adaptacidn al puesto depende del! tipo ¢ importancia de éste
fundamentalmente, de la capacidad del egresado.

Hay una opinidn que nos parece bastante discutible, ya
que afirma que no se ha dado el caso de entrenar al [ngeniero,
pero sabemos que desde el momento de laborar ahki, de una u otra

forma esté recibiendo entrenamiento, o {interesante 2s que,
pensamos que ellos (los industriales), oficial o directamente no
estdn ddndole entTenamiento, pero el e&rzsade &i (o wsta

recibiendo, ¢ en el peor de los casos, no contratan [ngenieros
recién ¢gresados (cuadro 10),

CUADRO No. ]O. UNA VEZ CONTRATADO DICHO INGENIERG, CUANTQ TIENPO
LO ENTRENAN?

T I E 4 P O ABSCLUTO RELATIVO

MENOS DE UN MES S 20,00
DE UNG A DOS MESES 28 8.00
DE DOS A TRES MESES -3 12.00
DE TRES A SEIS MESES 10 40.00
JASTA MAS DE UN ANQ S S 4,00
VARIABLE w3 12,00
NO SE HA DADO EL CASO Y 4.00
T 0T A L 100.00

EN ESE TIEMPO, COMO LE AYUDAN PARA LOGRAR. SU MAS RAPIDA
ADAPTACION AL PUESTG? s b N i

Se ha afirmado que al egresado se le. estd zﬁtrenaﬁdo para
una mayor ¥y mds fdcil adaptacidn al pucsio, pero a5 pregunias
que podemos hacer son: cémo, dénds v guién les proporciona dicho

entrenamiento?, Para estas interrogantes, consulte 2l cuadro [, .

La mayoria opind que los unen con fente de zxperiencia, -

2580 €5, hay gente quz aparte de sus conccimienios, cuenta con

cierta experiencia y 2n base a ella, &l egrescdo recibe apoyo,
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conocimientos ¥ la gQula de esa persona, e que el nuevo
profesional, solo cuenta con conocimientos generales ¥y muchas
ganas de dJdestacar. Creemos gque una de las wmejores ayudas que
puede recibir el egresado, es precisamente ésta, ya Qque Ia
persona con la que trabajerd cuentq con conocimientos ¥
gxperiencia en el drea donde empezatd ¢ desarrollarse, por lo
cual, no se sentird abandonado @ Su sueTie 0 G St inexperiencia.
Los dos siguientes porcentajes, consideramos que comrplementan al
primero, pues aparte de unir al recién egresade con gente de
gxperiencia, le dan cursos dentro ¥ fuerc de la compafiia, como
apoyo acerca de las funciones que realizZard en’ su puesto, PoT io
tanto, dicho egresado., tendrd més conocimientos, bases ¥y apoyo
para su puesto. Desa fortunadamente son "YUy DPOCOS los
industriales que hacen uso de estas ayudas, ya que oiros, sdic
una 0 dos son las que le proporcionan.

CUADRO No. ll. EN ESE TIEMPQ, COMO LE AYUDAN PARA LOGRAR SU MAS
RAPIDA ADAPTACION AL PUESTO?

AYUDA OTORGADA ABSOLUTA RELATIVA
LO UNEN CON GENTE DE EXPERIENCIA 20 47.61
LE DAN CURSOS DENTRO DE LA ClA. 15 35.71
LE DAN CURSOS FUERA DE LA ClA. 4 9.52
LE DEJAN S0LO 1 2.38
LE DETERMINAN SUS FUNCIONES 1 2.38
NO SE HA DADQ EL CASO 1 2.38
T 6 T 4 L 42 100.00

SEGUN USTED, CUAL SERIA EL METODO MAS EFECTIVO PARA LOGRAR SU
RAPIDA ADAPTACION?

En el cuadro 12 se muestra la opinidn de los industriales
sobre el meétodo mdg ¢fectivo usado por e¢llos, para ieartar la ®wd3
rapida adapiacidn del zgresade @i puesto. Se obseTva una gran
cantidad de métodos usados de acuerdo a los intereses
particulares de cada industria,

Uno de los metodos mds usados fué inducirlo al drea donde
ge desewmpeftard el z28Tesado, asignarle pequefias funciones v
confome transcurra el tiesmpo 1y el profesional se ubique, ir
aumenitdndole Jdificultad ¢ sus funciones, hasta que ¢l gea capax
de decidir todo lo referente a su puesto.

=408~



CUADRO No. 12. SEGUN USTED. C(UAL SERIA EL METODO MAS EFECTIVO
PARA LOGRAR SU RAPIDA ADAPTACION?

METODO MAS EFECTIVO ABSQLUTD RELATIVG

INDUCIRLO A SU AREA, ASIGNAR FUNCIONES
E (R AUMENTANDG SU DIFICULTAD 4 14.28
CURSOS DENTRO DE LA CiA. Y LLEVARLO . ‘

POCO A POCO p S id.28
SUBORDINADO A UN INGENIERD EN JEFE CON , o
GRAN EXPERIENCIA 4 1428
UBICARLO EN SUS FUNCIONES MED{ANTE KANUAL B LR
DEL PUESTO Y CHEQUED CONSTANTE 3 R 1o W § RN
IMPART IR EN ESCUELA CURSO PRACTICO DE LA ‘ e
CARRERA CON UN PLAN ESCUELA-INDUSTRIA 2 e
¥O CONTESTC 2T iaine
SER MAS PRACTICO EN EL AREA QUE e =
TRABAJ ARA :

CAPACITACION SOBRE EGUIPO A OPERAR “'21 _

CONOZCA MAS DE LAS EMPRESAS 1 “3.57
CAPACITACION [NTERNADE PROCESOS DE PROD.. o e
EXTERNA DE RELACIONES HUMANAS '

QUE SEPA QUE ES "HORAR!O-MANDO- o

RESPONSABILIDAD" . !

VINCULACION ENTRE EL SECTOR o S
ACADEMICO ¥ EL PRODUCT IVO 1 38T
DEPENDE DE SU CAPACIDAD 1 3lsr

T °6 T 4 L 28 . 100.00
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Consideran tanbién que el darle cursos dentro de la
compafila » llevario poco a poco en sus rfunciones, resultd para
ellos el mejor metodo de adaptacidn, Dichos curges 3on,
principalmente, sobre la relacidn del! puesto dentro de su drea ¥
con las demds dreas de trabdjo.

El meétodo siguiente, para nuegtro punto de vista, es el
complemento de los dos anferiores, wmds el gque propusimos, esto
eg, consideramos que ¢l método mds efective ¢35 aquel donde se
mezclan log siguientes: inducit al recién egresado a sy drea de
trabajo, asignacidn de pequedas funcionze ¥y de acuerdo a 3u
avance, aumentar el grado de dificuitad de ellas, darle curses
dentro y fuera de la compafiig s0bre las relaciones del puesteo,
dentro de su drea v con las otras dreaa de tragbajo; finalmente,
complementarias con subordindndoio a un [ngeniero en jerfe con
experiencia., Todo esto tiene como [finalidad proporcionar al
egresado, por un lado, el fhacer wuso de los conocimientos
adquiridos en la escuela, ¥ por otro, dotario de la prdctica tan
necesaria en todo empleo.

CUAL ES EI, TIEMPO QUE TARDA EN ADAPTARSE A LA COMPAN[A? (Conocer
funcionamiento, funciones, politicag, eic. de ia Cila.)

Como anteriormente decimos, el poco tiempo sirve para
adaptarse al ambiente que priva en el trabajo, viendo en el
cuadro 13 que el mayor porcentaje lo forman [0S que consideran
que de Il a 6 meses, logran la adaptacidn a la companic. Tiempo
que Tnos parece normal 3y necesarie, ya gque es suficiente parg
conocer todo lo referente a dicka compafiiqg.

En esta parte, realmente es poco lo gque se puede analizar
pues congideramos que los fiempos especificados para la
adaptacién, en general, estdn dentro de un rango razonable y por
lo tanto, no se presta a un mayor andlisis.

CUADRO No. 13. CUAL ES EL TIEHPO QUE TARDE EN ADAPTARSE A LA

COMPAN[A?
T I E ¥ P 7} ABSOLUTO RELATIVO
UX¥O A TRES MESES 7 28.00
TRES A SEIS MESES 7 28.00
SEIS A DOCE MESES 6 24.00
MAS DE UN ANQ 4 16.00
DEPENDE DEL INGENIERQ ! 4.00
T 0 T A L ' ' 25. 100.00 .
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Y, BL TIEMPO QUE TARDA EN DAR RESULTADUS ES:

Astl como se le da entrenamiento ¥ ayuda al  nusvo
profesional para lograr su rdpida adaptacidn ol pucsio vy 4 ia
compafiia, es ldgico que todeo lo anterior wava <ncaminado a que
¢ste tarde lo menos posible en dar resultados a ella., Vea cuadro
14 para conocer ese tiempo.

Segtn opiniones, dicho e¢gresado manifiesta una consianite
inquietud de superacidn, la cual s normal, ya QqUe empiczc G
funcionar como profesional v tiene mucho potencial. mostrdandolo
de esta forma, pues generalmente., ¢l primer frabajo que se tiene
es por "accidente”, esto ¢3, lo primero que nos ofrecen de zmpleoc
lo aceptamos, ya que nos interesa trabajar sin imporiar puesio,
funciones o industria, y con el tiempo vemos sSi es o no lo que
realmente queremos, de todo esto se deriva la constante inquierud
de superacion que se tiene, mostrandola en cambiar de puesio ¥y
congeguir el que suponemos nos dard lo que pretzndemos,
dependiendo de nuestras aptitudes y capacidad.

Desafortunadamente, existen opiniones negatives para el
Ingeniero, una de estas u¢s la estabilizacidon, {a cual.nos hace
congiderar que dicho profesional no tiene inguietudes de
superacidn, provocande gue tal vez se wvuelva conformizta v 3in
fines que perseguir, pues e3¢0 de ser eatable cuando 3e empizza
como profegional, 2s algo que se puede considerar nggaetivo, ya
que g€ supone que en ¢3¢ tiempo se tiene potencial vy gZanas de
destacar, aungue por otro lado, podria sz2r que z3a estabilided
Tepresente la responsabilidad y consiancia del [ngeniero a pesar
de su condicion de recién zgreaado.

Existe otra opinidn que nos parzce muv nesativa v es la
que S8e refiere a que gierde intares en su trabajo. pues por las
condiciones que tiene el exresado (empezar como profesional,
necegidades econdmicas, ¢tc.}), no no3 parzce ldgico, razonable ni
recomendable dicha actitud, ya que fenera una male fama al drea
de nuestro interés en gengral v por constsuignts, 32 wvan cerrando
oportunidades de empleo, Afortunadamente sdlo fue une oepinidn,
peroc Qque no deja de ser preocupante,

La mayor cantidad de opiniones considera que el egresado
da resultado cuando tiene minimo tres Mmeses y mdximo un afio, puzs
es un rango en 2!l cual se le did entrenamiento, avuda pare su
adapfacion al puesto ¥ a la compatia, por conzizuisnts, va conoce
lo que la industria pretende de ¢], {las caraterigticas y
funcioneg que tieneg ella (indusrrial), por lo tanto, empezar ¢
cosechar lo que se invirtid en ¢l inzeniero.
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Parece ambiguo el establer si el profesional da o no
resultados, porqué en unos casos se¢ considere que cuando iguala a
Su antecesoT, ya estd dando resultados y en otros casos, cuando
lo supera.

CUADRO No. 14. Y, EL TIEMPO QUE TARDA EN DAR RESULTADOS ES:

T 1 E A P 0O ABSQLUTO  RELATIVO
UNO A TRES HESES H 4.00
TRES A SEIS MESES 7 28.00
SEIS A DOCE MESES 7 28.00
MAS DE UN ANO 7 28.00
A PARTIR DEL SEGUNDO ANO 1 4.00
DEPENDE DEL INGENIERO 1 4.00
NO ESPECIFICA 1 4.00
T 6 T A L 25 i00.00

LA ACTITUD QUE TOMA EL INGENIERC DESFUES QUE CUMPLE EL PERIODQ DE
PRUEBA Y LE DAN LA PLANTA ES:

Sabemos que después de un tiempo de prueba, normaimente
tomamos otra dctitud (va sea positiva o0 negatival), ¥ el recien
2gresado lo hace. Solo que mucha veces esa actitud estd mal
encauzada (no pretendemos decir que es negatival, a pesar de que
sea para bien de ¢ste o de la industric, pues poT no saber
encauzarla, rtesulta contraproducente (cuadro 15),

CUADRO No. 15. LA ACTITUD QUE TOMA EL INGENIERO DESFUES QUE
CUMPLE EL PERIODO DE PRUEBA Y LE DAN LA PLANTA

ES:
ACTITUD ABSOLUTO  RELATIVO
CONSTANTE INQUIETUD DE SUPERACION 10 34.48
SE ESTABILIZA 10 34.48
INQUIETUD POR CAMBIAR DE AREA 3 10.34
DEPENDE DEL CARACTER DE LA PERSONA 3 10.34
PIERDE INTERES EN EL TRABAJO ! 3.44
QUIERE PARTICIPAR EN OTRAS AREAS 1 3.44
DEPENDE DEL INGENIERO ! 3.44

T 0 T A L 29 . 100.00
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LAS CARACTERISTICAS PGSITIVAS Y NEGATIVAS QUE POSEE EL INGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO SON:

Las caracteristicas que en gzneral tilene el recién
egresado, define a &5te de los demds profesionales.
Anteriormente se declia que ¢l ingeniero erga unag personc fria,
cerrada en su mundo de nemeros v calculadoras, {ntrovertido, poco
expresivo y cualidades o caracteristicas que lo hacian gumanmente
diferente a los demds, Tendremos la oportunidad de ver si dicho
Ingenietro sigue siendo como (0 describen o que por el contrario,
he sufrido una transformacidn en base < la opinidn de los
industriales. :

Entre las caracteristicas positivas que presentac el
profesional. se encuentra como principal, la adaptabilidad.
Otras caracteri{sticas importantes son los deseos de aprender,
disposicidn, superacidn, inicigtiva, entre 91709, todas muv
indispensables para un desarrollo profesional v para hechar por
tierra la definicidn o descripcidn que 3¢ tenia anteriorments,
pues algunes opinan que tienen mentalidad diferente, o que yo
consiguié tener don de mando, independientemente de que ias
caracteristicas dependen de Ia pergona, ya tiene ¢l Ingeniero
cambios muy gignificativos en su forma de comportarse co#o
profesional .

Pero tambien, todavia tiene nuchaz caragcteristicas
negativas, aunque opinan que la principal es la falta de
experiencia, vemos que algunas merecen un trato muy especial,
para corregirias lo =mds pronto pogible {cuadro 16).

De las caracteristicas ads negativas a nuess e
consideracidn, son: altivo, que representia no ubicarge en oi
nive! adecuado ¥ por lo tanto; se siente superior a todos los que
lo rodean. Otras se dirigen hacia la relacidn con log demds
compatteros de trabafo. o Sead. ne tienen conocimiento de
relaciones humanas, administrativas y carecen de don de mando.

Tanto las caracteristicas positivas como negativas,
tienen ura dependencia particular pare cada case, por lo que
podrianos decir que e¢] [ngeniero e¢s adaptable con deseos v
dispogsicion de aprender y trabajar ¥ que le falta experiencia,
egresa con SsobTe estima v falta de relaciones humanas.

=415~



CUADRC No. 16.  LAS CARACTERISTICAS POSITIVAS Y NEGATIVAS EW
GENERAL QUE PRESENTA EL INGENIERQ [NDUSTRIAL
RECIEN EGRESADC SON:

PGS ITIVAS ABSOLUTA  RELATIVA
ADAPTABRILIDAD . 9 16.66
DESEGS DE APRENDER 6 11.11
DISPOSICION 4 7.40
SUPERACION 3 5.55
INICIATIVA 3 5.55
MENTALIDAD DIFERENTE 3 5.55
CONQCIMIENTOS GENERALES 3 5.55
TECNICA DE ESTUDIO 3 5,55
ENFPUJE 3 5,55
DESEQS DE TRABAJAR 2 3.70
DINAMICO 2 3.70
CREATIVIDAD 2 3.90
DEPENDE DE LA PERSONA 2 3.90
DEPENDE DEIL, AREA Tl 1.85
HONESTIDAD 1 1.85
{NTERES POR SU TRABAJO 1 1.85
FLEXIBILIDAD i 1.85
RESPONSABILIDAD 1 1.85
DON DE GENTE 1 1,85
DEHASIADQ PRECAVIDQ I 1.85
PUNTUALIDAD 1 1.85
DETECTAN FALLAS 1 1.85
T 0T A L 54 100.00
¥ BE G AT I V A 8§ ABSQLUTA RELATIVA
FALTA DE EXPERIENCIA 18.00
ALTIVO (No se ubica en nivel) &8.00
FALTA DE RELACIONES HUMANAS 8.00
NO CONGCE LA ADMINISTRACION 6.00
FALTA DE CONOCIMIENTOS 6.00
{NSEGURO 6.00
SE SIENTE AUTOSUFRICIENTE 6.00
NO CONTESTO 4.00
ALTAS PRETENSIONES ECONOMICAS 4.00 -
TOHMA DE DESICIONES SIN BASE 4.06 ¢
DESUBICACION DE PRIORIDADES Sty 1/ A
FALTA DE DON DE MANDG P W e

NO MUY DEDICADD A SU TRABAJO
INDISCIPLINADG

LENTITUD

INHADURD

REGULAR CAPAGITACION TECNICA
DIFICULTAD DE EVALUAR SU TRABAJO
FALTA DE CRITERID
PERFECCIONISHO AL INICIG
DEPENDENCIA

FALTA DE COMUNICACION

TOTAL

o A Y Y Y A AT RY RF T
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DEBIDO A SU  EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION DE [NGENIEROS
INDUSTRIALES, LAS DEFICIENCIAS QUE PRESENTA SON:

En generagl, sus deficiencias son del tipo
gocio-humanisticas o de relaciones, que mda que deficiencia.
resulta ser una caracteristica negativa del [ngeniero, ya gque
es una de sus fallas que se sigue confirmando.

La principal deficiencia observada por los industriales,
fue la relacion con trabajudores ¥y zmpleados, esto es, falta de
tacte para tratar al trabajador subordinado. La deficiencia
adminigtrativa, eg de las que neczsiian tiempo para poder
guperaria, por lo cual, no pensamos que sea un gran defecto.
También se aprecia la inmadurez en el don de mando y la
comunicacion egerita, ellio ademds resulta logico con la
posibilidad de mejorar esta actitud a base de wun cambdbio
pertinente en log planes y programas de estudi{io actuales.

Ante la gituacidén mostrada en el cuadro 17, surge aqul un
aspecte importante 2n 2l sentido de que los planes y programas de
estudio deben contemplar la posibilidad de manejar materias tales
cono relaciones humanas, procedimientos 3 controles
administirativos y comunicacion oral y escrita, entre otras.

POR SUS CARACTERISTICAS, EL INGENIERC IHDUSTRIAL RBCIEN EGRESADO
ENCAJA PARA:

Hemos wvisto que el rtecién ~egresado  tiens ciertas
caracteristicas que lo definen 'y lo Racen ser distinto a los
demds profesionales, que también por e¢sas caracteristicas en
general, dicho Ingeniero es aprovechado para ocuper un puesio 2n
la industria, de acuerde a las necesidades o fines gue persigue
¢ésta (cuadro 18).

La gran #ayorig de opinionegs afirman que por las
caracterigticas que presenta el [ngeniero, =ncaja para auxiliar a
otro, pero con experiencia., Todo =z23to, trae como fin, que el
egresado aplique sus conocimientos v adquiers del!l otro [ngeniero,
la experiencia, y por lo tanto serd un apoyo =Rutuo ¢l gque
tendrdn, OQtrog indusiriales opinan que moldeario de acuzrdo a ia
politica de la compafiia es {0 nmefor para sucarle provzcho & las
caracteristicas que presenta ¥ gque por lo tanto, serd mds de
«tilidad, va que como apenas empieza, viene sin vicios y malicia,
sor lo que se adaptard o moldeard a las condicionza de la
<mpresa. Unos mds suponen que sus caracterisiicas son propias
sara  prepgrarlos para una jefatura, puesto de nueva creacidn o
sura erradicar vicios.
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CUADRG No. 17,

DEFICIERN
'DE RELACION CON
ADMINISTRAT IVAS

DE

LIDERAZGO Y

DE COMUNICACION

DE

LIDERAZGO EXN

TECRICAS
BUMANISTICAS

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
NO

BASES ESCOLARES MUY POBRES
DE RESPONSABILIDAD

yo
T

INICIATIVA
CREATIVIDAD
INGENTO
CONUN ICAC 10N
RELACION GON
LIDERAZGO EN
LIDERAZGG EN
THAGINAGION
COMUN ICAC ION
RELACION CON
ESPECIFICO

CONTESTO
a T A

DEBIDO A SU EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION DE
INGENIEROS INDUSTRIALES RECIEN EGRESADOS, SUS
PRINCIPALES DEFICIENCIAS SON:

c14s ABSOLUTA  RELATIVA
TRABAJADORES Y EMPLEADOS 18 13.33
16 11.85
MAKDO 12 10.37
ESCRITA 13 9.62
EVALUACIOK 5. 6.66
s L 9e02
8- ' 5.02
7 L5180
§ |
5 :
ORAL 5.
OTROS PROFESIONALES 5
AWALISIS 5
SINTESIS 4
3.
GRAFICA 2
OTROS [NGENIEROS DEL RAMO 2
'
I C0.1
S 0.7
L o 2135  200.00

“g 16- -



" CUADRO No. 18. POR SUS CARACTERISTICAS, EL INGENIERO INDUSTRIAL
PR RECIEN EGRESADD ENCAJA PARA:

UBICACION ABSOLUTO  RELATIVO
' AUXIZIAR DE OTRG INGENIERO C/EXPERIENCIA 17 44.73
HOLDEARLO DE ACUERDO A LA POLITICA DE LA
COMPAN I A 11 28.94
PREPARARLD PARA UNA JEFATURA 4 10.52
PUESTO DE NUEVA CREACION 3 7.89
CUANDO SE QUIERE SANEAR VICIOS EN U B :
PUESTO ' 2 5.26
SEGUN NECESIDADES DE LA COMPANIA o 1 . 2.63

T 6 T A L o3 100.00

EL TIEMPO QUE DURA EL [INGENIERO [NDUSTRIAL RECIEN EGRESADO
LABORANDO ES:

Normalmente, el durar poco en los empleos demruestra ser
inconstante e irresponsable, pero también demuestra un
persistente afén de superacién., For e¢i contrario, 2l permanecer
demasiado tiempo en ese empleo, como vtuede mostrar la constancia
vy responsabilidad del [ngeniero, también es posible que se le
considere conformista o Sin otras metas gque lograr. Realmente
consideramos que se¢ debe tener (por lo menos al principiol cierto
tiempo empleado, para demostrar constancia v responsabilidad,
pero sin que dicho tiempo sea demasiado larfgo pata no creer el
conformismo. Debemes saber cudnde ¥ porqué necesitamos cambiar
de empleo.

De teodo esto, la principal tespuesta que recibimos ¥ Que
se encuentra 2n el cuadro [9, fue que depende de la Ranera como
responda el Teciédn eagresado en el trabajo, serd el tiempo que
dure aht, en otras palabras, de acuerdo a cémo 3Ie observe su
comportamiento, 3erd ¢l tiempo gue labore en la empresa. Las
otras dos opriones importantes arirman que duran de 2 ¢ 2 afles
(promedio), liempo que consideramos mds que suficiente para que
el [ngeniero maneje las funciones relacionadas @ su pueste v
?ostrando e la vez, la constancia V¥ responsabilidad que debe

ener.
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CUADRO No. 19. EL TIEMPO QUE DURA EL [NGENIERQ INDUSTRIAL RECIEN
EGRESADO LABORANDC AHI, ES:

T I E X P O ABSOLUTO RELATIVO

DE TRES A SEI!S MESES 1 4.00
DE TRES MESES A CUATRO ANOS 1 4.00
DE SEIS MESES A DOS ANGS 1 4,00
DE DOS A TRES ANGS 4 16,00
TRES ANOS DE PROMEDIO 4 16.00
DE TRES A CINCO ANOS 2 8.00
DEPENDE DE SU RESFUESTA 7 28,00
¥O CONTESTOQ 5 20.00

T 0 T A L 25 100,00

EL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO ES:

De la encuesta rtealizada, podemos resumir que consideran
al [ngeniero como una persona pasiva, afirmdndolo la mayoria de
los indugtriales. Pensamoz que dicha pasividad es muy negativa,
pues aunqgue ne se conozcan las funciones a desarrollar en la
indystria, (o que ge¢ desea del Trecién egresado es actividad,
dinanismo, disposicidn, etc., yva que cuenta con juveniud y los
medics para destacar.

Al menos, por otro lado o consideran con iniciativa,
esto eg, que trae ideas propias y nuevas, con o cual loArard que
se fijen en ¢l v al tiempo, aprovecharlo mefor. Presenta también
la caracteristica de la agresividad, que bien encauzada es wuy
provechosa, ya que representa el afan de destacar y promover
cambios en la industria. Pero también, en contrapartida, lo
congideran sin iniciative o indiferente.

CUADRO Xo. 20. EL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO ES:

CARACTERISTICAS ABSOLUTA  RELATIVA
AGRESIVO <] 15.00
INSEGURQ 1 2.50
PASIVO 11 27.50
MEDIO PASIVO 1 2.50
CON INICIATIVA 9 22.50
MEDIQ INICIATIVO 1 2.50
SIN INICIATIVA .5 12.50
{NDIFERENTE 4 10.00
DEPENDE DE LA PERSONA .2 5.00
T 6 T A L 40 100.00




LA PRYMERA IMPRESION QUE SE TIENEN DE UN [NGENIERC INDUSTRIAL
RECIEN EGRESADO EN LA ENTREVISTA ES:

Huchas veces, Ila idea que se forma uno de alguna persona
o profesional, depende de la primera impresion que éste logre
transmitiTnos, desde su forma de vestir., desenvolwverse hablar y
de respeto, cuando se tiene enfrente. Parac ver lo que opinaron
log industriales, remitirse a cuadro 21.

En su forma de vestir, opinan que en terminos generales,
el Ingeniero sabe vestirse, pues estd en el rango de regular a
bien. Punto que considerdamos bueno, ya que aparte de todos los
requisitos que debe cumplir para una contratacion, su forma de
vestir representa una parte de mucho peso, pues repercute en la
personal idad que tenga el Ingeniero.

Su forma de desenvolverse, segun opinién de los
industriales, es regular, lo que demuestra gque este profesionai
no estd acostumbrado a tener que hAablar delante de un grupo de
personas, para exponer algen tema, curso o simplemente platicar,
Debenos suponer que sus raices, medio ambiente ¥ su formacidén no
son log necesarios ¢ le falta profundizarse mds, pero que en
mayor o menor grado, se puede corregir dichas fallas.

La facilidad de palabre que tiena este profesional, es
considerada como regular v viene siendo complenento de o
anterior, pues en el momento que dicho [ngeniero pueda
desenvolverge atinadamente delante de un grupo de personas,
tambien tendre la facilidad para saberse comunicar ¥ darse a
entender,

El recién egresado, siempre Aa sido sumamente respetuoso,
caracteristica que tiene y se demyestra, yo que la mayoria de
los industriales asl opind, pues aparece en el rango de buen a
"Ruy buen respeto con los demds profesionales, superiores,
empleados y trabajadores,
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CUADRO No. 2!. LA PRIMERA INPRESION QUE SE TIENEN DEL INGENIERQO
[NDUSTRIAL RRCIEN EGRESADO EN LA ENTREVISTA ES:

FORMA DE FACILIDAD DE RESPETO
CALIF. VESTIR ACTUAR PALABRA
" ABS. REL.  ABS. REL.  ABS.  REL.

8 2z 80 3 120 2 8.0

B 9  36.0 6 24.0 4 16.0

¢ 8 320 13 520 I _'7:44.70 7 7
T e o o el e
¥oc. 2. .80 2 80 2. 8o
b. 1 40 1 40 1 40
TOTAL .25 100.0 25 100.0 25 100.0

NOTA: NO C. = no conteste.

: D.C. = depende de la persona.

A QUE OPCION LE DAN MAS [MPORTANCIA Y PORQUE?

Cuando se debe contratar a un recieén egresado, cada
industria tiene su wmuy particular forwa de evaluar a los
candidatos y seleccionar al que mesjor evaluacion obtuvo, debe
tener su porqué el tipo de evaluacidn que Aacen para que lo
gonsideren como su principal opcidén para contratar. Vea cuadro

2.

Desafortunadamente, ahora que a los industriales se les
presenta la oportunidad de influiT en la formacion profesiona!
del Ingeniero Industrial, de que pretendemos st ayuda para que
éste tengae menos carencias tedrico—prdcticas, ¥ por consiguiente,
aprovechen mejor ¢ los Ingenieros, resulta que muchas preguntas

no las contestaron. Pretendemos entender que no les interesa
intervenir en la formacién profesional del estudicnte de
Ingenieria, o que no le dieron la debida importancia al

cuest ionario. aungue despuds, Seguirdn quejdndose de los recién
egresados y de las carencias que poseen.
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CUADRD No. 22. A QUE OPCION LE DAN MAS IMPORTANCIA Y PORQUE?
cPCIOVN ¥ 0T T V 0O ABSODLUTA RELATIVA

NO CONTESTO 17.14
NECESIDAD DEL PUESTO 8.57
EXAMEN TECNICO ADECUADO AL AREA TECNICA 2.85
ACTUACION PROFESIONAL 2.85
CONOCERLO MAS A FONDO

EXAMEN DEPENDE DEL FUESTO
PSICOMETRIGO NO CONTESTO

NG CONTESTO 8
PARA CONOCER APTITUDES.

ACTITUDES, INQUIETUDES... 4
PARA UBICAR CONCEPTOS 1
TENERLO FRENTE Y SENTIR

ENTREVISTA SINCERIDAD. CONOCIMIENTOS 1

ANALIZAR EN FORMA PRACTICA

SU AGUDEZ PENSANTE 1
CONOCER POQRQUE TERMINO

LA CARRERA 1
MEZCLA 1
PARA DETERMINAR PERSO- .

NALIDAD 1

. MEZCLA DE TODAS
OTRAS RECOMENDACION
SEGUN FUESTG

T 7 T A L 35

~ e

[Py

2,85
. 22.85.

P

COMO MIDEN LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS RESPUESTAS?

Como anteriormente se dijo, los industrsiales no
contestaron glgunas preguntas, por no saber o0 no querer, ¥y ésta
no fue la excepcidn, resultando Qque un gran ndmero no contestod
(vea cuadro 23). Debido @ esto no contamos con bases o
fundamentos para analizar o por lo menos comentar.

Ertre las respuestas, tenemos que el método gue mds se
aplicd fue la forma dae contestar del cgresado en la entrevista,
pues opinan que por las respuestas se puede conocer el perfil del
solicitante, ¥ e5 la forma w45 idonea de seleccinar a la persona
indicada parc la vacante.
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CUADRO No. 23. COMO MIDE LA VERACIDAD DEL RECIEN EGRESADO EN SUS

RESPUESTAS?

¥ ET 0D O ABSOLUTO RELATIVO
¥O CONTESTO 8 26.66
EN LA FORMA DE CONTESTAR 7 23.33
POR EXPERIENCIA 4 13.33
PREGUNTAS DE CONFRONTAGION 3 10.00
VERIFICANDO SUS RESPUESTAS 3 - 10.00
CUESTIONARIO ¥/0 ENTREVISTAS , 7 ;5ﬁ3;f
EXPLICANDO Y DEMOSTRANDO ! ;fé}és?‘
INVESTIGANDO EMPLEQGS ANTERIORES 1 3.33
S! ES RECOMENDACION, INVESTIGAR 1
#O LO HACEW 2
T o T A L 30

LE INTERESA QUE EL INGENIERG [N¥DUSTRIAL RECIEN EGRESADQ SEA AFIN
A USTED? -

Solo el 64% del total gontestd afirmativamente a diche
pregunta, teniendo como principal motivo de que facilitae Ia
comunicacion y por lo tanto, el ‘troabajo resulfara menos
complicado y wmds agradable, pues tendrd ja misma afinided ¥y por
consiguiente la mismg formg de ver y sentir las cosas.

La compatibilidad de caracteres es otro de los motivos
que opoya la afinidad mutua, vo que consideran que f{endrdn los
mismos fines y buscardn lograrlos, pues es mds fdcil cuando
exigte 4sta.
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- LE INTERESA QUE PERTENEZCA A UN CLUB O ASOCIACION?

Siempre gera hueno y positivo que el [ngeniero [ndustrial
pertenezca © se integre a un club o© asociacidn, ¥a que a los
entrevistados les interesa que desarrolle las relaciones humanas.

Entre los indusitriales que opinan no interesarles que el
egresado pertenezca a un club .0 asociacidn, 3 que Tepresente el
28%, dan como motivo que debe fFuncionar-como profesional, que el
pertenecer al club, no les garantiza nada, ¥y que por lo
tanto les es indiferente. ; |

>
E

LE INTERESA QUE TENGA UNA ESPECIALID,

Esta pregunta nos dard una paute para definir el perfil
del Ingeniero [ndustrial recién egresade, resultando ser de las
pocas preguntas que recibieron respuesta de parte de los
industriales. :

El 76% opina que si deben tener cierta especialidad,
dando como wmotivos! que girven para ubicar al egresado 2n dreas
egpecificas de dicha industria; porque con la especialidad se
puede mejorar la productividad, produccidn, calidad del producio,
etc,; porque al dominar cierta drec se¢ mejoran las relaciones
humanas; por propia conveniencia de la companiia vy del
departamento en particular; porgquez el que sabe de todo, no sabe
nada; gporque por lo menos al inicio, debe ser bueno an algo; »
porque si tienme un dominio técnico sobre algo, serd mds ficil su
uhicacidon en  la empresa.

El 24% restante, opina Qque no es necesario gque el
egresado saliza de la escuela con unad ezspzciaiidad; apovan esta
afirmacion, diciendo que el trabajer les va creando una
especialidad, pues dependiendo del puesto v de la compafiiac, sera
al final de cuentas la especialidad que dadquieran, porque
simplenente consideran que no es necesario, y porque no tienen la
gxperiencia para buscar ie pretendida _especia!idad (cuadro 247,
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CUADRG No. 24. LE INTERESA QUE EL RECIEN EGRESADO...
PREGUNTA ¥ oT ! Voo ABSOLUTO  RELATIVO’

FACILITA LA COMUNICACIOW
COMPATIBILIDAD DE CARACTERES
TRABAJA EN EQUIPO
a) SEA S! CRITERIOS ESTABLECIDOS
NO CONTESTO
AFIN APROVECHAMIENTO MUTUQ

A DISTINTA FORMA DE PENSAR
¥O CONTESTO
USTED? NO DEBE ACTUAR COMO INGENIERO
SER CAPAZ DE DESARROLLARSE
N0 CONTESTO

T 0 T A L

N o oW R

™
6]
—
Q

RELACIONES HUMANAS/EMPRESA
TRABAJO EN GRUFPO
b) PER- POR UBICACION SOCIAL
SI N0 CONTESTO
TENEZCA PREFERIBLE
EVOLUCIONA SU CARACTER
A UN

NO CONTESTO
CLUB ¢ NO NECESARIO .
¥O NO GARANTIZA NADA
ASOCIA- INDIFERENTE
RESPONSABLE DE SU CONDUCTA
CIoN?

NO CONTESTO
T 0 T A L

S ST T S
00 00000 930030

S

n
o

W i
o i

UBICAR EN AREAS ESPECIFICAS
MEJORA PROD., CALIDAD, ETC.
c) TENGA MEJORES RELACIONES HUMANAS
. S1 CONVENIENCIA DEL DEPARTAMENTO
ESPE- NO CONTESTO
EL QUE HACE TODG. HACE NADA
CIALIDAD INICIALMENTE BUENO EN ALGO
DOMINIO TECNICO

DIFINI-
TRABAJAR ES ESPECIALIDAD
DA? N0 CONTESTOQ
NO N0 NECESARIO
¥O TIENE EXPERIENCIA
DEPENDE DEL PUESTO

T 0 T A L

SO A AR R TRRADE N

000000 ‘00000 -

Sna

e
[
(=]
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CUAL ES EL SALARIO DEL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO CON
RESPECTQ DEL INGENIERD CON MINIMO DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA

Anteriormente, s¢ observd que se estd mds a favor de la
exveriencia para realizar wuna contratacidn, &s ldgica esta
posicidn, lo criticable es gue no exista un plan que considere la
RGNETG CORC S¢ incorporard al recién egresado a la industria;
tambié¢n se observd que el nuevo [ngeniero tarde cierto rtiempo en
rendir utilidaed hacia la empresa, por ello, se hizo un analisis
para diferenciar la percepcidén de un profesional nuevo y ofro con
5 aftos de experiencia (cuadro 25).

Lac opinidn del 76% de los industriales, asegura que el
salario del [ngeniero recién egresado estd entre el 25 a 69% del
salaric del Ingeniero con experiencia; sin embargo, reduciendo el
margen, el 2% de los industriales opina que ¢l saiatic del
Ingeniero Industrial recien egresado estd. en términos telativos,
entre el 25 al 49% del salario del I[ngeniero con experiencia.

Podemos observar que el recién egresado, cuando ha
adquirido alguna experiencia, puede aspirar a un salario
relativamente bueno, pero le mavoria de los egresados sale sin
experiencia, vy de ahi la conformidad de =muchos en recibir
cualquier salario.

CUADRO No 25. SALARIO DEL INGENIERO INDUSTRIAL RECIEN EGRESADO
EN COMPARACION CON EL INGENIERO INDUSTRIAL CON
UN MINIMO DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA

SALARIO DEL ING. IND. RECIEN EGRESADO ABSOLUTA  RELATIVA
DEL 70% AL 90% DEL SALARIO =
DEL ING. CON EXPERIENCIA 3 12.00
DEL 50 AL 69% DEL SALARIO '
DEL ING. CON EXPERIENCIA 6  24.00
DEL 25% AL 49% DEL SALARIO B e e
DEL ING. CON EXPERIENCIA 13
MENOR DEL 25% DEL SALARIO
DEL [KG. CON EXPERIENCIA 3

TOT AL 250 100,00

8325-




CAMBIOS  SUGERIDOS EN LA  PREPARACION TEORICO-PRACTICA DEL
INGENIERD INDUSTRIAL.

Esta pregunta suponiamos que noes proporcionaria una
vision mes particular sobre algunos aspectos negativos en la
preparacion profesional del [ngeniero, pero resultd que cada
industrial aportd sus opiniones de acuerdo a cases particulares
de ella, por 1o tanto, tenemos una gran variedad de cambios o
sugerencias que nos HKacen para mejorer dicha preparacion (cuadro
28).

Hemos visto que todos estos caombios o sugerancias, en
términog generales los podemos agrupar 2n  algunos puntos nuy
importantes, pues de una u otra ferma ahi convergen.

Empezaremos porque proponen que se le dé¢ mds importancia
a la prdactica, esto es, tener mds laboratorio, ademds de gque
exista ese equilibrio tedrico-prdctico. pues e industria
requiere del Ingeniero tna preparacidn ticnica mds real ¢ nuestra
industria.

Sugietren que se le d¢ al estudiante mds conocimientos
sobre {a materias socio-humanisticas y econdmico—administrativas,
pues consideran que desconoce las relaciones humanas v por
congiguiente, no sabe =anejar personal ¥ en muchos casos, no
reconoce 0 no quiere rteconocer al técnico medio, y que al final
de cuentas, tratard de llegar ¢ la administraecidén de alguna
industria,

Otra sugerencia que surgid, es que en vacaciones trabajfen
los estudiantes en la industric (a nivel servicio social o en
prdcticas profesionales y desde el primer semestrel, pues piensan
que aparte de ser una carencia el contacto con ella, les servird
para ver su vocacidn y podran definir la especialidad que la
mayoria de industriales consideran que tengan al finalizar la
carrera,

En lo que respecta a los profesores, sugieren que los
jefes de materia o drea, le pongan ma&s atencion a dichos
profesores que preparan sus clases, conozcan las materias que
imparten ¥y que cuenten con experiencia en la indusiria,
aplicando casos reales en la escuela, pues creen que algunos
profesores no cumplen con esto, por !o tanto, el e¢studiante y la
industria sufriran las consecuencias.

Por dltimo, se han dado cuenta de que la preparacion
del recién egresado no cumple con lag exigencias que nuestra
indugtria requiere; que se profundice o se Ahagan cambios en
~iertas dres (finanzas, quinica, procesos, enire otros); ademds
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de que el Ingeniero no cuenta con buena diccidn ¥ redaccion,
motivo que los lleva a proponer que Se tengan materias que
contemplen estos aspectos; quz se le dehe dar al estudiante
cursos de inglés, ¥ que se tenga contacto con [0S nuevos avances
tecnoldgico y equipog modernos.

Congideran que dichas sugerencias o cambios serdan de
mucha utilidad y beneficio para los futuros Ingenieros
Industriales y, por consiguiente, tendrdn menos carencias y serdn
mejores profesionales, logranda, ademds gque nuestra indusiria
avance buscando su propia tecnologila.

CUADRO  No. 26. CAMBIOS SUGERIDOS &N LA PREPARACION
TEGRICO-PRACTICA DEL INGENIERO INDUSTRIAL.

CAMBIOS SUGERIDOS ABSQLUTO  RELATIVO

NO CONTESTO

MAS PRACTICA QUE TEORIA

MAS PREPARACION TECNICA REAL

MAYOR CONQCIMIENTO SOBRE ADMINISTRACION

MAYOR CONOCIMIENTO EN RELACIONES HUMANAS

TRABAJAR A NIVEL SERVICIC SOCIAL DESDE
PRIMER SEMESTRE (DEFINE VOCACION)

MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE PROCESOS IND.

PROFUNDIZAR EN EL MANEJG DE PERSUNAL

VISITAS CONSTANTES A LAS PLANTAS IND.

ENSENAR CASOS REALES DE LA INDUSTRIA

FRACTICA MAS PROFUNDA DURANTE LA CARRERA

ENSENARLES DICCION Y REDACCION

MAYOR NUMERQ DE MATERIAS SOCIALES

HACERLO QUE TENGA CONTACTO CON EL OBRERO
(DESCONGCE AL TECNICO MEDIO)

EXIGIR HONESTIDAD, SALUD FISICA T MENTAL

MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE FINANZAS

CONOCER PROLUCTQ. CARACTERISTICAS, USOS
Y GENERALIDADES DiEL MERCADO

QUE LOS MAESTROS PREPAREN IU CLASE
"ATENCION, JEFES DE MATERIA"

{NGLUIR MATERIAS MAS 23P5C(FICAS :

QUE LOS MAESTROS CONOZCAN LA MATERIA QUE. - -
{MPARTEN

CONOCIMIENTOS DE QUIMICA

ASISTIR A CURSOS Y SEMINARIOS

MAYCR EQUILIBRIO TEQORICOG-PRACTICO

YAYOR CONTACTO CON EQUIPO MODERNQ Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

PREPARACION Y CURSOS DE [NGLES

HAS PREPARACION EN COMFUTACION

MAS CULTURA GENERAL

ENSENARLES VENTAS

T 0 T A L

00000

BN ARRRARON GO0 mo
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COMPLEMENTO A LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
(Resumen de la opiniden mayoritaria en la encuesta a los
industriaies).

El industrial también nos senala los requerimientos que
tiene para contraltar [ngenieros Industriales; en especial al
referirse a los recien egresados, sefiala lo siguiente: Que tengoa
experiencia en g2i 4dtz2a que tiene vacante. pues es su principal
criterio de seleccidon; lo buscan con una especialidad definida y
de tiempo completo: lo necesitan con titulo por politica de la
misma compafida; cuando no se le contrata, es por falta de
experiencia o por no tener las caracteristicas que ¢l puesto
requiere; no les {nteresa que sea soltero ¢ casado, que provenga
de alguna Universidad o escuela superior en especial; opinan que
ctuando se le contrata, le cuesta trabajo adaptarse a la cowmpafia
y al puesto; le dan de entrenamiento de 3 a 6 meses, uniéndoio
con gente de experiencia para que se adapte mas fdcilmente, pero
consideran que el metodo mds efectivoe para lo anterior es
inducirio a su drea, asignarle funciones ¢ irle aumentando ia
dificultad ¢ ¢éstas ¥ unirio con gente de experiencia; que el
tiempo que tarda en adaptarse a la compafiia debe ser de [l a 6
meses; que ¢l tiempo en el que emoieza o dar resuliados., oscila
entre los 3 ¥ un poco mas de los 12 meses; la actitud que toma 2!
nuevo profesional una vex cumplido su periodo de pruehba es tanto
una constante inquietud de superacidén, como una estabilizacidn,
pues va teniendo =mds segurided en si mismo (deniro de la
empresal; tiene como caracterisrica positiva la adaptabilidad v
como negativa, la faltae de experiencia; oira de sus grandes
deficiencias es la falta de relacien con trabajadores v
empleados; ademds, por sus caracteristicas, les interesa para
auxiliar a otro profesional con experiencia; debido a la
respuesta en su trabajo, serd el tiempo que dure laborando con
ellos; opinan que recien egresado es pasivo, viste bien,
con desenvelvimiento regular, su facilidad de palabra es reguiar
Yy ¢s muy respetuoso; de las opciones para contratar, le dan mds
importancia al examen técnico; miden la veracidad de éste en la
entrevista, en su forma de contestar; ies interesa que sea afin a
ellos, pertenezca ¢ un club o asociacion, debe ganar entre el 25
vy el 49% del salario que gana el profasional con experiencia. Vv
finalmente, sugieren que se le debe dar mds prdctica que teoria
(laboratorios y talleres) al estudiante de [ngenieria.
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.= BN BSTA SECCION SE TRATARA DE OBTENER LAS CARACTERISTICAS
DBL  INGENIERQ [NDUSTRIAL  RECIEN  EGRESADO PARA U
CONTRATACION [NMEDIATA,

l,= Queé criterio se utiliza para seleccionar a los Ingenieros
Industriales recién egresados que son aceptados en algen
puesto? (Seflale con el No. | la mds importante, con el No. 2 |la
siguiente, y ast sucesivamente)

experiencia en el puesto record escolar. que
-presenta
pretensiones econdmicas urgencia de la Cla.
disponibilidad para .- habla. mds de ;:aﬁ;
viajar. |dmoma
recomendacidn
2.- Qué caracteristicas se buscaro

recién egresado que vino a sol:cita emple

e I Se pide disponibilidad de . tiempo completo para el. Ingeniero
industrial recién egresado?

sI NO

4,- Cuando este Ingeniero manifiesta no tener tiempo completo .
disponible, qué argumento dd?. : v . s L

Tiene otro trabajo {?5”f_r“ir‘?” T . isfﬁd}oéJ”‘

Otro,




8, Cuando se pide como requisito que el,lngeniero,lnduétridi"
recién egresado sea titulado, se hace para:: Sl TR .

firmar como perito o politica de'ja Cia. ya
responcable. establecida. = . o
otro, o

especifique

8.~ Cuando no se contrata al [ngeniero industrial recien
egresado es porque: : Lo .

le falta experiencia L no tiene buen record
escolar
politica de la Cla. e necesita tiempo para
. adaptarse ..

no tenia las caracter@stiqas;que el puesto requeria. .

otra,

Poa Le

sea:

8., Adéﬁdé;[;r
Superior en espe
st

Cudl?

Por qdé?_’}

“no.l
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1.~ LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTA BEL INGENIBRO INDUSTRIAL
RECIEN EGRESADD UNA VEZ CONTRATADG (adaptacion,
resultados, ete.)

.- Cudles son sus experiencias cuando se contrata a un
Ingeniero [Industrial recien egresado? (puede contestar mds de
unalt.

se adapta facilmente al le cuesta trabajo
puesto adaptarse
sSus errores generan no se hacen observaciones
_ perdidas de este tipo de
experiencias

10,= Una vez que el Ingeniero [Industrial recién egresado es
contratado por la Cila., cudnto tiempo lo entranan? (conocimiento
de las funcionas)

menos de un mes ] ¢ 2 meses

3 0 mds meses otro,

especifique

1l.,= En ese tiempo, cémo le ayudan para lograr st mnds rdpida.
adaeptacion al puesto? LT

le dan cursns dzntro de la Cia fuefa'de“idfCia;]

lo unen con gente de experiencia

aotro,

especifiqug

12.= Segen usted, cual seric el “metodo . mds
lograr su mds rdpida adaptacién? - Lo A




1§.= El! Ingeniero Industtial tecieén egresado, cudnto tarda en
adaptarse a  la Cla. _(conoccer el funcionamiento, politicas,
funciones, atc.)?

1 @ 3 meses P a 6 meses 6 @ 12 meses

nas de un aflo otro,

especifique

l4.- Y, el tiempo que tarda en dar tesultados es:
"1 a 3 meses 3 a 6 meses . 6 a 12 meses

nas de un afto otro,

especifique

18, = Que actitud toma el Ingeniero I[ndustrial rTecién egresado
despues de que cumple un periodo de prueba ¥y se le da la planta?

pierde interés en el trabajo manifiesta inquietud
por cambiar de drea

se aprecia una constante se estabiliza
ingquietud de superacién

otTa,

especifique

1@/~ Mencione las caracteristicas positivas y negativas . en
general que presenta el Ingeniero Indus?riql Tecieén egresado.. 3

POSITIVAS




17.,=- Dehido a su experiencia en la contratacion de Ingenieros
Indusiriales recien egresadog, sus principales deficiencias son:

tecnicas humanistices administracion
de iniciativa de creatividad de imaginacidn
de ingenio : T ‘oral
de comunicacidn o escrita
e o _.grafica

con otros profesionistas

de relacien™ o con profesionistas del mismo
e RRLRTEL T “ramo.

con trabdjadores y empleados

mando

analisis
de liderazgo

sintesis

evaluacion.

otra,

18.= De acderdo a« las caracteristicas: de
racien egresado, éste encaje parg: - 1

puesto de nueva creacion - - “moldeario de acuerdo.a
: ‘la:politica de la Cxa.
auxiliar de otro Ing, L preparario para una
con experiencia ) jefatura
cudando se quiere sanear - et otrql,
vicios en un puesto .
o eapectfique —
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19,= Cuanto tiempo dura el Ingeniéro j[nd&strﬁai
egresado laborando aqui? s e s PR

srecien’

20,- El Ingeniero Industrial fecienregfesadé{eéfg'

agresivo : . I T T-1 1 77 PRSIy
con iniciativa ) sin iniciativa
indiferente

111.=  CARACTERISTICAS GENERALES QUE PRESENTA BL INGENIERO
INDUSTRIAL RECIEN EGRESADG.

21,~ Cudl es la primera inpresion que se . tiene.del. Ingeniero .
Industrial recién egresado en la antrevista? (Califiquelo. de .
acuerdo a la siguiente escala: MB=muy bien, B=bien, Czaceptable, )
D=deficiente) : D T T e

forma de vestir: facilidddsdg

forma de actuar:

23.- De
importancia?




exgmen psicometrico examen tecnico entrevista

otro,

especifique

Por queé?

23, Cuando pregunia al I[ngeniero [ndustrial recién egresado,
cono mide la veracidad en gsus respuestas? ’

ad.= Le interesa que el Ingeniero [ndustrial recieén egresado

a) sea afin g usted?

gi Teono

Por que?

b) Pertenezca a un cludb o asociac€0n3

8i

Por que?

¢) Tenga una especialidad definida??y

S

Por que?




88,= Cual es ¢! salario del Ingeniero Industrial recien
egresado, con respecto del I[ngeniero con minimo de 5 aflos de
experiencia’

del 70 al 90% del salario
del Ing. con experiencia

del 50 al 69% de! salario
del Ing., con experiencia

del 25 al ¢9% del salario
del Ing. con experiencia

menor del 25% del salario
del Ing. con experiencia

otro,

especifique

28,- Si pudierc  hacer cambios en la preparacion
teérico-prdctica del Ingeniero Industrial, cudles haria? .
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ANEXO I



ANSAY 1!

DIKECTURIU DE EMPRESAS A LAS QUE SE LES PID!IO CONTESTAR
EL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA INDUSTRIA

1. METALES KENDALL
Poniente 54 WNo. 224-B
02870 México, D.F.

2. INDUSTRIAS CH
DIVISION HERRAMIENTAS
Agustin Melgar No, 23
Tlalnepantla, Edo. de Mex.

3. NICHOLSON MEXICANA
Apartado Postal No. 481
Tialnepantia, Edo. de Méx.

4. BLACK & DECKER
Admninistracion de correos No. ' 14
México, D.F.

5. BYRON JACKSON CO.
Km, 15.5 Carretera México- Laredo
Sta. Clara, Edo. de Mex.

6. SOTEC ‘
Plasticos No.2 SR
Neucalpan de Judrez, Edo dc Mcx

7. GROH DE MEXICO
Norte 37 Na. 10-A
15500 Mexico, D.F.

8. TALLERES INDUSTRIALES:
Poniente 148 No. S500-4 i ::
Col. Industrial- Valle;o P
Meéxico, D.F. e
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10.

1.

12,

13,

4.

15,

16.

17.

18.

HERRAMIENTAS CROMOL
Victoria No. 3211-8

» Col, Bondojito

07820 Mexico, D.F.

TORNILLOS SPASSER
Calz. San Esteban No. 71
53550 Naucalpan Edo. de Meéx.

AVANTE [NGENIERGS
Autopista Héxico—Querétaro
Am, 23.5 No. 2500
Tlalnepantlia, Edo. de Mex.

CLAYTON DE MEXICO
Carrizo No. 54,

Col, Industrial Vallejo
07700 México, D.F.

DURACROM

Poniente 146 HNo. 516-4A
Col. [ndustrial Vallejo
Meéxico, D.F.

ACERO SOLAR
Am. 23.5 Super a Quereétaro
Tlalnepantla, Edo. de Méx.

BIMEX

Pinoc No. 427

Ste. Ma., [nsurgentes
06430 México, D.F.

AMSCO MEXICANA
Henry Ford No. 81
Tlalnepantla, £do. de Meéx.

CONSORCIOQ INDUSTRIAL
Em. 1.8 Carr. Tlainepantlc
Cuautitldn, Edo. de Mex.

ACEROS ANGLO
Electrificacion ¥No. 103
Toluce, Edo. de Mex.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a27.

28.

HAMEX

-Guillermo Gonzdlez Camarena WNo. 44

Frace. Industrial Cuamatia
Cuautitlidn, £do. de Mex.

ASEA
Gustavo Baz, Esquina Henryv Ford.
Tlalnepantla, Edo. de Méx.

COMPONENTES DE PRECISION
Paseo Turistico de Guadalupe No. 301
Cuqutitidn, Edo. de Hex.

PM STEELE
Lago Alberto No. 282
Hexico, D.F.

WORTHINGTON DE MEXICO
Poniente [40-859

Col. Industrial Vallejo
02300 Meéxico, O.F.

CONDUMEX

Norte 58 No. 980

Col. Industrial Vallejo
dexico, D.F.

HORESA

Horte 45 No. 899

Col. Industrial Vallejo
02300 Meéxico, D.F.

ABRASIVOS ESPECIALES
Blvd. ¥. de Cervantes Saeavedrs No. 432
Col. [rrigacion

11500 Mexica, D.F. e IR

OLIVETTI MEXICANA
Norte 45 No. 1071
Col. Industrial Vallejo
02300 Héxico, D.F.

SUNBEAM MEXICANA
Via Dr. Gustevo Baz No. 18O
Tlalnepantia, Edo. de Mex.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

38.

IFRAMESA
Antiguo Camino a Tultitlan Ecatepec

FUNDICIONES DE HIERRO Y ACERO
Prol. Calle Diex No. 145
México, D.F.

SULZER HERMANOUS

Calz., a la Venta No. [9
Complejo Industrial Cuamatla
Cuautitlidn [zcalli, Edo. de Méx,

CAMERON [RON WORK DE MEXICO
San Nicolas HNo. 116
Tlalnepantla, Edo. de Mex.

CLEMEX
Cd. Industrial Xicohtencatl
Tetla, Tlaxcala

MYSISA

Av, Presidente Judrez No, 2010
Fracc. Industrial Puente de Vigas
Tlalnepantia, Edo. de Mex.

AGA DE MEXICO
Lerma No. I5
Tlalnepantla, Edo. de Meéx.

ROYCO

Poniente 140 No. 576-6
Col. Industriai Vallejo
Meéxico, D.F.

KENNAMEX :
Henry Ford, Esquina Gustavo Baz
Centra Ctvico Cd. Sateélite.
Tlalnepantla, Edo. de Mex,

INDUSTRIAL CARBIDE
Poniente d4 HNo. 2702
Col. Xochimance
02870 México, D.F.

N “oie3s

No.
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39.

440,

41.

42.

43,

44.

45.

46.

47.

:Mexico D.F..

HERRAMIENTAS GREENFIELD
Via Dr. Gustavo Baz No. 3321
Tialnepantia, Edo. de Mex.

MECANICA FALK

Poniente 150 No. 842
Col. [ndustrial Vallejo
Mexico, D.F.

ENGRANES DE MEXICO

Av. de las Torres No. 480
Unid, Industrial Vallejo
Mexico, D.F.

RADIADORES DE MEXICO
Cuauhtemoc 72

Col. Urbana Ixhuatepec
Xalostoc, Edo. de Mex.

TORNILLOS MEXICANOS
Cabo Finisterre No. 333
Col. Gabriel Hernandez
Q7080 Meéxico, D.F.

FUNDI!DORA MYMACO
Prol. Calle I8 Pte. 184
San Pedro de los Pinos

-

Meéxico, D.F.

CERRAJERA MEXICANA
Pelicano No. 242

Col. Granjas Modernas
México, D.F.

INGENIERIA, PROCESOS Y MAQUINARIA'
Fresno 323

Col, Sta. Maria la- R‘vefa
México, D.F.

INDUSTRIAS JOHN: CRANE DE HEXICO
Poniente 152 No. 6797 -
Col. Industrial Vallc o




48.

49.

INGENIERIA 7 PROCESOS
Av. Xicotencat! No. 9
Col. Cuauhtemoc

Xalostoc, Edo. de Héx.

MALLAGIL

Plaza del Aguila casi Esq. Calle TE
Col., Ortiz Tirado

Meéxico, D.F.

FORJADORA MEXICANA DE TORNILLOS
3an Luis No. 20

Lomas Estrella

09890 Hexico, D.F.

R VY O



ENPRESAS QUB CONTESTARON BL CUESTINARIO DIRIGIDO A LA INDUSTRIA

—~

METALES RENDALL
HICHOLSON MEXICANA
BLACK & DECKER

SOTEC

TALLERES INDUSTR!ALES
TORNILLOS SPASSER
AVANTE INGENI!EROS
CLAYTON DE MEXICO
BIMEX

CONSORCIO IADUSTRIAL
HAMEX

12. PN STEELE

13. CONDUMEX

W o N O b A& W N

—~
-~ O

14. OLIVETTI MEXICANA

15. SUNBEAN MEXICANA

16. IFAMESA

7. CLEWEX

18. AGA DE MEXICO

19. [INDUSTRIAL CARBIDE e
20. HERRAMIENTAS GREENFIELD

21. ENGRANES DE MEXICO

22. RADIADORES DE MEXICO

23. TORNILLOS MEXICANOS

2¢. CERRAJERA MEXICANA

25. [INGENIERIA, PROCESOS Y MAQUINARIA

-445~
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