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INTRODUCCION

La &tica profesional no es uno de tantos aspectos en la -
preparaciSn acadfmica de los contadores, ni constituye un deco-
~ro en su vida profesional, representa algo m&s profundo.

No hay que desconocer la importancia que tiene en la per-
sona ya sea en su vida particular, o en el ejercicio de su pro-:
fesifn; al individuo como tal le permitirS tomar una actitud de
finida ante s3{ mismc y en el ejercicio de su profesifn le permi

- tirs advertir cuSles son las bases axiolfgicas que dignifiquen_
" 1a profesibn. )

La actividad del contador p@iblico est8 subordinada a la -
stica ya que el contador es ante todo persona, el cual constitu

ye una unidad por si misma, incapaz de dividirse intrinsecamen-
L te.

Cabe citar qﬁe “en el ejercicio de cualquier profesibn -
sin la &tica es una explotacifn dcel hombre por el hombre, en -~
las condiciones mi&s censurables, puesto que pene en juego el co
nocimiento adquirido para la extorsifn de los demfs®.

Uno de nuestros deseos al llevar a cabo el mencionado en-
foque de la presente obra, es el de hacer llegar a todo profe--
sional que lea este trabajo la importancia que representa el -
contar no s6lo con los conocimientos tefricos de las normas y -
' . procedimientos de auditoria generalmente aceptada y su adecuada
aplicacifn, sino también despertar la inquietud por el conoci--
‘miento de nuestra &tica profesional y aportar alguna fidea al =~

respecto, que de una manera U otra pueda llegar a fortalecer el
enaltecimiento de la profesién.




capiTULO 1

ANTECEDENTES DEL CODIGO DE srréa'pnozzsxoabn




I.1 ANTECEDENTES DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

DEFINICION DE ETICA.

El origen de ia palabra &tica proviene de la raflz griega_
"ethos®”, la cual significa: costumbre, hibitos, usos.

Esta palabra tambifn fue traducida a las rafces latinas -
‘hecho &sto por Cicerfn y fue "mer-moris”™ (moral), que también -
"t!.u‘ae el mismo significado que nos di la idea de obligatoriedad
- ¥ normatividad del comportamiento consciente del ser humano con
1a aprobacifn de la comunidad a la gque pertenecs.

Segln AristSteles: Etica es la filosoffa de los actos que

"“un hombre puede cumplir, va sea como individuo, en la familia o
en la sociedad civil.

Es una disciplina que se ocupa de fundar los principios -~
-de la moral. Esta por su parte se considera como una disciplina
prictica y se ocupa del detalle de sus aplicaciones a las diveg
sas formas de la vida humana y es ella la que nos indica 1o que

hemos de hacer y 1o que hemos de evitar a lo largo de nuestra -
vida. - .

La 8tica posee ciertas caracteristicas dintxng\u.ndoso -
prtnctpc).-ent.e tres de ellas:

1. Es absoluta, porque su vSlidez no se encuentra supedi-

tada a normas extraias, sino que es ella misma la qui__
determina. ‘

2. Es universal, porque obliga a todos los hombres que -o‘; =

encuentran en igualdad de circunstancias, cultural.l.
religiones, etc. :




3. Es inviolable, entendiéndose por inviolabjilidad, natu-

raleza de la propia norma, que no pierde su valer afn_
cuando sea violada.

Elvobjeto de la ética es descubrir cufl es el fin del hom . f:?

',1ptg_y cullles son los principios y normas a las que se debe some
texs. :

- Profesifn es una actividad cnliticada. requetida por el -
" bien co-nn. con pecullarel posibilidades econfnicas -ociales.

Las profesiones tienen sentido 1n-1nent-nont. social, de-
. :iv.dd del papel que dessmpefia en el desarrollo de un pn!-;_d--
‘ta proyeccifn provoca la necesidad de contar con Normas que lag~
'quen la pauta para alcanzar un nivel &tico} que esté acorde con
la importante funcifn de las mismas. Analizando estos conceptos
se dice qudic- capacidad y no actividad, porque un profesionis-:

ta puede estar jubilado y no por esa razfn pierde su carfcter =
'‘como_ tal.

Es calificada, pcrque requiere de preparacifn ct.nt!tlc.
K" hulnnxnta de los estudios universitarios.

: !aquortdl por el. bien condn por las mfnimas condiclonot -
vdo btonout.r o perfeccifn individual y colocttvn. '

Por ende la ética profasional suele definirse como la = = .

7 eiencia normativa que estudia 1os deberes y los derechos de los
' profesionistas como tales.

La &tica profesional comprende los principios bisicos de_ -
" actumcién moral por parte de un miembro, de una prof.llan.lpq-:
g c:ttenicn las circunstancias peculiares en que sus dab.zé.uptOf

- gesionales lo colocan. s decir, quc toda pei-ona con’ la ‘culty-




ra e inteligencia necesarias para ser admitido en una profesifin
reconocida, cumplir8 con todas las normas morales de su medio -
social.

La @tica profesional se prescnta en la prictica como en -

todos los campos y en las 8reas del saber y del conocimiento hu
Rmano. k

ELEMENTOS DE LA ETICA PROFESIONAL.

Existen elementos comunes de conducta para todas las prof

x _to-xoncn, las cuales deben cumplirse de acuerdo con las caracte

: risticas y el enfoque que cada una de ellas tienen.

1. Capacidad.
2. Sentido de responsabilidad.
3. Secreto profesional.

Asl de todo enfoque &tico se desprende la base de. crol - 5‘f

principio- primordiales. en nuestra profesiln:

1. Justicis - Los procedimientcos contables han dt'dtr‘un'

1tzato equitativo a todos los intereses de 1-- situaciones finan _f

;cioru- abarcndn- en las cuentas.

2. Verdad - Los estados de contabilidad deberdn pr-lcntlr“V

.una relacién fiel y exacta de informacibn.

"3, Rectitud - Los procedimjientos conelblon dobcn ser con-.
.cr.tot sin prejuicios e imparciales.

; En 1919, la A-ociacibn de los Contadores Titulldo- pub!l-
c6 un folleto denominado *Funciones Y Atribuciono- del Contador
" 'pdblico" en qug se hace referencia., entre otras cosas, a su con




portamiento, sin hablar propiamente de &tica profesional. "La -

escritura constitutiva del Instituto de Contadores pPOblicos Ti~-

“tulados de México", suscrita el 19 de febrero de 1925, estable-

ce el inciso "A" de su claGsula IV que los miembros del Institu
to estln obligados a observar el reglamento de¢ "Etica Profesio-
nal” y sefiala mis adelante que é&ste debfa ser formulado cuanto_

antes por el primer consejo directivo ¢ por una comisin nombra
da por &ste.

£l c8digo de &tica profesional nacif pricticamente con el
Consejo de Contadores Pblicos y se publicld por vez primera el_
~13. de julio de 1925. Dicho c8digo era en esencia, el mismo gque_
actualmente rige perc ha tenido una serie de modificaciones a -
travis del tiempo, conforme la han requerido las necesidades
1nh.:nntol al progreso mismo de la profesién.

En efecto, el Instituto de Contadores PGblicos Titulados_

de Néxico, adopta un primer reglamento de 8tica profesional en_
junio de 1925, casi simultiéneamiento con su fundacibn.

Dicho reglamento constaba de 22 articulos y un transito~-

los cufles aln cuando segulen en orden 1l8gido, no estaban
agrupados como 1o estin actualmente.

rio,

En septiembre de 1955, ya bajd el nombre de Instituto Me-
;‘ttcano de Contadores PGblicos, A.C.., se aprusba un nuavo toaln-

mento y que se amplia a 31 artfculos. Presenta una dtvt-iﬁn do
materias que sintetiza a seis capitulos:

1. Alcance e interpretacifn.

2. Relaciones con el pGblico en general. -
3. Relaciones con la clientela.

4. Relaciones entre contadores.

5. Relacibn con la profesifn.

6. Sanciones.




En noviembre de 1968 sc expidid un nuevo reglamento, aho-
ra con el nombre de cédigoc, que reconoce c¢n sus antecedentes, =
que de 1955 a la fecha, “La profesifn ha crecido en nfimero y =
~ responsabllidades; se han creado nucvas Sreas de servicifos y se
han desarrocilado y fortalecido lag Asociaciones que agrupan a -
los contadores p@blicos™.

El c8digo de 1968 se estructurs con 46 articulos en € cn-i
pitulos, los cuales se reglamentaban de la misma manera que en_
septiembre de 1955.

En 1976 la Comisifn de Etica Profesional del Instituto Hg
xicano de Contadores PGblicos, A.C., revisa el c8digo intc:xor;
Yy propone modificaciones a la membresia, con el propésito dd'-!
jorarlo y actualirarlo. Una vez aprobado por la membresfa y a ~
partir del mes de octubre del aflo mencionado, se pone en circu-
lacifn el nuevo c8digo que consta de 12 postulados y 5 capitu--
los normativos.

Los capitulos normativos gque constan de 07 artficulos, se_
referian a las siguientes materias: '

1. Normas Generales.

2. Del contador pGblico como profesional indebcndiénii;
3. Del contador pGblicc como profesional depandiente.
4. Del contador pGblico en la ensefianza. )

S. Sanciones.

: FPinalmente y a partir de octubre de 1979 rige el C8digo - .
de Stica en vigor, el cual efectud algunos “ajustes” al de - =
1976. Ademis de las modificaciones de fondc eleva a 56 los arti -

" culos normativos y aunque subsiste en 1o fundamental la estruc-’

turs anterior., modifican las denominaciones de los capftulos 3
¥ 4 ' '




3. Del contador pGblico en los sectores pGblico y privado.
4. Del contador pdblico en la docencia.

En 1974, surgié la Asociacibn Mexicana de Contadores pa--
blicos de Mé@xico, Colcgic Profesional en el Distrito Federal -~
- Que elabor8 un Cédigo de &tica profesional y que fue aprobada -
en la segunda asamblea pienaria de la Asociacién celebrada el -
dfa 19 de julio de 1574, integrado por 5 capftulos y €0 articu-
-.lo8, los cuales cstablecen normas en las siguientes materias:

1. Generalidades.

2. Asesorias Fxternas.

J.AActtvidpde- dentro de la iniciativa privada.
4. Actividad en el sector pdblico.

5. Actividades docentes.

Por su naturaleza, también el cédigo de 8&tica profesional -
" de la Asociacifn Mexicana de Contadores Pdblicos, Colegio Profe
';l(onul en el Distrito Federal, Asociacifn Civil, ha sufrido al-
gunas modificaciones y Gstas son dadas a conocer en el aﬂo,do'f
1982, que fueron aprobadas por la Asamblea Plenaria de la Aso-="
~ciacibn el 18 de julio, las cuales establecen normas en las si-
‘7:§utqngon -itcriaq. con 4 capitulos y 68 articulos: L

1. Prolegbmenos.
2. Deberes profesionales inminentes.
3. Deberes profesionales sociales.

a. Deberes para con la patria.

b. Deberes profesionales con sus clientes.

c. Deberes profesionales dentro de la iniciativa priv.d-.f
4. Deberes profesionales dentro del sector pdblico.

e. Debares profesionales docentes. '

4. Deberes colegiados.
Transitorios.




Por su parte el Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos
A.C., divide en postulados 1o que considera como principios fun
damentales de la profesién. Dichos postulados se unen en cuatro
grupos fundanentales:

1. Definicifn del alcance del cédigo: Postulado I
2. Responsabilidad hacia la sociecad: Postulado Il a Vv

3. Responsabilidad hacia el patrocina
dor de los servicios: Postulado VI a IX

4. Responsabilidad hacia la profesién: Postulado IX aXIY

Al crearse la nueva Asociacifn y con ella los estatutos -
que la regirén, estableci8 en ella al considerar a la &tica co-
mo un factor importante para incrementar la confianza que al pd
blico tiene a los contadores, en su artfculo 28 que “"son obliga
ciones de los asociados”.

I. Cumplir con las normas del C8digo de Etica Proh-lo-
nal de la Asociacién.

IX. Coadyuvar al cumplimjiento general de sus objetivos.

IIX. Cumplir con las obligaciones que les impone la Ley -
Reglamentaris de los artfculos 48 y S8 Constituciona
les”. '

Como se v en el pirrafo anterior, desde el principio, =~
considerS la presente a-ocuewh que era necesario dicho precep
‘to para poder qarantuar como anterjormente se dijo la confian-
‘S8 que 88 tiene a dicho profesional.

En enero de 1986, surge una proposicifn de reestructura--
¢10n de las disposiciones de &tica profesional de 1la Vicepresi-

‘_ dencia de Loqlulocton y 1a Comisifn de ftica del Instituto Mexi.

eam de Conndotol PaGblicos, A.C. (Nuevo C8digo de Etice de la_



Contaduria P@iblica, Normas dec &tica profesional, gulas de con--
ducta éticag), al resapecto han resultado ciertas criticas de im

portantes miembros del Colegio de Contadores Piblicos de México
A.C.

1.2 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

La auditori{a es casi tan antigua como la civilizacién mis
ma, se ermpleaba en el antiguo Egipto, en el Imparic Pomano y -
desde luago en los grandes establecimientos mercantiles de la -
‘Edad Media. Los campos comunes de la auditorfa a través de la -
hlltorin. han consistido en examinar, verificar e informar.

El término se deriva del vocablo latino audiere que ya ~-
traducido significa “escuchar”. Dicho término comenzd a aplicar
se en derecho desde la 8&poca de la Repfiblica Romana, el papel -
‘. que representaba el auditor en los procilo- penales consiatfa -

Qh»elcughar las razonaes gue presentaban las partes acusadora y_
defensora y posteriormente formulaba las conclusiones al tribu-
“nal, pidiendo absolucifn o castigo segfin su criterio.

La 1nquii¥c16n misma también tom8 el vocablo ¥y el auditor
del Santo Oficio ejercia funciones de acusador en los juicios -
. que este tribunal conoclfa. Las primeras contadurias en FEspafia -
surgieron en 1476, siendo los més altos organismos tinanctczbl_
. d. Castilla, organizado por los Reyes Catfilicos, con las co;fc-
de Madrigal y reorganizadas por Carlos I en 1554 y Felipe II en
1568 respsctivamente.

Las ordenanzas de 1476 se redujeron a dos: Contaduria Ma-
yor de Hacienda a la gque corresponde la administracifn de las -
. zentas ordinarias y Contadurla General de Cuentas y nelult.do-;
o p‘ta'll intervencifn en todas las cuentas de ingrescs y gastos,
‘ on caso de litigio lo resclvia un tribunal de Contlduz!a. COM== - -~
" _puesto de tres oidores y un fiscal, -



El renacimiento no s8lo resultd ser una época de transi--

cifn en el desarrollo cifcilico de la cultura, sino tanbién se -

‘manifiesta ampliamente en el campo de la economia.

Surgieron entonces los primeros fundamentos de la tenedu-
rfa de libros y la amplitud de los negocios en miiltiples ramas
especialmente en el comercio maritimo empezaron a cxigir siste-
mas que permitieran a los propietarifos de estas empresas cono--

“cer al detalle la marcha de sus nagocios a terceras personas
quienes por ende fueron los primeros auditores cn el sentido
que hoy se otorga en esta actividad.

De manera paulatina, las funciones de dichas personas asc_
fueron ampliando y la Revolucién lndustrial fue la gque prepard_
el cambio de estas primeras actividades de la funcién dirigida_
por excelencia a los contadores; "La auditoria®.

Es asl como puede decirse que surgid el carfcter de la au
ditorta, cuya profesién del contador pfblico cimienta sus bascs
sobre la cualidad mixima que se le ha dado al hombre, su jui---
cio. Es importante transcribir el significado que la Real Acade
mia Espafiola otorga a dicha palabra: Juicio, es la facultad del
© alma en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal_

0 -l0 verdadero de lo falso; entonces juzgar es una operacidn ~--
del entendimiento que compara dos ideas mediante una razdn v -
opinién siendo esta opinifn un concepto que se forma o expresa_
de una cosa cuestionable, es discurrir sobre las razones o con-
jJeturas a la verdad o certeza de una cosa.

La auditoria se ha convertido en un factor clave bara 61-
‘pigir y controlar toda clase de organizacifn con aspectos finan
" cieros y econfmicos, aunque la mayor parte de su existencia la_
auditorta se ha dirigido hacia la exactitud de los registros de
contabilidad y‘la'ftdelidad de las actividades reflejadas en -
ellas la materia ha rovolucionado en afios recientes.
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Hoy en dia responde a la demanda de una informacifn ads -~
dltil sobre resultados de la gue aparece finicamente en estados_
financieros. En los Gltimos afios de la década de los cuarentas,
por ejemplo, los analistas financieros asi como los banqueros, _
- manifestaron un repentino aumentoc en su interés por obtener in-

formacitn sdecuada para evaluar tareas genersles y administrati
vas.

Todo ello en forma conjunta, nos hace comprender el alcan
ce y responsadbilidad gue implica la auvditoria al ser ejercida -

por el contador pablico y la trascendencia gque reviste el hecho
de emitir un dictimen. i

2.3 INTRRPRETACION DEL CODIGO DE ETICA PROFESIOMAL.

Durante ¢l desarrollo de una profesifin, van surgiendo re-
glas de Stica que toman como base casos concretos que se presen
tan pars obtener normas generales, de ahi que el c6digo de 8ti-
ca profesional es el conjunto de normas gue rigen la conducta -
de los miembros de una profesifn.

BSTRUCTURA DEL CODIGO DE ETICA PROFPESIONAL EXPEDIDO POR EL INS-
TITYTO MEXICAMO DE COWTARORES PUBLICOS.

“m c6digo de Stica profesional expedido por el Instituto_
Msxicano de Contadores P@blicos, A.C., estd estructurado por -
tres partes fundamentales gue sont

A. Postulados.
8. ¥Mormas Generales.
C. sanciones.

‘A. Postulados: es una pzoﬁontclén que se admite como cilex

ta, aungque no se haya podido demostrar y que sicve de base para
ulteriores razonamientos.
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Dentro de la integracifn de los postulados tenemos:

Alcance del c8digo.

Postulado I.

Aplicacifn universal del c8digo. Es decir, que es aplica-

. ble a todo contador plblico por el simple hecho de serlo, sin -
importar el tipo de actividad o especialidad en el desarrollo - -
de su ejercicio profesional. ' L

] Responsabilidad hacia la Sociedad.

Postulado II.

Independencia de criterio. Al expresar cualqufer juicio -~
profesional al contador pdblico, acepta la obligacifn de soste-
ner un criterio libre e imparcial. El contador pﬂblico estars§ -
obligado a mantener una actitud de independencia mental en to--

-dos ‘108 asuntos relativos a su trabajo profesional, debers uto;i_ :
der Gnicamente a su propio juicio.

Respecto a este punto puede determinarse la importancia -

.. de qu. el contador pnblico mantenga un punto-de vista totalmen-

te imparcial y de que revele verdaderamente todos los datos sig.
‘miftcativos de los resultados obtenidos, respecto a lll‘d\lll.l_
‘establece su opinién. Se entiende que el contador pdblico no de
jJari de mantener dicha independencia pues de lo contrario no s8
1o sus clientes sinoc el pGblico en general retirarfa la confian.
'z=a que ha depositado en sus opiniones, confianza que ha sido ga
‘nada y que convierte al auditor en el profesional més califica- -
do e indicado. para dar' a la informacibn unnnctcr- la gran L--og ‘
portancia que on realidad revisten.
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La independencia mental puede asegurarse que es una de --

. las mfs {mportantes cualidades personales con gque cuenta el au-

;ditot, puede decirse que si éate actda honestamente de acuerdo_
‘a su propio criterioc se considera mentalmente independiente.

. E} éodxgo de €ética profesional tal vez no otorga la pleni'
confianza ux-proteltonxlta al anteponerle ciertas restricciones
para opinat sobre estados financieros, pues ante todo 8ste esta
‘rS consciente de que estf de por medio su ética profesicnal y -
su moral y que por ningfin motivo presentard informes falsos que
/afecten a tercercs. No obstante no s6lo es suficiente estar con
-vencido personalmente de ello sino que es necesario eliminar to

" da duda razonable a este respecto.

] En 1947 el Instituto Amoricano de Contadores Pdblicos, sg
*-#al6 lo siguiente: "La Independencia tanto histfrica como filo-
. l6!£cnnente, constituye el cimiento de la profesifin de la Conta
;ﬂutl- Pdblica”. .

El contader pdblico no debe solamente poseer una habili--
" dad técnica extensa, debe igualmente mantener las normas mfs -~
" alevadas de honestidad, juicios objetivos y reflexién.

La independencia es una actitud mental mucho mfs profunda
que la presentacifbn nuportxcinl de normas ficilmante pozciptiif
bles. Las normas pueden cambiar o llegar a ser mfs drl-ticl., -
poxo la cualtdod nisma permanece inmutable.

) Las reglas de conducta no s6lo por el hecho de existir --
\"ancgutln la independencia mental, pero pueden sin embargo pro-= o
. porcionar normas objetivas a noquit por el contador pﬂbllco on
‘-»todul las sctividades profesionales que realicen.
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~ Desde el punto de vista general, se dice que no hay inde-
pendencia mental, cuando los juicios formulados no se fundan en
108 eslementos objetivos del caso que estl siendo revisado, es -
d.ctr. cuando existen influencias como pueden ser, la competen-
. cia del trabajo, la forma, etc.
En este caso el encargado de decidir, cuando corre el - -
. riesgo de no ser independiente, o dar esa impresifn, es el pro-
pilo contador ptblico, mismo que deber& hacerlo con toda honra--
dez debiendo considerar de manera particular el hecho de que la
_independencia ha constituido una base firme de la confianza ob-
tenida y ganada por la profesifn y que cualquier acto que origi
‘na una incertidumbre afectarl directamente dicha confianza po--
‘nisndo en peligro el valor de su opinibén.

Postulado IIX.

Calidad profesional de 10s trabajos. El contador pblice
independientemente del servicioc que preste, se espera que desa-
rrolle un verdadero trabajo profesional, por lo que sismpre ten
drS presente las disposiciones normativas de la profesién que -
T sean aplicables al trabajo especifico que eaté desempeflando, ac

tuando con el cuidado y diligencia de una persona responsable.’.

" postulado IV.

onpa:uctcn ¥y cslidad del profesional. Fl contador .pablg-
eo aceptarl pr.n:.r sus servicios siempre y cuandc cubra. el re-
'qutntto de tener un previo entrenamiento técnico adecuado y una

- 'eoycenud NOCOeSAr {8 pPara realizar las actividades pxo!euonalol
d. sanera satisfactoria.

Postulado V.

Responsabilidad personal. El contador pGblico deberS es--
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tar consciente de la responsabilidad propia que adquiere al lle
var a cabo trabajos que se encuentren bajo su direccién o ya -~
sea que &stos sean realizados por el mismo en forma directa.

Responsabilidad hacia quién patrocina los servicios.

rostulado VI.

Secreto Profesional. El contador pdblico tiene la obliga-
"c16n de guardar el secreto profesional y de no revelar por nin-
m motivo - los hechos datos © circunstancias de que tenga cCono-
cimiento en el ejercicic de su profesitn, a mencs que 10 autori
cen 108 interesados, excepto por los informes que sstablescan -
las leyes respectivas. ‘

Bl coqtndot pGblico dedberi corresponder a la confianga --
Que sus clisntes han depositado en 81 y deberi apegarse a cier-
tas reglas de conducta profesional impuestas por 4] mismo.

Postulado VII.

Obligacitn de rechasar tareas que no Cumplan con la moral.
Paltar al honor y dignidad profesional todo contador plblico -
- que directs o indirectamsnte intervenga en arreglos o asuntos -
- Qua no cumplan con la moral.

Se debers considerar como obligacifn del auvditor que debe
‘ser honrado y recto, es decir, no debe certificar aquello que -
considere cierto y deberS emplear cuidado y habilidad antes de_
crear Que 1o que opina es cierto. )

Postulado VIII.

Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. El conta-
dor pdblico se abstendri de aprovecharse de situaciones que pue
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dan perjudicar a quién haya contratadc sus servicios.

El contador pdblico actuar§ siempre tratando de favorecer

dentro de los limites permitidos por la Ley a las personas para

- las cuales desarrollar su trabajo, tratando de realizar éste --
con 1a mayor eficlencia y profesionalismo con Gue cuente.

Postulado IX.

Retribucifbn econbmica. Al acordar la compensacién ecdn6n£
ca que habr§ de recibir, el contador pOblico siempre deberf§ te-
. ner presente quela retribucién por sus servicios no constituye_

el dnico objetivo ni la razén de ser del ejercicio de su profe-
sibn.

§i bien la cuestifn monetaria constituye un factor impor-
tante para todo profesional, no sflo para el contador pblico,_
@ste debers conservar cierta distancia en lo que respecta a1l --
£in prtnotdinl que encierra en sf el desarxollo de la profesién.

ln.ggnn.btlidad hacia la Profesién.

Postulado X.

I-sp.eto a. los colegas y a la pzo!csian: todo contldar po
-blico cutdaxl sus relaciones con sus colaboradores, con sus co-
legas y con las instituciones que los agrupan, buscando que nun
. Ca se menoscabe la dignidad de la profesifin sino que se cnnltcz,
Cle nctunndo con espiritu de grupo.

Postulado XI.

pignificacifn de la imagen profesional a base de calidad:
Para hacer llegar a quien patrocina sus servicios y a la socie-’
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dad una imagen positiva y de prestigio del contador pidblico, se
. valdri dnicamente de su calidad profesional y personal, asi co-
=0 de la promocifn institucional.

Postulado XII.

Difusibn y ensefianza de conocimientos técnicos: Todo con-
j,tadbrvpdbltéo que de alguna manera transmita sus conocimientos_
tandrS como objetivo mantener las mAs altas normas protcilon---,
les y de conducta y contribuir al desarrollo y difusifn de los_
conocimientos propios de la profesién.

8. Normas Genecrales.

Una "norma®, es una regla que se debe seguir y a la cual_
. se. deben ajustar los contadores en el desarrollio de sus activi-
.. dades en el ejercicio de su profesidn.

_ Dentro de las normas se tiene: Alcance del c8digo (Articu
710;1;01;-1.21.). del Contador Pdblico como Profesional iIndepen-
" diente (Artfculo 2.01.-2.23), del Contador Pdblico en los Secto
‘res Pdblico y Privado (Articuloc 1.01.-3.06), del Contador PGbli

. 'co en La’ Doe.neia (Artfculo. 4.01.-4.06.), Sanciones (Articulo -

- '5.01.-5.04.), los que se transcribirsn !ntogtn-.nto para efec~-- -

" tos de remitirse a 10s mismos al tratar de 1nt.rprotntlol y-ha-

cer. ca-.ntarlo- a los mismos.

Alcanéc del cédigo.

"Artfculo 1.01. Los contadores pdblicos tienen la ineludf

" .. ble obligacifn de regir su conducta de acuerdo a las reglas con

. 'tenidas en este c8digo, las cuales deberfn considerarse minimas.
pues se reconoce la existencia de otras normas de carfcter le--
. ‘gal y moral cuyo espiritu amplfa el de las presentes”.
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Bq aefecto, si el Instituto Mexicano de Contadores PGbli--

cos exigiera a toda Institucidn de ensefianza superior que pro--
- porcionara al estudiante una preparacién m&s técnica y profesio

nal con profesorado altamente calificado y especializado en las

materias que se imparten, &sto conduciria a todc estudiante, --

- que -tiene como objetivo ser un profasionista, acatar las dispo-

- siciones del reglamento por propia iniciativa aunque no se estu

viera afiliasdo a ninglGn Instituto u otra Asociacién.

"Articulo 1.02. Este c8digo rige la conducta del contador

‘pGblico en sus relaciones con el piblico en general, con quien
patrocina sus servicios (clfiente o patrén) y sus compafieros de
" profesifn, y le serf aplicable cualquiera que sea la forma que

revista su actividad, especialidad que cultive o 'la naturaleza_

. de 'la retribucibn que perciba por sus servicios”.

s.'conc;doz- pertinente indicar que la actividad del Con-
tador PGLlLLicCO en ¢l ejercicio de su profesidn se regulars con -
base a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y
por las Normas y Procedimientos de Auditoria, aunque resulta ob
. vio entender que estos conocimientos son obtenidos durante su -

. . preparacidn profesional, en una particular opinién me pareceria

. conveniente incluir esto en el presente articulo.

®"Articulo 1.03. Los contadores pdblicos que ademis cjer-—

jln otyra pro!oni&n debersn acatar estas reglas de conducta inde

’fp.ndtontdlonto de las que sefiale la otra profesién para sus - -

miembros”.

Efectivamente, no por el hecho de ejercer otra profesién

vpu.dnn pasarse por alto las reglas de este c6digo, ya que rapr..

o loneln para el profesionista un compromiso adquirido.

"Articulo 1.04. Los casos en que exista duda acerca de 1a
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interpretacifn de este c8digo, deberin someterse a la Junta de_

Honor de la asociacifén afiliada a que pertenezca el socioc o del
‘Instituto, en su caso”.

Como 10 establece el mismo c8digo, toda duda que al que =
se refiera, no podrf ser interpretada sino por la Junta de Ho--

" nor de la asociacién afiliada o el Colegic en su caso; sucede -
‘10 mismo con las leyes que rigen en todo el mundo, ya que son =’

1o mismos legisladores quienes abrogan, derogan o modifican le
yes, pars su mejor aplicacifn e interpretacifn. Siendo en este_
‘caso el mismo Insgtituto quien dnicamente podri modificar el c6-

B d1go vigente.

flxt!culo 1.05. Al expresar el juicio profesional que sir
va de base A terceros para tomar decisiones, el contador pGbli-

.co deber8 aclarar la relacifn que guarda ante quien patrocina -~

sus servicios”™.

En efecto, el contador pdblico informardé qué clase de ser '

vicios presta para evitar que se lleque a pensar que se encuen~
tra influido al expresar dicho juicio profesional por algln ti-
. po de dependencia y que malversa su informacién.

*"Articulo 1.06. Las opiniones, informes y documentos éua;
"bro-.nt. el contador p@blico deberfn contener la expresién de -

su juicio fundado en eslementos objativos, sin ocultar o desvir-
"tuqr los hechos de manera que puedan inducir a error y tomando_
" en cuenta las declaraciones oficiales del Instituto®.

En el contador p@blico, el sentido de cuidado y diligen--
' eia debe ser |muy alto, ya que su intervencin profesional gene-

rpilintl luqlo tener muchas repercusiones, como s ol afectar = -
en forma directa las decisicnes de terceras personas, no por.és
- to0 el contador pdblico es un ser infalible, sino que dada la ca -
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lidad humana del profesional: se prevee y acepta el hecho de -
llegar a tener exrores de juicio, producto dc la natural falabi
1idad humana Pero no se aceptan errores derivados de negligen--
cia, mala £&, falta de honradez o descuido personal en el desa-
rrollo de su trabajo.

*"Articuloc 1.07. Los informes de cualquier tipo que emita_
- el contador p@blico con su firma, deber&n ser necesariamente el
. resultado de un trabajo practicado por 81 o por algln colabora-
' dor bajo su supervisifn. PodrS suscribir aquellos informes que_

se deriven de trabajos en colaboracifin con otro miembro del Ins
~tituto®.

En relacifn a este articulo, gue hace referencia a traba-
jos en colaboracifn con otros miembros del Colegio o Instituto,
es conveniente hacer notar qua ¢s necesario lograr confianza --

entre los mismos contadores, estén o no afiliados a asociacio--

nes nacionales, para que pueda darse cr&dito a los trabajos ela
" borados por colegas, previniendo que el responsable directo, pa
- ra suscribir esos informes es el Gltimo. Este para su seguridad
llevar§ a cabo pruebas que considerc necesarias, a fin de cons-
tatar la veracidad de los datos en que estd fundado su criterio
 para gque en caso de no encontrarlos aceptables, se niegue o se_
.abstenga de ptoﬁorcionar informacibn.

) "Articulo 1.08, El contador pblico no deberf aceptar ta-:
reas para las que no esté capacitado”.

n plblico espera tres cosas de cualquier persona que se_
considere un miembro calificado de una profcsifn reconocida: Ca
p.étd.dz Responsabilidad y desec de servir al pGblico. La caps-
‘c14ad en este sentido denota el dominioc de un campo de la disci
_plind técnica que requiere de una capacidad intelectual avansa-
aa.
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. Una obligacifn fundamental del profesional, es la de com-
. petencia en t@érminos generales, no debe ofrecer sus servicios,
a menos de que tenga IrazZones pPAra pensar que sSe encuentra capa-
citado para servir eficarmente. Emprender un trabajo profesfo--
nal que sea superior a su capacidad es tan injusto para su pro-
fesifn como insensato, desde un punto de vista préctico, dado -
>qup son considerables los peligros de fracaso.

Especialmente en el campo de la auditorfa, la profesién -
de la contaduria pGblica ha tomado a su cargo la proclamacibn -
de las normas de competencia y calidad de los servicios profe--
iional-l. Por supuesto, la misaa obligaciSn de competencia pro-
t@ntqiul aplicable al trabajo de auditorfa, corresponde al tra-

. /bajo que desempefia el contador en cualquier otra Srea de servi-
. €40,

Un elemento importante de competencia es el criterio. No_
< basta pata establecer la competencia del contador el que esté -
k por ejemplo, bien informado en cuanto a los principios de conta
bilidad y técnicas de auditoria; es necesario ademfs, que ejer-~

", cite su criterio para aplicarlos a los hechos y formular sus -

v'f:onclpll.onot. En gran parte, la capacidad de emitir un jute&d -
;nultgonu o8 !mto‘do la experiencia.

. .Por tanto debe confiar en que el contador pdblrléko huk un
' ¢rabajo honesto o también lo encomendarf a otro contador que se
o _encuentre capacitado para resalizarlo,

*Artfculc 1.09. Al firmar informes de ‘c‘\ulqulo_r, tipo, el_
. contador pﬂbltcg serf responsable de ellos en forma individual®

.Estoy de acuerdo en que tal responsabilidad recaiga y seas
“aceptada en forma individual, ya que de lo contraric se verfan_

. _afectados intereses de terceros como una consecuencia de hechos

que, inclusive, pueden ser desconccidos para los demis.
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“"Articulo 1.10. El contador p@blico podria consultar o cam

biar llptclxon.l con otros colegas en cuestiones de criterio o_

de doctrina, pero nunca deber8 proporcionar datos que 1dont1f1—

" quen a las perscnas © negocios de que se trate, & menos que sea
. con consentimiento de los interesados®.

Queda claro gque el profesional deberi mantensr absoluta -
dilcreclbn. respecto de las perscnas a quienes presta sus servi
cios y de las operaciones que &stas realicen. E1l cliente al con
" tratar al contador p@blico, depSsita en &1 su confianza en tor-f
‘s absoluta de ahf la relevancia de que &ste guarde discreciln_
’,d. 108 hechos que conoica en el ejercicio de su profesifn.

~ "Articulo 1.11. El contador pdblico no deberf uttilizar -~
‘sus conocimientos profesionales en tareas que no cumplan con la
soral®.

" El contador pGblico deber8 actuar siempre con rectitud y
- apeg@ndose a los lineamientos que establece el cédigo dojitlca_
- profesional, utilizando sus conocimientos en forma apropiada
“ con_el objeto de snaltecer a la profesifn.
®*Articulo 1.12. El contador pdblico deber$ analizar cuida
,doul-nto las verdaderas necesidades Quo puedan tenerse de lul;'
i..rvtelo., para proponer aquéllos que mis convengan, dentro de_
las circunstancias. Este consejo deberd darse en forma desinte-
resada y estari basado en los conocimjentos y la nxporicncia -
- del ptot.ntonal'

- Mo podrs mantensrse la confianza del pueblo a menos que -
1s conducta y mdviles de los contadores pdblicos sean tales que
. merezcan la aprobacién de todos los hombres justos.
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‘La finalidad de muchas de las reglas de conducta profesio

nal, es propiciar un cierto comportamiento que indique que el -

‘‘contador pdblico profesional tiene como principal interés el -
" servir a sus clientes y al pGblico en general.

‘Minguna sugiere, sin embargo, que el profesionista aparen
te que no le interesa ganarse la vida. Esto resultarfa un aspec
‘to f£ingido que poca gente aceptaria, pero no podr8 convencer a_

. o8 demfs que su principal inter8s es servir a la sociedad, a -

‘mencs que as!i sea.

Su primer trabajo, por tanto, consistiri en razonar los -
‘ noelvoo que lo llevan a prestar el servicio, esto es, debe con-_
: voncct-o de que su principal interés consiste en realizar un -
. buen .trabajo profesional y que la retribucifn es de segunda im-~
‘po:tincia. Puede lograrlo sin desventaja para s, ya Que su ex~-
periencia nos demyestra que el profesionista que se concentra -
on el servicio y en mejorar su capacidad, no tiene gue preocu=-
parse por lo monetario, la sociedad abrir8 un caminoc hasta su - -
puc:tl

Cooly en su “Torts” dice:

"En todos -aguesllos trabajos en 108 que. es requi~
sito tener una habilidad peculiar, se luponc‘ -
que quién ofrece sus servicios, se considera an
te el plblico en igual grado de capacidad de -
otros colegas Yy si sus pretenciones fueran in--
fundadas, estarfa cometiendo una especie de - =

. fraude a quien lo empleS, confiando en su profe
e16n p@blica”.

) 'A:e!culo 1.13. Ningln contador pdblico podré obtener ven
“tajas’ -eondnienu directas ° indirectas por la venta al pnttocl-;i
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nador de su trabajo, de productos o servicios que &1 haya suge-
rido en el ejercicio de su profesifn, excepto de aquellas que -
le sean propias a su actividad como contador pfiblico".

"Articulo 1.14. El monto de la retribucifn econfnica que__
perciba el contador pdblico, ha de estar de acuerdoc con la im--
portancia de las labores a desarrollar, el tiempo que a esa la-
bor se destine y el gradoc de especializacién requerido®.

Respecto a los articulos anteriores, se puede comentar -
Qque en un despacho de contadores pfiblicos, el valor del servi--
cio prestado a los clientes constituye la base para fijar los -
honorarios, aunque esto es un poco diffcil de aplicar, pues ~ -
existen diversos factores cue se deben considerar y que varfan_
en relacidn al trabajo a desarrollar.

El contador plblico al f£ijar el monto de los honorarios -
no debe actuar con mala £&, para no dafiar el prestigioc de la -~
profesifn, por 10 que siempre debe actuar con un alto grado de_
° 8tica profesional. El boletin nfmerc 2 de la Comisifn de orien-
tacifn de prictica profesional del Instituto Mexicano de Conta-
"dorop POblicos, A.C.., sefiala los factores que intervienen en la
" _dsterminacifn de los honorarios; a continuacifn se sefialarfn al
_ghno- de ellos:

a). El ingreso que esperan obtener los contadores pGbli--

. cos. Este factor es primordial, ya que indica que los in-

qtcldl Qque se perciban, deberfn ser suficientes. para el -

' curso del trabajo, obtener una remuneracifin justa para cg
brir sus necesidades.

b). Elementos objetivos de la determinacifn de los honora
rios. Este factor se refiere bisicamente a que los honora’
rios deben de ser suficientes para cubrir los gn-tq-_dc_-
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operacifn del despacho y proporcionar un rendimiento al -
socio o socios.

c). Flcuentos subjetivos en la determinacién de los hono-
rarios. Establece que la calidad del personal debe ser de
acuerdo al trabajo que se va a desarrollar, de manera que
tenga la habilidad y conocimientos para resolver el proe-:
blcema y por ende los honorarios cubrirfn el. costo del per -
sonal asignado.

"Articulo 1.15. Una parte de la retribucifn econfmica que
pﬁrclbl el contador pdblico, podr& fijarse en ralacién a los re
sultados que se obtengan con su intervencifn, siempre y cuando_
1a determinacién de dichos resultados no quede a cargo del pro-~
pio profesional. Este método de cllculo de los honorarios no de
berA usarse cuando el contador pfiblico act@e como audito: inde~-
pendiente”.

Estoy consciente gue, comO establecen los tres anteriores
articulos, el objetivo principal de los servicios prestados no_
.son los honorarios; la finalidad principal de nuestra profesién-’
es servir. Pero hay que considerar que la retribucifn por servi

. cios prestados es el "modus vivendi® del contador y quienes lo_

ayudan en el desarrollo de los trabajos. Debe tomarse én cuenta
también el esfuerzo que implican los afos de estudio y especia-
_1izacifn del mismo contador pblico y de los contadores pﬂbll--‘
cos que intervienen en un servicio prestado.

Seria posible y en ningln cago desacreditaria a la profe~
s16n fijar una tabla de honorarios y sueldos minimos y méximos_

a percibir, tanto para profesionistas independientes como depen

‘4dientes, que establezca un estfndar de ingrolo- y evite que al-
- gunos contadores se enriquezcan, faltando a su &tica profesio--




25

nal por fijar honorarios elevadisimos, y que otros perjudiquen_

" 1a imagen de la profesién, porgue sean demasiado bajos los in--
gresos que perciban por sus servicios, lo que puede crear dudas
en cuanto a la forma en que los llevan a cabo.

“"Articulo 1.16. Los contadores pGblicos se abstandrin de
hacer comentarios sobre otro contador, cuando dichos comenta--=-
rios perjudiquen su reputacién o el prestigio de la profesifn -

en general, a menos que s¢ le soliciten por gquien tenga un inte
rés legitimo en ellos”.

Analizando aste punto, vemos que es uno de los mis delica

tanto por cl respeto a la persona como a los colegas,
‘que quien incurra cn difamaci®n,

dos, ya -
no sélo recaer$ en lo estable-
cido por las leyes civiles que considera tal acto como un deli-

to, sino que tal accién acarrear$ el desprestigio de 81 mismo,
del otro profesionista y de la profesifn. Seria factible suge=--
tlt que Gnicamente en caso de tener pruebas fehacientes y cone-
cretas de las faltas en que ha incurrido otro profesionista, se

comunigue esto al Colegio, Instituto o Asociacién a gue perte~--

_' nezEca, - impedir que otro contador ptblico caiga en complicidad
' por conocer ciertos hechos o actuaciones indebidas.

“Articulo 1.17. El contador pfblico deberf dar a sus cola
"+ boradores el trato que les corresponde comc profesionistas y vi

_.gilar8 su adecuado entrenamiento, superacifn y justa retribu---
. citn®.

] El contador debe procurar mantener una relacifén profesio-
" nal cimentads sobre bases firmes con sus colaboradores,

buscan-
-do -1-pto obtener una superacidn en qtupo.

‘A:ttculo 1.18. El contador ptiblico no deber8 ofrecer tra
jo directa o indirectamente a empleados o -ociol de otros con
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tadores, si no es con previo conocimiento de &stos, pero podrd_
contratar libremente a aguellas personas que por su iniciativa_
© en respuesta a un anuncic le soliciten empleo”.

Este articulo limita al contador pblico de rodearse de -
elementos que conoce Yy que son lo suficientemente capaces para_
satisfacer sus necesidades de trabajo y de llevar a cabo servi-
cios de mayor calidad profesional, pero dado a que esto lleg.—;
ria a desacreditar nuestra imagen en las relaciones pdblicas, -
no se objeta gque se siga disponiendo lo establecido on este ar-
ticulo, illvo_on los casos que el mismo autoriza.

®"Articulo 1.19. El contador pdblico deber8 cimentar su re
putacién en la honradez, laboriosidad y capacidad profesional -
observando las reglas de &tica mfs clevadas en sus actos y evi-
tando toda publicidad con fines de lucro o autoelogio. No debe-
. z"nnuneiltnc o solicitar trabajo por conducto de medios masi--
vos de comunicacifn o de otros que menoscaben la dignidad del -

- contador pGblico o de la profesifn en general”.

No estoy de acuerdo en que el cbdigo establezca una limi-
tacifn, si es que atendemos a la definicién de los términos “pu
‘blicidad con fines de lucro”, ya que las definiciones de ambos_
‘términos significan valerss de medios para obtener un bqn.itcio'
.0 provecho: entendiendo con #sto que el contador no puede perci
‘biv utilidades si utiliza la publicidad como medio para darse a
conocer. Hay que analizar que el contador pfiblico es un elemen-
to humano, con las mismas necesidades que cualquier persona que
‘no sea ni contador ni profesionista. Es también necesario acla-
rar que la interpretacifn de csta norma es la prohibicibn de pu
' blicidad comercial, disposicifn con la cual estoy de acuordo.'f

. para no comercializar a la profesidn y_da-acrcditailu; afectan-

'do la tradicional dignidad que le ha dado personalidad a la Copn
taduria Pdblica. -
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"Articulo 1.20. El Instituto directamente o a través de -

sus aioctacionel afiliadas, desarrollar8 la publicidad institu-

cldnol que juzgue conveniente y publicar8 dircectorio de sus sgo-
‘clios”.

Esta es una norma que establece la mejor forma de llevar_
a cabo la publicidad, dentro de los lineamientos que la misma -
‘8tica del contador permite y dcbe ser la Gnica que en principio
debe autorizarse, mis para efectos de darle al contador pGblico
la oportunidad de aprovechar la publicidad institucional que --
lleva a cabo el Instituto Mexicano de Contadores, 8ste debe dar
a conocer, como un servicio a la sociedad, pidblicamente, un d4i-
rectorio de profesionistas, cuya actuacifn estf garantizada y -
apoyada por el mismo Colegio o Instituto.

) “Articulo 1.21. No se consideran como publicidad los tra-
bajos técnicos que elaboran los contadores pdblicos ni los fo--
ulllctol © boletines que con una presentacifn sobria y sencilla -~
“circulen exclusivamente entre su personal, clientes y personas_
que expresamente los soliciten™. ’

El prestigio y la clientela deben obtenerse mediante el -
‘esfuerzo personal, la laboriosidad y la eficiencia, lo cual au-
nado & la publicacién de trabajos técnicos a colaboraciones de_ -
‘carfcter social, conducen a una eficionte realizacibn del traba

j0.
nu. cmmoa PUBLICO COMO PROPESIONAL INDEPENDIENTE.
1. GEMERAL.
'A:ticul& 2.01. El contador pGblico expresarf su opinibén_

en los asuntos que se le hayan encomendado, teniendo en cuenta_
los lineamientos expresados en este c6digo y una vez que haya -
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dado cumplimiento a las normas profesionales emitidas por el -~

"propio Instituto, que sean aplicables para la realizacifn de es
te trabajo”.

Cuando el contador pfiblico permita que aparezca su nombre
en informes o documentos deber$:

a) Indicar que debe leerse en relacién a otra informacién
que 81 cumple con los términos de esta regla, o

b) Sefialar claramente que no se ha dado cumplimientc a es -

ta regla y la forma que ello limita su opinién profe-=-

sional.

COmo veremsos an capitulos posteriores, el contador pdbli-
" ¢co siempre informarf y actuard en base a los principios y nor=- -
Mmas que rigen su profesifn, sometiéndose a los lineamientos de_
‘ k.lfly para demostrar que verdaderamente se conduce come un pro-
fesional.

®*Articulo 2.02. Ningfn contador pblico que act@e indepen
‘dientemente permitir§ que se utilice su nombre en relacién con_
proyectos de informaciones financieras o estimacicnes de cuale-

" quier ndole, cuya realizaci6n dependa de hechos futuros, en -

" tal forma que induzcan & creer gque el contador pGblico asume la
. responsabilidad de que se realicen dichas estimaciones o proyog.
tos".

Conlidcro conveniente aclarar que en caso de proyecto o -

l‘1 .v.ltt-ac1onon. se lndxquo que &stos serdn dirigidos por el contn

dor durante su realizacifn, ya gque con la imagen que el mismo -
contador debe tener, tal proyecto o estimaciones se llevarin a

' cabo durante el proceso de realizacifn, bajo los lineamientos -

- que exige la misma sociedad y la &tica del contador. En caso de
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que &stas no se puedan supervisar o realizar bajo su direccibn,_
el profesionista no deberfa permitir utilizar su nombre.

"Articulo 2.03. El contador pGblico podr8 asociarse con -
otros colegas o inclusive con miembros de otras profesiones, a -
fin de estar en posibilidad de prestar mejores servicios a quien
los solicite. Esta asociacifn sélo podr$ formarse si el contador
pﬂblxco ostenta su responsabilidad personal e {limitada. Cuando_
pPoOr la naturaleza del trabajo, el contador pGblicc debe recurrir
a la asistencia de un especialista y la participaciéin de éste on
el trabajo sea fundamental para alcanzar los resultados previs--
tos, el contador pfiblico asumir$ la responsabilidad respecto a -
la capacidad y competencia del capecialista y deberf informar --
claramente a su cliente las peculiaridades de esta situacién®.

Estoy totalmente de acuerdo con ¢ste punto,. el contador -
pGblico tendr8 presente que uno de¢ sus objetivos ir8 encaminado_
a la prestacifn del mejor servicio y si requiere de la participa
cibn de otros profélioniutna en el desarrollo de su trabajo, lo_
aceptar8 sicmpre y cuando asuma su responsabilidad.

“Articulo 2.04. El contador pGblico no debers aceptar ta-
‘reas en las que se requiera su independencia, si &sta se encuen-
tra limitada®.

‘ En efecto, el contador pGblico antepondr$ su independencia
'a’intereses particulares y personales.

) "Articulo 2.05. La asociacifn profesional deberf darse a_
conocer con el nombre de uno o mis socios que sean contadores pg
" blicos y 8810 podrf ostentarse como firma de contadores pfiblicos

cuando tenga como finalidad ejercer en el campo de la contadurfa
-pblica y mss del 50V de sus socios sean contadores pGblicos: en
4.lt. caso, deberdn exigir a sus miembros no contadores ptblicos_
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el respeto a las normas contenidas en este cbdigo de 8&tica, en -
todo aquello gue les sea aplicable. Los socios fallectidos podrén

continuar aparcciendo er la raz8n social de la firma a gue hayan
pertenecido”.

‘ Existen cdos tipos de sociedades, las mercantiles y las ci
viles, las sociedades morcantiles se encuentran reglamentadas -
. por el C6digo de Comercio y se puede definir como sigue: Es una_

agrupacifn de individuos constituidos para la consecucifén de un_
.. £in com@n, preponderantemente cconfmico y lucrativo, dotada de -

pdrsanaltdad jurfdica propia en la que el capital e¢s8 el elemento
' principal para gue la sociedad nazca y siga subsistiendo. Anali-
" zando esta definicifn, tenemos que una firma de contadores pdbli
cos no podr8 agruparse como sociedad mercantil, debido a que -
" presta un servicio profesional a la sociedad y no realiza un ac-
to preponderantemente econfmico y lucrative y el capital no es -
el elemento principal para gue la sociedad nazca f,niga subsi{s--
‘tiendo. Los honorarios que percibe una firma de contadores pbli
cos, de acuerdo con el c8Bdigo de 8&tica pro!elionalf no constitu~
" ye el finico objetivo y la raz6n de ser del ejercicio de su profe
8i6n y el elemento principal para que la sociedad siga subsig---
‘tiendo, es la capacidad profesional de sus integrantes.

El término de Asociacién Profesional no se encuentra defi
bntdo en nuestra legislacifn, sin embargo, en materia de derecho,
- se habla de Asociacién Profosional como la agrupacifn de trabaja

dores o de patrones para la defensa de sus interescs. Este tipo
de asociacifin queda fundamentada en el articulo 123 fraccifn XVI
de nuestra Constitucifin y reglamentada por la Ley Pederal del -
Trabajo en el capitulo séptimo. Es necesario mencionar que el c§
digo de &tica profesional en el capitulo relativo al contador pt
" "blico, como profesional independiente, cita la asociacién profe-
' sional y en la Ley del Impuesto sobre la Renta, en su artfculo,_
la refiere como agrupacifn profesional. Los contadores pGblicos_
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pueden agruparse en esta forma, pero su asociacifn no tiene per-
sonalidad juridica y se basa en un contrato de coparticipacifn - .
en la prestacifn de servicios profesionales.

Como nos menciona este articulo, el ser o no contador pd-
blico no impide el que se debe de respetar los lineamientos que_
nos marca dicho c8digo.

) “Articulo 2.06. Cuando algfn contador pdblico, miembro de
la asociacifin, acepte un puesto incompatible con el ejercicio in
dependiente de la profesifn, deberf retirarsec de su actividad -~
profesional como tal, dentro de la propia asociaci{fn. Igual debe
r8 suceder cuando alguno de los contadores plblicos, miembros de
" la asociacifén, haya dejado de pertenecer a unh colegio o institu-
to afiliado, por haber sido dado de baja en los términos del ar-
"ticulo 5.03. o0 bien, cuandc no siendo socio del Instituto, la =
Junta de Honor respectiva considere procedente tal sancién®.

En cuanto a la compatibilidad o incompatibilidad de nego-
cios u ocupaciones a8 que se dediqua el contador, aparte del ejer
‘ clcto de su profesifn, es factible considerarlas conpattblc-. -
cunndo ‘@l mismo contador pueda llevar ambas actividades a cabo, .
tanto por su capacidad profesional como porque disponga del tiem
. po nacesario para hacerlo. ' :

Seria necesaric que el Instituto diera una pauta para de-

teEmSNATr en una forma mis O Mmenos concreta, cufl es el tipo de -

actividades incompatibles con el ejercicio de nuestra profesifin,

considerando que por la presura del servicioc a prestar en la - -

otra actividad, se tenga Que recurrir a consultas que tuptdan ob:
’ tener 108 beneficios que se presenten.

"wartfculo 2.07. NingOn contador p@blico que ejerza inde~-
pendientemente, germitir& actuar en su nombre a persona que no. -
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sea socio, representante debidamente acreditado o empleado bajo_
su autoridad. Tampoco firmar8 estados financieros, cuentas, in--
formes, etc., preparados por quien no tenga alguna dc csas cuali
dades, a menos que sean derivados de los trabajos, en colabora--
_ci6n a que se refiere el artfculo 1.07.

No permitirf que un empleado o subalternc suyo preste ser
. vicios © ejecute actos gque al propio contador p@blico no le es--
.tén permitidos, en los términos de este c8digo”.

S§1i el contador pGblico permitiera que una persona no apta
para tealizar el trabajo que le es propic a dicho contador, ela-
bOrara trabajos en su nombre, escarfa provocando desconfianza en -

contra, no 88lo de &1 mismo sino hacia la profesifn en general,

" por pacte de quién espera de &ste un eficiente y confiable servi
cio,

"Articulo 2.08. El contador pQblico deber8 puntualizar en
. qull consistirfn sus servicios y cuSles serfn sus limitaciones. -
" Cuando. en el desempefic de su trabajo el profesional se encuentre
con slguna circunstancia que no le permita seguir desarrolléndo-
10 en la forma originslmente propuesta, deberd comunicar osa ciy
-cunstancia & su cliente de inmediaco”.

. B} contador pGblico que preste sus servicios para afectos
' - diferentes de auvditoria de estados financieros, cowmo es €l caso_
" '4e ‘la preparacibn de estados financiercs, anflisis e interprota-
c16n de 108 mismos, duditorias parciales, etc., y Cuyo nombre -
i~"ﬁ\ic¢o7--oet-do a los mismos, debe aclarar perfectamente la rola-
-,ctﬂn‘qu--t-nq-n sus servicios, respecto a los o.tados_ttnanele%-
ros, asi como su responsabilidad asumida con respecto a ellos, -

) ]‘Q‘tql,-qﬁqxa que ho represente duda alguna de la limitacién do_
.. su intervencifn.
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‘ "Articulo 2.09. El contador p@blico no deberf ofrecer tra
‘bajo directa ni indirectamente a funcionarios o empleados de

sus clientes, si no es con‘previo conocimiento de éstos”.

El comentarioc respectc a este articulo, podr{a ser el mis
m que el del articulo 1.18.

"Articulo 2.10. El contador pSblico, en ning6n caso podrd
conceder comisiones o corretajes por la obtencifin de un trabajo
profesional. 56lo podri conceder participacifn en los honora---
rios o utilidades derivadas de su trabajo a personas O asocia--
ciones con quienes comparta el ejercicio pmfc.loﬁnl'.

Con este articulo, el Instituto trata de evitar el comer-
¢io de clientes potenciales para el contador, por intervencifn_
"de terceras personas, cuyas relaciones quieren ser utilizadas -
’ ‘para obtener densficios econfSmicos, evitando que el contador se
. valga de intermediarios para consequir trabajos que deben ser -

solicitados por el cliente u ofrecidos por el profesionista sin
‘lucrar con intermediarios.

- "Articulo 2.11. El contador pblico reconcce el derecho -
;qin;.l. usuario tiene a solicitar la prestacifn de los servicios
qu respondan njor' asum necesidades. Por 1o tanto, el contador
plblico podré presentar en concurso una propuesta de sus servi-

©-.. 408 profesionales, siempre y cuando se le solicite por escrito

'Yy no recurra a procedimientos que vayan en contra de la profe--
‘sifn y de alguno de los postulados establecidos en este cBdigo®. -

- 81 contador pblico debs poner especisl cuidado en su ser
vicio profesionsl, de acuerdo a aspeactos como pueden ser: cali-
dad ®n el trabejo. informes interesantes, dtiles, claros 'y opor
tunos, servicios adicionales, atenciones especiales, etc., de -
-u‘l.'r-"quo satisfaga los requerimientos de los usuarios que se_
inclinen por solicitar sus servicios.
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" eartfculc 2.12. El contador pblico en el ejercicio inde-
) pindi.nte de la profesién, se abstendr$ de ofrecer sus servicios
& clientes de otro colega. Sin embarqo, tiene el derecho de aten
‘d‘t a quienes acudan en demanda de sus servicios o consejos”

El contador pfiblico obtendrS su clientela por méritos pro
pios, por su capacidad, sin necesidad de quitar los clientes a -
"'_ot:o colega, de esta forma, formar® su propio grupo de personas_
‘ .que requieran de sus servicios.

“"Articulo 2.13. El contador pfiblico a quien otro colega -
solicite su intervencifn para prestar servicios especificos a un
cliente del segqundo, deberf actuar exclusivamente dentrxo de los_
" lineamientos convenidos entre ambos. En el caso de que el clien-
te solicite una ampliacibn de los servicios originalmente esta--
blecidos para sl contador p@blico, llamado a colaborar, éste no_
deberi comprosaterse a actuar en forma alguna, sin antes obtener
la anusncia del contador pGblico, cuyc conducto recibi8 las ins-
tmcton-o ortglnno.'

La intervencifn de otro contsdor p@blico en trabajos espe
‘cificos a un cliente., no siendo éste socioc del despacho, desmers
. ‘ce en cierta forma la actuacifn del contador p@blico con un = = -
" cliente, dado que el contador debe ser espacialists én las scti-
- vidades que desarrolla.

Es cierto gqus algunas veces serl necesario acudir en ayu-
- da-de contadores pOblicos mis especializados ¢ experimentados en
mm. trabajos, perc debe ser a nivel de iulox!n Y. como
sabsmos, la asesorfa no implica intervencifn directa sino indiee- -
TOCta ¥y necessria en muchos cCasos. o

"Articulo 2.14. Es necesario que cuando un contador pabli
€O sustituya a otro en su trabajo profesional, se dirija a 81 pa--
ra informérselo®.
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No s8lo es recomendable dirigirse al contador que en el -
ejercicio de la profesifn se va a sustituir, sino necesario, - -
pPuesto que aceptar el trabajo sin conocer la verdadera situacién

general de la empresa © cliente, implica una pérdida de tiempo -
hasta que se le llega a conocer a fondo.

EZs también obligacifn del profesionista que deja su traba
jo a otro, ponerlo al tanto de la situacién real de la emprosa,
aunque Gnicamente en el casc de que el profesionista acuda a 81 _
paAra conocer ‘l.o. pormenores de cada caso.

No se falta al c8digo de &tica profesional cuando se Co== "
asntan con el contador sustituto, en forma detallads, los proble
BAS Que existen en sus nuavas funciones, dado que la obligacidn_
del contador es prestar un servicioc en beneficio de gquien lo re- '
cibe, mientras ads ripido se tomen las medidas necesarias, mls -
efectiva serd su intervencidn como profesionista. )

*Articulo 2.15. Tratfndose de asociaciones profesionales,
no indlfln los socios contratar o hacer trabajos profesionales -~
por su cuenta, sin el consentimiento de los otros socios®.

Ee de entenderse que si se pertenace a una agrupacién pro.
fesional, se deberi buscar el actuar conjuntaments, buscando un_
beneficio pars todos, no buscando e) provecho individual, actuan
do por cuents propia al llevar a cabo trabajos por su lado.

‘*articulo 2.16. Es contrarioc a la Stice profesional ofre~
cer directa © indirectamente SEIVicios a Personas, GMpresas u or
glnt-tii con quienes NO Se tengan relaciones personales o de tra
hjo. Asimismo, no se debersn ofrecer servicios a quienes no los.
hayan solicitado”. i

Respecto a cste punto, puede llegar a pensarse que sc 1i-
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mita en cierta forma al profesionista de prestar sus servicios y
obtener clientes, pero como nos d& a entender el presente artfcu
10, no se trata de ofrecer por ofrecer los servicios, &sto repre
senta un Menoscabo a nuestra imagen profesional. Los servicios -
del contador pGblico estin basados en su competencia, independen
cia y sentido de responsabilidad, estas cualidades de ningGn mo-

do se llegan a obtener con la publicidad y serfa indigno de la -
profesifn hacerlo en forma personal.

2. DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERMO.

"Articulo 2.21. Se considera que no hay independencia ni_
mxet.lldu para expresar una opinifn que sirva de bise a ter-
ceros para tomar decisiones, cuando el contador p@blico:

a) Sea cOnyuge, pariente consaguineo o civil en linea rec
ta sin limitaci6n de grado, colateral dentro del cuar-
to y afin dentro del segundo, del propietario o soclo_
principal de la empresa o de algdn director, adminis--
trador o0 ampleado del cliente, que tenga intervencién_
importante en la administracifn del propioc cliente.

b) Sea, haya sido en el ejercicio social que dictamind o_
ean relacifn al cual se le pide su opinifn, o tenga tra
‘tos verbales © escritos encaminados & ser director, =
aiembro del conseijo de administracifbn, admainistrador o
empleado del cliente o de una empresa afiliada, subsi-~
diaria o que esté vinculada sconSmica © administrativa
|ente, cuilquiera que sea la forma como se le designe_-
Yy se le retribuyan sus servicios. En el caso de) comi-
sario, se considera que suybsiste la independencis e -
imparcialidsd. '

c) Tenga, haya tenido en el ejercicio social que dtcth-;-
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ne o en relacifn al cual se le pido su opinién, o pre-
tenda tener alguna ingerencia o vinculacifn econSmica_

en la empresa, en un grado tal que pueda afectarse su_
"libertad de criterio.

d) Raciba en cualquier circunstancia o motivo, participa-
' c16n directa sobre los resultados del asunto que se le
Pl encomendSf de la emprcsa que contratd sus servicios pro
fesionales y exprese su opinifn sobre estados financie
ros en circunstjncias en las cullles su cmolumento de--~
penda del $§xito o0 de cualquier transaccién.

' e) Sea agente de bolsa de valores. en ejercicio.

f) Desempefie un puesto pfiblico en una oficina que tenga -
ingerencia en la revisién de declaraciones y dictéme--
nes para fines fiscales, fijacitn de impuestos y otor-
guicnto de sxenciones, concesiones o permisos de tras
cendencia y decisiones scbre nombramisntos de contado-

- res pOblicos para prastar servicios a dependencias o -~
empresas estatales.

@) Percibs de un sflo cliente, durante més de dos afios -
consecutivos mis del 40% de sus ingresos u otra pr§p05_ ‘
cién que atn siendo menor, sea de tal manera importan~
te frente al total de sus ingresos, que le impida man-
tener mu independencia®.

- ®"Articulo 2.22. El simple hecho de que un contador pﬂbu-

' _eo :..I.tco simultineamsnte labores de auditoria externa y de con
lul.torln en administracifn, no implica falta de tndopondoncla -
‘ptol..lonll. siempre y cuando la prontnctén de los servicios no_:
incluys la participacidn del contador pSblico en la toma de deci -
' _stones sdministrativas y financieras®.
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Respecto a los articulos anterjores, tal vaz‘no sea muy -
necesario establecer si hay o no independencia para expresar la_
opinifn del contador pGblico, ya que si el estudiante de hoy es_
una persona preparada, al que se le inculcaron las responsabili-
dades que tras aparejado ejercer su profesifn, al tener princi--
plios, capacidad y adecuada preparacién, ser8 capaz de juzgar, en
la -ayo:fa de los casos, si{ esti procediendo en forma equivocada
O no, ya que no sBlo acatar8 las reglas del c6digo, sino como en
el mismo se indica, también "otras normas de carfcter moral cuyo
espirity amplie el des las presentes”. '

§4i se encuentran contadores piblicos que por un interés -
particular sostengan un criterio parcial, deberi sancionfrseles_
‘en la forma mis dristica posible, por buscar un bensficio perso-
nal y d.i.e:oditn:-.. afectando en ello la integridad de todos -

108 contadores cuya labor tiene, principalmente, un carfcter so-
cial.

“Articulo 2.23. En las asociaciones profesionales, sflo -
podrin suscribir estados financieros, dictimenes ¢ informes pro-~

cedentes de auditoria, quienes posean ti{tulo de contador p@blico
debidamente registrado”.

No obstante que hay profesionales, que afin cuando no-po=--
sean un titulo profesional, son personas capaces que poseen un -
aleo jrado de experiencia y prictica, pueden llevar a cabo exce-
lentes trabajos, s justo que s86lo pucdan suscribir los estados_
financieros, perscnas que posean dicho titulo profesional, para_
evitar en cierta forma el engafio a terceros y el que cunlqﬁtcr -
persona sin obtener el titulo, pueda proceder a suscribir los s
tados financieros. ~ )

3. DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.
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“Articulc 3.01. El contador pfiblico que desempefie un car-
go en los sectores privado o pblico, no dabe participar en la -
Planeacifén o ejecucién de actos que puedan calificarse de desho-
nestos o indignos, © gque originen o fomenten la corrupcién en la
admainistracién de los negocios o de la cosa pblica”.

En este punto se planea expresamente el deber que ge tie-
ne de nO realizar actos que den piles a la corrupcifn, esta Aispo
- 8ici6n que tiene absoluta vélides, aln sin estar escrita, se con
cibe como una de las Geclaraciones fundamantales de nuestra pro-
fesibn, ya que se refiere a un problema, en el que ante los ojos

de la colectividad, una profesifn seria y respetable debs pronun
cliarse en forma expresa.

*articulo 1.02. Por la responsabilidad que tiene con los_
usuarfos externos de la informacifn financiera, el contador pfi--
blico en los sectores piblico y privado, debe preparar y presen-
tar los informes financieros para sfectos externos, de acuerdo -
con los principios de contabilidad promulgados por el Instituto_
Nexicano de Contadores PGblicos, aplicables al caso”.

A fin de erradicar el concepto de que las normas dictadas
por la Comisifn de Principios de Contabilidad, son de observan--
cia obligatoria, sflo para QuiSnes dictaminan informacifn finan-
clera. se establece oon claridad en este articulo que el conta=-
doz plblico tiens la obligacifn de presentar sus informes finan-
clieros de scuerdo con dichas normsas; considerando €sto Natural--

msente en foraa independiente a que dichos estados puedan © no ==
ser objsto de una auvditoria.

*Articulo 3.03. En las declaraciones de cualquier tipo --
que on el desempefio de su labor presente a las dependencias ofi-
ciales, tiene el deber de suministrar informacifn veras, apegada

a los dato3 reales del negocio, institucién o dependencia corres
pondiente”.
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Las opiniones, informes y documentos que preosente el con-
‘tador piblico, deberin contener la expresifn de un juicio funda
do, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan 19_
" ducir a error.

Es conveniente analizar los problemas que para el ejerci-
cio de la actividad profesional del contador fpﬂbuco. se presen
tan hoy en dia, desde el punto de vista fiscal, xe.pcctb a &g--
- te, hay que considerar al contador pGblico como auxtiliar del es
‘tado, reglamentado por las xéye- fiscales correspondientes, as-
) ’rxgrido'y controlado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pa-
" blico y por el Colegio o Instituto Mexicano de Contadores pEbLL
x'eo.. A.C., pars que, desarrollando su actividad dontro del e--
po —comlnl ya sea industrial o comercial, tenga la obliga--
c16n de informar al tileo de las omisiones de impuestos lleva-- v
das a cabo por parte de la empresa. B

Para el profesionista, lo anterior trae aparejada la obli .
gacifn de prepararse ampliamente y tener un conocimiento actua-
: 1isado de todos los aspectos impositivos, con objeto de que el
estado, & travls de la Secratarfa de Hactienda y Crédito PObli--

co, pueda confiar en 8l como intermediarfo entre GMPresas y es-
“tado. ’ ‘

R Ss deben de proporcionar al fisco elemsntos de juicio pa~-
‘78 que conffe en el contador p@blico y reconozca los trabajos -

. . desarrollados por @ste, aunque no esté inscrito en la Direccifn

de Auditoria Piscal Pederal (D A F F). Aquellos profesionistas_
cuyo trabajos dejen duda acerca de la veracidad de los datos ob

"% tentdos O proporcionados, serén sancionados con -todo el riqgor ~.

de 1a Ley, tanto por el Estado como por 1-- ogznpacion-. d. con
tadores pGblicos.’
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) “Articulo 3,04. El contador pGblico no debe solicitar ni_
lequlr camisiones, ni obtener ventajas econbmicas directas o -
,“‘uuutc"ctal. pPor la recomendacifn que haga de servicios profesic

ﬁ.nn;.l,o'dc productos a la empresa o dependencia a la que prestz
‘sus servicios".

El contador pblico se limitard a recibir el pago de sus_
-pbtvtciou.rﬂnicanente por lo que le corresponda, sin buscar - -

otxo.gipo de ventajas © beneficios que no sean los que Justamen
- te mse hayan ganado.

"Articulo 3.05. Es obligatorio para el contador pdblico

freas de su ejercicio profesional y participar en la difusibn
de dichos conocimientos a otros miesmbros de la profesibn®.

Los despachos de contadores pGblicos se han preaocupado -
POr capacitar a su personal, como el dar entrenamiento al inf--
ciar sus actividades en la firma, entrenamiento constante sobre

@l desarrollo da sus funciones, actualizacibn de conocimientos
'y reformas en general. )

Las profesiones actualmente no tienen un carfcter estfti-
co, sino que cvoluclonan'y'on nuestra profesién existen princi-
k bi&l.mto dos sspectos, cuya constante variacifn es muy notable
. y‘ilgni!ientiva. como son las nuevas disposiciones y reforwmas -

fiscales ¥y las normas de carfcter técnico propias de nuestra
profesibn.

-

Es obligacifin el actualizar nuestros conocimientos y @se-
. tar a8l tanto de los cambios gue se dan en nuestra profesién.

Por otra parte, el Instituto Mexicano de Contadores Pﬂblif
) cos, persigue dentro de sus objetivoe el contribuir al deiqrrpf
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" 1lo y difusibn de los conocimientos de la profesifn, por lo que
imparte cursos y conferencias respectoc a cualquier innovaci8n o
modificacifn a los mismos que afecte de cualguier manera a la =
profesifn, pudiendo asistir a ellos cualquier profesionista o -
" interesado sea socioc o no.

"*Articulo 3.06. El contador pGblico que desempefie un car-
go en los sectores pfiblico o privado, solamente podrd firmar -
los estados o informes de las cuentas de la dependencia oficial
O empresa en que preste sus servicios, indicando el caricter -
del puesto que desempefie”.

Aunque si es procedente no anteponer o posponer al nombre
© firma alguna expresidn que denote su profesifn de contador pg
blico y la indicacifn del puesto que desempefia, cuando no ests_
a su alcance responsabilizarse por la informacifn que se ests -
proporcionando, en casoc contrario, deberf ser una obligacién ha
cerlo, ya que puede haber sido obtenida por su esfuerzo perso--—
nal y en pleno ejercicio de su profesién.

Seria convenicth crear una medida gque proteja a los pro-
fesionistas dependientes, a fin de evitar que sean deapqdldon -

por negarse a firmar informes como esos.

4. DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA.

*Articulo 4.01, El contador ptiblico que imparte cftedra -
debe orientar a sus alumnos para que en su futuro ejercicio pro
g fesional, act@en con estricto apego a las normas de &tica profe
" sional®.

*Articulo 4.02. Es obligacidn del contador pGblico cate--
drético, mantenerse actualizado en las &reas de su ejercicio, a
fin de transmitir al alumno los conocimientos mis avanzados de_
1a materia existentes en la teorifa y prictica profesionales”.
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"Articulo 4.03. El contador pfiblico catedr&tico, debe dar
a sus alumnos un trato digno y respetuoso, instindolos permanen
temonte a su constante superaci6bn”.

“"Articulo 4.04. El contador pGblico en la exposiciOn de -~
su citedra, podrSs referirse a casos reales o concretos de los =
negocios, pero se abstendr8 de proporcionar informacién que - -
identifique a personas, empresas o instituciones rclacionadas -
con dichos casos, salvo gque los mismos sean del dominio pGblico
O se cuente con autorizacifn expresa para el efecto”. '

~ "Articulo 4.05. E1 contador p@blico catedritico, en sus =
relaciones con los alumnos, deber$ abstenerse de hacer comenta-
rios que perjudigquen la reputacién o prestigic de alumnos, cate

drticos, otros contadores pGblicos © de la profesifin en gene~--
ral®.

*Articulo 4.06. En sus relaciones con la administracifn o
autoridades de 1a Institucifn, en la que ejerza como catedrécti~
co, deberf ser respetucsco de la disciplina prescrita; sin embar
go, debe mantener una posicibn de independencia mental y espiri
tufcritico, en cuanto a la problemftica que plantea el desarro~
‘116 de la ciencia o técnica objeto de estudio”.,

L

Lo pretendido por los articulos anteriores, es exigir al
contador gue desempeiie un cargo de profesor en aquellas Institu
éxbn.l docentes, donde se impartan o se tongan planes de estu--
d1i0 & nivel superior, manteniendo en sus clctedras, las mis al~~-
tas normas profesionales y de conducta, para contribuir al dol11
rrollo y superacin de nuestra profesidn.

Es necesaric que las escuelas y facultades de estudios su
periores y facultades de contabilidad, realicen concursos entre
profesionistas con capacidad, exporiencia y facilidad para enss
fiar en las diferentes especialidades, a fin de seleccionar a =~
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los mis capacitados y evitar que impartan c&tedras en grados in
feriores alumnos adelantados de las mismas escuelas. También es
necesario exigir que los profesionistas encargados de una clte-
dra tomen los cursos que en la Universidad Nacional AutfSnoma de
ulxico y el Instituto y Colegio de Contadores, imparten los - -
grandes maestros en la materia.

C. Sanciones.

"Articulo 5.01. El contador pfiblico que viole este cédigo
se harf acreedor a las sancicnes que le imponga la asociacisn -

" atiliada a que pertenezca o el Instituto Mexicano de Contadores

Pﬂbl;coa. quien intervendr& tanto en caso de gque no 10 haga 1a_

asociacifbn afiliada como para las ratificaciones que requieran_
-Sus estatutos”.

“Articulo 5.02. Para la imposicifn de sanciones, se td..-
.r& en cuenta la gravedad de la violacitn cometida, evaluandc ai
¢cha gravedad, de acuerdo con la trascendencia gue la falta ten-
qn'paxl el prestigioc y estabilidad de la profesifn de contador
pablico y 1a responsabilidad que pueda corresponderle®.

) "Articulo 5.03. Segln la gravedad de la falta, la sancifn
podrf consistir en:

a). Amonestacifn privada.

b). Amonestacién pGblica.

c). Suspensifn temporal de sus derechos como socio.
d4). Expulsibn.

e). Denuncia a las autoridades co-petentel,_do las viola-

ciones a las Leyes gue rijan el ejercicio profesio---
nal”.
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“Articulo S5.04. El procedimiento para la imposicifbn de --

- sanciones, seri el que se establece en los estatutos del Insti-
tuto”.

La Junta de Honer que cs la encargada de velar por el de-
‘coro y buena conducta de los profesionistas, que No se aparten_
de las reglas de 8tica profesional, algunas de sus nt:tbuc;ohe-~
serdn: el dar una opinifn ante el Congreso Directivo acerca de_
‘la admisi®n provisional de asociados, sefialar 3 las personas -
que se ostenten como contador pblico sin serlo, haciendo todo_
g‘nqto de gestiones ante las autoridades correspondientes a - -
“‘efecto de que a los responsables se les impogan sanciones lega-
les, también tiene facultades para imponer sanciones cuando en-
cuentre fundada la queja o acusacifn debidamente motivada, las_
resoluciones definitivas adversas o favorables a los acusados -
. mediante una circular. - '

) Seris conveniente boletinar a todos los contadores pGbli-
cos de los cuales se daban conacer si tienan acciones negativas
para evitar que trabajen o engafien al cliente y asf facilitar a

| 'los verdaderos profesiocnales el camino para la dlgnt!ic-cten de .

1- profesibn.

_ Ray ciertas consideracionss fundamentales, con las cuales
el contador tiene que enfrentarse., algunos de estos ASUntos son
 .911clb1.l en general a practicantes de todas las prololtoh.-‘y‘
algunos tienen importancia y énfasis ospeciales onxca-ntu con_
't.lnclan a las actividades contables.

Esta frase serf abordada desde los siguientes cuattc yun-
to- dc vista:

1. Los contadores p@blicos pertenecen a una profesién ex-
B perta y docta, y por tanto, estfn sujetos en términos._
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generales a las mismas responsabilidades gque los miem-
bros de otras profesiones especializadas.

2. La contadurfa pdblica es una profesidn relativamente -
' nueva, cuya categorfa ha estado creciendo constantemen
te en importancia en estas recientes décadas de dinfmi

_cos cambios econfmicos.

3. La naturaleza de los servicios contables tiene una im- -

ppttante relacifn con cuestiones de responsabilidad le.
gal..

. 4. Muchas personas, ajenas a los clientes, descansan fre-
| cuentemente en las opiniones de los contadores.

El contador pfiblico en su calidad de profesional, asume =
‘las responsabilidades y obligaciones que son comunes a toda pro
fesibn, también toma & su cargo obligaciones sociales, 8ticas y

.legales, que se desprendeh especificamente del carScter pecu---
-liar de - su trabajo. '

Se entiende generalmente que deben estar presentes tres -

elamentos para que la actividad del hombre pueda 11.-!:-.10 pro
!.ltonal.

‘1. Conocimientos especiales y aptitud adecuada.
2. Indopcnd-ncln moral y econfmica.

- 1 R.conoctnicnto de guec su actividad cs de profundo int.
rés pﬁbltco.

- lito- elementos de la calidad profesional constituyen a =

finn v.l las r-lponlnbilzdldes de cualquier miembro de una pro!o-_
7:-16n. )
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Mem8s de la capacidad, la independencia y la integridad,

exigte otro concepto bisico de &tica que fundamenta las reqlas_
de conducta profesional. Este concepto es el que distingue cla-
ramente a una profesién de un negocio ya gque los profesionistas
aceptan la cbligacidn d¢ anteponer el servicio a la recompensa.

Por qué debe un grupo aceptar voluntariamente tal obliga=-
Tendrla que aceptarse, ya que de otra forma seria impo-
sible lograr el reconocimiento de la profesifn.

cibn?.

_© Sin tal reconocimiento resultaria imposible para cual----

“ quier grupo, afn cuando llenara los demfs requisitos de una pro
" fesibn, aprovechar sus méximas oportunidades de servicio o axpe
rimentar una gran satistaccifén derivada de la confianza y apro-
kbocibn de. la comunidad. La esencia de este concepto fue exproesa
da en la primera declaracibn, hecha en 1939, por el Comité so--
bre Procedimientos de Contabilidad del Instituto Americano de -
Contadores PCblicos.

El Comité conmidera la contabilidad de sociedades, como -
‘un. aspecto del funcionamiento de la organizacifn corporativa.de
los negocios, el cual a su vez, puede COnceptuarse COmMO una ma-
'~qulnarla creada por el pueblo, en la creencia de que, an térmi-
nos generales, desempedara una provechosa finalidad social.

‘ En resumen, podemos decir que si ¢l contador pGblico como:
- profesionista que es, coordina todos sus conocimientos y habilji
dades profesionales con una 8tica profesional, logrard conver--
‘tirse en un profesional completo, integro, digno de la confian-
za del piblico y del respeto gque en si merece. ) - ‘




" CONCLUSIONES

CAPITULO 1.
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CONCLUSIOCONES

La &tica profesional es una cicencia normativa que estudia
los deberes y derechos de los profesionistas como tales._
Comprende los principios bisicos de actuacifn moral por -
parte de un miembro de una profesifn especifica en las -

circunstancias peculiares en que sus deberes profesiona--
les lo colocan.

Para la formacifn del c6djigo de 8Stica profesional que ac~-
tualmente nos rige, 8ste ha atravesado por una serie de -

. Vlodttxclcione- en lo que respecta a su estructura y conte
* .nido. '

‘El c6digo de &tica profesional nacif practicamente con el .

Colegio de Contadores PGblicos y fue e} 13 de julio de -

1925 cuando se public8 por primera vei.

‘En septiembre de 1955 se aprob8 un nuevo reglamento am--~-
 plisSndose a 31 articulos. En novienbre de 1963 el c6digo_
-.m@m estructur$ con 46 artfculos on seis capitulos, regla--

‘mentindose do la misma mancra que en septiembre de 1955.

" Bn 1976 la Comisién de Etica Profesional del Instituto Me

xicano de Contadores Pdblicos, A.C., propone nuevas -odié

_ficaciones y a partir de octubre de 1967 se pone en cxré!">

lacifn el nuevo c8digo. Posteriormente en octubre de 1979
se efectuaron algunos “ajustes” al de 1976. '

Finalmente en eneroc de 1986, surge una proposicifn da re-

. estructuracidn de las disposiciones de &tica profesional_
‘de 1la Vicepresidencia de la Legislacifn y la Comisién de_

Etica del Instituto Mexicano de Contadores POblicos, A.C.




L}

En lo que' respecta a los articulos que comprenden el cédi )
go de 8tica pzotelional emitido por el Instituto Mcxieano, [
de Cont.dores PGblicos, A.C., se ha tratado de expu.car -
de manera sencilla nuestra particular opinién y co-p:on--
816n de cadl uno de éstos.




CAPITULO I7Y

‘" APLICACION DE EL CODIGO DE ETICA PROPESIONAL.
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IX.1 APLICACION DEL CODP1GO DE ETICA PROFESIONAL.

El conocimiento de la &tica es importante para el ser hu-
mano asi como el conocimiento de la moral, antes que el conoci-
miento de cualquier otra ciencia. Es la base y fundamento. para_
toda actividad que &ste vaya a desarrollar y para las relacio--
nes sociales que como miembro de una comunidad debe tener.

Un cédigo de &tica representa una herramfenta pr&ctica de
trabajo. Es de utilidad al profesjional del mismo modo que le =
sirven sus principios telricos y sus procedimientos té&cnicos. -
S$in un sistema de &tica profesional se encontraria incompleto.

La $tica profesional forma una pequeila parte de un gran -
sistema completo de disciplina que la sociedad civilizada se ha
impuesto asi misma a través de leyes, costumbres, normas mora-
les, stiqueta social, reglas de muchas clases puestas en vigor_
de maneras muy diversas. La disciplina es necesaria si la gente
ha de convivir en grandes conglomerados. La seguridad de que -
existe esa disciplina es también la base de la f8 gque la humani
dad tiene hacia sus congéneres, la cual a pesar de frecuentes -
decepciones, es essencial para la continuacifn de la iltxuctu:a
econfmica altamente complicada y ramificada que sostione 1la ma-
" yor parte de la poblacifn dcl mundo libre.

El crédito y las inversiones son los puntales de esa es--
tructura y ambos descansan, en gran parte, en la fé& gue se tie-
ne sobre las normas morales y las consideraciones éticas, més -
bien que en la fuerza de la ley. Un c6digo de &tica profesional
es la voluntaria aceptacibn de la obligacién de la propia dtdci
' plina por encima y mis ails de las exigencias de 1a ley. Sirve_

- -en consecuencia, a la alta finalidad préctica de dar a conocer_

al pfiblico que la profesifn tiene la intencifn de realizar una_
buena labor en beneficio de ‘dicho pGblico,
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En efecto, la existencia de un c6digo sugiere que a cam--

bio de la fé que el pGblico deposita en los miembros de la pro-
fasibn, @stos aceptan ciertas obligaciones de portarse en forma
que redunde en beneffcio del pGblico. Esta prictica es de tal -
manera b:ovechosa independiente de otras consideraciones mis -
slevadas, que es de extrajiar que log contadores pdblicos no den

mayor publicidad a sus reglas de¢ ética profesional. lLas reglas

deberfan ser familiares para todos los clicntesa, los banqueros,

los otorgantes de crfdito y para toda persona interesada en el

trabajo de los Licenciados en Contadurfa, simplemente como un -
asunto de relaciones pSblicas.

El cBd4igo de &tica también ticone la finalidad altamente ~
prictica de suministrar a los miembros de la profesién, gulas -
relativas al tipo de conducta que la experiencia del grupo, en

su conjunto, ha demostrado ser la mis adecuada para atraer la -
confianza del pGblico.

La razfn de que estas gufas sean necesarias, descansa en_
que el instinto natural de la humanidad y el sentido comin, y -~
afn un sentido refinado del bien y del mal, no son siaempre suff
cientes para hacer ver la mejor manera de gue un profesional se

_éqndu:cn en determinada situacifn. Sus relaciones con los demis
" pueden ser extraordinariamente complicadas y a veces es mfs con
vcniint- para &1 mismo conducirse en una forma que pudlerh paxe

car a los demis 118gica y poco natural. Cuando alguien requiere

de 10s sarvicios de un profesionista, se dirigird a la persona_

on quien tenga la plena segquridad y confianza deo que responderd
eficientemente al trabajo encomendado por sus clientes, quien -

tendrd que confiar en &1, puesto que el interés del profesional
estd dirigido en benecficio del cliente. ’

La finalidad de los profesionistas e8 servir a los delll~.
y anteponen el interés de sus clientes por sus propios intere--.
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ses. Deben ser considerados en esta forma, pues de lo contrario
nadie contratarifa sus servicios, el piblico en general no sBlo_
creeri que el profesionista no buscarf aprovecharse de ellos -~
Gnicamente en el aspecto financiero sino que también podrén con
tar con su ayuda en otros asuntos privados, en los que se re~--
quiera de su capacidad y conocimientos. Fl auditor debe ser con
siderado como un profesionista de carficter, quien deber& condu-
cirse de tal forma que engrandezca la confianza obtenida. Debe-
8 asumir y conservar en su trabajo una actitud esencialmente =
profesional; actitud que serd mejorada s diario haciendo con=--
ciencia de que eata disciplina va encaminada hacia un fin noble
y hacia una correcta aplicacion de sus conocimientos.

Las reglas de $tica son guias hacia una accibn recta que_
determinard el grado de confianza que los clientes depositen en
@l. La confianza del pGblico representa mayor importancia para_
el Licenciado en Contaduris que para otros profesionales, no ex
clusivamente se¢ debe contar con la confianza de sus clientes, -
sino tambiln es necesaria la confianza d& terceros que descan--
san en sus informes, su trabajo puede carecer de valor para un_
cliente si UNa tercera persona no acepta su informe, 10 acepta~-

- rS si tiene la conviceifn de que el Licenciado en Contaduria es
th consciente de 108 intereses de sus clientes, como si velara_
. por los propios.

Y camo puede entenderse, que las terceras personas que -
descansan en los informes del Licenciado en Contadurfa, no siem
" pre lo conocen personalmente, deben confiar en &1 como tal, co-
no profesionista en el cual se pusde confiar, para que realicen
uf excelente trabajo en beneficio de todos los interesados.

Por ende las reglas de conducta profesional de la contadu
»th,porotquon finalidedes pricticas. La mejor manera para demos
trar el valor prictico de un c6digo de &tica eficax, es, quish,
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Los contadores pGblicos en prictica activa, pero que -
también ejerzan otra profesifin, deberdn observar las -

reglas de conducta que sefialen tales actividades. (Ar
ticulo 1.03).

Se prohibe realizar publicidad. (Articulo 1.19).

Se prohibe el ofrecimiento de trabajo a ayudantes o so
cios de otros contadores. (Articulo 1.18).

Se prohibe solicitar clientela. (Articulo 2.16).

COMPIANIA DE LOS CLIENTES.

1.

%o se violard el carfcter confidencial de las relacio-
nes con los clientes. (Postulado VI, Articulo 1.10).

Queda prohibido pagar comisiones a psrsonas ajenas a -
la profesifn. {(Articulo 2.10).

Los contadores piblicos no pueden permitir a otras per
sonas el uso de su nombre, excepto si se trata de sus_
socios o eapleados. (Articulo 2.07).

Los miembros no pueden firmar trabajos hechos por - = .
otros profesionales a menos que Sstos sean sus socios.

{Articulo 2.07). (Articulo 1.07).

Al dictaminar estados financieros, los mismbros deben_

‘'sujetarse a las normas y principios de contabilidad 'Y

normas de auditoria generalmente aceptadas. (Artfculo_
3.02), :
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imaginar que no existe, suponiendo que el profesional segGn su_
propio entendimiento, experiencia y previo entrenamiento tuvie-
ra que decidir por si mismo, cual seria lamejor manera de condu
cirse, que actitud tomar en determinada situacifn en la que pu-
diera encontrarse.

-

Seria demasiado esperar que cada uno lograra llegar a la_
solucién adecuada, en este sentido la actitud profesional no -
" tendria cabida y seguramente desapareceria con rapidez. La con-
fianza depositada por el pGbliceo, sin duda alguna, no aminora--
ria y seria necesario cncontrar diferentes procedimientos para_
obtener "terceras personas”™ que arricsgaran su dinero en nego--

cios con alguna evidencia de veracidad en sus estados financie-.
ros.

Dada la tendencia actual de la sociedad. es de suponerse_
que esto se obtendria solamente por medioc de cuerpos gubernamen
tales de auditorfa. La prictica de la contaduria se veria en la
situacién de que Gnicamente los negocios no muy grandes, contra
tarsn los servicios de Licenciados eon Contadurfa competentes =
por tiempo completo, © bien utilizarin a las firmas de contado-
res para auxiliarlos en lo referente a sus problemas internos -
de contabilidad administrativa.

No obstante que las reglas de conducta profesional se han
establecido en orden cronolégico de adopcién., bien pueden agru-
parse de acuerdo a los siguientes objetivos:

Py

ACTITUD PROFESIONAL.

1. El nombre de la firma. (Artfculo 2.05).

2. Las ocupaciones incompatibles con la contaduria pabli-
ca cquedan prohibidas. (Articulo 2.06).
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. 'COMPIANZA DE TERCERAS PERSONAS.

i. Quoda prohibido el cobro de honorarios que dependan -~ -
del resultado del trabajo de auditorfa. (Artfculo - -
1.15).

 ;2. De ninguna forma 1os miembros deben garantizar la exac
‘titud de utilidades presupuestas. ({(Articulo 2.02).

3. No podrin expresar su opinifn acerca de estados. finan-
cieros, si se tiene un interés financiero substancial_
en la cmpresa.

... -Debido al gran campo de accién gue abarca la prlctlc. de_

'1. contndur!n pnbliea, existe la ponibtltdnd de que las actua-- .

'71.- reglas de 6tica no cubran todos los casos que pudieran lle-
gar a presentarse durante el desarrollo de 6sta. Peroc asimimmo,
puede ampliarse el c6digo e irse ajustando a las necesidades de
la profesibn.

‘ ‘A continuacifn se hace referencia a algunos casos especi-
. ficos de &tica que podrian llegar a presentarse en la prictica,
) . haciendo la comparacifn de las resoluciones a las gque se 11.9.,
é,hiilndose en las Reglas de Conducta Profesional emitidas por el -
j!n-tttuto Amer icano de Contadores Pdblicos y las emitidas. por;-'
" @l Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, Asociacibn Civil,
. respectivamente.

" Como smabemos, dichas reglas tienen diferente aplicacién -
‘an” ambos palle-. Nos permitimos transcribir las Reglas de Con--
ﬁdﬂCtl Profesional del Instituto Americano de Contadores PORLL~--
'ZlcOI de la pSgina 70 a la 75 con el objeto de hacerlo del cono-’
',‘cinianto de las pertonaa que lo desconozcan. e

-l
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Las autoridades citadas se indican como sigue: RCP, Re---
'gl&l de Conducta Profesional del Instituto Americano de Contado
res Pfiblicos, CE, 0upinifn del Conité de Etica del Instituto Ame
ricano de Contadores P@Gblicos, IMCP, A.C. (Instituto Mexicano -
¢9,Contadctes PGblicos, A.C.).

- Formas de Organizacién v su Deseripcibn.

1. :C8mo podrlaldescribirse asimisma, una firwma de conta-
dores pGblicos?, '

Respecto a este cuestionamiento se dice: La designacifn -
de “"Contadores PGhlicos Autorizados™*, pucde utili{zarse con for-
'ma conjunta con el nombre de la firma, si todos los socios son_
contadores pfiblicos autorizados del Estado en el cual opera la__
firma, en caso de que algunos socios estén autorizados en un Es
tado y otros en otro se¢ deber& de consultar las leyes del Esta-
do . en el que se desarrolla la prictica, Si sucediera que algu--
nos de los socios no son miembros del Instituto, no pueden uti~-
lizerse la designacifn “Miembros del Instituto Americano de Con.
tadores PGblicos”, conjuntamente con el nombre social, pero si_
. l“d.l.l, piede anotarse en una esquina del membrete la persons
". que sea miembro.

2. 2En el caso en que un Licenciado en Contaduria POblica
act@e en sociedad con un ingeniero, un abogado o un -
miembro de alguna otra profesifin, esto se considera--
ris correcto?. :

En este aspecto las reglas de conducta profesional no han
'»ti¢o:1nto:prctadan de manera que se evite tal sociedad, mis as_

' *  Nota de los traductores: referente a la designacién
" en usc' en Estados Unidos de Certified Public -
Accountant.
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18gico que la profesifn legal no dé el visto bueno a sociedades
establecidas entre socios de diferente profesibn no se conside-
. rarta propio. El cbdigo emitido por el Instituto Mexicano de -
Contadores PGblicos, A.C. en su Articulo 2.03. nos sehala que -
el contador p@blico podr8 asociarse con miembros do otras profe
siones con el objeto de prestar mejores servicios, siempre y -~
cuando el contador pGblico ostente su responsabilidad personal_
e flimitada. El contador pGblico se¢r8 responsable de cualquicr;

. violacitn a las Reglas de conducta profesional de sus socios no
" contadores.

3, ¢Se considerarfa &tico practicar la profesifn bajo una
razén social compuesta por los nombres de personas -
que ya no son socios de la firma?.

El Consejo del Instituto Americanco de Contadores PGblicos
considera apropiado la inclusifn en la razén social, el nombre_
del antiguo o antiguos socios. El Inatituto Mexicano de Contado
res POblicos, A.C., en e)l Articulo 2.05. aprueba esta situa----
cibn.

4. (Es correcto practicar con otro contador sin tener un_
convenio de sociedad?.

En las Reglas de Conducta profesional, no existe nada que
prohiba la participacin del lugar de la oficina por dos conta-
"dores p@blicos gque no estén realmente en sociedad, ni se esta--
" blece nada en las reglas que impidan a tales contadores pabli--
cos ayudarse mutuarente en la encomienda de servicios eventua--
les, aungue deben ser especificos y motivo de un registro, cada
contador pdblico debe ser compensado por el otro por ¢l tiempo_
que haya dedicado a prestarle ayuda.

$i hubiera un arreglo informal, &sto conduciria a la vio-
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lacifn de la RCP nfimero 2 que establece gue un miembro no puede
permitir a‘ninguna persona practicar en su nombre, ni no est8 -~
asociado con &1 o si no es su empleado. La asociacifn se esta=-
blece entre un contador pGblico autorizado y un contador pGbli-
‘co no autorizado, entonces dicho contador pdblico autorizado de
‘berd tener en cuenta la regla n@mero 6 que establece gue un - -
miembro no firmar8 un informe en el que se exprese su opinién -
acerca dsl resultado del eximen de estados financieros a menos_
que @stos hayan sido examinados por €1 mismo o por un miembro o
empleado de su firma © por un miembro del Instituto. Por lo que
respecta al cbdigo del IMPC, A.C., en su Articulo 2.07. nos di-
ce que 8B8lc se firmar&n s{ son trabajos realizados bajo las cir
cunstancias a que se reficere el Articulo 1.07.

S. (Es &tico comprar la clientela de un contador pGblico?

No existe falta de ftica respecto a este punto, el com---
© prar clienteola del contador pfiblico, siempre y cuando sea de co
mdn acuerdo y no s¢ incurra en alguna situacién que infrinja --
los articulos del c6digo. Podemos remitirnos a los articulos -
2.311., 2.12., 2.14., que nos indican que el profesionista csts_
-consciente de que el cliente acudir8 a quien lc ofrezca un me--
jor servicio y si 8ste no llegari a satisfacerle, acudir8 a -
otro contador en demanda de su ayuda, quien no s¢ negarf a pres
tarle dichos servicios y en el caso en que se sustituyera-al -
contador se le informari a éste.

Publicidad vy Solicitud de Clientela.

1. ¢Qué resctricciones existen respecto a la publicidad y__
a la solicitud de clientela?. )

El c8digo emitido por el Instictuto Mexicano de contadqra-
pdblicos, A.C., en su Articulo 1.19, prohibe el anunciarsc y :2-‘
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querir t:abajo porx cualﬁuie: medio masivo de comunicacién. En -

l1a RCP nGmerc 10, establece que: "Un miembro no har8 publicidad
‘‘de sus habilidades o servicios".

2. ¢Existe algun impedimento para la publicacifn de bole-
tines elaborados por la firma?z.

En base al Artfculo 1.21. del IMCP, A.C., se considera -
p.tn!tido que circulen dichos folletos o boletines, pero sola=--
-.nto cuando se distribuyan exclusivamente entre su pe:sonal y_
sus clientes. Afin cuando esta distribucibn se lleve Gnicamente_
entre su personal y clientela. El CE no ve con buenos ojos la -

_distribucién de material informativo que haya sido preparado =~
" por publicistas comarciales en el cual cl nombre del contador -

- aparegca impreso de manera que indique que &1 lo prepar8, IACP,
A.C.

3. ¢Es correcto que una firma de contadores se anuncie so.
licitando empleados?.

Esto es totalmente permitido, ya que no se considera pu--
. bllctdnd el solicitar ayudantes por medio de un anuncio y puede
‘]hccczle con el nombre de la firma de contadores interesada. El_
"Artfculo 1.18. del cfdigo del Instituto Mexicano de Contadores_
”Pﬁbltco-. A.C., nos establece que se contratarf a las petnonaa
que -oltciten el trabajo, en respuesta a dicho anuncio.

Honorarios.

1. 2Deben los honorarios basarse exclusivamente en cuotas
por diaz.

: No. Para llevar a cabo el cdlculo de los honorarios, cl -
. Licenciado en contaduria est8 en su derecho de tomar en conside
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racifn todos los factores y circunstancias del caso:

1l. Tiempo del personal cdedicado al trabajo.

2. Magnitud del trabajo.

3. Pecha de entrega del trabajo.
4. Valor de los servicios para el cliente.

a) valor intrinseco del trabajo realizado.
b) Capacidad de pago del cliente.

S. Dificultad del trabajo y la habilidad profesional.

6. Las consideraciones especiales a 1os clientes nuevos.

7. Relacifn entre costo de personal empleado y laktijl--—"
cién de honorarios.

'8. Precios usuales establecidos por contadores pdbliéos -
para trabajos semejantas. B

9. La cuantia de lnl.tranlacclone- relacionadas con el -
trabajo del contador.

Articulo 1.14. del CBdigo del Instituto Mexicanc de Conta
' .dores Pdblicos, A.C.. )

2. ¢Es correcto aceptar honorarios por firmar estados o ~.
informes elaborados por otro contador?.

No. L. regla nmero 6 establcce que un miembro no firmars_
:‘un informe en el gque se establezca O exprese . su opinién, como -~
,to.ultldo del eximen de estados financieros, a menos (ue &atos_
- hay.n sido examinados por &1, por un miembro o cmpleado de su -
'_ tttll. © por otro contador pGblico o contador exttanjaro do ca-
- tegorfa equivalente.
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Esta Gltima excepcifn se hace a fin de permitir el esta--
'-b;cegnicnto de arreglos por medio de los cufles los contadores_
pﬂblico. de distintas partes del pais o bien contadores éxtfan-
-jJeros de categoria equivalente, puedan examinar sucursales o -
cu-paﬁ!ao subsidiarias y que el resultado de sus examenes pundl
‘\qor consolidado con el de los grupos principales. El Artifculo -
32,07. del c6digo del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos,
" A.C., nos afirma este punto. '

3. ¢Es indebido dar una estimacién del costo de servicios
profesionales?.

) . No es incorrecto, el contador p6blico tiene derecho a dar
.a su cliente la estimacifn de lo que considera costar$ la reali.
-gacién de un trabajo especifico.

Relaciones con los Clientes.

1. ¢Qué informes debe obtener un Licenciado en Contadur!.
POblica, en relacién a un cliente en perspectiva an--
tes de convenir en hacerle su trabajo?.

_Resulta conveniente determinar si el probable clicnte ha_

7 tal ' es el caso, es conveniente conocer la raz8n del cambio. se
. considera buena prictica, en estas circunstancias, solicitar al
:‘.;pgohlblo cliente su autorizacibn para discutir la sftuacifn con
" sus_antiguos contadores. Si se niega tal autorizaci8n, puede -
, oki.t£r base para sospechar que el probable cliente no cs tthan
o c(orllonto responsable, o0 bien que tuvo la intencifn de quo sus
[ lnthuol contadores hicletan algo que no consideraron apcgado a 
1- stica; ;

'Zn,todc casc, el contador pGblicn debe convencerse do'quo

oldo o esth siendo atendido por otros contadores pfblicos. 81 -
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.u'ptobuble cliente es responsable y que ests dedicado a nego--
cios honestos; en caso contrario el contador pGblico puede en--
"vcontraxte posteriormente en una situacifn dificil.

2., 2Se considera &tico discutiyr con un cliente de otro -
contador p@blico, a proposicifn del mismo cliente, la

posibil{dad de proporcionarle servicios de c¢ontadu-=--
ria?.

: En efecto, la RCP nGmero 7 dice quc un miembro pueda pro-
','pdzcion-r‘sexvicio a gquienes lo soliciten. El Articulo 2.12. --
1. del c6digo emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Pﬁ-é"'

blicos, A.C., nos Labla de este punto. Por supuesto, en c-tas,;
condiciones podri atender decorosamente una invitacifn para dig
cutir la posibilidad de proporcionar tales servicios; pero se -
.‘cpnltdczn adecuado ponerse en contacto con el contador piblico_
que actualmente atienda al cliente. De ninguna manera deberf el

~ contador p@blico buscar la oportunicdad para {niciar tales entre
“vistas. ’

3. ¢Qu8 se entiende exactamente por “"relacién confiden---
cial entre ol‘;antudor pGblico y $u cliente"?.

‘ Significa que el contador plGblico no debe voluntariamente
revelar informacifn alguna acerca de su cliente, adqguirida en -
" @l curso de sus servicios profesionales. La RCP nGmerc 16 dice_
'qq-: 'un miembro no violarli la relacién confidencial entrc &l 'y
su cliente". El postulade VI del c&digo del Instituto Mexicano_
-'de Contadores P@blicos, A.C., hace referencia a este punto.

El CE ha sostenido en cierta ocasifn que a@n cuando un. =
" ‘contador pfblico haya tenido conocimiento en el curso de su tra
"bdjo'profesional. de fraudes u otros malos manejos de parte de_
iu cliente, no seria correcto que informara acerca de oatos he-
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chos a otras partes, sin el conocimientoc del cliente; pero de--

biera retirarse del trabajo y escribir a su cliente una carta -
en la que consten las razones que ha tenido para su retiro. (En
algunas situaciones de esta naturaleza pucden existir responsa-
bilidades legales y el contador pUblico debe en todo caso tomar
la opinibn de sus abogados acerca de la actitud correcta en vis
ta de las circunstancias especiales de esta situacifn. Los con-
tadores plGblicos deben hacer esaas revelaciones Gnicamente obede

ciendo a orden judicial y no de manera voluntaria.
4. ¢Puede un contador pGblico aceptar una comisién de un
proveedor en la venta de productos vendidos o servi---

cios prestados a un cliente por recomendacitébn del con-
tador pGblico?.

Noy la RCP 3 dice que las comisiones, corretajes u otras_
participaciones en los honorarios, cargos o utilidades prove---
nientes de trabajos recomendados © transferidos a un lcqo.bcono
resultado de los servicios a cliente, no deberfn ser aceptados_

- directa o indirsctamente por un miombro. (Articulo 2.10. y 1.13,
c6digo del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.).

Relaciones con sl Perscnal

1. 2Existe alguna obligacifin de carfcter &tico ¢el conta=-
dor p@blico para con sus empleados?.

No se hace ninguna mencifn al respecto en las Reglas Qe -
conducta profesional. Sin embargo, es tradicional en todas las_
profesiones el deber de instruir a los empleados y de adiestrarx
los en la profesifn, &sto redunda en beneficio tanto para el

contador como para sus empleados, puesto que tendrian un mejor
desarrollo de su rrabajo,

les responderian de manera mis effi---
‘ciente,

llevarian a cabo un trabajo de m8s calidad en su conte-_
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. nido; si los contadores transmiten su experiencia a gquienes ape
‘nas ‘se inician en 1a actividad. También se considera comoc obli-
gacifin general de todos 1os empleadores el atender a las condi-

__éioncl de salud, comodidad y hienestar a sus cmpleados. (Articu

10 .1.17. del c8digo del Instituto Mexicano de Contadores PGbli-
cos, A.C.}.

2. (Es correcto gue un contador pGblico ofrezca empleo a__
un contador empleado por otro contador pGblico?.

La RCP nGpero 3, establece que un miombro no ofrecerf di~
recta o indirectamente empleo a un contador empleado por otro -
contador, sin antes informar a cste del caso:; sin embargo, un -
contador pBblico estf en libertad de hacor arregqlos con cual---
quier probable empleado que, por su propia iniciativa, o bien -
atendiendo a un anuncio publicado, solicite de este contador pd
blico algin emplec. AGn en e3os cascs, se considera dc buena -

_educacitn el informarse con el actual jefe del solicitante, con
@l consentimiento de &ste.

Artfculo 1.18. del c8digo del Instituto Mexicano de Conta
dores PGblicos, A.C.

3. :Puede un contador ptblico omplear abogadoa, ingenfe--
YOS u Otros especialistas como miembros de su perso--
nak?.

NOo existe

disposicifbn alguna en las Reglas de conducta --
profesional que

io impida. Sin embargo, no seria muy aceptablo_
ol empleo de abogados por no abogados, si resulta que esos abo-
gados proporcionan servicios legales a otros, en representacidn
‘de sus jefes. Es de suponer que un abogado empleado por un con-
tador pGblico no serfa considerado con derecho a practicar la -
abogac$a, tendria derecho de prestar solamente aquellos servi--
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cios que su jefe estuviera legalmente autorizado para descmpe--

7 ﬂar.

Naturalmente, un contador piblice que expleara miembros -

‘de otras profesiones serla responsable de cualguier violaci8n -
dd las Reglas de conducta profesional de la Contaduria, cometfi-
_das por la firma en su conjunto o por cualquier empleado de - -

. @alla.

: En el Articuloc 2.03, del dddlqo del Institutc Mexicano de

‘Contadores P@blicos, A.C., nos dice que si por la naturaleza de

‘su._trabajo tuviera que recurrir a la asistencia de un especia--

-1ista, para alcanzar mejores resultados en su trabajo, cste se-
‘r& responsable respecto al especialista de su capacidad.

Independencia.

1. iCufll es el concepto general de independencia, lpltcl-.
ble a la préctica del contador piblico?.

" Las RCP no definon la independencia; pero el Conlcjo del

;'Hxnntltuto Americanc de Contadores Pdblicos, adopt6 una declara-

- blece, que:

cién gone:nl sobre e8ts Concepto en 1947 ¥ fue publicada en The
-Jouznll of Accountancy (1). Concretamente la declaracién esta=--
"... Tradicionalmente se asocia la idua de tndopon—'
d.ncll con la funcifn del contador pGblico al efectuar auditoe-
_’t!l y expresar una opinifn acerca de estados financieros, de vi

tal {mportancia pars accionistas, AcCreedores y otros que Conw==

‘f1an en tales documentos.... la llegado a ser de gran valor pa-

ra quisnhes se atienen a los estados financieros de empresas co-
ssrciales, el que &stos sean revisados por personas versadas en

1) *“Independence of the Certified Puhlic Acoountant®

. The Jmnnql'-
Aocomtancy, Julio de 1947 - p.p. 51-53,
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édhtgbilidad. cﬁyo juicioc sea imparcial en relacifn a cualqguier

“‘{nterés en la empresa y ante quien se haya impuesto la obliga--
ci6n de revelar todos los hechos de importancia”.

Las reglas de conducta establecidas exigen que se revelen

todos los hechos de importancia, asi como los casos de violacio

.. -nes importantes de los principios de contabilidad o auditorfa -

generalmente aceptados, aplicables de acuerdo a las circunstan-
. cias (RCP nOmeroc S5).

- Las reglas también prohiben gue el contador pQblico tenga
un intezés financiero importante en una compafiia de la que sea_
v.udttot. si es gque los titulos emitidos por la conpan!n se en-~
cusntran ampliamente distribuidos entre el pGblico. Cualquier -
inter@s semejante gue tuviere en una scciedad cerrada en la gque

$1 fuera auditor, debe también revelarse en su {nforme (RCP nC-
‘mero 13).

Las Reglas de conducta, continua diciendo )a declaracidn_
R d.quonl.jo. “pueden s8lo referirsc a normas objetivas y no pue

den garantizar la independencia™. Esta es una actitud mental ny

-cho més profunda que la exhibicién superficial de normas visi--
bles. Estas normas pueden cambiar y llegar a ser mis .otrtctll.
pero la calidad misma pormanece inalterable.

La Securities and Exchange Commission (SEC), ha dadc gran
significacitn al concepto de independencia y ha adoptado sobreo

el particular una regla que ha sido aplicada en numerosos ca---
" sos. '

Una amplia discusifn del punto de vista de la SEC y del -
_ puntn de vieta de la profesifn, cstfn contenidos en estudios o_ .
' ponencise presentados a la sexag@sima tercera Junta Anual del - -
Iinstitutc en 1950: The Concept of Independence in Accounting,
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. por Donald C. Cook, (2) CPA, comisionado de la SEC: y Indepen--
dence from the Viewpoint of the Certified Public Accountant, -
por EdAward B, Wilcox (3), CPA antiguo presidente del Instituto.

Si existe alguna diferencia entre el punto de vista de la
SEC y'el de la profesifn acerca de la independencia, podria con
cratarse de la siguiente manera:

La SEC subraya las relaciones especificas quc existen en-
_ tre el contador y su cliente, lo cual da origen a la suposicifn
de falta de independencia. La SEC no reconoce a un contador co-
mo independiente 81 cualquiera de las relaciones prescritas - -
existen. '

1l Instituto hace hincapié en el hecho de la independen--
4c;-x el estado mental que implica la palabra. Reconoce que un =
contador puede ser independiente a pesar de la estrecha rela---
‘cifn gque lo une con su cliente o que puede tener falta de inde-
- pendencia, a pesar de las apariencias mis estrictas. El Institu
to, por lo tanto, no ha optado por prohibir una gran variedad -
de relaciones que pudieran crear prejuicios subconscientes en -
V.lycontndor: sino que mis bien descansa en la regla nimerco 5 pa
'rl determinar sf{ la independencia ha sido realmente menoscabada

0 no. Si se observan las normas aceptadas de contabilidad y au-~
‘ditorfa y se revelan ampliamente todos los hechos de importan--
cia, puede pralunlrlc que existe la independencia.

Responsabil idades del Auditor Independiente.

1. zPuede un contador pUblfico firmar un pronéstico de re-

(Zf "How to Improve Accounting and Tax Service to American Businoss
Mmrican Institute of Accountants, 1950, vp., 55-72.
!

(3) loc. cit., pp. 713-79.
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sultados financieros?.

La RCP nfimero 12 declara que un miembro no permitir& que_
sy nombre se use en relacifn con una estimaci6n de ingresos con
" tingentes relacionados con transacciones futuras, de manera que
.pueda inducir a la creencia de que el miemdbro garantiza o com--
. prueba 1la exactitud del pronfstico. (Articulo 2.02. del c8digo_
del Instituto Mexicano de Contadores P@blicos, A.C.).

2. ¢Es correcto que un contador pGblico firme en lo perso
nal un informe de auditoria en representacién de la -
firma de la que es socio, tiene importancia el hecho_
de que sea socio de un contador no autcrizado?.

" E1 CE ha expresado su opinién en el sentido de que no es_
necesariamente incorrecto el que un socio de una firma que sea
contador pfiblico, firme informes con el nombra de la firma y -
abajo ostente su propia firma c¢on la designacifn de “"Contador -
PGblico”, aln cuando otros soclios de la firma no estén autoriza
dos. Sin embargo, cualquier prSctica que pueda conducir al lec-
. tor a la impresiSn de que la firma est8 totalmente constituida
por C,C.P.P.T.T. etc. cuando tal no es el casco, daria margen a cri
‘ticas,

3. ¢Es necesario que un contador ptblico conozca las re--
glas de contabilidad de dependencias gubernamentales
aplicables a las cuentas de su cliente?.

Un informe expedido en representacifn del Consejo del Ins
-‘tituto Americanc de Contadores Pdblicos, establece que un conta
' dor que toma & Su CArgo un examen, asume la responsabilidad de_

familiarizarse con los requisitos gubernamentales de contabhili-
" dad o auditoria de las dependencias del gobierno capacitadas pa

" ra prescribir reqlas de contabilidad o auditorfa, a las cuales_
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el cliente estif sujeto. Si el contador pGblico deja de familia-
rizarse con estas disposiciones, o bjen si descubre aue las mis
. maAs no han sido razonablemente obedecidas en los estados finan-
cleros y expide, sin embargo, un informe en el cual deje de ex- -
_ﬁrcllr esta circunstancia y omite una clara salvedad a este res
pecto, puede quedar sujeto a un castigo dentro de las disposi--
ciones de los reglamentos del Instituto, tal y como si los esta

f4‘d°l dejaran de sujetarse a los principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados.

Combinacifn de Otras Ocupaciones con la Contaduria PGbli-
ca.

1. Puede un contador pdblico combinar la préctica de la_
contaduria con la prictica del derecho o de otra pro-
fesibn sl estd también cipncitado para desempefiar 4i-
chas profesiones?.

. E® correcto, nada hay en las Reglas de conducta profesio~
' nal que impida la combinacifin de actividades. El Comité sobre -
Stica profesional de ls Asociacifn de abogados que tambiln sean
contadores pQblicos pueden practicar ambas profesiones en la -~
misma oficina. En el Artfculo 1.03. del c6digo del Instituto Me
‘micano de Contadores PGblicos, A.C., nos sefiala que si se ejer-
ce otra profesiSn ademis de la de contador p@blico, acatarf las
reglas de conducta que seifiala el c8digo. Podemos darnos cuenta_
.que no se estf limitando al contador a ejercer otra profesidn.

. 2. gPuede un contador plblico ser propictario, adminig«-=
trar o ensefiar en una escuela privada, organizada con

fines de lucro al mismo tiempo que practica la profe-
si6n de contador ptblico?.

Puede llevarse a cabo, en tanto que la escuela manejo’su;
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opetccionos b4 haga pzopaganda para obtener estudiantes y anun--
cie sus cursos por medio de métodos que no sean un descrédito - .
para la profesifn contable.

La asociacién con una escuela o cualquier otra empresa -
que se conduzca de manera que pudiera reflcjar descrédito pari_
al contador p@blico asociado con ella, puede exponerlo a ser -~
censurado por conducta que desacredite a la profesifn.

A conctnuacxbn se transcribir&n fntegramente las Reglas -
. de. Conducta profesional del Instituto Americano de Contadores -
" pGblicos para dirigirse a &stos, si hubiers existido duda res--

pecto al nGmero de reglas en que se basaron para fundamentarse_
los anteriores cuestionamientos.

REGLAS DE CONDUCTA PROFESIONAL
- INSTITUTO AMERICANO DE CONTADORES PUBLICOS.

(Estas reglas de conducta complementan las clafisulas disciplina
rias de los estatutos).

‘1. Una firma o sociedad cuyos miembros individuales sean_

‘miembros del Inltitdto. Pueden ostentarse como “"Mieme--

- bro del lnstitutc Americano de Contadores Plblicos®: -

pero una firma o sociedad cuyos socios no sean en su -

totalidad miembros del Instituto, o bien un individuo_

- que practigue la profesiln bajo una razén o denomina--

ci6n que denote sociedad cuando en realidad no cxiste_

- socio o socios o un individuo o individuos que practi-

quen bajo una razén que denote una organizacién corpo-

- rativa., no usarén la designacién “Miembros del tnlé$t!4
i - to Americano de Contadores PGblicos”.

2. Un miembro no permicirf que persona alguna ejerza en ~
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su nombre s8i no es su socio o su empleado.
Las comisicnes, corretajes u otras participaciones en_

los honorarios o utilidades en el trabajo profesional_
no se transferirfn, directa o indirectamente a perso--

nas ajenas a la contadurfa p@blica, por un miembro.

Este no debers aceptnr'directa o indirectamente comi--
siones, corretajes u otra participacifn en los honora-
rios, cargos o utilidades en el trabajo incidental a -
los trabajos prestados a los clientes cuando ese traba
jo haya sido encomendado o transferido a persona.zlje-
nas a la contadurfa pfiblica.

Un miembro no sc¢ dedicar8 a negocio alguno u ocupacidn
conjuntamente con la actividad de contador pGblico, si
es incompatible y contradictoria con ésta.

Al expresar su opinién sobre situaciones presentadas -
en los estados financieros, quc haya examinado un miem
bro puede ser culpable de un acto que desacredite a la
profesifn si:

a) Deja de revelar un hecho importante conocido por 81

que nO aparezca en los estados financieros, pero ==
que sea necesario revelar para evitar que los esta-
dos tznlncio:OU sean engafioscs.

b) Deja de informar acerca de cualquier falsedad fimpor
) tante gque el sepa que aparece en los estados finan-
cieros.

c) Es gravemente negligente en la conduccifn de su exa
" 'men o al hacer el informe correspondiente.
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d) Deja de adquirir informes suficientes para garanti-
zar la expresisn de una opinifn o sus salvedades -~

son de tal manera importantes gque hagan negativa la
expresién de su opinién.

@) Deja de encauzar la atencifn a cualquier desviacién
importante de los principios de contabilidad gene--
ralmente aceptados, ¢ dejn de revelar cualquier cc-
misibn imporctante de los procedimientos de audito~-

r{ia generalmente aceptados aplicables en las cir—---
cunstancias.

NingGn miembro firmar8 un informe on el que sa exprese
su opinién como resultado del oxamen de estados finan-
cieros, a menos que &stos hayan sido examinados por &@
por un miembro o por un emplcado de su firma, un miem-
bro del Instituto, de una asociacifn similar de un - -
pals extranjero, o un contador plblico de un estado o_
Territorioc de ics Estados Unidos de América.

NingGn miemhbro solicitar8 directa o indirectamente - -
clientes por medio de circulares o anuncios, ni por me
dio de comunicaciones personales © ontrevistas, si no
estin apoyadas por relaciones personales ya existen---
tes, y no tratari de usurpar el ejercicio profesional
de otro contador pGblico. Un miembro puede proporcio=--
nar servicio a quienes se lo soliciten.

NHingOn miembro ofreceri directa ni fndirectamente tra-
bajo a smpleados de otro contador pfiblico, sin antes -
informar a ese contador, Esta regla no debe de inter--
pretarse de manera que impida los arreglos que puedan_

‘tenerse con alguien que por su propia iniciativa o - -

atendiende a un anuncio publicado solicite emplec de -
un miembro.
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Los servicios profesionales no se proporcionarfn u = -
ofrecersn por honorarios que sean contingentes de los_
resultados del servicio. Esta regla no secrf aplicable_
a los casos relativos a impuestos federales, estatales
o de otra naturaleza, en los cuiles 1os resultados de-
penden de las autoridades fiscales y no del contador.

‘Los honorarios que se fijon por los tribunales u otras

autoridades p@blicas, y que son, por lo tanto, de natu
raleza indeterminada en el momento on gue se contrata_
el trabajo, no se consideran como honorarios contingen
tes dentro del significado de esta regla. '

Ningfin miembro har# publicidad de su calidad profesio-
nal o de sus servicios:

a) La publicidad de 1o gque técnicamente se¢ conoce como
tarjota estsd restringida al anuncio del nombre, ti-
tulo (mifembro del Instituto Americano de Contadores
Pdblicos, CP u otra designacién o afiliacifn profe-
sional), clase o servicio y direccifn de la persona
o firma; dicha tarjeta expedida con relacifn al - -
anuncioc de cambios de direccidn o personal de la -
firma no debers exceder de dos columnas de ancho - -
por tres pulgadas de alto si aparecen en los perif-
dicos diarios, y de un cuarto de pgina, si apare-~
cen en las revistas o comunicaciones similares.

b) Una insercifn pagada en un directorio est8 restrin-
gida al nombre, tfitulo, clase de servicio, direc---
cibén y nGmero de teléfono de la persona o firma, y_
no apareceri en tipo grueso. dentro de un Marco, oO_
en alguna otra forma de exhibicifin, o en un estilo_
que la haga diferente de los otros nombres lllcadqi
en el mismo directorio.
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l1. Ningin miembro ser8& funcionario, director, accionista,

12,

13.

14.

representante o agente de alguna sociedad mercantil, -
dedicada a la practica de la contaduria pfiblica en al-
gn Estado o Territorio de los Estados Unidos de Améri
ca o en el Distrito de Columbia.

NingGn miembro permitirf el uso de su nombre en cone--
x16n con una estimacifn de utilidades dependientes de_
transacciones futuras, de manera que pueda conducir a_
ila creencia de cque el miembro garantiza la exactitud -
de esa prediccibn.

NingGn miembro expresarf su opinifn acerca de los esta
dos financieros de una empresa financiera en todo o en
parte con suscripcifn pGblica de valores, si €l es pro
pletario o estf comprometido a adquirir una importante
participacién en la empresa, ya sea en relacifn con el
capital de la misma, o a su fortuna personal; o si un_
miembro de su familia inmediata es propietario o e-tl_
comprometido a adquirir un interés importante en la em
presa. NingGn mienbro exprosar8 su opinifn sobre esta-
dos financiercs que se usen como base para obtener cré
dito, si &1 es dueilio 0o esté comprometido a adquirir -
una participacifn en la emprcsa. ya sea en relacifn -
con su capital o con su fortuna personal, © si un miem
bro de su familia inmediata es duefio o estd comprometi
do a adquirir un interés importante en la propia empre

sa, a menos que en su informe revele tal interés.

NingGn miembro hard una oferta en CONCUrso Para un tra
bajo profesional en ningdn Estado, Territorio o en el_
Estado de Columbia, si su oferta constituyeré& una vio-
lacifn de cualquier regla de la sociedad de contadores
pGblicos reconocida o de la Junta Oficial de Contadu--
rf{a en ese Estado, Territorio o Distrito.
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15. Todo miembro del Instituto Americano de Contadores PQ-
blicos dedicado a una ocupacifn, en la cual preste ser
vicios de tipo de los comunmente prestados por contado
res pGblicos, debe observar los estatutos y reglas de_

conducta profesional del Instituto en el desempeiio de_
esa ocupacibn.

16. NingGn miembro viclari las relaciones confidenciales -
entre 8l y su cliente.

DEPICIENCIAS EN LA APLICACION DE LA ETICA EN LA
PROFESION DEL LICENCIADO CONTADURIA PUBLICA.

Ss sefiala a continuacién algunas causas que consideramos_

originan las deficiencias en la aplicacién de la é&tica y sus --
congecuencias. ’

1. Deficiencias en la Preparacifn Etica.

: En nuestro actual plan de estudios, se hace mencién a la_
materia de saminario de desarrollo profesional en 1la que se tra
ta el tema de c6digo de Stica profesional que en mi particular_
opinifn se 4a en una forma muy leve y no se le di 1la l.worun--
cia que en si este tema rsviste. Serd suficiente el tiempo qu
verdadersmente se le dedica como para inculcar en la conciencia
del estudiante gque en un futuro serd un profesionista, la verds
dera conciencia Stica, tan importante para cumplir los objeti--
vos de la gran responsabilidad que adquiere.

Es necesaric que el profesionista cuente CoOn un BAYOr CO~= . -

nocimiento de la dtica, lo cual debe de ser adquirido en el ~ =
transcurso de su aprendisaje; para que una ves comprendida, Gs-
‘te ofresca unos sflidos conocimientos técnicos y tefricos acom-
pafiados de una base moral.
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) Resulta obvio entender que dicha bhase moral no va a ser -
- adquirida Gnicamente en las aulas universitarias, sino que se -
va adquiriendo desde la base familiar, pues e¢s obligacibn de -
los padres el dar una educacidn basada en el sentido de respon-

sabilidad, pero ésta va a ser continuada y culminada en la uni-
versidad.

Por lo anteriormente expuesto, considero pertinente el =«

opinar que ess tema se diera en 1los primeros scmestres Y se le_
otp:gatl mis tiempo del que se le dedica.

2. Relaciones con el Cliente.

'Como se nos menciona en nuestro c8dfgo de 8tica profesio-
nal, el contador piblico debe guardar una postura dfgna en el -
trato con su clientela y conservar en forma integra la indepen-

dencia mental, la cual, represcnta una base fundamental para el
' sjercicio de nuestra carrera.

Cuando un cliente reguiora de los servicios profesionales
del Licenciado en Contaduria para la dictaminacifn de sus costa-
dos financieros o para cualquier otro servicio referente a su -

p?@!opl&n. hagamos conciencia y tengamos en mente los ideales -
&ticos a seguir.

3. Necesidades Econfmicas.

Refiriéndome a todas las actividades que realiza el ser -
" humsano en cualquier trabaijc que desarrolle, debe satisfacer sus
' necesidades tanto espirituales como materiales; al igual la pro
fesi6n de la Contadurfa P@blica requiere cubrir estas nccesida-
des pero ambas deben de ir perfectamsnte coordinadas de tal ma-
nera que la actividad sea encauzada en ¢l mejor plano, para cum
plir la responsabilidad gue se ha adquirido y al mismo tiempo -
_obtener la satisfaccifin de sus necesidades.
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4. En la Reglamentacibn.

Siendo el cédigo de &tica profesional, el conjunto de nor
- Bas y reglas gue el Licenciado en Contadurfa debe cumplir y - -
siendo &ste el que va a servir de guia para la actuacifn en el
ejercicio profesional de 1o0s contadores, se deberf aceptar a -
las necesidades de nuestro medio, de nuestro fmbito, de nuestra
" forma de actuar y pensar que conforma nuestro pais.

El cBdigo debe insistir cn que se tome realmente concien-
cia del aspecto $tico., de la responsabilidad que implica el ac-
}tﬁlf conforme a este aspecto fundamental, sin necesidad de que_
forzosamente se tenga gue recurrir a normas que nos indiquen -
qué hacer y qué no hacer, se necesita gque el contador pdblico -~
. 'actu# por conviccifn y que sea honesto consigo mismo.

CONSECUENCIAS.

1. Lesiones al P@blico en General.

. 81 el profesionista no cumple debidamente con 1la activi--
. dad que desarrolla, o no proporciona un servicio de calidad pro

-fftillénul que de &1 se espera, la sociedad lo resentird y. ver8 -

".lesionados sus intereses. Como seria el caso de los estados fi-
: nnncinroi que una empresa toma como base para saber en qué si--
tuacién se encuentra y de acuerdo a la informacién que el conta
dor pfiblico proporcione, se tomen decisiones.

81 esta informacifén o estados financieros tuviersn nlédn;
" .error de la misma manera se optaria por decisiones erradas pu--
. 4diendo ocasionar grandes pérdidas para esa empresa..

2. Lesiones a 1los Accionistas.
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La fuente de informacifn a la que recurre el accionista -
para efectuar sus inversiones, es por lo general a la proporcio
nada por un contador plblico. Si &ata no presenta razonablemen-~
te la situacién financiera de la empresa, la inversion privada_
se desorienta al no ver los resultados que esperaba, de acuerdo
con los datos que le fueron proporciocnados, en este caso el con
tador pdblico estarf atentando contra el patrimonio de la inver
8i68n privada.

3. Lesiones al Prestigio Profesional.

81 algQin contador plblico noc actfa conforme a los linea--
mientos ¥y la base &tica que deba, estarf ocasionando el despres
tigio de si mismo. La profesifn de contaduria a través de su de
" sarrollo, ha procurado obtener las caracterfsticas necesarias -
para que pueda ser considerada una profesifn y si{ 8sto es 4ALfi-
cil de conseguir, es una tonterfa que ge actfe inconscientemen-
te .y buscando Gnicamente la satisfaccién personal, debemos - -
orientar nuestras acciones profesionales para erradicar la mala
imagen que pudiera existir respecto de nuestra profesion.

4. Lesiones al Profesional mismo.

. 8@ tiende a . generalizar el concepto de que por actuar den
tro del circuloc de las empresas, el contador pGblico es un indi
. viduo con aspiraciones individualistas ajenas a los requerimien
" tos del bien comfin, esto tal vez no preocupe a nuestra profe---
- 816n, pero el contador pGblico debe de reflexionar y sentir que
‘al actuar en forma contraria a las reglas 8ticas, que el cfdigo

°  ¥ su propia moral le dictan, no s8lo perjudica a los que le ro-

dean y a8 los intereses de la profesifn, sino que act@a en con--
tra de 81 mismo y no sfélo debe temer al hecho de hacerse acree-
dor a una sancifn impuesta por la Junta de Honor del Instituto_
‘Mexicano de Contadores Pfiblicos, en el caso de haber cometido -



79

F fuhnrtyqltl. sino que deberfa tener presente que estaria falténdo
‘-ic asi mismo, a su calidad moral y profesional.

¢+ Creo que si recapacitamos en estos aspectos, podremos lle
;. "gar a darnos cuenta, que tanto el aspecto ético, como lo refe--
. rente a la preparacién yr capacidad profesional, forman en con--=
",junio‘unl base impurtante de la cual debemos partir para dar lo
" "mejor como personas y como profesionales.
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CONCLUS IONES

La actitud del auditor demostrar§ ante todo profesionalis

-1—0; dciitud'que serf mejorada constantemente, tomando concien-=-

‘cia’de gque esta disciplina va encauzada a la correcta aplica=---
... c16n de sus conccimientos.

) Las reglas de conducta profesional de la contadurfa, per-
jiigu.n finalidades pricticas, mostrando la mejor manera de con-
thirlc al profesional, en las situacioncs en las que pudiera -
‘llegar a encontrarse sn un momento determinado.

Las reglas de conducta profesional pueden agruparse de -~
acuerdo a los siguientes objetivos:

= Actitud profesional.
- Confianza de los clientes.

- Confianza de terceras personas.

Existen casos cspecificos de 8tica que podrian llegar a -~
presentarse en la prictica, como son algqunos refcrentes a: S

B . ‘ .
- Pormas de organizacién de ia firma de contadores pibli-
. cos y su descripcifn. :

.~ Publicidad y solicitud de clientela.
- Honorarios.

= Relaciones con los clientes.

= Relaciones con el personal.

- = Independencia.

‘= Responsabilidad del auditor independientc.

= Combinaci6n de otras ocupaciones con la contaduria pa-
blica. ’
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S Tﬂbi‘ﬁ' se seiiala en este capitulo algunas causas que se_
' ,éénitde:an. kdriqin_un ciertas deficiencias en la aplicacién de -
,l»n"ié_ica ¥ ‘las consecuentas lesiones gue esto provoca, ocasio--
S ""“9‘ qu- la falta de el conocimiento Stico y su correcta apli-
elctdn pu.d.n ‘dar como resultado en la vida profesional, la ca-
e :j@cu'do autoridad moral, de prestigio ético y de responsabili




. CAPITULO ITXTI

TRASCENDENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL PN LA AUDITORIA. .
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IIX.1 RELACION ENTRE LAS NORMAS DE AUDITORIA Y LA ETICA PROFE-
. SIONAL.

Antecedentes Histéricos.

A principios de 1917 se hicieron los primeros intentos --
' profesionales para codificar normas sobre las que se pudiera ba
. sar el proceso de auditoria con el folleto Uniform Accounting:=-
Una ptopucitl'do prueba hecha para la junta federal de la reser
wa. Con ligeras modificaciones, el folleto se publicé de nuevo_
_en al afio siguiente con el titulo Approved Methods for the Pre-
paration of Balance Sheet Statements; visto desde la fentajo-u_
posicifn actual, el objeto primordial del folleto era proporcio
nar el bosquejo de los posibles contenidos de cada uno de los -
conceptos del balance. Los métodos a segquir por el auditor se -
subordinaban al esfuerzo de asegurar que las distintas partes -
del balance se clasificaran y describieran correctamente.

Los dos folletos faeron preparados por los Comités del --
Instituto Norteamericano de Contadores e¢n 1929; una edicifn - -
revisada quo se tituld Verification of Financial Statements, no
s8lo repetia las ideas de sus predecesores en cuanto a clasifi-
cacifn sino que describia ampliamente los procedimientos reco--
. mandables de auditorfa. Hubo otra Gltima versién: Examination -
“of Financisl Statements, Independent Public Accountants apareci
da en 1936. En &sta se fijaron procedimientos de auditoria, la_
palabra verificacifn se omitil del titulo, los estados financie
.. ¥yos se reconocieron como pertenecientes a la administracién y -
la funcifn del contador pGblico se 1limitd a una revisifn de los
ﬂ estados e implantaciSn de pruebas especificas para establecer -~
. 1a correccién de las mismas.

o - El uso del término descriptivo independiente, prictica sy
‘‘gerida por la Ley Federal de Seguridad de 1933, ha continuado -
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hasta el presente en los reglamentos de la Comisifn de Valores_
Yy Cambios de los Estados Unidos y en todas partes aunque ahora
se sostiene que independencia es s8lc uno de los varios atribu-

tos esenciales que deberd&n caracterizar el trabajo del contador
pablico.

En mayo de 1939, unos cuantos meses después de haberse da
do a conocer detalles sobre el caso Mc.Kesson and Roblins.  (Com
Plicado con el dictimen de una firma de contadores pdblicos en
o unos estados financieros errBneos) el Conseljo del Instituto Nor

teamericano de Contadores, aprob8 un informe de un comité® espe-
cial sobre procedimientos de auditorfa. El informe f1i36 una ba-
.. 8e para un eximen mis riguroso, de cuentas por cobrar e inventa
rios, los dos renglones mis seriamente afectados en el Balance_
Mc. Kesson and Roblins. También se le 4i6 atencifn a la forma -
‘del dictfimen o informe del auditor, mis adclante, en el mismo =
afio, los descubrimientos del Comité fueron recopilados en la -
primera de una serie de boletines llamados Statements on Audi--
ting Procedures y un Comité de Procedimientos de Auditoria se -
establecif permanontemente durante los diez afios siguientes, Py
blicando un total de veinticuatro boletines., la mayoria de - -~
" @llos sobre e)l mismo tema o relativo a problemas surgidos en -
las auditorias del tiempo de guerra. Sin embargo pronto se reco
,gociG,quo las portx:qlaridadel inherentes a 1la gran variedad de
transacciones afrontadas por el auditor en cualquier empresa, -
- hacian virtualmente imposible formular una especificaci6n de -
procedimientos de auditorfa, por muy gencral que fuera, 8sto mo
.. tiw6 que se suspendiera la distribucifn de los veinticuatro bo-
letines y del Examination of Financial Statements. El comité en
su informe de 1948 declaraba:

“Mientras que no es prictico por lo muy variable de
las conclusiones que encuentra el auditor, formue~-
lar algo asi como un programa de reglamento para -
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"todu uso”, traténdose de procedimientos de audi-
torfa, sl es posible formular un manifiesto con -
relacifn a las normas de auditoria que debe cbser
var el contador en sus juicios sobre al primer -
 p:ocod1n1cnta seleccionado y la extensifn de la -~

aplicacifn de ellos s través de procedimientos se
lectivos®.

: " Bl comit® procedis entonces a distinguir entre normas y -~
procedimientos de auditorfa; estas Gltimas se relacionaban con_
D'fi.gln- de actuacifn®™ y la primera significacifn “la Calidad de
) 1a observacién” ds tales reglas y los cbjetivos a alcanzar con
. el emplec de los propios procedimientos.

En octubre de 1947 el comité publicsd un informe prelimi--~
nar titulado Tentative Statement of Auditing Standards theer Ge
nerally Acapted Sgnifieancc and Scope. En oste informe el comi-

.t8 446 ejemplos de sus ideas respecto a NOrmAs, Propuse nuevas
',nothq.. las cuales fueron formalmente aprobadas por los miem-—-—
' bros del Instituto en la junta anual de septiembre de 1948: Es-
.tas son en forma condensadas:

-~ Normas Generales.

1. La auditoria debersi ser dirigida por una persona de es
tudios y experiencia adecuada.

2. El auditor debe mantener una actitud mental indepene~~
diente.

3. El cuidado profesional debido, me deberS reflejar en -
1a direccifn de la auditorfa en el informe. ’

~ Normas de Précticas.




La auditorfa deber3 planearse adecuadamente Yy seleccio
nar a los ayudantes, si los hay, soerin supervisados en
forma competente,

El control interno deber8 sor estudiado y evaluado en_
grado de eficiencfa para determinar la extensifn de -
los procedimientos de prueba; '

La evidencia adecuada obtenida por medio de la inspec~
ci8n, preguntas y confirmaciones, es un requisito nece.
sario para poder exprosar la opinién del auditor en su
informe.

- Normas respectc 8 Informes.

7.

De
. malmente

. ralmente

‘portante

En

El informe deber8 indicar si los estados tinancxcrél -
concuerdan con los principios de contabilidad, general
fasnte aceptados.

El informe deber8 indicar si{ ostos principios se han -
seguido consistentemente o si dif{eren de los usados -
en el ejercicio anterior.

Se consideran adecuadas las explicaciones de los esta~-
dos financieros, incluyendo notas aclaratorias, a me--
nos que se hagan excepciones en el informe del audi---
tor.

esta mancra, el Instituto por primera vez aprobd for--
y 418 significado al términc “"Normas de Auditoria Gene
Aceptadas”, un té&rmino que constituye una menciCn im-=
en el informe del auditor.

1951 el Instituto publicé la Codification of Staty-«-=




ments on Auditing Procedure , que contiene una recopilaciSn de
las normas de auditcrfa que parecfan haber sobrevivido de los -
veinticuatro boletines, asf como nueve normas gencrales més.

En 1903 el Instituto de Normas de Contabilidad, public8 -
el CPA Handbook, que trata de varios aspectos del trabajo del -
contador p@blico profesional.

En el afio de 1939, el Instituto de Contadores Pdblicos Ti
tulados de México, actualmente Instituto Mexicano de Contadores
PGblicos (IMCP), edit8 el folleto denominado la Certificacifn -
de Balances para fines de Inscripcifbn y Cotizacifin de Valores._
Poco despulls, el misgmo Instituto publict una traducciSn del fo-
lleto emitido en esa época por el Instituto Americano de Conta-
dores Pblicos; el tftulo de esa publicacifn fue ampliada de -
los procedimientos de auditoria y de acuerdo con el pensamiento
dominante en aquella &poca en los Estados Unidos de Norteaméri-
ca, el folleto de referencia ponta énfasis particular en los -
procedimientos adicionales que se recomendaban a la profesidn,
relativos al envio de circulares para la confirmacién de cuen--

tas por cobrar y a la observacién de la toma de inventarios ff-
. sicos.

La Comisifn que actualmente se denomina Comisién de Nor--
mas y Procedimientos de Auditorfa, fue establecida en el afio de
1955 cuando el IMCP no tenia el carfcter de Federacitn de Cole-
gios de Profesionistas gue actualmente ostenta y cuando su orga
nizacifn y estatutos eran diferentes de los actuales.

7 En esas condiciones fueron emitidos, desde el afio de 1956 .
hasta agosto de 1365 un total de veintidos boletines.

Al constituirse en octubre de 1965 el “IMPC como organismo
‘Nacional (posteriormente en enero de 1977, Federacifn de Cole--
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gios de Profesionistas) las asociaciones afiliadas y los socios
aprobaron en asambleas especiales, los boletines emitidos hasta
la fecha de acuerdo a los estatutos vigentes.

Los boletines de la Comisifn han venido siendo emitidos y
revisados a lo largo de los afios, bajo circunstancias cambian--
tes, tanto por las condiciones en que operf el IMCP y la propia
Comisibn, como por los cambios que en ese lapso ha tenido la -
propia profesidn.

Ceneralidades.

. . Los Estatutos del IMCP otorgan a la Comisifén de Normas y_
Procedimientos de Auditorfa el carfcter de normativa al igual -
que otras comisiones. Al darle ese cirﬂcter, se estatuye tam--—-
‘bién un procedimiento especial para dar aprobacién y vigencia =~
a los procedimientos normativos emanades de la propia Comisién_
(Articulo 1.10.).

La Comisidn tiene como objetivos principales:

1. Determinar las normas de auditorfa y pronunciamientos_
" normativos a que deberd sujetarse el contador pdblico indepen--
dientemente que emita AdictSmenes para terceros, con el fin de -
‘confirmar la veracidad, pertenencia o relevancia y suficiencia_
' de informaci6n de su competencia.

2. Determinar procedimientos de auditoria para el exsmen

de los estados financieros que sean sometidos a dictémen del --
gontldot pdblico.

3. Determinar procedimientos a seguir en cualquier traba-
" 40 4e auditoria, en sentido amplic, que lleve a cabo el conta--
dor pOblico cuando actfa en forma independientec. '



4. Hacer las recomendaciones de Indole prictica que resul
ten necesarias para complemento de los pronunciamientos técni--
cos de carfcter general emitidos por la propia Comisifn, tenien
dq’on cuenta las situaciones particulares gue con mayor frecuen
'cta se presentan a 1ss auditores . en la prictica de su profesifn.

_ " Las declaraciones de la Comisién se clasifican de la mane
ra siguiente:

A. Procedimientos de Auditoria.

-B. Definiciones, conceptos e interpretacibn.

L ... €. Otras declaraciones.

D. Normas de auditoria.

vB.IPxonunciunten:OI normativos,

Son las normas de auditoria ¢l punto al que nos referimocs

pn'ih- siguientes lfneas, para as! establecer una relacién con_
el C6digo de Etica Profesional. o

Las normas de auditoria y por tener carfcter obligatorio_
'confdr-n s los estatutos, estin sujetas al procedimiento espe--
o él-i de lpzobacidn que establecen los estatutos y su obligato--

" riedad, ptlnc;piatl en ¢l momento en gue se promulguen, con eose
- ‘carficter el consejo nacional directivo.

B "Es debido a este carScter profesional de responsabilidad_
bnécthi‘pqr 1o que la profesidn, desde un principio, se ha preo-
"'cupado por asegurar que el desempefioc de servicios profesionales
se efectfis a un alto nivel de calidad, consecuente con el carfic
Ceer pro!iiionll de la iudito:!a y con las necesidades de las -
ﬁq:-on-- que utilizan los servicios del auditor y de las que -
~utilizan el resultado de su trabajo. ' '
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La auditoria requiere del ejercicio de un juicio profesio
nal, s8lido y maduro, para juzgar los procedimientos que deben_
seguirse y estimar los resultados obtenidos.

La df{ficultad gque representa de resoclver el problema de -
la calidad del trabajo profesional mediante el establecimiento
de procedimientos minimos, obligé a las organizaciones profesio
nales de contadores pGblicos y a los distintos grupos e institu
ciones que tienen relaciones a buscar otro camino, por el cual_
fuera posible asegurar el suministro del servicio de auditot!a_
sobre bases minimas de calidad, satisfactorias para las perso--
nas que dependian de los servicios del contador pablico indepen
diente. Sobre esa corriente de fdeas, se lleg8 al convencimien-

to de gue, si bien, no es posible establecer procedimientos uni
- tormes minimos para la auditorfa, sl en cambio, existen ciextos
fundamentos de auditoria qﬁe pueden ser definidos en términos -

generales. A estos fundamentos bAsicos del trabaio de auditoria
se les llama “lormas de Auditoria®.

En la relacifn cliente y protesional, el cliente confia -
en el propio profesional, no s6lo en el scntido de su capacidad
técnica, sino también y en ocasiones en mucho mayor grado, en =
sus cualidades personales que son las que hacen que ¢l cliente_
le tenga confianza para el desempeiio de su trabajo, cuya-,cirag
teristicas técnicas con ocasiones el propio cliente est8 imposi-
bilitado para juzgar. Por esta razbn, se hace indispensable el

que existan normas que definan las cualidades personales que de
be reunir el profesional.

El trabajo profesional de auditoria, tiene una finalidad_
Y unos objetivos definidos que se desprenden de su propia natu-
raleza. El auditor es llamado como un tfcnico independiente y -
“de confianza para opinar sobre los estados financieros formula-
dos por la empresa, a efecto de que su opinién sea una garantia




o de credibilidad, respecto a esos estados financieros, para las_

"g y.t-onal que van a usarlos cono base para su decisifn.

En ess virtud, el trabajo de auditoria tiene una finali--
‘dad y un objetivo que no depende ni de la voluntad personal del

auditor ni de 1la voluntad personal del cliente, sino que se des

. prende de la misma naturaleza de la actividad profesional de la

7 suditorfa.

Esta caracteristica obliga también a que el trabajo profs

~,'|tonll de auditorfa se realice dentro de determinadas normas. do )
‘calidad.

‘Por consiguiente, la existencia de las normas de auditorfa.

¥ 1a naturaleza de ellas, reconoce como fuente los ntqutintan ?
dos hachos:

‘1. La auditorfa es un trabajo de naturaleza profesional.

2. La auditoria tiene caracteristicas y finalidades pro--
pPias Que le son connaturales. )

v S8aglin se describe en el holetin C, las normas de audito-- =
ria son 1los requisitos minimos de calidad, relativos a 1la potco*‘f

",'naltdnd del auditor, al trabajo que desempedia y a la 1n£oz-a---‘“
’ _'etan que rinde como resultado de este trabajo.

Las Normas de Auditoria se clasifican en:
‘= NOrmAS personales.
- Normas de ejecucifn del trabajo.

- Normas de 1n§or-.c16n.




Normas personales.

_ Se refieren a las cualidades que el auditor debe tener, -
para poder asumir, dentro de las exigencias que el carfcter pro
fesional de auditorfa impone un trabajc de este tipo.

Dentro de estas normas existen cualidades que el auditor_

debe tener preadquiridas, antes de poder asumir un trabajo pro-~

fesional de auditoria y cualidades que deben mantener durante =
el desarrollo de toda su actividad profesional.

- Entrenamiento técnico y capacidad profesional:

" El trabajo de auditorfa, cuya finalidad es la de rendir -
una opinifén profesional independiente, debe ser desenmpefiado por
_parsonas que, teniendo un titulc profesional legalmente expedi-

‘do y reconocido, tengan entrenamientc técnico adecuadc y capaci
dad profesional comod auditores.

El entrenamiento técnico blsico que se logra mediante ol _
. cumplimfiento de los requisitos académicos que culminan con la =~
obtdnctpn dsl titulo del Licenciado en Contaduria, debe comple~

tarse con su aplicacidn préictica bajo la direccifn de auditores
experimsntales durante un paricdo razonable.

El auditor, antes de ofrecer sus servicios como tal, debe
tener una preparacibn y capacidad que 1o cologuen en condicio--

nes de prestar satisfactoriamente sus servicios. E!} hecho de -

qua una persona ofregca sus servicios como profasionista dentro
de una rama cualquiera de las actividades profesjionales, viene_
a constitulir una especie de declaracién pGblica, por 10 cual =~

e8a persona se manifiesta capacitada para desempefiar aatisfacto o

riamente las actividades correspondientes a esa profesién. 8Si -~
el Licenciado en Contaduria ofrece sus servicios, sin tener las:
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cualidades de preparacifn y capacidad necesarias para el desem-
pefio de la actividad profesional., esti cometiendo desde el prin
cipio, un engaiio al p@blico, gque puede solicitar los servicios_
del profesiocnal. De alli que sea necesario como requisito pre--
vio indudable, que la persona que ofrezca sus servicios profe--
sionales como auditor, tenga previamente un entrenanjento técni
. co adecuado y una capacidad que le permita realizar las activi-
dades normales de ia auditoria de modo satisfactorio para sus -

clisntes y las personas que van a depender del resultado de su_
trabajo.

Se habla de entrenamicento técnico adecuado y de capacidad
profesional como cosas diferentos, porque esta fGlcvima tiene un_
contenido mis amplio y un alcance mayor que el simple entrena--
miento técnico. Este representa la adquisicién dec los conoci-~-
mientos y habilidades que son necesarics para el desempeiio del_
trabajo y es por consiguiente, un fundamento indispensable dec -
la capacidad profesional, pero esta dltima, requiere ademfis de

madurez de juicio, que no se logra con el simple hecho del en=~-
trenamiento técnico.

Resulta dificil eostablecer de manera indudable cufiles son
los recursos por los que se logra la capacidad profesional y =~

. cull es el momento en que esa capacidad profesional se ha adqui
‘rido.

Por consiguiente, el primer paso para cumplir con ll'nor-b
ma de entrenamiento técnico y capacidad profesiona, cs la adqui
sici6n de un titulo de Licenciado en Contadurta, expedido por -
una institucibn reconocida.

£1 auditor debe actualizarge constantemente, sus COnOCliwe=
- mientos técnicos y su aplicacién pr8ctica.
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NO basta la preparacifn acadSmica conducente a la obten=-
ci6n del titulo de Licenciado en Contadurfa. La auditoria y el
ejercicio de las actividades propias de esta profesidn, requie-
ren un acopio de conocimientos, hadbilidades y madurez que es =
auy dificil transmitir, por la mera preparacifn escolar y com--

pletarse con la experiencia adquirida en la prictica misma del_
- trabajo.

En este sentido, en el cldigo de ftica profesional en el_
pon.uxadd IV, hace referencia a la preparacién y capacidad ded_
profesional: como requisito para qus el Licenciado en Contadue--
ria acepte prestar sus servicios, deberi tener el entrenamiento
¥ la capacidad necesaria para realizar las actividades profesioc
nales satisfactoriamentes. Es decir, que independientamente da -
‘10 CApas Qque S@A UNA Persona en otras 4disciplinas, incluyendo -
los negocios y las finanzas, no puede cumplir con las normas de
-udttot!l sin una educaciSn ni una experiencia corrcupondlcnu_

en el campo de avditoria.

= Cuidado y Diligencia Profesionales.

£l auditor estd obligado a ejercitar cuidado y diligencia
razonables en la reslizacifn de su eximen y en la preparacién -
de su dict@men o informe. Este debers desempeflar su trabajo con
‘meticulosidad y esmerc, poniendo siewmpre toda su cnmlm Yy ha
Iul.l.dd profesional con buena £8 e integridad.

El c6digo de Stica profesional en el postulado III, hace_
mencifin respecto a la calidad profesional de los trabajos. !o,dgu
mos decir que el auditor como todo profesicnal, no es infalible

‘ ¥y por sllo, no es responsable por mercs errores de juicio, la -

actividsd profesional como todas las actividades humanas, estd_
sujeta a la condicifn genersl de la fabilidad humana. Pero los_
mirgenas de esa fabilidad deben ser reducidas por el compromiso
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profesional adquirido, al minimo posible, para 1o cual requiere
como se ha dicho anteriormente, de su cuidado y dedicacifén que_
son de esperarse de una persona que ha asumido actividades de -~
carfcter profesional. El debido cuidado impone la responsabili-
dad sobre cada una de las personas gue componen la organisacion

de un auvditor de apegarse 2 las normas relativas a la ejecucifn
de su trabajo.

El ejercicio del cuidado debido, requiere una revisibn -
critica en cada nivel de supervisién del trsbajo ejecutado. Con
viens citar el pirrafo que figura en la obra de Cooley sobre. ~

“Agravios®, citada a menudo por los abogados, al tratar sobre -
el debido cuidado:

*Cada persona que ofrece sus servicios a otra y es
contratada, asume la obligacifn de ejercer en el _
empleo 1a destreza gque posea con culdado y dili-~
gencia razonables. En todos estos empleos en que_
la destreza sea un requisito previo, si alguien -
ofrece sus servicios, se entiende gue ante el pl-
blico se esti pressntando como poseedor del grado
d4e destreza que, por lo general, tienen los otros
que desempefian el nisno trabajo, y si sus preten-
sionas no estén fundadas, comete una especie de -
frauvde, en perjuicio de cada perscna gue 1o eM-=~-
plea, confiando en su profesifn plblica. Pero nin
guna perecns con habilidad o ein ella se COmproms

 te a que el trabajo que acepta se llevar8 a cabo_
con buen &xito y sin falta O error. Se compromete
de buena £8 e Integramente, pero no infaliblemen-
te Yy @s responsable para qQue con su patrln, por =
negligencia, mala £& o deshonestidad, pero no de_

plrdidas que »on consecuencia de errores purcs de’
criterfo”.
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Toda profesifn es el ejercicio de una ciencia o de una =--
técnica Yy esto es 10 que se busca originalmente en un profesio-~
.. nista, de ahi la obligacién que tiene de obtener la preparacifn

' adecusada Yy su correcta aplicacifn en la pr&ctica para poder sa-

' tisfacer la necesidad que a &1 se le ests enconendando.

El desarrcllo de la ciencia y de la técnica provocan que_
los conocimientos adquiridos tengan que estar en constante reno
‘vacifn y acorde al répido desarrollo de los filtimos afios. Para_
. @sto, es necesaric no s8lo el confornmismo de los buenos o malos

“7 conocimientos que hemos adquirido en las aulas, sino que se ne-

. uns opinién profesional.

cesita el interés por el estudioc constante., para fundamentar e_
incrementar las bases que se adgquieren cn la escuela. ‘

- Independencia.

- El auditor est8 obligado a mantener una actitud de xnde-—
. pendencia mental en todos los asuntos, relativos a su trabajo -
profesional. '

- El contador pdblico no podrf actuar como auditor de aque~
1108 casos en los que existan circunstancias yue pucda esperars -
~ ®e que influyan sobre su juicio objetivo y que, por consiguien-
te, reduzcan su independencia mental, o en aquellos casos en —-—

" gue ‘las circunstancias puedan establecer en la mente pdblica =
‘una’ duda razonable sobre su independencia. El cédigo de Gti?n -
- profesional define las circunstancias particulares en que se -
- considera que no hay independencia ni imparcialidad para emitir

- La actividad profesional del auditor tiene adcafs de los
) ttqutlltou comunes 4 otras profesiones. un requisito profesio--
: n-l derivado de su propia naturaleza. El auditor es llamado pa-
. tl dlr su opini6n con respecto a informacifn financiera formula
da por una empresa.
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En este sentido, el auditor juzga el trabajo realizado -
POr las personas que prepararon dicha informacifn para que ésta
pueda ser adecuadamente utilizada por los interesados.

Para que la opinifn del auditor sea itil, es necesario -~
que adenfis de estar fundada en su capacidad profesional, sea ~
emitida con independencia mental. Se entiende que &sta existe -
en una pezlona; cuando sus Juinios se fundan en los elementos -
objetivos del caso. No existe independencia mental cuando la -

opinién o el juicio es {nfluido por consideraciones de orden -~
subjetivo.

La independencia mental es evidentemente una cuestién re-
lativa al fuero interno. Hablando estrictamente, se puede mante
ner independencia mental en cualquier condicién, porque la Vo=~
luntad puede sobreponerse a todas las condiciones mis desfavora
bles; sin embargo, no es 1l8gico suponer, normalmente, una acti-
tud de voluntad extrema que, en circunstancias ordinarias, se -
‘sobre ponga a las presiones de carficter personal, cuando @stas_

sop suficientemente fuertes como para ejercer influencia decisi
va en el juicio. °

Por otra parte, la utilidad de los servicios del auditor_
_depende no solamente del hecho de que 81 asuma una actitud de -
independencia mental, sino tambi#n, en qrado'uuy importante, de
que las personas que van a utilizar el resultado de su trabajo,
crean que Gito fue hecho con dicha independencia.

La definicién de las circunstancias particulares en que -
se considera que la independencia mental del auditor se ve ame-
nazada, podemos remitirnos al Articulo 2.21. dentro de las nor-
mas generales del C8digo de Etica Profesional.

La independencia dentro de la profesifin, tiene una gran =
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’

importancia, puesto que la sociedad conffa en su opinién y &sta
incluye de manera considerable en los otorgantes de crédito, en
lo8 inversionistas que picnsan en la compra de valores, accio--
nistas que pueden comprar, vender © ya Sea retener sus acciones
Y en los empleados y obreros que sean participes de los beneffi-
cios del negocio, etc.

Resulta de suma importancia quc el contador p@blico, tra-
tindose de su independencia, no solamente subordine su juicio -
-8l de su cliente, sino ademfis, sea independicnte de cuslquier -
 inter@s propio que pudiera desviar su juicic, a@n en forma sub=-
conseiente. ’

Estas regias se han establecido, no porque exista falta -
de confianza hacia los miembros de la profcsién, sino mSs bien_
PAra evitar que surjan presuncioncs por partce del pfibhlico eon el
sentido de que 81 el Licenciado en Contaduria os © no capas de_
emitir una opinién independiente c imparcial bajo detcrminadas_
circunstancias. )

Se hace hincapié en la presuncibn, porque la posesifn de_
la independencia intrinseca es una cuestién de calidad perso=--
nal, afs bien que de regla, que establecen ciertas pruebas obje
tivas. ’ )

Ya que estos preceptos han sido incorporsdos en ol cédigo
de @tica de la profesifin., tienen la fuerza de una Ley protfesio-
nal con respecto al auditor.

* En 10 concernientc a la responsabilidad con la profesifn,
el auditor tiene una obligacién con &sta y es la responssbili--
. ded de cumplir con las normas accptadas por sus compafieros en -
‘ejercicio de su profesiSn. Reconociendce la fmportancia de tal -
cumplimiento, el Instituto Mexicano Ade Contadores Pdblicos, ha_
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ddoptado como parte de su c8digo de 8&tica profesional, reglas -

que apoyan las normas y que proporcionan la base para hacerlas_
obligatorias.

Normas de ejecucifin del trabajo.

Al tratar las normas personales; se sefiala que el auditor
_estf obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. -
AGn cuando no resulte flcil definirx 10 que en cada tarea puede_
. representar un cuidado y diligencia sdecuados, existen ciertos_

elementos que por su importancia deben ser cumplidos. Estos ele

mentos bsicos, fundamentales en la ejecucidn del trabajo, que_
constituyen la especificacién particular por lo menos al minimo
indispensadble, de la exigencia de cuidado y diligencia, son los
que constituyen las normas denominadas de ejecucién del traba--
jo. .

- Planeacién y superviefn.

El trxabajo de auditoria dsbe ser planesado adecuadanmente -
Y, 84 se usan ayudantes, Sstos deben ser supervisados en forma
apropiada.

- Estudio y daluctén del control interno.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacifn adscua--
dos del control interno existente, que le sirvan de base pars -
‘"determinar el grado de confianza Que va & depositar en 8l: asi-
mismo, que le permita determinar la naturaleza, extensién y - -
oportunidad que va a dar a los procedimientos de suditoria.

- Obtencifn de svidencia suficiente y competente.

Mediantc sus procedimientos de auditorfa, el auditor debe .



99
obtener evidencia comprobatoria suficiente y competente en el -
grado que requiera, para suministrar una base objetiva para su_

opinién.

Normas de informacifn.

El resultado final del trabajo del auditor, es su dicts=-
men o informe, mediante €l pone su conocimiento de las p-:_lonll'
interesadas los resultados de su trabajo y la opinifén que se ha
formado & través de su exmen. Dichas normas son: '

- Aclaracifn de la relacifn con estados o Lntomci&n :
financiera y expresisn de opinién.

En todos los casos en que el nombre de un contador pbli-
co quede asociado con estados o informacifn financiera; deberd_
sxpresar de manera clara © inequivoca la naturaleza de su rela--
c16n con dAicha informacifn, su opinién sobre la misma y en su -
caso, las limitacionss importantes que haya tenido su exémen, -
1as salvedades que se deriven de ellas o todas las rarones de -
importancia por las cufiles expresa una opinién adversa o no pus
de expresar una opinifn profesional a pesar de haber hecho un =
exgmen de acuerdo con las normas de auditorfa. E

~ Bases de opiniSn sobre estados ginancieros.

El auditor al opinar scbre estsdos financieros, deba ob-~ -
servar que:

a) Pueron preparados de icuotdo con principios de 'epntlﬁg e
1ided. .

b) Dichos principios fueron aplicados -obro ba-- conlll-
tentes. ' : B ;
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¢) La informacifn presentada en los mismos y en lat notas

relativas, es adecuada y suficiente para su razonable
interpretacidn.

Por lo tanto, en caso de excepcicnes a lo anterior, el au
ditor debe mencionar claramente en qué consisten las desviacio-
nes y su efecto cuantificado sobre los estados financieros.

IIXI.2 NECESIDAD DE UNA ETICA PROFESIONAL.

En nuestra actual sociedad, las agrupaciones profesiona--
les se han transformado en 6rganos esenciales que constantemen-
te se hacen mis necesarios, requiriendo de mis autoridad y au‘tg'

" nomia para el desarrollo del bien condn. M&s 1n profesifn, en -

tanto puece desempeiiar la funcifn vital gue 1l¢ ha iZ0 asignando
la sociedad moderna, en cuanto los profesionistas tomen cohcien
cia de que deban convertirse en una institucifn disciplinrda y_
organizada por el vinculo del deber y reconozcan la responsabi~
11dad de ese deber. hasta el grado de convertirlo en virtud.

Reducir institucionalmente la solidaridad a las dimensio-

‘'nes de. los intereses econdmicos, a la retribucién de la profe~--

8160, as restarle importancia & su contenido 8tico y social.’

Dentro de la libertad humana, podemos llegar a encontrar_
sectores 4irigidos por reglas que no resultan suficientes parca_
crear un deber, perc donde sea ques surja un deber invariablemen
te va acompafiado por una nota moral; por lo tanto, todo deber -~
tiens un carfcter @tico que nos obliga sn conciencia y su viola
c16n voluntaria implica responsabilidad.

El estudioc de los deberes profesionales nos impone un anf
lisis serio y sistemftico de las actividades peculiaraes de to=--
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das y cada una de las profesjones. Yacemos referconcia especifi-

camente a "deberes generales" y “deberes particulares®™, de debe
res que han sido impuestos por la conciencia, etc., es lo que -

los cl8sicos entendian por deberes de estado y posteriormente -
por deberes vocacionales.

El estado "vocacifn®; es la modalidad particular de la vi
da de cualquier hombre y ¢l “"deber” es el valor de toda activi-
dad gue responde a exigencias concretas del bien comfn.

Por lo anteriormente expuesto, se comprende que la profe-
8ifn deba ser consciente de que es necesario, para que sus miem
bros tengan respaldo social que se ajusten a un reglamento &ti-

co que regir8 como minimo la conducta de dichos elementos huma-
nos.

La &tica profesional comprende los principiocs bfsicos de_
actuacifn moral por parte de un miembro de una profesifén especi
fica en circunstancias en que sus deberes profesionales lo si--
cuan. El’d0C1t, que toda persona con la cultura e inteligencia_
necesaria para ser admitido en una profesifn reconocida, cumpli
r8 con todas las normas morales de su entorno social.

Su Santidad Pio XI1, eon ocasifn del primer Congreso de la
" Unibn Eurcpa de los Expertos Contables, Econfmicos y Financie--
ros, expresfi: ... “"el factor esencial es la voluntad firmemente
resuelta a tomar como regla de vida aquellos en 108 que hemos -
reconocido la rectitud moral. En el ejercicio de nuestra profe-
s16n, las situaciones son a menudo diffciles porque el juicio o
valoracifn moral no puede intervenir sinc hasta una vez dada la
apreciacifn técnica sobre un estado de cosas. Pero el punto de-
cisivo no esta ahl, consiste en: la toma de posicifén voluntaria
y la determinacién de no desviarse de su deber; que el especia-
l1ista en nosotros juzgue que 1a accifn de que se trata no es mo
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ral, sino tomar en cuenta que sea quifn sea, el que sague venta
ja o sufra consecuencias, el fisco o el contribuyente, el gran_,
industrial o la colectividad obrera un banco hipotecario o inmo
biliaria, etc.

Qué luctdez. qué sentido de la realidad, gu8 tranquila re
‘flexifn se requiere a menudo tener para poder, en un caso parti
cular, enunciar un juicfo claro, objetivo y moralmente irrepro-
chable...”. Esto nos refleja que en la prictica profesional pue
den surgir muchas dificultades, pero sc debe seguir la norma -
rectora de nuestra actividad, siendo ésta nuestra propia con---
ciencia, la cual nos indicarf la postura que se debe adoptar al
surgir estas dificultades.

Para cada tipo de profesifn, los problemas de la &tica se
presentan mediante distintas modalidades, en concordancia a la_
naturaleza de su actividad. :

) En la vida profesional, las normas de &tica profesional -
son tan importantes como los conocimientos técnicos y quizi més
puesto que un profesional que no act@e dentro del marco de @s--
-tas, por mis capacitado gue se cncuentre, nho contarf con la con
tianza del pGblico. '

La 8tica profesional analiza las obligaciones y las tacul
tades de los profesionistas, unificindolos con los principios =
-morales o sociales, estableciendo un sistema general, al cual -
se.debe sujetar la conducta profesional, las relaciones de los_
profesionistas entre s{ y las relaciones de &stos con la clien-
tela y con el p@blico en general. Las normas 8ticas que rigen a
cada profesifn, son emitidas por los colegios o agrupaciones =
profesionales, las cuales han nacido respondiendo a movimientos
connaturales del hombre y quién por naturaleza es sociable y -
gue tiene por objeto procurar la unidad de los profesionales pa
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ra afrontar y responder a los problemas inherentes de su carre-
ra, conservar un clima de amistad, asegurar y elevar el nivel -
técnico, colaborar con el poder pfiblico vy vigilar que el ejerci
cio profesional se realice snh un campo altaments 6tico.

IIX.3 IMPORTANCIA DE LA ETICA PROPESIONAL.

Muchos de los organismos profesionales tienen un cédigo -
de 8tics qus se aplica en la préctica de la contadurfa pdblica.
sSimilares a cfdigos de otras prb!ononcl se han estadlecido pa--
ra mantener la dignidad de la profesién del Licenciado en Conta
durfa, para proteger a 1os miembros del organismo en las rela--
cionas entre ellos y asegurar que la pro!lllﬁllll\‘ su carfcter -
de servicioc pablico mantenga altos niveles de responsabilidad y
actuacidn.

La contaduria humana esti regida por normas generales, pe
ro existen clertas actividadces, que precisasente por su carfc--
ter peculiar requieren el cumplimientoc ineludible de principios
morales mis identificados, con el objeto de su misifn, tal es -~
la posicifn de nusstro ejercicio profesional.

Para llevarlos a cabo se requiere nc solamente el haber -
adquirido cliertos conocimientos en forma maetSdica on fnstitucio

nes que poseen solvencia moral, 8ino qQue el egresado queda com=- .

prometido por vinculos #ticos con la propia iinstitucifn.

L

profesionales, conforman unas unidad, que dirige las acciones y_
les sefiala norsas sorales que las conduce.

Para llegar a una mejor comprensifn de la importancia de_
la $tica profesional, conviene tener en cuenta las asiguientes -
reflexiones:

Los principios 6tico morales que rigen las actividades --
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Fl profesionista debe adaptar su conducta a los valo=--
res mis elevados ¥y no Gnicarmente limitarse en satisfa-
cer las necesicades orcinarias de la existencia.

Al ser depositario de bienes culturales y cientificos,
debe entender que ticne gue ajustar su conducta a ta--
les conocimientos, determinando asi su calidad humana.

Cl ejercicio profesional presupone gque una institucifn .. o

docente ha otorgado, junto al reconocimiento de la ca-

pacidad intelectual un c¢rédito de solvencia moral, por S

ende, la actividad personal del profeaional se encuen-
tra condicionada a tal dignidad acad@mica.

, E1 ejercicio de la profesifn resulta un medio id8nec -~

para servir a la sociedad; esta es una finalidad muy -
precisa en nuestros dias y la segunda es adquirir en -
forma honesta, los satisfactores econBaicos. '

En nuestro pais, la preparaciSn especialiszada es pro--
porcionada por el pueblo, por lo tanto, el proton.onnlf
ha de considerar sus estudios cono un adeudo que ha de - '
devolver dignamente ya sea en forma de servicios hacis -
1a comunidad o bifn, como un legado a la® Suturas sene
raciones. . - R

£l profesional estf obligado a adquirir el nivel aced$
mico que la institucién tienes asf en el caso de una = -

carrers universitaris, deberf contar no 610 oon 108 =
conocinientos de su profesifn y mantenerse actualisa=-
do, sino abarcarf tambifn una amplia culturs universi-
taris. ' - '

Las relaciones entre el profesionsl y .u.‘eltento‘-. de
ben adquirir arte todo el sello de la dignifad humana.”
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8. El profesional ha de cobrar honorarios que estén de -
acuerdo con la honestidad, la justicia y la Ley.

9. Ha de saber el secreto profesional, entendiéndose &sto
como un conocimiento oculto cue pertenece a una perso-.
na por derecho y que por ningin motivo otra persona -
puede adquirir, utilizar o comunicar contra l1a volun--
tad razonable de su duefio. Asi, el secreto profesional
es todo conocimiento adquirido en el ejercicio de la -
profesifn que sca oculto y que en justicia, obliga a -
guardarse por bien del individuo y la propia sociedad.

Los secretos podr8n revelarse siempre y cuando la so--
ciedad pueda sufrir un dafio grave si se guarda este se
creto, en el caso en que el mismo duefia se vea afecta-
do si se conserva fidelidad.

10. El exSmen de estos principios advierte al profesional,
si est8 cumpliendo con el juramento que hizo, s{ ha -
hecho buen usoc del préstamc cientifico o por el contra
rio deber8 renunciar al ejercicio de una profesifin que
no ha sabidc honrar y respeatar.

: El establecimiento del cédigo de &tica, se hizo con el ob
jeto de ofrecer mayores garantias de solvencia moral y estable-
cer normas de actuacifn profesional. Dichas normas han sido - -
agrupadas y tratadas en forma casi siempre clara y objetiva y -
atn cuando se refieren a cuestiones tan subjetivas como la mora
11dad, la independencia, la honradez, la laboriosidad y la capa
eidad profesional, el cédigo los ha creado necesariamante para_
regular el comportamiento del Licenciado en Contaduria en e} -~
ejercicio y en sus manifestaciones como integrante de la profe-
sidn.
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El c8digo de &tica de los Licenciados en Contaduria, nos_
muestra matices diferentes en cuanto a su proyeccifn social, -
respecto de la &tica gque deben guardur las demfs carreras profe
sionales, pero lo importante de todo ello es la unificacifn en_
‘la manifestaci6n de un encauzamiento del ser humano dentro de -~
lo que respecta ¢l sentido de responsabilidad.

El c8digo representa la aceptacifin voluntaria de los mien
bros de la profesifn, de la obligacifén de cumplir con una disci
Plina que sobrepase los recuerimientos legales, con objeto de -
ofrecer mayor garantia moral hacia el pGblico, asi como de esta
blecer normas de actuacifn entre sus miembros, por eso es que -
el c6digo de &tica profesfonal reviste gran importancia para la
profesifn como sus principios tefricos o sus procedimientos téc -
nicos o expresado de otra forma, es el cumplimiento incdispensa-
»le para la actuacifn del contador pGblico.

Las normas de conducta profesional surgifercn a través de_
procesos evolutivos y del producto de la experiencia de los - ~
miembros de la profesidn, dice John L. Carey ... "Estas reglas_

~se han desarrollado a través de procesos evolutivos, durante un.
periodo de mis de 40 silos, no surgieron completamente floreci--
222 de la mente de ningln individuo. Son el producto de miles -
de mentes guiadas por la experiencia de décadas, muchas de = =
ellas fueron adaptadas como resultado de incidentes considera--
dos como desafortunados primers a pesar de no haberse prohibido
en términos especificos con anterioridad”.

El crecimiento y el cambio son por lo tanto, caracteristi
cas de la conducta profesional. A medida que se va esparciendo_
en la prictica de la ccntebtlidad, van surgiendo preguntas de -
ética mfs variadas y complejas que antes no se habfan suscita--
do. Algunos de los principios de 8tica mis antiguos pueden lle-

gar a presentarse mencs importantes y algunos de los nuevos con
vertirse en mis importantes.
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Es por eso gque el cbdigo de é&tica profesional no debe per
manecer estitico, porgque de serlo asi y de conformidad a nues--.

' tro desarrollo y progreso nacional,

en un corto tiempo llega-==-

 :1§n~n convertirse en una serie de principios obsoletos, que no
estarian acorde a la situacifn y condiciones de la sociedad gue
" a diario presenta nuevas caracter$sticas.

Las normas de 8tica profesional en la contadurla ptblica_
sirven para fines tantc pricticos como morales: )

a)

b)

e

Indican al profesionista en ejercicio como mantener ia
actitud profesional, que la experiencia denuestra le -
serf 4dtil para progresar.

Dan & los clientes en prospecto una base de conliania_,
de que los ccntadores pdblicos desean servirles y que_
sfectivamente anteponen el servicio a la recompensa.

Proporcionan una base sflida de confianza a terceras -
personas en sus informes y opiniones, va que el conta-~
dor p@blico ha efectuado su trabdajo de¢ conformidad econ
1as normas establecidas, sin menoscabo de su indepen--
asncia en la expresil: de su opinifn. Al piblico a) -
que el Licenciado en Contaduria p:c.tc'-ql l-rvtqﬁol._
no le interesa las asociaciones a las gue @ste perte--
nezca, sino contar con un profesionista de alto nivel

&cico y en segundo término, una reglamentacién que lo_
rospalde. '

La responsabilidad de los contadores pGblicos y auditores
hacia terceras personas o el p@blico en general, ha sido trata-

da _en numerosas ocasiones,

las cuales han limitado y definido =~

- la responsabilidad del profesionista en cuanto a negligencia, -

pero han subrayado qua &ste estd expuestc a reclamaciones de

-
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de terceros sobre la base de fraude o engafio, por &sto el Licen
ciado en Contaduria buscar8 siempre actuar de manera honesta, -
de acuerdo a los principios que rigen a la profesifn.

La obligacién de difundir el c¢c8digo de &tica profesional,
recae en las asociaciones profesionales y en el mismo Licencia-
do en Contadurta, porque como dice Carey ... "La &tica profesio

‘nal es tan buen negocio fuera de cualguier conslde:aci&n,mli -
elevada, que uno se pregunta, por qué no ha dado a conocerla -
mis ampliamente el contador p@blicc”-.

El c6digo de nuestra profesién no debe ser particular, si
no obligatorio para todo Licenciado en Contaduria de nuestra so
ciedad. La ética profesional se encuentra cristalizada en el ju

ramento que cada estudiante hace cuando entra a la vida prq!c--
sional.

La responsabilidad del profesionista ante la sociedad, es
mayor que la del simple ciudadano, debido a sus condciniontq' -
adquiridos, aunado a #sto, el papel prepondcrante que desempefia
dentro de €sto y que hace surgir una serie de derechos y obligg
ciones que se imponen en la actuacifn cada uno de ellos.

El objeto de la &tica profesional es el astudio de estos_
_lineamientos o reglas, los cuales muestran al profesionista c6-
- 0 mBntener una actitud profesicnal de moralidad y d.rq-;vtcto.
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CONCLUSIONES

El reglamento de ética profesional y las normas de auditg

ria estdn referidas a la conducta que debe observar el contador
plblico en la esfera profesional.

Aungque aparentetiente se estin dando dos tipos de normas -
de conducta para una misma actividad, la diferencia entre am-—--
bas, atendiendo a su objeto, nos hace ver gue no es asi, pues -
en tanto que el ieglamento de &tica profesional se refiere a la
conducta que debe observar el contador pdblico "... en sus rela
ciones con el pQblicc en general, con la clientela y con sus
compafieros de profesién...”™ y "... cualquiera que sea la forma_
que revista su actividad, especialidad que cultive o la natura-
leza 4de la retribucifbn que reciba por sus servicios...", las -
normas de auditoria son aplicables cuando el contador pfiblico -
intervenga con la finalidad de axpresar su opinifn sobre esta--
dos financieros preparados por una empresa.

De todas formas ambos ordenamientos, poro en forma mis -~
concreta las Norsas de Auditoria, imponen al contador p@blico -
que examinen estados financieros, con objeto de expresar una -
opinifn respecto a 1os mismos, un deber de conducta, una NOrma
. directriz a la cual deben ajustarse si pretende que el trabajo_

‘rcilxzado sea investido de calidad profesional.

] Considero pertinente hacer la transcripcifn del enuncia--
40, que en la dltimaa plgina del boletin %No. 3 de la Comisifn de

Procedimientos de Auditoria, publicado en 1956, se hace en los_
términos siguientes:

"Los boletines de la Comisi6n de Procedimientos de Audito
ria del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, representan_
la opinién de los miembres de la Comisién sobre los asuntos a =
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los gue los boletines se contraen. Las recomendaciones que di--
chos boletines contienen, no deben considerarse retroactivamen-
te y su aceptacifén por parte de los miembros del Instituto es -
voluntaria, excepto en los casos en que, sometido el caso a vo-
tacifn de la totalidad de los miembros del Instituto, la mayo==
rfa de los mismos vote por la adopcifin general de determinada -~
regla.

Obviamente, las reglas generales pueden tener sus excep=-=-
ciones, sin embargc como se expresa en el primer boletin, la -
- responsabilidad de seguir procedimientos distintos a los de. ~ .~

- aceptacifn general debe ser asumida por los contadores ptiblicos

que adopten esos procedimientos diferentes”.

Atendicndo al sentf{do que la Comisifn de Procedimientos -
de Auditorfa da a esta declaracién referente al contenido de = °
los boletines, la adopcibn por parte de 1los mivmbros del Insti-
tuto de las recomendaciones, requisitos, roglas, procedimientos -
ete,., que en lcos mismos se hagan, estari sujeta al navor o ma~-
nor grado de importancia, utilidad o beneficio que cada uno de_’
los miembros les conceda en particular y estime por lc tanto, =
de observancia obligatoria en cl desempefio del trabajo de audi-:

torfa. La declaracisn es aplicable al boletin de Normas de Aﬁdli'f
torfa Generalmente Aceptadas y en esa forma se deja sl contldo;_,*i
pblico la opcifn de que todo exfimen de estados financiercs cu-
ya finalidad sea emitir dictamen, aplique los lineamientos ‘i(i”?”

blecidos tendicntes a mejorar el nivel de caiidad del trabajo -
que realice. ) '

En esta consideraciSn, el contador piblico al cumplir con
las normas de auditoria, actua por conviccifn que tiene del de~
ber, sin amenazas de sancién, ni promesas de retribucifn, es ds
cir, actua en forma autfénoma. De ahl que la conducta morlliqfog.:’
servar quede determinada por las virtudes que realizan cop.é!!i"
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igu-.htc los valores &#ticos; atendiendo por virtud, la facultad_
de' actuar conforme al deber, simplemente por conviccién y sin -
obedecer a ninguna fuerza externa.

De esta manera, el sujeto puede obligarse asimismo moral~ -

" mente y esa autodeterminacién no es por arbitrariedad, sino que
es el reconocimiento prSctico de la exigencia sustentada en al-
: 'qo que es moralmente valioso para 6]l migmo, si alude tal. exigon-
: “clia, cxlltu'l 1nconfor-1dad para 31 nismo. :




cAapITULO IV

IB’MSION DSL coD1Ge D!: B‘I'ICA PK)PBSIOSFL: -
ER uos 1“!’0”‘.55 DEL AUDI'X'OR.
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-IV. REPERCUSION DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL EN LOS INFORNMES
DEL AUDITOR.

. VASPDCNS GENERALES DEL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Definicibn del Dictémen.

) Para hacer un estudio del dictimen, necesitamos precisar_
"l concepto del mismo, esto l¢ haremos tratando de definir el -
término mediante la significacifn de la palabra {definicién no-
"minal), ¥ la naturaleza de las cosas (definiciln real).

‘Definicién Nominal.
‘pPictémen es una opini8n o juicio gque se emite sobre algu-
na: cosa. Tiene como sinfnimo las palabras: acuerdo, informe, po
. pepcia, veredicto, decisifn, sentencia, opinién, parecer y en--
‘tender. )

Definicifr. Real.

. - El dictimen es la declaracifn de autenticidad que hace un
e auditor, sobre los estados financiercs de una empresa y median-
_te 81 garantiza con su firma que: '

a) Todos los hechos qua se mencionarn son
" razonabtles COrrectos y;

Que dichos estados aparecen todos los

hechos principales que ameritan men~--
cionarse.

. de Contadores Pdblicos, define el dictfimen como: *Un -

‘Cp—ilidh de Procedimientos de Auditorfa d'olk Iﬁpfzitnto_-_- RS
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documentc en que el contador pGblico expresa su opiniSn profe--
sional y en forma correcta y sintética, sobre los resultados -
del exfimen de los estados financieros®,

El Instituto Americanco de Contadores Pdblicos define el -
. dictémen como: "Un documentc en que &1 indica la naturaleza y’-
alcance del ex&men que se ha hecho y expresa la opinién que se_
ha formado con respecto a los estados financieros™.

Certificado, Opini&n y Dictimen.

Antas de continuar esta exposicisn, es conveniente preci-
sar la diferencia que existe entre estos Conceptos.

Certificado.

De certificar, significa: assgurar, afirmar, dar por ciler -
ta alguna cosa. Es el documanto an el que se certifica la ver--
Jad de un hecho. El uso de aste término, daba al lector la ime--
presién de gran certeza, es decir, no representaba para ellos,
.tan 8810, una opini6n sobre los estados financieros, sino que,
consideraban que el auditor los declaraba como verdaderos.

opinién.

Concepto O parecer, que se forma una persona de una cosa_
cuestionable. El uso de esta palabra es muy importante, yn‘qu._
no es posible para el auditor establecer, como un hecho, el que
los estados financieros sean verdaderos, © que ellos han sido -
bzeplrndo- de acuerdo con los principios de contabilidad gene~-
.ralmante aceptados. )

Debido a la gran responsabilidad que contrala un contador
al usar la palabra "certificado®, se hizo necesario aclarar que
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‘&l contador pfiblico no es un individuo que tenga la £& pdblica,
sino tan s8lo es un técnico con suficiente capacidad y 8tica pa
ra opinar respecto a técnicas contables. En esta virtud, deci--
- dieron cambiar el término "certificado™ por el de "opinién”.

Dictémen.

“Opinién o juicio que se emite sobre una cosa. El término
"Dictémen” se usa indistintamente con el de “opini6n". El signi
" ficado de la palabra nos demuestra gue tratindose de certifica-

resultados deben de ser positivos, mientras quea tratin-
‘dose de Dictfmen, los resultados pueden ser positivos o negati-

vos. Es evidente que certificado y dictimen son dos cosas dife-
rentes”. 1

Posiblemente entre los contadores pGhbhlicos, el criterio -
esté unificado respecto a los términos, sin embargo, esto no es
suficiente y hay que aclararlos ya que ¢l certificado proviene_
' 'de un trabajo que desarrolla el contador pblico, el cual obede

ce a un contrato de prestacifin de servicios profesionales, que
f 86 celebra generalmente con terceros, que no conocen ni tienen_
. que’'ver con la prfctica contable y ademis en muchos casos la -~
contrataci6n puede ser para gue se certifiquen hechos diferen--
‘tes & la situacitn financiera de la empresa. El contador pdbli-
co & veces dictamina y otras gerti!ic..

Dictamina cuando emite sy opinién y certifica cuando hace
constar que la contabilidad de la empresa se llevl, respetando_
las disposiciones legales que la reglamentan, en 1o que ses re--
' fiere a la forma de administracifin, como acontece en las insti-
tuciones de crédito. En este caso la misifn del contador estf -

(1) Mondragfin Gustavo, C.P. El Dictfinen y sus Salvedades, Oomisifin -
Nacional de Valores, México, D.F., 1958, Pigina 72.
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perfectamente limitada y su labor se concreta a investigar si,_
@) registro de las operaciones se apegl a las leyes gque regulen
: 1a marcha de las empresas del tipo que se est8 revisando.

Requisitos Formales.

R Dentro de 1a redaccifn del dictémen, encontramos ciertos_
. requisitos formales como son: la fecha, & quiSn va dirigido, -
- nombre especifico del negocio, identificacifn del negocio y fir -
. ma del auditox; nos vamos a referir br.v-.nto a cada uno de-es
| tos requisitos.

Pecha,

La fecha del dictimen es normalmente el dfa en que se ter '
mind el trabajo de suditoria en las oficinas de la compafifia. Es
‘may importante ys que el auditor es responsable de mencionar =
cuslquier evento subsecuente que pusda afectar la informacifn -
) ‘48 108 sstados financieros y el contador pnbueo. salvo casos -
: "ml.onalu. 8blo puodo enterarse-ds 6803 acontecimientos - -
ltmttan permanece en las oficinas del cl.t-nto.

A ggun va ‘ntrsgxao. :

“ Bl dictimen es. dirigido generalmente a la parsona o qrupo?

. responsable de contratar al auvdstor, aunque puede tener sus ex- - S

: vmtmn. Y& que en ocasiones 1o contrata el gerents goncrll. (-]

u tr ditum a los sccionistas de la -1-.

tas a quienes va dirigido, por 1o que el auditor debe mantener_

uttv.- al exiimen de auditorfa.

el ahtn“ct‘dor de una empresa y sin embargo, el dictimen pue- -

Wo obstante, el dfctimen seri usado por personas distin-- :

" sa. independencia completa en todos los asuntos y docnl.ono. re= . . i
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Nombre Especifico del Negocio v su Identificacién.

El nombre de la empresa debe aparecer tal y comc se anota
en la escritura constitutiva, el domicilio puede aparecer en la
caritula de la carpeta que contiene el dictfmen, o se antopone
en la fecha del dictémen; ademis debe identificar cada estado =
que se revisS (Balance General, Estado de Resultados, Utilida--
des Acumulables, etc.) y el perfodo exacto que cubre. "Desde -
que la opinién del auditor es hecha en una hoja por separado de
los estados financieros, deben ser identificados clara y cuida-~
dosamente &stos. Esta identificacién es hecha en una oracibn en
" que @l nombre de la empresa de los estados y su fecha'.(m

i

Firma Manual del Auditor.

El dictimen debe contener la firma manual do la persona -
que lo suscribe, ya que ¢s8 la rosponsable de la opinién que se_
estd emitiendo.

El C8digo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de_
Contadores P(blicos, en el articulo 1.09. seifiala: "El contador_
‘pdblico al firmar los dictimenes, opiniones o informes que emi-
‘tn, serS responsable de los mismos en forma individual®™.

Contenido del Dictémen.

El contador p@blico al emitir su dictimen de acuerdo con_
las recomendaciones de la Comisifin dc Procedimientos de Audito-
ria del Instituto Mexicano de Contadcres PGblicos, declara y -
acepta la respnnsabilidad inherente a las tres afirmaciones bf-
sicas siguientes, seg(n se desprende del Boletin nmerc 21 de =
dicha Comisifn.

(2) Stettler HOWARD, Auditing Priciples, Englewood. Cli!!l. N.J.,
Prentice Hall, Inc., 1956, P&gina 586.



1.

Haber examinado los estados financieros:
a) De acuerdo con las normas de la profesifn.

"b) Aplicando todos los procedimientos de audi

toria que ae consider8 necesarios en las -
circunstancias.

Que los estados financieros de la empresa pre
sentan razonablemente la posicifn financiera_
a una fecha determinada y los resultados de -
operacifn por un perfiodo de acuerdo con los -
principios de contabilidad generalmente acep-
tados.
-

Que dichos principios de contabilidad fueron_
aplicados durante el perfodo sujeto a su exa-
men, sobre bases consistentes con las del aflo
o perlcdo anterior.

a) Normas de Auditoria Generalmente Aceptados.
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En el modelo del dictamen recomendado por la cwtltén'do_

Procedimientos de Auditoria, el contador pdblico declara:
.. exnfmen e efectul de acuerdo con las Normas de Auditoria Gene--

rclunt. Ac.ptu-. .

“nt -

La misma comisifn nos define & las normas de auditorfia ge
neralmentes aceptadas, decidiendo que son: "Los requisitos mini-~
mos de calidad relativos a la personalidad del auditor y al tra
bajo que desempelia, que se derivan de la naturaleza prohttonl‘l.
_de la actividad de auditorfa y de sus caracterfsticas .-pccttt-

Con la finalidad de hacer comentarios a cada una de las -
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normas de auditoria, nos referimos a ellas en este capitulo.

b) Procedimientos de huditoria.

£l Aictamen se refiere ademis a los procedimientos de au-
ditorfa al decir: "Incluyo las pruebas de los registros de con-
tabilidad y los demis procedimientos de auditorfa que consideré
necesarios en las circunstancias®.

Bl Comité de Procedimientos de Auditoria en el informes ti
m.‘o “Extensiones y procedimientos de auditorfia® requeria de_
una aclaracifn en el dictamen del auditor independiente por la_
omisién de la confirmacifn de cuentas por cobrar o por no haber
observado 1a toma de los inventarios fisicos y efectuado prue-=>
bas sslectivas de alguna de las partidas. Sin embargo, el mismo
comit8 reconsidera en Statement on Auditing Procedure No. 43, -
que 81 al auditor independiente le fue impracticable o imposi--
ble aplicar los mencionados procedimientos, pero pudo darse por
satisfecho utilizando procedimientos supletorios, no sstima qh.
al mostrar este hecho en el dictamen tenga significado para el_
‘lector, atn mis, sefala la posibilidad de que la aclaracién pus

da ser mal interpretads por el lector como una salvedad a la -
opinidn.

En relacién a los procedimientos de auditorfa el C.P. Ri- -

cardo Mors Montes indica dos cosas importantes que debamos no~-
tar:

1. Que nos obliga a obtener el mis alto grado de
evidencia posible y no el mayor volumen de -
evidencia posible, y

2. Que nuestra opinién declara que hemos aplica-
do procedimientos de avditoria a la lus d¢ -~ .
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las circunstancias existentes, estoc es, bajo_
distintas circunstancias, el auditor puede -
.aplicar procedimientos distintos.

El Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos define io -
que es un procedimiento de auditorfa como: "El conjuntoc de téc-
nicas que forman el examen de una partida o de un conjunto de =

o hachos o circunstancias® y a su vez se refiere a las técnicas ~

. .de auditorfa considerfndolas como: "Los métodos précticos de in
-vestigacibn y prusba que el contador pblico utiliza para lo---
- grar la informacidn y comprobacifn necesarias para su opinifn".

El Boletin P~01 de la Con}lldn de Procedinientos de Audi-
toria menciona las siguientes técnicas: :

; @) ESTUDIO GENERAL. Apreciacifn que el auditor hace de la-
- fisonomia o caracteristicas generales de la empresa, sus esta--
dos financiercs y los elementos de ambos y de las otras partes_
importantes, significativas o extraordinarias de ellos que pue~
dan requerir atencifn sspecial. .

) D) AMALISIS. Clasificacifn y agrupacifn de los distintos_

elementos individuales que forman una cuents o partida determi-
nada, detal manera que 108 grupos constituyen unidsades homogh-~
- neas significativas. ;

c) INSPECCION. Examen fisico de bienes materiales o de do
e-.nto. con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de un
.ceivo © de una operacién registrada en la contabilidad © pre--
B muu en los estados uumuzol.

(J)mmm C.P., Noomas Parsonales ds Mxitoria, Mew-
ria de la Primsra ComvencifSn Nacional de C.P. Misico, D.P., l-yo
d. 1957,
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Ad) CONFIRMACION. Cerciorarse de la autenticidad de acti--
vos, obctactonel. etc., mediante el dicho, generalmente por es-
crito, de una persona independiente de la empresa examinada y -
que se encuentre en condiciones de conocer la naturaleza y con-
diciones de la operacifn y por tanto de informar de una manera_
vilida sobre ella.

@) INVESTIGACION. Obtencifn de informaciones de partes de
funcionarios y empleados de la‘ptopla empresa.

£) DECLARACION O CERTIPICACIONES. Es poner por escrito en
forna de memcorandum o de restGaenes las investigaciones firmadas
por las personas que intervinieron en ellas, o en forma de docu
mentos o cartas dirigidas por dichas personas al auditor.

g) OBSERVACION. Técnicas por medio de la cual el auditor_
se cerciora de ciertos hechos y circunstancias, principalmente_
10s relativos a la forma en que las operaciones se realizan dén
dose cusnta, de modo abierto o discretamente, de la forma en -
que el personal de la empresa realiza ciertas operaciones.

h) CALCULO. El cerciorarse de la correccifin numérica de -
1as partidas que son resultados de cilculos o cOSmputos realiza-
.. dos sobre ciertas bases prodotoriln-d-- mediante el cllculo in-
" ‘depsndiente de las mismas.

El f£in que persigue un cuidadoso contador es obtener evi-
dencia, a fin de poder juzgar y emitir su opinifn. Asi, resumi-
! mos que el objetivo de los procedimientos es de obtener eviden-

" 'eia convincente y prusbhas con un minimo de esfuerzos y por evi-
. dencia entendemos hechos presentados al entendimiento de una -

persona con el propSsito de capacitarla para decidir una duda -~
en cuestifn. : )
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"t.p que quieren decir los auditores cuando declaran que -
. aplicaron lo-_ procedimientos de auditoria que juzgaron conve---
. .nientes, . de acuerdeo con las circunstancias es que estudiaron -
Yo diversos problemas, que evaluaron el control interno, gue -
le dieron septido a las mediciones de riesgo y de la importan--
‘e'li‘l aplicados & los estados financieros, gue no eligieron al

‘asar sus procedimientos, ni su alcance, ni su oportunidad, sino
“af concordancia coh la situacifn especifica que encontraron, -~
que en fin, no s6lo recabaron informacifn, la analisaron y sine

_uumon, ‘sino que la interpretaron para estar aptos a dar el_
Juicio que emtten". ‘

Presentan raszonablemente la situacifn de la empresa de -~
leuotqo con principlos de contabilidad gensralmente aceptados.

Por razonablemante entendemos, algo -igﬂn la razbn y con-~-
forme a slla fundados en hechos, prusbas y documentos.

) El uso del término “razonablemente” sea utiliza en virtud,
d4e que muchas partidas de estados financieroa no son posible de
mesdirse con exactitud, tales como la recuperacidn de cuentas -
‘poz cobrar, valuacidn de los inventarios, depreciaciones. agota
‘miento, etc. O sea, 1a opinién del auditor referente s la si~--
" tuacibn financiera y a los resultados de operacifn, as que son_
“correctos en lo ssencial, mfs no indica que son exactos.

Se considera que debe llamarse principio a las v.rd_nd-- -
existentes en la propia naturaleza y que por su propia sssncis_
son fmmutables. Sin embargo, este significado no ae aplica a la
tcnica contable, en que por su propia razfin de existir 1o hace
. acoplarse a difesrentes circunstancias y cuyos objetivos y proce

dimientos tienpen gue modificarse, cuande cambia lo que deben sa
tistacer.

(4) Mora Montes Ricardo, C.P., Opus Cit., PSgina 47.
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Nos dice el sefior Pedro Barraza Cabiedes, c.p.(3)s que los
principios contables han sido creados por el hombre para benefi .
cio de ‘quxc'non tienen que confiar en la contabilidad.

La razén de ser de la frase "generalmente aceptados® la -
encontramos en las condicionaes que confundieron a los contado--
" res en ejercicio en 1929 de la que salieron avante debido & su_
“sentido de responsabilidad, ante el ambiente de nuevos proble--
mas y sin experiencia en la investigacién y sin respaldo de teo -
ria 'eonktabll.‘ tuvieron que considerar correcto lo que era gens-
ralmente aceptado. Con este término trataron de aclararle al pd
blico que si bien reconocieron cilertas limitaciones en los ssta
" dos !hlanel.ito., los procedimientos y criterios empleados en su
slaboracitn y registro previo de operaciones eran generalmente_.

- aceptados.

Carman Blough en el capitulo 17 del C.P.A. Handbook, nos_
" dice: que “generalmente® significa que un pzocoduiontb es acep
tado por muchos, por una parte considerable de contadores, inds
pendientes de Qque constituyan o no mayoria.

Por lo tanto, la utilidad de las frases consiste en acla=~
rarle al p@blico que confia en nuestros dictimenes, que los PrO '
cedimientos smpleados en la formulacifn de los estados financie:

.. ros, son todos conocidos y usados por muchos contadores y no se
han aplicado métodos particulares.

El contador pblico sefior Eduardo Gonzllez GSmez, en su -
oon!oronct- 'Iom- del Dictamen e Informacidn”, nos explica: )

(5) mwm, C.P., Principios de Contabilided Ganeral-
mante Acsptaios, Mmoria de la primars Conferencia mxmn
de Contabilidad del I.T.E.8.M. BMitorial Tecnol8gico ltmtnn-y
1957. PMigira 17.
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No hay una codificacifn, una recopilacién de los princi--
pios de contabilidad generalmente aceptados, no existe un volu-
men, una’ lista en donde los podamos encontrar enumerados: son -
sl producto de la experiencia de muchos afos, de muchos hombres
de empresa, banqueros, contadores ptblicos, etc... Hasta llegar’
a descubrir y desarrollar estos principios, y su aplicacién co-
rrecta redonda en beneficio del pGblico a quien servimos.

_ "Son generalmente aceptados porgue se ha reconocido que -
de su aplicacifn se obtienen resultados justos” (6

»
CONSISTENTEMENTE A PERIODOS ANTERIORES.

. Cualquier cambioc en la aplicacifn de los principios de -
‘contabilidad de una empresa dada, debe indicarse claramente; el
dictamon debe cstablecer si tales principios han sido observa--
dos consistentemente en el presente periocdo en relacién al pe--
rfodo anterior, el objeto de ¢mto os comparar los estados y re-
sultados obtenidos despulis de analizados, a fin de saber su si-
- tuacifén, en relacién a otros ejercicios, de diferentes perio---.

dos. S{ algQn cambio ha sidoc hecho, debe ser redactado en el =
" dictamen e indicar su efecto en los resultados, esto tiene como
- consecuencia que el lector del dictamen no se confunda y a la -
_vez, deja al campo abierto a la adopcifn de mejores principios_ -
.conforme ¢l tiempo pasa.

'Bn la redaccitn del dictamen se usa para indicar consis--
- tencia, incluir sinSnimos a esta palabra en frases como: igual_
"~ & perfodos anteriores, de una manera similar al ejercicio ante-
'’ rplor, conforme a periodos anteriores, stc.

(6) mmm. C.P., Normas del Dictamen e Informacisn -
Pinanzas y OContabilidad, Voluman XXIV, No. 6, Junio de 1957, - -
Pégina 252.
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' GENERALIDADES SOBRE LAS NORMAS DE AUDITORIA.

El- término Normas de Auditorfa, es relativamente nuevo, -
resultado de una decisifn de la Comisifn de Valores y Cambios ~
de los Estados Unidos SEC ‘7), 1a cual en 1941 exigi8 la declara-
c16n por los contadores de que la auditorfa fue hecha de acuer-
do con los requisitos de auditorfa generalmente aceptados. Du~=
(tan‘tc los siguientes seis afios (1941-1946), se desarrollS una -
amplia weditacifn sobre el tema el Comit8 de Procedimientos de_
Auvditorfa Internacional Americano de Contadores, recomendé que_

" 'la nusva frase "Nuestro examen fue hecho de acuerdo con requisi

tos de auditorfa generalmente aceptados, aplicable a las cir---
cunstancias®, fuera incluida dentro del pérrafo del dictamen. =-
Sin embargo, a esta fecha, en ninguna parte habia una enuncia--
e16n de las normas de auditorfa. En 1947 emitié un informe deci
sivo en el desarrollo de la profesién cuyo titulo fue: “Estado_
_tentativo de Requisitos de Auditoria®, su significacién general
‘mente -cdpt-do Yy su alcance". En 8] recomienda que se reconocie
‘T8 pueve requisitos: tres requisitos personales o generales de_
la profesifin, tres de trabajo y tres requisitos del informe. En

. ol mismdo afio dicho comité emitié su declaracifn No. 23, que vi-

no a ser el décimo requisito de auditoria.

En 1948 se aprob8 una resolucifn en la que se indic6 con_

“toda claridad que cuando se usara la frase “Normas de Auditoria '

Gensralmente Aceptadas”, en la opinifn de un auditor indepen—--
diente, se consider8 que se roferfa a las Normas establecidas -
por el comité. En 1954 se public8 un folleto intitulado "Normas

‘de Auditoria Generalmente Aceptadas, su significado y alcance”. -

Este folleto fue sprobado por el consejo del Instituto America-
no de Contadores, siendo asf adoptadas definitivamente por sus_

- (7) Securities and Pxcharge Comtssion. Agente del Cob. Fed. encarga
do de aplicar las leyes relativas & la venta de valores de la Go
nisifn Interestatal.
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asociados. Con la aprobacifn de las normas de auditoria, la pro
fesién contable sancion8 definitivamente la completa distincién
entre estas y los procedimientos. En relacién a las dificulta--
- des para slaborar las normas de Auditorfa, Carman G. Blough - -
"¢.P.A., nos indica "... el trabajo de definir las mencionadas -
normas, se vi8 obstaculizado por la confusifén que surgif de no_
distinguir en un principio, entre los principios minimos de ca-
11dad ﬁrofe.tonal, pOr una parte y el proceso y procedimientos_
para alcanzar por otra".

) " El Comité del Instituto Americano de Contabilidad sefiala:
"Las normas de auditorfa pueden distinguirse de 108 procedimien
tos de auditorfa, en que &stos se refieren a actos por llevarse
a cabo, mientras que aquellas se refieren a medidas de calidad_
del desempefio de dichos actos y los objetivos que pueden lograr
s8¢ con la aplicacitn de los procedimisntos adoptados...™.

Las Normas de Auditorfa, siemprc deben observarse y ser -
aceptada su condicifn de generalidad, en tanto gue los procedi-
mientos de auditoria, son aplicables segln las circunstancias -
de cada caso.

Las Normas de Auditorfa que nos hemos autoimpuesto es lo_
'~.‘gu'ha'contr1bu!do ] anlrno. 1a confianza pGblica. Cualquier =-
- profesional requiere la confianza de sus clientes, el contador_
- p@blico requiere ademiis, la confianza de agquellos que descansan
en sus opiniones "Por la naturaleza misma, la Contaduria PObLL-
ca es una profesiSn que inevitablemente debe verse en conjunto_
’ y que vive de la confianza de que el ptblico lo ha hecho deposi
tarta® P

(8) nlu:;hc:_\, G., C.P.A., Requisitos del Dictmmen, Mmmoria de -
la Primara u:nl Internacional de Oontabilidad, ITEEM., -
1956. -

(9) wilcox B, EMward, C.P.A., Handtook, Capftulo 13.
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La confjanza pdblica se inspira y en atencién a ello, nos
‘hamos impuesto reglas particulares de conducta profesional ten-’
_diente a reforzarla.

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C., defi-~-
ne las normas de auditorfa y las distingue de los procedimfen--
tos de Auditoria al sefialar:

-“Las Normas de Auditoria”, como cosa distinta de los pro-
cedimientos de auditorfa, se refieren, no solamante a las cuali
dades profesionales del auditor, sino también al ejercicio de -
un juicio en el desarrollo de su examen y la informacifn relati

vaa@°.

- Dicha Comisifn, divide las Normas de Auditortia en los si-
“'guientes grupos: ’

1.7 Normas personales.
" 2- NOrmas relativas a la ejecucifn del trabajo.

3. Normas relativas a la informacifn y dictamen.

NORMAS' fz:somn.:s

‘En este punto nos z-!ozt.-ol a los requisitos minimes de -
caudad relativos a la personalidad del contador pGblico en su_
actuacifn como suditor independiente, cualidades que debe ‘Teu~--
lvitz. dl_ p:otdnlont:ta para desarrollar su trabajo, dentro de las
‘exigencias que el carficter profesional de la auditorfa impone.

' Se clasifican de la siguiente manera:

-a) ‘Entrenamiento Técnico y Capacidad Profssional.
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Lo primero, se logra al dar cumplimiento a los programas_
de estudios reconccidos por la autoridad competente y aplicados
por las instituciones de primera categorfa. En esta forma, se -
adquieren los conocimientos b&sicos que al culminar en la obten
-cifn del titulo profesional, que proporcionan al contador pdbli
co el entrenamiento minimo y enmarcan ciertas formas la cavaci-
dad técnica que sirva de punto de partida en el ejercicio de la
actividad profesional.

Se habla de capacidad técnica como una cosa diferente del
entrenanjento técnico en virtud de que este Gltimo se refiere a

" 'la adquisicifn de los conocimientos y habilidades necesarios pa

ra el desarrollo o d.qa-peﬁo del trabajo, en tanto que la prime
:quoquiorq ademis de esos conocimientos y habilidades, una ma-
durez de juicio que solamente puqdo adquirirse a través de la -

.:pjrlonctl gue se logre en el ejercicio de la actividad profe-
sional. '

Son muchos y variados los factores que interviene? en la__
.madurez de juicio del graduado que se abre camino en el extenso
campo de la profesifn. La naturaleza de su orientacifn del mis-
'm0, al enfrentarse a los problemas, no le permitirfn al momento

©  encontrar la solucifn mis adecuada al caso, ya que la diversi--

dad 4e negocios y las caracteristicas de los mismos, constitu--
.. yen en un determinado momento una barrera para que el mismo pus
"~ '4a sdaptar la tecorfa de caricter qenezal al caso concreto que -

se le presenta. Es por ello recomendable a cada contador pdbli-
co que se gradua, a fin de iniciarse en la compaginacifn del co
nocimiento técnico y el pilctico, que preste sus servicios bajo

la direccifn de un contador pGblico experimentado, con objeto -

‘de bbtonorrcl necesario complemento a su preparacién.

; En resumen, pudiframos decir que el entrenamiento técnico
-y 1a capacidad profesional la integran:
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1. La suficiente idoneidad y preparacifn en las
materias propias de la profesifn, calificada
y juzgada por la institucifSn gue expidib el_
titulo respectivo.

2. Interés permanente en el estudic y la expe--
riencia préctica, con la finalidad de supera
cifén y preparacifn debida, tendientes a la -
madures del juicio profesional.

b) Cuidado y Diligencia Profesional.

En su actuacifn profesicnal, el contador pblico debe cum
Plir el compromiso contraido con su clientela y con la sociedad
en general, ya gue no basta que hays capacidad profesional re--
Querida por la misma, es necesario que al desempefiar su tradbajo
ponga an 61 toda su atencifn y qua actGe con el cuidado y dedi-
‘. caeifn propios de una parsons con ssnticdo de responsabilidad.

Todo trabajo: Mmanc tras consige la caracteristica incon-
yl_nndnno‘do, la imperfeccién o de la perfectividat (capaz de ser
perfeccionada); la actividad profesional como toda actividad hu
‘mana, estl sujeta a fallos de apreciacifn y de actuacibn que -~

- pusden inducirle & un error en determinado DoNSNnto.

Bs por ello necesario para que ¢l profesional redusca los
. mAvganes éeal riesgo y posibilidades de engafiarse, ponga en e} - |
dasenpefio e su trabajo toda su atencifn y AedicaciOn a fin de_
b”u: de la maners ufis razonablemente correcta con el compro-
" mi80 comtraido con su clientela y ante e! plblico interesado en
su actusesén.

, Sobre este tems en el soletin D.02 de la Comisifn de Pro-
" cedimientos de Auditorfa, menciona 1o siguiente: “los mrgenss -
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de la falabilidad deben ser reducidos, por el compromiso adgui-
rido, al minimo posible. Para eso se requiere gue el profesio--
nista, al desempefiar mru trabajo, lo haga con manticulosidad, con
el cuidado y dedicacifn razonable, gque pueden esperarse de una_
.persona que ha asumido actividades profesionales”.

c) Independencia Mental.

» §i los contadores ptblicos no mantuviesern independencia -
mental e imparcialidad al rendir dictSmenas e informes al pobli
co, &ste dejaria de confiar en sus opinjones y los motivos prin
_éip‘lol de su existencia habrfan desaparecido, ya que el dicta-
. man o el informe no tendria mucho valor ni siquiera para el ~=-

cliente, 81 el pGhlico en general no tuviera la intencifn de darle
cebdito.

Fs evidente que en realidad la indspendencia de criterio
‘@8 un estado mental y siendo &ste el pilar en que descansa la -
Contadurfa Pdblica, de su praservacifn depende la fuerzs e im-
portancia de la profesidn.

Se reconoce que el contador pblico en el ejercicio de su-
profenién pusde conservar su independencis, afin cuando lo li-=--

fr guen .ltthh.- relaciones con su cliente, pero existen circuns-

* tancias especiales en que se ve impedido a desarrollar su traba

o

" Lo anterior se oncu.ﬁttl sintetizado en el reglamento . de
'rlttcl Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Pﬂhltco-
. en su-artfculo 2.21.

En relacifn a 8ste llpécto. el Comité de Procedimienton -
de Auditoria en su boletin D.03 nos menciona lo siguiante:
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El auditor profesional debe evitar actuar como tal en = -
“"aquellos casos en los que existan circunstancias que pueda espe
"ratqe que influyan sobre su juicioabjetiw y que, por consiguien
-te, reduzcan su independencia mental o en aguellos casos en los
'que las circunstancias puedan establecer en la mente p@blica -
“'una duda razonable sobre 1la propia 1ndcpenden¢1a y cbjetividad_
‘del auditor.

-.Con respecto a la independencia mental el Consejo Directi
vo del Instituto Americano de Contadores sefials: "Histéricamen-
- te,  la independencia el primer requisito; la necesidad de inde-
pendencia. fus reconocida aln antes de la necesidad de habilidad
ucniqaé ella formS el clima que di6 nacimiento a la profesidn,
En el desarrollo de los negocios, el contador pGblico realiza -
ura contribucifn vital, al satisfacer la demanda de opinfiones ~-
jxp.rtal. independientes o imparciales smsobre la situaciSn finan
‘ciera y los resultados de operacifin. Esta contribucifn Gnica, -
es un servicio que nadie mis ofrece y que nadie més tiene los -~

‘. atributos para realizar”. (10).

Normas Relativas a la Ejecucifn del Trabajo.

Son 108 lineamientos de carfcter general que indican al -1'f:
: .. contador p@blico el camino a seguir en el desempeilo de la -udt- B

. torta, 10- cuales han sido clasificados en: -
- 1. i’lpnoncxen Yy Supervisién.

' El auditor dsbe prever los procedimientos de audicorfa --- .
;quq,.n cada caso va a emplear, la extenuian que debert darlh‘a_

(10) anrnn Cabjedes Pedro, C.P., Principios de Contabilidad glmnl.‘
. maonte aceptados. Morias de la primera Conferencia Internacio-
nal de Contabilidad I.T.E.8.M., 1956,
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" los mismos, la oportunidad de su aplicacién y los papeles de -

étabajo en que van a registrarse los resultados. Hecho lo ante-
rior, se deber8 proceder a la eleccifn del personal a quien se_
-‘encomienda la realizacifn del examen.

. Determinar los procedimientos de auditorfa aplicables, -
significa realizar una investigaciSn oncomendada a la obtencifin
de datos relativos a la empresa, a fin de adaptarse el auditot;
‘su_actuacifn, a las condiciones y caracteristicas de cada situa
cibn especifica que se le presente.

Como no es posible que el auvditor realice la totalidad -~

del trabajo, delega parte de la ejecucifn del mismo en ayudan--

tes o auxsiliares. asignSndoles labores de acuerdo con 1a caphact
dsd y preparacifn gque observen.

La constante vigilancia que cjerza sobre sus ayudantes, -
le permitirin dirigir y orientar la ejecucifn del trabajo y por
1o tanto, adquifir la certeza de que los rcesultados obtenidos a

‘través de ellos, son veraces y objetivos, ya que la dategnclOn;

de funciones no libera al auditor de la responsabilidad que asu
me al emitir su dictamen.

2. Estudio y Evaluacifin del Control Interno.
El estudic del control interno, tiene por objeto conocer

l—l caracteristicas de cada uno de los elemsntos que lo inte---
;Qtan referidos a organizacién, procedimiento, personal y super-

S wimién.

AMemis de conocer las caracteristicas del control xntcg--‘
no, se requiere determinar el grado de efectividad que el miamo
‘suministra, para ello, el contador pfiblico procederf a realizar

uns estimacién del grado de efectividad, la cual se designa co-.°
. w0 evaluacifn. ‘
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"los procedinientos descritos en el boletin ¥~05, no limji

 tln la aplicacifn de otros procedimientos que permitan al audi-

tor de acuerdo con su juicio y experiencia profesional, llevar

a cabo el estudio y evaluacifn del control interno.

I. Metodologia y procedimientos.
11. Obtencién de f{nformacién.

I1I. Entrevistas y observaciones”™

Estos procedimientos pueden aplicarse atendiendo al grado
de efectividad cue el propio auditor considere a cada uno, pero
Iuéhai veces se combinan entre sf con el objeto de lograr mejo~
res resultados.

3. Obtencifn de Evidencia Suficiente y Competente.

La evidencia se obtiene mediante el trabajo de auditoria,
cuando se cuente con elementos o el material de juicio necesa--
riol para adquirir la confianza o seguridad de que los hechos -
cuya comprobacién se pretende, no pueden ser objeto de mayor du
aa para el auditor, como consecuencia de los resultados obtonx-
'dol cn la aplicacifn de una o varias prusbas.

Pero la evidencia comprobatoria debe ser también competen

' :p,’ol decir, la seguridad que el contador pdblico cbtenga, de-
be estar referida a los hechos, circunstancias o criterios que_

. tengan verdadera importancia en la relacifin con lo examtnado. -

V:ivtt.ndo proced-r a la acumulacién de datos, comprobaciones y -

: olclcnto- que care~iendo de importancia en nada ayudan a la for
: '-ncxbn de una opinién profesional. ';’

O sea, el contador pGblico debe saber valuar la importan-
cia relativa de los partidos y de los hechos que se presentan a
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su consideracién. Igualmente, debe utilizar su procedimiento, -
en mayor o menor medida, atenciendo al posible riesgo de error
en que incurre en los hechos o partidas que se encuentran exani’
nado.

“Como todo en la Auditorfa, no es tanto la cantidad, como_
la Calidad 1o que cuenta®. (11).

NORMAS DL DICTAMEN E INFORMACION.

Una vez culminado el examen de los estados financiercos -
realizados por el contador pGblico, cuanta con los elementos de
Juicio que le permiten emitir su dictamen y dar a conocer a los
intecesados, culll fue el resultado de su actuacién, quienes, -~
considerando que se trata de un juicio imparcial y experimenta-~
do, prestan f& a las declaraciones que en ellos aparaecen relati
vas a la situacién financiera y los resultados de la empresa. -
Asf miemo, el dictamen es el Gnico medio al alcance del cliente
y pdblico en general, interesado en conocer la situacifn que -~
guardan los estados financieros examinados y por lo tanto, el -
‘Gnico medio que le permite conocer el trabajo desarrollado por_
el auditor.

Esta ioportancia que el dictamen tiene, determind la nece
sidad de establecer requisitos minimos a que deben sujetarse -~
los contadores pblicos en la preparacifin de los mismos.

Estos requisitos se denominan Normas de Dictamen e Infor-
macién y se clasifican como sigue:

1. Aclaracifn de la relacifn con los estados financieros_
y la responsabilidad asumida respecto a ellos.

(11) Mora Montes Ricardo, C.P., Procediniantos Altssmativos de Auxdito
ria. Memoria de la Primsra Conferencia Intermacional de Contahi=
11de4, I.T.E.S.M., 19%6.
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Cuando el contadot padblico proceda al examen de estadol -
financieros con la finalidad de emitir una opinién ptofenional
a través de un dictamen, deberd expresar en forma clara e ine--
quivoca, que su examen fue practicado de acuerdo con las Normas
de Auditorfia Generalmente Aceptadas y gque aplic8 los procedi-—-=
mientos que consideraban necesarios en las circunstancias.

S1 el contador pfblico independiente realiza actividades_
'pmota.ionqlel Yy su nombre se asocia a ciertos estados financie-
ros sin que hayan practicado un examen que justifique emitir -~
una opinién en forma de dictamen, debe expresar claramente su -
relacifn, con dichos estados, haciendo saber ademfs el alcance_
del examen realizado.

Cuando el contador presta sus servicios como funcionario_

de una empresa y su nombre se asocia con los estados financie--

}rdl.~debe indicar el puestc que Ocupa cn la empresa y la respon
' sabilicdad que estS asumiendo en éstos.

'Lo anterior evitard que el pnblico que vea los estados fi
_nancieros a los cuales se asocia el nombre de un contador pbli
.co, sufra un engaiioc al considerar gque dicha asociacién indica -

la . nprobncxdn profesional de los propios eatados como consacuen IR

"cll de un examen de auditoria.

Aplicacifn de los principios de Contabili
dad Generalmente Aceptados.

El contador pGblico, al examinar estados financieros con_
: objeto de opinar sobre la situaciSn financiera y el resultado -
‘ de una negoctac£6n. debe vigilar que los elementos gue integran
" dichos estados, sean producto de observar y aplicar los princi-
pios de contabilidad, puesto que solamente podrS conceder el =
gz.dd de certeza razonable a lo que reflejan los estados finan-
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cieros, cuando su forfulacisn se haya ajustado a los referidos
principios e ng-lment- de propaorcionar los elementos de juicio
’qne'.poyen la opinifén que emita. Ademis,

principios de contabilidad,
paraciones

la aplicacién de los -
es lo que hace posible efectuar com
de los estados financieros de una empresa, o con los
‘estados financieros de otra empresa diferente. ‘

En relacifn a los principios, el Boletin C.1 de la Comi--
' ‘s16n de Procedimientos de Auditorfa, sefala que:

&l opinar sobre estados financieros, debe observar que:

'a) Pueron preparados de acuerdo con principios de contgbg

11dad;

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consis-
tentes; i

_.€) La informaciSn pressntada en los misgmos y en las notas

relativas, es adecuada y suficiente para su tnzonablo_\‘

1nt.rpxccac£6n'.

: En el seminario sobre principios de contabilidad goncrnl-
,-.n:c aceptados, cfectuado en la tercera convenctﬂn Nacional d._
Contadores Pﬁbltqon. B8 interprets el concepto que nnnliza,..n_

"£l. audicor, -

‘el mismo sentido que le di8 la Comisifn, como sigue: "E) signi-

ficado que 1os contadores pfiblicos dan a la expresifn princi---
: gptoq de contabilidad generalmente aceptados, comprende los pos-

":91.60-; reglas y procedimientos de aplicacifn que integran-la_
‘doctrina de contabilidad®.

Hablando de los principios Mora Montes sefialé: *... los -

principios de contabilidad generalmente aceptados, no son otra_.

coSa que el reconocimiento, eh una frase rodernisina, de las me’
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[

jores pricticas de los contadores m&s aptos...". (12).

O sea, los principios de contabilidad, no son principios_
inmutables y de aplicacifn universal, como los gue gobierna a -
las ciencias naturales, son convencionalismos elaborados por -
los humanos para resolver los diversos problemas de registro -
contable y presentacién y as{ como cambian las circunstancias y
los tiempos, también los principios contables se modifican.

Consistencia en la aplicacién de los principios
de contabilidad.

El contador pfibliceo debe cerciorarse de que los princi---
pios de contabfilidad generalmente aceptados, hayan sido aplica-
dos en el periodo sujeto a revisifn en una forma sinilar a la ~
que se siguié para su aplicacifn en el ejercicio inmediato ante
rior.

Se requiere de la uniformicdad en la aplicacifn de los - -
principios, en virtud de que todos los cambios o modificaciones
que se hagan ¢n los mimmos, pueden representar una variacién en
los resultados que se obtengan ¥y en la situacifn financiera Ce_
~la enpresa, ademfis de gque no habrfa comparabilidad de un ejerci
cio en relacifn al otro.

Sin embargo, la conveniencia de aplicar un determinado -
prlhcipto diferente al que se haya venido observando, no debersd
verse impedida, es posible hacer la sustitucién, pero debiendo
en tal caso, hacerse mencién del hecho en 1os estados financie~-
ros correspondientes, as! como dejar claramente establecidas -~
" las consecuencias y reflejos de tal cambio en los miswmos. El =~
. contador p@blico, debe mencionar el cambio y su repercusifn de_
los estados financieros al elaborar su dictamen. ‘ ’

(12} Mora Montes Ricardo, C.P., Fondo en los Estados Financieros, Con
forencia. . :
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Para sefialar la importancia de la consistencia Ricardo Mo
ra Montes indico: "... es preferible adoptar principios de con
tabilidad imperfectos y cometer siempre las mismas imperfeccio-
nes (que como tales son factibles de interpretarse), que lograr_
la perfeccifn técnica en un periodo contable y después abando--~
naria o sustituirla al capricho...™. (13).

Suficiencia de las declaraciones informativas.

Los elementos que integran los estados financieros, titu-
los, rubros, agrupaciones, cifras, etc., son el medio informati
vo de la situacifn financiera de la empresa hacia los terceros_
interesados, por 1o que, salvo daclaraciones, que en forma ex--
presa haga el propio contador pfiblico, se considera que al emi-
tir su opinién, estima las declaraciones informativas incluidas
en los estados financieros de la empresa, como raronablemente -
correctas y completas.

i El c6digo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
. Contadores PGblicos, hace hincapié en la suficiencia de la in--
formacifn al sefialar en el articulo 1.06. Las opiniones, infor-.
aes y documentos que presente el contador pdblico, deberd conte
. 'ner la expresién de su juicic, fundado en elementos objetivos, -
'sin ocultar o desvirtuar l1os hechos de manera que puedan indu--
" cir a error ¥y tomando en cuenta las declaraciones oficiales del

Instituto.

SALVEDADES .

La inclusién de salvedades sn el 4dictamen, se acepta cComo
. medida licita, que permite al auditor expresar las linitaciones

(13) Mora Montss Ricardo, C.P., Ommntarios sobxe el Dictmmsn del = -
C.P., Conferencia. ) o S
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a sus declaraciones de caricter general, cuando aqufllas por su
importancia relativa, no nulifican la impresién gencral de los_
estados financiercs.

La salvedad o salvedades que el auditor tenga que agregar -

a su dictamen, como consecuencia de la realizaci6n del trabajo_
© de 'los resultados obtenidos, deber8d estar redactada en forma_
‘clara y precisa, de tal manera gque permita a los lectores del -
dictamen, entender facilmente a que se refiere la excepcién o -
limitaciébn, cull fue el motivo que originé la misma y la tras--
cendencia o importancia relativa, que la salvedad tiene en el -
panorana de los estados financieros de la empresa.

"La profesiSin contable cree que el reporte del contldo:"-
pﬂbllco. debe establecer claramente el grado de responsabilidad
qua estf dispuesto a asumir segGn su trabajo hecho”. (14).

.

Por lo tanto, el contador no puede permitir que su nombrae

apareszca asociado a un estado financiero, sin antes aclarar per
fectamente hasta qué punto le ha sido posible o no llegar a una

‘conclusién respecto a los mismos, de ahf la importancia 'd.‘ il.l}_

‘nir claramente las limitaciones al trabajo efectuado, haetondb

-bre.

NEGACION DE OPINION.

‘Zn slgunas ocasiones, el auditor tropieza con ciexrtos he-
chos © circunstancias, que le impidon contar con los elemeantos_

de- juicio y convtccien necesarios para considerar si los -lti--

(14) ’mmrican Institute of Accountants CPA'S OPINION, t.hl jcumll. o! .

Accountacy, Yol. 91, marzo 1951, Pag. J90.

" salvedades que tiene como finalidad, restringir la ro-ponllbut” -
dad del contador en los estados en cue aparezca asociado su nol!,
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. dos financieros, presentan o no, razonablemente la situacifn fi
nanciera de acuerdo con principios de contabilidad.

Ante la insuficiencia de elementos de juicio, ya sea por_
que no fue posible aplicar los procedimientos necesarfos, o de-~
bido a los resultados insatisfactorios del examen, el auditor -
debers aclarar: que se encuentra imposibilitado para emitir su_
opinién sobre los estados financieros, considerados en conjunto
-asf como las razones que tuvo para ella.

Es decir, que p-ucdn suceder que la situacién financiera y
"los resultados que muestran en los Cstados Financieros en con==
jimté'unn correctos, pero que el contador pdblico no tenga - -
prueba de ello. En este caso, no dice si la situacién financie-
.ra &8 rasonable, ni dice que no lo es, simplemente se abstiene_ |
de opinar.

Ahora bien, @1 abstenerse de expresar una opinién, no de-

be usarse Como pretexto para evitar la expresién de una opinién
negativa. A este respecto, nos indica Carman Blough: “"Es apro=- .
pl.db para un contador presentar un estado financiero y ..chdaz"'
8¢ _con una negacifn de opinifn cuando sabe que es lneortocto. -
" Beto serfia un grave error de responsabilidad pm!o.ton.l.. p\l‘.
" en tal casa, debe disculparse y no permitir que su nombre n T
‘"asocie & los estados ‘financieros, o bien, debs declarar q\u en_ '
- su opinifén tales estados no presentan razonablemente la luul--'
clﬂl_t del negocio y los resultados de operacidn, dando las raso~
nes pertinentes”. (15).

Cuando el contador pGblico se ve prociudo' a abstenerse -
~de opinar sobre los .-udol financieros en conjunto, e8 cCorrec=-

(I.S) wm G.: C.P.A., Fequisitos el Dictaman. ma
mlm Cnferancia Internacional de Contabilidad, I. T.B.l.
M.,
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tO gque exprese una op.lni&n favorable sobre aquéllas partidas so
bre las cuales se hayan cerciorado de su ratonable presentacidn
en los estados financieros. En estos casos, primero indicars -
claramente la imposibilidad de opinar sobre los estados finane-
cieros en conjunto y ya después, pueden darse opiniones favora-
bles concretas sobre renglones especificos, conocida como “"opi-~
niones especiales”.. ) :
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Opinar es una facultad inherente al hombre y consiste en
el paracer qu fste se forma de una cosa cuestionable.

La opinifn que expresa el contador p@hblico, es una opi--
nién profesional, en virtud de que es compatente y &tica
y asume una seria ‘responsabilidad por el interfs pdblico

que recse sobre ella. Sin embargo, no s una garantia de
exactitud.

El dictamen de auditoria, es el resumen del trabajo efec
tuado por el contador pblico y la opinién que de los es
tados financieros se obtuvo y tiene por objeto dar a co- .
nocer & los interesados, si dichos estados cumplen o no_

" mu objetivo; mostrar la posicifn financiera y los resul-
tados de una smpresa determinada.

La agrupacifSn de los contadores plblicos por lograr un -
alto nivel de calidad en el cj.rcxctb de 1la profesitn, -
108 1lav8é a establecer requisitos ninimos de calidad, re
lativos a la parsonalidad del auditor y «l trabajo gue -
desampela, 108 cuales se conocen como: Normas de Audito-
ria Generalmente Aceptadas, clasificadas en tres 9rupost:

Normas Personalas,
Normas relativas a la ejecucifn del trabajo,

Mormas relativas a la informacién y dictamen.

Al cuq':u.r con las Normas de Auditorfa, el contador pi--
blico 4a a conocer a los interesados el alcance dal tra-

bajo realizado y la responssbilidad que asume respecto a

1a opinifn gue emite. Al hacerlo saber asi, declara ha--

. ber cumplido con el debar ser, que las Kormas de Audito-

ria Gensralmente Aceptadas lo imponen.
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£1 establecimiento de estas normas aceptadas con carfc--

.ter de :églnl de conducta obligatcorias para quienes dic-

taminen para efectos fiscales, define la importancia y -
consideracién que a los mismos se concede en la actuali-
dad, como determinantes de la calidad del trabajo que el
contador pGblico realiza.

El cumplimiento de dichas normas como requisitos indis--
pensables para opinar sobre los estados financieros de -

una empresa, cbnlti'tuyan una responsabilidad y a la vesz_

una obligacifn de tipo legal: ya que, segfin se establece
en 1a Ley Reglamentaria de los articulos 4o. y 50. cons-
titucionales; el profesional debe proceder en al. ejerci-
cio de su actividad ds acuerdo con la técnica aplicable
al caso y los principios generalmente aceptados dentro -
de la profesi6n que desempeda.




CAPITULO V:

' RESPURSTA DE LA PROFESION ORGANIZADA
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vI. RESPUESTA DE LA PROFESION ORGANIZADA EN DESPACHOS.

La presente investigacifn se realizé para determinar en_
qué redida los contadores pfiblicos conocen el C8digo de Etica_
Profesional y Qque relacin axiste con la Auditorfa, por lo - -
cual nos vimos en la necesidad de aplicar un cuestionario que_
contiene 14 preguntas scbre el C5digo de Ftica Profesional y -
1a Auditoria, donde existen dos clases de preguntas: abiertas_

_aquellas en las que el informante responde a su libre arbitrio
Yy las de eleccifn m@Gltiple llamadas también en abanico son pre
guntas cerradas.

Se toma una muestra al asar de 10 contadores titulados -
qQue trabsjan a un nivel de coordinador hasta jefe de Departa--
sento en el gobierno y de 350 contadores Titulados que trabajan
en despeachos y deterninar las diferencias antre el Sector Go==
bierno y Privado de los entrevistados y conocer las respuestas
de ambas partes.

A continuacién Sncluimos el cuestionario aplicado a los_
' dos Sectores:

1. conocc el C6digo de Etica Profesional.

2. Considera usted qua el C8digo abarca a la pro!gntdn -
&en general.

a) l!k ‘b) MO Por qué.

3. Piensa usted que el C8digoc deba tener una revisibn ~=
constante © periSdica.

a) B8 b) NO = Cuanto tiespo.

4. Qué persona opina usted que deba llevar a cabo esta -
revisién. ’
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Qué importancia tiene el C8digo de Etica Profesional
en_ la Auditoria y en otras Sreas.

‘Las Normas de &tica profesional deben ser difundidas_

entre:

a) Contadores Pblicos Gnicamente.

b) El;ol Yy quienes utilizan sus servicios.

c)  Sector PGblico.

d) Todos.

e) Por qus.

Las Normas de Etica Profesfonal que regulan ia ‘setivi .

dad del contador que ejerce en forma lndopondtonto Y
4.11\:. actua en forma dependiente deben ser?.

a) Las mismas.

- b} Diferentes seglin la actividad que donﬁpoih. :

10,

TS

considera usted gue la Etica Profesional deba ser t,n4
cluida como materia en el plan de estudio de la Carre

" ra 48 Contador Pablico.

En la actualidad po todos los contiéo:o. pdl':uco-_‘o---'

‘tan asociados, en su opinién esta situacifn puede ori

ginar quo se violen las reglas de #tica p:ot.olonal. .

cusl do Jas NMormas de Auditorfa considera la mis im--
portante.

I.llt.d cree que el auditor cu-pl- con el cadlqo de lt.t

e lro!ollon-l .
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12. Cufl ser8 su reaccién si su independencia mental se -
viera afectada al dictaminar sobre estados financie--
ros.

13. Puede el contador pGblico emitir opinién p:oleﬂ.onni_.
sin dictaminar.

‘a) ST b) NO  Por que.

14. Considera que debe ser obligatorio para el contador -
pdblico estar inscrito en algin Colegio o Asociacion
Profesional. ' :

r_'!‘. evidente que todos los actos humanos contienen un ma- -
tiz eminentsmente 6tico y su valor estd en funcién de la con--
ciencia que tenga del miswo,

La @tica define las reglas de actuacifn dentro de una so
‘ciedad y nos demuestra la necesidad de su observancia.

La actividad profesional no logra su objetivo Gnicamente
con la prestacifn del servicio que se le ha encomendado, 8ino_
' que es ademis necesario que logre proyectar ese otro aspscto -
" importantisimo, no exclusivamente para un profesionista sino -
_para todo ser humano que se aprectie de .orlo; proyectar el un
“tido social do su actividad hacia el medio que 1o :odcn.

La p:o!-lwn exige a los Licenciados en Contadurla que =
realicen siempre un verdadsro trabajo profesional, ajusténdose
‘a las pormas de c-l.u‘l_pd que ha emitido y poniendoc en e} desem-
pcﬁo de las mismaw @l cuidado y diligencia esperados de una - .

. ﬂtlou rolpon..hlo. Es necesario también, recalcar que el cé-

L digo marca como condicifn previa, que el Licenciado en Contadu
'rfa haya asimilado el ' entrenamiento t#cnico necesario para_
realizar su actividad. ’ '
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OBJETIVO GENFERAL: Es conocer en qué medida los contado--
. roq" pblicos conocen el C8digo de Etica Profesional y la rela-
c16n que existe con la Auditoria. ‘

¢Qué beneficio nos aporta el Cédigo de Etica Profesional
en relacifin con las normas de auditoria?.

Variable Independiente: La relacifn de las normas de Au-
ditoria con el C8d4igo de Etica =~
Profesional.
Variable Dependiente: :Qué beneficio nos aporta?.
’,BIWSIS: *"A través de este seminario se pretende dao!
. trar cuanto mayor sea la aplicacién del C84%
go. de Etica Profesional menores serfn los -
errores cometidos por el profesionista en el
desarrollo de su trabajo”. '
' UWIDAD DE OBSERVACION:
gl profesionista en el desarrollo de su trabajo”
. VARIABLE INDEPENDIENTE:
|/ La aplicacifn del C8digo de Etica Profesional.
" VARIABLE DEPENDIENTE:
‘. Los errores cometidos.
. ENLACES LOGICOS:

'Cuanto mayores sean
Menores serfn.
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. A continuacifn se presentan las conclusiones a las que -
se lleg6 al final de dichas entrevistas, asi como las grificas
para una mejor apreciacién de los resultados obtenidos.

SECTOR PRIVADO {S6lo0 respuestas).

1. Si es conocido pero no muy a fondo por éstos, ya que_
en el afio que estudiaron, no existfa la debida divulgacién de_
‘1a &tica profesional.

2. En general se considera que sf, pues no tratan de re-

- glamentar determinadas funciones del contador, sus puntos son_

"-pl\lon y cubren cualquier firea de la profesifn en la que se -

' encuentre @ste, indicindole reglas de comportamiento y trabajo
a seguir.

3. Reasulta conveniente Yy prictico de acuerdo a los cons-
‘tantes cambios que en la actualidad existen, teniendo una revi
si6n perifdica de por lo menos 2 afos.

4. En su mayoria opinaron que fuera una comisifin determi
' nada por Instituto Mexicano de Contadores P@blicos y las Aso--
: ciactonc- Profesionales de Contadores y Otros sugirieron que .-
podt!nn participar todos -10s integrantes interesados y socios__
" activos de despachos contables de dichas asociaciones en un fo
ro abterto. ‘
S, Karce la- normas base para sl desarrcllo de nuestro -
tr-bajo tanto en el Srea de Auditorfa como en las demfs Sreas,
© al cusl se d.ho npog.r unc como Contador P@blico.

En nudl.ur!a bisicamente, porque en ol nuduot recae la
: rolponubum-d o confianza que otorga el cliente hacia sus ci
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fras financieras y en lo que respecta a otras profesiones la -
base o soporte a parte del entrenamiento técnico y en s toda_
lll serie de conocimientos tedSricos los viene constituyendo la_

“tlc‘ profesional siendo una carta de presentacifn como profe-
sionista.

6. Todos, yYa que en conjunto intervienen en un proceso -
de comunicacién e informacifén por el cual se relacionan y ade-
-mfis por que todas las personas con las cuales trate el conta--
dor, al tener conocimiento de estas reglas &ticas, sabr&n que
Gste tiene que cumplir con requisitos minimos de calidad y com
portamiento para realizar cualquier trabajo y porque en resu--
‘Ban, ya sea en forma indirecta o directa, todos resultan afec-
tldoi de la manera que se conduzca el profesionista y al estar
enterados de que existen principios &ticos a los cuales apegar

se, originari un mayor respeto profesional entre todos.

7. Las -iln.l. ya que independientemente de la actividad
que doun::ollc el contador, su trabajo va encaminado a un mis-

»o objetivo; la prestacifn y el cumplimiento de un excelente -
trabajo profesional.

8. S1, como una materia opcional en ia que se tratarsd en
forma. completa este tema y (no a grandes rasgos como se inelu-
ye en la materia de Desarrollo vrotauionol). ensefiando la in--
‘t.:p:ot.ctbn completa del C8digo de &tics protollonul para -~ -
‘sprender a maneijarlo correctamente y asi tomar una MAYOr cCon--
.ciencia de 10 que representa nuestra p:ot;iiﬁn y el ejercer -
una Stica, no s8lo tener el conocimiento de ésta.

9. Mo, @8 relativo ya gque ¢l estar o no asociado, no de-
be influir para que el profesionista (El contador) efectfe su_
trabajo con ética, normando su conducta de acuerdo al c6digo y
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atn cuando no esté asociado, debe tener conocimiento de @ste.

10. Todas las Normas de Auditorfa son importantes e indis
pensables para la consecucifn del trabajo del contador y resul
ta imposible el dejar sin aplicacifn alguna de ellas por s\i es
trecha relacifn, ya que representan la herramienta de trabajo_

. del contador {(auditor).

a) Normas Personales,
b} Normas de Cjecucién del Trabajo.

c) Normas de Informacidn.

, 11. En efecto, Ya que la mayorfia de los contadores rdqu--
1an su trabajo, observando y cumpliendo los requisitos que es-
‘tablece @l C8d4igo para cumplir con su actividad protoltonai, -
responsabilizfndose en forma legal y social de su actuacién.

12. 8¢ llegd a la conclusifn de que no se dictaminarf - =~
pues se estarfa faltando a una de las normas de auditoria (Ho;
mas Personales) y a la propia ética profesions, no pudiendo de
sempefiar el trabajo con la libertad y honradesz nac-urn- pan_
la culainacitn de los servicios del auditor.

13, %O, Ya qus la base para dictaminar es la elaboracifn_
de un hm estudio para encontrar las fallas y despuls dar so
‘lucifn a las mismas, no se puede opinar acerca de 1o que no se
-conoce ¥ es, en los papeles de trabajo, donde se plasma y se. - .
dsja evidencia del trabajo desarrollado por el contador.

1s. No, 1o consideran obligatorio en el sentido:de ser =
exigido, pero si es necessrio y obligatorio para su formaciln_
profesional, ya que mediante Colegios y Asociaciones Profesio-
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~nales, el contador se mantiene actualizado en todos los temas_.

" relativos a su profesifn, pudiendo ofrecer por ende un servi--

-ﬂp'vdtn: Y apegado. a la realidad, teniendo la opbrtunidnd dé__
dgxondoz y aportar algo mfis a su profesidn.
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SECTOR PUBLICO {S§61c Respuestas)

1. La respuesta de la mayorfa fue afirmativa, aunque na-
die expres8 especificamente algo mobre el cédigo de &tica pro-
fesional, cuantos existian y quienes lo elaboran.

2. La respuesta fue afirmativa, expresando que regula la
actuacifn del profesionista en cualquier Area en que éste se -
desarrolle y la actividad que realice dentro de la contaduria_
en general, marcindole al profesionista los lineamientos &ti--
cos a seguir.

3. Se tuvo como resultado de que, en efacto, debe tener
- revisiones perifdicas para evitar el caer en lo obsoleto y mo~
dificarlo de acusrdo a las necesidades y circunstancias econf- -
micas y sociales que se vayan presentando.

Debiendo tener una revisién de por 1o menos 2 aflos inde~
pendientemente de que se le hicieran modificaciones o no.

4. Las personas id6neas para esta revisién son el Insti-
tuto Mexicano de Contadores Pdblicos, la Asociacifn Mexicana -
-.de Contadores Plblicos y los especialistas en cada una de. las_ .

ranas de la Contaduria. k

S. El c8digo de &tica profesional establece normas pric-
ticas de trabajo asi como linsamientos de comportaniento moral
y profesional para cada una de las Sreas a seguir por el Conta
dor pGblico, para que &ste se conduzca con rectitud, honorabi-.
l1idad e independencia y su opinifn sea digna de crédito revis-
tiendo primordial importancia en la auditortfa, ya que ésta - -~

_ constituye el trabajo final al que se le da la categoria 'y ca-
1idad profesional del contador pblico.
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6., Estos y Quienes utilizan sus servicios, pues los - -
clientes se sentirin seguros de tratar con gente honesta y res
ponsable a sabiendas de que sy trabajo eati siendo respaldado_
por una serie de reglas pricticas y éticas y porque los gue -
utilizan sus servicios son los que van a resentir en forma di-
recta los efectos de la actuacidn profesional del Contador.

7. Las mismas, ya que estas normas regulan y norman la -
actuacién de ambos, oblig&ndolos ifigualmente a actuar con recti
-tud ¥y a qguardar secreto profesional, ya que parten de las mis-
mas bases 8ticas, con las variantes propias megtn la actividad
que desempefie.

8. El porcentaje de personas que respondieron afirmativa
mente y de los que respondieron que no deberia ser incluida, -
‘fue cast el mismo; opinando que su inclusién como materia, “da~
ria lugar a una formacifn profesional mfs completa y confiable
Yy por otra plrte opinando qQque ya que ¢l cstudiante tiene con—-
tacto directo con sus profesores y si estos guardan el debido
respeto a la profesidn en la docencia como en su actuacién in-
dependiente o dependiente tanto en el sector pGblico como el -
privado, al transmitir sus ensefianzas y sus experiencias estén
.proporcionando el mejor ejemplo de &tica profesional.

9. No, de ninguna manera, todos los Contadores PGblicos_
con cédula profesional como con “Conciencia Profesional®, de~-
‘b.nyr-lpetar los ordenamientos contenidos en el c8digo de &ti-
ca profesional y en su mayoria, puede decirse que tienen cono-
cimtento de dicho c8digo y el estar asociado o no, no represen
ta impedimento alguno para trabajar en forma correcta, apegin-
doss a los principios contables y normas de auditoria.

10. Todas, ya que en su conjunto se complementan para -~ ~
‘ofrecer un trabajo final completo, confiable y veraz, ya que -
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- mediante las Normas Personales se va a reflejar los verdaderos
- conocimientos y capacidad profesiona)l del auditor y todo el --
cuidado y esmero gue ponga en la claboracifn de su trabajo.

En 10 que respecta a las Normas de ejecucifn del tradajo
nos demuestra que su trabajo ha sido planeado, controlado y su
-pervisado adecuadamente.

Y finalmente en las Normas de Informacifbn, que vienen -
siendo el resultade final del trabajo del auditor, después de_

haber aplicado los principios técnicos y normas de auditorfa -
correspondientes.

11. si, porque cuando emite algun informe o dictamen, lo_
hace despuls de haber aplicado ciertos procedimiontos que le -
permitan opinar profesionalmente y porque el profesional estd_
conlcxonfo de que deba cuidar tanto la imagen personal como la
de la profesiSn para lograr que se tenga una anmplia confianza_
y reconocimiento hacia la carrera.

12. llo se dicecaminaria pues no estaria siendo honesto, ni
se estaris cumpliendo con el c8digo de ética p:o!es&onhl. y de

‘le contrario, el profesional se estaria subordinando a intere-
ses de terceros.

13. No, el dictamen representa la opiniSn profesional dsl
. contader p@blico, después de haber aplicado los procedimientos

- de revisiSn y para tensr un mayor conocimiento de la situacifn

- de una empresa, es necesaric el adentrarse y elaborar papeles_
de trabajo para ser mis reales.

14. Por medjo del Colegio o Asociacifn Profesional el Con
tador P@blico se mantendria actualizado en el medio profesio--
nal en que se desarrolla nuestra trabajo y ofrecerfa un servi-
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‘cio de calidad y .eficiencia y porque representarla un comple~--
mento en su formaciin profesional. (Ver gr&€ica to. 2).

RELACION DE LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO CON LOS CAPI-
TULOS ANTES MENCIONADOS DE LA PRESENTE TESIS.

) En las preguntas nimeros 1, 2, 3, 4, 3 v 9, se pucde es-
‘ tablecer una relaci6n con el Capftulo 1, en el cual se habla =
wlnpliliehte del C6digo de Etica Profesional y su interpreta---

" ‘c18n y con lo cual podemos concluir una opinifn de estos cues-

‘tionamientos.

S La proﬁuntl nGmero 3, pusde tener conexiSn con el Capitu
" lo II. (Aplicacifn del C8d4igo de Etica Profesional), en el cual
como ya se vi8 anteriormente, nos nmuestra casos especificos en
- los cuales pudioza llegar a encontrarse el contador durante el
_desarrollo de su trabajo y en donde se ve la importancia que -
‘reviste el hecho de haber adquirido los suficientes conocimien

- tHs-tento §ticos como pricticos para tensr un correcto ‘.jucl- ’

cio de 1a profesién y en donde gqueden -nt;-!ccho- tanto quie=~
nes solicitan el servicio como el que lo proporciona.

Las yrog{muu 5, 7, 8, 9, 10 y 14 quedan comprendidas en

7'.1 Capitulo III, en el que se trata la relacién de las normas_

- as Auditoria y la Etica Profesional. expresando la necesidad e

T impOrtancia que representa el contar y tener conocimiento de -
‘Sstos. )

; Las preguntas 11, 12 y 13 guardan relacién con el Capftu
~10 IV (Repercusitn del Cédigo de Etica Profesional en los In--
«‘,‘fbt-l del Auditor), en el cual se habla del contador y su ac-
'tu.ctdn como Auditor y el tntom £inal de &ate.
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Al aplicar los cuestionarios, se vi6 gue sl es necesario
conocer a fondo el C8digo de Etica Profesional en todos_

los campos del desarrollo profesional y la aplicacién en
cada una de las Areas de trabajo del Contador Pdblico.

Se concluy6 también que todos los entrevistados nos men-

cionan que el C8digo de Etica Profesional debe ser uno -
de los elementos mis importantes en el frea de Auditoria
debido a la razfn de que debe emitir un dictamen, pero -
en unién de las normas y principios generalmente acepta-
dos en nuestra profesién.

Se debe elaborar el trabajo con alta responsabilidad y -~
honestidad para dejar en alto la actividad profesional -
desempefiada por un Contador PGblico.

Por todo esto, se necesita tener una base firme de los -
principios y normas de conducta, que van adquiriéndose a
10 largo de nuestra vida, ya sea en la Universidad y a ~
través de las experiencias surgidas en el desarrollo del
trabajo.

Por lo que uno como Profesionista, no termina de adqui--
rir conocimientos al empesar a trabajar, sino es ahf en_
donde se uprqnd.tl mis y podr8 aplicar los conocimientos
adquiridos e inclucados en la escuela.

Se vi6 en los dos sectores que ambos tienen ébnpc;nloneo
del C6digc de Etica Profesional y que efectivamente se -

“aplica, ya gue pudimos 4arnos cuenta de gue para la rea-

1izacién de su trabajo se apegan a las diferentes normas
de trabajo y de conducta que rigen huestra profesién.
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Con elto confitﬂ‘.0l, que mientras mis se rijan por di--
chas’ normas, menores serfin los errores cometidos en el -
trabajo a desarrollar.

La hipStesis aplicada en esta investigacién, es que to--
dos los Contadores PGblicos que conocen el C8digo de Eti
ca Profesional se rigen tanbién por las reglas, princi-=-~
pios de.contabilidad y normas de auditorfa, por lo que -
:!. cnnple con ella en su totalidad al ser contestado el
‘cueltionnrio Yy por lll respuestas que se dieron en los -
Fdo- Sectores.

,7‘80 pzclOntAn a continuacién, en forma Integra, las reg--.
: puestas proporcionadas por las 50 personas del SQctor -
Privado y las 10 correlpondien:el al Sector PGblico.
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CUESTIONARIOS DEL SECTOR PRIVADO.

Pregunta #1.

(1]

personas contestaron que si.
Personas contestaron que no, y;
persona dej8 la pregunta en blanco.

- pregunts 2.
39 personas contestaron que si.

10

personas contestaron que no, yi

1 persona 4¢36 la pregunta en blanco.

-por qu‘:

£s una especie de reglamento, ya que se Va a ncﬁur -
conforme a 61. .

Sefala los ithontcntcn que se deben de guardar dentro.
de 1la pro!ouon. en cuanto & 1la aplicacién de lll la==
yes y sistemas contables, financieros, etc. o

Mo trata de reglamantar determinalas !nnetom-jh_l'eo_l_\_
tador, sino reglamenta a toda la profesién de Contadu-
ria. )

Son reglas de comportamiento para todo pioto.miiu :

SUPONgo que contiens NOrmas que rigen la condncn de ~
108 profesionistas.

Do!tnutv-.neo (La Regula).

‘Pues 48 reglas para todas las lrn- do la pro!o.:én. ‘

Dé xogll. de comportamiento en todas las k“- on q\u
puodo domrounu e} cont.dor piblico.

Norna el proceder de los oonudoto- plblicos en el - -
ejercicio de su profesifn en sus Adiversas Sress de ac-

tuacién profesional.
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Regula la actuacidn profesional de los contadores p@--
blicos.

Considera mfs o menos los campos de accifn, en donde -
se puede desarrollar un contador pfiblico, aunque falta

precisax mis algunos puntos de accibn o profundizar y
reflexionar.

thq'i todo contador, sea p@blico o no, y ademfs a to- -
" da el Srea donde desempeifia su labor.

El c6digo de ética profesional contempla a todas las -
" profesiones de acuerdc con el artfculo S5. Constitucio-
nal.

- NOS Muestra las normas, tanto personales como de traba
- jo que debe llevar a cabo todo contador p@iblico, que -

realice una actividad independiente asi como dependxeg
te. '

Abarca todo 1o que se refiere a contabilidad general y
auditoria.

Se tiene abarcado todas las disciplinas para que un -
‘contndor péblico pueda ejercer ademfs dc dar m&s con--.
tianza para su trabajo.

Potque es Onicancnte para los profesionales de esta -
ltoa y de :odo en general.

,81rve de guin para actuacifn ptofesional.

Las normas propuestas son amplias y tqdo. los puntdl -
que se mencionan son claros.

Nos marca la pnut- a8 seguir en nuestra pzote-idn. pueli
en a1 c6digo en sus diferentes artfculos se sefislan '-
las diversas situaciones o trabajos que esté desem|
. fiando un auditor o un contador pGblico en ganeral.
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- Fs genérico.

- Podria decirse que trata todos los puntos o situacio--
nes. en que se encuentra el contador pfiblico, ya smea en
el ramo de las finanzas, como corredor de bolsa, cono_
auditor y contador.

‘= Sus puntos son amplios y aharca a cualquier rama de la
profesifn.

Se refiere a su actuacidn como profesionista.

no.

No lo he leido.

-.E» imposible tener todas las variantes en cuenta.

- Por los camhios queise van generando a través del tiem
po.
- Por que hay ciertos aspectos cque no se marcan en &l.

=.Ho lo he leido, tenqo el conocimiento que el cddigo lo-
emicil, perc nadie lleva este como debe ser.

- No lo he leido totalmente, pero dehe abarcarla, puesto
que se dan reglas a sceguir por parte de 81,

- ﬁlqo falta detallar i.l. minuciosamente la actividad‘dc
un contador p@blico dependiente.

- Hay c84igo para las diferentes profesiones, 9- que hay:
‘COSas. que pueden generalizarsco, pero hay, que por las_
funciones son especificos. i

v pregunta 3.

" .. 43 personas contestaron que sf.
6 personas contestaron que no, y:
:1 persona dejé la pregunta en blanco.
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cuinto Tiempo:

- Cada afic aproximadamente.

- POr lo menos cada tres ejercicios fincale-.

- Cada dos afios.

- Dos afios.

- Pero serian periodos largos (diez aRios)

- Cada dos afios.

‘- Cada cinco afios, a esta focha deberfan ser reformadas.
- Cada diez afios.

~ Un afo.

‘= Exfste una Comisién de I.M.C.P., encargada al respec-~
to.

= Cada tres afos.
- = Cada aRo. .
- De acuerdo i los éanbio- loclaleu‘y econSmicos.
- Cada afio.

- PeriSdicamente en funcién de los cambios a los princi-
pto- de Contabilidad que se presenten.

-”COnlldcta mis o menos los campos de accién en donde se

bfectiar,mll algunos puntos de accifén o profundizar y_
reflexionar.
.

- Cada afio.

[- n.p.ndc de las refor-al, modificaciones, adiciones, . -
. ete., que sufran las leyes que fundamentan el cédigo -
. de :tica.r o

puodo,dciarrollar en contador pdblico, aunque falta -
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seis afios.

- = considero c@da modificaci6n cuatro de los boletines.

dos afios.

afio.

- Dependiendo de 1a evolucién de 1a materia.
- = Por lo menos cada afio.
- Por lo menos cada dos afios.

- Por lo menos cada cinco. afios o tener una rovisién mis_
‘Precisa. )

© = Por los constantes cambios cque hay.

afo.
seis meses.

dos afios.

‘tres afios.

cinco aftos.

nﬂo.

: f-Cuando asg lo requio:ln los cambios que le afecten.

Lo~ = Cada afo, pues debido a las conqtantc- modificaciones_.
" de NMUESLEZA CArrera, @8 conveniente llevar a cabo una -
t‘viliﬁn.

: = -kPthuo lncluye los principios bésicos para ol cor:ecto
-, dclarrollo Profesional de la Carrera.

‘Pregunta s4,

7* 6 Los col.glo- y Asociaciones Profesionales.
-1 COleglo de contadore- PObltco-.

- Las perlonas que estén en el mis alto nivel en 1o¢ co-
legios.
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Los profesionales de cada carrera.

Experto en el Srea fiscal y en derecho en general Fig-
cal y Penal.

El Colegio de Contadores Pfiblicos y personas expertas
en la materia.

El Instituto Mexicano de Contadores PGblicos,
Los peritos en la materia.

Personas de buena moral y gran profesionalismo en la -
actuacifin de su trabajo {que hayan destacado)}.

El colegio de contadores pGblicos.
Personajes distinguidos en la profesifn,

Aquella persona que tenqa experiencia en la materfa y -
que sea profesional.

Profesionistas de todas las ordencs.
Una comisifn determinada por el I M. C.P.

gxiste una comisifn permanente al respecto, vigiladi»y
requlada por el 1.M.C.P,

Los Colegios y Asociaciones de Contadores PGblicos en_
forma conjunta.

Los Directores de algquna Asociacién propia de la profe
$16n. : I )

Deben de participar todos los integrantes dal medioc en
" un foro abierto.

Los cdntado:c: piblicos que se desarrollen tanto en el
sector privndo. pblico y en la ensefanza.

Instituto Mexicano de Contadores Poblico- Y c010910l -»v'
de Contadores de la Repdblica Mexicana.

’Por-onai que 1os lleven a la préctica (no prq!e:ionii;iﬂ”"
tas tebricos). '
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- Las Asociaciones y Colegios de Contadores PGblicos.

"= La revisifn obviamente, debe realizarse por el Congre-
s0 de la Uni6n en la CAmara de Diputados yv/o Senadores

ya que su fundamento estf8 conferido en la Constitucién
(Artfculo 58) .

- El Instituto de Contadores Pblicos, el Colegic de Con

tadores POblicos, el INCOPSE y la propia autoridad Fis
calizadora.

- Los contadores asociados al Instituto.

o Pregunta #5.
' 49 personas contestaron lo sigufente:
1 persona dej6 en blanco la pregunta.

~ El c8digo de &tica profesional se conjunta con las norxr
nas de auditorfa especificamente las personales.

‘= 841 se considera importante aunque nadie lleve a cabo.

- En la auditoria, la &tica profesional es muy importan-
te en ésta Srea, ya que se tiene que emitir un dicta--
men y en las otras freas no,

- Demasiado importante, porque en 81 se incluyeron los =
linsanientos que debe poner en préctica el actuante de
.la carrera, pues en ello inmpera el criterio de honestf
‘dad con que debe desarrollar su funci8n el contador pg
blico,

- Considero que una de su importancia seria en la audito
_ria, por lo que establece los lineamientos a los que -
se debe apagar el auditor.

= Al dictaminar Fstados Financieros se tiene que apegar_
@l auditor a ciertas normas que nos marca el c8digo.
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Muchisima, porque nos marca lineanientos a seguir.

Tiene una importancia muy grande, ya que marca los li-
neamientos que deben de regirse en la auditoria.

El secreto profesional de la informacién a la que pue-
da tener acceso.

Mucha, ya que en todas las profesiones va a sefialar -
. los lineamfientos necesarios, para gque la actuacifn sea

‘correcta y &sta no afecte el resultado del trabajo rea
lizado.

Al ser la auditorfa un examen a los Estados Financie--
ros y se va a confiar en la opinifn del auditor, éste_
tendrd que observar dicho c8digo.

Bastante, ya que el auditor o el Contador de una empre
sa debe de aplicar sus movimientos en las mejores con-
diciones profesionales posibles.

Es muy importante si consideramos normas como la inde-

© pendencia mental.

En la auditoria sirve para realizar el trabajo en sf y
al término dar una opinién profesional sobre lo reali-
zado. '

F.s fundamental.
Establece normas de conducta.

Bll;ca-ento eaxiste una estricta vigilancia por pnkﬁo -
de:

a) 1I.M.C,.P. b) D.G.F.
c) ComisifOn Bancaria d) Las Camaras
Hacional.

» Marca las nornas a seguir en el desarrollo de nuestro_
" trabajo. '
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- En -auditorfa bi&sicamente, porgue en“el auditor recae -~
la responsabilidad o confianza que otorga el cliente -
hacia sus cifras financieras; de hecho para cualqﬁiet_
Srea o profesidn la hase o soporte de actuacifén es la_
ética profesional.

" = La confidencialidad.

- De pa’abra tiene importancia, de heche no s¢ siguen -~
las pautas marcadas.

-:Da conocer las normas minimas cgue ticne que cumplir el
contador pablico para dc:erninu: estados financieros.

~ Maneja criterios de aceptaciSn general dentro de la -
. profesiln. ’

.= En. la realidad si se considera importante, pero al . in-
fluir otros factores que enajenan, pilerde el sentido -
de su objetivo.

- La {mportancia de regirse conforme a las normas y li~-
neamfentos para desempefiar los cargos y realizar las -
actividades.

- Es el documento que regula la conducta de los profesio
nales en la Sociedad.

- En la auditorfa hormlr: dar lineamiénto-, aestablecer -
. parSmetros extras a las morales, ya que hay algunas - .
_ . personas que sl lo necesitan.’ En cuanto a otras Areas_
" su importancia lo que se basan eon sus dlctanenel; opi~
niones, etc., para la toma de decisiones.

‘-'BI c8digo de &tica profesional es muy importante en el

' ejercicio de la profesiSn de auditoria, porque dentro_
de @ste cB8digo, se establecen los requisitos minimos -
 dé cglidéd‘y cualidades del auditor y de las caracto;-,
risticas especificas de la profesidn.
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tlorma la conducta profesional respecto a4 su trabajo, -
. pero es a criterio personal.

Es un requisito que todos deben de tener y conocCer, no
s6lo en el &rea de auditoria, sino en todas las Sreas.

Auditorfa, Contabilidad General.

"Es una eminente divisisn de los principios de contabi-
11idad, ya que de aqul se deriva cue dehidamnente regis-
tren adecuadamente sus operaciones las cmpresas.

Es el reglamento base para el desarrollo de la profe--—

816n, al cual se debe apegar uno como contadores pdbli
cos.

Es una guia a seguir, ya que debemos de sequir ciertos
lineamientos.

En la auditorfia es importante porque al dar opinibn so

_bre algtn examen practicado, tendri que ser imparcial_
y ademfis de gue el C6digo menciona las normas que debe
seguir el contador pdblico, brindando con &sto, mayor_
confiabilidad al cliente. Lo mismo sucederf con cual-~-
quier otra 8rea.

Tien§ rmucha importancia, ya que permite darle al clien
te una seguridad de guc se cst8f manajando los papeles_
de su empresa confidencialmente y que por lo tanto, no
.corre el peligro de ser revelada su informacién.

Tiene mucha importancia, ya que va a normar el trabajo
a seguir y te va a guiar por ciertos lineamientos que_
‘uno tiene gque tonar.

Es una regla de moral que todo profesional, por 1o me-
nos, debe tener para efectuar su trabajo como indepen-
diente o como asalariado de alguna empresa.

Regula la actuacidn profesional.
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Cada c8digo tiene sus normas establecidas,
mientos y moralidades a seguir;
: dgl contador.

sus linea--
a regular la actividad

Toda la importancia que se le deba de dar, ya que en -
nuestra -carta de presentacifn como profesionista.

Las normas son muy importantes ya que si no existieran
_habrifa una serie de problemas, al no saber como actuar
ante determinada situacién o problema, todas tomarfan_
las normas que creyeran conveniente y los profesionia-
_tai actuarian de una manera desordenada.

En la auditorfa nos marca los principios y normas a se

guir e igual con las otras &rcas, por las normas perso
nales.

Nos marca normas Y lineamientos &ticos a seguir respec
to al trabajo y a nuestra imagen profesional.

~ Tiene mucha importancia, ya que va A normar.

Ellas son nuestro m6vil, conforme a ellas nos apegamos
a ciertos lineamientos morales y précticos.

Nos muestran como conducirnos ante determinada situa--
ci6n, marcindonos métidos a seguir y reglas de actua--
c16n profesional. El profesional a revisar, debe tener
. suma prepg:ncldn y conocimiento de lo que revisa Yy pa-
ra actuar tiene que someterse a ciertas normas.

!I‘nuy inportante; pues ayuda a rasonar y a liberlzlb

de posibles tendencias o afluencias conservando en si,
los principios.

. Pregunta #6.

T 11 parsonas contestaron el inciso a)
12 personas contestaron el inciso b)
‘24 parsonas contelénron~ol inciso c)
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2 personas contestaron el inciso a) y b)
1 persona contestd el inciso a), b) y c¢)

 _Fo;que: a)

Es el que debe de conocer estas normas para un buen de
sarrollo de un trabajo.

El contador p&ﬁllco es el Gnico que puede desarrollar_
la auditortia. ' :

Considero qué solarente los contadores deben de ser 4di
fundidos debido a'que el p@blico ¥y los dem&s sectores_
no conocen ni deben conocer las normas, ya que no en--
tenderian é&stas, en su sentido intrinsceco y siqnifica-
" do formal. ‘

Son ellos a los que van a normar su conducta.

Ya que ellos 1los que van a realizar el trabajo y otra_
gente no le importaria.

Los contadores pGblicos son los que deboen llevar a ca-
bo dichas normas para su adecuado cumplimiento,

- No serfa 8tico que terceros mandaran esta informacifn,

‘son normas que constituyen aspectos Intimos de ]la put- :
sonalidad de cada contador p@blico. - ; :

Son los Gnicos que deben de conocer las normas y proce
“dimfentos al revisar la contabilidad de una empresa.

b)

_Estos van .a ser los principales afectados, tanto el cue
proporciona el servicio, como el que lo solicita, y és
to va. a originar mejor respeto profesional entre am-- -
bos. .
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Las personas a que prestan sus servicios, si tiene co-
nocimiento de estas normas, cvitaran orillarlic a cue-=-
brantarlas o violarlas.

El contﬁdor es el gque va a realizar sus funciones de -
acuerdo al cBdigc y lcs que lo utilicen, para que vean
cufil es su forma de actuar.

Es muy importante que no nada nis los contadores pObld
cos deben saher sobre esnte c8digo, sino todo agquel que
se relacione con el contador pbliceo o la carrera.

Es una forma de dar a conocer la capacidad del audftor

efi relacién & su trabajn de e~xamen de csntados financie
ros.

Hay gre difundir esta situacifn rara purificar la pro-
ferifin y los servicios que de ella emanan.

Pétn que aatén enterados Ae 1as limftacionnrs que tiene

- @1 contador p@blico.

fon )ineamientos bimicos sobre los culles se fundamen- -

ta 1a actividad y funcfones de contador,

d)

~Los que manejan ~l medin y hasta do nuaitro:,prqpipé -

cliantes.
Deben reairse por &ste.

Ya que e la actualidad en casi todos los medios, es -

';nlgo da lo aue so careco.

“E® necessrio . en todos los &mbitos, ya que necelitamos_

peraonas con estas caracteristicas que sean capaces de
resolver problemas y dar solucinnes,

La 6&tica profesional debe sor gquarcdada por- todo'prb!g
siontista. ' i
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Para saber qué es lo que rige a la profesifn y tener -
una mayor visién de ésta.

‘La 8tica implica dasarrollo.

Una perscna con 8tica profesional, siempre toma meio--
rar y desarrollarse.

Se darfa a conocer que el contador pfiblico tiene que =
competir con requisitos minimos para llevar a cabo - -
cualquier trabajo.

Regula v establece criterios tanto para el sector pri-

vado como persona independiente, como el sector phli-
co.

De alguna forma intervienen en un proceso de comunica-
ci6n e informacifin, en el qus se relacionan todas =g--
‘tas personas y ademSs nos muestran una linea de conduc
ta.

" Para tomar conciencia de que las misman normas de &ti-
_ca forman al hombre, €ste a la nocfedad, ya que en 83~
ta y por Asts se realizan las actividades.

Para darle cumplimiento A una obligacifn o un derecho_
Aate debe ser conocido, de lo contrario, no se infrac-
cionarf ni se sancionard.

‘Es el reglamentn bame para el desarrollo de la profe-~
8i6n, al cual se dehe apegar uno coro contador pGblf--
co.

. para que todas las personas sepan gue es lo que esti -
‘rigiendo a los contadores y administradores.

;8610 con ética podemns llevar a rnabn cualquier activi-
dad con honradezr.

EZllo rige nuestra actividad como contadores pdblicos.
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“Puel-ne llevaria una mayor responsahilidad por parte -

del profesional y del cliente o de quien utiliza sus -

) servicios.

. Para mayor entendimiento.
_Establene critorios de aceptacifin general.

,Conb profesionista, en forma individual, es importante

pues wno va a efectuar trabajos que tengan 8tica y pro_
t..ionallnno

.a)yb)

Ast estar&n enterados tanto la perscona que requiere el

" servicio como el propin contador pGblico, y se tendrk

. Porque:

mayor cuidado a la elaboracidn del trabajo.

Str!lu las dos partes gque intervendrian en la raalt:.-
cién del trabajo.

““roqunta 7.
40 personnl contestaron el inciso a)
10 personas contastaron el inciso b)

a}

No importa al ramo a que se dedica y da aht el nop.b‘:c_
Ae Licenciado en Contaduria. ) '

.Anéal‘de ser un audfitor o contador de una empresa, Por
etemplo, se as profesinnista, el cual debe npeglrlo7a_
ciertcs resultados al cumplir su profesién.

‘Son las primeras que debemos ejercer, despues utfltta-'

remos otras y dominarlas de igual manera.

Auhque cuando se actfa en forma dependiente, algunas -
veaces se tiene que actunr conformn a la opinién del PA
trén.
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Para cualquier contador pfiblico titulado.

Pues s6lo se difiere en ciertos aspectos que son rela-
civos.

Se trata de una misma actividsd.

'Y se aplican de acuerdo al lugar en gue se ubique el -
contador ptblico. )

¥Ya sea que se encuentyen en una u otra actividad, niegk
pre debe evistir un comin que ragule toda actividad o
sea que pueden adaptaree a cualquier actividad.

Porque son de la misma profesifin del contador.
Es de aplicacifén general para todas las profesiones.

La profesiSn as la misma, considero que esta &tica de-
be ser igval, dado que el profe=ional siempre debe de_
proporcionar resultados basados a la 8tjica que lo regu
la, independientemente da que existan principios, ca--~
racteristicas de cada caso.

Es de aplicacién universal (entre contadores).

Pues vienen desenmpeiiandoc el mismo trabajo.

Las funciones de los dos son generalmente las mismas.

lLas dom actividades se apegan a la préctica profesional.

Ya cque el trabajo a desarrollar cs el mimmo.

Al fin y al cabo tienen que respatar lasn mismas reglas.

Las normas abarcan a la profesiSn en general,

indepen~
dientemante de ‘a forma en que actde &ste,

Ya -ﬁi independirnte o dnpendienteﬂénte que sea el con

tador, va a desarrollar una funcién el c8digo de &tica
"1los abarca en los dos aspectos.
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sSon generales tanto a profesionales independientes, -=-
asl como a los dependientes de un sueldo o de una enti

. dad.

Establece criterios de aceptacifn general.

Loa contadores pGbl icos tienen un mismo fin, ¢l desa--
rrollar un trabajo excelente con datos importantes.

Desempeiian diferentes actividades pera ella rige tnda_
nusstras Sreas de trabajo.

Pues arbos tienen la misma profesién.

van encaminados al mismo ochjerivo, la prestacién de un
buen servicio profesional.

Los rfigen las mismas recglas.
b)

Hay ciertos Mechos que puedan afectar su conducta.
Segfin la actividad aque sc¢ desarrolile.

Por la imparcialidad del contador pdblico independien-
te. )

En el desarrollo de cada actividad se asuman diferen-~-.
tes responmabilidades.

Las <aracterfsticas esanciales de cada Srea en que ope
ra el contador pOblico son influidas por factores ate-
nos al contador pfiblico, el que debe adaptar su proce-=
der msin olvidar los principios bisicos de este cédigo.

El independiente tiene madurez y libertad, el otro re-
cfbe inatrucciones y cuenta con su propia actitud mo--
ral.
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-~ A) estar en forma dependiente, el patrén influye sobre
. el contador para que &ste d& un estado financiero irre
al en este caso, ya no tienen independencia mental.

- Se pregtaran diferentes circunstancias, por tal motivo
cada &rea debe tener su céAdigo y sus articulos. '

- Cada grupo tiene diferentes necesidades de acuerdo a -
su Srea.

Pregunta #8.
39 personas contestaron que si.
10 personas contesataron gque no.
1 persona dejf en blanco la pregunta.

. Porque sf:

- Como materia oprjonal.
= Para crear conciencia rea) de lo que esn.

- Ya que el c8digo estf incluido en una matarin y se v8_
muy superficial, en ocasiones ns tan rfpido este tema,
que no se logra captar lo que quiere decir Ftica Profea
sfonal. ’

= En toda carrora,
= Para mmjor conocimiento.

= No como una materia, por lo menos deberla ser tratado_
. con mayor amplitud el tépico.

= En todas las carreras.
- Nnrmalmente debe ser una materia.

- De hecho, ya se comenta eon la materfa de auditorfa ge-
neral.
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- Es importante, sin embargo es o puvede ser suplido pot_

el comportamiento de los profesores, as! como de sus -
platicas v de sus actos al impartir su clase.

Para la formaci6n de los verdaderom contadores.
.= Un semestre.
- Seria conveniente.

= Como materia opcional.

£s la gufa del de-at:ollo de las funciones del conta-—"
_dor plblico.

Asf se tiene una mayor concfencia de lo que ten..ol -
que cunplir.

Aunque alguno- n‘e-tzo- la imparten en sus raterias, --
creo que st dete ver més a fondo, tomando concjencia 'y
orillando a los alumnos a que la ejerzan y no -olnmeﬁ-
te como algo pasajero. v

Casi nadie conoce el cédico de érica que rige nuestra -
profesifn: paso a pasc para poder ejercer.

- = Como materia optativa.

- Pndria darsa como mataris adicional.

. Porquwe no:

“- Puel:n.éue al ir estudiando la naccrin'dernndlto:!a.o_

contabilidad, se va estudiando o relacionfindolo con olu
cédigo. :

- Pues dursnte ml transcursc de la carrera se hace inca-

pie en la importancia ¢a2) c6digo en el desarrolle pro-
fesional.

=~ Como nntcril opctonll o alguna materia.
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= Dmberifa de darse curscs intensivos y no comn materia.
« Su observancia e® cuestiSn de honestidad y decencia.

"= Pl ¢8digo de &tica profa.lonnlkdentro de cualquier pro '
" femnibn, nos dicta ciertas normas, las Cuales estamos -
obligados a cumplir como profesionalex.

+ . pregunta €9.
’ 18 nersonas contestaron que sf.

30 personas contestaron que no, Yy:
2 personas dejaron en blanco la pregunta.

fPorqn. si:

- Pertenezca o no a una asociacifin, las réglan de Stica_
" profesional se violan por profesionales sin elctﬁpuf--\" B
los. i

-~ Origina quec se violae, porque hay contadores pdblicol}—'
qu~ rompen su @tica y no siguen los. lineamientosz sefla-
lados. i

. = Por el desconocimiento que se ticne de 1la misma.
~ Intereses econfmicos y personalcs.

= Deben estar asociados de‘pko!erencin.

;+ Pueden originar que se violen las regias de Gtici'p:o-i e
fesional el no sstar inscrito en el Colegio, ya que no
sancionarfa a los que no son miembros de &ste..

. = El c6digo de ética se trata de dgeminuir la corrupcién
que en todos lados existe.

- En-la actualidad pienmo que ¢l estar asociado o no,'no =
o debe influir para que el profesionista (el contador) -
realice su trabajo con &tica,
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Definitivamente porque no se ejerce un adecuado con---
trol y vigilancia.

Se puede dar el caso, pues no habrfa uniformidad en la
forma de trabajar y por consecuencia, se podrian vio--

lar lan reclas con tal de tener mayor mercado de traba
jo.

= Asociasdo o nn, la viclaciin ya es8 an un aspecto perso-
nal.

Porque en el campo de frrabajo se presentan situaciones
que a pesar de estar asoriado a Instituciones, se vio-
lan.

~ 7 pormue ro:

‘- No creo que eso suceda debhido a que el c6digo es para
la protesifn en general.

-~ Porgue influyen otros factores externos ¢ internos, -
ademfis no todas ssociados cumplen las reglas de &tica_
profesional.

,“4 Porque atn cuando se esté asociado, se puede . dar ol‘cg

80 de nn regirse por la &tica profesional, c;nto, éato
. trae sus consecusncias.

7 - PUesS mMuchos, ‘si no la mayoria se apegan a ll-rnornjl -
~ sin estar asociados.

- Porque. aunque no estén asociados, dehon de tener cono-
: n;nianto de este c6digo y seguirlo.

- = Porque los contadores pGhlicos pueden desenmpeiiar su: -
profesifn estando o no asociados con un coloﬁio, ellos’
‘pueden_también aplicar mejor las reglas de ética profe
stonal. ‘ '
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- = En mi opinibn, las asociaciones también vioclan las re-

' glas de &tica profesional y este conceptn se debe de -
ver desde el phnto de vista individual, cada uno debe_
reRpetar estas normas.

- Depende de cada profesional que se viole o no nuestro_
c6digo, de acuerdo o no estar regido por un Instituto_
© Asociacifén.

= Pues 1a &tica se puede tenar en si mismo y trabajar de
acuerdo a &sta sin necesidad de estar asociado.

- La ética b4 el llevar a cabo #sta, dependa de cada uno_
de los p:o'enionlutal.

~ No necesariamente, puede o0 no ser honesto con su traba
jo, sin estar asociado a algfin colegio necesariamente.

- No daberia influir, rero asi es.

‘= 'No por el hecho de pertenacer a una asociacisn de c¢on-
tadores pfiblicos se puede decir que se astf cumpliendo
con las reglas de &tica profesional. '

LT = Cada contador tienr su 8tica y la desarrclla segln las’
) ' normas.

'zéggqunt- #10.
et 13 pgrlonil contestaron: las normas pa:-onales.
7 parlohll contestaron las normas relativas a la ejoru-_
c16n del trabajo. :
26 paknpnls contestaron gque todas las noxmas son impor--
tantes. '

4 personas dejaron en blanco la pregunta.

- Lal norlas pntconale-.
»‘- Las r-lacionndan con la per.onalldld dol nuditor.

-'- Indopendoncla.
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Normas perscnales.

Las normas personales. .
Entrenamjento técnico y Capacidad P:o!esionai.
Las normas personales. '
Independencia mental.

Capacidad y Entrenamiento Técnico.

Efjecucifn de trabnjo: capacitacifn y entrenamiento téc
;n&co.

El de 1la libnt:-d de critaerio, cunado dictaminn llguna
vunidld econSmica y %ea este familiar, se espera un - =
buen pnesto. o una gran remunaracifin, ya que 8stea se rO

" marS hacia el beneficio y no con una libartad de crite
rio.

Las normas de auditorfa permonales.

La elaboracifn de papeles de trabajo.
Las pereonales y de Ejecucifin dn trabajo.
Lﬁl relativasm al trabajo.

Ejecucifbn del trabajo.

‘Cuidar la diligencia profemional.

La reterente a la Ejocuctdn del trabajo.

La de in!nruncian veraz y adecuada, para que el resul-
tado pueda ser confiable, conjuntnmonte aunado con la
leicl profesional.

Todil.
- Todas son importantes.

por ser recuisitos minimos que lo'deben cunplir en lp;
ejecucién da la auditorfa, todas san importantes.
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- Creo que las normas en su conjunto son importantes. ya
que no se puede dejar de aplicar alguna de ellas.

- Deben de cumplirse en su totalidad y no existen esca--
las y/o deben existir.

- Creo que todas tienen la misma importancia.

= No hay una que sea mis importante, ya que es un sistema
_de insumo proceso y producto, es decir, es la combina=-
¢ién e integraciSn de los elementos porsonales, los re.
‘lativos a la ejecuciSn del trahajo y finalmente el dic
tamen e informacifn.

- Las tres.

~ Consfdero que todas las normas de auditoria son impor-
' tantes para un Contador POblico fntearo.

= Todas por igual son importantes.

= Todas son importantes.
-~ Todas, pues se complermentan.

Las tres normas que nos rigen son importantes, porque_
cada unA aporta algo a la profesién.

= Las tres son muy importantes, para poder auditar, con_
mayor cuidado, ya que si no se aplican correctamente -
" estarfn violando los principios de 8tica prnfesicnal.

- Todas in conjunto.

- Las tres, porque todas juntas forman como s¢ va a lle-
var a cabo la suditorta. '

- Pregunta #11.
' """ 34 pearsonas contestarocn que mi.
15 personas ~ontestaron que no, y!
1 persona dej6 en blanco la pregunta.
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51 no cumpl)iera con el cfdigo no podria dintaminar.

Supongo ¢que er el tipo de tarea donde el cédigo se - -
anlica mis frecuentemente.

Es uno de los requisitos.

Porque se tiene conciencia de 1o que ests realizando -
para un mejor desempeifio de su auditorfa, dentro de to=
‘dos los campos.

Seria an término medio, pumss hay personas que lon'iﬁz-
daderamente rempetucsas de su 8tics y al contrarfo, -~
ntras personas no cumplen con la 8tica.

Depchdtendo de las circunstancias que se presenten du-
rante al desarrollo de su trabaio. '

Debe de hacerlo,

La nayot!l da los casos s¢ apegan a)l cfdigo de ltien -
p:ctellona).

De lo contrario no auditorfa.
Debe de cumplirlas.

Observa y cumple los requisitos que establecen las le-"
yes para realjizar su actividad profesional, relponnlbl
liz&ndose en forma legal social.

Por no ser asf, no podria continuar ejerciendo dlcho -
puesto. ya que si se le descubre que no cumple, no nadn
mis pueda perder el empleo.

- ‘Normalmente el independiente.

Realiza su trabajo bajo ciertas normas de nudito:!n,,f
Normas Personales, Capacidad onle.lonnl e Indencndon-
Vcil H.nral, atc. '

Es su obligacifén hacerlo.
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Porque rige su actividad.

En base a su trabajo que Adesarrolle, debe ~um»lir con_
las normas.

En ocasiones.

Yo crec que si, porque debe de tener ftica y regirse -
por el c8digo.

f;one independencia mental ante cualquier empresa.

1 Porque como profesionista, tiene obligaciSn de conocer
Leyes, Normas: Conceptos, Reglamentos y Ordenamientos_
. que rigen su actividad.

De alguna forma las llevan a cabo, pero no en su tota-
lidad, ni plenamente.

Porque hay que considerar lo siguilente:
. ®* La educaciftn moral.
* Los valores estandar nacicnales.
e La cn-eﬁ.nza'adquirxdn ean Centros escolares.

Porque es fundamental para una buena uuditbi!n.

Ya que el contador pdblico debe tonﬁr mentalidad para_
tomar sus dgclljone- sin llevar a la exageracifn la -
violacifin de @stas.

F'Porquezla-iociednd entd viciada y 8sta a su vez desvia
al auditor de las normas qua debe seguir. '

Porque no todos los profesionistas conocen el cAdigo,
1o han visto pero no lo han lefdo.

.= No todou,.pot descuido en el momento de desarrollar su
. trabajo.
No ‘al 100%.

Po:éue no lo lleva a cabo.-
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-~ No habrfa uniformidad en la forma de trabajar y por --
consecuencia se podria violar las reglas cen tal de te
ner mayor mercado de trabajo vy ademis porque algunos -

despachos tienen denasiado trabajo que no lo hacen co-
mo debe ser.

" - Las pafoona- a las que prestan sus servicios las ehc--
minan a no cumplir las reglas o al auditor no se le ig
sefi8 a cumplir con estas mismas: aunque esto no es ge-
neral.

- -El auditor en algunos casos .se ve afectada su indepen-
dencisa mental en el aspecto econfmico.

- La mayorfa de los contadores pGblicos no conocen o no_
" entienden el c8digo.

- Porqua desconoce O cree conocer el cﬂdigo.

-~ Segdn convenga a sus intercses.

PREGUNTA ¢12.
43 personas contestaron.

7 personas dejaron en blanco la pregunta.

- SegGn la situacifin que se presontarS.
- Situacifn compremntedorn. )
e No darfa mi opinién sobre dicha informacién.

- Es oponerme y no aceptarlo: hago menci{én de que exis~~-
. ten momentos en que unAa no A terminado los estudios su
. periores, tiene que hacer las normas a un lado, fa que
's® necesitan recursar para seguir superando y uno no -
puede renunciar al trabajo, peroc al tener el contador_
pldblico una buena remuneracifn se rasprtarfn las re~-~-
alas. '
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Se perderia la confianza para el contador pblico y --
posteriormente se abarataria la carrera y para consee=

. guir trabtajo seria mis Aiffcil.

No me afectarfa pues ya se tendrfa ronocimiento de - -
ello.

Renunciar.

Aplicar los lxﬁ.@nxentos establecidos por el I.H.C.P._'

que contemplan esta situacién.

De. no aceptar el trabajo que proponen a realizar.
No.
tio dictaminaria.

SL-plc-int. iottn una falla, la cual habria dd corre=-
girla de inmediato.

No se puede ver afectada porque no pienso de una mane-
ra convenenciera, ni permito manipulacifén en el campo__
indepandiente, #sto s se puede dar como auditor inter
no o en el Gobierno.

. Procurarfa’ un trabajo mAs acertado y apegado a la rea-

lidad.
Un; negaci6én de Opinién.

" Dar una abstencifn de opinidn, ya que es una linitg---

cifn a la norma sefialada.

Me frustrarfa.

-Se estarfa viendo afectada por un punto que m&rca la -

ttica profesional.
Negativa.
No'§h$tizll el Dictamen,

No Dictaminaba.
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- Normalmente nunca se dictamina ni financiera ni fiscal
mente.
.= Abstenerse do emitir opinidn.
= Abstenerse de opinar.

= {Siempre). Ho aceptaria dictaminar algo que perturbara
" mi independencia.

- Se podria llegar hasta el hechd de abstenarse de opi--
nar sobre los estados financieros.

- Estarfa faltando a la &tica profesmional, ademfis esta--

- ria muy molesto por que no podria desempefiar con mayor
" 1lihertad mi trabajo comn Auditor.

= No dictamino.

- No he estado en una situacién aml,

= Ver la causa dem la misna.

-~ Negativa.

PR - = No dictaminar.

- Dictamen con salvedaad.

 ?:¢quntnrl13. ' s - e
17 personas contestaron que si. ' )
31 personas contestaron que no, y:?

2 parsonas dejaron en blanco la pregunta.

- EstS emitiendo opinifn mis no dictaminando.
. = No se ha comprometido a presentar un dictamen formal.

= Al llevar a cabo un astudio financiero y opinar sobre_
la rentabilidad del negocio.
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Cualquier contador pﬁbltco titnlado puede emitir, no -
importando su capacidad, no se tiene calidad aunque es
un reqminito el firmar para obteoner cierto reconoci=e--
‘aiento.

' Dependiendo del alcance que pueda tener esa opinién ~-
profesional. ;

El contador a veces emite informes de trabajo v no ne-
-cesariamente estf dictaminando.

Porque puede mer un informe financiero.

Porque se le requiere informacién de distinto carfcter
en donde emite una opinifn con carfcter de certifica--
ci6n, sin que necesariamente saa un dictamen.

Cuando se le requiere presentn informe de la situacién
. financiera e la empresa, puede emitir su opinidh sin_
‘llegar a ser un dictamen.

No esta cuartada su libertad o independencia mental de
algln trabajo que le pidan una opinifn libre » impar--
cial.

Como asesorfia ain ser directamente el responsable.

 Ppede,op1nar libremente, no es necesario dictaminar pa. .
ra darse cuenta de la situacién contable de unsa empre-

8in darle el carficter de dictamen.

Porque no s cercior8 de la afirmacifn que hace en su_
 dictamen, no tiaene bases.

No se podria falsear la informacisn,

No tiene una evidencia compatente de la situacifin de -
la empresa. .

En todo trabajo profesional el contador ptiblico astd -
obligado a emirir una opinién.
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Purs 8i no lleva a fondo una revisifn, seria mubjetivo

ol que opinara.

No, porque para emitir una opinifin profesional necesa=-
riamente se tiene gque dfctaminar.

En el dictamen ez donde vlasma su opinién.

No puede cmitir opinibSn si no se ha realizado una bue-
na revisifn.

l.as normas de dictamen e informacifin establecidas para
que el contador pGblico independiente emita su opinién
sobre la razonabilidad de lns estados financieros, con
siste precisamente en la conclusifn de dicho trabajo.

Por otra parte, al no emitir opinién se considera abs-
tencibn.

Cuando no se dictamina financiera y fiscalmente o a -~
trabajos especiales, se debe (nformpr la causa de la -~
negacifn de la opinibn.

No aestaria apegado a las normas de auditoria.

No ha hecho un examen (auditorfa) y no tiene base para
opinar.

Porque para aue se d& una opinidn profesional, es cuan
do se dictamina.

Dabe conocer pruebas para dar su opinién.

Forzosamente debe ir respaldada esa opinifn con su fir
ma.

Para dictaminar es neceparia hacer una revisibn apli--
cando las normas de auditoria.

Pétquo la misma opinién profesional se 44 por dictamen.

Porque no conocen la situacifn real de la empresa.
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Segfin’ 1a norma, dicen que al emitir su opiniSn deber&_
hacerse por escrito, ya sea el dictamen limpio o nega-

tivo o también simplemente por abstenerse de dictami--
nar.

No tiene papeles de trabajo, docurentos, no puede da--
cir la empresa, va por buen camino, paca sus impues---
tos, hay huen manejo de dinero, etc.

- Segin el fin que se pretenda.

La base para dictaminar es alaborar un largo trabajo -
' para encontrar fallas y después dictaminarne.

Creo que al emitir una opinién ya esté Aictaminado.

Ya que necesita primeramente ol control interno de la_
Campafiia.

£l contador pfiblico no puede opinar hacersea de lo que_
no conoce y menos hacer una opinién sin revisar los Cs
. tados Financieros o la situacifn real de )Ja empresa.

Pt.quntt 014,
33 personas contastaron que sf.
'16 personas contestaron que no, Yyj
1 persona dej6 el blanco la pregunta.

- Obligacifn no, pero estf reglamentado wn el cédigoc Fis
" "cal de la Federacién gque los contadores pfiblicos que -
formulen dictamen, deberfn ser miembros de

un Colegio_
de contadores reconocido por la Secretaria

de Educa---
cifn PGblica, entre otras obligaciones que se citan en
dicho r8digo.

- ﬁo obligatorio, pero esto es bueno para su desarrollo
" profesional. ’




192

81 es obligatorio tener cédula profesional inscrita en

la S.F.P. y estar inscrito en alguna Asociacién profe-
sional. -

Considero que af, ya que a través del c6digo se contro
larfa las actividades del contador en cuanto a las Nor
mas y procedimientos.

81 para estar actualizado.
. Para astar actualizados sus conocimientos.

Si para que haya mayor disciplina y vigilancia para to
do aquelloms contadores pOblicos que dictaminen (ademfs
no cualquier podrf dictaminar si no hay registro). ‘

Porque asf habria mis aportacién.

Porque sirve como un respaldo con gque fundamentarse.
Es obligatorio.

Es una obhligacisn como profesional que es para efectos
de estar actualizados y aal ofrecer un mejor servicio.
Porque se actualiza constantemente.

Seria bueno.

Porque asociado pertenece a un conglomerado y ase con-
glomerado prictica la democracia gue hace o mejor di--

..cho fortalece sus ideas, derecho y subraya sus obliga-
ciones. ’

Es mias fSci) adquirir fuerza como grupo tambifn se lo-
gra actualizacifn on campoa de la profesidn.

De hecho no lo ei,

Porque de --tquézna se pueden obtaner mejores condie~
cioneas de trabajo y de progreso.

- Deberta ser.

Como medio de actualizacién es importante. .
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‘No, pero es obligatorio para su formacifn profesjional.
- No. es obligatorio.
En la actualidad pienso que el estar asociado 0 no, no

‘debe influir para gue el profesionista (el contador) -
realice su trabaio con é&tica.

Para efactos de dictaminar financieramente no es obli-
" gatorio lo anterior.

Obligatorio no, pero si necesario par.'su propio desa~
rrollo.

- No, solo para efectos de actualizacibn.

No pero deberfa hacerlo como un requisito de actualisza
- ci6n para si mismo.

No pues tiene sus ventajas y desvantajas ya que estan=

do inscrito en algfn colegic tendria un cierto presti-
gio. ‘

‘o estando asociado puede tener una mayor participa--<
cifén mayor trabajo en cuantoc a sus auditorfas o consul

torias y no tendria ningGn problema por no estar ins--
crito. ' :

Cada uno puede cumplir con el C&digo de &tica profesioc
nal por si mismo sin tener una presifin de alguna-insti
tucibn o Asociacifn. ; ) o -

RESPUESTAS DEL SECTOR ?l’BLICO-
" ‘Pregunta No. 1
79 parsonas contestaron que sf

’ 1 persona- contesto que no -




194

9 persnnas contestaron gue si

1 persona contesto gue no

" porque si:
’ ~ Esta muy completo
= Abarca a la profesi8n en general, aGn cuando se enfoca

principalmente a la actuacién del contador pdblico en
forma independiente.

- En general, aunque mucha gente » inclusive profesionis
tas no lo conocen. )

- Ragula la actuaciSn del profesionista en su actividad_
indepeandiente y como dependiente.

- Contiene los lineamientos &ticos de comportamiento pro
fesional de los contadores pdblicos pertcnecientes a -
un colegio que los agrupa.

Porque no:

= Se circunscribe a los contadores pdblicos.

Pregunta No. 3
" .7 personas contastfron que si
'2 personas contestaron que no

‘1 persona dejo la pregunta en blanco

" POE que si y cuanto tiempo:
~ Ror 10 menos cada seis meses.

= Debe tener una revisifn perifdica a fin de que no vaya -
a caer en lo obsoleto sin olvidar que los principios =~ -
&ticos son los nt;ao- ayer, hoy y siemprae.

- Cada tres aiios.

'« Cada dos afios.




195

vAnual..nta ©o cada que sea necesario de acuerdo a las -

necesidades gue se vayan presentando, ya que en la ac-

‘tualidad a habido cambios tanto econfmicos, tecnolégi-

cos y clentificos.

ﬁon periocdicidad de tres aitos minimo.

.1Pfoquntn No. 4 ‘

" 9 personas contestaron gue el Instituto Mexicano de Contadores
POblicos, A.C.

1 persona contesto otros profesionales.

Las asociacfones o cuerpos colegindoq‘yu que astos es-
tin actualizados constantemente y por ende permiten --

una retroalimentacin sin que el c6digo se convierta -~
en obsolato.

Si las infracciones al c6digo de Atica profesional son
sancionadas por una Comisién de Honor y Justicia, é&ste

‘debe ser el indicado para llevar a cabo esta revisién.

Daben ser los profesionistas de todas las disciplinas_
ademfis de los organismos que las agrupan quianes por -

concenso deben revisarlo.

Aquellas que tengan alto grado de preparacifn y una -«
gran experiencia, asf como de un gran reconocimiento -
plblico.

Profestionistas del ramo que trahajen y se deolrrolléﬂ_4

_tanto en el sector pfiblico y privado ar{ como dentro =~

de todas y cada una de las especialidades de la conta-

fdutla piblica.

Deben practicar la revisifn diversos tipos de contado- -
res pOblicos con cédula vrofesional:

:ai'del sector pfblico que preste sus nitv;éio- en 1a -'.'.

S.H.C.P. en el 8rea de auditorfa fiscal.
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b) del sector pfiblico que preste sus servicios en el -
tribunal fiscal de la federacién.

c) de la iniciativa privada que preste sus servicios ~
como contadores pfiblicos independientes registrados
para dictaminar.

d) de la iniciativa privada que presten lul'letvicion_
como contadores ptblicos empleados.

@) abogados titulados con estudios o experiencias eh -
materia fiscal.

Pregunta No. 5

Nos dicta normas o reglamentos que dehe saguir el audi
tor para la realizacién de su trabajo profesional.

Es de gran importancia porgue como ya se explico antes,
se requiere que los profesionistas lo conozcan para es
tablecer su norma de &tica profesional.

Considerando que el trabajo final, el que le da la ca-
tegorfa y calidad de profesicnal debe revestir primor-
dial importancia para el contador pdblico.

Es de la mayor importancia nco finicamante para la audi-
torfa sinoc para todas las disciplinas del! conocimiento.

Es escencial para la profesifn en general.

Es la que nos va a marcar la pauta a seguir en nuestro
trabajo y a través de ella nos vamos a regir, sin po--
der salirnos de su margen.

El cﬁdtgo de &tica profesional menciona una serie de ~
normas por medic de las cuales el profesionista debe -
guiar su conducta.
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- Es muy importante puesto que contiene los lineamientos
de comportamiento moral y profesional a seguir por un_
contador pdblico.

.= El c6digo de 8tica profesional regula la actuacién del
contador pblico en su vida profesional normado su ac-
tuacifn para que se conduzca con rectjitud, honorabili-
dad e independencia vy su opinifn sea digna de crédito.

- En la auditorfa fiscal tiene importancia relevante por
que su independencia mental no debe estar -ubordxnndh_
a quien le paga sus honorarios, en la emisiSn de sus =
Juicios pef-onalal sobre el trabajo profesional contra -
tado.

" pregunta No. 6

v 7 personas contestaron el inciso 4)

3 personas contestaron el inciso b}
. Porque d):

= Todos para su mavor conocimiento.

= Su difusifn entre los contadores pthlicos, dehe ser --.
“obligatoria y necosaria y en el gector pfiblico se po-- -
* drfa coordinar su difusién a través del INCOPSE.

= Todos porque debe marcar una conducta profesfonal.

-« Dahe de ser de conocimiento general no (nicamente para
el contador pQblico que presta servicios y que los va_,
a aplicar, sino también por quienca contratan los ser-
vicios, y por el sector pGblico, ya que a fin de cuen-
tas utilizan y aplican los mismos lfneamiaentos.

= De esta manera todos. estamor enterados y sabemos gue -
un profesionista debe cumplir con normas de &tica pro-
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fesional y ser8 una persona honorable.

- Todos los que en una forma directa o inderecta van a -
sentir los efectos de la actuacién profesjonal indepen
diente de un contador pQblico con c&dula profesional.

" porque b):

- Porque asi las perscnas que utilizan sus servicios sen
“tirfn que tratan con gente honesta Y responsable.

,Pi.qunt-;uo. 7

: ;Cfp.rlonal contestaron el inciso a)

4 perscnas contestaron el inciso b)
rdrquc a):

- Porque ambos son profesionales.

- Parten de las mismas bases &ticas, con las variantes -
propias segln la actividad que desempeiic. ‘

- Portque las reglas son generales en una profesifn no im
‘- portando la forma de actuar, dependiente o indepandien
te.
‘= POrque entas normas regulan sm actuacifn, le obligan a
' ‘conducirse profesionalmente, a guardar su secreto pro-~
fesional a ser respatuosc, etc. ’

- Pcrque afecta a todos los contadores pfiblicos con cédu
la profesional otorgada por la Secretaria de Educnctdn
a t:.v!n de su Direccifn General de p:ofelionc-.

gﬁrquq*b)i

- Porque pueden ser diferantes siempre y cuando se lle~--
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gua a un trabajo de calidad profesional y realizade ba
“Jo0 las normam generalean de &tica profesional.

'ﬂpl‘ ' : - Porque es diferente la independencia mental y econbnt-
: N ‘ ca.

,;E:oquntA,No. 8

6 p.?ional contastaron que =i

4 pPersonss contestaron que no

. Porque si:

- aunque de hecho existe, se da en la materia de audito-
ria.

-~ior!n una deficiencia el formar contadores que no ten-
gan conocimiento mis profundo respecto al c6digo de. == =
&tica profesional.

- su inclusifn dentro del plan de estudins har§ mejores_
profesionistas.

. POrQuUe. no:

- considero que no, ya que el estudiante en la carrera -
'de contador pblico tiene contacto directo con sus pro.
fesores y si estos guardan el debido respeto a la pro-
fenién en la docencia como en su actuacién independien
te o dependiente, tanto del sector pOblico como del -~
-sector privado, al transmitir sus ensefianzas y sus ex-
peirenciacz, estan proporcionando el mejor ejemplo de -
ética profesional y se aprende mis de &sta manera qun;

81 se incluye como una materia mis,

- Debe ser obligacién de todos los catedraticos en todas
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las materias hacer referencia constante al c6digo de -
&tica profesional.

no, aunque si se debe de dar una mayor informacién v -
difusifin..

siempre ha estado inclufdo el cfdigo de &tica profesio
‘nal dentro de la materia denominada "Seminario de Desa
' rrollo Profesional®™ y se trata con mucha amplitud en -

" la CU.NLA.M.

Pregunta No. 9

‘4 personas contestaron que si
5 PErsSonas COntestaron que no

; poflonn dejo en blanco la pregunta
'Porque si:
Es de suponerse que no estando actualizados mediante -

la asociacifn gue les permite actualizarse se comenten
errores que violan las reglas de 8tica de la profesifn.

» ?of que nos:

Esto es relativo ya que tanto se violan por parte de_

los A-oandou. como se cumplen por parte de los no --,,“”
asocisdos.

Aunque no esten asociados, cada uno tiens 1la responsa
- bilidaad de tener conocimiento de la €tica y la tiene_ -
que respetar.

-“ﬁo. aunque as aconsejrble ya gue al pertenecer l‘“h -
‘,colaqu‘le serS mfs f4cil mantenerse actualizado so--
bre los cambios gue acontecen en la profesidn. .
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- De ninguna manera, todos los contadores pdblicos con ~-
c.duiu‘profe-tonal como con “conclencia protenlonnl‘ -

“ deben respetar los ordenamientos contenidos en ellcadi
go de 8tica profesional para contadores ptGblicos.

: i:ogunt-.uo. 10

. 4 personas contestaron las normas personales
5 p.r.on-n_contccturon todas
"1 parsona dejo en blanco la pregunta

- pentro de las normas personales es de auna_imporﬁuncia‘
la referente a la Independencia Mental. ' )

- La referente a diligencia profesional.
. Porque todas:

- Ya que son igusl de importantes y van estrechamente re
lacionadas entre si. '

“= Son importantes en conjnnto, pero deberfan de estudiar
se detenidamente por diverscs tipos de contadores pd4-_
blicos con chdula profesional, con el prop8sito de eli
minar las disposiciones veladas a crear monopilos o ma
fias profesionales en ellagrupansenta de contadores pg'
pllco..‘porquc eliminan la libre concurrencia de los = -
profesionistas de reciente titulacién. ! )

" Pregunta No. 11

8 ocersonas contestaron que si

27poruona. contestaron que no

B Porque si:
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.= Siempre y cuando se apegue el profesional a el y 10 ==
ejerza corractamente.

é Todos los auditores deben de cumplir con =1 c8digo de
_@tica profesional quien no lo haasa estf incurriendo al
mismo, ademis el migmo c6digo sefiala como se deben ha-

cer las observaciones cuando se crea que se ha fncu~--
rrido en alguna falta.

- BEn todos los casos tiene independencia mental ad- cuan
" do no tenga independencia econBmica.

© = Cada uno debe cuidar tanto la imagen personal como Ja
. de la carrers .y asi lograr una amplia confianza en uno
‘mismo y en la profesién.

.. = Cuando amite su dictamen lo hace despufis de haher apli
. cado ciertos procedimientos cue le permiten apinar Pra
fesionalmente.

' a) Fl auditor fiscal cumple con la S.H.C.P. porque ac-

tua como calificador de los profesionistas indepen-

. dientes cuando revisa sus dictamenes para efectos -

" fiscales; ast como también a los contadores pGbli--

cos que prestan sus servicios como trabajadores ---

" ., suhordinados a un patrén, el secreto profesicnal es
de estricta aplicaci8n. :

‘b) El auditor fiscal que dicamina vara efectos flsca--
les esta obligado s cumplir con los ordenamientos -
d.l,cédtgo de $tica profesional.

c) Hay otros ‘auditores gue no les afacta totalmente el
cfidigo de &tica profesional.

Porque no:

‘- Huchnl veces depende de las circunstancias en que Se¢ -
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encuentre y de alguna forma se viola esa &tica.

‘Proguntl No. 12

"10 personas contestaron lo siguiente:

El gue el estado !tnanéi&:o no estarfa apegado a la --

honestidad porque el auditor va a llegar a tener una -
dependencia mental.

La de no estar cumpliendo con las reglas de &tica pro-
(opion&l.

Antes de empezar un trabajo de dictaminacifn se sabe -~
si la independencia mental se vera afectada o no.

Zxpresa opinién profesional bien delimitada y de ser =~
necesario no expresarla.

No dictaminarfa pues me saldria del seguimianto de la_
ética profesional.

No dictaninarfa ya que se coartarfa mi libertad de ac-
tuar.

Los estados financieros qxctanlnudo- en esas circung—-

_tancias no estarfan apegados & la realidad.

Definitivamente no emitirfa dictamen.

Por &tica gtbteltonal se debe declinar el emitir cunal-
quier opiri%: (dictaminar) bajo estas circunstancias.

Me abstendria de dictaminar para efectns fiscales, ===
" aungue ya hubiera presentado mi solicitud ante la S.H.
CePe pltn dictaminar s6lo presentarfa un aviso ante la

Adllnt.ttaci&n FPiscal Reaional correnpbndt.nt-:éxpré--
sando mi abstencién para dictaminar lo solicitado.

7 Pregunta No. 13
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‘7 parsonas contestaron que no
2 personas contestron que si

B 5 ﬁotlon. dejo en blanco la pregunta

Porque no:

- Es requisito indispensable ya que es 10 que distingue_

la carrera de contador pQblico de las demfs profesio--
nes. '

Para emitir un dictamen se debe conocer bien y a fondo

los papeles de trabajo para poder expresar una npinifn
seria y responsable.

Porque el dictamen es la opinifn profesional del conta

dor pfiblico después de haber aplicado los procedimfien-
tos de revisién.

No debe emitirse opinifn si no se ha practicade revi--
®#ién sobre cifras contenidad en balance general v es--
tado de resultados. porque no solamente viola los orde
namientos, deml c6digo de 8tica profesional sino que =--
canbié&n lo ordenado, que es el cédigo fiscal de la. fe~
‘der-ciﬂn Yy su respectivo reglamanto.

1Por§ﬁ¢ sis
- En algunos casos para la tomo de deuictoncs y/0 para =~

informacién financiera aspecifica no se requiere. la --.
tormalidad del dictamen.

Se puede emitir una opinifén profesional sin necesidad
de dictaminar puesto que no forsozamente serf de audi-
‘toria dicha opinifn puede ser sobre otros aspectos que

quiera saher el cliente sin necesidad de teallz.t una
auditoria.
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‘Pregunta No. 14

6 personas contestaron que si

4 PErsonas contestaron que no
Porque sf:

. = 84 debe ser obligatorto ya que con esto se terminarfa_
con algunns seudo profesionales que no cumplen con el e
c6d41go ni reunen 108 requisitos de capacidad profesic- == .-
nal v dejan en mal a la profesifn y a los autenticos -
contadores p@blicos. '

- 5i porgque asi se tiene un apoyo ptbt.llonnl.

- Considerc que es muy aconsejable y practico.
" POEZQUEe NOt

= Mo, pero as de reconendarse que asi saa, ya que se ob-f
tiane actualizacifn en el medio del trabajo en el qu-
nos dasarrollamos.

= No debe ser obligatorio, sino debe -otiv.ru 1a inte==~ -
qtactdn de profesionistas por di.cipum- - 1ncl\|otv-
multidieiplinarias.

- EL cB8Aigo da Stica profesional para ecneulorol mu-- ;
. cos con cédula profesional, dsbe de estar contenido --
con alto grado de coercibidad, en el ofdigo fiscal de_
la federacién cuando el cnntador pblico preste sus =- .
 earvicios en forma independienta y como esplesdo luhol' ’
“d!.nm a un patreén.
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