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I N T R o o u e e I o N 

La 6tica profesional no ea uno de tantos aspectos en la -
preparaci6n acadAlnica de los contadores, ni conatituye un deco­
ro en su vida profeaional, representa algo mAa profundo. 

No hay que desconocer la importancia que tiene en la per-
90na ya sea en su vida particular, o en el ejercicio de au pro-· 
fesi6n1 al individuo como tal le permitir! tomar una actitud d!. 
finida ante st miBlllO y en el ejercicio de au profesi6n le pera! 
tir& advertir cuAlea son la• bases axiol6C)icaa que dignifiquen_ 
la profesi6n. 

La actividad del contador pdblico eatA aubordinada a la -
ltica ya que el· contador es ante todo peraona, el cual conatit~ 
ye una unidad por st miaia, incapaz de dividirae intr1naecamen­
te. 

Cabe citar que •en el ejercicio de cualquier profesi6n 
sin la •tica es una explotaci6n del hOlllbre por el hOlllbre, en 
1•• condiciones mla cenaurablea, pueato que pone en juego el c2 
nocPiiento adquirido para la extorsi6n de loa demaa•. 

Uno de nuestros deaeoa al llevar a cabo el aencionado en­

foque de la preaente obra, •• el de hacer lle9ar a todo profe-­
•ional que lea este trabajo la importancia que representa el 
contar no s6lo con los conocÍll\ientos te<lricos de las no~• y -

procedimientos de auditoria generalmente aceptada y su adecuada 
apl1caci6n, sino tambi•n despertar la inquietud por el conoci-­
~anto de nuestra •tica profesional y aportar al9una idea al 
respecto, que de una manera u otra pueda lle9ar a fortalecer el 
enaltec:illliento de la profeai6n. 



C A P 1 T U L O l 

ANTECEDENTES DEL COOIGO DE ETICA PROFESIONAL~ 
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1.1 ANTECEDEJ"TES DEL CODIGO DE ETlCA PROFESIONAL. 

DEFDllClON DE ETICA. 

El origen de la palabra 6tica proviene de la ratz grieg~_ 
•etbo••· la cual significa: costumbre. hlbitos, usos. 

B•ta palabra t.unbiln fue traducida a las ralees latinas -
hecho 6sto por Cicer&n y fue •mer-moris• (moral), que taabien -
tiene el milllSO •ignificado que nos dl la idea de obligatoriedad 
y normatividad del coaportaaiento conaciente del ser hU111ano con 
la aprobaci&n de la COIB\lnidad a la que pertenece. 

SegGn Arist&teles: Etica e• la filosofta de lo• acto• que 
un haabre puede cwaplir, ya sea COftlO individuo, en la faailia o 
en la ISOCiedad civil. 

E• una disciplina que ae ocupa de fundar los principio• -
de la moral. Eata por au parte se considera cQmO una diaciplina 
practica y ae ocupa del detalle de aua aplicaciones a laa dive~ 
aaa formaa de la vida humana y ea ella la que noa indica lo que 
h.aio• de hacer y lo que heme• de evitar a lo largo de nueatra -
vida. 

La 6tica poaee cierta• caracterlaticaa diatinguiendoae 
principal .. nte trea de ella•: 

1. E• absoluta, porque su vllidez no ae encuentra supedi­

tada a nozaaa extraf'laa, aino que ea ella •i- la que,.. 
determina. 

2. Ea universal, porque obliga • todoa loa hombrea que ae 
encuentran en igualdad de circunstancia•. culturalea,_ 
religiones, etc. 
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3. E• inviolable, entendi6ndose por inviolabilidad, natu­
raleza de la propia nonna, que no pierde •u valor adn_ 
cuando sea violada. 

El objeto de la 6tica ea de•cubrir cuAl os el fin del hOE 
bre y cullea aon lo• principios y noJC111as a las que se debe SDlll~ 

-ter. 

Profes1&n es una actividad calificada, requerida por el -
bien c09Cln, con peculiare• posibilidades econ&aicas sociales. 

Laa profeaionea tienen aentido inainent ... nte •ocial, de­
rivado del papel que de•empeña en el deaarrollo de un palar ••­
ta proyecci&n provoca la necesidad de contar con non1&a que .. ~ 
quen .la pauta para alcanzar un nivel etico, que e•t• acorde con 
la illport.ante func16n de la• mi•ma•. Analizando e•to• concepto• 
.. dice que ea capacidad y no actividad, porque un profeaionia­
ta puede estar jubilado y no por eaa raz&n pierde su carlcter -c- tal. 

Bs calificada, porque requiere de preparaci6n cientlfica~ 
y buaanista de los estudio• universitarios. 

Requerida por el bien cOlllGn por la• mlnimaa condicione• -
de bienestar o perfecci&n individual y colectiva. 

Por ende la 6tica profesional suele definirse coao la 

ciencia noS9ativa que eatudia los deber•• y loa derechOa de loa 
profeaioni•ta• ccaio tales. 

La atica profesional comprende los principios blsicoa de~ 
actuaci6n moral por parte de un mi .. bro, de una profeai&n eape­

ctfica en la• circunstancia• peculiares en que •u• deberes pro­
fesionalea lo colocan. Es decir, que toda persona con la cultu-
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ra e inte1igencia necesarias par3 ser admitido en una profesi6n 
reconocida, cumplir& con todas las norm3s morales de su medio -
social. 

La •t1ca profesional se presenta en la practica COlllO en -
todos los campos y en las &reas del saber y del conocimiento h~ 

-no. 
ELEMENTOS DE LA ETICA PROFESIONAL. 

Exi•ten el .. entoe comunee de conducta para todas la• pro­
feelones, la• cuale• deben cumplirse de acuerdo con la• caract!. 
rlstlca• y el enfoque que cada una de ellas tienen. 

1. Capacidad. 
2. Sentido de responsabilidad. 
3. Secreto profesional. 

A•1 de todo enfoque •ttco •• desprende la base de tres 
principios primordiales: en nuestra profee16n: 

1. Jueticia - !.os procedimiento• contable• han de dar un_ 
t:rato equitativo a todos loe intereses de la• situacione• fin•~ 
ciera• abarcada• en la• cuentae. 

2. Verdad - Lo• eetados de contabilidad deberAn presentar 
una relac16n fiel y exacta de informaci6n. 

l. Rectitud - Los procedimientos contables deben ser con-· 
cretos sin prejuicio• e imparciales. 

En 1919, la Aaoc1aci6n de lo• Contadores T1tulados pub11-
c6 un folleto denominado •runcione• y Atr1buciones del Contador 
PClblico• en qué se hace referencia. entro otras cosa•. a •u cae 
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porta111iento, •in hablar propiamente de 6tica profesional. •La -
eacritura constitutiva del Instituto de Contadores PGblicoa Ti­
tulados de México•, suscrita el 19 de febrero de 1925, estable­
ce el inciso •A• de su claGsula 1V que los miembros del 1natit~ 

to eat&n obligados a obtlervar el reglamento de •Etica Profesio­
nal• y aeñala rnAs adelante que aste debla aer formulado cuanto_ 
ante• por el primer con•ejo directivo o por una coaisi6n na.br~ 

da por ••te. 

El cl5digo de 6tica profesional naci6 pr&cticaaente con el 
Con .. jo de Contadores PGblicos y se public6 por vez pr:imera el_ 
ll de julio de 1925. Dicho c6di90 era en esencia, el aiaao que_ 
actualllente rige pero ha tenido una serie de llOdif icaciones a -
travaa del ti .. po, confor11e la han requerido las neceaidade• 
.inherente• al pr.09reao mi!AIO de la profea16n. 

En efecto, el Xnatituto de Contador•• PGblico• Titulado•_ 
de "6xico, adopta un pr~r reglamento de 6tica profesional en_ 
junio de 1925, caai •Ulult&neamiento con au fundaci6n. 

Dicho regl&111ento conataba de 22 artlculoa y un tranaito-­
rio, lo• cu&le• aOn cuando ae9ulen en orden 169ido, no eataban_ 
a9rupadoa como lo eatln actuall!lente. 

En aeptieabre de 1955, ya baj6 el nombre de Xnatituto lle­

xicano de Contadores PGblicoa, A.c •• ae aprueba un nuevo r~la­
.. nto y que ae .. plla a 31 arttculoa. Preaent. una diviai6n de_ 
.. teri•• que sintetiza a aeis capitulo•: 

1. Alcance e interpretaci6n. 
2. Ralacione• con el pGblico en general. 
3. llelacione• con la clientela. 
4. Relaciones entre contadorea. 
5. Relaci6n con la profesi6n. 

6. Sane ione •. 
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En noviembre de 1968 se expidió un nuevo reglamento, aho­
ra con el no.~bre de cOdigo, que reconoce en sus antecedentes, -
que de 1955 a la techa, •La profesi6n ha crecido en namero y 
responsabilidades: se han creado nuevas &reas de servicios y se 
han desarrollado y fortalecido las Asociaciones que agrupan a -
loa contadores pCblicos•. 

El c6digo de 1968 se estructur6 con 46 art1culos en 6 ca­
p1tulos, los cuales ae reglamentaban de la mi .. a manera que en 
aepti.-bre de 1955. 

En 1976 la Comiai6n de Etica Profesional del Instituto ~ 
xicano de Contadores Pdblico•, A.C., revisa el c6digo anterior~ 
y propone 810dificaciones a la membres1a, con el prop«Saito de lm!_ 

jorarlo y actualizarlo. una vez aprobado por la mlllllbres1a y a -
p4lrtir del ... de octubre del año mencionado, se pone en circu­
laci&\ el nuevo c6di90 que consta de 12 postulados y 5 cap1tu--
1oa nonnativoa. 

Loa capitulo• normativos que constan de 47 articulo•, se_ 
referlan a las siguientes materias: 

l. Normas Generales. 
2. Del contador pGblico como profesional independiente. 
3. Del contador pGblico como profesional dependiente. 

4. Del contador pdblico en la en .. ñanza. 
5. Sanciones. 

Finalaente y a partir de octubre de 1979 rige el C6di90 -
de atica en vigor, el cual ofectu6 algunos •ajustes• al de -
1t76. Ad..a• de las SlOdificacione& de fondo eleva a 5~ los art! 
culos normativos y aunque subsiste en lo fundaaental la estruc-· 
tura anterior, modifican las denominaciones de loa capitulo• 3_ 

y 41 
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3. Del contador pGblico en los sectores pGblico y privado. 
4. Del contador pGblico en la docencia. 

En 1974, surgió la Asociaci6n Mexicana de Contadores Pd-­
blicos de Maxico, Colegio Profesional en el Distrito Federal 
que elabor6 un C6digo de 4tica profesional y que fue aprobada -

en la •egunda asamblea plenaria de la Asociaci6n celebrada el -
dla 19 de julio de 1974, integrado por 5 capitulo• y 60 articu­

lo•. loa cuales oatablecen normas en las siguiente• materia•: 

1. Generalidades. 
2. Aseaorlas Externas. 
3. Actividades dentro de la iniciativa privada. 
4. Actividad en •l sector ptlblico. 
S. Actividades docentes. 

Por su naturaleaa, taabi•n el c6digo de 6tica profesional 
4• la A.aciaci6n Mexicana de Contadores PGblico•, Col99io Prof~ 
aional en el Distrito Federal, Asociaci6n Civil, ha sufrido al­
c¡unaa SIOdificacionea y fata• son dadas a conocer en el aAo.de -
1912, que fueron aprobadas por la Asamblea Plenaria de la Aao-­
ciaci&n el 1ª de julio, la• cuales establecen normas en la• a1-
911tent•• aateriaa, con 4 capitulo• y 68 articulo•: 

1. Pro199&nenoa. 
2. Deberes profesionales in111inentea. 
J. Deber•• profesional•• sociales. 

a. Deber•• para con la patria. 
b. Deber•• profesional•• con aua clientes. 
c. Deberes profesionales dentro de la iniciativa privada. 
d. Deberes profesionales dentro del sector ptlblico. 

•· Deberes profesionales docentes. 

4. Deberes col99iadoa. 
Transitorios. 
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Por •u parte el In•tituto Mex1ceno d• contedor•• PClblico• 

A.c •• divide •n po•tul•do• lo que con•idera cOlllO principio• fu~ 
d.-.ntal•• de la profeaien. Dichos postulado• •• unen en cuatro 
9rupo• fundanentales: 

1. Def'intcten del alcance del c6di90: Po•tulado 1 

2. ..•pon•abil idad hacia l• 80Ciec!ad: Po•tulado u • y 

3 • .. •pon .. bilidad hacia •l patrocin!. 
dor de lo• aervicios: Po•tulado VI a IX 

•• .. apon•abilidad hacia la profeai&n: Po•tulado IX aXll 

Al cr .. r .. la nueva Aaociaci&n y con ella loa e•tatuto• -

que la r991ran. ••tablecte en ella el con•iderar a la attca co­
ma un rector importante para 1ncre111entar la confianaa que el pG 

blico tiene a lo• contedor••• en •u articulo 2• que •aon obli9!. 

ctone• de lo• aaociado•·· 

l. Cumplir con la• nonna• del C&dlqo de Etica Profeaio­

nal de la A.octaci&n. 

11. Coadyuvar al cU111plll!liento qonoral de aue objetivo•. 

111. cumplir con la• obli9acione• que l•• impon• la Ley -

... 1 ... ntarie de lo• articulo• •• y sa con•titucioft!. 

l••·· 
CCl9D .. v• en el parrafo anterior. dead• el principio. 

cona&dere la pre .. nte a~iact&n que era neceaario dicho pr.c•2 
to para poder 9arantiaar COSIO anteriorllonte .. dijo la confian­

aa que .. tiene a dicho profe•tonal. 

Bn enero de 1916. •ur9e unn pro1JO•icten de ree•tructura-­

cten d• la• di•poaicione• de ~ttca rrofe•ionel de la Yicepreai­

dencia d• Le91a1aci&n y la Co.i•i&n de r.tica del lnatituto .... ! 
cano de Contador•• PGbltcos. A.c. (Nuevo C&di~o da Etica de la_ 
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Contadurta Pdblica, Normas de 4tica profesional, gutaa de con-­
ducta Aticaa), al respecto han resultado ciertas crtticaa de i~ 
portantes miembros del Colegio de Contadores Pdblicos de M6xico 
A.c. 

I.2 ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA 

La auditorta ea casi tan antigu11 como la civiliz3ci6n mi!. 
ma, se empleaba en el antiguo Egipto, en el Imp~rio P~mano y 
dellde luego en los grandes establec.unientos mercantiles de la -
Edad Media. Los campos comunes de la auditorta a trav6s de la 
historia, han consistido en exlll!linar, verificar e infor111ar. 

El t6rmino se deriva del vocablo latino audiere que ya 

traducido significa •escuchar•. Dicho t6rmino comenz6 a aplica~ 
.. en derecho deade la 6poca de la Repdblica Romona, el papel -
que representaba el auditor en los procesos penales conaiatta -
en escuchar las razones que presentaban las partes acusadora y_ 
defensora y posteriormente formulaba las conclusiones al tribu­
nal, pidiendo absoluci6n o castigo aegdn su criterio. 

La inquis~i6n misma tambi6n to1116 el vocablo y el auditor 
del Santo Oficio ejercta funciones de acusador en los juicios -
que este tribunal conocta. Las primeras contadurtas en F.spafta -
aur9ieron en 1476, siendo los mas altos organi111M>a financieros_ 
de castilla, organizado por los Reyes Cat6licoa, con las cortes 
de lladrigal y reorganizadas por Carlos I en 1554 y Felipe 11 en 
1561 respectivamente. 

La• ordenanza• de 1476 se redujeron a do•• Contadurta Ma­
yor de Hacienda a la que corresponde la administraci6n de las -
rentas ordinarias y Contadurla General de cuentas y Resultado•_ 
para la intervenci6n en todas las cuentas de ingresos y qastoa, 
en caso de litigio lo resolvla un tribunal de Contadurta. cOlll-­

puesto de tres oidores y un fi•cal. 
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El renacimiento no sOlo resultó ser una 6poc:a de transi-­
ci6n en el desarrollo c1cilico de la cultura, sino tarnbifm se -
ll'llAnifiesta ampliamente en el c.-unpo de la econom1a. 

Surgieron entonces los primeros fundamen~os de la tenedu­
r1a de libros y la amplitud de los negocios en mOltiples ramas_ 

especialaente en el comercio mar1timo empezaron a exigir siste­
aas que permitieran a los propietarios de estas empresas cono-­
cer al detalle la marcha de sus negocios a terceras personas 
quienes por ende fueron los primeros auditores en el sentido 
que hoy se oto~a en esta actividad. 

De aanera paulatina, las funciones de dichas persona• so_ 
fueron .smpliando y la Rovoluci6n Industrial fue la que preparo_ 
el caabio de estas primeras actividades de la función dirigida_ 
por excelencia a los contadores: "La auditoria". 

Es as1 como puede decirse que sur9i6 el car4cter de la a~ 
ditor1a, cuya profesi6n del contador pGblico cimienta sus bases 
aobre la cualidad m&xima que se le ha dado al holllbrc, su jui--­
cio. Es importante transcribir el significado que la Real Acad~ 
aia Española otorga a dicha palabra: ~uicio, es la facultad del 
al.aa en cuya virtud el hombro puede distinguir el bien del .. 1_ 
o lo verdadero de lo falao1 entonces juzgar os una operac16n -­
del entendiaiento que compara dos ideas ..ctiante una ras6n u 
opini6n siendo esta opini&n un concepto que •e foraa o expresa_ 
de una cosa cuestionable, es discurrir sobre las razone• o con­
jeturas a la verdad o certeza de una cosa. 

La auditoria se ha convertido en un factor clave para di­
ri9ir y controlar toda clase de organizaci&n con aspectos fin•!!. 
cieroa y económicos, aunque la mayor parte de su existencia la 
auditoria ae ha dirigido hacia la exactitud de los registros de 
contabilidad y la' fidelidad de las actividades reflej•da• en 
ellaa la materia ha revolucionado en años recientes. 
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Hoy en 41a re•ponde a la 4 ... nda de una 1nfonaac16n .aa -
61t.il .obre re•ultadoa de le que aparee• 6nic ... nta an eatadoa_ 
financiaroa. Bn loa Glt.U.Oa af\oa 4• la d~ada de loa cuarenta•, 
por ª'911plo, lo• aneli•ta• financiaroa aal COllO lo• banqueroa,_ 
manif••taron un repentino aumento en au interla por obtaner in­
foirweeie5n adecu-4& para evaluar tarea• general•• y adainiatrat!. 

•••• 
Todo ello en foraa con,unt.a, noa hace ca11prender el alca~ 

ce y reaponaabllidad qua 1-pllca la auditoria al aer e'arc141a -
por •1 cont.ador pGblico y la traacendencia qua reviat.a el hacho 
4• ea1t.lr un dict. ... n. 

l.l lllftU-.TAClCM DBL CODlGO DE ftlCA PllOl'UlOMAL. 

Durant.e al daaarrollo de una profaai6n, van •urgiendo re-
9la• da •t.ica que ta.en C090 baae caao• concreto• que •• pre89!! 
t.an para obtener noa.aa 9aneralea, de ahl que el c6!190 de tt.i­
ca profaaional •• el con,unt.o de nonaa• Cl'I• rigen la conduct.a -
da loa ai..-.Oa 4• llna profeai6n. 

mMK<tUaA DU. C'GDJGO DE ftlCA PllOPUlOllAL EUBD'lDO POJll. EL t•S­

Tl!U!'O ..X'lc:Am DS C09TADOW .U8L'lCG9. 

&1 c611.., de tt.ica prof .. 10-1 ••pedido por •l lnat.it.ut.o_ -ac- •• c-t.lor•• Mbllcoa, A.c., eat.& ••~t.urado por 
vea partea fulMlw1nt.ala• que aon1 

A. •-t.llledoa. 
a. llo1!9aa Ge•ral••· 
e. saac ion••. 

A. Poat.1tladoa1 •• 1tna propoaic16n que ae ..-.1t.e cGDO ci•!. 
u, aunque no - haya podido d-at.rar y que airve de baa• para 
lllt.erior•a rasoft41111ent.oa. 

1 
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Dent:ro de la int99raci6n de lo• po•tulado• tenemoa: 

Poatulado I. 

Apl1cac16n univeraal del c6di90. Ea decir, que •• aplica­
ble a todo contlldor pllblico por el ai.aple hecho de aerlo, •in 
Ulportar el tipo d• actividad o eapecielidad en el deaarrollo -
de mu ejercicio pr~feaional • 

.. spoaaabUidad hacia la Sociedad. 

Poatuledo II. 

Independencia de criterio. Al ••preaar cualquier juicio -
profe•io-1 al contador pClbltco, acepta la obli9aci8n de aoate­
ner un cr1ter1o 11bre e U.parciel. 81 contador pGbl1co eatara -
obl19ado a .... tener u- actitud de independencia -ntal en to-­
do• loa a.unto• relativo• a au trabajo profeaional, deber& et•!!. 
dar On1cll8ent• a au propio juicio • 

... pecto a ••te punto pu~• determi-rae la il9portanc1• -
da que el contador pObltco -nte119• un punto de viata tot•1-­
te Jmparc1al y de que revele vardad•r-nte todo• lo• dato• ei51. 
a1f1Cat1voa de lo• reaultadoa obtenido•. reapecto a l•• cuale•_ 
eatableca au op1n16n ... entiende ciu• el contador pClblico no d~ 
jara de -atener dicba 1nd•pandenc1• pu•• de lo contrario no 11§. 
lo 811• cl1entea aino el pOblico en 9eneral ret1rarla la confi•~ 
aa que ha depoaitado en au• opinion••• c:onfianaa que ha •ido 9~ 
nada y que convierte al auditor en el profeaional,.ae c:al1f1ca­
do e 1ndicado para dar· a la inforaaci6n financiera la 9ran ia-­

portancia que en realidad reviaten. 
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La independencia mental puede aae<;1urarse que ea una de -­
la• a&• iJftportantea cualidades personales con que cuenta el au­
ditor, puede decirae que si 6ste actda honestamente de acuerdo_ 

a •u propio criterio se considera mentalmente independiente. 

El c6digo de 6tica profesional tal vez no otorga la plena 

confianza al profeaionista al anteponerle ciertas restricciones 
para opinar sobre estados financieros, pues ante todo 6ate eat~ 
r& con.ciente de que eatl de por .. dio su atica profe•ional y -

au moral y que por ningdn motivo presentara infonnea falso• que 
a~ecten a tercero•. No obstante no a6lo ea suficiente estar co~ 
vencido peraonalllent• de ello sino que es neceaario eliminar t~ 
da duda razonable a este respecto. 

En 1947 el Instituto Alnaricano de Contadore• Pdblicoa, ·~ 
fial.6 lo •iCJUiente: •La Independencia tanto hiat6rica como filo­
a6ficaaente, constituye el cimiento de la profesi6n de la Cont~ 
durla PGblica•. 

El contador pdblico no debe solamente poseer una habili-­

dad t6c:nica extenaa, debe igualmente mantener las nonna• ••• 
elevada• de honeatidad, juicio• objetivos y reflexi6n. 

La independencia ea una actitud .. ntal •ucho aas profunda 
que la pre•entaci&n superficial de normas f&cilaenta percepti-­
bl••· Laa normas pueden cAIBbiar o lleqar a aer m&a dr&aticaa, -
pero la cualidad mi ... permanece inautable. 

Laa regla• de conducta no a6lo por el hecho de exiatir -­
a9eg11ran la independencia mental, pero pueden sin 1111bar90 pro-­
porcionar normas objetivas a seguir por el contador pGblico en_ 

t:oda• laa actividad•• profeaionale• que realicen. 
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De.Se el punto de viata general, ae dice que no hay inde­
pendencia .. ntal. cuando lo• juicio• forauladoa no •• fundan en 
loe el.-.ntoa objetivo• del caao que eata aiendo reviaado, •• -
decir, cuando exiaten influencia• cowao pueden aer, la COlllpeten­
cia d•l trabajo, la foraa, etc. 

Bn ••t• caao el encargado de deeidi.r, cuando corre el - -
ri•ll90 de no ••r independiente, o dar ••a iapreai6n, ea el pro­
pio contador pGblico. •ia.o que deber& hacerlo con toda honra-­
des debiendo eonaiderar de -nera particular el hecho de que la 
independencia ha conetituido una ba•• firme de la confianaa ob­
tenida y 9aneda por la profeai6n y que cualquier acto que orig~ 
na una incertidumbre afectara direct ... nte dicha confianaa po~ 
niendo - pe119ro el valor de au opini6n. 

l'Oatulado lll. 

Calided profeeional de loa trabajoa. El contador pClblico_ 
iadependi .. ttlllente del .. rvtcio que preate, •• •apera que de•a­
rroll• ianwerdedero trabajo profeaional, por lo qu• •i-pr• te!!. 
dr& preeente la• diepoaicton•• normativa• de la profeaidn que -
eean aplicable• al trabajo eapeclf ico que eat6 dea4111peAando, &!:. 
tuando con el cuidado y 1Uli9encia de una peraona reaponHble. 

~etulado iv. 

•reparacidn y calid..S del profeaional. El contador pClbli­
co aceptar& preatar aue ••rvtcio• •i-pr• y cuando cubra el re­
quieito de tener un previo entren .. iento t6cnico adecu..SO y una 
·o...-eided neceearia para realiaar la• actividad•• profeaional•• 
de manera eatiafactoria. 

Poatulado v. 

118aponaabilidad peraonal. El contador pGblico deber& ••--



14 

~ conmciente de la reapon•abilidad propia.que adquiere al lle 
var a cabo Uaba::lo• que ae encuentren ba::lo au direccilSn o ya 
•- que ••toa aean realiaado• por el mi_, en forma directa • 

.. !pOnaebilidad hacia c¡uian patrocina lo• aarvicioa. 

Secreto Profeaional. El contador pClblico tiene la obli9a­
cidn da fl'lardar el secreto profeaional y de no revelar por nin­
.... -tivo loa becllo• dato• o circ:unatancia• da que teft9a cono­
cillleato - el ejercicio de au profeaten. a -no• que lo autor! 
cea loa lftter....SOa. excepto por loa infomea que eatablescan. -
1- lere• r...-ctl•-· 

&l c:ont..Sor pClblico deber& corresponder a la conf ianaa -­
.-e _. cUaatea baa depoaitedo en a1 y deller& •P99ar- a cier­
.~ r .. 1- de co..._ta profeaional iapueata• por •1 •l-. 

Poatul..So VII. 

Obli9ec:i0n de r-lla•ar tarea• que no CWIPl&n con la -ral. 
l'altarA al llonor y 4ipid..s profealonal todo contador pGblico -
... directa o indiree~nte lnterven9a •n arr .. lo• o aaantoa -
... no cumplan con la -al • 

.. deber& conaiderar ~ obli9aci1Sn del auditor que debe 
.. r llonredo y recto. ea decir. no debe certificar aquello que -
conaidere cierto y deber& .. plear cuidado y habilidad antea de_ 
ce99r que lo que opifta ea cierto. 

Poatulado VIII. 

Lealtad hacia el patrocinador de loa aervic:ioa. Zl conta­
dor pClblico se ab•tendr& de aprovechar•• de aituacione• que pu~ 
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dan perjudicar a quian haya contratado •U• •ervicios. 

El contador pClblico actuara •iempre tratando de favorecer 
dentro de lo• llnlite• peraitido• por la Ley a la• persona• para 
la• cual•• de•arrollar su trabajo, tratando de realizar este 
con l~ aayor eficiencia y profe•ionaliamo con que cuente. 

Po•tulado IX. 

Retribuci6n econ61Dica. Al acordar la compensaci6n econ&n! 
ca que habr& de recibir, el contador pQblico siempre deber& te­
ner presente quela retribuci6n por sus servicios no con•tituye_ 
•l Gnico objetivo ni la raz6n do •~r del ejercicio de su profe­
•i&n. 

Si bien la cuesti6n monetaria con•tituye un factor 1.lllpor­
tante para todo prof••ional, no •6lo para el contador pGblico,_ 
••t• deber& con•ervar cierta distancia an lo que respecta al -­
fin primordial que encierra en s! el desarrollo de la profe•i&n • 

.. •eonsabilidad hacia la Profesi6n. 

Postulado x • 

.. •pecto a lo• colecia• y a la profe•i6n1 todo contador P! 
blico cuidar& sus relacione• con su• colaborador••• con •u• co­
l..,•• y con la• institucione• que lo• agrupan, bu•cando que nu!!. 
ca ..... no8Cabe la dignidad de la profesien sino que se enalte~ 
ca, actuando con esplritu de grupo. 

Postulado XI. 

Dignificaci&n de la iaagen profesional a base de calidad1 
Para hacer llegar a quien patrocina sus servicio• y a la soci•-
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dad una Ula9en poaitiva y de preatigio del contador pdblico, ae 
valdrl Gnic .. ente de au calidad profeaional y personal, aat co-
80 de la proaoci6n institucional. 

Poatulado x:u. 

Difuai6n y enaeAansa de conociJllientoa tfcnicoa: Todo con­
tador pClblico que de alguna •anera tranar.1ita aua conocimiento•_ 
ttÍndrl como objetivo .. ntener laa ••• alta• normaa profeaiona-­
lea y de conducta y contribuir al deaarrollo y difuai6n de loa_ 
conocilU.entoa propio• de la profeai&n. 

a. Norma• Generales. 

Una •norma•, e• una regla que ae debe ae9uir y a la cual_ 
•• deben ajuatar loa contador•• en el deearrollo de aua activi­

dad•• en el ejercicio de au profeei6n. 

Dentro de laa normaa ae tiene: Alcance del c6digo (Artlc~ 
lo l~Ol.-J..2J..), del Contador l'Gblico como Profeaional Indepen­
diente (Artlculo 2.01.-2.23), del Contador Pdblico en loa Sect2 
r•• PGbllco y Privlldo (Articulo 3.01.-3.06), del Contador PGbl! 
co en La.Docencia (Articulo. 4.01.-4.06.), Sancione• (Articulo -

S.Ol.-S.04.), loa que ae tranacribirln lntegr-nte para afee-­
toa de r .. itir .. a loa •111110• al tratar d• interpretarlo• y ha­
cer CGllentario• a loe aiamoa. 

Alcance del c6cU90. 

•Articulo 1.01. Loa contador•• pdblicoa tienen la inelud! 
ble obli9aci&n de regir au conducta de acuerdo a laa regla• co~ 

~ida• en ••te c&digo, la• cualea deberln conaiderar•• •lniaaa 
puea .. reconoce la eslatencia de otras norma• de carlcter l•--
9al y 80ral cuyo eaptritu .. plla el de las preaentea•. 



17 

En efecto, ai el lnatituto Mexicano de Contadorea PGbli-­
coa eai9iera a toda lnatituci6n de enseñanza superior que pro-­
porcionara al estudiante una preparaci6n mAs t6cnica y profesi!:!_ 
rual con profeaorado a1tamente ca1if icado y especial•zado en la• 
aateriaa que •• !aparten, aato conduci.rta a todo eatudiante, -­
que tiene ca.o objetivo aer un profeaioniata, acatar laa diapo­

eicionea del r99lamento por propia iniciativa aunque no ae ••t!!. 
viera afiliado e nin9Gn Inatituto u otra Aaociaci6n. 

ªAJ;tlculo 1.02. Eat• ce.digo rige la conducta del contador 
pGblico en sua relacione• con el pGblico en general, con quien_ 
pAtrocina sua aervicioa (cliente o patr6n) y sua cOtllpañeroa·de_ 
profeai&n, y l• aera aplicable cualquiera que aea la fonaa que_ 
revista au activid..S. eapecialidad que cultive o la naturaleza_ 
de la retribuci&n que perci~ por •u• aervicioa•. 

Se conaidera ¡Mtrtinente indicar que la actividad del Con­
tador POblico en el ejercicio de au profeai6n ae regulara con -
ba .. a loa Principio• de Contabilidad General••nt• Acept.ctoa y_ 
por la• Moaaaa y Procediaientoa de Auditoria, aunque reaulta o~ 
vio entender que ••to• conocimiento• aon obtenido• durante au -
prepAr.-ci&n profeaional, en una particular opini6n •• parecerla 
conveniente incluir eato en el presente articulo. 

•Articulo 1.03. Loa contador•• pClblicoa que ad .. aa ojer-­
san otra profeai6n deber&n acatar eataa r89laa de conducta ind~ 
pendient ... nte de laa que aeñale la otra profeai6n para aua - -
llÍ1411Ú>roa•. 

Efectiv ... nte, no por el hecho de ejercer otra profeai6n_ 
pueden paaarae por alto las r419laa de eate c6digo, ya que repr!! 
aentan para el profeaioniata un comprOlllliao adquirido. 

ªArticulo 1.04. Loa caaoa en que exista duda acerca de la 
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interpretaci6n de eate cedigo, deberAn aometer•• a la Junta de_ 
Honor de la aaoeiaci6n afiliada a que pertenezca el aocio o del 
In•t1tuto, en au caao•. 

caaio lo ••tablece el miamo cedigo, toda duda que al que -
.. refiera, no podrA ••r interpretada aino por la Junta de Ho-­

nor de la aaoeiac16n afiliada o el Colegio en •u caao1 aucede ~ 
lo ata.o con la• 1eye• que rigen en todo el 111\lndo, ya que •on -
10• a1811D• 199ialadore• quienea abroqan, derogan o aodifican l~ 
ye•, para au .. jor apl1caci6n e interpretaci6n. Siendo en eate_ 
callO el aillllO In•tituto quien Gnic ... nte podrA aodif icar el c6-

di90 vigente. 

•Articulo 1.05. Al expreaar el juicio profe•ional que •1~ 
va de baae a tercero• para tomar deciaione•, el contador pGbli­
co deberA aclarar la relaci6n que guarda ante quien patrocina -
su• aervicioa•. 

En efecto, el contador pGblico informara qu6 el••• de .. ~ 

vicio• pre•t• para evitar que •• llegue a penaar que •• encuen­
tra influido al expreaar dicho juicio profeaional por algGn ti­
po de dependencia y que aalveraa au infonaaci6n. 

•Articulo 1.06. La• opinionea, informe• y docUJ11ento• que_ 
preaente el contador pGblico deber&n contener la expreai6n de.­
su juicio fundado en el ... ntoa objetivo•, ain ocultar o deavir­
tuar lo• t.cho• de .. nera que puedan inducir a error y tomando_ 
en cuenta la• dec:laracion•• oficial•• del Jnatituto•. 

Sn el contador pGblico, el .. ntido de cuidado y dili9en-­
cia debe .. r auy alto, ya que •u 1ntervenci6n profe•ional 9ene­
rallllinta suele tener auchaa repercuaione•, como e• el afectar -
en .fon1a directa la• deci•ione• de tercera• peraonaa, no por •• 
~ el contador pdblico •• un aer infalible, aino que d.-da la C!. 
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lidad humana del profesional: se preveo y acepta el hecho de 
llegar a tener errores de juicio, producto de ln natural falab!, 
lidad huaana pero no ae aceptan errores derivados de neqligen-­
cia, aala f6, falta de honradez o descuido personal en el desa­
rrollo de llU trabajo. 

•Arttculo 1.01. Lo• informes de cualquier tipo que emita_ 
el contador pGblico con su firma, debcrAn ser nocosaria111ente el 
reaultado de un trabajo practicado por 61 o por algdn colabora­
dor bajo su supervisión. PodrA suscribir aquellos infor111es que_ 
.. deriven de trabajo• en colaboraci6n con otro mie91bro del In~ 
tituto•. 

En relaci6n a este arttculo, que hace referencia a traba­
jos en colaboración con otro• miembro• del Colegio o Instituto, 
e• conveniente hacer notar que es necesario loqrar confianza -­
entre los llliS111os contadores, est6n o no afiliados a asociacio-­

n•• nacional••• par• que pueda darse cr6dito a los trabajos el!. 
bor..SO• por colegas. previniendo que el responsable directo, P.!. 
ra ISUscribir esos infor.e• ea el dlt.úno. Este para llU seguridad 
11.vara a cabo pruebas que considere necesarias, a fin de cons­
tatar la veracidad de los datos en que oatA fundado au criter.io 
para que en caso de no encontrarloa aceptables, se ni99ue o se_ 
.abatenga de proporcionar infor111aci6n. 

•Art1culo 1.08. El contador pdblico no deberA aceptar ta­

rea• para las que no eat6 capacitado•. 

El pGblico eapera tres cosas de cualquier persona que ••­
considere un aieabro calificado de una profoai6n reconocida: C!. 
s-cid-Sr .. aponaabilidad y deseo de servir al pdblico. La capa­
c~ en este .. ntido denota el doeainio de un campo de la diac!_ 
plina ttcnica que requiere de una capacidad intelectual avanaa­

da. 
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Una obli9aci&n fundamental del profe•ional, e• la de com­
petencia en tanitno• 9enerale•, no debe ofrecer •u• •ervicio•,_ 
a .. no• de que ten9a razone• para pen•ar que •e encuentra capa­
citado para .. rv1r eficazmente. Emprender un trabajo profeaio-­
nal que •ea auperior a au capacidad e• tan inju•to para au pro­
~••i&n como ina•n•ato, de..Se un punto de vista practico, dado -
que eon conaiderablea lo• peliqro• de fracaao. 

Bapecial.9ente en el campo de la auditoria, la profesi&n -
dela contaduria pClblica ha tomado a mu cargo la procluaci&n -
de laa nozaa• de competencia y calidad de lo• ••rvicio• profe-­
aional••· Por •upueato, la •i ... obli9aci&n de ca111petencia pro­
f••ional aplicable al trabajo de auditoria, correaponde al tra­
llejo que d•-peb el contador en cualquier otra area de -rvi'."' 
Cio. 

Un el ... nto importante de competencia e• el criterio. No_ 
ba•ta para e•tablecer la ccmpetencia del contador el que esta -
por •:le11Plo, bien inforwaado en cuanto a loa principio• de cont~ 
bilidad y tlcnica• de auditoria1 e• nec:e•ario ad..aa, que ejer­

cite au criterio para aplicarlo• a lo• hecho• y fonaular au• 
concl~aionea. En 9ran parte, la capacidad de .. itir un juicio -

1nteli9ente •• fruto"ise la experiencia. 

Por tanto debe confiar en que el contador pClblico hara un 
·trabajo hone•to o ~i•n lo enccmendara a otro contador que .. 
encuentre capacitado para realizarlo. 

ªArticulo 1.09. Al firmar infonaea de cualquier tipo, el_ 
cont-sor pClblico aera reaponaable de ello• en fonaa individual• 

Satoy de acuerdo en que tal re•ponaabilidad recai9a y aea 
:_:;. ·aceptada en fonaa i.ndividual, ya que de lo contrario •• verlan_ 

afectado• intereae• de tercero• como una conaecuencia de hec:hoa 
que, incluaive, pueden aer deaconocidoa para lo• deaa•. 
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•.iu:ttculo 1.10. El contador pGbl.ico podr& con•ultar o c~ 
biar iapre•ione• con otro• col99a• en cue•t.ione• de cr.iterio o_ 
de doctrina, pero nunca deber& proporc.ionar dato• que .ident.if.1-
quen a la• per80na• o n99ocio• de que •e trate, a 111eno• que ••a 
con con•ent1aiento de lo• intere•ados•. 

Queda claro que •l prof••ional deber& -ntenar abmoluta -
di11Crec.16n, re•pecto de la• peraonaa a quienea preata au• ••rv! 
cioa y de laa operac.ione• que 6ataa real.icen. El cliente al co!!. 
tratar al contador pGblico, dep«5•.ita en a1 •u conf.iansa en for­
.. abllOluta de ah1 la relevancia de que 6ate guarde di11Crec.16n~ 
de loa hecho• que conosca en el ejerc.ic.io de au profea.i6n. 

•.iu:ttculo 1.11. El contador pGbl.ico no deber& ut.11.iaar 
•u• conocilllientoa profe•.ionalea en tarea• que no cwaplan con la 
110ra1•. 

El contador pGblico deber& actuar si.empre con rectitud y_ 
apeca&ndoae a lo• l.ineaaiento• que eatablece el c6di90 de 6t.ica_ 
prof .. .ional, util.iaando •u• conoc.1111.ientoa en fo1111a apropiada y_ 
con el objeto de enaltecer a la profea16n. 

•.iu:t1culo 1.12. El contador pGbl.ico deber& anal.izar cu.id!, 
do .... nte laa verdadera• nece•idadea que puedan tener•• de •u•_ 
-rYicioÍI, para proponer aqu6llo• que .a. convengan, dentro de_ 
la• c~natanc.ia•. E•t• conaejo deber& dar .. en fo1'1MI de•inte­
re•ada y eatara baaado en loa conociaientoa y la experiencia ~ 

del profeaiona1•. 

•o po4r& aantenerae la confianza del pueblo a .. no• que -
la conducta y ..&vilea de lo• contador•• pGblico• •••n tal•• que 
.. reacan la aprobac16n de todoa loa hombre• ju•toa. 
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La finalidad de muchas de las r19CJla• de conducta profe•i!?, 
nal. •• propiciar un cierto comportamiento que indique que el -
contador pClblico profesional tiene co111e> principal interaa el 
.. rvir a 1111• clientes y al pdblico en general. 

Minguna sugiere, sin enbargo, que el profesioni•ta apare!!. 

te que no le interesa ganar•• la vi~a. Esto resultarla un aape~ 
to fin9ido que poca gente aceptarla, pero no podr& convencer •­
loa d..aa que su principal interés ea servir a la sociedad, a -

-no• que aat •••· 

Su priaer trabajo, por tanto, conaiat.ir& en razonar los -
Ilativos que lo llevan a prestar el servicio. eato ea. debe con­
vencer•• de que su principal inter6• consiste en realizar un 
buen .trabajo profesional y que la retribuci6n es de •ecJunda ia­

port.ancia. Puede lograrlo sin desventaja para at, ya que su ex­
periencia nos d-ue•tra que el profesioniata que ae concentra -
en el servicio y en .. jorar au capacidad, no tiene que preocu-­

par .. por lo monetario. la sociedad abrir& un c-ino hasta su -
puerta. 

Cooly en su •Torta• dicez 

•an todo• aquello• trabajos en loa que ea requi­
sito tener una habilidad peculiar. •• supone 
que qui6n ofrece sus .. rvicioa, .. considera •!!. 
te el pClblico en igual grado de capacidad de 
otros colegas y si su• pretencionea fueran in-­

fundad••• estarla cometiendo una especie de - -
fraude a quien lo .-ple6. confiando en su prof!. 
a16n pClblica•. 

•Articulo 1.13. NingGn contador PGblico podr& obtener Y•!!. 
tajaa·econ&Dicaa directas o indirecta• por la venta al patroci-. 



23 

nador de •u trabajo, de productos o servicios que ~l haya •uge­

rido en el ejercicio de su profesi6n, excepto de aquella• que -
le .. an propias a su actividad como contador pGblico•. 

•Articulo 1.14. El monto de la retribuci6n econ6rnica que_ 
pare.iba el contador pGblico, ha de estar do acuerdo con la ia-­

portancia de la• labore• a desarrollar, el tiempo que a esa la­
bor •• de•tine y el grado de especializaci6n requerido•. 

lte•pecto a lo• articulo• anteriores, •e puede cementar 
que en-un de•pacho de contadore• pGblicoa, el valor del •ervi-­
cio pre•tado a lo• cliente• constituye la base para fijar lo• -
honorario•, aunque esto e• un poco dificil de aplicar, pue• - -
existen diver80• factores <!\Je •e deben considerar y que varlan_ 
en relaci6n al trabajo a desarrollar. 

El cont..Sor pGblico al fijar el monto de lo• honorarios -
no debe actuar con .. 1a f6, para no dañar el pre•tigio de la -­
profe•i6n, por lo que siempre debe actuar con un alto grado de_ 
atica profe•ional. El boletln nllmero 2 de la Ccmi•i6n de orien­
taci6n de prlctica profe•ional del Instituto Mexicano de Conta­
dor•• P6blicoa, A.c., •eAala lo• factoro• que intervienen en la 
detezainaci6n de lo• honorariosr a continuaci6n •• •eAalar&n a! 
9'1ft08 de elloas 

a). El .ingreso que ••paran obtener loa contador•• pGbli-­
co•. Este factor •• primordial, ya que indica que lo• in-
9reaoa que •• perciban, deber&n ••r •uf iciente• para el -
cur90 del trabajo, obtener una remuneraci6n justa para c~ 
brir aua necesidades. 

b). Bl ... ntoa objetivos de la detenninaci6n de loa honor~ 

rio•. Eate factor ae refiere bA•icamente a que lo• honor~ 
rio• deben de ser •uficientea para cubrir lo• ga•to• de -
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operaci6n del de•pacho y proporcionar un rendimiento al -

llOCio o •ocios. 

c). El .. ento• •ubjetivoa en la determ1naci6n de lo• hono­
rario•. E•tablece que la calidad del per•onal debe ser de 
acuerdo al trabajo que se va a de•arrollar, de manera que 

te119a la habilidad y conocimiento• para resolver el pro-­
blaaa y por ende los honorario• cubrir&n el co•to del pe~ 
.anal a•ignado. 

•Art1culo 1.15. Una parte de la retribuci6n econ&aica que 

perciba el contador pOblico, podr& fijarse en ralaci6n a los r~ 
aultadoe que •• obtengan con •u intervenci6n, •ienpre y cuando_ 
la deterainaci6n de dicho• resultado• no quede a cargo del pro­
pio profe•ional. E•te •ltodo de c&lculo de lo• honorarios no d~ 
berl u•arae cuando el contador pGblico actde como auditor inde~ 
pendiente•. 

Eatoy consciente que, como establecen loa tres anterior•• 
artlculoa, •l objetivo principal de loa servicio• prestados no_ 
son lo• honorarios; la finalidad principal de nuestra profeai6n 
ea aervir. Pero hay que con•iderar que la retribuci6n por ••rv~ 
cioa pr••tados •• el •modus vivendi• del contador y quien•• lo_ 
ayudan en el desarrollo de loa trabajo•. Debe tomarse en cuenta 
t.abiln el ••fuerzo que 1.Jllplican loa años de eatudio y e•Pec:ia~ 
lisaci&n del ai..o contador pGblico y de lo• contadores pClbli-­
coa que intervienen en un servicio prestado. 

Serla po•ibl• y en nin9Gn caso desacreditarla a la profe­

ai&n fijar una tabla de honorario• y •ueldo• mtniao• y •Aximo•_ 
a percibir. tanto para profe•ionistaa independiente• colllO depe!!. 
diente•. que establezca un ••tAndar de ingr••o• y evite que a1-
9uno• contador•• •• enriquezcan. faltando a •u ltica profesio--
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nal por fijar honorarios elevad1silnos, y que otros perjudiquen_ 
la imagen de la profesi6n, porque sean demasiado bajos los in-­
greeos que perciban por sus servicios, lo que puede crear dudas 
en cuanto a la for111a en que loa llevan a cabo. 

ªArticulo l.16. Loa contadores pdblicos se abstendr&n de_ 
hacer COIBentarioa sobre otro contador, cuando dicho• C0111enta--­
rio• perjudiquen su reputaciOn o el presti9io de la profesi6n -
en general, a menos que se le soliciten por quien tenga un int~ 
r6s legtttJDo en ellos•. 

Analizando este punto, vemos que es uno de los mis delic~ 
doe, tanto por el respeto a la persona como a los colegas, ya -
q11e quien incurra en difamaci6n, no a6lo recaer& en lo estable­
e.ido por la• leyes civiles que considera tal acto COIM> un deli­
to, sino que tal acci6n acarrear& el desprestigio de ~l mismo,_ 
del otro profesioniata y de la profesi6n. Serla factible auge-­
rir que Gnicaaente en caso de tener pruebas fehacientes y con-­
cretas de las faltas en que ha incurrido otro profeaionieta, •e 
comunique esto al Colegio, Instituto o A•ociaciOn a que perte-­
neaca, e .tapedir que otro contador pdblico caiga en complicidad 
por conocer ciertos hechos o actuaciones indebidas. 

ªArticulo 1.11. El contador pdblico deberl dar a •u• col~ 
boradoree el trato que lee corresponde como profeeionietae y V! 

_911ar& su adecuado entrenainiento, superaci6n y justa retribu--­
_ci&n•. 

El contador debe procurar 111&ntener una relaci6n profesio­
nal cimentada sobre bases f~s con sus colaboradores, buscan­
do •1-pre obtener una superaci6n en grupo. 

•Articulo 1.18. El contador pdblico no deber& ofrecer tr~ 

bajo directa o indirectaaente a esnpleados o socios de otros CO!!. 
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tadorea, •i no e• con previo conociJlliento de 6atoa, pero podra_ 
contrata~ libremente a aquella• peracna• que por su iniciativa_ 
o en reapueata a un anuncio le soliciten empleo". 

Eate articulo lilllita al contador pGblico de rodear•• da -
el ... ntoa que conoce y que aon lo auficientemente capacea para_ 

••ti•facer aua neceaidade• de trabajo y de llevar a cabo ••rvi­
c ioa de aayor calidad profeaional, pero dado a que e•to llega-­
ria a deaacreditar nue•tra il!la9en en la• relacione• pdblica•. -
no •e objeta que ae •i9a diaponiendo lo establecido on ••t• ar­
ticulo, ,..lvo en lo• ca•o• que el mi .. o autoriza. 

•Articulo 1.19. El contador pGblico deber& cúnentar •u r~ 
putaci6n en la honradea, laborioaidad y capacidad profeaio~l -
obaervando la• reqla• de Atica m&a elevada• en •u• acto• y .,,i­
tando toda publicidad con fine• de lucro o autoelogio. No debe­
r& anunciar•• o aolicitar trabajo por conducto de medio• aa•i-­
vo• de coaunicaci6n o de otro• que menoacaben la diqnidad del -
contador .,Oblico o de la profeai6n en general". 

No aatoy de acuerdo en que el c6di90 e•tableaca una liai­
taci&n, •1 ea que atend..,• a la definic16n de lo• t6r11ino• •P!!. 
blicidad con fin•• de lucro•, ya que la• definicion•• de ambo•_ 
tacaino• aiqnifican valerse de medio• para obtener un beneficio 
o provecho: entendiendo con lato que el contador no puede perc! 
bil' utilidacle• •i utiliaa la publicidad c~ medio para dar .. a 
conocer. Bay que analizar que el contador pGblico e• un el ... n~ 
to hullano, con la• •i-a• nece•idade• que cualquier per-~ que 
no .. a ni contador ni prof••ioniata. E• t.-bi6n neca•ario aola­
rar que la interpretac16n de e•ta noraa a• la prohibici6n de P!!. 
blicidacl comercial, di•po•ici6n con la cual a•toy de acuerdo, -
para no C08ercialiaar a la profe•i6n y de•acreditarla, afectan­
do la tradicional dignidad qua le ha dado personalidad a la Co!l 
taduria PGblica. 

:' 



27 

•Art1culo l.20. El Instituto directamente o a través de -

•u• a•ociacione• afiliada•, desarrollara la publicidad institu­
cional que juzgue conveniente y publicara directorio de sus ao­
·c1oa•. 

E•ta •• una norma que establece la mejor forl!la de llevar_ 
a cabo la publicidad, dentro de los linelll!lientoa que la mi11111a -
ltica del contador permite y debe ser la Onica que en principio 

debe autorizar••• mA• para efecto• de darle al contador pOblico 
la oportunidad de aprovechar la publicidad institucional que -­
lleva a cabo el Instituto Mexicano de Contadora•, 6ste debe dar 
• conocer, como un servicio a la sociedad, pGblic1U11ente, un di­
rectorio de profe•ionista•, cuya actuaci6n esta garantizada y -
apoyada por el milllDO Coleqio o Instituto. 

•Arttculo l.21. No •• consideran como publicidad lo• tra­
bajos t6cnicoa que elaboran lo• contadora• pGblicos ni lo• fo-­
lletoa o boletine• que con una pre•entaci6n sobria y sencilla -
circulen exclu•ivaaente entre •u per•onal, cliente• y per•ona•_ 
i¡ue eapre•aaente lo• •oliciten•. 

El pre•ti9io y la clientela deben obtener•• mediante el -
eafuerao peraonal, la laboriosidad y la eficiencia, lo cual au­
nado a la publicaci6n de trabajo• t6cnico• a colaboracione• de_ 
carlcter •ocial, conducen a una eficiente realizac16n del trab!_ 
jo. 

DBL CONTADOR PUBLICO COMO PROPESlO~AL INDEPENDIENTE. 

1 • G1lllEllAL • 

•Art1culo 2.01. El contador pGblico expre•arl •u opini6n_ 
en lo• asunto• que •• le hayan encOlllendado, teniendo en cuenta 
loa line.aiento• expre•ados en e•te c6digo y una ves que haya -
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dado c11111plimiento a las normas profesionales emitidas por el 
propio Instituto, que sean aplicables para la realizaci6n de e~ 
te trabajo•. 

Cuando el contador pt'.lblico permita que aparezca su nOlllbre 
en informes o documentos deber&: 

a) Indicar que debe leerse en relaci6n a otra informaci&n· 

que •1 cumple con loa t~rminoa de esta regla, o 

b) Señalar claramente que no se ha dado cwnplimiento a e~ 
ta regla y la forma que ello limita su opini&n profe-­
sional. 

ce.o vere1110• en capttulos posteriores, el contador pGblJ­
co •i .. pre informar& y actuar& en base a los principios y nor-­
... que rigen su profesi&n, aometi6ndoae a los lineamiento• de_ 
asta., para danostrar que verdaderamente so conduce COl!IO un pro­

fe•ional. 

•Articulo 2.02. Nin9Gn contador p(lblico que actGe indepe~ 
dient ... nte pennitir& que se utilice su n0111bre en relaci&n con_ 
proyecto• de informacione• financiera• o estilÍacione• de cual-­
quier lndole, cuya realizaci&n dependa de hechos futuros, en 
tal fonaa que induzcan a creer que el contador p(lblico a•wne la 

·re•ponsabilidad de que se realicen dichas estimaciones o proy&!:. 

to••. 

Con•idero conveniente aclarar que en caso de proyecto o -
estillaciones, se indique que 6sto• aer&n dirigidos por el cont~ 
dor durante su realiaaci&n, ya que con la imagen que el aia.o -
contlldor debe tener, tal proyecto o estillaciones se llevaran •­
callo durante el proceso de realizaci&n, bajo los line .. ientos -
que exige la mi11111a sociedad y la 6tica del contador. Cn c••o de 
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que latas no se puedan supervisar o realizar bajo su d1recci6n. 
el profesionista no deber1a permitir utilizar su nombre. 

•Articulo 2.0J. El contador pOblico podr4 asociarse con -
otros cole9as o inclusive con miembros de otras profesiones. a -
fin de estar en posibilidad de prestar mejores servicios a quien 
loa solicite. Esta asociaci6n a6lo podr4 formarse si el contador 
pQblico ostenta su responsabilidad personal e ilimitada. Cuando_ 
por la naturaleza del trabajo. el contador pOblico debo recurrir 
a la asistencia de un especialista y la participaci6n do este on 

el trabajo sea fundamental para alcanzar loa resultado• previa-­
toa. el contador pOblico aswnirl la responsabilidad respecto a -
la capacidad y competencia del especialista y debcrl informar -­
clar .. ente a su cliente las peculiaridades de esta situaci6n•. 

Estoy totalmente de acuerdo con esto punto. el contador -
pOblico tendrl presente que uno de sus objetivos ir4 enca111inado_ 
a la prestaci6n del mejor servicio y si requiere do la particip~ 
ci&n de otros profeaionistas en el desarrollo do su trabajo. lo_ 
aceptara siempre y cuando aswna su responsabilidad. 

•Art!culo 2.04. El contador pOblico no deber& aceptar ta­
rea• en las que ae requiera su independencia. si 6sta se encuen­
tra limitada•. 

·En efecto. el contador pOblico antepondrA su independencia 
a intereses particulares y personales. 

•Articulo 2.05. La asociac16n profesional debttrl darse •­
conocer con el nombre de uno o mis socios que sean contadores p~ 
blicos y a&lo podrl ostentarse como fir111a de contadores pOblicos 
cuando tenga como finalidad ejercer en el campo de la contadur!a 
pGbli.ca y mas del SO\ de sus socios aean contadores pOblicoa: .en 

••t• caso. deberln oxi9ir a sus miembros no contadores pGbli.coa_ 
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el respeto a las normas contenidas en este c6digo de 6tica, en -

todo aquello que les sea aplicable. Los socios fallecidos podr~n 

continuar apareciendo en la raz6n social de la firma a que hayan 
pertenecidoª. 

Existen dos tipos de sociedades, las mercantiles y las c! 

Viles, las sociedades =orcantilcs se encuentran r99lamentadas 

por el C6di90 de Comercio y se puede definir como sigue: Es una_ 

a9rupaci6n de individuos constituidos para la consecuci6n de un_ 
fin cOlllGn, preponderantmnente ocon6mico y lucrativo, dotada de -

personalidad jurtdica propia en la que el capital es el elemento 

principal para que la sociedad nazca y siga subsistiendo. Anali­
zando esta definici6n, tenemos que una firma de contadores pGbl! 

coa no podrl agruparse como sociedad mercantil, debido a que 

presta un servicio profesional a la sociedad y no realiza un ac­

to preponderantemente econ&nico y lucrativo y el capital no os -

.el elemento principal para que la sociedad nazca y siga subsis-­

tiendo. Loa honorarios que percibo una firma do contadores pGbl~ 
cos, de acuerdo con el c6digo de 6tica profesional,· no constitu­

ye el Gnico objetivo y la raz6n de ser del ejercicio do su prof~ 

s16n y el elanento principal para que la sociedad siga aubsis--­

tiendo, es la capacidad profesional de sus int99rantes. 

El t6rmino de Asociaci6n Profesional no se encuentra def ~ 

nido en nuestra legislaci6n, sin embargo, en materia de derecho, 

ae habla de Asociaci6n Profesional como la agrupaci6n de trabaj~ 

dores o de patrones para la defensa de sus intereses. Este tipo_ 

da asociaci6n queda fundamentada en el articulo 123 fracci6n XVI 

de nuestra Constituci6n y reglamentada por la Ley Federal del 
Trabajo en el capitulo a6ptimo. Ea necesario ~encionar que el c~ 

di90 de 6tica profesional en el capitulo relativo al contador p~ 
blico, como profesional independiente, cita la aaociaci6n profe­

sional y en la Ley del Impuesto sobre la Renta, en su articulo,_ 

la refiere como agrupaci6n profesional. Los contadores pGblicos_ 
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pueden agruparse en esta forma, pero su asociaci6n no tiene per­
sonalidad jurldica y se basa en un contrato de coparticipaci6n -
en la prestacien de servicios profesionales. 

Como nos menciona este articulo, el ser o no contador pd­
blico no impide el que se debe de respetar los lineamientos que_ 

nos -re• dicho c6diqo. 

•Articulo 2.06. Cuando al9Gn contador pdblico, miembro de 
la a80Ciaci6n, acepte un puesto incompatible con el ejercicio i~ 
dependiente de la profesi6n, debera retirarse de su actividad 
profesional CCllllO tal, dentro de la propia asociac16n. Iqual de~ 
r& suceder cuando alquno de los contadores pdblicos, miembros de 
la asociaci6n, haya dejado de pertenecer a un coleqio o institu­
to afiliado, por haber sido dado de baja en los tar1111nos del ar­
ticulo 5.03. o bien, cuando no siendo socio del Instituto, la 
Junta de Honor respectiva considere procedente tal sanci6n•. 

En cuanto a la coapat1b1lidad o incompatibilidad de nego­
cios u ocupaciones a que se dedique el contador, aparte del eje~ 
cicto de su profes16n, es factible considerarlas compatibles, 
cllaftdo el at..., contador pueda llevar ambas actividades a cabo,_ 
tanto por su capacidad profesional colllO porque disponga del ti8!!_ 

po necesario para hacerlo • 

.. rla necesario que el Instituto diera una pauta para de­
terat-r en una foraa .as o -nos concreta, cu&l es el tipo de -
actividades inca.patible• con el ejercicio de nuestra profes16n, 
eon8tderando que por la pr .. ura del servicio a prestar en la - -
otra actividad, se tenqa que recurrir a consultas que impidan o~ 
tener los beneficios que se presenten. 

•Artlcúlo 2.07. NingGn contador pGblico que ejerza inde-­

pendtent-nte, ¡:;ermitirA actuar en su nombre a pt?rsona que no -
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•ea •ocio, repre•entante debidamente acreditado o empleado bajo_ 
•u autoridad. Tampoco firmar& estados financieros, cuentas, in-­
forme•. etc., preparado• por quien no tenga alguna de esas cual! 
dad••• a inenoa que sean derivados de los trabajos, en colabora-­
ci&n a que se refiere el arttculo 1.07. 

No pelt'1llitirl que un l!lllpleado o subalterno suyo preste ser 

vicios o ejecute actos que al propio contador pdblico no le es-­
t6n peraitido•. en los tfl'Jllinos de este c6d1go". 

Si el contador pGblico permitiera que una per•ona no apta 
para realizar el trabajo que le es propio a dicho contador, ela­
borara trabajos en su nombre, estarta provocando deaconfianza en 
contra, no s&lo de 61 aiamo •ino hacia la profesi&n en general,_ 
por parte de qui6n ••pera de f•te un eficiente y conf iablc serv! 
cio. 

•Articulo 2.0B. El contador pdblico deberl puntualizar en 
~ coneietirln sus aervicios y cuales serln su• lillitaciones. -
cuando en e1 dee .. pel\o de eu trabajo el profe•ional •e encuentre 
con alguna circunstancia que no le peraita •eguir desarrolllndo­
lo en la foraa originalmente propuesta, deber& coaunicar usa ci~ 
cunetancia a eu cliente de ineiediato•. 

Bl contador pClblico que preete sus servicios para ~fectoe 

diferente• de auditoria de eetadoe financiero•. como •• •l caso_ 
de la preparaci&n de e•tado• financieros, anlli•i• e interprr.ta­
c16n de loe ai-.oe. auditoria• parcial••· etc., y cuyo nolllbr• 
tauede aaociado a loe aiBmlC>•, debe aclarar perfactaaente la rola-

. c16n que t•n9an •u• •ervicio•. re•pecto a lo• ••tado•.financie-­
roe, aat c090 eu reaponsabilidad a•uaida con re•pecto a ello•. -
de tal ... n•r• que no repr•••nte duda alguna de la liaitaci6n de_. 

eu intervenci6n. 
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•Articulo 2.09. El contador pGblico no deberl ofrecer tra 
"bajo directa ni indirectamente a funcionario• o mapleadoa de 

aua clienta•. ai no•• con previo conocimiento de fatoa•. 

Bl comentario reapecto a este articulo. podrla aer el mi~ 
.., que el del articulo 1.18. 

•Articulo 2.10. El contador pGblico, en ningOn caao podrl 

conceder comiaion•• o corretaje• por la obtenci6n de un trabajo 
profeaional. S6lo podrl conceder participAci6n en loa hOnora--­
rioa o utilidad•• derivada• do au trabajo a peraonaa o aaocia-­
cionea con quien•• ca.parta el ejercicio profaaiona1•. 

con ••te articulo. el lnatituto trata de evitar el comer­
cio de cliente• potencial•• para el contador, por intervenci6n_ 
de tercera• peraon••· cuya• relacione• quieren aer utiliaadaa -
para obtaner beneficio• econ&licoa, evitando que el contador ae 
val9a de i.nte&11adiario• para coneeguir trabajo• que deben eer -
eolicitadoa por el cliente u ofrecido• por el profeeionieta •in 
lucrar con intermediario•. 

•articulo 2.11. El contador pOblico reconoce el derecho -
que el Qallario tiene a eolicitar la preatac16n de lo• .. rvicio• 

que reaponcl- -jor a- neceaidad••· Por lo tanto. el contador 
114blieo podrA preaentar en concureo una propueata de aua aerwi• 
aloa pr:ofeaional••• aie19pre y cuando •• le solicite por escrito 
y no reevrra a proceclillientoa que vayan en contra de la profe-­
ai8n y 4• alguno de loa poetuladoa eatablecldoa en eate c6di90•. 

Bl contüor pObU.co debe poner eapecial cuidado en au ••.E 
•ic:io profeaional. de acuerdo a aapecto• cC*J pueden .. r, cau.-
4-4 9n el trabajo. informe• intereaantea. Otil••• claro• y opo_E 
tunea ... l'Vicio• adicional••• atencionea eapecialea. etc •• de -

.anera que aatiafa9a lo• requerhaientoa de loa uauarioa que ••­
inclinan por aolicitar au• aervicioa. 
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•Articulo 2.12. El contador pGblico en el ejercicio inde­
pendiente de la profesi6n, se abstendra de ofrecer •u• servicio• 
a cliente• de otro colega. Sin embarqo, tiene el derecho de ate!!. 
der a quien•• acudan en de111anda de •u• servicio• o con•ejos•. 

El contador pGblico obtendrA su clientela por merito• pr2 
pioe, por •u capacidad, •in necesidad de quitar los cl~entee a -
otro colega, de esta forma, formara su propio grupo de per•ona•_ 

que requieran de •u• servicio•. 

•Articulo 2.13. El contador pdblico a quien otro colega -
eolicite eu intervenc16n para prestar .. rvicios espec:if icoe a un 
cliente del segundo, deberA ectuar excluaiv ... nte dentro de loa_ 
li--ientoa convenido• entre -bo•. En el caao de que el clien­
te eolicite ana .aipliac16n de loa ••rvicioa originalmente e•ta-­
blecidoe para el contador pGblico, 11 ... do a colaborar, ••te no_ 
deber& ca.prometerae a actuar en forma alguna, •in ante• obtener 
la anuencia del contador pGblico, cuyo conducto recibi& la• in•­
truccionae ori9inale••· 

La ~tervenc16n de otro contador pGblico en trabajo• e•P!, 
clficoe a un cliente, no eiendo aete eocio del despacho, d• ... r!. 
-.:. en cierta forma la actuaci&n del contador pGblico con un -
cliente, dado que el contador debe aer eepecialieta en 1•• acti-

- vidade• que de-rrolla. 

I:• cierto que alCJUna• vece• .. ra nece .. rio acudir en ayu­
da de oontadore• pGblicoe .aa e•pscializadoe o experS-ntadoe en 
denaeinado• trabajo•. pero debe eer a nivel de •-aorta Y• como 
.......... la a .. .arta no illplica 1ntervenc16n directa •ino 1nc11-­

recta y nec:e .. ria en -ho• caso•. 

•articulo 2.14. E• nece•ario que cuando un contador pObl! 

co euetitura a otro en •u trabajo profe•ional, •e dirija a •1 p~ 
ra infora&r•elo•. 
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No •&lo •• recomendable dirigirse al contador que en el -
ejercicio de la profe•i&n •• va a su•tituir, •ino nece•ario, - -
puesto que aceptar el trabajo •in conocer la verdadera •1tuac16n 
9eneral de la empre•a o cliente, implica una p&rdida de tiempo -
hasta que .. le llega a conocer a fondo. 

Es tallhiln obligaci&n del profe•ioni•ta que deja •u trab~ 
jo a otro. ponerlo al tanto de la situac16n real de la eiapro•a,_ 
aunque Gnic ... nte en el caso de que el prof••ioni•ta acuda a 11_ 
para conocer los pormenor•• de cada caso. 

llO .. falta al c6di90 de ltica profesional cuando se co--
8efttan con el contador sustituto, en foraa de~llada, lo• probl~ 

-• que -i•ten en sus nuevas funciones, dado que la obli9ac1en_ 
.. 1 contador •• prestar un servicio en beneficio de quien lo re­
cibe, aientra• al• rlpido .. tomen las 1Bed1da• nece•aria•• .as -
efectiva .. ra su intervenci6n como profesionista. 

•artlculo 2.15. Tratando•• de asociaciones profesionales, 
no Po.sran los socio• contratar o hacer trabajos profesional•• 
por •u cuenta, •in el con .. nt1111ento de los otro• socios•. 

Be de entender.. que si M pertenece a una 114rupaci6n pro 
fesional ..... berl buscar el actuar conjunt-nte, buscando un_ 
benefieio pera todos, no buscando •l provecho individual, ectu•!! 
do por -•nt• propia al llevar a cabo trabajos por •u lado. 

•artlculo 2.16. E• contrario a la ltica profesional ofre­

cer directa o indi.rect-nte ••rvlcio• a per-nas, -..--• 11 º!t 
9anisaos con quienes no .. tengan relaciones personal•• o de tr~ 
bajo. Aa&aimo. no H deber&n ofrecer servicios a quien•• no 1-
hayan solici.tado• • 

.. •pecto a o•te punto, puede llegar a pensarse que so 11-
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•ita en cierta forma al profesionista de prestar sus aervicioa y 
obtener clientes, pero como nos dS a entender el preaente artlc~ 
lo, no •• trata de ofrecer por ofrecer loa aervicioa, fato repr~ 
.. nta un .. noacabo a nuestra ima9en profesional. Loa aervicioa -
del contador pGblico eat&n basado• en su competencia, independe~ 
cia y aantido da raaponaabilidad, eataa cualidadea de nin9Gn mo­
do •• ll99an • obtener con la publicidad y serla indi9no da la -
profaai6n hacerlo en foraa personal. 

2. DBL CON'l'ADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO. 

•Articulo 2.21. Se conaidara qua no hay independencia ni_ 
u.parcialidad para expresar una opini6n qua airva da ba.. a tar­
eeros para ~r d-i•io-•• cuando al contador pGblico1 

•> Sea c6n)'\lfJe, parienta conaa9ulnao o civil en linea re~ 
ta ain 11aitacl6n da 9rado. colateral dentro del cuar­
to y af1n dentro del •ACJUndo, del propietario o socio_ 
principal de la .-praaa o de al9Gn dir-tor, adllini•-­
trador o 4111pleado del cliente. qua tan9a intervenci6n_ 
illportante en la adlliniatracl6n del propio cliente. 

la) .... haya •ido en al •:l•rcicio aoclal qua 4ict-in6 o_ 
en relaci&n al cual .. la pida au opiniOn. o te119a tr~ 
toa Yerbalea o •-ritoa enc-inado• a ••r director. 
ai.-bro del con .. jo de adainiatraci6n. adlliniatrador o 
... leado del clienta o de una .apreaa afiliada, euitai­
diar&a o que eat6 vinculada acone.tca o edainietrativ~ -te. cualquiera que ••• la fo_. ccmo - la deai9n•_ 
y .. le rnribuyan aua servicio•. r.:n el e•- del ccmi­
-rio, .. coneidera qua aubaiat• la independencia • 
iaparcial id.cl. 

e) T•ft9•• haya tenido en al ejercicio aocial que dict .. i-
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ne o en relaci6n al cual se le pido su opini6n, o pre­

tenda tener alguna ingerencia o vinculaci6n econ&ftica_ 
en la empresa, en un grado tal que pueda afectarse su_ 
libertad de criterio. 

di Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participa­

c16n directa sobre loa resultados del asunto que •• le 
encomend6 de la empresa que contrat6 •u• aervicioa pr!?_ 
feaionalea y exprese •U opini6n sobre estado• financi!!. 
ro• en circun•ttnciaa en la• cuAle• su CIM>lumento de-­
penda del 6xito o de cualquier tranaacci6n. 

e) Sea agente de bol•• de valore•, en ejercicio. 

f) Dea.-pet\e un puesto pOblico en una ofic:l.na que tenga -
ingerencia en la revi•i6n de declaraciones y dicta.e-­
nea para fines fiscales, f:l.jac16n de iapueatoa y otor-
9 .. iento de exenciones, conceaione• o perni•o• de tra.!. 
cendencia y deciaione• •obre notabraaientoa de contado­

r•• pOblicoa para prestar servicio• a dependencia• o -
.. pr•••• estatales. 

9) Perciba de un 8610 cliente, durante .aa de dos aftoa -­
con•ecutivoa a&a del 40• de su• ingreso• u otra propo!_ 
ci6n que aCln siendo -nor, .. a de tal aanera iaportan­
ta frente al total de aua ingresos, que le U.pida aan­
tener su independencia•. 

•Arttculo 2.22. El aiaple hecho de que un contador pClbli­
co realice aiault&na ... nte laborea de auditoria externa y de CO!!. 

altorla - adainiatraci6n, no iapU.ca falta de independencia -­
psofeaional, a19111pre y cuando la preataci6n de lo• servicio• no_ 
1ncluya la participaci6n del contador pOblico en la tOISA de dec,! 
atona• 8dlainiatrativaa y f:l.nancieraa•. 
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lle•pecto a lo• art1culos anteriores, tal vez no sea muy -
necesario establecer si hay o no independencia para expresar la_ 

opini6n del contador pOblico, ya que si el estudiante de hoy ••­
un• persona preparada, al que se le inculcaron las responaabili­
dlldea que tra~ aparejado ejercer su profesi6n, al tener princi-­

pioa. ca~acidad y adecuada preparaci6n, sera capaz de juzgar, en 

la .. yorta de los casos, •i esta procediendo en for18a equivocada 
o no. ya que no s6lo acatara las reglas del c6digo, sino como en 
el IU.llllO se indica, tmnbien •otras normas de carActer moral cuyo 
eaptritu aaplie el de las presentes•. 

Si •• encuentran contadores pOblico• que por un interas -
particular sostengan un criterio parcial, deber& sancionar•eles_ 

en la foraa .as drA•tica posible, por buscar un beneficio perso­
nal y de .. creditar••• afectando en ello la integridad de todos -
lo• contador•• cuya labor tiene, principal•ente, un caracter so­

cial. 

•Artteulo 2.23. En las asociaciones profesionales, s6lo -

podr&n auacribir e•tadoa financieros, dicta.enes e infonse• pro­
cedente• de auditoria. quien•• posean titulo de contador pOblico 
debid ... nte regi•trado•. 

!IO obstante que hay profe•ionales, que aOn cuando no peo-­
..an un titulo profeaional, aon persona• capacea que poseen un -

alto 9ra40 de experiencia y practica. pueden llevar a cabo exce­

lente• trabajo•. •• ju•to que •&lo puedan aumcribir lo• ••tado•_ 
financiero•• personas que posean dicho titulo profe•ional, para_ 

evitar en cierta fonsa el engaño a terceros y el que cualquier -

persona ain obtener el t1tulo, pueda proceder a aumcribir loa ·~ 
tado• financieros. ......_ 

J. DSL COllTADOa PUBLICO EN LOS SECTOR§& PUBLICO y PaIVADO. 
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•Art1culo 3.01. El contador pGblico que de• .. P•~• un car-
90 en lo• sector•• privado o pGblico. no debe participar en la -
planeaci6n o ejecuci6n de acto• que puedan calificar•• de deeho­
n••to• o indl9noa, o que ori9in•n o fomenten la corrupci6n en la 
adaini•traci6n de lo• n890Cio• o de la co•a pGblica•. 

sn ••t• punto •• planea expr•• ... nte •l deber qu• •• ti•­
n• de no realiaar acto• que d•n pi•• a la corrupci&n, ••ta di•pg, 
•ici6n que tiene abeoluta vllidea. aGn •in e•tar e•crita. .. co~ 
cibe CCllllO una de la• declaracione• fund ... ntal•• de nue•tra pro­
feai6n, ya que •• refiere a un probl ... , en el que ante loa ojoa 
de la colectividad, una profeai6n ••ria y r••petabl• debe pronu~ 
ciar.. en foaaa expreaa. 

•1.rt1culo l.02. Por l• r••pon•abilidad que tiene con loa_ 
u.aarioa externo• d• la inforaaci&n financiera. •1 contador pG-­
blico en lo• •ectore• pOblico y privado, debe preparar y pre•en­
tar loa informe• financiero• para efecto• externo•• de acuerdo -
con loa principio• de contabilidad praaul9ado• por el lnatituto_ 
.... icano de Contador•• PGblico•. aplicable• al caeo•. 

A fin de erradicar •1 concepto de que 1aa noraa• dictada• 
por la Ccllli•i6n d• Principio• de contabilidad, 90n d• obearvan•­
cia obl .. atoria, e61o para quilne• dlcc.ainan infosaaci8n finan­
ciera, .. ••taltlaee oon claridad en ••ce articulo que •1 conta•• 
dar ,.._lico tiene la ob1'9•ci8n da pre .. ntar eu• info111aa finan­
cieroa de acuerdo con dicha• noma•• con•idarando ••to natural•• 
.... u - foma inlependient• a que die~ ••tadoa puedan o no -­
aer objeto d• una a...Sitorta. 

•Arttculo J. Ol. an la• declaracione• de cualquier tipo -­
,.. en el de.....-lo da au labor preHnta a laa dapandanciaa ofi­
cial••• ti•n• •1 deber d• •uaini•trar info~•ci8n varaa, ........ 
a loa datoa real•• del n89ocio, inatituci6n o dependencia corra~ 
pondiante•. 
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La• opinione•. informe• y docUP1ento• que pro•ente el con­
t..Sor pGblico, deberAn contener la expre•i&n de un juicio fund~ 
do, •in ocultar o de•virtuar lo• hecho• de manera que puedan i!!. 
ducir a error. 

E• conveniente analizar lo• problema• que para el ejerci­
cio de la actividad profe•ional del contador /pGblico, - pr•••n 
tan hoy en dta, dellde el punto de vi•ta fi•cal, re•pecto a ••-­
te, hay que con•iderar al contador pGblico COllO auxiliar del e!. 
~. r99l ... ntado por la• leye• fi8Cale• corre•pondient••• di­
rigido y controlado por la Secratarta de Hacienda y Crldito PG­
blico y por el Colegio o ln•tituto lllexicano de contador•• PGbl.! 
coe. A.c •• para qua. deaarrollando •u actividad dentro del c-­
po 911preearial ya ••a 1nduatr1al o comercial. tenga la obliga-­
cien de infoaaar al fi•co de la• omtaione• de illplleato• llev•-­
daa a cabo por parte de la .. pre•a· 

Para el profeatoni•ta, lo anterior trae aparejada la obl.! 
9ac16n de preparar•• .. pli ... nte y tener un conocillient.o actua­
liaado de todoa loa ••pecto• 1-po•itiYOa. con objeto de que el_ 
•atado. a t.ravaa de la Secretarla de Hacienda y Crtdito PGbli-­
oo. pueda confiar en a1 c:amo inter.ediario entre -preaaa y••­
Udo • 

.. deben de proporcionar al fiaco •1-nto• de juicio pa• 
ra ... -nfi• en el contador pGblico y r.conozca lo• trabajo• -
deearrolllllloe por ••te. aunque no eeta tnacrtt.o en la Dlrecci8n 
lile Jllldlt.orta riacal r.ter•l CD A r r> • Aquello• profeeioniet••-
08J'O trabajo• dejen duda acerca de la veracidad de loe dato• O!! 
taft&doe o pEOpC>rcionadoe. -ran •ancionado• con tollo el rt9or • 
.. la Ley. tanto por el Betado como por lae 119rupaeionea de COf! 
taldorea pGbUcoa. 



•au-t1culo 3,04. El contador pGblico no debe •olicitar ni_ 
aceptar ca.i•ion••• ni obtener ventaja• econe.iica• directas o -
ind~ecta•• por la reca111endaci6n que haga de servicio• profc•i~ 
nalea.o de producto• a la empre•a o dependencia a la que pre•t~ 

n• aervicio•·· 

El contador p6blico •e lilllitara a recibir el pago de sus_ 
.. nicio•• 6nic-nte por lo que le corre•ponda, •in buscar - -
otro tipo de ventaja• o beneficio• que no •ean lo• que ju•tame~ 
te .. hayan ganado. 

•au-t1culo 3.05. E• obligatorio ..-ra el contador pClblico 
llaft~er .. actualiaado en lo• conocimientos inherentes a la• 
ar ... de •u ejercicio profeeional y ... rticipar en la difuai6n 
de dicho• conociaiento• a otro• aieabro• de la profe•i&n•. 

Lo• deepacho• de contadoree pGblicoa se han preocupado 
por capacitar a su per•onal, como el dar entrenaaiento al ini-­
ciar su• actividad•• en la fir11a, entrenaaiento con•tante •obre 
el de .. rrollo de •ua funcione•, actualiaaci6n de conocilnientoa_ 

y reforaa• en 9eneral. 

Las profeeionea actualaente no tienen un carlcter eetlti­
eo. eino qu. evolucionan y en nue•tra profe•i6n exi•ten princi­

Pai-ent• do• ••pecto•• cuya c:onetant• variaci6n •• 1111y notable_ 
y ei911ificativa. c:oao eon las nueva• di•poeicion•• y refo11U1a -
fiscal•• y la• no11U1e de carlcter t6cnico propias de nue•tra 
profeai6n. 

E• obli9aci6n el actualiaar nuestro• conociai•ntoa y ••-­

~ar al tanto de loe caabioa que •e dan en nue•tra profeai6n. 

Por otra parte, el Xnatituto Mexicano de Contador•• PGbl~ . 
ooe, pereigue dentro de eua objetivos el contribuir al de•arro-

•··.• •.. , .. 
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llo y difu•i6n de los conocimientos de la profesi6n, por lo que 

iaparte cursos y conferencia• respecto a cualquier innovaci6n o 
80dificaci6n a los mismos que afecte de cualquier manera n ln 
profesi6n, pudiendo asistir a ellos cualquier profesionista o 

interesado sea socio o no. 

•Articulo 3.06. El contador pGblico que desempeñe un car­

go en lo• •ectores pQblico o privado, solamente podrA fir111&r 

lo• estado• o informes de las cuentas do la dependencia oficial 
o .. pre•a en que preste su• servicio•, indicando el carActer 

del pue•to que de•-peñe•. 

Aunque st e• procedente no anteponer o po•poner al norabre 

o firaa alc¡una expresi6n que denote su profesi6n de contador p~ 
blico y la indicaci6n del puesto que de•eimpeña, cuando no ••ti_ 

a su alcance responsabilizarse por la infonnaci6n que ae ••ti -
proporcionando, en caso contrario, deberl ser una obligaci6n h~ 

cerlo, ya que puede haber •ido obtenida por su esfuerzo perso-­

nel y en pleno ejercicio de su profes16n. 

Serta convenie~te crear una medida que proteja a lo• pro­

fe•ionl•ta• dependiente•, a fin de evitar que •ean despedidos -
por negar•• a firmar informes coao eso•. 

4. DEL CONTADOR PUBLYCO EN LA DOCENCIA. 

•Articulo 4.01. El contador pGblico que iMparte cltedra -

debe orientar a sus al~o• para que en su futuro ejercicio pr~ 
fesional, actGen con estricto apeqo a las normas de 6tica prof~ 

eiona1•. 

•Articulo 4.02. E• obli9aci6n del contador pGblico cate-­

drltico, .. ntener•e actualizado en las &reas de •u ejercicio, a 

fin de tran .. itir al alumno lo• conocUlliento• mi• avanzado• de_ 
la .. teri• existentes en la teorta y prlctica profe•ionale••· 
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•Art1culo 4.03. El contador pQblico catedrAtico, debe dar 
a aus alWBnos un trato digno y respetuoso, instAndolos permane~ 
teaMtnte a su constante superaci6n•. 

•Art1culo 4.04. El contador pQblico en la exposici6n de -
su cAtedra, podrA referirse a casos reales o concretos de los 
negocios, pero se abatendrA de proporcionar infonaaci6n que -
identifique a personas, empresa& o instituciones relacionadas 
con dichos caso&, salvo que los mi&l!IOs sean del dOlllinio pQblico 
o•• cuente con autorizaci6n expresa para el efecto•. 

•Art1culo 4.05. El contador pOblico catedr&tico, en sus -

relacione• con los al..-nos, deber& abstenerse de hacer c0111enta­
rioa que perjudiquen la reputaci6n o prestigio de alwnnoa, cat~ 
dr&ticos, otros contadore& pOblicos o de la profeai6n en 9ene-­
ra1 •. 

ªArticulo 4.06. En aus relaciones con la adllliniatraci6n o 
autoridadea de la lnatituci6n, en la que ejerza ca.o catedr&ti­
co, deber& ser reapetuoao de la disciplina prescrita1 ain .. ba~ 
90, debe llAJ\tener una posici6n de independencia .. ntal y eap1r! 
tu"cr1tico, en cuanto a la problezn&tica que plantea el deaArro­
llo de la ciencia o tacnica objeto de eatudio•. 

Lo pretendido por loa art1culos anteriorea, •• exigir al_ 
contador que dea .. pefie un cargo de profeaor en equellaa lnatit~ 

cione• docent••• donde •• impartan o •• tengan planea de eatu-­
dio a nivel auparior, manteniendo en aua c&tedraa, las ••• al-­
t .. nor:aaa profesionales y de conducta, para contribuir al de•~ 
rrollo y auperaci6n de nueatra profeai6n. 

B• necesario que las eacuelaa y facultades de ••tudio• ·~ 
periore• y facultado& de contabilidad, realicen concurso• entre 
profeaioniata• con capacidad, experiencia y facilidad para en•~ 
ftar en la• diferentes especialidadea, a fin de seleccionar a 
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lo• .a. capacitados y evitar que impartan cAtedras en grados i!!_ 

feriore• alumnos adelantados de las mismas escuelas. Tambi6n ea 
nece•ario exi9ir que los profeaionistas encar9ados de una cate­
dra tomen lo• cur•o• que en la Universidad Nacional Aut6n0111a de 
Mlxico y el Instituto y Coleqio de Contadores, imparten los - -
9randes maestro• en la materia. 

c. Sancione•. 

•11.rtlculo 5.01. El contador p6blico que viole e•te c6di90 
•e harl acreedor a las •anciones que la lllpon9a la ••ociaci6n -
afiliada a que pertenezca o al Instituto Mexicano de Contadores 
PGblico•, quien intervendr& tanto en caso de que no lo ha9a la_ 
aeociaci6n afiliada como para las ratificaciones que requieran_ 

•us ••t•tuto••. 

•Articulo S.02. Para la imposici6n de 9anciono8, se toiaa­
rl en cuenta la gravedad de la violaci6n canetida, evaluando d! 
cha 9ravedad, de acuerdo con la trascendencia que la falta ten-
9• para el presti9io y estabilidad de la profosi6n de contador_ 
pGblico y la r••pon•abilidad que pueda corresponderle•. 

•Articulo 5.03. Seq6n la 9ravedad de la falta, la sanci6n 

podrl con•istir en: 

a). Amonestaci6n privada. 

b). Jllllone•taci6n p6blica. 

c). &uspensi6n teaporal de sus derecho• como socio. 

4). Expul•i6n. 

e). Denuncia a las autoridades competentes, del•• viola­
ciones a la• Leyes que rijan el ejercicio profesio--­
na1 •. 
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•Arttculo 5.04. El procedimiento para la impoaici6n de -­
sanciones, •era el que se establece en loa estatutos del Insti­
tuto•. 

La Junta de Honor que ca la encarqada de velar por el de­
coro y buena conducta de loa profeaioniataa, que no se aparten_ 

de la• regla• de ltica profe11onal, al9una1 de •u• atribucione• 
••r&n1 el dar una opini6n ante el conqreso Directivo acerc3 de_ 
la adaiai6n provisional de asociados, señalar a las peraonaa 
que •• oatenten COlllO contador pGblico sin serlo, haciendo todo_ 
9lnero de 9e•tione• ante las autoridades correspondientes a - -
efecto de que a loa reaponaabl•• •e lea ilapogan sancione• leqa­
le•, tllllbiln tiene facultadea para imponer sanciones cuando en­
cuentre. fundada la queja o acuaaci6n debidamente iaotivada, la•_ 
resoluciones definitiva• adversas o favorable• a loa acusados -
mediante una circular. 

Serta conveniente boletinar a todos loa contador•• pGbli­
co• de lo• cual•• ae daban conocer si tienen accione• negativa• 
para evitar que trabajen o engañen al cliente y ••t facilitar a 
loa werd.t•ro• profesional•• el caaino para la diqn1ficaci6n de 
la profeai6n. 

Hay ciertas conaideracton•• fund ... ntal••· con laa cual•• 
el contlldor tiene que enfrentar••· al9uno1 de ••toa aauntoa aon 
aplicable• en 9eneral a practicante• de todas la• profeaione• y 

al.,uno• tienen importancia y lnfaai• oapecJale• Gnica .. ntu con_ 
relaci6n a la• actividltdea contable•. 

Eata fra•• ••r& •bordada dead• loa siguiente• cuatro pun­

to• de vi•tas 

1. Loa contador•• pClblico• pertenecen a una profe•i6n ex­
perta y· docta, y por tanto, eat&n 1ujetoa en tlraino•~ 



9enerales a las mismas responsabilidades que los miea­
bros de otras profesiones especializadas. 

-2. La contadurta pdblica es una profesi6n relativ11111ente 
nueva, cuya cat99orta ha estado creciendo constanteme!!_ 
te en illlportancia en estas recientes d6c&das de dina.,! 

cos c-bioa eeon&aicoa. 

3. La naturaleza de loa servicios contables tiene una .111-

portante relaci6n con cuestiones de responaabilidad l!!. 
9al. 

4. Muchas personas, ajenas a los clientes, descansan fre­
cuentemente en las opiniones de los contadores. 

El contador pdblico en su calidad de profesional, a•IDMI -
laa reaponaabilidadee y obli9aciones que aon cClllUne• a toda pr2 
fea16n, taab16n t:oaa a au cargo obligaciones aocialea, 6ticaa y 
199alea, que ae desprenden espectf ic ... nte del car&cter pecu--­
liar de au trabajo, 

Se entiende generalmente que deben estar preaentea tres -
el ... ntoa para que la actividad del homtlre pueda 11..araele pr2 
feaional. 

1. COnociaientoa especiales y aptitud adecuada. 

2. Independencia aoral y econ&aica. 

3. lteeonociaiento de que au actividad ca de profundo int!. 
r6a p6blico. 

Bato• el ... ntoa de l• calidad profesional constituyen a -
au ves laa reaponaabilidadea de cualquier ai .. bro de una profe­

ai6n. 
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Ademas de la capacidad, la independencia y la integridad, 
-i•te otro concepto bllsico de ética o.ue fundamenta las regla·•­
de conducta profesional. E•te concepto es el que distingue cla­
r ... nte a una profesi6n de un negocio ya que los profesionistas 
aceptan la obligac16n de anteponer el servicio a la recompensa. 

Por qué debe un grupo aceptar voluntariamente tal obliga­
ci6n?. Tendr1a que aceptarse, ya que de otra forr.ia serta impo­
sible lograr el reconociJlliento de la profesi6n. 

Sin tal reconociJlliento resultar1a imposible para cual---­
quier grupo, aOn cuando llenara lo• demlls requieitos de una pr2 
fe•i6n, aprovechar •us l!IAxilllas oportunidades de servicio o cxp~ 
rUientar una gran satisfacci6n derivada de la confianza y apro­
baci6n de la comunidad. La esencia de este concepto fue expres~ 
da en la primera declaraci&n, hecha en 1939, por el Coait6 •o-­
bre Procediaientos de Contabilidad del Instituto Alnericano de -

Contador•• PGblicos. 

El Comité considera 1• contabilidad de sociedad••• cCISO -
un ••pecto del funcionamiento de la organizaci6n corporativa de 
los negocio•• el cual a •u vez, puede conceptuarse como una ma­

·quinaria creada por el pueblo, en la creencia de que, en t6rmi­
no• generales, desempeñara una provecho•• finalidad social. 

En re•usien, pod....os decir que si el contador p6blico ca.o 
profesioni•t• que es, coordina todos •u• conociftiento• y habil! 

dsde• profe•ional•• con una ética profesional, 109rar& conver-­
tir .. en un profesional cmnploto, integro, digno de la confian­
za del pOblico y del respeto que en sl merece. 

c.¡ 
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c o N c L u s I o " E s 

l. La ética profesional es una ciencia normativa que eatudia 
los deberes y derechos de los profeaioni•taa como talea._ 
Comprende los principios bAaicos de actuaci6n moral por -
parte de un miembro de una profesi6n especifica en las 

circunatancias peculiares en qua sus deberea profe•iona-­
les lo colocan. 

2. Para la formaci6n del c6digo de 6tica profeaional que ac­
tualmente nos rige, 6sto ha atraveaado por una serie da -
•odificaciones en lo que re•pecta a llU eatructura y cont~ 
ni.do. 

l.. El c6digo de 4!1tica profesional naci& practic-nte con el 
Colegio de Contadores PQblicos y fue el 13 de julio de 
1925 cuando ae public6 por primera vea. 

En septie111bre de 1955 se aprob6 un nuevo reglaaento ----­
. pl.ilndose a ll art1culos. En novier:ibre de 1968 el c6digo_ 
.. estructur6 con 46 articulo• en seis capttulos, r091a--

· .. nt&ndose de la misma manera que en septitllabre de 1955. 

En 1976 la Comisi6n de Etica Profesional del Instituto ":!. 
xi.cano de Contadores PQblicos. A.c., propone nuevas 18Ddi­

r1cacion•• y a partir de octubre de 1967 se pone en circ~ 
l.aci&n el nuevo c6digo. Posterior11ente en octubre de 1979 
ae efectuaron al9unos "aju•tes• al de 1976. 

Pinal .. nte en enero de 1986, surqe una proposici6n da re­
estructuraci&n de la• diapoaicione• de 6tica profesional_ 
de 1• Vicepresidencia de la Le<Jislaci6n y la ComisUSn de_ 
Etica del Instituto :Mexicano de Contadores PGblicos, A.C. 
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4. En lo que reapecta a los arttculos que ccnprenden el ce5cl! 
90 de atica profeaional emitido por el Instituto Mexicano 
de Cont..Sorea PGblicoa, A.c., se ha tratado de explicar -
de aanera sencilla nueatra particular opini6n y compren-­
si6n de cada uno de aatos. 

~ .. 



C A P I T U L O I I 

ULICACION DE EL .CODIGO DE ETICA PltOFZSIONAL .• 
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ll.1 APLlCAClON DEL CODlGO DE ETICA PROFESIONAL. 

El conoci.miento de la 6tica es importante para el ser hu­
aano as1 coao el conoci.miento de la moral, antes que el conoci­
aj,ento de cualquier otra ciencia. ~s la base y fundamento para_ 
toda actividad que 6ste vaya a desa~rollar y para las relacio-­
nes eociales que como miembro de una comunidad debe tener. 

Un c6digo de 6tica representa una herramienta prlctica de 
trabajo. Es de utilidad al profesional del mi111110 modo que le 
•1.rven sus principios tet5ricos y sus procedt.ientos t6cnicos. -
Sin un •i•t ... de 6tica profesional se encontrarla incompleto. 

La 6tica profesional fonna una pequeña p&rte de un gran -
sistema completo de disciplina que la sociedad civilizada se ha 
impuesto as1 atsaa a trav6s de leyes, costumbres, nonmas aors-

1••• etiqueta eocial, r99las de muchas clases puestas en vigor_ 
de aaneras auy diversas. La disciplina es necesaria si la gente 
ba de convivir en grandes conglomerados. La 909uridad de que 
.. i•te esa disciplina es tambi6n la base de la f6 que la huaan,!_ 
dad tiene hacia sus con<Jtneres, la cual a pesar de frecuente• -
decepciones, es esencial para la continuaci&n de la estructura_ 
econe.ica alt ... nte complicada y raaif icada que sostiene la PIA­
yor parte de la poblaci&n del mundo libre. 

El cr6dito y las inversiones son los puntales de eea es-­
t:.ructura y aabos descansan, en gran parte, en la f6 que se tie­
ne llObre la• noraas IM>rftles y las consideraciones 6ticas, ala -
bien que en la fuerza de la ley. Un c&digo de 6tica profesional 

•• la voluntaria aceptaci&n de la obli9aci&n de la propia disc! 
plina por enciaa y ala alll de las exigencias de la ley. Sirve_ 
en consecuencia, a la alta finalidad prlctica de dar a conocer_ 
al ptlblico que la profesi&n tiene la intenci&n de realizar una_ 
buena labor en beneficio de ·dicho p6blico. 
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En efecto, la existencia de un cOdigo sugiere que a cam-­

bio de la t• que el pOblico deposita en los m1Cl!lbros de la pro­
fesi6n, ••tos aceptan ciertas obligaciones de portarse en forma 
que redunde en beneficio del pdblico. Esta prlctica es de tal -
manera provechosa independiente de otras consideraciones mas 
elevadas, que es de extraña: que lo!,_ contadores pdblicos no den 
.. yor publicidad a sus reglas de 6t1ca profesional. Las reglas_ 
debertan ser familiares para todos los clientes, los banqueros, 
los otorgantes de cr6dito y para toda persona interesada en el_ 
trabajo de los Licenciados en Contadur1a, simplemente como un -
asunto de relaciones pdblicas. 

El c&digo de 6tica también tiene la finalidad altamente 
prlctica de swainistrar a los miembros de la profesi6n, gutas 
relativas al tipo de conducta que la experiencia del grupo, en_ 
au conjunto, ha demostrado ser la aas adecuada para atraer la ~ 
confianaa del pOblico. 

La raa6n de que estas 9u1as sean necesarias, descansa en_ 
que el instinto natural de la humanidad y el sentido cot11dn, y -
aOn un sentido refinado del bien y del mal, no son si ... pre suf! 
cientes para hacer ver la mejor manera de que un profesional se 
conduaca en dete:rainada situac16n. Sus relaciones con los 4ea4s 
pueden .. r axtraordtnaria111ente cOl!lplicadas y a veces es .as CO!!. 

veniente para 61 ai.-o conducirse en una fonaa que pudiera par~ 
car a los d...&s 116gica y poco natural. cuando alguien requiere 
de loa aervicios de un profesionista, se dirigir& a la persone_ 
en quien tenga la plena sequridad y confianza de que reaponder& 
eficient .. ante al trabajo encomendado por sus clientes, quien -
tendr& que confiar en 61, puesto que el inter•• del profesional 
ea~ dirigido en beneficto del cliente. 

La finalidad de los profesionistas ea servir a loa dtlll&s_ 
y anteponen el inter6s de sus clientes por sus propios inter•--
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•••· Deben eer con•iderado• en esta forma, pues de lo contrario 
nadie contratarla aua servicios, el pdblico en general no a6lo_ 
cr-rl que el profeeioniata no buacarl aprovechar .. de ello• 
Onic ... nte en el aspecto financiero sino que tUlbiln podrln co~ 
tar con su ayuda en otros asuntos privados, en loa que •• r•--­
quiera de su capacidad y conocillientoa. El auditor debe eer co~ 
eiderado ccmo un profeaioniata d• carlcter, quien deberl condu­
cir .. de tal for:lla que en9randeaca la confianaa obtenida. Debe­
r& A8'111ir y coneervar en au trabajo una ectitud •••nctai..nt• -
profeetonalr acti.tud que ••rl -jora4a a diario haciendo con--­
ciencta de que ••t• dleciplina va •nc-inada hacia un fin noble 
y blM:ia una correcta aplicaci6n de eue conocilllentoe. 

La• regla• de ltica eon gula• hacia una acci6n recu que_ 
deterainarl el grado de conflanaa que loa cli.entea depoeiten en 
•1. La conflan•• del pClblico representa -yor illportancia para_ 
el Licenciado en Contadurla que para otro• profe•lon•l••• no 9!. 
cluaiv ... nt• ee debe contar con la confianza de aua cli•nt••• -
•lno taabiln •• necesaria la confi•n•• d~ terceros que deecan-­
ean -•u info-•. •u trabajo puede carecer de valor para un_ 
cli.ente ai una tercera pereona no acepta su infor11e. lo acepte­
rl •i tiene la conv1cci6n de que el Licenciado en ContadurSa •!. 
ti conaciente de loa i.nt•r•••• de aua clientas, e- •i velara_ 
por lo• propt.oa. 

Y ccmo puede -tender••• que las tercera• peraonae que 
deecan .. n en lo• infonaea del Lt.cenciado •n Contadurta, no •i~ 
pre lo conocen peraonai..nte, deben confiar en 11 ~ tal, co­
- profeet.oniaU en •1 cual H puede confiar, para que realicen 
un excelente trabajo en beneflci.o de todo• loa intereaadoa. 

hr ende l•• regla• de conducta profeeional de la contad!!, 
ria pereiguen finalidad•• prlcticaa. La -jor -nara para d.-!. 
trar el valor prlctico de un c6dl90 de lti.ca eficaa, ••• quial, 
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J. Lo• contador•• pdblico• en prlctica activa, pero que -
taabien ejerzan otra profe•i6n. debcr&n ob••rvar la• -
r99la• de conducta que •eñalen tale• actividadea. <A!: 
ticulo l.OJ). 

4. Se prohibe realiaar publicidad. (Articulo 1.19). 

5. Se prohibe el ofrecúaiento de trabajo a ayudante• o •g, 
cio• de otro• contador••· (Articulo 1.11). 

6. Se prohibe aolicitar clientela. (Articulo 2.16). 

1. llo ee violara el carlcter confidencial de la• relacto­
n•• con loe cliente•. (Po•tulado VI. Articulo 1.101. 

2. Qlleda prohibido pagar coaieione• a peraona• ajena• a -
la profe•16n. (Articulo 2.10). 

l. LO• contadora• pClblico• no pueden pe-itlr a otra• pe!: 
aonae el uao de •u ncmbr•. ••capto •1 H trata de su•_ 
moclo• o .. pleadoa. (Articulo 2.07). 

•· Loe ai-.bro• no pueden ftraar trabajo• hecho• por -

oc.roa profeatonale• a -- que ••to• eean -• -lo•. 
(Articulo 2.07). (Articulo 1.07). 

5. Al dict .. tnar e•tadoa financieroa, loa •1.abroa deben_ 
•ujetar•• a 1•• noraaa y principio• da contabilidad y 
norma• de auditoria 9eneralaente aceptadaa. (Articulo_ 
J.02). 
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ilna9inar que no existe, suponiendo que el profesional segdn su_ 
propio entendimiento, experiencia y previo entrenamiento tuvie­
ra que decidir por s1 mismo, cual ser1a lamojor manera de cond.!:!_ 
cir•e, que actitud tomar en determinada aituaci6n en la que pu­
diera encontrarse. 

Ser1a demasiado esperar que cada uno 109rara llegar a la_ 

aoluci6n adecuada, en este sentido la actitud profe•ional no 
tendrta cabida y seguramente dcsaparccerla con rapidez. La con­
fianza depo•itada por el pdblico, sin duda alguna, no aminora-­
ria y serla necesario encontrar diferentes procodimientoa para_ 
obtener •tercera• per•onaa• que arriesgaran su dinero en ne90-­
cio• con alquna evidencia de veracidad en sus estados financie­
roa. 

Dada la tendencia actual de la sociedad, ea de suponerse_ 
que esto ae obtendrta solamente por medio de cuerpo• gubern-e11 
tale• de auditoria. La practica de la contadur1a ae verla en la 
aituaci6n de que Onicamente loa negocios no muy grandes, contr~ 

taran loa servicios de Licenciados en Contaduria competentes 
por ti .. po completo, o bien utilizaran a las firaaa do contado­
r•• para auxiliarlos en lo referente a sus proble111as interno• -
de contabilidad administrativa. 

lfO obstante que las reqlaa de conducta profesional se han 
establecido en orden cronol6gico de adopci6n, bien pueden a9ru­
parae de acuerdo a loa siguientes objetivos: 

ACTl'nJD PllOFESIONAL. 

l. El nombre de la firllla. (Articulo 2.05). 

2. La• ocupaciones incompatibles con la contadurta pdbli­
ca quedan prohibidas. (Articulo 2.06). 
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COllPIANZA DE TERCERAS PERSONAS. 

1. Queda prohibido el cobro de honorario• que dependan -­
del re•ultado del trabajo de auditoria. (Articulo - -
1.15). 

2. De ninguna fora. lo• •i.abro• deben garantizar la exa~ 

titud de utilidad•• pre•upueata•. (Articulo 2.02). 

3. No podrln expresar su opini6n acerca de ••tadoa finan­
ciero•, ai ae tiene un inter6• financiero •ub•tanciál_ 
en la (!lllpre•a. 

Debido al gran c,..po de acc16n que abarca la prlctica de_ 
1a contadur1a pGblica, exi•te la po•ibilidad de que la• actua--

1•• r99la• de 6tica no cubran todo• lo• ca•o• que pudieran lle­
gar a pre•entarse durante el de•arrollo de 6•ta. Pero aaiaillllO, 
puede mapliarae el c6digo e ir•• aju•tando a la• nece•idade• de 
la profe•i6n. 

A continuaci6n ae hace referencia a alguno• cama• ••pec1-
rtco• de 6tica que podr1an ll99ar a pre•entarae en la prlctica, 

,hacienclo la comparaciftn de la• resolucione• a la• que •e llega, 

. , ba•lndoae en la• Regla• de Conducta Profeaional -itida• por •l 
Xnatituto Americano de Contador•• PGblicoa y la• .. itidaa por -
el Inatituto Mexicano de Contadores PGblicoa, Amoc1aci6n Civil, 
reapectiv .. ente. 

Como aabemo•, dicha• reglaa tienen diferente aplicaci6n -
en .. bo• pataea. No• per111itiltlo• tranacribir la• Regla• de Con-­
dueta Profe•ional del Instituto Americano de Contadore• l'Gbli-­
C()• de la plgina 70 a la '?S. con el objeto de hacerlo del cono­
ciaiento de las personas que lo de•conozcan. 
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Las autoridades citadas se indican como sigue: RCP, Re--­

glas de Conducta Profesional del Instituto Ameri~ano de Contad~ 
res PGblicos, CE, Opini6n del Cenit~ de Etica del Instituto Alll~ 

rtcano de Contadores PGblicos, IHCP, A.C. (fnstituto Mexicano -
de contadores Pdblicos, A.C.). 

For:mas de Organizac16n y su Descripci6n. 

l. ¿C&Do podrta describirse asimiama, una firma de conta­
dores pdblicos?. 

Respecto a este cuestionamionto se dice: La de•ignaci6n -
de •contadores Pdblicoa Autorizados••, puede utilizarse en Cor­
.. conjunta con el nombre de la firma, si todos loa socio• son_ 
contador•• pdblicos autorizados del Estado en el cual opera la_ 
firlaa, en caso de que alqunoa socios est6n autorizados en un E~ 
tado y otros en otro se deber& de consultar las leyes del Esta­
do en el que se desarrolla la practica. Si sucediera que algu-­
noa de los socios no aon mie1Dbros del Instituto, no pueden uti­

lisar .. la desi9naci6n •Miembro• del Instituto Alllericano de Co~ 
tadorea PGblicoa•, conjuntamente con el nombre social, pero si_ 
se deaaa, puede anotarse en una esquina del mC!ftbrete la person<a 
que ... iú.ambro. 

2. ¿En el caso en que un Licenciado en Contadurla PGblica 
actGe en sociedad con un ingeniero, un abogado o un -
•te111bro de alguna otra profeai6n, esto se considera-­
ria corr·ecto?. 

En este aspecto laa reqlaa de conducta profesinnal no han 
sido interpretadas de manera que se evite tal sociedad, mas ea_ 

* NDtA de loa tra1uctcce91 referente a la designaci6n 
en uso en Estado• Unidos de Ccrti!icd Public 
Accountant. 
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l~ico que la profeaiOn legal no dé el visto bueno a sociedades 
establecidas entre socios de diferente profeaiOn no so conside­
rarla propio. El cOdigo emitido por el Instituto Mexicano de 
Contadores PGblicos, A.C. en au Articulo 2.03. nos sefiala que -
el contador pdblico podrA asociarse con miembros do otras prof~ 
aionea con el objeto de prestar mejores servicios, siempre y 

cuando el contador pGblico ostente su responsabilidad personal_ 
e ilimitada. El contador pdblico sera responsable de cualquier_ 
violaci6n a las Reqlas de conducta profes1onal do sus socios no 
contadores. 

3. ¿Se considerarla ético practicar la profeaiOn bajo una 
razOn social compuesta por los nombres de personas 
que ya no son socios do la firma?. 

El Consejo del Instituto Alller1cano de Contadores Pdblicos 
considera apropiado la incluaiOn en la razOn social, el nombre_ 
del antiguo o antiguos socios. El Instituto Mexicano de Contad2 
res PGblicoa, A.c., en el Articulo 2.05. aprueba esta situa---­
ci6n. 

4. ¿Ea correcto practicar con otro contador sin tener un_ 
convenio de sociedad?. 

En las Reglas de Conducta profesional, no existe nada que 
prohiba la participaciOn del lugar de la oficina por dos conta­
dores pGblicoa que no est•n realmente en sociedad, ni ae eata-­
blece nada en las reglas que impidan a tale• contadores pGbli-­
eoa ayudarse 1111tuaaente en la encomienda de servicio• eventua-­
lea. aunque deben ser especlficoa y motivo de un registro, cada 
contador pGblico debe ser compensado por el otro por el tiempo_ 
que haya dedicado • prestarle ayuda. 

Si hubiera un arreglo informal, 6sto conducirta a la vio-
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laci6n de la RCP ndmero 2 que establece que un miembro no puede 
permitir a ninguna persona practicar en su nombre, ni no esta -
aaociado con 61 o si no es su empleado. La asociaci6n ae esta-­
blece entre un contador pOblico autorizado y un contador pQbli­
co no autorizado, entonces dicho contador pQblico autorizado d~ 
ber& tener en cuenta la regla ndmero 6 que establece que un - -
mi .. bro no firmara un informe en el que se exprese su opini6n -
acerca del reaultado del ex&men de estados financieros a monoa_ 
que ••toa hayan •ido examinados por 61 miSlllO o por un miembro o 
empleado de •u firma o por un miembro del Inatituto. Por lo que 
reapecta al c&digo del lMPC, A.C., en su IU'.t1culo 2.07. noa di­
ce que a6lo ae fir111aran si aon trabajos realizados bajo las ci~ 
cunatanciaa a que se refiere el Art1culo 1.07. 

s. ¿Ea 6tico comprar la clientela de un contador pQblico? 

No exiate falta de 6tica respecto a este punto, el com--­
prar clientela del contador pOblico, siempre y cuando sea de c~ 
mCln acuerdo y no se incurra en alguna aituaci6n que infrinja -­
loa articulo• del c6di90. Podemos remitirnos a los arttculos 
2.11 •• 2.12., 2.14., que nos indican que el profeaionista esta_ 
conaciente de que el cliente acudir& a quien le ofrezca un me-­
jor eervicio y ai 6ate no llegara a aatiaf acerlo, acudira a 
otro contador en demanda de •u ayuda, quien no •e negar& a pre!. 
tarle dicho• aervicio• y en el caao en que se sustituyera al 
contador ae le informar& a éste. 

Publicidad y Solicitud de Clientela. 

l. ¿Qu6 restricciones existen reapecto a la publicidad y_ 

a la solicitud de clientela?. 

El et.digo emitido por el Instituto Mexicano do contadoroa 

PGblicos, A.C., en su Articulo 1.19. prohibo el anunciarse y r~ 
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querir trabajo por cualquier medio masivo de comunicaci6n. En -
la RCP nG.ero 10, establece que: "Un miembro no hara publicidad 
de sus habilidades o servicios•. 

2. ¿Existe algun impedimento para la publicaci6n de bole­
tines elaborados por la firma?. 

En base al Articulo 1.21. del IMCP, A.C., so condidera 
permitido que circulen dichos folletos o boletines, pero sola-­
.. nte cuando se distribuyan exclusivamttnte entre su personal y_ 
sus clientes. Adn cuando esta distribuci6n se lleve Gnicamente_ 
entre su personal y clientela. El CE no ve con buenos ojos la -
distribuci6n de material informativo que haya sido preparado 
por publicistas cOlllerciales en el cual el n0111bre del contador -
apareaca impreso de manera que indique que 61 lo prepare. IACP, 
A.C. 

3. ¿Es correcto que una firma de contadores se anuncie ·~ 
licitando empleadoa?. 

Esto ea totalmente permitido, ya que no ae conaidera pu-­
biicidad el aolicitar ayudantes por medio de un anuncio y puede 
hacerse con el n0111bre de la fir111a de contadores interesada. El_ 

-Articulo 1.18. del cedigo del Inatituto Mexicano de Contadoroa_: 
l'Gblicos, A.c •• nos establece que ae contratara a las persona•_ 
que llOliciten el trabajo, en reapuesta a dicho anuncio. 

Honorarios. 

l. ¿Deben loa honorarios basarse excluaivamente en cuotas 

por dla?. 

No. Para llevar a cabo el cllculo de loa honorarios, ol -
Licenci~do en contadur1a estl en su derecho de tomar en consid!, 
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raci6n todos los factores y circunstancias del caso: 

1. Tiempo del personal cedicado al trabajo. 

2. Magnitud del trabajo. 

3. Fecha de entreqa del trabajo. 

4. Valor de los servicios para el cliente. 

a) Valor intrtnseco del trabajo realizado. 
b) Capacidad de pago del cliente. 

S. Dificultad del trabajo y la habilidad profesional. 

6. Las consideraciones especiales a loa clientes nuevos. 

7. aelaci6n entre costo de personal empleado y la fija--­
ci6n de honorarios. 

l. Precios usuales establecidos por contadores pGblicoa -
para trabajos semejantes. 

t. La cuantta de las transacciones relacionadas con el 
trabejo del contador. 

Articulo 1.14. del C6digo del 1nstituto Mexicano de Cont~ 
dores PGblicoa, A.c. 

2. ¿Ba correcto aceptar honorarios por f innar estados o -
infoz:mes elaborados por otro contador?. 

No. La regla nlll!lsro 6 establece que un miembro no f il'9ara_ 

un informe en el que se establezca o exprese su op1ni6n, como -
.re11Ultado del ex ... n de estados financieros, a menos que estos_ 

· · hayan sido exaainadoa por 81, por un miembro o Olllpleado de su -
firma, o por otro contador pOblico o contador extranjero de ca­

tegorta equivalente. 
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E•ta Gltima excepci6n se hace a fin de permitir el esta--
· bleciJftiento de arreglos por medio de loa cu&lea lo• contadores_ 
pdblico• de distintas partes del pata o bien contadores extran­
jero• de cateqorta equivalente, puedan examinar sucursales o 
coapaftlaé subsidiarias y que el resultado de sus examenes pueda 
.. r con•olidado con el de los qrupoa principales. El Art1culo -

2.07. del c&diqo del rnstituto Mexicano de Contadores PGblico•• 
A.c •• no• afirma este punto. 

J. tE• indebido dar una est1Jllaci6n del costo de servicio• 
profesionales?. 

No e• incorrecto, el contador pOblico tiene derecho a dar 
a su cliente la estimaci6n de lo que considera costara la real.! 
aac16n de un trabajo especlfico. 

lllelacionee con lo• Clientes. 

1. ¿Qua infor11es debe obtener un Licenciado en contadurla 
Pdblica, en relaci6n a un cliente en perspectiva an-­
tea de convenir en hacerle au trabajo?. 

Re•ulta conv•niente determinar si el probable cliente ha_ 

•ido o e•t• siendo atendido por otro• contadores pdblicos. Si -
tal ea el ca•o, e• conveniente conocer la rasen del canibio. se_ 
considera buena practica, en e•taa circunstancia•, •olicitar al 
probable cliente au autorizaci6n para discutir la aituaci6n con 
auá.antiguo• contador••· Si ae niega tal autorizaci6n, puede 
existir ba•e para sospechar que el probable cliente no os fina~ 
cler ... nte. re•pon•able, o bien qua tuvo la 1ntenci6n de que su• 

.. ant19uos contador•• hicieran al90 que no con•ideraron <1pe<Jado a 

·lá ttica. 

En todo caso, el contador pdblicn ~ebe convencerse de que 
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•u probable cliente es responsable y que eat~ dedicado a nego-­
cios honestos; en caso contrario el contador pdblico puede en-­
contrarae posteriormente en una situaci6n dificil. 

2. ¿Se considera ético discutir con un cliente de otro 

contador pdblico, a proposic16n del mismo cliente, la 
posibilidad de proporcionarle servicios de contadu--­
rla?. 

En efecto, la RCP ndmero 7 dice que un miembro pueda pro­
porcionar servicio a quienes lo soliciten. El Articulo 2.12. -­
del c&digo eaitido por el Instituto Mexicano de Contadores PG-~ 
blico•, A.c., nos habla de este punto. Por supuesto, en esta• -
condicione• podr& atender decorosAJ11ente una invitaci6n para di~ 
cutir la posibilidad de proporcionar tales servicios; pero se -
considera adecuado ponerse en contacto con el contador pGblico_ 
que actuai.ente atienda al cliente. Oc ninguna manera debera el 
contador pGblico buscar la oportunidad para iniciar tales entr!, 

vi•t••· 

J. ¿QuA se entie~de exactAJ11ente por •relaci6n confiden--­
cial entre el•contador pGblico y au cliente•?. 

Significa que el contador pdblico no debe voluntaria111ente 
revelar infonnaci6n alguna acerca de au cliente, adquirida en -
el curso de sus •ervicios profesionales. La RCP nGaero 16 dice_ 
que1 •un ai .. bro no violara la relaci6n confidencial entre 61 y 

au cliente•. El postulado Vl del c6digo del Instituto Mexicano_ 
de Contadores PGblicoa, A.C., hace referencia a este punto. 

El CE ha aoatenido en cierta ocaai6n que aGn cuando un 
contador pGblico haya tenido conocimiento en el curso de su tr~ 
bajo profesional, de fraudes u otros malos manejos de parte de_ 
su cliente, no aer1a correcto que informara acerca de natos he-
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cho• a otras partea, sin el conocimiento del cliente: pero de-­
biera retirarse del trabajo y escribir a su cliente una carta -
en la que consten la• razones que ha tenido para su retiro. (En 
alguna• •ituaciones de esta naturaleza pueden existir reapon•a­
bilidade• legales y el contador pGblico debe en todo caso tomar 
la opini&n de •us aboqados acerca de la actitud correcta en Vi!. 
ta de la• circun•tanciaa cspeciale• de esta aituaci&n. Loa con­
tador•• pGblicos deben hacer esas revelaciones Gnicamcnte obed~ 
ciendo a orden judicial y no de manera voluntaria. 

4. ¿Puede un contador pGblico aceptar una c0111iai6n de un_ 
proveedor en la venta de productos vendidos o •ervi--­
cio• pre•tadoa a un cliente por recomendaci&n del con­

tador pGbl ico?. 

No,. la RCP 3 dice que las cOl!liaionea, corretajes u otra•_ 
participaciones en loa honorarios, cargos o utilidades prove--­
nient.e• de trabajos recomendados o transferidos a un le90, coMO 
re•ultado de lo• servicios a cliente, no deberAn ser aceptado•_ 
directa o indirect-nt.e por un miallbro. (Jt.rttculo 2 .10. y 1.13, 
c6di90 del Xn•tit.uto Mexicano de Contadores PGblicoa, A.C.). 

1. ¿Existe alguna obligaci6n de carlcter 6tico del conta­
dor pGblico para con su• empleados?. 

No ae hace ninguna menci&n al respecto en las Reglas de -
conduct.. profe•ional. Sin embargo, e• tradicional en todas la•_ 
profesiones el deber de instruir a loa e11pleadoa y de adiestra!. 
loa en la profeai6n, &ato redunda en beneficio tanto para el 

contador cOlllO para su• e=pleadoa, pue•to que tendrtan un -jor_ 
deaarrollo de •U trabajo, lea reapondertan de .. nera mas efi·-­
ciente, llevartan a cabo un trabajo de mSs c•lidad en •u conte-

.. 

... , 
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nido, ei lo• contadores transmiten su experiencia a quienes ap~ 
nae ee inician en la actividad. Tambidn se considera como obli-
9aci6n general de todos loa empleadores el atender a las condi­
cione• de •alud, comodidad y bienestar a sus empleados. (Arttc~ 

lo 1.17. del c6digo del Instituto Mexicano de Contadores PObli­
coa, A.C.}. 

2. LE• correcto que un contador pOblico ofrezca empleo a_ 
un contador empleado por otro contador pOblico?. 

La RCP na.ero a, establece que un ~iOJ11bro no otrecera di­
recte o indirectamente empleo a un contador eepleado por otro -
contador, •in antes infor111ar a esto del caeo1 ain embargo, un -
contador pOblico esta en libertad de hacer arrfl<jloa con cual--­
quler probable empleado que, por su propia iniciativa, o bien -
.atendiendo a un anuncio publicado, aolicite de oete contador pg_ 
blico al90n empleo. AQn en eso• casos, se considera de buena 
educac16n el infonsarae con el actual jefe del solicitante, con 
el conaentimiento de este. 

Articulo 1.18. del c6di90 del Inetituto Mexicano de Cont~ 
dore• PClblicoe, A.C. 

J. ¿Puede un contador pOblico emplear abogado•, ingenie-­
roe u otros especialista• cOIDO miel!lbroa de su pereo-­
nal?. 

No exiete d1epoaici6n alguna en las Regla• de conducta -­
profesional que lo ilnpida. Sin embargo, no aorta ~uy aceptable_ 
el .. pleo de ab09adoa por no abogados, •i resulta que e•o• abo-
9adoa proporcionan servicio• leqalee a otros, en reprc•entaci&n 
·de aua jefes. Es de •uponer que un abogado empleado por un con­
tador pGblico no serta considerado con derecho a practicar la -
aboqac!a, tendrfa derecho de prestar solamente aquellos •ervi--

' 
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cioa que au jefe estuviera legalmente autorizado para desC!lllpe-­
i'lar. 

Naturalmente, un contador pOblico que empleara miembro• -
de otras profesionea serta reaponsable de cualquier violaci8n -
de la• Reglas de conducta profeaional de la Contadurta, cOllleti­
daa por la firma en su conjunto o por cualquier empleado de 
ella. 

Bn el Articulo 2.03. del cedi90 del Inatituto Mexicano de 
Contador•• POblico•, A.C., no• dice que si por la naturaleza de 
au trabajo tuviera que recurrir a la a•istencia de un eapecia-­
liata, para alcanzar l'llll!jore• reaultadoa en au trabajo, cate •e­
ra reaponaable reapecto al especialista de su capacidad. 

Independencia. 

1. ¿Cull ea el concepto general de independencia, aplica­
ble a la prlctica del contador pOblico?. 

La• ltCP no definen la independencias pero el Conaejo del_ 
In•tituto .Aaericano de contadores PGblico•, adopte una declar~­
c16n generel aobre eate concepto en 1947 y fue publicada en The 
Journal of Aecountancy (1). Concret ... nte la declaraci8n eata-­
blec•. quei • ••• Tradicionalmente ••asocia la idda de indepen­
dencia con la func18n del contador pGblico al efectuar audito-­
ria y .. preaar una opinien acerca de catado• financieros, de v! 
tal illportancia para acc1on1staa, acreedor•• y otro• que ~on--­
flan en tal•• doc:Wllentoa •••• Ma llegado a ser de 9ran valor pa­
ra qutenea •• atienen a loa estado• financieros de empre••• co­
.. rcial••• el que •atoa ••an revisado• por persona• veraad•• en 

(1) •:tucl111't11daice of th!I Cert.ified l'ubUc AcccUntant•. 'ftw .Journal -
Jlcoaunt:ancy, Julio de 1947 - p.p. 51-5). 
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contabilidad, cuyo juicio sea imparcial en relac16n a cualquier 

1nter&• en la empresa ~· ante quien se haya 1Jllpue11to la obl iqa-­
c16n de revelar todos los hecho• de importancia". 

Las reglas de conducta establecidas exigen que se revelen 
todo• los hechos de importancia, as1 como lo• caso• de violaci~ 
nea importante• de los principios de contabilidad o auditoria -
general .. nte aceptado•, aplicables de acuerdo a las circunatan­
cia• (ltCP n&aero Sl. 

La• reqla• talllb16n prohiben que el contador pGblico tenga 
1lft .lftter&a financiero importante en una coapañta de la que sea_ 

au4itor, at e• que lo• tttulo• emitido• por la conpañia •• en-­
euentran .. pliamente distribuidos entre el pGblico. cualquier -
1nter6• .... jante que tuviere en una •ociedad cerrada en la que 
•1 tuera auditor, debe t11111bi6n rcvelar•e en •u infoniie CltCP nd­

-ro 13). 

Laa llegla• de conducta, continua diciendo la declaraci6n_ 
del con .. jo, •pueden s6lo referirse a nonna• objetiva• y no pu~ 
den garantiaar la independencia". E•ta e• una actitud eental •!!. 
cho .a. profunda que la exhib1ci6n superficial de nonsa• vi•i-­
blea. Bata• nora&• pueden cambiar y llegar a •er d• ••tricta•, 
jpero la calidad aisma per111anece inalterable. 

La Securitie• and Exchange Ca11ai••ion (SEC), ha dado gran 
ai91'ificaci6n al concepto de independencia y ha adoptado •obro_ 
e_l particular una regla que ha •ido aplicada en nU111ero•o• ca--­

aoa. 

Una .. plia discu•i6n del punto de vista de la S&C y del -
punto de viata de la profe•i6n, ostln contenidos en estudio• o_ 

ponencia• presentados a la scMa96•i•a tercera Junta Anual del -
In•tituto en 1950: The Con~ept of Indepondenco in AccountJng, -
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por Donald C. Cook, (2) CPA, comisionado de la SEC: y Indepen-­
dence from the \'iewpoint of the Certified Public J\ccountant, 
por Edward B. 1'1ilcox (3), CPA antiguo presidente del Inatituto. 

Si existe alguna diferencia entre el punto de vista de la 
SEC y el de la profeai6n acere~ de la independencia, podrta co~ 
cretarae de la aiguiente manera: 

La SEC"aubraya laa relaciones eapectficas que existen en­
tre el contador y au cliente, lo cual da origen a la aupoaici6n 
de falta de .independencia. La St:C no reconoce a un contador co­
mo .independiente si cualquiera de las relaciones prescritas - -
existen. 

El Instituto hace hincapi6 en el hecho de la independen-­
c.ia 1 el estado ~ental que iJllplica la palabra. Reconoce que un -
contador puede aer independiente a pcaar de la eatrecha rel•--­
c.i6n que lo une con au cliente o que puede tener falta de inde­
pendencia, a peaar de la• apariencias mas eatrictaa. El tnatit~ 
to, por lo tanto, no ha optado por prohibir una gran variedad -
de relaciones que pudieran crear prejuicios aubconacientes en -
el contador: aino que mas bien desean•• en la regla nGmero 5 p~ 
ra deterainar ai la independencia ha sido reahaente .. noacabada 
o no. Si se observan las normas aceptadas de contabilidad y nu­
d.itorta y ae revelan ampliamente todos los hecho• de iJllportan-­
c.ia, puede prea\1111.ir•• que exiate la independencia. 

lteaponaabilidadea del Auditor Independiente. 

l. ¿Puede un contador pdblico firmar un pron6•tico de re-

(2) •R:Jw to ~ kalunting and TaX Servú:e to .--rican llUB~ 
....ne- Inatitute of Acoountants, 1950, pp. 55-72. -

(3) IDc. cit., pp. 73-79. 
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sultados financieros?. 

La RCP ntlmero 12 declara que un miembro no pcrmitirS quo_ 
•u nOlllbre se use en relación con una estimación do ingresos co~ 
tingente• relacionados con transacciones futuras, de manera que 
pueda inducir a la creencia de que el miembro garantiza o com-­

prueba la exactitud del pronóstico. CArttculo 2.02. del c6di90_ 
del In•tituto Mexicano de Contadores PGblicos, A.C.). 

2. ¿Es correcto que un contador pQblico firme en lo pera~ 
nal un informe de auditoria en representación de la -
firma de la que es socio, tiene importancia el hecho_ 
de que aea aocio de un contador no autorizado?. 

El CE ha expresado su opinión en el sentido de que no es_ 
nece•ariamente incorrecto el que un socio de una firma que aea_ 
contador pGblico, firme informes con el nombro de la ~irma y 

abajo ostente au propia firma con la designación de •contador -
l'Oblico•, aGn cuando otros socios de la firma no eat6n autoriz~ 
do•. Sin embargo, cualquier pr4ctica que pueda conducir al lec­
tor a la iapresión de que la firma esta totalmente constituida_ 
por c.c.P.P.T.T. ~c. cuando tal no es el caso, dar!a margen a cr! 

tic••· 

3. ¿Es necesario que un contador pQblico conozca las re-­
glas de contabilidad de dependencias gubernamentales_ 
aplicables a las cuentas de su cliente?. 

un informe expedido en representación del Consejo del In~ 
tituto Allericano de Contadores PGblicoa, establece que un cont~ 
dor que tOlla a •u cargo un exa111en, asume la responsabilidad de_ 
faailiarizarse con loa requisitos gubernamentales de contabili­
dad o auditoria de las dependencias del gobierno capacitadas p~ 
ra prescribir reqlaa de contabilidad o auditoria, a las cuales_ 
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el cliente eata sujeto. Si el contador pdblico doja de familia­

riaar•e con eataa di•po•iciones, o bien si descubre que la• mi~ 
... no han •ido razonablemente obedecidas en loa eatadoa finan­
ciero• y expide, ain embargo, un informe en el cual deje de ex­

pre••r ••ta circunstancia y omite una clara salvedad a eate re~ 
pecto, puede quedar aujeto a un caati90 dentro de laa diapo•i-­

cione• de lo• regl ... ntoa del 1natituto, tal y como •i loa e•t~ 
do• dejaran de aujetarae a los principio• de contabilidad gene- , 
ral .. nte aceptados. 

COllbinaci6n de Otras ocupaciones con la Contadurta PGbli-

E!.:.. 

1. ¿Puede un contador pGblico combinar la practica de la_ 
contadurta con la practica del derecho o de otra pro­
fe•16n ai eata tanbiln capacitado para deae111pefiar di­
chas profesiones?. 

Es correcto, nada hay en laa Reglas de conducta profesio­
nal que U.pida la coabinac16n de actividades. l!!l Coaiit6 sobre -
atica profesional de la Aaociaci6n de abogados que taabian aean 
contadore• ptiblicos pueden practicar amba• profeaionea en la 
•i ... oficina. l!!n el Articulo 1.03. del c6di90 dol Instituto ~ 
'sicano de Contador•• PGblico•, A.c., no• ••ñala que •1 •e ejer­
ca otra prof••i6n ad..a• de la de contador pGblico, acatara laa 
revl•• de conducta que señala el c6di90. Podemos darnos cuenta_ 
que no .. e•tl limitando al contador a ejercer otra profeai6n. 

2. ¿Puede un contador pGblico aer propietario, adminia--­
trar o en•eñar en una escuela privada, organizada con 
fine• de lucro al mismo tiOJllpo que practica la profe­
•i6n de contador pGblico?. 

Puede llevarae a cabo, ~n tanto que la escuela maneje su• 



70 

operaciones y haqa propaqanda par ... obtener estudiantes y anun.-­
cie sus cursos por llledio de matados que no sean un descradito -
para la profeai6n contable. 

La aaociaci6n con una escuela o cualquier otra empresa 
que se conduzca de manera que pudiera reflejar descradito para_ 
el contador ptlblico asociado con ella, pu.c!e exponerlo a ser 
censurado por conducta que desacredite a la profeai6n. 

A continuaci6n se transcribir&n 1ntegra=ente la• Reqlas -
de Conducta profesional del Instituto lllftericano de contador•• -
PClblicaa para diriqir•• a ••tos, •1 hubiera existido duda res-­
pee~ al nCllaero de reqlas en que se basaron para fund&IM!ntarse_ 
lo• anteriores cuestionlllllientos. 

REGLAS DE CONDUCTA PROFESIONAL 
IHSTI"nJTO AMERICMO DE CO?ITADORES PUBLICOS. 

(Estas reqlas de conducta COl!lplementan las claGsulas disciplin~ 
ria• de loa estatutos). 

1. Una firma o aociedad cuyoa miClllbros individuales senn_ 
ai...t>ro• del Instituto, pueden ostentarse cOllO •Mi .. -­
bro de·1 Instituto Americano de contadores PClblicoa•: -
pero una firma o sociedad cuyos socios no sean en su -
~talidad mie111bros del Instituto, o bien un individuo_ 
que practique la profeai6n bajo una raz6n o denOlllina-­
ci&n que denote sociedad cuando en realidad no existe_ 
socio o socios o un individuo o individuos que practi­
quen bAjo una raz6n que denote una or9anizaci6n corpo­
rativa, no usarln la deaiqnaci6n •Mie111bros del tn•tit~ 
to Americano de contadores PClblicos•. 

2. Un miembro no permitir& que persona alquna ejerzn en -
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•u nombre si no es su •ocio o su empleado. 

3. La• comi•ione•, corretajes u otras participaciones en_ 
lo• honorarios o utilidades en el trabajo profesional_ 
no •e tran•ferir4n, directa o indirectamente a perao-­
na• ajena• a la contadurta pGblica, por un mielllbro. 

Eate no deber& aceptar directa o indirect11111ente comi-­

•ionea, corretaje• u otra participaci&n en lo• honora­
rios, cargo• o utilidad•• en el trabajo incidental a -
loa trabajo• preatadoa a lo• cliente• cuando eae trab~ 
jo haya •ido encOlllendado o transferido a peraonaa aje­
n•• a la contadurta pGblica. 

4. Un miembro no ae dedicara a negocio alguno u ocupaci6n 
conjuntamente con la actividad de contador pGblico, si 
e• incompatible y contradictoria con 6ata. 

s. Al expresar •u opin16n •obre aituacionea preaentadaa 
en loa estados f inancieroa, que haya ex11111inado un mi"!! 
bro puede •er culpable de un acto que de•acredite a la 
profeai&n ai: 

a) Deja de revelar un hecho illlportante conocido por e1 
que no aparezca en loa e•tadoa financiero•, pero -­
que •ea nece•ario revelar para evitar que loa esta­
do• financiero• ••an engaño•oa. 

b) Deja de informar acerca de cualquier falaedad 1-po~ 
tente que el aepa que aparece en lo• e•tadoa finan­
ciero•. 

e) E• gravemente negligente en la conducci6n de au ex~ 
aen o al hacer el informe corre•pondiente. 
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d) Deja de adquirir informes suficientes para 9aranti­
zar la expresi6n de una opini&n o sus salvedades 
•on de tal manera importante• que ha9an neqativa la 
expresi&n de su opin16n. 

e) Deja de encauzar la atenci&n a cualquier deaviaci&n 

illportante de los principios de contabilidad gene-­
rallllente aceptados, o deja de revelar cualquier co­
•i•i&n importante de lo• procedimientos de audito-­
ria generalmente aceptados aplicable• en las cir--­
cunatancias. 

6. Ningdn miembro fir1'2ara un informe en el que se expre•e 
•u opini&n como re•ultado del examen de estado• finan­
ciero•, a meno• que •ato• ha)•an sido examinados por a1 
por un mi.abro o por un empleado de su finna, un mie111-
bro del In•tituto, de una aaociaci&n •imilar de un - -
pal• extranjero, o un contador pOblico de un estado o_ 
Territorio de lo• E•tado• Unido• de 111n•rica. 

7. Nin96n miembro solicitara directa o indirectaJ11ente 
cliente• por medio de circulares o anuncio•, ni por m!!. 
dio de cOlftunicacione• per•onalea o entrevi•ta•. si no_ 
e•t&n apoyada• por relaciones personales ya existen--­
tes, y no tratara de u•urpar el ejercicio profe•ional_ 
de otro contador pdblico. Un ~iembro puede proporcio-­
nar •ervicio a quienes •e lo •oliciten. 

l. Nin96n mieabro ofrecera directa ni indirect .. ente tra­

bajo a empleado• de otro contador pdblico, •in ante• -
infor.ar a e•e contador. E•t• regla no debe de inter-­
pretar•e de 111&nera que impida los arreglo• que puedan_ 
tenerse con al9uien que por su propia iniciativa o -
atendiendo a un anuncio publicado solicite eJDpleo de -

un mieabro. 
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9. Loa servicios profesionales no se proporcionaran u - -
ofreceran por honorarios que sean contingente• de lo•_ 
resultados del servicio. Esta regla no sera aplicable_ 
a los casos relativos a impuestos federales, estatales 
o de otra naturaleza, en lo• cuales los resultados de­
penden de la• autoridades fiscales y no del contador. 

Loa honorario• que se fijen por los tribunales u otras 
autoridades pGblicaa, y que son, por lo tanto, de nat~ 
raleza indeterminada en el momento en que se contrata_ 
el trabajo. no se consideran como honorarios continge~ 
tea dentro del significado de esta regla. 

10. NinqGn mi .. bro hara publicidad de su calidad profesio­
nal o de sus servicios: 

a) La publicidad de lo que t6cnicamente se conoce como 
tarjeta esta restringida al anuncio del nombre, tl­
tulo (miambro del Instituto Alnericano de Contadores 
PGblicoa, CP u otra deaignac16n o afiliaci6n profe­
sional), clase o servicio y direcci6n de la persona 

o firma: dicha tarjeta expedida con relaci6n al - -
anuncio de cambios de direcci6n o personal de la 
firma no deber• exceder de dos columna• de ancho 
por tres pulgadas de alto si aparecen en loa peri6-
dicos diarios, y de un cuarto de pagina, si apare-­
can en la• revistas o coniunicaciones siailares. 

b) Una inserci6n pagada en un directorio esta restrin­
gida al noabre. tftulo, clase de servicio. direc--­
ci6n y nGmero de tel6fono de la persona o firma. y_ 
no aparecer& en tipo 9rueso, dentro de un marco, o_ 
en alguna otra forma de exhibici6n, o en un estilo_ 
que la haga diferente de los otros nonibres listados 
en el mimno directorio. 
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11. Ningdn miembro sera funcionario. director, accioni•ta, 
repre•entante o agente de alguna sociedad mercantil, -
dedicada a la practica de la contadurla pdblica en al­

gdn E•tado o Territorio de lo• Estado• Unido• de Aa•r! 
ca o en el Distrito de Columbia. 

12. Ningdn mialllbro permitirA el u•o de •u nombre en cone-­
xi6n con una e•tilllaci6n de utilidad•• dependiente• de_ 
tran•acciones futuras. de manera que pueda conducir a 
la creencia de que el mieabro garantiza la exactitud -
de e•a predicci6n. 

13. Ningdn miembro expresara su opini6n acerca.de lo• ••t!. 
do• financieros de una e111preaa financiera en todo o en 
parte con •u•cripci6n pdblica de valorea, •i fl •• pr!:!_ 
pietario o e•t& coaprOllletido a adquirir una importante 
participaci6n en la empre••• ya sea en relaci6n con el 
capital de la •im11a. o a •u fortuna per•onal1 o •i un_ 
aielllbro de au familia inr.iediata ea propietario o e•t&_ 
comprometido a adquirir un interf• importante en la 9!! 
presa. Ningdn •iembro expre•ara •u opini6n aobre eata­
do• financiero• que •e uaen como baae para obtener cr! 
dito. •i 61 es dueño o eata comprometido a .ciquirir 
una participaci6n en la eapresa. ya •ea en relaci6n 
con •u capital o con su fortuna personal, o •i un mi~ 
bro de •u familia inmediata e• dueño o e•tA compromet! 
do a adquirir un interf• importante en la propia .. Pr!. 
sa. a menos que en •u infor .. revele tal intert•. 

14. Ningdn miembro hara una oferta en concurao para un tr!. 
bajo profe•ional en ningdn Eatado, Territorio o en el_ 

E•tado de Columbia. •i su oferta con•tituyera una vio­
laci6n de cualquier regla de la sociedad de contador•• 
pdblico• reconocida o de la Junta Oficial de Contadu-­
rla en e•e E•tado, Territorio o Distrito. 
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15. Todo miembro del Inatituto Americano de contador•• PG­
blicoa dedicado a una ocupaci6n. en la cual preate .. !'.. 
vicio• de tipo de lo• c0111un111ente preat..So• por contad~ 
rea pdblicoa. debe obaervar lo• eatatutoa y r99la• de_ 
conducta profeaional del Inatituto en el deaempefto de_ 
••a ocupaci6n. 

16. Nin9Gn •iembro violara la• relacione• confidencial•• -
entre 11 y au cliente. 

DD'ICIBllCIM EH LA APLICACION DE LA r.:TICA EN LA 
PllCIPUION DEL LICENCIADO EN CONTADUUA PUBLICA • 

.. eeftala a contin11&ci6n al9unaa cauaa• que coneidera110e_ 
ori9inan lae deficiencia• en la aplicaci6n de la ltica y •u• -­
conaecuenciae. 

1. Deficiencia• en la Preparaci6n Etica. 

Sn nueetro actual plan de eetudioa. •• hace menci6n a la_ 
-teria de ... inario de deaarrollo profe•ionel en la que .. tr~ 
ta el t..a de c64i90 de atica profeeianal que en mi particular_ 
opini6n • .. - una foirme -y leve y no • le di le Ulportan-­
csa ..- - al ••te t- rewiete. ..ra auficiente el tiempo ca-_ 
....._r-.te - le dedica e- para inculcar en la C:oneiencia 
del .. t:udsante q11e en un futuro .. ra un profeaionsata. la verd!, 
dera ooncsencia ltica. tan Japortante para cuaplir loa objets-­
voa de la 9ran reaponaabt.114_. que adquiere. 

h necesario e¡.- el profe•ioniata cuente con un -yor co­
nooSllSento de la attca. lo c11&l debe de ••r adquirido en el 
uanacnarao de au aprendiujer para que una vea comprendida. ••­
te ofreaca uno• edlidoe conoclaiento• tkntcoa y te6ricoa acae­
P9ftado• de una ba .. aoral. 
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Re•ulta obvio entender que dicha base moral no va a •er -
adquirida dnicamente en las aulas universitarias, sino que se -
va adquiriendo de•de la ba•e familiar, pues e• obligaci6n de 
lo• padre• el dar una educaci6n basada en e! sentido de respon­
•abilidad, pero ••ta va a •er continuada y culminada en la uni­
vereidad. 

Por lo anteriormente expue•to, considero pertinente el 

opinar que ••e teaia •• diera en los priJDeros semestres y se le_ 
otorgara 111&• tiempo del que se le dedica. 

2. Relacione• con el Cliente. 

Como ee nos menciona en nue•tro c6digo de 6tica profe•io­
nal, el contador pdblico debe guardar una postura digna en el -
trato con •u clientela y conservar en forma integra la indepen­
dencia .. ntal, la cual, representa una base ~undiunental para el 

ejercicio de nuestra carrera. 

Cuando un cliente requiera de los servicios profesional•• 
4el Licenciado en Contadur1a para la dictaminaci6n de su• esta­
do• financieros o para cualquier otro servicio referente a •u 
pli:Ofe•i6n, hagamos conciencia y tengamos en mente los ideales -

6ticoe a •eguir. 

3. Nece•idadee Econ6micas. 

RefiriandOIBe a toda• las actividades que realiza el •er -
humi&no en cualquier trabajo que desarrolle, debe •atisfacer •u• 
nece•idade• tanto eepirituales como materiales1 al igual la pr~ 
fe•i6n de la Contadurta Pdblica requiere cubrir e•tas neceaida-
4e• pero IUllba• deben de ir perfectamente coordinadas de tal ma­
nera que la actividad sea encauzada en el mejor plano, para Cll!!!, 

plir la responsabilidad que se ha adquirido y al mi•mo tietnpo -

obtener la •atisfacci6n de sus necesidades. 
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•· En la Reqlamentaci6n. 

Siendo el c6di90 de 6tica profesional, el conjunto de noE 
maa y regla• que el Licenciado en Contadurfa debe cwnplir y 
aiendo aste el que va a servir de 9ula para la actuaci6n en el 
ejercicio profesional de loa contadores, ae debera aceptar a 

la• neceaidadea de nueatro medio, de nueatro a.bito, de nuestra 
forma de actuar y penaar que conforiaa nuestro pala. 

El c6digo debe insistir en que se tOllle realmente concien­
cia del aapecto atico. de la responsabilidad que implica el ac­
tuar conforme a este ••pecto fundamental, sin nec:eaidad de que_ 
forzo .... nte •• tenga que recurrir a normaa que nos indiquen 
qua hacer y qua no hacer, ae neceaita que el contador pGblico -
actua por convicc16n y que sea honesto consigo mial90. 

CONSECUENC1AS. 

l. Leaiones al P6blico en General. 

Si el profeaioniata no cU111ple debidamente con la activi-­
dad que desarrolla, o no proporciona un servicio de calidad pr2 
feaional que de •1 ae eapera, la sociedad lo reaentira y vera -
leaionadoa aua intereaea. como serla el caso de loa estado• fi­
nanciero• que una .. presa toma c090 base para saber en qua a1-­
tuac14n ae encuentra y de acuerdo a la 1nformaci4n que el conta 

dor pGblico proporcione, ae tOlften deciaionea. 

Si eat• infor11W1ci6n o estado• financieros tuvieran alC)Gn_ 
.error de la •111111& manera ae optarla por deciaionea erradas pu-­
diendo ocasionar grand•• p6rdidaa para esa eepreaa. 

2. Leaionea a loa Accioniataa. 
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La fuente de inforaacien a la que recurre el accioniata -
para efectuar aua inveraionea, es por lo qeneral a la proporci~ 
nada por un contador pGblico. Si 6sta no preaenta razonabl ... n­
te la aituacien financiera de la empreaa, la inveraien privada_ 

- deaorienta al no ver lo• reaultado• que eaparaba, de acuerdo 
con loa datos que le fueron proporcionadoa, en eate caao el co~ 
tador pClblico eatarl atentando cont:ra el patr1Jllonio de la inve!. 
sien privada. 

J. Lesiones •l Preatisio Profeaional. 

Si al96n contador pClblico no actGa canfor.e a los linea-­
aientos y la ba .. 6tica que debe, eatarl ocaa1onando el deapre!. 
ti9io de al •1..a. La profeai&n de contadurla a travea de su d~ 
.. rrollo, ha procurado obtener la• caracterlatica• neceaariaa -
para que pueda aer cona1derada una profeaien y •i ••to ea difi­
cil de conaequir, ea una tonterla que ae actGe inconacientemen­
te y buacando Gnicamente la aatiafacci6n peraonal, debel!IO• 
orientar nueatraa accione• profeaionale• para erradicar la ••l• 
iaa9en que pudiera exiatir reapecto de nuestra profeaien. 

4. Leaionea al Profeaional mia.o. 

Se tiende a 9eneral1zar el concepto de que por actuar de~ 

tro del circulo d• l•• empreaaa, el contador pGblico •• un ind!. 
Yiduo con aapiraciones indivtdualiata• ajenas a loa requer.t.aúe~ 
tos del bien coatln, ••to tal vez no preocupe a nuestra profe--­
aten. pero el contador pGblico debe de reflexionar y aentir que 
-•l actuar en forma contraria a la• re9l•• •ttcaa, que el c45dt90 
y au propia moral le dictan, no a6lo perjudica a loa que le ro­
dean y a loa intereaes de la profeaten, aino que act6a en con-­
tra de al •tamo y no s&lo debe temer al hecho de hacerae acree­
dor a una aancten iapueata por la Junta de Honor del In•tituto_ 

Mexicano de contador•• P6blicoa, en el caso do haber cometido -
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una falta. sino que deberla tener presente que estarla faltlnd!!_ 
.. as1 ata.o. a su calidad moral y profesional. 

Creo que •i recapacitamos en estos aspectos. podremos 11~ 
gar a darnos cuenta. que tanto el aspecto etico, cOlllO lo rafe-­
rente a la preparaci6n y capacidad profesional, forman en con-­

' junto una base iaportante de la cual debemos partir para dar lo 
-jor C090 personas y ca.o profesionales. 



e o N e L u s l o N E s 

CAPITULO IX 

.: . ~: 



80 

e o N e L u s I o N E s 

L& actitud del auditor demo•trarS ante todo profe•ionali~ 
mo, actitud que sera mejorada constantemente, tomando concien-­
cia de que ••ta disciplina va encauzada a la correcta aplica--­
ci6n de eue conocimiento•. 

Lae reglae de conducta profesional de la contadurla, por-
· eifJU•n finalidadee practica•, 1110etrando la mejor manera de con­
ducir•• al profeaional, en las situacionc• en las gue pudiera -
ll99ar a encontrarse en un 1D0111ento determinado. 

Laa reglae de conducta profesional pueden a9ruparae de 
acuerdo a loa •i9uientes objetivos: 

Actitud profesional. 

confianza de loa clientes. 

Confianza de tercera• personas. 

biaten caeo• e•peclficoa de 6tica que podrlan l.le9ar a -
preeentar•• en la practica, cOlllO •on al9uno• referentes a: 

roraae de or9anizaci6n 'de la finaa de contadoree pGbli­
coa y au daecripci6n. 

Publicidad y eolicitud de clientela. 

Honorario•. 

Relacione• con lo• clientes. 

Relacione• con el pereonal. 

Independencia. 

Reepon•abilidad del,auditor independiente. 

- Combinac16n de otras ocupacionee con la contadurta pa­
blica. 
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Taabl•n •e •eñala en e•te capltulo al9una• cau•a• que .. _ 
c:Onaideran. orl9lnan cierta• deficiencia• en la aplicacien de -
la.attca y la• conaecuente• le•ione• que e•to provoca. oca•io-­
nando que la falta de el conociaiento 6tico y •u correcta apli­

. c.cidn puecl- 'dar como re•ultado en la vida profe•lonal, la ca­
d• autoridad moral. de preati9io •tico y de re•pon•abil! 



C-AP J: TUL O I J: J: 

TM9Cl:MDBllCU DE LA l:TJ:CA PllOFESlONAL PM LA AUDITORIA. 
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XII.1 RELACION ENTRE LAS N0~""'5 DE AUDITORIA Y LA ETICA PROFE­
SIONAL. 

Antecedente• Hist6ricoa. 

A principios de 1917 •• hicieron los prillleros intentos -­

profesionales para codificar normas sobre las que •• pudiera b~ 
aar el proceso de auditor1a con el folleto Unifora Accountin9:­
Una propuesta de prueb& hecha para la junta federal de la rese~ 
Ya. Con ligeras modificaciones, el folleto se public6 de nuevo_ 
en al afto siguiente con el titulo Approved Method• for the Pre­
paration of Balance Sheet Stateaents1 visto desde la ventajosa_ 
poaici6n actual, el objeto prilllordial del folleto era proporc12 
nar el bosquejo de los posibles contenidos do cada uno de los 
conceptos del balance. Loa m8todos a seguir por el auditor se -
subordinaban al esfuerzo de asegurar que laa distintas partes -
del balance se clasificaran y describieran correctamente. 

j 

Los dos folletos fueron preparados por lo• Comit~• del 
Inetituto Norteamericano de Contadores en 19291 una edici6n - -
reviaada que •• titul6 Verification of Financial Stat .. enta, no 
a6lo repetta las idea• de sus predecesores en cuanto a claaifi­

:cac.t.6n sino que describta ampli&r11ento loa procedimiento• reco-­
.. ndablea de auditoria. Hubo otra Qltiaa vera16n: F.xa11tination -
of Financial Stateaenta, Independent Public Accountant• aparee!_ 
da en 1t36. En esta ae fijaron procedimientos de auditor1a, la_ 
palabra verificaci6n se omit16 del titulo, los estados f inanci~ 
roe ee reconocieron como pertenecientes a la adainiatraci&n y -

la funci6n del contador pGblico se limit6 a una reviai6n de los 
eetadoe e 111plantaci6n de pruebas espectficas para establecer -
la correcci&n de las mismas. 

El uao del t6rmino descriptivo independiente, practica ·~ 
·9erida por .la Ley r8deral de Seguridad do 1933, ha continuado -
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ha•t• el pre•ente en lo• reglamentos de la Comi•i6n de Valore•_ 
y Caabio• de lo• Estados Unidos y en todas partea aunque ahora_ 
•e so•tiene que independencia es s6lo uno de los varios atribu­
to• •••nciale• que deberAn caracterizar el trabajo del contador 
pClblico. 

En aayo de 1939, unoa cuanto• mese• despu6• de haber•• d!. 
do a conocer detalle• •obre el caso Mc.Ke••on and Roblin•. (CCJ!!. 
plicado con el dictl.lllen de una firma de contadores pGblico• en_ 

uno• e•tado• financiero• err6ncos) el Con•ejo del In•tituto No!. 
te ... ricano de Contadores, aprob6 un informe de un comit6 eape­
c1a1 sobre procedimientos de auditoria. El informe fij6 una ba­
se para un examen .as ri9uroso, de cuenta• por cobrar e invent.!, 
rio•, loa dos ren9lonea mls •eriamente afectados en el Balance_ 
lle. Ke•aon and l!Oblin•. T&lllb16n se lo di6 atenci6n a la foZ111a 
del dictaa.n o infonne del auditor, ml• adelante, en el miSlllO -
a&>, lo• deacubri.aliento• del Comit6 fueron recopilado• en la 
priaera de una aerie de boletines llamado• Statementa on Audi-­

tin9 Procedure• y un Comit6 de Procedimiento• de Auditoria ae -
eatableci6 penaanonte111ente durante los diez año• siguientes, p~ 
blicando un total de veinticuatro boletines, la mayoria de -
ellos sobre el mismo tema o relativo a problema• aur9idoa en 
la• auditorias del tiempo de guerra. Sin embargo pronto se rec2 
noci6 que la• particularidades inherente• a la 9ran variedad de 
tran•accione• afrontadas por el auditor en cualquier empresa, -
hactan virtualmente imposible formular una eapecif icac16n de 
procediaientoa de auditoria, por muy general que fuera, 6ato 1'112 
tiv6 que ae suspendiera la distribuci6n de loa veinticuatro bo­
letine• y del Examination of Financial Statements. el comit6 en 
•u infol:DIS de 1948 declaraba1 

•Mientras que no es prlctico por lo muy variable de 
la• conclusiones que encuentra el auditor. formu-­
lar algo aa1 col'llO un programa de reglamento para -

l 



•.todo u•'o•, trat&ndoae de proced1Jlliento• de audi­
toria, •l e• po•ible formular un manifiesto con -
relacl&n a la• nora&• de auditorta que debe ob•e~ 
var el contador en aua juicio• sobre el priJller 
procedlaiento aelecctonado y la exten•i6n de la -
apllcaci&n de ello• a trav6a de proceditaientos ·~ 
lectivo••. 

El ca.it6 proced16 entonces a distinguir entre normas y -
procediaientoa de auditarla: eatas Qltimae •e relacionaban con_ 
~reglas de actuac1t5n• y la priJllera si9nificaci6n •1a Calidad de 
la ob .. rvact6n• de tale• re9laa y loa objetivo• a alcansar con_ 
el ampleo de loa propio• procedilllientoa. 

En octlabr• de 1947 el c01Bit6 public6 un informe preliai-­

nar. titulado Tentativa Statement of Auditing Standard• theer ~ 
nerally Aeapted S9nilicance and Scope. En este infonae el cOllli­
tt 416 ej .. ploa de •u• id••• re•pecto a normaa, propuao nueva•_ 
noriilaa, 1•• cuales fueron foraalaente aprobadas por lo• miem--­
bro• del lnetituto en la junta anual de septieabre de 1948: Es­

tas eon en forisa conden•ad••• 

l. La auditoria deberA aer dirigida por una persona de ·~ 
tudlo• y eaperiancia adecuada. 

2. El auditor debe .. ntener una actitud aental indepen--­
diente. 

l. El cuidado profesional debido, se deberA reflejar en -
la direcc16n de la auditorta en el inforae. 

- Noraaa de PrActicaa. 

' 
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4. La auditorla debera planearse adecuadamente y aelecci2 

nar a los ayudantes, si los hay, ser4n supervisados en 
forma competente. 

5. El control interno deber& ser estudiado y evaluado en_ 

grado de eficiencia para determinar la extensi6n de 

loa procedimientos de prueba: 

6. La evidencia adecuada obtenida por medio de la inspec­
ci6n, preguntas y confir11W1cionea, es un requisito nec~ 

sario para poder expresar la opini6n del auditor en su 

informe. 

- Nonmaa respecto a lnfonnes. 

7. El infonne deber& indicar si los estados financieros -
concuerdan con los principio• de contabilidad, general 

IMU\te aceptados. 

8. El infonne debera indicar si estos principios se han -
aequido consiatente111ente o si difieren de loa usados 
en el ejercicio anterior. 

t. Se consideran adecuadas las explicaciones de loa esta­
do• financieros, incluyendo notas aclaratorias, a me-­

nos que se hagan excepciones en el informe del audi--­

tor. 

De esta manera, el Instituto por primera vez aprob<\ for-­

.. lJÍMlnte y di6 significado al t•rmtno •Normas de Auditorla Gen~ 

ralaente Aceptadas•, un tGrmino que constituye una mcnci6n i•-­

portante en el infonne del auditor. 

En 1951 el Instituto public6 la Codification of Stat~----
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aenta on Auditing Procedure , que contiene una recopilaci6n de 
la• noraaa de aucUtor1a que pareclan haber sobrevivido de loa 
veinticuatro boletinea, asl corno nueve normas qcnoralea maa. 

En 1903 el lnatituto de Normas de Contabilidad, public6 -
el CPA Handbook, que trata de vario• aapectoa del trabajo del -
contador p6blico profeaional. 

En el ai\o de 1939, el ln•tituto de Contadore• PGblicoa T! 
tulado• de Maxico, actualmente lnatituto Mexicano de Contadorea 
PGblicoa (IMCP), edit6 el folleto denominado la Certificaci6n -
de Balancea para fin•• de lnacripci6n y Cotizaci6n de Valorea._ 
Poco deapula, el mismo lnatituto public6 una traducci6n del fo­
lleto eaitido en eaa 6poca por el lnatituto Americano de Conta­
dor•• PGblicoa: el titulo de esa publicaci6n fue ampliada de 
loa procediaientoa de auditoria y de acuerdo con el penaamiento 
d01ainante en aquella apoca en los Estados Unidos de Norteameri­
ca, el folleto de referencia ponla enfaaia particular en loa 
procedtaiento• adicionales que ae recoinendaban a la profeai6n,_ 
relativo• al envio de circulare• para la conf irmaci6n de cuen-­
ta• por cobrar y a la obaervaci6n de la toma de inventario• fl­

aicoa. 

La C01aiai6n que actualmente ae denomina Comia16n de Nor-­
... y ProcediJllientoa de Auditoria, fue establecida en el afto de 
1955 cuando el lMCP no tenla el car&cter de Federaci6n de Cole­
gio• de Profeaioniataa que actualmente oatenta y cuando au org~ 
niaaci6n y eatatutoa eran diferentes de loa actualea. 

En eaaa condicione• fueron emitidoa, deade el año de 1956 

ha•ta a9oato de 1965 un total de veintidoa boletinea. 

Al constituirse en octubre de 1965 el'IMPC como organismo 

Nacional (poateriormente en enero de 1977, Foderaci6n de Cole--
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gioa de Profeaioniataa) la• aaociacione• af iliadaa y loa socio• 

aprobaron en aaamblea• eapeciales, lo• boletinea emitido• haata 

la fecha de acuerdo a loa eatatutos vi9entes. 

Lo• boletinea de la Comiai6n han venido aiendo elllitidoa y 

reviaadoa a lo lar90 de lo• añoa, bajo circunatancias cambian-­

te•, tanto por la• condicione• en que oper6 el IMCP y la propia 
Ca11iai6n, ca110 por loa calllbioa que en e•e lapao ha tenido la 

propia profeai6n. 

Generalidad••· 

Loa Eatatutoa del l.MCP otor9an a la Comiai6n de Nonnaa y_ 
Procediai.entoa de Auditoria el carActer de nor111ativa al igual -

que otra• eo111iaionea. Al darle eae carActer, •• eatatuye tam--­
bian un procedillliento eapecial para dar aprobaci6n y vi9encia -
a loa procedilllientoa normativo• emanado• de la propia Comiai6n_ 

(Articulo 1.10.). 

La Co.i•i6n tiene como objetivo• principale•t 

l. Determinar la• nonaas de auditoria y pronunciamiento•_ 
nonaativo• a que deberA aujetar•e el contador p(lblico indepen-­
dient ... nte que emita dictlmenes para tercero•, con el fin de -
confinaar la veracidad, pertenencia o relevancia y auf iciencia_ 

dAI inforaaci6n de au competencia. 

2. Determinar procedilllientoa de auditoria para el exa.en 

4e loa eatadoa financieros que aean aoMetidoa a dictAaen del -­

contador pClblico. 

3. Determinar procedilllientoa a a99uir en cualquier traba­

jo 4e auditoria, en •entido a111plio, que lleve a cabo el conta-­

dor pClblico cuando actCa en forma independiente. 
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4. Hacer las recomendaciones de tndole practica que re•u! 
ten nece••ri•• par• cOlllplenaento de los pronunciamiento• tacni-­
coa de car&cter 9eneral emitidos por la propia C0111i•i6n, tenie~ 

do en cuenta la• •ituaciones particulares que con mayor frecue~ 
cia ae pre .. ntan a l~s auditores en la practica de su profe•i6n. 

La• declaracione• de la COl!liai6n se clasifican de la ••n!!. 

r• •iCJUi•nte: 

A. Proced~ento• de Auditorta. 

B. Definicione•, conceptos e interpretaci6n. 

c. Otra• declaracion••· 

D. Horma• de auditor1a. 

E. Pronunci .. iento• nontUltivos. 

son la• normas de auditoria el punto al que nos ref eri1110• 
en 1ae eiguiente• lineas, para aat establecer una relaci6n con_ 
el c:Gdi90 de Etica Profesional. 

Lae noma• de auditor1a y por tener caracter obli9atorio_ 

confon1e • lo• ••tatutoa, eatAn •ujetaa al procediaiento ••pe-­
ctal de aprobaci6n que ••tablecen lo• e•tatuto• y •u obli9ato-- _ 
ri..t.d. principiara en el momento en que •e pr0111ul9uen, con e•• 
car&cter el con .. jo nacional directivo. 

•• debido • ••te carActer profe•ional de re•pon••bilidad_ 
eocial por lo que la profe•i6n, de•de un principio, •e ha preo­
cupado por a .. 9urar que el desempefto de eervicio• profe•ionale• 
.. efec:tCla • un alto nivel de calidad, coneecuente c~n el car&~ 
ter profeeional de 1• auditoria y con la• nece•idade• de la• 
peraona• que utilisan lo• servicio• del auditor y de la• que 
utilisan el re•ultado da •u trabajo. 
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La auditor1a requiere del ejercicio de un juicio profeai~ 
nal, ~lido y maduro, para juzqar los procedimientos quo deben_ 
aec¡uirae y eatimar loa resultados obtenidos. 

La dificultad que repreaenta de reaolver el problema de -
la calidad del trabajo profeaional mediante el establecimiento_ 
de proced:laientoa mtnimOa, obli96 a laa orqanizaciones profe•i2 
nalea de contadorea pdblicoa y a los diatintoa qrupoa e instit~ 
cionea que tienen relacione• a buscar otro camino, por el cual_ 
fuera poaibl• aaec¡urar el auainiatro del aervicio do auditorta_ 
.oba'e ba .. a atnimaa de calidad, aatiafactoriaa para laa perao~­
naa que dependtan de loa aervicioa del contador pdblico ind•pe!!. 

diente. Sobre ••• corriente de id•••• se 11096 al convencimien­
to de que, ai bien, no •• poaible eatablecer procediaientoa un! 
forme• atniaoa para la auditorta, •1 en CllJllbio, exiaten cierto• 
fund ... ntoa de auditorta qÚe pueden aer definido• en t6rminoa -
9aneralea. A eatoa fundamento• b&sicoa del trabajo de auditoria 
.. lea llama •uormaa de Auditorta•. 

En la relaci6n cliente y profeaional, ol cliente confla -
en el propio profeaional, no ~lo on el sentido de su capacidad 
tlcnica, aino tambi6n y en ocaaiones en mucho mayor 9rado, on -
aua cualidad•• peraonalea que aon laa que hacen que el cliente_ 
le tenga confianza para el deaempeño de su trabajo, cuyas cara~ 
tertaticaa t-.:nicaa en ocaaionea el propio cliente eat& iapoai­
bilitado para juzqar. Por eata raz6n, ae hace indispensable el_ 
que exiatan noraaa que definan las cualidades peraonalea que d~ 
be reunir el profesional. 

El trabajo profesional de auditoria, tiene una finalidad_ 
y uno• objetivos definidos que ae deaprendon de su propia natu­
raleza. El auditor ea llanada como un t6cnico independiente y -
de confianza para opinar sobro los eatadoa f inancieroa foraula­
doa por la empreaa, a efecto de que au opini6n aea una garantta 
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de credibilidad, reapecto a eaoa eatadoa financiero•, p.ara la•_ 
per.ona• que van a uaarloa cano baae para au declai&n. 

En ... virtud, •l trabajo de audltor1a tiene una finali--
4.a y un objetivo que no depende ni de la voluntad peraonal del 

au1U.tor ni de la voluntad pereonal del cliente, •ino que ae de~ 
prende de la •i... natural••• de la actividad profeaional de la 
auditoria. 

Eata caracterlatica obli9a ~i6n a que el trabajo prof~ 
eional de auditor1a ee realice dentro de determinada• noraaa de 
calidad. 

Por conei9uiente, la exiatencia de la• norma• d• auditoria 

.y la natural••• de •11••• reconoce cO!llo fuente lo• ai9uient•• -
do• hecho•1 

l. La auditoria •• un trabajo de naturaleza profealonal. 

2. La auditoria tiene caracter1aticaa y f inalidadea pro-~ 

piae que le eon connatural••· 

8eqGn ee deecribe en el boletin e, l•• noraaa de audito-­
rta llOn lo• requi•ito• atns..oa de calidad, relativo• a la pereg: 
-lidad del auditor, al trabajo que d••-pel\a y a la 1nforaa•-­
ci6n que rinde como reaultado d• eate trabajo. 

La• Normaa de AUditorta ee cla•ifican ens 

- Noraae peraonale•. 

- llOraaa de ejecuci6n del trabajo. 

- Norina• de informaci&n. 

·.•· •...... , .. 

. . . «-;~ 

'f •• , 
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Norma• eeraonalea. 

Se refieren a la• cualidades que el auditor debo tener, -
para poder aawai.r, dentro de las exi9encia• que el car&cter pr~ 
fealonal de auditoria i.apone un trabajo de eate tipo. 

Dentro de esta• normas existen cualidadea que el auditor_ 
debe tener preadquiridas, ante• de poder asuair un trabajo pro­
fea.f.Onal de auditoria y cualidades que deben mantener durante -
el deaarrollo de toda su actividad profesional. 

- Entrenaaiento t•cnico y capacidad profeaionsls 

El trabajo de auditorta, cuya finalidad ea la de rendir -
una opini6n profeaional independiente, debe ser deaenpeftado por 
per110naa qua, teniendo un titulo profoaional 109allrlonte expedi­
do y reconocido, tengan entrenAmiento t&cnico adecuado y capac~ 
dad profeeional coao auditores. 

El entrenAllliento tacnico bAsico quo se l09ra mediante el_ 
cumpliaiento de los requisito• acad .. ico• que culminan con la -
obtenci6n del titulo del Licenciado en Contadurla, debe cOllple­
tarae con au aplicac16n practica bajo la direcci6n de auditor•• 
experiaentales durante un pertodo ra:onable. 

El auditor, ante• de ofrecer aua servicio• cOlllO tal, debe 
tener Wla preparaci6n y capacidad que lo coloquen en condicio-­
nea de preetar aatisfactoriamente aus servicios. El hecho de 
que una peraona ofresca aua servicio• como profesioniata dentro 
de una raaa cualquiera de la• actividades profesional••· viene_ 
a constituir una especie de declaraci6n p6blica, por lo cual -­
eaa persona ae inanifieata capacitada para deaempeftar ••ti•fact~ 
ri ... nte laa actividade• corre•pondientea a esa profe•16n. Si -
el Licenciado en Contadurta ofrece aua servicioa, sin tener la• 



92 

cualidadea de preparac16n y capacidad necesarias para el deaea­
peflo de la actividad profesional, est4 cometiendo desde el pri~ 
cipio, un engaño al pGblico, que puede solicitar loa servicios_ 
del profea1ona1. De alll que sea necesario cot11e requisito pre-­
Vio indudable, que la persona que ofrezca aua servicios profe-­
aionalea COl:lo auditor, tenga previamente un entrenAl!'liento tacn! 
co adecuado y una capacidad que le permita realizar la• activi­

dad•• noraalea de la auditoria de lllOdo satisfactorio para aua -
clientes y la• personas que van a depender del resultado de au_ 
trabajo. 

Se habla de entrenamiento t6cnico adecuado y de capacidad 
profeaional coeno coaaa diferento•, porque esta Gltillla tiene un_ 
contenido IBA• amplio y un alcance mayor que el simple entrena-­
aiento tacnico. Este representa la adquisic16n de loa conoci--­
aiento• y habilidades que son necesarios para el desempeño del_ 
trabajo y ea por conaiguionte, un fundamento indispensable de -
la capacidad profesional, poro esta GltiJ:la, requiere ad__.• de_ 
.. durez de juicio, que no se 109ra con el simple hecho del en-­
trenaaiento t6cnico. 

Reaulta dificil establecer de manera indudable cullea son 
loa recurso• por loa que se logra la capacidad profesional y 

cull •• el .a.ento en que esa capacidad profesional ae ha adqu! 
rido. 

Por consiguiente, el prir.ler paso para cumplir con la nor­
.. de entrenamiento ttcnico y capacidad profeaiona, ca la adqu! 
aici&n de un titulo de Licenciado en Contadurla, expedido por -
una 1n•tituci6n reconocida. 

El auditor dob~ actualizarae constantemente, aua conoci-­

•i•ntoa tacnicoa y au aplicaci6n prlctica. 
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No ba•ta la preparaci&n acadlmica conducente a la obten-­
c i&n del titulo de Licenciado en contaduria. La auditoria y el_ 
ejercicio de la• actividad•• propia• de esta profe•i&n. requie­
ren un acopio de conociaiento•• habilidad•• y .. dures que •• 
auy dificil tran .. itir. por la .. ra preparaci&n e9COl&r y coa-­
ple~r•e con la experiencia adquirida en la prlctica ai ... del_ 
trabajo. 

En ••t• .. ntido. en el c&di90 de ltica profe•ional en el_ 
po•tulado IV. hace referencia a la preparaci&n y capacidad del_ 
profeelonala ca.o requieito para que el Licenciedo en Contadu-­
rla acepte pr-tar aua urvicioa. deberl tener el •ntrenaai-to 
y la capacidad neceaaria para realiaar l•• actividad•• prof••i.2 
nal•• -tiefactori-te. h decir. que independien~nt• de -

lo capaa cpae ••• una peraona en otra• dieciplinaa. incluyendo -
loa ~lo• y l•• finan•••· no puede c1119plir con la• no:nuaa de 
auditoria ain wui educaci&n ni una experiencia correepondi_te_ 
en el c-po de auditoria. 

- Cuida.SO y Diligencia Profee~nal••· 

Bl auditor ••d obligado a ejercitar cuidado y diligencia 
raaonabl•• en la r .. liaaci6n de •u ..... n y en la preparaci&n -
4e eu 4iettllen o info-. Bate deberl de~ eu uabajo con 
..e1-1oaidad ' e-.co. poniendo ai..,re toda - oapact4a4 y h!, 
IDllicled profeaional con buena fa • i.ntegrida4. 

El cedi90 4• •tic& profealonal en el poatuledo 111. haoe_ 
..-:ten raapecto a la caU4a4 profeeional de loa Uabajoa. Pocl!. 
-• d9clr qúe el auditor ~ todo profeaional. no •• infalible 
y'por ello. no ea reaponaabl• por -o• error•• de juicio< la­
actiwldall profeeional CG9D toda• laa activiclaciea tuaanaa. ••ti_ 
njet& a la cond1ci6n general ele la fabilidad an.ana. ••ro loa_ 
1111:9•ne• de eaa fabllidad deben eer reducido• por el ccaproaieo 

l 



profeaional adquirido, al mlnU.O posible, para lo cual requiere 
COlllO •• ha dicho anterior91ente, de su cuidado y dedicaci6n que_ 
son de eaperar.. de una persona que ha aaumido actividad•• de -
carlcter profesional. El debido cuidado tapone la raaponaabili­
dad aobre cada una de la• peraonaa que coaiponen la or9aniaaci6n 
de un aladitor de apegarse a laa nor91&• relativa• a la ejecuci6n 
de su trabajo. 

El ejercicio del cuidado debido, requiere una rewiai6n 
critica en cada nivel de auperyiaten del trabajo ejecta~. con 
viene citar el p&rrafo que figura en la obra de COOl•Y .obre 
•Allravioa•, citad• a -nudo por loa abogado•• al tra~ eobre -
el debido cuidado• 

•Cada per110na que ofrece sua -rvicioa a otra y •• 
contra~. aa.-. la obli9aci6n de ejercer en el_ 
.-pl- la deatreaa que po•- con cuidado y dili--
9enc ia raaonabl••· l:n todo• ••to• .-pl-• en que_ 
la daatreaa ... un requiaito previo. ai alvui•n -
ofrece aua .. rvicioa. .. entiende 41'&• ante el pO.­
blico •• ••ta preaentando ccmo poeeedor del 9rado 
da d••tr••• CI'&•• por lo .,.neral. tienen loa otro• 
que dea...,.ftan el a1mlo trabajo, y ai sua prewn­
aio-• no eadn funct.daa. -te una eapeot• da -
fraude, en perjuicio de cada pereona que lo ---­
plea, conU.-do en au profeetdn p6blica. hrO nin 
.-e pereona oon habilidad o atn ella - oompr~ 

" a que el trabajo que eoepu .. llnara a callo_ 
con W- kito y atn falta o error ... oe111prwt• 
da buena f6 • lntevr-.nw, pero no tnfalibl .. n­
t• y •• reaponaable para CI'&• con au patdn, por -
nevlt9encia, -ia f6 o deatloneatidad, pero no de_ 
perdida• que 90n con-uencia de error•• puro• de 
criterio•. 
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Toda profeai6n ea el ejercicio de una ciencia o de una -­
t~nlca y eato ea lo que ae busca originalmente en un profeaio­
niata. de ahl la obligaci6n que tiene de obtener la preparaci6n 
..Secuada y au correcta aplicaci6n en la practica para poder aa­
tiafacer la neceaidad que a 61 ae le eat4 encooendando. 

Bl deaarrollo de la ciencia y de la t~cnica provocan que_ 
lo• conocialentoa adquirido• tengan que eatar en conatante ren~ 
vacien y acorde al r&pido d••arrollo de loa Gltimoa aftos. Para_ 

••to• ea neceaario no a6lo el conformilll'U> de loa buenoR o malo• 
conocialentoa que hl!JllO• adquirido en la• aulas, aino que se ne­
ce•ita el inter•• por el eatudio conatante, para fundamentar e_ 

incr ... ntar laa ba••• que ae adquieren en la eacuela. 

- Independencia. 

Bl auditor eata obligado a m.11ntener una actitud de inde-­
pendencia -ntal en todo• loa aauntoa, relativo• a au trabajo -
profe•ional. 

Bl contador pGbltco no podr& actuar COIDO auditor de aque­
llo• caaoa en loa que exiatan circunatancias 4ue ¡>ueda esperar~ 
.. que influyan sobre au juicio objetivo y que~ por conaiguien­
te. reduscan •u independencia mental, o en aquello• caaoa en -­
qU. la• circunatancia• puedan eatablecer en la mente pdbltca 
una duda rasonable aobre au independencia. El c6digo de atica -
profe•ional define la• circunatanctas particularea en que •e 
considera que no hay independencia ni imparcialidad para emitir 
una opini6n profeaional. 

La actividad profe•ional dol auditor tiene adema• de loti 
requi•itoa comuna• e otra• profeaionea, un req.uiaito profeaio-­
nlal derivado de au propia naturaleza. El auditor ea lllUIUldo pa­
ra dar au opini6n con reapecto a informac16n financiera formul~ 

da por una -preaa. 
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En e•te aentido, el auditor juzga el trabajo realizado 
por la• persona• que prepararon dicha informaci6n para que G•ta 
pueda aer adecuadamente utilizada por lo• intere•adoa. 

Para que la opini6n del auditor aea Gtil, e• nece•ario 
quo adeaAa de eatar fundada en au capacidad profe•ional, •ea 

.. itida con independencia mental. Se entiende que ••ta exi•te -

en una persona, cuando aua juir.io• •e fundan en loa el .. entoa 
objetivos del ca•o. No existe independencia mental cuando la 
opini6n o el juicio ea influido por conaidoracionea de orden 
•ubjetivo. 

La independencia mental e• evidentemente una cueati6n re­
lativa al fuero interno. Hablando eatrictamente, •e puede mant~ 
ner independencia mental en cualquier condici6n, porque la vo-­
luntad puede sobreponer•e a toda• la• condicione• .ae de•favor~ 
ble•r •in .. bar90, no e• 16gico •uponer, normalmente, una acti­
tud de voluntad extrema que, en circun•tancia• ordinarias, ae -
sobre ponga a la• pre•ione• de car&cter peraonal, cuando ••ta•_ 
sop auficientemento fuerte• como para ejercer influencia deci•! 
va en el juicio. 

Por otra parte, la utilidad de lo• .. rvicioa del auditor_ 
depende no aol ... nte del hecho de que 61 aawaa una actitud de -
independencia .. ntal, sino ta.bian, en grado •uy importante, de 
que laa peraonaa que van a utilizar el re•ultado de au trabajo, 
crean que aate fue hecho con dicha independencia. 

La definici6n de la• circun•tanciaa particulares en que 

ae considera que la independencia aental del auditor •• ve ... -
nasllda, pod...,• r .. itirnoa al Articulo 2.21. dentro de la• nor­
... general•• del C6digo de Etica Profesional. 

La independencia dentro de la profe•i6n, tiene una gran -
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taportancia. pue•to que la llOciedad conf!a en •u opini6n y ••t• 
incluye de •anera considerable en los ot~r9antee de crtdito, en 
loe invereionieta• que picnean en la ca.rra de valoree, accio-­
ni•ta• que pueden c0111prar, vender o ya eea retener •u• accione• 
y en loe .. pleadoe y obrero• que eean participe• de lo• benef l­
cioe del ne«Joeio, etc • 

.. eulta de eUllA iaportancia que el contador pGblico, tra­
~o .. de eu independencia. no eola111ente •ubordino •u juicio -
al de eu cliente, eino ad .. ••• •e• independiente de cualquier -
tnteree propio que pudiera deeviar •u juicio, aGn en forma •ub­
eoneetente. 

Seta• ret1l•• .. han eetablecido, no porque exi•t• falta -
de eonflan•• hacia loe •iambroe de la profeei6n, •ino ... bien_ 
pera .wttar que eurjan preeuncione• por parte del pGhlico en el 
eentldo de que ei el Licenciado en contadur!a e• o no capas de_ 
.. tttr una op1ni6n independiente e iMparcial bajn determin..tae_ 
c1rcunetane1••· 

.. hace hineapi• en l• pr••unci6n, porque la poeeeien de_ 
la independencia intrlneeca ee una cueeti6n de calidad pereo··­
-1 .... bien que d• r99la, c¡ue eetablecen cierta• prueba• ob:J~ 
tivae. 

Ya que ••to• precepto• han •ido incorporado• en al cadt90 
de •ttca de la profeeien. tienen la fuer•• de una Ley profe•io­
-1 con reepecto al auditor. 

Bn lo concerniente a la reeponsabilidad con la profee&en. 
el auditor tiene una obli9acidn con ••ta y e• la reepon .. bil&•­
dad de cwmplir con la• norma• aceptad•• por •u• ca111paftero• en -
ejercicio de eu profee16n. ~eeonociendo la i•portancia de tal -
eu11plia&ento. el Xn•tituto Mexicano de contador•• PGblicoe, ha_ 



lldoptado ccao parte de •u c&digo de Atica profe•ional, regla• -
que apoyan laa noraaa y que proporcionan la baae para hacerla•_ 
obli9ator1aa. 

Noftlaa de ejecuc16n del trabajo. 

Al tratar la• nor1111a peraona1••• •• aeftala qua al auditor 
••t:a obli9aclo a ejecutar au trabajo con cuidado y dili9anaia. -
ACln cuando no raa11lt• f&cil definir lo que en cada tarea Piiad•_ 
repreaentar 11n c11idado y dili9encia adecuado•, axiaten cierto•_ 
•l-toa Clll• por a11 Sllportancia deben Hr cw.plidoa. Sato• el~ 
-nto• b&aicoa, fund-ntale• en la ejecuci6n del trabajo, qua_ 
conatituyen la eapecificaci6n partScular por lo -no• al alnimo 
indiapen .. ble, de la -i9encia de cuidado y dili9enaia, aon loa 
q11e conatituyen 1•• nor1M1• denaainadaa da ejecuci6n dal traba-­
jo. 

- Planeaci6n y a11pervilll!ln. 

El trabajo da allditorla debe Mr plan~ adecllad-nta -
y, •i H 11 .. n a1'114ant••· ••to• deben Hr 811perv1 .. c1oa en foftlA_ 
apropiada. 

- &atlldio y evaluac16n del control interno. 

El auditor debe efectuar un eatudio y waluaci6n adecua-­
do• del control interno'axiatente, q1ae 1• airvan de baH para -
detenminar el 9rado da confianaa que va a dapoaitar en e11 aai­
.,_,, qua 1• peralta detenainar la natural•••· -t•n•i8n y 
oport11nidad qua va a dar a lo• procadiaiantoa de auditoria. 

- Obtenai6n de evidencia au~iciente y coapetante. 

Mediante •11• procediaientoa de auditoria, el allditor debe 
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obtener evidencia comprob4atoria suficiente y competente en el -
grado que requiera, para •umini•trar una ba•e objetiva para •u_ 
op1ni«Sn. 

Nora•• de info:naac1«Sn. 

El reaultado final del trabajo del auditor, ea su dicta-­
man o informe, ..ctiante a1 pone •u conocilliento de l•• peraona• 
1ntereaad•• lo• reaultado• de au trabajo y la op1nidn que .. ha 
formado a travaa de au eaAaen. Dicha• nor!Ula son: 

- Ac:laraci«Sn de la relac1«Sn con eatadoa o infoEa&cidn 
financiera y expre•i«Sn de opini«Sn. 

ll:n codo• loa caso• en qiae el nombre de un contador p0b1i­
co quede •-iado con ••tado• o infora.cidn financiera1 deberA_ 
eapre .. r de .. nera clara o inequlvoca la natural••• de •u r•l•­
cidn con dicha infonaaci«Sn, au opini8n sobre la •i ... y en •u -
caeo, 1- liaiuct.o.,.• Ulportant•• que haya tenido •u •.._n, -
1a• salY9dadee que .. deriven de ella• o tod•• la• razone• de -
s.por~eia por l•• cuAle• expre.. una opini8n ad_r.. o no F'U!. 
de expreur una opini«Sn p'l'Ofe•ional a pe .. r de habar hacho un -
.... n de acuerdo con 1•• noir:aa• de auditoria. 

- ..... de opinldl!'l .obre e•tedoa f1na11c:ieroa. 

S1 auditor al opinar sobre e•tado• financiero•. debe ob-­
Mrv•r que1 

•> Puaron prepar..Soa de acuerdo con principio• de contab! 
Udacl. 

b) Dicho• principio• fueron aplicado• sobre ba .. • con•i•­
tent•• • 
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c) La inforaaci6n presentada en los mismos y en l~u notas 

relativas. es adecuada y suficiente para su razonable_ 
interpretac16n. 

Por lo tanto. en caao de excepcione• a lo anterior. el au 
ditor debe .. ncionar clar .. ente en qu6 conaiaten las deaviacio­
nae y au efecto cuantificado sobre los estado• financiero•. 

Xll.2 NECESIDAD DE UNA ETICA PROFESlOl•AL. 

En nuaetra actual -aociedad, las aqrupactonea profeatona-­
l•• .. han tranaformado en 6C9•nos esenciales que con•tant ... n­
te aa hacen .aa neceaarioa, requiriendo de aaa autoridad y aut2_ 
naala para el desarrollo del bien comdn. ~.as la profe•i6n, en -
tanto pu.Ce da~ar la funci6n vital que le he i,;'.o aai9nando 
la llOCledad llOderna, en cuanto lo• profeaioniataa to~en conct•n 
eta de que deben c:onvartir•• en una inatituci&n disciplinada y_ 
019anieeda por el vinculo del deber y reconoscan la responsabi­
lidad de eaa deber. haata el 9rado de convertirlo en virtud. 

lleducir inetitucionalmente la solidaridad 3 la• dialenaio­
-a de loa intere-• econe.tic:os, a la retr1~ci6n de La profe-­
•16n, •• reatarla illportancia a •u contenido 6tico y eocial. 

Dentro de la libertad humana. pod-• lleqar a encontrar_ 
aector•• dlri9ldoa por r .. la• que no reaultan auf icient•• para_ 
crear un deber, pero donde aea qua aurja un deber invariabl ... ~ 
te va &cOlllpal\ado por una nota 9Dral1 por lo tanto, todo deber -
tiene un car&cter ltico que no• obliga •n conciencia y eu viols 
ci6n voluntaria U.plica responsabilidad. 

EL.eatudio de lo• deberes profeaionaLea no• iapone unan! 

liai• aario y aiatelllAtico de la• actividades peculiare• de to--
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das y cada una de las profesiones. Hacemos referencia especlfi­
camente a •deberes generales" y "deberes particulares•, de de~ 
res que han sido impuestos por la conciencia, etc., es lo que -
los cl&sicos entend1an por deberes de estado y posteriormente -
por deberes vocacionales. 

El estado •vocaci6n"; es la modalidad particular de la v! 
da de cualquier hombre y el "deber" es el valor de toda activi­
dad que responde a exigencias concretas del bien comGn. 

Por lo anteriormente expuesto, se comprende que la profe­
si6n deba ser consciente de que es necesarío, ¡>41ra que sus mitl!! 
broa tengan respaldo social que se ajusten a un reglamento 6ti­
co que rec¡ir& como m1nimo la conducta de dichos elementos huaa­

nos. 

La 6tica profesional comprende los principio• b&sicos de_ 

actuaci6n l!IOral por parte de un mieJ!lbro de una profeai6n espec! 
fica en circunstancias en que sus deberes profesionales lo •i-­
tuan. Es decir, que toda persona con la cultura e inteligencia_ 

necesaria para ser admitido en una profesi6n reconocida, cu.pl! 
r& con todas las nort11as morales de su entorno social. 

Su Santidad Pio XII, en ocasi6n del primer Congreso de la 
Uni6n Europa de los Expertos Contables, Econti.icos y Financie-­
roa, exprese: ••• "el factor esencial es la voluntad fira .... nte 
resuelta a t0111ar como regla de vida aquellos en los que h81M>s -
reconocido la rectitud moral. En el ejercicio de nuestra profe­
s16n, las situaciones son a menudo dif1ciles porque el juicio o 
valoraci6n 1110ral no puede intervenir sino hasta una vea dada la 
apreciaci6n t6cnica sobre un estado de cosas. Pero el punto de­
cisivo no esta ah1, consiste en: la toma de posici6n voluntaria 
y la detenninaci6n de no desviarse de su deber1 que el especia­
lista en nosotros juzgue que la acci6n de que se trata no es 92 
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ral. aino tomar en cuenta que sea qui6n sea, el que saque vent~ 
ja o aufra consecuencias, el fisco o el contribuyente, el gran_ 
industrial o la colectividad obrera un banco hipotecario o inm2. 
biliaria. etc. 

Qu6 lucidez. qu6 aentido do la realidad, q-..:6 t.ranquila r!. 
flexi6n ae requiere a menudo tener para poder, en un caso part! 
cular. enunciar un juicio claro, objetivo y moralmente irrepro­

chable ••• ". Eato no• refleja que en la prActica profesional PU!. 
den aurgir mucha• dificultades, poro so debe seguir la norma 
rectora de nuestra actividad, siendo 6sta nuestra propia con--­
ciencia, la cual nos indicar& la postura que so debe adoptar al 
aur9ir esta• dificultades. 

Para cada tipo de profesi6n, loa problemas de la 6tica ae 
preaentan mediante distinta• modalidades, en concordancia a la_ 

natural••• de su actividad. 

En la vida profeaional, la• normas de 6tica profeaional -
son tan importante• como los conoci.llliento• t6cnicos y quiz& mi• 
pueato que un profeaional que no actGe dentro del marco de ••-­
tas, por m&a capacitado que •e encuentre, no contart con la CO!!. 

fian:a del pGblico. 

La atica profeaional analiza la• obligaciones y la• facu~ 
tadea de loa profesioniatas, unificlndolo• con lo• principio• -
morale• o •aciales, eatableciendo un aistema general, al cual -
.. debe sujetar la conducta profesional, laa relacione• de loa_ 
profesioniata• entre a1 y laa relaciones de esto• con la clien­
tela y con. el pClblico en general. Las normas 6ticas que rigen a 
cada profeai6n, son et11itida• por loa colegios o agrupaciones 
profeaionalea, las cuales han nacido respondiendo a movi.lllientoa 
connaturales del hombre y qui6n por naturaleza es aociable y 
que tiene por objeto procurar la unidad de los profesionales p~ 
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ra afrontar y reaponder a lo• problema• inllerent•• de au carre­
ra, conaervar un cli.llla de amiatad, asegurar y elevar el nivel -
tknico. colaborar con el poder pdblico }' vig:Uar que el ejerc!, 
cio profeaional ae realice en un c .. po altamente •ttco. 

lll.3 llQOllTAllCIA DE LA ftlCA PIOPUIOHAL. 

ltllcho• de lo• oqani_,a profea1ona1•• ti-n un cedi90 -
de •tica que •• aplica en la practica de 1a cont..Surla pClblica. 
SUl11•-• a cedi90a de otra• profesiones - han e•tablec:ido pa­
ra -tener la di9n1dad de la profaaiCSn del Licenciado en Con~ 
durla, para prot99er a loa •la.broa del or9animo, an la• rala-­
cio-• entre ello• y ••avurar que la profeai&n en au carlcter -
de aervicio pGbltco aantenga altos nivel•• da reaponaabilidad y 
actuaciCSn. 

La contadurla huaana ••ti rec)ida por nor111aa general••• P!. 
ro existen cierta• actividades, que preci•-nte por au carie-­
ter peculiar requieren el cumplSaien~o ineludible de principio• 
aoral•• al• identificados, con el objeto de au •t•idn, tal ea -
la poaicidn de nuea~ ejercicio profeatonal. 

Para llevarlo• a cabo ae requiere no mol-nte el haliler -
adquirido cierto• conocSaianto• an fonaa .. t&dica an inatituci~ 
ne• qua po-n aolvencia .,ral, etno Cl'I• el e9rallado queda -­
prcmetido por vinculo• •tico• con la prop:l.a tnatttuctcln. 

Loa principio• •ttco aoralea que ri9en 1aa activid..s•• 
profe•ionale•, confonaan una unidad, que d1ri9e iaa accion- y_ 
lea Hllala noma• .,rale• que la• conduce. 

Para llevar a una .. jor caapranatdn de la taportancia de_ 
la •tica profesional, conviene tener en cuenta la• aivuientea -
rer1-1onea1 
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l. El profeaioniata debe adaptar au con~ucta a loa valo-­
rea lllA• elevado• y no Gnicacente lilllitarae en aatiafa­
ccr la• neceai~adea ordinaria• de la exiatencia. 

2. Al aer depoaitario de bien•• cultural•• y cientlficoa, 
debo entender que tiene C!U• ajuatar au conducta a ta--
1•• conocilllf.entoa, d,.tenif.nando aal au calidad h-na. 

J. Cl ejercicio profeaional preaupone que una inatituciCSn 
docente ha otor9ado, junto al rec:onocúii•nto de l• ca­
pacidad intelectual un cr~ito de solvencia i:ioral. por 
ende, la acti'l.•idad pcraonal del profeaional ae encuen­
tra condicionada a tal df.9nidad acad-.itca. 

4; El ejercicio de la profeai6n reaulta un llledio id6neo 
para aervir a la aociedad1 eata ea una finalidad muy 
precia• en nueatroa d1aa y la aequnda ea adquirir en 
foniia honeata. loa aatiafactorea econe.tcoa. 

5. En nueatro pala. la preparaci5n eapecialiaada •• pro-­
¡iorcionada por el pueblo. por lo tanto. el profeaional · · 
ha de conatderar aua eatudioa caeo un adeudo que ha 4• 
4ewo1ftr cU.p-t• ya Ha en forma de ..-soioa hacia 
la comanidad o biln, eOflO un 199ado a 1•• !uturaa ~ 
racione•. 

1. &1 profeaional eatl obU9ado a adquirir el ni,..1 aclld! 
atoo que 1• 1natltucten ti.,., a•I en •1 oa• 4• una -
carrera un1 ... raltar1a. deberl contar no a81o 4IOft loa -
aonocaatentoa de au profaaiCSn 'JI ... tenerM aotualtaa--
4o, aino alaarcarl tallbiln una amplia cultura uniwerai­
taria. 

7. La• ralacionea entre •1 profeeiona1 y ••• client••• 4~ 
ben adquirir ar.te todo el Mllo de la di9nUlad h .... na •. 
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8. El profe•ional ha de cobrar honorarios que est8n de 

acuerdo con la hone•tidad, la ju•ticia y la Ley. 
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9. Ha de •aber el secreto profe•ional, entendi•ndo•e ••to 
como un conoci"icnto oculto que pertenece a una per•o­
na por derecho y que por ningGn motivo otra per•ona 
puede adquirir, utilizar o ccmunicar contra la volun-­

tad razonable de su dueño. Asl, el •ecreto profe•ional 
ea todo conocimiento adquirido en el ejercicio de la -
profe•i6n que sea oculto y que en ju•ticia, obliga a -
guardarse por bien del individuo y la propia sociedad. 

Loa secretos podr4n revelar•e siempre y cuando la ao-­

ciedad puo<!a sufrir un daño grave •i se guarda ••te ·~ 
creto, en el caso en que el mitUDO duefta se vea afecta­
do •i so conserva fidelidad. 

10. El examen de estos principios advierte al profe•ional, 
•i esta cwnpliendo con el jura111ento que hizo, •i ha 
hecho buen uso del praatamo cientlfico o por el contra 
rio deber4 renunciar al ejercicio de una profeai&n que 
no ha •abido honrar y respetar. 

El e•tableciaiento del c6di90 de •tica, se hizo con el o~ 
jeto de ofrecer .. yore• 9arantlaa de solvencia moral y estable­

cer norma• de actuaci6n profesional. Dicha• norma• han sido - -
agrupadas y tratadas en forma casi •iempre clara y objetiva y -
aGn cuando ae refieren a cuestiones tan •ubjetivaa ca.o la mor~ 
lidad, la independencia, la honradez, la laboriosidad y la cap~ 
cidad profe•ional, el c6di90 loa ha creado nec:eaari ... nte para_ 
regular el comportamiento del Licenciado en Contadurl• en el 
ejercicio y en sus manife•tacione• cOlllO int99rante de la profe­

ai&n. 
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El c6di90 de ética de los Licenciados en Contadurta, nos_ 
l!lUestra matices diferente• en cuanto a su proyecci6n social, 
respecto de la atica que deben guardar las dem4s carreras prof ~ 
sionales, pero lo importante de todo ello es la unificaci6n en_ 
la 11111nifestaci6n de un encauzar.iiento del ser hW!lano dentro de -
lo que respecta el sentido de responsabilidad. 

El c6di90 representa la aceptaci6n voluntaria de los mie~ 
broa de la profesi6n, de la obli9aci6n de cumplir con una di•c! 
plina que sobrepase lo• requer.imiento• lesales, con objeto de -
ofrecer mayor garantla moral hacia el pGblico, asl cOlllO de est~ 

blecer normas de actuaci6n entre sus mieabro•, por eso •• que -
el c6di90 de atica profesional reviste gran .illlportancia para la 
profesi6n C090 sus principios te6rico• o sus procedilllientoa tag_ 
nicos o expresado de otra forma, e• el cu::nplimier.to indispensa­
ble para la actuaci6n del contador pGblico. 

Las norma• de conducta profesional surgieron a trav&s de_ 
procesoa evolutivos y del producto de la experiencia de los - -
aielllbro• de la profesi6n, dice John L. carey ••• •cata• re9laa_ 
.. han desarrollado e travaa de procesos evolutivo•, durante un 
periodo de 1111• de 40 aftos, no •urgieron complet ... nte f loreci-­
~~o de le .. nte de ningGn indi~iduo. son el producto de mil•• -

de .. ntea CJUiadaa por la experiencia de d6cad••• mucha• de -
ella• fueron adaptad•• como resultado de incidente• considera-­
do• como deaafortunadoa primera a pesar de no haberse prohibido 
en tanminoa especifico• con anterioridad•. 

El crecimiento y el cambio son por lo tanto, caracterl•t! 
cas de la conducta profesional. A aedida que se va esparciendo_ 

.en la practica de la ccnt~htlidad, van nurgiendo pregunt~• de -
atica .aa variada• y co~plejas que ante• no se hablan auscita-­
do. Algunoa de los principios de 6tica mAs antiguoa pueden lle-

9ar a presentarse menos importante• y algunos de los nuevos co~ 
vertirse en mis importantes. 
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Ea por eao que el c6di90 de 6tica profeaional no debe pe!_ 
manecer eat&tico, porque de serlo as1 y de confol'1ftidad a nues-­
tro desarrollo y pr09reso nacional, en un corto tiempo llega--­
rtan a convertirse en una serie de principios obsoletos, que no 
eatartan acorde a la situacten y condiciones de la sociedad que 
a diario presenta nueva• caractcr!sticas. 

La• norma• de 6tica profesional en la contadurta pGblica_ 
•trven para fines tanto practico• colllO r:iorales: 

a) Xndican al profesionista en ejercicio como mantener la 
actitud profeaional, que la experiencia demueatra le -
.. ra 4til ~ra pr0<91reaar. 

b) Oan a loa clientes en proapecto una baee de confianza_ 
de que los c~ntadores pdblicoe desean aervirle• y que_ 
efectivamente anteponen el servicio a la reconpensa. 

el Proporcionan una baae s6lida de confianza a terceras -
poraonas en aua informe• y opiniones, ya que el conta­
dor pGblico ha efectuado su trebajo de conforaidad con 
la• noraaa establecida•, ain menoacabo de su indepen-­
dencia en la expresi61; de su opini&n. Al p(\blico al 
que el Licenciado en Contadurta preata aua aervicioa,_ 

no le intereaa la• aaociactonea a laa que ••te parte-• 
nesce, aino contar con un profeaionlata de alto nlv.l_ 
6tico y en •e<Jundo ttrftino, una re9laJ11entaci6n q~• lo_ 
reapalde. 

La' reaponaabilidad de lo• contadores pGblicoa y auditora• 
hacia tercera• persona• o el pGbllco en general, ha •ido trata­
da en nwseroaaa ocaaionea, la• cuales han limitado y definido -
la responsabilidad del profealonista en cuanto a ne9ll9oncia, -
pero han subrayado que 6ate esta expueato a reclamaclone• de 

.

····.···.! 

.. 

',·' 
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de tercero• sobre la base de fraude o engaño, por Asto el Lice~ 
ciado en Contadurla buscara siempre actuar de manera honesta, 
de acuerdo a los principio• que rigen a la profeai6n. 

La obligaci&n de difundir el c6digo de 6tica profesional, 
recae en las asociaciones profesionales y en el milll!lo Licencia­
do en Contadurla, porque como dice Carey ••• •La 6tica profeai~ 
nal es tan buen negocio fuera de cualquier consideraci&n mi• 
elevada, que uno se pregunta, por qu6 no ha dado a conocerla 
a&• aapli ... nte el contador pdblico•. 

El c&digo de nuestra profe•i&n no debe ser particular, •! 
no obligatorio para todo Licenciado en Contadurla de nuestra ·~ 
ciedad. La atica profesional se encuentra criataliaada en el ju 
r ... nto que cada estudiante hace cuando entra a la vida profe-­
sional. 

La responsabilidad del profesionista ante la sociedad, •• 
.. yor que la del •imple ciudadano, debido a au• conocimiento• -
adquiridos, aunado a 6sto, el papel preponderante que,de•e11pefta 

den~ro de ••to y que hace surgir una serie de derecho• y obli9~ 
cion•• que se imponen en la actuaci&n cada uno de ellos. 

El objeto de la attca profesional ea el eatudio de ••to•_ 
line .. iento• o reglas, lo• cual•• 19U••tran al profeaioni•ta ca­
.., .. ntener una actitud profe•ional de 1110ralidad y de servicio. 



e o N e L u s : o N ~ s 

CAPITULO xn 



109 

e o N e L u s I o N E s 

El reglamento de ética profesional y las normas de aucit~ 
ria eatan referidas a la conducta que debe observar el contador 
pdblico en la esfera profesional. 

Aunque aparentemente se eat4n dando dos tipos de norl!IAS -
de conducta para una misma actividad, la diferencia entre am--­
baa, atendiendo a su objeto, nos hace ver que no ea aai, pues -
en tanto que el re9lamento de ~tica profesional se refiere a la 
conducta que debe observar el contador pGblico • ••• en sus rel~ 
cionea con el pGblico en 9eneral, con la clientela y con aua 
coapeñeroa de profeai6n ••• • y• ... cualquiera que sea la forma_ 
que revista au actividad, especialidad que cultive o la natura­
leza de la retribuci6n que reciba por sus servicios ••• •, las 
normas de auditoria son aplicables cuando el contador pGblico -
interven9a con la finalidad de expresar au opini6n sobre esta-­
dos financieros preparados por una empresa. 

De todas forma• -bo• ord•n-ientoa, poro en fOrlNI da 
concreta las Nor18aa de Auditoria, imponen al contador pGblico -
que examinen estados financieros, con obJeto de expresar una 
opini6n respecto a loa ai111BOa, un deber de conducta, una nor111a 
dir.c:triz a la cual deben ajustarse ai pretende que el trabajo_ 
realizado sea investido de calidad profesional. 

considero pertinente hacer la tranacripci6n del enuncia-­
do, que en la Gltiaa pl9ina del boletin !lo. 3 de la COlllisi6n de 
Procedtaientoa de Auditoria, publicado en 1956, se hace en loa_ 
t61:ainoa siguientes: 

•Loa boletines de la comiai6n de Procedimientos de Audit2 
ria del Instituto Mexicano de Contadores PGblicoa, representan_ 
la opini6n de loa miembros de la Comiai6n sobre lo• asuntos a -
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loa que loa boletines se contraen. Las recomendaciones que di-­

cho• boletines contienen, no deben considerarse retroactivamen­
te y su aceptaci6n por parte de los ~iembros del Instituto ea -

voluntaria, excepto en los casos en que, sometido el caso a vo­
taci6n de la totalidad de loa miembros del Instituto, la mayo-­
ria de los miS111os vote por la adopci6n general de determinada -

rcqla. 

Obviamente, las reglas generales pueden tener sus excep-­

cionea, sin embargo como se expresa en el pricer bolettn, la 

responsabilidad de seguir procedimientos distintos a loa de - -
aceptaci6n general debe aer asumida por loa contadores p6blicoa 

que adopten eaoa procedi.lllientoa diferentes". 

Atendiendo al sentido que la C0111isi6n de Procedimientos -

do Auditoria da a esta declaraci6n referente al contenido de 
loa boletines, la adopci6n por parte de loa miúmbroa del Xnati­

tuto de la• recomendaciones, requisitos, re~las, procediaientoa 

etc., que en loa miamos ae ha?an. eatara sujeta al i:sayor o ... -­
nor grado de i.lllportancia, utilidad o beneficio que cada uno d•~ 

loa miellbroa lea conceda en particular y eatil!le por lo tanto. -

de observancia obligatoria en el des-peño clel trabajo de.audi­
toria. La declaraci6n ea aplicable al boletln de Norma• de Aud! 
torta Generai..nte Aceptadas y en esa f oraa se deja al contador 

pdblico la opci6n de que todo exa..n de estados financieros cu­

ya finalidad -a emitir dictamen, aplique lo• line-ientoa eat!, 
blecidoa tendiente• a 111ejorar el nivel de calidad del trabajo -

que realice. 

En eata conaideraci6n, el contador pdblico al cumplir con 
laa normas de auditoria, actua por convicci6n que tiene del de• 

ber, sin a1111nazaa do aanci6n, ni promesas de retribuci6n, ea d~ 

cir. actua en forma aut6noma. De aht que la conducta moral· a o~ 
.. rvar quede determinada por las virtudes que realizan eapeclf! 
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c-nte loa valore• aticoa: atendiendo por virtud. la facultad_ 
de actuar conforae al deber. •implemente por convicci&n y •in -
obedecer a ninguna fuerza externa. 

De eata manera. el aujeto puede obligar•• aaimiamo moral-
9eftte y e- autodeterminaci&n no •• por arbitrariedad. aino que 
ea el reconociaiento practico de la exigencia auatentada en al-

90 que ea moralaente valioao para •1 mismo. ai alude tal exige~ 
cia, exiattra inconforaidad para al miamo. 



C A P l T U L O l V 

llUSllCVSlON D!:L CODlGO D!: ~lCA p.,rasto::;..:. 
DI LOS JNPO~ DEL AODITOR. 
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lV. REPERCUSION DEL CODIGO DE ETICA PROFESIONl\L E?I LOS INFORltF.S 

DEL AUDITOR. 

ASPECTOS Gl!:NEltALES DEL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINAllCIEROS. 

Definici6n del Dictamen. 

Para hacer un eetudio del dictamen, neceeitamos precisar_ 
el concepto del mi..o, ••to lo haremos tratando de definir el -
t•nas.no mediante la •iqnificaci6n de la p~labra (definici6n no­
minal), y la naturaleza de la• cosa• (definicien r~nl). 

Definici6n Nominal. 

Dictamen •• una opini6n o juicio que se .. ite sobre alqu­
ft& coaa. Tiene ca.o •in6nimo la• palabras: acuerdo, informe. P2 
nencia, veredicto, deciai6n, eentencia, opini6n, parecer y en-­
undar. 

Definici6n Real. 

El dict ... n •• la declaraci6n de aut•nticidad que hace un 
auditor, eobre loe ••tadoa financiero• de una .. preaa y aedian­
t• 61 qarentiza con •u finaa que: 

a) Todo• loa hecho• que •• .. ncionan ao~ 
razonable• correcto• y1 

b) Que dichO• eatadoa aparecen todo• loa 
hecho• principal•• que .. aritan ••n-­

cionar•• • 

La COlliai6n de Procediaientoa de Auditoria del Inatituto_ 

lle•icano de Contador•• POblicos, define el dictl111en c011101 •un -
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documento en que el contador pQblico expresa su opini6n profe-­
aional y en forma correcta y sintftica, sobre los resultado• 
del examen de los estado• financieros•. 

El rnatituto Americano de Contadores PQblicos define el -
dictamen cCISIO• •un documento en que fl indica la naturaleza y -

alcance del .. amen que se ha hecho y expreaa la opini6n que ••­
ha formado con reapecto a lo• eatado• financieroa•. 

Certificado, Opin16n y D1ct4:nen. 

Anta• da continuar esta expoaici6n, ea conveniente preci­
sar la diferencia que eaiate entre eato• conceptos. 

Certificado. 

De certificar, ai9nificaz asegurar, afiraar, dar por ci~ 
ta •19Una co... E• el doc:uaento en el que ae certif tca la ver-­
d..S de un lleeho. El ulSO de eate tfnaino, daba al lector la 111-­
¡:;re•idn de 9ran certeaa, es decir, no representaba para elloa,_ 
tL~ ádlo, una opinidn sobre lo• eatadoa tinancieroa, •ino que,_ 
con•ideraban qua el auditor loa declaraba colllO verdadero•. 

OpiniCSn. 

Concepto o parecer, que ae foraa una persona de una co••­
cue•tionable. Bl uso de ea ta palabra ea llUy iJlportante, ya que_ 
no ea poaible para el auditor establecer, COllO un hecho, el que 
lo• e•~• financiero• ... n verdadero•, o que ello• han •ido -
prepar-4o• de acuerdo con loa principio• de contabilidad 9ene-­

. rai-ate aceptado•. 

Debido a la 9ran re•ponaabilidad que contrala un contador 
al uaar la palabra •certificado•, ae hiao neé::eaarto aclarar que 
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el contlldor pGblico no e• un individuo que ten9a la fl pdblica. 
•ino tan •&lo e• un tlcnico con •uficiente capacidad y ltica p~ 
ra opinar re•pecto a tAcnica• contable•. En e•ta virtud. deci-­
dieron caabiar el t&rmino •certificado• por el de •opini&n•. 

DLct ... n. 

•opini6n o juicio que •e einite aobre una co•a. El t6rmino 
•otcta..n• ae uaa indt•tinta9ente con el de •opini6n•. El •ign!, 
ficado de la palabra nos demue•tra que trat4ndo•e de certifica­
~. loa reaultado• deben de •er po•itivo•, mientra• que trat&n­
doM 4• Dicta.en, loa re•ultado• pueden •er po•Ltivo• o negati­
vo•. Za evidente que certificado y dictlmen •on do• co•a• dife­
rente••. (1) 

Po•ibl .. ente entre lo• contadores pdblico•, el criterio -
eata unificado respecto a lo• tarmino•, •in ember90, ••to no ea 
suficiente y hay que aclararlo• ya que el certificado proviene_ 
de un trabajo que de•arrolla el contador pGblico, el cual obed!. 
ce a un contrato de pre•taci6n de servicio• profe•ionale•, que 
M celebra 9eneralaente con terceroa, que no conocen ni tienen_ 
que ver con la practica contable y ademlla en mucho• ca•o• la 
contrataci6n puede •er para que •• certifiquen hecho• diferen-­
te• a la •ituac16n financiera de la .. pre••· El contador pGbli­
co a veces dictamina y otra• certifica. 

Dictaaina cuando eraite •u opin16n y certifica cuando hace 

con•tar que la contabilidad de la .. pre•• •e 1lev6, re•petando_ 
la• di•po•icione• legale• que la rl!tCJl ... ntan, en lo que ae re-­
fter• a la forma de adaini•traci6n, COl90 acontece en la• 1n•t1-
tuctone• de cr'41to. En este caso la aiai6n del contador ••t& -

(l) lbdl:ai)&1 ~. C.P. El Dict.lllmn y - salwd.lda. o:iaiaJ&a -
N.::1ana1 cSe ~. ~. D.F., 1958, 1>'91.nlll 72. 
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perfect:amente liait..Sa y •u la!:Jor •e concreta a inve•tigar •i._ 
el regi•Uo de la• operac ion•• •• ape96 a la• l•Y•• que regulen 
la -rcha de la• .-¡>r•••• del tipo que •• eatA revi8aftdo. 

Dmltro de la redacci6n del dict ... n. encontr..,• cierto•_ 
rllqQiaitoa formal•• ~ 80n: la fecha. a qu:l.•n va dirl91do. 
llClllbre eapeclfico del negocio. id•ntificaci6n del negocio y fi,l 
- del auditorr no• v..,• a referir brev-nt• a cada uno de ·~ 
toa requ1aito•. 

~-

La fecha del d:icttftmn •• normalmente el dla - que .. te_l 
a:ia6 el trabajo de auditarla - la• ofic.lnaa de la c011pallla. Za 
-Y .illl!Ortant• ya que el auditor •• reaponaable de 119neionar 
-lquier .,,_to aub-u•nt• que pueda afectar la infomacs.en -
.. lo• eatadoa financiero• y el contador p6bllco. ealvo caaoa -
eiioepciOnal .. , a6lo puede enterar•• de •ao• aconteciaiento• 
ldellUaa permanece •n'laa oficina• del cliente. 

Sl dlctlllen •• diri9:1.cSo 9eneral.8ente a la per80na o 9rU110 
_ .......... le de COftUatar al auditor, aWM¡U• puede uner aua -­
o9pc1onea, ya que en ocaaiOnea lo contrata el ver-u 9-eral o 
el llila&nlatrador de une 911Preaa y ain ...aiarvo, el dic~n pu•­
. CS. ir dlri9:1.do a lo• accloniataa de la ai .... 

1IO obatenu. •l die~ aer& usado por per90naa dlatin·­
tatl a qui-• va d:l.rl9ldo, por lo que el auditor deba -ntener_ 
• ind-s-ndencia __,1eta en todoa loa aauntoa y deciaion•• re­
lativa• al -a.en de auditoria. 
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N<>mbre E•peclfico del Negocio y au Identificaci6n. 

El nombre de la empresa debe aparecer tal y como ae anota 

en la escritura con•titutiva, el domicilio puede aparecer en la 

caratula de la carpeta que contiene el dictamen, o •e antopone_ 
en la fecha del dictlllllen; adem&• debe identificar cada e•tado -

que ae revise (Balance General, E•tado de Re•ultadoa, Utilida-­
de• Acwaulable•, etc.) y el perlado exacto que cubre. •0eade 
que la opini6n del auditor ea hecha en una hoja por separado de 

lo• estados financiero•, deben •er identificados clara y cuida­
do•amente ••to•. E•ta identificac16n ea hecha en una oraci6n en 
que el nombre de la empre•a de lo• e•tado• y su focha•. <2> 

Firma Manual del Auditor. 

El dict&Jnen debe contener la firma manual do la persona -

que lo •u•cribe, ya que ea la ro•ponaablc de la opini6n que ne_ 
e•t& emitiendo. 

Cl C6di90 de Etica Profoaional del Instituto Mexicano de_ 

Contador•• PQblico•, en el articulo 1.09. •cñala: •c1 contador_ 

pGblico al firmar lo• dict&mene•, opinione• o informes que emi­

ta, •era re•pon•able de loa miamos en forma individual•. 

Contenido del Dicta.en. 

El contador pGblico al emitir au dictamen de acuerdo con_ 
la• recomendacione• de la Comi•i6n de Procedimientos de Audito­
ria del Instituto Mexicano de Contadores Pdblicoa, declara y 

acapta la re•pnn•abilidad inherente a la• tre• afir111&cione• b&~ 
eicaa siguiente•, •egGn •e de•prende del Boletln nGmero 21 de -

dicha Comiai6n. 

(2) Stlettler fllNIUI>, Auditing Priciple•, 1:)1gllMXld. Cliff•, N.J., 
Praitice Hall, Inc.' 1956, Ptlgina 586. 



1. Haber ex&111inado loa eatadoa financiero•: 
a) De acuerdo con laa norma• de la profeaien. 

b) Aplicando todo• loa procedimientos de aud! 
torla que ae conaidere necesario• en l•• -
circunatanciaa. 

2. Que loa estados financiero• de la .. preaa pr~ 
aentan raaonabl ... nte la poaicien financiera_ 
a una fecha deterainada y lo• reaultadoa de -
operacien por un periodo de acuerdo con loa -
principio• de contabilidad generalllente acep­

tado• • .. 
l. Que dicho• principios de contabilidad fueron_ 

aplicado• d1arante el periodo aujeto a au exa­
.. n. eobre baaea consistente• con laa del af\o 
o periodo anterior. 

1. a) Noraaa de Auditoria Generalmente lleeptadoa. 

117 

Sn el modelo del dict-n recomendado por la C~1•115n de_ 
~e11U111entoa de Aud.ttor!a. el contador pGblico declarar •Mt -

..a.en - efectue de acuerdo con laa !lo~• de Auditoria Gen•-­
r&lll9nte aceptadas•. 

La •1 ... coaiai5n noa define a laa noraaa de auditor!• 9!. 
neral.llente aceptad••• decid.tendo que aonr •i.oa requiaitoa alni­
aoa de calidad relativoa a la personalidad del auditor y al tr~ 
bajo que dea.-peJ!a. que •• derivan de la naturaleza profesional 

.de la actividad de auditor!• y de aua caracterlaticaa eapec!ft­
caa•. 
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nora&• de auditoria. nos referimos a ellas en este capitulo. 

b) Procedi.miento• de ~uditor1a. 

El dict ... n •• refiere ad..as a los procediaiento• de au­
ditoria al decir1 •incluyo las pruebas de los r99istros de con­
tabilidad y los d..ae procedSJlientoa de auditoria que coneid•r• 
necaaarioa en las circunatanciaa•. 

&l COlaita de Procediai•nto• de Auditoria en el infon1e tA 
&81ado •s.tension•• y procediaientoe de auditoria• reqlleria de_ 
una aclaracten en el dict-n del auditor independiente por la_ 
aaisi8n de la confin:iacien de cuenta• por cobrar o por no haber 
~rYlldo la toma de loe inwentarioa fiaicoa y efectuado pru•-­
ba• selectivas de alC)1lna de la• partid••· Sin allbar90. el aillllO 
OCllli~ reconeidera en Stat ... nt on IUlditin9·Procedure No. 43. -
que •i al auilitor independiente le fue illpracticabl• o illpo•i-­
lble apU.car loa -ncionlldos procedtaientoe. pero pudo dar•• por 
aati•fecbo utllisando procedilliento• supletorio•• no ••tiaa que 
a1 -•Uar este hecho en el dict ... n teft9a si9nif icedo para el_ 
leccor. aOn .a.. •et\ala la po•ibilidlld de que 1• ac1araci8n ~ 
da ser -1 interpretada por el lector - u- selvedad • l• 
opinadft. 

Sn re1aci6n a loe procedSJlientoe de auditarla el C.P. ai­
carclo llore Monte• indica dos coea• illportante• que debemt• no-­
ter• 

1. Que noe obli9a a obtener el al• alto 9rado de 
evidencia posible y no el -yor vol- de 
evidencia posible. y 

2. OUe nue•tra opinlen declara que heao• aplica­
do procedtaianto• de auditoria a la lua de 



la• circunatanci•• exiatentea, eato ea, bajo_ 
diatintaa circunatanciaa, el auditor puede 

. aplicar procecUaientoa diatintoa. (l) 
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El ln•tituto Mexicano de Contadorea PGblicoa define lo -­
que •• un proced1a1ento de auditoria comoz •El conjunto de tlc­
nicaa que. fo1:11an el examen de una partida o de un conjunto de -

hecho• o c~cunatanciaa• y • au vea •• refiere a 1•• tlcnicaa -
de allditorla conaider&ndolaa ca.o: •1.oa .. todo• practico• de i!!. 
weati9aci6n y prueba que el contador pGblico utiliza para 10---
9rar la informiaci6n y C011¡>robaci6n neceaari•• para au opini6n•. 

Sl lloletin F-01 de la Camiai6n de Procediaientoa de A111U­

torla menciona l•• ai9uientea tknic••• 

a) SSTUDZO Gl'-lllll:llAL. Apreciaci6n que el auditor hace de la 
fiao-Sa o caracter!.aticaa 9aneralea de la -preaa, aua ••t•-­
doa financiero• y loa •1-ntoa de aabo• y de la• otra• partea_ 
illlportantea, ai9nificativaa o extraordinaria• de ello• que pue­
dan requerir atenci6n eapecial. 

b) AllALl818. Claaificaci6n y a9rupaci6n de loa diatintoa_ 
ei-toa individual•• que forman una cuenta o partida detenai­

..... detal --r• que loa 9rupoa conatituyen unidad•• i-v•-­

.... ai9nifioativaa. 

e) l .. PBCCIOll. Ba..an flaico de bien•• .. terialea o de d!! 
Calefttoa con el objeto de cerciorar•• de la autenticidad de un_ 
-tivo o de una operaci6n regiatrada en la contabilidad o pra-­
aentada u loa aatadoa financiero•. 

(l) lt:sa lblt9a ticudo, C.P., NDlmma ~de IUlitada, ~ 

ria de la Pr.a- a.-ici6n Nac1anal de c.P. -.um, o.r., *lr'O 

de 1957. 
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d) CONPUUIACIOH. Cerciorar•• de la autenticidad de acti-­
vo•. operacione•, etc., mediante el dicho, generalmente por••­
crito. de una peraona independiente d• la empre•a examinada y -

que .. encuentre en condicione• de conocer la natural••• y con­
dicione• de la operaci6n y por tanto de informar de una manera_ 
valida aobre ella. 

e) DIVESTIGACION. Obtenci6n de informacion•• de parte• de 

funcionario• y -pleado• de la propia -pre••· 

f) Dl!!:CLAJUICION O CEltTIPICACIONZS. E• poner por escrito en 
foraa de ..-orandum o de reaci..ne• la• tnve•ti9acione• f iraadae 
por l•• peraona• que intervinieron en ell••• o en foraa de doc!!. 
mento• o carta• dirigida• por dicha• peraonaa al auditor • 

.,. 9) OBSEllVACION. Tknica• por 111edio de la cual el auditor_ 
.. cerciora de cierto• hecho• y c~cunatancia•, principal .. nte_ 
lo• relativo• a la forma en que la• operacion•• •• realiaan da~ 
do .. cuenta. d• modo abierto o diecret ... nte, de la foraa en 
que el peraonal de la .. pre•• realisa cierta• operacionea. 

h) CALCULO. El cerciorar•• de la correcci6n nURiarica de -
las partida• que aon reaultado• de calculo• o ce.tputoa realiaa-
do• -br• c:iertaa .,. ... predeterminada• •ediante el cllculo in-

dependiente de la• •i ... •. 

El fin que persigue un cuidadoso contador •• obtener evi­
.. ncia, a fin de poder jua9ar y .. itir •u optni6n. Aal, reeuat­

moa que el objetivo de lo• procedimiento• •• de obtener eviden­
cia convincen~ y prueba• con un atnillo de ••fueraoa y por evi­
dencia entendemos hecho• pre .. ntado• al entendimiento de una 
per-na con el prop6aito de capacitarle para decidir una duda -

- cue•ti8n. 
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•r.o que quie:ren decir loa auditorea cuando declaran que -
aplicaron loa procedimientos de auditoria que juzgaron conve--­
nientea •. de acuerdo con las circunatancia• ea que estudiaron 
loa diverso• probl ... a, que evaluaron el control interno, que -
la dieron ••ntido • la• !Mldlctonea de riesgo y de la ilnportan-­
cia aplicado• a lo• ••tado• financieros, que no ell91eron •l 
aaar 8'118 procedün.lentoa. ni su alcance, ni •u oportunidad, sino 
en concordancia con la s1tuaci6n espectf ica que encontraron, 
qua en f:!n, no a«Slo recabaron inforaaci&n, la analizaron y ain­
tet.iaaron, stfto que la interpretaron p•r• estar aptos a dar el 
:1111c10 que -tten• .''1 -

Presentan raaonabl.-.nt• la •ituaci&n de la .-presa de 
acuerdo con priricipio• de contabilidad 9eneral9ente aceptedoa. 

Por ra1onabl ... nte entendemos, algo aegGn la raa6n y con­
fo~ • ella fundado• en hecho•, pruebas y doc-ntoa. 

&l U80 del ~naino •raaonabl ... nte• ae utill•• en virtlld, 
de que 111aehaa partid•• de ••tadoa financiero• no aon poaibla de 
..Sir- con exactitud, tal•• cc:eo la recuperac16n da cuenta• 
por cobrar, valuact&n da loa inventario•, depreciaciones. a9ot~ 

·ld•nto, etc. O•••• l• opln16n del auditor referente• la ei-­
tuac16n financiara y a loa resultado• da operaci6n, ea que aon_ 
oorrectoa en lo eaenctal, .as no ind.tca que aon -•ctoa. 

Se conaldera que debe lla.&r•• principio a l•• verdades -
aaiatentee en la propia naturaleza y que por su propia esencia_ 
eon inautabl••· Sin embargo, este atgntftcado no ae aplica a l• 
tiente• contable, en que por su propia raa6n de exiatlr lo hace 
acoplarse a diferente• circunstancias y cuyos objetivos y proc!. 
dtmientos tienen que modificaree, cuando oainbia lo que deben ·~ 
tlafacer. 

(4) M::1R lb'ltea Ric:.udo, C.P., qx111 Cit. , 1"91na 47. 
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Roe dice el eei'lor Pedro aarra&a Cabiedee • C, p, (S). que loe 
pr1.neipioe contable• han •ido creado• por el holllbr• para benef! 
cio de quien•• tienen que confiar •n la contabilidad. 

La ra&On de ••r de la fra•e •generalmente acept.clo•• la -
encontr.-oe en la• condicione• que confundieron a loe contado-­
rea en ejercicio en 1929 de la que •ali.ron avante debido a eu_ 
.. ntido de reeponaab1.lidad. ante el llllbiente de nuevo• proble-­
... y ein experiencia en la inve•tigac10n y •in reepaldo de t92_ 
ria contable. tuvieron que coneiderar correcto lo que era 9•n•­
rai.ente aceptado. Con ••t• t6ra1.no trataron d• aclararle al p!_ 
blico que •i bien reconocieron cierta• liaitacion•• en loe ••t~ 
doe financieroe. loe procedimiento• y criterio• .. pleado• en •u 
elalloracien y regt.tro previo de operacion•• eran 9enerai.ente_ 
.aeptadoe. 

earaan Blo119h en el capitulo 17 del c.P.A. Handbook. noe_ 
dicez que •9eneralaente• •i9nifica que un procediaiento •• ace2 
e.do por mucho•• por una parte con•iderable de contador••• ind~ 
pen41ent•• de que conetituyan o no .. yorla. 

Por lo tanto. la utilidad de la• fr•••• con•i•t• en acla­
rarle al pClbU.co que confia en nue•t.ro• dicta.en••• que lo• PI'!!, 
oedútientoe a.pleadoe-en la foraulaciOn de lo• eetado• f1nanc1~· 
soa, 80n todo• conocido• y u•ado• por aucho• contador•• y no •• 
han aplic..SO .. todo• particular••· 

Bl cont.ctor pdblico ••i'lor Eduardo Gonz&lez a&.ea. en eu -
oonferencia •11ormae del Dict ... n e lnfoEW1Acien•. no• explicas 
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Mo hay una eodificaci6n, una recopilaci6n de lo• princi-­
pioa de contabilidad generalmente aceptado•, no exiate un volu­
.. n, una· liata en donde loa pod&1111>a encontrar en1.1111eradoa: aon -
el producto de la -periencia de mucho• añoa, de muchos hombrea 
de .. preaa, banqueroa, contador•• pGblicoa, etc ••• Haata lleqar 
a descubrir y deaarrollar ••toa principio•, y •u aplicaci&n co­
rrecta redonda en beneficio del pGblico a quien aervimoa. 

•son generalmente aceptado• porque ae ha reconocido que -
de au aplicaci&n •e obtienen reaultadoa ju•toa•.<6> 

• CONSISTDITZllENTE A PERIODOS ANTERIORES. 

Cualquier caabio en la aplicaci6n de loa principio• de 
contabilided de una .. preaa dada, debe indicara• claramente; el 
dictamen debe oatablecor si tales principios han sido observa-­
do• con•i•tentemente en el presente periodo en relaci6n al pe-­
rlodo anterior, el objeto de cato os comparar los eatados y re-
8Ultado• obtenido• deapu6a de anali&adoa, a fin de aaber au ai­
tuaci&n, en relaci&n a otro• ejercicio•, de diferente• perlo--­
doa. Si elgGn cmabio ha sido hecho, debe aer redactado en el 
dict ... n e indicar au efecto en loa reaultadoa, eato tiene cOISO 
conaecuencia que el lector del dictamen no •• confunda y a la -
wes, deja al c .. po abierto a la adopci6n de tnejorea principio•_ 

.confoEme el ti .. po paaa. 

En la redacci&n del dict ... n •• uaa para indicar conaia-­
tencia, incluir ain&nillD• a esta palabra en fraaea cC11M>1 igual_ 
a .pe.rlocloa anterior••• de una -nera aiailar al ejercicio ante­
rior, confoEme a p.trlodoa anterior••· etc. 

(6) Qlnd1es caa& atuardo, C.P.,~ d8l. D~ e Info.-:~ -
Finllnzaa y OantsbiUdad, 'Vl:>l- XXIV, No, 6, JUnio de 1957, - -

Rlgúaa 252. 
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GENl!:RALXDADES SOBRE LAS NORMAS DE AUDXTORXA. 

El-t:araino Horaa• de Audit:orta, e• relat:iv .. ent:e nuevo, -
r.•ultado de una 'deci•iC5n de la Comi•iC5n de Valore• y Caebio• -
de lo• Eatado• Unido• SEC:C7~ la cual en 19Cl exiqiC5 la declara­
ciC5n por lo• contador•• de que la audit:orta fue hecha de acuer­
do con loa requJ.a1to• de auditor!• 9eneral.9lent:e acept:adoa. Du-­

rante lo• •1qu1ent:•• ••i• al\o• C19C1-19C6), •e de•arrollC5 u~a -
-plia -.ditac.iC5n 90bre el t:- el Co1u.t:• de Procediaient:o• de_ 
Au41t:orta Xnt:ernacional Americano de Cont:adore•, rec01M1ndC5 que_ 
la nueva fra.. ªNueat:ro examen fue hecho de acuerdo con requi•.! 
to• de audttorta qeneralaent:e aceptado•, aplicable a la• cir--­
cunatancia••, fuera incluida dentro del parrafo del dict:-n. -
Sin emb&E9o, a ••ta fecha, en ninguna parte habla una enuncia-­
c16n de la• noma• de auditorta. En 19C7 -1t:iC5 un infoE98 dec.! 
•1vo en el deaarrollo de la profe•ie5n cuyo t:ltulo fue• ªE•tado_ 
tentativo de RequJ.•ito• de Auditorta•, •u •iqnificaciC5n qenera!. 
-te aceptado y au alcance•. En 411 reC01Bi•nda que •e reconoci!! 
ra nueve requiaito•• t:re• requi•it:o• permonale• o general•• de_ 
la profea16n, t:re• de trabajo y t:re• requiait:oa del inforw111. En 
el a19m0 afto dicho coaJ.ta .. it1C5 •u declaraciC5n No. 2J, que vi­
no a aer el dAciao requ1•1to de auditoria. 

En l9CI •• aprobe5 una reaoluc1C5n en la que •e indice5 con_ 
tocia claridad que cuando •• uaar• la fraae •Noraa• de Auditoria 
Generalaent:e Aceptadaa•, en la opin1C5n de un auditor inclepen--­
diente, .. conaiderC5 que .. referte a la• Normaa eatablecid•• -
por el coait•. En 195C •e publicC5 un folleto intitulado ªNoraa• 
de .Auditoria Generalmente Aceptad••• au aignificado y alcance•. 
Eat:e folleto fue ~probado por el conaejo del Xn•tit:uto America­
no de contador••• atando aat adoptada• def initiv ... nte por •u•_ 
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allOC1adoa. Con la aprobaci6n de laa normaa de auditoria, la pr~ 
fea16n contable aancion6 definitivamente la completa d1atinci6n 

entre ••ta• y loa procedimientoa. En relaci6n a l•• dificulta-­
de• para •laborar laa nonaaa de Auditoria, caraan G. alough - -
C.P.A., noa indice• ••• el trabajo de definir laa mencionad•• -
noa.aa, •• vi6 obataculiaado por la confuai6n que aurgi6 de no_ 

diat1ntJUir en un principio, entre loa principio• mlnúioa de ca­
lidad profeaional, por una parte y el proceao y procedi.mientoa_ 
para alcanaar por otra•.<&> 

El Comit8 del Instituto Ainericano de contabilidad aeñala: 
•Laa noraaa d• auditoria pueden diatinguir•• de loa procedimi•!l 
toa de auditoria, en que ••toa •• refieren a acto• por llevara• 
a cabo, aientraa que aquella• ae refieren a medid•• de calidad_ 
del deaeapefto de dicho• acto• y loa objetivo• que pueden logra~ 
ae con la aplicaci6n de loa procedimiento• adoptadoa ••• •. 

La• Noraaa de Auditoria, •i-prc deben obaervarae y aer -
aceptada au condici6n de generalidad, en tanto que lo• procedi­
•i•ntoa de auditoria, aon aplicable• eegGn l•• circunatanciaa -
de cada caao. 

Laa Normaa de Auditoria que noa h~• autoimpueato ea 1o_ 
e que ha contribuido a 9anarnoa la confianaa pGblica. Cualquier -
profea1onal requiere 1a confianaa de aua cl1ent••· el contador_ 
p8bl1co requiere ad .. aa, la confianza de aquello• que deacanaan 
911 aua opin1onea •Por l• naturaleza mi ... , la contadur1a PGbl1-
ca •• una profeai6n que inevitablt1111ente debe verae en conjunto_ 
y que vive de la confianza de que el pGblico lo ha hecho depo•! 
tarta•.<9> 

(1) lllaugh ~. G., C.P.A., ~itoa del ~. Mml>r1a de -, 
la ~- Oanf....:Ja Intamciclnal da o:int.lbil.idlld, l'ftat •• 
1956. 

(9) Wilcax B, ~. C.P.A., Hardback, Capitulo 13. 
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La confianza pGblica •e inapira y en atencien a ello. no• 
IMmo• Ulpueato reglaa particularea de conducta prof eeional ten­
diente a reforzarla. 

El Inatituto Mexicano de contadora• PGblicoa, A.c •• defi­
ne laa noraaa de auditoria y laa diatingue de lo• proceduaien-­
toa de Auditoria al ••~alar: 

wLaa Nonaaa de Auditoria•. comio coaa diatinta de loa pro­
ced.iaientoa de auditoria. ae refieren, no aol ... nte a laa cual! 

dad•• profeaionale• del auditor, aino taabitn al ejercicio de -
un juicio en el deaarrollo de au ex ... n y la inforaacien relat! 
va a •1•. 

Dicha Caalia!en, divide laa Nornaa de Auditoria en loa •1-
quientea 9rupoa1 

2. Nora.a relativa• a la ejecucien del trabajo. 

J. Noraa• relativa• a la infonaacten y dict.-en. 

llOMAS. PEllSONALES 

En eate punto no• referimo• a loa requiaitoa alnilloa de -
-ud.. relativoa a la personalidad del contador pGblico en au_ 
ecrtuaci&a e- auditor independiente. cuaU.dadea que dabe reu-­
nir. el profeatoniata para deaarrollar au trabajo, dentro de laa 
eai9enciaa que el car~ter profeatonal de la audttorla 191pone. 

8e claaifican de la ai9uiente .. nera: 

aJ llntre.,..iento T~ntco y Capacidad Profeaional. 
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Lo prtaero, •e loqra al dar CUl'lplimiento a lo• proqrama•_ 
de eatudioa reconocido• por la autoridad competente y aplicado• 
por l•• in•titucione• de primera cateqorta. En esta forma, •e -
adquieren lo• conoci.aiento• b&•ico• que al culminar en la obt•!!. 
cien del titulo profe•ional, que proporcionan al contador pGbl! 
co el entrenaaiento mtniJDo y enmarcan cierta• forma• la capaci­
dad ~cnica que •irva de punto de partida en el ejercicio de la 
actividad profe•ional. 

Se habla de capacidad t6cnica como una co•a diferente dal 

en~en&Diento tAc:nico en virtud de que e•te GltiJDo •e refiere • 
l• adquiaicidn de loa conoci.aiento• y habilidade• neceaario• P!. 
r~ ei desarrollo o deaellpeño del trabajo, en tanto que la priJll!. 
r• requiere ad..as de eso• conoci.llliento• y habilidad••• una ma­
dure• de juicio que 901 ... nte puede adquirirse a trav•• de la -
experiencia que .. logre en el ejercicio de la actividad profe­
aional. 

Son muchos y variados lo• factores que intervienei? en la_ 
.. dure• de juicio del 9raduado que se abre caaino en el exten•o 
CalllJO de la profesidn. La naturaleza de •u orientacidn del •i•­
.,, al enfrentar•• a los probleaas, no le permitir&n al aa.ento 
encontrar la solucidn .a. adecuada al ca•o, ya que la diver•i-­
dad de negocios y l•• caractert•tic•• de loa ai11810s, constitu•• 
yen en un determinado ao11ento una barrera para que el aisao pu!. 
da adaptar l• teorta de car&cter 9eneral al ca•o concreto que -
.. le pre .. nta. Z• por ello recomendable a cada contador pGbli­
co que .. 9radua, a fin de iniciar•• en la compaqinacidn del C2. 
nociaiento tAc:nico y el prlctico, que pre•t• •u• servicios bajo 
la direccidn de un contador pGblico experimentado, con objeto -
de obtener el nece••rio complemento • •u preparacidn. 

Bn reswmen, pudilramo• decir que el entrenaaiento tAc:nico 

y la capacidad profesional la integran: 



1. i.. auficiente idoneidad y preparaci6n en la• 
.. teriaa propia• de la profeai6n, calificada 
y jua9ada por la inatituci6n que expidi6 el_ 
titulo reapectivo. 

2. Xnter6a pee91anente en el eatllclio y la expe-­
riencia practica, con la finalidad de auper~ 
ci6n y preparaci6n debida, tendiente• a la -
.adures del juicio profeaional. 

bl CUidado y Di119encia Profeaional. 
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ltn au actuac1dn profeaional, el cont.sor pGbUco debe cue. 
plir el C011Proaiao cont&'aido con au c1iente1a y con 1a 90Ciedac! 
en .. -ra1, ya que no beata q119 haya capacidad profeaional re-­
queri .. por 1a aiaaa, •• neceaario que a1 deaeepeftar au trabajo 
poft9a en a1 toda au auncie5n y que actGe con •1 cuidado y dedi­
caciC5n propio• de una persona con ••ntido de reaponaabilidad. 

'todo trabajo llUllaao trae conai90 lA caracterlatica incon­
fundible de 1a UlperfecciC5n o de 1a parfoet1Yidac;! (capas de Mr 
perfeccionedal1 la actividad ~feaional c:o:io tocia actividad h!! 
•na, ead aujeta a fa11oa 4e apreciaciC5n y da act1aACi6n que 
...,.._ Ulduc.lrl.e a un error en 4etenain..to DOalento • 

.. por •11o necesario para que •1 profeaional reduaca loa 
....._ .... del. ri•-.O y poaibilidAde• de engaftarM, pon9a en •1 -
cle....-llo de eu Uabajo toda au atenci6n y "e41c11e1dn a fin de_ 
aw1plir 4e 1a 11anera .aa raaon.a>l ... nte corre~ta con el ca.pro­
•l.9o -traido con au c1iente1a y ant:e et pCUllico intereaado en 
• ao-...caen • 

..-. ••te c..a en el lloletln o.oz 4• 1a C-1•16n de •eo­
c-'18ientoa de Auditoria. -nciona lo ai9uiente1 •i.oe 8&r9ene• 
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de l• falabilidad deben •er reducidos, por el compromiso adqui­
rido, al mlntmo po•ible. Para e•o se requiere que el profe•io-­
ni•t:a, al de•eapeftar "u trabajo, lo haga con mAnticulo•idad, con 
et cuidado y dedicacien razonable, que pueden e•perarae de una_ 
peraona que ha a•ua.1do actividad•• profe•ionale••. 

c) Independencia Ment~l. 

Si lo• contadora• pGblicoa no mantuvie•e~ independencia -
-ntal e i.aparcialidad al rendir dictlmenea e inforae• al pGbl! 
co, ••te dejarla de confiar en •u• opinione• y loa motivo• pri!l 
cipale• de •u exi•t:encia habrlan dAsaparAcido, ya que el dicta­
.. n o el infor111e no tendrla mucho VAlor ni siquiera para Al --­
cU.ente, ai el ¡G>U.co 9\ ~ no tuviera la intencitln de darle 
cr6dito. 

• 
P.• evidente que en rea\idAd la independencia dft crjterio_ 

•• un eetado .. ntal y siendo ••t• •l pilar en que dft•can•a la -
COntadurla Ptlblica, de •u pr.,•ervacien depende Ja fuerza e i•­
portanci• de la profeai6n. 

Se rec:onoce que el contador pdblico en el ejercicio de •u 
picafeRi6n puede conservar au independencia, aGn cuando lo 11--­
.-n eatrechaa relaC!ionea con eu client'e, pero existen circnna­
tanci•• eapec:ialea en que ae ve iJBpedido a desarrollar •u tra~ 
jo. 

LO anterior ª"' encuentra sintetizado •n el r89l ... nto de 
Stica Profeaional del Instituto Mexicano de Contador•• P6hlicoa 
en su articulo 2.21. 

Bn relaci&n a ••te aspecto, el ca.tta de ProcedUiientoa 
de Auditoria en au boletln D.03 no• .. nciona lo ai9ui•nte1 
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El auditor profeaional debe evitar actuar cor.io tal en 
aquellos caaoa en loa que existan circunstancia• que pueda eap~ 
rarae que influyan sobre su juicioobjcti.'-'O y que. por conaiguie!!. 
te, reduzcan au independencia mental o en aquello• caaos en loa 
que la• circunstancia• puedan eatablecer en la mente pGblica 
una duda razonable aobre la propia independencia y objetividad_ 

del audJ.tor. 

Con reapecto a la independencia mental el Conaejo Oirecti 
vo del Xnatituto Anericano de Contadores aeñalO: •uiat6rJ.camen: 
te, la independencia el primer requiaito1 la neceaidad de inde­
pendencia fue reconocida aGn ante• de la neceaidad de habilidad 
tacni~ar ella for.0 el clima que di6 naciJaiento a la profeai6n. 
En el desarrollo de lo• negocio•, el contador pGblico realiza ~ 
une contribuci6n vital. al aatiafacer la demanda de opinionea -
eapertaa. independiente• e t=parcialea aobre la •ituaci6n fin•!!. 
ciera y loa reaultadoa de operaci6n. E•ta contribuciOn Gnica, 
ea un servicio que nadie nta ofrece y que nadie maa tiene lo• -
atributo• para realizar•. (10). 

Noraaa Relativa• a la Ejecuci6n del Trabajo. 

Son loa 11neaaiento• de caracter general que indican al -
contador pClblJ.co el c .. ino a aequir en el dea-peño de la audi­

"torla, loa cuale• han •ido claaificadoa eni 

1. Planeaci6n y supervi•i6n. 

El auditor debe prever lo• procedilaiento• de auditoria 
que en cada ca•o va a .. plear, la extenai6n que deberl darle a_ 

110) BllrrUa c.bieilN 1'91ko, C.P •• Principio• dlt Olnt.abilidad gamra! 
~ta ~- MlllDriu dlt la prUmrll ~ Xnt8maCSo-= 
na1 dlt (D!tabflM•d X.T.C.S.M., 1956. 
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loa miamoa, la oportunidad de su aplicaci6n y los papeles de 
trabajo en que van a registrarse los resultados. !lecho lo ante­
rior, ae deber& proceder a la elecci6n del personal a quien se_ 
encoaienda la realizaci6n del exa111en. 

Deterainar los procedimiento• de auditoria aplicables, 
ai9nifica realizar una inveatiqaci6n encomendada a la obtenci6n 
de datos relativo• a la empresa, a fin de adaptarae el auditor_ 
•u actuaci6n, a laa condicione• y caracter1aticaa de cada ait~ 
ci6n eapec1fica que ae le presente. 

Como no es posible que el auditor realice la totalidad -­
del trabajo, dele<Ja parte de la ejecuci6n del mismo en ayudan-­
te• o auxiliare•. aaiqn&ndolea laborea de acuerdo con la capac! 
d..S y preparaci6n que observen. 

La constante vi9ilancia que ejerza sobre aua ayudante•, -
le peraitlrln diriqir y orientar la ejecuci6n del trabajo y por 
lo tanto, adquirir la certeza de que los resultado• obtenidos a 
trav•a de ellos, aon veraces y objetivos, ya que la dele9aci6n_ 
de funciones no libera al auditor de la responsabilidad que aa~ 
.. al .. itir au dict ... n. 

2, Eatudio y Evaluaci6n del Control Interno. 

Bl eatudio del control interno, tiene por objeto conocer_ 
la• caracter1aticaa de cada uno de loa el ... ntoa que lo inte---
9ran referido• a or9anizaci6n, procedi.l!liento, peraonal y auper­
viai6n. 

Ad..aa de conocer la• caracter1aticaa del control inter-­
no, .. requiere deterainar el grado de efectividad que el miamo 
....,iftiatra, para ello, el contador pdblico procederl a realizar 
una eatinaci6n del grado de efectividad, la cual ae designa co­
mo eva1uaci6n. 
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•1os procedin.J.entos descritos en el bolettn F-05, no liln! 
tan la aplicaci6n de otros procedimientos que permitan al audi­
tor de acuerdo con su juicio y experiencia profesional, llevar_ 
a cabo el estudio y evaluaci6n del control interno. 

I. Hetodol09ia y procedimientos. 

II. Obtenci6n de 1nformaci6n. 

III. Entrevistas y observaciones•. 

Estos procedi.ftiento• pueden aplicarse atendiendo al grado 
de efectividad ~ue el propio auditor considere a cada uno, pero 
ll\IChas veces se combinan entre si con el objeto de lograr mejo­
res resultados. 

J. Obtenci6n de Evidencia Suficiente y Competente. 

La evidencia se obtiene mediante el trabajo de auditoria, 

cuando se cuente con el ... ento• o el material de juicio neceaa-­
rio• para adquirir la conf ianaa o seguridad de que loa hecl'K>• -
cuya coaprobaci6n se pretende, no pueden ser objeto de aayor d~ 
da para el auditor, como consecuencia de los resultados obteni­
do• en la aplicaci6n de una o varias pruebas. 

Pero la evidencia comprobatoria debe ser t.-hi•n coapete!l 
te, ea decir, la 11e9uridad que el contador pdblico obtenga, de­
be estar referida a lo• hechos, circunstancia• o criterios que_ 
tengan vardadera importancia en la relaci6n con lo examinado, - • 
evitando proceder a la acumulaci6n de datos, comprobaciones y -
el ... nto• que car..,.iendo de importancia en nada ayudan a la fo~ 
.. ci6n de una opini6n profeaional. 

o sea, el contador pdblico debe sabor valuar la importan­
cia relativa de loa partidos y de loa hechos que se presentan a 
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au c:onaideraci6n. Igualmente, debe utilizar au procedimiento, -
.,.. mayor o menor medida, atendiendo al poaible rieaqo de error .. 
en que incurre en loa hecho• o partida• que ae encuentran exar.ii· 
nado. 

•como todo en la Auditorla, no ea ~la cantidad, como_ 
la calidad lo que cuenta•. (11). 

NOIUCAS !>C DICTAMEN E IHPOMACtON. 

Una ves culainado el ea ... n de loa eatadoa flnancieroa 
reallaadoa por el conudor p6blico, cuenta con loa •l ... nto• de 
Ju!cio que le peralten .. ltir au dlct ... n y dar a conocer a lo• 
intere•ado•• cual fue el reault-40 da au actuactan, qulanae. 
coneiderando que •• trata da un juicio iaparclal y eaparS-nta­
do. preetan fa a laa declaracionea que en elloa aparecen ralati 
,,.. a la ettuactan financiera y loa re•ultado• da la empre••· -
Ael •llllllO, el dict ... n ea el Gnic:o lledio al alcance del clienta 
y pClbllc:o en general, intereaado en conocer la •ituaci&n que 
..-rdan loa eatadoa financiero• ex .. inadoa y por lo tanto, al -
Clalco -.dio que le peraite conocer el trabajo daaarrollado por_ 
al alldltor. 

Eeta 1Dportancia que el dictamen tiene, daterain& la neC!! 
•&dad de ••tablecer requiaitoe alnllloa a que deben •uJatar .. 
lo• contador•• p6blico• en la praparactan de lo• at.-e. 

E•to• raqulaito• .. denaainan Noraaa de Dic~n • lnfor­
.. cl6n y •• cla•ifican COllO •ivue1 

1. Aclaracl6n de la ralactan con lo• ••tado• financiero• 
y la reepon .. b111dad aeuatda raepecto a •lloe. 

(lU Ñiza *'*- ltScu'llo, C.P., ~ AltemaUwe de llU&Uto 
da. MmmS.a da la ...-. axir.nncia lntlSl'lacicMl - o:.tc.abl=' 
lidad. I.T.E.S.M., ltH. 
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Cuando el contador pGblico proceda al examen de estado• -
financiero• con la finalidad de emitir una opini6n profe•ional_ 
a trave• de un dict&111en, debera expre•ar en forma clara e ine-­
qufvoca, que •u examen fue practicado de acuerdo con las Norma• 
de Auditoria Generalmente Aceptadas y que aplic6 lo• procedi--­
miento• que consideraban necesarios en las circunstancia•• 

Si el contador pGblico. independiente realiza actividadea_ 
profe•ionale• y •u nombre •e asocia a ciertos e•tados financie­
ro.• s.in que hayan pract.icado un examen que justifique -itir 
una opini6n en forma de dictamen, debe expresar claramente su -
relaci6n, con dichos e•tados, haciendo saber adem&• el alcance_ 
del examen realiaado. 

Cuando el contador presta sus servicio• como funcionar.lo 
de una empre•• y •u nOlllbre se asocia con lo• estados financie-­
ros, debe indicar el puesto que ocupa en la cmprcaa y la respo~ 
•abilidad que esta a•umiendo en ••to•. 

Lo anterior evitara que el pGblico que vea lo• estados f! 
nanciero• a lo• cuales se ••ocia el nolllbre de un contador pGbl! 
co, •ufra un engaño al considerar que dicha asociaci6n indica -
la aprobaci6n profesional de los propio• estados COlllO con•ecuen 
e.la de un examen de auditoria. 

Aplicac16n de lo• pr.incipio• do contabil! 
dad Generalmente Aceptados. 

El contador pGblico, al examinar e•tado• financiero• con_ 
objeto de op.inar •obre la •ituaci6n financ.iera y el resultado -
de una negociaci6n, debe vigilar que lo• elemento• que integran 

dicho• e•tado•, •••n producto de observar y aplicar lo• princi­
pio• de contabilidad, puesto que solamente podra conceder el 
grado de certeza razonable a lo que reflejan los catados finan-
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ciero•·· cuando au for111Ulaci6n •e haya ajustado a lo• referidos_ 
principios e iqualmente de proporcionar los elemento• de juicio 
que apoyen la opini6n que emita. Ade111ls. la aplicaci6n de los -
principios de contabilidad, es lo que hace posible efectuar co~ 
paraciones da loe estados financiero• de una empresa. o con lo• 
estado• financieros de otra empresa diferente. 

En relaci6n a los principio•• el bolet1n c.1 de la Comi-­
•i6n de ProcediJllientos de Auditoria, señala que: •El auditor, -
al opinar sobre estados financieros, debe observar que: 

a) Fueron preparados de acuerdo con principio• de contab~ 
lidad1 

b) Dicho• prlncipioa fueron aplicado• sobre bases consi•­
tentes1 

c) La infonnaci6n preaentada en lo• milllllO• y en la• notae 
relativas, es adecuada y suficiente para su razonable_ 
interpretaci6n•. 

En el ... inario sobre principio• de contabilidad general­
.. nte aceptado•, efectu.do en la tercera Convenci6n Nacional de 
COntadoree PG!>licoa. ae interpret6 el concepto que analia6. en_ 
el aiallO eentido que le di6 la Colliei6n. cOllO ei9ue1 •El eigni­
ficatlo que loe contador•• pGblicoe dan a la expreei6n princi--­
pio• de contabilidad 9eneral .. nte acept41dos, comprende loe po•­
tulatSoe. regla• y proeedl.aientoe de aplicaci6n que integran· la_ 
doctrina 4e contabilidad•. 

Hablando de lo• principio• Mora Monte• sefta16: • ••• lo• -
principio• de contabilidad qeneralllent• aceptado•, no eon otra_ 
coea que el reconocilliento, en una fraee ..a<'lern1eiJla, de la• ~ • 
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jores practicas de los contadores mas aptos ••. •. (12). 

O sea, los principios de contabilidad, no son principios_ 
inmutables y de aplicaci6n universal, como los que gobierna a 

las ciencias naturales, son convencionalismos elaborados por 

loa humanos para resolver los diversos problemas de r1!9iatro 
contable y presentaci6n y as! como cambian las circunstancias y 

loa tiempos, tal:lbifn los principios contables se modifican. 

Consistencia en la aplicaci6n de los principios 

de contabilidad. 

El contador pt1blico debe cerciorarse de que loa princi--­

pio• de contabilidad generalmente aceptados, hayan sido aplica­

dos en el periodo sujeto a reviai6n en una forma similar a la -
que se sigui& para su aplicaci6n en el ejercicio inlllediato ant~ 

rJ.or. 

Se requiere de la uniformidad en la aplicaci6n de loa - -
prJ.ncipioa, en virtud de que todos loa cambios o JnOdif icacion•• 

que •• hagan en loa mi .. oa, pueden representar una variaci6n en 
loa resultado• que se obtengan y en la attuaci6n financiera de_ 
la e1:1preaa, ad..aa de que no habrta comparabilidad de un ejerci 

cio en relac16n al otro. 

Sin eabargo, la conveniencia de aplicar un deteraJ.nado 

principio diferente al que •• haya venido observando, no detiera 
verse illpedida, ea posible hacer la auatituci6n, pero debiendo 
en tal caao, hacerse menci6n del hecho en lo• estados financie­

ros correspondientes, ea! como dejar claramente establecidas 

1•• consecuencia• y reflejos de tal calllbio en loa •i8110s. El 
contador pGblico, debe mencionar el cambio y su repercusi6n de_ 

lo• estado• financiero• al elaborar su dictamen. 

(121 tt>ra tb\tea Ric9rdo, C.P., rt:indo en loa Ea~ PinaneialOs, Ol!!, 
tenn:ia. 
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Para •eñalar la il'lportancia de la consi•tencia Ricardo Me_ 

ra Monte• indico: • ••• es preferible adoptar principio• de co~ 
tabilidad imperfecto• y cometer •iei:ipre las mi11r.1a• imperfeccio­
nes (que como tale• •on facUbles de interpretarse), que l.ograr_ 
l.a perfecci6n t6cnica en un pertodo contable y de•puA• abando-­
narla o sustituirla al. capricho ••• •• (13). 

Suficiencia de 1as declaraciones informativa•. 

Lo• elmnento• que integran lo• e•tado• financieros, tttu­
los, rubros, agrupaciones, cifras, etc., son el medio infonnati 
vo de la situac16n financiera de la empre•• hacia los tercero•_ 
interesado•, por lo que, •al.vo decl.aracione•, que en forma ex-­
pr••• haga el. propio contador pdblico, se conaidera que al emi­
tir su opini6n, e•ti.9a 1•• declaracione• informativa• incluida• 
en los estado• financiero• de l.a eapresa, coao razonablemente -
correctas y c0111pletas. 

El cedi90 de Etica Profesional del In•tituto Mexicano de 
contadores Pdblicos, hace hincapiA en l.a •uficiencia de la in-­
fonuaci&n al .. ftalar en el articulo 1.06. La• opiniones, infor­
:aes y do~ntos qua pre .. nte el contador pdbl.ico, deber& cont!!, 
ner 1a expreai6n da su juicio, fundado en elemento• objetivos,_ 
sin oc:Ultar o desvirtuar los hechos de r.ianera que puedan l'ndu-­
cir a error y taeando en cuenta las declaraciones oficiales del 
Instituto. 

SALVEDADES. 

La inclusi&n de salvedades en el dict ... n, •• acepta COllO 
119dida 11cita, que penal.te al auditor expresar las 11'!11taciones 

(Ul ~ lb\t99 IUcardD, C.P., ~ios sotic9 el D~ d91 
C.P.,~ia. 
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a aua declaraciones de car&cter 9eneral, cuando aqu61laa por su 
importancia relativa, no nulifican la impresiOn general de loa_ 
eatadoa financieros. 

La aalvedad o salvedades que el auditor tenga que agre9ar 
a au dictamen, como consecuencia de la realizaciOn del trabajo_ 

o de loa reaultadoa obtenidos, deber& estar redactada en foras_ 
clara y precisa, de tal manera que per1'1ita a loa lectorea del -
dictallen, entender f&cilmento a que ae refiere la excepciOn o -
liaitaci6n, cu&l fue el 1110tivo que origino la miama y la traa-­
cendencia o iJllportancia relativa, que la aalvedad tie~e en el -
panor ... de loa eatadoa financieros de la .. preaa. 

•La profeaiOn contable cree que el reporte del contador -
pGblico, debe eatablecer claramente el grado de responsabilidad 
que eat& dispuesto a aawnir aegGn au trabajo hecho•. 114). 

Por lo tanto, el contador no puede permitir que au nOllbru 
apareaca asociado a un eatado financiero, •in ante• aclarar pe~ 
fect.-ente haata qu• punto le ha •ido posible o no ll99ar a una 
concluaiOn reapecto a loa mia1110a, de ahl la iftlportancia de d•f! 
nir clar ... nte las limitaciones al trabajo efectuado, haciendo_ 
aalvedadea que tiene ca.o finalidad, reatringir la reaponaabll! 
dad del contador en loa eatadoa en ~ue aparezca aaociado au nae 
bre. 

•EGAClo:.I DE OPINION. 

Sn al9unaa ocaaionea, el auditor tropieaa con ciertos he­
chos o circunatanciaa, que le illlpiden contar con loa elementoa_ 
ele· juicio y convicciOn neceaarioa para conaiderar ai loa ~ata--

(14) Miarican tnat.itute of Jlca:JUnt.anta CPA'S OPINla.I, ttw jaurna1 of 
~. \IOl. 91, MrZO 195\, Pag. 390. 
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do• financiero•. preeentan o no, razonablemente la •ituaci6n f! 
nanciera de acuerdo con principio• de contabilidad. 

Ante la inauficiencia de elmnento• de juicio. ya aea por_ 
que no fue po•ible aplicar loa procedimiento• neceaarioa. o de­
bido a loa reeultado• ineatiafactorio• del examen. el auditor -
deberl aclarar1 que •• encuentra J.apoaibilitado para .. itir au_ 
opinil5n aobre loa eat:ado• financiero•. conaideradoa en conjunto 
••l C09I> laa razone• que tuvo para ella. 

E• decir. que puede auceder que la a.ltuac.ll5n financ.lera y 
loa reaultadoa que mueat.ran en loa Catado• Financiero• en con-­
junto .. an correcto•• pero que el contador pGbl.lco no tenga - -
prueba de ello. En eate caao. no dice a.l la aituacil5n financie­
ra ea raaonable, ni dice qua no lo ea, •impl.,..nte •• abetiene_ 
de opinar. 

Ahora bien. el abetener•e de expreaar una opinil5n, no de­
be uearae ~ pret-to para evitar la exprea.ll5n de una opinil5n 
11e9ativa. A ••te reepecto. no• .lnd.lca carmen Blo119h1 •sa apro-­
piado para un contador pre .. ntar un eatado financiero y eaclllbl!, 
M con una negactl5n de opinil5n cuando ••be que e• incorrecto •. -
Bato .. rla un grave error de reaponaabilidad profeaional. puea_ 

.en tal caao, debe d1ac11lpar .. y no peadtir que au nombre .. 
aeocie a lo• eatadoa financiero•. o bien, debe declarar qua.en_ 
au opinil5n t:alea e•tado• no pre .. ntan raaonabl ... nte la •1tua-­
cten del negocio y loa rea11ltadoa de operacidn, dando la• raao­
,.. perti,.ntea•. (15). 

cuando el c:<tntador pGblico ae va preci .. do a abatener .. -
de opinar aobre lo• e•tadoa financiero• en conjunto, e• corr--

(15) 8laugh ~. G. • C.P.A. • ~toa del ~. lll8IDda da_ 
la ~ ~ia lntmnacJcnal da OanUbilJdll!, I.T.E.8._. 

"·· 1956. 
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to que expr••• una op1ni6n favorable •obre aqu611•• partida• ~ 
bre la• cual•• .. hayan cerciorado de •u razonable pre•entaci6n 
en lo• ••tado• financiero•. En ••to• caao•, primero indicara 
clar ... nte la impo•ibilidad de opinar •obre lo• e•tado• finan-­
clero• en conjunto y ya de•pu6•, pueden dar•• opinlon•• favora­
ble• c:Oncreta• sobre renglone• ••peclfico•, conocida como •op1-

n1on•• ••pecial••·· 



e o·• e: r. v • z o • • • 
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1. Opinar •• una facultad inherente al hOlllbre y conaiate en 
el parecer qu tate ae fonna de una coaa cueationable. 

2. La opinien que expreaa el contador pdblico, ea una opi-­
ni6n profeaional, en virtud de que •• competente y •tica 
y aauaie una aerta·reaponaabilidad por el 1nter6a pdblico 
que recae sobre ella. Sin embargo, no ea una 9arantta de 
-actitud. 

3. El dtct ... n de euditorta, ea el reat1111en del trabajo efeg_ 
tuado por el contador pdbltco y la opinten que de loa •!. 
tadoa financiero• .. obtuvo y tiene por objeto dar a co­
nocer a loa intereaedoa, •1 dicho• eatado• cqaplen o no_ 
au objetivar 90atrar la poaicien financiera y lo• reaul­
tado• de una mapre•a dete~nada. 

•· La a9rupacten de loa contadores pdbltco• por lograr un -
•lto nivel de ca114ad an al ejercicio de la profeai6n, -
loe llev6 a ••t.ablec:er requi•ito• alnillo• de calidad, rt 
lati'IOa a la peraoaalidad del auditor y el trabajo que -
de..-pefta, lo• cual•• •• conocen ~' llora.a de Audito­
ria Genarai.ente Aceptedaa, cla•ificada• en trea 9rupoa1 

llon.• .. r110nale•, 

Moa.a• relativa• a la ejecuc16n del trabajo, 

llOraa• relativa• a la infon111ci6n y dict ... n. 

S. Al cullÍplir can laa llormaa de Auditoria, el contador p6-­
blico da a conocer a lo• interesado• el alcance del tra­
bajo realiaado y la reepon .. bilidad que aauma r••peoM» a 
la opin16n que .. tte. Al hacerlo aaber ••l. declara IUl•­
ber cumplido con el daber aer, qiae la• ltOirmae de AlldiR­
rla General .. nte Aceptada• lo .illponen. 
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6. El estableciJ!liento de estas nonnas aceptadas con carac-­
ter de reglas de conducta obliqatorias para quienes dic­
t .. inen para efectos fiscales, define la il'llportancia y -
consideraci6n que a los mi111BO• se concede en la actuali­
dad, COIM> determinante• de la calidad del trabajo que el 
contador pGblico reali•a. 

1. El cuapliaiento de dichas nor111as colllO requisito• india-­
pensable• para opinar aobre los estados f inancieroa de -
una a.preaa, constituyen una reaponaabilidad y a la vea_ 
una obli9aci6n de tipo l99al1 ya que, a99Gn ae establece 
en la Ley 11991 ... ntaria de loa articulo• 4o. y So. cona­
titucionalear el profesional detMfproceder en el ejerci­
cio de su activi.dad de acuerdo con la tfcnica aplicable_ 
al caso y loa principios 9eneral.9ente aceptados dentro -
de la profea16n que deaempefta. 



·ml'UaTA DS LA HCl'UIC* O.aNllSADA 
IDI DUPACllOS. 

.. 
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VI. RESPUESTA DE LA PROFESION ORGA?llZADA EN DESPACHOS. 

La pre•er.te inveatigacidn .. realizd para detenitinar en 
qua nadida lo• contadora• pGblicoa conocen •l Ced190 de Etica_ 
Profeaional y que relac16n exiate con la Auditor!a, por lo - -
cual noa viJlo• en la neceaidad de aplicar un cue•tionario que_ 
contiene 14 preciuntaa 90bre el cadiCJO de r.tica Prafeaional y -
la Auditor!•, donde -i•ten do• claMe de pr9911ntaa1 abierta•_ 
aquella• en la• que el inforaente reaponde a au libre arbitrio 
y la• de •lecei6n .clltipla llaaada• tmabi•n en abanico aon pre 
C)Ufttaa cerrada• • 

.. t09ll una aueaera al azar de 10 cont..SOrea titulado• -
que trabajan a un nivel de coordinador haata jefe de Departa-­
-nto en el 90bierno y de 50 contadorea Titulado• que trabajan 
en deapachoa y detenainar 1aa diferencia• entre el S.ctor ao-­
bierno y Privado de loa entreviatadoa y conocer la• reapueataa 
de .aba• partea. 

A continuac16n incluillloa el cueationario aplicado a loa_ 
doa S1:ctorea1 

1. conoce el cedi90 de Etica Profeaional. 

Z. conaidera uaced e¡.- el C6di90 abarca a la profeaidn -
en 9enera1. 

aJ H bJ llO Por~-

3. Pien .. uated que el cacti90 deba tener una revia16n -­
conatante o peri6dica. 

aJ SI b) llO Cuanto tie.po. 

4. au• peraona opina uated que deba llevar a cabo eata -
reviai6n. 
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s. Qui iJllportancia tiene e1 C6digo de Etica Profeaional_ 
en la Allditorla y en otra• &reas. 

6. ·i..a Norma• de ltica profeaional deben ser difundida•_ 
entre: 

a) Contadore• PGb1icoa dnicainente. 

b) E•to• y quienea uti1iaan aua aervicioa. 

e) S.Ct.or PGblico. 

d) Todo•. 

e) Por qua. 

7. La• llormaa de Btica Profe•ional que r99ulan la actiV! 
dad del contador que ejerce en fol:'lllA independiente y_ 
del que actua en foraa dependiente deben ••r?. 

a) .... •i-•. 
bl Diferente• •evGn la actividad que dea9111pel\e. 

1. conaf.dera uatec! que la Etica Profeaional deba aer in• 
clu&4a e_, -ter.la en el plan de eat.udio de la C&rr!, 
ra de COnt..Sor PGbUco. 

t. sa la act.ua11d-4 no todo• loa contador•• pGbUco• ••· 
tan aaoe1-4oa. en w optn16n ••ta aituac.16n puede or! 
9lnar que .. violen laa reqlaa da lt.lca profeaional. 

10. cual de >•• --· de Auditoria cona:l.der• la ... a.-­
portante. 

11. Uat.ed cr- que el auditor c1111pl• con el C&d190 de St..! 
ca Profeaional. 

' 
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12. cua1 sera su reacci6n si su independencia mental se -
viera afectada al dictaminar sobre estados financie-­
ros. 

13. Puede el contador pGblico emitir opini6n profesional_ 
sin dicta111inar. 

a) SI b) NO Por qui. 

14. Considera que debe .. r obli9atorio para el contador -
pClblico estar inscrito en a1C}i1n Col99io o Asociaci6n_ 
Profesional. 

Es evidente que todo• los acto• huaanos contienen un .. -
ti• ..U.nen~te •tico y au valor esta en funci6n de la con-­
ci•ncia que tan9a del 111.->. 

La •tica define 1•• regla• de actuaci6n dentro de una 82. 
ciedad y no• d91811estra la necesidad de su observancia. 

La ac~ividad profesional no 109ra su objetivo 6nic ... nte 
con la pre•taci6n del Mrvicio que .. le ha enccmendado, •ino_ 

que e• ~· nece .. r 1o que 109re proyectar e•e otro aspecto -
jmportantl•S.O. no exclu•iv ... nta para un profe•ioni•ta •ino -
para ~ aer 11...-no que ae aprecie de -r101 proyectar el -!! 

· ticlo -i•l d4i •u •ctividad hacia el medio que lo rodea. 

La profe•i6n exi9e e lo• Licenciados en contad11rla que -
realicen aiampre un verdfdero trabajo profe•ional, aj11atando .. 

a la• no-• de cali~d que ha -itido y poniendo. en el de­
pello de laa 111-• el cuidado y dili9encia esperado• de una 

. per110na re•ponaable. B• neceaario taatt1•n, recalcar que el ae.;. 
diCJO -re• como condici6n previa. que el Licenciado en Contad.! 
ria baya aaiailado el entrenamiento tlcnico nece•ario para_ 
r .. 11sar •11 actividad. 



OBJETIVO GENERAL: E• conocer en quA medida loa contado-­
rea pGblicoa conocen el C6di90 de Etica Profesional y la rele­
c16n que exiate con le Auditoria. 

¿Qut beneficio noa aporta el C6di90 de Etica Profeaionel 
en relecidn con lea noraae de auditorla?. 

Variable Independiente• Le relacidn de las norma• de Au­
ditoria con el Cddi90 de Etice -
Profesional. 

Variable Dependientes ¿Qua beneficio nos aporta?. 

HIPOTBSXSs •A travta de este a .. inario ae pretende d.-o~ 
trar cuento aeyor sea le aplicacidn del Ccsd! 
90 de Etica Profesional menores aeran loa 
errores cometido• por el profeaioniata en el 
deaarrollo de au trabajo•. 

UllIDAD DE OllSERVACIOth 

•z1 profeaioniate en el desarrollo de au trabajo• 

Le aplicacidn del Cl54i90 de Etice Profesional. 

VAllXULB DEPDll>IEllTE: 

Lo• errores C09etidoa. 

11111.ACU LOGICOBs 

Cuanto aeyorea aeen 
llenore• aeran. 
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A continuaci6n .. preaentan laa concluaionea a la• que -
ae llegt5 al final de dichas entrevi•taa, aai como la• qrSfic•• 
para una mejor apreciaci6n de lo• reaultadoa obtenido•. 

SECTOR PRIVADO (S6lo reapueataa). 

1. Si ea conocido pero no muy a fondo por ••toa, ya que_ 
en el al\o que e•tuditu"on, no exiatla la debida divulqaci6n de_ 
la •tica profesional. 

2. En general ae considera que al, puea no tratan de re­
qlamlentar determinada• funcione• del contador, aua punto• aon_ 
.. plioa y cubren cualquier &rea de la profea16n en la que •• -
encuentre Aate. indiclndole r119l•• de comportamiento y trabajo 
a aequir. 

J. Reaulta conveniente y practico de acuerdo a loa cona­
tantea cUlbio• que en la actualidad exiaten. teniendo una rev! 
ai6n per16dica de por lo -no• 2 al\oa. 

4. Bn - -yorla opinaron que fuera una ccmiaidn detera! 
nua por lnat•tuto MeXlcano de Contador•• l'Gblicoa y laa Aao­
c1ac1onea Profealon•l•• de Contador•• y Otro• auqlrieron que -
podrlan parU.cipar todoa lo• 1nt99rantea int-•aado• y aocioa _ 

_ activo• de de•pacho• contable a de dicha• aaociacionea en un f2 
ro abierto. 

5. Marca laa normas baae para el deaarrollo de nueatro -
_trabajo tanto en el Area de Auditoria como en la• d..aa ar-e. 

al cual - debe •P8fJar uno como Contador PGblico. 

En audU:orla bAaic-nte, porque en el auditor recae la_ 
reapon .. bilidacl o conf ianaa que otorga el cliente hacia aua C! 
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fra• f inancieraa y en lo que respecta a otras profesiones la -
ba•e o •oporte a parte del entrenamiento t6cnico y en st toda_ 
la serie de conocimiento• te6rico• los viene con•tituyendo la_ 
Atica profe•ional •iendo una carta de preaentaci6n callo profe­

•ioni•ta. 

6. Todo•, ya que en conjunto intervienen en un proceso -
de coaunicaci6n e infor111aci6n por el cual se relacionan y ade­

a&• por que toda• la• per•onas con la• cuales trate el conta-­
dor, al tener conoc.imiento de esta• regla• &tic••· ••br&n que_ 
A•te tiene que cumplir con requi•ito• atniJBo• de calidad y CO!! 
portaaiento para realizar cualquier trabajo y porque en re•u-­
.. n, ya ... en forma indirecta o directa, todos re•ultan afec­
tado• de la .. nera que •• conduzca el profeaioniata y al e•tar 
enterado• de que exi•t•n principio• Atico• a loa cual•• apega~ 
... origLnara un mayor re•peto profe•ional entre todo•. 

7. La• a1811aa, ya que independientemente de la actividad 
que de•arroll• el contador, au trabajo va enca111inado a un •i•­
llO objetivo1 la pre•taci6n y el cumpliaianto da un excelente -
trabajo profe•ional. 

8. st, COlllD una .. teria opcional en la que •• tratara en 
fonaa c:oapleta eate t,... y (no a grande• raago8 COllllO •• inclu­
ye en la .. teria de Desarrollo Profe•iona~), en•eftando la in-­
terpretac!en eo11pleta del C6digo de 6tica prof••ional para - -
aprender a aanejarlo corrac:t ... nt• y a•t tOlll&r una mayor con-­
ciencia de lo que repreaenta nuestra prof~si6n y al ejercer 
una Atice, no a6lo tener el conoci&iento de ••ta. 

9. No, ea relativo ya que el e•tar o no aaoci.SO, no de­
be influir para que el prof••ioni•ta (El contador) efect6e •u_ 
trabajo con Atica, normando au conducta da acuerdo al cedigo y 



149 

adn cuando no e•t• a80ciado, debe tener conocimiento de ••te. 

10. Toda• l•• Nor111&• de Auditor!a •on importante• e indi.!. 
pen•ablee para l• coneecucien del trabajo del contador y re•u!. 
ta iapo•ible el dejar •in aplicacien alquna de ella• por •u e.!. 
trecha relacien, ya que repre•entan la herramienta de trabajo_ 
del contador (auditor). 

al Norma• Per•on•le•. 

b) NoEa&e de Cjecucten del Trabajo. 

e) Nonua• de Infonnacien. 

11. En efecto, ya que la mayor!• de lo• contador•• regu-­
l•n •u trabajo, obHrvando y cG11pliendo lo• requi•ito• que ••­
tablee• •1 Cddi90 para c1111Plir con eu actividad profe•ional, 
re•pon•abiliz&ndo•e en forma leqal y 80Cial de 11U actuacten. 

12. Se lleg6 a la concluei6n de que no ee dictaminar& -

puee •• •etaria faltando a una de 1•• normae de auditoria (No!, 
... Pereonalee) y • la propia atica profeeiona, no pudiendo d9, 
..-peflar el trabajo con 1• libertad y honradez nec:enriaa para 
la cula1naci6n de loe .. rvicio• del auditor. 

13. llo, ya que la baH para dict-inar ea la elaboraci6n_ 
de un lar90 eetudio para encontrar la• falla• y deepuae dar •2 
lucJASn a ·lae •i-•, no .. puede opinar acerca de lo que no .. 
aonoce y ea, en loe papel•• de trabajo, donde .. pla- y .. -
deje eYidencia del trabajo denrrollado por el cont.Sor. 

14. No,· lo coneideran obligatorio en el •entido de Hr 
.. '9ido, pero ei ea neceeario y obligatorio para eu for.acten_ 
profeeional, ya que mediante Colegio• y Aeociacionee Profeeto-
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nal••• el contador •• -.ntiene actualizado en todo• lo• teaa•_ 
relativo• a •u profe•i6n, pudiendo ofrecer por ende un •ervi-­
.a. veras y apec¡ado a la realidad, teniendo 1• oportunidad d~­
a~ender y aportar al90 mi• a •u profe•i6n. 
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SECTOR PUBLICO (S6lo Respuestas) 

l.. La respuesta de la inayorla fue afirmativa, aunque na­
die exprea6 eapeclf icamente algo sobre el c6di90 de dtica pro­
fesional., cuantos exiatlan y quienes lo elaboran. 

2. La respuesta fue afirmativa, expresando que regula la 
actuaci6n del profeaioniata en cualquier Area en que ••te ae -
desarrolle y l.• actividad que real.ice dentro de la contadtirla_ 
en 9eneral, 11111rcAndole al profeaioniata loa line11111iento11 6ti-­
c:oa a seguir. 

3. Se tuvo coao resultado de que, en efecto, debe tener_ 
revia1onea peri6dicaa para evitar el caer en lo obsoleto y lllO­

d1ficarlo de acuerdo a las necesidades y circunstancias econ6-
a1caa y social•• que ae vayan presentando. 

Deb1endo tener una revia16n de por lo 111ctnoa 2 aftoa inde­
pend1ent ... nte de que ae le hicieran lllOdificacionea o no. 

4. La• pereona• id&neaa para esta reviai6n aon el Ineti­
tuto lleS1cano de Contadora• PGbl.icoa, l.a Aaociac16n MaX1cana -
de Contlidorea PGblicoa y 1011 eapec1al1ataa en cada una de l••­
r ... • de l.a Contadurla. 

5. Zl c6di90 de atica profesional ••tablee• no&'ll&• prac­
tica• da trabajo ael COllO 11neaaiento• de c0111port&1Siento 1110ral 
y profea1onal para cada una de 1aa Areaa a aequir por el. COnt~ 
dor PClblico, para que ••te ae condusca c:on rectitud, honorab1-
11dlid e independencia y au op1ni6n sea digna de crad1to rev1•­
t1endo prtaordial importancia en la au41torla, ya que ••ta 
conatituye el trabajo final al que •• le da la categorl• y ca-
1tdad profeatonal del contador pGbl1co. 
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6 •• E•to• y Quienes utili::an 11u11 servicios, pues los -
cliente• se sentirSn seguros do tratar con gente honesta y re~ 
pensable a •abienda• de que su trabajo esta siendo re•paldado_ 
por una serie de regla• practicas y fticas y porque lo• que 

utilizan su• •ervicios son los que va·n a resentir en forma di­
recta los efectos de la actuaci6n profesional del Contador. 

7. La• mismas, ya que esta• normas regulan y norman la 
actuaci6n de ambos, oblig&ndolos igualmente a actuar con rect.!_ 
tud y a quardar secreto profesional, ya que parten de la• mis­

mas ba•e• aticas, con las variante• propia• •egdn la actividad 

que des-pelle. 

8. El porcentaje de persona• que re•pondieron afirlllativ.!. 

.. nte y de los que re•pondieron que no deberta •er incluida, -
fue cast el milllllO: opinando que su inclusi6n como materia, '·da­

rla lugar a una formaci6n profe•ional 1114• completa y confiable 
y por otra parte opinando que ya que el estudiante tiene con~­
tacto directo con sus profesores y si esto• guardan el debido 
respeto a la profe•i&n en la docencia colllO en •u actuaci&n in­

dependiente o dependiente tanto en el sector pdblico como el -
privado, al tran .. itir su• enseñanza• y sus experiencia• eat&n 
proporcionando el mejor ej919Plo de atica profesional. 

9. No, de ninguna .. nera, todo• los Contadores Pdblicoa_ 
con cfdula profesional COllO con •conciencia Profesional•, de-­

ben respetar loa ordenaaientoa contenido• en el c6di90 de •ti­
ca profesional y en au .. yorta, puede decirse que tienen cono­

ciai•nt.o de dicho c6di90 y el e•tar asociado o no, no repreH!! 

ta 1-pedilllento al9'1no para trabajar en for111a correcta, aP419ln­
do .. a loa principios contable• y normas de auditoria. 

10. Todas, ya que en •u conjunto ae cDlllpl ... ntan para -
ofrecer un trabajo final coepleto, confiable y veraz, ya que 
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mediante las Normas Personales se va a reflejar los verdaderos 
conocimientos y capacidad profesional. del auditor y todo el 
cuidado y esmero que ponga en la olaboraci6n de su trabajo. 

En lo que respecta a las Normas de ejecuci6n del trabajo 
nos d .. uestra que su trabajo ha sido planeado, controlado y s~ 

pervisado adecuadamente. 

Y final.mente en las Hormas de lnformac16n, que vienen 
siendo el resultado final del trabajo del auditor, despuas de_ 
haber aplicado los principios tlcnicoa y normas de auditoria -
correspondientes. 

11. st, porque cuando emite al9un informe o dictamen, lo_ 
hace despuls de haber aplicado ciertos procedimientos que le -
pernitan opinar profesionalmente y porque el profesional esta_ 
consciente de que debe cuidar tanto la iJllagen personal como la 
de la profesi6n para lograr que se ten~a una ar.1plia confianza_ 
y reconocimiento hacia la carrera. 

12. llo se dict&111inarta pues no estarta siendo honesto, ni 

- ••tarta cumpliendo con el c6di90 de 6tica profesional, y de 
lo contrario, el profesional se estarta subordinando a intere­

••• de terceros. 

13. No, el dic~n rapreaenta la opini6n p.ro!eslonal del 
contador pClblico, deapu6a de haber aplicado lo• procedilliento• 
de rev1si6n y ~a tener un mayor conocillllento de la s1tuac16n 
de una -pr•-· ea necesario el actentrarse y elaborar papel••­
de trabajo para .. r .as real••· 

14. Por aedio del Colegio o Asociaci6n Profesional el Co!l 
tador Pdblico ee mantendrta actualizado en el medio profesio-­
nal .•n que se desarrolla nuestra trabajo y ofrecerta un ••rvi-
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cio de calidad y.eficiencia y porque representar1a un comple-­
-nto en su !orl'lllcien pro,esional. (Ver qr.Sf'ica No. 21. 

llBLACION DE LAS PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO COll LOS CAPI­
TULOS AllTBS MEMCIONADOS DE LA PRESEtrrE TESIS. 

En laa pr99unt.aa na.eros 1. 2, J. 4, a y 9, ae puede es­
tablecer una relacien con el Cap1tulo 1, en el cual se habla -
ampliaaiente del C6di90 de Etica Profesional y su interpreta--­
ciSn y con lo cual podemos concluir una opinien de estos cuea­

tionaaientoa. 

La precJunta na.ero l. puede tener conexien con el Caplt~ 
.lo 11 CAplicacien del C6di90 de Ctica Profesional), en el cual 
CCllO ya .. vie anteriormente, nos euestra caaoa eapeclficoa en 
loa cual•• pudiera ll99ar a encontrarse el contador durante el 
deaarrollo de au trabajo y en donde ae ve la illlportancia que -
reviate el hecho de haber adquirido loa auf icientea conocillie~ 
toa tanto attcoa cal90 practico• para tener un correcto ejerci­
cio de la prof eaien y en donde queden aatiaf achoa tanto qui•~­
nea aolicitan el aervicio CCllO el qua lo proporciona. 

Laa pr99wataa 5, 7, 1, 9, 10 y 14 quedan COlllpren~idaa en 
el Capitulo 111, en el que ae trata la relacien de la• noraaa_ 
de A'Uditorla y la Etica Profeaional. axpreaando la neceaidad e 
Smportancia que repre .. nta el contar y tener conocUúento da -

•atoa. 

Laa pr99wataa 11, 12 y 13 9uardan relacien con el caplt~ 
lo IV (aeparcuai6n del Cedi90 de Etica Profeaional en loa In-­
fo-a del Auditor), en el cual .. habla del contador y au ac­
~Uln ccmo Audi-tor y el infocme f°inal de a ate. 
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l. Al aplicar loa cuestionarios, ae vi6 gue a1 ea necesario 
conocer a fondo el C6digo de Etica Pro~eaional en todo•_ 
loa campos del desarrollo profesional y la aplicaci6n en 
cada una de las &reas de trabajo del Contador Pdblico. 

2. Se concluy6 tambiAn que todos loa entrevistado• nos men­
cionan que el C6digo de Etica Profesional debe ser uno -
de loa elemento• mas importantes en el Area de Auditor1a 
debido a la raa6n de que debe ersitir un dictamen, pero -
en uni6n de la• norma• y principio• generalmente acepta­
do• en nuestra profeai6n. 

J. Se debe elaborar el trabajo con alta reapon .. bilidad y -

honeetidad para dejar en alto la actividad profesional 
de•-pei\ada por un Contador ~blico. 

4. Por todo eato, •e necesita tener una baae fizme de loa -
principio• y normas de conducta, que van adquiri•ndoae a 
lo largo de nuestra vida, ya sea en la Universidad y a -
trav•• de la• experiencia• aur9idaa en el deaarrollo del 
trabajo. 

_5. Por lo que uno cOJIO Profeaioniata, no tenaina de adqui-~ 
rir conocillientoa al -pesar a trabajar, aino ea ahl en_ 
donde .. aprender• .aa y po(lra aplicar loa conocillientoa 

adquirido• • inclucadoa en le ••cuela. 

a. Se vi6 en loa dos aectore• que Alllboa tienen conociniento 
del C6di90 de Etica Profesional y que efectiv ... nte •• -
aplica, ya cr~• pudúao• dame• cuenta de que para la r••-
1iaaci6n de au trabajo ae apegan a la• diferente• non111• 
de trabajo y de conducta que rigen nueatra profeai6n. 
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Con eeto conf il:llUU90•, que mientra• mas •e rijan por di-­
cha• norma•, menores •eran lo• error•• c0111etidoa en el -
trabajo a de•arrollar. 

7~ La hip6tesis aplicada en e•ta inveatiqaci6n, e• que to-­
dos loa Contador•• P6blico• que conocen el C6diqo de Et!. 
ca Profesional. •• riqen taabi6n por la• reqlas, princi-­
pio• de contabilidad y noraa• de auditorta, por lo que -
- C\ll!lple con ella en •u totalidad al. ser conte•tado el 
cueationario y por la• respuestas que se dieron en lo• -
do• Sector••· 

Se pre-ntan a continuaci6n, en forma :Integra, la• ree-­
pue•ta• proporcionada• por la• 50 pereonas del Sector 
Privado y las 10 corre•pondiente• al Sector PGblico. 
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CUBSTJ:OllAJUOS DEL SECTOll •llXVADO. 

•requnt:a n. 
44 pereona• cont••t:aron que •l. 

5 per-na• conteataron que no. y: 
1 peraona deje la pr9911nta en blanco. 

fte9Unt• u. 
,, per80n•• conteetaron que el. 
10 per80rw• conteetaron que no. y1 

1 pereona 4ej6 la pr..,unt:a en blanco. 

- E• una ••pecte de r99l-nt:o. ya que H va a act:11ar -­
confo~ a Al. 

- Saf.ala lo• lin• .. i•nt:o• que H deben de guardar dentro 
de la profe•ten. en cuant:o a la apltcactdn de la• la-­
y•• y •i•t-• contable•. financiero•. etc. 

llo trata de ret)l-ntar detaratna:Sa• functo-· del con 
tador. •lno recJl-nta a t:oda la prof••l6n de contadu­
rla. 

- SOn r .. 1•• de CC!llp)rt: .. ten~ para t:oilo profeaionieta. 

SuponlJO que contiene normaa .- rl9an la -"1Mtt:a da -
loa profaalonlataa. 

Deftnlttv-nte (La 1189\lla). 

he• a r99la• para toda• 1•• ar-· de 1• prof••'ª"" 

- DA r..,1••. de comport-lent:o en toda• laa ar ... en que_ 
paed• deaarrollar .. el contador ptbllco. 

Noma el procadar de loa oontadore• ptblteo• an el 
•3•rclcto d• eu prof••l6n an •ú• dlv•r••• ar-• de aa­
t:uaclen profe•tonal. 
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Requla la actuaci6n profesional de los contadores pG-­
blicoa. 

Considera mas o Menos los campos de acci6n, en donde -

se puede desarrollar un contador pOblico, aunque falta 

precisar llli• alqunoa puntos de acci6n o profundizar y_ 
reflexionar. 

Rige a todo contador, sea pdblico o no, y adem&a a to­

da el &rea donde deae111peña su labor. 

El c6di90 de 6tica profesional contsmpla a todas. las -

profesiones de acuerdo con el articulo s. Con•titucio­
nal. 

No• llUestra la• normas. tanto persona le• como d.e trab!. 
jo que debe llevar a cabo todo contador pdblico, que -

realice una actividad independiente asi como dependie~ 
te. 

Abarca todo lo que se refiere a contabilidad general y 
auditoria. 

Se tiene abarcado todas las disciplinas para que un 

contador pdblico pueda ejercer adelll&a de dar mis con-­

fianza para •u trabajo. 

Porque es dniciuaente para loe profesionales de esta 
&rea y de todo en general. 

Sirve de guia para actuaci6n profesional. 

La• no1111a• propuesta• son amplias y todo• lo• puntos -
que .... ncionan son claros. 

Nos marca la pauta a aequir en nuestra profeai6n, pues 

en -.1 c6d~90 en •u• diferentes articulo• ae señalan 
laa diversas situaciones o trabajos que eat6 deaeape-­

ñando un auditor o un contador pGblico en general. 
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- Es 9en8rico. 

Podrta decirse que trata todos los puntos o situacio-­
nes en que se encuentra el contador pdblico, ya sea en 
el ramo de las finanzas, corno corredor de bolsa, cono_ 
auditor y contador. 

Sus punto• son amplios y a~nrca a cualquier rama de la 
profeai&n. 

Se refiere a su actuación como profesionista. 

Por qu8 no. 

No lo he leido. 

Es illlpoaible tener todas las variantes en cuenta. 

Por loa cambios que~ae van generando a trav8s ~el ti9!!!_ 
po. 

Por que hay ciertos aspectos que no se marcan en 81. 

Ho lo he l~ido, tengo el conocimiento oue el código lo 
eniti&, pero nadie lleva este COl!IO debe sor. 

No lo he leido totallllente, pero dfthe abarcarla, pueato 
que se dan reglas a seguir por parte de e1. 
Hace falta detallar .as minuciosamente la actividad de 
un contador p6blico dependiente. 

Hay c6di90 para laa diferente• profesiones, ya que hay 
coaaa que pueden generalizarao, pero hay, que por laa_ 

funcione• son eapectficos. 

Pregunta tl. 
43 persona• conteataron que at. 

6 persona• contestaron que no, y1 
.1 persona dej& la pregunta en blanco. 



Cada año aproxi.madll!llente. 

Por lo menoa cada trea ejercicios fiacalea. 

Cada doa ai'los. 

Do• afioa. 

Pero sertan periodo• lar9oa (diez añoa) 

Cada doa afloa. 
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Cada cinco afio•. a eata fecha debertan ••r refonnadaa. 

Cada diez añoa. 

Un afio. 

Exiate una Comia16n de r.M.C.P •• encargada al raspee-• 
to. 

Cada trea afioa. 

Cada afio. 

- De acuerdo a loa carabioa aociale• y econ6micoa. 

Cada afio. 

Peri&lic ... nte en funci6n de loa cambio• a loa princi­
pioa de Contabilidad que ae preaenten. 

- Conaidera mla o .. noa loa clllllpOa de acc16n en donde •• 
puede deaarrollar en contador pGblico, aunque falta 
preetaar 1111• al9unos punto• de acc16n o profundizar y_ 
reflexionar. 

Cada afio. 

Depende de laa retonaas, lllOditicacionea, adicione•• 
etc.• que aufran laa leyea que fundamentan el C6cH90 -
de Etica. 



164 

Cada aeia años. 

Considero cada modificaci6n cuatro de loa boletines. 

Cada doa años. 

Cada año. 

- Dependiendo de.la evoluci6n de la materia. 

- Por lo menos cada afio. 

- Por lo •enoa cada doa añoa. 

Por lo 111enoa cada cinco años o tener una rcv1ai6n maa_, 
Precisa. 

Por loa conatantea calllbioa que hay. 

- Cada año. 

Cada doa años. 

Cada trea afloa. 

- cada cinco añoa. 

Cada afio. 

Cuando aal lo requieran loa calabioa que le afecten. 

Cada afio, pues dcb.ido a laa constante• lltOdi!icacionea_ 
de nueatra·carrera. ea conveniente llevar a cabo una -
reviaiCSn. 

Porque incluye loa principio• blaicoa para el correcto 
deaarrollo Profesional de la Carrera. 

Pr89unta t4. 

- Loa colegio• y .l\aociacionea Profeaionalea. 

El Colegio de Contadores Pdblicoa. 

La• peraonaa que eat6n en el mAa alto nivel en loa co­
legios. 
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Los profeaionales de cada carrera. 

- Experto en el &rea f.iacal y en derecho en general Fie­
cal y Penal. 

- El Colegio de Contadores POblicos y personas expertas_ 
en la materia. 

- El lnatituto nexicano de Contadorea POblicoa. 

- Lo• perito• en la materia. 

- Peraona• de buena moral y qran profeaionalismo en la -
actuaci6n de •u trabajo (que hayan destacado). 

El colegio de contadores pQblicos. 

Personajes distinguido• en la profe•i6n. 

Aquella persona que ten~a experiencia en la 11\Bteria y_ 
que sea profesional. 

Profesionistas de toda• las ordene•. 

Una comis16n determinada por el I.M.C.P. 

Existe una comisi6n permanente al respecto, vigilada y 

regulada por el t.M.c.P. 

Los Colegios y Asociacione• de Contadore• Pdblicos en_ 
forma conjunta. 

~ Los Directores de alguna A•ociaci6n propia de la pro!~ 
si6n. 

Deben de participar todos los integrantes del medio en 

un foro abierto. 

Los contadora• pdblicos que se desarrollen tanto en el 
sector privado, pdblico y en la ense~anza. 

Instituto Mexicano de Contadores POblico• y Colegios -
de Contadores de la Repdblica Mexicana. 

Personas que los lleven a la practica (no profesioni•­
tas te6ricos). 
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Laa Asociaciones y Coleqios de Contadores Pdblicos. 

La revisi6n obvilll'l<!nte, debe reali:arse por el Congre­
so de la Uni6n en la CAmara de Diputados y/o Senadores 
ya que su fundamento esta conferido en la Constituci6n 
(Articulo S•). 

El Instituto de Contadores Pdblicos, el Colegio de Co~ 

tadore• Pdblicos, el INCOPSP. y la propia autoridad Fi~ 

calizadora. 

Los contadores asociados al Instituto. 

Pregunta 15. 

49 peraonaa contestaron lo siguiente: 
1 persona dej6 en blanco la pregunta. 

El c6digo de 6tica profesional se conjunta con las no~ 
lllBs de auditorta eapecificamente las personales. 

Si se considera importante aunque nadie lleve a cabo. 

En la auditorta, la 6tica profesional os muy i~portan­
te en 6ata &rea, ya que ae tiene que emitir un dicta-­

men y en las otras areaa no. 

Demasiado iJllportante, porque en 61 se incluyeron lo• -
lineaeientos que debe poner en practica el actuante de 
la carrera, pues en ello irlpera el criterio de hone•t! 

Ciad con que debe desarrollar au !unci6n el contador p~ 

blico. 

Considero que una de su iftportancia serta en la audit!?_ 
rta. por lo que establece loa lineamientos a loa que -

se debe a[""'9ar el auditor. 

Al dicta"inar P.stadoa Financieros ae tiene que apegar.:_ 
el auditor a ~iertas normas que noa marca el c6digo. 
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Huchlsillla, porque nos marca lineanientos a seguir. 

Tiene una importancia ~uy grande, ya que ~arca los li­
neamientos que deben de regirse en la auditoria. 

- El secreto profesional de la inforoaci6n a la que pue­
da tener acceso. 

Hucha, ya que en todas las proiesiones va a senalar 

los lineamientos necesarios, para que la actuaci6n sea 
correcta y 6ata no afecte el resultado del trabajo re.!_ 
lizado. 

Al aer la auditoria un examen a loa Estados F_inancie-­
ros y ae va a confiar en la opini6n del auditor, 6ate_ 
tendr& que observar dicho c6digo. 

Bastante, ya que el auditor o el Contador de una enipr~ 
aa debe de aplicar aua movimientos en laa mejores con­
diciones proreaionalea posibles. 

F:a muy importante ai consideramos normas COl'IO la inde­
pendencia mental. 

~n la auditoria sirve para realizar el trabajo en al y 
al t•rmino dar una opini6n profesional sobre lo reali­
zado. 

Establece normas de conducta. 

8'sic111Bente existe una estricta viqilancia por parte 
de: 

al I.H.C.P. b) D.G.F. 
c) Comisi&n Bancaria d) Laa Camaraa 

Nacional. 

Marca las normas a seguir en el desarrollo de nuestro_ 
trabajo. 



168 

En auditor!a basicaaente, porque en el auditor recae -
la responsabilidad o confian=a que otorga el cliente -
hacia sus cifras financieras: de hecho para cualquier_ 
&rea o profesi6n la base o soporte de actuaci6n es la_ 
6tica profesional. 

- La confidencial1darl. 

De pa,abra tiene L~portancia, de hecho no so siquen 
la• pautas marcadas. 

Da conocer las normas m!nimas que tiene que cumplir el 
contador pdblico para determinar estados financieros. 

Maneja criterio• de aceptac16n 9ennral dentro de la 
profesi6n. 

En la realidad st se considera importante, pero al in­
fluir otros factores que enajenan, pierde el sentido -
da su objetivo. 

La taportancia de regirse conforme a las normas y li-­
nelllllientos para descmpeftar lo• cargos y realizar las -
actividades. 

E• el documento que requla la conducta de loa profo•i2 
nal•• en la sociedad. 

En la auditoria nonn.r1 dar lineamientos, establecer -
par4metro• extra• a las J110rales, ya que hay alguna• 
personas que st lo necesitan. En cuanto a otras lrea•_ 
su .iatp<>rtancia lo que •e basan en su• dict~enes, opi­
niones, etc., para la tol'!la de decisiones. 

El e6di9a de 6t1ca profesional es muy importante en el 
ejerc1c1q de la profesi6n do aud1torta, porque dentro_ 
de Aste c6d1go, se establecen lo• requisitos mtnimo• -
dé calidad y cualidades del auditor y de las caracte-­
rtst1cas espectficaa de la profes16n. 
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- Norma la conducta profesional respecto a su trabajo, -
pero es a criterio personal. 

- Es un requisito que todos deben de tener y conocer, no 

s61o en el Srea de auditoria, sino en todas las Sreas. 

- Auditoria, Contabilidad General. 

- Es una eminente divis16n de los principios de contabi-

lidad, ya que de aqut se deriva que dehidanente regis­
tren adecuadamente sus operaciones las mnprcsas. 

- E• el reglar.iento base para el desarrollo de la profo-­
•i6n, al cual se debe apegar uno como contadoras pdbl! 

coa. 

Es una gula a seguir, ya que debemos de seguir cierto• 

lineAl'lientos. 

- En la auditoria es importante porque al dar opini6n ·~ 
bre algGn examen practicado, tendrl que ser imparcial_ 

y aden&s de que el C6digo menciona las normas que debe 
seguir el contador pdblico, brindando con 6sto, mayor_ 

confiabilidad al cliente. Lo misl'K> sucedorl con cual-­

quier otra area. 

Tiene aucha importancia, ya que permito darle al clie~ 
te una secJUridad de que se esta l'IAnejando los papeles_ 

de su Cl'lpresa confidencialmente y que por lo tanto, no 

corre el peligro de ser revelada su informaci6n. 

Tiene mucha importancia, ya que va a normar el trabajo 
a seguir y to va a 9uiar por ciertos lineamiento• que_ 

uno tiene que tonar. 

Es una regla de moral que todo profesional, por lo me­

nos, debe tenor para efectuar su trabajo COlllO indepen­
diente o ccano asalariado de al9una empresa. 

Regula la actuaci6n profesional. 
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Cada c6digo tiene sus normas estaLlecidas, sus linea-­
mientos y moralidades a seguir; a regular la actividad 
del contador. 

Toda la :iJllportancia que se le deba de dar, ya que en -
nuestra carta de presentaci6n como profesionista. 

- La• norftas son muy ir.lportantes ya que •1 no existieran 
habrta una serie de proble111aa, al no saber col!IO actuar 
ante detertftinada aituaci6n o problema, toda• tOl!lartan_ 
las nomas que creyeran conveniente y los profesioni•­
ta• actuartan de una !llanera desordenada. 

En la auditoria nos marca los principio• y norma• a •!!. 
guir e igual con las otras Arcas, por las norl!las per•~ 
na las. 

No• aarca non'llas y lineamientos 6ticos a seguir respe!:_ 
to al trabajo y a nuestra imagen profesional. 

Tiene "ucha i.lllportancia, ya que va a normar. 

Ella• llOn nue•tro 1!16vil, conforme a ella• nos apegamos 
a ciertos line11m1ientos norale• y prActicos. 

Nos ~ue•tran coino conducirno• ante determinada •itua-­
c16n, marclndonos 1116tidos a seguir y re<Jl•• de actua-­
ci6n profesional. El profesional a revisar, debe tener 
BUiia preparaci6n y conociaiento de lo que revi•~ y pa­
ra actuar tiene que SOll!eterse a cierta• nonnas. 

E• lllUY il:sportante: pues ayuda a ra:onar y a liberarse 
de posibles tendencia• o afluencias conservando en •t, 
lo• principios. 

Pr419Unta ''· 11 per110n•• conte•taron el incillO a) 
12 personas contentaron el inciso b) 
24 personas contestaron el inciso c) 



2 personas contestaron el inciso a) y b) 

1 persona contest6 el inciso a), b) y c) 

Porque: a} 
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- Ea el que debe de conocer estas normas para un buen d!_ 
aarrollo de un trabajo. 

El contador pGblico es el Gnico que puede desarrollar_ 
la auditarla. 

Considero que solar.ente loa contadores deben do ser d! 
fundidos debido a que ol pQblico y los dem&a aectorea_ 
no conocen ni deben conocer las nort'\as, ya que no en-­
tenderlan Astas, en su sentido intrinauco y aiqnifica­
do fo:nial. 

Son ellos a loa que van a no!'1!1ar su conducta. 

- Ya que ellos loa que van a reali7.ar el trabAjo y otra_ 
qente no le importarla. 

- Loa contadores pQblicoa son los que <'!ebon lle\•ar a ca­
bo dichaa nonnas para •u adecuado cumplimiento. 

No serta Atico que terceros mandaran esta 1nformac16n. 

- Son norma• que constituyen aspectos !ntimos de la per­
sonalidad de cada contador pQblico. 

- Son loa Gnicoa que deben de conoc•r las nonlla• y proc!!. 
dimientoa al revisar la contabilidad de una empresa. 

l'or<JU• t b) 

Estos van a ser loa pr1nc1pal- afectados, tanto el c:ue 

proporciona el servicio, como el que lo solicita, y ·~ 

to va a originar 1114tjor respeto profesional entre am-­
boa. 



l.72 

Las personas a que prestan sus servicios, si tiene co­
nocimiento de estas normas, evitaran orillarl.o a que-­

brantarlas o violarlas. 

El. contador es el que va a realizar sus funciones de -
acuerdo al c6digc y los que lo ~tilicon, para que vean 

cu&l es su forl!la de actuar. 

E• muy importante que no nada mas los contadores pGbl! 
coa deben saber sobre este c6digo, sino todo aquel que 

se relacione con ol contador pftblico o la carrera. 

- E• una forma de dar a eonocer la capacidad ~el aud~tor 
en rel'!c16n a su t.rabajn do .. xamen de 011tados f1n•nc1.!_ 
ros. 

- H11y C!''O difundir esta situ11ci6n rara purificar la ~ro­
fe~i~n y los servicios que do ella Pmanan. 

- P~ra quE- f!St6n <!'nt"'rados ~e ll'D lh!li~ac•on .. s que tien., 
el r.on•adnr pGblico. 

f;on lineamientos b&•icos sobro lo• cual~• ... fundamen­
ta 111 actividad y funcfonPs de contador, 

?orqu"s d) 

- Los que manejan Pl medin y h11sta do nue•trns propios -

cl.ientos. 

Debe" re',1ir•e por fst,.. 

- Y'a que en la actualidad en casi tooos los medios, es -

algo de lo ~ue so CAror.o. 

- Es necesario en todos los lnibi•~•• ya que necesitamos_ 
per110n11s con esta• caract:ertst:icas q\te •~an r.a¡>"ces de 

resolver probl .. •• y dar •olucinnes. 

- La 6t:ica profesional debe sor guardada ror· todo prof!_ 

sion1.st:11. 
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- Para saber que es lo que rige a la profesf6n y tener -
una mayor visi6n de as~..a. 

La atica implica dAsarrollo. 

- Una pera~na con 6tica profeatonal, •iempre toma mejo-­
rar y desarrollarse. 

Se darla a conocer qt•e el contal1or pGblico tiene quf! -
competir con requi•itns mlnimoa para llevar a cabo - -
cualquier ~rabajo. 

- Regula y establece criterio• tanto par" el sector pri­
vado CCllDO persone independiente, como el •ector pdbli­
co. 

- O.. al9una forma intPrvienen on un proceso de c0111unica­
ci6n e informaci~n. en el qup se relacionan t~aa •a~ 
tas personas y aderi4a nna muestran un" linea de condu!:_ 
ta. 

- Para tomar conciAnCfa df! que la• misllla" norma• de ati­
ca foraan al hombre, aste " la "ocfedad, ya que en •~­
ta y por Asta ae realizan las activid,.de"· 

- Para darle cumpliJftionto " un" obligaci6n o un derecho_ 
Aste debe ser conoeido, do lo contrario, no ae infrac­
cionar& ni se sancionar&. 

- Ea el r09lamentn ba~o para el desarrollo ~e la profe-­
ai6n, al cual ao dehe apt1911r uno COl!IO contador pdbli--
co. 

- Para que ~odas la• personas sepan que ea lo que esta -
rigiendo a loa conta~orea y adminiatradoroa. 

8610 con ~tica ~...,. llevar a eabn cu,.lquier activi­
dad cnn hnnrader., 

- Ello ri9e nueatr" actividad co"'° contadores pdblicoa. 
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Puea se llevarla una mayor re•ponaabilidad por parte 
del profesional y del cliente n de qui•m utilJ za ana -
aervicios. 

P,.ra 111ayor entendilltiento. 

El!tabler.e cr:l.ter:l.os de 11.certaci~n g .. neral. 

como prof'eaioniata, en forma .fndfvidual, ea i.lllport:ant:e 
puea 11no va a efectuar trabajos que tengan •tic• y pr!:!, 
featon,.li11AO. 

Porque: a) y b) 

Aa1 eatarln enterados tanto la persona que requiere el 
8'!'rvicio COl!IO el prnpin contador pGblico, y ae tendr&_ 
.. yor r.uidado a la ol1tborac16n del trabajo. 

Serian la• do• pArt1ta que intorvendrtan en la realiza­
ci6n del ~rabajo • 

.i'requnta 17. 
40 personas cont•ataron ~1 inci80 a) 
10 persona• contnatAron el inci•o b) 

No iaporta ttl ra1DO a que - dedica y de ah! el nombre_ 
de Licenciado en Cont,.durta. 

"'t"• de -r un auditor o contador de una e11preaa, por 
e~e111rlo, ae ea profea1nn18ta, el cual debe apecJarae·a_ 
r.ierto• reault:adoa al c11111plir au profea16n. 

- Son laa pri .. raa que debelllO• ejercer, deapuea utiliza­
reaoa otra• y dCllllinarla• de igual manera. 

Aunque cuando se actGa en fonaa dopnndiente, alguna• -
veces ae tiene que aetu~r cnnformn a la optni6n del p~ 
t:rt5n. 
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Para cualquier contador pnb1ico titulado. 

Puna a6lo ae difier~ en ciertos aspectos ~e ~on rela­
tivo•. 

Se trata de nna misma actividad. 

Y ae aplican de acuerdo al lu~ar en que se ubique el -
contador pGblico. 

Ya sea que ae encuentren Pn una u otra actividad, •it!!! 
pre debe exis~ir un comGn que r-gule toda actividad o_ 
sea que pueden adap~r~e a cualquier actividad. 

Porque aon de la mi.,..a profesi6n del contador. 

- Ea de aplicaci6n general para todaa las profeaionea. 

t.a profeaidn ea la misma, conaidero que eata ~tica de­
bft -r iqnal, dado que el profe•ional aie111pre debe de_ 
proporcionar resultados baaadoa a la O~ica que lo re9~ 
la, independiente111ente de que eKia~an principio•, ca-­
racterlstic~a d- ca~a caao. 

Es de Aplicaci6n universal (~ntre contadores). 

~ues vienen deaenpeñando el miamo trabajo. 

Laa funcione• de los dos aon qeneralmen~e laa mismaa. 

La• doa ac~ividadea se apegan a la practica profeaional. 

Ya que el trabajo a desarrollar es el mi"lnO. 

Al fin y al caho tien•n que reapetar la• mitllll8s reglaa. 

Laa normas abarcan a la profesi6n en qeneral, indepen­
dientemente de la fnrma en que actQe 6a~e. 

Ya .. a independi-nte o dependient'!!91ente que aea el en!!. 
tadnr, va a deaarroll•r una funci6n el r.6~igo de Atica 
loa abarca en loa doa aapectoa. 
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Son qenerales tanto a profesionales inrlependientea, 
ast como a los dependientes de un auelrlo o rle una ent.! 
dad. 

Establece erit.erios de aceptac16n qenerAl. 

- Los contadores pGblicos tienen un mismo f.in, el deaa-­
rrollar un trabajo cxcelentn ~on datos importantes. 

- Desempeñan di~erentns actividAdeq pern ella ri?e tnda_ 
nuestras ~re~• de trAbajo. 

- Pu"• ª"bo• tienen la misma profesi6n. 

van encaminados al misfl\O ohje~ivo, la prestaci6n de un 
buen servicio prnfesional. 

- Los r.fqen las miomas roqlaR. 

Porque: bl 

- Hay cfer~os !\echos que puedan afectar su conducta. 

- Se9Gn la actividad que se desarrolle. 

- Por la imparcialidad del contador pGblico indepnndien-
t:e. 

- En el d,.sarrollo de cAda "ct:lvidad se aswnf!n dtferen-­
tea respnnsAbilidades. 

Las ~•r•cterfaticas e•~nc$ale• de cada 4reA en que ºP!!. 
ra el contAdor pGblico son influidas por factores aje­
nos al contador pnblfco, el que debe adapt:Ar su proce­
der Ain Qlvidar los principios b4atcos de este c~digo. 

Cl independiente tiene madure7. y libertad, el otro re­
cibe 1nst.ruccione• y cuenta con su propia actitud mo-­
ral. 
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Al e•tar en forma dependiente, el patr6n 1nfluye •obre 

el contador para que ~stP d• un e•tado 'inancier~ irr!!. 
al en e•te ca•o, ya no tienen indepenrtencia mental. 

Se pre•taran diferenteA circun•tancia•. por tal motivo 
cada &rea debe ten1tr •u ct\digo y sus arttcnlo!!I. 

cada grupo tiPne diferentes necesida~e• de acuerdo a -
•u &rea. 

Prequnta 18. 
39 per•nna• conte~taron que •t. 
10 peraona• conte•taron que no. 

1 per•ona dej6 en blanco la pregunta. 

Porque •l: 

- ColllO onat~ria opr.ional. 

- Para crear conciencia t'eal de :!.o que eA. 

Ya que el c6digo e•ta inclu~do en una matftria y •e v•_ 
muy •uper,icial, en oca•ione• P8 tan r&pido e•te tema, 
que no •e logra captar lo que quJer .. decir P.tica Prof~ 

•1onal. 

En toda carrera. 

- Para lllf'!jor conoc1mionto. 

- No coao una ~ateria, por lo meno• deberla ser tratado_ 

con mayor amplitud el t6pico. 

- En toda• la• carrera•. 

Nn~lmente debe •er una materia. 

De hecho, ya se comenta en la mater!a de auditorta ge­

neral. 
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Es importante, sin einbargo e" o puede ser sup1ido por_ 
el comportamiento de los profesores, aa1 comn de sus -
p1aticas y de sus ~ctos a\ impartir ~u clase. 

Para 1a fonnaci6n de lo• verdadAro~ contadores. 

Un aem"'"stre. 

Serla conveniente. 

Cnino 111&teri1t opcional. 

E• la gu1a d(01 desarrollo de 1'•• funciones del cont1t-­
dor pClb1ico. 

As1 ... tiene una 111ayor cnnciencia de ln que te~llW>• 
que cumpÍir. 

l'un<]ue alqunos -estros la imparten en sus l"at@riaa, -. 
crAO que se de~e ver mas a !~ndo, tOlllando cnnciencia y 

or11lando a 1t"B alumnos a qun la ejerza" y no sol-en­

te c""'° s1go pasajero. 

- Casi nadie conoce et c6di90 de 6~ica que r19e nuestra;_ 
pr~fesi6n1 paso ~ paso p~ra f'Od~r ejercer. 

- como matAria optativa. 

Pndr1a darse cOftlo matnris adicional. 

Porqne no• 

Puesto que al ir estudiando 1.a aateria de auditoria.o_ 

contabilidad, 11e v., estudiando o rel.acionandol.o con •1 

c6digo. 

Pues durante nl transcurso de l1t carrera ee hace inca­

pie en la illlportanci~ <!fll cl'\d1CJO ª" el des1trrollo pro­
fesional. 

coeo nateria opcional o alguna mioteria. 



l.79 

Doilberta de darse cursos intensivos y no COlll<:' materia. 

Su nbservsncia e~ cuesti6n de hon~stidad y decenciA. 

F.l c&!igo de •tica prof,..aional.dentro de l'."uatqu1er P1"2, 

feai6n, nos dicta ciertas normas, las cuales eataROa -
obligados a cU111plir como profesionales. 

Pre911nt:a 19. 
18 per'JOnaa contestaron qu~ al. 
30 personas contestaron que no, y: 

2 personas dejaron en bl~nco la pregunta. 

Porque si: 

Pertene:ca o no a una aaociaci~n, las reglas de 6ti~a_ 

rrofeaional se violan por profesionales •in escrGpu--­
loa. 

Origina que se v1.ol.,, porque hay cont1'dorea pelblicos _..., 

qu• ro.,,pen su Gtica y no "i911en los lineamientos 11eña­

lados. 

Por el dPllConocimiento q\te .,. tiene de 111 r.iiema. 

Intereses econ6micos y personales. 

Deben estar aaor.iado• de preferencia. 

Puet'en originar que se violen la• reglas de 6t1ca pro­

fesional. el no "'•tar inscritn en el Cnlegio, ya que ~o 
s11nc1onarla a loa que no aon •ieabro• de ••tft. 

El c&digo de 6tica se trata de di11111inuir la corrupcidn 
qu~ en todos lados existe. 

En la actualid11d pten•o que el estar asociado o no, no 

debe inrluir para que el p~ofesioniata (el contador) -
realice su trabajo con atica. 
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Definitivamente porque no se ejerce un adecuado con--­
trol y v.(9:1.lancia. 

Se puede ~ar ftl caao, puea no hahrla uniformidad en la 
forma de trabajar y por conaecuencia, ae podrlan vio-­
lar laA rec;rla• con tal de ten .. r 111Ayor mercado de trll~ 
jo. 

A90Ciado o nn, la violaci6n ya ea ,.n un aapecto perao­
n.-1. 

Porque en el c-po de t-rabajo ae preaentan •ituacion"• 
que a peaar de eatar Aaoriado a 1natitucinne•, •• vio­
lan. 

No creo que eao aur.eda debido a que el ee.1190 e• para_ 
la rrofea16n en 9en,.ral. 

- Porque influy~n o~roa factorea extPrnoa o intRrnoa, 
adftllllla no todaa l!laoc:ladoa c11111plen la• regla• de atice_ 
profeaional. 

- Porque adn cuando •e eata ••ociado, •• puede dar el e~ 
eo de nn regir•• por la •~ic• profeaional, claro, aato 
trae aua conaecuenci••· 

PU•• aucboa, •i no la -yorta •• &pe<Jan a la• norma• -
•in eatar aaocilldoa. 

rorque aunque no eaten ••ociado•, det:-cn de tener cono­
r.f.afento d~ eata c6di90 y ae9uirlo. 

Porque loa cnntadoree pdblic<>• pueden deael!lpttñar ª" 
profeai6n eatando o no aaociadoa con un colegio, ello• 
pueden tambi•n aplir.ar ~ejor la• regla• de attca prof!. 
atonal. 
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En mi opini6n. l•• aaociacionea tlllllbi6n violan laa re­
gla• de 6tica profe•ional y eate conceptn ae debe de -
ver desde el punto de viata individual, cada uno debe_ 

reapetar eataa nonn'"•· 

Depende de cada profAaional que •• viole o no nueatro_ 

c6di90. de acuerdo o no eatar rotCJido por un ln•titutn_ 

o A8ociaci6n. 

Puea la 6tica ae puede tener en at miamo y trabajar de 
acuerdo a 6ata ain neceaidad de eatar aaociado. 

La Atfca y el llevar a cabo ~ata, depende de cada uno_ 

de loa pro~eafoniataa. 

No neceaaria,..nte. puede o no aer boneato con au trab.!!. 
jo. •in eatar asociado a al9Gn colegio neceaari ... nte. 

No deberla influir, pero aat ea. 

No por el beebo de pertenecer a una aaociaci6n de cnn­

tadore• pdblicos ae ruede decir que ae eat4 cumpliendo 
con laa re9laa de 6tica profeaional. 

Cada contador tien,. au 6tica y la deaarrnlla ae9Gn la• 

norma•. 

Pr99unta 110. 

13 peraonaa conteataron i ... norma• peraonalea. 

7 pooraona• con te ataron laa non:iaa relativa• a la ejer.u-

c16n del trabajo. 
26 peraonaa con te ataron que toda a la• norma• son impar--

tantea. 

' peraon"• dejaron en blanco 1" pr'"<JUnta. 

Laa no.raaa peraonalea. 

Lila relacionada• con la peraonalidad del auditor-. 

Independencia. 
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Norma• per•onale•. 

La• norma• per•onalea. 

Entrenamiento tAcnico y capacida~ Profe•ional. 

La• nnr11W1• personales. 

1~dependencia aental. 

Capacidad y Entrenllllliftnto TAcnico. 

Ejecuci6n de trablljo' capacitaci6n y entrenamiento t•~ 
nico.· 

El de la libflrtad de criterio, cunado dictamina al9una 
unidad econ6aica y -ea e•tft familiar, •e .,•pera un - -

buen pue•'"º o una 9ran r-unftracil\n, ya que 6st"' •e '"~ 

.ara.hacia el beneficio y no con una libftrtad de crit!, 

rio. 

La• norma• de auditorta peraonalca. 

La elabnrari6n dn papele• d~ tr~bajo. 

La• per-on~lca y de Ejecuci~n dn trabajo. 

La• relativa• al trabajo. 

- Ejeruci6n del trabajo. 

cuidar la dili9encia profeaional. 

La referente a la Ejecuci~n d•l trabajo. 

La de tnfnraaci6n veraz y adecuada. para qUft el reaul.­
. tado pueda ser ~onfiablel conjuntamen~e aunado con la_ 
6tica profe•ional. 

Toda•. 
Toda• son .iaportanto•. 

Por •er roqui•ito• 111tn.1r1o .. que ao deben cunplir en la_ 
ejecuci6n de l" au1'1torta. toda• •nn 1111portante•. 
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Cren qu., l•• norma• en •u conjunto son ir.iportantea. ya 
que no •e puedP dejar de aplicar alguna de ella•. 

Deben de CWDplir•e en •u totalidad y no existen esca-­

las y/o deben exi•tir. 

Creo que toda• tienPn la miiaaa t111pnrtancia. 

Mo hay una que •ea m4• illlportante, ya que e• un •i•t­
de in•Ul90 proce•o y proc1ucto, es decir, •~ la caabina­

ci6n e inteqraci6n de lo• elel'lento• porsonale•, lo• re 
lativo• a Ja ejecuci6n del trahajo y finalmente el di~ 

t ... n e 1.nforaaci6n. 

Las tre•. 

Consfdero que todas la• norma• de auditoria •on .impor­
tantes para un Co"tador Pdblico tnte9ro. 

Teda• por igual son t111portante•. 

Todas son importantes. 

Todas, pue• se co111plm-entan. 

La• tres norma• '!\le no• rigen son importante•, porque_ 

cada un• aporta algo a la profn•i6n. 

La• tres 11on lllUY illlportantea, par• poder auditar, cnn_ 

111&yor cuidado, ya que .,i no •• aplican correr.ta111ente -
eatarln v•olando lo• prtncipioa de 6tica prnfeaional. 

Toda• en conjunto. 

La• tres, porque ~oda• junta• foriuon cnmo ao va a lle­
var a cabo la auditorta. 

Pregunta 111 • 

. 3• peraona~ contestaron que ai. 
15 persona• ~ontestaron que no, y• 

1 persona dej6 en blancn la pr99unta. 
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Si no cuapliera con el c~di90 no podrta dir.taminar. 

Suponqo qt1e e• el tipo de tarea donde el c6diqo ee - -
a~lica ... frecuente~ente. 

Ee uno de loe requteitoe. 

Porque •- tiftne conciencia de lo <iU• eeta realizan~o -
~ra un •ejor deeeaipefto de eu auditorfa, dentro de to• 
"dne loe c-po•. 

serta en tarmino medio, pu-• hay pereonae qu- eon ver­
daderaaent- re•petuoeae de eu aticA y al contrario, 
ntrae pereonae no C\llllplen con la •tica. 

Dependiendo de 1•• circunatanciae que ee preeen~en du• 
rante el dftearrollo de au trabajo. 

Debe de hacerlo. 

La mayorla d6 loa ca•oa se aPe<J•n al c~di90 de atica -
profeeiona) • 

De lo contrario no auditoria. 

Debfo de r.Ulllplirlaa. 

Obeerva y cumple loa requisito• que establecen lae le­
yee para realizar au actividad proteeional, reapon11ab..!. 
ljz&ndoee en forma leqal social • 

. Por no eer ael, no podrla continuar ejerciendo dicho -· 
pu-eto ya que ai ae le descubre que no cuaple, no nada 
de pueda perder el empleo. 

NormAlmente el independiente. 

Realiza au trabajo bajo ciertae norma• de auditarla, -
Nol'tllae Pereonalea, Capacidad Profesional e Independen­
cia Mental, etc. 

Ee au obliqaci6n hacerlo. 
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Porque rige su ac~ividad. 

En ba•e a au trabajo que desarrolle, debe r.um?lir con_ 

la• no1:11UO•. 

En ocasiones. 

Yo creo que •l, porque debfo de tener Atica y regirse -
por el c6digo. 

Tiene independencia mental ante cualquier empre••· 

Porqne cOIDO profeaioni•t~. tione obligaci6n de conocer 
Ley••• No~a•, Concepto•, Reglamentos y Orden .. ientoa_ 
que rigen au actividad. 

De alguna fonaa la• llevan a cabo, pero no en su tota­
lidad, ni plenamente. 

Porque hay que considerar lo aiguiente: 
• La toducaci6n moral. 
• Lo• valore• eatandar nacionalea. 
• La en•eftanza adquirida en Centros eacolarea. 

Porque e• fundar.\ental para una buena auditoria. 

Ya que el contador pGblico dftbe tener mentalidad ~ara 
toaar •u~ deciajone• ain llevar a la e•a9eraci6n la 
vfolaci6n de 6ataa. 

Porque la aoeiedad eatA viciada y aata a au vez deavia 

al auditor de la• norma• qUft debe •.-.,uir. 

Porque no todos loa profeaioniataa conocen el cl'\di~o,_ 
lo han Vi•to pero no lo han leido. 

No todo•, por deacuido en el lllOlllento de de•arrollar au 
trabajo. 

No al 1001. 

- Porque no lo lleva a cabo. 
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- No habrla uniformidad Pn lA forma de trabajar y pnr -­
conaecuencia ae poc!rla violar la• regla" con tal de t~ 
ner mayor IM!rcado de trabajo y adPm4• porque alguno• -
deapachoa tienen denaaiado trabajo que nn lo hacen co­
mo debe aer. 

- La• peraonaa a la• que preatan aua •~rv1cioa la• enca­
lllinan a no cumplir lA• r~laa o al auditor no ae le e!!. 
aefte a cuaplir con eataa mismaas aunque eato no ea ge­
neral. 

El auditor en alguno• caaoa •e ve af~ctada au indepen­
dencia mental en el •~pecto econl5mico. 

La .,.yorla de loa contadnre" pdbltcoa no conocen o no_ 
entiendftn el c6digo. 

- Porquft desconoce o creo conocer el c6digo. 

- Segdn ronvenga a aua intereRea. 

PllF'.GU?ITA U 2. 

43 [Mlraonaa conte•t8ron. 
7 peraonaa dejaron nn blanco la pregunta. 

Segdn la aituac~en que ae preaentar&. 

Situaci6n compremetedora. 

Ho darla •i opini6n aobre dicha infonuoci6n. 

Ea oponerme y no aceptarlor hago m~nc16n de que exia-­

ten IBOIDentoa en que unA no a terminado loa ea~udfoa ·~ 
periorea, ~iene que hacer la• nol"'lllll• a un lado, ya qu~ 
.. neceaitan recuraar para aeguir auperando y uno no -
puede rPnunciar al trabajo, pero al tenftr el conta~or_ 
pdblico una buena remunerac16n ae rnapPtaran la• re--­
cilaa. 
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- Se perderla l.a conf1anza para el contac1or pdbl1co l' -­
po•t .. r1ormente me abaratarla la carrera y para con•e--
9Uir tral\ajo •erla ... dificil. 

No •e afectar1a pne• ya •e tendrla ronnciaiento de - -
ello. 

- Renunciar. 

Aplfcar lo• lineaaiento• e•~ablecido• por el %.M.c.P._ 
que cont-plan ··e•~• aituaci<Sn. 

- 0e·no aceptar el trabajo qu~ proponen a realizar. 

No. 

. 
- Sillpl..ente -rla una falla, la cual habrla de corre--

9irla de iraediato. 

No H pumtde ver afectada porqun no pien•o de U'la -ne­
ra convenenc1era, n1 perl'!lito .. nipulac1C5n en el ca111po_ 
independiente. aa~o •i •e puede dar como auditor 1nte!: 
no o .. n el Gobierno. 

- Procurarla un trabajo m4a acertado y &PecJado a la rea­
l. idad. 

- una negar.16n de Opini<Sn. 

Olor una ab•tenci6n de npini6n, ya que e• una 11"ita--­
ci6n a la nort11a •ef\alada. 

Me fru•trarla. 

S. ••tarla viendo afectada por un punto que marca la -
Ctica profe•ional. 

~ tlegativa. 

No -itirla e.l Dictamen. 
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Mor.al.mente nunca ae ~ict:amina ni financiera ni ffac•! 

-nte. 

Abstenerse do .. itir opf ni6n. 

Abmtenerae de opinar. 

(Si .. pre). Ho aceptarla dictaminar alqo ~·perturbara 

•1 i.ndepend~ncfa. 

Se podrla 11"".Jar hasta el hecho de Abaten~rae de opi-­
nAr sobre loa estados ftnancieroa. 

Estarla fAltando a la atiCA prnfeaional, ademAa eata-­

rla auy l'llOlfllato por que no podrla dea-pei\ar con -yor 
liher~ad ai trabajo r.oao Auditor. 

No dict:-ino. 

Ho he eata~o en una aituaci6n a•l. 

Ver la causa d~ la ~i ...... 

Neqativa. 

!'lo dict-inar. 

Dictlll'len con salvedad. 

Pregunta 113. 
17 persona• conteat:aron <JU• al. 
31 perllOna• r.ont:eataron que no, y1 

2 Pfllrsona• dejArora en blanco la prequnt.a. 

E•~ .. !tiendo opini6n m.&a no dictaminando. 

No ae ha comprom~tido a pre•ent:ar un dictamen formal. 

Al llevar a cabo un ~•tudio financiero y npinar aobre_ 

la rfllntAbilidad del negor.io. 
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Cualquier contador pGblico titulado puede -itir, n,, -

iaportando su capacfda~. no ae tiene calidad aunque ea 
un re<J'Jiaito el firmar para obtener cierto reconoci--­

aiento. 

Dependiendo del alcance que pueda tener esa opini6n -­
profesional.. 

El. contador a veces emite informes de trabajo y no ne­

cesariamente esta dict..ainando. 

Porque puede ser un informe fin'lnciero. 

POrque se le requi~re inforinaci6n de distinto caractar 

en donde .. tte una opini6n con carActer d~ certifica-­
ci6n, sin que necesariamente aea un dicta111en. 

Cuan"º se le requiere preaentn informe de la sitnacf.6n 
fJnanciera "e la enpreaa, puede emitir au opin16n sin_ 

llegar a aer un dictAJ11en. 

No esta cuartad" au libertad o independencia mental de 
al9Gn trabajo que le pid'ln una op1ni6n libre e illlpar-­

cial. 

Como aaeaorla sin ser dir~tAmente el reaponaabl~ • 

. Puede. opinar libremente, no ea neceaarfo dictaminar p~ 
ra darse cuenta de la aftuaci6n r.ontable d., un,. -pre-·-· Sin darle el caracter de dictamen. 

Porque no aA cerciore de la afirmaci6n quA hace en au_ 

dir.tlllllen, no tiene bases. 

No .. podrla falsear la informac16n. 

No tiene una evidencJa cOIBpetente de la a1tuaci6n de -

la .. pre•a. 

F.n todo trabajo profesional el con".ador pGblico esta -
obligado a fOllli"ir una opini6n. 
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PuP.• •i no lleva a fondo una revi•i6n, serta RUbjetivo 
el que opinara. 

No, porque para e1Ditir una opini6n profeaiona1 neceaa­
ri-nte ae tiene qne dictaminar. 

En el dic~aaen ea donde 91a"111a RU opini6n. 

No p\•edft aaitir opini6n •i nn ae ha realizado UTla bne­

na revi•l6TI. 

l.a• nor91&a de dictamen o informaci6n eatablecidaa para 
'JU• el contador pdbllco lndP.pendiente .. lta au opini6n 
eobr• la razonabilidad de ln• eatado• financiero•. con 
•i•te preci•,...nte en la concluai6n de dicho trabajo._ 
Por otra parte, al no ..aitir opini6n ae con•idera aba­
tenci6n. 

cuando no •• dic~ina financiera y fiacal~ente o a 
trabajo• e•pocialP.a, ae debe inform.r la causa de la -
neC)aci6n de la opini6n. 

No ••tarta ape<1ado a la• nor111Aa de audftorta. 

No ha hecho un OJC&men (audito1"ta) y no tfene base para 
opinar. 

- Porque para ~ue ae d~ una opint6n profesional, ea cua~ 
do ae dictAlllina. 

Dftbe conocer pruebas para dar au opint6n. 

Foraoaa .. nte debe ir re•paldada ••• opin16n con •u fi~ -· Para dictaainar P.• nP.ce•aria hacer una reviei6n apli-­
cando las noriaaa de auditoria. 

Porque la aiama opin16n profesional ae d4 por dictamen. 

Porque no conocen la situac16n real de la empresa. 
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- Se<)Gn la nnrmA. dicen que al emitir •u opini6n deber&_ 
hacerse por escrito, ya sea el dictamPn limpio o nega­
tivo o taJnbian •ilnpleonen~e por abstenerse de dictami-­
nar. 
No tiene papelea de trabajo, dor.umentoa, no puede de-­

cir la -pre••· va pnr buen camino, P8<:?ª at1a illlpuea--­
to•• hay ~uen aanejo de dinero, etc. 

Se<JGn el ffn que ae pretenda. 

- La ba•e para dictaainar es elaborar un lar90 trabajo 
para encnntrar falla• y de•puas dict .. inarae. 

CrflO que al emitir una opini6n ya eat6 ~ict&111inado. 

Ya qu~ nece•ita prilller11111ente el control internn de la_ 
Ca.palita. 

El contador pGblico nn puede opinar hacerse de lo que_ 
no conoce y menoa hacer una opini6n sin revisar loa ~~ 
tadoa Financiero• o la situaci6n real do la ompre•a. 

Pr9CJUnta 1 u . 
33 per•ona• contestaron que at. 
16 persona• cont•ataron que no, y¡ 

1 persona dej6 el blanco la pre<Jun~a. 

Obli9aci6n no, pern eatA reqlaaent.Ado ~n el c6di90, Fi~ 
cal do la Federaci6n que loa contadores pr.blico• .que -
formulen dictaaen, deberAn ser miembro• de un Col99io_ 
de contador•• reconocido por l~ Serre~•rta de Educa--­
ci&n Ptlblica, entre otra• obli9acionea quA se citan en 
dicho r&digo. 

No obligatorio, pero esto e• bueno pa~a su de»arrollo_ 
profesional. 

.L 
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Si e• obligatorio tener c6dul3 profe•ional inscrita en 
la s.~.P. y ••tar inscrito en alguna Asociaci6n profe­

•ional. 

Con•idero que R1, ya <¡1te a trav•• del c&diqo se contr2_ 

larla lft• actividAdea del contador en cuanto a la• No!: 
ma• y procedimiento•. 

Si para e•tar actualitado. 

- Para e•tar actualitado• •u• conocimiento•. 

Sf para que haya .. yor df •ciplina y vigilancia para t!:!_ 

do aquello• contador•• pGblico• que dictaminen (ad...,.• 
no cualquier podr& dictaminar •i no hay registro). 

Porque aal habrla llll• aportaci6n. 

Porque •frve como un reapaldo con que fundamentar••· 

Ea obligatorio. 

Ea una obligaci6n coao profe•ional que ea para efecto• 

de e•tar actualizadoR y aal ofrftcer un mejor aervicio. 

Porque ae actualiza conatante111ente. 

Se'C'l"' bueno. 

Porque aaoctado pertenece a un conglomerado y e•e con­
gloeerado practica la dmnocracia que hacft o IDftjor di-­

cho fortalece •u• ideaa, derecho y •ubraya •u• obliga­

cion••· 

- E• m&• facil adquirir fuerza cQlllO grupo t .. biAn •• lo­
gra actualizaci6n en campoR de la profe•i6n. 

De hecho no lo ea. 
Porque d~ ••ta foras •• pueden obt~ner .. jore• condi­
cione• de trabajo y de pro9re•o. 

Deberla aer. 

Ca.o .. ~io de actualizaci6n e• importante. 
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Mo. pero es obligatorio para su formacit5n profesional. 

No. ea obligatorio. 

En la actualidad pienso que el estar. asociado o no, no 

de~ influir pera que el profeaioniata (el cont:adnr) -

realice su tr~bajo con 6tica. 

Para efectos d• dictaminar financieramente no es obli­

gatorio lo anterior. 

Obligatorio no, pero si necnaario para su propio desa­

rrollo. 

No, solo para AfectoR de actualjzacit5n. 

No pero deberla hacerlo COlllO un requisito de actuali.11~ 

ci6n para si lftilllDO. 

No pues tiene sus ventajas y desventajas ya que estan­

do inscrito en algOn colegio tendria un ciert:o preati-

9io. 

- Ho estando asociado puede tener una mayor participa--~ 

ci6n .. yor trabajo en cuanto a sus auditor!aa o conaul 

t:oriaa y no tendrla ningGn proble1na por no estar ins-­

crito. 

- Cada uno puede cuaplir con el C6diqo de ftica prnfe•i2 

nal por si •i111DO sin tener una preai6n de alguna in•t! 

tucit5n o Aaoc:iacit5n. 

RESPUESTMI DEL SF.CTOR PUBLICO. 

·Pregunta Mn. l 

·' persona• conteat:aron que al 

1 1Mtr110na contesto que no 

Pregunta No. 2 



9 persnna• conte•taron q•1e si 

1 per8<1na contesto que no 

Porque •i: 

ERta muy cOIDpleto 
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Abarca a la profeai6n en qon~ral, aGn cuando •e enfoca 

principal.Jnftnte a la actuaci&n del contador pGblico en 
foraa indepen~iente. 

En 9enerat, annque mucha gente .. inclu•ive profe•ioni!. 
ta• no lo conocen. 

- RAo<)ula la actuaci&n del profeaionieta en •u actividad_ 
indepf'ndiente y ca.o dependiente. 

Contiene loe lineamiento• 6tico• d .. comportamiento p~ 
feeion~l de loa contadore• pdblicoa perteneciente• a -
un col~gio que lo• agrupA. 

Porque no: 

- Se circunecribft a lo• contadora• pGblicoa. 

Pregunta No. J 

7 pereonaa conte•tAron que •i 

2 pereona• conte•taron que no 

1 pereona dejo la pregunta en blan~o 

- Por lo -no• cada aei• mese•. 

Debe tener una revi•i&n peri&Sica a fin de que no vaya 
a caer en lo obeoleto ef.n olvidar que loe principio• 
6ticoe eon loa millBK>a ayer, hoy Y.•ietnpre. 

Cada tree años. 

Cada do• año•. 
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Anualllente o cada que aea necesario de acuerdo a las -
necesidades que se vayan presentando, ya que en la ac­
tualidad a habido ca'llbioa tanto econ6micoa, tecno\691-
coa y cientlficoa. 

- Con periodicidad de tr~• añoa mlnimo. 

9 peraonaa contestaron que el Ynat.ituto Mexicano de Contadora• 
tt«lblicoa, A.C. 

1 persona conteato otroa profesional~•· 

La• aaociacionea o cuerpo• colegiado~ ya que eatoa ••­
tln actualizados conatanteaiente y por ende pe,..iten -­
una retroali .. ntaci6n •in que el c6di90 •• convierta -
en obaoleto. 

- Si laa infracciones al c6diqo de Atica prof~aional aon 
aancionadaa por una Comiai6n de Honor y Justicia, f'ate 
debe aer el indicado para llevar a cabo aata reviat6n. 

- Ot\ben aer loe profeaionia~a• de todaa laa disciplina•_ 
ad .. Aa de lo• orqanSSlllOa que la• agrupan quienes por -
conceneo deben reviaarlo. 

Aquella• que ten9an alto 9rado de preparaci6n y una -­
gran experiencia, aaf. cOlllO de un qran reconoc1111iento -
pGblico. 

Profeaioniatae del ramo que trabajen y ae deaarrollen_ 
tanto en el eector pftblico y privado aal COlllO dentro -
de toda• y cada una de la• eapecialidadea de la conta­
durla pGblica. 

Deben practicar la reviei6n diverao• tipo• de contado­
r•• pGblicoa con cedula orofe•ional• 

a) del aector pGblico que pr~•te •u• aervicio• en la -
S.H.C.P. en el &rea de auditoria fiacal. 
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b) del •ector pnblico que preste su• •erv1cio• en el -
tribunal fiscal de la federaci6n. 

e) de la iniciativa privada que pre•te •u• •ervicio• -
COlllO contador•• pdblico• independiente• reqi•trado• 
para dictaminar. 

d) de la iniciativa privada que preaten •U• •ervicio~_ 
coiao contadore• pdblicoa empleadoa. 

e) aboqadoa titulado• con eatudio• o experiencia• en -
-teria fi•c•l. 

Pr99unta No. 5 

No• dicta norma• o rec¡lamento• que dehe •99uir el aud,! 
tor para la realizaci6n de au trabajo profe•ional. 

E• de 9ran importancia porque como Yft •e explico antea, 
ae requiere que lo• profeaioniatas lo conozcftn para e~ 
teblecer au norma de •tica profe•ional. 

- Conaiderando que el trabajo final, el que le da la ca­
tegor!a y calidad de profeaional debe reveatir primor­
dial iaportancia para el contador pdblico. 

- E• de Ja mayor importancia no dn1camente para la audi­
toria atno para toda• la• di•ciplina• del conocilniento. 

- E• eacencial para la profe•i6n en' 9eneral. 

E• la que nos va a 111arcar la pauta a •eouir en nue•tro 
trabajo y a trav6a de ella no• v•JDO• a re9ir, •ln po-­
der aalirnoa d~ au mar9en. 

El c:&li90 de •tica profesional menciona una aerin de 
norma• por medio de la• cualea el prote•ioniata debe -

quier •u conducta. 
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- E• muy iJllportante pueato que contiene loa lineamiento• 
de conportamfento moral y profeRional a se<¡uir por un_ 
contador pGblico. 

El c6digo de •t1ca profesional regula la actuacien del 
contador pGblico en su vida profesional normado au &c­
tuacien para que se conduzca con rectftud, honorabili­

dad e independencia y su opinien sea digna de cr~ito. 

En la auditoria fiacal tienP importancia relevante po~ 
que su independencia mental no debe estar subordinada_ 
a quien le paga aua honorarioa, en Ja emiaien de aua -
juicioa peraonale• aobre el trabajo profeAional cnntr~ 
tedo. 

Pregun"• No. 6 

7 persona• conteataron el inciao d) 

3 persona• conteataron el inciao b) 

Porque d): 

Todo• para au m.ayor conociJlliento. 

su difua1en entre los contadores pGhlicos, dehe aer -­
obligatoria y necoaaria y en el aector pGblico ae po--­
drla coordinar au difusien a trav•• del INCOPSE. 

- Todo• porque debe m.arcar una condurta profeaJonal. 

Det>e de aer de conocimiento general no Gnic1U11ente para 
el cont.ador pGblico que presta servicio• y que los va_ 
a aplic.ar, aino tambi•n por quienoa contratan loa aer­
vicioa, y por e1 aector pGblico, ya que a fin de cuen­
t.aa utilizan y aplican loa milllllOA lineamientos. 

- De eata .. nera todos eatamoa enterados y sabemos que -
un profeaioniata debe cumplir con norma• do •ttca pro-
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fe•iona1 y •era 11na per•ona honorable. 

Todo• lo• que en una forma directa o inde~ecta van a -
•entir lo• efecto• de la actuact6n profesional indepe~ 
diente de un contador pGblico con cfdula profe•ional. 

Porque b): 

Porque a•l la• persona• que utili&an au• aervicio• •e~ 
tir&n que tratan con 9ente hone•ta y re•pon•able. 

Pregunta No. 7 

,6,peraona• conte•taron el inci•o al 

4 persona• contestaron el inci•o b) 

Porque a): 

- Porque amboa •on profesionales. 

- Parten de la• ni ... • b••e• etica•, con la• variante• -
propia• S89Gn la actividad que d••-peño. 

Porque la• r99l•• •nn general•• en una pr~feai6n no ~ 
portando la form.ia de actuar, dependiente o indeP"ndie!!_ 
te. 

Porque eata• no.rma11 rec,:Julan •n act.uaci6n, le obligan a 
conducir•• profe•iona!Jllente, a guardar •u aecreto pro­
fe•ional a •er re•petuoao, etc. 

Porque afecta a todo• lo• contadorea pGblico• con eed!!, 
la profe•ional otorqada por la Secretarla de Educaci6n 
a travea de •u Direeci6n General de pro'e•ione•. 

porque b)• 

- Porque pueden aer di,erente• •iempre y cuando •e lle--

·,·. 
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gua a un trabajo de calidad profe•innal y realizado b!, 
jo la• norma• generalea de Atica profe•ional. 

Porque •• diferente la independencia mental y econl5ali­
ca. 

Pregunta No. 8 

6 persona• conte•taron que •i 

4 per80naa conte•taron que no 

Porque •iz 

- aunque de hecho exi•te, •• da en la materia de audito­
ria. 

aerla una deficiencia el formar contadore• que no ten­
gan conoc.U.iento .aa profundo reapec:to al c6digo de -­
•tica profe•ional. 

- •u inclu•i6n dentro del plan de eatudin• har& .. jore•_ 
profeaioni•t.a•. 

Porque noz 

- con•idero que no, ya que el e•tudiante en la carrera -
de contador pGblico tiene contacto directo con •u• pr~ 
feaore• y ai ••to• guardan el debido re•peto a la pro­
feai6n en la docencia cOlllO en au actuaci6n independie~ 
te o dependiente, tanto del aector pdblico colllO del -­
aector privado, al tranS111itir aua enaeftanza• y •u• ex-. 
p11irenciac, e•tan proporcionando el mejor ej .. plo de -
•ttca rrofeeional y ee aprende .ae de •ata manera qu~_ 
al ee incluye cOt!IO una .. teria lll&a. 

Debe aer obligaci6n de todo• loe catedrat1coa en todaa 
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la~ aateriaa hacer referencia constante al c6di90 de -
•tica profesional. 

no, aunque •1 se debe de dar una mayor informaci6n y 
cU.fua1en. 

aieapre ha eatado incluido ftl c6digo de 6tica profeai~ 
nal dentro de la aatoria denominada •se111inario de De•!. 
rrollo Profeaiona1• y se trata con mucha aaplitud en -
la C.N.A.M. 

Pr41CJWlta No. 9 

4 personas contestaron que •i 

5 persona• con~eataron que no 

1 peraona dejo en blanco la pregunta 

Porque ai.1 

EA de auponerso que no eatando actualizado• mediante -
la aaoc1ac16n q\•e les perai te actual izarse se COIU!nten 
errorea que violan laa reqla• de atica de la profea16n. 

Por qu .. no• 

E•to ea rftlativo ya que tanto ª" violan por parte de 
loa aaociadoa, COtllO se cu.plan por parto de loa no -­
aaociadoa. 

Aunque no eaten aaociadoa, cada uno tiene la respon•!. 
bilidad d~ tener conocimiento ~e la ftica y la tiene_ 
que reapeur. 

No. aunque fta aconsejable ya que al pertener.er a un -
coleqi~ le aera mas fléil 111Antenerae actualizado ao-­
bre loa canbio• que acontecen en la profeaiCSn. 

,' .; 
·'-:,i', 

•... , 
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De ninguna manera, todo• loa contadora• pdblicoa con -
ctdula profe•ional como con •conciencia profeaionAl• -
deben re•petar los ordenaJDientos contenido• en el c6d1. 
go de Atica profeaíonal para contadores pdblicoa. 

Pregunta No. 10 

t persona• conte•taron la• norma• peraonale• 

5 persona• conteetaron toda• . 
1 persona dejo en blanr.o la pregunta 

Dentro de la• norma• per•nnale• ee de •wna importancia 
la referente a la Independencia Mental. 

La referente a diligencia profeeional. 

Porque toda•: 

Ya que eon igual de i•portante• y van estrechamente r!!. 
lacfonadae entre ei. 

son importante• en conj11nto, pero t1eber:lan t1e eatudia!'.: _ 
ae detenidamente por diverso• tipo• de contador~• pG-­
blico• con c"4Sula profeeional, cnn el prop&eito de el.!, 
•inar la• diepoeicionea velada• a creAr monopiloa o "'!. 
fia• profeaionale• en el Agrupaa!ento de cóntadore• P! 
blicoe. porque eliainan la libre concurrencia de loe -
profeeionistae de reciente titulac16n. 

Pregunta tlo. 11 

1 oeraona• conteetaron que •i 

2 pereonae conteataron que no 

Porgue ai: 
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s1 .. pre y cuando •• •peque el profeeional • el y lo -­
ejerza corroctamientft. 

'l'Odoe loa auditor•• deben de CUlllplir con ~1 c&Si90 de 
atica profeeional quien no lo haga ••t• incurriendo al 

aiemo. ad..ae el aimeo c&Siqo •eñala cOlllO ee deben ha­

cer la• obeervacionee cuando •• crea que ee ha incu--­

rrido en alfJUn• falta. 

- En todo• loe caeoe tiene independencia !Mtntal aG- r.ua~ 

do no tenga independencia econ&aica. 

Cada uno debe cuidar t~nto la imagen pereon~l cOIDO Ja 

de la carrera y ael loqrar una .,.plia nonfiansa en uno 
ai.ao y en la profeei&n. 

r.uando ... ite su dint ... n lo hace deepuAe de haber apl! 

cado cierto• procedimiento• que le permiten ap!nar pr2 
feeionalaente. 

a) El auditor fiecal cwnple ron la s.11.c.p. porqu~ ac­

tua COPIO calific~dor de lo• proteeionieta• indepen­

diente• cuando reviaa aua dict&JDene• para efecto• -
fiar.alee: aet COIDO taabt•n a lo• contador•• pObli-­

coa que preetan •u• ••rvicio• como trabajador•• --­
•uhordinados a un patr&n, el aecreto profeeional e• 
de estricta aplicaci&n. 

b) El auditor fiecal que dic.,.ina para efecto• fieca-­

le• ••ta obligado a cumplir con lo• orden&111ientoe -
del c6di90 de •tica profeeional. 

e) Hay otros auditor•• que no lee afecta total .. nte el 
c&siqo de 6tica profeafonal. 

Porque no1 

- Munhaa vece• ~epende de laa circunetanci~• en que •e -
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encuentrP y de al9una forma •• viola esa Atica. 

Pregunta No. 12 

10 per80naa contestaron lo siguiente: 

• El que el eata~o financiero no estarla apegado a la -­
honeatidad porque el auditor va a llegar a tener una -
dependencia aental. 

La de no eatAr ctmpliendo con las regla• de Atica pro­
feaional. 

- Antea de .. peaar un trabajo de dictaminaci&n se sabe -
ai la independenciA mental •e vera afectada o no. 

Expresa opini&n profesional bien delimitada y de ser 
neceaario no expresarla. 

- NO dictaainarta p~e• 1118 aaldrta dPl aequiJlliftnto de la_ 
6tica profeaional. 

No dictaminarta ya que ae coartarla mi liberta~ de ac­
tuar. 

• Loa eatadoa financiero• dictaminado• en eaae r.ircuna-­
tanciaa no ••tartan apegadoa a la realidad. 

Definitiva .. nte no e111itirta dicta .. n. 

- Por Atica profeeional ae debe dftr.linar el .. itir cual­
quier opin!~~ (~ic~aminar) bajo e•t•• circunstancias. 

lle abetendrla de dictaminar para efectna fiacalea, --­
aunqt1e ya hubiera preaenta~o mi solicitud ante la S.H. 
C.P. para dic~Alllinar a&lo preaentarla un aviso ante la 
Adainiatraci&n Pi•cal Re9ional correep0ndiente expre-­
eando ai abatenci&n para dictaminar lo eolicitado. 



204 

7 per90naa contestaron que no 

2 perao'IUI• conteatron que si 

1 persona dejo en blan~o la prequnta 

Porque no: 

- Ea requisito indispensable ya que ea lo que distingue_ 

la carrera de contador pGblico de la• dem&a profeaio-­

nea. 

- Para -itir un dict-en ae debe conocer bien )' a fondo 
loa papelea de trabajo para poder expre11ar una npin:16n 

seria y responsable. 

Porque el dictamen ea la opini6n profesional del cont~ 

dor pdblico deapu6a de haber aplicado loa procedimien­

tos de reviai6n. 

No debe emití.rae opini6n •i no se ha practicado rovi-­

si6n sobre cifras contenidad en balance 9nneral y es-­
tado de resultados. porque no solamente viola loa nrd~ 

namientoa, d,.l c6d190 de 6tiea profesional sino que -­

taebi6n lo ordenado, que es el c6diqn fiscal do la fe­

deraci6n y au respectivo re9lamento. 

Porque sis 

En algunos eaaoa para la tomo de deaicione• y/o·pAra -

info~ci6n financi.,ra OSP"C'l'fica no ae requiere 111 -­

formalidad de~ dictamen. 

Se puede "'llli~ir una opini6n profnainnal sin neces~dad_ 

de dictaminar puesto qua no foraoz&111enta ser& de audi­

toria dicha opini6n puede ser sobre otros aspecto• que 

quiera aaher el cliente •in necesidad de realizar una_ 

auditarla. 

··, 



6 perllOftA• c:ont:eat:aron que •1 

4 per-na• c:ont:eat:aron que no 
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- IU debe -r obU.9at:orto ya que c:on ••t:o - t:enünarla_ -
oon alvunn• seudo profeatonal•• que no CUlllPl•n oon el_ 
cadt90 nt reunen lo• requtatt:o• de r.apectdad profe•io­
nal y dejan en aal a la profeaien y a loa autentteoa -
contador•• pGbltcoa. 

- Si porque ••l •• tiene un apoyo profeaional. 

- COn•i~ero que ea ~uy acon-jable y practico. 

l'orque nos 

ato. pero •• de recois•ndarae qu"' aal •••· ya que •• ob­
tt•n• act:ua1taact6n •n al medio del trabajo en el qu•_ 
no• daNrroll-•. 

llO debe eer ob119atario. atno debe 110t:tvar- la tnt:e--
9rac1en de profe•tontata• por dtacipltnaa o tncluatve_ 
8Ult:t4tctpltnart••· 

Sl oe4'90 de •~tea profeatonal para oon~r•• pQJli•• 
coa c:on cadul• profeaional. debe de .. aur oont:enit'lo -­
oon alto 9r~ de -rcibtdad. en •1 oMito HMal 4e_ 
la fMerecten cuando •1 Cftncador pftltUao praat:e ne -
Mrwicioa en for.a indepencHent:e y oa.o -.1.a.o ·~ 
dtnado a un pa~n. 
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