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INTROCDUCCIOHN

LA Levy DEL SeGURO SOCIAL PUBLICADA EL 19 DE ENERO
DE 1943 REGLAMENTADA EN LA FRACCION XXIX DEL ARTfCULY -
123 pe NUESTRA ConsTiTUCION PoLfTicA DE Los EsTapos.UN]
p0s MEXICANOS SE CREA POR PRIMERA VEZ UN ORGANISMO PU =
BLICO DENOMINADO INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,-
Y TIENE COMO FINALIDAD ESCENCIAL PROTEGER AL HOMBRE ' A
SU FAMILIA A TRAVES DEL REGIMEN OBLIGATORIO QUE SE APLL
CA FUNDAMENTALMENTE A LOS TRABAJADORES QUE CONFORME A -
NUESTRA DOCTRINA Y LEv FEDERAL DEL TRARAJO CON QUIENES-
DESEMPERAN UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO A OTRA PER-
SONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO: EN LA INTELIGEN -
CIA DE QUE ESTE SISTEMA DE BENEFICIO SOCIAL SE EXTIENDA
Y COMPRENDA A LOS FAMILIARES DE DICHOS TRABAJADORES, EN
NuMERADOS POR LA LEY DEL SEGURO So¢lAL.

ELLO OCASIONA QUE EL TRABAJO ORIGINE O MOTIVE -~
RIESGOS ESPECIFICOS. DENOMINADOS RIESGOS DE TRABAJO POR
NUESTRA LEGISLACION. LOS CUALES PARA RECIBIR LOS BENEF
C10S QUE PREVIENE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. DEBERAN SER
CALIF1CADOS COMO TALES POR EL INSTITUTO ¥ POSTERIORMEN-
TE RECIBIR LAS PRESTACIONES EN'ESPECIE Y EN DINERO,SE -
6UN SEA EL CASO.



POR OTRA PARTE EL SEGURO SOC[AL TAMBIEN PROTEGE AL
TRABAJADOR ASEGURADO, Y AUN QUIEN NO ENCONTRANDOSE ASE-
GURADO DEBE ESTARLO, CONTRA OTRO EVENTO DE ORDEN AJENO
AL TRABAJO, COMO ES LA INVALIDEZ, QUE ENCUENTRA SU ORI
GEN EN UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFESIONAL EN DE
FECTO O AGOTAMIENTO FISICO O MENTAL, EN UNA AFECCION O
EN UN ESTADO DE NATURALEZA PERMANENTE QUE LE IMPIDA CON-
TINUAR TRABAJANDO COMO LO HACIA HASTA ANTES DE CUALQUIE-
RA DE ESTOS CASOS Y OBTENER UNA REMUNERACION AL CINCUEN-
TA POR CIENTO DE LA QUE HABITUALMENTE RECIBE EN LA MISMA
REGION UN TRABAJADOR SANO, DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATE-
GORIA Y FORMACION PROFESIONAL,

TANTO LA CALIFICACION Y EN SU CASO EL OTORGAMIEN-
TO DE PRESTACIONES EN OCASION DE UN RIESGO DE TRABAJO -
COMO EL RECONOCIMIENTO DE UN ESTADO DE INVALIDEZ 0 SU NE
GATIVA SON ACTOS Y DECISIONES DEL INSTITUTO CUYA REALIZA
CI16N CORRESPONDE A LA JEFATURA DE MEDICINA DE TRABAJO, =
POR RAZON A LA MATERIA QUE PUEDEN SER ESTIMADOS COMO LE-
SIVOS A LOS INTERESES DEL ASEGURADO SUS BENEFICIARIOS, -
PATRON O UN TERCERO,

SE CREA UN CONTRATO COLECTIVO PARA TRABAJADORES -
pEL IMSS, QUE LO CELEBRAN POR UNA PARTE €L INSTITUTO ME-



XICANO DEL SEGURO SOCIAL A TRAVES DE SU DIRECTOR GENE -
RAL Y POR LA OTRA TODOS LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN =~
gL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SoclAL.
DENTRO DEL MISMO SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES Y QUE TAMBIEN TIENE UNA PROTEC
CI6N AMPLIA EN LOS RAMOS DE RIESGOS DE TRABAJO, INVALI-
DEZ. VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE,

EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES COMPRENDE=.
OBLIGATORIAMENTE A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE-
CONFIANZA DEL InsTITUTO,

EL PRESENTE TRABAJG TIENE COMO FINALIDAD ANALIZAR
CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL CAPi~.
TULO DEL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEcuro So. =
CIAL ESPECIALMENTE EN LAS RAMAS DE RIESGO DE TRABAJD. -
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, =~
ASI COMO LAS QUE CONTEMPLA EL REGIMEN DE JUBILACTONES Y
PENSIONES PARA TRABAJADORES DEL [MSS, YA QUE EL PRIMERO
ES APLICABLE PARA EL TRABAJADOR GUE PRESTA SUS SERVI- -
C10S EN EMPRESAS PRIVADAS QUE SE INCORPORAN AL REGIMEN-
GBLIGATORIO DE LA LEv DEL SEGURO SOCIAL Y EL SEGUNDD -~
PARA EL TRABAJADOR QUE PRESTA SUS SERVICIOS AL INsTITU-
10 MEXICANO DEL SEGURO SoCIAL.



UNA VEZ ANALIZADAS CADA UNA DE LAS PRESTACIONES -
HAREMOS UN ANALISIS COMPARATIVO DE AMBOS REGIMENES PARA
SABER QUE BENEFICI0S TIENEN AMBOS, EN CUANTO A PRESTA -
CIONES EN DINERO Y PRESTACIONES EN ESPECIE.

POR OTRA PARTE ES IMPORTANTE QUE LOS TRABAJADORES
QUE SE INCORPORAN AL REGIMEN OBLIGATORIO SEPAN CUALES -
SON SUS DERECHOS CUANDO ESTOS SUFREN ALGUN RIESGO DE -
TRABAJO Y CUAL ES SU APLICACION; PARA ESTO SE AMPLIG SU
ESTUDIO AL INTRODUCIR ALGUNAS EJECUTORIAS, TESIS Y JU -
RISPRUDENCIAS QUE EMITIO LA CUARTA SALA EN MATERIA- LABQ
. RAL EN APLICACION DE DIFERENTES CASOS, YA QUE LA INTER-
PRETACION ES FUNDAMENTAL PARA SU ESCLARECIMIENTO,



CAPITULO |
. ANTECEDENTES DE LA SEGIRIDAD SOCIAL

Los PRIMEROS ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SE REMONTAN A [NGLATERRA Y CONSECUENTEMENTE A CASI TO -
DOS L0s PAfSES DE EwroPaA,

S1 ANALIZAMOS LOS HECHOS QUE DIERON ORIGEN AL E§ |
TABLECIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNDO. NOS =
ENCONTRAMOS QUE JUNTO CON EL PROGRESO Y LA CIVILIZACION
AUMENTARON LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS EMPEZANDO LA EX ~
PLOTACIGN DEL HOMBRE POR EL HOMBRE.

ESTO DA LUGAR A GUE SURJAN DIVERSAS FORMAS DE =
AYUDA ¥ PROTECCIGN AL DESVALIDO, IMPULSADAS O APOYADAS-
_POR EL PENSAMIENTO Y DOCTRINAS DE HOMBRES COMO JUAN -
Luts VIves EN EL SI6LO XVI, JuaN DE MARTANA ¥ TomAs Moro
EN EL sI6LO XVII, DURANTE LA EDAD MEDIA EXISTIERON INS
TITUCIONES QUE TUVIERON ALGUNA RELACION CON LA SEGURI -
DAD SOCIAL ACTUAL, ESTAS FUERON LAS INSTITUCIONES DE CA
RIDAD Y ASISTENCIA QUE SE DIERON A CONOCER PERO TUVIE -
RON POCO AUGE. '



EN ESA EPOCA TAMBIEN SURGIERON GREMIOS QUE TUVIE-
RON MAS RELACION O PARECIDO CON EL CONCEPTO DE SEGURI -
DAD SOCIAL QUE ACTUALMENTE CONOCEMOS, ESTOS FUERON™ LOS
SCHOLAE GILDAS Y COFRADIAS MEDIEVALES: EN ELLOS SE ATEN
" DIA POR COOPERACION DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS AL AFI-
LIADO QUE LO NECESITABA, ESTA FUE LA TECNICA DE ASEGU-
RAMIENTO QUE ADOPTARON LOS PRIMEROS SINDICATOS OBREROS,

LA CONSTANTE LUCHA DEL HOMBRE POR INSTITUIR MEJO-
RES SISTEMAS DE VIDA SE ACENTUA DURANTE EL NACIMIENTO -
DE LA REVOLUCiéN INDUSTRIAL, LOS OBREROS SE VEN CONVER-
TIDOS EN MEROS INSTRUMENTOS DEL PROGRESO, VICTIMAS DE -
LA EXPLOTACION Y SIN NINGUNA PROTECCION ANTE LOS RIES -
GOS DERIVADOS DEL TRABAJO.

LA INCONFORMIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA ANTE Es-
TA SITUACION VA EN AUMENTO Y EMPIEZAN LAS PRIMERAS MANL
FESTACIONES DE VIOLENCIA PARA LOGRAR EL ESTABLECIMIENTO
DE UNA JORNADA MAXIMA Y MEJORES SALARIOS, AS{ coMO LAS-
CLASES LABORANTES SE REBELARON CONTRA LA EXPLOTACION A-
TRAVES DE 2 GRANDES CORRIENTES DE ACCION:



1.- LA LUCHA CRUENTA DEL PROLETARIADO,

2.- EL PENSAMIENTO DE LAS TEOR[AS REVOLUCIONARIAS
DE CARLOS NARX Y FEDERICO ENGELS. QUE PROPUG-
NABAN PARA EVITAR ACUMULACION DE LA RIQUEZA -
A COSTA DE LA EXPLOTACION DE LOS TRABAJADORES
REFORMISTAS,

[.1 ALEMANIA.

LAs LEYES DE BisMARK (QUE FOMENTG UN SOCIALISMO -
DE ESTADO PARA GANARSE A LA CLASE TRABAJADORA}, VINIE -
RON A APOYAR EL MOVIMIENTO DE LA CLASE OBRERA, YA QUE -
FUE POR PRIMERA VEZ EN ALEMANIA DONDE SE LEGISLO EN MA-
TERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.,

0770 Von BISMARK LLAMADO “CANCILLER DE HIERRO" DEL
KalseR GUILLERMO I, EXPIDIO SUCESIVAMENTE LAS SIGUIENTES

LEYES:

- 13 pg guL10 DE 15683 SEGURO DE ENFERMEDADES.
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- B pE JuL1o DE 1884 LA DEL SEGURO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO DE LOS OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRE
SAS INDUSTRIALES.

- En 1889 EL SEGURO DE INVALIDEZ Y VEJEZ.

ToDAS ESTAS LEYES FUERON COMPRENDIDAS EN UN CODL
GO GENERAL DE SEGURO SOCIAL QUE DATA DE 1911, (1)

BISMARK ERA UNO DE LOS HOMBRES QUE SE PREOCUPABA
SOBRE TODO POR LA CLASE QUE NO TEN{A LOS MEDIOS SUFI =
CIENTES PARA PODER SUBSISTIR, LA GENTE QUE NO CONTABA -
CON LOS MEDIOS PARA PAGAR UNA ATENCION MEDICA Y COMO RE
SULTADO DE LA EXPEDICION DE LAS ANTERIORES LEYES EL DE-
cla |

"EL HOMBRE TIENE ASEGURADO SU PORVENIR, SU VEJEZ
TRANGUILA Y EL MEJOR BIENESTAR PARA SUS FAMILIARES",(2)

EN EL stGLO XX, EMPIEZAN A DESARROLLARSE MECANIS
MOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL QUE PROMOVIAN LA PROTECCION -
ECONOMICA DE LA CLASE TRABAJADORA ANTE UN INFORTUNIO.

(1) LA Nueva LecisLAcién DE SEGURIDAD SoCIAL EN México
HisTorlA, TeoriA, Exécesis. INTEGRACION, MExico -
1977, Epic, UNAM® TXVL., p.p. 213-287,308.

(2) CasteLazo Avaia Luts.- INTRopuccioN DE NocTRIma E -
HistoriA, México.. 1873, PusLicactones IMSS, TiXXVI,
P.P. 547.. p.p, 506,



A RAfZ DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. NACE EN LAS
MACIONES LA INGUIETUD DE CONSOLIDAR SISTEMAS DE SEGURI-
DAD SOCIAL.

- POR OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUERRA MUNDIAL SUR-
GIDO A PARTIR DE 1939, MOTIVO EN MUCHOS LA INQUIETUD -
POR ENCONTRAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE DESIGUALDAD
ECONOMICA Y SOCIAL QUE HABIAN SIDO ENTRE OTROS, LOS FAC
TORES DE DESCONTENTO QUE DE ALGUNA MANERA HABfAN CONTRL
BUIDO A LA CREACION DEL AMBIENTE INTERNACIONAL DE TEN -
SION QUE DESEMBOCARA EN EL CONFLICTO ARMADO,

" PoR ESO. UNO DE LOS PUNTOS DE ACUERDO DE LOS FIR
MANTES DE LA CARTA DEL ATLANTICO FUE PRECISAMENTE EL DE
QUE UNA VEZ DERROTADAS LAS POTENCIAS NAZIFACISTAS HABR{A
QUE LANZARSE A LA BUSOUEDA DE INSTITUCIONES., TANTO MaA -
CIONALES COMO INTERNACIONALES QUE PROCURARAN LA PAZ Y -
LA TRANQUILIDAD MUNDIAL (3)

Y NO CABE DUDA DE QUE UNA DE LAS INSTITUCIONES -
REQUERIDAS PARA ESE OBJETIVO ERA LA DE EL SEGURO SOCIAL,

(3) CenTRO INTERAMERICAND DE LA SEGURIDAD SociaL, CIESS,
Marco ConcepTuAL DE LA SEGURIDAD SociaL. México.. -
1984, Epitor1aL Lisros De Méxtco. S.A, pe C.V.. PG,
3 : : ‘



CUYO PRONTO ESTABLECIMIENTO SE RECOMENDO A TODOS LOS -
PAISES ALIADOS QUE AUN NO TUVIERANV.

1.2 AMERICA LATINA

EN AMERICA, LA PRIMERA LEGISLACION SOBRE SEGUROS-
SOCIALES FUE PROMULGADA EN CHILE EN 1924, MEDIANTE LA -
CUAL SE INTRODUJO EL SEGURO SOCIAL DE ENFERMEDADES DE -
MATERNIDAD, INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.

- Después en CANADA, EN EL ARO DE 1927, SE ESTABLE-
C16 EL SEGURO DE PENSIONES ASISTENCIALES. EN EcuaDoR, -
1935, BoLivia 1935, Estapos Unipos 1935, Pery 1936, Ve-
NEZUELA 1940, Panamd 1941, Costa Rica 1941, Meéxico 1943
PARAGUAY 1943, v AS! SUCESIVAMENTE TODOS LOS PA[SES AME
RICANOS LLEGARON A CONTAR CON SU SEGURO SOCIAL,

CoN LA INCORPORACIGN DE LoOS PAISES DEL CONTINENTE
AMERICANO A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAUO,-
SE CONSAGRABA LA SEGURIDAD SOCIAL COMO UN DERECHO INHE-



RENTE A LA PERSONA Y UN MEDIO PARA DESARROLLAR LAZOS DE
SOLIDARIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS-
NACIONES, A FIN DE CONSEGUIR MEJORES CONDICIONES DE TRA
BAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, PRINCIPIOS QUE QUEDARON CON
TENIDOS EN LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL
HoMBRE, '

1.3 MEXICO

DESPUES DE LA LLEGADA DE LOS ESPANOLES Y DURANTE-
LOS PRIMEROS DECENIOS EN MEXICO, RESULTA PARTICULARMEN-
TE INTERESANTES PARA EL PROPGSITO DE ESTE TRABAJO LOS -
EXPERIMENTOS DE LOS MISIONEROS PRINCIPALMENTE LOS FRAN-
CISCANOS, QUIENES INTENTARON LA INSTAURACION ENTRE LOS-
lNDfGENAS DE UN MUNDO PRECEDIDO POR EL SIGNO DE LA CAﬁL
DAD Y LA COOPERACION ENTRE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA-
COMUNIDAD DENTRO DE LA CUAL NUNCA FALTARA LA PROTEC - -
CION PARA LOS MIEMBROS MAS NECESITADOS. ' '

ESTE INTENTO DE CREAR SOCIEDADES PRACTICAMENTE -



PERFECTAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA COOPERACION EN-
TRE SUS INTEGRANTES EN TIERRAS NOVOHISPANAS, ES SIMILAR
AL DE ALGUNOS. HUMANISTAS coM0 VAScO DE QUIROGA, QUIENES
LLEGARON A ESTAS LATITUDES DECIDIDOS A DEMOSTRAR LA PO-
SIBILIDAD DE LLEVAR A LA PRACTICA LAS QUIMERAS DE LAS =
UTOPISTAS DEL RENACIMIENTC. EN NUESTRO PA{S ENCONTRA -
MOS LOS PRIMEROS ANTECEDENTES DE LOS SISTEMAS DE SEGURL
DAD SOCIAL EN LA FIGURA Y LA OBRA DE VASCO DE QUIROGA.

Vasco DE QUIROGA LLEGA A LA Nueva Espafia en 1530-
ENVIADO POR EL EMPERADOR CARLOS V Y SE CONVIERTE EN PRQ
TECTOR DE LOS INDIGENAS, QUIENES ERAN VICTIMAS DE LA EX

'PLOTACION Y EL TRATO INHUMANO.

Funpa €L HospITAL DE SANTA FE EN 1532 PARA PRO -
PORCLONAR ATENCTON MEDICO-SOCIAL A LOS NATURALES, QUIE-
NES CON SUS APARTAZIONES EN TRABAJO AYUDABAN A'. SOSTEN]
MIENTO DE LA UNIDAD,

BAJO ESTAS MISMAS BASES, VASCO DE GUIROGA FUNDA -
MAS TARDE EN EL EsTapo DE MichoacAN 92 HoseitaLes-Pue -



BLO, EN LOS QUE OTORGA NO SOLO ATENCION MEDICA SINO --
PROTECCION PARA HUERFANCS. COMPENSACIGN DE TRABAJO ME -
"NOS PESADO PARA LOS VIEJOS Y ATENCION A LAS VIUDAS wE -
SAMPARADAS ,

SURGEN TAMBIEN DIVERSAS ASOCIACIONES DE AYUDA MU
TUA, COMO LAS COFRADfAS Y FRATERNIDADES Y UNA CAJA PARA
AUXILIO DE COMUMNIDADES IND{GENAS QUE CONSISTIA EN UN -
FONDO DE AHORRO AUE SERVIA PARA ATENDER LOS SERVICIOS -
MUNICIPALES Y RELIGIOSOS DE LA COMUNIDAD, A LA ENSEFIAN-
" ZA Y ATENCION MEDICA GRATUITA, A LA PROTECCION DE ANCIA
NOS Y DESVALIDOS Y AL FOMENTO AGRICO'A, ()

En 1773, por manpato DE CarLos [, SE esTABLE -
CEN BASES LEGALES COMUNES PARA LOS MONTEP{OS, INSTITU =
CIONES DE CARACTER ESTATAL QUE OTORGAN PENSIONES A LOS-
SERVIDORES DE LA CORONA, TANTO CIVILES COMO MILITARES.,-
EN EL CASO DE CESANT{A EN EDAD AVANZADA, FALLECIMIENTO-
0 DESEMPLEO, -
ESTOS MONTIPIOS SON EL ANTECEDENTE MAS DIRSCTO -
DEL REGIMEN DE PENSIONES EXISTENTE EN LA ACTUALIDAD,
(4) Roprisuez LépEz Sercio v BrAvo AGUILAR VicTORICO -
"INTRODUCCION” A “LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABA-
JADORES AL SERVICIO DEL E£STADO”, EN MEXICO A TRAVES

DE LOS INFORMES PRESIDENCIALES.- Méx1co 1976, Secrg
TARIA DE LA PrestDencia, TXIII, p.p, 77-175.
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Para 1013, Don José Marfa MorsLos v PAVAN EN sU-
DOCUMENTO SENTIMIENTOS DE LA NACION EXPRESABAT

"OUE COMO BUENA LEY ES SUPERIOR A TODC HOMBRE, =

LAS QUE DICTE NUESTRO CONGRESO DEBEN SER TALES -

CUE OBLIGUEN A COMSTANCIA Y PATRIOTISMO, MODEREN

LA CPULENCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL SUERTE SE-

AUMENTE EL JCRNAL DEL PORRE, QUE MEJORE SUS COS-
_ TUMBRES, ALEJE LA IGNORANCIA, LA RAPIFIA Y EL HUR
' | 10", (5)

L : ESTO SE VE REFRENDADO EN LA CONSTITUCION DE ApAT
ZINGAN pE 1824, EN DONDE ALUDfA €N sU ARTIcuLO 25 AL DE
RECHO POPULAR A UNA SEGURIDAD GARANTIZADA POR LOS GOBER
NANTES,

A FINES DEL Si6Lo XI¥., LA INDUSTRIALIZACION DEL-
"PA[S VA EN AUMENTO Y EN [GUAL FORMA, APARECEN TAMBIEN -
LA DESOCUPACION, LOS. ACCIDENTES Y LAS ENFERMEDADES PRO
FESIONALES, RIESGOS ANTE LOS CUALES EL OBRERO SE ENCUEN
TRA COMPLETAMENTE DESPROTEGIDO.
(5) Ropricuez Lopez SErcio v BRAvo AGUILAR VICTORICO -
"INTRODUCCION" A “LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABA-
JADORES AL SErviclo DEL EsTapo”. EN MExico A TRAVES

DE LOS INFORMES PRESIDENCIALES.- Mgxico 1976, Secrg
TAR{A DE LA PRESIDENCIA, P.P. 218,



ESTA SITUACION, AUNADA A LA DIFUSION DE LAS DOC-
TRINAS SOCIALISTAS Y ANARQUISTAS QUE HABIAN ALCANZADO -
GRAN POPULARIDAD EN CUROPA, PROPICIAN EL CLIMA DE CON -
FORMACION DE LA FUTURA REVOLUCIGN SOCIAL.

EL DESCONTENTO Y LA INQUIETUD REVOLUCIONARIA POR
LOGRAR UNA SERIE DE REIVINDICACIONES SOCIALES CUNDEN EN
TODO EL PA[S., |

ESTAS MUESTRAS DE DESCONTENTO NO PASARON DESAPER
CIBIDAS POR LOS FUNCIONARIOS MAS LUCIDOS DEL REGIMEN -
PORFIRlSTA_, QUIENES VIERON LA NECESIDAD DE REFORMAR EL
SISTEMA POLITICO Y SOCIAL PARA EVITAR ENFRENTAMIENTOS -
VIOLENTOS .

SURGEN ENTONCES LOS PRIMEROS INTENTOS DE REFOR -
MAR LA LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE VICENTE VILLADA-
en EL Estapo pE MéExico (1204), (A Lev peE AcCIDENTES DE-
TraBaJo DE BernarRDO Reves eN Muevo Leéw (1906) v eL Pro
vecto DE LEv DE Roporro Reves (1907), (6)

SIN EMBARGO EL ANTECEDEMTE MAS IMPORTANTE DE LO-

(€) FL Securo SociaL en éxico. ANTECEDENTES v LEGISLA-
ci6n, CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y -
CONCLUSTONES EN MATERIA InTERNACIONAL, México [ISS,
1971, Pupricaciones IMSS, T.1. . 365,
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QUE SER{A LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA, LO CONSTITUYE -
EL PROGRAMA POLITICO DEL "PARTIDO LIBeRAL Mexicano”, py
BLicaDo M 1906 EN EL QUE SE PROPONDRIA REFORMAR LA -
CONSTITUCION A FIN DE GARANTIZAR AL OBRERO SALARIO MINL
MO DE UN PESO. JORNADA DE 8,00 HORAS, DESCANSO DOMINI -
CAL, [GUALDAD DE SALARIOS ENTRE EXTRANJEROS Y NACIQNA -
LES, REGLAMENTACION DEL SERVICIO DOMESTICO Y DEL TRABA-
JO A DOMICILIO, HIGIENE EN FABRICAS Y TALLERES, INDEMNL
ZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO, JORNAL MINIMD PARA -
CAMPES INOS, 1GUALDAD CIVIL PARA HIJOS DE UN MISMO PADRE,
PROTECCION ESPECIAL PARA EL TRABAJD DE LAS MUJERES Y -
PROHIBICION ABSOLUTA PARA EMPLEAR A MENORES DE DOCE -
ANDS, ENTRE OTRAS. '

En 1906 v 1907 son ANOS DE LUCHA OBRERA: EN CANA-
NEA LOS MINEROS SE REBELAN Y EN PuebtA., TraxcALA v Rio-
" BLANCO, TIENEN LUGAR LAS HUELGAS TEXTILES.

EL 19 pe Fesrero DE 1907 SE PRESENTG UN PROYECTO-
bE LA LEY MINERA, CUYO CAPITULO TRATABA DE LAS RESPONSA
BILIDADES DE LOS ACCIDENTES MINEROS, ENTRE ALGUNOS $IG-
NATARIOS SE ENCONTRABA JoAoufN Ramos, ManueL Orteca Es-
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pinNosA ¥ Roporro Reves, (7)

FL DESCONTENTO SE GENERALIZABA EN 1910 v ESTALLA
LA REVOLUCION.

EL PUEBLO SE LEVANTA EN FRANCA REBELION CONTRA-
EL PORFIRIATO EN DEFENSAS DE SUS DERECHOS Y PUGNA POR -
EL ESTABLECIMIENTO DE UN ORDEN POLITICO ¥ SOCIAL.

Francisco 1. MADERD SUBE AL PODER Y EN SU PROGRA
MA DE REFORMAS PROPONE LEYES PARA OTORGAR PENSIONES E -
INDEMNIZACIONES QUE DEBER{AN PAGAR LOS PATRONES EN CASO
DE INCAPACIDADES TEMPORALES, PERMANENTES Y TOTALES, AS!
COMO TODO LO QUE CORRESPONDIERA A LOS FAMILIARES DEL -
TRABAJADUR, CUANDO OCURRIERA SU MUERTE A CAUSA DE UN =
RIESGO PROFESIONAL. (8) '

PURANTE EL MANDATO DEL GENER@L VeNusTIANG TARRAN
ZA SE EXPIDIO UNA 1EY REGULADORA DEL CONTRATO DE TRABA
JO L0 CUAL HACIA REFERENCIA DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD QUE DEBERIAN DE CUMPLIRSE EN LOS CENTROS DE -

(7) EL Securo SoclAL EN MExico, ANTECEDENTES Y LEGISLA-
CIGN, CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES ¥ =
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, MExico- IMSS
1971, PueLicaciones IMSS, 1.1, pp. 25-27

(8) Cosfo ViLLecas Danter, Historia GENERAL DE Mexico,~
Mexrco. 1976 Epic, peL Coresto pe Mexico, T WMIIL -
pp, 505,
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TRABAJO, (9)

EL DESEC DE LOGRAR UN CAMBIO EN TODOS LOS NIVELES
TANTO SOCIAL COMO POLfTICO Y ECONGMICO, SE VA ACRECENTAN-
DO Y DURANTE EL REGIMEN DE LIBERTAD INSTITUfDO POR MADERO.
SE FUNDAN DIVERSAS ORGANIZACIONES LABORALES. LA CONMFEDERA
c16N DE OBrEros CATOLICOS Y CASA DE OBRERO MUNDIAL (1912)
DONDE CONVERGEN DIVERSAS CORRIENTES 1DEOLGGICAS QUE, LE -
JOS DE OPONERSE, COINCIDEN EN LLEVAR A CAEO UNA REVOLU =
CION PROLETARIADA PARA MODIFICAR LA PROPIEDAD DE LOS BIE-
NES DE PRODUCCIGN Y LOGRAR INSTAURAR UN REGIMEN LEGAL JUS
TO PARA EL TRABAJO.

MADERO ES ASESINADO PERO LA LUCHA REVOLUCIONARIA-
CONTINUA CON ZAPATA, YILLA, CARRANZA Y OBREGON,

EL 27 pE sePTIEMBRE DE 1915 TODOS LOS CAUDILLOS -

SE PREOCUPARON POR LA SUPERACION SOCIAL. YA QUE NO HABfA-
UNA PROTECCION SOBRE TODO PARA LAS CLASES SOCIALES DEBI -
LES, ESTA SERIA MEDIANTE UNA EDUCACION MORALIZADORA, LE -
YES SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN-

 FABRICAS. MINAS, ETC.

Lo QUE HARA MENOS CRUEL LA EXPLOTACION DEL PROLE

(9) EL SEGURO SOCIAL EN MEX1CO.~- APENDICE. UN EJEMPLAR DE
£sTA Ley, 1915, IMPRESO EN LA IMPRENTA DEL GOBIERNO -

ConsTITUCIONAL DE VERACRUZ, CIT, T.l, PUEDE CONSULTAR
SE EN LA BIBLIOTECA MAcIONAL DE MExico.



TARIADO. (10

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MEXICANO EMPIEZA-
A TOMAR FORMA EN EL INTERIOR DE DIVERSOS ORDENAMIENTOS-
LEGALES, ENTRE OTROS, EN LA LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRA
BAJO (ARTicuLos 5 v 7) PrRomuLGA-EN 1815 por MicoLAs FLp
RES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA QUE EMCON-
TRAMOS UN ANTECEDENTE DIRECTO DE (A LEY DEL SEuro So -

CIAL, S S :
FL 5 pe reBrero DE 1917 SE PROMULGA LA CONSTITU-

c16M PoLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, RICA EN-
CONTENIDO SOCIAL.

LA CARTA MAGNA SIGNIFICA UN AVANCE DE IMPORTANCIA
COMO LO MENCIONA EL MAESTRO TRUEBA URBINAY

FUE LA PRIMERA PROCLAMACION DE LOS DERECHOS SO -
CIALES PARA COMBATIR LA EXPLOTACION DE TODO SER HUMANO-
QUE PRESTA SUS SERVIC10S A OTRO POR CUALQUIER ACT1V:DAD
LaBoRAL, (11)

(10} ZertucHe Mufioz FERNANDO,.~ HISTORIA DEL 'mMsTITUTO -
Mexicano pet Securo SoclaL, México INSS. 1080 Pu
BLIcAcIones IMSS, p, 1S

(11) Trueea I'ReINA ALBERTO.-“1A MuevA Lev peL Securo Sp
ciaL DE 1973 A tA Loz DE LA TeoRfA INTEGRAL, "EN -
SEMINARIO DEL DERECHO DEL TrAmAJo, MExicoe 1973, -
epiT, PorrUA, P,P, 7-14, P. 9 v 10
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EN LA CONSTITUCISNM, LA PARTE REFERENTE A LAS RELA
CIONES LABORALES SE HALLA EL T{TULO SEXTO DEL ART{CuLO-

123,

DENTRO DE SUS FRACCIONES QUEDARON ESTIPULADOS LOS
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES POR LOS QUE HABIAN LUCHADC LAS
HUESTES REVOLUCIONARIAS COMO SON:

LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO SERIA
DE OCHO HORAS, SIETE PARA LA JORNADA NOCTURNA, SEIS PA-
RA TRABAJADORES MENORES DE 10 Afi0S UN DfA DE DESCANSO -
SEMANAL:; PROTECCION A LA MUJER E IGUALDAD DE CONDICIO ~
NES DE TRABAJO SIMILARES.

EN CUANTO AL ESTABLECIMIENTO DE UN SEGURO SOCIAL,
ESTE YA SE CONTEMPLABA EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DEL-
13 pe enEro DE 1917 EN EL QUE SE EXPRESABA:

"o SOLO EL ASEGURAMIENTO L LAS CONDICIONES [iUMA
NAS DE TRABAJO COMO LAS NE SALUBRIDAD DE LOCALES,
GARANTIAS Y RIESGOS QUE AMENAZAN AL OBRERO EN Ei-
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EJERCICIO DEL EMPLEO, SINO TAMBIEN FOMENTAR LA -
ORGANIZACION DE ESTABLECIMIENTO £ INSTITUCIUNES-
DE PREVISION SOCIAL PARA ASISTIR A LOS ENFERMOS,

AYUDAR A LOS INVALIDOS SOCORRER A LOS ANCIANOS,-
grc.” (12)

SIN EMBARGO NO SE DABA EL ULTIMO PASO, YA QUE EN
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN LA FRACCION XXIY ESTI
PULA LO SIGUIENTE?

SE CONSIDERAN DE UTILIDAD SOCIAL EL ESTABLECI =
MIENTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES. DE INVALI=
DEZ, DE CESACION INVOLUNTARIA DEL TRABAJO DE AC-

- CIDENTES Y DE OTROS CON FINES ANALOGOS:POR Lo -
CUAL TANTO EL GOBIERNO FEDERAL, COMO EL DE CADA-
ESTADO DEBERAN FOMENTAR LA ORGANIZACIGN DE INSTL
TUCIONES DE ESTA {NDOLE, PARA INFUNDIR E INCUL -
CAR LA PREVISION POPULAR.

Fue L Lic, Tenacio GARCTA TELLEZ QUIEN Tuvo DI-

FERENTES CARGOS POLITICOS COMO® DIPUTADG FEDERAL, GOBER
NADOR, KECTOR DE LA U,M.A\M, v SECRETARIO DE GOBERNACION

(12) Evr Securo SeciAL-sn MExIco-ANTECEDENTES Y LRGISLA~
c168, CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y =~
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL. MExico IMSS
1971, PumiLicactones, IMSS, T.1. put
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QUIEN ESTABLECIO UN PLAN QUE SE REFERIA A UN INSTITUTC
DE- SEGUROS SOCIALES DE APORTACION TRIPARTITA QUE IN -
CLUfA AL ESTADG., A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS Y A LOS
PATRONES DE ESTOS., QUE CUBRIERAN LOS SIGUIENTES RIES =
GOS:

ENFERMEDADES PROFESIONALES; ACCIDENTES DE TRABA
JO. ENFERMEDADES NO PROFESIONALES MATERNIDAD, VEJEZ -
€ IVALIDEZ Y DESOCUPACION INVOLUNTARIA, ADEMAS LOS DEL
SEGURO DBLIGATORIC PARA LOS OBREROS DE BAJOS INGRESOS-
COMO LOS: APARCEROS, PEONES, ARRENDATARIOS, Y ADEMAS -
SE ESTABLEC!AN LOS SEGUROS FACULTATIVOS PARA LOS TRABA
JADORES INDEPENDIENTES Y ASALARIADOS QUE PERCIBIAN IN-
GRESOS INFERIORES.

DICHO PROYECTO SERfA APROBADO EL lo, DE SEp -
TIEMBRE DE 1938, (13)

PorR OTRA PARTE EN SU PLAN DE GOBIRRNO LAZARO ~
CARDENAS TAMBIEN CONTEMPLA LA EXPEDICION DE UNA LEY =~
DEL SEGURG SOCIAL. SIN EMBARGO AUNQUE ESTE PROYECTO HO
LOGRA CRISTALIZARSE, LA LABOR SOCIAL REALIZADA POR -~
(13) EL Securo SociAL EN MEx1co,- ANTECEDENTES v Lecls

LACION, CONVENIOS, RECOMENDARIAMES, RESOLUCJONES-
Y CONCLUSIONES EN MATERIA INTERMACIONAL. I¥EXICO -

[MSS.- 1871, PusLicaciones IMSS, T:l: p.p, 518-
553,
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CARDENAS APORTA ASPECTOS BASICOS PARA SU POSTERIOR -
REALIZACION,

Finalmente el 11 pE piclemBre DE 1842, ManueL

AviLa CAMACHO FIRMO EL PROYECTO Y CONSTABA DE LOS S
GUIENTES CAPfTULOS.

I
1L
[11,
IV:
v,

Vi:
ViI.,

VI
IX,

D1sPosSICIONES GENERALES

DE LOS SALARIOS Y CUOTAS

DeL securo DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME-~
DADES PROFESIONALES ,
Det SEGuRO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y
MATERNIDAD

De Los sEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y
MUERTE '

DeL Securo FACULTATIVO ¥ DE LOS ADICIONALES

De LA OreaNIZACION DE INsTITUTO MEXICANO DEL -
Securo SociaL.

DE LA INVERSION DE LAS RESERVAS

DEL DIFERIMIENTO PARA DIRIMIR CONTROVERSIAS
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES,

DESGLOSADOS EN 142 ARTICULOS, APARTE DE 8 TRANSL
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Torios (1), anf se Derinfa AL SEGURC SocIAL como um SER
VICIO PUBLICO NACIONAL PARA CUYA ORGANIZACION Y ADMINIS-
TRACION SE COMSTITUfA COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO QUE
LLEVA EL NoMERE "INsTiTuTO MEXICANO DEL SEGURC SociaL”.-
15,

COMPRENDIA CUATRO RAMAS DEL SEGURO OBLIGATORIO CUE-
SON:
A} AccCIDENTES DE TRADAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.
B} ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y !MATERNIDAD.
C) INvVALIDEZ, VEJEZ, MUERTE Y.
D) CesanT{A EN EDAD EVANZADA. (1€)

APARTE SE CREARON LOS SEGUROS FACULTATIVOS PARA -
DISFRUTE DE OTROS TRABAJADORES QUIENES TENIAN PRESTACIO-
NES SUPERIORES A LAS DE LA LEv. (17)

Asf MISMO ARGUMENTABA EL PRESIDENTE AL PEDIR LA -
APROBACION DE SU INICIATIVA, NO CABfA DUDA QUE EN LA MIS
MA PRODUCTIVIDAD SE VE{A AUMENTADA con LA APLICACION DEL
SISTEMA, PUES ESTE DECIA: |

(14,15.16) Exposici6n DE MoTIvos DE LA Ley DEL Securo Sp
ctAL ArT. lo,. 20 v 50 pe tA Lev DeL Securo SoclAL EXPE
pIDA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1942 v puBLICADA EN EL MARIO
OriciAL €L 19 DE ENEro pE 1943

(17) EL SeGuro SoclAL EN MEx1cO.~- ANTECEDENTES Y LEGISLA
C1ON, CONVENIOS RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y CONCLU -
- SJONES EN MATERIA INTERNACIONAL, M¢xico IMSS 1971,- Pu -
BLIcactones IMSS,T. [I, Cae, VI pp, 53-54
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"CREANDO EL OBRERO UN ESTADO DE TRANQUILIDAD RES
PECTO A TRASCENDENTALES INCERTIDUMBRES. AUMENTABA SU CA
PACIDAD DE RENDIMIENTO. EVITA TODO TIPO DE CONFLICTOS Y
TIENDE A CREAR UN MEJOR ENTENDIMIENTO QUE PERMITE EL DE
SARROLLO DE NUESTRA ECONOMIA", (18)

1.3,1 APPOBACION DEL CONGRESP Y PURLICACION RE LA LEY
DEL SEGURC SOCIAL DE 1943,

) EL 23 pE DictemsRe DE 1942 SE DISCUTIO EL EXPRE-
SADO DICTAMEN. HABIA GRAN APOYO POR PARTE DE LOS COLABQ
RADORES DEL PRESIDENTE MAmUEL AVILA CAMACHO, ENTRE ELLOS
SE ENCONTRABA EL CONOCIDO LABORISTA ALBERTO TRUEBA URBL

NA, :
LUEGO DE LA VOTACION DEL PROYECTO, JUNTO CON VA-

R105 CONSIDERADOS RESULTARON APROBADOS EN SU TOTALIDAD-
con 91 votos, (19)

POSTERIORMENTE SE PASO EL EXPEDIENTE A LA CAMARA
DE SENADORES O CAMARA REVISORA, PARA HACER UN ESTUDIO -
JUNTO CON LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y UNICA -

(18) EL Securo SOCIAL EN MEX1C0, ANTECEDENTES v LEGISLA
© CION, COMVENIOS, RECOMEMDACIONMES, RESOLUCIOMES 'Y =
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERMACIONAL, MExico IMSS
1971, Pusiicaciones IMSS, T I =xposicién DE MoTI-
vos, p, 10

(1%) I Prputanes, 38 Lecistatore, afio 11T, oerfopo op
pinario, México 23 pE riciemere DE 1942, ArcHivo-
pE LA CAmara DE DipuTapos, Mo, 26 T.1, PP, 17 & -
35 v 37,



DE PREVISION SOCIAL.

HUBO VARIAS INCONFORMIDADES SOBRE TOBO POR 10S RE
PRESENTANTES DE LA ComIsion pE CAMARAS MNacionaLes pe (g
MERC1O. EL PRESIDENTE INTERINO DE LA CONFEDERACION DE -
CAMARAS INDUSTRIALES Y EL DIRIGENTE DE LA ASOCIACION DE
BANQUEROS DE MEXICO, QUE CONSISTfAN EN LO SIGUIENTE:

NUE NO SE INCLUYERAN EN EL PROYECTO LOS ACCIDEN -
TES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y QUE -
SE HICIERA MENCION EXPRESA DE OUE QUEDABAN SUPRIMIDAS -
LAS CLAUSULAS DE CONTRATOS COLECTIVOS QUE HICIERAN REFE
RENCIA A LOS RIESGOS TOMADOS EN CUENTA POR EL MISMO OR-
DENAMIENTO (20)

EL 29 pe DICIEMBRE DE 1942 TRAS LA REVISION DE -
TODO EL MATERIAL QUEDS TERMINADO EL DICTAMEN DE PROEYEC
T0 DE LEY TANTO POR LA CAMARA DE DIPUTADOS COMO LA DE ~
SENADORES FIRMADO EL MISMO DIA LA APROBACION.

EN EL ESCRITO SE HACTA REFERENCIA DE LOS ARGUMEN-
TOS PATRONALES EN CONTRA DE VARIOS ASPECTOS DE LA INI -
CIATIVA, LOS CUALES SE HABIAN DECLARADD Y AllA VEZ DESE

(20) MeMORIAL DE LA (ONFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIA-
LES., DE (AMARAS DE COMERCIO Y LA ASOCIACION DE Pay
aueros De México, Mexico, 28 pe pIciemBre pE 1942,
P.p, 375-379, '
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CHADO EN VISTA DE UNA NOTORIA IMPROCEDENCIA.

POR LO DEMAS LA OPINION DE LAS COMISIONES DICTAML
NADORAS ERA TOTALMENTE FAVORABLE AL PROYECTO, PAREC!IEN-
DOLES QUE ESTE “ES UN NUEVO BALUARTE DE LA LEGISLACION-
REVOLUCIONARIA, TIENE UN PROFUNDO SENTIDO HUMANO, CONSQ
LIDA LA REFORMA SOCIAL EN MEXICO., PROTEGE Y MEJORA LA -
RIQUEZA DEMOGRAFICA DE LA MACIGN E INCREMENTA NUESTRA -
PRODUCCION BASE FUNDAMENTAL DE UN TRIUNFO”, (21) '

Ast, EL 31 De DICIEMBRE DE 1942, CON LAS FIRMAS -
DEL PRESIDENTE MANUEL AVILA CAMACHO Y EL SECRETARIO DE-
TraBaJo Lic, IeNActo GARciA TELLEZ. EL PODER EJECUTIVO-
EXPIDIO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL', REMITIENDO ESTA A LA-
SECRETAR{A DE GOBERNACION EN EL NIARIO OFICIAL, ENTRAN-
DO EN VIGOR EL 19 DE ENERO DE 1943, (22)

En LA Ley DEL SEGURO SOCIAL SE ESTABLECIS EL SIS-
TEMA DE APORTACION TRIPARTITA, ES DECIR, EL ESTADO, -

(21) EL Securo SoclAL EN stxco. ANTECEDENTES Y LEGISLA
CION. CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y -
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, MExico- IMSS
1971, pustLicactones IMSS. T.I. p.p. 574-576,

(22) A\C,S. XXXVIII LEGISLATURA, RAMO PUBLICO, MExico -
29 pe Diciemsre DE 1942.- ARcHIVO DE LA CAMARA DE-
Diputapos Les. 161, F.F. S/M. p.p. 374-375,



LOS TRABAJADORES Y LOS WATRONES.

EL sEcuro DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFEMEDADES
PROFESIONALES QUEDABA A CARGO DEL PATRON EXCLUSIVAMEN-
TE. SEGUN LO ESTABLECIO LA LEY LABORAL.

EL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL. SE IMPLANTA EN -
" 70DA LA REPUBLICA CON CARACTER DE OBLIGATORIO, CON LAS
SALVEDADES QUE LA PROPIA LEY SEFALA. EL INsTITUTO MExy

- cANG DEL SEGURO SOCIAL QUEDA FACULTADO PARA “EXTENDER-
EL REGIMEN € INICIAR SERVICIOS EN LOS MUNICIPIOS EN -
LOS QUE AON NO OPERA, CONFORME LO PERMITAN LAS PARTICY
LARES CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LAS DISTIN-
TAS REGIONES”,

A pROPUESTA DEL [nsTITuTO, EL EukcuTivo., Fepe -
RAL DETERMINARA LAS FECHAS Y LAS CIRCUNSCRIPCIONES TE-
RRITORIALES EN LAS QUE SE IMPLANTAR{AN LOS DIVERSOS RA
MOS DE SEGURO, AS! COMO LOS GRUPOS DE TRABAJADORES A =
LOS QUE SE IRIAN HACIENDO EXTENSIVOS LOS BENEFICIOS -
DEL REGIMEN OBLIGATORIO, :

LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LA LEY DE 1943
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SE LIMITABA EXCLUSIVAMENTE AL AREA URBANA DE DISTRITO -

FEDERAL FORMADA EN ESA £POCA POR LA CIUDAD DE México v-
12 DeLEGACIONES,

En 1945 Manuet AviLa CAMACHO SOLICITS SE REFOR-
maRa EL ARTicuio 112 pE LA Ley pEL SeGure SOCIAL QUEDAN
DO DE LA SIGUIENTE FORMA: MIEMBROS PROPIETARIOS DEL (ON
~ sEJo TECNICO Y OTROS 9 LOS SUPLENTES, ADEMAS DEL Mirec-
TOR DEL INSTITUTO CADA UNO DE LOS 3 SECTORES CONSTITU -
YENTES POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL, GUBERNAMENTAL-
OBRERO EMPRESARIAL, PROPONDRIA 3 PROPIETARIOS Y 3 SUPLEN
TES, (23)

DURANTE EL SIGUIENTE GOBIERNO QUE FUE EL DEL -
PRESIDENTE MIGUEL ALEMAN VaLpes (1946-1952), er 30 pE -
DiciemBRE DE 1347 EﬂkFAMARA DE DIPUTADOS SOLICITS UNA -
INICIATIVA DE LEY PARA LA MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES -
ArRTlcuLos: 12, 37, 52, 63, 74, 96, 128, 12% v 132 pe LA
LEY DEL SEGURO SociAL). (24)

(23) EL Securo SocrAL EN MEXICO,- PNTECEDENTES v LeGis-
LACIAN, - FnNVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES-

Y CONCLUSIONES N MATERIA INTERNACIONAL, MExtco -
1MSS, 1871, PupLicacyonss IMSS, .11, p, 67 v 68

(2% D.D.C. Drrutanns, XL Lesistatura, Mo 1, perfopo-
ORDINARIO,- México 30 pE DIciemBre DE 1847, ARcHI-
vo DE LA [Amara DE Diputapos, T.1, Mo, 41, p.p, 35
38,
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LA FINALIDAD DE ESTA MODIFICACION CONSISTIA EN
EL AUMENTO DE GRUPOS DE COTIZACION A MODO DE ADECUAR
LOS AL INCREMENTO DEL SALARIO M{NIMO., POR OTRA PARTE
TAMBIEN ERA CONGRUENTE QUE SE ELEVARAN EL MONTO DE -
SUBSIDIOS Y PENSIONES, (25)

ESTE PROYECTO SE PRESENTO EN BASE A UNA EXPEDI-
RIENCIA YA ESTABLECIDA DURANTE LOS PRIMEROS CUATRO -
Afi0S DE VIGENCIA DE LA LEY QUE FUE APROBADA EL 31 DE-
Dictemsre pE 1947,

‘De 1843 A 1954 SOLAMENTE LA POBLACION URBANA ES
TABA INCORPORADA AL REGIMEN OBLIGATORIO. PERG POR DE-
CRETO PRESIDENCIAL, EXPEDIDO EL 19 DE AGosTO pE 1954-
Y PUBLICADO EL 27 DEL MISMO MES EN EL PIARIO OF1CIAL-
DE LA FEDERACION, SU CAMPO DE APLICACION SE AMPLIO AL
MED!O RURAL INCORPORADO A PARTIR DE ESA FECHA A NU =
CLEOS DE POBLACION CAMPESINA, LO QUE INCREMENTO CONSL
DERABLEMENTE EL VOLUMEN TOTAL DE LA POBLACION AMPARA-
DA, _

EL 26 DE DICIEMBRE DE 1956 ESTANDO AL MANDO DEL

(25) EL SeGuro SociAL €N MEx1co. ANTECEDENTES Y LEGIS
LACION, CONvEN1OS. RECOMENDACIONES., RESOLUCIONES
v CoNCcLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, México-
IMSS.- 1971, PuBricaciones IMSS, T.11. p. 73,
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GORI1ERNO DEL PRESIDENTE DE LA RepUBLIcA ApoLro Ruiz --

CORTINES SE EMITIO UNA INICIATIVA DE LEY DEL SEGURO EN
78 DE sus ARTICULOS Y DOTARLA DE 12 TRANSITORIOS, (26)

LAS MODIFICACIONES SUGERIDAS TRATABAN PRINCIPAL-
MENTE DE MEJORAR LA ADMINISTRACION Y LA ESTABILIDAD FL
NANCIERA DEL INSTITUTO: AS COMO INTRODUCIR CIERTAS VA
RIANTES EN LA DEFINICION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ~
PREVENSION SOCIAL GENERAL.,

TAMBIEN SE SOLICITO EL AUMENTO DE LOS GRUPOS DE-
COTIZACION DE ACUERDO A LOS INCREMENTOS EFECTUADOS A =
LOS SALARIOS. SE PENSG INTRODUCIR EL CONCEPTO DE LOS -
ACCIDENTES SUFRIDOS POR EL EMPLEADO DEL TRASLADO DIREC
TO DE SU CASA AL CENTRO DE SUS LABORES, CONSTITUIA UN-
RIESGO EFECTIVO DE TRABAJO. (17)

LA Lev DEL SEGURC SocIAL DE 1943 FUE EN VARIAS -
OCASIONES MODIFICADA, MEDIANTE REFORMAS SIEMPRE TEN -
DIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES Y LOS DERECHOS DE -
LOS TRABAJADORES Y DE SUS FAMILIARES BENEFICIARIOS,

(26 N.D.C. Prruvapos, XLIII LecISLATIVA, afio 11, PE -
Rtono ORDINARIO,- M¢xico 26 DE DICIEMBRE DE 1956
ArcHivo DE LA CAMARA DE Dreutapos, Mo. 28, T.l.
P.P, 6-22, _

(27) EL Securo SociatL EN México,- ANTECEDENTES Y LEGIS
LACION' Convenlos, NECOMENDACIONES, RESOLUCIONES-
y ConcLusiones EN MATERIA INTERNACIONAL, MEXico -
1118S.- 1971, Pusticactones IMSS, T.11, p.p,120-183
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DURANTE EL GOBIERNO DEL PRESIDENTE DE LA PEPUBLICA Gus
TAvo Dfaz Orpaz (1964-1970), SE ORIGING LA INICIATIVA-
DE LEY PRESENTADA A LA CAMARA DE DiPuTADOS EL 15 DE DL
CIEMBRE DE 1965, DONDE SE PROPON{A LA MODIFICACIGN DE-
LOS .SIGUIENTES ARTicuLos: 8, 63, 64, 94 v 95, com tA -
FINALIDAD DE AMPLIAR EL REGIMEN ENTRE CAMPESINOS, (28)

EL DECRETO FUE APROBADO EL 30 DE DICIEMBRE DE -
1965, pusLicapo eN EL Di1ArR1O OF1CIAL DE LA FEDERACION-
EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO, ENTRANDO EN VIGOR A PAR-
TIR DEL lo. pE Enero D 1966. .

Después DE ASUMIR LA PRESIDENCIA Luls ECHEVERR{A
ALvarez (1970-1976) v DE HABER REALIZADO ANTERIORMENTE
VARIAS REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LAS DEMAN-
DAS PRESENTADAS POR VARIOS SECTORES DE LA POBLACION Y-
EL AJUSTE DE LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA UNIVERSAL]-
ZAR LOS BENEFICIOS DEL SEGURO SOCIAL, REQUERIAN SIN -
DUDA UNA REFORMA MAS AMPLIA DE LA LEY Y POSIBLEMENTE -
SU COMPLETA RECONSTRUCCION,

(28). Exposic1on DE MoTivos v DECRETO EXPEDIDO EL 3C DE

Diciemere pE 1965, PuBLicapo EN €L Di1ario OFicIAL
DE LA FEDERACION EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO ARO,
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SE ESTIMO SIN EMBARGO, QUE AL NO DARSE POR AHORA
LAS CONDICIONES ECONGMICAS QUE LO PERMITIAN ERA CONVE-
NIENTE EMPRENDER SOLAMENTE LAS REFORMAS INDISPENSABLES
PARA FORTALECER LA ACCION DEL INSTITUTO, ATENDER NECE-
SIDADES INAPLAZABLES Y ELIMINAR Y MODIFICAR FIGURAS JU
R{DICAS QUE NO CONCUERDAN CON LA Ley FEDERAL DEL TRABA
JO QUE ENTRO EN VIGOR EL lo. De Mavo pe 1970. (19)

Asl SE PROPONDRIA LA CREACION DE TRES GRUPOS DE
COTIZACION, EL AUMENTO BE PENSIONES OTORGADAS POR EL =
REGIMEN AL CUAL HABTA DE LLEGAR, LA CUANTIA MINIMA DE-
LA INVALIDEZ Y VEJEZ A UN 300% CON RELACION A LAS TODA
VA VIGENTES QUE DATABAN BE 1959, (30)

1.3.2 EvoLucidn DE LA LEY DEL SEGURO SocIAL

Los TREINTA Afi0S TRANSCURRIDOS DESDE LA INICIA =
c16N DE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL HASTA 1972, NO HABfA-
PASADO DE BALDE YA QUE EN AQUEL ENTONCES ERAN EPOCAS -

' DIFERENTES Y A RA{Z DEL CRECIMIENTO DE NUESTRA POBLA -

(29) Exposici6n DE MoTivos v DNEcrReTo exPEDIDO EL 30 DE
p1ciemBre DE 1970, PusLicapc N EL D1ARIO OFICIAL
DE (A FEDERACION EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO Afio.

(30) EL Securo SociAL EN Méx1co.- ANTECEDENTES Y LEGIS
LACI6N. CONVENIOS, PECOMENDACIONES, RESOLUCIONES,
v CoNcLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL., MEXIco -
IMSS.- 1971, PusLicactones IMSS, T.11. p. 247,
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C16N CONSTITUfA EL PROYECTO PARA ESTAFLECER UMA NUEVA LEY,

PERO HABfA PRECISAMENTE LA CIRCUNSTANCIA DE-
QUE EL PAIS MARCHABA ENCAUZADO POR UNA CONVICCION-
POLITICA MAYORITARIAMENTE COMPARTIDA, LO QUE HA =
BR{A PERMITIDO UN NOTABLE PROGRESO.

Méx1co HABIA PASADD A SER UNA NACIGN PRIMOR-
DIALMENTE URBANA DENTRO DE LA CUAL LA PROPORCION -
DE TRABAJADORES E INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS CRE-
CIAN DESMESURADAMENTE.

HACE TRES DECADAS ERA URGENTE IMPULSAR LA CA
PITALIZACION DEL PAIS HOY ES PRECISO PONER EL CAPL
TAL AL SERVICIO DE LA NACION ENTERA, ERA NECESARIO
HACER UN PROCESO DE PROFUNDOS CAMBIOS,

HoY SON AMPLIAS LAS CLASES MEDIAS, MAS GRAN-
DE EL NGMERO DE OBREROS Y CAMPESINOS,

LA UNIDAD NACIONAL CONSISTE EN ARTICULAR LAS



FUERZAS SOCIALES PARA DESARROLLAR AL PA{S CON AUTONQ
MIA Y SOMETER LOS INTERESES ESTERILES A LA VOLUNTAD-
GENERAL ADMITIR DENTRO DEL DERECHO NUESTRAS DIFEREN-
CIAS INTERNAS Y PRESENTAR UN FRENTE UNIDO ANTE LOS -
INTERESES EXTRANJEROS, CUALQUIERA QUE SEA SU SIGNO =
(31),

LA SEGURIDAD SOCIAL, COMO PARTE DE ESA POL{T!-
CA TENDIENTE A LOGRAR UN BIENESTAR COLECTIVO, PRESTA
AMPLIARSE Y CONSOLIDARSE, NO SOLO EN EL [MPERATIVO -
DE PROPICIAR, EL BIENESTAR DE LA COLECTIVIDAD, SINO-
LA EXIGENCIA ECONOMICA PUES LA REDISTRIBUCION DE LA-
RIQUEZA QUE SE PROMUEVE NO FRENA EL CRECIMIENTO, =
SINO POR EL CONTRARIO LO IMPULSA DE MANERA REAL Y -
SOSTENIDA."MIENTRAS EL HOMBRE NO DISPONGA DE ELEMEN-
TOS PARA SUPERAR SUS LIMITACIONES MATERIALES Y CULTY

(31) EcHeverrfa ALVAREZ Luls, AL ABRIRSE LAS SESIO -
NES ORDINARIAS DEL CoNGRESO, EL lo. DE SEPTIEM-
BRE DE 1972, en MExico A TRAVES DE LOS [NFORMES
PRESIDENCIALES .~ MEx1co 1972, SECRETARIA DE LA-
Prestoencta, T,I, p, 485 v 406,
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RALES NO PODRA ALCANZAR SU PLENA PRODUCTIVIDAD.” (32)
1.3.3 1Intciativa DE Ley 1972-1973 per Sesuro Socladl.

DuraNTE €L GoBIERNO DEL PRESIDENTE Luls ECHEVE-
RRIA, MARCA EL COMIENZO DE LA EXPOSICION DE MOTIVDS -
DE SU PROYECTC DE NUEVA LEGISLACION SOBRE LA MATERIA,
FUE PRECISAMENTE AL PROPONER LAS MODIFICACIONES, YA -
QUE ERA INDISPENSABLE UN AJUSTE EN LOS MECANISMOS DEL
SISTEMA, EL CUAL REQUER{A DE UNA TRANSFORMACION MAYOR
QUE LA DE SIMPLES ADECUACIONES NECESARIAMENTE INCOM -
PLETAS, A UN CUERPO JURIDICO YA DEMASIADO VIEJO PARA=
RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS ACTUALES. '

Los TRABAJOS TENDIENTES A LA COMPOSICION DEL -
NUEVO TEXTO LEGAL. QUE DEBIERON INICIARSE DESDE LOS -
-
PRIMEROS DiAS DE 1971 v SIGUIENDO HASTA SEPTIEMBRE DE
1972, en cuvo PERfoDC DE SESIONES EL CONGRESO PRETEN=
DIA PRESENTAR EL PROYECTO TERMINADO,
(32) Exposic16n pe Motivos pE LA MUEVA Ley DEL SEGURO
SoctaL. PuBLicAba €N EL P1AR1O (FICIAL DE LA Fe-
DERACION EL 12 pE MARZO DE 1973, N Ley DEL Sesu

R0 SociAL., México IMSS, 1482, PUBLICAC!ONES IMss,
p, 16 v 17,



PARA EsA &PocA EL PRIMER MANDATARIC comMisIO-
NG AL Licenciapo (ARLOS GALVEZ BETANCOURT, DESEMPE-
fiaNDO EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DEL InsTiTUTO -
Mexicane DEL SEGURO SOCIAL., PARA GUE EMPEZARA A RE
DACTAR UN PRIMER ANTEPROYECTO DE LA NUEVA LEY,

HuBO GRAN COLABORACION POR PARTE DE LOS EM -
PLEADOS ¥ TECNICOS DEL INSTITUTC, ENTRE ELLOS CABE-
MENCIONAR A LOS SUBDIRECTORES DEL I ./.S,S; Ricarpo
Garcia Safnz, actuat Director pev [,1,S.S, (83-89)
~ AnTon1o ORTEGA MEDINA ¥ ARMANDO HERRER{AS TELLERIA,

TRAS Su ESTUDIO v DISCUSIGN, EL CONseJo -
TécNIcO D=CIDIO MANIFESTAR SU APOYO AL DOCUMENTO -
PRESENTADO, MISMO QUE PASO AL EJECuTIVO FEDERAL,

A CONTINUACION, EL PRESIDENTE DISPUSO QUE SE
ANALIZARA EL PROYECTO POR PARTE DEL SEGURO SOCIAL,
DE LAS SECRETAR{AS DE TRABAJG ¥ DE LA PRESIDENCIA-
DE LA REPUBLICA,
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FinawMeENTE EL 27 pE Enero pE 1973, eL Lic. luis
TcHEVERRIA ALYAREZ FIRMG LA INICIATIVA DE LEY DEL -
SEGURO SOCIAL, REMITIENDOLA A LA CAMARA DE DIPUTADOS.
SEGUN consTA EN EL N1AR!IO DE PEBATES DEL lo. DE FEBRE
RO DE ESE MISMO AfI0, EL PROYECTO FUE TURNADO A LAS (g
M1S10NES UNIDAS DE NESARROLLO DE LA SEGURIDAD SocIAL-
v SALUD PUBLICA. DEL TRABAJO ¥ PRevision SocIAL, PRI-
MERA SECCION DE EsTupros LecistaTivos, (33)

TAL Y COMO SE ENTREGABA EL PROYECTO MENCIONADO.
£STE CONSTABA DE 284 ARTICULOS CONTENIDOS EN SIETE T1
TULOS QUE ERAN LOS SIGUIENTES;

PrIMERO, - DISPOSICIONES GENERALES (ART{CULOS DEL lo,
AL 10).

SEGUNDO.- DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL -

(p1vipino €N & capftuLos, arTicutos 11 AL -
223),

(33) MD.C. Diputanos, 48 LesisiaTura, afio 111, perfg
po orDINARIO, MExico lo. DE FEBRero DE 1973, Ar-
CHIVO DE LA CAMARA DE Diputapos Ho, 4. T, I, -
s, 2-40, :



]
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Tercero, - DEL REiMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SoCIAL
{un soLo capiTuLO, ARTICULes 224 a 231),

Cuarto,- DE LOs SERvicIOs SoctaLes (capftuLo Gnico
ARTIcuLOS 232 A 239),

Quinto,- DeL [nsTiTuTO MEXICANO DEL SEGURO SociaL
(6 carfTuLos, ArTicuLos 240 A 266),

Sex70,- DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DE LA PRESCRIP ~
C16N (CONSTABA DE 3 CAP{TULOS, ARTICULOS
267 a 280).

SePTIMO,.~DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES (AR-
TicuLos 231 A 284),

EsTa LEV Fue APrOBADA POR EL H. CONGRESC DE-
LA UNIOn EL 22 DE FEBRERC DE 1973 v PROMULGADA POR
EL PRESIDENTE DE tA RepiBLicA, Don Luis Eckeverria
ALvAREZ, EL 20 DEL MIsMO MES. SE PUBLICU EN EL Dia
Ric Oric1AL DE LA Feperacion EL 12 pE liarzo D ~



- 36 -

1973 v SE HIZO VIGENTE EN TODA LA REPUBLICA A PAR- ==
TIR DEL PRIMERO DE ABRIL DE ESE MISMO ANO.

LA Ley DeL Securo SociAL DE 1973 TIENE coMo --
PRINCIPALES OBJETIVOS MEJORAR LAS PRESTACIONES EXIS -
TENTES € INTRODUCIR OTRAS/ CREAR UN NUEVO RAMO DE SE-
GURO: EL DE GUARDER{AS, EN BENEFICIO DE LAS MADRES ~
TRABAJADORAS: AUMENTAR EL NUMERO DE ASEGURADOS, ABRIR
POSIBILIDADES PARA GUE NUEVOS SECTORES DE LA POBLA- -
CION SE INCORPCREN VOLUNTARIAMENTE AL REGIMEN OBLITA-
TORIO; ESTABLECER SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL SIN
COMPROMETER LOS DERECHOS DE LOS ASEGURADOS: REORDENAR=
PRECEPTOS DISPERSOS QUE SE REFIEREN A UNA MISMA MATE-
_RIA Y SIMPLIFICAR. PARA HACER EXPEDITOS, DIVERSOS PRQ
CEDIMIENTOS, '

EXISTEN TRES ASPECTOS FUNDAMENTALES QUE DESTACAN
EN LA LEv DEL SeEGuro SociaL pE 1973+ EL soclAL. EL ECQ

NGM!CO Y EL JUR{DICO.

‘EL ASPECTO SOCIAL, DERIVADO DEL PRINCIPIO DE SQ
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LIDARIDAD, SE REFLEJA EN LA VOLUNTAD DE OTORGAR MEJQ
RES SERVICIOS SOCIALES DE BENEFICIO COLECTIVO, A -
AQUELLOS GRUPOS QUE NO TIENEN CAPACIDAD CONTRIBUTIVA
SUFICIENTE PARA INCORPORARSE A LOS SISTEMAS DE ASE-
GURAMIENTO PREVISTOS EM LA LEY DEL SEGURO SOCIAL O -
BIEN OTROS ORDENAMIENTOS DE SEGURIDAD SOCIAL,

EL ASPECTO ECONGMICO, EN LA PREOCUPACION CONS-
TANTE DE ELEVAR LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DI-
NERO EN FAVOR DE LOS ASEGURADOS.

POR ULTIMO, EL ASPECTO JUR[DICO QUE ‘SE REFLE
JA EN LA PRECISION CON QUE SON TRATADOS DIVERSOS PUN
T0S ANTERIORMENTE CONTROVERTIDOS, PARA MANTENER EL -
EQUILIBRIO ENTRE LOS INTERESADOS DEL SECTOR OBRERO =
Y PATRONAL Y EN LA INCLUSION DE DISPOSITIVOS LEGALES
QUE HACEN POSIBLE LA APLICACION DE ESQUEMAS MODIFICA
DOS DE ASEGURAMIENTO, ACORDES A LAS CONDICIONES Y CA
RACTER[STICAS DE DISTINTOS GRUPOS. SIN DESATENDER -
LOS ASPECTOS PRIMORDIALES RELATIVOS A SERVICIOS MED]
COS, PENSIONES Y AYUDAS,



1.3.4 Exposicion pE MoTivos De LA Lev peL Securo So -
ctaL pe 1973, ‘

ExPoS1C10N DE MOTIVOS DE LA REFORMA Y ADICION -
pE 1974 a tA Ley DEL SEGURO SocIAL,

T{7ULO PRIMERO
D1sPOSICIONES GENERALES

TiTuLo SEGUNDO
DeL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL

Capfruro 1

GENERAL IDADES

CapfruLo 1

DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS
Capfruno 111

DeL Securo v Riescos DE TRABAJO -

CarftuLo [V

DeL Securo DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
CarfTuLo V ,
De Los Securos DE [nvALIDEZ, Vesez, CESANTIA EN



EDAD AVANZADA Y [MUERTE,

CarfTuLo VI

DEL SEGURO DE GUARDER[AS PARA HIJOS DE ASEGURA-
DAS,

CapituLo V1!

De LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLL
GATORI1O,

Capfturo VIII

DE LA INCORPORACIGN VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLI-
GATORIO,

TiTULo TERCERQ _
DeL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SoCIAL
CarfTuLC UNICO

De Los SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES

LiTulo cuarRTO
CapfTuLo ONICO
DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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Tfryto fu

DeL 1isTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CapftuLo | ,

DE LAS ATRIBUCIONES RECURSOS Y ORGANOS DEL INSTITUTO-
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

CapfruLo 11

‘De LA AsAMBLEA GENERAL

Carfruo 111

DeL ConseJdo TEcnico

Caprfruco 1V

De LA ComisiON DE VIGILANCIA

CapfTuLo V

De LA DirecciON GENERAL

CapfTuLo VI

DE LA INVERSION DE LAS RESERVAS

Ltvuwo Sexyo

~ DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DE LA PRESCRIPCION
CapfrTuro |

GENERALIDADES

CarfruLo 11



DE LOS  PROCEDIMIENTOS
CaptTuLo [11
DE LA PRESCRIPCION

TfyuLo séprivo
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES TRANSITO -
RIOS '

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES A LOS-
arRTicuLos 13, 33, 34, 37, 39, 40, 41, 65, 71, -
92, 101, 106, 114, 156, 164, 167, 168 v 177,

Diar10 OFtciaL DeL 31 pe Diciemere pe 1974

TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ARTiCULO 168
D1ar1o OrFiciAL DEL 26 pe Noviemsre DE 1979
INDICE ALFABETICO DE TERMINOS MAS USUALES DE LA
LEY DEL SEGURO SoclAL.
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CAPITULO 1IN
SEGIMEN OBLIGATORIO MEL SEEU'RO SOCIAL

DE Acuerpo con eL arTicuto 1l pe La Ley DeL Se-
“GURO SOCIAL EL REGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE LOS SE -

GUROS DE:
[~ RIESGOS DE TRABAJO
[1.-  ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

[Il.,- INVALIDEZ. VEJEZ, CESANT{A EN EDAD  ~-
AVANZADA Y MUERTE,

_ IV,-  GUADERIAS PARA H1JOS DE ASEGURADOS

_ EN EL ART. 473 DE LA LEv FeperAL DEL TRABAJO SE
'ESTABLECE POR RIESGO DE TRABAJO LOS ACCIDENTES Y EN =
FERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN-
EJERCICIO O CON MOTIVO DE UN TRABAJO: ADOPTANDO EL -
MISMO CRITERIO LA LEv DEL SEGURO SOCIAL EN SU ART{CU-

Lo 43,
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PARA PODER INTERPRETAR ESTE CONCEPTO SENALAREMOS
QU ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y CUE UNA ENFERMEDAD, -
DE ACUERDO CON L0 ESTABLECIDO-Ei LA LEY FEDERAL DEL -
TrRABAJO Y EN LA LEY DEL SEGURC SocIAL.

I1.1, ACCIDENTE DE TRABAJO

SE CONSIDERA TODA LESION ORGANICA O PERTURBACION
FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR, C LA MUERTE. PRODUCI-
DA REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL -
TRABAJO CUALQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPD EN QUE
SE PRESENTE,

TAMBIEN SE CONSIDERARA ACCIDENTE DE TRABAJO EL -
QUE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTA -
MENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O DE £STE A
AQUEL, ESTABLECIDO POR EL ARTCuLO 49 DE LA Lev DEL SE
GURD IGUALMENTE CORRELATIVO AL ARTICULO 474 DE LA LEv-
FeperAL DEL TRABAJO,

11,2 CONCEPTO DE ENFERMEDAD DE TRABAJO

EL arTicuto 50 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE ~
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APLICA EL CRITERIO DEL ARTIcULO 475 pe LA Ley FeperaL
DEL, TRABAJO LA DEFINE COMO TODO ESTADO PATOLGGICC DE-
RIVADD DE LA ACCION CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA
SU ORIGEM O MOTIVO EN EL TRABAJO. O EN EL MEDIO EN -
QUE EL TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A PRESTAR SUS SERVL
CI0S EN TODO CASO SERAN ENFERMEDADES LAS CONSIGNADAS=
EN LA Ley FeperaL pEL TrABAJO,

11.3 RIESGOS DE TRABAJO

Los Rressos DE TRABAJO PUEDEN PRODUCIR EN LOS =
TERMINGS DEL ARTICULO 62 DE LA LEY DEL SEGURD SocIAL~
CORRELATIVO AL ARTIcULD 477 DE LA Ley FeperaL DEL Tra

BAJO!
I1.3.1 INCAPACIDAD TEMPORAL,

Que LA MisMA LEY LABORAL LA DEFINE EN SU
ARTICULO 478, Y nOS DICE QUE ES LA PERDL
DA DE LAS FACULTADES O APTITUDES QUE IM-
POSIBILITAN PARCIAL O TOTALMENTE A UNA -
PERSONA PARA DESEMPERAR $U TRABAJO POR -



I11.3.2

[1.3.3

ALGUN TIEMPO,
[NCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

AL 1GUAL LA CONTEMPLA LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO EN SU ARTIcuLo 479: v nos-
DICE QUE, ES LA DISMINUCION DE LAS FA-
CULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA PA
RA TRABAJAR,

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

AL IGUAL GUE LAS ANTERIORES LA CONTEM=
PLA EN su ARTfcuLo 480 v nos DICE aque-
ES LA PERDIDA DE LAS FACULTADES O APTL
TUDES DE UNA PERSONA QUE LA IMPOSIBILL
TA PARA DESEMPENAR CUALQUIER TRABAJO -
POR EL RESTO DE SU VIDA.
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CI1.3.4 MUERTE.

1.4

LA EXISTENCIA DE ESTADOS ANTERIORES T4

LES COMO INDIOSINCRACIAS, TARAS, DIS--

CRACIAS, INTOXICACIONES, O ENFEZRMEDA--
DES CRONICAS, NO ES CAUSA PARA DISMI--
NUIR EL GRADO DE JNCAPACIDAD, NI LAS -
PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN AL TRABA
JOR, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 48]-
DE LA Lty FEDERAL DEL TRABAJO CORRELA
TIvo AL ARTicuLo 52 pe LA LEY DEL SEGy
RO SOCIAL,

PRESTACIONES EN ESPECIE:

CUANDO EL RIESGO DE TRABAJO PRODUZCA -
UNA CAPACIDAD O ENFERMEDAD AL TRABAJA
DOR ESTE TIENE DERECHO A RECIBIR LAS -
PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE -
QUE OTORGA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.-
LIBRANDO AL PATRON DE TODA OBLIGACION-
ANTE EL TRABAJADOR, DICHAS PRESTAC10--
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NES SON LAS QUE SE MENCIONAN EN EL AR-
TicuLo 63 DE LA LEY DEL SeGURO SoclAL=

" CORRELATIVO AL ARTfcULO 487 D& LA Ley-
FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE SON:

[.- ASISTENCIA MEDICA QUIRURGICA Y FARMACEUTICA.
I1.- ServiCIO DE HOSPITALIZACION, '
[I1.- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDIA: Y
1V, - ReHABILITACIGN,

I1,5 PRESTACIONES EN DINERQ.

ASIMISMO EL ASEGURADO QUE SUFRA UN RIESGO DE-
TRABAJO TIENE DERECHO A LAS PRESTACIONES EN DINERO;=
EN LOS TERMINOS DEL ART{cuULO 65 DE LA LEv FEDERAL -
DEL SEGURD SOCIAL,

[1.5.1 SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD IN
CAPACITA AL TRABAJADOR TEMPORALMENTE -
PARA EL TRA'BAJQ; EL SUBSIDIO POR RIES-
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GOS DE TRABAJO SE PAGA DESDE EL PRIMER
DIA DE CERTIFICADA LA INCAPACIDAD Y CQ
RRESPONDE AL 100Z DEL SALARIO QUE PER-
CIBE EL TRABAJADOR, NO SE REQUIERE SE-
MANAS COT1ZADAS PARA COBRARLO,

ESTE SUBSIDIO SE OTORGA MIENTRAS DURE-
LA INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TRABAJADOR,
O BIEN SE DICTAMINE LA INCAPACIDAD PER
MANENTE PARCIAL O TOTAL.

I1.5.2 PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD --
PROVOCA EN EL TRABAJADOR UNA LESION 34
SICA O MENTAL QUE DISMINUYE PERMANENTE
MENTE SU CAPAGIDAD PARA EL TRABAJO,

EL PORCENTAJUE DE ESTA DISMINUCUGN SE -
FIJARA DE ACUERDD A LA TABLA DE VALUA-
CI0N DE INCAPACIDADES CONTENIDA EN LA



Ley FEDERAL DEL TRABAJO. ¥ EL MONTO DE
LA PENSIGN POR INCAPACIDAD PERMANENTE-
PARCIAL DEPENDERA DE DICHO PORCENTAJE-
SEGUN LOS SIGUIENTES CASOS:

)

B)

CuanDO LA LESION QUE SUFRE EL TRA-
BAJADOR ES VALUADA EN UN 157 o0 mME-
NOS SE LE OTORGARA EN SUSTITUCION-
A LA PENSION, UNA INDEMNIZACION -
GLOBAL EQUIVALENTE A 5 ANUALIDADES
DE LA PENSION QUE LE HUBIESE CO=~
RRESPONDIDO POR INCAPACIDAD PERMA-
NENTE TOTAL.,

CUANDO LA LESION QUE SUFRE EL TRA-
BAJADOR ES VALUADA EN MENOS =~ ~
veL 505 PERO MAs DEL 157, SE LE ~
OTORGARA UNA PENSIGN MENSUAL, EN =
ESTE CASO. LOS PENSIONADOS NO TEN-
DRAN DERECHO A RECIBIR AGUINALDO=~

ANUAL.
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¢} CUANDO LA LESIGN QUE SUFRE EL TRABAJADOR ES -
VALUADA EN EL 507 0 MAS, SE LE OTORGA UNA PEN
SI06N MENSUAL, SERVICIOS MEDICOS PARA EL Y SUS
BENEFICIARIOS Y UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALEN~
TE A 15 DIAS DE LA PENSION,

LA CUANTIA DE LAS PENSIONES POR INCAPACIDAD PER~-
MANENTE PARCIAL SE CALCULARA DE ACUERDO AL PORCENTAJE~
VALUADO Y TOMANDO COMO BASE LA PENSION QUE LE WUBIESE-
CORRESPONDIDO AL ASEGURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE=
TOTAL,

LA CUANTIA DE LAS PENSIONES QUE SE DERIVEN DE UN
RIESGO DE TRABAJO SE CALCULARA DE ACUERDO A LA TABLA -
CONTENIDA EN EL ARTICULO 65 DE LA Lev DeEL SeGuro SociaL,

SALARIO DIARIO

"GRUPO  MAS DE PROMEDIO  HASTA PENSTON MENSUAL

n $-,- $ 45,00 $50.00 $ 1.080.00
N 50.00 60.00 70,00 1,440,00
0 70.00 75,00 80.00 1,800.00
P 80.00 90,00  100.00 2,025,00
R 100.00 115,00  130.00 2,587 .50
S 130,00 150,00 170,00 3,355.00
T
u

K

170.00 185,00 220,00 4,085,00
220,00 250.00  280.00 5.,250.00
280.00 PR

bl BOD Wi oo WY
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Los TRABAJADORES INSCRITOS EN EL GRUPO "W” TEN-
DRAN DERECHO A RECIBIR UNA PENSION MENSUAL EQUIVALENTE
AL SETENTA POR CIENTO DEL SALARIO EN GUE ESTUVIEREN CO
TIZANDO, EN EL CASO DE ENFERMEDADES DE TRABAJO SE TOMA
RA EL PROMEDIO DE LAS CINCUENTA ¥ DOs ULTIMAS SEMANAS-
DE COTIZACION, O LAS QUE TUVIERE SI SU ASEGURAMIENTO -
FUESE POR UN TIEMPO MENOR,

ESTA PENSION SE CONCEDE POR UN PER{ODO DE ADAPTA
CION DE 2 Afi0S CON CARACTER PROVISIONAL, TRANSCURRIDO-.
EL CUAL, SE CONSIDERARA COMO DEFINITIVA.

11,5,3 PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD PROVQ

CA EN EL TRABAJADOR UNA LESION Fisica o -

MENTAL QUE LO INCAPACITA TOTALMENTE PARA-

DESEMPEfIAR UNA ACTIVIDAD REMUNERADA.

LA PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TO-

TAL COMPRENDE :

- PENSION MEMSUAL

~ AGUINALDO ANUAL. EQUIVALENTE A 15 Dfas-
DE PENSION: v ’

- ASISTENCIA MEDICA, PARA EL PENSIONADO Y
SUS BENEFICIARIOS,
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LA PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL SE-
CONCEDE POR UN PERIODO DE ADAPTACION DE 2 AfloS CON CA-
RACTER PROVISIONAL. TRANSCURRIDO EN CUAL., SE CONSIDERA
RA COMO DEFINITIVA,

[1.6, SUBSIDIC POR MUERTE

DE Acuerpo AL ARTfcuLO 71 DE LA LEY DEL SEGURO-
CORRELATIVO AL 501 Lev FEDERAL DEL TRABAJO. S1 EL RIES
GO TRAE COMO CONSECUENCIA LA MUERTE DEL ASEGURADO, EL -
INSTITUTO OTORGARA A LAS PERSONAS SENALADAS EN ESTE -
PRECEPTO LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

EL PAGO DE UNA CANTIDAD IGUAL A DOS MESES DE Sa
LARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL -
EN LA FECHA DE FALLECIMIENTO DEL ASEGURADD ESTE PAGO -
SE HARA A PERSONA PREFERENTEMENTE FAMILIAR DEL ASEGURA
DO QUE PRESENTE COP1A DEL ACTA DE DEFUNCION. Y LA CUEN
- TA CRIGINAL DE LOS GASTOS DE FUNERAL.



11,7 PENSIONES PARA BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO FALLECIDO
POR Lt RIESGO DE TRABAJO:

A) PENSION DE VIUDEZ.~ A LA ESPOSA,0 A FALTA DE -
ESTA A LA CONCUBINA, SIEMPRE QUE HAYA VIVIDO -
UN MINIMO DE 5 AFOS CON EL ASEGURADO O HAYAN =
PROCREADO HIJOS. TAMBIEN TENDRA DERECHO A ESTA
PRESTACION EL VIUDO TOTALMENTE INCAPACITADO =
QUE HUBIERA DEPENDIDO ECONOMICAMENTE DE LA ASE
RADA:

LA PENSION DE VIUDEZ COMPRENDE:

- PENSION MENSUAL, EQUIVALENTE AL H0% DE LA -
PENSION QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASE~
GURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

- AYUDA ASISTENCIAL, SI EL CASO LO REQUIERE.
- ASISTENCIA MEDICA, |

8) PENSION DE ORFANDAD (%)
A Los HUERFANDS MENORES DE 16 AROS 0 HASTA 25

SI SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL-
SrsTeEMA EDUCATIVO NACIONAL Y NO SON SUJETOS =



DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL. ©
DE CUALQUIER EDAD SI SON INCAPACITADOS PERMA
NENTES.,

LA PeENSION DE OFRANDAD COMPRENDE;

~ PeENSION MENSUAL, EQUIVALENTE AL 20% DE LA-
PENSION QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ~
'ASEGURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

- AGUINALDO ANUAL., EQUIVALENTE A 15 DiAs DE-
LA PENSION,

-« ASISTENCIA MEDICA.

(*) En L0s casos DE ORFANDAD DOBLE. LOS HUERFA
NOS TENDRAN DERECHC A:
~ Un incremento pEL 107 A su PENSION, st -
SOLO UNO DE LOS PROGENITORES ERA ASEGURA
00, :
- Dos PENSIONES DE ORFANDAD SI LOS DOS PRQ
GENITORES ERAN ASEGURADOS,
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c) PENSION A ASCENDIENTES

A LOS PADRES O ASCENDIENTES EN LINEA DIRECTA -
QUE HUBIESEN DEPENDIDO ECONGMICAMENTE DEL ASE=~
GURADO FALLECIDO, SIEMPRE QUE NO HAYA ESPOSA.-~
CONCUBINA NI HIJOS CON DERECHO A PENSIGN,

LA PENSION A ASCENDIENTES COMPRENDE :

~ PENSION MENSUAL, EQUIVALENTE AL 20% DE LA -
PENSION QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASE~
GURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

- AGUINALDO ANUAL. EQUIVALENTE A 15 pfas b -~
PENSION,

- ASISTENCIA MEDICA.
11,8 TESIS Y EJECUTORIAS DE RIESGOS DE TRABAJO:
ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO:

PARA PODER ESCLARECER CUALES SON LOS ELEMENTOS NE
CESARIOS PARA CONFIGURAR UN RIESGO DE TRABAJO Y OUE SEFA
LA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN Su ARTICULO 49 LA CUARTA-
SALA DE Lt |}, SUPRENA CORTE DE JUSTICIA DE (A "AchN, “EMY
TIO LA SIGUIENTE EJECUTORIA:
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» ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL:

Son

ELEMENTOS NECESARIOS PARA CONFIGURAR UN RIESGO

DE TRABAJO:

A),
B).

c),

p).

QUE EL TRABAJADOR SUFRA UNA LESIGN'
QUE LE ORIGINE EN FORMA DIRECTA LA MUERTE O UNA
PERTURBACION PERMANENTE O TEMPORAL

QUE DICHA LESION SE OCASIONE DURANTE O EN EJER-
CICIO O CON MOTIVO DE SU TRABAJC 0

QUE EL ACCIDENTE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL-
TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LU ~-
GAR DE TRABAJO Y DE ESTE A AQUEL.

DE TAL MANERA QUE SI SOLO SE DEMUESTRAN LOS DOS
PRIMEROS ELEMENTOS ES DE ESTIMARSE QUE NO SE -
CONFIGURA EL RIESGO DE TRABAJO,

AMPARC D(RECTo 2906/84, Aurora GRANADOS VDA. DE
CepiLLo v otros, 10 DE SEPTIEMBRE DE 1984, UNa-
NIMIDAD DE 4 voTOS, PONENTE" MARIA CRISTINA SAL
MORAN DE TAMAYO, SECRETARIO" J, Tomas GARRIDO -
Mufioz,
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PRECEDER ES:

AvPARO DIRECTO 2326/84, Rernarpina Ruiz Vpa.
pe CASTILLO ¥ OTRA, 7 DE AGOSTO DE 1984, 5 vg
105, PoneNTE® Marfa CRISTINA SALMORAN DE TAMA
v0, SECRETARIO" J, TomAs GarriDo Mufioz.

Anparo DirecTo 1484/79. Mar{a Teresa Manriquez
Vpa. De HErRNANDEZ ALfARO, 25 DE ABRIL De 1930,
UvanimipaD DE 4 votos, Ponente: Davip Franco -
RoprfGuez, SecreTario: H. GuILLERMO ARizA Bra-
CAMONTES. ” (34)

11,8.,1 EJECUTORIA DE INCAPACIDAD

PARA ESCLARECER EL MONTO DE LA PENSION FOR INCAPA-
CIDAD PERMANENTE PARCIAL LA CUARTA SALA EN MATERIA LABO -
RAL DE LA'H, Suprema CorTE DE JUsSTICIA DE LA MACION, EMI-
T16 EJECUTORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTA.
” SEGURO SOCIAL, MONTO DE LA PENSION QUE OTOR
GUE EL.,
Tests,~ LA PENSION QUE SE OTORGUE A UN TRA-
BAJADOR INCAPACITADO POR PARTE DEL [NsTITUTO
Mexicano DEL SEGURO SOCIAL., AL RELEVAR ESTE

(38) SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, SEPTIMA EPOCA, -
QUINTA PARTE, Yois, 133-130, Vous. 187-192, p. 9



AL PATRON DE LAS OBLIGACIONES QUE SOBRE RES
PONSABILIDAD POR RIESGOS ESTABLECE LA LEY-

FEDERAL DEL TRABAJO, DICHA PENSION DEBERA-
SER CUANTIFICADA DE CONFORMIDAD CON EL GRU
PO DE COTIZACION CORRESPONDIENTE AL SALA -
RIO QUE SE DETERMINE AL MOMENTO EN QUE SE-
ESTABLEZCA EL GRADO DE INCAPACIDAD.

TERCERO,~ CON EL PROPOSITO DE EXAMINAR EL
CONCEPTO SINTETIZADO, SE TOMA EN CUENTA -
aue ELfAs HerNANDEZ RODR{GUEZ DEMANDO AL -
InsTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL RECLA
MANDOLE, - FUNDAMENTALMENTE, LA MODIFICA-
CI6N EN EL OTORGAMIENTO DE SU PENSICN POR-
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE, ARGUMENTAN
DO QUE EL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CUANDO SE EN -
CONTRABA LABORANDO PARA SU PATRON BUFETE -
INDUSTRIAL DE MONTERREY, S:A: SUFRIO UN -
RIESGO DE TRABAJO, QUE EN ESA FECHA PERCI-
BfA UN SALARIO DIARIO DE CINCUENTA Y UN PE
SOS OCHENTA Y OCHO CENTAVOS EL DEMANDADO -
LE OTORGS LA PENSION CORRESPONDIENTE Y QUE



EN EL MES DE NOVIEMBRE DE ESE ULTIMO ANO=-
SE INCREMENTO SU SALARIO A LA SUMA DE DOS-
CIENTDS CINCUENTA Y TRES PESOS CUARENTA Y=
OCHO CENTAVOS DIARIOS. POR sU PARTE EL INg
TITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL AL PRODY
CIR SU CONTESTACION A LA DEMANDA SE EXCEP-
CIONO ALEGANDC FUNDAMENTALMENTE QUE NO ERA
APLICABLE EL ARTfcuLo 484 DE ta Ley Fepe -
RAL DEL TRABAJO POR QUE AL ACTOR SE LE
OTORGS EN FORMA CORRECTA SU PENSISN DE
ACUERDO CON EL ARTfcuLo 65 FRacclones I.
IT v 11l pe LA Levy DeL Sesuro SoclAL., TO
MANDO EN CUENTA EL SALARIO QUE PERCIBfA
~ CUANDO SUFRIO EL RIESGO, CUYO GRUPO ERA EL
“N", FINALMENTE, LA JUNTA PARA ABSOLVER =
AL DEMANDADO, ESTIMS QUE AL ACTOR CORRES - -
PONDIA LA CARGA DE LA PRUEBA DE QUE PERCI-
BIA UN 3ALARIO DE DOSCIENTOS CINCUENTA Y -
TRES PESOS CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DIA =
RIOS, PERO QUE CON LAS PRUEBAS QUE APORTG,
NO LO DEMOSTRG,
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AHORA BEN, LOS CONCEPTOS DE VIOLACION §E~
ESTIMAN ESENCIALMENTE FUNDADOS, SUPLIENDO~
LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 76 BIS, FRACCION IV DE LA Lev
DEL AMPARO,

EN EFECTO, LA EJECUTORIA DICTADA EN EL AM-
PARO DIRECTO 2162/80 QUE INVOCA EL QUEJO -
S0, FORMA PARTE DE LAS CINCO QUE INTEGRA ~
RON LA TESIS JURISPRUDENCIAL QUE CON EL N
MERO 289, APARECE PUBLICADA EN LA COMPILA-
c16n DE 1985 (QUINTA PARTE) EN ELLA, ESTA-
SALA HA SUSTENTADO EL SIGUIENTE CRITERIO;-
“SEGURO SOCIAL. MONTO DE LA PENSION QUE -
OTORGUE EL. LA PENSION QUE SE OTORGUE A UN
TRABAJADOR INCAPACITADO POR PARTE DEL INS-
T11UT0 MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. AL RELE
VAR ESTE AL PATRON DE LAS OBLIGACIONES QUE
SOBRE RESPONSABILIDAD POR RIESGOS ESTABLE-
CE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DICHA PEN -
$ION DEBERA SER CUANTIFICADA DE CONFORMI =
. DAD CON EL GRUPO DE COTIZACION CORRESPON =
DIENTE AL SALARIO QUE SE DETERMINE AL MO =



MENTO EM QUE SE ESTABLEZCA EL GRADO DE IN-
CAPACIDAD" |

CIERTO ES QUE EL PRESENTE CASO, EL ACTOR -
NO ALLEGG ELEMEWTOS PROBATORIOS PARA ACRE-
DITAR QUE EN EL MOMENTO EN QUE SE ESTABLE-
C16 EL GRADO DE INCAPACIDAD, PERCIBfA EL -
SALARIO DE DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PE-
SOS CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DIARIOS COMO-
AFIRMA, TENIENDO EN CUENTA POR OTRA PARTE,
QUE EL DEMANDADO QUE NO ES EL PATRON, NEGO
TAL HECHO, PERO IGUALMENTE CIERTO RESULTA-
QUE SIENDO UN HECHO NOTORIO EL AUMENTO =
 CONSTANTE DE LOS SALARIOS, ERA LOGICO QUE-
EL PERCIBIDO EL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE-
DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EN CAN=
TIDAD DE CINCUENTA Y UN PESOS OCHENTA CEN-
TAVOS DIARIOS, CUANDO SE PRODUJO EL RIESGO,
FUERA MENOR AL PERCIBIDO EL DIEZ DE OCTU -
BRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO, QUE
FUE CUANDO SE DETERMINO EL GRADO DE LA IN-
CAPACIDAD, POR LO QUE TENIENDOSE LA CERTE=
ZA, DEBIO TOMARSE EN CUENTA EL SALARIO Mf=~
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NIMO VIGENTE EN ESTA OLTIMA FECHA EN LOS =
TERMINGS DEL ARTicuto 435 pE LA Ley Fepe -
RAL DEL TrABAJO,

A:D: 6795/61

QUEJOSO: Ewias HesnAnpez RoprRicuez

30, PERJ. INSS

Sesién: 30-Y[-G6 _

MintsTRO: Lic. Juan Dfaz RomMERo

SecreTario” Lic, Ma. DEL Reruc1o CovARRUBIASY
(35).

" 11,8,2 TESIS DE SUBSINIOS POR INCAPACIDAD
“DIFERENCIAS EN EL PAGO DE SUBSIDIOS A ASEGURADOS:

TeEsiS.~ PARA DETERMINAR LAS INDEMNIZACIONES
SE TOMARA COMO BASE EL SALARIO DIARIO QUE=-
PERCIBA EL TRABAJADOR AL OCURRIR EL RIESGO
Y L0S AUMENTOS POSTERIORES GUE CORRESPON =
DAN AL EMPLEO QUE DESEMPENABA, HASTA QUE =
SE DETERMINE EL GRADO DE INCAPACIDAD, EL =

(35) AMPARO DIRECTO B6795/01 rALLADO EL 30 DE JUNID =~ =
pe 1986, por et PresiDENTE DE LA H, SupremA CORTE-~

pE JusTICIA DE LA MACION.
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DE.LA FECHA EN OQUE SE PRODUZCA LA MUERTE =~
0 EL QUE PERCIBIA AL MOMENTOD DE SU SEPARA-
CI6N DE LA EMPRESA.

E{. CONCEPTO DE VIOLACION ES INFUNDADO PORQUE E5-
INEXACTO QUE EL [NSTITUTO QUEJOSO NC HAYA TENIDO CONOCI=
MIENTO DE LOS INCREMENTOS AL SALARIO MINIMO, EN VIRTUD -
DE QUE A FOJAS 13 DEL CUADERNO LABORAL APARECE LA DOCU =
MENTAL CONSISTENTE EN LA CERTIFICACION QUE EL PROPIOC QUE
JOSO HIZO POR CONDUCTO DE LA OFICINA DE ACLARACIONES CON
FECHA 15 DE Junio DE 1964, EN RELACION CON LOS SALARIOS,
Y EL GRUPO EN EL QUE SE ENCONTRABA COTIZANDC, EN LA QUE-
SE EXPRESA LO SIGUIENTE" “10-Nov-83. $569,39; 01-Di-84,
$680,00 v 11-06-04, $316,00, Lueso st ruE EL INSTITUTO -
El QUE HIZO ESA CERTIFICACION, ELLO SIGNIFICA QUE EL PA-
TRON LE DIO EL CORRESPONDIENTE AVISO, POR LO QUE EL ESTA
DO DE ImMnercmetdn A QUE ALUDE NUNCA EXISTIO, SIN QUE TENGA
RELACION ALGUNA CON EL CASO LO.DISPUESTO EN LA FRACCION [V DEL
"ARTIcuLo o/ DE LA LEY DEL Securo SOCIAL. POR HALLARSE RE
FERIDO A QUE EN LOS PER{ODOS QUE SE ENCUENTRAN AMPARADOS
" POR INCAPACIDAD. NO SE CUBRIRAN LAS CUGTAS OBRERO-PATRO-
HALES,
FINALMENTE, EN CUANTO A QUE LOS INCREMENTOS NG -
PUEDEN CONS[DERARSE PORQUE ESTA EVENTUALIDAD NO ESTA coN
TEMPLADA EN LA LEY DEL SeGURC SoCIAL, ELLO RESULTA IRRE~
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LEVANTE EN VIRTUD DE QUE LA Ley FEDERAL DEL TRARAJO, --
EXISTE DISPOSITIVO EXPRESO. PUES EL ARTICULO U484, PREVIE-
NE QUE: PARA DETERMINAR LAS INDEMNIZACIONES A QUE SE RE-~
FIERE £STE TITULO, SE TOMARA COMO BASE EL SALARIO DIARIO
QUE PERCIBA EL TRABAJADOR AL OCURRIR EL RIESGO Y LOS AU-
MENTOS POSTERJORES QUE CORRESPONDAN AL EMPLEO QUE DESEM-
PEfIABA, HASTA QUE SE DETERMINE EL GRADO DE LA INCAPACI -
DAD, EL DE LA FECHA EN QUE SE PRODUZCA LA MUERTE 0 EL -
QUE PERCIBIA AL MOMENTO DE SU SEPARACION DE LA EMPRESAY,
"EL CUAL TIENE EXACTA APLICACION AL CASO, POR ESTAR COM -
PRENDIDO EN EL T{TULO NOVENO RELATIVO A RIESGOS DE TRABA
JO, RESPECTO DEL CUAL EL INSTITUTO SUBROGA AL PATRON EN-
EL CUMPLIMIENTO DE ESAS OBLIGACIONES, LUEGO TAMPOCO POR~
ESTE ASPECTO SE JUSTIFICA LA INCONFORMIDAD DEL GUEJOSO

A.D: 6040/35

Quesoso™ IMSS

3ro. PERy, IGhacto ALBERTO MENDEZ GARCIA

flintsTRo™ Lic, LeopoLDINo ORTIZ SANTOS

SecreTar10” Lic. MA. EpiTH Cervantes OrTIZY (36)

(36) Mmparo Nirecto 6040/87 FALLADO EN LA SESION DEL 2

DE ABRIL DE 1506, PoR L& CUARTA SaLA DE & M. Su--
prRemA CorRTE DE JusTicia DE LA NACION.



11,9 INVALIDEZ

EXISTE INVALIDEZ CUANDO SE REUNAN LAS CONDICIONES
QUE ESTABLECE EL ARTIcuLo 128 pE LA LEY DEL StGURD SocCIAL
Y QUE SO :

T~ QUE EL ASEGURADO SE HALLE IMPOSIBILITADO PARA
PROCURARSE, MEDIANTE UN TRABAJOC PROPORCIONADO
A SU CAPACIDAD FORMACION PROFESIONAL Y OCUPA-
CION ANTERIOR, UNA REMUNERACION SUPERIOR AL -
CINCUENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACION HABI-
TUAL QUE EN LA MISMA REGION RECIBA UN TRABA-
JADOR SANO, DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATEGO -
R{A Y FORMACIGN PROFESIONAL,

[T, QUE SEA DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDEN-
TE NO PROFESIONALES O POR DEFECTOS O AGOTA -
MIENTO £{SICO O MENTAL, O BIEN CUANDO PADEZCA
UNA AFECCION O SE ENCUENTRE EN UN ESTADO .DE -
NATURALEZA PERMANENTE QUE LE IMPIDA TRABAJAR,

EL DERECHO A LA PENSION DE INVALIDEZ COMENZARA -
DESDE EL DIA EN QUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO Y SI NO PUE



DE FIJARSE EL DIA, DESDE LA FECHA DE LA PRESENTACION DE
LA SOLICITUD PARA OBTENERLA. ESTO ES EN LOS TERMINOS -
DEL ART{cuLo 134 peE tA LEy DEL SecuUrRo SocIaL,

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURD DE IN-
VALIDEZ SE REQUIERE QUE AL DECLARARSE ESTA, EL ASEGURA-
DO TENGA ACREDITADO EL PAGO DE CIENTO CINCUENTA COTiZA-
CIONES SEMANALES, EN LOS TERMINOS DEL ARTicuLo 131 pe -
LA LEY DEL SEGURD SOCIAL.

[1.9,1 PRESTACIONES EN ESPECIE

De acugrpo AL ARTIcuLo 129 pe tA ey DEL SeGuro -
SOCIAL, REFERENTE AL ESTADO DE INVALIDEZ, DA DERECHD AL+
"ASEGURADO. .EN 'LOS. TERMINOS DE ESTA LEY Y SUS REGLAMENTOS.
AL OTORGAMIENTO DE LA SIGUIENTES PRESTACIONES:

1.~ PENSION, TEMPORAL O DEFINITIVA
[[.- ASISTENCIA MEDICA, EN LOS TERMINOS DEL CAPITY:
Lo IV DE esTE tiTULO,
[11.- AsI1GNACIONES FAMILIARES, DE CONFORMIDAD CON -
LO ESTABLECIDO EN LA SECCION SEPTIMA DE ESTE-
CAP{TULO,
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IV, - AyuDA ASISTENCIAL EN LOS TERMINOS DE LA PRO-
PIA SECCION SEPTIMA DE ESTE CAPITULO.

CONS IDERANDOSE COMO PRESTACIONES EN ESPECIE LA -
FRACCION [T DEL ARTIcCULO ANTERIOR, Y SE OTORGARA EN LOS-
TérWINOS DEL TiTuLo [V DE ESTE capiTuLO,

11.9.2 PRESTACIONES EN DIIERO

LAS PRESTACIONES EN DINERO TAMBIEN SE ENCUENTRAN-
ESTABLECIDAS EN LAS FrRAcciones 1. 111 v IV peL arTicuro-
129,

Lu- PENSION TEMPORAL O DEFINITIVA

ESTA SE OTORGARA COMO LO DISPONE EL ARTicuLo 130-
DE LA MULTICITADA LEY,

PENSION TEMPORAL ES LA QUE SE OTORGA POR PERfO =
DOS RENOVABLES AL ASEGURADO, EN LOS CASOS DE EXISTIR PO-
SIBILIDAD DE RECUPERACION PARA EL TRABAJO, O CUANDO POR-
LA CONTINUACION DE UNA ENFERMEDAD NO PROFESIONAL SE TER-
MINE EL DISFRUTE DEL SUBSIDIO Y LA ENFERMEDAD PERSISTA,



£ES PENSION DEFENITIVA LA QUE CORRESPONDE AL ESTADO DE -
INVALIDEZ QUE SE ESTIMA DE NATURALEZA PERMANENTE,

En CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL EL ASEGURADO
TENDRA DERECHO A UN SUBSIDIO EN DINERO QUE SE OTORGARA-
'CUANDO LA ENFERMEDAD LO INCAPACITE PARA EL TRABAJO, EL-
SUBSIDIO SE PAGARA A PARTIR DEL CUARTO DIA DEL INICIO -
DE LA INCAPACIDAD HASTA POR EL TERMINO DE 52 SEMANAS, =
S1 AL CONCLUIR DICHO PER{ODO EL ASEGURADO CONTINUARE -
INCAPACITADO, PREVIO DICTAMEN DEL INSTITUTO SE PODRA -
PRORROGAR EL PAGO DEL SUBSIDIO HASTA POR 26 SEMANAS MAS.
DE ACUERDO AL ART{cuto 104 pe LA Lev peL Securo SeciaL.

EL arTIcuLo 105 DEL MISMO ORDENAMIENTO SERALA QUE
L ASEGURADO SOLO PERCIBIRA EL SUBSIDIO QUE SE ESTABLECE
EN EL ARTICULO ANTERIOR, CUANDO TENGA CUBIERTAS POR LO-
MENOS CUATRO COTIZACIONSS SEMANALES INMEDIATAMENTE ANTE-
RIORES A LA ENFERMEDAD,
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o5 TRABAJADORES EVENTUALES PERCIBIRAN EL SUBSIDIO
CUANDQ TENGAN CUBIERTAS SEIS COTIZACIONES SEMANALES EN -

Los ULTIMOS CUATRO MESES ANTERIORES A LA ENFERMEDAD,

EL SuBSIDIO EN DINERO SE OTORGARA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EM LA TABLA DEL ARTIicuLo 106 pE LA Ley DEL -
SeGur0 SocIAL.,

SALARIO DIARIO

GRuPO MASDE  prodEblo  masTA  SUBSIRIR

W $-.-  $L500 $50.00  §27.00
N 50,00 60,00 70,00 56,00
0 70,00 75,00 80,00 45,00
P 80,00 90,00 100,00 54,00
R 10000 115,00 130,00 69,00
©§$ 130,00 150,00 170.00 9000
T 170,00 19500 220,00 117,00
U 220,00 250,00 280,00 150,00
N 28000 - .- - .- - -

HASTA EL LIMITE EL 60% DEL
SUPERIOR ESTABLECIDOD SALARIO DE
COTIZACION
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L0s TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PORCEN
TAJE SOBRE SALARIO PERCIBIRAN UN SUBSIDIO DE SESENTA POR-
CIENTO DEL ULTIMG SALARIO DIARIO REGISTRADO., L0S SuBSI -
DIOS SE PAGARAN POR PER[ODOS VENCIDOS QUE NO EXCEDERAN DE
UNA SEMANA,

PoR OTRA PARTE €L ART{cULO 136 DE LA (EY DEL Se6u-
RO SOCIAL NOS DICE QUE LOS ASEGURADOS QUE REUNAN LOS RE -
QUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION-
DE INVALIDEZ, TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE LA MISMA EN-
LA CUANTIA QUE AL RESPECTO SENALA LA SECCION QCTAVA DE -
ESTE CAP{TULO,

LA CUANTIA BASICA Y LOS INCREMENTOS SERAN CALCULA-
DOS CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTIcuLo 167 pE LA LEY
DEL Sesuro SOCIAL SECCION OCTAVA.

LAs PENSIONES ANUALES DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ SE-
COMPONDRAN DE UNA CUANT{A BASICA Y DE INCREMENTOS ANUA -
LES COMPUTADOS DE ACUERDO CON EL NUMEROC DE COTIZACIONES-
SEMANALES, RECONOCIDAS AL ASEGURADO CON POSTERIORIDAD A-
LAS PRIMERAS QUINIENTAS SEMANAS DE COTIZACION,

LA CUANTIA BASICA Y LOS INCREMENTOS SERAN CALCULA
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DOS CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA!

N REHETO

GRUPO MASDE SNARIO HASTA  CUAMTIA [NCRE
PROMEDIO ANUAL LA CUANTIA

o5-.00 $45.00 $50.00 $7.57L00 $ 245.70
N 50.00 6000 70,00  9.628.00 327,60
0 70,00 7500 80,00 12.275.00 409,50
P 8000  90.00 100,00 1310400 491,40
R 10000 11500 130,00 16.744.00 627,90
§ 130,00 150,00 170,00 21,840.00 819,00
T 170,00 195.00 220,00 26,972.00 955,23
U 220,00 250.00 280,00 34,580.00  1.228.50
Woo280.00 - .- - .- 35 1.25%

HASTA EL LIMITE DEL SALARIO DE DEL SALARIO
SUPERIOR ESTA . COTIZACION DE COTIZA-
BLECIDO CION

PARA EFECTOS DEQBETERMXNAR LA CUANTIA BASICA ANUAL -
DE LA PENSION Y SUS INCREMENTOS, SE CONSIDERA COMO SALARIO-
DIARIO EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A LAS ULTIMAS DOSCIENTAS
CINCUENTA SEMANAS DE COTIZACION., Sf EL ASEGURADO NO TUVIERE
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RECONOCIDAS LAS DOSCIENTAS CINCUENTA SEMANAS SEFALADAS,-
SE TOMARAN LAS QUE TUVIERE ACREDITADAS, SIEMPRE QUE SEAN
SUFICIENTES PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSION POR INVA
LIDEZ O POR MUERTE. EL DERECHO AL INCREMENTO ANUAL SE -
ADQUIERE POR GADA CIMCUENTA Y DOS SEMANAS MAS DE COTIZA-
CION,

11.9.3 ASIGHACIONES FAMILIARES

ConTinuANDO Cot LA FRACCION I11 DEL ARTfcuLo 129,
ES OTRA DE LAS PRESTACIONES EN DINERO, PERO NOS 'REMITE-~
A LA SECCION SEPTIMA QUE SE ENCUENTRA ESTABLECIDA EN EL-
ARTICULO 164 Y NOS DICE QUE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES-
CONSISTEN EN UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y-
SE CONCEDERAN A LOS BENEFICIARIOS DEL PENSIONADO POR IN-
VALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD AVANZADA DE ACUERDO A-
LAS SIGUIENTES REGLA:

A) PARA LA ESPOSA O CONCUBINA DEL PENSIONADO EL -
15 7 DE LA CUANTIA DE LA PENSION,

B) PARA CADA UNO DE LOS H1JDS MENORES DE DIECISEIS



Afi0S DEL PENSIONADO EL 107 DE LA CUANTIA DE LA PEN
SI6N,

¢) S1 EL PENSIONADO NO TUVIERE ESPOSA O CONCUBL
NA. NI HIJOS MENORES DE 10 AMlOS SE CONCEDERA
UNA ASIGNACION DEL 107 PARA CADA UNO DE LOS -
PADRES DEL PENSIONADO SI DEPENDIEREN ECONGMICA
MENTE DE EL.

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES CESARAN CON LA MUERTE
DEL FAMILIAR QUE LA ORIGING Y, EN EL CASO DE LOS HIJOS =
TERMINARA CON LA MUERTE DE ESTOS O BIEN CUANDO CUMPLAN -
Los 16 A0S, 0 LOS 25 A0S, APLICANDOSE A LO CONDUCENTE=-
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 156 DE ESTA LEY.

11.9.4 AYUDA ASISTENCIAL

POR ULTIMG VEREMOS LA AYUDA ASISTENCIAL A QUE SE-
REFIERE LA FRACCION 1V DEL ARTfcuLO 144 Y QUE NOS REMITE
TAMBIEN A LA SECCION SEPTIMA DEL ARTIcULO 164 v quE sE -
ENCUENTRA CONTEMPLADO EN LA FRACCION:

IV) SI EL PENSIONADO NO TUVIERE NI ESPOSA O CONCU



v)

(T

3INA, HIJOS NI ASCENDIENTES QUE DEPENDAN ECONQ
MICAMENTE DE EL, SE LE CCNCEDERA UNA AYUDA -
ASISTENCIAL EQI'IVALENTE AL 155 DE LA CUANTIA -
DE LA PENSION QUE LE CORRESPONDA,

S! EL PENSIONADO SOLO TUVIERE UN ASCENDIENTE -
CON DERECHO AL DISFRUTE DE LA ASIGNACISN FAMI-
LIAR, SE LE CONCEDERA UNA AYUDA ASISTENCIAL -
EQUIVALENTE AL 1C R DE LA PENSION QUE DEBA DIS
FRUTAR,



11,10 VEJEZ

EXISTE VEJEZ CUANDO SE REUNEN LOS REQUISITOS ESTABLE-
CIDOS Eis EL ARTICULO 138 DE LA LEY DEL SEGURC SoClAL. Y-
PARA TENER DERECHO AL GOCE DE LAS PRESTACIONES DEL SEGU-
RO DE VEJEZ, SE REQUIERE QUE El. ASEGURADO HAYA CUMPLIDO-
SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD Y TENGA RECONOCIDAS POR EL-
INsTITUTO UN MINIMO DE 500 COTIZACIONES SEMANALES,

EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ 30L0 SE PQ
DRA EFECTUAR PREVIA SOLICITUD DEL ASEGURADO Y SE LE cU -
BRIRA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HAYA DEJADO DE TRA-
BAJAR, EN LOS TERMINOS DEL ARTfcULO 141 v CUMPLIENDO CON
LOS REQUISITOS ANTES MENCIONADOS,

EL DRERECHO AL DISFRUTE DE LA PENSION DE VEJEZ CO-
MENZARA A PARTIR DEL DIA EN QUE EL ASEGURADO CUMPLA CON-
LOS REQUISITOS DEL ARTIcuLo 138,

Por OTRA PARTE EL ARTIcuULO 140 DE LA CITADA LEY -
NOS DICE QUE EL ASEGURADO PUEDE DIFERIR SiN NECESIDAD DE
AVISAR AL INSTITUTO, EL DISFRUTE DE LA PENSION DE VEJEZ,
POR TODO EL TIEMPO QUE CONTINUE TRABAJANDO CON POSTERIO-



RIDAD AL CUMPLIMIENTG DE LOS REQUISITOS DEL ARTicULO 138
MAS ADELANTE AMPLIAREMOS ESTE PUNTO,

11,10,1 PRESTACIONES €N ESPECIE

LA VEJEZ DA DERECHO AL ASEGURADO AL OTORGAMIENTG =
DE LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:
[.- PEnsiON
[T.- As1sTENCIA MEDICA EN LOS VERMINGS DEL CAPITULO
IV pe esTE TiTULo,
J11.- ASIGNACIONES FAMILIARES DE COMFORMIDAD CON LO -
ESTABLECIDO EN LA SECCION SEPTIMA DE ESTE CAPf-
TULD,
1V, AvuDA ASISTENCIAL EN LOS TERMINDS DE LA PROMIA-
SECCION SEPTIMA DE ESTE CAP{TULO,

{ONSIDERANDO COMO PRESTACIONES EN ESPECIE LA FRAC -
cion I1 peL agTfcuLo 137 pe LA Ley DEL Securo SoclaL, -
QUIEN NOS REMITE AL CAP{TuLO IV pEL ARTIcuLo 92 DE LA MIS
MA LEY; QUEDANDO AMPARADOS LA ESPOSA, A FALTA DE ESPOSA -
CONCUBINA, LA MUJER CON QUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL DU
RANTE 5 AfiDS, 0 CON LA QUE HAYA PROGCREADO SIEMPRT QUE AM-
BOS PERMANEZCAN LIBRRS DE MATRIMONIO, |

Los H1JOS MENORES DE 16 Afl0S HASTA LA EDAD DE 25 -
ATiOS S1 SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL SISTE - -



-
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M4 EDUCATIVO [ACIONAL,
[1.,10,2 PRESTACIONES EN DIHERC

CoN3iDERANDO COMO PRESTACIOMES EN DINERO LAS FRAC
cronzs [. [El v IV DEL arTicuro 137,

Fraccion [.- PEMSION MENSUAL. CUYA CUANTIA SERA -
CALCULADA DS ACUERDO AL GRUrQ DE SALARIO QUE LE CORRES -
PONDA AL ASEGURADO, SEGUN EL PROMEDIO DE LAS ULTIMAS SF-
MANAS COFJZADAS,

EsTa PENSION SE CUMPONE DE LA CUANTIA BASICA ANUAL
¥ DE LOS INCREMENTOS ANUALES A LA CUANTIA BASICA, SI EL-
PENSIONADO TIENE DERECHO.

ESTE INCREMENTO SE CALCULARA COMFORME A LA TABLA-
CONTENIDA EM Ei. ARTIcuL0 107 DE ta Ley peL Seguno Soclal
SE PUEDE VER EN FL CAP[TULO DE IMVALIDEZ.

Fraccion I11.- Qe ARTicuLo 137 NOS HABLA DE LAS-
ASIGNACIONES FAMILTARES Y NOS REMITE A LA SECCIGN SEaTI-
_MA Y SE OTORGARAN DE ACUERDU AL ARTIcuLo 164 que comsis-
TE EN UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y SE CON-
CEDERAN A LOS BEMEFICIARIOS DEL PENSIONADC, s



g

ca
)

[/~ EsPosA 0 cONCUBINA, 157 DZ LA CUANTA DE tA -
" PENSION,

I1,~ PARA cADA UNO DE LOS HIJOS MENORES DE 16 Afi0S
HASTA LOS 25 AfiOS §1 SE ENCUENTRA ESTUDIANDO-
EN PLANTELES DEL SISTEMA EpucATivo Nacional,-
UNA ASIGMACION DEL 107 PARA CADA UNO DE LOS -
PADRES DEi. PENSIOMADO S! DEPENDIAN ECONOMICA-
MENFE DE EL.

- 11,10.3 AYUDA ASISTENCIAL

CUANDO EL PENSIONADG NO TENGA BREMEFICIARICS LEGA-~
LES EN CUYO CASO LA AYUNA SERA DE UN 157 DE LA PENSION;

CUANDO EL PENSIONADD 30LC TENTA UN ASCENDIENTE -
CON DERECHG A ASIGNACIAN FAMILIAR, EN CUYD CASO LA AYUDA
SERA EQUIVALENTE AL 107 DE LA PENSION.

CuaNDO €. ESTADC FISICO DEL PENSIONADO REQUIERA -
GUE LO ASISTA OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE O CONT{~
NUA Y AS{ LO DICTAMINE uN MEDICO DEL INSTITUTO CUYO CASO
PODRA SER COUIVALENTE HASTA EL 20% DE LA PENSION DE -
ACUZRDO AL ARTIcuLo 166,



| - ESTA TESIS WO BEB
7o - SAUR DE LA BIBLISTI

1,11 CESANTIA &N EDAD AVANZADA

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY EXISTE CESANTIA EN -
EDAD AVANZADA CUANDG EL ASEGURADO QUEDE PRIVADO DE TRABA
JOS REMUNERADOS DESPUES DE LOS 80 AfI0S EN LOS TERMINOS =
DEL ARTICULO 143,

EL ARTICuLo 145 ESTABLECE QUE PARA GOZAR DE LAS -
PRESTACIONES DEL SEGURO DE CESANTIA Zi EDAD AVANZADA 85-
REQUIERE QUE EL ASEGURADC

13 TenGa RECONGEIDO EM EL INSTITUTO UN MINItO DE-
500 cOTIZACIONES SEMANALES.

[1) HavyA CUMPLIDO SESENTA Afi0S DE EDAD.
[11) QUEDE PRIVADO DE TRABAJO REMUNMERADO,

£L DEREGHO AL GOCE DE LA PENSIAN NE CESANTIA EN -
" EDAD AVANZADA COMENZARA DESDZ EL DIA EN QUE EL ASEGURADO
CUMPLA CON LOS REQUiSITOS SEJALADOS £N EL ARTILULO ANTE-
RIOR, SIEMPRE OUE SOLICITE EL OVORGAMIENTO DE DICHA PEN-
SION Y HAYA SIDO DADO DE BAJA DZL 5ZGURO OBLIGATORIO Asf
LO DISFONE EL ARTicuLo 146 be ua Lev pEL Sgeuro SocIAL.
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1T,11,1 PRESTACIOHES EN ESPECIE

PRESTACIUNES EN ESPECIE QUE SE OTORGAN POR CESAN=
T{A EN EDAD AVANZADA EM LOS TERMINOS DEL ARTICuLo 144 pE
{.A CITADA LEY.

1.~ PENSION
[1.- ASISTENCIA MEDICA, EN LOS TERMINOS DEL CAPITUY
Lo IV:

[11.- ASIGNACIONES FAMILIARES, DE CONFORMIDAD CON -
LO ESTABLECIDO EN LA SECCION SEPTIMA DE ESTE-
cAPSTULO Y

IV~ AYUDA ASISTENCIAL, EN LOS TERMINOS DE LA PRG-
PIA SECCION SEPTIMA DE ESTE CARfTULO.

CONSIDERANDOSE COMO PRESTACIONES EN ESPECIE LA -
FRACCION 1] DEL ARTICULO 144, QUE NOS REMITE AL CAPITULO
IV pg #ste TITULO, Y ES LA PROTECCION GUE LES VA A DAR A
LOS EENEFICIARIOS, QUE MARCA FL ARTicuLo 92, o

ESPOSA DEL. PENSIONADI, A FALTA DE ESTA CONCUBINA-
CON QUIEN HAYA VIVIDD 5 AfiOS ANTERIORES G CON LA GUE HAYA
PROCREADD: HIJOS, SIEMPRE QUZ AMBOS FERMANEZCAN LIBRES DE

MATRIMONIO,



LuS K1JOS MENGRES DE 16 Afl0S ¥ HASTA LA EDAD DE -
25 ANOS SIEMPRE Y CUANDO SE EMNCUSNTREN ESTUDIANDO EN -
. PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO MACIONAL,

I1,11,2 PRESTACIONES EN DiNERO

CoNsIDERANDOSE COMO PRESTACIONES EN DINERO LAS E£§
TABLECIDAS EN tAS Fracciones I, 111, v IV peL arTicuLo -
144,

PENSION MENSUAL. CUYA CUANTIA SERA CALCULADA DE -
ACUERDO AL GRUPO DE SALARIO QUE LE CORRESFONDA AL ASEGU-
RADO SEGUN EL PROMEDIU DE LAS ULTIMAS SEMANAS COTIZADAS.

ESTA PENSION SE COMPONE DE LA CUANTIA SASICA AMUAL
Y DE LOS INCREMENTOS ANUALES A LA CUAMTIA BASICA, SI EL-
PENSIONADC TIENE DERECHO.

INCREMENTO ANUAL A LA CUANT{A BASICA DE LA PENSISN
ESTA PRESTACIAN VIENE A INCREMENTAR LA SUANT{A BASICA IE
LA PENSIGN TANTAS VECES CNMO 52 SEMANAS MAS MAYA COT{ZADO
EL PENSIONADO DESPUEC DE LAs 500 SZMANAS COTUZADAS QUE =
ESTIPULA LA LEY COMD MINIMG OBLIGATORIN PARA ESTE INURE -
MENTO SE CALCULARA CONFORME A LA TABLA CONTENIDA EN EL -
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ARTfcuLo 167 DE LA Lev DEL SEGURO SOCIAL QUE LA PODEMOS-
ENCONTRAR EN LA SECCIOM DE INVALIDEZ DE ESTE CAP{TULQ, -

PorR OTRA PARTE EL ART{CULO 171 ESTABLECE aUE EL -
ASEGURADO QUE REUNA LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, LE CORRESPON
DE UNA PENSION CUYA CUANTIA SE CALCULARA DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE TABLA.

AROS CUMPLIDOS EM LA FECHA CUANTIA DE LA PENSION EXPRE
EN QUE SE ADGUIERE EL DERE sSADA EN % DE LA CUANTIA DE-

CHO A RECIBIR LA PENSION LA PENSION DE VEJEZ, QUE LE
4 ~ HUBIERA CORRESPONDIDO AL -

ASEGURADO DE HABER ALCANZADO

65 Afos
60 75%
61 80%
62 852
63 902
64 S

-SE AUMENTARA UN A0 A LOS CUMPLIDOS CUANDO LA EDAD LOS
EXCEDA EN 6 MESES, ‘



11,113 ASIGNACIONES FAMILIARES

DE ACUERDO A LA SECCION SEPTIMA €L ARTicuLo 164 -
" TIENEN DERECHO A ESTA PENSION:

1.~ PaRA LA ESPOSA O CONCUBINA EL 157 DE LA CUAN-
TIA DE LA PENSIGN,

I1.- PARA CADA UNO DE LOS H1JOS MENORES DE 16 ARos
HASTA 25 AflOS S SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN-
PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 107-
DE LA CUANTIA DE LA PENSIGN.

~11.11.4 AYUDA ASISTENCIAL:

CUANDD EL PENSIONADO NO TENGA BENEFICIARIOS LEGA-
LES EN CUYO CASO LA AYUDA SERA DE UN 157 DE LA PENSION,

CUANDO EL PENSIONADO SOLO TENGA UN ASCENDIENTE -
CON DERECHO A ASIGNACIGN FAMILIAR EN CUYO CASO LA AYUDA-
SERA EQUIVALENTE AL 103 DE LA PENSIGN.

CuaNDO EL ESTADO FISICO DEL PENSIONADO REQUIERA =
" QUE LO ASISTA OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE O CONTI-
NUA Y AS[ LO DICTAMINE UN MEDICO DEL INSTITUTO EN CUYO -
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CASO PODRA SER EQUIVALENTE HASTA EL 202 DE LA PENSION DE
ACUERDO AL ARTIcULO 166 DE LA LEY DEL SEcuro SocIAL.

11,12, MUERTE

De acuerpo AL Articuro 150 pE LA LEv DEL SEGURO -
SOCIAL NOS SEFALA CUALES SON LOS REQUISITOS PARA QUE SE-
OTORGUEN A LOS BENEFICIARIOS LAS PRESTACIONES QUE MAS ==
ADELANTE VEREMOS,

.- QUE EL ASEGURADO AL FALLECER HUBIESE TENIDO -
RECONOCIDO EL PAGO AL [NSTITUTO DE UN MINIMO~

. DE 150 COTIZACIONES SEMANALES. O BIEN QUE SE-
ENCONTRARE DISFRUTANDO DE UNA PENSION DE INva
LIDEZ, VEJEZ O CESANT{A EN EDAD AVANZADA, Y -

II1.- QUE LA MUERTE DEL ASEGURADO O PENSIONADO NO -
SE DEBA A UN RIESGO DE TRABAJC.

TAHBIZN TENDRAN DERECHO A PENSION LOS BENEFICIA ~
R1I0S DE UN ASEGURADO FALLECIDO POR UNA CAUSA DISTINTA A~
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UN RIESGO DE TRABAJO, QUE SE ENCONTRARE DISFRUTANDO DE -
UNA PENSIOGN POR INCAPACTDAD PERMANENTE DERIVADA DE UN -
RIESGO IGUAL, SI AQUEL TUVIERA ACREDITADO EL PAGO AL INg
TITUTO DE UN MINIMO DE 150 COTIZACIONES SEMANALES Y WU -
'BIESE CAUSADO BAJA EN EL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO CUAL-
QUIERA QUE FUERE EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA FECHA -
DE SU BAJA,

S1 EL ASEGURADO DISFRUTABA DE UNA INCAPACIDAD PEF
MANENTE TOTAL Y FALLECE POR CAUSA DISTINTA A UN RIESGO -
DE TRABAJO, SIN CUMPLIR EL REQUISITO DEL PARRAFO ANTE -
'RIOR SUS BENEFICIARIOS TENDRAN DERECHO A PENSION, SI LA
QUE 60Z0 EL FALLECIDO NO TUVO UNA DURACION MAYOR A 5 -
AROS, ESTO ES EN BASE AL ARTIcCULO 151 DE LA mismA LEY.

11.12,1 PRESTACIONES A BENEFICIARIOS

~ De ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTfcuLO 249 pE
LA Ley DEL SEGURC SOCIAL CUANDO OCURRA LA MUERTE DEL ASE
GURADO O DEL PENSIONADO POR INVALIDEZ, VEJEZ, O CESANT{A
EN EDAD AVANZADA, EL INSTITUTO OTORGARA A SUS BENEFICIA-
RIOS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PRESENTE CAP{TULO -
LAS SI1GUIENTES PRESTACIONESS
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[.= PENSION DE VIUDEZ
[T,- PENSION DE ORFANDAD
[11.- PENSION DE ASCENDIENTES ‘ _
V.= AvuDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA POR VIUDEZ,
EN LOS CASOS EN QUE LO REQUIERA DE ACUERDO -
CON EL DICTAMEN MEDICO QUE AL EFECTO SE FORMY
LE, Y
V.- ASISTENCIA MEDICA EN LOS TERMINOS DEL  TiTU -
L0 Iv DE ESTE cAP{TULO.

11.12,2 VIUDEZ

De Acuerpo AL ARTIcuLO 153 LA PENSIGN DE VIUDEZ -
SERA 1GUAL AL 50% DE LA PENSION DE VEJEZ, DE INVALIDEZ O
DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA, QUE EL ASEGURADO FALLECIDD
DISFRUTABA, O DE LA QUE HUBIERE CORRESPONDIDD AL ASEGURA
DO EN EL CASO DE INVALIDEZ,

TENDRA DERECHO A LA PENSION DE VIUDEZ LA QUE FUE- _
' ESPOSA DEL ASEGURADO O DEL PENSIONADO, A FALTA DE ESPOSA,

TENDRA DERECHO A RECIBIR LA PENSION LA MUJER CON QUIEN -
EL ASEGURADO O PENSIGNADO VIVIO COMO SI FUERA SU MARIDO,
L0S 5 AfioS QUE PROCEDIERON INMEDIATAMENTE A LA MUERTE DE
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AQUEL, O CON LA QUE HUBIERE TENIDO HIJOS, SIEMPRE QUE AM
BOS HAYAN PERMANECIDO LIBRES DE MATRIMONIQO DURANTE EL =
CONCUBINATO,

S1 AL MORIR EL ASEGURADO O PENSIONADO TENfA VA =
RIAS CONCUBINAS, NINGUNA DE ELLAS TENDRA DERECHO A RECI-
BIR LA PENSION,

LA MISMA PENSION LE CORRESPONDERA AL VIUDO QUE ES
TUVIERE TOTALMENTE INCAPACITADO Y QUE HUBIESE DEPENDIDO-
ECONOMICAMENTE DE LA TRABAJADORA ASEGURADA O PENSIONADA-
~ FALLECIDA EN LOS TERMINOS DEL ARTicuLo 156,

De Acuerpo AL ARTicULO 155 DE LA CITADA LEY EL -
DERECHO AL GOCE DE LA PENSIOM DE VIUDEZ COMENZARA DESDE=-
EL DIA DEL FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO O PENSIONADO Y CE
SARA CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO, O CUANDO LA VIUDA o
CONCUBINA CONTRAJEREN MATRIMONIO O ENTRAREN EN CONCUBINA
10,

LA VIUDA O COMCUBINA PENSIONADA GUE CONTRAIGA.MA-
TRIMONIO, RECIBIRA UNA SUMA GLOBAL EGUIVALENTE A 3 ANUA-
LIDADES DE LA CUANTIA DE LA PENSION GUE DISFRUTABA,



11.12,3 LIMITACIONES AL DERECHO DE LA PENSION DE VIUDEZ,

De acuerpo AL ARTIculo 154 pe LA LEY peL SEGuro -
SOCIAL No SE TENDRA DERECHO A LA PENSION DE VIUDEZ' EN -
LOS SIGUIENTES CASOS!

lu"

”.-

III'I-

CUANDO LA MUERTE DEL ASEGURADO ACAECIERE AN =
TES DE CUMPLIR SE!S MESES DE MATRIMONIO,

CUANDO.HUBIESE CONTRAIDO MATRIMONIO CON EL -
ASEGURADO DESPUES DE HABER CUMPLIDO ESTE LOS-
CINCUENTA Y CINCO AfOS DE EDAD, A MENOS QUE A
LA FECHA DE LA MUERTE HAYA TRANSCURRIDO UN -
Afl0 DESDE LA CELEBRACION DEL ENLACE, )

CUANDD AL CONTRAER MATRIMONIO EL ASEGURADO RE
CIBIA UNA PENSION DE INVALIDEZ, VEJEZ O CESAN
T{A EN EDAD AVANZADA., A MENOS QUE A LA FECHA-
DE LA MUERTE HAYA TRANSCURRIDO UN Afi0 DESDE -
LA CELEBRACION DEL MATRIMONIO,

LAS LIMITACIONES QUE ESTABLECE ESTE ART{cuLO-

.NO REGIRAN CUANDO AL MORIR EL ASEGURADD O PENSIONADO
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LA VIUDA COMPRUEBE HABER TENIDOD HIJOS CON EL,

11,12.4 ORFANDAD

De acuerpo AL ARTfcuLo 156 pe LA Ley DEL Securo -
'SOCIAL SEfIALA QUE TENDRAN DERECHO A RECIBIR LA PENSION -
DE ORFANDAD CADA UNG DE LOS HIJOS MENORES DE 16 Afios, -
CUANDO MUERAM EL PADRE O LA MADRE, S! ESTOS DISFRUTARAN-
DE PENSION DE INVALIDEZ, DE VEJEZ O DE CESANT{A EN EDAD-
AVANZADA O AL FALLECER COMO ASEGURADOS TUVIESEN ACREDITA
DO EL PAGO AL INSTITUTO DE UN MINIMO DE 150 coTizaclones
SEMANALES,

EL INSTITUTO PRORROGARA LA PENSION DE ORFANDAD -
DESPUES DE ALCANZAR EL HUERFANO LA EDAD DE 16 Afios HASTA
LoS 25 AROS, SI SE ENCUENTRA ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL
~ S1sTemA EpucaTivo NACIONAL TOMANDO EN CONSIDERACION LAS-
CONDICIONES ECONOMICAS, FAMILIARES Y PERSONALES DEL BENE
FICIARIO, SIEMPRE QUE NO SEA SUJETO DEL REGIMEN OBLIGATQ
R10,

S1 EL HIJO MAYOR DE 16 AfioS NO PUEDE MANTENERSE =
POR SU PROPIO TRABAJO, DEBIDO A UNA ENFERMEDAD CRONICA,-



DEFECTO 7{51C0 0 PSfQUICO, TENDRA DERECHO A SEGUIR RECI~
BIENDO 'A PENSION DE ORFANDAD, EN TANTO NO DESAPARESCA ~
LA INCAPACIDAD QUE PADECE.

POR OTRA PARTE EL ARTICULO 157 DEL MISMO ORDENA ~
MIENTO SEFALA QUE LA PENSION DEL HUERFANO DE PADRE 0 MA-
DRE SERA I1GUAL AL 207 DE LA PENSION DE INVALIDEZ, DE VE-
JEZ O DE CESANTfA EN EDAD AVANZADA QUE EL ASEGURADO ESTY
VIESE GOZANDO AL FALLECER, O DE LA QUE LE HUBIERE CORRES
PONDIDG SUPONIENDO REALIZADO EL ESTADG DE INVALIDEZ,

S! EL HUERFANO LO FUERE DE PADRE O DE MADRE, SE -
LE OTORGARA EN 1AS MISMAS CONDICIONES UNA PENSION IGUAL-

AL 303,

St AL INICIARSE LA PENSION DE ORFANDAD DEL HUERFA
NO LO FUERA DE PADRE O DE MADRE Y POSTERIORMENTE FALLE -
CIERA EL OTRO PROGENITOR. LA PENSIGN DE ORFANDAD SE AU =
MENTARA DEL 20 At 307, A PARTIR DE LA FECHA DE LA MUERTE

'DEL ASCENDIENTE,

EL DERECHO O GOCE DE LA PENSION DE ORFANDAD COMEN



ZARA DESDE EL DIA DEL FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO O PEMN=
SIONADO Y CESARA CON LA MUERTE DEL BENEFICIARIO. O CUAN-
DO ESTE HAYA ALCANZADO LOS 16 A0S, O UNA EDAD MAYOR DE
ACUERDO AL ARTIcuULO 158 DE LA MISMA LEY.

11,12.5 ASCENDIENTES:

De acuerpo AL ARTfcuLc 159 De LA Ley DEL SEGURO -
SoeraL SEMALA QUE SI NO EXISTIEREN VIUDA, HUERFANOS NI =
CONCUBINA CON DERECHO A PENSION, ESTA SE OTORGARA A CADA
UNO DE LOS ASCENDIENTES QUE DEPENDIAN ECONOMICAMENTE DEL
ASEGURADO O PEHSIONADO FALLECIDO, POR UNA CANTIDAD IGUAL
AL 207 DE LA PENSION QUE EL ASEGURADO ESTUVIESE GOZANDO-
AL FALLECER, O DE LA QUE LE HUBIERE CORRESPONDIDO $UPO =
NIENDO REALIZADO EL ESTADO DE INVALIDEZ,
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CAPTTULD (I
JUBILACION,

JIT. I ANTECEDENTES

.LA JUBILACICN SE CREO COMD UNA MANIFESTACION DE JUSTICIA -
SOCIAL, PARA COMPENSAR A LOS TRABAJADORES QUE HAN LABORADO DURAN-
TE UN LAPSO DETERMINAT, SIN EMBARGO, ESTA PRERROGATIVA POCO A PO-
CO HA IDO TRANSFORMANDOSE EN LN GRAN PROBLEMA SOCIAL.

INDIVIDUALMENTE CONSIDERADA, LA JUBILACION ES EL INICIO DE
UNA NUEVA ETAPA DE LA VIDA, ETAPA SOBRE LA CUAL DEBEMDS HACER ALGYU
NAS BREVES REFLEXIONES.

AL JUBILARSE, EL INDIVIDUO SE ENFRENTA A DIVERSAS SITUACIQ
NES DE RUPTURA, EN ESPECIAL DE HABITOS, AMBIENTE Y RELACIONES HUMA
NAS DE TRABAJO, EL PROCESO DE ADAPTACION PUEDE EN ALGUNOS CASOS PA
SAR DESAPERCIBIDO, PERO EN OTROS RESW.TA DIFICIL Y ANGUSTIOSO, YA-
OUE DEPENDE DE FACTORES CULTURALES, SOCIALES, ESTADO DE SALWD, PER
SONALIDAD, ASI COMD DE CONDICIONES FAMILIARES Y ECONOMICAS DEL IN-
DIvIDUO,



CONVIENE TENER PRESENTES LAS SITUACIONES EN QUE DICHA RWE
TURA APARECE!

A) VIDA ACTIVA.~ LA PERSONA PASA DE UNA VIDA OCUPACIONAL A UN ESTA
DO DE REPOSO GUE EN OCASIONES ES VOLUNTARIO Y EN™
OTRAS IMPUESTO, LD GUE DE HECHD DA LUGAR A UNA -
PERTURBACION DE EQUILIBRIO DEL EQUILIBRIO PS{COLQ
GICO.

B) ORGAMIZACION DE JORIIADA DIARIA,- Después DE REGIR Su VIDA POR =
UNA RUTINA ESTABLECIDA, ESTA SE ROMPE DE UN DIA -
PARA OTRO, LO CUAL REPERCUTE EN EiL CARACTER DE -
LOS INDIVIDUOS EN SU SALLD,

¢) VIDA SOCIAL.~ Sus RELACIONES INTERPERSONALES CESAN ARRUPTAMENTE
PUES LOS INTERESES Y HORARIOS YA NO COINCIDEN CON
LOS BE SUS EXCOMPATEROS,

D) VIDA AFECTIVA.- AUADO A LOA ANTERIOR, LA RELACION SOCIC~AFECTL

| VA DEL JUBILADO CON SU PAREJA Y/O FAMILIA SE MODL
FICA . YA QUE AL TENER MAS TIEMPO DE CONVIVENCIA-
OCASIONA EN EL UN DESEQUILIBRIO AFECTIVO,
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“£) VIDA ECONOMICA,~ EL JUBILADD YA NO ES UN SUJETO PRODUCTIVO Y -
POR TANTO PASA A FORMAR PARTE DE UN GRUPO ECONGHML
CAMENTE PASIVD,

F) VIDA FTHALCIERA, - LA PENSION POR JUBILACION ES INSUFUCIENTE PA-
RA AFRONTAR EL ALTO COSTO DE LA VIDA, LD OUE RE ~
PERCUTE EN LA ESTABILIDAD PSICILOGICA Y FiSICA -
DEL JUBILADO, o

G) VIDA CLLTURAL Y [E PLACER.~ AL INCREMENTARSE SU TIEMPO LIBRE, -
TRABAJADCR EMERITO NECESITA BUSCAR ALTERNATIVAS -
PARA NO CAER EN (N OCIO IMPRODUCTIVO EN LA DEPRE-
SION O LA SOLEDAD S§ SU VIDA ANTERIOR A LA SEPARA
CION DE SU TRABAJO NO HA SIDO RICA EN INTERESES -
MULTIDIMENCIONALES QUE LE OFREZCAN UNA SATISFAC -
CION INTERNA, SU EOULIERIO PSICO-AFECTIVO TAMBIEN
RESULTA LESIONADD,



[11,2 NATURALEZA JURIDICA
"CLAUSULA 110/JUBILACIGIES Y PENSICHES"

SE INCORPORA A ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL REGI-
MEN DE JUBILACIONES v PENSIONES CONTENIDO EN EL CONVENIO DEL 7 DE-
OCTUBRE DE 1966 v REGLAMENTO FECHADO EL 20 DE ABRIL DE 1967, Las - -
PARTES CONVIENEN EN QUE A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DE ESTE -
CONTRATO, QUEDEN INCLUIDOS EN EL REGIMEN LOS CONVENIOS DEL 1o, DE
ABRIL DE 1963 v DE 14 DE MARZO DE 1969 RELATIVOS AL PROP1O REGIMEN
As{ COMO LOS RIESGOS DE TRABAJO Y EN EL SALARIO BASE PARA LA PEN =
SIGN JUBILATORIA A GUE ALUDE EL ARTfCULO 5 DEL EXPRESADO REGIMEN -
SE INCORPORAN LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN LAS CLAUSULAS 8B Y -

X 142 BIS DEL PROPIO CONTRATO. (37)

L0s TRABAJADORES ot 30 AfOS DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO,
SIN LIMITE DE EDAD QUE DESEEN JUBILARSE PODRAN HACERLD CON LA CUAN
TiA MAXIMA GUE OTORGA EL REGIMEN, ’

f\ LOS TRABAJADORES CON 27 A0S DE SERVICIOS, SE LES COMPU-
TARAN 3 ATDS MAS., PARA EFECTOS DE JUBILACION, Y SE COMPUTARAN 2 -

(37) ConTraTo COLECTIVO DE TRABAIO PARA TRABAJADORE% DEL I3, -
México, 1985-1987,- EprroriaL Mexicano. S.A. pe CV, ey 0L,
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Af0S A LOS TRABAJADORES EN 28 A0S DE ANTIGUEDAD EFECTIVA.

Lo CUAL ES CRITICABLE YA QUE EL ART, 40, CONSTITUCIONAL ES
TABLECE QUE EL VARON Y LA MUJER SON IGUALES ANTE LA LEY POR TAL -
VIRTUD N0 HAY PORGUE ESTABLECER DISTINCICNES DE A0S ENTRE AMBOS-
TRABAJADORES,

[I1,3 DEFINICION DE JUBILACION

EL vOcABLO "JUBILAR™ "JUBILARSE",SIGNIFICA EXIMIR DEL SER-
VICIO ACTIVO O TRABAJO, POR RAZONES DE ANTIGUEDAD O ANCIANIDAD/A =
LA PERSONA QUE DESEMPEFA ALGUN CARGO CIVIL O MILITAR, ASIGNANDOL-
UNA PENSION VITALICIA EN RECOMPENSA A LOS SERVICIOS PRESTADOS (28)

Es CURIOSO, SIN EMBARGD, QUE LA EXPRESION JUBILAR, QUE SE-
RELACIONA ETIMOLOGICAMENTE CON JUBILO. HAYA COBRADO DENTRO DE LA -
CIVILIZACION INDUSTRIAL, EN MUCHDS CASOS UN CARACTER MAS BIEN PEND
S0, ESTO ES, QUE SE HAYA TRANSFORMADO EN UN ACONTECIMIENTO NO SIEM
PRE DESEADO POR El. TRABAJADOR,

A TAL GRADO ES ESTO VERDAD, QUE EN LOS TRIBUNALES DEL PAIS
SON MMEROSOS LOS JUICIOS QUE SE VENTILAN POR TRABAJADORES OUE SE-
RESISTEN A SER PENSIONADDS CONTRA SU VOLLNTAD.

(38) FaneLs, CuBILLAS, ARsENIO,
' PROBLEMATICA ECONOMICA DEL ANCIAND EN:
JORNADA SOBRE PROBLEMAS DE LA VEJEZ Y EL ENVEJECIMIENTO,
Mevoria UEFA, Mexico 1973,



I.4  EL REGINEN DE JUBILACIONES Y PEISIONES

EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES FORMA PARTE INTE =
GRANTE DEL CONYRATO (OLECTIVO DE TRABAJO Y QUE ES UN ESTATUTO QUE-
SE CREA UNA PROTECCION EN EL RAMD DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y-
MJERTE Y EL DE RIESFOS DE TRABAJO, (39)

SU FINANCIAMIENTO SE DA A TRAVES DE LAS APORTACIONES QUE -
* PARA EL EFECTO REALIZAN LOS PROPIOS TRABAJADORES Y EL INSTITUTO -
COMPRENDIENDO TANTO A LOS TRABAJADORES DE BASE- COMD A LOS DE CON -
FIANZA,

I11.4.1 PRESTACIONES QUE CONTEMPLA EL REGIME:: DE JUBILACIQ
NES Y PEHSIONES

" LAS PRESTACIONES QUE CONTEMPLA EL REGIMEN DE JUBILACIONES-
¥ PENSIONES SON LAS SIGUIFNTES:

- PENSION POR EDAD AVANZADA
- PenSION POR INVALIDEZ NO PROFESIONAL

(:G) CONTRATO Cm.scnvo DE TRABAJD PARA TRABAJADORES DEL
IMSS, Mexico.- 1085-1987, GRUPO EDITORIAL MEXICANO-
p, 469,



~ PENSION DE INVALIDEZ POR RIEZGO PROFESIONAL
~ JUBILACIGN POR ATOS DE SERVICIOS

- PENSION POR VIUDEZ

- PENSION POR ORFANDAD

- PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD

- PENSION A ASCENDIENTES

- ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDAS ASISTENCIALES QUE CORRESPONDAN.

PERO VEAMDS EN L0S SIGUIENTES PUNTOS CADA UNA DE ESTAS PRES
TACIONES COMD ESTAN INTEGRADAS,

1115 PENSION POR EDAD AVAKZADA

EL TRARAADOR QUE CUMPLA 60 AFIOS DE EDAD ¥ W minMo DE 10

A0S DE SERVICIOS DENTRG DEL INSTITUTO, TIENE DERECHO A SOLICITAR-

ESTA PRESTACION, AUN CUANDO LA PUDIERA DIFERIR HASTA GUMPLIR L0S =

65 A0S DE EDAD COMD MAXIMO A SOLICITUD DEL INSTITUTO Y CON LA - -

ANUENCIA DEL PROPIO TRARAJADOR Y DEL SINDICATO; ESTO GLTIMO EN ElL-
" CASO DE TRABAJADORES DE BASE.

LA CUANTIA DE LA PENSION POR EDAD, SE ESTABLECERA CONFORVE
A LOS PORCENTAJES CONTENIDOS EN LA TARLA "A" DEL ARTiCO 40, -
DeL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.
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ARTICULO 4o0. DEL REGIMEN DE JUBILACIOHES Y PENSIONES

A. JUBILACION POR B: PENSION POR C. PENSION POR
AROS Dt SERVICIO [RVALIDEZ RIESGCS DE
Y POR EDAD TRABAJO
AVANZADA
CUANTTA CUANTIA CUANTIA
NUMERO T QUINCENAL NUMERO  QUINCENAL NUMERO  GUINCENAL
DE AROS DE DE ARQS lE " DE AROS DE
i3 LA PENSION  SERVICIO LA PENSION OE LA PENSION
SERVICID EN 2 DEL CEN % DEL SERVICIO EN % DEL
SALAREQ BASE SALARIO BASE SALARIO BASE
10 50 3al0 60 HASTA 80.0
10_afips
s 5L A1 62 S ! _80,5
12 52 12 64 12 81.0
13 53 13 66 I3 81.5
14 54 14 68 bl 82.0
- 15 55 15 70 15 82.5
16 57 18 72 16 83.0
7 59 7 74 7 83.5
18 61 18 76 18 84,0
19 63 19 78 19 8.5
20 65 20 80 20 85.0
2 67 2 8l 2 8.5
2 69 22 - 8 2 8.0
23 71 23 83 23 86.5
24 73 24 84 24 87.0
25 75 5 85 5 87.5
26 8 26 86 26 88.0
7 81 -2 87 27 88.5
- 28 84 28 88 28 89.0
28 87 29 & . B 89.5
20 90 0 90 30 S0.0
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I11.6 JUBILACION POR AROS DE SERVICICS

SE OTORGARA AL TRABAJADOR CUNADO CUMPLA 30 Aflos DE
SERVICIOS EFECTIVOS, EN ESTE CASO LA EDAD NO SERA UNA =
LIMITANTE, '

AcRA BIEN EL ARTICULG 21 DEL PROPIO REGIMEN, ES
TABLECE QUE POR CONVENIO DE LAS PARTES Y PARA EFECTOS -
EXCLUSIVOS DE LA JUBILACION POR Afi0S DE SERVICIOS, A -
LAS TRABAJADORAS CON 27 AfOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, SE
LES COMPUTRRAN 3 AfloS Y A LOS TRABAJADORES CON 28 Afios-
DE SERVICIOS EFECTIVOS, SE LES RECONOCERA DOS AfloS MAS,

AL IGUAL QUE LA PENSIGN POR EDAD AVANZADA SU -
CUNATIA SE CALCULARA DE ACUERDO A LA TABLA "A" DEL ART,
ho. DEL PROP1O REGIMEN,

[11,7 PENSION POR INVALIDEZ MO PROFESIONAL
SE OTORGARA CUANDO EXISTA DICHO ESTARO EN LOS. -

TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTiCULO 123 pe LA Lev pEL
SEGURO SOCIAL Y MENCIONA:



Il
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QUE EL ASEGURADO SE HALLE IMPOSIBILITADO PARA PROCY
RARSE, MEDIANTE UN TRABAJO PROPORCIONADO A SU CAPA-
CIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y OCUPACION ANTERIOR -
UNA REMUNERACION SUPERIOR AL 0% DE LA REMUNERACION HABL
TUAL QUE EN LA MISMA REGION RECIBA UN TRABAJADOR SA
NO., DE SEMEJANTE ' CAPACIDAD, CATEGOR[A Y FORMACION-
PROFESIONAL, ¥

Que SEA DERIVADA DE UNA- ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO -
PROFESIONALES, O POR DEFECTOS O AGOTAMIENTO F{SiCO-
0 MENTAL, O BIEN CUANDO PADEZCA UNA AFECCION O SE -
ENCUENTRE EN UN ESTADO DE NATURALEZA PERMANENTE QUE
LE IMPIDA TRABAJAR,

Y LA FRACCION V DE LA CLAUSULA 4] DEL CONTRATO CO -
LECTIVO ESTABLECE QUE:

Los TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO éROFE -
SIONALES. QUE LOS INCAPACITEN PARA LABORAR, GOZARAN
DE LICENCIA CONCEDIDA POR EL INSTITUTO CON GOCE DE-

'SALARIO, POR TODO EL TIEMPO QUE CONFORME A LA OPI -

NISGN MEDICA NECESITEN PARA SU COMPLETO RESTABLECI -
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MIENTO Y HASTA EL LMITE MAXIMO DE 52 SEMANAS POR -
CADA PADECIMIENTO NOSOLGGICO, Y SE PODRA PRORROGAR-
HASTA 26 SEMANAS MAS. TRANSCURRIDO DICHO PLAZO, SE-
ESTARA A LO DISPUESTO POR LA PROPIA LEY DEL SEGURO-
SoC1AL, O BIEN, S1 SE DECLARASE EL ESTADO DE INVALL
DEZ DEL TRABAJADOR, A LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA-
CONDUNCENTE DE ESTE CONTRATO, ' '

EN SINTESIS ESTA PENSION SE OTORGARA AL TRABAJA-
DOR MEDIANTE EL DICTAMEN MEDICO CORRESPONDIENTE QUE POR
UNA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL, NO PROVOCADA INTENSIO=
NALMENTE, N1 ADQUIRIDA CON MOTIVO DE SU TRABAJO, SE EN-
CUENTRE IMPOSIBILITADO PARA DESEMPEFAR SUS LABORES EN =
LAS MISMAS CONDICIONES QUE UN TRABAJADOR SANO,

LA CUNAT!A DE LA MISMA, SE ESTABLECERA DE ACUERDO A
LOS PORCENTAJES CONTENIDOS . EN LA TABLA “B" DEL ARTICU
LO 4o, DEL REGIMEN.
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{11.8 PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO PRUFESIOHAL

S! SE TRATASE DE UNA DECLARATORIA DE INVALIDEZ DEFL
NITIVA PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO., SE OTORGARA
EN LOS TERMINOS DE LOS ARTIcuLos 43, 49, 50 v 52 pE La-
LEy DEL SeGuURO SoCIAL.

ARTICULD 43

ARTICULO 49

RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES Y EN
FERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABA
JADORES EN.EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRA-
BAJO.

SE CONSIDERA TODA LESION ORGANICA O PERTUR
BACION: FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, 0
LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN -
EJERCICIO, 0 CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUAL~

-QUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN CUE

SE PRESENTE.

TAMBIEN SE CONSIDERA. ACCIDENTE DE TRABAJO-

EL QUE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABA
JADOR DIRECTAMENTE DESU DOMICILIO AL LUGAR
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DEL TRABAJO, O DE ESTE A AQUEL.

ARTICULO 52 La EXISTENCIA DE ESTADOS ANTERIORES TALES-
COMO INDIOSINCRASIAS, TARAS, DISGRASIAS, -
INTOXICACIONES O ENFERMEDADES CRONICAS, NO
ES CAUSA PARA DISMINUIR EL GRADO DE LA IN-
CAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE, N1 LAS -
PRESTACIONES QUE CORRESPCNDAN AL TRABAJADOR
As{ coMo DE LS cLAusuLAs 87 v 39 FRACCION-
[T v 111 peL ContrRaTo CoLecTivo DE TRABAJO.

"CLAUSULA G7~ENFERMEDADES DEL TRABAJO

EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DIRA Qué
ENFERMEDADES, ADEMAS DE LAS QUE CONSIGNA =
LA Levy FeperaL DEL TRABAJO, SE CONSIDERAN-
COMO DEL TRABAJO EN EL INSTITUTO, (40) |

»CLAUSULA 9~ THDENMRIZACIONES

(40) ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES =
peL II'SS, México,- 1985-1987, GRUPO EDITORIAL MEX!
cano P, 78-79,
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I1 {NCAPACINAD OEOMANENTE TNTAL. CUANDO EL

RIESGO REALIZADO TRAIGA COMO CONSECUENCIA=-
LA INCAPACIDAD PERMANENTE O TOTAL DEL TRA-
BAJADOR, PARA DESEMPEfAR OTRO PUESTO EN EL
INSTITUTO, ESTE LE PAGARA AL INTERESADO 0-
LA PERSONA QUE LO REPRESENTE, IGUALES PRES
TACIONES CONSIGNADAS EN LA FRACCION I, Es-
TA SERA [GUAL A:

= 730 pDfAs DEL ULTIMO SALARIO PERCIBIDO

- QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD MENOR A 10 afos

- PRESTACIONES QUE SE ADEUDARE POR VACACIQ
NES., AGUINALDO, HORAS EXTRAORDINARIAS, =
ETC.

CUANDO LA ANTIGUEDAD SEA MAYOR DE 10 Afios

- 730 pfas DEL ULTIMO SALARIO PERCIBIDO

- 50 DfAs POR CADA Afi0 DE SERVICIO

~ PARTE PROPORCIONAL DE LAS FRACCIONES DEL
Af0 QUE SOBREPASEN 10 Afl0S DE ANTIGUEDAD

- Asf cOMO PRESTACIONES QUE SE ADEUDARE =~
POR VACACIONES., AGUINALDO, HORAS EXTRAOR
DINARIAS, ETC.



FRACCIONH 111 INCAPACIDAD PARCIAL Y'PERHA
NENTE

CuNADO EL RIESGO PROFESIONAL PRODUZCA INCA
PACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE, SE PAGARA AL
TRABAJADOR LA INDEMNIZACION QUE CORRESPON-
DA CONFORME A LOS PORCENTAJES DE LAS TA -
BLAS DE VALUACION QUE CONTIENE LA LEY FEDE
RAL CEL TRABAJO, BASADOS EN LAS PRESTACIO-
NES A QUE ALUDE LA FRACCION ANTERIOR,

EL CALCULO PARA DETERMINAR EL MONTO DE £S-
TA PENSION SE REALIZARA TOMANDO EN CUENTA LOS
PORCENTAJES SENALADOS EN LA TABLA "¢" DEL-
ARTicuLO 40, DE ESTE REGIMEN, "

I11.9  DETERMINACION DEL SALARIO BASE

PARA DETERMINAR EL "SALARIO BASE" QUE SERVIRA PARA-
ESTABLECER LAS CUANTIAS DE LAS PRESTACIONES ANTES MEN -
CIONADAS SE FORMARA CON LAS PERCEPCIONES CONTENIDAS EN-
EL ConTRATO COLECTIVO, QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN:
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- SUELDO TABULAR
- AYUDA DE RENTA
- ANTIGUEDAD
- AguINALDO
=~ CthusuLa 86 c.c.T,
- DEsPENSA
- HORARIO DISCONTINUO LABORADO DURANTE 5 Afios 0 MAS
- ALTO cOSTO DE VIDA

«CLAUSULA 86*SOBRESUELDO A MEDICOS Y DENTISTAS

INSTITUTO ¥ SINDICATO CONVIENEN EN QUE A TRABAJADO-
RES MEDICOS Y DENTISTAS LES SEAN CONCEDIDAS. LAS COM -
PENSACIONES POR DESTINAR PARTE DE SU JORNADA A REALIZAR
VISITAS A DOMICILIO DE LOS DERECHOMABIENTES, A LOS MEDL
COS QUE EJECUTEN SUS TRABAJOS EN CLINICAS: POR ESTAS -
CAUSAS RECIBIRAN UNA COMPENSACION EXTRA QUE SERA TOMADD
EN CUENTA PARA EL SALARIO BASE.

EN TODO CAS0 EL SALARIO BASE TENDRA COMO LIMITE EL-
EQUIVALENTE AL ESTABLECIDO -PARA EL MEDICO FAMILIAR, MAS
LAS PRESTACIONES QUE LE SEAN INHERENTES.
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111,10 DERECHOS DE L0S TRABAJADOPES POP PENSIMY 0
JUBTLACION:

Los TRABAJADORES POR ESTE CONCEPTO, TENDRAN DERE
CHO A LG SIGUIENTE:

- LA PENSION O JUBILACION (PRESTACION ECONGMICA)

- ASISTENCIA MEDICA PARA EL Y SUS BENEFICIARIOS EN LOS-
TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO,

- ASIGNACIONES FAMILIARES Y/O AYUDAS ASISTENCIALES EN -
LOS CASOS QUE DE ACUERDO AL REGIMEN CORRESPONDAN,

- OPERACIONES A TRAVES DE LA COMISION PARITARIA Y DE -
LAS TIENDAS DEL INSTITUTO, '

- PRESTAMOS A CUENTA DE PENSIONES O JUBILACIONES HASTA-~
POR EL EQUIVALENTE A DOS MESES DE LAS MISMAS,
EL PLAZO DE PAGO NO SERA MAYOR DE DIEZ MESES Y NO CAY
SARA INTERES.

-~ CUANDO EL JUBILADO O PENSIONADO CUMPLA CINCO AFOS CON
ESE CARACTER, EL INSTITUTO LE ENTREGARA ANUALMENTE Y-
EN EL MES QUE ALCANCEN DICHA ANTIGUEDAD, UNA CANTIDAD
EQUIVALENTE A UN MES DEL MONTO DE LA JUBILACION O PEN
S16N OTORGADA,

AL CUMPLIR DIEZ Afl0S COMO JUBILADOS O PENSIONADOS, SE
LES ENTREGARA UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOS MESES -
DEL MONTO DE LA JUBILACION O PENSION EN LOS TERMINOS-
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ANTES MENCIONADOS,

~ TENDRAN DERECHO A RECIBIR DOTACION DE ANTEOJOS CUANDO
SU CASO AS{ LO REQUIERA.

-"PoR ULTIHO A LOS JUBILADOS O PENSIONADOS COM UNA PRES
TACION ECONGMICA HASTA DE $9,032,33 (NUEVE MIL TREIN-
TA ¥ DOS PESOS 33/100 m.N.), SE LES INCREMENTARA CON-
LA CANTIDAD MENSUAL DE $300,00 (ocMoclENTOS PESOS ~--
00/100 M.N,), POR CONCEPTO DE DESPENSA. (41)

ES CONVENIENTE ACLARAR EN QUE CONSISTEN LAS ASIG
NACIONES FAMILIARES COMO AYUDAS ASISTENCIALES,

{11, 11 ASICNACIONES FAMILIARES.~

CONSISTEN EN UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMI =
LIAR Y QUE OTORGAN A LOS BENEFICIARJOS DE LOS JUBILADOS
O PENSIONADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: ‘

- A LA ESPOSA O CONCUBINA DEL JUBILADO O PENSIONADO EL-
15% DE LA CUANTIA DE LA PENSION,

(41) CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DEL
IMSS, Meéxico.- 1985-1987. GRuPO EDITORIAL MEXICANO-
S-Ac DE CIVI Pq 472‘4730
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- PARA CADA UNO DE LOS H1JOS MENORES DE 16 Afios 0 mAvo-
RES DE ESTA £DAD PERO MENORES DE 25 Afi0S QUE SE EN =
CUENTREN €sTuplanpo, EL 10% DE LA CUNATIA DE LA PEN -
SI6N, ‘ - C

- EN CASO DE QUE EL JUBILADO O PENSIONADO NO TENGA ESPQ
SA., CONCUBINA O HIJOS CON DERECHO A LA ASIGNACION FA-
MILIAR. SE LE PODRA OTORGAR A EL O A LOS PADRES DEL -
JUBILADG O PENSIONADO QUE DEPENDAN ECONGMICAMENTE DE-
EL, Y LA CUANTIA DE DICHA PRESTACION SERA DE 10% DE -

LA PENSION PARA CADA UNO DE LOS ASCENDIENTES,

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES SE ENTREGARAN DE PREFE-
RENCIA A JUBILADO O PENSIONADO, AUN TRATANDOSE DE LOS -
H1JOS, PODRAN SER ENTREGADOS DIRECTAMENTE A LA PERSONA-
0 INSTITUCION QUE LOS TENGA A SU CARGO, O DIRECTAMENTE-
A ELLOS AL CUMPLIR LOS 13 AFiOS DE EDAD Y LO SOLICITEN.

PorR OTRA PARTE, AL HIJO QUE SE ENCUENTRE INVALIDO,-
SE LE PRORROGARA LA ASIGNACION FAMILIAR EN TANTO NO DE-
SAPAREZCA SU INVALIDEZ, SIN CONSIDERAR LA EDAD QUE TEN-
G6A 0 CUANDO POR EL FALLECIMIENTO DEL TITULAR, ESTA PRES



- 111 -

ClON CAMBIE A PENSION DE ORFANDAD.
I11.11,1 AYUDAS ASISTENCIALES

POR LO QUE TOCA ALAS AYUDAS ASISTENCIALES. SE PUEDE
ESTABLECER QUE SON DE TRES TIPOS:

- PorR SOLEDAD

- ES LA AYUDA ASISTENCIAL QUE SE OTORGA AL JUBILADO O
" PENSIONADO QUE NO CUENTA CON ESPQSA, CONCUBINA, HIJOS O
ASCENDIENTES CON DERECHD A LA ASIGNACION FAMILIAR,

CABA HACER NOTAR QUE EN EL CASO DE LAS JUBIALDAS 0-
PENSIONADAS, TENDRAN DERECHO A DICHA PRESTACION CUNADO-
TENGAN ESPOSO, PERO CAREZCAN DE HIJOS Y PADRES CON DERE

~CHo A LA ASIGNACION FAMILIAR,

EL MONTO DE ESTA AYUDA SERA DEL 15% DE LA PENSION -~
QUE ESTE PERCIBIENDO EL TITULAR DE LA MISMA,
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- POR TENER UN SOLO ASCENDIENTE CON DERECHO A LA ASIGNA
CIGN FAMILIAR, ESTO ES, QUE CUANDO UN JUBILADO O PEN-
SIONADC ESTA RECIBIENDO ASIGNACION FAMILIAR PARA UN =~
SOLO ASCENDIENTE, PODRA RECIBIR AYUDA ASISTENCIAL POR
un MONTO DEL 10 DE LA CUANTIA DE LA PENSIGN QUE ESTA
RECIBIENDO,

- POR OLTIMO TENEMOS LA PRESCRIPCION MEDICA, ES AQUELLA
QUE SE OTORGA AL JUBILADC, PENSIONADO O VIUDA PENSIO~
NADA QUE POR MOTIVO DE SU ESTADO FISICO REQUIERE INE-
LUDIBLEMENTE (A ASISTENCIA PERMANENTE DE UNA PERSONA,.
CON BASE AL DICTAMEN MEDICO, LA CUANTIA DE ESTA PRES-
TACION PODRA SER HASTA DE UN 20% DE LA PENSION QUE ES
TE RECIBIENDO,

EsTa PRESTACION SE OTORGARA SOLO GUANDO EL JUBILADO
O PENSIONADO NO ESTE RECIBIENDO LA AYUDA POR SOLEDAD O~
POR TENER UN SOLO ASCENDIENTE. PUDIENDO, SI AS{ LE CON-
VIENE POR LA OTRA,

EN MATERIA DE PENSIONES DIRECTAS., ES DECIR LAS QUE-
SON OTORGADAS AL TRABAJADOR Y QUE HEMOS EXPLICADO ANTE-
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RIORMENTE, SE DEBE ESPECIFICAR QUE EXCLUSIVAMENTE LAS -
JUBILACIONES POR ANOS DE SERVIC10S PODRAN REBASAR EL TQ
pe DEL 90% ESTABLECIDO EN LAS TABLAS DEL ART{cuLo bo, -
DEL PROP1O REGIMEN, YA QUE, TANTO LA PENSION POR EDAD -
COMO LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y PROVENIENTE DE UN -
RIESGO DE TRABAJO Y LA SUMA DE LAS ASIGANACIONES O AYU=-
DAS ASISTENCIALES NO PODRAN REBASAR DICHO TOPE,

. A PARTIR DE ESTE MOMENTO HABLAREMOS DE LAS PRESTA -
CIONES QUE OTORGA EL REGIMEN CUANDO OCURRE EL FALLECI -
MIENTO DEL TRABAJADOR JUBILADO O PENSIONADO.

_ AL FALLECIMIENTO DEL JUBILADO O PENSIONADO SE ENTRE
GARA A L0s BENEFICIARIOS QUE PRESENTEN EL ACTA DE DEFUM
CION Y LA CUENTA DE LOS GASTOS DEL FUNERAL, EL IMPORTE=~
_DE.CINCO MENSUALIDADES DE LA PENS{ﬁN QUE DISFRUTABA, I}
DEPENDIENTEMENTE DE LAS PRESTACIONES QUE POR TAL CONCEP
TO OTORGUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.
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iI1.12  PENSIONES DERIVADAS

EN MATERIA DE PENSIONES DERIVADAS TENEMOS LA3 SI
GUIENTES:

111.12.1  PENSION DE VIUDEZ

SE OTORGARA A LA ESPOSA O CONCUBINA DEL JUBILADC.
PENSIONADO O TRABAJADOR Y SERA 1GUAL AL 50k DE LA PEN
SION QUE LE CORRESPONDIERA A ESTE CONFORME A LA TABLA

- "8" DEL ARTICULO 4o, DEL REGIMEN.

- AL VIUDO QUE SE ENCUENTRE TOTALMENTE INCAPACITADO Y -
QUE DEPENDIERA ECONGMICAMENTE DE LA TRABAJADORA JUBI=
LADA O PENSIONADA FALLECIDA. SE LE OTORGARA LA PEN -
SIEN EN LOS MISMUS TERMINOS QUE A LA VIUDA,

- EN CASO DE CONCUBINATO, SE OTORGARA LA PENSION DE vig
DEZ., SIEMPRE Y CUANDO LA UNIGN LIBRE EXISTIERA POR LO
MENOS 5 AFOS ANTES DE LA MUERTE DEL TRABAJADOR JUBILA
DO O PENSIONADO O QUE HUBIERA HIJOS DE ESA UNION, -
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SIEMPRE QUE AMBOS HUBIEREN PERMANECIDO LIBRES DE MA -
TRIMONIO DURANTE EL CONCUBINATO, '
EN CASO DE HABER DOS O MAS CONCUBINAS, NINGUNA TENDRA
DERECHO A LA PENSION DEVIUDEZ,

- EL DERECHO A LA PENSION DE VIUDEZ SE PIERDE CUANDO LA
VIUDA O CONCUBINA CONTRAIGA NUEVO MATRIMONIO O ENTRE-
EN CONCUBINATO. :

51 CONTRAE MATRIMONIO, A LA VIUDA SE LE ENTREGARA UN-
PAGO FINIQUITG EQUIVALENTE A TRES ANUALIDADES DE LA -
CUANT{A DE LA PENSION QUE DISFRUTABA,

I11,12,2 PENSION DE ORFANDAD

A LOS HIJCS DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS O PENSIO-
NADOS MENORES PE 16 Af0S O MAYORES DE ESA EDAD PERO ME-
NORES DE 25 ANOS QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO, SE LE EY
TREGARA A CADA UNO UNA PENSION EQUIVALENTE AL 20% DE LA
QUE LE CORRESPONDA A ESTE, CONFORME A LA TABLA "B" DEL-
ARTICULO Ho. DEL REGIMEN,
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= S1 EL HUERFANO ES MAYOR DE 10 AfOS Y NO FUEDE MANTE -
NERSE POR SU PROPIO TRABAJO, DEBIDO A ENFERMEDAD CRO-
NICA, FIsIcA, pPsiquica, PERC[B]RA LA PENSION EN TANTO
NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE PADECE,

- AL HUERFANO QUE LO SEA DE PADRE Y MADRE, SE LE OTORGA
RA UNA PENSION DEL 307 EN LAS CONDICIONES MENCIONADAS,

S1 AL MOMENTO DE INICIARSE LA PRESTACION., EL HUERFA
NO LO ES DE UN SOLO PROGENITOR, Y POSTERIORMENTE FALLECE
€L OTRO, SE INCREMENTARA DEL 20 AL 307 LA PENSION,

AL HUERFANO QUE DEJE DE ESTUDIAR AL CUMPLIR LOS 1B~
A0S, TERMINE SUS ESTUDIOS O LLEGUE A LA EDAD DE 25 -
AfI0S Y SE ENCONTRARA ESTUDIANDO, SE LE ENTREGARA CON LA
ULTIMA MENSUALIDAD UN PAGO FINIQUITO EQUIVALENTE A 3 -

" MENSUALIDADES DE SU PENSION, :

EN CASO DE NO EXISTIR VIUDA O HUERFANOS CON DERECHO
A LAS PENSIONES CONDUNCENTES, TENDRAN DERECHO A LA PEN-
STON DE ASCENDIENTES A LOS PADRES DEL TRABAJADOR JUBILA
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DO O PENSIONADO QUE DEPENDIERAN ECONOMICAMENTE DE EL, -
RECIBIENDO POR TAL CONCEPTO UNA CANTIDAD IGUAL AL 20% -
DE LA PENSION QUE LE CORRESPONDIERA AL TITULAR DE ACUER
DO A LA TABLA “B” DEL ART{CULO 40, DEL REGIMEN.

No WAY QUE PERDER DE VISTA, QUE ESTAS PRESTACIONES
SE ENCUENTRAN TOPADAS AL 90%: POR LO TANTO, CUNDO EXIS-
TA UN NUMERO DE BENEFICIARIOS QUE POR LOS PORCENTAJES -
PUDIERAN REBASARLO, SE AJUSTARA AL 90% DE REFERENCIA,

[I1.13 GEMERALIDADES

LA CONSERVACION DE DERECHOS DENTRO DEL REGIMEN DE -
JUBILACIONES Y PENSIONES, SERA POR UNPERIODO IGUAL A LA
CUARTA PARTE DEL TIEMPO DE SERVICIOS QUE TENGA RECONOCL
DO EL TRABAJADOR A LA FECHA DE SEPARACION A EXCEPCION -
DE LA RESCISION DEFINITIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO, S1-
ESTA NO FUE POR CAUSA DE FALLECIMIENTO,

ESTE TIEMPO DE CONSERVACION NO SERA MENOR DE UN Afl0
NI MAYOR DE CINCO.



- 118 -

PARA EFECTOS DE LA JUBILACION O PENSION, A LOS TRA-
: BAJADORES QUE TENGAN RECONOCIDO UN MINIMO DE 15 .AﬂDS DE
ANTIGUEDAD Y OCUPEN UNA CATEGOR[A DE PIE DE RAMA, SERAN
ASCENDIDOS A LA CATEGOR[A INMEDIATA SUPERIOR CON LA QUE
SERAN JUBILADOS O PENSIONADOS,

Pgr ULTIMO, A LOS TRABAJADORES QUE POR ELECCION DE -
SEMPEFIEN UN CARGO SINDICAL, SOLO PODRAN SER JUBILADOS -
AL TERMINO DE SU GESTION 0 a PETICION EXPRESA DEL INTERE-~
SADC, ‘ ' ’



-
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CAPITILN [V

. NWALISIS COMPARATIVO DEL REGIMEN QBLIGATCRIO Y EL REGIMEN IE
JUBILACIONES Y PENSIONES: '

V.1 RIESGGS DE TRABAJO:
IV,1,1 FUNDAMENTO LEGAL:

DE ACUERDO AL ARTICULO 8 PARRAFO SEGUNDO, LOS RIES
G0S DE TRABAJO QUE CONTEMPLA EL REGIMEN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES SE OTORGARAN EN LOS MISMOS TERMINOS DEL =
arTicuLo 48, 49, 50 v 52 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. -
LO QUE QUIERE DECIR QUE EL REGIMEN OBLIGATORIO ES £QUI-
VALENTE EN SU APLICACION,

EL REGIMEN DE JUBILACIONES ESTABLECE EN EL ARTICULO
9 LOS RIESGOS DE TRABAJG SE CALCULARAN DE ACUERDO A LA-
TABLA "C” DEL ARTIcULO 40. EN TANTO QUE EL REGIMEN OBLL
GATOR10 SERA CONFORME A LA TABLA DEL ARTicuLO 65, Lo -
QUE QUIERE DECIR QUE EL REGIMEN ES MAS AMPLIO EN LOS = -
PORCENTAJES DE LAS PENSIONES PARA SU PAGO.
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IV.1.3 PRESTACIONES EN ESPECIE

EL RESIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES EN SU =
ArTIcuLo 10 Nos HACE UN REENVIO A LA cLAusULA 74 v 90 -
QUE SE OTORGARAN EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS QUE-
SERALA EL ARTICULO B3 DE LA LEY DEL SEGURO SocCiAL,

1V, 1.4 PRESTACIONES EN DINERD

CUANDO SE TRATE DE RIESGOS QUE PRODUZCAN LA INCA
PACIDAD TEMPORAL, SE PAGARA EL 1007 DE Su SALARIO, NO -
SE.REQUIERE DE SEMANAS COTIZADAS PARA COBRARLO, TANTO-
PARA EL REGIMEN OBLIGATORIO COMO PARA EL REGIMEN DE JU
BILACIONES Y PENSIONES,

ESTE SUBSIDIO SE OTORGARA MIENTRAS DURE LA INCA-
PACIDAD DEL TRABAJADOR, 0 SE DICTAMINE LA INCAPACIDAD -
PERMANENTE PARCIAL O TOTAL, EN AMBOS CASOQS.

PENSIGN POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. EL -
PORCENTAJE SE FIJARA DE ACUERDO A LA TABLA DEL -
ARTIcULO 513 DE LA Ley FeperAL DeL TRABAJG EN -



TANTO QUE EL PORCENTAJE PARA TRABAJADORES DEL -
IMSS sErA DE ACUERDO A LA TaBLA “"C* DEL ARTCULO
Yo, s1enDpo MAS AMPLIA PARA TRABAJADORES DEL I[[iSS,

PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

SE OTORGARA PARA TRABAJADORES DEL IFSS coMo ase-
GURADOS AL REGIMEN OBLIGATORIO POR UN TIEMPO DE-
ADAPTACION DE 2 ANOS, EN TANTO NO SE DICTAMINE -
COMO DEFINITIVA} PERO SERA SUPERIOR LA QUE SE ES
TABLEZCA A TRABAJADORES DEL [MSS QUE PARA ASEGU-
RADOS AL REGIMEN OBLIGATORIO.

IV.1.5 MUERTE:

FUNDAMENTO LEGAL.- LA LEv DEL SEGURO SOCIAL LO -
ESTABLECE EN EL ART{CULO 71 EN TANTO QUE EL REGIMEN DE-
JUBILACIONES Y PENSIONES LO CONTEMPLA EN EL ARTfcuLo 13
v 14, DEL MISMO ORDENAMIENTO,

CuanTia,- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL OTORGARA 2 ME

SES DE SALARIO MINIMO GENERAL MIENTRAS QUE EL RE

GIMEN LES PAGA A RAZON DE 5 MENSUALIDADES QUE -

DISFRUTABA EL PENSIONADO, INDEPENDIENTEMENTE DE-

LAS QUE OTORGUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. LO QUE
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SIGNIFICA UNA DIFERENCIA DE 3 MESES A FAVOR DE -
TRABAJADORES DEL IMSS, DEBIENDO PRESENTAR LA CO=
PIA DEL ACTA DE DEFUNCION PARA SU OTORGAMIENTO
AS! COMO LA CUENTA DE LOS GASTOS DE FUNERAL EN -
AMBOS CASOS.

[V,1.6 PENSIONES PARA BENEFICIARIOS:

PENSION DE VIUDEZ:

La Ley DEL SEGURO SOCIAL OTORGARA A LA ESPOSA A-
FALTA DE £STA, CONCUBINA UNA PENSION MENSUAL =~
EQUIVALENTE AL 407 EN TANTO QUE EL REGIMEN LES -
PROPORCIONA EL 50.7 CONFORME A LA TABLA "B” DEL -
ART{CULO 4, EXISTIENDO UN/ DIFERENCIA DE UN 10%-
PARA TRADAJADORAS DEL PSS,

LA ASISTENCIA MEDICA SE LE OTORGARA EN IGUALES =
CONDICIONES PARA ASEGURADOS COMO PARA TRABAJADO-
RES DEL {MSS;

EN EL CASO QUE RESULTAREN SER VARIAS CONCUBINAS=-
. NINGUNA DE ELLAS TENDRA DERECHO.



Pensi6n DE ORFANDAD.

La Ley DEL SEGURO SOCIAL LES OTORGA EL EQUIVALEN
TE DEL 207 QUE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASEGURA-
DO EN TANTO QUE EL REGIMEN LES FIJARA EL MISMO -
PORCENTAJE, PERO SE CALCULARA DE ACUERDO A LA TA
BLA "B” peL ARTicuLo 4o, DEL CITADG REGIMEN, LO-
QUE QUIERE DECIR QUE LA TABLA DEL REGIMEN ES MU~
CHO MAS SUPERIOR A LA TABLA DE LA LEY DEL SEGURD
Soc1aAL,

En caso DE ORFANDAD DOBLE LOS HUERFANOS TENDRAN-
DERECHO A UN INCREMENTn DEL 107 EN AMBOS CASOS,-
Lo QUE SUMARIA UN 302, DOS PENSIONES DE ORFANDAD
SI LOS DOS PROGENITORES ERAN ASEGURADOS, EN AM -
BOS CASOS, PERO COMO YA LO MENCIONAMOS ANTERIOR=
MENTE ES MAS AMPLIA LA CUANT{A QUE ESTABLECE LA~
TABLA “B” DEL ARTfCULO 40, DEL REGIMEN DE JUBILA
CIONES Y PENSIONES.

PENSION A ASCENDIENTES,

LA PENSIEN QUE ESTABLECE SERA DEL 203 EN AMBOS -
CASOS, PERO SUPERIOR LA GUE CONTEMPLA LA TABLA ~
8" DEL ARTICULO 4O, DEL REGIMEN DE JUBILACIGTSS
Y PENSIONES,



- 124 -

1V.2 RIESGOS HO PROFESIONALES

1v.2,1 INVALIDEZ

1V.2.2 FUNDANENTO LEGAL:

LA INVALIDEZ NO PROFESIONAL PARA TRABAJADORES =--
pel. 1SS sE OTORGARA DE ACUERDO AL ARTIcULO 80, DEL RE- -
GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y LA cLAusULA 41 FRAG .
ci16n |1 DE SU CONTRATO COLECTIVO, EN TANTO QUE EL REGI-
MEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL LO FUNDAMEN
TA EN SU ART{cuLo 128,

POR LO QUE SE REFIERE A ESTA PRESTACION EL REGI-
MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES €N SU ARTicuLo 8o, NOS-
REMITE AL ARTfcuLo 128 pE LA Lev DEL Securo SociaL, Lo-
QUE QUIERE DECIR QUE AMBAS PRESTAC]ONES SON EQUIVALEN -
TES,

IV.2.3 CUANTIA:

LA LEY DEL SEGURDO SOCIAL ESTABLECE QUE SERA DE -
UNA REMUNERACION HABITUAL AL 502 DE LA REMUNERACIGN HA-



BITUAL QUE EN LA MISMA REGION RECIBA UN TRABAJADOR SANO,
DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATEGOR{A, Y FORMACION PROFESIO-
NAL, EN ESTAS MISMAS CONDICIONES LA ESTABLECE EL REGIMEN
DE JUBILACIONES Y PENSIONES: PERO SERIA MAS AMPLIO EL -
PAGO PARA TRABAJADORES DEL IMSS. vA QUE SE CALCULARIA DE
.ACUERDO A LA TABLA "B" DEL ART. 4, Y PARA LA Fluacitn -
DEL SALARIO BASE SE TOMARfA EN CUENTA SUELDO TABULAR, -
AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD, AGUINALDO, ETC.

1v:2.4 TIEMPO DE ESPERA:

De Acuerpo AL articuLo 131 pe LA Lev DEL Securo -
SOCIAL REQUIERE QUE EL TRABAJADOR TENGA ACREDITADO, EL -
PAGO DE 150 COTIZACIONES SEMANALES., EN TANTO QUE EL REGL
MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES ESTABLECE QUE EL TRABAJA
DOR DEBE GENERAR 3 Afi0S DE SERVIC10S DE ACUERDO A LA TA-
BLA “B" DEL ARTfCULO 30,

EN ESTE PUNTO ES MUY IMPORTANTE SEFIALAR SI LOS -
BAJADORES DEL []SS TIENEN DERECHO A UNA DOBLE PRESTA-
CIBN CUANDO COTIZAN PARA VARIAS EMPRESAS,



AL RESPECTO PARA ESCLARECER ESTA PRESTACION LA -
CUARTA SALA EN MATERIA LABORAL EMITIO EJECUTORA DE:

IV,2,5 PensIGN DE INVALIDEZ NO PROFESIONAL.

~ CUANDO SI PROCEDE OTORGARLA.
TEsIS.= SI EL TRABAJADCR APORTO AL INSTL
TUTO EL NOMERO DE CUOTAS REFERIDAS POR -
PorR LA LEv DEL INsTITUTO MExicano DEL Sg
GURO SOCIAL EN su ARTfcuLo 131, como TRa
BAJADOR DE DISTINTAS EMPRESAS PARA TENER
DERECHO A GOZAR DE LA PENSISN POR INVALL
DEZ, CONSTATADO TAL HECHO y RECONOCIDA -
POR EL INSTITUTO AL CONTESTAR LA DEMANDA
DE INVALIDEZ DEL TRABAJADOR RESULTA INNE
GABLE QUE DEBE CUBRIRLE LA MENCIONADA =
PRESTACION,

"Tercero, DEFICIENTES E INFUNDADOS RESUL
TAN LOS ANTERIORES CONCEPTOS.

EN PRIMENR TERMINO, RESULTA DEFICIENTE LA
AFIRMACION HECHA EN EL SENTIDO DE LA FAL-
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TA DE ESTUDIO A CONCIENCIA DE LAS EXCEP-
CIONES OPUESTAS, TODA VEZ QUE NO SE DICE
PORQUE RAZONES SE ESTIMA TAL FALTA DE E§
TUDIO Y EN CUANTO A LAS PRUEBAS NO SE -
MENCIONA CUALES SE DEJARON DE ESTUDIAR,-
NI PORQUE MOTIVOS SE ESTIMA LA OMISION,

RESULTA INFUNDADA LA PARTE FINAL DE LOS-
CONCEPTOS, ER VIRTUD DE QUE HO TIENE ~--
APLICACION LA EJECUTORIA DE MERITO HABI-
DA CUENTA DE REFERIRSE A LA HIPGTESIS -
CONSIENTE DE QUE UN TRABAJADOR DEL IMMS,
QUE HA $IDO JUBILADO, NO TIENE DERECHO -
LA PAGO DE PENSION POR EDAD AVANZADA (CE
SANTIA). SUPUESTO DISTINTO AL DEL ESTU-
D10, PUES SE SOLICITA PENSION DE IRVALI-
DEZ NO PROFESIONAL, POR PARTE DE LAS EM-
PRESAS EN LAS QUE EL TRABAJADOR PRESTO =
SUS SERVICIOS, NO OBSTANTE DE MABER RECL
BIDO SU PAGO COMO TRABAJADOR DEL IMMS, -
NO ADVIRTIENDO DE SU CONTENIDO QUE EL -
INSTITUTO OTORGUE ENYNA SOLA PRESTACION-



TANTO LA PENSION CONTRACTUAL., COMO LA =
EMANADA POR LA LEY.

EM CUNTO A LA AFIRMACION HECHA EN EL SEN
TIDO DE NO EXISTIR PRECEPTO LEGAL ALGUND
QUE OBLIGE AL INSTITUTG A PAGAR DOS PEN-
SIONES COMO LAS RECLAMADAS, CABE DECIR -~
QUE TAL AFIRMACIGN ES CIERTA, PERO NO ME
NOS CIERTO ES QUE EXISTA PRECEPTO LEGAL-
'FUNDATORIQ DE LA NEGATIVA, EN CUYO CASO-
SE APRECIA QUE SI EL TRABAJADOR APGRTO =
EL NOMERD DE CUOTAS REFERIDAS POR LA LEY
DEL IMMS, EN SU ARTICULO 131 cOMO TRABA-
JADOR DE LAS DISTINTAS EMPRESAS AL INSTL
TUTO PARA TENER DERECHO A GOZAR DE LA -
PENSION PCR INVALIDEZ SEGUN PUEDE CONSTA
TARSE A FOJAS 52 ¥ 53, v EL INSTITUTO RE
' CONOCE EN EL NUMERC 5 DE LA CONTESTACION 7
LA INVALIDEZ, RESULTA INNEGABLE QUE DEBE
CUBRIRSELE TAL PRESTACION,

EN LOS MISMOS TERMINOS SE RESOLVIO LA -



- 128 -

EJECUTORIA A.D. 6633/80 DE FECHA 25 DE -
FEBRERO DEL PRESENTE Afl0 CUYA PARTE RELA
TIVA DICE: "EL OTORGAMIENTO DE DICHA PEN
$16N JUBILATORIA NO IMPIDE QUE EL ACTOR-
PUEDA DISFRUTAR DE LA PENSION DE VEJEZ -
OROGINADA EN SU CALIDAD DE ASEGURADO AN-
Te EL INsTITUTO MEX1CANO DEL SEGURO So -
CIAL POR LOS PATRONES A QUIENES PRESTO -
SUS SERVICIOS, YA GUE LA PRIMERA DE LAS-
PRESTACIONES SERALADAS DERIVA DE SU CA -
RACTER DE TRABAJADOR AL SERVICIO DE SU -
~ PATRON INnsTITUTO MExicano DEL Sesuro So-
CIAL, Y LA SEGUNDA TIENE INDEPENDENCIA -
DE LA ANTERIOR, PUESTO QUE SE GENERA EN-
SU CALIDAD DE ASEGURADO DENTRO DEL REGI-
MEN DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO, Y POR
EL TIEMPO DE COTIZACION QUE OBRA PROBADO
EN AUTOS”,

CONSECUENTES CON LO ANTERIOR LO PROCEDEN-
TE ES NeGAR EL AMPARO SOLICiTADO,
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AmPARC DIRECTO Mo, 3621/81
QueJsosc: InsTITUTO HEXICANOG DEL SEGURD -
SoCIAL

30, PERJUDICADO: FELIZ JAIME GONZALEZ

PONENTE: MinisTRo Lic, ALronso Lépez Apa
RICIO

SEcrReTARI0: Lic, CarLos ViLtascan RoLDAN

FaLiapo: 18-X1-191% (42)

IV.2.6 LIMITAC!OHES AL PAGO DE LA PENSION DE INVALIDEZ
NO TIENE DERECHO A LA PENSION EL ASEGURADO CUANDO:

{,- POR SI O POR ACUERDO CON OTRA PERSONA SE HAYA PRQ
VOCADO INTENCIONALMENTE LA INVALIDEZ.

I1.~ RESULTE RESPONSABLE DEL DELITO INTENSIONAL QUE -
ORIGINO LA INVALIDEZ Y

(#2) CoMPILACION DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGU-
RIDAD $OCIAL DE LA F. SupreMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA Macién, MExico - IMSS,- 1978-1C83, pubLicAclO-
nes IMSS, p, 155-15€6,
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[11.- PADEZCA UN ESTADO DE INVALIDEZ ANTERIOR A SU

AFILIACION AL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL.

En Los cAso DE LAs Fracclones I v [l. EL InsTITU
TO PODRA OTORGAR EL TOTAL O UNA PARTE DE LA PENSION A -
LOS FAMILIARES QUE TUVIERAN DERECHO A LAS PRESTACIONES-
QUE SE CONCEDEN EN CASO DE MUERTE Y LA PENSION SE CUBRL
RA MIENTRAS DURE LA INVALIDEZ DEL ASEGURADO, ’

IV,2.7 EJECUTORIA DE IIVALIDEZ 1O PROFESIONAL

TAMBIEN EXISTE INVALIDEZ NO PROFESIONAL CUANDO -
LA ENFERMEDAD QUE SUFRE EL TRABAJADOR NO TIENE SU ORI -
GEN EN SU TRABAJO NI LA ADQUIRIO Anf,

ENFERMEDAD PROFESIONAL,

" Tests.- Se DEBE ACREDITAR QUE SE OCASIO-
NO DURANTE, CON MOTIVO O EN EJERCICIO DE
SU TRABAJO, ‘

"LOS CONCEPTOS DE VIOLACION SON INFUNDA=
D0S. LA JUNTA ESTUVO EN LO CORRECTO AL -



DETERMINAR QUE LA INVALIDEZ QUE PADECE -
ACTOR £S POR VIRTUD DE UNA ENFERMEDAD GE
NERAL PUES SU CAUSA O EFECTO NO TIENE -
ORIGEN EN SU TRABAJO PUES NO LA ADQUIRI®
CON MOTIVO DEL MISHO, LO CUAL SE DESPREN
DE DEL DICTAMEN PERICIAL RENDIDO POR EL-
PERITO TERCERO EN DISCORDIA DESIGNADO -
POR LA RESPONSABLE, Y SI SE DESESTIMO EL
DICTAMEN DEL PERITO DEL ACTOR, £5TO FUE-
EN VIRTUD DE QUE ESTUVO EN CONTRADICCION
" CON EL DEL PERITO DE LA DEMANDADA, PUES-
MIENTRAS EL PRIMERO SEfIALABA QUE LA INVA
LIDEZ DEL DEMANDANTE ERA POR VIRTUD DE -
UNA ENFERMEDAD GENERAL, POR LO QUE LA -
RESPONSABLE RECURRIS A LA OPINION DE UN-
PERITO TERCERO EL CUAL DICTAMING, coMo -
YA SE V16, QUE LA ENFERMEDAD QUE PADECE-
EL ACTOR NO ES DE CARACTER PROFESIONAL,-
LO QUE LA LLEVO A CONCLUIR, VALIDAMENTE,
QUE LA ACCION DEL ACTOR ERA INFUNDADA,
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A.D. 3382/55

Ougyoso: PoperTo CoIro MEDINA

30. PERJ. IMSS ‘
Mintstro: Lic, José MamrTfnez DeLeapo
FaLtapa: 10-111-36 » (43)

V.3 VEJEZ
IV,3.]. FUNDAMENTO LEGAL.-

La LEY DEE SEGURO SOCIAL CONTEMPLA LA VEJEZ EN -
Los ARTicuLos 137 v 138, MIENTRAS JUE EL REGIMEN DE JUBL
LACIONES Y PENSIONES LO FUNDAMENTA EN SU ART{CULO Go.

IV.3.2 CuanTA,-

ES APLICABLE LA TABLA DEL ARTICuLo 171 DE LA LEY
'DEL SEGURO SOCIAL PARA ASEGURADOS Y POR LO OUE RESPECTA
A TRABAJADORES DEL IMSS LA CUANTIA SERA LA DEL ARTfcuLo
Yo, DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

(43) AnPARD DIRECTO 3382/85, FALLADO EN LA SESION DEL 10
DE MARZO DE 1956.POR LA CUARTA SALA DE tA H. Supre-
MA CorTE DE JusTiCIA DE LA Naciow.



IV.3,3, Tiempo pE ESPERA,~ LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTA'
BLECE QUE EL ASEGURADO HAYA CUMPLIDO SESENIA Y CINCO AFOS DE EDAD
Y TENGA RECONOCIDAS POR EL INSTITUTO UN MINIMD DE QUINIENTAS COTI-
ZACIONES SEMANALES, OBTENDRA LA VEJEZ, EN TANTO EL REGIMEN DE JUBL
LAGIONES Y PENSIONES REQUIERE OUE EL TRABAJADOR TENGA 1G Afios DE -
ANTIGUEDAD AL SERVICIO DEL [MSS ¥ QUE CuMPLA B0 ATOS DE EDAD,

EN ESTE PUNTO NOS DAREMOS CUENTA QUE ES MAS AMPLIA LA PRES
TACION PARA UN TRABAJADOR DEL [MSS YA QUE ES MENOR A LA EDAD QUE -
REQUIERE Y MAYOR PARA ASEGURADOS; ADEMAS S5 SUPERIOR LA TABLA DEL-
ARTICULO Lo, PARA TRABAJADORES DEL IMSS.

AL RESPECTO £5 NECESARIO ACLARAR LA CUANTIA DE LO QUE ESTA
BLECE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES CUAMDO EXISTE PENSION
JUBILATORIA POR VEJEZ YA QUE LA UA, SAEA DE LA SUPREMA CORTE DE -
JUSTICIA EMITIO EJECUTORIA DE:

IV.3.4  * PeNsION JUBILATORIA POR VEJEZ,
Mo PUEDE REBASAR EL TOPE DEL G0% QUE SEFALAN LOS
ART{cuULOS 30, v 40, DEL REGIMEN DE JUBILACIONES-
Y PENSIONES DEL InsTiTuTo MEXICANO DEL SEGURO Sg
CIAL,



Tests, CUANDG UM TRABAJADOR ES JUBILADO
POR VEJEZ Y NO POR AROS DE SERVICIOS NO
PUEDE REBASAR EL TOPE DEL 307 que sEfia-
LA LA TABLA RELATIVA DEL ART{cutodo, -
DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
COMO LO SEFIALA EL ARTIcuLO 30. DEL PRO-
P10 REGIMEN, PERO 51 TIENE DERECHO DE -~
QUE LE CUBRA EL PORCENTAJE FALTANTE PA-
RA LLEGAR AL EXPRESADO TOPE,

EL SEGUNDO CONCEPTO DE VIOLACION €5 -

IGUALMENTE INFUNDADO, LA JUNTA DEL CoNng
" CIMIENTO PROCEDIG CORRECTAMENTE A ABSOL
VER AL INSTITUTO DEMANDADO DEL PAGO DEL
QUINCE POR CIENTO DEL MONTO DE LA PEN -
SION JUBILATORIA RECLAMADA, EN VIRTUD ~
DE QUE DE AUTOS APARECE QUE EL ACTOR -
FUE PENSIONADO POR VEJEZ CON EL OCHENTA
Y UNO POR CIENTO DEL SALARIO DEVENGADO=~
(FOuAs VEINTE) QUE ES EL MAXIMO CON QUE
EL INSTITUTO JUBILA A SUS TRABAJADORES-
DE ACUERDO CON LOS ARTIcuLos 3o0. v 40.-
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DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO (FG -
JAS VENINTIUNO Y VEINTIDOS), AL EFECTO,
ESTA CUARTA SALA SUSTENTO EL CRITERIO -
QUE A CONTINUACION SE TRANSCRIEE:

#SEGURO SOCIAL, JUBILACION DE TRABAJADQ
RES DEL INSTITUTO HEXICANO DEL. LAS ~
ASIGNACIONES FAMILIARES FORMAN PARTE DE
" LA PENSION, AUN CUANDO SE REBASE EL (%
DEL SALARLO.

ES CIERTO QUE EL MONTO TOTAL DE LA PEN-
SION CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCEDER =
DEL PORCENTAJE MAXIMO DEL NOVENTA POR =
CIENTO DEL SALARIO BASE, SEGUN LO DIS =
PONE . LA TABLA "A" DEL ARTICULO 40. EN
RELACION CON. 1O DISPUESTO POR EL ARTICUY
L0 30, DEL REGIMEN DF JUBILACIONES Y -
PENSIONES QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO-
COLECTIVC DE TRABAJO QUE TIENEN CELEBRA
po EL INsTiTuTo MExicano DEL Securo So-
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CIAL Y EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES
QUE ESTABLECEN, EN LO CUNDUNCENTE QUE:-
"LA SUMA DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ
VEJEZ O RIESGOS DE TRABAJO Y DE LA O DE
LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL -
QUE EM SU CASO CORRESPONDA, TENDRAN CO-
MO LIMITE LAS CUNT{AS MAXIMAS SEfIALADAS

EN LAS TABLAS A, B Y ¢, DEL ARTIcuLo fo,
DEL PRESENTE REGIMEN", PERO ESA LIMITA-
CION SOLO RIGE CUANDO LA PENSION OBEDE~-
CE A LA INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGOC-

DE TRABAJO, SEGUN EL CONTENIDO DEL ART{
CULO ANTES TRANSCRITO, PERO  cOMO -

EN LA ESPECIE SE TRATA DE PENSION POR -

JUBILACION, CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA -

EN LA LIMITACION DE DICHO ORDENAMIENTO,

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES SE HACEN -

PROCEDENTES AUNQUE SE REBASE EL 907 DEL

SALARIO BASE DEL TRABAJADOR JUBILADO, -

AMPAROS DIRECTOS NUMEROS 5689/78 v  --

5466/76",



INDEPENDIENTEMENTE DE LO EXPUESTO CON -
ANTERIORIDAD, ES DE SEMALARSE QUE EL -
INSTITUTO AL CONTESTAR LA DEMANDA (APAR
TADO QUINTO DE HECHOS). MAN{FESTO QUE-
EFECTIVAMENTE, DEJO DE INCLUIR EN EL PA
GO DE LA PENSION JUBILATODRIA DE LA ACTQ
RA EL 15% RECLAMADO, EN VIRTUD DE QUE -
FUE JUBILADA CON EL Ol% Y REBASAR{A EL-
Tore MAXiMO DEL 80X EN CONSECUENCIA. RE
SULTA EVIDENTE QUE EN TODO CASO LA RE -
CLAMACIGN DE LA DEMANDANTE DEBERA LIMI -~
TARSE AL 304 coN EL FIN DE NO EXEDERSE=~
peL 90% ESTABLECIDO POR LA LEY,

POR L0 TANTO PROCEDE CONCEDER EL AMPARO
_ SOLICITADO PARA EFECTO DE QUE LA JUNTA=
RESPONSABLE DEJE INSUBSISTENTE EL LAUDO
COMBATIDO Y DICTE UNO NUEVO EN EL QUE =
CONDENE AL INSTITUTO DEMANDADO AL PAGO-
DEL 9% POR CONCEPTO DE AYUDA ASISTEN ~
CIAL . ‘



Amparo DIRECTO ilo, 7615/80

(uesoso: MARfA DEL CarMEN PERez GIL

30. PERJUDIZADO: INSTITUTO Mexicamo Dzl
SFGURO SOCIAL.

Ponente” MintsTrRO Lic. ALFonso Lépez -

APARICIO,
SECRETARIO: Lic. ARTURO CARRETE HERRERA
FaLLapo: 12-VIII-1931~ (4

(44) COMPILACION DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURL
pAD SociAL DE LA H, SupReMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
Nacion, México IMSS.- 1978-1983, pupLicaciones IMSS,

" p, 163-164,
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IV, 4 CESANTIA EN EDAD AVANZADA
IV.4,1 FunpanenTo LEGAL.-

LA LEy DEL SERURO SOCIAL CONTEMPLA LA CESANT{A EN-
EDAD AVANZADA EN LOS ARTIcuLos 143 v 145 EN TANTO aue -
EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES NO CONTEMPLA' -
ESTE SUPUESTO,

Iqulz CUNAT!A-"

LA LeEY DEL SEGURO SOCIAL OTORGARA AL. ASEGURADO QUE
REUNA LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PEN -
S16N DE CESANT{A EN EDAD AVANZADA Y SE CALCULARA DE -
ACUERDO A LA TABLA DEL ARTfcuLo 171,

IV,54,3 TIEMPO DE ESPERA,-
LA CITADA LEY ESTABLECE EN SU ART{cuLo 145 que EL-

ASEGURADO TENGA UN M{NIMO DE QUINIENTAS COTIZACIONES SE
MANALES ¥ €0 AROS DE EDAD.
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En EsTA PRESTACION LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PROTEGE
AQUELLOS TRABAJADORES GUE QUEDEN SIN TRABAJO Y CUMPLIEN-
DO CON LOS REQUISITOS DEL ARTIcuLo 145 ANTES SEfALADOS-
TENDRAN DERECHO A LA PENSION DE CESANTfA EN EDAD AVANZA
DA EN TANTO QUE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIO-
NES NO CONTEMPLA ESTE SUPUESTO DEBIDO A QUE SE INFIE -
RE QUE EL TRABAJADOR AL SERVICIO DEL IMSS PODRA OPTAR =
P0R LA PENSION POR EDAD AL CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL -
ARTfcuLo 60,, SIN QUE MEDIE NECESARIAMENTEUNA CESANT{A-
LABORAL,
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IV,4,4 OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE VEJEZ Y DE CE -
SANT{A EN EDAD AVANZADA CONSERVACIAN Y RECONOCIMIENTO-
DE DERECHOS DE LOS ASEGURADDS PARA EL,

"EL H., CoNseJo TECNICO REITERA SU CRITERIO EN EL -
SENTIDO DE QUE LA CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERE
CHOS DE LOS ASEGURADOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES
EN LOS RAMOS DE L0S$ SEGUROS DE VEJEZ Y DE CESANT{A EN -
EDAD AVANZADA, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTiCULO-
182 pEL StGurO SOCIAL, UN PERIODO IGUAL A LA CUARTA PAR
TE DEL TIEMPO CUBIERTO POR COTIZACIONES SEMANALES CON -
TADO A  PARTIR DE LA FECHA DE LA BAJA RESPECTIVA, Y -
SIN QUE ESTE PERIODO PUEDA SER MENOR DE 12 MESES, EN €g
TAS CONDICIONES PARA QUE LOS ASEGURADOS PUEDAN DISFRU -
TAR DE LAS PENSIONES MENCIOMADAS ADEMAS DE ENCONTRARSE-
DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACION DE DERECHOS APUNTADO
DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS-
ARTICULOS 133, PARA LOS CASOS DE PENSIONES DE VEJEZ'Y -
145 PARA LOS RELATIVOS A PENSIONES DE CESANT{A EN EDAD-
AVAWZADAY (45)

(45) ProNTUARIO DE DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES, UNIDAD

DE INCONFORMIDADES, México. IMSS,.- 1943-1978, T.II
- PuLicaciones IMSS, p. 880,
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IV.,5 MUERTE,-
[V.5.1 Funpamento LEGAL.-

_ EL REGIMEN DE JUBIALCIONES Y PENSIONES LA MUFRTE -
DEL TRABAJADOR JUBILADO O PENSIONADO LO FUNDAMENTA EN -
sU ARTICULO 14, MIENTRAS aue LA LEY DEL SEGURO SOCIAL LA
CONTEMPLA EN SUS ARTICULOS 149 v 150,

IV.5,2 CuAnTfA,-

CuanDO OCURRA LA MUERTE DEL TRABAJADOR DEL JUBILADO
0 PENSIONADO SE OTORGARA A LOS BENEFICIARIOS, LA PEN =~
SION QUE CORRESPONDA SEGUN SEA EL CASO, VIUDEZ, ORFAN =
DAD., ETC., QUE MAS ADELANTE VEREMOS POR SEPARADO EN -
IGUALES TERMINOS LO PREVEE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PA=
RA TRABAJADORES AFILIADOS A ESTE,

1V,5.3 TieMpo DE ESPERA.-

La Ley DEL SEGURO SOCIAL REQUIERE QUE EL ASEGURADO
AL FALLECER HUBIESE TENIDO RECONOCIDO EL PAGO AL INSTI-
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TuTo DE 150 COTIZACIONES SEMANALES PARA QUE OTORGUEN LAS
PRESTACIONES A LOS BENEFICIARIOS, EN TANTO QUE EL REGI-
MEM DE JUBILACIONES Y PENSIONES REQUIERE 3 Afl0S DE SER-
VICI0S COMO TRABAJADOR DEL IMSS PARA HACER EL PAGO DE -
LAS PRESTACIONES A LOS BENEFICIARIOS DE ACUERDO A LA TA
BLA “8" DEL ARTfcULO U0, DEL CITADO REGIMEN.

LA DIFERENCIA QUE EXISTE EN ESTE PUNTO ES QUE LA -
LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE SEMANAS DE COTIZACION -

Y EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Afi0S DF SERVI -
ci1o.
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IV.5.4 Es NECESARIO QUE CUANDO OCURRA LA MUERTE DEL
 TRABAJADOR LA EMPRESA DEBE COMUNICAR AL INSTITUTO QUE -
SE DERIVO DEL EJERCICIO O CON MOTIVO DE SU TRABAJO YA -
QUE LA LEY LO REQUIERE SU ARTIcuLO 58,

AL RESPECTO LA CUARTA SALA EN MATERIA LABORAL EMI-
T16 EJECUTORIA DE:

"R1ESGO DE TRABAJO,

Tests.~ SE ACREDITA CON EL AVISC QUE DA
LA EMPRESA, DE QUE EL ACCIDENTE OCURRIG
EN EJERCICIO DE LABORES Y EN EL HORARIO
DEL TRABAJADOR,

' TERCERO,- EL ANTERIOR CONCEPTO DE VIO-
LACION ES INFUNDADO, EN VIRTUD DE QUE =~
LA AUTORIDAD RESPONSABLE PROCEDIO CON =
 FORME A DERECHO AL HABER TENiDO POR DE-
MOSTRADO EL RIESGO DE TRABAJO CON LA CQ
PIA DEL AVISO QUE LA EMPRESA PRESENTO -
AL INSTITUTO AHORA QUEJOSO., Y QUE FUE =



- 146 -

OFRECIDO COMO PRUEBA POR LA PARTE ACTO-
RA., EL CUAL FUE BASTANTE Y SUFICIENTE -
PARA TENER PROBADO QUE LA MUERTE OCU -
RRIO CON MOTIVO Y EN EJERCICIO DEL TRA-
JO CONTRATADO. SIN QUE FUERA YA NECESA-
RIA LA APORTACION DE ALGUNA OTRA PRUEBA

 TODA VEZ QUE SI EN EL AVISO SE EXPRESO-
QUE EL ACCIDENTE OCURRIG EN HORAS Y DA
DE TRABAJO, Y REALIZANDO LAS LABORES -
PROPIAS DEL EMPLEO CONTRATADO. LA CON =
CLUSION LOGICA FUE LA DE QUE LA MUERTE-
OCURRI® CON MOTIVO DEL TRABAJO -CONTRATA
DO, POR LO QUE RESULTAN INATENDIBLES -

" LAS ARGUMENTACIONES QUE HACE EL QUEJOSO

EN SU CONCEPTO DE VIOLACION ,

- A.D, 6043/85
Quesoso: [, M. S, S,
30. PERJ.: MA. Eucen!A BASTIDA GOMEZ -
VDA, DE GOMEZ,

SesI6N: 28-V-1986,
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Ministro: Lic, LeoroLpo ORTIz SANTOS,
SecreTaRIO: Lic, Ma, Epitw CervanTes OR
Tiz,r (46)

1V, ASIGIACIONES FAMILIARES PARA BENEFICIARIOS.-

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES SE OTORGAN A LOS FAMI-
LIARES DEL FALLECIDO COMO UNA AYUDA POR CARGA FAMILIAR,
TANTO PARA TRABAJADURES DEL IMSS A TRAVES DE SU CONTRA-
TO COLECTIVO DE TRABAJO, COMO PARA TRABAJADORES DE -
| OTRAS INSTITUCIONES QUE ESTEN INCORPORADAS AL REGIMEN -
OBLIGATORIO SIEMPRE Y CUANDO REUNAN CIERTAS CONDICIONES.

1v.6.,1 FunpaMento LEGAL,-

La Lev DEL SEGURO SOCIAL CONTEMPLA LAS ASIGNACIO -

NES FAMILIARES EN EL ARTICULO 164 rracctones 1. I, v -

111, EN TANTO QUE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIO -

 NES DEL 1MSS LO ESTABLECE EN EL ARTIcuLO 12 rraccidn I,
I, I, IV, v v,

(46) Awoarn pIRECTO 6043/85 FALLADO EN LA SESION DEL DA
28 DE mAY0 DE 1386, POR LA'CUARTA'SALA'DE LA H, Su-
PREMA 'LORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,



- 148 -

"IV.6.2 CUANTIA

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES QUE MARCA LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y LAS QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE JUBILA-
CIONES Y PENSIONES SE PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO COMPA
RATIVO QUE EN CUANTO A LOS PORCENTAJES SON LOS MISMOS,-
NADA MAS QUE SON MAS AMPLIAS LAS PENSIONES QUE OTORGA =
EL [NSS QUE SE CALCULAN DE ACUERDO AL ARTfCULO 40, DEL-
CITADO REGIMEN,

IV:6.3 TIEMPO DE ESPERA:

EL QUE ESTE VIGENTE EN LA PENSIGN PARA AMBOS CA=-
$0S. )

1V.6.4 DURACION DE LA PRESTACION:

EN LOS DOS CASOS QUE SUBSISTA LA PENSION EN LOS-
TERMINOS DEL ARTIcULO 156 DE La Ley DEL SeGuro SocIaL, . -

IV:G.5 PRESCRIPCION DEL PAGO O DERECHO:

De Acuerpo AL ARTfculo 23C e LA LEY DEL SEGURO-
SOCIAL ES INEXTINGUIBLE EL DERECHO AL OTORGAMIENTO DE =
UNA PENSION O CUALQUIER PRESTACION, PERO PRESCRIBE AL -
AHO LA OBLIGACIGN DEL INSTITUTO A REALIZAR CUALQUIER =
PAGO QUE HUBIESE GENERADO POR DICHA SITUACION, €STO ES-
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‘1GUAL QUE PARA TRABAJADORES DEL [MSS: EueEMPLO DE ELLO
ES QUE EN CUALGUIER MOMENTO TODA PERSONA PUEDE HACER

USO DE SU DERECHO A SOLICITAR UNA PRESTACION, PERO EL
INSS ESTARA OBLIGADO AL PAGO DE UN ARG DE RETROACTIVH
DAD CONFORME A LA FECHA DE LA SOLICITUD,

IV.,6.6 LA PRESTACION SE SUSPENDE O TERMINA:

_ CoN LA MUERTE DEL TITULAR DE LA PENSION O DE Su-
ASIGNATARIO: EN EL CASO DE LA ESPOSA, SI HAY DIVORCIO,=-
Y EN EL CASO DE LOS HIJOS CUANDO CUMPLEN LOS 16 Afios DE
EDAD 0 25 SI SE ENCONTRABAN ESTUDIANDO, TANTO PARA LA -
LEY COMO EL REGIMEN DE JUBULACIONES Y PENSIONES. |



[V.6.7 ASIGHACIONES FAMILIARES PARA DENEFICIARIOS

AS]GH S FAMILIARES ASJGHACI FAMILIARES

BECHCOARHE AT IERELRN RO
BENEFICIARIO % PENSION BENEFICIARIO - & PENSION

ESPOSA 0 CONCUBINA 152 ESPOSA O CONCUBINA 15%

H1JOS MENORES DE 16 Aflos 10/ HIJOS MENORES DE 16 afios 10%

S1 TIENE ESPOSA, CONCUBL SI NO TIENE ESPOSA, CON-

NA NI HIJOS MENORES DE = CUBINA NI HIJOS MENORES

16 Afios, LA PENSION SE - 10% DE 16 Afios, LA PENSION-

OTORGA AL PADRE Y A LA = SE OTORGARA A CADA UNO

MADRE, DE LOS PADRES * 107

SI EL JUBILADO O PENSIO- S EL PENSIONADO NO TIE-

NADO NO TIENE CONYUGE O NE ESPOSA O CONCUBINA, =

CONCUBINA, HIJOS O ASCEN H1JOS, ASCENDIENTES QUE

DIENTES, SE LE OTORGARA- DEPENDAN: ECONGMICAMENTE

TAMBIEN A LA JUBILADA 0- DE €L,

PENSIONADA QUE NO TENGA=

DERECHO A ASIGNACION FA-

HILIAR, 152 15

§1 EL JUBILADO O PENSIO- SI EL PENSIONADO SOLO -

NADO SOLO TUVIERA UN AS- TUVIERA UN ASCENDIENTE-

GENDIENTE CON DERECHO A » CON DERECHO A ASIGNA -

ASIGNACION FAMILIAR, 10% ‘CION A FAMILIAR, 107

- 0sT -
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1V,6.5 ASIGNACIONES FAMILIARES:

FORMAN PARTE DE LA PENSIGN AUN CUANDO SE REBASE-
EL 907 DEL SALARIO.

"Tests.- Es CIERTO QUE EL MONTO TOTAL DE LA PENSION
CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCEDER DEL PORCENTAJE -
MAXIMO DEL NOVENTA POR CIENTO DEL SALARIO BASE SE-
GUN LO DISPONE LA TABLA "A" DEL ARTfCULO 3 DEL -
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE FORMA PAR-
TE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENEN CE
LEBRADO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y=
EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES, QUE ESTABLECE, -
EN LO CONDUCENTE, QUE: “LA SUMA DE LAS PENSIONES -
DE INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGO DE TRABAJO Y, DE-
LA, O DE LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE-
EN SU CASO CORRESPONDA, TENDRAN COMO L{MITE LAS =~
CUANTIAS MAXIMAS SERALADAS EN LAS TABLAS A, Bg vy C

' DEL ARTICULO 4O, DEL PRESENTE REGIMEN, PERO ESA =
LIMITACION SOLO RIGE CUANDO LA PENSION OBEDECE A -
INVALIDEZ. VEJEZ Y POR RIESGO DE TRABAJO, PERO =
COMO EN 1A ESPECIE SE TRATA DE PENSION POR JUBILA-
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CIGN, CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA EN LIMITACION DE-
DICHO ORDENAMIENTO. LAS ASIGNACIONES FAMILIARES -
SE HACEN PROCEDENTES AUNQUE SE REBASE EL 90 DEL
SALAR]O BASE DEL TRABAJADOR JUBILADO,

TERCERO. - SON INFUNDADOS LOS CONCEPTOS DE VIOLA =
CION INVOCADOS, EN ATENCION A LAS CONSIDERACIONES
SIGUIENTES

LA INSTITUCION QUEJOSA ALEGA QUE LA RESPONSABLE -
INCURRIO EN UNA INDEBIDA INTERPRETACION DE LOS =
ArTicuLos 30.. 10o. FRACCION IV v 12 FRACCION V-
DEL REGIMEN PRECITADO, DISPOSICIONES QUE A LA LE-
TRA DICEN" 'ARTICULO 3.~ LAS JUBILACIONES QUE SE-
OTORGUEN POR AflOS DE SERVICIOS Y EDAD AVANZADA, -
AS{ COMD LAS PENSIONES QUE SE OTORGUEN POR RIES -
GOS DEL TRABAJO O POR INVALIDEZ, VIUDEZ Y ORFAN -
DAD, Y LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDAS ASIS-
TENCIALES QUE CORRESPONDAN A LA ESPOSA O CONCUBI-
MA, A LOS HIJOS Y A LOS PADRES DE LOS JUBILADOS 0
PENSIONADOS, SERAN CONCEDIDAS DE ACUERDO CON LAS-
DISPOSICIONES DE ESTE REGIMEN DE JUBILACIONES Y -
PENSIONES Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE ESTEN



1
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VIGENTES EN LA :-ECHA DE LA CONCESION DE ESTAS PRES
TACIONES. LA SUMA DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ.-
VEJEZ O POR RIESGO DEL TRABAJO Y DE LA O DE LAS =
ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE EN SU CASO CQ
RRESPONDA, TENDRAN COMO LIMITE LAS CUANTI{AS MAXI -
MAS SEfIALADAS EN LAS TABLAS A, B v C DEL ARTICULO-
Uo. peL PRESENTE REGIMEN" ArTicuto 10. Los TRABAJA
DORES QUE SEAN PENSIONADOS O JUBILADOS CONFORME =~
A ESTE REGIMEN, TENDRAN DERECHO A® [V: AvuDA Asis-
TENCIAL EN LOS TERMINOS DEL PROPIO REGIMEN, ARTICY
Lo 12, LAS ASIGNACIONES FAMILIARES CONSISTEN EN -
UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y SE OTOR
GARAN A LOS BENEFICIARIOS DE LOS JUBILADOS O PEN =~
SIONADOS POR INVALIDEZ DE LA SIGUIENTE MANERA™ IV,
S1 EL JUBILADO O PENSIONADO NO TUVIERE NI ESPOSA O
CONCUBINA, HIJOS O ASCENDIENTES, SE LE CONCEDERA -
UNA AYUDA ASISTENCIAL EQUIVALENTE AL 15 POR CIENTO
DE LA CUANTIA DE SU PENSIGN,

DE LAS ANTERIORES TRANSCRIPCIONES SE SIGUE QUE EL~
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES EN CONSULTA E§
TABLECIDO EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL -
INSS CREA CL OTORGAMIENTO, POR UNA PARTE, DEL BENE
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FICI0 DE JUBILACIGN (QUE SE OTORGA AL TRABAJADOR-
QUE CUENTA CON TREINTA ANOS DE SERVICIO) CONFORME
AL ARTICULO 70. DEL MISMO ORDENAMIENTO Y, POR -
OTRA PARTE LAS PRESTACIONES DENOMINADAS PENSIONES
POR RIESGOS DEL TRABAJO, POR INVALIDEZ, O POR VI
DEZ. O POR ORFANDAD, O POR EDAD AVANZADA Y OTRAS.
SIN QUE SE TRATE DE UNA MISMA PRESTACION, TAN ES-
AS! QUE EN EL EXPRESADO REGIMEN NO EXISTE UNA JU-
BILACION PREVISTA POR INVALIDEZ, YA QUE POR ESTE
CONCEPTO LA PRESTACION OTORGADA SE DENOMINA PEN -
SI6N POR INVALIDEZ EXCLUSIVAMENTE,

DEL TEXTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y EN -
ESPECIAL DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTfcutos 10 -
FRACCION IV v 12 FRACCION IV DEL REGIMEN DE JUBI-
LACIONES Y PENSIONES, SE ADVIERTE QUE LOS TRABAJA
DORES QUE SEAN BIEN PENSIONADOS, C BIEN JUBILADOS
TIENEN DERECHO A UNA AYUDA ASISTENCIAL, EN LOS -
TERMINOS DEL PROP1O REGIMEN Y QUE ESTA AYUDA ASIS
TENCIAL SE LE CONCEDERA AL JUBILADO O AL PENSIONA
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DO, ESTE ULTIMO POR INVALIDEZ, CUANDO NO TUVIERE-
ESPOSA, CONCUBINA, HIJOS O ASCENDIENTES, POR EL -
EQUIVALENTE AL 15% DE LA CUANTIA DE SU PENSION. -
ES VERDAD QUE EL PARRAFO INICIAL DEL ARTiCULO 12-
COMENTADO, REFIRIENDOSE A OTRA PRESTACION DENOMI-
NADA 'ASIGNACIONES FAMILIARES', SEfALA QUE SE TRA
TA DE UNA AYUDA QUE SE OTORGARA A LOS BENEFICIA =
R10OS DE LOS JUBILADOS O A LOS PENSIONADOS DEBAN -
' SERLO POR VIRTUD DE INVALIDEZ, YA QUE EFECTIVAMEN
TE LA CONJUNCION DISYUNTIVA "0" UBICADA ENTRE LAS
PALABRAS “JUBILADOS Y PENSIONADOS POR INVALIDEZY
CLARAMENTE SEPARA UNA DE OTRA CATEGOR{A, DE -
DONDE SE SIGUE QUE DICHA DISPOSICION NO éxxee.pue
LOS JUBILADOS DEBAN SERLO POR INVALIDEZ PARA QUE
SUS BENEFICIARIOS GOCEN DE “LAS ASIGNACIONES FAML
LIARES”, SIMPLEMENTE ESA INVALIDEZ SE ENCUENTRA -
ATRIBUIDA A LAS PENSIONES, EXCLUYENDO POR TANTO--
A LOS PENSIONADOS POR DIVERSA RAZON, SIN QUEDAR =
" EXCLUIDOS LOS JUBILADOS, INTERPRETANDO CONGRUENTE
MENTE LAS DEMAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN DE JUBL
IACIONES Y PENSIONES, SE DESPRENDE QUE ESTE ESTA-
TUTO CREA UNA PROTECCION MAS AMPLIA Y REEMPLAZA -
EL PLAN DE PENSIONES DETERMINADO POR LA LEY DEL -



Securo SocIAL (ARTICULO 10.), QUE LA JUBILACION -
~ POR AfOS DE SERVICIOS ES DISTINTA DE LA PENSION -
'POR INVALIDEZ SEGUN SE ADVIERTE DE LAS TABLAS Y-
" DEL TEXTO DEL ART{CULO 40. QUE CONFORME AL REGIMEN
EN CONSULTA SOLO SE HABLA DE JUBILACIAN CUANDO EL
TRABAJADOR CUENTA CON TREINTA AfiOS DE SERVICIOS -
(ARTICULO 70.) ¥ QUE TANTO LOS PENSIONADOS POR INVA
LIDEZ COMO LOS JUBILADOY TIENEN DERECHO A UNA -
“AYUDA ASISTENCIAL® (ARTICULO 10 FRACCION IV),

EN TALES CONDICIONES, LA AYUDA ASISTENCIAL PREVIS
YA EN LA FRACCIIQN IV DEL ARTICULO 12 DEL MISMO RE
GLAMENTO VIENE A SER UNA SUBSTITUCION DE I.A DIVER
SA PRESTACIGN DENOMINADA "ASIGNACIONES FAMILIARES
" CUANDO NO EXISTEN BENEFICIOS DEL PENSIONADO POR -
INVALIDEZ O DEL JUBILADO,

EN OTRAS PALABRAS. LA CITADA FRACCION IV DEL ARTL
cuLO 12 DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES,-
'MATERIA DE ESTUDIG ESTABLECE DIFERENCIA ENYRE PEL
S16N Y JUBILACIONES, CONSIDERAND EN AMBOS CASOS-
QUE ANTE (A FALTA DE BENEFICIARIOS, SE TIENE DEKE
CHO'A UN INCREMENTO DE 15T SOBKE LA CANTIDAD DIS-
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FRUTADA POR CONCEPTO DE PENSION DE INVALIDEZ, O JUBL

LACION, SEGUN EL CASO, SIN QUE PUEDAN CONFUNDIRSE-
_ESYOS DOS ASPECTOS QUE RESULTAN EXCLUYENTES Y QUE-

_LLEVAN AL CONVENCIMIENTO DE QUE LA ACTORA SI TIENE

DERECHO A LA ASIGNACION DEL PORCENTAJE MENCIONADO,

POR CONCEPTO DE AYUDA ASISTENCIAL DERIVADO TODO -
.AELLb DE QUE EL PROPIO IMSS RECONOCIG AL CONTESTAR--
LA DEMANDA QUE LA ACTORA FUE JUBILADA POR A0S DE=

"SERVICIOS Y QUE ADEMAS NO TIENE BENEFICIARIOS, IN~ -

TEGRANDOSE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS MENCIO-
#ADOS ARTICULos 10 Fraccion IV v 12 Fraccion IV -

-DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES,

TGUAL CRITERIO SUSTENTG ESTA SALA AL RESOLVER EL =
_‘VEXNTICUATRO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA ¥
SIETE EL AMPARO DIRECTO S4E6/76. PROMOVIDO POR ALL
- cia EscAMILLA MARTINEZ, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, -
PoNENTE® MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYG, SR10.- ,
-Epuarpo Acuitar Cota. ‘ '

POR GTRA PARTE COMO £N LOS AUTAS APARECE PROBADD -
QUE LA ACTORA OBTUVC SU JUBILACIOR DEL INSTITUTG -
Mexicane DEL sEauro Sociat gL 10. DE ABRIL DE MU~



NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS, CON UNA PENSION QUIN-
CENAL DE SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PE-
S0S CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS, SUMA QUE CORRES-
PONDE AL NOVENTA POR CIENTO DEL SALARIO BASE DE -
* DICHA TRABAJADORA, QUE RECIBfA UN PROMEDIO QUINCE
NAL DE SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS OCHENTA Y -
TRES CENTAVOS,”AHORA BIEN, €S CIERTO QUE EL MONTO
TOTAL DE LA PENSION CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCE
DER DEL PROCENTAJE MAXIMO DEL 90% DEL SALARIO -
BASE, SEGUN LO DISPONE LA TABLA "A” DEL arTfcuo IV
EN RELACION A LO DISPUESTO EN EL ART{CULO > DEL -
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE FORMA PAR
TE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENE CE
LEBRADO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL Y
EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES, QUE ESTABLECE.-
EN LO CONDUCENTE, QUE: "LA SUMA DE LAS PENSIONES-
POR INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGO DE TRABAJO Y DE
LA, O DE LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE
EN SU CASO CORRESPONDA, TENDRAN COMO LIMITE LAS -
CUANT{AS MAXIMAS SEfIALADAS EN LAS TABLAS A.B Y C-
DEL ARTICULO 4 DEL PRESENTE REGIMEN", PERO ESA LI
MITACION SOLO RIGE CUANDO LA PENSION OBEDECE A -
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INVALIDEZ, VEJEZ Y POR RIESGO DE TRABAJO, SEGUN
EL CONTENIDO DEL ARTICULO ANTES TRANSCRITO, -
PERO COMO EN LA ESPECIE SE TRATA DE PENSION POR
JUBILACION, CIRCUNSTANGIA NO PREVISTA EN LA LI-
MITACION DE DICHO ORDENAMIENTO. LAS ASIGNACIO -
NES FAMILIARES SE HACEN PROCEDENTES AUNQUE SE -
REBASE EL 90% DEL SALARIO BASE DEL TRABAJADOR -
JUBILADO, LUEGO COMO LA CUANTIA DE LA PENSION -
QUE LE FUE OTORGADA AL ACTOR LABORAL, SEGUN LO-
ARGUMENTA LA DEMANDADA EQUIVALE AL NOVENTA POR-
" CIENTO DE SU SALARIO BASE. LA JUNTA, AL CONDE -
NAR A UN AUMENTO EN DICHA PENSION QUE CONSISTEN
EN EL INCREMENTO DEL QUINCE POR CIENTO COMO AYY
DA ASISTENCIAL QUE RECLAMO LA ACTORA LABORAL, =
POR CARECER DE ESPOSO, H1JOS MENORES Y ASCEN =
DIENTES QUE LE DEPENDEN ECONOMICAMENTE, LO HIZO
EN FORMA CORRECTA, '

[GUAL CRITERIO SOSTUVO ESTA SALA AL -
DICTAR LAS SIGUIENTES EJECUTORIAS: A, D. 4324/-
78, Instituto MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, RE -
SUELTO EL 19 DE vuLlo pE 1979, UNANIMIDAD DE &
vOTOS, PONENTE JUL1O SANCHEZ VARGAS. SRI0. José
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pe JesUs RopriGuez MamTimez. A:D: 5605/78, OLivia
Sanpoval Migr, UNANIMIDAD DE voTos. PONENTE FMa, -
- CRISTINA SALMORAN DE Tamavo, SR10. MiGueL BoniLLa
SoL1s, .
EN VISTA DE LO ANTERIOR AL SER INFUNDADOS LOS CON
CEPTOS DE VIOLACION INVOCADOS SIN QUE CONCURRAN =
LAS VIOLACIONES CONSTITUCIONALES ALEGADAS, LO DE-
BIDO ES NEGAR EL AMPARO Y PROTECCION DE LA JUSTI-
" CIA FEDERAL QUE SE SoLlc1fo,

Amparo Nirecto Mo, 1510/79,

OUFJOSC: InsTiTuTo MEXICANO DEL SEGURO SocIAL
30, PERUUDICADO MA, TERESA PosALES TORRES
POMEMTE: MiNIsTRo Lic, JuLlo SANCHEZ VARGAS
SECRETARIO: Lic, Jose pe Jesos PopR{Guez PARTINEZ
FALLADO: 19 pe acosto pE 1979“ (47)

(47) CoMPILACION DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGU-
RIDAD sociAL DE LA H. Suprema CORTE DE JusTiCIA DE
LA zgc;gn. México.- 1978-1983, PusLicaciones IMSS,
P ALl '
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1V,6.9, EJECUTORIA DE ASIGHACIOHES FAMILIARES
IMPROCEDENTE LA APLICACION RETROACTIVA
A LA LEY ANTERIOR

" SEGURC SOCIAL, ASIGNACIONES FAMILIARES PARA BENE
FICIARIOS DE PENSIONADOS DEL IMPROCEDENTE APLICA
~ CION RETROACTIVA, LA JUNTA DEL CONOCIMIENTO, CO-
RRECTAMENTE, ESTIMO IMPROCEDENTE LA RECLAMACION-
QUE SE FORMULS EN RELACION AL PAGO DE ASIGNACION
FAMILIAR PARA EL BENEFICIARIO DEL PENSIONADO, Si-
ESTE FUE PENSIONADO DURANTE LA VIGENCIA DE LA -
LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA EL TRE:NTA Y uNo-
DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PUES-
NO TENfA APLICACIGN LA ACTUAL LEY QUE ENTRO EN -
VIGOR EL PRIMERO DE ABRIL DE ESE MISMO ARD, CON-
FORME LO ESTABLECE EN EL ARTicuLo 10 TRANSITORIO,
YA QUE LOS RIESGOS SE REALIZARON DURANTE LA VI -
GENCIA DE LA ANTERIOR LEY™ Y AL APLICAR AL CASO-
LA HIPOTESIS NORMATIVA A QUE SE REFIERE LA FRAC-
ct6N I DEL ARTicuLo 164 DE LA Lev DeL Sesuro So-
CIAL EN VIGOR, SE APLICAR{A RETROACTIVAMENTE EN-
PERJUICIO DE LA INSTITUCION TERCERA PERJUDICADA-
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TAL PRECEPTO LEGAL. LO CUAL NO SE ENCUENTRA PERML
TiDO POR EL ART, 14 CONSTITUCIONAL.

AmpaRO DIRECTO 1353/83, GuADALUPE FLORES Bakz 5 -
DE SEPTIEMBRE DE 1984, UNANIMIDAD DE CUATRO VOTOS
PoNENTE: Ma. CRISTINA SALMORAL DE TAMAYO. SECRETA
rR10 HecTorR SANTA Cruz FERNANDEZ”.

PRECEDENTES:

QUEJOSO: AcusTIn LPEZ ZAPATA Y OTROS.

TerRcerRO PERJUDICADC [MSS

PoNENTE: MINISTRO Lic. JuAN Moisés CALLEJA GARCIA
SeEcreTARIO: Lic, José ManueL HERNANDEZ SaLpafa
FaLLapo: EL 17 DE MARZO D 1930, (48)

IV:7 PENSION POR EDNAD:

FunpaMENTO LEGAL.- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL LO FUN
DAMENTA EN SU ARTIcULO _13B.- EN TANTO QUE EL RE -

(48) CoMPILACION DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURL
DAD SOCIAL DE LA H. SuPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
Nac1on, México - IMSS.- 1978 - 1983, PUBLICACIONES-
IMSS. p. 166, '
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GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES LO ESTABLECE -
EN SU ARTicCULO 6.

Iv.7.1 TIEMPO DE ESPERA:

LA Ley DEL SEGURO REQUIERE COMO MINIMO 500 SEMANAS
DE COTIZACION v 65 ANOS DE EDAD, EN TANTO QUE EL -
REGIMEN ESTABLECE 60 Afios DE EDAD Y 10 AfioS DE SER
viclos,

V.7 .2 CUANTIA:

La Lev DEL SEGUR SOCIAL OTORGARA LA PENSION EN -
L0S TERMINOS DEL ART{cuLo 171 EN TANTO QUE EL REGL
MEN DE JUBILACIONES PAGARA DE ACUERDO A LA TABLA -
DEL ART., 4, SIENDO MAS AMPLIA PARA TRABAJADORES =
peL [MSS:

1Vi8 JUBILACION POR AMOS:
[V:g.1 FUNDAMENTO LEGAL:

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL NO CONTEMPLA LA JUBILA =
CION POR AfI0S DE SERVICIOS,

En su cAso SERA APLICABLE LO ESTABLECIDO EN SU CON
TRATO COLECTIVO, POR LO QUE RESPECTA AL REGIMEN DE
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JUBILACIONES Y PENSIONES PARA TRABAJADORES DEL =
IMSS LA cONTEMPLA EN su ArTICuLO 21.

- 1V.8.2 CUANTIA

EL REGIMEN DE JUBILACIONES ESTABLECE EN SU ARTCU
Lo 4, que SErRA EL 907 DEL ULTIMO SALARIO QUE PER-
CIBIA EL TRABAUADOR AL JUBILARSE., EN TANTO QUE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL NO LO FUNDAMENTA,

1V.8.3 TIEMPO DE ESPERA:

EL TIEMPO DE ESPERA PARA TRABAJADORES DEL [MSS -
SERA:

HomBRes: 28 AROS DE SERVICIOS

MuJeres: 27 Aflos DE SERVICIOS

EN TANTO QUE LA LEY DEL SEGURO NO LA CONTEMPLA,

IV.8.4 JURISPRUDENCIA DE JUBILACIOR

" JUBILACION, ES UN DERECHO EXTRALEGAL. LA JUBILA -
CION ES UNA PRESTACION EXCLUSIVAMENTE CONTRACTUAL
QUE NO ESTA REGIDA POR EL ARTIcuLo 123 Constitu -
CIONAL, POR CUYO MOTIVO, SU OTORGAMIENTO Y FIJA -
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CION ES UNA DETERMINADA CANTIDAD. ES DE ORIGEN
CONTRACTUAL Y POR ELLO LA FIJACION DE SU MONTO
DEBE REGIRSE POR LO QUE ESTIPULAN LOS CONTRATOS
DE TRABAJO DEBIENDO DESENTENDCRSE LAS JUNTAS DE
CONC!LIACWN Y ARBITRAJE QUE APLICAN ESTAS DISPO-
SICIONES ESPECIFICAS, DE CUALQUIER NORMA EXTRAfiA-
QUE VINTEGRE EC SALARIO CRDINARIO DE UN TRABAJADOR
0 QUE ESTABLEZ.CA MODALIDADES AL I1115MO,

Amparo Directo 3049/84. Linba Harase Levy, 10 pe--
SEPTIEMBRE DE 1984, unANIMIDAD DE 4 voTos. PONEN-
1e" DAVID FRANCO RODRIGUEZ. SECRETARIO: AURELIANO
PuLIDo CERVANTES.

Auparo Directo 4904/32. MisueL Lucas Ouepa. 23 DE
MARZO DE 1983, UNaniMmIDAD DE 4 votOS, PONENTE: Jy
L10 SANCHEZ VARGAS. SECRETARIO: RAUL OrTiz EstrA-
DA, .

" Amearo Directo 3056/82. ConsTatcio Casitias Ha -
TIAS, 2 DE SEPTIEMBRE DE 1982, 5 voTos. PONENTE:-
JuL1o SANCHEZ VARGAs. SECReTARID RaiL Ort(z Es -
. TRADA,
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AmpaRo Directo 2023/81. ManueL RoMAN BUSTAMANTE ¥

OTROS. 5 DE OCTUBRE DE 1981, UNANIMIDAD DE & vo -

10s. PONENTE: JUAN Mo1s€s CALLEUA GARCIA, SECRETA
- RIA" CAROLINA PICHARDO BLAKE.

Amparo Directo 3374/68. Enrioue MaciAs HERRera, -
13 pe aBriL DE 1969. UnanIMIDAD DE &4 voros. PoNEy
TE* Ramén Canepo ALDReTe.” (49)

© (49) SEMANARID JUDCIAL DE LA FEDERACION, SEXTA EPOCA, -
QUINTA PARTE, JURISPRUDENCIA Vo, 126, p, 126,
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[V:8,5 JUBILACION DE TRABAJADORES DE CONFIANZA
JUBILACION: CriTerio.

"EN EFECTO. €N EL CASO, EL DERECHO A LA JUBILACION

DEL TRABAJADOR PROVIENE DEL ACUERDO 338500 EMITIDO POR EL

H., ConseJo Téchico peL INsTituto lextcano DEL Securo So -

CIAL, EL cuaL EN LOs puntos Il v II] esvaBLEce "I, En -

- TODO CASO DICHO SALARIO BASE TENDRA COMO LIMITE EL EQUIVA
LENTE AL QUE SE CONSTITUYA CON EL QUE CORRESPONDA AL DE -

DIKECTOR DE UNANIMIDAD MEDICA "B", “I11.- PARA LA aPLICA-

- CIGN DE LAS DISPOSICIONES, SE REQUERIRA QUE AL TRABAJADOR
DE CONFIANZA DE QUE SE TRATA, HAYA PERCIBIDO ININTERRUMPL
DAMENTE UN SALARIO BASE SUPERIOR AL DEL MEDICO FAMILIAR -
DE TIEMPO COMPLETO, DURANTE LOS ULTIMOS CINCO AIOS ANTE =
RIORES A LA FECHA DE SU JUBILACION" Y EN EL CASO CONCRETO,
EL QUEJOSO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS SUPUESTOS ANTERIOR-
" MENTE TRANSCRITOS, YA QUE SU RECLAMACION LA LIMITA A LA -
CANTIDAD DE $23,780,50 MENSUALES QUE ES EL SALARIO TOPE =
APLICABLE DE ut DIRECTOR DC UNIDAD MErCICA “B", que AmBAS-
PARTES CONVIENEN. TRAYANDOSE DE UN TRABAJADOR DE CONFIAN-
ZA QUE HA PERCIBIDO ININTERRUMPIDAMENTE UN SALARIO BASE -
SUPERIOR AL DEL MEDICO FAMILIAR DE TIEMPO COMPLETO DURAN-



TE LOS ULTIMOS CINCO AfIOS ANTERIORES A SU JUBILACION, POR
L0 QUE EN ESAS CIRCUNSTANCIAS, CABE CONCLUIR QUE EL QUEJQ
0. SI REUNE LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE EL ACUERDO YA
REFERIDO PARA TENER DERECHO AL PAGO, DEBIENDO ACLARAR QUE
EL INSTITUTO DEMANDADO ACEPTO, POR NO CONTROVETIRLO, UN =
SALARIO BASE DEL ACTOR SUPERIOR AL DE MEDICO FAMILIAR -
TIEMPO COMPLETO 8 HORAS,

CONFORME A LO ANTERIOR TAMBIEN RESULTA FUNDADO LO-
RELATIVO AL PAGO DE LA ASIGNACION FAMILIAR RECLAMADA CON-
eL 15% peL 100R DEL SALARIO MENSUAL DEVENGADO POR UN DI-
RECTOR DE UNIDAD MEDICA "B", 0 SEA LA CANTIDAD DE -
$23,750.50, sALvo QUE LA CONDENA ESTABLECIDA EN E£L LAUDO-
IMPUGNADO POR ESTE CONCEPTO, FUE EQUIVOCADAMENTE CALCULA-
DA TAL Y COMO QUEDG PRECISADO EN EL AMPARO 4232/31 proMe-
- VIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL QUE -
SE ENCUENTRA RELACIONADO EN ESTE JUICIO,

CONSECUENTEMENTE, PROCEDE CONCEDER EL AMPARO Y PRQ
TECCION DE LA JUSTICIA FEDERAL AL GUEJOSO, PARA EL EFECTO
DE QUE LA JUNTA RESPONSABLE DEJANDO INSUBSISTENTE EL LAU~
DO AKORA IMPUGNADO DICTE OTRO EN EL QUE SE DECLARE PROCE~
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" DENTE LA RECLAMACION CONTENIDA EN LOS INCISOS A), B), Y-
C), DEL PROEMIO DE LA DEMANDA. DEBIENDOSE MANTENER LA -

CONDENADEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DECRETADA EN =
FAVOR DEL ACTOR."

Acuerpo 3385(0 pe 12 pe aBriL DE 1972 néL H. Con-
sEJo Técnico,

A:D: 4d80/81

f1:  RaOL 1ORRES ESTRADA

30, Peru,: INSS

Ses16n: 26-V]1-1952,

MintsTrRo: Lic. Juan Morses CALLEJA Garcia

SecrevAr10: Lic, ConsTantino MarTINEZ Espinoza, (50)

(50} ConprArxém DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGU
RIDAD Soc1AL DE LA H. SupreMA CORTE pE JUSTICIA DE
La Hacion, México IM3S,- 1978 - 1933, pusLicacty -
NES I”SS- Pv 1’41-1‘52.
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CONCLUSIOMNES

PRIMERA: EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA TRA
BAJADORES DEL IMSS ES MAS AMPLIO EN LAS PRESTACIONES DE
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT{A EN EDAD EVANZADA Y MUERTE: -
AS{ COMO LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDAS ASISTENCIA
LES, QUE REEMPLAZA A LAS QUE CONTEMPLA LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL: EN TAL VIRTUD EXISTE UN BENEFICIO ECONGMICO PARA
LOS TRABAJADORES DEL IMSS. '

SEGUWDA: EN VIRTUD DE LA CRITICA SITUACION ECONGMICA POR
LA QUE VIVIMOS, ES CONVENIENTE QUE EXISTA UNA JUBILACION
DINAMICA PARA TRABAJADORES DEL IMSS ES DECIR, QUE TODO -
AUMENTO OTORGADO AL TRABAJADOR ACTIVO SEA IGUAL PARA JU-
BILADOS Y PENSIONADOS. EN LA MISMA PROPORCION Y A PARTIR
DE LA MISMA FECHA: POR OTRA PARTE QUE NO EXISTA PENSION-
ALGUNA INFERIOR AL SALARIO MINIMO VIGENTE, YA QUE LA PEN
SION QUE RECIBE EL TRABAJADOR CON EL TRANSCURSO DEL TIEM
PO VA SIENDO MENOR, LO CUAL NO LE ALCANZARfA PARA SUBSIS

TIR, :POR .LO QUE. SE DEBE OTORGAR LA JUBILACION DINAMICA-

PARA TRABAJADORES DEL IMSS TANTO PARA JUBILADOS cOMO PEN
SIONADOS ., ‘
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TERCERA: DESDE UN PUNTO DE VISTA MUY PARTICULAR, CONSI
DERO QUE SE DEBE BUSCAR FORMAS MAS CONSISTENTES PARA -
AUE LOS PATRONES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE ESTA -
BLECE EL ARTICULO 19 DE LA LEY DEL SEGuRO SOCIAL.

EN PRIMER TERMINO PORGUE UNICAMENTE SE CONCRETAN A RE=
GISTRAR E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES CUANDO ESTOS iy
GRESAN POR PRIMERA VEZ A PRESTAR SUS SERVICIOS., PERO -
NO CUMPLEN CON LAS MODIFICACIONES DE SU SALARIO CONFOR
ME A LOS AUMENTOS QUE TENGA EL SALARIO MINIMO VIGENTE.
ESTO PROVOCA QUE CUANDO EL TRABAJADOR QUE SUFRE UN =
RIESGO DE TRABAJO EL INSTITUTO LO PROTEGE EN PRESfAClQ
NES, EN DINERO Y EN ESPECIE, EL PAGO DE SU INCAPACIDAD
DESDE EL MOMENTO QUE SUFRE EL ACCIDENTE HASTA QUE SE -
TERMINE SU INVALIDEZ DE ACUERDO AL GRUPO DE COTIZACION
Y SALARIO EN QUE FUE INSCRITO,

z_QuE PASA CON LA PENSION DEL TRABAJADOR?

VA A SER MUY INFERIOR DEBIDO A QUE EL PATRON NO HiZO'
LAS MODIFICACIONES DE SALARIO, INDEPENDIENTEMENTE DE -
QUE LA LEY LE FINQUE CAPITALES CONSTITUTIVOS AL PATRON
LO QUE OCASIONA QUE EL TRABAJADOR VA A RESULTAR PERJU-
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DICADO Y TENGA QUE DEMANDAR Y PAGAR LOS SERVICIOS DE -
UN PROFESIONAL MIENTRAS DURE EL PROCEDIMIENTO,

ESTO NO ES JUSTO PARA EL TRABAJADOR PORQUE SU PATRON -

NO DI& AVISO DE LAS MODIFICACIONES A SU SALARIQ: POR -

LO ANTERIOR CONSIDERO QUE SE DEBE PAGAR CON EL (LTiMO-

SALARIO M{NIMO VIGENTE PARA QUE EL TRABAJADOR NO SALGA'
PERJUDICADO EN EL MOMENTO DE ESTABLECERLE SU PENSION -

Y POSTERIORMENTE S1 EL PATRON NO CUMPLIO CON SUS OBLI-

GACIONES FINCARLE CAPITALES CONSECUTIVOS, »

CUARTA: CUANDO UN TRABAJADOR FALLECE A CONSECUENCIA DE
UN RIESGO DE TRABAJC. A LA VIUDA SE LE OTORGARA UNA -
" PENSION DEL 402 DE LA LE HUBIERE CORRESPONDIDO AL ASE-
GURADO, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTicuLo 71 Frac. Il DE-
LA LEY DEL Securo SocIAL.

AHORA BIEN, EL ARTICULO 72 DEL MISMO ORDENAMIENTO SE--
fIALA QUE CUANDO NO EXISTE ESPOSA Y A FALTA DE €STA, -
TIENE DERECHO A RECIBIR LA CONCUBINA, SIEMPRE Y CUANDO
HAYA VIVIDO 5 AROS O HABER TENIDO HI1JOS CON £L.

SIN EMBARGO., EN EL PARRAFO'EINAL DEL MISMO ARTIcCuLO 72
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NOS SENALA, QUE SI EL ASEGURADO TEN[A VARIAS CONCUBI=--
NAS, NINGUNA DE ELLAS GOZARA DE LA PENSION,

¢ QUE PASA CON LAS CONCUBINAS QUE TUVIERON VARIOS HI =
Jos?

[ﬂDEPENbIENTEMENTE DE QUE LA LEY NO PROTEJA A NINGUNA-
DE LAS CONCUBINAS, ESTO QUIERE DECIR QUE LOS HIJOS SI-
TIENEN DERECHO A LA PROTECCION DE ORFANDAD: YA QUE DE-
LO CONTRARIO NO SE LE DARIA UNA PROTECCION A LOS MENO-
RES POR EL HECHO DE QUE RESULTARON SER VARIAS CONCUBI-
NAS,

DESDE EL PUNTO DE VISTA PARTICULAR CONSIDERO QUE SI LA
_ LEY SENALA UNA PENSION DEL 4O0%, ESTANDO EL SUPUESTO DE
QUE NO EXISTE ESPOSA PERC SI VARIAS CONCUBINAS QUE Tu-
VIERON HIJOS, EL PORCENTAJE DEL 40% QUE MENCIONA LA -
LEY SE DEBERfA DE DIVIDIR ENTRE LAS CONCUBINAS QUE FUE
RAN PARA QUE A CADA UNA SE LES OTORGUE EL PORCENTAJE -
DE LA PENSION QUE LES CORRESPONDA APLICANDO LA JUSTI =
CIA DEL DERECHO “* JUSTICIA ES LA CONSTANTE Y PERPETUA-
VOLUNTAD DE DAR A CADA QUIEN LO QUE LE CORRESPONDA", =
Y NO DE ALGUNA MANERA ELIMINAR A TODAS LAS QUE RESULTA
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RON SER CONGCUBINAS, YA QUE LA PENSION QUE RECIBIR[AN -
POR ORFANDAD DE SUS HIJOS SER{A MUY INFERIOR Y NO LES-
ALCANZARfA PARA SUBSISTIR,

QUINTA: De acuerpo AL ARTfcuLO 71 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL CUANDO EL RIESGO TRAE COMO CONSECUENCIA LA MUER
TE DEL TRABAJADOR, SE LE HARA UN PAGO A LOS BENEFICIA-
RIOS DE UNA CANTIDAD IGUAL A DOS MESES DEL SALARIO M-
NIMO GENERAL QUE RIGE EN EL D.F,

CONSIDERO QUE SE DEBER{A DE REFORMAR ESTE ART{CULO, YA
QUE LA CANTIDAD DE DOS MESES QUE SERALA ES MUY LIMITA-
DA EN LA ACTUALIDAD PARA QUE LOS BENEFICIARIOS PUEDAN-
HACER LOS GASTOS DE FUNERAL.

Se DEBER{A DE OTORGAR EN TODO CASO UN PORCENTAJE DEL -~
70 % DE ACUERDO AL MONTO DE LOS GASTOS DE FUNERAL QUE=-
REALIZ6. YA QUE EN LA ACTUALIDAD EL MORIR CUESTA CARO-
Y LOS FAMILIARES DEL DE CUJUS MUCHAS VECES NO CUENTAN=-
EN UN MOMENTO DADC CON DINERO SUFICIENTE PARA HACER E§
TE TIPO DE GASTOS. '

SEXTA: DE AcUErRDO AL ARTICuLO 65 FﬁAc. I be tA Lev DEL
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SEGURO SOCIAL NOS DICE QUE EL ASEGURADO QUE SUFRA UN =
RIESGO DE TRABAJO Y LO INCAPACITE EL INSTITUTO PARA -
TRABAJAR, RECIBIR{A MIENTRAS DURE LA INHABILiTACION UN
100 %, TRATANDOSE DE ASEGURADOS INSCRITOS AL GRUPD W,-
RECIBIR{AN UN SUBSIDIO !GUAL AL SALARIO QUE COTICE.

AHORA BIEM, EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR ESTE INCAPA-
CITADO, HO QUIERE DECIR GUE DE ALGUNA MANERA NO VAYA A
TENER AUMENTOS A SU SALARIO, CUANDO ESTOS SE HAGAN, Y
POR LO TANTO, LA PENSION TEMPORAL QUE LE FIJEN SE DEBE
IR AUMENTANDO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
i84 pe +A Ley FEDERAL DEL TRABAJN, HASTA QUE SE DETER-
MINE EL GRADO DE LA INCAPACIDAD, MISMO QUE NO SE CUM -
PLE YA QUE EL PATRON NO DA AVISO DEL SALARIO,

CONSIDERO QUE SE DEBER!A HACER EL AUMENTO, EN VIRTUD -
QUE DESDE GUE SUFR1O EL RIESGO EL INSTITUTO YA TUVO CQ
NOCIMIENTO DEL MISMO Y POSTERIORMENTE FINCARLE CAPITA-
LES CONSTITUTIVOS AL PATRON, PARA QUE EL TRABAJADOR NO
SALGA PERJUDICALO,

SEPTIMA: [ ACUERDO A LA TABLA DEL ARTIcuLG Yo. DEL RE
GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, LA JUBILACION POR-
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VEJEZ NO PUEDE REBASAR EL TOPE DEL 90%., As! coMo LAs -
DE INVALIDEZ Y RIESGOS DE TRABAJO.

CONSIDERO QUE SE DEBE AMPLIAR EL TOPE QUE ESTABLECE EL
CITADO REGIMEN HASTA EL 1007, PORQUE EL TRABAJADOR YA-
CUMPLIO CON SUS CUTAS, REQUISITO DE EDAD Y TIEMPO DE~
ESPERA; POR LO TANTO, ES JUSTO SI EL HABER CUMPLIDO TQ
DA UNA ETAPA LABORAL TIENE DERECHO A RECIBIR EL 1007 v
NO EL 90%; CABE ACLARAR QUE ESTAS PRESTACIONES QUE CON
TEMPLA EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES SON MUY~
SUPERIORES A LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO SO --
CIAL: PERO DEBEMOS TOMAR EN CONSIDERACION QUE EL TRA -
BAJADOR DEL INSTITUTO CUMPLE CON SUS CUOTAS TANTO PARA
EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES COMO PARA LAS -
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Por LO TANTO. DEBERfA TOMARSE EN CONSIDERACION LA AM -
PLIACION DEL TOPE HASTA EL 100%.

OCTAVA: De AcuerDo AL ARTfCULO 499 pe LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO, NOS SENALA QUE CUANDO UN TRABAJADOR SUFRE
UN RIESGO DE TRABAJO Y EL IMSS DICTAMINA QUC EL rRABA-
JADOR NO PUEDE SEGUIR DESEMPEFIANDO EL MISMO TRABAJO =~
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EN LAS CONDICIONES COMO LO VEN{A HACIENDO; PERO 51 ESTA
EN POSIBILIDADES DE SEGUIR TRABAJANDO EN OTRA AREA DE -
TRABAJO DENTRO DE LA EMPRESA., EL PATRON ESTA OBLIGADO A
PROPORCIONARLE OTRO TRABAJO DE ACUERDO A SU CAPACIDAD Y
CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRE.

ESTO‘POR L0 REGULAR NO SE CUMPLE. DEBIDO A QUE EL PA -
TRON CONSIDERA QUE ES MEJOR LIQUIDAR AL TRABAJADOR Y NO
TENERLO A US DISPOSICION, YA QUE CON EL TRANSCURSO DEL-
TIEMPO PUEDE SUFRIR OTRO ACCIDENTE O ALGUNA RECA{DA DE-
‘RLVADA DEL MISMOD RIESGO, LO CUAL GENERAR{A OTROS DERE =
CHOS, POR LO ANTERIOR CONSIDERD QUE AL PATRON SE LE -~
OBLIGUE A LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO A PROPORCIONAR-
LE OTRO TRABAJO DE ACUERDO A SU CAPACIDAﬁ Y CONDICIONES
EN QUE SE ENCUENTRE. '

NOVENA: CoN RESPECTO A LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMO-

NIO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE UNA CANTIDAD HAS

TA DE $6,000.00., MISMA QUE NUNCA HA SIDO MODIFICADA, Y-

QUE EN LA ACTUALIDAD RESULTA SER MUY LIMITADA, CONSIDE-
. RO QUE SE DEBE HACER UN ESTUDIO PARA QUE LA AYUDA QUE -
OTORGUE EL INSTITUTO POR DICHO CONCEPTO, SEA CONFORME -
AL NIVEL DE VIDA Y AL AUMENTO DE SALARIOS QUE RECIBA EL
TRABAJADOR AFILIADO AL REGIMEN.
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DECIMA: EvL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA -
TRABAJADORES DEL IMSS ESTABLECE EN EL ARTICULO 21, QUE
LA JUBILACION PARA TRABAJADORES SERA A LOS 28 Afios DE-.
SERVICIOS Y LAS MUJERES A LOS 27 Aflos,

AHORA BIEN, LA ConsTiTucién PoLfTica DE Los EstApos -

UNipos MEXICANOS EN SU ART. 4 ESTABLECE QUE "EL VARON-

Y LA MUJER SON IGUALES ANTE LA LEY",  ASIMISMO LA FRAC

cidn VI ApartaDo A DEL ARTicuLo 123 DEL MISMO ORDENA-

MIENTO SENALA QUE "PARA TRABAJO 1GUAL DEBE CORRESPON = .
DER SALARIO IGUAL, SIN TENER EN CUENTA SENO NI NACIONA

LipAD"

PorR L9 QUE SE CONCLUYE GUE TANTO EL HOMBRE COMO LA Mu-
JER TIENEN LOS MISMOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN UNA RE
LACION DE TRABAJO, EN TAL VIRTUD SE DEBE OTORGAR LA JU
BILACION A AMBOS A LOS 27 A0S DE SERVICI0S, TODA VEZ-
QUE LA FINALIDAD DE LAS NORMAS JURTDICAS LABORALES SON
LAS DE PROTEGER., TUTELAR Y REIVINDICAR EN SUS DERECHOS
A LA GLASE TRABAJADORA,
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