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I N T R o D u e e I o N 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PUBLICADA EL 19 DE lNERO 

DE 1943 REGLAMENTADA EN LA FRACCIÓN XXIX DEL ARTÍCUL'' -

123 DE NUESTRA CONSTITUCIÓN PoL!TICA DE LOS ESTADOS ÜNl 

DOS r1EXICANOS SE CREA POR PRÍMERA VEZ UN ORGANISMO PÚ -

BLICO DENOMINADO INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.­

V TIENE COMO FINALIDAD ESCENCIAL PROTEGER AL HOMBRE 'f A 

SU FAMILIA A TRAV~S DEL ReGIMEN OBLIGATORIO QUE SE APLl 

CA FUNDAMENTALMENTE A LOS TRABAJADORES QUE CONFORMF. A · 

NUESTRA DOCTRINA V LEY FEDERAL DEL TRA~AJO CON QUIENE5-

DESEMPEÑAN UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO A OTRA PER­

SONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO¡ EN LA INTELIG~N -

CIA DE QUE ESTE SISTEMA DE BENEFICIO SOCIAL SE EXTIENDA 

V COMPRENDA A LOS FAMILIARES DE DICHOS TRABAJADORES, E~ 

NUMERADOS POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

ELLO OCASIONA QUE EL TRABAJO ORIGINE O MOTIVE 

RIESGOS ESPECÍFICOS, DENOMINADOS RIESGOS DE TRABAJO POR 

NUESTRA LEGISLACIÓN, LOS CUALES PARA RECIBIR LOS BENEFl 

CIOS QUE PREVIENE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, DEBERÁN SER 

CALIFICADOS COMO TALES POR EL INSTITUTO V POSTERIORMEN­

TE RECIBIR LAS PRESTACIONES EN.ESPECIE V EN DINERO,SE -

GÚN SEA :;:L CASO, 



PoR OTRA PARTE EL SEGURO SOCIAL TAMBIÉN PROTEGE AL 

TRABAJADOR ASEGURADo,·y AÚN QUIEN 110 ENCONTRÁNDOSE ASE­

GURADO DEBE ESTARLO, CONTRA OTRO EVENTO DE ORDEN AJENO -

AL TRABAJO, COMO ES 1.A INVALIDEZ, QUE ENCUENTRA SU ORI -

GEN EN UNA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO PROFESIONAL EN DE -

FECTO O AGOTAMIENTO FfSICO O MENTAL, EN UNA AFECCIÓN O -

.EN UN ESTADO DE NATURALEZA PERMAllENTE QUE LE IMPIDA CON­

TINUAR TRABAJANDO COMO LO HACIA HASTA ANTES DE CUALQUIE­

RA DE ESTOS CASOS Y OBTENER UNA REMUNERACIÓN AL CINCUEN­

TA POR CIENTO DE l.A QUE HABITUALMENTE RECIBE EN 1.A MISMA 

REGIÓN UN TRABAJADOR SANO, DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATE­

GORIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL, 

TANTO 1.A CALIFICACIÓN Y EN SU CASO EL OTORGAMIEN­

TO DE PRESTACIONES EN OCASIÓN DE UN RIESGO DE TRABAJO -

COMO EL RECONOCIMIENTO DE UN ESTADO DE INVALIDEZ O SU N~ 

GATIVA SON ACTOS Y DECISIONES DEL INSTITUTO CUYA REALIZA 

CIÓN CORRESPONDE A LA JEFATURA DE MEDICINA DE TRABAJO, -

POR RAZÓN A LA MATERIA QUE PUEDEN SER ESTIMADOS COMO LE­

SIVOS A LOS INTERESES DEL ASEGURADO SUS BENEFICIARIOS, -

PATRÓN O UN TERCERO, 

Se CREA UN CONTRATO COLECTIVO PARA TRABAJADORES -

DEL mss, auE Lo ce1.EBRAN PoR uNA PARTE EL INsT1TuTo r1E-



XICANO DEL SEGURO SOCIAL A TRAVÉS DE SU.DIRECTOR GENE -

RAL Y POR LA OTRA TODOS LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN -

EL SINDICAT.D NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL, 

DENTRO DEL MISMO SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EL RÉGIMEN DE 

JUBILACIONES Y PENSIONES Y QUE TAMBIÉN TIENE UNA PROTEl:. 

CION AMPLIA EN LOS RAMOS DE RIESGOS DE TRABAJO, INVALI­

DEZ, VEJEZ CESANT!A EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, 

EL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSlONES COMPRENDE­

OBLIGATORIAMENTE A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE­

CONFIANZA DEL lNSTITUTO, 

EL PRESENTE TRABAJO TIENE COMO FINALIDAD ANALIZAR 

CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE OTORGAN EN EL CAPI­

TULO DEL RÉGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DEL SEGURO So -
CIAL ESPECIALMENTE EN LAS RAMAS DE RIESGO DE TRABAJO, -

INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTlA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE, -

AS[ COMO LAS QUE CONTEMPLA EL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES PARA TRABAJADORES DEL lMSS, YA QUE EL PRIMERO 

ES APLICABLE PARA EL TRABAJADOR QUE PRESTA SUS SERVI- -

CIOS EN EMPRESAS PRIVADAS QUE SE INCORPORAN AL RÉGIMEN­

OBLIGATORI O DE LA LEY DEL SEGURO 50CIAL Y EL SEGUNDO -

PARA EL TRABAJADOR QUE PRESTA SUS SERVICIOS AL lNSTITU­

TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 



ÜNA VEZ ANALIZADAS CADA UNA DE LAS PRESTACIONES -

HAREMOS UN ANÁLISIS COMPARATIVO DE AMBOS REGfMENES PARA 

SABER QUÉ DENEFICIOS TIENEN AMBOS, EN CUANTO A PRESTA -

CIONES EN DINERO Y PRESTACIONES EN ESPECIE, 

POR OTRA PARTE ES IMPORTANTE QUE LOS TRABAJADORES 

QUE SE INCORPORAN AL RÉGIMEN OBLIGATORIO SEPAN CUALES -

SON SUS DERECHOS CUANDO ESTOS SUFREN ALGÚN RIESGO DE -

TRABAJO Y CUAL ES SU APLICACIÓtl; PARA ESTO SE AMPLIÓ SU 

ESTUDIO AL INTRODUCIR ALGUNAS EJECUTORIAS, TESIS Y JU -

RISPRUDENCIAS QUE EMITIÓ LA CUARTA SALA EN MATERIA, LAS~ 

RAL EN APLICACIÓN DE DIFERENTES CASOS, YA QUE LA INTER­

PRETACIÓN ES FUNDAMENTAL PARA SU ESCLARECIMIENTO, 
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CAP! TIJLO I 
. IWTECEDENTES DE lA SEG! IRH.\AD SOCIAL 

Los PRIMEROS ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

SE REMONTAN A INGLATERRA Y CONSECUENTEMENTE A CASI TO -

DOS LOS PAfSES DE EUROPA, 

$1 ANALIZAMOS LOS HECHOS QUE DIERON ORIGEN AL Ei 

TABLEC!MIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNDO, NOS • 

ENCONTRAMOS QUE JUNTO CON EL PROGRESO Y LA CIVILIZACIÓN 

AUMENTARON LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS EMPEZANDO LA EX -

PLOTACIÓN DEL HOMBRE POR EL HOMBRE, 

ESTO DA LUGAR A QUE SURJAN DIVERSAS FORMAS DE -

AYUDA Y PROTECCIÓN AL DESVALIDO, IMPULSADAS O APOYADAS· 

POR EL PENSAMIENTO Y DOCTRINAS DE HOMBRES COMO JUAN 

Luis VIVES EN EL SIGLO XVI. JUAN DE MARIANA y TOMÁS r~o 

EN EL SIGLO XV!l. DURANTE LA EDAD MEDIA EXISTIERON !Ni 

TITUCIONES QUE TUVIERON ALGUNA RELACIÓN CON LA SEGUR! -

DAD SOCIAL ACTUAL, ~STAS FUERON LAS INSTITUCIONES DE CA 

RIDAD Y ASISTENCIA QUE SE DIERON A CONOCER PERO TUVIE ~ 

RON POCO AUGE, 
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EN ESA ÉPOCA TAMBIÉN SURGIERON GREMIOS QUE TUVIE­

RON MÁS RELACIÓN O PARECIDO CON EL CONCEPTO DE SEGUR! -

DAD SOCIAL QUE ACTUALMENTE CONOCEMOS, ESTOS FUERONº LOS 

SCHOLAE GILDAS Y COFRADfAS MEDIEVALES; EN ELLOS SE ATE~ 

DfA POR COOPERACIÓN DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS AL AFI­

LIADO QUE LO NECESITABA, ESTA FUE LA TÉCNICA DE ASEGU­

RAMIENTO QUE ADOPTARON LOS PRIMEROS SINDICATOS OBREROS, 

LA CONSTANTE LUCHA DEL HOMBRE POR INSTITUIR MEJO­

RES SISTEMAS DE VIDA SE ACENTÚA DURANTE EL NACIMIENTO -

DE LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL, LOS OBREROS SE VEN CONVER­

TIDOS EN MEROS INSTRUMENTOS DEL PROGRESO, VICTIMAS DE -

LA EXPLOTACIÓN Y SIN NINGUNA PROTECCIÓN ANTE LOS RIES -

GOS DERIVADOS DEL TRABAJO, 

LA INCONFORMIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA ANTE ES­

TA SITUACIÓN VA EN AUMENTO Y EMPIEZAN LAS PRIMERAS MANl 

FESTACIONES DE VIOLENCIA PARA LOGRAR EL ESTABLECIMIENTO 

DE UNA JORNADA MÁXIMA Y MEJORES SALARIOS, AS! COMO LAS­

CLASES LABORANTES SE REBELARON CONTRA LA EXPLOTACIÓN A­

TRAVÉS DE 2 GRANDES CORRIENTES DE ACCIÓN: 
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1.- LA LUCHA CRUENTA DEL PROLETARIADO, 

2.- EL PENSAt\IENTO DE LAS TEORfAS REVOLUCIONARIAS 

DE CARLOS MARX Y FEDERICO ENGELS, QUE PROPUG­

NABAN PARA EVITAR ACUMULACIÓN DE LA RIQUEZA -

A COSTA DE LA EXPLOTACIÓN DE LOS TRABAJAuORES 

REFORMISTAS, 

I.l ALEMANIA. 

lAs LEYES DE BISMARK fouE FOMENTÓ UN SOCIALISMO -

DE ESTADO PARA GANARSE A LA CLASE TRABAJADORA), VINIE -

RON A APOYAR EL MOVIMIENTO DE LA CLASE OBRERA, YA QUE -

FU~ POR PRIMERA VEZ EN ALEMANIA DONDE SE LEGISLÓ EN MA­

TERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, 

Ono VoN BISMARK LLAMADO "CANCILLER DE HIERRO" DEL 

KAISER GUILLERMO L EXPIDIÓ SUCESIVAMENTE LAS SIGUIENTES 

LEYES: 

- 13 DE JULIO DE 1883 SEGURO DE ENFERMEDADES, 
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- 6 DE JULIO DE 1884 LA DEL SEGURO DE ACCIDENTES 

DE JRABAJO DE LOS OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRE. 

SAS INDUSTRIALES, 

- EN 1889 EL SEGURO DE. INVALIDEZ Y VEJEZ. 

TODAS ESTAS LEVES FUERON COMPRENDIDAS EN UN CÓDl 

GO GENERAL DE SEGURO SOCIAL QUE DATA DE 1911. (1) 

BISMARK ERA UNO DE LOS HOMBRES QUE SE PREOCUPABA 

SOBRE TODO POR LA CLASE QUE NO TENIA LOS MEDIOS SUFI -

CIENTES PARA PODER SUBSISTIR, LA GENTE QUE NO CONTABA -

CON LOS MEDIOS PARA PAGAR UNA ATENCIÓN M~DICA Y COMO RE. 

SULTADO DE LA EXPEDICIÓN DE LAS ANTERIORES LEVES EL DE­

CIA ; 

"EL HOMBRE TIENE ASEGURADO SU PORVENIR, SU VEJEZ 

TRANOUILA V EL MEJOR BIENESTAR PARA SUS FAMILIARESH,(2) 

EN EL SIGLO XX, EMPIEZAN A DESARROLLARSE MECANia 

MOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL QUE PROMOV!AN LA PROTECCIÓN -

ECONÓMICA DE LA CLASE TRABAJADORA ANTE UN INFORTUNIO, 

(1) l.A NUEVA LEGISLACIÓN DE SEGURIDAD SOCIAL EN M~XICO 
HISTORIA, TEoRIA. Ex~GESis. INTEGRACIÓN. M~x1co 
1977. Eo1c. UNAM' TXVI •• P.P. 213-237.303. 

(2) CASTELAZO AVALA Luis.- INTRODUCCIÓN DE DOCTRINA E -
lhSTOllIA, M~XICO,, 1873. PUBLICACIONES IMSS, T;lCX'.11. 
?,P, 547,, p,p, 506, 
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.~ RA!Z DE LA SEGUNDA GUERRA l"UNDIAL, NACE EN LAS 

t1ACIONES LA INQUIETUD DE CONSOLIDAR SISTEMAS DE SEGURI­

DAD SOCIAL, 

POR OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUERRA MUNDIAL SUR­

GIDO A PARTIR DE 1939, MOTIVO EN MUCHOS LA INQUIETUD -

POR ENCONTRAR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DE DESIGUALDAD 

ECONÓMICA Y SOCIAL QUE HABIAN SIDO ENTRE OTROS, LOS FA~ 

TORES DE DESCONTENTO QUE DE ALGUNA MANERA HABfAN CONTRl 

BUIDO A LA CREACIÓN DEL AMBIENTE INTERNACIONAL DE TEN -

SIÓN QUE DESEMBOCARA EN EL CONFLICTO ARMADO, 

PoR eso, UNO DE LOS PUNTOS DE ACUERDO DE LOS FIR 

MANTES DE LA CARTA DEL ATLANTICO FU~ PRECISAMENTE EL DE 

QUE UNA VEZ DERROTADAS LAS POTENCIAS NAZIFACISTAS HABfA 

QUE LANZARSE A LA BÚSOUEDA DE INSTITUCIONES, TANTO NA -

CIONALES COMO INTERNACIONALES QUE PROCURARAN LA PAZ Y -

LA TRANQUILIDAD MUNDIAL (3) 

Y NO CABE DUDA DE QUE UNA DE LAS INSTITUCIONES -

REQUERIDAS PARA ESE OBJETIVO ERA LA DE EL SEGURO SOCIAL, 

(3) CENTRO INTERAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCJAL, CIESS, 
MARCO CONCEPTUAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. M~x1co. -
1984, EDITORIAL LIBROS DE M~xrco, S.A. DE'C,V., PAG. 
3 
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CUYO PRONTO ESTABLECIMIENTO SE RECOMENDÓ A TODOS LOS -

PAfSES ALIADOS QUE AUN NO TUVIERAN, 

I.2 AMERICA LATINA 

EN AM~RICA·, LA PRIMERA LEGISLACIÓN SOBRE SEGUROS­

SOCIALES FU~ PROMULGADA EN CHILE EN 1924, MEDIANTE LA -

CUAL SE INTRODUJO EL SEGURO SOCIAL DE ENFERMEDADES DE -

MATERNIDAD;,· INVALIDE¿ VEJEZ V MUERTE, 

DESPU~S EN CANADÁ, EN EL A~O DE 1927, SE ESTABLE­

CIÓ EL SEGURO DE PENSIONES ASISTENCIALES, EN ECUADOR, -

1935',' BOLIVIA l'-'135, ESTADOS UNIDOS 1935, PERÚ 1936, VE­

NEZUELA 1940', PANAMÁ 1941, COSTA RICA 1941, M~XICO 1943 
PARAGUAY 1943, Y ASf SUCESIVAMENTE TODOS LOS PAISES AMf 

RICANOS LLEGARON A CONTAR CON SU SEGURO SOCIAL, 

CON LA INCORPORACIÓN DE LOS PAf SES DEL CONTINENTE 

AMERICANO A LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.­

SE CONSAGRABA LA SEGURIDAD SOCIAL COMO UN DERECHO INHE-
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RENTE A LA PERSONA Y UN MEDIO PARA DESARROLLAR LAZOS DE 

SOLIDARIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD Y DE LAS­

NAClONEs',' A .FIN DE CONSEGUIR MEJORES CONDICIONES DE TRA 

BAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, PRINCIPIOS QUE QUEDARON CO[ 

TENIDOS EN LA DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL 

HOMBRE·. 

1,3 MEXlCO 

DESPU~S DE LA LLEGADA DE LOS ESPAÑOLES Y DURANTE· 

LOS PRIMEROS DECENIOS EN M~x1co, RESULTA PARTICULARMEN­

TE INTERESANTES PARA EL PROPÓSITO DE ESTE TRABAJO LOS -

EXPERIMENTOS DE LOS MISIONEROS PRINCIPALMENTE LOS FRAN­

CISCANOS, QUIENES INTENTARON LA INSTAURACIÓN ENTRE LOS­

INDfGENAS DE UN MUNDO PRECEDIDO POR EL SIGNO DE LA CARl 

DAD Y LA COOPERACIÓN ENTRE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA­

COMUNIDAD DENTRO DE LA CUAL NUNCA FALTARA LA PROTEC - -

CIÓN PARA LOS MIEMBROS MÁS NECESITADOS, 

ESTE INTEtffO DE CREAR SOCIEDADES PRÁCTICAMENTE -
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PERFECTAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA COOPERACIÓN EN­

TRE SUS INTEGRANTES EN TIERRAS NOVOHISPANAS, ES SIMILAR 

AL DE ALGUNOS HUMANISTAS COMO VASCO DE QUIROGA, QUIENES 

LLEGARON A ESTAS LATITUDES DECIDIDOS A DEMOSTRAR LA PO­

SIBILIDAD DE LLEVAR A LA PRÁCTICA LAS QUIMERAS DE LAS -

UTOPISTAS DEL RENACIMIENTO, EN NUESTRO PAfS ENCONTRA -

MOS LOS PRIMEROS ANTECEDENTES DE LOS SISTEMAS DE SEGURl 

DAD SOCIAL EN LA FIGURA Y LA OBRA DE VASCO DE QUIROGA, 

VASCO DE 0UIROGA LLEGA A LA NUEVA ESPAÑA EN 1530-
ENVIADO POR EL EMPERADOR CARLOS V Y SE CONVIERTE EN PR~ 

TECTOR DE LOS lNDfGENAS, QUIENES ERAN V(CTIMAS DE LA EX 

PLOTACIÓN Y EL TRATO INHUMANO, 

FUNDA EL HOSPITAL DE SANTA FE EN 1532 PARA PRO -

PORCIONAR ATENCTO~ MtD1co-Soc1AL A LOS NATURALES, QUIE­

NES CON SUS AP~RTACIOWES EN TRABAJO AYUDABAN A'. SOSTENl 

MIENTO DE LA UNlílAD, 

BAJO ESTAS MISMAS BASES, VASCO DE QulROGA FUNDA -

MAS TARDE EN EL ESTADO DE MICHOACÁN 92 HOSPITALES·PUE -
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BLO, EN LOS QUE OTORGA NO SOLO ATENCIÓN MÉDICA SINO -­

PROTECCIÓN PARA HUÉRFANOS, COMPENSACIÓN DE TRABAJO ME -

'NOS PESADO PARA LOS VIEJOS Y ATENCIÓN A LAS VIUDAS uE -

SAMPARADAS, 

SURGEN TAMBIÉN DIVERSAS ASOCIACIONES DE AYUDA MU. 

TUA, COMO LAS COFRAD!AS Y FRATERNIDADES Y UNA CAJA PARA 

AUXILIO DE COMUNIDADES INDIGENAS OUE CONSISTIA EN UN -

FONDO DE AHORRO ílUE SERVIA PARA ATENDER LOS SERVICIOS -

MUNICIPALES Y RELIGI050S DE LA COMUNIDAD, A LA ENSEfíAN­

ZA Y ATENCIÓN MÉDICA GRATUITA, A LA PR()TECCIÓN DE ANCIA 

NOS Y DESVALIDOS Y AL FOMENTO AGRfCOl.A, (4) 

EN 1773, POR MANDATO DE CARLOS!!!, SE ~STABLE -

CEN BA5ES LEGAU::s COMUNES PARA LOS MONTEPlos, INSTITU -

CIONES DE CARÁCTER ESTATAL QUE OTORGAN PENSIONES A LOS­

SERVIDORES DE LA CORONA, TANTO CIVILES COMO MILITARES.­

EN EL CASO DE CESANTfA EN EDAD AVANZADA, FALLECIMIENT0-

0 DESEMPLEO, 

ESTO!i MONTIPfOS SON EL ANTECEDENTE MÁS DIR::CTO -

DEL RÉGIMEN DE PENSIONES EXISTErlTE EN LA ACTUALIDAD, 

(4) RoDRIGUEZ LóPEZ SERGIO Y BRAVO A.GUILAR V1cTóR1co -
"INTRODUCCIÓN" A "LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABA­
JADORES AL SERVICIO DEL ESTADO", EN ~ÉXICO A TRAVÉS 
DE LOS 1 NFORMES PRESIDENCIALES, - l~ÉX ICO 1976, SECRE. 
TARIA DE LA PRESIDENCIA, TXIIL p,p, 77-175. 
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PARA 1813, DoN JOSÉ r·1ARIA r~ORELOS y PAVÓN EN su­

DOCUMENTO SENTIMIENTOS DE LA r!ACIÓN EXPRESABA: : 

"!lUE COMO BUENA LEY ES SUPERIOR A TODO HOllBRE, -

LAS QUE DICTE tlUESTRO CONGRESO DEBEN SER TALES -

C'UE OBLIGUEN A COMSTANCIA Y PATRIOTISMO, MODEREN 

LA OPULENCIA Y LA INDIGENCIA Y DE TAL SUERTE SE­

AUMENTE EL JORNAL DEL POPRE, ~UE MEJORE SUS COS­

TUMBRES, ALEJE LA IGNORANCIA, LA RAP!flA Y EL HUB. 

TO", (5) 

ESTO SE VE REFRENDADO EN LA CONSTITUCIÓN DE flPAI 

zrnGAN DE 1824; EN DONDE ALUD!A EN su ARTICULO 25 AL DE. 

RECHO POPULAR A UNA SEGURIDAD GARANTIZADA POR LOS GOBEa 

NANTES, 

A FINES DEL SIGLO XIY., LA INDUSTRIALIZACIÓN DEL­

PAIS VA EN AUMENTO Y EN IGUAL FORMA, APARECEN TAMBIÉN -

LA DESOCUPACIÓN, LOS ACCIDENTES Y LAS ENFERMEDADES PRO 

FESIONALES, RIESGOS ANTE LOS CUALES EL OBRERO SE ENCUE~ 

TRA COMPLETAMENTE DESPROTEGIDO, 

(5) RoDRf GUEZ LóPEZ SERGIO v BRAVO AGulLAR V1cTóR1co 
"INTRODUC.CIÓN 11 A "LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABA­
JADORES AL SERVICIO DEL ESTADO", EN r~ÉXICO A TRAVÉS 
DE LOS INFORMES PRESIDENCIALES,- r-'ÉXICO 1976, SECRE. 
TARIA DE LA PRESIDENCIA, p,p, 218, 
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ESTA SITUACIÓN, AUNADA A LA DIFUSIÓN DE LAS DOC­

TRINAS SOCIALISTAS Y ANARQUISTAS QUE HABfAN ALCANZADO -

GRAN POPULARIDAD EN EUROPA, PROPICIAN EL CLIMA DE CON -

FORMACIÓN DE LA FUTURA REVOLUCIÓN SOCIAL, 

fa. DESCONTENTO Y LA ltlQU 1 ETUD REVOLUC 1ONAR1 A POR 

LOGRAR UNA SERIE DE REIVINDICACIONES SOCIALES CUNDEN EN 

TODO EL PAfS, 

ESTAS MUESTRAS DE DESCONTENTO NO PASARON DESAPER 

CIBIDAS POR L.OS FUNCIONARIOS MAS LÚCIDOS DEL RÉGIMEN -

PORFIRISTA, QUIENES VIERON L.A NECESIDAD DE REFORMAR EL 

SISTEMA POLfTICO Y SOCIAL PARA EVITAR ENFRENTAMIENTOS -

VIOLEUTOS, 

SURGEN ENTONCES LOS PRIMEROS INTENTOS DE REFOR -

MAR L.A LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE VICENTE VILLADA­

EN EL EsTADO DE MÉXICO (1904), LA LEY DE AccIDENTEs DE­

TRABAJO DE BERNARDO REYES EN NUEVO LEÓN (191)6) y EL PR!.l 

YECTO DE LEY DE RoDOLFO RÉYES (1907), (6) 

SIN EMBARGO EL ANTECEDENTE MÁS IMPORTANTE DE L.0-

(6) ti. SEGURO SOCIAL EN 11ÉXICO, ~NTECEDENTES Y LEGISLA­
CIÓN, CO!IVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y -
CONCL.US 1 ONES EN t'IATER IA ltlTERNAC 1 ONAL, r,ÉX!CO rr,ss' 
1971, PUBLICACIONES !~SS. T:!. P. 365. 
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QUE SERÍA LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA, LO CONSTITUYE -

El. PROGRAMA POL!TICO DEL "PARTIDO LIBERAL MEXICANO", Pl.[ 

BLICADO EN 1906 EN EL QUE se PROPONDRIA REFORMAR LA 

CONSTITUCIÓN A FIN DE GARANTIZAR AL OBRERO SALARIO MÍNl 

MO DE UN PESO. JORNADA DE a.oo HORAS. DESCANSO DOM!NI -

CAL, IGUALDAD DE SALARIOS ENTRE EXTRANJEROS Y NAC!ONA -

LES, REGLAMENTACIÓN DEL SERVICIO DOMéSTICO Y DEL TRABA­

JO A DOMICILIO, HIGIENE EN FÁBRICAS Y TALLERES, INDEMNl 

ZACIÓN POR ACCIDENTES DE TRABAJO, JORNAL MfNIMO PARA -

CAMPESINOS, IGUALDAD CIVIL PARA HIJOS DE UN MISMO PADRE, 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y -

PROHIBICIÓN ABSOLUTA PARA EMPLEAR A MENORES DE DOCE 

AÑOS, ENTRE OTRAS, 

EN 1906 Y 1907 SON AÑOS DE LUCHA OBRERA: EN CANA­

NEA 1.0S MINEROS SE REBELAN Y EN PUEBl.A1 TLAXCAl.A Y RIO­

Bl.ANCO, TIENEN LUGAR 1.AS HUELGAS TEXTILES, 

E~ 19 DE FEBRERO DE 1907 SE PRESENTÓ UN PROYECTO­

DE 1.A LEY MINERA, CUYO CAPfTUl.O TRATABA D~ LAS RESPONSA 

BILIDADES DE LOS ACCIDENTES MINEROS, ENTRE ALGUNOS SIG­

NATARIOS SE ENCONTRABA JoAQUfN RAMOS, MANUEi. ORTEGA Es-



·' 

- 13 -

PI NosA v RoDou:o REYES. (7) 

EL DESCONTENTO SE GENERALIZABA EN 1910 Y ESTALLA 

LA REVOLUCIÓN, 

EL PUEBLO SE LEVANTA EN FRANCA REBELIÓN CONTRA­

~'- PORFIRIATO EN DEFENSAS DE SUS DERECHOS Y PUGNA POR -

EL ESTABLECIMIENTO DE UN ORDEN POLfTICO Y SOCIAL, 

FRANCISCO 1, r,ADERO SUBE AL PODER Y EN SU PROGRA 

MA DE REFORMAS PROPONE LEYES PARA OTORGAR PENSIONES E -

INDEMNIZACIONES QUE DEBERÍAN PAGAR LOS PATRONES EN CASO 

DE INCAPACIDADES TEMPORALES, PERMANENTES Y TOTALES, AS! 

COMO TODO LO QUE CORRESPONDIERA A LOS FAMILIARES DEL -

TRABAJADOR, CUANDO OCURRIERA SU MUERTE A CAUSA DE UN -

RIESGO PROFESIONAL, (8) 

PURANTE EL MANDATO DEL GENERÁL \IENUST!ANO CARRAti 

ZA SE EXPIDIÓ UNA LEY REGULADORA DEL CONTflATO DE TRABA 

JO LO CUAL HACIA REFERENCIA DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD QUE DEBERÍAN DE CUMPLIRSE EN LOS CENTROS DE -

(7) EL SEGURO SOCIAL EN r1éx1co, ANTECEDENTES y LEGISLA­
CIÓN, CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y -
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, r4éx1co- H'SS 
1971. PUBLICACIONES I~ss, T .I. pp. 25-27 

(8) Costo V1LLEGAS DANIEL, 1:1sTORIA GENERAL DE r'éx1co,­
Méx1co. 1976 EDIC. DEL COLEGIO DE 1'1éx1co. T.VIII -
pp, 505, 



- 14 -

TRABAJO, (9) 

EL DESEO DE LOGRAR UN CAMBIO EN TODOS LOS NIVELES 

TANTO SOCIAL COMO POLfTICO Y ECONÓMICO, SE VA ACRECENTAN­

DO Y DURANTE EL RÉGIMEN DE LIBERTAD INSTITUIDO POR 11ADERO, 

SE FUNDAN D !VERSAS ORGANIZACIONES LABORALES' LA CorJFEDERb. 

CIÓN DE ÜBREROS rATÓLICOS Y CASA DE OBRERO MUNDIAL (1912) 
DONDE CONVERGEN DIVERSAS CORRIENTES IDEOLÓGICAS QUE, LE -

JOS DE OPONERSE, COINCIDEN EN LLEVAR A CABO UNA REVOLU -

CIÓN PROLETARIADA PARA MODIFICAR LA PROPIEDAD DE LOS BIE· 

NES DE PRODUCCIÓN Y LOGRAR INSTAURAR UN RÉGIMEN LEGAL JU~ 

TO PARA EL TRABAJO, 

~ADERO ES ASESINADO PERO LA LUCHA REVOLUCIONARIA­

CONTINÚA CON ZAPATA, VILLA',' CÁRRANZA Y OBREGÓN, 

EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 1915 TODOS LOS CAUDILLOS -

SE PREOCUPARON POR LA SUPERACIÓN SOCIAL, YA QUE NO HABlA­

UNA PROTECCIÓN SOBRE TODO PARA LAS CLASES SOCIALES DÉBI -

LES, ÉSTA SERIA MEDIANTE UNA EDUCACIÓN MORALIZADORA, LE -

YES SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO E HIGIENE Y SEGURIDAD EN­

FABRICAS, MINAS, ETC, 

lo QUE HAR!A MENOS CRUEL LÁ EXPLOTACIÓN DEL PROLE 

C9) EL SEGuRo soc1AL EN r1Éx1co.- APÉND1cE. uN EJEMPLAR DE 
ÉSTA LEY, 1915, IMPRESO EN LA IMPRENTA DEL GOBIERNO -
CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, C1T·, T, l. PUEDE CONSULTAS. 
SE EN LA BIBLIOTECA r!ACIONAL DE ~ÉXICO, 
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TARJADO, (10) 

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL MEXICANO EMPIEZA­

A TOMAR FORMA EN EL INTERIOR DE DIVERSOS ORDENAMIENTOS­

LEGALES, ENTRE OTROS, EN LA LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRA. 

BAJO (ARTÍCULOS 5 y 7) PROMULGA· EN 1915 POR tlICOL.ÁS FLQ. 

RES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA QUE ENCON-

1RAMOS UN ANTECEDENTE DIRECTO DE LA LEY DEL SEGURO So -

CIAL, 
EL 5 DE FEBRERO DE 1917 SE PROMULGA LA CONSTITU­

CIÓN PoLlncA DE LOS ESTADOS UNioos MEx1cÁNos, RICA EN­

CONTENIDO SOCIAL, 

!.A CARTA MAGNÁ SIGNIFICÓ UN ÁvÁNCE DE IMPORTANCIA 

COMO LO MENCIONA EL ~~ESTRO TRUEBÁ URBINÁ':' 

FuE LA PR !MERA PRocLÁMi\c 1 óN DE Los DERECHOS so -

CIALES PARA COMBATIR LA EXPLOTÁCIÓN DE TODO SER HUMANO­

QUE PRESTA SUS SERVICIOS A OTRO POR CUAL~UIER ACTIV;DAD 

LABORAL, (11) 

(10) ZERTUCHE Mufloz FERNANDO.- HISTORIA !'IEL Tt1~TITUT0 -
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. l'ÉXICO mss. 1080, Pu 
BLICACIONES JrlSS, p, 19 

(11) TRUEBA 11RBINA ALBERT0.~"-1.A MuEvA LEY DEL SEGURO SQ. 
CIAL DE 1973 A LA LUZ DE LA TEOi~fÁ INTEGRAL, "EN -
SEMINARIO DEL nERECHO DEL TRAPAJO, r·1ÉXIC(I 1~73', -
EDIT, PORRúA, p,p, 7-14, p, 9 Y 10 
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EN LA CONSTl1UC!ÓM, LA PARTE REFERENTE A LAS RELtl 

CIONES LABORALES SE HALLA EL TfTULO SEXTO DEL ART!CUL0-

123, 

DENTRO DE SUS FRACCIONES QUEDARON ESTIPULADOS LOS 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES POR LOS QUE ~.ABfAN LUCHADO LAS 

HUESTES REVOLUCIONARIAS COMO SON: 

LA DURACIÓN MAxIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO SERIA 

DE OCHO HORAS, SIETE PARA LA JORNADA NOCTURNA, SEIS PA· 

RA TRABAJADORES MENORES DE 16 AílOS UN DfA DE DESC.~NSO -

SEMANAL: PROTECCIÓN A LA MUJER E IGUAL.D~~ DE CONDICIO • 

NES DE "TRABAJO SIMILARES. 

EN CUANTO AL ESTABLECIMIENTO DE UN SEGURO SOCIAL, 

ESTE YA SE CONTEMPLABA EN LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DEL· 

13 DE ENERO DE 1917 EN EL QUE SE EXPRESABA: 

"flo SOLO El. ASEGURAMIE~TO !il: L.AS CONDICíONES ;:UMA. 

NAS DE TRABAJO COMO L~S ne SALUBRIDAD DE LOCALES, 

GARANTIAS Y RIESGOS QUE AMENAZAN AL OBRERO EN EL-
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EJERCICIO DE!. EMP!.EO, SINO TAMBIÉN FOMENTAR LA -

ORGANIZACIÓN DE ESTAB!.ECIMIENTO E HISTITUCIONES­

DE PREVISIÓN SOCIAL PARA ASISTIR A LOS ENFERMOS, 

AYUDAR A !.OS INVÁLIDOS SOCORRER A LOS ANCIANOS.­

ETC," {12l 

SIN EMBARGO NO SE DABA EL ÚLTIMO PASO, YA QUE EN 

E!. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN LA FRACCIÓN XXJY ESTI 

PULA LO SIGUIENTE: 

SE CONSIDERAN DE UTILIDÁD SOCIAL EL ESTABLECI -

MI:=:NTO DE CAJAS DE SEGUROS POPULARES', DE INVALI­

DEZ, DE CESACIÓN INVOLUNTARfA D~L TRABAJO DE AC­

CIDENTES Y DE OTROS CON FIN~S ANÁLOGOS,POR LO -

CUAL TANTO EL GOBIERNO FEDERAL, COMO EL DE CADA­

ESTADO DEBERÁN FOMENTAR LA ORGANIZACIÓN DE INSTl 

TUCIONCS DE ESTA !NDOLE, PARA INFUNDIR E INCUL -

CAR LA PREVISIÓN POPULAR, 

FUE EL l1c, !GNACIO GARC!A TELLEZ QUIEN TUVO DI­

FERENTES CARGOS POLfTICOS COMOº DIPUTADO FEDERAL', GOBER 

NADOR, kECTOR DE LA 11.r!'.A'.I'. y SeCRETÁRIO DE GOBERNACIÓN 

(12) EL SEGURO SOCIAL rn MÉXICO:-ANTECEDENTES y l.F.G!SLA-
CIÓN, CONVENIOS, RECOMEND.~CIONES, RESOLUéIONES Y -
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, f~ÉXICO !MSS 
1971, PUBLICACIONES, IMSS, T, l. P, f 
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QUIEN ESTABLECIÓ UN PLAN QUE SE REFER!A A UN INSTITUTO 

DE SEGUROS SOCIALES DE APORTACIÓN TRIPARTITA QUE !N -

CLUIA AL ESTADO, A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS Y A LOS 

PATRONES DE ÉSTOS, QUE CUBRIERAN LOS SIGUIENTES R!ES -

GOSi 

ENFERMEDADES PROFESIONALES; ACCIDENTES DE TRAB8. 

JO, ENFERMEDADES NO PROFESIOUALESi MATERNIDAD, VEJEZ -

E !VALIDEZ Y DESOCUPACIÓN INVOLUNTARIA, ADEMÁS LOS DEL 

SEGURO OBLIGATORIO PARA LOS OBREROS DE BAJOS INGRESOS­

COMO LOSi APARCEROS, PEONES, ARRENDATARIOS, Y ADEMÁS -

SE ESTABLEC!AN LOS SEGUROS FACULTATIVOS PARA LOS TRABA. 

JADORES INDEPENDIENTES Y ASALARIADOS QUE PERCIBfAN IN­

GRESOS INFERIORES, 

DICHO PROYECTO SERfA APROBADO EL lo, DE SEP -

TIEMBRE DE 1938, (13) 

POR OTRA PARTE EN SU PLAN DE GOB!RRNO !.AZARO -

CARDENAS TAMBIÉN CONTEMPLA LA EXPEDICIÓN DE UNA LEY -

DEL SEGURO SOCIAL," SIN EMBARGO AUN<:!UE ESTE PROYECTO NO 

LOGRA CRISTALIZARSE, LA LABOR SOCIAL REALIZADA POR 

<l3> EL SEGURO Soc1AL EN Mtx1co'.- ANTEÚDEtlTES v LEGIS. 
LAC 1 ÓN, CONVEN 1 OS, RECOMENDllf".Y"lll'~, RESOLUCIONES­
y CONCLUSIONES EN MATERlll H!TERtlACIONAl• ÍÍÉXI.CO -
IMSS.- 1971, PUBLICACIONES IllSS, T;f; p,p, 519-
553, 
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CARDENAS APORTA ASPECTOS BÁSICOS PARA SU POSTERIOR -

REALIZACIÓN, 

FINAi.MENTE EL 11 DE DICIEMBRE DE 1942, MANUEL 

AVILA CAMACHO FIRMÓ EL PROYECTO Y CONSTABA DE LOS Sl 

GU!ENTES CAPfTULOS, 

I. DISPOSICIONES GENERALES 

II. De Los SALARIOS v cuorAs 

111. DEL SEGURO DE Acc!DENTES DE TRABAJO v ENFERME­

DADES PROFESIONALES 

IV: DEL SEGURO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y 

MATERNIDAD 

V, DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTfA Y 

MUERTE 

VI: DEL SEGURO FACULTATIVO y DE LOS ADICIONALES 

VI l. DE LA ORGANIZACIÓN DE INSTITUTO MEXICANO DEL -

SEGURO SOCIAL, 

VIII. De LA rnvERSIÓN DE LAS RESERVAS 

IX, DEL DIFERIMIENTO PARA DIRIMIR CONTROVERSIAS 

X: DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES, 

DESGLOSADOS EN 142 ARTfCULOS, APARTE DE 8 TRANSl 
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TORIOS (111), AHI SE DEF!NfA AL SEGURO SocIAL COMO UN SEB. 

VICIO PÚBLICO NACIONAL PARA CUYA ORGANIZACIÓN Y ADMINIS­

TRACIÓN SE CONSTITUfA COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO OUE 

LLEVA EL NOMERE "INSTITUTO r'EXICANO DEL SEGURO SocIAL".­

(15), 

COMPRENDÍA CUATRO RAMAS DEL SEGURO OBLIGATORIO QUE-

SON: 

Al ACCIDENTES DE TRABAJO y ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

Bl ENFERMEDADES NO PROFESIONALES Y ~ATERNIDAD. 

C) INVALIDEZ, VEJEZ, MUERTE Y, 

Dl CESANTÍA EN EDAD EVANZADA, (16) 

APARTE SE CREARON LOS SEGUROS FACULTATIVOS PARA -

DISFRUTE DE OTROS TRABAJADORES QUIENES TENÍAN PRESTACIO­

NES SUPERIORES A LAS DE LA LEY, (17) 

As! MISMO ARGUMENTABA EL PRESIDENTE AL PEDIR LA -

APROBACIÓN DE SU INICIATIVA·, NO CABfA DUDA QUE EN LA MI~ 

MA PRODUCTIVIDAD SE VEfA AUMENTADA CON LA APLICACIÓN DEL 

SISTEMA', PUES tSTE DECfA·:· 

(14,15.16) EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURO SQ 
CIAL ART. lo •• 2o y So DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EXPt 
DIDA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1942 Y PUBLICADA EN EL ~!ARIO 
ÜRICIAL EL 19 DE ENERO DE 1943 

(17) EL SEGURO SOCIAL EN Mtxlco.- ANTECEDENTES y LEGISLA 
CIÓN, CONVENIOS RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES Y CONCLU -
SIONES EN MATERIA INTERNACIONAL. 11tx1co ¡r1ss 1971.- Pu -
BLICACIONES Ir1SS,T. !l. CAP. VI pp, 53-54 
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"(REAtlDO EL OBRERO UN ESTADO DE TRANQUILIDAD RE.S. 

PECTO A TRASCENDENTALES INCERTIDUMBRES, AUMENTABA SU CA 

PACIDAD DE RENDIMIENTO, EVITA TODO TIPO DE CONFLICTOS Y 

TIENDE A CREAR UN MEJOR ENTENDIMIENTO QUE PERllITE EL D' 

SARROLLO DE NUESTRA ECONC1MfA", (18) ._ 

1.3.l APP.OBACIO!I DEL [f)f\GRESí' y Pll!!L!C~.crm1 !)E LI' LEY 
DEL SEGURO SOCIAL DE 19L!3, 

EL 23 DE !JICIEMBRE DE 19!!2 SE DISCUTIÓ EL EXPRE­

SADO DICTAMEN, HAB!A GRAN APOYO POR PARTE DE LOS COLABQ 

RADORES DEL PRESIDENTE t'ArJUEL AvILA CAMACHO, ENTRE ELLOS 

SE EllCONTRABA EL CONOCIDO LtlBORISTA ALBERTO TRUEBA llRBl 

NA, 
LUEGO DE LA VOTACIÓN DEL PROYCCTO, JUNTO CON VA­

RIOS CONSIDERADOS RESULTARON APROBADOS EN SU TOTALIDAD­

CON 91 VOTOS, (19) 

POSTERIORMENTE SE PASÓ EL EXf'EDIENTE A LA CAMARA 

DE SENADORES O CÁMARA REVISORA, PARA HACER UN ESTUDIO -

JUNTO CON LAS COMISIONES UNIDAS DE TRABAJO Y UNICA -

(18) EL SEGURO SOCIAL EN l"~XICO, .~NTECEDENTES y LEGISLA 
CION. ((WVEtl!OS, P.ECOMEt!DACIONES, P.ESOLUClm1ES ·y -

CONCLUSIONES EN MATERifo INTERNACIONAL·; 11~XICO H1SS 
1971. PUBLICACIONES !~SS, T !I EXPOSICIÓN DE MOTI· 
VOS, p, 10 

(!~) ~11r, PlPIJTf.nM, 38 LEGISLllT"P..~ .. A';º ! !I, PFRfODO OB. 
DHIARIO, ~1~XICO 23 DE l'ICIHl"RE DE 1942,,;. ARCHIVO­
DE LA CA MARA DE D 1PUTADOS1 ~lo' 26 T' l. p. r". 17 A -
35 y 37, 
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DE PREVISIÓN SOCIAL. 

HUBO VAR !AS INCONFORMIDADES SOBRE TODO POR LOS Rf. 

PRESENTANTES DE LA CoM IS 1 ÓN DE CÁMARAS rJAC 1 ONALES DE fQ. 

MERCIO, EL PRESIDENTE INTERINO DE LA CONFEDERACIÓN DE -

CÁMARAS INDUSTRIALES y EL DIRIGENTE DE LA PsoCIACIÓN DE 

BANQUEROS DE MÉXICO, QUE CONS!STfAN EN LO SIGUIENTE: 

nue NO SE INCLUYERAN EN EL PROYECTO LOS ACCIDEN -

TES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y QUE -

SE HICIERA MENCIÓN EXPRESA DE QUE QUEDABAN SUPRIMIDAS -

LAS CLÁUSULAS DE CONTRATOS COLECTIVOS QUE HICIERAN REFf 

RENCIA A LOS RIESGOS TOMADOS EN CUENTA POR EL MISMO OR­

DENAMIENTO (20) 

EL 29 DE DICIEMBRE DE 1942 TRAS LA REVISIÓN DE -

TODO EL MATERIAL QUEDÓ TERMINADO EL DICTÁMEN DE PROEYEt 

TO DE LEY TANTO POR LA CÁMÁRA DE DIPUTADOS COMO LA DE -

SENADORES FIRMADO EL MISMO DfA LA APROBACIÓN·. 

EN EL ESCRITO SE HACfA REFERENCIA DE LOS ARGUMEN­

TOS PATRONALES EN CONTRA DE VARIOS ASPECTOS DE LA IN! -

CIATIVA, LOS CUALES SE HABfAN DECLARADO Y All.A VEZ DESf 

(20) ~EMORIAL DE LA fONFEDERACIÓN DE CAMARAS INDUSTRIA· 
LES, DE f.AMARAS DE COMERCIO Y LA ASOCIACIÓN DE FAli 
OUEROS DE r1ÉXlCO, l"ÉXICO, 28 DE DICIEMBRE DE l9LJ2, 
p,p, 375-379, 



- 23 -

CHADO EN VISTA DE UNA NOTORIA IMPROCEDENCIA, 

POR LO DEMÁS LA OPINIÓN DE LAS COMISIONES DICTAMl 

NADORAS ERA TOTALMENTE FAVORABLE AL PROYECTO, PARECIÉN­

DOLES QUE ÉSTE "ES UN NUEVO BALUARTE DE LA LEGISLACIÓN­

REVOLUCIONARIA, TIENE UN PROFUNDO SENTIDO HUMANO, CONSQ 

LIDA LA REFORMA SOCIAL EN 11Éx1éo', PROTEGE y MEJORA LA -

RIOUEZA DEMOGRAFICA DE LÁ NÁCIÓN E INCREMENTA NUESTRA -

PRODUCC 1 ÓN BASE FUNDAMENTÁL DE UN TR 1 UNFO", (21) 

As!, EL 31 DE DICIEMBRE DE 1942. éoN LAS FIRMAS -

DEL PRESIDENTE r1ANUEL ~VILÁ CAMAéHo Y El. SECRETARIO DE­

TRABAJO LIC. IGNACIO GARétÁ TELLEZ. EL PODER EJECUTIVO­

EXPIDIÓ LA LEY DEL SEGURO Scic1ÁL
1
,; REMITIENDO ÉSTA A LA­

SECRETARIA DE GoBERNÁé1óN EN EL n1ÁR10 OFICIAL, ENTRAN­

DO EN VIGOR EL 19 DE ENERO DE 1943. (22) 

EN LA LEY DEL SEGURO SoéIAL SE ESTABLECIÓ EL SIS­

TEMA DE APORTACIÓN TRIPARTITÁ, ES DECIR·, EL ESTADO, 

(21) EL SEGURO SOCIAL EN r1ÉXICO, ANTECEDENTES Y LEGISLA 
CIÓN, CONVENIOS;,; RECOMENDAéIONES, RESOLUCIONES Y -
CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, l1ÉXICO- !t'SS 
1971, PUBLICACIONES !1"1SS', T.!, p,p, 574-576, 

<22> A.c.s. XXXVIII LEGISLATURA. RAMO PúsLrco·. ~Éx1co -
29 DE DICIEMBRE DE 1942,- ARCHIVO DE LA CAMARA DE­
D!PUTADOS LEG. 161, F.F. S/tl. p,p, 374-375. 
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LOS TRABAJADORES Y 1.0S ""TRONES, 

E&. SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFEMEDADES 

PROFESIONAi.ES QUEDABA A CARGO DEI. PATRÓN EXCLUSIVAMEN­

TE, SEGÚN 1.0 ESTABLECIÓ l.A LEY LABORAi.o 

E1. R~GIMEN DEL SEGURO SOCIAi.. SE IMPLANTA EN 

TODA LA REPÚBLICA CON CARÁCTER DE OBLIGATORIO, .CON LAS 

SALVEDADES QUE LA PROPIA 1.EY SEÑALA, EL INSTITUTO 1lEXl 

CANO DEL SEGURO SOCIAi. QUEDA FACULTADO PARA "EXTENDER­

El. R~GIMEN E INICIAR SERVICIOS EN l.OS MUNICIPIOS EN -

1.0S QUE AÚN NO OPERA, CONFORME 1.0 PERMITAN LAS PARTICY 

LARES CONDICIONES SOCIAi.ES v'ECONÓMICAS DE LAS DISTIN­

TAS REGIONES•, 

A PROPUESTA DEI. INSTITUTO, El. EJECUTIVO, FEDE -

RAI. DETERMINARÁ LAS FECHAS Y LAS CIRCUNSCRIPCIONES TE­

RRITORIAi.ES EN LAS QUE SE IMPl.ANTARfAN LOS DIVERSOS R& 

HOS DE SEGURO, ASI COMO LOS GRUPOS DE TRABAJADORES A -

LOS QUE SE IRIAN HACIENDO EXTENSIVOS LOS BENEFICIOS -

DEI. R4GIMEN OBl.IG~TORIO, 

l.A CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL DE LA LEY DE 1943 
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SE LIMITABA EXCLUSIVA11ENTE AL ÁREA URBAtlA DE DISTRITO -

FEDERAL FORMADA EN ESA ÉPOCA POR LA CIUDAD DE MÉXICO Y-

12 DELEGACIONES, 

EN 1945 MANUEL AVILA CAMACHO SOLICITÓ SE REFOR­

MARA EL ARTICULO 112 DE LA LEY DEL SEGUP.O SOCIAL OUEDAti 

DO DE LA SIGUIENTE FORMA: MIEMBROS PROPIETARIOS DEL (OM_ 

SEJO TéCN!CO Y OTROS 9 LOS SUPLENTES, ADEMÁS DEL nlREC­

TOR DEL INSTITUTO CADA UNO DE LOS 3 SECTOP.:S CONSTITU ~ 

YENTES POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL, GUBERrlAMENTAL­

OBRERO EMPRESARIAL, PROPONDRÍA 3 PP.OP!ETAR!OS Y 3 SUPLEti 

TES, (23) 

DURANTE EL SIGUIENTE GOBIERNO QUE FUÉ EL DEL -

PRESIDENTE MIGUEL ALEMÁN VALDES (1946-1952), EL 30 DE -

DICIEMBRE DE 1947 ~CÁMARA DE DIPUTADOS SOLICITÓ UNA -

INICIATIVA DE LEY PARA LA MODIFICACIÓN DE LOS SIGUIENTES 

ART!CULOS: 12, 37, 52, 63, 71!, 96, 128, 129 Y 132 DE LA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL), <24) 

<23> EL SEGuRo socrAL EN México,- r.NTECEDENTes v LEG1s­
LAc1~N.- Í.ONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES­
y ·coNCLUSIONES EN f~ATERIA INTERNACIONAL, ~1ÉXICO -
I~ss. 1971. Puauc1>c1(1,,~~ mss, T.II. P" 67 v 68 

(21!) D.D.C. DtPUT.Ann~ .. XL LEGISLATURA, ~fio IL PERlooo­
ORDINARto.- f1~X!CO 30 DE DICIEMBRE DE 19Ll7, P.RCHI­
V'J DE LA Í.ÁMAllA DE DIPUTADOS, T.I. t!o, 41, p,p, 35 
38. 
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l.A FINALIDAD DE ESTA MODIFICACIÓN CONSISTÍA EN 

EL AUMENTO DE GRUPOS DE COTIZACION A MODO DE ADECUAB. 

LOS AL INCREMENTO DEL SALARIO MfNIMO, POR OTRA PARTE 

TAMBitN ERA CONGRUENTE QUE SE ELEVARAN EL MONTO DE -

SUBSIDIOS Y PENSIONES, (25) 

ESTE PROYECTO SE PRESENTÓ EN BASE A UNA EXPEDl­

RIENCIA YA ESTABLECIDA DURANTE LOS PRIMEROS CUATRO -

AÑOS DE VIGENCIA DE LA LEY QUE FUt APROBADA EL 31 DE-

0ICl EMBRE DE 1947, 

DE 1943 A 1954 SOLAMENTE LA POBLACIÓN URBANA ES 

TABA INCORPORADA AL RtGIMEN OBLIGATORIO, PERO POR DE­

CRETO PRESIDENCIAL, EXPEDIDO EL 19 DE AGOSTO DE 1954-
y PUBLICADO EL 27 DEL MISMO MES EN EL DIARIO ÜFICIAL­

DE LA FEDERACIÓN, SU CAMPO DE APLICACIÓN SE AMPLIÓ AL 

MEDIO RURAL INCORPORADO A PARTIR DE ESA FECHA A NÚ -

CLEOS DE POBLACIÓN CAMPESINA, LO QUE INCREMENTÓ CONSl 

DERABLEMENTE EL VOLUMEN TOTAL DE LA POBLACIÓN AMPARA-

DA, 
EL 26 DE DICIEMBRE DE 1956 ESTANDO AL MANDO DEL 

(25) EL SEGURO SOCIAL EN Mtx1co. ANTECEDENTES y LEGI~ 
LACIÓN, CONVENIOS, RECOMENDACIONES, RESOLUCIONES 
y CONCLUSIONES EN MATERIA INTERNACIONAL, Mtx1co­
m~s.- 1971, PUBLICACIONES IMSS, T.IL p, 73. 
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GOBIERNO DEL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA ADOLFO Ru1z -­

CoRTINES SE EMITIÓ UNA INICIATIVA DE LEY DEL SEGURO EN 

78 DE SUS ARTfCULOS Y DOTARLA DE 12 TRANSITORIOS, (26) 

l.Jis MODIFICACIONES SUGERIDAS TRATABAN PRINCIPAL· 

MENTE DE MEJORAR LA ADMINISTRACIÓN Y LA ESTABILIDAD Fl 

NANCIERA DEL INSTITUTO; ASf COMO INTRODUCIR CIERTAS V~ 

RIANTES EN LA DEFINICIÓN DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y -

PREVENSIÓN SOCIAL GENERAL, 

TAMBl~N SE SOLICITÓ EL AUMENTO DE LOS GRUPOS DE­

COTIZACIÓN DE ACUERDO A LOS INCREMENTOS EFECTUADOS A -

LOS SALARIOS, SE PENSÓ INTRODUCIR EL CONCEPTO DE LOS -

ACCIDENTES SUFRIDOS POR EL EMPLEADO DEL TRASLADO DIRE~ 

TO DE SU CASA AL CENTRO DE SUS LABORES, CONSTITU!A UN­

RIESGO EFECTIVO DE TRABAJO, (17) 

!.Ji LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1943 FUE EN VARIAS -

OCASIONES MODIFICADA, MEDIANTE REFORMAS SIEMPRE TEN -

DIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES Y LOS DERECHOS DE -

LOS TRABAJADORES Y DE SUS FAMILIARES BENEFICIARIOS, 

<26> n.n.c. !'1ruTADos, XLIII LEGISLATIVA, Aflo 11. P.E -
RfODO ORDINARIO,- M~XICO 26 DE DICIEMBRE DE 1956, 
ARCHIVO DE LA CAMARA DE l'IPUTADOS, No, 23, T, l. -
P,P, 6-22. 

(27) EL SEGURO SOCIAL EN l~~XICO.- ANTECEDENTES Y LEGIS. 
LACIÓN. CONVENIOS, ílECOMENDACIONES, P.ESOLUCIONES­
y CONCLUSIONES EN 11ATERIA INTERNACIONAL, M~XICO -
rnss.- 1971. PUBLICACIONES mss, T.IL P.P.129-183 
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DURANTE EL GOBIERNO DEL.PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA Gu~ 

TAVO D!AZ ÜRDAZ (1964-1970), SE ORIGINÓ LA lNICIATIVA­

DE LEY PRESENTADA A LA (AMARA DE DIPUTADOS EL 15 DE nl 

CIEMBRE DE 1:965, DONDE SE PROPON!A LA MODIFICACIÓN DE­

LOS SIGUIENTES ART!CULOS: 8, 63, 6Lf, 94 Y 95, CON LA -

FINALIDAD DE AMPLIAR EL R~GIMEN ENTRE CAMPESINOS, (28) 

EL DECRETO FUE APROBADO EL 30 DE DICIEMBRE DE -

1965, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERAC!ÓN­

EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO, ENTRANDO EN VIGOR A PAR­

TIR DEL lo, DE ENERO DE 1966, 

DESPU~S DE ASUMIR LA PRESIDENCIA LUIS ECHEVERRÍA 

ALVAREZ (1970-1976) Y DE HABER REALIZADO ANTERIORMENTE 

VARIAS REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LAS DEMAN­

DAS PRESENTADAS POR VARIOS SECTORES DE LA POBLACIÓN Y­

EL AJUSTE DE LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA UNIVERSALI­

ZAR LOS BENEFICIOS DEL SEGURO SOCIAL·, REQUER!AN SHJ -

DUDA UNA REFORMA MAS AMPLIA DE LA LEY Y POSIBLEMENTE -

su COMPLETA RECONSTRUCCIÓN. 

(28) EXPOSICIÓN DE 110TJVOS Y DECRETO EXPEDIDO EL 30 DE 
JllCIEMBRE DE 1965, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACIÓN EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO AÑO, 
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SE ESTIMÓ SIN EMBARGO, QUE AL NO DARSE POR AHORA 

LAS CONDICIONES ECONÓMICAS QUE LO PERMITfAN ERA CONVE­

NIENTE EMPRENDER SOLAMENTE LAS REFORMAS INDISPENSABLES 

PARA FORTALECER LA ACCIÓN DEL INSTITUTO, ATENDER NECE­

SIDADES INAPLAZABLES Y ELIMINAR Y MODIFICAR FIGURAS J~ 

RIDICAS QUE NO 'coNCUERDAN CON LA LEY FEDERAL DEL TRABA 

JO QUE ENTRO EN VIGOR EL lo, DE r,AYO DE 1970, (19) 

As! SE PROPONDRfA LA CREACIÓN DE TRES GRUPOS DE 

COTIZACIÓN, EL AUMENTO 'tE PENSIONES OTORGADAS POR EL -

R~GIMEN AL CUAL HABfA DE LLEGAR, LA CUANTIA MfNIMA DE­

LA INVALIDEZ Y VEJEZ A UN 300: CON RELACIÓN A LAS TODA 

VIA VIGENTES QUE DATABAN DE 1959, (30) 

l,3,2 EVOLUCIÓN DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Los TREINTA Mios TRANSCURRIDOS DESDE LA INICIA -

CIÓN DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL HASTA 1972, NO HAB!A­

PASADO DE BALDE YA OUE EN AQUEL ENTONCES ERAN ~POCAS -

DIFERENTES Y A RAIZ DEL CRECIMIENTO DE NUESTRA POBLA -

(29) EXPOSICIÓN DE r10TIVOS Y JlECRETO EXPEDIDO EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 1970, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL 
DE LA FEDERACIÓN EL 31 DE DICIEMBRE DEL MISMO AÑO, 

(30) EL SEGURO SOCIAL EN r1~XICO,- ANTECEDENTES Y LEGI~ 
LACIÓN, CONVENIOS, P.ECOMENDACIONES, RESOLUCIONES, 
Y CONCLUSIONES EN l,ATERIA INTERNACIONAL, t'~XICO -
IMSS.- 1971. PUBLICACIONES rnss. T.II. p, 247. 
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CIÓN CctlST!iUIA.EL PROYECTO PMft. ESTAFl..ECEr. UflA MUEVA LEY. 

PERO HABIA PRECISAMENTE LA CIRCUNSTANCIA DE­

QUE EL PA!S MARCHABA ENCAUZADO POR UNA CONVICCIÓN­

POLfTICA MAYORITARIAMENTE COMPARTIDA, LO QUE HA -

BRfA PERMITIDO UN NOTABLE PROGRESO, 

M~XICO HABfA PASADO A SER UNA NACIÓN PRIMOR­

DIALMENTE URBANA DENTRO DE LA CUAL LA PROPORCIÓN -

DE TRABAJADORES E INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS CRE­

CfAN DESMESURADAMENTE, 

HACE TRES D~CADAS ERA URGENTE IMPULSAR LA CA 

PITALIZACIÓN DEL PA(S HOY ES PRECISO PONER EL CAPl 

TAL AL SERVICIO DE LA NACIÓN ENTERA, ERA NECESARIO 

HACER UN PROCESO DE PROFUNDOS CAMBIOS, 

Hoy SON AMPLIAS LAS CLASES MEDIAS, MÁS GRAN­

DE EL NOMERO DE OBREROS Y CAMPESINOS, 

~ UNIDAD NACIONAL CONSISTE EN ARTICULAR LAS 
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FUERZAS SOCIALES PARA DESARROLLAR AL PAfS CON AUTONQ 

MfA Y SOMETER LOS 1 NTERESES ESTéR 1 LES A LA VOLUNTAO­

GENERAl. ADMITIR DENTRO DEL DERECHO NUESTRAS DI FEREN· 

CIAS INTERNAS Y PRESENTAR UN FRENTE UNIDO ANTE LOS -

INTERESES EXTRANJEROS, CUALQUIERA QUE SEA SU SIGNO -

(31)' 

l.A SEGURIDAD SOCIAL, COMO PARTE DE ESA POLfTI­

CA TENDIENTE A l.OGRAR UN BIENESTAR COLECTIVO, PRESTA 

AMPLIARSE Y CONSOLIDARSE, NO SOLO EN EL IMPERATIVO -

DE PROPICIAR, EL BIENESTAR DE LA COLECTIVIDAD, SINO· 
. . 

LA EXIGENCIA ECONÓMICA PUES LA REDISTRIBUCIÓN DE LA-

RIQUEZA QUE SE PROMUEVE NO FRENA EL CRECIMIENTO, 

SINO POR EL CONTRARIO LO IMPULSA DE MANERA REAL Y -

SOSTENIOA.''MIENTRAS EL HOMBRE NO DISPONGA DE ELEMEN­

TOS PARA SUPERAR SUS LIMITACIONES MATERIALES Y CULT!L 

(31) EcHEVERRfA ALVAREZ Luis, AL ABRIRSE LAS SESIO -
NES ORDINARIAS DEL CONGRESO, EL lo·, DE SEPTIEM­
BRE DE 1972, EN r1~XICO A TRAV~S DE LOS INFORMES 
PRESIDENCIALES,- ~~X!CO 1972, SECRETARfA DE LA­
PRESIOENC!A, T,J', P, ~95 Y 4~6. 
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RALES NO PODRA ALCANZAR SU PLENA PRODUCTIVIDAD," (32) 

1.3.3 ltHCIATIVA DE LEY 1972-1973 DEL SEGURO SOCIAL, 

DURANTE EL GOBIERNO DEL PRESIDENTE Luis EcHEVE­

RRfA, MARCA EL COMIENZO DE LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS -

DE SU PROYECTO DE NUEVA LEGISLACIÓN SOBRE LA MATERIA, 

FUE PRECISAMENTE AL PROPONER LAS MODIFICACIONES, YA -

QUE ERA INDISPENSABLE UN AJUSTE EN LOS MECANISMOS DEL 

SISTEMA, EL CUAL REQUERfA DE UNA TRANSFORMACIÓN MAYOR 

QUE LA DE SIMPLES ADECUACIONES NECESARIAMENTE INCOM -

PLETAS, A UN CUERPO JURfDICO YA DEMASIADO VIEJO PARA­

RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS ACTUALES, 

Los TRABAJOS TENDIENTES A LA COMPOSICIÓN DEL -

NUEVO TEXTO LEGAL, QUE DEBIERON INICIARSE DESDE LOS -

P~ROS DfAS DE 1971 Y SIGUIENDO HASTA SEPTIEMBRE DE 

1972, EN CUYO PERfODO DE SESIONES EL CONGRESO PRETEN­

DIA PRESENTAR EL PROYECTO TERMINADO, 

(32) EXPOSICIÓN DE l"OTIVOS DE LA f!UEVA LEY DEL SEGURO 
SOCIAL, PUBLICADA EN EL ~!ARIO ~FICIAL DE LA FE­
DERACIÓN EL 12 DE MARZO DE 1973, F.N LEY DEL SEGU 
RO SOCIAL. M~XICO rnss·; 1982', PUBLICACIONES lf"SS' 
P, 16 Y 17, 
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PARA ESA éPOCA El. PRIMER ~lANDATARIO COMISIO­

NÓ AL LICENCIADO CARLOS GAi.VEZ BETANCOURT,DESEMPE­

~ANDO EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO -

t!EXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA QUE EMPEZARA A R~ 

DACTAR UN PRIMER ANTEPROYECTO DE LA NUEVA LEY, 

Huso GRAN COLABORACIÓN POR PARTE DE LOS EM -

PLEADOS Y TtCNICOS DEL INSTITUTO, ENTRE ELLOS CABE­

MENCIONAR A LOS SUBDIRECTORES DEL 1,fí.S,S; RICARDO 

GARC(A SAfNZ; ACTUAL DIRECTOR DEL l.f\S,$; <33-89) 
ANTONIO ORTEGA MEDINA Y ARMANDO HERRER(AS TELLERfA, 

TRA~ SU ESTUDIO Y DISCUSIÓN, EL CONSEJO -

TtCNICO DECIDIÓ MANIFESTAR SU APOYO AL DOCUMENTO -

PRESENTADO, MISMO QUE PASO AL EJECUTIVO FEDERAL, 

A CONTINUACIÓN, EL PRESIDEtlTE DISPUSO QUE SE 

ANALIZARA EL PROYECTO POR PARTE DEL SEGURO SOCIAL, 

DE LAS SECRETARfAS DE TRABAJO Y DE LA PRESIDENCIA­

DE LA REPÚBLICA. 
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FINALMENTE EL 27 DE ENERO DE 1973, EL Lic. Luis 
tCHEVERRfA ALVAREZ FIRMÓ LA INICIATIVA DE LEY DEL -

SEGURO SOCIAL, REMITIENDOLA A LA fÁMARA DE !lIPUTADOS. 

SEGÚN CONSTA EN EL DIARIO DE nEBATES DEL lo. DE FEBRE 

RO DE ESE M 1 SMO Afio',' EL PROYECTO FUE TURNADO A LAS (¡¿ 

MISIONES l'NIDAS DE DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SoCIAL­

y SALUD PúBLICA·, DEL Tr.ABAJO v PREVISIÓN SocIAL. PRI­

MERA SECCIÓN DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, (33) 

TAL Y COMO SE ENTREGABA EL PROYECTO MENCIONADO. 

~STE CONSTABA DE 284 ARTf CULOS CONTENIDOS EN SIETE Ti 

TULOS QUE ERAN LOS SIGUIENTES: 

PRIMERO,- DISPOSICIONES GENERALES (ARTfCULOS DEL lo, 
AL 10), 

SEGUNDO,- DEL R~GIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL -

(DIVIDIDO EN 8 CAPfTULOS, ARTfCULOS 11 AL -
223). . 

<33> D.n.c. IltPUTAoos. 48 LEGISLATURA, Afio III. PERf!.l 
DO ORDINARIO, MtXICO lo. DE FEBRERO DE 1973, AR­
CHIVO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS ria, 4, T, II l. -
,,, 2-40. 
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TERCERO,- DEL R~GIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL 

(UN SOLO CAPÍTULO, ART!CULOS 224 A 231), 

CUARTO,- DE LOS SERVICIOS SOCIALES (CAPfTULO ÚNICO 

ARTfCULOS 232 A 239), 

QUINTO,- DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

(6 CAPfTULOS, ART!CULOS 240 A 266), 

SEXTO,- DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DE LA PRESCRIP -

CIÓN (CONSTABA DE 3 CAPfTULOS, ARTÍCULOS 

267 A 280), 

SEPT!MO,·DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES (AR­

TÍCULOS 231 A 284), 

ESTA LEY FUE APROBADA POR EL H, CONGRESO DE­

LA UNIÓN EL 22 DE FEBRERO DE 1973 Y PROMULGADA .POR 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, DON LUIS EcHEVERRfA 

ALVAREZ, EL 26 DEL MISMO MES, Se PÚBLICÓ EN EL DI~ 

RIO ÜFiCIAL DE LA FEDERACIÓN EL 12 DE f'~RZO DE 
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1973 Y SE HIZO VIGENTE EN TODA LA REPÚBLICA A PAR- -­

TIR DEL PRIMERO DE ABRIL DE ESE MISMO AÑO, 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973 TIENE COMO 

PRINCIPALES OBJETIVOS MEJORAR LAS PRESTACIONES EXIS -

TENTES E INTRODUCIR OTRAS; CREAR UN NUEVO RAMO DE SE­

GURO; EL DE GUARDERfAS, EN BENEFICIO DE LAS MADRES -

TRABAJADORAS; AUMENTAR EL NÚMERO DE ASEGURADOS, ABRIR 

POSIBILIDADES PARA QUE NUEVOS SECTORES DE LA POBLA· -

CIÓN SE INCORPOREN VOLUNTARIAMENTE AL R~GIMEN 0BLITA­

TORIO: ESTABLECER SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL SIN 

COMPROMETER LOS DERECHOS DE LOS ASEGURADOS; REORDEtlAR· 

PRECEPTOS DISPERSOS QUE SE REFIEREN A UtlA MISMA MATE­

RIA Y SIMPLIFICAR, PARA HACER EXPEDITOS, DIVERSOS PR~ 

CEDIMIENTOS, 

ExISTEN TRES AS~ECTOS FUNDAMENTALES QUE DESTACAN 

EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 1973: EL SOCIAL, EL EC~ 

NÓMICO Y EL JURfDICO, 

EL ASPECTO SOCIAL, DERIVADO DEL PRINCIPIO DE S~ 
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LIDARIDAD, SE REFLEJA EN LA VOLUNTAD DE OTORGAR MEJQ. 

RES SERVICIOS SOCIALES DE BENEFICIO COLECTIVO, A 

AQUELLOS GRUPOS QUE NO TIENEN CAPACIDAD CONTRIBUTIVA 

SUFICIENTE PARA INCORPORARSE A LOS SISTEMAS DE ASE­

GURAMIENTO PREVISTOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL O -

BIEN OTROS ORDENAMIENTOS DE SEGURIDAD SOCIAL, 

EL ASPECTO ECONÓMICO, EN LA PREOCUPACIÓN CONS­

TANTE DE ELEVAR LAS PRESTACIONES EN ESPECIE Y EN DI­

NERO EN FAVOR DE LOS ASEGURADOS, 

POR 0LTIMO, EL ASPECTO JURfDICO QUE ·sE REFL~ 

JA EN LA PRECISIÓN CON QUE SON TRATADOS DIVERSOS PUli 

TOS ANTERIORMENTE CONTROVERTIDOS, PARA MANTENER EL -

EQUILIBRIO ENTRE LOS INTERESADOS DEL SECTOR OBRERO -

Y PATRONAL Y EN LA INCLUSIÓN DE DISPOSITIVOS LEGALES 

QUE HACEN POSIBLE LA APLICACIÓN DE ESQUEMAS MODIFICA 

DOS DE ASEGURAMIENTO, ACORDES A LAS CONDICIONES Y CA 

RACTERfSTICAS DE DISTINTOS GRUPOS, SIN DESATENDER -

LOS ASPECTOS PRIMORDIALES RELATIVOS A SERVICIOS M~D1 

COS, PENSIONES Y AYUDAS, 

( 
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l,3,4 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DE LA LEY DEL SEGURO So -

CIAL DE 1973, 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DE LA REFORMA Y ADICIÓN -

DE 1974 A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

TITULO SEGUNDO 

DEL R~GIMEN ÜBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL 

CAPITULO 1 
GENERALIDADES 

CAPITULO 11 
DE LAS BASES DE COTIZACIÓN Y DE LAS CUOTAS 

(Ap r ·ruLO III 
DEL SEGURO y RIESGOS DE TRABAJO 

CAPITULO IV 

DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

CAPfTULO V 

DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANT!A EN 
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EDAD AVANZADA Y MUERTE, 

CAPfTUl.O VI 
DEI. SEGURO DE GUARDERIAS.PARA HIJOS DE ASEGURA-

DAS, 

CAPITUl.O VII 
DE 1.A CONTINUACIÓN VOLUNTARIA EN El. RÉGIMEN OBLl 

GATORIO, 

CAPITULO VIII 
DE 1.A INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLI­

GATORIO, 

TITULO TERCERO 

DEI. RÉGIMEN VOLUNTARIO DEI. SEGURO SOCIAL 

CAPfTUl.O ÚNICO 

DE 1.0S SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONAi.ES 

I.1.I.w.o CUARTO 

CAPfTUl.O ÚNICO 

DE LOS SERVICIOS SOCIAi.ES 
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TfTULO ílU!NTO 

DEL 1i~ST!TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

CAPITULO I 
I 

DE LAS ATRIBUCIONES RECURSOS Y ÓRGANOS DEL INSTITUTO-

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

CAPITULO lI 
DE LA ASAMBLEA GENERAL 

CAP 1 TULO lII 

DEL CONSEJO T~CNICO 

CAPITULO IV 

DE LA COMISIÓN DE VIGILANCIA 

CAPITULO V 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

CAPITULO VI 

DE LA INVERSIÓN DE LAS RESERVAS 

TfTuLO SexTo 

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y DE LA PRESCRIPCIÓN 

CAPITULO 1 
GENERALIDADES 

CAPITULO Il 
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DE LOS PROCEDIMIENTOS 

CAPITULO 111 
DE LA PRESCRIPCIÓN 

TfTULO StPTIMO 

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES TRANSITO -

RIOS 

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES A LOS­

ART!CULOS i3, 33, 34, 37, 39, 40, 41, 65, 71, -
92, 101. 106, 114. 156, 164, 167, 168 y 177. 

DIARIO OFICIAL DEL 31 DE DICIEMBRE DE 1974 

TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL ARTÍCULO 168 
DIARIO OFICIAL DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 1979 
INDICE ALFAB~TICO DE T~RMINOS MÁS USUALES DE LA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL, 
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CAPITULO I I 

Rff P1Efl OBLIGHO~IO !''EL SW'P.O Sf1Cl/IL 

DE ACUERDO CON EL ARTf CULO 11 DE LA LEY DEL SE­

GURO SOCIAL EL RÉGIMEN OBLIGATORIO COMPRENDE LOS SE -

GUROS DE: 

!,- RIESGOS DE TRABAJO 

!l,- ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

111 ,- INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTfA EN EDAD 

AVANZADA Y MUERTE, 

IV,- GUADER(AS PARA HIJOS DE ASEGURADOS 

EN EL ART, 473 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE 

ESTABLECE POR RIESGO DE TRABAJO LOS ACCIDENTES Y EN -

FERMEDADES A QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN­

EJERC IC 10 O CON MOTIVO DE UN TRABAJO: ADOPTANDO EL -

MISMO CRITERIO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN su ARTfcu­

LO 48, 
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PARA PODER INTERPRETAR ESTE CONCEPTO SEÑALAREMOS 

QUÉ ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO Y CUÉ UNA ENFERMEDAD, -

DE ACUERDO CON LO éSTABLECIDO. E:l LA LEY FEDERAL DEL -

TRABAJO y EN LA LEY DEL SEGURC' Soc IAL. 

11. l. ACC !DENTE DE TRABAJO 

SE CONSIDERA TODA LESIÓN ORGÁNICA O. PERTURBACIÓN 

FUNCIONAL INMEDIATA O POSTERIOR; C LA MUERTE, PRODUCI­

DA REPENTINAMENTE EN EL EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL -

TRABAJO CUALQUIERA QUE SEA EL LUGAR Y EL TIEMPO EN QUE 

SE PRESENTE, 

TAMBIÉN SE CONSIDERARÁ ACCIDENTE DE TRABAJO EL -

QUE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTA -

MENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR DE TRABAJO, O DE ÉSTE A 

AQUÉL, ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 49 DE LA LEY DEL St 

GURO IGUALMENTE CORRELATIVO AL ARTICULO 474 DE LA LEY­

fEDERAL DEL TRABAJO, 

ll.2 CONCEPTO DE ENFERMEDAD DE TRABAJO 

EL ARTICULO 50 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. QUE -
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APLICA EL CRITERIO DEL ARTfCULO 475 DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO LA DEFINE COMO TODO ESTADO PATOLÓGICO DE­

RIVADO DE t..A ACCIÓN CONTINUADA DE UNA CAUSA QUE TENGA 

SU ORIGEN O MOTIVO EN EL TRABAJO, O EN EL MEDIO EN -

QUE ::L TRABAJADOR SE VEA OBLIGADO A ?RESTAR SUS SERVl 

CIOS EN TODO CASO SEAAN ENFERMEDADES LAS CONSIGNADAS­

EN l..A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

II.3 RIESGOS DE TRABAJO 

Los RIESGOS DE TRABAJO PUEDEN PRODUCIR EN LOS -

TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 62 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL­

CORRELATIVO AL ARTICULO 477 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA 

BAJO: 

II.3.l INCAPACIDAD TEMPORAL, 

Que LA M ! SMA LEY LABORAL LA DEF me EN su 

ARTICULO 478, Y tlOS DICE QUE ES LA PÉRDl 

DA DE LAS FACULTADES O APTITUDES QUE IM­

POSIBILITAN PARCIAL O TOTALMENTE A UNA • 

PERSONA PARA DESEMPEÑAR SU TRABAJO POR • 

I 
;/ 
: 1 

11 
1 
/ 

Í , 
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ALGÚN TIEMPO, 

1 I.3 .2 INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. 

AL IGUAL LA CONTEMPLA LA LEY FEDERAL • 

DEL TRABAJO EN SU ARTÍCULO 479: Y NOS· 

DICE QUE, ES LA DISMINUCIÓN DE LAS FA· 

CULTADES O APTITUDES DE UNA PERSONA PA 

RA TRABAJAR, 

11 ,3,3 INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. 

AL IGUAL QUE LAS ANTERIORES LA CONTEM· 

PLA EN SU ARTÍCULO 480 Y NOS DICE QUE· 

ES LA PÉRDIDA DE LAS FACULTADES O APTl 

TUDES DE UNA PERSONA QUE LA IMPOSIBILl 

TA PARA DESEMPEÑAR CUALQUIER TRABAJO -

POR EL RESTO DE SU VIDA, 
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II.3.4 MUERTE. 

LA EXISTENCIA DE ESTADOS ANTERIORES TA 

1.ES COMO INDIOSINCRACIAS, TARAS, DIS·­

CRACIAS, INTOXICACIONES, O ENFERMEDA-­

DES CRÓNICAS, NO ES CAUSA PARA DISMl-­

NUIR EL GRADO DE INCAPACIDAD, NI ~S -

PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN AL TRABA 

JOR, EN LOS T~RMINOS DEL ARTfCULO 481-
DE ~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO CORRELA 

TIVO AL ARTfCULO 52 DE ~ LEY DEL SEG~ 

RO SOCIAL, 

II.4 PRESTACIONES EN ESPECIE: 

CUANDO EL RIESGO DE TRABAJO PRODUZCA -

UNA CAPACIDAD O ENFERMEDAD AL TRABAJA 

DOR ESTE TIENE DERECHO A RECIBIR ~S -

PRESTACIONES EN DINERO Y EN ESPECIE -

QUE OTORGA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.­

LIBRANDO AL PATRÓN DE TODA OBLIGACIÓN­

ANTE EL TRABAJADOR, DICHAS PRESTACIO--
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NES SON LAS QUE SE ME~'CIONAN EN EL AR­

TICULO 63 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL­

CORRELATIVO AL ARTICULO 487 D~ LA LEY­

fEDERAL DEL TRABAJO Y QUE SON : 

l.- ASISTENCIA M~DICA QUIRÚRGICA Y FARMACEÚTICA, 

II,- SERVICIO DE HOSPITALIZACIÓN, 

lII,- APARATOS DE PRÓTESIS Y ORTOPEDIA; Y 

!V,- REHABILITACIÓN, 

II.5 PRESTACIONES EN DINERO. 

~SIMISMO EL ASEGURADO QUE SUFRA UN RIESGO DE­

TRABAJO TIENE DERECHO A LAS PRESTACIONES EN DINERO;­

EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 65 DE LA LEY FEDERAL -

DEL SEGURO SOCIAL, 

I I .5.1 SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPOP.AL. 

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD I~ 

CAPACITA AL TRABAJADOR TEMPORALMENTE -

PARA EL TRABAJO, EL SUBSIDIO POR RIES-
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GOS DE TRABAJO SE PAGA DESDE EL PRIMER 

otA DE CERTIFICADA LA INCAPACIDAD y e~ 

RRESPONDE AL 100~ DEL SALARIO QUE PER· 

CIBE EL TRABAJADOR, rlo SE REQUIERE SE­

MANAS COTIZADAS PARA COBRARLO, 

ESTE SUBSIDIO SE OTORGA MIENTRAS DURE­

LA INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TRABAJADOR, 

O BI~N SE DICTAMINE LA INCAPACIDAD PEa 

MANENTE PARCIAL O TOTAL, 

ILS.2 PENSIOri POR INCAPACIDAD PERMAllEllTE PARCIAL 

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD -­

PROVOCA EN EL TRABAJADOR UNA LESIÓN FL 
SICA O MENTAL QUE DISMINUYE PERMANENTt 

MENTE SU CAPACIDAD PARA EL TRABAJO, 

EL PORCENTAJE DE ESTA DISMINUCUÓN SE -

FIJARA DE ACUERDO A LA TABLA DE VALUA· 

CIÓN DE INCAPACIDADES CONTENIDA EN LA 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO. y EL MONTO DE 

L.A PENSIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE­

PARCIAL DEPENDERA DE DICHO PORCENTAJE­

SEGUN LOS SIGUIENTES CASOS: 

A) CUANDO L.A LESIÓN QUE SUFRE EL TRA­

BAJADOR ES VALUADA EN UN 15% O ME­

NOS SE LE OTORGARÁ EN SUSTITUCIÓN­

A L.A PENSIÓN, UNA INDEMNIZACIÓN -

GLOBAL EQUIVALENTE A 5 ANUALIDADES 

DE L.A PENSIÓN QUE LE HUBIESE CO-­

RRESPONDIDO POR INCAPACIDAD PERMA­

NENTE TOTAL1 

B) CUANDO LA LESIÓN QUE SUFRE EL TRA­

BAJADOR ES VALUADA EN MENOS 

DEL 50% PERO MÁS DEL 15%, SE LE -

OTORGARÁ UNA PENSIÓN MENSUAL, 'EN -

ESTE CASO, LOS PENSIONADOS NO TEN­

DRÁN DERECHO A RECIBIR AGUINALDO-­

ANUAL. 
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c) CUANDO 1.A LESIÓN QUE SUFRE EL TRABAJADOR ES -

VALUADA EN EL 50% O MAS, SE LE OTORGA UNA PE~ 

SIÓN MENSUAL, SERVICIOS M~DICOS PARA éL Y SUS 

BENEFICIARIOS Y UN AGUINALDO ANUAL EQUIVALEN­

TE A 15 DfAS DE 1.A PENSIÓN, 

l.A CUANTfA DE 1.AS PENSIONES POR INCAPACIDAD PER­

MANENTE PARCIAL SE CALCULARÁ DE ACUERDO AL PORCENTAJE­

VALUADO Y TOMANDO COMO BASE 1.A PENSIÓN QUE LE HUBIESE­

CORRESPONDIDO AL ASEGURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE• 

TOTAL, 

LA CUANTfA DE LAS PENSIONES QUE se DERIVEN DE UN 

RIESGO DE TRABAJO SE CALCULARA DE ACUERDO A LA TABLA -

CONTENIDA EN EL ARTfCULO 65 DE 1.A LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

SALARIO DIARIO 

GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA PENSION ~LW. 
M $ - • - $ 45,00 $ so.oo $ 1.080.00 
N so.oo 60.00 70.00 1.440.00 
o 70.00 75.00 80.00 l.soo.oo 
p 80.00 90.00 100.00 2.025,00 
R 100.00 115.00 130.00 2,587.SO . 
s 130,00 150.00 170.00 3,355,00 
T 170.00 195,00 220.00 4.095.00 
u 220.00 250.00 280.00 5.250.00 
w 2ac.oa - 1 - - . - - 1 - 1 
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Los TRABAJADORES INSCRITOS EN EL GRUPO 'W" TEN­

DRÁN DERECHO A RECIBIR UNA PENSIÓN MENSUAL EQUIVALENTE 

AL SETENTA POR CIENTO DEL SALARIO EN QUE ESTUVIEREN CO 

T!ZANDO, EN EL CASO DE ENFERMEDADES DE TRABAJO SE TOMA 

RÁ EL PROMEDIO DE LAS CINCUENTA Y DOS ÚLTIMAS SEMANAS­

DE COTIZACIÓN, O LAS QUE TUVIERE SI SU AS~GURAM!ENTO -

FUESE POR UN TIEMPO MENOR, 

ESTA PENSIÓN SE CONCEDE POR UN PERIODO DE ADAPTA 

CION DE 2 A~OS CON CARÁCTER PROVISIONAL, TRANSCURRIDO­

EL CUAL, SE CONSIDERARÁ COMO DEFINITIVA, 

11.5,3 PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 

CUANDO EL ACCIDENTE O LA ENFERMEDAD PROV~ 

CA EN EL TRABAJADOR UNA LESIÓN FfSICA O -

MENTAL QUE LO INCAPACITA TOTALMENTE PARA­

DESEMPEÑAR UNA ACTIVIDAD REMUNERADA, 

lA PENSIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE TO­

TAL COMPRENDE: 

- PENSIÓN MENSUAL 

- AGUINALDO ANUAL, EQUIVALENTE A 15 DfAS-

DE PENSIÓN: Y 

- ASISTENCIA M~D!CA, PARA EL PENSIONADO Y 

SUS BENEFICIARIOS, 
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LA PENSIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL SE­

CONCEDE POR UN PERfODO DE ADAPTACIÓN DE 2 AÑOS CON CA­

RÁCTER PROVISIONAL, TRANSCURRIDO EN CUAL, SE CONSIDER~ 

RÁ COMO DEFINITIVA, 

II.6. SUBSIDIO POR MUERTE 

DE ACUERDO AL ARTÍCULO 71 DE LA LEY DEL SEGURO­

CORRELATIVO AL 501 LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SI EL RIEi 

GO TRAE COMO CONSECUENCIA LA MUERTE DEL ASEGURADO, EL -

INSTITUTO OTORGARÁ A LAS PERSONAS SEÑALADAS EN ESTE -

PRECEPTO LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: 

EL PAGO DE UNA CANTIDAD IGUAL A DOS MESES DE SA 

LARIO MfNIMO GENERAL QUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL -

EN LA FECHA DE FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO ESTE PAGO -

SE HARA A PERSONA PREFERENTEMENTE FAMILIAR DEL ASEGURA 

DO QUE PRESENTE COPIA DEL ACTA DE DEFUNCIÓN, Y LA CUEli 

TA ORIGINAL DE LOS GASTOS DE FUNERAL, 
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II.7 PE.NSIONES PARA BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO FALLECIDO 
POR UN RIESGO DE TP.ABAJO: 

A) PENSION DE VIUDEZ.- A LA ESPOSA,0 A FALTA DE -

ESTA A LA CONCUBINA, SIEMPRE QUE HAYA VIVIDO -

UN Mf NIMO DE 5 AÑOS CON EL ASEGURADO O HAYAN -

PROCREADO HIJOS, TAMB!EN TENDRÁ DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN EL VIUDO TOTALMENTE INCAPACITADO -

QUE HUBIERA DEPENDIDO ECONÓMICAMENTE DE LA ASt 

RADA, 

b.A PENSIÓN DE VIUDEZ COMPRENDEi 

- PENSIÓN MENSUAL, EQUIVALENTE AL. 40% DE LA -

PENSIÓN QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO Al. ASE­

GURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, 

- AYUDA ASISTENCIAL, SI El. CASO LO REQUIERE, 

- ASISTENCIA MEDl~A. 

a) PENSION DE ORFANDAD e·, 
A LOS HUERFANOS MENORES DE 16 AÑOS O HASTA 25 
SI SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL• 

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y NO SON SUJETOS -
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DEI. R~GIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, O 

DE CUALQUIER EDAD SI SON INCAPACITADOS PERMA 

NEN TES, 

LA PENSIÓN DE ÜFRANDAO COMPRENDE: 

- PENSIÓN MENSUAL, EQUIVALENTE Al. 20% DE LA­

PENSIÓN QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO AL • 

ASEGURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAi., 

·AGUINALDO ANUAi.. EQUIVALENTE A 15 DfAS·DE-

1.A PENSIÓN, 

• ASISTENCIA M~DICA, 

(' ) EN !.OS CASOS DE ORFANDAD DOBl.E, !.OS HU~RF! 

NOS TENDRÁN DERECHO A: 

- UN INCREMENTO DEI. 10~ A SU PENSIÓN, Sl • 

SOLO UNO DE LOS PROGENITORES ERA ASEGURA 

DO, 

- Dos PENSIONES DE ORFANDAD SI LOS DOS PR~ 

GEN!TORES ERAN ASEGURADOS, 
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c) PENSION A ASCENDIEtlTES 

A LOS PADRES O ASCENDIENTES EN LINEA DIRECTA -

QUE HUBIESEN DEPENDIDO .ECONÓMICAMENTE DEL ASE­

GURADO FALLECIDO, SIEMPRE QUE NO HAYA ESPOSA.­

CONCUBINA NI HIJOS CON DERECHO A PENSIÓN, 

LA PENSIÓN A ASCENDIENTES COMPRENDE: 

- PENSIÓN MENSUAL, EQUIVALENTE AL 20% DE LA -

PENSIÓN QUE LE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASE· 

GURADO POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, 

- AGUINALDO ANUAL, EQUIVALENTE A 15 DÍAS DE -

PENSIÓN, 

- ASISTENCIA M~DICA, 

II.8 TESIS Y EJECUTORIAS DE RIESGOS DE TRABAJO: 

ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRAilAJO: 

PARA PODER ESCLARECER CUALES SON LOS ELEMENTOS Nt 

CESARIOS PARA CONFIGURAR UN RIESGO DE TRABAJO Y QUE SE~~ 

LA LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN SU ARTICULO 49 LA CUARTA­

SALA DE Lt 11. SUPREFlA CORTE DE JUSTICIA DE LA "ACIÓN, :EMt 

TIÓ, LA SIGUIENTE EJECUTORIA: 
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11 ACCIDENTE DE TRABAJO. ELEMENTOS DEL: 

SON t;LEMENTOS NECESARIOS PARA CONFIGURAR UN RIESGO 

DE TRABAJO: 

A), Que EL TRABAJADOR SUFflA UNA LESIÓN. 

B), Que LE ORIGINE EN FORMA DIRECTA LA MUERTE o UNA 

PERTURBACIÓN PERMANENTE O TEMPORAL 

c), Que DICHA LESIÓN SE OCASIONE DURANTE o EN EJER­

CICIO O CON MOTIVO DE SU TRABAJO O 

D). Que EL ACCIDENTE SE PRODUZCA AL TRASLADARSE EL­

TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LU -

GAR DE TRABAJO Y DE ~STE A AQU~L, 

DE TAL MANERA QUE SI SOLO SE DEMUESTRAN LOS DOS 

PRIMEROS ELEMENTOS ES DE ESTIMARSE QUE NO SE -

CONFIGURA EL RIESGO DE TRABAJO, 

AMPARO DJRECTu 2906/84. AURORA GRANADOS VDA. DE 

CEDILLO Y pTROS, 10 DE SEPTIEMBRE DE 1984, UNA­

NIMIDAD DE 4 VOTOS, PONENTEº MARIA CRISTINA SAL 

MO~AN DE TAMAYO, SECRETARio· J, TOMAS GARRIDO·­

MUÑOZ, 



- 57 -

PRECEDEfffi:S: 

AMPARO DIRECTO 2326/84, BERtlARDINA RUIZ VDA. 

DE CASTILLO y OTRA. ?. DE AGOSTO ne 1984. 5 vi¡ 

ros. PONENTE. l·'ARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMA 

YO, SECRETARIO. J, ToMÁS GARRID::> 11UÑOZ, 

AMPARO DIRECTO 1484/79, 11ARlA TERESA MANRIQUi;z 

VoA, DE HERNÁNDEZ ALFARO, 25 DE ABRIL D~ 1980, 
UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, PONENTE: DAVID FRANCO -

RooRfGUEZ, SECRETARIO: H. GUILLERMO ARIZA BRA­

CAMONTEs." (34) 

II.3.1 EJECUTORIA DE INCAPACIDAD 

PARA ESCLARECER EL MONTO DE LA PENSIÓN POR INCAPA• 

CIDAD PERMANENTE PARCIAL LA CUARTA SALA EN MATERIA LABO -

RAL DE' LA' fi, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA l!ACIÓN. EMI­

TIÓ EJECUTORIA PARA EL O'fORGAMIENTO DE ÉSTA, 
11 SEGURO SOCIAL, MONTO DE LA PENSIÓN QUE OTOR 

GUE EL. 

TESIS,- LA PENSIÓN QUE SE OTOílGUE A UN TR~­

BAJADOR INCAPACITADO POR PARTE DEL INSTITUTO 

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL RELEVAR ÉSTE 

(34} SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN. SÉPTIMA ÉPOCA, • 
QUINTA PARTE, VoLS, 133-138, VOLS, 187-192, P. 9 
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AL PATRÓN DE LAS ClBLIGACIONES 0UE SOBRE RES. 
PONSABILIDAD POR RIESGOS ESTABLECE LA LEY-

FEDERAL DEL TRABAJO, DICHA PENSIÓN DEBERÁ­

SER CUANTIFICADA DE CONFORMIDAD CON EL GRU 

PO DE COTIZACIÓN CORRESPONDIENTE AL SALA -

RIO QUE SE DETERMINE AL MOMENTO EN QUE SE­

ESTABLEZCA EL GRADO DE INCAPACIDAD, 

TERCERO,- CON EL PROPÓSITO DE EXAMINAR EL 

CONCEPTO SINTETIZADO, SE IOMA EN CUENTA -

QUE ELfAS HERNÁNDEZ RoDRf GUEZ DEMANDO AL -

INSTITUTO Mt:XICANO DEL SEGURO SOCIAL RECL! 

MÁflDOLE, FUNDAMENTALMENTE, LA MODIFICA­

CIÓN EN EL OTORGAMIENTO DE StJ PENSIÓN POR­

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE, ARGUMENTAli 

DO QUE EL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE MIL 

tlOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CUANDO SE EN -

CONTRABA L~BOHANDO PARA SU PATRÓN BUFETE -

INDUSTRIAL DE MONTERREY, S:A: SUFRIÓ UN -

RIESGO DE TRABAJO, QUE EN ESA FECHA PERCI­

BÍA UN SALARIO DIARIO DE CINCUENTA Y UN Pt 

SOS OCHENTA Y OCHO CENTAVOS EL DEMANDADO -

LE OTORGÓ LA PENSIÓN CORRESPONDIENTE Y QUE 
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EN EL MES DE NOVIEMBRE DE ESE ÚLTIMO A~O­

SE INCREMENTO SU SALARIO A 1.A SUMA DE DOS­

CIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CUARENTA Y­

OCHO CENTAVOS DIARIOS. Pon su PARTE El. IN~ 

TITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL PRODU 

CIR SU CONTESTACIÓN A LA DEMANDA SE EXCEP­

CIONÓ ALEGANDO FUNDAMENTALMENTE QUE NO ERA 

APLICABLE EL ARTÍCULO 484 DE LA LEY FEDE -

RAL DEL TRABAJO POR QUE AL ACTOR SE LE 

OTORGÓ EN FORMA CORRECTA SU PENSIÓN DE 

ACUERDO CON EL ARTÍCULO 65 FRACCIONES f, -

II y III DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL. TO -

MANDO EN CUENTA EL SALARIO QUE PERCIBÍA -

CUANDO SUFRIÓ EL RIESGO, CUYO GRUPO ERA EL 

"U", FINALMENTE, LA JUNTA PARA ABSOLVéR -

AL DEMANDADO, ESTIMÓ QUE AL ACTOR CORRES -

PONDIA LA CARGA DE LA PRUEBA DE QUE PERCI­

llfA UN :lALARIO DE DOSCIENTOS CINCUENTA Y -

TRES PESOS CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DIA -

RIOS, PERO QUE CON LA~ PRUEBAS QUE APORTÓ, 

NO LO DE~OSTRÓ, 
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AHORA BIEN, t.OS CONCEPTOS DE VIO~ACIÓN SE­

ESTIMAN ESENCIAU~ENTE FUNDADOS, SUPLIENDO­

l.A DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN LOS T~RM!NOS 

DEL ARTICULO 76 BIS, FRACCIÓN !V DE LA LEV 

DEL AMPARO, 

EN EFECTO, LA EJECUTORIA DICTADA EN EL AM­

PARO DIRECTO 2162/80 QUE INVOCA EL QUEJO -

SO, FORMA PARTE DE LAS CINCO QUE INTEGRA -

RON LA TESIS JURISPRUDENCIAL QUE CON EL NJl 

MERO 289, APARECE PUBLICADA EN LA COMPILA­

CIÓN DE 1985 (QUINTA PARTE) EN El.LA, tSTA­

SALA HA SUSTENTADO EL SIGUIENTE CRITERIO:­

"SEGURO SOCIAL, MONTO DE LA PENSIÓH QUE -

OTORGUE EL, LA PENSIÓN QUE SE OTORGUE A UN 

TRABAJADOR INCAPACITADO POR PARTE DEL INS· 

TllUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL REl.f 

VAR ~STE AL PATRÓN DE LAS OBLIGACIONES QUE 

SOBRE RESPONSABILIDAD POR RIESGOS ESTABLE­

CE LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO, DICHA PEN -

SION DEBERA SER CUANTIFICADA DE CONFORMI -

DAD CON EL GRUPO DE COTIZACIÓN CORRESPON -

DIENTE AL SALARIO QUE se DETERMINE AL MO -

; 1 
'1 

:¡ 
1 
1 
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MENTO EN QUE SE ESTABLEZCA EL GRADO DE IN­

CAPACIDAD", 

CIERTO ES QUE EL PRESENTE CASO, EL ACTOR -

NO ALLEGÓ ELEMEiHOS PROBATORIOS PARA ACRE­

DITAR QUE EN EL MOMENTO EN QUE SE ESTABLE­

CIÓ EL GRADO DE INCAPACIDAD, PERCIBfA EL -

SALARIO DE DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PE­

SOS CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DIARIOS COMO­

AFIRMA, TENIENDO EN CUENTA POR OTRA PARTE, 

QUE EL DEMANDADO aui:. NO ES EL PATRÓN, NEGÓ 

TAL HECHO, PERO IGUALMENTE CIERTO RESULTA­

QUE SIENDO UN HECHO NOTORIO EL AUMENTO 

CONSTANTE DE LOS SALARIOS, ERA LÓGICO QUE­

EL PERCIBIDO EL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE­

DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EN CAN­

TIDAD DE CINCUENTA Y UN PESOS OCHENTA CEN­

TAVOS DIARIOS, CUANDO SE PRODUJO EL RIESGO, 

FUERA MENOR AL PERCIBIDO EL DIEZ DE OCTU -

BRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO, QUE 

FUE CUANDO SE DETERMINÓ EL GRADO DE LA IN­

CAPACIDAD, POR LO QUE TENl~NDOSE LA CERTE­

ZA, DEBIÓ TOMARSE EN CUENTA EL SALARIO Mf-
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NIMO VIGENTE EN ESTA ÚLTIMA FECHA EN LOS -

TtRMlllOS DEL ARTfCIJLO ~35 DE LA LEY FEDE -

RAL DEL TRABAJO, 

A:D: 6795/Sl 
QUEJOSO: ELfAs llERNÁNDEZ RooR!GUEZ 

3o. PERJ. mss 
SESIÓN: 30-Vl-86 
Mrn1sTRo: Lle. JuAu DfAZ RoMERo 

SECRETARIO. Lic. MA. DEL REFUGIO CovARRUBIAS'' 
(35). 

II.3.2 TESIS DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 

11 DIFERHlC!AS El! El PAGO DE SUBSIDIOS A ASEGURADOS: 

TESIS,- PARA DETERMINAR LAS INDEMNIZACIONES 

SE TOMARÁ COMO BASE EL SAL.ARIO DIARIO QUE­

PERCIBA EL TRABAJADOR AL OCURRIR EL RIESGO 

Y LOS AUMENTOS POSTERIORES QUE CORRESPON -

DAN AL EMPLEO OUE DESEMPEAAI3A, HASTA QUE -

SE DETERMINE EL GRADO DE INCAPACIDAD, EL -

(35) Jl.MPARO DIRECTO 6795/31 FALLADO EL 30 DE JUNIO - • 
DE 1986. POR EL PRESIDENTE DE LA H. SUPREMA CoRTE­
DE JUSTICIA DE LA ~!ACIÓN, 



- 63 -

DE LA FECHA EN OUE SE PRODUZCA LA 11UERTE -

O EL QUE PERCIBIA AL MOMENTO DE SU SEPARA· 

CIÓN DE LA EMPRESA, 

EL CONCEPTO DE VIOLACIÓN ES INFUNDADO PORQUE ES­

INEXACTO QUE EL INSTITUTO QUEJOSO NO HAYA TENIDO CONOCI­

MIENTO DE LOS INCREMENTOS AL SALARIO MÍNIMO, EN VIRTUD -

DE QUE A FOJAS 13 DEL CUADERNO LABORAL APARECE LA DOCU -

MENTAL CONSISTENTE EN LA CERTIFICACIÓN QUE EL PROPIO QUf 

JOSO HIZO POR CONDUCTO DE LA ÜFICINA DE ACLARACIONES CON 

FECHA 15 DE JUNIO DE 1984, EN RELACIÓN CON LOS SALARIOS, 

Y EL GRUPO EN EL QUE SE EUCONTRABA COTIZANDO, EN LA QUE· 

SE EXPRESA LO SIGUIENTE. "10-Nov-83, $569.39~ 01-01-84, 
$680.00 Y 11-06-84, $316.00, LUEGO Sl FUE EL INSTITUTO -

EL QUE HIZO ESA CERTIFICAC!ÓN, ELLO SIGNIFICA QUE EL PA­

TRÓN LE DIÓ EL CORRESPONDIEtlTE AVISO, POR LO QUE EL ESTA. 

DO DE ll>l"""c""!~~! A OUE ALUDE NUNCA EXISTIÓ, SIN QUE TENGA 

REL4CION ALGUNA CON EL CASO LO.DISPUESTO EN LA FRACCIÓN IV DEL 

ARTICULO ;/ DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, POR HALLARSE Rf 

FERIDO A QUE EN LOS PERIODOS QUE SE ENCUENTRAN AMPARADOS 

POR INCAPACIDAD, NO SE CUBRIRÁN LAS CUOTAS OBRERO·PATRO· 

tlALES. 

FINALMENTE, EN CUANTO A QUE LOS INCREMENTOS NO • 

PUEDEN CONSIDERARSE PORQUE ESTA EVENTUALIDAD NO ESTÁ co~ 

TEMPLADA EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, ELLO RESULTA IRRE· 
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LEVANTE EN VIRTUD DE QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, -­

EXISTE DISPOSITIVO EXPRESO, PUES El. ARTfCULO 434, PREVIE­

NE OUE: PARA DETERMINAR LAS INDEMNIZACIONES A QUE SE RE­

FIERE ESTE TITULO, SE TOMARÁ COMO BASE EL SALARIO DIARIO 

QUE PERCIBA EL TRABAJADOR AL OCURRIR EL RIESGO Y LOS AU­

MENTOS POSTERIORES QUE CORRESPONDAN AL EMPLEO QUE DESEM­

PEÑABA, HASTA QUE SE DETERMINE EL GRADO DE LA INCAPACI -

DAD, El. DE LA FECHA EN QUE SE PRODUZCA LA MUE:RTE O El. -

QUE PERC!BfA AL MOMENTO DE SU SEPARACIÓN DE LA EMPRESA", 

El. CUAi. TIENE EXACTA APLICACIÓN Al. CASO, POR ESTAR COM -

PRENDIDO EN EL TfTUl.O NOVENO RELATIVO A RIESGOS DE TRABA 

JO, RESPECTO DEL CUAL El. INSTITUTO SUBROGA Al. PATRÓN EN­

E!. CUMPLIMIENTO DE ESAS OBLIGACIONES, LUEGO TAMPOCO FOR­

ESTE ASPECTO SE JUSTIFICA LA INCONFORMIDAD DEL QUEJOSO-, 

A.D: 6040/GS 
QuEJOso· IMSS 

3Ro. PERJ, IGNACIO ALBERTO 11ENDEZ GARCfA 

MINISTROª LIC. LEOPOLDrNO ÜRTIZ SANTOS 

SEcRETAR10· Lic. MA. EolTH CERVANTES 0RTJZH <36> 

(36) fiMPARO ;ilRECTO 6040/3: FALLADO EN LA· SESIÓN DEL 2 
DE ABRIL DE' 19861 POR LA CUARTA SALA DE LA H. SU­
PREMA CORTE DE JusriclA DE LA llACIÓN. 
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11. 9 INVALIDEZ 

EXISTE INVALIDEZ CUANDO SE REUNAN LAS CONDICIONES 

QUE ESTABLECE EL ARTICULO 12G DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

v QUE sor, : 

I ,- QuE EL ASEGURADO SE HALLE IMPOSIBILITADO PARA 

PROCURARSE, MEDIANTE UN TRABAJO PROPORCIONADO 

A SU CAPACIDAD FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCUPA­

CIÓN ANTERIOR, UNA REMUNERACIÓN SUPERIOR AL -

CINCUENTA POR CIENTO DE LA REMUNERACIÓN HABI­

TUAL QUE EN LA MISMA REr.IÓN RECIBA UN TRABA­

JADOR SANO, DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATEGO -

RIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL, 

[!, QUE SEA DERIVADA DE UNA ENFERMEDAD O ACCIDEN­

TE NO PROFESIONALES O POR DEFECTOS O AGOTA -

MIENTO FISICO O MENTAL, O BIEN CUANDO PADEZCA 

UNA AFECCIÓN O SE ENCUENTRE EN UN ESTADO.DE -

NATURALEZA PERMANENTE QUE LE IMPIDA TRABAJAR, 

EL DERECHO A LA PENSIÓN DE INVALIDEZ COMENZARÁ -

DESDE EL DfA EN QUE SE PRODUZCA EL SINIESTRO Y SI NO PUt 
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DE FIJARSE EL. OfA, DESDE LA FECHA DE LA PRESENTACIÓN DE 

LA SOLICITUD PARA OBTENERLA, ESTO ES EN LOS T~RMINOS -

DEL ARTICULO 134 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

PARA GOZAR DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE IN­

VALIDEZ SE REQUIERE QUE AL DECLARARSE ~STA, EL ASEGURA­

DO TENGA ACREDITADO EL PAGO DE CIENTO CINCUENTA COTIZA­

CIONES SEi~ANALES, EN LOS T~RM!tlOS DEL ARTICULO 131 DE -

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

I I. 9.1 PRESTACIONES EN ESPECIE 

DE ACUERDO AL ARTfCULD 129 DE LA LEY DEL SEGURO -

SOCIAL, REFERENTE AL ESTADO DE INVALIOEZ, DA DERECHO AC• 

'ASEGURADO •. EN 'LOS. T~RMINOS DE' ESTA 'LEY y sus REGLAMENTOS • 

. AL·OTORGAMIENTO DE LA SIGUIENTES PRESTACIONES: 

!,- PENSIÓN, TEMPORAL O DEFINITIVA 

11 ,- ASISTENCIA MéDICA, EN LOS TéRMINOS DEL CAPfT!.U 

LO !V DE ESTE TfTULO, 

Ilf ,- ASIGNACIONES FAMILIARES, DE CONFORMIDAD CON -

L.O ESTABLECIDO EN LA SECCIÓN SéPTIMA DE ESTE­

CAPfTULO, 
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IV.- AYUDA ASISTENCIAL EN LOS TÉRMINOS DE LA PRO­

PIA SECCIÓN SÉPTIMA DE ESTE CAPITULO, 

CONSIDERÁNDOSE COMO PRESTACIONES EN ESPECIE LA -

FRACCIÓN 11 DEL ARTICULO ANTERIOR, Y SE OTORGARÁ EN LOS­

TÉRM!tlOS DEL TITúLO IV DE ESTE CAPITULO, 

1!.9.2 PRESTACIONES EN Dl!IERO 

lAs PRESTACIONES EN DINERO TAMBIÉN SE ENCUENTRAN­

ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES !, 111 Y IV DEL ARTfCUL0-

129, 

1.- PE!ISIOM TErlPORl\L O DEF!fl!Tl\IA 

ESTA SE OTORGARÁ COMO LO DISPOtlE EL ARTICULO 130-
DE LA MULTICITADA LEY, 

PENSIÓN TEMPORAL ES LA QUE SE OTORGA POR PER!O -

DOS RENOVABLES AL ASEGURADO, EN LOS CASOS DE EXISTIR PO­

SIBILIDAD DE RECUPERACIÓN PARA EL TRABAJO, O CUANDO POR­

LA CON1'INUACIÓN DE UNA ENFERMEDAD NO PROFESIONAi. SE TER­

MINE EL DISFRUTE DEL sunsIDIO y LA ENFERMEDAD PERSISTA. 
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Es PENSIÓN DEFINITIVA LA QUE CORRESPONDE AL ESTADO DE -

ltlVAl.IDEZ QUE SE ESTIMA DE NATURALEZA PERMANENTE, 

EN CASO DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL EL ASEGURADO 

TENDRÁ DERECHO A UN SUBSIDIO EN DINERO QUE SE OTORGARÁ­

CUANDO LA EN.FERMEDAD LO INCAPACITE PARA EL TRABAJO, Et.­

SUBSIDI0 SE PAGARÁ A PARTIR DEL CUARTO Df A DEL INICIO • 

DE LA INCAPACIDAD HASTA POR El. TÉRMINO DE 52 SEMANAS, • 

SI Al. CONCLUIR DICHO PERfODO EL ASEGURADO CONTINUARE -

INCAPACITADO, PREVIO DICTAMEN DEL INSTITUTO SE PODRÁ -

PRORROGAR El. PAGO DEL SUBSIDIO HASTA POR 26 SEMANAS MÁS, 

OE ACUERDO AL ARTICULO 104 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

Et. ARTfCULO 105 DEL MISMO ORDENAMIENTO SEÑAi.A QUE 

F.l. ASEGURADO SOLO PERCIBIRÁ EL SUBSIDIO QUE SE ESTABLECE 

EN EL ARTf CULO ANTERIOR, CUANDO TENGA CUBIERTAS POR l.O­

MENOS CUATRO COTIZAC!ON~S SEMl\NALES INMEDIATAMENTE ANTE· 

RIOR~S A LA ENFERMEDAD, 
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L03 TRABAJADORES EVENTUALES PERCIBIRÁN EL SUBSIDIO 

CUANDO TENGAN CUBIERTAS SEIS COTIZACIONES SEMANALES EN -

LOS ÚLTIMOS CUATRO MESES ANTERIORES A LA ENFERMEDAD, 

EL SUBSIDIO EN DINERO SE OTORGARÁ DE ACUERDO A 1.0 

ESTABLECIDO EN LA TASI.A DEL ARTÍCULO 106 DE LA LEY DEI. -

SEGURO SOCIAi., 

SALARIO DIARIO 

GRUPO MAS DE PROMEDIO HASTA su~ÍÁ~f 8 
M $ - ' - $ !¡5,00 $ so.oo $ 27.00 
N so.ca 60,00 70.00 36.00 
o 70.00 75.00 80.00 45.00 
p 80,00 90.00 100.00 54.00 
R 100.00 115.00 130.00 69.00 
s 130.00 150.00 170.00 90.00 
T 170.00 195.00 220.00 117.00 
u 220.00 250.00 280.00 150.00 
w 280.00 - . -

HASTA EL LIMITE EL 60% DEL 
SUPERIOR ESTABLECIDO SALARIO DE 

COTIZACION 
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los TRABAJADORES INCORPORADOS AL SISTEMA DE PORCE~ 

TAJE SOBRE SALARIO PERCIBIRÁtl UN SUBSIDIO DE SESENTA POR­

CIENTO DEL ÚLTIMO SALARIO DIARIO REGISTRADO. Los SUBSI -

DIOS SE PAGARÁN POR PERIODOS VENCIDOS QUE NO EXCEDERAN DE 

UNA SEMANA, 

POR OTRA PARTE EL ARTICULO 136 DE LA LEY DEL SEGU­

RO SOCIAL NOS DICE QUE LOS ASEGURADOS QUE REUNAN LOS RE -

QUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSIÓN­

DE INVALIDEZ, TENDRÁN DERECHO A DISFRUTAR DE LA MISMA EN­

LA CUANT!A QUE AL RESPECTO SEÑALA LA SECCIÓN OCTAVA DE -

ESTE CAPfTULO, 

l.A CUANT!A BÁSICA Y LOS INCREMENTOS SERÁN CALCULA­

DOS CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 167 DE LA LEY 
DEL SEGURO SOCIAL SECCIÓN OCTAVA. 

l.As PENSIONES ANUALES DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ SE­

COMPONDRAN DE UNA CUANTfA BÁSICA Y DE INCREMENTOS ANUA -

LES COMPUTADOS DE ACUERDO CON EL NÚMERO DE COTIZACIONES­

SEMANALES, RECONOCIDAS AL ASEGURADO CON POSTERIORIDAD A­

l.AS PRIMERAS QUINIENTAS SEMAtlAS DE COTIZACIÓN, 

LA CUANTfA BÁSICA Y LOS INCREMENTOS SERAN CALCULA 
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DOS CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA-: 

GRUPO MAS DE SALARIO HASTA CUANT!A INCREM~TO 
DIARIO -BASICA ANUAL 
PROMEDIO ANUAL LA CUANTIA 

M $ - .oo $ 45.00 $ 50.00 $ 7 .371.00 $ 245.70 
tl 50.00 60,00 70.00 9,828.00 327.60 
o 70.00 75.00 80,00 12.275.00 409,50 
p 80.00 90.00 100.00 13.104.00 491.40 
R 100,00 115.00 130.00 16.744.00 627.90 
s 130.00 150,00 170.00 21,840.00 819.00 
T 170.00 195.00 220.00 26,972.00 958.23 
u 220.00 250.00 280,00 34,580.00 1.228.50 
w 280,00 - ' - 35¡; 1.25% 

HASTA EL LIMITE DEL SALARIO DE DEL SALARIO 
SUPERIOR ESTA _ COTIZACJON DE COTIZA-
BLECIDO CION 

"""'-
PARA EFECTOS DE DETERMINAR LA CUANTÍA BÁSICA ANUAL -

DE LA PENSIÓN Y SUS INCREMEflTOS, SE CONSIDERA COMO SALARIO-

DIÁRIO EL PROMEDIO CORRESPONDIENTE A LAS ÚLTIMAS DOSCIENTAS 

CINCUENTA SEMANAS DE COTIZACION, SI EL. ASEGURADO NO TUVIERE 
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RECONOCIDAS L.AS DOSCIENTAS CINCUENTA SEMANAS SEÑALADAS,­

SE TOMARAN LAS QUE TUVIERE ACREDITADAS, SIEMPRE QUE SEAN 

SUFICIENTES PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA PENSIÓN POR INVC. 

LIDEZ O POR MUERTE, EL DERECHO AL INCREMENTO ANUAL SE -

ADQUIERE POR CADA CirlCUENTA Y DOS SEMANAS MÁS DE COTIZA­

CIÓN, 

ll.9.3 ASIGUACIONES FAMILIARES 

CONTINUANDO CO!l LA FRACCIÓN lI! DEL ARTfCULO 129, 

ES OTRA DE LAS PRESTACIONES EN DINERO, PERO NOS "REMITE­

A LA SECCIÓtl S~PTIMA QUE SE ENCUENTRA ESTABLECIDA EN EL­

ARTfCULO 16Q Y NOS DICE QUE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES­

CONS ISTEN EN UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y­

SE CONCEDERAN A LOS BENEFICIARIOS DEL PENSIONADO POR IN­

VALIDEZ, VEJEZ, CESANTfA EN EDAD AVANZADA DE ACUERDO A­

LAS SIGUIENTES REGL.A: 

A) PARA LA ESPOSA O CONCUBINA DEL PENSIONADO EL -

15 % DE LA CUANTIA DE LA PENSIÓN, 

B) PARA CADA UNO DE LOS HIJOS MENORES DE DIECISEIS 
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Aios DEL PENSI~ EL 10% DE LA CUANTfA DE LA PEli 

S!ÓN, 

C) SI EL PENSIONADO NO TUVIERE ESPOSA O CONCUBl 

NA, NI HIJOS MENORES DE 16 AflOS SE CONCEDERÁ 

UNA ASIGNACIÓN DEL 10% PARA CADA UNO DE LOS -

PADRES DEL PENSIONADO SI DEPEtlDIEREN ECONÓMICA 

MENTE DE ~L. 

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES CESARÁN CON LA MUERTE 

DEL FAMILIAR QUE LA ORIGINÓ y, EN EL CASO DE LOS HIJOS -

TERMINARÁ CON LA MUERTE DE ESTOS O BIEN CUANDO CUMPLAN -

LOS 16 AÑOS, O LOS 25 AÑOS, APLICÁNDOSE A LO CONDUCENTE­

LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 156 DE ESTA LEY, 

11.9 •. 4 AYUDA ASISTENCIAL 

PoR ÚLTIMO VEREMOS LA AYUDA ASISTENCIAL A QUE SE­

REFIERE LA FRACCIÓN IV DEL ARTICULO 144 Y QUE NOS REMITE 

TAMBl~N A LA SECCIÓN S~PTIMA DEL ARTICULO 164 Y QUE SE -

ENCUENTRA CONTEMPLADO EN LA FRACCIÓN: 

IV) SI EL PENSIONADO NO TUVIERE NI ESPOSA O CONC~ 
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:l!NA, HIJOS NI A~EtUJIENTES QUE DEPENDAN ECONQ. 

M!CAMENTE ~E ~L, SE 1.E COrlCEDERA .IJNA AYUDA 

ASISTENCIAi. EQ"lVALEMTE AL 15: DE LA CUANTfA -

DE LA PENSIÓN QUE LE CORRESPONDA, 

V) $¡ EL PENSIQNADO SOLO TUVIERE UN ASCEflDIENTE -

CON DERECHO AL DISFRUTE OE LA ASIGNACIÓN FAMI­

LIAR, SE LE CONCEDERÁ UNA AYUDA ASISTENCIAL -

EQUIVALENTE AL lC % DE LA PENSIÓN QUE Dt:BA 01~ 

FRUTAR, 
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II.10 VEJEZ 

EXISTE VEJEZ CUANDO SE REÚNEN L.OS REQUISITOS ESTABL.E­

CIDOS ¡;¡, EL. ARTICULO 13fs DE L.A LEY DEL SEGURO SOCIAL., Y­

PARA TENER DERECHO AL. GOCE DE l..AS PRESTACIONES DEL SEGU­

RO DE VEJEZ. se REQUIERE QUE El. ASEGUR~DO HAYA CUMPLIDO­

SESENTA Y CINCO AÑOS DE EDAD Y TENGA RECONOCIDAS POR EL.­

INSTITUTO UN MfNJMO DE 500 COTIZACIONES SEMANALES, 

EL OTORGAMIENTO DE LA PENSIÓN DE VEJEZ 3ÓLO SE PQ. 

ORA EFEC'TUAR PREVIA SOLICITUD DEL ASEGURADO y se L.E cu -

BRIRÁ A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HAYA DEJADO DE TRA­

B.'<JAR, EN LOS T~RMINOS DEL ARTÍCULO 141 Y CUMPLIEl~DO CON 

LOS REQUISITOS ANTES MENCIONADOS, 

EL D~RECHO AL DISFRUTE DE L.A PENSIÓN ne VEJEZ CO­

MENZARA A PARTIR DEL DÍA EN QUE EL ASEGURADO CUMPl..A CON­

LOS R~QUISITOS DEL ARTICULO 138, 

POR OTRA PARTE EL ARTICULO 140 DE l..A CITADA LEY -

NOS DICE QUE EL ASEGURADO PUEDE DIFERIR SIN NECESIDAD DE 

AVISAR ~L INSTITUTO, EL DISFRUTE DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

POR TODO EL TIEMPO QUE CONTINÚE TRABAJANDO CON POSTERIO-
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"IDAI:: AL CUM?!..IMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 138: 

MÁS .:.D::LANTE AMPLIAREMOS ESTE PUNTO, 

11.10.1 P~EST!\C!ONES rn ESPECIE 

LA VEJEZ DA DERECHO AL ASEGURADO AL OTORGAMltNTO -

DE Lft.S 31GUIENTES PRESTACiONES: 

l.- PENSIÓN 

! l.- ASISTENCIA MÉDICA EN LOS l'É.'1MINOS DEL CAPITULO 

IV DE ESTE TITULO, 

IJJ.- ASIGNACIONES FAMILIARES DE CONFORMIDAD CON LO -

ESTABLECIDO EN LA SECCIÓN SÉPTIMA DE ESTE CAPl­

TULO, 

!V, AYUDA ASISTENCIAL EN LOS TÉRMINOS DE LA PROt'IA­

SECCIÓN SÉPTIMA DE ESTE CAPfTUl.O, 

(OtlSIDERANDO COMO PRESTACIONES EN ESPECIE LA FRAC -

CIÓN !! DEL ARTICULO 137 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

QUIEN NOS REMITE AL CAPITULO IV DEL 'l.RTICULO 92 DE LA MI~ 

MA LEY: llUEDANDO AMrARADOS LA ESPOSA, A FALlA DE ESPOSA -

CONCUBINA, LA MUJER CON OUIEN HAYA HECHO VIDA MARITAL DU· 

RANTE 5 Arios, o CON LA QUE HkYA PilOCRE.APO SIEMPR:: QUE AM­

BOS PERMANEZCAN LIBR".S DE MATRIMONIO, 

Los HIJiJS MEtmRES DE 16 At10S HASTA LA EDAD DE 25 -

At10S SI SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN PLANTELES DEL SISTE 
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MA !DUCATIVO rlACIONAL, 

I l '10' 2 PRESTAC ror~ES EN D Ir/ERO 

CONSIDERANDO COMO PRESTACIONES EN DINERO LAS FRA~ 

C!ONES !. !l! Y !V DEL ARTÍCULO 137, 

Fl1ACCIÓN I .- PENSIÓN MEllSU,\l.. CUYA CUANTIA SERA -

CALCUl.ADA DE .\CUERDO Al. GRUt'O De S.\l.AR 10 QU!: l.E CORRF.S -

POl4DA AL 'SEGURAllO. ScGÚN EL i'WlMEOIO Dt l.AS Úl.TIM:\S SF­

MANAS COilZADAS, 

ESTA PENSIÓN SE CUM?ONE De LA CUANTÍA B/\SICA ANUAi. 

Y Di: l.OS INCREMENTOS ANUALES A 1,A C.:UANTfA BÁSICA, SI EL­

PEtlSIONADO TIENE DERECHO, 

tSTE ltlCREMF.NTO SE CALCUl.ARÁ COflFORME A LA TARLA­

CONTEN IDA EU Sl. ARTICULO 167 DE LA LEY DEL SEGU:':O SOCIA!. 

SE PUEDE 'vER EN EL CAPlTU~O DE INVALIDEZ, 

FRACC 1 ór1 l I l ' - DEL ART l CUl_O 137 NOS HASLA OE L~.s­

AS l GNAC l OtlES FAMILIARES Y NOS REMITE ·'· LA ~ECCIÓN Sé~l 1-

. MA Y SE OTORGARÁN o.: ACUERDU AL ARTfCULO 164 QUE r:ONSIS­

TE :::N UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y SE CON­

~EDERÁN A LOS SENEFICIARIOS DEL PENSIONADO, 
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!,- ESPOSA O CONCUBINA, 15% DE LA CUANTfA DE LA -

PENS!Óll, 

JI,- PARA CADA UNO OE LOS HIJOS MENORES !JE 16 AÑOS 

HASTJ\ L0S 2S Mios s 1 SE ENt:UENTP.A ESTUDIA/IDO­

EN PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.­

UNA ASIGNACIÓN DEL 10% PARA CAT)A UNO DE LOS -

PADRES DEI. PENSIONADO SI !iE:OEND!AN ECONÓMICA­

MEN fE OE ÉL, 

l!.10.3 AYUDA ASISTEtlCIAL 

CUANDO El. PENSIONADO NO TENGA BENEFICIARIOS LEGA· 

LES EN CUYO C:A::O LA AYUOA SERÁ DE UN 15% DE LA PENS!ON; 

CUANDO EL PENSIONADO SOLO TENr:A UN ASCENDIENTE -

CON DERl:C:~O A ASI<lNACl~N fAMll.IAR, EN CUYO CA¡() l.A AYUDA 

SERÁ EOU!VAt.ENTf AL 10Z .DE LA PENZ>IÓN, 

CUANDO E!. !!STADO F!S!CO DEL. PENSUlNADO RWU!ERA -

QUE LO ASISTA OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE O CONTf­

NUA Y AS! LO DICTAMINE IJN MÉDICO DEL INSTITUTO CUYO CASO 

PODRÁ SER l!OUIVALENTE HASTA EL 20Z DE l.A PENSIÓN ne 
ACUERDO AL ART!CUt.O 166, 



~" - ':' -

11.ll CES/\!'!TIA HI EDAD AVANZADA 

mA TESIS 11 DOE 
SAUI DE U 818LllTECA 

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEV EXISTE CESANT!A EN -

EDAD AVANZADA C!JANDO EL ASEGUtlAI>O QU!:DE f'RIVADO DE TRABb. 

JOS REMUNERADOS llESPUts DE l.OS 60 Afies EN LOS TÉRMINOS -

OEl. A~TfCULO 143, 

E:. ARTÍCULO 145 ESTABLECE QUE PARA GOZAR DE LAS -

PRESTAClOliES llEL SEGURO DE Ct:SANTfA ::;N EOAD AVANZADA s::;­

REQUIERE OUE EL AScGURADC: 

!) TEUGA RECONOCIDO EN fL INSTITUTO UN MÍNll·iO Dt:-

500 COTíZACIONES SEMANA!..ES, 

! ! ) HAYA CUMPLIDO S€~ENTA AÑOS llE l:OA[), 

!JI) ÜUEOE PRlVAOO DE TRA11AJO RCMU~1ERADCI, 

[L DERECHO AL GOCE DE U PENSIÓN JlE CESANTfA EH -

EDAD .WAll'Z.AOA COMENZARÁ DESD::i EL D{A EN QUE E:. ASEGURADO 

CUM?LA CON LOS REOU i S !TOS :tE;iAL~.005 tN El AR'i 1 r:tiLO ANTE­

R l OR, SIEMPRE QUE SOLICITE IOL OYORGAMIE1'TO liE DICHA PEN­

SIÓN Y HAYA SIDO DADO DE BAJA D~L S~GURD OBLIGATOr.IO ASf 

LO DISPONE EL ARTÍCULO 146 DE LA LEY DF.l S~GURO SOCIAL, 
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11.ll.l PRESTACIOilES EH ESPECIE 

PRESTACION~S EN F.SPEC!E QUE SE OT<lRG.~N POR CESAN· 

TfA EN EDAD AVANZADA EN LOS TfRMINOS DEL ARTÍCULO 144 DE 

LA CITADI'. LEY, 

!.- PENSIÓN 

II.- ASISTENCIA M~DlCA, EN L.OS T~RMINOS DEL. CAPfT.U. 

LO IV: 
l!I.· ASIGNACIONES FAM!L.IARES, PE CONFORMIDAD CON -

L.O ESTABLECIDO EN L.A SECCIÓN StPTIMA DE ESTE­

CAP fTUl.O Y 

!V,- AYUDA ASISTENCIAL., EN !.OS T~RMHIOS DE l.A PRO­

PIA SECCIÓN StPTIMA DE ESTE CA:>fTl.ll.O, 

CONSIDERÁNDOSE COMO PRESTACIONES EN ESPEClc LA -

FRACCIÓN ll DEL ARTfCULO 144, QUE NOS R~MITE AL CAPfTUL.O 

IV DE hTi: TfrUi.O, Y ES !.A PROTECCIG'I QUE !.ES VA A DAR A 

LOS tENEFJCIARIOS, QUE MARCA El ARTfCULO 92, 

tSPOSA DEI. PENSIONAD:>, A FALTA ~E ~STA CONCUBINA­

Cürl QUIEI~ HAYA VIVIDO 5 AtlOS ANTERlORE'I O t:ON l.A QUE HAY.11 

PROCREADO HIJOS, SlF.MPRE QU~ AMBOS PERMANEZCAN lIBR~S DE 

MATRIMONIO, 
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Lus HIJOS MENORES DE 16 Arios 'f HMTA 
0

l.A EDAD DE -

2S AÑOS SIEMPRE Y CUANDO SE ENCU:NTREN ESTUDIMlDO Erl 

PL.ANTEl.ES DEL. SISTEMA EDUCATIVO No'.ICIONAL. 

II.11.2 PRESTACIONES EN DitlERO 

CONSIDERÁNDOSE COMO PRESTACIONES EN DlflERO l.AS ES. 

TABL.ECIDAS EN l.AS FRACCIONES [, !l!, Y !V DEI. ARTÍCUl.O -

144. 
PENSIÓN MENSUAL., CUYA CUAflT!A SERÁ CAL.CUl.ADA oi: -

ACUERDO AL. GRUPO DE SALARIO QUE LE CORRESPONDA AL ASEGU· 

RADO SEGÚN EL PROMEDIO DE LAS ÚLTIMAS SE11AN.~.s COTIZP.DAS, 

ESTA PENSIÓN SE COMPONE DE LA CUANTÍA SÁSJCA ANUAL 

Y Dr. L.OS lNCRf..MENTOS ANUAi.ES A LA CU1\J!ifA BÁSICA, SI El.­

PENSIONADO TIEllE DERECHO, 

INCREMENTO ANUAL. A LA CUANT!A BÁSICA DE LA PENSIÓN 

ESTA PilESTAClÓN VIENE /> !NCREMl'¡N"fAR LA ;;U1\NTfA BÁSICI'. fJi:; 

LA PENSIÓN TANTAS VECEó C"MO 52 SEMANAS 1".ÁS HAYA COT!Z1\DO 

EL PENSIONADO DESPUF.::: DE LAS 500 SEMANAS COT!ZADA.3 QUE -

l:ST!PIJLA LA LEY COMO 11lNIMO OllLlüATORlO :>ARA ESTE INt.:RE -

MENTO SE CALCULAflÁ <.;ONFORM!; A LA 1ABLI\ CONféNlDA EN C:l -
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ARTf CULO 167 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE LA PODEMOS­

ENCONTRAR Efl LA SECC!Ót! DE IrlVALIDEZ DE ESTE CAPITULO, 

POR OTRA PARTE EL ARTfCULO 171 ESTABLECE QUE EL -

ASEGURADO QUE REUNA LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO 

DE LA PENSIÓN DE CESANTfA EN EDAD AVANZADA, LE CORRESPOli 

DE UNA PENSIÓN CUYA CUANTlA SE CALCULARÁ DE ACUERDO A LA 

SIGUIENTE TABLA. 

AfiOS CUMPLIDOS EN LA FECHA CUANTIA DE LA PENSION EXPRt 

EH QUE SE ADQUIERE EL DERE. SAOA EN ~ DE LA CUANTfA DE­
CHO A RECIBIR LA PENSION LA PENSION DE VEJEZ, QUE LE 

60 
61 
62 
63 
64 

HUBIERA CORRESPONDIDO AL -
ASEGURADO DE HABER ALCANZADO 
65 AtlOS 

75% 
80% 
85% 
90% 
95% 

SE AUMENTARÁ UN AÑO A LOS CUMPLIDOS CUANDO LA EDAD LOS 

EXCEDA EN 6 MESES, 
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II.ll.3 ASIGNACIONES FAMILIARES 

De ACUERDO A LA SECCIÓN stPTIMA EL ARTICULO 164 -
TIENEN DERECHO A ESTA PENSIÓN: 

1,- PARA l.A ESPOSA O CONCUBINA EL 15% DE LA CUAN­

TIA DE ~ PENSIÓN, 

11,- PARA CADA UNO DE LOS HIJOS MENORES DE 16 AÑOS 

HASTA 25 AÑOS SI SE ENCUENTRAN ESTUDIANDO EN­

Pl.ANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 10~­

DE 1.A CUANTfA DE l.A PENSIÓN, 

11,11.4 AYUDA ASISTENCIAL: 

CUANDO EL PENSIONADO NO TENGA BENEFICIARIOS LEGA­

LES EN CUYO CASO l.A AYUDA SERÁ DE UN 15% DE l.A PENSIÓN, 

CUANDO EL PENSIONADO SOLO TENGA UN ASCENDIENTE -

CON DERECHO A ASIGNACIÓN FAMILIAR EN CUYO CASO l.A A~UDA­

SERÁ EQUIVALENTE AL 10: DE ~ PENSIÓN, 

CUANDO EL ESTADO FfSICO DEL PENSIONADO REQUIERA -

QUE l.O ASISTA OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE O CONTI­

NUA Y AS{ LO DICTAMINE UN MtDICO DEL INSTITUTO EN CUYO -
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CASO PODRÁ SER EQUIVALENTE HASTA EL 20% DE t.A PENSIÓN DE 

ACUERDO AL ARTfCULO 166 DE t.A LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

11.12. MUERTE 

DE ACUERDO AL ARTfCULO 150 DE t.A LEY DEL SEGURO -

SOCIAL NOS SEÑALA CUALES SON LOS REQUISITOS PARA OUE SE­

OTORGUEN A LOS BENEFICIARIOS t.AS PRESTACIONES QUE MÁS -­

ADEt.ANTE VEREMOS, 

!,- QuE EL ASEGURADO AL FALLECER HUBIESE TENIDO -

RECONOCIDO EL PAGO AL INSTITUTO DE UN MINIMO­

. DE 150 COTIZACIONES SEMANALES, O SIEN QUE SE­

ENCONTRARE DISFRUTANDO DE UNA PENSIÓN DE INVA 

LIDEZ, VEJEZ O CESANTfA EN EDAD AVANZADA; Y -

II.- Que t.A MUERTE DEL ASEGURADO o PENSIONADO NO -

SE DEBA A UN RIESGO DE TRABAJO, 

TAMSI~N TENDRÁN DERECHO A PENSIÓN l.OS BENEFICIA -

RIOS DE UN ASEGURADO FALLECIDO POR UNA CAUSA DISTINTA A-

!/ 
1 / 

/! 
1 
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UN RIESGO ilE TRABAJO, QUE SE ENCONTRARE DISFRUTANDO DE -

UNA PENSIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE UN -

RIESGO IGUAi., SI AQUEL. TUVIERA ACREDITADO El. PAGO Al. !ri;, 

TITUTO DE; UN MfNIMO DE 150 COTIZACIONES SEMANAi.ES Y HU -

BIESE CAUSADO BAJA EN El. SEGURO SOCIA!. OBl.IGATORIO CUAL­

QUIERA QUE FUERE EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE l.A FECHA -

DE SU BAJA, 

SI El. ASEGURADO DISFRUTABA DE UNA INCAPACIDAD PER. 

MANENTE TOTAL Y FAl.l.ECE POR CAUSA DISTINTA A UN RIESGO 

DE TRABAJO, SIN CUMP!.IR EL REQUISITO DEI. PÁRRAFO ANTE -

RIOR SUS BENEFICIARIOS TENDRÁN DERECHO A PENSIÓN, SI !.A 

QUE GOZÓ El. FA!.LECIDO NO TUVO UflA DURACIÓN MAYOR A 5 
AÑOS, ESTO ES EN BASE Al. ARTfCUl.0 151 DE l.A MISMA l.EY, 

II.12.l PRESTACIONES A BENEFICIARIOS 

DE ACUERDO A 1.0 ESTABl.ECIDO EN El. ARTfCUl.O 249 DE 

l.A LEY DEI. SEGURO SOCIAi. CUANDO OCURRA l.A MUERTE DEI. AS~ 

GURADO O DE!. PENSIONADO POR INVAl.IDE!, VEJEZ, O CESANTfA 

EN EDAD AVANZADA, El. INSTITUTO O,TORGARÁ A SUS BENEFICIA· 

RIOS, CONF~RME A l.0 DISPUESTO EN El. PRESENTE CAPfTUl.O • 

l.AS S IGU !ENTES PRESTAC 1 ONEs·: 
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!.- PENSIÓN DE VIUDEZ 

! l.- PEUS IÓN DE ORFANDAD 

111,- PENSIÓN DE ASCENDIENTES 

!V,- AYUDA ASISTENCIAL A LA PENSIONADA POR VIUDEZ, 

EN LOS CASOS EN QUE LO REQUIERA DE ACUERDO -

CON EL DICTAMEN MÉDICO QUE AL EFECTO SE FORMJJ. 

l.E, y 

v.- ASISTENCIA MÉDICA EN LOS TÉRMINOS DEL Tlru -

1..0 IV DE ESTE CAPfTULO, 

l I .12.2 VIUDEZ 

DE ACUERDO AL ARTfCUl.O 153 LA PENSIÓN DE VIUDEZ -

SERA IGUAi. AL 50~ DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, DE INVALIDEZ O 

DE CESANT!A EN EDAD AVANZADA, QUE EL ASEGURADO FALLECIDO 

DISFRUTABA, O DE LA QUE HUBIERE CORRESPONDIDO AL ASEGURA 

DO EN EL CASO DE INVALIDEZ, 

TENDRA DERECHO A LA PENSIÓN DE VIUDEZ LA QUE FUE­

ESPOSA DEL ASEGURADO O DEL PENSIONADO, A FALTA DE ESPOSA, 

TENDRA DERECHO A RECIBIR LA PENSIÓN LA MUJER CON QUIEN -

EL ASEGURADO O PENSIONADO VIVIÓ COMO SI FUERA SU MARIDO, 

LOS 5 AAOS QUE PROCEDIERON INMEDIATAMENTE A LA MUERTE DE 



- 87 -

AQUEL.. O CON L.A QUE HUBIERE TENIDO HIJOS, SIEMPRE QUE Af:l 

BOS HAYAN PERMANECIDO L.IBRES DE MATRIMONIO DURANTE EL. -

CONCUBINATO, 

SI AL. MORIR EL. ASEGURADO O PENSIONADO TENÍA VA -

RIAS CONCUBINAS, NINGUNA DE EL.L.AS TENDRA DERECHO A RECI­

BIR L.A PENSIÓN, 

LA MISMA PENSIÓN L.E CORRESPONDERÁ AL. VIUDO QUE E~ 

TUVIERE TOTAL.MENTE INCAPACITADO Y QUE HUBIESE DEPENDIDO­

ECONÓMICAMENTE DE L.A TRABAJADORA ASEGURADA O PENSIONADA­

FAL.LECIDA EN LOS T~RMINOS DEL. ARTICULO 156, 

DE ACUERDO AL. ARTICULO 155 DE L.A CITADA L.EY EL -

DERECHO AL GOCE DE L.A PENSIÓtl DE VIUDEZ COtlENZARÁ DESDE­

EL D(A DEL FALL.ECIMIENTO DEL ASEGURADO O PENSIONADO Y Ct 

SARÁ CON L.A MUERTE DEL BENEFICIARIO, O CUANDO L.A VIUDA O 

CONCUBINA CONTRAJEREN MATRIMONIO O ENTRAREN EN CONCUBIN! 

TO, 

LA VIUDA O COtlCUBINA PENSIONADA QUE CONTRAIGA-MA­

TRIMONIO, RECIBIRÁ UNA SUMA GLOBAL EQUIVALENTE A 3 ANUA­

LIDADES DE L.A CUANTIA DE LA PENSIÓN QUE DISFRUTABA, 
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l!.12.3 LIMITACIO!~ES AL DERECHO DE LA PEHSION DE VJllnEZ. 

DE ACUERDO AL ARTfCULO 154 DE LA LEY DEL SEGURO -

SOCIAL NO SE TENDRÁ DERECHO A LA PENSIÓll DE VIUDEZ' EN -

LOS SIGUIENTES CASOS! 

!,- CUANDO LA MUERTE DEL ASEGURADO ACAECIERE AN -

TES. DE CUMPLIR SEIS MESES DE MATRIMOtl!O, 

11,- CUANDO HUBIESE CONTRAIDO MATRIMONIO CON EL -

ASEGURADO DESPUéS DE HABER CUMPLIDO ESTE LOS· 

CINCUENTA Y CINCO AROS DE EDAD, A MENOS QUE A 

LA FECHA DE LA MUERTE HAYA TRANSCURRIDO UN -

AÑO DESDE LA CELEBRACIÓN DEL ENLACE, 

111,- CUANDO AL CONTRAER MATRIMONIO EL ASEGURADOR¡ 

CIBfA UNA PENSIÓN DE INVALIDEZ, VEJEZ O CESAH 

TfA EN EDAD AVANZADA, A MENOS QUE A LA FECHA­

DE LA MUERTE HAYA TRANSCURRIDO UN AÑO DESDE -

LA CELEBRACIÓN DEL MATRIMONIO, 

lAs LIMITACIONES QUE ESTABLECE ESTE ARTfCULO· 

. NO REGIRÁN CUANDO .~.L.1-f)P.IR EL ASEGURAOO O PENSlalAIXl 
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LA VIUDA COMPRUEBE HABER TENIDO HIJOS CON ~L.. 

11.12.4 ORFANDAD 

DE ACUERDO AL. ARTfCUL.O 156 DE LA LEY DEL. SEGURO -

SOCIAL. SEÑALA QUE TENDRAN DERECHO A RECIBIR L.A PENSIÓN -

DE ORFANDAD CADA UNO DE L.OS HIJOS MENORES DE 16 AflOS, -

CU,\NDO MUERAN El. PADRE O LA MADRE, SI ESTOS DISFRUTARAN­

DE PENSIÓN DE INVALIDEZ, DE VEJEZ O DE CESANTfA EN EDAD­

AVANZADA O Al. FALLECER COMO ASEGURADOS TUVIESEN ACREDITA 

DO El. PAGO Al. INSTITUTO DE UN MINIMO DE 150 COTIZACIONES 

SEMANAL.ES, 

EL. INSTITUTO PRORROGARÁ LA PENSIÓN DE ORFANDAD -

DESPU~S DE ALCANZAR El. HU~RFANO LA EDAD DE 16 AÑOS HASTA 

l.OS 25 AÑOS, SI SE ENCUENTRA ESTUDIANDO EN PLANTEL.ES DEL. 

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. TOMANDO EN CONSIDERACIÓN LAS­

CONDICIONES ECONÓMICAS, FAMILIARES Y PERSONAL.ES DEL. BENt 

FICIARIO, SIEMPRE QUE NO SEA SUJETO DEL. R~GIMEN Olll.IGATQ. 

RIO, 

$1 EL. HIJO MAYOR DE 16 AÑOS NO PUEDE MANTENERSE -

POR SU PROPIO TRABAJO, DEBIDO A UNA ENFERMEDAD CRÓNICA,· 
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DEFECTO pfs1co o PSfQU!CO. TENDRÁ DERECHO A SEGUIR RECI­

SIENDO 1.A PENSIÓN tiE ORFANDAD, EN TANTO NO DESAPARESCA -

l..A INCAPAC !DAD QUE PADECE, 

PoR OTRA ?ARTE EL l.RTf CULO 157 DEI. l1l SMO ORDENA -

MIENTO SEílAl..A QUE l..A PENSIÓN DEL HU~RFANO DE PADRE O MA· 

DRE SER.( IGUAL AL 20% DE l..A PENSIÓN DE INYAl..UlEZ, DE VE· 

JEZ O DE CESANTf A EN EDAD AVANZADA QUE EL ASEGURADO EST!J. 

VIESE GOZANDO AL FALLECER, O DE LA QUE LE HUBIERE CORRE~ 

PONDil'.lO SUPONIENDO REALIZADO El. ESTADO DE INVALIDEZ, 

S1 El.. HU~RFANO LO FUERE DE PADRE o DE MADRE. se· -
LE OTORGAR.~ EN 1.AS MISMAS CONDICIONES UNA PENSIÓN IGUAL· 

Al. 30~, 

SJ AL INICIARSE LA PENSIÓN DE ORFANDAD DEL HUtRF! 

NO LO FUERA DE PADRE O nE MADRE Y POSTERIORMENTE FALLE -

CIERA EL OTRO PROGENITOR. LA PENSIÓN DE ORFANDAD se AU -

MENTARA DEL 20 AL 30%, A PARTIR DE l.A FECHA DE LA MUERTE 

DEL ASCENDIENTE, 

EL DERECHO O GOCE DE ·LA PENSIÓN DE ORFANDAD COMEN 
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ZARÁ DESDE EL DfA DEL FALLECIMIENTO DEL ASEGURADO O PEN­

SIONADO Y CESARÁ CON LA MUERTE DEL BENEFICl.<'.RIO, O CUAN· 

DO ~STE HAYA ALCANZADO LOS 16 Mios. o UNA EDAD MAYOR DE 

ACUERDO AL ARTfCULO 158 DE LA MISMA LEY, 

II.12.5 ASCENDIENTES: 

DE ACUERDO AL ARTICULO 159 DE LA LEY DEL SEGURO • 

SOCIAL SEÑALA QUE SI NO EXISTIEREN VIUDA, HUéRFANOS NI -

CONCUBINA CON DERECHO A PENSIÓN, éSTA SF. OTORGARÁ A CADA 

UNO DE LOS ASCENDIENTES QUE DEPENDfAN ECONÓMICAMENTE DEL 

ASEGURADO O PE1·ISIONADO FALLECIDO, POR UNA CANTIDAD IGUAL 

AL 20% DE LA PENSIÓN QUE EL ASEGURADO ESTUVIESE GOZANDO· 

AL FALLECER, O DE LA QUE LE HUBIERE CORRESPONDIDO SUPO • 

NIENDO REALIZADO EL ESTADO DE INVALIDEZ, 



- 92 -

C"!'ITl'Li:' I I l 

J U B I L A C .I O N ¡ 

LA JUBIL.ACIÓN se cREO ca.o UNA .~1FESTAClóN DE JUSTICIA -

SOCIAL., PAAA CCM'ENSAR A LOS TIW!AJAOORES QlE fWI l.ABORAOO tx.IWl­

TE UN LAPSO l:eTERMltWXl, SIN EMBARGO, ~STA PRER~TIVA POCO A PCr 

CO fil\ 100 TRANSFORtWIOOSE EN lll GRAN PROBUWI SOCIAi., 

INDIVlllJAU-lENTE COOSIDERAOA, t.A JUBILACIÓN ES E1. INICIO DE 

l.tlA NUEVA ETAPA DE LA VIDA, ETAPA SOBRE t.A CUAL IE!El1JS HACER Al.GlJ. 

NAS BREVES REFl.EXIONES, 

AL JUBILARSE, EL INDIVIWl SE ENFRENTA A DIVERSAS SITIJACl!l 

r.ES DE RIJPTUAA, EN. ESPECIAL DE liflBl'IOS, Al"BIENTE Y REl.ACl<IES IU"1 

NAS DE TIWll\JO, a PROCESO IE ADAPTACIOO Ptm EN Al.GLWS CASOS PA 

SAR DEWERCIBIOO, PERO EN OTROS RESU.TA DIFICIL Y ANGUSTIOSO, VA­

QUE DEPENDE DE FACTORES CULTIJRALES, SOCIALES, ESTAOO DE SALUD, PER 

OONALIDAD, AS! Wll DE CXlNDICl<IES FAMILIARES Y EalrÓllCAS DEL. IN­

DIVIDIJl, 
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ÚJNVIENE TENER PRESENTES LAS SITUACIONES EN QUE D!CflA Rt.e. 

iURA APARECE: 

A) Vlüi\ ACTIVA.- LA PERSONA PASA DE UNA Vlr:A OCUPACIONAL A UN ESTA 

00 DE REPOSO l}UE EN OCASIONES ES VOLUNTARIO Y El'!­

OTRAS IMPUESTO, LO QUE DE IECftJ Ill\ LL13AR A UNA -

PERnJRBACIÓN DE EWILIBRIO DEI. EQUIL.!BRIO PSfCOL.Q. 

G!C01 

B) OffittlIZACltJ~ [f JO~WJA DIARIA.- IlEsPués DE REGIR SU V!ntl POR -

UNA RUTINA ESTABL.EC!Ill\, éSTA SE RCWE DE Ltl DfA -

PAAA orro, LO CUAL. REPERCUTE EN EL. CARACTER tE -

l..OS INDIVIDl.XlS EN SU SAL.UD, 

e) VIIY\ SOCI.P.L.- Sus RELACictlES WTERPERSOWIL.ES CESAN ASRUPTAl'ENTE 

PUéS LOS INTERESES Y ftJRARIOS YA ~ COINCIDEN CON 

LOS DE SUS EXCOMPAilEROS, 

D) VIIY\ .AFECTIVA,- Aurw:o A LOA ANTERIOR, LA RELACIÓN SCCIO-AFECTl 

VA tEL. JUBILAOO CON su PAREJA y/o FtmLIA SE rilDl 

FICA , YA QUE AL. TENER MAS TIEl'PO tE CONV!V-~IA· 

OCAS!OOA EN EL. UN DESEOUIL.IBRIO AFECTIVO, 
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E) Vlil'\ ErortnCA.- EL JUSIU\00 YA 00 ES l.f.l SWETO PROWCTIVO y -

POR TANTO PASA A ~ PARTE DE UN GRUPO ECONÓ'-\l 

CN<'éNTE PASIVO, 

F) V!It'I. F!iWiC!EPJ\,- l.A PENSIÓN POR JUBILACIÓN ES INSUFUCIENTE PA­

RA AFRONTAR EL ALTO COSTO DE LA VIDA, LD QUE RE -

PERCUTE EN LA ESTABILIOOl PSfC!LOGICA Y FÍSICA -

DEL JUB 11.AOO, 

G) VIM CLlTUPAL Y !I PlJ1CER.- ~L INCR&all'ARSE su TIEl'PO LIBRE, -

TRAB.4.JAIXlR ET'ERITO NECESITA BUSCAR AL"IERNATIVAS -

PARA 00 CAER EN lll OCIO H'PROIX.CTIW EN LA DEPRE­

SIÓN O LA SOLEDAD SI SU Vlli\ ANTERIOR A LA SEPAPA 

CIÓN DE SU TRABAJO 00 ~ SIOO RICA EN INTERESES -

1"1Jt.TIDll>fNCl~S Q.E LE OFREZCAN l.tW\ SATISFAC -

CIÓN INTERN.\, SU EOULIBRIO PSICO-AFECTIVO T#lll~ 

RESILTA LESIClWX>1 
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111,2 rV\TUAAl..EZA JURIDICA 

"Cl.JIIBULA 110/ JUB!lAC!WES Y fBISiaJES" 

SE INCORPORA A ESTE loNTRATO loLECTIVO DE TRABPJO EL R~GI­

t-'EN DE JUBILACIONES Y PENSIONES CONTENIOO EN EL CONVENIO DEL 7 DE­

OCTIJBRE DE l~ Y REGLN'ENTO FECfWXl EL 20 DE ABRIL DE 1967, !.As -
PARTES CONVIENEN EN QUE A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIWA r:E ESTE -

CoNTRATO, OUEOEN INCLUIOOS EN EL R~Gif'EN LOS CotNENIOS r:EL lo, DE 

A13RIL DE 1$<3 Y DE 14 DE 1-lARZO DE ]!{i9 RELATIVOS AL PROPIO ~Glf>'EN 

AS! CCMl LOS RIESGOS DE TRABl\JO Y EN EL SALARIO BASE PARA LA PEN -

SlóN JUBILATORIA A QUE AUJDE EL ARTfCUL.O 5 DEL EXPRESAOO R~Gif'EN -

SE INCORPORAN LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN LAS ClÁUSULAS fi6 Y -

142 BIS DEL PROPIO CONTRATO, (37) 

LOS TRABAJAOORES CON 30 AÑOS DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO, 

SIN LIMITE DE EDAD QUE r:ESEEN JUBILARSE PO!lRAN HACERLO CON LA C~ 

TIA f'W<IMA QUE OTORGA EL R~GIMEN, 

A LOS TRABAJAOORES CON 27 AfXlS DE SERVICIOS, SE LES COri'U­

TAP.fiN 3 Ai'llS :-'AS, PARA EFECTOS DE JUBILACIÓN, Y SE CCH'UTAPÁN 2 -

(37) ÜlNTRATO (oLECTIVO DE TRABAJO PAPÁ "TRAPAJAOORES DEL !~1$.), ,­
Í'1ÉXICO, 1985-1987,- tnITCRIAL ~~EXICANO, S,A, DE (,V, P, 91. 
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AÑOS A LOS TRABAJADORES EN 23 A~OS DE ANTIGUEDAD EFECTIVA, 

Lo CUAL ES CRITlc:.c.IU YA QUE EL ART, 4o, CONSTllOClotW. E~ 

TABLECE QIJE"EL VARON Y LA 11.JJER 500 IGUALES ANTE LA LEY f'OR TAL -

VIRlUD 00 f'AY PORQUE ESTABLECER DISTINCIONES rE N~'OS ENTRE Al'roS­

TRAEAJADORES, 

111.3 IIFINICICN II JUBILACHJI 
EL VOCABLO "JUBILAR" "JUBILARSE",SIGNIFICA EXIMIR DEL SER­

VICIO ACTIVO O TRABAJO, POR RAZONES rE ANTIGLEDAD O AllCIANIDAD,A -

LA PERSONA QUE DESEl"f'EÑA ALGÚN CARGO CIVIL O MILITAR, ASIGtWlOOL.::­

l.tlA PENSIÓN VITALICIA EN RECCM'ENSA A LOS SERVICIOS PRESTAOOS (38~ 

Es CURIOSO, SIN EMBAR<D, a.JE LA EXPRESIÓN JUBILAR, CJJE SE­

RELACl!l-lA ET!f1)1.ÓGICAt-EITE COO JUBILO, HAYA COBRAOO ~ lE LA -

CIVIL.IZACIOO IN!lJSTRIAL., EN 11.ClfJS CASOS lll CARAClCR ~S BltN PEr'l 

so, ESTO ES, QUE SE HAYA lRANSF~ EN lll AOMCCIMIENTO t.0 SIE!:1 

PRE DESEADO POR EL. TRA!IAJADOR, 

A TAL GRAOO ES ESlO VERDAD, QUE EN LOS lRIBU'W.ES DEL. PAÍS 

SON MKROSOS LOS JUICIOS !JE SE VENTllJiN POR TlWlAJAOORES CJ.e SE­

RESISTEN A SER PENSIONAOOS coomA SU VOIJ.NTAD, 

(38) ~~J<EU., Ci.81UAS, JlilsEN10, · 
f>Ro~TICA Ecotá11CA DEL. MINIJ EN: 
~ SOBRE ~ DE LA VEJEZ Y EL. &M.IECIMIENTO, 

IWIA LEFA, ~~ICO 1979. 
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lll .4 a PEGl~el JI JlSllACli:tlES Y PfJSIIJfS 

..._ El. "tGll'.EN DE JUBll.AC!ONES Y PENslONES FORW; PARTE INTE 

GrwtrE DEL. CoN'rRATO Col.ECTIVO DE TRArAJO Y QUE ES UN ESTATUTO WE-

9E tP.E'. i.'NA PllOTECCIOtl EN EL fWt? DE UNALlteZ, VEJE.Z, CESANTfA Y­

l1JF.ltri Y EL DE RIESrilS DE TRABAJO, (39) 

SU FIMNCIMIENTO SE DA A TRAvtS DE LAS APORTACIONES a.JE -

PAAA EL EFECTO REALIZ.ON LOS PROPIOS iAABAJAOORES Y EL INSTITUTO -

COl"PRENDIErm TANTO A LOS TRAMJADORES DE BASE ClMl A LOS DE CON -

FIANZA, 

lll.4.1 PIBTACllllC.S CUE OllID'PlA EL fEGir>E: lI Jl.IBllACIQ. 
l'fS Y FUIS HJES 

W P.RESTAClctlES a.JE CONW'f'LA EL iltGU'EN DE JUBILACIOOES­

y PENSICJlES SON LAS SIGUIF.NTES: 

- l'ENsl ÓN POR EDAD AVPNZNJA 

- PENSIÓN POR INVALlteZ 00 PROFESIONAL. 

(39l CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO rÁRA TRABAJADORES DEL 
n:ss, ~,ÉXICO.- 1985-1987, GRUPO ED!TORlllL MEX!CANO­
p, 469. 



- PENSIÓN DE INVALIDEZ POR RIEZGO PROFESIONAL 

- JUBILACIÓN POR Afos DE SERVICIOS 

- PENSIÓN POR VIUDEZ 

- PENS ! ÓN POR ORFAN!lAD 

- PENSIÓN POR VIUDEZ Y ORFANIWl 

• PENSIÓN A ASCENDIENTES 

- AslGNACIONES FN~ILIARES Y AY1JllAS ASISTENCIALES QUE CORRESPOOJ:lAN, 

PEROVEAl1lSEN LOS SIGUIENTES PUNTOS CADA UM LE ESTAS PR~ 

TACIONES COO ESTAN INTEGRADAS, 

III • 5 PBlSI CJJ AJR ffi!l.D AV/11fl!lrn 

El. TAABAJAOOR OOE CiJ'l?LA ro M\?s DE EDAD y ~ MfNif.D DE 10 
Af!OS DE SERVICIOS DENTRO DEL INSTIMO, TIEtE tERECHJ A SOl.ICITAR­

~STA PRESTACIÓN, Al.ti Ct.Wm LA PUDIERA DIFERIR tWlTA CU'.Pl.IR LOS -

65 AfllS tE EDAD CQ1'.l M(x1¡.o A SOl.ICl'T\JD DEI. INSTITUTO Y CON LA • 

ANUErCIA DEL PROPIO TRABAJAOOR Y tEL SINDICATO: ESTO Úl.Tlf.D EN a­
CASO ·a:: TAAllA.IAOORES IE BASE, 

LA CUAIH f A tE LA PENSIOO Pal EDAD, SE ESTASLECEAA COOFO!ff 

A LOS PORCENTAJES CONTENIOOS EN LA TAl!IA •A" !lEI. ARTfCU.O Lle, -

DEL RtGll-El DE JUBILACIONES Y PENSICJ.ES, 
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ARTICULO 4o. DEL REGIMrn DE JUBILACIOilES y PE!lSIONES 

A. JUBilACIOtl POR B: PErlSION POR C. PENSION POR 
AROS DE SERVICIO lllVALlDEZ RIESGCS DE 
Y POR EDAD TRABAJO 

AVANZADA 

CUANTIA CU ANTIA CUANTJA 
NUMERO QUINCENAL NUMERO QUHICENAL NUMERO QUlrlCENAL 

DE AROS DE DE AflOS DE DE A~OS DE 
DE LA PENSION SERVICIO U\ PENSIDrl DE LA PENSION 

SERVICIO EN % DEL EH % DEL SERVICIO EN % DEL 
SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE 

10 50 3 A 10 60 HASTA 80.0 
0,.AtlOS 

ll -51- Jl 62 . - ll _ 80,5 
12 52 12 64 12 81,0 
13 53 13 66 13 81.5 
14 54 14 68 14 82.0 
15 55 15 70 15 82.5 
16 57 16 72 16 83.0 
17 59 17 . 74 17 83.5 
18 61 18 76 18 84,0 
19 63 19 78 19 . 84.5 
20 65 20 80 20 85,0 
21 67 2l 81 21 85.5. 
22 69 22 82 22 86,0 
23 71 23 83 23 86,5 
24 73 24 84 24 87,0 
25 75 25 85 25 87.5 
26 78 26 86 26 88,0 
27 81 . 27 87 27 88,5 
28 84º 28 88 28 89.0 
29 . 87 29 89 29 89.5 
3Q 90 lQ 9Q..___JJ 9Q,Q 
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III.6 JUBILACION POR Anos DE SERVICIOS 

SE OTORGARÁ.AL TRABAJADOR .CUNADO CUMPLA 30 Afies DE 

SERVICIOS EFECTIVOS, EN ESTE CASO LA EDAD NO SERA UNA .­

LIM!TANTE, 

A!-'CRA BIEN EL ARTICULO 21 DEL PROPIO RÉGIMEN, E.S. 

TABLECE QUE POR CONVENIO DE LAS PARTES Y PARA EFECTOS -

EXCLUSIVOS DE LA JUBILACIÓN POR Mios DE SERVICIOS, A -

LAS TRABAJADORAS CON 27 AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS, SE 

LES COMPUT91t!AN 3 AÑOS Y A LOS TRABAJADORES CON 2!) AÑOS­

DE SERVICIOS EFECTIVOS, SE LES RECONOCERA DOS Aflos MAs. 

AL IGUAL. QUE LA PENSIÓN POR EDAD AVANZADA.SU 

CUNATlA SE CALCULARÁ DE ACUERDO A LA TABLA "A" DEL ART, 

4o. DEL. PROPIO RÉGIMEN, 

I 1l.7 PEtlSION POR INVALIDEZ NO PROFESIONAL 

SE OTORGARÁ CUAtlDO EXISTA DICHO ESTADO EN LOS -

TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 12[l DE LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL Y MENCIONA: 
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ÜUE EL ASEGURADO SE HALLE IMPOSIBILITADO PARA PROCU 

RARSE, MEDIANTE UN TRABAJO PROPORCIONADO A SU CAPA­

CIDAD, FORMACIÓN PROFESION~L Y OCUPAr.!ÓN ANTERIOR -

UNA REMUNERACIÓN SUPERIOR AL SO'k DE LA REMlJ.IERACIOO HABl 

TUAL QUE EN LA MISMA REGIÓN RECIBA UN TRABAJADOR SA 

NO, DE SEMEJANTE · CAPACIDAD, CATEGORIA Y FORMACJÓN­

PROFESIONAL, Y 

11 Que SEA DERIVADA DE UNA· ENFERMEDAD o ACCIDENTE NO -

PROFESIONALES, O POR DEFECTOS O AGOTAMIENTO Ff SIC0-

0 MENTAL, O Bl~N CUANDO PADEZCA UNA AFECCIÓN O SE -

ENCUENTRE EN UN ESTADO DE NATURALEZA PERMANENTE QUE 

LE IMPIDA TRABAJAR, 

Y LA FRACCIÓN V DE LA Cl.AUSULA 41 DEL CONTRATO CO -

LECTIVO ESTABLECE QUE: 

Los TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO PROFE -

SIONALES, QUE LOS INCAPACITEN PARA LABORAR, GOZARAN 

DE LIC~NCIA CONCEDIDA POR EL INSTITUTO CON GOCE DE­

SALARIO, POR TODO EL TIEMPO QUE CONFORME A LA OPI -

NIÓN MéDICA NECESITEN PARA SU COMPLETO RESTABLECI -
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MIENTO Y HASTA EL LfH!TE MÁXIMO DE 52 SEMANAS POR -

CADA PADECIMIENTO NOSOLÓGICO, Y SE PODRÁ PRORROGAR­

HASTA 26 SEMANAS MÁS, TRANSCURRIDO DICHO PLAZO, SE· 

ESTARÁ A LO DISPUESTO POR LA PROPIA LEY DEL SEGURO­

SOCIAL, O BlÉN, SI SE DECLARASE EL ESTADO DE lNVALl 

DEZ DEL TRABAJADOR, A LO ESTIPULADO EN LA CLÁUSULA­

CONDUNCENTE DE ESTE CONTRATO, 

EN SlNTESIS ESTA PENSIÓN SE OTORGARÁ AL TRABAJA­

DOR MEDIANTE EL DICTAMEN MÉDICO CORRESPONDIENTE OUE POR 

UNA INCAPACIDAD Ff SlCA O MENTAL, NO PROVOCADA INTENSIO­

NALMENTE, NI ADQUIRIDA CON MOTIVO DE SU TRABAJO, SE EN­

CUENTRE IMPOSIBILITADO PARA DESEMPEÑAR SUS LABORES EN -

LAS MISMAS CONDICIONES QUE UN TRABAJADOR SANO, 

LA CUNATfA DE LA M1Sf1A, SE ESTABLECERÁ DE ACUERDO A 

LOS PORCENTAJES CONTENIOOS 

LO 4o, DEL RÉGIMEN, 

EN LA TABLA "B" DEL ARTICU 
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IU .8 PE1lSrDf'l DE lfNALIDEZ POR fUESGO PROFESIONP.L 

St SE TRATASE DE UNA DECLARATORIA DE ltlVALIDEZ DEFl 

NITIVA PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO, SE OTORGARÁ 

EN LOS T~RMINOS DE LOS ARTfCULOS 48, 49, 50 Y 52 DE LA­

LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

ARTICULO 48 RIESGOS DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES y El'í 

FERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABA 

JADORES EN-EJERCICIO O CON MOTIVO DEL TRA­

BAJO, 

ARTICULO 49 Se CONSIDERA TODA LESIÓN ORGÁNICA O PERTUR 

BACIÓN.FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, ·o 

LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINAMENTE EN 

EJERCIC 10, O CON MOTIVO DEL. TRABAJO, CUAL­

QUIERA QUE SEA EL. LUGAR Y EL. TIEllPO Etl CUE 

SE PRESENTE, 

TAMBl~N SE CONSIDERA. ÁCCIDENTE DE TRASAJO­

EL. QUE SE PRODUZCA AL. TRASLADARSE EL TRABA 

JADOR DIRECTAMENTE DESU DOMICILIO AL. LUGAR 
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DEL TRABAJO, O DE ÉSTE A AQUÉL, 

ARTICULO 52 l.A EKISTENCIA DE ESTADOS ANTERIORES TALES­

COMO INDIOSINCRASIAS, TARAS, DISCRASIAS, -

INTOXICACIONES O ENFERMEDADES CRÓNICAS, NO 

ES CAUSA PARA DISMINUIR EL GRADO DE LA IN­

CAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE, NI LAS -

PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR 

AS! COMO DE LS CLÁUSULAS 87 Y 39 FRACCIÓN­

¡¡ Y 111 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

"CLAUSULA o7"EllFERr1EDADES DE.L TRABAJO 

EL REGLAtlENTO INTERIOR DE TRABAJO DIRÁ QUÉ 

ENFERMEDADES, ADEMÁS DE LAS QUE CONSIGNA -

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE CONSIDERAN­

COMO DEL TRABAJO EN EL IHSTITUTO, (40) 

11 CLAUSULA 89'• HIDEl1fl!ZAC l O!IES 

(40) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARÁ TRABAJADORES -
DEL lr!S$, ~1ÉXICO,- 1935-1987, GRUPO EDITORIA~ MEXl 
CANO P. 78-79, 



- 105 -

I I ir'CAP/ICI~fcn PEDJ".A'!E~'TE TílTflL. ruANDO EL 

RIESGO REALIZADO TRAIGA COMO CONSECUENCIA­

LA INCAPACIDAD PERMANENTE O TOTAL DEL TRA­

BAJADOR, PARA DESEMPEiiAR OTRO PUESTO EN EL 

INSTITUTO, ESTE LE PAGARA AL INTERESADO O­

LA PERSONA QUE LO REPRESENTE, IGUALES PREi 

TACIONES CONSIGNADAS EN LA FRACCIÓN!, ES­

TA SERA IGUAL A: 

- 730 DÍAS DEL ÚLTIMO SALARIO PERCIBIDO 

- Que TENGA UtlA ANTIGUEDAD MENOR A 10 Mos 

- PRESTACIONES QUE SE ADEUDARE POR VACACI~ 

NES, AGUINALDO, HORAS EXTRAORDINARIAS, -

ETC, 

CUANDO LA ANTIGUEDAD SEA MAYOR DE 10 AiiOS 

- 730 DÍAS DEL ÚLTIMO SALARIO PERCIBIDO 

- 50 DÍAS POR CADA AÑO DE SERVICIO 

- PARTE PROPORCIONAL DE LAS FRACCIONES DEL 

AAO QUE SOBREPASEN 10 AílOS DE ANTIGUEDAD 

- As! COMO PRESTACIONES QUE SE ADEUDARE -

POR VACACIONES, AGUINALDO, HORAS EXTRAOR 

DINARIAS, ETC, 
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FMCC!Oil 111 INCf\PACID/\D PARCIAL Y PEIU18. 

MEllTE 

CUNADO EL RIESGO PROFESIONAL PRODUZCA INCA 

PACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE, SE PAGARA AL 

TRABAJADOR LA INDEMNIZACIÓN QUE CORRESPON­

DA CONFORME A LOS PORCENTAJES DE LAS TA -

BLAS DE VALUACIÓN QUE CONTIENE LA LEY FED~ 

RAL CEL TRABAJO, BASADOS EN LAS PRESTACIO­

NES A QUE ALUDE LA FRACCIÓN ANTERIOR, 

EL CALCULO PARA DETERMINAR EL MONTO DE ÉS­

TA PENSIÓN SE REALIZARÁ TOMAllDO EN CUENTA LOS 

PORCENTAJES SEÑALADOS EN LA TABLA "c" DEL­

ART {CULO 4o, DE ÉSTE RÉGIMEN," 

111.9 DETEPJlHlACIOrl DEL SALARIO BASE 

PARA DETERMINAR EL HSALARIO BASE" QUE SERVIRÁ PARA­

ESTABLECER LAS CUANTIAS DE LAS PRESTACIONES ANTES MEN -

CIONADAS SE FORMARÁ CON LAS PERCEP~IONES CONTENIDAS EN­

EL CONTRATO COLECTIVO, OUE A CONTINUACIÓN SE MENCIONAN;, 
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- SUELDO TABULAR 

- AYUDA DE RENTA 

- ANTIGUEDAD 

- AGUINAL.DO 

- CLAUSULA 86 c.c.T. 

- DESPENSA 

- HORARIO DISCONTINUO LABORADO DURANTE 5 AÑOS O MÁS 

- ALTO COSTO DE VIDA 

11 CLAUSULA g5•soBRESUELDO A t1EDICOS y DE11T!STAS11 

INSTITUTO Y SINDICATO CONVIENEN EN QUE A TRABAJADO· 

RES MtDICOS Y DENTISTAS LES SEAN CONCEDIDAS. LAS COM -

PENSACIONES POR DESTINAR PARTE DE SU JORNADA A REALIZAR 

VISITAS A DOMICILIO DE LOS DERECHOHABIENTES, A LOS MtDl 

COS QUE EJECUTEN SUS TRABAJOS EN CLINICAS: POR ESTAS -

CAUSAS RECIBIRÁN UNA COMPENSACIÓN EXTRA QUE SERA TOMADO 

EN CUENTA PARA EL SALARIO BASE, 

EN TODO CASO EL SALARIO BASE TENDRÁ COMO LfMITE EL­

EOUIVALENTE AL ESTABLECIDO·PARA EL M~DICO FAMILIAR, MÁS 

LAS PRESTACIONES QUE LE SEAN. INHERENTES. 
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111.10 DERECHOS nE LOS rnr.B~JADOPES POP. PEt!S I W! (l 

JUB!lJCim1: 

Los TRABAJADORES POR ESTE CONCEPTO, TENDRÁN DERE 

CHO A LO SIGUIENTE: 

- LA PENSIÓN o JUBILACIÓN (PRESTACIÓN ECONÓMICA) 

- ASISTENCIA M~DICA PARA EL. Y SUS BENEFICIARIOS EN LOS-

T~RMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO, 

- ASIGNACIONES FAMILIARES v/o AYUDAS ASISTENCIALES EN -

LOS CASOS QUE DE ACUERDO AL R~GIMEN CORRESPONDAN, 

- ÜPERACIONES A TRAVES DE !.A COMISIÓN PARITARIA Y DE -

!.AS TI EUDAS DEL 1 NSTI TUTO, 

- PRESTAMOS A CUENTA DE PENSIONES O JUBILACIONES HASTA­

POR EL. EQUIVALENTE A DOS MESES DE !.AS MISMAS1 

EL. PLAZO DE PAGO NO SERA MAYOR DE DIEZ MESES Y NO CA~ 

SARA INTERES, 

- CUANDO EL JUBILADO O PENSIONADO CUMPLA CINCO AÑOS CON 

ESE CARACTER, EL INSTITUTO LE ENTREGARA ANUALMENTE Y­

EN EL. MES QUE ALCANCEN DICHA ANTIGUEDAD, UNA CANTIDAD 

EQUIVALENTE A UN MES DEL MONTO DE 1.A JUBll.ACIÓN O PEti 

SlÓN OTORGADA, 

AL CUMPLIR DIEZ Aílos COMO JUBILADOS o PENSIONADOS, SE 

LES ENTRCGARA UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOS MESES -

DEL MONTO DE 1.A JUBILACIÓN O PENSIÓN EN LOS T~RMINOS-
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ANTES llENC!ONADOS, 

- TENDRAN DERECHO A RECIBIR DOTACIÓN DE ANTEOJOS CUANDO 

su· CASO ASÍ LO REQUIERA. 

-·POR ÚL.TÜ10 A !.OS JUBIL.ADOS
0 

O PENSIONADOS CON UNA PRES. 

TACIÓN ECONÓMICA HASTA DE $9,032,33 (NUEVE MIL TREIN· 

TA Y DOS PESOS 33/100 M,N,), SE L.ES INCREMENTARÁ CON· 

!.A CANTIDAD MENSUAL. DE $300,00 (OCHOCIEllTOS PESOS 

00/100 M,N,), POR CONCEPTO DE DESPENSA. (41} 

Es CONVENIENTE ACLARAR EN QUE CONSISTEN L.AS AS!~ 

NACIONES FAMILIARES COMO AYUDAS ASISTENCIAi.ES, 

!II.II ASIGNACIOUES FAMILIARES.-

CONSISTEN EN UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAM! -

LIAR Y QUE OTORGAN A L.OS BENEFICIARIOS DE l.OS JUBILADOS 

O PENSIONADOS DE L.A SIGUIENTE MANERA: 

• A L.A ESPOSA O CONCUBINA DEI. JUBll.ADO O PENSIONADO EL-

15~ DE LA CUANTfA DE L.A PENSIÓN, 

(41) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DEL 
lM$$, 11~XICO,· 1985-1987, GRUPO EDITORIAL MEXICANO· 
S.A. DE C.V. p, 472-473. 
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- PARA CADA UNO DE LOS HIJOS MENORES DE 16 AílOS O MAYO­

RES DE ESTA EDAD PERO MENORES DE 25 Aflos QUE SE EN -

CUENTREN ESTUDIANDO. EL 10% DE LA CUN~TIA DE LA PEN -

SIÓN, 

- EN CASO DE QUE EL JUBILADO O PENSIONADO NO TENGA ESP~ 

SA, CONCUBINA O HIJOS CON DERECHO A LA ASIGNACIÓN FA­

MILIAR, SE LE PODRÁ OTORGAR A EL O A LOS PADRES DEL -

JUBILADO O PENSIONADO QUE DEPENDAN ECONÓMICAMENTE DE­

ÉL, Y LA CUANTIA DE DICHA PRESTACIÓN SERÁ DE 10% DE -

LA PENSIÓN PARA CADA UNO DE LOS ASCENDIENTES, 

lAs ASIGNACIONES FAMILIARES SE ENTREGARAN DE PREFE­

RENCIA A JUBILADO O PENSIONADO, AUN TRATANDOSE DE LOS -

HIJOS, PODRAN SER ENTREGADOS DIRECTAMENTE A LA PERSONA-

0 INSTITUCIÓN QUE LOS TENGA A SU CARGO, O DIRECTAMENTE­

A ELLOS AL CUMPLIR LOS lS AMOS DE EDAD Y LO SOLICITEN, 

POR OTRA PARTE, AL HIJO QUE SE ENCUENTRE INVALIDO.­

SE LE PRORROGARA LA ASIGNACIÓN FAMILIAR EN TANTO NO DE­

SAPAREZCA SU INVALIDEZ, SIN CONSIDERAR LA EDAD QUE TEN­

GA O CUANDO POR EL FALLECIMIENTO DEL TITULAR, ESTA PRE~ 
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CIÓN CAMBIE A PENSIÓN DE ORFANDAD, 

III.II.I AYUDAS ASISTENCIALES 

POR LO QUE TOCA ALAS AYUDAS ASISTENCIALES, SE PUEDE 

ESTABLECER QUE SON DE TRES TIPOS: 

- POR SOLEDAD 

- Es LA AYUDA ASISTENCIAL QUE SE OTORGA AL JUBILADO O 

PENSIONADO QUE NO CUENTA CON ESPOSA, CONCUBINA, HIJOS O 

ASCENDIENTES CON DERECHO A LA ASIGNACIÓN FAMILIAR, 

CABA HACER NOTAR QUE EN EL CASO DE LAS JUBIALDAS 0-

PENSIONADAS, TF.NDRAN DERECHO A DICHA PRESTACIÓN CUNAOO­

TENGAN ESPOSO, PERO CAREZCAN DE HIJOS Y PADRES CON DER¡ 

CHO A LA ASIGNACIÓN FAMILIAR, 

EL MONTO DE ESTA AYUDA SERA DEL 15: DE LA PENSIÓN • 

QUE ESTE PERCIBIENDO EL TITULAR DE LA MISMA, 



- POR TENER UN SOi.O ASCENDIENTE CON DEnECHO A LA ASIGNa 

CIÓN FAMILIAR, ESTO ES, QUE CUANDO UN JUBILADO O PEN­

SIONADO ESTA RECIBIENDO ASIGNACIÓN FAMILIAR PARA UN -

SOLO ASCENDIENTE, PODRÁ RECIBIR AYUDA ASISTENCIAL POR 

UN MONTO DEI. 10% DE LA CUANTfA DE LA PENSIÓN QUE ESTA 

RECIBIENDO, 

- POR 0LT1MO TENEMOS LA PRESCRIPCIÓN MÉDICA, ES AQUELLA 

QUE SE OTORGA Al. JUBILADO, PENSIONADO O VIUDA PENSIO· 

NADA QUE POR MOTIVO DE SU ESTADO FfSICO REQUIERE INE­

LUDIBLEMENTE LA ASISTENCIA PERMANENTE DE UNA PERSONA, 

CON BASE AL DÍCTAMEN MÉDICO, LA CUANTfA DE ES.TA PRES· 

TACIÓN PODRÁ SER HASTA DE UN 20% DE LA PENSIÓN QUE E1 

TE RECIBIENDO, 

ESTA PRESTACIÓN SE OTORGARÁ SOLO CUANDO EL JUBILADO 

O PENSIONADO NO ESTE RECIBIENDO LA AYUDA POR SOLEDAD O• 

POR TENER UN SOLO ASCENDIENTE, PUDIENDO, SI ASf 1.E CON• 

VIENE POR LA OTRA, 

EN MATERIA DE PENSIONES DIRECTAS, ES DECIR LAS QUE· 

SON OTORGADAS Al. TRABAJADOR Y QUE HEMOS EXPLICADO ANTE· 
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RIORMENTE, SE DEBE ESPECIFICAR QUE EXCl.USIVAMENTE 1.AS -

JUBll.ACIONES POR AÑOS DE SERVICIOS PODRAN REBASAR EL T~ 

PE DEL 90% ESTABLECIDO EN .LAS TABLAS DEL ARTICULO 40, -

DEL PROPIO R~GIMEN, YA QUE, TANTO l.A PENSIÓN POR EDAD -

COMO 1.AS PENSIONES DE INVALIDEZ Y PROVENIENTE DE UN 

RIESGO DE TRABAJO Y l.A SUMA DE l.AS ASIGANACIONES O AYU· 

DAS ASISTENCIALES NO PODRÁN REBASAR DICHO TOPE, 

A PARTIR DE ESTE MOMENTO HABl.AREMOS DE l.AS PRESTA -

CIONES QUE OTORGA EL R~GIMEN CUANDO OCURRE El. FALLECI -

MIENTO DEI. TRABAJADOR JUBll.ADO O PENSIONADO, 

AL FAl.1.ECIMIENTO DEI. JUBILADO O PENSIONADO SE ENTRt 

GARÁ A t:.OS· BENEFICIARIOS QUE PRESENTEN El. ACTA DE DEFU!i 

CIÓN Y 1.A CUENTA DE LOS GASTOS DEL FUNERAi., EL IMPORTE· 

DE CINCO MENSUALIDADES DE LA PENSIÓN QUE DISFRUTABA, l!i 

DEPENDIENTEMENTE DE L.AS PRESTACIONES QUE POR TAL CONCE~ 

TO OTORGUE L.A LEY DEL SEGURO SOCIAL, 
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1 1 I.12 PEflS h'.ltlES DERIVADAS 

EN MATERIA DE PENSIONES DERIVADAS TENEMOS L.AS SI -

GUIENTES: 

II 1.12, 1 PENS 1 Ofl DE VIUDEZ 

SE OTORGARA A L.A ESPOSA O CONCUBINA DEL JUBIL.ADO, -

PENSIONADO O TRABAJADOR Y SERA IGUAL AL 50~ DE L.A PEN -

SIÓN QUE LE CORRESPONDIERA A ESTE CONFORME A L.A TABL.A -

nB" DEL ARTfCULO 4o, DEL R~GIMEN, 

- AL VIUDO QUE SE ENCUENTRE TOTALMENTE INCAPACITADO Y -

QUE DEPENDIERA ECONÓMICAMENTE DE L.A TRABAJADORA JUBl­

L.ADA O PENSIONADA FALLECIDA, SE LE OTORGARÁ L.A PEN -

SltN EN LOS MISMOS T~RMINOS QUE A L.A VIUDA, 

- EN CASO DE CONCUBINATO, SE OTORGARÁ L.A PENSIÓN DE VIU 

DEZ, SIEMPRE Y CUANDO L.A UNIÓN LIBRE EXISTIERA POR LO 

MENOS 5 Mios ANTES DE LA MUERTE DEL TRABAJADOR JUBILA 

DO O PENSIONADO O QUE HUBIERA HIJOS DE ESA UNIÓN, 
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SIEMPRE QUE AMBOS HUBIEREN PERMANECIDO LIBRES DE MA -

TRIMONIO DURANTE EL CONCUBINATO, 

EN CASO DE HABER DOS O MÁS CONCUBINAS, NINGUNA TENDRA 

DERECHO A LA PENSIÓN DEVIUDEZ, 

- EL DERECHO A LA PENSIÓN DE VIUDEZ SE PIERDE CUANDO LA 

VIUDA O CONCUBINA CONTRAIGA NUEVO MATRIMONIO O ENTRE· 

EN CONCUBINATO, 

~I CONTRAE MATRIMONIO, A LA VIUDA SE LE ENTREGARÁ UN­

PAGO FINIQUITO EQUIVALENTE A TRES ANUALIDADES DE LA -

CUANTfA DE LA PENSIÓN QUE DISFRUTABA, 

III .12,2 PENSIOH DE ORFANDAD 

A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES JUBILADOS O PENSIO­

NADOS MENORES ne 16 A~OS o MAYORES DE ESA EDAD PERO ME­

NORES DE 25 A~OS QUE SE ENCUENTREN. ESTUDIANDO, SE LE Eli 

TREGARÁ A CADA UNO UNA PENSIÓN EQUIVALENTE AL 20% DE LA 

QUE LE CORRESPONDA A ESTE, CONFORME A LA TABLA •B• DEL­

ARTf CULO 4o, DEL R~GIMEN, 
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- SI !:;!. HUÉRFANO ES MAYOR DE 16 AflOS Y NO i'UEDE MANTE -

NERSE POR SU PROPIO TRABAJO, DEBIDO A ENFERMEDAD CRÓ­

NICA, FISICA, PSfQUICA, PERCIBIRA LA PENSIÓN EN TANTO 

NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD QUE PADECE, 

- AL HUtRFANO QUE LO SEA DE PADRE Y MADRE, SE LE OTORGA 

RÁ UNA PENSIÓN DEL 303 EN LAS CONDICIONES MENCIONADAS, 

$1 AL MOMENTO DE INICIARSE LA PRESTACIÓN, EL HU~RFA 

NO LO ES DE UN SOLO PROGENITOR, Y POSTERIORMENTE FALLECE 

EL OTRO, SE l!lCREMENTARÁ DEL 20 AL 30Z LA PENSIÓN, 

AL HU~RFANO QUE DEJE DE ESTUDIAR AL CUMPLIR LOS 16-
AÑOS, T~RMINE SUS ESTUDIOS O LLEGUE A LA EDAD DE 25 
AÑOS Y SE ENCONTRARA ESTUDIANDO, SE LE ENTREGARÁ CON LA 

ÚLTIMA MENSUALIDAD UN PAGO FINIQUITO EQUIVALENTE A 3 -
MENSUALIDADES DE SU PENSIÓN, 

EN CASO DE NO EXISTIR VIUDA O HU~RFANOS CON DERECHO 

A LAS P;NSIONES CONDUNCENTES, TENDRÁN DERECHO A LA PEN­

SIÓN DE ASCENDIENTES A LOS PADRES DEL TRABAJADOR JUBILA 
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DO O PENSIONADO QUE DEPENDIERAN ECONÓMICAMENTE DE EL, -

RECIBIENDO POR TAL CONCEPTO UNA CANTIDAD IGUAL AL 20% -
DE LA PENSIÓN QUE LE CORRESPONDIERA AL TITULAR DE ACUEa 

DO A LA TABLA #B# DEL ARTICULO 4o. DEL R~GIMEN. 

No HAY QUE PERDER DE VISTA, QUE ESTAS PRESTACIONES 

SE ENCUENTRAN TOPADAS AL 90%: POR LO TANTO, CUNDO EXIS­

Tf. UN NÚMERO DE BENEFICIARIOS QUE POR LOS PORCENTAJES -

PUDIERAN REBASARLO, SE AJUSTARÁ AL 90% DE REFERENCIA, 

I I I .13 GENERALIDADES 

LA CONSERVACIÓN DE DERECHOS DENTRO DEL R~GIMEN DE -

JUBl.l.ACIONES Y PENSIONES, SERÁ POR UN PERIODO IGUAL A LA 

CUAP.TA PARTE DEL TIEMPO DE SERVICIOS QUE TENGA RECONOCl 

DO EL TRABAJADOR A LA FECHA DE SEPARACIÓN A EXCEPCIÓN -

DE LA RESCISIÓN DEFINITIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO, SI­

ESTA NO FUt POR CAUSA DE FALLECIMIENTO, 

ESTE Tl~MPO DE CONSERVACIÓN NO SERÁ MENOR DE UN AílO 

NI MAYOR DE CINCO, . 



.... 
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PARA EFECTOS DE L.A JUBILACIÓN O PENSIÓN, A LOS TRA· 

BAJADORES QUE TENGAN RECONOCIDO UN MÍNIMO DE 15 AílOS DE 

ANTIGUEDAD Y OCUPEN UNA CATEGORIA DE PIE DE RAMA, SERÁN 

ASCENDIDOS A LA CATEGORfA INMEDIATA SUPERIOR CON L.A QUE 

SERAN JUBIL.ADOS O PENSIONADOS, 

POR ÚLllMO,A LOS TRABAJADORES QUE POR ELECCIÓN DE -

SEMPEílEN UN CARGO SINDICAL, SOLO PODRÁN SER JUBILADOS -

AL TtRMINO DE SU GESTIÓN O A PETICIÓÑ EXPRESA DEL INTERE­

SADO, 
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C/IP!Tfllf"I ¡v 

. ~W..ISIS CXWARA.Tl\U rEL ff:Gl1'El OBLI~TOR!O Y EL ff:@'EN rE 
JLIBILACIOOES Y PENSIOOES: 

IV.l RIESGOS DE TRABAJO: 

IV.l,l FUMDAMEtlTO LEGAL: 

DE ACUERDO AL ARTICULO 8 PÁRRAFO SEGUNDO, LOS RIE1 

GOS DE TRABAJ.O QUE CONTEMPLA EL RtGIMEN DE JUBILACIONES 

Y PENSIONES SE OTORGARÁN EN LOS MISMOS TtRMINOS DEL 

ARTICULO 48, 49, 50 Y 52 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, -

LO QUE QUIERE DECIR QUE EL RtGIMEN OBLIGATORIO ES EQUI­

VALENTE EN SU APLICACIÓN, 

IV .l.2 . CUANT!A: 

EL RtGIMEN DE JUBILACIONES ESTABLECE EN EL ARTICULO 

9 LOS RIESGOS DE TRABAJO SE CALCULARÁN DE ACUERDO A LA­

TABLA nen DEL ARTICULO 4o, EN TANTO QUE EL RtGIMEN OBLl 

GATORIO SERÁ CONFORME A LA TABLA DEL ARTICULO 65, LO -

QUE QUIERE DECIR QUE EL RÉGIMEN ES MAS AMPLIO EN LOS -

PORCENTAJES DE LAS P~NSIONES PARA SU PAGO, 
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IV.1.3 PRESTACIONES EN ESPECIE 

EL RÉ31MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES EN SU 

ARTICULO 10 NOS HACE UN REENVÍO A LA CLÁUSULA 74 Y 90 -
QUE SE OTORGARÁN EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS QUE­

SEílALA EL ARTICULO 63 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

IV, 1.4 PRESTACIONES EN DINERO 

CUANDO SE TRATE DE RIESGOS QUE PRODUZCAN LA INCA 

PACIDAD TEMPORAL, SE PAGARÁ EL 100% DE SU SALARIO, NO -

SE REQUIERE DE SEMANAS COTIZADAS PARA COBRARLO~ TANTO­

PARA EL R~GIMEN OBLIGATORIO COMO PARA EL R~GIMEN DE JU. 

BILACIONES Y PENSIONES, 

ESTE SUBSIDIO SE OTORGARÁ MIENTRAS DURE LA INCA­

PACIDAD DEL TRABAJADOR, O SE DICTAMINE LA INCAPACIDAD -

PERMANENTE PARCIAL O TOTAL, EN AMBOS CASOS, 

PENSIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL, EL -

PORCENTAJE SE FIJARÁ DE ACUERDO A LA TABLA DEL -

ARTICULO 513 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ9 EN -
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TANTO QUE EL PORCENTAJE PARA TRABAJADORES DEL -

!MSS SERÁ DE ACUERDO A LA TABLA "C" DEL ARTICULO 

4o. SIENDO MÁS AMPLIA PARA TRABAJADORES DEL mss. 

PENSIÓN DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, 

Se OTORGARÁ PARA TRABAJADORES DEL mss COMO ASE­

GURADOS AL RÉGIMEN OBLIGATORIO POR UN TIEMPO DE­

ADAPTACIÓN DE 2 Aflos, EN TANTO NO SE DICTAMINE -

COMO DEFINITIVA) PERO SERÁ SUPERIOR LA QUE SE E~ 

TABLEZCA A TRABAJADORES DEL IMSS QUE PARA ASEGU­

RADOS AL RÉGIMEN OBLIGATORIO, 

IV.1,5 MUERTE: 

FUNDAMENTO LEGAL.- l.A LEY DEL SEGURO SOCIAL LO -

ESTABLECE EN EL ARTICULO 71 EN TANTO QUE EL RÉGIMEN DE· 

JUBILACIONES Y PENSIONES LO CONTEMPLA EN EL ARTICULO 13 
Y 14, DEL MISMO ORDENAMIENTO, 

CuANTIA.- LA LEY DEL SEGURO Soc1AL OTORGARA 2 Mt 

SES DE SALARIO MINIMO GENERAL MIENTRAS QUE EL Rt 
GIMEN LES PAGA A RAZÓN DE 5 MENSUALIDADES QUE -

DISFRUTABA EL PENSIONADO, INDEPENDIENTEMENTE DE­

LAS QUE OTORGUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LO QUE 
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SIGNIFl'A UNA DIFERENCIA DE 3 MESES A FAVOR DE -

TRABAJADORES DEL mss, DEBIENDO PRESENTAR LA CO­

PIA DEL ACTA DE DEFUNCIÓN PARA SU OTORGAMIENTO, 

ASf COMO LA CUENTA DE LOS GASTOS DE FUNERAL EN -

AMBOS CASOS, 

IV .1.6 PENSIONES PARA BErlEFICIARIOS: 

PENSION DE VIUDEZ: 
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL OTORGARÁ A LA ESPOSA A­

FALTA DE ~STA, CONCUBINA UNA PENSIÓN MENSUAL 

EQUIVALENTE AL 40 % EN TANTO QUE EL R~GIMEN LES -

PROPORCIONA EL 50.% CONFORME A LA TABLA "Il" DEL -

ARTICULO 4, EXISTIENDO UN! DIFERENCIA DE UN 10%­
PARA TRAO,\JADORAS DEL !~'SS, 

LA ASISTENCIA M~DICA SE LE OTORGARÁ EN IGUALES -

CONDICIONES P·\RA ASEGURADOS COMO PARA TRABAJADO­

RES DEL IMSS; 

EN EL CASO QUE RESULTAREN SER VARIAS CONCUBINAS­

NINGUNA DE ELLAS TENDRÁ DERECHO, 
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PENSIÓN DE ORFANDAD, 

l.A LEY DEL SEGURO SOCIAL LES OTORGA EL EQUIVALE~ 

TE DEL 20% QUE HUBIESE CORRESPONDIDO AL ASEGURA­

DO EN TANTO QUE EL RtGIMEN LES FIJARÁ EL MISMO -

PORCENTAJE, PERO SE CALCULARÁ DE ACUERDO A LA TA 

BLA •an DEL ARTÍCULO 4o. DEL CITADO RéGIMEN. LO­

QUE QUIERE DECIR QUE LA TABLA DEL RéGIMEN es MU­

CHO MÁS SUPERIOR A LA TABLA DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL, 

EN CASO DE ORFANDAD DOBLE LOS HUéRFANOS TENDRÁN­

DERECHO A UN INCREMENTO DEL 10% EN AMBOS CASOS.­

LO QUE SUMARfA UN 30.Z~ DOS PENSIOllES DE ORFANDAD 

SI LOS DOS PROGENITORES ERAN ASEGURADOS, EN AM -

BOS CASOS, PERO COMO YA LO MEllCIONAMOS ANTERIOR• 

MENTE ES MÁS AMPLIA LA CUANTfA QUE ESTABLECE LA­

TABLA ·n· DEL ARTf CULO 4o. DEL RtGIMEN DE JUBILA 

CIONES Y PENSIONES, 

PENSIÓN A ASCENDIENTES, 

LA PEllSIÓN QUE ESTABLECE SERÁ DEL 20% EN AMBOS -

CASOS, PERO SUPERIOR LA QUE CONTEMPLA LA TABLA -

•e• DEL ARTfCULO 4o, DEL RtGIMEN DE JUBILAC~u·:.~, 
Y PENSIONES, 



- 124 -

IV.2 RIESGOS NO PROFESIOl'JALES 

IV.2.1 IrlVALIDEZ 

IV. 2. 2 FUrmAr1EtlTO LEGAL: 

LA INVALIDEZ NO PROFESIONAL PARA TRABAJADORES -­

DEL lMSS SE OTORGARÁ DE ACUERDO AL ARTICULO 80, DEL RÉ­

GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y LA CLÁUSULA 41 FRA~ 
CIÓN !l DE SU CONTRATO COLECTIVO, EN TANTO OUE EL RÉG!· 

MEN OBLIGATORIO DE 1.A LEY DEL SEGURO SOCIAL 1.0 FUNDAMEli 

TA EN SU ARTfCULO 12[!, 

POR LO QUE SE REFIERE A ESTA PRESTACIÓN EL RÉGI­

MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Efl SU ARTICULO 80, NOS· 

REMITE AL ARTÍCULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LO­

QUE QUIERE DECIR QUE AMBAS PRESTACIONES SON EQUIVALEN -

TES, 

IV.2.3 CUANTIA: 

l.A LEY DEI. SEGURO SOCIAi. ESTABLECE QUE SERÁ DE -

UNA REllUNERACIÓN HABITUAL AL 50% DE LA REMUNERACIÓN HA· 
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BITUAL QUE EN LA MISMA REGIÓN RECIBA UN TRABAJADOR SANO, 

DE SEMEJANTE CAPACIDAD, CATEGORfA, Y FORMACIÓN PROFESIO­

NAL, EN ÉSTAS MISMAS CONDICIONES LA ESTABLECE EL RÉGIMEN 

DE JUBILACIONES Y PENSIONES~ PERO SERIA MÁS AMPLIO EL -

PAGO PARA TRABAJADORES DEL mss, YA QUE SE CALCULARÍA DE 

ACUERDO A LA TABLA "B" DEL ART, 4, Y PARA LA FIJACIÓN -

DEL SALARIO BASE SE TOMARfA EN CUENTA SUELDO TABULAR, -

AYUDA DE RENTA, ANTIGUEDAD1 AGUINALDO, ere. 

IV:2.4 TIEMPO DE ESPERA: 

De ACUERDO AL ARTfCULO 131 DE LA LEY DEL SEGURO -

SOCIAL REQUIERE QUE EL TRABAJADOR TENGA ACREDITADO, EL -

PAGO DE 150 COTIZACIONES SEMANALES, EN TANTO QUE EL RÉGl 

MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES ESTABLECE QUE EL TRABAJA 

DOR DEBE GENERAR 3 AfiOS DE SERVICIOS DE ACUERDO A LA TA· 

BLA •s• DEL ARTf CULO 4o, 

EN ESTE PUNTO ES MUY IMPORTANTE SEÑALAR St LOS · 

SAJADORES DEL IMSS TIENEN DERECHO A UNA DOBLE PRESTA· 

CtÓN CUANDO COTIZAN PARA VARIAS EMrRESAS, 
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AL RESPECTO PARA ESCLARECER ESTA PRESTACIÓN LA -

CUARTA SALA EN MATERIA LABORAL EMITIÓ EJECUTORA DE: 

lV,2,5 PENSIÓN DE INVALIDEZ NO PROFESIONAL, 

CUANDO SI PROCEDE OTORGARLA, 

TESIS,- SI EL TRABAJADOR APORTO AL INSTl 

TUTO EL NÚMERO DE CUOTAS REFERIDAS POR -

POR LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL St 

GURO SOCIAL EN SU ARTICULO 131, COMO TR~ 

BAJADOR DE DISTINTAS EMPRESAS PARA TENER 

DERECHO A GOZAR DE LA PENSIÓN POR INVALl 

DEZ, CONSTATADO TAL HECHO y RECONOCIDA -

POR EL INSTITUTO AL CONTESTAR LA DEMANDA 

DE INVALIDEZ DEL TRABAJADOR RESULTA 1 NNt 

GABLE QUE DEBE CU.BRIRLE LA MENCIONADA -

PRESTACIÓN, 

•TERCERO, DEFICIENTES E INFUNDADOS RESU~ 

TAN LOS AtlTER 1 ORES CONCEPTOS, 

EN PRIMENR T~RMINO, RESULTA DEFICIENTE LA 

AFIRMACIÓN HECHA EN EL SENTIDO DE LA FAL-
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TA DE ESTUDIO A CONCIENCIA DE LAS EXCEP­

CIONES OPUESTAS, TODA VEZ QUE NO SE DICE 

PORQU~ RAZONES SE ESTIMA TAL. FALTA DE E~ 

TUD!O Y EN CUANTO A LAS PRUEBAS NO SE -

MENCIONA CIJALES SE DEJARON DE ESTUDIAR,­

NI PORQUE MOTIVOS SE ESTIMA LA OMISIÓN, 

RESULTA INFUNDADA LA PARTE FINAi. DE LOS­

CONCEPTOS, EN VIRTUD DE QUE !10 TIENE -­

APLICACIÓN LA EJECUTORIA DE MERITO HABI­

DA CUENTA DE REFERIRSE A LA HIPÓTESIS -

CONSIENTE DE QUE UN TRABAJADOR DEL IMMS, 

QUE HA SIDO JUBILADO, NO TIENE DERECHO -

LA PAGO DE PENSIÓN POR EDAD AVANZADA (et 
SANTfA), SUPUESTO DISTINTO AL DEL ESTU· 

DIO, PUES SE SOLICITA PENSIÓN DE JINAL.I· 

DEZ NO PROFESIONAL, POR PARTE DE L.AS EM· 

PRESAS EN LAS QUE EL TRABAJADOR PRESTO -

SUS SERVICIOS, NO OBSTANTE DE HABER RECl 

BIDO SU PAGO COMO TRABAJADOFl DEL IMMS, -

NO ADVIRTIENDO DE SU CONTENIDO QUE EL -

INSTITUTO OTORGUE EN~NA SOLA PRESTACIÓN· 



- 128 -

TANTO LA PENSIÓN CONTRACTUAL, COMO LA -

EMANADA POR LA LEY, 

EN CUNTO A LA AFIRMACIÓN HECHA EN EL SEtl. 

TIDO DE NO EXISTIR PRECEPTO LEGAL ALGUllO 

QUE OBLIGE AL INSTITUTO A PAGAR DOS PEN­

SIONES COMO LAS RECLAMADAS, CABE DECIR -

QUE TAL AFIRMACIÓN ES CIERTA, PERO NO Mt 

NOS CIERTO ES QUE EXISTA PRECEPTO LEGAL­

FUNDATORIO DE LA NEGATIVA, EN CUYO CASO­

SE APRECIA QUE SI EL TRABAJADOR APORTO -

EL NÚMERO DE CUOTAS REFERIDAS POR LA LEY 

DEL IMMS, EN SU ARTÍCULO 131 COMO TRABA­

JADOR DE LAS DISTINTAS EMPRESAS Al. INSTl 

TUTO PARA TENER DERECHO A GOZAR DE l.A -

PENSIÓN POR INVALIDEZ SEGÚN PUEDE CONSTA 

TARSE A FOJAS 52 Y 53, Y EL INSTITUTO Rt 

CONOCE EN EL NÚMERO 5 DE LA CONTESTACIÓN 

LA INVALIDEZ, RESULTA INNEGABLE QUE DEBE 

CUBRIRSELE TAL PRESTACióN, 

EN LOS MISMOS TÉRMINOS SE RESOL.VIO LA -
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EJECUTORIA A,D, 6633/80 DE FECHA 25 DE -

FEBRERO DEL PRESENTE AílO CUYA PARTE RELa 

TIVA DICE: •EL OTORGAMIENTO DE DICHA PE!! 

SIÓN JUBILATORIA NO IMPIDE QUE EL ACTOR­

PUEDA DISFRUTAR DE LA PENSIÓN DE VEJEZ -

OROGINADA EN SU CALIDAD DE ASEGURADO AN­

TE EL INSTITUTO llEXICANO DEL SEGURO So -

CIAL POR LOS PATRONES A QUIENES PRESTÓ -

SUS SERVICIOS, VA QUE LA PRIMERA DE LAS­

PRESTACIQNES SEílALADAS DERIVA DE SU CA -

RACTER DE TRABAJADOR AL SERVICIO DE SU -

PATRÓN INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO­

CIAL, Y LA SEGUNDA TIENE INDEPENDENCIA -

DE LA ANTERIOR, PUESTO OUE SE GENERA EN­

SU CALIDAD DE ASEGURADO DENTRO DEL R~Gl­

MEN DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATOr.10, Y POR 

EL TIEMPO DE COTIZACIÓN QUE OBRA PROBADO 

EN AUTos•. 

CONSECUENTES CON LO ANTERIOR LO PROCEDEN• 

TE ES NEGN1 EL AMPARO SOLICITADO, 
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AMPARO DIRECTO No, 3621/31 

OUEJOSO: lNSTITJTO rlEXICANO DEL SEGURO -

SocrAL 

3o, PERJUDICADO: F~LIZ JAIME GoNZALEZ 

PONENTE: MINISTRO Lic. ALFONSO LóPEZ APA 

RICIO 

SECRETARio: Lic. CARLOS VtLLASCAN ROLDAN 

FALLADO: 18-Xl-19ülM (421 

IV.2.6 LH1ITACIOllES AL PAGO DE LA PENSIOtl DE INVALIDEZ 

Nó TIENE DERECHO A LA PENSIÓN EL ASEGURADO CUANDO: 

!,- POR SI O POR ACUERDO CON OTRA PERSONA SE HAYA PR~ 

VOCADO INTENCIONALMENTE LA INVALIDEZ, 

l l.- RESULTE RESPONSABLE DEL DEL! TO INTENS 1 ONAL QUE -

ORIGINÓ LA INVALIDEZ Y 

{42) COMPILACIÓN DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGU· 
RIDAD soctAL DE LA f~. SurREMA CoRTF. DE JusTtCIA DE 
LA ~1ACIÓN. ri~x1co - !~SS.- 1978-1~83. PUBLICACIO­
NES !MSS, P, 155-15&. 
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[!!,-PADEZCA UN ESTADO DE INVALIDEZ ANTERIOR A SU 

AFILIACIÓN AL RÉGIMEN DEL SEGURO SOCIAL, 

EN LOS CASO DE LAS FRACCIONES 1 Y 11. EL INSTITJ.!. 

TO POD~A OTORGAR EL TOTAL O UNA PARTE DE LA PENSIÓN A -

LOS FAMILIARES QUE TUVIERAN DERECHO A LAS PRESTACIONES­

QUE SE CONCEDEN EN CASO DE MUERTE Y LA PENSIÓN SE CUBRl 

RÁ MIENTRAS DURE LA INVALIDEZ DEL ASEGURADO, 

IV.2.7 EJECUTORIA DE IrNALIDEZ !IO PROFESIONAL 

TAMBIÉN EXISTE INVALIDEZ NO PROFESIONAL CUANDO -

LA ENFERMEDAD QUE SUFRE EL TRABAJADOR 110 TIENE SU ORI -

GEN EN SU TRABAJO NI LA ADQUIRIÓ AHf, 

ENFERMEDAD PROFESIONAL, 

# TESIS,- SE DEBE ACREDITAR QUE SE OCASIO­

NÓ DURANTE, CON MOTIVO O EN EJERCICIO DE 

SU TRABAJO, 

Los· CONCEPTOS DE VIOLACIÓN SON INFUNDA­

DOS, LA JUNTA ESTUVO EN LO CORRECTO AL -
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DETERMINAR QUE LA INVALIDEZ QUE PADECE -

ACTOR ES POR VIRTUD DE UNA ENFERMEDAD Gt 

NERAL PUES SU CAUSA O EFECTO NO TIENE -

ORIGEU EN SU TRABAJO PUES NO LA ADQUIRI~ 

CON MOTIVO DEL MISMO, LO CUAL SE DESPRE!i 

DE DEL DICTAMEN PERICIAL RENDIDO POR EL­

PERITO TERCERO EN DISCORDIA DESIGNADO -

POR LA RESPONSABLE, Y SI SE DESESTIMO EL 

DICTÁMEN DEL PERITO DEL ACTOR, ~STO FUE­

EN VIRTUD DE QUE ESTUVO EN CONTRADICCIÓN 

CON EL DEL PERITO DE LA DEMANDADA, PU~S­

MIENTRAS EL PRIMERO SEÑALABA QUE LA INVA 

LIDEZ DEL DEMANDANTE ERA POR VIRTUD DE -

UNA ENFERMEDAD GENERAL, POR LO QUE LA -

RESPONSABLE RECURRIÓ A LA OPltllÓN DE UN­

PERITO TERCERO EL CUAL DICTAMINÓ, COMO -

YA SE VIÓ, QUE LA ENFERMEDAD QUE PADECE­

EL ACTOR NO ES DE CARÁCTER PROFESIONAL,­

LO QUE LA LLEVO A CONCLUIR, VALIDAMENTE, 

QUE LA ACCIÓN DEL ACTOR ~RA INFUNDADA, 
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A.D. 3332/SS 
ClUEJOSO: P.oBERTO Co!Ro r1EDINA 

3o. PERJ. mss 
MINISTRO: Lic. Jos~ f.IARTfNEZ DELGADO 

FAl.l.ADO: 10-III-36 /1 (43) 

1V,3 ,l, FUNDAMENTO l.EGAI., • 

LA LEY DEE SEGURO SOCIAL. coriTEMPL.A l.A VEJEZ EN -

LOS ARTfCULOS 137 Y 138, MIENTRAS '.}UE El. R~GJMEN DE JUBl 

LACIONES Y PENSIONES LO FUNDAMENTA EN SU ARTfCULO 60, 

IV.3.2 CUANTfA,-

Es APLICABLE l.A TABLA DEL ARTICULO 171 DE LA LEY 

DEL. SEGURO SOCIAL PARA ASEGURADOS Y POR LO OUE RESPECTA 

A TRABAJADORES DEL mss l.A CUANTf A SERA l.A DEL ARTf CUl.0 

40, DEL R~GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, 

(43) AMPARO DIRECTO 3382/85, FALLADO EN LÁ SESIÓN DEL 10 
DE MARZO DE 1966,POR LA CUARTA SAL.A DE l.A H. SUPRE­
MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, 
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IV.3.3. TIEMPO DE ESPERA.- LA LEY DEI. SEGURO SOCIAi. ESTÁ 

&.fCE !lJE El. ASEGUP.AOO lii\YA ClM'l.100 SESENfA Y CINCO AÑOS DE EDAD 

Y TENGA RECOOOCIDAS POR EL INSTITUTO UN MÍNltil DE QUINIENTAS COTI· 

ZAelel'lES SEl'WIAl.ES, OBTEN!JRA LA VEJEZ; EN TANTO El. RtGil'EN DE JUBL 

LACIOOES Y PENSIONES REWIERE QUE El. TRABA.IAOOR TENGA lG Af)JS DE -

ANTIGJEDAD AL. SERVICIO DEI. il"SS Y a.Ji: Cl.M'LA 60 Al~'OS DE EDAD, 

EN ESTE Pl..MO NOS DAAEl'DS CUENTA QUE ES l'ÁS A/o'Pl.IA LA P~ 

TACIÓN PPAA UN 'TRABAJAOOR DEI. !r5S YA QUE ES f'EOOR A LA EDAD QUE -

REQUIERE Y WIYOR PPM ASEGURPJXJS; ADB"ÁS ':S SUPERIOR LA TABLA DEI.· 

ARTÍCULO ~. PPM 'TRABAJADORES DEI. WSS, 

Al. RESPECTO ES NECESARIO ACl.PMR LA CUANTÍA DE l.D QUE ESTA 

Bl.ECE El. R~GlMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES CUANOO EXISTE PENSIÓN 

JUBILATORIA POR VEJEZ YA QUE LA 4A, SAtA DE LA SlJ'REI'~ CORTE DE • 

JUSTICIA EMITIÓ EJECUTORIA DE: 

!V.3.4 " PENSIÓN JUBILATORIA POR VEJEZ. 

No PUEDE REPASAR El. TOPE DEI. ~ a.JE SEtWAN l.DS 

ARTÍCULOS 3o, Y 4o, DEL. R~GlMEl'I DE JUBlU\ClONES· 

y PENS!OOES DEI. INSTITUTO ~Exlc:M'O DEI. SEGURO SQ. 

ClAL., 
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TESIS, CUANDO UN TRABAJADOR ES JUDlt.ADO 

POR VEJEZ Y NO POR AílOS DE SERVICIOS NO 

PUEDE REBASAR EL TOPE DEL. 90% QUE SEfJA­

t.A t.A TABt.A RELATIVA DEL. ARTfCUL.040, -

DEL. RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PEUS!ONES 

COMO LO SEfJALA EL. ARTfCUL.O )o, DEL PRO­

PI 0 RÉGIMEN, PERO SI TIENE DERECHO DE .:­

Gll'E LE CUBRA EL PORCENTAJE FAL.TANTE PA­

~A LLEGAR AL EXPr.ESADO TOPE, 

EL SEGUNDO CONCEPTO DE VIOLACIÓN ES -

IGUALMENTE WFUNDADO, LA JUNTA DEI. CONQ 

CIMIENTO PROCEDIÓ COílRECTAMENTE A ABS01. 

VER AL. INSTITUTO DEMANDADO DEL. PAGO DEL. 

QUINCE POR CIENTO DEL. MONTO DE LA PEN -

SlÓN JUBILATORIA RECLAMADA, EN VlRTUD -

DE QUE DE AUTOS APARECE QUE El. ACTOR -

FUE PENSIONADO POR VEJEZ CON El. OCHENTA 

Y UNO POR CIENTO DEL SALARIO DEVENGADO­

(FOJAS VEINTE} QUE ES EL. MAXHIO CON QUE 

El. INSTITUTO JUBILA A SUS TRABAJAOORES­

DE ACUERDO CON LOS ARTfCUL.OS 3o, Y 4o,-
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DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (FO -

JAS VENINTIUNO Y. VE!NTIDOS), AL EFECTO, 

ÉSTA CUARTA SALA SUSTENTO EL CRITERIO -

QUE A CONTINUACIÓN SE TRANSCRIBE: 

"SEGURO SOCIAL, JUBll.ACIÓN DE TRABAJAD~ 

RES DEL INSTITUTO f1EXICANO DEL, !.As 

ASIGNACIONES FAMILIARES FORMAN PARTE DE 

l.A PENSIÓN, AUN CUANDO SE REDASE EL 9P% 
DEL SALARIO, 

Es CIERTO QUE El.. MONTO TOTAL DE LA PEN· 

SIÓN CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCEDER • 

DEL PORCENTAJE MÁXIMO DEL NOVENTA POR • 

CIENTO DEL SALARIO BASE, SEGÚN LO D!S -

PONE. LA TABLA "A" DEL ARTÍCULO L!o, EN 

RELACIÓN CON LO DISPUESTO POR EL ARTfc.U, 

LO 3o, DEL RÉGIMEN DF. JUBILACIONES Y • 

PENSIONES QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO· 

COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENEN CELEilR6. 

DO El.. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO So-
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CIAL Y EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES 

QUE ESTABLECEN, EN LO CUNDUNCENTE QUE:­

"l.A SUMA DE !.AS PENSIONES POR !NVAl.IDEZ 

VEJEZ O RIESGOS DE TRABAJO '( DE LA O DE 

LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL -

QUE EN SU CASO CORRESPONDA, TENDRÁN CO­

MO l.fMITE !.AS CUNTfAS MÁXlflAS SEriALADAS 

EN LAS TABl.AS A, B y c, DEL ARTfCULO 4o. 
DEL PRESENTE R~GIMEN", PERO ESA LIMITA­

CIÓN SOLO RIGE CUANDO !.A PENSIÓN OBEDE­

CE A LA INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGOC­

DE TRABAJO, SEGÚN EL CONTENIDC1 DEL ART!. 

CULO ANTES TRANSCRITO, PERO COMO 

EN !.A.ESPECIE SE TRATA DE PENSIÓN POR -

JUBll.ACIÓN, CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA -

EN l.A !.IMITACIÓN DE DICHO ORDENAMIENTO, 

!.AS ASIGNACIONES FAMILIARES SE HACEN -

PROCEDENTES AUNQUE SE REBASE EL 90% DEI. 

SAi.ARiO BASE DEL TRABAJADOR JUBILADO, -

AMPAROS DIRECTOS NÚMEROS 5639/78 Y 

5466/76•, 
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INDEPENDIENTEMENTE Dti L.O EXPUESTO CON • 

ANTERIORIDAD, ES DE SEÑALARSE QUE EL. • 

INSTITUTO AL CONTESTAR LA DEMANDA (APAÉ. 

TADO QUINTO D~ HECHOS), r~NIFESTÓ OUE­

EFECT!VAMENTE, DEJO DE INCL.UIR EN EL. ?A 
GO DE LA PENSIÓN JUBILATORIA DE LA ACTQ 

RA EL. 15% RECLAMADO, l';N VIRTUD DE QUE -

FUE JUBILADA CON EL. 313 Y REBASARfA EL.­

TOPE MÁXIMO DEL 90% EN CONSECUENCIA, Rt 

SULTA EVIDENTE QUE EN TODO CASO LA RE -

CLAMACÍÓN DE LA DEMANDANTE DEBERÁ LIMI • 

TARSE AL. 905; CON EL FfN DE NO EXEDERSE· 

DEL. 90~ ESTABLECIDO POR LA L.EY, 

POR 1.0 TANTO PROCEDE CONCEDER EL AMPARO 

SOl.ICITADO PARA EFECTO DE QUE L.A JUNTA· 

RESPONSABl.E DEJE rnsuss ¡ STENTE EL. LAUDO 

COMBATIDO Y DICTE UNO NUEVO EN EL. QUE -

CONDENE AL. INSTITUTO DEMANDADO AL. PAGO­

DEL 94 POR CONCEPTO DE AYUDA ASISTEN -

CIAL , 
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AMPARO DIRECTO ilo, 7615/80 

QUEJOSO: MARIA DEL CARMEN P~REZ GIL 

3o, PERJUDl':ADO: INSTITUTO 11EXICAtlO D:L 

S~GURO SOCI.'\L, 

PONENTE. MINISTRO Lic. ALFONSO LóPEZ -

APARICIO, 

SECRETARIO: LIC, ARTURO CARRETE HERRERA 

FALLADO: 12-VIII-1931" (411) 

(44) COMPILACIÓN DE TESIS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURl 
DAD SOCIAL DE LA H, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA 
NAc1óN. r~~x1co Ir1ss:- 1978-1983. PuBLic1'.c10NEs 1~ss. 
p, 163-164, 



IV ,4 CESAtlTIA Etl EDAD AVAMZADA 

IV ,4, l FUNDAMENTO LEGAL, - . 

LA LEY DEL SEr.URO SOCIAL CONTEMPLA LA CESANTfA EN­

EDAD AVANZADA EN LOS ARTÍCULOS 143 Y 14S EN TANTO QUE -

EL RtG IMEN DE JUBILACIONES Y PENS IONl:S NO CONTEMPLA' 

ÉSTE SUPUESTO, 

IV.4.2 CUNAT!A.-

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL OTORGAR~ ~L- ASEGURADO QUE 

REUNA LAS CONDICIONES PARA EL OTORtWl!ElnO DE LA PEN -

SIÓN DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y SE CALCULARÁ DE 

ACUERDO A LA TABLA DEL ARTICULO 171, 

IV.4.3 TIEMPO DE ESPERA,-

LA CITADA LEY ESTABLECI: EN SU ARTICULO 145 QUE EL­

ASEGURADO TENGA UN M f N !MO DE CU IN I EN TAS COTIZACIONES SE. 

MANALES Y tÜ AÑOS DE EDAD, 



EN ~STA PRESTACIÓN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PROTEGE 

AQUELLOS TRABAJADORES QUE QUEDEN SIN TRABAJO Y CUMPLIEN­

DO CON LOS REQUISITOS DEL ARTfCULO 145 ANTES SEÑAi.ADOS­

TENDRAN DERECHO A LA PENSIÓN DE CESANTÍA EN EDAD AVANZA 

DA EN TANTO QUE EL R~GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIO­

NES NO CONTEMPLA ~STE SUPUESTO DEBIDO A QUE SE INFIE -

RE QUE EL TRABAJADOR AL SERVICIO DEL IMSS PODRÁ OPTAR -

POR LA PENSIÓN POR EDAD AL CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL -

ARTÍCULO 60,, SIN OUE MEDIE NECESARIAMENtEUNA CESANTÍA­

LABORAL, 
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lV,4,4 OTORGAMIENTO DE PENSIOllES DE VEJEZ Y DE CE -

SANTfA EN EDAD AVANZADA COllSERVACIÓN Y RECONOCIMIENTO­

DE DERECHOS DE LOS ASEGURADOS PARA ÉL, 

"EL H, CONSEJO TÉCNICO REITERA SU CRITERIO EN EL -

SENTIDO DE QUE LA COllSERVACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE DERt 

CHOS DE LOS ASEGURADOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES 

EN LOS RAMOS DE Los SEGUROS DE VEJEZ y DE CESANT !A EN -

EDAD AVANZADA, CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTfCUL0-

182 DEL SEGURO SOCIAL, UN PERIODO IGUAL A LA CUARTA PAB. 

TE DEL TIEMPO CUBIERTO POR COTIZACIONES SEMANALES CON -

TADO A PARTIR DE Li\ FECHA DE LA BAJA RESPECTIVA, Y -

SIN OUE ÉSTE PERIODO PUEDA SER MENOR DE 12 MESES, EN ÉS. 

TAS CONDICIONES PARA QUE LOS ASEGURADOS PUEDAN DISFRU -

TAR DE LAS PENSIONES MENCIONADAS ADEMÁS DE ENCONTRARSE­

DENTRO DEL PERIODO DE CONSERVACIÓN DE DERECHOS APUNTADO 

DEBERÁN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Etl LOS­

ARTfCULOS 133, PARA LOS CASOS DE PENSIONES DE VEJEZ Y -

145 f'i\RA LOS RELATIVOS A PENSIONES DE CESANTfA EN EDAD­

AVAlnADA1! (45) 

(45) PRONTUARIO DE DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES, UNIDAD 
oE 1NcóNFoRMIDADEs. r1Éx1co. rr1ss.- 1~43-1978, r.11 
PUBLICACIONES IMSS, P. 880, 
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IV. 5 MUERTE.-

JV,5.1 FUNDAMENTO LEGAL,-

EL R~GIMEN DE JUBIALCIONES Y PENSIONES LA MUF.RTE -

DEL TRABAJADOR JUBILA.DO O P:;NSIONADO LO FUNDAMENTA EN -

SU ARTICULO 14, MIENTRAS OUE LA L:;y DEL SEGURO SOCIAL LA 

CONTEMPLA EN SUS ARTÍCULOS 149 Y 150, 

!V.5,2 CUANTfA,-

CUANDO OCURRA LA /olUERTE DEL TRABAJADOR DEL JUBILADO 

O PENSIONADO SE OTORGARÁ A LOS BENEFICIARIOS, LA PEN -

SIÓN QUE CORRESPONDA SEGÚN SEA EL CASO, VIUDEZ, ORFAN -

DAD, ETC,, QUE MAS ADELANTE VEREMOS POR SEPARADO EN 

IGUALES T~RMINOS LO PREVEE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL PA­

RA TRABAJADORES AFILIADOS A EST~. 

JV,5,3 TIEMPO DE ESPERA.-

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL REQUIERE QUE EL ASEGURADO 

AL FALLECER HUBIESE TENIDO RECONOCIDO EL PAGO AL INSTI-



TUTO DE 150 COTIZACIONES SEMANALES PAR.A QUE OTOl'GUEN LAS' 

PRESTACIONES A LOS BENEFICIARIOS, EN TANTO QUE EL RÉGI­

MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES REQUIERE 3 AilOS DE SER­

VICIOS COMO TRABAJADOR DEL IMSS PARA HACER EL PAGO DE -

LAS PRESTACION~S A LOS BENEFICIARIOS D~ ACUERDO A LA T! 

BLA "B" DEL ARTICULO 4o, DEL CITADO RÉGIMEN. 

l.A DIFERENCIA QUE EX!STE EN ESTE PUNTO ES QUE LA -

LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE SEMANAS DE COTIZACIÓN' -

Y EL RÉGIMEN DE JUBILACIONE:l Y PENSIONES AfiOS DI: SERVI -

CJO, 



, 
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IV, 5,4 Es NECESARIO QUE CUANOO OCURRA 1.A MUERTE DEI. 

TRABAJADOR l.A EMPRESA DEBE COMUNICAR Al. INSTITUTO QUE -

SE DERIVO DEI. EJERCICIO O CON MOTIVO DE SU TRABAJO YA -

QUE l.A l.EY l.O REQUIERE SU ARTfCUl.O 58, 

Al. RESPECTO 1.A CUARTA SAi.A EN HA:TERIA l.ABORAl. EMI­

TIÓ EJECUTORIA DE: 

"RIESGO DE TRABAJO, 

TESIS,- SE ACREDITA CON El. AVISO QUE DA 

l.A EMPRESA, DE QUE El. ACCIDENTE OCURRIÓ 

EN EJERCICIO DE l.ABORES Y EN El. HORARIO 

DEL TRABAJADOR, 

TERCERO,- El. ANTERIOR CONCEPTO DE VIO­

l.ACIÓN ES INFUNDADO, EN VIRTUD DE QUE -

l.A AUTORIDAD RESPONSABl.E PROCEDIÓ CON -

FORME A DERECHO AL HABER TENiDO POR DE­

MOSTRADO EL RIESGO DE TRABAJO CON l.A C~ 

PIA DEL AVISO QUE LA EMPRESA PRESENTÓ -

AL INSTITUTO.AHORA QUEJOSO, Y QUE FUE -



- 146 -

OFRECIDO COMO PRUEBA POR l.A PARTE ACTO­

RA, EL CUAL FUE BASTANTE Y SDFICIENTE -

PARA TENER PROBADO QUE l.A MUERTE OCU -

RRIÓ CON MOTIVO Y EN EJERCICIO DEL TRA­

JO CONTRATADO, SIN QUE FUERA YA NECESA­

RIA l.A APORTACIÓN DE ALGUNA OTRA PRUEBA 

TODA VEZ QUE SI EN EL AVISO SE EXPRESO­

QUE EL ACCIDENTE OCURRIÓ EN HORAS Y DfA 

DE TRABAJO, Y REALIZANDO l.AS l.ABORES -

PROPIAS DEL EMPLEO CONTRATADO, l.A CON ~ 

CLUSIÓll LÓGICA FUE l.A DE QUE l.A MUERTE­

OCURRIÓ CON MOTIVO DEL TRABAJO·CONTRATA 

DO, POR LO QUE RESULTAN INATENDIBLES -

l.AS ARGUMENTACIONES QUE HACE EL QUEJOSO 

EN SU CONCEPTO DE VIOl.ACióN', 

A.D. 6043/85 
QUEJOSO: l. M. s. s. 
3o' PE~J ' : r1A' EUGEN l A BASTl DA GóME! -

VDA, DE GÓMEZ, 

SESIÓN: 28-V-1936·, 
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Mrn1 sTRO: L1c. LEOPOLDO 0RTf z SANTOS, 

SECRETARIO: LIC. f1A, EDITH CERVANTES Oa 
TfZ," (46) 

IV.6 AS!G!IACIONES FAMILIARES PARA BE!IEFICIARIOS.-

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES SE OTORGAN A LOS FAMI• 

LIARES DEL FALLECIDO COMO UNA AYUDA POR CARGA FAMILIAR, 

TANTO PARA TRABAJADORES DEL !MSS A TRAVES DE SU CONTRA· 

TO COLECTIVO DE TRABAJO, COMO PARA TRABAJADORES DE 

OTRAS INSTITUCIONES QUE ESTEN INCORPORADAS AL RtGIMEN • 

OBLIGATORIO SIEMPRE Y CUANDO REUNAtl CIERTAS CONDICIONES, 

lV,6.1 FUNDAMENTO LEGAL,-

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL CONTEMPLA LAS ASIGNACIO • 

NES FAMILIARES EN EL ARTfCULO 164 FRACCIONES f, 11, Y • 

llI, EN TANTO QUE EL R~GIMEN DE JUBILACIONES y PENSIO -

NES DEL IMSS LO ESTABLECE EN EL ARTfCULO 12 FRACCIÓN [, 

II, 111; IV, v V, 

(46) ~M~ARO DIRECTO 6043/8~ FALLADO EN LA SESIÓN DEL OfA 
28 DE MAYO DE 19ll6, POR 1.A'CUARTA'SALA DE LA H. SU­
PREMA 'LORT~ DE JUSTICIA DE LA NACIÓN, 



.· 
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. IV, 6.2 CUANTIA 

!.As ASIGNACIONES FAMILIARES QUE MARCA LA LEY DEL 

SEGURO SOCIAL y LAS QUE ESTABLECE EL R~GIMEN DE JUBILA­

CIONES Y PENSIONES SE PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO COMPa 

RATIVO QUE EN CUANTO A LOS PORCENTAJES SON LOS MISMos:­

NADA MÁS QUE SON MÁS AMPLIAS LAS PENSIONES QUE OTORGA -

EL mss QUE SE CALCULAN DE ACUERDO AL ARTfCULO 4o. DEL­

CITADO R~GIMEN, 

IV:6,3 TIEl1PO DE ESPERA: 

EL QUE EST~ VIGENTE EN LA PENSIÓN PARA AMBOS CA-

sos. 

IV.6.4 DURACION DE LA PRESTACION: 

EN LOS DOS CASOS QUE SUBSISTA LA PENSIÓN EN LOS­

T~RMINOS DEL ARTICULO 156 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, . 

IV:ú.5 PRESCRIPCIOU DEL PAGO O DERECHO: 

DE ACUERDO AL ARTfCULO 280 DE LA LEY DEL SEGURO-, 
SOCIAL ES INEXTINGUIBLE EL DERECHO AL OTORGAMIENTO DE -

UNA PENSIÓN O CUALQUIER PRESTACIÓN, PERO PRESCRIBE AL -

AÑO LA OBLIGACIÓN DEL INSTITUTO A REALIZAR CUALQUIER -

PAGO QUE HUBIESE GENERADO POR DICHA SITUACIÓN, ~STO ES-
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IGUAL QUE PARA TRABAJADORES DEL IMSS: EJEMPLO DE ELLO • 

ES QUE EN CUALQUIER MOMENTO TODA PERSONA PUEDE HACER -

USO DE SU DERECHO A SOLICITAR UNA PRESTACIÓN, PERO EL -

mss ESTARÁ OBLIGADO AL PAGO DE UN AÑO DE RETROACTIVI -

DAD CONFORME A LA FECHA DE LA SOLICITUD, 

IV.6.6 LA PRESTACION SE SUSPENDE O TERMirlA: 

CON LA MUERTE DEL TITULAR DE LA PENSIÓN O DE SU­

ASIGNATARl O: EN EL CASO DE LA ESPOSA, SI HAY DIVORCIO,· 

Y EN EL CASO DE LOS HIJOS CUANDO CUMPLEN LOS 16 AflOS DE 

EDAD O 25 SI SE ENCONTRABAN ESTUDIANDO, TANTO PARA l.A • 

LEY COMO EL R~GIMEN DE JUBULACIONES Y PENSIONES, 



IV ,6.7 ASIGUACIOtlES FAMILIARES PARA IJENEFICIARIOS 

AnlG~~~lms/~lt~~RES As~tl~fi~n~ ~er1N~~~s 
-

BENEFICIARIO Y °'"IJClfl!J BENEFICIARIO ~ PENSIÓN 

ESPOSA O CONCUBINA 1 15% ESPOSA O CONCUBINA 15% 
HIJOS MENORES DE 16 AflOS 10/ HIJOS MENORES DE 16 A~OS 10: 

SI TIENE ESPOSA, CONCUBl SI NO TIEHE ESPOSA, CON-
NA NI HIJOS MENORES DE - CUBINA NI HIJOS MENORES 
16 Anos, LA PENSIÓN SE - 10% DE 16 AÑOS, LA PENSIÓN-
OTORGA AL PADRE Y A LA - SE OTORGARA A CADA UNO 
MADRE, DE LOS PADRES 10: 1 

SI EL JUBILADO O PENSIO- SI EL PENSIONADO NO TIE- tn o 
NADO NO TIENE CONYUGE o NE ESPOSA O CONCUBINA,-
CONCUBINA, HIJOS O ASCEli ~IJOS, ASCENDIENTES QUE 
DIENTES, SE LE OTORGARA· DEPEllDAN·ECONÓMICAMENTE 
TAMBltN A LA JUBILADA O- llE tL, 
PENSIONADA QUE NO TENGA-
DE~ECHO A ASIGNACIÓN FA-
MILIAR, m 15% 

~I EL JUBILADO O PENSIO· SI EL PENSIONADO SOLO -
~ADO SOLO TUVIERA UN AS- TUVIERA UN ASCENDIENTE· 
~ENDIENTE CON DERECHO A CON DERECHO A ASIGNA -
~SIGNACIÓN FAMILIAR. 10: CIÓN A FAMILIAR, 107. 
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Il/.6,8 ASIGtlAC!Of!ES FArHLIARES: 

FORMAN PARTE DE LA PENSIÓN AÚN CUANDO SE REBASE­

EL 90% DEL SALARIO, 

"TESIS,- Es CIERTO QUE EL MONTO TOTAL DE LA PENSIÓN 

CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCEDER DEL PORCENTAJE -

MÁXIMO DEL NOVENTA POR CIENTO DEL SALARIO BASE SE­

GUN LO DISPONE LA TABLA "A" DEL ARTICULO 3 DEL -

RtGIMErl DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE FORMA PAR­

TE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENEN Ct 

LEBRADO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y­

EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES, QUF. ESTABLECE, -

EN LO CONDUCENTE, QUE: •LA SUMA DE LAS PENSIONES -

DE INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGO DE TRABAJO y, DE­

LA, O DE LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE­

EN SU CASO CORRESPONDA, TENDRÁN COMO LIMITE LAS -

CUANTIAS MÁXIMAS SEÑALADAS EN LAS TABLAS A, B, Y C 
·DEL ARTICULO 4o, DEL PRESENTE RtGIMEN, PERO ESA -

LIMITACIÓN SOLO RIGE CUANDO LA PENSIÓN OBEDECE A -

INVALIDEZ, VEJEZ Y POR RIESGO DE TRABAJO, PERO 

COMO EN 1.A ESPECIE SE TRATA DE PENSIÓN POR JUBILA-
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CIÓN, CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA EN 1.IMITACIÓN DE­

DICHO ORDENAMIENTO, 1.AS ASIGNACIONES FAMll.IARES -

SE HACEN PROCEDENTES AUNQUE SE REBASE El. 90% DEI. 

SAi.ARiO BASE DEI. TRABAJADOR JUBll.ADO; 

TERCERO,- SON INFUNDADOS l.OS CONCEPTOS DE VIOl.A -

CIÓN INVOCADOS, EN ATENCIÓN A 1.AS CONSIDERACIONES 

SIGUIENTES: 

LA INSTITUCIÓN QUEJOSA Al.EGA QUE 1.A RESPONSABl.E -

INCURRIÓ EN UNA INDEBIDA INTERPRETACIÓN DE 1.0S -

ARTfCUl.OS 3o,, lOo. FRACCIÓN IV y 12 FRACCIÓN IV­
DEI. RtGIMEN PRECITADO, DISPOSICIONES QUE A 1.A 1.E­

TRA DICEN" 'ARTfCUl.O 3,- l.As JUBll.ACIONES QUE SE­

OTORGUEN POR AflOS DE SERVICIOS Y EDAD AVANZADA, -

ASf COMO l.AS PENSIONES QUE SE OTORGUEN POR RIES -

GOS DEI. TRABAJO O POR INVAl.IDEZ, VIUDEZ Y ORFAN -

DAD, Y 1.AS ASIGNACIONES FAl111.IARES Y AYUDAS ASIS­

TENCIAi.ES QUE CORRESPONDAN A l.A ESPOSA O CONCUBl­

tlA, A 1.0S HIJOS Y A 1.0S PADRES DE l.OS JUBll.ADOS O 

PENSIONADOS, SERAN CONCEDIDAS DE ACUERDO CON l.AS­

DISPOSICIONES DE tSTE RtGIMEN DE JUBll.ACIONES y -

PENSIONES Y DE l.A 1.EY DEI. SEGURO SOCIAi. QUE ESTtN 
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VIGENTES EN LA :·ECHA DE LA CONCESIÓN DE tSTAS PREi 

TACIONES, LA SUMA DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ,­

VEJEZ O POR RIESGO DEL TRABAJO Y DE LA O DE LAS -

ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE EN SU CASO CQ. 

RRESPONDA, TENDRÁN COMO LfMITE LAS CUANTfAS MÁXl -

MAS SEílALADAS EN LAS TABLAS A, B Y C DEL ARTf CUL0-

4o, DEL PRESENTE RtGIMENª ARTfCULO 10. Los TRABAJ~ 
DORES QUE SEAN PENSIONADOS O JUBILADOS CONFORME -

A ESTE RtGIMEN, TENDRÁN DERECHO Aª IV: AYUDA ASIS­

TENCIAL EN LOS T~RMINOS DEL PROPIO RtGIMEN, ARTfClL 

LO 12, LAS ASIGNACIONES FAMILIARES CONSISTEN EN -

UNA AYUDA POR CONCEPTO DE CARGA FAMILIAR Y. SE OTOR 

GARÁN A LOS BENEFICIARIOS DE LOS JUBILADOS O PEN -

SIONADOS POR INVALIDEZ DE LA SIGUIENTE MANERAª IV, 

SI EL JUBILADO O PENSIONADO NO TUVIERE NI ESPOSA O 

CONCUBINA, HIJOS O ASCENDIENTES, SE LE CONCEDERÁ -

UNA AYUDA ASISTENCIAL EQUIVALENTE AL 15 POR CIENTO 

DE LA CUANTfA DE SU PENSIÓN, 

DE LAS ANTERIORES TRANSCRIPCIONES SE SIGUE QUE EL­

RtGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES EN CONSULTA E.5, 

TABLECIDO EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL 

mss CREA l:L OTORGAMIENTO. POR UNA PARTE. DEL BEN~ 
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FICIO DE JUBILACIÓN (QUE SE OTORGA AL TRABAJADOR­

QUE CUENTA CON TREINTA AÑOS DE SERVICIO) CONFORME 

AL ART!CULO 70, DEL MISMO ORDENAMIENTO y, POR 

OTRA PARTE LAS PRESTACIONES DENOMINADAS PENSIONES 

POR RIESGOS DEL TRABAJO, POR INVALIDEZ, O POR VIU 

DEZ, O POR ORFANDAD, O POR EDAD AVAtlZADA Y OTRAS, 

SIN QUE SE TRATE DE UNA MISMA PRESTACION, TAN ES­

ASf QUE EN EL EXPRESADO RtGIMEN NO EXISTE UNA JU­

BILACIÓN PREVISTA POR INVALIDEZ, YA QUE POR E~TE 

CONCEPTO LA PRESTACIÓN OTORGADA SE DENOMINA PEN -

SIÓN POR INVALIDEZ EXCLUSIVAMENTE, 

DEL TEXTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y EN -

ESPECIAL DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTfCULOS 10 -
FRACCIÓN IV Y 12 FRACCIÓN IV DEL RtGIHEN DE JUBI­

LACIONES Y PENSIONES, SE ADVIERTE QUE LOS TRABAJA 

DORES QUE SEAN BIEN PENSIONADOS, O BIEN JUBILADOS 

TIENEN DERECHO A UNA AYUDA ASISTENCIAL, EN LOS -

raRMINOS DEL PROPIO RaGIHEN Y QUE tsTA AYUDA ASii 

TENCIAL SE LE CONCEDERA AL JUBILADO O AL PENSIONA 
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DO, ESTE ÚLTIMO POR INVALIDEZ, CUANDO NO TUVIERE­

ESPOSA, CONCUBINA, HIJOS O ASCENDIENTES, POR EL -

EQUIVALENTE AL 157, DE LA CUANTfA DE SU PENSIÓN, -

ES VERDAD QUE EL PÁRRAFO INICIAL DEL ARTICULO 12-
COMENTADO, REFIRl~NDOSE A OTRA PRESTACIÓN DENOMI· 

NADA 'ASIGNACIONES FAMILIARES', SEfJAL.A QUE SE TR6. 

TA DE UNA AYUDA QUE SE OTORGARÁ A LOS BENEFICIA -

RIOS DE LOS JUBILADOS O A LOS PENSIONADOS DEBAN -

SERLO POR VIRTUD DE INVALIDEZ, YA QUE EFECTl'/AMEfi 

TE LA CONJUNCIÓN DISYUNTIVA "o" UBICADA ENTRE LAS 

PALABRAS "JUBILADOS Y PENSIONADOS POR INVALIDEZ~ 

CLARAMENTE SEPARA UNA DE OTRA CATEGORfA, DE -

DONDE SE SIGUE QUE DICHA DISPOSICIÓN NO EXIGE.QUE 

LOS JUB 1 LADOS DEBAN SERLO POR INVALIDEZ PARA QUE 

SUS BENEFICIARIOS GOCEN DE "LAS ASIGNACIONES FAMl 

LIARES", SIMPLEMENTE ESA INVALIDEZ SE ENCUENTRA -

ATRIBUIDA A LAS PENSIONES, EXCLUYENDO POR TANTO-­

A LOS PENSIONADOS POR DIVERSA RAZÓN, SIN QUEDAR -

· EXCLUIDOS LOS JUBILADOS, INTERPRETANDO COtGRUENTt 

MENTE LAS DEMÁS DISPOSICIONES DEL R~GIMEN DE JUBl 

1.ACIONES Y PENSIONES, SE DESPr.ENDE QUE ~STE ESTA· 

TUTO CREA UNA PROTECCIÓN MÁS AMPLIA Y REEMPLAZA -

EL PLAN DE l'ENSIONES DETERMINADO POR LA LEY DEL -
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SEGURO Soc1A1. (ARTfcui.o lo,), QUE l.A JUBll..ACIÓN -

POR AÑOS DE SERVICIOS ES DISTINTA DE 1..A PENSIÓN -

POR INVALIDEZ SEGON SE ADVIERTE DE l.AS TABLAS y-

. DEI. TEXTO DEL ARTfCULO 4o, QUE CONFORME AL R~IMEN 

EN CONSULTA SOLO SE HAil.A DE JUBILACIÓN CUANDO EL 

TRABAJADOR CUENTA CON TREINTA A~OS DE SERVICIOS -

(ARTfCULO 70,) Y QlE TANTO LOS PENSIONADOS POR INV! 

LIDEZ COMO LOS JUBILADO~ TIENEN DERECHO A UNA 

•AYUDA ASISTENCIAL• (ARTfCULO 10 FRACCIÓN IV), 

EN TALES CONDICIONES, l.A AYUDA ASISTENCIAL PREVli 

TA EN LA FRACCIÓN IV DEL ARTfCULO l2 DEL MISMO Rt 

GLAMENTO VIENE A SER UNA SUBSTITUCIÓN DE LA DIVEa 

SA PRESTACIÓN DENOMINADA •ASIGNACIONES FAMILIARES~ 

CUANDO NO EXISTEN BENEFICIOS DEL PENSIONADO POR -

INVALIDEZ O DEL JUBll.ADO, 

EN OTRAS PALABRAS, LA CITADA FRACCIÓN IV DEL ART1. 

CULO l2 DEL RéGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES,­

MATERIA DE ESTUDIO ESTABLECE DIFERENCIA EN1RE PE~ 

SIÓN Y JUBil..ACIÓNES, CONSIDERANDJ EN AMBOS CASOS­

QUE ANTI! !.A F~.L'iA llE áENEFIC IAR!OS, SE TIENE DEkt 

CHO.A úN INCR~MENTO DE 1~% SOSR~ LA CANTIDAD OIS· 
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FRUTADA !'OR CONCEPTO DE PENSIÓN DE INVALIDEZ, O JUBl 

1.ACIÓN, SEGÓN EL CASO, SIN QUE PUEDAN CONFUNDIRSE• . 

ESTOS DOS ASPECTOS QUE RESULTAN EXCLUYENTES Y QUE• 

· LLEVAN AL COtNENCIMIENTO DE QUE LA ACTORA SI TIENE. 

DERECHO A LA ASIGNACIÓN DEL PORCENTAJE MENCIONADO, 

POR CONCEPTO DE AYUDA ASISTENCIAL DERIVADO TODO • 

ELLO DE QUE EL PROPIO IMSS RECONOCIÓ AL CONTESTAR·" 

LA DEMANDA QUE LA ACTORA FUlt JUBILADA POR AfiOS DE• 

SERVICIOS V QUE ADEMAS NO TIENE BENEFICIARÍOS. IN·. 

TEGRANDOSE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LOS MENCIO• 

ftADOS ARTf CULOS 10 FRACCIÓN IV Y 12 ·FRACCIÓN IV -

·DEL RitGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, 

IGUAL CRITERIO SUSTENTO ESTA SALA AL RESOLVER EL • 

VEINTICUATRO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y 

SIETE EL AMPARO DIRECTO 5Q66/76, PROMOVIDO POR ALl 

CIA EscAMILLA. MARTfNEZ. POR UNANIMIDAD DE VOTOS, -

PONENTE• f1ARfA CRISTINA SALMORÁtl DE TAMAYO, SR10,­

.EDUAROO AGUILAA CoTA, 

PoR OTRA PAHTE co:.io EN t.OS Auras APARECE PROBADO -

QUE l.A ACTORA OBTIJVC SU JUBILACIÓN Dl:L INSTITUTO -

MEXICANO DEI. .SEGUtlO SOCIA!. Cl. lo. DI: AlliHL. Of; Mtl.-
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NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS, CON UNA PENSIÓN QUIN­

CENAL DE SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PE­

SOS CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS, SUMA QUE CORRES­

PONDE AL NOVENTA POR CIENTO DEL SALARIO BASE DE -

DICHA TRABAJADORA, QUE RECIBfA UN PROMEDIO QUINCE, 

NAL DE SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS OCHENTA Y -

TRES CENTAVos,"AHORA BltN, ES CIERTO QUE EL MONTO 

TOTAL DE LA PENSIÓN CORRESPONDIENTE NO PUEDE EXCE, 

DER DEL PROCENTAJE MÁXIMO DEL 90% DEL SALARIO 

BASE, SEGÚN LO DISPONE LA TABLA "A" DEL ARTfélJ.O IV 
EN RELACIÓN A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO ) DEL · 

RtGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUE FORMA PAR 

TE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE TIENE CE, 

LEBRADO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y 

EL SINDICATO DE SUS TRABAJADORES, QUE ESTABLECE,­

EN LO CO~DUCENTE,· QUEl "LA SUMA DE LAS PENSIONES­

POR INVALIDEZ, VEJEZ O POR RIESGO DE TRABAJO Y DE 

LA, O DE LAS ASIGNACIONES Y AYUDA ASISTENCIAL QUE 

EN SU CASO CORRESPONDA, TENDRÁN COMO LIMITE LAS -

CUANT(AS MÁXIMAS SEfiALADAS EN LAS TABLAS A.B Y C­

DEL ARTICULO 4 DEL PRESENTE RtGIMEN", PERO ESA Ll 

MITACIÓN SOLO RIGE CUANDO LA PENSION OBEDECE A -
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INVALIDEZ, VEJEZ Y POR RIESGO DE TRABAJO, SEGÚN 

EL CONTENIDO DEL ARTICULO ANTES TRANSCRITO, 

PERO COMO EN LA ESPECIE SE TRATA DE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN, CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA EN LA Ll­

MITAC IÓN DE DICHO ORDENAMIENTO, LAS ASIGNACIO -

NES FAMILIARES SE HACEN PROCEDENTES AUNQUE SE -

REBASE EL 90% DEL SALARIO BASE DEL TRABAJADOR -

JUBILADO; LUEGO COMO LA CUANTfA DE LA PENSIÓN -

QUE LE FUE OTORGADA AL ACTOR LABORAL, SEGÚN LO­

ARGUMENTA LA DEMANDADA EQUIVALE AL NOVENTA POR­

CIENTO DE SU SALARIO BASE, LA JUNTA, AL CONDE -

NAR A UN AUMENTO EN DICHA PENSIÓN QUE CONSISTEN 

EN EL INCREMENTO DEL QUINCE POR CIENTO COMO AYU 

DA ASISTENCIAL QUE RECLAMO LA ACTORA LABORAL, -

POR CARECER DE ESPOSO, HIJOS MENORES Y ASCEN -

DIENTES QUE LE DEPENDEN ECONÓMICAMENTE, LO HIZO 

EN FORMA CORRECTA, 

IGUAL CRITERIO SOSTuVO ESTA SALA AL -

DICTAR LAS SIGUIENTES EJECUTORIAS: A, D. 4824/-
73, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, RE -

SUELTO EL 19 DE JULIO DE 1979, UNANIMIDAD DE 4 
VOTOS, PONENTE JULIO SANCHEZ VARGAS, SRIO. Jost 
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DE JEsús RoDRfGUEZ MART!t1Ez. A:D: 5605/78, 01.1v1A 

SANDOVAI. MIER, UNANIMIDAD DE VOTOS, PONENTE MA, -

CRISTINA SAL.MORAN DE TAMAVO, SR!O. MIGUEi. BONll.l.A 

So1.1s, 

EN VISTA DE 1.0 ANTERIOR Al. SER INFUNDADOS l.OS COli 

CEPTOS DE VIOl.ACIÓN INVOCADOS SIN QUE CONCURRAN • 

1.AS VIOl.AC IOllES CONSTITUCIONAi.ES Al.EGADAS, 1.0 DE· 

SIDO ES NEGAR El. AMPARO V PROTECCIÓN DE l.A JUSTI· 

CIA FEDERAi. QUE SE SOl.ICITO, 

AMPÁRo nrREcTo ria~· 151on9; 

rmF.Josc: 1tisnrnTo í"'EXIcANo DE1. SEGuRo soc1A1. 

3o·, PERJUDICADO r"A', TERESA PoSAl.ES TORRES 

POr!Er!TE: ~INISTRO Lic. Juuo SÁNCHEZ VARGAS 

SECRETARIO: Lic. Jcist DE JEsós P.oDRfGuEz '1ARTfNEZ 

FALIJ\DO: 19 DE AGOSTO DE 1979u (47) 

(47) COMPll.ACIÓN DE TESIS EN MATERIA l.ABORAI. y DE SEGU­
RIDAD SOCIAi. DE l.A H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE 
l.A NACIÓN, 1"~x1co.- 1978-1~83, PUBl.ICACIONES l.P4SS. 
P, 48-52, 
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IV,6,9. EJECUTORIA DE ASIGNf\CIONES FAIHLIAP.ES 
lf1PROCEDENTE LA APLICACIOll RETROACTIVA 
A LA LEY AflTERIOR-

nSEGURO SOCIAL, ASIGNACIONES FAMILIARES PARA BENt 

FICIARIOS DE PENSIONADOS DEL IMPROCEDENTE APLICA 

CIÓN RETROACTIVA, LA JUNTA DEL CONOCIMIENTO, CO• 

RRECTAMENTE, ESTIMÓ IMPROCEDENTE LA RECLAMACIÓN• 

QUE SE FORMULÓ EN RELACIÓN AL PAGO DE ASIGNACIÓN 

FAMILIAR PARA EL !iENEFICIARIO DEL PENSIONADO, SI• 

~STE FUE PENSIONADO DURANTE LA VIGENCIA DE LA • 

LEY DEL SEGURO SOCIAL ABROGADA EL TREINTA V UtlO· 

DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA V TRES PUES· 

NO TENIA APLICACIÓN LA ACTUAL LEY QUE ENTRÓ EN • 

VIGOR EL PRIMERO DE ABRIL DE ESE MISMO AÑO, CON· 

FORME LO ESTABLECE EN EL ARTICULO 10 TRANSITORIO, 

VA QUE LOS RIESGOS SE REALIZARON DURANTE LA VI -

GENCIA DE LA ANTERIOR LEY' V AL APLICAR AL CASO· 

LA HIPÓTESIS NORMATIVA A QUE SE REFIERE LA FRAC· 

c1óN I DEL ARTICULO 164 DE LA LEv DEL SEGURO So­

Cl.A.L EN VIGOR, SE APLICARIA RETROACTIVAMENTE EN· 

PERJUICIO DE LA INSTITUCIÓN TERCERA PERJUDICADA-
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TAL PRECEPTO LEGAL, LO CUAL NO SE ENCUENTRA PERMl 

TIDO POR EL ART, 14 CONSTITUCIONAL, 

AMPARO DIRECTO 1353/83, GUADALUPE FLORES BA~Z 5 -
DE SEPTIEMBRE DE 1984, UNANIMIDAD DE CUATRO VOTOS 

PONENTE: ~A. CRISTINA SALMORAL DE TAMAYO, SECRETA 

RIO H~CTOR SANTA CRUZ FERNANDEZ". 

PRECEDENTES: 

QUEJOSO: AGUSTfN LOPEZ ZAPATA Y OTROS, 

TERCERO PERJUDICADO l~SS 

PONENTE: MINISTRO Lic. JUAN ~OIS~S CALLEJA EARCfA 

SECRETARIO: Lic. Jos~ ~ANUEL HERNANDEZ SALDA~A 

FALLADO: EL 17 DE MARZO DE 1980, (48) 

IV:7 PEr!SIOM POR F.JlAD: 

FUNDAMENTO LEGAL, - LA LEY DEL SEGURO SOCIAL LO FU!i 

DAMENTA EN SU ARTfCULO _138·,- EN TANTO t:lUE EL R~ -

(48) COMPILACIÓN DE TESIS EN·MATERIA LABORAL Y DE SEGURl 
DAD SOCIAL DE LA H', SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA 
NACION1

,' M~XICO - IMSS·.- 1978 - 1983·, PUBLICACIONES-
I~s; P·, 166, . 
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GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES LO ESTABLECE -

EN SU ARTICULO 6, 

IV.7.l TIEMPO DE ESPERA: 

LA LEY DEL SEGURO REQUIERE COMO MINIMO 500 SEMANAS 

DE COTIZACIÓN Y 65 AÑOS DE EDAD, EN TANTO QUE EL -

R~GIMEN ESTABLECE 60 AílOS DE EDAD Y 10 A~OS DE SER 

VIc•os, 

IV .7 •. 2 CUANTI A: 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL OTORGARÁ LA PENSIÓN EN -

LOS T~RMINOS DEL ARTÍCULO 171 EN TANTO QUE EL R~Gl 

MEN DE JUBILACIONES PAGARÁ DE ACUERDO A LA TABLA -

DEL ART, 4, SIENDO MÁS AMPLIA PARA TRABAJADORES • 

DEL !MSS: 

IV:8 JUBIU\CION POR AAOS: 

IV:G ;¡ FUNDAMENTO LEGAL: 

LA LEY DEL SEGURO SOCIAL NO CONTEMPLA LA JUBILA -

C!ÓN POR Aílos DE SERVICIOS, 

EN SU CASO SERÁ APLICABLE LO ESTABLECIDO EN SU CO« 

TRATO COLECTIVO, POR LO QUE RESPECTA AL R~GIMEN DE 
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JUBIL.ACIÓNES V PENSIONES PARA TRABAJADORES DEL -

IMSS L.A CONTEMPL.A EN SU ARTf CUL.O 21. 

IV.s.z CUANTIA 

EL RtGIMEN DE JUBILACIONES ESTABLECE EN SU ARTfCJ.L 

LO 4, QUE SERA EL 90% DEL ÓLTIMO SALARIO QUE PER• 

CIBfA EL TRABAJADOR AL JUBIL.ARSE, EN TANTO QUE L.A 

LEY DEL SEGURO SOCIAL NO LO FUNDAMENTA, 

IV.8.3 TIEMPO DE ESPERA: 

EL TIEMPO DE ESPERA PARA TRABAJADORES DEL tr1Ss -
SERÁ: 

HOMBRES: 23 AROS DE SERVICIOS 

MUJERES: 27 AflOS DE SERVICIOS 

EN TANTO QUE LA 1.EY DEL SEGURO NO LA CONTEMPLA, 

IV.8.4 JURISPRUDENCIA DE JUBILACION 
HJua1LAc16N. Es UN DERECHO EXTRAl.EGAL. LA JUBILA -

CIÓN ES UNA PRESTACIÓN EXCLUSIVAMENTE CONTRACTUAL 

QUE NO ESTA ~EGIDA POR EL ARTfCULO 123 CONSTJTU • 

CIONAL, POR CUYO MOTIVO, SU OTORGAMIENTO Y FIJA -

i 

! 
1 

j 
!/ 

I 
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CIÓN ES UNA DETERMINADA CANTIDAD, ES DE ORÍGEN -

CONTRACTUAL Y POR ELLO LA FIJACIÓN DE SU MONTO -

DEBE REGIRSE POR LO QUE ESTIPULAN LOS CONTRATOS -

DE TRABAJO DEBIEtlDO DESEHTENOERSE LAS JUNTAS DE -

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE QUE APLICAN ESTAS DISPO­

SICIONES ESPECfFICAS, DE CUALQUIER NORMA EXTRAÑA­

QUE INTEGRE EL SALARIO ORDINARIO DE UN TRABAJADOR 

O QUE ESTABLEZCA MODALIDADES AL MISMO, 

AMPARO DIRECTO 3049/84, LINDA f-IALABE LEVY, 10 DE-; 

SEPTIEMBRE DE 1984, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, PONEN­

TE" DAVID FRANCO RoDRIGUEZ. SECRETAR10: ~URELIANO 

PULIDO CERVANTES. 

AMPARO DIRECTO 4904/32. MIGUEL lucAS 0JEDA. 23 DE 

MARZO DE 19$3, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, PONENTE: JJ.1. 

Llo SANcHEZ VARGAS. SECRETARio: RAúL ORTfz EsTRA-

DA, 

. AMPARO DIRECTO 3056/32, CoNSTAHCIO CASILLAS f-1A -

TIAS, 2 DE SEPTIEMBRE DE 1982, 5 VOTOS, PONENTE:­

JULIO SANcHEZ VARGAS. SEcRETAR10· RAúL 0RTIZ Es -

TRADA. 
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AMPARO DIRECTO 2023/Gl. MANUEL RoMAN BusTAMANTE y 

OTROS, 5 DE OCTUBRE DE 1981, UNANIMIDAD DE 4 VO -

TOS. PONENTE: JuAN Mo1sts CALLEJA GARCfA. SECRETA 

. RIA. CAROLINA PtCHARDO B1.AKE1 

AMPARO DIRECTO 3374168. ENRIQUE r1AcfAS HERRERA. -

13 DE ABRIL DE 1969, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS, PoNEU 

re· RAMóN CAÑEDO ALDRETE:' (#9> 

(4!)) SEMANARIO JUDiCIAL DE LA FEDERACIÓN, SEXTA tPOCA, -
QUINTA PARTE·, JURISPRUDENCIA \101.., 126, P, 126, 
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IV: 8,5 JUBILACIO!l DE TRABAJADOP.ES DE CONFIANZA 

JUBILAC!ON: CRITERIO, 

•EN EFECTO, EN EL CASO, EL DERECHO A LA JUBILACIÓN 

DEL TRABAJADOR PROVIENE DEL ACUERDO 333500 EMITIDO POR EL 

H. CONSEJO TtcNICO DEL INSTITUTO 11EXICANO DEL SEGURO So -

CIAL, EL CUAL EN LOS PUNTOS l I Y 111 ESTABLECE ni l. EN • 

TODO CASO DICHO SAi.ARiO BASE TENDRÁ COMO LIMITE EL EQUIVA 

LENTE AL QUE SE CONSTITUYA COtl EL QUE CORRESPONDA AL DE -

DIRECTOR DE UNANIMIDAD MtDICA •B•, •111,- PARA LA APLICA• 

CIÓN DE LAS DISPOSICIONES, SE REQUERIRÁ QUE AL TRABAJADOR 

DE CONFIANZA DE QUE SE TRATA, HAYA PERCIBIDO ININTERRUMPl 

DAMENTE UN SALARIO BASE SUPERIOR AL DEL MEDICO FAMILIAR • 

DE TIEMPO COMPLETO, DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO AAos ANTE -

RIORES A LA FECHA DE SU JUBILACIÓN• Y EN EL CASO CONCRETO, 

EL QIJEJOSO SE ENCUENTRA DENTRO llE LOS SUPUESTOS ANTERIOR· 

MENTE TRANSClllTOS, YA QIJE SU RECLAMACIÓN LA LIMITA A LA · 

CANTIDAD DE $23,780,50 MENSUALES QUE ES EL SALARIO TOPE • 

APLICABLE DE Utl DIRECTOR Dt UNIDAD MtCICA •s•, QUE AMBAS­

PARlES CONVIENEN, TRA1.ANDOSE DE UN TRAB11JADOR DE CONFIAll­

ZA QUE HA PERC!JllDO l!HNTERRUMPIDAMEtlTE UN SALARIO BASE • 

SUPERIOR AL DEL MtDICO FAMILIAR DE TIEMPO COMPLETO DURAN-
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TE L.OS ÚL.TIMOS CINCO AÑOS ANTERIORES A SU JUBILACIÓN, POR 

L.O QUE EN ESAS CIRCUNSTANCIAS, CABE CONCL.UIR QUE ÉL QUEJQ. 

SO SI REUNE L.OS REQUISITOS A QUE SE REFIERE EL ACUERDO YA 

.REFERIDO PARA TENER DERECHO AL PAGO, DEBIENDO ACLARAR QUE 

EL INSTITUTO DEMANDADO ACEPTO, POR NO CONTROVETIRL.O, UN • 

SAL.ARIO BASE DEL ACTOR SUPERIOR AL DE M~DICO FAMIL.IAR 

TIEMPO COMPLETO 8 HORAS, 

CONFORME A LO ANTERIOR TAMBI~N RESULTA FUNDADO L.O· 

RELATIVO AL PAGO DE LA ASIGNACIÓN FAMILIAR RECLAMADA CON• 

EL. 15% DEL. l00Z DEL. SAL.ARIO MENSUAL. DEVENGADO POR UN DI­

RECTOR DE UNIDAD M~DICA •a•, O SEA LA CANTIDAD DE 

$23,730,50, SAL.YO QUE LA CONDENA ESTABL.ECIDA EN EL LAUDO· 

IMPUGNADO POR ESTE CONCEPTO, FUE EQUIVOCADAMENTE CALCULA• 

DA TAL Y COMO QUEDÓ PRECISADO EN EL AMPARO 4232/81 PROMO• 

VIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL QUE • 

SE ENCUENTRA RELACIONAüO EN ESTE JUICIO, 

CONSECUENTEMENTE, PROCEDE CONCEDER El. AMPARO Y PRQ. 

TECCIÓN DE LA ,J:JSTICIA FEDERAL AL QUEJOSO, PARA EL EFECTO 

DE OUE LA JUNTA RESl'ONSABLc DEJANIJO INSUBSISTENTE EL L.AU• 

DO AHORA IMPUGNADO DICTE OTRO EN EL QUE SE DECLARE PROCE-
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DENTE LA RECLAMACIÓN CONTENIDA EN LÓS INCISOS A), B), Y­

e), DEL PROEMIO DE LA DEMANDA, DEBIÉNDOSE ~ANTENER LA -

CONDENADEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGIJEDAD DECRETADA EN -

FAVOR DEL ACTOR,• 

ACUERDO 3385CQ DE 12 DE ABRIL DE 1972 DEL H. CON­

SEJO TéCNICO, 

A: D: 4(l80/31 
íl: RAaL iORRES ESTRADA 

3o. PERJ.: mss 
SESIÓN: 26-Vll-19C2, 
MINISTRO: Lic. JUAN Mo1sEs CALLEJA GARCfA 

SECRETARIO: Lic. CONSTANTINO 11ARTfNEZ EsPINOZA, <SO> 

(50) COMPILACIÓN DE TESIS EN MÁHRIA LABORAL y DE SEGU. 
RIDÁD SOCIAL DE LA H. SUPREMA CORTE OE JUSTICIA DI:: 
LA flACIÓN, f'l~XICO Ir.SS,- 1978 - 1933, PUDLICACIO -
Nt:!i rnss: P, 141-142. 
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e o N e L u s I o N E s 

PR!l·lERA: El. R~GIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA TR!, 

SAJADORES DEI. IMSS ES MAS AMPl.10 EN LAS PRESTACIONES DE 

INVAl.IDEZ, VEJEZ, CESANTfA EN EDAD EVANZADA Y MUERTE: -

ASf COMO 1.AS ASIGNACIONES FAMll.IARES Y AYUDAS ASISTENCIA 

1.ES, QUE REEMPLAZA A LAS QUE CONTEMPLA 1.A 1.EY DEI. SEGURO 

SOCIAi.; EN TAi. VIRTUD EXISTE UN BENEFICIO ECONÓMICO PARA 

1.0S TRABAJADORES DEI. IMSS, 

SEGUIJDA: EN VIRTUD DE 1.A CRITICA SITUACIÓN ECONÓMICA POR 

1.A QUE VIVIMOS, ES CONVENIENTE QUE EXISTA UNA JUBILACIÓN 

DINAMICA PARA TRABAJADORES DEI. IMSS, ES DECIR, QUE TODO -

AUMENTO OTORGADO Al. TRABAJADOR ACTIVO SEA IGUAi. PARA JU-

811.ADOS Y PENSIONADOS, EN l.A MISMA PROPORCIÓN Y A PARTIR 

DE l.A MISMA FECHA; POR OTRA PARTE QUE NO EXISTA PENSIÓN­

ALGUNA INFERIOR AL SALARIO MfNIMO VIGENTE, YA QUE LA PEti 

SION QUE RECIBE EL TRABAJADOR CON El. TRANSCURSO DEL TIEa 

PO VA SIENDO MENOR, 1.0 CUAL NO 1.E Al.CANZARfA PARA SUBSli 

TIR1 :POR :LO QUE.. SE DEBE OTORGAR 1.A JUBILACIÓN DINAMICA­

PARA TRABAJADORES DEL IMSS TANTO PARA JUBILADOS COMO PEM 

SIONADOS, 
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TERCERA: DESDE UN PUNTO DE VISTA MUY PARTICULAR. CONSI 

DERO QUE SE DEBE BUSCAR FORMAS MÁS CONSISTENTES PARA -

QUE LOS PATRONES CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE ESTA -

BLECE EL ARTICULO 19 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

EN PRIMER T~RMINO PORQUE ÚNICAMENTE SE CONCRETAN A RE­

GIS'.RAR E INSCRIBIR A SUS TRABAJADORES CUANDO ESTOS I~ 

GRESAN POR PRIMERA VEZ A PRESTAR SUS SERVICIOS, PERO -

NO CUMPLEN CON LAS MODIFICACIONES DE SU SALARIO CONFO& 

ME A LOS AUMENTOS QUE TENGA EL SALARIO MINIMO VIGENTE, 

ESTO PROVOCA QUE CUANDO EL TRABAJADOR QUE SUFRE UN 

RIESGO DE TRABAJO EL INSTITUTO LO PROTEGE EN PRESTACIQ 

NES. EN DINERO Y EN ESPECIE, EL PAGO DE SU INCAPACIDAD 

DESDE EL MOMENTO QUE SUFRE EL ACCIDENTE HASTA ·auE SE -

TERMINE SU INVALIDEZ DE ACUERDO AL GRUPO DE COTIZACIÓN 

Y SALARIO EN QUE FUE INSCRITO, 

¿ Qu~ PASA CON LA PENSIÓN DEL TRABAJADOR? 

VA A. SER MUY INfERIOR DEBIDO A QUE EL PATRÓN NO HIZO­

LAS MODIFICACIONES DE SALARIO, INDEPENDIENTEMENTE DE -

QUE LA LEY LE FINQUE CAPITALES CONSTITUTIVOS AL PATRÓN 

LO QUE OCASIONA QUE EL TRABAJADOR VA A RESULTAR PERJU-



- 172 -

DICADO Y TENGA QUE DEMANDAR Y PAGAR LOS SERVICIOS DE -

UN PROFESIONAL MIENTRAS DURE EL PROCEDIMIENTO, 

ESTO NO ES JUSTO PARA EL TRABAJADOR PORQUE SU PATRÓN -

NO DIÓ AVISO DE LAS MODIFICACIONES A su· SALARlq: POR -

LO ANTERIOR CONSIDERO QUE SE DEBE PAGAR CON EL ÚLTIMO­

SALAR 10 MlNIMO VIGENTE PARA QUE EL TRABAJADOR NO SALGA 

PERJUDICADO EN EL MOMENTO DE ESTABLECERLE SU PENSIÓN -

Y POSTERIORMENTE SI EL PATRON NO CUMPLIÓ CON SUS OBLI­

GACIONES FINCARLE CAPITALES CONSECUTIVOS, 

CUARTA: CUANDO UN TRABAJADOR FALLECE A CONSECUENCIA DE 

UN RIESGO DE TRABAJO, A LA VIUDA SE LE OTORGARÁ UNA -

PENSIÓN DEL 40% DE LA LE HUBIERE CORRESPONDIDO AL ASE­

GURADO, SEGÚN LO ESTABLECE EL ARTICULO 71 FRAC, ll DE­

LA l.Ev DEL SEGURO SOCIAL. 

AHORA BIEN, EL ARTICULO 72 DEL MISMO ORDENAMIENTO SE-­

~ALA QUE CUANDO NO EXISTE ESPOSA Y A FALTA DE tSTA, ~ 

TIENE DERECHO A RECIBIR LA CONCUBINA, SIEMPRE V CUANDO 

HAYA VIVIDO 5 AÑOS O HABER TENIDO HIJOS CON tL, 

SIN EMBARGO, EN EL PÁRRAFO. FINAL DEL MISMO ARTICULO 72 
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NOS SEÑALA, QUE SI EL ASEGURADO TENIA VAR!<AS CONCUBl-­

NAS, NINGUNA DE ELLAS GOZARÁ DE LA PENSIÓN, 

¿ Qu~ PASA CON LAS CONCUBINAS QUE TUVIERON VARIOS HI -

JOS? 

lNDEPEÑDIENTEMENTE DE QUE LA LEY NO PROTEJA A NINGUNA­

DE LAS CONCUBINAS, ESTO QUIERE DECIR QUE LOS HIJOS SI­

TIENEN DERECHO A LA PROTECCIÓN DE ORFANDAD: YA QUE DE­

LO CONTRARIO NO SE. LE DARlA UNA PROTECCIÓN A LOS MENO­

RES POR EL HECHO DE QUE RESULTARON SER VARIAS CONCUBI-

NAS, 

DESDE EL PUNTO DE VISTA PARTICULAR CONSIDERO QUE SI LA 

LEY SEÑALA UNA PENSIÓN DEL 40%, ESTANDO EL SUPUESTO DE 

QUE NO EXISTE ESPOSA PERO SI VARIAS CONCUBINAS QUE TU­

VIERON HIJOS, EL PORCENTAJE DEL 40% QUE MENCIONA LA -

LEY SE DEBERIA DE DIVIDIR ENTRE LAS CONCUBINAS QUE FUt 

RAN PARA QUE A CADA UNA SE LES OTORGUE EL PORCENTAJE -

DE LA PENSIÓN QUE LES CORRESPONDA APLICANDO LA JUSTI -

CIA DEL DERECHO • JUSTICIA ES LA CONSTANTE Y PERPETUA­

VOLUNTAD DE DAR A CADA QUIEN LO QUE LE CORRESPONDA•, -

Y NO DE ALGUNA MANERA ELIMINAR A TODAS LAS QUE RESULT! 
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RON SER CONCUBINAS, YA QUE LA PENSION QUE RECIBIR!AN -

POR ORFANDAD DE SUS HIJOS SERIA MUY INFERIOR Y NO LES­

ALCANZAR!A PARA SUBSISTIR, 

QUINTA: DE ACUERDO AL ART!CULO 71 DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL CUANDO EL RIESGO TRAE COMO CONSECUENCIA LA MUER 

TE DEL TRABAJADOR, SE LE HARÁ UN PAGO A LOS BENEFICIA­

RIOS DE UNA CANTIDAD IGUAL A DOS MESES DEL SALARIO M!­

NIMO GENERAL QUE RIGE EN EL D.F. 

CONSIDERO QUE SE DEBERIA DE REFORMAR ESTE ART!CULO, YA 

QUE LA CANTIDAD DE DOS MESES QUE SERALA ES MUY LIMITA­

DA EN LA ACTUALIDAD PARA QUE LOS BENEFICIARIOS PUEDAN­

HACER LOS GASTOS DE FUNERAL, 

SE DEBER!A DE OTORGAR EN TODO CASO UN PORCENTAJE DEL -

70 % DE ACUERDO AL MONTO DE LOS GASTOS DE FUNERAL QUE­

REALIZO, YA QUE EN LA ACTUALIDAD EL MORIR CUESTA CARO­

y LOS FAMILIARES DEL DE CUJUS MUCHAS VECES NO CUENTAN­

EN UN MOMENTO DADO CON DINERO SUFICIENTE PARA HACER E¡ 

TE TIPO DE GASTOS, 

SEXTA: DE ACUERDO AL ARTICULO 65 FRAC. 1 DE LA LEY DEL 
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SEGURO SOCIAL NOS n11;E QUE EL ASEGURADO QUE SUFRA UN -

RIESGO DE íRABAJO Y LO INCAPACITE EL lNSTllUTIJ PARA -

TRABAJAR, RECIB!RIA MIENTRAS DURE LA iNHA31LiTACIÓN UN 

100 %, TRATANDOSE DE ASEGURADOS INSCRITOS AL GRUPO W,­
REC IBIRIAll UN SUBSIDIO !GJJAL AL SALARIO QUE COTICE, 

AHORA BIEN, EL HECHO DE QUE EL lºRABAJADOll EST~ INCAPA· 

CirADO, NO QUIERE llECIR QUE DE ALGUNA MANERA NO VAYA A 

TENER AUMENTOS A SU SALARIO, CUANDO ESTOS SE HAGAN, Y 

POR LO TANTO, LA PENSIÓN TEMPORAL QUE LE FIJEN SE DEBE 

IR AUMENTANDO CONFORME A LO ESTARLECIDO EN EL ARTICULO 

1184 DE tA LEY FEDERAL DEI_ TRADAJO, HASTA QUE SE DEIER· 

MINE EL G~ADO DE LA INCAPACIDAD, MISMO QUE NO SE CUM -

PLE YA QUE EL PATRÓN NO DA AVISO DEL SAL..\RIO, 

CONSIDERO QUE SE DEBERIA HACER EL AUMENTO, EN VIRTUD -

QUE DESDE QUE SUFRIÓ EL RIESGO EL .INSTITUTO YA TUVO CQ. 

NOCIMIENTO DEL MISMO Y POSTERIORMENTE FINCARLE CAPITA­

LES CONSTITUTIVOS AL PATRÓN, PARA QUE EL TRABAJADOR NO 

SALGA PERJUDICAU01 

SEPTH1A: úE .•.cucRDo A LA TABLA DEL ARTlclJLO 4o, DEL Rt 
GIMEN Dró .ÍUDILACIONES Y PENi:!ONES, LA JUBllACIÓt: POR-
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VEJEZ NO PUEDE REBASAR EL TOPE DEL 90%, AS( COMO LAS -

DE INVALIDEZ Y RIESGOS DE TRABAJO, 

CONSIDERO QUE SE DEBE AMPLIAR EL TOPE QUE ESTABLECE EL 

CITADO RÉGIMEN HASTA EL 100%, PORQUE EL TRABAJADOR YA­

CUMPLIÓ CQN SUS C~!IAS, REQUISITO DE EDAD Y TIEMPO DE­

ESPERA; POR LO TANTO, ES JUSTO SI EL HABER CUMPLIDO T~ 

DA UNA ETAPA LABORAL TIENE DERECHO A RECIBIR EL 100% Y 

NO EL 90%; CABE ACLARAR QUE ESTAS PRESTACIONES QUE COU 

TEMPLA EL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES SON MUY­

SUPERIORES A LAS QUE ESTABLECE LA LEY DEL SEGURO So -­

CIAL; PERO DEBEMOS TOMAR EN CONSIDERACIÓN QUE EL TRA -

BAJADOR DEL INSTITUTO CUMPLE CON SUS CUOTAS TANTO PARA 

EL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES COMO PARA LAS -

DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, 

POR LO TANTO, DEBERIA TOMARSE EN CONSIDERACIÓN LA AM -

PLIACIÓN DEL TOPE HASTA EL 100%, 

OCTAVA: DE ACUERDO AL ARTICULO 499 DE LA LEY FEDERAL -

DEL TRABAJO, NOS SE~ALA QUE CUANDO UN TRABAJADOR SUFRE 

UN RIESGO DE TRABAJO Y EL IMSS DICTAMINA QU~ EL íRABA­

JADOR NO PUEDE.SEGUIR DESfMPEflANDO EL MISMO TRABAJO -
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EN LAS CONDICIONES COMO LO VENIA HACIENDO] PERO SI ESTÁ 

EN POSIBILIDADES DE S~GUIR TRABAJANDO EN OTRA ÁREA DE -

TRABAJO DENTRO DE LA EMPRESA, EL PATRÓN ESTÁ OBLIGADO A 

PROPORCIONARLE OTRO TRABAJO DE ACUERDO A SU CAPACIDAD Y 

CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRE, 

EsT0° POR LO REGULAR NO SE CUMPLE. DEBIDO A QUE EL PA -

TRÓN CONSIDERA QUE ES MEJOR LIQUIDAR AL TRABAJADOR Y NO 

T~NERLO A US DISPOSICIÓN, YA QUE CON EL TRANSCURSO DEL­

TIEMPO PUEDE SUFRIR OTRO ACCIDENTE O ALGUNA RECAÍDA DE­

RIVADA DEL MISMO RIESGO, LO CUAL GENERARÍA OTROS DERE -

CHOS, POR LO ANTERIOR CONSIDERO QUE AL PATRÓN SE LE 

OBLIGUE A LO DISPUESTO EN ESTE ARTÍCULO A PROPORCIONAR­

LE OTRO TRABAJO DE ACUERDO A SU CAPACIDAD Y CONDICIONES 

EN QUE SE ENCUENTRE, 

NOVENA: CON RESPECTO A LA AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMO· 

NIO LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ESTABLECE UNA CANTIDAD HAi 

TA DE S6,QQQ,QQ, MISMA QUE NUNCA HA SIDO MODIFICADA, Y· 

QUE EN LA ACTUALIDAD RESULTA SER HUY LIMITADA, CONSIDE· 

RO QUE SE DEBE HACER UN ESTUDIO PARA QUE LA AYUDA QUE -

OTORGUE EL INSTITUTO POR DICHO CONC~PTO, SEA CONFORME -

AL NIVEL DE VIDA Y AL AUMENTO DE SALARIOS QUE RECIBA EL 

TRABAJADOR AFILIADO AL RtGIMEN, 
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DECIMA: El. R~GIMEN DE JUBILACIONES y PENSIONES PARA -

TRABAJADORES DEI. IMSS ESTABl.ECE EN El. ARTf CUl.O 21, QUE 

LA JUBil.ACIÓN PARA TRABAJADORES SERA A l.OS 28 AÑOS DE~ 

SERVICIOS Y LAS MUJERES A l.OS 27 AÑOS, 

AHORA BIEN; LA CoNSTITUCióN Po1.fTICA DE 1.os ESTADOS -

ÜNIDOS MEXICANOS EN SU ART, 4 ESTABl.ECE QUE "El. VARÓN­

y LA MUJER SON IGUAi.ES ~NTE LA LEY", . ASIMISMO LA FRA~ 

CIÓN Vil APARTADO A DEI. ART!cui.o.123 DEI. MISMO ORDENA­

MIENTO SEÑALA QUE "PARA TRABAJO IGUAi. DEBE CORRESPON -

DER SALARIO IGUAi., SIN TENER EN CUENTA SEXO NI NACION8. 

l.IDAD~ 

POR l.O QUE SE CONCl.UYE QUE TANTO El. HOMBRE COMO LA MU­

JER TIENl:'N l.OS MISMOS DERECHOS Y 081.IGACIONES EN UNA RE. 

LACIÚtl DE TRABAJO, EN TAi. VIRTUD SE DEBE OTORr;AR LA JlL 

BIU'.CIÓN A AMBOS A l.OS 27 Anos DE SERVICIOS. TODA VEZ­

QUE l.A F:NAl.IDAD DE LAS NORMAS JURfDICAS LABORALES .SON 

LAS DE PROTEGER, TUTELAR Y REIVINDICAR EN SUS DERECHOS 

A LA CLA~~ TRABAJADORA, 
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