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INTRODUCCION

Al paso inexorable del tiempo y al ver que la
evolucidén de las clases sociales cada dia se hace wls incon-
tenible y la lucha cada vez més apasionada, observamos que -
los trabajadores de la Educacidén viven insatisfechos, sopor-
tando aiin lss inclemencias de la injusticlia social. Sin - -
embargo creemos firmemente en que 1la Historia habra de mar -
carles nuevos y mejores horizontes.

Nuestra investigacion, no es producto de una-
mente con exagerada imaginac?én; como tampoco es consecuen -
cia de una actividad contempldtiva realizada atrads de un es-
critorio; es producto y comsecuencia de las experiencias ob-
tenidas de la ensefianza en el Nivel Medio Bésico; actividad-
~dindmica y satisfactoria que nos permite guardar en la memo-
ria el noble rostro y la sincera sonrisa de los alumnos, con
los que tuvimos 1la oportunidad de convivir en el aula.

Como trabajadores al conocer nuestros Dere- -
chos Laborales, los ejercitaremos por el caomino del didlogo,
actuaremos con la luz de la razbn para exigir la restitucién
de nuestros Derechos a que legitimamente aspiramos.

Es también necesario reflexionar, que en el -
Derecho Sindical y dicho con*mayor énfasis, no es el Hombre,
ni el Maestro titulado, sino el trabajador de la Educacidn a
quien se dirigen las Normas,

En vez de ser un sujeto determinado el titu -
lar de los Derechos Sociales, lo es la categoria: El obrero,
el campesino, el trabajador intelectual. El Derecho de 8indi
calizacibén, se entiende como un Derecho Clasista, Colectivo,
destinado solamente a una categoria de sujetos, de relevan -
cia social,



S8in embargo en la medida en que la clase so- -
cial es suma de individuos, los caminog de acceso al Sindica-
ligmo exigen el ejercicio de un Derecho Subjetivo Social: La
afiliacidn Sindical.

También es menester recordar que todo Sindica-
to, tiene como principios y fines inmediatos: El estudio, me-
Joramiento y defensa de los intereses de sua agremiados.

La Ley Federal del Trabajo, contiene un conjun
to de prin¢ipios que protegen a todo trabajador; es un camulo
de Normas Superiores que obligan a nuestras Autoridades Educg
tivas a acatarlas y actuar con igualdad y con Jjusticia en la-
relacién contractual que tiene con sus trabajadores de la Edu
cacibdn,

Si nuestra Norma Laboral, en el majiana es 0b -
servada y acatada por las Autoridades Educativas, traerd como
consecuencia la culminacién de los anhelos del trabsjader In-
terino; quien tendra un nuevo estilo de vida y llegarid a laa-
cumbres mAs altas de la cultura y de esta forma sus esfuerzos
ge veran encaminados a beneficiar cada vez mds a la juventud-
que tiene bajo su responsabilidad.



CAPITULO I

BOSQUEJQ HISTORICO DEL MAGISTERIO EN EL ESTADO DE MEXICO

A) Epoca Precolanial
B) Epoca Colonial

C) Epoca Contemporanea



A) EPOCA PRECOLONIAL

El Estado de México, como parte integrante de nuestro terri
torio Nacional, no podria escapar a las influenciac e cg -
cheter educativo que tuvo nuestro pais.

En 1a Epoca Precolonial los Aztecas, en su -
etapa tardia, organizaron notables juntas para estudiar las
Artes y las Ciencias, esto con el fin de prejarar i.nestros-
que engefiaran con buen &xito en lag Escuelas; se ordenaba -
en esta época a los sacerdoles que degempeiiaban el papel de
Maestros, y ensefiaban a las diferentes clases sociales que-
asistian a las Escuelas para aprender las Artes y las Cien-~
cias, les inculcaran a los alumnos conocimientos con marca-
do caracter bélico-religioso.

la instruccidn Plblica a carge de la organi-
zacién social, se inicicba en el seno de la familia y conti
nuaba cuando el alumno al cumplir 15 afios de edad, era en -
tregado al Sacerdote Superior del Calmeclc o al J<fc del -
Telpochcalli. !

Entre los Mayas, la Educacidn abarcaba dos: =
aspectos:

L.~ El Familiar, encomendado a los padrés.

B.- E1 Pfiblico, que seé impartia en institu -
ciones especiales, por Sacerdotes y Naestrgé*en;elﬁoficio;

T OFifen ¥ Bvolucibn del Sindicato 'de Maestros ul Servi -
cio del Estado de México, Ed. S.M.S.E.M: 1982, p. 7.
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Ubicado dentro del area en que florecieron los-
més importantes Centros Culturales Prehispinicas y Colonia -
les, el Estado de México ha sido por ese motivo una de las -
regiones en que con mayor determinacién se han propiciado y-
alentado las empresas educativas,

En &1 se desarrolld la trascendental obra de -~
los Teotihuacanos y la notable labor de homogenizacibn de la
Cultura Indigena llevada a cabo por los pueblos Nahuas a cu-
ya influencia no estuvieron ajenos los Matlazincas, Mazahuas
¥y Otomies asentados en el Valle de Toluca.

El Calmecéc y ¢l Telpochcalli, instituciones le
xicas, fueron el mAs claro ejemplo de lms preocupaciones edu
cativas Precortesianas que tendian entonces, al sostenimien-—
to de una sociedad Teocrftico-Militar.

B) EPOCA COLONIAL

A raiz del descubrimiento de América los Monar-
cas Espafioles dictaron sus primeras disposiciones protectg -
ras de los Ind{genas; sl iniciarse la Colonizacidén Espafiola-
en tierras Mexicanas, la Educacidén jugd nuevamente un papel-
esencial.

El espiritu Mesiénico que ingspird a los prime -
ros misioneros imbuidos de la Filosofia Humanista, que se de
sarrollaba en Europa con el Renacimicnto; hizo que aparejada
la difusién del Evangelio se reslizara una intensa labor Edu
cativa, que iba mAs allh de la destruccién de una Cultura en
pos de la implantacién de otra; es decir, que a través de la
Educacién trataron de formar una nueva sociedad en la que -
los valores humanos se desarroilaron plenamente.



El largo periodo Colonial da una cierta unidad

-al territorio de la Nueva Espaiia y hace descansar su existen

cia en una organizacidén econémica, politica y social de ca -

racteristicas Feudales a cuyo fortalecimiento contribuyé la-

labor Educativa de las diversas érdenes veligiosas que difun

"dieron en sus colegios la validez moral de las Instituciones
Virreinales.

Entre las disposiciones protectoras de los In-~
digenas tenemos 1a mAs sobresaliente denominada: Ordenanza -
de Burgos, expedida por Fernindo V, en la que incluian entre
otros los siguientes puntos de cardcter Educativo:

A.- Que aquéllos encomenderos gque tuvieran a -
su cargo mAs de 50 encomendados, tenian la obligacidén de en-
sefiar a leer y escribir a un muchucho indigena de los mis ca
paces.

B.- Que los muchachos ya adiestrados ensefiaran
a sus congéneres.,

C.- Que los Espafioles que tuvieran Indigenas --
como Pajes, debian ensefiarles a leer y escribir.

Las primeras tareas evangelizadoras las empren
dieron los Franciscanos: Juan Detecto, Juan Deora y Pedro de
Gante.

Los alumnos distinguidos ayudabsn a los Fral -
les en su labor Educativa, en 1536 el Virrey Mendoza y el -
Obispo ZumArraga, integraron un grupo de joévenes indigenas -
que ‘conocian el sistema Educativo, para que a su vez éstos -
se desplazaran a su lugar de origen a ensefiar a leer y 8 - -



escribir a sus congéneres.

La transcendental obra cultural de los Jesui -
tas que revoluciond en muchos aspectos el concepto y las ~ -
practicas Educativas, tuvo en Tepotzotlén, hoy Estado de Mé-
xico; uno de sus mAs importantes asientos.

En el se explicaron y discutieron las principa
les corrientes Filosdficas del siglo de las luces y sin me -
noscabo de sus propdsitos religiosos originales; siglos que-
se enriquecieron con la presencia de: Sor Juana Inés de la -
Cruz, Antonio Alzate y José Marianc Mozifio, que dan fe de -
las mhs elevadas inquietudes culturales del periodo Virrei -
nal. : '

Esto nos conduce a pensar que tanto en el Cal-
mecdc, Cuicalli y Telpochcalli; asi como las instituciones -~
Educativas de 1la é&poca Colonial; jamAs fueron instituciones-
Educativas para una clase determinada o protegida por el ré-~
gimen gubernamental de aquella época y ante todo los que la-
boraban como Profesores o Maestros, llamense Franciscanos o~
Jesuitas, eran tratados de la misma forma y no habia distin-
cién de quienes profesaban la enseifianza.

LA EDUCACION EN LA EPOCA DE LA INDEPENDLNCIA
EN EL ESTADO DE MEXICO.

Al sucumbir el Imperio de Iturbide y proclamar
gse la Replblica, el Gobierno Frovisional, encabezado por Gua
dalupe Victoria y Nicolas Bravo, convocd el dia 7 de No- - -
viembre de 1823 a un nuevo Congreso Constituyente, que elabo
raria para México su primera Constitucidn Federal.



Como resultado de esto, el Constituyente Ra-
mos Arispe, apremiado por las circunstancias redactd el Ac-
ta Constitutiva de 1la Federacidén, que firmaron los Diputa -
dos en el afio de 1824.

El Estado de México, inicia su vida Politica-
Independiente, de conformidad con el Art. 70, de ese docu -
mento, que lo sefiala entre las entidades de la naciente Re-
piblica.

Para orpganizar la entidad conforme al Sistema
Replblicano, el Congreso y el Gobernador dieron a conocer -
el 6 de Agosto de 1824, la "Ley Orglnica Provisional pars -
el arreglo interior del Estado de México.

La Ley Orgénica Provisional, sefiald las facul
tades y obligaciones de los Poderes Legislativo y Ejecutivo
a la vez que considerd las bases para la creacidn del Judi-
cial, esboza también algunas garantias para los ciudadanos,
divide el Territorio en 8 Distritos, éstos en Partidos y és
tos a su vez en Municipalidades.

En cada uno de los Distritos, la Autoridad se
depositd en un funcionario con la denominacién de Prefecto,
los Partidos en Subprefectos y las Municipalidades fueron -
encabezadas por Alcaldes.

La Constitucidn Politica del Estado de México
expedida en Texcoco el 14 de Febrero de 1827, confirmé estan
ogganizacién e introdujo preceptos, como el de conferir a -
egos funcionarios facultades para difundir la Instruceién -
Piblica, ordend el establecimiento de un Instituto Litera -
rio y concedié autonomia econdémica a los Municipios, para -

2.- Gobierno del Estado de México, 150 afios de la Educacidén
en el Fstado de México, Edicion 1974. pp 13-14,
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con ello facilitar la creacién de las Escuelas de Primeras-
Letras, en cade uno de ellos,

La organizacidén politica territorial del Es-
tado de México, contenida en la Ley Orgénica Provisional, -
marcé las Jurisdicciones administrativas de los Distritos,-
Partidos y Municipios, asi como también las funciones de -
sus gobernantes, dejando fuera lo relacionado con la orga -
nizacién interna de los Municipios, por haber considerado -
el Congreso, que éstas pequefias entidades debian tener su -
propia y mas extensa reglameﬁtacisn, ya que desde tiempos ~
coloniales, habian venido representando el inico signo de -
una democracia.

El Decreto que organizd interiormente a los-
Ayuntamientos se dio a conocer en el afio de 1825, indicéando
se en @€l con exactitud cada una de las funciones y faculta-
des de los Alcaldes, Regidores y Sindicos.

Destacan 2 Articulos que van a ser bésicos -
en cuestiones Educativas a lo largo de todo el siglo XIX, y
que elevan la importancia de los Municipios y sus funciones
a un nivel vital para el desarrollo del Estado de México, -
punto central de nuestro trabajo de investigacidn.

En el Art. 81 del Decreto de referencia se -
menciona ".,. Se les hace responsables de la buena adminig—
tracibén de los establecimientos de Educacién".

En el Art. 83 que a la letra dice "... El Mu
nicipio procurarad la puntual asistencia de los nifios a las-
Escuelas de Primeras Letras; ampliando sus facultades y po-

3.~ Ibid. p.23.
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niendo a prueba su iniciativa y anhelo de superacidn, asi -
también las Escuelas deben establecerse en los Pueblos de -
su lMunicipalidad, cuando lo permitan las circungtancias®,

De lo anterior se desprenden_que al no exis-
tir un organismo Estatal para el fomento de la Educacidn, -
ni dispuesto en el presupuesto general una partida para el-
desarrollo, la ensgefianza queda a cargo de los Alcaldes.

Las razones que se tuvieron para encomendar-

a los Ayuntamientos esa enorme tarea se explican al conside

rar, que la Escuela como Institucidn del Estado es muy re -
] ciente.

Por siglos la funcién de aculturar y sociali
zar a los jovenes en las pequefias poblaciones, en las que -
no llegaba la influencia educadora de la Iglesia, fue de- =
gempefiada por la familia.

Siguieron un orden natural, del medio fami -
liar estrecho y muchas veces cerrado a toda influencia ex -
trafia, tuvo que pasar a un ambito mayor que comprendiera a-
un grupo de familias, con ideas y formas de conducta més o-
menos parecidas representado por el medio Jurisdiccional de
los Ayuntamientos.

Estos ofrecian a los padres preocupados por-
la educacién de sus hijos; la oportunidad de intervenir en-
la seleccidn de 1las personas que realizarian la labor educa
tiva, vigilendo de cerca el cumplimiento de sus obligacio -
nes a través de los Alcaldes.

Se aunaba a todo lo anterior el reducido cos
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to, pues: "... Era mucho més econdémico que 3 & 4 padres de -
familia cooperaran con 100 pesos cada uno, ﬁara cubrir el -~
sueldo de un Preceptor y el sostenimiento de una Escuela Mu-
nicipal para atender 20 & 30 nifios del Pueblo, que pagar las
mismas cantidades por sdlo la educacién de uno de ellos en ~
‘la capital del Estado".

CREACION DE LA JUNTA DIRECTORA DE INSTRUCCION
PUBLICA ESTATAL.

Para la coordinacién de las actividades Educativas, se crea-
en el afio de'1834, durante el mandato del Gobernador Félix -
Maria Aburto, la Junta Directora de Instruccién Piblica del-
Egtado de México, organismo guﬁernamental que entre sus fun-
ciones se encargaba de inspeccionar las Escuelas del Estado-
y dictarles providencias para su mejor arreglo y adelanto.

Como corporaciones auxiliares de la Junta Di-
rectora, en cada cabecera Municipal, en las de Partido y en-
la capital del Estado se establecieron Juntas Municipales de
Instruccién Piblica.

Entre las facultades de éstas Juntas de Ing -
. trucecidn, eran la de proporcionar y remover a los Precepto -
res de las Escuelas.
’

Los Preceptores o Maestros generalmente re- -
clutados hasta éntonces entre las personas que mostraban una
minima preparacidén académica, pero, en cuestiones relipiosas
se ven obligados a exhibir una mayor capacidad para ajustar-
se a las exigencias de la Junta Directora, que pretendia or-

T .- ibidem.
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ganizar el sistema con Preceptores habiles en el manejo de-
la ensefianza Lancasteriana, estimulandolos con sueldos que-
les permitieran subsistir decorosamente.

} Los sueldos sefialados por la Junta, corres -
- pondian a la categoria de la escuela que sirvieran.

A los Preceptores Municipales se les asigné-
$# 300.00 anuales, a los de Cabecera de Partido § 600.00 y -
$ 900.00 a los que atendian las escuelas de la capital.

En ésta forma se inicia la Higtoria Magiste-
rial del Estado de México, con una clasificacién de catego~
rias de los Profesores, misma que va a tener una repercu --
8ién econdémica en la percepciédn del salario y otras presta-
ciones.

Para los Preceptores que se distinguian por-
el adelanto mostrado por sus alumnos en los ex&menes, - —-
también se establecieron premios anuales: un primero de --
$ 100.00, un segundo de $ 50.00 y un tercero de § 25.00.

Los premios a que se hacian acreedores alum-
nos y Macstros les eran entregados generalmente en libros.

En el afio de 1850, en el Gobierno de Mariano
Riva Palacio, crea una Ley Organica, encargada de la vigi -
lancia de la Educacidén y entre sus articulos destacaban:

"... 50: se establece en el Instituto Litera
rio de ésta capital5 una Escuela Normal de Preceptores de -
Primeras Letras". 5

.= Ibidem. p. 39
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"60.~ los Preceptores que quieran servir en-
las Escuelas de Primeras Letras costeadas por el Estado, se
sujetarfn a los exfmenes y aprobacién que se establezcan en
la Egcuela Normal".

De la interpretacidén de é&stos articulos se -
desprende que la Educagi6n Secundaria ain no se contempla ~
ba, ya que unicamente mencionan "Preceptores de Primeras Le .
tras", lo que en la actualidad es la Edicacién Primaria.

Las Escuelas costeadas por el Estado se divi
dieron posteriormente en establecimientos de Primera, Segun
da y Tercera clase, correspondiendo las de Primera a las Ca
beceras de Distrito y de Municipalidad con reconocida impoxr
tancla; las de Segunda, a lag de Cabecera Municipal en que-
no existian de Primera y, por Gltimo, a las demés localida-
des, las de Tercera.

En cuanto al nombramiento de los Profesores-
para cada una de éstas Escuelas, se tomaba en cuenta los co
nocimientos y sus experiencias, siendo menos exigentes con-
los Profesores destinados para las Escuelas de Tercera cate
goria, '

En el afio de 1886, la Ley Organica es refor-
mada por el Lic, Zubieta, quien ostentaba el cargo de Gober
nador, estableciendo en &ste afio un ciclo Secundario termi-
nal de tres afios, ajeno en sus fines a los de Preparatoria.

6.~ Ibldem. p. 73
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DIFERENTES CLASES DE PROFESORES EN EL AflO
DE 1897.

Jurante la administracién gubernamental del General José Vi
cente Villada, decretd la Ley Orghnica de Inatruccién Pibli
ca en el ajfio de 1897, en el que se establece 5 clases de -~
Profesores, esto atendiendo al papel que desempefiaban den ~

" .tro de las Escuelas donde prestaban sus gserviciog: Director
Profesor Auxiliar de curso, Profésor Especial, Profesor Su~
pernumerario y Profesor Ayudante,

Director, se denomind al jefe del estableci-
miento, el responsable énte,pl Gobierno de la marcha de sus
.trabajadores, teniendo ademéds a éu cargo las siguientes fun
ciones:

Engefianza de uno o varios cursos, distribu -
cién del tiempo de trabajo de los alumnos conforme al pro -
grama ofjicial, adaptacién de métodos, modos, formas y proce
dimientos que fueran oportunos en cada caso; aplicacidén a -
su prudente arbitrio de los estimulos autorizados por el re
glamento; calificar mensualmente la asistencia, conducta y-
aprovechamiento de los alumnos, llenado de boletas en que -
constara la calificacidén obtenida por ellos en cada una de-
las materias.

Los Profesores Auxiliares de curso, tenian a
su cargo inmediato la ensefianza en una o varias secciones o
cursos anuales.,

Como Profesores Especiales, se conocian a ——
los nombrados para ensefar una o variasg materias del curso-
en forma particular.
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Profesores Supernumerarics, eran los que reci
bian nombramiento para atender al excesivo nlimero de alumnos
de algln curso, permaneciendo en el plantel 88lo el tiempc -
que se requirieran sus servicios.

Por Gltimo los Profesores Ayudantes, recibian

" éste nombre por su papel de auxiliar del Director o Profesor

de un curso en el desempefio de sus respectivas funciones, en
la actualidad se les denomina Interinos.

C) EFQOCA CONTENMPORANEA.

Tradicionalmente la ensefianza secundaria, se atendia como un
ciclo Preparatorio para el ingreso directo a las Escuclas ~-
Profesionales Universitarias, si bien los jévenes aspirantes
a continuar estudios técnicos o subprofesionales tenian op -
cibn a tomar de ese ciclo los cursos que se consideraban bé-
sicos para complementarlos.

Sin embargo, éste procedimiento resultaba bag
tante complicado, en virtud de que nuevas necesidades socia-
les habian incrementado la demanda de la Educacidén en ese ci
clo.

Esa demanda determind que la Secrectaria de --
Educacidén Piblica, dividiera en 1925, los estudios Preparato
rios en dos ciclos; uno de 3 ajios, al que se dejé la denomi-
nacidén de Ciclo Secundario y otro de 2 afios al que se desing-
né el nombre de Ciclo Preparatorio.

bid.
- Ibidem. p. 259.
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Por lo que respecta al nivel secundario, se~
gontaba con nfimero reducido de escuelas en el Estado; se es
tima que en el afio de 1952, existian sblo 24 escuelas secun
darias; 3 sostenidas por el Estado, 13 por Cooperacidén de -
Ayuntamientos y Padres de Familia, 4 por la Pederaciénm, 3 -
Particulares Incorporadas y 1 de sostenimiento Mixto entre-
la Federacibén y el Estado. 9

Las Secundarias Foréneas por Cooperacidn vi-
nieron a solventar en parte el problema de dar educacidn en
ese nivel a un niicleo numeroso de poblacidn, pero & costa -
de sacrificar un poco la preparacién de los alumnos, ya que
los recursos reunidos con el pequefic subsidio que les prg -
porcionaban las Autoridades Municipales o Estatales y la --
cooperacidn econdémica de los Padres de Familia, no alcanza-
ban para pagar los sueldos decorosos a los Maestros; renta-
de locales y los gastos necesarios para su buen funciona- -
miento.

Para regolver los problemas de la planta de-
Profesores, el Gobierno del Estado se comprometidé a soste -
ner las Plazas de Directores, Profesores de Planta, que - -
eran 3 & 4, cuando la Escuela contaba con un nimero mayor -
de 240 alumnos y en algunos casos, subsidiaba parte del pa-
go de log Maestros. DPor otro lado, la necesidad del incre-
mento cualitativo de la ensefianza, esencia de las reformas-
planteadas para la Educacidn en 1968, precisaba para - -
cumplir con sus fines una mejor capacitacién de los Profeso
res de Ensefianza Media,

. La demanda de Educacidn Media que se hacia-

sentir con mayor fuerza, unida a la proliferacién de plante
les de éste nivel que en respuesta habia patrocinado el Go-

) d.
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bierno del Estado, obligd a diferentes sectores Magisteria-
les a promover la fundacién de la Escuela Normal Superior,-
destinada a capacitar integramente a los Maestros de Prima-
ria, para que impartieran cdtedra especializada en el Nivel
Secundario; toda vez que hasta el afio de 1968, todos los --—
Profesores que impartian cAtedra en alguna secundaria Esta-
tal eran egresados de la Normal Elemental; destinados por -
su preparacién profesional para trasmitir sus conocimientos
a nivel primario.

En la actualidad el nimero de Macstros egre-
sados de la Normal Superior es insuficiente para cubrir to-
das las plazas gque a nivel Secundaria se requieren, por - -
ello el Estado acepta los servicios profesionales de perso--
nas distintas de las egresadas de la Normal Superior.

Por cuanto a lo que se refiere al ingreso al
BSigtema Educativo Estatal, en ol Nivel Medio Bhsico, una -
persona capaz y con una preparacidn Universitaria, refirien
dome al nivel Licenciatura, afin siendo Pasante; rreparacién
equivalente a la Normal Superior, de donde se obtiene la eg
pecializacibén de determinada materia, que se impartira a ui
vel Secundaria; al solicitar 18 impariicién de una chtedra-
en el Nivel Bésico, que bien podria ser: Hatemdticas, Espa-
fiol, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés, Educa -
cién Artistica o hrtes Plisticas; opta por la materia que -
domina y de acuerdo a la egpecializacidén que tenga.

Toda vez que resultaria ilépgico que una per-
sona con estudios especializandos en la Licenciatura de Dere
cho, se incline por impartir una citedra de Matemfiticas o -
Ciencias Naturales, que puede suceder pero, en la prhctica-
le resultarin un poco dificil.

.
10.- Alusion rersonal.
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El Departamento de Educacidn Media Blsica, -
organismo Estatal encargado de coordinar la enseiianza en el
nivel Bfsico, recaba la documentacidn necesaria del intere-
sado, siendo entre otros:

A.,~ Acta de nacimiento
B.- Cartilla liberada o precartilla
C.~ Constancia de Egtudios Superiores.

Es frecuente que algunos Profesores ingresen
por recomendaciones del Director de la escuela o del Super-
visor de la Zona Escolar; en el primer caso, generalmente -
€l aspirante que resulta ser amigo o familiar es anotado en
el anteproyecto, (lista de Irofesores que van a laborar en-
un ciclo escolar) que se cnvia a la Supervisién Escolar pa-
ra su "Visto Bueno" y posteriormente es remitido al Departa
mento de Educacidén Media Bhsica para su total aprobacidn; -
en cuanto a la recomendacién del Supervisor de Zona Escolar
Gnicamente se requiere de entregar una tarjeta pergonal de-
éste, al Jefe del Departamento de Educacidn Media Bhsica en
la cual le solicita la acepizcidn de su recomendado.

Al ser aceptado y contratado un aspirante --
por cualquiera de los medios antes mencionados de inmediato
el Departamento de Educacidn Media Bfisica le expide un Memo
rindum, que no es otra cosa que el Contrato que contiene el
nombre del contratado o trabajador, las horas por las que -
se le contrata, la materia que a de impartir, lugar en el -
que prestari sus servicios, turno, categoria; que por lo ge
neral es Interino, en contadas excepciones por el tiempo =--
que se tiene laborando se le otorga la de Supernumerario; -
en el mismo nombramiento se fija el tiempo de duracién del-
Contrato y es firmado por el Jefe dc¢l Departamento.

Documento cuyo original queda en poder del -
trabajador.
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En el nombramiento otorgado no se especifica
el salario que va a percibir el Zratajador, pero, de acuer-
do al tubulador del Masisterio Estatal, que rime los sala -
rios de Maestros de Base o 3indicalizados, aplicndc también
a los Maestros Interinos y Supernumerarios, se contemplan 2
tipos de salarios y ambos se les denowmira stlariog hoza = sg
mana-mes; cuando es por tiempo indefinido, el cval se apii-
ca sblo a los primeros, la hora es pagada por el Lstado a -
$ 6,100,00 mhs § 220.00 de los denominades colateral, dando
un total de § 6,320,0C la hora-sgmana-mes, para uno de base
en el Nivel Medio Bisico.

Cuando es temporal, que ¢s el que nos interg
sa, el pago que percibe un Profesor Interino es de $4,620,.-
por la hora-semana-mes y $ 165.00 de colateral haciendov un-
gran total de § £4,765.00, por ello nos pedenos dor cucr
de la desimualdsd de sueldos eatre un Profezor de Base 7 -

342

ang Interinro, a rcsar de gue degsempe®cn ¢l nlste grabajo en
condiciones satisfactoriaas.

A1 concluir un ciclo escolar, al Trabajador-
Docente se le califica en el rendimiente eszelar a través -
de la denominada Ficha Evaluativa Anual de Irabajo Docente-
Estatal, elaborado ror el Departamento de Educacidén Nedis -~
Bésica; los aspectos a evaluar son 208 siguientes:

A.~ Planificacién de tranajo docente

B.- Actitudes positivas en e) grupo de traba
jo que le fue encomendadn

C.~ Rendimiento en el trabajo

D.- Asistencia en el tradajo

E.-~ Aplicacidn de métc ios didhcticos

F.- Puntiualidnd a? troiafo

TT.- Tabulador del 3.M.5.E.01., Noviembre 1947,
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G,~ Curplir las comisiones escolares

H.~ Demostrar iniciativa en el trabajo

‘L.~ Tener buenas relaciones humanas

J.~ Demostrar excelentes hAbitos de higiene.

: --A pesar de que el Profesor Interino a cumpli
dq durante el ciclo escolar en forma satisfactoria con el -
trabajo encomendado y para el que fue contratado; en algn -
nos casos, al finalizar el ciclS' escolar, el personal Direc
tivo o el Supervisor no lo incluyen en el anteproyecto, por
razones muy personales lo separan de su trabajo, a pesar de
que desee y tenga necesidad de.seguir laborando dejindolo -
al margen de las Leyes protectoras de todo Trabajador.

Cuando el Profesor tiene un afio o hasta dos-
laborando, esta situacién es dolorosa y muy penosa. Pero-
qué sucede cuando el Trabsjador Interino tiene laborando -~
hasta 15 =fiosg?

No es legal ni humano y ante todo es un acto
violatorio del Articulo 123 de nuestra Constitucién; que —-
por decisién unilateral del Estado-patrén, de por terming -
-das las relaciones contractuales, pretextando que la vigen-
cia del nombramiento a concluido; esto a pesar de que la —-
fuente que dio origen a la relacibdn contractual subsiste y-
ademfs para abundar mAs en nuestra idea, el Maestro Interi-
no no se encuentra supliendo a uno de Base o S8indicalizado;
Asi como también es violatorio a nuestra Carte Magna, expe-
dir nombramientos por 6 meses.

£1 Estado-patrbén, sl psrecer olvida en forma
dolosa y fraudulenta, que el Profesor como Trebajador, tie-
ne Derechos Laborales como: La estabilidad ~n el trabajo,--
antigliedad en el mismo, derechos de preferencia y de ascen-
80,



CAPITULO.II

"EL CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO ENTRE. EL ESTADO DE MEXICO
Y EL-PERSONAL DOCENTE,

A) El contrato

B) Aplicacién:de la Ley en los Contratos
Individuales de Trabaio en el Magiste
rio Estatal

. C) Efectos legales del nombramiento.
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A)  EL CONTRATO

Lg relacién de trabajo nace de un cohtrato, esto es, de un --
acuerdo de voluntades, libremente alcanzado; partiendo de un-
concepto sencillo de entender diremos que:

Contratar es: negociar, ajustar (sin comprome-
ter) contrato proviene del latin contractus; es un pacto en -
tre dos o whs personas.

Cuando un Profesor Interino inicis la relacién
laboral su pretensibén en orden a -la duracién de ésta, es la -
de permanencia o sea la estabilidad en el empleo.

Por parte del Estado por el contrario, el dg -
seo es de que la relacidén naciente, no lo comprometa mls allh
de sus posibilidades econdémicas y en cualquier momento y sin-
mayores responsabilidades pueda dar por terminada la relacidn
a su capricho.

Reflejando éstas dos actividades mentales, la-
lucha de intereses se orienta en dos gentidos contradictorios
que entendemos de la forma siguiente; por parte de los Profe-
sores en el establecimiento irrestricto de la estabilidad en~
el empleo; por parte de la clase patronal, en el gefialamiento
de supuestos periodos de aprendizaje, de prueba o capacita- -
¢ién y en la de demostrar nuevas técnicac Psicopedagbgicasz; —
en la fijacidén de términos precisos a la duracién de la rela-
cién laboral y como solucidén éptima la posibilidad de dar por
terminado en cualquier momento y sin costo alguno lu relacidn
de trabajo.

I2.- Ticclonario pequerio Larousse en color.
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Con mayor o menor avance en estos términos -
contradictorios demuestra respecto del Derecho Individual -
el avance o retroceso de la Lerislacién Laboral de cual -~
quier pais.

i{Cémo nace ésta relacidén contractual entre
‘el Estado de México y sus trabajadores?

Como lo hemos anotado en el capitulo ante- ~
rior, la relacién laboral se inicia en el momento en que -
una persgona con preparacién equivalente a la Normal Supe -
rior, es contratada para prestar sus servicios profesiona -
lecs como Profesor Interino y se le hace entrega del nombra-
miento o memorindum; autorizéndolo para impartir una cAte -
dra en el Nivel Medie Bhsico.

Con la entrega del nombramiento sc formaliza
la relacidn contractual; toda ven que en el mismo se preci-
sa el tiempo determinado y otras caracteristicas, menciona-
das en el capitulo anterior.

El deseo de un trabajador, en éste caso el -
Profesor Interino es obtener la base en su trabajo, toda =
vez que desea garantizar una estabilidad sociocconémica & -
su familia.

De nuestro comentario se desprende que--log:==. .-

elementos de la relacidén laboral, son los siguientes:

Ao b1 Profesor coro trabajador
B.~ El1 Estado como patrén.

ALmbos considerados por nuestra legislacién Laboral; como ==



-elementos subjetivos; en ésta relacidn surge la prestacidn-
de un trebajo personal subordinadoe por narte del trabajador-
¥ el pago de un salario por parte del Estado,

¢Qué es un contrato?

En el segundo parrafo del Art. 20. de la Ley-
Federal del Trabajo de aplicacién‘supletoria, en el Egtado -
de México, dice: “"Contrato individual de trabasjo, cualquiera
que sea su forma o denominacién, es aquél por virtud del - -
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo perso
nal subordinado mediante el papo de un salario".

i De nuestra definicidén se desprenden fundamen-
talmente las siguientes conclusiones:

A.- Que no importaré el nombre que las partes
le den al contrato que celebren, llamese nombramiento o memg
randum; é&éste serd un contrato de trabajo; si de todas mane--
ras se producen; por una parte, la obligacidn de prestar un-
gervicio personal subordinado y por otra de pagar un sala- -
rio.

B.- Que el contrato, es simplemente un acuer-
do de voluntades, siendo intrasccndente, para que surta sug-
consecuencias legales, que se inicie o no la prestacidn de -~
servicio,

Continuando con nuestras conclugiones poderos
decir, que por encima de la voluntad de las partes, llamese-
tstado, como patrdn o Profesor, como trabajador, estin las -
normas que favorecen a cualquier trabanjador; de rinera que -
es la Ley, que suple la voluntad de las partes, para colocar
los en un plano de igualdad.
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Por ello el Derccho del trabajo es de aplica-
¢idn forzosa e ineludible en todo contrato o relacién labo -
ral; asi como el derecho autdnomo, que se establece en los -
contratos de trabajo, pudiendo la voluntad de las partes su-
perar las normas proteccionistas del Derecho objetivo, en be
neficio del trabajador, una vez garantizados los derechos de
los trabajadores, que se establecen en las Leyes, asi como -
las ventajas superiores o éstas que se consignan en los con-
tratos colectivos de trabajo.

A manera de comentario el conirato colectivo-
de trabajo; en el Estado de México, lo sustenta el Sindicato
de Maestros al Servicio del Estado de México, quien tiene --
desamparado y en completo abandono al Trabajador Interino.

Prosiruicndo con el tema que nos interesa es-
necesario pensar que en los contratos individuales, queda -
una zona libre de autonomid, para pactar condiciones superip
res a la Ley o al mismo citado contrato colectivo de trabajo
que rige en el Estado de México.

INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO,

Gomo lo hemos manifestado, en el conirato otorgado por el De
partamento de Educacidn Média Bhsgica, se producen todos los-
efectos lepales, creando dercchos y obligaciones para las --
partes contratantes, en el caso del Profesor; que es el que~

nos interesa, dcbemos mantener un vivo interés al interpre - . -

tar el contenido del conitrato individual de trabuﬁﬁ;'tomando
cpﬁo_base»lavLey Federal déi Trabajo, de aplicacién supleto-
ria, en la relacidén entre el Estado 7 sus trabajadores, la -
mencionada Ley establece en su Art. 3lo "... tanto los con -
tratos como lasg relaciones de tfaba;o, obligan a lo que ~ =



-egxpresamente se tiene pactado y a las consecuercle rue sean
conformes a las normas de trabajo, a la buena re y a 12’ equl-‘
dad". ‘

De lo dicho en el citado ordenamiento, se pue-
de desprender lo siguiente:

A.- due debe de predominar ls letra sobre el -
espiritu del contrato, esto es, la voluntad aparente, sobre -
la voluntad real. . .

B.- Que lo pactado no valdrd si sus. consecuen-
ciss no son conformes s las ngrmasg de %trabajo.

A propdsito de ello, en el Art. 560 de nuestra: -
Ley Federal del Trabajo aclara y precisa "... las condiciones
pactadas no podrdn en ningin caso, ser inferiores u lng fija-
das por la ley...". Por lo que lo pactado valdra si es mis -
favorable al trabajador, que el régimen lepal,

C.- De 12 interpretacién de las norras de tra-
bajo, deberd de presurirse que lea partes actuerin 4¢ bucna -
fe; esto es, sin intencibn dolosa o maliciosa.

Para mayor entendimiento cabe prepuntarse en -
éste momento ési es legal y couforme a derecho remunerar al -
Profesor Interino con un salar:o del 30% menor del que perci-
be un Profesor de base a peser de que anbos desempeficn el mig
no tipo de trabajo?

Esto 24 pesar de que el vprimero en la rran mayo
ria de las veces curvle sstisfactorismente con sus ubligacio-
iles laboraleg, con 1a idea de gue a2l siguientie afio escolsr lo
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-

—recontratarin Yy ol serundo no le preocupa, toda vez que tie
ne ias seguridad por la base en el trabajo.

Pof otra parte, pensamos que cualquiera que -

" sea la interpretacidén de un contrato de trebajo, como lo he-

mos sefialado ¥ para recalcar; en caso de duda habré de preva
lecer lo mis favorable al trahajador.

EL CONTRATO POR TIRMPO DETERMINADO

En nuestra legislacidén y en la Doctrina se encuentran una —-
gran vsriedad de contrntos; en nuestro caso nos preocupa ang
lizar el contrato por tiempo determinado, gue generalmente -
es el que se celebra entre el Estado y un trabajedor.

En el contrato por tiempo determinado, operan
claramente las modalidades del nepocio juridico, esto es, el
plazo y la condiecidn; si la duracidn de la relacidn depende-
solamente del transcurso del tiempo, estaremos en presencia-
del plazo.

En cambio se tratarf de una cendicidn, cuando
la duracidn de la relacidn estd sujeta a un accntecimiento -
futuro de realizacién incierta; V.gr., que regrese o no ug -
trabajador con licencia,

. 1a ley sefiala tres hipétesis para la celebra-
cidén de contratos de trabajo a plazo, a saber:

A= yue lo exija la naturalezu_delftrahajo -
que se va a prestar. ’

B.~ Jue ge trate de sustituir tewporalmente -
a otro trabajador.
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: 'C.A‘En~ios demés casos previstos pof la propia
Ley, segin lo establecido por el Art, 17 de la Ley Federal -
del Trabajo. e '

El articulo mencionado comprende tres hipdtg -
gis, de las cuales, la primera es una coufirmacisn de los - ~
principios generales. Se habla en ln fraccibén I, que el sefia
lamiento de un tiempo determinado s88lo es permitido cuando lo
exija la naturaleza del trabajo que se va a preztar; por lo -
tanto no seria suficiente la estipulacidén de un tienpo deter-
minado unos meses, unos afios; sino que serd indispensable, en
caso de controversia, probar que asf lo exigia la naturaleza-
del trabajo por prestar; y por otra parte, si al vencer el ~-
término fijado subsiste la materia del trabajo, la relacidn -
se prorrogari automAticamente. '

Ln el caso de la ensefianza, en el Livel Medio-
Basico, un Profesor inicia labores a mediades de aposto, toda
vez que tiene que asistir a los cursos de capacitacidén que ~=
imparten en la Zana Escolar y a fines del nismo mes contridu-
yen en la seleccidn de alunnos que se hace en tudas las secun
darias del Estado de México.

%1 inicio de las labores educativas normalmen-
te se efectua en geptiembre y finalizan en Jjunio Zel sifiien~
te aflo, de lo anterior deducirmos que un trabajudor de la edu-
cacién labora de arosto a Junio del siguiente afio escolar; es
to nos hace pensar que la educacidén es permanente ¥ continua~
¥ por su propia naturaleza siempre subsistir& como fuente de-~
trabajo para cientos de Profesores Iaterincs.

En una brillante ejecutoria, la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la DLacidn; en el Tocn fijado-
con el numeral 2903/36/la., se fijd el sentido de los concep~-
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tos: trabajo de planta y eventual: "... para la existencia -
de un trabajo de planta (base) se requiere (nicamente, que -
el servicio desempefado constituya una necesidad permanente-
de la dependencia; esto es, que no se trate de un servicio -
merancnte sccidental, cuya repeticidn sdlo podrd ser conse -
cuencia de que concurran circunstancias especiales, a lo que
es lo mismo, que el gervicio no forme parte de las activida-
des normales, congstantes y uniformes de dicha dependenciu‘en
la que se presta el servicio...".

De lo expuesto se desprende que la existencia
de un empleo de planta o base no depende de que el itrabvaja -
dor preste el servicio todos los diag, sino de que dicho ser
vicio ge ejecute de manera uniforme, en periodos de tiempo -
fijos; nsi por ejemplo: El servicio que presta una persona-
dos veces por semana a una empresa, constituye un tratnjo de
Buse, pero no lo serd, si sdlo por circunstancias sccidenta-
les, descompostura de uns miquina, se llama a un mecfnico es
pecial y concluido ese trabajo queda desligado el trabajador
sin que se sepa 8i volver&n o no a ser utilizados sus servi-
cios,

3iguiendo con las hipbtesis citadas en renglo
nes anteriores; nos damos cucnta de las otras dos excepcig -

nes: La sepunda "

... sustitucidn temporal de un trabajndor-
que cuenta con la hase..."; un Profesor Interino con dos o -
mAs afios de servicios nunca estd en "sustitucidn terporal de
un trabajador le base"; mAs sin embargo; el Departamento de-
Lducacidén Media Bhsgica, lo puede despedir injustificadamente
3in darle ninjuna explicacidén al no anotarlo en el antepro -
yecto del personal; en éste casc el Estado, como patrdn olvi
da que todo trabajador desca tener estabilidad en el trabva -
Jo, le arrebata en forma tajante sus derecchos de preferencia
antigliedad y de ascenso coro derechos minimos.

13.- De 1a Cueva Mario, el Huevo Derecho Mexicano del Traba-
do, T.I. Ed. Porrua, S5.A, 1934, p.225.
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) Fara la mejor interpretacidén de nuestros con- -
céptosvla Doctrina define el trabajo de planta o base, di- -
“ciendo "... Son todos aquellos cuyo conjunto constituye la -
actividad normal y necesaria del establecimiente, los que -
gon indispensahbles para la obtencidén de los productos o ser-
vicios proyectados, por lo tanto aquellos sin cuya cjecucidn
- no podrian alcanzarse los f{ines". b

Otra caracteristica de que los trabajos de ba
se son permapentes, es que copstituyen la vida del organismo
¥y cuya falta provocaria la paralizacién o la muerte del mis-
mo.

4{ué haria el Estado como patrdén sin los cien
. tos de Maestros Interinos y Supernumerarios que tiene como -
_trabajadores?

A estas alturas no somos capaces de pensar -
que los funcionarios de la Secretariam de Educacibn, Cultura-
y Bienestar Cocial, se encuentren ignorantes; s pesar de la-
forma de extender los nombramientos, que el derecho nl traba
Jjo, es un derecho y un deber socisl, esto es, el derecho a -
adquirir y conservar el trabajo.

Prosiguiendo con las excepciones, la tercera-~
tiene por objeto facilitar al mismo Legisladcr la considera-
cibn de algin caso part1cular en relacidn con la reglamenta-—
cibn de trabajos especiales; que no analizamos en nuestro te
ma, toda vez que no es el caso que nos interesa.

TF,= Op.cit. . 226.
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. CONCEPTO DE LA T2RMINOILOGIA
'CONTRACTUAL: INTERINO O SUSTITUTO.

‘ Tomando'en consideracién el Diccionario de 1a Real Aicademia, -
éste define al sﬁstituto como "... la persona que hace las ve
“.ces de otra". 15)

En la misma obra encontramos que define al In-
terino como "... el o lo que sirve por algin tiempo supliendo
la falta de otra persona o cosa".

Las caracteristicas de estos trabajadores es -
que desempefian temporalmente, ocupando el lugar de un rrabaju
dor de base, una funcién de naturaleza permanente.

En realidad el trabajador sustituto o Interino
_ es contratado por tiempo determinado, en ocasiones por la au-
dencia temporal de un trabajador; ahora bien, en nuestra mate
ria domina el principio de que la temporalidad o eventualidad
.no deberd de depender sdlo de la voluntad patronal, gino que-
habra de acreditarse que la naturaleza del servicio asi lo re
quiere.

E]l problema se plantea en toda su agudezn a --
propésito de las acciones que regulta en favor del trabajador
cuando el patrdn en éste caso el Estado, da por terminado un-
contrato tewmporal por vencimiento del plazo fijado, pese a -~
que subsiste la materia del trabajo; en &ste caso a nuestro -
juicic lo procedente es dewmandar al Lstede, cono patrdn, una-
prorroga de la relacidn laboral por todo el tiempo en que per
dure ia ensefianza en el Nivel Medio Bisico.

5.~ Pequeno Larousse en color, 1986.
16.~ Ibideu.
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41 vencimiento del nombramiente o del plazo -
sefialado en el mismo, el trabajador es separado or el Lgta-
do a pesar de nue subsiste la materia que oriricd la rela- -
cién laboral; el trabajador podrd como se ha mencionado en -
pAginas anteriores, ejercer la aceidén de prérrogs o, si asi-

_conviene a sus intereses, la indemnizacién en térrincs de lo
dispuesto en la fraccién ZXII del inciso "A" del .rt. 123 de
nuestra Constitucidén Politica, en relacidén al Art. 50 de la-
Ley»Féderal del Trabajo, indicando tue se produjo una termi-
nacidén anticipada pese a la subsistencia de la materia del -
trabajo. :

Antes del vencimiento del plazd o del nombra-
miento, el Estado a través de la Sccretaria de Educacion, --
Cultura y Blenestar Soecinl, despide al trabajador Interine,-
&ste ypodrd exirir <1 cumplimiento del contratc ¥y coro conse-

cuencia su reinctaiucilin por el tiempuy convenido; o bien la-
‘indemnizacibn especial prevista en las fracciones I y III --
del Art. 50 de la Ley Federal del Trabajo, la aceidn de - -
cumplimiento dejaria abierta l1a posterior de prérroga, es ne
cesario aclarar que la Norma Federal es aplicada en forma sy
pletoria, sefin lo establecido en el art. Jo del Lstatuto

ridicc de los Trateladeres zl 3ervicio del Yatado de iléxico.

u

Creemos que aun cuande Ja Ley no lo dice ex -
presamente, loz trabajadores que scn contratados terporalmen
te en forma fraudulenta para desempefiar labores que son en =
realidad permanentes, tienen aderis a su alesnce el ajerci -
cio de una =ccibz decls

~tiva zere gue se lefina lo uaturale
za indeterrinada de la relacidn laboral.

.s%a secidn, por supuesta, no presuncie que -
el Estado heyva despedido sl trabaiador o io haya seraradc
por vencimiento del términs pactado, pero tampoce es contra-
dictorio con la prérroga o cumplimiento u gue aludimos.
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Ahondando mAs en nuestro tema, si un Frofesor
eventua®l e3 despedido antes del vencimiento del nombramionto
o contrato, o al lleczr &ste se le separa; aderés de exigir-
el cumplimiento, en ¢l primer zaso o la prérroga en el segun
do, estard facultado para pedir que se declare quec la natura
leza de la actividad para la gue fue contratado es permanen—
te y que, por lo tanto debe considerarse que se trata de una
relacién por tiempo incdeterminado, con todas las consecuan -
cias legales inherentes.
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3) APIICACICN DE LA LEY LN 103 CONTRATOS -
INDIVIDUALES DE TRABAJO EN LI MAGTSTERIO
Z3TATAL,

Comc es sabide, 1a palabra Ley, en una de sus significacio =
nes més sencillas, equivale & la proporcién de wetal fino que
hay en upna aleacién. Moneda de plata con Ley de 7.20 aignifi
ca que tiene 720 milésimos de platg.

... ¥ podemos hablar de Ley en ¢l rlano prac-
tico, o sea un imperativo, un mandﬁhicnto, una proposicién di
rigida 8 regular la conducta. humana, que traduce o pretenﬂe -
traducir, un deber ser". a?)

La Ley, como fuente formal del Derecho.(que se
distingue de la costurbre, de la jurisprudencis) es una:.norma
jurfdica de contenido abstracto y de aplicncidn general.

El derecho puede caracterizarse "cowe mn con’ -
junto de preceptcs bilaterales que rigen la conducty social -
del hombre rpredominantemente cxternas, heterdacsas y que i3
ben orientarse a garantizur la sepuridsd colectiva y alcanzar
la justicia y el bien comiin de la sociedai".

Zn nuestra legislaciba laberal y en el Articu-
lo 123 estﬁ expresado en términos claros e ¢l Derucho del -
tratajo constituyve un pinime de Earhntlﬂuszcln_GS para los -
tfabﬂjadores. 3in embargo, parece que ne existe dude nlgunn-
para expresar juc el lerecho del Truzalc, zomn 2

tes, tembién constituye un minino

garantias para los Trava
Jjadores de la Iducacibn en el Eztado ie léxico.

T7.— foral Noreno Jesls. Apuntes de’icicincién el Durecho. -
Zd. Jus.o 2374, p.o3e. S g
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'sto significa Jue las prestaciones sennladaa
taqto en ‘el Art, 123, como ¢ la Ley Reglam: nthln, son el -
punto de partida de tods relacién latoral entre el ELstado ¥
el Magisterio Estatal. Lo

E1 Derecho, scihn Radbruch, se justifica eni-
la medida en que las normas que la integran estén ;estznndas
a la realizacién de un fin.

Zoe fines del Derecko son diversos: — La jusqi"
cia, la Seguridad Juridica y el Bien Cowmln. El lerccho, pa-
ra poder servir al fin supremo de la convivencia social, re-
qulere que exista una situecién.de estabilidad, de certéZa,

En cuma: saber a qué atenersze.. o puede fun-
“cionar el Derecho en un mundo en que haya la permanente posi
bilidad de cambio.

Te ani que existan normas cuyo objeto sea pre
4
cisamente, lograr la estabilidad y seguridad en-el trabajo
J

Ios Dercchee Individusles, por rerla general-
estén previstos -2 normas reglamentarias, mien*rnis jue, - -
también por regla general, los Uereches Sociales aatin expre
sados en Normas Constitucionales "... que las leyes ording -
rias o las restintes fuentes del Derecho sdlo pueden mejorar
pero nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cuya pro-
teccidn estén dirigides".

memento hemos couerntado el nacimien~
to del contrato de trabajo entre el Estado y un Profesor, es

¢

to a la luz de nuestra Legislacién Laboral, pere, miestra ci

18,- Nestor de Zuen L. De“echo del hrabajo, 7.I. Ed. Porria,
1984, p. 101. . '



tada Ley contempla en el capitulo III, 14 suspensién de los
efectos de las relaciones de itradbajo derivados de un contra
to. ’

To caracteristico de 1a suspensidén es que a-
fecta 2 los derechos v obligaciones fundamentales derivados
de la relacidén de trabajo, pero mantiene viva a é&sta, tra -
yendo como consecugncia que ziwan surtiendo determiasadas -
comgecuenciss gecundarias. Asi, el deracho a la antiglicdad
en algunos casos,

Respecto de la suspensién se afirma que ceng
tituye un derecro en favor i1e los trabajadores porque, en -
realidad, impide nue surtr efectos definitiros sobre la re-
lacidn el hecho que el trabajador no preste temporalmente -
el servicio.

En realidad la suspensidn favorece biasicanmen
te a los trabajadores, ya que mantiene viva una relacidén en
la que no se producen sus consecuencias "naturales"; pero -
tombién puede sobrevenir en su perjuicio. Asi ocurre en -
virtud de lo dispuesto en el Art, 42 fracecidn VII, de la -
Ley Federal del Trabajo, que autoriza al patrdén para suspen
der al trabajador que por causas que le sean imputables ca-
rezca de los documentos que las leyes y rerlamentos exijan-
para la prestacidédn del servicio.

Entre lag causas legales de suspensibdn, 68 =
guimos el orden del Art, 42, juc contiene las disposiciones
generales y enseguida las citamos.

A.- La enfermednd contariosa del {rabajador.
En ecate caso el bien Juridice 3ue ne protere lo constituye-
la salud de qulenes laboran en un determinado lugar.
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la suspersién dnrivada4d: 1a enfermedad contn
gicsa dal trabajador ge decretard. a peticién de fste 'y el Ig
tado, como patrdn, a su vez deterd suspender de inmediato al
trabajedor, previa constarcia médica gne acredite su zal es-
tado de salud, per ser oblimateidio para los patrenes al pro-
curar que no ge deasarrollen enfermedaZes en loa contros de -
trabajo, segin lo expresado por el Art, 132 ffa:cién»ﬁVI'deJ
la Ley Federal del Trabajo. ' :

B.~ Ia incapacidnd.temporal ocasionadn. por ﬁn‘;
‘accidente o enfermedad que no constituya un riesgo detraba-
Jo. Cuando un trabajador sufre una enfermedad rnnerailduex-“ 
lo incapasita pr=ra laborar, se genera una causa tipica- db; -
suspensién de las relaciones de trabtajo. A

E1 trabajador que se encuentre enfermo debe -
satisfucer des requisitos: en prizer término, dar aviso 2) -
superior inmedinto Diractor o Subdircctor de su enfermedand ¥
en segundo luguar, acreditar su incapacidad mediunte gertifi-
cado médico, on lu micma fecha en que vuclva al tratajio, De
otra mancra se entenderad que a incurrido en faltas injustifi
cadas que podrin provocar una rescisidn de la relacidn -ubo-’
ral, teda ver que el superior inmedinto le levantaria acta -
por abandono de trabajo, que snalizaremos posterlormente.

C.~ La prisién preventiva del trabajndor, se-
guida de serntercia ejecutoriada. Al ser sometido a proceso-
un trabajador, la relacidén de trabndo nueda automﬁticnmente-
susvendida, Si el trabajader ez =

p en forrn defini
tiva y elio le impide el cumplimients de 2a relacién de tra-
balo, el Estado queda autorizado para rescindir sin responsa
bilidad la relacidn laboral, esto septn lo dispuezto por ¢l-
Art, 47 fraccidn IV de la Ley ¥Fee
manera, el alcanzar la libertad el
se reanudaréd en sus términos.

»al 2el Trabsjo, de clra-
travajedor, ls reclacifn -
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La Ley sanciona, en éste caso, dos situacig -
nes diferentes. TFor una parte establece la suspensidn si &1
estd preventivamente en prisidén, lo que quiere decir que no-
es el proceso, sino la prisién lo que suspende la relacidn -
laboral. Por la otra sanciona la conducta al permitir que -
el Estado rescinda el contrato que celebrd con quien fue con
denado por sentencia ejecutoriada.

D.- El arresto del trabajador. Ll arresto de
una persona constituye una medida administrativa o bien una-
gancidn judicial por faltas menores; desde luego constituye-
un motivo de suspensidn absoluta, por no imponerse al Estado
como patrdn la obligreidn de parar salarios al trabajador -
arrestado.

E.- El cumplimiento de servicios y el desempe
fio de cargos constitucionales. E1 cumplimiento de estos ser
vicios impedird a los trabajadores realizar su actividad la-
boral. Por ese motivo la Ley en la fraccidn V del Art. 42 -
de la Ley Federal del Trabajo, prevé 1a suspensidn de la re
lacién de trabajo durante el tiempo necesario para el de-- -
aempeiio de dichas funciones.

P.~ La designacibén de los trabajadores como -
representantes ante orgenismos kstatales y organismos labp -
rales. Se sefizla en 1a fraccién VI del Art, 42 que 1a desip
nacidn de los trabajadores ante organiswmos Estatales, Juntas
de Conciliacidén y Arbitraje, Comisiones Nacionales y Repiona

les de los Salarios Miniros, sifn Bneional nara la narti
cipacidn de los Trabajadores en luz Utilidades de las Empre-
sas, es causa de suspensidén de la relacidn de tradbajo y pue-
de prolongarse por un perfodc de seis afios, al término de &3
te lapse ol travajadar puede reinrrasar a gu lugar de troabae
Jo.
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G.~ La falta de documentos que exijan las Le-
yes y reglamentos necesarios para la prestacién del servicio
que se presta, cuando sea imputable al Profesor. En el Art.
43 fraccién IV de la Ley Laboral se indica que é&sta suspen -
aibén tendrd una duracién méxima de dos meses.

H.~ Maternidad. En el Art. 170 del mismo or-

. denamicnto seflala cuales son los derechos de las madres tra-

bajadoras, se menciona entre otros, que disfrutarén de un -

descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al -

parto y que durante esos periodos recibirén su salario inte-
gro.

I.- Sanciones replamentarias. El Art. 422 de
nuestra Ley define el reklamento como "... el conjunto de -
disposiciones obligatoriss para trabajadores y patrenes en -
el desarrollo de los trabajos en una empresa o establecimien
to'. Ia suspensién en el trabsjo, como medida disciplinaria
no podré exceder de ocho dias,

En este clasificacidn de lss formas de suspen
5idén que sc dan en la relacidén de trabajo entre el Estado y-
Profesor Interino no se interrunpen ni la antigiiedad, ni - -
otro derecho que resulten de ia permanencia en la Institu- -
cibn.

TERMIRACION DE LA SUSPENSION,

Antes de continuar es menester aclarar que no debemos de con
fundir la suspensién de la relacidén laboral, con el despido-
de un trabajador. Prosiguicndo con nuestro tema, la lLey fi-
ja dos rerlas generales respecto de la terminacibén de la sus
pensibn de la relacidn de trabajo. Por virtud de la primera
el trabnjador deberd regresar a su trabajo al sipuiente dia-
de la fechn en que concluya la causa, cuande derive de enfer
medad contagiosa, de incapacidad, de arresto del trabajador-
o de falta de documentos, tal como lo estipula el Art. 45.
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_ En los casos de prisidn preventiva y desempe-
fio de puestos piblicos o de representacidn clasista, el pla-
zo. se prolonga hasta por quince dias en gue concluya la cau-
gsa, segln se interpreta en el articulo citado en su fraccién
II. Es légico pensar que si ¢l trabajador no regresa en los
plazos mencionados, incurrird en faltas injustificadas.

EL DESPIDO.

Es uno de los términos mis usuales en el Magisterio Estatal,
es contemplado por nuestra Legislacidén Laboral como una for-
ma de rescisidén, esto es, un acto unilateral a virtud del --
cual el Estado--patrén da por terminada la relacién laboral-
invocando una causa grave de incumplimiento imputable al Pro
fesor Interino.

La rescisidn o’despido por parte del Estado -
coro patrdn, no termina por si misma con la relacién de tra-
bajo., En todo caso estard supeditada a la confirmacidén de -
su validez por los Tribunales Laborales. De ahi 4ue no se -
debs confundir el derecho a dar por terminada la relacidn me
diante el despido, con la terminacidén misma. Hay pues, un -
condicionante procesal. Si el Tribunal de Trabajo confirma-
la justificacién del despido, el laudo operaria como cumpli-
miento de una condicidén resoiutiva de la relacién lsboral, -
51 por el contrario declara procedentes las acciones de - -
cumplimiento, todos los derechos del Profesor se actualiza -

"rian, siendo entre otros: La reinstalacién, paro de sala- -
rios vercidos, antigiiedad y otros.

Lo anterior se produce en log casos en que el
Profesor, en ejercicio de! derccho gue le otorga la fraccién
XXII del inciso "A™ del Art. 123 Con=ztitwucional, reclama el
cumplimiento del contrato, pero si per el contrario exige la
indemnizacibs, con ello confirma la conclusién de la rela- -
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c¢idén dz trabajo, poniendo sblo en juego la determinacidén de
1ls responsabilidad por parte del Estado-patran.

El despido es un mal en el Estado de México

'y en cualquier parte de nuestro Pais, porque rompe con el -

principio de la estabilidad en el empleo., Iste podria in -

terpretarse de la siguiente forma: El Estado como patrén -

no podra dar por terminada anticipadamente la relacidn de -

trabajo, salvo que el Profesor, como trabajador incurra en-
una causa grave,

El despido entonces, destruye a nivel perso
nal y profesional el derecho al trabajo programfticamente -
establecido en el Art. 123 Constitucional.

En la medidas en que constituye una preocupa
cién social fundamental de nuestro tiempo el encontrar ocu-
pacién para todos, es obvio que el apoyo legal para la fina
lidad contraria, sblo se podra dar en circunstancias verda-
deranente excepcionales,

La Ley Federal sefiala en el Art. 47 las cau
sas expresas de rescisidn y al incluir a las andlogas en -
formula no del todo feliz, en la fraccidn XV, citn que las-
causas deben ser graves con consecuencias tan serias que ha
gan dificil la subsistencia de la relacidén laboral entre el
Estado y sus trabajadores de la educacidn,

3iendo mis concretos, consideramos necess -
rio, sin embargc, sujetarnos al orden del Art. 47 de la Ley
Federal del Irabajo, que expresa: "...son causas de resci -
9ién de la relacidn de trabajo, sin responsebilidad para el

patrén:
I.- Jolo del trabajador para logrur 1la con-
trntacién. La Ley, sutoriza una rescisidén laboral rue ge -
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funda en un dato o certificado falsb proporcionado por.el -
trabajador, que hizo presumir aptitudes o facultades de jque-
81 carecia.

II.-~ Faltas de probidad u honradez, actos de-
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra -~
del patrén, personal directivo o administrativo; en nuestro-
caso podria darse con estos dos nltiros, toda vez que son -
con quienes la reclacidn dentro del trabajo es mhs esbrecha;-
pero en realidad todo profesor debe observar buenas costum -
bres durante la imparticidn de su cltedra.

III.~ lLa realizacidn de los mismos actos en -
contra de los compaieros. XLa condicién legal para que surja
la responsabilidad del profesor, es que con su conducta se -
altere la disciplina de la Iustitucidn Educativa.

)

IV.~ La comisibén de los actos antes sefialados
fuera del servicio. Consiste en que el Profesor, como traba
jador incurra en faltas de probidad u honradez, en actos de-
violencia, amaros, injurias o malos tratamientos en contra -
de los representantes de 1la educacidén en el Lstado, que bien
podrian ser el Secretario de Educacidn, ¢l Supervisor, Jefe-
del Dcopartamento de Educacién Media Bisica, Director o Subdi
rector, pero fuera del servicio; es decir fuera de la escue-
la, siempre y cuando por le gravedad del acto se haga imposi
ble el cumplimiento de 1a relacidén del trabajo.

Es obvio que vor muy violentos que hayan sido
unos insultos o unos golpes, ellos no imposibilitan la conti
nuacidén de la relacién laboral,

V.- Ocasion=r el trabajador intencionalmunte,
perjuicios materiales d.rante el desempefio de las labores o~
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con motivo de ellas, en losg edificios y derés objetos rela-
cionados con el centro de trabajo.

. VI.- Le negligencia., Considerando que el --
profesor como todo ser humano no es perfecto; como cual- -
quier otro trabajador podria incurrir en un acto de nerli -
gencia; esto es, que un dia no tenga interés de impartir su
cétedra; se ccnsidera que es tolerable siempre y cuando no-
traiga consigo consecuencias indebidas o cause perjuicios o
dafios graves irreparables en»la Ingtitucidn o en su persg -
nal.

] VII.- Imprudencia o descuido inexcusables. -
Es decir, cuando los profesores ponen en peligro, por su -~
imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad de sug -~
alumnos en horas de labores, el Estado podria despedirlos;=-
en la vida diaris a nivel secundaria, es dificil que se pre
sente o se produzca un riesgo o contingencia inminente de -
que suceda algin mal a los alumnos o comnaiieros de trebajo.

VIII.- Inworalidad. EI1 Profesor dcbe acluar
moralmente. &Cufl es, sin_embargo, la medida de¢ su intora-
lidad? El problema se advierte interesante si s- rniensa —-
que hay trabajos que son, por si mismos, contrsrios a unp -
regla moral (V.gr., en teatro o cine), y jue licitamente 1o
dria dudarse de la moralidad de ciertas actividedes econdmi
cas. El trobajador de la educacidn podria incurrir en ag -
tos inmorales, cuando por su corducta pretendiera distorsig
nar la costumbre o la ecucacidn sexual, que tiene su alumno
decn su infancia; estc es jue a través de mentiras, enra -
fios 0 a veces con promesas de matrimonio seduzea a 'ma alum
nz o cuando la profesora corrompe al alumro; que cn la prag
tica s8i llepard a suceder serias de la comprtencie del Dere-
cho Fenal,

I.i.= E1 deber de fidelidad. En el Magiste -
rin Iatatal el profesor le es fiel a la Institucién y le -



tiene respeto al Estado mismo. -

K.~ Tener el trebajador mis de tres faltas de-
a51sterc1n en un periodo de treinta dias, sin permiso del.di—
A:{rector o sin causa justificada; esto debe entenderse que el -
. 'maestro no-impartsz sus clases por més de tres dfas, aunjue 1o
" gea .en forms congecutiva, no es preciso que las {nlitas sesn -
continuas, ni que se produzcan sblo dentro de un mes de calen
“~dario. Basta que ocurran en un lapso cualguiera de uncs - =
treinta dias contado a partir de la primera falta. -

La causal nace ul-cumplirse‘la'.ua*“q fx ta ¥
“desde ose momento corre el plazo de prescripecidn de unrmes =
que pafa sancionarse menciona el Art. 517 fraccidn T de 2z -
Ley TFederal del Trabajo. '

{I.~ Ia desobediencia. B8i lo esencial de ‘1la -
relacién de trabajo radica en 1a subordinacidn del profesor & -
sus superiores inmediatos que scn Secretario, Subdirector y. -
Director, la viplacién a esa caracteristica, el no necatar el-
profesor las drdenes que recibe, constituye una falta imperdg
nable, )

El acto de desobediencia estd sujeto a deter-
minadas c¢ondiciones., ZEn primer lumar debe de referirse al --
proceso de ensefianza-aprendizaje del profesor al alunnc; en -
segundo término la orden tendra que cumplirse deatro-de lns. -
horas de jornada laboral; en tercer término el peraonal Direg
tive - Administrativo, como resnonsables direchng d2 ia enoe-
flanza Media Bésica, deberén poner a lu disposicibén 42l profe-
sor, sl no loc tiens desde antes, los medios para -umplirla,

e esencial en 1o aducacidn es. jue ol

.
sor ensefie, cdujue al alumno traunsmitienls «us experiencias ¥
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cénodimientos; consideramos que pasan a segundo término la -
carencia de material didfctico; pero también es necesario -
que los directivos proporcionen pizarrbn y gises, como mabe-
rial minimo que se requiere para impartir una citedra, que -
muchas veces en alrunas secundarias no ge tiene, Perc no por
ello el profesor dejarA de impartir su materia y de esa for-
ma incurrir en desobediencia.

AII.- Nepativa a adoptar medidas praventivas.
Si un profesor se niega a adoptar las medidas preventivas o-
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
en 12 institucidn, podria ser despedido; toda ve7 gue on unn
escuela, lo gue sc pretende es.conservur y prateser la inte~
gridad de los educandos, mientras estos gse encuentran a car-
go del mentor dentro del aula o de lz institucién o fuera de
ésta, pero dentro del horarioc de trabajo.

LI71I.~- Ta conzurrencia al trabajn en eatado -
de ebriedad o bajo lo influcnein de naredticos o drorng ener
vantes. Para &ste punto c¢reo gue no s« rejuiers mayor comen
tario pero, para precisar con exactitud, 1 Corte Y.~ jrecisn
do que el aliento alcohdlico no compruebs vor si ~ismo la --
ebriedad, y para que proceda el despido s¢ requicre de nue -
el profesor acuda habitualmente en estade de ebriednd. Tor-
lo que se requiere ssistir al trabasio "nabitualmernte" en eg-
tado de ebriedad y no con aljento alcohblico. Por lo gue se
refiere a los narcdticos o drogns enervantes, en la ifraceidn
AIIT1 ge prevé una excepcidn: que existe preseripeiln allica

{IV.~ Ia sentencia ejecvtoriada dictada en wn
proceso pensl. En éste caso el profezor privade de su liber
tad, estard en presencia de una izpoeibilidad juridicn, por-

[y LR

con su tredbajo en la ingtitucidn cducative,

que fisicamente puniue csth impedido, cu Zeceo s euiplir -
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TAS CGNSECULENCIAG DI DESPIDO.

HNuestra Constitucidén Federal contempla en la Fraccidn XXII -
del inciso "A" en su Art. 123 *,., el trabajador injustamen-
te ﬁespedido puede reclamar del patrdn; bien el cumplimiento
del contrato, bien la indemnizacién de tres meses de sala- -
riogs". En el primer caso la accidén de cumplimiento del con~-
trato o relacién de trabajo, lleva consigo la de papo de sa—
larios, desde la fecha del despido injustificado hasta el mo
mento de la reinstalacién. A ésta prestacidén la Ley Laboral
la denonina "salarios vencidos" o frecucntemente se emplea —
el término "salarios caidos".

Por cuanto a lo que se refiere al agpecto in-
demnizatorio, nos coneretamos a citar Lo que establece la. —-
Ley Federal en su Art. 50, que determina su cuantia, de la -
manera sipuiente.

, . ... Ing indemnizaciones a que se refiere el-
s s s
articulo anterior consistirin:

I.- Si la relacién de trabajo fuere por - -
tiempo determinado uenor de un afio, en una cantid~d igual al
importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios-—
prestados; si evcediera de un afio, en una centidad igual al-
importe de los salarios de seis weses por el primer afio y de
veinte dias por cada unc de los afios sifuicntes en que hubie
re rrestado sus servicios.

, II.- Si la relacids de trabajo fuere por - -
tiempo indeterminado, la indemnizacidn consistiréd en veinte-
dins de salario por eada uno de lo: afios de servicios prreste

~

(%]

II1,~ AdemAs de laz indemnizociones a que se-
reficren las fracciocnes anteriores, en ¢l importe do tres me
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ses de salario 7y en el de los salarioa vencidos desde la fe-
che del despido hasta que se psguen las indemnizaciones'.

Como complo*ento de nuestro anAlisis, es nece
sario hacer mencién que cuando el patrdn despide justificada
o injustificadamente a un trabajador deberd hacer del conoci
miento de é&ste, de su despido s través de un aviso, 2n caso-
de que ge negare a rccibirlo, el patrdén dentro de los cinco-

" dias siguientes s la fecha de la rescisidn, delerd hacer’o -
del conocimiento de la Junta Laboral regpectiva; la falta de
aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastarid para -
censiderer iue el despido fue injustificado, estc de acuerdo
al pharrafo final del Art. 47-de la Ley Federal dcl 2rabujo.

EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD.

Es unc de los conceptos mas discutidos en el awtiente Majis-
terial; toda vesz que en la prActica nos damos cuenta de que-
por la clasificacidn de categorias que hace el Estado, el -~
Profesor Interino o Supernumerario percibe un 30 % menos del
galario que se otorga a un Maestro de Base, lo que nos da -
una idea de la permanente violacidn al Art. 122 de 1a Const
tucién Federal.

La idea de ipualdad en las condiciones de tra
bajo constituye uno de los mis sblidos principics en que deg
cansa nuestra vigente Legislacidn Laboral; y lo expresa cn -
el Art., 86 cuyo texto es el siguiente: " A TR.BAJC IGUAL,
DESEMEEIADC LN PURCOO0, SORIAT: JICIONYS DX PICIRICIA -
TAMBIEN IGUALES, DIBE CORRIJSPONLER SALARIO IGUAL".

De ésta dispcsicibn surme una caracteristica-
importanticima 4el Derece

0 Lmboral: ! beneficio jue alcun-
ce un trabajador, .en sus condiciones de snlario, habrit de ex
tenderse a los demis trahajadorcs que chumplsn un trabajo - -
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“igual, lo que‘constituye unn de las raices mfis imrortantes -
de la relacidén de trabajo; en nuestro caso como Interinos o-
Supernumerarios al percibir un 30 % menos del szalario que ~
percibe uno de base, podemos ejercitar la accidn de nivela -
cién de salarios, fundamentdndolo en el citado Art. 86 de la
Ley Federal del Trabajo y ademds en 12 Jurisprudencia esta -
biecida con Ejecutorias de los afios 196%, 196¢ y 1980, de la
Cuarta Sala.(l9 -

‘ La igualdad, tal como lo entiende nuestro De-
recho Lahoral Positivo, resulta de todas maneras, un princi-
pio relativo. Se rompe en funcién de diversos factores fren
te 'a la posibilidad de dar nacimicnto a la relacidn laboral-
en- el reconocimiento de los derechos de rreferencia; se sus-
tenta precariawente en el axicma de la ienaldad de salarios-

©¥ acabn por Aestruirse en beneficio de la antiziednd.

Los llamados derechos de preferencia y anti -
gliedad son entonces, los instrumentos juridices de la desi -
gualdod. No creemos que puecde hscerse de ellos una califica
cidén aprioristica en el sentido de eonsiderarlos buenos o mg
los, justos o injustos, razonables o contrarios a la razdn.-
Pero si es preciso subrayar, como intentanmos hacerlo en éste
temn, los resultados que producen, esto es, que rompen con -
el princirio de ipialdad que sustenta nuestro Derecho Iabg -~
ral vigente.

El antecedente de la preferencia se encuentra
en la Ley de 1931 en su fraczidn I del Ari. 3o gue establece
en favor de los lMexicanos, respecto de quienes no lo fueran;
de los que hubieren servido satisfactoriemente con snteriori
dad respecto de quienes no estuvieren en ese caso y de los -~
sindicalizados. ' : :

I8, - Westor de Buen L. Dorecho Hel Trﬂ‘ajo, T.II Ed. Porrua,
1983, p. 136,
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Las condicinnzs para que surta el derecho de-

_preferencia con rcévncto al nacimiento de una nuava relacidén

- de trabdjo son dos; segGn lo expresa el Art. 154 de la Iey -

‘Laboral vigente: Que no exista contratc colectivo de trabajo
o de exlstlr, sue no contengn lua clhusula de adzisién,

Ambas condiciones no pueder beneficinr al Pro
'resor Interino o Supernumerario, foda vez que el Sindicato -
Magigterial del Estado de Mévico, osteatan el contrato colec-
tivo de trabajo en la entidad y su Estatuto prive de algunos
derachos esenciales en forma tajanfe al Maestro Interino o -
temporal,

En realidad, no existiendo un sistern leral -
de calificacibén de méritos que sea de observancia obligato -
rio, el remisito de la icualdad de ecircunstancias se puede-
convertir en un facil instrumento para eludir o2 mamdato le-
zal, Pﬁéde nensarse que seré muy sencillo pars ol Estado o-
Siﬁdicato. invocar circunstancias particulares y atin objieti-

' vas, sin ofender el texto del phrrafo semundo del .rt. 3o de
la Ley Federal del Trabajo, para preferir a un Profesor de -
Base, fespecto de otros.

Ioa factores de preferencia que mareca la LEy-
citada .en gu Art. 154 son:

A.~ Nacionalidad mexicana.
B,~ Servicios prestados satisfactpriémed%e; -
por mayor tiempo. : Ce e .

- EX hecho de tener a au sarpo uvau
¥ no tewcr oirs. fucnte de In;grezo ceonémico,

‘e =4

Je- Z1 pertcneecr noun sindicatel’
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v Entre los mis importantes para nuestro caso —-.
annlizamos lo establecido en los incisos “3" y "I", que son -
aplicnables a nuestro tema. )

"..e Servicios prestados satisfa:toriamente, -
por mayor tiempo". Este es el motivo de preferencia que pre-
senta gituaciones de mayor discusién; de shi que se repgule -
por una disposicién complementaria contenida en el Art. 156,-
que precisamente se refiere a trabajadores "que gin tener el~
caricter de trabajadores de base, prestan servicios en una ~-
empresa o establecimicnto supliendo las vacantes transitorias
o temrorales y 8 los que desempefien trabnjos extraordinarics-
o para obra detecrminada, que no constivuyan una actividad nor
mal o permanente de la empresa".

Continusmos con nuestros incisos y en el "C" -
citamos: "... el hecho de tener a su cargo una fanilia y no -
tenar otra fuente de ingresos". Integra un motivo de prefe -
rencia o todos luces justo para un Maestro que tiene a su car
zo unn familia. DPartiendo del supuesto de que no existe en -
tre nosotros el salario familiar, no hay razén leglitina de -
orosicién a recidir, preferentemente, a un trabajador que sea
jefe de familia. ’



o S+ Cu= IFECNCS LEGAIES DEL NOMBf NILNTC.

Hespecto del contrato individual de trabalo el lepislador no-
5610 se preoccupd por indicar que debe de otorgurse por escri-
©to y en dou:ejémplareé sino que, ademds exice un contenido ni
nimo -y entre”lps~principa1ea teneros los siguientes:

i To- Houtire, naczona‘ldad, edad, sexo, csiade ~
"c1v11 ¥y domxcilio del trabajador y en su caso del patrdn. -
e  ’1v II.- Si 1a relacién de trabnao s pérq,Qbralo4'
*iemno dete“w nado o indeterminado.

IIT.- E1 servicio o servicios que‘d

tarse los que se deterrinarén con la naycriprecis
)

y de esa manera evitar una mala 1nterpretaciéu,'

IV.- El lugar en donde deba‘pfestarsé e

 Jo.

V.- La duracidén de la jornada,

VI.- La forma y el mcnto del .salaric
VIi.- L1 di= y el lugar de pago del -sulario.
-~ sl o
¥III.- La indicacidn Jde que-el-trabajiador .serd
capacitado o adiestrade en términes de los planes y programas

establucidos o ame st establezcan,

LOS ELEMENTOS ESENCIALYES DEL NOMBRAMIE:

Por referirnos al nochrumientc, esmis oL aontrato eredids por
]

e

el Estado, destacan los siguiesntes clewentnas esenciules:




A.-qunéOntimiepﬁo;f
B,~ Objeto posiblé. P IR

‘El primerc puede definirse: Como el acuerdo ——
" de voluntades para constituir una relacién individual de --
trabajo.

El consentimiento se manifiesta en el contra--
to devtrabajo, de dos maneras: Expresamente, cuando el Esta-
do como patrdn y el Profesor como trabajador en forma verbal
o escrita proponen y aceptan mutuamente las cendiciones; té-
citemente cuando las partes realizan una serie de hechos que
presunonen la aceptacidn, V.gr; 1a nrestacidn del servicio -
subordinado y el pago de un salario.

Asi en el Art. 21 de la Ley Federal del Traba-
jo se cita: "Se presumen la existencia del contrato y de la~-
relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal-
y el que lo recibe”.

Para mayor abundancia cabe agregar que el a --
cuerdo de voluntades es suficiente para crear los derechos y
obligaciones sin que se integre de hecho, ls relacidén labo -
ral,

Esto debe interpretarse de las disposiciones -
contenidas en el Art. 20 de nuestra Ley laboral, en su segun
do y tercer pArrufo. En efecto, en el primero sc dice que:-
"e.. contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -
forma o denominacién (nombramiento o memor&ndum), es aquel -
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra -
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sala
rio", y en ¢l serundo ge precisa que: "La prestacién de un -
trabajo a que se refiere el phrrafo primero y el contrato ce
lebrado producen los mismos efectos".
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Es por esto que entre el coniratc y la relg -
¢idn no hay discrepancia, ya que el propio centrnto o nombra
miento se wmanifiesta a través e la relacidn laboral; produ—
ciendo sus consecuencias y efectos legaleg; de manera que pa
ra efectos Juridicos es 2o miczo ¢l contrato o noumbramicnto-
(memoréndum), nue 1a relacidn de trabajo, independienteumente
de los actos que la originen,

E1 acto por parte del Egtado o del Profesor -
puede ser el convenio que se formaliza con la celebracidén -
del contrato o la prestacidn del servicio que a su vez da vi
da sl contrato de trabajo, en uno y otro caso siempre rezi -
rén las leyes protectoras de Joz trabajadores de la educa -—-
¢idén; por lo tanto tode acto luboral producirf& de una forma-
u-otra todos sus efectos y consecuencins legales en fuvor -~
del trabajador.

B.~ E1 objete posible, En el contrato de tra
bajo, el objoto pcsitle se expresn cn dos direcciones funda-
mentales: La oblignacidn de parte 32 Profeser de prestar el
agervicio en forma personal y subordinado y la de pagar el sg
lario por parte del Estndo. Este serd cl objeto directo. A
su vez el objeto indirecto, lo constituirin el servicio eape
e¢ifico a prestar y el importe del salario; es decir cunntas-
horas tratajaremos v jue cantidad pereidiremos per dichas ho
ras qve impartiremos en nuestras aulas

Entre los efectns legeles nAg importantes que
se desprenden de un contrato o nombrﬂrianto tenemos los si -
Euienues.

: A - Cblibnciones dp] $50) adn. Se.pueden. zafin-
lar las siguihntea.




Iz DAR: 1.-
rios o indernizaciones, de
tes, segin lo establece el !
Ley Federal Laboral.

ejncucidn del trabajo; tal y como ‘ge :Lnterp'"eta
del Articulo citado’en su :racgién .LII.

10 HACER: 1.- \'o bucer cole She o3 "‘Ll‘i -
av-s's.he trabnjo S

ciones el

ie

B ‘,,".- No ha\.c“ TTOPAEHA nda v-o‘{f"lcn ‘0 rr-'('—:i(m -
der\*ro del 1ut§ar de trabajo.

3.=To prcsemarae e.,lo estamccimien‘:on en-
tndc de embri aguez o ‘ndo ‘n 1nf"m cm‘de B
gas encrvr\n"es.

alitlses o Are

Medan-

mencionarse. ensre otm; y

ue e:.se;'u:da 114

SRRy

- al patrhn
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i

no usados, de acuerdo a 1o gue se establece en el Art. 134 =
de 1la Ley en cuestidn.en su fraccidn VI.

2.— Pagar las deudas contraidas por anticipo-
de galarios, pages hechos con exceso. -

: : :DE HACER: 1.- Cumplir con:las:disposiciones -
de 1hn'nbrmas de trabajo-que les sean splicables.

- Desémpeﬁar el servicio Eaio la direccién-

3.- Comuqlcar al patrén o' a su representante
]1amese"D recfor, ‘Subdirector o Sécretario,-de lus deficien-

clas‘queyadv1erton, a fin ' de evitar dafos o perjuicios n lcs
intereses ¥ vidas de sus compafiercz ¥y slumnos.

DE NC HACER: 1.- Ko sustroer Gtiles de” traba-
) do de la institucién en donde se labora.

Ze=- 10 preaentarse al trabaao en estndo de =
embr‘vguey o bajo la influencia de algun narco+1co o droga -
cnervante, tal ; como lo establece ¢l Art.f
cibén V de la Ler Federal citada.

135‘en su- frac- =

3.~ No poriar armas’
bleciniente de trabtajo.

, : I \o hacer colect ]
lugar de Tr\“uuo

E.— Resnntar e"reg1u:t:to,interi9f de traka.
jo que »ige’en 1a ;? stitucién.
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LOS PRESUPUESTOS DL VALIDIED
Ei B NOMBRAMITHTO.

Fn el nombramicuto o contrato individual de trabajo. log presu
puestos de validez son los siguientes: :

he—- La capacidad

B.- El libre albedrio

Co~ La licitud en el objeto
- D.~- La forma..

En el primer ¢aso la capacidad de riercicio La
boral, 3¢ aleanza a los 1C afies, ello sirnifica tue log Maeg=
. tros: de esa edad podrén por si mismos, celebrar contratos in-
dividuales de trabajo, que son muy excepcionales.

IEn el segundo, el libre albedrio, sigaifica de '
manera positiva, la nusencis de vicios del comsentizicnto, eg g
decir que no haya dolo o error por parte fde los rerﬁreaontzm -
tes del Estado, como patrdn o del Profesor comc trab ,.,n'ior.

In el tercer cano, la licitud en el ohjeto, eg
to es que se encuentre permitido por la ley y 1o sen contre -
rio al Derechr, n la Moral y a las Buenrs costumbres.

Fn el ineiso "2", se habla de lu forma, enten~
diendo ésta como un presupuesto de valide:z del negccio Juridi
co individual, la forma es la que nic ha preocuyudo al Lemige

lador al grado de que 3e llemd a afiroor, en ¢l lrt. MMode la
Ley Federal del Travajo, que las condiei de trovajo deben

nes
tacerse constar por escrite, salveo que cuiztun contratos cg -
) 34

-

lectivos cplicables, ewcersidn que oo nies
Justifica.

1 4o} v..c-ncm*o a0 se-
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La falta del escrito no priva al Profesor de -
los dercchoz, que deriven de laa normas de trabajo y de los -
servicios prestados, pues se imputari al patrdén la omisién --
tal ¥ coro se interpreta del Art. 26 de la Ley antes citada.

) Lag consecuencias que acarrea éste principio -
pueden ser muy graves; en realidad, bastari que en un juicio-
el Maestro invoque las condiciones que quiera para que se es-
timen ciertas, salvo que el Estado como patrén conpruebe lo -
contrario,

De shi que sea peligrosisima para el Estado la
prictica constante de no documeatar dcbidamenie las sondicio—
nes de trabajo ya que, queriendo impedir la existencia de las
pfuebnﬂ "comprometedoraz", lo que obticne es, precisamente —-
abrir lag puertas 2 uno reclamacidén exagerada. -



CAPITULO III

EL PROFESOR INTLRINO Y EL SIHDIOATO DE NMAESTROS AL SIRVICIO
DEL ESTADO DE MEXICO, '

A) Concepto de Asaciacién Profesional
B) Los nrincipios y fines fundamentales del sindic-to
C) La exclusidén sindical del Profesor Interino

D)  Ia autonomia sindical frente al Estado.
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A) EL CONCEPTO DE ASOCIACION.
LA TENDENCIA DEL HOMBRE A LA ASOCiACION,

El hombre adquiere instintivamente conciencia de su debilidad
¥y encuentra el modo de superarla en la unidén de sus fuerzas -
con sus semejontes,

~ . Irobablemente los rrimeros pasos del hombre se
produce: en un ambiente de absoluta'devconfianza, pero des -
pués, al advertir sus limitaciones, decide unir sus escasas =
fuerzas con los demhs nara de ese modo, superar los infinitos
sc2llos de un mundo esencialmente hostil,

El espiritu asocistive del horbre se expresa -
de muy diferentes maneras a lo large de la Historia,

Jesponde, a veces, al instinto sexuai; en g -
tras.a la necesidad de defensa frente a los elementos naturs-
les 0 inclusive, frente a otros hombres.

Puede otedecer a razones de parentesco: EI he
cho de descender dec un tronco comin; z »azones religiosss, po
1liticas o de raza. Perc en av actividad el hombre encuentra-
un motivo fundamental parn constitwiirze en rrupc, La iisto -

ris nos ruestra generos2nente, efemrles de ello.

ia ascciacibén refleja el derecho de los - - -
nowbres pora acruparge @ oroslinar wn fin somirn, con rretencig
nes, de permanencia,

De scuerdo 3 1
Cédipo Civil vigente en el
rios. individuos cox crinlesen_en

inicibn del Art. 267C del -

wer,

¢ Federnl dine: "Uuendo vae

‘nirse, de manera gue no sea
enteramante transitoria, par~ reénlizar un fin coudn gue no ez
. - L IS '3



& prohibido por la ley ¥ que no tenpa carécter preponderante-
mente econdmico, constituyen una asociacidn”.

Ta Constitucién Politica de los Estados Unidos-
Mexicanos contiene en dos de sus disposiciones fundarentales,-
la referencia a la asociacidén en general y & la asociacién pro
fesional. En el Art. 9o que antes invocamos, se consagra el —
primero. En la fraccibn VI del Apartado “AY del Art. 123 se-
menciona el sepundo el sefialar: "... tantd los otreros como -
log empresarios tendran dereché pa¥e coligarse en Jdefensa de -
sus respectivos intereses, formando sindicdtos, ascciaciones -
profesionales, etc.". '

DIFERENGILS ENTRE ASOCTACION EN GENERAL Y ASC -
CIACION PROFESICIAL. ’ :

Entre las principales podemos mencionar las siguientes:

Ao~ El derccho general de asociacién pertencce~
a todos los hombres. Constituye una garantia ingivitual. Por
el contrario, el derecho de agociacién profesional pertencce -
exclusivamente a los trahajadores o a los patrones rurs con -
los miembros de su misms clase gocial, es un deruzhs de clasc.

.
B.- Tl derccho de asociacidn profisional eog un-

derecho “especial", mientras Juc el-derecho de nsociacidn es -
un derecho “general®.’

* C.~ E1 derccho de asociacidn es un derecho fren
te al Estado, en tanto que el de asociacién profesional "Es un
derecho de una clase socinl frente a otra", afin cuands %ambién
es derecho frente al Estado.



L.~ E1 derecho de asociacién no:seria’bastante
-yor si mismo, es preciso obligar a los patrones a que traten -
con las asociaciones trabajadoras.

Tisto wuede lograrse de dos maneras: Mediante -
la sccidn directa a través de la huelga, o bien, mediante la -
imposicién lepal de la obligacidn a carge del patrén, de tra -
tar con el orgenismo profesional. De esa manera lr agocincidn
profesional implica una obligacidn de tolerar, a carpe de la -
otra clase, que no puede derivarse del simple dereche de aso -
ciacibn que tiene el trabajador. —

Coneluyendo podemos, eatablecer: Jue el darecho
establecido en el Art. %o Constitucional "Es el derecho univexn
sal del hombtre asociarse con lc3 deﬁés", mientrus aue el pre -
visto en la fraccidn (VI del apartado "A" del Ar+. 123, del -
misme ordenamiento cs "derecho de clase cuya finaiida! es con-
seruir el mejoramiento en las condiciones de los toaboisdo- -
1‘05-3"(20) N

LoCCTSSION PROFLSIONAYL ¥ SIHDICALC

Comunmente se utilize ls expresidn "agociacidn profesional" en
el sipnificado coincidente con el "sindicato". Sin eibnrgo -
el texto de la fraccib

ahora vinculalo al irt, 356 de 1la Iey Federal del Trabnjo rare
ce derivarse la idea de que asceiacibn profesioual r sindiea%o

ccidn LVI del npartado A" del ir%, 123, -

-
no son térmiros arfdloros, afin cuands ae ntilicen cowe tnles.

EY Art. 1722 7o 3470 es in ¢ *flcrs ds Dercchos
laborsales, incluye también o*ros dercches nue posu o nedn tie-
nen e ver cen ~a rrodlerfitica del Derschs Laleral; afu cuan-
4o puedn negarse sv imyartancin cccias es onsi o la frgscidn - -
ZVITI, qae plantes la Coastitucibén Ael -~ trimenie e fnrilia-

7 la XX, nue permite

. g ]
.= Lbidem. p. TAl.
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vas para la construccién de casus “zratas e nipibnicas desting
das a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores, son. -
preceptos que an cuzndo importen a lez traksjadores, son aje-
nos al Derecho del trabajo.

En la misma medida, la fraceibén VI, al consa -
grar el Derecho de los patroues y obreros para coligarse en de
feusa de sus respectivos intercaers; adrite que lo hagan por la
via sindical o que acudan, solamente, a la asociacidén profesio
nal, que de esa manera, alcancza ua significado distiato, no ne
cezariamente vineulado al Derccho del trabajo.

Tu mestro 2ancs te Yo nconiazidn ~rofesional -
coustituye en realidad, el género nréximo y el sindicato su di
ferencis esvecifica, Esto es, puede ranifestarse la asocia -

cidn profesi-nal on el gindicats, rero puede ewpresarse - -
tethidn 42 otvns waneras que al ircn) tienen LSraccendencia so-
c¢ial en nuestro gistema; csto dr acucrdo al Art, 356 de la Ley
Federal del Travaje, que define al sindicsto precisamente como
una "asnciacidn".

Es obvio que un colegio de profesionales creado
al imperio de la Ley Reﬁ]nhentaria del Art. So Constitucional-
(Ley de Profesiones), tendri como finalidad la que expresa la-
frace®An XVI. Lo misro pucde ocurrir con cualquier asociacidn
mutualigta constituida por trabajadores o por patrones cde - -
ncuerdo a lo expuesto, el sindicato tcendré un sipnificado par-
ticular como asociacidn profesionanl de clase, vinculada estre-
chamente al fendmeno de la luc

hu de clases, en tanto que lag -
demds asocisciones profesionales podran ser ajenas a este fend
meno .

Fn la medida en que el hombre en cuantc pertene
ce & una clase, puede acceder al sindicalismo, su individuali-
dad resulta secundnria, Se coanvierte, dicho sea con toda cla-
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ze de reservas, en un ser sensihle, sustituible -dr-otro-de
especie y calidad semejsnte; en un niimero y en un voto. como. =
elemento de decisiones mayoritarias,

3u veluutad sélo es vAlida para intesr»r una -

voluntad colectiva. Es cierto gyue, en #ltima instoncia, el -
hombre es el destinatario final del Derecho. Pero ea ¢l Derg
cho sindical y dicho con mayor énfasis, en el fenémenc de la-
Juctn de clases, no es el hombre, sino ¢l trabajader o even -~
ualmente el patrdén en el absurdo ‘sindicalisno natrenal a - -
quien se diriren las novons. En vez de ser un sujeto determi
nado el titnlar de los derechos sociales, Yo es Za categorin:
E1 obrero, el campesino, el trabajador intelectusi. El derew

cho de sindicalizecidn, expresidn mfis adecunda que Zn habi -
tual en loa prises burgeses: Libertad sindicnl, se¢ entiende-

enteonces como un derccho cisgista, colective, der
mente & uha casegoria de sulctos, de relevancla

3in embargo en la wedida =n jue la claze so -~
ial es suma de individuss, los caminos de accers
exigen unc conducta individual, un: decisifén que impli-
cjercicio de un derechs sudbjetivo social: A AFILIA. -
o



B.- LOS PRINCIPIOS Y FINES FUNDAMENTALES
DEL SIKDICATO.

CONCEPTO DE SINDICATO.

Para entender el concepto de sindicato proponemos el siguien-
te: “Es la persona social, libremente constituida por traba~
Jadores o patrones, para la defensa de sus intereses de cla -
se". Esta definicidn la podemos explicar de la manera siguien
te: )

Es la persona social.~ Nuestro régimen juridi-
co atribuye al sindicato 1la naturaleza de una perscna Jjuridi-
ca. Asi lo-disponc el Art. 25 fraccién IV, tanto del Cbdigo -
TielT ofocks enoed Digtrids Tedapal ) coro el del Estado de -
México. Ahora bien; los sindicatos en cuanto a entidades ju-
ridicas, representan y constituyen el resultado del reconoci-
miento que se ha hecho de una realidad social. Por otra par-
te los sindicatos son personas juridicas en el Derecho So-- -
cial,

Libremente constituida.- Es obvio que la libre
constitucién de los sindicatos es condicibén de los sistemas -
democraticos, no as{ de los que aceptan el sindicalismo verti
cal. E1l Art. 357 de la Ley Federal del Trabajo, expresa la -
idea anterior, al sefialar que se pueden constituir sindicatos
sin necesidad de autorizacién previa.

Por trabajadores o patrones.- Nuestro Derecho-
no regula ni reconoce a los Sindicatos Mixtos. De ahi que --
sea necesario precisar que se trata de uno o de otro.

B

Para la defensa de sus intereses de clases.- -
Ya expresamos antes en renglones anteriores de nuestro traba-
jo, que el gindicato debe proteger los interecses de sus agre-
miados, llamense trabajadores o patrones.
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En realidad nuestra definicién omite la preci -
sibn legal a propdsito de que el interés de cada parte es obje
to de estudio, mejoramiento y defensa de sus Derechos Labvora -
les.

Creemos que el concepto de "defensa", es sufi -
cientemente amplio y expresivo, y que comprende cualquier acti
vidad que tienda a favorecer a las clases en pugna.

I0S SINDICATOS DE TRABAJADORES GREMIALES,
Dispone la fraceién I del Art. 360 de la Ley Federal del. Traba
jo que los Sindicatos Sremiales, coiio es el caso del Sindicato
de Maestros al Servicio del Estado de México; son "los forma -
dos por los trabajadores de una misma profesidn, oficio o espe
cialidad".

la forma gremial del sindicalismo es, sin duda,
1a mAs antigiia.- Conatituye el lazo que une al sindicato con -
las viclas estructuras provenientes de la Edad Media.

Zn el Sindicato Gremial es la actividad comfn -
la que une a ios hoxbres, pero en los términos de la Ley el -
conceprto supera sus limitaciones oripinales y comprende a todo
tino de actividiles: Profesiones, oficios ¢ especialidades.

Poco nay que decir a propdsite del consextirien
t6 necozario pava eresr s Siaicato Gremizl., La Ley Leborale
no exige que se exprese de manera especial, V.gr., ante un fun
cioﬁnrio rfihlico, por lo Jue bastard aue se hage de manera in-
dudahle. Chviamente se poird otorsar verbalmente, ror escrito
y 2 de cualguier ofren maners, cowe levantar la nage, de %al-
formn que facilite el recuerto de vetos.

La Ley presume 512 el consentinicito Jebe oter-
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garse en una agamblea constitutiva, tal y como se desprende-
del contenido del Art. 365 fraccién I de la Ley Federal del-
Trabajo; pero dicho precepto no condiciona su celebracién a-
ninglin requisito, por lo que bastarl que se efectiite de acuer
do a lasg reglas habituales.

A titulo enunciativo, mencionamos los siguien
tes:

l.- Convocatoria que sefiale lugar, dia y hora
mencionando .e1 orden del dia.

2.~ Nombramiento de un Presidente de Debates,
un Secretario de Actas y uno o varios Eg-
crutadores, que determinan la calidad y -
nimero de los concurrentes y preparan la-
lista de asistencia, que firmarén los in-
tereaados.

3.~ Desahogo de todos los puntos del orden --
del dia.

4.~ Relacibén de los acuerdos tomados.

5.~ Acta pormenorizada firmada por el Presi -
dente, Secretario y Escrutadores, poxr lo-
menos.

La constitucién de un sindicato es, en ese -
sentido, formal, La Ley exige que se levante acta de la - -
asamblea de cuya copia, entre otros documentos, habri de re-
mitirse a la autoridad registral.

En ocasiones, tanto para la constitucién de -
los sindicatos como para hacer constar sus asambleas o las -
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reformas de los Estatutos, se celebran las asambleas ante No-
tario Pablico para que de fe del acto y lo protocolice.

Esto es sin duda conveniente pero no necesario
ya que la Ley no lo exige. Eventualmente, en cagsos muy con -
flictivos, se acude también al expediente de que esté presen—
te un'Inapector de Trabajo. Tampoco es indispensable, ain -
cuando pueda ser una buena medida politica.

Para la creacién de un sindicato, éste debe te
ner un objeto posible, como elemento esencial y consiste, en-
consecuencia, de acuerdo a la Ley, en el estudio, mejoramien-

to y defensa del interés de la clase qué acuerde su formacidn
juridica.

El objeto del sindicato, como el de toda perso
na juridica colectiva, debe de expresarse en los Estatutos.

El Estatuto sindical es el instrumento que ex-
presa el objeto del megocio Juridico colectivo creador del -
sindicato: Puede definirse como la Norma, aprobada en forma -
colectiva, que determina los fines del sindicato, las relacip
nes del sindicato y sus miembros y las del sindicato con ter-
ceros.

En realidad el Estatuto se vircula de tal mane
ra al sindicato que no es poaible concebir la existencia 3uni
dica de un sindicato que carezca del Estatuto.

. CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

En el Art. 371 de 1la Ley Federal del Trabajo se sefiala, porme
norizadamente, cual debe ser el contenido minimo de los Esta-
tutos y de dicha disposicibén podemos desprender los sipguien -
tes clementos a mencionar:



10.~

11.~

12.-

13.~

4.~

. Denominacién;

Domicilio;

Objetos

Duracién;

Condiciones de afimisién de miembros;
Obligaciones y Derechos de los asociados;
Motivos y procedimientos de expulsién;
Correcciones disciplinarias;

Forrma de convocar a asamblea, época de ce-
lebracién de laa ordinarims y quérum reque

rido para sesionar;

Determinacién del nimero de miembros de la
Mesa Directiva,

Procedimientos para la eleccidén de la Mesa
Directiva;

Término de desempefio de la direccidn;
Normas para la administracién, adquisicién
¥y disposicién de los bienes patrimonioc del

aindicato;

Forma de page y monto de las cuotas sindi-
cales.
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Precisamente en el Art. 376 de la Ley Laboral -
se establece supletoriamente a la voluntad de la asamblea, que
"la representacién del sindicato se ejerceri por su Secretario
General o por la persona que desipne su directiva, salvo dispo
gicidn especial de los Estatutos™.

La integracién de la Mesa Directiva no est& mar
‘cada de manera necesaria, en la Loy sblo indirectamente se ha-
ce referencia a su integracidén por secretarias, un poco de a -
cuerdo al modelo politico nacional, mencionandose el Secreta -
.'rio General y a los Secretarios de Organizacibn y de Actas.

Por lo que se refiere al titulc de nuestro hemn

e Aificil mrmedar los conceptos de "Princi -

pios" y "Fines" si se pretende obtener una suficiente claridad

con@eptual. Porque puede ccurrir que se confundan unos con -

otros, de tol manera que lo constituye, simploniente, un punto-

de partida, se pueds considerar que constituya una finnlidad.-

Cabe agrager que no se nes debe olvidar que tanto los princi -

plos o fines deben beneficiar a todo trabajador de la educa -
cidn,

Entre loa principales "Principilos" ¢ue inspiran
‘1a vida Juridica del Sindicato de.Maeatros al Servicio del Es-
tado de. Méxi

co (5.M.S.E.M.), %enemos los siruientes:

) 1.- Que 1lm Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que constituye .el Estado de Derecho que nor-
WA nuestra convivenszia social, es el conjunte de "Principics”-
quer inspiran ¥ regulan nuestra actuacién como Mexicanos, como-
ciudadanos ¥ como trabajadores-al serviecio del pucblo ¥y de la-

patrin,

n Merisana come lenureno so

2.~ Que la Revolucid
cial, -econdmico, poalitico y filesdbfico, yue preiende 1o reali-
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zacién de los ideales de Libertad y Justicia del Pueblo Mexi-
cano, que orienta y anima la decisidén del mismo pueblo para -
conquistar un sistema democritico de organizacién politica, ~-
establece los postulados que forman el ideario de nuestra ac-
tividad social.

3.~ Que el Magisterio vomo profesién eminente-
mente social, reconoce el deber histérico de custodiar, inspi
rar y practicar los supremos valores de la verdad, el bien y-
la justicia; compromete su accidén sirviendo a lag causas-que-
enaltecen y mejoran al género humano, y afirma categéricamen-
te su derecho a ostentarse con la dignidad y honor ‘propios de
SU rango.

En cuanto a los "Fines" del S.M,S.E.M., citare
mos unicamente a los que se refieren a la relacién contrac -
tual entre el Egtado y los Maestros de Base, cuyos beneficios
tienen al wargen y en pleno abandono al Profesor Interino y -
Supernumerario, entre los citados "Fines" tenemos los siguien
tes:

Art. 70.~ El programa de accidn del S.M.8.E.M.
persimue las siguientes finalidades generales y particulares:

F.~ Por el respeto a las conquistas de logs - -

Maestros y por el reconocimiento de sus aspiraciones legiti
mas.

G.- Por el respeto a las convicciones politi
cag y a las ideas filosdficas y a las crecencias religiosas -
que sostengan, sustenten y profesen todos los Maestros,.

I.- Por el aumento de estimulos oiicinles a -

los Maestros que presten servicios distinguidos a.la educa ' -
¢ién. k

21.- Estatutos del Sindicato de Maestros ‘al Servicio del Lstak
do de México, 1935,
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J.~ Por la defensa del Derecho de INAMOVILIDAD
en el servicio.

K.~ Por la revisidén periddica del reglamento -
de escalafdén a fin de que garantice real y constantemente el-
Derecho de ascenso de los Maestros.

M.~ Por la construccibén de casas-habitacidén pa
ra los Maestros en todo el Estado.

P.~ Por el constante perfeccionamiento de la -
democracia sindical, mediante el fortalecimiento de la con -~
cioncia gremial.

<.~ Por la preferencia a los hijos de los Maes
tros, en la distribucidn de becas, pensiones, PLAZAS y servi-
cios que otorgue el Gobierno del Egtado.

R.- Porque las PIAZAS de nueva creacidén y las-
VACANUTES se destinen EXCTIUSIVAMENTE a los miembros del sindi-
cato.

S.- Porque todo INGRESO al servicio Magiste -
rial del Estado de Méxice sea de conocimiento y APROBACION -
del sindicato.

El Profegor de Educacién Media Bhsica se en -
cuentra desprotegido por todos los "Principiog" y "Fines" del
Sindicato Oficial, por ser un Maestro Interino y porque el Lg
- tatuto del Sindicato de MNaestros al Servicio del Estado de M&
xico, asi lo establece en su contenido, tal y coro se despren
de de los puntos antes mencionados.



C.~ LA EXCLUSIUN SINDICAL DEL PROFESOR
INTERINO,

La cléusula no ha merecido una aceptacidén unAnime por parte -
de la clase trabajadora de la educacifén.

La realidad de la splicacidén de 1la cléusula de
exclugidén en nuestro Pais y en el Estado de México, ha provo-
cado un temor desconocido en la close trabajadora del Maniste
rio; pero afortunadamente el Legislador de 1970, al recopilar
una amplia Jurisprudencia al respecto, 1limitd radicalmente 1la
autonomia sindical e impuso la obligacidn de que los estatuy -
tos de los sindicatos estahlecieran los procedinicnitos de ex-
pulsién y exclusidn con absoluto rospeto a las garantias de -
lepalidad y audiencia y ordensando que, en todo caso se aproba
ra “por la mayoria de las dos terceras partes del total de =~
los miembros", tal y como se interpreta del contenido del - -
Art. 371 fraccidén VII, inciso F, de la Ley Federal del Traba-
jo vigente en nuestro Territorio Nacional.

Para el Magisterio Estatal el problema de la -
exclusién del Profesor Interino del Sindicato Macisterial al-
Servicio de) Estado de México, no debe plantearse, sin embar-
go s6lo en esos términos conviene al trabajador Interino abor
darlo desde el punto de vista de su Constitucionalidnad o In -
constitucionalidad, a la vista del Derecho consignado en el -
Art, 123 apartado "A", fraccién VI y ade-As, a la luz de 1as
disposiciones reglamentarias como lo establece el Art. 358 de
la Ley Laboral vicente, que sefialn:

"A NADIE 3E PUEDE OBLIGAR A PORIAR PARTE DE Un
SINLICATO O A JIO FORMAR PARTE DE ZL"

"..s Cualquiar estipulacidn que- Gstablezca mul
.ta convencional en caso de separacidn: del sind'
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virtie de algin modo la disposicidén contenida en el parrafo -
anterior, se tendrA por no puesta".

La clausula de exclusién del Profesor Interino
de Educacién Media Bésica, por el Estatuto del S.M.S.E.M., de
be ser considerada anticongtitucional en virtud de que la - -
Constitucibén garantiza la libertad de asociacién profeéional—
¥ no puede la Ley ordinaria destruir el principio; esto de -
acuerdo a los siguientes arpgumentos:

A.- La renuncia sl sindicato es un Derecho de-
libertad "negativa" de asociacidén profesional y no os debido-
que su ejercicio implique sancién durisima de pérdida del - -
empleo.

B.- Es falso que la cldusula de exclusidén ten-
ga por objeto evitar el desmembramiento del sindicato oficial
del Estado de México, por las malas influencias del Profesor-
Interino; sine &l contrarioc a través de ella se obliga a los-
trabajadores sindicalizados o no a observar una determinada -
conducta en relacidén con el sindicato.

C.- Utilizar el contrato colectivo de trabajo~
para regsolver los problemas internos de la asociacidn profe -
aional, es desnaturalizar su esencia.

D.- La cuestién fundamental consiste en la evi
dente contradiccidn entre la clfusula de exclusidn por separa
c¢ién y el principio de la libertad sindical "positiva" y "ne-
gativa", de asociacién profesional,

El ejercicio de un Derecho no puede determinar
la aplicacidén de sanciones. Cuando se aplicn la cléusu’a de~
exclusién por separacidén, garantiza el Estido a la asociancidn
profesional contra el ejercicio de un Derecho asepurado en la



Constitueién & los trabajadores, esto es, viola el principio-~
de 1la Libertad Individual-Magisterial de Asociacidén Profesio-
nal; y no puede actuar de esta manera, poriue el Estado esta-
obligado a respetar y hacer cumplir la Constitucidn; esto se-
refiere al derecho del Maeatro Interino como trabajador u re-
nunciar al sindicato o pertenecer al mismo.

En cuanto a los casos de expulsidn cabe scla -~
rar que esta es valida y aplicada Unicamente a los Maestros -
de Bage que se encuentran sindicalizados, toda vez que es il
gico pensar que al Profesor Interino lo expulsen del seno sin
dical, si nunca a estado en &1; por cunnto a lo que se refie-
re al primer caso, el derecho disciplinario de la asocincidn-
-profesional, no pucde producir consecuencias externas, porque
geria elevar ese poder disciplinsrio a la categoria de Dere -
cho Penal Piblico y en la condicidn actual de nuestro Derecho
Pogitivo, carece la asociacidn profesional del ejercicio del-
poder Phblico requerido para dictar el Derecho Penal Miblico.

E.- Partiendo del supuesto de que las leyes dg
ben interpretarse en su contexto y no individualizando ias . -
normas, se afirma que la fraccidén SXII del Art. 123 Arartado-
"A" de nuestra Constitucién Federal, prohibe despedir a cual-
quier trabajador digase; obrero, carpintero, profcsor, eto,;-
8in causa Jjustificada y jue nc podré considerarse como caugsa-
para el despido el ingreso del trabajador a una asociacidn o-
sindicato.

En esa virtud no puede considersrse cuusa jus-
tificada de despido la peticibén de un sindicato, porque la 1j
bertad "negativa' de asociacidn profesional sc encucntra ga -
rantizada por la pronia Cerstitucidén Politiza .de los istados-
Unidos Mexicanes.



F.~ Por Gltimo, no es admisible la tesis sindi
cal que excluye al Maestro Interino del sindicato; ya que és-
ta es nula, por ser contraria al Art. So de 1la Constitucibn -
Federal, que dice: "El Estadé no puede permitir que se lleve~
a efecto ningin contrato, pacto o convenio que tergu por objgc
to el menoscabo, la .pérdida o ol irrevocable sacrificio de la
libertad de la persohe, ya sea por causa de trabajo, de educa
eibn..."; y a la fraccién RVI del’ Aft,” 123 del ordenamiento -
‘citado que establece: "por.eygnto tiedde a impedir al trabaja
dor el libre ejercicio de la ‘Yibertad "negativa" de asocia- -
cidén profesional™.

Ademés para mayor gbundancia, la fraccién - -
XLVII, inciso "H" del citade Artiqulo vongtitucional, decreta
1a nulidad de cua]quier eatiﬁulacion*que ‘Implique renuncia de
algin derecho consagrado en lds leyes a favor de los trabaja-
dores.

Ureemds al mergen de lds discusiones fornales,
que la fuerza de los sindicatos no debe fundarse en el terror
sino en los resultados posltivos de un esfuerzo persistente -
dirigido a la consecusibén de mejores condxciones de trabajo y
de vida para sus miembros

Por ello afirmesmog que pese 8 sv innerable - -
Congtitucionalidad, 1la cléusyla de exclusidn de un trabajador
del sindicato.por motivos no imputablies a &1, debe ser rclega
da e inclusive eliminada de la Ley y de los reglamcntos inter
nos, coro €s en el caso del Estatufo del Sindlicnte de Maes -
tros al Servicio del Estado de Méxicd, que en gu Art. 20 dg -
creta: EL Sindicato de Maestros al Servicio del Ytatade de Mé-
#ico es un ormanisro constituido por:

A.— Todos ios Mnestros que atienden o1 3istema
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Educativo Zstatal.
B,- Todos los Maestros Jjubilados y rensionados.

Quizd con la reforza de éste articulo se renli-
ce mejor el propbsito de que el Sindicato Magisterianl se es— -
- fuerce en lograr por el camino positivo, la afiliacién del tra
bajudor Interino y su pernanente adhesidn al citado sindicato.

En la actualidad nos atrevemos a pensar quec log
Macstrog Interinos ﬁnicnmepte son usados por los Directivos o-
Secretarios 3indicules para demostrar sus habilidades en los -
Juegos magisteriales de la Ciudad de Toluca o para exhibizlos-
en los eventos culturales de la Plaza "Fray Andrés de Castro";
toda vez que como trabajadeores Intcrinos carecen de la protec-
cidn sindical; esto sin agregur que hasta 1984, el citado Aryi
culo 20 del Lstatuto ca cuesﬁibn e¢ra determinants al estable -
cer: £l Sindicato de Mnestroh al Servicio del IZgtado de México
es un orgenismo integrado por:

A.~ Todos jos lnestros de BASE que aticnden el-
sistema Educativo en sus diferentes niveles
como son: Elemental, Medio y Superior.

La Ley, como ya hemos subrayndo, cs catesdrica-
al afirmar que nadie pucde ser obligado a formar parte de un -
sindicato o no formar parte de &1 y decreta la nulidad absolu-
ta de cualquier estipulacibn que establezca mults convencional
en caso de separacidn del sindicato o que deavirtie de algin -
modo el principio de libertad individual,

Asi las cosas, los trabajrdores de la educacibn
se incorporan al 3Sindicato Mamisterinl; refiriendore & lus de-
base, por obligacién y no por conviccidn. Aspiran n lo nhs, o
lograr mediante el contrats colectivo rejores condiciones de -
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trabajo, que en algunos casos se¢ logran. Pero suelen descon-
fiar, casi siempre con motivo, de los cuadros de direccidn.

En los casos en que los maestros de base se -
lanzan a la conquista de los puestos de los Comites Ejecuti -
vos Egtatal o Delegacionales, persiguen fines personales, ge-
neralmente crematisticos y sociales. Los cargos politicos a-
que pueden llegar: Presiduncia Municipal, Diputacién Local o-
PFederal, Senadurins, Regidurias, Direcciones o Subdirecciones
son el premio a su pasividad social y laboral y a la lealtad-
a las Instituciones Revolucionarias del Gobierno del Estado -
de México,

La democracia sindical en el Magisterio Esta ~
tal resulta una ilusidén vana y cuando el Profesor Interino in
tenta participar y hacerla efectiva, a través de su afilia -
cién, el Estado, invocando a ‘la soberania sindical, se abatie
ne de prestar su apoyo jurisdiccional o de plano reprime los-
intentos de los Trabajadores Interinos inconformes con el sin
diecato oficial.
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A AUTONOMIA SINDICAL PRENTE AL ESTADO

En e} capitu o anterior analizamos el concepto
de 1ibertsd sindical ¥y llegamos o la concsccuencia de que su
expreai&n, como . garantin individual, es equivoca, ya que gb-
1o puede entenderse el, sindicalismo si se mdvierte quo 88 -
una inatitucibn colectiva.

-Con ese motivo surge una expresidn cuyo anhii-
818 cuidadoso -parece Angispenssble. Se habla de sutarquia, -
de 1ibertad, independencia,.autonomia o soberania sindical.
Con estos conceptos se pretende ubicar el gindinnto y delimi
tar sus atributoa frente & las entidades que determinan pu-w~
existencia y sds fun¢iones primordinles.

Por autarquia, se entiende ¢l poder para gober
narse asf mismo. Ahors bien: 'por lo que se refiere al concep
to autonom$a tiene una especial acepcidn en nueatro ‘lenguaje
Jurfdico.

La entendemos como subodeterminacibn, esto es,
1a posibihdad de dictar para si{ mismo, normes de conducta.

Iivertad, en cambio, es posibilidad de clepir-
1la conducta, de manera gue no se afecte un derecho de otro.

Ia autonomia atiende entonces al régimen 'Juri—-
dico; 1a libertad, al comportamiento,

Ia autonomia os wn valor relative. Puede medir
se, df manera que licitamente se hable de los 1irites de lao~
sutonomia en ose sentido es corrects hoblar de ls autonomin~
abgoluta y de formas relativas de la sutonomia. La primera -
idea es, eon nuestro concepto, mhs ficticia que real, si se -
advierte que la autonomia plena como condicibn humana, es in
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compatible con la sociabilidad que es, ya lo dijo Aristote -
les, condicidén esencial del hombre. ILa autonomia relativa es
mas o menos frecuente. Opera, por regla general, coro resul-
tado de una cierta delegacién de funciones y se reduce a limi
tes personales, territoriales y por wateria, esto es, a deter
minadas personas no necesariamente individualizadas, para una
jurisdiccidén especifica y con respecto a ciertas rclaciones.-
En ocasiones es resultado de una conquista, cn otras, de un -
convenio; a veces, de una concesidn.

En el capitulo anterior sefialamos que la liber
tad sindical se entiende como reconocimiento juridico al es-i
ritu asociative de quienes pefteneCGn a una determinada clase
En realidad es un concepto previo a la idea migsma de sindica-
to, ya que el Sindicato Magisterial, es el resultado del ejer
cicio de esa libertad, ejercicio que sdlo puede cntenderse co
mo conducta colectiva,

La autonomia por el contrario, presupone la -
existencia del gindicato; come un organismo sociel y, por tan
to, Juridico, que oprera en un medio cuya deterninucién compe-
te, bien al Estado de México que tiene en alguna medidn el mo
nopolio de la concesidn de la personalidad juridics por la -
via Legislativa o Administrativa.

La libertad 3indical Magisterisal, dicho zea en
otras palabras, es un reconocimiento a la clase trabajadora &
a su fin asociativo; la autonomia resulta ser una cualidad -
del sindicato en relscidén a las otras entidades.

Los partidarios de la tesis de la soberania -
sindical se apoyran en gue su régimen interno es decidido 1i -
brerente; en jue, rara ello, se integran organismos dotndos -
de poderes legislatives; en que puedan reslizer funciones Ju-
dicinles al Juzger a eus miembros y jué sus rrinei-iles re --



presentantes desempefian una tarea ejecutiva, paralela a la -
que, dentro del sistema democritico, tendria a su cargo el -
Presidente de alguna Repfiblica o el Gobernador de almin Esta
do.

Referir el concepto de Soberania Magisterial-
resulta, evidentemente exagerado. Pueden invocarse muchas -
razones, pero basta seflalar que el Egtado, al menos en nues-
tro régimen juridico, determina la existencia de los organig
mos sindicales ya que, alin ¢uando no se exija autorizacién -
previa para congstituirlos, se atribuye el derecho exclusivo=-
de otorgar su registro. Ademfs limita los tipos de sindica-
tos ¥ precisa el contenido nécesario de sus estatutos, reser
vando el derecho de cancclar el registro de los sindicatos a
través de sus propios organismos Jurisdiccionales.

De acuerdo a lo anterior y volvienco al punto
de partida, parece indudable que el Sindicato Magisterial, -
ain cuando sea una unidad de ﬁolﬂntad, no es ahsolusemente -
independiente de la voluntad del Estado.

En virtud de ello resulta falgo afirmar la so
berania de los sindicstos, como falso es lo que establece el
Art. 6o incigo "B" del Estatuto del Sindicato Magisterial al
Servicio del Estado de liéxico, que dice: "El 3.M. S.E.M., -~
tiene por objetivos fundamentales entre otros:

El mantenimiento-de la autonomia e independen
cia del sindicato.

Hemos dicho Que la antonomia es una cualidad-
relativa, que opera en cuante a log supuestos, a & materia-
¥ un Ambito particular; implica 1a fagulted 2o Cielrs lag -
nermwas jques repmularfn ls proyia condicss en la sedid: ie co-
relativa, obligs a seficlar sus lirites rara que rurlun couno-
cerse i verdaderos alecances,
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En la relacidn Estado-3indicato, puede hablar-
ge de dos esferas imrortantes; la priwera, de carficter politi
co, debe exarinarse a la luz de la teoria y de la realidad po
1itica. La segunda sdlo un exaren juridico.

A.~ La autonomia politica.- En nuestro Pais sc
reconocen como factores reales del poder, a los caudillos ca-~
ciques regionales y locales, el clero, empresarios, a cstos -
factores reales del poder creemos que podrian agregarse algu-
nos otros, pero de todos ellos, para los efectos que nos inte
resan, debe tenerse en cuenta ol que en el lenguaje politico-
de México se conoce como "sector obrero". Expresa una idea -
elitistica y no de masa, ya que identifica a los dirigentes -
gratos al régimen Estatal y no precisamente a los trabajado -
res, en nuestro caso a los de educacidn.

Este sector al que pertenece el trabajador de-
la educncibén en el Estado, integrado en la organizacidén poli-~
tica oficial: P.R.I., constituye el instrumento mis eficaz de
amortiguacién del movimiento de la clase trabajndora del sis-
tema educativo, de tal manera que, en condiciones normales, -
sug irquietudes no causen mayores perjulcios al sistema Esta-
tal. Implica, a carbio de ello, que el Estado conceda de una
parte, beneficios politicos a los dirigentes y de 1a otra que
ponra oidos sordos a cualquicr denuncia que los trabajaderes-
de 1la eduzacidén hagan de los manejos indebidos de esos diri -
gentes sindicales. Juega ademds con férmulas paternalistas -
que normalmente se hacen en donativos legislativos que la ge-
nerosidad Estafal, rone en manos de los trabajadores, tebrica
mente como resultado de las gestiones "esforzadas” de esos di
rifentes sindicales. '

El bstado hace descanaar su tranquilidad sp -
cial en el Jjuego eficaz de la awortiguacibn; a su vez los di-
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rigentes sindicales reciden beneficios personales y cuentan -
con la proteccidén juriasdiccional policiaca o del ejército pa-
ra no perder sus cémodas posiciones.

En éste juego los sujetos verdaderamente inte-
reaados: Los trabajadores de la educacibn, cuentan poco o ¢a
sl nada, Si acaso reciben algunos beneficios, demagiados es-
' casos, o mis espectaculares que efectivos come las llamadas -
compensaciones colaterales, consistentes en: compra de libros
prina de antﬁedad, prima vacacional, estudios superiores, - -
compra de utiles escolnrée, ete.

En esta relacidn politica el sindicalismo es -
suténomo en cuanto que el Estado tolera todo tipo de arbitra-
riedodes de los diripgentes y no participa en la vida interna-
del Sindicato Magianterial, poniendo oidos gordos a las quejas
de los agremiados o no amremisados ¢ ignorando los frecuentes-
malos ﬁanejos econémicos de los lideres sindicales del Magis~
terio Estatal,

A esa autonomia sindical suelen referirse, con
énfasis especial, los diversos politicos, pero es una autono-
wia de contentillo, buena para discursos del lo. de Mayo de -~
cada aflo; fecha en la que ge obligan & los Maestros a asistir
a 18 Ciudad de Toluca para desfilar y demostrar ante el pug =
blo y sus gobernantes, la unidad sindical que existe en el Ma
gisterioc Esgtatal.

B.- la autonomis juridica.- En la medida en -~
que el sindicalismo funciona en el Estado, como institucibn ~
jurfdica, antes que fucrza social; el régimen legal al que se
le somete sdguiere una especial importancin. RHesulba fundg -
mental exaninurlo a 1z luz de la participncidn jue se ntridu-
ye al Estado en el naciriento y desarrolle de los sindicatos:



ello nos permitird delinear mejor su dependencia y como con -
tra-rartida perfilar el alcance de su autonomia.

En el Art., 357 de la Ley Laboral vigente, se -
establece que los sindicatos pueden constituirse sin necesi
dnd de autorizacién previa.

Esta norma expresiuna autonomia constitutiva -
interesante. Sin embargo queda limitada por el Art. 365 que-
obliga a los sindicatos a solicitar un registro administrati-
vo ante la Junta de Coneciliacidn y Arbitraje, en los casos de
coumpetencia local.

En el Art. 373 del mismo ordenamiento, nueva -
mente ge afecta la autonomia sindical, al exigir que los di -
rectivos de los sindicatos rindan a la asamblea cada seis me-~
ses, por lo menos, cucnta completa y detallade Je 1a adminis-
tracién del patrimonio sindical, obligacidén que se califica -
de "no dispensable".

Curiosamente, la omisién de &ste requisito ca-
rece de sancidn legal; esto nos hace pensar en el Art. 34 in-
ciso "E" del Egtatuto del S.M.S.E.M., que habla de las atribu
ciones del Secretario de Finanzas, entre otras estipula la si
guiente: Ela-orar corte de caja, para ser presanr*sds en el -
texto tinico del informe que rinda el Secretario General, en -
Asambleas Generales de Congresos y Consejos.

Pero dicho Estatute.Sindical no habla de san -
cibn zlruna en caso del mal uso del dinero de los agremindoa-
y sindizalizados, o en caso de que no se presente en el infor
me.
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CAPITULO-IV

LA JERARQUIZACION DE LAS KORMAS EUE SE ATLICALN EN LA
RELACION DE TRABAJO ENTRE EL ESTADO DE MEXICO ¥ LOu-
PROFESORES.

A.- Constitucidén Federal .

A.l.~ Articulo So Constitucional

A.2.- Articulo 123 Constitucional

k3.~ Fraccibén IX del Ar'ilculo 115 Cons
tucional

i

B.~ La Ley Pederal del Trabajo

C.- El Estatuto Jurfdico de los Trabaja
dores al Servicio del Estado de Né-
xico y sus Municipios.



A.- LA COUSTITUCION FEDERAL.

Huestra méxima Ley establece en su Art. lo “En
los Estados Unidos Mexicanos tode indivicuo gozorid de las gg
rantias que otorga esta Constitucién, lac cuales ro pedrin -
restringirse ni suspenderse, sino en los casos 7 con las con
dicionesa gque ella misma establece"

Lo anterior significa gque este conjuato ie pre
rrogativas tienen que ser respetados por tode la socicdad y-
especialmente por las auloridades pare no obstaculizar e? de
sarrollo del bien comin; en écta forma, los respousahles del
poder piblico tendrdin que cuidar que todos sus actos cuaplsn
con estos Derechos.

Este articule que en orden jerdriuicc pertene-
ce a nuestra mhvire Ley, gorantiza la igualdad ante la Ley,
de todzs las personas, sin distincidn de sexo o coniicién so’
cial, de tal modo que no existen preferencias por nlnﬂun ccn»j
cepto. :

La Constitucidén Politica de un Pais constituye
la Ley suprema que eg\ la dos zgpectes: Los derﬂcb

hombre ¥ ia orpanizacidn del Estado. - i

E! yrimero es fundamental para la coav‘vengin—
de tcdos los individuos en una sociedad regisa por el 39&5 -
cho. La Soanstitucidn, al ser 1a ncrma supresa de wi Pale, -
debe reguiar el tiro 4e Estade que sa-pretenic adspiar y la-

forma de gohierno -ue rlija para su lesexvalvimi:inte, serin-
do aspccto que se encuentra vinculado con el nrimcrn,

wa Serivorién de 1las normas de ur crien juridi
2o de ls norma Sundemental Ael provic G?ﬁﬁﬂ, se renlina [OS=
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trando cémo las normas particulares, llamense: Estatutos, -
Reglamentos, etc.; han sido creadas de acuerdo con la norma
bésica; ésta norma, por (ltimo deriva su validez de la Cons
titucibén Politica, en cuanto ha sido establecida por un or-

gano legislativo competente, en 1a forma prescrita por la -

misma Constitucidn.

5i inquirimos por qué la Constitucién es vali-
da, tal vez encontraremos su fundamento de validez en otra-
Constitucidn més entigiia, 1legaremos finalmente a una Cons-
titucién que es histdricamente la primera y que fue estable
cida por algiun usurpador, por algin integrante de una a- --
samblea o como es en nuestro Pais, a través de un proceso -

. legislativo. .

La validez de esta primera Constitucidn es el-
supuesto final de que depende la validez de todas las nopr ~
mas de nuestro sistema Juridico.

Se prescribe que debe uno conducirse en la -
forma en que lo ordenaron el individuo o los individuos que
establecicron la primera y ltima Constitucidén Politica.

Egta es la norma fundamental del orden Jjuridi
co que impera en nuestro Pais, para crear un Estado de Dere
cho y que el Eastado de México, como parte integrante de = =
nuestro Territorio Nacional, no podria excluirse de los al-
cances y beneficios de uuestra mlxima Ley Fundamental, la -
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La validez de las normas juridicas rueden ser
limitadas en el tiempo, y es importante advertir; que el -
principis, lo mismo que el fin de tal validez, se encuen -
tran deterrinades ‘inic

te por #21 orden al cual las nor -~
mas pertenecen., Permanccen vilidas pmientras nn son deropa-
das en la forma que el mismo orden juridico detercine.



A.1 EL ARTICULO 5o CONSTITUCIONAL,

Nuestra mAxima Ley establece en su Art. 5o "A-
ninguna persona podri impedirse que se dedique & la profe- -
gidén, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo -
1fcito. El ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse =
por determinacién judicial, cuando ataquen los derechos de -
tercero, o por resolucidén gubernakiva dictada en los térmi -
nos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la-
gociedad. Nadie puede ger privadd.del producto de su iraba-
jo sino por resolucibén judicial.

Continuando con nuestro mAximo ordenamiento en
el Segundo PArrafo del citado Arts 5o dice "... La ley deter
minard en cada Estado, cuasles son las profesiocnes que necesji
tan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban lle-
narse rara obtenerlo y laos autoridades que han de expedirlo"

En el peniltimo péArrafo del citado ordenamien-
to Constitucional prescribe "... El contrato de trubajo sélo
obligara a prestar el servicio couvenido por el tierpo jue -
fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicin del -
trabajador, y no podri extenderse, en ningin caso, a la re -
nuncia, pérdida, menoscabo de cualquicra de los derc:hos po-
liticos’ o civiles".

Esta disnosicidén de nuestro ordenamiento funda
mental, del que se deriven lau dewmids norwas, garantiza la -
completa libertad de trabajo, que corsiste en la nozibilidad
de que todos los individuos ze dcﬁiquen al oficio que de - ~
seen, siempre que no se afecte a otra persona y nuncoe punde-
ser susperndido o restringido ror un Istatuto, Menuel ¢ Regla
mento caaljuiera, “oda vez que ucr ¢l trdan Jferfirgilceo no es

ni posible; mucho menos recomendatle cowparar juri'icamente-
la eficacis y Awmbito de validez, jque aowrblece un 2eplamento
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o un Estatuto; cuando muy por encima de ellos existe una -~
Norma Constitucional que rige nuestro gistema nacional en -
cuanto a 1o que se refiere a la prestacién de un servicio -
subordinado.

El anflisis del derecho vigente en nuestro -
Pais, revela el carécter dinémico de éste sistema normati -
vo, asi como la funcién de la norma fundamental, revela - -
otra peculiaridad del mismo Derecho; éste regula su propia-
creacién en cuanto una norma juridica, como Ley Constitucig
nal, determina la forma en que otra, como Reglamento, Esta-
tuto o Manual, son crcadas, .asi como, en cierta medida el -
contenido de las mismas.

La Norma Constitucional que determina 1a crea
cién de otra, un Reglamento, Manual o Estatuto; es superior
a éstas; la creada de acuerdo con tal regulacidén, inferior-
a la primera, E1 orden juridico, especialmente aquel cuya~
pergonificacién constituye el Estado, no es, por tanto, un-
sistema de normas coordinadas entre si, que se encuentran -
por asi decirlo, una al lado de la otra en un mismo nivel,-
sino que se trata de una verdadera jerarquia de diferentes-
niveles; esto eg, que primero debe towarse en consideracibén
lo prescrito y ordenado por la Constitucidén Federal y des -
puéa 1o que establece un Reglamento o Estatuto y se aplica~
ré lo que estoe iltimos establecen siempre y cuando benefi-
cien al trabadador, pero nunca jamés, se aplicarén en su =~
perjuicio.

La unidad de estas normas estd constituida -
por el hecho de que la creacién de la de grado mds bajo, -~
llamege Reglamento, Estatuto o Manual, se encuentra determi
nada por otra de grado superior que puede ser la Ley Fede -
ral del Trabajo, Ley Federal de la Educacidn; cuya creacién
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“es determinada, a su vez, por.otra todavia nds alta, como -
‘son las derivadas de la Constitucidn Federal de nuestro - -
Paig. )

Lo que constituve la citada unidad del siste-
ma vigente en nuestro Pais, e¢s precisamente la circunstan -
cia de que dicha jerarquia termina en la norma de grade mis
alto que se encuentran interradas- ror las Normag Censtitu -
cionales, que representan la suprema razén de validez de to
do el orden juridico vimente, que ripge los destinos de nues
tro Territorio Nacional.

. Ln el aspecto Laboral, nuestra Constitueibén -
Federal establece, en su Art. 73 fraccién X, parte final, -~
lo siguiente: ".,. El Congresc tiene facultad upera expedir-
las leyes del trabajo reglamentario del Art. 123",

Leyes que deben ser acatadas por el patrdn, -
que puede ser un particular o el Estado mismo y que el tra-
bajador debe ejercitarlas y hacerlas valer ante los Tribuna
les competentes.

La estructura jerdrquica del orden juridico -
de un Estado, puede expresarsc toscamnnte en los siruientes
términos: Supuesta la existencia de la norma fundanmcutal,-
la Constitucién representa el nivel mAs alto dentro del De-
recho Nacional.



~

A.2.- ARTICULO 123 COLSTITUCIONAL.

Este precepto, como Norma Superior a cualquier
Estatuto, Reglamento o Manual, y cuyas bases integran nueg -
tro Derecho Mexicano del Trabajo, estd dividido en dos Apar-
tados correspondientes a diversas relaciones laborales: El -
Apartado "A" que rige entre obreros, jornaleros, empleados,-
dorésticos, artesanos, universitarios y, de una manera gene-
ral, TODO CONTRATO DE TRABAJO, y el Apartado "B", que rige -
las relaciones de trabajo entre el Estado y sus servidores -
o sea entre los Poderes de la Unidén y el Gobierno del Distri
to Federal, con sus trabajadores, excepto aquellas que por -
su naturaleza se rigen por Leyes especiales como e¢s el caso-
de las Fuerzas Armadas.

El contenido del Art. 123, cuya grandiosidad -
insuperada hasta hoy, identifica el Derecho del Trabajo con~
el Derecho Social, siendo el primero parte de éste. En Con-
secuencia, nuestro Derecho del Trabajo no es Derecho Plblico
ni Privado, es Social, POR SER PROTECTOR DEL TRABAJADOR.

Nuestro Derecho del Trabajo, es el conjunto de
normas superiores a cualquier Estatuto, Reglamento o Manual;
son normas superiores, protectoras y reivindicatorias del -
trabajador, no por fuerza expansiva, sino por mandato del -
Art. 123 Constitucional, que como lo hemos mencionado ante -
riormente, no sblo comprende a los obrcros, jornaleros, - -
empleados, burdcratas, artistas, deportistas, etc., sino en-
general a todo aquel que presta un servicio personal median-

" te'una remuneracién.

Abarca a toda clase de trabajadores, a los lla
mados "subordinados o dependicntes", abarca en rmeneral a to-
do tipo de contrato de trabajo.

L1 Derecho del Trabajo contiene normas no sélo
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proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicatorias -
que tienen por objeto que estos recuperen la plusvalia, con-
108 bienes de produccibén y de la prestacibén de un servicio -
que provienen del régimen de la explotacidén capitalista.

Las leyes del trabajo deben de proteger y tute
lar a los trabajadores frente a sus explotadores, asi las au
toridades laborales, estén obligadas a suplir las quejas de-
ficientes de los trabajadores.

E1 Art. 123, es producto de la democracia capi
taligta, representa la fuerza dialéctica para la transforma-
cién de las estructuras econdémisas y sociales, haciendo vi -
vas y dindmicas las normas fundamentales del trabajo y de la
previsién social, para bienestar de la clase trabajadora, -~
que es la fuente del prorreso en nuestro Pais.

Entre los aspectos Conatitucion+les mds impor-
tantes que nos interesan en éste momento, de la citada norma
tenemos los siguicntes:

Art. 123 "... Toda persona tiene derecho al -
trabajo digno y socialmente Util; al efecto se promoverin la
creacién de empleos y la organizacidn social para el trabajo
conforme a la Ley. El Congreso de la Unidén, sin contravenir
a las bases siguientes, deberd expedir leyes gobre el traba-
jo, las cuales regirén: A).- LEntre los obreros, jornaleros,-
empleados, domésticos, artesanos v de una manera general to-
do contrato de trabajo".

Prosimuiendo con las fracciones que integran -
nuzstro Art. 123 de nuestra Constitucién Federal; encontra -
mos jue existen puntos y aspectos interesantes aplicables a-
la relacidén contractual entre el Estado de México y el Profe
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gor Interino, tal como se cita en las siguientes fracciones-
que mencionaremos a continuacién y haremos algunaé alusiones
personales al respecto y éstas son:

{

VI.- Los salarios minimos que deberén disfru -
tar los trabajadores serén generales o profesionales. ILos -
primeros regirin en una o varias zonas econdémicas, los segun
dos se aplicarfn en ramas determinadas de la industria o del
comercio o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

La giguiente fraccidén que ciltaremos es de gran
trascendencia en la relacidn contractual entre el Estado de-
México y Profesor Interino, toda vez que, es violada constan
temente al remunerar con un 30% menor al trabajador Interino
en comparacidén a un Profesor de Base; a pesar de que ambos ~
realizan la misma actividad en las miasmas condiciones y efi-
ciencias.

VII.- PARA TRABAJO IGUAL DEBE CORRESPONDER SA-
LARIO IGUAL, SIN TENER EN CUGNTA SEXO NI
NACIONALIDAD.

XI.~ Cuando por circunstancias extraordina- -
rias, deben aumentarse las horas de jor-
nada, se abonarf como salario por el - -
tiempo excedente un 100% mis de la fija-
da para las hWoras normales. En ningin -
caso el trabajo extraordinario podrd - -~
exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas.

Es menester agregar a nuestro comentario, que~
los Profesores Interinos, frccuentemente laboran los sabados
o domingos, dias no laborables de acuerdo a la Ley Federal -
del Trabajo; pero que al laborar no los remuneran tal y como
86 sefiala en la fraccidn citada del Art. 123 Constitucional.
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XII.~ Toda empresa agricola, industrial, mine-
ra o de cualquier clase de trabajo, estard obligado, segin -
lo determinan las Leyes Reglamentarias aproporcionar a los -
trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas. Esta obliza
cién se cumplird mediante las aportaciones que las empresas-
hagan a un fondo nacional de la vivienda, haciendo consti -
tuir depbsitos en favor de sus trabajadores y establecer un-
sistema de financiamiento que permita otorgar a estos, crédi
to barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones. . .

El Profesor Interino no goza de los beneficios
de ésta fraccidn Constitucional, en virtud de que al ser con
siderado un trabajador temporal (Interino), no tiene derecho
a adquirir casa habitacidn toda vez que el Estatuto del Sin-
dicato de Maestros al Servicio del Estado de México, asi co=-
mo el Reglamento de la Ley de Sepguridad Social para los ser-
vidores Plblicos del Estado de México, de sus Municipios y -
de los Ormanismos Coordinados y Descentralizados, le restrip
gen éste derecho al excluirlo de los beneficios que otorgan-
dichos reglamentos.

XIII.- Las empresas, cualquiera que sea su ac-
tividad, estarén obligadas a proporcionar a sus trabajadores
CAPACITACION O ADIESTRAMIL.ITO para el trabajo. Lo Ley Regla
mentaria detc-uinaréd los sidtemas, métodos y procedimicntos-
conforme a log cuales los patrones deberdn cumplir con dicha
obligacién,

Con lo que respecta a ésta fraccién el Estado-
de México, coro patrdn antes de iniciar el ciclo escolar en-
el Nivel Medio BAsico, organiza unos cursos de capacitacién-
Psicoredardgicos, para los Profesores de Base e Interinos; -
pero hasta el momento no se les hace entrepga de alglin docu -
mento oficial que acrediten su asistencia a dichos cursos, -



g4

ignorandose las causas de la negativa a proporcionar dicho -
documento; que al Profesor Interino, le serviria para compro
bar la relacidn contractual entre éste y el Estado.

XVI.- Tanto los obreros como los cmpresarios -
tendrian derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos-
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,-
ete. ’

A éste respecto, el Profesor Interino al no -
ser aceptado como trabajador por el sindicato oficial, tiene
el derecho de interrar un sindicato de Profesores Interinos,
toda vez que la fraccibén antes mencionada lo faculta y adg ~
més, asi también lo contempla la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacidén supletoria en las relaciones contractuales entre-
el Egtad de México y el Profesor Interino.

XVII.- Las Leyes reconoceran como un derecho -
de los obreros y de los patrones, las huelgas y los paros.

LXII.- El patrono jue despida a un obrero sin-
causa justificada o por haber ingresado a una agociacién o -
sindicato, o por huber tomado parte en una huelga licita, es
taré obligado a eleccidn del trabajador, a cumplir el contra-
to o 8 indemnizario con el importe de tres meses de salario.
La Ley determinard los casos en que el patrono podri ser exi
mido de la obligacidén de cumplir el contrato, mediante el pa
go de una indemnizacibén. Igualmente tendrd la obligacidn de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de sa-
lario, cuando se retire del servicio por falta de probidad -
del patrono o por recibir de é1 malos tratamientos, ya sea -
en su persona, en la de su cényuge, padres, hijos o herma- -
nos.

Xi{V.- E1l servicio para la colocacidn de los ~-
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trabajadores serf gratuito para estos, ya se efectie por ofi
cinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra -
ingtitucibén oficial o particular. En la prestacidén de estos
servicios se tomard en cuenta la demsnda de trabajo, y EN -
IGUALDAD DE CONDICIONES, TENDRAN PRIORIDAD QUILENES REFRESEN-
TEN LA UNICA FUENTE DE INGRESO EN 5U FAMILIA,

De ésta fraccidn se-desprende que no importa -
que sean Interinos, de Base o Supernumerarios, sino que - -
quienes represente la tinica ‘fuente-de ingreso en su familia,
deberd de ser ocupado y contratado como trabajador; nhs si -
en afios anteriores se ha venido desempefiando como tal y & =
cumplido en forma responsable y eficicnte el servicio para -
el cusl fué contratado, a

A.3.- FRACCION IX DEL ARTICULO 115
CONSTITUCIONAL.

De nuestro analisis a los Articulos Constitu -
cionales relacionados con la actividad laboral entre el Esta
do de México, como patrén y los Profesores Interinos, como -
trabajadores; podemos agregar el contenido del Articulo 115,-
de cuya fraccidén IX, establece en forma imperativa el si- -
guiente principio: ... Las relaciones de trabajo entre los-
Estados 'y sus trabajadores, se regirdn por las leyes que ex—
pidan las Legislaturas de los Estados CON BASE EN IO hISPUEg
T0 EN EL ARTICUICO 123 DL LA CONSTITUCION POLITICA DE IOS ES-
TADOS UNIDOS MEXICANOS y sus disposiciones reglamentarias, -
Los Municipios obgervarin estas mismas replas por lo que a -
sus trabajadores se refiere".

De la interpretacidén de éste Articulo Constitu
cional, traducivos que el Estado de IMéxicc, como patrdn no -
debe aplicar lo establecido por el Estatuto Juridico de los-
Trabajadores al Servicio de los Foderes del Lstado, Punici -
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pios y Organismos Piblicos Coordinados y Descentralizados de
cardcter Estatal, o por cualquier otro reglamento; en perjui
cio de los trabajadores Interinos, toda vez que esto seria -
una flagrante violacién a las Normas Constitucionales que -
protegen a todo trabajador en la prestacién de un servicio -
subordinado.

B.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Nuestra Legislacién Laboral ha seguido una mar
cha agcendente en beneficio de la clase trabajadora, consg -
cuencia de su naturaleza dindmica; un Estatuto Superior cuya
finalidad benefica e inmediata es un adecuarse permancntemen
te a las transformaciones gociales y econémicas de nuestra -
clage trabajadora, que abarca al Ma-isterio Estatal; esto -
conducird a mejorar las condiciones de vida de los trabajado
res del Estado de México; si dicha norma se aplica conforme-
al Derecho, culminara con log ideales humanos supremos: Su-
presién de la explotacién del Hombre por el Hombre, una es -
tructura politica al servicio de la justicia social; un nue-
vo estilo de vida que asegure a cada Profesor, su ascenso a-
las curbres mis altas de la cultura y le permita emplear sus
capacidades intelectuales en beneficio de su familia y del -
Estado.

La evolucidén de las leyes del trabajo de nues-
tro Pais, cuya fuente comin e¢s el Art. 123, aparece en la -
Historia como esfuerzo continundo de superacidn de las condi
ciones de vida de los trabajadores; no podriamos presentar,-
ni'en sintesis, el conjunto de principios y normaciones de -
la Ley Federal del Trabajo vimgente, que contiene en su parte
sustantiva, el conjunto doctrinal y téenico que supo plasmar
el esfuerzo y la concepcidn de la clase trabajadlora, aque en-
tre sus aspectos mis relevantes citamos los siruientes:
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A.~ Art. 30 de la Ley Federal del Trabajo, con
tiene la norma fundawsnstal: "El trabajo es un derecho y un—
deber sociales. HNo es articulo de comercioc, exige respeto -
para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe - -
efectuarse en condiciones que aseguren ia vida, la salud y -
un nivel econdmico decoroso para el trabasjador y su familia

B.- La Ley Federal del Trabajo consirné tejan-
temente, la ides de que la Constitucidén Federal v las lLeyes-
Laborales son Unicamente los dercchos miniros de los trabaja
dores ‘jue deben superarse continuamente en los Estatutos o -
Reglamentos internos, asi como en lus fuentes forrales que -
dan origen a los derec*os del hombre, cowo trabujrdor; e De
recho del Trabajo debe garantizar a todo trabajador; llamese
Interino, Supernumerario o de Base; en su presente o en cl -
futuro, la estabilidad en el trabajo y otorgarle olras pres-
tacion:s colatersles, que le per~itan elevar su nivel d2 vi-
da y goce de los beneficios de nuestro mundo civiiizado.

C.~ Nuestra Legislacién Laboral a pesar de dar
un concepto de lo que es un contrato, conceptc unalizando en-
el Segundo Capitulo de nuestro trabajo; coloca el principio-
fundamental de que por el simple hecho de prestur un servi -
cio personal crea una relacién juridica que determine en for
ma automftica la vigencia de nuestra Norma Laboral; gue rige
toda relacién contractual. *

D.- Otro principio fundamental de nuestra Le -
gislacién Laboral, es la capacitacion oblimatoria para todo-
trabujédor, que debe ser continua y permanente, que le permi
ta hacer frente a su actividad cotidiana y wmeiorar en sus co
nocimientos Técnicos y Psicopedardeicos.

%.- De acuerdo 21 orden jerirquico 4ue analiza
mos, la superioridad de nuestra Ley Federal del Trabajo a =
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ocualguier reglamento, llamese Estatuto o Manual, considera -
dos inferiores; la primera impone al patrén otorgar dercchos
iguales tanto al hombre como a la mujer, ademfs impone el de
recho a la incapacidad por maternidad; asi como también el -
concepto del salario, superd lu concepcidn contractualista,-
segin la cual, entregaba la contraprestacién por la energia-
de trabajo vendida al patrén y determina que el salario mini
mo profesional es satisfacer ins necesidades de todo trabvaja
dor y de los que dependen de &1 y ante todo sistematiza, co-
mo ningin otro rerlamento o legislacidén lo ha efcctuado; las
medidas de proteccién al sueldo.

F.- Recoce nuestra Legislacién Luboral diver -
sas instituciones, que son determinantes en diversos contra-
tos colectivos, como el derecho de antigiiedad o el aguinaldo
todo en beneficio del trabajador.

G.- Nuestra legislacidén es determinante y reco
noce en toda su grandeza y amplitud el principio de la liber
tad sindical, como elemento esencinl de la idea de la demg -
cracia social, que impera en nuestro Pais y que rige nuestra
vida laboral, Esta unidad del Derecho del Trabajo encuenbtra
su whs perfecta expresién en la tesis de que "En todas y ca-
da una de sus partes o capitulos es un derecho de la clase -
trabajadora". 22

El Derccho Laboral, como norma superior a un -
reglamento o Estatuto Interno, tiene una parte nmuclear, que-
es "El conjunto de mormas que procura determinar en una evo-
lucién permanénte, condiciones de prestacion de los servi- -
cios que aseguren una existencia decorosa, digna de ser vivi
da por los hombres trabajadores y sus familias",

22.- De 1a Cueva Mario, Ll Huevo Dereco del Trabajo Mexica-
no, T.I. Ed. Porrua, prdloso a la sexta edicion P.LIX.-
1984,

23.~ Ob, cit.
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Asi en los Articulos 685 y 873 de las reformas
de nuestra Lesislacidn Laboral, consignaron la institucién -
que conocemos en nuestro Pais con el nombre de suplencia de-
la queja, que consiste en el deber impuesto a la Junta que -
conozca del negocio.

Suplencia que debe subsanar las deficiencias -
de la demands, cuando "No comprenda todas las prestaciones -
que de acuerdo con la Iey derivan de la accidén intentada o -
exista alguna irregularidad en el escrito de demanda o se -
ejerciten acciones contradictorigs".(Qu)

Suplencia de la mAs alta trascendencia dada la
falta de preparacidén en la materia Laboral, de la mayoria de
nuestros trabajadores de la educacién; es un Derecho Laboral
es un derecho defensor de la clase trabajadora existente en-
nuestro México.

H.- La Ley de 1970 guprimid el principic de -
que "Quien afirma algin hecho, estéd obligado a probar sus -
elementos", y colocd en su lugar en el Art. 963 la norma que
impuso a las partes 1o obligacidén de aportar todos los .elg -
mentos probatorios de que dispongan, que puecdan contribuir a
la comprobacién de los hechos o al esclarecimiento de la ver
dad; lo que nos hace pensar que un Profegsor Interino, puede-
demandar al Estado, como patrdénm, aunque no tenga los clemen-
tos probatorios por escrito; sino basta con su dicho para -
ejercitar un Derecho Laboral. Precepto que bien aplicado, -
habria sido suficiente para imponer al Estado 1lm carga de la
prueba en nuUMErosos procesos.

La reforma eximid expresarente al trabajador -
de la carga de la pruecba en catorce fracciones, relacionadas

2.~ 1bidem. P. IX.
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con la casi totalidad de las acciones que, seglin la expe- -~
riencia de las Juntas, son las frecuentemente intentadas por
los trabajadores y, ademds cuando por otros medios esté la -
Junta en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos
a cuyo efecto requerird al Estado como patrdn para que exhi-
ba los documentos que, de acuerdo con las Leyes, tiene la -
obligacién de coumservar, bajo el apercibimiento legal de que
de no presentarlos, se presumirin ciertos los hechos alega ~
dos por el trabajador.

I.- Con la conviceidn de que las normas sobre-
la estabilidad en el trabsjo tienen por finalidad resolver -
uno de los problemas bisicos en lao vida de los trabajudores-
de la educacidn, la Ley de 1970, colocd como phrrafo Ultimo-
del Art. 47, que contiene las causales de rescisién de las -
relaciones de trabajo, la obligacidén del patrdén; en nuestro-
cago el Estado de México de “"Dar al trabajador aviso por es-
crito de la fecha y causa de la rescisién".

Precepto que permite al trabajador despedido -
la preparacidén de sus acciones, para demandar posteriormente
al Estado-patrdn; cosa que no ocurre en el medio llogiste- -
rial, por'desconocimiento de nuestra Legislacién Laboral por
parte del trabajador de la educacidén; toda vez que prefiere-
ser despedido injustificadamente; que enfrentarse al podero-
so patrén,

E1 pArrafo final citado por el Art. 47, de la-
Ley Federal del Trabajo, es determinante al sefialar que "La-
falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola basta
r& para considerar que el despido fue injustificado".

De nues'ro precepto se desprende yue un Profe-~
sor Interino, para poder ser rescindido de.su fuénte de tra-



bajo se requiere del aviso de las autoridades educativas, -
llamese Director, Subdirector, Supervisor o Jefe de Departs-
mento de Educacidn Media Bhsica; en czso contraric si no se-

da el aviso por escrito, habrd un despido injustificado con-
todas sus consecuencias legales.
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C) EL ESTATUTO JURIDICO DE 1OS TRABAJADORES:
AL SERVICIO DEL EGSTADO DE MEXICO Y SUS -
MUNICIPIOS.

Tomando en consideracién el orden jerarquico -
que analizamos el Estatuto Juridico de los Trabajadores al -
Servicio del Estado de México, la podemos clasificar, como -
una norma inferior, en comparacidén a la Ley Federal del Tra~
bajo y a la Constitucidén Pederal; ellprimerOIGgula exclusiva
mente la relacién contractual entre el Estado de México y -
sus trabajadores, pero de acuerdo al orden jerirquico de las
normas, no deja de ser en su Ambito de validez, una norma in
ferior". "

El Estatuto Juridico, contiene un conjunto de-
preceptos que desconocen al Profesor Interino, como trabaja-
dor entre ellos el Art, 6o, que establece: ",.. Esta Ley so-
lamente es aplicuble a los trabajudores de Base y Supernume-
rarios de los Poderes del Estado y de los organismos Pibli -
cos Coordinados y descentralizados de cardcter Estatal, asi-
como & los de 1%ua1 carfcter al servicio de los Municipios -
de la Entidad". 2

El citado ordenamiento establece en forma con-
tradictoria en su Art. 90, lo sipniente: "... Los cagsos no -
previstos en esta Ley, ni en sus reglamentos, se resolveran-
de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Traba
Jo, aplicadas supletoriamente y, en su defecto, atendiendo a
la costumbre, el uso, a las leyes del orden comin, a los - -
principios generales del Derecho y, en lltimo extremo, a la-
equidad".

25.- Hans Kelsen, Teoria General del Derecho y del Estado, -
Editorial Textcs Universitarios, Ed. 1983, pp. 146 a -
1c4,

26.- Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de -
los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Fabli -
cos Coordinados y Descentrallzados de carfcter Estatal,
1982.
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Frincipios que no se respetan en la relacidn -
contractual entre el Estado y el Profesor Interino, toda vez
que al finalizar un ciclo escolar, al no ser incluido en el-
anteproyecto del personal que laborari en el siguiente afio -
escolar, se le estd despidiendo injustificadamente ¥ siemvre
sucede esto sin el aviso previo, tal y como lo estipulan -~ -
nuestras normas superiores que protegen a todo trabajador.

Continuando con nuestro andlisis del ordena -~
miento inferior, el Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio del Estado de México, establece en su Art. 130, lo-
siguiente: "... Los nombramientos de 1los trabajaderes del Es
tado deberédn contener:

III.- El carfcter del nombramiento definitivo,
Interino, por tierpo fijo o para obra de
terminada".

También el multicitado ordenamicnto inferior -
gefiala en su Art. 150 "El nombremiento aceptado cbliga al . =
cumplimiento de las condiciones fijndas c¢n él y las consg -~ -
cuencias que sean conforme a la buena fe, al uso o a la ley-
vigente".

Principios que encierran un mande complejo y -
que mal interpretadas, causap un dafio eccnd
parables al Frofesor Interino, que sufre er. “carne propiu". -
un despido injustificado y ve con angustia y desesperacibn -
que las autorirdades laberales no hacen nada por evitnrilos -
despidos masivos en el Magisterio Estatal, i

Prra ser mis evplicites er nuestro comentario-
¥y rora reforzar nuestro analisis, citarcs el contenido del =
Art, Bo transitorio del ordenamiento en cuestidn que textual
rente dice: "Todas las prerrorativas de la Ley Pederal del -

mico.y .moral irre



Trabajo en favor de los trabajadores y que no estén modifica-
das o susgtituidas por disposziciones de esta Ley, se entende -~
rin concedidas a los trabajadores al servicio del Estado de -
México".

El Profesor Interino, al ser excluido por el -
Art. 6o del Estatuto Juridico, que establece "... Egta Ley so
lamente ES APLICABLE A IO3 TRABAJADORLS DE BASE Y SUPERNUMERA
RIOS"; priva de todas las prerrogativas laborales, estableci-
dag y concedidas por la Constitucidén Politica de los Estados—
Unidos Mexicanos, por la Ley Federal del Trabajo; asi como lo
establece ¢l citado ordenamiento en su Art. 6o, deja en csta-
do de indefensién al trabajador Interino, al privarlo de los-
derechos otorgados por las normas superiores; asi como lo pri
va de los derechos reconocidos por las normas inferiores, ta-
les como: La Ley de Seguridad Social para los Servidores Pi -
blicos del Estado de México, de sus Municipios y de los Orpa-
nismos Coordinados y Descentralizados, (I.S.3.E.My M.); - -
también le quita el citado ordenamiento, el Derecho a scr de-
fendido por el Sindicato de Muestros al Servicio del Estado -
de México, (S.M.S.E.M.); el Profegor Interino, no tiene dere-
cho a particinar en la convocatoria enitida anualmente por -
las autoridades educativas, tal como lo establece el reglamen
to de Escalafén, para obtener un ascenso en la institucién -
que presta sus servicios lagicteriales,

Tan grave es la situacidén lepal del Profesor In
terino, tan desprotegido se encuentra, que al fallecer, sus -
deudos, no tienen derccho a cxirir el pago de la Mutualidad -
Maéisteria], en virtud de que é&ste es un crpganismo dependien-
te del sindicato oficial; y como lo hemos comentado anterior-
mente éste no protege al Trabajader Interino, ricazente a -
los de Base y Supernumerarios; esto de acuerdo a las (ltimas-
reformas de los Estatutos del S.M.3.E.M., de 1985, que anali-
zamos anteriormente.
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Todo esto accntece en el mecdio Magisterial, btec-’

da vez que las Autoridades Educativas Estatales, argumentan y
justifican la explotacidén del Profesor Interino, diciendo jue
gste es un "Profesor de paso"; o que es un esindisnte Univer-
gitaris, que "usa" al Magisterio como un peldafic pura poder -
alcanzar una carrera distinta a la del Magisterio 7 por ese -
mctivo lo privan de 3us Derechos Laborales y se olvidan aues-
tros representantes educativos, de aque el Profercr Interine;-
independientemente de sus aspiraciones ¥ anhelos jerscnuales,-
no deja de ser un trabajadcr, como'cualquier otro que presta-
un servicic subordinado a cambio de un salario que cubra las-
necesidades de €1 y de sn familid,

El trahbajador Interino, siendo esindiosnte Uni -
versitaric, no esté& incurriendo en inguna responsabilidad o -~
engafio, ante el Estado como patrdn, toda vez que &ste, lo fa-
culta legalmente paxs trabajur como Prof-sor; ain zinser g -
gresado de la Horina® Llemental o Superior; dicha fasultad de~
irpartir una citedra en e Nivel Medio Bisico, se encusntra -
previsto en la Ley Orginica del Presupuesto de Xereios del %
tado de Noxico, gue dice literaluente en su Art. o7 juut Los-
empleados que cou el carfcter de profesionistas dese:
gin cargo determinadc en el presupuestc, deberfn ser titula -
dos C L3TUDIANTLS L& La FATLRIA CORRESPCUDIFNT.. & L& ZAJOR -
QUE TENGAN ENCONMLNDADA,

Esto nos hace pensar que un estudiante de la Fa
cultad de Derecho, puelde impartir la cAtedra de ¢ iencins Sp -
~ciales; unc de Iugenieria puede dmpartir laten dticnsgiune del

Conservatcrio liacional de Misica puede ir‘artir bY
de Zducaciédn Artistice.

Za Ley Federal de Educacién gue rirevcl pistena

e?ucativo en nuesiro Pails, establece en su Art, 48 "Prra eler

efien nl

s actividad-

i
i
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cer la Docencia dentro de cada uno de los tipos que compren-
de el Sistema Educativo Nacional, los Maestros deverfn satis
facer los requisitos que sefialan lag sutoridades competen- -
tes".

Lntre los tipos se encuentran: La Educacién -
Elemental y Bésica, éste ultimo, es el que nos interesa y en
tre los requisitos exigidos se encucntran: Entregar constan-
cias de estudio, cartilla liberada, etc.

Requisitos que al ser cubiertos por el esty --
diante Universitario, es contratado para laborar como Profe-
sor Interino, en el Sistema Educativo Estatal, recibiendo en
esos momentos su memorAndum y adquiere todos los derechos y-
oblimaciones inherentes a un contrato laboral.

Siguiendo con el Jistema Educativo Estatal, -~
encontramos que en la Ley de Educacién Piblica del Estado de
México, es concreto al sefialar en su Art, 4o "La Educacién -
se considera como un SERVICIO FUBLICO DE INTERES SOCIAL, EN-
CUALWIERA DE SUS TIPOS Y MODALIDADES, SIN DISTINCION DE ~ -
QUIENES LA IMPARTAN",

También sefiala el mismo ordenamiento en su --
Art. 39 "Para los efectos de esta Ley se consideran como ser
vidores POiblicos Docentes, a las personas que, mediante - -
nombremiento expedido por el Ejeccutivo del Estado, estan fa-
cultados para prestar servicios educativos".

' La citada Ley sefiala en su Art. 40o "Para ejer
cer la Docencia dentro de cada uno de les tipos y wodalida -
des del Sistema Lducativo Estatal, deberin satisfacerse los-
requisitcs que sefialen las autcridodes competentes".
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Requisitos y modalidades seiialadas y comenta -
dos anteriormente al citar la Ley Federal de Eduzacién,

Za Secretaria de Educacién Cultura y Bienegtar
Social, coro autoridad educativa competente, en la que el’Pg
der Ejecutivo del Estado, delega sus funciones; al extender-
un nombramiento, lo expide al estar plenamerte convencida de
que un aspirante a cubrir una plasa vacante, en el Nivel Me-
dio BAgico a cubierto todos los requisites exipidos por el -
Departamento de Lducocibén Media Bdsica, requisitos que al -
ser cubiertos por un Profesor Interino; el Estadc-patrén lo-
acerta como trabajador de la educacidn, con derechos y obli-
gacioues laborales que cumplir.

REGLAMENTO INTERIOR D LA JECRETARIA
DE EDUCACION, CUITURA Y BILIESTAR 3CCIAL,

& manera de comentario citamng lo previsto en-
su Capitulo IV, Art. 9o fraccién XXIII "... Procurar que la-
educacidn tienda a fortalecer la identidad cultural de log -
habitantes del Estndo, vigilar la celetraciléa escolar de los
actos civicos y ESTINULAR A QUIENES PARTICIPAN &Il RCRMA JES-
TACADA ER LL PROCLSC 0T ENSERANZA-APRERIIZASE".

£1 Profesor Interino cumple responszhlemente -
con su trabajo, toda vez que teme que al finalizar;el ciclo-
escolar, no sec le incluya en el anteproyecto; al cpmplir en-"
forma satisfactoria, nunca se le estimula, como lo gefinla el
Reglamento Interior e la Secretaria ?e Educacidn Culturn y-
Bienestar Social, sino al cont—ario por cualquier motivo, -~
por leve que sea, es despedido injustificadamente y sin reci
bir alruna explicacidn de parte del perscnal directivo de ln
institucidn o de las autoridudes educativas resyunssbles del
despide inju=tificacdo.
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e nuestro anflisis juridico se desuyremie que-
23 Estatuto Juridico que rige las relacioneg contractuales -
entre el Estado de MNéxico y sus tratsjatores, ¢s ineficaz, -
chduco e inowerante, ya que encierra en su contenido un sin-
nimero ¢e contradicciones, tal y como se interpreta zon Lo -
establecido en su Art. 60 que dice: "... Solamente es aplica
ble a los trabajadores de Base y Supernumerarios"; dicho Es-
tatuto no hace mencibén del Profeser Interino, coro trabaja -
dor, pero el mismo ordenamiento en contraste con el citado -
articulo, cstablece en el Art. 13o“fraceién III "... El ca -
récter del nombramiento: definitivo (Base), Interino, por -~
tiempo fijo o para obra determinada™. '

Para ahondar y apoyar nuestra critica legul, -
el mismo Estatuto Juridico en forma muy prometedora, pero -
sin cumplir, prevé en el Art. Bo transitorio: "todas las -
prerrogativas de la Ley Federsl del Trabajo en fuvor de los-
trabajadores y que no estén modificadas o sustituidac por -
disposiciones de esta Ley se entenderin concedidas a los tra
bajadores al servicio del Estado".

2or lo anterior nos hace penssr que Je acuerdo
al orden jerirquico, el Estatuto Juridico de los Trabajadg -
res al Servicio del Estado, un Manual o Reglamenrto IEstatal o
todos juntos, no deben restringir y privar cde aus derechos -
laborales n un trabajador Do®ente Intecrino, toda vez que el~
Art, 123 en su Apartado "A" de nuestra Constitucién Federal-
y la propia Ley Federal del Trabajo, establecen que las nor-
mas de trabajo, no s6lo son proteccioristas de 1a clase tra-
bajadora, sino que tienen una funcién reinvindicatoria, que-
tienden al mejoramiento de las condicioncs ccondmicas de los
trabajadores, tienden también a la erescidén de un dereccho au
ténomo del trabajo, superior a la Ley o a cualquicr Estatuto
o Reglamento. A
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231 dichas Normas Superiores, entiendase Consti
tucién Federal y Ley Federzl del Trabajc, tiendien a.la trans-
formacidn de las estructuras econdnicas y sociales en las gue
participa el trabajador Interino.

Las condiciones de trabajo estoblecidas por un-
Reglumento, Estatuto o Manual o todos juatos que contrarien a
las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo y-
en la Constitucién Politica de los Estndos Unidos Mexicanos;-
son condiciones KULAS DE PLENO DERXCHO y se entienden susti -
tuidag por las disposiciones superioréé contenidas en nuestro
ordenamicnto legnl, que rige nuestro Estado de Derecho que vi
vimos y habitamos.
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CONCLUSIONES

PRIMERO.~ "... En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo
gozard de las garantias que otorga esta Constitucién, las cua
les no podrin restringirse ni suspenderse, sino en los casos-
¥y con las condiciones que ella misma establece", Principio -
Constitucional que garantiza la igualdad entre el Profesor Ip
terino y uno de Base, igualdad Juridica que debe aplicarse -
ain distincidn de sexo, condicidn social, de %al modo que no-
existen preferencias por ningin concepto, toda vez gue ambos-
ro dejan de ser trabnjpdores de 1n hducacidn, cox deseos de -
progresar y proporcionar un bienestar socisl y econbmico a su
familiia,

SEGUNDO.~ E1 Art. So 'nos dice: "A ninguna persona podré impe-
dirse que se dedique a la profesidén, industria, comercio o -~
trabajo que le acomsde, siende licitos". Disposicién de nucg
tro ordenamiento Constitucionsal, del que se derivan las derfis
Normas Laborales, parantiza la completa LIBERTAD DL TRABAJQ,-
que consiste en lu posibilidad de que todos los individuos se
dediquen al trabajo que deseen, siempre jue no se afecte a -
persona alguna y nunca Jamds puede ser suspendido o restringdi
do por un zstatuto, IManual o Reglamcnto: tola vew que por e¢l-
orden jerdrquico, no es ni posible cemparar Juridicamente la-
eficacia y Ambito de validez, que establece un Reglamentc o -
un Estatuto; cuando muy pox encima de estas Hormas Inferiores
existe una Norma Constitucional, que representa la razén de -
validez de todo el orden Juridico vigente, que rige los desti
nos de nues*ro rals.

IERCERO .~ La Tonstituczidn Federal establece en su Art. 115 -
fraceidr IX, gue "las relaciones de trabajo entre los Estados
y sus trabajadores, se regirin por las Leyes gue expidan las-
Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto en el -
Art. 123 de la Constitucién y sus disposicionecs reglamenta -
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CUARTO.~ Las condicionesg pactadas en una relacidn contractual
no podrén en ningin caso, ser inferiores & las fijadas por la
Ley y en caso de duda en la interpretacidén de su contenido ha
bré de prevalecer lo mls favorable al Trabajador Interino y -
por encima de la voluntad del Estado de México, estin las Nor
mas que favorecen a cualquier trappjador, para colocar a - -
ambos en un plano de ipgualdad, Por ello el Derecho del Traba
jo es de aplicacién forzosa e ineludible en toda relacidén La-
boral.

QUINTO,.~ El sefinlamiento de un tiempo detorminado en el memo-
rindum, sélo es permitido cuando lo exija la naturaleza del -
travajo que se va a prestar; por lo tanto no es suficiente 1la
estipulacidén de un tiempo determinado, unos seis meses, un ci
clo escolar, unos afos; sino que serd indispensable probar -
que asi lo exigia el trabajo por prestar; y si al vencer el -
término fijado subsiste la materia del trabajo, la relacién -
se prorropgari sutomiticamente; o si al vencimiento del noembra
miento el Profesor Interino es separado de su traduic por cl-
Estado a pesar de jJue subsiste la materia que dio crigen la -
proérroga, o si asi conviene a sus intereses, la indernizacidén
en términos de lo dispuesto en la fraccidn .1II del inciso -~
"A" del-Art. 123, de nuestra Constitucidén Politicn, en rela -
cibén al Art. 5o de la Ley Federal del Trabsjo, indicando que-
se produjo una terminacidén anticiprda pese a la sulsistencia-
de 1a materia del trabajo.

SEXTC.~ Para la existencia de un trabajo de Base se rrquiere-
ﬁnicamente, que el servicio desempefiado constituya una necesi
dad permarente de la derendencia; esto es, que no se trate de
un servicio meramente accidental, cuya repeticidr. sdlo podri-
ser consecuencia de que concurrun circunstancias especiales a
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1o que es lo mismo, que el servicio no forme parte de las ace
tividudes normales, constantes y uniformes de dicha dependen-
cia y ante todo los funcionarios de la Secretaria de Educa- -
cibn, Cultura y Bienestar Social, deben estar conscientes y -
no ignorantes o fraudulentos que el Derecho al trabajo es un;
Derecho y un deber sociales; es decir el Derecho a adquirir -
b conserver el trabajo. '

GEPTINO.- Cuando el Eatado, como patrbn despide justificada o
injustificadamente a un Trabajador Interino, deberd hacer del
conocimiento de éste, de su despido a través de un aviso, en-
cinco dias siguientes a la fecha de la rescisibn, deberd ha -
cerlo lel convcimiento de le Junta Iaboral respectiva; la fal
ta de aviso al Trabajador de la Educacién o a la Junta, por -
si sola bastard para comsiderar que el despido fue injustifi-
cado, esto de acuerdo al pérrofo final del Art. 47 de la Ley-
Federnl del Trabojo.

OCTAVC.- El beneficio que alecance un Trabajador de la Educa -~
cién en sus condiciones de salario, habré de extenderse a los
dem”s trabajadores que cumplan un trabnjo igual, lo qgue conc-
tituye una de las raices mAs importantes de la relacibn de -
trabajo; ea nuestro caso como Interinos o Sunernumezarip; al-
percibir 30% menos del salerio que percibe uno de Base, pode-
nos ejercitar 1a aceidn de nivelacidn de salarios fundamentin
dolo en el Art, 86 de 1a Ley PFederal del Trabajo, que dice -
con exactitud: ",.. a trabajo igual, desempefiado en puesto, =
':;ornada y condiciones de eficiencia tombién ipunles, deie co=-
rresponder saiapio igual”,

KOVENO,~ Jue la Ley Federal del lrabajo ha seguile unas rarcha
"ascendente en beneficio de 1a clase trebajadora, conaecuencia
de su naturaleza cindmicn; un Estatuto Superior cuya finalil -
dad benéfica, er inmediata, es un adeccuarse permansntemente a
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" 153 %ransformeciones sociales v geondmicas de nuestro [

terio Lstatal; esto conducirid a mejorar las condiciones de vi
Qa de los trabajadores del Sstodon de Méxice, si dichs Lorma -
se apliica confourre a sa conterito, traer® como consecuencia -

ris -

1n enlminscibn de los idealcs xumanos suprcmos “supresidén Ade-
‘1a expiotacién del hombre por el hombre"; un: estructura poli
tica al servicic de 1a Justicia soeinl; un nuevo estilo de vi
da que agegure a cfda Profesor Interino, su ascenso u las - -~
cumbres mis zltas de la cultura y le permita cmplear sus capa
cidades invelectusles en beneficio de su familia y del Ystado
de México.

TESIVC .~ Todns las condiciones dz trabajo prescritas por un -
reglamento, Estatuto o Mamual o Yodas Juntas gue contrarien a
las disposiciones contenidas en la Tey Federal del Trobajo y-
en 12 Constitucidn Polftica do los Estados Unidos Mexicanos, -
son condiciones WULA3 DE PIENO DIRICHO y se entienden susti -
tuidas por las disposiciones SUPERICILS que protegen y tutg -
lan a todo trabajador en el Estado de México, las reformas y-
adiciones que se hagan a los primeros y que beneficien al Pro
fesor Interino y Supernumerario, serfin recibidos con benepla-
cito en el Magisterio Estatal.




Qem
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