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i urnoou.:c 1 ou 

Este trabajo tiene el objetivo de ampliar el ~onociniento de las 
condiciones de trabajo y de vida de los nlnos tr3bajadores en la 
ciudad de H~rico. Se pretende con ~llo aportar a la solucibn de al­
gunos de los problemas s~clales V econ6micos con los que se enfren­
tan en la actualidad un elevado y ~reciente nOmero de menores en el 
Distrito Federal. 

El lema central de la investi~acibn es el estudio de los nrnos 
menores de 14 anos ~ua desespeftan alg~n tipo de tr3biio remunerado 
en actividades denuclnadas informales, tales como el coaercio y los 
servicios. De este modo no se to1Jaron en cuenta, partlcular11ente en 
el estudio de caapo, aunque si en el uarco ~loba! del estudio sobre 
el trabajo intantil, a los nlnos que trabajan en actividades aanu­
factureras, agrlcolas o en labores dom&sticas. Como se pondrA da 1a­
nif lesto en el curso de la elposiciOn este fenómeno es de amplitud 
nacional y, obviamente, Internacional, aunque por llmllaclones de 
tie1po y recursos la lnvestigac!bn da caapo se refiere al ~abito de 
la ciudad capital de N~xica. Por analogas r~zones y tomando en 
cuenta la inlor1aclOn disponible no fue pasible analizar en profun­
didad todas las aanlfestaciones del ten0111eno, por lo que la investi­
gaclbn se del i11itara a un conjunto determinado de aspectos importan­
tes que arrojen luz sobre el mismo en la actualidad. 

Lo~ abletlvos principales que nos planleanos en esta inwestiga­
clOn tueron los si~uientes: 

11 Tratar de determinar cuales son las c~usas econ~micas, socia­
les y familiares que llevan a los nlnos a salir a la calle a traba­
jar en la peores condiciones y en desventajas en relaclbn a los tra­
bajadores adultos. 

2l Estudiar y analizar detalladamente las caracterlsticas de cada 
uno de los trabajos. 

3l Analizar las condiciones de trabajo de los ninos en lo que 
respecta al ingreso, a la seguridad social, al trato que redben de 
parte Je los patrones. el lentes y trabajadores aJul los, a la salud, 
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~ lit !ú1:.¡,.:ft·n 1;ultu1al y a las per;pHtivas so.:1ulcs J~ estos 11.:1ic· 
res. 

Er. lá lnvestig&clin pudi:ios cc&prr.bdr que los 111nc.s •Hit' tr~~oi~r, 
!e t • .:.cer1 po1que p<tter.E:·;Hi o taiil llbs nulit:Jú.;;,;, ~c1n i1ig1i:s~s 11111· 
~Jiü•" ~ue i:r, ló ~;,·,-J1!¡, ,j~ les c~:;vs el padr~ 0 lo 11;J1t t:;11lli~11 
!tóL: \¡,n En i:c~ll·!Jadt~ !r.tc:ri.;lr:. St: t1olil 1e~1dotiii:i1tt: di; j¡¡1111· 

l!os 0l.1unda~ di;! O:áLf•C \' j!;;:t:~;,das, dondi; IJll• el ¡;;J1c o la:; 
'ddl"' sGn sültetbi. H1n1~~0 dt: t:EtDs nlnos pe1ciblo ~uenos sa!1· 
t!c.s ,-.i !.JZáL.l di: St:~Urldiiú iü~L;I. Eri gt:r1,;rál Si: li~t:. Üi: tiilbilÍúS 
¡•ell~10s.:.s u !11SiduL1r:s. ~;,rt.i<:uló1i1tl1>to ~01 t:I lu~.;r ~n quo lo 1ea­

liz•n Ólf ia~ente. f'¡,¡¡, t:StüS ~E:nu1t:S nü t:Al!:li: nlngun.; ['ltoSl&Cllin 
Bti¡•Ulildó f•OI lá lt:~, i:"CJLu Sú11 Et&bllid&d i:h ~I t1itbi1jO. VitC&~lo­

nt!S. tie11po r·ar.; t?I E:Studiu y co11pesac1ones pir ;ntig edad. En au· 
ci1os cosos los nlnos 1t:dben un !.rato in;decuadü. por porte del pa­
tibn, di: lo policla. de los trabaiadores adultos y de los clientes. 
El l1e:h0 de que E:Stús ninos trab¡,jen les impide l leva1 regularmente 
I~ t:scolaridad y en la mayorla de los casos se presento deficiencia 
allmt:nlitl la, f·tedlsposlcltin a las enfermedades infeclocontagiosas, 
una escasó vida soci;,I v escasas aspiraciones par~ su futuro. 

La 1nvist1~;,cibn consta de dos partes 11elodolb~1ca11ente diferen­
ciadas. En la pri:iera, basad¡¡ en trabaio tdbliog1iti~o \'en un; e•· 
haustiv• bbsqueda de naterial en bibliotecas y centro:; d.: investiga­
clc•no5, so revloti la 1 iteratur¡; dt !¡; OrganizaciOn Internacional del 
Trataio (ÜITI so~r~ la cut:stibr. del trabo jo infantil er1 tltxico y on 
ot1c.; paises. Asiitisuc. se 3nJli:arun arllculos, libros r revistos 
s0c1t: t:I trab;sjo dt: lu; lii:llúr.::: t:n Hhico, asl co~o los Censos Na­
cicr.ales de Pobl¡,C'lbn de !9ti0, 1970 v 1900 en l•J referente a lo po· 
blóciOn estudiada. To11bi~n se recofi !¡,ron leves v re~la11ent.os inler­
naciüliáli:S y l1i!Clü11óli:S qut: SOLit t-1 ttisbis\CJ d.: lüs GEnült:S. 

E:to ~·f 1m.:1a ~·ofl.t: 11el trabis 10 i;, t:xponeaos en tos cuatro pr 111e­
ros ~apltulos ;je I• investig¡¡c10n d= la siguiente i13ne1a: 

En t:I capltulu l. se hace un breve resumen de la participaciOn d~ 
los ninús en el trab¡;jo en las sociedades anteriores a la moderna Y 

r·1!r1~ip&l11t:ntt: st: noua lit p;,1tlcl~bclbn dol niño a comienzos d=I 
XIX, ~on la re·Jc.Iucibn inouslcial ·, la apariciOn d~ ló m~quina d& 
vopú1. El1 ~si• ~püco se producen grand~s c;,11bio:; l~cnicos, pero \¡;11· 

tii~n s0cialt:S e illéGlegicos, y es •qui oJ011d€ los ni~os y l¡¡s muieres 
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llenen una amplia partl~ipacion en la produccibn desplazando de esta 
tor1a al hombre adulto, como es caso •~pllaaente docunentodo de In· 
glaterra. En este capitulo se cit3n obras que describen la lerr1bla 
sltuac!On de los niftos en aquella Apoca. asl como durante la colon1~ 
en los Estados Unidos. 

El segundo capitulo se Jedica a una breve resefta de la situacibn 
actual d~I traba1u inf3nti 1 en algunos paises. S¿ desprende del mis· 
10 que en la 11ayor!a de el los, tanto subdesarrollados co110 desarro· 
liados el trabaio lnf;,ntil poi rell!uneraciOn sigue existiendo, a pe­
sar de !a aapl ia le~islac!Or. existente. Can todo, raras veces esta 
61 tima se 3pl ica efecti~agente en los paises subdesarrollados. 

En este capitulo hemos tratado de dar una expl icacibn de lo que 
se entiende por trabajo infantl l. de como ha evolucionado el concep­
to de nlno a travts de la historia y de recopilar al~unos datos so· 
bre el noaaro de nino: gua trabajan en el mundo se~bn estadlslicas 
de la OIT. 

El trabajo de los ni nos en los paises desarrol ladQs ha dis~inuldo 
conslderable1Jente con relacibn al sigl1J pasado. Esto es reflejo rle 
una mayor apl icaciOn de las leyes y reglamentos que prohiben di tr•· 
bajo de los menores, as\ co~o de la escolarizacibn obligatoria, aun­
que la base d~ esta dislilinuciOn ~s pri1.~ipal¡¡onla la inf.¿~sificacibn 
de los procesos de trabajo, inherente a la ~ecanlzac1on cada vez 11~s 

coapleta de los mismos, con el con9lguiente aumento de la producti­
vidad y abarataalento de la fuerza de trabajo adulta. 

A pesar de esto el trabajo Infantil sigue existiendo en dichos 
paises, principalmente en la agricultura durante las temporadas de 
cosecha y de siembra y en las empresas familiares o pequenas, dur.de 
usualBenle laboran en épocas de vacaciones o en horas diferentes a 
las de la escuela. Los ninos que trabajan en las ciudades realizan 
principalmente trabajos de servicios y en el comercio. 

En los paises !lanados subdesarrollados o en vlas de desarrollo 
el trabaio Infantil estA 11ucho ds extendido, principalmente en la 
a~ricultura, en los servicios, en el co11ercio y en la peq1Jeña indus­
tria. Todo indica qu~ esle ten011eno se ha increBentado en estos ~!­
timos anos debido al det¿rioro en las condiciones econOmicas y so­
ciales y en el nivel de vida de la poblaclOn trabajadora. 

El trabajo de los ninos es muy combn en aquellos paises donde s~s 

econo~las son da astructura heteco~~nea y polarizada, observ~ndQse 
casi sin excepciones en los pequenos tal leras de artesanlas y en la 
industria doméstica. Los oficios que desempeftan los ninos son muy 
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diversos. entr~ los cuales se encu~ntran el tejido, la conteccibn de 
alfo11bros, el hiladú, los trabaiCJs de alt;.rerla, la confeccibn de 
ropas y de calzado, lugu~tes y botones. Por lo general se trata de 
eapresas familiares, donde trabdjan y aprenden el oficio con sus pa­
dres. Los locales d0nde los ninos trabajan son por lo general insa· 
!ubres, con poca ventilación y en donde las precauciones de seguri· 
dad no existen. 

En casos eitre1os, aunque t;abibn laaentableoente frecuentes, los 
padres llevan a los nlnos a las ciudades para venderlos como criados 
a ta11i 1 ias que los ocupan en diferentes tareas. 

En este capltulo se recurre a varios docu~entos que relatan las 
condiciones de trabajo de los ninos en diferentes lugares del nundo, 
co10 entre otros Tailandia, India, Brasil, Guatemala y Halti. 

Se concluye que si bien es cierto que el capitalismo ha tendido a 
eliminar o a disminuir el fen011eno del trabajo infantil en los pal· 
ses aAs desarrollados esto a ocurrido despu~s de que nuchas genera· 
clones de n!nos cagpesinos v proletarios fueran er.br11t.ecidas y ex­
plotadas en aras de la acumulaclOn privada de riquez¡ y poder. En 
la actualidad ocurre una repet!c10n del fenOG~no, con peculiaridades 
n&c!onales naturalmente, en ICJs paises en vlas de dBS3rrol lo. 

En el capitulo 111 trata11os la l~gislacibn relativa ol trab¡¡jo de 
los menores. Un primer apartado se dedic& a los ~ntecedenles lnter­
nacionoles, partiendü de una breve resei1a his\brica desde 106 co· 
mienzas de la !ndustrializaclOn en Inglaterra. Al igual que en este 
pals otros de Europa que en el coQienzo de la industrializacibr1 e11-
pleaban a 1enores se vieron en la necesidad de Bdopt&r reglamentos 
par& su protecciOn. Entre estos priBeros reglaMntos se encuentra la 
ordenanza de IBIS del Canton suizo de Zurich, el Regulativo de Pru· 
sia en 1639, la ley francesa de 1041 y la de llassachuselts (Estados 
Unidos> de 1842. Estas son las primeros medidas to~adas para la pro­
tecclOn de los menores. 

Son varios los factores que Influyeron en el desarrollo de las 
leyes sobre la protecc!On de los menores trabajadores en las fAbri­
cas y en los paises 1 la1ados desarrollados, entre los cuales podemos 
:encionar el desarrollo de la democracia polllica. que en varias na­
ciones estuvo acampanada en el aspecto laboral por el surgimiento de 
los sindicatos. Se crearon regla~entos con respecto a las horas de 
trabajo y a la prohlbicibn del trabojo nocturno de los menores¡ en 
cuanto a lo relacionado con la educación, se establece coao requisi· 

- IV • 



t0 li j~i~tenct5 obl1¡ato1I~ a la escuel& par& poder ser ecpleadas. 
Fu~ rie:;,sarlo lo cre&clin de le~es que aumentaran la edad mlnima pa­
ra la 3da,islbr, >I 211¡¡,l;:o, ,J;,J1; q11;: poi lo ge11e1¡,J en todos los f'al­
ses se Portia de un il1tilE: J, Ed.;J riuy bajo; en F1Jn~1:;, p.;1 ejeliJ· 
pi~. ei ~is,0 er¡, de 0ch~ anus. 

T.;nbit-n hub.J lo disF·osici6r, d~ la 1eal izacilin de un examen m~di 
c0. ~~10 ¡;od;,1 dE:ter1J1nar el t:st&do d;, s&lud de los 111,;nores y se es-
t;,bH1 ar•tüs il;icJaente parJ realizar el trabajo. una de estas pri· 
meras r~soluciones sobte un e~•~en 111~dico rue en la legislación 
lrorireso rn el a~u 1874. 

~"'"la ;,pllc<iclin de IJ le~1slacibn iue necesario Ja crsociOn de 
ur. CWrF0 de i11specl0re-s de !!bricas. los .;uales eran desig11ados r 
r•~•dos rvr el estado. 

U 01~a11J=j.::J~r, 1n1.ern&·:iona1 del T1aboi11. que desde sus rnic1:is 

~n l~I~ se f•!úpone d1S1iinuir ti 11;,~ajo inlont1I ¡, tr;.•11:s ,fo reu­

niGr.es y C"onvt:rici¡,r,es. Eri lo prlaeró Co11t"'1¡,nci;, lnt.;r11;,c1onal del 
T1·~~.; Íú, 1bl bid~ ¿¡, el ~ls~ü ono de la creac:i011 doi J¡, OIT, se 
adoptó el Convdnic nbm~10 ~. que li iabi co~G ed~d ~l11i~i d~ ~d~isión 
a lú> traliaios i11auslrialH la ed<id de 14 anos. Estil 1J1Sli> conv¿n­
cibn i11e revi;ada ~n el ano 1937. se li iO cowJ .id:;d de ¡,¡l¡¡¡isi611 lf. 
anos. 

[•~ ~:r.; foi1•m.; dlretenti;; .:ünv.:,ni:lu11b 1nt~r11i!-:t.:,nd1e:; han ldú 

adoptando normos y convenios Súbre lo Edad mlniE~ de adwisiOn ¡,J e~­

plec. De esta forma en 1965 exisllJn die: co111en1os rclerentas a la 
edc.d nlni~a de ~dmisi6n al a11pleo en diversos sector¿G de ictiuidi· 
des. En el ¡,n.;, 1973 se adof·I" S1Jhre el 01s110 t.eln·J el "Cc.11venio n~11f· 

ro 1:1t y la keco11end>ci011 .:u:1pl.;~,;r.ta1 ¡. l41i". El f;.rnveni•J DB esta­
b¡, de~tinado " r¡.em¡:J;,:¡,1 ¡, todos los anff·r ¡¡,re:;. Estos m1·didos lr1-
t~1 r1.;.:1¡,r,.;1e; .;11 f'.1á11 ~·arto; est!n d;;st1nc.d•s "•ciM11 cün Jos abusos 
cor.er!Jo;;, lus rilno> i:r1 tos dite11211tes t1a~aiu". El prbr•isit.o ~~I 

Convenio ero de 11 elevandú progresivamente 1• ed¡,d ~l11i~a de ad~i­

sibn di ¿1pteo hasta •rn nivel GUE p•1s1b1l1te el J.:s;;rr0llo tlsic.o y 
111ental de los 11eno1e;. LÍI hcooendocl~r. 14h. e~lo~le1;¡. la elevactbr1 
gr;,dual de la edad 11lni1; 1Je loo; nihfls p¡.r¡. trc,~aj¡.1, 

Eri ~Hé 1dsr10 Cá~•llulú se ne11cio11an la; !eres tJ¡. pruteccibn del 
tra~;,io infantil ~n Hhico. Entre ellas !:ncontramos o ló Conslit1r­
cili11 Poli ti ca de los Estados Unidos Hexrcanos, er; su a1t.lc11lo l~~i, 

ap. A. traccibn 111, prohibe ~I trabilju de los 11enores de 14 anos)" 

lú~ 11~\'0teS de dJecj~~iS anos \endt~n CIJBO iorn~da llhÍll~ !~·Seis 

trotas diarias. L~ fracclbn 11. del 111s11r1 arllc:ulo proldbe ¡;I l1abajCr 
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na~tu:nJ lndustrlli ~ ¿n las ¿JtJble~l~lentos coaerclales despu~s de 
lo ú1¿: Je la noct1e: :is101sao se prohibe el trabaio insalubre y pe· 
ligrosu f'Jrl cenor~s •le !ti anos. Lls nor~as constitucionales han si­
.jo regla~entadas en los siguientes artlculos 22, ~3 y del 173 al IBO 
Je la Ley Federal del Trabajo. 

Las leyes v noraas que se 111encionan en el lrab:.io son de aplica­
clOn pan todo el pals. Las aismas regulan \oda prest¡¡•;it.n del tra· 
baw s1Jtiordinado al servicio del patrlln, r.ualqui~r<i que S•M la acti· 
viJ~d Jgrlr.ola, ind1i;tridl, Col!l.ircidl, el.e .. q1rn •le;e:np~no ~I nii\o, 

EJi5t~ tambi~n un ra~lamanto par3 lo; trab~jador¿s de ier1i~íJS y 
co~ercio. este es t:I Reglamento para los Trabaj:.Jore,; Uo Asalari~dos 
del r.l;trlto F,;J¡,r;l, ¿stAn sujutos a esll' reglailento ClSi todos lús 
traba ja dores ·11Jt! ¡.r~stJn un serv1..:lu o traba ian en el co~erci11. Para 
la ~rkt ica ·1~ la> ,j¡ ft!rentes actividad.is t!I D~pirt<Jcenlú d•ll [•is­
lrito FeJeral ex¡.iJe unc. 1 icencia de trabajo. F.nt re los J'equisitos 
que se solir.itJn es >er nayor de 14 anos, o laner aulori:acibn 1ma 
autcri:a~ibn °Je lo:; paJr% o t.utGt~s. otra ~ondicibn as de saber le· 
er y e5criblr, o habor teuinado el ciclo de ense~anza pri11aria o 
presentar una constancia de que asiste a la escuela. 

La in;titucibn de la lnspijccibn del Trabajo. es ia que se encarga 
de ·1i!il;,r el c1a1pliaiento de las nor::ias· de trabajo y en especial de 
los 11;;nores v ~e l1s aujeres. El inspector t!S el en.:ar~ado de vigi­
lar que no l1<i·1a 11eno1es trabajando en las t&brir.as. En la realidad 
dicha inspecciOn de fraliajo es inoperante en relacilln al lipo de 
tr;,ba1u gue 1eallzan la mayorb de los nihos. 

Lis lev se .:anv!dte en un ajustlciador paia oque! los a quienes 
pretende ~rotegt!r. Al prohibir el trabajo de los menores no resuelve 
las ousa; de •1ue ¿j ::iisoo ¿xlsla. Con el hecho de prohibir el tra· 
ba10 a los niños, la l.:v sola11ente est~ logrando que los ~is11os que· 
dan al margen de I• ois11a, sin tener nlngbn beneficio de prestacio­
nes. 

Por lo tanto es nect!sario adnltlr que el trabajo Je los ni~os 

eils\¿ y tratar de adoptar soluciones a este problema. Por una parte 
se podrla reglamentar el trabajo de los niños en al campo y par otro 
lado el Je la dudad. 

El 1:~pltulo IV, trata de las rakas ijslrii•:tural¡¡s .jél trabajo in­
fantil ~n tthi.:o, a part.ir de la d~cada del lrainta sa produce un 
descensQ en la tasad& mortalidad ca~o resultada de los sl3tema de 
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salud ·1 de l.:.s servidos blslcos. como el ag1Ja, la electricidad. 
etc., .::omo resultaJo en tlhi.:o se re~istrb uno de los ritmos de cre­
.:i1iento 11As .;lle del 111rndo du1anl..i un periodo prolongado, el traba· 
io presenta datos 1 .:uadros. 

Otro fa~tor ~sel r~pido p1oceso de industrializaciOn que •lraio 
t ¡,~su1tiit. en but:n:. r.irua esta i..Id~lenl.e atertJ 1e t1Nr:l labonl 
la ¡,t;o1.:iOn se ha·:~;~; l.;nt;, en l<i ir.·l•1slria. Kienlras ·:¡ue P.I sec· 
tar s¿r~icios f burJcracia continuaba absorviendo empleos a una lasa 
may~1 ~ue el je \;,,; ;cti·;idades produt:t ivas. 

OtrG !actor i to~ar en cuenta es la distrlbuc10n da tierr~; que 
:adó ·~=se tue ti.;.:i211do aAs lento ·1 hacia >uelos Je peor i:ali1lad. 
lo qu~ ¡.1úduio un tuerte ho·fo f!Hal-•Hbrno. al q•Je se suciarJn los 
hi iús d~ los iornal.:rns sin tierras, hiios .:le e\idatarios y nuchos 
milei Jo c~•pes1nas empabr¿cldos. 

Este ten011E:no ·l~ urhani!¡¡c1on iue gener3li:ado, ¡.&r•J principal· 
~ente se ~oncentro desproporcionadaílenle en \aj tres granJes ~teas 
11etrup0litanas que s0n: el Distrito Federal, Guadalaiara, 1 Honte· 
n ey. 

Otro c~1~cterlstica de gran importancia dal desarrollo capilalis· 
ta en ~bko. es \3 que s& refiere a la ellre11a polari:acilJn e ine­
qu1dad •1ue el ~ismo ha generado y hasta ahora perpetuado en la dis­
trlbudbn d~I in~reso, en el traba io presentuos datos sobre este 
punto. 

Por todo lo anterior senalado, nos encontraBos en Htxico con una 
amplia proporcilln tie jlJvenes Aienores d~ odad. el W4 de la poblacibn 
meilcana es 11enor de 14 anas, en tanto q1Je la tercera parle est& 
comprendida entre los 5 y 14 anos de edad, que en su muyorla estos 
ninos pertenecen a las familias de ingresos ~uy bajos. 

En este aismo capitulo se citan algunos dalos oficiales / extrao­
ficiales sobre el trabajo de los ninos en Hb1i~o v en el Distrito 
Federal. Es aqu! donde se han trabajado los datos de los censos de 
1960, 1970 y 1980, con sus respectivos cuadros sobre la poblacibn de 
los menores, que produc~ en las diferentes rama~. 

En el ~lsmo capitula se citan otros trabajos de diferentes auto­
res y de organismos oficiales que reali:aron algun• invesliga~iin 

sobr~ el problema de los nihos lrabajddores. 
Oe la investigaciOn y la abservacion real izad¡¡ para nu~stra in­

vestigaciOn, sa pud•J observar que el lr•b~ io de l1JS nir1os se puede 
~er en todos los sectores de la acti~ldad econOmicJ del pals. Como 
son las tareas dom~sticas, estls reali:adas principalmente por las 
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ni nas. las tareas de tipo agrkúlas, ! levadas a c~bo por los varn­
nes. en trabales forzosos u obllgalorlos, el l1abaío •salariada, 
principalmente en lós pequen3s fAb1icés, o talle1es. 

El tlltiaú de los cafltulos, que serlo la segunda parle de asl¡. 
invesligacibn y En si la parte m~s interesante, donde se analizan 
los datos que rtsultaron de la encuesta. 

Esta parte del tr¡,bajo estb enfocada al trabajo concreto de Hhi­
co y especlficaaente a 1enores de 14 a~os que realizan alguna acti­
vidad remunerada en co!erclo y servicios lntormalEs, concretando al 
hbito d~I estuilio al Distrito Federal. Para el lo se hizo un estudio 
de ca11po consistente en la aplicacllln de una encuesta. El principal 
instrutento de tra~ajo fue la aplicaciOn de la encuesta directa es­
tructurad•. La cor.tecciin del cuestionario se lralo que fuera cohe­
rente con los objetivos e hlpOtesis planteados. Dicho cuestionario 
se dividiO de la siguiente llanera: l. datos generales, 11 educacibn 
escolar. 111 el trabaja, IV la salud, V la alimentciOn, 
VI drogadicc!On )' 3Jccholis110. VII la faailia, VIII las lecturas y 

IX las expectativas. El cuestionario abarco un total de 70 pregun· 
tas. 

De acuardo con la observa~lbn directa se establecieron catego­
rlas, er. base a la estratificacibn del trabajo de los ni~os de la 
siguiente aanera: 

l. Vendedores •~bulantes, ::. Cc:ril los, 3. Estibadores, 4. Canas­
teros, 5. Boleros, 6. BI l leteros, 7. Lovacoclies, 8. Culdacoches, 9. 
Voceadores. 10. Li11piaparabrisas. 

A tr•v~s de la observocilln directa se pudo establecer el Area de 
trabalo que en nuestro estudio corresponde a 10 delegaciones pollti­
cas del [•istrito Federal. En ur.a priEera etapa se establecieron los 
centros )' lugares de trabajo de los ninos. Se ubicaron las zonas y 
colonias de mayor desar1ollo comercial. 

Se opto por un estudio de 200 niños, l¡¡s cu¡;Jes fueron seleccio-
r.ados ¡:.or auestreo si st~11atico. Para probar el funciona11ienlo del 
cuestion~rio se apile~ una prueba piloto a un grupo de 20 nlhos. 

Los 1esultados que se presentan son acampanados con una serie de 
de cu~d1os 1 qu~ corresponden a las hipOtesis planteadas y que se pu­
dieron co11probar. El n011ero de cuadros reali:ado es inferior al nl1-

~ero d~ ~reguntas contenidas en ~1 cuestionario. Esto se debe a que 
se ti.Hü Je ¡;resentar las mAs intere~antes v on olios casos se dabib 
a los r~¡~uestas cor1tusos qu~ di!!ron los nrnos. Los cuadros presen­
tadGs puedan prosentar desviaciones como ocu11E en toda ~ncu~sta, 
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~sto .;e J~Oe .;I lnf,;rnai;t~. o tanbl~11 .:aO• 1:1 p.is1bili·fad al vaciar 
los j¡,I CIS. 

En¿\ e;tu~10 s,; tr.ito de ~anlener una aclilurl objelin. se trato 
ante tcclo de .:onocer los hechos. t1~ comprobar las hlpOtesis que nos 
¡:.iante;,wos. La 1nvesti~acibn se planteo de e:;\¡¡ iurma. pitra podür 
tent:r 1ma id;:;; slobal Je\ problema de l.;s ninos trabaiadores. Es por 
esta lóZbn que \.is prilleros capitulas lDtan dB llH un p¡¡nor~11a de 
ló sltuaclOn ~e los ninos a travbs ·1• l¡¡ h1~t.orio., en la J.;l11Jli­
dad. 
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•Ante todo, el nlho proletario tiene aquello de que el nlno 
burcu!s carece en absoluto, o no lo tiene en la 1ls1a clase y medl· 
da: una relaclbn org&nlca con el trabajo. Este es un legado, una he· 
rencla de su clase. La existencia proletaria se halla edificada so· 
bre el trabajo propio. El proletario no se mantiene de nlngbn patri· 
aonlo, no le cabe ~n suerte ninguna ganancia de la especulaclbn, no 
goza de las donaciones de nlngon deudo acomodado, no percibe ningbn 
Ingreso parasitario de benetlc!os, rentas, sinecuras y cosas seze· 
)antes. 

Todo, ab;oluta~ente todo lo que necesita para su condumio tle· 
ne que gan&rselo con sus manos y su cabeza, en dura entrega de su 
existencia. Vive del trabajo de sus manos. Es un trabajador'. 

Otto Ruhle, 

El alma del nlho proletario 
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Capitulo 1 

ASPECTOS HISTORICOS DEL TRABAJO INFANTIL 

En !~s dll~rentes tlpús de s0ciecddes anterlore, l la ~oderna los 
n!nos han contribuido ~n forias y grados diversos en las actividades 
laborali-s. Otsdi! t~zpranil <ód f:~éfon incorporados al :iecanls1110 de 
la d!vls!On fo¡¡iliar del trabajo, segon e! cual real izaban las tare­
as c!s si,ples, aprendiendo as! los diversos tipos de trabajos fiti­
les, a la vez que >e desarrollaban l!sica y culturalaentij de acuerdo 
a los correspondienl&s patrGnes sociales. 

A mediados d¿ la Edad Med!a las ninos trabajaban en la agricultu­
ra, o en la fabrlcac!bn de art!culos para uso propio de la fa;ilia y 
no para la venta, cono fue el Slstella de Casa o de la familia. El 
trabajo de los ninos era considerado co~o a1Jxiliar de los padres. 

A fines de la Edad ~edla éra muy !recuente que los n!nos trabaja­
ran ccmG aprer.dic•s de un oficio bajo la vigilancia de la corpora­
c!en, f&ra que a: fatrbn no abusara del aprendiz oblig~ndolo a tra­
bajar l3rgas jcrnadas. Este t1abajo acarreaba consecuencias perjudl­
clale~, como dctoraac!ones en la columna vertebral y problemas en la 
vista. 

Uaj!e se salv~. toda ~ano de obra gratis o barata fue aprovechada 
en una !~t~mana elplotaclbn como es el caso de los hospicios en In· 
glaterra al prcmulgarse !a "Ley !sabe! lna de Pobres•, cuyo principal 
objetivo era proporc!únar ayuda a todas las personas nenesterosas. 
Esta ley c;nparaba tres clases de pcbrr:s, una de las cuales fue la de 
los ninas der~ndientes: 
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"Eran hu~rfanos, los expOsitos y los niftos quo hablan sido 
abandcnados por sus padres, o cuyas fa1ilias eran tan pobres que 
no podlan sostenerlos. Estos niños se entregaban a cualquier ciu­
dadano que se mostrara dispuesto a mantenerlo sin cobrar nada. 51 
no se dlspon!a de una •casa Gratis" este tipo de nino se entrega­
ba a quien cobrara menos por su sostenimiento. Los niftos de 
ocho a 1~s anos, que podlan realizar alg~n trabajo doobstico o de 
otro tipo, eran colocados a cargo de alguno de los habitantes de 
la po~laclOn. Los muchachos aprendlan el oficio de su amo y te­
n!an que trabajar a su servicio hasta los veinticuatro aftas. Las 
nlnas se educaban coao sirvientas y continuaban con el servicio 
hasta que cumpllan veintibn años o so casaban." [!) 

A mediados del siglo XVII Inglaterra y Holanda se encontraban em­
barcadas de 1 lena en una violenta lucha cooerclal. Fue en esa ~poca 
en que algunos ingleses recibieron una gran !cpres!On de las ciuda­
des holandesas, ya que ~stas no tenlan mendigos en sus calles. Todos 
se encontraban en los hospicios produciendo: 

"En Inglaterra fue pro¡¡ulgada la ley de Hospicios de 1696 
(\lod:house o! 1696l. Los hospicios de Br lstol y otras ciudades 
ensenaron a los internos, adultos)' ninos la fabricacibn de hila­
do y de tejido, la elaboracibn de lino, la raanufactura de enca­
jes, de redes y velas 11arinas." [2] 

Es relativamente conocido el hecho de la explotacibn dom~stica de 
los ¡enores en el periodo del surgimiento de la industria manufactu­
rera europea, al que innu~erable cantidad de nlnos realizaron una 
contribuciOn indirect~ y sin reauneracibn econDmica. Los ni~os desde 
temprana edad se Iniciaban en la producc!bn en el hogar, como lo re­
lata en la siguiente cita Marx: 

[!J Frledlander, U.A., Dinhica del trabajo social, Pax Mhi­
co-Libreria Car los Ceser11an 1 Mhico, 1964, p. 19. 

[2J lblde1 1 p. 21. 
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"Les r,!t.os suelen coQenzar su instruccibn en el arle de tren­
zar pója a los ! •ftos de edad, pero a veces entre los 3 y 4 a~os. 
Educac!Or,, natural11ente, no reciben ninguna. Los propios niftos 
dEfio~lnafi a las escuelas elementales "natural schools" lescuelas 
11atura les l, por oposicibn a estas insll luciones succionadoras de 
sangre, en Ja;; que se los obl !ga a trabajar hasta que terminen la 
cantidad de p1oducto exigida yor sus madres 11ed!o hanbtlentas, 
~o: 10 genera\ 30 ya1das cada d\a. Estas nadres suelen hacerlos 
trabajar luego t!n su ca;¡;, hasta \as 10, \as 11 y las 12 de \a 
noc~.E. La paja !es corta les dedos )' la boca, en la que la hume­
decer. constantemente ... •. i3l 

Durante el siglo lV\11, Inglaterra coclenza a progresar a pasos 
agigantados, convulsionada por la creac!On y aplicacibn capitalista 
de las i~quinas. Como consecuencia de ello aparecen las industrias 
!at·rlles, princlpalwén\i: en i:I raDo textil, las que ocupan una gran 
cantidad de obrercs asalariBdos. De tal forma que paralelaEente 
y vinculado al f eni;eno tecnolbgico de la indu6tria mecanizada surge 
un fenbQeno social que sint~ticamente podrla traducirse como el na­
cimiento de dos clases sociales: el proletariado ~-ra burguesla mo­
dernos. 

Con la ayuda de la fuerza mec6nica se de6plaza el ;onopolio d& ID 
cano de obra :ascul !na adulta en las tareas dlf\ci les, la que va a 
ser sustituida por el novedoso trabajo asalariado de las mujeres y 
de los nif\os, quienes al realizar la misma tarea perciben un salario 
11e11or. As!, el trabajo infant i 1 y femenino proporciona mayores ga­
nancias¡, los ca~itallstas, haciendo indispensable, a la vez, la 
partlcipacllln de toda la familia para poder subsistir: 

• Trabajo femenino e infantl 1 fue, por consiguiente, la prl11e­
ra consigna del em~leo capltallsta de maquinaria! As!, este pode­
roso ree~plazante de trabajo y de obreros se convlrllO sin demora 
en medio de aumentar el n!lmero de los asalariados, so1etiendo a 
tod0s los integrantes de la faDi lia obrera, sin dlstlnclOn de se­
xo ni de edade$, a la arula del capital. El trabajo forzoso en 
beneficiv del ca~italista no sblo usurpb el lugar de los juegos 

[31 l'lan, ~'.arl, El C&pltal, Tü;o 1, Vol. 11, Siglo XXI, Hhico, 
1982, p. 571. 
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int~~tl:~s, sino taJbl~n el del trabaja libre en la estera da1~s­
lica, ej~c~tado dentro de limites decentes y para la faailia ais­
~a •. 141 

La> jornajas de trabajo duraban 14, 15 O 18 horas diarias. Para 
el aanejo de las m&quinas no hacia falta mano de obra calificada. 
Con n!nos y nujeres era suficiente. Esta incorporación de la nueva 
mano Je Gbra fu~ de gran lnter~s para los industriales como forma de 
obtener nayor plusvalla, aientras que para la familia del trabajador 
implicaba un incremento en sus ingresos, aunque a costa de un menor 
salarlo yor persona y de la subordlnac!On de un ~ayor nbmero de sus 
~ie~bros al dc~inio del capital. 

L~s &randiosas tran;foroaciones que se produjeran en Inglaterra 
en el curso del sigla pasado han hallado expresiOn literaria en las 
obras j~ Carlos Dick~fis. 

Oi,kens t¿nla 12 a~os de edad, cuando su padre sufrib una quiebra 
econtBicl que lo destruyb y por lo cual fue enviadc a la c~rcel. En­
tonces Charles tuvo que trabajar en una f&brica donde sa envasaba 
bettn. En carne propia el niño, a ~uy temprana edad, sufre la explo­
tac!On, pasando la mayor parte del dla en la f~brica en inhumanas 
condiciones de trabajo. 

Al transcurrir de los anos Dickens tiene la suerte y genialidad 
de poder convertirse en periodista y luego en un gran escritor. En 
sus obras describe con lujo de detalles la dura vida de trabajo que 
llevaban los obreros y se ve reflejado que las condiciones de exis­
tencia que ~stos tenlan eran espantosas. A los capitalistas, por su 
parte, los retrata como monstruos avarientos. En su obra David Cop­
per! ie Id puede leerse: 

"He parece una cosa extraordinaria que nadie Intervenga a fa­
vor de un nlno inteligente, dotado de grandes facultades de ob­
servaciOn, despierto, cari~oso y delicado de cuerpo y de alma; 
pero es cierto que nadie abogo por mi y me encontrb convertido, a 
los diez anos, en un obrerillo de la casa Hurdstone y Grimby".[5J 

!41 Y.atl Marx, op. cit., p. 481. 

!Sl Dlckens, Charles, David Coppertleld, Ed. Porrba, Héxico, 1962, 
p. 107. 
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Un ca~ltulo funfa;;ental del desarrollo del capitalismo en Ingla­
terra ocurrit. en la agricultura, en donde el trabajo infantil ly el 
le¡eninol jugo un enorme papel, hoy en dla a menudo olvidado, pese a 
que se repite en \a cayor parte de los paises atrasados. Su partici­
pac!bn, actuando CJ1110 reserva y coila fuerza activa de trabajo, tam­
ti~n conttibuyó, del misno modo y aón en aayor medida que an la in­
dustria, a dlsminulr los salarios, incrementando asl los beneficios 
de los arrendatarios capitalistas: 

•La falla teiporarta o local de trabajo no suscita nlngOn aumento 
salarial, ;ir.o que co¡;uja hacia los trabajos agrlcolas a muieras 
y nlnos y abate a niveles cada vez mAs bajos la edad a la que es­
tos ~ltiaos coaianian a trabajar. No bien cobra mayor vualo la 
exF!olacien de las mujeres y los ni~os, la mis11a se convierte, a 
se ve:, en nuevo ~edlo para lransforaar en supernuoerarios a los 
trabajadores agr!colas varones y ~antener bajo el nivel de sus 
salarios.•. (61 

Todos los grandes caiblos que se dieron en la agricultura Inglesa 
de esta !?poca tienen, paso a paso, el sello indelebla de la expolia­
c!On extensiva e intensiva de la aano de obra infantil. La m~quina 
de vapor, por eje:lplo, pH11lt!b desecar 11uchos pantanos, convirtien­
do luego estas superficies tn cultivables. Para ello era necesario 
tuerza de trabajo barata durante la ~poca de recoger la cosecha. 
Asl, 11ujeres, ni~as y ni~os eran organizados en cuadril las en un 
slslE11a que se popularizo con el nombre da gang-systea, que Marx 
describe vlvidamente del siguiente aodo: 

"La cuadril la se compone de 10 a ~O b 50 personas: mujeres, 
;uch4chos de uno u otro sexo (de 13 a 18 anos), aunque a los mu­
chachos varones generalmente se los excluye cuando llegan a los 
13 anos, y por 61tiao ni~os y ni~as Ida 6 a 13 años!. A la cabeza 
est& al gang-master (jefe da cuadrilla), qua es siempre un obrero 
agr!cola co11bn y corriente y qua suele ser lo que se llama un ti­
po de 11ala entrana, libertino, inconstante, borrachln, pero dota­
do de cierto esplritu emprendedor y de savoir-laire (don de 

!Sl Han, Karl, El Capital, Temo 1, Vol. lll, p. 868. 
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gentes). Recluta la cuadr!! la, que trabaja a sus Ordenes y no ba· 
jo el mando d~I arrendatario. !. .. J Los arrendatarios han descu· 
bierto que las aujeres sOlo trabajan ordenadamente bajo la dicta­
dura nascullna, pero que ellas y los nlnos, una ve2 puestos en 
aov!;!ento, gastan con verdadero desenfreno sus energ!as vitales 
como ya lo sabia fourier·, mientras que el obrero varbn adulto 
es tan manoso que las econoaiz¡ lo m~s que puede.'. 17J 

La participaclln de los ni~o5 en los diferentes oficios antes y 
durante la ~poca de la Revolucibn Industrial ha tenido Bucha diver· 
sld&d. Un ejemplo de trabajo pesado, abruaador e inadecuado para es­
tos pequenos, que contribula a su embrutecimiento desde la tenprana 
Infancia, lo observamos en las alnas de carbbn y en los molinos. En 
estos lugares l&s jornadas de trabajo eran excesivamente prolonga· 
das, debiendo los menores cusplir el n!seo horario que las adultos. 
Ello, aunado al calor extenuante, a la huDedad y al alre contaminado 
de polvos, de por si nocivos para la salud del obrero adulto aAs 
fuerte, deb!an traer consecuencias funestas para la salud física e 
intelectual de los infantes: 

"En l~s &!nas de carbbn y de hierro, que son explotadas del 
cilsao 11cdo, trabajan chicos de~. 5 y 7 anos: pero la mayor parte 
tienen o~s de ocho a~os. Se los utiliza para transportar al mate­
rial en pedazos, de! lugar donde es cortado a la cal le, donde es· 
tAn los caballos, o bien al pozo principal; y ta11bibn para abrir 
las puertas que separan los dlversos compartimientos de la mina, 
par& dejar libre paso a los obreros y al 11aterlal y volver a ce­
rrarlas. Para la v!gllanc!a de estas puerta's si; emplean general­
nente nuchachos, les que de este modo, solos en la oscuridad, de­
ben permanecer diariamente 12 horas, en un pasaje estrecho y hO­
medo, sin tener tanto trabajo coao serla necesario para evitarles 
la monotonla de no hacer nada, que idiotiza y eabrutece.'. [8) 

m t:ar 1 Harx, op. el t., pp. 869·670. 

!Bl Engels, Federico, La s!tuaclbn de la clase obrera en Inglate­
rra, La Rosa ~n el Puno, Hadrid, 1960, p. 223. 
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En genHól Jos nll'los reciblan un trato inadecuado en los Jugares 
de trabajo. Los encargados sallan golpearlos y a menudo tambibn los 
duenos abusaban de los pequeftos. En la industria textil los niftos • 
pasaban todo el dla trabajando en las !Abricas, despu~s de levantar-
se a las~ i 5 de la manana. Aqu~llos cuya edad oscilaba entre los 5 
y 6 anos aran ocupados en recoger el algodbn que cala al suelo, por 
debajo de las a~quinas¡ los muchachos nAs grandes eran puestos al 
frente de la rueda de hilar o de la rueda a~canica, donde sus dedos 
delgados eran B~s hAbiles 9ue las de un adulto para ensartar las he­
bros. Por lo regula: los lugares de trabajo eran Insalubres, polvo­
rientos, Mmedos, con poco aire y el a11biente en la nayorla de las 
f!bricas era caliente. Por regla estos ninos lenlan media hora para 
desayunar, u~a hora para comer y les estaba prohibido moverse de sus 
lugares de trabajo. Las pequel'los lrabajadores estaban expuestos a un 
deterioro auy grande dE su salud, ya que adenbs de los aspectos aen· 
clonados el riesgo y la ocurrencia efectiva de accidentes eran muy 
elevados. Los dalos de aquella ~poca nueslran un alto porcentaje de 
mortalidad Infantil. El nlno de la f~brica ecipiez¡, a enpalidecer su 
rostro rosado de la fresca infancia: solanente le esU permitido sa­
lir a teitar aire a la hora de la cotida. !lucho> de el los nueren en 
la adolescencia. La dura real ldad de estos nil\os \os ! leva a ser es­
clavos de sus trabajos, convertidos en sl~ples c~quinas de producir 
~ercanclas y ganancias, sin tieDpo para desarrollar su capacidad in­
lr!ectual, )'ó que el tróbajc les impedla asistir a la escuela, si es 
que hubiesen tenido atn fuerzas para ello, y menos abn para los jue­
gos o distracciones propias de su edad. 

Leo Hubea.an, en su obra Los bienes terrenales de\ hombre, pre­
senta algunos lestl~onlos reveladores de las terribles condiciones 
de trabajo y d¿ vida a las que eran so11etldos los nil\os bajo el l la­
iado esplritu del progreso capitalista: 

"Hablando ante un CoGil~ del Parlamento lingl~sl en IB16, llr. 
Jvhn lloss, quien habla sido aaestro de aprendices en un telar de 
algodbn, dio la siguiente evidencia acerca de los niftos de la pa· 
rroqula que fuero~ obligados a trabajar en las fAbricas. 

• Eran aprendices de la ?arroqula? -- Todos, de distintos lu­
gares. 

' A qu~ edad fueron llevados al trabajo? -Los que procedlan de 
Londres eran de siete a once al\os. Y los que vinieron de Liverpo­
ol, de ocho o diez al\os a quince . 
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Hi>st:; gu~ ¡;er!odo ledadl fueron aprendices? ·Hasta los vein­
t!On ;~os. 

' Cu!Jes eran las hGras de trabajo? -Da cinco da la manana a 
o.: hu ~e 1 a nocr.e. 

' Fuerun quince horas dlarias las regulares de trabajo? -SI, 
· Cuandc paraban para reparar la maqulnarla, o por falta de 

i>l¡odtin, trabajaban los ni~os despubs para ganar las horas perdi­
das? ·51. 

· Se sentoban o percaneclan de pie los ni~os para trabajar? 
·De pío. 

' Todo el tiecipo? ·Si. 
• Habla asientos en el taller? -Nin~uno. Yo ancontr~ frecuan­

teaente a ni nos desplo11ados en el piso dal taller, despubs de la 
hora en que deb!an estar en cama. 

' Fue algon ni~o lesionado por la maquinaria? -Con nucha fre­
cuencia•. ! ~ J 

En les Estados Unidos durante la !!poca da !a colonia, los menores 
ta1b!en realizaban diversos tiabajos entre sus familiares o con los 
vecinos, en la tierra a aprendiendo alg~n oficio. La colocaciOn de 
los nlnas por cont1atos en hogares particulares fue co;tucbre coo~n 
durante esta ~poca. Los infantes aran cedidos durante auchos anos y 

en la mayor!a de los casos eran explotados coco mano de obra dom~s­
l!ca barata, obllgAndales a trabajar en exceso, sin tener en cuanta 
la educac!On o al afecto, tan ioportanta para los ni~os. 

El hecho de que los nlnos deblan trabajar era aceptado en forma 
·general por varias razones. Entre el las estaban la concepciOn de los 
puritanos y cu&queros, que consideraban al trabajo como aconsejable 
y econ01ica;ente necesario. Las tradiciones puritanas estaban en 
contra del ocio, atlrmando que se dlsponla de poco tiempo para el 
estudio y el descanso. Se cong!deraba que los nlnos desde muy te1-
prana edad deblan ser disciplinados y responsables. La idea que se 
tenla tanto de las mujeres como de los ni~os era que deblan ser un 
actlvo valioso para la colonia, ya que ~sta necesitaba da todas las 
manos para su independizac!On. Muchos da los ni~os fueron empleados 
como aprendices de un agricultor, de un artesano o de un mercader. 

191 Huherman, Lea, Los bienes terrenales del hombre, Nuestro Tiem­
po, H~Kico, 1983, pp. 222-223. 
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"El sato: del trlbajo ejecutado por los nlnos en los dlas co· 
lonlal.:s es evi.jente. Aunque hat.la pequel'ias industrias que e1ple· 
aban nlnos, los deG!s trabajaban en el campo: tratan combustible 
para el hogar, cú1taban el forraje, daban de beber a las cabal le· 
rlas, recoglan frutas y verduras, serraban y picaban la 11adera, 
aen quedaba tiempo para que ayudasen a hacer la sementera, a 
arrancar la ;ala hierba, cardar la lana, hacer calzados, escobas, 
etc~tera. • [101 

tl~d.as de las ful! las Inmigrantes que ! legaban a Hueva York, te· 
nlan varios nil'ios, que debido a su pobreza andaban por las cal les 
pidiendo li1osna, o robando. A causa de este proble~a y por inicia· 
tiva de Charles Lorlng Brace, se crea en el ano 1853 la •sociedad de 
Ayuda de los ninos de Nueva York". La idea de esta asociacibn era de 
ubicor a los nil'ios en hogares rurales. Huchos de los nrnos se adap· 
taren a la nueva vivienda del ca~po, y la ~ayorla de los campesinos 
solicitaban nil'los pobres para explotarlos en el trabajo. 

Con la inplantacibn del sis tena fabri 1, los padres emplearon a 
sus t.ijos en las !Abricas, cago fue el coso de la industria algodo· 
ner• de Balti~ore. Las iAbricas de esta industria iniciaron sus opa· 
raciones solicitando Dano de obra infantil, nlnos de ocho a diez 
anos de edad, a quienes se les proporcionarla salarios atrayentes y 
trabajo fijo. 

Despu~s de la guerra entre los estados, gran n~1ero de menores 
trabajo en las industrias da cigarros, de artlculos de iadera y en 
las minas. El trabajo que realizaban los nenores era variado, se los 
podla encontrar de nensajeros, vendedores, repartidores, etc .. Las 
consecuencias que trala todo esto era que los ni~os comenzaban a 
trabajar a temprana edad, con perjuicio para su salud y un alto In· 
dice de analfabetisGo, dado que la posibilidad de asistir a la es· 
cuela era obviamente lnco1patlble con el trabajo. Otra consecuencia 
de tal situaciOn era el alto desenpleo de los obreros adultos. 

Durante la ~poca de la depresibn los menores trabajaron en labo· 
res agotadoras y peligrosas por salarios auy bajos. El hecho de em· 
plear a un adulto significaba pagarles un salarlo m~s alto, razbn 

(101 Bossard, James H. y Eleanor Stoke Bol!, Sociologla del Desa­
rrollo infantil, p. 576. 
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por la cual preferlan e~plear a ninos. Sui;amente ilustrativo resulta 
el siguiente tesli110nl0 extractado por Huberaan, referido a un estu­
dio sobrE el trabajo a dor;icilio en la industria de broches, bota­
r.es, alllleres de seguridad) ~tro~ pequenos articules de 11etal: 

º'Nlnos menores de 16 anos trabajaban en 96 de las 129 familias 
estudiadas La &itad de estos nlnoo era de menos de 12 anos de 
edad. Treinta y cuatro de ellos erar. de ocho o menos, y doce me­
nores de Sanos ••. 

'Distrlbuclbn de los ninos e11pleados seg~n la edad: 

Edad Nbmero de 
ni nos empleados 

2 a 3 anos 2 
3 a 4 - " 2 
4a .5 ·" 8 
Sa s· >' 2 
:s a 7· " 7 
ra 'a ··• . 13 

ª~ª :9 -15 
9 a 10 19 

10 a 11 23 
11 a 12 21 
12 a 13 40 
13 a 14 26 
14 a 15 29 
15 a 16 35 
Desconocida 4 

TOTAL 246 

"AsJmbroso verdad? Piense en esos nlhos de dos y tres anos 
t1abajando! Ahora bien: es ~se un infame estadlstico de lo que 
era el "sistema dcaéstico" en los siglos XVI, XVII y XVIII? Claro 
que no. Entonces en qu~ ~poca y en qu~ lugar existlan las condi· 
clon~s expuestas? 

- 14 -
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Pues Hi a gasto de 1934, y en Connec ll cut, Es lados Un! dos de 
Alih i Có. ". [ 11 l 

El trabajo Infantil ha sido progresivamente eliminado en las in· 
dustrlc~ n!s ¡ecanizadas y en los ral~es de ¡ayor desarrollo capita· 
llsli. Para ello ha~ obrado causas principalmente econOmicas. Por 
uno rarte, e! desarr0l lc del sislt:ma de trab&jo a destajo, que lapo· 
r,i: ur. r!t~o agotad0r y au~enta el rend!a!ento del obrero varOn adul· 
to, vuelve cenos rentable la uti 1 izaciOn del trabajo de los nihos. 
~or ~tr;, fO.rte, la divisibn tllcnic<J a ultranza del trabajo en el in· 
ter!or del taller y de la fAbr ica ! levada a cabo por el tayioris10 y 
el fordismo, junto con el sisteaa de trabajo en cadena y la aecani· 
zacit.n de cada vez ~~s tareas, peniten desvalorizar la fuerza de 
trabaje. irdulta, de-sc•lific!ndoia. Se logra as! un objetivo doble: 
áboratar los costos salariales del obrero mayor, al lie11po que se lo 
soaet¿ a un nuevo tipo de organizac!On del trabajo, mAs productiva, 
que exige J¡¡ atenciOn y la tensibn de fuerzas pslquicas y flsicas 
que por naturaleza son !illitadas en el nino. 

Pcr lo tanto el nlno queda sin trabajo en las grandes f!bricas y 
pasa a ser una c;,rgó h::on~mica para la familia proletaria. Pero aun· 
que son desp i azadas de 1 a 1<ayor ! a de aqu~ 11 as a~n hoy podemos ver 
a miles de n!nos trabojar.d~ en diferentes oficios, principalmente en 
Jos servicios y el c0r.ercio callejero, en la agricultura, o en lo& 
pequenos tal !eres, ienb11eno que es peculiar de los paises 11~5 atra· 
sados, sin ser !(elusivo de htas. 

A continuc.ciOn tratarecos de mostrar que el trabajo infantil, le­
jos de ser acolid~ con el amplio arsenal de Jeglslacibn orientada a 
ese objetivo, contin!la teniendo una enor11e difusiOn internacional. 

[121 Lees Huber11an, op. cit., pp. 145·!46 
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Capitulo JI 

PANORAMA ACTUAL üEL TRABAJO INFAHTIL A NIVEL INTERNACIONAL 

Qu~ entendemos por trabajo Infantil? Este no es fAcil da defi­
nir. En tJdas las scclad~des el concepto de nntno• se determina por 
ur.a ser I<: d~ titos ~udc.les y de tr.;dlclonas, las que obvlament;, 
tienen una evoluc!On histlrica. A principios del siglo XIX so consl­
derita nino a aq~al qua tanla a&n0s de 5 anos. Desde entonces y has­
ta iEdl&dos del sig:& fasado El canceplü de lo que es un nlno ha va­
ria:lv, extendi~ndose a la edad de 12 a~os. De acuerdo al Diccionario 
de s:idcl:gla de Pratt, en las ciencias sociales son equivalentes 
las conceptos de 'fi!to• y "aenor de edad", en tanto que este Olli~o 

tiene un doble significado: biolbgico y jurldico. Por una parte, es 
biol~gicalente menor de edad la persona que aon no ha co~pletado su 
oadure: crgbnica. Por la otra, son las leyes las que determinan la 
~inc:icód con ~elacítn a • ••. la plenitud da la capacidad civil y po­
llticl y de la responsabil¡~¡¡j cri11inal". {!] Adicional1ente, las 
fropias leyes, que a~~! entendeaoi como derivaciones jurldicas de 
las relacio~es socialEs, est&tlecen llaites de edad para la educa­
cibn obligat~ria, para comenzar l trabajar en relaciOn de dependen· 

·e!&, p~ra resllzar c!e1tos trabajos Insalubres o en horario noctur­
no, etc. E~ decir que no eJlste un criterio absoluto e Inmutable go-

(1J Pratt Fa!rchl Id, Henry !Ed! lutl 1 Dlcclonado de Socio logia, 
Fondo de Cul tu1·a Econ01ica, llhico, 1964, p. 165. 
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bte lo que e~ un nlno o Denor de edad. La evoluc!On histbrica de di­
ch0 cr!t1:r!0 f·Uede S!:[~!!'f <1• e! e::tudlu de 1;, leg!si;,dtn, parti­
cularner.te tr. e! as¡·1:ct0 it:liorol. As!, por ejemplo, 

• ... \;, ley dt 1813 en F1;,nc:la ¡:roteg!i:ndo;, lü:: o!nos se referla 
i~pllcitamente a ~stos co110 menores de cinco aftos, y la de 1674 
cc,nsider¡,La, tamtl~n i11pllcila11ente, ¡¡ los niños collo a los meno­
rES de doce atlos. •. (21 

En I& actualidad una persona que no ha cutplldo los I• anos se 
puede considerar como aenor de edad, segbn los convenios y reglas 
!ntern&c!onalmente aceptadas. 131 En cuanto al trabajo lntanlll, 
sin embargo, la Organlzaclon Internacional del Trabajo aprobb una 
convencltn estableciendo que la edad i>lni;:.a para el empleo indus­
lr!al deLe m de !5 anos. En el caso de Mxicc dicha edad es de 14 
a!\os, como se verA cGn c:ayor de-tenimier.to r:n el tercer carltulo, por 
lo que ~ste bltimo ll~ilE sera el punto de referencia que tonaremos 
pata r: 1 ccncr:¡.tc dt: º\1alajt ir.fónll l', parUcul&rl:i:nte para I& par­
te ecp!rlca de la investigacibn. 

En los anos que corren los ninos realizán de un~ for~a u otra di­
!erefites tipos de trabajos en todos los paises. Pese a que las esta­
dlstlcas y los estudios sobre el problema son poco claras e insufi­
cientes, un lnfo1·¡¡¡e d< la Oficina de Estadlsticas y Estudios Espe­
clslr:s df; la Ortatlzacibn Internacional del Trabajo estioa que ha­
br!a actual1ente en el mundo alrededor de 55 Bil Iones de ni~os que 
ltahaj&n por una remuneracibn o para ganarse el sustento: mAs de la 
&liad de ellos (óproxlmada~enle 29 millones) vlv~ en Asia Herld!o­
Tuil, 10 llillunes er, Af!lca, 9 mlllones en Asl& Orlent&I y 3 millones 

!21 Varios autri1es, El trabajo del nlno en el campo. Estudio de 
las nl!\os trabajadores en Zacatepec, ttorelos, Secretarla del 
Trabajú y Prevlsllln Social, !lhico, novi&mbre de 1962 <milleol, 
p. 13. 

l3J Dsllahczyk, Ed11und Jan, Enciclopedia de relaciones internacio-
111des y Naciones Unidas, Fondo de Cultura Econ~llica, Khico, 
1976, p. 2683 lArt. ~678l. 
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:!~!enes en >G~ri~a LJtina.[41 Aqu\ cabe hacer la aclaracibn de que 
en estas cl!ras r.o se tiene en cuenta a los nlnos que trabajan espo­
r!dicamente. Las estadlsticas sblo consideran a aquellos con un e1-
pleo !!jo o dese~penado can regularidad. Por otra parte es sabido 
que los hl jos de las lalll l las de bajos ingresos -obreras, canpesl­
nas, de pequenas coQerciantes o artesanos- trabajan desde ílUY pe­
quenitos de diferentes for11as en el hogar, crnchas veces en el ca11po 
ayudando; les padres o en la tl~nda o el taller de al~lln familiar 
sin recibir ninguna teíluneraclbn. Pero ello no es considerado coQo 
trütaj~ !r,faí.t!!, ¡;ccquc co:1stl'.J)'e parte cultural de la fornacibn 
del ni~ü. ~~s bien se aplica el concepto de trabajo infantil en 
aquel los casos ~n que los ninos perciban alguna reauneracibn pecu· 
n!aria p;;.r el seivlcb o \:abajo que r~allzan. 

E:¡ los paises desarrollados industrial11ent¿ el trabajo de los 
ninos ha disainuido en gran medida con relacibn al siglo pasado. Es­
to rid:eja una taycr aplicacibn de las leyes que prohiben el trabajo 
de l;.; ~~nares, ast como da aquel las referidas a la escolarizacibn 
obligatoria. Aunque las causas b!sicas de este fenbmeno positivo 
son, co110 se senalaba en el capitulo anterior, la intensificacibn de 
los prccesos de trabajo Inherentes la mecanización cada vez m~s com­
pleta de los ~isnos y al consiguiente au~ento de la productividad y 
abaratamiento relativa de la tuer:a de trabajo adulta. 

El lo no obstante el trabajo de los ~enores continlla existiendo en 
dichos paises, principalmente en la agricultura (por lo general en 
temporadas de sleibra y cosochal y en empresas familiares, donde 
usuala~nte laboran en épocas de vacaciones o an horas diferentes a 
las de la escuela. Lús nlnos que trabajan en la ciudades realizan 
principalmente tr~bajos de s•rvlclos y en el comercio. 

En Europa es coalln que los nil'los comiencen a trabajar desde muy 
te~prana edad en las tierras cultivadas por sus padres, tanto en la­
bores ?roplanente agrlcolas coao en las pecuarias. Esta tipo de tra­
bajo no t!ene ninguna re;uneraclbn. 

El trabajo asalariado que los nlnos realizan en las zonas agrlco­
las suele ser a destajo, en trabajos fatigosos, tales como la sle11-
bra y recolecc!On de algunos productos como malz o arroz. Tambi~n 

(41 Hend~llevlch, Ellas (comp.), El trabajo de los nil'los, OIT, 
Ginebra, 1980, p. ~8. 
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estAn los nir.cs gue traba;an en la :ona agrlcola en peque~as explo­
taciones recit:~ndo ur. salario fija. Las tarea; que suelen realizar 
son el d~shierbe y la ~asecha del algodOn y de otros productos. 

En EJ:apa merldlon31 ;~ E11plea a los ninos en trabajos agrlcolas 
o para rl cuidado de aninales. CoQCncente ~al pagados, a veces bni­
CJ~Hte rec!ben ll ::.:lda ¡ ¡,J husped.;je. En su ::iayor!a estos ni~os 

se \'én .~b 1 i gad~s a ¡,tar.~J~.3r la e:.cue 1 a. 
En E.Jr:pa ;~pt.:r.tr i0r.al el trabajo J¿ !os oenores es nenas fre­

cu¿nte y eslA subarjinado l li ¡,sistancia a la escuela, aun~ue no se 
tienen e~ cu~tta lc5 ~!ec::s :ocivos qu~ causa a los ninos. 

En !ta.!ia por la grner.;J lvs nlnos trabajan en aapresas familia­
res dedicadas a acti1idades agrlcolas, coaerciales, de servicios e 
industriales. Es '..iS~al que trabajén menores en el comercio calleje­
ro, en les hr;te!e;, tares, restaurantes y en pequenos talleres de 
autos. 

•segon el Anuario de Estadlsticas del Trabajo, en 1976, en 1975 
habla en Italia 114,000 nihos menores de 15 anos que trabajan; el 
n¡~:zterio de Trabajo y Previsibn Social calculo que ya en 1971 
trabajaban ilegalnente unos 130,000 nlnos, y una investigacibn 
por muestreo realizada en 1976 por un instituto especlal!zadc 
arrojb la cifra de 106,000. Sin e11bargo, algun.Js autores no vaci­
lan en elevarla a 500,000 e incluso 700,000, ~ientras que los pe­
r!bdicos del pals tornulan estiaaciones abn suFeriores. Los ob­
servadores coinciden, en ca=bio, en que la mayor concentrac!bn de 
ninos que trabajan ilegalnente se encuentra en la regiOn de NApo-
1 es." [51 

En los paises 1 lanados subdesarrollados o en vlas de desarrollo 
el trabajo infantil estA 11uchlsi1>0 11~s extendido, principal11ante en 
la agricultura, en los servicios, en el comercio y en la pequena in­
dustria. Todo parece indicar ~ue durante los bltiEos años se ha in­
cres~ntado este tenbmeno, a causa del grava deterioro en tas condi­
ciones econbmicas y sociales y en el nivel de vida de la poblacibn 
trabajadora. 

CSI Hendeliev!ch, Ellas, El trabajo de los niftos, OIT, Ginebra, 
1980, p. 97. 
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E! t1atajo de Jos nitlos en dichos paises, cuya estructura econb­
mira y :acial es acentuada¡ente heterogtnea y polarizada, sigue 
sie~dc t~y :~c~n fuera de las grandes y mas modernas f~brlcas, ~n 

pequet.c;:; ~al !eres Je a1tesanlas y en J¡¡ industria do11htica. El tipo 
de !abar~s que llevan a cabo los menores es muy diverso, entre las 
cuales :e encuentran i:I tejido, la confeccie'n de alfonb1as, el hila­
dc, les t1ab¡,jcs de alfa1er!a, la confeccitn de ropas y calzado, ju­
guetes }' bot¡,ni:s. En ·una gran proporciln de casos se trata de e11pre­
sas la¡¡i: lart:s, dcr.c¡ t:otaj;,r, y arrer.der. ~l ülicio con sus padres. 
E5 t~y e:&~~ que los ninos que trabajan como aprendices se les pague 
un salario infetior &l c!ni~o. 

Lüs lccalt-s do lróbajú por Jo ger.eral son lugan-s insalubres, con 
po~a vEnlilicltn y en donde las precauciones de seguridad no exis­
ten. C!aria~ente ve~os ~ 1il~s y ~iles de ninos trabajando en labo­
re! suci~e~tt peligr01as. 

E1r "'"dos ~ases los n!ncs son llevados por sus radres a J¡, ciu­
dad y ve~didc! comJ triódos • faDilias que los ocupan en diferentes 
lareis. Los que cc11e& c~Jor suertt: son adquiridos por una nueva fa­
illla con ~ejores condlc!cnes econbcicas en calidad de adoptados. 
Sin 1:mbargo a veces se t:>.::Edtn en el trate }'en la explotacibn de 
los r.inos. 

Er. Tailandia Jos n!nos acostu;bran a trabajar en Ja industria del 
vidria, de conservas, de adornas y de juguetes. Taabl~n se les en­
;:uer,tra en los frigorificos y en los tal !eres de costura. En las fti­
bricas son empleados co~o trabajadores adultos, en trabajos especia­
lizados donde se Jos explota en condiciones peligrosas y antlhigi~­

nicas por un sueldo nlnimo. Un informe de la Sociedad Contra la Es­
clavitu~. brittinica, llama la atencibn sobre la venta de nil'los: 

"En Tail~ndia, los ninos son la principal mano de obra en 5,000 
pequenas empresas situadas en los alrededores de Bangkok. El in­
fc:le cita !a slt:J¡;cibn d& uno nil'la de 12 anos, vendida por su 
¡.od:f en 80 dt.Jare:, quien trabaja junto a otros 58 nil'los durante 
l~ t.oras diarias 1::.pac~r.dc; bcntones. Ellos :eciben haLltac!On y 
c::.:c~, pi::c; ric. id un salario". [61 

[SJ Cor,te~tos, n!l;, 9-10, Hhico, !B de septie11bre:lde octubre de 
!990, F· 74. 
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En cuchas regiones del mundo donde se eaplea la mano de obra ln­
fanti i cr.n c:ayor frecur:nc!a es prr:lerido la n;,scul !na, por set ~sta 

116s fuerte, porque rinde ¡¡As y estA menos expuesta a los peligros de 
la calle y de otros lugarr:s. Pero las n!nas no est~n exentas del 
problr:aa. Huc~as de el lis son vendida~ por sus padres como sirvien­
tas. Esta prActica e: nuy co~fin en algunos paises bajo la forna dí· 
simulada de adopc!On ficticia. En muchos casos ni siquiera existe la 
si1r.ulacibn, y el co~ercio de peque~os para ser uli 1 izados como tra­
bajadorr:s pr~ctica3ente esclavos se desenvuelve tAs o cenos libre­
men!r:, incluso con lnlr:r~r:dlar!os: 

'El corresp"nsal del j;arlo Anthony Hascarenhos en un articulo 
dr: prfnera plan que "co~prb" el mes pasado un nifto de ocho anos 
en la capital, Colo~bc, por cuarenta rupias !3,85 dblaresl. 
Afladib quf tenla que pagar al corredor o interaediario un dblar 
adicional al mes co~o "comlsibn". Hascarenhos dice e11pero "devol­
viO el nrno" • la &adre y le regalb otras sesenta rupias. Seftalb 
que la pr&clica eslA 11uy extendida en todas las plantaciones de 
U del pals, pero que el 11ercado 11ayor estA en ColoLJbo. Los 
rrinos, dijo Hascarenhos, proceden de familias de obreros de plan­
taciones que son lnaigrantes tamil del sur de la lndla, 'viven en 
condiciones Infrahumanas y la venta de sus hijos es una prActica 
surgida de la =!serla en que viven•, Atribuyo a la madre del nino 
que dijo haber "comprado" haberle descrito la situaclbn as!: es 
la estacibn seca. Hay 11ucho trabajo. No hay ali;entacibn durante 
11uchos dlas. Ahora compra1os algunos. El periodista dijo que los 
t:ibunales de menores de Sri Lanka tratan de erradicar la venta 
de ni nos, pero cuando ~stos son hallados en condiciones de ese la­
ves a menudo es dificil localizar a los padres. Cuando no son lo· 
calizodos, los ninos son colocados en orfanatos". [71 

En la India la 11ayorla de los ninos que trabajan lo hacen en la 
agricultura, en la confecc!en de al!o11bras, en la industria del vi­
drio, tambi~n en el servicio don~s\ico y en el comercio, Comienzan a 
trabajar a la edad dr: 6 anos, aunque lo coobn es que lo hagan a los 
8 b 9 ahos. Las cifras estiEadas para este pals son impresionantes: 

[71 El Nacional, H~xico, 31 de marzo de 1975 • 
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·s~gen el censo de 1971, el total de los ninos que trabajaban 
era d1: !O. 7 :il ! Iones, nOaero que representaba el 4. 7 por ciento 
di: la pcblacíbn infantil del pals y el 5.9 por ciento de la fuer­
z;, de trabajo total. Los ~enores eran 7.9 aillones y las nlnas 
~.8 1ii!lones.•. !8~ 

Eri PaUst!n los ni~os trabajan en la agricultura, siendo ocupados 
ampl!a:aer.te ~n I¡, sie•bra y ·:osec:ha. TaQbl~n estAn los que trabajan 
t:n las ~anutactura:; de alfcJbras, trabajo .:¡ue se realiza en la casa 
¡· ~u< los nl~cs aprenden r~pida~ante, ademAs de que la peque~ez de 
sus d&dos les per=ite reali~ar los nudos apretados. Es combn que los 
Qenores 11 eguen a ad qui r 1 r aAs habi 1 idad y destreza que un adulto. 

Er. Nigeria los nir.Js son emplaados en el trabajo de la construc­
cibn, en los trabajos agr !colas y en el cG~ercio r los servicios do 
las zonas urbanas. 

En Ac~rica Latina en su conjunto, segOn los datos de la OIT, se 
calcula que el porcentaje de ninos que trabajan oscila entre el 12 y 
16 por ciento de la poblaciOn infantil. 

Un estudio real izado en Argenti~a denostro que un alto porcentaje 
de ninos de diferentes edades trabajaban en las zonas urbanas y ru­
rales. En el sector urbano lodo tipo de oficio, desde peOn de la 
construcciOn o lustrabotas hasta vendedor ambulante era desenpe~ado 
por nlnos. Tambi~n trabajaban muchos nenores en el sector conercial, 
come supermercados, panaderlas y bares, haciendo tareas de nensaje· 
ros o de auxiliares en la distribuciOn de mercanclas. 

En la zona rural, como es el caso de la provincia de Santa F~, 
estAn los ni~os qwe trabajan en la cosecha del algodOn, del ne!On y 
de la sandia. Asigiswo en la producciOn y cosecha de la yerba mate, 
t~, soya y tabaco en la regiOn de Misiones. La cosecha del t~ absor­
be la mano de obra de ninos que tienen entre 5 y 6 a~os de edad. En 
el cultivo del a~Ocar ta~bi~n participan los ni~os ayudando a toda 
la familia. Las ninas menores de 14 ahos se encuentran empleadas 
principalmente en dos tipos de tareas: servicios y comercio calle-

!Bl G;,ngrade, K. D., "Algunos aspectos del trabajo de los nlnos en 
diez paises - india", en El trabajo de los ninos, OJT, Gine­
bra, 1980, p. 84. 

- 23 -



jera. En aquellas situaclones en que la (anilla debe trasladarse 
desde sus lugares de orl~en a otras zonas para trabajar, coao es el 
caso de les •trabajadores golondrinas• para la zafra, las condicio­
nes de los nlnos se ven agravadas por la interrupciOn de su escola­
ridad, asaclado a lo cual estarla la incorporacilln temprana da los 
Jenores de las :onas rurales a la fuerza de trabajo activa. SegOn el 
estudio co11entado resulta dificil aplicar la legislaciOn en al sec· 
tor agro¡:ecuarlo, tanto en lo ~ue respecta al trabajo coao en lo re· 
laclonado a la lns\ruccibn escolar obligatoria. [91 

Brasil ocupa el segundo lugar aundla!, despuh de la India, en 
cuanto al ntoero total de menores de 15 anos que fornan parta de la 
poblaclbn aconbmica~ente activa, con 2.9 millones, cifra que rapre· 
senla el 7 por ciento de su poblac!bn total hasta dicha edad. ClOl 
Pero estos dalos quedan en entredicho cuando se los compara con los 
obtenidos en cna tuenle relaliva~ente independiente de la anterior: 

'De acuerd0 con los censos agropecuarios nacionales, el n!l11ero de· 
menor&s de 14 anos ocupados en la agricultura habla pasado de 2.9 
~iliones a 4.5 aillones entre 1970 y 1975. Seg!ln una investigado-
1·a1 algo as1 como al 10 por ciento da los trabajadores tempora­
rios ocupados en el sector agr!cola del Estado de Sao Paulo son 
tenores de 14 anos y este porcentaje aumenta a ;edida que disai· 
nuye el ta11ar.o de las explotaciones, ! legando estos 110nores a re­
presentar a~s de la quinta parte de la nano de obra temporaria en 
las explotaciones de hasta 50 hect!reas. Otra investigacibn (,,,! 
revela que entre aquellos trabajadores el porcentaje de los meno­
res de !5 anos habla variado entre 5.2 y 14.9 por ciento segOn 
los anos•. C11l 

[91 Forni, Florea! y otros, El trabajo de los ninos, OIT-CEIL, 
Bue~os Aires, 1979. 

1101 Rlr.bauil, ChHstlane, •una ~s1tuaclbn degradante•,. Contextos, 
nll11, s~ LO, Mhico, 16 de sept ie11bre - 1 de octubre de 1960, p. 
64. 

!lll Nella, Julio César, El trabajo teaporario en el sector agrope­
cuario de América Latina, O!T, Ginebra, 1986, p. 94. 
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As!, la tagnitud de estos 'if:as y su impresionante tendencia ascen­
.j,;~\t- ::i::an ¡.~1t.: .i¡. :~ ·:'"º ccJI\¡, d.:! ·~::agr,. t.rasile!lo" de los 
;,~os set~nta. 

r~. !9?': t.otlo er, el Pero, segbn El censo de pobl•ci6n de ese año, 
,:¡;~! ~! i.i: nir.os de 6 a 14 ai\o~ quE trab;jaban, representando una 
f!Dpo:c!~n de 2.4 por ciento de la potlaciOn \Gtal de ese grupo de 
edac) d.: 2.2 p()r cl¡,r,to en el tot;l de la poblaci~n econb~ica11ente 
act!\a. !!2J En e! tl,10 ~studiG diado sin e;,bai¡;o se previene so­
lre la \'alidez de estas cifras, ya que otra in;tituciOn oficial, el 
Min!¡~erl~ dE Educacitn, consideraba qua sblo en Li~a trabajaban 114 
,;: :enores. H~s afin cuando se tona en cuenta que de la primera can­
tida¿ se~al&di casi 57~ de los casos correspondlar. a ni~os ocupados 
en labres ¡,grcpwm ;as. Er, el sector urbano, Msica;ente la capi­
tal, los peq¡;et.os tr;~ajan príncipalnente en el coQercio a~bulanle, 
s!ste:a Grg¡,~¡z¡,d0 por graG¿es e:presas aunque c0n una apariencia 
txterior d~ •secta: lrihna!", en el servicio doi:.~stico r en las 11a­
n~f;,ctu¡as ¡, dci:icl lle, p1 incipa!~<~.t~ de costura. 

Er, Cer.t:oa:híca, cc:io en el resto de Ali~rica Latina, la partici­
paclbn de los ni~os en e: t:abajo es un hecho real, principalmente 
en el se:tor o.gr\co!a. Les ilenores se s1Jman a la fuerza de tr~bajo 
de sus p3dres prcle\¡,rio: en la cosecha de productos tales cono ca­
l~, ¡,lgoden, p!~tano o c~na azucarera. Pero taabi~n enconlranos un 
grar. r.Omerc de ninos en ocupaciones de tipo itproductivas en el sec­
tor de servidos de tcdc llp0 y en el comercio informal, as! co110 en 
Ja prcduccibn industrial, principalmente a domicilio y en los pe­
que~os talleres de confecciOn de prendas. 

El cacpeslnú jornalero guatemalteco e11igra en los meses de no­
viettre a marzo ccn \Gda su fa~iila para realizar el trabajo tempo­
ral en las ~xplotac!ones de la costa del Pacifico. Segbn datos de un 
invH~í&ador, 

"De este cantlgenle el 59% lo constituyen ho11bres adultos, 21i 
'ujer~s y un 20~ lo constltuy~ una poblaclbn de nihos coaprendi-

!121 Radrlguez Heredia, Ren~, "Algunas aspectos del trabajo de los 
nihos en diez paises - Perbª, en El trabajo de los nihos, O!T, 
Ginebrc, 1980, pp. 129-g2, 
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j:,s entre 7 y 14 il~os de edad que van a 11 l aco11pa~ando a sus pa­
dres F.ra ayud.sr los, o "enganchados• en forma individual•. [ l3l 

En la lndu>trla artes¡:,nal de El Salvador se puede observar un 
gran nbmero de menores trabajando. En al sector urbano industrial se 
utiliza la llano de obra infantil para la selecclOn de envases o eti­
quetamientos. Los patrones aprovechan la sltuac!On de que los meno­
res no ti2nen ning1rna protecciOn de las autoridades y las inspeccio­
r,es son Escasas o r,ulas en los lugares de trabajo. Repitiendo una 
ve~ i!s el conoci·fo opltulo del nacioianto de la industria capita­
lista, lo. iriccrporacibn de la 1ano de obra inl•ntil en los centros 
industriales es debido a la si:nplificacilln de las tareas, con lo 
cual dicha •ano de obra resulta slecpre re1unerada can salarlos 11&s 
bajos que el prooedio. Los nillos colltnDH1te son incorporados co110 
aprendices, taatl~n una vieja Janiobra de los dueftos para obtener 
fuer:a de trabaje ~&s barata. 

Caau ~n pr!~ticaraente todos los paises que tienen una elevada in­
cidencia de nenares que trabijan el fer.Oneno es tambi~n subestimado 
en las ~stadl;ticas centroa11ericanas bajo la catagorla de •trabaja­
dores familiares no relunerados", ubicados principalmente en el sec­
tor agrlcola. Otra razOn de gran i~portancia para dicha subesti11a­
ci~n, v~lida para \;;dos los Falses (y no sblo los de Au~rica Cen­
tral l, consiste en la propia del inicien da poblacibn econb11ica11ente 
activa, que de entrada elimina de los datos a los menores de 12 y, 
segbn el pals, hasta los ~enores de 14 ai\os. Pese a ello, el inves­
tlgadcr :ltado senala que: 

"Las datos censales nas revelan una cifra aproxi11ada a 2.8 mi­
llones de ninos entre las edades de 5 a 9 ai\os y 2.3 millones 
entre lO y 14 anos. De esa cantidad segbn Censo y Encuestas, la 
PEA entre 10 y 14 anos va de 15 ~il ninos en PanamA a 107 mil en 
Guatemala. En la regibn sobre 300 mil ni~os se registran como PEA 
en estas edades.". [141 

[l3l Sep~lvedas Salina, Jaime, OIT, M~xico, septiembre 1979, •con­
sideraciones generales para el estudio de las condiciones de 
lrilbajo de los llenares en Centroa111!rica• 1 p. 19. 

!141 lblde1, p. 22. 
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El ni~o haitiano, bajo las condiciones de miseria del r~gimen 

dictato1lal de los Duvaller, estaLa ~xpu~slo a la ~ayor desprolec­
clOn y folla de derechos. Pñra ~I no existla la educacibn escolar, 
la prcteccibn y •tencibn a la salud ni los derechos a desarrollarse 
curar.te la infancia apartado de la explotación labo1al. Serla sin 
e;ba1go una iluslbn creer que esta situacibn ha cambiado a partir de 
la calda.je aqu~J r~gi¡¡en. La sicuiente descripcit•n, qu.: pc.drla co­
rrespo~der a v¡rics ~alses la\inoa~ericanos, ilustra lo que ocurre 
en el fii~s atrasado de todos el los: 
ia 

"Un;; Hcuesta real izada en l97B en una ;ona sur del pa!s, revela 
qüe desde lGs ~ at.os, los niños participan activa¡¡¡ente en todas 
las etapas dtl trabajo ;,grlcola; desde la prep•racibn de la 
parc~la de tiHra host;, la co11erciali;:acibn de los productos. No 
existe discriuinacibn de sexo a esta edad. Nihos r nlftas ayudan 
igual en El tr¡;bajo cel caiipo. Hacen d~ lodo: guitar la 11ala 
hierba, seJrtbrar, cu1tplir encargos, alimentar el fuego para la 1iu­

jer que coclna, buscar agua, cargar bultos, etc ... En las ~pocas 

de sle11bra y de coseché, ~sos ninos de 5 a 14 anos salen tecprano 
al campo junto con IGs ~iembros de la fa11! l ia y regresan al 
anochecer para co:er lo poco que encuentran y a dorEir, a fin de 
es.pezar de nuevo al d!a siguiente.•. ! !51 

Lo anterior en la agricultura. Pero como es de suponer tambi~n 

son decenas de tiles los que trabajan en pequenos talleres que fa­
brican artlculos de Eadera, calzado, de ebanisterla, coao alba~iles, 
etc. Entran como aprendices y, como lo senala el mismo autor, 

"Con el pretexto de ensenarles el oficio, esos jbvenes obreros no 
reciben ningbn salario lijo, dependen totalaente del patrOn o del 
obrero con quien trabajan. El aprendiz no tiene horarlo de traba· 
jo, muy toa:prano debe Jfoplar el taller antes de la llegada de 
los otros ob1eros. Durante todo el d!a, en un vaiv~n continuo, 
llene que atender las brdenes de todos en el taller, buscar y 
traer lo que te necesita, desde la~ herraaientas hasta la coElda. 

( !Sl Pierre·Charles 1 Ghard, Haitl bajo la opresibn de los Duva-
1 ier, Universidad AutOnoaa de Sinaloa, M~xico, 1960, p. 78. 
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En mu ti.e vli'lf en ~H.i ti.el pdtrún, $!!Ye tut1én ile dll1Bt1co y 
ayu11d en lll3 quebJWei A J1n de cuenta;;, H Jpreui11z $t Pd:l.l 
a6il3 trab.!JaDdll en el tJller Pdfd aprender un 0J1c11l que no 31e1· 
pre lleH .i conllm. Por lo re~ular 5e queda mlfabetú ll $C· 

11·.1nal1Jbetil. f.3U5 01.1!0:1, tle g a li .1.l!il;;, trdtadils cm an1u· 
li:;;, no tienen ningún tipo tle protemln.'. (161 

Hucbu;; iltril:l n1.l!us en Hatt1 tr ab.!Jan en d Cillfülil a1bu!Jnte o 
en d ;;ernc10 dil1~;;t1co. En we últ110 ;;e ubica un nauro enone, 
1¡ue representa entre LO y 20 por etento ti.e lo:; n1.1!0;; en etlatl. e:>co· 
lJr y que e;;t.! ;;01rndll J un trato 11p1atlo3U y a e1brutmtl.ilrd3 con· 
t11.:wne;; de r-1tl.1 ¡• ile tr Jb.i.Jil. mi 

Co10 puede verse, la.: clU:!45 bá:'.lm que 11pulsan a 11llone5 de 
nl..l!o~ a s.ilir fum del bo~df y de la e:;cuela a busw trabdJo re1u· 
neratl.o ;!úO la:> 11!1.ds en et cap1tallm. Estú~ 1enllre;; provienen en 
;lll tlltal1tl.at1. tle nll~Jm cuya5 conl1lClones econ6:um ~n tnsuJmen· 
te;; par a ;;a WJ.icer la;; nws1il..1des 11n1133 ti.e ;;ub51:3tenc1a Ja11· 
LJJr, una Han par te per tenm a Ja1llla5 prúletmH de e5CJ5il3 re· 
cur;!ú:i, de paú.re o lddre 5ubeapleado;;, il en aucbo;; ca;;ti:1 de:1uptea· 
1105, o de Ja1ll1H des1nte~ratLl:1, con la Jaita del patl.re y con nm· 
rnos hemnos. W.l ICdlld.ld obl1qa .l tod.o:! lo:! 11e1oro:1 tl.e l.! Ja· 
11lla a salir a trabdJar p.ir a poder :1ub$1:1t1r en lJ:! conil.1clone;; 11· 

nw:1 de vid.a. U peque.l!o reci!n nac1t10 lle~a a un .11b1ente saturado 
i1e pr 1 vrnone;; par a :1u desarrollo. lll:! 1ngre3U:1 :!iln e;;caso5, la v1· 
vienda rnal1ecudda, con hac10a11ento, falta ile ;;erv1c10;; bl:11co:1 ile 
h1~1ene y rn1d.ddos de la salud. y con un e:1trecbo nivel edmtivll de 
:!U:! Id yore5. rates cont11cwne:1 5ilCiale:1 ile pobreza prllvow.1n, co110 
e:1 de e:1perar, U11tacwm en et de5Jrrollo tntelectudl y un deJ1· 
m n te e3tatl.o nutr 1c10nal de e:1to:1 tenores. S10 e1wrqo, la precaria 
s1turnlln econll11ca il.e la !ullla 10:1 obll9arJ tatbten a ello:!, nor· 
1.al1ente por t11ctJdlls expresus de su;; pro~enitorn, a buscar tr abd· 
JO, cuandll apena:! han ternnail.o de apreniler a controlar :!U:! 1tlsculo:1 
y 11e1bro:1 d.el cuerpll. 

rt6J Gerart1. P1erre·CbHle5, llP. cit., p. 79. 
[ l7J lbide I, p p. 79-80 
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r1 papel úe was per:wnil;;, fomd.d5 pür Lls mrnnfünm:) en 
que 1-1n1eM al 1unúo a venúer 5U luma úe tr dli.!Jo úc:)Úe 11uv te1· 
prana ed.dd, pueiie anal.Jzarn úe:itle el doble ángulo de lo !atllLlr y 
lo SOCLI l. 

Par a lil faa111a úc ~unl1lt'Ione5 prmr1a5 d pequeno trab.!Jador 
repre~nta, en pr11er ttr11no, el ahorro úe una w1e iie gastos en 
que iiebd1a rncurrn 51 el n100 no trab.!Jase. Feru, en ~gundo lu· 
w. el U1gre:;i que éfü obt1ene, por b.!Jo que ;;ea, núr1al1ente úeJd 
un 1m.11e.ate neto por eoc11a 11e 5U :1ustcn111entll, que m1pri: e5 11· 

n110 en el grupo ~mi al que pertenecen. rtrmo. el nino 5e l!úuca 
en la calle, el taller o el caapo de tr ab.lJü, pm Li vida que le 
espera H no nece51ta aprenúer 1ucho ne 1ate1.!t1cds, geograiía o 
h1storn s1no un 0!1C10 y, s1 es posible, varns. Y por últ110, en· 
tre el pequeno que tr abaJd 1· 5u fmlta se rnablece a partir úe la 
1ntanc1a una peculldr 1elac16n, cuando H sea adulto úebcr~ velar 
por SUS benanos lenm;;, SI los tiene, y por SUS paúres va VleJO;i, 
gener dl1en te despr o teg1úos ~c1Hmte. 

Para la sorndatl., e~ úem, para la parn pr1v!leg1aúa de é5td, 
o para aquHLl cuyos h!JOS tienen !eJor mrte, la m:i.tenc1a tl.e los 
nlnos trab.!Jaúom 51gn1f1ca la pos1b1l1dad lle contar con una :i.ern 
de se1v1c10:1. o pruductos cún un baJ1s110 costo en concepto úe rm­
ner ación al trab.!Jo. E rnclu:W la erntencta 115la de alguno::, úe d1· 
chos serv1c1os, que de no ser 1ea11zatl.05 por n1nos nai1.1e los lleva· 
ri.I a cabo en favor lle otra per:;ona. Pero tuMn est.\n los grupos e 
1nd1v1duos que lucran ú1recta y pr1vatl.mnte con la explotac1ón tl.e 
ld 14no de úbr a rnfan t!l, a la que munmn en propomln 1uc110 ae· 
nor úe lo que les rrnúe en co1pmc1ón con un tr ab.lJador adulto, que 
es a.1$ dilc1~ que puetl.c $tí touila o tl.espeú!da a moJo y que Jaús 
awreará un p1oblm úe tipo s1nd1cal o se1eJante. Fmal1ente, el 
nino que trabdJd ta1b1~n se está preparando somlaente. Su cuerpo )' 
su esp111tu se eúucan par a reprodum la úur a y pm:\d e;.;l:)tenm tl.e 
la capa 1as su1erg1úa tl.t: tos trabi1Jaúo1es, la que s1e1pre mtrnuara 
dispuesta }' tl.1spon1ble para tmr los trabaJ05 14$ tl.escalú1cailos, 
inestables y 1enos 1e1unerat1vos. Sólo una 1nl!Ll proporción d.el 
eJHc1to úe los pequeno5 trab.!Jadow podra e~apar a este Wttno. 

V1sta:i. as1 las co:!ds parece 11pensable aoolu tl.e 1ane1a efectiva 
y 1 Ap1úa el problm de La explotac1iln tl.e los n10o5 sin que hd.ya un 
L:ub10 r aú1cal en lH contl.1rnnes somles, econil11cas i' polltlcas 
del aunúo actual. 
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A~nque es cierto que el desarrollo del capitalismo ha tendido a 
ellalnar o a dlsn!nulr conslderablenente este tenOmeno en los paises 
z&s indu$triali~ados, ello a ocurrido sin saltarlo (cosa que normal­
aente olvid•n s~s ap~loglstasl, sino a trav~s del mismo y provocAn­
dolü Jurinle todi una larga etapa. Generaciones enteras de nlnos 
ca~pesincs y proletarios fuerun eÉbrutec!das y consumidas en el fue­
go de ll Jcuwulaciin privada de riqueza y poder, motivo impulsor del 
desl~abiante progreso industrial capitalista de las :etrbpolis. 

En ?a actualidad esta situacibn se repite una y otra vez, en una 
variada gama de proforclones, lormas y ~atices, en todos los paises 
qufr transitan esta vla de desarrollo. Con el agravante de que hoy es 
Jucho m&s abisBal el contra>te entre lo real y lo posible y desea­
ble: eliminar la explotaclbn infantil brindando educacibn y una vida 
digna e íguóiltaria a todo~ los nlnos. 

Mientras tanto y para Qantener a resguardo de los excesos a esta 
parte de la poblaclOn, as necesario exigir a la propia legíslacibn 
de las naciones, que coQo vereaos en el siguiente capitulo es copio· 
sa en contenido y buenas Intenciones, que funcione efectlva~ente pa­
ra proteger a la fuerza de trabajo Infantil. 
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Capltulo l 11 

LEG 1SLAC1 ON RELAT l VA AL TRABAJO DE LOS l1ENORES 

l. Anti:cedentes lnternac:lcnales [lJ 

La terrible slh:aclOn y los abusos en la explolacibn del trabajo 
lnfíintll obl lg;,ron ª los Es lados de Jos paises E~s desarrollados, 
comenzando por Jnglhterra, a logar medidas legales para reglaDentar 
la cont1atac!bn de ;enores. Estas disposiciones, aunque tardlas para 
:iiuch~• r.iles dr: nlnas, se orientaron a disminuir los peligros de 
ciertcs trü:.jos y hcrar!os de l;,Lor, as! co;io a eslaLlecer la edu­
cac!~n escolar obligatoria, proporcionando al niñc• el tie21po libre 
ne~Esar!0 paia s·.; dBan :,l lo. 

En lr.gl¡,\er1a, poi !r.!c!atlva d;, Sir R.;bert P~ei, se de:retb la 

[!] Las p1!nc!pales fuen'.~i consultadas para este apartado fueron: 
Frle-d!¡,r.de1, U. A., Dint.~ica del trabajo social, Ed. Pal N~xico, N~­

xlco, 1984¡ Kautsl:y, Karl, La cue:.tlbn agraria, Siglo XXI Ed., Méxi­
co, 1974¡ Ma1x, l:a1I, El capital, t. 1, Siglo XXI Ed., Hhico, 1974¡ 
Oficina lr.ternacional del Tratajo, "Desarrollo de la leg!slacibn so­
bre el trabajo de los ~enores en algunos paises industrializados", 
er, Revista lnlernac!Gnal del Trabajo, Vcl. XLVI 11, r.0111. 6, diciembre 
de 1953, pp. 3-24. 
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"Ley de San!:!ad )'de !'l~c;.:Llód" de 1802. Esta ley prch!blb el traba­
j~ n"~tuc~,a 1e l~·s n!tl;;s y la¡¡bi~n redujo l¡¡ jornada de trabajo a 
de.:< t.(.c.;s. ~os d~ehcs de las !Abricas nunca cui:plieron con esta ley 
y co&tlnuirc~ contcatinJ~ a nino5 en las ,¡s;as condiciones anterio­
res a su proL~lgacltn. 

Rabee~ o~en es quien cotien:a con peticiones y ;eEorias amos­
trar a !ós ""to:idade! I;, obligo.cibn de la creacibn de una legisla· 
ciin que protegiera a Jos nihos. 

Sir Robert Petl )' las autoridades preocupadas por Ja si tuacibn de 
les ~eno1es \1ataron de reglacectar el trabajo con la "Ley de IAbri­
cas" de 1833, dende se hnda ~,incaFH en una serif· de puntos. Entre 
e!!2·! se prot.itla el tróbajc a les nihos cenores de 9 años y se li-
11<it;.ta ló jamad¡, de t;atiajo df los ninos de 9 a 13 años a cuaren\¡, 
)'oct.;; k·ra• ~ec;¡,r,;,!ES. Ad€;i~s quE se prohibl~ el tr¡,b;jo er,\re las 
~0:30 y las 5:30 t,cré:ó a tedas las personas coQprendldas entre 9 y 
19 anos. Est;. ler introd\ijo el no¡bra~iento de un inspector que de­
per.dla de una oficina central del gobierno. A todos Jos niños meno­
res de 14 ¡,ftos se les debla dar un curso diario y obligatorio de 
instrucc!e.n que duraba dos horas. Para e~plear a un nii'lo era necesa­
rio ~ue presentara ur. ce1tificado de su edad y un certificado de 
as!st,;ncia ¡, :a es~uela e1pedido por el ~aestro. Esta ley entr~ re­
ci~n en l'igor en El ;;tic. 18~4. En el año 16~7 se h¡¡ce un¡¡ "Enmienda a 
la Ley de Hbricas de !B44", por Ja cual las ~ujeres y los aenores 
de dieciocho años silo podlan trabajar 10 horas en la industria lex­
ti l. !2J 

En verdad, parece ser que aquel las i;edldas no sblo se inspiraban 
en cons!der&cicnes hucan!lar!as, sino que adem!s trataban de prote­
ge1 el e~pl~c y les ing1esos de Jos adultos. Las ventajas que aca­
rre&ba el eQplec de niftoE p~ra el palrbn son esencialEente el pago 
de salarios ~~s bajos, e! au~ento del desempleo y, como consecuencia 

!21 "La nueva ley fabril d.:l 8 de junio de 1847 establecla que el 
l de julio de ese ano se operarla una reduccibn previa de la 
jornada laboral de las •personas jbvenes" lde 13 a 18 a~osl y 
de todas las obreras a 11 horas, y el 1 de mayo de 1848 la re­
ducc!t.n definitiva a 10 tioras. En lo denAs la ley era sblo una 
adicibn y emienda a las de 1633 y 1644". lNarx, l'.arl, El Capi­
tal, t. l., vol. 1, Siglo XXI, Mhico, !979, p. 342 ), 
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de el lo, la ~\s~!cc.:i~r. del salari.1 de los adultos. Este dese11pleo a 
su VH otl!ga a pr,lt-tar!zar a ~oda la facilia. En la Jayorla de es­
tos ninos se pudo comprobar fOSterior~ente un alto grado da deli­
cuer.c!a ¡ ctra ccr.sec.e:•cla negatln !'";; ;;l coJerclo ;exual que se 
presenta QUy aenf!lli:aJo l te1prana edad. 

Id ig~al que !r,gt;tcrra, •r. otros paises de Europa, co~o fuaron 
!talla, Franela, Sd:o, Ale11•r.ia y B~lgicl, en lo; co11ienzos de la 
indu;t1ial::¡,.::tn :;e crearon las ni:;mas situaciones de eBp!ear a lle­
nares ettre S, 6 ¡ , anos de edad. Las condiciones da trabajo como 
ya t:e11cs ~encior.ádG f~eror, lE:trltles, ..:n nh~ero exca:;ivo de horas de 
trabajo, durante t,do ese \ie;pc los ninos deblan pmlanecer de pie. 
Las enler~edades y !¡¡;; accidentes que produc\a el trabajo y otras 
ccnsecur:ncl&s pus: a algunas personas a tratar de evitar el abuso 
que se c0~t:tla cG;i los i1tí•Ctes. Estü ccurrib en Prusia, Francia, y 
Suiza donde se adopt;rcn los priler~: regla:nentos de prctecc\On a 
los :ner.ort:s r:n el ti atajo, en esta ~po:a predoilinab> aon lo doctrina 
del liberalisi;c ect.nomico, con la cual se rechazaba toda intarvan­
cien del Estado en las relaciones que existlan entre empleadoras y 
trabajadüres. En\rt: l0s ¡.rin1:tos reglaaentcs que fueron :idoptados 
podenws hacer ~enclen de la ordenanza de 1615 del Cantbn suizo da 
2urlcr .. el Regulativ:i de Prusia en !839, la ley frilnc~sa Jt: 1841 y 
la 1::1 d:: ~a;;actius:t: lE;ta.Jo• Unidcsl dt: 18~2. Estas son las prl­
~eias mr:d!dis t~1adas para la prclecclbn de los llenares. 

5Jn l'arios lús !ictcres qGo In!\ ·.iyeron en el des&1 rol le de las 
leyes sobre protec:!~n de los Jenores trabajadores en las f ~bricas y 

en les p~lses !lamadcs "dasarrJi!ados•, antre le• cuales podemos 
ienc!cnar el desar¡ol lo Je la deiocrac!a p0lltica, que en varias 
naclone! estuve a~czp~nad1 en el ~specto laboral por el surgimiento 
y progreso de los sindicales. Sobrt: lodo, sin duda alguna en alguncg 
caoJS era la necesidad de la ~reac!On de una legislacibn para mejo­
rar la s!tuaclbn de los trabajadores y especialr.enle lo relacionado 
con el trabajo dr: los nll\os. 

En 1884 Sé est~b!ece •n B~lgica un reglamento leg\li~o acerca del 
trabajo de !os nitos en las minas. Reci~n en el ano de 1669 se crea 
una a:!stenda piita el ti·abaj~ de los nlnos y de las iujeres, que 
conslstla en la inspeccibn de la f~brica por un encargado del cuida­
da de las d!spcs!cio~es. TaGbl~n en estos paises comenzaban a adop­
tarse l~s pr!Qerts reglacentcs con resFecla a las ~oras de trabajo, 
a \a ~rohlbic!~n d6l trab;jo nocturno y tambi~n en lo relacionado a 
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la educacíbn de los r.itios, lo cual serla el requisito de asistencia 
obl!ptor!a a la ¡,;~t:e!a para ¡;oder ser e11pleados. La Jrdenanza de 
ie:~. insr-lrisda en 2: Canten sui:o de Zurich, establecí~ entre 12 y 
:~ ~.ür:.s lis ¡o:n:,Ja d¡, '.1 •~ajo pa1a todo n!no ent1~ 9 y 16 a~os de 
Edad ~cu¡idü ¿r. :as tiia~der!as t decidib que Jos padres deb!an vi­
gilar :a asis'.t:iKi•; :;, escuela'/ verificar la educacitn religiosa 
de sus hijos; ~os duEt,cs de la f~brica taabi~n deblan iapulsar la 
asister.cia a :u t:scu;:la. En el canton de Schaffhcuse se f ijb la jor­
~ada de B ho1is pira los nlnos de 13 y I~ anos de edad. En Prusia, 
el reglai:entc de l839, establecib en JO horas la jürnada de trabajo 
ríl lós f~~ri:a; pa1a :e; ni~os de 9 a 15 anos d& .:dad. Y establP.cib 
que :vs r.i!los ~Enores de P a~os deblan asistir a la escuela dia· 
r:a:m,te 5 horas. Cor. est;, ley, :os ninos de 12 a l~ a~os de edad no 
pod!an tiabajar tis j;: seis hor¡¡s durante e: dla. Debiendo asi:;tir a 
la escuela tres h,ras diarias. En Francia, la ley de !841 sobre el 
trab¡,jo de !~s "lncs E~ :is za~ufacturas o talleres reduc!a la edad 
;;!ni'a a 8 a~r,s i' se !ijó una jornada de 5 horas, con la obligación 
de asistir a la e::-::;e:;,. Estos fueron los inic!os de la leglslacibn 
del ltábajo y con t:l:a nace Ja Idea de que era un deber del Estado 
el asegurar la proteccibn de los llenares. 

En el ano !874, se fii~ taabi~n una jornada de seis horas, para 
los nlnos de 10 a 12 a~os de edad ampleados en trabajos da hilanda­
rla y fAbríca da vidrio. 

La leglslaciOn avanzaba poco a poco, continuando con el dictado 
de reg!alllentos y leyes. En Suiza t 1837l se dlctb un reglamento que 
establecla qua los nirias •ayeres de 12 a~os que hubieran terminado 
la lnstrucclcn priBaria podlan s~r enpleados, sienpre que presenta­
ran el certlf lcado escolar. En Francia tanbi~n se dispuso que los 
nlnos menores 12 y 15 anos de edad deblan presentar un certificado 
de la e5cuela para st: admlsibn al trabajo. 

Fue pr2ciso la creaciOn de leyes que ordenaran un llnite de edad 
111nima para la adaisibn a los empleos, por lo regular en casi todos 
los paises se hablan lijado limites de edades lllUY bajas, por ejemplo 
en el Car.ton Je sui;:a de Zurict. era de 6 y 10 a~os, En !815, en Pru­
sia je 9 anos en 1839, 2n F'rancia de 8 ai\os en 1841. 

Ta:bi~n hubo disposiciones sobre la reali:acibn de un examen mé­
dico, p&ra peder deter~inar el estado de la salud de los menores y 
si estaban aptos t!sicacente para reali:ar el trabajo. Una de las 
fr\¡eras resJlucicnes sobra ~n exanen ra~dico fue en la legíslacibn 
francesa en el ano 1674, para los nenores de 12 a~os y para las 
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ninas de cualquier edad. Este tipo de examen m&dico no era ninguna 
garanlla, porque no lo otor~aba un m~dico sino que los 111s~os ins· 
pectares, los cuales tenlan numerosas tareas. 

En la actualidad en Bélgica, en •irtud de la legislacibn, el 
exalen previo al eapleo se exige ¡; todas las personas menores de 21 
anos de edad, y en F1 ¡,ncia, " todos los t. ra jadori:s, j~venes i nclusi • 
ve. 

La disminucibn del excedente ril1¡ero de hor•s de t. roba .io 911e te· 
nlan q1Je •:umpl i1 los ¡¡;enores durante los comienzos de la ir,dustria .. 
li:Jcien file taab1•n ~reocupac1bn d~ al~unos 1~~islado1es. En el 
Can16n suizo de Zur ict,, la 01den•nza Je IB37 aut,;rizaba .;I e~pleo de 
los ntnos de 12 onos d~ ediid dur;.nte 14 he.ras ¡¡j di~. ¡· en ot.rQS 
¡;alses lo jorr,ada para los ~enore~ de esta edad nriaba entre 10 y 

12 t1or•s. La evúluci6n histbrico de lo 1eglanen\¡,cibn de l;;s horas 
de trab¡,jo ~·¡;r¡; ni nos , .;dolescentes pJJede i lustr;,rse 11e ior citando 
&I ;,ji:mplc. d< Francia, pals en el que de 1811! a 1392, es decir du· 
rante lll~s de 50 anos, prevaleri~ el 1~gi111en de 12 hor;.s de lr~~aic• 

dia1 tas para los jóvenes entre 12 y 16 ai\os ocupados en la indus· 
tria. La Ley de 1848, fi i6 en 12 horas la jornada c~xima de trabajo 
p~r• todos los trabaiadort>s d¡, la gran industria. Posteriormente se 
fi j6 en 10 horas la iornada de trobajo para los 11enores de 16 anos y 
en 11 horas para los de 16 y 18 anos. Fue reci~n en 1919, que se in· 
tradujo la .\ornada de 8 horas diarias y la se11ana de 48 horas. lque 
se redujo a 40 en 19361, para todos los trabajadores sin condicibn 
de ed~d ni de sexo. 

Para la apl icacibn de I¡, legislacibn iue necesilrio crear un c1.1er· 
po de inspectores de fAbricas, los cuales eran designados y pagados 
por el Estado. El primer pals en crear un cuerpo de inspectores fu~ 

Prusia, extendiéndose posteriormente estas ~edid;,s a los diversos 
Estados. En otros paises. los servicios de in>peccitin d;: f~brir.~s 
comenzaron igual11ent~ a tuncion<i1 eteclivaaenle o fines del siglo 
XIX: en Francia 118741, en Suiza t1B771 y en B~lgic¡¡ 1l8Bli>. 

En muct.os de los paises industrializados avan:arjos, se exige al 
eapleador que exliib¡; el contenido de la ley en un lugar visi~le del 
est&bleci11iento. Ade11/Js que tiene que ! levar una 1 isla de los meno· 
res enpleados con la edad )' el horario que cumplen, los noEbrB y su 
fecha de nacimiento. A;i fue que en Prusia se estableci6 e11 1839 el 
estableci111iento d~ un reglst1·0 de menores ellpleados, en tanto que 
las car ti 1 las del tr;,ba jo se exiglan en Francia en virtud de la ley. 

En los Estados Unidos. ta11bi~n collo consecuencia dé la terribl~ 
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e1plotacibn, las autoridades decidieron Jictar las pri~eras leyes de 
ftotecci~n de \rahajo a las lenores. Varios estados cogenzaron as! 
suces;-.aotente a fijar :!cite de edad para trabajar, los que variaban 
er.tre nueve, diez, once y doce c.r.os, a lo que se anadlan 1 ilii tacio­
nes de le. jornada de trabájo a nueve o diez horas. Pero estas leyes 
nü se :ucpl!an por diferentes razones, cono por ejeaplo la inefi­
ciencia En la rEdacc:~n de las llÍSt1as, la falta do cu11pl i2iento por 
partt de Jos fólr:nes q~e preferlan enplear la ~ano de obra infan­
ti 1, que era 1~s tarata, y tambi~n por parte de los padres que no 
·1uerlan prn!er el ingre5o que les produc!a el trabajo da los hijos. 

u~.3 de: l.>s prl•era; !eye; que se dicta sobre la proteccibn de los 
lrat~jodores lono1cs <; !a que conviert2 o la educaciOn en obligato­
ria. Esto tu~ dicta¿¡, ;:r. el e'tado de ~assachussets, en 1936. Fijaba 
la aslster.c!a a !; 2Scuela de tres a seis 11eses por ano para todos 
los jbvenes. Er, 1036 se establece que los cenom de 15 ai\os no po­
dlan ser e11pleados en las industrias manufactureras a ¡¡enos que hu­
bieran asistido a !a escuela durante tres ~eses en el corriente ano. 
Otra de la~ prineras leyes dictada fue en el estado de Pensilvania, 
en t849, y se api icaba pr lnclpalllente en las industrias del papel y 

textil. El la establec!a que todos los aenores entre 13 y 16 años de 
edad sbJo podl¡;n ser ;;11p!eados durante nueve ceses al ai\o¡ los tres 
ieses restant<s d"ber!an asistir a la escuela. A partir de 1669, en 
este estado se les solicita a los ninos entre 12 y 16 a~os un certi­
ficado con su edad. Este debla ser expedido por los padres o tuto­
res, pero ccoo los certificados en su ~ayorla resultaban ser falsos, 
se consldérb que este docu~ento no cu~plla con el objetivo, sino que 
ill~s bien tavorecla al empleo de los nrnos. En otros estados, como 
el de Nueva York era necesario la presentac!On da un certificado ex­
tendida por un m~dico para emplear a lo aenares. En el caso del es­
tado de i l linois, el inspector era quien podla exigir un certificado 
G~dico de la edad, cuando hubiera dudas sobre la edad verdadera de 
un ienor empleado. 

H!s reciente~ente otra fuerza que abogo para la eliminacibn del 
trabajo ir.fantil lue la de los sindicales, con cuya lucha fue posi­
ble la educacl~n pare. Jn nayor nOnerc de ninos. 

Er. 1916, se d!~tb la prinera ley nacional "Oven-Keating", que re­
gu\ota y !i~itabo el trabajo de los menores. Esta ley entro en vigor 
reci~n en al a~o de 1917, los patrones dispusieron de todo un a~o 
paro efect~ar los ca~bics necesarios en sus fuerzas de trabajo. Esta 
lay na hacia ninguna referencia a la protaccibn de los nl~os que 
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trota~aban fn e! seclcr agilcola. 
En !9~2, entre en vigor la "Ley de Normas Equitativas del Traba­

l~". r·or el tie1"p~ qu< durase la Pri~era Guerra Mundial, los nlnos 
pcd!an trabajar ~n el empaque de frutas y legumbres perecederas !sa 
tacla la acliraclbn de que no estaba peimitido que trabajasen en las 
indu~\rios d!: constr1·;,;l, En este trabajo tenlan la siguiente jorna­
da d< •.ratajG, un t101ario hasta las :o?.11· y por un perlado no 11ayor 
df vchv ~eaanas dE trab¡;jc. /-. los e;pleadores de 111er.ores se les pe­
d!an los siguientes requisitos obligatorios: la senana laboral debla 
durar seis dlas cono ~~•i~c y tenlan qua proporcionar un peribdo de 
45 11lnul0s p&ra comtr. Era ccaftn que los nihos ta~bi~n realizaran 
las tareas de rebana1 peras y duraznos en los patios donde se secaba 
la fruta, ta11bih bajú las siguientes condiciones: una se11ana labo­
ral con ~!xíto de seis dlas, un peribdG de 15 Einulos para descansar 
por cada ~edio dla de trabajo; adetAs se les debla proporcionar 
asientos para trabajar, agua para beber, instalaciones para su aseo 
y rr:treles, no podlan ser ellpleados si existla el riesgo de estar 
expuestos a ecanaciones tbxicas. 

La IE:gislacibn tstata:, t:n ·1eintitr~s estados, ha establecido 
sobre Is e.ano de ctra infant! 1 le)'es que Imponen un r.lniao de dieci­
s~is años de edad póta trabajar en f~bricas y la prohibicion del 
trabajo de nihos y adolescentes duranle las horas de la escuela. 
VeintldDs estados no pEr~iten empJe¡r a niftos ~enores de catorce 
anos durante horas de escuela, pero sola~enle seis estados protegen 
la mano de obra agr!cola y de los servicios dom~sticos. Se ha esla­
tlecldo una jeme.da de ocho horas caGo 11hi1:0, pc,ra la 11ayorla de 
las ocupaciones. En los E~tados Unidos el problema del trabajo de 
los nlhos no reglaDentado ha sido reconocido coGo un r.al social du­
rante ;uchos anos. Las consecuencia que trae el trabajo a un ni~o 
son varias, entr& el las estAn la del icuencia, la nula asistencia a 
la escuela, )' aira; 1~e ra he~os 11encionado anteriormente. 

Es entonces a ~oc!enzos de este siglo cuando cada vez u&s se pro­
teje el trabiJc de :os uenores can ~I avance del Eaquln!smo y la 
euolucibn de la legiflacibn, que es erradicado el trabajo de los 
nif\cs de las f~brica~. L¡. razbn principal de estas medidas es la in­
traducciin de i;Hodas 11~s sofisticados en el trabajo industrial, co­
co es el \¡,yl,·rismc ¡, par lir de 1917 y !920. Con el tayloris110 la 
m&quina i~pone un ritto de trabajo que los nihos no pueden mantener. 

Es notatle, per& como senala Schumpeler: 
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"En verdad lueron ~uy pocos los autores que se connovleron ante 
les. herrare~ GUe r,sto produjo o ante las obvias consecuencias 
negativas que t•nla para la salud de la raza. La inmensa mayorla 
no solo aceptb el trabajo de los ninos como cosa natural, sino 
que adem&s vieron en ~I una sana disciplina para los mismos y una 
solucibn para muchos probleaas de los trabajadores, sin tener en 
cuenta, claro es U, los efectos que la competencia de aqubl los 
habla de producir sobre los salarios de los adultos ... Podrlamos 
citar muchos ejempl~s de autores que se refieren al empleo de 
nlftos de la m~s tierna edad -do seis y de cuatro anos incluso con 
absoluta aprobaclbn; o que al menos aceptaban este estado da co­
sas como un hecho natural. Las limitaciones hechas por Arthur 
Young del presupuesto normal de la fagl l la de un trabajador 
agdcola daban por supuesto que el padre de tamil ia no podrla 
nunca asegurar a ~sta ei 11\ni~o de subsistencia sin contar con 
los salarlos de su mujer y sus hijos".(31 

2. Nor2as y conyen!os Internacionales actuales: 

Datos comparat!Yos de algunos paises 

En 1919 se tunda la Organlzaclon Internacional del Trabajo, la 
cual desde sus inicios se propone disminuir el trabajo infantil a 
trav~s de reuniones y convenciones. Es una realidad que los nlilos 
ccaienz&n a trabajar a diferentes edades, pero por lo general lo ha­
cen a partir de los 5 O 6 a~os de edad, tanto.en los trabajos urba­
nos, como en las zonas rurales. Por esta razOn OIT, como organis110 
de los diferentes paises se ha propuesto fines y objetivos relativos 
a proteger a los nihos. 

En la prlaera Conferencia Internacional del Trabajo, realizada 

131 Schu~peter, Joseph, Historia del an!lisis econO~ico, Fondo de 
Cultura Econbaica, 11hico, 1971, t. 1, p. 261. 
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en el cis:c ano de la creacibn de !a OlT, se adop\b el Convenio n~-
1aerc 5, que fijaba coiuo edad alnica de adaisibn a los trabajos in­
dustrlale;; la edad de, 14 anos. Esta misma Convencibn fue revisada en 
1937, fecha en que se au~entb la edad de admisibn a !os empleos a 15 
anos en los establecimientos industriales, fii~ndose \aabi~n hora­
rios y condiciones de trabaje. Desde entonces diferentes convencio­
nes !nternaclonales han ido adoptando normas y convenios sobre !a 
edad nlnima de ad:isiin a! erifleo. De esta for~a en 1965 exis\lan 
diez convenios re!erentes a Ja edad t!niEa de admisibr. al empleo en 
diversos sectores d~ actividadés. En el ano 1973 se adopta sobre el 
Glsto te~a el "Convenio nbGero 138 y la Recomendacibn coaplementarii 
146, que figuran en los anexos A y n. El Convenio 138 estaba desti­
nadei a ree11p!a:ar todo$ les anteriores. Estas 11edidas internaciona­
les en gran parlé est,ban destinadas a aca~ar con los abusos cometi­
dos ó les nincs en les diferentes trabajos. El Convenio tenla el 
~rbrosi~c entrE otras cosas de ir elevando progresivacente !a edad 
illniiia de ad~isibn al e;;pleo has te. un nivel que posibi 1 ite el desa­
rrcl lo f!sico y ~ent;.I de los 11enores. La edad no deberla ser menor 
a los 15 anos. E! Convenio concede a los Estados Hieabros en vlas de 
desarrollo la posibilidad de fijar la edad 111!nii:;a de adDisibn al e11-
pleo en 14 anos. Estos estados pueden !imitar !a aplicacibn del Con­
venio, porque sus econo~!as no estAn lo suficientemente desarrolla­
das. Las disposiciones que deben aplicar cono nlnino son las si­
guie~le~: ~inas y canteras; industrias manufactureras; construcc!On, 
servicios de electricidad, gas y agua; saneaalento¡ transportes, al­
macenaGiento y coaun!caciones; plantaciones y otras explotaciones 
agrlcolas cuya producciOn sea para la conercializacibn, quedan ex­
cluldas !as empresas fa;iliares que produzcan para el mercado local, 
y que no empleen trabajadores asalariados. 

El Convenio establece que los estados podr&.n autorizar a los me­
nores en la realizacibn de trabajos livianos, sie~pre que !os nii\os 
hayan cu;p!ido los 13 y 15 anos. Estos trabajos no deberAn perjudi-. 
car la salud, ni e! desarrollo, ni la escolaridad de los ninos. En 
cuanto a los trabajos peligrosos para la salud y la integridad moral 
de los nlnos, el Convenio establece coao edad mlnima 16 a~os; a los 
Estados Miembros se les deja la libertad de !ijar esta edad en 16 
anos, sie::ipre que esten dispuestos a garantizar la educacibn, la sa­
lud y !os seguridad moral de los ~enores. 

La Recocendacien nbmero 146 se propone servir de ayuda a los 
principios expresados en el Convenio 138, y principalmente establece 
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la e!endbn gradual a 16 anos de la edad m!nima para trabajar. 
En e! ano 1977 el Consejo de Administracibn de la OIT considerb 

necesario paia la ccntribucibn de la Organizaci6n al A~o Internacio­
nal del Nlno la aplicacibn de las dos nuevas normas sobre la edad 
n!ni;a para la admisi~n al empleo. Estas nedidas eran el Convenio 
138 y la Reco=endacibn 146, invit~ndose a los diferentes gobiernos a 
r•tillcar el Convenio ;I abn no lo hablan hecho. Se requerla que ca­
da gobieino enviara un inforne sobre las dificultades que les l~pe­

d!an la apl!racibn del 1is~o. Estos resultados los se~alamos en el 
Anexo C. 

Las aportaciones de la OIT, en el Ano Internacional del Ni~o con 
el fin de cejorar el bienestar para los Denores que trabajan, y con 
el objetivo de que esto sir~lera para una progresiva el!J!nacibn del 
trabajo infantil. For:1Jlb una declaracibn sobre el Mo Internacional 
del Nii\o, la cual fur: Jpoyada por el Consejo de Adcinistracibn en su 
209a reunibn. Dicha d~claracibn figura en los anexos D y E. 
Taabi~n heDos incluido la Declaracion de los derechos d9I ni~o, 

procla~ada por la Asa~blea General je las Naciones Unidas, ~n el ano 
1959. ant:Xo F. 

E~ cas! todos los ¡.alses de! ;uur.do existe una legislación sobre 
la edad ~!nir.a de ad~isibn ól empleo, la que tiene coao objetivo 
preservar la ;alud, la posibilidad de que asista a la escuela y ta 
ooral del nino. Esta edad nlnica en los diferentes pal ses varia en­
tr~ los 12 y 16 anos, pero cada pa!s tiene su disposicibn espacial 
co¡;¡ü vem:.os a continuadbn. Para el lo citarecos alg1rnos ejeiap!os de 
reglanenlacibn nacional. 

En algunos paises de Ambrica Latina se ha fijado la edad elni­
ma de ad~isibn a! empleo en 14 a~os, cono es el caso de Argentina, 
y para trabajos peligrosos en 18 anos. En algunos casos hay excep­
ciones a la cobertura y los n!nos pueden trabajar en empresas tami­
l lares o en servicios do:i~sticos. En Brasi 1 la edad 111lni11a es 12 a 
16 anos, seg~n el sector de actividad, en empresas familiares. Chile 
fijO la edad mlnima de admisión en 15 a~os, para trabajos livianos 
!4 anos y en trabajos peligrosos de IB a 21 ai'los. En Costa Rica en 
I~ al\os, en trabajos pe! igrosos de 18 ai'los. Colo~bia en 14 a~os, pa­
ra !es trabajos livianos no t!elle l!11ile de edad, para los trabajos 
peligrosos 18 ai'\os. Mhico en 14 aftas, para trabajos peligrosos 16 
ancs. 

En Asia y en la reg!On del Pacifico, en Australia, !a India, en 
la R~pOblica de Vietnan y en Tailandia, se fij6 para el trabajo en 
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Industrias como minino la edad de 14 anos. 
En Africa se ha fijado cono mlnima la edad 15 anos; en Mauricio, 

llbano, Caaerbn, Costa de Harfi 1, Nigeria. En Alto Vol ta se fijb en 
14 anos. En los estados de Argelia )' Congo se fijb en 16 años. En 
S~d~frica la situacibn es terrible, porque no existe ningon tipo de 
proteccibn con respecto a los ninos negros en los empleos. 

En Turqula, lrAn, PaquisUn y Repbblic; Arabe de Egipto l~ edad 
mini'ª para trabajar en las fAbricas es de 12 años. 

Indonesia prohibe el trabajo a los nenores de !G años. 
Entre los Onicos paises que han aumentado la edad mlnima a 16 

anos se encuentran Checoslovaquia, Bulgaria, Unibn Sovi~tica, Fran­
cia, Estados Unidos, Noruega, RuDania, Reino Unido, Ucrania y Singa­
pur. 

Algunos paises de Europa que han fijado como ll~ile de adEisibn 
al etpieo la edad de 15 anos son irlanda, Paises Bajos, Polonia, Di­
nagarca, Finlandia, Au>tria, Hungrla, Yugoslavia y Suiza. En Italia 
15 anos en calidad de aprendices y a partir de los 14 a~os en traba­
jos livianos o en las labores del cagpo. Los 14 anos coEo edad Elni­
ma lo fijaron B~lgica, Portugal. Y Grecia de 14 a~os para el e~pleo 

en las empresas industriales, pero en los trabajos de servicios y 

coaerclo, es de 12 anos. Los cenares de 15 pueden trabajar a bordo 
de un barco. 

Canad! tiene su propio Regla11enlo. Su ley de 1936 sobre el bie­
nestar del nino estipula que aquellos jbvenes oenores de 16 a~os no 
podr!n ser ecplcados entre las nueve de la noche y las seis de la 
manana, excepto por medio de una licencia especial expedida por el 
gobierno local. Ta11bl~n estipula que no darA ninguna licencia de 
trabajo a ntnos menores de 14 a~os, sin el consentimiento de sus pa­
dres o de los tutores. Tampoco se le otorgar& licencia a los menores 
de 12 anos. 

El cumpli11iento de la Jegislac!On sobre la edad mlnima de ad~i­

s!On al trabajo es QUY irregular dependiendo de los paises y dentro 
de estos de Jos diferentes sectores de actividad econbmica. Un sec­
tor que ocupa muchos ninos es el sector servicios y comercios sin 
respetar para nada la leglslac!On en cuanto a la edad, la escolari­
dad y Ja duracibn de la jornada. 

Si bien el capltalis110 es el mal de nuestros dlas, y desde su 
comienzos significe para el proletariado explotacibn, hambre y mise­
ria, desde entonces no se ha olvidado de explotar lodos Jos dlas a 
tcdos los integrante~ de la familia proletaria, sin tener en cuenta 
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edades. A tra·1~s de sus prcp!os organisnos, coillo es el caso de la 
OIT, ha tratado de establecer leyes de protecclbn a los menores. Co· 
co he¡¡os senatado se han dictado leyes dolida se prohiben el trabajo 
de los ninos, se establece una edad alnima de admislbn al empleo, 
etcHera. Pero todas el las pierden sentido ante la realidad de la 
nimia, que obliga a lliles y ailes de ninos a salir a la calle a 
trabajar desde ~uy te:prana edad, en \as peores condiciones y ca9l 
sieQpre c!s desacparados que ~uchos trabajadores adultos. CoBo con· 
secuencia de ello se ven imposibilitados de asistir a la escuela y 
sin ~x~epciones tienen un ~al desarrollo llsico y psicológico. Por 
cl~rto que ningunc n·cibe for~acibn t~cr.ica, ni profesional. No tie· 
nen r.ir.gun¡, protecibn contra el despido, ni mucho menos seguridad 
social, ya que esto en ;iuchos de los paises la11poco existe para los 
trabajadores adultos[~]. 

{41 "Co110 el trabajo de los nl!'ios es ilegal, la legislacibn no le 
ofrece protecclbn en lo que se refiere a las condiciones de 
empleo. Imposibilitados de hacer valer las disposiciones lega· 
les y de pedir que se les concedan las ventajas por ellas pre· 
vistas, los nlnos constituyen la 11ano de obra su11isa e inda· 
tensa. No estAn en situacibn de negociar sus condiciones da 
trabajo (habltual~ente i~puestas arbitrariamente por el emple· 
adorl; no tienen sindicatos que los defiendan¡ generalmente 
carecen de proteccibn en caso de enferuedad o de accidente de 
lndole profe~ional y no disfrutan del r~gimen de seguridad en 
aquellos paises qua lo han establecido. En Duchos otros aspee· 
tos, tal .es ta~bi~n la situacibn de los nrnos que trabajan de 
manera legal en los paises donde la edad mlnima para ejercer 
el empleo es cuy baja (de 12 a 13 anosl. Las numerosas con­
quistas sociales de los trabajadores no representan nada para 
1 os ni tics, que siguen tan exp 1 o lados como antes." (Revista de 
la UNESCO," EJ~rcito de los ninos que trabajan•, noviembre de 
1980, ano XXXIII, p. 211. 
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3. Leyes para la protecclbn del trabajo infantil en Hbxico. 

A fines de la ~poca del partir is1rn, muchas de las !•brícas y pe­
quenos talleres ocupaban a una gran cantidad de ninos, principalmen­
te en la lndutrlal tettil. Durante este gobierno se fijb como edad 
m\nima de adnisibn al trab¡,jo en 7 ai'los. Fue recihn en 1931, cuando 
se establec!b la edad ~lni~a de üdai6ión al OQpleo en 12 años con 
una jornada m~xiEa de 6 horas. 

Diversas norc&s protectoras del ordenaniento jurldico mexicano se 
ocupan del trabajo infant!l. Entre ellas encontramos a la Constllu· 
clbn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123, 
ap. A., fracdbn 111, prohibe el trabajo de los menores de 1~ anos y 
los mayores de diecis~is ai'los tendr•n cono jornada ~a1ima Ja seis 
horas diarias. Lr. fracclbn 11, del i:isno articulo prohibe el trabajo 
nocturno industria! y en los establecicientos comerciales despu~s de 
la die:. d~ \a noche; asimls;o se prohibe el trabajo insalubre y pe· 
\igroso para QEnores de 16 anos. 

Las nornas const i tu.:iona \es hioro sido iC6laaer.tadas en los si· 
guientes articulas 22, 23 y del 173 al 180 de la Ley Federal del 
trabajo, los cuales fijan los siguientes principios: 

Articulo 22; establece l¡¡ siguiente: ºQueda prohibido la utiliza· 
cibn del trabajo de los ~enores de catorce a~os y de los mayores 
de esta edad y menores de dlecls~is que no hayan terminado su 
educacibn obligaroria, salvo los casos de excepcibn que apruebe 
la autorid;,d correspondiente en que a su juicio haya compatiblli· 
dad entre los estudios y el trabajo'. 

Articulo 23¡ nos dice \o siguiente: "Los mayores de diecis~is 

~nos pueden prestar libremente sus servicios, con \as liaítacio· 
nEs eftablecidas en esta ley. Los mayores de catorce y menores de 
dlecis~is necesitan autorizacibn de sus padres o tutores y a fa\· 
\¡,de r:! les, del sindicato a que pertenecen, de la Junta de Con· 
cillaciOn y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de \a Autori· 
dad Pclltica. Los ~ayores de 14 aftas pueden percibir el pago de 
sus salarios y ejercitar \as acciones que les correspondan". 

Articulo 173; establece lo siguiente: "El trabajo de los 11ayores 
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de catorce anos v menores de diecis•is queda sujeto a uigil~n-
cia y protecclOn ~sper.ial de la lnspP.ccibn del Trabajo". 

Articulo 174: senala que "los m~yores de 14 ados ¡ cen0res de 
d1ec1séis anos deberlo obtener ijíl cartif icado m•dico qu& acr~dil~ 
su óptltud para el trabajo. Sin el requisito del certiticado, 
ning!Jr, patrón v111r; ut i l 1zar sus serv1c1os". 

Articulo 175: sen:;I;; que los nrhos no podrén t.robajar an llJ~ 

siguientes lrabaios: "Queda prohibido la ulilizaciOn del trabajo 
de mE-nort-S: 1. de dieciséis años, en: 
al Ex~endio de bebidas eabriagantes de consumo inmediato. 
bl Trabajos suceptibies de afectar su moralidad o su buenas 

costumbres. 
el Trabajos ambulant~s. saluo autori:aciOn especial de la inspec· 

cit.n de tr~bajo. 

di trabajos subterr!neos o subaanrinos. 
el LaLores peligrosas o insalubres. 
tl Trabajos superiores a sus tuerzas y los que puedan impedir o 

retardar su desarrollo t lsico norr.al. 
gl Establecimientos no industriales, después de la die: de la 

noche. 
hl Los de[)As que determinen las leyes. 

1 l. Los menores de dieciocho ahos no podr~n reali!ar los siguien­
tes trabajos: Tr;,baios nocturnos industriales. 

Articulo 176; senala lo siguiente: "Las labores peligrosas u in­
salubres que se reliere al articulo anterior, son aquellas que, 
por ló naturale!a del trab¡,jo, por las condiciones llsicas, qui­
micas o biolbgicas del medio en que se prestan, o por la composi· 
ci¿n de la oaterio prima que se utiliza, son capaces da actuar 
sobre la uida, el desarrollo y la salud llsica y ~ental de los 
~enores". 

Las jornadas de tribajo de los menores no podr~n exceder un 11~xi-

110 de seis horas, esto lo establece el Articulo 177. Tampoco se 
utilizar~ a los menores para trabajar horas extras, ni d\as les­
livos, o doQingos. Lo establece el articulo 178. 
El Articulo 179 se~ala que "los menores de diecis6is ahos 
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dlstrustarAn de un peri~do anual de vacaciones pa~adas de die­
ciocho dlas laboral¿s, púr lo oenos•. 
El Artlc:ulo 180, senala lo siguiente: "Los patrones q110 ten~1n a 
su serv1c10 ~enores de dieciséis anos astAn obli~ados d: 

l. Exigir que se les exhiba los certificados médicos que acredi­
ten que estan Jpt.os para ¿¡ lr:¡ba ío; 
11. Llevar un registro de 1nspecclOn especial, con in~icacibn de 
la fecha de 5U nacinlenlo, cl¡.se de trabajo, horario, salarlo y 

dem!s condic1onPs gen~rales. 
l l l. D1~tribu1r ¿¡ trabj \u a r ln d¡; qu~ dispongan del llenpo ne­

CrSiHIO para cu1pl ir sus progro11as escolares¡ 
IV. Proporc1orurles capacitacilln y adiestramiento en los tl!r11inos 
de de esta ley; y 
V. Proporc10114t i1 IB autor ldades del trab.l \o los informes que 
sol ici len'. 

Lils l~yes ) nomas ~enclonadB aqut son d
0

e apl icaciOn para todo 
el pals. Las ~isa3s re~ulan toda prestacibn del trabajo subordinado 
al servicio de un palrOn, cualquiera que saa la ar.tividad agrlcola , 
industrial, co11erci<il, etc. que desenpe~a un niño. 

E1!ste un reglamento para los trabajadores de servicios y comer­
i:Íú, .:He es el ke~loaenta para los Trab&jadore1 Mu Asalariados del 
Dlslrll~ Fede1al. QuedJn su\elos a Jlcho re~la~~nlo: lo5 boleros, 
t?:ll\bldore:i: .:anlantes: or~anil !ero;; 11fisicos mari3chis; clasifica· 
dores de frutas ·¡ le~ullüt'¿s; plo11er.:.s; hojalale1o:J; ;tiladores: y 
reparaúores de autos: re¡:.•radores de calzado: lLiba\aaor•s auxl 1 \¡¡· 
tes de los pi~teon•:i: culdjdares y lav&dore:i de ~utos: vendedore:i de 
bill.iles de loterla: de publicaciones y revislas atrasadas y otras 
actividades similares enu11eradas en el p1opio H~~l;,riento. 

Para la prActica de las oencionddas actividades se exige la ob­
lencibn de una 1 icencia 1Je traba jo. La cual es expedida por la Di· 
reccibn General de Trabaio y Previsibn Social del Departananto del 
Dl:it11to Federal. Entre los requisitos que se solicitan pua su 
otorga11ienlo es el de ser mayor de I~ aftas. Los mayores de 14 años y 
1&nores de 16 anos deber~n presentar aulorizacibn de los padres o 
los tutores. Si el menor no tuviere padres o tutores, ser& la Direc· 
cibn General del Trabaja y Previsibn Social, qui~n harA un estudio 
socio·econb1ico del caso y olorgarA la autorizaciOn corr~spondiente. 

Otro de los requisitos exigidos es saber leer Y escdblr y, si el 
.¡enor :iollcltanle es 11enor de 18 anos, debe haber terminado el ciclo 
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de ensenanza priAaria o presentar una constancia de que asiste a la 
escuela. 

Es 1• propia Uireccibn General de-1 Trabajo y Previsibn Social, 
quien autorizo• un menor de 14 anos a trabajar olorgandole la li­
cencia correspondiente. 

La Ler Federal del Trabajo para los trabajadores mayores de 14 
anos y cenares de 16 at.os se encarga de la vigilancia :1 la prolec­
ciOn de los menores trabajadores, a trav~s de la lnspeccibn del lra­
baio. esta es lo institucibn repn;ser.lonte de l1ar.er vigilar t:I cua· 
pi imiento de lós r•ornas de lrabc.jo y en especiol oe los 11er.ores 'i 

mujeres. 
Sus tunc!ones consisten en llevar a cabo ins~·ecciones per ibdicas 

en las empresas y fAbricas. como inspecciones extraordinarias cuando 
lo requiera una denuncia respecto de la violacibn 3 las nor11as de 
trabajo. En cada una de las inspecciones se deber! levantar un acta 
para hacer constar las vioiaclon~s e insuflcien~1as o las nornas 
protectoras de lróbajo. 

La t;,rea del Inspector de trabajo en los industrias o empresas es 
de vlgi lór que no ha\'a aenores de 14 anos. Si as! fuera se da por 
terminado el lralia io con el ni~o. Se deja constanGia en un acla de 
dicha vlol¡¡cJbn a J¡¡ norma laboral. 

Se deber6 exigir la presenlacibn de la aulorizacibn de trabajo 
cuando se encuentren en el establecimiento trabajando mayores de 14 
ahos y 11¡-nores de 16 años, sí no se tiene dicha autori!acilm, esta 
ser! expedida por dicha lnspeccibn de Trabajo. 

Para la posible autorizacibn de trabajo la Inspección de TrabaJO 
exige la constancia de ha~er ter11inado la educaciOn obl igat.oria, la 
presencia del padre o la madre del menor, y la constancia de la em­
presa donde el 11enor prestar& sus servicios. 

A los patrones que no cumplan con las normas de trabajo se Je 
apl !cara un sanc!On en multa equivalente de 3 a 155 veces el salario 
mlnioo genero!, vigente en el lugar y tiempo en que se co11eta la 
violacibn lartlculos 879 y 876 de la Ley Federal del Trabajo!. 

Es una realidad que los patrones tratar!n de ocultar la contrata· 
ci6n de oenores. por estar violando la disposicibn constitucional. 
La i;¡,vor la de pe~•Janas industrias, talleres. gua ocupan 11ano •le vbr¡, 
inlanli 1 e.stan violando en forma oculta la Inspección de Traba jo. 

La lobor que lleva dicha lnspecciOn de Trabajo es inoperante en 
relacibn al tipo de trabajo que realizan la 11ayor\¡, de los niño~. 

En cuanto a los Convenios y Heco1endaciones internilciona les, f !-
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lados por I;, OIT, retdentes a la edod 11lni11a, el trabajo nocturno. 

y sotire los e1hen¿5 11~dicos. tlblico ha r.;tifi·:•d•J solauenle: ele 
los 15 e1istentes. Estos son: el n011. 58, ~dad llln111a para trabajos 
en el mar revisado en 1936¡ el n011. 90 sobre lrlbajo nocturno de 
person;,s jOvenes en industria, 1946; el r1f11. 112 sotire la edad mlni­
lla para el trabajo de pescador, 1959¡ el convenio 115, sobre la pro­
tecclbn a la radiacibn, 1%0; el nfJ11. 123, edad 11!n111a sobre lll tra­
bajo subterr~neo. 1965. Los Convenios 6 y 7 aedíante la convencibn 
tueron denunciados. El nóm. 6 as referent~ al lnbajo nocturno da 
las personas jOven¿s en la ir.duslria. 1919. El nfim. ' edad u!nim en 
el 11a1, 1920. 

En actualidad nos encontraDos que H~xico es un pa!s con una alta 
tasa de desempleo y subempleo. Por lo tanto a los patrones resulta 
fAci 1 oblener 11ano de obra adulta, sin la aayor r.onpl icacibn. No ha­
ble1:1os en cuanto a los 11ayores de 11¡ anos y nenores óe lo Ji\os 9•Je 
tienen prohibido t1abJ jar, son a quiE:Oes se les deberla olor~ar 11e­
jores cor.dici.ines de trabajo. Los ninos en s11 mayorla recurran a los 
trabajos del tipo de cer! \lo, vendedores de peribdic1JS, ~andadores 

amt.ulantes, bolerGs, estibadores, ele., porque es 3As fki 1 conse­
guir trabaio en estas labores que trabajar como asalarlados con to­
dos los beneficios de ia ley, u de tratar de conseguir •ma l lcenda 
que les permita hacerlo. Por otra parle, los patronf:s trat;,n de des­
conocer la reladbn con los trabajadores 11enores, ya que la ley lo 
prohibe. Por lo g~nefll lo 1;011sideran cn~o un íavor que le est~n ha­
ciendo a los menores, favor que se debe pagar con intensas horas de 
trabajo, sin descanso, ni vacaciones y sin go.:e de ninguna presla­

cibn. 
La ley se convierte en un ajusticiador para aquel los a quienes 

pretende proteger. Al prohibir el trabajo de !os menores no resuelve 
las causas de que el m!sao exista. 

Las leyes han ignorado por coNpleto a los n!nos que trabajan en 
el campo, a pesar del grave problema que esto representa. Existe una 
ause~cia de instituciones que traten de promover alguna pratecc1bn 
a los ninos en las zon3s agrlcolas. 

La Ley de hecho prohibe el traba jo a lo> 11e11ores, pero .;r,n est.o 
solamente logra que los ni~as que•len al margen de la legislacion y 
de los beneficios y que por lo tanto no tengan ningOn derecho a re­
clamar las prestaciones laborales que les corresp(Jnder!~n. Quedan 
as! fuera dtl la posibilidad de conse~uir la se~•iridal1 social, que 
!os prot~gerla trente 3 lns riesgos de enfermedades y accidente 
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producidos por el tr<sbjiO. Es Je.:ir ·1ue ~IJ.:hJs J.: \Js 1:•Jn•11J1sldó la· 
borales lo~nd;,s por lns trati1adores no cuentan c·;,ra los nin1Js tra· 
baiadores, ~ue son los mAs •lesprot?.~ido-; de la s0•:ie•lod. 

La prohlbiciOn e~presa ,je la ley sobre IJ edad vlni~3 de ad11isiOn 
al trabojo a los 14 anos no es respet.ada porque una .;a1J:;a 1u111famen· 
tal de la necesidad de los ninos de sol ir:; t.rabapr a la •:alle es 
la situación ~conb~ica de su la~ilias. 

Uno d~ los proble11os que les acarrea a los nenores lf3\1a1ar desde 
t~mprar,a edad es l:i i::posibi 1 idad de aslst ir re~ularm;,ntí: o ia es­
cuela. Esto en el futuro a estos ninos se les presentará ·:0110 1rn 
grave problema, ya que no han podido recibir capacitaciOn do ningbn 
lipa. Por lo tanto estAn condenados en su vida de :i.J1Jltos a trabajar 
en las peores condiciónes y a recibir bajes salarios. 

Co~o hemos ~encionJdo anteriormente el derecho del traba¡o se 
inicia con la reglasentaciOn del lraba10 de los ninos, lo gue luego 
se hizo extensivo a los ;,dultos. Pero hoy la siluaciOn se ha inver· 
tido, siendo los ninos quienes no gue goz3n de 1Jna verdadera legis· 
lac!On laboral, por lo cual no tienen darecho d r~claaar las presta· 
clones correspondientes. 

De hecho que el desarrol io eco~bmico y tecnoló~ico ha reducido el 
trabajo de los niños .in las sociedades desarr1il ladas adualmente. 

Tanto en la ciud;1d coM en el ca~po el trabajo de los :oenores fue 
desapareciendo de las f~bricas debido a los nuevos ílétodos d~ orga· 
nizaciOn y p1oduccibn. Lo mismo ocurrió en el carapa con IJ ~ecaniza· 

ciOn del a~ro. Hemos podido observar que el papel de la le~islacibn 

ha sido e1uy importante para la reducción del t.rabajo de los ninos. 
A Pesar de todo lo mencionado, nos enconlraaos con que en HéKico 

aOn sigue existiendo un gran nbmero de ninos que se ven obli~adas ~ 

trabaj<ir, tanto i;n el campo, durante las ~pocas de cosechas, CIJlt.i· 
vos y sitmbras, como en la ciudad, en todos los 1 incones se los pue· 
Je encontrar. Estos ninos se encuentran desprote1idos de toda legis· 
laciOn y seguridad social. 

Es necesario admitir que el trabajo de los ninos oxista y tratar 
de adoptar soluciones a este problema. Se podrla reglamentar el tra· 
baio 111lantil del canpo por u11 lado y ~I urbano poi· otro. 

Los n1nos trab>ian por necesidad, no porque lo q11ienn hacer. Se 
pueden observar las 1 imitaciones evidentes de la IE:gislacilin 11enca· 
na en el hecho de que prohibe el trahaj1J de los 11enores 1 pero no les 
garanllza su subsistencia. Por consiguiente, l•s disposiciones labo· 
rales de prohibir i!I traba¡o d~ los ~enores .Je 14 anos e1presan ). 
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no son m!s que un fin a proponerse, de ninguna nanera reflejan la 
realld&d de nuestro tiempo. 
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Cap! lulo IV 

EL TRABAJO DE LOS HENORES EN HEXICO 

l. Rtslces estructurales del trabajo infantil en nhico 

La ac~:ulacltn del capital y el desarrollo de las fuerzas produc­
tivas que aq•J~l la zenera tienen ~0110 ley general I• de producir una 
so~r~¡;cbl;:.citn ¡el3ti1·:. a l•s nec2;idaJes de dicha acUiiulacibn. fil 
Mhic" ne ha escapJdo a esta ley, aunque la ::iisJa se preser.ta en su 
casJ c~n :cda!idades ~spec!ficas que es preciso considerar. A conti­
nua~ltn se pl~ntearAn breveaente algunas de estas particularidades y 
r•sgos b&sicos del proceso ~exicano de desarrollo capitalista. En 
~!las pueden encontrarse las causas de su estructura social especi­
fica y, en lo que hace a nuestro objeto concreto de estudio, las que 
pw:lt¿n expllcH la 2xiste::cia y relat:va a;iplitud del fenOmeno de 
los cenores que trabajan. 

El acelerada crecl~lento de la tasa de natalidad a partir de la 
d~cada dr los treinta se conjugo con un continuo descenso en la tasa 
de :crta!idad, ccasionaca por la ampliacibn y mejoramiento de los 
sislcaas je salud ~ je servicies b!sicos (agua potable, electrici-

!!! Marx, rarl, El capltal, op. cit., t. 1, vol. 3, cap. XXIII. 
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dad, tran~por te, etc. l, co:~ resultado de lo cu& 1 H~l!co reglstrb 
uno d< t:.s r l::>ú! de crecbintc r.atural de la potlaclbn n!s eleva­
:l:$ ~e! ~·Jndc dur;,r.•.¡: un pülor.¡;adc periodo. As!, cienlras que en 
!;,:: ~•s í'' ::era~ dkadas del siglo la tasa de nacir.ientos se 11antuvo 
r~l¡,\i'ii>::Hr~< ·:Lr1st~r.\t: 1:n t: .:·:dr:r. d<I 30 al 34 por mil, a partir 
Je l9~9 ~stó se aceler~ a niveles de 43 )' 45 por eil, es decir, un 
~unte porcer.\ual SU?erior a la anterior, nanlEnihdose en este alto 
rittc durar,\< pr~clica~en\e 45 ahos. La tasa de ~orlalidad, en cac­
~lo, descendi~ paulatina pero constante~ente de alrededor del 25 por 
ti l l&r en los anos veinte a un nivel en torno al 7 ly aun 11enosl por 
cada nil habitantes haci¡, fines de lus setenta. Ello se tradujo en 
un acelera~ientc continuo de! ril~o de creclniento poblaclonal hasta 
llegar ó su cu,bre a ~ediados de la d~cada de 1960-70, para coaenzar 
a d<clinar lr:ntaoenle hasta !a actualidad, como observamos en el si­
guiente cuadro (\asas por cada 1000 habllanlesl: [21 

Cuadro l 

Ano Creciniento 
natural 

19~2 6.1 
1930 12. B 
1940 21.1 
1950 29.3 
1960 33. 4 
1965 34.7 
1970 '32;5 
1980 23.7 
1987 23.0 

-- -_ -, -·- -
--·---·--·-----·------------

[~1 Lo5 datos sobre natalidad, 11ortalidad y crecii;iento natural 
de la poblac1bn son tomados de NAFINSA, S.A., La econo11la me­
xicana en cifras, llhico, 1981 y 1984 (los datos para 1967 son 
de proyecciones de esta instituclOnl. 



Pcr ctra parle, el r~p!do praceso de industrial l:aciOn atrajo y 

absortlt en b~ena ~edi1a esta :reciente oferta de fuerza laboral du­
rante !~s ;r.os j;;I :uar~nta y cin~uenta, a lo cual contribuyo tam­
hHn el reparto de tierras por la Refor~a Agraria, en el sentido de 
que co&dyuvo a con\e:ier el flujo Qigratorio de poblaciOn de origen 
caip~sir.o a las ciudades, perc sin el i11lnarlo. Co110 senalan algunos 
autores, sir. eabargo, ya a partir de los ar.os sesenta (y posiblemen­
te a:itesl el rit:io de creacibn de e~pleos industriales y, en gene­
ral, en el sector e1présaria! urbano se fue haciendo ;As lento, qui­
z& debido al nuevo tipo de industrias y tecnologlas adoptadas, aAs 
pesadas y de 1.rn Lotor grade de tecnificaciOn, tales cono la auto~o­

triz y qulaica, entre otras, as! co¡¡o a la creciente concentraciOn 
industrial. l3J llo obstante, el sector de servicios sociales y el de 
la turocracla estatal continuo absorbiendo empleos a una tasabas­
tante ~ayor que el de :as actividades productivas. En esto descansa­
rla, seg~n otros autores, gran parte del secreto de la estabilidad 
poi! ti ca aexicana. [4] 

En tercer lugar, a Jedlda que la dlstrlbuc!On de tierras se fub 
haciendo ~~s lento y hacia suelos de peor calidad, que se frenaron 
las grandes inversiones de riego e \¡¡pulso a la agricultura y que el 
propio proceso de polarlzaclbn de las clases rurales se fue agudi­
zando, se hl:o mas fuerte el ~xodo rurñl·urbano, 3! que se sum~ron 
jornaleros sin tierra, hijos de ejidatarlos y ~uchos r.lles de los 
propios caapeslnos ecpobrecldos. Todavla 1~s 1 la v~lvula de escape 
que durante ~uchos anos habla sido la enigraciOn de braceros a los 
EE.UU. quedo relativanente restringida al cerrarse legalaente este 
tr&fico a partir de 1964. De esta manera confluyeron una serie de 
tenbaenos sociales para crear una trecenda presibn sobre las ciuda­
des por parte de una poblaclOn de escaso nivel de ~alificacibn para 
las nuevGs ocupaciones que aqu~l las denandaban, en bbsqueda de cual­
qui~r tipa de trabajo para procurarse la sobrev!vencla, acostunbrada 
a las penal ldades de la subocupaclon rural (ahora urbana) y que, li­
tera \mente, no tenla nada que perder. 

(3J V~ase Treja Reyes, Sabl, lndustrializacibn y empleo en Hhico, 
Fondo de Cultura Econbnica, H~xico, 1973. 

[41 Ver Hansen, Roger D., La polltica del desarrollo mexicano, Si­
glo XXI Editores, Hhico, 1971. 
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Aunque este fenbmeno de urbanizaclbn fu~ general izado, es notorio 
que se concentrb desproporcionadanente en las tres grandes Areas me­
tropo 1 ltana~ qlle tiene !'lhico: el Distrito Federal, Guadalajara y 
Monterrey. Er.tre 1950 'f 1985 la poblacibn total de estas ciudades y 

sus Areas c0nurbadas ;e t~ltiplicb por 4.6 eñ el priQer caso, al pa­
sar de 3. ~ a !S. 7 :ti! Iones de habl tanles ¡ la tercera dudad 11enclo­
nad¡; crecib 6.5 veces, ya que su poblacibn pasb de q1 mil a 2.7 mi­
llones; pero el caso todavla 11as igpresionan\e acon\ecib en Guadala­
jara, que se aullipl icó casi 7. l veces, al aumentar el namoro de sus 
habitantes de 461 ~ll a 3.3 :Iliones de personas. 

Otra caracterlstica de gran iBportancia del desarrollo capitalis­
ta en H~xico, la cual coinciden en destacar prlcticamente todos sus 
analisliiS, se refier~ a la extre11a polarlzaciOn e inequidad que el 
mismo ha generado y ·hasta ahora- perpetuado en la dlstrlbuclbn del 
ingreso. En efecto, los datos oficiales de una encuesta nacional 
muestran q~e paró !977 de un total de ll.B oillones de hogares habla 
l.9 ti llenes !l6.2%l que tenlan un ingreso aensual conprendido entre 
cero y ¡¡edio salaiio r.lnimo; en el grupo siguiente, con ingresos del 
hogar entre medio y un salario mlniao habla casi 2. 7 mil Iones de ho­
gares l22.5~ del total l. 151 El lo lapl lea que casi el 39\ de los 
hogares del pals estaban por debajo del llaDado '1?inisalario", de 
por s! tlnimo. Si adea~s suaanos el e6\rato siguiente, d¡¡ ha¡;ta 1.5 
veces el salario mlnimo legal, se agregan otros 2.2 oillones de ho­
gares, con lo cual tendrlaaos que el 57.5\ de Jos hogares del pals 
viven con bajlsirios ingresos. No es dif lci l imaginar que ~stos co­
rresponden a faoilias cuyos ~iembros activos son trabajadores subo­
cupados, de escasa calificaclbn y con numerosos niembros, buena par­
te de ellos lntdntes o menores. 

Senalemos, en vinculacibn con lo anterior, que las extraordina­
r las 11odif icaclones COQentadas en las variables de natalidad y mor­
talidad de la poblacien se tradujeron en la constitucibn de una pi­
rhide de edades ensanchada por la base, es decir, con una a11pl ia 
proporcibn de jbvenes y ~enores de edad. Esto se observa en el si­
guiente cuadro: 

lSJ Secretar\a de Programacibn y Presupuesto, Encuesta Nacional de 
Ingresos y Gastos de los Hogares 1977, H~xico, 1961, datos del 
cuadro l.5 tpp. 4H4l. 
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Cuadro 2 

HEXICO: PARTICIPAClotl DE LOS GRUPOS DE HENORES 
DE EDAD EN LA POBLACION TOTAL, 1970 Y 1980 

<Porcentajes) 

Grupo de edad 1970 1980 

Total 100.00 100.00 

o - 4 16.94 16.49 

5 - 9 16.01 15.84 
10 - 14 13.26 13.21 

Sub to ta 1 5· 14 29.27 29.05 

Subtotal 0-14 45.54 

FUENTE: La econozla mexicana en cifras, 1984; p. 24. 

Nos encontra&os entJnces con el hecho de que alrededor del 45 por 
ciente de la -pcblac!On mexicana es nenor de 14 a~os, en tanto que 
11As de la tercera parte de la ~isaa estA comprendida entre ~'y 14 
anos de edad. Una enorQe proporcibn de estos niños pertenece obvia· 
mente a esa enorne nayorla de f¡icilia~ de muy bajos ingresos, de las 
cuales una considerable propcrcibn reside en las macro-urbes oencio· 
nadas. Existe aqul, coBo es ft.ci lnente conprensible, abundante 11ate· 
ria prl;a Infantil, adem!s de condiciones sociales y econbmicas ob­
jeti1·as, para que la misma constituya parte del ejbcito de reserva 
para los llamado~ trabajos lnformoles. 

A lo anterior deberlaaos agregar, en el plano institucional y po­
l!tico, la paradbjica contradiccibn existente en Hbxico entre un 
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slsteaa l~ ~eyes !0clales ¡u:a:ente amplio y relativa~ente avanzado, 
par un !ada; .~ier.t¡a: •1ue, por el otro, una pr~cticl sucaaente rala· 
jada de :u ejE:cic:o pcr r•rta del ~ector empresari~I y de liberal 
vl¡l lancb de ;u cu:pl !:iiento por Far te del Estado. 

2. lnlar~acl~n estad!stica y estudios sobre 

;&nares que trabajan en H~1lco 

Aqul cabe mencionar y comentar algunos datos oficiales y extrao· 
ficiales sobre el trabajo de los nihos en Hb1ico y en el Distrito 
Federa!. Por lo ger.er•I les datos censales no nos ofrecen ninguna 
contfanza en el caso de los Jenores trabajadores. Hlentras que la 
sl1ple observaclbn de !a realidad parece aostrar que la situacibn se 
agrava, los censes de~ogr~licos modifican sus criterios adapt~ndose 
llAs a Jos criterios legales (lo que "deberla" ser) que a los hechos 
reales y ~bjetlvú:. As!, el Censo Nacional de Poblacibn de 1960 nos 
proporcionaba inlor~aciOn sobre la poblacibn econóGicamentg activa 
rara el grupo de 12 a 14 anos y para el de 8 a 11 anos de edad lver 
cuadros 3 y 4l. Ec ~a~t!G les censos de 1970 y 1980 ya no contemplan 
al g:upo de B ~ 11 anos de edad, el que resulta as! arbilraria11ente 
~1Clüido de la poblaciOn econbDicamente activa. 

De los datos qce arrojb el Censo de 1960 podemos ver que la po­
blac!~n de 8 a 14 a~os representaba un 3.1~ de Ja poblacibn aconbmi­
camente activa del pa!s. Trabajaban en total 357,800 menores, de los 
cuales 78,719 eran ienores de 12 anos. 

Los c~nores qué trabajaban correspondtan al 5.6S de la poblacibn 
infantil de 8 a 14 anos 16,302,3011 y al 2,3, de la poblacibn infan­
til tctal lO a 14 ailosl. lt5,~52,107l. 

C"n respecto al Censo dE 1970, ya anteriormente menclon6ba~os que 
solaaente se dis¡.one de infor:iaciOn de los menores de 12 a 14 a~os. 

Se puede obser9¡r Jna poblacibn eGonOmicaaente activa de 12 a 14 
anos 1435,1321 equivalente al J.4S de la poblacibn econb;icanenle 
actin \útal de pals l12,909,540l. Ade11~s los menores de 12 a 14 
anos a~on011ica~enla activos equivilan al 11.6~ de la poblaciOn de 12 
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Cuadro ~3 

llEIICO, 1960: POBLACION ECO~OlllCAllENTE ACTIVA POk POSICJON EN LA OCUPACJON, GRUPOS DE EDAD T SEIO 

PH ,:' __ ._:~.:.:: .. ~-TOTAL 
( 1960). 

Ob1ero Jornalero 
de ca1p~ 

E1¡.teado PalrOn Tnb• ja poi su cuer1la f;íai 1 iu •. -- ........... ; .......... .-:~_:::-::~-- -~·-sTn"- -'~--.--c-----c--

EJldalarlo Asrlcullor Olros relrlb\Jclbr.. : 

: TOTAL IB anosrl~,r. ll;3J2,0l6 3,833,753 1,945,709 1,488,863 67,759 1.203,926 1,523,853 l_í127,13Z_ ·: 121,·0~1 

Df 6 a 11 ano~ 103,100 6,82~ 

Hoabres 90, 480 6,225 
lluj"es ._, 12,620 - 600 

0f 12 a 14 anoL __ 279, 091 182,84&· 40,3!6 

Ho1bres 218;338 m,23s .38, 617 
llujms 60,753 H,610 1,699 

FUEETE: SJC·DGE; Cens~ cener&I dt Poblaclbn de 1960. 

3, 136 159 

2, 123. - 115 ' 
1;015 :;4c 

1lo133 330 

6,544 194 
4, 589 136 
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6 -_ -- .. B ).·_ Z',\02_._-•·•-_-·t _· - 1O,091 1,os _ 1_,93 _ cf 
" . «·;:-;.-, . '.:: -~~,: , , . 

864 -'' S;6o3( ~.-Tié~;-fr e,429 
-202_.ct '\335'' rc-::?º546c7 - 1;662 

\ >~< ,;: 

-4, si2 .--- -- 5;o7f .,. 5;515 

2,973 
1,699 

· S,464 
609 

3;889 
1,687 

28,145 

25,W 
2,724 



Cuadro 4 

llEIICO, 1960: POBLACION ECONOHICAHEHTE ACTIVA POR POSICION EH LA OCUPACION, GRUPOS DE EDAD Y SEIO 

Obrero 
PEA , ~ /::::~~~;~> /~;~·-!: tó_r Aµ··:·;,~:)- ___ ,, __ o_,-_ 

(1960) ;}\ .. 

Jo1nale10 
de calipo 

Eapleado f¡\rbn 

' . . ... ,.,'.. ~:.,';_;·_ :" _: ::_ 

: TOTAL lfaft-;5)NWS".t*f~332;o1s. 3,633,753 1,945,709 1,466,663 c3C_ • 

De 8 a 11 a~os ·. 128,719 103, 100 

Hoabres 111,701 90,4BO 
llujeres 17, 018 12,6.20 .. 

''·.·:. 

De 12 a 14 anos 279¡ 091 .182, 846.' 330 
··Ce-='-- - . .·· :;:; 

135; 236 '. 
,'·· . 

Hoabres 218, 338. 38,617 6,544 194 
llujeres .. 60,753 ; -·~ 

,;ú,sfo :~ . ~J¡699 4, 589 - 136 
:·. :· 

--

FUrnTE: SIMGE, Censo &~.ner .. al.d~ Pobla'tlbn·.de 1960. 
-,, ~:- : :._ -

fr¡b¡j¡ por su cuenh Fniliu 
•••·•••••••••••••••••••••••••••• 1ln 
Ej Ida lar lo A1rlcul.lor Olrof{ utr lbucibn 

;as{k. /1:so3 r·· 
202, · ;, '33s 

:~:- . . . ·, ; 

4,672'. 't~73, 
2,973 >s,454 
1,699 . . 609 

1,862 
540 

5,576 

3,889 
1,687 

8,429 
1,662 

28, 145 

25,W 
2,724 



a !4 ol'i0s r3, 758, 7;;5: ¡el l.36\ de ~a poblaci~r. infantil total de 
O a 1~ ;,r.0s :~~.~86,~?0l. !m c'Jadros 5, 6 y 71. 

En cua~\D 31 CinSJ de !380, encontralcs una poblaclen econ01ica­
:iente ac~:va de !~ ª !~ ar.es !794,9831, la cual representa un 3,6i 
de a la PEA teta! del rals. Los Jenores de 12 a l.\ al\os econOnica­
mente activos son e! 14. 7\ del total de la poblaciOn de de 12 a 14 
al\os !5,419,583l y el ~. 77'1. de la poblacibn infanli 1 total de O a 14 
anos (28,726,174l. (\'2r :uadros 8,9 Y !Ol, 

En e: cuadro !1, elaboradc ·:on :lates del Banco de Mbico, obser­
~a~os que de un t:tal de 13,516,700 nlnos, el 2.9 \pertenece al 
grupo de O a 14 ar.os, el O. :i al gr 11po de O a 7 años, el O. 7'J. al de 
e a !! ist .. :s y el ~.!%a! de t~ a 14 ahcs. '/ecos qu;; en les 4 grupos 
de edades !0s nihos se hallaban eopleadcs en su raaycrta en ~l sector 
agr~2ecuario ~~ero ¿e niftJs trabajadcres se encuentra en el caQpo. 

Ottener d;tos freciscs scb¡e el total de ninos que trabajan en el 
DistritG Fed~ra! es prActi;:a~ente i~posibla, por dos razones. Una es 
que el traba;c realizadv p0r ~enores de 14 ar.os se efectoa contra 
las disposiciones de la ley. Y la segunda es por el hecho de que los 
jatos censales acerca de la poblac!On econbmicament2 activa y el em­
pleo se refieren a los ~ayeres de 12 anos. 

SegOn un estudio del Instituto Nacional de Estudios del Trabajo 
en el ano 1979 habla aproxi~adamente unos 400,000 nit.os que trabaja­
ban en la ciudad de K~xico. 

Una encuesta sobre ocupac!bn infernal, levantada por la Secreta­
r la de ProgramaclOr. y Presupuesto y la Secretaria del Trabajo y Pre­
visibn Social en el a~o 1979, Jue;tra que de un total de l,400,906 
personas entrevistadas en el Distrito Federal 831,323 l59,35%l ha­
blan comenzado a trabajar por pricera vez antes de los 15 a~os. De 
acuerdo con los datos del Censo de Poblac!On da 1970, habla en el 
Distrito Federal 39,278 ni~os de 12 a 14 años que !oreaban parte de 
!a PoblaclOn Econtaica~ente Activa. Otros 34,713 dedicados a activi­
dades diversas y 35,00C dedicados a trabajar en pequefias f~bricas, 

talleres y cG~erci~ de pequet.a escala. Los datos del Censo de 1980 
reJerentes al Distrito Federal son los siguientes: 57,836 ninos de 
12 a 14 anos forman parte de la poblaciOn aconbaicamente activa, 
de !es cuales !2,346 est~n eEpleados en trabajos Je servicios y uno; 
19,921 ded!c1d0s a diversas •ctividades. 

La P1&curajur!a de la Defen~a del ttenor y de la Familia en 1976 
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Cuadre · 5 

llEXICO, 1970: POBLACJON TOTAL Y POR GRUPOS DE EDAD HASTA 14 ANOS 

' ' 
TOTAL 

EDAD ···-··----·---··-- Hoabres llujeres 
. Nb11ero 'l 

TOTAL 46,225,238 100.os 24,065,614 24, 159, 624 

O a 4 8,167,510 16.91 4,151,517 4,015,993 

o 1, 666, 633 3.51 63}, ~02 635, 131 
1 1, 4so, soe 3.a 768, 164 71Z,m 
2 l ,652,995 3,4, 838,599 814,396 
3 1, 6e1, 537 3.51 851, 468 830,069 " 1 

l, 683, 837 3. SI 659,764 82~,073 

De 5 a 9 7,723,0~€ 1€.01 3, 934, 779 3, 786,267 

5 1, 68i, 290 3. 51 864,W 823,046 
6 1, 609, 661 3.31 820,898 788,783 
7 l,529,414 3. 21 781,382 748, 032 
8 l, 52~, 995 3.21 773,401 752,594 
9 l,370,666 2.81 694,854 675, 812 

DE 1(1 ¡, 14 €,396,174 13. 31 3,271,115 3, 125, 059 

10 l, 4~2, 4~9 3.01 741,138 701,291 
11 1, 195, 000 2.51 612,640 582,360 
12 1,365,149 2.81 711,060 654,089 
13 l, 198, 775 2.51 609, 969 588,786 
14 l, 19~ ,621 2. 5l 59€,268 598,533 

FUENTE: SIC-DGE, C~nsc G~n~:a! de PoblaciOn, 1970. 
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Cuadro 6 

HEXICO, 1970: PDBLAC!ON ECOMOHJCAHENTE ACTIVA TOTAL Y PAP.A EL GRUPO 
DE 1~ A 14 ANO~. POR RAHA~ DE ACTJVIDAD ECONOHICA 

f. 
1 Ratas de actividad 

eceinb1 i ca 

TOTAL 
'l 

Agropecuario, caza y pesca 
Industria dEl petroleo 
lnd~strías extractivas 
lndustrla de tr~nsfcrn~cll~ 
ConstrucciOn 
Gas y electricidad 
CcMrclc 
Tras por te 
5Hvic!os 
1 nsut i e. HjJ!:Ci f i cc.d~5 

Poblac!On Econ01í:aaenle Activa 

TOTAL De 12 a 14 af\os 

Nllsero N01ero 1 

12,848,450 IQO.O. 343,87P 100.0 
100.01 2.71 

S, 103, 519 39.7 186,241 54.2 
85, 106 0.7 163 0.1 
95, 069 o. 7 972 0.3 

2,169,074 16.9 33,902 9.9 
571 ,006 4.4 5,326 1.5 
53,285 0.4 143 .o 

l, 196,878 9.3 2!, 145 6. l 
368,813 2.9 1,346 0.4 

2,~5a, rn 19.1 69,172 20.1 
747,525 5.8 2S,438 7.4 

FUENTE: SIC·OGE, CEn:c GEn<ral d~ Poblac!On de 1970. 
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Cuadra 7 

POBLACIO~ TOT~L, P.E.A. DE 12 Y MAS ANOS Y GRUPO DE 12 A 14 ANOS 
PARA TQ[1C llEX 1 CO Y O l STR !TO FEDERAL 11970 l 

11mco Dlslrllo Federal 
---····--······------·- -----------·--·--------
De 12 y c!s De 12 a 14 De 12 y 1~s De 12 a 14 

ahos anos anos anos 

POBL. TOTAL 29,697,303 3,758,745 4,520,374 49€,m 
m !lOOU 112.W llOOU 111.0U 

P.E.A. 12,909,540 43€,132 2,189,521 39,278 
(ll !!OOSl 13.BU llOOSl t 1.BSl 

Ocupiida!í 413, 258 35,053 
Deso~upados 22,879 4,225 

F~ENTE: SIC·DGE, Cense G~~eral de Poblac!On de 1970. 
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Cuadro 8 

KnJCO, 1900: PüBLACION TOTAL Y PQft GRUPO~ DE EDA!: HASTA 14 ANO$ 

TOTAL 
EDAD ------·------------ Ho1bres Hujem 

Ntl1ero s 

TO'l'AL 6€,B~t,e33 100.01 33,03Q,307 33,807,S2E 

Q 8 4 9,347,868 u.os 4,698,512 ~,649,356 

o 11711,BES 2.Sl asp29 8~8,936 

1 11681 1778 Z.51 Bfl, AS~ B3e;290 
2 1,904,481 2.81 9S6,e21 9~7,660 

3 2,003,797 3.0l J 1 003, 389 1, 000, 408 
4 2,045,9~7 3.11 1, 0~1. aes l, 018, 06~ 

Di: S 11 9 10, 283, 9:~ lS.bl S,172,923 5, lll,032 

5 2, 08;, 159 3.!l l,OS!,887 1,031,272 
s 2, 192,0H 3. 3t. 1, 098, 9~3 1,093,091 
7 ~,Oz.7,S7! 3', 11. 1, 034, 48~ 1,013,093 
8 2,!0,,83~ 3.a 1, ose, 39S l, 046, 440 
~ !,m,m 2.8l 929,23& 9~7, 136 

[•f J(I a 1~ 9,114,3~1 !3.~l 4, 574, E?: ~,S39,676 

10. 1,9~!,8~: 3. e·~ 1,010, 34S 98!,SIO 
11 l,70~,913 2.Sl 846,6!0 856,303 
12 1,9~1.033 2.91 991, 03: 9~9,99B 

13 1, 723, BS2 2.6l 860,BA? 8€3,005 
u 1, 7S4,69e Ul Bf::,83E 88S,BSO 

FUEt:':'E: SIC·DGE, CE:nrc Gtr:Er&! dt Pot.la:ltin, 1960 

- 63 -



°' ~ 

Cuadro 9 

KEX!Cr, 1980: PJPL~CION ECONJHICAHENTE ACTIVA TOTAL PüR ~AKA DE ACTIVIDAD 
Y POR SEXO PARA EL GhUPO DE 12 A 14 ANOS 

--------.. ·---------------·------·---
.. PEA TOTAL PEA de 12 ¡ 14 a~JS 

- -- -~-L';::o::_-~_:_~ . .=:L·_--
Ra!Íaf de a e U \'l dod -................. - .... -.. -.............. -.... -..................... -................. 

_:::;,_ N011e ro Total " Hombres 1 nujere& 

----· 
:. ..-:,"· 

S su~Á· 21,938,693 100.0 1 782,735 100.0 523,522 IDO.O 259,213100.0 ' '' f IDO.O\ 1:21 3.61 2.0 

Agrc.pe:cuar lo, caza y pes~a S,699,971 26.0 : 282, 125 36.0 rn, soa H.8 47,617 18.4 
lnduslrl~s e1\ractiv&s 477,017 2.2 : I0,6SO 1.4 7,684 1.5 2,966 Id. 
lnd. de lrandorcadbn· 2,575,124 11. 7 . 63, 424 8. ! 44, 11 o 8. 4 19,314 c7o 5 ' 
Cons\rucclbn 1,2%,337 5.9 35,619 u 24, 433 4.7 l l, 186 4.3 
G·c .. y f!H\ricido~ 112, 93~ o.~ 1, OS9 o. 1 m 0.1 297 .0.1 
()B,lclC 1, 7~9;29E r;9 ¿8,76S 6.2 32 1 436 6. 2 16,329 6.3 
T: ¡,r,; ¡.c1 t~ E.7~. l l l 3. 1 8,74g l. 1 6,83~ l. 3 1,917 0.7 
$;;rvlcb¡ 2,¿ie,11~ 11. o 102,213 - ! 3. 1 36, 996 7 .1 6~,m 25.2 
E~ta~·lec. fi r.ár,c~ ~: ú~ oo:, 75~ l. 8 ~.OSE 0.4 2, 145 o. 4 9~! 0.4 . lndtc. ~:p~cltlcajJ; E,55~ 1 037 29.9 227,045 29.0 133,616 2~. s 93, 429 35. o 



c~ac:c 1 o 

PnB'..>C!0N TOT4~, P.E.A. D: :z Y r.AS A!l~S Y GRUPO DE 12 A 14 ANOS 
PARA TOD~ HEXICO Y OISTR!70 FEDERAL (1980> 

HEXICO O!strllo Federal 
., __ ,. .................................... .......................................... 

De 1 ~ y 1As De 12 a 14 De 12 y 111s De 12 a 14 
a!\os ancs ¡i\os anos 

POBL. TOTAL 4~,346,993 5,419,583 6,173,145 616,318 
(S) ( !OOl' m.su ( IOOlJ (9.9'.ll 

P.E.> .. ~~.cs:,oe~ 794,983 3,312,581 57,836 
(l 1 !!Oú" !.3.6Sl ( lOOll (l. 7lO 

O·:upadcs 779,735 56, 614 
De: o~•;pid~s IS, 248 1, 225 

FLEK:':: :lC·~G:, Cen5c Gi&E:~: de Pot!a~len de ISBO. 
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Cuadro '11 

HEXICO. 196E: POBLACION ECONOHICAHENiE ACllVA POR SECiOF. OE ACTIVIDAD 
PARTICIPACIOH DE LA P.E.A. INFANTIL Y JU\'ENIL 

1 

! Se:lo1es de actividad 

TOTAL 

' 
: Apor·e:u¡,1 lo 
' !ndustri~ E1trac!lva ' 
1 lnd. de Transfort•ci~n 1 

! Consl 1uccl tm 

: Enerfla El~ctrica 
: Cc.aercic 
: T~answte 
! Servicios 

1 ns uf ic. Es~·eci t lc¡,d~s 

!1!les de p~rsonasl 

SJblotal Grupos de edad laftosl 
TOTAL ·······--------·····-·· 

O a 14 O a 7 8 a 11 12 a U 

13,516.7 396.7 17.! 100.3 281.3 
100.0l 2.91 O. lt O. 7'1. 2.1' 

5,390.7 26i.O 11. 4 • '63.6 . 166. B 
GU o.o o.o o.o o.o 

l. 93Ci.3 20.8 o.o B.6 12. 2 -
666.9 25.6 4, 1 4. 9 16.6 
26.2 !. & o.o o.o 1.5 

1. 84&. 9 23.0 o.o 2.4 20.6 
3Bü.6 0.7 o.o o.o 0.7 

3. 194.S 65.1 l. 6 W.& ~2.9 

174.6 B.O 0.1 ~ o ... - s.o 

FUEh!E: elabcradc coG d~tos del Bó~CD d? H~xico, S.A .• La distribu· 
ci tn de 1 i~~reso eG K~1ico, Fondo de Cu!tu•a Econ01ica, Hhico, 1974. 
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tenla la cilra de !,650,000 Qenores de 16 anos trabajando, de los 
cuo\es ~71,754 ~ran Lenares de !4 anos. De ~slos 69,100 trabajaban 
2n la ~ludad Je ~t1ico. 

Für ;u parte, Jcs~ DAvalos Morales afirna cor¡ectauente que: 

"Hay en K~tico, en el campo y Ja ciudad, aproxiQadament~ 2 mi-
1 lon.:s dr: trabajadores entre 14 y 16 anos, cuyos servicios esUn 
prctegidü: FOT ~a C.;r.stituci/Jn y la Ley Federal del Trabajo, y 1 
¡i i:~n y nedio de ~enores de 14 años cuyos servicios prohiban di­
chcs crcE-na:iier.\os. '..a explotaciOn de que son objeto las primeros 
:e agrava todavla m~s en el caso de los seg1Jndos. ~ los ~a11ores 

de 14 a~os se les h3 pretendido negar la calidad de trabajadores 
con la falacia de q.ie su trabaja lo prohibe !a Constilucibn y \¡¡ 
Ley, sin reparar en que se da una aut~ntica relacibn de trabajo 
Entre el que presta un servicie personal subordinado y quien lo 
r<C:be'. tCcnver genda, ano l, vol l, nO;i. ~. MKico, septiem­
tr¿·octubre de 1986, p. 36l. 

El siguiente articulo titulado 'C/J30 cambiar la vida con los 
ninos del trabajo' publicado en el peribdico Uno :nas IJno por Jai11e 
Aviles, en cuanto a !a situacien de los ninos nos dica: 

"Los ninos trabajadores, en Hexico generan -dalos oliciales-
10 por ciento del Producto Interno Bruto, cifra relevante en una 
sociedad donde casi la citad de la poblaciOn ·el 47.6 por ciento 
eslA co11puesta por ¡¡¡er.ores de 15 a~os, de los cuales el 80 por 
ciento padece desnutric!On en diferentes grados. DejeBos a un la­
do los nOceros estreaecedores que hablan de mortandad de menores 
d¿ 5 anos y de sus causas, que el 60 Por ciento de los casos son 
previsibles, olvideDonos de los algos Indices de morbilidad in­
fantil que provoca una estructura social cada dla mAs injusta; 
pasemos por alto, esta vez, que anualmente mAs de un aillbn de 
ninos no puede ingresar a primero de primaria y que otro millbn 
mAs deserta antes de llegar a sexto grado". 

El trabajo realizado pGr el investigador Robert Ferra, en la 
ciudaJ de NeiahualcOyotl •un barrio en v!as de absorcibn por la ciu­
dad de tt~xico" indica lo siguiente: 

'Las respuestas a nuestros cuestionarlos muestran que mbs que la 
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quinta pHte ha cocenzado a trabajar ante5 de los !O anos, y las 
dos tercerl partes ar.tes de los 15 anos. 
Se pue:de obse:var su precocidad, lodavla ~~s clara en el campo, 
d¡. los iuchachcs; en los trabajos domésticos, se observb en las 
~uct.achas. Por lo que se refiere al sector 'industrial", la pre· 
:ocidad aparece sobre todo en la fabricacibn de luebles: los ar· 
te:sancs so~ ar.te :0do peones de albaní lerla, y en los trabajos 
"diversas" predo~inan las costureras. Se trata ~As que nada de 
actividades de: t:?o urtano, se except~a el 18,8 por ciento de era· 
ple:.d::is en !os ca~pos. En total, de 143 casos erar.iinados, 17 re· 
velan u~ trabójo en los camFOS {"cuidar Gi!pas"l antes de los 10 
al'los de edad". 

Datos del l lbro l'!lgrac!On, !ami 1 ia y fuerza de trabajo en la ciu­
dad de M~xico, de Brlgida Ga¡cla ¡otros autores, publicado por el 
El Colegio de H~xico, indican que 

• ... un 29.5~ de la PEA fenenina de 8 anos y ~~sen la ciudad de 
H~xico en 1970 eran e;pleadas dom~sticas. La mitad de ellas pro­
venla de comunidades rurales y sblo un 12.6~ nacib en la ciudad 
de Hhico". 

El pslcolOgo Benjamln Dominguez nos revela cifras importantes de 
la situac!On de los ni~os en un articulo publicado en la Gaceta de 
la UNAH, el 28 de enero de 1985: 

"Desorientados, a Eerced de una sociedad violenta y sujetos a 
frecuentes con! licios e~ocionales, a!s de 800 mil ni~os viven y 

trabajan en las calles de la Ciudad de H~xico•. 

La mayorla de estos casos corresponde a ninos abandonados por sus 
padres y casi la totalidad son inmigrantes que al separarse y cons· 
tltui: una nueva pareja se olvidan de ios hijos. 

Bas~ndose en una experiencia de 6 a~os, de 1973 a 1979, cuando 
estuvo a cargo de la Dlrecclbn del Centro de Recepcibn de "Ni~os Hb· 
rces de Celaya" dependiente del Departamento del Distrito Federal, 
el doctor Benjamln Domlnguez se~alb que har otros grupos de infantes 
que trabajan y viven en las calles de Ja capital por otras circuns­
tancias. 

Entre las casas referidos se encuentran los del grupo de n!nos 
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conocido coM •1os gaviotas". Se trata aproxl11adaDente de 4 o 5 1111 
nlhos que provienen de Toluca, Puebla, Ouer~taro y otras poblaciones 
circundantes a la capital, que son contratados por los bodegueros de 
la tterced o de otrcs centres de abastos para cargar y descargar ca­
~!ones d¡. ftutas y vlveres. E;tos infantes ! legan a la capital sin 
ur, r·eso; los bodegueros les rentan los "diablos•, les venden los 
all~::i:c:, l<s cob:a;; pür baharse y por dorJ?ir en las bodegas. Todo 
estri sale c¡,I .;¡,!;río que les pagar •. "Esto es un sisteta de explota· 
c!tin direc\ó, casi ~e esclavitud", afirca. 

Y, fir.alr.er.te, hoy ctrcs ninos qui: trabajan pero que si tienen 
fad \:a r un t,oga: ¡ ,in ett.ar¡c se han v!~to obligados a laborar por 
la ~ecesldad de contribuir al gasto faEliiar. 

Entre e~tos titi~os se encuentran los cerillos !que trabajan en 
las tiendas de ¡¡utoserviciosl, los voceadores, los boleros y los bl· 
lleleros, qulen~s en algunws casos tienen acceso a la educac!bn bA· 
sica, media y media superior". 

Otra lnvestlgaciOn referente a los ninos trabajad~res es el estu· 
dio realizado por el lr.slituto de Estudios del Trabajo UNETl, pu· 
bllcado en 1979 coi.e contribucibn ~l Mo Internacional del Nrno, ti· 
tulado "Estudio de ~il casos de ninos dedicados ai comercio aabulan­
le y los servicios de la ciudad de tthico". 

Existe un trabajo rel~livo a los nl~os que trabajan en los merca· 
dos de la Merced y de Ja~aica, y sobre los ninos que trabajan en las 
tiendas de autoservicios. Estos trabajos fueron realizados por el 
Departacento del Distrito Federal, Direcc!On General de Trabajo y 

Previslbn Social, en el a~o 1975. 
En el aercado los ninos trabajan co~o estibadores y en las lien· 

das cono empacadores de ia, mercanclas y las llevan hasta los autos 
del cliente. 

Los ninos que trabajan en las tiendas de autoservicios io hacen 
todo el ano, pero esto no perjudica su asistencia a la escuela. Hubo 
algunos casos en que scla~ente trabajaban los fines de se11ana, o en 
~pocas de f it-stas, cuando ia afluencia de los ci !entes es 11ayor ó 

este tipo de negocios. 
La investigacibn rea!izada en los dos mercados di6 como resultado 

los siguientes datos: en el Dercado de La Herced de 655 menores en· 
cuestados 365 dijeron trabajar durante todo el ano, 148 ninos sola· 
mentf trabajan los coses de julio y agosto, durante el periodo de 
vacaciones escol~res, 23 cenares laboran solamente durante El mes de 
dicieml:re, tambih ~poca de vacaciones, y 125 no especificaron. 
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En el <meado de Ja;¡aica, 105 ni nos entrevi;tados. 71 de el los 
al!rmaron trabajar durante todo el aho¡ 29 ninos solamente en julio 
y agosto¡ 4 ~inos solaaente en dicie~bre y 1 no espaclf ico 

Los ninos en Hb1ico se van obli~ados a realizar diversos tra­
bajes. Las causas de ei lo son variadas. Por un lado tene11os a los 
nlhos que laboran en ei caapo, ayudando a la familia en todo tipo de 
tareas o empleadeis coila jornaleros. La desintegrac10n de la fa11ilia 
opera como otra importante razón, cuando los padres se separan y los 
hijos deben trabajar para ayudar generalmente a la oadre. En otras 
circunstancias los ninos son abandonados por los padres y deben tra­
bajar para subisistir. En la ciudad de M~xico eslA el caso de los 
ninos que viven solos, quienes provienen de estados vecinos. 

Pcdenos observar que el ~enor que vive en la aiseria tiene un rol 
productivo !~portante en este lipa de familia; en nuchos casos a ve­
ces es el Onico sostén da sus padres y hercanos. 

Con lo que he~os venido mencionando el trabajo del ninos se 
puede observar en aayor o aenor medida en todos los sectores de la 
actividad econOQica dél p~ls, pero en el sector que aas se encuentra 
es el canpo. 

1. En tareas doíl~sticas, son tareas que por lo ganural los reali­
zan las nli'\as, consisten en la liQpieza de la casa, fabricacibn de 
alinentos, el cuidado de los hermanos menores, etc. 

En H~xico se hace una diferenciacibn tradicional que esta Qarcada 
por la división de las actividades por sern¡ los niftos se dedican a 
deterr.inadas tareas y las nlnas a otras. 

Se puede mencionar el estudio reali!ado por un grupo de Investi­
gadores de l~ Olí, "lnfor11e sobre a las condiciones de trabajo y de 
vida de las mujeres y nihos en el Hunicipio de Ocotl~n, Oaxaca", 
1986, p.p. 9-17. En el mis110 pode11os leer: 

"Los ni~os peque~os colaboran en el campo En las tareas posi­
bles para su edad, ~ientras no vayan a la escuela. Cortando llo­
res, verduras, con la mano o con un cuchillo ... Los hijos por su 
parte, en ~foca de clases, participan en tareas de desgranar 
nalz, lir.iFiar frijol cuidar ani11ales, acarrear lena y agua del 
pozc, para el consu~o diario. Los hijos varones que no estudian 
se incorporan plana~~nte al traba]~ del campo y participan en el 
pastoreo. Las hijas mujeres que no estudian conparten el trabajo 
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óe la .:asa can el del campo. En ~pocas de vacaciones los hijos 
(as1 se ir.t~gran plena~enlt- º J¡,s actividades lamlliares ... Las 
ni!\as por Je general una vez acabada la priG1aria se dedican al 
t:abijo doctstico y a producir artesanlas. Los hijos (as) a par-

tir dé los 5 a 6 a!\os tienen Ja "obligacibn" de tejer en telar. 
Cuando son atis grandes la 11adre les fija una tarea por cumplir de 
cuatro a cinco cinturones diarios". 

2. Tareas agrlcolas gue realizan Jos nir,as, cono son las labores 
de cuidar ganado, se~brar, cosechar, la el iuinacibn de malezas etc. 
En este casG el ni!\o puede estar trabajando para si mismo, para los 
padres, o junto a ellos para otras personas en un campo ajeno. En la 
zona urbana, lacbih los ninos colaboran en la participacibn de la 
produccibn, en peguenos latieres, en las artesanlas, en el comercio 
etc. En el trabajo "lnior~e sobre las condiciones de Trabajo y de 
vida de ~ujeres y nihos en !a regibn 1 ioonera de Apatzingan, Nichoa­
c~n, 19BE", se investige Je. siguiente "Las mujeres y los niílos acu­
den solas o con !a l••ilia a ofrecer su fuerza de trabajo en el cor­
te de 1 imOn, igut.I que un jornalero adulto, en los diferentes ~erca­

dos de trabajos ~xistentes. 

Tambi~n hay CiiSVi en gue acampanan al padre, ~ue es el 9ue se 
contrata, en este ca~o, la cadre y los hijos ayudan al padre a reco­
lectar la fruta" ... "Los ni nos pe~uei'\os gue colaboran con el padre 
y/o la riadre en el trabajo de recolecciOn de li11bn de 2 a 3 cajas 
diariaa;er.te". 

En el Ejido Chiqulhuitillo, en el caso del pepino,del mismo tra­
bajo ¡;&gina 19. 

"La mujer y Jos ninos (a;) acuden al corte del pepino desde las 
cErcanlas del huerto, desde el interior del Ejido, a ofrecer su 
fuerza de trabajo libremente. Se co11pro11enten con el pahOn a 
cortar cierto nO¡¡ero de Eelgas (surcos). Los nii'\os acompa~an a 
c.lguier. (os) Eiiebmro (os) do la familia o van solos. 

Los nlnos trab•jan de lunes a sAbado cuando estAn de vacacio­
nes y los s~bados cuando van a Ja escuela. Las nii'\as y las muje­
res reresan a sus casas a trabajar en las labores doahticas. Las 
mujeres y los nii'\os cortan entre 5 y 9 costales, mientras gue un 
hombre adulteo 1 lega a corlar entre 17 y 20 en igual jornada". 

En el trabajo "Proceso de trabajo y estado Nutrlcional", elabora-
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da en Los Hamo:;, ~~nicipio de Atlzapan, Estada de Hlchaac!n, UAH, 
esta investlgaciin hace cencibn del trabajo de los ninos y del nivel 
de escolaridad. 

"Habla que despertar taibi~n a sus hijos, esos pequa~os que coao 
~I a los 6 u 8 años coaienzan a incorporarse en el trabajo que 
provee de ingreso a la faoi 1 ia. AbandonarA la escuela. Como podr~ 

aprender algo un nino que no ha comido, si el dolor de cabeza y 
las ~anos que poduce el haQbre le icpiden hacerlo. A la escuela 
ir!, si puedE ! a 3 a~os en los que quiz~ ni siquiera aprenda a 
leer bien. Deber! integrarse con su fati 1 ia al trabajo, el corte 
del limbo ... Esto explica el por qu~ del nivel ahiao de escola­
ridad que ak;,r,za la poblaciOn, en la que el 3!.7i de los 321 ha­
bitantes mayores Je 7 ar.os han llegado al 3 de pri~aria¡ el 42.6~ 

carecé de alg~n tipo de escolaridad y sbio el 5.2~ ha logrado 
condulr este ~ri~era dapa. Asl, la incorporacibn al proceso 
prcductivo se dA a partir de los 10 a~os, edad en la cual los 
nil\os se integran al proceso del corte del 1 i!lbn. Encontramos qua 
de un total de 75 ninos entre los 10 y 14 anos, el 33% trabaja 
coílo Jornalero•. 

3. En trabajos forzosos u obligatorios, este es el caso de los 
nil\os qua se van obligados a trabajar con toda la fa!lilia, que tiene 
el co!lpromiso con el terrateniente, esto suele ocurrir en algunas 
zonas atrasadas del pals, por lo general el orno trabaja en al ser­
vicio doméstico, sin recibir ninguna remuneracibn a cambio de la ha­
bitaciOn y la comida. 

4. El trabajo asalariado es una de las principales modalidades de 
la actividad laboral de los nil\os. EsUn los nrnos que prestan sus 
servicios como asalariados y los que forman parte de fuerza de tra­
bajo fanlllar. Tambi~n teneaos a los ninos que trabajan a destajo, 
como jornaleros. Aqul cabe se~alar los ni~os que trabajan esporadl­
ca~ente sin ninguna for~acibn. Hay que tener en cuenta cuantos son 
las 11enores que est~n al margen de la ley y de seguro que es la 11a­
yor\a. Los ni~os asalariados se encuentran frecuentemente empleados 
en las pequenas fAbricas. Otra forma es el de aprendices,n los ni~os 
tienen el deseo de ser eopleados para aprender un oficio, Jo que se 
les ensena es poco, pero en esto lugares se los explota mucho. 
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En algunos casos el nl!lo trabaja con su padre, o la familia, a 
ca~bio de un salarlo a destajo que rE:clbe el jefe de la familia, en 
el trabajo "algunas consideraciones del proceso de trabajo de los 
cortadores de cal\a de az!lcar )'su relacibn can la salud, El Potrera, 
Cbrdcba, Veracruz, 1980, UAH, por Cristina Laurel! nos se~ala lo si­
guiente: "De las 120 fa~i 1 ias, hay nil\os en 79 de el las, en 35 de 
las cuales hay trabajo infantil t4~.3%), asalariado, en el 7~.4i de 
los casos. Esta potlacibn infantil asalariada tiene edades compren­
didas entre 9 y 15 anos, siendo la edad prooedic del grupo 12.8 
anos". Eri cuanto al tra~ajo asalariado de los nih0s er. el Cil~po se 
puede observar el cuadrú 9, que tiene datos sobre los cortadores de 
cana de oz!lcar y de sus faGi 1 ias 1984-1985. Se puede observar que un 
nb;ero considerable de ninos realizan este tr~bajo pesado y peligro­
so. 

Lo significativo de dicha lnvestigacion fue que en las laEilias 
conde trab&jaban r.l!los se obtenla un mayor ingreso: 

"La evidencia emp!rica de tal inlormaciOn la encontramos en el 
hecho de que el promedio general de ingresos a la semana para las 
111 !artillas, donde la lnforaaclon pudo ser recolectada, es de 
728.82 pesos, siendo la parlicipacllln del ingreso por concepto de 
trabaja infantil 1443.0 se11anall 1 del 61'l. Como se i:encionll ante­
riormente existe gran diferencia entre el total de ingresos de las 
familias en general tllll y aquellas en las que participa el trabajo 
infantil. De nivel del 95'l la diferencia resulta significativa entre 
el total de Ingresos en las 111 familias IX= 728.8¡ S = 489.5) y el 
total de ingresos en aquel las donde hay trabajo infantil asalariado 
( ti= 23, X = 1095.B, S =378.Sl. 

En la gran Industria no es frecuente que se emplee a nlnos ae­
nores de 14 anos, porque el desempleo que existe en el pals es alto, 
no es necesario contratar a Eenores. Aunque dlas pasado en el perib­
dlco Excelslor, con fecha l de ju! lo de 1987, apareclb el siguiente 
articulo, por Francisca Santacruz, "Nogales, Son., 30 de junio • A 
fin de ayudar un poco a solucionar la persistente escasez de traba­
jadores, m~s de 200 menores lrabajarAn en esta frontera durante la 
preser,te temporada de vacaciones escolares, manifestb Manuel Vald~s 

Perea, ir,spectúr dEl departaEento del Trabajo, y agr·egb que fueron 
expedida~ igual nOaerc de cartas de autorizacibn para que los ado­
lescer.t~s pudiHan ser contratados. 
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Cada ano, dijo, el departJaento de trabajo otorga autorlzac!On 
a Qenores, cuyas edades ose! lan entre 14 y 16 anos de edad para que 
laboren en diferrntes Areas de ensa~ble de la industria maquiladora 
establecida en esta frontera. 

Desde hace una d~cada -indicO-las agprasas extranjeras ofrecen 
empleo durante las Yacaciones a los escolares ~enores de edad. Co· 
~ento el inspector que este prograna es bastante productivo, que a 
la vez ·1ue se brinda a los jOyenes la uportunidad de abrirse camino 
por la vida y reunir cierta cantidad de dinero para sus gastos esca· 
!ares, se combate la esca se~ de personal de la industriJ maqui lado· 
ra. 

Cabe sena lar, apuntb, que la Ley Federal del Trabajo, en sus 
arllculos 173 y 174, perEite a Jos aenores trabajar, sienpre y cuan­
do cuent~n con la autorizac!On de sus padres o tutores". 

En donJe es Q~s coc~n Yer la utili;.acibn de aano de obra in­
fantil es en la pequena indus~ria, cono as el casG de la industria 
de tabiques, en el trabajo de "La fabr icaciOn del Tabique": un caso 
en la Industria artesanal' de Carlos Rodolfo Rodrigue: en dicho es· 
tudio se pudo observar un eleYado n~Qero de niftos en la fabricacibn 
del tabique y en algunos tal !€res, en algunos lugares esta era la 
bnica fuerza de trabajo uti 1 izada. En estos lugares la mayor la de 
los ien,res trabaja coao ayudantes sus padres y es a estos a quien 
Se les paga, sin que el 12enor reclba nada., 

S. Est!n los ni~os que encontra•os en la categoria de "activida­
des marginales econOEicas•, son los que se dedican a las actividades 
de comercio y serYiclos. Este tipo de actividades no contribuyen en 
nada a la acumulaclOn del capital. 

Esta superpoblaciOn la encontramos hoy en dla en las grandes ciu­
dades, y no solamente en el caapo. Dentro de ~sla tenemos a los 
niftos trabajadores que para poder sobrevivir con su familias venden 
sus fuerzas de trabajo en los servicios y el comercio. Los cuales no 
exigen para su producciOn tenencia alguna de los medios de produc­
cibn, de Jos cuales han sido separados en la acumulacibn originaria. 
En estas faml !las sOJo edste la miseria, los vicio;, la mortalidad 
y la desnutriciOn y la desintegracibn fa~iliar. La pruaba de el lo es 
que encontracos cantidades de madres solteras dedicadas a la prosli· 
lucillo, Es el sistema capital is ta quien arrancado a los niftos 
proletarios de sus lugares y de sus derechos de asistir a la escue· 
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la, de jugat, de. ~er bien ali¡¡entados, bien vestidos de ser felices 
y de poder Sér protegidos por sus pad1es. La necesidad de la super­
vivencia y pobreza hace que desde muy chiquitos se convierten en 
adultos sin serlo. De esta condlcibn se aprovecha el capitalismo pa­
ra explotarlos pagandoles salarios de ~!serla y sin respetar ninguna 
de las leyes, las que se convierte as! en letra muerta. 
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CAPITULO IV 

LOS rmos lRABAJhDORES, ltJVESTIGACION DE CASO EN LA CIUDAD DE HEXICO 

l. Diseno d11 la invesl.igacil>n 

El presente estudio tiene como flnalldad prlcordlal ampliar el 
conocimiento sobre la sltuaclbn de los niños trabajadores en ei ser,­
tor urbano del Distrito Federal. Se han editado doculientos que dan 
Indicio de que en Hbico, especial~ente en las ciudades de Mhico, 
Guadalajara, y Honterrey, existe una gran nasa de ninos que trabajan 
en el sector infonal, en los servicios en el cocercio, en la pe­
queha industria, en la construccibn, en la agricultura y en el ser­
cicio dom~slico. En casi la totalidad de los casos estos ninos per­
ciben inpesos variables que est!n 11ur por dEbajo dél ;alarto ~!nimo 
legal, ¡.rincip3!1lentf bajo la for!la de prorinas, sin t-5t3bi 1 lóod en 
El éliplEo. ni prest¡,ciones. ni seguro social. 

El deter iorc. en las ccr1diciones pruduclil'aE ·, dr vído rr. !rr:;, 
ru1;,J t.an producido lli~1iscio11es internas dr:I c;,111po ¡, lo ciudad au· 
mentando de esta !armo el trabaio infar1til. 

El objeto d~ ~sta investigaclbn son Jos nihos menores de 14 
;,nos que dese11peh;in algón trabajo remunera.diJ en acl i«id;,.Jes informo· 
les de co~ercio v de servici0s en la ciudad de H~xico. Ha se consi· 
deran en lo poblaci~n ;¡estudiar los niños que \r¡.t.ai¡;r1 en iic.lividir 
dt:s lhanufactu1erós, ógrlcolas o en quet1aceres dom~s\icos. 

Con diférentes caraclerlsticas, este fen~meno tiene amplitud 
naciom•l, aunque t:sle estudio se Ji11ilarA a su an~lisis en la ciudad 
capital. AdemAs, considerando Ja infornacibn bAsica disp•Jnible, as! 
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como ::s :e;~r;:s ::n qt:e ;e c~~r.t3, no ft:e posible analizar en pro­
fundidad tedas ;u; war.l:e~~acicne,, FOt lo que ia lnvestlgaclbn se 
del!tlt~r& a un conjunto de aspectos determinados que arrojen luz 
sotre esta lLporlante ;ltuacibn social. 

Ec el pre~ent~ ~st~d!o nos p:ante~ias diversos aspeclos que tue­
r~n cb!cta de an!I i;ts, los cuales se presentan a continuacibn en 
far~a de cbj~tlvos. Dl~hGs objetivos generales son: 

1. Egtabli:cer l3s princlpala; causas econOnlcas, sociales y fami­
liares que Inducen a las nlnos objeto de estudio, a salir a la cal le 
a deseapenar los ~As diversos tr~bajos en situacitn desventajosa da 
salarios y de seg~ridad sccial con relaciOn a los trabajadoras adul· 
tos. 

2. Estudiar lo; caraster!sticas de los trabajos realizados. 

3. Determinar y describir las condiciones en que trabajan en lo 
que respecta a: ingreses, seguridad social, estabilidad laboral, 
trato que reciben por parte del patrOn, de los de~~s trabajadores 
ac:.rltos, de las ilutoridades y de los clientes, poslhllidades y llal­
tadcnes que t!Eni;n para el estudb o si les resulta mas dificulto­
so, la salub:idad ~n el trabaja y el ingreso que perciben por la ac­
t!v!Jad que est~n rea!i:ando. 

4. Determ!r.ar al~unl> de las consecuencias principales de lo an­
tedcr, ;cbr• le. lvr~a,:en escolar, la salud, su forlllaci~n cultura! 
·¡ >lora! y el f·~turo so,ial dt l:is nihos considerados. 

S. !dent!!!ca1 i p10p~ner !as posibles opciones que puedan plan­
tearsa en el fu'.urG en rela~lln a la i~formacitn obtenida. 
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ESTA TESrs NO DEBE 
SALIR DE LA a1íJLWTECA 

Potó lntentar resc:ve1 pr.;vislon~lc:ente los interrogar.les princi­
Fil~! de la inves:igicltn, plante1dos irriba co~o objetivos de la 
e.is~•. p1vpc.r,e¡¡cs ;;r, ~cn;¡;r,tc de hipttesis, lacbHn principales co­
lit:Hr.tes cor. los ar.ttr !c1e:. En otras ~a labra::, para coda uno de los 
objetlu~:: de la !nve::tlgic!On le ~!ciL~s corresponder una hipbtesis, 
la que strvit co~o co~c gula de tr¡~ajo y p1opo1ici~n explicativa 
rrovisiona!, la que fue sometida a prueba, corregida y aEpllada en 
e 1 curso de 1;, ! riv.: s ti gac! br .. 

Dichos r.!pOtesis fuere~: 

l. Un alto porcentaje de lús nlnos que trab;.jan lo liacen debido a 
que provienen de fa;!l!as: 

a) nu;:erosüs 
~l de bójc ingresús 
el ocupadoE en t1abajo; lnforc&!es o lnle111itentB 
dl d!sgr&gados ttalta de padre o madre solteral~ 

el ~lgrantes oriundos del campo 

2. Los ~al;,ri¡,~ pe1c!L!deis son muy Inferiores a los estipulados 
por la ley cúmo sala1 io mlr,i~o. 

3. La segurldód social es escasa o nula. 

4. La mayLrla de !es trabajos son insalubres o peligrosos. 

5. Na gozan de prestaciones laborales estipuladas por la ley como 
estab!l lda.d en el e~pleo, vacaciones y coapensac!ones por an­
ti g edad. 

6. Existe una total desprotecc!On debido a la ausencia de organi­
zaciones lab0rales o sindicales. 

7. F1ecuenle3e~te 1eclben trat~ Inadecuado de los patrones, com-
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paneros adultüs de t~at3jo, policía y de Jos usuarios de servicios 
que yrestan. 

8. Un alto porcentaje tl~ne alg~n grado de dificultad para llevar 
un escolaridad regula:. 

9. Algunas cGnsecuenc!as de !a condic!On laboral son: 

al drficli:ncla:: al ;:l.:nlarias 
bl oay~r preJlspcslc!On a ~nter~edades infectoccntagiosas 
e> ¡ayor exfoSlclbn a vicios. 

~: ~:~·~: ~: ~e.~~~::sd~/~~~~ tipo en ~eneral, y~ºi~uliurales o edu-
catiwa~ en firticular 

f) vida social esca;a 
~l escas& 3Sflraclones para su futuro 

1.3 HetGdologla 

Este trabajo e; principalmente el resultado de una encuesta apli· 
cado en nlnos Generes de 14 anos, que realizan alguna actividad re· 
auneratlva en cocerclo y serv!c!o infor~al en la ciudad de H~xico. 

L.; investlg&cien c~nsta de una (arle ¡;base del trabajo biblio­
gr&fi.:c. Se efectOo ur,¡, ~npl io. y exhaustiva busqueda de tJatarial en 
bibliJ\~cas y CentrJs de lnvestigaclon.:s. Se revise 1 i lterartura de 
la Organizacitn in\arnacional del Trabajo, sobre la cuestibn del 
traba]:; :ntantil en ~~xico y otros palses y por otra parte se anali­
zam, ar tlcul0s, l ibrcs y reústas sobre el trabaj.J infantil en Nll­
xico. Taibi~n fueron revisados los censos de 1960, 1970 y l960, so· 
bre la pc.blaciOn estudiada. Se recopilaron leyes, reglamentos inter· 
naci::.r.a\c:; y r.acic.na!~s qut: s~ refierrn al trabajo de los menores. 

FuerJr. nuy pocos los trabajos encontrados que tratan de forma es· 
¡;ec!fica del trabajo de los niños menores de 14 a~os en N~xicc;. Este 
p~ntc lo hemos tratado ::!s ampliamente en el capitulo l I J. 
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1.4 Elabtr;,c!in de ia encuesta 

La segunda parte del present~ estudio estA enfocada al caso con· 
creta de M~xico y especlfica1ente a menores de 14 a~os que realizan 
alguna actividad rec~nerada en conercio y servicios informales, con­
cretando al !gbito de estudio al Distrito Federal. Para ello se hizo 
tn estudio de Ci~Fª cc~sistente en !a ip!icacitn de una encuesta. 
Debido a !a clrer.:i~ je i:i•itstig;,cior.cs s~tre e: tella, el principal 
instru~ento de trat~jJ !"2 la aplicacien de la er.cuesta diiecta es­
trilctl.:ra:!a. L;, i:Gde:~itn del for;iularia se trato que tuera coheren­
te con los cbjet¡vcs e hipbtesis planteado. Dicho cuestionario se 
dhldiO de la siguiente torna: 1 dalos generales, l I educacibn esco­
lar, l ! 1 el trata;o, IV la saluJ, '/ la al !1:1entaclbn, VI drogadiccibn 
'/ alcaholisco, Vil~; fanllia, Vlll las lecluras y lX las expectati­
vas. El cuastlona1 le abare~ un total de 70 preguntas. 

2. Ob;ervaclen directa 

Se: estableclll el estudio de categor!as, en base a la estratifica­
c!On del trabajo de los ninos esto se pudo estatrlecer mediante la 
observacllln directa. 

l. Vendedores a~bulant~s: aquellos nlnos que se dedican a la ven­
ta de mercanclas de poco valor, como juguetes, dulces, chicles, 
panuelos, ceri ! los, flores, etc .. 

2. Cerillos: aquellos nlnos que trabajan en los superaercados em­
pacando y llevando la aercanclas hasta los auto~Oviles. 

3. Estibadores: nlnos que en los grandes mercados, (Jamaica, La 
Hercedl ayudan en la carga y descarga de los camiones. 

4. Canasteros: aquel los ni nos que en los merc&dos o tianguis se 
ctrecen rara cargar las bolsas o les canastas de las personas que 
ccipran $ercar.clas, para 1 lev!rselos hasta el medio de transporte o 
al dom id l io. 
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S. Boler0s: n~ibrt que se les da a los nlnos que asean los zapa­
tos en las callEs. 

6. BI ! !et~ros: son las nlnos que se encuentran en diversos luga­
res d~ '..>ciudad vt:lidlendo bll :otc:s de a !olerla. 

7. Lovacod.es: Sor. los nlnos que se dedican a lavar autos, lo que 
ha:H en eslacionar:ltntos cerrados, o en las cal le~. 

B. Cuidacoches: son !os nlnos que se dedican a cuidar autos. Es­
tJs le realizan en eslaclonacienlos, o en la calle. En la nayorla de 
los caso; reciben una pro~ln• de los duenos de los autbLoviles. 

9. V~:ead~1e!: son les nlnos que se ven co~bnmen\e en las calles, 
~rinciFalmen\e en las esq~ln•s, vendlttdo peribdicos. 

10. :..i~plarar¡,til::;,s: bs r.lt.os que se ven en las esquinas de Ja 
ciudad, donde t1ay se~&f.:l1os¡ ól patarse los autos corren a limpiar 
el vldil~ del&nte10 del ~u\o, SolaDEnte reciben una propinan y en 
1t~d.c; CHD5 náda. 

A t1av~s de la obse:v¡¡citn direct• &e fUdo establear el ~rea de 
estudio de este estudio que corresponde a 10 delegaciones pollticas 
de! Dlst1ito Federal, CODO el 11arco de muestreo de las mismas. En 
una prltera etapa se utice los centros y lugares de trabijo de los 
ninos. Se ~tico las :onas y colonias donde estaba G~s desarrollado 
el coaercio y los servicios. 

3. llues treo 

Detidc a que nje~lr~ universo de estudio no esta~3 definido y que 
era su~atente engQ:lGED r c•ro r tardarla ~ucho tiempo en censar¡¡ 
esto pc!;laciin, no fue posible la apl icaciOn de un QUH\rev alea to· 
1!0 sl1tp!e. S!n e~t•1go, el deseo de realizar ~n estudio lo ~~s 
clentlfico posible planteo!& altern•tiva de un muestreo bielApico. 
Seleccbnandc por muestreo aleatorio slmple los locales de trabajo y 
paste1i0Qente por nuestreo siste~Atico los ninos a encuestar. La di­
ficultad qu• se plantee entonces fue, por un lado, el que no todos 
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l:s ;,Ir.os a~Ho de e:tudi·: t:J~;ijaban ~n locales y, par el otro , 
no H:~~= lnt.:r~a-:-:tn sobra el ta¡¡al'io de I¡¡ poblacitn a 11ncuestar en 
dichcs Je.cales. Eótcs !act0re; det,;rmir,aron el que final:1ente se op­
tara por un estudio Je casos donde el taaano de la poblacibn a estu­
diar fuera igua! a iGC nlnos, los cuales fueron seleccionados por 
muestreo siste~~tico. Con el objeto de obtener cierto grado de re­
presental!Yidad se estudiaron casos de diférentes delegaciones del 
Di 9 t ti to Federa 1 . 

4. Prueba piloto 

Para probar ~! func!onaclanto del cuestionarlo se aplico una 
prueba piloto a 20 nlnos. El resultado que se obtuvo de la misma fue 
el siguiente: 

al El cuestionarlo al aplicarse deoostrb buenos resultados. En su 
mayorla los nil'los mostraban intarts por raspondar. Todos sin excep­
ciOn comprendieron inlllediata~ente las preguntas. Sin hacerse esperar 
sus repuestas. 

bl Se pudo observar q~e en los lugares de trabajo de los nlnos, 
los encargados o los trabajadores adultos trataban de Intervenir por 
temor a inspectores. En el caso de las tiendas de autoservicios los 
superYisores r.o pergit!an que se realizara la entrevista. 

el El tle~po que se e1Dpleb en aplicar cada cuestionario por nillo 
Ice de 25 a 35 ~i~utos aproximadamente. Las preguntas no presentaron 
ninguna dlt!cultad. En cuanto a la pregunta referente al ingreso de 
los padrt:s, la 11ayorla no pudo contestar la, porque no estaban infor­
Qados de los salarios. 

dl A cada uno de los nlnos se les e~plicb que se trataba da una 
investigacibn para un trabajo da tesis a nivel universitario Y siem­
pre se ottuvo la coo?eracllln de todos el los. 

el Al aplicar el cuestionarlo slenpre nos apegaacs al orden del 
~lst~. 
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Sl La ;,¡dlcild~n d~I cuestionario fue durant€ los dlas 15 de octubre 
i 7 de n~vlembrf de 1985. Esta fS un• ~poca del ano dc.~de ~~s niBos 
se vH. tr. las e&! les ~endiendc, r-org:.ie es er. un perlbjo entre las 
liEElas de septie:bre y las fiestas dt fin de afto. 

6l Pcr ~ltit~ se real ¡zb l¡¡ codificación y el procem1iento raanual 
de !os dato~, F&ra !uégü ilr.<:!!zarlos y presentar los resultados-oh· 
tenídcs. 

2. Resultados de la Encuesta¡• an&lisis de los 1iis11os 

En este capitule presentac:os los resultados de la encuesta en una 
serie de cuadros, qut- corrt-spc.r.den a las hlpbtesis planteadas y que 
se pudieron coaprcbar. Pira cada uno de los cuadros se mantuvo un& 
difetenc!aclbn por calegorlas de ocupación de los niños. El nbmero 
de cuadro rea!i:adc es :nferior al nbcero de preguntas contenidas en 
el cueEtionario, esto se debe a que se trato de trabajar y de pre· 
sentar los resultados de las a:.!s interesantes, en otro casos se de­
biO a las respuestas que daban los ni~os eran confusa5, o en el caso 
de les s~larios de los tamil iares no sablan la respuesta. Sin enbar­
go e& los cuadros prt-sentadQS van a subsistir desviaciones, que se 
dan en t0da encuesta. E:to se puede deber al encuestador, al lnfor­
;;ante o tai:.blh cabe la posibilidad al vaciar los datos . 
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2.1 Dates Gen~ra!e3 

Nuestra lnvestl¡ac!Dn sa realizó en el Distrito Federa!, co10 ya 
lo he11os senolado anterionent~. Toaando a 10 de las delegaciones 
pollticas, para Ja apl icaciOn de la encuesta, para cada una de las 
delecaclones se estable~!D una cuota. En las delegaciones de mayor 
actividad conerc!a! y Je serulclo ~e aplicaron mayor nb1ero de cues­
tionarlos. Esto se pueJe ver ~n el cuadro 12. 

El nb~ero de ni~os ¿ntrevistadGs para cada una da las categorlas 
laborales e~ .jiferente. El gr;;po donde Qayor nb~ero de cuestionario 
se apl icb fue en el da los vendedores ambulantes, por ser esta la 
actividad donde nAs nir\os se encontraron. Luego consideramos el gru­
po de los cerí !los. Y en las deaas categor!as se trato da establecer 
un nOmero de acuerdo a la observaciOn directa hecha en los trayectos 
de recanoclol2nto. En t:I grupo "otro•, qulsitos colocar a aquellos 
nlnos que deseopenan diversos oficios, coDo son los ninos cantanteG, 
en los caalanes, en el ~etro, en los parques. Los que acarrean agua 
en las colan!as que no tienen este servicio. Los pellnes de obras de 
construcc!On. Ver cuadro !3. 

s~ entrevistaron a nlnas y nron~s, se pudo observar que los 
nínos tienen una predominancia nOnerica un 75.5% sobre un 24.5S de 
nlnas. En actividades tales cc~o cerril los, estibadores, canasteros, 
boleros, cuidacoches y lavacoches. Las nlnas no tienen ninguna par­
tlclpacibn, esto a que el trabajo que se tiene que real izar requiere 
en este caso de un considerable esiuerzo ~uscular. Las nlnas son em­
pleadas en donde no se necesite eraplear una fuerza mayor, cooo son 
los trabajos de servicios dom!slicos, ayudando en la casa en tareas 
dam~sticas, o cuidando a los hermanitos, o auchas veces como ayudan­
tes en los mercados atendiendo los puestos de verduras y !rutas, en 
las tiendas, en lB tort!ller!as, etc., Ver cuadro 14. 

Es sabido que en H~xico existen factores culturales que hacen una 
diferencíacibn antre tipo de actividades que deben desempehar los 
n!nos y la nitias. 

En el cuadro 15 µr~>entacos el promedio y la frecuencia de las 
edades, algunas de las cuales son 11uy significativas de las situa­
ciones reales, co~o es el casa de los cer!l los, donde nos encontra­
mos ceca el caso de qce todos los nlnos que representan a esta cate­
gorla tienen 13 a~os 0 son 'ayores, la razón principal de esto, as 
que a esta edad los ni~os ya pueden realizar mejor las tareas que se 
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Cuadro 12 

DISTRIBUCION DE LOS NINOS ENTREVISTADOS 
POR DELEGACIOllES DEL DISTRITO FEDERAL 

Nlflos 
Delegaciones ·-·-·····-----· 

Nb11ero J 

TOTAL 200 100.0 

Cuauhthoc 28 14.0 
Venustlano Carranza 23 11.5 
Alvaro ObregOn 21 10.5 
Tlalpan 21 10.5 
1xtapa1 apa 21 10.5 
Hlguel Hidalgo 20 !O.O 
Benito JuArez 20 10.0 
CoyoacAn 20 10.0 
l'.ochl1l lco 16 8.0 
lxtacal co 10 5.0 
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Cuadro 13 

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES 
SEGUN LA OCUPACION 

NI nos 
Ocupaclbn --------------

N!laero s 

TOTAL 200 100.0 

Vendedor ambulante 94 47.7 
Cerl ! lo 26 13.0 
Canas le ro 11 5.5 
Estibador 11 5.5 
Limpiaparabrisas 10 5.0 
Bolero B 4.0 
Voceador 8 4.0 
Billetero 7 3.5 
Lavacoches 6 3.0 
Culdacoches 6 3.0 
Otros 13 6.5 
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Cuadro 14 

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES SEGUN OCUPACIOH Y SEXO 

Ocupaclbn TOTAL Hrnos ttrnas 
--·----------- -------------- ------------- ; 
N011ero ~ NOnero ' Ntimero J 

TOTAL 200 100.0 151 75.5 49 24.5 

Vendedor a11bulante 94 IDO.O 56 59.6 38 40.4 
Cerl ! lo 26 100.0 26 100.0 o o.o 
Canastero 11 100.0 1t 100.0 o o.o 
Estibador 11 IDO.O 11 100.0 o o.o 
Liapiaparabrlsas 10 IDO.O 9 90.0 1 !O.O 

' Voceador 8 100.0 5 62.5 3 37.5 
Bolero 8 100.0 8 100.0 o o.o 
Biiietero 7 100.0 5 71.4 2 28.6 
Lavacoches 6 100.0 6 100.0 o o.o 
Cu!dacoches 6 100.0 6 100.0 o o.o 
Otros 13 100.0 8 61.5 5 38.5 
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Cuadro 15 

DISTRIBUCION POR OCUPACION Y GRUPOS DE EDAD DE LOS NINOS TRABAJADORE 

Edad Grupos de edad 
Ocupaclbn TOTAL pro- -------------------------- : 

11edlo 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 : 

TOTAL 200 11. 4 3 15 42 69 71 

Vendedor ambulante 94 11. l 3 9 19 36 27 
Cer! l lo 26 13.2 o o o 4 22 
Canastero 11 11.0 o l 3 5 2 
Esllbador 11 12.2 o o 1 5 5 
Limpiaparabrisas 10 10.7 o l 5 l 3 
Voceador 8 11.0 o o 4 2 2 
Bolero 8 11. 5 o o 1 6 1 
Billetero 7 10.6 o 1 2 3 1 
Lavacoches 6 12.8 o o o 2 4 
Cuida coches 6 10.2 o 1 2 3 o 
Otros 13 10.7 o 2 5 2 4 
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les asigne. Y p:ir Q::a part~ las autoridades han tratado de estable· 
cer un 11ln!ao reglacento, hacl~ndolo aplicar en las tiendas de auto· 
serYiclos. Esto es en cuar.to a la edad y la escolaridad. Cuando se 
leYantO la encuesta se pudb cbservar que este alniJo reglamento no 
se aplicaba en ninguna de las tiendas de UHAtt, donde se encontro a 
ninos mAs peque~os. Entre los estibadores y lavacoches encontranos a 
ninos entre 12 y 13 a~os esto se debe al esfuerzo flsico que necesi· 
tan realizar sus trabajos. El promedio bajo de los nlnos voceadores 
se debe que para realizar su trabajo no necesitan de un gran esfuer· 
zo flsico. Para una cejar estiaacion de la situacibn de los nittos se 
elabo:O este cuadro, taabi~n con la frecuencia de edades, lo quepo· 
demos destacar, que el 30i de los nlnos entrevistados esta por deba· 
jo de los 10 anos. El 70~ de los ni~os tiene 11 a~os c1J11pl idos. Al 
observar estos ninos durante nuestro trabajo de campo nos dieron la 
impresibn de ni~os •~s peque~os. Espacial~ente el grupo de los van· 
dedores ambulantes, p¿ro para el trabajo lomamos 2n cuenta los nlnos 
trabajan en !orca independiente, y no aquellos que trabajan con sus 
padres, o 11ejor dicho que aconpanan a sus pap~s, o aquellos que de 
tan pequenos resulto i~posible aplicarles el cuestionario. 

En cuanto al lugar de origen de los nlnos la mayorla respondlo 
que habla nacido en la ciudad de H~xico, hubo casos da ni~os que no 
tenlan claro el lu~ar donde hablan nacido, ni sablan da que lugar 
eran sus padres. Los nil\os nacido en el interior del pals eran orí· 
g!narlos de los estados de Hlchoac!n, Oaxaca, Guadalajara, Zacatecas 
Guanajuato. La maycrla provviene de lugares rurales. De los datos 
obtenidos se pudo observar que un alto porcentaje de los nlnos eran 
originarlos de los estados vecinos al Distrito Federal, co~o son los 
estados de H~xico, Horelos, Puebla y Quer~taro. Ver cuadro 16 

En su mayorla los nil\os viven permanentemente en la ciudad, los 
ninos que provienen de los estados vecinos permanecen transitoria­
mente solamente vienen a trabajar y se regresan a sus estados, que 
es donde tienen sus hogares estables. Cuadro 17. 

En cuanto a la vivienda la mayorla de los niftos Yive en su casa 
particular esto significa que comparten una casa o departamento con 
vados parientes, cono son abuelos, t!os y primos. Por lo genera vi­
ven en lugares marginadcs, como son las llamadas "ciudades p~rdidas. 
Se trata de colonias donde por lo gen~ral no se cuenta con lodGs los 
servicios 11ur.iclpal~s como son agua, luz, gas y servicio de drenaje, 
etc .. OtrJ nbmero considerable de niftos vive en vecindades, estas 
est&n ubicadas en la zona c~ntrica de la ciudad. Muchos de ellos vi 
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Cuadro 17 

CARACTER DE l.A RESIDENCIA DE LOS NINOS, SEGUN SU OCUPACIOH 

Residencia 
TOTAL ---------------------------

Peraanenle Trans 1 toria 
Ocupac!tin -------------- ------------- -------------

Nflaero ~ Nf11mo ~ Nb1ero i 

TOTAL 200 100.0 186 93.0 14 7.0 

Vendedor aabulante 94 100.0 85 90.4 9 9.6 
Cer! l lo 26 100.0 22 84.6 4 15.4 
Canastero 11 100.0 11 100.0 o o.o 
Estibador 11 100.0 11 100.0 o o.o 
Llaplaparabrlsas 10 100.0 10 100.0 o o.o 
Voceador B 100.0 B 100.0 o o.o 
Bolero B 100.0 B 100.0 o o.o 
8111 e tero 7 100.0 1 100.0 o o.o 
Lavacoches 6 100.0 6 100.0 o o.o 
Culdacoches 6 100.0 6 100.0 o o.o 
Otros 13 100.0 12 92.3 1 1.1 
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Cuadro 16 

LUGAR DE ORIGEN DE LOS NINOS TRABAJADORES, SEGUN SU OCUPACION 

Lugar de origen 
TOTAL 

__ 4 ________________________ 

D.F. Provincia 
Ocupaclbn -------------- ------------- -------------

Nb1ero ' Nllaero l Nll11ero ' 
TOTAL 200 100.0 133 66.5 67 33.5 

Vendedor a!bulante 94 100.0 66 70.2 28 29.B 
Cerl !lo 26 100.0 17 65.4 9 34.6 
Canastero 11 100. o 8 72.7 3 27.3 
E9tlbador 1l 100.0 4 36.4 7 63.6 
Llaplaparabrlsas 10 100.0 9 90.0 1 !O.O 
Voceador 8 LOO.O 6 75.0 2 2S.O 
Bolero 8 100.0 4 so.o 4 so.o 
Billetero 7 100.0 4 57.1 3 42.9 
Lavacoches 6 100. o 2 33.3 4 66. 7 
Culdacoches 6 100.0 5 83.3 1 16. 7 
Otras 13 100.0 8 61.5 5 38.5 

- 92 -



ven cor. .:·J fa:r.lll• r:n los cuartos dt: lós azoteas. Los nlnos tuvieron 
una tendETic!a a exag¡,ra1 la icogt:n de sus vlviendas 111ejo1andolas. 
Cuadro 18 

Conslderatos co•o "veclndad' al tipo de vivienda de varios cuar­
tos que generalmente se ec~uentran agrupados en fila alrededor de un 
patio central. LLs vednos tienen que co,partir varios de los servi­
cios, los cuales se encuentran ubicados fuera de la vivienda. En es­
te tl¡:o de h~bltac!On har un alto ntlgi:ro de inquilinos. Por lo gene­
ral 1·iver. personas que han er.igradú del canpo & la ciudad. 

El departau:ento es el tipo de v!vlenda vert!c&I que en su Inte­
rior dispone de todos los servicios farllculares. Tenlendo una en­
trada conbn desde de la c¡;lJe. 

Por c.;;a partlci;lar entt:nd!tos que es aquella donde el n!no vive 
con sus pariH1lef, Ho la :.ayor!a de los casos estas pertenclan a pa­
rientes que conpirten con todo el grup0 familiar. T!pica vivienda de 
las ccloniiiS rroletar ias. Donde todos los cieDbros de la fa11! l ia por 
lo general contrlhuyen para pagar las cuotas. 

El albergue es la habltacibn donde el nino conontente vive solo y 
comp~rte un c~artG con otro co:panero. En este tipo de vivienda to· 
dos los servi~iO$ so~ cclec\ivos. 

2.2 Escolaridad 

En relaciin a la instruccibn escolar en general el articulo 111, 
de la Constitucibn establece, que la educaciOn que imparte el Estado 
deberA se1 "La educaciOn primaria ser~ obligatoria¡ Toda educacibn 
qut: el Estadú icparte ser! gratituita, ... Seg!rn dalos del censo Ge­
neral de Pcblac!bn de 1980 habla un nomero considerable de ni~os de 
6 a I~ anos que no asistlan a la escuela, la poblacibn total de 6 a 
14 ¡;t,os de tthico era de 17,295, 147, las causas eran 11uy variadas. 
En todo el terrltorio r.acional el nbmero de ninos sin asistencia a 
la escuela era el siguiente 4,700,603 de este total 545,373 pertene­
cen al Dlstri ta Fede1al. 

StgOn los datos de nuestro estudio en cuanto a la asistencia de 
los nil\os a la escuela es la siguiente un 78i de los nihos aisle, 
mientras quE un 2~% no concurre a la escuela. Las causa de no asis­
tir a lú e;cu.:la son varias, pero entre el las se encuentran prlnc!-
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Cuadro 18 

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS NINOS TRABAJADORES 

1 
1 -

Vendedor ambulante 
Cetl l lo 
Canastero 
Estibador 
L! 11plaparabr Isas 
Voceador 

, Bolero 
B! 1 letero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 
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f·a!;i~ntE !a :! ~ . .:~dbn ~conO:iica de las f¡,111i l ias de estos ninos, que 
ne tienen Jport~nidad je estudiar, porque deben ayudar a sus padres 
trabljar.do. En ot1os .::ases ocu:re que cuando son pequenos, los pa· 
dre~ nunca !os ln$cribieron en la escuela, ta~bi~n se dio el caso de 
~!~os que al venirse a v!v~: a la ciudad ya no ?udieron continuar 
.:on !os ~s:udios, algo setej¡,n\e ocurre cuando se cacblan de casa de 
u&i coiJn!3 a otra. Entre les nlncs se pudo observar que un nbaero 
ccnsiccra~le je ninos habla reprobado alg~n o varios anos en la es­
cuela, este tambi~n era otro nativo para no continuar con los estu­
dios. Es aiarQanta este porcentaje dr, no asistencia a !a escuela 
desde punto :le vi:ita sücill. Cuadro 19 

Un 871 de las ninos entrevistados sabio leer y escribir, mientras 
que un 131 no. Cuadro 20 

En el cuadro 2!, veaos qui! la ~ayorla de los ninos entrevistados 
ha alcanzado un nivel de escolaridad de priaaria. Los cerrillos, en 
su ~ayorl3 han alcanzado el nivel de escolaridad secundaria, porque 
solamentr: trabajan <\ horas por dla, por lo tanto, es coaOn que pue­
dan cont!r.uar con sus estudios. De 41 casos de ninos que deserto o 
nunca ha podido asistir a la escuela, sola~enle 34 nlnos manifesta­
ron el deseo de ingresar o de volver a la escuela, ~!entras que 7 
n!r.os no tenla ning~r. inter~s de regresar o co1ienzar a estudiar. Las 
razones que diercr. los nlnos fueren principal•ente la cantidad de 
horas de trabajo que no les perQite estudiar. Otros plantearon el 
prob!eQa de la edad, :uchos se consideraban grandes para comenzar a 
estudiar. Los nlnos se ven obligados a salir a trabajar desde auy 
pequenos, por lo tanto no tienen ning1Jna preparaciOn en cuanto a 
lnstrucc!en escolar. El tipo de trabajo que realizan los nii\os son 
de poca califlcac!On, por lo tanto estos ta11poco los ayudan a adqui­
rir un mayor calificaciOn. Un estudio realizado por la Secretarla de 
Educacibn P~blica - Direccibn General de Planeacibn Educativa, "Al­
ternativas de desarrollo del slslesa educativo nacional, Vol. 1, 
Comporta~lento de! s!stena educaciOn escolar (!970-1976)". no da la 
siguiente informac!On en cuanto al siste~a educativo • e! total de 
a!u;ncs inscritos en sexto grado del ano escolar 1975-1976, repre­
senta sOlo el 42.86~ de la inscripcibn en primer grado seis ai\os an­
tes, lo cual sig~ifica que al aenos al 57.14% deserto del sistema o 
reprobo alg~n grado entre el primero y el quinto. Este aspecto se 
agrava en el paso de! primero a! segundo grado ya que, en promedio, 
!a in3cripcl0n en este represe~ta sO!o un 73.4% de la inscripcibn al 
primero del ano escolar anterior .... el ais~o estudio indica que el 
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Cuadro 19 

ASISTENCIA A LA ESCUELA DE LOS NJNOS TRABAJADORES, SEGUN SU OCUPACION 

Asisten a la escuela 
TOTAL ---·------------------------

SI No 
Ocupac!bn ------·------ ........................... -------------

N!laero ' Nb1ero J N01ero J 

TOTAL 200 IDO.O 156 78.0 44 22.0 

Vendedor a1bulante 94 100.0 76 80.9 18 19.1 
Cerillo 26 100.0 21 80.B 5 19.2 
Canastero 11 IDO.O B 72.7 3 27.3 
Estibador 11 100.0 7 63.6 4 36.4 
L!1plaparabr ! sas 10 100.0 8 80.0 2 20.0 
Voceador 6 100.0 6 100.0 o o.o 
Bolero 6 100.0 5 62.5 3 37.5 
Billetero 7 100.0 6 65.7 l 14.3 
Lavacoches 6 100.0 4 66. 7 2 33.3 
Cu!dacoches 6 100.0 4 66.7 2 33.3 
Otros 13 100.0 9 69.2 4 30.B 
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Cuadro 20 

\LfABETISHO DE LOS HIHOS TRABAJADORES 

Altabetls10 
TOTAL --------------------------- : 

Sabe leer Sabe eser lblr 
Ocupa el bn ...... -------- ---·----------

51 No SI No 

TOTAL 200 174 26 174 26 

Vendedor ambulante 94 61 13 61 13 
Cerl l}o 26 26 26 
Canastero 11 9 2 9 2 
Estibador 11 6 3 8 . 3 ... 
Ll1p!aparabr!sas 10 8 2 a 2 
Voceador 6 8 8 
Bolero B 6 2 6 2 
81 l letero 7 6 1 6 1 
Lava coches 6 6 6 1 ., 
Culdacoches 6 5 1 5 1 1 ., 
Otros 13 11 2 12 2 
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Cuadro 21 

NIVELES DE ESCOLARIDAD DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPAC!OH 

Pr ! maria Secundar la Nunca ' 
Ocupaclbn TOTAL ------------------------ ------------ asistlO 

l 2 3 4 5 6 1 2 3 

TOTAL 200 10 14 26 23 32 41 24 16 6 6 

Vendedor ambulante 94 5 8 15 9 16 22 13 4 1 2 
Cerl 1 lo 26 o o 1 o l 3 6 10 5 o 
Canastero 11 1 1 o 3 2 1 2 o o l 
Estibador 11 2 o o o 4 1 o 1 1 1 
Limpiaparabrisas 10 o 1 4 1 1 3 o o o o 
Voceador 8 1 1 1 2 2 o 1 o o o 
Bolero 6 1 o 2 1 1 3 o o o o 
Bi 11 etero 7 o 1 1 2 2 l o o o o 
Lavacoches 6 o o o 1 1 2 l o o 
Culdacoches 6 o 2 o 2 o 2 o o o o 
Otros 13 o o 2 2 2 3 1 o 1 2 
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total de egresad~s (1 080 431l en el ano escolaar 1975-1976 repre· 
senta sblo el 40.m de la inscripcibn en primer grado del a~o 
1970-1971 t2 693 141 l ¡ esto significa que al 11enos 1 612 711 alum· 
nas lnscr 1 tos en prlr.er afio grado de esta generaciOn, han desertado 
del slste:a o han reprobado alguno de los grados de educaclbn prima· 
ria. En relacibn a la desercibn (sin tener en cuenta los alu:nos re· 
probados! el estudio da los siguientes porcentajes: 1970-1971, 
IJ.10l de la lnscrlpci~n total en ese ano¡ 1971-1972, 9.54% de la 
lnscrlpc!On total¡ 1972-1973, 9.72%¡ 1973-1974, 9.5211974-1975, 
6.311 y en 1975-1976, 7.61~·. 

2.3 Condiciones laborales 

Los motivos por los que trabajan los nlnos son muy diversos pero 
esenclalDente aqul mencionare~os algunos de el los: 

Sost~n fati liar: cuando el nino trabaja'para satisfacer las nece· 
s!da<les b!slcas de la fa11ilia 1 coco son la adquisición de la alimen· 
taclOn, ropa, pagar servicios, o renta. 

Sost~n personal: cuando el nino trabajp para cubrir sus necesida· 
des tales co110 la alicentaclOn, la conpra de ropa, de bli les para la 
escuela. 

Comple=ento fa~ll!ar: cuando el nino trabaja para la fanilia, pe· 
ro prlhclpal~ente lo hace para satisfacer sus necesidades de tipo 
SUFl•nentaria, como serla cocprar un radio, televisiOn, etc .. 

Complemento personal: cuando el nlno trabaja por la necesidad de 
adquirir libros, juguetes, asistir a espect!culos, realizar viajes, 
etc .. En el cuadro 22, se ve que en la totalidad los ninos trabajan 
para ayudar a sus !ami llas, mientras que otro n011ero considerable lo 
hace como coiplenento personal. 

En cuanto a la declslon de trabajar, los niftos respondieron en un 
32.5i que un familiar les habla obligado a salir a trabajar, un 3.5~ 
lo hizo otra persona y la 11ayor!a un 64~ habla decidido por cuenta 
propia salir a trabajar a la calle. Ver cuadro 23 

La edad en que comenzaron a trabajar los nlnos varia en las dife· 
rentes categorlas, por lo general estos ni~os antes de realizar e! 
trabajo que actualQente tienen, comenzaron con otro, este es el caso 
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Cuadro · 22 

HOTIVOS POR LOS QUE TRABAJAN LOS NINOS 

Ocupacllln 

TOTAL 

Vendedor a1bulante 
Cerll lo 
Canastero 
Estibador 
Ll1plaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
Bl 1 letero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

Sosl!n Sosl~n Co1ple· Coaple· No 
ta1l- per- 1ento 1ento con-

TOTAL llar sonal !ami l la propio testo 

200 3 19 115 59 4 

22 2 
o . - '" .o 

·º ·.o 
. 1 

;º 
o 
. b 
o 

1 

1 
1 .. 

1 ., 
.1 
1 

1 
1 

1 
·1 

... 
1 
1 

1 
._I 



Cuadro 23 

?QUIEN TE ORDEllO O DIJO QUE TRABAJARAS? 

?Qu!~n te dijo que trabajaras? 
TOTAL -------------------------------------- : 

Nadie Fao! llar Otra persona : 
OcupaclOn ----------- ------------ ------------ ------------ : 

Nb1ero ~ Hb11ero ~ Nb11ero ~ Nb1ero ~ 

TOTAL 200 100 128 6U 65 32.5 7 3.5 

Vendedor aabulanle 94 100 53 56.4 38 40.4 3 3.2 
Cer!l lo 26 100 24 92.3 2 7.7 o o.o 
Canastero 11 100 8 72. 7 3 27.3 o o.o 
Esl!bador 11 100 6 72. 7 3 27. 3 o o.o 
L!1p!aparabrlsas 10 100 7 70.0 1 10.0 2 20.0 
Voceadór B 100 5 62.5 2 25.0 1 12.5 
Bolero 8 100 5 62.5 3 37.5 D o.o 
Billetero 7 100 5 71.4 2 28.6 o o.o 
Lavacoches 6 100 4 66.7 1 16.7 1 16.7 
Cu!dacoches 6 100 3 so.o 3 so.o o o.o 
Otros 13 100 6 46.2 7 53.B o o.o 
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de les n!r.~s que er.igraron del cacpo a la ciudad, muchos de ellos 
trab¡,j¡,tan en el medio rural coco pebnes, ayudandc a la familia en 
el c¡,apo, en J¡,s '.a¡¡·as :lc,hticas, y como a)·udantes de albaftil •. La 
edád pro¡ed!o en quE :cnen:aron a trabajar es de 8.8. Ver cuadro 24. 

La duracien del <~¡-,leo de estos niños por lo general es durante 
todo e! afio, sus necesidades para ayudar a la faci 1 ia son muy gran­
des por lo tanto tratara de e~tar ocupado todo el tiempo, porque es­
to slgr,!f lea una gran ayuda para su sltuaclOn de oiseria, en cuanto 
a nlt1os que solallente trabajaran durante las vacaciones, o peribdos 
festivos no encontrotos, al contrario es cuando los nlflos laboran 
11&s horas. 

Asiais;o se pudo observar que las jornadas que trabajan los nlnos 
exceden las l1cras ti Jodas por la "Ley Federal del Trabajo", para el 
trab;,jo d& los menores es de 6 horas, los resultados de la encuestra 
nos indican que en su ~ayorla los ni~os trabajan n~s de 6 horas. El 
pro~ed!o es de 7 horas, al dla, y dependiendo de la calegorla el nb­
!lerc de hora varia entre 8, 9, 10, 11 y hasta 16 horas diarias. Es­
tas jornadas son durante lodo el dla sin ning~ descanso, sus comidas 
las suelen hacer en el clsrao lugar de trabajo, ver cuadro 25. 

En cuanto al n~mero de d!as que trabajan los niños lo hacen los 7 
dlas de la semana, en su mayorla, son pocos los que tienen dlas para 
descancasar ccnsiderando que los vendedores ambulantes, los fines de 
seitana o dlas festivos Qanifestaron vender a~s Gercanclas que otros 
dlas. Cuadro 25 bis. 

Les niflos suelen collenzar a trabajar en horas de la madrugada y 
tero!nar su jornada dE trabajo al atardecer. Los estibadores co11!en· 
zan a trabajar a la oadrugada, los cuidacoches, ll11p!aparabrisas y 
billeteros en algunos casos collenzaban sus labores despu~s de las 20 
horas, Cuadros 26·27, 

El tleitpo promedio que e11plean es 47 minutos, los nlnos para 
trasladarse de la casa al trabajo, por lo general no es 11ucho, ex­
cepto el caso de los nlnos GUe viajaban todos los dlas desde el Es· 
lado de ~hico a la ciudad, estos empleaban un tiempo de dos horas 
apro1imadaoente. Com~nnente los que pueden buscan trabajos cercanos 
a la casa. Cuadro 28. 

Los trabajadores Infantiles son los o~s desprotegidos en cuanto a 
las condiciones laborales, las actividades que realizan son conside· 
radá> riesgosas por el tipo de trabajo y a veces por el lugar en 
dond~ lo deben realizar, la mayorla de estos ni~os trab;.ja en la ca­
l le, al c.ire libre, estos son los vendedores ambulantes, boleros, 
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1 
1 

1 
!<. 

Vendedor a1bulanle 
Cerl l lo 
Canastero 
Estibador 
Llaplaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
Biiietero 
Lauacoches 
Culdacoches · 
Otros 

Cuadro ' 24 

EDAD EN QUE COKENZARON A TRABAJAR 

·.for ~v·· ¡íroiiJd1 ~ .... ~". ~-~~¿~·-~-·"~.E~ -~;~y;:x~--:L·-c:.~ -.2 •. --~ --~. -~· .. 
·:< .3·, ,~~-:.A "'·:-~, s·~-.:·~r: e_t:->J:;,:.k::"83:-> .. 9 '.---~·.1 o:.~- 11 1~/.' t 3 '. l ~.~ 
~;~~~·:: .. ~-.-~, , ~ ,_ --·~:~~é~-- ,·_~'~'.~---:~.~_,' .. -~«'.':.:.-1:._~::i::~~--"·-~.!_~> .. 

1. 
1 



Cuadro 25 

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO 

lledla 

o~Ü~aclbri1 ' ,TOTAL ':~~~e- ----~------~~~~~:~~-~~~~~~-~~~-~~~~~~~-~~~~~~~---~--------~- : 
(horas>-- 2--- 3 4--- s 6 7 a 9 10 11 12 13 14- 1s,--1e i-

~~--'--'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~__;.__;.;._;,,~I 

1 -

' 

TOTAL 

Vendedor ambulante 
Cerl l lo 
Canastero 
Estibador 
Limpiaparabrisas 
Voceador 
Bolero 
Billetero 
Lava coches 
Culdacoches 
Otros 

200 7.00 6 13 23 24 36 21 20 19 IS 4 7 8 
---~~:-'"~--of-'---co~=---~--'=:.- ¡o-_" -

94 1.53 . s s 3 11 13 1s 10 10 · a . 2 2. ;r t. ~K 2 ; 
26 Sil~' O 3 7 5 7 2 l 1 O Ó) .·9: ;,Oi'O; O O 
11 s.64 o 1 2 o 3 . o· 4 o. o o·,;, )) ·o~: .(); \ó: o : 
11 9.7· 3 ••·· .. _:>.•·º· o ._.o·. o .• · r- 2· · ó;\ 2;;: 2 2·· '1>1 ·¡o··:• ·'.-.·.o_ .. ·.·.·-• .• 1 ..... -. «_o : 
10 s .. 30 o o 4 '- 2 · 2 ••. · t{ 1 <o. ' ···-· _B;;;'._~:- '.o} :o-·• o. io 
a too r· L. 3'.c 3i 'oJ ;:o:. o :· 
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1 s 57 "' o·• . ( T( o·í · 
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6 .-7,67 ······a o· lfr o·~ 
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Cuadro 25 bis. 

NUMERO DE DIAS QUE TRABAJAN POR SEMANA 

Ptoaedlo Olas de trabajo semanal 
Ocupaclbn TOTAL de dlas ---------------------------

1 2 3 4 5 6 1 

TOTAL 200 s.o 6 42 11 2 38 31 70 

Vendedor a1bulanle 94 4.9 3 27 5 o 7 13 39 
Cerl l lo 26 5.7 o o o 1 11 9 5 
Canastero 1l 4.7 3 1 o o o 2 5 
Estibador l1 4.1 o 2 4 1 1 1 2 
Liapiaparabr1sas 10 5.2 o 1 o 4 1 3 
Voceador 8 4.l o 4 o o 1 1 2 
Bolero 8 4.5 o 3 1 o o 1 3 
B! l letero 7 5.3 o o o o 5 2 o 
Lava coches 6 s.o o o o o 6 o o 
Cu!dacoches 6 6.7 o o o o 1 o 5 
Otros 13 5.1 o 4 o o 2 1 6 
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~ Vendedor ambulante 
Cerl llo 
Canastero 
Estibador 
Limpiaparabrisas 
Voceador 
Bolero 
8111 elero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

Cuadro 26 

HORARIO EN QUE COHIEHZAN A TRABAJAR 



c. 
" 

Cuadro 27 

HORARIO EN QUE TERMINAN SU JORNADA DE TRABAJO 

Horario de ler1!nac!On del trabajo 1 
·I 

Ocupaclll.n'_:. "''' ..... ·--·- .. , :---···-·--··-·····-····-----·----------------------------
' H 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 2M122-23 .· : 

Vendedor a11bulante ·94 
Cerillo 26 
Canastero 11 
Estibador 11 
Ll1plaparabrlsas 10 
Voceador 8 
Bolero B 
Billetero 7 
Lavacoches 6 
Cu 1 dacoches 6 
Otros 13 



Cuadro 28 

Tf EHPO QUE EHPLEAN EN TRASLADARSE 
DE LA CASA AL LUGAR DE TRABAJO 

Promedio de 
OcupaclOn TOTAL tle1po 

(1lnutosl 

TOTAL 200 471 

Vendedor ambulante 94 45' 
Cerl 11 o 26 55' 
Canastero 11 29' 
Estibador 11 51' 
Llmplaparabr 1 sas 10 27' 
Voceador 8 28' 
Bolero 8 82' 
811 letero 7 671 

Lavacoches 6 35' 
Culdacoches 6 50' 
Otros 13 57' 
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cana~teros, bl l lfteros, 1·0:eador, estibadores, aunque en algunos ca­
sos lo rea!lzan en un cercado, los cuidacoches directamente en la 
cal Ji:, rara vez lo hocen en un lugar cerrado, a veces Jos podeaos 
enontrar en alguna tienda de •utoservlcio, los cuidacoches lo hacen 
en la cal ~e, o en lugares cerrado sin techo. Los lhplaparabrlsas 
los encontrar;os en las esquinas de las cal les, al deternerse Jos au­
tos por Jos staalúros corren a 1 Implar el vidrio. Los que de alguna 
lorQa se encuentran cAs protegidos son los cerrillos, que se encue­
tran tra~~jando bajo techo en las tiendas y soiaaente salen hasta el 
est•clonaalento a ! levar la mercanclas a los autos. E! cuadro 29 nos 
indica que el 0.5~ di: los ninos trabaja al aire libre, 25S en la 
calle, el 8~ en un Jugar cerrado sin techo y un 19.5 lo hace en un 
lugar bajo techo. 

El cuadro 30 nos muestra que los ninos entrevistados trabajan pa­
ra algOn palrOn un 68.0%, estos son en su mayorla los vendedores am· 
bulantes, quien les distribuye las aercanclas para venderla. Los bi· 
1 ieteros reciben los ti! Jetes de /olerla de una persona, los estiba· 
dores trabajan en los oercados para una persona, los voceadores re­
ciben los periOdicos de una persona. En el caso de los limpiapara­
brisas, cuidacoches, lavocoches, canasteros y cerrillos lo suelen 
hacet por su cuenta, o colaborandc con un trabajador adulto, sin re· 
iacibn directa con un FatrOn. En el caso de los cerrillos estos de­
ben cu~pllr con una serie de requisitos para poder entrar a prestar 
sus servicios en una tienda. 

La sltuac!On econ011ica de los ni~os es tan grave que un 63l de 
ellús entreg;. su salario Integro a la familia para colaborar en el 
sustento. El 14.~% se gasta el salario en sus cosas sin entegrar na­
da a la faal:ia y un 17.5' una parte se lo gastan ellos, y la otra 
parte la la entregan a Jos padres. En el caso de los cerrillos, es­
tos trabajan con el consent!~iento de los padres, una parte del dla, 
trabajan en las tiendas y la otra estudian. De esta forna los nlnos 
pueden comprarse O\ i 1 es para escuela, zapatos y ropas. Cuadro 31. 

El tipo de rHunerac!On que reciben los ni~os trabajadores se 
diferencia entrf J¡,s dlfftH1les categorlas, en el caso los nirios que 
prestar. un servicio en lo vla pbblica, como .son los niños de aseo 
d~I calzado tienen asignada una tarifa, la misma ha sido fijada por 
la Ur.!On de Aseadores de Calzado, esta es la instituciOn que reflne a 
los tratajad0res que se dedican a esta actividad. En el caso de los 
vendedores ar.bulantes su ganancia resulta de la diferencia entre el 
precio de comprc. y de venta de lis mercancla que proponen, en la 11a-
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Cuadro 29 

EL LUGAR DONDE TRABAJAN LOS NINOS 

Tipo de lugar de trabaja 
TOTAL ----------------------------

Aire Ca 11 e Cerra- Bajo 
Ocupaclbn 1 ibre do sin techo 

techo 

TOTAL 200 95 50 16 39 
m 100.0 47.5 25.0 8.0 19.5 

Vendedor ambulante 94 29 o 6 
Cerillo 26 o o 25 
Canastero 11 1 3. o 1 

1 

Estibador 11 o •. } 3 
1 Ll1plaparabrlsas 10 10 . O. o 

Voceador 8 2 o 2 
Bolero B /3 o o 
Bll letero 7 7 o o o 
Lavacoches 6 . 2 o 4 o 
Culdacoches 6 2 1 2 1 
Otros 13 7 4 o 2 
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Cuadro 30 

PARA QUIEN TRABAJAN LOS NINOS 

?Para qul~n trabajas? 
TOTAL -----------------------

PatrOn Por su Otro 
Ocupac!bn cuenta 

TOTAL 200 128 71 1 
~ 100.oi 64.0~ 35.Si o. Sil 

Vendedor ambulante 94 90 4 o 1 
1 

Cer1 1 lo 26 o 26 o ~- t --, 
Canastero l1 4 6 1 
Estibador 11 8 3 .. o .. 1 ., 
Limpiaparabrisas 10 o 10 O·· t 

1 

Voceador 8 8 o ·~r-· o _· ,, .. ~' 

Bolero B 3_:,: '>.\: (. 
'21¿ Or. t 

1 .. 

Ü' o B! 1 letero 7 5 i ,'·~=·;, .. 
3 :::i;i" ·;'._:~:~~>,_; 

,.::. 

Lavacoches 6 3'; o 
Cu!dacoches 6 3 r- 3< 

.. .:>~~~- !f" 
Otros 13_,

0 

r· g·' :e,·, o 1 
.. :__:''- ·»'.' 1 ·- =,'--":~.,, -- -- ··- 1 

1 
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Cuadro 31 

DESTINO DEL INGRESO DE LOS NINOS TRABAJADORES 

Destino 
TOTAL ------------------·--·--------

Padres Gasto A11bos Otra 
Ocupaclon propio persona 

TOTAL 200 126 29 35 10 
s 100.M 63.01 14.SS 17.Sll s.os 

'' ' 
Vendedor ambulante 94 73 7 9 5 
Cerillo 26 8 B 10 o 
Canastero ll 5 2. 3 l 
Estibador ll 6 1 3 1 
L!1plaparabrlsas 10 5 2 3 o 
Voceador 8 4 o l 3 
Bolero 8 7 o 1 o 
Billetero 7 5 2 o o 
Lavacoches 6 l 3 2 o 
Culdacoches 6 3 3 o o 
Otros 13 9 1 3 o 
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yor pa1te de los casos esta es 1educlda. Esta el caso de los nlnos 
trabajadores que solamente reciben propinas los nlnos canasteros, 
los estit.adc1es, los cerillos, los l l;¡plaparabrisas, los lavacohes, 
y lo~ cu!dacúches. Cuadro 32. En cuanto al Ingreso de los n!nos 
d!alio es inferi0r al salario dnioo fijado para el Distrito Fedetal 
para el ano 1985, que fue de 1250 pesos, el promedio del ingreso de 
los ~lnos no refleja la realidad, potque de la revisibn individual 
de los cuestionarlos se desprecde que h&y una diferencia ~uy grande 
entre !as cantidades que ganan los ni~os, segbn los lugares de t1a­
bajc, segOn !a habilidad· de cada uno y seg1m la suerte que tengan. 
Otra ~ue;libn que no se pudo aclarar, si los ingresos son netos, o 
si l1ay que descontar los gastos tales como transporte comida, vesti­
do, o en algunos casos los ele~entos de trabajos coao el caso de !os 
boleros, su caja para lustrar el calzado, los ll!iplaparabr!sas y la­
vacoches el detergente y la esponjas. Coco no sieapre la l!quldacibn 
del ingreso no es diorio, tambi~n se les preguntb a los niños sobre 
•l ingreso se•anaL: Cuarlro 33. El cuadro 34 nos hace 
pensar que !os nlllos ! levan trabajando en el ~isao trabajo un tieapo 
permanente, que no existe gran ~ouilidad ni constante renuevo entre 
los nll\05 1 en la mayorla de los casos sie•prs ha realizc.Jo el mismo 
ltabajo. Aunque a la pregunta sí an\erioraent~ hoblan t~nido otro 
t1abajo 89 de elles respondlo que si, de estos 23 lo habla hecho en 
el mismo oficio, en su tayor parte vendedores a~bulantes. En otro 
oficio 61 ninos que antes se hablan dese~peñado en otro oficio dife­
tente el d!a de la entrevista. Estos oficios siempre estuvieron re­
lacionados ccn los sectores comercio )' servicios. De los n!nos que 
provenientes del campo rabian realizado tareas de tipo agrlcola, 
principalmente coEJo pebnes, o a.yudando a la faDi l i¡, en las parcelas. 
En otros casos hablan trabajado ayudando en tiendas, o en casa de 
!ami l ias er. la real izacibn de tareas do11~sticas. Cuadro 35. Es 
sabido que las actividades que real izan estos ni nos son peligrosas, 
de gran repercusibn en su salud y las pocas posibilidades de lograr 
un desartol lo flsico y mental satisfaciente, por eje11plo !os nii'los 
que venden 11ercanclas en !as calles, los que li11pian los parabrisas 
de los autos etc., los ninos ~anifestaron tener accidentes durante 
las hor;;s de trabajo. Un gtan nOmero de estos ni~os trabajadores re­
al iza sus labores entre los auto1ibvi les que se detienen por unos se· 
gundo en la vla p(Jblica. Los accidentes que sufridos poi !os menores 
son principalmente de a tropel lamier.to de vehículos, lo cual lo pue­
den dejar l isiadc }' Cún sus aptitudes flsicas disminuidas. 
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Cuadro 32 

TIPO DE REMUNERACION QUE RECIBEN LOS NINOS TRABAJADORES 

Tipo de resuneraciOn 
TOTAL ~----·-------------------·--------

FI ja Destajo Propinas Seg~n 
Ocupaclbn venta 

TOTAL 200 18 43 72 67 

Vendedor ambulante 94 
Cerillo 26 
Canastero 11 
Estibador 11 
Ll1plaparabrisas 10 
Voceador 8 
Boleto 8 
Billetero 7 
Lavacoches 6 
Culdacoches 6 
Otros 13 
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' 

CJ;dcc 33 

!tlGRE~~ PRD~EDIC ~!ARIO Y SEHAIW. 
~I~ ~~~ im:os füB.WOORES 

1~1!~! !e ~:t:Lre·N~1li,hte de l~85l 

Ingreso pro:edlo 
TOTAL 

TOTAL 
::.. _:_'.~ :.:;;-'=·--·:' ·. 

V:r.d~dcr :sct¡¡lante 94 " ü4oo 5,900 
Cdllc 26'; .• .. f,051 S,700 
Cana;tHo 11 600 2,987 
E~t ! bldot --11~ .~--1:-32r 4,m 
~lcp!aparabrlsas 10 .. · 700 3,662 
Vr.ceadcr s 640 2,400 
8Jlero B 1,300 4,400 
Billetero 7 457 ~,6A3 

L3\'isc~ches 5; 1,033 5,633 
C~!da::ccl1t-s 6> .. 600 3,860 
~tro: 13: )66 4,575 
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C&fülSletO 

Esllb&dor 
Llmpiapa1abt!s&s 
Voceador 
Bolero 
Billetero 
Lbl'acoches 
Culdacoches 
Ot1us 

Cuadro 34 

PERHAHEHCIA Etl ESTE TRABAJO 

Permanencia en este l1abaJo (nesesl 

------------------····--------------·--·-----------------c ..... No 
· 1 2 3 4 5 6 8 12 lB 24 30 36 48 60 72 84 sabe 

----- -- - ----, 
1 

.27 g 12 3 2 17 45 s 28 4 21 l2 6 3 4 

16 5 5 o o 8 21 15 o 13 o - 3 - 2 o 
11. o 3 4 l l 5 o 6 2 2 o l o o - . º- o 
2B l l 1 o o o o 2 o 1 o o 2 o l. l • 
16 2 
16 . s 
16 >o 

.o o o o 1 o -4 - l 1 • l o .. 1 o - o,~.o: o 
•• ~ ~ ~ ~--~ ~-.-~ 0.0}~;4·00/0·;0"~ 

-· . 1r ;1¡ . j -I ~=¡ .. -¡ 1!'.'%i·~.!~t%1i· __ '._•: __ •. :º:_._ •• _.•·-·-.•----·-~--:_:.•_._._ :º'._ •. •.•_:_ ••. _~_-•l .. ·•_ .• _•_-.·.•_l4,-_(_•.•_:_:_._._:_•-;.••._:_._•.;:º-~··-······-··--·•-.•_••.·.•-: .• _ •. -.~_:_._._·_··l1'-·-·---•_·_: •. -~-·.¡:º:_ •. J_-_._•-~ll--•_ : 
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Cuadro 35 

NI 1105 QUE TUV 1 ERON OTRO TRABAJO AHTER 1 ORHENTE 

llinos que tuvieron otro trabajo 
---------------------------------

Hismo Otro En el 
Ocupaclbn TOTAL Subtotal oficio o! icio caapo 

TOTAL 200 89 23 61 5 

Vendedor ambulante 94 30 17 12 1 
Cerl l lo 26 13 3 10 o 
C&nastero 11 8 7 o 
Estibador 11 B 4 3 
Llcp!aparabrisas 10 5 1 4 o 
Voceador B 2 o 2 o 
Bolero 8 3 o 3 o 
81 l letero 7 3 o 3 o 
Lavacoches 6 4 o 4 o 
Culdacoches 6 3 o 3 o 
Otros 13 10 o 9 1 
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Las enter~edades que contraen los nlnos son aquellas de tipo In­
fecciosas, como son del esto~ago la3bl~n gripes, resfriados y bron­
qul tls, esto es debido a que la ~ayorla de las ninos trabaja en la 
calle, al aire libre. La 1ala allnentac!On en todos estos ninos pro­
duce que se encuentran en un la~entable estado de desnutriclOn, Alu­
nas sufren de infecciones en la piel, en el caso de los lavacoches y 
los ll~plaparabrisas que para su trabajo usan detergentes, esto les 
produce enferaedades en la piel. Otros sufren de dolencias en la 
ausculatura, o en la columna vertebral cono es el caso de los nlno; 
que est!n todo el dla trabajando en los ;arcados, los estibadores, 
los canasteros. Muchos de los ninos que se encuentran lodo el dla en 
la calle en un crucero presentan dolencias en sus ojos. Cuadro 36. 

De los 59 trabajadores infantiles que han tenido alguna enferme­
dad o accidente, sola 14 tuvieron ayuda de los patrones, el resto 
tuvo que curarse sOlo, o con la ayuda de la faaí tia. Cuadro 37. 

El cuadro 38 del presente trabajo nos Indican que un 19~ de los 
nlnos trabajadores han recibido maltrato en sus lugares de trabajo, 
quienes m&s tratan mal a los ni~os san los trabajadores adultos, lo 
poi lelas y los encargados o jetes, también los compa~eros mayores 
esto lo indica el cuadro 39. El tipo de agreslbn que reciben los 
ninos, es de diferente tipo, pero son insultos, golpes, gritos etc •. 
Cuadro 40. 

Ninguno de los nlt.os entrevistados cuenta con alguna organizaclbn 
en el trabajo, que los proteja, ni tampoco cuentan con seguro so­
cial. 

2.4 Salud 

En cuanto a las candlcl~nes de salud de los nlMos casi todos ha­
bla sufrido de alguna enfermedad en el ~!limo mes. Las enfermedades 
fueron de dlterente tipo, pero principalmente Infecciosas del esto­
mago, gripe y catarros. La pes!mas condiciones de salud de estos 
ninos se puede atribuir a las siguientes causas: el deficiente rAgi­
aen alimentarlo, la taita de higiene, los riesgos que acarrea el 
trabajo, el esfuerzo rtsico que les exige el trabajo. La insalubri­
dad del medio ambiente tengase en cuenta que estos trabajadores ln­
lantl les laboran un gran n~mero de horas en la calle en un nlsmo Ju-
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Cuadro 36 

SUELEN TENER ACC!OENTES O ENFERltEDADES EH SUS TRABAJOS? 

Accidentes Entere edades 
-.......................... ........................... 

Ocupaclbn TOTAL Si No SI No 

TOTAL 200 21 179 38 162 

Vendedor aabulante 94 85 78 
Cerl 1 Jo 26 24 23 
Canastero 11 6 
Estlbador 11 8 

·¡ .. 

' Ll1piaparabrisas 10 6 
Voceador 8 6 
Bolero 8 ··. 8 
Billetero 7 5 
Lava coches 6 s 
Cul dacoches 6 5 
Otros 13 12 
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Cuadro 37 

RECIBISTE AYUDA CUANDO TE ACCIDENTASTE O ENFERHASTE? 

Ocupa el ~n 

TOTAL 

Vendedor a1bulante 
Cer 1 l lo 
Canastero 
Es t 1 hadar 
Ll1plaparabrlsas 
Voceador 
Bol ero 
8111 e tero 
Lavacoches 
Cu 1 da coches 
Otros 

TOTAL 

200 

94 
26 
11 
11 
10 
8 
8 
7 
6 
6 

13 

Te ayudaron 
Subtotal ····-----·---

Si No 

59 14 45 

25 8 17 
s 3 2 
s o 5 
6 .3 3 

.... 5~;}i.: ,,, .9¿;z:,S. 

.• ~ .· ... ) ... ·J;'. '.:.J· 
._ .. _2 ·.:··r,. _:.·:.:\' ~ .. o-:·:;·· - ~'.-.\~ ·2::-: 
/2 < : . 'o '· 2 
;2 t ~ é((>·' 2 

· ·4 •········ 'o· ·.i'.>4: 

::;.·,<-, 
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Cuadro 38 

TRATO RECIBIDO EN EL TRABAJO 

Ocupaclbn TOTAL Bueno - llalll 

' ·-
162 

81.0S 

Vendedor ambulante 94 16 78 
Cerl 1 lo 26 3 23 
Canastero 11 .. 5 6 ' ,--1 

Estibador 11 3 8 
Ll1plaparabrlsas 10 4 6 
Voceador 8 2 6 
Bolero 8 o.-· . - , .. 8 
Billetero 7 .. 2' . . 5 •• 1 

Lavacoches 1 } 
Cuidacoches 1 5. 
Otros /(1 12 ·• 1 

"' ·I . , 
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Cuadro 39 

CUALES SOfl LAS PERSONAS QUE LOS llALTRAT AN? 

-~:.::};~~~·~~--_:_ 
\~. __ :.'.-:.:~-,-::-_·.-:~ -:<;' ,.-·. 

Ocura~,i~K ,:\·· ,·TOTAL 

->):~·:·-<:~;>,, 

TOTAL 200 

Vendedor ambulante 94 
Cer 11 lo 26 
canastero ··11·· 
Estibador 11 
Limpiaparabrisas 10.: 
Voceador a. 
Bolero 8:. 

Billetero 7 
Lavacoches s·•·• 
Culdacoches 6 
Otros 13 

Personas que los maltratan 
... ---.. "' .. -.. ----. -~ -,. - ~ - . ----.. -----------------. --........ "'. -------..... : -

·Sub· 
tola! 

52 

Patrón Encar· 
gado o 

jete 

2 11 

Trabaja- Conpa- Público Policlacc: .~. 
dores i\eros o 

adultos mayores clientes 

!5 9 4 



Cuadro 40 

TIPO DE HALTRATO QUE ~CIBEN LOS NIHOS TRABAJADORES 

Tipo de maltrato 
TOTAL -·-----------------M----------~--------: 

Sub- Golpes lnsul- Gr itas Otros 
Ocupaclbn total tos 

TOTl.L 200 54 14 22 15 3 

Vendedor aabulante 94 s 4 1 
Cerillo 26 2 2 1 
Canastero 11 o 
Estl bador 11 o 
LI 1p 1 aparabr l sas 10 o 
Voceador 8 o 
Bolero 6 .o 
Si! tetero 7 1 
Lavacoches 6 o 
Culdacoches 6 ··. o 
Otros 13 o 
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car. Esto hace que los nlnos se 1&s vulnerables a cierto tipo de en­
fermedades tales como son las gastrointestinales, los resfrios y 
gripes. Cuadro 4l. 

L4 siguiente cita es de un articulo p~blicado en el Uno mAs Uno, 
el 30 dr julio de 1978, estos datos nos indican •veinte de cada mll 
ninos en nuestro pals mueren por desnutríciOn, la que alcanza ya al 
30 por ciento de la poblaclbn infantil y que el problena nutricional 
se agudiza en las zonas aargfnadas, senalo el presidente de la Aso­
claclOn Mexicana de Pediatrla, Hector Fernandez Varela. 

Tanto los nlnos co;o sus familias se encuetran excluidos de los 
servicios m~dícos y del sistema nacional de seguridad social. Esto 
lo muestra el cuadro 42, donde Jos nlfios que se enfermaron no tuvie­
ron n!ngbn tipo de atencibn ;~dica; si la recibieron fue con medici­
nas caseras preparadas por la madre quien generalmente los cura con 
hierbas. En algunos casos el los t!snos recurren a la farmacia para 
autolled!carse. 

El cuadro 43 nos indica el proaedlo de horas que duermen los 
n!nos es de 9 horas diarias, de esta for1a mucho de ellos se tratan 
de recuperar del gran esfuerzo realizado durante todo el dla de ac­
tividad. La mayorla se levanta a Ja 7 de la mana~a y la hora de 
acostarse a dornir es a las 22 horas. 

2. 5 Al lcentacl~n 

En cuanto a la alloentac!bn la mayorla de los ni~os respondieron 
que durante el dla haclan las tres comidas, esto lo presenta1os en 
el cuadro 44, se referlan al desayuno, la comida y la cena, estos 
fueron 126 casos de nlnos. Solamente desayunaban y com!an 64 ni~os, 
y 9 ninos ingerlp una sola comida durante todo el dla. No se tuvie­
ron en cuenta los alimentos llamados 'chatarras", que supomenos que 
los trabajadores lnfantf les los consumen en grandes cantidades du­
rante todo el dla. Los lugares donde los ninos conen sus aliaentos, 
el cuadro 45 nos Indica que un buen nbaero de nihos lo pueden hacer 
en sus casas, la otra parte lo hace en Ja cal le o en el lugar de 
trabajo, estos ninos Ingieren sus allaentos en medio del ambiente 
contaminado y sin poder higienizarse las manos, sin tener la comldad 
de co11er sentados. 
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Cuadro 41 

ENFERHEDADES QUE TUVIERON LOS NINOS EN EL ULTIHO HES 

. . ,·· e ~' • ::~ Gripe fü~ .. Estb;'; ' Tri1e~~10/en:-
Ocupaclb,rt'- ~> ;i; TOTAL;<·< Sub;; >- , .,.· rro i'ágo ~ _;;_~:-·:'~~.:~'.;~;;~'..----·- ·· 

Vendedor ambulante 
Cerl l lo 
Canastero 
Es ll bador 
Llaplaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
BI l lelero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

total<.· •... ·.·· •-:Piel ;Gal'ga1lta'Djos 
,.,,._, .,-;.,.'::. >:> .. 

·;.\'.,·.·, 

200 

- 725 -

1 

'--

1 
º'· 

··­' -



Cuadro 42 

TIPO DE ATENCIOH HEDICA RECIBIDA POR LOS HINOS 

TOTAL tt!dico Hospi- Hedlci- Hingu-
Sub- par tl - tal nas na 

Ocupaclbn total cu lar pfib 1 ico caseras 

TOTAL 200 96 5 17 31 43 

Vendedor ambulante 94 1 16 
Cerillo 26 l 5 
Canastero 11 o 3 1 

l. 

Estibador 11 2 
Ll1piaparabrlsas 10 o 
Voceador 8 1 
Ba 1 ero 8 -o 
B! l letero 1 3 
Lavacoches 6 4 
Culdacaches 6 5 
Otros 13 4 
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Cuadro 43 

PROHEDIO DE HORAS QUE DUERKEN 
LOS NINOS TRABAJADORES 

Horas 
Ocupaclbn TOHL de 

suerto 

TOTAL 200 9 

Vendedor ambulante 94 10 
Cerll lo 26 .8 
Canastero 11 8 
Estibador 11 10 
Limpiaparabrisas 10 10 
Bo 1 ero 8 8 
Voceador 8 9 
Billetero 7 9 
Lavacoches 6 10 
Culdacoches 6 6 
Otros 13 10 
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Cuadro 44 

NUHERO DE COHIDAS AL DIA 

Ocupacibn 

TOTAL 

Vendedor anbulanl~ 

Ceri ! lo 
Canas le ro 
Estibador 
Limpiaparabrisas 
Voceador 
Bolero 
81 l lelero 
Lavacoches 
Cuidacoches 
Otros 

TOTAL 

200 

94 
26 
11 
11 
10 
6 
8 
7 
6 
6 

13 

Co11idas diarias 
---··----------------·------ 1 .1 

3 4 

3 27 1 
2 i o 
o o; ' o 
1 s ~'L 4... o 

- o , tz"'r+;,"á-o~~, o 
O '·•· .. L. 1 O 
o \s' 2 o 

'>,". 

o 4 3 o 
o r s o 
1 4 1 o 
2 6 5 o 
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Cuadro 45 . 

LUGAR DONDE COMEN LOS NINOS TRABAJADORES 

Lugar donde comen 
TOTAL ---~-------------------- : 

Ocupac!On Casa Cal le Trabajo 

TOTAL 200 108 47 45 

Vendedor ambulante 94 20 1 
1 

Cerillo 26 5 
Canastero 11 1 . - ~ ., 
Estibador 11 .. 

1 

Limpiaparabrisas !O 
Voceador e 
Bolero B 
Bll letero 7 
Lavacoches 6 
Cul dacoches 6 
Otros 13 
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La .1icta ;)!c>e1:l!tia .l.:.- les r.in•Js no pre;enta ningi;na sorpresa, 
:e:.;,;; ;m ! ~; sig~í,;r.'..;$ o! !Jent:s, que ;ür. las tcrtl l las, ch! les, 
tri):.!=;, por.'/!.:.:~:~. Es •.na alilentaciOn de:!iciente en protelnas 
in!~il~; ¡ i!l~f~tJs !reicJs. Li dieta es de!iclenle allílentos bAs!­
c-;s nutricic!.;laé~.te, t3i,;s c,;.1~ los son conside13dos la leche, el 
trigo, el aa!~, la carne fresca, las frutas y vP.rdi;ras ~te .. L• ra­
zbn ?rinci¡;a! es q;;a s~ costa es 1'U)' alto, pero sin una dieta ade­
c:;ad; e:b ~.ir.;;s nü pueJen lograr un estado nutr ici0nal adecuado. 

A:tual;.cr,te: h;,y una inclinacibn por 'el consumo de ali~entos do 
elc.b;;racit·n idustri•I, tales cazo ;on el pan de caja, l.:che en pol­
vo )' ututi:!cs, sue SGíl :iiA; ;c;to;os que los anteriores. Y un gran 
;::r.su11;; ¡:or les ! lao¡;d;;s .;liD.r.tos "chatarD" que sen los refrescos, 
pastolito:.s, f:l~cs ¡ ~Gs all~rntos <:nlatados. Ur. gran consumo de 
aztcar y derivados del trigo, coao son las harina; y las grasas. Las 
produ.:tüs ce~~ el a:bor, y las harinas refinodas, rnn de digesti~n 
y ;,sl1!lodbn n~s r~Fida y !~cit. por :;n lado ,;stc•s arudan a resol­
ver :l prabl:ia cAJorico, p;es ¡;r0ducen mAs ªFetito y 3yurjan a que 
se co11a :n~s cantidad, pero por su bajo contenido de otros nutrimen­
tos desbiilanc.:an la dieta y la tiacen aAs Jeficient~. Las harinas y 
el ;:e.:ar ti;;nen :neri!as i:oncentradas, pero son su,acente pobres en 
~rotelr.as, vita•ir.as t i;inerales. Estu qua ;i6r.iiica que \.;s niños 
:ienrr~ tuvl1:ron :;r,a Jieta potre, porü con •stas nuevos al l11entos 
van ; tener unl dieta desbllance3da. 

D< tLda esti probl¿natica nutricional quienes ;Is sulien actual­
Li:nt~ ;0r. los ninos, porque sufien de desnutridbn. La dieta de l~s 

r.i~os ;:nt¡evist;;dos se podrla d¿fi~iir CGlilO J;!a, ¡;or lo g1ar, coren­
·~ll:i ,¡¿ all:.::r.tGs. Súlatente Ingieren alioentüs tale; como torti­
l \a:, ¡:;;r,, c~.ile, >ap;s y t~rt35. La oala ali:i.f:nt;,ci~n ;e puede ob­
::1var En gran parte 1e la pc.tlaci~n que ade11~s eoplean ¡:ara la pre­
fara:!~n Je sus iliraentcs gran ex~eso de grasa y demasiados condi­
::;tr,t¡,s, En t:l dHo¡>rn; :nger!:.n tortillas, a veces pan bolillo acom­
¡:¡¡f.¡;~.; de ~af~ y en a(G:;nos casvs leche, esto se deba a los progra­
:i.;,s de Liton:d (!¿che lr.dustria!izada de la Conasupol, que suele en­
.::onttar::e en las cwlsnias pJpulare;, Jond.: ·1il'en !); ninas, el pre­
cio es ~!; a~ceslbla. Cuadros 46 y 47. 

U~ ¡sFeCto m~s d~ ~ala ali&entacibn dE los trabajadores infanti­
les e; q~e en ;u dieta incluyen azbcar en la loraa de refrescos, que 
no tienen n!ngon valor nutricional. El alcoholismo no se presento en 
alto porcenl•it> entre los ninos entrevistados. Cuadro 46. 

Les datos del cuadr~ 49 a sl¡pJe vista no son alarmantes, el con-
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Cuadro 46 

LA DIETA SEHANAL DE LOS NIHOS TRABAJADORES 

-~ Vendedor ambulante 66 
Cerillo 20 
C&nastero 6 
Estibador a 
Ll1plaparabrlsas 6 
Voceador 7 
Bolero 7 
Billetero 7 
Lavacoches 6 
Culdacoches 4 
Otros 10 



Cuadro 4 7 

QUE COHIEROH AYER U HOY? 

30 
(1) IS.O 

\.N Vendedor a1bulanle 94 58 8 
~ Cerl l lo 26 7 8 

Canastero 11 l 3 
Estibador 7 o 
Ll•plaparabrlsas 3 
Voceador o 
Bolero 2 
Biiietero 2 
Lava coches 
Culdacochu 2 
Otros 



Cuadro 48 

CONSUHO DE BEBIDAS 

No 
Relres- Aguas Ambas Aleo- Otras res-

Ocupacibn TOTAL cos hol pondib 

TOTAL 200 85 19 56 10 2 2B 
m 100.0 42.S 9.5 28.0 5.0 1. o 14.0 

Vendedor ambulante 94 40 10 24 16 
Cer! l lo 26 5 1 7 8 1 

Canastero 11 4 2 4 1 
Estibador 11 5 1 .. -?. o 

... 

: · Limpiaparabrisas 10 6 1 2 o 
Voceador B 2 2 J 2 
Bolero B o .·2 o 

1 BI l letero 7 1 º· o ,. 
Lavacoches 6 .. ,o. 4 o 
Culdacoches 6 < 'O .·· o o 
Otros 13 :> .1 : 6 1 



Cuadro 49 

CONSUHO DE TABACO Y CEHENTO 

Sub- Fuma Inhala cemento 
total ----·------- ---------------

Ocupacllln TOTAL Si No Si No 

TOTAL 200 31 22 178 9 191 
m IDO.O 15.S 11. o 89.0 4.5 95.S 

Vendedor ambulante 94 94 
Cerl l lo 26 25 
Canastero 11 10 
Estibador 1l 8 
Llnplaparabrlsas 10 10 
Voceador 8 8 
Bolero 8 8 
811 leteto 7 6 
Lavacoches 6 • 1 

1 

Culdacoches 6 1 

' 
Otros 13 
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sumo de drogas que exf3ten entre los nlnos entrevistados es ~uy bajo 
4.5'.l prlnclpal1Jente inhalan ce11ento y a veces solventes, los nlnos 
confesaron que lo hac!an ocasiona!Qente. De igual foraa el porcenta­
je de nlnos que fu1Ja es bajo un lll sola11ente. Las cifras no son 
alarmantes, para el nO:mo de niftos entrevistados, pero la 11is11as 
nos estAn indicando que en este sector de niftos se da la droga y el 
consumo de tabaco. 

2.6 Vida taa!llar 

El 95'.l de los nlnos vive con su faoilia cono lo muestra el cuadro 
50, considera1os co110 de 1 a fa1l l la cercana a los padres abuelos, 
tlos, y primos hermanos, los que declararon vivir solos o con un 
coapanero son aquellos que no tienen faailia, son porque ! legaron 
solo a la ciudad a trabajar, son 11uy pocos los nlnos que no vivlan 
con su ma11! o padres, aunque el 22.5'.l de los ninos no convivla con 
el padre, cuadro 51. La desintegraciOn faailiar as com~n entre estas 
fa1!lias, cuando el padre abandona el hogar, auchos de los ninos se 
ven obligados a salir a la cal le a trabajar, para ayudar a la oadre, 
en muchos de los casos lo hacen ta11bi~n sus hermanos. EstAn los ca­
sos de los ninos que son abandonados por sus padres, debe encontrar 
la forma de poder sobrevivir. El caso de las oadres solteras es otra 
prueba de la deslntegrac!On fa11iliar, la falta de atenciOn materna 
pone en peligro al menor que pasa largas horas del dla sin la vigi­
lancia de un adulto, esto puede Influir en ia conducta del menor 
afect!ndoio con los peligros del aedio ambiente tales como la droga­
dicciOn , el alcoholis110, la del icuancia y la prostituciOn. 

No se puede dejar de analizar el trabajo Infantil sin tomar en 
cuenta el trabajo de los faal ! lares, nos Interesa saber cual es el 
tipo de actividad que realizan los de11!s, de los 546 familiares que 
trabajan, por cada ni no hay un promedio de 2. 7 familiares que tra­
bajan, el cuadro 52 nos estA mostrando que los ni~os no trabajan por 
desempleo total en las familias, sino por lo deficiente que resulta 
el Ingreso que obtienen los padres. En el cuadro 53 observamos que 
de las 546 personas que trabajan un nOmero alto de 350 deseopena sus 
labores en los servicios, luego 80 personas trabajan en el co1erclo, 
en la construcc!On 41, en la industria manufacturera 53, con estos 
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Cuadro 50 

CONVIVIENTES DE LOS HINOS TRABAJADORES 

Ocupaclt>n 

TOTAL 
(1) 

Vendedor a1bulante 
Cerl l lo 
Canastero 
Estibador 
L11plaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
Bl l letero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

Fa1l- Abue- Tics Pri- Co1pa- Solo 
TOTAL ! la lo 1os ~eros 

200 
100.0 

94 
2S 
11 
11 
10 
8 
8 
7 
6 
6 

13 

190 4 2 2 1 1 
0.5 95.0 2.0 1.0 1.0 0.5 

87 
26 

3 2 2 o o 
~ ~. ,;r_ ... ó ... ó 1 
o - ·cc~:;_:ir·,-~o··~-- o 

~ .·~· .. '·f~>· .. ~ ~ 
o o o o o 
o o o o o 

.O . O O O 1 
·-o···o o 1 o 

o o o o 
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Cuadro 51 

PRESENCIA DEL PADRE EN EL HOGAR 
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Cuadro : 52 

H!EJIBROS DE LA FAHILIA QUE TRABAJAN 

Ocupaclbn 

TOTAL 

Vendedor aabulante 
Cerl l lo 
Canastero 
Estibador 
Ll1plaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
81 l letero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

Subtotal Faalllares que trabajan 
la1llla- --------------------------- : 

TOTAL res 
NINOS 

Padre Hadre Heraa- Otros 
nos 

200 

94 
26 

546 139 107 253 

246 65 53 103 
69 22 7 39 

11 31 8 6 14 
11 33 8 s 19 
10 37 7 4 17 
8 18 ,,6 J. .. 6,_ 
8 23 5 ,5, - ll'c 
7 21 4 5 · 10 ·-
6 ; ·2 .. ·a·· .···.·•.·•.·.:····-· .. ·· -~.·.4.··.· · 15 ·. · .·. '.( 
6 Jo ." :.a. 3 ·· 4 

13 '35 ' 7 11 15 
',-

-- _-;-'--j;é ,-'._ ---°'=:-_·_-~ __ -_e-

- 138 -

47 

25 
1 

_, 3 : 

l 
9 
2 
2 
2 
o 
o 
2 



Cuadro · 53 

SECTOR DE OCUPACION DE LOS FAHIWRES DE LOS tllNOS TRABAJADORES 

Vendedor ambulante 
Cerlllo 

~ Canastero· 
Estibador 
Limpiaparabrisas 
Voceador 
Bolero 
Billetero 
Lavacoches 
Culdacoches 
Otros 

Subtotal Agrope- lndus- Cons· Energla Co1er.· 
fa1llia· pecua· trias lru· el6c- cio 

res rlo 11anuf. cclbn trica 

546 6 53 



resultadvs poderos cocprobar que los faalllares de estos nlnos rea­
lizan el olsmo tipo de trabajos, son personas poco calificadas. Los 
faalllares no tienen nlngbn tipo de servicio social, ni prestaciones 
y en cuanto a los salarlos que reclb\an los familiares, los ninos no 
lo tenlan claro, en su gran mayor\a lo ignoraban, por lo tanto no se 
to10 en cuenta dicha pregunta. 

La 1elacitn de los ninos con su faailia es ~uy pobre, la mayor 
parte del dla se lo pasan en la calle, de hecho son muy pocas las 
horas de convivencia cor. la fa~illa, en ¡ucho de estos hogares es 
cotbn que las personas se emborrachen en el cuadro 54, vemos que los 
padres son los que c~s se emborrachan un nbmero de 75, y tambibn los 
ninos confesaron que sus hermanos mayores se embriagaban. La f re­
cuencia con que se etborrachan es de cada 7 dlas, en menores casos 
cada 1 y 3 d\as. Cuadro 55. 

2.7 Recreaclbn 

En cuanto a la vida cultural de estos nlnos la podr\aaos califi­
car de pobre, la mayorla demostrb poco inler~s por las lecturas, a 
la pregunta de cuantos libros tienes en tu casa, el cuadro 56 nos da 
las cifras, aqu\ cabe hacer la aclaracibn que se trata de libros de 
textos, que ocupan en las escuelas, una an~cdota de un nino fue la 
siguiente, que en su casa su ~az~ le hab\a queaado todos los libros 
que tenla de la escuela, los niftos dijeron no tener tieapo para le­
er, no les gusta, muchos prefer\an invertir ese tiempo en ver tele­
v!sltn o dorEir. En cuanto a las lecturas COQO podeEos Yer en el 
cuadro 57, a 98 ninos les gustaban las reYistas del tipo que traen 
iluElraciones, 97 ninos leen solaEente libros que son de la escuela 
y un nb;ero de 50 niftos leen peribdicos coao son El Esto, que es ex­
clusiva~ente deportivo y El Nacional, confesaron que lelan de todos 
los dera!s peribdicos, onicamente las planas de deportes. 

La mayor\a de los ninos demostrb poco inter~s por las lecturas, 
los varones se Inclinaron por las deportlYas, un total de 47 nlnos, 
mientras que las ninas prefieren las sentimentales, un total de 25, 
tales coEO L!grimas y Risas, en cuanto a las de tipo cbEicas 104 
ninos las leen, preferenteaente las peque~as ilustradas, las de 
aventuras los datos que vemos son 97 nlnos que prefieren a k~liman. 
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Cuadro ' 54 

PERSONAS QUE SE EKBORRACHAN EN LA CASA DONDE HABITA EL NINO 

TOTAL 

Vendedor aabulanle 
Cerl llo 
Canastero 
Esllbador 
Ll1p!aparabr Isas 
Voceador 
Bolero 
Bll lelero 
Lavacoches 
Culdacoclies 
Olros 

Personas que se emborrachan en la casa 
Sub- -------------------------------------------------
total Padre Kadre Her- Prl- ilos Abue- Pa- Olros 

TOTAL 11ano 006 106 dra6 lo 

200 114 75 21 



Cuadro 55 

FRECUENCIA CON QUE SE El1BORRACHAN FAHILIARES 

Cada cuantos dlas se e1borrachan? : 
Ocupa e Ion TOTAL --------------------------------- : 

NINOS 3 7 15 21 30 

TOTAL 200 5 a 65 7 2 a 

Vendedor ambulante 94 3 1 27 5 2 6 
Cerll lo 26 o 1 7 1 o l 
Canastero 11 1 1 o o o 1 
Estibador 11 o 1 5 o o o 
Ll1plaparabrlsas 10 1 o 4 o o o 
Voceador a o 2 2 o o o 
Bol ero a o o 3 o o o 
81 l lelero 7 o 2 3 o o o 
Lavacoches 6 o o 5 o o o 
Culdacoches 6 o o 3 o o o 
Otros 13 o o 6 o o 
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Cuadro 56. 

LIBROS QUE TIENEN LOS NINOS EH SUS CASAS 

H6aero de libros en la casa 

Ocupacibn TOTAL 
NINOS 1 a 3 4 a 5 H!s de 5 Nincuno 

TOTAL 200 19 65 69 25 

Vendedor ambulante 94 7 38 9 10 
Cerl 1 lo 26 9 14 10 1 
Canastero 11 1 1 8 1 
Estibador 11 o o 7 4 
Liapiaparabrlsas 10 o •··. 4 6 o 

' Voceador 8 1 ;i · ..• · .. ·· 6 o 
Bolero 8 o .. ;2 ' .4 2 ;', 

Bi 11 e tero 7 ·? (; :;: 
·q· ....... 4 2 

Lavacoches 6 o J ··' t. 2 
o· .~-

''O 
;,• 

5>· Cuidacoches 6 y-. 

!i\~~" 
1 

y ;,,._, 

Otros 13 .;!.'· 
3 1·· 2 ·'::' . .:.:.·,··, .. 

_·:r::-=c ----,---;-¡-.',- .. , - -· -o·:,"~- - ~=~ .. 
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Cuadro 57 

LECTURAS DE LOS NINOS TRABAJADORES 

Lecturas 
---------------··~----·------ : 

TOTAL Perlb- Revis· Libros Hada 
dicos tas 

TOTAL 200 50 98 97 16 

Vendedor aabulante 94 27 44 52 7 
Cerll lo 26 10 14 10 l 
Canutero 11 o o 9 o 
Estibador 11 1 2 8 2 
Ll1piaparabrlsas 10 2 5 .4 1 
Voceador 8 3 a~ 4 o 
Bolero 8 4 4 l o 
BI l letero 7 1 5 o l 
Lavacoches 6 o 4 ..•... 2 1 
Culdacoches 6 o 5 o l 
Otros 13 2 9 7 2 
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En cuanto a las pornogr~f!cas este tipo de revistas estA en el b!ti-
1110 lugar del cuadro, se hacia referencia a las revistas de tipo so­
lamente sexual, o como Alaraa que es una coablnaciOn de sensaciona­
lismo y nota roja. En cuanto a las informativas coao son los per!O­
dicos, o algunas revistas son muy pocos los ninos que les interesa 
esta lectura.Cuadro ~8. 

Cuando los nlnos no trabajan ni tienen que ir a la escuela lo que 
prefieren t.acer en sus ratos 1 ibres es jugar con !os hermanitos, o 
ac:lgos de la color.la, pero un buen r.bnero de 61 r.iños prefiere -:er 

.televiEiin, l;:,s prcgr~cras preteridos son "El Chavo del Ocho", las 
series policiacas estadounidenses, las transolsiones de futbol y de 
otros deportes, a las ninas les gustan las telenovelas. De los 37 
ninos que practican un deporte lo hace los fines de semana y princi· 
pal mente les gusta el futbo!, a los 2~ nlnos que les gusta el cine 
se inclinaron por las p~liculas de tipo policiacas, donde hay crimen 
y violencia, las ce&icas nacionales coao son las de Cantit!as, y a 
un reducido nOaero de nlnos les gustan las pel!cu!as orOticas. Hubo 
13 casos que en sus coaentos libres solamente querla descansar y pa· 
ra recuperarse de sus jornadas de trabajo dorala todo e! tieapo. Las 
ni nas resondieron que en sus ratos libres casi sielilpre se dedicaban 
a ayudar a la nadre en la casa ayudando con la cocina o el cuidado 
de los her11anltos. Los que dijeron leer se refieren b~sicamente a 
lecturas de la escuela a hacer las tareas, en 1 os 18 casos. En el 
cuadro 59 se pueden ver con iibs dela! le !os datos. 

A la pregunta que expectativas tienes para el futuro, en general 
dieron la lmpres!On de ser nihos desorier.tados un nbDero de 73, no 
sabia que le gustarla ser de grande, otros fantasearon con la idea 
de ser artistas, presidentes, 41 nlnos dijo que le gustarla ser pro­
lesionista, 17 maestros en el caso de las nlnas. Cuadro 60. En cuan­
to a si estaban en condiciones de realizar lo que deseaban 78 nlnos 
respondieron que si, nientras que 61 no se sentlan capaz de lograr· 
lo. La vida de estos nlnos transcurre en un alilbiente sin afectos, no 
solamente son aal tratados por los patrones, sino que tambih reciben 
aucha agreslbn por parte de sus padres. Desde pequenos estAn obliga­
dos a to~ar una actitud de adultos en todos los planos de la vida; 
como consecuencia adoptan una conducta agresiva y hostil. 

Al revis~1 el estado de Jos nlnos trabajadores es dificil no in­
terrogarse que destina tendr&n sus vidas de adultos en el aspecto 
social y de trabajo. Su situac!On futuro tiene mucha que ver con el 
trabajo q"Je actual111ente ejecutan, con las aspiraciones que desean. 
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Cuadro 58 

TIPO DE LECTURAS QUE LES GUSTA A LOS NIHOS 

. TOTAL Aven- COmi- Sentí- Porno- Depor- lnfor- Otra& 
:;cOcupaclbn-:;c -:-:~ NIHOS· -turas _cas menta- grUi- lim aali-

Vendedor ambulante 
Cerl l lo 
Canastero 
Estibador 
Limpiaparabrisas 
Voceador 
Bo 1 ero 
BI 1 lelero 
Lavacoches 
Cu!dacoches 
Otros 

. 200 

l es cas vas 

l04 25 7 47 



1 ~ 
1 

Ocupa~ltíil' 

TOTAL 

Vendedor a1bulanle 
Cerl l lo 
Canastero 
Estl bador 
Ll1plaparabrlsas 
Voceador 
Bolero 
Billetero 
Lava coches 
Culdacoches 
Otros 

Cuadro 59 

DIVERSIONES QUE GUSTAN A LOS NINOS 



Cuadro 6Qn 

LAS EXPECTATIVAS QUE TIENEN LOS NIHOS PARA SU FUTURO 

Pro· Haes- fü· Obre· Alba· Cho· Ven· Piio· Se· Poi!· De· nlll· Pml· Com- Alil E1ln· No 
OcupaclOn fe~lo- lr~ nlco ·ro n11 far dador lo ere- cla por- lar den- clan- de 11• 11b1 

nlsta larlo lista te le casa dt TV 

TOTAL W 11 ····5 s 5 73 

Vendedor aabulanle 
:¿;: Ctrl l lo 
°"' Canas tiro 

Estibador 
Llaplaparabrlm 
Voceador 
Bo 1 ero 
BI llelero 
Ltvacochu 
Culdacoches 
Otros 

1 
.O 
o. 
o 
o 
o 
o 

.O 
o 
o 
o 

1 29 
o 8 

. o • o 7 
o 2 
o 2 
o 7 

. o 3 
o 4 
o 3 
o • 



Cuadro 61 

CREEN QUE LO PUEDAN LOGRAR? 

Ocupaclbn TOTAL Si No No 
respond!b 

TOTAL 200 78 49 73 

Vendedor ambulante 94 32 33 29 
Cerillo 26 18 o B 
Canastero l1 3 4 4 
Estibador 11 2 2 7 
L!1plaparabr!sas 10 6 2 2 
Voceador B 5 1 2 
Bolero 8 o l 7 
B! 1 lelero 7 2 2 3 
Lavacoches 6 2 -- -,:o-; --~_;4~·; ' 1 ,-
Cu!dacoches 6 1 2 ' 3 
Otros 13 7 '2 - 4 
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E• un;; rHilld~d que tisl flnalldad ser! siempre cuy baia. En nuestro 
estudio r1uct.os de los nlnos suel\an con poder estudiar una carrera, o 
s,;r iiCto1,;s o p1eslder1tes. un Mmero de 17 niñas desea ser 11aeslras, 
otros nihos fueron 11&s rea 1 is tas y respondieron que s11 futuro serla 
el 111smo que el de los ~ildrt:s, que muy r•oslblt:1Jt-r11¡. 1¡.aJ !;arlan ~I 

1isr10 oficio. 
El t,echu d,; qu¡. t:stCJ; nlnos desde su tierna infancia deban cola· 

bv151 ~r, tc.1 ¡.a~ po.:us ~a 1 l t !cada;, los lleva & u11 ruturo sin capacl· 
tac1tin laboral. e inteler.tual. Est~n destinados H el ma~ana a de· 
sempetiar sie11pre trabaios pocos calificados, con salarios 11uy bajos, 
o en el peor do lüs casC•S ser desocupodos. Los r11nos trabajadores 
desde pequenos salen de sus hogares por el traba jo, a causa de esto 
sutren una desorientacibn en su for~ai cibn psicolOgica e intelec· 
tu;,l qué v¡, ¡, lépercutir en su posterior bdult1::. 1üdas ,;st&s Catf:n· 

cliis van a producir un ser humano con alteraciones psicolbgicas. Por 
lo f"ni;r&l son ni nos que han coaenzado a trabajar en la etapa de la 
pubertad o la &dolescencla yu~ nú tian 1u,duradú, ni d!si tutedo de es· 
tas Hopas de la vida, por una r&pida "nadurez falsa•, es un proceso 
de 11aduraclbn tecprana. Por lo tanto el nlno traba,iador asume su pa· 
pel de &dultú, sl11 ~·udt:r ti:r1er las iantaslas qui; tiene cuisiquier 
nlno coco un desarrollo normal. 
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COHCL u SIOMrs 

rn we punto tratJrms d.e hacer un muaen M egtudlo y a LI 
vez d.e tmul.u .ll~uaag d.e coacm1ones en cuanto al traruJo d.e log 
ntftos en H ~mr d.e co1erno y ~r rvtcJO~ e;; un fen~1m auy ex­
tend.1d.o. Es el multado de la estructura econ~11ca del paJ3. Jog 
1n~rw! !on 1nsuflc1ente~ para 1illom d.e fa11l1.1g. me prüblm 
se ve agravado en la actualtd..dd por la cm1g econil11ca. 

r1 trabaJO taldnttl ha std.o prog re=.1vmnte ellllnado en lH 1n­
du:mu~ !!~$ 1em1zaddS y en los pa~:1 d.e uyor d.e:,amllo cap1ta­
Llfü. Las Cd~~;i. lle me tenó11m hdll stúu puraaente econ6111cai De 
egta aama el nido pa:!J a ser un.1 car~a econ011ca para l.d fdlllla 
proletarn. Son úesplaZdúos de ld 1nduw1a, pero actual1ente pode-
10:1 ver a 11.les de ntdos trabaJando en d1ferente:1 otic10:1 tanto en 
el ca1po, co10 en la c1ud.ad en el co1erc10 y lu:! :1erv1c10:1, en La 
pequeda 1ndustrn, este Jen61eno se da 1ás en 10:1 pa1!.f:l en v1as de 
des.u rollo, pero no es exclu:11vo d.e e:1toi 

Las cau:1.1s ll.BJcas que 11put:,an a los nidos a &illl en bü~ueda 

de trabaJo en la ~ctedad cap1tawtJ 50n prwc1palte11te l.ds cond.t­
C10nes econ611cas d.e Ll:! tmws. r0i10 wo provoca un ntno con se­
r la:i d.ef1cte11ctas a nivel educativo. 

Antmouente nms hecho 1enc1on que La Le91slac1ón Liooral se 
tnlCla con la regla1entac1on ue los n1Ao:1, para luegu ham;;e exten­
siva a lo:! adulto:!, en la muat1dad e:1ta :11tuac1on na ca1bL!d.o 
siendo lo:! nl!o:1 quienes 1eno:1 gozan ue 10:1 derecho:! ile una 1egtsld­
c10n. 

En cuanto a la:! h1pote:m plantea1LJ:1 al rnllzar el d~dO ile 1n­
ve:1t¡gac1on se puilleron co1probar en su aayoria. 

rL trabdJo 1ntantll tiene gran 11portanm en Ll:! Ja111la:1 ile ex­
trm pobrm, es uem que la aayorid de 10:1 CHO:! ile 10:1 n1Aos que 
no trabajan por que quieren, srno porque la :11turnón tle atserta los 
obli~ a. Son en su 1ayoria falillls numm:1, con egcaso:1 recursog. 
sube1pleail.0:1 en :!trv1c1og. en mho t:a50:! se pudo ob:!ervar la Jdlta 
del padre, con bogares il.e:11ntegrad.os. 

La:! consecuenctas que acarrea el trabaJo a los n1Ao:1 son 1uy gra­
ves para su d.esarrollo fü1co y p:11cológ1co. Por lo general traba.Jan 
en Lugares peltgrosos e insalubres, en algunos Cl:!O:! p~os aueail.og. 
con poca luz, en aaLI pog1c1ón il.urante l.drgas bordg. con Largas Jor­
nadas de calor, en 1eillo de un a1b1ente contutuo, en ancho ile los 
caso:! es co11ln que car~uen aatefLik:! pes.idos, que les producen le-
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s1ones graves, y ta1b!En ob:>ervaaos que :iOD eo1u1es los accidentes 
duran te las hom de tr abdJo. 

La reallddd de que co11encen a trab.!Jar desd.e 1uy pequenos no les 
per11te que tengan un alto grado de escolaridad., 01 de capac1t.ac1óo 

l.aboral en el futuro por la falt.i de preparación no te.adran acce:iO a 
trabaJos 1eJores muoerado:>. 

La reproducc160 de la fuerza de trabajo se real!Zd en coodJC1ooes 
suaamte precmas. Los n1nos viven en lugares con 1alas cond1c10-
nes en sus vmendas. 

rn cuanto a la educac10o se podo percJbtr que la 1ayoria de los 
n1nos tenia serlds d1!1cultades a nivel escolar, se co1probo que un 
dlto n01ero de n1nos tiene un aprend.1zaJe ain110 (en cuanto a leer y 
esmb1r lo 110110~ 

rn Id tma de salud por el tipo de trabdJo que realizan padecen 
d.e enJeraedades de tipo 1ofecws.is, en 1ucbos casas habiao sufrido 
accidentes en las horas de traooJo. 

rn cuanto a la al11entac1on es ula, la d.teta es pobre en prote1-
nas. rx1ste un alto consuao de refrescos y de a1J1eotos, IL!1afü 
chatarra. 

f1Dal1ente en cuanto al aspecto recreativo y cultural de los 
ni.nos se pudo obsemr que es 1uy pobre, pero s1 co1proru1os que hdY 
una gran peoetI ac1t!n de los 1ed1os de co1un1cac1on 1as1vos, cm es 
la televis10n, las remtas del tipo de aveotur as, los deportes y ea 
aenor n úmo el c10e. Un tipo de rn fluencia tip1ca de una sociedad 
urbana. 

Son ni.nos que en sus tra.bdJos pernbeo Sdlartos por debdJo del 
1in110, no tienen 010gtln tipo de seguridad social. 

Al realizar la 10vest1gac1t!o nos encontramos con el problm de 
la Jaita de eleaentos estafüt1cos, lo cual hizo 11pos1ble de esti­
rar el nú1ero de 01.nos que trabdJo en el conerc10 y tos serv1c10:1. 

Ouerms hmr notar que subre el trabdJO 1nfant1l en K~x1co no 
existen trabaJos de 1nvest1gac100 prJct1ca. 

COIO es 11poslble prohibir el trabaJo de los 01.nos se deber~n u 
tour 1ed1dH que los proteJan, que tengan verdaderas garant1as y no 
que se encuentren desa1parados co10 ocurre actual1ente. La el1ma­
c1én del trabdJo 1nfaotll, :>ülo st puede logw con una transfom­
c1dn profunda de las cond1c10nes somles, econ611cas y sociales del 
pai:!. rs claro que el fenoaeno del trah!Jo 10Jant1l fom parte de 
L\ actual soc1etLld. Por lo tanto es nuew10 toaar 1ed1das 1naed1a­
tas que ayuden a 1eJora1 la s1tuaf1t!n de los n1nos. 
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RECOl1EIWAC 1 ONES 

Los nlnos nr-cesitan para su pequenis vida; instr11cr.íbn, díver­
.slOn, que llenen sus di;; par; prep~nrlos pa1a el f•Jt.uro. !fo se les 
~uede tener trabaianda t0do ;;I tiempo, solamenti! ;e lo!Ja e11brute­
cerlos, SUS c;,p,cid.;de:l t\sjc¡,s y psicol6~i·~JS íl•l sJnntí:>n los re­
querrn1entos lílpurstos ~or ~1 traDc.io. 

A l0s ninos se los debe proteger de la explotación y de las con­
diciones .Je tr:.bajo p~l15rosas quo periudli::an su desarrollo flsico y 
psico!Ogi-:o. 

Se debe i11pedír ~ue real icen traba íos nocturnas: se deb;;n garan­
tizar seguridad e higiene en las lugares de trabaio, evitar las jor­
nadas dellasiado largas. llo i11ponerles tareas donde deban cargar ob­
jetas pesados, llenen derecho a descansa y vacaciones. 

Se les debe permitlr que los niftos tengan acceso a la educaciOn, 
para adquirir una escolaridad que les pernlta una capacitaciOn coma 
traajadares. 

l. Se deberla hacer una revisiOn de las Conv9nias internacionales 
y de las leyes nacionales. 

2. Aplicar reaiaente las leyes o re~laaentos que prohiben el em­
pleo a el trabajo de los ni nos en actividades peligrosas. 

3. El mejoramiento en cuanto a la seguridad e higiene de los lu­
gares de trabajas. 

4. Reglamentación en cuanto al mejoramiento de las condiciones de 
trabaja, el traoajo nocturno, el reposo semanal. 

S. La reglamentaclbn de los salariós. 

6. El refomnienta en cuanto a la lnspecc!bn de trabajo. 

7. Prestación de servicios de asistencia social. 

B. Estableci1ientos adecuadas para pernltlr a los nlftos a co1bi­
nar su trabajo con la instrucc!On escolar. 

9. La creaciOn de organizaciones que proauevan el bienestar de 
las ninos. 
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10. LJenunciar las experiencias sobre explataciOn de las ninos. 

11. La intomciOn ~asi'l3 a la poblacibn sobre lo perjudicial que 
result;, ~I trabajo lnfJntl l. 

El propOsilQ del presente estudio es da hacer conocer a situacibn 
del traba lo lnfanti 1 esperamos que sirva para llamar la atenclbn y 

el lnter~s. ·1 de ol~una manera se pueda l leg¡¡¡ 1 una SQluciOn para 
para el problema. 
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AtlEXO A 

Convenio sobr~ la edad Hlnlaa de Adais!l>n al E11pleo1 

La Conferencia General de la Organ!zaclbn Internacional del Tra­
bajo: 

Convocada en Ginebra por e! Consejo de Ad11inistracilln de la Ofi· 
ciná internacional del Trabajo, )' congregada en dicha ciudad el 6 de 
junio de 1973 en su qu!ncuag~siaa octava reunibn; 

Despu~s de haber decidido adoptar diversas proposiciones relati­
vas a la edad lllniGa de adnisiOr, al etpleo, cuestibn que constituye. 
el cuarto punto del orden¿~; dla de la reunibn¡ 

Teniendo en cuent& las disposiciones de los siguientes convenios: 
Convenio sobre la edad ~lr.i~a (industrial, 1919¡ Convenio sobre la 
edad nlnima !trabajo 1:arltimol, 1920¡ Convenio sobre la edad mlni11a 
Cagricultural, 1921¡ Convenio sobre la edad nlnima !panoleros y fo­
goneros), 1921 ¡ Convenio sobre la edad mlni11a (trabajos no indus­
triales), 1932; Convenio !revisado) sobre la edad 11lni11a !trabajo 
11artti11ol, 1936¡ Convenio <revisado) sobre la edad 11lnima Cindus· 
tria), 1937; Convenio !revisado) sobre la edad mlnima (trabajos no 
industriales), 1937¡ Convenio sobre la edad mlnima (pescadores), 
1959, y Convenio sobre la edad mlni11a !trabajo sublerrAneol, 1965; 

Considerando que ha llegado el 11011ento de adoptar un instrumento 
¡eneral sobre el tema que ree11place gradualmente a los actuales ins­
trumentos, aplicables a sectores econOmicos ll11itados, con miras a 
lograr la total aboliciOn del trabajo de los ni~os y 

Despu~s de haber decidido que dicho instru11ento revista la forma 
de un convenio internacional, 
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adopta ccn teda v~int!5~!s de ¡unio de Qi! novecientos setenta y 
tres, e! presente Convenio, que podr! ser citado coao el Convenio 
sobre la eda~ olniila, 1373: 

Articulo 1 
Tvdo M!ecbro para él cual est~ en vigor el presente Convenio se 

cG;pr~oete a seguir una pclltica nacional que asegure la aboliciOn 
~lectiva d.:! trabajo de los nlnos y eleve progresiva11ente la edad 
mlni~a de ad~isibn al ecpleo o al trabajo a un nivel que haga posi· 
ble el ~!s cilmpleto desarrollo flsico y ~ental de los menores. 

~.!tlc;ilo 2 

!. Todo ttle~bro que ratifique el presente Convenio deber! especi· 
!!car, en una declaraci~n anexa a su ratificacibn, la edad mlni~a de 
ad~isibn ll ecplea o al trabajo en su territorio y en los medios de 
transporte ~atriculados en su territorio¡ a reserva de lo dispuesto 
e:i lDs articulas ~ a 8 del presente Convenio, ninguna persona 11enor 
de Esa edad deberl ser ad:itida JI eílpleo o trabajar en ocupacibn 
a 1 gur.a. 

2. Todo Hlembro que haya ratlf icado el presente Convenio podr! 
notlf icar posteriormente al Director General de la Oficina lnterna­
clonál d~l Trabajo, ced!ante otra declaraclbn, que establece una 
edad mlniaa m!s elevada que la que fijb inicialmente. 

3. La edad m!niBa fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el 
p!rrafo ! del presente articulo no deberA ser inferior a la edad en 
que cesa la obligacibn escolar, o en todo caso, a quince a~os. 

4. No obstante las disposiciones del p!rralo 3 de este articulo, 
el Miembro cuya economla y nedios de educacibn est~n insuficiente· 
mente d.:sarrollados podr&, previa consulta con las organizaciones de 
e3pleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones 
existen, especificar lnicialaente una edad m!nima de 14 anos. 

5. Cada Miembro que haya especificado una edad ~lnima de catorce 
anos con arreglo a las disposiciones del p~rrafo precedente deberA 
declarar en las ~e~orias que presente sobre la apllcacibn de este 

. 156 . 



Convenlc, eG virtud del •rtlculo 22 de la Constitucibn de la Organi­
zacibn Internacional del Trabajo: 

al que a~n subsisten las razones para tal especificacibn¡ o 
bl que rEnuncia al derecho de seguir acogl~ndose al p~rrafo 1 

&ntrrlor a partir de una fecha deterElnada. 

Articulo 3 

La edad tlr.l¡¡a de admisibn a lodo tipo de eopleo o trabajo que 
por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar 
pe!lgroso para la salud, la seguridad o la mortalidad de las menores 
no deber! ser Inferior a dieciocho anos. 

2. Los tipos de e~pleo o de trabajo a que se aplica el p!rrafa 1 
de este articulo ser~" deterainados por la legislacibn nacional o 
por la autoridad cocpetente, previa consulta con las organizaciones 
de ecpleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organiza­
ciones existan. 

3. No obstante lo dispuesto en el pArrafo 1 de este articula, 
la legislacibn nacidnal o la autoridad competente, previa consulta 
con las organizociones de empleadores y de trabajadores interesadas, 
cuando tales organizaciones existan, podr~n autorizar el empleo o el 
trabajo a partir de la edad de diecis~is anos, sieapre que queden 
plenamente garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los 
adolescentes, y que ~stos hayan recibido instruccibn o formacibn 
profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspon­
diente. 

Articulo 4 

l. S! fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta 
con las organizacicns interesadas de eapleadores y de trabajadores, 
cuando tales organizaciones existan, podr! excluir de la aplicaciOn 
del presente Convenio a categorlas limitadas de e~pleos o trabajo 
respecto de los cuales se presenten protlemas especiales e importan­
tes de aplicaciOn. 

- IS? -



2. :":i¿;; ~l¿:brJ ·1~• rati~i1ue el presente e.invento deber& enuae· 
rar, er. la ¡ir!J~ra :ienor !a sobre la apl icac!On del Convenio que pre· 
sentc ¿n virtud del articula 22 de la Constitucibn de Ja Organiza· 
citn Internacional del Trabajo, las categarlas que haya excluido de 
acuerdo ccn lo dispuesto en el pArrafo 1 de este articulo, explican· 
do los ~otivos de dicha exclus!On, y debera indicar en mecorias pos· 
teri0ros el estado de ;u leglslac!On y prktica respecto de las ca· 
legarlas excluidas y la ~edida en que aplica o se propone aplicar el 
presente Convenic a tales categorlas. 

3. El presente arl!culo no autoriza a excluir de la aplicacibn 
de! C.;m•enio los tipos de e1Jpleo o trabajo a que se refiere el artl­
cul o 3. 

Articulo 5 

1. El Hleabro cuya econamla y cuyos servicios ad~inistrativos es· 
ten !nsuficlenteoente desarrollados podra, previa consulta con las 
organizaciones Interesadas de ~mpleadores y de trabajadores, cuando 
tales organizaciones existan, limitar inicialmente el campo de apll­
caciOn del presente Convenio. 

2. Todo Hiembro que se acoja al pArrato l del presente articulo 
deber! deterninar, en una declaracibn anexa a su ralif icaci~n, las 
ramas de actividad econOe!ca o los tipos de e~presa a los cuales 
aplicarA las disposiciones del presente Convenio. 

3. Las disposiciones del presente Convenio deberAn ser aplica· 
bles, como mlni1110, a :minas y canteras; industri3s manufactureras; 
construcciOn¡ servicios de electricidad, gas y agua; sanea1Jiento¡ 
transportes, a!Qacenamiento y coQunicaciones, y plantaciones y otras 
explotaciones agrlcolas que produzcan principalGente con destino al 
comercio, con excluslbn de las empresas familiares o de pequenas di­
mensiones que produzcan para el mercado local y que no empleen regu­
larmente trabajadores asalariados. 

4. Todo Miembro qüe haya limitado el campo de apllcac!On del pre­
sente Convenio al amparo de este articulo: 

al deber! indicar en las memorias que pesente en virtud del arti 
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culo 22 de 1& Const!t~clbn de la Organizacibn Internacional 
del 
Trabajo la s!tuac!bn general del enpleo o del trabajo de los 
menores y de los ninos en las ranas de actividad que est~n ex­
cluidas del ca;po de apl!cacibn del presente Convenio y los 
progresos que haya logrado hacia una apllcaclOn c~s extensa de 
las disposiciones del presente Convenio¡ 

bl podrA en todo toaento extender el cacpo de aplicacibn mediante 
una declaracibn enviada al Director General de la Oficina In­
ternacional del 1rabajo. 

Articulo 6 

El presente Convenio no se aplicar~ al trabajo efectuado por los 
nlnos o los menores en las escuelas de ensenanza general, profesio­
nal ~ t~cnica o en otras instituciones de formacibn ni al trabajo 
efectuado por personas de por lo menos catorce ahos de edad en las 
empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segOn las condi­
ciones prescritas por la autoridad conpetenle, previa consulta con 
las organizaciones Interesadas de e~pleadores y de trabajadores, 
cuando tales organizaciones existan, r sean parte integrante de: 

a) un curso de ensenanza o formacibn del que sea primordialmente 
responsable una escuela o ins\itucibn de for~acibn¡ 

bl un progra~a de for~acibn que se desarrolle entera o fundamen­
talmente en una e~presa y que haya sido aprobado por la auto­
r ldad competente¡ o 

el un programa de orlentaciOn, destinado a facilitar la eleccibn 
de una ocupacion o de un tipo de formacibn. 

Articulo 7 

!. La leglslac!On nacional podr~ permitir el empleo o el trabajo 
de personas de trece a quince anos de edad en trabajos ligeros, a 
ccndlclbn de que ~stos: 

al no sean suEceptlbles de perjudicar su salud o desarrollo¡ y 
Ll no seán de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia 

a la escuela, su particlpacibn en programas de orien\acien o 
fcrmacibn profesional aprobados por la autoridad competente o 

- 1~.9 -



¿¡ apr0vechauiento J¿ la enser.an:a que reciben. 

2. Lc. legi:lacitn nacional pdrA taabi~n per;Jitir el aapleo o al 
tra~ajc ·ie pHscnas de quince anos de edad por lo nenas, sujetas abn 
a :a ob! igacien cs.:olar, en trabajos que rebnan los requisitos pre­
vist;;~ er, los apc.rtados al y bl de! p!rrato anterior. 

3. La autoridad competente detercinar& las actividades en quepo­
drA autorizarse el enpleo o el trabajo de conforaidad con los pArra­
tos 1 y 2 del presente articulo y prescribirA el nbmero de horas y 

las ccndiciones en que podr! llevarse a cabo dicho e3pleo o trabajo. 

4. No obstante las disposiciones de los p!rrafos 1 y 2 del pre· 
sente articulo, e! Hieabro que se ha)'a acogido a las disposiciones 
del pArrafo 4 del artlculo 2 podrA, durante el tiecpo en que conti­
nOe acogi~ndose a dichas disposiciones, substituir las edades de 
trece y quince anos, en el phrafo 1 del presente articulo, por las 
edades de doce y catorce a!\os, y la edad de quince a~os, en el p~­

rra!~ 2 del presente articulo, par la edad de catorce anos. 

Art!culo 6 

l. La autoridad cor.peter.te padr& conceder, pre'lia consulta con 
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, 
cuando tales organizaciones existan, por medio d€ permisos indivi­
duales, excepciones a la prohlbiciOn de ser admitido al empleo o de 
trabajar que prev~ el 3rt\culo 2 del presente Convenio, con finali­
dades tales co~o participar en representaciones artltisticas. 

2. Los pe:misos as! concedidos limitar~n el nbmero de horas del 
empleo o ttabajo objeto de esos pernisos y prescrib!r!n las condi­
ciones en que puede llevarse a cabo. 

Articulo 9 

!. La autoridad competente deber! prever todas las medidas nece­
sarias, incluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para 
asegurar la apllcaclbn efectiva de las disposiciones del presente ,, 
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Convenio. 

2. La legislac!On nacional a la autoridad competente deber~n de­
terminar las personas responsables del cuDpllmlento de las disposi­
ciones que den efecto al presente Convenio. 

3. La legislaclen nacional o la autoridad co~petente prescribir~ 
los registros u otros docuaentos que el empleador deber! llevar y 
tener a disposicibn de la autcridad co~petente. Estos registros de­
ber~n indicar el nombre y apellidos y la edad y fecha de naciaiento, 
debida!lente certí ficisdas sle,pre que sea posible, de todas las per­
sona; =enores de dieclacho anos por ~i o que trabajen para el. 

Articulo 10 

L El presente Convenio aodlflca, en las condiciones establecidas 
en este articulo, el Convenio sobre la edad i;i\niBa !industrial, 
1919¡ el Cor.venlo sobr~ la edad lilni~a !trabajo iaésrltimol, 1920¡ el 
Conver.lo sotre la ed¡,d dniaa !agricultura), 1921; el Convenio sobre 
la Edad lllniwa tpa~oleros y fogoneros), 19~1; el Convenio sobre lo 
edad 11lnima (trabajos no industriales), 1932; el Convenio (revisado) 
sobre la ed¡;d nlni~a l\rabajo narltiinol, 1936¡ el Conl'enio (revisa­
dcl sobre la edad r:.!nima !industrial, 1937; el Convenio (revisado) 
sct11: la edad 11\nii;:a l\ra!l;;jos no ir.dustrialesl, 1937; el Convenio 
sobre lit edad llilnilla !pescadores), !959, y el Convenio sobre la edad 
mini'ª (trabajos subterr~neol, 1965. 

2. Al entrar en vig~r ei presente Convenio, el Conl'enio (revisa­
do) soLre la Edad 11lnir.a (trabajo 11arlti11ol, 1936¡ el Convenio (re­
vls•dol sobre lé ed;,d nlnillia lindustrial, 1937¡ el Convenio (revisa­
dvl sobre la edad mlnima ltrabajos no industriales), 1937; el 
Convenio sobre la edad ~lnillla (pescadores), 1959, y el Convenio so­
bre la edad mlnima !t1abajo subterrtineol, 1965, no cesar~n de estar 
abiertos a nuevas rati!icaciones. 

3. El Convenio sobre la edad o\ni11a !industrial, 1919; el Conve­
nio sobre la edad nlniaa (trabajo marltimol, 1920; el Convenio sobre 
la edad 1tlni11a (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad 11\­
ni11a tpal\oleros l' fogonerosl, 1921, cesarhn de estar abiertos a nue-
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vas ratifi~;,ciam,; cu.rndo todos los Estados partes t!n los a!smos ha­
yan dad~ rn consent!r.iento a ei!J aediante la ratlficacibn del pre­
sente C~n'lenio o ~edia:'lt.e declarac!On cocunicada al Director Ganara! 
de la Cficina internacional del Trabajo. 

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido acep­
tadas: 

al por un 111ieabro que sea parte en el Convenio (revisado! sobre 
la edad íllniíla r i~dustrial, 1937, y que haya fijada una edad 
111!niíla de adaisi~n al enpleo no inferior a quince anos en vir­
tud del articulo 2 del presente Convenio, el lo i:npl icarA, ipso 
jure, la der.uncia inGediata de ese Convenio. 

bl con respecto al ~mpleo no industrial tal coílo se define en el 
Convenio sobre !a edad mlni~a (trabajos no industriales), 
1932, por un Hi~11bro que sea parte en ese Convenio, el lo lm­
pl !car&, ipso jure, la denuncia inmediata Je ese Cunvenio, 

el con respecto al e:;pleo no industrial tal coi:lo se define en el 
Con~enlo (re•ilsadcl sobre la edad nlni~a (trabajos no indus­
triales!, 1937, por un H!eJbro que sea parte en ese Convenio, 
y s!e:ipre que la edad ~l1li~a fijada en cuilpl i:¡¡jenta del arti­
culo 2 del presente Convenio no sea inferior a quince anos, 
elle l::ipllcarA, ipso jure, la denuncia in~ediata de ese Conve­
nio, 

di con respecto al trabajo marltimo, por un Miembro que sea parte 
en el Convenio (revisado) sobre la edad mlnima (trabajo marl­
ti¡¡¡oJ, 1936, y siempre que se haya fijado una edad 11lni11a no 
inferior a quince anos en cu~plimiento del artlculo 2 del pre­
sente Convenio se aplica al trabajo ílarltiao, el lo implicar~, 

ipso Jure, la denuncia !naed!ata de ese Convenio, 
e) con respecto al empleo en la pesca 11arlti1Ja, por un Niembro 

que sea parte en ei Convenio sobre la edad 11lni11a (pescado­
res!, 1959, y sie11pre que se haya fijado una edad 1!nima no 
interior a quince anos en cumplimiento del articulo 2 del pre­
sente Convenio o que el Hlembro especifique que el articulo 3 
de este Convenio se aplicara al elilpleo en la pesca marlti11a, 
ei lo impl ica;A, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Conve­
nio, 

11 por un Hlembro que sea parte en ei Convenio sobre la edad ml­
nima (trabajo subterrAneol, 1965, y que haya ti jado una edad 
mlnl11a no inferior a la determinada en virtud de ese Convenio 
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~n cu~f!icle~tG del artlculo 2 dEI presente Convenio o que es­
pe,ifique que la! edad se aplica al trabajo subterr!neo en las 
c:ir.as en virtud del artlculo 3 de este Convenio, ello i11plica­
;&, ipso jure, la denuncia in&ediala de ese Convenio, al en· 
trar en vigor El presente Convenic. 

S. La aceptacton de las obligaciones del presente Convenio: 
al implicar& la denuncia de 1 Convenio sobre la edad mlnima !in· 

dustrlal, 1919, de conforaldad con su arllculo 12, 
ti con respecto a la a&ricultura, !aplicar~ la denuncia del Con­

venio sobre la edad mlni¡¡a !agricultural, 1921, de conformidad 
con su arllculo 9, 

el con respecto al trabajo marlti110, i11plicarA la denuncia del 
Convenio sobre la edad ~lniaa !trabajo marlli110J, 1920, de 
co~fortidad con su articulo 10, y del Convenio sobre la edad 
tlniaa lpaholeros y fcgonerosl, 1921, de conformidad con su 
ar\lc~lo 12, al entrar en vigor el presénte Convenio. 

Arllc•J!o 11 

La• ratificaciones fortales del presente Convenio ser!n comunica­
das, para su registre, al Director General de la Of !cina lnternacio­
na I del Trabajo. 

Artlculo 12 

l. Este Convenio obligar! bnicamente a aquellos Miembros de la 
Organi2dCibn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya re­
gistrado el Director General. 

i. Entrar! en vigor doce meses despu~s de la fecha en que las ra­
tificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director 
Genera l. 

3. Desde dicho ~o~ento, este Convenio entrar! en vigor, para cada 
Mie~b:o, doce meses desputs de la fecha.en que haya sido registrada 
su ra\ificacibn. 
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A:tlculo 13 

l. Teda Hlelbrc que haya r3tif lcado este Convenio podr! denun­
ciar le a la e1plraci~n de un periodo de diez anos, a partir da la 
fecha en que se haya p.ieslo Inicialmente en vigor, aedlante un acta 
c:i~unlcada, para su r2gistro, al Director General de la Oficina In­
ternacional del Trabajo. La denuncia no surtir~ efecto hasta un ano 
después de la fecha en que se haya registrado. 

2. Todo Hle~bro qu~ haya ratificado este Convenio y que, en el 
plazo de un ano despu~s de la expiracibn del periodo da diez anos 
mencionado en el p~rrafo precedente, na haga uso del derecho de de­
r.uncla previ~to en este articulo quedar~ obligado durante un nuevo 
periodo de d!ez anos, y en lo !Ucesivo podrA denunciar este Convenio 
en este articulo. 

Articulo 14 

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo 
notificar& a todos los Nie~bros de la Organizaclbn Internacional del 
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y de­
nuncias le cocuniquen las Miembros de la OrganizaciOn. 

2. Al notillcar a los llleDbros de la OrganlzaciOn el registro da 
la segunda ratlflcaciin que le haya sido co~unicada, el Director Ge­
nera I llamar& la atenciOn de los Nie~bros de la OrganizaciOn sobre 
la techa en que entrar~ en vigor el presente Convenio. 

Articulo 15 

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu­
nicar& al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos 
del registro y de confornldad con el articulo 102 de la Carta de las 
Naciones Unidas, una lnformaclOn completa sobre las ratificaciones, 
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con 
los articulas precedentes. 
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Articulo 16 

Cada vez que lo e!time necesario, el Consejo de Adminlstrac!bn de 
la Oficina Internacional del Trabajo presentar! a la Conferencia una 
11ie11oria sobre la of'l icaciin del Convenio, y considerar A la conve­
nler.cio de lndul1 E:n el ordEon dr:I d!a de la Conferencia la cuestibn 
~e su revisibn e par:ial. 

Artl.::u:c 17 

l. En cas~ de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que lm­
f·l lque una revlsibn total o parcial del pesente, y a aenos que el 
nuevo convenio contenga disposiciones en contrario: 

al la ratlficaclbn, por un tliembro, del nuevo Convenio revisor 
impllcarA, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, 
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 13, 
sie~pre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor¡ 

Ll partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio re­
visor, el presente Convenio cesar! de estar abierto a las ra· 
tificacionrs por los tlie11bros. 

2. Este Convenio continhara en vigor en lodo caso, en su forma y 
contenido actuales, pata los Miembros que lo hayan ratificado y no 
rat!l!quen el convenio revisor. 

Articulo 18 

Las versiones inglesa y francesa. del texto de este Convenio son 
igual11ente aut~nticas. 

1 Convenio.Nbmero 138 
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ANEXO B 

Recomendac!On sobre la Edad Htnima de AdaisiOn al E1pleo• 

la Conferencia General de la Organlzaclbn Internacional del Tra­
bajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admlnlstrac!On de la Ofi· 
clna Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 de 
junio de 1973 en su qulncuageslma octava reunlOn¡ 

Reconociendo que la aboliclOn efactiva del trabajo de los ninos y 
al elevaciOn progresiva de la edad m!nima de ad~ision al empleo 
constituyen sblo un aspecto de la protecciOn y progreso de los niños 
y menores¡ 

Teniendo en cuenta la preocupaclOn de todo el sistema de las Na­
ciones Unidas por esa protecclOn y progreso; 

Habiendo adoptado el Convenio sobre la edad m!nima, 1973¡ 
Deseosa de definir algunos otros principios de polltica en esta 

materia que son objeta de la preocupaclOn de la OrganizaciOn Inter­
nacional del Trabajo¡ 

Despu~s de haber decidido adoptar diversas proposiciones relati­
vas a !a edad mlni~a de admisiOn al empleo, cuestiOn que constituye 
el cuarto punto del orden del dla de la reuniOn, y 

Despu~s de haber decidido que dichas proposiciones revistan la 
forma de una reco~endaciOn camplecentaria del Convenio sobre la edad 
mlni~a, 1973: 

l. Polltica nacional 
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l. Pata logr¡,¡ el hite de la polltica nacional i:l que alude el 
articulo 1 dél Cunvenio sobre la edad mlnima, 1973, los pollticas y 
los pló~E:S nocionales de desarrollo deberlan atribuir elevada prio­
ridad a la p1~visiOn de las necesidades de los tenores y a la Gatls­
facciOn de dichas necesidades, asl coQo a la extensión progresiva y 
coordinada de las diversas cedidas necesarias para asegurar a los 
menoies las cejares condiciones para su desarrollo !lslco y mental. 

2. A esti:: respecto, deberla concederse la llayor atencibn a cier­
tos aspectos de la planificaclOn y la polltica nacionales tales como 
los siguientes: 

al el firme propOsito nacional de lograr el pleno empleo, de 
acuerdo con el Convenio y la ReconendaclOn sobre la polltica 
del empleo, 1964, y la adopc!bn de medidas que estimulen un 
desarrollo orientado a favorecer el empleo en las zonas rura­
les y urbanas; 

Ll Ja extensibn progresiva de otras aedidas econb~icas y sociales 
deE\inadas a aliviar la pobreza dondequiera que exista y ó 

asegurar a las facillas niveles de vida e ingresos tales que 
no sean nece>ario recurrir a la actividad econO~ica de los 
nitlos; 

el el desarrollo y la extensiOn progresiva, sin discriGinacibn 
alguna, de la seguridad social y de las aedidas de bienestar 
famllar destinadas a asegurar el manteni11iento de los ninos, 
incluidos los subsidios por hijos; 

dl el desarrollo y la extenslbn progresiva de facilidades adecua­
das de ensenanza y de orientaciOn y formaciOn profesionales, 
adaptadas por su forma y contenido a las necesidades de los 
menores de que se trate; 

el el desarrollo y la extenslbn progresiva de facilidades adecua­
das para la proleccibn y el bienestar de los menores, inclui­
dos loE adolescentes que trabajan y para favorecer su desarro-
1 la. 

3. Cuando fuere preciso, se deberlan tener particularmente en 
cuenta las necesidades de los menores que no tienen familia o que, 
tenl~ndola, no viven con ella y de los menores migrantes que vivan y 
viajan con sus familias. Las medidas adoptadas a tal efecto deber!an 
incluir la concesiOn de becas y la !ormacibn profesional. 
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4. Se deti:rla i;opcner )'hacer cuapl ir la obl igacilln de asistir a 
la escuela c~n hc:ario conpleto o de participar en progra11as aproba­
dos de orientacien o for11acitn profesional, por lo menos hasta la 
Gis~a edad fijad• fara !a ad~isilln al e11pleo de acuerdo con lo dis­
puesto en el art.lr.1JJG 2 del Convenio sobre la edad mlnima,1973. 

5. ll Se deberla pensar en Gedidas tales cnmo una fonacilln pre­
paratoria, que no entrlne riesgos, para los tipos de e11pleo o traba· 
jos respecto de l0s cuales ia edad alni~a establecida de acuerdo con 
la dispuesto en el articulo 3 del Convenio sobre la edad mlnima , 
1973, sea superior a la fijada para el fin de la asistencia escolar 
obligatoria can horaria coapleto. 

2. Deber!an estudiarse 11edidas an~logas cuando las exigencias 
profesionales de deter~inada ocupaclbn comprendan una edad minina de 
admisiOn superior a la fijada para el fin de la asistencia escolar 
obligatoria con horario coapleto. 

! l. Edad mlniila 

6. Se deberla fijar la mis;a edad 11!ni11a para todos los sectores 
de actividad econOmica. 

7. ! l Los Miembros deberlan fijarse como objetivo la elevaciOn 
progresiva a diecisHs a~os de la edad mlnima de admisibn al e11pleo 
o al trahajo fijada con arreglo al articulo 2 del Convenio sobre la 
edad r1!nima, 1973. 

~. En los casos en ~ue la edad mlniaa de admisiOn al empleo o al 
trabajo a que se aplica el articulo 2 del Convenio sobre la edad 11!­
ni~a, 1973, sea aOn inferior a quince a~os, se deberlan tomar medi­
das urgentes para elevarla a esa cifra. 

8. En !os casos en que no sea factible en lo inmediato fijar una 
edad 11!ni11a de admi;illn para todos los empleos en la agricultura y 
actividades conexas en las zonas rurales, se deberla fijar una edad 
11lnima de admisiOn, por lo menos, para el trabajo en las plantacio­
nes y en otras explotaciones agrlcoias que produzcan principal11ente 
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con destino al comercio, a las que sea apllcable el p!rrafo 3 del 
articulo 5 del Convenic sobre edad ttlniaa, 1973. 

111. Empleos e trabajos peligrosos 

9. En los casos en que la edad ~lniaa de admisibn a los tipos de 
emplee e de trabajo que puedan resultar peligrosos para la salud, la 
seguridad o la coralídad de los cenores sea inferior o dieciocho 
anos, debu!an to~arse i:edidas urgentes pata elevar las¡; esta cifra. 

!C. ll Al deterliinar los lipes de e:npleo o trabajos a que se 
apl!ca el articule 3 del Convenio sobre la edad nlniaa, 1973, se de­
berlan tener plenaGenle en cuenta las noroas internacionales de tra­
bajo pertinentes, co~o los referentes a substancias, agentes o pro­
cesos peligrosos !Incluidas las radiaciones ionizantes!, las opera­
ciones en que se alcen cargas pesadas y el trabajo subterrAneo. 

2. La lista de dichos tipos de enpleo o trabajos deberla exami­
narse periOdicamente y revisarse en caso necesario , teniendo en 
cuenta, En particular, los progresos cientlticos y tecnoibgicos. 

1 !. En los casos en que, al a11paro de los dispuesto en el articu­
le 5 del Convenio sobre la edad cilniua, 1973, no se haya fijado in­
mediatamente unü edad a\nima pota ciertas ra~as de actividad econb­
mica o para ciertcs tipos de e11presa, se deberlan establecer para 
dichas ramas o tipos de empresa disposiciones apropiadas sobre la 
edad rtlnima para los tipos de empleo o trabajos que puedan resultar 
peligrosos para los cenares. 

IV. Condiciones de trabajo 

12. 11 Se deberlan tomar medidas para que las condiciones en que 
est~n empleados o trabajan los ni~os y los adolescentes menores de 
dieciocho anos de edad alcancen y se mantengan a un nivel satisfac­
tor)o . Serla menester vigilar atentamente estas condiciones • 

. ~I Se deberlan tomar igualmente medidas para proteger y vigilar 
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las condlc!or.es en q~e l~s n!nos y las adolescentes reciben orienta­
c:bn ¡ for~aci6n profesional~s en las ecpresas, en instituciones de 
lor~aci~n o en e;cuelas de for~acibn profesional o t~cnica, y para 
establecer noraas para su protecciOn y prcgreso. 

13. !) En relacibn ~on la aplicacibn del p~rrafo pracedenta, as! 
co:ao al dar efecto el articulo 7, p~rrafa 3, del Convenio sobre la 
edad :ilniaa, 1973, se deberla prestar especial a\encibn a; 

al la fijaciOn ie ~na remuneracibn equitativa y su protección, 
hatida c~enta del pri~cipio ºs3lario igual por trabajo de 
:gua! valorº; 

bl Ja linitaciOn estricta de las horas dedicadas al trabajo por 
dla y ¡;or sr:i;anas, y la prohibicibn de horas extraordinarias, 
de modo ~ue quede suficiente tieapo para la ensenanza o la 
tcr::iaci6n Ftcfas:ona! (incluido el necesaria para realizar !os 
trabajes e:cü!ares en casal, para el descanso durante el dla y 

Fara actividades de recreo; 
el •l d¡sfrute, sin posibilidad de excepcibn, salvo en caso de 

ur&encia, de ur. periodo ~lniio de doce horas consecutivas de 
descanso n~ct~r~o y de los dlas habituales de descanso sema­
nal; 

di la concesibn de vacaciones anuales pagadas de, por lo menos, 
cuatrc se~anas; estas vacaciones no deber!n ser en caso alguno 
inferiores a aquellas de que disfrutan los adultos; 

e) la proteccibr, por los planes de seguridad social, incuidos los 
reg!~enes de prestaciones en caso de accidentes del trabajo y 
enfer~edades profesionales, la asistencia ntdica y las presta­
ciones de énler2edad, cualesquiera que sean las condiciones de 
trabajo o de enpleo; 

f) la eiistencia de normas sat!slactorias de seguridad e higiene 
y de instruccibn y vigilancia adecuadas. 

2l El subp~rrafo 1) de este p~irafo s~lo se aplicar~ a los jbve­
n~s iarinos en el caso de que las cuestiones en él tratadas no figu· 
rer. en los convenios o recomendaciones inlenacionales del trabajo 
1:.arl timo. 

V. Hedidas de control 
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14. !) Entre las nedldas destinadas a asegurilr la apllcacllln 
efectiva del Convenio sobre la edad m!ni:a, 1973, y de la presente 
Recoaendacibn deber!an figurar: 

al el torta!edciento, en la ~edida necesaria, de la inspec­
cien de! trabajo y servicios conexos, capacitando especialmen· 
\e, por eje•flO, a los inspectores para descubrir los abusos 
que puedan producirse en el empleo o trabajo de nlnos y ado· 
Iescentes y para suprigir dichos abusos ¡ y 

bl el fortalecl[iento de los servlcios relaclonados con la ~ejora 
y la inspeccl!·n de la for~acibn en las empresas. 

2. Se deberla atril:iuir gran iDportancia al papel que pueden de­
setpenar los ir.spectores proporcionando inlorDacibn y asesoramiento 
sobre el aodo efi;az de observar las disposiciones pertinentes, as! 
como velando por su cuapli~iento. 

3l La lnspecci~n ce! trabajo y la inspeccibn de la fomciOn den­
tro de las ecpresas deber!an estar coordinadas estrechamente para 
lograr la aayor eficiencia econll11ica¡ en general, los servicios de 
ad;inistracibn del trabajo deberlan actuar en estrecha colaboracibn 
con los servicios encargados de la ensenanza, la formacibn, el bie­
nestar y la orientaclln de ninos y adolescentes. 

15. Se deberla prestar especial atencibn a: 
a) hacer curtpl Ir las disposiciones referentes al empleo en tipos 

de enfleo o trabajos peligrosos¡ 
b! !Qpedlr, dentro de Jos limites en que sea obligatoria la en­

sehanza o la formaciOn, del egpleo o el trabajo de los ni~os y 
adolescentes durante las horas en que se dispensa la en­
setian~a. 

16. Para lacll!tar la ver!flcac!bn de las edades, se deberlan lo­
mar !as medidas siguientes: 

al las autoridades pbblicas deber!an mantener un sistema eficaz 
de registro de nacimientos, que deberla co~prender la expedi · 
cibn de partidas de nacimientos¡ 

tl los e;pleadores deber!an ! levar y tener a disposicibn de la 
autoridad competente registros u otros documentos en que se 
indiquen el no11bre y apel l Idos y la fecha de nacimiento o la 
edad, dr:bidamente certificados siempre que sea pasable, no sil-
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I~ de todas !os ~enores eapleados por el los, sino ta11bl~n de 
!os que reciban 0rientacíOn o loraaciOn profesional en sus e1-
presas¡ 

e) l l.:i> n~nores que trabajen en la v!a pObl ica, en puestos ca­
llejeros, H lugares pObl icos, en profesiones a:ibulantes o en 
ctras circunstancias en que no se pueden controlar los regis­
tres Je! ~~p!eador de le> Jeberlan extender permisos u otros 
dc~~nentos qu¿ acrediten ,u elegibilidad para dese~penar esos 
trabó;;:;. 

1 Rec.:ioendaciOn NOaero 146. 

- 172 -



AllEXO C 

Al'lo Internacional del Nil\o <19791: 
lnlor~aclones enviadas por los Gobiernos de los Estados Nlembros so­
bre las ~edldas tc~adas con respecto al Convenio lnOn. 1381 y a la 
Recccendacibn (n~:t. 146l sobr& la edad 11lnima 1 ¡9731 

1. En su 204 reunibn !novieabre de 1977) el Ccnsnjo de Adminis­
tracibn considero que, con relacit.n a la contribucibn de la OIT al 
Al\o Internacional del Ni~o, podr~ poneise especial empeño de prono­
ver la apllcaclOn de las norcas generales de la OIT m~s recientes 
sobre la edad nlni11a de ad~isibn •I er.pleo. 
DecldiO, en ccnsecuencia, invitar a los gobiernos de los Estados 
Miembros: 

al a exaglnar las medidas necesarias para dar efecto a lo dls­
puts!o en el Convenio sobre la edad Elnima !nbm. 138) y la Re­
co1Lendac!On correspondiente (ntJ11. 1461, 1973, y a considerar 
la conveniencia de ratificar el Convenio si todav!a no lo han 
hecho¡ y 

b) a lnfotitar ¡\Director GEOeral antes del 31 de julio de 1978 
de las ~edldas que hayan adoptado o previsto y de las d!f!cul­
tades can que & su parecer tropiezan para aplicar los instru­
centos en consideraclbn y para ratificar el Convenio. 

El ronsejo de Ad~inistracibn solicitb al Director Gener&I la pre­
sentacibn de un lnfor~e a la Co;!sibn de Reglamento y de Aplicación 
de \cnvenios y Recocendac!Gr.es, en novienbre de 1978, en el que se 
resumen las inf or~aciones recibidas y que sirva de base para exami­
r.at cualquier otra medida que resulte adecuada en ~se noaenlo. 

~. Han suministrado lnforcacibn los gobiernos de los 58 Estados 
siguientes: Reptblicó Denocr~\ica Alemana, Rep~blica Federal de Ale-
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:nanll, Argent:na, Austr!a, 9a~.reir., ll~!gica, RSS de Bielorrusia, Bo­
l i'lla, Brasi 1, 8ul5a; ia, Burur,di, Canad!, Cuba, Checoslovaquia, Chi­
pre, Esp;,~a. Eticpla , Fi ! ipinas, Finlandia, Francia, GabOn, Ghana, 
Guatciliilo, Hungrla, !ndia, Indonesia, lr~n, Iraq, Irlanda, JapOn, 
Kcnii;, Jomahi:iya Arabe Libia, Hall, Marruecos, Mauricio, ll~xico, 

Nlger, tlcruega, llue·;a Zelandia, Pakistan, Panaa~, Papua Nueva Gui­
nea, Paraguc.y, Polúnia, Reino Unido, Runania, Rwanda, Senegal, Sri 
Lanka, Suecia, Sul:a, ~urina=e, Ttnez, RSS de Ucrania, Uruguay, Ve­
nezuela, Zaire y Zambia. 

Esl3do de ap:lcac!bn y perspectivas de ratificaciOn del Convenio 
nt:~. 136 

3. El Convenio n~il. 136 ha sido ratificado hasta ahora por los 13 
paises sig1Jiantes: Rep~bl ica Federal Alemana, Costa Rica, Cuba, Es­
par.a, Finlandia, Irlanda, Jaoahiriya Arabe Libia, Luxemburgo, Paises 
Bajos, Polonia, Ru~ania, Uruguay y Zanbia. 

4, En dos paises, Bolivia e Iraq, ha sido aprobada la ratifica­
ciOn del Convenio, pero no se ha co~unicado oficialQente todavla a 
la OIT. EL Gobierno de Kenia se propone ratificar el Convenio. En 
Burundi, GabOn, Italia y Zaire se ha so~etido a la legislatura o al 
presidente la propuesta de ratlficaciOn. El Gobierno de T~nez ha de­
ter~inado sobre la basa de un estudio comparativo que la legislac!On 
nacional estA plenaaente en armenia con el Convenio¡ la ratificacibn 
correspondiente est~ en exa~en. El Gobierno de Checoslovaquia consi­
dera que la legislaci~n nacional esU en omonia con el Convenio 
nt11. 138 y la Reco!lendacibn ntm. 146 y, aclaradas que sean ciertas 
cuestiones de ~enor importancia, examinarA la posibilidad de ratifi­
car E 1 Conver.io. Se estA estudiando la posibi 1 idad de su ratifica­
cibn que ha formulado la Co11isibn Consultiva del Trabajo. Los Go­
biernos de HauriciJ y Noruega han indicado que la apllcacibn y rati­
ficaciOn del Convenio ser~n examinados con E~s detalle por brganos 
consultivos tripartitas. El Gobierno de la RepOblica DemocrAtica 
Alenana declara que con votivo del Ano lntarnacional del Nino se es­
tAn examinando todos los convenios de la OIT relativos al e~pleo y 
for~acibn de menores y jbvenes para decidir si deben ratificarse o 
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toDarse cualesquiera otras aedldas. En Chipre se ha eslablecido una 
coclslbn conpuesta por representantes de todos los servicios intere­
sadús para considerar la posible adopcibn de medidas pertinentes pa­
ra dar ¡;fecto &l Convenio no~. 138 y a la Recomendacibn nbm. 146. 

5. El Gobierno de la RSS Bielorrusia inforna que la legislac!On y 
la pr&ctica del pals cumplen plenanente, y en cuchas casos superan, 
las r.ormas estatlecidas en el Convenio nOi:. 136. El Gobierno de la 
RSS de Ucrania ha facilitado pcroenores sobre la leglslac!On y la 
prbctica que coinciden con los proporcionados por RSS de Bielorru­
sia. 

6. El Gobierno de la RepObl ica Federal de >.lecania, que ha ratl­
f lcado el Convenio ntiG. 138, indica que si; legislacien fue 11odifica­
da fara hacer posible la r&lificaciOn. Varios gobiernos que conside­
ran que su pals no se encuentra en la actualidad en situacibn de ra­
\ ificar el Convenio taabHn se refieren a las medidas que han toma­
do, o han previslo, para mejorar la protección de los nil\os y los 
menores en ~I e11pleo. El Gobierno de la India ha adoptado una poll­
tica nacional para el nino y ha creado la Junta t!acional de la In­
fancia a efectos de planif icacibn, exacen y coordinacibn <el prioer 
~.inistro de la India es presidente de esta Juntal; el Gobierno se ha 
coitpromelldo a el i~inar gradualmente el trabajo del ni no; se han 
previsto medidas, o se e~tt. procediendo a su adopcibn, pc.ra elevar 
la edad lll!nita en algunos sectores. En Filipinas se ha promulgado el 
"Decenio del Nlno Filipino 1977-1987" y se ha adoptado un Plan Na­
cional de Accibn al respecto. En Ganad~ se ha propuesto inscribir el 
EXaEen de la apl lcacilin del Convenio nbc. 138 y de la Reco11endacibn 
nfi~. 146 en el 01den del dla de la prbxii;a Reunibn fede­
ral·provincral de ~!oistros adjuntos del trabajo. El Gobierno de 
Austria si: tia referido a la influencia del Convenio nbm. 138 para 
elevar la edad mlni~a de e~plea en la agricultura)' sivilcultura. El 
Gobierno de Surir.aae tiene la intencibn de elevar la edad mlni11a a 
quince a~ios de los jtvenes que se contraten co~o pescadores, de con­
formidad con el Converiio ntic. 112, y el Gobierno del Reino Unido es­
U ern:inando la conveniencia de adoptar reglas relativas a la edad 
tlniina de e~pleo en trabajo; ~arltiooi, lo que harla posible ratifi­
car El Conv<niG nt~. 58. t\fis adelónte, en el exalll&n de las dificul­
tades que entorpecen la apl icacibn del Convenio n(JE, 138 y de la Re­
comndacibn nfi~. 146, :e dan porcenores de las medidas previstas • 
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7. Varios gcbiernos llcilitan algunas indicaciones relativas a la 
leglslaclbn sobre la edad ilniaa de e;pleo y declaran que su situa­
c!en no permite ratifi.:t.r el Convenio nOi. 138. ~uchos de ellos con­
siderar. de!!ci 1, en e! actual estado de desarrollo de sus paises, 
ar.p!iar la prote:dtn de 11 edad ~lniQa a todos los sectores de ac­
t h!d3~, .:levar lo e~ad ~!n!:a a la nor::a requerifa o asegurar la 
c.bsHvisncia general de las nornas sobre la edad Qlni~a. Los Gobier­
r.cs de Argentina, Brasil, Etiopla, India, Indonesia, l:~n, Hall,Na· 
rruecos, Hhicc, P1UstAn, Papua r:ueva Guinea, Parag1iay, Sri Lanka, 
Sur!naQe y Vene:uela ~encionan problemas de este tipo. De la res­
puestas no puede dedcc!rse taxatlvaaente sl en todos casos se ha te­
n!d~ en cuenta plenace~te el ~argen de flexibilidad que ofrece el 
Conv~nl~ con iel~~io~ a los sectores aQparados por las disposiciones 
sobre la edad mlni•a, la posibi 1 idad de excluir categorlas li~i tadas 
de ellpleos, la fijaciOn de la edad 1J!ni~a general a los catorce a~os 
ten lugar de a los quince aflasl en el caso de paises en desarrollo, 
y la autorlzaciOn de er.plear ~ menores en trabajos ligeros a partir 
de los trece ailo's to de los doce a~os en paises donde la edad 11!nima 
general sea catorce anos). A continuacibn se analizan otras dificul­
tades mAs concretas nencionadas por los gobiernos. 

Dificultades con que tropieza la apl!caciOn del Convenio n~m. 138 

Campo de apl kaclbn 

B. Este Convenio, a diferencia de los anteriores convenios sobre 
la edad mlnl¡a aplicables a sectores econOmicos limitados !que ha­
brAn de reemplazarse gradualmente), se aplica a toda suerte de tra­
bajos o eJpleos. P~ro un Estado cuyos servicios econOmlcos y admi­
nistrativos na est~n la bastante desarrollados puede, en principio, 
li¡itar el campe de aplicaclbn del Convenio, aunque debe aplicarse 
como ~!niao a: Dinas y canteras; indestrias 3anufactureras¡ cons­
truccitn¡ servicios de electricidad, ga; y agua¡ sanea111iento¡ trans­
portes, almacer.a~ier.to y COi:iunicaciones, y plantaciones y otras la­
bores a~rlcolas dedicada; principalmente a fines coaerciales, ex­
clu!das, sin e~bargo, las pequenas explotaciones fa111iliares cuyos 
productos se destir.an al consumo local y que regularmente no empleen 
a trabajadores asalariados. Adeds, ciertas categorlas limitadas de 
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empleos o trabajo respecto de las cuales se presentan problemas es­
peciales e iiporlanles de apllcacl~n podrAn exluirse, siempre que 
ello no entrar.e un peligro para la salud, la seguridad o la morali· 
dad. 

9. E! Gobierno de Canad~ indica que aunque la asistencia a la es­
cuela es obligatoria en todas partes hasta los quince anos por lo 
~enos, sigu~ siendc necesario establecer una edad ;!ni~a de egpleo 
en la agricultura; por otra parte, en dos jurisdicciones no existe 
edad 1tlr,ili<a alguna para el trabaje; er. las fAbricas, hoteles y res­
tauranter. En !lD1uegó. )' Suiza las disposiciones sobre la edad clnima 
r.c H •pi ican ;,c\u;,ILHte a la agricultura¡ en el primero de estos 
palse¡ se propone a~~liar dichas disposiciones a este sector. En la 
lr.dia la !egislaciln sobre la edad 3\nir.a no conprende todas las ac­
t!vid~dé5 a !a~ que r:l Conv2nio ha de aplicarse, incluso la flexibi­
lidad e~pecial que ofrece a ~os paises en desarrollo. En el PakisUn 
las disposiciones sobre la edad o!nima no se aplican a la agricultu­
ra ni ¡¡j sector rural industrial. La respuesta del Gobierno de Bah­
rein menciona sbla la legislacibn aplicable al sector privado. 

10. Los Gobiernes de Suecia y Suiza informan que la leglslaclbn 
vigen~e sobre la edad nlnima se aplica sblo a las personas que tra­
bajan en virtud de una relaclbn de empleo, si bien el Convenio no se 
li~ita sblo a dichas personas. 

Edad m!nima 

11. El Conl'enlo dispone que todo Estado que la ratifique deberA 
especificar la edad tlni11a de adsisibn al e3pleo, que no deber~ ser 
ir.feriar a la edad en que cesa la edad escolar, o en lodo caso, a 
quince anos. El pa!s cuya econo~la y ~edios de r:duc~cibn est~n insu· 
flcientr:mente d~sarrcl l&dos podr!a, e;;pero, especificar inicial11ente 
una edad nlni~a de catorce anos. De los lr~ce paises que hasta ahora 
han ratificado el Convenio, salvo dos, todos los dem&s han fijado la 
edad J!nica de quince anos; la Jamahiriya Arabe Libii y Rumania es­
pecific¡;n ditciochc y diecisHs alias, respec\imente. La 11ayorla de 
Estados que no h&n ratificado el Convenio y que han sumistrado in· 
formaciones sobre sus legís!aciones han establecido una edad m\nima 
general acorde con la norma ~!nima de quince a~os lo de los catorce 
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pertlt!dos lnlclal11ente a les paises en desarrol lol prevista en el 
Convenio. 

1~. El Gobierno de B~lgica declara que el Onico obstAculo para la 
ratif icaclbn del Convenio estriba en que la edau escolar termina a 
los catorce anos, aientras que el Convenio fija la edad mlnima de 
cGpleo a los quince anos¡ se prev~ aEyliar la edad escolar obligato­
ria. En HJngrla la instn;ccibn obligatoria abarca ocho clases, que 
la mayor la de los Gihos ter;inan a la edad de catorce a~os; pero m~s 
del 90 pGr ciento continOan sus estudios. El Gobierno considera que 
serla inadecuado privar de la posibilidad de trabajar al reducido 
n~ctrc de jbvenes ~ue no conlin~an sus estudios despu~s de los ca­
torce ahos, y se 1e: iere a las condiciones especiales aplicables a 
Jos trabajadores ~e~ores de dieciséis anos l~enor nbDero de horas, 
vacaciones tidicionales re:iuneradas, prohibicien del trabajo nocturno 
y del e:i:plec en traboJcs arduos e ins;;lutresl. En Suiza, en los can­
tones donde tercina la escolar lrlad a los catorce ahos, los nlnos que 
han lt?rtinado la escuela püedr:n e¡¡plearse, sin lli::.llar el empleo a 
los trabajos ligeros. El Gobierno de Austria menciona que en general 
el nlno que terGina su educacibn obligatoria puede empezar a traba­
jar seto desputs de cuQplldos los quince anos, aunque excepcional-
1:1ent~, ter11lniida la educaciin obi igator ia, puede ecpeza.r a trabajar 
por breve tieGpo antes de esa edad. El Gobierno de Canad! indica que 
en una provincia donde la edad escolar terlllna a los diecls~is a~os, 
la edad mlnita de e~pleo es de quince. 

13. Varios paises en desarrcl lo infori::an que sus legislaciones no 
satisfacen todavla la norma de edad tlnima de catorce anos que el 
Convenio nOm. 138 exige para que puedan empezar a aplicarlo. En In­
donesia, lr&n y !larruecos la edad minina general de adllisibn al em­
pleo es de doce anos. El Gobierno de lr~n declara que en un proyecto 
en estudio para enn.endar la leglslaclbn se elevarA esta edad a los 
catorce a~os. El Gobierno de Indonesia est~ exa~inando la posibili­
dad de una accibn siti lar. En Marruecos el proyecto del Cbdigo labo-
1al prev~ la edad 11\riir.a de trece a~os. En I• lndi~ la edad EJ!nima 
de catorce o quince •~os es la requerida para er.pe¡:ar a trabajar en 
una amplia g¡¡i¡a de •ctividades industriales, transportes ferrovia­
rios y motorizados, r.arlna cercante, etc., pero en las plantaciones 
es de doce anos; en las tiendas y estableciaientos coaerciales varia 
de doce a catorce anos (aunqu~ en un Estado bltima~ente se ha eleva-
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do a qui~ce anosl. Se exa~inara la elevacibn de la edad mlnima a ca­
torce anos la prbxiia vez qua se en~iende la lay de plantaciones, y 
se ha pedido a \os gcbiernos estatales que eleven la edad mlnima en 
las tiendas y r.oLercias a catorce anos, en el caso de que esto ya no 
se taya hecho: algunos gobiernos estatales han dado ya su acuerdo 
p•ta lü:ar estas cedldls. El Gobierno de PakistAn informa que la 
eda~ ~lni~a se elevo recientenente de los doce a los catorce anos en 
virtud dE la ley je fAb:icas y de la legislacibn sobre las tiendas y 
~stat!2cí~ientas cc•e~ciales. En ~rgentina puede peroitirse el tra­
baju Je los nincs ~enores de catorce anos cuando ello sea necesario 
?ara subvenir a sus nécesidades o a las de su familias. El Gobierno 
de Venezuela declara que anque la edad alnima de e~pleo es de cator­
ce aftcs, es !recuente que por activos econbaicos haya ni~os que ten­
gan que trabajar antes de esta edad y considera que estarla justifi­
cado dis~inuir la ed;d G!ni~a a (¡ece anos en estos casos, siempre 
que se ll~ite el eílpleo a trabajos ligeros segbn dispone el Conve­
nio. 

1~. En general, cuando no se puede dar pleno cuaplimiento a la 
noria de edad m!ni~a prevista en e! Convenio, parecerla adecuado re­
e~a~inar la leglslaclOn teniendo debidamente en cuenta las disposi­
ciones del Convenio que se refiern al trabajo ligero. En algunos ca­
sos la posibilidad de excluir a categor\as limitadas de empleos o 
trabajos en la apllcaciOn del Convenio puede tambitn per~itir salvar 
probleaas marginales. 

Trabajos peligrosos 

15. El Convenio prev~ que la edad alnima de admisibn a un empleo 
o trabajo peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad no 
debe ser inferior a dieciocho anos o, o en determinadas condiciones, 
dlecls~is anos. El Convenio deja a la discrecibn de cada Estado de­
terminar, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de 
trabajadores, los empleos de que se trata. 

16. De la inforcaclOn suministrada de desprende, al parecer, que 
el principio de establecer la edad de adDisiOn para trabajos peli­
grosos a los dieciocho anos es a~pllamente aceptado, aunque varia 
considerablemente la ga3a de e~pleos a los que se aplica dicha nor-
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;u. El Gobierno de CanadA, sin egbargo, declara que, en general, la 
legisiaciOn del pals no define el "eapleo pe\ igroso" y que si bien 
la edad mlni~a para trabajos subterr~neos en las minas suele ser de 
diaciochc anos, en una ?rovincia y en la jurisdicciOn federal es de 
diecisiete anos. En Hbxico y ttarruecos la edad Q{niaa para trabajos 
feligrosos suele ser de dieciocho anos. En Austria no exisle ninguna 
lista de empleos prohibidos en la agricultura y silvicultura a per­
sonas aenores de dleclacha anos. En Francia, la aplicaciOn a traba­
jos agrlcolas de disposiciones generales sobre trabajos peligrosos 
prohibidos para jOvenes est~ pendiente de la proraulgaciOn de un de­
creto actua !~ente en estudio. En Noruega, donde determinadas prohi­
biciones de <cpleo de personas menores de dieciocho anos en trabajos 
peligrosos l lgüran en la leglslacl~n b~sica, se esth preparando re­
glas <letal lodas para cc~plementar dichas disposiciones. En Suecia se 
estbn estudiando ledidas para satisfacer los requisitos prescritos 
en el Convenio nbm. l38 con relacibn a los trabajos peligrosos a 
bordo. 

Trabajos ligeros 

17. En trabajos ligeros que no perjudican la salud o el desarro­
llo del nino ni entorpecen su asistencia a la escuela o su partici­
pacibn en la orientaciOn profesional o prograaas de formacibn, el 
Convenio queda abierto a la ratiflcacibn de los Estados para permi­
tir el eiipleo de ninos entre los trece y los quince anos (o entre 
los doce y los catorce anos en aquellos Estados donde se haya esta­
blecido especllicamente una edad mlniGa general de catorce a~osl y 
de Denores que sobrepasen esa edad pero que lodavla estAn sujetos a 
la ensetanza escolar obligatoria. De la inlormacibn su~inistrada se 
deduce que, al parecer, la Qayorla de los palses per11ite el empleo 
en trabajos ligeros de nlnos cuya edad es inferior a la mlnima gene­
ral establecida. Pero en varios paises donde la edad 11lnima general 
es de quince anos !Austria y Japbnl o dieciséis a~os !Francia) s~ 

rermiten trabajos ligeros a partir de los doce anos en vez de a los 
trece ai'\os prescritos en el Convenio. El Gobierno de Suecia senala 
que, aunque los t1abajos ligeros est&n permitidos sblo en liaitadas 
circunstancias, no hay ningbn lLnite de edad inferior para esos tra­
bajos. El Gobierno de Nueva Zelandia indica que se pueden e1plear 
ninos a tiempo parcial en ciertos tipos de trabajos ligeros y su 
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rro~!t!c!en no tendrla apoyo popular o parecerla innecesaria. El Go­
bierno de Mauricio oenciona la posibilidad de emplear en trabajos 
llgerús en la agricultura y en la industria de la construccibn a 
nlnos menores de quince anos, sin indicar si esto viene condicionado 
por una edad :lni,a. 

18. El Convenio tamb!~n prev~ excepciones para las normas de edad 
~!n!ta que hayan de establecerse, que se conceden en casos indivi­
dual<s, fóri> actuar, por ejemplo, en representaciones artlsticas. El 
Gobierno del Reino Unido senala que su legislacibn permite que el 
ni~o participe si~ per:iso en esas actuaciones bajo condiciones bien 
definidas, cuya observancia estA sujeta a inspeccibn y es obligato­
rias~ pena de sancl~n. Cono el Gobierno considera que el bienestar 
del nii'lo esU protegid0, no propone modificar la !egislacibn. 

Consultas 

19. El Convenio prev~ consultar las organizaciones de e~pleadores 
y dE trabajadcres Interesadas acerca de diversas cuestiones, como la 
deteralnaclbn de ocupaciones peligrosas y determinadas exclusiones o 
excepciones. El Gobierno de Brasil declara que si bien la leglsla­
clbn nacional ya contiene disposiciones sobre el trabajo del nihos 
que corresponden a las del Convenio, el slslena no pernlte consultar 
a organizaciones de etpleadores y de trabajadores en la forna reque­
rida en el Convenio. 

Cu11:pl l:ilEnto 

20. El Convenio contiene disposiciones para cumpl !mentarlo, In­
cluidas la adopcfbn de sanciones apropiadas y la prescripciOn de los 
registros u otros docunentos que debe llevar el empleador. El Go­
bierno del Reino Unido Informa que en su legislaciOn se exige 1 levar 
registros sblo en el empleo Industrial, pero que en su legislacibn 
se exige llevar registros, espec!almente en el caso de pequenas em­
presas; sin eQbargo, la legislaclOn sobre el empleo no Industrial de 
ninos en edad escolar est~ siendo objeto de revi5i0n y se prev~ la 
formulaciOn de reglas que exijan a los empleadores 1 levar registros 
de los ni!los e~pleados. Los gobiernos de otros paises (Indonesia, 
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Hall, Pa~ist!n y VenEzuelal se refieren ~As generalGenta a la difi­
cultad de apl i~ar la legislacilln vigente sobre la edad 1lni11a, a 
causa de las condiciones ecor.01icas reinantes. 

Cc~ectarics relativos a la aplicaci6n de la RecoaendaciOn nb~. 146 

2!. Sblo algunas respuestas, relativamente pocas, se refieren 
concret~mente al estado de aplicaciOn de la Recooendacibn nOa. 146. 
Los Gcblernos d~ Irlanda y Noruega declaran que han aceptado esta 
Reco~e~d3c!On. El G0bierno de Suecil infor:a que las aspiraciones de 
la Reco:.er.dacitn concuerdan en general con la Jctitud de Suecia 
(a"r.q'.Je la legislaciOn nacion;,I pre;c: ibe el descansa nocturno de ll 
hcras Fara lvs ;ivenes, en co~poracian con el descanso de 12 horas 
prtv!s~ü t:n la Recc:iEr.dacilnl. El Gobierno de :a India se~ala cier­
tos poi ih:r.urts scb:e la pe!! ti ca nacicna l para prooJver el bienestar 
·~o! ni!io y sobre las gesti<Jnes rara elevar la edad ~!nica de admi­
siOn al empleo, pero declara que el objetivo de la elevacibn progre­
siva de la edad m!niia a los diecis~is anos previsto en la Recoman­
dicitn no es !Acil de alc¡nzar en paises an desarrollo cano la In­
dia. El Gobierno de Kenli ta¡b\~n senala qua no ?Uede ~n la actuali­
dad garantiz¡,r la ed~cacibn o fort1acibn a tieapo co~pleto de todos 
los ninos de ~enos de dieciséis a~os. Los Gobiernos de Bielorrusia, 
Checoslovaquia, Francia, Noruega, Reino Unido, Rumania y Ucrania in­
dican que la edad ~!aiíla general de empleo en sus paises es de dia­
ciséi s a~os; en Espatta se est~ procediendo a elevar la edad mlnima a 
este nivel junto con la introducclOn de nuevas aedidas en materia de 
educaciOn y formaciOn. El Gobierno de Japbn considera qua la eleva­
citn de la edad ~lni~a de quince a dieciséis anos exige un estudio 
minucioso, teniendo talb lh en cuenta \a ter111inacibn de la educa­
ciOn obligatoria. Taübi~n ~enciona que la legislacibn nacional no 
garanti:G un descansu nocturno de 12 horas para los jovenes ni tam­
poco les da derecho i especiales vacaciones anuales pagadas. Los Go­
biernos de A·Jstrla y del Reino Unido se refieren a las dificultades 
que plar.tea el Con·1enio. El primero de estos gobi.:rnos ta11bi~n de­
clara qu~ no puede aceptar la responsabilidad de aplicar ciertas 
d!5pcs!ciones de la Reco~endaclbn relativas a cuestiones (horas de 
trabajo, descanso nocturno, vacaciones pagadas! que normal~ente de­
penden é& negociaciones colectlvós. 
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Conclusiones 

22. La infortacibn recibida denota que los principios generales 
s"trayc.ccs en el Conver.iü no~. 138 y en la Recocendacibn nOm. 146 
han sidc. a11pl ial!lente apoyados y que el problema del trabajo del n!no 
es ohjeto dP especial atencibn por parte de los responsables de for­
m1;lar pc0 llticas nacionales, en relacibn con el Ai'lo Internacional del 
Hi~o y como aspecto ii::portante de la planificacibn del desarrollo 
econbmico y social. En auchos paises se han to11ado recientemente, o 
se e!l~n eiaminando, cedidas para aejorar la proleccibn del nifto y 

de los jevenes en el trabajo. Coco declaracibn general y actualizada 
de principios internacionalmente convenidos, parece que el Convenio 
ntm. 138 y la Reco~endacibn nDg, 146 sirven de orientacibn y refe­
rencia en este proceso. En tal sentido, el planteamiento dlnhico y 
flexible de estos instrumentos propicia su aplicacibn, pues su fina· 
lidad es: ~ejo1ar progresiva11ente las noraas¡ permitir la lntegra­
clOn gradual de los j~venes en la vida activa, teniendo en cuenta 
los trabajos ligeros, el empleo en general y las ocupaciones pe!!· 
grasas¡ y prever las distintas posibilidades de los paises en dile· 
rentes etapas de desarrollo. 

23. La lnforwaciOn de que se dispone hasta la fecha, sin eabargo, 
no per~ite un an&!isis cabal y preciso de la situacibn en cuanto a 
la ap!icaclbn del Conv¿nio na~. 13e y la Recomendacibn num. 146. Sb· 
lo un r.t~ero inferior a la Qitad de los Miembros ha suministrado in· 
fori:aciin. Las respuestas recibidas varl~n considerablenente en vo· 
lu;en y detalle, y con frecuencia no definen claramente los proble­
mas que pueden l11ped!r la aceptñciOn de estas nomas. Es de seftalar 
que cierto nu¡ero de paises en desarrollo expresan dudas en cuanto a 
la posibilidad dr ratificar el Convenio nOm. 138, pero la mayor!a de 
ellos no proporcionan ningOn an~lisis detallado de las dificultades 
con que tropiezan o no tratan de superarlas mediante las diferentes 
y flexibles 11odal id;.des que ofrece el Convenio. Serla muy bti l un 
exacen ~~s detallado de estas cuestiones, teniendo en cuenta la re· 
lacibn entre la elevacibn de las normas de edad rilnina y otros as· 
pectes de polltica social a que se hace referencia en la Recomenda· 
cibn no~. 146 (por ejemplo, Qedidas para cor.batir el desempleo de 
IGs jbvenes y desarrd lar y adaptar servicios de educacibn y forma· 
cibnl. Pc.r otra parte, no ha ~idü posible, dentro de este contexto, 
anali:ar los cedías que podr!an resolver las diversas dificultades 
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ind!~ad&s ?ºr !;; ¡ob:ernos. Este aspecto taEbl~n Jerece un examen 
~!s a fondo. 

~~. P;;ra 'Jn estudie ::&s cabal sobre la legislacibn y la prActica 
n¡;dcr.a!es rel~tivas a le. edad nlniJa de admi;ibn al eapleo y para 
la;:!: :tar la apl icacitn del Convenio y da la RecooendaciOn de 1973, 
tal ve: ft:ese cor.veniente obtener Infamaciones de los Estados Hlem­
brc:l en virtu•l de 13s ct!sposlciones del art!culo 19 de la Constitu­
ciOn tr.emo:ias sobre convenios no ratificados y recoaendaciones). 
Este servirla de base para un estudio general sobre la situacibn por 
parte d~ la CoaisíOn de Expertos en Aplicacibn de Convenios y Reco­
iendacianes. En otros docuQento presentado a la Conisíbn [21 se hace 
unó propursta para que el Convenio n~11. 138 y la RecoaendaciOn nOa. 
146 sean seleccionados para el envio de Eemorias en 1980 en virtud 
de este procedioíentG. La coaísiOn, al considerar esta propuesta, 
desear! sin duda tener en cuenta la intormaclOn y los co~entarios 
que figuran en el presente dacuDento. 

Ginebra, 1 de noviembre de 1976. 

Notas 

l. En este anexo se reproduce el documento GB. 208/SC/2/ll de 
la Coa!s!en de Reg!a~ento y de AplicaciOn de Convenios y Recomenda­
ciones del Consejo de AdmlnlstraciOn de la OIT. 

2. La propuesta del referido documento (GB.208/SC/!/6) fue 
aprobada por el Consejo de AdnlnlstraclOn (208 reuniOn: noviembre de 
1978l, que decid!O solicitar a los gobiernos que en 1980 presentaran 
~emorías sobre el Convenio tnb;. 136) y la Reca~endaciOn tnOa. 146) 
sobre la edad Dlníma, 1973, al cuilplir las obligaciones del articulo 
19 de la Const!tuciOn. 
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ANEXO D 

Doclar&clbn del Director General de la OIT relativa al Ano Interna· 
cional del Nino• 

En s~ resolucl~n 31/169 de 21 de diciembre de 1976, la Asamblea 
General de las N'1c!ones Unidas proclame el ano 1979 como Ano Inter­
nacional del Nino, euros objetivos generales consisten en fomentar 
el bienestar de los ninos, poner de relieve sus necesidades particu­
lares y alentar las actividades nacionales a su favor, especialmente 
en relaclOn con los que se hallan en condiciones c&s desfavorables o 
con los que trabajan. 

El Aroo reviste una i~portancia Cl'J)' especial para la OIT, que des­
de el mis~o ano de s~ f¡;~c«ciOn, en 1919, se viene esforzando por 
limitar el trabajo de los nlnos y garantizar su protecciOn, adhi· 
rihdose as! ol principio di: lo Derloracit'n de los Derechos del 
Nino, d~ las Naciones Unidas, con arreglo al cual los niftos tienen 
el do~~hc de ser protegidos contra la explotacibn. A pesar da los 
esfue::os r;,li:ados por la OIT y por numerosos paises que han esta­
blecid0 una reglallienlacitn sobre la edad :lnima de adnisi6n al tra­
bajo y s~bre las condiciones de empleo de los ninos, este fenbmeno 
est& todavla ~uy extendido y sigue siendo un problema inquietante en 
muct,¡,s portes del mundo por cuanto que la pobreza y las tradiciones 
no hón hecho posible su eliainaciOn. 

A la luz do las nor~as de la OIT, el Ano Internacional deberla 
fErtillr a los gobiernos y a las organizaciones de eQpleadores y de 
trotaj;,dores de todo el c;undo hacer el balance de la situacibn de 
los nlnos que trabajan, facilitando al Gismo tiempo a los organismos 
nacionales responsables y a la OIT ocasiOn y ~edios de reforzar sus 
programas de acciOn a su favor. La OIT les dirige, para hacerlo, un 
l la:namiento urgente con ir.iras a la apl lcaciOn de sus norlliaS sobre la 
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.. 
edaJ ~!~!~a de ad:isitn al etp!eo y sobre las condi~iones de eupleo 
de los ~:nos, lodo ellJ ba¡ado en los principias siguientes: a) el 
n!na no es un "hci::bre en miniatura•, sino una persona que debe desa­
rral lar se cediante la instrucc!6n y los juegos en lugar de co1Jpro11e­
ter su vida de adulto con un trabajo precoz; bl los gobiernos debe­
r Ion adoptar, en colaboración con todas las organizaciones naciona­
les intt:tesadas, todas las 11edidas legislativas y sociales que ten­
gan púr tlnal !dad la el lcinacibn progresiva del trabajo de los 
nillos, y el hasta t¡;nta se elhine el trabajo de las nrnos, ser~ 

conveniente fijar y hu3anlzar sus condiciones. 
P:ocla~c en ccnsecuenda que la O!T, haciendo suyos los obje­

tivos del Ano Internacional del ttino, se camproaetP a desplegar to­
dos los estuer:os que sean necesarios y a adaptar su concursa a los 
Eslidos Mleabrcs a ti~ ~E que se alcancen lo ~As r~pidaoente posible 
dlchús c~jetlvo,, 

•Declaraclen apoyada par el Consejo de Ad11inistracibn de la OIT en 
su 209 reunibn, febrera-marzo de 1979. 
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ANEXO E 

Resoluclbn sobre el Ailo Internacional del llifio y la elillinaciOn pro­
gresiva del trabajo de los nlnos y las medidas de transiciOn• 

La Conferencia General de la Organlzac!On !nterncional del Traba­
jo: 

Recordando la resoluclbn 31/169 adoptada por la Asamblea General 
de la; Naciones Unidas, en la que se proclama el ano 1979 cono Ano 
lr.ternacional del Nino, :on los objetil'OS generales de proLlover el 
bione~tar de !os ninos, subrayar las necesidades especiales de los 
n!nos y pro~over medidas nacionales en favor de los ninos, especial­
ment• póra los que sufren las situaciones mAs desventajosas y para 
los que trabajan; 

To:ando neta de las ocll»idades emprendidas a nivel nacional, re­
gional e Internacional para preparar el Ano Internacional del Niho y 
Jos progresos ralizados ulteriormente a este respecte¡ 

Convenc! da de que el Ano 1 nternac i ona l de 1 Nil'io ofrece a todos 
les Est&dos Miembros la oportunidad de revisar sus pollticas econb­
micas y sociales relativas al bienestar del nlno y de formular di­
rectrices en rjtra esfera¡ 

Considerando que un nuevo orden econbmico internacional justo 
contr!bu!rla en gran oedida a un verdadero desarrollo econ01ico y 
social redundarla en primer lugar en favor del nino; 

Recordando que la OIT ha respaldado los objetivos del Ano Inter­
nacional del N!no y se ha comprometido a no escatimar esfuerzos y a 
prestar ~I i:!hi~o apoyo a los Estados Miembros para lograr la reali­
zaciln ¡As r~pida posible de dichos objetivos¡ 

Re~ordar.dc la P.eclaracibn de los Derechos del Niho, de 1959, de 
las Na~!ones Unidas; en particular el principio 9 en el que se est!-
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pul¡ el ninü jeber ser protegido c~ntra toda la forna de abandono, 
crueldad y r:1plctaci~n. que no deber! permi lirse al ni no trabajar 
antes de una edad n!niaa adecuada y que en ningOn caso se le dedica­
r! ni se le per2itir~ que se dadique a ocupación o e~plao qua pueda 
perjudicar su salud o su eduracibn o i3pedir su desarrollo flsico, 
::iental o ~oral¡ 

C"nsid~randa que desde su fundaclbn la Organización Internacional 
del Tratajo ha procurado eliainar el trabajo del nlno y prestar pro­
tecciOn a la infanci3¡ 

Tonando nota cún ~atlsfacclOn de la DeclaraciOn del Director Ge­
neral relativa al Ano Internacional del Ni~o; 

Preocupada ·1iva.-iente de que el trabajo del nlno siga estando to­
davla generalizado e~ auchas partes del aundo y de que los ninos que 
trabajar. lo hagan frecuentenente en condiciones que perjudican su 
salud y bienestar, incluidas las condiciones de explotaciOn¡ 

Reconcc!endo la necesidad de garantizar que la salud, el vigor y 
l3s delicada edad de los ninos no deben ser objeto de abusos y que 
no debe permitirse que los n!nos ejerzan ocupaciones no adaptadas a 
su edad o vigor f\sico¡ 

Ccnslderando que el Ano Internacional del Hi~o debe ofrecer la 
oportunidad de reafir:ar con Jedidas prActicas y con hechos que el 
bienestar del ni no en la actualidad preocupa a todos los pueblos del 
mundo; 

Recordando la dec!s!On del Consejo de Admin!straciOn de la Of ici­
na Internacional del Trabajo, tallada en su 208 reunlOn lnovieabre de 
19781, de solicitar a los Estados ttieQbros que, en virtud del arti­
culo 19 de la ConstituciOn de la O!T, presenten aecorias en 1980 so­
bre las medidas tomadas, o que se proponen toaar, en cucp!inlento 
del Convenio lnDc. 1381 y la RecomendaciOn lnbm. 1461 sobre la edad 
mlniea, 1973. 

!. Encarece a los Estados Miembros que Intensifiquen sus es­
fuerzos para eli111lnar el trabajo de los ninos y protegerlos, y que, 
por tanto: 

al apliquen las disposiciones del Convenio sobre la edad m\nima, 
1973 lnOm. 1381, y, en el caso de que no la hubieran hecho, 
ratif lq~en dicho Convenio lo antes que sea factible; 

bl velen de manera especia! por que se reconozca plenamente el 
principio de que lodo trabajo eBprendido por el nino que no 
haya terminado la escolaridad obiigatoria no perjudique su 
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edi;cac!tn y desarrollo; 
~l ar-!!:¡i;Hi ól Reco~er.dac!bn sobre la edad i:lni~a, 1973 ln011. 

!4€), y l¡; Reco~encacibr. sobre la edad 11\niina (trabajo subte­
rr~neol, 1%5 (nb~. 124\; 

di envlen infamaciones detalladas en 1980, en virtud del proce­
di:ier.to previs\0 en el articulo 19 de la Constilucibn, sobre 
l;,s ~edldas toDa:las para dar electo al Convenio (ntJm. 138) y a 
l¡, Reco:;endacibn (nbm. 1461 sobre la edad 11lni11a, 1973; 

el hasta que se elinine el trabajo de los nlnos, adopten todas 
las cedidas sociales y legislal!vas necesarias para lograr la 
ell~!nacibn progtesiva del trabajo de los niftos y, durante el 
per ledo de tr¡;nsicibn hasta la eli1linacion, reglamenten y hu­
~¡,nicen el trabajo del nino y ptesten particular atencibn al 
c~¡Fli~iento de norcas especiales de varios instruaentos de la 
DlT jestlnaJas a los nlnos en Dateria de exa~en m~dico, traba­
jo nocturnc·, trabajo sublerr&neo, hotas de trabajo, deseando 
ser:;anal, v¡,c¡,ciones anuales pa¡;adas y ciertos trabajos arrles­
gadcs y peligrosos; 

ll hagan todo lo posible para proporcionar en grado Eayor las !a­
ci l idades adecuadas a fin de que se aplique plenamente la edu­
cacibn obligatoria y de que se haga obligatoria cuando no lo 
sea; 

gl g¡,rantlcen que se aplique a todcs los n!nos que trabajen una 
legislacibn laborül protectora en los sectores de actividad en 
que est~n empleados; 

hl garanticen especialmente que la remuneraclOn del nino sea 
equitativa y redunde en su favor; 

il fortalezcan, cuando sea menester, la lnspecc!On del trabajo y 
tomen cualesquiera otras nedidas conducentes a la el !minacibn 
del trabajo del nino; 

jl ll deteroinen las necesidades especiales de los n!f\;is, incre­
~enten sus esfuer:os para ~ejorar el bienestar general econb­
mico y social de la fa~ilia y lancen una campana nacional des­
tinada a suscitar entre el ptiblico en general el reconocimien­
to de los electos adversos del trabajo de los ninos y ninas 
set.te su desarrollo¡ 

il l fomenten la sol ldarldad y la cooperaclbn internacionales con 
lús paises en desarrollo e intensifiquen sus esfuerzos para 
instóurar un nuevo orden econbmico internacional justo que 
responda mejor a las actividades esenciales emprendidas por 
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c&da Estsdo para una ~~jor proteccl~n de la infancia. 

2. Pide a :o~ gobiE1nc; y a las organizaciones de eBpleadores y 
de trabajado1i;s que re-álicen ur,a el'aluaciOn de la situac!On del tra· 
bajo dE los ninGs y rresten •~istencia a los organismos competentes 
)'a la Oli, a fin de reforzar su progra~as de acciOn a favor de los 
ni nos. 

3. in;·!ta al Consej~ de Ad~inistraciOn de la Oficina Interna 
cional del Trabajo a que encargue el Director Genera! que prosiga y 

refuerce la acciOn de la OIT efectuando, por eje~plo, estudios sobre 
situaciCJnes y prActicas nacionales, para eliminar el trabajo del 
nino y protegerlo en las tareas que realice, y que adopte las dlspo· 
siciones necesarias para una rev!siOn global de los instrumentos 
pertinentes de la OIT. 

1 Adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en~ junio de 
!979, durante su 65 reuniOn. 
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Ane10 F 

RATIFICA::IOll DE CüNVElllO: DE LA OIT RELAilVAS AL TRABAJC INFANTIL 
Hh~TA EL I~ ABRIL DE 19571 

Paises 

Af ganlsUn 
: Albarda 

An&r.la 
: Antlrua y Barbud& 
: Arabia Saudita 

A:gi:li~ 

Arger.tlna 
Australia 
Au~tria 

Bat.aa;,: 
Eahri:in 
Bar.¡ ladesl, 
Ba rbaJos 
E!lgic¡, 
&el ice 
Br,nln 
Bielorrusia SSP. 

N01ero del Convenio•• 

-·~·-----~~---~------------------·------------: 
s 6 7 -10 15 33 58 59 60 79 90 112 115 123 13& : 

XX-I··Xl- X 
- XX • • 

- Y. • e 
X XX X 
- • L.X 
X X • X 
l • X X • 

- X . 
Y. - X X 
X X X X 
X • X l 
XX. 

. X . 
X 

X 
e 

Blrmanla · X 
Bolivia X - --
Botswar.a 
Brasl l 
Bulgari;, 
Bur~iná Faso 
Burundi 
Cabo Verdi: 
Caa;;rOr. 
Can•d& 

X X C • -
e x e 
X X • -
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H01ero del Conuenio•t 
Paises 

s 6 1 10 1~ 3~ 5B s~ G{1 19 9¡1 11~ m m t3B : 

Cenlroafrlc&na, R. X X -
Colo1bl& X X X 
Co1oras X X -
Congo XX -

: Costa da Ka r t 11 X X -
: Costa Rlc• 
: Cub& ex e 
: Chad XX -
: Checos lovaqul& X - -
: Ch! le X X X 

China - - X 
Ch! prr 
Dina11arca X X l 
D.11 bouti X X -
Do1! nlca 
Do1inlc&r1á, Repbbl ica X - X 
Ecuador 

: E@ipto 
El Salv&d::.r 

X 
I 
X 

c 
-
X 
l 

-

E1lr&\OE Arabes Unidos- - - -
Espá~a e x e 
Es tod:is Urii dc·s 
El 1 ofla 
Fi .il 

: FI l lplnas 
F i nlandió 
Franclá 
Gabbn 
Ghana 
Gr &nadó 
Gred;; 
Guatml& 
Gul nea 

- X -
X -

-
-· 
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N01ero del Convenio•• 
Paises ·----····-·------------------··--------------- : 

s s 1 10 1s 33 58 59 so 79 90 11~ m 1~::i 138 

Guinea Bissau - X X 
Guinea Ecuatorial 
Guyana X - X X X - X 
Haltl X - - - - X .;_:;.: 
Hondurat - - - - X 
Hungrla X X X 
India X X 
1 ndones i a 
lrAn 
1 raq '·-

·' 
Irlanda e x e 
Islandia 
Islas Salo11bn 
Israel e - -
1 tal la - X C 
Jamaica X 
Ja pon X - X 
Jordanló 
Kupuchea Dem. - X -
Kenla e -
Kuwc.l t 
Lesolt1c X 
Llbano 
Llber la 
Libia 
Luxe11burgu 
liada gasear 
Malasia Sabbish 
lla las lis Sarawa~ 
llalawi 
llall X X -
lla 1 ta X - X 
llar ruecas 

! con ti nOa l 
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Po 1 se~ 

llaur l ele 
llaurltanla 
ll!xico 
llonro 11 ó 

llo::ubi~uE 

Natibiá 
Nepal 
Nicararu¡, 
Ni ger 
Ni ger lé 
h:Jr Uf(á 

NuE-•·a Zelandii 
Pal se~ Bajos 
Pahst&r, 
Pana1! 
Papuá Nue~• GuinEá 
Póíó!U~I 

Pe:t. 
P.:. 1 onló 
Púr t~¡¡d 

ºªlis! 
Re\n¡ Ur.idc 
Rep~tlica Arabe Sirio 
Rep. Det~:. Alemana 

X . l 
X X -
- e e 

e x e 
C X • 

e · e 

e e e 
- X • 

"-X 

- .. 
e x e 
- XX 

X C X 

Ref·· Fec. :le Ale11ania - - C 

-

. 

X 

R. f'o¡. l•e1. de Laos - X • -

N01ero del Convenio•• 

X - X ). -
X X X X 

X . X X 
- - X 

.. . . . 

. . -... . .. - ... - _--. .. 

"'. ~ . 

Re:p. de Tanzania X - X - ·-·:c·· •. c ••• , •• 

Ru1.Hio C >: C 

R11and¡, 
Sar. Hc.rin~ 

Santa Lu:lo X ·.X 
St(\. 101:~ , Principr 
SenEfal X X· X 
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Paises 

Se y che 11 es 
Sierra l.eúna 
Singapur 
Soló l la 
Sr 1 Lanka 
Sud&n 
Suecia 
Su! ~ó 
Sur i na1e 
Swa:l landl;, 
Tailandia 
Tan:acla t1an~anvka• 

Tanzania t2anzlbar 1 

1o~o 

Trinidad y Tobago 
TOne: 
Turqul;; 
Ucrania. R.S.S. 
lle anda 
UniOr, SoviHica 
Ur u¡u3v 
Vene:ueia 
Viet Nat 
Ye11or1 
Yemer. ~emo:r!tico 
Yu@úS lavi;, 
Zalre 
Zacti~ 

Zanzl bar 
Zi 1~aw,; 

X l 
X X 

X 
X 

l l X 

N01ero del Convenio•• 

l 
x x· 

xcx-x--1-.--1-· 

. - X 
X X -

X -

--- ··~.'=.'.~· 
•, .. :.• .. --:-.. - .. -" 
X • 

. ,. X 
.. ''·-· - '• -' '- - X 

X 
. . -

X • X - X -
C X -

e 

X 
X 

•e• si~nitica que el conmiú hó sidc. denunciad~ ól 1omH:t~:de la 
rati! i:a:!On de! conveniú re,isocc .. 

1 --·. 

' ' N~1eros y tltulos de con~enio! se indica~ e~ I;; P~,in~ siguiente. 
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: Convenio 
Ho TI tul o: 

5 Edad 1lnl1a linduslrial 

6 Trabajo nocturno de los 1enores llndustrlal 

7 Edad 1lni1a <trabajo 1arlli1ol 

10 Edad 1lni1a lagricultural 

15 Edad •lnima <pa~oleros y foéonerosl 

33 ·Edad 11lniaa <trabajos no industriales! 

&B Edad •lnild ltrabajo 1arlti101 trevill'ado) 

Aho: 

"1919 

1919 

1920 

1921 

1921 

1932 

:• 1936 

1 ·-

:.t 
1 

_, 
1 

59 Edad 1lni1a lindustrial lrevisadol 1937 ' ~: 

60 Edad 11lni1a <trabajos no industriales! !revisado! 1937 

79 

90 

112 

llS 

123 

13& 

- ... -.. 

Trabajo nocturno de 1enores lprofeslones no[nilus- - 1 
-' 

trlalesl lrevisadol e _/ 1946. - - : 

Tr&bó,\o nocturnG d~ 1enom ilndustiial lr~~ls-~Úi~~. 1-~~B 
--~-~-<·:~~·--~~~-~-~~-:·-' 

Edad 1lni1a !pescadores! 

Protecclbn contra las radi&ciones 

Edad 11 ni11a l traba jo subterrAneo 1 

Edad 1lni1• 

1 ,_ 

FUENTE: Oficina lnternaclon&I del Trabajo, Chlldlabo'ur::#. Brle!Íng 
tlanual, Geneva, 1986 texlst~ edlclbn 'en e"sp~~ol/19ó7l. 
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l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ENCUESTA SOBRE TRABAJO INFANTIL 

EN EL 

DISTRITO FEDERAL 

l. DATOS GENERALES 

Ocu2ación 

1. Vendedor nmbulante 

2. Cerillo 

3. Estibador 

4. Canastero 

5. Bolero 

6. Billetero 

7. Lavacochcs 

B. Cuidacochcs 

9. Voceador 

10. Limpiaparabrisas 

11. Pepenador 

12. Otra: 
··························· 

--

~: 

l. Masculino 2. Femenilio 
-

Edad: añcis .................... 
lEn dónde vives? 

l. Albergue 2. Casa particular 

3. Vecindad 4. Departamento 

5. En la calle 6. En el lugar de 
trabajo 

7. 

---
.· 
-

....... ............ .............. 
Lugar de nacimiento u origen: 

Investigador: MERCEDES ASCANI 

Encuestador: .............................. 
/1985 Hora: · : 

11101111 .~-·- .. ·ttl-fC·fl-·1111 

Dirección: 
-e ·_o·----'~·- --· 

~: ••••••••• .. o•ooo•••H•_o•_o_ZP:· ••• 

l. Localidad: . ....................... 
2. ~: .......................... 

6. ¿Desde cuando vives en el D.F,? 

l. Siempre 

2. Hace ...... años •••.•• meses 
-

rr. EDUCACION ESCOLAR 

7. ¿Sabes leer? l. Sí 2. No 

8. ¿y escribir? l. Sí 2. No 

: .. 
9. ¿Vas a la escuela? 

l.· Sí 2; No 

10. Nivel de escolaridad: 
-1---

l. Primaria Año: 

2. Secundaria Año: 

3. Preparatoria Año: 

(SI NO ASISTE A LA ESCUELA) 

11. ¿Porgue no insresaste a la escuela? 

l. ······························· 2. ..................... -.......... 
12 • ¿Porgué dejaste la escuela? 

l. ............ ········ ............ 
2 • .... ..... .. . ...... ·············· 
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13. ¿Deseas ingre!iar o volver 11 la 
escuel .i? 

l. Sí 2. No 

14. ¿Has reErobado algún año? 

l. Sí 2. No 

15. ¿Crees que J:!Odrás seguir estudiando? 

l. Sí 2. No 
-

III. EL TRABAJO 

16. ¿Porgue motivos trabajas? 

l. ································· 
2. . ............................. '• .. ~ 
3. ................................. 

17. ¿Desde gué edad trabajas 1 

l. Desde los años • ...... 
2. No recuerda. 

18. ¿Alguien te dijo u ordenó que 
trabajaras? 

l. Sí 2. No 

19. ¿guíen fue? 

l. ................................. 

20. ¿gue días de la semana trabajas? 

l. Lu 2. Ha 3. Mi 4. Ju 5. Vi 

6. Sa 7. Do 

21. ¿A gué hora em[!iezas a trabajar? 

l. A las hs. ........... 

22. ¿A que hora terminas de trabajar? 

l. A las hs. ........... 

- 2 -

1 
1 

', 

23. ¿Cuántas horas trabajas al día? 

l. horas. 

24. ¿Cuánto tiempo empleas de tu casa 
al trabajo? 

l. horas. 

25. Trabajas: 

l. Al aire libre 

2. En la calle 

3. En lugar cerrado, sin techo 

4. Bajo techo 

s. 

26. Trabajas: 

, l. Para un patrón 4 . 

e ,-2. -l'ara:,tu, familia 

'3, Por tu cuenta 

27. ¿A quien le das lo que ganas? 

l. A tus padres 

2. A otra persona: 

3. Tú lo gastas solo 

28. Lo que ganas: 

l. Es un salario fijo 

2. Es a destajo (según el trabajo) 

3. Son propinas (lo que quieran dar) 

4. Según lo que vendas 

5. ................................. 
29. ¿Cuanto ganas? 

l. Por hora ··············· 2. Por día ··············· 3. Semanal ............... 
4. Mensual ··············· 



30. ¿Cuanto tiempo hace que estíis 
en este trabajo? 

l. 

31. ¿Tuviste antes otro trabajo? 

l. SÍ 2. No 

32. ¿qué (oficio) hacías? 

l. 

33. ¿En que lugar (o establecimiento)? 

l. 

34. ¿Cuíinto tiempo trabajaste ahí? 

l. 

35. ¿Porqué dcjasl~ ese trabajo? 

l. 

2. 

36. ¿Tuviste algún accidente de trabajo? 

l. SÍ 2. ¿Cuíiles? 

- 3 -

1. Te ayudaron, 

............ ························ 
2. No te ayudaron 

39. ¿Tienes Seguro Social, o algún 
servicio en tu trabajo? 

l. SÍ 2. No 

3. ¿Cuíil7 

40. ¿Tienes alguna organización que 
te proteja en el trabajo? 

l. SÍ 2. No 

3. ¿Cual? 

41. ¿Alguien te maltrata en tu trabajo? 

l. Sí 2. No 

3. A veces 

42. ¿Quién te maltrató? 

l. El patrón 

2. El encargado o jefe del lugar 

3. Trabajadores adultos 

4. Compañeros mayores 

s. Público, o clientes 

6. Policías 

7. Otros: 
·, ·························· 

37. 

:~::.::. •lg:.: • :.:.:.:::, • ;.~:.i~ '\ !-.,~-. _---:-~-6-:-:-::_:_a_:_:_:_t_e_m_a_l_t_r_a_t-ar_on_? ____ ¡ 

:. ':," •b•j º' '. ''"''"' ~!.f ~~;' ~¡;. \ :: ~:.::::"" 
···································· . 

3. No 

38. ¿qué hicieron tus patrones? (Al enfe! 
mar o accidentarte) 

IV. LA SALUD 

44. ¿Te has enfermado en este último mes? 

l. SÍ 2. No 



45. ¿qué enfermedad tuviste? 

l. 

2. 

46. ¿Tuviste atención médica? 

l. Sí 2. No 

3. Médico particular 

4. Hospital público 

5. Medicinas caseras 

47. lA gué hora te levantas de dormir? 

l. A las hs. ............... 

46. lA gue hora te acuestas? 

l. A las hs. ............... 

49. ¿Cuantas horas duermes, diario? 

l. hs. 

V. LA ALIMENTACION 

SO. ¿Cuantas comidas haces al día? 

l. Desayuno 

3. Cena 

2. 

4. 

51. ¿En donde comes diariamente? 

l. En cu casa 2. En la calle 

3. En el trabajo 

4. 

52. ¿qué comiste ayer (u hoy)? 

l. 

2. 

3. 

4. 

··························· 
• ••••••••••••••••••••••• 1 • ~ • 
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.. 

53. ¿Cuántos días por semana comes: 

!. Res? ........ 7. Verduras? . ..... 
2. Pollo? 8. Frutas? ········ 
3. Cerdo? 9. Frijoles? ...... 
4. Pescado? .... LO . Chile? ········· 
5. Huevo? ...... 11. Tortillas? ... .. 

6, Leche? ...... 12. Pan? ......... .. 

VI. DROCADICCION Y ALCOHOLISMO 

54. ¿Te gusta fumar? 

l. Sí 2. No 

55. ¿Qué te gusta fumar? 

l. Cigarros comunes 

2. 

56 •. ¿Que te gusta beber? 

l. ........................ .. 

2 •.•••••••••• •·••·• .••••••••• 

57.. ¿Has probado el cemento? 

l. Sí 2. No 

VII. LA FAMILIA 

58. ¿Con quién vives? 

l. Padre 2. Madre 

3. Hermanos: 

4. Abuelos: 

5. Tíos: 

6. Primos: •••••••• ; •· .... 

7. Compañeros: •••••••• i ; .• 

8. Otros: ........... · .. ;·;. 

9. Vivo solo 



59. ¿quiénes trabajan de tu familia? 

l. .. 2. 

3. 4. .. 
5. .. 6 . ... 

60. ¿En qué oficio y dónde trabajan? 

l. .............................. . 

2 .............................. .. 

3 ••••••••••••••••••••••••.••••••• 

4 . ................•••.•••.•.••.• ·-

s ............................... . 
6 ••••••••••••••••••••••••••••••.• 

61. ¿Sabes qué salario perciben? 

l. Sí 2. No 

3. Total aprox.: 

62. ¿Tienen ellos Seguro Social? 

l. Sí 2. No 

63. ¿Se emborracha alguien de tu casa? 

l. SÍ 2. No 

3. ¿quien? 

4. ¿Cada culinto? •••.•••••••••••••• 

VllI. LAS LECTURAS 

64. ¿Que tipo de lecturas te gustan? 

l. De aventuras 2. Cómicas 

3. Sen timen tales 4. Pornogríificas 

5. Deportivas 6. Informa ti vas 

7. Otras: ························· 
65. Lees: 

1. Periódicos 

3. Libros 

2. Revistas 

4. Nada 

- 5 -

66. ¿Culintos libros tienes en tu casa? 

l. De uno a tres 

2. Cuatro o cinco 

3. Hlis de cinco: 

4. Ninguno 

IX. LAS DIVERSIONES 

67. &Qué haces en tus ratos libres? 

l. Dormir 

2. Jugar con amigos 

3. Un deporte: 

4. Leer 

S. Ir al cine 

6. Ver televisión 

7 ................................ .. 

X. LAS EXPEC.'TATIVAS 

68. ¿qué guisieras ser, de grande? 

l. ............................. . 

2 ............................. .. 

3. 

69. ¿Crees que puedas lograrlo? 

l~ SÍ 2. No 

. 3; ¿Porqué? ....... • ............... . 
- :: ' ' 

- - ~~,;:_~ ~o 1 • -=' -~--~- •_ ~. ~ -~-- t _•_ ~ ·~ ~ ~·- _'!,_~ • _! ~ -~- • ~ _• ~ • 1 t f t 1 t 

_:. ::'-:. -. __ ·_ ;: ·-.' 

10 . . i-Q~~:''de·;:~~r'íLi-¿·;". para 1os-ra:aos 
como di? .... 

2 ••...••••...•.•.•••.•..•.•.••..•. 
3 .................. ~ ................ . 

OBSERVACIONES DEL ENCUESTADOR: 

········································ 
............... ························· 



31BL!OGfülA 

Allí IHFURHE 
'Ptrs1fü !J t:!(lrntud en los nulo:! •1ue tr Jb.l.JdD', vol. 
lf/nu11 ~. liu~Yd 'fork, 1979. 

A.'l10JIJiA LIRA. Enr1~u~ 
Hrfo."Jlll'iJ ~USJDJ, ErJ, Kex1co, 1965. 

BATROliUfll. K. LUCIA, y utM 

L.i 1J11e1Jt.t1.·1Jn y J.¡ nutrii:1d1J i!r lu:I bunü:I populJus di! l.i 
L'.'tllüJ Jr- N~xlL·o, DwwJ1J Jt> Hutr 1L' 1Jn, INN, N~x1i:tJ, 198c. 

EE17f, Alc>nllilt>r 
'El Jrm Jrl trJb.1.1v rnfJtJliJ•, Cvntrxti>:I, Allo l, nu1. 
9-lO, Hérno, :;ept1e1bre-uctubre de mo. 

BOLrrtff ms 
'M!h'ul~· ilt' sJJJn¡)j y prn:1üs', fJcuttad de EcónoaiJ, 
Jbr1l 1987, n. l, UHAK. 

BO$AM JJfü y STOKER BOLL, EleJnur 
S111:10I11qii Jt>I Jr:mr11Ilo Ja!.int1L Mu1lar, Hddr1d, 1969. 

C11a;;t1tuL'IJ1J Pulit1cJ Jt> Ivs f;1tJtJli.:! íJ niilvs Hr.rn:.t1ws, Smeti­
r 1J úe lJ Pre$1úeal'.1J, !léxico, 1976. 

CORIAf,B~a.JJIJD ·-.· -- ---- -
El tJllt'r y rl mniJ1rtr11, t'LJ:!Jyv svbfy rltdYlifrmv, rl 
fürdl:!lv y lJ proúucnóa ea usa, :11~10·.xx~> H!xtco,1985. 

DICY.EHS, Cu lo:! 
Ilmil C11ppuf1rld, PorrúJ, Hh1~~. 1892. 

- 203 -



DlfRLl::\3[113, fil 

Cjp:!.ibk 'f pvl:l.it.'W!l, [duu, 3JO fo:!é, 198C. 

DOHLOP,Cml 
! itfü'3 Jt> !JUfo:i iv:i Jr btllc>:i, Hum H1w .l1u.i·ed1c1one:1 10· 

Olltll, !idDJ1U.1, l9aJ 

El Cllf· llffüRHA 
'Lu~ 011lus !ur .11tr1c.im'. en .c1io.~W~~).'núl .. 1, CdÍIJdJ, 
l979. . '···".:· . . ~-

, . ' ;_-,~ ,~-:,:'.-,'-;~:'.- ·-· . . 
rL I<AC!OHAL 

'fltveuo l.J ex1fünc1~ en Ce1lAn ú 'u1111ercldohnÚnc11 de es· 
dm:!'. Htfüo, 3l de mz~ de 1975{ p:· l; ·· · 

rKGfü, fold !Cu 

!J s1!u.n:h'!l Je lJ dm vbm.í t!D Jll1IJúrh üírnnes 
J1Jw. HWtd, 1980. 

CXCEL3fOR 
'Ea Ar·¡cnttnJ, los ninus son quienes ~oún de 1eno~ prtv1le· 
~tos' H~.<ll'u, 15 de mzu de 1985, p. Z6·A. 

FERRi\S, M~rt 
C:Liül 1Ven!J11JiL'v)'L~!i: ULI bJNbJ t!!I viJ:i Je .ibSvfL'iJIJ pvr iJ 
~ iuil.nl Jt> H~.l'll'L' n Coli:1 w de Héx1co, Héxico, 1977. 

flD[ICO!füO FARA oem S\JCJALCS A cmrsmos CA~[ROS 0[ ESCASOS 
RrCURS05 
C11rtJ1fort's iJt' ~JjJ t!!J HW~v. flil~er, Hex1co, 1982. 

FORI<l, H. flmdl y otros 
f1 tr JbJ.Jil Je 111;1 n1~t15 en Ar'/t!DtlUJ, Off, Buenos Atm, 
1979. 

FRJ:D!:RI0'.3rN, Hrnl y KOLL!GAH P.J .. 
!'1 n:j¡¡ y ;;u b:e:iestJr, CECSA, .Kéxtco, Mi. 

FRICDLAMDER, l.A 
D111J11L'.t Je1' !:'Jbd,Jv SLl!.'ldl, rdlturnl F.ix·Kéx1co, !lé:mu, 

• 20i • 



19i3 

fP.[fiiAHI( Gcof~cS 1 H.rnLL[, ft~f re 
ffJ!.tJL• J,;. Sú'ldv:¡iJ Jri lrJPJN, EL., HcXll'O, lm. 

GAF.a'.BI l~td.i, HUtiOZ, Hu1~1 to y OLIVrRA, Or ldDdlnJ 
HNtJt'1Li11, /J11i1J; íur:rzJ J,;. trabJJLI rJJ JJ cwJ.n! Jr H~x1· 
L~Li, fl Coli:q10 de Hex1co, Hé.,1co, !9H 

GARCIA l\OHfRO, A 
Lvs 1e:iurt>s Jr c'J.n/ rD JJ 1nJuslrJJ Jr: li i:vlJstruw6lJ, 
Off, lléxiru, 1m 

GARllrHDIA, Al v.iro 

ws 111 y un vf:ov Jr: i11s Jrj111:updtJi/j Jt' la i:1uJ.it1, Ed1· 
tms llmcJnos Unidos, Héx1l'o, 19B2. 

GUERRA ITJ ADA, HJ I 1d 
'Lo~ n 1nos ho1bres', en for Esti1, n ú1. 2, H~x1co, Julio 
1981 

GUERRfRO, fnqumo 
HJIWJl Jr:rn·!Jv Jrl trJbJJLi, FurrúJ, !léxico, 1967. 

HAHS, HJJD 

El st'l·tvr 1nfilr1.tl t'n Crntr1JJl~fli:J, lnmtJgdcione~ sobre 
cl!plr:o, Dlil!. 27, Off·FRrALC, Chile, 1985. 

HAHSEN, Ru~r:r D .. 
lJ pdi!Jt'J Jfl Jr:W r~llJJ lt'XJi:dlllJ,. Siglo XXI [ditom, 
Hex icu, l 911. 

HO&rRHAH. Lcl1 
lus li1rllt'S !rr rr:J:lrs Jrl /J1J1bu, Nue~tro f1t11po, llhico, 
1963 

MIF&ln.:&l. LABO o R omrr 
Cb1iJ IJ1M1r J brnírn:¡ tJllUdl, GeDm, 1966. 

JORL-AflA, Jo~é lrn 

. 205 . 



LA JORHAD.I 
'A qolpc:\ de !Jl'bdi:', HéXJCO, 5 tle IJf Zu úe 1985. 

LA JüRll~DA 
'PLln tle h•$ muu~ út 1att9rwón p.irJ rebJb1l1tú J Trd9J· 
Juc10~·. 6 úe Id! zu út 1985 

lty Ftilt.'Ui ild Tf'JbJJtl - .; , . 
. ih'fdJll.i úd Tr ~b.l.¡o Y Frevmon Jum!i;lléXíC0, 1979. 

' ~: _,'. • .~--.- --P<-.·' ·~:_-T_;,~o.--· -------

LOPrZ CAHAF.A, 
!.u:Jf J!Jl'!J f l.t .¡mntud ~n iJ pÜ111üJ.itiiJii 'iJ~l ~ÚttNllV¡ 
fff., H~x1i:~·, 565. 

HAl'il.r'/i.\ !.i.llWJit .: . .e•;/ . 
'CJNú'IJ ilr tJ11l1rl tO 11Jivnt.'s Jt.' nuJ1.1s rn A•~rh·~. LdlWJ, 

St.'JlJ]J Fr!c'f r .!i:ll!J, t.'SPn'. /4]JS!J dt.' u N /Cff', iJ LJ1nJs á IJll, 
lfütt·o, lO ti.e Jgostú de 1978. - -~· 

!Id l Vliio, Adf!J O d 

'La tlesnutrn1óa aJectJ 77.3 por ciento úe nil!os 1enores de 
rtat'!l J~o~ en el 1edw rural UHICrF', en íJno 1.is On11, Hé· 
x1co, 12 <le .19usto de 1978. 

HARX.l:ul 
f1 upll.tl, ~1910 XXI, Hérno, 1979, (Tomo 1, JI y ,HIJ. 

HARY, Y..!r l 
El L'JPllJJ, mtic.1 ilt' JJ t\'li!JVliJ p11lítlL'.t, Cutdqo, Bue· 
DOS Alfe:\, T. 1. 

HARX, Y.dfl 
flt.'1rntos /ulJd.t1~ntalt's pdfJ i.t rr1t11'.J tle JJ t•wna1la pvlí· 
th'.t (bi>rr.ti111r), JSSl-1858, S19lo XXI, Buenos A11es, 1975, 
r.L 

HJIX, !:.Hl 

. 206 . 



Tt'V:'iJ.:i .:ivNt iJ ;iitl.:ffJliJ, C.ir!J•jO, Bu~no;; A1rn, Wi, 
í l l.IP. IY' 

H[l!DIW:i'ICH, rltH 
'[I tJéfl'lttJ de lo$ a1t10:1 qut tr Jb.IJan', en n l'1Jrrru ilt! /J 
0 !Jr!:lt'l>, At1o Y.Y.XIII, GJnebrd, aovie1bre, lq81). 

HEMDll:LLVICH. rltJ~ 

'iü 11lll1ne;; tlt lus 01dtl:1 que t1JbJJan', en fl Ct1rrru i/t> iJ 
íJ !Jt'jCtl, At1il XXXllL •:JtnebrJ, QiJYlelbre, 19tl0. 

H[l!DlrLEY!CH, [lid~ 

fi !r .tbJ.Jv di: lü:1 nufoj, OIT, Ginebrd, 1980. 

HIRIT~ leumil y PILONE, J11r qe 
Ai:i.'rc.1 Jt> l.t t'.1pJi:1t.n:wn y l.t prvilut:m·.nJ r!D r!l sri:tvr 111-
for1.tl ur /JJ!Jü, PNIJD·OIT, Hé.v.teu, 1962. 

NAF INSA, S.A. 
la r!CtJIJLllÍ.t !r!Xlt'JlJJ r!D ~:ffJ:I, H~Xlt:IJ, 1981 y 1961, H~:<J­

Ctl, L98i 

N[FFA, Julio cés.ir 
HlyfJL'!ÜIJ y JWt[UJlil.iJl jiJL'IJ/ r!D ]J L'.JUJ.Jt! ilr! H~X1L'tl, 

ln:1tJtuto de lmst1qmom Somles, UNAN, México, l90l. 

Ofl1'A lín:RNAC!ONAL on TRABAJO 
Fri1/Ji::1.1:1 r!:ipn.·:Jlr!:I Je- Jvj tr .1/J.1_r.1i/11rrs lr!IJIJI'r!S l'IJ lJ:I .:11-
IJJ.:i rnr .tlr!:i, OIT, GJnebr a, 1961. 

OFIN lín:RNACIONAL DrL TRABAJO 

'Desmollo tle Li le~1sl.ic1ón wbre el tcabaJo de los menores 
en Jlqunos p.11::.e~. inilustrnllzailo:1', Rt>~1:1t.1 lntr!rn.1•111n.1l 
ild Ir JbJJli, YliL XLVIII, O~I. 6, Ginebr.i, 1953. 

PALOMARES, MU:!t10 
N 1 dvs !Jit r J!dil11:1, [dltom Hex1cdnll:! Unttlos, H~>.tcll, 

1983. 

• 207 • 



PJ[P.Rr, Cl!J! id 
HJ:!i hJ~ iJ vpr.::;:~·:J Jt' l~·J .'\1•1l1~r. L'il/r:-ú'ILlj liut•jtrv 
LLi.'1!1:Jt':J!c', l'llir~f:!IJ.itl AlltLlllLllJ Je' 3::.JJfoJ. Hh1i:v, 1:181\ 

PNíJP·m 
1·J!' Jt.'Wi;it1L'Jj 1h' iJ tit'UP.ll'ltl:.J lllÍVflJi U!'OJIJJ JCffA 
F1~U!"·\1!f, H~Xll'Ll, fidl. 

F,1ATr, F H. 1·r:1.J.1 tL~t ;1 

f!h't.' !imnv Ju .;~Y:LlJu~iJ, fLL, 11~x1cu, L91H. 

R!1Hi0H. r d d.l y 3ALAS, CJ f lo$ 
'Now mt1rH ~obre .111uno$ cvnL·eptos ut!l1zat10~ en el .inl­
l1m dé l.1 ornpu1ón'. liff:m faiJy'tl, vol. IL nu11. 7, 
01v1~ion de E;;tudtu! tle Pu~qr.itlu tl.c l.1 F.1cult.it1 tl.e Ec11nu111.1, 
Uf!All. H~.<!(ü, L965. 

RJHBAUD, Cbrnt1.1nc 
'Un.1 ~1tu.1rtón tl.c•Jr.it1.1nti:', .:nC~'IJtr:<tü.5, Ano L nti1. HO, 
~~Ptltibfc·l1t'(UDf:!, Mtx!1'1l, l980. 

ROOOERS, Gerry J y STAMDJllG, Guy 
Tr .1bJ.Jt1 mí Jntll, pubr.:z.i f :iUbilr!:iJrrvUv, OIT, U!ne[lr a 
l983 

R HLf, Otlu 
fi .111.1 Jc'l ni~v pr11l.:W111, f;¡.pa~a Calpe, H.ii1r1t1, l9J2. 

scaumm. Josepb 
.ii1stLlrn ilrl .1nfüm t!l:tJmi11L'tJ, Fer, H~xicu, 197L 

SIC-OOE 
,_ - --

Y'/// c~!l.:lll (iruuJ1 Jr Pvbl.ll:1~a y v1nc'nªJ mo, li.:~u1t>n Gt>­
a U Ji, H~ XICO, 1960. . 

SIC-OOE 
IX Crll..'Xl ilcnml ~t' Fv.biai.· i~a y ~·wicadJ mo, .'im1.:11 ut'!lr­
r Ji, M~rno, 1970. 

SPP-!NEGI 

-'ºª -



X ú•n.>v ür:nrr.il Jr: fL;hl.n· 1J11 )' 'IWirlJJ.i li8tl, ~r:.>u11eu iit-11r:-
rJl Jh.rr• 1.fo't1, HéXJt'ú, 198i 

SI:OOTARLHí f'P.CIJJW!ACIOll Y PP.[SUfU[STtJ 
/IJ/t.'tlJ.'llllJ bd3/t'J Stlh."t' JJ t'.5/fUt'ILJI'J l' t'.lI'.lt'/t'fistlW ild 
e1pi:\l i'ilt'l tlt'.>t'f Pfrtl t:'!J lJs Jf("Jj lt'l.'Wtlil/dlJJS ile J.¡s t'IU­

J.n1r:s tlr H~XIL'u, vU.l!!JiJJJFJ )' HtllJft'f rr:,-. Herno, 1979. 

srcriJTAFJA ¡.¡: f'IDJPJJIJ,CIOH Y msurursro 
LJ µ,;ti.n·:l1n tlr Hrx:l·v, su tit'llPJt'iLID y sus nweie:i ~r: t.·1t>-
1Jt'S!.!I, H~XICtl, 1979 

51'.CPJTARJA lí Hl:V:iP.>XAClüH \' msu pu ESTO 
wiurlld!.'Ivn :rnhri> i!L'UP.1L'1011, Héx1ro, !976. 

Sl:OOTAPJA l:OPlXiP)J{ACJOH y FRfSU msro 
f!lt'Ut'.>U H.11:/lilJJl Jr l!Nrr:svs y Gastos ilr: lus Hv!fJW 1m, 
H~.'íiL't;, H~Xlt'u, 19Ul 

Sl:CRITARIA l!L TRABAJO Y PRIVISlüH SOCIAL 
Fur.r::J ~t' tf.!hdJti y PL>h1Jc1Jn r:n H~x1ru, lnforaac1on Ldllo­
! dl, K~rno, 19r5. 

SrGOVIA, RJfJd 
u Pl'l'IU.:'.h'.'tl!J L1t'l IJ.'tlll llt'Xlt\!IJLl, n CU!e910 de Hexlt~O. 

Hi:i.icu, 1m 

SEHIMARIO p[ cursü 
fl r1pit't1 rl.l A1r:rirJ lJWJd, S1~lo >:Xf,· K~:óco, lfü. 

S!:PULi'f PAS SALINAS, JJ11i: 

Cv1JS.'tlt-rJt'w11r:s !/t"llrr.ilr:.> pdrct el estuilw ilr 1.is rvndlt'Ilines 
Jr t r JhJJLl tlr: ú1;; 1e1wrrs e11 Cr11tro.i1Ult'.l, Olf, H~Y.ll'.O, 

LO· L i t!e ~ptie1br t tlc l979. 

SOLORZAHO, Alfon5u 
f:l!l:d1t1dr111 a:ivs i.!r 111tlt1s i.!rJ1¡;JtJt1;; dl t'tllt'I'L'Jtl dthul.tn­
te ¡: ú:s sr:HIL'Jv:i t>n la t'Wildd de HrXlt:Ll. Cu.iiternos tld 
IHET, DUI 9, H~rno, 1979. 

- 209 -



3HREll, •]JUulu 
!.i;; ll'/l"Ji"tt11Jt'> rnni·~rbJIJ.lJ, Ll Cul~·Jlu tli: Héx1co, HW· 
l"O, lfrl 

rmo mu. P.dlil 
!1Jdu;;trnl1z.11:1v1J y ~•PIN t'll Hi:x:i:v, fondo •le Cultura 
EconónJCJ, Kéxllo, WJ 

UttESCO 
'lO llllun~~ de DJflu:) ubrCCOHD el IUOdo', ¡fo fl~'i}fft'll de' 
i.i a nrJ1'L', Allo XXXIIL l973. . . .. 

lJHE5CO 
'[Jérrnu de los n1Ao5 que trab.!Jan', en Ei LWft'll dr iJ 
t7 llt':lt'ü, XXXIIL 1980. 

lJli!CEf-CEPAL 
'lnt11callore5 :!.Ubre la s1tuwón lle la 10Ianm en A1!r1ca La­
trna y el Crnbe', SantJa~o tle Chile, 1979. 

lJNICEF 
ffüil1> IUDdl.li ilt! 1.i lllfJDt:l.i 1981, Sl!llú XXI, H.idrnl, 
1 qai 

lJNICEF 
[füdv IUDdl.tl ilt' Jd llJ/dDL'IJ I985, Siglo m Hat1r1t1, 
1965. 

lJHO HAS UHO 
'Se co1prmten los per1od1stB a u1tund1r ld~ neces1d.ades de 
la n1llez lat1nodllernw', Ki!x1co, 18 de 1arzo de l9ll2. 

VALHS LAZO, ffdDCl!fO 

Li j/tU.11.'JJD dt'J !ll.'fo t'IJ t'i .lft'd rur JI t!/J CubJ, OIT, Hex1-
co, 16-16 lle u yu tle 1976. 

Y&!HZA, OGAZOH, AlberttJ y utrus 
!llf.J:! dr tfJ/J:llL'liJIJ Y flt':l!JI) IJUfl'IL~IVlJJJ t'/J pübJJt'lL\lJ lllfrJ· 

t11m lnfütuto lid~IODal de la Hutr1c11in ·~.ilvador zuo1-
r .ln'·CúHACYf, H~rno, 1965 

- 210 -


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Aspectos Históricos del Trabajo Infantil 
	Capítulo II. Panorama Actual del Trabajo Infantil a Nivel Internacional 
	Capítulo III. Legislación Relativa al Trabajo de los Menores
	Capítulo IV. El Trabajo de los Menores en México
	Capítulo V. Los Niños Trabajadores, Investigación de Caso en la Ciudad de México 
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Anexos
	Bibliografía 



