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INTRODUCCION



CNTRODUCCTION

La intencidn de este traba;u es:’: Mostrar que en nues
tro pafs los Ceﬁtros de Desarrollo Infantil Juegan un pa-
pel muy importante con relacidn al trabajo femenino ya que
permtten & 1a mujer desarrpllarce dentro del sector produg
tivo, Y sefialar que estas instituciones enp México, aunque
se han Incrementado notablemente en ninmero, intentando cu-
frir tds necesidades existentes; tanto en el sector pdbli-
co como en el privade no alcanzan en su cobertlura actual a
satf{sfacer todas las demandas de este servicio a nivel na-

cional.

Por otro lade e} trabajar en una empress descentrali{-
zads como es Petrlieos Méxicanos, a la largo de diecinueve
ahos, en "Guarderfas Infantiles", ahora 1lamades "Centros
de Desarrollo Infantil” desempelando diferantes cargos co-
ma: Aststente fGucativa, Fducadora, Ayudante Administrati
va, Ayudante Técanica y Oirectora; me dz g posibilidad de
realizar ahora, con la fundawmentacidn tebrita adquirida en
1a Ticenciatura en Pedagogfa, una é&purtacién tanto oral cp
mo escrita que se tenfa afslada =obre 1g historia y el fup
cionamiento interno de esta Institucidn, documcata yue has
ta shora es fGnice en su génerc y que se pretende sirve co-

mo fuente de consulta para la estructuracién de feturpos -



En el segundo capituld se realiza una comparacidn de
ta evolucibn de dichos Centros en su estructura original -
con su estructura actual; describiendo los .recursos huma--

nos y administrativos vigentes.

€n el tercero y Gltimo capitulo, se plantean -una se-
rie de actividades, o alternativas viables para.la realiza
cién en un trabajo multidisciplinaric, a todos los niveles
en relaci6n con el pedagogo con el objeto de implementar -

las labores que ahf se realizan.

Para terminar, presento un andlisis de las dreas de -
educacion, de asfstencta y de administracién, con algunas

propuestas personales desde ¢l punto de vista pedagbgico.
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Centrbs‘ﬁé Desarrollo Infantil en Mé&xico, en cuanto a 13 -~
‘uptimizacgén'ae Tos recursos humanos, materiales y finan--
hierqs. con ios que se cuenta paéa el funcionamiento de es
tas instituciones.

'?or estas razones, me aboco a tratar de explicar este
sistema-tanto pedagbgica como administrativamente, coun el
fin,@e dinamizar.los esquemas yd existentes y reestructu--
rar la organizacién interna de estos Centros de Desarrclio
Infantil, cada vez qhe las necesidades sociales lo requie-

Tran.

El presente trabajo consta de tres capftulos, En el
primer capftulo se mencionan los antecedentes histéricos -
extrafdos de fuentes bibliogrdaficas con respecto a los Cepn
tros de Desarrollo Infantil, tanto en México como en otros
patses; asi como la obra de los educadores y pedagogos &S~
tudiosos del nific pequedo en divegsos paises, cuya obra de
2lguna manera, ha repercutido en ¢l desarrollo actual de -

estas instituciones.

También se presenta una recopilaci6n de fuentes ora--
les sobre el surgimiento de los Centros de Desarrolio In--
fantil de PetrSleos Mexicanos; por medio de las entrevis--

tas con las personas involucradas en la creacifn de éstos.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS



I ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 PANORAMA GENERAL DEL ORIGEN.E. INTEGRACION -
DE LOS CERTROS DE DESARROLLO INFANTIL

E1 presente capitulo pretende ubicarnos. en el trans--
fondo histérico de lg¢ educacidn, que se impart‘a a las ni-
fos menores de¢ seis afos, en otras épocas y en otras pal--
ses y que de alguna mancra nos va a mostrar c6wo ha evolu-
clonado 1la éducacién a3 este nivel. Sin embargo, nc hay --
gue olvidarnos de las condiciones sociales, politicas y --
econbmicas de crfa uno de los psfses a los que me referiré,
ya que estos aspectos nos van a dar el enfoque particular
que 10$ va a caracterizar en el desarrollo de lds institu-

ciones educativas.

En las sociedades primitivas el culdado de 105 nifios
y “La educaci6n no estaba confifada a nadie.en especial, si
no a la vigilancia difusa del ambientu"(l) {(esto es yué no
habfa una institucidn formal e integral que involucrara a
todos los aspectos de la comunidad). La lactancia duraba
varios afos v la madre genevalwente en los priveros afpos -
1o cargaba a sus espaldas cuando realizaba sus faenas y el

nifio de esta forma adquiria su primera educacién ya gue --
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iba tomande modelos dec e vida que le rodeaba. E1 ideal.-
educativo era que los intereses. y necesidades de 1a tribu

eran prioritarios ya que la educacibn era e]Aresu1tado de- ~
un esfuerzo espontdnec y natural dado por medic de Ya imi-
taci6n, siendo el objetive principal de cada grupc humano,
el de transmitir su cultura de an generacién. 2 utfa, se--

gin sus propias costumbres y valores.

Asi se va formando al nific poco. a poco, observando ail
mundo, logrando de esta manera el proceso de ensefanza- -
aprendizaje que lo capacitarfa en su lucha por 13 sobrevi-

vencia.

Cuando l2 madre Yo desiata y empieza a camipar, es -~
cuando el nifio participa con el padre en los trabajos mas-

culinos a la medida de su edad y de sus fuerzas.

Un factor importante para lugrar el aprendizaje en es
tas sociedades, es el lenauaie, va que cuando el nifio em~-
pieza a identificar y nombrar las cosas de su munde circun
dante 1as va a definir por el uso que les dé; y de ese mo-
do, en un marco de costumbres, realas morales y religiosas

el pequefio va asimilando las indispensables técnicas que -

...[3Y PONCE, Anibal. Educacién y lucha de clases, ediciones de Cultura
Popular, México, D.F, 1976.
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van-a seﬁafar la forma de;vidq del muﬁdb al que pertenece.

Pero cuando Vas comunidades brimitivas infcian la divj
sfién de clases, el enfoque de la educacibén va a camblar; --
asf como el acceso a &sta, siendo s6lo para las clases pri-
vileqtadas. Entonces "“La educacifn sistemdtica, organizada
y vivida comienza en cuanto la educacifn pierde su primiti-

vo caricter hompgéneo e integral“(z).

E£s cuando la vida so
ctal hace que difiera la educacién de persona a persona se-
gin e) lugar que ecupard en Ja produccidn y se inicia asi -
la educaci6n dirvgida y disciplinaria; (apareciendo domina-
dos y dominadores para sostenimiento de las clases podero--
sas). La propiedad privada va emparejada con la familia -
patriarcal y se pierde 14 estructura en que la mujer estaba
colocada en igualdad de derechos que el hombre; ahora pasa

a quedar solo al cuidado de los hijos y del esposo con una

minime educaci6n y una gran sumisibn y para perpetuar esta
nueva forma socfal se constituye un “[stado" aue impartird

ta educaci6n s6lo para el sostenimiento de la clase dominan
te, {evitando que se rebasarz la fgnorancie) y dentro de Je
cual le serd de gran apoyo 1a reliaibén para poder contener

Tas posibles rebeldfas de la clase oprimida.

TZ7 Tfr. Dominics de Salaverin, Scienzo Comperata del 1a Educaziones,
Ed. Benzo Stregiio, Torino, Ytalla., F&g. 3¢5 —_
Ponce Anibal, Educacidn y Lucha de Clases. Ediciones de Culty
ra Popular, México, D.F. 1976,




Lta Educaci6n en la Grecia Antigua:

En fa época helenistica, el nifo era zriade pof la ma--
dre o por,una’niﬁera 2 la que-se le flahéba'"Trnhos" Gue vi-
via en la misma césa,'y a-la‘cual se-le tenfa—afscto Yy respg
to ycuyos . cuidados eran importantes solamehte para los pri-

meros  anos deivida del ‘pequefo.

Cuando- el nifo.comenzaba a hablar, se tenfa especial in
terés en el manejo de su Yenguaje. para tratar de evitar ma-
los hdbitos idiomdticos, y siendo adn muy pequeiio, por medio
de las canciones de cuna, se le daba educaci6n musical Ylama
da “"Baukalé-Mata" y se le introducfa a la literatura por me-
d¢®%0 de narraciones de cuentos. fabulas v printip;]mente‘ g

yendas de dioses y héroes.

Para favorecer el desarrollo de su control motriz, se -
le proporcionaban al nifioc matracas, mufiecos articulados, ca-

ballos y pelotas.

En Grecia, ¥a madre era }a encargada de proporcionar la
educacidén en los seis primeros aios de vida del nido, sin em-
bargo, habfa personajes como: Platén, que preocupado por la
educacién temprana, postula; que se tenfa que orientar al ni

Ao en los jueqos cientificos, as{ como introducirlo a la imi
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tacibn profesional, y que las actividades sistematizadas, se
debfan iniciar a los siete afos. Crispo por su parte propo-
nfa qué: La educacidn debfa ser orfentada al trabajo desde
los tres afos de edad, pero las costumbres de aquel tiempo,
no 1o aceptaban y en Esparta se educaban a los nifgs para el
Estado y por el Estado, siendo el fin Gl1timo el de lograr en
Yos individuos una incondicionada subordinacién de la prapla
voluntad a 13 del £stado por medio de fomentar en los nifies

1a defensa de Ya patria,

(3)
Asistfan al "pedagogiuw donde se les daba formaci6n ff
sica vy moral por medio de penthatlééa) en un marco riquroso

de disciplina.

En Atenas era hasta los siete aflos cuando comenzaba 1la
ensefanza formal del nifio con elementos de lectusa, escritu-
ra y aritmética y el fin de Ta educacién era 12 formacidn ar

ménica del hombre.

ta Educacifn en Rome

La educacién inicial estaba a cargo de las madres las
cuales; amamantaban a sus hijos, los instrufan en el culto -

de sus dioses y dirigfan sus distracciones y juegos, por 1o

(3) Lugar donde se instrufa en diferentes oficios y se creaban a las
hijos de los esclavos.
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cualiestaban consigeradas porilaisociadad.comp "servidoras -

de sus- hijos".

‘Quintﬁliuno‘en‘su "Doctriﬁag?édagdgi?a" mQrca ai "hom -
bre perfecto, como el orador perfgctd". Qnéauzando 12 ins~ =~
truccibn del nido desde el comienzo de su vida, dentro de la
formacién de hé&bitos tendientes a la pronunciacién correcta
del lenguaje, y practicando el juego regenerador del espiri-
tu, evitando el castiqo corporal, en un marco de respeto al

nifo.

El maestro de la educacién primaria y de las primeras -
letras se 1lamaba Ludimagister (antiguo esclave, o viejo --
soldado que alquilaba una pérgula (local) en donde abrfa su
“Botica de Instruccidn" tenmiendo como (nico mobiliario alqu-
nes bancos para los alumnos y silla para é1). La instruc- -
cibn se daba con base en el texto de las Dcce Tablas {docu--
mento literario). En general 1a educacién era para la gente

(3)

aue podfa pagar 3 sus instructores.

(ST LARROYO, Francisco, Ristoria General de la Pedagegfa, Edit. Porrda,S.A.

México, D,F. 1982

(4)Especialidad at1ética compuesta de cinco prucbas (carrera, salto, lucha y
lanzamiento de jabalina y disco).



Ls Educacibn en 1a Edad Media

En 1a Edad Media la religifn es un elemento esencial de
educacidn ya que va a imponer severas limitaciones en el de-
sarroilo de los conocimientos y Ya ensefanza toma entonces -
un enfoque ;ellgioso desde la mis tierna infancia, a través
de Ya narracifn de leyendas infantiles basadas en las escri-

turas.

La educacifn para niftios de seis afos se impartfa en las
escuelas parroquiales de las ciudaces fmportantes, siendo el
fin de la educacibén el del fngreso de) individuo al mundo de
Dios; poniendo su vida a las Grdenes de Dios y no a las del
€stado; e} matrimonto se eleva a una 6rden superior de Dios,
cuyo fin exclusivo es 1a procreacifn y se bautiza 2 los ni--
fios con el fin de darles un fagveso formal a la fé cristfana.
De esta forma los ninos de la época medieval debfan ser ins-
trufdos en veliyidn por to menos los domingus y dfzs de fies
ta por Jas Ordenes religiosas vy congregaciones existentes --
dentro de la fglesia Catblice. f£ste tipo de educacidn con -
nuchos de sus elemenlos, es ain vigente en alyunas escuelas

privadas.



La Educacién Koderna en Eqropl'

Es en la Inglaterra el S1glo XVIIL, e 1z f4brics de -
Tex:iles’én'ﬁéu. Lansvk, Escocie dqnde el socialista utépico
Ropert Owen (1771-1858) que'es director y coopropiezario de
ia misma orgakiza una 1q§titut16n para 400 nihos de dos ai--
sels ;ﬂos de edad, hijos de los obreros que ahf trabajzbaa,
donde.se les . tuvierz especial chdado v elementos de aiver--

si6n durante el tiempu'quersus madres trabajaban.(e)

Este modelo fue admirado en otras ciudades, v es quizé

el primer intento parecido & las actuales guarderf{as.

A partir de entonces, se¢ multipiican las escuelas para

pirvulos llamadas "Infants Schools" principalmente por 1z 50
ciedad pro Escuelas Infentiies" fundada por David Stow en el
aho de 1826 2 quien Owen ayudz, colaborando en su difusién.

Sim- embargo, 12 intervenciln formal del Fstade en la educa--
ci&g infantil en Inglaterra se inicia apenss en el afio de --

1933, con la primera donacibn econdmica gue da para fines --

educativos.

En este mismo afio, se va a instituir el Departamento de
Educacién, encargado de la supervici6n y distribucibén de las
subvenciones y de vigilar la efficiencia de 1a educacién pri-

maria en Inglaterra.
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Posteriormente cambia su dehdminacién de Departamento a
"Direccidn de4Educac16n“ pero continda haciéndose carao detl
desﬂrrollo de las actividades educacionales ‘inglesas. Por -
otra parte en 1944, por tev, se instituye el Ministerio de -
Educacibn, el cual tendrfa como objetivo formar la estructu-
ra bdsica de la educacidn en Inglaterra y Gales. Esto para
1a educacibn inicial va a ser importante, ya que se van a es
pecificar por dicho monasterio los estratos de edad reaueri-
dos para la integracifa de los niveles dentro de las escue--

las de 1a siguiente forma:

-Escueta Maternal y Jardin de Infancia:
{Nursery school) para nifgs de cinco
afos de edad.

~Escuela Infantil:

{Infant-school)} para nidos de seils y
sfete afos de edad.

-Escuela Jduventl:

Para nifies de siete 2 once afos de

edad.

Las primeras guarderias surgen en este pafs propiamente
dyrante Ja Segunda Guerra Mundial, cuando este tipo de insti
tuctones educativas. se dan come una solucldn a la grawn pro-
biemdtica nacifonal, que requeria de manera extraordinaria la

L. (6 DILTHEY, GuilVermo, "Wistoris de la Pedagogfa” Edit. Losada, Bucnos
Aires, Argentina, 1978,
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mano de obra femenine, tanto en 1as fEbricss como ¢ ¢) campe
por 1o cual, se establecen estos centros derntro de las zo-
nes  {ndustriales demoar&ficamente m&s congesticnades, gene-
ralmente atendidos por voluntarfas. Las edades ae ios nihos
que ahf asistfan, eran de dos a cinco afos de edad; y entre
Yos objetivos que persegufan este tipo de instituciones tene

mos

--Adquisicibén del conocimiento del mundo circundante,
mediante ios sentidos.

--Mostrarles 12 posibilidad de)l manejo de diferentes
materfales en forma esponténea.

~--Propiciar Ya experimentaciébn y Ya exploracifbn,

--Satisfacer y canalizar los impulsos naturales, hacia

12 naturaleza misma.

Por todo esto. las guardérins fueron conocidas como une
de los rasgos més luminosos y afortunados de la educacién in
glasa. siendo un eslabdn entre la vida del hogar y la escue-

1a de educacion juvenil.

posteriormente se d& ur reczago a l1a creacibén de nuevas
guarderfas; ya que su costo era elevado y este tipo de educa

cién no era odligatorio.



20

La Educacion en Itatia

eEn la mitad del siglo XVILII, en [talia, debido al wovi-
miento liberal, hubo una notable repercucibn educativa, ya -
que se hace una conexitn entre lo ideal y to prdctico sobre
todo en las escuelas de parvules, llamados "asilos infanti--
les o escuelas infantiles", cuyo promotor fué el sacerdote -
italiano Ferrante Aporti (1791-1858), quién funda en 1828 1a
(n

primera escuela infantil de paga.

Posteriormente, abre atras escuclas gratuitas en Italia
y qracias a éstas experiencias escribe un libro Ylamado "EI
Manual de la fducacibn y Adfestramiento para escuelas infan-
tiles”.

Los asilos infantiles eran salas donde c2 }e& impartfa
2 Yos nifos, una educacién conpleta. por medio del! manejo de
objetos que los hicieran captar los conceptos de las cosas.-
ademds se les ensenaba una aritmética elemental, lectura, es
critura y ejercicios de gimnasia, tode 1o cual, inteataba cu
brir en ocasiones Ya educacidn elemental, tody eslo con una
Justificacién social, ya que o) nifio yue era enviado a estas
escuelas, estaba alli perque sus padres Ltenfan aue saliec a -
trabajar, y era muy diffeil que saliendo de estas escuvles
los peguedos podieran asistiv & ta escuela elemental.
(7Y W, REBAGRAND y A, VISALHTRGHT, “Historve de 1a Pedagoyia® Fondo de

Cultura Econémica.
México, 1957, P&g. 523.
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En el afio de 1834, se funds la “Ascciacibn pru Asilos -
infantiles", en Toscana, y se empieza @ nromover la creacibn
de escuelas rurales con stlas de phrvulcos enexa, También se
funda el “Comité de Escuelas Infantfles", con el objeto ca -
introducir mejoras, y cuyo lema er2: "“Instruir experimentua-
do" promovido peor Gioseppe Sacchi»(1804-1891). Ex tat el -
auge que toman estas escuelas, que para el aho de 1880 ya ha

bfz m&s de dos mil en tode Italia.(g)

Roberto Ardigo {1828-1920) italiano gran observador de)
nific, postula que: el juego es un mecanismo impcrtanke vara
que el nifo aprenda en el planc intelectusl y moral, en una
forma intuitiva, directe y natural; y marcs scue el educador
no debe de ser prescriptive con el nifo, sino que debe iimi-
tarse & impedirle lss actividades peligresas, haciéndelc pa-
sar por las actividades recreativas, parz llegar a4 lo:c aprep

dizajes formales, sin olvidar el aspecto afectivo.

Bajo estas reglas ¢ inquietudes, surgieron en 1600 las

primaras escueles para maestros de pirvulos.

La instruccidn preescolar se va a desarrollar gradual--
mente en Italia gracias a Marfa Hontessori (1870-1952) naci-

da en Chiravalle. provincia de Ancona, Jtalia. Ella estudié
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medicina y su preocupacibn per los nifos ta }levs a la espe-
cializacién de pediatrfa y en forma especial, al sndlisis --
del nito enfermo mental, logrando con &xito la recuperacién

de 1ops nifigs a su cargo. En Roma, en el afio 1907, prapone -
1a organizaci6n de escuelas para pdrvulos normales que en el
dfa no pudieran ser atendidos por sus familtias; y as{ es, co
mo nace la primera "Casa de) Hipo” “Case dei bambini" (casa
de las nifns) como ella VYes liama, cuyo objetive primordiatl

era:

La autveducacifn como un proceso espontdneo del niRo pa
ra desarrollar todas sus posibilidades, pour medio de wn awm--
btente Vibre de obstéculos y con materiales adecuados & su -
edad; de esle modo se educarfan sus sentidos como base funda

mental del razonamiento.

Montessori sedala: que ta educagibn se debe de inicidr
desde el momento de nacer, y2 que son 103 primeros afos de -
Ja vida los was formativos, tanto en el drea fisica como en
la mental v enfatiza. que la infanci{a es uns perfodo de la vji
da a@pn ta que no deben despevdiciarse Ya asimilacidn y el - -

aprendizaje que les son caracterfsticos & esta primera edad.

los postulados de la doctora Montessori son tan jupar--

tantes que su influenclia se extiende & otrps paises, y han -



an

sido:-1levados 2 :la prictica, zn guarder

fios y educaciln primaris tanto en Eurobe comd en Atis v Amé-

(9

rica.

La €ducacidr ex 1a Unidn de Repéblicas

Soviéticas y Socialistas

Actualmerte en la U.R.S,S. se dan varios tipos de guar-
derfas dependiendo de i:s necesidades de la poblacibn y asf,
tenemos que el objetivo del Estado es ofrecer atencibn zsis-
tencial y educative 2z los nifios desde los s2is neses 3 los -
tres 3fos de adad. Generalmente, estos c¢entros son sosteni
cos 2condmicamente por las fibricas, por.1a administracifn -
de granjas o por el Ministerio de Sanidad; los padres s6lo -
pagan una pequefia cantidad, en forma representativa, aue s6-

1o cubrird &lgunos gastos de la alimentacidn.

Las gquarderfas suelen ser: diurnas o de estancia
completa, en este caso son llamados “internados“ y de esta -

forma, 1a madre tiene la libertad de trabajar todo el dfa.

Otra forma del establecimiento de la guarderfa, es que
en un conjunto nabitacional, se nabflitzn para los hijos de

los inquilinos, salas especiales con jardines.

{9y Cfr. W ABBAGHAND, Pda. 664, 665 y 667.
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Con respecto al horaric, la duraci6n de la jornada escp
lar, depende en la mayorfa de los casos, del horario de tra-
bajo de la madre. Padres y maestros tienen un gran interés
por favorecer las conductas positivas en los nifos, en una -
atm6sfera de afecto y ajegrfa. En el programa pedagdgico, -
se utilizan una gran variedad de juegos educativos; teniende
principalmente como objetives el desarrollo del espiritu co

munitario y el sentido artistico.

En el jardin de nifdos asisten desde lus tres hasta los
siete afos de edad; tiempo durante el cual se les 1aicia en
1a Yecto-escritura y alyunas nociones de matemdticas, sin --

que &stoses una ensenanza formal.

Anton S, Makarenko {1888-1937) pedagogo soviético, rea-

11za una labor importante en su &poca, en el area pedaglgica

Sus planteamientos san tan importantes que adn son toma
dos en cuenta por educadores modernos, en la elaboracién de
planes y programas de educacisn preescolar, & pesar de que -

su trabajo no fuf vealizado con peguefios,

Alginos de los principios pedzadigicos son:

-Vincular la ensefianza con la vida



-Educar ' través de ‘tode laivida.’

-Tenericonfianza en el hombre como transformader.

:1E1ff1n §e;é§té‘éduiac$6n es hacer del pequeho una persp
na ;u]ta} b%oporcionéndc\e una amplia instruccibn, sentido -
ﬁe disc{ﬁ\iha y-del deber, por medic de la apreciacibn ae ~-

1os &alh;esrsociales. Insiste en la respomsabilidads que tig
nen las Knstitu:iones sociales en la educacién, sin embarge
exige la colaboracifn de todos los factores que «n ella in-e
‘tervienen en una conciencia armonica bien planiticada cOmo -
es la familia, que dard nifos mentalmente sanos y fislcamen-

te bién desarrollados.,
£ducacién Inicial en Francta

En Francia, en el siglo XV! se ocupan del aspecto peda-
g6gico, Miguel de Montaigne {1533-1582), que postula que los
elementos importantes y fundamentales ae toda educacifn se -
dan con 1a observaci6n directa de las cosas; as{ como de la
naturaleza, y que 1a actividad espontdnea de los nifios debe

tomarse en cuenta.

En 1770 el francés Judn Federico Overlip {1740-1826) es

tablecis en los "Vosges au Ban de la Rocheé una guarderiz pa-
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ra‘hijos de las familias que t}abqjan_en 1os bosques. todee
dfa; .donde, péra el cuidado de ]os nifios habiaﬁuhasjovenci--'
tas llamadas "conductoras'de:la 1nfaicia” -que Eénlizaban,ac-
tividades como:(lo) : .
-Dibujo
~Cantos
,-Cosfura

C_Hilados

fambién en Francia el mudelo de Uwen es retomado, Como
una respuesta arla gran necesidad de instituciones que se en
carqgaran del cuidado de los pequedos hijos de las tratajado-
ras recien incorporadas a la produccidn, y surgen wediante -
iniciativas filantropicas las primeras “salles de asite” (sa-

Jas de asilo) promovidas principalwente por Oberiin,

En 1826 se abre la primera guarderfa en Parfs y ya para
1846 son 14 las instituciones tipo guarderid que fancronan -

en Francia,

TI6T TEste mode)o tié veluimano por ¢i Reino unide a principios del siglo
£1X y asf fueron instalados cerca de los centros industriales va--
riss guarderfes donae los nidos de las obrivas eran cuidados por -
ancianas, en una épuca que se va a caracterizar por haber granges
tniciativas humanitarias, cowo respuesta a ia incorporacidn de ia
wmang de obra femenina a la produccién en beneficio del Estado
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En el afio de 1881, las salas de asilo cambien de nom--

bre al de Escuelas Meternales (L'escole maternelle), que --
persisten como instituciones independientes, administradas
slgunas de ellas por organizaciones privadas o por grupos -
confesionales; el Min}sterio de Educacifn, s6lo les propor-
cionaba asesorfz y regulaba las especificaciones del edifi-~
cio y equipo; asi como las calificaciones de los maestros -

especialistas.,

Un hecho 1mportante que se da en Francia es que el 18
de enero de 1887 el sistema preescolar francés proclama un
decreto legal donde se establece en términos generales, que
la escueta de pdrvulos debe ser la primera educacién que dg
be recibfr el nifo, por sus caracterfsticas, ya que es sen-

siblemente més maleable.

En la actualidad, tas guarderfas francesas "Les cre- -
ches” deben dar atencifn nasta ciento ¢incuenta nifos te- -

niendo cada grupo veinticince nifios como méximo.

En el programs pedagfgicu se tienen como metas genera-
les:

-Estimulacibn visual

-Adquisfciones motrices nor medio del estimulo de la

marcha principalmente en espacios amplios
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-Estimultacidn.  del lenquaje ‘por.medio. de la repetiviba
dé,sunidos que emiten lbs—animales apoyados .en gran--
des tmdgenes {luslradas. ‘

-Sociabjlizacion cel nifo mediante lﬁ aplicacién de & -

normas sociales y conductas posit{vas;

Actualumente, en ias guarderias francesas se aplican ade
mds “importantes programas de salud que incluyen un completo
examen médico al nino y un seéuimiento de pe;u y medidas --
con el cbjeto de estar en contacto con su salud .y evolucion
fi{sica. E€stous prugramas de salud. no se dplicaban en los -
primeros tiempos y debido a esto se registraban altos fndi-

ces de mnrtdliddd,‘ll)

Ll trabajgo que se realiza en estas Instituciones, estd
plancado y estructurado por personal vupecializado y en Yto-

cates especiales para logear sus vbjetivos.
La Educacién inicial en China

En Ya Repiblica Popular China, actualmoente existen - -
unay casas cuba 1lamades {tuo'er suo®), gue tivnen el mismo
vbjetivo yue Yas guarderfas y es el cuidar a lus nifios meno
(31} DAVIDSON, Francoise, P.M. “Les Creches® tes Fdithous, [St., Paris

1972 .
(12} OLRESSE, M. y MIACARET, G. “Pedagogfa Conparada §*
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zh
re! Este

res de seis aﬁos.~mfentr5t sus pa&re; :rahcjan.(
tipe de escuelas son muy ﬁhhéiogés } genert1meﬂte estén ad-
ministradas por los municipios, 1as f&brices, organizacio--
nes gubernsmentalec y tsociagiones de grenjeros. Los pu- -
dres s6lo pagan los alimentos que tonsume el nifo y su kora
rio de trabajc es ge ocho 3 diez horas diarias. Hay algu-~
nas que tienen 1a categoria de internacos, donde }oas pedres
s6lo ven a sus hijos los fines de semane, o Y05 dfas festi-
vos. En cuanto a las actividades gue se reglizen y el sitg
ma. de ensefianza, son tendientes a la formacibn social, poif
tica y moral del nific y al culto de los hfroes modernos.

Se ensefan hdbitos de limpiez: individual y de Va comunidad
y dentro del sistem2 ce insiste particularmente, en recitar
y cantar citas del presidente nao.(l3 ) Por todo este, el -
fin Gltimo de l& casa cuna china es formar individuos cuyo

dnico deseoc sea el de ser buenos servidores del puepls.(XA)

La Educacién inicial en Espafia

En 1650 se cred en 1a fébrica de tabacos de Sevilla -
lo que pedria ser el primer antecedente de una guarderfa en
este pafs ya que en un anexo se atendian a los nifos de las

trabajadoras.

13) CRAMER, F. STLPHENSON, G. “Bducacién Contempordnea, Estudio compa
rativo de sistemas nacionales" Pag. 544
(14} Después de ta muerte de Mao se han modificado los planes y progra-
mas educativos en China,
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La primera institucidn de ensefianza elemeatal nfs geng
ratizeda en la Espafia del Stplo XVIIIL, som tes escuelas lia

Mich

- wadas "Maiga cuyo aatecedente gon Ve 03ilos pere phr-

vules.

Eg\ eY ako de 1835, Pablyu Hontestinos, espsfiol que nace
en el afio de {781, de va gren impulso a la pedagoQia de la
educacién preescoiar con el “Hanusl del maestro de pdrvulos”
consciente de que la primera educacifn recibide por el nido

. le ayudaria mucho en la forwmacibn c¢e su persanalidas; ede--
mas, proponeg que 1o mBOre se prepare pars edecar & sa #ido,
ya que €3 un trabajo diffcil y complejo y es 112 la prime-

ra educadora det nifio.

En el afio de 1839, se imaugura 1z primera escuela de -
pdrvuios en la ciudad do Hadrid, en la calle de Atocha;(m,
a i:arqo de 1a “Sociedsd encargada de progremar y mejorar la
educacion del pueblo”, institycifn que finalmente pass a --

ser del gobferns en ¢} afic de 1280 por falta de recursos.

{15Y S& TISmbs g¢ este modo, ya que 12 “Aniga" es una dase que por und
sodests retrtbuciln guardaba y culdaba & los niftlos pequelss, cuyds
femilqas tenfen que abardonar el hogar durante las horas de trebe-
J0; adends ¢e cuiderlos Yeg ensedaban a las nihas algummas Tobores
del kogar, as§ camo orzciones y clertos elementos de lecturs g et-
critura; cusndo la amiga no estaba muy preparada, ¢e concretabe 2
culdarlos, sin daries ortentaciones a los nifios & sy cargo, peys -
sl ast, se les considersbam como grandes prestadaras de servicios
a 13 sociedad.
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En el afio de 1879, se abre una esc@ela ya con e} nuevo
nombre de: “Jardin.de Infancia“; Ya cual.es considerada co
mo modelo en su género en esa ciudad, para .nifios de dos a -
tres aﬁn§ de edad., A este tipo ‘de gscuelas también se les .
1lama “escuelas maternales", las que Junto con las guarde--
rias infantiles, comparten .la labor de cuidar al nlho peque

fo; y son por lo general de tipo privado.

En Espafia a las escuelas de pérvulos asisten nipus de
cuatre a cinco ahos de edad; este tipo de instituciones - -
existe por Ley Federal de fducacibn en este pafs desde 1945
en que fueron incluidas en 1s educacifn general bdsica obli
gatoria y tienen como objetive principal el de preparar a -

Yos nifios para el ingreso a la ensefianza obligatoria.

En el afio de 1840 en Blandenburge s funda el primer -
Jardin de Nifios (Kindergarten) siendo obra de Friedrich W,
A. Froebel que nace en Oberweisbach {(iurin) en 1782 y nmuere
en 1B52. Su trabajo Tlevado a capo por dos afos al lado de
Pestalozzi fue definitivo para que Sus ideas fueran degica-
das por compieto a la educacién de la infancia; consciente
de la importancia que tiene la educacion en los primeros --
afios de vida para los posteriores niveles educativos. OSu -
sistema se basa en la educaci6n integral del nific mediante

... (T6T CASTILLD, C. CRISTINA...et a1 “Educaci6n preescolar, métodos, téc
nicas y organizaci6n"
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1a participacién activa de &ste en todas las &reas de desa-
rrotlo. Este modelo y el nombre Kindergarten {Jardfn de Ri
fios o educacibn preescolar) es ratomado por otros paises y

stgue vigente. La educacidon preescolar en México, es la --
que se recibe antes de ingresar a 1a educactdn escolar o -
elemental y que dependiendo de cadapafs se infcia alos 3 o0 4
afies, y termina a los 6 ¢ 7 afas. E£sta se impsrte sistemé-
ticamente en justituciones formales y tienc como objetivos

principales:

~-Favorecer el desarcollo de las capacidades intelectua-
les

-Favorecer el desarrollo de la personalidad

~favorecer la sensibilidad del nifio

-favorecer el desarrollo motor fino y grueso

-favarecer el desarrvollo de su soctabilizactén

-Formacién de buencs hibitos

Coucretamente, la Tabor educativa on este nivel estd -
encaminado a prowover ¢l desarrolio de les capacidades fisi
cas, afectivo-sociales y coguoscitivas del nino denirg de -
un ambiente agradable que le permita adquirir autonomfa y -

confianza en si mismo para inteqrarse & la socieaad.(‘7)

7 COSTA, Jou. R.'A.prepGsite de la Escuela Activa"
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Por otra parte, 'y tratando de complementar este breve
pannr;ma:en cuanto.a-los antecedentes histéricos de la edy
cacibn inicig]. mencionaremos a algupos notables personas-

jes ‘como:.

duan Jacobo-Rosseau, (1712-1778) el cual a pesar de -
“que ‘no fﬁé maestr“‘ni educador practicé valiosas ideas edy
éatiﬂbé ]ibéradorés que tuvieron una gran influencia en -~
Yos -medios pédagdgicos desde finales del Siglo XVIIl; has~
ta principiﬁs del Siglo XX, Rosseau Te concede un gran va-
lor a la infancia en cuanto a la aceptacién del nifio tal -
comv es, viendo en &1, el centro y el fin de la educacifn
y sfguiendgo el libre desenvolvimiento de su ser, de sus ten
dencias y aptitudes naturales. Al respectuv escribe varias

obras como "E} Emilio o la educacibu”

Judn Enrique Pestalozzt {(1746-1827) que nacié en Zu--
rich Suiza; se le consideraba discfpulo de la Revolucidn -
Francesa y tuve gran influencia de Rosseau. Pestalozzi va
a defender la necesidad de una educacidbn armbnica en cuan-
te a2 1a formaci6n de las capacidades intelectual, afectiva
y artistica, sin olviaarse del trabajo manual, con el obje

to de 1ntegrar debidamentelos pequeids a su medio sociaﬂ}e)

Cfr(IB} COSIA JOU, R. A propGsito de la Escuela Activa” Edit. Nuevas

Técnicas Educativas, S.A., México, 0.F, 1974,
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£s Importante mencionar su entrega y dedicacidn perso-
nal 2 Yos ntfies. Su método se raduce 3 tres aspectos fundy
mentales: )
-Partir siempre de una vivencia {ntuitive y comprensible
por el educando, segGn su nivel cultural,

-ttittzar Ja natural asocfacidn con otros elementbs'o --

conceptos,
-Realizar el proceso educaclonal en forma constante:y-sg

riada.

Hasta squf, se han presentads los datos bibliograficos
encontrados acerca de la forma como se llevaba a cabo el --
cuidado del niko recien nacfdo hasta los seis alos, o antes
de tagresar a la educacidn elemental en diferentes paises y
que de alguna manera fueran }as bases ¢ modelos para las --
“Guarderfas* actuales, sin embargo la recopilacibn histéri-
ca gue deberfa ser mds amplia no lo fue, dado que las fuen~
tes bibllogrdficas en general menclonan muy poco del nifie -
pequefio y las investigaciones con respecto 2l tema, en nue§
tro pals no las hay. Asf tenemos qua l¢ educacitn del nifip
en todas Yas culturas antiquas se inicta desde el primer -«
dfa de nacido en el seno familiar en forms naturcl, ltibre y

esponténeca.



-Que ‘en Grecis el idec? da 12 educazifn s ¢ o1

bres - virtuoses espzcialmente dentro de las clzses w.r=1gen-

tes por medio del manejo de las discipii

<Qmo
1a estética dal Cuerpa, par medio de g¢jercicios v desportes,
el menejo de la mora’ y la formacifn cientifica, filos6fice
y artistica como elementes esenciales de la culiura.

-En Roma el fin Gl:imo de la cducacién ers el formar buencs
oradores descde el comienzt de su vida.

-En-la £dad Media la educacitn toma un cardzter sublime y -
se trata de ingresar al nifo al mundo de Dios poniendo to-
405 sus actos al servicic divino.
~En 2} mundo antiguu le educacidn sistemetizada, en Va mayo
ria de las culturas ers iniciads hasta los siete sfice ge -
edad .

-Posteriormente, cn Ya Epoca Moderna, cudndo se reconoce --
que Ya constitucién psiquica del nific se forma antes de --

. los 7 anos, se comprenae por fin wue habfa que darle ci pe
quefio una atencidn temprana v se crean as{ instituciones -
de tipo social para e) cuidado de los nifos que por diver-
sas razones no podfan ser atendidos por sus madres; ya que
éstag salfan a trabajar,

Estas primeras instituciones se 1lamaban ‘tasas cune”,

“salas de guarda" o “"guarderfas", "casa asilc", ctcéters, -

teniendn en ocasiones éstas. como objetive cubrir necesida~

des mas de tipo social e higiénico qhe educativo.
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Se hace menclbén también de diferentes educadores o es-
tudiosos del nifio pequefio en algunos paises. Esto es Ya -
raz8n de que sus ideas métodos y planteamientos han sido -
retomados para el desarrollo pedagbgico actual, reconocién
dose la‘impovtancia que tienen, dichas ideas dentro de la
educacibn preescolar, sin embargo, esto no quiere decir --
que en el momento histlrico que elias vivieron fueran 1le-
vados & la préctica v que ellos hayao trabajado con educa-
dores en las instituciones « Yas cuales hemos hecho referen

cia.



1.2 EVOLUCION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
IKFANTIL EN MEXICO ' ‘

1.2.1 EPOCA COLONIAL Y ACTUAL: -

Los antecedentas hist6ricos gpe‘pbqemos encontrar zcer
ca del orfgen de la'creacibn de las dinstituciones rcreagas -
en México para atender a 165 n%ﬂoé pequefos, se remontap --
hasta el afo de 1532 cuando Don Vasco de Quiroqaﬁle'}a&De“
cata-del gran problema social, que representan los pequefios
nifios indfgenas, gue por lc general, eran abandonados o - -

muerins por sus propias madres 21 n0 tener con que alimen--

tarios,

Quiroga funda entonces un asilo para nifes expdsitos -
en el estado de Michoacdn. Esta czsa cuna, ademds de que -
fué la primera en su género cra un lugar donde se impartfan
varios oficios manuales y principalmente, se practicaba la
agricultura, ya que de ahf se¢ obtenfan 1os principales in--
gresos para el sustento de estas escuelas-granjas, de las -
cuales Hubo varias. Sin embargo estas valiosas institucio-
nes llamadas "hospitales”, se pierden con el tiempe y con -

(20}

la muerte de Vasco de Quiroga.

TT9) Espanol nacido en Cestilla la Vieja v muerto en Nueva Lspada en
1565,
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Ho es sino hasta 1764 cuando Carlos III {1716-1788) --
rey de Espala, da la autoritacifn para fundar el “Hospiclo
de Mifios de la Casa Cuna~, ordenando al Virrey en la Real -
C&dula 1, que se reccja a los nifios desamparados para ser -

slfmentados y educados por cuenta del Estado.

Por su parte, el Arzobispo Don Ffrancisco Antonfo de tg
renzana y Buttrén (17¢2-1804) nhabfa fundado en el afo de --
1767 una modesta casa de cuna, impulsando de este modo la -

asistencia piblica en pra de)l nifio en su més tierna edad.

Pero no es sino hasts el afio de 1773 cuando es {nauqd—
rado el primer hotpicio pars niRos en Ja cliudad de México,
en 1a Calle del Ejido.(hasta hace poco este predio lo ocupa

bs el Hotel del Predo)

Con el tiempo. el hospicio fue insuficiente, ya que el
Yocal no era amplio y adultos y nifics tenfan que hacer vida

comtn con las consecvuencias que &sto implicaba.

Para el afic de 1806, se fpaugurz una nueva construc- -

cién del hospicio gracies & lu donaciln que realizs un tndf

(20Y TERROYO Francisco, *Historia Comperada de 1s Educacibn en #8xico*
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gena 1lamado Francizco ldfiiga para que 1035 nifos desvz) 100§
tuvieran una escuelz como parte del hospicio; su esrrectura
jurfdica y su urqaﬂiza:ibn constaba de cuatro que er:‘.:
1. Casa cuna o faSa‘de nifios expfsitos {recien naciad
abandonado). S
2. Escuela patrittice {para la educacién de nifios
huérfancs}. ‘
3. Hospicio de pobres.

4. Seccifin de partos

En esta escueia se les imoér;ia a Tos nihos edicacidn
cristiagna y civil paera hacerlos dtiles al Estaco. Este pro
yecto funciond sblo por trece anos, ya que ¢! dinero que se
le habia asignado para su sostenimiento, se di6 para gastos
de la Guerra de 1a Independencia en el aho de 1819.‘2:)

Finalmente en el afo de 1786 el gobernador de la ciu--
dad de MExico, propone que se abran escuelas gratuitas de -
educacibn elemental en las parroquias y conventox.(zz)

En 1a 2lta sociedad novohispana, los padres eran los -
eneargaaos de +da educacidn de la nina dentro dol seno fami-
tiar, puesto que las costunmbres que imperiban n2> les permi-

tfan trabajar a lac midres fuera de sus casa:z. Ejemplo de

{217 T LRRADYD, F. “Historia Lomparada ge Y& Educecibn en Hérico®

{22) Enciclopedia de Mexice, Taws 5, 1977
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£sto 1o encontramos en Ja novela pedagégica de Oon Joaqufn

Fernindez de Lizard! {1776-18¢7) llamada "La €ducacidn de -
las Mujeres o la Quijotillia y su prima"™, obra muy lefda en

su tiempo y que promovia que la educacifn que se mparttaen
esa fpoca, fuera més sensata, que fuera gratuita, que el po
der pibiico la atendiera y que a 1a mujer se le provorciona
ra una educaci6n intelectual, moral, ctvica y relrgosa, eli
minando dentro de ella, los castigos corporales y que fuese
instrufda por buenos maestros y para nidas, especfflicamente,
existieron las escuelas llamadas "Amiga” (modelo retomado -
de E£spaita) donde las maestras eran sefloritas o viudas po- -
bres que en sus casas ensedaban a Yas pequedas las primeras

ifetras, lo suficiente para gque pudieran contar y leer.(23}

Por otra parte el primer antecedente que se tiene en -
México de una institucidn que funclonara a manera de guarde
rfs es Ya que en el afic de¢ 1837 es instalada en el mercado
deY “volador" (actualmente el edifico de la Suprema Corte -
de Justicfaj, stenco presidente por ese entonces, Don Anto-

nlo Lépez de Santa Anna.

Aqui son los propics comerciantes quienes toman la inj
cfativa adaptando un local anexo al mercado para que fueran

cuidados sus hijos mientras ellos trabajaban.

{23} Fernfndez de Lizardi, “1a Guijotilla y su Prima“ Edit. Porriih.
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Posteriormente el 7 de junto de 1865, el Archiduque de
Austria, Maximiliano ae Habeburgo; emperacor de nugsiro ---
pafs en ese tiemno, establece "bLa casa Asilo ¢z 13 Infanci?
bsjo la proteccifn de su esposa la Emperatriz Carlots Ama--
1ia {1840-1627,, con 2! objeto de que las damas a su servi-
cin, tuvieran donde cejar a sus hijos mientres ellas traba-
javan; este modelo er retomado de las guerderias de Paris
que eYla conocta, perv este proyecto termina en el afio de -

1866, ya que ella parte para Europa y no regresa.(za)

E1 1 de Diciembre ae 1887 Doha Carmen komero Rubio es-
posa del General Porfirio Dfaz, Presidente de la Repdblica
Mexicana funda ~La Casa Amiga de la Obrera", que scstiene -
€on Sus propins recursos y que para 1816 con ¢) triunfo ae
1a Revolucién, pasa a depender de la beneficencia pdiblica ¥y
privada, la cue), fupda en 1928 “La Cas: Amiga de la Obrera

No., 2“.

£Y 24 de enero de 1929 se constituyd la Asociacibn Na-
ctona) de Proteccibn & 1a Infancla, organisme presidido por
la sefiora Carmen Garcia de Portes Gil, esposa del entonces
Presfdente de ta Repdblica Méxicana, pero con caracterfsti-

cas de una institucibn extraoficial, ya que para su sosteni

(24jCfrnciciopedatia de México, Tomo §, i977.



42

riento se dabfa recurrir a la asyuda particular, ademfs de -
1os fngresos que se tentan por el decreto del "Timbre de la
lnfancia“.(zs) que consistfa en un pego adicional al porte
normal de correos por el valor de un centavo. De asta for-
ma se pudo estsblecer una maternidad, con un pabellén anexo
para recibtr a los hijos de Yuos medres que aht eran atendi-
das y cuatro hogares infantiles., ubicados en los narrios po
pulosos de Ta Ciudad de HExico, {se tenfa en proyecto la oy

ganfzaci6n de doce hogares més),

Este asociacibn surge como medio para prestar asfsten-
cia y brindar protecciGn y amparo a 165 nifios de pocos re--
cursos en nuestro pafs stendo su funcibn principal Ya dis--
tribucifn de dessayunos 2 Yos menoves que asistfan diariamen
te a las escuelas primarias oficiales, con el objeto de com

plementar su escasa dieta familiar.

La colaborzcifn de Ya Asociacibn Machonal de Proteccidn
2 la Infancia con e) Departamente de Salubridss, hfze post-
ble que tas actividades que se realirsban fueran llevadas &
toda 1a Repdbidca. Para este trabajo se contabz con las vi
sitadores soctales. que participaban con Ya Asociscibn, - -
ensefiando & ceds madre los cutdados quc deberfan tener con

sus hijos en sus propias casas.

{25} Informes Presidenciales. "EDUCACION®
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En el afio de 1932, &1 Presidente Abelardo L. Rodriguez
informa que se crea e "Servicio de Higiene quanti\“ que -
tenfz 2 su cirgo el :.stenimiento de doce hogares i{nfanti--
tes, atendidos por educddoras y donde se les proporcionabe
educacifn, alimentacitn y cuidados 2 los nifios que ahf - -

as(stian.(ZG)

tn el aho de 1931, se va a establecer en la lLey Fede~
ral del Trabajo 12 obligacibfn de los patrones de proporcig
nar el servicio de guarderia infantil, 2 sus trabajadoras -
siendo éste, Ya primera legisiacidn al respecto; sin embar-
ge, a pesar de ello los patrones no cumplfan con esta cis--

pnsici6n alegando no tener un reglamento anexo.

En el afo de 1937 los "hogares infantiies" cambian de
nombre al de “Guarderfas Infantiles”; tanto en el Distrito
Federal como en Provincia y es en este mismo afto cuando la
Secretarfa de Salubridad y Asictencia ve a establecer guar-
derfas pdbiicas con el apcyo finansiero de algunos comités
privados, para dar servicio & los hijos de las vendedoras -
de billetes de la loteria, as{ como a los hijos de emplea--
dos del hospital General e hijos de los comerciantes del --

mercado de l& mevced.

Cfr {26) Informes Presiaenciales “Educacibn”
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En 1939, se dea por inicistiva del Presidente L&zaru --
Cirdenas del Rto el decreto de cambiar a régimen cooperati-
vo, laos talleres fabriles y militares de la nacibn, llamin~
doles “Cooperativs de Vestuario y £quipo™ (COVE}, y se esta
blece dentro de su constitucidn, Ya creacidn de una guarde-
ria anexa a la fibrica, dado que la mayorf{a del personal -~
que ahl trabajaba en la confeccifn de uniformes y equipos -
del ejército, eran mujeres; y asf cumpliendo con 1a Ley - -

se tes proporcionaba atencibn & sus hijos.

En el periodo presfdenctal del General (4dzaro Cirdenas
{1934-1940) la educacidn adquiere un nuevo enfoque ya gque -
se toman und serie de medidas de tipo social como la aperty
ra de escuelas plablicas, la promulgacidn de la educscifn so

cialista en 1934, etcétern.t27)

Estp impulss notablemente la educacifn  infcial el
grado de que en 1937 lu Zecreterfa de Salubridad y Asisten-
cta funda auevas guarderfzs e intensifica 1a sujervisisn de
1as instulaciones sanftarfas de las ys existentes. Su fun-
ci@n principsl era hecerse cargo de los hijos de mujeras --
que salfan a trabejar, proporciondndoles alimentacibn y cul

dados, desde las ocho de la mahens a Yas scis de la tarde,

T2 7Y TENER, Victoria, Historia de la Revolucibn Kexicana 1934-1940
La Educactén Socialista, €1 Colegio de México
M&xico, D.F. 1982,
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tratando de abarcar toda ia jornada laboral.de 15 mujer ---

trabajadora.

€n 1938 se crea ¢ "Departamento Aut6namo ce Asistencia
Infantil" que incorpora todos los servicios de Higlene Infap
til del Departamento de Salubridad con personal que realiza-
ba actividades relativas a la asistencia pre-nate)l y mater--

nal de 13 mujer trabajadora.

E€n este periodo se forman ademds los "Comités Volunta-
rios de Asistencia InfantilY, que van a ;umar esfueros con
los servicios offciates de beneficencia, a.favor de los ni-~
Jos de familias pobres, par medio de 1a participacifn mate--
rial y de trabajo social en comunidades marginadas o muy - -

apartadas de los centros asistenciales.

€n &l sexenio del Lic. Miguel Memén Yaldds, se crean -
para la proteccién a 1a infancia, treinta y un guarderfss in
fantiles, como una respuesta del fstado 2 la prestacidn 2 -«
que tiene derecho 1a mujer trabajadora, para que sus hijos
sean cuidados mientras ella trabajs. También se organizi la
Asociacibn Pro Hutricifn Infantil, de coberture néc%bnal. .-

. 7.
con el objeto de {ncramentar los desiayuncs escclares.(e i)

En e! periodn de 1952 a 1958, siendo presidente de la

Repiblica Mexicana Don Adolfo Ruiz Cortfnes, se va a desta--
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cuy dentro de su polftica, V& proteccibn materne fnfantil -
ya que va & {nclulr dentro de 1s estructura orginica de 1z
Secretarfa de Salubridad y Asistencia 1s “Dtreccibn de Hi--
gfene y Asistencia Haterno Infantil", con peculiaridades y
caracterfsticas que 1a definen como un organismo esenclal--
mente técnico, encargado de elaborar upa serie de instructd
vos, bholetines, programas y reglamentos, con el objete de:

coordinar y orientar el trabajo en 1astituctiones relaciona-
das con el cuidado y atenci6n del nife, es decir de guarde-
rfas, entendidas €stas como: “instituctones destinadas a

proporcionar asistencia social, médica y educativa a nifios

desde un mes de nacidos hasta los siete aios de edad, hijos
de madres trabajadorss gque por sus mismas actividades, es--

3
tén incapacitadas pars atenderlo“.(zg'

ta Direccibn de Higiene y Asistencia Materno-Infantil
establece en el reglamento relative a guarderfas que en - -
cuanto al servicio de alimentaci6n, 1 nifo se le deben pro
porcionar: el desayuno, la comida y 12 cena; con base en -

meniis balanceados, vardados y atractivos.

En el drea educativa s¢ sefala que para tos nibos lac-
tantes y maternales los juegos organizades son parte elemen

TTTUZTFOUINFORMES PRESIDENCIALES “Educacidn

(28 AVILA Cismeros, Dr. “Higiene Materno-infaatil Pro-
gramas Normas Instructivos,
S.5.A. Publicaciones Técnicas’
Héxico, D.F., 1958. pég. 204
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tal; y para el &rea de preescolar, la labor pedag6gica debe
ser la realizada por una educadora titulada con experiencia
en'guarderias y cuyes dctividades deben ser programadas en

base a los programas de \a Direccién de Enseflanza Preesco--
tar de la S.£.P. Dichos programas deben adaptarse siempre

al medio socio-econémico de los nifios que asisten a la guar
derfa y deben cubrir ademds los aspectos principales de una
educacibn higiénica y social para lograr la formaci6n de hd

bitos durante la estancia del nifo.

En el drea médica se especifica que se debe de vigilar
1a evolucién de 1os ninoes con respecto a su crecimiento y -
desarrollo corporal asf como la profiltaxis de enfermedades
leves, diagnéstico y canalizacibn al especialista, si se rg

quiere.

En cuanto a la organizacidn interna, los grupos se for
maban dependiendo de las edades de los nifos, y asf tenemos
que:

-el Srea de lactantes:era para los nifos menores de un 2o
de edad; la seccib6n de maternales: correspondia a nifos de
dos a cuatro afos de edad y en los grupos de preescolares

debfan estar los nifos de cuatro a seis afos de edad-
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En cuanto al horario, se marcabaz la posibilidad del ma
tutino, el vespertino y el mixto; tratande de cubrir amplia
mente las necesidades; de todas las trabajadoras solicitan-

tes.

Este reglamento contenfa adem&s varios proyectos arqui
tecténicos, como:
-El modelo de una guarderfa infantil en una ciudad.
-E1 medelo de guarderfa integrada a multifamiliares.
-£1 modelo de coastrucci6n de quarderfa tipo para la pro-

vincia.

Con relacifn a los recursos humanos, para garantizar -
la eficiencia en el servicio, se deberfa de contar con per-
sonal especializado, con base en ¢l nimero de nifos que asis
tiera, para poder cubrir de esta forma, las funciones de ca

da una de las Sress especfificas.

Del Reglamentu ya merncionado, ¢5t0s lineamientos reald
zados por médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, apare
cieron publicadas por primera ver en el aio de 1958, siendo
tlevado 2 la préctica a nivel nacional; y su importancis re
side en que fué el primer reglamento de las actividades - -
asistenciales de una guarderfa tendiente a unificar los cri
térios de 1as persconas que se preocupaban del! cuidado del -

ni{fio pequefo.
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Y el 31 de enero de 196) se crea por fin, por decreto
del 1° de febrero d¢ 1961, el “Instituto Hacional ¢= Proteg
cién a le Infancia" (1.N.P.1.)}, 21 cual se¢ le va a conferir
cardcter de organismo pdblico descentralizado, con el obje-
to de suministrar servicios asistenciales compiementarios y
asf, atender a las necesidades populares urgentes de la in-
fancia; para lo cuw! se construy$ un edificio sede del lns-
tituto, que contaba con una planta rehidratadora de leche -

anexz a la guarderfa infantil, a las oficinas y al auvdito- -
rio.(zg)

En 1962 se funda la escuela para auxiliares de guarde-
rfa, para el apoyc del trabajo diarfo de educadoras y pueri
cultistas; dentru de las guarderias; el curso se realize --
después de la educacifn primaria durante un afo y se les im
parte la teorfa en las tardes dentro de lamencionada escue-
la y la préctica «en las mahanas en ios CERDI & ias cuales -

las alumnas son asignadas.
En el afio de 1963, Te labor del gobierno mexicanc en ~

cuanto a la proteccidn a la infancia ecs ampliamente recono-

cida a nivel iaternacional, ya que es mencionadz en impor--

{2575 Cr~. Tnformes Presidenciales “Educacién”
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tantes reuniones coms son:

-En @) Consejo General de la Unibn Internacional de Protec-
ci6n a Va infancia, reunido en Estambul, Turqufa.

-En Ya asamblea ecspecial sobre "EY derecho del hombre a 11-
berarse del hambre” reunida en Roms, Italia.

-En el Congreso Mundial de 1a Alimentaci6n que, bajo ios --
auspicios de 13 FAD (Food and Agriculture Organization eof

the Unfted Hational) se celebrd en Washington, E.U.A.

A partir de entonces, el 1 .N.P.1. cuenta con aportacio
nes importantes, asf{ como donativos permanentes para su Sos
tenimiento. La direccidn de dicha institucibn, la ocupb la
esposa del presidente; que en ese tiempo eraz la profesora
Dofa Eva Sdmano de LOper Mateos, y en las diferentes entida
des las directoras eran las esposas de los gobernadores.
Los desayunos escolares a cargo de este Instituto, amplfan -
su cobertura, ya que ademds de Ya ciudad se extiende a las

rancherfas y ejidos.(30)

En 1964, el 1.H.P.I. realiza otras importantes activi-
dedes como:
-La atencién nutricional a mujeres embarazadas.
~-Orifentacién con respecto & 1a alimentacién del lactante.

-Creacién de varios “"Hogares Temporales"” pars menores resca

T307 “Cfr. Informes Presidenctales.
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tados‘en las calles,
-Elaboracibén de un p-aprama a favor del nifio indfgens.
~Promocidn de le& inteyracibn familiar comu un wodelo para
la proteccién a la nifer; tomando a1a familia como la par

te fundamenta! de la sociedad.

€115 de julioc de 1968 se cred otro importante organis
mo piblice descentralizada, por decreto, pudbiicade el 19 de
agosto del mismo afo, denominado Institucidn Mexicani dg -~
Asistencia 3 Ja Nifez (1.M,A.N.) organisme qie tenfa como oh
Jjetivo principal: Proporcionar atencién al mener abandona-
do o entermo, para que por medic de atencidn médice, nernds
y sistemas pudiera incorporarse @ la sociedad. Dentro Jge -
ésta institucién se contaba con tres importantes unidades -

de servicio:

-Casa de Cuna, con servicios médicos, jurfdicos y nutricio-
nales, doade acogia al menor desamparedo o enfermo desde
77165 ﬁ;imeroé Eia; de ﬁacida hasta los cuatro zios de edad,

con 21 objeto de disminuir los problemas que generan el --

- abandono, i3.explotacifn, etcétera.

-Cass . Hogar para Mifac:. Derde se atendian nibas desde los
cinco hasta los dieciocho anos de edad y quo funcionaba cg
mo unz institucién ablierta, ya gue se les daba 1@ oportuni

dad de asistir a diferente: egscuelas, con el objerto de gue
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no perdieran el contacto ‘con ‘su comunidad.

~Hospital Infantil: . Que prqporcion@ba consulta externa y -
hospitalizacibn y era considerado como el me jor equipado en

América Latina, tanto en recursos humanos como materiales,

“Dé esta forma e} I.M:AUN. trata de compliementar sus --
servicios, ampliando los instrumentos de apoyo a la familia
.y a escuela.(al)

Pero en e) aho de 1970, se establece que el Instituto
Mexicano del Seguro Social sea quien proporcione el servi--
cio de guarderfas. y para el mes de diciembre de 1971 el --
1.M.5.5. cuenta ya con seis guarderias en la ciudad de Méxi
co que atienden a 1288 nifos. Generalmente estdn anerxas a

105 centros de trabajo y van a cubrir los servicios de:

-Lactantes: de 45 dfas a 18 meses de edad
“Haternal: de 18 meses a 3 afos de edad
-Preescolar: de 3 a & ados de edad.

Los objetivos principales de las guarderfas 1nfantiles

creados por el [.M.S.5. son entre utros:

-Lograr un hogar en forma parcial y temporal de tos hi-
Jos de tas wadves trabajadoras, mientras &stas se en--

cuentran en sus labores.
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-Cuidar yivigilar Yaisalid, asficomoiel bienestar cel. -

nifo.,

-Propbrcibnarialjniﬁo a;énciﬁn psicopedigégica para lo-

grar:su desarro]lorfnfeéfa

-Ofrecer,105‘servicids.de,aifmentaciéh y aseo.

Convrelacién el cuidado:y fomento. de- 1a salud, dentro
de las guarderfas, se establecen una serie de acciones, - -
coordinadas con el sistema médico famiiiar, y la propia ins

titucidn; que en términos generales constan de:

~Examen Clinico inicial, que va a contener aspectos de -
patologfa personal, medidas de tipo preventive; y para
obtener un diagndstico fina)l se realizan estudios bicig

gicos y de laboratorio; al pequefio usuariao.

En el &rea de atencidn alimentaria se busca gue ésta -
satisfaga todos Yos requisites nutricionales y los aspectos
" esenciales que son considerados én la dicta diaria son Jos
dietoldgicos y psicosociales bésicos de la alimentacidn hu~

mana.

La atencibn psicopedaglgica comprende tres aspecios --

fundamentales que son:

T U 31) Folieto del Sistema Nacional para el Deszrrollo Integral
de 1a familia.
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-E1 desarrollo del niflo, buscando )a satisfaccitn de las
necesidades de afecto, creatividad y sociahi)idad; me--
diante ta estimulacifn necesaria del &rea fisica, psi--
quica e iatelectual de acuerdo a su edad.

-La participacidn del ndcleo familfar y socfal, elemen--
tos esencfales dentro de este sistema.

-La creacidn de hébitos higiénicos de acuerdo con ta - -

edad del nifo y su realidad social.

Finalmente, 1as relaciones con la comunidad es otro as-
pecto que se toma en cuenta, ya que por este medio se va a
contribuir 3 1a superacién fntegral de) nifio en los diferen
tes niveles que lo lleven al bienestar de 1a comunidad, pro

moviendo e) desarrolio de la seguridad social.( 32}

Actualmente, esto objetivos se han modificado, o se --
han ampliado, procurando, sin embargo conservar 1o esen- -

cial de Yo anteriormente enunciado.

Los planteles han aumentado en su nimero, en todo el -
territorio nacionai, teniendo una cobertura cada vez mfs am
plia, pero sin Jograr adn cubrir lz demanda total de los pe

quefios de cusrenta y tres dfas de nac{dos a cuatro ados, cu

{3Z) Programas de la Jefaturs de la Coordinaci6n de Guarderfas del
1.M.5.5. 1974,
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yas madres solicitan su ingreso. Actualmente, hay 37 500 -
nifos usuarios del servicio y se ha fmplantade 1z modalidad
en las comunidades pqueﬂas, de que en las guarderfis infan
tites con financiamiento del Instituc, son las propias ma--
dres - interesadas las que se encargan de la organizacidn in-
terna.(?3)
En el eflo de 1975, el Ejecutivo Federal estima que las
“atribuciones, que tenfa sefialadas el Instituto Nacional de
Proteccién 2 la Infancia (1.R.P.].) ya no correspondfan a -
las actividades con que inicialmente fue creado ya que las
rebacaba, y‘surge entonces &) lnstituto Mexicano para la In
fancia y la Familia (I.M.P.1.} presentado en el Decreto del
- 30 de diciembre de 1975, y publicado en el Diario Oficial -
el 2 de enero de 1976; formalizande de e¢sta forma, desde el
punto de vista jurfdice lac actividades que ya se 1levaban
3 cabo, con el objeto de lograr una cobertura mayor del big

nestar social familiar a nivel nacional.

Los objetivos marcados en dicho Instituo Fueron:
-Fomentar y desarrollar actividades de tipo productivo
pars elevar el nivel de vida familiar y comunal.
-Promover la realizaci6n, regularizacion y ta inscrip-

cién de 1o relacionado con el Registro Civil, de con-

(33) Datos Jomados del Informe presentade por el Lic. Ricardo Garcia

Sainz Director del I.M.S5.S. en el aho de 1987
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formidad con Yas disposicliones jurldicas aplicables, (4
mo son los nacimientos y tos matrimonios.

-Fomentar la capacitacién de grupos de promotores socia-
les voluntarics, para l1a participacibn organizada en -~
los programas del Instituto.

-Desarrollar en forma fntegra, organizada, sistemdtica y

° permanente, los programas y problemas relacionados con

el blenestar y orientacifn familiar, especialimente en -

las comunidades rurales del pafs.

Sin embargo, dos afios después, con el objeto de mejo--
rar 1a utilfzacibn de los recursos y ofrecer mayores y mejo
res recursos a la comunidad, se crea, por Decreto presiden-
cial del 10 de enero de 1977 y se publica en el Diario Ofi-
cfal de la Federacitn, el 13 de enero del mismo aflo, el Sis
tema Nactona) para el Oesarrollo Integral de la Familja - -
(B.I.F.); de esta forma, la Institucifn Hexicana de Asisten
cfe 2 la Familia (I.H.A.K.) y el Instituto Mexicano para
1a Infancia y la Familfa{l.®.P.1.), que trabajaba con pro-
gramas afines, van a constitulr una sdls institucibn, en --
operaciones conjuntas, eliminando de estz forma Ya duplici-
dad, tanto dz funciones, como de administracibn; y por otro
tado, con todo esto se va & responder & la Reforma Adminis-
trativa propuesta por el Presidente de la Repliblica, Licen-

ctado José L6pez Portillo en el Plan Global de Desarrollo.
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Los objetivos del Sistema son:

-Promover en el pafs el h1enéstar social,

~Promover el desarrollo de 1a comunidad y fomentar el
bienestar familiar.

-Apoyar y fomentar la nutricifn y las acciones de me-
dicina preventiva dirigidas a los lactantes, & la in-
fancia y a lac madres gestantes,

-Fomentar la educaci6n para la integracién social por
medio de 1a easehanza preescolar y la extraescolar.
~Fomentar el sano crecimiento, tanto fisico como men--
tal de la nifez; asi como la formacidén de sSu concien-

cia critica.

~-Fomentar y proporcionar servicios asistenciales a los
menores en estado de abandono.

-Investigar la problemitica del nifio, la madre y la fa
milia a fin de proponer las soluciones adecuadas.

-Establecer y operar de manera complementaria 105 hos-
pitales, unidades de investigacién y docencia, asf co
mo los centros relacionades con el bienestar social.

-Prestar organizada y permanentemente servicios de - -
asistencia jurfdica, tanto a los menores como a las -
familias, para la atencién de los asuntos compatibles
con Jos objetivos del Sistema.

-Coordinarse con otras instituciones afines, cuyo obje

to sea la obtencibn del bienestar social.
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Estos objetivos se van a reltacionar a través de los -~
cinco programas bhsicos con los que el D.1.F. opera al pro-
porclonar sus servictos tanto en el Srea urbana como en el
&rea rural. Estes son:

1. Hedicina Preventiva y Nutricifn; para 1a atencifn de la
poblactén materno-infantil, psra la cual se cuenta con e}

Instituto Naciona) de Pediatrfa (antes I.M.AH.}, el Insti-
tuto Naciona) de Perinatologfa, y el Instituo Naclonal de -
Salud HMental. Esta prestacién se da a dous niveles; uno que
es la medicina general por medio de la medicina comunitaria
y el otro, en la medicina especializada o de patologfa en -
unidades especificas, como es ol caso de la rehabilitacibn
fisfca. En medicina socfal se aplican medidas sanitarias -

contra enfermedades infectocontagiosas.

En lo que respecta a la nutricibn, se desarroila ua -~
programa de plimentacidn familiar que incluye la proteccidn
del nifo en sy primer periodo de lactancia, proporcrondndo-
les leche en polvo y la pastilla "tactedif™ que es un ali--

mente compacto pera ia madre gestante,

2. Educact6n: €Ea el &reca preescolar es ia Secretarfa de --
Educac{dn PGblica el Grganc rector y el D.1.F. io implemen-
tz con un subprograma de atenctdn preescolar, como un siste
ma euxiliar de educacién pera saztisfacer las demandas a - -
este nivel de 1a poblacifn que carece de servicios educaty-

vos.
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En los Centros de Desarrollo de la comunidad y Centros
Familiares proporciono el D.l.f. Centros de Desarro)lo In-
fantil , y Jardines de Niflos en donde se atiende a los hi--
jos de madres trabajadoras abarcando el horario de sy jorna
da laboral, También asisten los hijos de madres que reci--
ben capacitacifn y adiestramiento en talleres instalados en
tos Centros de Desarrollo de la Comunidad, en cursos de 3 -
meses. Se imparte asf mismo educacidn etemental en cfrcu--
los ¢e estudio, para los adultos y jovenes. Hay un programa »
b&sico de desarrollo de 1a comunidad e donde su objetivo --
principal es el del mejoramiento de la comunidad el cual se
aplica en las zanas marginadas urbanas rurales con el apoyo
de la red movil nacional del D.I.F. (integrads por promoto-
ras rurales provenientes de las mismas comunidades, lo que
tes facilita el acceso a la poblacibén evitando diferencias

étnicas y sociales.

3. Promocién Social. En este programa se considera la for-
macibn, capacitacién y coordinacién de promotores sociales

para concientizar a la comunidad sobre la responsabilidad -
de superarse tanto en lo individual come en 1o colectivo: -
destacando con especial atencibén la asistencia a menores dg
samparados, principalmente a través de Ja casa cuna y la ca

sa hogar.
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4., Desarrollo de la Comunidad. £n este programa, b&sicamen
te se va a mostrar & los miembros de lascomunidades la forma
del aprovechamiento y transformacifn de los recursos con que
cuenta, pavaabatir 1s marginacitn y lograr la identidad na--

cional.

S. Alimentacidn Familiar. Este programa tiene éomo propbsi-
to fundamental, el mejoramiento de 1a dieta familiar, median
%9 un paquete de alimentos, pars beneficio de las comunida--
des rurales y urbanas marginadas, principaimente en 1z poble
cibn lactante y para este efecto se realiza un programa caor
dinado con otros organismos nacionales como son: la Secreta
ria de Salubridad y Asistenciz, la Compadfa Hacional de Sub-
sistencias Populares (CONASUPO), y el Conscjo Nacional de --
Ciencia y Tecnologfa {CONACyT), que efectdan ya acciones - --

origntadas a la solucidn del problema alimenticio mexicano

€1 organigrama del D.I.F. estf confiqurado de la siguien

te maners:

1. E] Patronato: que es 1a méxima autoridad de) Sistema for
mado por un presidente, que es designado por el Ejecutivo Fe
deral y con varics vocales que son los titulares de las Se-
cretarfas de Gobernacifn, Programacibn y Presupueste, Agri--
cultura y Recursos HidrSulicos, Asen:amiénhos Humenos y - =~
Obras Pabiicas, Reforma Agravia, EducaciOn Pablics y Secter

Salud; Director General de 1z Compefifz Hacionsl de Subsisten
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cias Populares;-Director del Instituto Nacional de hutricién y
dos representantes de i%stituciones privadas -dedicada: a Ja -~
asistencia; y el Director General del Banco de México que ade-
més es el 'Tesorero, (la raz6n de que el Patronato cuerte con -
1os representantes. de varios organismos nacionales, es por gue
de alguna manera todcs ellos estdn involucrados en acciones --

orientadasial desarrollo .integral de ls familia mexicana).

Entre las atribucione§ del Patronato estédn:

-Dic;af normas generales para la planeacisn y ejecu-
cign. ‘ '

-Ejercer vigiltancia sobre el patrimonio.

-Nombrar y remover al Director cen la aprobacion del
Presidente de la Repiblic..

~-Estudiar y aprobar el presupuesto anual.

~Conocer y aprobar 1as cuentas administrativas.

-Expedir ¢l reglamento interior del sistema asi como
las normas y disposiciones generalec necesarias pa-
ra la organizaci6n y funcionamiento técnico adminis
trativo.

-Conocer los asuntos de acuerds a sus funciones.

2. La Presidencia del Patronato: generalmente la ocupa la espo

sa del Presidente de la Repiblica Mexicana. (la primera presi
denta de este patronato fué la sefora Carmen Romano de ldper -
Portillo; actualmente y con el cambio de sexenio, es 1a sefdora

Paloma Cordero de De la Madrid} y como facultades tiene:
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-Planear y dirfigir los servicios que debe pﬁesﬁar el siste
ma.

-Planear y hacer ejecutar las obras para el cumplimiento -
de Yos objetivos.

-Coordinar el desarrollo de Yas actividades, sefialando los
procedimientos mediante acuerdos vigilando que se cumplan
-Realizar andlisis presupuestarios y ejercer la fiscaliza-
cibn corvespondiente del presupuesto.

-Designar vocales.

3. La Direccibn Genera)l del Sistema: representada por el secre

tario ejecutivo, tiene como atribuci{ones principales:

-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del patronato.

-Extender los nombramientos.

-Dirigir el funcionamiento del sistema.

-E£jecutar los programas.

-Proponer medidas para la ejecucibn de los abjetivos
-Sameter a consideracién del Patrunato el presupuesto anual.
-Rendir parctal y anuvalmente el informe de administracidn y
de actividades cuando el Patronato lo solicite.

-Formular, ejecutar y controlar el presupuesto con base en
1as disposiciones legales

-Suscribir convenios de coordinacifin.

-Representar &1 sistema en asuntos legales.
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En MExico entre 1os organismoes del sector piblico y priva
do que cuenta con centrcs de desarrollo infantil actuaimente -

ademds .de 1os ya mencionados son:

-La Secretarfa de Educacién Pablica.

-E1 Departamento del Distrito Federal.
-Secretarfa de Programacidén y Presupuesto.
-Secretarfa de Industria y Comercio.
-Secretarfa de Obras Pidblicas,

-Secretarfa de Agricultura y Recursos Hidrédulicos.
-Secretarfa de Comunicaciones y Transportes.
-Secrctaria de Gobernaciln.

-Secretarfa de Haciends y Crédito Pidblico.
-Secretarfa de la Defensa Hacional.

-Secretarfa de Marina.

-Secretaria de Salud.

-Secretarfa de Turismo.

-Procuradurfa de Justicia del Distrito Federal.
-Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social.
-Secretarfa de Relaciones Exteriores,

~Comisidn Federal de Electricidad.
-Ferrocarriles Nacionales de México.

-E) Instituto Poltécnico Nacional.

<E1 Centro de Investigaci6n y Estudios Avanzados.
-Loterfa Nacional,

-La Universidad Nacional Autdénoma de México.
-La Asociaci6én Nacional de Actores.

-Banobras
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-8anrural.

-Suprema Corte de Justicis de Ya Nacidn.

Sin embargo no obstante el {ncremento de estas institucio
nes, no se logra aGn cubrir 1a necesidad total de nuestro pafs;
en cuanto a niimero de gquarderfas. Adem&s de que en gran parte
de instituciones privadas encontramos que 1os nifios son atendi
dos por personal no especializado para e} cual el pequedo es -
tratade como un bulto del cual no se ocupan como debieran, por
que ademds, de esta forma e) duefio del establecimiento paga me

nos en salarfos a las personas que contrata.

1.2.2 HARECD LEGAL

En nuéstro pafs, tanto en el Distrito Federal como en el
interior de la repdblica, el reglamento de organizacibn de las
guarderfas (actualimente Jlamados "Centros de Desarvollo Infan-
ti1*) se encuentra inmerso en las disposiciones y preceptos ge-
nerales y particulares de Va legislacién mexicana, Que van s -
orfentar &} sistema educative nacional que depende a su vez de
1a Censtitucifn PoYftics de Yos Estados Unidos Hexicanos, Ley

Suprems de nuestro pafs.

Como principales artfculos que se relacionan san el servi

¢to educativo que prestan los Centros de Desarrolio Infantil,
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tenemos -los siguientes:

Artfculo 3° Constitucional, en su cardcter normativo y --

rector de 1a educacibn en el pafs. Anexo(l) pdgina |

Articulo 31, Capfitulo 1] Fracci6én 1, donde se sehala que:

“Son obligaciones de los mexicanos:
" 1. Hacer que sus hijos o pupiles menores de quince afios, concu
rran & 1as escuelas piblicas o privadas para obtener la edu
cecién primaria elemental y militar, durante el tiempo gque

marque 13 lLey de Instruccidén Piblica en cada [scado"(aa)

Articulo 73, fraccién XXV, donde se¢ indica de las faculta-

des del Congreso, acerca de la coordinacifin y unificacidn de la

educacifn, Anexo (2) pdgina 3

ArtSculo 123, Apartado B, fracci6n X!, Inciso C, donde se

registra el servicio de guarderfa infantil ccmo una prestacifn

& los trabajadores del sector pablico. Anexc {3) pdgina 4

Por otra parte, en la Ley Federal del Trebajo, publicada -
en el aho de 1931, se establece que:
"£n los establecimienics en gue se trabajen mds cincuenta
mujeres, los patroner deperdn establecer y mantener, por

su cuenta, une guardaeria infantil destinada al cuidadoe,
{347 Constitucion Polftica de lo: Cstados Unidos Mexicanos, Texto vigente.
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asistencia médica, alimentacién y,educacibn‘preescolar
de los hijos de ellas, la que estard dotada de tados
los muebles, dtiles de aseo e impiementos adecuados a
cada uno de los servicios que en ella se presten“(sﬂ
Sin embargo, en el afio de 1962 al estudiar la efectividad

del mencionado artfculoe, se hace necesaria una reforma por la -
cual se obliga al patrdn a subrogar al Instituto Mexicano del -
Seguro Social para que proporcione & sus trabajadoras el servi-
cic de guarderfa infantil a sus hijos de 43 dfas de nacidos a -
la edad de cuatro afos; pero ante la falta de recurses econfmi-
cos, que ya enfrenta el Estado, estas reformas no se llevan a -
cabo, No obstante, el Articulo 17! de 12 misma Ley Federal del
Trabajo sedala:

*Los servicios de guarderfa infantil se prestardn por el

Instituto Mexicano del Seqguro Social, de contormidad --

con su Ley y disposiciones de las madres trabajadoras”
Y en el Artfculo 6" transitorio, se marca:

“Las guarderfas infantiles instaladas en las empresas

¢ establecimientos cuantinuardn funcionando hasta que

e] Instituto Mexicano del Seguro Sccial se haga cargo

de ellas”

Para poder cumplir con este reglamento, el 12 de marzo de

1973, en la nueva reforma de Ley del | .HM.5.5., se les va a impo

[35"Para los efectos de esta obligacibn, en los establecimientos en que se
g e q
laboren dos o m&s turnos, se tomard en cuenta 2! ndmero total de mujeres
que presenten sus servicios"
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ner a-los-patrones la oblicaci8n de aportar el uyng per cisnto

sobre el importe que por salarios pacuen a suys empleados:para

el servicio de guarderia. A partir de entonces con un funda-
mento legal, gueda estedblecida el sistemz ce financiamiento -
para las g=arge:ias, ademfs de wuna serie do lincamientas coo.-
prendidos en el Capitulo VI de la Ley del Seguro Social, rela
tivos 2 los mismc, en diez artfculos. Anexo (4) pagina 5

Asimismo, en el {ontratc Colectivo de Trabajc del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social dentro del Capftulo X, Cldusy
12_76, gue sefialan los lineamientos especificos para ei fun--
cionamiento de estas instituciones; asi como ta relacidén de -
labores del personal a cargo y el reglamento del miswo en 56
articulos. Anexo {5) pdgina 8

Jentro del Contrato Colectivo de Trabajo ya mencionacs,
encontramos ademds, los profesiogramas que sefialan las cotego
rfas, requisitos, movimientcs escazlafonarios y actividades --
del personal. Anexo (6) pdgina 20

De esta forma, las guarderias toman un gran auge tante -
para'hijos de trabajadores inscritos al I.M.S.S. como parz --
los hijos de los trabsjadores del propio instituto, cumplién-
dose asf, con 1o establecido en 1: Constitucibn Politics de -
los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123, Apartado A, Frac-

cién XXIX gque sefala:

XXIX, “Es de¢ utilidad piblica la ey del Seguro Social,
y ella comprenderi seguros de invalidez, de vejez, de -
vida, de cesacién involuntaria del trabajc, en enferne-

dades y accidentes, de servicio de guarderia y cual- -~
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quier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de --

los trabajadores, campesines, no asalariados y-otros -

sectores soclales y sus familiares".

En el afio de 1959, el Instituto de Seguridad y Servicios: -

Socfales de los trabajadores al Servicic del Estado {LS.S.5.T.E.)

en su propfa Ley, va a contemplar el servicio de guarderfas
infantiles, para los hijns de las madres al servicio del Estadu@b)

. Y tres aflos después se¢ hace una modificacidn a 1a Ley del
1.5.5.5.T.€. con relacibn a las disposiciones generales, donde-
se establece que el servicio de gquarderfas infanti\(g; amplfa -

a todas las madres trabajadoras del sector piblico”

Sin embargo, esta modificaci6n trae como consecuencia que
la demanda aumente, y no se puedan cubrir todas las solicitudes

de ingreso.

En el aflo de 1971, a tniciativa de la sefora Marfa Esther
Zuno de Echeverrfa esposa del Presidente de la Repdblica se - -
cred 1a "Comisién Loordinadora de Guarderfas de Secretarfas de
Estado en Instituciones Descentralizadas” a cargo de la profesp

ra Martha Lecuona de Mendizabal con el objeto de establecer nor

{35) Esta disposicibn est§ contenida en el Capftulo ¥, artfculo 41 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales & los Trabajadores del -
Estzdo y que & la letra dice: "La preparactdn y formacifn social y cul-
tural de tos trabajadores y de sus familiares derechchabientes se realf
zarf mediante el establecimiento de centros de capacitacibn y extensibn
educativa; de guarderfas y estancias infantiles de centros vacacionales
y de campos deportivos".
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mas de trabajo comune. «n coordinacién con ta Direccitn de Edy
cacibn Preescnlar de l2 S.E,P.

Otfa Ley que va & regir-la prestacibn del servicio de la -

educacidn inicial-en‘el pafs es: ‘La-Ley Federal de Educacién:

que.contiene-una serie de normas promulgadas por el Poder leyis
lativo de los Estados Unidos Mexicanes, para ser aplicadas en -
tédo el territorio nadonal. Dicha Ley fue publicada en el Dia-
ric Oficial de la Federaci6n €l 29 de noviembre de 1973 y se -
conforma de siete capftulos que incluyen sesenta y rueve artficu
los; dentro de los cuales con respecto a la educacifn inicial,

se pueden destacar los siguientes:

Artfculo 2°; Anexo (7) pagina 24

En esta definicién, queda bien establecida Ja funcidn y --
los objetivos del acte educativo que tendrd que aplicarse en la

educacibn inicial.

Artfculo 5°: Anexo (B) pdgina 25

Con respecto a estos articulo:s, es importante destacar que

el Estado libre debe generar vy realizar acciones para lograr --

T3V CapituTo 1. Artfcule 1, Fraccibnes !, “Le presente Ley se aplicari™ “A
los trabajadores del servicio civil dz la Federacién y del Departamento
del Distrite Federal®, 11. “A lus trabajadores de los organismos phbli-
cos que por Ley o por acuerdo del Ejecutivo Federz) sean incorporados a
su régimen”
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Yos objetivos esenciales sefalados a través del servicio de ---

guarderfas cuya utilidad se reflejar§ en la'cqmunidad.

En Yos artfculos B°, 9°, 10°, 12°, 13°, 18° y 22° de la <-
misma Ley Federal de Educacibn, se plantea la orfentacién a 12

actividad educativa. Anexo (9). pigina 27

En todos los artfculos enunciados, estén contenidas las --
normas dentro de las cuales, se ubica la educacibn impartida en

las CENDI.

Con relacién a la organizacitn del Sistema Educative Nacie
nal y los elementos que los constituyen, todo esto queda regula
do en los artfculos 1°, 15°, 16°, 17¥, 18" y 19°. Anexo (10)
pégina 29

Por otra parte, en los artfculos 20", 21°, 25%, 4%°, 46" y
47° se marcan los elementos gque intervienen eén el procesu ense-
Manza-aprendizaje; como son: el educando, ¢} rdgucador 5y los con
tenidos, asf como los objetivos que se preteade slcanzar dentro

del Sistema. Anexo (11) pigina 31

Por su parte, la Secretarfa de Educacifn Pdblica en su ca-
lidad de organismo vectar de la educacibn, es la responsavle de
que se lleve a cabo el cumplimiento de las disposiciones lega-
les y reglamentdrias en los diferentes niveles educativos del

pats, asf como la correcty elaboraci6n de planes y programas,
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para lograr el-desarrollo 6ptime de la educacidn, dentro de 13
cual, -los- Centros.de uesarrollo Infantil son inciuidos, ofi- =
cialmente, en. el 3fo de 1978, siendo Secretario del Kamo de --

tducacidbn PGblica.el licenciado Fernando Solana.

coEnceste-mismo ﬁﬁo. se expide un Reglamento Interior gara
el manejo de las quarderfas y el Presidente L6pez Portillo en
el Diario Oficial de la Federacifn del 27 de febrero de ese -
mismo afic, en e} Articulo 22° establece 1a creacifn de una de
pendencia especifica para e} manejo de estas instituciones, -
que a partir de entonces serd la “Direccidon General de [duca-

ci6én Materno Infantil". Anexo(12) pégina 34.

Antes de este reglamente, las “quardervias” sélo tenfan -
una supervisidnalimes por parte de la S.E.7., en el drea de -
los preescolares, perc a partir de este afo de 1978, cuando =~
el nombre de “guarderia"” se cambia al de "Estancia de Bienes-
tar Infantil® pbajo la tesis de que el nido gue asiste a estas
instituciones no solamente es "guardade™ sine que, ademds, es
impui®edo a realizar una serie de actividades gue van a hacer
de &1, un nifo con una estancia feliz, se empiezan a contem--

plar de manera formal dentro del sistema educativo naclonci.

€1 4 de febrero de 1880, se hacen varias modificaciones
al Reglamento Interior de le S.E.P. y se cambia la denomina~--

cién de "Direccién Materno In‘antil"™, por la de "Direccifn -



General de Educaci6n Inicial”, dependiente de }a Subsécreta-
rfa de Educacifn Elemental, con el fin de ampliar significa-
tivamente las facultades y las atribuciones que fueran de su

_competencia.

Las "Estancias Infantiles" cambian de nombre a) de "Cen
tros de Desarrollo Infantil., (CEND!), ya que a partir de en
tonces, dichas estancias van a plantear nueves objetivos depn

tro de la educacifn, tales como:

-“Brindar asistencia y educacifn integral a los hijos
de Yas madres trabajadoras cuya edad esté entre los

45 dfas y cinco ahos, once meses”

Jbroporcionar una 6ptima atencifn educativa y asisten
cia a los pequedos a fin de que la mu)er trabajadora
cbtenga una mayor tranquilidad emocional y una mejor

productividad en su trabajo.

*Favorecer la participacifn activa de los padres, pro
piciando 1a unificacibén de criterios y 12 continui--
ded de 1a labor educativa del! CENDI en el sen> fami-

t1ar en beneficio del n&ﬂo".(aﬁ)

{387 Reglamento Interior de la Secretarfa de Educaci6n Pdbiica.
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Esta Direccifn vz 2 elaborar und serie de manuales inmpre
sos para poder cubrir los objetivos enunciados, asf como la -
capacitacion de todc e personal que labora en un CENDI, en -
amplios programas anuales; propiciando de esta forma, Ja est]
mulaci6n al personal y la constante actualizacibn de conoci--

mientos.(as'”

& partir del inicio del ciclo escolar de 1985, el esta--
blecimiento de normas y lineamientos, asf como criterios geng
rales sobre 1a organizacifn y funcionamiento del sistema de -
educacién inicial, le va a corresponder a la Direccibdn Gene~-
ral de Educacibn Preescolar, a través del Area de Educacién
Inicial. Quedando establecidas las funciones correspondien-
tes en el artfculo 25 del Reglamento !nterno de la Secreta--

rfa de f£ducacibn Pidblica. Anexe (13) pégina 35

Dentro del Organigrama de la Secretaria de Educactdén Pi-
blica, los CENDI actualmente son considerados como unidades -
de servicios que dependen de la S.E.P., y se van a encargar -
de una parte de la educacibn b&sica que va a proporcionar la
Federacidén para atender 1& demanda de educacidn inficial en to

do el pafs.

T38-17 Estimular es animar o incitar a alguien a realizar alguna accién
para que 1& haga mejor o que se logre un cambio en la conducta.
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1.2.3. POLITICA EDUCATIVA EN MEXICO CON RELACION
A LOS CERTROS DE DESARROLLO INFARTIL EN 1965

Lta razdén de hacer una revisifn de las hechos educatives
en el alo de 1965, es por que, en este aho, se inaugura la --
primera Guarderfa Infantil, de Petirbleos Mexicamos, a la cual
nos referiremos & partir de aquf m&s concretamente, y gque de

alguna forma su realizacibn respondi§ a &Estos.

€1 afo de 1965 se ubica dentro del sexenio el Presiden~
te de la Replblica Gustavo Dfaz Orddz, {1964-1970), quién nom
bré como ministro de Educacibén al licenciado Agystin Yéhez,
el cual inicib y llevdé a cabo, una serie de reformas educati-
vas a todos los niveles, como: 1a utilizacibn de la televi- -
sifn en 13 enseflanza aplicada a la alfabetizacibn y a la se--
cundaria {tele-aulas), la unificacifin de la ensehanza medira,
la introduccién de materias humanfsticas en la ansedanza téc-
nica, Ja implementacitn de acciones culturales y editoriales
dentro de la Secretarta de Educacién Plblics, el ivacremento -
de la tarea de is educacibn extraescolar, a3 través de las mi-
siones culturales, las salas populares de lectura, prigadas -
de mejoramiento indYgena, etcéteva, y fionalmente, la ejecu- -
cidn de la (l1tima etapa del plan ge once 2A0s que se Iinicia -

en 1960,
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En este gaobierne, Ya creacidn de guérderfas s6lo se 1n--
crementa en las zons: ~:f: desarrolladas econfmicamente, efec-
tuandose por asta rzzén la creacibn de nuevas p!azas de educa
doras y auxiliares educativas, para pader cubrir el personal

de las “guarderfas",

En este afto de 1965, se dan incrementos cuantitativos en
la inscripcibn en 1os jardines de nifios y primarias federales,
y se propone por otro lado &l aumento de un 3fo de estudios -
pera obtener e} tftulo de Maestra de Educacifn Preescolar y -

Primaria.

Asimismo, también el Instituto Nacicnal de Proteccidn a
Ja Infancia continda su Yabor, ahora & cargo de doha Gu2dalu-

pe Borja de 0faz Orddz como Presidenta del Patronato,

1.3 SURGIMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL EH PETROLEOS HEXICAROS

tas sociedades modernas y concretamente, la sociedad me-
xicana, ha llevado a la mujer 2 desarrollarse en varios cam--
pos de accibn diferentes 2 los de su hogar, con el objerc de
poder ampliar sus ingresos econfmicos y poder, de ésta forma,
contribuir a Yos gestos de ta casa, que cada vez son mayores,
pero estas qrandes evoluciones y decisiones, traen consigo --

una serie de factores a subsanar.



Antes de participar en la vida productiva del pafs, la -
mujer mexicana tiene que resolver el problema del cuidado y -
atencidn de Yos hijos, mientras ella permanece en el trabajo.
Para tratar de resolver 8sto, recurre a familiares y amigos -
en primera instancis, o en el peor de los casos, deja a sus -
hijos solos, encerrados y por lo tanto, expuestos a diversos
peligros. Esta situacifn va a traer en las madres trabajado-
raswﬁna gran inquietud y preocupacién, por el hijo mal cuida-
do. “Sin embargo, Va Ley reconoce que el sexo no debe ser una
limitante para el desarrollo de capacidades del ser humano y
se crean las guarderfas infantiles, donde las madres trabaja-

doras puedan dejar & sus hijos durante las horas de trabajo.

En esta forma, Petr6leos Hexicanos en el afo de 1964 acor
de con la modernizacién de los diferentes sistemasde vida y -
en respuests a la peticién del sindicato al cual han acudide
las madres trabajadoras de esta instituci6n decide la crea- -
cibn de una guarderfa infantil con perfiles propios de esta -

empresa; sindicato y madres afectadas.
1.3.1 PARTICIPACION DE LA ENPRESA

El Petrdleo Mexicano en la actualidad, sin lugar a dudas,
es una de 1a sustancia m8s vellosa de nuestra economfa; pero
no solamente lo anterior se debe considerar, sino tambi&n, la
lucha y batallas que se dan alrededor de éste para lograr cu-
brir los requerimientos necesarios al sostenimientu de una en

presa descentralizada como 'o es Petrdleos Mexicanos
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De esta forma, entre las estrategias que se van menejan-
do con el objeto de cptimizar la organizacién, funcionamiento
y utilizacién de los recursos humanos, par: lograr 1a eficiep
cia operacional, se hace necesaria la posibilidad de instalar
una "guarderfa {nfantil" en el afo de 1965 siendo Presidente
de 1a Repiblifica Mexicana el Licenciado Gustavo Dfaz Orddz y -
Director de Petrélens Hexicanos, el licenciado Jesus Reyes He
roles, para con ésto, dar oportunidad de que las madres traba
Jjadoras hicferan uso de esta prestacidén. Y para dar una répi
da solucién a la peticién que hacen varias madres trabajadoras
encabezadas por las Seforas Doriska Estrop Lavioignet y Ma. -
de 1a Gracia R. viuda de Ascanio, la empresa subroga la guar-
derfa y jardin de nifos "Marfa Luisa Bandala" ubicada en la -

calle de Durango, en la Col. Roma.

Sin embargo, ésta no va 2 cubrir Jas necesidades esencia
les ni de las madres, ni de los pequefios, en cuanto a gastos
de transportacifn; ya que la empresa pagaba la cantidad de --
cuarenta pesos extras a cada una de ellas, (Anexo (14) pdgina
37}y como ademds el costo “horas hombre", ys calculado por la
empresa era muy alto, se proyecta que a corto plazo, lo mds -
conveniente era que la empresa tuviera su propia guarderfa; y
que fuera atendida por un personal especializado siempre y --
cuando cubriera los requisitos de contratacifén, acordes con -

fos lineamientos generales de la institucifin,
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Por otro lado, se daba vigencia a o yue se hdabfa pafla-
do en 1a Secretarfa del Trabajo, por medio de un convenio fir
mado afios antes entre Petrdleos Mexicanos y el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de Ya Repliblica Mexicana (S.V.P.R M.}
que a la letra dice: “E) patrfn proporcionard permanentemente
seryicio de guarderfa infantil, conforme 41 reglamento que Se
formule por el patrdn y &) sindicato en lus centres de traba-
jo en que laboren mis de cincuenta mujeres y dicho servicio -
se establecerd de preferencia dentro del centro de trabajo, y
cuando &sto no sea posible, en un lugar efectivamente cercanu

al mfsmo”.

La Direccibn General de Petr6leos Mexicanus va a indicar
que la Jefatura del Departamento Central de Servicios Médicos
y Previsi6n Social, quede a1 frente de los asuntos relaciona-
dos con el proyecto "guarderfa®”, quedando como Jefe Interno -
el Dr. Agustfin Lammoglia Miseferi. &n cuantv & ia aplicacibn
de normas y tineamientos laborales de le tastirtucidn, Ytos ar-
ganismos encargadas de aplicarlas eran el Departamento Cen- -
tral de Personal y la Subdireccidén de Relaeciones Laborales y
Asuntos Jurfdicos, cuyo Subdirector ers el Licenciado Octavio

Dfaz de Ledn.

Por fin, en el afio de 1365, se elabora y se presenta a -

consideracifn un reglamento de guarderfas infantiles que se -
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1nc1uir1a‘en‘é1 Contrato Colective de Trabajo hasta el afic de

1971,(39) y cuyss disposiciones fundamentales serfan:

~-Que ‘las instalaciones sean las adecuadas para evi{ar peligro

-Que las guarderfas sean equipada2s para cubrir las necesida--
des de los nifos

-Que las madres cubran 10s requisitos de ingreso y permanen--
cia de los nifios a las guarderfas as{ como sus obligaciones
at hacer uso del CENDI

-Que, con relaci6n al personal, esté informado de sus obliga-
ciones y beneficios que adquiere al trabajar en las guarde--
rias

-Que se conozca el funcionamiento general de 12 guarder§a

Aneyo (15} pégina 38,

{39} Dicho regliamento requiere, ya actualmente, de algunas modificaciones,
pues estd en vigor desde al afo de 1971 y en las revisiones al Contra-
to Colectivo de Trabajo, es uno de los puntos que no se ha actualizado
conforme a 1as necesidadec reales de trabajo de la mujer de nuestros -
dias. ta Unica modificacién importante que se ha realizado, ha sido -
la ampliaci6n del Artfculo VI transitorio, a fin de proporcionar el --
servicio de guarderfa a1 trabajador de planta, que al divorciarse de--
muestre que tiene la Patria Potastad de sus hijos menores de seis ahos
También se incluyb dentro de este reglamento de labores de Petrfleos -
Mexicanos, la categorfa de “"educadora® y “asistente educativa" Anexv -
(16 y 17) para las cuales se indican los siguientes lineamientos:..
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En cuanto a 1a distribucibn fisica del edificio de la pri
mera §uafder(a de Petr6leos Mexicanos 'y para agilizar su aper-
tura se realiza un acondicionamiento provisional con cancele--
rfa en los pisos noveno y décimo de un edificio que rentaba Pe
trdleos Mexfcanos en la catle de Dr. Mora NHo. 15 & la colonia
Jufrez (Actualmente "Jdardfn de Ta Solidaridad“}, el cual se --
inaugura oficialmente el primero de diciembre de 1965. El per
sonal mismo que se habfa contratedo dias antes, ubicado en sus

diferentes &reas de trabejo pudo asi participar en la

-Inscripcibn de los nifos.
-0rganizacibn de los grupos y

-Decoracifn y ambientaci6n de los salones. Anexo {19) piqgina
56.

€1 13 de diciembre de 1965, se recibe el primer traslado
de documentos de los nifos de la guarderfa subrogada "Marfe --
Luisa Bandala'con trece nifas, siendo elprimero en llegar el -

nifo Rambén Castellanos de dos afios de edad

T-Requisitos que debe cubriv para ingresar a trabajar en las guarderfas -
de Petrfleos Hexicanos

Conocer 1as actividades que deben realizar en forma rutinaria.

Cumpliir oportunamente con la documentaci6n gue se les demande acerca del
trabajo diario.

€n los incisos dos y seis del Reglamento de Labores, se mencionan las acty
vidades de la trabajadora sucial Anexo {18}, dentro de las guarderfas, -
sunque estas trabajadoras no se contrataron desde el surgimiento de la ins
titucibn, sino hasta el afo de 1971, junto con la dietista y la psicGloga
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La;Dirétcién dgrlé guhrderfa se ubicé en el déciro pise
del edif{cio;.quedanno vesignada paré este puesto, l1s Sefiora
Ma. Luisa Camino de Alaniz. Para e) carge ce administradore,
fué contratads la Sedora Luz Ma. Gorozpe de Parera. En el -
§rea médica se contraté al Pediatra Doctor Carll: Paliza V.,
ambos ubicados también en el décimo piso. Y finalmente se -
con:raié 2 una acompaiante de piano, la Sencre £lisa Sentiéds
que asistfa por dos horas diarias. Todos ellos.bajo el rubro

o categorfa de "Personal de Confianza".

Después de cuatro afous, estd guarderfa fue trasladad: a
la calle de Marina Nacional NHo. 329 en la¢ Col. Andhuac, cuzn
do se inaugurd el nuevo Centro Administrativo el 1€ de marzo
de 1969, en una construccibn especial de un sGlo piso dentro
de las instalaciones de Petrfleos Mexicanos. Este proyecto
arquitecténico se realizé tomando en cuenta los requerimien-
tos minimos de una guarderfa y las opinicnes de personas in-

volucradas. {Se anexa plano 20).pdgina §7

Cabe sehralar que a esta construccidn le faltd cubrir a}
gunos detalles de funcionalidad importantes parz el Gptimo -
desarrollio de las actividades que allf se iban a realizar; -
una de Yas cuales es 15 acdstica, ya que el ruido llega a -~
ser una limitante para el correcto manejo del nifio y el lo--

gro cabal del aprendizaje.
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La ubicacifn -de las aulas, tampoco fue la adecuada, ya
que las salas de lactantes son demasiado frfas y con poca --
luz, y el &rea de aulas de preescolares son en glgunas horas
del dfa muy calientesy con poca ventilaciGn; todo locual --
provoca malestar en las personas que tienen que permanecer -
allf durante jornadas completas. Actualmente, este edifi--

cio se ha modificado amplidndose su capacidad

1.3.2 PARTICIPACION DEL SINDICATS

El Sindicato de Trabajadores Petroleros de 13 Republiica
Hexicana (S.T.P.R.M.}, actualmente llamadoc “Sindicato Revolu
cionario de Trabajadores Petroleros de 1a Repiblice Mexicana'
(S.R.T.P.R.K.) se constituye legalmente el 27 de diciembre -
de 1935, con el registro 1131 del “Departamento Aut6nomo del
Trabajo", actualmente Secretarfa del Trab3jo y Previsidn So-
cial, con el objeto de orientar al trabalador acerca de Jos
derechos y obligaciones que adquiere al laborar en la empre-

sa de 'Petrdleos Mexicanos™.

E1 Contrato Colectivo de Trabajo de aplicacidn general,
s¢ hace vigente en el ado de 1936, con la participacibn en -
1a elaboracién de E&ste, tonto de miembros del sindicato como

de la empresa; y la quarderfa como parte de las prestaciones
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inscritas estd marcada en 12 cldusula 114, pero, es el Sindi
cato de la Seccibn 34 : 4quién le va a2 corresponder hacer has
~ta el afio de 1964, 1z solicitud ante la empresa para la crea
cién de la guarderfa, ya que Ja poblacién femenina habia au-
mentado, haciéndose indispensable este servicio. Al Sindics
’—tn le corresponde, también, presentar las propuestas de los
candidatos a ocupar las plazas definitiva: de nueva creacidn
para cubrir la plantilla de tres educadora, quince auxiltia--
res de guarderfa, dos cocineras, una enfermera, una sccreta-
ria y cuatro domésticos; que cubrieran los requicitos empre-
saria]es(4°)y que & partir de entonces deberfan estar sindi-
calizados, ddndole prioridad para estas p\azas‘a ios familia
res de los trabajadores de Petrdlzos Mexicanos, ya gque esta
es, una de las peolfiticas principales del sindicato. Se pro
cedi6 asimismo a la elecci6n de la delegada sindical de la -
guarderfa, Ya cual, una vez formada la plantilla de personal,
com® las facultades que delega el sindicato en ella, puede re
solver los problemas del personal y asuntos del trabajo rela
tivos @ la aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo y --
realijzar las entrevistas para la seleccibn del nuevo perso--
nal transitorio que se presente 2 solicitar trabajo en la --
guarderfa para cubrir al personal fijo que, por licencias mé

dicas, ciclos vacacionales, dfas econfmicos, etcétera, no se

@TY Acta de nacimiento, Registro Federal de Contribuyente, Cédula de Fi
liacién y carta de trzbajo.
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presente a trabajar, ya que las ‘plazas del pefsonal de plan-
ta no se pueden dejar sin cubrir, dada. 12 1mpbrt$nc‘i de ta
atenci6n a los niﬁos(4\)

gEn todo lo anterior, tenemos que destacar fa importante
participacidn del sindicato, ya que su intervencifn fue defi
nitiva para la agilizacidn de la apertura de )2 guavderfa, y
en forma especial al Sr. Judn Laballero Tapia, Secretario Ge
neral enese afio de 1a Seccifin, por su participacibnenlselabo
racifn del Reglamento de fa nueva institucién dentro del Con
trato Colectivo de Trabajo; siendo un logro para 1a Seccidn
34 la injciacifn de este importante servicio a tas madres --

teabajadoras.

Una vez estructurada la plantilla del personal que a --
partir de entonces prestarfa sus servicios en el CEND) y ter
minada la elaboraci6n del Reglamento interior, se procedis a
1a organizacibn de ios pequefos uswarios, ubicdndoles, segdn
sus edades en 3 grandes grupes. Estus fueron:

-tactantes "AY con niftos de 30 dfas de nacidos a 1] meses.
~Lactantes “8" con nifos de 12 3 24 meses.

-Haternales, nifos de 25 meses a 4 anos.

T} Todo esto se explica detalladamente cn el orqanigrama.f pag.95.
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«Preescolares de 4 a 6 ahos,
1.3.3 AREA DE LACTARTES

E1 grupo de lactantes "AY, tenfa una drea f7:ica dividi
da en dos zonas: una que era-el salén donde e§taban las cu--
nas y la mesa de trabajo y otra donde estaba el banco de le-
che, llamado as{ por que ahi se preparaban los biberones con
las diferentes f6rmuias y raciones para cada uno de los ni--
fios, y se servfan las papillas que eran preparadas en la co-

cina.

E1 mobiliario de la cocina consistfa en: dos sillas al-
tas (periqueras), una estufa de parrillas eléctricas, un re-
frigerador, dos tarjas, un esterilizador de mamilas, varias
alacenas y diversos enseres. Esta &rea era atendida por una
de las auxiliares de guarderfa. E) cuidado y la asistencia
de los nifios, estaba a cargo de otras tres auxiliares de - -

(42)

guarderfa y el trabajo de estimulaci6én psicopedagfgica -

no se realizaba aln por falta de programa.

Actualmente llamadas “asistentes educativa"



SALON DE LACTANTES “A®

86,

10* PISO DEL EDIFICIO DE DR. MORA 9 10.

UUUUUUUUU

1- CtHAS.

2- MESAS DE TRABAJO.
3- SILLAS ALTAS.

4~ ESTERILIZADOR.

5~ PARRILIAS ELECIRICAS.
6~ TARJAS.

7- BANCO DE LECHE.

8- ALACENAS.

9~ REFRIGEPADOR.




Lactantes "B" tenia un ares fisica dividida en cuatro

zonas de trabajo, que constaban de: servicio de aseo, dormi-

torio con sala de juegos, comedor y espacio de armarios ind)y

viduales,

fhmss o g [

PASILID

FUENTE
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Para poder cubrir este servicio, se contrataron tres ay
xiliares de guarderfa = que tenfan como funciones genera-
Yes las de proporcionar a los nifos atencién y cuidados pro-
pios de la edad, aunque conmuy poco trabajo pedag6glco sis-
tematizado, y& que no habfa un programa estructurado como en
preescolar.

Estos dos grupos estaban en el décimo piso del edificio.
1.3.4 AREA DE KATERMALES

Se acondiciaona tres meses después de la apertura del -
CENDI ya que en un principio funcionaba como comedor pero --
por el incremento de los nifos, e¢n pocos meses se forma.el -
salén del grupo de maternales con una &rea ffsica dividida -
en dos zonas, 1a sala de trabajo, cuyo mobiliario constaba -
de: sillas y mesas en formSica de colores: anaranjado, ama-
rillo y azul en forma trifngular y redonda. Este salfn, --
con colchones enr el piso, servian también para 1a siesta de

tos nifos y por lo tanto, tenia una doble funcidn.

Qtra zona importante, era ¢l comedor, donde los nifos -
hacfan el desayuno y 1& comida; y como mobiliario posefa si-
1165 y messs del tamaiic de los nifos, un mueble de guarda y

un carro de servicio.



SALON Y COMEDOR DEL GRUPO DE MATERNALES
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SILLAS.
ELEVADORES,
FUENTE DE LUZ
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Este grupo era atendido por dos auxiliares de guarderfa
ta estimulacibn pedagbgica fue iniciada en esta drea por una
edu;;dora que habfa sido contratada comoc auxiliar, ya que se
tenfa la idea, dc¢ jue el nifo de esta edad se distrafa y era

incapaz de seguir una actividad programada.

En Yo que respecta a la alimentacifn; al nido se le ini
cia a la comida picada, bajo 1a supervisibn del médico pedia

tra.
1.3.5 AREA DE PREESCOLARES

Esta seccién fue subdividida en tres grupos dependiendo

de 13 edad de los niflos que eran:

-Preescolares 1® : con nifios de cuatro afos un mes a cuatro
afios, cinco meses de edad.

-Preescolares 2% : con nifos de cuatro aflos seis meses a --
cualro &ailos once mesas.

-Preescolares 3° : nidos de cinco afos a seis afos de edad.

Preescolares 1° tenfa una drea ffsica con dos puertas y
una pared de cancelerfa de acrflico transparente; su mopilia
rio constaba de un armario para guardar material y los col--
chones para la siesta, un escritorio con su silla, un piza--
rrén y mesas con sitlas para los nidos, como a continuacibn

se {lustra; el saldn funcionaba en diferentes horarics, como
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dormitorio, comedor y &rea de trabajo; siendo las activida--
des que Se¢ desarrollan alli dirigidas por una educadora y --
una persona como auxiliar, con base en los planes y progra--
mas de la Secretarfa de Educaci6n Piblica; pero era un salén

con poca luz y frio.

SALON DE PRIMERO DE PREESCOLARES DE LA CALLE DE DR.
MORA ¢ 15.

1- Escritorio.

2- sillas.

3- Mesas.

4- Armario.

5- Patio de juegos.
6- Fuente de luz.



92

Preescalares 2°tenfa una parea fisica con dos puertas y

dos paredes de cancelerfa con acrflico transparente; el mobi

1{ario constaba de mesas con sillas para nifios, un mueble de

guarda .de pared a pared, un pizarrén, un escritorio qrande y

colchohes, coemo se flustra en el siguiente esquems:

tus wciivicdeces pedagSgicas estaban 2 carqo de una edu-

cadora y dos personas como auxiliares de Tas diferentes acti

vidades.

SALON DE PREESCOLARES 2°.

. S s
orr

TZARRON

IARMARLQ

PASILIO
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Preescolares 373 Sumobiliario éonstaba'rde,: mesas con :si

Vlas para nifos, muebles de vri‘uar;da" de pared a pared, un piza-
rrén y un escritoric. Con.su silla. Tenfaﬂ.tkrieys pafede’s de cap:
celeria de.acrilico transparente; como .Se. muestra en.el si---

quiente esauema:

\
ARMARIOS )
\\\{
SALO DE 3° D PREESCGLARES.
I SELLAS
* - ASILLG
=i
ARMARI(]
EXTERIQR

PATIO DE RECRED
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Las actividades pedagGgicas estaban a cargo de la . educa

dora ayudada en sus actividades por una auxiliar.

Estas grupos de i eescolares y el de maternales, esta--
ban ubicados en el 9° piso y todas las secciones hacfam use
de &reas comupes, como el patio de recreo {que tenfa juegos
mecdnicos, tangue de arena y espejo de agua) los bados, {res
petando los horarics establecidos por grupos), y el foro de

cantos y Juegos.

Con respecto &1 horario de los alimentos, era el mismo
para todos los grupos de preescelares. A las ocho de ta ma-
fana el desayuno y a la une treinta la comida,. Ambas comi-

das se hacfan en el comedor.

Posteriormente, cuando se crea el drea de maternmales se
empiezan a dar los alimentos a los nidos en las propios sa--
tones, Estos eran 1levados en carritos de servicio de acero

tnoxidable.
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EL ORGANIGRAMA ACTUAL .DE LOS CENDI EH PETROLEOS KEXICANOS
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I ESTRUCTURA Y EVOLUCION DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL EM PETROLEQS MEXICANOS

2,1 ESTRUCTURA INICIAL

La Secretarfa de Educacibn Pdblfeca, a través de la Direc
ci6n Materno Infantfl, empieza a elaborar en 1978 algunos pro
yectos encaminados a proporcionar la informacidn y fundamenta
ci6n que requerf¥a e) personal que tendrfa a su cargo a los nji

fios dentro de las guarderfas infantiles.

E£s importante recordar que estas instituciones se !lama-
ban asi en su inicio, y posteriormente, estancias de bienes--
tar infantil, pero a partir de 1980 reciben el nombre de - --
“"Centros de Uesarrollo Infantii" (CEND1)}, obedeciendo a Yos -
tineamientos de 1a $.0.7. que establece la necesidad del cam-
bio de funciones en cuanto, & que se¢ le empiece ¢ dar ¢l nifo
tactante y materna! una estimulacion pedagbgica porque 81 ni-
fio no s6le debfa ser "guaragado® o "depositedo” sino gue se le

tendria gque proporuvionar, ademds, una estancia feliz tratando

de aprovechar al mdximo sus potenciales.



EL]

Esta estimulacién pedagbgica se realizaba con base zu el
“Manual Psicopedagbgico Esperimental de Lactantes y Materna--
les". E) nuevo progra-z estaba coordinado por la Maestra de

Educacitn Preescolar, Ma, Isabel Fabregat Vicente y como res-

pensable directo, la Maestra de Educacifén Preescolar, Lourdes
0. Rodriguez Andifn. Como asesores Ma. Luisa Guzrrero César,
Lic. en Pedagogfa; Darfo Urdapilleta Bueno, Doctor en Hedici-
na Paidosiquiatra y Psicoanalista; Eduardo Chdvez Silva, espge
cialista en Programacidn Educativa. Otros colaboradores fue-
ron varias Educadoras, Psicédiogos, Pedagogas y especialistas -

en Psicomotricidad y Expresidn corporal.

.tl manual tiene como objetive proporcionar los conoci- -
mientos acerca del crecimientc, desarrolle y madurez del nifio
Tactante y maternal. Con el fin de organizar los contenidos
del mfsmo, éste se divide en tres dreas que son: &rea fisica
(motricidad gruesa, motricidad fina, coordinaciones oculares
y fonoarticuladores) dres cognoscitiva {(esquema e imdgen cor-
poral, nccioncs de espacio y tiempo, nocionec de objeto, Yen-
guaje, imitacién y senso-percepciones); drea afectivo-social

(modos de retacifén, expresién, identificacién)(43)

Con este cambio, se trata de establecer que a partir de

&43) Hoja 25 Manual Pedagdgice Experimental para Maternal, S.E.F. 1978.
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entonces, el propbsito fundamental de esta instituciones - es
el de propiciar el desarrollo integral del nifo, en un ambien

te cordial y zgradable durante las horas que su madre trabaja.

Dentro de esta reforma pedagGgica, se establece ademds,-
que las auxiliares de guarderfa, serfan de all}f en adelante -
“Asistentes educativas", para lo cual! se les dan cursos de ca
pacitacidn en cuanto a Ya debida aplicacién de los manuales -

para lactantes y maternaltes.

11 FUHCIONES

Hemos mencionado ya que en los primeros CENDI de Petrf--
leos Mexicanos los pequefios lactantes y maternales no regi- -
bfan el programa de estimulacién, por lo cual las funciones -
primordiales de las diversas dreas eran las asistenciales y -

tas sfguientes:

1. Nutricional

Una de las funciones primordiales de esta institucifn es
atender 1a cuestidn nutricional, que tenfa como objetivo prip

cipal el de proporcional al pequedo, fos alimentos bdsicos --
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de} dfa, 2 fin de preservdr y mejorar la salud de los nifos -

que 2hf asistfan de <fete a ocho haeras diarias.
‘2. Medicina Preventiva

‘Offd funci6n esencial era la de prevenir los padecimien-
tos més'frecuentes en los nifios por medio de la aplicacicon --
del programa de medicina preventiva; asf come la deteccidn --
‘opoftung de sus problemas de saldud,la cual, se 1levaba a ca-

bo por medio del servicio médico.
3. Educacifn

Esta funcién s&6lo se 1levaba a cabo con un cardcter for-
mal en el frea de Preescolar dondz la educadora elaboraba un
plan de trabajo diario con base en las guias de trabajo que -
enviaba la S.L.P. a la cual estabe incorporado el jardin de -
nifios donde se¢ marcaban los temgs yue habfa que desarrollar -
en una semana y que debfan cubrir integralmente las dreas cog
nositiva, afectiva-social, sensoria-motriz, del lenguaje y 50

cial.



4. Orientacién_a_ padres

Finalmente, el programa de pliticas de orientacifn a los
padres de familia que se llevaban en forma periGdica, era - -
otra de las funciones del CENDI, con el objeto de que Tos mepn
cionados padres de familia conocieran el maneje y el comporta

miento de los niftos.

Estas pléticas se daban dentro de 1a institucidn el d¥ti
mo viernes de cada mes, en la 4ltima hora de trabajo, con 1la
autorizaci6n correspondiente del Departamento Central de Per-
sonal; (se anexa programa de las primeras pliticas que se im-

partieron). Anexo{21-1) pégina 59

2.1.2 AREA ADKIHISTRATIVA

€1 cuerpo administrativo de este primer Centro de Desa--
rrollo Infantil én Petr6leos Mexicanos, constaba, en el afic -
de 1965, de) siguiente personal: una directora general, una

ayuda administrativa y una eficinista.

ta directora, era la mds alta autoridad dentro del cen--
tro tanto en el 8rea educativa, comu en el frea administrati-
va, ya que era ella quién tenfs que tomar las decisiones apo-

yada y asesorada por el Departamento tentral de Personsl de -
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la'Empresa, encuants a Tos controles de disciptina estableci

dos -y la unidad de mando.

La ayudante administrativa era quién se encargaba del ma
neJu de .1o0s recursos f1nanc1eros y mater1ales. realizabs e? -
pago & proveedores -una vez a-la semana en gastos mayores y --
diarios en gastos menores, Manejaba con un fondo revolvente
en una cuenta de cheques, el contro) de gastos que llevaba --
diariamente en un libro de caja, donde se registraban las no-
tas de gastos, para que en el momento que se hacfa una audito
rfa sin previo aviso, el mencionado control de gastos estuvie
ra actualijzado; y tambidn vigilaba el adecuado aprovechamien-
to de alimentos, materiales, Gtilec de aseo y ropa con un Sig

tema de control por medio de tarjetas de inventario.

A cargo de la ayudante administrativa, estaba también la
supervisidn de los diferentes mends que se requerian y que --
eran elaborados entre la cocinera, 1a directora y el pediatra
a falta, en un principio de una dietista encargada. La ali--
mentacién era igual para todos, variando dnicamente, la pre--
sentacién de los piatillos en los lactantes y materna]es.(44;

Finalmente, l1a administradcra llevaba a cabo la rotacién
de personal, en }las diferentes &Sreas, segun las necesidades -

de) servicio, en una forma no sistematizada al principic, 1lo
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cual 1levd en ocasfones a la inconformidad del personal,

La oficinista era auxiliar de la directora y de la admi
nistradora en las diferentes funciomnes relacionadas con la -
"administracién generz! del plantel, asf como encargada de --
proporcionar la informactdn selicitada por padres de familia
y propio persond! del CENDI. Desarrollaba demds, activida--
des de: cantrol de erchivo, mecanograffa, control de asisten
cta (retardos y ausenctias) permisos, memoranda, elaboracién

de expedientes, ctcétera.

2.1.3 AREA HORWATIVA

E1 &rea normativa dentro de cualquier institucifn en ge
neral, se conforma por una serie de leyes, reglas, tineamien
tos y estatutos, gue tienen comG objetivo el ordemamiento de

un grupo social con relacibn al trabajo que se realiza.

En muchos casos, estas normas son de tipo jurfdico, ya
que su transgresi6n va a implicar una sanci6n, generalmente.
Esta es la forma por medio de 1a cual, se cunirola la conduc

ta del personal en Petrdleos Hexicanos,

. T{TE BV mend autorizadn se ponfa en la puerta de la entrada todos los -
dfas a la vista de los padres de familia
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Asf el Departamento Central de Personal y la direccibn
de Ya-guarderfa, de 2-uerdo a lo anterior, son los organis--
mos. que se encargan de vregular el cumplimiento de Yat normas
establecidas per la instituci6n, asY como el reglamento de la
bores del personal de 1z guarderfa y el reglamerto de funcig
namiento de la misma, que se hace del conocimiento general,-

hasta 1971.

La normas iniciales del CEND! al principio fueron:

1) E1 horario del personal sindicalizado deberé ser cop
trolado por el Departamento de Control de Asistencia
por medio de unas tarjetas cuyas horas de entrada vy
salida debfan ser marcadas en un relej.

2) La entrada era a las 7:30 y la salida a las 3:30 hu-

ras {con diez minutos de tolerancia) de lunes a séba
do, ya que el trabajador del CENDI tenfa gque traba--
Jar una hora diaria de tiempo extra para que Yas ma-
dres tuvieran media hora a la entrada y media hora a

la saltida para entregar y recoger a sus hijos.

La mayorfa del personal tenfa este horario, entendiéndo
se como tal: educadora, auxiliares, oficinistas, administra
dora, enfermera y cocineras; sin embargo, habfa horarios es-

peciales para la encargada del banco de leche que tlerfa que
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preparar fbérmulas distintas de biberones pare cada niho, ps-
ra la cocinera que se encargaba de adelantar la preparacidn
de los alimentos, ambas entraban 2 las 6:30 y salfen a las -
2:30) y pars el personal doméstico que entradba & las 8:30 y
salfa & Tas 4:30; con el objeto de poder realizar ls limpie-

z4 de todas Yas Sreas sin personal y sin niflos.

€1 personal tenfs que ser puntual a2 fin de replizar 12
recepcibén de los nibos y estar perfectamente unifarmadas - -
{batas blancas para las auxiliares y delantales cortos para
las educadoras; las cocineras, de blanco, con cofia, delan~~

tal y bata y el doméstico do bata ardl y detantal blancao).

Pe ias irregularidades y fallas del personal, se Tleva-
ba un seguimiento en el control de expedientes en el proplo

Centro y el Departamento Central de Personatl,

tos uniformes de todo el perscnal eran propacionados --
por la empress, Ta cusl, les entvegab2 un Jueqo per cada no~
venta dfas de trabajo y }a centicad de 4.70 pesos por cancep

to de lavado de ropa a Ja semana.

-£1 recreo para l¢s preescolares y maternaltes era de 45
minutos por cada grupo en el patio y era realizado en forma

escalonada, pare cada uno de ellos,
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-La actividad de cantos y juegos se realizaba todos los
dfas. para maternales - para preescolares media hora cada --

'urio en forma escalonada. -

-Las listas de asistencia, la elaboracidn de la estadis
tica y Ya relaci6n de raciones de alimentos de la comida, de
bfan ser entregadas diariamente en la direcci6n de las 9:30

como )imite de tiempo.

Qtra de las normas que se tenfan que cumplir en lo que
respecta al servicio médico, era que: el nifio que iba a in--
gresar al Centro, debfa pasar examen médico en forma obliga-
toria, ya que s6lo era aceptado el nifno sano tanto ffsica co
mo mentalmente, por 1o cual al gque se lte detectaba algdn pro
blema se canalizaba de inmediato al especialista. La minis-
traci6n de medicamentos la realizaban el médico y la enferme
ra en la visita diaria 2 los salones, y se continuaba el tra
tamiento solo en caso que el nifio no representara petigro de
contagio. £n este caso podfa asistir al CENDI, si no, era -

suspendfdo hasta su reestablecimiento.
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2.2 _ESTRUCTURA ACTUAL

Los €entros de Desarrollo Infantil en Petrfleos Mexice-
nos, han recibido diferentes enfoques a través de veintiun -
afios de servicios ininterrumpides, ampliando considerablemepn
te las finalidades y las funciones iniciales para las que --
fueron creados y entre lTas cuales, ha sido factor importante
de comparaci6n, el incremento de nifos inscritos actualmente,
1o cual, ha dado cowo resultado Ya ampliacibn y construccibn
de otros Centros de Desarroile Infantil que satisfagan la de
manda del servicio, el cual siempre rebasa las posibilidades

reales del mismo.

Actualmente estdn en servicio 14 Centros de Desarrollo
Infantil en toda la Repiblica Mexicana, que son por 6rden --

cronoldgico de fundacifn, los siguientes:

1. CENDI de Marina Macional {actualmente divididu en tres
Centros: el de lactantes, el de maternales y el de pre
escolares, los cudies funcionan cada uno en forma inde

pendiente pero (anexos al de Marina Nuciuna1)‘4”

{45) tsta divisidn sé hizo necesaria por la gran poblacibn que atiende
el CENDI de Maripa Naciunal en esa zona.
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CEND] ‘de Poza Rica, Veracruz.

CEND! de Ciudad Madero, Tampico.
CENDI del Hospital Central Norte, Atzcapotrzalco, D.F.
CEND1 de Reynosa, Tamaulipas.

CENDI de Minatitldn, Veracruz.

~ o e W

CENDI de Coatzacoalcos, Veracruz.

CEND! de Villahermosa, Tabasco.

CENDI de Tula, Hidalgo.

© &

CEKD] de Ciudad Pemex, Tabasco.

11. CEND! de Cadereyta, Nuevo Leén.

12. CEND] de Salina Cruz, Oaxaca.

13. CENDI de) Hospital Central Sur, Picacho, O0.F.

14, CEND! de Salamanca, Guanajuato.

Se encuentran en proyecto de construccidn dos mds, el -
primero cercano s las oficinas de Petrbleos Mexicanos, en la
Avenida Marina Nacional, Col., Andhuac, y el otro en Atzcapot
zalco, este Gltimo como resultade de la Gltima revisidn del

Contrato Colectivo de PEMEX, el afio pasado en 1987.

2.2.1 FUMCIOHES

E1 paso del tiempo, asf como los avances en materia edy

cativa con respecto al nino pequeio, han hecho que 1as fun--
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ciones del CEND1 se amplfen en todas las &reas que se mgne-

jan, Dichas funciones por ﬁrden de prioridad, son: la de ny
tricidn, 12 médiéa. 1a asistencial y la pedagdgica, todas --
ellas importantes para lograr el desarrollo integral del ni-

fio.

€1 &rea nutricional estéd menejada por una dietista, en-
cargada de elaborar lous mends con base en los requerimientos
minimos necesarios a la edad y salud de los nidos. Estos me
nGs son ademfs supervisados por el pediatra. la directora y
por el lInstituto de Rutricién de la Secretarfa de Salud. La
dietista tambfen dirige, organiza y supervisa 1a ministra- -
cifin de los alimentos a los pequefos, tomando en cuenta los

aspectos de higlene, salud y los psicolégicos.

E1 drea médica, actualmente estd integrada por un médi-
co pediatra y und enfermera titulad y también por un odontd

logo y una euxiliar de enfermera.

De esta forma, se amplia la cobertura de la vigilacia
permanente en el desarrolio y crecimiento de los nidos me- -
diante actividades sistematizadas que le van a permitir al -

médico tener elemgntos de control.
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Con relacidn 2l §rea asistencial, se contratan puericul
tistas, que supervisardn el correcto ménejo del nifio, asf co
mo el suministrc de alimentos, principaimente en el drea de

lactantes..

Un factor importante para poder cubrir las funciones --
asistenciales son las instalaciones sanitarias, las cuales -

son mejoradas constantemente.

En el &rea pedagbgica, dentro del CENDI, se tiene un --
gran avance ya gque en el aspecto técnico educativo se van @
sequir los programas, lineamientos y disposiciones de la Di-
reccién General de tducacidén Preescolar de la S.E.P. para nji
fos lactantes, maternales y preescolares, a 105 cuales hago

referencia al inicio de este capitulo.

Para poder cubrir este programa Petrdleos Hexicanos con-
trata educadoras y puericultistas ademds de la asistente edy
cativa para les grupos de lactantes y maternales con el obje
to de que el nifo reciba una adecuada atencidn psicopedagégi

ca.

Un elemento muy importante es la Trabajadora Social que
se contrata en todos los Centros de Desarrallo Infantil para
informar y canalizar adecuadamente las sfituaciones que pue--

dan afectar el desarrollo normal del nifo a través de un con
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tacto cercano & los padres, a los cuales se les compromete

a una contfnus atencién en sus hogares.

Finalmente, el propiciar el eguilibrio emocional de los
nifos, y la deteccibn de pequefios usuarios con problemas, va
s estar a cargo del psicSlogo en algunos de Vos Centros, ya

que no en todos se cuenta con este servictio.

2.2.2 AREAR ADHIRISTRATIVA

Esta &rea se ha modificado (itimamente respondiendo a -
los cambios estructurales de 1a empresa, de forma que los --
Centros de Desarrollo Infantil, ya no van a depender a par-
tir del afic de 1977 de la Gerencia de los Servicios Médicos
sino de la Gerencia de los Servicios Sociﬂ]es(QG) dependien-
do €sto a su vez de la Gerencia de 1s Subdirec.ién Técnica -
Administrativa y quedando en ecse tiempo a cargo de la Dra. -

Ma. Cristina Garcfa Sancho de Penichet.

En ese mismo afo, ya existian en la Repdblica Méxicana,
seis Centros de Desavrollo Infantil, Yo que hace necesaria -
una oficina central para la recepcifn de documentacifn crean
dose asi la Coordinaci6n de Guarderfas a cargo de la Sra. Ma
Luisa Camino de Alanis y conformada 1niq3a\mente coma se - -

muestra en el organigrama tl.pag. 113

T25) Durante Ya administraci6n como Director General de PetrGleos Mexica
nos ! Ing. Jorge Dfaz Serranc.
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Posteriormente en el afio de 1984, la Gerencia de Servi-
clos Sociales desaparece como gerencia y pasa a la categoria
de Unidad, con el nombre de "Unidad de Servicies Sociales”,
& cargo del) ingeniero Ivén Espinoza de Dfaz Barreivo. Dicha
Unidad abarcarfa ademés, 1a atencién a los mismos departamen
tos, para poder cubrir asf, atras m&s de las prestaciones --

del trabajador que el Contrato Colectivo de Trabajo sefiala.

Fue muy importante esta reestructuracidn dentro de los
Centros, ya que esta Unidad de Servicios Sociales va a crear
ta Coordinacién de Guarderfas en el Distrito Federal y la --
Coordinacifn de Guarderfas de Provincia, {cinco en el D.F. y

once fordneas) como se muestra en el organigrama 1I1. pag.115

2.2.3 AREA NORRATIVA

Las normas y lineamientos vigentes actualmente son los
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindica
to Revolucionario de Trabajadores Petroleros de la Repiblica
Hextcana (S.R.T.P.R.H.) en el aiio de 1971, los cuales perma-
necen sin Alguna modificactén, ni actualizact6n con respec-
te al funcionamiento de las “"guarderfas™, por lo cual, di- -
chos estatutos son anacrénicos y obsoletos en nuestros dfas.

Lo Unico actualizado es e! horarie del trabajo del personal,
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el cual se modifica en 1969 cuando la empresa cambia la jor-
nada semapal de trabajo a cuarenta horas, con jornadas de --
ocho- horas diartfas de lunes a viernes y come periodos de descanso
sfbado y domingo. Asf, el horario queda establecido de sfe-
te de la maflapa a cuatro de la tarde con su respectiva hora

difaria de tiempo extra fijo.

En cuanto a las condiciones de limpieze, el estatuto sg
fala que el personal sc tiene que presantar correctamente --
uniformado a trabajar para Vo cual a partir de 1985, la em--
presa da a cada empleado de planta un uniforme por cada dos
meses de trabajo y $87.50 por concepto de lavado de ropa a -

la semana.
2.2.4  AREAS TECNICA Y PEDAGOGICA

Estas §reas surgen a partir de 1977 como und necesidad
urgente a) constante incremento de poblacidn infanti) adscri

to en los Ultimos afos a Yos CENDI y se conforman as§:

Para el drea técnica, un psicdlogo, una trabajadora so-

cial y una puericultista por cada {entro.
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T El Srea pedagbgice esté integrads por:

“laJefa’de’la ilamada "Unidad Pedayégica', , ayudante -
"C" Hivel 17 6 Ayudante "A" Nivel 19;(Q7) sue generalmente =
es§ una educadora ascendida o promovida aeta drea; 1 ecuca-

dorg, la asistente educativa y la acompahante musical.

Actualmente los CENDI de Petr6leoc Mexicanos tienen la

estructura que se muestra en el organigrama IV K pag 96.

2.3  RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos dentro de los CENDI de PEMEX los -
constituyen todo e?bpesonal que labora para la institucién y
son todos y ceda o de ellas, un factor esencial para el buen

funcionamiento del sistema.

Estos recursos humanos son tanto las personas contrata-
das por honorarios profesionales como el psic6logo la pueri-

cultista y el acompafante musical, como el personal sindica-

{47) Estas categorias se encuentran as{ sefaladas en el Contrato Colect]
vo de Trabajo de Petrfleos Mexicanos en el tabulador de salarios vi

gentes para la zona centro.
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1izado y de confianza, cuyss categorias, ubicacibn y re-
gistro se encuentran en la plantilla de personal.

2.3.1. PLANTILLA DE PERSONAL

Este es un documento elaborado por el Departamento Local
de Personal, untes de in{iciar el funclonamiento de un CENDI,
con base en el nlmero de nifos que se va a inscribir, asf co
mo sus requerimientos. Esta plantills debe scr actualizada -
cada mes, dentro del functonamienio normal del CENDI, ya que
se tiene que enviar & la Coordinzcifn de Guardertas mensual-
mente.

En esta plantilia, se debe anotar los siguientes elemen~
tos:

1} el nlmero de plaza, nivel, tiempo extra, si la perso-
n2 es sindicalizada o de confianza, si es de planta o tran -
sitoria.

2) 1a ficha{registro individual), con nombre, categorfa-
y observactones.

3) &1 final se pone el nfimero del parsonal contratado en
forma extraordinaria, por incremento de ntfios (a vazbn de -+
una asistente pars cads siete nifles) Anexo (22) pdgina 62 y-
§3)

2.3.2 DOCERTES Y PARADOCEHTES

Este grupoc se ubica en las areas pedagogica y tecnice y-
estd conformado por el personal que directemente estf involy
crado en 2l manejo del nifio. Respecte a le importancia de -
Ta lebor de docentes y peradocentes dentro de los CENDI, te-
nemos que hacer notar que no existe relaciGn multidiscipiing
ria necesarfa para que se lleven los seguimientos del desa--



rrollo del. nifio, ya que cada drea trabaja. por separadc.

Para que'sggllévénra cabo las actividades diarias, es
necesario ajdstarse al 'seguimiento de las "Relaciénes de lc-.
bores" (Anexo .23) que fueron elaboradas por la Ccordinacié
Genefa1 de Guarderfas de Petrfleos Mexicanos con base en e
"Manual de Organizaciones de un Centro de Desarrcllo Infan--
til" editado por ta Secretarfa de Educacién Pdblica, pero d
chas disposiciones no estdn actualizadas, ya que el persong
que se ha incrementado -como las puericultistas-, no cuent:

adn con su relacidn de labores

Dentro de los docentes se ubica a : la educadora para -
lactantes, maternales y preescolares y la puericultista parc
lactantes que son las responsables de la planeacibn y evalu:
cién de las actividades que se ilevan a cabo diariamente cor
los nifes. E71 para-docente es el que de alguna manera se i:
volucra o apoya el trabajo docente y son: la asistente edu-
cativa para lactantes, preescolares y maternales; y la acon.

pafiante de misica para los nifios maternales y preescolares

2.3.3 MEDICOS Y PARAMEDICOS

En los CENDI se cuenta con un médico pediatra y un odc;

t6logo en el servicio médico. Ambos dependen de la Gerenci.



120

de Tos Servicios Hédicos y actualmente, ya son personsl sin-

dicalizado.

Las funciones del médico pedistra en el CEHDI estdn ing
critas en el reglamento de guarderfes infantiles del Contra-
to Coltectivo de Trabajo Apexo § , Capftulo 1Il, Artfculo 11

(48)

con flez incisos y Ya del médico odantfliogo se encuen--

tra en el Artfculo 12 de este mismo reglamento.

Las actividades que realiza el médico pediatrs se deben
de iniciar junto can 1a jornada de trabajo a tas 6:30 ¢ 7:00
de Ya mafiana; empezando con la revisién de los nifios que han
faltado por alguna razén al CEKDI por més de tres dias.
Este es un filtro que tiene como objeto datectar alguna en--
fermedad, ya que el pequefio debe de reingresar en Sptimas --
condiclones de salud, ademfis de que es necesario tener un sg
guimiento en el expediente médico del niflo al enotar la fe-
cha y causa ¢e ausenciz. Una ver revisado, el pequefio; &s-
te se podré presentar on su salén corraspondiante con la --
sutorizacifn que el médico e proporcione en un comprobante
escrito.

{38 Este docwmento se encuentra reproducido en el Anexo 15 de este tra
bajo. plgina 38
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Otra actividad del médico es abrir el expediente médi-
a3 los nifos que van a ingresar al CENDI continuando su his-
torial clfnico indicado por la Trabajadorz Social, en el mgo

mento que la madre entrega la daocumentacién correspondiente.

Otras de las funciones que podemos nombrar de este Ser
vicio son: la revisitn de los mends que le presenta la die
tista cada mes, (dentro de los cuales, no deben ser contem-
plados los casos especiales) y la supervisifn del banco de
leche de los nifos lactantes, ya que e) manejo de los alt--
mentos, asf como la preparacién de las f6rmulas ldcteas, cp
rresponde, exclusivamente, al servicio médico y a la dietis
ta. Un jndicador para el pediatra acerca de la salud de nji
fios, es la talla y el peso, por esta razdn, todos los nifios

son pesados cada tres meses.

Cuando un nifio se encuentra molesto o enfermo, es obli
gaci6n de 1a seforita que lo tiene a su cargo, llevarlo al
médico que estd en el CENDI para que Yo ausculte y una ver
hecho el diagn6stico, se pueden presentar tres situaciones

dependiendo del caso:

-Que e! nifo sea manejado en este servicio mientras
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es Ja hora de 1a salida, o que se le:proporcione una

dieta.

-Que se le liame ala madre para que 10 recoja s ini-

cie un tratam{entu en su casa.

-Que e)'médjco 1a canaiiceral«especialista.

€n cualquiera de los tres casos, el nifo no podré asisg

tir al CEND! hasta que esté sano.

Las vacunas tienen una importancia especial para este
servicio, ya que se dedica un dfa a la semana para que la -
enfermera la aplique con la autorizacibn del médico, Vlevén
dose un doble control al! mismo tiempo en un carnet de inmu-
nizaciones y pruebas bilelbgicas, en dondo se anctard la e-
dad, el tipo de vacuns, asi como la frecuencia con que €&s-
tas se aplicardn al nifio. Este control es individual.

Anexo (24) nfaina 78

De este control se le avisa a la madre por medio de --
una lista de nombres gue se coloca a la vista, por 10 gene-

ral en 12 puerta de la entrada.

Las funcicnes del odontdlogo también estén determina--

das en el Anexv (9} Artfculto 12 del Contrato Colectivo,



Funciones

-deY ano'de lg71,fmedé1“ﬁa§o ;ﬁteriorh§nte.(49)

que hasta la fecha sido qmb]\&dasfy7due son las gque

a3 continuacién:se i

dertiéﬁpaciﬁ

fant

-Constante estimilacién del nifo para que no siepn

‘ta temor cuando tenga que asistir a tratamientos.

-Exposicibn de cuentos y pléticas a los ninos - -
constantemente para nue realicen en Sus casas el

cepillado correcto de sus dientes,

-Verificacibén de que en los salones, las asisten-
tes indiquen adecuadamente a los nifios, el corregc

to cepillado.
~Actualizaci6n del expediente dental de nifo.
E1 personal paramédico estd integrado por: una enfer-

{49) Este documento se encuentra reproducido en el Anexo 15 de este tra

bajo.paqgina 42
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mera titulada, cuyas funciones se especifican en el Anexo 9,
Artfculo 13 dentro de Jos incisos a, b, ¢, y d de) Contrato

Colective (50). y para una auxiliar de enfermerfa,

Generalmente la enfermera titulada va 3 ser la ayudan-
te directs del servicio médico y en la ausencia del m&dico

1levard la responsabilidad de actuar en las urgencias.

Generalmente la enfermera titulada va a ser la ayudan-
te directa del servicio médico y en la ausencia del médico

Tlevar§ Ya responsabilidad de actuar en lYas urgencias.

Por ditimo, la auxiliar de enfermera trabaja directa--
mente en el Departamento de Odontologfa, manejando b&sica--

mente, expedientes e instrumental médico.

2.3.4 ADAIMISTRATIVOS

Dentro de este organigrama estructural, el &rea admi--
nistrative estd compuesta, en primer término, por la direc-

tose que actualmente, es la Gnica persona contratada como -

(50, Documento reproducido en el anexo 15 de este trabajo pdgina 42.
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personal de confiania;‘siendn la responsablé de cuordinar.
planear y eva]uar 1u< recursos humanos. financieros y mate-
riales.-como lo marca la empresa. Sus funciones se encuen--
tran seha]adas tanto en e\ Anexo 9, Capftulo III del Articu
1010 deé1 Contrato Co]ectivo(51), as{ come en la relaciédn

de labores de la Coordinacién de Guarderfas. Anexo {25).

En e} aspecto de utilizacién de recursos, 1a “Ayudante
C" que forma parte del personsl sindicalizado, tiene que su-
pervisar las actividades de la dietista, de las cocineras,
de la encargada del banco de leche y del encargado del mang
jo de viveres y enseres. En algunos CEND! es quien se en--
carga de realizar el pago a praoveedores y el trémite del --

fondo revolbente entre otras muchas funciones. Anexo {26},

2.3.5 PERSONAL DE APOYO

En los Centros de Desarrollo Infantil de Petr6ieos Me-
xicanos, este personal tiene importancia en l1a medida que -
va 3 coadyuvar con el personal docente del plantel, para lo
grar el correcto desarrollo de los nifies. Dentro del perso--
nal de apoyo, tenemcs al psicélogo, que trabaja con base en

el "Manual del Servicio de Psicologia de los Centros de De-

T51Y Documento reproducido en el Anexo 15 de este trabajo. pdgina 40
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sarrollo Infantil" de Ya S.E.P., cuyo objetivo primordisl -
es gropiciur el crecimiento arménico de los nifios mediante
el establecimiento de condiciones zdecuadas de profilaxis,
qu~ se van a destacar por medfo de la observacifn y aplica-
cifn de pruebas {evaluacibn) y de este modo, tener decisio-
nes ndecuadas y objetivas, para darle al nifio una atencifn

espectal o canalizarlo &1 servicio correspondiente.

ta trabajadora social como personal de apoyo, propicia
el enlace entre el CEHDL y el entorno familiar delnifio, por
medio de canales de comunicacifn que lleven a una informa--
cifn que va 3 impiementar 1a comprensién de la actuacidn --
del pequefio. Todo esto en base al “Manual del Servicie de
Trabajo Socifal de los Centros de Desarrollo Infantil” como
elemento orientador y organizador de actividades bésicas --

elaborado por 1a S.E.P.

2.3.6 SUPERVISION DE ZOWAS DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA

El CEMOl es una institucibn que se ubica dentro de la

estructura de la 53.E.P. y el enlace y e) canal de comunica-
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cién-entre ambos, es 13 Supervisibn de Zona que se realiza
“ a través de la visita semanal del supervisor a los diferen-
.tes servicios del CERDI, después de Ja cuai se deja un in--

forme por escrito., Anexo {27).

Las funciones de la Supervisién son:

a) coadyuvar al desarrollo de los objetivos del Sis
tema Educativo Nacional por medio de orientacién,
al personal en el &drea pedag6gica y en el plano
institucional.

b

verificar 1a elaboraci6n, integracién y avance -
de la documentacién oficial como: estadfstica,

programas de capacitaci6bn del personal, manuales,
formatos de evaluacidn, proyecto anual, inserip-

cién de nihos, etcétera. Anexo (28).
Generalmente, se hace un programa de supervisifn men--
sual con e} fin de abarcar todas la dreas del CENDI.
2.4 RECURSOS ADHIMISTRATIVOS

Esta §rea comprende la organizaci6n administrativa uti

1izpda en el manejo de un CENDI, con relacifn a la integra-



128

cibn de documentacién y datos; asft qomo‘a las. actividades y
scciones que se realizan, a fin de determinar una estructu-
ra sistematizada que tenga por objeto, optimizar en tiempo

y esfuerzo la funcionalidad del servicio.

2.4.1  PROYECYO AWUAL DE TRABRJOD

Este es un documento, que anteriormente, era elaborado
en forma individual por cada una de las freas, y dentro del
cual, se fijaban los objetivos y actividades que se realiza
rfan durante el ciclo escolar oficial de septiembre a junio

de cada aﬁo( Szk

Actualmente 1a directora es dquien hace la entrega oficial de este
documento ya elaborado al supervisor de zona de la S.£.P.,
unos dos meses despufs de haberse iniciado el ciclo escolar
¥ con el compromiso de llevar a la préctica las acciones --

planteadas en el proyecto.

{52)}Runque en Tos CEND! de Petrfleos Mexicanos se labora todos los dfas del
afo exceptuando los festivos oficiales. Actualmente es un formato que
envfa la S.E.P.
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2.4.2 LOS NIADS USHARIOS. ~SU ADKISION

Cuando uyne trab:t'asdora de Petrfleos Maxicanos solicita
el {ngreso de su(s) nijo(s), tlene que hacer ta solicitud -
correspondiente. Si es personsl sindicalizado, at sindica-

to que le corresponde(sa)

y &i es de confianza, a la offci-
na de personal de confianza pars solicitar un oticle, donde
se¢ demanda 8] servicio de guarderfa a la Unidad de Servi- -
cios Sociales, la cual, & sy vezr, envia un oficio de acepta

ci6n al departamento do personal,

La intaresada se presentsrs con laos off{cios y los si~-
gulentes requisitos a la Coordinactfn de Guarderfas.

Anaxo (29).

-Acta  de Nacimtaento

-Credencial del nifio dada por al servicio médica.

-Carnet de inmunizaciones y pruebas bfoldgicas
(vacunas)

-Custro fotograffas tamafio infantil del nifio

-Credencial do 1a madre, si{ es de planta, y si es

T83) V2 qué aunqué e} Sindicato Naclonal sea uno, &ste cuenta con 2? -
secciones sindicales y los CENDI van a pertenecer a estas seccio-
fies dependiendo de su ubicacifn y la asignacidn del Ejecutiva Na-
clonal y asf, tenemos que: 1os CENDI de Marina Macional son de la
Seccibn 34, el de Picacho es dal NHactonal, e) de Atzcapotzalco es .
de Va Seccifn 45, etcétera,
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transitoria, el dltimo contrato de trabajo.

La madre solicitante tendrd gque presentarse varfas ve-
ces al mes a 1a Coordinacidn de Guarderfas para saber st ya
tiegg fecha de ingreso al CENDI, Cuando se le asigna la fe
cha'ﬁ‘el lugar de ingreso, debe de presentarse con el nifio
y los documentos requeridos para que le sean abiertos sus -
expedientes administrativo, médico y psicolGgico y se le -
elabore una credencizl de identificacifn del nidlo con el --
objeto de que cugndo la madre no pueds ir por su hijo, pue-

da enviar a otra persona por &1.

Hasta ahora, no existen otros requisitos para la madre
trabajadora, pero algs que debéria hiaberse hecho desde hace
tiempo y que es necesario empezar & hacer es darle a cono--
cer Yas obligacfones que adquiere al ingresar su hijo al --
CENDI,  Anexo (15) 1las cuales estdn marcadas en el Contra
to Colectivo de trabajo,ya que esta actividad no se realiza
en los CEMDI, puesto que se tiene Ya idea que c¢llas le con!
cen, sin embargo en la prdctica caen constantemente en fal-

tas por el desconocimiento de éste.
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2.4.3 - ADHISION DE PERSONAL

Les CENDI de Pet-dleos Mexicanos se integran con perso
nal de Planta (personal de plantilla inicial) y personal --
que adguiere la categorfa de “cubre faltas"que institucionel
mente, recibe el nombre de “personal transitoric”, ya gue -
no se le da su planta o base, si no hasta que ha acumulado
més de dos mil dfas de trabajo en contratos que van desde -
unc varios dfas o meses. Los requisitos de ingreso de es
te tipo de personal para cade especialidad, se encuentra es

pecificados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los puestos deeducadora y asistentes educativas,
las aspirantes deben presentarse con la directora del Plan-
tel a una entrevista y si el resultado de ésta es positivo,
se les envia a1 Departamento de Seleccidn Profesional para
que se les de una valoracidn psicoldgica por medio de va- -

rias pruebas, de acuverdo 2 lz especialtidad que pretendan.

Dichos resultados son enviados con cardcter confiden--
cial a la directora; y si son psitivos se envfa, a la inte-
resada a ta Seccidén Sindical correspondiente con una comunj
cacidn directa al Secretario General de que dicha persona -
es apta para laborar en el CENDI. Todo esto con el objeto
de que 13s autoridades o representantes sindicales, si lo -

Jjuzgan conveniente y con base en sus estatutos, le propor--
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" ctonen, a la aspirante, 1a “Carta de Trnbajo“(54). documen-
to con el cual se presentard en la Oficina de personal pare
que se le proporcione la tarjeta de servicio médico y una -
ver aprobados los exdmenes médicos de admicifn, empezarfa -
y& & trabsjar ubicsda en el d1timo lTugar de escalafbn del -
personal transitorio de acuerdo asu ficha de trsbajo {nidme-
ro que proporclions Petrdleos Mexicanos a cada uno de Yos --
trabajadores en el memento de iniciar a trabajar, como re--

-gistro).

En 1o que se refifere al personal médico y paramédico,
es el sindicato quién los envfa, después de la solicitud he

cha por el CENDI.

Con respecto & Ya dietista, trabajadora social, cocine
ras y personal doméstico, primero realizan sus trémites en
la seccifn sindical y el departamento de personal y una vez
aceptados, se presantzn con la directora para que &sta los

ubique en el lugar correspondiente.

€1 personsl contratadoe por honorarios profesionales --
{psic6loge, maestro de ensefianza musical y puericultista};
tramitan su ingresoc & trevés de la (oordinacifr de Guarde--

rfas; organismo que realiza Yas entrevistas y la Unidad de

(57) Anuencis sindical 2nte la empresa para su contratacidn,
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Servicios ‘Sociales, es quién finalmente los contrata.

2.4.4 INTEGRACION DEL KARDEX

E1 Kardex del CENDI se va conformando con las tarjetas
impresas que contienen los datos generales de los nifios y -
de la madre en el momento de ingresar al Centro; estos da--

tos son:

-Fecha de ingreso

-Fecha de nacimiento

-Nombre del nifio

-Nombre de la madre

-Departamento de trabajo, domicilio y teléfono
-Domicilio y teléfono de su casa

~-Nimero de registro

-Fotos del niho y la madre

El objetivo principal del kardex, es el de manejar to-
dos los datos de cada nifio en el momento que se requieran y
a la mayor brevedad posible en un archivero donde las tarje
tas serdn acomodadas por edades. De ahi se elaborardn las
listas mensuales de asistencia que dében coincidir con el -

consecutivo general de ingresos.
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2.4.5  IBFORKE HEBSURL

Este documento se conforms con una serie d=z informes -
que son aefaborcdas por: nfédice, pediatra, odontSlogo, psi-
cGloge p trabajadora social, y cuyo objetivo es al de anun-
clar Jas actividades del CERDI rezliizadss en e) mes,

Anexo {30).

Ademds de estos jnformes, se anexan, al informe men- =
sual: ) ' :
-felacidén de gastos desglosados para ﬁoﬁer;sdcér el 'cos-
to promedio de la estancia del niho eh'el;blantel.

Anexe {31).
-Patos estadfsticos, desglasados: por grupos.- Anexo (32).

~Datos de asistencia, desglosados por altas y bajas.

Anexo (33)
~-Lista de grupos sacadas dé? kérdéx Anexo (33-1)+

-Plantillas de plazas. Anexo (34}.

-Plantiiia de movimientos de.personal. Anexo (22)

~Relacifn de actividades pedagSgicas que se realizaran

Anexa (35).
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-Proyecto de actividades que se realizarénuén5dbs mgsés.

-Copia’de 105 mends,servidos en el mes.

La directora del plantel, debe verificar 9“9¥‘°5 datos
marcados sean los correctos, asf como:-que. las-firmas y Se--

1los sean los correspondientes.

Este documento serd enviado a la Coordinacibn de Guarde-
rfas en los diez primeros dfas hébiles del mes; con el obje
to de que se pueda elaborar en la Coordinacién de Guarde- -
rfas, la relacién mensual de todos los CENDI de Petréleos -

Mexicanos. Anexo (35-1).

2.4.7 ASIGRACION DE GRUPOS AL PERSOMAL

Este movimiento 1o realiza la directora antes del ini-
cio del ciclo escolar, cuando los nifios ya han sido promovi
dos del ciclo anterior, ubicando al personal adscrito al --
plantel , en cada unc de los grupos a razdn de una educadora
con una asistente educativa por siete nifios en el drea de -
lactantes; diez nifios para maternales y quince para preescg
lares; y una puericultista para cada salén de lactantes.
Tante las educadoras como las asistentes educativas y la --

puericultista no deben permanecer en un mismo grupo por mds



de un ciclo escolar; de manera que §i antes estuvieron an ~
maternales, zhora pasen a lactantes 0 a preescolares, o vi-
caversa, el objetivo de realizar estos camblos, es pafa op~
timizar los recursos humanos de 12 institucidn, tomindose ~

en cuenta los sfguientes aspectos para sv realizaciba:

-Capacidad del manejo del nifio de determinada edad.
-Que el personal adscrito a un grupo tenges entre ¢
slguna afipidad de trabajo.

~-Que lps horarios de entrada y salida del personal

de cada salbn sean camp1ementarios.(55)

2.4.8 PROMOCION DEL RIRQ USUARICG AL KIVEL ESCOLAR

Esto se hace por regla general, cuando se termina el -
ciclo escolar oficfal, que generalmente, coincide con Ja --
terminacién de {a prestacidn de guarderfa, cuando muchos de
los niftos ya cumplieron sels afios de edad y vaun 2 {ngrasar

a la primaria.

Este mavimiento 2bra {2 pocibilidid de inmgresc a mu-~ -

chos niflos, Que se encontraban en lista de espera, para in-

|5%Y Por To general, hay un incise an Yas velaciones de Yabores donde se
marca que el personal deberd de aceptar los cambios de ubicacibn -
cuantas veces se requiera por necesidades del servicio.
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gresar.al CENDI. La salida de los nifos de seis aiies, ser
viré ‘entonces, para ubicar a los nifos que de acuerdo 2z su -
edad 'se ubicardn, por medio de-las tarjetas de) karder en

el ciclo escolar y en el salén que les corresponda.

E1 CENDI les asegura a los nifos prérimos ¢ salir ya -
en edad escolar la inscripcién a la escuela primaria que -~
les corresponda, por medic de la preinscripcifn que se rea-
liza durante ¢! mes de febrero a cargo de 1a supervisora de

zona designada por ta S.E.P.
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2.4.9 CONSTAKRCIAS

Este documento es elaborado en el CENDI bajo tres for-

mas diversas que song

-Constancia de terminaci6én de educacidn preescolar
elaborado por la Subsecretarfa de Educacidén Ele--
mental de la S.E.P. con las firmas y sellos de am

bas dependencias. Anexo {36)

~Carta de valoracifn de maduréz: Cuando el nifo -
demuestra 1a madurez necesaria para el aprendiza-
je de la lecto-escritura, a través de la prueba -
A.B.C. de Lorenzo Filho para su ingreso a la pri-
maria. E)1 puntaje obtenido en dicha prueba psico

. 16gica se anota en la constancia.

-Constancia de asistencia proporcionada a3 nifo pa

ra cubrir algin trémite particular.

Generalmente es la directora quien hace entrega perso--

nal de estas constancias a la madre, con acuse de recibo.
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2.4.10 - REQUERIMIENTOS DE MATERIAL Y EQUIPO

:Los ;ENbI qé Petréleos Heiicanus en su inicic, por re-
gla general, no:-empiezan:a fﬁncionar hasta que no estdn do-
tados del material ﬁecesario e indispensable. . Sin embargo,
la reposicién por deterioro y el incremento del waterial --
por ‘insuficiencia, se solicita a la Coordinacién de Guarde-
rfas cuando no puede ser comprado por Yz caja chica, por su
alto costo; siendo la Unidad de Servicios Socialefﬁguién .-
realiza la adquisicidn, por medfo del concurso de proveedo-

res de bienes,

En el caso de material de papelerfa para oficina, éste
es surtido mensualmente por medio de la elaboracién de una

forma a la oficina correspondiente.

Con respecto al material necesario para el apoyo de --
actividades pedagfgicas, fste se va comprando por caja chi

ca con la debida anticipacién.

£1 material perecedero (verduras, fruytas, abarrotes, -
etcftera), se adquiere en el CENDI con varios proveedores,
ya sea semanal o mensualmente, dependiendo de los mends que
se tengan que elaborar. En cuanto al material del servicio

médico, &ste es surtido mensualmente por la Gerencia de Ser

T56Y Actualmente Gerencia de Servicios Sociales.
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viclos ﬂédicoé; o a travéside la'dotacifn mensual de Depar-

tamento de Intendencia.

2.4.11 CORTROL DE BIENES INMUEBLES Y HUEBLES.

E1 Departamento de control de bienes inmuebles y mue-
bles, de Petrdleos Mexicanos es quién d& de alta las adqui-
sicicnes de recursos para los CENDI, por medio de un inven-
tario que consiste en asignar a cada bien mueble un nimero
en una placa de metal que es colocada a Ja vista de} bien.
La existencia de) mueble se verifica en forma peribdica, a

través del personal encargado.

En el caso de baja o traslado de un bien; la directo-
ra tiene que dar aviso tanto a la Coordinacién de Guarde--
rfas para que se valore su reubicactén cn otro CEND! camo

al departamento de Control de bienes inmuebles y muebles.

2.4.12 UCOWTROL DE RECURSOS FIMANCIEROS

Cada uno de los CEHOL de Petr6leos Mexicznos, cuents -

67

con un fondn revolvente de cuatro millunes de pesos que

B7 ) Este dato corrasponde al aflo de 1988  Los tncrementos a esta cifra
se dan siempre de acuerdo al incremento del consto de 13 vide
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se le ‘asignan para el manejo de 13 caja chica. Con este --
fondo revolvente se reziiza el pago a proveedores y algunas
compras en el d}a; Las responsables del manejo de esta - -
cuenta son, la directora, en primer término y en segundo, -
la ayudante administrativa, quien ademds rezliza todos los

trémites para el cobro an la contadurfa general de Petré- -
leos Mexicanos. Anexo (37). Anteriomente se manciaba ding
ro en efectivo, actuaimente, todos los pagas se realizan --
por medio de una cuente de cheques con tres firmas autoriza
das que corresponden al Jefe de la Unidad de Servicios So--
ciales, Directora y Ayudants Administrativa, a nombre de Pe

tr6leos Mexicanes,

Por otro lada, para el control de los recursos y mane-
jo adecuado del fondo, el Departamento de Contabilidad de -
PEMEX realiza auditorfas peri6dicas sin previo av}so a cada
uno de los CENDI, después de las cuales, rinde un hforme de
tallado de Ya situaci6n financiera, Por su parte, 1a Direc
ci6n del CEND! elaborz un informe de gastos, tanto a fin de

cada mes como a fin de cada aio. Anexo (38).
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2.4.13 COQTROL DE WANTEHIMIERTO

E1l Control de Mantenimiento, tiene que realizarse cons
tantemente, tanto por 1a importancia de las medidas higiénj
cas que se requieren dentro del Centro como por el nimero -

de usuarios con que se cuenta.

Generalmente este control se hace a base de una serie
de. actividades encaminadas a reparar las deficiencias o da-
Hos en los aparatos, maquinarias e instalaciones y se encar
ga de ésto el personal de la misma empresa. Sin embargo, -
muchas veces esto no es suficfente, por 1o cual serfa nece-
sarfo un mantenimiento preventivo constante para evitar la
interrupcidn del servicio que se presta, adem&s de que la -
disponibilidad constante de miquinas y equipos, eliminarfa

el deterioro.

Por otra parte, tanto para el bienestar del aifio y del
personal en general, como para el adecuado manejo de las --
instalaciones serfa convenlente establecer los mecanismos
conducentes a la prevencidn de accfdentes, aspecto este (1-:
timo hasta ahora no contemplado dentro del sistema y que --

evitarfa graves consecuencias.

Aquf la propuesta vendrfa en el sentido de establecer
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un-plan de seguridad con tese en objetivo: ricn definidos,
ya que genera}menté; ¢ ando sucede éigo. €l trabejadc- LY
-tua sblo por‘ini:iativa propia, y no en.bace a-und- tastruc-

:;ién especifica uz.sz10.expuesto asf al accigerte y sus -~

consecuencias. :

Los-cursos de seguridad que se han impari.c., en Petré
teos Hexicanas, en 1os CENDI no estdn enfoc2dos especifics-
mente ‘a 1os trabajadores, tampocc se har lievado a cabo - -
précticas de evacuaciones para casos de sinfestre ni se han
marcado zonas de peligro. For otro lado encuntramos insta-
Yaciones eléctricas comp contactns, y mecdnicas como cerra-
duras que estdn al alcance ae ios niflos y las cuales repre-

sentan siempre riesgos para elle. como golpes y machucones.

(58)

Mi propuesta es que a todas las puertas se les hagan -
ventanas altac para ver através de ellas y evitar lastimar-
los al abrirlas, creo que la Gerencia de Seguridad Indus- -
trial y Ya Coordinacidn de Guarderfas de Petrbleos Mexica--
nos deberfa realizar periédicamente revisiones de seguridad
por &reas, elaborando de este modo un plan de seguridad - -
realmente efectivo ya que en esta materia PEMEX est§ muy --
actualizado. E1 Pedagogo en este aspecto serfa el gue iw--

partirfa la capacitacitn sobre la seguridad.

(58} Accidente frecuente en el CENDI.
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2.4.14 [INTEGRACION DEL ARCHIVO

La funcidn primordial del Archivo dentro del CEND] es
tener a la mano sfempre la documentacidn correspondiente a

cada upa de las &reas del Centro. A tal fin existen varios:

-£1 de perscnal; Manejade en forma individua) y que
consta de documentos que se generan en el departa-
mento de personal como: copias de tftulos en el -
caso de educacidn y diploma en el caso de lasasis-

tentes.

-E1 de los expedientes de los niflos; con copias de
la documentacifén que la madre entrega al ingreso -

a) CEND! del pequefio.

-El del servicio médico; con expedientes dnicos --

por cada nifio.

-E1 del servicio de odontologfa, con expediente (ni

co, también por nido.

-] de actividades pedagfgicas e informes de la - -

S.E.P.



145

~E1 del consecutivo del fondo‘revol#ente 0.caja

chica,
-EY de 105 informes mensuales’y anuales.

-E1 de control administrativo del personal; que
consta: de reportes-de ausencias.‘cohtyatacio;f

nes, memoranda, etcéteral
~-E1V consecutivo de los mends.

Respecto a esta drea adminmistrativa dentro del CENDI,
mi experiencia laboral me ha llevado a concientizar li nece
sidad de una correcta y adecuada sistematizacién de los da-
tos generados diariamente, muchos de los cuales se tienen -
que manejar simulténeamente, por lo cual serfa importante -
que cada CENDI tenga una computadora para vaciar tados los

datos y evitar asi tantos archivos

La propuesta concreta aquf es en ¢l sentido de que la
Coordinacién de Guarderias tuviera una termimal, 1o mismo -
que 1a oficina de lz Gerencia de Servicios Sociales; para -
que en el momento en que se requiera tener la informacidn -

(como en el caso de auditorias, domicilios de los usuvarics,

expedientes, informes mensuales y anuales, etc.) se pueden
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2.4.15 ASIGNACIOK DE CONISIONES AL PERSUNAL AL
IHICIO DEL CICLO ESCOLAR

Este s& v -2l12é con el ubjeto de escaplecer desc: el
jarcio del cicts escolar una orgenizacion cel trébajo de -~
cada uno de Jo: mierhros gue integran el pers.ic, de' Cen--
tro, por medic ce cu. isiones que tengan por chjeia cubris -
jor requerimientos diarios de actividade.. La gsignacidn
de dichas comisiones puede ser: -por libre eleccibn o por -

sorteo.
Estas comisiones son:

-La encargada .de elaborar el -mensaje. mural a los

padres cada semana.

-La responsable del incremento y conservacidén de

la biblioteca.

-La que realiza el control de préstamos 'y adqui-

siciones del material audiovisual.

-La que tiene a su cargo el contreo)l del material

de) salén de construcci6n.

Y por dltimo, una comisi6ér donde particips casi todo -

el personal cuya responsabilicad es el desarrollu del pro--
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CAPITULO TERCERO

EL PEDAGOGO.Y SU RELACION MULTIDISCIPLINARIA EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL



150

DEGOGT

foah de vsge cpftulo g Justifin

chdmeaan den

clonpmients intorng

i [ : oo ol 2 ey ioint ae pro
erain ' Lo Ceniva o Lartantes < NGRS TIPS -

ddnige ranviorte en oan -

e LudCaCian

¢ Py opecesidddes boslcas, init-

iii

L e el -

el provest -

SRR T

, ot Tevoregey

Pera e i f B pes praldeiasy
EE RN [EE i
y : da Ay
oot SRR ativads ree
LRTENR EPPFI e oy O Noesaceadty tn--
M HER S Yo g de bas SN haste oho-
e e (SRR tuvianuws, neadn 1a




151

~Con los docentes y paradocentes: Haéiendo observacio-
nes sis;ématizadas del trabajo realizado en cada una de las
éféas due controla estc personal, asf‘cuma de las actitudes
seguidas en el trato cofidiano a los pequenos y de ser nece
sario, presentar . nuevos planes.de trabajo y técnicas a se- -
guir'para mejorar éonstantemence la atencifn al nifio usua--
ric. Todo esto dentro de un programa de capacitaci6n per-

manente hacia el docente y el paradocente.

~Con 1a directora.- En el disefio y programacién de los
cursos, seminarics y planes de actualizacidén y capacitacién
permanente al pergony? quo Yobhoenoonosl lontro, NP Camo -
también en la atencién y orientaci6n directa y adecuada a -
los padres de familia en cuanto & las deficiencias que en -
el aspecto pedagégico les hayan sido detectados a los peque

nos.

La accién del pedagogo dentro de los CENDI seria de --
una importancia trascendental para reformar las estructuras
que durante mds de 20 afios ya han configurado la organiza--
ci6n interna de estas instituciones y dentro de las cuales:
los recursos humanos, los servicios de asistencia, educa- -
cibn y administracidén han permanecido inalterables y encaci
1lados, como a continuacidn se expone-y a partir del andli-

sis de Jos cuales se pretende:
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-fportdar un nuevs aspfrity a la estructura actual por me
dio . del planteamiente de auevas alternativas pedagbyi--

‘cas.

-Presentar 13 informacidn.aqui vecopilada 2 Jas avtoriag
des cnrresp&ndtentes a fin devque se optimicen realmen~
te, ton la ‘insercidn del pedaqogo, todos 105 recursos -
tanto humamos como materiales en fos {entros de Desarro
110 Infantil de PetrSiens Mexicanos.
Gui o £L PEDAGOGO Y LDS RELURSHS HURANGS

Lo crkperiancia mapeicda hasta noy dentro del CENDI de
Petrdiens Hexicanos nos ha Vievedy al plantesmivnto de que
1os recurses humanos cun due 5¢ Cuente hasta ahora son in-
suficientes porgque hatienda 13s plazas disponibles, muchas
de 21133 se nquedan sin cubeie por ta dilacién en los trami-
tes burocrdticos de contvatacidn y por 1a desinformecién de
1as auruvidades (orrespundientes respreiy 4 las necesidades
resies dei Centro,

.
nS

{ s Yan perdido on algue2s de estas instituciones -
valigsds recursss humanos como el psicéloge, Ya puericultis
te y la acompadante de piano, cuyas actividades sen utilisi
mes centro del funcionamicento del CEWDI, pero Timitadus en

cuanto st plensa que la erovacidn pars estos seorvicios es -

eACRE IV L.
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los avances en torno al conocimiento del nifio, y asf aprive

char sus potencialidades.

Ei'pediatra es contratado especfficamente para las ur-
gencias del CENDI pero su labor inciuye particularmente la
aplicacién de vacunas por lo que en el horario normal de --
este profesional hay grandes lapsos de tiempo que pueden -«
ser aprovechados como ya se dijo en una conveniente activi-

dad multidisciplinaria con el pedagngo.

Por otro tado creo que es conveniente que al médico se
Je den las facultades necesarias para que en el momento que
detecte un manejo inadecuide dcl personal hacis el nifo read
lice las indicaciones especificas can el objeto de modifi--
car actitudes, par} este fin, el médico tendrd que realizar
efectivamente dos o tres visitas a las diferentes dreas de
servicio y hacer por escrito el informe para tener un sequi
miento y realizar accianes multidisciplinarias inmediatas -

si se requieren.

Otra actividad en la que debe participar el médico ya
que su evaluacifn serfa complementaria a otras evaluaciones
es la dg participar en la capacitacibn-del personal de nue~
vo ingreso al CENDI, ddndole algunas indicaciones, con res-
pecto a su servicio y hacia leos lineamientos higiénicos bé-

sicos a seguir con VoS pequeios usuarios.
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En cuanto al Personal de Apoys, tenemos que:  Ja actis
Jidec princepal que realiza la trabajadora Social ael CENDI
_es de recepcionista, para facilitarle los trimites adminis-
trativos @ los solicitantes del servicio, siendo pocas las
que efectuan realmente un trabajo multidisciplinario dentro
del Centro, asf como las entrevistas con los padres. E£n mi
opinién, 12 Trabajadora Social serfa un elemento muy valio-
s0 para detectar las deficiencias fisicas y humanas del ser
vicio, ya que en 12 relacifn de Jas labores de rutina Ane-
xo {30} se marcan algunas actividades que deberfan ser rea

lizadas totalmente y que sin embargo, no les son permitidas.
{59) ‘

Con relacion a.la integracidn del nuevo personal al --
sistema CENDI, ya en el capftule segundo, punte cuatro, se
mencionaron los mecanismos vigentes para su admisidn, pero
dichos mecanismos en mi opinién, no estédn compictos ya que
antes de iniciar la contratacién de estos nuevos elementos,
es necesarioc que s realicen tres dias de précticas cowo mi
nimo,en Jos diferentes areas, dependiendo de su especialidad,
en horaric completo, con el objets de que se den cuenta ca-
bal de) trebajo que tendrdnque desarraliar; De este modo

también 1e directora.y el encargado de esa drea, tendrian -

[59) Como iavestigaciares de estudios de caso en 13 propia institucién.
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Hasta aquf hemos establecido la importdncia de la pre-
sencia del pedagogo en las dreas que configuran la estructy
ra interna de los CEHDI como un elemento clave para un ade-
cuado manejo multidisciplinario; pasaremos ahora a destacar
la tarea mads importante a la gue el pedagoqe deberd avocar-
s¢ una vez inserto en los Centros de Deserrollo Infantil, -
el &rea pedagbgica, propiamente dicha, evaluada hasta el
momento por la aplicacidn de una dnica pruebs de maduréz, -

la Tlamada prueba A.B.C. de Lorenze Filho,

Dicha prueba es el dnico pardmetro que indica al profe
sor del primer nivel de educacidén primaria, el grado de de-
sarrellc alcanzace por el nino durante los aﬁés qQue compren
di6 su educacidn preescotar en los CENOD y que le fug apli-
cada por primera vez a los 5 ahos y en una segunda ocasidn,
al cumplir los & cuando se encuentra ya préximo a salir del

centro.

La prueba “A.5.C." constituye un andlisis conjunto de
de Yos procesos psicoldgicos que intervienen en la leCtura
y 18 escritura como son:

-L3 Coordinacifn auditiva-motora.

-La capacidad de promunciacidn.
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su medio, los que van & influir de manera determinante en -
su personalidad y'de los cuales el pedagogo serd el facili-
tador permanente a través de 1a blsqueda de actividades en
las nuevas técnicas educativas (FreinFL, pecroly, Dalton, --
Montessori, etc.), Jas que mds se adapten al sistema, y las

caracterfsticas particulares del niio;

Asf, la tarea de) pedagogo se complementaria con el di-
sefic de actividades gque ain hasadas en el mapnual de la - --
S.E.P. sean realmente novedosas y atractivas 3l pequeflo ya
que hasta ahora en dicho manual son pocos les conocimientos
impartidos a nifios de nivel maternal y preescolar y en oca-
siones, son repetitivas, puesto que lo que se dié en el afo
anterior en una forma mds sencilla, se repite en el siguien

te afo, aumentando Gnicamente el grade de dificultad.

Por lo tanto, es importante que ¢l pedagugo contemple
también la necesidad de que se elabore un progroma de traba
Jjo ﬁn?co que sea mis operativo y mds funcional para todos -
Tos CENDI de PEMEX, tomando en cuenta todos los factores --
del sistema, las nuevas técnicas, y los elementos reales --
del servicio; para que de esta forma, se logre incrementar

adecuadamente la estimulacifn educativa.

La labor del Pedagogo se ubicarfa entonces:



a})

b)
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En una macroestructura donde se situarfa en la Coordi
nacidn General de los CENDiI, abarcando el &rea educa-
tiva en supervisiones, y trabajo con las ayudantes --
{"A") asf como con el personal del drea técniva {orga

nigrama V) pdgina 164.

En una microestructura donde se harfa cargo del &rea
pedagdgica unificando al &rea de educacidn y el drea
técnica sin dejar de relacionarse con el &rea médica
y administrativa para llevar a cabo proyectos multi-
disciplinarios a corto y largo plazo {organigrama VI}

pdgina 1us

Y cuyas funciones primovdiales serfan:

-Proporcionar urientaciones técnicas al personal que -

t

J

-L

e€nga a su caryo algdn nido ton problemas de aprendiza
e.
levar a cabo programas que promuevan y fomenten las -

buenas relaciones interpersonales en el Centro.

-Detectar Yas necesidades de capacitaci6én del personal

y

llevar a cabo Yos cursos y programas correspondientes

-Canvocar perifdicamente reuniones de interconsulta con



162

los profesionales del Centro llevando registro de los -

resyltados de estas reuniones.

-Organizar un sistema de incentivos para el personal del
1]

Centro en reconocimiento de la labor individual o coleg

tiva desempefada por cada uno de estos elementos huma--

nos.

-Promover y organizar actividades que favorezcan la comy
" nicacién entre padres € hijos y entre padres y personal

del CENDI.

-Convocar reuniones con los especialistas del Centro - -
cuando algin nifio presente alglin problema especifico de
aprendizaje y realizar la sensibilizaciébn de los padres

para lograr su coiaboracifn.

-Participar en el programa anual de sensibilizacién y --

orientacibr & los padres de familia del Centro.
-Orientar y auxiliar a las educadoras y asistentes educa
tivas en las actividades que sefala el programa psicope

dag6gico de la S.E.P.

-Sensibilizar al personal a fin de proporcionar a los ni
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fos. un ambiente de afecto segur{dad'y—trdnquil{dad.‘to-
do ‘esto a través del manejo de un lenguaje adecuado y -

actitudes pusitivas.

~Participar en juntas semanales con las educadoras con -

el objeto de 1levar a cabo la planeacibn del trabajo.

-Auxiliar a la directora y al psic6logo del Centro en --
cuanto a la aplicacién de los programas psicopedagbgi--

cos.

Todo esto justificarfa de sobra las funciones del peda
gogo dentro de los CENDI para cuya contratacifn se requeri-

rfa:

.Tftulo de Licenciado en Pedagogfa.
.Capacidad de Caordinacidén en el trabajo.

.Habilidad en el manejo de Relaciones Humanas.
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3,..2 EL PEDAGOGD Y EL HIRO USUARIO

- Podriamos decir, en términos aenerales, que el aifo
que asiste a un CENDI de Petrﬁ]e&s Mexicanos es un nifio -
diferente porque se encuentra circunscrito en una reali--~
dad - “sui generis" distinta al sistema escolar comin, pues
to que va 2 asistir todos los dias durante ocho horas ;
un luqar donde realiza actividades pedagdgicas, dp alimen

tacidn y de descanso.

Por ptro lada, la atencidn que recibe el nifio por --
parte de los padres al salir del CEMDI por las tardes, a5
distinta, ya que )Ja mayoria de las veces lYos padres tie~-
nen que trabajar por las tardes en PEMRX tiempo extra; dg
jando a lps aparatos de televisidn o al personal domésti-

(60)

co el entretenimjentn de los nifios; ta aue Yas Yleva
a perder Jas vivencias mds importantes de los priwercs ~-
afios de sus pequefios, }o que recercute directamente en el

comportamiento de) nifo dentro y fuera del (ENDT.

La alternativa entonces para loarar la convivencia -
adecuada entre padres e hijos dentro del sistema CEMDI, -

en mi opintén, es que el Pedagogo, el Psicélogo, Educado-

(60) Segdn encuestas realizadas por personal del REHBI en 1980.
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ras y Trabajadora Social, elaboren boletines mensuales don
de se les proporcione a los padres sugerencias de activida
des recreativas, materiales de apoyo y la informacién fun-
damentada del por qué del comportamiento cotidiano del ni-
fio o de alqunas actitudes especiales de los pequefios para

que los padres puedan disfrutar de 12 compaiia de sus hi--
Jos y no constituyan para ellos, a veces seres molestos e

irritabies.

€1 Pedagogo tendria en estas actividades una gran par
ticipacidn ya que proporcionaria orfentacidn directa a los
padres contando con los apoyos del Pediatra, la Trabajado-
ra Social y la Psicdloga: Asi probablemente ya no se ten--
drian dentro del CENDI nifos que presenten cargas emociona
les muy fuertes, atencidén muy dispersa, o una gran necesi-

dad de estimulacion,

Mi propuesta concreta en este aspecto para mejorar la
atencidn al niflo usuario, es que se forme un puente de -

unidn entre el CENDI y el hoqar del nific por medio de:

-Que e) pedaqoqo realice pldticas o conferenclas por
1o menos una vez al mes, en horarius que no cotnci-

dan con 13 jornada laboral de la madre trabajadora,
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para que ‘'se pueda captar un mayor niumero de asisten-
tes,.. -

'
~Que se distribuyan a Yos padres, peribdicos o boleti
nes elaborados por el personal del CENDI gque conten-
gan temas sencillos, sugerencias de pasatiempos, pro
gramas de televisidn y espectfculos para ltos nifios -

los fines de semana.

-Que se implemente conjuntamente entre el pedagogo ¥y
el psicblogo el Plan de Capacitacifn de 12 S.E.P, --
con uno propio del CENDI, donde pueda participar el
mismo personal actuando como transmisor de su propia

experiencia al personal nuevo.

-Que se realicen visitas periGdicas y programadas a -
otros CENDI, ya sea del mismo sistema o de otras ins
tituciones, con el objeto de conocer otras formas de
orqanizacidn y realizar un estudio comparativo, con
base en Jos puntos que se plantean antes de realizar

la visita.



-
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-fMue se elabore un reais=ante interno del 04N, el

te dehertia entra2aar . s padr\bs antes dz gque sus Pefu

p
fics ingresen, pars cde cuando s¢ 1leqare &se momento, -
se2 snaiirado por eiles y firmaran de enterados para -«
cumplirlo., {Fsto inclusive. deberfa ser un requisztio. al
inqreso} .




CONCLUSITONES



T
coNCLUSTORES

La {mportancia de ¢ trabajo de tesis radics en.

<La recopilacibn dé\ material que sobre VYos annecédentes
de la educaci6n 1nic1ai en México, no podiz ser con-
sultado de una manera sistematizada bien porque no exis
te Ya informacibén escrita correspondiente de cada Centro
bién porque proviene de fuentes orales exclusivamente o

porque dicha informacifn es muy fragwentaria y aislada.

-La reterencia histlrice al surgimiento del CEHDI de Pe-
tr6leos Mexicanos correspondiendo a una demanda sindi--
cal apoyada en 1a Constitucibn y la trascendencia so-

cial de este hecho en la década de los 60'.

-La ubicacifn y utilidad de cada una de las &reas que -
constituyen e} CENDI de PEMEX, asf como también las fun
ciones y 13 importancia de cada uno de los eciementos hu
Q}nos que desarrollan sus labores dentro del Centro.

-La presentacidn de las nacesidades tanto fisicas comg -
asistenciales detectadas on Yas difercntes dveas y 3us

posibles alternativas.



172

-La“inserci6én del Pedagogo dentro de los Centros de Desa
.rrolle infantil en México, come un elemento cIave.al ma
'nejo‘dé'la multidiscipiinariedad en todas y cada una de
'\as dreas que configuran a ia institucién y cuyas fun--

ciones concretas serian las siguientes:

. Aplicacién de métodos de investigacibén pedagbgi-
ca como: encuestas, observaciones, experimenta-
cién, etcétera, para actualizar y dinamizar los

programas vigentes.

.Programacién de cursos de capacitacién al perso-

nal adscrito a! CENDI.

.Realizacibn de estudios descriptivos y de segui-
miento de los informes mensuales y anuales de --
Jos CEND! en forma cuvalitativa y cuantitativa, -

para ser utilizados en el idrea administrativa.

.Orientacibn a los padres de familia sobre el ade
cuado manejo del nifio fuera del CENDI!; a través

de cursos y pliticas especificas.

.Supervisifn constante acerca del proceso de adap

tacion de) pequefio, tanto a los espacios fisicos,
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cemo a la alimentacifn, ‘los programas, las ruti-
nas y @1 trato cop «ducadoras y asistentes educa

tivas.

-E1 planteamiento de que una vez reestructurado el siste

ma de Yos CENDI'a través de la inclusidn del pedagogo,

el nifio usuario de estos Centros, presentard como resul
tado, un mejoramiento en todos los aspectos de su desa-

rrollo.

-Las propuestas concretas que a titulo personal me permi
to hacer para mejorar el funciconamiento de algunas - --
dreas, tomando en cuenta la experiencié que me propor--
cionan los 20 afos de servicio dentro del CEHWDI y mi ca

1idad de Directora actual de dicho centro.



AP ENDITES



VROPQESTA DE "INSTRUCT ', © PARA PRACTICAS OE INGRESU DE EDUCA

DOAA Y ASISTIHTL EDUCATIVA.

PRIMER DIA DE PRACTICA.

a) Entrevista con la-Directora del Cendi para que la --

b

e

d

—

aspirante conozca: el regliamento de labores de la -
fnstitucién y los estatutos del Contrato Colectivo-

de Trabajo de Petréleos Mexicanos.

Visita guiada al interior del Cendi con la Ayudante
Técnica del centro; con el objeto de gque conoZca --
las diferentes dreas y al personal que lo conforma.

(se anexa hoja de observaciones).

€ntrevista con el mfdico pediatra para que este le-
d6é a a conocer los lineamientos higiénicos del Cendi

(se anexa hoja de observaciones).

Pldtica con el responsable de) drea de odontoiogia
a ffr de que fste le haga conocer el tipo de apoye
que se requiere dentro de ésta drea médica. (se a-

ne«3d hoja de observaciones).
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e) Entrevista con el personal respensable del frea de
psicologfa a fin de introducirla 21 trabajo que se
realiza dentro de dichs &rea. (se anexa hoja de ob
servaciones).

‘

£f) Plitica con la seforits dietista para que ells le
dé a conocer los horarias de alimentacidn y la im-
portancia de éste servicio. {se anexs hoja de obser

vaciones).

g) Entrevista con la seforita trabajsdora social para
que ésta le explique el tipo de actividades que se
1leven a cabo en éste servicio. (se anexa hoja de-

observaciones).

SEGUNDO DIA DE PRACTICA.

Este lo Vlevard s cabo la aspirante, ya uniformada pa
ra realizar un dfa de observacidn en 12 sala de lactantes -

menores; al final de la cual deberd presentar un informe.

TERCER OTA DE PRACTICA.

Actividades pedagogicas y de asistencia en el grupo -
ég lactantes menores {45 dfas a un afic de edad), con cuatro
6 cinco nifos que le sean asignados por la educadora respon
sable o la puericultista en horario completo. {se anexa ho-

ja de evalvacion)..



CUARTO DIA DE PRACTICAS.

Un dfa de prdctice - el drea de maternales en hire-
rio completo. {:¢ anea. noja de evdlvaciones de iz res
pansable de maternales). La aspirante deberd presentsr un

informe de actividades.

QUIRTO DIA DE PRACTICAS.

Un dfa de prdctica en un grupo de preescolares.{se -
anexa. hoja de evaluaciones de la educadora responsable).

La aspirante deberd presentar un informe de actividades.



HOJA‘DEAOESERVACIONﬁs bE LA AYUDANTE TECNfCA.

NOMBRE Y FIRMA,
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HOJA DE DBSERVACIONES Di. HMEDICO PEDIATRA,

HOMBRE Y FIRMA.



HOJA DEVOBSERVACIONESVDEL“&EDICQ.ODONTOLOGO.

HOMBRE Y FIRMA,

180



HOJA BE OBSERVACIONES DEL AREA' DE'PSICOLOGIA. -

NOMBRE Y FIRMA.
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HOJA DE OBSERVACIONES DE LA SERORITA DIETISTA.-

NOMBRE Y FIRMA.
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HOJA DE 0BSERVACIINES TE oA SERORITA TRAEALAIIAA S0 AL,

KOHBRE Y FIRNA.
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HOJA' DE EVALUACION DE LA PRACTICA DEL AREA DE LACTANTES.

ROMBRE Y FIRMA,



HOJA DE EVALUACION DE LA PRACTICA EN EL"AREA DE MATERNALES.

NOHBRE Y FIRMA.
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HOJA DE EVALUACION DE LA PRACTICA EN EL AREA PREESCOLAR..

HOMBRE Y FIRMA,



B 1 BLIOGRAFIA



188

ABBAGNANO, N. y A, VISALBERGH], "“Historia de la Pedagogfa"

.-Edit. Fondo de Cultura Econdmica

AVILA, Cisneros, Ignaﬁio...

México, D.F. 1982

.et al., "Higiene Materno Infan-

til-programas normas instructivos'
7

S.5.A. Direccién General de Higig

ne y Asistencia Materno-Infantil

México, D.F. 1958

BOUGES, Hector, "Panorama Alimentario de México" Cuadernos

CASTILLG C. Cristina,...et

COSTA Jou Ramgn, “A.

de Nutrici6n, Vol. &, Nim. 1,

jul-agosto-sep. México 1981

al., “"Educacidn Preescolar Méto-

dos, Técnicas, y Organizacién”.,

gdit. C.C€.A.C. Barceiona,Espana
1978

Propbsito de 1a fscuela Activa'

Edit. Nuevas Técnicas Educativas

S.A., México, D.F. 1974.

CRAMER, F. Stephenson G.

CHAUNCEY, Henry.,

Educacidn Contemporédnea, Estudio

Comparativo de Sistemas Naciona-
les, Edit. UTEHA
Héxico, 1967.

"La Educacidon_Preescolar en ia

Unién Soviética"., Edit. Fontane-
1ia, dos tomos., Barcelona Espafa

1978.



o
e

DAVISON, Francois. MAGUINA, Paulette., "Les Creches”

gduil Les editions ESF., Pi-

CUErancias 1972,

DEBESSE M. . y MIACARET, G.-, “Pedagoqia Comparada 1"

BICIUEY Guil)érme

CEdit bikos.. Barcelona, Espaha.

“*Historia de 1a Pedaqoaia®.,

"Edit. Losada., Buanos Aires

“rArgentina, 1978,

FERNANDEZ 'de Lizardi, Jos& Juaquin., "La Quijotita y su_ -

TRENE Harro@. Henri .,

CLARRAYA “Francisco.,

LENER, Victoria

Prima“ €dit. Porrda México,

D.F. 1973,

"Historia_de la Educacidn en la

Antiquedad” Edit. Universitaria

de Buenos Aires., Argentina 1970

“Historia Comparada de 1a Fduca-

cién"., Edit. Porrda., Héxico,
D.F. 1986.
“Historia General de 1a Pedagoqgia

México, 1982

“Historia d

2 Revolucidn Mexica

na* (1934-1940) Ls Educzcién So--

clalista £dit €1 Colenio de Méxi

Co. Maxicn. D F 1982



180

LUZURTAGA, Lorenzo., - “Antologia de la Pedaqogia“.,
‘ Edit. Losada., Buenos Alres,
Arqentina,

MEDINA. Aﬁfora..; “La Educacidn de Pirvulos™.,
B N )

Edit, Labor., Madrid Espafia
1875,

PONCE, Anibal, : “Educacidn y Lucha de Clases™,

Ediciones de Cultura Popular.,

México, B.F. 1976.

SCHNEIDER, fFriedrich., "Pedanoqia Comparada"
Edit. Herder., Barcelona,
Espafa, 1966
SKYDERS, Georges Antoine 1. Y VIAL, Jean., "Historiz de 12
’ Pedagoqla T1., Editorial Nikos-Tau

Sarcelona, Espafia

TANKCK, Dorothy., "La Fducacidn llustrada”

(1786-1836), Edit. E£1 Colagin

de México, 1677.

INSTITUTO MEXICANO DEL Folleto de la Jefatura de Nuevos
SEGURN SNCIAL Programas de la Coordinacidn Gene
ral de fuarderias.

México, N.F. 1974,



INSTITUTO MEXICAND-DEL::

SEGUROD SOCIAL

SECRETARTA -DE EDUCAC!OK
PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA PRESI-
DENCIA Y LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA

SECRETAR{A DL. PROGRAMA-
CION ¥ PRESUPUESTO

P.S.N.D.L.F.

wuarderfas., Korras 00-53

México, D.F. 1882

Manual para Centros de Jesa-

rrolYo Infantil., Litografi-

ca Delta, S.A.

México, D.F. 1982,

Manual de Organizacién de un
Centro de Desarrollo Infantil
Sub-secretaria de Educacifn
Elemental, Direccién General
de Educacifn [nicial.,
México, D.F. 1978.

México a Través de los Informes
Presidenciales., Tomo 11., La -

Educacién Publica.

Ptan Globhal de Desarrolio,
3a. Edicién, Talleres Grificos
de la Nacidn., México, D.F.

1880.

Programa del Sistema Hacional
pare el Desarrollo Integral de

ia Familia, México, D.Ff. 1980



CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Texto vigente.

INSTITUTO MEXICANO DEL Contrato Colectivo de Trabajo

SEGURO SOCTAL México, D.F. 1984.
PETRnLéos MEXICANOS Contrato Colectivo de Trabajo

con Petrbleos Mexicanos

Méxice, D.F. 1985.

INSTITUTO RFE SEGHURIDAD Ley del Instituto de Seguridad y
Y sEvahxns SOCIALES OF Servicies Sociales de los Traba-
LOS TRABAJANORES AL SER Jadores al Servicio del Estado.

VICTO DEL ESTADO. Edit. Porrdia., México, D.F. 1981
INSTITUTO MEXICAND DEL Ley del Instituto Mexicanc del -
SEGURGC SOCTIAL Seguro Social.

€dit, Porrda., México, D.F. 198%

Ley Federal del Trabajo
Edit. Pac. México, D.F.
1985.

ENCICLOPEDIA DE MEXICO Tomo 5, 1977



IHDICE DE AREXDS



194
I'NDICE DE AKEXTS

ANEXO 1 “Artfcule 3° Constitucional Pig. 1, 2

ANEXO 2 -Articule 73 Constitucional ) Péé..é V

ANEXO 3 Artfculo 123 Constituciongli i ’ijPrag'“‘. 4

ANEXO 4 Capftulo VI de 1a Ley del 1.M.S.5; Pig. 5, 6,7

ANEXO § Reglamento de Guarderfas del - '
1H.5.5. . pag. B, 1219

ANEXO & Cldusula 76 Contrato Colecti‘v";, i 959.720. 21,
del 1.H.5.5. e 22y 23

AREXO 7 Artfculo 2° de la Ley Federal/dé Pig. 24
Educacidn o

ANEXO B Artfculo 5 de la Ley Federal de P&g. 25, 26
Educacidn

ANEXO § Articules 8, 9, 10, 12, 13, 14 y 22 Pig. 27 y 28

de la Ley Federal de Educacifn.

ANEXOD 20 Articulos 1, 6, 15, 16, 17, 18 y 19 Pédg. 29 y 30
de la Ley Federal de Educacidn

ANEXO 11 Artfculos 20, 21, 25, 45, 46 y 47 P&g. 31, 32
de la Ley federal de Educacién y 33

AREXO 12 Articulo 22 del Reglamento Interier Pdg. 34
de la Secretaria Educacién Pdblica.,

ANEXQO 13 Articulo 25 del Reglamento Interior Pdg. 35 y 36
de la S.E.P.

ANEXO 14 Recibo de Caja de Petréleos Mexica- Pag. 37

nos.



AREXD

ANEXD

ANEXO

AHEXb

ANEXD

ANLXO

AREXD

ANEXD 21-1

ANEXO

ANEXD 2

22

Reglamento de Suarderfas. de
Petréleos Mexicanos.
Reglamento i« Labores de Petrd-

lJeos Mexicanos para Educadoras

VReglamento de Labores de Petrd-

leos Mexicanos para Auxiliar de
Guarderfa

Reglamento de lLabores de Petr6-
leos Mexicanos parde Trabajadora
Social

Plano de la Primera Guarderfa de
Petrélens Mexicanos

Plano. de 1a Segunda Guarderia. de
Petrdéleos Mexicanos

Urganiyrama de ia Primera Guarde
ria de Petréleos Mexicanos

0ficio y Programa de la Primera

“plétice para Padres de Familia

Ptantilla de Personal

Relacidén de Labores del Encarga-
do “A" Nivel-19 ‘
Educadoras

Auxiliar de Guarderia Seccién
ftactantes

Auxiliar de Guarderia Seccifn

Maternal y Preescolar

Psg:

Pag.

Pég.

Pig.

Paqg.

Pég.

Pég.
P&g.

54 y 55

56
57
58
59, 60
y 61
62 y 63
64 y 65

66, 67

68,69



ANEXD
RNEXG

ANEXOQ

ANEXO
ANEXO

ANEXO

ANEXO

ANEXO
ANEXO
ANEXD

ANEXO
ANEXOD
ANEXD

24
25

27
28

29

30

31
32
33

33-1
34
35

Haestro‘ensehanza Musical
Dietista

Cocinero de la.

" Encargado de Banco de Leche

Carnet de Medicina Preventiva
Relacidn de Labores de la Direc-
tora General

Relacién de Labores encargado
YAY Nivel-17 ’
Informe de Supervisidn

Programa de Capacitacidn de la
Secretarfa de Educaci6én Piblice
Documentos de Admisién al CENDI
de Petrdieos Mexicanos
Informe-HMensual

Servicio de Pediatria

Servicio de Odontologia
Servicio de Trabajadora Secial
Servicio de Psicologia

Pelacidon de Gasto Mensual
Datos Estadisticos

Ingresos, Bajas y Asistencia

de nifos

Lista de un grupo

Plantilla de Plazas

Relacién de Actividades

Pag.
Pég.
Pég.
Pag.
Pig.

Pég.

Pag.

Pag. .
Pag.

Pag.

Pag.
Pag.
Péag.
Pig.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pég.
Piq.

Pag.

186

73 y 74
75

76 y 77
78

79

80, 81
y 82
83, 84.

85
86

87, 88
y 89
30

91 y 92
93

94

95

96

97

98, 99

100
101
102



ANEXO 35-1

ANEXD 36

ANEXD 37
ANEXO 38

ANEXO 38

Informe Hensual de:la Coordinacita
Generzl de Guarderfas de Petréleos
Mexicanos

Grifica .~ cinco ahos de la asis-
tencia promedio

Grafica de alimentos proporciona-
dos en los CENDI

Grafica de inscripciones de cinco-
afos en los CENDI de Petréleos Me
xicanos. -
Constancia de la Secretarfa de -
Educacibn Piblica

Copia del reembolso de caja chica

Datos ‘anualesy de un CENDI

Relacifn de labares de Petrdéleos
Mexicanos para la Trabajadora - -

Social.

P&g. 103
Pdg. 104
Pag.. 105
Pig. 106
Pig. 107
Psy. 108
Pig. 109,
111 y 112
Pég. 113,

137

110,

114



ANEXOS



ANEXO 1
Artfculo 3° Constitucional.

"La educacibn que imparta el Estado-Federacibn, Estados,
Hunicipi&s— tenderf a :esarrollar armfnicamente todas --
las facultades del &:. humano y fomentard en &1, a la --
vez, el amur a la patria y la conciencia de la solidari-
dad ipternacicnal en la independencia y la justicia:

1. Gazgantizada r el artfculo 24 de la libertad de cre-
encias, el criterio rjue orientard a dicha educwiln se --
mantendr§ por completc ajeno a cualquier doctrina reli--
giosa y, basado en los resultados del progreso cientffi-
co, luchard contra la ignorancia y 5us efectos, las ser-
vidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademds:

a} Seri democritico, considerando a la democracia no so-
lamente como una estructura jurfdica y un régimen polfti
co, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econfSmico, social y cultural del pueblo.

b} Serd nacional, en cuanto sin hostilidod ni exclusivis
mos atenderd a la comprensién de nuestros problemas, al-
aprobechamiento de nuestros recursos, a la defensa de --
nuestra independencia polftica, al ascguramiento de nues
tra independencia cconbmica y a la continuidad y acrecen
tamiento de nuestra cultura, y

¢) Contribuirgd a la mejor convivencia huwsana, tanto por-
los elementos que aporte a fin de robustecer en el edu--
cando, junto con el aprecio para la dignidad de la persg
na y la integridad de la familia, la conviccifbn del inte
rés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que --
ponga en sustentar los idcales de fraternidad o igualdad
de derechos de tcdos los hombres evitando los privile-=-
gios de razas, de sectasa,de grupos, de sexos o de indivi
duos;

11. Los particulares podrén impartir educacifén en todos-
sus tipos y grados. Pero por lo que concirerne a la educs

c16n primar:ia, secundaria y normal (y a la de cualquier-



tipo o grado, destinado a obreros vy a campesinos} debe-
rin obtener previamente, en cada caso, la autorizacién -
expresa del peder pGblico. Dicha aurorizacibn podrd sev-
negada o revocada, sin que contra tales resoluciones pro
ceda’ﬁuicio o recurso alguno;

III. Los planteles particulares dedicades a la educacién
en los tipos y grados que especifica la fraccifén ante -=-
rior, deberdn ajustarsc sin excepcién, a lo dispuesto en
los pdrrafos iniciales I y II del presente articulo y, -
adem8s, deberd&n cumplir los planes y los programas ofi -~
ciales;

IV. Las corporacionces religiosas, los ministros de los-
cultos , las sociedades por acciones que, exclusiva o -~
predominantemente, realicen actividades educativas, y ~-
las asociaciones b0 sociedades ligadas con la prepaganda-
de cualguier credo religioso, no intervendrdn en forma -

alguna en planteles en gue se imparta educacitn primaria

secundaria y normal y la destinada a obreros o a cam

esi

V.El Estado podré retirar discrecionalmente, en cual ~--

alidez oficial a los

quier tiempo, el reconocimientc de
estudios hechos en plantoles particulares;

VI. La educacién vramaria serd ohbliyatoria;

VII. Toda laeducacidn que el Estado imparta serd gratui-
ta, y

VII1. El Congreso de la UniSn, con el £fn de unificar y-
coordinar la educacibr en toda la Repliblica, expedird --
las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcién
social educativa entre la Federaci6n, los Estados y los-
Municipios, a fijar las aportaciones econfmicas corres--
pondientes a ese servicio pdblico y a senalar las sancio
nes aplicables a los funcionarios que no cumplan © no --
hagan cumplir las disposiciones relativas, a lo mismo --
que a todos aquellos que las infrinjan.



AREXD .
Articulo 73 Fraccibn £XV de la Constituciln Polftica de
los Estados Unidos Mexicanos.

XXV. Para estabiccer, wrganizar y sostener « wida la -
Repfiblica escuelas rurales, elementales, superiores, sg

cundarias y profesionales: de investigacién cientf{fica-

de bellas artes y de ensefianza técnica; escuel srécti
cas de agricultura y de minerfa, de artes y oficios, mu
seos, bibliotecas, observatorios y demfs 1nstitutos con
sernientes a la cultura general de los habitantes de la
Nacifn y legislar en todo lo gque se reficre a dichas --
instituciones; para legislar sobre monumentos arqueolé-
gicos, artfsticos e histéricoes, cuya conservacifn sea -
de interés nacional; asf{ como para dictar las leyes en-
caminadas a distribuir convenientemente entre la Federa
c16n, los Estados y los Municipios el ejercicio de la -
funci16n aducativa y las aportaciones econfmicas corres-
pondientes a ese serviciu pGbliceo, buscando unificar y-
courdinar la educaq16n en toda la RepGblica.

Los tftulos que .- expidan por los establevimientos de-

que se trdata surtir'n sus efectos en toda la RepGblicag



ANEXO 3

Artfculo 123 Apartado B FraccifOn XI Inciso C. de la Cong
tituci6n Politica de los Estados Unidos ‘Mexicanos.

XI. La seguridad social se organizard conforme a las si
guientes bases minimas:

¢} Las mujeres durantc el embarazo no realizardn trabajos
que exijan un estuerzo considerable y signifiquen un pe-
ligro para su salud en relacidn con la gestacidn; goza--
rédn forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros dos des-
pués del mismo, debiendo percibir su salarioc integro y -
conservar su empleo y los derechos que hubiera adquirido
per la relacibn de trabajo. En el perfode de lactancia -
tendrén dos descansos extraordinarios por dfa, de mcdia=
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademfs disfrp
tardn de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, -
de ayudas para la lactancia y del servicio de quarderfas
infantiles.



o

Capftulo VI del seyurc Je guarderfas para iiijos de as:igu=

radas d¢ la Ley del .. g4uro Social.

Art. 1£4.~ El ramo del seguro de guarderfas para hijos de
aseguradas culre 2l riesyo de la mujer trabajadora de no-
poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada
de trabajo a sus hijus en la primera infancia mediante el
otorgamiento de las prestaciones establecidas en este ca-
pftulo.

Art. 185.- Estas prestaciones deben proporcionarse aten -
diendo a cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen-
desarrolio a futuro, asi como a la formacién de sentimien
tus de adhesifn familiar y social, a la adquisici6n de co
uocimiento que promuevan la comprensifn, el cmpleo de la-
razén y de la imaginacién y a constituir hdbitos higiéni-
cos y de sana convivencia y cooperacibn en el esfuerzo co
wGn con propfsitos y metas comunes, todo ello de manera -
sencilla y acorde a su edad y a la reelidad social y con-~
abgsoluto respeto a los elementos formativos de estricta -
incumbencia familiar.

Art. 186.- Los servicios de guarderfa ruiantil inclulrdn-
el aseo, la alimentacifdn, el culdado de la salud, la edu-~
caci6n y la recreacién de los hijos de las trabajadoras a
seguradas. Serdn proporcionadados por el Instituto Mexica
no del Seguro Social, en los términos de las disposiciones

que al cfccto expida el Conscjo Tdenaco.

Art. 187.- Para otorgar la prestaci6n de los servicios de
guarderfa,,el Ingtituto cstablecerd instalaciones especia

les, por zonas convenlientemente localizodas on relacién-



a los centros de trabajo y de habitacidn, y en las locali
dades donde operen el régimen obligatorio del seguro 50 -~
cial. . -

Art. 188.- Las madres aseguradas te;drsn derecho a los ser
vicios de guarderfa, durante las horas de su jornada de ~--
trabajo, en la forma y términos establecidos en esta ley y
en el reglamento relativo.

Art. 189.- Los servicios de guarderfa se proporcionardn a=-
los hijos procreados por las trabajadoras aseguradas desde
la edad de cuarenta v tres dfas hasta gque cumplan cuatro -
afios.

Art. 190.~ Los patrones cubrirdn fntegramente la prima pa-
ra el financiamiento de las prestaciones de guarderfa in -
fantil, independientemente de gue tengan o no trabajadoras
a su servicio.

Art. 191.- El monto de la prima para este ramo del seguro-
social ser§ de uno por ciento de la cantidad que por sala-
rio paguen a todos sus trabajadores en efectivo por cuota-
diaria, con un limite superior de diez veces ¢l salario mf
nimo general vigente en el Distrito Federal.

El pago se efectuard por bimestres, en los términos esta -
blecidos en el capftulo II de este tftulo, al enterar lasg-
cuotas de los demds ramos del seguro,

Art. 192.- El Instituto podrd celebrar convenios de rever-
8i6n de cuotas o subrogacién de servicios, con los patro =-
nes que tengan instaladas guarderfas en sus empresas O es-
tablecimiento, cuando re@nan los requisitos sefialados en -



las-disposisiones relativas.

Art. 193.-.La asegurs !+ que sea dada de ba’a de régimc:n =
obligatorjo cunserverd durante las cuatro $¥rnas posterio
res-a.dicha baja; el derecho a2 las prestaciones de este -

ramo ‘del-seguro.



ANEXO 5

REGLAMENTO DE GUARDERIAS,
Capftulo I-. Del derecho a la prestacifn de guarderias.

ARTICULO 1. Tienen derecho a la prest;cién de guardefas: -
a} Los hijos de trabajadores;

b} Los hijos de trabajadores viudos; y

c} Los hijos de trabajadores divorciados gue por resolu --—
cibén judicial tengan la patria potestad de los migmos.

ARTICULO 2. La edad ce los nihos para el derecho a la preg
tacibn es la de 45 dfas a seis anos, prolongdndose por to-
do el aflo calendario escolar de la Secretarfa de Educacibn
PGblica, cuando los ninos lleguen a la edad de seis afos -

y a esa fecha, no hubiere concluido dicho ano calendaric.

ARTICULO 3. Dentro de los horarios de funcionamiento de ==
las guarderfas a qué se refiere el artficulo 28 de este Re-
glamento, la prestacién se otorgard a los hijos de los tra
bajadores con derecho a ella, conforme a la jornada contra
tada de estos y de acuerdo con los horarios asignados a -

los miswmos..

ARTICULO 4. La prestacifn de guarderfa se suspenderd durap
te los perfodas vacacionales de los trabajadores asf como-
durante el disfrute de licencias sin sueldo mayores de cip
co dfas.

Capftulo II. De la inscripcibn de nifos.

ARTICULO 5. La inscripcién de los hijos de trabajadores -
con derecho a guarderfa que laboren en el Distrito Federal
y Valle de México, se hard a través del Sindicato quién -~
tramitard las solicitudes que al efecto reciba, en la secg



cibn Técnica de Guarderfas de la Jefatura de Sezvicios de
Prestaciones Sociales y la de los hijos de trabajadores -
que laboren en el siste-a forfneo, se hrd en la oficinz -

correspondiente de 1z iegacifn Estatal o Regional a la-

que estén adscritos.

ARTICULO 6. Las trabajadoras con derecho a la prestaciln-
de guarderf{a, presentardn la siguiente documentaciZn:

a} Credencial que la acredite como trabajadora del Insti-
tuto;

b} Acta de nacimiento del nifio por inscribir;

¢} Constancia del Instituto que acredite la jornada y el-
horaric normal contratado: y

d) Tres fotograffas tamano infantil de la madre o en su =~
caso del padre viudo o divorcviade y tres fotograffas tama
fo infantil del hijo, tomadas en fecha inmediata anterior
a la de la inscripcifn.

ARTICULO 7. Los trabajadores viudos, ademds de la documer
tacifn senalada del artfculo que entecede deberin presen-
tar acta de defuncibn de la madre del nifo.

ARTICULO 8. Los trabajadores divorciados prosentarfn la -
documentacifn a que sc refiere c

6, de este Re~
glamento y ©l acta de divorcio ¢n la que se consigne que-

el hijo por inscribir ha guedado a su custodia.

ARTICULO 9. Satisfechos los requisitos anteriores se cn -
tregard al solicitante la orden de inscripeifn a la guar-
derfa que le asigne la Seccibn Técnica o la oficina co =~
rrespondiente de la Delegacifn respectiva, en la cual se-

desahogarin los tr&mites ulteriores.
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ARTICULO 10. Si en las guarderfas no hubiere cupo, la -
Seccifn Técnica o la oficina correspondiente de la Dele
gacibn respectiva a que se refiere ¢l articulo anterior
expedifﬁn consatancias en ese sentido, la que servird -
para acreditar el derecho a la presctacibn subsidiaria a
que se refiere este Regalamento.

ARTICULO 11. E n la guarderfa asignada, la trabajadora-
o el trabajador beneficiarios deberdn satisfacer el si-
guiente trémite de ingreso:

a) Entregar la orden de inscripcién;

bh) Presentar constaucia de buena salud del menor y de -
que la han sido aplicadas las inmunizaciones necesarias
expedidas por el médico de 12 clfnica del Instituto a -
la que el nifo esté adscrito;

c) Informar por escritc de las fechas de disfrute de pe
riddos vacacionales;

d} Recabar la credencicl expedida a través de ia guarde
rfa, indispensable para cntregar y recogar al niho de -
la misma.

Capitulo III. De la recepcibn y asistencia ée 1o0s nifos.

ARTICULO 12. El niilo deberd ser entregado para el turno
matutino entre las seis treinta y las ocho treinta horas
y para el turno vespertino entre las trece treinta y -
las catorce treinta y en ambos casos en buen estado de-

limpieza.

ARTICULO 13. El nino deber& ser entregado unicamente al
personal encargado de la recepcién de la guarderfa.

ARTICULO 15. Los nifios serdn entregados desprovistos de



juguetes, dinero. alhajas, alimentos y otrcs avticulo o
objetos que puedan ca.sarle dafio a ellos [smds a Giios
nifios.

ARTICULO 16. El equipo de ropa debidamente marcada de -
cada nifio, con l: dotacifn diria, serd de acuerds a sus
caracteristicas, el siguiente;

1. Lactante. {de 45 dfas a 18 meses)

a) Una panalera de .40 x .60 cms, perfectamente limpia-
y marcada claramente con el nombre completo del nifo;
b} Dos bolsas de pldstico; una con la ropa limpia y o--
tra para la ropa sucia.

¢) Diez panales winimo: cinco de material grueso y cin-
co de material delgado;

d) Un cambio completo de ropa;

e} bus fajeros;

f} Dos calzones de hule en buenas condicicnes de aseo~--
para lus ninos mayores de seis meses;

g} Un bote de talco;

) Un frasco de acelite;

1)} Un peine.

1I. Maternal (de un afio y medio a tres ahos de edad).
a) Una panalera de .40 -x.60 cms. perfectamente limpia y
marcada claramente con el nombre completo del nifo;

b} Dos bolsas de plistico: una con la ropa limpia y o -
tra para la ropa sucia;

¢) Seis calzones de algoddn;

d) Dos pantalones;

e) Un cambio completo de ropa;

f) Un bote de talco;

g} Un peine,
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III. Preescolar (de tres a seis afios de edad)

a) Pasta y cepillo de dientes con su estuche (ambos mar-
cados won el nombre completo del nific});

b} Un pahnelo;

c) Un peine; .

NOTA: Los lunes se ceberd presentar el nifio preescolar -
vegtido de blanco, para rendir homenaje a la bandera.

Capftulo IV. De la alimentaci6n de nifos en guarderfas.

ARTICULC 17. La alimentacidn que se propaorcione en las -
guarderfas a2 los nifos se harf cuando as{ proceda, de =
cuerdo a las recomendaciones médicas correspondientes.

ARTICULO 18. Cuando.por notivos especiales sea adminis==
trade al nifio algun alimento antes de su entrega a la -~-
guarderfa, deberi ser reportado este hecho al personal -~
de recepcifn.

Capitulo V. De la asistencia MSdica.

ARTICULO 19. 5S¢ propcrcionardn servicios de auxilio médi
co en las guarderfas, grincipalmente con fines de vigi~-
lancia y control de la salud, acatando a las prescripcio
es de los médicos de las clfnicas de adscripeibn y auxi-
lio en los casos de urgencias médicas, también se propor
clionard servicio de medicina preventiva, mediante progra
mas permanentes y especificos para guarderfas.

ARTICULO 20. En los casos de urgencias en las guarderias
independientemente de la atencifn mddica de que puedan -
ser objeto los nifios, estos ser#dn derivados a la clinica



u hospital de !z 1fn mis cercanss : . a0 oar oo fa

de que se trate, » aviso inmediato a ios

rrespondientes.

ARTICULC 23. Solare '« se administrar&n & 1os nifcs =n

guarderfac | “wdieanentos que entreguen 1ns familiares

del nino, prescritos por los médicos a gque estén adscri-
tos en la unidad médica correspondiente.

ARTICULO 22.Tode nino que falte més de ocho dfas en for-
"ma contfnua, ser& scmetido en la guarderfa a un nueve --
exdmen médico a su regreso, independientemente de las --

causa6 que hayan motivado su ausencia.

ARTICULO 23. Los ninos con inasistencias causadas por en
fermedad, serdn recibidos mediante la presentacitn de la
constancia de alta expedida por los médicos del Institu-
to al que ostén adscrites.

ARTICULO 24. En los casos en que los nifos no hayan sida
tratadas en sus enfermedades por lous médicos de su ads--
cripeibn que les correspondan, serdn sometidos a exdmen-

médico en sus clfnicas de adscripcién.

capftilo VI. De la Educaci6n.
ARTICULO 25. Se tendrd especial cuidado en que la ense--
fianza del nifio desarrolle en €1 normas de conducta, asi-
como de hdbitos de higiene personal, que le ayudardn a -

lograr una convivencia arménica en un ambiente social.

ARTICULO 26. El1 programa de educaciln precscolar gue se-



;impu:th en las'guarderias, serd el establecido por la -
Secretarfa de Educacidn PGblica.

ARTICULO 27. Se entregard al nifio que egrese de guarde-
rfa, al término de su educacién preescolar, una constan

cia- que acredite su asistencia. .

CAPITULO VII. De la Entrega del nific a la Madre o al Pa
dre.

ARTICULO 28. El nifio deberd ser recogido hasta 30 minu-
tos después de 1la hora de salida del trabajo de la ma--
dre o del padre en su caso y dentro del horarioc de fun-
cionamiento de la guarderfa, que serd de las 6.30 a las
21.306 horas.

ARTICULO 29. El nifio serd entregado solamente a la wa--
dre o a la persona pertadora de la credencial vigente -
que ha sido prupo?cionada por la guarderfa, o en su ca-
5o al padre viudo o divorciado con la patria potestad -

del nifo.

ARTICULO 30. Cuando la madre o padre viudo o divorciade
no acudan a recogcr al nino en el tiempo establecido ~-
por las causas 2 ellos imputables, se hardn acreedoves-
a las sanciones correspondientes, gue consistirin en --
suspenciones temporales o definitivas segfin proceda en~
cada caso.

Capftulo VIII. Del Pago Supletorio de Guarderfa.

Artfculo 31. Cuando no haya guarderfas o falta de cupo-
en las mismas, el Instituto subsidiard al trabajador -
con derecho a ella, con la cantidad de 5$200.00 (DOQSCIEN
TOS PESOS) mensuales por cada hijo al gue debiere dirse



yor
ot

le este srvicio, previa comprobacién de su derecho. Dicha
cantidad también se entregarf & trebasjadores con hijos -~
con derecho a la prest:...6n, cuando laboren en jornadas =
acumuladas incluyende l2s nocturnas © en horas &n que no-

funcionen las guearderfas establecidas.

ARTICULO 32. El derecho al pago supletorio sefa-lado en -
el artfculo anterior deberd refendarse anualmente, por =+
los interesados ante las dependencias gue sediala este —-
Regalmento, las gue lo comunicarén a la Jefatura de Ser-
viciok de Personal para los efectos conducentes.

Capftuleo IX. De las Obligaciones de los Trabajadores con
hijos en Guarderfas.

ARTICULC 33. Los trabajadores con hijos en guarderfas de
berdn colaborar en el cumplimiento de todas y cada una «
de las disposiciones gue a ellos corresponda, consigna--—
das en los artfculos relativos de este Reglamento.

ABTICULO 34 Para cualquicr aclaraci6n relacionada con --
los servicios de guarderfa que se presten a hijos de tra
bajadores, deberd acudirse a la Directora del estableci-

miento correspondiente.

ARTICULO 35. Los trabajadores con hijos en guarderfas es
tarin obligados a proporcionar al personal técnico de la
misma, la informacidén verfdica v correcta que le sea SO~

licitada en relacidn con su hijo.

ARTICULO 36, Los trabajadores con hijos en guarderias da
rén su anuencia y cooperacifén para gue se realicen los -

‘estudios socioecondmicos necesarias.
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ARTICULO 37. Queda prohibido estrictamente gratificar con
obsequios o monetariamente al personal de las guarderfad.

A

ARTICULG 38. Cuaﬁdu el trabajador con hijos en‘guarde -
riag cambic su horario de trabsjo'o de jornade o de tur~
no deberd avisarlo a la guarderfa correspondiente para ~
los efectos gue procedan. K

ARTICULO 38. Los trabajadores con hijos en guarderias re
novar&n anualmente las-fotograffas de sus hijos asf como
las constancias de permanenciz en el trabajo y las fe -~
chas de disfrute de vacaiones.

ARTICULO 40. Los trabajadores dardn aviso oportunoc a las
guarderfas de las causas gue motiven inasistentias de --
sus hijos.

ARTICULO 41. Los trabajadores con hijos en guarderfas -~
procurardin continuvar en el hogar, con apego a las indicg
ciones del personal técnico de las mismas, la labor rea-
lizada en materia de alimentaci6n, servicio médico y edn
cacidn. ‘

ARTICULOC 42. Con el £fn de mantener en Optimas condicione
nes la salud de los hijos de trabajadores gque asistan a-

guarderfas, se procurari proporcionarles la comida hoga-

refia de acuerde con las indicaciones del personal técni~

co de las propias guarderfas. '

ARTICULO 43. En caso de que aparezcan signos o sIntomas-
de alguna enfermedad estando el nifio en la guarderfa, de
terminados por el perscnal técnico de la misma, ge dard-
aviso a los padres correspondientes, los que deberén pa=-
sar a recogerlos a la brevedad posible, para someterlos-



& la atencidn mfdica recesaria.

ARTICULO 44, Cuando lars juarderfas tengan programas &2 =i-
munizaci6én, los nifios -.:in presentados el dfa y a la hora

gue al efectc se sefialen.

ARTICULO 45. Los trapajadores con hijos en guarderfas, --=-
do sea requerida su presencia para pléticas, cenferencias-
o entrevistas, deberfn asistir con puntualidad a las mis~-

mas, s8in perjuicio de las labores que tengan encomendadas.

ARTICULO 46. En caso de pérdida de la Credencial de la ~--
Guarderf{a, deber§ avisarle inmediatamente a la Direccién -
de la misma, para la reposicién correspondiente y tomar -~
lag medidas procedentes.

Capftulo ¥. De las Causas de Suspensi6n Temporal o Defini-
tiva.

ARTISRILO 47. Cuando el nifio falte durante B dfas consecuti
vos sin justificaridn, quedard suspendido hasta que se con

prueben los motivos de las inasistencilas.

ARTICULO 48. La Seccifin Técnica de Guarderfas en 21 Valle-
de México y las oficinas correspondientes de las Delegacio
nes Estatales y Regionales, e¢n sus respectivas jurisdiccio
nes, podrén suspender temporalmente a nifios que presenten-
alguna alteracifn grave de conducta que obstaculise el fun
cionamiento de la guarderfa, dande aviso cportunce a los pa

dres interesados.

ARTICULO 49. En caso de enfermedad, el médico sefialard por

escrito cuantos dfas dejar& de concurrair el nifio.

ARTICULO 50. La Seceifn Técnica de Guarderfas a través de-
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las oficinas correspondientes, podrdn suspender de 3 a 15-

dfas al nifo cuya madre o padre en su caso, reincida en:

a) Presentar desaseado al nino;

b) No éspaerar el filtro sanitario;

¢} Tratar con faltas de educacibn 4l personal de la guarde
ria;

d

En recoger tarde al nifio.

ARTICULO 51. El nifio serd suspendido definitivamente cuan-
do, con posterioridad a su ingreso, manifieste algGn pade-
cimiento que necesite atencién y cuidados especiales, de -
terminando por el personal téenico de la guarderfa corres-—
pondiente.

ARTICULO 52. Serd suspendido definitivamente el nifio cuan-
do la madre o el padre, en su caso, lo abandone en la guay
derfa sin raz6n fundada.

ARTICULO 53. También serd suspendido en forma definitiva -
el nifo cuyo padre o madre gratifiquen al personal de las-
guarderfas con obsequios o dinero.

ARTICULO 54. También ser& motivo de suspencifn de la pres-
tacibn de asistencia a guarderfa el ipcumplimiento de las-
disposiciones conten{das en este Reglamento, que justifi--
quen esa determinacifn.

ARTICULO 55. Las suspenciones definitivas o mayores de 15-
dfas generardn el derecho al pago del subsidio al que se -
refiere.el artfculo 31 de este Regalamento.

ARTICULO 56. Las suspenciones temporales o definitivas de~
la prestacib6n de guarderfas serdn comunicadas al Sindicato



y cuando asf{ proceda & la Comisifn Mixta Disciplinariz ==
Subcomisiones correspoundientes.
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“ANEXO 6

Clfusula 76 del Contrato Colectivo. del Trabajo del: Insti~
tuto Mexicano del Segurc Sccial.

Cldusula 76 Guarderfas Infantiles.

I. El Instituto se obliga a suministrar a sus trabajado--
res el servicio de guarderfa para sus hijos mayores de --
cuarenta' y cinco dfas hasta los seis afos de edad, duran-
te las horas de su jornada laboral. Esta prestacifn se --
otorgard a las madres trabajadoras ¥y a los trabajadores -
viudos o divorciados que acrediten este derecho y se pro-
longzrd por todo el afio de calendario en que los nifios -~
cumplan seis anos de edad.

II. Estas guarderfas funcionaran con un nGmero de 50 nihos
y estardn establocidas en log Centros de Trabajo o en los
lugares m&s cercanos a ellos.

IIi. En aquellas guarderfas en que rno hibiera cupo, el =
Instituto cubriri al trabajador la cantidad de $200.00 -~
{docientos pesos} mensuales por cada hijo al que debiera-~

diérsele este servicio, previa comprobacién de su derecho.

IV. El Instituto se obliga a establecer las guarderfas nec
cesarias, en un plazo no mayor de un afio, a partir de la-
firma de este Contrato. y si las guarderfas no han queda-
do establecidas total o parcialmente, se obliga a pagar la
cantidad de $200.00 (docientos pesos) mensuales por cada-
hijo gue por esta cauza no puda percibir esta prestacitune
social.

V. El reglamento de Guarderfas elaborado por las partes -



para la wvigilancia y aplicacién de esta vifusula, se 1n
corpora a este Contratu y forma parte de del mismo.
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PROFESIOGRAMAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABMO DBL INS’!‘I
TUTO MEXICRNO DEL SEGURO .SOCIAL.

1 GRUPQ.DE PROFESIONALES.
]
CATEGORIAS DE LA GUARDERIA INFANTIL.

EDUCADORA

{Categorfa Autbnoma)

Requisitos: 12, 32, 33, 34, 38, y 46.

Relaciones de Mando: 2 y 19.

Movimientos Escalafonarios; 6.

Actividades: Ensefa a los nifios hasta los seis afios de e-
dad, ciencias naturales y sociales, higiene personal, mu-
sica, artes y literatura; promueve su desarrollo fisico,-~
social y mental; provee, ejecuta y supervisa actividades-
recreativas, de arte dramitico, teatno infantil, visitas-
de campo, discugiones dc aruoo para estimular los intere-
sas de los nifics y ampliar su comprensién del ambiente £f
gico y social . Desarrcolla conductas cooperativas median-
te juegos y proyectos de grupo y orienta a los nifos ha=-
cia relaciones satisfactorias con otros ninos y con adul-
tos. Alienta actividades ritmicas, danza y canto y de uso
de materiales artfsticos para promover la difusifn y apre
ciacifn de experiencias estéticas. Alterna peritdos de --
actividades con peri6dos de descanso. Detecta sintomas de
enfermedades fisicas o perturbacionzs emocionales y los -
reporta. Elabora material didéctico. Aplica pruebas para~
la evaluacién de madurez, clabora registros de asistencia
Organiza, dirige.y controla el trabajo del personal de me
nor catégoria.

AUXILIAR DE GUARDERIA.

Requisitos: 2,27,32,34,35,38,y46.



Relaciones de Mando: '3 -+ 19.
Movimientos. Escalafor=- 5:.6.

Actividades: Recibe ¢ !z guarderfa hasta los ninos de <

anos, los conduce a sus lugares y los devuelve, 1dentifi-
‘cando a la persona qua los recibe y al) ninc mismo. Capta-
y reporta .signos de trastornos f{sicos o psicoléiicos. =
Los limpia, los bata o ayuda o baferse y les cambira ropa-
y los ayuda a vestirse. Los or:ientd y estimula en ¢l desa
rrollo ffsico o psicol6gico de acuerdo a tus lineamientos
Jue determina el instituto, rindiendo ios informes respec
tivos. Asimismo participa en las actividaes de captacifn-
purmanente que se organicen para tal efecto, dentro de su
ventro de trabaje . Participard en las actividades fgue se

pianeen para el mejorsmientu del nficteo tamiliay basico y

de la comuniydad. Trw nota de la allmentact®8n especial ~-
y/o medicaments s 108 N1AGS, prepara alimentos, les d&
de comer y ios  .ailia en la ministraci®n de los medica--
maer b gt Resihe vacrege yodewv it Tag areney-—

t108 para vomer  Asea la cuna y la cambla Jde ropa. Bajo -
su contrul, recibe, recoge, deposita y deviaelve la ropa. -
Viulla tas actividades de los n1nos y les§ previene acci--
dentes. kfe tia las labores adaunistartivas nherentes a=

Sus actividades,
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ANEXO 7

LEY FEDERAL DE EDUCACION

ARTICULO 2. La educacibn es medio fundamental para adgui-~
rir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso perma-
nente que contribuye al desarrollo del individuo y & la =~
transformacidn de la sociedad y es factor determinante pa-
ra la adquisicifén de conocimtentos y para formar al hom--

bre de manera que tenga sentido de solidaridad social.



ANEXis 8

LEY . FEDERAL DE . EDUCALION

TARTICULO 50 =duc

Sn que impartan el Eetado, ‘sus ...ya-
nismos dascéntrulxzadcs y los particulares con autorizaci6n

"o con reconocimiento-ud validez oficial de estudins, se Su-
Jetard a lus principios establecidos en ¢l artfculo 3° de -
la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos vy
tendrd las siguientes finalidades:

1. Promove:r )} desarrollo arménico de la personalidad, para
que se ejerzan en plenitud las capacidades humanas;

11, rear y fortaleier la conciencia de la nacionalidad y -
i sentido de s convivencia internacional;

11t. Alcanzar, medisnte la ensenanza de la lenqua nacional
un rdioma cowmfin para todos los mexicanos, sin menoscabo
del uwso de las lenuuas aut6etonas;

LlV. Proteyger y acrecentar los bienes y valores que constitu
yen el acervo cultural de la nacidn y hacerlos accesi- -
bles a la culectividad;

V. Fomentar el conocimiento y el respeto a las institucio--
nes nacionales;

VI. Buriquecer la cultura con impulsos creados y con la in-
corporacidn de ideas y valores unmiversales;

VIT. Hace:r conciencla de la necesidad de un mejor aprovecha
miento govial de los recursos naturales y contribuir a -
preservar el equilibrio ecolégico;

Vill, Promove: lascondiciones sorlales gue lleven a la dig-
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tribuci6n equitativa de los bienes materiales y cultura--
les dentro de un régimen de libertad;

IX. Hacer conciencia sobre la necesidad de una planeacién fa
miliai'con respecto a la dignidad humana y sin menoscabo
de la libertad: '

X. Vigorizar los hdbitos intelectuales que permiten el ané-
lisis objetivd de la realidad.

XI. Propiciar las condiciones indispensables para el impulso
de la investigaci6n, la creacién artistica y la difusibn
de la cultura;

XII. Lograr que las experiencias y conocimientos obtenidos -
al adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, se inte~
gren de tal modo que se armonicen tradicibén e innovacién;

XIII. Fomentar y orientar la actividad cientifica y tecnolb-
gica de manera qﬁc responda a las necesidades de desarro-
llo nacional independiente;

XIV. Infundir el conocimiento de la democracia como la forma
de gobiernc y convivencia que permite a todes participar
en la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de la
sociedad;

XV. Promover las actitudes solidarias para el logro de una -
vida social justa; y

XVI. Enaltecer los derechos individuales y sociales y postu-
lar la paz universal, basada en el reconocimiento de los

derechos econfmicos, polfticos y sociales de las naciones.
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LEY FEDERAL DE EDUCACION

ARTICULO 8.  El criteric que orientars a la educacién que -~
imparta el Estado y a toda la educacifn primaria, secundaria
y normal y a' la de cualquier tipo o grado destinada a obre--
ros o a campesinos se mantendrd por comp1e£0 ajeﬁo a cual- -
quier doctrina-religiosa, y, basado en los resultados de'l -
progreso cient{fico, luchar4 contra la ignorancia y sus efec

tos, las servidumbre, los fanatfsmos y los prejuicios.

ARTICULU 9. Las corporaciones rellgiosas, los ministros de
los cultos, las sociedades por acciones que, exclusiva o pre
dominantemen’ v, realicen actividades educativas y las asocia
1ones o socledades liyadas directa o indirectamente con la
nropagyanda con L‘uarlquxer credo religioso, no intervendridn en
forma alyuns en pianteles en que se imparta educacidn prima-
ria, secundaria y normal y la de cualquier tipo o grado des=-

tinada a obreros o a campesinos.

ARTICULU 10, Lus servicius de la educacién deberin extender
88 'a Juienes carecen de ellos, para contribulr a eliminar --

los desequilibrios econfmicos y sociales.
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ARTICULO 12. La educacifn gue imparta el Estado serf gratui
ta. Las donaciones destinadas a la edycacién en ningfin caso
se entenderin como contraprestacicnes del servicio educativo.
h

ARTICULO 13. Son de interés social las invesrsiones que en
materia educativa realicen el Estado, sus organismos descen-
tralizados y las particulares.

ARTICULO 1i. El Poder Ejecutivo Federal expedir los regla-

mentos necesarios para la aplicacién de esta Ley,

ARTICULO 2I. Los establecimientos educativos deberén vincu--

larse activa y constantemente con la comunidad.
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ANEXu . 10

LEY' FEDERAL DE DUCACION

ARTICULO 1.  Esta Ley regula la educacién que‘imparLén el Es
tado Federacifn, Estados 'y Municipios-, -sus organismos des--
centraiizados,Q lus pdrtlcqlarés éoﬁ'agﬁékiiacicn 0. con ﬁccg
noéimienté de- validez oficial de eétudios,, LSS disposicio~-
nes:que contiene son de 6rden pGblico e interés-social.
AR*I&ULU o;iélvs;slema eduéatn&u iénﬁgé una estructura que -
perm\ta a1 “educando, en cualguler tlempo, incorporarse a la

vida wconmica ¥ $ocial y gue el trabajado: pueda estudiar.

ARTICULO 15, Bl sistema educdglvu naciong! comprende los t}
'pos viemental, medio y superior, on sus modatidades escolar
y extrdaescolar

tn estus tipos y modalidades podrdn wmpartirse cursos
de-actualizac16n y especializacitn.

El sistema aducat1vo nacional comprende, ademis, la odu
caci6n especial v la de cualguler otro tipo y modalidad que
se¢ imparta de acuerdo con las necesidades educativas de la -
poblacién y las varacterfsticas particulares de los grupos -

que las integran

ARTICULO J6. - Kl tipo elemental esta compuesto por ta educa-

c16n preescolar y la pramaria,
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La educacifn preescolar no constituye antecedente obli~
gatorio de la primaria.
L2 educacibh primaria es obligatoria para todos los ha-

bitantes. de la RepGblica.

ARTICULO 17. El tipo medio tiene carfcter formativo y termi

nal, y comprende la educacibén secundaria y el bachillerato.

ARTICQLO 18. El tipo superior esta compuesto por la licen--
ciatura 'y los grados académicos de maestria y doctorado,

En este tipo podrén introducirse opciones terminales --
previas a la conclusién de la licenciatura.

En el tipo superior queda comprendida la educacién nor=~

mal en todos sus grados y especialidades.

ARTICULO 19. El sistema educativo nacional estd constituido
por la educacifn que imparten el Estadc, sus Organismos o ~-
con reconocimiento de validez oficial de estudios. ESste sig
tema funcionard con los siguientes elementos:
I. Los educandos y los educadores;
I1. Los planes, programas y métodos educativos;
IIl. Los establecimientos gue impartan educacifn
en las formas previstas por la presente Ley;
IV. Lbs libros de texto, cuadernos de trabajo, -
material didfctico, los medios de comunica-+~
cién masiva y cualquier otro tipo que se uti

lice para impartir educacibn;

v. La organizacién y administracién del sistema.
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ARTIOWLO 20. El £fn pri.crdial del procese educativeo es -
la tdimaci6n del educando. Para que é&ste logre el desarrc
llo arménice de su perscnalidad, debe asegqurérsele la pay

ticipacifn activa en dicho proceso, estimulando su inicia

tiva, su sentido de responsabilidad social y su espfritu-

creador.

ARTICULO 21. E] educador es promotor, coordinador y agen-
te directo del proceso educativo. Deben proporcionédrseles
los medios que le permitan realizar eficazmente su labor-

y gue contribuyan a su constante perfcccionamicngP.

ARTICULO 5. Compete al Poder Ejecutivo Federal, por con-
ducto de la Secretarfa de Educaci6n PGblica;

L. Prestar en toda la Repdblica el servicio piblico educa
cional, stn perjuicio de la concurrencia de los estados y-
municipiros y de otras dependencias del Ejecutivo Federal,
conforme a las leyes aplicables;

17 bruwser y programir la estencidn y las rodalidades del sistana-
educativoe nacional;

LTl.Formular para toda la Rep@iblice los plancs ¥ progra--
mas para 1a educacidn Primaria, secundaria y normal y la -
de cualyuler tipo o grado destinada a obreros o a campesi
nos;

IV.Autorizar ¢l uso del material educative para la prima-
ria, secundaria y normal y para cualyuier tipe » grado de
engerianza destinada o obre:us O a campasinos;

V. Elaborar y mantener actualizados los libros de texto -
gratuitos Para la educacibn primaria;

VI  Establecer un registro nacional de educandos, educadg_

res t{rulos académicos y establecimientos educativoa;
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VIil. Establecer un sistema nacional de créditos que faci-
lite el trinsito del educando en una modalidad o tipo edp
cativo.a otro; . »

VIII. Intervenir en la fermulaci6n He planes de coopera--
ci6n internacicnal en materia de doucencia, investigacitn-
y difusién cultural;

IX. Vigilar en toda la RepGblica el cumplimicnto de esta-
ley y sus disposiciones reglamentarias; y

X.Ejercer las demis ztribuciones que le confieren esta --

ley y otras disposiciones legales.

ARTICULO 45. El contenido de la educacifén se definirZ en -
los planes y programas, los cuales se formulardn con mi--
ras a gue el educando;

I. Desarrolle su capacidad de observacién, andlisis, in--
terrelaci6n y deduccidn;

II. Reciba arménicamente los conocimientos tebricos y préc
ticos de la cducacibn;

I1X. Adquiera visidn de lc gencral y de lo particular;
IV. Ejercite la reflexibén critica;

V. Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los cong

cimientos; y

V1. Se capacite para el trabajo socialmente Gtil.

ARTICULO 46. En los planes y programas se establecerdn --
los objetivos especificos del aprendizaje; sc sugerirén -
los métodos y actividades para alcanzarlos, y se estable-
cerdn los procedimientos pava evaluar si los educandos --

han logrado dichos objetivos.

ARTICULO 47. La evaluaci6n educativa serd periédica, com-
prenderd la medicifn de los conocimientos de los educan--
dos en lo individual y determinard si los planes y progra



mas responden a la evolucién histérica del pafs y a las ng
cesidades nacionales y regionales.
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S E . e, ANEXO - 12

:Reglamento’inﬁéfiéf dé';aESecreta;Ia;de Educacién: Pablica;

concerniente.a. la DirecciSn. General de Educaci6n Matérno In-

fantili.

ARTICULO 22, ;
Corresponde ‘a la Direccién General de Educacién
Materno Infantil.
I. Organizar, desarrollar, supervisar los Centros de
Desarrollo Infantil de la Secretarfa.
11. Proporcionar orientacién para la regulacién de 1la
Educaci6n Materno Infantil.

II1. Sensibilizar, preparar ¥y actualizar en forma per-~
manente al personal técnico_y de apoyc que inter-—
vienen &n la Educacién Maternc Infantil vy,

IV. Realizar todas aquellas funciones que las dispos)
ciones legales confieran a la Sectretarfa, que sean
afines a las senaladas on las fraccicnes gue antg

ceden y que encomienda el Seccretario.



ARTICULO 25. ~Del Reylamer ti: Interior de la'Secretarfa de -~
Educac-és Pdolica. '
I. Propnner normas pedagugxcas, contcnxdos, planes y pro-
gramas da estudios y métodos para la educacién inicial
y preescolar: que imparta-la Secretdr[a, difundxr los -
dprobadus por. el sccretarxo ¥ verxfxcar su’ cumplimien-
to.

I1. Disefdr y realizar programas, de'divulghcldn general y
de participacién, destinados a los pédres de familia -
para la adecuads atencifn a las ninos en edad previa a
la escolar;

111, tormular dispnasiciones téenicas y administrativas para
la operaci6n, cl desarrollo y la supervisién de la edu
cac16n preescolar;

IV. Qrganizar, operar, dJdesarrollar, supervisar y evaluvar -
ta educacién preescolar en lusg planteles de ls Secreta
rfa que funciounen en el Distrito Federal, asf{ como los
Centros ‘de- Desarrollo Infantil gue dependan de é&sta.

V. Proporcionar atencidén y asesorfa sobre educacifn ini--~
cral a las instituciones que brinden atencifn a nifos
- menores de cinco anos.

VI. Preparar y actualizar en forma permanente al personal

de apoyo que interviene en la educacién inicial a car-

Yo de o Secretarfa, asf como disedar y desarrollar --



VII.

VIII.

IX.
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programas. para la superacién académica del personal ~-
docente de la misma que imparta educacidn preescolar;
Supervisar conforme a las dispoéiciones correspondien—
tes, que las instituciones incorporadas a la Secrete~-
rfa que imparctan educacién preescolar en el Distrito -
Federal cumplan con las disposiciones aplicables.
Proporcionar orientaci6n y asesorfia en las institucio-
nes que impartan educacifn preescolar en el Distrito -
Fedeal, y

Realizar aquellas funciones que las disposiciones lega
les confieran a la Secretarfa, que sean afines a las -~
sefialadas en las fracciones que anteceden y que le en-

comiende el Secretario.
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ANEXO 14

RXCIBI de la Caja Genercl de Petréleos Keri-

canas, 1a cantidad da: - = = - - = p - = = = - = -
s 40,00 ( __CUARENTA PESOS 00/100 K.H. &
¥

por concepto Ade ayuda aspaclel para cubdrir los gsstor de ~-
transportacidn a In Guarderfa y Jard{n de ¥Nidos “Harla Lut-

sa 8andala”, durante el prasente mes, corrcspondiente n ~--
non de mis Ahijns.
Quedo enteadlde pua esta ayuda se ne s_uspsndoré -

cuando 11 Instituclén instale la Guarderfa en laz proximida

daa de sus Oftcinss Genuralas.

Hbricn, P.F., 430 de novioghra dc 15685,
.Y
¢ ~k(}=9f. (_
ESTILA 0520Y R.
Pe2825645.,

\

{1 v Dowrcrrs:
Jiinen

LICOALYZIC VA™ Li CALDEIO
AY’I‘IJ._‘EBG.FJIC DAGGIOLA ORI G,

-

“JOR/b .




ANEXO 15

Regalmeto de Guarderizs Inafantiles del Contrato Colecti-
vo de Trabajo de Petrdleos Mexicanos.

Capitulo I.- De la Instolaci®n y Sexviciaos.

ARTICULO 1. Las guarderias deberdn incrtzlarse:

I. Dentro de los centros de trabajo.

1I. Fuera de los centros de trabajo, en caso de carencia-
de local adecuado o bien, por que la naturalezs del traba
jo que en ellos'se desarrolle, representen un peligro pa=-
ra la salud de los hijos de las trabajadoras.

ARTICULO 2. Los locales en que s2 instalen las guarderfas
infantiles deberfin contar con ventilaci6n e iluminaci6n a
decuadas y agua potable para las necesidadae de los meno-
ras y los servicios generales,

En toda guarderfa sge impartirdn los siguientes gervicios:
a) Oficinas.

b} Seccibn madica

cf Atencibn odontol6gica

d) Ares de lactancia

e} Sala de cantos y juagos

£) Sala de descenso vara auxilares de guarderia.

g} Cocine.

h) Alacena

1) Comedor

j) Almacenes

k} Sanitarios

1) Patios

m} Cuarto de aislamiento para casus infectotransmisibles.
n} En su caso, el aula o las aulas para la educacin prees

38
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colar.

ARTICULO 3. Tuando el ccmportamiento del nirn. en la guarde
rfa amerite orientaci6n o tratamiento psiquidtrico, el mé-
dico pediatra de la misma solicitar& les inter-consulta al-
especialista de la institucifn.

ARTICULO 4. Queda establecida la obligacidn de dar consejo
psicoldgico a los padres de familia, en pldticas generales
o individuales, cuando lo soliciten o surja algfin problema
de conducta de los nihos.

Capitulo 11. De los Menores.

ARTICULO 5. Se admitirdn en las guarderfas a los menores -
que satisfagan los requisitos siguientes:

a) No ser mayor de 6 anos ni menor de 30 dfas, lo que se -
demostrard con el acta de nacimiento del Registro Civil o-
de adopcién legal.

b) Estar registrado en el censo médico de Petr8leos Kexica
nos como hijo de una trabajadora de la institucifn.

¢) Pasar el examén médico de admisibn.

ARTICULO 6. Los mehores deberdn sometuerse a exdmencs y vi-
gilancia médica de acuerdo con las disposiciones que expi-
da la Gerencia de Servicios M&dicos y Previsién Social de-

PetrSleos Mexicanos.

ARTICULC 7. Serdn cauzas de exclusifn definitiva del servi
c10, las siquientes:

a) Por resolucifn fundada de la direcci®n de las guarderias
a cuyo efecto se demostrar§ al sindicato la procedencia de
tal medida; mientras esto (ltimo no suceda, continuarf pro

porciondndose el servicio.
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b) Por terminaci6n de contrato de trabajo de la madre; -
no obstante ello, &sta tendrd derecho hasta por el térmi-
no de 10 dfas posteriores, a que su hijo o hijosscontinu-
en disfrutando de los servicios de ias guarderifas.

c} Por que el hijo cumpla la edad mixima sefalada en el -
presente regalmento,

Ser&n causas de cxclusién temporal del servicio:

a) Que un nifo padezca alguna enfermedad infecto-transmi-
sible de acuerdo con ¢l dictamen del m8dico pediatra, en-
el cual se deberd precisar el tiempo probable de la sus--
pencibn.

b) Por resolucién debidamente fundada de la direccién de-
las guarderfas, en cuya resolucién deberd razonarse la --
cauza y precisarse el tiempo de la suspencién, demostrén-

dola, en su caso, al sindicato.

ARTICULO 8. Los hijos de las trabajadoras que ingresen a-
las guarderfas infantiles, serdn clasificados en lactan--

tes, maternales y preescolares,

CAPITULO IT1I. Del Personal.

ARTICULO 3. Petrdleos Mexicanos se obliga a contratar al-
personal necesarioc para impartir c¢ficientemente los servi

cios mencionados en el articulo 2 del presente reglamento.

ARTICULO 10. Las funciones de¢ la Directora Orientadora-Ad
ministradora, que deber& tener titulo de Maestra Educado-
ra legalmente expedido y debidamente rzgistrado ante la -
Direccibn General de Profesiones y experiencia profesio -
nal minima de 6 anos, serin las siguientes:

a) La administracién general de la guarderfa y vigilancia
del personal.



b) VIgilancia de la labor de las educadoras.

¢} Determinar, de acuerdu con el médico,los horarins, fre-
cuencia y las normas ¢ - 2lidad minima de las comidas.

d) Suministar las provisiones conforme a las * blas técni-

cas de alimentacifn y las indicaciones del médico.

ARTICULO 11. Las funciones de los méidicos pediatras serén:
Tener a su cargo la viailancia del estado de salud de los-
nifos, realizando sus prop6sitos de difererntes raneras:

a) Practicar el exdmen médico de admicién, rechazando a --
los nifos que presenten impedimento para asistir a la guar
derfa.

b) Practicar exdmen médico de reingreso.

c) Aplicar los programas de :nmunizaciones a la poblaci6n-
infantil contra la viruela, la poliomelitis, la difteria,-
ta tosferina, el tétanos y el sarampifn. Hacer también in-
vestigacibn de la posibilidad Jde tuberculos:s por medio de
pruebas dérmicas.

d4) Vigilar que los nifnos asistentes se encuentren en bue--
nas condiciones de salud y aislar a aquellos gue sufran en
fermedades durante su estancia en la guarderfa, para evi--
tar la propagacién de las mismas entre la poblacidn infan-
til.

e) Dar a las madres trabajadoras las instrucciones gue es-~
time necesarias para el cuidado de sus hijos fuera de la -
guarderfa.

£} Informar por escrito al personal de la guarderfa, de --
los ejercicios y actividades a que deba estar sometido ca-
da nifo durante su estancia en la guarderia, as{ como de -
los cambios guc decida en escs aspectos. Tambidén dar a co-
nocer esos datos a la enfermera.

g) Vigilar que la enfermera practique los tratamicntos or-
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denados peor €1, asf{ como los datos antropométricos que de-
berfn hacerse & los nifos cada tres meses, de cuyas fichas
podrén &ntregarse:una copia a las madres cuando la solici-
ten por ‘conducto del sindicato.

h} Pedir a la administracién de la guarderfa la exclusién-
temporal o definitiva de un nino cuando presente sintomis-
de enfermedad infecto-transmisible, esta solicitud deberd-
fundamentarla médicamente, expresando en su caso, cual es-
el tiempo probable en el gue e! nino deba ser suspendido.
i) Vigilar la aplicacién crrecta de los cuadros bisicos pa
ra la alimentacibn de los nifios y autorizar las modifica--—
ciones necesarias.

3} Cuando lo juzgue conveniente, tomar parte civa en el-

desarrollo de programas culturales y de educacifn higifni-
ca que se organicen en beneficio del personal de la yuards
rfa, de la madres trabaiadoras y de los nifios, dé&ndo pldti
cas sobre el cuidado y alimentaci6n de estos Gltimos.
ARTICULO 12. Ei m&dico dentista ilmpartiri & los nifios aten
ci6n dental preventiva y curativa conurolendo con revisitn
peribdica el estado de salud de sus piezas dencarias
ARTICULO 13. Las funcicnes de la enfermera titulada serdn:
a) Intervenir en la vigilancia d¢ la entrada de los nifos,
que consiste en pasar revista de su limpicz y estado gue -
presentan.

b} Auxiliar al mé&dico pediatra ¢n la obtencidn de datos an
tropométricos que deban hacerse a los nines, que consiste-
en pasar revista de su limpieza y estado que presentan.

b} Auxiliar al médico pediatra en la obtencién de datos an
tropométricos que deben hacerse a los nifios, formulando --
las fichas correspondientes.
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¢} Informar al médico y en su caso, a la directora, de
do aquello que observe en el estado de salud de los nifios-
y que deba ser objeto 7 .1a atencifn especial.

d) Cumplir con el resto de obligaciones que sefials el re--
glamento de labores corresponidente a su categorfe.

ARTICULO 14. De la educadora.

a) deberf pasar satisfactoriamente los exdmenes médicos y-
psicolbyico de admisif6n. Por lo que se rediere al peicoll-
gico, cuando asf lo solicite el sindicato por cecrito, sSe-
le dari a conocer, bajo su responsabilidad, el resultado -
del ex&men.

b} Cumplird con lo que senala 21 reglamento de labores a--

probade para esta categorfa.

ARTICULU 1%. De Ja auxiliar de guarderfa.

a) Pasar satisfactoriamente los exdmencs médicos y psicold
gico de adnisibn. Por lo que se refiere al psicolbgico, --
cuando asf 1o solicite el sindicato por escrito, se le da-
r& a conocer, bajo su responsabilidad, el resultado del ex
amen.

b) Cumpli:r estrictamente con las labores que sefnala el re-
glamento de laboures aprobado para esta categerfa, teniendo
presente en tcdas sus actividades, en primer término, lo -

que senala el punto 6 de dicho reglamento.

ARTICULO 16. Todo personal de las gurderfas deber§ colabao-
rar en el i1mportantfsimo trabajo social que compate a la -
nstitucidn, participando de una manera decidids en lag -=
pliticas, confercncias y demostraciones pricticas que, de-
una manera periodfca, orqanizard la guarderfa para las ma-

dres y parientes del nino.
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ARTICULO 17, Cuandd menos cada mes, el persopal de la guay
derfa, en su totalidad, se reunir& bajo la presidencia de~
la directora, a fin dec tratar todos aguellos puntos que =--
competen a la buena marcha y a la supcracién de las labo -
res de la guarderfa. Esta reunién se.realizara dentro de -
las horas hébiles de trabajo, en dfa y hora previamente se
fialados, previendo que todo el personal pueda asistir.
Durante esta reunién, para la cual se tomard un tiempo no-
mayor de una hora, los nifos lactantes, maternales y preeg
colares, estardn bajo el cuidado de las auxiliares de guar
derfa o educadoras dq acuerdo con el interés del asuntg o-
asuntos por tratar,

CAPITULO IV Del Funcjonamiento.

ARTICULO 1B. Las guarderfas infantiles prestardn servicio-
desde media hora antes de la iniciacibn del horaric aormal
{(jornada matutina) del centru de trabajo de que se trate y
hasta media hora después de su terminaci6n y el personal -
que en las mismas preste servicios se sujetard a estos ho-

rarios.

ARTICULO 19. El pedsonal de la guarderfa recibird a leos nji
fios en la puerta dé la misma, para revisar su estado de sa
lud y aseo, debiendo regresar a quienes, por presentar sin
tomas de estar enfermos o por astado de desaseo, no debe -
permitirse su ingréso, llevdndose la asistencia en forma -
adecuada.

ARTICULO 20. Desde (la hora de ingreso y hasta 30 minutos -
después de terminada la jornad a que se refiere el artfcu-
lo 18 de este regldmento, los nifos estardn bajo el cuida-
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do de las educadoras y asuxiliares, tanto pzra su educacién
Y ) F
preescolar como para s srganizacifn en equipos para asti-

vidades artfst:cas y realizacién de juegos.

ARTICULO 21!. La puerta de la guarderfa se cerrarf 30 minu-
tos después de iniciada la jornada a gue ge refier. el ar-
tfculo 18, no admitiéndose a ningln nifo despué&s de esa ho
ra a menos que se trate de una causa debidamente justifica
da,

ARTICULO 22. De acuerdo con los reglamentos de labores a--
probados para sus cateqgorfas, las educadoras, auxiliares -
de yuarderfas y la enfermera titulada cumplirdn con log --
programas y actividades que se¢ les asignen por la Direc --
ci6pn, en rclaci6n con ¢l manejo interno de los nifios, su -
educac16n preescolar, alimentacién, descansos, juegos, =—--

aseo y actividades artisticas.

CAPITULO Vv Obltgaciones de las Madres.

ARTICULO 23. Ltas madres cumplirfn estrictamente con las 8i
guientes obligaciones:

1. Aceptardn !osz tratamientos médicos y pruebas clinicas y
pedagbyicas « que Jeban sujertarse sus hijos durante su as-
tancia en la gquarderfa y proporcionardn toda la informacitn
que se les solicite,

Il. Entregarén a los nifios debidamente aacados ¢n el vestf
bulo de la guarderfa, en el lapso comprendidc entre los 30
y 10 minutos anteriores a la iniciacidn de la jornada nor-
mal {matutina} del centro de trabajo de que me trate, los-
dfas hibiles, junto con el babero que utilizarén durante -
Bu alimentacibn.

111. Los recoger&n personalmente dentro de un lapso de 30-
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minutos después de la terminacidn de la propia jornada.
IV. Para cuienes tengan hijos que deban usar pafiales, en-
irean&ﬁ iiariaﬁente, perfectamente limpios y marcados los
siguientes artfculos: ¢
a) Seis pahales gruesos

b) Seis pafiales delgados

¢) Dos ca.zones de hule

d) Dos ca_zones de pléstico y
e¢) Dos alfileres de seguridad.
V. Entrgqar-&n dos retratos de los ninos.que reciban al ser-
vicio de cuarderfa.

VI. Se absxendrin de enviar a sus hijos alimentos de cual =~
quier especie en la guarderfa.

VII. Se unatendrin de enviar a sus hijos con cualquier ti-
po de anillos, cadenas, medallas, aretes, esclavas, etc.
VIII. Se abstendrfn de dar a sus hijos juguetes 0 cual ---
quier objexo en la guarderfa.

IX. Se abstendrén de pasar al interior de la. guarderfa sin
previa avzorizacifn.

£l cumpliriento del presente reglamento es de observancia-
obligator.a por parte del personal de las guarderfas y de~
las madre:s.

CAPITULD VI. Transitorio.

UNICO. Ern casos especiales que pactardn patrén y sindicato
como resu.zado de las pruebas que se aporten respecto de -
comportam:ento, ausentismo y antecedentes generales, el pa
trén pro@:::ionaré servicios de guarderf; infantil a los =~
hijos de los trabajadores de planta que comprueben feha --
cientemente haber enviudado.

En la mismz forma se procederd con respecto a los hijos de
los trabz-adores de plantz en caso de divorcio, cuando &s-
tos comprieben, a satisfacci6n del patrén, que les ha sido



concedida la patria potestad de las mismos por las auts:.
dades competentes res; stivas.

En ambos cas0s dichos servicios de guarderfa .afantil se-
propercionarén con estricte apeqgo al presente reglamento,
como mi&xime hasta que los menores cumplan 6 ancs de edad-
o antes si el trabajador de gque se trate, contrae nuevas-
nupcilas O registra en ¢l censo médico alguna ctra persona
como amasia © mujer.

COMISION MIXTA DE CONTRATACION
POR LA REPRESENTAUCION ADMINISTARTIVA

Lic Pedro Cabrera V&zquez Julio Pindter Gonz&les
Presidente Primer Vicepresidente
Lic. Eduardo Villarreal! Moro

Primer Secretario

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

Wilfrido Martfnez Gémez Rafael Mercado Lince
Presidente Primer Vicepresidente
Benito Juarez Lamas Genaro Mendez lzeta

Sequndo vicepresidente Primer secretario
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ANEXO 16
REGLAMERTQ DE LABORES DE PETROLEQOS MEXICANOS.

Regalmento de labores para educadora’
Clasificacifn: 15.48.04

Son sus okligaciones:

1. BSer Educadora Titulada en alguna de las facultades -
oficiales de la repfiblica autorizada por la Secretarfa -
de Bducacifn y tener su tftulo registrado en la Direc--

cifn General de Profesiones.

2. De conformidad con los programas de la Direccibn Ge-
naral de Educacién Preescolar, dependiente de la Secreta
rfa de Educacibn Pfiblica, normas internas que c¢Stablezca
Petr6leos Mexicanos, asf como particularidades gque seifia-
le la Direccibn de la Guarderfa, desarrollar laborecs de-
su profesibn de Educadora de Guarderfas Infantiles de la
Institucifn.,

3. Colaborar con la Directora de la Guarderfa, en la -
inscripcibn, formacién de grupos, encargindose del grupo
que aguélla sefale.

4, Llevar en forma cuidadosa su diario de trabajo, en -
el gue anotari las actividades que realice; as{ como el-
diario de observaciones en el que se registre las relati
vas a la conducta y actuaciones de sus educandos.

5, Llevar en forma cuidadosa, «i registro de asistencia
de los nifos y rendir oportunamente a la direccién los -



datos estadisticos y t2dos:los informes que se le solici
ten,

6. Preparar en forma esmerada y cuidadosa »us activida~
des diarias, asiatiendo con puntualidad a sug labores --
educativas, portandc obligadamente ¢l uniforme que deter
mine la institucién, cuya limpieza y conservacidn debe--
r8 cuidar.

7.7 Asistir con puntualidad a las juntas que convoque la
Direccién de la Guarderfa, la Inspeccibn de la Zona © -~
las autoridades superiores, asf{ como a las academias, se
minarios e institutns de perfeccionamiento profesional -

para los que sea convocada.

B. Colaborar con la Direccifn de la Guarderfa en las --
actividades técnicas, administrativas, materiales y so--
ciales, asi como en los festivales, ceremonias, actos --

civicos y sociales.

9. Reportar oportunamente la faita o deterioro de mate-
rial escolar, juguetes, equipos, utencilios de entreteni
miento en general, etc., a fin de que se repongan o s¢ -~
reparen, siendo responsables de su adecuada utilizaci6n-

y conservacibn, debiendo evitar desperdicios.

10. Intervenir activamente en lar demogtraciones del a--~

probechamiento de los educandos a su cargo.

11. Formular oportuna y correctamente la documentacién -
relativa a sus actividaes.
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12. Observar estricatamente los horarios‘de'labores -
que le sean schalados. ‘ e

APROBADQ EN: Convenio No. 280,~15_dé'00tubté de 1965,



REGLAMENTO DE LABGF:i L PETROLEOS MEXKICALUS.
Regalmento de Labores para la Auxiliar de Guardsria.

Clasificaci6n: 08.48.04

Son sus obligaciones:

1. Ser Auxiliar de Guarderfa diplomada en alguna de las
escuelas oficiales de la repCblica, auvtorizada por la Se
cretarfa de Educacifn Pfblica.

2. De acuerdo con las instrucciones de su superior, ---
ajustSndose a las técnicas =z=ctuales y gistemas estable--
cidos en la guarderfa a que esté asignada o bicn siguien
do programas previocs, ejecutar los trabajos que se le or
denen {individuzl o colectivamente}, relacionados con la
recepcifén, cuideado, aseo, traslsdn, educacidn, slimenta-
cién, diversifn, cte., de nifoa, quadapdo bajo su respen

sabilidad los que personalmente tenga encomendados.

3. Ejecutar sus laboresm en guarderfas infantiles de Pe-
tréleos Mexicenos, efactuando indistintemente trabajos -
ComU s LOG que & oontinuBéidn se indicean.

a} Recibir y entregar & loo nifion en los lugeres --=-
destinados a tal ffn. Guiarlos o trasladarlos en brazos,

atendiendo a su edad, a les palas, patice, dormitorios, -



comedores, aulas, escolares, baifos, inodoros, etc., auxi
li&ndols debidamente y cuidando en todo tiempe de su se-
guridad y limpieza en el grado que sea necesario.

b) Asear con estricto apego a las normas que se —
le sefalen, biberones y utencilios de alimentacitn en ge
neral, dando de comer en la boca a los nifos, segln su -
edad; inducir a los nifios a comporatrse convenientemente
evitando desperdiciss injustificados y el uso indebido -

de utencilios e instalaciones.

¢) Participar activamente, en el grado que se le-
indique, en juegos y entretenimientos de los nidos; acon
dicionar camas y cunas para los menores, acostralos, cul
dar su suefio, levantarlos, etc., vigilando que en todo -
tiempo exista sufieciente detacibn de ropa de cama, toa-
llas, papael, jabSp y artfculos similares necesarios pa-
ra el eficiente cumplimicento de su cometido, solicitando
oportunampete & S5u suparior los que se requiers, de cuya
conservacifn, mantenimiento y uso adecuadc es responsa —
ble. B

d)Impartir primeros auxilios a nifos lastimados~
cuidar que los menores utilicen correciamente sus apara-
tos orwopédicos, reportandd de inmedidto sus desajustos—

o descomposturas a la Direcci6n de la Guarderia.

4. Laborar en estracho contacto con la Directora de la~-
Guarderf{a y Dducadoras, cuyas indicacicnrs deberd aten--
der, principalmente en casags do emergencia, durants iog-
periodos de descanso o recreo de los ninos, vealizar sor
.vicio general de supervisifn y sobrevigilancia para evi-
tar des6rdenes, jucyos bruscos e inadecuados comporta ~-—



miento indeb:do, ezt

k5. Cuidar ‘escrupulosamente su aseo y presentacifn ind.
vidual y utilizzz en forma obligatoria uniformes e im--
plementos de higiene gue determine la institucidn cui--

dando ‘su uso adecuado, limpleza y conservacién.

6 Invariablemnete dar trato cortés, comedido y carifioso
a los ninfos, asf como a los familiares de &stos; poner-
toda atencién a los problemas personales y emocionales-
de 1os nifios, reportando, todas las anomalfas que obser
ve durante el servicio sobre el comportamineto de los -
mismos; rendir los informes que se le soliciten, ya se-
an verbales o por escrito sobre los menores o las labo-
res a su cargn.

7. Solicitar en toda oportunidad a su superior, los ar-
tfculos, materiales, 1mplementos, utencilios, etc., que
requiera para su trabajo, congervindolos debidamente y-
dédndoles trato adecuado.

8. Observar estrictamente los horarios de labores gue -
le sean sefalados.

APROBADO EN: Jonvenio Ho. 280, 15 de octubre de 1965.
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ANEXO 18

REGLAMENTO DE LABORES DE PETROLEOS MEXICANOS PARA LA
TRABAJADORA SOCIAL

Clasificaci6n: 15.37.05

Son sus obligacionas:
1. Ser Trabajadora Social titulada ep alguna de ias faculta-
des oficiales de la RepGblica Mexicana. Tener su titulo re-

gistrado en la Direccién General de Profesiones. -

2. Teniendo come base los objetives y funcioncs de "Petrf6- ~
leor Mexicanos™ y acatando las instrucciones du Sus superio-
res, desarrollar actividades de trabajo sccial en la unidad

médica, guarderfa infantil o departamento dz adscripeibn.

3. Dbesarrollar o cuidar que se desarrollen aiicientemente —=

iares o colectivos de trabajo -

programas individuales, fami
social; establecer procedimientos, sistemas, técnicas. méto-
dos y campafias sisteméticas o inter:ivas; ccordinanda, con--
trolando, vigilando y supervicands las labores del personal

que intervenga en sus actividades, tomando en cuenta las éi-

rectrices que marguen sus Superiores.

4. Participar activamente en <l desarrclls de los programas

médicos y sociales de la ipstitucibn, en los &z mejoramiento

técnico del oaal y en aquellos que se

jeran al mejora

miento de otros grupos de trabajadoras,
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Guarderfas Infantiles:

Investigar la necesidad justificada para que sea 1ns=-'
crito un nifio der ;o de la guarderfa. ‘ 7
facilite: lea trémites correspondientes paxa qﬁe la ma
dre o el padre (viudo), puedan inscribir al menor.
;Iigilar el bienestar del nifo durante su estzocia en -
la :quarderia desde el punto de vista higifnico (alimen
tacifn, indumentaria, aseo y buen trato}.

Establecer sociedades de padres de familia que se inte
resen en los asuntos de la quarderfa, en relacifn con
sus hijos, aprendiendo puericultura, dietética y prin-

cipios de pedagogfa doméstica.

APROBADO'EH: Convenio No. 231, 17 de junio de 1966,
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AREX0 W °
PRIMERA GUARDERIA DE PETROLEQS MEXICANOS UBICADA EN DR.
HORA & 15.
1 ARl 5 5 & 4
s 1 |2} i 7
‘\
10 {1 - 8
) DECINO PISO
17
<
12
L N - [ ==
13 14 15 16 | s—
l.-5ala DE LactantesA" 7.-5ala de descaznso, 1l3-Comedor
2.-Fuente de luz. 8.-Vestfbulo, 14-0ficina
3.~-Consultorio pediftrico. 9.-Banco de leche, 15-Direccibn
4.-Sala de aislamiento. 10-Bahos. lé-Roperia.
5,-Elevadores. ll-Armario, 17-Pasillo.
6.-Bafos. 12~sala de lactantes l8~-Escaleras
“B",
! 2 7 7 8
N pal Z
4
73 10 by 11
9
] 6
A
13 9
5 e HOVENO PISO
i i
12 13 14
N RY =
18 le I 17
1.-5altn de preescolares 1° 8.-Banos. l15-Escaleras.
2,-5al6n de mtemales. 9.-Pasillos. 16-Patio de recreo.
3.-Salln de preescolares 2° )0-Vestfbulo, 17-~Teatro.
4. -Camxdor de maternales. 11-~Lavabos
5.-5al6n de preescolares 3° 12-Armario
6.-Fuente de luz. 13-Cocina

7.~Elevadores.
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AMEXO 20
SEGADA GUARDERIA INFANTIL DE PETROLEOS MEXICANGS. UBICADA EW LA CAIE IE
MARINA NACIONAL ¢ 329 , EN P14 BAJA Y EN WN SQLO PISC.
12 ] I3l 5 A e T el
= | s p D =5
1 12 13 1 a4
15 2
.
b - 2 29 30 3 -
N > ¥ 5
2 34 w2 FERENEER
4"- 25 37
3 Izs _r27] 19 19
u 15 T3 P18 feg h W
F39 {4 ]| u 42 43
1 & o5
<
1.- Sala de descanso del personal. 23.~ Baio de artesa,
2.~ Bamw del personal fanerans. 24.- Banco de leche.
3.~ Bodega de Gtiles de aseo. 25.~ Comedor.
4.~ Despensa de viveres. 26.- Consultorio pedistricn.
5.- Cocina y alacenas. 27.- Consultorio dental.
6.~ Area verde. 28.- Sal6n de matermales
8.~ Arenero. 29.- Saltn de preescolares 1°
9.~ Espejo de agua. 2.~ Salén de preescolares 2°
10.- Parvelas. 31.- 5al6n de preescolares 3¢
11.~ Bamo del perecnal masculino. 32.- Baibs de los preescolares.
12.- Domitorio ¢2 loz nifoc. 33.- Sala de usos nfltiples.
13.- Comador. 34.- sala de lactontes 2°.
14.- Cooder. 35. - Vestfbulo.
15.- Areca verde. 36.- AdministraciGa.
16.- Baios para logs nifos 37.- Papelerfa.
17.- Foperfa. 38.- Bamo de 1z direccifn.
18.~ Sala de lactantes “A". 39.- Oficina de la sscretarfa.
19.- Pasilloa. ¢0.~- Direccifa.
20.~- Cuarto de aiglamiento. 41.- Biblioteca d= nifios.
21.- Cuarto de aislamiento. 42.- Teatro.
22.- Bafo de log r&dicos. 43.~ Foro,
23.- Banco de leche. 44.- Entrada exterior &l teatro.
¢5.- Bodega.
46.- Vertederca.



ORGABIGRAHA DE LA PRINERA GUARDERIA DE
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“Septime Oct,  28) -Dry MIRO.
Octuvo Nov. 29) SUS CAUSAS.
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. ANEXO 123

RELACIDN DT LABORES DE LERCARGADD . A" T.G.0,C, HIVEL 19

SUPERVISAR ACTIVIDADLS DE CDUCADGRAS Y AUN{LIARES DE GUARDERIA.

VER JUHTO CON LA DELECADA SIHDICAL AUSENCIAS DE PERSONAL DOCENTE
¥ SUPLEHCIAS.

SUPERVIS 1O .DE PLANES DE TRABAJC GE EDUCADCRAS,
REVISAR ¥ CHECAR LISTAS DE ASISTENCIA,
LLEVAR L{BRETA DE ASISTENCIA GENERAL Y SACAR DATOS HENSUALES.

HECIR ESTATISTICAS Y DOCUMENTACION QUE SOLICITE LA SECRETARIA DR
EQUCACION PUBLICA.

CHFCAP. QUE ESTEW AL CORRICHTE LAS TARJETAS DE OBSERVACIOH DE LOS
HiROS.

LLCVAR THVENTARLIO DE LIDRCS DE LA DIGLICTECA, DISCOS Y MATERIAL-
DIDACTICO AST COMO LLEVAR SU COGHTROL POR MLEDIO DE VALES.

DISTRIDUIR ENTRE COUCADLRAS JATER{AL RDUCATIVO Y PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

VIGILAR QUE EDUCADORLS ¥ AURILIARES CUHPLAN COW SUS HORARIODS Y «
COfl LA VIGILARCIA DE RECREC, DEPURTES Y CANTOS Y JUEGHS.

DRGANIZAR JUNTAS EDUCATIVAS COM EDUCADGRAS S57MAKARIAMENTE.

- PROGRAMAR PEDIDGS DT JUGUETES PARA EL DIA DEL HIfiQ, CLASIFICARLOS

POR GRADOS CON LAS EDUCADORAS.
CHECAR {1STAS MENSUALES DE HIRIOS CCH TARJETAS {MDIVIDUALES DE KA
4]

X.

RECIBIR & HIFGS DE HUTVO INGRESD U REINGRESO Y LOLCLARLUS €N Li ~
GRUPD QUE LES CORRESPONDL.

ATENDER Y COORDIUAR ACTIVIDADES DE LAS SERORITAS PRACTICANTES DE-
LAS DISTINTAS ESCUELAS DE EDUCADORAS., -

AUXTLIAR EN TODAS SUS CABORES PRINCIPALES A LA DIRECTORA DE LA -~
GUARDENLIA Y EH SU AUSERCIA ASUMIENDGO LA AUTCRIDAD Y RESPONSADILI-
DAD QUE ESTA LE SELALE.

ATENDER A LA (HEPCLTONA DD LA JFCRFTA[M GO0 ERDUCACHON PUBLICA EN-
LAS VISITAS QUL RCALTZA SEPANALLENTE.

ORJTENTAR CUANDO LO REQUIERAN LAS EDUCADORAS EN LOS PLANES DE TRA=
DAJO Y PROGRAIAS EN GERERAL,

{1t
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19.~ CHECAR PEDIDOS DE NATERIAL DIDACTICO PARA EDUCADORAS.

20.- ASISTIR A UNTAS €7 . . INSPECTORA AL CLHTRC DE TCHA CORRCESPTY
BIENTE ¥ A CURSOS L. ACTUALIZACIOH AL CENTRO MATERNO INFANT (]

VAONAL EN CASC DE EX{STIR PROBLEMAS KN EL
Y AUXTLIARES DE GUARDERIA.

21.~ MACER RLPORTES DEL ©F
TRABAJU DE CRUCADORAS

22~ LLEVAR CONTROL DE FiCIAS MEDICAS CON TARJETAS £F IDENTIFICACIC,
DE LOS #ilf:05.
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EDUCADORAS DE SELCION BATERWAL Y BCGCIGH PREESCOLAR

Roquisitos:’

S Titule du laestra detEducacion Pr-ee;.cu.‘mr,mgistyrudn en la Direccidn
Genura) do Profreicnns, !

Funciones [raccificas

Yo

10.-

Estar presente en las gusrdias de la recepcién de'entrada y salida de los
nifos., :

Mantener ol ambiente de seguridad,afecto yv estimulo necesario pera lns —
nifios, ’ ’ : !

Imgartir de conformidad con lon pegranss establecidos por la Direccion -
General dge Educacitn Inicaal, tfibitos y diseiplina a fin de lograr uns bo-
sz fimve con la educacion de Jorn nifos gue acisten s la Guarteria Infentil.

Contrplar lo asitencic ds 1os nifios inceritus en el gruso gue estd bajo -
su responsabilidsd,

Elaborar los plenes diarios de sctividades on coordinasién con la jefe de
les servacios pedagbaicos.

Coordinar laos actividodrs especificas que realizan las suxiliares Que co-
laboran en su grupo.

tectar a los nifos con problemes especificos y eomonicarlo & cu jefe dn
mediato,pura syudur 8 su solucidn,

Participor diractosente durante la elinentacién, higieme y suefio de lea -
nifios.
Solicitar a 14 jefe de seccida, el material necesario para el desarrolic -

de actividodes disrius y hager uso recicnal del mismo,

Enviar con la auxiliar ol Lepartacento ¢e Servicios tiédicos e los nifos -
que presenten sintuias de eparcnte enloimedod,

nsistir o las Junt.w ge dnter-cducacidn,

Oricntar i« los parren pira encronentur cu pnrticipacipn en la cducacitén.

de sus hi jus.

fiendir oportunarente a lo jefe de seccidn, los ynformes ve actividatdes -
quir Loun necesardo:. y repartale las snomalfas que oturren en £l grupo.

i
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14.-

ploe Jes canbion oo . taacidalde prreonsd Gl k3o 1dgode s el e
cio.

5, = Participoas coo 10 (s gt e cipliae b aes M,

Gl - Baaboras Tae actiear o quo b le setoadunde da gefe oo soneidn y o
B rrecpunidan a-tu pucslo.-

17:= Cuarderno “de observacisnes, controles del desarrolle del ndiio,
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68

M RIA DE LA SICCION PE LACTANCIA

- : Ccnliicsdo ds Auditar-le Guardesfa

‘Furcldn Gendrica

Atendor o los nifos de 1 ceccitn o lactonter en lo referente n ey

aszo, climentncion y culdados proplos de ou adad.

Funclones Eopecfficns

13

5)
6)
7

Conduclrr, recibir y eafreqer & lou nifos & 1o sols co lac
tunten.,

JAtendey ol paco prrional de loa Jectonies,

“buminictror el slimante a los nifca

Aplicar ¢l programa de cotimulacién y ¢icctuar Ins rutf
nun do tredajo.

Jugor con loz ninos encl cal6n dentinado & tel £in,

Pagay ol ntizo £] Mdédico o ] L2rviclo que cee colichindo,
Roapursobitizerno de lo dotnetdn de yopn que 59 exlgy =

diarlamente a la madie paro ¢l cambio del nifio,



8)

9

0)

daunraey

Drestrav b rmogensfncGe Jou whu wrannieerioen

(RS PN N Sannn, treanuiide oy neurign

et e fdentdleeree con clhu o tTenda

smslle ¥ &0 conlmtencicn conrtunte .

I 1:" Lctier e cedlcionss do prden o) caupo.e husielaeia-

nzt dol lugar cnoque pz'c:.m ous sarvicion,

,I,l evir el don m‘! d*} mm r(m y cquipa quz utillan on oo

lun oray,

> Innidinto cunlquier Ingidente o oo

I‘.cgmmu‘ o pu Ll

Anvdded =

Astalr o low Juntno de Iver-educacida,

- Pesticipar en lon progromes 02 cepscltectéa,

hecpier Loy canbios de wideacion del prroonel por neces)
daczn e2tervicio,
Efcctuoy Ine ectiddndes s Jo encomtfendan y que corres

pomdi o ou puscto,
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AUNILIAR IJF GUI.RD.:..P L’\ DE LI..- SI'.CL.lGl Cq MATLI'NAL Y
Pl'L’LS\.UL/) : ;

Reqma‘nué:

' Csrutklcnd)o_ok biplpmh dc Auxdlier de Cuarderiz

Fungidn GL_‘Ll_ci

Auvylior ¢ la Educndorrﬁ en-ln realzacién de len funclonss ecpecf=

ficuw del dres,

Tuncionan Enpecffican

1) Arender con centido humanoe ¢ los nifos, ectsbleciendo
relaciones afectivas,

2) Procurey qus la p2rmisencte de Jos nldos en 1o Cuardes
rfn Infantt] tronreursy en un amblente de conflanza, ~=
tranquilidad y sepuridad,

3) ldentificer a los pifoz o tdentiticarce con ¢lga a través
de una conducta amalilo y de comunicac{on conztantie,

4) Efecctuer los procedimientor adzcuados en Jos casos de
urgencle en que se pongn en peligre 1a tranquilided del

nlfio.
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i

8)

9)

10}

)
14)

15)

16)

IA!

sactlan 2 prom.

Cumplts Jes i 2aoucs téenicua (L6

mag yuing cofzefiiona)

Cumnplir caa ' =ormas, dizposicie o2 ¥y reglomentos
vigunea,

Mantener en condiclones de ordea el equipo ¢ Inztoleciy
nes de! lugar en que prosta nug wervicios .

Llever ¢l controd del material y equipo que utiliza en
sug labores.

Reportur n o jefe fumedinto, cuslquicer fncidente é iy
gulorided.

Cufder y atender e los ntfos dursnte el tempo quo estén
bajo au cuntodis directa.

Vigiar el asco de los nifos,

Peruefpar en b Juntas de inicy-educecidn, asf como
plétces.ds orientactén que la diveccldn indique.
Parricipoy on los pregromas dz2 capacitacida,
Colaborar y vigllar 1a formeacidn de hébtios do aecuerdo
al pzridda de dessrrollo en que pe encuenirs ¢l nifie.
Colnbarar con Iz educadora en la ¢jecucién ds lu‘acg
vidrovs dei grups.

Proparcionar s Jos nidna sux alhmenslon y colaborar con
1a cducadorn pare ortontarios sobre log hibitos que de-

ben obrervar al comer



17)

18

-19)
20)

21

22)

Oriéntns y puzilier ol nifo.cn ope knc.u’\‘f»l‘da{l‘c»'li parn quc -
Jogre 1a autozuficicncia. R ’
Verifiear ¢l reclbo y entregn dz Yope ¥ efeciey perno-‘ e
nales de 1os nihos. R
Efecruar los camblon de repa neceparios,

Auxiliar n e educadora en las actividedes de: alimentn
cién, higlenz y nuefio de los ninon.

Pannr o loa ninos al vervicio que ce lo fndtaue.

Aceptar 1os combies de ubenctén de peraonal, por nocy
sidndes del cervicio,

Auxiliny o ln educadora en todo lo que le encomiende y
qQUE COTTERPONGD B U CATEO.

Durente lap horno dz lnbox prdugdgice de 1ns educedo=--
raz, lap auxflisres de grupos prececolares ne ocuparén
en actividades enpecificns que de acuerdo s lra nsceul-

dades de la Guerderfa {ndicue 1n NDirecctén de la mloma,
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Hupdaiton:

Aci

fes.

o
o

dtznidinta el el pleio y Gslrmigeion &2 sertvidedzy nuelcn

Fapceiiicng

Clegetitie on conndinactda con Ia cdecalorn corrernien-
diew'e, Tos connzimlonioy clamentclon y priclicng pers
fovereaor en oo niton In ceastidhis &y creatlvlded my

feo,

el syvdeidn vl desarreto del nenilatene ¢
Awnitere 8 1a cdsecdors wn lo aplteacida del Programs
.

de Dducacion ustcal du fa Sueretarin o Bdezcctdan

bltee,

Panem corsiune e epeplidss ob preco st o

o4 nliws,
Colisrar con bn cdocedare pavs snoetesr o les nihos a
difeveaetar on bnsrum ey municaled, enisyando it

e, cuentus 6 narredloria muctealizodon,
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» .
Reportar & i jefe cualauier fucidencla que courre duren

©te el decempehe de eus funclon2e.

Progyemar caa el jefe da n':rélclou cducutiven el mato--
riel didéerldo requertdo para cus funcfones por cjemplos
lbros musicales, fnstrumentoc divereos pars erquestas
fnfantiles, oxé. ete.,

Dar cencilios conclerton a ton nifica y peceonal de 1= Guar
darfn Infontil ¢ (avitar o otron Maeatroa de Misicn, propi
cfande ente tipo de eventay cixlturalcn.

Asistir a las juntes de inter-cducicion,

Participer en lou programan de cepaclicein y desarrolio.

Bfectuor Jus actividaties que 2 indiquo ou jefo y que co-

rreapoadan o gu pucsto,

Orientar o loe cducndoras y suntlares de Gunrderfn, co
Coordinacion con los cerviclos de paicologle para la selec
cién y uillizocton ¢o tn misica que deberd ser escuchada
en loo 5 pecclonen, osf como oo cantoa maternslies y ATty

llos que o lex contardn a oo prquetios.,



ccarco cace! L chldoimicnto enque proste
cien peacticaoas cus taborey dantro oo 30

en CLud CuLL s “t rer Curon, tendicontes .
P adreasidn g las - G,odentro (e las
gadicn iedinurn g iroinstvuneicne .
haciane dowocp b laa aecesaria on la cen
de dot vootineavizios,

pabord conocer Yoo,
sys surviclog en

assboas e de beo Inscitenidn en b oqur oo
o 1o cdareaspandionie G suaint re d2 alin oo

Elaoharars Yos nends v herd el ¢ateulo diarlo de alinuatos on
ta disuribucica do estony distribucion ¢ cisbio de persanal
cina o cenectado con etta otlvidad seqtn tas necesiduges dol
victo y sicmpre cuordinads con su jeie imaediato,

feportor & su Jefe Inmediato los problemas que se le presenten :o-
rante ol dia,

tnforar diariznenie el ndareo de Jdesivamns ¢ ¢

y higas ous sa iy

Viagllor Yo huenn conservar lon del woaipo, auites de trohaio oy
plesa de do cocing,

Lo conscrvacion e s

ot bodess coosrion

S cargd
[IF cscrupplosamente Jdo su presantacion vicndo usar el taiio,

proporcien? durante sy Jornado az tralojo.

dur que ostante la catecorta
Steret conprendiong en el regle
res nooincluides ciooel e <
correspandicates ol opuesto,

o fetista Jubors
WL Goastocon o fos 6
3y Yos quo cean e inferior at

Cemanaliante los pedldos < viverces formulartos y pascrlos & e
fe Inuediate para sy anrolacion fincondo estos podidos &i provas

Kovlsard Yos carros cuando salgan los dosavanse y comidas tanta o
feza crio 1o aliwrntocion carrecra co sus cantidades, Vigilancs
Vimpicrd en estos carros y oen la losa.
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chuiélfos

; a,claboracnbn de mends para nnnos y
cnc:na en’ general

Funcnon Gchrnca~
1o.- Elaborar los alimentoy vue se proporcionan a los nihos en
los en los diferentes etapzs de su desarrollo,

sjo donde se -

20.~ Ejecurar sus lsbores en los centros de trabu
izs, cstencias de

hallen establecidos servicios du guarder
bienestar infantil, jardincs de nifos

‘30.- Turnsrse en las diversas areas de trabajo segin }as nece-
sidades del servicio.

Lo.~ Prezarar, cocinar y vor que se sirvan toda clase de zlimen
tos para el personal que le orcune el superior inmediato.

50.~ a) Cozinar loda clase de alimenios frescos, consery
enlatodoy, asi coms confeccionar poan, pasicles, helados
postres.
b} Suber disponer, para su consumo, culiquicr animal viva -
que sc le suministre cuendo su peso no gxceda de quince Ki-
logramos,
¢) Consequir perscnalmente o sclicitaries o ls persona en--
cargadi, secun el caso, los cowsstibles nocesarios, cuidands
dec la colidad dz ¢ctos pera le coal dehe rener amol‘os conc-
cimienics at rese c.
d) Procecr comiae: ¢ ocuedanier tinn & rifrigorio opartung--
reteuier borg vue foe o de ord G0 COMO SErVIc -
¢, oL para Servicic, o 5 5Lh NLIESETIo
ST y cuendd ne Caista
do estas lavores.

noan v
rsonal Gui Naya venido ¢jenutais

60.- Conocer las dietas y cocinarlas con tode limpieza y cuidado:
conocer’ amplianeante la cocina mexicans e internacicna! sara-
servir cualgquers clase de alimentacion que se¢ le solicite,

70.~ Solicitar oportunamente de su superior el equipa, materia--
les y comestibles necesarics para el desewneho de sus funcio
nes, cuidando cue se les dé el uso apropicdo.

8o.- Llevar un control del cauips, comestiticy, comidas servidas-
cle., y presentar intarmes o0f CSCiitd VL ES wOCeS Suad re.
querido para cllo, sicupre y tudneo no Lnicta porsendl tue -
haye venido ejecuiandy cstas lasures,

90.- Mentener o vigilar que se mantenya e buen estads de i
. za y funcionamiento el local y el ciuivo de la cocing,
- fas, hornos, reirigeradores y utensilios.




T 7
B i

Reeibie drdenuh del e aoovier en furma verbad oo v
to y cunpliv esirict. sent 2 con el las,

Tomar cu tody tiempo i sdidas de sequridad netiolrioe
ra ¢l, el pursonal de ferioc cateqorta, «l locel vy vl e-~
quipo-a L .Carge,

Alcterming de oy seoeus clabores recoger, Jos excoeduntes -
dezonida y giurdurios ¢ Yonhigares adecusdos

Mexico, . F, a § de Abril ‘de 1979,



ENCAQAUA DEL BANCD DE LERE

Funcidn Cnfirica

Claberig dos fomeclas lactuos,papilles y picudos un conticiones oplimas
v niolene,

o Eospecf{ficas

1.- Preparar las formulas lacteas,papillas,ccmpotas y picados,segin las
imdicacionas de la Dietistu o t'dicus,

2.~ Efectuar los procedirientos Jo lavado y csterilizecidén,de escuerdo -
cen los lineamientos vigentes,

3.- Curplir con las normass ce seguridad gara eodtar occidontes,
4. - Luplir con las normas,reglamentos y dispouicionos vigentes,
.- fayticipar en los programas de capacitacién y desarrollo,

6,- Aceptar lou cewbios de ubicacién del personal por nscesidades dal-

del snrvicio,
V.= Asisctir « las juntus de inter-cducacifn,
8.~ Beportar o w iofe irsediars todas las irrcgularidates gue odbserve,

9.~ Efectuar las actividades qua le enconiende su jefr irmediato y que
correspondan al puesto,

10.~ Conscrvar en perfecto estado de higicne todas los implementos rela_
cionados con ls alimentacidn da los nifios,

~t
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AREXO-25

DIRECTORA CERERKL

ficoulsiton:

Educadoro con 5 afios de experiencia cn’s*
Guarderios infantlles,

Aetuallzaclen en progrcmaégyme;odos y= ‘

sistemes edusativos y odwlRistrativos., L
“Funclon Cenérica i L

planear, dirfgir y controfcr las actividades cecnlco;adml

nistrativas de lo Cuardsria {nfanelb, oo o

Funclones Fapccificas

!)'

Cumplic y hater cumpiler e) Reglamente, as! coro
todas las dispousiclones que, en relacidn cen o
Guarderia tntentl), dicten Yas autoridades cone
perentes.

Responsabllizarse de 13 buena marclha téoniza y

Dhectmivatlo,

administratlva del =
Suparvizar, coordiniar y gvilusy 1o Icher del per
sonel teanico, adwinisrrativo v mandal.

Aslstir y prestdir 1as juntas a que sen convocod-

.do el parsona) y los padres de famlita

Presidira y coordinard los reuntones de Inter-edy
ccclon,

Tomara las medldns necesarias pora 1o realizazicn
de tox acverdos de dichus juaias,

Tendra al dlo sy decumentacicn, rendird inforum -
wensus) de su trah:jo,)asl cemn ningests de Yo ig
bor tatel reallzoda en ta feardartc {alanti) par

Ryl
Hafi



14)

15)

16)

)
18)

19)

21)

sel resto del tersuncl ozl Code

Hoja Hoo 2 81

Superlor,
Soluctonar wece: [dades de servielo,

Adinintstrar los recursoas humonos .y naterialen,

Coordinar ' = Teenlcos para dar orlentaciss-

atos padres o fomllia,

l’l;ozno:.-;r progranss g2 capacitacion, ‘desarrot
e.lnvestigacion para el i:er:’.cnal.

Promover platicas de orlentaci¢n y capecita--
clon-a los padres de familla,

EYaborar el progroma goneral de trabajo' para -
la Guarderla y vigilar su aplicacion,
Sulleftar un proyecto . de trabajo de todas lac
areas.

informe wensual -estodisticas alvas y baJos.
Reportara trreqularidides del personal a las
autoridiades corepetenraes,

Aprobar 'y provwver Yos progronas de fovestino

orleatar al personut en el desempeio du sue --

“Tactividades

Proptelor 1a coordinacion necesarla entre las-
diferentes arcas de 1o Guarderia infantil

Supervisar los pedidos de alimontos, saterial-
y equipu necesarlo para el funcionznicnto de -
ta Guarderfa Infontil y su distribucion,

tenformar o) ovtunaionte a las cutorldados cos--
rrecpondlences, sebhre Yas actividades vealin.-

das en 1o Cuarderta toafoentil,
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:p-r_\;gl.h"um—&amm-hﬁ\-cdh rwcaridates, y mm ra efectuactn ducunte o] perlese mytlesrydician:
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- qoa ia ous al iimgre dx low oo imtisve #e 1a tawcacife micial, aspermes s pirticie
mﬂh—n—mu-mmuvmnq\--dm

A coatimmciin ealistamcs alquvm S@ectos qus las sURlicencs tonet ma Conth & £10 1 poder bristarles 10 edecmdn sevAcidd
~ 18 Lwcripciin & cursod 0n Nstatlal DISAIcH y Teatxs Infentil Fe recibicd o el teldZaon 3105448 03 $100 8 13¢50 vs.
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PLMEX 12
TORMA Hv 1
S

PETROLEOS MEXICANOS
SERVICIO MEDICO PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES

NUM. . 200/84

s _de 1984
Sirvase proporcionar la. otencidn r‘m ca ¥ medicings NeCes@NS O oo e
Trabojador: . AICIA_GALVEN CERVANTRS. e Ficha: 73038 ..

Oependencia: . GZYIRICTA DR SOGURIDAD THICSTNL, gm‘u e R
Domicilio: __COUIXA U8 A5 Ho, BOALYARYS 28, cyrye, LAUCSLPRN, ZERD,0% BAAIND,
FRCHA D8 RACINIINTOs_03/DICIEMATN/188) Atestaments
"LIC, OV PONTET FOCALIPA__
A

Oisposicién médico FAXTRa=

| AL I oo e
Qrgmal At Servitio Medw
. rn;p.. A |m', ,:dq @ HQTA Ttz onten yesd hemada por o) Jede del Ceppitamento
S . fer .
Copio: Exp Peasneal "tb‘ erionp), AQente de Venter o Fundiongna Revpon.
Coora” Comecutva Ohgina Expedidora. rabte

98



. o - o/
~-v.-.;u'nn:m.; ) Mérico, O £ 20 e mavze de o 84
B AT T ot S smeieiin T
SUBLIRECCION TECHICA ADMIRISTHATIVA KU LRGY GS.-_/\/G” 126/84
GERENCTA DL SERVICIOS SOCIALES. ZXHEDIENT
TR e S S e e T T T T R G TR L R

GERENCHA DE. PERSONAL
PRESENTE.

e Py -t
- ceaen -

155 BN g0

comtinian fun 1a

numMero/ &
EXPEDIENIR &

AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITESE LA DENT. 7 InCIA G

LC GINO. ASI COMO EL NUMERD Y FECHA

FECHAS:

8 GEL ascenor ADMESION DF GUARDIR1A N7
H1JG DE LA TRABAJADORA ALICIA GALVAN CERVANTES f- 7691.:

DL MISMO.

GUARDERIA INFANTIL

Previa verificacitn de que tienc [n} derecho a ¢llo, se ruega @
ustedes disponer Yo netesario pova que sea {n) edmitido {5} en-
12 Guarderfa Infantil,centro Administrative al nido:

T S JOSE MADRID GALYVAR

{n} fotocopias {s} del acta -
fulografias.

fura ¢l efeclo indicadu, sv anexa
de nacimiento del {os) wenor {es) y cuatru

for copia que de este oficio se narca a Va Guarderia Infantil,
se hace de sy conocimiento 1o auterior, @ fin de gue-cy \Juntamen
te con esa Gc.rvnua\romrnh.n la estandetal” (65) NER s}.

»\\\\uu\x, SR

Atentamentle.

Po ot VST

tic. Francisco Arellgno- nelloc 1.
Gerente de ServiciosiSocisles.

c.c.p. Guarderie Infanta1l, CENTRO ADMINTSTRATIVO,

c.c.p. Interesada,

FAB/1€D/cra.

i
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PRMEXR T8I
Tall. Crdf. & P21, Bese ANEYO 10 FORMA NE. B2
PETROLEOS MEXICANOS
CORRESPONDENCIA INTERNA México, D. F, .8 02 de Enecrc 12 86

HOMBHN £SMrAETO BE AA PEMEMDINCIA RINITENTE
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

+pofla REFUGIO PACHEC® DE LOPEZ PORTILLO'
HOSPITAL CENTRAL DE CONCENTRACION NAL.

bE sEre

NUMELRO: .
EXPEDIENTF/ 6:

HONSAE ¥ WunaCCION. COMPMITGL, BE LA DEFLUOENCLL DESTIATANLA
GUARDERIA INFANTIL Y JAKDIN DE NifoS
MCASTILLO DE CHAPULTEPECY

HMEXIC3, D. F.

ATENCIOH!

r Las € ICHES GUE KK
SOMYEBTAM COM LA FAEERNIE

HumERo/ &
EXPEMENTES St

3
FECHAR:

ANEXOS GINTESIS DEL ASUNTG! INFORME MWENSUAL CORRESPONDXEﬁTE_hL HES DL DICIEMBAE

DE 1985,

1985,

ALCONTESTAR ESTE OFICIO CITESE LA DEPENDENCIA QUR
LO GIRO, AS! £OMO EL KUMERC ¥ FEICHA DIL MisSMO,

rir...

ATENTAMNMERTE

DIRECTORA

ADJUKTO ENVIAMOS INFORME: 'MENSUAL, COP1AS DE MENUS, RELACION DE CAJA.
CHICA Y RELACION DE-GASTOS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE




v
[ . ! ’
i . ;
3 ' R
Loy
f
! . NPT B
AT - MR AR IR A T
¢ Tty N, valy e ekt
* (R 1
' | ¢ (RS [R]
PO Ty T T e Gl T et Uleslrats
[ T O e S et oy st bt weeea cleabo da qua
. Vo teer EAE A L) BT R AN ) BEAR W £ SICRTIT R
Lies, W Jivty ‘Tt
\. v T

1r, apeovarhz o Weoopattenblad sy

Mow i,

CHRHLOE R L

ven
R4

Adea, DUFL, a0 My o

: '
207




PETROLIOS . MEXICANGS ’
CENTRO -DE- DESAR#OLLO N smnw '

" DONA. REFUGIO PACHECC DE LOPEZ PORTILLO™
CINFORME MENSUA!. CEL SERVICIC MEDSTO

CENTRO DE DESARRCLIO INf.. “DOﬁA mu"_zgj;: 11800 ”“._,_"“

CORRESPONDIENTE AL MES DE ‘,,__4._-__,,.#.,_.BE:E‘E‘E’E‘;-,_,. R

PO'R'I‘I LLO“

e e e e e )
ACT/V/DADES DIARIAS ) T |

No de Nifos Scnes Rr.vnsodos . L ) o 1l s
8

6
H:smnns Clinicas de Ingieso . 1
Q

i No dL Citfos Espr’rlulc_S. Prmcrllos -
No. de Curmlus de \'oc'muuun Revisadas

~,,’.N_6V:q_'f Nm(\s con ‘—- ueme ¢ de Vu;.moclo; lnrcm;nle'o
No. ¢z Nifiog Suapfndldos

Platicas o Conferencios @ Podres de !amxllu

~_Plolicas o CunYcrenmds al Pusonnl_w_. - ..—7_ T 1
/NMUN/ZA CIO/VFS ’ T T

“.>obl-1 _

Mnn‘loux x
Toxolde

i

DHOCED/M/FA' 7'0.:
lny(_cc.mR;s; o 7 -:‘ T
Curcciones

Diios
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LIORBILIDAD DE ENFERMELADES INFECTOCONTAGIOSAS

Sincrome Gripal

Rinoforingifis

Amigdalitis

®in o

Bronqultis

Cojuntivitis

Otitls

Oiros

Diorreo Infecciosc B

= {ofn

Diorrec Parosiioria

| Diarrea Mixio

" Paresiiosis )

Hepatitis '

[ infeccicn de Vios Urinarios

Voricela

{_ Sarompidn

" Ribeolo

Escorlatine

| _Poratiditis i

Pediculosis

|_Tlho

I Escabiasis

OTRAS ENFERMEDADES

| Anemia

Dermotosis *

 Asma

I Alerglos

' TRamMATTSMOS

BECETAS

| 1oe nfimeros ocor poterisct ns ge cuentan ys gues wo

~repiten.

| roraL oe AcriviDADES

¥éxioco D, l’; 01 (\’de ﬁ\i\am

ATENTAWENT

Dr. Sergio Bobent.‘%’;g
i
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CEWDI DEL H.C.C.N.Norte de PHiER.

~ ¥éxice D,F. 31 de Diciémbre 1985

Iﬁforme mersual de Trevejo Sociil, correspondiente 5l nes
Diciembre de 1985.
Recepcidn diorie de ingreso, egreso de Nifios des
6130 é 8:30 y
13:30 4 15130

= Haciendo {iltro por rusencie de mns de tres d{ms en los -~
Nifioe (pssan al Pcdiatray, as{ como obeervocidén de limpiczo gene-
rel, ropa limpie, ufine corins y cobello limpio.

Elrborocién de expedientes de nueve inbrcso o écte Centro
desgigpoedos 8 les siguientes dreapt

Nifios Mat. "Cn 1 Nifine Lec. "4, B,C° 1

Toteld

in

Informacidn y locolizacién de Mndres trabajodores, para —
darles mennajes del Se:vicio ¥édico y recndos de 1a Direccidm.

Control de Coptratos de lMndres Trancitoriae 31
Control de Consultas Denteles 193

Atencién e infomacidén s trabsjadores gue soliciten Sexvi
oic de Guarder{e pera sup hijos.

Atentamente. 1




PETRCLEQS MEXICANGS

UPIDAD DR SERVICIOS SOCIALES

INFORISE DE ACTIVIDADES CORRESPNDISNTE AL MES OE DICTEMBRE, 1985.

DEPARTAMENTD  PSICOLOGTA COGRDINACION STHDI. “ZORA PEFTGIO 2ACHECO

SEMANAS RESUMEN DE ACTIVIDADES
DEL - AL
2 6 Elaberacidn de informe zenpual. Organizacién Ae materinl. Qbaervasidn en
cada una e las salaa (12). w<uvﬁowmm e artieculacidn a uan sreewcoiar 3o
[Evaluacifn e PLiho a 2 asreeacolares 2a 3o, Zolabars e en lsg Brreslod
Ag Navidad, ’ e
9 13 Observacién en lag palas (16). Zvaluacifn ‘e Pilho a 4 creaegcolarn n Y,
Organizacidn ‘e masaerial e trabajo.
16 20 w.«ﬂupmgs completa & un preescolar 4e 1o, Observasién en las galas (18).
Pntrevistas con pa'res (2) as{ como organizacidn “e expetienten, o
23 N Observacidn an lag salas (10). Enirevista con el gzarsanal Yo ar nnls.
i Dolabaracidén en lon featejos ta Navitar, - -
c?:r,:.:, AT TR AR AT RHLE TV
Fntreviates con ga’ren 2 AT ‘WG tar jdn
Dbgervacidn en lag salig 56 ...E.x
Tu,&?ﬁpnﬁ%‘\\ﬂ?ﬂgyan e Huaau.k}wq»f;wa&: GComolata !

ATENTAENTE . oo HOSPITAL w 0,65 .\\m\,,m&_ ‘.N w:MVA,i(th%li 70
EY NBL, as & CENTPAL T 1.1C . r“ _Eaﬂﬁ:ﬂﬂ
ot PEMEX =+ . v, IL oy Y . ©




PETRCIE0S MEY JCANOS ANEXO 31

HOSPITAL CENTRAL LF CORCENTRACION RACIORAL
CENTRC DE URSARROLIO INFANTIL
“ 1O%A REFUGIO0 PACHYCO OB IOPEL PORTILIO

HELACION LR GASTOS EFECTUALQS DURANTZ EL MTS DE DICTELBRE

ALTIENTACION

IDOIE eevensenarancevanens § 69,655.00
PLN Y TORTILLAS ...- 18,588.00
FROJUCTOS DE LFCIE »... 51,547.00
ABAREOTES soveevennennanss 115,677.00
HOTVO ewevusacscncencenass  36,226,00
FRUPA veeenvenenrencvannes 166,975.00
VEBOURA «uerenronnnns cece.  99,605.00
CARNE +vvvvenaecnanienncns 149,800.00
POLIO +vevevecaencaenasns. 103,3562.00
SAICHICHORERIA vvevv...... 10936100
TESCAU soneeeverronnennis 12,000.00

TOPAL weve.oe  938,790.00 938,790.00
GASTOS GEHERALLS
PASAJES +avacresrncasneans 8, 895,00
EHSTRES seocarssasarscnces 570.00
UTTILES ASTO HIFIOS weiveeses -
TAVAO DE ROPR sevvevasass  50,036.00
MATTRIAL BSCHITORIO sesees 7,887.00
UTILES ASEO EM GENERAL ... 26,543.00
TOTAL oe..ves  133,331.00 B 133,931.00
VARIOS
GASTOS ESPECIALES (ESPCIPICAR)
REP. TEATRO_GUINOL (MAT.SDXC. )5,000.00
COMPRA MICROS P/PULIDORA =~  3,597.00
REP. DE TITOA (MAT. EIU0,)  2,500.00
REP. PUENTE MADERA (MAT.EDIC.)5,500.00
TOVAL weo-ens-  16,537.00 B ——— 16,597.00
MATERTAL EDUCATIVO «vevvse  24,927,00 24,927.00

TUO T AL i cavnsviecorereraacecorarssnsasrorsscsrannane $ 11114,245,00

Costo~de Alinent,oidn por niito promedio ....... § 318.0%
Pronedio ao“Laiu%encin DIATIE sseenvvsavanensosr 141
Dias Laborpdos en el lMes de Dicienbre ... PR 21

Conidas Servidpgd cuiucsecsrororsrvcannsarons

México, D. Fo, 2 2 @Yo Ao 1986
(Al eq btz Lo s
1. ALICIK GALVAN CERVANTES

. TTIR BA.~

<

. tiThAL
¥ FEMEX




HOSPIIAL CENTRAL VE CONCENTRACTON RACT
CENTRO DE DESARROLLO INPARTIL
* 40fiA RSPUII0 PACHECO JE LOFEZ PORTILIO ®

ANEXO 33
onAL:

ASISTEICTA CORRESIONLIRITR AL MES DIt JICTEMERE DB 1965

LACTANTES
BATTRNALES
PREESCOILRES
TOTAL

ASTSTENCIA FROMBUIO RIROS 67

RUZ., RO, INSCRIT.
1.~ 1469
2,- 1370
fem 52
2.~ 939
3.- 855
i, 1022
Sem 884
[ 680
Too 1203
8.~ 667
Gew 879

30.~ 668

.- 1086

12.- T42

13.=- 819

Thom 1265

15.~ 846

16.- 979

1T 139

18~ 791

19,~ 1192

20.~ 840

21, 748

22, 1167

23,- TI0

24, 560

25,- 733

26.~ 898

27.- 809

55

- JHyfies . _RIfss TOTAL ¥eDTL:
229 238 468 23
764 T54 1518 12
411 555 966 46
I P 7.7 1548 2952 141
RIRAS T4 TOTAL 141
ALTAS
YOKBRE SEXO  EDAD
RORIGUEZ NWAJERL RORMA MNGELICA ¥ 0-08
PERA LOPEZ DAVID ARIEL 1 307
BAJAS
ARROYO CRUZ CLAUDIA ELIANA ¥ 6-~00
CEOILIO GRARALOS ADRIANA i 500
CORONA ALVARTZ JOSE MAWUEL o 6-00
CHARGOY JIMENWEZ ERICE IVAR u 6-02
CABARAS ATVAPEZ FERNANDO ¥ 600
-IRAKE GARCIA CHARLIE M 608
‘I? L& CERDA OSORIO DIEGO ISRAEL M 6~01
ENRIQUEZ BUSTAMANTE SAJIM £. B 6-08B
FRAGOSO DIAZ ALEJARIRO ¥ 601
‘PERTATES ARRIAGA ULISES Y 6-07
GOMEZ OROZCO RAUL ISAT % 605
HYANANIEZ AREEGUTH BENJAMIN X 6-02
I0PEZ SANTOS IRVING BRUNO ¥ 6~01
10PEZ GUIIERREZ BERENICE b 5~01
LICANO 2UBIATE CARLOS CHREJOB N 6~01
1030 LOPBZ OMAR RICARLO I 601
MERDOZA PERNANDEZ URSULA ? 6~01
NIRANDA SERRARO ASTRUD J, b3 602
MANZATO ROMERO GUILLERMO U 6-01
MARTINEZ GARCIA RUBUR M £-~00
MOR¥RO OROZCO AMIN JAVIER u 600
MORTNO RUBIO CESAR MAURICIO I 6-00
ORTTGA ZAMORA YANTL ISRAEL I 6-00
ORTIZ ALELAN ALEJANJRA CECILIA b4 600
PEREZ MARTINEZ PEIRO ¥ 6-02
PERAZA GARCIA CLAUDIA ? 6-02
PEREZ SEGURA ROEERTO M 6~00
SANCHEZ SANUOVAL DAVID ¥ 6~00

se

"GRADO

LACT,
HAT.MC"

. 3o JORESS:



PUIVOLEDS LEXIOANOS roba s
HOGPITAL CFTTRAL U5 UM TotHAD XN Al

CTITRD o2 DES ”'.F‘,u;.uﬁ IRFLN
* LORA REFUGIC 2A7ITECO i% JOPEZ BuRIILLD *

DATDS § 5T u737IC03
DICTENBRE LE 1985.

LAGTANT™:  VATERRALES — PRVESCULA ISTAD

uifios 71t 5 HIROS WIRAS RINGS  NINAS i
TSCRIIDS AL MES - . -
LE [OYIFMERE N 30 125 116 _ 98 137 537

ALTAS EN EL MES
UE DICTEMBRE 0 1 1 ] 8] Q .2

SUB-TOTAL 3 31 126 116 _ 88 137 538
CAMBIO JE GRUPO =1 0 +1 0 0 4]
BAJAS EN EL MES
I DICIDMBSE POR TwAD_ O 0 o o -23 -10 =33
TOTAL NIHOS scTIvOS 30 3 _i127_ 116 _ 715 127 _506_
BATAS ACUMULATIVAS UESLS
EL IMICIO IE LA GUARUERTA

BSPECIFICAR MOTIVO

tfos NINAS

POR EDAD ESTOLAR 3oL 365 763
POR EXPULSION 4 2 [
POR DEFUHC ION 1 0 1
SE REGRESARON A Li GUARUERIA
VEL CENTRO AILMINISTRATIVO. 126 66 192
SE THASLADAROR A LA OUARDERIA IE TULA 0 2 2
TOTAL DE KINOS INSCRITOS
DESUE 5U TICTO 5%, 48 9ge
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-
\:6 PEMEX




N, TNSCRIE. Y OMBRE

SEXC GRALO
861 .SONORA LINAPES JESSICA ? 30.PR}
914 SERVIN VA?.11SZ ALBERTO I -
731 x.Uf'IGA Ci¥ . PATRICIA 2
1082 TVARA vALUZMAR LORWHA JARGARIT F £-01
1221 A2QUFL OSTGUTRA JOEL M 601

México, D. F., 5 2 de Enero Aa 1986
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PREESCOLAR 3er. GRADO

N4,

51.-
52..
£3.-
54.-
55.-
56.-
§7.-
5B.-
59, -
60.-
61.-
62.-
63.-
64.-
65.-
66.~
67.-
68.-
69. -

HOSPITAL CENTRAL DE CONCENTRACION HACIONAL ANEXO . 33-1

CENTRO DE DESARROLLO INFAHTIL

“DORA REFUGIO PACHECO DE LOPEZ PORTILLO"™

RUM. INSCRIP,

936
826
927
926
769
828
8338
83a
838
910
830
940
1336
772
1020
1048
851
8523..
1052

DICEIMBHRE DF 1985
HOMBRE SEXO

REYES FUSH, HMSnica Patricia
REYNOSA DE LA PARRA, Soffa Olivie
ROBLES CEDILLO, Olge Catelina
RODRIGUEZ ESTRADA, Leyra Melisa
RODRIGURZ NORMAN, Alexandra Penélope
RODHIGUEZ SERRANO, Angélica Maorlens
RODRIGUEZ VALENCIA, Jaqueline
ROMERO MAZA, 1ltzel

RAMQOS VIERA, Afdo

SANCHEZ ESCOBAR, Karla Susana
SANCHEZ MARTINFZ, Erika Faviola
SALAZAR TRUJANO, Osirisc

TERRAZAS CORONA, Magsda Hermelinda
TORRES LEDESHA, Meribel Guadaslupe
TEJEDA LUGO, Yedid Carclina

TOVA CASAS, Janette

VERT1Z BETANCOURT, Mayra Elizabeth
VERTIZ BETANCOURT, Claudia Verénica
VENZOR PEREZ, lsaura Georgins

Mmmm MMM MMM Y

ASISTEN &0
NO ASISTE 9
CONCENTRACION 69

Héxico, D. F. a 02 de Enero de 1986
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HOSTITAL Cth HAL UL CONUELMIMAULUN KACLUNAL
CERTRO DE DESAFEDLLT IREARYIL

N 1
noCEA REFUGIO FALMECO DE LOPEI FORTILLOY :

PLANTILLA DE PLAZAS CLRRESPONDIZ . ¥ES DE B RN BRE
+ \NTIDAD HIVEL CATEGORIA SALARIO CTIAKZA FLANTA TIEM
EXTh.
3 26 DIRECTORA £ 1,084.00 c ? 16 ¥
1 18 AYUDANTE ADNMVA. 813.00 s 4 1 HCG
b} 18 DILTISTA 692.00 5 P L HG
3 16 THARALIATGRA S0.20k 692,00 € Fo... 1 HU
[ 16 EDHCADURAS 692,00 s P 100
1 11 QF1CINISTA Ata, S40.00 s P 1 Hee
s 10 COCINERA 510,00 s P 1 MO
17 09 AUX. DE GUARDERIA 496,00 s ¥ 1 HU
BERVICIC _ MEDICO
I3 28 MEDICO PEDIATRA 1,162.00 s P
3 25 DENTISTA TIPO A 1,028.00 s P
1 18 ENFERMERA 692.00 8 e 1
DOKESTICOS
7 03 DOMESTICOS 392.00 s P 1 Ho
1 03 OHRERO GENERAL 342.00 s P 1 HU
SEHVICIOS , FPHOFESIONALES
1 PSICOLOGR & 70,000.00

TOTAL PERSONRAL 43

Héxico, D. F. g 02 de Enero de 1:
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HOSPEEAL OEN IRAL 4T c"'ncvm*uc IOK RACIONAL AREXO. 35
CERTRO LB SESARROILO .:'RF&I!"“”
« pofa REPIGIO BACHEOO IE LOPEY PORLILIO “

ADTTTIVADES QUE SE RTALIZATON EN FL M5 07 DICITMERE DE 13585,

ie— PLAPICA DEL SROCRARY, DB OREADACION £ PAUHSS OB PANILIA, -~
. POR 1& SRITA. 'AH:BnJAJI?Rr S0CTIAL, JOOK EL TEML “ACCTORRTER
HAS FHECUERIES IR X0S wrfioae,

%.~ SC PRALIZANON NIFCRENTES A0TIVIUALES COF MOTIVO IEL BES 1B
DICTEMBRE:

w).- POSEDAS 00N PIRATAS ¥ CANTOE TRAICIONALLS MENICAROS.
b} .- BEALIZACION oEL GUALRD PLASTICO

c}.- REURIOR I3 CONVIVENCIA IEL PERSONAL

&) .~ EL4BORACIOR TF UK BEGALO POR TDh FERSONAL
¢).- IECORACTON UKL CERDI CON PIHATAS ELABORADLAS PO} £ ~

PERSONAL.
£} .~ ELABORACION UE PIRATAS POR I0S FINCOS T2 20. ¥ 30, =
PREESCOLARES.

§).— CORO IR 108 NINGH IE MATERNJLES Y PRFESCOLARES.
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PZTROLEQS
SUBDIRECCION DE PROTECC
GEZRENCIA DOE S:
DEPARTAMENTC D ¥
COORDINACION DT

ICANOS

N ECCLOGICA Y SOCIAL
VICIOS SOCIALES

0 EDUCATIVO
SUARDERIAS

INFORME MENSUAL

PERICDO: MARZO OF 1982.

G A R b E R IR G2ETCS COSTO PAOMEDIO PROMIDIO  DESAYUNCS  OMIMAS  AUTAS ™4 AL
R = TOTALES ALTVENTACION SERVIDOS. -~ ST/ iNS. EL MES,  DISCRITCS.
2CR NTX0 .
K A Tot. 1 ¥ Tot
C. LACT.Y MAT, $ 295 885.20 $ 129 133 262 2,708 6,750 [ B € 512
. PREESCOLARES 5§ 245,319.26 3 130 119 249 5.de3 5,4, t t 4 S5
$  329,47%.74 $ 92 98 190 4,16/ .37 < KRR I 472
s 112 .193.10 38 2 27 59,294 1,294 - 73
$  176,323.52 $ 93 91 174 3,943 31,849 701 542
$  194,333.18 $ 7 39 48 87 1,905 1,905 5 5 133
$  183,328.15 3 9 78 172 3,790 3,790 5 P 37
$ 1 513,057.85 599 594 1,193 26,269 26.269 31 45 76 2,3h7
CONSULTGRIO PEDIATRICO LONSULTORIQ DENTAL PSICOLOGICO PUERICULTIST S
CONSULTAS  ACT. VACUMAS CONSULTAS  ACT. CONSULTAS  ACT.  ESTIMULACIONT S T
CENTRO AR NG SECC. LACT.Y MAT. 679 6 124 107 3 5in cubrir ITH 3
e . PAEESCOLARES 304 6 85 224 i0 116 11 Ho hay :
[N 494 6 65 97 8 Mo hay Ho hay
< 72 4 4 Nu hay B (] o nyy i
' 223 5 73 147 14 /3 12 127 9
33 6 83 297 12 f 8 O ry .
210 8 23 103 7 No hay. B FE 1 VA
2,063 39 a47 1,025 61 277 34 267 AR
A’) -V ” " 3
;1: 27 de Abril de 1932
,,.',/ *

MARIA LU‘SA’(‘/E)E ;(LAmz

....... r AeprrATAe
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goordinacién de_guarderias
asistencia promedio
coberturz humana
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4,000

3,000

1,000

ASISTENCIA PROMEDIO MENSUAL.

1-9 8 3 1 984 1958 5 1986 Lty 2
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coordinacion de guarderias
alimentos  servidos
cebertura humana

@m&x

1277 1978 1979

1980

19281

[IEEER

00wad

334018

449828
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coordinacion de guarderias
inscripciones

cobertura humana

3000

1981

2500 A

2000~

15004

1000

500 <

1877 1878 1879

1980

301
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CONSTANCIA

El nifiofa)

cursg

aios de Educacion Inicial en el Centro de Desarrollo Infantil

pertenecientea

y alcanzd fa madurez necesaria para ingresar a la escuela primaria.

México, D.E. a de ... de 1984
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ANEXO. 37 [HAAS S

PETROLEOS MEXICANOS
REEMBOLSO DE FONDO REVOLVENTE O CAJA CRICA GICH/79/81

GUARDZRIA INFANTIL CASTILLO D £ CHAFULYLY 5550, LACTANTLS Y MATERNALDL —_‘,

]

PERIODODEL 4 AL __Zi_.___ . Ot _LOVITMRRT pe 19 £3;
NUKERD DL cCoNCiRT r»—~ o E AFLICATION BAPOTTE DLL COMVROBANTE
COMPROBANTE FRESHIUCGIAL CONIAIT DHECIO DEL Rillon SHiv} (WP 2{ VALDR AGREG
ARETOT AL 4 IDNLEAR T 2h7.00 |
32 Nota SN CRss RONRIGHTE i
T Yietn Mo 1P epdprin Sudza d e B2.50
3 linta Np. X9 Teolas Jungo 8180
2e Yota Yo 40 Telac JGremes ¥ L. 10
36 | Snta Bo.35. Telas Junco At Sduc.. S ER8QD T Thl7

27 Mots S/ VRoss Mariat rob { Edue ~ soaLor -
AL Hoia S/n %1 Cicnm Y CAnNE..

239 Valr Snle CHICH Ia i

Lo Lpnﬂ' bo S/ Maria Uhraz Méndes

——— e N

SUBTOTA[ES Sua 120,00 S 540,00
TOTAD A REE_I}/\BOT_SAR

f’ 118, 670,20

wicHn PR ] /{\‘-{écr{ lmu‘/\ P ) AUTORZADD
liirells niaguilSracSloris F.Jdimenez"de ((Lic.Fco.hrellanc Zelloc,

. . . 1 . . oo B e .
hyngaecLd tiva | S0l BIREC. campuat qup | GZREMIT DY SZRVICIOL SO0

DI TRIDUCION Ttdat v COwa v 1= et eiumls TR AT L 5 frdr YR
Comre sl B mamliiar 0 o

Crme aLa OFaoe g nn




HOGPITAL CENTRAL DE CONCENTRACION PACIORAL
CERTRO DE DESARPOLLG INFANTIL

=DCAA REFUGIO PACKECO DL LOPLZ FOMTILLY"

DATOS _ANUALRS DR 1905 .

THGRESCS  AMUALES 10
AGISTENCIA TOTAL ANUAL 26765
ASISTEHCIA PROMENLD MEMSUAL 187
COSTO  TOTAL ALIMENMTACION 3 11'245,499.00
COSTQ  PRCMEDIQ  MERSUAL 11135,821,00
UESAYUNOS  SERVIDOS 46765
COMIDAS SERVIDAS A576%
COSTO PROMEDIO DIARLIO ) 240,46
DIAS LANDRAWDOS R0 £ Al 250

México, d. [. a 09 do Zna--a de 1390,
ATENTAME TS
- o
B & ~
DOV AT

LT, ALIC VAN CERVANTYS

DIAFTYtME ™~



INFORME ANUAL UR  VARIUS DX 1985,

HES LAVADO R PASAJR UTILES DK UTILES ENSERAS PAPELERIA YARIOS TOTAL
R00A ASKQ CRAL Asgo wtfos

H2RD B2 854,00 8,AN. 2,4m.m 7,050.00 7,20.0 4,011.00 3,370 111N, 501G
‘BBRIA0 173, m0.00 7,00.00 6,475.00 1.0 2,510,00 172,536.00
ARZO 1,200 7,600.00 19,1%5.00 7,40.00 2,242.00 1,250.00 170,201, 00
ARIL 9,631.00 10,3800 18,39.00 4,92.00 812.0) 3,57.00 137,51,00
AYC 128,10.00 12,130 k18 caNeod thrllin 37,500.m a0,00.00
Lo @,10.0 0,31, 12,5%0.0 172.0 22,765.00 2,09.00 13, 0,00
uLI0 11, 774,00 10,918.00 2,0 13,161.00 n,427.0) 5003 JITMICYNS ]
CO5T0 62, 3%.00 19,208.(0 24,971,00 0.0 6R2.00 9, (67.00 176,170.00
EPTIRMBRE 82,2500 11,600 13,960.00 14,816,000 PRARTITIRS S}
<TUDRE u, 5.0 115000 18,7%5.M m.e .00 142,43),00
QVIEMARE 9,110 1, e.m 18,625.00 12, 0.0 4,82.m 30, 30.00 18, X80
1ICLENBRE © 90,063.00 8,85,00 25,543,00 . 520,00 7,807.00 16,530,000 18,5

‘OTAL 1'700,119,00 LR E64.00 1,400 ,6%.00 10,2:8.00 71,900, n,5:40.0: 1HY5, 50,00

-Méxdro, D, F. 6 10 de Drxc de 1907,

ATEHRTAMENTE
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N BIRECTORA
) TNFORAR  AMAL DR GASTUS  OF  ALIRENTACION 1995
is LECHR PRODUCTOS AR Y CARRZ SALMICIT FOLLO eV FRECADO TRUTA VERLURA  ABARACTES
LACTEDS TORTILIAS HERIA

TEC 6,227.00 5,177.0 2,90.00 ,5R.00 112, T2.03 100, 518.0°°  26,20.0 UNNE.D 5000 135, 7.
o 07200 77,.672.00 12,0.00 6,700.00 6,78.00 RI000 6H000  1L,TIm IO R0 ,667.0
L1 99,5500 a,:0.00 17,100 »,80.0 @,60,00 WR,wR0 BELD A0 1TLELD G450 un 7w
35 a,I8.0 08,5700 13,220.00 10,400 50,0 DOESE0 TR0 RIBE LI U0 41, an
& 5, 756.00 63,50.00 1007200 177,000 1T, 1.0 m,a0.m Coram @RS e
NS 128,49.00 &), 70500 18,153.¢0 165,50.0 §3,342,00 €5,58.00 23, 710,00 &80 PN % 51 M, a5 g, a0, m
2 70,25.00 i s XAV 1.B15.00 18, 700 6, 257.00 B,70,0 0,0 QIB IDI0DM HLen yr,onLp
a3ty &,61.m 8,50 T, aD.0 12,900 101,900 PILLM BOAD  BHOW  BLI00 NE0.W RO
1:M4RE 9,575.00 61,200.00 1,651,000 117,51.00 Bi3X Mmmm M,ELE DEL0 1700 9,180 U
TUBRE 121,350 79,43.0 n,5n.m 10,60.00 119,400 IRTHOM SN 2Mal 0,T6.0 0 0,500 152,700
NIEMBRE 17, X80 67,2340 19,3700 33,0300 0,770 10,0 DR 18,080 10,00 BAR.M 1o
CIENBRE ,635.00 A0 18,500.00 190,040, 00 109, 351.00 %6,06.0 RO 166,950 N US.677.01 v i
o0TAL 1'00, 0.0 #0,28.0 T6,FOM  VAT,TRM PO LH0AL S5,9000 TLAGD SN UGLADM  IRC.e0

Wdo, J, F. 313 22 Bme ¢ 199
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INFORME  ANUAL 0%  1¥93.

T s 1nGnLs0s ASTETERCIA I rencia aasTeS

., WERSUALES RROXXDIO oIAS ALTNERTACION ‘TOTAL

#1Ros nikas niflos mifias TOTAL  FIDIA - RADORADUS GENKRALEY naAY. fOUT,
. 1z 1984 2192 are 150 22 033,033.00 136,021,00  10,090.00  1'030,332.00
Frevs « 3 1842 1989 601 200 12 660,653.00 172,946.00  23,006.00 £57,419.00
pea0 11 1772 1938 3110 19 19 750,222,00 170,200,00  10,354.00 930,777,00
— 2 0 1767 1659 Mz 1e1 20 891,597.00 130,820.00  18,338,00 847,503.00
- : 3 2500 2324 1028 230 22 1793.209.00 218,042.03  57,779.00  1'371.029.00
S0 2 2 2388 2298 462 233 20 ’ 974,028,00 - 130,3¢4.50  72,332.00  1'18%,304.00
Sinte s 12 1059 1973 022 188 2 394,157.00 187,000,00  48,480.00 . 1'230,583.00
ACOSTO LR 1858 2132 3987 18 2 “1osr.243.00 106,172,00  ©6,973.00. _1'312,309.60
J—— s o 1894 1813 137 177 20 £04,005.00 nz,!m.'uo 17,700.00  1'126,772.00
P s 8 2184 2203 LU U 23 24200, 293.00 142,990.00  49,513.00  1'389.796,00
rOVITBIR 4 2 17a1 - 1708 Imo7 1038 19 548,968.00 191,305,00  07,320.00  1721%,860.00
— 11 1404 1540" 832 14 2 938,700.00 150,578.00  24,927.00  3'114,248,00
roTaL [ 2 1Y 22760 14008 48783 2247 19 11'145,409,00 LE90.500.00  AUD,TIN00  2D0639.097,00

Rizfce, 0, F. a O de Enaso d3 1903,

AtzmrTARENTE
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ANLXG. 34

PETHOL SO SOMEXGT LA R

m\.mm\a u L |"IU1\L PPN LA w\un INJINA ,,m,J UL - CRATEO D GERR TD
DI :

10 10k e lwihghi ot Svade DI Adear Do e ininli

y f.n.xh( ) l .
: (-s\ ) - ,: o

fettas obt ool tae prost.

Vipidat el eapstor del ndfiv durante :Aré!;l’-m(;in vaila (‘,Lx&xd(:l*lu;('u;.du uwl
‘vu ¥ huen wrato).

puntt th vista hig;innlcn (uuu-untuclﬁn,i’nuw-unlm"i: H

Tomar: usistencia del area do 1artunlu.z,uah.nmler y f‘rrc u\nmsry urmtm'iu -
en Ju Dirercita y GCocing, o 5

Cuanda Je canduchs de 0o oo eetd® proesce Gada A hogins o e Geanderia crean
A 1o sovertigocsfn corre cdaliente v baoon ionbacidn e
servicio
initiva,

o pnrobideaa, ha
dit para la dntegraoadne ded ndon gl o & on carto O g 1 onquidera Tos
vnpeeiules e alguog Otra g stucln bas e Jo Canalaaat idh Lisctlo y de

Llevamra o mpistirn odecuado o tos Gasns ¢ dnvestigot.ion e vada uno,

Bar Lo onrentacidn necesaris,de aruerde y on coordamacitn con ¢l Wedico, s lan -
madres puta el cuidado y mejor desat rolle de 105 nifcn,

kv o anteerelasion entre el Badico y o nadre tuando el adfo presente al--
ginc adntus potGlim e,

Fhaar eb conteol o da vigeon o de conbioto die Lodie. 1o madres Gransi toriac,

Mttt i L1nba o Jae el athur as ruspontablen de cade sulén, totos squellos oihog
Gyt maoren Litien controtu foorg de vigeotia,

Waden avinos i aenundzacion s a sus domicidos,de todus aguellos nitan quis se
enuisadren pendicotvs de' vacunay

Rendira informe menmoal a do hireeeion cobre lat actividoden realbyzodas,

Cetabior ot con Ya Dirceetdn eo todos agedlos (oot b aluava. y acetividades-
canh olgus ter do peiYoalas, peenn, vinilos i taes eo uio.

Orpaimnza 366y conbiol de Yas cites can refereoun o Poitologie, bdontolugia y
Puatfods s

Catnrbeiar sk a e peiaad a0 Coo el boupatal teetial seforiton por @ Rt
Pratltes

Vigrbs ue sea e petade vl borario e Yo Pustdorie, anto en ool e -
o) g,



16.~ Control de tarjrtas de cntrada y cnlidas de todas uguellas madres que se
les solicite su prosencia en este Contro,

17.~ Llamar 2l peracnal por el inturcerunicador,

113



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Antecedentes Históricos
	Capítulo Segundo. Estructura y Evolución de los Centros de Desarrollo Infantil de Petroleos Mexicanos
	Capítulo Tercero. El Pedagogo y su Relación Multidisciplinaria en los Centros de Desarrollo Infantil
	Conclusiones
	Apéndices
	Bibliografía
	Anexos



