% Universidad Nacional Auténoma de México

Facultad de Ingenieria

SISTEMA DE APOYO AL BANCO DE HORAS, PARA
DEPENDENCIAS ACADEMICAS DE LA UNAM,
UTILIZANDO UNA MICROCOMPUTADORA

T E § I S

Que para obtener el titulo de:
INGENIERO EN COMPUTACION
P r e s e nt an

BIRRICHAGA GARDIDA CRISTOBAL
BLANCO MAINERO JOSE GILBERTO
DIAZ SANTILLAN OSCAR
SANCHEZ MEZA ADRIANA
TELLEZ RIOS RAFAEL

Director de Tesis: Ing. Heriberto Olguin Romo

TESIS CON
FALLA LE ORIGEN

Junio de 1988

@)
O
e,



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



PROLOBO s ouesscusintecsisonssnonesns

INTRODUCCION o'4vensssaivnareanssoonosononninnseseisaninese

CAPITULO I ANTECEDENTES +eetsunsseroncscannsanssssinanes
I.1 La Estructura Programitica de las Dependencias ...
1.2 Las Categorias del Personal ACAd@micO .sseecseansss

1.3 Las Partidas de Basto segun su objeto y tipo
de ejerclcio siiecancccansssssrnscsanorsnosnnnsnsnnsa

1.4 Codigc Frogramdtico seeecrrensvcecescesnnrnnananns

CAPITULD 11 ANALISIS ESTRUCTURADD ..t evesccevananmesean
II.1 Analisie del Sistema Actual

11.1.1 Estudio de la organizacidn existente y gu
medio ambiente ....cceurirercrrcrnisarenene

11.1.2 Descripcidn del sistema actual
11.1.2.1 Procedimiento actual ......cee0vnu0ens
11.1.2.2 Representacion Fisica del sistema
actual (Did&grama de Flujo de la
informacién del sistema actual) .,....
11.1.2,3 Evaluacioén del sistema actual ........
II1.1.2.4 Representacidn Légica del sistema
o N actual (Didgramas Légicos de Fluio

de Datos del sistema actual) .cieesace

I1.1.2.5 Diccionario de Datos del sistema
actual sicireiiniier ettt aainan

11.2 AnAlisis del Sistema Propuesto
11,2.1 Descripcién del sistema propuesto
11.2.1,1 Procedimiento propuesto ....e.iveeeans
11.2.1.2 Representactén Fiaica del sistema

propuesto (Diagrama de Flujo de la
informacién del sistema propuesto) ...

3

11

12,

13

34

35

37

Ric]

45

49

50



11.2.1.3 Entradas y Salidas del sistema
N PropuBsto ceseessasessncssscssesansese

‘11.2;1.4 Evaluacion del sistema propuesto .....
11.2.1.5 Representacion Légica del sistema
propuesto (Diagramas Ldgicos de Flujo

de Datos del sistema propuesto) ......

I1.2.1.6 Diccionaric de Datos del sistema
PropUeStD cesreerscscvsrnccsasaansnnsns

11.2.1.7 Almacenamiento de Datos del sistema
Propuesto coieeenriensseccesaaaansnna

11.2.1.8 Descripcion Estructurada de Procesos
{Esparol Estructurado) del sistema
Propuestd cerversroersssacssssvonsres
CAFITULD III DISERO ESTRUCTURADD .cveineenconnnanssanan
111.1 Definicidn del DiseRo Estructurado v..eceesess
I11.2 Metodologia del Disefo Estructurado .seeecesss
I11.3 Didgramas De Estructura del sistema
PropuBsSto caeeireressarssscasasssscasartnsassca
CARPITULD IV IMPLEMENTACION vocevnereaoracvacsssvrsenss
IV.1 Seleccion Del SoftWar® ...sccecsccsnnssscearces
IV.2 Seleccion Del Hardware o..eesivesnceasrsnnsenne
IV.3 Programas desarraollados para el sistema
PropuBsto «scieesnrsosnenssnavsssssnsvorarsasssns
CAPITULO V MANTENIMIENTO c.coeourccsarenesnassscannes
V.1 Documento de Ubicacién y Documento de Procesos

contra archivos ... vieeeerantananesanssasnnns

CAPITULD VI CONCLUSIOMES ..veurrvesrsserassnanssvncnsse

APENDICES ..tuiienstnasnocassonnsacnsessesnassoncnssnnssss

52
54
55
96

115

117

135
136

139
140

160
161

169

174

191

192

199

A1

A. Manual de USUArio sisetesisvsisssnseserass AR-1



B. FOrmas de Captura ..saseseessossoossasesas AB=1

C. Tipos de Productifn ...iesss eesse. AC-1

D. Triptico Informativo. . eesss’ AD-]

BIBLIOBRAFIA sresvsrocccnnsecsonss esvsves B-1



P R O.L.O:'670"

No hay nada tan diff{cil
y arduc que la mente
humana no pueda vencer,

que la continua
meditacidén no haga suya.
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PROLOGDO

El Rector de nuestra Casa de Estudios, menciond en su

documento

Auténoma

"Fortaleza y Debilidad de la Universidad Macional

de México” wuna serie de problemas gue no sdélo

afectan al estudiantado, sino también al personal académico
y. administrativo de la universidad.

Los puntos 14, 16 y parte del 24 gue menciona el Rector en
dicho documento y que estdn relacionados directamente con el
personal académico, principal componente del Banco de Horas,
se describen de manera textual a continuacién:

14.-

“Una de las formas del ejercicio real del poder en
la universidad, la detenta quien tiene 1la
facultad efectiva de contratar al personal
académico, ya sean el Consejo Técnico, el
director, las academias, los colegios, los
departamnentos de area, etcétera, de acuerdo con
las peculiaridades de cada dependencia. Guien
puede contratar, va formando su  grupo con
independencia de lo académico, Yy en esta
situacion basa parte de la tranquilidad en su
dependencia. El director, por ejemplo, solicita
el nombramiento a la administracién central, vy
ésta la concede se necesite o no académicamente.
A su vez, al director se lo pueden solicitar las
diversos colegios, departamentos o &reas de la
dependencia.

Con la concesidn  del nombramiento se
garantiza que los grupas de presidn estén
tranquilous. Ello ha llevadu en buena parte a la
situacién de que mientras el alumnado, en
términos generales, no ha aumentado en los
ultimos cinco afos, 1a némina del profesorado se
ha incrementado en 6,236 nombramientos durante
ese miseo plezo. Se da en la UNAM la situacién de
gue existen tres facultades en donde hay un
profecor  por cada tres alumnos, y facultades
donde =1 ndmero de alumnos ha disminuido y &l de
personal académico se ha incrementados; asi, una
facultad que en 19732 tenia aproximadamente 20,000
alumnus vy contaba con 2,897 profesores, en 1984
past6 a tener 11,000 alumnos vy 6,669 miembros
docentes; so presenta  incluso g1 caso de
departamentos donde  hay man  profeosores que
alumnoeg, como en uno donde hay 74 alumnos y 87
profesores.

sten dependencias gque tienen una situacion

opuesta a la sceRalada y donde la relacidén alumro-

maestro &z de 28.2, 2B.S y 21.%; algunas de ellas
tienen una carencia manifiesta tanto do recursos
hiusanse come de racursos materiales.
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Respecto al. Banco de Horas por asignatura-—
semana—-mes, - las dependencias crecieron de 1981 »
1985 - en 42,260 horas sin ninguna autorizacion
presupuestal ni° control de 1la administracion

central.
Lo anterior ha traido, entre otras, las
siguientes consecuencias: que &1 tiempo de

contratacién de los profesores de asignatura,
esté por encima de los limites estatutarios, que
al personal académico de tiempo completo en
algunas dependencias se le haya otorgado
nombramiento adicional por horas, y que una buena
parte de las horas contratadas no se trabajan.

Ademds, €l PRanco de Horas se ha utilizado
para fines distintos a los marcados por la
legiclacidén, sin que la administracioen central
ejerza  algun control, como en el caso de la
contratacién de actividades administrativas
pagadas por este medio. "

16.~ "El salarioc del personal académico de carrera es
actualmente inferior al deg votros sectores
profesicnales de nmnivel comparable en el pais. En
muchos caswes el salario de un  investigador,
profesor o técnico académico de tiempo completo,
es insuficiente para satisfarcer sus nececsidadesg
esto onurre especialmente  en los niveles
académicos de ingrescos menores. La situacidn trae
comp consecuencia de que si ellos pueden thacerlo
se empleen en otros lugares o asuman otras
funciones que, por el compromiso de tiempo que
implican, les impide el cabal ejercicio de <=us
funciones acadeémicas.

Dentro de este contento, hay Areas en que 1a
UNAM ha perdido muchos de sus mejores
investigadores y profesoresy asi, en el campo de
computacidn vy de algunas inganierias, dado que
existe gran demanda del perconal académico gue
realiza esas actividades.

for otro lado, no puede negarse que wisten
miembros del personal académico que, sin
trabajar, cobran un salaric, y parsonal do tiempo
completo que tiene también tiempo completo o
medio tiempo en otra institucisn,”

24.~ "Tenemos una universidad gigantesca Y mal
organizada; en alqunoe aspectos se da una fuerte
centralizacidn que ahoga a las Dependencias
académicas, y en otros no eriste ninguan control,
como en el caso ya sefalade del Banco de Horas
que inclusive se presta a situaciones de
corrupcién o, cuando mencs a graves
irregularidades.”



Partiends de 'lo puntualizado por el Rector con respecto
al, 'Banco . de: Horas, y.. para..colaborar hacia un mejor
funcionamiento de nuestra . querida universidad, en lo
relacionado 'a otras actividades del personal académico, se

“decide’ desarrollar el presente trabajo, cuyn . objetivo
primordial es:

"Crear un sistema que permita a las autoridades de las
dependencias académicas de la UNAM, coentar con informacidn
precisa vy oportuna, relativa al ejercicio de las partidas
presupuestales que conforman el Banco de Horas; asi como las
actividades del personal académico al cual se le paga con
recursos de dichas partidas (Banco de Horas)."

El Banco de Horas es 1la asignacion global de
hora/semnana/mes que en sus diferentes niveles tabulares
tienea una dependencia y/o ente presupuestario para el
complemento de 1los programas de docencia en que participa.
Estd compuesto de tres partidas: La 111, 117 y 142 que
coarresponden al personal académico de asignatura.

Actualmente, el sistema "Banco de Horas" que se propone
y se desarrolla a 1o largeo de esta tesis, vya ha side
implantado en 1la Facultad de Ingenieria de la UNAM. El
sistema al ser de tipo general y cumplir con las bases
fundamentales para el manejo de las partidas presupuestales,
puede ser instalado, mediante minimos ajustes en cualgquier
otra dependencia académica de la universidad.

El sistema cumple con las siguientes caracteristicas:
- Es ewpandible.
- Facil de mantener
~ Fdcil de operar por personas sin experiencia
computacional.
- Transportable.
~ Flexible.
~ Lo mas econémico posible.

Para 1o anterior, se requiere de la utilizacién de una
microcomputadora personal de bajo costo ( PC Compatible ),
que ya existe en la mayoria de las dependencias académicas
de la universidad, y el software necesario para su
implementacidn.

El sistema "Banco de Horas" proporciona para su
utilizacidén: un  manual de usuario, manual técnico de
mantenimiento y un triptico informativo. Asi, mediante este
sistema los responsables o encargados del manejo del Banco
de Horas pueden tener un control confiable del estado de las
contrataciones y los elementos necesariaos para obtener una
informaci én adecuada,vera: y oporiuna.
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En todos los asuntos,
antes de comenzarlos ,
debe realizarse una
cuidadosa preparacion,
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INTRODUCCION

€l presente trabajo utiliza las fases del Desarrollo de
Sistemas  ‘de 'Informacién, que permite analizar, diseXar ,
implementar y darle mantenimiento a un sistema para que
resuelva 1la problemadtica en estudio.

Cada  una de estas fases es aplicada del capitulo 2 al
capitulo % de la tesie.

- En el capituwlo 1 se da un panorama general sobre
los antecedentes o conocimientos previos que
deben conocerse para analizar posteriormente y de
una manera estructurada la problemdtica en estudiao.

- En el capitulo 2, se presenta la fase del
Anadlisis Estructurado, que es5 la encargada de
estudiar dentro de la preoblemdtica, la organizacién
existente y el wmedio ambiente que 1lo rodea, la
identificacion del flujo de informaciérn o en otras
palabras los datas, documentos o demas informacioén
que interviene en el control de los procesos de la
organizacién, la identificacién del flujo de
productos(si los hay, pueden ser:consultas, reportes,
graficas, etc), 1la evaluacién del sistema, en caso
de sexistir, y finalmente identificar las necesidades
y limitaciones del sistema.

En esta fase, se identifica el problema, se
plantean los objetivos, se descubren las
deficiencias, se determinan los requerimientos del
sistema, se proponen y evallan en ese momento una o
diversas alternativas de solucién identificando sus
entradas y salidas, para finalmente el aborar
Diagramas Lo6gicos de Flujo de Datos,con su respectivo
Diccionario de Datos y un pseudocédigo de la solucién
mads  viable, antes de codificarse en un lenguaje de
alto nivel.

- En el capitulo I se presenta la fase del Disewo
Estructurado, que es donde se identifican cada uno de
los procesos o médulos gque se van a necesitar para
poder cumplir con los requerimientos del sistema,
tomando en cuenta las tablas y archivos que se
utilizan para la modularizacidén y la interaccidn del
sistema con el medio ambiente,

Los diagramas gue pueden mostrar esos médulos o
subrutinas se les 1laman DiAgramas de Estructura, que
son representaciones jerarquicas de todos los médulos
interconectados entre si, de un sistema.

vi



- En &l capitulo 4 e presenta 1la fase de
Implementacidn, gue es la encargada de crear
fisicamante los archivos y tablas necesarias. para
poder codificar los médulos y las especificacionss de
los preocesvs on instrucciones ejecutables(programas)
en un lenguaje de alto nivel.

Ern el capitula S se presenta la fase de
Mantenimiento, que tiene como finalidad el descubrir
los aciertus y erroures de las fases anteriores,
mediante pruebas al sistema ya implementado. Se puede
depur ar el sictema verificando el correcto
funcionamiento de cada uno de los médulos, asi como
la integracidn funcional de cada uno de ellos para
eliminar los errores existentes. &l mantenimiento
consiste en poder satisfacer nueveos regueriaientos de
otros usuarios, mediante posibles cambios en 1la
programacién ya existente.

- En el capitulo & se destribe una evaluacién en
cuanto al funcionamiento del sistema, tratando de
establecer si se cumplieron los abjetivos que se
plantearon desde un principio, si se satisfaciaron
los requerimientos propuestos, y si el sistema es lo
bastante adecuado para ser implantado en otros
lugares o en otros equipos de microcomputacidn.

~ Después de estos tapitulos se presenta una seccién de
cuatro apéndices:

/) Mapual del Usuario. Es un documento que sirve
para la instalacién, operacian y utilizacidn Jel
sistema por parte del usuario.

B) Farmas de Captura. Son las fprmas o, formatos
internos que sirven como datos de entrada al
sistena. .

C) Tipos de Producciones. Son los reportes,consultas
o graficas que se cbtienen como producto o salida
del sistema.

D) Triptico Informativo. Son leos pasos que debe
seguir el perscnal académico para  una  mayor
agilidad en sus Lrdamites wtilizando 21 sistema
"Banco de Horas" propuectu por nusctiras,

Finalmente, se enumers la biblicgrafic utiliz
material de consulta para la elaboracidn de esta tesis.

wiid
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Ensefar a gquien no tiene
curiosidad por aprender,
es semhrar en un campo
sin ararlo.

Richard MWhately



ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Auténoma de Mépico elabord . un
proyecto. de reforma, presentado en el documento " Evaluacién
Yy Mairco de Referencia para los cambios Académico-
Administrativos."

Este documento tiene como objetive primordial, el
permitir & las dependencias universitarias el manejo de las
normas y procedimientos que requiere para su operacion 1la
técnica presupuestal.

t.a Direccién General del Presupuesto por Programas que
es parte de la Secretaria General Administrativa de 1la
UNAM, en base a este proyecto de reforma €5 la encargada de
elaborar un instructive de Ejercicio Y Catalogo
Fresupuestal

Este Catdlogo Presupuestal contiene:
1.1) La Estructura Frogramatica de las Dependencias.
1.2) Las Categorias del Personal Acadeémico,

1.3) Las Partidas de gasto segin su objeto y tipo de
ejercicio.

1.4) Cédigo Programdtico.

1.1) La Estructura Frogramatica de las Dependencias.

La ‘estructura programdtica es la parte central del
presupuesto por programas, en la que se conjugan programas y
subprogramas para conducir al desarrollo exitoso de ciertas
funciones.

Una funcidén la define el instructive de Ejercicio vy
Catalogo Fresupuestal como la parte del esfuerzo total que
busca lograr los propésitos generales de la Institucién. En
la UNAM esos propésitos generales son los referentes ai

1.—- Docencia

-

-~ Investigacidn
Extension Universitaria
.~ Apoyo

La funcidn a la gue se enfoca la tesis es docencia.
Esta funcién se divide en & programas presupuestales

Educacion Media Superior (Rachillerato)
Educacion Técnica

Educacién de Licenciatura

Educacién de Fosgrado

Educacién Especial (Cursos)

Auniliar de Docencia.

[ LN 2R S

r3



El 'instructivo de Ejercicio y Catdlogo Fresupuestal
también define ciertos términos técnicos:

Frograma: Es el conjunto de actividades relativamente
homogéneas encaminadas a cumplir con los propésitos
gengricos expresados en una funcién por medio del
establecimiento de objetivos y metas a las cuales
se@ asignan recursos humanos, materiales y financieros y son
administrados por una unidad ejecutora.

Subprograma: E€s la desagregacion de un programa complejo
con el propésito de mostrar la naturaleza diversa de . las
metas Y costos que se expresan  en un determinado
programa.

Los programas y subprogramas estdn considerados en orden .
de ramos y subramos(érganos) para fines de control |
programatico.

Ramos Es una agrupacién de dependencias de ~la
institucidn (UNAM) vy sus asignaciones - presupuestales,:.de-
acuerdo a la naturaleza de sus actividades. :

El ramo gue es de especial interés para nosotros es ..el ..
400 (Facultades, Escuelas y Centros de Ensefanza)  y - mas:
especificamente a los subramos: SR
410,420 .- Facultades
430 .~ Escuelas
440 .- Unidades Multidisciplinarias (ENEP’s)
450 .- Escuela Nacional Preparatoria (ENF)
470 .- Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)

Dependenciat Es la denominacidén que se da a las
Escuel as, Facultades, Institutos, Centros, Direcciones
Generales, Gerencias Generales y Coor dinaciones, que como
entidad constituyen la estructura crganizacional
universitaria.

Subdependencias Es la unidad responsable de llevar a
cabo la obtencidn de los objetivos y metas fijados en el
programa ¥y la administracidon de los recursos asignados,.

1.2) Las Categorias del Fersonal Académico.

£s trabajador académico aquel gue presta servicios
personales a la UNAM, impartiendo educacidn, bajo el
principio de libertad de catedra y de investigacidn, Pueden
ser profesores,investigadores, ayudantes y técnicos que
colaboren en proyectos y actividades para una mayor difusion
de la educacién y la culturae

La facultad de Ingenieria tiene como finalidad la de
preparar profesionales y personal académico que propicie una
formaciern académica lo suficientemente buena para. poder
brindar servicios Gtiles a la sociedad.




De acuerdo al Estatuto del Personal Académico de la UNAM
y a 1la legislacién upiversitaria, el personal académico
puede laborar hasta 40 horas maximo mediante nombramiento
interino{por tiempo determinado), definitivo(por tiempo
indeterminado) o por contrato de prestacién de servicios, vy
el tiempo total de servicios que puede prestar el personal
académico a la Universidad en cualquier cargo (incluyendo un
cargo administrativo o en otra Institucién) no puede enceder
de 48 horas semanarias.

El personal académico de la UNAM estd integrado por:

a) Profesores e investigadores
b) Técnicos Académicos
c) Ayudantes de profesor e investigador

a) Profusores e investigadores

San profesores e investigadores quienes realizan las
labores permanentes de docencia e investigacién. Los
profesores pueden ser de asignatura o de carrera, los
investigadores se consideran siempre de carreéra,

Los profesores de asignatura pueden tener las siguientes
categorias: A o B siendo remunerados de acuerdo a su
categoria y al numero de horas-clase que imparten.

Los profesaores e investigadores de carrera pueden tener
las siguientes categorias: asociado o titular y cada una
cuenta con tres niveles: A,B y C dedicando a la universidad
medio tiempo (20hrs) o tiempo completo (40 hrs) para la
realizacién de diversas tareas y labores académicas.

El personal académico de carrera, segun el Fstatuto del
Personal Académico de la UNAM (ART.61) tiene la obligacidn
de profesar cdtedra de acuerdo a los siguientes limites:

i) A nivel profesional y de posgrado:

1. Los investigadores, un minimo de 3 horas o las que
correspondan & una asignatura y un marzimo de & horas
semanarias. Fuede liberarse esta obligacidén por un
tiempo determinado siempre que haya una causa gue lo
justifique.

2. Los profesores titulares, un minimo de &6 horas o las
gue correspondan a dos asignaturas y un maximo de 12
horas semanarias.

3. Los profesores asociados, un minimo de 9 horas o las
que correspondan a tres asignaturas y un maximo de
18 horas semanarias.



ii1 A nivell bachillerata:

Los - profesol
‘semanarias.

b} Técnicos Académicos

Son, técnicos académicos quienes demuestran tener 1a
experiencia . suficiente en una determinada especialidad o
drea, con el fin de realizar tareas especificas para una
dependencia de la UNAM. Fueden laborar medio tiempo o tiempo
completo y pueden tener las categorias siguientes H
auxiliar,ascciado o titular, existienda en cada categoria
tres niveles: A,B y C.

c) Ayudantes de profesor e investigador

- Bon ayudantes quienes aunilian a los profesores y a los
investigadores en funciones de docencia y de investigacién.,

Los ayudantes de profesor son nombrados por  horas,mnedio
tiempo o© tiempo completo. Los ayudantes por horas pueden
ocupar 1os niveles A o B awtiliando a los profesores en una
seccidn académica, una materia o en un curso,sin exceder de
doce horas zemsnarias, salvo ques por acuerdo especial  del
Consejo Técnico se autorice un niumero mayor de horas(hasta
40 horas).

Los ayudantes de profecor de rarrera y de investigador
son  designados peor medio tiempo o tiempa -ompleto. Los
ayudantes de profesor de carrera, o de investigador de medio
tiempo o de tiempo completeo pueden ocupar cualguiera de los
siguientes niveles: AR y C.

Una clave de control ubilizada por la  UNAM que nos
indica la categoria académica del personal docente, vy e}
supldo al  que  tiene derecho con respecto al  tabul ador
vigente, se le conoce como: Clave del Profezor o Registro
Flaza; el Regictro Flacza ee unn clave que consta de &
caracteres.

Ejempio: D-1200
(Ayudante de Profesor de Asignatura HNivel A%



1.3y . Las Partidas -de3'gasto‘aegﬂn su objeto y tipo de
ejercicio. . R

El ‘instructivo de Ejercicio y Catilogo Presupuestal
define a’'las partidas de gasto como egresos por concepto de
servicios personales prestados directamente a la
universidad, conforme a la legislacién actual, vy toman los
recursos  financieros de 1o0s programas y subprogramas que
fueron asignados por la Direccién General del Fresupuesto
por Programas.

Las partidas correspondientes al Banco de Horas (114,
117y 142), son las remuneraciones del personal docente gue
imparte una © mas asignaturas, en funcién del namero de
horas/semana’/mes de clase con respecto al tabulador vigente.

Las partidas del Banco de Horas y otras relativas a los
sueldos del personal docente se muestran en la siguiente
descripecion:

Grupo 100 (Remuneraciones persocnales)
Subgrupo 110 (Sueldes a profesores de asignatura)

Fartida Descripcién

(%) 111 Sueldos a profescres de asignatura ordinarios
(Definitivos).
3 9 117 Sueldos a profesores de asignatura ordinarios

(No definitivas).
Subgrupo 120 (Sueldos a profescres de carrera)

"partida Descripcion

121 Sueldos a profescres de carrera ordinarios
(Definitivos).
127 Sueldos a profesores de carrera ordinarios

(No definitivos).

subgrupo 140 (Sueldos a técnicos académicos ordinarios
y ayudantes de investigador y profesor )

Partida Descripcidn

141 Sueldos a técnicos académicos ordinarios
(Definitivos).
%) 14z Sueldos a ayuwdantes de profesor de
asignatura (No definitivos).
ARttt . 1. o Sueldos a ayudantes de investigador y de
profesor de carrera (Ho definitivos), -
. 147 Sueldos a técnicos académicos ordinarios

(Mo definitives).

Notas ¥y = Partidas pertenecientes al Banco de Heras.

‘Las  diversas categorias del personal docents se pueden

crelacionar con  sus  partidac  respectivas, med] ante el

fegistro Flaza. Esta relacién se muestra en las siguientes
“tablas:



TABLA DE CATEBORIAS V8 PARTIDAG
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CATEBDORIA = /%

PARTIDA
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H
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SCATEGORIAS VS - PARTIDAS
Para‘Académicos: Interinos). @i T

SR O NTILNGUA ET BN

/.‘

1.+ CATEBORIA ° : S x ,
t : ~ /o PARTIDA PRESUPUESTAL
[E T o e Y Y A i B .

1 INTERINOS 7131 11'7" 121 - 127 .- 141142 144 147
N / - -

NOTA EXPLICATIVA:
FEXKERRERRKERRAE XA R R KRR AR R KR EAR KRR KA R RE XK AR AR R LR

* TIT. = TITULAR ASO. = ASDCIADO L3
¥ AUX, = AUXILIAR ¥
r T.C. = TIEMPO COMPLETO (40 HORAS) X
LI T I = MEDIO T1EMPO (2CG HORAS) %
* D-9999 = CVE.PROFESOR O REGISTRO PLAZA(CATEGORIA) %
*

EARRFESAERRRRRRKAR R R KR AKR AR RR AR KRR R RN A KA AA IR R KK
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NITIVOS.

NOTA: EXPLICATIVA:
KEREEKRKKXRRRRERRKRKKRARREARRA KA KR ERRRRRRRBARA R AR RAREE

x TIT. = TITULAR AS0. = ASOCIADG %
X AUX, =  AUXILIAR %
+ T.C. = TIEMFO COMFLETD (40 HORAS) %
¥ M.T. = MEDIO TIEMPO (20 HORAS) X
¥ D-9999 = CVE.PROFESOR 0 REGISTRO PLAZA(CATEGORIA) %
EERRREARAXRABR AR LA A A SRR R RAN R A o Rk kK
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‘1. 4) Cédxgn Prngramatico.

Universxdad Nacional Auténoma para poder llevar un
control ‘Bficiente de toda esta informacién programatica
sréquiere. de un instrumento constituido por catorce digitos
1lamado’ cédigo. programatico. Los catorce digitos de este
cﬁd;go se-integran como sigue:
(99.99.999.75.999.99)

Digito Representa

1 Funcién

2 Programa

3,4 Subprograma
8,6,7 Dependencia

8,9 Subdependencia

10,11,12 Partida de Gasto

13,14 Dependencia Centralizadora del Gasto

y Digito Verificador

€l digito verificador imposibilita la alteracidn del
cédigo . programatico. Este digito es el resultante  de una
serie  de operaciones efectuadas con los demds digitos que
integran el cddigo programdtico y se utiliza para la captura
de datoes,

Un-ejemplo de este cédigo programidtico es el siguiente:
(13.03.4156.01.142,02)

13 = Educacién de Licenciatura, (Programa)

03 = Ingenieria Mecdnica y Eléctrica. (Subprograma)
416 = Facultad de Ingenieria. {Dependencia)
‘04 = Division de Estudios Profesianales

{Subdependencia)

142 = Sueldos a Ayudantes de Frofesor de
Asignatura. (Partida de Gasto)

0z = Dep. Centralizadora vy Digito Verificador.

Al © saldo o remanente de los recursos por ejercer de un
cédigo programdtico se le llama Disponible y se obtiene de
1a siguiente férmula:

Disponitle = Asignado - Comprometido - Ejercidc

£l Asignado es el mohto de lo consignado en el
presupuestu de egresos de 1a universidad 2 wun cédige
pregramidtico mds o menos las modificaciones autorizadas a
una fecha determinada.

El Comprometido es el importe de las obligaciones
contraidas por €l ente presupuestario para ejercerse con
cargo  a la: pariidas del presupussto aprobado dentro de un
plato  determinado, mientras nu prescriba la accidén para
exki1gir el areédito.

€1 Ejercido e3 la avtorizacién de page del imperte de
las obligaciones a carge del ente presupuestaric,mediante el
regratru de los dotementos justificantee rocspectivos.
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C.AP I TULO 11

ANALIBIS ESTRUCTURADDO

No tomeis nunca nada por
supuesto.

Benjamin Disraeli
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ANALIS1S ESTRUCTURADG

“objetive:

L Conncer la organizacién de la Facultad de Ingenieria,el
maneju del . Banco de Horas y los procedimientons que se siguen
lacontrataci 6n del personal académico, para evaluar el

tema actual 'y determinar sus requerimientos.

5 medxos ‘a utilxzar sont

rNanuales<4
Estatutos:
. Entrevistas

‘. -Cuestionarios - .

. Formas 1nterna5 v ekternas

II.1 Andlisis Del Sistema Actual.

11411 Estudio- de la organizacién existente y su medio
L ambiente, . .

AY ..0rganizacitn de la Facultad de Ingenieria

La organizacidén de 1la.  Facultad de Ingenieria se
recopila con la finalidad de. conocer las diferentes
entidades que. . participan en : el  funcionamiento de la
..dependencia,  asi como en la administracidn del FBanco de
 Horaz. o o e

& continuacien se muestra &l organigrama de 1a Facultad:



ORGANIGRAMA

CONSEJO TECNICG

|

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

DIRECCION CONSEJO DE L ! UNIDAD DE
PLANEACION PLANEACION
=
SECRETARIA
GENERAL
1 TN
f i I 1 | 1
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
CIENCIAS CIENCIAS INS, CIVIL INSENIERIA CIENCIAS ESTUDIOS DE EDUCACION -
BASICAS DE LA TIERAA| | TOPOGRAFICA MECANICA Y SOCIALES Y POSTERADO CONTINUA
Y GEQDESICA ELECTRICA HUMANIDADES
r
B i S e S— — —
i | i !
i SECRETARIA ‘ SECRETARIA ! SECRETARIA | | CENTRO OE CENTRO DE CO0R. DE CO0R. DE
! DE ASUNTOS !A.DHINISI'RA- { DE SERVICIOS| { CALCWLD SERVICIOS BIBLIOTECAS SERVICIOS
!ETWIANTI" i TIVA 5 ESCOLARES s EDUCATIVOS SENERALES
LES !
l L L l




vel organigrama de la. Facultad de Ingenieria, se
desprenderi. un grupo de entidades, que entre sus funciones
eztdn  las de la organizacién académica y. la administracién

~ del Banco de Horas,

Algunas de estas entidades participantes se destcriben de
una manera formal en la Ley Organica de la UNAM:

Conseio Técnico:

(ART.12)

Dirgctores
Facultades
Escuelas

CARTS L)

Secretaria

Esta integrado por un representante
profesor de cada una de las
especialidades que se imparten y por
dos representantes de todos los
alumnos. Las designaciones se hacen
en base a las normas reglamentarias
que expide el Conselo Universitario.
Son  4rganos necesarios  de consulta y
aprobacidén para la contratacion del
personal  académico en los casos que
sefala el Estatuto del Personal
Académico.

Son personas designadas por la Junta de
Gobierno, cuyos servicios docentes vy
antecedentes académicos =] de
investigacidén, los hacen merecedores de
ejercer tales cargos.

Seneral: Colabora con el director en la

direccién de la facultad, 1llevando
a cabo 1los planes y reformas que
se tonsideran necesarios para el
me jor funcionsmiento de la
dependencia.

‘ Secretaria Administrativa: Colabora con el director en

la organirzacién, direccidén vy
control de los servicios
administrativos de 1a

dependencia, preponiendo las
medidas pertinentes para el
mejor funcionzmiento de los
mismons. Dentro de la
Secretaria Administrativa, se
encuentra el Departamento de
Fersonal Académico (D.F.AL)Y,
que es el principal encargado

de tramitar las promociones
designeziones, remworiones Y
suspensiongs el persnnal
docente q.6  labora en la
dependeraia.




En la Facultad de Ingeniér{; las entidades encargadas de
las labores. QE docencia - e ~investigacidn se 1laman
Divisiones. : R R .

Las - Divisionies de la Facultad de Ingenieria
sont. . :
a) Divisién de Ingenieria Civily
.7 TopogrAfica y Geodésica (DICTyG)
b) Divisién de Ingenieria Mecdnica vy
Eléctrica (DIMyE) .
) Divisién en Ciencias de 1la Tierra
. (DICTY
d) Divisién . de Ciencias PRasicas (DCH)
e) Divisién de Ciencias Sociales vy
. Humanidades (DCSH)
f) Divisién de Estudios de Fosgrado
g) Divisién de Educacién Continua

Las ::Divisiones ‘de los incisos a,b y c tienen a su vez
la siguiente estructura:

a) - Una . Coordinacién de Carrera por cada una de las
carreras que controlan, La Coordinacidn de -Carrera
es la encargada de incorporar a los alumnos a 1la
Facul tad dasde su ingreso (ler.semestre). ta
coordinacién a través de 1los Comités de Carrera
(1 por cada carrera) son los que definen y analizan
los planes de estudio.

b) Un. Departamenta para cada 4rea de  especialidad. En
cada uno, estdn adserritos los profesores que imparten
las materias de su rama y ademas son los responsables
de la imparticién de los cursos.

Las Diviziones de 1los incisnos d y e, sdé¢lo tienen
Departamentos, 1a Divisién de Estudios de fosgrado se
divide en Subjefaturas y la Divisieén de Fducecidn Continue
se encarga de los cursos de actualizacion,

Una PDivizidr, puede estar formada a nivel presupuestal
por une o varios Subprogramas.

Un didgrama que nos representa los niveles jerarquicos
presupuncstales actuales de una Dependencia de la UNAM  con
respecto a los Subprogramas que la componen, Sse muestra a
continuacisn:



Lt

'NIVELES PRESUPUESTALES DE UNA DEPENDENCIA DE LA UNAM

DEPENDENCIA

DEPENDENCIA

‘ CesuB=s [
DEPENDENCIA |

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA




B) * Entidades y personas - involucradas 2n el manejo del
Banco . de Horas, Yy en la contratacién del personal
académico.

Los puntos de interés son:

: 1. Quienes contactan a los profesaores.
2. Oue documentos se le piden al profesor.
3. Quienes autorizan los documentos.

4., Cuales son los documentos que se manejan. -

interna y erternamente en las Dependencias.

&, Que movimientos son vAlidos para los académicos
del Banco de Horas

6. Que procedimientos se siguen en la actualidad.

7. Que anomalias existen en el procesa actualmente.

8. Buienes son 1los encargados de administrar. 'las.
horas asignadas para la contratacion del
personal académico y como se manejan dichas
horas.

Con el propésito de responder a estos puntos, se aplicéd
un cuestionario a las entidades siguientes:

1, Jefes de Departamento de la Dependencia.

2. Secretarios de Divisién de la Dependencia.

3. Secretario Administrativo de la Dependentia.

4, Departamento de Personal Académico de la Dependencia.

5. Direccidn General del Presupuesto por Programas de la
U.N.AM,

&, Direccion General de Personal de la U.N.A.M.

7. Secretaria General Administrativa de la U.N.A.M.

La Direccidn General del Presupuesto por Frogramas es la
encargada de llevar estudios econémicos para evaluar el
ejercicio presupuestal de la= dependencias universitarias,
mientras la Direccidn General de Fersonal es la encargada de
llevar a cabo todes aquellas actividades derivadas de 1la
relacidn contractual del personal administrativo y académiceo

-gon la UNAM,

La Secretaria GBeneral Administrativa colabora con el
Rector, con la erganizacion, direccién y control de las
servicios administratives y auxiliares de la unjversidad,
autoriza las erogaciones presupuestales, wvigila el ejercicio
presupuestal de las dintirntas dependenciacs, y autorize 1lo0s
nanbramientos y demid= movimientos del personal

Las preguntas formuladas en dicho cuestionario sont
1.~ éCémo contacta con los posibles profesores?
2.~ LCoOmO aotifica la contratacion del personal
académico a sus superiorecs?
3.~ ila contratacidén e o principic., intersedio [ a
fines de zamestre?
q.~ LCudles son los posibles movimientos que puede
realizar un académico del Banco de Horas?
S.- L0ug autorizztinnes necenita para la contratacion?
b.~ “Cuadl e= el promedio en kiempo para  tramitar el
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- -movimiento de un'académico?:
7.- iCudles son las actividades que desarrolla un
} - profesor?
8.~ LOuf documentos solicitan a un académico del Banco
‘ de Horas?
F.- L0ué¢ informacién se envia y a quidén?
10.- 4Qué anomalias ve en el procesa?
11.- &Quién maneja el presupuesto del Banco de Horas vy
: las horas para la contratacién de los profesores?
12.- iCutles son sus posibles soluciones o sugerencias?

En base a las respuestas descritas por las entidades
entrevistadas se puede concluir 1o siguiente:

1.~ &Cémo contacta con los posibles profesores?

En Licenciatura, para contactar a un profesor se hace

uso de archivos en 1los cuales existe informacidn del
personal académico gue haya trabhajado, y se le consulta si
desea nuevamente hacerlo. En caso de que no, se solicitan
referencias por medio de los demds profesores, para
contactar a otros candidatos que deseen trabajar.,
En Posgrado el problema difiere, en que el futuro candidato
debe tener como un minimo grado la Maestria, vy por 1o
regular se les localiza en Institutos de investigacién o en
el Conacyt (Becados en el pais o en el #tranjero con
estudios de Maestria o Doctorado).

En general, el acuerdo de asignatura y horario se hace
en forma personal entre el candidato y el Jefe de
Departamento.

2.— {Coao notifica la contratacien del personal académico a
sus superiores?

Se notifica por medio de: oficios, en forma verbal, por
formas internas y por una relacién indicando el nombre del
candidato. El proceso de la contratacién de manera formal vy
administrativa 1lo realiza la Secretaria de la Divisién con
la Secretaria Administrativa de la Facultad de Ingenieria
mediante el llenado de una Forma Unica. La Forma Unica es el
medio legal que utiliza la UNAM para registrar los
movimientos (alta, baja o licencias) de sus trabajadores.

3.~ dba contratacien es a principic, intermedio =} a
fines de semestre?

La contratacidén puede suceder en cualquier momento del
semestre y se lleva a cabo dependiendo de las necesidades
que surjan en los diferentes departamentos o subjefaturas,

4.~ iLCudles son los posibles movimientos que puede realizar
un académico del Banco de Horas?

Los  amovimientos gque puede realizar el académica  son
rept esentados mediante las siguientes tablao:
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TABLA :DE MOVIMIENTOS VALIDOS PARA AYUDANTES DE PROFESOR

NIVEL A 0 B
mcmmnsanoas

: vAL cT

ALTAB

NUEVO INGRESO

REINGRESD

PRORROGA

OTRO NOMBRAMIENTO

AUMENTO DE HORAS

PROMOC TON

REANUDACICN DE LABORES

INTERINATO

TRANSFERENCIA

REVOCACION

RECLABIFICACION

X(1)

X1}

X XK XX

X(1)

X{1)

KK XK
Eod
*»

BAJAS
TERMIMACION DE CONTRATO
ENFERMEDAD
OTRO NOMBRAMIENTO
TRANSFERENCIA
DISMINUCION DE HORAB
SUSPENSTON
RENUNCIA
DEFUNCION
RESCISION
REVOCACION
INTERINATO

,,x‘,,,

3 3¢ 3¢ 3¢ 2 3 2 XX H X

LICENCIAS CON SUELDD
ENFERMEDAD
BRAVIDEZ
ESTUDIONS EN EL PAIS
ESTUDIONS EN EL. EXTRANJERO
COMISION OFICIAL
PRORROGA

3¢ 3¢ % X 3% X
TN

(.

LICENCIAS SIN SUELDO
ENFERMEDAD
COMISION OFICIAL
ESTUDIDS EN EL PAIS
ESTURIOS EN EL EXTRANJERO
PARTICULAR
PRORROGA

A XK XXX
K K XX

(1)

NOTA:
VAL
CT
X<

MOVIMIENTD VALIDO.

AUTORIZACION DEL. CONSEJO TETNIECO.

AUTORIZACION ESPECIAL DEL CONSEJO TECNICO BI
EXCEDE DE 12 HUORAS.

Xs$ = AUTORIZACIONES DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE AMBAS
DEFENDENCIAS.

nouon
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TABLA DE MOVIMIENTOS VALIDOS PARA PROFEGORES DE ASIBNATURA

INTERINDS DEFINITIVOS
NIVEL A o B NIVEL A NIVEL B

vaL cT VAL €T vaL CT
ALTAS

NUEVO INGRESO X(2y X
REINGRERO X X
PRORROGA X X
OTRO NOMBRAMIENTO X X
AUMENTO DE HORAS 3 X
PROMOC10ON X3 X

REANUDACION DE LABORES X

INTERINATO X
TRANSFERENCIA X X

X

X

o K K o

REVOCACION
RECLASIFICACION

2 X KoM M »” X

b3
-
KK K > b
»”
-

BAJAS
TERMINACION DE CONTRATO
ENFERMEDAD
OTRO NOMBRAMIENTO
TRANBFERENCIA
DISMINUCION DE HORAS
SUBPENSION
RENUNCIA
DEFUNCION
RESCISION
REVOCACION
INTERINATO

X& xXs Xs

DM MK WK KWK XK XK
WK P WK M AR K
2 R T B .1

LICENCIAS CON SUELDO
ENFERMEDAD
GRAVIDEZ
ESTUDIOE EN EL PAIS
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO
COMISION OFICIAL
PRORROGA

R K K XK
2 3¢ 3¢ X
EE X T
o K R
= ¥ X K
XK X

LICENCIAS SIN SUELDO
ENFERMEDAD
COMISION OFICIAL
ESTUDIOS EN EL. PAIS
ESTUDIOS EN EL. EXTRANJERD
PARTICULAR
PRORROGA

KK M MK
MM MK K XK
2K M X XKW
oK X KX
MM XK M WK K
o M KK

NOTAL
vaL = MOVIMIENTO VALIDO. CT = AUTORIZACION DEL C.T.
X{2) MOVIMIEMTO VALIDO UNICAMENTE AL NIVEL 'A7.
X3 MOVIMIENTO VALIDO UNICAMENTE DEL NIVEL °*A> AL 'B’.
X% AUTORIZACIONES DE LOS C.7. DE AMBAS DEPENDENCIAS.
X4 OFPCIONAL DEPENDIENDO DE LA CAUSA DE LA LICENCIA.
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‘S.- iDué autorizaciones necesita para la contratacién?.
“Las autorizaciones sont

A . nivel Licenciatura:
Jefe de la Divisién : i
Consejofe) Técnico(s) (en los casos req eridos)
Director de la Dependencia
Secretario General Administrativo
Director General de Personal

A nivel Fosgrado:

Jefe de la Jefatura

Cémite Académico (analiza el
candidato).

Consejo(s) Técnico(s) (en los :asos re uer
Director de la Dependencia S :
Secretario General Administrativo .
Director General de Personal

6.~ (Cudl es el promedio en tiempo,_péra stramitar ‘el
movimiento de un académico? : W

Se tarda por lo regular de T a & meses,i pero gxlsten
casos de mayor tiempo. - s -

7.~ iCuales son las actividades que desarrolla un profesor?

Basicamente se dedica a:
a) Impartici6n de clases
b) Imparticién de laboratorio.
c) Imparticidén de seminarios.
d) Asesoria a alumnos.
e) Elaboracidn de apuntes.
f) Elaboracidén de libros.
g} Investigacién.
h) Revisién de planes de estudio y programas académicos.
i) Administracidén académica.
3} Examenes extraordinerios.
k) Practicas escolares.
1) Direccidn de tesie,
@) Elaboracidén de articules.
n! Asistencia a congresos
o) Preparacién de clases.
p} Evaluacién de alumnos
q) Comisidén dictaminadora.
r} Esamenes profesionales.

8.~ L0ué  documentos solicitan a un académico de! Bance " de
Hor as?

Los documentos gque se le solicitan a un  académico de
acuerdo a sus movimientos, se indican en las siguientes
tablas:
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE AYUDANTES DE PROFESOR POR HORAB NIVELES A’ o "B’

ALTAS
DOCUMENTOS 12345678¢9
FORMA UNICA XXX XXXXXX
CURRICULUM VITAE X
ACTA DE NACIMIENTO X
R.F.C. X
4 FOTOGRAF IAS
(TAMARD INFANTIL) X
PERMISC DE GOBERNACION
(61 E6S EXTRANJERO) XX XX XXX

RENUNCIA O ACEPTACION DEL
G6EGURO DE VIDA X X

CONSTANCIA ESCOLAR CON
PROMEDIO MINIMO DE 8.0
0 EQUIVALENTE A JUICIO
DEL. CONSEJO TECNICO
- NIVEL A 75% CREDITOS X X
- NIVEL B 100% CREDITOS
O CARTA DE PASANTE X X

AUTORIZACION EBPECIAL DEL
C. T. 681 EXCEDE DE 12 HORAS X X X X X X

AUTORIZACION DEL C.T. DE
LAS DOS DEPENDENCIAS X

AUTORIZACION DEL C.T. X X X’

CAUBAS DEL. MOVIMIENTO 1

1.- NUEVO INGRESO

2.~ REINGRESO

3.~ PRORROGA

4.- OTRO NOMBRAMIENTOD

S.~ AUMENTO DE HORAS

6.~ REANUDACION DE LABORES
7.~ TRANSFERENCIA

8.~ INTERINATOD

9.~ REVOCACION
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE AYUDANTES DE PROFESOR POR HORAS NIVELES A’ o ’B’

BAJAS

DOCUMENTOS 1234567862910 11

FORMA UNICA XXX XXXXXX X X
INCAPACIDAD DEL. 18BSTE X

ACTA ADMINIBTRATIVA X X
ESCRITO DE RENUNCIA X

ACTA DE DEFUNCION X
AUTORIZACION DEL C.T. X X

AUTORIZACION DEL C.T. DE
LAS DOS DEFENDENC1AS X

CAUBAB DEL. MOVIMIENTO ¢t

1.- TERMINACION DE CONTRATO
2.- TRANSFERENCIA

3.~ DISMINUCION DE HORAS
4.- ENFERMEDAD

5.~ REVOCACION

6.~ SUSPENSION

7.~ RENUNECIA

8.- DEFUNCION

9.- RESCISION

10.- OTRC NOMBRAMIENTO
11.- INTERINATO (TERMINO)

24



DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE AYUDANTES DE PROFEBOR POR HORAS NIVELES "A* o ’'B’

LICENCIAS

DOCUMENTOS 123456
FORMA UNICA XX X XXX
INCAPACIDAD DEL ISSETE X X L

AUTORIZACION DEL C.T. XX &X

CAUBAS DEL MOVIMIENTO »

1.~ ENFERMEDAD

2.~ GRAVIDEZ

3.- COMISION OFICIAL

4.~ EBTUDIOS EN EL PAIS 0 EXT.
$.~ PRORROGA

6.~ PARTICULAR

NOTAL
# = Opcional dependiendo de la causa de la licencia
en el caso de una prérroga.
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DOCUMENTOS NECESARIDS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE PROFESORES DE ABIGNATURA INTERINOS NIVEL *A’ o °B’

ALTAS

DOCUMENTOS

FORMA UNICA
CURRICULUM VITAE
ACTA DE NACIMIENTO
R.F.C.

4 FOTOGRAF1AS
(TAMARD INFANTIL)

PERMIGS0O DE GOBERNACION
(81 ES EXTRANJERO)

RENUNCIA O ACEFTACION DEL
BEGURO DE VIDA

TITULO PROFESIONAL O
EQUIVALENTE A JUICIO
DEL. CONSEJO TECNICO

AUTORIZACION DEL C.T. DE
LAS DOS DEPENDENCIAS

AUTORIZACION DEL C.T.
ANTIGUEDAD DE 2 AROS COMD
PROFEBOR DE AGIGNATURA A

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1@

1234567891011

¥ XX XXX X

% X X X

1.- NUEVO INBRESO (Unicamente al nivel *A")

2.~ REINGRESD
4.—- OTRO NOMBRAMIENTO

&.— PROMOCION (Unicamente del nivel

7.~ REANUDACION DE LABDRES
9.~ REVOCACION
i11.- RECLASIFICACION

NOTA:
& =

3.- PRORROGA
5.~ AUMENTO DE HORAB

'A’ al *B")

8.~ TRANSFERENCIA
10.— INTERINATO

= No es necesario si realizd una baja anteriormente en
la misma categoria y nivel.

% = Puede ser Janicamente nivel ’*B*, pero no es

necesario si realizé una baja anteriormente en la

miama cateqoria y nivel.



DOCUMENTOS NECESARIOB PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS

DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS NIVEL A’

B A

DOCUMENTOS

FORMA UNICA

INCAPACIDAD DEL ISGSTE

ACTA ADMINISTRATIVA

ESCRITO DE RENUNCIA

ACTA DE DEFUNGION

AUTORIZACION DEL C.T.

AUTORIZACION DEL C.T. DE

LAS DOS DEPENDENCIAS

CAUBAB DEL

1.-
2.-
.-
4.~
5.-
6.
7.-
8.~
P
10.~

11.-

a

JAas

1234547891011

X

MOVIMIENTO 1

TERMINACION DE CONTRATO
TRANSFERENCIA
DISMINUCION DE HORAS
ENFERMEDAD
REVOCACION
BUSPENSION

RENUNCIA

DEFUNCION

RESCISION

OTRO NOMBRAMIENTO
INTERINATO (TERMINO?
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DOCUMENTDS NECESBARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS NIVEL *A’ o *B’

LICENCTIAS

DOCUMENTOS 123456
FORMA  UNICA XX XX XX
INCAPACIDAD DEL 18SSTE X X #

AUTORIZACION DEL C.T. X X #X

CAUBAS DEL MOVIMIENTO

1.~ ENFERMEDAD

2.~ GRAVIDEZ

3.- COMISION OFICIAL

4,~ EBTUDIDS EN EL PAIS O EXT.
5.~ PRORROBGA

6.~ PARTICULAR

NOTA?
# = Opcional dependiendo de la causa de la licencia
en el caso de una prérroga.
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE FROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVD8 NIVEL *AR®° o "B’

AL TAS
DOCUMENTOS 1 2345678¢%9 1011 12 13
FORMA  UNICA X XXXXXXXxX X X X X
CURRICULUM VITAE X
ACTA DE NACIMIENTO X
R.F.C. X
4 FOTOGRAFIAS
(TAMAND INFANTIL) X
PERMISO DE GOBERNACION s i -
(61 ES EXTRANJERQ} X X X XX XX XXX

RENUNCIA O ACEPTACION DEL
SEGURD DE VIDA X X

TITULO PROFESIONAL O
EQUIVALENTE A JUICID
DEL. CONSEJO TECNICO X X X

GACETA DCNDE SE PUBLICO
LA CONVOCATORIA X X X X

DICTAMEN DE LA COMIBION
DICTAMINADORA X X X X X X X

RATIFICACION DEL C.T. X X X X X X X

AUTORIZACION DEL C.T. DE
LAS DDS DEFENDENCIAS X

AUTORIZACION DEL €.T. X X X X
ANTIGUEDAD DE 2 ANOS COMO

PROFESOR DE ASIGNATURA X X X X

CAUSAS DEL MOVIMIENTO @

1.— NUEVO INGRESO (Unicamente al nivel *A" definitivo)

2.~ REINGRESO 3.- OTRO NOMBRAMIENTO (C.Q.A.)
4.~ OTROD NOMBRAMIENTO (C.0.0) S5.- AUMENTO DE HORAS
&.~ FROMOCION (C.0.A) 7.- PROMOCION (C.0.C)

8.~ REANUDACION DE LARDRES 9.~ RECLASIFICACION (C.0.R)
10.~ RECLASIFICACION (C.0.C) 11.- TRANSFERENCIA
12.~ RECLASIFICACION 13, - REVOCACION
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Concurso. de: Oposicien Abierto

Cancurso qéidbusicton Cerrado

De acuerdo al Estatuto del Personal Académico de la UNAM
(ART.66):

Los concursos de oposicidn son los procedimientos para el
ingreso o la promocién de los profesores.

Ei concurso de oposicién para ingreso, © CONCUrso
abierto, es el procedimiento piblico a través del cual se
puede llegar a formar parte del personal académico como
profesor de carrera interino, o0 a contrato, o como profesor
definitivo de asignatura.

El concurso de oposicidén para promocién, ©  concurso
cerrado, es el procedimiento de evaluacién mediante el cual
los profesores de carrera, interincs o a contrate, pueden
ser promovidos de categoria o de nivel vy adquirir 1la
definitividad; y los definitivos de carrera y de asignatura
ser promovidos de categoria o de nivel.

Los profesores sl servicio de la U.,N.A.M.  cualesquiera
que sea su categoria o nivel podran participar en los
concursos de oposicién abiertos, con el solo objeto de ser

promovidos de nivel o de categoria.
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVDS NIVEL 'A’ o °B’

BAJAS

DOCUMENTOS 1 2348%5678¢% 10

FORMA  UNICA XXX XXXXXX X
INCAPACIDAD DEL ISBS8TE X

ACTA ADMINISTRATIVA X X
ESCRITO DE RENUNCIA X

ACTA DE DEFUNCION X
AUTORIZACION DEL C.T. X X

AUTORIZACION DEL C.T. DE
LAS DOS DEPENDENCIAS X

CAUBAS DEL MOVIMIENTO 1

1.~ TERMINACION DE CONTRATO
2.~ TRANSFERENCIA

3.~ DISMINUCION DE HORAS
4.~ ENFERMEDAD

S.~ REVOCACION

b&.—~ SUSPENSION

7.— RENUNCIA

8.~ DEFUNCION

9.~ REGCISION

10.~ OTRD NOMBRAMIENTO
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS
DE PROFESOREE DE ASIGNATURA DEFINITIVOS NIVEL *A" o "B’

LICENCTIAS

DOCUMENTOS 123456
FORMA UNICA XX X XXX
INCAPACIDAD DEL ISSSTE X X #

AUTORIZACION DEL C.T. X X # X

CAUBAS DEL MOVIMIENTO

1,- ENFERMEDAD

2.- GRAVIDEZ

3.- COMIBION OFICIAL

4,- ESTUDIOS EN EL PAIS O EXT.
5.~ PRORROGA

&.— PARTICULAR

NDTAL
# = Opcional dependiendo de la causa de la licencia
en el caso de una prorroga.
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F. Qué informacion se envia'y a quién?

Envia forma interna con el
‘movimiento del académico a la
Secretaria de su Division.

Elabora una relacidn de candidatos

para aprobacién por Consejo Técnico

(C.T.) en los casos requerides , Yy

la envia a la Secretaria General.

Envia la relacién de los candidatos

e : aC.T.

Consejo Técnico: Aprueba la relacidn del candidato y

o la envia a la Secretaria General.
Sria. -‘General: Se encarga de enviar la relacién
aprobada al Departamento de Fersonal

Académico (D.P.A.Y, Y a las

: diferentes divisiones.

Gria. de Div: Se encarga de solicitar los
documentos del candidato (de acuerdo
al tipo de movimiento) vy los
envia Jjunto con la Forma Unica al
D.P.A.

D,P.A.: Envia un oficio a la Secretaria

de la Divisién solicitando los

dotumentos del candidate y su firma
en la Forma Unica, Posteriormente
recaba las firmas del director de la
dependencia, del Director General de
Personal  y del Secretario General
Administrativo de la U.N.A.M.

10.- 40ud anomalias ve en el proceso?

Las anomalias mencionadas son:
- El excesivo tiempo de pago a un profesor.
- El pago unico (Se realiza un solo pago por todo el
periodo de contratacien}.

11.- 4Buién ~maneja el presupuesto del Banco de Horas y las
horas para la contratacién de los profesores?

ﬁefa de ‘Depto. Por 1lo regular, no maneja nada del
. ; ) presupuesto en 21 Banco de Horas.

Depto.de:Pers.. S . o
‘Académico. 0 o Lleva el - presupuesto de-la facultad en
RN “1as’ partidas del Banco de Horas. .

g



Srio.de DiQ. ;Tiené lnformacién, pero no tahv

Srio. Admvo.

; actualizada como. la del Departamentn ,de;
; Personal Académicn.

de la Facultad, Se: basa en los datos del’ pépariaménto ".

" de Personal Académico.

12.~ ¢Cudles serian sus posibles soluciones o sugéréhciaé?"

Las

I1.1.2

1I.1.2.1

soluciones o sugerencias son:

- Se agilicen los tramites para el pago a
profesares.

- Llevar un control de las actividades del personal
docente, contratados por horas o por plazas.

- Conocer las horas disponibles en el Banco de
Horas.

- Que haya una congruencia entre las horas
necesarias y las que se otorgan.

- Conocer las horas disponibles antes y después de
Consejo Técnico.

- El Banco de Horas debe manejarse a nivel
departamento.

- Formas internas para los movimientos.

- Resolver el problema del pago dnica. 8

~ No m&s papelco, todos los datos se deben obtener
de la Forma Unica. .

Descripcién del sistema actual.
Frocedimiento actual:

El Jefe del Departamento o Subjefatura notifica a la
Secretaria de su Divisidén el acuerdo al que 1llegd
con el académico.

ta Secretaria de la Divisién genera una relacioén del
Fersonal Académico que ha sido propuesto por su
Departamento y Subjefatura, y la envia a la
Secretaria General de 1a Dependencia.

La Secretaria General tramita las relaciones de las
Divisiones ante el Consejo Técnico (C.T.) en 1les
cases regueridos.

La Secretaria General después de la aprobacién por
Consejo Técnico sella las relaciones autorizadas,
llena la Forma Unica por computadora con los  datos
que contienen las ralaciones y las envia a las
diferentes Divisiones.

Una copia de las relacionee aprobadas por C.T. es
enviada a la Secretaria Administrativa vy en



especial " ~al D.PiA., el cual. solicita’ a*  lag

diferentes. -Divisiones . los .documentos .’ gue se

requieren para’ realizar el ‘movimiento  solicitado,

en " caso  de ‘que el candidato sea’ rechazado.  por

Consejo Téecnico (C.T.) se notifica al interesado su
;- rechazo. B . E - . :

b.~'La: Secretaria de la Divisién solicita al candidato
sus documentos y su firma en la Forma Unica, que ha
sido previamente llenada.

7.~ La Secretaria de la Divisién envia los documentos vy
la Forma Unica al D.P.A., donde se afectan 1las
partidas correspondientes al cédigo programitico v
se actualiza su expediente.

8.~ €1 D.P.A. revisa la documentacién y envia la Forma
Unica para el asentamiento de la firma del Director
da la Dependencia.

?.~ E1 D.P.A. recibe de la direccién de la facultad la
Forma Unica autorizada vy la envia junto con 1los
documentos a la Direccién general de Personal.
Nuevamente son revisados los documentos, la Forma
Unica y la suficiencia presupuestaria si es que el
movimiento lo requiere. §i es correcto lo anterior,
la Forma Unica serd enviada ante 1la Secretaria
General Administrativa de la U.N.A.M. para que sea
firmada por su titular.

10.- La Direccién General de Personal recibe de 1la

Secretaria General Administrativa la Forma Unica
autorizada y procede a enviarla ante su Director
para que asiente su firma, con lo cual decsde el
punto de vista legal procede su peticidn.
Desde ecte momento, se envia cada hoja de la Forma
Unica a su destino. Una copia de la Forma Unica
(copia num. 2) se envia al Departamento de Némina de
la U.N.A.M. {(depende de la Direccidn General de
Personal) donde se elabora el page del candidato
debido a una alta en némina o a una afectacidn de su
sueldo dependiendo del tipo de movimiento.

11.- La Secretaria Administrative de 1a Dependencia
recibe ®l pago del académico donde este podrd
efcctuarlo.

1r.1.2.2 Representacién fisica del sistema actual
(Didgrama de Flujo de 1la informacién del
sistema actual)l.

El didgrama que a continuacidén se muestra se obtiene
del  andlisis realizado y también contempla el flujo de 1la
informacidén cuando requisre de aprobacién por Consejo
Técnico.
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FLUJO DE LA INFORMACION DEL SISTEMA ACTUAL

SATA. DE SECRETARIA CONSEJD DIR. GAAL.
DEPARTAMENTO LA DIVISION 0PA BENERAL TECNICO CT PERSONAL
FORMA OZ L FORMA DE
CONTRATACION CONTRATACTON
RELACION A RELACION A RELACION DE
T Ti—- CT APROBADA
.
RELACION DE 1! | ["RELACION DE
CT APROBADA wumm
N

RELACION DE
CT APROBADA

RELACION DE
CT APROBADA

a

F.U. POR

r I
i FORMA
UNICA ks
' !
: i
| 1l TFORMA UNICA
I ! FIRMADA
!
DOCUMENTOS ! DOCUMENTOS DOCUMENTOS

—— —— -y T e -

COMPUTADGRA




;11.1.2,3 “-Evaluactién del!sistema actual

.Despuds de haber analizado él”S;5tema Actual, a6, pugden’b

. detectar los problemas siguientes:

El excesivo tiempo que transcurre entre la contratacidn
y el primer pago.

La espera de una reunidén del Consejo Técnicn (C.T.} en
muchos casos.

El tiempo que existe entre la aprobacien del C.T.
y los pasos que se siguen hasta la firma del candidato.
El tiempo que tarda el candidatc en traer suUs
documentos completes .

El tiempo gue se pierde por correccién o rechazo de 1la
Farma Unica en su llenado.

No hay un procedimiento uniforme en todas las
divisiones para los trdmites del personal académico.
Aungue, 1 Departamento de Personal Académico considere
que bhay suficiencia precupuestaria es posible gue se
rechace al académico pur falta de presupuesto en la
Direccidén General de Fersonal. Esto se debe en
pcasiocnes, a que los movimizntos de baja no son
efectuados inmediatamente.

£n las diviciones no existe un control real del! Banco
de Horas.

El tiempo que tarda el D.P.A. en realizar movimientos y
en cancelar el pago a un profesor dado de baja.

- ta computadora no amite totalmente y correctamente las

Formas Unicas
De este inciso se desprenden ciertas desventajas:

- El fcrmato de la Forma Unica no es e}l adecuado

para ser impreso por la computadora

Provoca unm  ir vy venir de la Forma Unica para

completar la informacién de la misma.

~ Frovoca wn ir y venir de la Forma Unica para
recabar la firma del interecado.

- Dcasiona problemas legales, ya gque la Forma Unica
se llena con tipos diferentes de impresién,

- tas Foarmas Unicas se imprimen incompletas y las
divisiones elaboran una nueva complatanda los

i

datos.

- Qcasions un *Cuello de Botella’, ya que todas las
Formas Unicas son elaboradas por la
Secretaria BGeneral.

- Be contrata personal adicional para hacer

funciones que yva se realizan eficientemente en
las divisiones,

- Incrementa tiempo de tramitacidn,

~ Qcasicha =sslos innecesarios de equipe e insumos.



I1.1.2.4" - Representacidn légica  del sistema actual

(Didgramas Légicos de Flujo de Datos D.L.F.D
del sistema actual).

Los Didgramas Légicos de Flujo de Datos (DLFD) pueden
particionar al sistema en diferentes niveles de expansidn
para poder representar los procesos o funciones que
corresponden al sistema y a su flujo de datos.

lL.os Diagramas Légicos de Flujo de Datos deben tener

lag
siguientes caracteristicas:

1.~ No deben indicar decisiones, ni  control de
funciones.

2.- No deben indicar el medio fisico de almacenamiento
de la informacién, ni el medio fisico que realiza
las funciones.

3.~ Las funciones del sistema deben’ ser dnicamente
operaciones y transformaciones efectuadas sobre ‘los

datos.

4,~ Pueden llegar a tener varios.niveles de expansidén.”

tos elementos que componen los diag}améésrldgiéuérde
flujo de datos son los siguientes: : s - :

Flujo de Patos: == ==——~=—- >

.arehives:

»Terh(ﬁélgv
o Entidade!

Procesos:

o
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Los procesos o funciones que cambian los flujos de
datos de entrada en flujos de datos de salida, se dividen en
3 partes:

a} Identificacién o namero dentro de un determinado
nivel.

b} Descripcidén de los procesos o funciones.

c) Entidad donde se ejecuta el proceso o funcidn.

Cada nivel de l1os DLFD puede expanderse en niveles
inferiores, dando a las cajas de proceso de nivel infarior
un  namero de identificacién que contenga el decimal de la
caja de proceso de superior nivel.

En las siguientes paginas se muestran 1os DLFD del
gistema actual Qque es controlado en la actualidad de una
manera manual y que se obtienen en base a la investigacién
realizada. En el primer didgrama se muestra al sistema
relacionado con los elementos terminales,en el seqQundo
diAgrama se le enfoca de manera general, y los didgramas de
nivel inferior son expansiones del segundo didgrama en
niveles mids particulares.

Estos diAgramas tamhbién contemplan el flujo de datos
cuando se requiere de aprobacién por Consejo Técnico.
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i .- PRESUP_DGPPP
2 .- SOLICITUD KOV
3 .- MOV_TRAMITADO

STSTEMA ACTUAL
NIVEL 0

_ 2 3
i ‘ BIVISION }———D SISTENA -DE-0_1vxsm S l
f_ e



K BIRECCION F.T..
[o1 = ENVIAR DOCMENTOS & [opo oo
'ARCH_REL_APHDB_GH 51V{ DIRECCION GENERAL DEK}-— < 81 AACH SARDEK
L LT U R E O N
. A —
U wroarn Fo, |
~ SULICETUD MOV !

.~ COP_REL_APAOB_LT_Y_FU

~ COP.PEL_APROR_LT_MOVIMIENTO
~ FU_Y_DocT08
~ PRESUP_GPM

.- FU_A AUT DIR
.~ FU_FIRM_THY_P1H
.~ JOCTOS_A_AUT, 6P

~ JOCTOS, AUT PGH

L= MOV TRAHMTYADD

- 0ocios
- COP_AEL aPROY T

SISTEMA ACTUAL
EXPANSIDN NIVEL 0

R ‘w
ﬂmmmn DIRECTOR
F.U.

e T

SR
{ ENVIAR DOCUMENTO DE |
{AECHAZO © ACEPTACION'
. _ DEA
o DR
P10

¢
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o os W e

.~ SOLICITUD_HOV

.~ KOVIMIENTO

-~ FLALT

.~ BEL_APROB_LT

«~ COP_REL_APADB_LT

.~ COP_PREL _APAOB_CT_Y_FU

- SISTEMA ACTUAL
EXPANSION NIVEL 1.0

0E DIVISIONES,
INFOAMAR ROVINIENTO
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Nm AW

SISTEMA ACTUAL
EXPANSION NIVEL 3.0

IR

BENERAR 0 NOOIFICAR
ARCH_PARTIDAS

Y S

.= PRESUP_DGPPP

.~ COP_REL_APROB_CT_MOVINIENTD
.= FU_Y_DOCTOS :

.- COP_REL_APROB.LT

.= FU_A_AUT_DIR

.~ PARTIDAS

.~ DOCToS
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SISTEMA ACTUAL-
EXPANSION NIVEL 7.0 -

[ e Sttt BN
' 53 [ aRcH paRTIMS <
i d

]

4 .- DOCTOS_AUT.P6P
2 .- RECH_DBP_INSUF_PRES

3 .- APRDB_DGP
4 .~ PARTIDAS
5 .- COPIA{FU

6 .- DOFICID_DE_RECHAZD
7 .- COPIAG_FU



il.x,z.s Dicciaonario de datos del sistema actual.

En el Diccionario de Datos deben estar definidos todos
los flujos de datos y los archivos gue componen a los DLFD.

Estos elementos, a sSu vez, estan definidos por sus
componentes (estructuras de datos) y asi sucesivamente hasta
llegar a los niveles mds bajos en los que sus elementos
(datos elementales) se autodefinen.

Por lo tanto, en el dicclonario de datos se deba ser
conciso para poder encontrar las definiciones por su nombre
y caracteristicas.

Los elementos utilizados con anterioridad en lons
D.L.F.D. del siastema actual se definen a continuacién:

DICCIONARID DE DATOS DEL SISTEMA ACTUAL

ALTA =
Bolicitud de movimiento de alta.

APROB_DGP =
Aprobaci 6n del candidato, por parte de la DGP.

ARCH_CARDEX =
DOCTO6 + COPIAL_FU

ARCH_PARTIDAS =
Es el archivo donde se afectan las partidas.

ARCH_REL_APROB_CT =
Archivo donde @e almacenan las relacliones
aprobadas por Consejo Técnico.

BAJA =
Solicitud de movimiento de baja.

COPIAL_FU =
Copia 1 de 1la Forma Unica, destinada al
expediente del interesado.

COF1AZ_FU =

Copia 2 de 1la Forma Unica, destinada al
Departamento de Némina de la UNAM.

as



COP1A3_FU

CoPlA4_FU

COPIAS_FU

coPlas_FU

COPLA7_FU

COP1AB_FU

Copia 3 de la Forma Unica, destinada
Direccidn General del Presupuesto
Programa de 1a UNAM.

Copia 4 de la Forma Unica, destinada
Direccion General de Personal.

Copia 5 de la forma Unica, destinada

1.8.8.8.T.E.

Copia 6 de 1la Forma Unica, destinada

interesado.

Copia 7 de la Forma Unica, destinada
Dependencia solicitante.

a

Copia 8 de la Forma Unica, es la Minuta

COP_REL_APROB_CT =
Copia de la relacion aprobada por Consejo

Técnico.

COP_REL_APROB_CT_MOVIMIENTO =

MOVIMIENTO + (COP_REL_APROB_CT)

COP_REL._APROB_CT_Y_FU =

cT =

DEP =

DOCTOS =

FU + (COP_REL_APRDB_CT)

Consejo Técnico.

Direccion General de Personal de la UNAM.

la

por

la

al

al

la

(RFC , CONSTANCIA_DE_ESTUDIOS , TITULO ,
ACTA_DE_NACIMIENTO , CURRICULUM_VITAE , FOTOS,

RENUNCIA_O_ACEPTACION_DEL _SEGURD_DE_VIDA

s

PERMIESO_DE_GOBERNACION , ACTA_ADMINISTRATIVA ,
INCAPACIDAD_DEL _1SSB8TE , ESCRITO_DE_RENUNCIA ,

ACTA_DE_DEFUNCION )
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DDCTOS AUT DBP =T
<FU_FIRM_INT_DIR D8P, OFICI0_DE_RECHAZO>

I

DDCTOB A RUT DGP =
S FU_ FIRM INT_DIR + (DOCTOS , COP_REL_APROB_CT )

FORMA_UNICA =
COPIAL_FU + COPIA2_FU + COPIAZ_FU + COPIA4_FU
+ - COPIAS_FU + COPIAG_FU + COPIA7_FU  +
cCoP1AB_FU

FU =
FORMA_UNICA

FU:A_AUT_DIR =
ek Forma Unica para firma del Director de 1a
Dependencia.

" FULFIRM_INT =
- Forma Unica firmada por el intersesado,

FU_FIRM_INT_DIR =
Forma Unica firmada por el interesado y por el
Director de la Dependencia.

FU_FIRM_INT_DIR_DGP =
Forma Unica firmadsa por el interesado, por el
Director de la Dependencia, por el Secretario
General Administrativo de 1a UNAM, vy por el
Director General de Personal.

FU_Y_DOCTOS =
FU_FIRM_INT + (DOCTOB)

LICENCIA_CON_SUELDO =
solicitud de movimiento de Licencia con
Sueldo.

LICENCIA_SIN_SUELDD =
Solicitud de movimiento de Licencia sin

Sueldo.
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MOVIMIENTO

S CALTA, S BAJA, L1CENCIA_CON_BUELDD,
LICENCIA_SIN_SUELDD>

MOV_TRAMITADD =
<COP1A6_FU, OF IC10_DE_RECHAZO>

OFICIO_DE. RECHAZO =
Oficio de rechazo por el DPA, debido a
insuficiencia presupuestaria.

PARTIDAS =
Es el elemento presupuestario en que se
subdividen los subgrupos de gasto.

PRESUF_DGFPFP =
Presupuesto anual otorgado por 1a Direccién
General de Presupuesto por Programas a las
Dependencias de la UNAM, de acuerdo a la
solicitud de cada Dependencia.

RECH_DBP_INSUF_PRES =
Rechazo del candidato por parte de la DGP,
debido a insuficiencia presupuestaria.

REL_A_CT =
Relacién a Consejo Técnico.

REL_APROB_CT =
Relacion de académicos aprobada y sellada por
Consejo Técnico.

RFC =
Registro Federal de Contribuyentes.

SOLICITUD_ MOV =
MDVIMIENTO + (REL_A_CT)

NOTAL <,> MUTUAMENTE EXCLUYENTES
(y} SUBCONJUNTO
+ SuUMA
X GRUPO REPETITIVD
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11,2777 Analisis. Del Sistema Propuesta.
511:5.1:‘ Déscripcién del sistema propuesto.

w Lo gue &2 menciona como sistema propuestao, es
:desarrollado por nosotros mediante la técnica de Ingenieria
de’ Software y no existe con anterioridad dentro de 1la
:Facultad de Ingenieria.

IT2.1.1 Frocedimiento propuesto.

1.—- El Jefe de Departamento tramita ante la Sercretaria de su
Divisién el acuerdo al que llegé con el académico
mediante una Forma de Notificacidén (Forma BH-01), donde
se indica el movimiento que el académico desea efectuar,
y sus datos personales.

2.~ La Secretaria de la Divisién al recibir la Forma de
Notificacién realiza las siguientes actividades:

. Envia inmediatamente una copia de 1a Forma de
Notificacién al Departamento de Personal Académico
(D.P.A.), con el fin de comprometer las horas.

. Incluye al interesado en una relaciden de candidatos
propuestos para enviarse en el momento adecuado y en
los casos requeridos ante Consejo Técnico (C.T.).

« Solicita los documentos del candidato.

. Con los datos de 1a Forma de Notificacidén que
proponemos, elabora su Forma Unica, y recaba la firma
del interesado .

. Envia la Forma Unica firmada por el interesado y sus
documentos al Departamento de Fersonal Académico.

También envia al Departamento de Personal Académico
{(D.P.A) si 1lo solicita y en el momento adecuado las
siguientes formas gue proponenps (Apéndice B):

~ De Subprogramas, Divisiones y Deptos.(Forma BH-02)
~ De Asignaturas y Horarios (Forma BH-03A)

- De Actividades y Horarios (Forma BH-03B)

- De Asignaturas por Departamento (Forma BH-04)

El Departamento de Personal Académico wutilizard para
administrar el estado de los documentos y las horas en &
comprametidos.

3.~ Comprometido 0
El Departamento de Personal Académico, en el momento que
recibe la copia de la Forma de Notificacién verifica la
suficiencia presupuestaria , si existe presupuesto, se
efectua el movimiento en el sistema y se comprometern las
horas, asignandelas a un estado de Comprometido O, si no
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existe presupuesto, inmediatamente se envia un oficio de.
rechazo por insuficiencia presupuestaria a la Secretaria
de la Divisién respectiva, para gque no proceda 1l1a
peticidn y no se elabore la Forma Unica.

4.~ Comprometido 1

El Departamento de Personal Académico, en caso de
suficiencia presupuestaria, vy al momento de recibir la
Forma Unica firmada por el interesado y sus documentos,
asigna las heoras a un estado de Comprometido 1, vy
almacena los documentos hasta recibir la relacién de
candidatos aprobados por Consejo Técnico en los casos
requeridos.

S.~ La Secretaria General de la Dependencia envia las

relaciones de los candidatos aprobados por Consejo
Técnico en los casos requeridos, al Departamento
de Personal Académico y a las Secretarias de 1las

Divisiones.

&6.- Comprometido 2

El Departamenta de Personal Académico (D.P.A,), al
recibir la relacién de candidatos aprobados por Consejo
Teécnico , procede a solicitar la firma del director de
la dependencia en las Formas Unicas, para que éstas,
juntu con  sus respectivos documentos y la relacioén de
aprobados sean enviados a la Direccidén General de
Personal de la U.N.A.M., , en gste somento las horas se
asignan a un estado de Comprometido 2.

7.— La Direccion General de Personal recaba las firmas de su
Director y del Secretario General Administrativo de la

U.N.A. M. en las Formas Unicas, para que posteriormente
se envie cada copia de las Forma Unica a su destino. La
copia 2 la recibe e) Departasmento de Momina, donde se

procede a elabaorar los cheques de los interesados.

8.~ Comprometido I
Al emitirse el primer cheque (cheque=monto del pago) del
académico, con el pago del movimiento realizado, se
asignan las horas a un estado de Comprometido I .
£l Ejercido seguird siendo el total de pago del importe
de las obligaciones &a cargo del presupuesto
universitario.

I1.2.1.2 Representacidén fisica del sistema propuesto
(Di dgrama de Flujo de la informacidn del
sistema propuesto).

Se puede observar en el didgrama de la pagina siguiente
que el flujo de la informacidén es en paralelo, a diferencia
de la del flujo de informacidn del sistema actual gque es en
serie, esto trae como consecuencia en el sistema propuesto
una mayor agilidad en los tramites de movimientos del
per sonal académico.
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FLUJO DE LA INFORMACION DEL SISTEMA PROPUESTO

SRIA. OE SECRETARTA CONSEJD DIR. GRAL.:
DEPARTAMENTO LA DIVISION DPA GENERAL TECNICD CT PERSONAL
FORMA DE FORMA DE FORMA DE_ Fo )
NOTIFICACION NOTIFICACION | | | NOTIFICACION
I Fomma || FoRwa I 1 Forma i
| UNICA 1 UNICA | 1 UNICA 1
| 1! | | il
| ~— rr] 1 | IRE
I[ pacuwentas |y | I DocoMEnTosS | [ Documentos |}
| ] | | [ It
I 1 | I i
e o = S | 1 !
RELACION A | Ct | J RELACION A FELACION DE 1T ReCACION OE |}
T ; i T CT APROBADA y| CT APROBADA |,
L_\_J i { | !
i 1
|| RELACION DE |,
|| CT APROSADA | ®
| I
| o J
RELACION DE [ RELACION DE

CT APROBADA

C3.E

NOMINA

CT APROBADA




I1.2.1.3 Entradas y salidas del sistema propuesto.

Para establecer las entradas es preciso definir 1los
tipos y fuentes de entrada de datos, asi como los formatos
(Apéndice B) vy medios en gue esos datos deben de ser
captados. Mientras mas fuentes de datos existan, el sistema
tenderd a ser mds complejo y los requerimientos de entrada
serdn proporcionales al ndmero de fuentes que se tengan.

En el desarrolleo de salidas, se deben considerar
propisitos especificos que sirvan para la utilizacidén vy
obtencién de beneficio por parte del sistema.

Las fuentes de informacidén o entradas a la computadora
en el sistema son las siguientes:

~ Forma de Notificacion (Forma BH-01)

- Tablas de estructura organica (Formas BH-0Z,BH-04)
-~ Fresupuesto asignado y Némina quincenal

~ Horarios de Clases y Activ. (Formas BH-03A, BH-G3B)
- fartidas presupuestales y Registros Plaza

Las salidas o prnductos que genera la computadora en el
.sistema son las siguientes i

- Reportes de Ejercicio de Partidas presupuestales
. = Estado de movimientos, indicando el paso-en que se

encuentran - { ‘

~ Diferencias de horas en + o -~ .con  respecto 'a
némina, : . IR

- .Estadisticas relativas -al personal académico, Y.
partidas presupuestales

—~ Graficas relativas al personal académico Y partidas
presupuestales g

A continuacién se muestra un diagrama, ddnde‘sé observan
. las entradas y =alidas del sistema: L e
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SISTEMA PROPUESTO
ENTRADAS Y SALIDAS A LA COMPUTADORA

TABLAS DE
ESTRUCTURA
ORGANICA

NOMINA
GUINCENAL

HORARIOS DE
CLASES ¥
ACTIVIDADES

SISTEMA

FORMA DE
NOTIFICACION

BANCO DE HORAS

[ i ) ! I

DIFERENCIAS DE ESTADISTICAS RELA- GRAFICAS RELATIVAS

REPORTES OE ESTADO OE MOVIMIE-
EJERCICIO DE TOS INDICANDD EL HORAS EN + 0 - TIVAS AL PERSONAL AL PERSONAL ACADE-
PARTIDAS PASQ EN QUE SE CON RESPECTO A ACADEMICO Y PARTI- MICO Y PARTIDAS
NOMINA DAS PRESUPUESTALES PRESUPUESTALES

ENCUENTRAN

PRESUPESTALES




Entre las principale
este istema‘son:-i. o

obtener de

15 suficiencia

ar La pronta iVerificaciéan :
~Departamento de

presupuestaria ' por:’ parte:: del
Personal Académica. EET

b) Se evita el ir y venir de la FokmakUnica por errores
T en su llenado.

c) Se elimina el ’Cuello de Botella’, puUES la

Secretaria General ya no es la encargada de elaborar
las Formas Unicas,

d) El Departamento de Némina emite mas prontamente los
cheques para los académicos, eliminandose asi el
pago dnico.

e) Con los Comprometidos se puede determinar el estado
en gque se encuentran los documentos.

) Be disminuye el tiempo para realizar un movimiento
solicitado, ya que pasos que eran  en forma
secuencial se realizan ahora en forma paralela.

Hay que aclarar, que las modificaciones que se proponen
no son de tipo estructural en cuanto a la U.N.AM, se
refiere, sino solamente en los procedimientos internos que
se llevan a cabo en nuestra dependencia, y ademds las
clausulas que enmarca la Legislacién Universitaria
referentes al personal académico son respetadac.
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11.2.4.5 Representacién 1légica del sistema propuesto
(Didgramas Légicos de Flujo de Datos
D.L.F.D del sistema propuesto).

En las siguientes paginas se muestran los DLFD del
sistema propuesto. En el primer diigrama se muestra al
sistema relacionade con los elementos terminales,en el
segundo didgrama se le enfoca de manera general, Yy los
didgramas de nivel inferior son expansiones del segundo
diAdgrama en niveles mas particulares. Estos diAgramas
también contemplan el flujo de datos cuando se requiere de
aprobacién por Consejo Técnico.

Los primeros 5 didgramas son equivalentes a los
didgramas légicos del sistema actual, pero con la salvedad
de que el sistema propuesto cuenta con diferentes tipos de
facilidades y ventajas gque en el sistema actual no se
presentan. Estas facilidades ventajas
(producciones, tablas,horarios Yy actividades,etc) se
manifiestan principalmente en los didgramas expandidos det
nivel 2.0 del sistema propuesto.
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O M AW N e

SISTEMA PROPUESTO
NIVEL O

| r L PeEstP. PoR Pros |
|
1 ta
i 3 T 4 ===
fi- SERETAIA seTER T “cmmnn |
(L ADMINISTRATIVA_ _§ | : ADMINISTRATIVA__ |
ng.; .
[1.—_—- PR ] r_'_—_ Shaciadi
i DIVISION ’——} L orviso i
i e
= NOMINA
.~ PRESUP_DGPPP
.~ SOLICITUDES_DE_PRODUCCION
.~ PRODUCCIONES
.= FORMAS_Y_TABLAS
 INF_A_DIV
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SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 0

— 2.0 :
§ THAGER F.U Y REACION! 7 8

—— : a - ‘ 4 ‘ |
—-{>‘Ac.:..i’t‘ﬂmm——{> BANCD DE HORAS 5§ e
DRSS 0.P.A, F—

-~ SOLICITUD_YABLAS

-~ FORMA_DE_NOTIFICACION
.~ INF_A_DPA

-~ DOCTOS_AUT_DPA

.= REL_ENV_SRIA_GRAL

.~ COP_REL_APROB_CT

“wOD NG A WA e



SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 1.0

1
i
!
1
BNTAR FOFBIA "ne'rﬁrﬂ
L FICACION, KACER F.U., [— -~ - ~--——>
2 lpaaciod pEDIA DOCT.| !

_DIVISTON -
3
e N
. _L-?_....,.'_}
Fo o
F.U., ENVIAR !
....DOCIMENTOS
.- DIFISION
™

! 4

!

1 .~ FORMA_DE_NQTIFICACTION
2 .~ AEL_ENV_SAIA_BAAL

3 .- DOCTOS_PENIDOS

4 .- FU_Y_pacTos
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1 .- PRESUP_DGPPP

2 .~ FDAWA_DE_NOTIFICACION

11.~ FU_FIRM_INT_DIR_peP

12~ COPIAL_FU

13.~ COPIAG_FU

14— SOLICITUD_TABLAS
15.- TABLAS

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.0

EX
d CARSAR Y NOOTFICAR
TABLAS
0F.A
1 3 2
2.1 3.2
VERIFICAR SFICIE-
mmmu.m S1 | RASE DE DATOS CIA PRESUPUEST)
AFECTAR COMPRON. 0
TPk 0.4,
3
2.3 2.4 ) 2.5
AFECTIR COMRORETT=
D0S. ENVIAR me‘gmelr;‘m 3 EEAAR PRODLCCINES
| pocumenTos a 0.5.P
0P OFA [N
7 3

P 5]




.= REL_ENV_SAIA_GRAL
.~ REL_ALT

= REL_APROB_CT

.~ COP_REL_APROB_LCT

'SISTEMA PROPUESTO

EXPANSION NIVEL 3.0

1

(ﬁﬁ
{ RECOPTLAR RELACIONES
| DE DIVISIONES

K st sgenil
L 2
S X B
| APAGBAR RELACIONES |
NG R
3
5
(AT
' ENVIAR COPIAS DE
RELACIQNES
. oL
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A WMo

.= FORMA_DE_NOTIFICACION

.~ DATCS_FORMA_DE_NOTIFICACION

-~ ARCH_MAESTRO
.~ RECH_DPA

SISTEMA PROPUESTO
EYPANSION NIVEL 2.2
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SISTEMA PROPUESTO.
EXPANSION NIVEL 2.,

2.2 -
F- S O S
I — T i
5 N7 ¥ !
i 3 4 ig !
v e

h
]
v:;
o
t
-
n'
n
Z
)
w
5)
g|
2.
"N

j PARA LA ALTA ” PARA LA BAJA :
LY - e -

27

3 & 3 .t

4 .- HOVIMIENTO_CAUSA

2 .- DATOS_PERS_Y RESTANTES

3 .- CAUSA_ALTA

4 .- CAUSA_BAJA

5 .~ CAUSA_LICENCIA_SIN_SUELDO
6 .- CAUSA_| ICENCIA_CON_SUSLDO
7 .- DATBS_ALTA

8 .- DATOS_BAJA

9 .- DATOS_LICENCIA_SIN_SUELDO
10.- DATOS_LICENCIA_CON_SUELDO



1 .- CAUSA_ALTA

2 .- DTRA_CAUSA_ALTA

3 .~ CAUSA_NUEVO_INGRESD

4 .~ ARCH_PAESTRO

5 .~ DATOS_PERSONALES

6 .~ DATCS_PERS_Y_RESTANTES
7 .- DATOS_PERSONALES_ACT
8 .- RESTANTES_DATOS

B .- DATDS_ALTA

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION HIVEL 2.2.1.2
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SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.2.1.3

|

1

B ST X
S —
fo Lo pJwsmayacrumtmal,
* _f_TT,_J 2 DATOS PERSONALES 3
' : N

o+ CAUSA_BAUA

= ARCH_HAESTRO

.~ DATOS, PERSONALES

o~ DATOS_PERSONALES_ACT
.~ REBTANTES, IATOS

.~ DATOS_BAJA
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~ SISTEMA PROPUESTO
~ 'EXPANSION MIVEL 2.2.

1 .- CAUSA J.ICENCIA_SIN_SUELDO
2 .- ARCH_MAESTRO

3 .- DATAS, PERSONALES

4 .- DATOS, PERSONALES_ACT

B .~ RESTANTES_DATOS

6 .- DATCS_LICENCIA_BIN_SUELDO

€5
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- SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.2.1.5

—f zuu
“ ussnsmms i mmmm.m ST

_. D_I;A -
4

EARE NN
CAFTURAR ST, DATOS

DE FORMA DE NOTIFICAK}— o —rn - e
CIOH PARA LICEHCIAS
YN

.~ CAUSA_LICENCIA_LON_SUELDO
= ARCH_MAESTRO

+~ DATOS_PEASONALES

o~ DATOS_PERSOHALES_ACT

+~ RESTANTES_DATOS

«~ DATOS_LICENCIA_CON_SUELOO

66



Ly

LE I I PV

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.2.2

: Y
- ..__....,._.D.
F

.~ DATOS_ALTA
.- DATOS_ALTA_CORRECTOS
.~ DATOS_ALTA_INCORRECTOS
.~ ARCH_MAESTRO

.~ RECH_DPA
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.= DATOS.BAJA
.~ DATOS_BAJA_CORRELTOS
.~ DATOS_BAJA_INCORRECTOS

SISTEMA PROPUESTO
CXPANSION NIVEL 2.2.3
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1 .- DATOS_.ICENCIA_SIN_SUELDO

2 .- DATOS_LICENCIA_SS_CORRECTOS
3 .~ DATOS_LICEMCIA_SS_INCORRECTOS
4 .~ ARCH_MAESTRO

* GISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.2.4

!_;1 B&EDATIS—J




SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.2.5

4 .- DATOS_LICENCIA_CON_SUE1 DO
2 .- DATOS_LICENCIA_CS _CORRECYDS
3 .- DATOS_LICENCIA_CS_INCORRECTOS

4

.~ ARCH_MAESTRD
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SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.3

—
[l

PR

3.2
VE‘GIFICAH L Béj

e FEQUIERE APROGACION |- <= —n=y
DE CONSEU0_TECNICO
_B.RA. |

2.3.3
233 ey HENA.
e AFECTAR DESCARG
5 COMPAOMETTD0 2J {> o fff_m_?‘_Tf_ f}' COWFROETIO 1 A
.__I%?“w o
e e e
i
|
i
‘E!
_EAE T
AUTORIZAR DIAECTOR
£ ;
{ .- FU_Y_D0CTOS e
2 .- pactos LMF@GIMJJ
3 .- ARCH_MAESTAD 8
4 .- FU_COMPL B -
2.3.6
% .~ COP_REL_APROB.CT @vmuwmaosj R R
6 .- MOV_QUE_AED_APACD LT DIRECCION BENERAL <}-— -~1 §2 -ARCH_CARDEX
7 .~ MOV_OUE_NO_REQ_APROS_ET t D€ PERSONAL. AT B
8 .~ FU_A_AUT_DIA DA
8 .~ FU_FIRY_INT_DIR )
16, DOCTOS_A_AUT_DEP [

v
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1
2
3
4
S

5
7

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.5

2.5.2

253

2.5.4

CONSUILTAS

.~ SOLICITUDES_DE_PRODUCCION
.= SOLICITUD_RONSULTAS

.~ SOLICITUO_REPORTES

.= SOLICITUD_SRAFICAS

.~ CONSULTAS

.~ REPOATES

.~ SAAMICAS

0.P.A.

0.P.A

¥ NOTA : Los procescs hacen act2se & 1w BASE DE DATOS



SISTEMA PROPUESTO ‘
EXPANSION NIVEL 2.5.2 ]

2524
TDENTIFICAR

reIn

D.PA -
5 g 7 8 ]

-

w 2.5.2.5. 2.5.2.5. [ 25.2.7. 2.5.2.8. 2.5.2.8.
! FETUR EFECTINA ,] SECTWR EFECTUAR FETMA
| CONSILTA DE TMSUTADE | | CONGLTA DE CONSIALTA DE CONGILTA DE

ESTAD DE SIMUCIN BE | | HISTORICD ACTIVIDADES DATDS LABO-
PABDS CONTRATOS 0E | o 6. PERSONAL RALES DEL
i
i PES. ACD. | | FRESIPUESTO ICAENTTO PERG. ACAD
\_BFA \_D.P.A, \_oPra_J D0.P.A. 0.P.A.
3 " 15 13 7
1 .~ SOLICITUD_CONSULTAS 9 - SOL_CONSULTA_DATOS_|ABORALES 17.- CONSULTA_DATOS_LABORALES
2 .- SOL_CONSUL.TA_PRESUPUESTO 10.~ CONSULTA_PRESUPUESTO
3 .- SOL_CONSULTA_TABULADOR 11.~ CONSULTA_TABULADOR
4 .- SOL_LONSULTA_LICENCIAS 12.- CONSULTA_LICENCIAS
S .~ SOU_CONSIRTA_ESTADOS_DE_PAGOS 13.- CONSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS
6 .- SOL_CONSULTA_SITUACION_CONTRAT 14.~ CONSULTA_SITUACION_CONTRAT
7 .- SOL_CONSWLTA_HISTORICO 15.~ CONSULTA_HISTORICO
8 .- SOL_CONSLLTA_ACTIVIDADES 6.~ CONSULTA_ACTIVIDADES

¥ NOTA : Los procesos heten actaso 8 1a BASE DE DATOS



Vi

r_.-. ot e e -4_..__.___..,_.___._ — e
i
é? &
2.35.2 } 25225
ey 8 (srmm‘n“ui&n ol rm msur. IE
[BASE DEDATDS - -~  PRESUPIESTD PARA f
od T ACADENICES DE CAR. mqg:srz
L X bk
N— el
"5
1 .~ SOL_CONSULTA_PRESUPUESTO .
2 .- S0L_CONSULTA_PRESUP_CARR ,L, i
3 .- SG._CONSWLTA PRESUP_ASIG ; A4
4 .- SL_CONSULTA_PRESUP_SUB_PART
5 .- CONSILTA_PRESURESTO_CAMR
6 .- CONSULTA_PRESUPUESTO_ASIS
7 .~ CONSULTA_PRESUP_SUB_PART
B .- AACH_MAESTHO

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.5.2.2
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SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.5.2.4
i
[ 1
Fak

r— - 1(.1“1’?:1‘:?), o

2 B.2.4.2 20,2437 )
EFECTUAR CONSULTA 0E, e i EFECTUAR COMSULTA DE
LICENCIAS PARA -y 81 DE DATOS LICENCIAS PARL
Aunauus ne L S ACADENICOS DE ASIS
. «, _ DB,
Ts
1

1 .~ B0L_PONSULTA LICENCIAS

2 .~ BOL_LONSULTA_LICENCIAS_CARAR
3 .- BOL_CONSULTA_LICENCIAS_ASIG
4 .~ ARCH_MAESTRO

6 .~ CONSULTA_LICENCIAB_LARR

& .~ CONSULTA_LICENCIAS_ASI
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-~ SISTEMA PROPUESTO
- EXPANSION NIVEL 2.5.2.6
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EXEL NI
| IOENTIFICAR {
L D-F;-A-.-..J
i
| - ”,L_"“'"""‘ TomT T T T T
: ; !
5 2 {7 3 4
25,282 2.52.8.3 2.5.2.0.4
. RO W S - W R k(T
S1 BUSE DE DATOS L. DE ACTIVIDADES PR | . OE AETIV PERS ACAD, |L~~~-{>sz'mmnms <}— -1 mevmmsm.
. i HOMSRE DE PERS ACAD, SIEBPROGAYMA Y ACTIY Loy SUEPHOBAAA
PR s’ Y N 7% -
3 [ i e
.- SO _CONSULTA_ACTIVIDADES ,
.~ SOL_CONSULTA_ACTIV_POR }OMB . 1
-~ SO_CONSU TA_POR_SUSPHO_Y_ACT '—:’ '¢’ '&

.~ SOL_CONSULYA_ACTIV_POA_SUBPI0
.~ ARCH_MAEETRO

.~ CONSULTA_ACTIV_POA_NDM3
.~ CONSULTA_POR_SUSPHO_Y_ACT
.~ CONSULTA_ACTIV_POR_SUBPRO



SISTEMA PROPUESTO
EYPANSION NIVEL 2.5.3

6L

® O AW N

K——p
i‘:q

(2538 N\ /7 2539
IR 1 ’
,mm,lmmt
|| nowmEe | ReOVEDE
! | ACTIVIMOES | © DATOS LABG- !
L ;| oausm
‘ (i pEE. W, |
] i ]
0Pt D.P.A

% NOTA : Los procasos hacen scceso 8 la BASE DE DATOS
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SSTEMA PROPUESTO |
EXPANSION NIVEL 2.5.3.2 Ly

g 3

‘}7 2 '3 $ ‘17 5 s 7
@© VA
=] @3@ 25323\ /25324, /25325, 2.5.3.2.6. 2.5.3.27.
I N ¥
;mm;;mﬁx{mm'}mmlxmmi FETUA P
CEFESPR | EPESPR | | DEPRSPR | EPESAR | | EAWSPR | | (EPRSPW
SEBYPAT . | SBYPWT | | SBYPMT PATYSE | | PATYSE | | meTvsE |
DE PLAZAS [ODEAULS | PARAACAD DE | | PARA ACAD DE [ ! DE LS % 0EPALS |
mm;inmmiiummimwmj:mmlmml
+ R S - .
[Ny J Tara j 0.pa.J \ 0P \_ora_J 0.P.A
B i ! T , ]
: . | ! i !
! ' i ! |
' - | | ; |
% 8 {7 ] & 0 ‘5 1 %7 » & 13
1 .- SOL_REPORTE_PRESUPUESTO 9 .- REPORTE,_SUBPRO_PART, CAR_D
2 .- SOL_REPORTE_SUBPRO_PAAT_CARD 10.- REPORTE_SUBPRO_PART_ASIG
3 .~ SOL_REPORTE_SUBPRO_PART_CAA_D 11.~ AEP_PRES_PART_SUBPRO_ASTS
4 .~ SOL_REPORTE_SUBPRO_PART_ASIG 12.~ AEP_PRES_PAAT,_SUBPRO_CAR_D
5 .- SOL_AEP_PRES_PART_SUBPRO_ASIG 13.- REP_PRES_PART_SUSPRO_CAR D
6 .- SOL_ASP,_PRES_PART, SUBPRO_CAR D
7 .~ SOL_REP_PRES_PAAT_SUBPRU_CAA_D
8 .- REPORTE_SUSPRO_PART_CAR P

® NOTA : Los procesos hacen acceso s 1a BASE DE DATOS
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o+~ S0L_REPUATE_LICENCIAS

o~ $0L_REPORTE J.ICENCIAS_LCARR
«~ S0L_REPOATE_L TCENCIAS_#S18
.~ ARCH_}'AEBTRO

.~ REPOAYE_LICENCIAS_CARR

.~ REPOATE_LICENCIAS_ASIG

P T

. lenTIFICA
) [30]]
s T
3
v
253,43
A I g:ru.\nmp
- <81 BABE DEDATOS -~ 1% LICENCIAS PAAA
LIS B wwucuncma
Clnmie W,
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| BASE OF DATOS

e e

SOL_AEPORTE_ESTADDS DE_PAGOS

{rr—zcma AE.
e
< #2:

SCOL_REPORTE_EDP_NO_APAR
SOL_REPORTE_EDP_AUN_APAR
SOL_REPORTE_DIF_HRS_Y_NOMINA

REPURTE_SDP_NO_APAR
REPORTE_EOR_AUN_APAR

AEPOATE_DIF, HRS_Y_NOMINA

ARCH_MAESTRO

SISTEMA PROPUE s*o;,'

EXPANSION NIVEL

uus u= ALTA QUE NO|
o i

2535

© DADOS DE BAJA QUE
L APARECEN

4 SL EASE DE DATUS _J——-
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LI I N AR VRV

_ SISTEMA PROPUESTO.
© EXPANSION NIVEL 2.5.3.7

2.5.3.7.4

IDENTIFICAR
OPCION

\ D.P.A .

2.5.3.7.2

EFECTUAR REPORTE DE
HORARIOS DE SALON

—

.- SOL_REPORTE_MHORARIOS

.~ SOL_REPOATE_HORARIOS_DE_SALON
.~ SOL_REPORTE_HORARIOS_POS_SUBPR
.~ REPOATE_HORARIOS JE_SALON

.- REPOATE,_HORARIOS_POR_SUBPR

.~ ARCH_MAESTHQ

B.P.A.
4

¢




re

4
2

3
4
5.
]
7
8

.~ SOL_REFORTE_ACTIVIDADES
.= SOL_PBEP_ACTIV_PERS_ACAD

.= REPORTE_ACTIV_POR_APELLIDO
+= ARCH_MAESTRD

EXP

SISTEMA PROPUESTO
ANSION NIVEL 2.5.3.8

2.5.3.8.2

NS X
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SISTEMA PROPUESTO .~
EXPANSION NIVEL 2.5.4

2543
EFECTURA GRAFICAS DE
ACTIVIDADES

D.P.A.

.~ SOLICITUD_SRAFICAS
o~ SOL,BRAFICA_JE_PRES_ACAD_ASI8
.- SOL_BAAFICA_PE_PRES_ACAD_LCARR
.= SOL_BRAFICA_EST _SIT_CONT

.= SOL_SRAFICA_ACTIVIDADES

.= BAAFICA_DE_PREB_ACAD.ASI8

.~ BRAFICA PE_PRES_ACAD LARR

.= @RAFICA_EST_SIT_CONT

.= GRAFICA_ACYIVIDADES

% NOTA : Los procaros hecen acceso 8 1s BASE DE DATOS



1
2
a
4
&5
&
7
8

.= SOL_BARAFICA_PE_PRES_ACAD_ASI6

.- SOL_BRAF_DE_PRES_DEP, PART_ASIE
.~ SOL_GRAF_JE_PRSS_SUB_PART_ASIG
.~ SOL_BRAF_[IZ_PRES, PART_SUS_ASIG
.~ S0L_SAA_PRES_DEP_PART_NIV_ASIG
.- SOL_BAA_PRES_SUB_PART_NIV-ASIE
.~ GANF_DE_PRES_DEP_PAAT_ASIG

.~ BAAF_DE_PRZS_SUB_PART_ASIE

9 .- BRAF_DZ_PAES_PART _SUB_ASIG
40.~ GRA_PRES_DEP_PART_NIV_ASIE
11.~ GRA_PRES_SUB_PART_NIV-ASIS

® NOTA : LOS procesos hacen scceso a la BASE DE DATOS



SISTzMA

Z3PALSION

@I M AW R e

PA0PUESTD
IVEL 2.5.4.3

— .. . e : ey
2 3 So4 .5 R i 7 P |
svsz zsﬁia 2'5%4 2.5'547'35 zs?‘as 22'5?:237 e
2.5.43.2\ [/ 25. 4337\ 25434, 437, 2.5.4.98,
(eaisin) (RSN (ALY (AT (EaAIE (EedaT (Esisin)
SECTIAR EFECTUAR EFECTWAR EFECTWAR . FEWMA R P EFECTUM
GUF PRES EX CUF FES BN - GRF RES BN CUFPRESEN ¢ | G PRES | SR PRES W ES
PLALS POR PLAAS PR PLAAS P PANSPR . PASBY POR DEP,PART | POR SUBPART
DEP Y PART SBYPMT ©  PRTYSB OEPYPART . PANTACADDE . YRIVEL A . Y NIVEL ACK .
A DECAR MM DECANB . ADAD DE CARR A OECAR - . CAMCONGAT . CARCONCAT | CAR CON AT

Uoea J Lo _j e _j Caea J L na. J L ara _J L BPa _j

9 S0 1 .2 ) 1Y ; 45
- a4 v & el el &

.~ SOL_SRAFICA_DE_PRES_ACAD_CARR 9 ,- GAN_DE_PRES_JIEP_PART_LARA
.~ SOL_BAAF_DE_PAES_[EP_PAAT_CARR 20_~ GRAF_DE PARES_SUB_PART_CAAR
.~ SOL_BRAF_DE PRES_SUB, PART_CARR 14— GRAF_DE_PRES_PART_SUB_CARA
.~ SOL_GAAF_JIE_PASS_PART_SUB_CARR 12.~ GRA_PAES_DEP_PART_CARFLEAT |
.~ SCt_GRA_PRES_DZP_PART_CARA_CAT 13.- GAAPRES_SUB_PARTCARRCAT '
-~ SOL_SAA_PRES_SUS_PART_CARA_CAT 14.~ BRA_PAES_JEP_PART_NIV.CARA
.~ SOL_BAA_PRAES_DEP_PART_NIV_CARA 15.— GAA_PRES_SUB_PART_KIV_CARR
.~ SOL_GRA_PAES_SUD_PART_IIY_CARA

£ ® NOTA : Los processs hacen access 8 1a BASE JE DATOS
H
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2
3

4
5
(]
7
8
9

SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.5.4.4

|

FXXW X
1DENTIFICAR

C [N,

.~ SOL_SRAFICA_EGT_SIT _CONT
.~ 5SOL_BRAF,_HRS_LOMP_DEP_PART

.~ SOL_SRAF_HRS_CONP_SUBPRO_PART
.~ SOL_BRAF_HRS_COMP_POR_DEK_SUB
.=~ 50L_SRAF_HRS_LOHP_PART_SUBPRO
.~ BRAF_HRS_COMP_DEP_PART

.= BRAF_HRS_COMP_SUBPRO_PART

.- GAAF_{@S_COMP_DEP_SUB

.- BRAF_HRS_LOMP_PART_SUBPRO
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.- SOL_BAAFICA_ACTIVIDADES
.- SOL_BRAF_HAS_ACTIV_DEP
.= SOL_BRAF_HRS_ACTIV_SUBPRO
.~ GRAF_HAS_ACTIV_p=p

.~ GRAF_MAS, ACTIV,_SUBPRO

.= ARCH_MAESTRO

SISTI:MA PROPUESTD
EXPANSION NIVE,“’ 2 5.4.5
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SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.8

|
iss%‘i‘ﬂ

DPCION
B,
r ‘ .
‘ ] ! |r
! i :
ta i3 5 5
ﬁ:fj_’a_.a_ N £ 283 Y - 2.8, 285 N 2.8 N
. . f EFECTURA EFECTUAN
EFECTAR ALTA TE | [ EFECTUIR Badks 0 WODIFICACIONES A CONSULTAS D REPOATES 0
| | TABLAS TABLAS TABLLS
N AN Y N N NN N—T
7 [
.~ SOLICITUD_TASLAS i
.~ SOL_ALTA_TABLAS é
.~ SOL_BAJA_TABLAS

.~ SOL_MODIFICA_TABLAS
.=~ SDL_CONSULTA_TABLAS
.- SOL_REPCRTE_TABLAS
.~ CONSULTA_TABLAS
.= REPORTE_TA8LAS

% NOTA : Los procesos hacen acceso 8 le BASE DE DATOS



SISTEMA PROPUESTO

EXPANSION NIVEL 2.8.2 K SRR

IDENTIFICAR
PCTON
D.P.A.
2 3 4 5 5 9
f¥e
- 2.8.2.2. 2.8.2.3. [ 2.8.2.4. [~ 2825, [ 2.8.26. 2.8.28.
EFECTUAR EFECTIAR FRTWA EFECTUAR FETIA FETUS
ALTA 0E ALTA IE ATA € ALTA DE ATA DE ALTA 0E
ACTIVIDAGES DEPATTAEN- CASIS Y PARTIS FESS_PLAZA CLAVES
Y s WYIBTIS ASTRATURA
ASTEMATURAS Y e
\__0-P-A. D.p.A. \_D.P.A \__0.P.h 0.P.A. 0.P.5 0.P.A, 0.P.A.
1 .- SOL_ALTA_JABLAS 9 .- SOL_ALTA SLAVES
2 .- SOL_ALTA_ACTIVIDAD
3 .- SOL_ALTA_DEPARTAMENTOS
4 .~ SOL_ALTA_CAUSAS_MOV
5 .- SOL_M.TA_PARTIDAS
6 .- SOL_ALTA_REGISTROS_PLAZA
7 .- SOL_ALTA_SUBPROGHAMAS
B .~ SOL_ALTA_DIVISIONES

# NOTA - Los procesos hacen acceso a3 1a BASE DE DATDS



SISTEMA PROPUESTO

EXPANSION NIVEL 2.8.3 ;
2.8.31
IDENTIFICAR
0PCION
0.P.A.
l 2 J7 3 ‘L 4 5 l} 5 i b J7 [ i ]
2 2.8.3.2. \ 2.8.3.3, \ 2.8.3.4, O\ 2.8.3.5. 2.8.3.6. 2.8.3.7. 2.8,3.8. [ 2.8.3.8.
EFECTUAR EFECTIAR EFELTIAR EFECTUAR EFECTWAR EFECTUAR EFECTUAR EFECTWA
BA DE BAM DB BAA DE BAA DE BAA DE Bl DE BAJA DE BAA OE
ACTIVIDADES DEPARTREN- CALSAS Y PARTIINS FESS_PLAZA SBPROGANUAS DIVISIONES CLAYES
Y oS NOYINIENTOS ASTEMATLRA
ASTBRATURAS Y CARRERA
0.P.A. DP.A, \__D.P.A. D0.P.A. B.PA.J \_ D.PA \__D.p.A. \__DPA__/
1 .~ SOL_BAJA_TABLAS 9 .- SOL_BAJA_LLAVES
2 .~ SOL_BAJA_ACTIVIDAD
3 .~ S0U_BAJA_DEPARTAMENTOS
4 .~ S0L_BAJA_CAUSAS_MOV
S .- SOL_BAJA_PAATIDAS
6 .- SOL_BAJA_REGISTROS_PLAZA
7 .- SO _BAJA_SUBPROGRAMAS
8 .- SOL_BAJA_DIVISIONES .
% NOTA : Los procesos hecen acceso a 1a BASE DE DATOS



SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.8.4 1

€6

@ N U AW

28.4.4
TDENTIFITAR
oI
\_0.p.p__J
‘j7 2 i 3 4 5 6 7 8 9
2842 2.8.4.3, ¢ 2.8.4.4. 2.8.4.5. 2.8.4.6. 2.8.4.7. 2.8,4.8, 2.8.4.9.
FETIAR EFECTUAR EFECTIAR EFECTUR EFECTUAR EFECTUA EFECTIMR FETUR
NIOIFICACION WOIFTCACION MOOIFICACION MOOTFICACTON WOIFICACTON NOOTFICACION MOTFICACIDN WOOTFICACION
D€ ACTIV o DE CAUSAS Y € PARTIDIS [ 3 13 3 DE CLAVES
Y DEPASTIEN- MOVINIENTOS HESS_PLZA SUEPROGAAKAS DIVISTONS
ISTGNATURAS 5 ASI6 ¥ CAR
D.P.A D.P.A. D.P.A. D.P.A. \__D.PA.__J D.P.A,__J 9.PA_J B.P.A.

:
'é;

8 .- SOL_KOOIFICA_fLAVES

= NOTA

Los procesos hacen acceso 8 la BASE DE DATOS



SISTEMA PROPUESTO

EXPANSION NIVEL 2.8.5 :
TR
IDENTIFICAR
PCION
\__D.P.A.
2 3 4 5 3 7 8 [
© 2.8.5.2, 2.8.5.3. 2.8.5.4. 2.8.5.5. 2.8.5.5. 2.8.5.7, 2.8.5.8. 2.8.5.9,
SFECTUR EFECTUAR EFELTMA EFETWR FEA EFECTUAR EETMA SFETRA
CONSULTA DE CONSULTA OE CONSULTA DE CONSULTA DE CONSILTA DE CONSLLTA DE CONSULTA DE COMILTA DE
ACTIVIDADES DEPARTAMEN- CAUSAS ¥ PAATIDAS ESS_PLAZA SBPROGUNAS OIVISIONES CLAVES
Y s WIVDCENTDS ASTEHATURA Y
ASTGRATURAS CARFERA
0.PA.__/ D.P.A. D.PA /S DA/ B.P.A, D.P.A. 0.PA./ B.P.A._J
10 1 ? 13 u 15 15 7
1 .~ SOL_CONSILTA_TABLAS 9 .~ SOL_FONSULTA_CLAVES 17.~ CONSULTA_FLAVES
2 .- SOL_SONSULTA_ACTIVIDAD 40.~ CONSULTA_ACTIVIDAD
3 .~ SOL_CONSULTA_DEPARTAMENTOS 11,~ CONSULTA_DEPARTAKENTOS
4 .~ SOL_CONSULTA_FAUSAS_MOV 2.~ CONSULTA_CAUSAS_KOV
5 .~ SDL_CONSULTA_PARTIDAS 13.~ CONSULTA_PARTIDAS
6 .~ SOL_CONSULTA_REBISTROS_PLAZA 14.~ CONSULTA_REBISTRUS_PLAZA
7 .~ SOL_CONSULTA_SUBPROGRAMAS 15.~ CONSWULTA_SUBPROGRAMAS
B .- SOL_CONSULTA_DIVISIONES 16.~ CONSULTA_DIVISIONES

% NOTA : Los procescs hscen accesc 8 1a BASE DE DATOS



SISTEMA PROPUESTO
EXPANSION NIVEL 2.8.6 1

66

O N U A WR

2.8.5.1
TENTIFTCAR

OPCTON

0.P.A.

2 3 4 5 [ 7 [ 9’
2.8.6.2. /~ 2.8.6.3. [~ 2.8.6.4. \ 2.8.6.5. \ [ 28686 \ 2.8.6.7. \ 2.8.6.8. 2.8.6.9.
EFECTUAR EFECTUAR EFECTUR EFECTUAR EFECTUAR EFECTUAR FETWR FECTUR

PEPORTE [ APITE IE REPIRTE D€ REPORTE D€ FEPONTE (€ FEPOHTE DE FEPIRIE [E REPCRTE [E
ACTIVIDADES DEPARTANEN- CMEAS Y PARTIIAS FE5S_PLATA SUBPAIEANIAS DIVISIONES OAVES
Y TS WOVIKIENTOS ASTRATURA Y
ASTEHATURAS CARERA
D.P.A. \__B-P.A, 0.PA J/ D.P.A. \__B.P.A. D.P.A. 0.P.A. 0.P.A,
| |
10 l 1 47 ] 3 u 15 15 7
- SOL_REPORTE_TABLAS 9 .- SOL_REPORTE_[LAVES 17.— REPORTE_CLAVES
- SOL_REPORTE_ACTIVIDAD 10.~ REPORTE_ACTIVIDAD
- SOL_REPORTE_DEPARTAMENTDS 11.~ REPORTE_DEPARTAMENTOS
~ SOL_REPORTE_CAUSAS_MOY 42.~ REPORTE_LAUSAS_MOV
~ SOL_REPORTE_PARTIDAS 13.~ AEPORTE_PARTIDAS
~ SO_REPOATE_RESISTROS_PLAZA 4.~ REPOATE_REGTSTROS_PLAZA
SOUL_REPORTE_SUBPROGRAMAS 15.~ REPORTE_SUBPROGAAMAS
SOL_FEPORTE _DIVISIONES 16, - REPORTE_DIVISIONES

¥ NOTA : Los procesos hacen acceso & 1a BASE DE DATOS




”Ii}Z.L.E' : Diccionario de Datos del Sistema Propuesto

Los elementos utilizados en los D.L.F.D. del sistema
propuesto se definen a continuacién:

ALTA =
Solicitud de movimiento de -alta.

ANIO =

Dato que contiene el a¥o del presupuesto
asignado.

ARCH_CARDEX =
DOCTOS + CORPIAL_FU

ARCH_MAESTRO =
(CONT_MRS, DAT_PERS, HOR_ACTI, HOR_CLAS,
H_PRESUP, MOVIMIEN, NOMINA, PRESUP,TAB_ACTI,

TAB_ASIG, TAB_CAUS, TAB_CVE, TAB_DEPT,
TAB_DIVI, TAB_PART, TAB_SUBF, T_RG_FLA,
T_RG_FLC )
ASIG_CAR =
Dato que indica si el académico es de
Asignatura o Carrera.
BAJA =

Solicitud de movimiento de baja.

BABE DE DATOS

Es el almacenamiento de datos del sistema

propuesto.
CATEGORIA =
Dato gue contiene si el académico es asociado,
auxiliar o titular.
causA =
<CAUSA_ALTA, CAUSH _LICENCIA_SIN_SUELDO,
CAUSA_BAJA, CAUSA_L ICENCIA_CON_SUELDO>
CAUSA_ALTA =
<NUEVO_ INGRESO, RE INGRESC), PRORROGA
PROMOCION, OTRO_NOMBRAMIENTO, REVOCACION,
REMUNERACION_ADICIONAL., AUMENTO_DE_HORAS,
REANUDACTON_DE_LABORES, INTERINATO,
TRANGFERENCIA, RECLASIFICACION?

94



CAUSA_BAJA =
<ENFERMEDAD, OTRO_NOMBRAMIENTO, TRANSFERENCIA,
DISMINUCION_DE_HORAS, SUSPENSION, RENUNCIA,
DEFUNCION, RESCISION, REMUNERACION_ADICIONAL,
INTERINATO, REVOCACIAON,
TERMINACION_DE_CONTRATO b4

CAUSA_L.ICENCIA_CON_SUELDO =

<ENFERMEDAD, BRAVIDEZ ESTUDIOS_EN_EL_PAIS,
ESTUDIOS_EN_EL._EXTRANJERO, ARD_SABATICO,
COMISION_OFICIAL >

CAUSA_L.ICENCIA_SIN_SUELDO =
<ENFERMEDAD, ESTUDIOS_EN_EL_PAIS,
ESTUD10S_EN_EL_EXTRANJERD, PARTICULAR>

CAUSA_NUEVO_ INGRESO =
Solicitud de alta por nuevo ingreso.

CVE_USUARI =
Dato que contiene la clave de wusuario del
sistema.

CONSULTAS =
<CONSULTA_PRESUPUESTO, CONSULTA_TABULADOR,

CONSULTA_LICENCIAS,
CONSULTA_ESTADOS_DE,_FAGOS,
CONSWLTA_SITUACION_CONTRAT,

CONSUL TA_HISTORICO, CONSULTA_ACT IVIDADES,
CONSULTA_DATOS_LABORALES >

CONSULTA_ACTIVIDADES =
<CONSULTA_ACT IV_POR_NOMB,
CONSULTA_POR_SUBPRO_Y_ACT,
CONSULTA_ACTIV_POR_SUBPRO >

CONSULTA_ESTADDS_DE_PAGOS =
<CONSULTA_EDP_NO_APAR, CONBULTA_EDP_AUN_APAR,
CONSULTA_DIF_HRS_Y_NOMINA >

CONSUL.TA_LICENCIAS =
<CONSULTA_L ICENCIAS_CARR,
CONSULTA_LICENCIAS_ASIGS

Q7



CONSULTA_PRESUPUESTO =
<CONSULTA_PRESUPUESTO_CARR,
CONSULTA_PRESUPUESTO_ASIG,
CONBULTA_PRESUP_SUB_PART >

CONSULTA_SITUACION_CONTRAT =
<CONSULTA_SIT_CONT_ACAD,
CONSULTA_SIT_CONT_SUBFROGY

CONSULTA_TABLAS =
<CONSULTA_ACTIVIDAD, CONSULTA_DEFARTAMENTOE,
CONSULTA_CAUSAS_MOV, CONSUL.TA_PARTIDAS,
CONSULTA_REGISTROS_PLAZA,
CONSUL.TA_SUBPROGRAMAS, CONSUL.TA_DIVISIONES,
CONSULTA_CLAVES >

CONT_HRS =
RFC + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA +
TOTAL_COMP

COPIAL_FU =
Copia { de 1la Forma Unica, destinada al
expediente del interesado.

COPIAZ_FU =
Copia 2 de la Forma Unica, destinada al
Depar tamento de Némina de la UNAM.

COPIA3_FU =
Copia 3 de la Forma Unica, destinada a 1la
Direccidn General del Presupuesto por
Programa de la UNAM.

COFPIA4_FU =
Copia 4 de la Forma Unica, destinada a 1la
Direccion General de Personal.

COPIAS_FU =
Copia 5 de la Forma Unica, destinada al
I.8.58.8.T.E.

COPIAL_FU =

Copie &6 de la Forma Unica, destinada al
interesado. .

98



COPIA7_FU =

COPIAB_FU =

Copia 7 de la Forma Unica, déétfhéda;ma;;ié
Dependencia solicitante. s R

Copia B8 de la Forma Unica,figsaléfﬂfnuta‘ 8.

COP_REL_AFROB_CT =

CVE_ACTIVI =

CVE_ABIBNA =

CVE_CAUSA =

CVE_DEPTO =

CVE_DIVISI

CVE_MOVI =

CVE_PART1D

CVE_SUBFRO

il

Copia de 1la relacioén’ aprébada por. - Consejo
Técnico, ; .

Consejo Téenico:

Dato que contiene la Cjave de la actividad.

Dato gue contiene I@ qiavé'de”laléaignatura.

Data que contiene laiclave de.la’ causa del
movimiento. Lo

Dato que contiene la clave del! departamento.
Dato que contiene la clave de la divisioén.

Dato que contiene la clave del movimiento que
esta realizando el académico.

Dato que contiene 1la clave de 1la partida
presupuestal.

Dato fgue contiene la clave del subprograma.
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. DATOS_ALTA .= : R
climet vl Datos necesarios para realizar 'una alta
obtenidos-de la Forma de Notificacién. s

DATOS_AL.TA_CORRECTOS =
Datas validados correctamente para realizar la
alta.

DATOE_ALTA_INCORRECTDS =
Datos incorrectos para realizar la alta.

DATOS_BAJA =
Datos necesarips para realizar una baja
obtenidos de la Forma de Notificacidn.

DATOS_BAJA_CORKRECTOS =
Datos validados correctamente para realizar la
baja.

DATOS_BAJA_INCORRECTOS =
Datos incorrectos para realizar 1a baja.

DATOS_FORMA_DE_NOTIFICACION =
<DATOS_ALTA, DATOS_L ICENCIA_CON_SUELDU,
DATOS_BAJA, DATOS_LICENCIA_SIN_SUELDO>

DATOS_LICENCIA_CON_SUELDO =
Datos necesarios para realizar una licencia
con sueldo ocbtenideos de la Forma de
Notificacién.

DATOS_LICENCIA_CS_CORRECTOS =
Datos wvalidados correctamente para realizar
la licencia con sueldo.

DATOS_LICENCIA_CS_INCORRECTOS =
Dates incorrectos para realizar la licencia
con sueldo.

DATOS_LICENCIA_SIN_SUELDO =
Datos necesarios para realizar una licencia
sin sueldo obtenidos de la Faorma de
Notificacion.
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'DATOS LICENCIA_SS_CORRECTOS =
Datos validados correctamente para realizar 1a
licencia sin sueldo.

DATOS_L.ICENCIA_SS_INCORRECTOS = . .
Datns incorrectos para realizar la licencia
sin sueldo. ot

DATOS_FPERSONALES =
Datos personales del académico, son los datos
de DAT_PERS.

DATOS_PERSONALES_ACT =
Datos personales actualizados.

DATOS_PERS_Y_RESTANTES =
DATOS_PERSONALES + RESTANTES_DATOS

DAT_PERS =
RFC + NOMBRE + MACION + SEXD + EDO_CIVIL +
DOMICIL.IO + TELEFONO

DGEP =
Direccién General de Personal de la UNANM.

DlAa =

Dato que contiene el dia de 1la semana que
labara el académico.

DIA_SEMANA =
DIA + HORARIO_FORMA_DE_ACT_Y_HOR

pOCTOS =
(RFC, CONSTANCIA_DE_ESTUDIOS, TITULO,
ACTA_DE_NACIMIENTO, CURRICULUM_VITAE, FOTOS,
RENUNCTA_D_ACEPTACION_DEL _BEGURO_DE_VIDA,
PERMIS0_DE_GOBERNACION,  AGTA_ADMINISBTRATIVA,
INCAPACIDAD_DEL_I18SSTE,  ESCRITO_DE_RENUNCIA,
ACTA_DE_DEFUNC 10N

DOCTOS_AUT_DPA =
<COP1A6_FU, RECH_DPA>
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" DOCTOS_A_ ALT DBP =0 L o IO P
FU_FIRM_ INT DIR +. (BDP REL APROB CT ».- DOCTOS)

DOCTOS_PEDIDOS =
FU + (DOCTOS)

NONMICILIO =

Dato que indica el lugar de lucalizacian de un
académica. : .

DPA = .
Departamento de Personal Académico, :
EDO_CIVIL = i S
bDato que contiene el  estado .civi
académico, R .
FECHA_FIN = ST T s e
: Dato que contiene la fecha  de  término del’
mavimiento. T 3
FECHA_INI =

bato que contiene la fecha que causa efecto el
movimiento.

FORMAS_RESTANTES =
(FORMA_DE_SUBPROBRAMA_Y_DEPARTAMENTO,
FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORARIOS,
FORMA_DE_ASIGNATURAS_Y_HORARIOS,
FORMA_DE_ASIGNATURAS_FOR_DEPARTAMENTD )

FORMAS_Y_TABLAS =
FORMA_DE_NOTIFICACION + SOLICITUD_TABLAS

FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORAKIOS =

CVE_SUBPRD + NOMB_SUBPR +
NOMBRE + RFC +
REGISTRO_FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORARIOSH +

(TABLA_DIVISIONES )

FORMA_DE_ASIGNATURAS_FOR_DEFARTAMENTO =
CVYE_SUBFRO + NOMB_SUBFR + TABLA_DIVISIONES +
TABLA_DEPARTAMENTOS + CVE_ASIGNA + NOMB_ASIGHN

FORMA_DE_ASIGNATURAS_Y_HORARIOS =
CVE_SUBPRO + NOME_SUBFR +
KEGISTRO_FORMA_DE_ASIGNATURAS _Y_HORARIOSH +
TABLA_DIVISIONES + TABLA_DEFARTAMENTOS
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FORMA_DE_NOTIFICACION =
HOVIMIENTO_CAUSA  + DATOS_PERS_Y_RESTANTES

FORMA_DE_SUBPROGRAMA_Y_DEPARTAMENTO =
CVE_SUBPRO + NOMB_SUBPR +
TABLA_DEFARTAMENTOSS + (TABLA_DIVISIONES)

FORMA_UNICA =
COPIAL_FU + COPIAZ_FU + COPIA3_FU + COP1A4_FU
+ COPIAS_FU + COP1A&_FU + COPIA7_FU +
COPIAB_FU

FU =
FORMA_UNICA

FU_A_AUT_DIR =
Forma Unica para firma del  Director de 1la
Dependencia.

FU_CoMPL =
gs Las horas de la Forma Unica en el estado de
Comprometido 1.

FU_FIRM_INT =
g Forma Unica firmada por el interesada.

FU_FIRM_INT_DIR =
forma Unica firmada por el interesado y por el
Director de la Dependencia.

FU_v_pocTas =
FU_FIRM_INT + (DOCTOS)

GRAFICAS =
<GRAF ICA_DE_FRES_ACAD_ASIG,
GRAF ICA_DE_FRES_ACAD_CARR,
GRAFICA_EST_SI1T_CONT, GRAFICA_ACTIVIDADES>

GRAFICA_ACTIVIDARES =
<GRAF_HRS_ACTIV_DEP, GRAF_HRS_ACTIV_BUBPRO>

103



GRAF LCA_DE_PRES_ACAD_ASIG =
<GRAF_DE_PRES_DEF_FART_ASIG,
GRAF _DE_PRES_SUB_FART_AS16,
GRAF_DE_PRES_PART_SUB_ASIG,
GRA_FPRES_DEP_PART_NIV_ASIG,
GRA_PRES_SUB_PART_NIV_ASIG >

GRAF1CA_DE_FRES_ACAD_CARR =

<GRAF_DE_PRES_DEP_PART_CARR,
GRAF_DE_PRES_SUB_PART_CARR,
GRAF_DE_PRES_PART_SUB_CARR,
GRA_PRES_DEF_PART_CARK_CAT,
GRA_PRES_SUB_PART_CARR_CAT,
GRA_PRES_DEP_PART_NIV_CARR,
GRA_PRES_SUB_PART_NIV_CARR >

GRAFICA_EST_SIT_CONT =
<BRAF _HRS_COMP_DEF_PART,
GRAF_HRS_COMP_SUBPRO_PAKT,
GRAF_HRS_COMP_POR_DEP_SUB,
BRAF_HRS_COMP_PART_SUBPRO >

GRUPC =
Dato que contiene el grupo en el gue imparte
cdtedra el académico.

HORARIQS =
CVE_ABIGNA + NOMB_ASIGN + GRUPO + DIA_SEMANA

HORARIO_FORMA_DE_ACT_Y_HOR =
HR_INICIO + HR_TERMIND

HORAS_TOT =
Dato que contiene las horas totales semanarias
propuestas en la Forma Unica y en la Forma de
Notificacién.

HOR_ACT1 =
CVE_DEPTO + CVE_ACTIVI + RFC + DIA +
HR_INICIO + HR_TERMIND + LUGAR

HOR_CLAS =

CVE_ASIGNA + GRUPO + DIA + HR_INICIO + RFC +
HR_TERMINDO + SALON
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THR_INICIO =
" HR_TERMIND "=
H_PRESUP =

INF_A_DIV =
INF_A_DPA =

INT_DEF =
LICENCIA_CON_!
LICENCIA_SIN_
LUEARv =

MOVIMIEN =

MOVIMIENTO =

Dato que contiene la hora de inicio de clase o
de actividades del académico.

Dato gue contiene la hora de término de clase
0 de actividades del académico.

ANIO + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA +
FRES_ASIGN

DOCTOS_AUT_DPA + (COP_REL_APROB_CT)

FORMA_DE_NOTIFICACION + FU_Y_DOCTOB

Dato que indica si el académico es interino,
definitivo o por obra determinada.

SUEL.DD =
Soticitud de movimiento de licencia con
Sueldao.

SUELDO =
Solicitud de movimiento de Licencia sin
Sueido.

Dato que indica el lugar donde se. puede
localizar a un académico.

RFC + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA + NO
+ CVE_MOVI + CVE_CAUSA + HORAS_TOT + FECHA_INI
+ FECHA_FIN + CVE_COMPRO

<ALTA, BAJA, LICENCIA_SIN_SUELDO,
LICENCIA_CON_SUELDO>
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MOVIMIENTO_CAUSA =
MOVIMIENTO + CAUSA

MOV_QUE_NO_RE@_APROB_CT =
Mavimiento gque no requiere de la aprobacidén de
Consejo Técnico.

MOV_QUE_REQ_APROB_CT =
Movimiento que requiere de la aprobacién de
Conseja Técnico.

- NACION =
Dato que contiene la nacionalidad del
acadeémico.
NIVEL =
Dato que contiene el nivel del académico,
puede ser A,B o C.
NOMBRE =

Datn que contiene el nombre del académico.

NOMB_ACTIV =
Dato que contiene el nombre de la actividad.

NOMB_ASBIGN =

Dato que contiene el nombre de la asignatura.
NOMB_CAUSA =

Dato que contiene el normbre de la causa del

movimiento que realiza un acadeémico.
NOMB_DEPTO =

Dato que contiene el nombre del departamento.
NOMB_DIVIS =

Dato que contiene el nombre de la divisién gue
consta de uno o mas subprogramas.

NOMB_PARTL =
Dato que contiene el nombre de 1la partida
presupuestal.
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NOMB_SUBFR =

NOMINA =

Dato que contiene el nombre del subprograma.

RFC + NOMBRE + CATEG_TXT + CATEGORIA + NIVEL +
NUM_PLAZA + SUELDO + INL_COD_PR + DEF_SUBDEP +
PARTIDA + DIG_VERIF + ANIOS_SE_A + FECH_INI_S
+ BUIN_PAGDS + MES_ALTA_A + ANIO_ALT_A +
FECH_ALT_A + FE_LIM_CON + CVE_DESC + HRS_ACADS
+ NUM_QUINCE + NUM_AN_NOM

OTRA_CAUSA_ALTA =

PRESUP =

Solicitud de alta por causa diferente a nuevo
ingreso.

CVE_SUBFRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA +
PRES_ASIGN + PRES_DISP

PRESUP_DGFFP =

PRES_ASIGN =

Fresupuesto anual otorgado por la Direccién
General de Presupuesto por Programa a las
dependencias de la UNAM, de acuerdo a la
solicitud de cada dependencia.

Dato que contiene 1las horas o las plazas
asignadas anualmente a un subprograma, partida
y categoria.

PRODUCCIONES =

RECH_DPA =

<CONSUL.TAS, REPORTES, GRAFICAS>

Rechazo por parte del DPA, debido a
insuficiencia presupuestaria.

REGISTRO_FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORARIOG =

REGISTRO_FORMA_DE_ASIGNATURAS_Y_HORAR1OS

TABLA_ACTIVIDADES + LUGAR +
HORARIO_F ORMA_DE_ACT_Y_HOR + DIA

TABLA_ASIGNATURAS + GRUPD + SALON + NOMBRE +
RFC  + DIA_BEMANA
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REG-FLAZA = :
Dato que contiene el namero del registro de la
plaza del académico.

REL_APROB_CT = :
Relacién de académicos aprobada y sellada por
Consejo Técnico.

REL_A_CT =
Relacion de académicos puesta a aprobacidn
ante Consejo Técnico.

REL_ENV_SRIA_GRAL =
Es la relacién de candidatos de una Divisidn
enviada a 1a Secretaria General.

REPORTES =
<REPDRTE_PRESUPUESTO, REPORTE_TARULADOR,
REPORTE_LICENCIAS,
REPDRTE_ESTADOS_DE_PAGOS,
REPORTE_MISTORICO, REPORTE_HORAR1OS,
REPORTE_ACTIVIDADES, REFORTE_DATOS_LABORALES>

REFPOKTE_ACTIVIDADES =
<REPORTE_ACTIV_PERS_ACAD,
KEPORTE_ACTIV_POR_SUBPROG,
REPORTE_ACTIV_POR_APELLIDO>

REPORTE_ESTADOS_DE_PAGDS =
<REPORTE_EDP_NO_AFAR, REPORTE_EDF_AUN_APAR,
REPORTE_DIF_HRB_Y_NOMINA>

REPORTE_HORARIOS =
<REPORTE_HORARIOS_DE_SALON,
REPORTE _HORARIOS_POR_SUBPR>

REPORTE_LICENCIAS =
<REFORTE_LICENCIAS_CARR,
REPORTE_L.ICENCIAS_ASIG>

REPORTE_FRESUPUESTO =
<REPORTE_SUBPRO_PART_CAK_O,
REFDRTE_SUBPRO_PART_CAR_D,
REPORTE_BUBPRO_PART_ASIG,
REP_PRES_PART_SUBPRO_AS1G,
REP_PRES_PART_SUBPRO_CAR_O,
REP_PRES_PART_SUBFRO_CAR_D>
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REFORTE_TABLAS =

<REPORTE_ACTIVIDAD, REPORTE_DEPARTAMENTOS,
REPORTE_CAUSAS_MOV, REPORTE_FARTIDAS,
REFORTE_REGISTROS_PLAZA,
REPORTE_GUBPROGRAMAS, REPORTE_DIVISIONES,

REFPORTE_CLAVES >

RESTANTES_DATOS =

CVE_SUBFRD + NOMB_BUBPR +
+ CATEGORIA + REG_PLAZA + HORAS_TOT +
CVE_PARTID + FECHA_INI + FECHA_FIN +

’

+ (TABLA_DIVISIONES, TABLA_DEPARTAMENTOS

HORARIOSX )

RFC =
Dato que contiene el registro federal de
contribuyentes del académico.

SALON - =
Dato que indica el lugar donde se imparte la
catedra.

BEXO - =

‘Dato que contiene el sexo del académico.

SOLICITUDES_DE_PRODUCCION =
<SOLICITUD_CONSULTAS, SOLICITUD_REPORTES,
SOLICITUD _GRAF1ICAS >

SOLICITUD_CONSULTAS =
<S0L_CONSULTA_PRESUPUESTD,
SOL_CONSULTA_TABULADOR,
SOL._CONSULTA_L ICENCIAB,
S0L._CONSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS,
S0L._CONSULTA_S1TUACION_CONTRAT,
S0L_CONSULTA_HISTORICO,
50L_CONSULTA_ACTIVIDADES,
S0L_CONSULTA_DATOS_LABORALES >

_SOLICITUD_GRAFICAS =
<50L_GRAFICA_DE_PKES_ACAD_AS1G,
SO0L_GRAFICA_DE_PRES_ACAD_CARR,
S0L_GRAFICA_EST_SIT_CONT,
50L_GRAFICA_ACTIVIDADES >

109



SOLIC1TUD_REPORTES =
. . <S0L_REPORTE_PRESUFPUESTO,
80\._REPORTE_TABULADOR,
80L_REPORTE_LICENCIAS,
BOL_REPORTE_ESTANCS_DE_PAGOS,
S0L_REPORTE_HISTORICO,
SOL_REFORTE_HORARIOS,
SOL_REPORTE_ACTIVIDADES,
SOL_REFORTE_DATOS_LABORALES>

SOLICITUD_TABLAS =
B0L_TABLAS + (FORMAS_RESTANTES)

8OL_ALTA_TABLAS =
<B0L_ALTA_ACTIVIDAD,  SOL_ALTA_DEPARTAMENTGS,
SOL_ALTA_CAUSAS_HMOV,
SOL_ALTA_PARTIDAS, SOL_ALTA_REBGISTROS_PLAZA,
SOL_ALTA_SUBFROGRAMAS,  SO0L_ALTA_DIVISIONES,
SOL_ALTA_CLAVES >

S0L_BAJA_TABLAS =
<8OL_BAJA_ACTIVIDAD,  SOL_BAJA_DEPARTAMENTOS,
SOL_BAJA_CAUSAS_MOV,
SO0L_BAJA_FARTIDAS, SOL_BAJA_REGISTROS_FLAZA,
SOL_BAJA_SUBPROGRAMAS,  SOL_BAJA_DIVISIONES,
SOL_BAJA_CLAVES >

SOL_CONSULTA_ACTIVIDADES =
<BOL_CONSULTA_ACTIV_POR_NOMR,
S0L_CONSULTA_POR_SUBPRA_Y_ACT,
S0L_CONSULTA_ACTIV_POR_SUBPRO >

SOL_CONSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS =
<80L_CONSULTA_EDP_NO_APAR,
SOL_CONSULTA_EDP_AUN_ARAR,
SOL_CONSULTA_DIF_HRS_Y_NOMINA>

SOl _CONSULTA_L.ICENCIAS =
<B0L_CONSULTA_L ICENCIAB_CARR,
SOL_CONSULTA_LICENCIAS_ASIGY

SOL_CONSULTA_PRESUPUESTD =
<BO0L._CONSULTA_PRESUP_CARR,
SOL_CONSULTA_FRESUP_ASIG,
S0L._CONSUL.TA_PRESUP_SUB_PART >
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S0L._CONSULTA_SITUACION_CONTRAT =
<SOL_CONSULTA_SIT_CONT_ACAD,
S0L_CONSULTA_SIT_CONT_SUBFROG>

SOL_CONSULTA_TABLAS =

; <S0t._CONSULTA_ACTIVIDAL,
SOL_CONSULTA_DEPARTAMENTOS,
SOL_CONSULTA_CAUSAS_MOV,
S0L_CONSULTA_PARTIDAS,
B0l _CONSULTA_REBGISTROS_FLAZA,
SOL_CONSULTA_SUBPROBRAMAS,
SOL_CONSULTA_DIVISIONFS,
SOL_CONSULTA_CLAVES >

S0L_BRAFICA_ACTIVIDADES =
<B0l._GRAF_HRS_ACTIV_DEP,
80L_GRAF_HRS_ACTIV_SUBPRO>

SOL_BRAF ICA_DE_PRES_ACAD_ASIG =
<SO0L_GRAF_DE_PRES_DEP_FART_ASIG,
S0L_GRAF _DE_PRES_SUB_PART_ASIG,
SOL_GRAF_DE_FRES_PART_SUB_ASIG,
50L_GRA_PRES_DEF_PART_NIV_AGIG,
S0L_GRA_PRES_SUB_PART_NIV_ASIB »

SOL_GRAF ICA_DE_PRES_ACAD_CARK =
<SOL_GRAF_DE_FPRES_DEP_PART_CARR,
S0L_GRAF_DE_PRES_SUB_PART_CARK,
SOL_BRAF_DE_PRES_PART_SUB_CARR,
S0L_GRA_PRES_DEF_PART_CARR_CAT,
SOL_GRA_FRES_SUB_PART_CARR_CAT,
SOL_GRA_PRES_DEP_PART_NIV_CARR,
SOL_GRA_FRES_SUB_PART_NIV_CARK >

SOL_BRAF ICA_EST_SIT_CONT =
<B0L_GRAF_HKS_COMP_DEF_PART,
SOL_GRAF_HRS_COMP_SUBPRO_PART ,
SOL_GRAF_HRS_COMP_POR_DEP_SUB,
SOL_GRAF_HRS_COMP_PART_SUBPRO >

S0l _MODIFICA_TABLAS =

<S0L_MODIFICA_ACTIVIDAD,
SOL._MODIF ICA_DEPARTAMENTAS,
SOL_MODIFICA_CAUSAS_MOV,
S0L_MODIFICA_PARTINAS,
SOL_MODIFICA_REGISTROS_PLAZA,
SOL_MODIFICA_SUBPROGRAMAS,
SOL_MODIFICA_DIVISIONES,
S0L_MODIFICA_CLAVES >
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SOL_REPORTE_ACTIVIDADES =
<S0L_REP_ACTIV_PERS_ACAD,
SO0L_REP_ACTIV_POR_SUBPROG,
sOL_KEP_ACTIV_POR_APELL IDO>

SO0L_REPORTE_ESTADOS_DE_PAGOS =
<E0L_REPORTE_EDP_NO_APAR,
SO0L_REPORTE_EDP_AUN_APAR,
50l._REFORTE_DIF_HRS_Y_NOMINA>

SOL_REPORTE_HORARIOS =
<S0L._REPORTE_HORARIDS_DE_SALON,
S0L_REPORTE_HORARIOS_POR_SUBFR>

SOL._REPORTE_LICENCIAS =
<GSOl _REPORTE_L ICENCIAS_CARK,
S0l._REPORTE_L.ICENCIAS_ASIG>

sOL_REPORTE_PRESUFPUESTO =
<G0L_REPORTE_SUBPRO_PART_CAR_D,
SOL_REPORTE_SUBPRO_PART_CAK_D,
SOL_REFURTE_SUBPRO_PART_ASIG,
SOL_KEP_PRES_PART_SUBPRO_AS1G,
s0L_REP_PRES_PART_SURPRO_CAR_O,
80L_KEP_FRES_PART_SUBPRO_CAR_D >

SOL_REFORTE_TABLAS =
<80l._REPORTE_ACTIVIDAD,
SOL_REPORTE_DEPARTAMENTOS,
SOL_REFOKTE_CAUSAS_MOV,
SOL_KREPORTE_PARTIDAS,
S0L_REFORTE_REGISTROS_PLAZA,
S0L_REFORTE_SUBFROGRAMAS,
sOL_REPORTE_DIVISIONES,

SOL_REPORTE_CLAVES >

SOL_TABLAS =
<SOL_ALTA_TABLAS, S0L_BAJA_TABLAS,
s0L_MODIFICA_TABLAS, SOL_CONSULTA_TABLAS,
S0L_REFORTE_TABLAS >

SUELDO =

Dato que contiene el sueldo del académico.
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TABLAS = L : ' »
SR e ¢ CONSULTA_TABLAS, - REPORTE_TABLAS>

TABLA_ACTIVIDADES =
. CVE_ACTIVI + NOMB_ACTIV

TABLA_ASIGNATURAS =
CVE_ASIGNA + NOMB_ASIGN

" TABLA_DEPARTAMENTOS =
CVE_DEPTD + NOMB_DEPTO

TABLA_DIVISIONES =
CVE_DIVISI + NOMB_DIVIS

TABLA_SUBFPROGRAMAS =
CVE_SBUBPRO + NOMB_SUBPR

TAB_ACTI =

CVE_ACTIVI + NOMB_ACTIV + ALIAS_ACTI
TAB_ASIG =

CVE_ASIGNA + NOMB_ASIGN + CVE_DEPTO
TAB_CAUS =

CVE_CAUSA + NOMB_CAUSA + MOV_ABOC + ALTAS_CAUS
TAB_CVE =

CVE_USUARI + TIPO_CVE
TAB_DEPT =

CVE_DEPTO + NOMB_DEFTO + CVE_DIVISI
TAB_DIVL =

CVE_DIVIEI + NOMB_DIVIS + ALIAB_DIVI
TAB_PART =

CVE_PARTID + NOMB_PARTI + ASIG_CAR + INT_DEF

TAB_SUBP =
CVE_SUBPRO + NOMB_SUBPR + CVE_DIVISI +
AL1AS_SuBP
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“TELEFOND 75+ 7

TIPO.CVE ‘=

TIPQ_TIEMP

T_RG_PLA

T_RG_PLC

“NoTaAs

-~

» .

del-

byato que . contiene’ el numero  telefdnico
académico. T !

Dato que indica el tipo de la clave del
uguario.

Dalo que indica si el académico es de medio
tiempo 4 tiempo completo. :
REG_PLAZA + NOMB_REG_P + NIVEL + SUELDD +

PARTIDA_L + PARTIDA_2

REG_PLAZA +
TIPO_TIEMF +

NOMB_REG_C + CATEGORIA + NIVEL +
SUELDO + PARTIDA_1 + PARTIDA_2

MUTUAMENTE EXCLUYENTES
SUBCONJOUNTO

SuUMA

GRUFO REFETITIVO

~
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“11.2.1.7 Almacenamiento de Datos del Sistema Propuesato.

El almacenamiento de datos del siztema propuesto son los
archivos que conforman la base de datos.

La simplificacién del contenido de la base de datos se
datermind por normalizeacidn.

Se puede decir que el sistema estd en tercera forma
normal (3FN) debido a que:

a) No contiene grupos repetitivos

b) Los datos elementales son completamente dependientes
de la llave.

©) Los datos elementales son independientes entre si.
El almacenamiento de datos del sistema propuesto con los

archivos que 1lo componen y con sus campos respectivos, se
muestra a continuacién:

ARCHIVOS QUE COMFONEN LA BASE DE DATOS

ARCHIVO MAESTRO:

CONT_HRS DAT_PERS
KFC RFC
CVE_SUBFRO NOMBRE
CVE_PARTID NACION
REG_PLAZA SEXD
TOTAL _COMP EDO_CIVIL
DOMICILIO
TELEFOND
HOR_ACTIL HOR_CLAS
CVE_DEPTO CVE_ASIGNA
CVE_ACTIVI BRUPD
RFC pIA
DIA HR_INICIO
HR_INICI1O RFC
HR_TERMINO HR_TERMIND
LUGAK SALON
H_PRESUF PRESLP
ANIO CVE_SUBPRO
CVE_SUBPRO CVE_PARTID
CVE_PARTID REG_PLAZA
KEG_FLAZA PRES_ASIGN
PRES_ASIGN PRES_D1SP
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MOVIMIEN
RFC
CVE_SUBPRO
CVE_PARTID
REG_PLAZA
NO
CVE_MOVI
CVE_CAUSA
HORAS_TOT
FECHA_ INI
FECHA_FIN
CVE_COMPRO

TAB_ACTI
CVE_ALTIVI
NOMB_ACTIV
ALIAG_ACTI

TAB_ASIG
CVE_ASIBNA
NOMB_ASLGN
CVE_DEPTO

TAB_CAUS
CVE_CAUSA
NOMB_CAUSA
MOV_ASOC
ALIAG_CAUS

TAB_DEPT
CVE_DEPTO
NOMB_DEFTO
CVE_DIVISI

TAB_PART
CVE_PARTID
NOMB_PART I
ASIG_CAR
INT_DEF

T_RG_PLA
REG_FLAZA
NOMB_REG_P
NIVEL
SUELDO
PARTIDA_1
FARTIDA_2
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NOMINA
RFC
NOMBRE
CATEG_TXT
CATEGOR 1A
NIVEL
NUM_PLAZA
SUELDD
INI_COD_FR
DEP_SUBDEP
PARTIDA
DIG_VERIF
AN10S_SE_a
FECH_INI_S
QUIN_PAGDS
MES_ALTA_A
ANID_ALT_A
FECH_ALT_A
FE_LIM_CON
CVE_DESC
HRS_ACADS
NUM_QUINCE
NUM_AN_NOM

TAB_CVE
CVE_USUARL
TIPO_CVE

TAB_DIVI
CVE_DIVIEL
NOMB_DIVIS
ALIAS_DIVI

TAB_BUBP
CVE_SUBPRO
NOMB_SUBPR
CVE_DIVISI
ALIAS_SUBP

T_RG_PLC
REG_PLAZA
NOMB_REG_C
CATEGORIA
NIVEL
TIFO_TIEMP
SUELDO
PARTIDA_1
PARTIDA_2



11.2.1.8 Descripcién Estructurada de Procesos (Esparol
- Estructurado ) del sistema propuesto.

La sintaxis del espafol estructurado estd fundamentada
en las tres estructuras bdsicas que definen al flujo de
datos y que sons

1) Secuencia, La secuenczia esté dada por una serie de
frases simples o instrucciones.

2) Repeticidn., La repeticiéen estd dada mediante las
palabras clavet

REPITE
-— Proceso a repetir

HASTA Condicion de fin de repeticién

MIENTRAS Condicidén de fin de
repeticidn HAZ

il Proceso a repetir

3) SBeleccion. La seleccidn ocurre:
a) Cuando 23 una alternativa.
51 Condicion
- Proceso de condicidn verdadera
EN CAS0 CONTRARIOQ

~ Proceso de condicion falsa
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b) . Cuando. . son vérias'alternétxyas' para, un caso
especifico. SR HEL o s

"Proiégu éi‘cpnd‘cion 1
- caso 2 Condicién 2
- Proceso si condicidén 2
EN OTRO CASO

- Proceso si  ninguna
- condici6n se cumple

El - espafol estructurado de los procesos automatizados
que controlan el Banco de Horas,en las expansiones del nivel
2.0 de 11os DLFD del sistema propuesto, se mnuestra a
continuacidn:
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% PROCESD : CONTROLAR EL BANCO DE HORAS
]

MUESTRA MENU BANCO_HORAS

REFITE

IDENTIFICAR OFCIOM

CASO OPCION

N -

: CONTROLAR PRESUFPUESTO
1 CAPTURAR FORMA DE NOTIFICACION, IDENTIFICAR

MOVIMIENTO

TADU

: AFECTAR COMPROMETIDOS

t GENERAR PRODUCCIONES

t CARGAR Y MODIFICAR TABLAS
H

EN OTRO CASD : ERROR(X)

HASTA OFCION = R

%+ PROCESO : CAPTURAR FORMA DE NOTIFICACION, IDENTIFICAR
¥ MOVIMIENTO

L3
LEE MOVIMIENTO
LEE CAUSA

IDENTIFICAR SOLICITUD

¥ PROCESD : IDENTIFICAR BOLICITUD

X

CAS0 MOVIMIENTO
ALTA
BAJA
LICENCIA
SIN SUELDO i

LICENCIA
CON SUELDO H

CAPTURAR INFORMACION PARA LA ALTA
CAPTURAR INFORMACION PARA LA BAJA

CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA SIN
SUEL.DO

CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA CON
SUEL.DO

% PROCESO : CAPTURAR INFORMACION FARA LA ALTA

L3

SI CAUSA = CAUSA_

CAPTURAR FORMA
EN CAS0 CONTRARIO

NUEVO_INGRESO
DE NOTIFICACION

MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATDS PERSONALES
CAPTURAR RESTAMTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION

PARA ALTA
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& PROCESO 1 CAFTURAR INFORMACION PARA LA 3AJA

MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATDS PERSONALES
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION PARA BAJA

% PROCESO CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA SIN
L3 SUELDOD

3

MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATOS PERSONALES

CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION PARA
LICENCIAS

% PROCESO 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA CON
% SUELDO

%

MOSTRAR ¥ ACTUALIZAR DATOS FERSONALES

CAFTURAR REBTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION PARA
LICENCIAS

¥ PROCESO : CAPTURAR FORMA DE NOTIFICACION
3
LEE CVE_DIVISI
LEE CVE_SUBPRO
LEE CVE_DEPTO
LEE RFC
LEE NOMBRE
LEE NACION
LEE SEXO
LEE EDO_CIVIL
LEE DOMICILIO
LEE TELEFONO
LEE CVE_PARTID
LEE REG_PLAZA
LEE FECHA_INI
LEE FECHA_FIN
LEE HORAS_TOY
REFITE
LEE CVE_ASIGNA
LEE GRUPO
REFITE
LEE DIA
LEE HR_INICIO
LEE HR_TERMING
HASTA DIA = ° *
HASTA CVE_ASIGNA = * *
ALMACENA REGISTROS
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* PROCESO 1 MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATOS PERSONALES
% -

USA ARCHIVO DAT_PERS

BUSCA REGISTRO

S1 EXISTE REGISTRO
MUESTRA RFC
MUESTRA NOMBRE
MUESTRA NACION
MUESTRA SEXO
MUESTRA EDO_CIVIL
MUESTRA DOMICILIO
MUESTRA TELEFOND
ACTUALIZA LOB CAMFOS A HODIFICAR

EN CASD CONTRARIO
ERROR (X)

% PROCESO: CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION
* PARA ALTA
X
LEE CVE_DIVISI
LEE CVE_SUBPRO
LEE CVE_DEPTO
LEE REG_PLAZA
LEE FECHA_INI
LEE FECHA_FIN
LEE HORAS_TQT
REPITE
LEE CVE_ASIBNA
LEE GRUFO
REPLTE
LEE DIA
LEE HR_INICIO
LEE HR_TERMINO
HASTA DIA = 7 *
HASTA CVE_AGIGNA = * °
ALMACENA REGISTROS

* FPROCESC CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE
x NOTIFICACION PARA BAJA

LEE CVE_DIVISI
LEE CVE_SUBFRO
LEE GVE_DEPTO
LEE CVE_PARTID
LEE REG_FLAZA
LEE FECHA_INI
LEE HORAG_TOT
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L3 PROCESO 1 CAPTURAR RESTANTES DATOE DE FORMA
X NOTIFICACION PARA LICENCIAB

LEE CVE_DIVISL
LEE CVE_SUBPRO
LEE CVE_DEPTO
LEE CVE_PARTID
LEE REG_PLAZA
LEE FECHA_INI
LEE FECHA_FIN
LEE HORAS_TOT

¥ PROCESO : VALIDAR ALTA
¥
REPITE
MUESTRA DATOS_ALTA
REVISA RANGOS DE DATOS_ALTA
S1 HAY ERROR
CORREGIR ALTA
HASTA QUE NO HAYA ERROR

% PRDCESD 1 CORREGIR ALTA

¥

MUESTRA DATOS_ALTA_INCORRECTOS
SOLICITA LA CORRECCION

LEE DATOS_ALTA_CORRECTOS

* PROCESO 1 VALIDAR BAJA

*
RERPITE
MUESTRA DATOS_BAJA
REV1ISA RANGOS DE DATOS_BAJA
S1 HAY ERROK
CORREGIR BAJA

" HASTA QUE NO HAYA ERROR

t FROCESO 1 CORREGIR BAJA

X

MUESTRA DATOS_BAJA_INCURRECTOS
SOLICITA LA CORRECCION

LEE DATOS_BAJA_CORRECTOS
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¥ PROCESO 1 VALIDAR LICENCIA SIN SUELDO
x

REPITE
MUESTRA DATOS_LICENCIA_SIN_SUELDO
REVISA RANGOS DE DATOS_LICENCIA_SIN_SUELDOD
S1 HAY ERROR
CORREGIR LICENCIA SIN SUELDO
HASTA QUE NO HAYA ERROR

¥ PROCESO : CORKREGIR LICENCIA SIN SUELDO

%

MUESTRA DATOS_L ICENCIA_SS_INCORRECTOS
SOLICITA LA CORRECCION

LEE DATOS_LICENCIA_BS_CORRECTOS

¥ PROCESO 1 VALIDAR LICENCIA CON SUEL.DO
b 3

REPITE
MUESTRA DATOS_L.ICENCIA_CON_SUELDOD
REVISA RANGOS DE DATOS_L.ICENCIA_CON_SUELDO
SI HAY ERROR
CORREGIR I.ICENCIA CON BUELDD
HASTA QUE NO HAYA ERROR

* PROCESD : CORKREGIR LICENCIA CON SUELDO
%

MUESTRA DATOS_L.1ICENCIA_CS_INCORRECTOS
SOLICITA LA CORRECCION

LEE DATOS_LICENCIA_CS_CORRECTOS

* PROCESO 1 AFECTAR COMFROMETIDOS
¥

MUESTRA MENU COMPROMETIDOS
REPITE
IDENTIFICAR OFCION
CASO OFCION
1 ¢ VERIFICAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, AFECTAR
COMPROMETIDO O, REALIZAR ALTA

2 t AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR BAJA

3 1 AFECTAR COMPROMETINDO 0, REALIZAR LICENCIA SIN
SUELDO

4 3 AFECTAR COMPROMETIDD O, REALIZAR LICENCIA CON
SUELDO

S 1 AFECTAR COMPROMETIDO 1, ALMACENAR DOCUMENTOS

& : AFECTAR COMPROMETIDO 2

7 : AFECTAR COMPROMETIDO 3

R 3

EN OTRO CASD : ERROR(X)
HASTA OPCION = R
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% PROCESO ¢ VERIFICAR SUFICIENCIA PREBUPUESTARIA,
4 COMPROMETIDO O, REALIZAR ALTA
%

. AFECTAR

81 CVE_CAUSA REQUIERE DE SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA

VERIFICA SUFICIENCIA PRESUFUESTARIA

S1 HAY SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA
COMFROMETIDO = O
REALIZA LA ALTA

EN CASD CONTRARLO
RECHAZA MOVIMIENTO

EN CASO CONTRARIO
COMPROMETIDOD = ©
REALIZA LA ALTA

¥ PROCESD : AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR BAJA.
%

COMPROMETIDG = ©

DETERMINA LAS HORAS TOTALESE DE LA BAJA

REALIZA LA BAJA

¥ PROCESO : AFECTAR COMPROMETIDO 0, REALIZAR LICENCIA SIN
%

SUEL.DO
X
COMPROMETIDO = ©

DETERMINA LAS HORAS TOTALES DE TODOS LOS REGISTROS DE

LICENCIA SIN SUELDOD
REALIZA LICENCIA SIN SUELDD

% PROCESO : AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR LICENCIA CON
X

SUELLDD
4
COMPROMETIDOU = O

DETERMINA LAS HORAS TOTALES DE 7TODOB LOB REGISTROS DE

LICENCIA CON SUELDO
REALIZA LICENCIA CON SUELDD

% PROCESD 11 AFECTAR COMPROMETIDO 1, ALMACENAR DOCUMENTOS
4

LEE FU_Y_DOCTOS
COMPROMETIDO = 1

VERIFICAR S1 SE REOQUIERE APROBACION DE CONSEJO TECNICO



% “PROCESO -~ ¢+ VERIFICAR SI SE RERQUIERE APROBACION DE CONSEJO
L 4 TECNICO

X

SI NO SE REQUIERE AUTORIZACION DESCARGAR COMPROMETIDO
A COMPROMETIDD 2

% PROCESO : AFECTAR COMPROMETIDO 2
X

LEE COP_RElL_APROE_CT
COMPROMETIDD = 2

¥ PROCESD ¢ GENERAR PRODUCCIONES
X

MUESTRA MENU FRODUCCIONES
REPITE
IDENTIFICAR SOLICITUD
CASO SOL.ICITUD
1 : EFECTUAR CONSULTAS

2 @ EFECTUAR REPORTES
3 1 EFECTUAR GRAFICAS
Rz

EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA OFCION = K

% PROCESD : EFECTUAR CONBULTAS
4

MUESTRA MENU CONSULTAS
REPITE
IDENTIFICAR OFCION
CASO OPCION
t EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTOD
1 EFECTUAR CONSULTA DE TABULADOR
3 EFECTUAR CONSULTA DE LICENCIAS DE PERSONAL
ACADEMICO
1 EFECTUAR CONSULTA DE ESTADOS DE PAGOS
: EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE
PERSONAL ACADEMICO
1 EFECTUAR CONSULTA DE HISTORICO DEL PREBUPUESTO
1 EFECTUAR CONSUILLTA DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL
ACADEMICO
B : EFECTUAR CONSULTA DE DATOS LABURALES DEL PERSONAL
ACADEMICO

UN -~

[LFS

~N o

R :
EN OTRO CABO ¢ ERROR(X)
HASTA OPCION = R
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& PROCESO 11 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO
*

MUESTRA MENU CONSULTA_PRESUPUESTO
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CAS0 OPCION
{ :+ EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO PARA ACADEMICOS
DE CARRERA .
2 1 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO PARA
ACADEMICOS DE ASIGNATURA
3 1+ EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA Y
PARTIDA
Rt
EN OTRO CASD 1 ERROR(X)
HASTA OPCION = K

¥ FRUCESO 1 EFECTUAR CONSBULTA DE LICENCIAS DEL PERSONAL
4 ACADEMICO
%
MUESTRA MENU CONSULTA_LICENCIAS
REPLTE
IRENTIFICAR OPCION
CASD OPCION
1 1 EFENTUAR CONSULTA DE LICENCIAS PARA ACADEMICOS DE
CARRERA
2 1 EFECTUAR CONSULTA DE LICENCIAS FARA ACADEMICOS
DE ABIGNATURA
R
EN OTRO CASO 1 ERRDR(X)
HASTA OPCION = R

% PROCESOD 1 EFECTUAR CONSULTA DE ESTADDS DE PAGOS
¥
MUESTRA MENU CONSULTA_ESTADD_PAGOS
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASD OPCION
1 EFECTUAR CONSBULTA DE ACADEMICOS DADOS DE ALTA
QUE NO APARECEN EN NOMINA
2 + EFECTUAR CONSULTA DE ACADEMICOS DADOS DE BAJA
QUE APARECEN EN NOMINA
3 1 EFECTUAR CONSULTA DE DIFERENCIA DE ACTIVIDADES,
HORARIOS Y NOMINA

{3}
EN OTRO CAS0O : ERROR(X)
HASTA OPCION = R
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% PROCESO : EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DEL
% PERSONAL ACADEMICO
X

MUESTRA MENU CONSULTA_SITUACION_CONTRATOS
REP1TE :
IDENTIFICAR OPCIOCN
CAS0 OPCION
1 3+ EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE
ACADEMICOS
2 ¢+ EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE
ACADEMICOS POR SUBFROGRAMA
R 1
EN OTRO CASO 1 ERROR(X)
HASTA OFPCION = R

¥ PROCESO : EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL
L4 ACAREMICO
%
MUESTRA MENU CONSULTA_ACTIVIDADES
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASD OPCION
1 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES POR NOMBRE DEL
PERSONAL. ACADEMICO
2 t EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES PERSONAL
ACADEMICO FOR SUBFROGRAMA Y ACTIVIDAD
3 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES PUR SUBPROGRAMA
Rt
EN OTRO CASO t ERROR(X)
HASTA OPCION = R

% PROCESO : EFECTUAR REFORTES

4
MUESTRA MENU REPORTES
REFITE
IDENTIFICAR OPCION
CASD DPCION
EFECTUAR REPORTE DE PREBUPUESTO
EFECTUAR REPORTE DE TABULADOR
: EFECTUAR REPURTE DE LICENCIAS DE PERSONAL
ACADEMICO
EFECTUAR REPORTE DE ESTADOS DE PAGOS
EFECTUAR REFPORTE DE HISTORICO DEL PRESUPUESTO
EFECTUAR REFORTE DE HORARIODS
EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES
EFECTUAR REPORTE DE DATOS LABORALES DEL PERSONAL
ACADEMICO

WK -

N U
n e we be o

R
EN OTRD €CAS0 : ERROR(X)
HASTA OFPCION = R
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¥ PROCESO : EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO
¥

MUESTRA MENU REFORTEZ_PRESUPUESTO
REFLTE
IDENTIFICAR OFCION
CAS0 OPCION
{ 1 EFECTUAR REPORTE DE PREBUPUESTO FOR SUBPRDGRAMA
Y PARTIDA DE PLAZAS DOCUPADAS
2 ; EFECTUAR REFORTE DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA
Y PARTIDA DE FLAZAS DISPONIBLES
3 : EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUEBTO FOR SUBPROGRAMA
Y PARTIDA FARA ACADEMICOS DE ASIGNATURA
4 1+ EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTD POR PARTIDA Y
BUBFPROGRAMA PARA ACADEMICOS DE ASIGNATURA
S : EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTOD POR PARTIDA Y
SUBPROGRAMA DE PLAZAS OCUPADAS
6 ¢ EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR PARTIDA Y
SUBFROGRAMA DE PLAZAS DISPONIBLES
R
EN OTRO €AS0 1 ERRDR(X)
HASTA OPCION = R

¥ PROCESO : EFECTUAR REFORTE DE LICENCIAS. DEL PERSONAL
] ACADEMICO
X
MUESTRA MENU REFORTE_LICENCIAS
REPITE
IDENTIFICAR OFCION
CAS0 OPCION
1 1 EFECTUARR REFORTE DE LICENCIAS PARA ACADEMICOS DE
CARRERA
2 t EFECTUAR REFORTE DE LICENCIAS FARA ACADEMICOS
DE ASIGNATURA
R 1
EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA OPCION = R

* PROCESO : EFECTUAR REPORTE DE ESTADOS DE PAGDS
¥

MUESTRA MENU REFORTE_ESTADO_PAGOS
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASO OPCION
1 1 EFECTUAR REFORTE DE ACADEMICOS DADOS OE ALTA QUE
NO APARECEN EN NOMINA

2 1+ EFECTUAR REPORTE DE ACADEMICOS DADOS DE BAJA
QUE APARECEN EN NOMINA

3 1+ EFECTUAR REFORTE DE DIFERENCIA DE ACTIVIDADES,
HORARIOS Y NOMINA

Rt

EN OTRD CASO : ERROR(X)
HASTA OFCION = R
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% PROCESO

t+ EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS

*
MUESTRA MENU REPORTE_HORARIOS

REPITE

IDENTIFICAR OFCION
CAS0 OPCION

EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS DE SALON
EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS DE SALON POR

1
2

R

SUBPROGRAMA

EN OTRD CASD : ERROR(X)
HASTA OPCION = R

*  PROCESO 1

]

ACADEMICO

4
MUESTRA MENU REPORTE_ACTIVIDADES

REPITE

IDENTIFICAR OPCION
OPCION

CASD
1

2
3
R

EN

* PROCESQ
%

EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES
ACADEMICO

EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES
ACADEMICO POR SUBPROGRAMA
EFECTUAR REFORTE DE ACTIVIDADES
ACADEMICO POR APELL.IDO

1
OTRO €ASO 1 ERROR(X}
HASTA OPCION = R

1 EFECTUAR GRAFICAS

MUESTRA MENU GRAFICAS

REPITE

IDENTIFICAR OPCION
OPCION
EFECTUAR GBRAFICAS DE PRESUPUESTO

CASO
1

2
3
4

R

ACADEMICOS DE ASIGNATURA

EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES

DEL

DEL
DEL

DEL

EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO

ACADEMICOS DE CARRERA

PERGONAL

PERBONAL
PERSONAL.

PERBONAL

PARRA

PARA

EFECTUAR GRAFICAS DE SITUACION DE CONTRATOS

EFECTUAR GRAFICAS DE ACTIVIDADES

EN OTRO CASC : ERROR(X}
HASTA OPCION = R
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& PROCESO 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO PARA
L B ACADEMICOS DE ASIGNATURA
4
MUESTRA HMENU GRAF ICA_PRESUPUEBTO_ASIGNATURA
REPITE
IDENTIFICAR OFCION
CAS0 OPCION
1 1+ EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS FOR
DEPENDENCIA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE
ASIGNATURA
EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR
SUBFROGBRAMA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE
ASIGNATURA
3 : EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR
PARTIDA Y SUBPROGRAMAS PARA ACADEMICOS DE
ASIGNATURA

N

4 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTD EN HORAS FOR
DEPENDENCIA, PFARTIDA Y NIVEL FPARA ACADEMICOS DE
ASIGNATURA

S5 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HDRAS POR
SUBPROGRAMA PARTIDA Y NIVEL PARA ACADEMICOS. DE
ASIGNATURA

R 1

EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA OPCION = R

¥ PROCESO : EFECTUAR GRAFICAB DE FRESUPUESTO PARA
L3 ACADEMICOS DE CARRERA

X
MUESTRA MENU GRAFICA_PRESUPUESTO_CARRERA
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASO OPCION
1 : EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR
DEPENDENCIA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA
2 1 EFECTUAR GRAFICAB DE PRESUPUESTO EN PLAZAS FPOR
SUBPROGRAMA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA
3 ¢ EFECTUAK GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR
PARTIDA Y SUBPROGRAMAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA
4 :+ EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS FOR
DEFPENDENCIA Y PARTIDAS FARA ACADEMICOS DE CARRERA
CON SU CATEGORIA
EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR
SUBFROGRAMA Y FARTIDAS #ARA ACADEMICOS DE CARRERA
CON SU CATEGORIA
& : EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUFPUESTO EN FLAZAS POR
DEPENDENCIA, FARTIDA Y NIVEL FARA ACADEMICOS DE
CARRERA CON SU CATEGORIA
7 : EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN FLAZAS POR
SUBPROGRAMA, PARTIDA Y NIVEL PARA ACADEMICOS DE
CARRERA CON 54 CATEGORIA

w

K 1
EN OTRD CASO : ERROR(X)
HASTA OPCION = R
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3 PROCESO t EFECTUAR GRAFICAS DE ESTADO DE SITUACION  DE
* CONTRATOS
]

MUESTRA MENU GRAF ICA_SITUACION_CONTRATOS
REPLITE
IDENTIF ICAR OPCION
CASO OPCION
i 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR
DEPENDENCIA Y PARTIDA
2 ¢ EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR
SUBFROGRAMA Y PARTIDA
3 3 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR
DEFENDENCIA Y SUBPROGRAMA
4 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR
FARTIDA Y SUBPROGRAMA
R
EN OTRO CASO 1 ERROR(X)
HASTA OPCION = K

* PROCESO  EFECTUAR GRAFICAS DE ACTIVIDADES
%

MUESTRA MENU GRAFICA_ACTIVIDADES
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASL OPCION
L : EFECTUAR GRAFICAS DE HORAB DE ACTIVIDADES POR
DEFENDENCIA
2 1+ EFECTUARR GRAFICAS DE HORAS DE ACTIVIDADES POR
SUBFROGRAMA
R 1
EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA DOPCION = R

¥ PROCESO 3 CARGAR Y MODIFICAR TABLAS

b
MUESTRA MENU TABLAS
REPLTE

IDENTIFICAR OPCION

CAS0 OFPCION
: EFECTUAR ALTA DE TABLAB
EFECTUAR BAJAS DE TABLAS
EFECTUAR MODIFICACIONES A TABLAS
EFECTUAR CONSULTAS DE TABLAS
EFECTUAR REPDRTES DE TABLAS

TN LN~
[

EN OTRO CASO 1 ERROR{X)
HASTA OFCION = R
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& PROCESD : EFECTUAR ALTA DE TABLAS

¥
MUESTRA MENU ALTA_TABLAS
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASO OPCION
1+ EFECTUAR ALTA DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS
1+ EFECTUAR ALTA DE DEPARTAMENTOS
1 EFECTUAR ALTA DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS
t EFECTUAR ALTA DE PARTIDAS
1+ EFECTUAR ALTA DE REGIBTROS_PLAZA
1 EFECTUAR ALTA DE SUBPROGRAMAS
t EFECTUAR ALTA DE DIVISIONES
1 EFECTUAR ALTA DE CLAVES
1

DONCU P UN -

EN OTRO CASO 1 ERROR(X)
HABTA OPCION = R

% PROCESO 1 EFECTUAR BAJAS DE TABLAS

4
MUESTRA MENU BAJA_TABLAS
REPITE

IDENTIFICAR OPCION

CAS0 OPCION
t EFECTUAR BAJA DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS
EFECTUAR BAJA DE DEPARTAMENTOS
EFECTUAR BAJA DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS
EFECTUAR BAJA DE PARTIDAS
EFECTUAR BAJA DE REGISTROS_PLAZA
EFECTUAR BAJA DE SUBPROGRAMAS
EFECTUAR BAJA DE DIVISIDNES
EFECTUAR BAJA DE CLAVES

DBNOCADUN-
e e e oo

EN OTRO CASO 1 ERRDR(X)
HASTA OFCION = K
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¥ FROCESD : EFECTUAR MODIFICACIONES A TABLAS
b

MUESTRA MENU MODIFICACIONES_TABLAS
REPITE

IDENTIFICAR OFCION

CASO OPCION
1 EFECTUAR MODIFICACION DE ACTIVIDADES Y AGIBNATURAS
EFECTUAR MODIFICACION DE DEPARTAMENTOS
EFECTUAR MODIFICACION DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS
EFECTUAR MODIFICACION DE PARTIDAS
EFECTUAR MODIFICACION DE REGISTRDS_PLAZA
EFECTUAR MODIFICACION DE SUBPROGRAMAS
EFECTUAR MODIFICACION DE DIVISIONES
EFECTUAR MODDIFICACION DE CLAVES

DONCUDWN-
- b us ve m e e e

EN OTRO CASOD 1 ERROR(X}
HASTA OPCIDON = R

¥ PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTAS DE TABLAS
5

MUESTRA HMENU CONSULTA_TABLAB
REPITE
IDENTIFICAR OPCION
CASO OPCION
1t EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES Y ABIGNATURAS
1 EFECTUAR CONSULTA DE DEPARTAMENTOS
t EFECTUAR CONBULTA DE CAUBAS Y MDVIMIENTOS
: EFECTUAR CONSULTA DE PARTIDAS
1 EFECTUAR CONSULTA DE REBGIBTROS_PLAZA
t EFECTUAR CONSULTA DE SUBPROGRAMAS
t EFECTUAR COMNBULTA DE DIVISIONES
1 EFECTUAR CONSULTA DE CLAVES
H

DODNCUDUN-

EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA OPCION = R
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% PROCESO 1 EFECTUAR REPORTES DE TABLAS

4
MUESTRA MENU REFORTE_TABLAS
REPITE

IDENTIFICAR OPCION

CASO OPCION
s+ EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS
EFECTUAR REPORTE DE DEPARTAMENTOS
EFECTUAR REFORTE DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS
EFECTUAR REPORTE DE PARTIDAS
EFECTUAR REFORTE DE REGISTROS_FLAZA
EFECTUAR REFORTE DE SUBPROGRAMAS
EFECTUAR REPORTE DE DIVISIONES
EFECTUAR REFORTE DE CLAVES

NDNOCUDUAN
- e s we wr bu wm o=

EN OTRO CASO : ERROR(X)
HASTA OFCION = R
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puedes lo que quieres,
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DISERGESTRUCTURADD

‘objetiva:

‘DiseXar ‘el 'sistema de control del Banco de Horas, tomando
en - consideracidon -las restricciones y-limitaciones que 1lo
afectan mediante la técnica del disefo estructurado.

Medios:
Los medios a utilizar son:

. Biblicgrafia referente al tema de Desarrollo de
Sistemas y Disefo Estructurado.

I11.1 Definicidén del Disefo Estructurado.

El disefp estructurado es la elahoracidn de un  sistema

Jerd&ryuico con eusz componentes y partes interrelacionadas
entre si de la mejor manera posible.
El disefio estructurado no crea una nueve actividad en el
pruceso de desarrollc de los sistemas, sino solamente
conswolida, formalica y hace visibles actividades y
decisiones gue ocurren inevi tablemente durante la  creacién
del sistema y las aborda como alternativas evaluables.

Rezumiendo, el disero estructurado determina  cudntas
partes tendrd el sistema, que hace cada una, como estan
organizadas y cuales con las interrelaciones entre ellas
paca rzsolver la problemdtica en cuestidn,

A las entradas y salidas disefadas por el usuario y a
las restricciones de ticmpo, 3se les Jlaman reguerimientos
funcicrales dJdel sistema. Estos requerimientos  funcionales
propurcicnan  la informacién necewaria para plantear una
serie de allernativas de selucidén que se transforman en
aspacificaciones funcionales del sistema. Las
espocificaciones funcionales del sistema corresponden a las
entrados, salidaz, intorfacses y algoritmos de cada médulo,
@s decir, contiens toda la informacidn de los subsistemas.
Un  subsislena 0 modulo &3 wna sECcuPnei a contigua de
instrucciores, dellinmitad: por elementos de front=ra o por
limiles especificos,teniendn un identificador asociado a ¢},
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Ezta definicidn incluye a 1oz procedimientos de
- Fageal ;subrutinas de Fertran, secciones.y pdrrafos de Cobol,
“librerias,macros, etc.

“Allaltarea de dividir al sistema en subsistemas hasta
que sean - manejables, se le conoce como control de
‘complejidad, El control de  complejidad tiene como
caracteristica principal  gue considera a cada subsistema
‘rome -una. "Caja Negra" que indica la funcién que realiza vy
que se representa generalmente por un rectangulo en el cual
estd incluido su nombre.

Entrada Salida

>

Caja  Negra

(que hace)

H

t

i

1

1

U

~
e s oa er e
e e eu e

Se requiere de las siguientes reglas parA dividir>éi sistema
en cajas negras:

a.- Cada caja negra corresponde a una bien  definida
pieza del problema.

b.~ Cada caja negra debe ser entendible,

c.~ Cada conexidn entre las cajas negras corresponde
a una conexidn entre las piezas del problema.

d.~ Las cajas negras deben ser independientes gntre si.

e.~- Las cajas negras deben ordenarse de manera
jerarquica.

En el disefo estructurado a esta estructura Jjerarquica
se le conoce como Didgrama de Estructura. Para la
representaci én de este diagrama jer&rquico sélc nos interesa
saber de la caja negra o médulo lo siguiente:

1.~ Su funcion

2.- Su Fan-0ut (A cuantos médulos llamad
3.~ §Su Fan~In {(Cudntos madulos 1o llaman)
4.+ Que entradas y salidas

Como una regla general,en los didgramas de estructura se
dibujan los méduleos subordinados fisicamente a un nivel
inferior que el médulo o médulos que lo llaman.

Se pueden clasificar a los médulos dependiendo de 1o gque
realizan con la informacidén que fluye a través de ellos,
Lus que obtienen informacién de sus subordinados son médules
aferentes, los que reciben, procesan y regresan datos son
médulos de transformacién y los que pasan informacidén hacia
sus  subordinades sor médulos deferentes.  Los médulos  que
5610 coordinan los asuntos de otros son médulecs de centrol,
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‘¢tston  se mncuentran en los niveles altos de la jerarquia en
los sistemes bien disedados.

Un médulo es independiente si puede funcionar sin la
presencia de algin otro mddulo, pero esto es practicamente
imposible, pues lo normal es gue haya una interfase por 1a
cual se le pase el control y los datos, y por la cual
regrese otros datos de resultado. Para hacer médulos
independientes es necesario reducir el acoplamiento entre
los diferentes médulos. El acoplamiento es una medida del
grado de interdependencia entre médulos.

l.os tipos de acoplamiento de menor acoplamiento a mayor
son los siguientes:

~ Acoplamiento por datos

-~ Acoplamiento por estampilla
— Acoplamiento por control

- Acoplamiento externo

~ Acoplamiento por Area comdn
- Acoplamiento por contenido

~ ‘Acoplamiento patoldgico

-~ Acoplamiento hibrido

La tohesién es el factor esencial del di sefo
estructurado, vya que con élla, se puede medir la fuerza de
asnciacidon de las instrucciones y llamadas que efectda un
mdédulo. Existe entre el acoplamiento y 1la cohesién una
relacidén muy importante: a mayor grado de cohesidén de un
mdédulo se tiene un menor acoplamiento entre los médulos.
Cuando se tenga que escoger alguna de las 2 opciones, es
preferible mantener wuna alta cohesién aunque Hhaya una
pérdida en el acoplamiento.

Los diferentes niveles de cohesién de mayor a menor son
los siguientes:

- Cohesidén funcional

~ Cohesidén secuencial

— Cohesién comunicacional

~ Cohesién por procedimiento
- Cohesidn temporal

- Cohesién loégica

-~ Cohesidén coincidental

Los primeros tres niveles son los mids aceptables, 1los
demds niveles producen disefos caros de desarrollar vy
mantener.

La factorizacidn consiste en que todo el proceso lo
hacen médulos del mas bajo nivel, y los mdédulos intermedios
y altus s6lo consisten de instrucciores de coordinacidén y
control.



111.2  Metodologia del DiseXn Estructurado

La metodologia del disefo estructurado sirve para
transformar la salida del andlisis estructurado en 1la
entrada a la implementacién, es decir, transforma los DLFD’s
en Diigramas de Estructura. El proceso del disedo
estructurado es iterative y descendente (Top-Down}. Esto es,
ios pasos se hacen repetidamente trahajando de arriba hacia
abajo hasta definic completamente la estructura médular del
sistema, especificando en el proceso las funciones de los
mdodulos, las interrelaciones entre ellos y sus interfases.
Al ir definiendo la estructura y las especificaciones de los
moédulos se logra tener una documentacidén concurrente que
ademis de haber servido de herramienta de disefo, queda como
documentacidén del sistema,

Frimer paso.—- Definir la funcidn del médulo de mids alto
nivel, ésta serd la funcidn del sistema.

Segundo paso.- Seleccionar la técnica de modularizacién,
que puede ser:
a) Disero centrado en transformaciones
b) DiseRo centradoc en transacciones
c) Disefo centrado en funciones

Tercer paso.- Aplicar 1la técnica o combinacidn de

técnicas selzccionadas iterativamente
hasta llegar a los mdédulos de mads bajo
nivel.

a) Dbisedo Centrado en Transformaciones,

El" disefo centrado en transformaciones, también conocido
como andlisis de transformaciones, identifica a las
funciones primarias del sistema, lasz entradas a esas
funciones y las salidas de esas <funciones., Para utilizar
este método es necesario seguir los siguientes pasos:

{.~ Establecer e! problema como un DiAdgrama Légico de
Flujo de Datos.
— Ildentificar los elementos aferentes y deferentes,
Z.~ Establecer el primer nivel de factorizacidn.
4.~ Factorizar las ramas aferentes, deferentes y de
transformacidn.
S.— Detallar el Didgrama de Estructura

b) Discio Centrado en Transacciones.
El disefo centrado en transacciones, también conocido
comc analisis de transacciones,es utilizado en sistemas en

luz que no se tierne un flujo unico de informacién, es decir
cuando dependierndo de una transaccidén oo sigue  una  ruta

139



distinta en el Diagrama Logico de Flujo de Datos.

Una transaccidén es cuando un elemento de control, dato o
sefal digpara o inicia alguna acclidn o secuencia de
acciones,

La factorizacioén de un centro de transacciones se hace
asignando un médulo que seleccione la transaccidn Yy
subordinando a éste un médulo por cada accién o proceso
diferente que deba efectuarse para cada tipo de transaccién.
€l médulo que procesa las transacciones sélo manda la
transaccion al moédulo. Para utilizar este método es
necesario seguir los siguientes pasoss

l.—- Delimitar al problema como un Didgrama Légico de
Flujo de Datos.

2.~ ldentificar el centro de transacciones.

3.~ ldentificar las fuentes de transacciones.

4.~ Identificar las transacciones y sus acciones.

S5.- Dibujar el primer Didgrama de Estructura centrado en
transacciones,

&.~ Crear modelos funcionales.

7.— Factorizar las transacciones.

B8.- Detallar el Didgrama de Estructura.

¢! Disefo Centrado en Funciones.

El disefo centrado en funciongs o andlisis funcional es
el método mds simple. Para factorizar por andlisis funcional
simplemente se aislan funciones comunes qQue produzcan
médulos independientes o gue ejecuten subfunciones que por
algin motivo se guiere aislar.

Para un buen desarrollo de estas metodologias es
necesario aplicar los criterios de cohesidn y acoplamiento.

II1.3 Diagramas de Estructura del cistema propuesto.

En las siguientes paginas se muestran algunos Didgramas
de Estructura que se obtuvieron del eistema. En los
didgramas se menclonan los nombres fisicos de los procesos
que se pueden verificar en el capitulo de Implementacion,asi
como los parémetros que se utilizan en los procesos.

El primer Didgrama de Estructura muestra en forma
general al sistema, y se formd a partir de un andlisis de
transacciones. Los demds Didgramas de Estructura se
ancuentran refinados para obtener una alta cohesiodn.
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La paciencia es amarga ,
pero sus frutos son
dulces.

Jd. J. Rousseau
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IMPLEMENTAGLON

: Prmpnner
micro:nmputadora,
para el sistema "Banco,

aquete mane;ador de base de datos baré
suiminima configuracidn de hardware
e Horas" ’ ; ek :

Haﬁerialx
fSé an$1izé é[ maﬁuax de:
- Dbase 111 rlus.
= CLIPPER. -
=Articulos re{erentes al. tema.:

~'sigtema - Operativo ..que ‘utilice ‘el '~ paquete:
© escogido, X PR

V.1 “Seleccidn-del. Software S
Introduccidn,

- En la -actualidad el desarrollc de -los sistemas
“de informacidn estd orientado hacia la creacién y uso de las
bases de datos.

Una base de datos es una coleccién de archives
relaci onados, no redundantes, con miltiples usos,
aslmacenados conjuntamente y que son oportunos, integros e
independientes,

Su wobjetivo es tener una mejor definicidn, control vy
mantenimientc de los datos, vy por lo tanto, una mayor
flexibilidad en loe programas de apliczacion,

Fara gque el uwsuario fina! pueda obtencr informacisn de
una base e datos necesita de vna interfase, la cual es, en
Wltima instancis un mane jador do base de datos.

Laisten an la actualidad varioz manejadores de bace de
datos, para microcomputadora en forma de paguetes. En el
siguicnte estudio se elige algune de ellos para aplicarle en
@l "Sistens Banco de Horas®,

La ventajazx de algunes mnanejadores de base de datos
ot

- Te ofricon came paguetes para 2.0,

- Cfrecen un lenguaje para el desarrollo de programas.



La gran mayoria de estos paquetes manejadores de bases
de datos, aplican los conceptos de Base de Datos relacional,
las cuales se ofrecen en este estudio, sus ventajas vy
desventajas. El paguete que se utilizard para el sistema
serd de tipo relacional.

De antemann, se descartd el usc de lenguajes de alto
nivel por que se tendria que desarrollar funciones o
comandos que los paquetes manejadores de base de datos
existentes ya poseen y obligaria a crearlos, por tanto el
resultado del desarrollo y mantenimiento resultaria mds
lento y costoso.

Caracteristicas de 1las Bases de Datos y de 1los archivos
canventionales.

Existen algunas ventajas en el uso de Base de Datos con
respecto a los archivos convencionales. Estas son:

a) Base de datos.

- HMinima redundancia de dataos.

- Las relaciones entre los datos son mantenidas s&in
intervencidén de los programas de usuaries, es decir,
el manejador de la base de datos define y controla el
uso de la base de datos.

~ Reduce el costo en la consulta de datos.

- Reduce el costo de desarrollo y mantenimiento de
programas.

- Control centralizado de los datos.

~ Diferentes usuarios, pueden emplear los datos de
distintas wmaneras, por la gran versatilidad en 1las
aplicaciones,

- No es necesario rehacer los programas y las
estructuras 1ldgicas existentes cuando se modifica 1a
base de datos.

- Los usuarios saben que datos se encuentran a su
disposicién y los comprenden sin dificultad.

- Los datos pueden ser utilizados o explorados d2 manera
flexible con diferentes caminos de acceso.

- La base de datos puede crecer y variar sin interferir
con las maneras establecidas de usar los datos.

-~ Realiza la coordinacion del acceso a los datos que se
efectuan en las diferentes aplicaciones, conservande
su integridad, es decir, la propagacién de 1los
valores actualizados a otras copias y los valores
dependientese se conservan, manteniendo un alto grado
de consistencia y validez a los datos.
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Archivos convencionales.

-~ Muchos archivas y de gran tamaro,

~ Duplicidad de datos, redundantes y contradictorios.

- Son dependientes normalmente de una aplicacioén.

- No existe relacidn entre datos.

- GBran costo en el desarrollo y mantenimiento de 1los
programas.

~ Al aodificar un programa se debe tener cuidado con los
archivos.

- Las estructuras de datos que se utilizan en 1les
procesos son definidas y 1limitadas sélo para un
archivo especifico o aplicacién.

= Cuando existen varios usuarios compartiendo una misma
informacidon pueden destruirse los datos almacenados,
ya que no se coordina el acceso a ellas.

- No existe flexibilidad para 1la representacion de
relaciones entre archivos légicos,

~ Constante incremento en el costo de la informacion por
la cantidad de datos almacenados en los dispositivos
de memoria secundaria.

Estas ventajas de una Base de Datos fueron consideradas
para optar por el uso de un manejador de Base de Datos para
el sistema "Banco de Horas".

Debido, a gque la mayoria de los paquetes de Base de
Datos son de tipo relacional, se presenta a continuacién
las ventajas y desventajas de una Base de Datos relacional.

Base de Datos de tipo Relacional.
Dada a conocer por Edgar F, Codd en 1949.
Caracteristicas :

- Maneja los achivos como estructura de tabla.

- Los datos se almacenan en forma tabular.

- Facilidad para crecer sin asociar problemas de
encadenamiento ni apuntadores.

- Almacena los datos con una visién orientada al
usuario.

- Evita la complejidad de la estructura de
almacenamniento fisico.

- Proporciona un diccionario de datos.

Ventajas:
~ PFroporciona gran flexibilidad para requerimientos no
planeados.

- Seguridad en la informacion
- Independencia de los datos.
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~=. . Fdcil de usar.
- Actualizacién y consulta en forma interactiva.
- . Almacenamiento virtual.

Desventajas:

-~ Tiempo de respuesta mayor, pero se compensa con el
desarrolio tecnoldgico de las memorias Yy los
dispositivos de almacenamiento.

~ En ocasiones deben de haber varios archivos abiertos
que se relacionan para realizar una actualizacién,
consulta o reporte.

~ Cuando existen muchos archivos abiertos se vuelve mas
lento el manejo de la base de datos.

Los paguetes mds conocidos actualmente con: DBASE,
CLIPFER, RBASE y otros, siendo el de mayor aceptacidn
DBASE.

DBASE como Base de Datos Relacional.

DBASE I1I PLUS (mas adelante sdlo se mencionard como
Dbase), s un manejador de base de datos relacional,
elaborado por la compafia ASHTON-TATE.

Caracteristicas:

~ Estd escrito en el lenguaje “C", excepto lo que se
refiere a la £/5 de consola, vy la conexién con el
sistema operativo.

~ Es un sistema de gestién de bacse de datos en forma
relacional,que posee caracteristicas de programacidn
estructurada para uso interactivo en el desarrollo
de aplicaciones y programas.

- Posee un  lenguaje completo para el desarrollo de
aplicaciones, con posibilidades tales como: el uso de
procedimientos e intercambio de pardmetros entre
programas.

~ Funtiona en cualguier magquina que acepte el sistema
operative HMS-DOS o UNIX. Para utilizarlo en el
sistema MS-DOS se requiere de la versién 2.0 en
adelante.

- Ofrece varios ordenamientos y buasquedas waulticampo
con sélo el use de un comando.

Requerimientos minimos y restricciones:

Se requiere 256 Fbytes de memoria RAM del sistema como
minimo para la ejecucion ( incluyendo las necesidades del
sistema operativo, 128 sin incluirlo). En este caso es
necesario utilizar las versicnhes 2.00 y 2.10 del sistema
operativo MS5-DOS.
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“Las restricciones que e presentan :nn este minimo - de
memnria se . declaran eng. iy
Cnnfig.sys
c::nf ig.db

LBl Config.sys se restringe

ﬂRCHlVDS 20
BUFFERS .=

- EL chHg db se restringe a los siguientes parametros
dentro del sistema. G

BUCKET = 1 {El espacio asignado para 1las

opciones picture y rangel
GETS = 35
MVARSIZE = 3 {Espacio asignado para las
variables de memoria)
TYPEAHERD = 10 (Buffer de entrada)l

NOTA : Las unidades son en Kbytes, excepto los GETS.

Desventajas de Dbase con este minimo de memoria.

= E1 comando RUM no puede ser utilizado.

- No se  puede uwtilizar paguetes gue deban estar
permanentes en memoria (SIDEKEY o SUFERKEY).

~ No debe ser instalado en una maquina gue tenga un
reloj menor a 4 Mhco.

Configuracion dptima de Dbase

La menoria minima para aprovechar al 100 % Dbase con
todas las caracteristicas del manejador es de; 384 Kbytes en
la microcomputadora.

Ventajas de Dbase con esta memoria.
Para los archiveos de base de datos:

-~ Mimero de registros mdnima 1 billén.

- tldmero de bytes maximo 2 billones.

- Tama®o del registro 4,000 bytes en archivos .dbf
-~ 512 kbytes en archivos .dbt

- MNumero mAvimo de campos 128 por registro.

Para el tamadc de los campos

- Namero masimo de caracteres por campe son 254
bytes

- Mimero maximo de caracteres para los campos tipo
fecha son 2 bytes.



- HNamero maximn de caracteres -para - los @ campos
légicos 1 byte. :

- Namero maximo de bytes para los campos numéricos
es 19.

Operaciones con archivass

~ . Be pueden abrir hasta 15 archivos de todo tipo.

- Se pueden abrir hasta 10 bases de datos
simul tdneamente.

- Se pueden abrir mdximo 7 archivos indexados por
cada hase de datos.

~ El espacio de memoria para las variables son de
1,536 bytes a 4,000 bytes, y el niamero de
variables permitido es de &4 a 286,

~ La precisidn numérica es de 15.9 digitos.

- Numero maximo de caracteres por (nstruccidén es
igual a 254.

Ventajas de Dbase.

- Permite cargar cinco programas de ensamblador
maximo, y correrlos desde Dbase.

- Permite la portabilidad a otros sistemas
operativos. Los programas pueden correr en los
sistemas operativos MS-DOS ( MS5-DOS versiones 2.0
en adelante ) y UNIX.

- El ordenamiento se puede realizar en
dos formas: indexado (utiliza tablas légicas) o
por sort (en forma fisica). En ambos casaos se

utiliza una 1llave para el ordenamiento y puede
ser en forma ascendente y descendente.

- Permite la actualizacién de un archivo ya sea en
linea o en batch.

- Cuando se utiliza un archivo indexado en una base
de datos, al momento de actualizar un dato se
ordena automiticamente.

- Fermite colocar un dato en un lugar especifico
del archivo con el comando INSERT.

- Permite wun manejo de pantalla y de impresora en
forma matricial.

~ Permite 1la creacién Ffisica o légica de un
archivo, mediante la unidén de otros dos en base a
las condiciones especificadas,

~- Las modificaciones hechas se pueden prabar
inmediatamente.

- Se puede ogbservar 1la corrida de un programa
instruccién por instruccidn.

~ Ho hay necesidad de compilar y ligar.

~ Es mads conveniente utilizar un interprete en la
etapa de desarrollo.
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' Desventajas.de Dbase.

- " Para produccién es muy lento,
= Cuando existen archivos grandes, los tiempos de

acceso se incrementan en forma exponencial.

~ . La ejecucidn de un programa es muy lenta, porque
tiene que decodificarse para ejecutar cada
instruccién.

- E1 despliegue de pantalla es lento.

- E1 "DBRUN" de Dbase corre el programa en forma
encriptada (archivos .FRG) pero omite soporte vy
utilerias para &1 "DBRUN".

Las posibilidades de wusar el compilador de Dbase
ofrecen lo siguiente:

Compilador de Dbase III.

La rapidez de un compilador comprende dos aspectos: uno
es con que rapidez produce un cdédigo ejecutable, el otro es,
que tan rapido ejecuta e' cédigo.

En el caso de un manejador de base de datos la ganancia
de una compilacién no es muy grande como en el caso de un

lenguaje de alto nivel. La principal razén es que el
manejador de base de datos pierde relativamente mds tiempo
leyende archivos que leyendo el programa cédigo. En un

proceso en particular el interprete y compilador pierden o1
S0% de este tiempo esperando E/S de disco.

Otra razén para la relativamente pequera diferencia
entre el uwso de cédigo compilado o de interprete, es que
ambos ofrecen el mismo tipo de rutinas y utilerias pero con
distintos algoritmas. Una simple instruccién declarada puede
ejecutar un  procesamiento masivo sin la intervencién del
interprete.

For ejemplo: Cuando ejecutamos un SORT, el interprete
necesita analizar sé6lo la instrucciénr en si, y el control de
la ejecucidn pasa inmediatamente a ser ejacutado por la
rutina. El tiempo en que se pierde llamando a la rutina vy
enviandcle los pardmetros es insignificante comparado con el
tiempo que se tarda en ejecutar la rutina. Asumienda, que
esta rutina es ejecutada en un cédigo objeto, el tiempo para
completar el SORT puede no cambiar notablemente siempre que
el tiempo de interpretacidn pueda ser totalmenie eliminado.
En efceclto, si un SORT implementado en un compilador es menos
eficiente que el del interprete, el tienpo total puede
incrementarse después de la compilacion.

En pruebaz hechas para determinar la velocidad de
compilacidn en los diferentes compiladores comerciales que
existen en el mercado (QUICKSILVER, FOX-BASE, CLIPFER), se
observé que Clipper tuveo 1os siguientes resul tados:

Las pruebas fueron hechas con O programas que variaban
de O a SO0 lineas de céddigo fuente. Muchas aplicaciones son
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mayores: a estos ejemplos, pero como el Dbase ha fomentado la
programacion modular, la compilacién puede raramente exceder
este tamaio. :
El tamafic minimo de la compilaciotn de un archive vacio

(con una marca de EOF) es 125,740 bytes y el tiempo de
compilacion de 22 segundos.

Con un programa menor de S70 lineas, su tamao final es
de 139,516 bytes y su tiempo de compilacidn es de 66
segundos.

Se concluyd, que Clipper ec=sencialmente todo el tiempo
se pierde en los pasos de ligado, donde las rutinas bases
son copiadas de librarias & los archivos de ealida. Los
tiempos de compilacion en ai, tomaron un tiempo
insignificante.

Ventajas: .

- El tiempo de respuesta es oOptimo en las

operaciones codificadas a detalle, en el

" despliegue de las pantallas, en la validacién de

entradas y en 1los célculos con variables de
memoria.

- Ofrece seqguridad en el cédigo Fuente de un
programa.

- Protege los métodus Yy algoritmos de los
programadores al no permitir ver o alterar 1los
programas.

- Frecuentemente e% vendido con una licencia para
una distribucidn ilimitada de aplicaciones del
usuario final,

- Los archivos de bases de datos, etiquetas vy
archivos de reportes son intercambiables con
Dbhase.

- Frovee un programa simple para la creacion de
indaxados, pero el usuario debe proveer la llave
de ordenamiento.

- Se puede utilizar al interprete Dbase comp un
"editor" para la creacidén de archivos, reportes,
etiquetas vy pantallac para finalmente correr los
productos en el compilador.

- Provee arreglos y relaciones miltiples. tLos
arreglos son siempre privados (en forma local vy
en el procedimiento en el cual estaAn  declarados)
y limitados a una dimensidén.

- Permite como maxiao ocho relaciones fuera de una

area de datos.

Fermite cargar y ejezutar archivos externos, que

pueder, cctar escritos en "C" o en ensamblador.

- Frover un mend go seleccion para e) programa, ¢l
cual da  facilidad de hacer uso de las flechas
para celeccionar la opcidn deseada. La opcidn se
marca con una luz mis intensa, a la vex que
muestra wa ayuda de acuwerdo & la opcién marcada,
Tawbidn se  puede tener un  archivo de ayuda

129



invocado por la tecla "Fi", &1 cual es disefado
por- el usuwario que haga uso del sistema, Yy
funciona en forma interactiva. Para facilitar el
us0 - de estas ayudas provee comandos que permiten
salvar  y restaurar pantallas mientras se estd
utilizando el archivo de ayuda.

Desventajas:

- Los archives indexados creados en Dbase no pueden

ser utilizados por el compilador.

- No puede ejecutarse el comando COPY STRUCTURED
EXTENDED de Dbase.

- No - puede utilizar 1os comandos de entrada que se
utilizan en forma interactiva en Dhase comoc son:
APPEND,  ASSIST, BROWSE,  CATALOBG, CHANGE ,
CREATE/MODIFY, DISPLAY/LIST MEMORY, DISFLAY/LIST
8TATUS, DISPLAY/LIST STRUCTURE, EDIT, ERROR(O),
HELP, INSERT, LOAD, MESSAGE()}, CQUERY FILES,
RETURN TO MASTER, todos los SET excepto el SET
ORDER, VIEW y formatos de archivos externos. Sin
embargo, se vtiliza el APPEND BLANI para
introducir registros por medic de programas.

- La forma de creacion de base de datos es similar
al CREATE de Dbase, pero la opcién para
modificar la estructura de un archivo, no es
equivalente al comando MODIFY STRUCTURED de
Dbase, porque al realizar una modificacién a la
estructura del archivo, los registros ya
existentes son borrados.

El software analizado anteriormente, debe tener una
minima configuracién de hardware. Por ello,a continuacion se
realiza un estudio para estos dos paquetes.

IV.2 Seleccién del Hardware

El sistema Banco de Horas utiliza para sU
funcionamiento un pagquete de base de datos para
microcomputadora. Como se ha explicado anteriormente se
propeonen das opciones: el paguete Dbase 111 plus
(interprete) ¥ Clipper que es el compilador para Dbase 111
plus.

El punto de interés est el analisis del hardware
necesaric para cada uno de los paquetes y con ella tomar una
decisidn congruente entre el paquete Yy su minima
configuracion de hardware.



Dbase.-

Este paquete requiere como minimo, para su  éptimo

funcionamiento del siquiente hardware:

~ 384 kKbytes de memoria RAM,

~ El tipo de microcomputadora que se requiere debe ser:
una computadora personal IBM DOS (PC DOS) en sus
modelos IBM AT, 1IBM XT o cualquier otra computadora
personal que sea compatible con ellas.

- 8i se desea utilizar Dbase en un disco duro deberd
tener 2.5 Mbytes. Este es el mdximo espacio que puede
manejar.

- La impresora debe ser de 80 columnas como minimo, vy
dependiendo de la microcomputadora elegida, su puerto
de entrada puede ser del tipo serie o paralelo.

- Se puede utilizar en las configuraciones de
microcomputadoras que tengan un drive de dishette,dos
drives de diskette y un disco duro.

Clipper.

Este paquete requiere como minimo para su oOptimo

funcionamiento del siguiente hardware:

~ 286 kKbytes de memoria RAM.

-~ El tipo de microcomputadora que se reguiere debe ser;
una computadora personal IBM DOS (FC DOS) en sus
modelos IBM AT, IBM XT o cualquier otra computadora
personal que sea compatible con ellas.

~ 8i se desea utilizar Dbase en un disco duro debe
tener 2.5 Mbytes. Este es el madximo espacio que puede
manejar.

- La impresora debe ser de BO columnas como minimo. Y
dependiendo de la microcomputadora elegida,su  puerto
de entrada podrd ser del tipo serie o paralelo.

- Requiere para su instalacién del ANSI de 1/0 soporte
para terminal.

- Be puede utilicar en las configuraciones de las
microcomputadoras que tengan un drive de diskette,
dos drives de diskette y un disco duro,

Lo anterior son las requerimientos minimos en hardware para
el funcionamiento de los dos paguetes.

A continuacien se eupondran las ventajas y desventajas
que poseen las siquientes dos configuraciones que en la
actualidad existen en las micrecomputadoras en su forma  mas
austera y son:

dos drives de disketle
un drive de diskette y un disce duro.
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£1 interés por los dispositivos de la memoria
secundaria radica en poder evaluar el tiempo de lectura vy
escritura que €l manejador de la base de datos realiza para
actualizar o explotar la base de datos exzistente, asi como
las ventajas y desventajas del uso de diskettes vy disco
dura.

5i consideramos que lots archivos de la base de datos
para contener al sistema de Banco de Horas pueden contenerse
en uJun maximo de 360 kbytes al igual que el total de los
programas de aplicacisn del sistema, podiremos evaluar las
dos opciones en cada uno de los paguetes.

Dos Diskettes utilizando Dbase.

Ei se elige esta opcién, se deberd utilizar para
inicializar el sistema dos diskettes que contengan el
paquete de Dbase para gque estén contenideos en memoria, 1o
cual, permitird la ejecucién del! sistema Banco de Horas.

Posteriormente , deberd ser introducido un tercer
diskette el cual contendrd los programas del sistema Banco

‘de de Horas, y finalmente un cuarto diskette que contendra
los archivocs del sistema (la base de datos en si).

Ventajas:

- E1 costo del equipo se reduce considerablemente,
debido a que unicamente requiere de dos drives.
- Se optimiza el uso de la maAquina.

Desventajas:

~ Se debe inicializar el sistema en forma manual y con
un orden establecido.

- El acceso a la base de datos es mas lento,

~ En ocasiones, al ser muchas diskettes en uso no se
Ltiene cuidado de ellos, y se dejan encima de la mesa,
en lugares indebidos y/o fuera de su funda de papel o
de plastico,lo que ocasiona dafos en 1os diskettes. )

- En caso de falla de corriente eléctrica se tiene que:

a) Iniciar nuevamente el sicztema con los cuatro
diskattes.

b) Los registros que se estén actualizando en
ocasiones no alcantan a ser escritos en =l
dishette, debido a la 1lentitud del drive,
perdiendose [=} en algunas ocasiones
introduciendo basura en los archivos.

- Se debe crear un procedimiento para respaldo mas
comnplejo.

-~ Entre mds archivos estén abiertos mis lento se
volvera el sistema, tanto por gue Dhase debe
controlar las areas de trabajo como por la bisqueda
de! regicstreo solicitado, ademds se debe de considerar
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que Dbace es un interprete, ¢ por tanto, traduce las
instrucciones al momento de ejecutarlas y en esto
existe pérdida de tiempn.

- Se restringe el crecimiento de los  archives vy
programas a 340 Kbytes cada una.

- El entrenamiento para la operacioén del sistema es mas
lento, debido al aprendizaje del mayor namero de
pasos que deben seguirse.

Dos Riskettes utilizando Clipper.

En este caso, unicamente se deberd insertar un diskette
en cada uno de laos drives (uno de programas de aplicacién vy
otro de archivo de dates).

gEsto, se debe a que los programas se encuentran en
cédigo y con las utilerias necesarias para su ejecucién, por
lo tanto, no es necesario cargar a memoria ningan paquete.

Ventajas:

- El1 costo del equipo se reduce considerablemente,
debido a que dnicamente requiere de dos drives.

- Se optimiza el uso de la maquina.

- Los programas se ejecutan mas rdpido

Pesventajas:

- Se debe inicializar el sistema en forma manual y con
orden establecido.

~ El acceso & la base de datus es mds lento.

-~ En caso de falla de corriente esléctrica se tiene que:

a) Iniciar nuevamente el sistema con los dos
diskettes.

b) Los registros Qque se estén actualizando en
ocasiones no alcanzan a ser escritos en el
diskette, debido a la lentitud del drive,
perdiendose =] en algunas ocasiones
introduciendo basura en los archivos. Aan
cuando Clipper es mds rapido que Dbase.

- Be debe crear un procedimiento para respaldo mas
camplejo.

~ Eatre mas archivos estén abiertos mads lento se
volverd el sistema, tanto por que Clipper controla
las Areas de trabajo, como por la basqueda del
registro solicitado.

- Se restringe el crecimiento de 1los archivos Y
programas a I&60 Kbytes cada uno.
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Un Disco 'Durc y un Diskette con Dbase o:Clipper.

En ambos casos, con Dbase o con Clipper se tienen las
siguientes caracteristicas:

Ventajas:

—~ No se requiere inicializar el sistema, porque todo
estd almacenado en el disco duro, vy existen comandos
que permiten inicializar el sistema automAticamente.

- La velocidad de escritura y lectura en los archivos
de la Base de Datos es mayor, mientras que 1la
ejecucion de los programas para cargarlos en memoria
principal se realiza con mayor rapidez.

- Los diskettes s6lo se utilizardn para respaldo,
simplificandose el procedimiento.

- La capacitacien para el uso del =istema es mas
sencillo.

Desventajas:

- €1 costo del equipo aumenta considerablemente.

- En caso de fallas de corriente eléctrica existen
posibilidades de un "CRASH" en el disco. Al suceder
¢sto, toda 1la informacién contenida en &1, se
perderia. Para evitarlo, los procedimientos de
respaldo en diskettes se tendrian que reslizar en
forma regular con pericdos cortos.

~ EL mantenimiento de la microcomputadora se debe de
realizar en forma p2riodica.

- Aln, cuando el acceso a disco se realiza en forma mas
rapida, a1 momento de falla elédctrica, no se alcanza
a actualizar la informacidon e introduce basura en
algunos registros.

- 51 consideramos que el sistema creciera hasta 1 Mbyte
conteniendo nuevas aplicationes, la capacidad del
disco que se desperdiciaria seria considerable. En la
actualidad lo com'n en discos es de 20 Mbytea.

Finalmente, en base al estudio anterior se presenta la
siguiente conclusién.

Se propcne lo siguiente:

SOFTWARE: Se entregard el sistema  programado  en
CLIPFER, por las siguientes razones:

- Rapidez de ejecucién.

- Campactacién en los pregramas al entregarlos
en codigo.

- Corre en wmicrocomputadoras IBM Y las
compatibles a ellas.

- Utiliza pl sistema operativo MS-DOS.
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HARDWARE: _Coma minima configuracisn se propone:

- Una mdquina IBM PC XT, IBM PC AT o una
compatible con estos mndelos.

- Una velocidad minima de 4 Mhz,

- Un drive de diskette vy un disco duro.

- Una fuente requlada con "NO BREAK"

- Pantalla de color de buena resolucidén (pues
existen graficas).

- Una imprecora de 80 columnas como minimo vy
que tenga como caracteristica condensar 1la
letra de impresién a 132 columnas.

- La impresora debe c=er compatible con 1a
maguina escogida.

Iv.3 Frogramas desarrollados para el sistema propuesto.

En las siguientes pdginas se listan algunos de los
programas en Clipper desarrollados para el Sistema "Banco de
Horas™ . Estos programas estan relacionados - con los
DiaAgramas de Estructura mostrados en el capitulo anterior.
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SISTEMR ¢ BANCO DE HORAS
PROGRANA ¢ BANC_HOR.PRS

PROCESO ¢ BANCO DE HORAS.

1t
21 -
3 & DBJETIVO : ESYE PROCESO CONTROLA LA ENTRADA AL SISTENA BANCO DE HORAS.
LR

S PRIVATE POSI,CONT,LCVE, !

5 OPCIDN = * *

7 COLOR = 51’

6 FLOPY = "H0°

§ DO ENTRADA WITH COLOR,FLOPY
101

11 & esta variables se utilizan en los programas que generan los datos
12 8 para las graficas

13t

{4 DDAT = *DATOS, DAT

15 DTIT = *TITULO.DAT*

15 DRUN = *GRAF_PAS.CON’

17 SET SCOREBGARD OFF

18 SET BELL OFF

19 D0 COLOR WITH t

20 SET ESCAPE OX

21 SET FUNCTION 2 10 **

22 SET FUNCTION 3 70 **

23 SET FUNCTION 4 10 **

24 SET FUNCTION 5 7D **

25 SET FUNCTION 6 10 *7

26 SEY FUNCTION 7 10 **

27 SET FUNCTION 8 TD *°

28 SET FLKCTION 9 70 **

29 SET FUXCTION 10 TO **

30 CLEAR

31 USE DRE

32 @ 1,0 BAY DEPENDENCT .
33 3 1,29 SAY *SISTENA BANCD DE HORAS'
34 @ 1,72 SAY DATE() PICTURE 'a€’
35 LNIV_D = NIVEL )

36 LNIV_2 = NIVEL 2

M1=148

VI L=

P00 WIHEL >t

40 IF BUBSTROLKIV_L, 5,10 & * *
4 IF SUBSTRCLNIV_ I, 1,108 AEIOU°

I} Wv_t < g
i ELSE

" VL = €5
It ENDIF

M BT

7 eI

8 rsl-

19 END00

50 00N = 1

S USE TAE CVE
52 L0 WHILE CON ¢ 5 .0R. OPCION$'Fi*
»

53 teveE =’
54 03 COLOR WITH 5
55  CLEAR 6ETS

56 910,29 SAY 'TELLEE SU CLAVE ¢ ° BET LOVE PICTLRE *1111d’
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SISTER t BANCO OE HORAS ¥OUEHOA: 2
PRORANA + BANC_WOR.FKG
57 READ

58 00 COLOR WITH §
59 LOCATE FOR CVE_USUARY = LLVE

0 IF EOFO)

3 00 ERRATA B1TH 1
82 ELSE

83 IF TIFO_CVE = 'S°
1] DO SURERVIS

85 IF OPCIONS* 4"
[} B

&7 ENDIF

8 ELSE

3 00 UsUARID

0 IF OPCIONS’F§"
n 3314

n ENDIF

n ENDIF

M ENDIF

TS CON=LN+1

76 ENODE

77 CLEAR

78 IFIN BANCO DE HORAS.
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SISTENA ¢ BANCO DE HORAS . N0 DE HOJA ¢
PROGRANA ¢ COLOR.PRS

§ ¢ PROCESD ¢ COLOR
2 ¢ ODJETIVO ¢ CSTABLECE LAS DIFERENTES COMBINACIONES DE COLORES

3

§ U RO_COLOR & = DEFART

LR 2 = KARCAR DESPLAZANIENTOS DE MOVIMIENTOS
4t 3 = MARCAR DESPLAIANIENTOS DE CAUSAS

11 4 = COLOR AYUDA

gt § = COLOR INVISIBLE entrada

LR & = COLOR ERROR

103

11 PARANETERS NO_COLOR
12 IF COLOR = "SI

13 00 CASE
[ CASE NO_COLOR = ¢

15 SET COLOR 16 4/0,1/7
1 CASE ¥0_COLOR = 2

17 SET COLOR 10 610,076
18 CASE KO_COLOR = 3

19 SET COLIR 10 0/6,1/7
20 CASE KO_COLGR = 4

21 SET COLOR 10 3/0,0/7
n CASE MO_COLOR = 5

P SET COLOR 10 &/0,17
b1 CASE MO_COLOR = &

5 SET TOLOR T0 W/Re, N /Rt
2 ENDCASE

7 ESE

20 D0 CASE

] CASE MO_COLOR = |

30 SET TOLOR 10 6/0,1/7
] CASE MD_COLOR = 2

2 SET COLOR 10 670,078
b CASE N0_OLOR = 3

] SET TOLOR 70 0/6,1/7
3 CASE HO_COLER = 4

% SET COLOR T0 370,077
] CASE NOCOLOR = 5

3 SET COLOR TO 470,77
) £ASE NO_COLOR = &

40 SET COLOR T We/R+ M4/
4t ENDOASE

42 EDIF

§3 RETURH
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SISTENA ¢ BANCO DE KORAS
PROSRANA ! ENTRADA.PRE

t ¢ PROCESO ¢ DESPLEBAR ENTRADA
23

3 PARANETERS CGLOR,FLOPY

4 USE CONFIE

5 I

& APPEND FROM BANC_HOR.CHF SOF
7 6010 107

8 IF SUMSTR(RENS, 10,218 Sisislsl®
¢ COLOR = 'SP°

10 ELSE

{1 COLOR = 'NO°

12 BXDIF

13 SKIp

14 IF SUBSTRIRENSG, 10,2)¢°Slsisls]®
15 FLOPY = *SIY

16 ELSE

17 FLOPY = *N0°

18 ENDIF

19 USE

20 $ MUSICA

20 RUX PRES, CON

22 RETURN

178

N0 DE HOJA ¢

1



SISTERA -t BANCO DE HORAS NO DE HOJA t

PROGRANA : SUPERVIS.FRE

1 8 PROCESO ¢ SUPERVISOR,
2
3 4 OBJETIVO : CONTROLAR EL WEMU DEL SUPERVISOR,
[
5 FRIVATE BAND_ERR
& BANDERR = 0
7 00 WHILE .T,
8 IF BAND_ERR = 0
9 2 3,0 CLEAR
10 9 7,23 SAY "KENU PRINCIPAL SUPERVISOR®
m 10,24 5AY *0.- AYLDA’
12 11,26 SAY *1.- KOVINIENTDS®
I 312,25 SAY *2.~ PRODUCCIGKES?
1] 313,26 SAY '3~ CANBIO DE CONPROMETIDOS’
15 314,26 SAY *4.~ PRESUPUESTO’
1 5,26 SAY 5.~ TABLASY
17 316,26 SAY 6.~ RESPALOD’
18 218,26 5AY 'F.- FIN DE SESION'
19 920,26 SAY *  CPCION
20 ENDIF
2 BARD_ERR = 0
22 SORE * ¢ 10 OPCION
23 CLEAR GETS
W 3 20,26 GET DFCHON PICTURE N
% READ
2 00 CASE
2 CASE 0PCION = °0*
28 00 AYULA RITH 99
bl CASE DPCIOH = *1’
30 30 ROVINIEK
3 IF GPCIONS'Fi*
n 3]
1 ENDIF
H CASE OPCION = *2'
35 00 PRODUEC
3 1F OPCIONS*F1°
3 B
1 ENDIF
3 CASE OPCION = '3*
40 00 CANB_CON
4 1F QPCIONS?F 4
2 e
8 ENDIF
“ CASE OPCION = '4’
15 00 ERRATA W1TH 100
% BAND_ERR = 1
) CASE (PLION = '5°
I DO ERRATA WITH 100
I BAND_ERR = 1
5 CASE CPLICN = 78’
! 10 RESPAL
2 IF OPLIONS"F¥°
5 an
54 ENDIF
55 CASE ORCIONSFi”
5 an
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SISTENA ¢ BANCO DE HORAS
PROGRARA ¢ SUPERVIS,PRG

a1 QOTHERNISE

58 DO ERRATA NITH 2
5 BAND ERR = |

80 DIDCASE

&1 EMDDO

42 RETURN
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SISTENA

3 BANCD DE HORAS N0 DE HOJA ¢

PROGAAKA ¢ LSUARIO.PRS

1 4 PROCESO 1 USUAREO,

2

3 8 OBJETAVO ¢ CONTROLAR EL MENU DEL USUWARID.
[

S PRIVATE BAND_ERR

b BAND_ERR = 0

700 KHILE T,

8 IF BANDERR - ¢

9 2 3,0 CiER

10 37,26 SAY ¢ HENU PRINCIPAL USUARID’
1 210,26 SAY 0.~ AYUDA®

12 11,26 SAY *1,~ KOVIMIENTOS’
13 12,26 5AY *2,- PRODUCCIONSS!
1 313,26 SAY *3,- CANBIO DE COHPROETIDOS’
15 15,26 SAY 'F.- FIN DE SESIGH'
N 7,26 SAY © QRCION’

17 ENDIF

18 BAND_ERR = 0

19 SIORE * * 10 BPLIOK

20 CLEMR BETS
21 3 47,26 GET OPCION PICTURE *N'
2 R

25 b0 CASE

2 CASE OPCION = '0°
2 D0 AYUDA WITH 98

2% CASE OPCION = '1*

b 08 HOVINIEN

b IF 0PCIONS'Fi*

b BT

30 ENDIF

H CASE DPLION = *2°

1 10 PRODUCC

3 IF OPCIONS'FI®

] £y

3 ENDIF

% CASE OPCION = *3'

] D0 CAKB_COK

® IF GPCIONS*F#*

) Y

10 ERBIF

" CASE DPCIGHS'Fi®

[ ey

[ OTHERRISE

u 50 ERRATA BITH 3

is BAKD_ERR = 1

6 ENDCASE

A7 ENDDD

18 RETURN
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SISTEMA ¢ BANCD Of HORAS

PROGRANA © NOVINIEN.PRE
¢ PROCESD + MOVIMIENTOS.
Sz:ﬂBJEHVO + CONTROLAR EL WENU DE MOVINIENTOS,
; J

PRIVATE BAND_ERR
& D0 SELECTS
7 BANDERR = 0
6 00 WHILE .T.
7 IF BADERR = 0
10 2 3,0 CLEAR
1 97,26 SAY * KENU DE MOVINIERTOS'
12 210,24 SAY *0,- AYUDA'
3 11,26 SAY 1.~ CAPTURAR UNA F.N.'
" 212,26 SAY *2.- ELININAR UNA F.N.
I 13,26 SAY *3.~ RECTIFICAR LKA F.N.’
1 314,26 SAY 'P.- REGRESO A MENU PRINCIPAL’
17 215,26 SAY *F.~ FIN DE SESION’
18 918,26 S8Y ' OPCION ¢ *

19 ENDIF
20 BANDERR = 6

21 SIGRE ' * D ORCION

2 CLEAR GETS

23 3 18,40 GET OPCION

4 READ

2500 CASE

% CASE OFCION = *0°
by 00 AYUDA NITH |
b CASE OPCION = ('’
b} DO CAPTU_FX

30 CASE OPCION = °2'

3 D0 ELINIFN

2 CASE OPCION = °3*
3 00 RECTU_FK

3 CASE DPLIONS'PpeF’
t Ent

3 PHERWISE

3 DO ERRATA NITH
] BAND_ERR = {
39 ENDCASE

40 EXDDO

41 RETURN
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SISTEMA ¢ BANCO DE HORAS N0 OF HOJA ¢
PROGRAKA : CAFTU_FN.PRG

+ PROCESO: CAPTURAR XA F.N.
§ OBIETIVO: CAPTURAR UNA F.X. Y REALIIAR EL WOVINIENTO.

I
Z
3t

4 PRIVATE NO_SELECT,LCVE_SUBPRD,;

H HO_KOY, 3

[} X0_CAUSA,

7 LRFC,LNOHBRE, LDORICILIO, LYELEFOND, LNACION, LED_CIVIL,LSEXE, CHACION, CEDO_CIVIL, CSEND,}
[ LREG_PLAZA, ;

9 LEVE_PARTID, ;

10 LHORAS_TOT, ¢

It DI8_1,KES_1,ANID_L, D10 F, HES_F, ANIO_F, FREL

128

13 DO PANT_CFX

£4 ND_SELECT = 0

15 LCVE_SUBFRD = 0

16 N MOV = |

17 NO_CAUSA = 1

16 LRFL =

17 LNOMBRE = *

20 LOOKICILIC = °

2t LTELEFOND = °

22 CRACION = 7

23 CEDO_CIVIL = * ¢

A CSEX =

25 LRES_MLAIA = *

26 LOVE_PARTID = 0

27 LHORAS_TOT = 0.0

wnoal=0

MEL=0

30 ANIB =0

HOAF=0

J2NESF =0

I AKIDF =0

34 FREL = |

35 00 CAP_FN NITH NO_BELECT,LCVE_SUBRRD,ND_KDV,NO_CAUSA,LRFC,LNCNBRE, LDONICIL [0, LTELEFOND, 5
36 CNACION,CEDO_£3ViL,CSEY0,LREG_PLAYA, LCVE_PARTID,LHORAS_TOT, DIA_I,NES_I,ANIO I, i
37 DIAF,MES_F,ANIO_F,FREL,0

38 IF FREL = 1

39 3 23,0 CLEAR

§0  NEN = 'Espera un sosento estoy grabando 1os datos ..uun’

4 323,20 SAY MK

42 D0 GRABA_MOV WITH NO_SELECT,LRFC,LNONBRE,CNACION,CSEXD,CE0O_CIVIL, LOONICILID, LTELEFOKD,
3 LLVE_SUBFRO, LCVE_PARTID,LREG_PLALA, LHORAS_TOT,;

“ NO_N0Y, NO_CAUSA, DIA_I,NES_I,AXI0_!,DIA_F,NES_F,ANID_F

45 EXDIF

46 RETURX

47

4
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SISTEMA @ BANCD DE HORAS NG E KOJA ¢
PROGRANA & ELIRI_FN.FRG

1 § FROCESO ¢ ELINTNAR 9NA FORMA DE WOTIFICACIGH
214
3 FRIVATE OK,0K1,EST_PREG,LCYE_SUBPRD, ;
LKFC,LNGHBRE ,LODNIC1L10, LTELEFONG, LNACION, LEDO_CIVIL, LSEXD, CKACION, CEDD_CIVIL, CSEXG,
BAKD_EOF , ;
LRES_PLATA, LNGK_REG,LTIPD_11ENP, ND_SELECT,PARTIDS, PART102,3
LCVE_PARTID,C_INT_DEF,

LHORAS 101§

LKO_NOV, LNO_CAUSA, DI, M1, A1, OF  F, AF , HEN, LEE _NEN
10 3 2,0 CLEAR
§4 LLVE_SUBFR] = 0

12 LRFC 7 ! '

13 BAND_ECF = |

4 LNCKBRE. =

15 LOORICILIO = *

16 LIELEFOND = * ,

17 CHACION = *

18 CEOD_CIVIL = * *

19 CSEXD = 7 °

20 LREG_FLATA = !

21 LHON_REE = ¢

22 LTIPO_TIERP = *

23 MO_SELECT = ¢

24 PARTION = 0

25 PARTIDZ = 0

26 LLVE_PARTID = 0

27 C_INT.DEF =

20 LHIRAS_T0) = 0,0

9000

K0

MAI=0

320 =0

B AR

WA =0

35 LKO_CAUSA = 0

35 LND MV = 0

LA

3BOKL =1

39 EST_PREG = |

Wi

41 03 TIRILA

423 4,22 SAY "ELININAR UKA FORMA DE NOTIFICACION’
433 8,16 SAY "SUPRGERANA  : '

439,16 5M LNV L

453 9,31 88 e

O Mmoo -

8 3 11,16 SAY "RFC e
47 3 13,16 SAY 'REGISIRO L

43 2 15,16 SAY 'PARTIDA o

49 00 WHILE .1,

55 DO CASE

51 CASE EST_PRES = 1

52 D0 CAP_SUBP WITH 8,33,9,33,L0VE_SUBPRO, EK
53 1F 0K=0.0R.06 = -1

51 RETURK

55 ELSE

5% EST_PREG = 2
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SISTEKA 3 BANCD DE HORAS KODEHDA: 2

PROGRAKA ¢ ELINE_FR. PR

§? ENDIF

58 {ASE EST_PREG = 2

b1 00 WHILE .7,

50 00 CAP_RFC WITH 11,33,LRFC, BAND_EOF ,LNOHBRE,LDONICIL1O, LTELEFOND, §
51 CXACION, CEDO_CIVIL, CSEXD, 0K

62 FOK=0

8 RETURK

1} ELSE

85 IFOK= -1

[ 0K =

& EST_PREG =

] ELIT

[3] ELSE

1] 1F BAND EOF = 0

n 00 ERRATA 41TH 10

n ELSE

B EST_PREG = 3

" EXit

» ENDIF

7% ENDIF

n EXDIF

78 ENDDD

i CASE EST_PREG = 3

[ D0 CCAP _REG MITH 13,33, LREG_PLAZA, LNOH_REG,LTIPO_TIENP,NO_SELECT,PART1D1,PARTID2, OK
el IFOE =90

B2 REFURN

63 ELSE

B4 IFOK=-i

-] =1

8 EST_PREG = 2

8 ELSE

88 EST_PREG = 4

8% ENDIF

%0 ENDIF

9 CASE EST_PRES = 4

92 00 MRILE .T.

93 DO CCAP_PAR MITH 15,33,PARTIDS, PART1D2,LCVE_PARTID,C_INT_DEF, 0K
1) IFOX=90

9% RETURN

36 ELSE

97 1F 0K =-}

98 Ok =1}

95 EST_PREG = 3

100 EXIY
101 ELSE
102 D0 CCHE_COM WITH LRFC,LCVE_SUBPRO,LCVE_PARTID,LREG_PLAIA, LNO_KGY,}
103 LND_CAUSA, D1, 81,41, 0F  IF , AF ,LHORAS_TOT, 0K}
104 IF 0K =1

103 00 ERRATA w1TH 11

106 ELSE

i07 U0 NUESTRA #ITH LCVE_SUEPRO,LWD_KOV,LXD_CAUSA,LRFC,LNGNRE,LOONICILID,LTELEFOND,
108 CNACION, CEGO_CIVIL,CSENO,LCVE_PARTID, LRES_PLALA, LKON_REG, LHORAS_TOT,D1,K1,A1,0F ,F ,AF
109 # 23,0 CLEAR
1o HEN = °; Estd sequro de querer elisinar esta notificacion S/N? °
113 § 23,13 6T MK

12 . LEE_BEN = 'K
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SISTEMA . ¢ BANCO DE HORAS NDDEHKOBJA: 3

PROGRANA ¢ ELINI_FN.PRG

13 CLEAR 6ETS

it} 9 23,73 6ET LEE_NEN

1] READ

116 IF LEE_MEN$’Ss’

u 9 23,0 CLEAR

118 MEN = ’Espare un sosenlo estay borrando Jos datds «.eed’
19 4 23,20 SAY MEN

120 DO RORRA_MD WITH KO_SELECT,LRFT,LNOKBRE,CNACION, CSEXQ,CEDD_CIVIL, LODNICILIO,LTELEFOND, §
121 LCYE_SUBPRO,LCVE_PARTID, LREG_PLAZA, LHORAS_TOT,;
122 LNO_NOV,LNO_CAUSA, D1, K1, A%, DF , I, 4F

123 ENDIF

124 RETURN

125 ENDIF

126 EXDIF

127 ENDIF

20 £0000

129 EXDCASE

130 ENDDO

131 RETURN

32

133
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SISTENA ¢ BAMCO DE HORAS MDEHNA: )
PROGRMS © RECTU_FN, PG

14 PROCESO ¢ RECTIFICAR LA FORMA DE NOTIFICACION
24

3 PRIVATE OK, OK1,EST_PRES, LCVE_SUBPRE, §

LRFC, LNOHBRE  LOONICILIO, LYELEFOND, LNACION, LEDO_CIVIL ,LSEX0,CHACION,CEDO_CIVIL, CSEXO, §

5 BAND_ECF ,;

6 LREG_PLAIA, LKOH_REG,LTIPO_TIENP, N0 _SELECT,PARTIDS PARTID2, §

7 LCVE_PARTID, C_INT_DEF,f

8 LHORAS_TOT, 4

9 LNO_MOV, LKG_CAUSA, D1, A1, AL DF, KF, AF  NEN,LEE_HEN, FREL, ;

10 CLOVE_SUBPRD,
1 CLRFC,CLKONBRE, CLOGAICIL 10, CLTELEFOND, CLNACION, CLEDO_CIVIL, CLSELD, CONACION, CCERD_CIVIL, CESEID, §
12 CLREG_PLALA, CNO_SELECT, CLHORAS_101, CLOVE_PARTID, CLIO_NOV, LU CAUSA, ;
13 £01, 081, CAL, COF  CAF, CAF

143 2,0 CLEAR .
15 LLVE_SUBPRO = ©

16 1RFC = ’

17 BAND EOF = |

18 LKOMRE = ° ’

19 LOOMICILID = * :
20 LIELEFOND = ° g

20 CUCION = *

22 CECIVIL = *

23 5€105 7

LGB PAA "

25 LNOW REG = ° g

26 LTIPO_TIENP =* *

27 NO_SELECT = 0

28 PARTID = 0

29 PRI = O

30 LOVEPMTID = 0

30 C_INT 0EF < *

32 LHORAS_TOT = 0.0

B

M0

35A120

WOF=0

L XX

BA O

39 LMO_CAUSA = ©

40 LN KV < 0

MoKzt

201

43 EST_PREG = 1

HREL =0

5

4 M TIRILLA

AT @ 4,22 SAY *RECTIFICAR UMA FORM) DE NOTIFICACION'

489 8,16 SAY 'SUBPROGRAMA ¢ '

499 9,16 SAY LAIV_L

509 9,3 5AY 'e

51 3 11,16 SRY "RFC L
52 & 13,16 SAY *REGISTRD L
53 @ (5,16 SAY 'PARTION [
54 00 WHILE .3,

S Do CAsE

56 CASE €ST_PREG = 1
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SISTEMA t RANCO DE HORAS

PROGRARA ¢ RECTU_FN.PRE

57
]
59
&0
bl
82
83
[ 1]
65
8
87
[
89
10
HY
n
n

DO CAP_SUSP NITK B,33,9,33,LCVE_SUBPRO, 0K
1F 0K=0,0A,0K = -}
RETURK
ELSE
EST_PRES = 2
ENDIF
CASE EST_PREG = 2
D0 WHILE .1,
DO CAP_RFC NITH 11, 33,LRFC, BAND_EQF,LNONBRE, LDORICILE D, LTELEFOND, ;
CNACION, CEDD_CIVAL, CSEXG, 0K
IFoK=0
RETURN
£15E
1K= -1
ey
EST_FREG = 1
311}
ELSE
IF BAND_EOF = 0
50 ERRATA ¥ITH 10
ELSE
ESTPREG = 3
3]
ENDIF
ENDIF
ENGIF
EXDDO
CASE EST_PREG = 3

DO CCAP_RES NITH 13, 33,LREG_PLALA,LNO_REG, LTIPO_TIENP,KD_SELECT,PARTIDI,PARTIDZ, 0K

IFoK=0
RETURH
ELSE
IF0K=-1
K=t
EST_PREG = 2

EXDIF
CASE ESTPRIG = 4
00 WHILE .1,
DO CCAP_PAR WITH 5,33, PARTIDY, PARTI02, LEVE PARTID,C_INT _DEF,0K
IFOK=0
RETURN
ELSE
IF O =t
o=
EST_PREG = 3
£t
ELSE
DO CCHE_CON NITH LRFC, LLVE_SUBPRD, LLVE_PART 1D, LREG_PLAZA, LNO_HOV, i
LHD_CAUSH, 61, M1, A1, 0F | MF ,AF , LHORAS 10T, 0K
1F OKI = 1
00 ERRATA HiTH 11
ELSE
CLLVE_SUBPRD = LLVE_SUBFRD
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SISTENA ¢ BANCO DE HORAS “NODE HRIAE

PROGRANA ¢ RECTU_FN.PRG

3 CLRFC = LAFC

1 CLNOWBRE = LNONBRE

15 CLOGNICILIO = LOCAICILIO

s CLTELEFOND = LTELEFOND

uz CONCION = CRACION

16 CCEBO_CIVIL = CE_CIVIL

119 CCSEnD = CSEID

120 CLRES_PLAIA = LREG_PLATA

12 CLND_CAUSA = LND_CAUSA

12 LAY = LXO_KOV

It CLOVE_PARTIO = LLVE_PARTID

i CHO_SELECT = NO_SELECT

125 CLUGRAS_TOT = LHORAS_TOT

12 YRR

127 ol = M

128 AL = Al

19 COF = DOF

130 OF = oF

I OF = iF

1 DO BORRA_NO WITH NO_SELECT,LRFC,LNOBRE, CNACIDN, CSEXD, CEDD_CIVIL, LOONICILID, LTELEFOLD,§
133 LCVE_SUBPRD, LCVE_PARTID, LREG_PLAIA, LHORAS_T0T, ;

134 LNO_NOV, LND_CAUSA, D1, NE A1, DF  NF  AF

115 D0 MUESTRA K1TH LCVE SUBPRO,LNO_NOV,LIC_CAIISA, LRFC, LNONBRE, LOONICILIO, LELEFCHG, §

1% CNACION, CEBO_CIVIL, CSEXD,LCVE_PART10,LREG_PLAIA, LNON_REG,LHORAS_TOT, 01, NI, A1, DF  WF  AF
137 DO CAP_FR KITH CNO_SELECT,CLCVE_SUBPRO,CLAD_KOV,CLNO_CAUSA, CLRFC, CLNONBRE, CLDGAICIL O, CL TELEFON:
138 CCNACION, §

1w CCEDO_CIVIL,CCSEL0, CLREG_PLALA, CLCVE_PARTID, CLHORAS_TOT,COL,CAI,CAL, ¢

1H0 COF CHF CAF, FREL, 1

u IF FREL=)

"2 DD GRABA_ND B1TH CND_SELECT,CLRFC, CLNGHBRE, CCNACION, CCSELD, CCEDG_CAVIL, CLOGMICILIC, CLIELEFOM
i CLOYE_SUBPRD, CLCYE_PART1D, CLRES_PLATA, CLHORAS_T0T,;

" CLHD_MV, CLND_CAUSA, COT, CAT, CAI , COF  ONF, CAF

15 ELSE

s D0 GRABA_KO KITH NO_SELECT,LRFC, LNCMBRE, CNACION, CSEX0, CEDN_CIVIL, LODKICILIO, LTELEFOND,}
u LLVE_SUBPRD, LCVE_PARFD, LREG_PLATA,LHORAS_T0T, }

e LKI_HOV, LND_CAUSA, DI, NI, A1, OF AF , AF

19 ENOIF

150 RETURK

151 EXDIF

152 ENDIF

153 EXDIF

154 ENDDO

1S5 ENDCASE

156 EADJO

157 RETURK

153

1355
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SISTEXA ¢ BANCO DE HORAS NG -DE HOJA ¢
PROGRANA ¢ CANB_COM. PRS

1 § PROCESO ¢ CAMBIO DE COMPRONETIDOS

2t

3 8 OBJETIVO ¢ CONTROLAR EL KENU DEL CAMBIO DE COMPRONETIDOS.
[

5 PRIVATE BAND_ERR

& BAND_ERR = 0

7 00 SEL_CANB

8 00 ®HILE 1.

9 IF BANDERR = 0

10 2 3,0 CLEAR

I 97,28 8AY * MEWJ CAMBID DE COMPROMETIDOS'

12 309,23 SAY *0.- AYUDA?

;3 210,23 SAY *1,- OE CONFROMETIDO 0 A CONPROAETIDD 1°
1 411,23 SAY *2.~ 05 COMPROMETION 1 A CONPRONETIDD 2°
15 12,25 SAY *3.~ DE CONPROMETIDD 2 A CONPROKETIDO 3°
1% 213,23 SAY *4,- OE CONFRONETION 3 A SALIDA'

17 214,23 3AY 5.~ DE CONPRONETIDO 3 A CONPROHETIDO0 2
[t 215,23 SAY *4,- OE CONPRONETIDD 2 A COHPRONETIZO 1
13 316,23 SAY 7.~ OE CONPROAETIDO | & COMPRONETID0 0°
2 218,23 SAY *P.- RESRESO A NENU PRINCIPAL®

2 19,23 5AY °F,- FIN DE SESION'

2 20,28 5AY * OPCION®

B BalF

M BMDERR =0

25 SHRE * * 10 OPCION

2 CLEAR 6E7S
21 3 23,23 GET DPCION PICIURE *N'

B READ

2% D0 CASE

30 CASE 0PCION = "0

3 20 ATUDA WITH 3
n CASE CPCION = *1’

1 00 FILIRO ¥ITH §
3 CASE OPCION = °2°

15 00 FILTRO MITH 2
W CASE 0PCION = '3

37 00 FILTRO NITH 3
b CASE PCION = *4*

H] D0 FILIRD MITH 4
10 CASE 0PLION = *5"

u 00 FILIRG WITH -3
2 CASE OPCION = *4’

43 0 FILTRO KITH -2
4 CASE OPCION = °7°

15 D0 FILTRG NITH -t
i CASE DPCIONS’ FipP’

I 3011

Y] QTHERKISE

1 D0 ERRATA MITH 5
50 BAND_ERR = |

51 ENDCASE

52 EXDBO

53 RETURN
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La gota  horada
piedra, no por
fuerza, sino por
constancia.
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MANTENIMIENTDO

€l principal objetivo del mantenimiento es que 1a vida
util ‘del ~“sistema 'se alargue, sin embargo, este objetivo
generalmente nunca se cumple o sélo parcialmente. Algunos de
los factores  que influyen en este problema son los
siguientes

~ Insuficiencia o falta de documentacioén.

- Inconsistencia en la documentacidén con respecto al
sistema.

- Inexistencia de bitacora de mantenimiento.

- Falta de actualiracidn de los documentos.

En el desarrollo del presente trabajo =e tratd de corregir
este problema con las siguientes consideraciones:

- Utilizando técnicas de anilisis Y di sefo
estructurado, v generando las especificaciones
funcionales que se incluyen como elementos de 1la
documentacion.

- Revisando la consistencia de la documentacién para
los siguientes ciclos, al término de cada etapa del
ciclo de desarrollo.

- Previniendo futuras modificaciones o adaptaciones.

El sistema fue disefadn para funcionar en las dependencias
académicas de la UNAM, pues se tomé en consideracién 1ia
estructura programatica que rige a las diferentes
dependencias de la UNAM., En caso de ser necesario modificar
los programas, se requieren algunos documentos de apoyo que
faciliten esta tarea. Dichos documentos se enumeran a
continuacién:

1.~ Documento de ubicacion.
El objetivo de este documento es el de
facilitar 1la localitacién de 1los procesns de
acuerdo a su funcidn,

2.~ Documer:to de procesos contra archives.
El objetivo de este documento es el de
wisualizar como los procesos afectan a los
diferentes archivos de la base de datos.

V.1 Documente de Ubicacién y Documento de Procesos contra
archivos.

£n  las siguientes padginas se muestran los documentos
y de procesos contra archivos con algunos de
los procezos desarrollados para poder  depurar, probar vy
mantener en caso necesario al sistema "Banco de Horas™
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DOCUNENTO DE UBICACION

NONBRE NONERE

FISICO Los1ce ERRORES
ABUTLA.PAT ARCHIV DE DATOS DUE CONTIENE EL DIB DEL ESCLD0 DE LA UNAN

AYUDA. PRE AYUDA

AYUDAL, PRS NEKSAJES DEL AYUDA

BANC_MOR.CHF  AACHIVO PARA CONFI- GURAR EL SISTEMA  BAWCO DE HORAS
BAWC_HOR.PRE  SISTENA WNCC DE HORAS 1
SORRA_MO.FRG  BORRA MOVIHIENTO

BORR_FNO.PRE  BORRA REGISTRO EN  ARCHIVD MOVIMIEN %9
CANBID.PA5 CANBIO DE ESTADD DE CONPRONETIDNS

CAMB_CON.PRE  CANBID OF CONPROHET 100 4
CAPTU_FN.PEE  CAPYURA FORMA DE  NOTIFICACION

CAP_CAUPRE  CAPTLRA CALSA PRRA  CAMBID DE COMPPONETIDOS 50
CP_DIVILPRG  CAPTUPA DIVISION 7
CAPFECH.PS  CAPTURA FECHA

£AP_FH.PRG CAPTURA CANPCS FORMA OE NOTIFICACION 35
CAP_MOV.PRE  CAPTURA MOVIMIENTD  PARA CAMBID OE CONPROKETIOOS 5
CAPNIVELPRS  CAPTUSA NTVEL 51,52
CAP_FARTPRG  CAPILRA PARTIDA 15,16, 17, 19,42,43,55, 56, 81
CAP_REGP.PRE  CPPTURA REGISTRD  PLAZA 1,3
CAP_RFCPRE  CAPTURR RFC 13,12
CAP SSUB.PRG  CAPTURA SUBPROBRAMA 3
CAP_SUEP.PRE  CAPTURS GUBPROGRANA ¥ DESPLIESA DIVISION

CAP_TOTH.FRS  CAPIUAA TOTAL DE  HORAS 2,25,31,19
CCAP_FAR.PRE  CAPTURA PARTIDA PARA ELTMINACTON Y REC DE FORNA DE NOT 15,18
CCAP_REG.PRS  CAPTURA RES. PLAZA  PARA ELINL, ¥ REC. DE FORMA DE NOT, 14
CCHE_CON.PRS  CHECA OUE EXISTA  EN COMPRONETIEO 0

CHE_COM.PRS  CHECA DUE WO EXISTA EN COMPRONETIOO 0

CHE_CONN.FRG  CHECA CUE EXISTA EN ARCHIVD COMTROL D  RORAS {CDNT_WRS.DBF)
CHE_FECH.PRE  CHECA OUE UMA FECHA SEA POSTERICA 4 OTRA

CHELIC.PRE  CHECA SI TIEWE UNA  LICENCIA

£OLOR.PRE SELECCION DE COLORES

CONFIE.SYE ASCHIVD PARA CINFI- GURAR LA CONPUTADDRA

CREA_RMD.PRE  CREA REGISTRD EN  ARCHIVO NOVIAIEN,DBF 9
CFLCAUPRS  CAPTURA CAUSA

CFLMOV.FRE  CAPTLRA HOVINIENTO

CFLMAL.PRG  CAPTURA NACIONALITAD EDD, CIVIL 0 SEXD

SUINIFN.PRE  ELININA UN FORMA  DE NGTIFICACION

ENTPADA.EIE  ARCHIND EJECUFARLE  OF SISTEMA PANCD OF HORAS
ENIRADA.PRS  DESPLIESA ENTRADA

ENT_ACDLPRG  ENTRADA GRAFICA DE  ACTIVIDADES POR  DIVISICN

ENTDIVLPRS  ENTRADA GRAFICA FOR DIVISICH Y PARTIDAS

ENT_OFC.PRG  ENTRADA GRAFICA POR DIVISICN, PARTIDA Y CATEGORIAS

ENT_DPNC.FRS  EWTRADA GRAFICA POR DIV., PARTIOA, NIVEL Y CATEGORIAS

ENT_PARD.FRE  EXTRADA GRAFICA FCR PARTIDA Y DIVISIONES

ENT_PARS.FRG  ENTRADA GRAFICA FOR PARTING ¥ SUSPROSRANSS

ENT_PE.FRE ENTRACA CRAFICA POR DEPENTENCIA, PARTIDA ¥ CATEEGRIAS

ENT_PHC.PFG  ENTRADA BRAFICA POR DEP., PAATIOA, NIVEL Y CAIZBORIAS

ENT_SPC.PRE  ENTRADA GRAFICA POF SUBPRIGRASY, PARTIDA . CATEGCRIAS

ENT_SPNC.PRG  ENTRADA GRATICA POR SUBFR., PARTIDA,  NIVEL Y CATEGORIAS
ENT_SUBP.PEC  EXTRADA GRAFICA POR SUEFRDSFAMA ¥ FARTIDAS

ERRATA, PRS I

FECHALL PRS CAPYRA FECHA T 5

FECHAD.TRE
TECH VAL PRS

CAPTIRA FECHA
ve e
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DOCUNENTD DE URICACICH

NCHERE ROMERE .
FISICO LOBICO ERRDRES
FILTRO,PRS FILTRA LA ENTRADA A CAMBIO DE COMPRONE- 11DOS

SCAP_PAR.FRE CAPTURA PARTIDA PARA ERAFICAS 15,49,50
EPOEP.PRS SRAFICA POR DEPENDENCIA ¥ PARTIDAS

BPDEPK. PRE GRAFICA POR DEPENDENC14, PARTIDAS ¥ NIVEL
GPDIP.PRS GRAFICA POR DIVISION Y PARTIDAS

SPDIPN.PRE GRAFICA POR DIVISION PARTIDAS Y NIVEL

6PPDI.PRS GRAFICA POR PARTIDA Y DIVISIONES

6PPS. PRE GRAFICA POR PARTIDA Y SUBPROGRAMAS

6PSP.PRE SRAFICA POR SUBPROBRANA ¥ PARTIDAS

SPSPN.PRE GRAFICA POR SUBPROBRAMA, PARTIDAS ¥ MIVEL
ERABA_KO,PRE REALITA NOVINIENTD  EN ARCHIVOS

ERAFICAS.PRE ERAFICAS L1
GRAF_AA.PRE BRAFICAS PARA ACADENILOS DE ASIGRATURA 48
GRAF_AC. PRS GRAFICAS PARA ACADENILOS DE CARRERA 53
GRAF_ALC.PRE GRAFICAS POR PARTIDA ¥ CATEGCRIAS LY
BRAF_ACD.PRE ERAFICA BE ACTIVIDADES FOR DEPENDENCIA

GRAF_AT.PRS ERAFICA DE ACTIVIDADES 54
BRAF_PAS.PRE RUTINA EX PASCAL PARA DESPLIEEE DE GRAFICAS

GRAPHE.COM PROGRANA PARA CONFIBURAR THPRESORA MODO GRAF EXTENDIDR
GRAPH2, COH PROBRARA PARA CONFIBURAR TFFRESCRA NODD GRAF NORMAL
GRA_ACDI.PR6 SRAFICA D ACTIVIDADES POR DIVISION

ERA_ACNC.PRS BRAFICAS FOR PARTIDA, KIVEL Y CATESCRIAS L1
6RA_DPC.PRG BRAFICA POR DIVISION, PARTIDA Y CATEBCRIAS

GRA_BPNC.PRE GRAFICA PCR DIVISION, PARTIOA,  NWIVEL Y CATEEORIAS
GRA_PC.PRE GRAFICA POR DEPENDENCIA, PARTIDA Y CATEGORIAS

6RA_PXC. PRE GRAFICA POR DEP.,  PARTIDA, NIVEL Y CATEGORIAS

6RA_SPL.PRG GRAFICA POR SUBPROGRANA, PARTIDA Y CATEGORIAS
ERA_SPNC.PRE GRAFICA POR SUBPR., PARTIDA, NIVEL Y CATEGORIAS

INDEYA,PRS INDEYR

LEE_ABU1.C2A
LEE_AGUT.PAS
LETCAF.DAT
LETROJ. AT
LETVER, 0AT
MAROUES! .PRS
NCAP_PAR.PRS
HCAP_REG.PRE
HEAP_SSU. PRE
KCAP_SUE, PRE
KOVINTEN.FRS
HOV_FIL.PRE
NUESTRA.PRE
NENT _LEP.PRG
NEWT _DIV,FRS
NEN"_ 5%, PRE
PANT CFY

PAETEL.FAS
PRES.PRS

FROLUCE, PRE
RANDISY,SYE

SELECTS,FRE
SEL_T4NB, PRE

AKCHIVD EJECUTABLE  GUE DESPLIEGA EL ESCUCD DE LA UNAY
LEE ARCHIVO DATOS  DEL ESCUDD OE LA UNAK

ARCHIVO QUE EONTIENE TIPD DE LEYRA MORMAL E£N CONLOR CAFE
ARCHIVO QUE CONTIENE TIPO DE LETRA NORMAL EN COLOR ROJO
ARCHIVO QUE CONTIENE TIPD E LETRA NORKAL EW COLOR VERDE

DESPLYEGA LAS TALSAS PARA EL NOVINIENTD  ADECUADD i
CAPTURA PARTIOA PARA CANBIO DE COMPROME- TIDOS 15
CAPTURA REG. PLAZ4  PARA CANDIO DE CONPRONETIDOS 1"
CAPTURA SUBPROGRAMA PARA CANBIO DE CORPRONETIDOS 4
CAFTURA SUB, ¥ DEP. DIVISION PARA CANBIO DE COMPRONETIDOS
HOVIMIENTOS 4

EFECTUA FILTRO EN  CAMBID 0T COMPROME- T100S5

MUESTRA FOPNA DE KOTIFICACION

ENTRADA SRATICA POR DEP, PART. Y RIVEL  ACAD, DE ASIBHATURA
ENTAADA GRAFICA PCR DIV, PART Y NIVEL  ACAD, DE AGIBNATURA
ENIRATA GRATICR PCR SUBFR, PART. Y NIVEL ATAD, DE ASIEHATURA
FANTALLA BE FCRMA  DE MOTIFICACION

RUTIKA EM PASCAL QUE DESPLIESA LAS GRAF. DE TIPC PASTEL
CANBID DE PAZINA

PEOJUCCICNES

ARTMIVO PATA CONFI- BlIRSR LDX DRIVE CON MENORIA PRINCIPAL
RECTIFICA FORMA SE XOTIFICACICH

SELEZCITHA AREAS PARA PRDCESD DE MOVINIENTOS
SRLECCIONY ARFAS PARS FROCESDS DE Ca%B, OE COMP.
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NDHERE

DOCUNERTD DE UBICACION

NOMBRE
FIs1to LosIce ERRORES
SEL_GRAF.PRE SELECCIONA AREAS PARA PROCESD DE GRAFICAS
SUMA_HRS. PRG SUMARIIA LAS HORAS  TOTALES Y POR CAT DE UN ACADENICO
SUPERVIS. PR SUPERVISOR 2
TIRILLA.FRS MUESTRA MEKSAJE DE  AYUDA PARA CAPTURA
TIRILLAS.PRE NUESTRA HENSAIE DE  AYUDA PARA CAPTURA
TIRILLAZ.PRE MUESTRA MENSAJE DE  AYUDA PARA CAPTURA
TIRILLAT, PRE MUESTRA HENSAJE DE  AYUDA PARA CAPTURA
ULT_FECH. PR GBTIENE FECHA DE ULTIND CONTRATO
ULT_PROG.FRE OBTIENE ULTIMA PRO- RROGA SI ES QUE EXISIE
USUARTO. PRE HSUARID 3
VER_3UF.PRS VERIFICA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA
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SEBNCLUBTONES

El genio comienza las
obras grandes, mis sdlo
el trabajo las termina.

J. Joubert
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CONCLUSIONES

Al implementar el sistema se requiere evaluarle para
.determinar si  se alcanzaron los objetivos deseados al
principio.

Se puede decir que se cumplieron dichos objetivos
satisfactoriamente, pues este sistema permite 1llevar el
control del Banco de Horas en cualquier dependencia
académica perteneciente a la universidad, ademds de que
puade manejar y almacenar los datos personales de 1los
académicos, asi como los datos que conforman las actividades
y movimientos de un académico que labora en una dependencia.

El sistema también permite obtener mediante una
microcomputadora PC Y su equipo adicional diversas
producciones (reportes,consultas,grdficas) que plasman la
situacién de cada contrato en sus diferentes comprometidos
en el momento que se requiera vy con la informacidén
actualizada. Hay gque aclarar; que los programas de captura vy
de produccidn que se deseen realizar son independientes para
cada dependencia académica de acuerdo a sus necesidades.

El sistema estd implementado en Clipper con sus
programas realizados en forma modular y estandar, para que
pueda ser modificado en el momento que sea requerido.
Ademds, se proporciona un manual de usuarioc para gQue se
pueda instalar y utilizar eficientemente 21 sistema ‘“Banco
de Horas".

Por 1o tanto, podemos evaluar nuestro sistema en los
siguientes términos:

autil. Satisface plenamente 1o deseado por las
personas que de alguna u otra manera estan vinculadas
con el Banco de Horas vy el personal académico,
ademds de que estd desarrolladeo para que 1o operen
personas sin experiencia computacional.

bB)Bajo Coasto. Sélo requiere de una microcaomputadora PC
compatible y su equipo adicional. En un equipo grande
¢l cesto seria mayor, porgue se tendria que usar
modems, terminales y el tiempo conpartido.

c)Seguro. £l sistema estd protegido contra dafos o©
pérdida de informacidén, ticsten T tipos de prioridades
parra los usuwarios del sistema: Supervisor o \AUsuario,
del cual el supervisor tiene una mayor accesihilidad
al zistema.




d)Modul &, (E1° sistema se puede modificar facilmente
para:: . padsr saticfacer nuevos requerimientos,
pudizndose realizar un contipuo mantenimiento.

= éYCdmbatible. El sistema es compatible, puede utilizarse
en diferentes marcas de microcomputadoras PC y por 1o
tanto, el zistema a su ver es tranzportable,

Actualmente el sistema se implanté ern 1a Facultad de
Ingenieria de la Universidad, pero posteriormente puede
implantarse en las demis dependencias académicas de 1la
U.N.A M. por su facilidad de adaptacién. Para informea~idn
al respecto dirigirse a la Secretaria Administrative de 1a
Facultad de Irgerieria o 2 la Di-errion General del
Fresupueste por Programas de 13 UNAM,  con el fin de seguir
los pasws adzouadoz par2 poderse implantar,

For lo wmencicorado enteriormente, se puede concluir que
los resultados son satisfactorics, ya que se alcanzaron las
metas propuestas para esta tesis,



A P E N'D.I CE. G,

Muchas cosas sa juzgan
imposiblas de hacer, antes
de que estén hechas.

Fliniea



APENDICE A

-MHANUAL

DEL UsuAaAR1O

La confianza en si
mismo es el primer
secreto del éxito.

Ralph W. Emerson
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INTROGDUCCION

Ezte manual tiene como objetivo: explicar 1a manera de
utilizar al S5ISTEMA BANCO DE HORAS.

S La utilizacién del SISTEMA es muy sencilla, ya que estd
realictado en base a menis, ademds tiene la ventaja de que
cada dato u opcidn gue es introducido se valida, esto trae
como  consecuentlia que tasi no hay errores en su utilizacidn
y también proporcicna una mayor seguridad a la informacién
almacenada.

Fara hacer uso de este manual eficiantemente, es
requisito indispensable haber estudiado lo referente al
SISTEMA FROFUESTO de la tesis “SISTEMA DE APOYO AL BANCD DE
HORAS, FARA DEFENDENCIAS ACADEMICAS DE LA UNAM, UTILIZANDO
UNA MICROCOMFPUTADBRA"

REQUERIMIENTOS DREL SISTEMA

~ LOMPUTADRORA PERSONAL TEM O 100 % COMPATIBLE

- 640 KBYTES DE MEMORIA COMO MINIMO

UN DISCO DURD Y UNA UNIDAD DE DISCO

- SE RECOMIZHDA UNA FUENTE REGULADA "NO BREAK"

PANTALLA DE COLOR DE BUEMA RESOLUCION

- IMFRESORA LOMPATIBLE DE 80 COLUMNAS CCMO  MINIMO COM
FOSIRILIDAD DE CONDENSAR LA LETRA DE IMPRESION A 132
COLUMNAS

AN-2



INSTALACIOM DEL SISTEMA
Este documento contiene la informacidn: para’ . -poder
instalar el sistema para usuarios de disco duro. i
UBUARIOS DE DISCO DURO
Antes de comenzar asegurese de que:
l.a computadora esté encendida.
Tener a la mano los discos #1 y #2 del sistema Banco de
Horas.
Raalice la siguiente secuencia de pasos:

l.- Teclee lo siguiente.

C>MD <nombre subdirectorio> <return>
C>CD <nombre subdirectorio> <return>

2.- Colocar en el drive A el disco #1
3.- Teclee lo siguiente.

C>COPY A:¥.¥ <return>

4.~ Retire el disco #t del drive A ¥y guardelo en un
lugar seguro

S.~ Colocar en el drive A el disco #2 del sistema

6.~ Teclee lo siguiente.
C>COPY A:x. X <return>

7.- Retire el disco #2 del drive A y guardelo en un

lugar seguro
8.— Oprima la tecla <CTRL>,<Alt> y <DEL> simultaneamente,

ENTRADA AL SISTEMA

Realice la siguiente secuencia de pasos.

1.~ Oprima la tecla <CTRL>,<Alt> y <DEL> eimultaneamente,
2.- Teclee lo siguiente.

C> CD <nombre subdiroctorio? <{return>
C» ENTRADA <RETUAN>

an-3



S UTIL1ZAC1ON DEL SISTEMA

ciidlatisesion - del dsuario con el Sistema "Batnco de Horas”
dard’ comienzo con uh desplegado del Escudo Universitario:

SISTEMA BANCO DE HORAS

Oprina cuslguier teola para ocoat inuar

Fara pudet cuntinuar oprima cualquier tecla. En ese
momento aparecerd la siguiente pantalla:
FAC, OE INGENIERIA SISTEMA BAKTO DE HORAS 06705/8F

YECLEE SU CLAVE :

Fuede en ese momento teclear su clave, que puede ser de
tipo supervisor © usuario, Yy no se desplegara en la
pantalla por razones de sequridad. 631 estéd equivocada la
clave, aparecerd en la parte inferior de la pantalla un
mensaje que indicara que la clave no es vdlida, vy podré& de
nueva teclear su clavey después de cuatro intentos
infructuosos de entrar al BISTEMA BANCO DE HORAS el control
de la maquina regresard automaticamente al sistema operativo
y aparecera en la pantalla lo siguiente: o>

Si la clave es de tipo usuario y es aceptada por el
SISTEMA en la pantaila saldrd el "Menu Frincipal Usuario":
FAC, BE INGENIERIA SISTENA BANCO BE HORAS V4105788

BENU PRINCIPAL USUARIO

0.~ ArUtA

1,- MOVIMIENIOS

2.~ PRODUCCIONES

3.- CANBI0 DE CONPROMETIDEE
§,- HORARIOS Y ACTIVIDADES

£.~ FIN DE SESION

PCION
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En cambio, si la clave es de tipo supervisor .y. es
aceptada por el SISTEMA aparecer4d en la pantalla el
"Menu Principal Supervisor": :

FAC, DE INGENIERIA SISTENA BAKCO DE HORAS 23105188

RERL PRINCIPAL SUPEAVISOR
0.- AYUDA
1.~ NOVINIENTDS
2.~ UCCIONES
3.~ CAMBIO DE COMPRONETIDGS
A~ HORARIOS Y ACTIVIDADES
3.~ PRESUPUESTO
b TARL
7.~ RESPALDD
8.~ [DHFIGURAR
9.~ ACTUALITACION ARCHIVD NOMINA
Fo~ FIN DE SESION

opCION

A continuacién se explicara gque realiza cada una de las
diferentes opciones del "Mend Principal Supervisor", que a
su vez contiene a las opciones del "Ment Frincipal lUsuario".

O.~ AYUDA

Esta opcion estd presente en todos los mends y su funcion
es la de proporcionar informacion relativa a las restantes
optiones del menit en que fuef seleccionada esta opcidn.Debido
a gque esta opcidén estd presente en todos los mends, no se
seguird explicando.

1.~ MOVIMIENTOS

Mediante esta opcioén pudemos capturar, eliminar vy
rectificar una Forma de Notificacién (F.N.).

Si teclea la opcion <15 del "Mena Principal Supervisor"
aparecerd la pantalila "Mend de Movimientos":

FAC, DE INGEMIENT SISTENMA BAKED DE HORAS 06105/88

BENU DE MOVINIENTOS

0,- AYLDA
L.~ CAPTUAAR UNA F.K.
Z,~ ELIKINAR UNA F.K.
3.- RECTIFICAR URA F.K.
P« RECRESO A MENY FRINCIPAL
F.- FIN DE SESION
QLI
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A continuacién se explicarad gue realiza cada una de las
di ferentes opciones de este mena.

1.1, CAPTURAR UNA F.N.

tediante esta opcién podemos dar de alta una Forma de
Notificacién.
6i teclea la opcion <1> del “tenu de Movimientos" se
desplegard en el monitor la siguiente pantallas

FAC. UE INBEMIERIA SISTEMA BANCO DE HORAS 0br05/88
SUEPROGRANA [ B
BIVISION i
SglelIUM (LR BRI (1 LICENCIAsC ) CON SUELDO () SIN SUELDD

{ INEVD lm ( JREMUN, ADIC.{ IRECLASIF, ¢ IARQ SABATICO{ }IEFUNCIOH
( JREINGRES) ( 1AUN, HORAS ¢ HRANSF:R { JCONISION OF,( JEST. EX PAIS
( )PRORROGA  ( JPROMOCION  { )DISH. HORAS ¢ IREVOCACION ( JEST, EN EXT,
{ JDIRG HONB. ( JREAX,LABORES( JERFERMEDAD { )SUSPEMSION { JPARTICULAR
( YTERN. CUNTR. U |INTERINATO ( JGRAVIDEL  ( IREMALIN  ( IRESCISION

RFT t NONBRE!
DIRCCIONT TELEFORO?
NACIORALIDAD { ) MEXICAKA ESTADG CIVIL ( ) SOLTERO SEXD { } MASCULING
{ } EXTRANJERA { } CASADD { | FENEXIND
REG.PLALAY CATEGORAL FARTEDA
107AL DE HORAS: A PARTIR DELx 7 / CON LIRITE ALy 1/
CEsc) 3 Para salir (Fglp> ¢ Rograsa 41 caepo anterior

Esta pantalla le permitird capturar los campos de la
Forma de Notificacion.

En video inverso se auestra el campo que debe ser
llenado con la infaormacidn correspondiente. Las teclas
<FgUp» vy <PFglLn> sirven para retroceder al campo anterior vy
para avanzar al campo siguiente respectivamente. Cuando hay
que seleccionar una opcion de entre varias posibles, podrd
tacerlo pulsando la <barra espaciadora> hastsa gque a3parezca
en video inverso la opcién deseada. Al terminar de llenar
la pantalla, aparecerd un mensaje que le preguntard si estd
de acuerdo con la informacidn capturada, si lo esté, pulse
cualquier tecla, en caso contrario pulse <Esc> para saalir
s8in almacenar la informacioén rapturada.
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1.2.~ ELIMINAR UNA F.N.

Mediante esta opcidén podemos dar de baja una Forma de
Notificacion (F.N.) que previamente haya sido dada de alta.
Si teclea la opcion <2> del *Mend de Movimientos" se
desplegard en el monitor la siguiente pantallat

FAC, BE INGENIERIA SISTERA BANCD DE HORRS 06705788

ELINIKAR LedA FORKA DE ROTIFICACION

SUBPROGRAMA ¢
DIVISION H
REC t
REGISTRO 1
PARTIDA 1

Unicamente tieme que llenar los diferentes campos de esta
pantalla con la informacidn de la F.N. gue desea eliminar.
Si desea regresar a un campo anterior oprima la tecla
<PgQUp>. Fara salir de esta opcién sin gue se ejecute la
eliminacion oprima la tecla <Esc>.

Después de haber llenado todos los campos de la pantalla
anterior, en el monitor se desplegard la F.N. respectiva
en casn de que exista, vy se verificard sl es la que
realmente se guiere eliminar.

1.3.- RECTIFICAR UNA F.N.

Mediante esta opcién podemos rectificar una Forma de
Notificacidn que previamente haya sido dada de alta.
81 teclea la opcion <3> del "Meni de Movimientos" se

desplegard en el monitar la siguiente pantallas

FAC, DE LNGENIERIA S1STEMA BANCO DE KORAS 05/05/88

RECTIFICAR UNA FORNA DE KOTIFICACION

ot b 3o MR T Rt
RFC 3 PILISZO2I4

REGISTRO 3 N0

PARTIRA 1142
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Unicamente tiene que llenar los diferentes campos de esta
pantalla con la infarmacién de la F.N. que desea rectificar.
8i desea regresar a un campo anterior oprima la tecla
<FgUp>. Para salir de esta opcidn sin gque se ejecute 1la
rectificacién oprima la tecla <Escd.

Después de haber llenado todos los campos de la pantalla
anterior, en el monitor se desplegara otra pantallia con 1la
F.N. respectiva en caso de que exista, para que se modifique.

A continuacidn se muestra dicha pantallas

FAC. OE INGEXIERIA SISTEMA BANCO BE HORAS 04/95/88
SUBPROGRANA { 3)1IRG, KECANICA Y ELECTRICA
DivisioN { 301V, 1HS. MECANICA Y ELECTRICA
SOLICCTUDY ALTA 1X) PAJA €1 LICEMCIAIC ) COX SUELDO ( 3 SIN SUELDO
POR CAUSA DE:
{SINUEVD INER. { }REHUN, RDIE.( IREEUSIF. { JARD SABATICO! YDEFLMCION
{ )RilNBRESO { AU, HORAS ( )TRAMSFER,  ( 1COMISLON OF ¢ JESY. EN PALS
( PRORAOEA ( 1PROMOCION ( DISH, HORAG ( )REVOCACLOM { JEST, EM EXT.

AN LABORES( JENFERMEDAD { )SUSPEKSION { }PARTICULAR

( Hz’r?ﬂ.%m i l'lilflililLNMﬁ { JERAVITET ¢ IREMOXCIA  ( JRESCISION

RFC 3 PIL1A202t4  ROMBRE! PILAR LINARES IMTLA

DIRECCIOM: CALLE DEL POCITO 42 -6 BIS INT, B0Bb  TELEFOMO: 568-87/22

HACIOKALIDAD ¢ ) gEllCMA ESTADD CIVIL (l) SOLTERD SEXO (l)l MASCUL IXO

REG.PLATAY DI200 CATEGORIA: AYUDANTE DE PROF DE ASIENATURA PARTIDA: 142

TOTAL DE HORAS: 40,0 A PARTIR DEL: 19/11/11  COM LINITE AL: 31/32/12
{Esc) 1 Para salir {Pglp) « Ragresa al caspe anterfor

Esta pantalla le permitird capturar los cambios que
desea.

Para avanzar por los campos sin que estos sufran
modificacién alguna, y para llegar al campo que se desea
modi ficar solamente hay que teclear:

<RETURN>

En video inverso se nuestra el campo Qque puede ser
modificado con 1a informacidén correspondiente. Las teclas
KPgup~» y <Pgbn> sirven para retroceder al campo anterior vy
para avanzar al campo siguiente respectivamente., Cuando hay
que s2leccionar una sola opcién de entre varias posibles,
podrd hacerlo pulsando la <barra espaciadora> hasta que
aparezca en video inverso la opcion deseada.

Al llegar al final de la pantalla, aparecera un mensaje
que  le preguntaréa si esta de acuerdo con todos los cambios
capturados, i lo estd, pulse cualguier tecla, en caso
contrario pulse <Esc’ para salir si1n almacenar los cambios
capturados.
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2.- PRODUCCIONES

Mediante esta opcidn podemos generar reportes, consultas
y graficas. &i teclea la opcién <2> del "Mend Principal
Supervisor® aparecerd la pantalla "tenl de Froducciones":

FAC, 0E INGERIERIA SISTENA BANCO DE HORAS 06105788

KENY PRODUCCIONES

¢, AYUDA

1= CONSULTAS

2. REI;(}!}IES

- REGRESU A MENU PRINCTPAL
Fo- FIN OE SESION

OPCIOR

A continuacién se explicard que realiza cada una de
diferentes opciones de este menw,

2, 1.~ CONBULTAS

81 teclea la opcidn <i> del “tlend de Producciones”
desplegard en el monitor el "Mend de Consulta™:

FAC, DE INGEMIERIR SISTERA BAXCH DE HORAS 04/05/88
MEWY OE CONSULTA

@, AYUdA
1, PRESUPUESTD

108 AGO
Eliml%N COATRATOS
7. HISTORICO PRESUPUESYD
A, REGRESO A KEKU ANTERIOR
P, REGKESO 4 NENU PRINCIPAL
F. FIN DE SESION

orCion

A continuacién se explicard que realiza cada una de
diferentes opciones de este menu.
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2.1.1.- FRESUPUESTO

tediante esta opcién podemos consultar el presupuesto por
partida Yy subprograma para académicos de carrera y de
asignatura.

Si teclea la opcion <i> del "Menu de Consulta" se
desplegara en el monitor el “Menu Presupuesto por Partida y
Bubprograma™y

FAC, DE INGENIERIA SISTENA BAKCO DE UDRAS 0b/05/88
HENU PRESUPUESTO POR PARTIDA ¥ SUBPROSRAMA

0. AYURA PRESUPLESTD
1, ACADENICOS DE CARRERA
2, ACADENICOS DE ASIGNATURA

A, REGRESD A NEXU ANTERIOR
P. REGRESD A MENU PRINCIPAL
. FIK 0E SESICH

OPCION

A continuacion se explicara que realiza cada una de 1las
diferentes opciones de este mend.

2.1.1.1. ACADEMICUS DE CARRERA

Mediante esta opcidn podemos conocer del subprograma y
partida seleccionados las plazas asignadas,ocupadas Yy
disponibles, para todas las cateqorias correspondientes a la
peticion.5i desea regresar a un campo anterior oprima la
tecla <PgUp>. Para salir de esta opcién oprima la tecla
{Esc>.

2.1.1.2. ACADEMICOS DE ASIGNATURA

fMediante esta opcidn podemos conocer del subprograma y
partidas seleccionados las horas asignadas, ocupadas vy
disponibles para los niveles correspondientes a la peticion.
5i desea regresar a uJn campo anterior oprima la tecla
<FgUpr. Fara salir de esta opcidn oprima la tecla <Esco.

2.1.2, TABULADOK

Si teclea la opcidn 2> del "Meni de Consulta" se
desplegard en el monitor el tabulador vaigente para el
personal académico. S5i teclea <47 en la peticién de PERBONAL
ACADEMICO desplegara en el monitor todos los registros plaza
con &l sueldu corfespondiente, de Jlo contrario debera
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teclear el registro plaza del personal académico que desea
consultar. Para salir de esta opcién oprima la tecla <Escr.

2.1.3. LICENCIAS

Mediante esta opcio6n podemos consultar las licencias que
se le han otorgado al personal académico de carrera y de
asignatura.

Si teclea la opcidn <3> del “Mend de Consulta" se
desplegard en el monitor el "Mend de Licencias"s

FAC. DE [WGERIERIA SISTENA BANCO DE HORAS 06705/68
KENY DE LICERCIAS

0. AYUDA LICERCIAS
1, ACADENICOS DE CARRENA
2, ACADENICOS BE ASIGHATURA

A. RESRESD A NENU ANTERIOR
P, KEGRESD W KENU PRINCIPAL
£, FIN DE SESION

OFCION

A continuacion se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mena.

2.1.3.1 ACADEMICOS DE CARRERA

Mediante esta opcidén podemos conocer del subprograma
seleccionado, al personal académico de carrera que se le ha
otorgado licencias con 0 sin sueldo, wmencionando la causa y
el periodo,

2.1.3.2. ACADEMICOS DE ABIGNATURA

Mediante esta opcidén podemos conocer del subprograma
seleccionado, al personal acaddmico de asignaturas que se  le
ha otorgadeo licencias con o sin sueldo, mencionando la
causa y el periodo.

2.1.4. ESTADOS DE PAGO

Mediante esta opcidén podemos conocer los estados de pago
de 1los acadeéemicos. Si teclea la opcion <4> del "Mend de
Consulta” se desplegard en el monitor el “Mena Estado de
fagos":

AA—-11



FAC. DE INGEXIERIA S15TENA BAKC DE HORAS 23105788

MEN DE ESTADOS DE PAGOS
1. PERSONAL ACADENICO DADD DE ALTA
QUE AN ¢ X0 ) APARECE EN KOAINA
ACADEMICO BADO DE BAIA
QUE UK < SIGUE ) EN WORTMA
3. ACTIVIDADES Y HORARIDS RESPECTO A wONINA
A, REGRESO A REWU ANTERIDR
P, REGAESO A MENU PRINCIPAL
F. FIN D€ SESION
GPTION

A continuacién se explicard que realiza cada una de 1las
diferentes opciones de este menw.

2.1.4.1. ACADEMICOS DADOS DE ALTA

Mediante esta opcidn podemos conocer al personal
académico dado de alta que se enctuentra en comprometido I y
que no aparece en Némina.

2.1.4.2. ACADEMICOS DADOS DE BAJA

Mediante esta opcidén podemos conocer al personal
académico dado de baja que se encuentra en comprometido 3 y
que ann aparece en Némina,

2.1.4.3. ACTIVIDADES Y HORARIOS RESPECTO A NOMINA

Mediante esta opcidén podemos conocer la diferencia en
horas que existe entre las horas que tiene el sistema y las
horas que tiene Némina.

2.1.5 SITUACION COMTRATOS

Mediante esta opcidn podemos consultar la  situacioen de
ios contratos (en que comprometido se encuentran ) del
parsonal académico.

Si  teclea la opcoién 95> del "Mend de Consulta" se
desplegard en el monitor &l "Meni Situacidn de Contrataos®:

AA-12



FAC. DE IMGENIERIA SISTFHA BANCO BE HORAS 06/05/88
SEND O€ SITUACION GE CONTRATOS

0. AYUDA SITUACION CONTRATOS
1, PERSONAL ACARENICO

2, SUBPROGRANA

A, REGRESQ A NEWU ANTERIOR
P. REERESD A RENU PRINCIPAL
Fo FIK OE SESION

OPLION

A continuacién se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este menud.

2.1.5.1., PERSONAL ACADEMICO

Mediante esta opcidén podemos conocer la. situacidn  de
todos los contratos de un académico por medio de su RFC.

2.1.5.2. SUBPROGRAMA

Mediante esta opcién podemos conocer la situacién de los
cantratos de un comprometido vy de un subprograma
seleccionado.

2.1.4. ACTIVIDADES

Mediante esta opcion podemos consultar las actividades
del personal académico.
Bi teclea la opcién <6> del "Mend de Consulta” se
desplegard en el monitor el "Mend de Actividades":
GE IMSEMIERIA SISIENA BANCO DE HORAS 06/05/38

MERY DE ACTIVIDARES

0. AYUDA ACTIVIDADES
« ACTIVIDADES POR NOMRRE
2, ALTIVIDADES POR SUEPRDGRAMA Y ACTIVIDAD
3. ACTIVIBADES POR DIVISION
A, REGRESO A HEXU ANTERIOR
P, REGKESD A KEWU PRIXCIPAL
Fo FIN DE SESION

OPLIOH
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A continuacion se explicara que realiza cada una de las
.diferentes opcidnes de este meno.

2:1.6.1. ACTIVIDADES FOR NOMBRE

Mediante esta opcion podemos conocer las actividades que
realiza un académico por medio de su RFC.

2.1.6.2. ACTIVIDADES POR SUBFROGRAMA

Mediante esta opcidn podemos conocer las actividades que
realiza un acadeéemico en un subprograma seleccionado.

2.1.6.3. ACTIVIDADES POR DIVISION

Mediante esta opcidn podemos conocer cuantas actividades
realiza el personal académico en una divisioén (segundo nivel
del organigrama de la dependencia) seleccionada, ademds de
conocer el porcentaje que representa esa actividad en 1la
divisidn.

2.1.7. HISTORICO FRESUPUESTO

Mediante esta opcidn, tecleando ia opcidn <70 del “"Menu
de Consulta" podemos conocer las horas asignadas y las horas
ocupadas por los subprogramas de la dependencia en un  ado
determinado.

AR-14



- 2.2+ REPORTES

Mediante esta opcién se pueden obtener listados de la
base de datos que conforma el sistema. QOfrece ademas, la
posibilidad de utilizar el asterisco <x> en cada una de las
distintas solicitudes, lo que permite listar todas los
elementos que l1a conforman,

8i teclea la optidén <2> del "Menu de Prcducciones" se
desplegara en el monitor el "Menu de Reportes":

FAC. DE IMGENIERIA SISTERA BANCO DE HORAS 23105168

NENY D€ REPORIES
0. ATUDA

. ESTADOS DE PAGO
7, KCTIVIDADES DEL PERSOMAL ACMEH[CO
8. ASIGNATURAS DEL PERSONAL ACADEMIC
9, RESUNEN DE ACTIVIDASES DEL PERmﬂIL ACADENICO
10. BORARIDS TE SALON
il Mlﬂmltﬂ PRESUPLESTD
. REGRESD A KEML ANTERIOR
P. REGRESO A MERU PRINCIPAL
F. FIN DE SESION

orcion

A continuacidn se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este menu.

2.2.1.~ TABLAS

Mediante esta opcion podemos generar reportes relativos a
las tablas existentes en el sistema.

61 teclea la opciéen <i> del "Menu de Reportes" se
desplegard en el monitor el "Menu de Tablas"t

FAC. DE INGERIERIA SISTEMA BANCO DE HORAS 23105188

HEKU DE TABLAS

1. EUBPROSRAKAS
2. DIVISIONES

4. PART

7. RiGlSIRBS PLAIA DE CARRERA
1STROS PLATA DE ASIGMATURA

9. TlP(h DE CAUSAS

ﬁ REGRESO A MEMU ANTERIOR
P, PEGIESD A MEMU PRINCIPAL
F. FIN DE SESTON

OPCION
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A continuacidn se explicard que realiza ctada una de las
diferentes opciones de este menu.

2.2.1.1.~ SUBPROGRAMAS

Mediante esta opcidén podemos obtener el reporte de 1la
tabla de subprogramas que se maneja en la dependencia. Para
salir de esta opcidn oprima la tecla <Esc).

2.2.1.2.~ DIVISIONES

Mediante esta opcién podemos obtener el reporte de 1la
tabla de divisiones (segundo nivel del organigrama) que se
maneja en la dependencia. Para salir de esta opcidn oprima
la tecla <Esc>.

2.2.1.3%. DEPARTAMENTOS

Mediante esta opcién podemos obtener el reporte de 1a
tabla de departamentos (tercer nivel del organigrama) que se
maneja en la dependencia. fara salir de esta opcidén oprima
la tecla <Esc>.

2,2.1.4.- ACTIVIDADES

Mediante esta opcion podemos obtener el reporte de 1la
tabla de actividades que puede dJdesempe¥ar el personal
académico en la dependencia. Para salir de esta opcién
oprima la tecla <Esc>,

2.2.1.5.- ASIGNATURAS

Mediante esta opcién podemos obtener el reporte de 1la
tabla de asignaturas que imparte el personal académico de la
dependencia. Para salir de esta opciéon oprima la tecla
{Esz>.

2.2.4.6.- PARTIDAS

Mediante esta opcitn podemos obtener el reporte de la
tabla de partidas que se maneja en la dependencia. Para
salir de esta opcidn oprima la tecla <Esc>

2.2.1.7.~ REGISTROS FLAZA DE CARRERA

Mediante esta opcién podemos obtener el reporte de 1la
tabla de registros plaza de carrera gue se maneja en 1la
dependenci &, cbteniendo el sueldo y las partidas
relacionadas con éllos. Fara salir de esta opcién oprima la
tecla {Ezgi.

AA~-16



2.2.1.8.- REGISTROS FILLAZA DE ASIENATURA

Mediante esta opcidn podenos obtener el reporte de la
tabla de reqgistros placa de asignatura gque se maneja en la
dependencia, obteniendo el sueldo Yy las partidas
relacionadas ton éllos. Para salir de esta opcidn oprima la
tecla <Esc>,

2.2.1.9.~ TIFOS DE CAUSAS

Mediante esta opcion podemos obtener el reporte de 1la
tabla de causas que se maneja en la dependencia. Para salir
de esta opcidén oprima la tecla <Escd.

2.2.2.~ DATOS FERSONALES

Mediante esta opcién, tecleando la opcidn <2 del "Menn
de Reportes" podemos obterer un reporte de los datos
personales de todo el personal académico por orden
alfabético. Fara salir de esta opcidn oprima la tecla <Escd.

2.2.3.~ DATOS LABORALES

Mediante esta opcién, tecleando la opcién <33 del "Mena
de Reportes” podemos obtener un reporte de los datos
laborales del personal acadédmico que se encuentra en una
divisién vy departamento seleccionades. FPara salir de esta
opcién oprima la tecla <Esc,

2.2.4.- PRESUPUESTO

Mediante esta opcidn, tecleando la opcidn 245> del "Meni
de Reportes" podeamos obtener un reporte del presupuesto en
horas y plazas asignadas, ocupcdas y disponibles para un
subprograma y una psrtida seleccionados. Para salir de esta
opcién oprima la tecla <Esch,

2.2.9.- LICENCIAS

Mediante esta opcidn, tecleando la opcidr <5 del "Mena
de Reportes" podemos obtener un reporte de los académicos
que se les ha otorgado licencias en un subprograma y una
partida seleccionados. FPara salir de esta opcién oprima  la
tecla <Esch.

2.2.6.- ESTADOS DE PAGO
Mediante esta opcidn podamos obtener un reporte de los
estados de page de log académicos. 8Si teclea la opcidn <&

del “Meni de Reportes" se desplegarA en el monitor el
“Meni Estade de Fagos":
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FAC. DE INGEKIERIA SISTEMA BAKCO DE HERAS 3105188

HENU BE ESTABOS DE PAGOS

1. PERSONAL ACABENICD DADO BE ALTA
QUE AUN C X0 ) APARECE EN KOKINA
2 PERSNIM. ACADENICO DADD BE BAdA

QUE MM ¢ SIBUE ) EN MONINA
3. MIIVIMES Y mmms RESPECTD A ROMIRA

. REGRESD A NEWU ANTERI
P. REGRESO A IUJ PﬂllClPM.
f. FIX DE SES1

oeeIon

A continuacién se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

2.2.6.1.- ACADEMICOS DADGS DE ALTA

Mediante esta opcién podemos obtener un reporte del
personal académico dado de alta que se encuentra en
comprometide 3 y que no aparece en Némina., Para salir de
esta opcidn oprima la tecla <Esc>

2.2.6.,2.- ACADEMICOS DADOS DE BAJA

Mediante esta opcién podemos obtener un reporte  del
personal académico dado de baja gue se encuentra en
comprometido I y que aun aparece en Némina. Para salir de
esta opcidén oprima la tecla <Escd,

2.2.6.35.- ACTIVIDADES Y HORARIOS RESPECTO A NOMINA

Mediante esta opcidn podemos obtener un reporte de las
diferencias en horas que exicte entre las horas que tiene el
sistema y las horas que tiene Nomina. Para salir de esta
opciodn oprima 1x tecla {Esc.

2.2.7.- ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Mediante osta opridn, tecleando la opcién <7> del "Mend
de Reportes" podemos obtener un  reporte del personal
académicc que desarrolla una actividad en una division
{segundo nivel del organigrama) y en un departamento (tercer
nivel del organigrama) selectionados, obteniendo el lugar de
localizacidén y harario Para salir de esta opridn oprima la
tecla <Esc>.
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2.2.8.- ASIGNATURAS DEL FERSONAL ACADEMICO

Mediante esta opcion, tecleando la opcidén <B> del "Menud
de Reportes” podemos obtener un reporte del personal
académico que imparte una asignatura seleccionada,
obteniendo los cortes por divisién (segundo nivel del
organigrama) y departamento (tercer nivel del organigramal,
ademds del salén, grupo y horario. Para salir de esta
opcioén oprima la tecla <Esc>.

2.2.9.- RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL FERSONAL ACADEMICO

Mediante esta opcion, tecleando la opcidn <9> del "Menu
de Reportes" podemos obtener un reporte del personal
académico que realiza una actividad en una division (segundo
nivel del organigrama) y en un departamentao (tercar nivel
del organigrama) seleccionados, obteniendo ademas el
porcentaje que representa esa actividad en la divisidn.
Para salir de esta opcién oprima la tecla <Esc).

2.2.40.- HORARIOS DE SALON

Mediante esta opcion, tecleando la opcién <10> del ‘“Menu
de Reportes" podemos obtener el horario de los salones de
clase en una dependencia., Para salir de esita opcién oprima
la tecla <Esc>.

2.2.11, HISTORICO PRESUPUESTOD

Mediante esta opcidn, tecleando la opcién <11> del "Menu
de Reportes” podemos conocer las horas asignadas y las horas
otupadas por los subprogramas de la dependencia en un aio
determinado.

2.3.- GRAFICAS
Si teclea 1la opcion <3» del “Ment de Producciones" se
desplegard en el monitor el "Mend de Graficas™i

FAC, BE IMGENIERIA SISIEW BAKCO OF RORAG of 5/83

MENU BE GRAFICAS

l.' rm MIAIEH!COS l€ mulmm
- PARA ACI RRERA
3. .3 lﬂlVlDM)ES

- REGRESD A MEKU MNTERIIR

- REGRESG A MENU PRINCIPAL
F.- FIN DE SESIGK

OPCION

A continuacion se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mena.
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2.3.1.- FARA ACADEMICOS DE ASIGNATURA

Mediante esta opcion podemos generar graficas relativas
las partidas presupuestales de los
académicos de asignatura,

al ejercicio

Si teclea la opcion <13 del

en el monitor

"Mend de Graficas de

Académicos de Asignatura®s

FAC, DE INGENIERIA

SISTEMA BANCD DE HORAS

REXU DE GRAFICAS DE PRESUPUESTD
PARA ACADERICOS DE ASIGNATLRA

0.-
- POR DEPENDENCIA Y PARTIDAS
- POR SUSPROGRAMA Y PAATIDAS
3.- POR lesmn Y PARTIDAS
4.~ POR PARTIDA Y SUBPR
5. POR PMHM Y DIYISIONES
PDR EPENDEXCIA, FﬁRﬂMR ¥ RIVEL
OR SUBPROGRANA, Y NIVEL
PDR DIVISION, Pkﬂ‘lbﬁs \ HIVEL

- REGRESD A MEMU ANTERIOR
P REGREST A XENU PRINCIPAL
Fo- FIN DE SESION

oPCION

"Mend de GBraficas" se desplegara
Presupuesto Para

31 5188

A continuacion se explicara que realiza cada una de. las
diferentes opciones de este mend.

2.3.1.1.~ POR DEFENDENCIA Y PARTIDAS

Mediante esta opcioén podemos conocer de manera grafica

las horas asignadas,

dependencia con
asjignatura.

2.3.1.2.—- PDR SUBFROGRAMA Y PARTIDAS

Mediante esta opcién podemos conocer de
comprometidas vy disponibles de un
respecto a las partidas de

las horas asignadas,

subpragrama con
asignatura.

2.3.1.3.~ FOR DIVISION Y PARTIDAS

Mediante esta opcidén podemos conocer de
las horas asignadas, comprometidas

divisioan con respecto a las partidas

asignatura.

Z.3.1.4.- POR PARTIDA ¥ SUBPROGRAMAS

Mediante esta opcién podemos conocer de

las horas asignadas comprometidas y disponibles de wuna

comprometidas y disponibles de una

respecto a las partidas de académicos de

manera grafica

académicos de

manera gqgrafica
y disponibles de wuna
académicos de

manera grafica

partida con recpecto a los subprogramas de una dependencia.

AR-20



2.3.1.5.~ POR PARTIDA Y DIVISIONES

Mediante esta opcion podemos conocer de manera grafica
las horas asignadas, comprometidas y disponibles de una
partida con respecto a las divisiones de una dependencia.

2.3.1.6.~ POR DEPENDENCIA, FARTIDAS Y NIVEL

Mediante esta opcion podemos conocer de manera grafica
las horas asignadas, comprometidas y disponibles de una
dependencia con respecto a un nivel de los académicos Qque
integran las partidas de académicos de asignatura.

2.3.1.7.- POR SUBFROGRAMA, PARTIDAS Y NIVEL

Mediante esta opcion podemos conocer de manera grafica
las horas asignadas, comprometidas vy disponibles de un
subprograma con respecto a un nivel de los académicos que
integran las partidas de académicos de asignatura.

2.3.1.8.- POR DIVISION, PARTIDAS Y NIVEL

Mediante esta opcion podemos conocer de manera grafica
las horas asignadas, compromelidas y disponiblies de una
divisién con respecto a un nivel de los académicos que
integran las partidas de académicos de asignatura.

2.3.2.~ FARA ACADEMICOS DE CARRERA

Mediante esta opcion podemos generar grdficas relativas
al ejercicio de las partidas presupuestales de los
académicos de carrera.

Si teclea la opcion <27 del "Menu de Graficas® se desplegara
en el monitor el “Mena de Graficas de Fresupuesto Para
Académicos de Carrera"

FAC. BE INGENIERIA GISTERR BAMCO DE HORAS & Sie8
FERU OE GRAFICAS DE PRESUPUESTD
PARA ACADEHICOS OF CARRERA

0,- YDA
1.~ POR DEPENDENCIA Y PARTIDAS
2.- FOR SUBPROGRABA Y PARTIDAS

Y CATEBIRIA
7.~ POR PARTEDA, NIVEL Y CATEGORIAS

A.~ REGRESO A MENY AXTERIOR
P~ REGRESO R MENU PRINCIPAL
F.- FIX DE SESION

OPCION
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A  continuacion se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

2.3.2.1.—- POR DEPENDENCIA Y PARTIDAS

Mediante esta opcién podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de una
dependencia con respecto a las partidas de académicos de
carrera.

2.3.2.2.~ POR SUBPROGRAMA Y PARTIDAS

Mediante esta opcién podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de un
subprograma con respecto a las partidas de académicos de
carvera.

2.3.2,3.—- POR DIVISION Y PARTIDAS

Mediante esta opcidén podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de una
division con respecto a las partidas de académicos de
carrera.

2.3.2.4.~- POR PARTIDA Y SUBPROGRAMAS

Mediante esta opcioén podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles en una
partida con respecto a los subprogramas de una dependencia.

2:.3.2.5.- POR PARTIDA Y DIVISIONES

Mediante esta opcidén podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles en una
partida con respecto a las divisiones de una dependencia.

2.3.2.6.- POR PARTIDA Y CATEGORIA

Mediante esta opcidén podemos conocer de manera qQrafica

las plazas asignadas, comprometidas y disponibles con
respectoc a una partida de las categorias de los acadéemicos
de carrera.
Si teclea la opcion <6> del "Menu de Graficas de Presupuesto
Para Academicos de Carrera" se desplegard en 21 monitor el
“Ment de Graficas de Presupuesto en Flazas por Partida vy
Categorias para Académicos de Carrera's
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FAL.. 0E INGENIERIA SISTENA BANCO DE HORAS 4 5788

MENU DE GRAFICAS DE PRESUPLIESTO EK PLATAS
POR PARTIDA Y CATEGORIAS PARA ACADEKICOS DE CARRERA

0.- AYuoa

1.~ POR DEPENDEKCIA
2.- POR SUBPROGRANA
3.- POR BIVISION

A.~ REGRESO A HERU ANTERIOR
P~ REGRESD A NENU PRINCIPAL
F.- FIN DE SESION

oPLIOK

A continuacidn se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

2.3.2,6.1.~ FUOR DEPENDENCIA

Mediante esta opcidn podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles con
respecto a una partida de las categorias de los académicos
de carrera de la dependencia.

2.3.2.6.2.—- FOR SUBFROGRAMA

Mediante esta opcidén podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles con
respecto a una partida de las ctategorias de los académicos
de carrera de un subprograma.

2,3.2.6.3.~ POR DIVISION

Mediante esta opcidn podemns conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles con
respecto a una partida de las categorias de los académicos
de carrera de una divisian.

2,3.2.7.~- POK FARTIDA, KRIVEL Y CATEGORIAS

Mediante esta opcidén podemos conocer de manera grafica
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles con
raspecto a una partida y nivel de las categorias de los
académicos de carrera.
8i teclea la opcidn <7, del "Menu de Graficas de Presupuesto
Para Academicos de Carrera” se desplegard en el monitor el
"Menu de Graficas de Fresupuesto en Fiazas por Partida
Cateqorias y Nivel para Académicos de Carrera”:



‘AL, IE INGERIERIA SISTENA BANCO DE HORAS

MEM DE GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAIAS

& 5188

POR PARTIDA, CATEGORIAS Y NIVEL PARA ACADENICOS DE CARRERA

0.~ ArUPA

1.- POR DEPENDENCIA

2,- PR SUBPRDGRAMA

3. POR MIVISION

A.- REGRESD A HERU AXTERIOR
.- REGRESD A YEN) PRINCIPAL
F.- FIN BE SESION

oPLIoK

A continuacion ze explicara que realiza cada una de

diferentes opciones de este menu.

2.3.2.7.1.- POR DEFPENDENCIA

Mediante esta opcidn podemos conocer
las plazas asignadas,comprometidas vy
respecto a una partida y un nivel de las

académicos de carrera de la dependencia.
2.3.2.7.2.- FPOR SUBPROGRAMA

tMediante esta opcidn podemos conocer
las plazas asignadas, caomprometidas y
respecto a una partida y un nivel de las
academicos de carrera de un subprograma.

2.3.2.7.3.~ POR DIVISION
Mediante esta opclén podemos conocer
las plazas asignadas, comprometidas vy

respecto a una partida y un nivel de las
académicos de carrera de una divisidén.

2.3.3.- DE ACTIVIDADRES

las

de manera grafica
disponibles con

categorias de los
de manera grafica
disponibles con

categorias de los
de manera grafica
dispanibles con

categorias de los

Hedi ante esta opul 6n podemns generar graficas raelativas a
las actividades desarrollaedas por los académicos.

del
"Mend de Graflcas

e

5i teclea la opcidn

en el monitor &1 de

"Ment de Graficas" se desplegard

Actividades":



FAC, TE INGENIERIA SIGTEMA BANCO DE HORAG b1 5188

NENU DE GRAFICAS OE ACTIVIDADES

0.~ YDA
1,- POR DEPENDENCIA
2.~ POR DIVISION

A.- REGREST R IlEW.l ﬂllﬂ(lﬂﬁ

~ REGRESO
F. FIN 3E SESlllI

oeCion

A continuacion se explicara que realiza cada una de ‘las
diferentes opciones de este menu. :

2.3.3.1.—- POR DEFENDENCIA

Mediante esta opcidn podemos generar gréﬂcas reldtivas a
las actividades desarrolladas por los academiccs ‘de’’la
dependencia, . .

2.3.3.2.— POR DIVISION

Mediante esta opcioén podemos generar graficas relativas a

las actividades desarrolladas por los:académicos de wna
divisién,

3.~ CAMBIO DE COMPROMETIDOS

Mediante esta opcion podemos hacer cambios de estados de
laus comprometidos en los contratos. Si teclea la opcidn <3>

del "Mend Principal Supervisor” aparecerd la pantalla
“Mend Cambio de Comprometidos®:
FAC, DE INGEKIERIA SISTEMA BAHCA DE HORAS & 5/88

WERU CANBIO L€ CONPRORETICOS

0,- AYUDA

1,- DE COMPROMEYIDD O A CONPRONETIDO

2.- DE CONFRONETIDA I A CONPROMETIOO 2

3,- DE COIPRONETIDO 2 A COMWPRONETIO0 3

4,- DE COMPROMETID 3 4 SALIDA

5.~ OE CONPROXETILO 3 A COMPROMETILO 2
- BE COMPRONETIDD 2 4 COXPROMETIDO 1

7.~ Bt COPRINETIO0 A COMPRORETIDO ¢

P~ REGRESO B MEWU PRINXCIPAL
F,- FIN 0F SESION

OPLION
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A continuacidén se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

3.1.,- DE COMFROMETIDO © A COMPROMETIDO 1
Este movimiento se debe realizar cuando se hayan recibido
los documentos del académico.

8i teclea la opcién <1> del "Mend Cambio de Comprometidos"
aparecera en el monitor la siquiente pantallat

‘AL BE LhiEXIERIA SISTENA BANCO DE HORAS &/ 588

CAMBIO BE COMPADXETIDO O 4 COMPROMETIDD 1

SUBPROGRAMA 1 03 ING, MECAKICA Y ELECTRICA

DIvISiON v 3 DIV, IKd, PECANICA Y ELECTRICA
RFC 1 PILIG20214

REGISTRD s BI200

PARTIDA 1142

KOVINIEXTO il

CAliSA 11

CEsc)iPara salir <Pglp)1 Para Regresar () s Para elegir todasios

La informacion que se pondra en los diferentes campos de
esta pantalla, serd aquella que corresponda a la(s) F.N. (s)
que estain) en comprometide O y que se desea(n) que
cambie(n) a comprometido 1. Pudiendo marcar estos campos con
<>, para especificar gque se tomari todo el rango de valores
que pueden tomar los campos asi marcados.

Las restantes opciones del "Mend de Cambio de Comprometidos”
son similares a la opcion <15,

3.2.~ DE COMPROMETIDO 1| A COMPROMETIDO 2

Esto se debe realizar cuando el movimiento haya sido
autorizado por Consejo Técnico y por el titular de la
dependencia.

3.3.—~ DE COMPRDMETIDO 2 A COMPROMETIDO 3

Este movimiento se debe realizar cuando se manden los
documentos a la Direccién General de Personal.

3.4.- DE COMPROMETIDO 3 A SALIDA
Esto se debe realizar cuando el movimiento haya sido

autarizado por la Direccidén General de Personal, es en este
momento cuando pasa al histérico.
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.3.5;:‘ DE COMPROMETIDO 3 A COMFROMETIDO 2

Esto’ se dehe realizar cuando hubo algun  error en el
cambio de comprometido 2 a comprometido 3.

3.4.~ DE COMPROMETIDO 2 A COMPROMETIDO 1

Esto se debe realizar cuando hubo algun error en el
cambio de comprometido 1 a comprometido 2.

3.7.- DE COMPROMETIDO 1 A COMPROMETIDO O

Esto se debe realizar cuando hubo algin error en . el
cambio de comprometido | a comprometido O.

4.~ HORARIOS Y ACTIVIDADES

Mediante esta opcién podemos dar de alta,de baja, vy
modificar los horarios de clase y actividades de 1los

académicos. Si teclea la opcidn <42 del *"Mena Principal
Supervisor” aparecerd la pantalla "Mend de Horarios y
Actividades":

FAC, DE INSENIERIA SISIENA BANCG LE WiiRAS 8¢ 3ige

MENY OE HORARIGS Y ACTIVIDADES

0.~ ATUOA

L.~ HIRARIDS

2,- ACTIVIDADES

P,- REGRESD A MENU FRINCIPAL
F.- FIN DE SESION

opCion

A continuacidén se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este menu.

4.1.- HORPRIOS

Mediante esta opcién podemos dar de alta,de baja, vy
modificar 1los horariocs de clase de 1o0s académicos.
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4,2.~ ACTIVIDADES

Mediante esta opcién podemos dar de alta,de baja, vy
modificar los  horarios de actividades de 1los acadeémicos.

5.~ PRESUPUESTO

6i teclea la opcién <S> del “Menu Principal Supervisor®
se tendra 1a opcidn "Presupuesto". MHMediante esta opcién
podemos dar de alta y actualizar el presupuesto asignadeo a
la dependencia.

6.~ TABLAS

Mediante esta opcién podemos dar de alta, baja y hacer
modificaciones a tablas (DIVISIONES, SUBFROGRAMAS, FARTIDAS,
ETC.) necesarias para el funcionamiento del sistema. &i
teclea la opcién <&> del "Mend Principal Supervisor" se
desplegara en el monitor el "Memni de Tablas™:

FAC. DE IMGENIERIA SISTEMA BANCD DE HORAS 0b/05/88
HENU DE TABLAS

FEBISTROS PLAIA
8. TIPOS DE CAUSAS
9, CLAVES OE USUARIO

P. REGRESO A HENU PRINCIPAL
F, FIN € SESION

OPCION

A--continuacién se explicard que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

&6.1. SUBFPROGRAMAS

Mediante esta opcién podemos dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de subprogramas que se maneja en la
dependencia, por medio de la clave del subprograma.

8i teclea la opcidn <1> del "Menda de Tablas" se
desplegard en el monitor el “Mend de Movimientos de
Subprograma”:
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FAC. UE INGENIERIA SISTEMA BANCO DE HORAS 06/05/88

HOVIKIENTOS DE SUBPROGRAMA

1. ALTA
2 IR
3. CONSULTA
4. NORIFICA

A, REGRESO A HEMNU AKTERIOR
P. REGRESD A MEWU PRINCIPAL
F. FIN OE SESIOH

OFCION

El menu anterior aparecerd al teclear las opciones
restantes, por 1lo tanto, solo se explicara para 1los
movimientos de subprograma y se ctonsiderard igual para 1las
otras opciones. A continuacidn se explicard que realiza cada
una de las diferentes opciones de este mend.

b.1.1. ALTA

Mediante esta opcién podemos agregar un nuevo subprograma
en le tablas de subprogramas de la dependencia.

6.1.2. BAJA

Mediante esta opcioén podemos dar de baja un subprograma
en la tablas de subprogramas de la dependancia.

6.1.3. CONSULTA

Mediante esta opcidn podemos consultar un  subprograma
capturado en la tabla de subprogramas de la dependencia.

b.1.4. MODIFICA

Mediante esta opciaon podemos modificar los datos de un
subprograma capturado en la tabla de subprogramas de 1la
dependencia.

&.2. DIVISIONES

Mediante esta opcidn podemos dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de divisiones (segundo nivel del

organigrama de la dependencial) que se maneja en la
dependencia, por medio de la clave de la divisidén.

Si teclea 1la opcion K2, del ‘“Menu de Tablas" se
desplegard en el monitor el “Mend de Movimientos de
Divisiones" (igual al del "Menu de Movimientos de

Subprograma'l.
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4.3, DEPARTAMENTOS

tMediante esta opcién podemos dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de departamentos (tercer nivel del
organigrama de la dependencia) que se maneja en la
dependencia, por medio de la clave del departamento.

81 teclea la opcidn <3> del "Mend de Tablas" se
desplegard en el monitor el *“Mend de Movimientos de
Departamentos" (igual al de "Menu de Movimientos de
Subprograma®).

&.4. ACTIVIDADES

Medi ante esta opcién podemns dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de actividades que se maneja en 1la
dependencia, por medio de la clave de la actividad.

Bi teclea la opcién <4> del "Mena de Tablas" se
desplegard en el monitor el "Menu de Movimientos de
Actividades"” (igual al de “Mend de Movimientos de
Subprograma”}.

6.5. ASIGNATURAS

Mediante esta opcién podemns dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de asignaturas que se maneja en 1la
dependencia, por medio de la clave de la asignatura.

Si teclea la opcidn <5> del "Mend de Tablas" se
desplegard en el monitor el *“Meni de Movimientos de
Asignaturas” (igual al del “Mend de Movimientos de
Bubprograma”).

6.6. FARTIDAS

Mediante esta opcién podemons dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de partidas que se maneja en la
dependencia, por medio de la clave de la partida.

Si teclea lta opcidn <6> del “Mend de Tablas" se
desplegard en el monitor el ‘“Mend de Movimientos de
Partidas" (igual al del ‘Menu  de Movimientos de
Subpragrama”) .

4.7. REGISTROS PLAZA

Mediante esta opcidén podemps dar de alta, baja, modificar
y consultar la tabla de Registros Plaza gue se maneja en la
dependencia, por medio del Registro Plaza.

Si teclea la opcecién <7> del "Mend de Tablas" se
desplegard en el wmonitor el "Mend de Movimientos de
Registros Plaza" (igual al del "Mend de Movimientos de
Subprograma®).
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6.8. TIPOS DE CAUSAS

Mediante esta opcién podemos dar de alta, haja, modificar
y consultar la tabla de Causas Qque se maneja en 1la
dependencia, por medio del tipo de Causa.

81 teclea la opcidn <B> del "Meni de Tablas" se
desplegard en el wmonitor el “"Mendt de HMovimientos de
Tipo de Causas" (igual al del "Mend de Movimientos de
Subprograma).

6.9. CLAVES DE USUAKRIO

Mediante esta opcidn podemos dar de alta, baja, modificar
y consultar 1la tabla de Claves (de usuario y de supervisor)
que se maneja en la dependencia, por medio del tipo de
clave. Si teclea la opcidén <9> del "Mend de Tablas" se
desplegara en el monitor el "Mend de Movimientos de
Claves" {igual al del "Mend de Movimientos de
Subprograma”) .

7.~ RESPALDO

Mediante esta opci6n podemos respaldar los archivos del
sistema en discos flexibles( diskettes ).
Bi teclea 1l1a opcién <7> del "Menu Principal Supervisor®
aparecera en la pantalla el "Mend Respaldo“:

FAC, DE INGEHIERIA SISTEMA BANCO DE HORAS 06103/88

KERY RESPALDD
0.- AVUDA
1.~ RESPALDO
2.~ HISTORICO DE WOVIMIENTOS
3.- HISTORICO OE PRESUPUESTO

P.~ REGRESD # MEWU PRINCIPAL
F.- FIN GE SESIOR

CRCICH

A continuacidn se explicara que realiza cada una de las
diferentes opciones de este mend.

7.1.~ RESPALDO

Mediante esta opcién podemos obtener una copia de nuestra
informacién (TODA) en discos flexibles(diskettes).

AA-31



7.2.- HISTORICO DE MOVIMIENTOS

Medi ante esta opcién podemos trasladar los registros que
han sido autorizados por la Direccién General de Personal
(D.G.P) a un archivo histérico de movimientos.

7.3.~ HISTORICO DE PRESUPUESTO

Mediante esta opridén podemos trasladar los registros del
presupuesto actual a un archivo histérico de presupuesto,
sin modificar el presupuesto.

8.~ CONFIGURAR

Mediante esta opcién podemos configurar el tipo de
monitor {(color/monocromdtice), el margen superior, el margen
izquierdo, y las 1lineas por pagina para los formatos de
reporte. Si teclea la opcién <8> del "Mend Principal
Supervisor" se desplegard en el monitor la siguiente
pantalla:

FAC. DE INBENIEREA SISTENA BANCO DE HORAS 06105/88

CUNF IGLRAR SISTEMA

DISCO CITFLENIBLE 2=DURD ) s 2
MOXITOR { 1a MOKOCROKATICO 2= COLOR) 2
MARGEN EUPERIOR (1-101) 4
BARGEN 1IQUIERDO (1-311 2
LONGITUD PASINA {40 -881 8%
<Esc) ¢ Para salir {Pglip> 1 Regresa &1 campe anterior

9.~ ACTUALIZACION ARCHIVO NOMINA

Si teclea 1a opcidn <9> del "Mend Principal Supervisor"
se tendrd la opcidn de poder actualizar periédicamente 1los
campos y registros necesarios del archivo de Nomina del
sistema.
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APENDICGE B

FORMAS DE CARTURA

€l que no se
nunca, es
hace nada.

W. C.

AB-1



- avy

BH-01

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO .
FORMA DE NOTIFICACION S s

FECHA:: /7 T oif

e dfa nes, ano

SULPROGRAMA { Ve DIVISTON f )
Solicitud de: () ALTA {° ) BAJA LICENCIA: () Con Sueldo’ = (. ):Sin sueldo’
Por causa de: Sl ) " :
() REs mue () FOMSERACION ADICIONAL () FECLASIFICACION. () MO SABATIO0 () DERWCIGN. i S
U} REIEES) U ) MMENTD DR vORAS () TRRSTERDNIA < () CUISION OFICIAL ) ESTUOIOS BN EL PAIS :
() PREGA U ) PMCION () DISUNCIOH 1€ HRAS { ) REVOCACION () ESTWICS BN EL EXTRARIERD
() UM WIBARIEITD () GEANDVCICN DE LABRES { ) ENFERMEDAD () SUSENSION () PARTIOULAR '
() TERMINCION [E CONTRATO () INTERINATO () CRAvIEZ () RENRCIA () RESCISION
NOMBRE: | R.F.C.: -
Apellido Paterno Apellidu Materno Nombre(s) - : .
BIKECCION: : TELEFONO: -
Calle y nimero Colonia Poblacién. i Estado . c. pP. i .
NACIONALIDAD: ( ) MEXICANA ESTADO CIVIL: ( i ) CASADD ~+i 1 o SEX0: .( - ) MASCULINO
() EXTRANJERA . ) SOLTERO . S . L) FEMENINO
NUM. RES. PLAZA: CATEGORIA: j R PARTIDA: :
TOTAL DE HORAS: horas A PARTIR DEL: 7o R ’cqiums AL: i /
dia mes . ano . ... dia - mes . aflo
HORARIO ) : ) )
A § 1 6 N A T U R A ", 0, R A R I. .0 . .
CLAVE - NOMBRE - URES © MARMES " MIERCOLES JUEVES VIERES
| i e [ e e 3
A A A A A
o 3 3 b E
A A A la A
OBSERVACTONES: :

Nombre y firma del Jefe de Departamento



BHZ02 7

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO '~ . . ‘FECHAY : /../
SUBPROGRAMAS, DIVISIONES Y. DEPARTAMENTOS LT
VAITRDAD NAGORAL .
oE N
p "m"“:p SUBPROGRAMA( -

DIVISION(

D E P
CLAVE
{3 dfpitos)

4
< HOMBRE
(30 caracteres)

Nombre. y firma de quien llero
. la forna

AB-3



BH-O3A

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

B . . . Hoja de
DIVISION ( ) DEPARTAMENTO ( )s . RERIPTE: ) CFechar . i
; R JE dia _ mes ' afio
ASIGNATURA PROFESOR./A ANTE - HORARIO
CLAVE NOMBRE : GRUPO SALON NOMBRE, APELLIDO MATERNO,PATERNO ETS ; ANO-MES~DIA’ HOM ‘INICIOTERMINO . L°M M J -V S OONT

Claves para la columna CONT:

.~ FIN,

.- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO.

.= MISMO GRUPQ DIFERENTE SALON.

.= MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO Y SALON.

oy

W o

firma del:Jefe de Departamento




BH-03B. !

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO . i

raraas el
ey Hoja de
DIVISION { 1z DEPARTAMENTO ( )z Fecha: / 7
. dia. -mes afio
ACTIVIDAD ROFESOR/AYUDANTE HORARIO

CLAVE NOMBRE CUBIQUI) NOMBRE, APELLIDO MATERNO,PATERNO LETS ANO-MES-DIA HOM INICIO THMINO L M M J V.S O

|
Claves para la columna CONT:
0 .- FIN,
1 .- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO.
2 .- MISMD GRUPO DIFERENTE CUBICULO. - .
3 .- MISMO GRUPQ DIFERENTE HORARIO Y CUBICULO.

S-ay




BR-04

U’N]VERSIDAD'NACVIONA'L JAUTONOMA DE MEXICO
ASIGNATURAS 'POR DEPARTAMENTO

SUBPROGRAMA( ): FECHA:
DIVISION( ):
DEPARTAMENTO{ ):
ASIGNATURA
CLAVE 51 NOMBRE

(4 digitos)..

7 (30 caracteres) =

jA.E—S ‘ Nombre y Firma del.Jefe de:Departamento
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T1 PO.B . DE.PRODUCCILAON
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Trabaja en algo, para
que el diablo te
encuentre siempre
ocupado.

Ban Jeranimo



DESCRIPCION DE LAS CONBULTAS

10.-

11, -

12.~

13.-

14.-

Presupuesto por Partida y Subprograma para Académicos
de Carrera.

Presupuesto por Partida y Subproyrama para Académicos
de Asignatura.

Tabulador del Personal Académico.
Licencias del Fersonal Académico de Carrera.
Licencias del Personal Acadeéemico de Asignatura,.

Personal Acadé4mico dado de Alta que aun no aparece en
Noémina.

Personal Académico dado de Baja que aun sigue an
Némina.

Gituacion de Contratos del Personal Académico.
S8ituacidon de Contratos por Bubprograma.
Actividades del Personal por Nombre.

FPersonal por Actividad y Divisién.
Actividades del Personal por Divisidn.
Actividades y Horarios respecto a Nomina.

ristorico del Presupuesto.
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FAL. INGENTERIA SISTENA BANCO DE HORAS HNAN
39/39/99 PRESUPUZSTO POR PART DA Y SUBPROSRAMA §9:99
PARA ACADEAICOS DE CARRERA
SUBPROGRANA ¢ 99 KAKKXKEKULKIKTUIRXZRIXKRIKHIR
PARTIDA & %99 CXKKRERCIKKKKKXCZXZRKKXXEEKKK
P LA L &S
CATEBORIG  NIVEL  TIEWPQ ASIGNADAS  DCUPADAS DISPORIBLES
ASOC A n. 9,999 9,999 9,919
ASOC B KT 7,999 9,599 9,999
ASOC C i 9,999 9,999 9,599
ASOC A I.C. 9,998 9,999 9,999
AS0C B 1. 9,999 9,999 X
ASOE C e 9,999 4,399 9,959
w A nL 9,999 9,999 909
" B KT 9,999 9,999 9,959
ur 3 (AR 9,99 9,959 %, 499
mw 3 L.C 9,599 9,999 9,999
u B 1. 9,999 9,999 4,999
m C 1L 9,399 9,399 9,999
SUBTOTAL 99,399 99,999 0,919
FAC, TNGENIERIA SISTERA SANCO T HORAS UHAK,
99/99/99 9999
PRESUPLESTO POR PARTIDA Y SUBPROGRANA
PARA ACADENLLOS DE ASIGNATURA
SUBPROBRANA 1 99 XXXKLIKCXXKZCKKXXKKKEXKIXRRKK
PARTIOA 1 999 KXTARZEKRARRLEKTABEXIKRRILILX
NIVEL WS, ASIENADAS KRS, OCUPADAS HRE,DISPORIBLES
A 3,39 9,935 9,999
5 7,99 9,999 5,599
TOTAL SUBPRD 999,959 999,999 999,999
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3.-

FAC, INGERIERTA SISTERA BANCO DE HORAS UAK
39199199 [N
TABULATOR DEL PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL AGADEMICO 3
REG.PLATA  CATEGORIA  NIVEL TIENFO SUELOO
i S0 A (AR 9,999,999
R ASOC B ny 9,999,999
Pty ASOC t nT, 9,999,999
T As0C A T.C. 9,999, 99
XKL [ B L. 9,399,999
P AS0C t e 9,999,909
P m A KT 9,999,999
1 1 B W 9,994,999
g w C nT. 9,399,999
1nx m [ L. 9,991,909
AN m B L 9,499,999
RRAKK n L S AN 9,999, %9
FAC. INGENIEKTA SISTENA BANCO BE KORAS UAN,
1999159 99199
LICEACIAS DEL PERSONAL ACADENICD DE CARRERA
SUBPROGRANA 1 99 EXXLLZRRIKRLCLCKNRRXKXRIERLIE
PERTENECE f + 99 TXXKIZDAKUXEXIRRRXXKLIKYXRX
FECHA
CATES  KIV  TIENRO cAUSA PO INICIO TERMIRD
NGMBRE 1 TXREXMIEXRXXXRLXIZRLIRXIRINAN
M 1 KT, COCCCGICORKUGGOBARLORNEK 6.6, 99/99/99-%9/59/9%
NONBRE @ TLRICRRSLIXIRIRIRKRRRKEXRLNKK
MM X LG KERIKXNICOKLKXKKKIXEXRNXCK LS. 9IS
NOMSKE 1 XM{RXAKELKXRERRRRRXEXKRERKAXK
QK 1 AT, KORRNKRRRXDNCKLURRURIIE 6,5, 99/39/99-99/99/99
NOMNBRE + LEKIUXTEKEXIKREKKRRRRLAXSFERNX
M0 1 LG UODOOICCCIXKRRKERIRKKKRARENR  C.S.  99/99/99-99/9%/99
HOMERE + TATLKXRKCXUXKXALEXERRLIRXRRRLRD
MO § 0 ML, ICEOICCKIGKEMGSRECOIRND  §.5.  99/99/99-99/99/99

1Ceg



FAC. IKGEKIERIA SISTERA BANCO DE HORAS LA,
199198 99199
LICENCIAS DEL PERSONAL ACADENICO OF ASIENATURA
GUBPROGRAMA ¢ 99 EXIXXREXXXDXXEIXIXXXEXXXEXYXK
PERTENECE A ¢ 99 IXLEXXXXXRXTXXXKRXRXTXXILRARX
FECHA
NIVEL  CLAVC ASIE CAUSA e INICIO  TERMING
NONBRE t IXXXRXREEXIRXXIRXIRIXZTXNXLAIXL
|4 999% TIKRURCOXERERIRAXRRRRRNNNRANT  C.6.  99/99/99-99/99/99
ROHBRE @ REXXIXRREXXRXRXIXXRTXIRARANRALL
1 999 TEXKXLCRNONCKEXIRNCXKIXOXXRNRE G5, 99/99/99-99/99/59
NOMBRE & FXXRTAXXXTXXXRIKLIXRRXRIRRILEXL
1 399 XERXRCOXEORRXRX XX KRARNDRNE €6, 99/99/99-99/99/99
RONBRE ¢ EXRELTEXXXRXXERDURIRXXZRXNZXIXY
1 99 CRNCXXTIRIXKRIXXXCROIXAIRENKENX 6.6, 99/99/99-99/8%/99
NOMBRE 1 RRRXXXXXXIXXTRNXEXRIXIXXIREIXINE
1 1989 XRERKCRXYRCRKRLOCRNARRRXXANRAL €5, 99/99/99-99/79/9%
MOMBRE ¢ RXXEXERRXIXTEDXZXEXRXRXXXIRRIXK
1 9999 KERRXXREXIKCRRNEXKSIKEXNXIRNRY 6,5, 99/99/99-99/99/99
NONBRE ¢ TXIXETRXXTXXTIXIXRIREARXXTANATNY
1 kit XIRERRXRYEXKARNARRTERARNRANNRY  C05.  §99/99/99-99/99/99

6.~

FaC, IHGERIERTA
$9/9949%
PERSORAL ACADENICO DADO DE ALTA QUE AUR NO APARECE EN NONINA

EN LA QUINCENA 99 CON FECHA 29/9%/99

SISTEMA BAKCG DE HORAS

AN,
9599

FECHA  AUMENTO
L8 REC NONMBRE INICI0  HORAS
9 1118999999999 RILDXXRXXXXRXRLINNBAXIRIRRINED 99/99/%9  99.99
8% IRLN99999999%  IIRKEKXXXETRLOXKXININIXIXACLY 9999799 99,99
59 TIX1999999999  INXIXKRXXRETIRDXINKRRRTXRRIRNNX 89/99/%% 99.99
Li IKA1999999939  XRRCRIXKAKXKXRRXSXRXXIXLXXXXEX 99/99/99 99.99
L1 1111999999999 IXIXEREKRXXTXXRRXIIXRREXXIXEXD 99/99/%9 .99
i 1411999995999 IXXORXIREXIXEXXXDATLRARNRIARAX §9/99/99 99,99
L TELI9999979%9  IRORXXXXXRUXDNXXTRISRRIRENINIL §9/99/99 .99
9 T10199999999F  IXIRXKXNKXXXLXXCXRRXTNACLAXAAY §9/99/99  99.99
9" 1MXX999999999  INRXKXXERRCRIKXTTREXRRXRXEXIEE 99/99/9% 99,99
57 IXEE999999935  IRRRXRXXXXTAXKEXRXRXIXITLEINEY 89/99/5% 89,99
i TINR999999999  XXRKIRRIRKXXXXTXRIRARARXINANND 99/99/9%  99.99
9 INIX99999999%  IXXEXTICIXEKIXRXXIBCRRYXINDKRR 99/99/%9  99.%9
9 1E11999999999  KRXDXRILIKITENAXIXXIXCXXEXELNL 99/§9/9%  99.3%

TO0TAL DE HORAS PENDIENTES: 7,999.%9
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7.~
FAC. - INSENTERIA

SISTENA BANCO DE HORAS UMM
99/93/%% me
: PERSONAL ACADENICO DADO DE BAJA QUE AUN SIGUE EX KONINA
ER LA QUINCENA 99 CON FECHA 99/99/99

TERMIND DISAIN

Nux, RFC NGHBRE CONTRATACLON HORAS
9% II1X999999999 IROXLIRIXTTIRIOXXXNRITARINNIE  99/89/89  99.99
99 KAE1999999993 TXXERIRXEXXAXXNKIXKXKRAXRRNRY  99/99/99  99.99
il XXIL999999999 IRERXRARRXNTXAIXRRTXXITNRNDNAN  99/99/99  99.9%
9% XEXE939939998 TXNXRERRXIXXTOXRXIXAXANXNANIN  99/99/99  99.%9
i} TIXR999999997 TOIXXRTXRRXXRARIXAXKARXXRTANRD  99/99/9% §9.99
9% TI1K399999999 IXOCCROOXERXCXRRXKIK NIRRT 99799789 .99
9% XEXDG99999999 EXCLOXOCRXRXXRXTRRXXITXRANINEY  §9/99/99  99.99
99 KLIX799399959 EXONIRIXKRTIRIXXXIIRARAIARAR  §9459/59  99.99
9% ILIF939999999 TIRXKIRERYXSNARARRXRRRNRARINAR  99/99/9%  §9.59
9 KEXE999399999 FXXXXRRRCOXROAXRRARXIXXAIRNNN  99/99/957  99.99
9% 1115999999999 TONOOOXRXXRANOXRRNXRASIINIAE  99/99/99 99.%9
99 XIKI999999999 KIRXXKERRIXIXXURNRARNNBXAALRD 99799799  99.99

JOTAL DE HORRS GUE AN SE PAGAN: 9,9%9.99

8.~

FAL. 1MGENIERIA
99/99/%99

SISTENA BAXCO DE HORAS

U.K.A.H,
mew

SITUACION DE CONTRATOS DEL PERSONAL ACADENICO

RFC 1 XXXX399999999 LRIXXKKIXXXRYRXRXXRIRRXRRINRLY

RS FECHA
CONPROMETIO0  CATEGORIA  WIVEL  TOT INICIC  TERNINO
SUBPROGRANA PERTENECE 4
99 KREXRXAROAAKERRXIXRXXRARTARXAK 99 KEXXNXELUXRRXXXXXNLAKARAXIRAXRY
] 044 1 89 99/99/99-99/0%/99

9 IEXXXXOAXKEXRXTXRXXREXIRARRR
un

91 IKIXXXRCOXRRXEXKKRXXXEXXXAXTR
§ nu

&9 LOAXXCEXIXXRCRRIXALXARKARARX
q o

i

1

3% XXXXXEXTTXEXTCLXXXXXTXSAXIRAXA
9 99/99/99-93139/%9

§9 DXXRXRXXXXXTXTOXRRRXRRTRANTLARX
9 99/99139-93/994%%

9% RIXDXKXIXXIXRXXXXXPEXXIXRERXERR
L 99/99/99-9/99/99
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9= FRC. INGENIERIA GISTEHA BANCO DE HORAS .4A
99199489 99199
SITUACION UE COKTRATOS POR SUBPROGRAMA

CLAVE COMPRORETIDOr 9 XIXXXXZRBXXEXXLXXRXTIRRXX
CLAVE SUSPROBRAMA 3 99 IXKIXXIXXXXKIXXXYKEKXRXRKXXRXX

[EN FECHA

NORERE CATEE NIV o Nl TERM
SIOXIKRIRRIXITARNRRXITIRNIY 301 X 9 99/99/99-99/99/99
AEEEEISIEEEEIEE 92406040034 TN 47 RN { 8 99/99/99-99/99/9%
3880308304248 000 ¢8R0t TS )¢ SUNNE ¢ i 99/99/99-9%/99/39
AIEEEIEPEER4E40E414404003F¢H NN ¢} . L 99/99/99-99/99/9%
GXOXKREKEXIIIXEIXROanmI e x 9 99/30/99-99/99/99
XUCIKRIRRXRRIKERLRAXRXAT: 1Y X 59 99/99/99-9%/39/99
LIKRXTXNCXRXRRRRXRRRXRNRLREY XWX % 9 99/99/99-99/99/99
XRERIXRREREXRXORCRRRNRIKENKRIX  ¥XX X 99 99/93/9%-99/99/9%
LITERERER404 8038000003000 b¢0 SN 4 QRN § 9 99/99/99-99/59/9%
LOEXRKEXIRARERXRAXSAXNINIRESRE  XRX % % 99799/99-99/99/3%
ECEITITISREFERTEST080800 4004 QNI QNN § 9 99/79499-99/99/99
39208 1300E403003 348383 00¢0 Nt} QU %9 99/99799-9%/99/5%
IO OIRARIRR AR IAIINKD BT X 9 9/99/99-99/99/99

10. -~
FAC. TNGENIERIA SISTENA BANCO DE HORAS U8,
2949919% LY

ACTIVILADES OEL PERSOMAL PUR KINBRE
RFC ¢ XIXIF9999999%  XYXXXXIXXKTIXZTREXIXXXYTIXRIXIXX

ACTIVIDAD SALON/CUB. HORARTO

TXXDXXREXXRLRKR XX EXEXEXTRIXIKE e 30438308400088003488¢58001744]
(VBRI P
A 99199 §9:99
Kl §9:99 99:95

RE8831300008008 0434444840 9999 JE4EEIER0 0300000083000 410¢0409
JU §99:99 99:%%
Yl 990 99199
Sk 999 NG
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1.~
FAC, INGENIERIA SISTENA BANCO DE HORRS U.RAB.
9979999 99199

PERSONAL FOR ACTIVIDAD Y DIVISION

ACEIVIDAD 5 9999 IXIXXXXXXAXXXXXKXXXXKKXXKKXRXXK
SUBPROGRAMA &+ 99 XIIMXXXXXXXXXXXXIZXKIZKRXXIXXIX

GEPARTANENTO
NOMBRE DEL PERSONAL SALON/CUB, HORARID

ILIRIXIIXTRRXRXRRAXIRRRRIXNNGX 9593 TXXIERYXXIXEXELTRRXXAXATINYINE
L 99199 99
TN F99
NI 99199 99:99

LKL IIRRXXXRXXRXTRRNAXNY 9999 TXXXRUOXTILRTXX TN ARXRRNARNRRR
U 9999 9N
VI 9n89 99499
SR N9 9999

12,2

FAC. INGENIERIA SISTEMA BANCO DE HORAS UK,
99799485 [
ACTIVIDADES DEL PERSONAL POR DIVISION

DIVISION ¢ 99 XERXKILRKIXXXKXXKXREXELXARKKRK
WINERD DE  PROF.

ACTIVIDAD ASIG,  CARRERA AYUD  TOT PROF  1DIVISION
COOKIXUNCOXRNAERARIEINGE 9,999 9,999 9,959 99,999 99
IOUIIMCKAICULONRINREIRAY 9,998 9,999 9,999 99,999 99
ORI 9,999 9,999 9,999 99,999 ]
LU AREDND 9,999 9,999 9,99 99,999 %9
IMRUCORIOECKROKIRITLNE 9,999 9,999 9,999 99,999 9
LOGHOIMCIRERILT 9,999 9,999 9,999 99,899 9
SUIDCIGIOCORERIRIUNTIE 9,999 9,999 9,999 99,999 9

TOTAL ¢ 99,399 99,999 99,399 999,999 99
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1%.=

14.=

FAC. INGENIERIA SISTERA BANCO OF WORAS UK
99/93/9¢ 39199
ALTIVIDADES Y HORAR1OS FESPECTO A NOMIRA
DIVISION 199 TXKKRIXORERRXTXXXITNIRRAXNITAL
DEPARTAMENTO 1 99 XXTTXRRXXRIXXKXIXXXXXXRXXIXEIX
RS, KRS,
NONBRE REALES KOMINA
DEBE { se les paga de senas )
1311313103 ER31139431€3¢3¢4418 9,999 9,99
TXRETTXRIKRRRRXRRBRBXTERRARINL 9,399 9,999
33811343147387311133418345913 9,999 9,999
RIRRTXRCODRXR X IXRRKXRELRY 9,99% 9,599
HABER { se les paga de ads )
3E11R141389843843 4314314344 9,999 9,999
333371378314 880333318031R54)8 9,999 8,999
$1£3181173733184413443333 84031 9,9%9 9,999
TURUERKERKXXRERRAXTARXKRINRL 9,939 9, %9
FAC, TMGERIERIA SISTENA BANCO DE HORAS UNAM,
99/93/9¢ 199
HISTORICO PRESUPUESTO
DEL ARD 9999
SUEPROGRARA HORAS
CLAVE DESCRIPLIGK ASIENADAS 0SUPATAS
39 TLEKXEST R TERRNRARE KRN SRRNLY 7,99% 9,999
] 4313931918¢471138133443 S 19T 9,999 5,599
59 11897383384 13307 88443383 80044 9,992 9,949
L] 33333813383 4381183481843 888444 9,999 9,999
59 LIXLIRELXTRERRXOXERRANAASNE 9,99¢ 9,919
9 13733334893 ¢1313 83 EAETEIT1MTY 9,999 9,999
89 3324331013113143848434331 14414 9,999 9919
018 9,999 49,999
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DESCRIPCION DE L as REPORTES

. Tablas.

Licencias del Fersonal Académico.

Personal Académico dado de Alta que ain no aparece
Némina.

Personal Académico dado de Baja que adn sigue
Ndmina.

Tabulador del Personal Académico.

Actividades del Personal Académico.
Asignaturas del Personal Académico.

Resumen de Actividades del Personal Académico.
Horario de un Salédn.

Resultados de Actividades y Horarios.

Datos Laborales del Personal Académico.

Datos Fersonales del Personal Académico.

Histérico del Presupuesto.
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1o=

FAC. . DE  INGENIERIA

GISTENA  BANCO DE HORAS 99/99/99
PAE: 9
TABLA DE XIRYXIIXRIXIIRIXXRXX

CLAVE DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION CLAVE DESCRIPCION
9999 (43R0 008080080004 9999 RRRUXXXREKXTEXXTXXXOXANIRANENR 9999 XXXRRRIRXXXRXXXIRXZIARCRINAL
9 KEXRXRREXIRXRXTARYXRTXXRAL 9999 KXKXDXRXKXRIXXXXXXALXAXRCANTNXN 9999 IXIILXEXXEXXXKEXXKRXRXXXRXXKX
999¢ TLKXRRRNX XTI XAXINIR 9999 XLIXRREXRXXIRXXRXXXRXIXKRXIRKRR 999%  IXXXTEXRRXRRXXXXREXAZXXTXIRX
9158 LRIXTERXCRAKEXREAXARTXALAX 9999 XEKLXTXXXKXXOXKKOOOORRXLRARRANX 9999 XXIKKOXXIXXRXXXKRYXINXXRAXXXR

2.~

FAC, DE INBEWIERIA GISTENA  BANCO DE HORAS 997999
PG ¢

PRESUPUESTG POR SUBPROGRAMA Y PARTIDA PARA ACADEKICOS

CATEBNRIA NIVEL TIENPO

ASIGNADAS

PLATAS

OCUPADAS HORAS ASIBNADAS HORRS OCUPADAS HRS. DISPONIBLES

SUBPROGRAMA ¢ 99 KXEXXXIXXXKKXXXXEXTXIXEXEXIXIX DIVISION © 99 XXKXXXXXXXXXRXXTXXXKXXZCXRIRXXRXXEX
PARTIDA : 999 XXLEXXXXIILXZRXTXRXXITXXRIXXIX
#50¢ A AL 1] % 9,999 5,959 9,999
AS0C ] &1, 99 %9 9,999 9,939 9,999
AS0C 4 LAN (1] 9 9,99 9,459 9,999
asoc 4 L 99 9% 9,999 9,999 9,999
2. -
FAL.  DE INGENIERIA SISTEMA  BANCO DE HORAS 99/99/%9
PAE: 9
LICENCIAS DEL PERSONAL ACADEWICO
ROMBRE LATEG  NIVEL  TiEwPd CAUSA Tir0 INIC10  TERHIND
SUBPROGRANA 1 Y ITRIXXIXKIXZXXXRXXRKBXXXTXXEL DIVISION 1 99 XLXXVXRLIXXXXXXTXXXXXXXXDREXXXEXXRD
PARTIDA & 999 RXTXXTXXSXXXXLTXXRERTIXXXINEING

KEXREXEREXIRYRIREXARAXRXILRATAL
TTITRXEREXKTXIRRRRXXRIRICIXERRY
ogetisttitiectissittifeasisig
Eietateiteseistetictistiniiteg

4113 1 1.0 IMCLXXRRKRIXEARXKRXXAXXRAXIREL 5.8, 99759495 - 99/99499
i 1 #.4 DOLIRIXXEXXXXXXXRRRRITRXNXXXRRD £.5. 99/99/99 - 8999199
I 1 1L MIXLEXXXRXXRLKAREXREXAELXRAREX 8.5, 99943 - 39/95/9%
i 1 NTo DERRERXNOXXEXZIXXRRRXYRITERENY .5, 99799499 - 99/99/%%
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"‘ME. - OE . INGENTERTA SISTENA  BANCD DE HORAS WA

PRG 1 9
PERSOMAL ACACENICO UAJD DE ALTA QUE AUM KG APARECE EN NOWINA
EM LA QUINCERA 99 COM FECHA §9/99/%9
NUNERD RFC NOMBKE DEL ACADEMICO CATEGORTA  WIVEL  TIEWPOD FECHA INICID HORAS SOLICITADAS
‘ SUEPRDERAMA ¢+ 59 XXXXXKXXERIRXXIXXXKIXXXRXEREXY SIVISION ¢+ 99 DXIXXEXKERLCRXAXKREXEYRRXRXREXRRLLN
FARTLDA 3 999 DIXEXXLXREXEKRXRRAXBXEXXRITENX
9% IXLIS99999 XRIRKLXXXRXRREXERKXSXXXXNEXY BsoC A [N 1) 89799799 (-4 9999
9% LIXE9999%9 TROEXKXXIIRLIXUOXXRXXRARNL /500 ] AN =) 9919999 (-t 99199
9% IXIX§99999 3388343333 ¢480408303¢888049 ASoC C AN 1) 99199499 (- N5
99 REAISNS999  BXIRIRTNRKRXEXIEIXEIREXXRIRX AS0C & 1.8 1) 99/99/99 (-4 59159
Fﬁf.- OE IMSEMIERIA SISTEMA  BANCO DE HORAS 99193/8%
PG 9
PERSONAL ACADENICO DADO DE BAJA QUE AUR SIGUE EN KOMINA
EX LA QUINCENA 99 COW FECHA 99/99/9%
RUKERG RFC WOMBRE BEL ACADEMICO CATESORIA  KIVEL  YIEWPD FECKA 1HICIO HORAS DISHINUIDAS
SUBPROGKAMA ¢ 99  TRAXEXKARXXUXKEXEXKXEXRRXRKLXY DIVISION & 89 XKXCRXCCLERIRXTIXXCKIRARNRRKENRXE
PARTIDA 1 959 REKTIXOONGXRIXUARXRRNERALANRX
99 EKEX99939F  XIKKKIBXXRKEREEAXERKXXRIXILK ASOL A K1, 1) 99499199 -t 9199
89 YIXK§99999  MXRXIXRXIXXRXREXXRXERXRIXYIX [ . [ AN ) 99599 (-t 99
LTI 43 LLLEEE B $1498 113137141111 4373381144 aslc ¢ K1, - 99398 (-8 M
99 TIXX999999  RIRXRXRXRREXKRRXXAXXINRKIRNE ASOC 4 Lt 1) 99AUN 99199
6.~
FAC.  DE INSENIERIA GISTEMA  BANTD DE HORRS §9/99/99
[

TABULADOR PARA PERSOHAL ACADEMICO

FUESTO ACADERICO CATEGORIA KthL TIERPD REE PLALA SUELDD
JREERAETAI8208¢441 8484083004 0838008¢R83 804834 fsoc A (AN 1-9999 2,997,999.99
PRUATARISS450144316800R088424300¢818840880808434134 500 B AN 1-9999 9,999,999.99
38814930883800043400880R488003008000RRR04¢0804S ASOC C nY. 1-99%9 9,999,999.9%
3381338891887 308831¢800¢000 0830830800 4E3E4380038 AS0C A L. 1-99%9 9,999, 999,49
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Te=
FAC. DE IKGENIERIA

SISTENA  BANCO DE HORAS

NOMBRE LsAR i LUNES

ACTIvIDAD 1 9999 DIXOXRRKIXXAXRETRRXIXTECXRXRXR
DIvisIan 199 XERRXXRXXXRERXRRKIXZEXXIXXRRXX
DEPARTAMERT 4+ 99 XKKRXRKRXXRRXIXDYRXXXKRIXIXRXK

TIXXXXCRREREXEXTRNXRXAKAXAXINY 999999 99199-95:99

TIXIXXRILAXDXIXRATRNRRNRXLNRNR 999999 99:99-99:99
XIRKRIKRXTRIRXXRXIRIXANXXIREER 999999 99199-99199

8,-
FAC. DE INGENIERIA

NONBRE LUGAR  GRUPD i LUNES HARTES HIERFOLES JUEVES

/99199
PRE + §

ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADENICO
------------------- DEA £ HORARIED comemmoocmmmmmmeocecaceee]
NARTES NIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD §
99:99-99199  9N9I-9919F  9N99-9T9T  9Nr99-9NT9 NI
99199-99199  99199-99199  99:99-9%:99  IM99-9R99  Ie99-99199
99:99-99199  99199-99:99  99:99-99199  InIV-IMEY  9999-ImI0
SISTENA  BANCO DE HORAS 99799198
s 9

ASIENATURAS DEL PERSONAL ACADERICO
frammsmene e e ee DIA 7 HORARTD -oomoemmemmmmcomcas i
VIERNES SABADO

ASIGNATURA @ 9999 XEXIXEXXIXXXXXRKIKXIZKXRXXXXKX
BIVISION 499 TIXEXXIKRARKCXRXREXXRXXXARENLX
DEPARTAMENTO 199 KIXRXXXXEXXXKXIKEXEKXKKXXXKXXXX

XIXXRERKTAKEKCXRXIRARTRRXNINAY 999999 XXXID 99:99-99:99 99:97-9%99  99:99-99199 99:99-99:99 99:99-99:199 99:99-9919%
LXIXOINRIREIRXRRREXENANANX 999999 KXIXI 9R99-9919%  SM99-3N199 R99-9719% 99199-90199 9099199 90:99-999
UXDXXCRTIXERRNRXNSNANAXRAACRN 999999 XIXKKR 99:99-99:99  99:99-99199 9909999199 99:99-9%99 §9199-99199 99:99-99:99

9.~
FAC, DE INGENIERIA

SISTENA  BANCO DE HORAS

RESUMER BE ACTIVIDADES DEL PERSOKAL ACADEMICR

$9/49/99
PAG : 9

CVE, ACTIVIDAD CARRE

WURERD DE PROFESORES
TCARRE. ASIGNA  TASIGR AYUDAR  TAYUD 101AL

T0LVIS

DIVISION 199 KXIRRRERXXTRAXIRNXARIXXKEXRARK
DEPARTANENTO ¢ 9% XIXRKRXXRXRIXXXXZRXEXTRXXIXIME

999 IUCKKEOXCXRROEREXIERIXKIINY 9,499
9999 IRNLECCOUNELXXXIESRRRLIRERK 9,599
999 ISKIRICICCCLCATXKXRRRXKRREENRK 9,499

ToTAL 1 99,999

9T 9,89 WL 6,999 WL 99,5
9991 990 WM 9,59 9.9 99,999
AL 9,99 99T 9,99 .81 99,9

999,00 1 99,199 999,001 99,999 999.00 1 999,399

AC-13
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10.~=

DATOS LABORALES OEL PERSONAL ACAREXICO

FAC. © DE IMSENIERIA SISTENA  BAMCO OF HORAS Y9/9%/99
P 9
HORARIO DEL SALDR 999999
CVE,  ASIGNATURA fmmmmeserreem e cm e DIA /7 HORARID -—ermr—emmeceeree
jommmaan PROFESOR -—---=i i LUMES MARTES NIERCOLES JUEVES VIER¥ES BABADD i GRUPQ
9999 IXIXEREXXXXXIXTXRXRXRAXXRANRY
KICKERCOORERCCENARKKARIRER  99:99-99199 99:99-9099 9199-90199 $9199-9m199 9199-f199 ¥a99-99499 1K
9999 XIXRXKXXXRKRXZXXTXXLRRIXRALR
XERCRIXAXEXRRAXRRARNRRRIRE  99299-9%199 99299-99:99 99199-99:99 99199-99199 99179-0N199 99:99-FR9 mn
1M,-
FAC, DE IMGEMIERIA SISTENA BANCO OE HORAS WINnN
PG 9
RESULTADOS DE ACTIVIBADES Y HORARIOS
HORBRE ASIGNATURA 1 RCTIVIOAD CLASE + RLTIV = TOTAL - MOMINA = DIFEREMCIA
DIVISION 199 XXXXRRXXTXRRXXXIXKIEXILLNRINNX
OEPARTANERTO § 99 IXXIRXXKXXRXXXXXRXEERXXXXXLXXX
DEBE (Se les paga de senas)
YIARRRERRRRERXXXIRXXXTXRARXLXX TIXXXAXXXKLCIERLA XXX KX XKIXRRD 9,993 9,9%% 9,999 7,999 9,99¢
TAIIXRRXXXRRXXTRXRXXXXERXLINR TXEEXXXRIXXXEXITTRRXRRRXTRRLRAT 9,17 9,999 9,99¢ 9,599 3,
HABER (Se les paga de mas)
XIXIRKIEXXEXRXXXXASNRXLAARRAX asteitssticeistiviisidqissiiny 9,399 9,989 9,999 9,99 9,999
paigetevetattiatissterasivaitel XXX XA IRIRR AR TXTLNNL 9,%9% 9,999 9,910 9,999 9,999
FAC, DE INGEMIERIA SISTEMA  BAKCO 3E HORAS 199199
e ¢

R.F.C, NONBRE CATEGORIA  NIVEL TIEWFQ HRS. 101 FECHA TNICI0  FECHA TERAIND
DIVISION ¢ 99 TXXLXIXRXRRLXTLRIRIRAREERARTAL SUBPROGRARA ¢ 99 XXXRIXIXXIXRIITZIRIERIXIXXTXIXTXEIRLNRLG
XIXKI99999999  KXXKXRXKXRXSXEKXKEXEXRXXXKXKRX 1341 1 LBN 99 91N U
TLIXR9999999F  IXEXEXTXRNIXIXCRXRNOXEXNSTRNNR 4144 1 LAN 9 U999 9919999
XIKI999599999  RXKXIRREXXKKXXEXTXKXXRXXKERXIX 3343 H KT, %9 9199139 99/99/99
TIRIF9999998%  XIXRXRKAXKXXAXEXXIXRNEIYRURXRR un 13 LA " 1’997 99999

AC-14



13-
Fh‘C. OF IMGENIERIA SISTEMA BAKLO DE HORAS §9/99/99
PRE: 9

DATOS FERSONALES DEL PERSOMAL ACADENICH

R.F.L. HOMERE DIRECCION TELEFONO KL, SEXD  EDD. CIVIL
TIIIS999999%9  JTDXIXTIXRRXRNNIXIRICTNANTNRY  XRXRTXXRIAMARARILTALATLXANRRAAATARAANANG  XTRAAXRAAYL 1 X 1
AILI999999999  TXIXKXXZRERKCRARITARCXAARIAAIL  DOCRRRERANXARRRTRXAXCOARILATLAKAXNANDAAL  AXRLANAAXX 1 i X
TLRIE999999%99  IXTIXXTXRXXAKXXAXKRAXILRTALAND  XREXXCXTONXXCCRLLAARXTXILAALCARXNAAXINT  AXRLAXIARX 1 1 3
TIXI99999359%  KIRXEXNIXTXOCXXXXAXTALNCRENNNY  XXRXXONKKNRKANRCARKXNKXTRTAXRATAXRANRRE  XRXRAARKAL 1 1 1

14.-
FAL, DE INSEHIERIA SISTENA  BAKCO DE HORAS 99/99/99
PAG: 9

HISTORICO PRESUPUESTO DEL ARD 9999

SUBPROERANA REE. HORAS HORRS HORAS
CLave TESCRIPCION PLAZA PRRT1DA ASIGNADRS OCUPADAS DISPONIBLES
3%« LEKEKRRERIEXXSXXXEXXXXRXRXXARY s 999 9,999 9,999 9,999
% 3EVEE0R80088430834343370040039 nu 999 9,999 9,999 9,995
k1] [133318880850E084848084¢0814404 3tite 9% 9,999 9,599 9,999
% FRIVETAR0¢30808 000004003840 jiteis 999 9,999 9,98% §,999
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DESERIPECTON DE LAS BRAFLCAS

GrAfgdas de Barras ‘

A) Péra Acédemicos de Asignatura

1.-
2.~
3.~
4.-
S~

6.~
7.-

8.~

B}

1.-
2.-

horas
horas
horas
horas
horas

Fresupuesto
Presupuesto
fFresupuesto
Presupuesto
Presupuesto
Fresupuesto
del académico.
Fresupuesto
del académico.

Fresupuesto en
del académico,

en
en
en
en
en

por
por
por
por
por

horas pol

Para Académicos de Carrera

Presupuesta
Fresupuesto
Presupuesto
Presupuesto
Presupuesto plazas por
Presupuesto en plazas

Categoria del académico.

Presupuesto en plazas
Categoria del académnico.

Presupuesto en plazas por
dal académico.

en
en
en
en
en

plazas
plazas
nlazas
plazas por

por
por
por

Presupuesto en plazas
Categoria con el nivel d
Presupuesto en plazas

Categoria con el nivel de

Dependencia y PFartidas.
Subprograma y Partidas.
Divisién y Partidas.
Partida y Subprogramas.
fartida y Divisiones.

r Division ,Partidas

Dependencia y Partidas.
Subprograma y Partidas.
Divisidn y Partidas.

Partida y Subprogramas.

en horas por Dependencia,Partidas y Nivel
en horas por Subprograma,Partidas y Nivel

y Nivel

Partida y Divisiones.
por Dependencia,Partida Yy
por Subprograma,Partida Y
Divisién ,Fartida y Categoria
por Dependencia,Partida Y
el académico.
por Subprograma,Partida Y

1 académico.

Presupuesto en plazas por Divisidén ,Partida y Categoria

con el nivel del académic

Graficas de FIE

1.
2.~

Horas de aclividades por
Horas de actividades por
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GODNDITT MO O/MIST

2.-

65— $~88
RRRERH
JEL B

FRC. DE XHGE‘A}}EFH.&MUES POR DIVISIONH

DI, ING. CIUIL
=4 2

]
I
c
&~ 5-88
ADES POR DEPEMUERCIA

NO UALOR %
1CLAS 5B56 632

2 LAB 250 24

3 5EM 260 34

4 ASE 2580 24

5 APU 251 a4
6L1E 250 3.4

Z AT 258 2.4

g INUS 250 3.4

9 REV 250 3.4

19 ABN 289 S

6- 5-88
TOPDG. Y GEO

NO UALOR %
1CLAS 656 198
2LAB 260 s9
3 SEN 250 89
4 ASE 254 23
s APU 356 a3
GLIE ZE0 23
7 AT 250 €3
8 INUS 380 =X
9 REU 280 g3
18 AN 250 23
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TRIRTICO "I'NFORMNATIVD

AD-1

Es un profundo error
creer que no hay nada
por descubrir, equivale
a tomar el horizonte
por el limite del
mundo.

Lemierre



TRIFPTICO INFORMATIVO

Este” Triptico Inférmativo estd desarrellado con el fin
de  aywder a loz responsables directos en la contratacien de
los académicos pertenecientes al Banco de Horas, e informar
a los académicos o candidatos a profesores, de los posibles
movimientos a los que puede recurrir y los documentos que
requieren para ello. En este Triptico se menciona también el
procedimiento propussto por nosotros para un mejor control
del EBance de Horas, vy se muestra on forma grafica una
representacidn del mismo.

La Informacidn de este Triptico estd respaldada en su
mayoria, por articulos de la Legislacidn Universitaria .
Por ello, se sugiere apegarse lo mas estrictamente posible
al contenido del mismo, para evitar en 1o posible que los
movimientos solicitados sean recharados por la BRireccién
General de Fersonal de la J.M.A.M. , a causa de que el
movimiento plasmado en la Forma Unica fue invalido, o no se
cumplié con la documentacidn cempleta para dicho movimiento.

Ezperamps, que la informacidn de este Triptico cumpla
con =u finalidad, facilitando el manejc del Banco de Horacg,
y por mucho agilizando la tramitacién de los movimientos de
los académicos; que son ellos precisamente, uno de 1los
principales baluartes de nuestra Universidad.

AD-2
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€l libro es fuerza,es valor,
es poder, es alimento s
antorcha del pensamiento
y manantial del amor.

Rubén Dario
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