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I~ Delinicitn 'y delimitacién del toma.

La prescente investigacidén sc rcalizé con el Nin de
contribuir al estudio del problema de ta salud abrera en
un proceso de trabajo'de Ta industria maqguiladara, ademéi=

.

de intentar darle una nueva perspectiva al andlisis de Ia
misma, desde el punto de vista de [a cconomfa,Bstn se juns
tilfico,en parte,debido a las escasas o inexistenbes jnves
tigaciones concrelas sobre condiciones de trabajo de lo=
obreros y las pepercusiones para su salud, sobre todo on
la industria maquiladora que no es estrictamente de crpop
tacién y fuera de las zonas priovritariamente maquiltadoras
como 1o es el caso en estudio,

Fn los dltimos quince afios se han llevado o cabo una
sorjoe (l(-v investigaciones sobre esta problembtica, »n ol
drea de la medicina ocupacional y principalmente en miaui
Fadoras que se encuentran an la Frontera norte de Hévico

y se circunscriben dentro de o industria maguiladora pa-

ra la cxportacidn,
Y one juglkilica principnln o peespect v que
s intenba daral-and

TaeniTa

relacidn tedrica ond




ado par el capital monnnd

laorfaena1a Yeonsickon -

reelacidn de I'uc:l‘:{ué—
Lo Tuaar, desde Ta dimens idn '('{(,-“f Ta salud-entermedad o las
Frabojadores como un - proceso doteirm inade sociolmento,

Mdiforencia de Ta perspectivade la salud acunaein.
nal dominante, no se intenta adlo conocer en qué modicda
cxiston en ol trabajo factores de riesgo que pueden fune-
div Lo continvacidn del teabajo, sinoe on gad Fopma o b
bajo asalariado coarta Ta vida misma.

En eafe caso nos concrelamos al estudio dol proceean
de trabajo vy las vepercusiones en o salud obrera on ana
cmpresa, Magui Tados Jaisén, aue pertencee a Lo industeia

del calrade cspecfficoment o a Ta saberama del cal=ado 1

tilstenis,ba maauitadora se localiza on ol Datade de Ma-
co debido o un reciente desplazimicento dol Disteitn Fodon
ral ba oleeci@n de esta empresa, para pealizor 1o ingveal .
agacidn, se derivé de Ta polativia Taci Fidad e aecean g

hee Penido, poara Movar o cabo mi-trabajo ademés de aun we

N | y . T " .
Fraba de ana de Poas magqui fada dusmayores dimensiones o

e d |"vn|\n| Pl v

aue s produceidn noenl domenasidireet o



mente, a la exportacidnilambion i

ubilizacidn inbensiva qua.so’

predoninantemente e ntrasde ba cmppesa vl ol o

fimiento de la migma: abajo altomeinbte desqostante

aue se oxpresa oncuncdeterioro -importante de su salud,

Ll estudio ‘se.centra sohre el estado de salud de Tas

trabajadoras. da una  empresa productora de tenis gquelaboo

ra bajo ol réaimende maquita.En geneiral comoicanlonise

obera maquiladora, &sta encuentira su orfgenien’ Ta posilili-
o¢

dad de estorjorizagidn de Feses do losipl veasnroduel i~

VOSs .

La investbigacidn gira en_torn wminacidn de

Pas enlermedadas 'y e bodasgaste qlie raonban las obprepas

aue lTaboran en &1y que se mani

I :a_n'vui\iffl'r\, olros hechon
en el ausentismo, esperanza do,‘ vida, ete Bl e se lagra al

considerar ta .im[uu'l‘nucin que adoguicren tos oloementos ded
proceso laboral y Ta divisidn y orgonizacidn del mismo, co
mo expresidn de Tas exigencias psfquicas y biolbgicas e
pecflicas, para las obreras AsfT,a través e las caprgns a-

horaloes pucede establecarse la relacidén causal entee 1y on

Fermedad v el proceso laboiral.Como un aspecto importante

re investigord culls seda b tiompo, de fralaje on

el procesolabouals; Jaalas encontiradas,

A pesar deiiics yorepresenta a los see-




fe lmnu dn’ ln, Fuup{zn

e prova

Se inicia con un plnnl:caml,cnvo“ abrico=hisldrico de

ta gtnesis y la expansidn det proeeso-de naquilizacidn
que sc ha visto aparcjado con unsproceso de preearizacidn

l . . . . . P : . R 1
del trabajo, tanto a nivel internacional:como nacional, adu

mas de Ta delerminacidn, poco estudiada “Tos encanos on

tudios, de Ta salud en ltas maguiladopas por porkte de los

manopol ios, 5S¢ hace tamhién una carackerizacidn del merca_

do de Ta fuerza Jde trabajo Fowen wenotal pues

ce evidente ta predominancia de g voeslbe Fing de

procesos paroduct ivos,

~ M . > . .
Cantinuamos con ol WGivi co-nebodolGat -

ca que nor perni be ponde A :i(:u'wlv walyd-on -

Fermedad como un proce mu,.,(- haca una |\|‘<~-

Ve resofia rlv ‘n du 'u mmll(-llm ae-

reconod in ento

ticos oficioles’n




En seguida se procede o una. detallacda: descripeisn

tanto del proceso taboral’ como deilas condiciones deitpa.

gunos:inedj

cadores que permiten establecer una pn

_";\m‘px i:inn%: i6n
del estado, de salud de las ol)l‘m‘asi ylo f‘(‘pl‘n -
duct ividad pm-n. luego continuar con flnr cly.lwsi‘l'ir};'mién des
las cargas laborales cetectadas en el procese Taboral y
la discusidn sobre ¢l control de los Factores de ricsqo.
A contihuacién se presenta el perflil pakeléaico que
se desprende del andlisis vy estudio tanto de las cargas
laborales como de los indicadores del estado de zalud de
fas obreras.Para seguir con el planteamicnto tebrico-metg

dolSgico que permite relacionar y analizar el trabajo vy

! .

la salud obrera como un bi*oceso sacial,salud-enlTermedad,
que nos lleva a comprender la existencia del desqastoe
obrero comor resultado de las Formas concretas de traba -
jor.En donde. el proceso laboral contribuye, en mayor o me-
nor medida, a la generacién de patologfas que se ven alec-
tadas por ol ticwmpo de exposicién a las cargas laborales,

Terminamos con el estudio: de otros dos lactoresn que
aluden también al proceso de desgaste obrero:las incapaci
dades y el ausentismo con ol -tn*hl)n‘i(;'.P;ics ambas  expresan
el deterioro de la salud ol)l'(}l‘;ﬂv"ilos’;ﬂn @Iiskin':n perspoecki-

Ve



Il.- Objetivos.

Comprrobar la fwportancia que ticne Taboral

en o generacién de las patologfa Yas de
Maguilados Jaisan,

Averiguar si la organizacidén y dijv specllica el
trabajo determing el tipo y frecuenciasde cicrtos pade-
+ . . ;
cimientos o onfermedades.
Deberminar la relacién causal entire las cargas labora -
les y el grupo de patologfas de Tas ohreras de Jaisan,
Analizar cémo incide el tiempo de trabajo (ficwpo de oo

posicifn a las cargas laborales) en las enfermedades

asociadas al procedo Taboral,

.- Hipétesis general.

.

La inflexibilidad de ta automatizacién del procesn pro-
duct ivo Jel calzado ha descembocado, en prrimer Tugar, en
un proceso de mwaquilizacién aparcjado, en segundo lugar,
i
o . . .
a una acentuada precaricazidn del trabajo,en tercer lu-
gar,vinculada a la utilizacién intensiva de mano de

obra Femenina.la precarizacidn del trabajo se ha mani -

lFestado, en cuarto lugar, entre oftras cosas, en 12 prepon-

derancia de procesos altamente parcializados que, en

-6 -



guinto luqm',pl'ulumln..an cl L’_lesg)nsrta‘pl!:rel'o ¥ QUE Se.oX -

FEL planteamiento del proceso salud-enFermedad como un
proceso social es posible a través del andlisis de las
cargas laborales que articulan proceso de trabajo y pato

logfas asociados.
V.~ Procedimiento.

En e¢ste pequefio apartade daré una breve explicacidn
de cudles serdn los instrumentos metodoldaicos de la in -
vesbigacidn y los criterios ompleados para su debermina -
cidn. .

Para determinar las condiciones de trabajo y Tas cop
gas laborales se hizo una oh:wt'vm:idn divecta vy prolonaa.

da de las mismas en el u,nil'u de trabajo, tomanda « nnuH fi-

nceamente on (:ucni;fl ‘l'\q opnuono" de las obreras vertidan

cnoun cuestionario: npl |cado Ja: 1‘0inl ldnd clo In- pnhln -

cidén en v"l'mlm.t te tmnblCn mrvué pm'a dm' una pvnnmm

aproximacidn del winclo clc enlucl (|L l.a ohvvmw, doiaska

maquiladora,



i

i
i

ilizados poara lo clabora -

Los criterios-generales u
RN A o

cidn del cucsﬁfuﬁhrlo‘fugﬁdh‘téﬁnddﬁ de Fefipc Paidinas,
La elaboracién dé[TMfﬁhé fue nscéovadn por un médica y
por of Divectorvdcr|n;TcSiS{(el modelo de cuestionario
aplicado aparcce al Final,en ol Apéndice Estadistico).

Pirimero sc intenté aplicar el cuestionario déndnleo a
las tirabajadoras por grupos de diez y déndoles dos dfas
de plazo para entreagnrlo y aclarar dudas respecto al mic-
mo.Pero,debido o que lo olvidaban o lo perdfan se optd
por aplicarlo a cada una)en’é! lugar de trabajo.Este nro-
ceso se prolongd por cinco semanas oproximadamoentoe debicdo
a que Taltaban algunas obreras tanto por incapacidad como
por cousa injustiticada y hubo que esperar a localizarlas
para aplicarles ¢l cuestionario..

La informacién contenida en el poerfil patoldaive se
obluvo uvtrnvﬁs de un exdmen fsico general,practicado
par un médico, @ una muestra de la poblacion.Se decidi§
practicar dicho examen s6lo a una muestra de Ta poblacian

en primer lugar,por la Falta de disposicién de las obre -

1.Pacdinas Felipe,Metodoloafa v téenicasice investiqacidn

1985,28%% adi -

cién,pbgs.119-125.



ros para cllo ya que no querfan quedarse una hora nds des

pués de sy trabajo para este Fin,En segundely
costo monetario para llevarlo a cabo pues sa-
hasta Lo magquiladora para practicar los exdmen

el transportce y los honovarios del wmedico, 5

iaar; por. el

enfaqie i

Sy pagan

Los eriterios estadfsticos utilizados poara“detormiz-:

nar y olegir Ta muestra Tueron tomados bambién de Fhil ipe”’

2 - S
Pardinas™, Bl tamafio de la muestra se determing ~concln si-_

guicnte Fdramulaz

Al
. -2

22 S oh(n-y) o

donde:

nom bamano de ta muestea =

N = tamafio JeTa pohtacidn = 67
.
"
Y ct . o
Z' - == nivel de conttianza
" ., )
Q virianza Jde Ta poblacidn = 4441,

18

",:i‘.‘,?(\";.(v!\' ‘!5‘;",-“*)"" :

ulne n)

1! _miiﬂSffl'ﬂ ‘!



vé a cabo o teravés desun muestireo aleatoria simple”, Foman

do en cuenta ta-edad y o anbigiedad para gneantizar en

lo posible 1o representatividad de ta wmuestra,

/n(:ir\l'm" quetel-examen-médico s4lo pudo ser

Hay “que
practicadd a catovee l‘ri'ﬁl;n;ia';lrcr)bl'n,-;“puns nidie mas quiso co
Laborar en el |(;,s"in (nnbm'gﬁjm,‘;!n ;‘L‘[\l‘('ﬁ(‘ni‘.il’:i\'i('t’hl s
siendo valida, S

Porr Gt imo, una observacidn en relacién a las poage .-
ffas dilerencias que surgen a lo largo det trabajo respec-
to al tamafio de la poblacién,que por ser minimas no e
consideran de mayor importancia y se toma el dato ante -
rior de 67 trabajadoras para la elaboracidn de todos o
cuadros,

Voo ;Qué es ta moaguiladora?

*

Se consideran maqui Ladoras todas anucellas plantas o

3. Towado de Ta tahta de (Ifg)iltk)s nIcnl‘.m*io.«:,ﬂl—i‘nwr-nnn Hav i
shi,Carlos M, Herndndez y Agustin Hn){q:’jl'lri”, en Eskadfsticn
11_SUA, UNAM, Facultad de Econumfu,l)ikvisyirdn del Sistema e
Universidad Abicrta, México, 1981, edupreliminar, pbn.510

cuadiro # 4.



nulacturcras establecidas en México que:r a) sean onpresas
contratadas por cmpresas monopdlicas, secan estadounidenses
o mexicanas y de capital nacional o extranjero;b) que s
dediquen al CI\S(’II;IbI(]_jC y/o procesamiento de makerias pri-
mas, ya sea de productos intermedios o ri||alns:;(:) auve ulj-
licen labor ini':m\sivn de mano de obra,

La introduccibn oficial de las plantas maguiladoras
en México se inicié en 1965 con el Pragrama e Industria-
Pizaci6n de la Frontera;desde esa Techa, cmpresas evtan jo
ras dedicados al cnsamblaje, acabado y procesamiento e ma
Fevias primas v hienes intormedios, han traasladade sue
plantas de Estados Unidos hacia tas principalea cindades
Fronterizas del norte de Méxica, can objoto de reducis cas
tos de produccidn a través de Ta utitizacidén de mana e
obra sumamente baprato.

El cstablecimiento de plantas maquiladoras on Mésicn
s una tendencin, que responde a Ta restiructuracién de tn-
do un sistema,y que fe viene dando desde ta década de ton
sesenta.Sin embargo, dicha tendancia ha cobrado nucvas di-
mensiones a partir de los aflos sctenta, especfFicamente Jn
1975, pues 6ste ya no se limita sélo a la exteriorizacidn
de fases o procesos productivos a nivel internacional si-
na que, tonbién,se ha manifestado en-un proceso e maqguili
zacién propiamente intérpo.Esta situacién se expresa cla-

R

v
P

- 11 -



ramente en la tendenciascreciente que han tenido las ta -

sy . " : e L R T ’ "
sas de erecimiento de los “pagos por concepto de maguila

LransTormacién

en casi todas las ramas de Ta industria de

. 4
mextcana

Alo Targo de quince afios de ‘om‘.lv‘uci(m de Fas magui-
Fadoras en nuestro pafs,cstas plantas han mantenido altas
tasas de croecimicento y,aunque la maquila generé un niimeroe
conniderable de empleos y desde 1972 ha mantenicdo altas
tasas de crecimiento on este renglén,dichos emploos han
sido dados a mujeres jovencs,solteras y sin cxpericencia
laboral;es decir,a un scctor con limitada participacidan
en la vida productiva y que ¢s considerado come Fuerza de
trabajo marginal JAl emplearlo se exticende la pobhlacidn
ccondmicamente activa, anpliando ! ejército industrial de
reservabe esta manera, la misma dinfmica de Ta magquilado-
ra incrementa la poblacidn al atracr migrantes a esbas in
dustrias, lo cual aumenta el desempleo,

La waquilizacidn se ha cavacterizado, ademds, por ol
empleo precario de la Fuerza de trabajo, lo que se oxpresa

en una elevada inestabilidad en ¢l empleo,alto arado. de
i,
1 4‘ L
4.Ver Censos Industriales, Industria de transFormacisn

S.P.P., INEGI, México,1970-1980,

- 12 -



roltacion manifiesta enun

promedio sTafjos afn-en dn_

dusteias modernas: Dbajos snlarios,

falta de vigilane e condiciones

de trabajo que. so ro-paulatino de

las wismas, contaminacid

chon nl,\l‘('l'o.‘.‘» .

A Tinates de. los afios.

tensa respecto al cardctor de
la explicacidn biologfsta dof
Ta polémica encuentira suexplica

. o . o ... I S
ciente crisis polftica 'y social, acompaiiada de o crisis
ccondmica que subyvace en ambass:

o . . R R . . ctales derivadas
OS¢ vive una nueva cbapa 'J(‘-, luchas wsociales derivadan

de la erisis del Modelo Madico Hogeménico “iuic nos livgra.

lité la unilicacidn: da.grupos

5

" g
chas sindicales” = yide - la



calor desellas. gue empioza o gesbare

ca planteap uinaccomprans iéndiler prahlemis

mds aearde dodar o f

¢ b
arpsientoen se

inspinrg

socinl Tsohre la

cual’scsustentan

hha de las principales noeva ~ientes s 1n tati-

’ . 1] * i 70 ‘ ) .
noamericana de medicina social colectiva, que Jda orfoen ol

cucstionamicnto Jdel paradigna médico biologlsta aue se o

riva de la medicinag elinica y que no ofltece una solucian

satisfactoria al wmejoramicnto de Ta salud de Ta eoleelivi

dad, et a corviente esgrime al materialismo hist§rice cown

bagiaje Fedrico y se distinge por cmplear a las ciencias
sociales no sdlo para L‘,l:ﬂl\\’ll isis del contexto “oein-con-
némico y polftico de los Fendmenos de salud sino ljl?l'.‘, 1 ave
convierte on ol clewento tedirico v metodoldgico ('|‘l:!| ral

X (

para la interpeetacidn dol proceso salud-onCeemedad cologs

Yiweira, "Panoitima oL

d
;
Lo s

Erabajocyode

DEP,

sidn Jdeoenbudionrdepe

“ico,1984,p89.3.



tivo anumicndo uh cardcter social,

La [\I‘\illl(!l“r“l‘k'3-I1v’l"(‘is;(|l‘li!‘ n‘(".'m"o,mnn dicha corriente ron-
!'-i:\ﬁ? encdemosteore que 1a enlermaedad elechivamento ¢ irne
carficter histGrico y wocial;una segunda Larea es delinip
el objeto de estudio y los instrumentos moetodoldgicas cue
permilon pv'ol’m;dizm‘ en la comprensidén del proceses salud=
enlermedad como un proceso social JEl dltimo aspecto se e
Fiere al modo de conceptualizar la causalidad v dibopming
cidn del mismo.

Esto enloque pone an o) cenbro del andlisis a la co-
lectividad obrera porque el procese salud-enlopmedad -
arupo adeuricre historicidad porque esli socialmenic detor
minado.bn ¢l cual ne se agota el cardctor social de la wa
lud-=enlermedad ya que el proceso biolégico humano os en
st mismo social,

Asf, os posible plantear o existoncia de distintos

patrones de.desgaste y reproduccién-dependiondo e fan

6.Lawrcll Asa Crictina,Proceso de produccién vy saludzuna

propucsla _toedrico-metodolbgica v téenica y su ukilizacidn

cn_un_cestudio de_caso, Tesis Doctoral,Facultad de Ciencias

Polfticas vy Sociales, Divisidn do Estudios de Posorade,

HNAM, HEs i co, 1987, phgs . 1-40 y 59-104.

- 15



caractor fsticas dosla

hambrre fys o nata-

rajera,

La investigacién del patrdn te yodel perfil

patolbyico se tiene que - realiza siénal arupo v

cstablecer lo comin quo.” Id >cil'|:'n¢jtvm','::a .:AS:I "iquv»(luﬂ claro
que el propio |m‘tr6n social d¢ dés‘gnstn y reproducaidn
bioldgica determina el marco yrtlcrlyrﬁzlr'or,(lrcl que. se genera la
enfermedad,

Las categorfas centrales para ol andlisis que propo-
ne este enloque so||:p|‘4:)ccsm de Erabajo, cargas labarales v

patrdn de desgaste, que se deben analizar dentro de 1a di-

ndmicn en que interactGon,

Solo me resta hacer patente el Feconscimionto mereci
. . . Q .
do al Se. Dl Enrique Rajehemberg S, a quioen debo ol est]
. . . , Cr i
wulo ¥y apoyo para la realizacién de esta investigacidn,y
I4 : H - M H N . ! . .
adendis por sus invaluables opiniones,crfticas y sugeron -
cias oen calidad de Dirvector do mi tesis, de cuyve conlbenide
soy Integramente responsable,
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I cAPITULO

ANTECEDENTES
PARTE “A” CONSIDERACIONES HISTORICAS.

le- Restructuracién del sistema capitalista mundial,

La restructuracién del sistema capitalista es un pro
ceso que cncuentra su orfgen en la crisis capitalista del
decenio de los sesenta.Dicha crisis ha signilicado tanto,

c! agotamiento de un patrdn de acumulacién de capital co-

mo de una estructura de relaciones cconémicas internacio-

nales,

La crisis actual se ha caracterizado por la cafda de
la tasa de .gonancia con la aparicidn simulténca de un pro
ceso inllacionario ascendente y un descmpleo abiceto y ma
sivo,que se explica por el alto grado de concentracion
del capital a partir de los afios setenta.

Sin embargo, ¢l impacto de estos lactores, arriba men-
cionados, ha sido heterogéneo en las distintas estructuras
product ivas.los palses industrializados han puesto cn mar
cha costosos proycctos de automatizacidén y modernizacidn

de sus estructuras productivas al mismo tiempo que se des
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pliega y acentda un proceso de precarizacién del trabajo
que estd estrechamente ligado tanto con la utiliihcién do
procesos cada vez m8s modernos como con la relocalizacidn
de précnsos productivos integvos,o bien de Fascs de los
mismos hacia zopas més atractivas dentro de su propio te-
rritorio o en la mayorfa de los casos hacia los pafses
subdesarrollados.,

Entiendo por precarizaciédn del trabajo,en el nivel
mds general,el deteriore de las condiciones de trabajo.ln
seguridad ¢ inestabiliddd en ¢l cmpleo que se reficre a
cambios [frecuentes de empleo por diversas causuR:JOSpidn§
renuncias, fin de contrato por obra,por firmpo terminado o
por la intcrvencidén del Estado a través de la legistacidn
laboral,asf,el empleo eventual e¢s considerado cowo una
forma de trabajo precario.Este proceso también pucde scr
captado a Yravés del aumento e emplcos peor remuncrados
en los que la Torma salarial evidencia la precaricdad del

trabajo ya que no se¢ tiene ni ingreso cestable ni sequro.

1. Pérez Cunhutemoc, ”La inestabilidad de ta fuerza de-tra

bajo y ¢! empleo precario.Consideraciones sobre ¢l caso

de México.”, en Economfa:8 Teorfa y Préctica (otaiio), Méxi-

co,sel s, UAMa Tztapalapa,plgs.131-142,

- 10 -



La precarizacién de! trabajo es un proceso que se ha vis-
fo apare jado con cambios cualitativos en la damanda de
trabajo manifestandose en un importante incremento un'la
demanda de Tuerza de trabajo femenina,

Por su parte, los pafses subdesarrollados se han vis-
to sometidos a luertes presiones que han desembocado on
cambios cualitativos importantes en sus ecstructuras pro -
ductivas,ya que,al pasar de cconomfas productoras de mate
rias primas a palses manuFactureros altamente especializa
dos, su papel en la cconomla mundial se ha modilicado,En
algunos casos como Taiwén, Singapur,Corca del Sur,centre
otros,este cambio estructural ha descuwbocado en estructu-
ras maquiladoras de exportacién que los convierte en ver-
daderos tallerces maquiladores,

Este fenbmeno de maguilizacién debe ser analizado
desde varias ;;(sl'sy)(vctzivas.()(z un lado, Ia barvera feenoltéali
ca a la automatizacidén fntegra de los procesos producti -
vos.De otro,la ventaja cconbmica que representa,para ol
capital, el desplazamicento de las fases intensivas en mano
de abra.Aunado a cllo,como una respuesta a la resistencio
obrera frente al capital que,se manifesté cn un recrudech
miento de las luchas sindicales en los aflos scetenta demon
dando mejores salarios,principalwente en los pafses alta-

mente desarrol lados,



Se vfﬂlumbrujcntdndgs una nUévd'donFngrﬁéiéﬁ de Fo-
dos estos olvmunﬁos.Ehjpvimér |ﬂﬂnf,no”e§ casual la ten -
dencia de- los-pafses desarrollades a exportar sus capita-
les y desplazar sus procesos broductivos hacia los pafues
subdosavvoijagos.La agudizacién cada vez més profunda de
la t:l'isri; lrmr Vprl‘u('undiz.'ulo la lucha de clases.Por un lada,
las ‘luchas sindicales por mejoras salariales,mejores con-
Llicin‘fms'do trabajo y en genceral mejores condiciones do
vida.Por el otro,la concientizacién cada vez mavor, por
parte de los trabajadores,de los riesgos de trabajo ha
reactivado  enoememente dichas luchas exigiendo mayvores
indemnizaciones y una reglamentacién de scquridad e higic
ne més cestricto,Estas situaciones han descembocade on mu -
chas ocasiones en despidos masivos o en la "relocaliza -
citn del proceso productivo hacia otros lugares o hien a
olros |\(1f!=(';=;(‘1\ los que Ta Jegislacidn en materia de sean
ridad es meénos rfgida o literalmente inexistente y,donde
el precio de la fuerza de trabajo es lo suficientemente
bajo como para compensar la rclocalizacién de dichas o -
ses,”

. .
Con la exteriorizacién.de. los procesoes productivos

s¢ abre y se plantea una ald skinta o la automa

Sndelipros

=l ayn s



crisis actual.

naontos que fienden.a la Tdeneal M eanian  Ie TP e
presenbtando eraves dafios. a lawsalud de los Epabajadores s
aue peeniten ta utilizacidn de magquinaria absoleta,

Una vez planteado lo anterior y prolundizando un po-
co sabre el aspecto referido a la maquila como parte JJde
la estrategia de ofensiva capitalista contra Lo ¢lase
obrera a través de la precarizacién del trabajo nos encon
tramos con que ésta también se maniliesta en Ta industeia
magu il adora mexicana.

Concretamente en la rama del calzado en el drea we -
tropolitand ): su periferia nos encontramos con la siguicn
te situacidn.Grandes empresas monopdélicas como Panam de
México, Puma, Dura-mil, Sandac, entre otras, han desplazade
fracciones de sus procesos productivos,precisamente anue-
llos que requicren grandes contingentes de mano de ohra,
Estas fracciones de los procesos productivos han ida con-
Fformando gran cantidad de talleres maquiladores que aravi
tan a su alrcdedor y que no llegan a ser de dimensiones

muy grandes yoa que ello estd determinado en gran parte

I



porr el propio monopolio.

Hasta aquf,es necesario aclarar que no s¢ trala ya
de la elfsica maquila destinada a la exportacidn o por In
menos no abicrtamente conFor‘nmndnso,p(.w asf decirlo una
industria.maquiladora de carfcter nacional,en ta que Lo
produccidn de mercancfas se parcializa cada vez wis bus -
cando la combinacidn mds Favorable entre capital v Erabas
Jo respondiendo sicempre a las expectativas de ganancia ts
ta creciente parcializacién de los procesos productivns,
primero en las qrandes empresas y después en Las wmanuila-
doras, pucde ser explicada por los cambios cual ibal fvos on
las condiciones de valorizaci6n y acumulacidn de capital
que se manifiestan en un proceso de precarizacion del Fra
bajo.

St bien puede plantearse lTa hipdtesis Jde que on es -
tos grandes monopelios, la inllexibilidad teenalbgica ha
representado una barrera hasta abora infrangqueable que ha

coadyuvado al desplazamiento de Tas Fases del procesoe peo

ductivo mfs intensivas en mono de obhra y Tertalicionds

"
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ra ciertas Fases que son desplazadas,eside

términos salariales, la ventajoresullaide

mis altos que se pagan en las monapolivg:

ras que se relleja en bajos salarios yoque

porr ¢l propio monopelio como una (s"‘%(t’;"‘ikrlf«?(l}_nj (h valoriza -
cibn, :

En cuanto a la scguridad e higiene tambidn fendefan
aue observar mejores condiciones de trabajo cn Ta medida
en gque se congjugan,por un lado, condiciones de mayor seou-
ridad jurfdica y por lo tanke mavor “vigitancia®;y por ol
oliro y sobre todo, la concentracién de mano de obra que o
cilita,objetivamente, la unificacién sindical-y o resis -
tencia obrera a las condiciones de trahajo impuestas par
el capital. .

Es importante aclarar que este Fendmeno de Ta magui-
Fizacidén circunserito a una rama de Ta industeia s o un
pafs es s6lo parte de un proceso mucho mds amplio y globa
tizante, la vestructuracién del sistema copitalista mandi-
al,en el cual la maquila y la automatizacidn san’ i “;m"ﬂ

lidades distintas del mismo, que plantean ona nuevo oraani

zacidn de las relaciones sociales de producceidnsmieshain
v . B B

plicado cambios desfavorables en las condiciones.deoxplo

“
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tacién de la fuerza de trabajo.Que responde,;nccesariamen-

te,al reacomodo do las redes de valapizacién y acumula -

cidn del copital,

Jee Bl wmercado de fuerza de trabajo Temenina,

La participacién cada vez wés impoctante de Ta mujer
en el anbito productivo ha llegado en algunos casos, comn
las maguiladoras, a representar una participacion woavori -
taria o absoluta de wujeres.Este Fenbueno de “Teminiza -
cién” de algunas ramas productivas como [y industeia del
vestido y la maquila de calzado,entre ol ras, e un praceso
que viene aparce jado con la crisis del capitalismo moderno,

La depresién salarial que se ha convertido en unn
tondenéia pur domds (~\:idonl‘(‘,|m acompaiiado o Ta eriic g
lo laruo de las dos décadas precedentes, coadyuvando a one
més miembros de la Tamilia sc integren al teabajo asala -
riado para complementar o contribuir a cubrir las necesi-
dades del grupo familiar.Lla integracién do ta mujer vy e
fos adolescentes,ontonces,ne es un hecho lovtuite sine
una respucesta a la cafda persistente de los salarios, Este
hecho, al mismo ticmpo,refucrza y l'(‘,[\l‘l'rnrhl(‘('r IJIV"‘HH!'(V‘I\(V‘it’I

de depresidn salarial, al cengresar de mancra imporvtanto

t
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las Milas del ejército industrial-cde tegerva, Como apunl a
: ¢ g R ;

Asa Cristina Laurell™, "esta situaci@n ostd provecands una

redelinicidn del valor de la Fuerza de brabajo,” Esta
alfirmacidn va dirigida en el sentido (qu qué ol \m“n‘ de
ta fuerza.de trabajo,bajo la Forma’ de salapio, yo no can -
templa el valor de los hicnes necesarios para La repradug
cién dal obrere y su Familia sino que,éste, ticnde a indi-
vidual izarse, os (lvcir,nv vepresentar sélo los hivnes nece-
sarios para la reproduccidén cotidiana del obvero indivi -
dual,

Es en estas civcunstancias de erisis y de depresién
salarial aunada o una desvalorizacidén y desealilicactén
de 1a CTuerza de trabajo,en general,en gque la mujer pene -
tra importantemente al wercado de trabajo.

Resulta fundamental sefialar que ta fuerza de treabajo
de los pafses subdesarrol lados estd contemplada v oraani-
zada como cjército industrial de tescerva a nivel mundial,
Ello signilica que surutilizacidn por ol capital Forma
parte de un proceso de precarizacién del tprabajo aue es

también internacional.Por lo tanto, el capital pucde utili

2, Laurcll Asa Cristina,"Crisis y Salud cn Amcvica Lalbina”

en Cuadernos Polfticos, n®. 33, México, 1982, phgs.. 0140,
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zar ol ojéreito induatrial de veserva de un pafa difcren-
te al suyo para instrumentar los efecton de dicha eabral e
gia en sy espacio ccondmico nacional.Y «i a esto ailadimon
el papel determinante de tos Estados de dichos pafases en
el proceso de relocalizacidn de plantas industeiales Con-
pletas o de Tracciones,por To general los mds intensivos
en mano de obra,y que estos trabajadores son contrakadan
bajo una "nueva!’ modalidad, temporal,se explica por lo me-
nos parcialmente el qgue se vean obligados a Tahorar en od
simas condiciones de trabajo v con ol winimo de prestacio
nes sociales y de seqguridad o higicne en ol contro e o
bajo.

Al sintetizar las principales caracter{sticas del
mercado de trabajo internacional, entendido éste como par-
te integrante del ejérecito industrial de resceva,nos en -
contramos quc'sc traté de un mercado con:

a) Un porcentaje mayoritario de mujeres.

bh) Un contingente obrero relativamente joven,enfre los
16 y los 25 afios de cdad,

¢) Un contingente nlx;;-or'o poco o nada calificado.

Jd) 1 porcentaje mayoritario de los by

inscertos directamente en. Laipradu
e) La inversidn por puesto’da

neral,

-0y =



f) Una estructura de; empleo rigida,ya qite ni

siauicra on

fas zonas Mrancas de intensa nkplptnb76n‘o§iéhu una

variacién sensible, . L L ‘ '

Sin embargo, la caracterizacién de|AﬁéEﬁndo J@ traba-
Jo femenino resulta més complicade de’ |d:.7q;liv"k.;\ixr;;lr'wr‘ll'vmnn-
te reopresenta debido a fa gama de Facl'm'(‘;ulm inlbaprvice -
nen para su conformacién. SR

o de los Tactores mds importantes que han coadyuva
do a 1a incorporacién masiva de la mujer at &uhito neaduc
tivo es la diferencia salarial entre ol trabajo mascul ine
y éste,Os inncgable la fmportancia ccondmica aue adigice:
el ahorro cn salrios en un periodo de erisis ccondmica,y
toca a la mujer estar en el lade desVavarahle,ya one dehi
do a fa aludida “descalilficacion” de Lo mano Jo ohpea Fem s
nina se les ofrece un salario por debajo ded masealine
que lnlll(rl\ps'.‘\'("(t(m Ilega a ser inferior al wfnimo Teaal (A
ta reproduccién de la desigualdad cnbre sexos en ol wandn
del trabajo,entre hombres y mujeres, permite 1o esplotaci-
6n exsacerbada de las Gltimas a través del inmenso volu -

men de trabajo no remuncrado que, Fundamenta Ta repraduc -

ciédn del sistema ccondumico.

Sin cmbargo, esta situacién de Jmu -

Jjer,en téeminos ccondmicos;serhatv A

una seric de Factores subjelivos quas univer

a8 -



so cultural dela mqu',y %v conl’brnm-iu‘y

" fljc'u l ol e e

sas de la
polftico es la escas
dad ceconfmica ya que el

obtener una l'clnltllxcl'nhiﬁl

cacidén y a la cultuvh;i
ir a través de la ncL

Otro aspeclo q\k'l:c
participacidn de lam
por lao

con lo "vn (n.n e

das de antemano nl no Lcnm' un’panorama nmpl fo v o

por-
tenece a un Grea de mayores dimensiones,

Con ello, la mujer ve muy condicionada la posihilidul

de desarrol lar sus copacidades tanto por ol madio’

ccondmico y cultural como por el prnpiu nl't'nig)’n*kl( : Va

plol'acién por ol




actuacién como fuerza: (lo lvuhnm nplunwnlm'n’ o marginal

por su imagen om,nlpuln

oG nlluunf

mica con

LLegamos a otro do fed merca
alment e
determinado, de 1o mujer: e

fucrza de trabajo,pues ella q\l

de obra femenina pueden estar dadaspor. con -
tos que implica;los leyes laborales:

a fa mujer en estado de prefiez’ yidr

ses de vida del hijo aclGan como Sinomen

.
so al wercado de trabajo y qu (,ol\l

fomn
ol 54,19 de ta fucirza ,d(;‘“

soltera ejompl iF ica esta

cién imponrt nn(.t-~ on’ la W(,tlw onwnln.\ ol

;(w (\ \, (o7

(‘fn

"

periodo de ct‘lnmn (lo- lo



marcan la tendencia. de Vumym‘fiq:ct Aidadoan Tos: grupas: e

10 a 24 afos de edadiyladigmwinueidn enoliporiada  neiio.

lado.

1 - e

.- Importancia de la maquitadora ein México (k|n7(‘~“‘m‘)..
Si el juicio valorativo sobre la jmportancia y 1a
aportaci6én de la maquila al desarrollo de México e baso-
ra en los indicadores utilizados por el gobicrno (canti -
dad de divisas generadas, parcentaje de desemplea absorhi-
do, contribucién al desarrollo regional cquilibrado redu -

ciendo la emigracidn interna, cte. ), aque!l nos [levarfa g

la conclusién de que los dos primeros indicadores son los

Al

[\

nicos importantes para tomarse on cuenfa.

Sin c‘ml).ur‘go,nl respecto surgen algunos problemas pa-
ra determinar la importancia real de los mismos.En cuanto
a la generacién de divisas,resulta que el monto de &atan
no rellleja en realidad la importancia ni la evolucién ouc
ha tenida Ta imlu!%\'a‘ia maquitadora en nuestro pafs pues
como vefamos en ¢l punto uno de este (:npflf\ll(\! la maguili-
zacidn en nuestro pafs ha desarrollado Simportantemente un
scector que pucde considerarse nacional '|0 (|(!(" e iy e
sensiblomente el monto de divisas go.nc*,lr;mlz-’_lskhql‘fflj«i\» ixV\‘ih’u':v--
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tria en su conjunto, ;

Asfwiamo 4 ¢l porcentaje de (Ir‘sr'-mhln'o absorbido o 1o
cantidad de cempleos gencrados por 1|n”il\'(7|712|sr!'|4* ia Fampoce e
sulta un indicador confiable ya qﬁq olali‘nm.uln e rota
cién de la Tuerza de trabajo en estao ipode industein
que da como resultado una soln‘cstim'nciﬁh yd(:l nivel de em-
pleos generados.

En consccuencia, se decidié hacer un anflisis valora-

“tivo del proceso de maquilizacién en México a partiec del
rubro de “gastos por maquila”, que aparcce en los censon
industriales, que registraron todas las ramas industeioalen,
El periodo de estudio abarca de 1070 a 1980 pues son fos
datos més actuales que se pudicron consecguir,Ver duadro

’
Ne, 1.

Considero como representativo de este proceso a osd o
indicador '5(](;!4 el rubbo de gastos por wmaquila alude a Tox
caresos de las empresas en pagoe a trabajos de maauila aue
por lo general se refiere a la realizacidn de bFarcas ole-
mentales como ensamblar, puliv, envollar, cortar, pegar, pin -
tar, hacer costuras,planchar,ctc,

En ¢! cuadro encontrames que -las-cinco ramas “indus &

SpOrs g

la en 1970 fucron:la. industria extra

cién y benelicio de minerales no A Fabricas




V ’
i)

cién de calzado ¢ industria del

torial Jde impresién’y .coi\czxgis;'(f;“v
prendas de vestiv con ,(Q,OS%‘.:P {
Fabricacidn. de |)I‘l3|\.(‘fi.;§,,tl{): :
torial, 10 03’,’6;?xtl'nc:diéﬁb‘y'lf,

£

licos con 2.36%:extracciédny hene

to,3.27% y la industria textil con

contramos quesla rama de Fabricacidn de prondasde vestie

. ’ B - Sibdn e ] .
tuvo un porcentaje de gastos par magquilazdel 10077 le wi

que ta industria cditorial con 11 1 luego reparacidn

sambla [ . | Lo Fael o] )

cnsamblaje de maquinaria y cquipo -escluye Jos ¢bfelpricn:
W ' . . = e

- con 5,607 a industria textil con 50487 v, por Gltino, |
. . i -f
rubre de Yotras industeias manuCactureras’ con 7,V

El comportamicnto de estas ramas expresada on basos

de crcecimicento promedio anual durante todo ol perioda fue

a

I siguiente.

e
%

Fabricacién de ~rendas de vestir;33.80%
# Fabricacién de calzado e industriadel cuern; Q147

# Extracciédn y benelicio

e

Industria cditorial de

W

*#iReparacién y ensamblaje de maqui



Otras industrias manufactureras; 36,184

Como sc puade apreciar en los dakes anterior. ., ¢l de
sarrollo y crecimionto de la maquilizacién ha =ido Nedeepar
agfneo on las distintn; ramas de Ta Industreia de - Teanalop-
macién,Ello Dll(‘(l(‘ serr explicado por el propio cavacter (b
la magquila que consiste en la realizocidn de Tas taveas
ms sencillas y que requicren el cmpleo de grandes cantin
gentes de mano de obra,

Las tasas de erccimiento promedio anual de ltos pagos
por maquila,en ¢l periodo! (1070-1980) Fue més elevado on
las siguienbtes ramas
* Relinacién de petréleo y derivados del carbén mineral

66.85%
* Fabricacién de productos de hule y pléstico: 10,717
#* Otras industrias manulacturcras: 3,184
* Fabricaci6n de prendas de vestir: 33.80%
* Fabricacién y cnsamblaje de maquinaria y equipo;excepto
los eol6etricos: 30.13%

Esta situacién refleja un importante crocimicnto do
la maquila principalmente en las ramas de mayor nivel toc
nolégico y concentracibn,como son la Industria petrolera,
fa Fabricacién de productos de hule y pléstico y~1kll.ﬂn-f
cacién y ensamblaje de maquinaria y vqulpn,prlnCnpnlmvnlv

Esto relucrza la explicacién aque se (IIO; on :c’l, mml'n



uno, acerca de la génesis
Ahf se aludié a un caso-canar
do, sin cubargo, los datos: ant

zacibn de esa situacién: cnils

principalmente las més intensivas en manoleiohr

Dentro de este marco de erecimient

maquiladora,en una rama se presenta m;n";. :u cidn -Virn\'{-rs-"l
en cuonto al desarrollo de Fa misma yfse‘l"(;.ric‘v(\' a la ra-
ma de extraccidn de minerales no metdlicos, excepho sal,

que present:d una tasa negabiva del ~1.20 % Esto puede ox -
plicarse por una posible nmodernizacidén o autowati=acién

de la rama o que,debido a las caracterfsticas del procesn
productivo que no permiten la exteriorizacién de lMases py
ra maquilar,pero no dispongo de infarmacidn que pueda apo
yar csta aPirwmacién.Por lo tanto es s6lo una posihilidad

hipotética.

Para analizar con w8s detalle o evolucin de o mo-

quilizaci6n se toman las cineco tasas. de erecimicntoomis

2
w

sa de 71.53%

“

* Refinacién de petrdlecoy prodass



con’ 42,47%
# Construccién,rceconstruccidn y ensamblaje de vqumo e
trans sporte y sus partes con 1(\.40"’

* Fabricacidn de prendas do vestiv; 345677 -0

e
=

Fabricacién de maqutnaria 'y cquipo; exceptos
con 34.48%

En el scgundo periodo, 1075=

eléeiricon

¥ Refinacidn de pelerdleo v der
can 95,404
#* Otras industrias manufactureras

* Industria textil; 45,919

# Fabricacién de productos minerales no
9.45%

* Industria editorial de impresién -y conexas-con-33.057

2

A simple vista resalta que el periodo de mayor auge,
en la décadu en estudio,del proceso de waquilizacidn fue
de 1975 a 1980 lo que se expresa en tasas de creocimiento
de Tos pagos por maquila mucho mayores que en ol periodo

. .
anterior,En algunos casos dichas tasas represenftan o do-

ble o mas de las fasas registradas en elpaciodo:Jde 10704

1076 . Algunos ¢e los casos mas

trolera que para el pii

— .

42.47% y para el e-‘-lqu'io.n sppomy

! 3] '_m\"’,

dio anual.la lmlu In'ln el



una tasa negotiva de -10,33%%¢
sitiva de 33.14%.

Este proceso de maquilizacién

vw%lu acompaniado
de una importante disminucién en ol fnﬁuu-.’l‘n doe estabhleei -
mientos,es decir, las empresas que no logran extoriorizar
sus procesos productivos se han visto en serios prohlemas
para sabrevivir dentro de la erisis;ha hahido auichras, 'y
siones, traspasos v ovidentemente sobpeviven las wés gran-
des,Eslto ha provecado una mayor concentracidn de la pro -
duccién en un ndmero menor de cmpresas . fn consecuencia, la
monopolizacién va a la par que la maguilizacidn.Por e,
o monopolizacidn de la cconomfa no signilica la abhsor .
cifn lisa y llana de las pequeiias v medianae coprocas,

'

sino su "satelizacidn” por la gran cmpresa monopdlica,

.

La expansidn de ta maquilizacidn ha signilicado unn
alternativa para Tas cupresas monopdlicas que rrevponde q
las exigencias de fa acumulacian de capital tanta cn el

dmhito nacional como a escala mundial Asf, Tas maquilado -
ras aparccen como consecucencia de la restructuracidn capi

talista,en donde ol Estade es indispensablo para.su ospan

sién ya que el desarrollo nuchas voeces ecoquiere=dela- ge-

neracién de instituciones pallticas vepresivasquesdo sus
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tentan.

Sin embargo, el panorama cambia disde. Ja: porapectiva

de las clases trabajadoraspiics:

IMecado la puesta: en~maralia=td

uer e
i

gigni Licado

Lo loa dereehos

obreros que atafien o la segureidind: s 1y Tos preceptans

legales sobre higiene sequridad en los contros do freaba
Q) ¢ Y 4] a

io v la predominancia del trabajo eventual.En Fin, ha si-

.

do la expresién,hasta ahora,més aguda del procesa do pro-

carizacién del trabajo que se ha manifestado en un conse-
.
cuente deterioro de la salud de tos trabajadores de eeta

industria.
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------------------l
Cuadro No. | insumos por Grupo y Clas

20. Fabricacién de productos metdiicos( excepto Mllnah y squipo). 8904 10432 126936 197 29067 3900097

,,,,, S R L I\ ;
Grwo y Clase de Actividad ¥e. Eotodle, | Total an.lm.[ % n..:mm.[vml [mu

Exfraccica y beneficio de cavbd: mineral y graflto. T 14 N 64419 — 0 48 768 | SO&

2. Extraccion y benslicio de minerates metdlicos. % 332 422132 mare 7.98 188 h‘l‘!‘l nas2
3. Extrexida de mineraies no metdiicos {sxcepto sal). 336 702877 9104 129 311 }204250 160+
4. Explofeciin de sol. ' 98 129076 (1] o.4r 22 }zun 84
8. Febricacioa de alimentos, S4837 | 27637274 | 1344393 | 0.48 58692 hm 3724
" 6. EBladoracidn de bebldas, 2097 348732 | 1741l o || wm  |sesame 2¢
T. Beneficio y fabricacidn de productos de tabaco. 63 1nrsr41 — L] 87 RaATOIM 1474
] & Industria Teutil, 3892 leozoso 839219 9.22 3043 7282939 | 4988
[ } “.'%lo:.f: a‘o‘\.dn de vestir y otros art{culos confeccionados c/xtiles y otros mal. - 872 N8l74 188827 C.Oé‘) 10602 (7380147 8349
10. Febrloscicn de calzado con Industria del cusro, €854 (2374183 162594 ._“0 2060 3803412 932
1. Iadusirie y producios ds modera y corcho (sxceplo musbles). ‘| 3383 [I343486 50282 |3.74 2488 ) 260047¢] @14
12, Fodricacidn y reporacidn de muebles y ios (excepto los de mataly pidatica), | 3810 1134581 19759 .74 5099 (2452088 | 482
I3, Industrio del papel. 617 laT56538 41348 1099 548 "ltosmsa 1250
14. Industrias editoriol, de Impresion y conexas 4632 464 172974 ;8.8 4197 W 838!
18 Industria Quimica. ' 3028 [6NT267 83222 | O9T wre P‘l’ﬂ“ 3824
8. Refiascidn del patrileo y derivados delcarbdn mineral, TR 780314 2820 o0z e bsmo‘ 1474
IZ Fabricackdn de producios de Mwis y pldstico. | 3440 |lBis4es | 10014 | o0s8 1438 [uzzm 1481
. Fadricocidn de productos de minercles no metdiicos (excapto dal palrcleo y de! carbdn mineral). " 8266 | 4468197 34062 0.80 902 (mssseo 444
19. Industrias metdlicos bdeicas. ir 334 1706113 348266 | 2.04 326 wnes02 | oss

| 330

2000

22%

21. Fabricacién, ensombiaje y reparacidn de maquinaria,equipo y s paries(exoeplo los eldctricos), 2342 2646043 45710 L72 4162 92994
22. Fadricacidn y bie de maquinaria, equipo, 108 y articulos déciricos y ekcirdaicos. 1062 6188978 128996 2,08 1229 12450339
23, Construceldn, reconstruccidn y ansamble de equipo de transporte y.sus parfes. 833 10107342 35968 0.3 930 00 | 1702
24 Otres Industris Inanufactureros £T2) w9008 30938 3.2 2342 L4 111] o
@ Pere 1970 este rubro incluye calzado y no pusde determinarse la proporcidn de calzcdo y @ prandas de veslir, $0* Ne Disponible
@ Pera IST0 este rudro incluye producios de cuero y plel, y no puade determinarse la mkﬂ 8 mismo y 16 do oculrado, ) NQ Wt'."." ée Establecimk



- ar e an _

insumos por Grupo y Clase ad.
Em[ % m.zmm.] Total ]m.-mq. ] % ilmenuo.] Total [ Pog. 1 maq. [ % l,“mc ge cracimiento (Tosa de cracimiento | Tase de Grect

: I | — YT 1 wms%mo% promedio enual % -

- e e 1980 i I ——
o 48 766 | BBE302 | 3.27 12 1444567 0 !

Es 1.98 188 3343827 | 12327 s.ssfl] 12 9ssezs 0 — 0.08 —
koa 129 311 1204250 | 16043 133 || 406 lneser |  sose ) \f“ -1.21 12 -12.8
pu o.47 22 3876 84 004 . o 7 Mo | fw N -38.58 —
btm o.e8 ||| 5692 Gioesscs | 372602  |0.60 || 38253 sesmaz| 274804 | 107 1.4 22.60 .
) 1881 3832206 | 26 int, o N i | — -12.78 _—
f—-— 0 87  RaToIMl | 1474l ass | R Y S R —
ﬁsm 922| ] 3043 |r2s2939 | 498859 | 2.87 3883 |60M3B41 | 3277899 |5.45 | 14.59 9.99 9
Paezr a0l | 10602 (7380147 | s3zeses |iss | | 1osas 29872908 3488029 | 2.3 |’ 33.86 487 33.04
stu ea®ll 2860 lmozez | oseor | z4s 3327 tezre4is | 3s00st  |u.e7 9.4 -10.53 s1e
50282 |3.74 2453 |2600475| 14T (236 || 3229 osiror | amaor 238 I ere 4.0 2.
0759 | 1.74 %099 l452065 | 48206 | 196 Lﬁn‘;;w;é;;mﬁé Csesy [1so || zes 19.52 26.07
47548 0.99 545 l!05351.’»8 125078 llt ‘ z;c; 7:(;4;9328 321562 6.79 0 21.05 21.34 20.
172974 | e.18 4797 34002 | 338322 (1008 | 9979 20840738 2321881 li14 || 298 2549 3.9
w22 |ow are Fses-nss 382614 1.08 ‘ 1782 ‘umsos 933443 | 1.60 19.0% 18.57 n.q
2820 |03 &« %307409 14796 o4 || 24 leassesve| az08  |oss ||  es.es “2.47 .
10014 | 028 1438 laazzm 148708 | 1.68 1866  |30506819 | 548054 | 1.53 f}h 49.21 7183 gﬂ
3062 | 00| 8wz Josssoes | aaa00  |oae || izrss hsawzno | 23azs  |oas || 2008 493 304
348266 | 2.04 326  [iNesoz | sssess | 177 1028 1202708 | 1612912 Al ese 9.80 2.1
126838 | 197 9987 13900097 | 330434 | 237 uasa A69753106 L £4m .78 25.66 2110 %0.:
asno |12 62 (X929%4 | 201089 |28 636938 | 5.60 30.13 3448 2.
128996 | 2.08 1229 1245030 | 22909 | 184 |4-$5; ﬂisse‘o“j;:sgsow .8 15.51 207 s
ss9es | 0.38 930 29616010 | 170386 | 0.57 1225 nesosass) a3sezs 090 28.44 %.49 204
w38 |2 ltzuz 2761959 | eeesd ”]Wz'.{z‘ 2310 }235;4;4 188420 | 244 ] sers n22 .
} IND' No Diponible Fusnte: Cenws industriales ds 1970, 1975 y 1980°  INEQH, SPP
sizado, No. Esiable.s No. de Estoblecimientos ... %ot dolos de R8O nononsido publicados. I




dew La rama del calzado dentrosde Ta industria maguila .

dora.

Para abordar este punto me parcce portinento haeep
un breve bosquejo del comportamiento de la rama del calzo
do durante el periodo mis actual,para el que eviste infop
macién estadfstica,para luego analizaer ta evolucian de 1o
maquiladora dentro de un contesto mds amplio y buscar elce
mentos expl icativos de ba aparicidn de la maquila en Ia
propia csencia y dindmica de los procesos product ivos e
valecientes en este sector o rama industeial,

Como un dato que sirve de base al andlisis fencmos
aue la mayorfa de las empresas que componen 1a pradaceidn
de calzado en México son pequeiia y mediana industeialSi
consideramos que la pequeiia y mediana industeia represen-
ta,dentro e Ta estructura industeial del pafe, ol 707 e
los establecimientos fabriles y representa el 73,",? e Lae

Muentes de trabajo en ba industeia,podemos inlerie ol ara

3. Datos obtenidos del artfeulo de S.Sanchez, R Hicto v A,

Urteaga, “Los trabajadores del calzado en Guanajualo”, en

.
Cuadernos Polfticos,n® 24, México, abril=junio de 1080, [d,

ERA, pha.56.
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do de dispersién y la escnﬁh conééﬁté&éiﬁnAﬂﬁ qnbffnl qau-
predomina, : '

La concentracién geogréfica de la produccion de 1o
industria del calzado se distribuye de Ta siguiente mane.
razel 538 del total de establecimientos productares o
calzado sec localiza en Leén (Guanajuato),lo que represci-
ta el 379 de la producciédn total de Ia rnmn.d Ot pas con -
trog importantes son ol Disteito Federal, Cuadalajora v on
menor medida Mérida,

La concentracidn geografica de La producceidn e ha
expresado en un alto grade de organizacién de Ta bargoe -
sfa industrial del calzado,En apariencia, este Factor care
ce de mayor importancia,pero si sce wmira hajo la éptica e
la lucha de clases,en lTa cual un contingente obrero de o
mds heterogéneo y desarticulade (en cuanto a la presenta-
cidn de glcmnnl(lns como clase que son casi nulas), reprosen=
ta una "masa” de Tuerza de trabajo mancjable y supeditada
al capital,

Esta situacién de dispersién obrera,prevalecionte
desde los aflos setenta,en la industria del calzado mantu-

va, la lucha y la defensa de sus intereses de Torma indivi

4. il)id.op.cilr.
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dual,cen la mayorfa.de” eleva

da inestabilidad on” Qrne-

ralizado.

La industeias¢
de 1recesibn y cris

conlraceidn en el valume

no lha escapado a esta’ e

~ e

Lo crisis.Sin cmbargo, las repeircus

concenbracidn

N

prima.Esto a su ovez, ha coadyuvade -

en el volumen de produceibn, con sucor nte diami -

el voly

men de produceién queda ociosa una Fraceién do =1 capaci-
dad productiva y,por lo tanto,es l\l‘,(’.l,‘fin‘ll"in"l‘(i(:(n"'-’\l' el vo
lumen (h‘.'mm\c; de obra y no pagar salarios innccesapios,
Asfimisno , ha prepiciado la preponderancia on 1o uli-
lizacién de otras waterias primas para la |\|'n‘tl‘ug;¢'i.’m de-
calzado como el algoddén y el PVC, ontre ()f;’.l‘_ﬂS.E\.‘j‘T‘,l' kv..‘nubin

sufrido en cuanto a la utilizacién de ma




Mo delos e ucrean el

cardcter monop6li Lzailo

son low ‘alto PO
quinaria y contpal

proceso intensivo ¢

tria se caracterizd porun

sca esbricltamente m‘l:(-snrlml, a pesar de Ta kil iz«'\;'fiw(’ur\ﬁ‘ in-
tensiva de Fuerza de trabagjo,

EF PIB de la industria det calzado y cnrtidura se e
sarrollé a un ritme de 4.8% on promcdio anual daeante o
periodo de 1960 a 1970, Este comportamiento se derivé de

una tasa de croecimiento del 5.5% anual durante tos sesen-

tas y del 3.9% en la década siguiente,C1 PIB de ta indus-
tria del calzado crecié a un ritmo de §5.J47 on promedio
anual dmfante. los sesenta y decrecid o 4.8% anual oo los
sctenta,

Este comportamicento desemboed en un declive en a
contribucién de la industria en la formacién de!l Producto

. N . . ~ ot
Nacional ya que para 1960, dicha contrribuciédn, Mue det 1,070

y en 1970 decting a sélo 0.80.De Ta Tuerza de trabajocem-

pleada en Ta rama, el concentrd en ba praduccién

de calzado.

Home
pomg




aéneo va que si bien hubo una notab Lo disminucidnen la’

tasa de crecimiento de fa produccidn descifzadelde cucra

y picl,siendo de 6,17% on promodioant adasde

las seltenta, la produccidn de ¢alzado” arpelia

a una tasarmedia de 10,129 anual, eniolom criade, O

calzado de plastico ha sido Ta fraccidn mis:dinfmica de
Fa industria ya que su praduccidn crecid 17700 en prome-
dio anual ¢n la misma década.E! siguiente cuadro (lustra

osta silbuacién,
Cuadro N®.2

PRODUCCION DE CALZADO POR SEGMENTO DE MERCADO,

(Millones de pares)

Tava e
ATl 1970 (075 (076 1077 1078 fapa CUroie

prom,
B -
anval 7

PIEL 76,0 135.7  144.5 12003 136.9  138.5 (.47
TEXT IL 14.6 32.8  35.7  33.2 36.5 0 38,3 (0.
PLASTICO 10,0 26,8 20.8 28,5 . 31.6 33.2 10,74

TOTAL 100.7 195.3 210.0

FUENTE: CIATEG; INCL, tomado de

- -



Dentro de cste contexto de cvalucién y crecimicnto
de ta rama del calzado durante las Gltimas dos (|(“7-‘\d.’1ﬁ
(1960-1079), debe encuadrarse ol andlisis de la fmpartan -
cia v comportamicnto de las maquiltadoras come nuna Fracei-
6n diferenciable del resto de Tas empresas del ramo,

Estas difercencias se ven veflejadas en un proeesa e
magquilizacién interno en el cual grandes empresas monopd-
licas de la industria del calzado como Puma, Panam de MA
co,Sandac, Dura-mil,han encontrado en la maauitadora ta
respucsta a la cafda de la tasa de gananciacba multinlica
cidn de este tipo de establecimientos ha sido muv imnor -
tante a pesar de que las fuentes de informacidn oficial
ofrezcan cifras por demds minimizadas al respecto,Si di -
cho proceso no fucra tan cvidente,probablemente, serfa cre
fhle que en scis afios,de 1979 a 1084, cexistoen sbla tres en
tablecimiontos considerados maguiladores de la induslbria
del calzado -Tucra de la Fronfera norte del pafs,

Existen algunos clementos que apoyan Ly Hi\!'i‘l'm.'lr'i:’m
anferior respecto al comportamicnto din.’uu‘iC(iw.bqn;i,‘. '!\in nire—-

sentado 1o maquilizacién de la industria

primer fugar,e! calzado es considerado
de primera necesidad y de consumo_masivo luaare

es un proceso e trabajo intensivo onmn e

ro, se trata de un proceso sencillo aie
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ningtn arado de calificacidn de la mano de ohea,Cuavto,
tiene un efccto multipticador en obras dreas deilasprodae

ol kﬁcri’:_i}‘n

cién como son la materia prima textil,cucro,nie

mAquinas herramientas senciltas, mdquinas._de .
triales, cte,Quinto,bajo costo de la wan
al bajo o nulo grado de calificaciénr

to, la produccitn es posible casi encunlai

mionto desde grandes empresas hasta pe
” . . o
por altimo,un aspecto de gran importancai
de un proceso altamente parcializado y
aran varicdad de tarcas complejas para.sen

miquinas computarizadas o rohots.Aunado o

Entonces, dentro de un contexto de.;
tratandose de wn pafs subdesarrollade

tero en el que predominan las arandes

N

5. Joselevich Pedro, Empleo- y-automatizacién an la ‘indus -

tria del calzado,Cuadernos Laborales, Seerctarfadel:Traba

jo y Previsién Social ,México, 1086, p6a.23.

- 46 -



do . en la produceién d Ly de oplastico, aparg

co la maquilacomo pu Camortianar la caf-

Wipmar, entonces,

que la jmportancia-de=las orastencel ramo dela

industria del cplzado esicadavezr m8s importante v osth
determinada por las nuevas condiciones nocasarias para- In

valoriracién y acumulacidn decapital Jinterno o interna -

cional.
PARTE “B” CONSIDCRACIONES TEORICO_METODOLQCJCAS;TV

5.- Exposicién a factores patogénicos (patrén de desgastce)

Debida'a la complejidad del concepto de desgaste co-
mo categorfatanalftica para la esplicacién de la determi-
nacién social del proceso salud-enfermedad es necesario
descomponerto en distintas dimensiones vy explicarlo narti
cularmente a través de cada una de ellas.,

El desgaste es un proceso que estd deberminadopaor

el proceso de valorizacién y acumulacidn:
tiendo del proceso laboral en el cualscax

perativos de ta valorizacién,dichos
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tudiarse a través deiunagama:de ,Cﬂ‘lfﬁ:‘]’S‘» | al)(r),i':l [pa-oapeel-

ficas y la interaccidén de:las misn demas, chtonces, s

{ablecer dicha h\lulwlcci6||‘d(ﬁit56 o Rt  ~T:ﬂju|“||,f
La conformacién espécfrféajdd i6ﬁ ﬁrbébsﬁw Paboarales
debe analizarse de acuerdo a las caracterfsticas y la in-
teraccién de ln; clementos qie o conformantobjeto de tra
bajo, instrumentos y actividad de la Fuerra de trabajo on
el marco de una determinada organizacidn y divisidn del
trnbnjo,que determina las Formas conerctas de desgaste
obrero.Se deline al desgaste no sé6lo como la pledida de
capacidad elfectiva o potencial bio-psfquico para realizar
el trahnjo,6 sino como alusidn también, n patologfas o no-
decimientos que afectan otras &rcas de Ta vida social,nor
cjemplo; los obreros que trabajan de noche no pucden e -
var una vida Familiar normal y puede traducirse en ecsba -
dos de estrés prolongados que alteran, también, su vida sex

sual . Aafmi¢mo ,hace refercncia a procesos reversibles ya

que a veces se puede recupcerar la pérdida de eapacidad

6. Ver Laurcell Asa Cristina,Proceso de produccidn -v salud

una nropucsta tedrico-metodo!baica ¥ téenica y su uliliza

didn en un estudio de caso,Tesis Dockoral en Sociologfa,

Fac.de Ciencias Pol. y Soc., UINAM, México, 1087, pligs . 1224134
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cfectiva o desarrollar nuevas capacidades en_un .potencial

hipertrofiado,Ademés el desgaste no sicmpre se exnr
una patologfa como lo concibe la medicina, yva quec

sario considerar el desgaste dentro de los<proces

posicion y desarrollo de capacidasdes hio—n.;;fmi'u.L‘,--'l:
cual estd determinado por las caracter faticas :usnocﬁ'i(:n-;
de la reproduccién obrera on el cdni(:nl imno./\r,;;f,r(\rl:nm'l'il
patoldaico estd determinado, histérica y socialmente, por
Fa interaceién de los procesos desgaste y restibucidn.
Los indicadores glebales para identillicar y mediv ol
desgaste que mds Trecuentemente se han usado son:siqnos
sfntomas especificados o inespecificados,cl perlil pateld
gico, los afios de vida Gtil perdidos,el envojecimicnto ace
lerado, los accidentes y la muerte promatura.Sin embarao,
estos indicadores no don todos ya que existen obros como
la reaceibit ;ﬁ-olonnadn al esbrés o el gasto o ingesta co-
l6ricos que son indicadores que no se relicrena dafios
consumados o (l('nms:i:vnbl(rs.70tro indicmlol}'«'i,d;"_l ,V,(AI"'—ﬁ‘fl‘fml'.(-
obrero es la expulsidn del tl‘nlm‘jad()riglv&vr; Iﬁll‘fFV\:lytVi:llyff‘}:;‘(IC‘ trea

bajo,es decir,cl grado de rotacién. de¢ la Fuerza de traba-

Jo en un proceso laboralideterminado. -

7. ibid.op.cit.
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Ast,cl trabajador en e! desempeiio de suslabor entea

en contacto con lacltores tales como pnlvn h%xl'

calor,ctc., que pucden expresarse -en un,
logfa.El trabajo,entonces,es tmubiﬁn
patogénicos que producen cnfm'modml

La socialidad del proceso b'ulud-(-n(nr'mmlnd vietaei=

Fica si consideramos que ol consumo r"-qwcﬂ‘lrn do lnrrll'uvvn_'
za de trabajo,expresa las coracterfaticas del ohjeto de
trabajo, fos instrumentos, las cargas laborales,una divi -
sidn v organizacian del trabajo determinada vy una corvela
cién de fuerzas entre trabajo y capital,manilestlndose on
formas cspecilicas de desgaste obroro ol que a su vez de-
termina la conformacién de las patologfas (satudecnlerme-
dad),quo caracterizan a distintos arupos obreras,

Do este wmodo,podemos afivmar que no. existe sdlo un
patrén de (Iu.v;gns(:v obrera on el capitalismo,sine varios
ya aue la historia y maduracidn capitalista se ha cxpresa

do en cambios importantes en fos procesos laborales gun.

determinan Tormas distintas de extraccién de plusvn!m*,




es determinada por la propia valorizacidn,; “lozaucsradundn

en una parcializacién de tarcas cdda vci:hdybr;céﬁvivﬁi“u
dolas en mon6tonas y descalificadas que nﬂémésise;pbnlii—
zan a altos ritmos,

La combinacién entre trabajo intenso y largas horas
de trabajo orig}nan fatiga y un alto consumo de calorfas,
La prolongacién extrema de la jornada laboral tiene como
contraparte pocas ¢ insuficientes horas de descanso para
la reconstitucién de las energfas gastadas.Tamhiédn ol al-
to consumo de calorfas nccesario tiene que analizarse a

la luz de un salario de subsistencia que coadyuva a la

hipertrofia de la rcconstitucién,

6.- Cargas laborales.

Para poder determinar la importancia de las cargas

laborales en ¢l proceso salud-enlermedad y astablecor ta

causal idad de éstas en estados mérbidos de la-colectivi -

8, Ver Rodriguéz Ajenjo Carlas, "Cambios enta pollTtica
institucional f'rente a los riesgos de trahajb",on Cuadc;i
nos de la DEP,Facultad de Economfa, UINAM,México, (981, ndas.
4-13.
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dad obrera,es nceesario identificarias y agruparias, nara

tuego, articularlas al proceso laboral,que ser@ipraliundiza

do en el punto ocho de este capftulo.

Las cargas laborales pueden ser nnruhndn

tos grupos, de acucrdo al tipo de incidencia,decéskas, en

la salud de los trabajadores.

#¥Cargas ffsicas:

Mucho calor,mala ventitacidn, ruido
intenso, hacinamiento, vihracién, con-
taminacidn del aire por residuas de
tela o material orgénico.fste Fipo
de cargas al actuar o interactuar
con el cuerpo,sufren un cambio de
qa{idnd dado que dejan de contar co
mo "rudi” o "calor” y devienen en
un proceso complejo interno at cuep
po.Por ejemplo,el ruido actdn sobre
células del ofde medio ¢ inkerno, pe
ro més importantemente sobre ¢l sis
tema nervioso, cuando se tratg de
ruidos contfnuos.E!l ruido puede

transfigurarse en un estado de es -

“trés provocando que el siskema ner-
P q

vioso auténomo, simpitico, aumente of
t



#Cargas Qufmicas:

*Cargas Fisiolégicas:

trabajo cardiaco y por lo tanto el
ntmwero de latidos del corazén.
Materiales téxicos como ol peammen-
to, vapores, gqases y humos,Esltas car-
gas tienen una materialidad evFerna
al cuerpo y adquieren ijmportancia
no en si mismas,sino por las trans-
Formaciones que generan cn su inoer
accibn con los procesos corporales,
La inhalacién de tévicos puede pro-
vocar desde una alérqgia a \u; com -
pucsto qufmico concreto hasta una
intoxicacién grave o |la muerte,
Posicién fija,utilizacidn intensiva
de mano, brazo y antebrazo,poco movi
miento ocular y esfucrzao visonal in-

tenso,alto grado de precisidn, noca

» 3 ) :
varicdad de movimicntos,im

Voran i -
dez.Estos Factare

sible material




#Cargas pslquicas:

formados.

Minuciosidad,nula iniciativa v comu
nicacién, tensidn por malas condicia
nes. de trabajo, alto arade de intep-
dependencia de las distintas tapcas
monotonfa, repetitividad, altos it -
mos de Urabajo, alto arado Jv aten -
cibn y supervisién estricta,las cap
gas psfquicas tienen ol mismo cardc

ter aque las Fisiolégicas on cuantao

a que s6lo adquiecren materialidad o
través del cuerpo.las cargas p.-;fnu__i_
cas ')(‘l\sﬂ(lﬂﬁ on ('\Iﬂl\"() (LIRS Y AR lll"“\; -
festaciones sométicas pucden ser
agrupadas en dos subtipos:uno que
abarca todo aquello que provoca una
sobrecarga psfquica,es decip,situn-
ciones de tensidn profongada;obroe
-que se refericere a la sobrecarga
lpsfquica desde el punto de vista de
fa fwposihilidad de desarrollar v
hacer uso de capacidad psfauica.las
cargas psfquicas no existen més que

como rcelacién entire los hombres y
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s sas y sélo adquiereon mate -
las casas que s§le adq . at
rialidad en los procesos psfnuicos

y corporales de los mismos,

Cuando se hace un anfilisis en ol cual la interacaidn

entre las distintas cargas potencia los estades mbrbhidos,
nos encontramos ante la necesidad de onalizaerlas como un
con junto bajo una Sptica global dentro del proceso de tra
bajo.En este punto las cargas laborales son ol clemento
mediador y explicativo mis importante que nos perniite de-
terminar ¢ identiflicar ¢! tipo de desgaste obrera, ol fra-
bajo y la dinfimica de los accidentes relacionadas con
cllas,

Astmismo ., para lognar.una articulacién de causalidad
entre las cargas laborales y el proceso salud-enflermedad,
es nccesario aclarar que éstos son determinadas por el

) . oy . . -,
proceso de valorizacién y acumulaciédn de capital a través
de! proceso de trabajo.Esto puede exprasarse en ol mode
espocffico en que una empresa “decide” organizar su proce
so de trabajo.

La industria maquiladora no escapa a la determina -

. . , . E
cién marcada por el propio capital monopolista.El hecho
[ '
. R
de que se trate de un proceso altamente parcializado,con

intensos ritmos de trabajo,con una Forma salarial cspecf-
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fica,es una determinacién que escapa muchas’ veces de|as

apr )

decisiones del empresario mnquilvadm‘,‘ qun'klehv*din:tlm
I6gica que le marca el capital nmnnkpn|rist“aj:"ni|‘v
imo de ganancia,

La explicacién social. de pl'oma.soksnylux
Jo la éptica de las cargag taborales e nn"jcim
mente con las cargas psfquicas, Ias cunles r;‘l‘lm;h‘l‘\‘ sm:’ con-
sideradas de un alto -carfcter social v que no kp\mdr-n"~vi -
sualllzar‘so como clementos aislados de todo el contesta =n
cial del proceso laboral y al margen de las condiciones
que Tas generan.Si bien el ruido ¢s ruido y como Fal ori-
gina transformaciones en los procesos hio-psfquices,no re
sulta superfluo preguntarse por qué se mantiene en un ni-
vel determinado.Al intentar responder esto suraen dos as-
pectos iuno surge como c*prnsién directa de la Forma espe-
cffica de hm.)ducir‘ en el sistema capitatista.BEl otro es
que la intensidad del trabajo no es ajena a las relacio -
nes de fuerza entre capital y trabajo en un conbry de tegy
bajo conerecto y en la sociedad, ' ‘

Otro aspecto importante respecto:a:

les es el tiempo durante el cual los ol
tran expucstos a ollas;cuestién.q
ta con la duracién de la jornadad:t

cién.La jornada cs de ocho horas




a 48 horas scmannles,mientras que todos tos mbsimos permi
sibies estén colculados para 40 horas somnnolnn.qﬁgfn sig
nilfica que los obreros tienen un bticwpo de expasicidn a
las cargas laborales mayor al considerado "noprmal” en 1as
ostimaciones de higicne del trabajo.Si a esto sumamoas aue
los dabletes,es decir,dieciséis horas de trabajo consccu-
tivas son muy Frecucntes al wenos on algunos grapos de
obreros, el factor ticwpo de cxposicidn se patencia en cs-
tados mérbidas.,

Asfmiswo ,1a monotonfa, la repetitividad v lay altas
ritmos de trabajo se desprenden dircctamente de ta Forma
en que esta dividido y organizado el trabajo,Entances Ia
razén para dividir el trabajo a exfremos exagerados, como
se verilica en las maquiladoras, la encontramns en o nosi
bitidad de control sobre los trabajadores gque deviene nn
la tloscn!if'ic.nc:i(m del trabajo convirtifadola on wma Fa-
rea repetitiva y mondtona que debe prealizarse a altas ve-
locidddes.ba parcializacién del trabajo y la adjudicacién
a una tarca fija significa dos cosasipor un lado,una pes-
triceidn en la variedad de movimicntos;y por el qi‘c;n,um\

repetitividad contfrua que se transforma en.acumulacién

9. Ver Laurell Asa Ct‘fstinn,on.éi(z,,’pﬁn' 12”—-”4.
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de cstados mérbidos.
En cuanto a fa supervisidn estricta adembs de ser
una carga psfquica importante determina y agrava ofras
cnrgns.'ri(znovun evidente carfcter de control sohre los mo
vimientos'y las acciones de los obreros ya de por s con-
trolados por ol ritmo que les marcan la maguinaria v ol
Flujo de la produccidn,Significa la presencia constante
de presiédn sobre ol trabajador, situncion que ademés cxpre

sa su descalilicacién.

7.~ El Modelo Médico Hegeménico.Planteamientosi

El Modelo Médico Hegeménico (MMIF) se cnn.‘:l'il‘u,\'u'c(m
el proceso de obtencién de hegemonfa por parte de la hur-
g)ucsfn.Est;a mode lo aparcce asociado,en su desarrollo,a la
lucha y abatimiento de toda una serie de padecimientos
vinculados con las condiciones de vida de las clases sub
alternas,.El Madclo Mé‘dico se instituyd durante el periodo
en que las clases subalternas mejoraron comparativamente
su nive! de vida y comienzan a obtener determinados avan-
ces en cuanto a la sequridad social como producto.de sus
luchas.Este modelo surge, también, como respuesta a dichas

luchas y a sus expresiones entre alqunos ciencistas socia
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les y médicos (Virchow, Eng(‘.'S,(!l‘.(‘.."),rnl(!'J’d(}.,tr,ﬂ,,i’](_“.(ll‘jnl'i el ca-
rhcter social de ta enfermedad.Por lo tnntb;lnﬁ qundicin-
nes de sanidad estan determinadas pnnv]nwlﬂchq do clases
y por una estrateaia de profﬁéci6n dn Ins,¢|Héﬁ§ xuhnirvﬂ
nas para la repraduccién del sistema. 7
Sin embargo, ¢l MM constituye una respuesta limitada
¢ insuliciente a los estados mérbidos del proletariado, en
donde ol problema de la suspensién de tabores del obprero
por enfermedad es vesuelto rdpidamente,no iwporta céme,si
no ¢! no dejar de percibir el salario indispensable para
ta peproduccién de la Tuepza de tpabajo,Lato canstiluyve
la explicacién de la aquiescencia del proletariado al MM,
El Modelo Madico cumple cuatre Tunciones hfsicas:
a) Curativo-preventiva,
L) Normatizadora,

c) De control y

d) De legitimacidn.

esta 6ptica la incidencia deilas:candi
refllejadas en estados mérbidos sélo”

mis cvidentes, los accidentes.
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El trabajo médico requiere controlar para ser aficaz
y desde esta perspectiva constribuye a la reproduccian
ideol6gica de determinadas relaciones de dominacién.Adn -
m8s el predominio de la préctica médica curativa contrihy
ye notablemente a la reproduccién del capital a través sl
un cfecto mult}plicndor sobre ofiros scctores como la cong
tiruccibn de edificios para hospitales,clinicas,cte,, la

.

producciédn qufmico-farmacéutica, la produccién de instruy -
mental quirGrgico,en fin de la lamada “industria de la
salud”. @

El MMH supone la exélusiGn ideolégica de ofros mocle-
los alternativos.Supone el reconocimiento de tres submode

los:c!l modelo médicofinégvidunl,cl mode lo corporative pii-
blico y el modelo?corﬁd#bti&o privado,Estos traes submode~
los presentan los siguientes rasgos cstructurnlnﬁ;hiolo—;
afsmo, concepéidn tebrico-evolucionista-positivista,ahisto
ricidad,ﬁsocialidnd,individualistn,eFicacin praamética, la
salud como mercancfa,tendencia al control social ¢ ideold
gico y tendencia inductora al consumismo médico.
Asf la ruptura de los mecanismos tanto de ntnandn

comunal y Tamilar generada por cl desarrollo del progese

i;yrnyhﬁ )

productivo como la pé&rdida parcial de eficacia:

y la necesidad de salud de los trabajadores aunada

necesidad de control y productividad:del sistema dom
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te,refuerzan la expansién y hegemonfa del MMH,

Este anfoque desintegra el proceso qlabal e Frabajo
desconoce su cardcter social y concfbe su determinacién
ccondmico-social con una conlusa multicansalidad aqgue ppo-
tende explicarlo Ast por cjemplo, ta explicacién del ruida
reflejado en una patologfa determinada implica (-|‘r-.~=l'm'in
de las caracterfsticas deo la actividad, puesto que la acli
vidad misma pucde causarie!l ofecto nocivo del ruido o
bien el ruido impedir “la buena” realizaciédn de la activi
dad.Asf el factor de individualidad cobra una importancia
preponderante.

La concepcién productivista de Ta salud, que subvace
en el MM se expresa con la asignacién de determinade vie
lor monctario al cuerpo del trahajador,a sus componentoes
y sus Tuncioncs de manera diferenciadaExiste al mismo

%
ticmpo una’ nu:n‘cadd tendencia a monctarizar a los agentoesn
o a las condicionces de trabajo susceptibles de causar da-
flos asignfndoles un valopr monctario,

Esta concepcion de la salud concede al Estado |111 ,|\.'|-

pel fundamental como ente promotor de la seqguridad soeial

lo cual le permite crear las condiciones objelivas
G

plotacién de la fucrza de trabajo.los entes encargados e

. [}
la proteccién de la salud de los trabajadores,han diriqi-
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do su actividad y desarrollo ‘entres diveccioncs:”

a) La conservacién de.un .csquema. ted -préctico do.in -

tervencién.

b) La optimizacién de recursos Frante a un gastao pablico

¢

austero. .

c) La modernizacién de ndrmns,técnicnsry procedimicntos
tendientes a cvitar la presentaciédn de daflas on grandes
maanitudes. ‘

Esta concepcién pragméﬁica de los agentes paléacenos
encuentra su expresién en una poblaciédn trabajadora hipep

troriada.'

8.~ Proceso de trabajo y proceso de valorizacién.

El an&lisis integrador de los distintos aspectos que
conforman el: proceso de valorizacién y acumulacién de ca-

pital debe considerar cada uno de los mismos que icron

10.Menendez Eduardo,”El Modelo M&idico Hegamdnico,modelo
alternativo subordinado y modelo de autoatencién.Caractoe-
res estructurales.” Trabajo lNotocopiado,s.F,,s. 1,

12 pdags.



tratados a lo largo de este capftulo.

Asf las categorfas de desgastoe obrero,procesa labe -
ral,sondiciones de trabajo son integradas anal fticamente
desde la perspectiva de la valorizacidn del copital,Desde
este punto de vista,y dentro de un panorama de crisis ecce
némica, las determinaciones del proceso laboral se ven suy-
Jetas a los cambios acaccidos cn las necesidades do la va
lorizacién.la reconstruccién de la produccibn alrededor
del puesto individual de trabajo serd uno de los lactores
intecgrantes de las nuevas condiciones de dicho proceso
que exige una vigilancia més eflicaz,

El proceso de acumulacién de capital,hegemonizado
por ¢l capital monopé!lico,determina la existencia.de una
multitud de procesos de valorizacién que devienen en pro-
cesos de trabajo cspeéfficos y diferenciables entre si de
acuerdo o caracterist icas particulares.

Dichas determinaciones del! proceso laboral deben ang
lizarsc dentro de! ambicnte social,es decir,la estrategia
especffica de valorizacién del capital,empleada por la em
presa sc expresa en un modo particular de (!Sf'.!‘llt:i‘.\ll‘}'lvl‘ vy

organizar c! proceso laboral.lo cual deviene de una deter
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en gran medida los avances de 14 itha oﬁfdvd}j

Asf por ejemplo, la pnrticulnridnﬂ dol process de tra
bajo de las maquiladoras,que al misMo,‘ﬁicmbo que cansti-
tuye un proceso laboral en ¢l cual se producen bienes o
valores de, uso,es al mismo tiempo un proceso «de valoriza-
cién cuya Final}dad es la extraccién de plusvalor suscen-
tible de transformarse en capital  El determinantce general
es, entonces,c! proceso de acumulacién de capital hegemond
zado por ¢l capital monopélico,pero que s6la puede llevar
se a cabo a través del proceso laborat. Ast, el proceso de
trabajo sintetiza las caracterfsticas de la valorizacién,
expresandose cn formas concretas de desgaste obrero, oue a
su vez son ¢l clemento determinante de las Tormas de en -
fermarse de los distintos grupos de trabajadores,

En términos generales,pucde decirse que tas condicio
nes insalubres y de seguridad casi nulas se derivan de 1o
estrategia de maximizacién de ganancia,basada entre otras
cosas en la minimizaciédn de inversiones en medidas de

higiene y scquridad en el trabajo.
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It CAPITULO

MAQUILADOS JAISAN

H
'
‘
t HN

1.- Descripeién del proceso laboral.

#Aspectos generales,

Maquilados Jaisén es una maquiladora de calzado te -
nis que opera desde 1979.Esta empresa al inicio de la in-
vestigacidédn (1986) se encontraba ubicada on la colonia Co
sas Alemén D.F.,y actualmente en la colonia Valle de Ara-
aédn 1° Scccidn, Edo.de México.El motivo por el cual cambid
de ubicacién,segln la administracién, Ffuc en primer ]ugnr,
debido a la expansién de la cmpresa y la insuficiencia de
las instalaciones anteriores para !levarla a cabo.En se -
gundo lugar,a causa de las quejas der Tos vecines por el
ruido persistente desde las ocho de ta mafiana hasta las
cinco o scis de la tarde.

Este hecho demuestra cémo el bajo nivel teenolégico

predominante en las maquiladoras facilita ¢l desplazamion

to de las wismas.En lo Trontera.norte;por: sbas ma-

quiladoras aprovechan esta gran:’ fomeloen

a las trabajaderas bajo lalamenazc AT CHPPC SN 0

AR



simplemente la desplazan a otro lugar.Esto también os pro
piciado por las caracterfsticas de la mano de obrathajo o
nulo nivel de calilicacidn profesional requerido al en -
trar a la maquiladora pues las tarcas que se hacen se pue
den realizar después de una semana de capacitacién, asf
mismo c! nivel de calificacién es invalidado o no recono-
cido por el capital debido a la débil capncidad de nepo -
ciacién polftica de las obrcrnﬁ.l Un contiingente obrero
poco politizado que se refleja en una incapacidad e orga
nizacidn,c!l carfcter cventual de la contratacidn de la ma
no de obra les cvita ihdemnizaciones en caso de cicrpe o
despido,se trata de mano de obra femenina con un mayor
arado de dependencia de su fuente de trabajo.

Maquitados Jaisdn trabaja para cupresas monopdlicas
como Sandac,Tracks,Dura-mil, Panam y Puma;estas dos Glti -
mas son para quienes maquila actualmente.Aparentemente, la
empresa monopdlica no Liene incidencia directa en la ma ~
quiladora,en cuanto a la organizacidn interna del proceso
laboral .Pero esto no quiere decir que no la hava.Si bhien

¢l monopolio no envla supervisores de produccién o alalin

1. Ver Corialt Benjamfn,El taller vy el cron«‘Snm(:hn,'E(l.Sx‘qln'

XX1,M&xico, 1985, pdas.116-120.
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ngan directamente, si do -

caracho -

- (‘;in s

baprali:

fona a “la maqui ladara

. 2
los cortes "suajados”

cién del producto (bies,| |:ldr;,cim‘r‘ns,mnl‘ivns: decorativas
etc. ). No existe ningdn tipo de contrato enlre ol monopo -
lio y la maquiladora, lo cual obliga a mantenerse apegada
a los lineamientos de calidad y eficioncia INijados pnop ol
monopolio para ser competitivas ya que ostas cmprosas

cucntan  con varias maquiladoras a su servicioJAsingin,
la wodnlidad de pago por pieza,a destajo,por parte del na
nopolio representa ofro de los hilos que determinan-la

forma de organiracién y divisién del Etrabajo en:el-inke -

rior do la maquiladora,

(Por qué cmpresas monopdélicas: con

2. El término suajado se reficre

las piezas ya cortadas en los distintor
dos.Sce hace esta especificacién:porque
proporcionan los cortes de tela y'-las pl

suajadas en la propia maquiladora..
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recurren y dan orfgena la maquiladora?.la vespuesia re =

sulta un tanto compleja,aunque ya se proporcianavon=ilgns

nos elementos en el capftulo uno, apartado une Puedunp ban

tearse algunas ideas mds que de algin modo, aungi

0 pap

cialmente (intentan dar respucsta a esta irﬂtn,vq‘gnnl"v‘.

Podemos partir de la siguicnte nr'vgunt'ar,L_;.l’m' Liéonn
se automatiza fntegramente el proceso prmlllcltfnf on eslon
arandes monopolios? . Tal vez podirfa ser por la imposibitis
dad téenica de Hovarlo a cabo,Es decir,on aenceral en la
industria del calzado esto resulta téenicamente inelicien
te la automatizaciédn en cierto tipo de calzado, sobretoda
el de cuero vy picel,que debido a fas caracteristican del
material eos diffcil la utilizaciédn de teecnofogfa solisti-
cada.A pesar de elfo,en algunos pafses industrializadns,
se han logrado impoertantes avances en la automatizacidn
de la pr‘ov(mcc‘ién de calzado, sobre todo,textil y de plasti
co,sin cmbargo,no han logrado desplazar totalmente al
obrero,

S} bien existe cierto grado de inflexibilidad deila

automatizacidén en la industria del! calzade,la presencin

de la maquitadora no puede ser explicada aélo por laimpo

3. Ver Josclevich Pédr'vo',bp.c“:‘.
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‘sibilidad o barrera téecnica,sino por otros Factores,No
hay que olvidar que en principio la uul:on;n(:izm‘.i(m impl -
ca la inversién de cnormes montos de capital ya auve on ey
te caso en especial se trata de teenologfa muy sol'istica-
da con cirduitos computarizados,clmaras de telovisidn,
etic,Por un lado,si consideramos que cstas grandes omopre -
sas monopélicas refinen en un wismo centro de frabajo, aran
des volmenes de mano de obra "harata,serfa anticcandmico
no aprovecharla en tugar de introducier nueva tecnolopfa,
Por ¢l otro,debido a su carfcter monopélico,si estas om -
presas realizaran Tntegramente Ta Fabricacion del produce-
to tendrfan que enfrentarse a alaunos problemas aue. veper
cuten directamente en ! costo Je la Tuerza e trabaje. ]
primero,y ¢n mi opinién el mds importante,cs el nivel de
organizacién sindical que pucde aquiriv la Tuecrza de Fra-
bajo en estas grandes cmpresoas.lor ajemplo, fas inversio -
nes dedicadas’ a la seauridad e higiene serfan altas debi-
do a la presién que los obreros podrfan cjercer pora de -
Fender sus condiciones de trabajo,la inscripcion “abliqa-
toria” de los trahajadores en las institucionrs de sequej
dad social, INSS,y fal vez ol pago de mejores salarios.
Todos los aspectos mencionados arriba represenian cun

mayor costo de la mano de obra para el capital, v ¢s aquf

. «

weingba posibilidad

donde la maquitadova adquiere; impartio
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de exteriorizar ciertas fases del proceso produchive,so -

bre todo de las intensivas en mano de obra,se vosprelinija-

da en la presencia de 1a maquiladora hacia donde
rioriza disminuyendo simulttdnecamente todosies
produccidn y ampliando al mismo tiempo,las

lorizacién del capital,

Es tmportante vincular la génesis delazmaanil

" n - . . ’ o D
las "nuevas” condiciones y necesidades del proccsa

“derivia-
lovizacién y acumulaciédn del capital,la maquiladara pasa
~ " " . : o o
a conformar una "cltapa" del proceso productive detogran
monopolio,por ello no es gratuito cncontrar que son cmpro
sas que operan con bajo nivel tecnolégico,bajos salarios,
pésimas condiciones de trabajo, con mane de obra havata v

pradominantemente Femenina,

Para el wonopalio, la maquila represcnta da posihili-
dad de ajustar su volumen de produccién, deatro e 1o cpi-
r . " VII ) :
sig,sin tener que mantener “ociosa” una parte de su capa-
cidad productiva,pues al exteriorizar las Fases inlensi ~
"o " . . oy o fe o
vas en mano de obra “cierra” completamente’un doepartamen~

to y mantiene los niveles de productividad. Jdesta planta

en sy conjunto.

At miswe tiewpo,representa . un ahorrofuporkante - en

cuanto a los salarias que tendrfa . quaps

ra cl proceso Integramenta,extoriorizande
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liga de la posibilidad de enfrentamicnto conZlas trahajo-

dores a través de 1o lucha sindical.Par lo tanta,no os
fortuito encontrar bajfsimas o inexistentes tasas de sin-

dicalizacién en las maquiladoras,
*La maquiladora,

En e! diagroma de flujo que se presenta al Cinal de
este punto puede apreciarse claramente la division v orpa
nizacién del proceso de trabajo de Maguilados Jaisan,Pade
mos ver céifo Ta materia prima es “amontonada” en una par-
te de la planta baja para iniciar el proceso.En ol diaara
ma, fas wéquinas han sido numeradas de acuerdo a la secuen
cia de tareas,las cuales son especificadas en ¢l cuadro
anexo al mismo,y ¢l flujo de la produccién,encontrarin
que algunos nlimeros se repiten ya que muchas de las vecen
segln la tarea,cs necesario que dos o m&s,pevsnn;’\s_r‘én‘l_i-
cen una misma operacién.

La operadora nidmero uno cuenta cada uno dexlos dis -
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tintos "fajos” de las piczas que componchn.

acomoda en cajas de pléstico que conbticnon 25 pares, D

ahf son tlevadas en pilas-a la plaptaZalta para -pecorcer
fas distintas lasces de cosido y manvales (pegado, vol beada

recortar yoemparcjar ¢l corte,cte. ), para lucgo relornar a

la planta baja ecn donde continfia el procnso hasta la revi
[} L .

sién y empacado.la entrega se hace en dos camionetas pro-
. .

piedad de la empresa las cuales se cncargan tanbidén do rp

coger la materia prima en la cwpresa materiz,

El trabajo estd subdividido en 22 operaciones distin
tas pero este nGuwero puede ampliarse de acuerdo a la cowe
plejidad del modelo.A modo de ejemplo se presenta la divi

. . . .
sién y especcificacién de tarcas u operaciones de un mode-

lo especffico.

[
1

Cuadro N°, 3

DIVISION Y ESPECIFICACION DE TAREAS.

Panam mod. 084 Joqger.Pares diarios 2,100

Nombre de la Ne.de pares N®.cde ope Maa/Man
operacién., por operario rarios, s
#Sacar trabajo. 2,400 1 S Manual
#Rayado. 1,200 2 ‘

*Zig/zag puntas 1,200 2 ’fMaduf.

miquina de zig/zog.




Continuacién cuadro N°2 3

»

Nombre de la N°.de pares N, de ope Maa/Man

operacidn, por opcrario rarios,

tAdorno cuello 400 6 Magui,

t .

méq.de 1 aquja.

¥Aplicacién gamita (00 A e i
maq.de 1 aauja.

Punteras 00 3 " "
miqg.de 2 agujas.,

#Ribete boca 1,200 2 " "
miq.de ribete, .

¥RoelTuerzo de ojillo 1,200 2 " e
mdq.de 1 agujo. . }
#Refuerzo de ojillo P/2 800 3 e
méq.de 1 aguja. ’ )

*Cerrado cadena 2,400 o B "
miq.de cerrado

#Sobre costura 2, 400 : - o wer

méa.de 2 agujas.
con poste,

#Pegar ojo visor

! ('3|.\I‘S ) Manual

*Coser talonera R T Maaa
miq.de 1 aguja c/poste " S
#Ribete cuello. L KT
maqg.cde 1 aguja de pribetes Lo T v
*Ribete cucllo P/2 . - 800 I S

méq.de 1 aguja i R SR
#Ravol teado 7 800 SR Mantial
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Continuacién cuadro N°, 3

Nombroe de la Ne.de pares N° .de ape Maa/Man
operacién. poir operario rarios,
#Coser etiqueta, lengticta 1,200 2 Manui.

méq.de 1 aguja.

#Ribete langlicta 1,200 2 Py o
méq.de 1 aguja de ribete,
#Ppresilla autom8lica 1,200 2 e e

.mq.outomdtica,

*Enjn;otado ~ 800 ki oo "o
méq.bonis.

W

#Revisado y deshebrade 800 Manunl

#Empacado 1,200 2 e un

Este modelo, ! lamado Jogger de Panam, requicre de 22
operaciones distintas para una orden de 2,400 pares, de
las cunlgs's&is operaciones son ostrictomente manuales v
las dieciséis restantes se realizan con m&auina de' coser
de diverso tipo (méquina de 1 aguja, 2 agujas,miq.de ribe-
te,mbq.de zig/zag,2 agujas con poste, | aguja con pesate,

mécqesencilla,mby. automdtica y wmaq. bonis).Para cob@ip

una Ifnea completa,es decir, las miquinas y operaciones ne

cesarias para esa arden,se requiere de 30 personns

tal.Cada una de cllas se ha especializado en

unaopepai-=

cién,aunque pucde ser cambiada a otra.Se trata noipro-
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ceso que,debido al alto grado de inhon'(iop«;v\<lév\yti-'\‘('n, tos
tarcas aumenta la intensidad del trabajo btapande’ ¢asi to-
talmente todos los poros del procese de i‘l'alf;'n‘io,s*if’uucim\
que se reluerza por la modalidad de-panoa dn,sﬂ‘%wjn.l.u rei
lizacién del trabajo requiere gran habilidad wanual,es -
Fuerzo visual intenso y precisién.El empleoo mayoritario
de mano de obra Temenina, el 8% de los trahajadares san
mujeres,y el carfcter eventual de su contratacién,cl
35.82% tienen menos de un afio tres wmeses laborando en la
empresa, se convierfen en Factores importantes ouce se moni
Ficstan on una dependencia muy alta hacia su FTuente de
trabajo y en una forma de presidn hacia la baja de los sa

larios.

* vl
v-x'i,i.

R
i

' D

;

¢

E,
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2.~ Condiciones de frabajo.

Las condiciones on que las obreras de Maquilados Jai
sin se ven precisadas a laborar son las siguientes,

En cuonto gl espacio:es una superffcie de nnvnximndﬂ
mente 9w, de nného por 19,.5m, de largo en la planta baja.
Aquf sc concentran alrededor de 23 personas entre maoui -
nistas y manvales (en una visita reciente a la empresa,
eran ya alredeor de 30 personas).En la planta alta,en un
espacio de 17.20m. de ancho‘por 19.30m, de targa (ver dia
arama de flujo), se encuentran alrededor de 54 porsonas,A
partir de estos dotos podemos alirmar que las dimensiones
de la empresa son insuflicientes para Ta cantidad de waani
naria y obreras que ahf laboran,o seca,cxiste una situa -
cién de hacinamiento muy marcada.la cantidad de personas
que laboran+en la empresa no es fija a lo larae de un ne-
riodo determinado,ello se debe al impacto que tienen los
cambios en el volumen de bcdfdns,on la contpatacidn de ma

I
no de obra adicional y al alto grade de rotacidn de la
Ffuerza de trabajo.Adem§s de que se trata de un producto
que suflre importantes Fluctuaciones en la demanda a lo
largo de un afio,por cjemplo.

Del total de 77 personas, 60 permanccen sontﬁdns‘tnés

la mfquina durante toda la jornada,que csa’de 9 horas,y el

= 77~




resto, 17, permanccen de pie casi toda la jornada, aunque

tienen bancos de madera,ya que huodc;runliznrsé'"mﬁjq “
la tarca en esta posicién,la totalidad de las sillnékébﬁk 
de madera, sumamente incémodas y duras para quien tiohor
que pevmanecev.dnrantu 9 horas sentada,lLas trahajadoras
han optado por poner cojines en ¢l asionto de la silla v
a veces también en el respaldo para amortiguar un poco

las molestias que les ocasionan este tino de asientas,

El reducido espacio que hay entre méaquina y miauina,
de aproximadamente 40em., imposibilita la Pibertad de movi
mientos los cuales ya son de por sf restringidos y repeti
tivos,por el tipo de trabajo que realizan.Esta situacidn
es provocada por la insuficiencia de espacio poro mis im-
portentemente por el cardcter interdependiente de las ta-
reas,ya que la c-rcanfa entre una y otra trabajadora aqi-
liza el Tlujo de la produccidn.

El lugar estd iluminado artificialmente por lamnaras
de neén distribuidas asfiuna lampara para cada cuatro tra
bajadoras.bla insuficiencia de la iluminacién es evidente
ya que la mayorfa de las trabajadoras han “adaptade” un
foco de luz blanca a la maquina que ilumina directamente
la picza que estén cosiendo.Este foco da Jdirectamente a
los ojos y tas olbireras no utilizan ningtin tipo de protec-

cién, v



ESTE T
SAUE OE LA

0

El piso cs d¢ cemento, sumamente agrictado cobhpe tadn
en la planta alta.Ademés es comin enconbear manehoae e
aceite,que es utilizado para dar mantenimicnto a las wd -
quinas,

Ll ruido se convierte en un Factor de gran import an-
cia debido a la concentracién de mAnuinas en wun lugar Fan
reducido y que carcce do cua|vuuim' tipa de medida naea e
ducir o amortiquar ol nivel de puido,ba irrupcidn de pui-
do adicional producido por la mAquina perforadory de nji-
Hos y una comproesora que estd dentreo ded Eatber Tegan o
hacer insoportabic of nive!l de roido.blos vontanans, aue e
tén pintadas, nunca se abren, concentrands Jde cabe woda Lo-
davia mbs ol ruido,

El calor intenso,que Tlega a ser may molesto, oo prea-
ducido por la iluminacidn permanent o, ol hacinaninto, ol

calentamionto de Tas mbaquinas v los cucrpos de bas teaha

Jadoras a las pocas horas de estar Faborando, o Uy de
ventilacion adecuada agrava ¢l problema;sélo caiston dos
venbiladores eléctiricos en la planta alta v tambidn dlos

extractores de aire mecdnicos en Ta planta hajy, et

aue es en el piso superior donde wuchas veces se utiliza
pegamento y el olor se esparce por todo el tallee contamg
nandoe el aive y on precisamente on ese Tagare domde dele -

rfan estar colocadns Tas extractores.Supuestanent o, fow

hdl]

¢

1

b

L
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ventliladores cumplen el Finde “Timpiar” ol aiee one ress
M . T .
piran las obreras que estén pegando ol tenis Bnopdalidad

sélo dispersan ol agente contaminante.lay Gue: mencionae

que las trabajadoras que atilizan ol peqomento’ nos:

ninguna prpteccidn on las manos y-eonolasnari

. ) 13 . : - - Y 21, ,‘
tracidn dice que,“Ta utilizacién de pegamintosnn

aque, como medida preventiva se les da unaic

Feche a cstas obreras que casi sicupre |'|':‘VJ’ I’:l“nlv.\,iu
sin desayunar y eso os lo que ha |\l'()\’0(h‘ll|().‘tii!“;‘"u': mates
como mareos, desmayos, nfuscas y doler Jde cnlwzn."'

Hay s6lo dos bafios para todas 1as trabajadaras aue
ademds do ser insulicientes “sicmpre estin sucion”, sogin
allirmaciones de las propias obreras.la Falta de aoua, con
cicrta frecuencia, hace de estos sanitarios 1o Voento de
olores nauseabundos que se dispersan por tade ol Caller,

El lugar de trabajo carvcce de tomas de agua potalile
y un batellén, que no siempre ficne agun,es to dnica Doens
te de agua para que las obreras ta utilicen,

En la planta alta se encuentra un bambo v aeeito
que utilizan las obreras para Ienar pequefios recipiontes
con los que dan mantenimionto a “su wdquina”,En 1o narte
inferior de la llavecita del tambo hay-un.vecinionta: lane.

siempre contiene residuos de aceitoe, lo que signilica. un

7. - ‘80 -



foco de incendio debido al alto grado de volatilidad del

HEA
aceite,

No hay comedor y casi todas las nln'nl'ns‘:;(-vvv'n.m-m"i

- " . [
sadas a comer ahf mismo en “su nn’mum‘n' -Lﬂ mnym‘

que ol bas mismas han ievado Otpas se van
mente, como se los permiten los 30 minubos
ra comer,a alguna Ffonda o puesto do (:.'ujnl'
pocas compran cualquicr cosa en la l:icnd'n,v"»\m_ !Mv("wn,un

.

gansito y un yoghurt”. Muchas veces anlo

os tado s ul imen

to durante ¢l dfa,

Las trabajadoras se ven somet |c|n- " unn un«*vvv‘mn

estricta y constante por parte da . la |(xla (I«' m'mhu 1'|¢’m v

sus ayudantes y a veces hasta pop nl m‘(mqn dueiin.y sis

hijos,

En resumen, todos estos I'ucl:ol'vﬁ

i :
avidenc

was condiciones de trabajo en que labo

bicra ser una imposicidn gor parte del
.

si hien la organizacién, la divisidn y las

trabajo estan determinadas por una.cstrateq

zacién a través del proceso de !:l'nba_io’, el

cir que las lvulm]udol‘nq no puml«'n
.




ro debe ser una lucha organizada’y dirigida

A lograr cam-

bios sustanciales en sus .c'cm"(yli’c:|(_ivi<ss‘:‘(lv hatjo W bavis
de ta erftica y de la ilpot'lj{mii{in"(!;"’ -‘li:l lqu_}ipéﬂ Virvne:_'l‘.u'n
cllo es innegable la n(tcusi(lmly e u|uc“~ Sv de im ‘proctsn e
concientizacidn en las l:l'nl)n‘iiiilxwl‘ns de su ;tm'yn-jl disnil e e
ta producci6n, lo cual se pierde con. la |\m‘(‘,i(l|ri:'=H'i(’)f|i|

. . ." Sy
cxacerbada del proceso de trabajo, que implica tado an 1ea

to y que requicre de algunas condiciones indispensobless
en primer tugar, la concientizacién de Fas obprepas;uiva asg
sorfa honesta avocada a la delensa de sus intoreses v de

S simas,

una participacién activa y persistente dola:

3.~ Indicadores del estado de salud de las trabajadoras,

En est'e .Dlllli'() daré una tdea general del estada e wp
lud de tas trabajadoras de Maquilados Jaisén y mencionard
brevemente los factores due intervienen en su deferming -
cién,desde la perspectiva del proceso calud-enl ermedad ca
mo un aspecto deferminado socialmente.Esta cnest idn serd
nuevamente abardada y profundizada en b capftulo 11,

La informacidn que se presenta a conlinvocidn e ol
tenida de los cuestionarios aplicados al total e Ias lia

bajadoras,.los sintomas y padecimientos: se¢ agruparon de
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acuerdg ala liracuencia do cada una de clilos,

Cuadro N°, 4 -

‘MORB{L 1DAD:S INTOMAS Y -PADECIMIUNTOS:

SINTOMAS Y PADECIMIENTOS FRECUENCIA FREC.REVATIVA
#Vista coansada v visidén borrosa 6 01,044
#Erupciones on la piel, comezén, 53 70,107
ardor y alergias,
#Cripes v resfriados [recuentes, 50 PR
*NDolores de cabeza MNrecuentes, 39 59,20,
*Angust ia, acidez estomacal o insom 35 5.0
nio,
¥Pposidn arterial baja/alta, probl, 24 a5, 807
de circulaciédn sangufnea, verices,
desmavos vy hemorvoides.
#olores de columna, 15 22,387
olor de ofdos vy sensacibn de vep 14 20,30
tiqo,
#Diarrca y nfuscas 10 14,92/
fReumat ismo vy torceduras 7 10, 445

Los stntomas referidos a ta vista,

|\l‘l‘,.‘i(7'l\|‘:|l| e

frecuancia de 91.04%.Esto quiere decit que 61/67 Jdo las
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obreras presentan por o nlnnr')." un: s fntama de moprhilidad,
La retacién causal de eston fnlum.ls v ;nuh-(‘nunm\lm' con

- :
el proceso de trabajo se m'csun".n en r,-"{s;l ;uwnlu (,mflu-

la Aqul sélo se hace una nvaln'n :6n r!r\'(-lltm.

Ll segundo rvm,l(m s l‘('| fere n plnhlvnm" dos Tapiel

¢n manos y cm'n,quu pl-uh(-n(.an Feabajodon

ras. Lo diferencia Jde lm'('ucncms m\(r- Seaun

al

sfntomas

subsccucntes.Ya que ltm (nl ob

58.2

renglén refferido a dolor de ofdos y sansacién

ol

porque la pérdida de capacidad auditiva puede

tanto en dolar de cabeza como on

ruido en la Idbrica.
Liama la atencién:

los problemas de column:



cién y los problomas por.infocciones gastrointestinales,

Si bien se han - logrado-importantes.avancesic onbrolls

de estas Gltimas,es innegable que” esto
represcentando unalin ‘cau
muerte en Jlos

Ja frecuencia

mientos on la pul»lnci&\’}én ost
hacerse una inlerencia npr'c;ximnﬁln_b
nes posteriores de acuerdo o la infapnn
nes médicos aplicados a una muns'ltvl‘rn' e
cucslitn, .

Un aspecto que es importante de
subjetivo de la inlTormacidn, pucs:son

determinan las molestias que les-aqgu

a que no s¢ identillicon, muchos da
lestares que les permiten sequiritre

mal y s6lo se alude a aquellos’y




cualaquicr continanente obrero.
Los aspectos que pueden considerarse quo. inl luyen on

el estado de salud de cuaquier contingenteiobrern: son:lon

siguientes:en primer lugar, las condiciones deFratinjo ous

pueden ser determinadas a teavés del andlisis des

gas laborales.y ol nivel salarial.los e Cm_‘fsrl'["”';mh"'(v“'m(" :
el indicador mbs importante porque es innegable 1o inei -
dencia de ellos en la salud ya que lTos individuos estdn
expucestos a ellas cotidianamente Al mismo tiempa Ua (‘!‘\nl‘g
sién de dichos factores on estados wSrhidos suele copr muy
elevada, a pesar de los problemas de subreaistroe y recona-
cimiento de los mismos, que presentan tas pocas Foonbes
oficiales.El acceso a las insl ituciones Jde seguridad so -
cial,especfficamente Tas de atencidn mé&dica ex calda ver
menor y mis deficiente,En ol caso de Magquilados Jaishn se
chconkrd que ol 3].3-‘1‘2& de tas trabajadoras no 1icoen Sean
ro Social, a-pesar de ser un devocho do los Frahajadores
y una obligacién por parte de la empresa de inscribie a

la totalidad de las trabajadores a esta institucidn desde
el momento de ingresar al trabajo.En algunos casos se fra
ta de trabajadoras que tienen wds de un aiio labarande en

¥

la empresa y carccen de esta “prestacién”.Este Fipo de
cuestiones debe visualizarse o través Je las necosidades

de la propia valorizaciédn del capital,
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En cuanto al bajo nivel do ingresos,por cjemplo, de 2

termina,por un lado, las posibilidadas de-alimentacian, o

sea,no ¢s que las trabajadoras no quician alqunos:
casas no sepan que una al imentacién’ halan

pensable para reponer las energfas gastadasich

trabajo,sino que ¢l salario no -les permit

a comer cualquier cosa.Y por otro lado, el s‘knlvm‘m (hj;r('rlﬁ_i_
na también, fas condiciones en que vive la puhla?ti.’m obpoe-
ra,porr lo general en barrios y colonias marginadas que cn
recen de servicios de agua potable, drenaje, etc.Dstas ca -
rencias carencias pueden traducirse en cstados mérhidos o
potenciar los provenientes del centro de trabajo, .
El segundo aspoecto as el relevido al Vactar polffico,
La l'nlpov‘(:qnciﬁ y la forma de incidencia de este aspecto
en la determinacién del estado de satud Jde Tos terahajado-
res recae on la corvelacidn de fuerzas entree Fas dictin -

tas clases sociales.Es doecir, los trabajadores han tenido

que llevar al terrveno polftico el cumplimiento de wus de-

mandas, que casi nunca se relferen al aspecto de sanidad o

higiene v en general mejoras en las condiciones de fraba-

jo con miras al “mejoramiento” de su salud,o en'lodo casoe

para amortiguar ol proceso.de. desgaste tan jintenso.n que

Ly R



son somelidos, 'Si hien por un lado, existe wna Falha de
. K] . !
concicnaia de parte de los trabajadores encuantoln los
. . £ . Ta
ricsgos y las condiciones de trabajo y por ella o inca-
pacidad de lTucha organizada v conjunta pora mejoroelos;
por cl otro,no hay que olvidar gue Ta patrona! siempresstnd
. . Tl s
ancontrado vias para desintegrar coalagrice ot o de Cargaz]
nizacidn obrera y,para violar caalduior tegal idad de noe-
mas y reglas de sanidad v control de los riesgos Al las
bajisimas tasas de sindicalizacién en estoe tipo Jde cupre-
sas no es gratuito sino resultado de todo un proceso polf
tico encaminado al deseme, de la clase trabajadora,
Una vez descritos los diversos lactores ane interac-
tGan y determinan el proceso salud-cnlermedad se pucde
. .
partir a plantearlo como un proceso sacial,
El proceso de trabajo como categorla centreal permite
* . . . . .
Hegar a un primer nivel de andlisis,las caractopfvtican

del proceso de trabajo en cuanto a la divisidn v organiz

ma

4. 5i se quierce profundizar al respecto ver, Rajehemberg

Enrique, "La salud en los contratos colectives de trahajo
de ta industria de 1a TransCormacidn mexicana, 107710917,
Ponencia presentada al 7° Congreso Intevamericano de Pre-

vencién de Riesgos de trabajo,0axtepec, 1984, 25 phas.
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cién del trabajo y las condiciones de trabajo se traducen

en patrones de dcsgastc:Fpnqrutos,es decir,en patalogfas

[
ié'w‘x

especfficas.Es la rormai?ﬁ“quu se consume la Fuerra de
trabajo en determinadas condiciones lo que determina la
forma de dnFermarse de un grupo de individuos.Ya que nro-
ceso de trabajo y proceso de valorizacién constituyen una
unidad, no deben concebiirse como algo separado, sino como
procesos que intcractdan bajo una determinacién qgeneral,
el proceso de acumulacién de copital,y es ol proceso de
trabajo el que se subsume an el proceso de valorizacién y
porr lo tanto cste Gltimo es el que determina las Formas
de enfermarse y de morir de los grupos humanos o bFravés
de!l primero.

El patrén de desgaste se ve profundizado por algunos
factores tales como la desnutricién que guarda una rela -
cién directa con ¢l nivel de ingresos minado por ol proce
so inflacionario cada vez més agudo y los palrones de can
sumo de la poblacién trabajadora,Otro Factor que influye

B
en ¢l estado de salud de los trabajadores es la insuficien
cia de los tiempos de restitucién de la Tuerza de trabajo
es decir,no hay desgaste séla en la Fébrica ni s6lo des -

canso Tucra de ella,En el caso do mujeres. trabajadoras-ca

sadas o con hijos se clarilfica mi

on:dos



bR
.

Jjornadas de frntho fﬁc1‘ eﬁte

dlrnroncnwdas Hnn vez U

ésta cumple su
1 hogar a cump||v otvn puosrb

de los hijos,cl asco dcl hognh,él

cién de la luenz

ble desgaste fisico-psfquico que 95 tvaducv'

de dosgaste més

ficil la determinacién en cuanto a su: causalic

El proceso salud-enfermedad ira»clrnd
de la (Abrico y cncuentra en el nnlornn n\i

terminaciones que hacen del prohlvmn:dﬁ

blema social,velerido a relaciones social

especilicas presentes en el cnpitn[ismn,ynfﬂuv Si hton,vs
tas determinaciones (culturnlos,rcon6mic'3,nn|i(|cns.n
idvn|6gi¢né);son externas a lo que s¢ denowing ﬁ~|rl¢!n -
mente proceso de trabajo, van encaminadas a un in cumﬁn,
la valorizacidn y acumulacién del capital, que deviene de
una determinaciédn igunlmente comin, la organizacidn social

dominada crecientemente por ol capital,




4.~ Indicadores de productividad,

El volumen de produccién diaria en esta maouiladopa
cs de entre 2,000 y 3,000 pares de tenis cosidos,rovisa o
dos y vmpacm!os.,rxcpn(;uanr'd los periodos escoluares y de
fin de afio en los que la produccién tlega a ser e 5,000
pares diarios.Sin embargo, el volumen de la produccién os-
td determinado por la empresa monopdlica en Tuncidn de
sus proplas necesidades,

Las fluctuaciones en el suministro de materia preima
a ta maguiladora casi siempre se ven acompaiadas nor un
importante incremento en la contratacian de mano de abra

e 1

adicional .Estas f'lu‘ctuaéllbnofs también provocan un aumento
importante en ¢! ritmo y las horas de trabajo,va que las
obreras son "abligadas” a trabajar,en ocasioncs, dos o has
ta tres horas més después de haber cumplido su {uene cuan
do hay urgencia ¢n la entrega de algin pedido.llay que
aclarar que no se les paga por horas extreas de Leabajo,
simplemente se toman en cuenta ol ndmero de parces produch
dos por cada trabajadora y se les paga de acucrde a collos,

En algunas ocasiones, cuando existe una disminucidén
en ol suministro de materia nrima,sa opta por "doseansar”
comoe lo dice la administracidn,a algunas de las ohreras

sin goce de sucldo o se las despide “temporalmente”.
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Esta situacién avidencia un proceso du.prvcari;gciﬁnr
del trabajo,posible gracias a la facilidad con e’ Ias
obpreras pueden ser sustitufdas por otras o despedidas de=
bido a la Tacilidad con que se capacita a la "nieva” mano
de obra.la utilizacién precaria de! trabajo también con -
tampla un alto grado de inestabilidad en ol cupleo, e ow
propiciada y fundomentada por ol propio cardcter nrecario
de! empleo de la mano de abra, que permifte volver a recon-
tratar trabajadoras de una manera relativamente Feil
pucs se ha encontrado por medio Jde Ta investigacidn reald
zada en Maguilados Jaisin, que muchas de las oecasiones las
parientes de las wismas obrevas trabajan aht, lo cual <
ve Tundamentado en ba existencia de ana amplia veserva de
trabajadores y que se localizan Tacilmente o Fravés de
las propias obreras.Esta contratacidn se hace en periodos
de iI\CI‘(‘IIIQI;(() en el o suministro de materia prima, AL micme
tiempo, la forma do cantrato predominante, el cventual, pep-
mite el despido sin ningtin costo para fa empresa ya que
no paga ningdn tipo de indanizacién.

Los estdndares de produceidn son Tijados por ba em -
presa y varlan segin la complejidad de la tarea A modo i

ilustracién so anexa al Final de esteapart

adounzaindeo,.

. . . B ‘. ' . . . B - R -
e ol que aparccen  los estandares de pradaceidn pareca=-.

alose de tiem ="




pas por cosido de un par,de 50 pares y se caleulé g nros

duccibn por jornada en base a los tiempo

macdas

tercera columno, se presenta una relacidnentee lokiestone
dares i joados por la cmpresa y la produceidnonoe Sjornmlas
de acuerda a los tiempos tomados,Es importantoe.sefialar:
que estos ticmpos se tomaron en condiciones muy cuneein <
les para Tas trabajadoras:No estaban sametidas 1 preaidn
ni de la supervision ni del TNujo praduct ivo,ya que como
se explicéd en ol aparfado uno de este capftule, Io inferde
pendencia de lTas tarcas determina un ritwmo de trahajo v
una velocidad espectlicos necesarios para dar continuidad
al proceso y suprimir al maiximo los ticmpos muertos,Esto
explica las posibles diferencias, que de hecho oviston, ene
tre los ticmpos reales y los obtenidos,

Qtro aspecto que Sn'lta a la vista es que Ta movorta
de las veces estos est8ndares de produccidn, delibepradimen
te, sobrepasan los tiempos requeridos para cada tarca, MNin

H - 4 r e
giendo de esta mancra, como un Factor ms de presidn para
incrementar la intensidad del trabajo al mésimo,

Los dobletes y los turnos adicionales no const ifuyven
un lFactor constante pues varfan de acuerdo a los suminis-

. .
tros de materia prima.

La madatidad de pago. en esta emprosa:pesul Lasinbepés-

sante aunque no cos exclusiva de ella pues estudios reali-




zadas en ofras maquiladoras han demostrado que os 1afor-
ma pradominante gque adguiere of salario an.estelipn do .

empresas.Se lleva un control esteictolde la-produceion.

diaria de cada trabajadora; las obrerasTticnen

aar una hoja diariamente ien donde ©at
. ]

de cada obrera v se fes paga de acuerdo a la~ea
nares producidos.Cata modalidad del salarioia de

mite al pateén alargar la jornada laboral por. encima:de

los Timites establecidos y oculta la evplotacidnaxacerha
da a que son sometidas estas obreras Al pespocto, la adui-
nistracién declaré que, "no existe tal modalidad densao

. . ” ..
ya que sio las obreras no cubren su estandar do produceidn
diario se les paga ol salario mfnimo y si la sohrepasan
se les paga premio o bonilicacién coma estlfmulo a su buen
desempedio y disiplina”.Estas dectaraciones conlirman cémo
esta modalidad ¢ salario esconde las relaciones de csnla
tacién existentes on este gfnero de Fabhricas y eduwo o] cd
pital encuentra vias”legales” para la prolongacidn de la
Jarnada de trabajo mds alld de o estioulado vor 1o Teain

facidén laboral. .
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CUADRO . N° 6

" Productividad?
P don 24 PAHAM
. Tlempos y movimienios crdm B00pom M o s
Tiempo 1§ Produccida d.n 9 K} Maarknlan) mmmd»
OPERACION }mmum " heno Pmbadu l l S ',:,"'
— k———-.-mmhm
1. Sacor 1rabajo bramudl do s
pid). ajos
Conaiate en ordenar bos 3.4 2.67 0394 3800 ° ar Prev)
dislidlas partes del tans ! bratos
on cojm de 28 poru
k 2.Nulud-(-nud u-lodcl. | nanas
i Conslete en morcar con wa I8 6 1800 2000 6.2 10 dedis
18pi2 o8 corlan oom ) one :
1. e .
- R
1329209 mm oa) manos (4] 1
] ° 18 3600 2000 w2 [} pis (2}
| [ . OE
T 4. Aoreo oo {maq.) manos {8
i madia 9 78.83 158 400 8 23 dedos (4)
pis _ ug)
: monQy
] teata |1 8 I8 341 400 " 20 dedos {4)
: ' | B {12} ]
i R manoa (41
] wdpa |1 -89 83 “" 400 8 28 dedos (4}
. pe__l8)
—e e e
| .9 Cosar talasales (mag). | wanoe 1)
1 rdeda (| 0 6 3% 32,41 2000 16.2 [] plé (2}
| lenls 13 10.83 2493 2000 18.2 ° Thanos 18
! ) pld (2}
-1
* Aqul hay wna operacldn
. latwrmadia manual, convtelel | 1y nes 3 2000 182 ) manos (8)
s corior y seporar 0oda
(108 i -
| & Coner apiicocidn 1o lerd manos (8)
our hadory 1 a2 3 m 2000 8.2 18 pid_ 8
§ o
vhartadaald 88 4433 838 1600 218 18
" t
monas (20] |
1| 7. Cosar punteca o ue 1 342 828 so2r 40 bivigres
; S bl
i 1 maos (8]
; 8.Ribels boca 1] 18 1800 1600 1 11 o 8}
9 Ret 1 4 1 1380 1800 218 ¥ 12
iwberte olte pe/t LS L . i i o ] \
10 Ratorss oo posae |1 39 328 s ) s410 24 ;“:"'g:’;
T Mo
11, Corodo codena ] 13 1300 2800 1298 2 w8l
i l’l;’\ﬂ'
12. Sobes coatwo 20 nes 1820 1800 208 R dedos (4)
P4
i nGNN ¥
13, Pogar ojo vieor {mawal} [} 14 nea e 2400 138 . deke (8)
anee
14 Cosar foksnara 3 B 183 1000 324 0 v {?ZT
mancs |
18 Aneteer ousiko s? 3003 are V] 324 34 w4
§ Nchecr cuallo Urana de pid 7 a1 1007 150 FET] 8 s (0] |
T T O8 ‘,la-;
17 Revollear cusio 3o 28 1060 930 34t 34 olé 1i2)
1o, faclorn retuarss lmaid: I 14.10 1901 2400 | 138 0 Tl
o . o1
19, Pacllic ouiomdtica 21 1.8 1843 1160 18.4 12 :_‘_":" (8
20 Coser siiquaka o 16.66 1820 2100 16.42 4 ::"\:' '!“
21, EE.?Z l;;uTc (atto rleagd manas (8]
o). 18 18 1800 2000 18.2 [} "
R
22 Juoto 28 2168 no 1380 24 18 :‘:’ b
waipuiociS]
i 23. Rerlsado (manuat de pd), 50 28 1080 1000 324 —_ 2
24 !-_v;;:olamul plo) | \ naipuogion
hacas hudo — ~ - - ||-—-8 73 4004 2400 13.8 — conalunte
Empocar 1040 9 produccicny . f .
Pasla complebsr 200 ¢ Loty 1
nde pures. » . - . |
(<) s morimientos poc miembre, ’ )+ Vs conlurde del dedo irdice darecho,

. ! : 2:+Contlants ogudeta vlwal,




5.~ Cargas laborales y control de los Factores de rivugo,

Para lacilitar ol andlisis,se presenta o siguicnte

*
clasificacién de las distintas cargas laborales identifi-
cadas on M.’muilfnln.‘: Jaisn.bLas ciargas laboraltes =on naru-
padas de acm-t'(k.s a ta forma de incidencia Jda estas on '~|7

estado de salud de las trabajadoras.,

1.~ CARGAS FISICAS: Calor intenso,mala ventilacién,
ruido intenso, hacinamicnto, vi -

bracién, contaminacién del aire
- por particulas de tela (mate -

rial organice).

2.- CARGAS PSIQUICAS: ‘Minuciosidad, nula iniciativa y
:comunicncién,"nns:i(n\ por i las
. condiciones do trabajo, alto ni-

: . vo.‘l de ihterdepondencia entre

las distintas tareas,monotonia,

repetitividad, altos ritmos de
trabajo, supervisién estricia y
alto grado de atencién.,

3.~ CARGAS FISIOLOGICAS: Eslucrzo por posicidn Uija,uti-
lizacién intensiva de mano,bra-

zo, antehrazo, dedos y pice,calucer
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zo visual intensn y poco wovi -

miento ocular,muy alto arada Jde

- PO . .
precisidn, poca variodad do ooy

. mientos y mucha rapides,
4.- CARGAS QUIMICAS: Manipulacidn divecta, constante

y prolongada de mateveiales Fa~i
cos (por temporadas de acuerdn
al Illn(h'h\ on |\I‘1)(:\""-l\),lh‘{\-\lll"l\"'\

cemento,

Debido a la homogeneidad de tas favcas,y a aue las
obreras ctomporten ¢! miswo espacio Ffsica v fas mismas
condiciones de trabajo,puede establecerse que fas caraas
laborafes asociadas al proceso laboral son combariidas
por igual y por lo tanto homogéneas,Ver mapa de ricsan
que se anexa al Tinal de este apartado.

Los grupos de cargas laborales aparecen en orden de
importancia a partir de los datos obtenidos del cuadro N©
4 ded punto tres de cate capftulo.Se procedid a una nonde
racién do acuerdo a la Frecuencia de doeterminados wfnto -
mas y padecimientos que permite inferiv sobre o importan
cia de cada uno de los grupos,

El conjunto mas impartante cs el de las cappan Ofai-

cas:calor y ruido intenso,mala ventifacidn,hacinamiento,
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cte.De entre todos estos Factores el ruido. resultn dor ol

de mayor impartancia,pues ol 58,204 o Tas ahe

Pas o e

raron que el ruido les parcce demasiado. inkenso yviles mo-

lesta provacando malestares como dolopr de Tanaustia

ansicdad, dolar de ofdos,Esto pucde ('-.spa-'ng@m'ﬁm" _ : af’i,r'w(l-
rrencia de crrores ¥ accidentes debido a Ia fensidn Wt =
viosa.,Debido o la importancia de este l'n&:(‘m‘,;-"l rudda, in-
tentaré profundizar un poco respecto a las faplicaciones
de éste sobre ol estado de salud de las trabajodoras,

Si bien el nivel Jde ruido no es tan intenso como na-
ra provocar traumabismos achsticos o alccciones fnmaldia -
tas on la copacidad auditiva,estudios realizadas on el
Inssd han comprobado que a sordera pucde proaducirse por
una exposicién diaria y prolongada a niveles de sonido
que frecuentemente se consideran aceptables. Bl daflo,en es
tos cnsns:s,no se provoca en ol tfmpano sino en ol ofdo v
puede tardar aiies en desarrvollarse,Asfmismo ¢l ruido al-
tera las condiciones ambientales en que se prealiza ol tpra
hajo,modilicando tas cargas de trabajo hacidndalas mfis ne

sadas y altera las condiciones de salud psfouvica del inndi

5. “Ruido industrial,en Lecturas en Materia. de Seouridal

Sacial, varios autores, IMSS, 1985, var bibliogralfa,
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viduo que sc traduce en estados mérbidos con mucha fre -
cuencia.la goma de alecciones que este lactor proveaca os
ampliatincramenta la frecucencia de los trastornes neura -
psiquidtricos, digestivos,metabélicos,provoca Maliga men -
tal y muscular,entre otros.Todos estos padecimicntos pue-
den provocar un decremento fmportante on Ta product ividd
del trabajador y una mayor propensidn a accidentarsn,

El segundo conjunto es ol de las cargas psfouicas
(ya mencionadas), las cuales estén determinadas nor la pro
pia organizacién v divisién del trabajo vy la dinfwica del
mismo.bka estricta supervisién,nula comunicacidn,repel jti-
vidad, y altos ritmos de trabajo, adends de que con!levan
un Tuerte sentimiento de insatisfaceidn Jdel teabajo aue
s¢ realiza,pucden traducirse en estados de estrfs prolon-
gado o crénico y maniflestarse en alteraciones psicosond -
ticas y neurosis.

En cuanto al! grupo de cargas lisioldgicas,la activi-
dad de las obreras se limita a la movitidad de las articy
laciones de muficca, codo, dedos y tohilloas,las distintas ta
reas reaquicren do un nfimaro determinado de movimicntos
(vor mapa de ricsgo),que so ropiten a lo largo de O horas
y a veces por mis tiempoiEl ritmo intenso y la velacidad
a la que se realizan estos movimientos estén determinadoe

por un lado,por el csténdar de produccidn y la suncrevi -
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sién estricta y,por ¢l otro,por fa velocidad del propio
flujo de ta produccién,Batas movimientos répidos y repeti
dos pueden oxpresarse en estrés emocional, inllamacién=do::

las articulaciones y los tendones,entre olras.casa

Las posturas de trabajo son permanentemento sentadas

o de pie y se espresan en una awplia gama de patoloafast:

varices,problemas de circulacién sanguinea, dolobesiileico-,

fumna, entre otros.las caracteristicas de fas-taveas:y=law.

exigencias de ritmos y movimientos conllavan exin

naias

psfquicas y fisiolGaicas adicionales que pucden csprosans

sc on olteraciones psicosombticas,al iqual que |n cm",fm'n
psfquicas, vasculares o ncm‘pmusculnm-.s y Fatiqa nnqnm"-
ral El rostringidn'movimlcntn ocular y ol intense ~:-7‘5‘.l','m'n-
zo visual requerido,provocan conjuntivitis, celaleas de j

versa fndole,consancio y pérdida de agudeza,

Por Gdiimo, las cargas quimicas son poeian pera=nospor-s

elto menos peligrosas.la utilizacién de pegamenta’e

problemas en vfas respiratorias,
En resumen, la awplia gama de cargas
tada,no debe analizarse da forma individits

clectos




Jde esta manera se pierde la interrclacién really dinfinica

que existe entre cllas y que deterwina todo 'y

El segundo aspecto a tratar en:

fiere al control de los. factairan=d

en Maquilados Jaisén,
En principio nos encontramo

ta& vinculado,por un lado,a las:det:

del proceso de valorizacién del-capi

los diversos aspcctos que interviens

Sroglament

!

cién y cumplimiento de las normas dctéﬁgﬁbiﬂh« vh,vf:brﬁ-
bajo. A ‘ -: o
E! primer aspecto,relacionado al proceso de valoriza
cién del capital,va en el siguiente sentido.El cavta que
implica,para la cupresa,un control eliciente Jde los Facla
res de riesgo ya que resulta demasiado alto pues imp'lica-
rfa modiricnﬁ importantemente fonto las comdiciones e

trabajo como la organizacién y divisién del mismo, gue ne-
. ’

cesariamentce se traducirfa en mutaciones de lais

borales.Esta

més




que, como ya mencioné antes, tiene importantes reporcusio =
nes en el estado de salud de las trahajadoras y en el ni=

vel de productividad.Al respecto,serfa conveniento,por

ejemplo, adaptar reductores del nivel de ruido a |nsr'|'|||-;lf|'l:l_l_‘
nas de coser.Esto implicarta,por una parte,una inveraign
elevada pero qu‘n podrfa resultar wmuy eliciente;por otra,
el paro eventual de las mbquinas para adaptarles dichos
reductores.Esto ticne algunos inconvenientes para fa om -
presazen peimer tugar, ol “"parar” las méquinas para su pre-
modelacién implica pé&rdidas para la empresa al disminuipe
el volumen de produccidn vy, en sequndo lugar,habrfa que
enfrentar el problema de la reorganizacisn del proceso
product ivo para amortiguar los "desfases” en ol ujo de
produccién,derivados de la elevada interdependencia de
las tareas.Existe también otro tipo de madidas que podif-
an tomarse «al mismo tiempo,como la utilizacidn e tapones
en los ofdos: para reducir el nivel de ruido,la aplicacidn
de papel tapfz especial en las paredes que absorbe el
ruido y: lo reduce,

Estas propucstas con todo y los inconvenientas,men -
cionados,podrfan ser viables si se panderan lyo}x‘ bl‘n.-‘nof'i -

cios que las trabajadoras obtendefan on cuanto o wisalid,

Sin embargo existen otros lactores rue enen sy

modiFican el control sohre los lactores
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Otro Factor altamente nocivo es la utiilizacidn de pe
gamento en el mismo espacio de trnhnjo.Las'nBrevqs aue
rcalizan esta tarea no estén provistas de ningdn_tipo de
proteccién teniendo que pegar con los dedos inhalando: Tas
vapores de dicho agente.la falta de extractores en eska
drca hace que éodn oslte atre contaminado por el pegamentao
se disperse por todo ¢! taller Bl aislamiento e esbas ta
rcas en una Grca cerrada y ol proporcionar material de
proteccién al personal podrfa si no solucionar,por lo me-
nos amortiguar los efectos del agente contaminanto,

Con todo esto es evidente la importancia que tiens

en la ewmpresa la salud de las trabajadoras y la ineflicien
cia de los reglamentos y normas de seqguridad ¢ higiene
que permite la presencia de condiciones de trabajo con un
alto nivel de riesgo.Esta carencia de importancia sobre
el aspecto «de salud de las trabajadoras se ve reflorzada
por las propias leyes laborales, que en nu-stea fs son
tan “flexibles” que permiten toda una seric de violacio -
nes a los derechos de los trabajadores atentando abierta-
mente su salud y su integridad.la maquiladora,en este ke-
rreno,presenta un campo fdeal para cllo;un ejemplo e¢s que
el 31.34% de las trabajadords de Maquilades Jaisfn no
estén ascguradas. ‘ I 7 :

Por otro lado, la ausencia de las trabajadoras en ol

- 103 -



|
escenario de las determinaciones de sus prepias condicio-
. .
nes de trabajo se ha convertido en un Fackor que coadyuva
a la supeditacién de elhas a un estado de casas que agre-
i
den y dafian su salud.Nos iencontramos en un punto en ol
cual la problemftica referida al control de los factores
de riesgo recac en ¢l ambito polftico y,consccuentemente,
de la lucha de clases,en donde los trabajadores se enfren
tan a una lucha desigual y sin armas,pues se tealta de un
. . . coe
contingente obrero demasiado disperso y muy poco politira
do con ninguna experiencia en cuanto a la organizacidn la
boral, frente a los emates de la patronal sin Ta wenor po-
sibilidad de delensa legal ni medianke la organizacién
obrera en torno a la defensa de sus condiciones de trabi-

jo y por lo tanto de su salud,
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ttcAapPiTULO |

EL PERFIL PATOLOGICO !

t

1.~ Construccién de! pel‘filipatol6gico.
Py

H
|

e
Tho
Las fuentes de informacién utilizadas para construir
el perfil patolégico de las trabajadoras de Maguilados
Jaisén son,en orden de importancia: 1) Los diagndsticos
médicos establecidos a través de un cxamen médico general
practicado a una muestra de la poblacidn.Dicha muestra re
presenta ol 20.89% del total de la poblacidn en estudia,
.
que de acuerdo con los lincamientos estadfsticos aplica -~
1 . . L .
dos’,es considerada representativa.los integrantes de la
muestra som en su totalidad del sexo foemenino, de enbre
~ P .
los 18 25 .aftos de edad, con una antigtiedad promediao on
r .
el trabajo de 10 meses.la antiglicdad taboral de la mues -
tra se remite,en su mayorfa,a su desempeiio en Maquilados
' ' I 1

Jaisén pues el §7.14% inicié su vida labaral ahf.Del pres-

tante 42.85%,¢1 21.43% habfa trabajado con anterioridad

1. Ver introduccién apartado 1V,
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en maquito de costura.

2) La informacidn obtenida de las exfmencs ha sido
complementada con los diagnésticos deducidos do la infor-
macién del custionario aplicado a la totalidad de las tra
bajadovas.Aunqqc esta informacién no Fue considarada para
la construccién de!l perfil patolégico s sirvié de apoyo
puecs nos da una idea aproximada del estado de salud de to
do ef conjunto de la poblacién.

La detcrminﬂciéh de las patologfas se logré a través
del siguiente proceso.BDurante todo el mes de Fehrero v
parte de marzo de 1987;se‘aplicd el cuestionario en el
cual las obreras secfialaron cufles Fueron los sfntomas vy
padecimientos que tuvieron con wmis Frecuencia en los anle
riores seis meses,con esta informacién se claboraron va -
rios cuadros agrupando dichos sintomas y padecimicntos cde
acuerdo a ta Frecuencia de aparicién de laos mismos,

En junio del mismo afio;tres meses después,se |leva -
ron a cabo los ex8menes ﬂédfcos y de la informacién obte-
mida se constvuyeron otrﬁs cuadros de patologfas de acucy
do a diversos crlierlos.Todos los cuadros claborados apa-
recen sintetizados en el slgu1cnte punta.

Es importante explicitar que el cardcter de.cada_una
de las fuentes de Informacién es diFnrontc.En’ln pvlmorn

predomina tanto un carécter ob;rt|vo en cuanLo a. 'n por -
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cepcién y determinacidn de las patologfas aue padecrn las
trabajadoras,pues dicho exanen Fue practicado por un médi
co,como otro subjetivoe que responde a 1a ideologlfa predo-
minante en la medicina clfnicn en cuanto o lta valoracién

y determinacién de las enfermedades.Bn cambio cn Ia scaun
da fuente dec informacién predomina el carcter subjetive,
de las obreras,cen la percepcién de molestias y padecimien
tos que consideran molestas para la realizacidn de =u tra

bajo.

1.1.- Agrupacién de diagnésticos.

El cuadro nfGmero seis nos muestra un grupo de patelo
gfas derivado dec los ex8menes médicos,ardenada de acuerdo

a la frecudncia de incidencia de las mismas.

[

Cuadro N°, 6

PATOLOG IAS ENCONTRADAS EN LOS EXAMENES MEDICOS PRACTICA -
DOS A LA MUESTRA.ORDENACION DE PATOLOGIAS AISLADAS POR
ORDEN DE INCIDENCIA.,

,+1108 -
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oL de 7 poespoc “ respec

Patologfa S casos to a la to a la

) muestra pob,. tof:.
Conjuntivibtis 5 A5.717 7 AL
Colitis neurdoeng 5 " " " "
Dolor de espalda.Dorsal q - 28,579, 5.07%
ains.,
Mialatas (Dole,musculares )y " " ! "
Dopmat itis 3 AR et/ A AT
Al ol e e n ” " " )
Teloleas 2
Castpitis 3 " " " "
Caries R " " " "
Alteracioncs de agudeza 2 14,08 .09
visual,
Niosmenoreea (Alteracio- 2 " " ” "
nes en ol operiods mens-
trual)
Ctitis orénica (Dol de 2 " " " "
afdos v i minucidn e
aoudesa it ive)
Hiroacu o 2 " " " "
InsuFfiviencia vonosa 2 v " " ”
en micnbros inforiores,
Colitis parcsi%aria { 7.147 1,104
Dispensia (Sificultades { “ " "’ "

dinestivan),
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Continuacidén cuadro N°, 6

NP, de "opespoec 7 pespec

Patologla casas to a la ta a  la
muesiera nob ol

Rinitis (InTlawacidn en 1 : 7 147 1,407
narfz o al6rgias)
Infecci6n cn vias urinarias | " " " "’
Micosis en miembros inferio | ” " " "
res (Honqos en pius).
Traumatismo en desos y/o 1 “ " " "
mano.

La observacién detenida de este cuadro y una comparag
cién con ¢! cuadro N°, 4 del capftulo anterior nos lleva
a la siguiente rellexién.

En ambos. cuadros* s¢ observa una coincidencia entre
los sfntomas y molestias reporbtadas de modo subjotivos
las patologfas encontradas en los exdmenes nédicos,Sin en
bargo,algunos no coinciden y ello padrfa ser explicado
porque en la informacién proporcionada por las krdhnjndo—
ras influyen otros Factqres como la latiga,que influyen
directamente sobre la percepcién de lo que es uno enlormg
dad y una molestia transitoria.De modo que scerfa necesa -
rio aplicar una scrie completa de examenes el fnicos a to-
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da ta poblacién en estudio parn onconir
cias mis represcntativas,

El siguiente cundro nos. muo
tologfas, onconfradwq en los oxﬁmon% Ff

sistema. |

Cuadro N°, 7

CUADRO DE PATOLOGIAS ENCONTRADAS EN LOS EXAMENES FISICOS:

AGRUPADOS POR APARATO Y SISTEMA,

APARATO Y SISTEMA N°. DE CASOS  TOTAL
SISTEMA NERV10SO: (Orgénos de los sentidos)

Disminuciédn del ofdo. 2

Disminucién de la vista. 2

. Otitis crénica. 2

Conjuntivitis irritativa. 2

Rinitis crénica (Alérgica) 2

Cefalcas, 3 15
APARATO DIGESTIVO:

Colitis parasitaria. 1

Dispepsin. 2.

Colitis nerviosa.- 5

LCyricse ‘3
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Continuacidn cuadro N°. 7

APARATO Y SISTEMA N®. DE CASOS TOTAL
Gastritis, 3 1A

SISTEMA MUSCULOESQUELET ICQ .

Dolor de espalda, ‘ 1
Dolor de extremidades, KE
Traumat ismo en manos, | ’_8__
PIEL Y ANEXOS: | ‘ '
Dm‘mntiti!; nlf‘l‘gj"i(z;\‘;;: |
Micosis m; pios e < .
APARATO URINARIO Y REPRODUCTOR:
Dismenorrea, R 2
Infeccién de vias ur '“_‘l | ' _i_
rias.
SISTEMA CIRCULATORIQ:
. Varices ¢n picrnas, 2 2
Este cuadro l‘ﬂrl(‘_iﬂv do primera jupree e bas

obreras de Maquilados Jaisén estin oxpuesi factores

refacionados con la aparician depa slomi

nerviosol.Esto explica su alta ineic

conjuntivitis irritativa que es [aimés

Tre

cuentoe el

'f 112— :
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primer grupo.

En el siguiente grupo aue cm‘rvspnmk\_,nl,‘m\.w:pl‘n,t|i_~

gestivo, habrfa que doqcnrinr‘on pPImvP" colilbis

parasitaria y los problemas d'

mis relacidn con hébitos dcrﬁfap’
con ¢l proceso labaral, - 5 :

Del arupo musculoesquelético, Fenemos que los padeci-
mientos mis recucntes l:ium‘-‘n relacidn divecta con esfure
zos [Tsicos;sélo se registréd un caso de traumat ismo cnoma
no por accidente Mo obstante.la bajo Frecuencia die este
renglén, ésta ya empicza a deciy algo de Tas medidas o G
auridad en el Tuagar de trabajo.

En cuanto al renglén de picl y anexos nos cnconkpa -
mos sélo con un padecimiento relacionado con ta actividad
de trabajo desempefinda (dermatitis alérgica) y otro que
estd Pelacio&&do con h&bitos de higiene (caries).

El siguiente grupo en importancia es ol sistema civ-
culatorio en el cual la patologfa,estd dircetamenty poela-

cionada con latign y esfuerzo Ifsico.

e

Se descarta ¢l grupo de padecimientos 11‘\-1‘:';”1'1‘0 urdi
nario y reproductor pues no sc consider: v ‘
lacién dirccta con el ll‘al).\m.Snn mllﬁl
gaciones han establecido la relac |6l
padecimientos y ¢! proceso Inh'(')l'."\l
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El cuadro que se’ present Snicn el ey -

il patoldgico encontrada en: i oeles Mongu bas

odipode -

cimicentos o patologtas i(lbhi:f”f icadnss

se agrupan por aparato y siskema para sintetizar dnla pu

sible dicha informacién.

i

Cuadro N°,. 8

PERFIL PATOLOGICO DE LAS TRABAJADORAS DE HAQUILADOS A
SAN.AGRUPADOS DPOR- APARATO Y SISTEMA, »

2.Ver Marquez Margarita y Zuvileta Marcela, Lo salud en 1

industria clectro-eclectrénica en Matamoros, Tesis Prolesio

nal de Maestrfa cn Medicina Social, UAM-Xochimileo, M icn,
1986,p8gs.175-268 y Rodrfguez Garcfa Julia y Cavlesso Tdi

te Marfa,Proceso laboral y desgaste obrero:Caso Maouilade

ra_de procesamienlto de mariscos en Matamoroes, Tesis Prole-

sional en Medicina Social,UAM-Xochimilco,México, 1985,

pigs.55-71.
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Cont inuacidn cuadro N°. 8

GRUPQ DE DIAGNOSTICOS N°.DE._CASQS .. o MIES, 7 TOTAL
: : ne 1A
PR,

*Enfermedades del Sistema 15 A2.61 4;46

Nervioso.

*Enfermedades de! Aparato © 10 CTArVTA T ziaR
Digestivo. '

#Sistema musculoesquel bt i 8 17;46;'V{k?;30
CO. EEE
*Enfermedades de 1Ta piel. 4 8.70 120
#Sistema Circulatorio. 2 4.35 ' G0
*Estados morbosos que pucden 7 15.20 2,00

eventualmente relacionarse
con el proceso lahoral (co-
litis parasitaria,carics,
dismenorrea e infccciones
en vias uninarias).

TOTAL : 46 100,00 13,72

1.2.- El perfil patolégico y su relacidn con el nraceso

tabaral.

E! desgaste obrero no es sélo gasto deienceafas bhin-

psfquicas en el desempefio de la actividad praduct iva, sina
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aue es también, resultado de lainteraceién del ohrera con

.

todos los elementas del procesa de ﬁl‘nlwd‘io:|ns:1:1-unwn|‘n':

de trabajo,objeto de trabajo y una determinada organiza -
I

cién y divisién de! trabajo,en tanta quc representan o o

vez distintas formas de exigencias argénicas y psfouicas

expresadas en un patrén especffico de enfermedads s,

Por 1o tanto cxponer aisladamente un conjunto de on-
fermedades o patologfas atribuidas a un grupo de obrepras
no tienc mayor significado,sino hasta ol momento on aue
se analizan dentro del marco del proceso laboral a (ravis
de Tas cargas laborales que de &1 se desprenden,

Un aspecto importante que pucde sesgar la Jdeteprmina-
cidn del perfil patolégico es la antiglicdad Paboral e
las obreras, es decir, el hecho de que anteriormente hayan
laborado cn otro tipo de proceso laboral lo cual devience
del tiempo de exposicién a determinados “lactores do ries
g90”“. Al respecto tenemos que ¢l §57.14%4 de las obreras de
la muestra se iniciaron en la actividad lTabaeral on Maqui-
tades Jaisén y,por lo, tanto,en este tipo de proceso labo-
ral.Del restante 42.85% de trabajadoras, el 21.42% desempe

6 trabajos antceriores que tienen un proceso bahorval dile

renciable del de Ta maqguila.Sumandozentonce

21.43% de

'l‘l""(‘ B

trabajadoras que no iniciar Tahapal

en Jaisén ceostura
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particularmente, tenemos que el 78,574 de las Lirabajadoras

de la muestra han lahorado exclusivominto sesle o Fipo e

proceso |aboral,
Con anterioridad menciond cufles son :lasicapactenfus

ticas del proceso de trahajo-y las cargas ~labovales. iden-

tificadas en el.” Se trata de un proceso basado ¢n una Ji

visién y organizacidn del trabajo extremadamente parciali
zado, con tarecas individualizadas,mondtonas y vrepctitivas
. ] ‘ , ) . ., > 0
que no requiercen casi nihgin grado de especializacidn,Si
A
esto lo encuadramos dentio de las condiciones «n que e
realiza ¢l trabajo nos encontramos que resulta, biasia cier
to punto,evidente la existencia de enlermedades que tie -
nen su orfgen en el proceso taboral,Para Tograr estable -
. . . .
cer dicha relacién causal es nccesario oxplicar ¢l proce-
so salud-enfermedad a través de las cargas laborales,
Con este Tin se presenta la agrupacion de las patoloe
F ¢
gfas por su relacién con las cargas laborales,
* Enfermedades que alectan el sistoema nervioaso,es decie, o
los érganos de los sentidos.En este grupo tencmos disming
cién del ofdo,de la vista,otitis crénica, conjuntivifis

irvitativa,rinitis crénica y cefaleas.la disminucian del

3.Ver capftulo 11,apartado 1 y 6. :
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ofdo y la otitis crénica tienen ralacidn direelka. con ol

nivel de ruido inkensooy

de trabajo.la disminucion de la vistosy

irritativa estadn ligadas a 1o iluwinne

rial orglnico).las cefaleas tienen relaciinzcon-la inad -
- . 3 - 4 H H ”. o N M N
cuada ventilacidén, el ruido y calor inkensos,el hacinamion
to v la vibracién.Asfmismo, las cargas Fisioldgicas potone
cian los padecimientos de ta vista a bravés Jdel caluerzo
visual intenso y poco movimiento ocular,En rosumen, o=t <
patalogfas son resultado de Ia interaceidn de caorgos i
cas,psfquicas y lFisiolégicas ya que, las calaleas Licnen
también relacidén con la monotonfa, repetitividad, cte., qun
se traducen en fatiga generalizada.la otitis crdénica,por
su parte,tiene refacién con la inhalacién de vapores 6.0
cos que st desprenden del pegamento,

* Las enfermedades del;aparnto digestivo.En cunnto a este

o . . P

renglén de patologfas tenemos que la dispepsia,colitiia
nerviosa y la gastritis, tienen una relacién dircectaicon

las cargas psfyuicas ya que la tensién psfyuica il

- 18



afectan el funcionamiento del aparato digestivo.Tamhién
el alto arado de precisién, los movimientos restringidos v
la rapidez (cargas Fisiol()gi'cns) contribuyen a la agudiza
cidén del estrés, '

¥ En lo que se weliere al sistewa musculocsquelético;el
dolor de cspalda y de extremidades y Eraumatismo en mano
tienen su correspondencia con las cargas Fisioldgicas y
ffsicas.El dolor de espalda proviene del osfTucrzo por po-
sicién Fija durante las nueve horas de 1a jornada de Tra-
bajo inclinada sobre una mesa. bl dolor do extremidides (o
viene de la utilizacidén intensiva de las miswas, Ia poeo
variedad de movimicentos y los altos ritmos de trabajo.Par
lo tanto, la exposicién prolongada a vibraciones Lauhién
es la causa de ostos padecimientos.las vibraciones son
trasmitidas a través de pies y manos,&stas son trasmiti -
das a los lucsos y articulaciones donde produca movimicn
tos alternados del extremo del hueso contra el cortflagoe
que recubre la articulacién.Asf, el huesa compirime al car-

tflago y causa lesiones o destrucceidn desus clula

vocando dolor o inflamacién.la respuesta-del=onrgani

la esxposicién prolongada a vibraciones |

rraducei-

i vma



tiempo.AsTmismo, el traumatismo en mano tiene adeémfbs rela-
cidn con las cargas fisicas y psfaquicas,la ituminacién
prevaleciente en ¢l lugar de trabajo debe proveer al indi
viduo de una adecuada visibilidad, eficientey confortalil.
nccesaria.pnra.ol dcsarPQ||o de un trabajo produciivo o jo
cutado en condiciones seguras.Ya que casi-todas las fArcac
requicren esfuerzo visual,una inadecuada iluminacidn (nee
baja o alta) obligard a un mayor vy prolongada esluerno v
sual,con las consccuentes alteraciones, ademés Jdo ser anan
fuente potencial de accidentes derivada de la Tatino pro-
veniente de ta rapidez,repetitividad,ete.,a que se reali-
za el trabajo.

* En ¢l renglén de picl encontramos aque Ta derwmal itin

.

alérgica es provocada tanto por la utilizacidn Jirccta de
pegamento (Car*gn qufmicn),cmnn por la existencia de partf
culas de tela en el aire (carga fisica) que se van deposi
tando en las manos y cara de las obreras,

* En cuanto al sistema circulatorio, las virices ticnen rg

lacidn con el esfucrzo por posicidn Fija sentadao depic,

En el primer caso,que es el predominante,:la pos

que favorccen el retorno venoso, la masa
me las venas pélvicas y obstaculiza el

las piernas,cuya posicién de Flexidn:-a



constituye otro obstlculo y devienaich v4iri Lot bi-

po de patologlas, :
* Estados morbosos que pueden, ovoniualm , Teri onarsa

con el proceso laboral;aqul encontranes

ria,caries, infeccidn en vlias urinnvins'yidiémunqnvéd.ﬁﬁ‘
cuanto a las primeras fres patologfas podemos deciv que
constituyen un indicador del deterioro general delas con
diciones de vida, lo cual estd figado al bajo nivel sala -
rial que tienen las trabajadoras y que debermina tanto
los hébitos de alimentacidn e higiene como ltas condicio -
nes en que viven estas obreras.fn cuanto a Ia dismenoreea
puede estar ligada a las cargas psfquicas que se Fpaducoen
en estrés y alteran el funcionamicento narmal del organis-
Mo .

En resumen, se abserva. que en ol grupo de maestra en
una misma persona coinciden dos o mds patalogfas las cua.
les en la mayorfa de los casos,se considera Fueron adoui-
ridas en el lugar de trabajo y sélo las cansideradas ard-
nicas se excluyen de esta posibilidad,ya gue el ticmpo de
trabajo en la maquiladora no es considerado “suliciente”

para provocar una aleccién crénica y por ello,sc-deduce

que &sta no fue ndquiridn en ¢l lugar durhrgbaid.Fi.lotnl

de patologfas P0|0C|0nﬂdas al proceso. lahoral vm\w
el 84.78% del total de patologfas detectk nda% on Inv o\ﬁ -
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menes médicos,

2.~ ;C6mo se manejan ‘las incapacidades an-la pelagisny

laboral?

‘Para tener una ldea aproximada de ta Qruvbdnd1do las
enfermedades que padecen las obreras de Maquilados Jaisfn
y que expresan cl desgaste a que son somchidas,se uliliza
como indicador la incapacidad médica otorgada bl cavdetenr
de este anflisis cs muy general pues en la fuente de in -
formacién no sc cspeciffca la enfermedad por Ta cual se
otorga la incapacidad.Sin embargo,sl se aclara cuande Tue
por causa de accidente & maternidad,

Para tal fin se llevd a cabo la revisién de los oxpe
dicntes, que tiene la empresa,en los que se archivan lox
comprobantes: de incapacidad otorgades por ol IMSS La pevj
sién se remite al afio de 1986 pucs la cwpresa no guarda

A~ . . ~
comprobantes de mis antiguedad pues al finnlizar cada afio

sc descchan todos los comprobantes de incapacidad para ca

menzar a reunir los del siguiente ailo.
Durante 1986 ¢l total de dfas otorgada
a las trabajadoras de Maquilados Jaisan

incapacidades fucron otorgadas a 10 teabajadores, 17 muje~
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»
res y 2 hombres, de enero_a diciembire de ose afio,

De esos 223 dfas de incapacidad, 79 Fueron’ por causa

de enfermedad, 126 por maternidal aceident e,

Uno de los aspectos que-interesa
las incapacidddes es la predominancia;

incapacidades por el minimo de dlfas posily

cidn se refleja en el siguiente cuadr

1
1
i

Cuadro N°e, 0

DISTRIBUCION DE LAS INCAPAC IDADES DE ACUERDO AL HUMERQ D
DIAS,.

Ne, DE DIAS DE INCAPACIDAD Ne, DE INCAP,OTQRG. TOTAL

1 6 6
.2 7 1y
3 7 21
5 2 1o
7 5 35
11 1 "
42 3 126

TOTAL 223

Ll "regateo” de dfas . oforgadas:por incapacidad os



una cucstién que cstd determinadaipon

tivo de la préctica médica predomina
del Modelo Mé&dico Tunje como . un i

bre las clasces trabajadoras yaiqua

seqguir laborando en lugor de asistivid

ageneral les “da” un dfa o dos de "descans

dad no interficra en el buen descempefiosds Joslnte

resa que el obrero no deje de trabajar iy ladine

sc como un instrumento de la valorizac Loeapital que

contribuye, a 6sta, a través de dos vf Rav=el=ahorro

que significa para la cmpresa la e Fowfnimo de

incapacidades ' y por ¢! menor t'igmj‘
tegracién répida del ohrero akll £
duciendo.

Tenemos entonces que de

expedidas en todo 1986, Iésv"d‘

por un ltade, la insuficiencia e

blecer,por lo menos temporalmente;




subsistencia ¢l salario que perciben.y
ta que en Maquilades Jaisén no se 'flke :
dades menores de cuatro dfas se expl ica;con niavor razén,
que las ()l.wcrn'L? no se restablezean S'A‘v'v'n:v.ylfvﬁﬁ' al Erabajo
an enfermas n.pcsm‘ de que se trate de ﬁﬁa -—“——th‘m_“ Vvio-
lacién a sus derechos laborales.ba Ley Toderal del Tpaba.
Jo estipula,en su artfculo 491, que “si ol riesgo produce
al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizocién
consistird en ol pago fntegro del salario que dejeo e pop
‘

cibir, el trabajador,mientras subsista la Jmposibilidad de
trabajar.Este pago sc hard desde el primer dfa do Ta jnca
pacidad.” Sin embargo, hay que aclarar que esta Loy proce-
de s6lo en caso de enfermedad profesional o de aue quude
especiflicado en el contrato de trabajo el pago e incapa-
cidades deuace el primer dfa, cona que no suceds en Jaisdan
puesto que nho hay un contrate colectivo de:trabajo que va
lide dicha Lay.Por lo demés,por lo g]cnu’z'dl los médicos

QC . - . ‘ . iy S N
del IMSS diagnostican enfermedades profasionalos. romo. e~

cidad.



En la investigacién real izada.en. osta maquiladara
: i R
nos enconbramos que 41 de.los 2232

‘el fas dlrm'gmvhn-: por inea

pacidad no Fucron pagados - -ni par
IMSS | g

apresa niooor ol

dosdeosteol indiciton:

Haciendo un andlisisiwas det

tenemos que o distribucidn neapacidades por o=

po de edad y por antigiedadies la siauiente,”
Cuadro M°. 10

DIAS DE INCAPACIDAD POR GRUPO DE EDAD SECHIE CAUSA,

- ENTE DE AATERN SHERMEDAL TOT
EDAD /\C(EMQENEG.DL LANTERNIDAD  EHFERMEDAD TOT M
15 a 18 P e 13 13
19 a 22 - 8 - A0 57
23 a 26 10 84 B G
27 en adelantcs .aa 2 5 47

TOTAL 223

Cuadro N°, 11

DIAS DE INCAPACIDAD  POR-ANT IGHEDAD SEGIN CAUSA,



Continuaciédn cuadro N°. 11

ANT IGUEDAD ACCIDENTE MATERNIDAD EMFERMEDAD TOTAL
(meses) DE TRABAJO e ;

de 4 a 18 3 Coeee gy

"19 a 33 ... e ! 1
" 34 a 48 15 ° e 35 P76
" 49 a 63 see e 5 5
" 64 en adelante ... . 16 16

TOFAL 223

De acuerdo a estas distribuciones ¢l grupa de wdard
.

‘

i

de 19 a 22 afies.El segundo de-15-a 18-y el tercera e 23

que mis dfas de incapaciﬂda('l por enfermedad registes ue
a 26 afios,

Si se toma con cuenta que,por lo general en estd tipn
de trabajos, las obreras ingresan muy jévenes caon lodas
sus capacidades [fsicas y psfguicas en "éptimas condicio-
nes” puede explicarse ¢l que se enfermen munn;'y‘y fque a e
dida que dichas capacidades se vuﬂr.lin‘mil_‘\vui(ln:ynuv ol dlen

idiencin

paliativa de la préctico. médi

nayar,



Asf nos encontrawos que el grupe-daantindodad de 3

a 48 meses es el que presentala maye “dfan

de incapocidad por anei‘""(yy'.r(llk)‘(‘l;
incremento de la morhil i(’lnd'f‘nnvi
posicidna un ~_l‘t‘nlmjo nHtr‘\nViVM\i:'('x: ke

En cuanto a los clccidon.(:us,t}-‘nt

cdad en ¢l que recae el mayor ndmer

a 26 afios y ol grupo de antiglicdad es

dentarse cuanto wés cdad tienen las 'ukh"ij
dades psfquicas de rcaccién frente a iine _
ligro se ven disminuidas.lo anterijor so f!l\(t:\l;‘t‘ﬂr‘.‘l‘t’l\,‘
a una cxposicidn mis o menos profonagada a (xim‘i:n.‘k: F’;V)nhx -
res que representan tensidn psiquica como olr ’—;ui.(M;,é(;‘,',m‘;
la repetitividad, fos allos ritmos de trabajo,cteila pro -
longada_y'co.nstm\tc exposicién a cstos factores nque reorg
sentan tensidn psfquica pueden traducirse en estadas de

estrés crénicos y Tatiga,que tienen una relacidn dipecta

" . " .
con la “propensién” a accidentarse.

2.1.~- Maternidad comé ]

A este Gl imo- pin Iicar)le un sineisospepe -



Femenina que se lm umv«-r(‘uln
contratacidn (h- las muié,rcr i mlnd I'\unuun' s
tadfsticas pro%vnl.m una tond(-ncm nam‘mlunl-- diela PEA
femenina asalariadaPor allo,este pl‘ohl'mlm debe sep silua
do como un argumento esgrimido por ol cnpi‘i:nl nava depri-
mir los salarios Femeninos porque se trata de mono de

obra “biolégicomente” cara,

Esto se relleja con mayor claridad en los sigquientec
datos.la contratacién de mujeres en edad de procrear ha
venido disminuyendo desde la décoda de los sesenta.EL cen
so de 1970 a 1080 indica que el 54.14% de-la fucrza de
trabajo femenina,cn México,cran solteras y.jovenes de cn-
tre ”0y24 afos. ‘

En la investigacién r'r-nl izada en Maquu lados Jaisfn
nos encontramos con una situacion vp-n*c'm(ln‘. E1°73.137% el

ey it
total de las obreras son solteras, H6|n e 122 3R casadas

y el restante 4.47% viudas.Si conslrtm'

ademAs que ol

contingente obrero femenino conlkenliadn

Jjoven larifica la c*uos(’l6n

es muy

s¢ C




' ;(ui}’l\‘:;-' Fias
ta de un contingente obi ; 'nﬁdihib -
nes Ffsicas, ‘ R
La reflexidn que '-'.o
es que la ¢onh~a( acién pl'c arg :
cierta garantfa a la empresa (lcv e No A tern i dad
pues la incidencia de matcrnidndréucl Lenmn
jeres de mayor edad.Si a cilo aqrcqamnq qnn- n mnynrfn'dn
las obreras son solteras .la 5(-qur'|(|n(| as lmlnvf.t mavor,
Esta polftica empresarial de solece i6n ('-«(ﬁ vinaulo-
da directamente al costo que la fuerza do trabaje repre -
senta para la empresa.Es innegable que ta mateenidad fm -
plica mayores costos pues el patedn v el INSS ¢ ionan e
cubrir las incapacidades que ésta implica.lor ('n(lq',l\n oS
casual cnconkrarnos con que en contingentes obhreros mayo-
ritaria o absolufamente Femeninos cisten pocas o l\t‘llcl""
incapacidades poe maternidad, En Jaisén enconbramos e de
una pablacién de 67 obreras hubo sélo tres in(‘\‘l]h‘\l'i('xl_’r_",l‘;‘:

por maternidad que corresponden a dos Erabajadoras deson-

tre los 23 los 30 afios de edad y que ademés l.‘i'('nt'ti {
1 .

. e N
antigucdad mfnima de dos
tro afos pero que,sin mnl\avgo,r‘vpu'(-.snntm‘m,\,
total de dfas de incapacidad btegistrados. aen

se cjemplifica muy concretamente 1a impork

.
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cuestidn, la maternidad, puede reprasentar parad uin empr e
en términos del costo dela
Esta situocién de la ha

no es exclusiva de esta cmpre

ilama la atencién el estudio realizado po

que relleja Ia erudeza extreoma de

esta ﬁfth

que las obreras son lanzadas a la » ,,'l!n'i-';hi]k"i'

los casos,por estar embarazadas o ¢l prnpiq'm«'\di(-n deIa

empresa las obliga a abaortar bajo amenaza de pniwl(‘r;ul “m

pleo.d De ,odo que la maternidad tiene qnersm- exalufda o

dejar el trabajo.

. : .v

,‘x

ol
. RN

3.~ Ausentismo en el trabajo .y enfermedad.’

Es importante hacer por lo menos una breve pevisidn

4.lglesias Norma, La flor mds bollao _de la maguiladora,SEP,

SEFNOMEX, México, 1985, 166 pagas.
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del nivel de auscntismo en esta maquiladorn.Layimbon
cia reside en la pclaciép‘qu la inasistenciaiﬁl a
tiene,por un lado,coﬁ estados morbosos y,poﬁrol
un sentimiento de insatisfaccién y de rcchazb

Sin embargo,este dltimo aspecto también tiene re

con estados morbososs sobre todo con nfecciouéﬁ,ﬁgfﬁﬂjhﬂﬁ.

Para tal Fin se revisaron las listas de dﬁintvnciﬁ
de Maquilados Jaisfin de enero=febrero y mayofjnnid de
1986.Se eligiecron ostos mescs para veriflicar si-adenfs ol
ausentismo tiene alguna relacidn con variacionesiestkacio-
nales durante el afio.

Tenemos que durante los cuabro mases seiialados huho
un total de 379 faltas.Estas faltas se agruparon (e acucr
do a la causa:enfermedades que no “requirieron” incapaci-
dad, incapacidades por enfermedad,permisos v faltas injus-
tificadas.En el siqguiente cuadro aparece un total de 60

trabajadoras?y la distribucién de las laltas.

5.Ver Pérez Tolcdn'Miguel Angel vy Victor'Manucl‘Snrrrﬁﬁﬁi
pectos Psfquicos de la patologfa Inhorhlh,cﬁ Eﬁr&rmﬁauﬂbn
de trabajo, Lecturas en Materia-de Svgnridnd:Soninl,lMSS,
México, 1983, inciso 1-14,p693.l75-|82." i

6.Ver introduccién, apartado V.
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Cuadro N°. 12

AUSENT ISMO POR CAUSA ESPECIFICA (DI1AS)

1986
MES FALfAS POR  FALTAS POR PERMT  FAL. RITAR -
ENF.SIN IN, INCAPACIDAD  S0S, INJUS, DOS,
ENERO 28 30 1 52 a1
FEBRERO 6 39 9 10 RE
MAYO 14 ’ 65 1 34 15
JUNIO 10 17 ‘e 43 54
- TOTAL 58 151 11 150 304

Mos encontramos con que el renglén de mavor Trecuon-
cia Tue el de las laltaq por causa injustiflicada nque pe -
gistré un total de 159 lna5|sion(|us durante los cunt ro
meses. El segundo l*onglén con mnym* Frecucncia vs el de

Faltane P Tiveosoc ddad cnre Poe e I8 oy v e d ae e

. o . : - N
[ R T o et (s ety

Lo columna pelerida wpermisos, que desd - Tacao Do - e

not', correspondiendole 11 dfas.



Resulta interesante comprobar que tanto ‘en ol peptil
patolégico como e¢n ¢!l andlisis de las cm'gél;x Laborales
de!l proceso laboral de Maquilados Jaisén,el arupo do can-
gas mds importante y las patologfas de mayor frecuencia
tienen relacidn con el sistean nervioso,Esto pucde Lenep
olra interpretacién a través del andlisis dol ausentismo
ya que la Frecuencia de 6ste puede explicarse por la exis
tencia de un deterioro de la salud mental o psfguica de
las trabajadoras.Este se expresa en ol sentimicnfo de un
clima de tensién, agresividad y Frustracion oue seomani-
Fiesta de diferentes modos.Par ejemplo enel ausent ismo v
los retardos que son una forma de huir deun ambicnte dis
placentero en ¢l {rabajo. 7 7

El nivel de ausentismo y los rctm'ddsp|‘vs<~n1"o onoes
ta maquiladora nos indica que exisken problemas, de salud

que se rellejan on el ndmero de Faltas porcincavaceidad

7.La diferencia on
que corresponden a

y las que apareccen

de! capftulo,puede ser explicada por

las mismas dentro de la propia empros;

tes de inlormacién de dichos cuadirg
: ‘



que en general se conceden en caso evidente de onleprmedad
y las Faltas por enfermedad que no tuvicron incnnncidad
que suman un total de 209 dfas en cuatro meses.

A través de varios: estudios sobre condiciones de tpa
bajo en distintas maquiladqvhs se ha observado e los
procesos laborales predohinantns on este tipo Jdo indus-
tria producen trastornos cmocionales consistentes on ired
tabilidad, angustia por presién,cambios de horario, el roi-
do, los vapores de algunas sustancias quimicas, la tensidn
y la fatiga causan trastornes cmocionales,

Entonces, tener condic{nnns adecuadas cn ol anbhiente
laboral es mucho més importante de lo que usualmente nos
imaginamos.Tener suficiente espacio de desplazamicenta de
acuerdo con nucstro puesto,ventilacién y luz adecuada, pro
teccién contra el ruido y contra los vapores inlluye de
forma trascendental para que el trabajador sc sienta con-
tento o a disgusto con su trabajo.

El ausentismo y los retarvdos también csbdn velaciona
dos con la edad y la antiglicdad en el trabajo.Veamos qué

tenemos al respecto: 0

Los siguientes cuadros presentan una distribucién

del ausentismo de acuerdo a la causa y - en-velacidn a la

cdad y la antigliedad,
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Cuadro N°, 13

DISTRIBUCION DEL AUSENTISMO POR GRUFOS DE EDAD SEGUH CAUBA
( % vespecto a la pob, tot.)

-

EDAD % POB.  FAL.POR  FAL.POR PERMI  FAL. RETAR.
TOTAL.  ENF.SIN INCAD, S0S. LS. hOS,
INCAP. .
15 2 18 12.6 2.98  1.49 1.49 8.05 1.40
19 a 22 45.0 7.46  7.46 2,08 23,88 27,38
23 a 26 27.0 cee 1.49 1.49 2,08 2,08
27 a 30 3.0 1.49 ces cee 149 1,40
31 a 34  7.46 1.49 cen 1.49 1,49 1,40
35 en ade. 6.0 vie e 1.49 1.49 1.40

Cuadro N°..14 ‘
. t“

A3 e , |‘ i

TR T
DISTRIBUCION DEL AUSENTISMO‘POR ANT IGUEDAD SEGUN CAUSA
(% Pcspcctolg la pob. tot.)

ANTIGUEDAD % POR. FAL.POR FAL.POR DPERMI FAL. RETAR-

(mcscs) TOTAL ENF.SIN INCAP, S0S.  INMIS. DOS,
INCAP,

4 a 18 35.82 5.97 2,98 2,98 17.91  5.97

19 a 33 25.37 14.98 8.95 cen 14.02 13,02
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Continuacién cuadro N°, 14

ANTIGUHEDAD & POR.  FALJPOR  FAL,PGR  DPERMI FAL.  RETAR

(meses) TOTAL  ENF,SIN  INCAP. S0, INJUS . DOS,
INCAP,

34 a 48 ' 19,4 1.49 cee 1.49 [ A B [V

49 a 63 8.95 1.49 s 1.49 2,08 1.0

Nos enconbtramos que el grupo de 10 a 22 ailos es en
el que se registré maym'vnivul de ausentismo on todas lao
columnas al igual que en ol grupo de antigicedad de 19 o
33 meses,exceptuando la columna de Faltas injustilicadas,

Podemos alirmar que ol rechazo de las obweras al ten
bajo cmpieza a manilestarse,a través del ausent jemo v los
retardos,a partir de un tiempo ms o menos prolongado de
o.\pnsicién'nl desgaste predominante en este praceso laho-
ral y se’ localiza principalmente en los grupos de cdad
mis jov<znes;

Podemos obscrvar que,a medida que se incrementa tan-
to la antigledad como ld edad,el nivel do ausentismn dis-
minuye.Ello tiene una explicacién,alternativo,en ol proce
so de adaptacién que sufre el -organismo-a medida que se
prolonga la exposicidn a los factores de dasgasbe y oo que
los grupos de mayor éntigl’iudml; yoadad son minoritarios en

doqgy o



estos procesos lahorales,de maquila,pucs ensel capftule |

hablamos de que el requisito para: e

Ta nohagme on Mo

quilados Jaiséin es que sean’jo

vo de esta empresa.En cuanto

do de rotacidn de la Fucrzo e

mente los niveles de anf:ig\"l'cflnd»';dn,
laborales, 7 : .
Entre otras cosas, estos resultados podv fan cxpraosonr
fa frustracidn que representa,para las trabajadaras, ¢l
sistema de producciédn masiva ya que no conoce a ciencia
cierta para que va a servir la pieza que eshd casiendn v
viendo pasar por la pdquina.Como mencionan Péren y Sal e
“e¢llo es algo irremediablemente inherente a los mecanis -
mos psfquicos de alirmacion de Ta personalidad que es 1o
gratificacién cmacional que proporciona la ohra termina-
dn".8 La Fragmentacién de tareas y la produccidn masiva
privan al trabajador de este incentivo “natural™ tan im -

H
plfcito dentro de los mecanismos outoal irmativos del ca -

- ' [ . 1

8.Vor Pérez Toledo Miguel Angel y. Boi e Veldsnnes Viclop

Manuel,op.cit.

"

|
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una separacién defiinitiva de. la cnncepgiﬁq-dol;hruhnjn y
la realizacién del mismo. : e
Asimismo, el sistema de premios o incenbtivos al dnli-
mo rendimiento estd lleno de ose pvngmntisﬁ0 cnﬁncrvvani
co del sistema capitalista y os virtud de sy representa -
cidn cconbmica hno se traduce on estados de estrds preo-
longados, en los trabajadores,lo que se manilicsta en nna
mayor incidencia de neurosis y enfermedades gque subyicen

bajo c¢! fendmeno del ausentismo laboral,



fnooste Gt imo anariado so h:ﬂ-ﬁ una hreve mencidn
de la préhloﬁyﬁi'ﬂica g(énm‘,xl Fratada a lo !mr'gov, r!«}rosto
trabajo.

El puntorde partida fue Ia determinacidn voandlisis
de los aspectos histdricos oue constituven ol contexto
ccondmico-polftico v sacial an #1 cual se uhica el pro -
blema en estudio, para tal fin se -'f»‘-!‘uc‘inr'nh los siquien~
tes Lemasila restructuracian del sistema caitalista mun
dial introduciends el proceso de nrecarizacidn del +fraba
jo,ol mercads de ta fuerza Jde Etrabajo Famenina, la imnor-
fancia de la-manquitadora-en-Héxico-y laevolucidn dela
industria maqu iladora deol calzado. :

Elto reauirio Iq ‘(’s'pm:i:‘ic:ach’m de 1as herramiontas
tedrico~nctodaldgicas aue se usaron en la pealizacidn de
La investigacién.Se planfean y exnlican las categarfas
anal Tticas coentrales Guescronone ba c'“m‘r'i»(‘n‘cz' [ at inoame-
Ficana de medicina ocupacional para ol estudio do Ta sa-

Tud obrera: procese detrabajo; cargaslaliorales, desgaste

" S R i ;
abrero,nroceso- de valorizacidn v acumnlacidn da capital
perlfil natolfgica v proceso walud-enfoppiadad,

Se Tevd a eabo Ta caracterizacién del objeto de es
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1 .

16 on o construceidn del o wlra notoldoics asaciade al
proceso Taboral Do eote medo eron Latv e Gopoatrade qun
las determinnciones 2l proceso salad-enleenedad no co-

recasandon doicanente al acte Tohoeod) sinn a7 as del

las caractos

nrocess Jde o trabajo en hanto Sate

i

rfsticas vsenciales o 1o sociedad cn Lape anadl s peali

P I
Con=anre nore esnacio o La spuseracidn de tos nun -
tos generales tralbadas on oot e tpalaga poraue considero

de mayor rolevencia nprosentae

Slodiones, a modoe

SIS TN R

J . S X
dooconsclusidn, que ac refioren copercimente a la cuecs -

tidn de la mojer comoe brabagadora,

El proceso do acunulacidn vy valorizacidn del capi -

tal ha denuesto nuovas condicianes de asnlatasidn de Ia

fuerza de trabaojo cue devionon onoun detoriore maulat ina

de las condiciones Jdo teabajo en faneidn dicho proce-

so, lo aue a su v

smaniliesta on ouaa jmemortante aara
vacidn e la salud-enlormedad obirera,

Frente o esta situsci

A, Ta elase teabajadora ticene

pocas posibilidades on cuanto a la doevensa de su'salud.

Sin embargo, topemos que ananlizar alaunas de las alterna-
-

tivas mds inportantes,

Lo nrimera docellas saria, b Tucha oheara anganiza-

O 1V N



da a través del sindicato v enlocada o 1o dofensa do sus
condiciones detrohajo.fvisten ol veapectn obstaculos

realmente ¢senciales como ol hajfsimo nivel do politiza-
cidén del continsxc‘nlzv ohrero Fomeninoe empleade en las ma-
aquiladoras;derivado de o paprticipasidgn. "elelica” vy dal
cardcter narginal con que ta mujer penetes Jdoo manera im-
portante al campo productivo;los embatas capnitalistas

aque logron vielar To mavorTa de Tas leves Taboprales y @
Ias reglamentociones doe seguridiad o higiene, aua tamhién
Juegan a favor del "aislamionto” abrera.Como un aspecto
medular de csta cuestién, encontramos una Falta de c‘on -
ciencia polftica de parte de la clace trabajadora, en go-
neral, sobre los ricseos de teabajo v, en particular de la
Tmono de obra capleada en Las maaui ladopras, que obstruye

fa organizacidn sindical en torno a la defensa de su so-

fud.

£

ca Falta de conciencia polftica de la fuerza de

trebajo Femening sobre los riescos de trabajo tiene su
J 0 .

(]

continuidad do sy participacidn on el terreno productive

es coartada por los cfelos de auge ¢

sondiico, por-lo +tan-

to,no existe una culturao memoria histérica sobre todo

de Fa salud. ]
A pesar de ello, aungue puy. ipciniente se procesa di

- 14 -



ovie tentos

cha concientizacidn vopieres oda on aloanas

Acui tador tocaliza-

obraros, principalmente en ol scoior

do en la fronteera norte Jdo MA%vice 51 bien ostos han sido

disucltos por Fa viag renrasiva, ol ofenen osbs atonte, v

dentro "del maren de crinis coondnica v ool ftica actual,

se puede alliepmar Do posib ittt 0 v movinion!a ohrero

organizado cue ticne que. salvor gras cond idad e ohat

.

for para loorar Ta consteucsidn Vo un provecto de o defana

sa de la salud obrera cuc vodirfa trascondee dos [fmites

de Ta tecalidad para franslormaese onoun proyecto nacio-

nal v articulado,

Fobe proceso se confmondrfo a 1o solTtica de To -

ment.o a la cxponsidn Ve ba pacailizocidn aue contomnta

como aspecto Pundumertal ¢l conteal polftics dol proleta
riado v la disporsidn dol mismo, lo qgue dificulfa su uni-
ficacidn y a su vez posibilita un deteriora todavia ma -
vor dJde fas condiciones de trabajo que devendefa en daflos
a la salud cada veo mayares, Bata otra poranectiva,de fo-
mento a fa maquifa aunada a2l conbre! nolftice do los

obreros, se fundamenta on ol sdesarerollo histdirico cue La
tenido la industria waauiladora v que apunta on diree --

cidn al pradominin

[l

Pa utilizacidn srecaria ool traba-
jo.

Ast, Las deplicaciones o fo penctpacidn masiva de
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) : o
o jor ol ea
tegracidn Tamiliar aue vepresenta Ta susencia tenporal

de cllasén el hogar y,por ol ofra, ly modif

fcacidn de la
estructura F.ﬁmilfnr,as docir, zn nuchns acaniones el he -
cho de aueda nujer teabaje ha provocnda sue el hombype

sca “desp lazada” de su posicidn privilegiada on clih()gﬂrr

y tenga aue compartir las lobores “pronias de la mujer”

en la.atencidn de los hijos,dol hooor v do 81 mismo,

Otpra de as conscauencian qua <lebopas considapar
consiste oen ol jwpacto  de ta utilizacidn masiva de fuep
za de trabojo Temening sobre ol nivel salarial, el cual
se v considerablemeante disminuido pues la posibilidad
de utilizar mano de obra “descalificada” puana o la baja
de los sd'at‘insz on sy conjunto,

Del mismo modo,aus los procesas dasepitos a lo Lar-
0o c;!c ch-}tnritu-:ﬂ.va‘io congt ituyen los bascs objativas sobre
las cuales se axpande ol frabaje asatariade de la mujer
en la etapa actuai del canitalismo mevicano, asuéllas kco_rl
tiencn simuliéncamente ofpra dimensidn iaualmente objeti-
va.

Si bien la fmujer,al ingresar al trabajo 'n:a«nlm‘ia/dn
quoda;sormr:tic!n_:n Ia ’r.f::pl(n’fnciéx'\, \ dowinia.por parte del
capital,son innegablas las potancialidades atie !“ovistc

su “walida” del windsculo fabito familiar v su inteora -
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Crdm o b coctednd o e T T g b et g iah
Do cuta manera,a la mujer sc o prescontan objeotivamente
1

mayores aportunidades de incorporascidén tanto en los pro-

cesos do transformacidn ouoe o

erninan su lugar en la so

ciedad como anladefinicidn cotectiva del devenier hists

rico-social.
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SUAVILESAL 7 0 1905 | .
MELBRIAS DE ALIGHACION DX TIABAJO. Cram 2l e
LLAODL LD TURBOULG&
PRODUCCIOH DIAHIA 2500 PilS.
OPERACIONES PRS X Py X TARIFA X SLCRSONAS PORCCNTAJE,
B0 MIN, 4% MIN, 2AR % .
APLIC. GAHUZA 48 250 $ 5.34 6 oz
PUNTERA 67 573 5 4.19 5 873
APLIC. LATERAL ar 222 3 7.46 8 97%
ADORNO CULLOO © a7 430 $ 5.34 6 92% ;
AIBETE BOCA 175 1528 $ 1.58 14 109%
REF. OJILLO P/1 170 pEL] $ 1.66 2 ‘;81% S
REF, QJILLO B/2 107 07 § 2.62 1 an,
2IG. ZAG TALOILS 200 1720 5.2 1% 985
PALOHA 82 . Je0 £ 2.53 2% 105%
RIB CUELLO P/ 117 foco $ 2.40 2% 1004
RIB. CULLLO P/2 95 ' |800 $ 3.00 al 104%
_ CCHTRA HORTE 1 {ns0 $ 2.33. z,, 97%
TALOLERA .. .103 joma $ 2.40 2% Sus Mo,
AI8. LENGUETA - - 236 c0 $ 1.20 1% 834
ETIQUETA 183 1559 $-1.48 14 106%
_ PRECILLA 188 {509 $1.50 1% 1043%
JARET 102 350 5/1.78 2 2%
' 48{7 5 = 53
) -
"MANUA LES 3
MANIPULANOS PLANOS vevevoseessocssses 2
OPERACIONES VARIOSeoevesesenaess 1 L
DESEDRADO Y REVISADO.¢asssnes 3 ‘
EHPACADOe veeeesonansennonsss i }
R 7 = .z-—. | ¢
60 "A.',“
4
g .
e
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MEHORIAS DE ASIGNACIGH DE TRADAJO

OPERACIONTES

COSER ADORHO CUELLO
RIB LENG/REF OJILLO
COSER REFUERZO OJILLO
CERRADO CADENA

SOBRE COSTURA

RIB, CORTE { CUEELQ )
COSER CONTRA HORTE
RIB. CONTRA HORTE
COSER ETIQUETA
PRECILLA

JARETA

MANUALES:

MANIPULANOS PLANOS «secsasavsve
OPERACICONLCS VARIOS «oeevscscs
REVISADO DESEBRADOs:eesssns

" EMPACADOseessosssstsssscess

CRAYDII3

PRCDUCCION DIARSL 3000

LECUDELD 7000 G&&

J
NOVIENBRE 27 DE 1985

PARES X PARES X TARTTA X PAR PERSOIAS PORCEHTAJE
GO MIN, 450 1IN, %
50 450 $ 5.33. 7 95%
90 800 $ 3.00 4/ 93%
70 650 3 3.89 5 92%
7
250 2200 1257 $ 1.09 1% 90%
155 1450 /7 5 1.65, 2/ 103%
113 1018 $ 2.35 3 98%
1s 1036 0¥ s 2.: 3. 96%
230 2076 - $ L.15: 1% 96¢
18368 1559 777 § L.a7 2 963
195 1760 /7¥} 3 1,36 2 ¥ gs%
150 1350 - $ 1..77 s 8sg
32+ 2 = 34

i

i N

: i

i
2A i
8 = &
=—
&2 )

"ﬂ-l-IlI-lllII--..l...........l.-!Il.......ll.l.l.lll.ll.lllllllllllll!
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-l - .- .

) HODELO 024
OPERACIONES  CAIAS PARES
__sne=nf CURCLO T T 17 400
Z 2 PUNTAS 78 ~.370
LATERALES C CORTADOBA 83 1981
LATERALES 8 CORTADORA 63 1500
APLICACION GAMUZA 30 ¢+ - 700
PUNTERA as 825
RIBETE BOCA § OORTADORA 75 1800
RIBETE BOCA & CORTADORA 105 7 2500
REF OJILLO P 1 63 1500
REF OJILLO P 2 43 1q8d
CERRADO CADENA 105 | 2500
SOBRE COSTURA § CORTADORA 63 . . 1500
SOBRE COSTURA ) CORTADORA 84 | 2000
TALONERA a2 990
RIBETE CORTE P 1 CUELLO a2 900
RIBETE CORTE P 2 REBOLTEADO KT Vi)
PRECTLLA AUTOMATICA 74 1750
JARETA 57 1350
RIBETE LENGUETA 200 2000
ETIQUETA LENGUETA . .2100
NOTA

20% POR CIENTO DE PREMIO SIN PERMISOS
SIN RETARDOS Y SIN FALTAS .
DESPUES DE 18 125 00 EM ADELANTE

PRECIO

W WU B W 42 s
Do e O
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729

721

X SENANA

0
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66,003 17

720
731
729
726
725
720
726
725
720
720
722
722
724
714
726
720
717

003 1A
003 18
003 18
003 11
00% 18
005 18
003 18
003 1A
003 18
00$ 18
00% 18
n6% 18
0035 18
003 18
005 18
0035 18
003 18

00S 18 640 00
0

GO5 0o

529
G600

6585

6485
630
625
600
610
625
300
600
610
610
520
570
630
600
585

00
00
Q0
00
00
00
[$18)
00
00
00°
00
00
00
o0
00
00
00
Q0
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eporte Diarlio {
Fecha
Se .
Nomb mana No. Modelo covanieeaeeees Color oo
re . .
Operario No.. . i Fecha O.F e -
Lors 7ATILO OPERACION TARJETA WM, PARES i Serie ....... No. o Pares ...cooenee
. i OI'KRACIONTS MAQ NO. PIRMA
B 3 Coser Laterales

i e A

S AR,

L e i g 7 e i o o e et

?

s Contrr-Honte

Coser Ref. Ojilln

C/Zig-7az Talon

C/Cinta Trasera

Rih, Il e/Lenglicta

C/cucllo P-2

Armado

Jarcta

Cerade Cadena

Sobre costura

Previlla Automiitica

C/Adormo Cuello

Coser Paloma

Coser Puntein

Rib..boca-lengt.

Coser Etig. A lengt,

C/ZigZag Puntas

¢/Aplicacién Lateral

Ribete cuello

Revisado {

[ B
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ALVAREZ ALEJAMDRO

BACNA GU ILLERMINA

BERMEN DANITEL

RESAGLIA FRANCO

CALDERON ERMESTO
Y OTROS.

“Cambios recivntea del prafetas

riado industiial (1070-1080), ..

El abrero mexicano, demaaral {n

condiciones de vida, BTd, Sialn

XX, México, 1984, pin-. 13-55,

Manual para claborar tiabajo

de_investigacidn documentol, Fdi

fores mexicanos unidas, Maxicn,
3]
1083, 3= ode 124 phas,

Muerte en ol trabajo, Fid, Sioln

XX, México, 1083, 280 paas,

Lo salud en ol trahajo, Td, e o

) .
va lmbgen, 4= «d,, Havico, 1084,
251 phas.
“Las maquiladoras de los pafoen

centrales que operan en ol tepa

Ceer mundo®, Loeturas el CRESTEN

(Contro de Estudios Feonduicos

2 oy-Saciales del-Tercer Hunda), He

| xico, 1981, pdgn. 8-10,30-50 ¥
73-98.. -



CASTORENA JESUS .

COIEN NOENI Y GUTIC
RREZ SARA. '

CORIAT BENJAMIN

CORTEZ DEL MORAL R
DE RUIZ LILTANA,GON
ZALEZ SALAZAR GLO -

RIA Y ELU DE LERERO
MA. DEL CARMEN,

ECHEVERRIA MAGDALENA
Y SAUL FRANCO,

ECHEVERRIA MAGDALENA

Manual do dereche ul'n‘{":"y it
l' R SR

da - par la Facult n(l i " | oy
o ed,, UNAM, Mévico, lﬂ% I,gs- aa.:
154-197. "

Trabajodores v sequiridad vaecial
. y_seq i

“en Awfpica Laling, Editado po

el IMSS, México, 1081, 147 pag-.

CED taller vy el cronémel o, Ed,

Wl
. Siqglo XXI,M(’:‘;icn,108",,204 page,

El método dialéctico, L, ANl -

N°. 206,Cd. CRA, M«"\I(O 1980,[\ fas

LLES, México, 1977, 127 nhge,
"La participacién femeninag en
los mercados de trabajo oo M2«

co”, cn CUADERNOS LARORALES, 5S¢ -

cretarfa del Trabajo y Ppevi -
sién Social,Mxico, 1086, nige,7-
108.

“El problema de 1o salud on

DINAY, en Cuadernos Polfljcas

77-89.
"La morbilidad en unprocesn de

cambio y |(vq|‘o'~.'6n u(mmml(n '

“en Programa Jde¢ Economfade I Tra




ECO UMBERTO

ELLING 1. RAY

FOLKER FROBEL, JURGEN
HEINRICHS & OTTO KRE
YE.

GARC!A JUAN CESAR

GARCIA SAIZ LYCIO,

PEREZ LUCIO Y OTROS;

.

t

bajo (P.E.T.),Santiann de Chite

marza de 1082, pags, 1-46.

Como sc hauve una fosis, Versibn

castellana de Lucta Baranday
Alberto Claverfa IhAf~z, T GEN T
SA, sceaginda reimpresian Jde ba I
odividn do 1084, MAvica, 1086,
267 pags.

“La industrializacidn y 1a sa -
fud ocupacional en los pafacs

4

subdesarro! fados”, en Internat jo

v
nal Journal of Health Scrvic o,

(b)), Yol 7,092, 1077, phas, 333
369,

La nueva divisidn infernaciona!

del Leabajo, Bde Sigla XNT, coannm
Iy [ . I . —

da edicidn, Hexcico, 1981, 580 pAa-,

La categorfa trabajo on fa wmedi

cina, brabajo Fotocopiads, (=.1.)

agosto de 1981,35 phon,

Enfermedades de trabajo”, en

“Lecturas an Materia de Sconei -

dad Social, cditada por o

N33,
México, 1983, incisosdel 1,1 ol



GROENEVIOLD FEDERICO,
PRUNEDA FERNANDO Y
OTROS.

IGLESTAS NORMA

I.M.S.S.

1.M.S.S.

JOSELEVICH PEDRO

14,1.7,1.1.4,2.1,7.5, 2.8 y2,10
"Rll;('o Industrial®, on Lectupas

en Materia de Seguridad Social,

editado por ol IMSS, 1A ico, 08E
incisoasdel 1.1 al 1.4, 1.6,1.5,
2.1,2.2,2.4,2.6,2.7 « 2.8,

La Flor mds bella de 1o mangila

dora,cditado por SEP, SFFHONFY,
(C(!ni:l‘n de Estudios Frontopiro-
(l(i:l Norte de Hésico), 114 ico,
1985, 166 pags,

"Estadfsticas sabre:Ricsgaz do
i'l“.'\l\n_in on México”, en Anuario

Estadistico del 1MSSpditado vore

ol IMSS, México, 1076-1082, 20
nhas,

Clfectos bhioldgicas y valoracién

de condiciones Eérmicas on of

ambicnte de trahajo,Folleto o

la coleccidn de Hediecina del
Trabajo, cditado por ol M55, N4~
xico, junio de 198,26 naas,
Fmpleo y aubomatizacidn on ta

industria del calzado, CUARFRNOS




l{l\RO‘zi\LES,VS('C|'I'"-’II‘f»‘\ b Taeahes

o Jo y DPrevisidn Sacinl,Havica,
| 1986, 126 pans.
JUSSARA TEIXEIRA Y "ColoaqiioSalud vy Secmeidad op
RAJCHEMRERG ENRIQUE otl trabajo en MAsico;Situacisn

y poerspectivas” en Cuadernos

Lo DEP, cditada por Ta Frenlbhad
| de Econam Lo, INAM, HA+ o, 1081,
:5§, S 325 phas.
L LARMSAENZ, PAULLADA "Sequridad e hiafena”, o Lecte

ras on Materia de Soqueridad So-

cial,editado par o [H3S, Mévico

1080, Incisos: 1.1,1.2,1.%, 1.4,

1.9,1.91,2.1,2,2,2,2,2.2.1 v
. . 2.2.4.
LAURELL ASA. CRISTINA “Crisis y Salud en América Lati

na’, en Cuadernas Pollticos N7, -
33, Ed. ERA, México, 1082, hhas,32-
" 6.

LAURELL ASA CRISTINA Proceso de produccidn v saluds

i —-

Una propuesta tedrico-mctodold-

gica v Ldcnica y su ulilizacién

en un esltudio de casa, Toisi Dac

toral,Facultad de Ciencias Polf
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LAURELL ASA CRISTINA

LEGASP | VELASCO, CURIEL '

CUETO Y OTROS.

LOZANO RAFAEL

LAURELL ASA CRIST INA

+

|

i
!
[

Vi'i\l(l ios da Po anr

(:icnay Soct l'i‘ﬁ},')ii\"ti":iQ')'n Y PR O

adda, INAM, HA co,

1987, nAasi 1240, 502104, 1222134 v
240-320, o

T"Praceso de Teabajo v Salud!, on

Cuadernos Pelfticos N7, 17, By

ERA, M(‘\'i(?(), _iu' iO—Hr-pf' i«'lhl\l‘r‘ il
1978, (s.p.). .
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