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Introduccién

El estudio del movimiento obrero es fundamental para comprender la realidad
mexicana, pues es una de las fuerzas sociales con mayor influencia y peso al
interior del Estado.

Los afios 40 son de especial importancia para el movimiento obrero mexica-
no, pues sufrié modificaciones sustanciales por la dindmica propia de sus organi-
zaciones, inmersas en el proceso de modernizacién de la totalidad de la sociedad
mexicana.

Este trabajo pretende estudiar estas modificaciones, fundamentalmente, al
interior del Sindicato Mexicano de Electricistus y dar un panorama general de
los cambios operados en el resto de las organizaciones obreras y en las altas es-
feras del poder, asi como sus interrelaciones, durante el periodo 1940-1952. Dentro
del SME se verd la conformacién de la tendencia riverista, su fortalecimiento en el
Comité Ejecutivo del sindicato y su caida ante la entrada de fuerzas democrdti-
cas renovadoras,

Se pretende también hacer un andlisis de! movimiento obrero en su totali-
dad en el periodo 40-52. De esta manera se quiere dar un panorama general del
México de ese momento, clase politica y movimiento obrero, sin cuyo conocimien-
to el SME y sus modificaciones no serfan entendidas.

Las clases sociales, en este caso la obrera, deben analizarse como fuerzas
productivas, esto es, por su lugar en la estructura y su funcién en el proceso de
acumulacién. Sin embargo, la lucha de clases se expresa fuera de la estructura
y a través de las modificaciones a la correlacién de fuerzas y los propios proce-~
sos organizativos de las clases, modificando al Estado.

El Estado, en su sentido amplio (sociedad civil + sociedad politica) es "he-
gemonia acorazada de coercién® (1), dentro de la esfera de la sociedad civil se
impone la hegemonia de una clase por el consenso que obtiene, y dentro de la
sociedad polftica se da la coercién por medio de la violencia legalizada. Asi, el

Estado mantiene la hegemonia de una clase por la amenaza del recurso de la



violencia y fundamentalmente, porque abarca la cuestién del consenso por me-
dio de alianzas y mediacién en la sociedad civil.

La clase obrera tiene una dindmica e intereses propios, y el Estado pata
contenerla sin utilizar la violencia recurre a la esfera de la mediacién. Esto se
establece con los lderes obreros, es decir, con la buroctacia sindical, que va a
actuar como contenedora de los conflictos sociales y controlando las demandas
obreras, por lo que permite el fortalecimiento y ampliacidn del Estado.

Por esta razbn, para estudiar el movimiento obrero debe hacerse un andli-
sis de sus formas concretas de organizacién, pues ahi se manifiestan sus luchas
contra el capital y sus luchas internas. Pero no puede olvidarse el necesario and-
lisis de las estructuras de poder y los procesos que ocurren en la clspide de la
pirdmide politica. (Por esto, a lo largo del trabajo se hace un estudio del SME y
una amplia referencia a las esferus de la politica nacional).

La burocracia sindical, entonces, es una "capa o categotia social, diferente
a las clases sociales, ya que algunos grupos sociales especificos, como serfa el
caso de los intelectuales o la burocracia, no se gonstituyen como clase social,
principalmente porque no se generan en la estructura econdmica de un determi-
nado modo de produccidn, sino que surgen en el nivel de la superestructura. En
el caso de la burocracia sindical serfa la instancia jurfdico-politica® (2).

Asi, para comprender la dindmica de la clase obrera y la dindmica de do-
minacién del Estado mexicano sobre ella, debe analizarse a Ja burucracia sindi-
cal, que actda como eje central de dominio y se presenta como fenémeno de
prdctica politica cotidiana de la organizacién obrera.

La burocracia sindical deriva de la profesionalizacién de los lidres, "surge
en el momento en que se constituiyen los sindicatos obreros, en cuanto agrupa-
ciones que tienen el objetivo de representar y hacer valer los intereses profesio-

nales de los trabajadores frente a los patrones. Se est4 ante organizaciones de
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carfcter permanente, que reproducen en su propia estructura y funcionamiento
la divisién social del trabajo existente en un momento dado en la sociedad, y
que cuentan con una representaciéon igualmente permanente y un aparato fun-
cional. Es este cuerpo de representaci6n, cuyas funciones quedan definidas por
el tipo de organizacién que personifica, el que conforma la burocracia sindical”
(3).

En este trabajo se estudiard a la burocracia sindical en relacién a la ean-

notacién de direcciones profesionalizadas que se han vuelto inediadoras entre

el trabajo y el capital y el trabajo y el Estado, conteniendo las demandas obre
ras y desvinculdndose de las bases.

Esta contencién de demandas la logra la burocracia sindical utilizando va-
rios métodos por medio de los cuales se mantiene en la direccién, concentra el
poder y obtiene a cambio prebendas personales (uso de la violencia, violacién de
los derechos de los trabajadores, abandono de los métodos democréticos, corrup-
cién de fondos sindicales, e(céteru} pero fundamentalmente porque satisface
las demandas inmediatas de cardcter econémico que sus representados promueven.
Esto lo consigue en mucho, por sus alianzas con el Estado y la ayuda que le pres-
ta a las formas consensuales al actuar como una fuerza que impide la fragmenta-
cién sindical, y que lucha contra las organizaciones de oposicién sindical que po-
drian representar la inestabilidad para el Estado. Sin embargo, la politica de la
burocracia sindical no puede identificarse mecdnicamente con la del Estado, pues
aunque la burocracia sindical y las centrales oficiales obreras son soporte fun-
damental del sistema politico mexicano, tienen un juego propio que les da ca-
pacidad auténoma, aln de defender iniciativas progresistas.

La burocracia sindical mexicana hace referencia a una capa social muy

heterogénea con fuerza politica muy compleja, pero sus elementos caracteris-

ticos pueden sintetizarse en: autonomia relativa, control sindical, relaciones

con el Estado y estratificacién interna.



vl

L.a autonomia politica relativa se la dan sus ligas y pactos con el gobier-
no y empresarios, por la fuerza real que tiene la clase obrera dentro del Esta-
do, y porque ha representado intereses obreros auténticos. Se ha fortalecido a
lo largo de su historia por el enfrentamiento de facciones, resolviendo demandas
de cardcter inmediato y mostrando desinterés frente al planteamiento de avan-
ces para la organizacién politica obrera. De esta manera, esta burocracia por
medio de su autonomia relativa, ha podido actuar coyunturalmente en las pug-
nas de los grupos dominantes, siendo apoyo determinante.

La capacidad de control y manipulacién de la burocracia sindical lo ha
obtenido en mucho, gracias a la estructura de los sindicatos, que es vertical
y jerarquizada, al igual que las federaciones y confederaciones.

Las relaciones de la burocracia sindical con el Estado se han dado por
el mutuo apoyo  que se brindan, control de una parte y prebendas personales
con puestos de eleccién, por otra. Con ecstos, pareciera ser que la misma buro-
cracia sindical formara parte de la burocracia politica nacional, pues la buro-
cracia sindical ha logrado, por su real representatividad del movimiento obrero,
una de las fuerzas mis importantes de la sociedad mexicana, tener un peso po-
litico tal, que a veces es diffcil delimitar su lugar en la esfera de la mediacién
entre sociedad politica y sociedad civil, y parece mis bien actuar dentro de la
sociedad politica. Sin embargo, su fuerza fundamental la debe al hecho de que
representa al movimiento obrero, es decir, una parte de la sociedad civil.

Las diferencias entre bases y dirigentes obreros se diluyen en cuanto a la
identificacidn en su lucha por aumentos gnlarinjes revisiones contractuales y
obtencién de prestaciones, y como la burocracia sindical ha pugnado por esos
intereses obreros, ha mantenido su representatividad.

A pesar de la legitimidad y permanencia de esta capa social, se mantiene
el conflicto de desvinculaci6n de lideres y bases; cuando este conflicto amenaza
a los lideres con la pérdida de una direccién sindical, éstos pueden utilizar el

tecurso de la represion abierta.
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De esta manera la burocracia sindical mexicana negocia el apoyo del go-
bierno por medio del control y manipulacién de las bases, lo logra al consti-
tuirse en mediadora ideoldgica y politica para wantener la disciplina del movi-
miento obreros a los intereses del Estado, conseguir la satisfaccién de las de-
mandas inmediatas de las bases y sélo en dltima instancia con el uso de formas
represivas (propias o del aparato estatal .

Este es uno de los problemas fundamentales que este trabajo pretende ana-
lizar: fa  burocracia sindical no es una  capa social que deriva su poder exclu-
sivamente de ln posibilidad del uso de la violencia, sino de su real capacidad
de negociacibén frente al capital y la clase politica, y su real tepresentatividad
de las bases obreras, y después, como dltima instancia, del uso de la represién.

(El "charrismo", como categoria de andlisis de este fcndmeno de media~
cién, se desecha porque hace referencia exclusivalnente al golpe a los ferro-
carrileros en 1948 y no explica en forma global a esta capa social que no uti-
liza la violencia de manera primordial para mantenerse en el poder).

La burocracia sindical con estas caracterfsticas es un factor medular
dentro del proceso de modernizacién del pals y su conformacién parte desde
el nacimiento de la CMT (1936), pues esta central surge comptometida con el
Estado, por lo que la representacién obrera se vincula a é! desde el primer mo-
mento. Por esta razén se le da gran importancia a la CTM en este trabajo, pues
ademds de ser la central obrera mds importante del pais, es en su seno donde
nace la burocracia sindical moderna.

La CTM da su apoyo y lo recibe del régimen cardenista porque es un mo-
mento en que coinciden sus intereses, pero asumir "la perspectiva de la politi-
ca de manipulacién de las masas diluye el proceso en el que se va generando,
posteriormente, una estructura de control hacia la clase obreta en nuestro pais;

es decir, es en la dindmica organizativa de la propia clase que se ird generando
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su burocracia sindical" {4), Los nexos y compromises con el gobierno son impor-
tantes para estudiar a la burocracia sindical, pero no la determinan, ya que co-
tresponde a procesos internos de cada organizacidn.

El presente trabajo estudia la entrada y permanencia de la tendencia rive-
rista al Sindicato Mexicano de Electricistas, que por diez afios pudo mantenetse
en la direccién del sindicato. Se ha elegido el SME porque ejemplifica muy clara-
mente a la burocracia sindical, que sin utilizar la coercin {ni ella ni el Estado),
pudo someter a uno de los sindicatos més combativos del movimiento obrero de
esa época y al mismo tiempo, mantener su postura contestatatia contra la em-
presa y a veces contta el Estado.

El SME fue una de las organizaciones mifs activas en la formacién de la
CTM™, mantuvo alianzas con el gobierno cardenista, adn después de su separacidn
de la central. Sin embargo los lideres no fucron capaces de contener los con-
flictos sindicales intemos y una nueva fuerza, la tendencia riverista, sube a la
direccién y logra renovar alianzas con los gobiernos avilacamachista y alemanista.

En este periodo, que se lleva a cubo el proceso de modernizacién de Mé-
xico, el SME es significativo al interior del movimiento obrero, por su modelo
organizativo (sindicato nacional de industria), por su posicidn dentro de una in-
dustria estratégica (la eléctrica), su combatividad y la independencia que logré
respecto a las centrales oficiales,

La burocracia sindical de la tendencia riverista logré a lo largo del periodo
estudiado, 1940-1952, contener las demandas obreras y encauzarlas de tal manera
que no se rompieron las alianzas con el gobierno, buscé su intervencidn en los
conflictos - con el capital y procuré que los trabajadores se sometieran a esas
determ inaciones.

Uno de los factores que la ayudaron fue la estructura sindical del SME,

que al igual que muchas otras organizaciones, sindicatos y centrales, ha permitido



la intervencién directa de los Comités Ejecutives en numerosas acciones, ddndo~
les gran podet y contribuyendo al centralismo de decisiones. Por esta estructu-
1a los lideres de la tendencia riverista se convirtieron en portavoces y represen-~
tantes de las bases frente al gobierno y la emptesa, lo que les dio gran auto-
nomia en la negociacién,

Ademés de la estructura sindical y las alianzas con los gobiernos de Avila

Camacho y Miguel Alemdn que los fortalecid y les dio capacidad de negociacién,

Ia tendencia riverista se mantuvo en la direccién por las medidas internas que
tomaron como la modificacién de los estatutos y las expulsiones que impulsa-
ton y, principalmente, por promover las demandas auténticas de los trabajadores
frente a la empresa (lu Compaiia Mexicana), lograr mejoras econdmicas en cada
teviosiGn contractual, promover la unificacién de todos los trabajadores clectricis-
tas, realizar alianzas con otras organizaciones obreras en momentos de crisis y
promaver politicas nacionalistas.

Todo esto les permitié mantenerse diez afios en la direccién, actuar como
mediadores y contenedores de demandas, impedir la participacién de sus agremia-
dos en movimientos contia el gobierno y obtener prebendas personales a cambio
{como los puestos de eleccién popular dentre del PRI que tuvieron los lideres elec-
tricistas),

De tal manera que la tendencia riverista actué como fuerza fundamental en la
las tareas de dominacién y control del Estado sobre los trabajadores electricis-
tas, y logré para ellos demandas inmediatas hasta que la correlacién de fuerzas
interna y nacional se modifico, y los Iideres abandonaron los intereses de los
trabajadores, separdndose finalmente de las bases. Estos cambios y su posterior
debilidad en las negociaciones obrero-pationales, les hizo perder toda legitimidad
y en 1952 son desplazados por nuevas fuerzas.

Para comprender el Jpraceso dentro del SME en 1940-1952 se pretende dar
una visién mds gencral del contexto nacional, las luchas dentro de la clase po-

litica y de las agrupaciones sindicales de la década de los cuarenta, sus antece-
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dentes inmediatos, sus posturas ante los acontecimientos nacionales e internacio-
nales, sus pactos, etcetcra. Se enfatiza en el estudio de la CTM y tres de los
mds grandes sindicatos nacionales de industria, STFRM, STPRM y SITMMRM, por-
que ahi se llevan a cabo los conflictos mds importantes que afectaron a la tota-
lidad del movimiento obrero nacional y representan claramente las alternativas en
cuanto al proyecto organizativo de la clase y el proyecto nacional de moderniza-
cibn.

En el Capltulo | se recupera el cardenismo, ya que es el momento en que
se plantea la alinnza trabajadores-régimen de tipo corporativista, que hasta la
actualidad persiste. Es con esta alianza que Cdrdenas consolida su pésicién al
interior del grupo gobernante y refuerza su proyecto nacionalista, mientras que
los trabajadores pierden independencia frente al régimen, pero consiguen victo-
rias politicas y econémicas que los fortalecen como fuerza fundamental dentro
de la sociedad,

En el régimen de Avila Camacho, estudiado en el Capitulo U, es transmisién
entre la administracién mds radical de los gobiernos posrevolucionarios, el carde-
nismo, y la que afirmé la moderacién y conservadurismo de la polftica y la eco-
nomia, el alemanismo. Asi, después de las reformas cardenistas que habian pola-
rizado a la sociedad, Avila Camacho encabeza un gobiemo de contiliacién y con
el cambio de la correlacién de fuerzas, bajo la coyuntura de la 11 Guerra Mun-
dial, la relacién régimen-trabajadores se basa en la politica de unidad nacional.
En ésta los trabajadores sacrifican sus intereses en bien de los nacionales, los
salarios reales se deterioran, se renuncia al uso de la huelga, con el Pacto Obre-
10 y el Pacto Obrero-Industrial y el gobierno crea mecanismos de conciliacién
y regulacién. Con esto se da seguridad a la clase empresarial, ddndole venta-
jas en las relaciones obtero-patronales y cediendo ante la agresiva actitud em-
presarial (presionar al Estado por su posibilidad de dafar la economiz nacional).

Dentro de la CTM se fortalece Fidel Veldzquez, y en el SME la tendencia

riverista, que desde finales de los afios treinta empieza a tomar fuerza al inte-
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rior del sindicato.

El movimiento obrero organizade no es independiente y se encuentra divi-
dido y por tanto, debilitado, frente a la reaccién y al Estado.

Con la subida de Miguel Alemdn a la presidencia, quien representa la ten-
dencia de modernizacién del pais, la sociedad toda sufrié "cambios fundamenta-
les en su estructura productiva, en las relaciones politicas entre las clases so-
ciales y en la organizacién del Estado mexicano” (5). Se fortalece el Poder Eje-
cuitivo; se suprime a la izquierda de las esferas gubernamentales y sindicales,
bajo el contexto de guerra frin y anticomunismo; se impone una politica de apo-
yo y cooperacién del gobierno y patrones para lograr la industrializacién, favore-
ciendo los intereses del capital freate a los obreros.

El proyecto de industrializacién alemanista, del Capitulo HI, que se susten-
taba en la transferencia de capital del sector primario al industrial, la partici-
pacién del capital extranjero y la baja de salarios reales, que garantizaban ganan-
cias extraordinarias a los inversionistas (6). (Aunque finalmente el crecimiento
econémico en este priodo se dio como expresién de dependencia, pues provocé el
endeudamiento, desnivel de la balanza comercial y descapitalizacién de la econo-
mia mexicana).

Esto golpeaba fuertemente los intereses obreros y una faccidn del movi-
miento obrero sigue su dindmica propia sin supeditarse al régimen ni al sindi-
calismo oficial, y pretendi§ reorganizarse planteando una alternativa independien-
te y defender el proyecto econdémico nacionalista. Dentro de esta reorganizacién
se da el surgimiento de la CUT, el Pacto de Amistad y Solidaridad del SRFRM,
STPRM y SITMMRM, la AOCM y la UGOCM, asi como la creacién del PP, que
pretendia unificar a las corrientes democréticas.

Estas organizaciones no s6lo planteaban reivindicaciones econdmicas, funda-
mentales para e! tiempo de crisis econdmica que se vivia, sino también impor-
tantes demandas politicas, Jychas por la democracia e independencia sindicales
internas y frente al sindicalismo oficial y el gobierno. Por esta situacién el go-

bierno requirié del uso de mecanismos de control politico: el uso de la violencia
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y la consolidacién de la burocracia sindical.

Asf, esta consolidacién de la burocracia sindical, factor medular del pro-
ceso de modernizacién de México, permitié y garantizé, al actuar como eje
fundamental del control politico y econémico, la acumulacién de capital que se
requerin para el nuevo proyecto de industrializacibn que se implementé.

El primer golpe es el "charrazo" al STFRM, después seguirfan los petrole-~
rois, minetos, tranviatios y otros sindicatos de la corriente democrética. La CTM
y el resto del sindicalismo oficial se fortalece. Por su parte la tendencia rive-
rista se mantiene dentro del SME y a pesar de sus vinculos con el gobierno em-~
pieza su proceso de desgaste y pérdida de legitimidad frente a las bases.

A pesr de que el SME sigue manteniéndose contestatario ante la empresa
y llega a establecer alianzas con la tendencia democritica, no es intervenido
por el gobierno, pues las acciones implementadas por la tendencia riverista se-
guian controlando las demandas obreras y no permitieron que se salieran de los
cauces que dictaban las alianzas con el Estado, ademds que su situacién como
sindicato de una compaiifa extranjera que se enfrentaba a los intereses de la
CFE, empresa estatal, permitié una apertura mayor por parte del régimen fren-
te a las demandas de los trabajadores electicistas del SME.

El Capitulo IV se refierc a la caida definitiva de la tendencia riveris-
ta y al reacomodo de fuerzas al interior del SME, que constituyé la revitali-
zacién democrédtica del sindicato,

Con esto el trabajo busca fundamentalmente contribuir al estudio del mo-
vimiento obrero organizado, especificamente del SME, y de la burocracia sindi-
cal en el periodo de modernizacién del pais 1940-1952, pues han tenido una
proyeccién muy importante en la sociedad mexicana hasta la actualidad, y
necesariamente deben ser tomados en cuenta para comprender mejor nuestra

tealidad presente.
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Capltulo I. Antecedentes inmediatos: el SME en el cardenismo

La subida de Ldzaro Cdrdenas al poder significé un reacomodo en las fuerzas sociales y una
serie de cambios en la vida politica, social y econdmica del pais. En lo econémico hubo
transformaciones en la estructura por el reparto agrario, el impulso a la industrin y las na-
cionalizaciones; y la organizacién obrera, la educacién socialista y el surgimiento del nuevo
partido oficial modificaron instituciones politicas e ideoldgicas.

A lo largo del régimen cardenista se mantiene un estrecho vinculo entre trabajadores
y eobierno, donde los primeros dieron el apoyo social que Cdrdenas requeria para llevar a
cabo las reformas que durante su periodo se implementareon y, que a su vez, beneficiaban
a los trabajadores. £n lo econdmico el Estado aumenta su intervencién,se da la reforma
agraria que trajo un incremento de la produccién agricola y el mercado; se realizaron im-
postantes obras de infraestructura necesarius para la industrializacién del pais; se estimuld
la industria nacional y la intervensién extranjera con medidas arancelarias y regulacién de
importaciones (1); se creé ¢l Banco Nacional Obrero de Fomento Industrial, el Banco Na-
cional de Comercio Exterior y se reorganizd la Nacional Financiera, que facilitaba el cré-
dito en renglones productives (2); se creé la Comisién Federal de Electricidad y los Alma-
cenes Nacionales de Depdsito; se llevé a cabo las nacicnalizaciones de Ferrocarriles Nacio-
nales y del petrélero, que significaron un replanteamiento de los tecursos econémicos del
pais para su propio desarrollo. Para proteger a los consumidores populares el gobierno car-
denista  creé cooperativas obreras de produccién y consumo (3). Todas estas reformas a-
yudaron al crecimiento econémico y en PNB crecin 4.1% anual y las manufacturas y la
construccién 7% (4).

En el panorama politico México se ve envuelto en toda una serie de modificaciones
que abrieron las perspectivas para una democratizacién del pais siguiendo los lineamientos
de la Revolucich de 1910 y que llevaron a una mayor participacién en las decisiones
gubernamentales a las clases que habfan estado retraidas en gobiernos anteriores,
esto por las relaciones ditectas que tuvo C4rdenas con campesinos y trabajadores (5)

y por el apoyo que dio a la organizacién y unificacién  de las



masas trabajadoras.

A pesar de este apoyo gubernamental las organizacicnes de masas que durante
1934-1940 fuercn creadas, correspondieron a preceses auténomes que reclamaban los
diferentes factores scciales de México, comc la creacién de la CTM en 1936. Por
otro lado las amenazas del imperialismec norteamericano y el fascismc sirvieron como
elementcs de cohesién que ayudaron al vinculo trabajadores-gobierro y que redund$
en mayor estabilidad para el régimen cardenista (6).

La capacicad polftica que tuvieron Cdrdenas y su grupo de enfrentarse al general
Calles y lograr la presicencia, le diercn prestigio al interior de la élite en el poder
y el partido oficiel. En 1935 cuando Calles sc enfrenta a Cdrdenns, el pals se ve
ante una crisis politica, que es resuelta a favor de Cdrdenas debido al apoyo de los
citculos gobernantes, del ejércitc y fundamentelmente de les clases trabajsdores, que
organizen grandes menifestacicnes de apoyo por el Comité Nacicnal de Defensa Pro-
letaria en 1935 y después por la CTM, que consiguen finalmente que Calles salga
del pals.

Las organizociones obreras y sus demandas laborales tuvieron grar fuerza
durante el cotcderismo, se levaron a cabo numercsas buelgas, casi siemgre acompa-
nadas de "mitires, meznifestaciones, conferencizs y une. extensa labcr de propaganda,
comc en el caso de la huelga de 'La Vidriera' de Mconterrey, la electricista de 1936,
la de lcs pecnes de La Laguna y le reulizeda contrs les empresas petrcloras, que
culm’'nd con una menifestaci6r sin precedentes y con la exprcpiacién de loc bienes
de la industrin petrclere" (7).

Las expropiacicnes que se levarcn a cabo consiguie ren redefinir ls relscién de
dependencia con el capital extranjerc, y tamliér. demustrarcn la fuerza del movimiente
obrerc organizado que fue el agente principal en que se apoyd Cdrdenas (8).

El gebierro también promevié la organizacién en el sector empresarial, consti-
tuyéndose 1o Confederacién de Cdmaras Industriales y lz Cenfederacién ce Cdmuras
Nacicnales de Comercio, de tal minera que hubicra un trate directc entre sus miem-

brcs y el gobie rno.



Con el periodo cardenitta el PCM deji. la clandestiricad y en 1935 se adhiere a
la politica ' gubernamental por medic del frente popular, que pretendis 1z unificecion
de trbajsdores, campesiros v cleses mediss para propugnar por el desarrollo inde-
pendiente del pals frente al imperialismo.

Con 1z idea de ese frente popular se da uno de lcs hechos mds significatives
del periodo, la creacién del PRM en {938, con lc que el partico oficial se vigoriza a-
glutirando en s intericr a tedos los sectores popula'res: obrero, c#mpesino, popular
y militar.

otro de los aspectos més importantes es le educacidn qub se prcelamé sccia-
lista, y la pretencién de vincular la escuela con la- economia, déndole mayor énfasis
al aspecte téenico.

La presencis del SME durante el periodo cardenista es muy importante al
interior del movimiente obrerc organizado, pues es uno de los promotcres mds actives
de la unificacién, Particifa en la conformacién del Comité Naciural de Defensa Pro-
letaria y después en la CTM. Y, al igual que el restc de las mds importantes organi-
zaciores de tizbajodcres, apoys al régimen con manifestaciones y movilizacicnes po-
pule res.

Dentro de la postura ofensiva del movimiento obrero, el SME cemo minlro de la
CTM, realiza una huelga de gran trascendencia  en 1936, defendierdo ese derecho de
lcs trabajadores e incidiendo directam:nte er el grupo gobernante. Mds tarde, en 1937
el SME sale de la CTM planteando su independencia respectc a It central por las me-
didas anticemocrdticas que ahi se realizaban.

Esta época de ascenso de las organizaciones populeres es vn m.mente crucial
en la histcria del pais, del mwimlento obrerc y especlficamente, del SME. Por esta
razén el periodo catderista se estudin aqui como antecedente inmedictc del tema central

que nos ccupa.



a) Surgimiento del Sindicato Mexicano de Electricistas

En 1894 se instalan las primeas plantas hidroeléctricas en el pafs y se promulga un
decreto que complementaba la Ley sobre Vias Generales de comunicacién de 1888,
el cual declaraba el control federal sobre los recursos hidrdulicos nacionales y se in-
troduci’a el concepto de concesién por parte del Ejecutiva para propésitos industriales.
Para reforzar este decreto se crea (1896-1902) la Secretaria de Fomento y Coloniza~
cién.

Potfirio Diaz favorecié a la Mexican Light and Power Co., que en 1903 es fun~
dada por Fread Pearson, que construyé la primera plante hidioeléctrica en Necaxa,
Puebla, obteniendo la concesién para sbastecer de energia eléctrica a la ciudad de
México, estados de México, Morelos e Hidalgo, y adquirid las empresas de tranvias
de la ciudad de México y absorbi6 las emgpresas nacionales de la rama eléctrica.

La Compania Mexicane (como serd nombrada la Mexican Light and Power & lo
largo de todo el trabajo), conservé el monopolio de la mayor parte de las empresas
de la zona central de! pais hasta 1960, cuando el gobierno adquiere la mayorfa de
acciones y pasa a ser la Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro (CLFC).

En 1910 se aprueba la nueva legislacién en materia de recurscs hidrailicos,
pero las compaiifas norteamericanas hicieron ampliaciones de su capacidad de ge-
neracién y distribucién.

De esta manera, los trabajadores electricistas nacen en nuestro pals desde
fingles del siglo pasado. En 1908 logran organizarse en la Gran Liga de Electri-
cistas Mexicanos y en 191l fundan la Liga de Electricistas Mexicanos, que més
tarde seria el Sindicato de Electricistas y Empleados del Ramo Eléctrico, como un
intento para lograr una agrupacién electricista nacional. Esta Liga tenia bases
mutualistas cooperativistas, su érgano de difusién fue Elektrén y buscaba obtener
la representatividad de su gremio, la legalidad frente a las autoridades y proponia
la huelga como recurso extremc para conseguir sus reivindicaciones.

En 1914 la Federacién de Empleados y Obreros de las Compaiifas de Tranvias



y de Luz y Fuerza se declararon en huelga y al tener fuerte contacto con los elec-
tricistas se cohesionan en una organizacién sindical. El 14 de diciembre de 1914 los
obreros y empleados de 1a Compaiifa Mexicana, empleados de casas del ramc eléc-
trico y Uanviarios  se reunieron en la Case del Obrero Mundial, reunién de la que
nace el Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), pero se mantiene independiente
a éste la Federacién de Tranviarios.

El SME nacia en un mcmento de importantes movilizaciones obreras y campe-
sinas y se planteé como una organizacién anarcosindicalista, por lo que decide no par-
ticipar en politica; se autodenomina como organizacién democrdtica para defender
los intereses obrefos y su comité Ejecutivo se constituye con Luis Ochoa comc Se-
cretaric General, Emesto Velasco coimo Secretario del Intetior, Antonio Atceo como
Secretario del Exterior v Toribio Torres como Tesorero. El SME crece rdpidamente y
en 2 semanas ya suma 600 agremiados.

El vinculo con la Casa del Obrerp se rompe cuando ésta forma los batallones
rojos y entcnces el SME se convierte en la organizacién coordinadora de la accién
obrera, conscliddndose por su grado de demccrocis interra, independercia y solidari-
dad obreras. Realiza varios movimientos contra la Compaiia Telefénica y Telegréfica
Mexicana, la compafia Mexicana y la Compaiiia de Teléfonos Ericsson en 1915, ademds
que recibe solidaricad de otras organizacicnes y promueve la Federacién de Sindica-
tos Obreros del Distrito Federal, cuyo Secretario General es Luis N. Morones, ex-
Hder electricista.

Uno de los logros mayores fue en 1915, cuando el SME firma el primer contrato
colective de trabajo con la Compaiia Mexicana, donde se otorgaban 9 horas de jor-
nada laboral, vacacicnes, domingos y aumento salarial para los trabajadores de la
planta de Necaxa, la més importante del pais en ese mcmento,

E! SME es una de las organizacicnes mds activas de la huelga general de
julio-agosto de 1916, cuando se pedia que los salarios fueran pagados en oro y no
en papel mcneda. La represién que se llevé a cabo por Carranza contra los

nte. @ las organizaciones obreras y el SME se ve

huelguistas debilitd ,...fyndame

obligado a para recuperarse de la dispersién que se habia provocado

replegarse
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y las limitantes de sus objetivos, por no participar en el mcvimiento obrero organiza-
do, aunque habia promovido los Congresos Obreros de 1916 y 1917. A pesar de que Mo-
rones surge del seno del SME y sus dirigentes fueron miembros del Grupo Accibn, este
sindicato no queda bajo el contrcl de la CROM y se manticne alejado también de la
CGT y de los conflictos intersindicales que se dieton entre ambas centrales.

Después  de fa Constitucidn de 1917 el movimiento obrero se retrae ante las
concesiones obtenidas de la nueva legislacién, pero el SME participa en otros mcvi-
mientes contra la Companfa Mexicana.

En materia eléctrica el gobiemo promulga la ley que prevee la administracién
plblica para regular recursos hidrdulicos e industriales eléctricos en 1917, donde la
Secretaria de Agricultura y Fomento era la encargada del control de los recuros
hidréulicos y concesiones, y la Secretatfa de Industria y comercio de los aspectos
técnicos de la industria eléctrica.

De 1918 a 1922 el SME estd sin [uerza y no es hasta 1923 que empieza nueva-
mente a promover mcvilizaciones.

Aunque ademds dec la Comgpafilfa Mexicana habla otras pequefias empresas de
electricidad desde principlos del siglo, en 1924 se establece otro consorcio extran-
jero que le da impulso a esta industria, la American and Foreign Power Co. (que
aqui se le llamard Compaifa Americana) que se constituye como si fueran muchas em-
presas pequenas.

También en 1924 se crea la Comisién Nacional de Fuerza Mottiz, que fue el
primer organismo estatal dedicado a la regulacién de las actividades de las compa-
fifas eléctricas privadas, dependia de la Secretaria de Agricultura y de Industria
y se concentré en el campo hidroeléctrico. Dos afios después, en 1926, se promtlgé
el Cédigo Nacional Eléctrico, que establece una legislacién mds amplie en esta drea.

Esto demuestra la atencién que el gobierno prestaba a la industria eléctrica
y la necesidad de establecer regulacicnes especificas a las dos mds importantes em-
presas extranjeras.

Estas dos empresas, Compania Americana y Compaiila Mexicana, habfan impedido




la creacién de una sola organizacién de trabajadores electricistas, especiaimente la
primera, que tenia dispersas geogrdficamente sus plantas y mantenfa divididas arti-
ficialmente sus empresss, con lo que obtenia ventajas econdmicas, comc concesiones
y reduccién de impuestos.

En 1925 ¢l SME tiene 19 divisiones, cincc de ls Compaiifa Mexicana y 14 de tra-
bajadores de otras empresas. Esto provoca que no se constituya un sindicato

nacicnal, sino vatios independientes, pere el SME, que desde sus inicios habia

sido promctor de lo unificacién, participa en la creacién de la Confederacién Nacional
de Electricistas y Similares (CNES) que se funda en 1925 y pretendfa integrar a todos
los trabajadores de la industria eléctrica e incluyé a los telefonistas.

Ya en los afios 30, los electricistas eran los mejotes organizados y obtenian
los mejcres salarios. En 1932 se celebra la firma del Pacto de Solidaridad de la CNES
y la Cdmera del Trabajo del Distrite Federal {cuyo Secretario General era Ernesto
Velasco antiguo dirigente del SME) con lo que la CNES forma parte de un mcvi-
miento obrerc més general.

En 1933 la CNES tenis 6 secciones del SME y otros 30 sindicatos y en 1934
la CNES se enfrenta a conflictes interros, pues los pequefios sindicatos de la Compaiia
Americana consideran que el SME manipula la confederacién, por lo que se disuelve
y se crea la Federacién Nacional de Trabajadores de lo Industria Eléctrica (FNTIE),
de la que queda excluido el SME, aunque mantienen lazos de apoyo mutuo en conflic-
tos laborales. La FNTIE estaba formada por los trabajadores de la Compaiifa Ameri-
cana y de la Compafia Eléctrica de Chapala.

En 1937 L4zaro Cérdenas crea la Comisién Federal de Electricidad (CFE),
empresa  estatal que pretende ser la competencia a las dos extranjeras, pero
mds que afectar sus intereses las complementaba (en 1942 sélo aportaba el 10%
de la energia gencrada en el pufs y los dos conscreios extranjeros el 80%). La
CFE tiene su propio sindicato, el Sindicato Nacional de Electricistas Federales
(SNEF), que desde su nacimiento forma parte de 13 CTM con actitud concilia-

toria frente a ella y a la CFE. Ademds se evité que la FNTIE o el SME inter-



vinieran en la organizacién del SNEF, pues éste se promovié desde ls empresa, se le
dio a los trabejadores de la CFE el estatuto de empleados federales, y fue lidereado
por Francisco Pérez Rios (hasta 1972), y tendrd caracteristicas muy diferentes a las
de la industria privada, entrando en frecuentes pugnas con ellos.

El SME en su intento de participar en la organizacién del SNEF se constituyé
como sirdicatc de irdustria, aunque conservé su estructura de sirdicato de empresa.

En 1938 se expidi6 la Ley de la Industria Eléctrica que afectaba las concesiones
extianjeras (fue mcdificada en 1941) y en 1939 el gobierno adquirié la Compaiifa
Eléctrica de Chapala comc un intento mds de levar a cabo un proyecto deeectri-
ficacién nacicnal,

Esta actividad del SME demuestra su cardcter, que desde el momento de su na-
cimiento se caracterizd por su combatividad y democracia internna, exptesados en su
contrato colective de trabajo y estatutos. Por esto y por su trayectotia de lucha de
enfrentamientos contra las compaiifas, el Estado y la burocracia sindical (interna y

externa) le ha dado una posicién importante dentro del mcvimiento obrero nacional.



b) Organizacién de la clase obrera: la CTM

Durante el periodo cardenista "la clase obrera mexicana vivié un momento fundamental
en st constitucién como sujeto social” (9). No solamente por las transformaciones que
sufrié en su organizacién, sino por las tansformaciones que provecd en la vida nacional.

Este periodo es muy importante para la organizacién obrera, por la formacion de
los grandes sindicatos de industria, 1 constitucién de la CTM y las alianzas que esta-
blecié con el Estado.

La sombra de Calles se mantenfa presente en México durante los primeros afios
del cardenismos, en 1935 hace unas declaraciones contra {a “rebeldia" de la clase o-
brera. Esto hacia piblicas las diferencias con el gobicrno de Cérdenas y se dio un
claro enfrentamiento. La participucitn de las clases trabajadoras, y especialmente de
la obrera, inclinasfan la correlacion de fuerzas hacia Cdrdenas, apoydndola en la me-
dida que éste representaba lo mejor opcién por ofrecer mayores reivindicaciones eco-
némicas y politicas.

Cdrdenas desde su gubernatura en el estado de Michoacdn habla enfatizado la
importancia de que campesinos y obretos se organizaran. Los primeros fonwaron en
mayo de 1933 en San Luis Potosi, la Confederacién Campesina Mexicana para poyar
la candidaturs presidenciz] de Cdrdenas. Los lideres de la CCM eran Cedillo, Portes
Gil, Enrique Flores Magén, Marte R. G6émez, Genzalo N. Santes, Lebén Garcia y Gra-
ciano Sédnchez, quien qued$ a la cabeza.

La dindmica de la organizacién de la clase obrera fue mucho mds auténoma y
cuando pudo unificcasse bajo una scla  central su fuerza fue de grandes dimensiones.
Sin embargo, fue muy importante el contexto social para lograr esta unificacién.

En 1933 al interior del PNR se dieron una serie de diferencias entre las fac-
ciones callista y e} ala izquierda de Cdrdenas, en el mcmentc de nombrar al suce-
sor. A pesar de que Cdrdenas sube a la presidencic, estas diferenciss contindan ha-
ciéndose presentes y en 1935, ante el peligro que representaba Calles, empiezan a
plantearse alianzas entre el grupo en el poder y la organizacién obrera emergente.

Haciendo un poco de historia, vemos que la primera organizacién sindical

nacional fue la Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM), fundada en 1918
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y que tuvo gran importancia dentrc del movimientc obrero. Més tarde, en 1926
la huelga ferrocarrileta provocé la unidad de las diferentes agrupaciones gremia-
les en un sindicato de industria, que se consclidé hasta el 31 de enero de 1933
cuando se constituye el Sindicatc Nacicnal de Trabajedores Ferrocarrileros de la
Repiblica Mexicana (SNTFRM).

En 1929 se da la primera divisién de la CROM cuando la Alianza de Emgleados
y Okbreros de la compaiia de Tranvias de México y otras organizaciones se separan
argumentando medicas antidemocrdticas por parte de los liceres. Los disidentes
fueron Clemente Medina, Fidel Veldzquez, Fernando Amilpa y Jesis Yurén, que a
su vez formaron la Federacién Sindical de Trabajadores del Distrito Federal (10). Al in-
tericr de lo CROM surge la CROM Depurada encabezada por Lombardo Toledano el
13 de marzo de 1933,

En ese afo, 1933, ya habia un gran ndmerc de organizaciones obreras que no
habfan podico articularse en una sola central, tal es el caso de la C4mara Nacional
del Trabajo dirigica por Alfredo Pérez Medina; la CROM oficial; la CROM Depurada;
diversas federaciones; la Confederacién General de Trabajadores (CGT); el recién
creado  SNTFRM y otros sindicatos (l1). Pero el 28 de junio de ese afdo "la CROM
Depurada, la Federaci6n Sindical del Distrito Federal, la Confederacién Sindicalista
de Otreros y Campesinos del estado de Puebla, iz Cenfederacién General de Trabaja-
dores, le Confederacién Federal de Electricistas y Similares, la Federacién Sindicalis-
ta del estado de Querétaro y otros mds" (12), hacen un pacto de unificacién for-
mando la Confederacién General Obrera y Campesina de México (CGOCM). Esta rea-
liza su Congreso Constituyente del 26 al 3| de octubre de 1933. Sus fines eran la uni-
ficacién obrera y sus tdcticas el sindicalismo revolucionario como manifestacién poll-
tica y labor ideolégica, y es conciente desde su fundacién que sélc la unificacién
del mcvimientoe obrero harfa posible lograr las reivindicaciones de clase que postulaban.

En el | Congreso Nacional de la CGOCM se presenta un programa de reivindi-
caciones irmediztas de obreros y campesinos. Su participacién activa se dio por me-
dio de la huelga y sus peticiones de reconocimiento a los sindicatos y contrato

colectivc.
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La CGOCM forma el Consejo Nacional donde se hallan representados los tres
grupos que la conforman: el grupo de Lombatdo, el de Fidel Veldzquez y el de los
ex snarquistas (13). Estos dltimces estaban al frente de la CGT y habfan tenido dife-
renciss con los otros dos, hasta febrero de 1934 cuando finalmente abandonan la CGCCM
por la huelga general que habfa convocado esta organizacién y apoyarcn les declaracio-
nes de Calles. Asl se fortalecié la CGOCM al quedar sélo dos grnupos.

El PCM en 1929 creé la confederacién Sindical Unitaria de México (CSUM) y
decide no tener ligas con el gobietno, y cuando Cirdenas toma el poder, manticnen
esta postura. Desde 1933 la CSUM habia hecho intentos por unificar el movimiento
obserc, cuando su Comité Nacicnal Fjecutivo invité a la Cémara del Trabajo del Dis-
trito Federal, la CROM, la CROM Depurada, la CGT, el SNTFRM y otras agrupacic-
nmes a formar un frente proletario.

También en 1933 la Alianza de Artes Grdficas llamé a varias organizaciones para
discutir la necesided de formar un frente sindical nacional.

Otro intento se hizc en abril de 1933 cuando se crea la Conferenciz Nacional del
Frente Unico que buscaba formar un Consejo Nacional de Trabajadores, sin embargo la
CROM, la Cémara del Trabajo y el SNTFRM no firmaron el pacto de unién por la
participacién de los comunistas.

El contingente sindical con que contzba la CSUM era numerosc, pues influfa
sobre algunas secciones de ferrocarrileros y mineros, algunos petrcleros y sindicates
pequefios de vartios estados; sin embargo no era una fuerza determinante, ademés que
guardaba una posturs sectaria frente a los otras organizaciones. En 1934 el PCM,
dentro de la 11l Conferenciz Comunista Latincamericana, plantea la necesidad de
crear una centsal sindical que unificara a la clese obrera adn por encimu del
partido y mds tarde modifica su visién respectc al gobierno de Cédrdenas, conside-
rdndolc nacicnal reformista, por lo que se hace factible la posibilicad de trabajsr
sumando esfuerzcs.

Este sindicalismo emergente aceleré su organizacién al verse presionado por les
amenazas de las declsraciones de Calles, y cuando se da el enfrentamientc contra Cér-

denas, las organizacicnes obreras se plsntean de nueve la unificacién.
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El IS de junio de 1935 se firma un pacto de sclidaridad "en la calle de Repii-
blica de Colcmbia # 9, domicilio social del SME... entre la Alianza de Obrercs y
Empleados de la Compaiifa de Tranvias de México, S.A., Alianza de Uriones y Sindi-
catos de Artes Gréficas, Cdmara Nacional de Trabajudores de la Repiblica Mexicana,
Cenfederacién General de Qbtrercs y Campesiros de México, Confederacién Sindical
Uritaris, Federacién de Otreros y Empleados de la Compaiifa de Tranviss, Sindicatc
de Trabajadores Ferrocarrilercs de la Repiblica Mexicana, Sindicato de Trabajadores
Mineros y Metalirgicos y Sindicate Mexicano de Electricistas" (14). Este pacte buscaba
la unificacién nacional de obreros y campesinos por medic del Comité Nacional de De-
fensa Proletaria (CNDP) que lo promoveria, para de esta manera, participar en forma
organizada dentro del Estado, al aliarse con la fraccién cardenista. Los fundadores
del CNDP, pretendfan defenderse come clase por medio de su organizacién, que serfa
un frente sindical. Su importancia se muestra en el nimero de huelgas que fue de
642 en 1935, de las cuales sélo 8 fueron falladas en contra por la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje (15), ademds que por primera vez se levanté la consigna de la
huelga general.

A principios de 1936 las 2l agrupaciones sindicales de petroleros se unieron para
conformar el Sitdicato de Trabajsdores Petroleros de la Repiblica Mexicana (STPRM),
que se une a su vez al CNDP. También se unen la Confederacién de Asociaciones Pro-
fesionales y la Ccnfederacién Nacional de Trabajadores de la Ensefianza.

También en junio de 1935, cuando se funda en CNDP, el gabinete del gobierno
y las cdmaras legislativas se modifican, desplazando a l¢ faccién callista. En noviem-
bre las "camisas doradas" anunciaron un desfile en el zdcalo, y el PCM, el CNDF y
otras organizaciones lo rechazan. En octubre de 1935 el CNDP realize un paro por
la agresién de ltalia a Etiopia, en el cual los trabajadores del SME tuvieron amplia
participacion. En diciembre vuelve Calles a Estados Unidos y en CNDF organiza una
manifestacion exigiendo respeto a sus activicades y apoyando a Cérdenas.

Ademds de los conflictcs con Calles y la vinculacién del gobierno con el movi-
mientc obrero, el conflictc de los empresarics de Monterrey en 1936 dio a Cérdenas

prestigic frente a los obreros. Estos empresarios anuncian un paro en febrero por la
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huelga de "La Vidriera" de Monterrey. La presencia del mcvimiento obrero, apoya-

do por el CNDP se evicencia y Cédrdenas se ve en la necesidad de intervenir directa-
mente apoyando las demandas obreras. Come. respuesta, los obreros organizaron una gran
manifestacidén apoyando a su vez al presidente y éste vuelve a insistir en la impor-
tanciz de la fcrmacién de una central dnica.

Cdrdenas pudo enfrentarse y sc-mo;*tcr al grupo empresarial regiomontano de-
bido a lo alienza que habis hecho con el movimiento obrero, y nacen los "4 puntos".

Los éxitos del CNDP fueron: "logra realizar un frente (nico de las agrupaciones
mds importantes, contrarrestando una seric de actividades de la reaccién; terminar
los conflictes irtergremisles entre las agrupaciones pactantes; conseguir la sclucién
favorable a diverscs conflictcs obrero-patronales v sentar las bases de unificacién
por el acercamientc entre Jos representantes de diversas agrupacicnes. En este sen-
tido el Comité es un antecedente importante para definir la reestructuracién del
movimiente sindical y la alianza de éste con el Estado” (16).

Del 21 al 24 de febrero de 1936 se lleva a cabo el Congresc Nacinnal de Uni-
ficacién Obrera y Campesina, convocada por el CNDP, representando el mayor avance
que el mcvimicnto obrero habia tenico hasta el momentc. Los elementcs aglutinadores
que permitieron la unificacién fucron las demandas ncondmicas y la autcnomia  poli-
tica de los trabajadores para organizarse. El gobie o respeté estas demandas y los
obreros Ic apoyaron a su vez, siendo este el marco de politizacién de la clase obrera
mexicana en el momento de su unificacién.

En el congreso constituyente paiticiparon cuatro tendencias: la de Lomtardo
Toledano, la de Fidel Veldzquez, la comunistia y la de los sindicatos de industria.
Veldzquez y los "cinco lobitos" eran lideres de sindicatos de empresa, por lo que
representaban a un nimero mayor de agrupaciones y buscaban la reivindicacién de
las demandas econdmicas inmediatas, por lo gue representé una tendencia con
gran fierza.

En cuanto a los sindicatos de industria, estaba el STFRM, el SIMMSRM,
el STPRM y el SME, principalmente, que representaban a la mayorfa. A pesar

de que lcs sirdicates de industria eran de una gran comtatividad, no fueron



capaces de imponer su linea.

La asamblea del Congresc estuve integrada por: "Juan Gutiérrez, de ferroca-
rrilercs, como presicente; Rodolfo Piler Soria, de la CGOCM, vicepresidente; Miguel
Angel Velssco, de la CSUN, ptimer secretario; Benjamin Tobén, dirigente azvcarero
de s CGOCM, segundo secretario, y Vicente Rojas, dirigente de la Confederacién
de Trabajadores  Mexicanos en Estados Uridos, come dltime secretario™ (17).

"Las comisiones quedaron integradas de la siguiente menera: o primera, que deter-
miraris scbre Proyectos de estatutcs, declaracién de principios, tdctica de lucha
y reivindicaciones concretas, se formé con Vicente Lombardo Toledano de la CGCCM,
Francisce Brena Alvitez del SME y Salvador Rodripuer del STFRM. La segunda, de
Preblemeas del trabajo industrial que se encargd de estudiar las ponencias sobre con-
flictes cbrero-patrenales e intergremiales que se presentaton al Congreso, la formeron
Feirando Awilpa de la CGOCM, Valentlr Campa de la Sindical Uritaria y Carlos Sa-
manicgo, delegado de los mineros, y la tercera de Problem:s de trabajc en el campo,
que verisn principalmente cuesticnes scbre la sindicalizecién de los trabajedores agri-
colas, la organizacién ccmunal del trabajo de los ejidos y la necesicad de organizar
un congreso camfesino de unificacidn, q\iedé integrada por Manuel Diaz Ramirez,
viejo dirigente campesino de filiscién comunista, Juan Mordn y Francisco Mdrquez,
dirigente textil de la CGOCM" (18). Asi, las cuatro tendencizs se hallaban represen-
tadas.

Los conflicics de clase e intergremiales fueron discutidos durante el Congreso.
Eran les demandas inmedistas las que dieron una unidad y se prcponien exigir
al Ejecutive y a las autcricades del trabajo, scluciones faverables en cuanto al
derecho de huelga, apoyo contra los sindicatos blancos, creacién de nuevas orga-
nizaciones Y contratc colective. Si el Ejecutive apoyaba estas demandas, las or-
ganizecicnes obreras se comprometian més con Cdrdenas.

En los estatLtos se establecis que el pais era una sociedad agraria y semi-
feudal, sujeta al imperialismo y los objetives del prcletarisdo debian ser luchar por

el scciclismec a largo plazo, pues en ese momento debian luchar contra el imperia-
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lismo y el fascismo. En cuanto a los dereches que planteaban era el de huelga, de
ascciscién, de reunién y propaganda, reduccién de la jornada, aumento salerial,
vivienda, mejcres condiciones de trabajo, capacitacin, seguro social y la incorpora-
cién de los trabajadores del Estado. También lucharfon por los derechos camgesinos

y el resto de la poblacién y, para logratlo deberfan aliarse a otros sectores, lo que
influfa sobre la politica del Frente Popular. Se buscaba la desintegracién de sindicatos
gremiales para crear sindicatos de empresa y de las federaciones industriales para
crear sirdicates nacionales. Estas eran las demendas que permitieron la unificacién,
organizecién y combativicad de los trabajidotes en la CTM, Confederacién de Trabaja-
dotes de México. :

El gobierno ae la Confederacién se instituyd por tres organismos: el Congreso
Nzcicnal, el Consejo Nacional y e Comité Nacional. En el primcro estarian represen-
tados tcdos los sindicatos miembros; en el segundo las agrupaciones cstatales y nacio-
nales, y el tercero se componia de la Secretarfs General, la de Trabajo y Cenflictos,
Organizacién y Propaganda, Educacién y Proble mes Culturales, Previsién Social y
Asuntos Técnicos, Estadistica y Finanzas y Accion Campesina. Asi, era el Comité Na-
cional el que debis constrvit la nueva organizacién y particularmente la Secretarfa de
Organizacion.

Durante la votacién de los miemtrcs del Cemité Nacicnal se dieron los més
fuertes enfrentamientes entre las tendencias y se vio muy clsra la ausencia de um
proyectc politico comin

La Secretaris General la ocupS Lombardo Toledano; la de Trabajo y Cenflictes,
Juan Gutiérrez, ferrocarrilero; la de Finanzas, Carlos Sameniego, minero; la de Accién
Camgesina, Pedrc A. Morales de la Sindical Upitaria; la de Organizacién y Prcpaganda,
Fidel Veldiquez de la CGOCM, y la de Educacién, Miguel Angel Velagco de la CSUM.

En l2 votzcién de las dos tltimes secretarias se desaté un gran conflicto, pues
era Velasco quien, por meyoria, habia sido nomtrado en Organizacién y Prcpaganda,
pero los comunistas retirarcn la candidatura cuando la CGOCM amenazd con retirarse
si no nombraban a Veldzquez. Estc demuestra la fuerza que tenia Fidel y su grupo al

intericr del mcvimiente obrero, pues por medio de presiones consiguen tomer la
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Secretarfa mds importante, al imponer el apoyo que contaban de los trabajedores
de pequefias. emypresas, que eran los mds numeroscs y predominaban en muchas regio-
nes del pafs. La victcria de Veldzquez significd el inicio del proceso de fertalecimiente
de le burocracia sindical.

La confcrmacién del Comité Nacicnal de {a CTM muestra las tendencias que lo
agrupaban, mismss que van a provecar miltiples diferencias en la conduccién de la
gran central, pues a pesar de aparecer tedos, es la de Veldzquez la que se presenta
con mayor fuerzs.

En cuante {; la unidad obrerc-campesina, no se dic en la CTM por la debilidad
de le direccién obrera, por la minime participacién campesina, y ademds, por la opo-
sicién de Graciano Sénchez, Secretaric General de la CCM v del Comité Organizador
de la Unificucién Campesina. Ademds el misme Cércenas declurd que M... la CTM
debe abstenerse de convocar al congreso de campesinos. Por las condiciones .especia-
les de éstes, el gobiemo emanado de Ia Revolucién se ha considerado y considera en

el derecho de patrocinar su organizacién" (19).

Comc puede verse, durante el cardenismo la activicad del SME fue muy impor-
tante, el impulsc que dio al Comité de Defensa Proletaria y a la CTM, principalmente,
demuestra el papel de vanguardia que jugaba el SME dentro del ascensc revclucionario
de las crganizecicnes loborsles. "El SME era fuerte econdmicamente y tenfa gran pres-
tigio por haber mentenido su independencia sindical frente a la CROM y el gobierno.
Por estar en sus manos una de las industrias claves del pais, y aunque apenas contaba
con 3 mil empleados, los electricistas eran especizlizados, dificiles de sustituir y goza-
ban de enorme respeto en el mundo sindical" (20).

La firma del Pacto de Solidaridad del CNED se realizé en el domicilio del SME,
pues éste habfa tcmado la iniciativa forinal para su creacién. Mds tarde, en los ini-
cios de los trabajos de la CTM, ¢l Secretans General del SME, el Ing. Francisco
Brefia Alvitez, fue encargado para elaborar el informe de la fcrmacién del Comité

y formé parte de la comisién que determiné los Proyectes de estatutcs, declaracién
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de principios, tdcticas de lucha y reivindicaciones concretas, lo que reflejze. la importan-
cia que tuvo el SME en la conformacién de la CTM.

La tendencia politica a la que pertenecla el SME dentrc de la Confederacién
era la formada por los sindicatos de industria, que representaba la lirea mds demccrd-
tica. Esto se expres6 claramente, en las mencicnadas votaciones para la eleccién de
los miembrcs del Comité Ejecutive de la CTM, cuando Brefia Alvitez fue presentado
com¢ candicate para la Secretarfa de Organizacién y Propaganda. Aunque se retiré
su candicatura mentuve su apoyo, comc Secretario General del SME, a Miguel Angel
Velasco frente a Fidel Velizquez, lo mismo que los dirigentes del STFRM, Minetos,
Cémara Nacional del Trabajo, Alianza de Tranviarios y Sindicatos de Artes Gréficas.

A pesar de ls defensa de Velasco por Brefa Alvitez y los demds dirigentes no logra-

ron imponerse, pero mantuvieron una postura contestataria contra Veldzquez
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c) La huelga electricista de 1936

Una vez constituida la CTM en febrerc de 1936 se inicié la postura ofensiva del mo-
vimicnte obrero, que ya contzba con amplia experiencia por sus movilizacicnes y éxi-
to en sus demandas.

Del | al 5 de junio de 1936 se celebra el Primer Consejc¢ Nacional de la CTM
pata rescliver el preblema de la huelga ferrocarrilera y otrcs problemas organizatives
de la centrsl. En este Consejo los mineros deciden separarse por las medicas antide-
mecerdticas de In Secretaria de Otganizacién, que habfa violado la autcnomfa del sindi-
cato. Esta fraccién trat§ de culpar a los comunistas por la separacidn, y éstos se dan
cuenta de que los antiguos ideres de la CGCCM "parccian los prepietarios de la CTM"
(21) y se plantearon agrupar a las antipuas fuerzas de la CSUM y formar un movimiento
de izquierda dentro de la CTM.

Lombatde se enfrenta a los comunistas y con esto impone una politica colabora-
cionista con el gobierno, que fue duramente criticada por los comunistas.

Los resultados de este Censejo fueron el apoyo de la Central a los ferrocarrile-
10s, aunque se mostrarcn las divisicnes en la direccién de la CTM y no contaron con
la presencis de los electricistas. El 2 de junio asistié6 Brefa Alvitez al I Consejo y ex-
plicd la inasistencis del SME, pues se encontraba discutiendo el contrato colectivo de
trabajc con la Cia. Mexicana, sin embargo, apoyaban la decisién de la CTM y del
STFRM en su huelga.

El contrato colective de los trabajadores del SME se acababa el 30 de abril de
1936, y delegaron en asamblen el poder de decisién al Comité Ejecutivo para negociar
el emplazamientc a huelga o Wegar a un acuerdo. El Comité Ejecutive pospusc la
huelga porque afectaria a michos trabajadores del conjunto de la economia (argumen-
to usado por la emgresa también) y para hacer une campaiia de infcrmacién para la
opinién piblica y los trabajadores, para explicar la intransigencia de la empresa.

Del 16 al 25 de julio de 1936 (después de la huelga ferrccarrilera), el SME se
va a la huelga contra la Cla. Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, la Cla,de Luz y

Fuerza de Pachuca, la Cla. Meridional de Fuerza, la Cla., de Fuerza del Suroeste de
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México y Cfa. Mexicana de Luz y Fuerza de Toluca. Esta huelga se inscribe dentro
de la postura ofensita del mcvimientc obrero y plantea una politica de nacionalizacio-
nes por parte del Estado.

La huelga se declar6 por la intransigencie de las empresas extrsnjeras que
no aceptaban las demendas econéinicas (980 mil pesos anuales) y peticicnes de
cardcter sindical y sceizl, como indem.nizaciones, vacaciones, jubilacién y servicios
médicos.

La huelga paralizé a la meyoria de las actividades econdmicas en la ciudad de
México y zcnas industriales cercanas, Tuvo apoyo de la CTM y derr 4s trabaje dores
electricistas y por este apoyo, la funta Federal de Conciliacion y Arbhitraje declar6
la huelga existente.

Como el contratc venciz en abril, el 20 de febrero segin el articulo 56 de la
Ley Federal de! Trabajo y la cldusula 8! del contrato colectivo, se habla iniciado la
revisibn y el 25 de febrero el SME habla recibido el proyectc de las comgaiifas para
iniciat las pléticas.

El 13 de marzo el SME solicité prérroga para discutir el prcyecto en el depar-
tamento del Distrito Federal y fordneos, Mcrelos, Hidalgo y estado de México, y se
form6 una asamtlea general para la discusién. En ésta se destacaron Brefa Alvirez,
David Roldédn G., Secretario del Trabajo del sindicato, Manuel Paulin y un asesor
jurldico, el Lic. Mario Pavén Flores.

Por la oposicién de las compadias, las pldticas fueron lentas. En asamtlea ge-
neral extraordinaria se otorgé al comité Ejecutivo del SME posponer ls discusién y
formular un pliego petitcrio. Este consistia en prérroga para meyo 3l y que las pres-
taciones serian retroactivas al | de mayo, pues el contratc estar{e. vigente hasta el
30 de abril de 1938.

El 17 de abril por el atraso de las negociacicnes, se voté la huelga y se inicia
la camrpana informativa para las seccicnes del sindicato.

E! 30 de mayo se aptueba otra prérroga para el 15 de junio. El Il de junio las

empresas le comunican a Brefia Alvitez que no scn sus condiciones econémicas buenas
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para cumplir las peticiones de los trabajadores por el aumento de 1934, los impuestcs
y la reduccién de tarifas. El SME exige 980 mil pescs de aumento que el sindicatc
distrituiria y el control de! mcvimiento de perscnal, admisi6n, problemss de antigiie-
dad, compensacicnes y jubilacién. Se da otra prérroga para el 30 de junio.

Las proposiciones de contratc colectivo de la empresa y el sindicate eran muy
diferentes y las pléticas se interrumpen hasta el 12 de julio con intetvencién del De-
partamrente de Trabajo.

El 15 de julic interviene el Lic. José Canut Estrada, Secretario General del De-
partamento de Trabaje, y el secrctario particuler del presicente, Lic. Luis . Rodri-
guez. El primerc da prepuestas concilieturies gue acepta el SME y no las compadias,
éstas consistion en fcrmer una comisién de lz Secretatia de Economic Nacional pata
hacer un estudic sobre ls capacidad econémica de las empresas y ver si podien sa-
tisfacer las demundas del SME.

El 1S de julio se realiza una asamblea general extraordinarie del SME para infor-
mer y decicdir 1z huelga; las empresas prcponian conceder hasta 500 mil pesos (que-
dando 480 svjetcs a la investipacién de la capacicad econémica de las emgresas), la
usemblea lo rechaza y se veta la huelga, apoyada pot ls CTM y estalla el 16 de
julic.

Se paralizaron los tranvias de toda la ciudad de México, El 16 de julio Devid
Rclddn, Secretaric del Trabajo del SME, expuso el emplazamiento a huelga ante la
junta Federal de Ccnciliacién y Arbitraje en contra de la Cla. Mexicana de Luz y
Frerze Motriz, Meridional de Fuerza, la de Luz y Fuerza de Pachuca y de Luz y Fuer-
za Eléctrica de Toluca.

Surgen dos problemas: la pardlisis de las actividades productivas, especitlmente
industrie les, que suscitan problemas en les relaciones laborales, y el SME legalmente
no podia paralizar cicrtos servicios, por lo que el SME amglia suministro a Presiden-

cia, Palacio Nacional, estacién de radio Chapultepec, bomberos, Ciuz Verde, Hcspital
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General y plantas de bomteo de agua del D.F., Hidalgo, Morelos y estado de México.

La CTM apoya el movimiento y en casc de ser declzrada inexistente la huelga
electriciste, decide irse a la huelga general; convoca una menifestacién el 19 de julio
de apoyo ¢ infcrmacién, que acabé en un mitin frente Palecio Nacional. Se hiciercn
tamtién mitines "reldmpago" por toda la ciudad.

El 20 de julio otra asamblea general extraordinaria del SME da informecién y
se discute si se aceptaba el arbitraje del gobierno y fue rechazado.

Luis 1. Rodriguez habla con Lombardo y dice que las emgresas aceptar la can-
ticad ($80 mil pesos), pero que no serfan distribuidas por el SME, a lo que el sindi-
catc se niega.

Los lideres del SME sc entrevistan con Cdrdenas y deciden no aplicar el arbitra-
je obligateric, se excluyen de les negociscicnes a Luis I, Rodriguez y José Cantd, y
se recomendd un arreglo directo entre las partes. El 24 de julio se reinicien las ne-
gociscicnes,

Durante esta huelga se creé "el Comité de Solidaridad prc-huelga del Distrito
Federal, incluyendo a la CTM, el Frente Popular Mexicano, o la Liga de Escritores
y Artistas Revolucionarios (LEAR), a algunos diputados del 'ala izquierda' de la Cé-
mara, a algunos miembrcs del PNR y sindicatos de trabajadores no vinculados a la
CTM. Otros apoyos importantes fueron las juventudes comunistas de México, el Sindi-
cato Minero y la Direccién de la CGT con un apoyo 'condicionado'" (22).

La huelga concluyd en un éxito para el SME y se reanudaron labores el 25
de julio, consiguiendo: 1. semoana de 42 horas con pago del séptimc dia, 2. 980 mil
pesos por afio por demandas econdmicas, 3. salarios caidos durante la huelga, 4.
pago de erogaciones al sindicato por le huelga, 5. aceptacién de la empresa de su
responsabilidad en el conflictc.

Aunque se sacrificaron algunas demandas, en lo fundamental hablan logrado
sus objetives: reivindicar el derecho de huelpa y sentar bases para {uturas negocia-
ciones en la revisién del contratc colectivo de trabajo del SME.

Bsta huelga, al igual que la de ferrocarrileros, marca un cambio en la posi-

cién politica de los grandes sindicatos, que ahora no sélo se presentaban contra la
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reaccién, sino por sus prepios intereses de clase y con gran pesc nacional, pues con-
taban con el apoyo de la CTM.

La huelga no acepté el arbitraje del gobierro, pues el SME estaba en contra del
arbitraje obligatcrio, y el hecho de que Cdrdenas mismc apoyara esta postura le dio
meyor pesc: al pocer obrero por medic del derccho de huelga.

En un momento del conflicto la CTM liegé a  plentearle al  SME, a través de
Lombardo, que aceptara el arbitraje gubernamental, pero el sindicatc exigi6 tespeto
a su independencia organizativa y mantuve su posicién, alegando que una huelga decla-
rada no puede ser llevada al arbitraje. Esta recpuesta "resulta comprensible a la luz
del prccese donde se gestaban motives de scbra para acarrear el descontentc de los
niclcos proletarios con mayor tradicién de lucha" (23).

Esta huelga del SME influy6 scbre el grupo gobernante, pues el sindicato y
las organizecicnes obreras en gereral defirion aspectcs importantes de la politica
nacicnal. Incidié en le renuncia de Portes Gil a la presicencis. del Comité Nacicnal
de! FNR, que habia condenado la huelga y lo que significé la salida de un mcdera-

do y el avance de la izquicrdu oficial al interior del partido.
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d) Enfrentamiento del SME con la CTM

El IV Censejo Nacional de la CTM

Ante la serie de violaciones a la democracie sindical, los ferrocarrilercs y electricistas
empezercn a perder confianza en la CTM y sus lr&étés, pues velsn que se repetian los
métodos cromistas.

El triunfo de 1o huelga del SME y el prestigio que temé el sindicate, prevecaron
que lcs Hoercs de le CTM perdieran influencia sobre los sindicates de industria. La
tendencis de Fidel Veldzquez que se iba fortaleciendo, mencjé el 11 Consejo Necional
de le CTM, por lo que se dio un enfrentamiente con el SME.

El Il Ccnsejo Nacional de 1 CTM en enero de 1937 el SME envié comc repre-
sentantes a Manuel Paulins (Sccretario General) y Breia Alvirez (Secretario de Educa-
cién y Propaganda), quienes se retitaron por les irrepulatidades que se presentarcn,
con la viclacién del vetc propc;rcional y la exposicién de infcrmes hacendatarios. La
respuesta de le CTM fue consignar al SME a la comisién de Henor y Justicis con los
cargos de divisionista y dicha Comisién declaré que:

"Primero. HAgase una severa amcnestacién por el IV Consejo de la CTM  a los
dirigentes del Sindicatc Mexicano de Electricistas por st labor de descrientacién y
135 violaciones ¢@Mmutidas al Estatuto Cenfederado

"Segundo. Para los efectos de la organizacién de la CTM se desconoce el cardc-
ter de sindicatc nacicnal al Sindicatc Mexicano de Electricistas. (Es importante recordar
que el SME €on esta medida pretendia participar en la organizacién del SNEF).

"Tercero. Faciltase al Comité Nacional para que fije la fecha de la Convencién
respectiva, a efecto de constituir el Sindicatc de Trabajadores de la Industria Eléc-
trica" (24).

Con esto la Comisién de Hcnor y Justicia de 1o CTM implementaba una politica
agresiva contra el SME, pretendiende disminuir su influencie, para que el SME no par-
ticigara en el IV Consejc Nacional, pues sélc los sindicatcs estatales o nacionales
podian participar segin los estatutos, y mentenia una postura contra el votc propor-

cicnal, pues éste le daba mayor poder al SME y otros sirdicatos de industria.
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Asimismo, al promever la creacidn de otra organizacién electricista, le darfa
més fuerza a los Iideres de la CTM frente al SME. Esta organizacién serfa el Sin-
dicate de la CFE, que comc ya se menciond, desde el mcmente de su creacidn formé
parte de Is CTM.

Por s parte la FTIE que también habia participado en ¢l CNDP habia sufrido
una divicién interna cuando se asccir a la CTM, pues una parte se separa y funda
la Federacién Mexicana de Trabajadores de la Industzia y Comunicaciones Eléctricas
(FMTICE).

Asl que los trabajadores electricistas se hallaban divicidos y el SME y la CTM
se enfrentaban abiertamente; la CTM no lo habfa reconocido comc sindicate de in-
dustris, ¢ impulsaba al SNEF y fortalecfa su control, en aliunza con el gobierno,
contta el SME.

Por otrc lado al intericr de la CTM se da una lucha por los puestcs de direc-
cién y se enfrentan los comunistas y el grepo de Veldzquez, muestra de ello fue la
divisién en la Federacifn de Trabajadores de Nueve Leén, y mds tarde de Campeche.
Yucatédn, Oaxaca, Jalisco, Baja California y Puebla (25). En la Laguna también se dio
otro enfrentamiento y se autorizaba al delegado (comunista) y en las elecciones a go-
berradores del estado, el PCM. apoyé a un candidato y la CTM a otro. Algo similar
sucedié en Veracruz y después en Tamezulipas. Con esto no hubo mds comunistas co-
misicnados.

En el Distritc Federal el grupo de Amilpa provocaba problemas entre la
FROC y los unitarios auténomcs, mientras el Comité Ejecutive de la CTM no ha-
cia nada para detenerlo,

Otro mcmento de enfrentamiento fue cuando los comunistas fcrmaron la Fe-
deracién de Trzbajadores de la Ensefanza, haciendo casc omisc a la decisidn de la
Comisién Nacional de la CTM, por la que ésta se rehusé a incorporarlos.

Ante estos conflictes de grupo y las manifestaciones, los grandes sindicatcs

empezafcn a separarse, ya en 1936 habian salido los mineros y durante el IV Consejo
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de la CTM en 1937 los ferrocarrileros y electricistas. No asf los petrcleros que se ha-
llaban ante 1z gran huelga y necesitaban apoyo de toda la central para resclverla a
su faver (26).

El conflicto SME-CTM Uega al climax durante el IV Consejc Nacional en abril
de 1937, durante el cual habfa grupos armados.

Se nombtié le Comisién Dictaminadora de los infcrmes rendidos al IV Consejo
de las Secretarizs que integraban el Comité Nacional, y se presentaron dos plani-
llos: la oficial (de Fidel Velbzquez) y la de oposicién {de los sindicatos inconfcrmes),
ganando la primera, pues sélo se concedi§ el votc a las organizaciones convecadas por
Velazeuez

Ante estas irregularicades el SME se reunié con el STFRM para informarles que
no particigarian més en ¢l Corsejo. Después, otras organizacicnes descontentas deci-
dieron lo mismo, pues continuaban los grupos armados y no se permitis la entrada
a delegados sin credenciales expedidas por Veldzquez, ademds de que no se admitie-
ron a varios representontes genuinos y si a otros sin ninguna representatividad.

Las organizaciones descontentas eleborarcn un comunicado para el Comité Na-
cional de l# CTM donde les snunciaban que no seguirfan asistiendo al IV Consejo
por lss irregularidades. Las rescluciones que temaban ersn: 1. respeto a los estatu-
tos, 2. invalidez de los acucrdos del 1V Consejo Nacional, 3. desconocimientc de la
Cemisién de Justicia en funciones, 4. nombramiento de una Comisién para fcrmar
una Comisién Permanente de Justicia Obrera y la Comisién Permanente de Solica-
ridad Obrera, 5. celebracidn de un Consejo Nacional Extraordinaric para fwrgar
las irregularicades en la CTM, y 6. unidad obrera para el me¢joramiento econémico
y cultural, Este comunicado lo firmaban Brefia Alvirez, Mario Pavén Flores y Daniel
Herndndez del SME. Las otras organizaciones firmantes eran STFRM, Cdmara Unita-
ria del Trabajo del D.F., Comité Organizador de la Federacién de Trabajadores al
Servicic- del Estado, las Federaciones de Trabajedores de Nuevo Ledn, Uaxaca, Regién
Lagunera y otros 17 organismos mds.

Asl, la orientacién de los lideres cetemistas provocaba el divisionismo.
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Las organizaciones disidentes iniciaron activicades conjuntas para apoyar la
unificacién de los trabajadores del estado de México y al mcvimiente de los pe-
ticlercs. En estas actividades fveron agredidos de diversas maneras por miembros
de la CTM. Ademds ésta no habis mecdificado sus violaciones, por lo que el SME
y otras organizaciones no regresatian a le Cenfederacidn.

Se desata una campaia contra el SME y Brefa Alvitez, acusdndolo de autc-
nombrarse Secretario General, a pesatr de que ya no lo era, pues en agostc de
1936 se nombra Secretario General del SME  a Manuel Paulin, pues Brefa Alvirez
fue nombrado representante del SME ante la conferencia Mundial de la Paz en
Bruselas. Después Paulin es elegido formalmente en diciembre de 1936 y Brefa Al-
vitez ocupa la Secretaria de Educacién y Prepaganda. Dentro de lu campafia organi-
zada contra el SME, la FNTIE y la FROC se distinguieron por sus continuos ata-
ques.

Durante el IV Consejo Nacional de la CTM se separan de la central las orga-
nizaciones mencionadas y tres comunistas miembros del Comité Nacional, Miguel
Angel Velasco, Pedro A. Morales y el principal dirigente ferrocarrilerc, juan Gu-
tiérrez.

Las organizaciones que se separan "representaban cerca de 70 mil trabajadores
de l¢ industria, 8 federaciones y cdmaras regionales que agrupaban a mds de 72
mil miembros, la fraccién prc PCM de la Federacién de Trabajadores de la Regién
Lagunera (15 mil) y 116 mil sindicalizedcs que Lombaido negé reccnocer ccme rete-
mistas. Sepin el censo del PCM se tetirason en total unos 367 mil trabajadores
(55.7%) y permanecieren unos 220 mil (44.3%). La fraccién que se mantuvc cetemista
en el IV Consejo Nacional incluyé a los electricistas de la Federacién de Trabajado-
1es de la Industria Eléctrica, petrolercs, Trabajadores Maritimos y Fluvisles, Federa-
cidn de la Industria Azvcatera y la Federaciér Nacional de Cinemetégrafos, a 15 agru-
paciones regionales y se adjudicé la tctalidad de los trabajadores de lz regiér. lagunera;
también permaneciercn la Cdmara del Trabajc de Chiapas, le Federacién Nacional

Textil, la de Artes Grédficas y dos ccnfederaciones. Amtas partes se asignaron como
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propias la Federacién Nacional de Trabajadores del Estado y la Federacién de Traba-
jadores de Oaxaca. Segin ¢! recuento hecho por Lombardo, siguieron permuneciendo
en la CTM 613,845 trabajedores en total, que representaban el 81% de sus agremiados
y salieron con la fraccién escindida 139,360, un 18.5%" (27).

E! Partido Comunista declat que la CTM se hallaba dividida a la mitad para
obligar un cambio de posicién de Lombardo, quien apoyaba a Veldzquez en ese mo-
mento, y no lo aceptzba asi, sino como una minorfa disidente la que habfo dejado
la central. Sin emtargo, era conciente de que log sindicates de industria que se
habfan 1ctirado eran los mds fuertes y resposrables , y con su afdn de fortalecer
la CTM, recurtié a los circo lobitos y a las federaciones regionales que éstcs contre-
laban. Asf, al irterior de la CTM  se quedd el sindicalismo "mds vicioso y corrup-
tible que habin" (28).

Esta separacién entre el grupo de Fidel, los sindicatos nacionales de industrio
y los comunistas, mostraba los conflictos de la direccién, que se habfan planteado
desde le formacitn de la central obrera.

Se luch6 por 1¢ unidad de la CTM y durante el pleno del Comité Central del
PCM del 26 al 30 de junio, los comunistas decidieron volver a la CTM. La influencia
de Earl Browder, secretario general del PC de Estados Uridos, enviado por la il In-
ternacicnal, fue importante para esta decisién, sin embargo no fue definitiva, pues
el regresc del PCM  a la CTM sc explica por su débil posicién {rente a las otras
fuerzzs nacionales.

Bajo la consigna de "unidad a toda costa" los comunistas vuelven a la CTM y
todas las grupacicnes, excepto el SME y el Sindicatc Mirero. Los ferrocarrileros
fuercn neutrslizedos con la entrega de la empresa al sindicato.

Los comunistas al regresa: quedaban excluidos del Comité Ejecutive de la CTM
y su debilidad no los dejeria volver a tener la fuerza e influencia anteriores al con-
flicto.

"La CTM indiscutiblemente debilitada en lo politico por las crisis de le. pérdi-
da de sus micmbrcs més politizados, desmoszlizados sus cuadres més entusiastas, ca-
y6 exhausta e inerme en manos de los antiguos miemkbros de la CGOCM, encabeza-

dos ror Ficel y sus lobitos" (29).
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Durante estos conflictos intetnos de la CTM, el problema petrolero se agudiza
y al no llegar a un acuerdo con la empresa, el 28 de agostc de 1937 el STPRM hi-
zo estallar la huelga, contando con el apoyo inmedizto de k& CTM. Para evitar meyo-
res problemass econémicas, el sindicatc petrolero acabé con la huelga y planted a
les comgafifes un conflicte de otden econémico para analizar la capacidad econémica

de las empresas imperic lstas,

Conflictcs internos del SME

Por su parte el SME se enfrents a conflictcs intemos. Aunado a la campafia de des-
prestigio promovida por la CTM contrs el SME, algunos miembics del sindicato, que
s¢ hallaban en desccuerdo con la revisién contiactial de 1936, pot l& derogacién

de ciertas clausulas del contratc colective de trabajo se lanzaron contra el Comité
Central.

La disidencia provenie del Departamento de Conexiones y Medidores, de donde
venfan les lideres Francisco Sfnchez Garrica, José Luils Lomén Pefia, Reberte Ocam-
po Ccnz(ﬂez y otros. Este Departamento se habia vistc perjudicado por el ajuste de
las clfusulasdel contiatc colective de 1936. Otros disidentes estaban en la Comisién
de Trabajo, desde donde se ejetcia presion contia el Comité Ejecutive.

En las elecciones internas del SME de 1939 quedaron en el Comité Ejecutivo,
comc Secretario General, David Rolddn G. (del grupo de Brefa Alvirez); comc Se-
cretario del Exterior, Luis Espinosa Casanova (tamtién de ese grupo); comc Secre-
tario del Trabajo, Francisco Sénchez Gemica; comc Secretario de Actas, Robertc
Correjc Cruz; como Secretario de Divisiones Arturo Genzdlez Arce, temundo pose-
sién de sus cargos el 14 de diciembre de 1939.

Comc Pro-secretario del Interior, Alfredo Sierra Mucinos; come Pro-secretario
de Educacién y Prcpaganda, Francisco de Celis Vértiz; como Prc-secretatio de Actas,
José Tobias Chdvez; como Pro-secretario de Prcvisicnales, juan José Rivera Rojas;
comnc Pro-secreterio de Justicic, Daniel Herndndez Belment; comc Procurador de

la Comisién Auténoma de Justicia, Luis Arichaga Topete y comc miembro de la

Comisién Auténoma de Hacienda, Adolfo Sédnchez.
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Esta larga lista de nomtres nos permite ver cémo, poco a poco, loc gripos
van acomcdéndose dentro del Comité Ejecutive y cédme van ampliando su influen-

cie. sobre el sindicatc.
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e) El Frente Popular y la mcdernizacién del partido oficial

El movimiento obrero durante el cardenismc establece dos alianzas paralelas: una que
"le permite crear un frente unido de trabajadores con intereses inmediatos definidos
y con un vago proyecto histérico, y la otra, con la fraccién cardenista del gobierno,
que le da la posibilidad de obtener, por una parte, reivindicaciones econémicas y por
otro su reconocimiente comc fuerza politica de primer orden a nivel nacional. En este
contexto con caracteristicas muy similares a las que enfrentaban internacionalmente
los frentes populates, en lo yue se refiere a la politica de alianzas, se inicia en
México el intento formal de organizar un frente popular" (30).

Los primeros intentos para formar un frente nacional fueron dados por el PCM
que en abril de 1933 habia Hevado a cabo la Conferencia Nacional de Frente Unico
pata formar un frente sindical amplio, y aunque se habfa discutido el proyecto con
Lomtardo, no se lleg a ningin acuerdo y el PCM forma el Comité Pro-Unidad
Obrera y Campesina (31).

A pesar de estos intentos y de la influencia que emnpezaba a tener el PCM en
algunas crganizeciones, no es sino hasta 1935, después del VII Congresc Mundial de
la Internacicnal comunista, que reconoce la necesidad de vincularse a todo el movi-
miento obrero y participa en el CNDP,

Por su parte el PNR después de las declaraciones de Calles en 1935 emgieza su
reorganizacién, la presidencia la toma Emilio Portes Gil y se plantea la unificacién
campesina y la formacién de vinculos con las organizaciones obreras (32). El CEN
del PNR sigue la orientacién que se habia dado desde 1933 en la Il Convencién Na-
cional del PNR, cuando el grupo de Cdrdenas se manifiesta a faver de la realizacién
de reformss sccisles de cardcter urgente, bajo la presién y el apoyo de la meviliza-
cién creciente de obreros y campesinos (33).

La nueva orientacidn se manifiesta en los cambios en prccedimientos electo-

tales que luchaban por una politica de "puerta abierta" {(34), que significaba una
mayor participacién de las organizaciones obreras y campesinas al interior del

partido y, de junio de 1935 a mayo de 1936, se extienden 917,044 credenciales de

filiacién (35).
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En julio de 1935 se crea el Comité Organizador de la Unificacién Camgesina (36),
que permitié el apoyo al reparto agrario y el fortalecimientc de la faccién cardenista
dentro del PNR.

El PCM, en la implementx\‘cién de su politica de frente unico, en noviembre de
1935 forma el Comité Organizador del Frente Popular Antimperialista que pretendia
aglutinar al CNDF, 2 campesinos y otros sectores populares, con lo que coincidia con
las reivindicaciones del mcvimiente de masas y la politica nacicnal y popular det régi-
men cardenista (37). Pero una vez formada la CTM, el PCM pierde el control sobre la
promecién del Frente Popular y su ingerencia se reducia a la fuerza que tuviera al
intetior de la Confederacién.

Hasta 1936 la CTM se habia mantenido alejada del PNR por las negativas de
Cérdenas a que los obreros participaran en la organizacién camypesina y porque la
politica de la CTM era impulsar el frente nacional sélo con la  facci6n de izquierda
del partido. Sin embargo, en agosto de 1936, Portes Gil renuncia a la presidencia
del PNR y se designa a Silvano Barba Gonzdlez en su lugar (38).

A partir de este momento la alianza del partido con la CTM se hizo muy clara.

En septiembre de 1936 el PNR elabora el Manifiesto a las clases proletarias que

buscaba la "nueva democracia" con la participacién de obreros y campesinos, para
apoyar la politica cardenista »

Con esto el PNR buscaba vincularse a los sindictos por medio de la participacién
de éstos en la designacién de candidatos para la accién parlamentaria (39).

La CTM durante su I Consejo Nacional puso a discusién la formacién del
frente popular, los comunistas "concebian al Frente como un elemento aglutinador
de agitacién y solidaridad entre los diversos sectores sociales" (40), mientras que
Lombardo lo entendia "como una gran alianza entre instituciones" (41). Se impone
la postura de Lombardo y €1, como Secretario General, el 13 de noviembre de 1936,
invité "al Presidente del CEN del PNR, al Comité Organizador de la Confederacién
Nacional Campesina y al Comité Central del Partido Comunista de México" (42) a

formar el Frente Popular Mexicano.
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En febrero de 1937, cuando se preparaban las elecciones de julio de diputados
y algunos gobernadores, el PNR convocd a obreros y campesinos a participar como
"votantes o precandidatos sin necesidad de sujetarse a los requisitos del Partido" (43).
En los casos de Coshuiia y el Distrito Federal solamente campesinos y obreros podrian
participar en Jas actividades preelectorales.

La CTM organizé su Comité Coordinador Electoral (44) y el PCM participd
activamente en las nominaciones de candidatos. Esta participacidn causé conflictos
al interior del PNR y Barba Gonzslez declaré que los candidatos de la CTM y de la
CCM quedarian sujetos al partido.

Sin embargo, la izquicrda del PNR, encabezada por el Blogue Nacional Revolucio-
nario de la Cimara de Senadores, y C{ndcnuis se habian declarado a favor del Frente.
El 18 de diciembre de 1937 Cdrdenas presentd al Comité Directivo de su partido los
lineamientos del cambio para articular a las organizaciones populares (obreros, cam-
pesinos y militares con politicos profesionales) para adecuar el partido a las fuerzas

que hablian apoyado e impulsado las reformas.

Se formé una comisién del PNR (45) para estudiar estas reformas y la CTM
convocS los dias 5 y 6 de enero de 1938 un Congreso Nacional Extraordinario, donde
se apoyaba la politica de asociacién de todos los sectores del Frente Popular del
PNR, pero pretendiendo mantener la autonomia sindical de las organizaciones.

La Comisién del PNR convocd para la asamblea constituyente del nuevo partido
el 18 de enero de 1938, a los sectores obrero, campesino, militar y popular, bajo el
principio de “democracia funcional”,

El sector agrarioincluia a trabajadores del campo, liga de comunidades agra-
rias y los sindicatos campesinos. El sector obrero comprendia la CTM, CROM, CGT,
STMMSRM y SME. El popular a los miembros que no estuvieran dentro de las organi-
taciones anteriores, afadiendo a mujeres, jévenes, profesionistas, comerciantes, etc. El
sector militar estarfa formado por los miembros del ejército.

La delegacién del sector obrero quedd formada de la siguiente manera: "de

los 100 delegados con que finalmente conté este sector, 74 fueron de la CTM, I
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del Sindicato minero, 2 del SME, 12 de la CGT, uno del Bloque de Obreros Intelectua-
les y 10 de ln CROM"Y (46).

En esta delegacién obrera se hallaban representadas todas las organizaciones sin-
dicales del pals y todas las corrientes politico-sindicales del movimiento obrero de ese
momento. El SME participaba activamente, ain después de la ruptura con la CTM, pues
el sindicato apoya al régimen cardenista y a la transformacién del partido oficial.

El SME y el sindicato minero, al estar al margen de la CTM, formularon sus
propias observaciones respecto al nuevo partido: “el partido debia llamarse 'Partido
Popular Mexicano', no debiu ser partido de una sola clase, sino un partido que inclu-
yera a las clases populares; su programa tendrin que ser muy amplio; no deberfa
tener doctrina que sélo fuera aceptada por uno de los sectotes; las demandas plan-
teadas debian ser realizables; el programa y reivindicaciones debfa corresponder a la
realidad social y politica de México; el consejo directivo del partido debla integrarse
por cinco representantes de cada sector: obrero, campesino, militar y popular; sobre

la representacién obrera estimaban que debia constituirse por tres de la CTM, uno

de la CROM, uno de la CGT y uno de los electricistas y mineros (quienes no
pertenecian a ninguna central® {47). Asl, todo el sindicalismo, oficial e indepen-
diente, apoyaba al PRM.

El 30 de marzo de 1938 se lleva a cabo la Asamblea Constituyente del Nuevo
Instituto de la Revolucién, con el principio de unidad nacional de la expropiacién pe-
trolera y de consolidacién de alianzas, se realizé el pacto politico de las organizacio-
nes participantes y se fundé el Partido de la Revolucién Mexicana.

El Pacto Constitutivo establecié que los miembros del pnup estaban sujetos a
sus estatutos, que estaban comprometidos en la exclusiva participacién politico-
electoral por medio del partide y que mantenfan las organizaciones obreras y campe-
sinas su autonomia en la direccién.

De esta manera el PRM nacia como un instrumento para fortalecer el poder

gubernamental frente a "la reaccién interna, frente al imperialismo y frente al

fascismo " (48) y este nuevo partido se constitufa bajo el liderazgo del Estado, po-
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niendo fin al proyecto comunista y lombardista de formar un freafe bajo su direc-
cién, donde se hubieran abierto las posibilidades de alianza auténoma de los sectores
populares (49).

La nacionalizacién del pettéleo y la formacién del PRM fueron el momento
culminante de las reformas cardenistas, despuds de csto se detuvieron y la reaccién
empezd a tener mayor fuerza. Ante esto, las clases trabajadoras solamente podian
aliarse mds firmemente al gobiemo, era el dnico medio de defensa y comprendieron
que debian limitar sus demandas en bien de los intereses nacionafes.

Por esto en abril de 1938, durante el VIl Consejo Nacional de ta CTM, la central
se compromete con el gobierno a tratar de impedir las huelpas. Esta medida fue acep-
tada por los trabajadores debido al contexto de amenaza imperialista y de euforia
popular que habia provocado la expropiacién. Ef nimero de huelgas descendié conside-
rablemente, aumentaron el arbitraje gubernamental y la conciliacién, y adn se dio la
renuncia de demandas obreras.

El movimiento cbrero organizado, que habia nacido bajo su vinculo con Cdrde-
nas y que se habia corporativizado al participar en el PRM,se ve obligado a perder

su autonomia y mantenet su apoyo al gobierno, aln por encima de sus intereses. {50).

Este primer acetcamiento al SME nos deja ver varios puntos importantes. Primerp,
Ia oposicién que presenté al control sindical que representaban en su momento la
CROM y la CTM; segundo, Ia participacién en la unidad de los trabajadores electri-
cistas y del movimiento obrero nacional! con la promocién que hizo el SME tanto en
el CNES, como en el CNDP y la CTM; tercero, "una formacién de cuadros sindicales
que abarcan amplios periodos en su influencia para la organizacién" (51). Esto ha
significado acumulacién de experiencia sindical éara las tendencias que han logrado
mantenerse, y al mismo tiempo rupturas por la critica democrdtica ante ellas,

Un quinto punto se refiere al vinculo estrecho que ha mantenido el SME con el
gobierno y sus politicas de desarrollo, pues requiere su apoyo por pertenecer a una
empresa extranjera y, tanto el SME como el Estado han planteado demandas naciona-

listas continuamente, lo que les da un elemento para su unién.
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En 1936 los 21 sindicatos petroleros formaron el Sindicato de Trabajadores Petro-
leros de la Republica Mexicana, que pasd a fermzt parte de la CTM de inmediato.
Durante la huelpa electricista el STPRM convocd a una convencibn especial para
trabajar sobre un proyecto de contrato colectivo de trabajo, que fue presentado
en noviembre de 1936 & las empresas, Estas respondieron negativamente y el
sindicato amenazd con la huelga, sin embargo, la intervencién de Cérdenas la
imgicié al comprometer a las empresas a discutir el contratc en un plazo de
120 dins. Empresas y obreros aceptaron, pues la CTM y el STPRM hablan pugnado
por el reparto agrario en La Laguna, que en ese mcmento se llevaba a cabo.
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del Distrito ederal, la Confederacién de Organizaciones Magisteriales, el Frente
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"En este periodo el Comité Ejecutivo Nacional del PNR estuvo integrado por:
Lic. Emilio Portes Gil, presidente del CEN del PNR; Lic. Ignacio Garcla Téllez,
secretario general del CEN; Enrique Malache T., secretario particular del presi-
dente del PNR; diputado J. Ignacio Garcla, sccretario de Organizacién y Estadis-
tica; Lic. Roque Estrada, secretario de Prensa y Propaganda; senador Ernesto Soto
Reyes, secretario de Accién Agraria, Fomento y Organizacién Agricola; senador
Gustavo L. Talamantes, secretario de Accidn Obrera y Organizacién Industrial;
senador David Ayala, secretario de Accién Educativa, Deportiva y de Salubridad;
diputado Rodolfo T. lpaiza, secretario de Accién Econémica y Tesorerfa". lhid, p. 126.
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Este Comité estuvo integrado "por el presidente del Comité Ejecutivo del PNR;

el secretario general, el jefe del Departamento de Asuntos Indigenas y el gerente
del Banco Ejidal, entre otros". Se trataba de fundar ligas campesinas locales y
convenciones de unificacién (en 7 meses lograron unificar cerca de 700,000 campesinos

en 14 entidades). Esta organizacién permitié el apoyo al reparto agrario y el forta-
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campesino, fuerza social fundamental de la sociedad, pudo unificarse hajo el pa-
trocinio del gobierno. lbid, p. 130.
"El Comité Organizador del Frente Popular Antimperialista estaba formado por: Se-
cretario general, Lic. Eugenio Méndez; secretario de Accién Obrera, Herndn Labor-
de; Secretario de Accién Popular, Enrique Flores Magén, secretario de accién Cam-
pesina; Adalberto Cortés (dirigente campesino de Tlaxcala), secretario de Accién
Juvenit; Manuel Levin (estudiante de derecho); secreatrio de Accién Femenil, So-
ledad Orozco; secretario de Finanzas, Vicente Gual Martinez; secretario de Acuer-
dos, profesor Benjamin Eroza Peniche; secretario de Prensa y Propaganda, general
Ismael Diaz Gonzdlez; micmbro honorario senador Ernesto Soto Reyes y diputado
Manlio Fabio Altamirano; Comisién de Estudios Econdmicos ¢ Histéricos, Victor
Manuel Villasenor, Alejandro Carrillo y Rafael Ramos Pedruza®.  Samuel Ledn e
Ignacio Marvin, "En el Cardenismo", Op. cit., p. 139,
La razén de la renuncia de Portes Gil es que, por un lado se opone a la huelga
electricista, y la corriente de izquicrda del partido oficial, por el otro, desgonoce
el triunfo de varios candidatos a senadotes por ser apoyades por Portes Gil.
Se pretendia que con la accién parlamentaria se apoyaran las reformas a la
Ley Federal del Trabajo, ademés de que el PNR buscaba contribuir “sin apetitos
de hegemonfa" en ln formacién del {rente dnico que proponia la CTM. lhid, p.253.
Ibid, p. 255.
Ibid, p. 255,
Lombardo proponia apoyo de Cdrdenas; el cumplimiento de los articulos 27, 123
y 28 constitucionales; accién popular contra el alza de los precios; educaci6n
popular; lucha contra el imperialismo y la reaccidn; mejoras de vida para miembros
del ejército; salubridad piblica; mejoras del nivel econémico, politica y moral del
indlgena; igualdad para la mujer; organizacién de la juventud. Con estos puntos
pretendia la unidad de los sectores convocados y su alianza con el gobierno pro-
gresista de Cérdenas. }bid, p. 258.
lhid, p. 264.
Después de organiear su Comité Coordinador Electoral la CTM "comenzd a preparar
a sus candidatos, entre los cuales destacaban los miembros de la FROC del Dis-
trito Federal, Fernando Amilpa, Jesis Yurén y Alfonso Sdnchez Madariaga". Ibid,
p. 267.
La comisién del PNR estuvo integrada por “"Luis 1. Rodriguez, exsecretario par-
ticular de Cérdenas y en ese momento gobernador de Guanajuato; Esteban Garcla
de Alba, secretario general del CEN y representante del ‘sector populat( en for-
macién; el general Edmundo M. Sénchezcano, como representate de la Secretarfa

de la Defensa Nacional; ademds de los representantes del sector obrero y campe-
sino Alfonso Sdnchez Madariaga y Leén Garcla®. 1bid, p. 294.
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46 “Entre los delegados cetemistas destacaban ademds de los miembros del Comité
Nacional {Vicente Lombardo Toledano, Fidel Veldzquez, Juan Gutiérrez, David
Vilchis y Mariano Padilla), los lombardistas Benjamin Tobén, Maximino Molina,
Rodolfo Pina Soria y Vidal Diaz Mufoz; los allegados a Fidel Veldzquez, como
Jesis Yurén, Blas Chumacero y Alfonso Sénchez Madariaga; y los comunistas, como
el ferrocarrilero Elfas Terdn Gémez, Valentin Campa o el delegado de La Laguna
y futuro secretariv general de ese partide, Dionisio Encina™. Ibid, p. 297.

47 Javier Aguilar Garcia, "Los sindicatos nacionales”, £l Obrero Mexicano 3. Organi-
zacigo y Sindicalisgg, Institute de Investigaciones Sociales, UNAM, Ed. Siglo XXI,
México, 1986, p. 149. '

48 Victor Manuel Durand, Qp. cit.,m 24.

49  Con la formacién del PNR se consolida un Estado fuerte, donde la clase obrera
tenfa un importante peso. La fortaleza del Estado se lo daba la articulacién
que ahora tenia "“con ln sociedad por medio de coaliciones representativas de
las fuerzas sociales y politicas organizadas del pais". Samuel Le6n e lgnacio
Marvén, "En el cardenismo", Qp._cit., p. 300.

S0 Ahora "el régimen necesitaba mds la estabilidad que el apoyo activo, cualquier
accién estaba en posibilidad de crear fricciones”. Sergio L. Yaiez Reyes, Qp.
Lika, p. 165,

51 "Luis Ochoa se inicia en 1914 y llega a tener importancia hasta 1933, afo en que ocupé
la Secretarfa General; Salvador Celis Gutiérrez, también miembro fundador, in-
cluye hasta 1925; Felipe Bustos hasta 1933; José Vicente Arias desarrolla ac-
tividades importantes desde 1925 hasta 1935, y Irancisco Celis Vértiz ocupa car-
gos sindicales desde 1925 hasta 1952". Mds adelante se verd la permanencia de
Rivera Rojas durante 10 afos.Victor Manuel Sdnchez, "La solidaridad electricista
y la insurgencia obrera", Memogiag dgl Encuentro sobre Historia del Movimiento
Obrero, v. Il, Ed. Universidad de Puebla, Puebla, 1984, p. 500.
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Capitulo Il. Surgimiento de la tendencia riverista en el SME y la politica de

unidad nacional
Después de las reformas cardenistas y del freno de éstas después de Ja expropiacidn
petrolera en 1938, México se hallaba {rente a dos grandes rctos: el desarrollo econd-
mnico y la manera cn que se enfrentaria a la Segunda Guerra Mundial.

La solucidn que dio Avila Camacho a estos puntos se planted desde su campafia
presidencial. El desatrollo econémico se buscaria a padit  de una mayor participacién
del capital y la {I Guerra Mundial se aprovecharia para promover la industrializacién.
Esto s6lo podifa realizarse dentro de un marco de unidad nacional, por lo que buscé
conciliat las {uerzas politicas del pafs y la politica obrera iba a ser pilar decisivo.

Esta politica obrera se definitia como de mediacién y moderacién, con la parti-
cipacién directa del presidente para resolver los conflictos laborales. (Este es un mo-
mento de transicién de las formas de organizacién y control de la clase obrera que se
desarrollarfan mds tarde).

La CTM y el movimiento obrero en general, estaban en una situacién de depen-
dencia tespecto al pobierno, lo que le provoc, especialmente a la gran central, con
Fidel Veldzquez a la cabeza, perder prestigio y representatividad entre los trabajado-
res. La situacién de los sindicatos nacionales, como el SME, era diferente, pues logra-
ron mantener su independencia frente al pacto de unidad nacional que impedfa al
movimiento obrero en su conjunto luchar por sus reivindicaciones.

Estas eran generalmente de tipo econémico, pues en este periodo la crisis que
afecta a México se manifiesta como el proceso inflacionatio que por un lado, acelera
la acumulacién de capital de comerciantes ¢ industriales, y por otro, baj6 el nivel
de los salarios reales.

No solamente en lo econémico perdieron fuerza Ja clase obrera y la izquierda
en general, sino que politicamente perdieron influencia dentro del partido oficial y
frente a la burguesia y el Estado.

Al terminar el sexenio avilacamachista de nuevo la polarizacién de fuerzas estard

presente, en cuanto al proyecto econbémico de industrializacién a seguir. El peso que
tendrd el movimiento obrero a partir de ese momento se refiere a la posicién que tome

al respecto.
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a) Las elecciones de 1940

Durante el cardenismo la sociedad sufrié una escisién debido a las refcrmas premevi-
das, por un lado quedaron los grupos que habfon logrado sus demandas y por otre, a-
quelles que fuercn perjudicados, incluyendo a obreros y campesinos que no alcanza-
ton el beneficic de les refcrmes. "El efectc divisionista de estas pollticas configu-
16 una situacién sccial y politicamente explosiva al hacer coincidir élites incengruen-
tes con masas alienadas® (1). La alianza con los sectcres populares se mantuvo por
medic de lzs organizacicnes y sus Wderes, pero la correlacién de fuerzas se modifi-
caba y muestrs de esto fueren las elecciones de 1940.

La sittacién econ6mica en los dltimos afos del sexenio de Cdrdenas era preo-
cupante, pues le inflacién afectaba a tcda la scciedad, hubo una baja en le prcduc-
ci6n agricols, retitada de capital y pasivicad de los inversionistas. Ademds, Estados
Unidos y las compaifilas petrcleras afectadas por la expropiacién, ejercieron presién
sobre el gobierro al retirar dinero de la banca mexicana y al no comprar productos
nacionales (como la plata).

Durante el cardenisme la polerizacién de la scciedad se llevé al extremo que
la burguesip se enfrentzaba al gobierro, sin darse cuenta que ellos eran los mds be-
neficiados con las reformas premcvidas, pues se provocé el incremento de su creci-
mientc, con el sumento salarial el mercado crecid, las leyes les dieron mayores faci-
lidades y se organizd en una s6la confederacién patrcnal.

Ademds de la oposicién de la burguesis, el régimen también se enfrentaba a
los sectores populares que no habfan alcanzado a ser beneficiados por las reformas,
a la de lcs sectores medios que no aceptaban la ideologia de izquierda (comc es el
caso de la educacién socislista), al igual que algunos grupos militares y de la burc-
craci¢ politica.

Ademds de estc, Cércenas tuvo problemas con la administracién obrera de fe-

rrccarriles y petrdleo, pues buscaba una reorganizecidn de las empresas, a la que
se resistian lcs trabajadotes.

La divisién de la sociedad produje la formacién de tres grupos, uno interesado
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en mantener las reformas cardenistas, otrc que buscaba la reconcilizcién de la clase
politica y las clases scciales, y un tercere, la burguesia, que pretendia un cambio ra-
dical. Los dos primeros se enfientarcn en el PRM y el dltimo en la campafia electoral.
La coyuntira internacional, de 1a divisién del muindo en tendencizs democrdticas y na-
zifascistas que provocarfa la Segunda Guerra Mundiol, también fue un facter determi-
nante en lz configuracién de esos tres grupos, pues en esc mcmente histérico nacicnal
e interracional, aunade a les presiones de Esados Unidos, se deciciris el camiro a
seguir y ¢l candicato a prcponer.

El fascismc se hizo presente en México con las Camisas Doradas, el Centro Uni-
ficador Revolucionario y la Unién Nacioral Sinarquista (que habla nacido en 1938 y
provocaba violencia en el camypo), por lo que la izquictda oficial se hallaba preocupada.
Ademds la derecha se mantenia con su tradicional antiyanquismo. Esta situacién interna
permiti6 que le misms izquierda se diera cuenta que la opcién no podia ser llevar ade-
lante lvs refcrmas cardenistas, sino consclidar lo logrado y buscar la conciliacién de
la sociedad. Por esta razén se buscarfa un candidato a la presicencia que "fuera punto
de coincidencic y encuentro de multitud de intereses, ambiciones y necesidades" (2).

El mcmento de la sucesién presidencisl fue muy largo, se inicié a mediados de
1938, a pesar de los irtentes de Cdrdenas por detenerlo. Los sectores del PRM se
halleban divididos: el militar por las candidaturas de Juan Ardrew Almazdn y Joaquin
Amaro, el campesino que pretendia apoyar a varics candidatos, el obrero dividido por
la CROM, CGT y CTM y el popular que se encontraba desarticulado. El Congresc de
la Unién te mtién fue foro de las actividades futuristas, especialmente el senado, que
se convirtié en "la fverza motriz mds importante de la precandidatura avilacamachista"
(3).

Ademds de Avila Camacho, dentre del sector oficial, se prcponfa a otros precan-
didatcs: Francisco J. Migica, el secretario de Cemunicaciones, el general Rafal Sén- |
chez Tapia, comzndante de lo | Zona Militar y el general Gildardo Magaiia, goberna-
dor de! estado de Michoacdn. Sin emburgo, los mds fuertes eran Avila Camacho que ten-

dia a una orientecién de conciliacién y Mdgica que buscaba continuar las reformas car-~
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denistas.

A mediados de 1939 renuncinn a sus puestos ambos secretarics y se inicia su
labor de proselitismo. El PRM dej6é en libertad a sus sectores para determirar a
quien apoyarian, violandoe los estatutcs que prohibfan a los sectores realizar actos
clectorales en fcrme independiente y la CTM fue la primera central en apoyar a Avila
Camacho, Esta central, que ideolégicamente debia apoyar o Mdgica, pues tenft "una
posicién polftica que ¢ identificaba con la de Cdrdenas" (4) se declard por Avila
Camacho, pues el fascismc internacional y la positilidad de guerra les hacie  ver
la recesicad de la unidad nacional en defensa del pafs y de asegurar los beneficios
_obtenidos. Asi se decleraron ¢l 22 de febrero de 1939 durante s. Consejo Nacional
Extisordiraric, por la politica de conciliacién de intercses evitando el enfrentamiento
directc contia la reaccién, pues Avila Camacho representaba "un general que garan-
tizaba ls unidad del ejércitc, que posibilitaba la unidad demccrdtica para enfrenter
la contiarrevolucién interra y la lucha contra el fascismo® (5). De csta msnemna la
CTM acepta "aplacar la militanciz obrera™ en bien de tcda la scciedad y consclicar
lo ganado hasta el mcmentc.

Con la candicatura de Avila Camacho por la CTM el movimientc obrerto se divi-’
di6. E! PCV. en primer mcmente la vio con disgusto, el sindicatc de la SCOP, la Fede-
racién de Trabajedores del Estado, el sindicatc ferrocarrilero y minerc se opusieron, y
“en noviembre de 1939 el SME decidié por su parte, separarse del PRM. declararse
apolitico y dejar a sus miembros en completa litertad para dedicarse individualmente
a la actividad politica. La resclucién de les electricistas fue de gran trascendencia
porcue el gremio tenia enorme prestigic y responsabilidad dentrc del mevimiente o-
brerc" (6).

Un dia despues, la CNC se declard en faver de Avils Camacho y posteriormente
las ctias crganizaciones comc la CGT, parte de la CROM y la FSTSE.

Asi, Avila Camecho contsba con gran apoyo, perc se mantenisn las precandi-

daturas de Mdgicca y Sdnchez Tapia, ademds de la oposicidén fuera del PRM, por

lo que su grupo se vio en la necesicad de arganizarse. Asl, los seis grupos en su
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seno (CTM, CGT, CNC, los militares, los diputados y senadores y el grupo de goberna-
dores) se estructuraron en abril de 1939 como el Comité Directivo Nacional de la Cam-
pafia Pro-Avila Camacho, teniendo a lo cabeza a Miguel Alemén.

La CTM por su patte tomé drdsticas medidas al crear el Frente Electoral Po-
pular del Distrito Federal, ¢ imponer a sus agremiados la linea a seguir, por lo que
individualmente los obreros no podien participar y para mostrar su fuerza, en el des-
file del 20 de noviembre, la CTM presenté un contingente militarizado de 17 mil hom-
bres.

El grupo pro-Avila Camacho que buscaba asegurar su triunfo en el interior del
partico oficisl, provecd la cafda de Luis I. Rodriguez, presidente del Comité Ejecuti-
vo del PRM y fue sustituido por Heriberto Jara, del grupo vetacruzano de Miguel Ale-
mén.

A ptincipios de noviembre el PRM realizé su convencién nacional de la que sa-
1i6 victorioso Avila Camacho. El prcblema surgitie en la realizacién del Segundo Plan
Sexenal. La CTM habfe prcpuesto uno que buscaba la centralizacién econémica, la
intervencién de los trabajodores en la economia y Iz demccracic funcional comc
forma de gobierno. Esta cential que encabezaba la tendencis de izquierda oficial,
tuve que enfrentarse a la derecha que pretendla 1a moderacién. Avila Camzcho se vio
en la necesidad de tcmar una tercera postura con una icdeologic conciliatoria: buscar
la unidad nacicnal, le mutua comprensién entre capital y trabajo, Hemar a l& cordura
obrera y propiciar la inversién nacional y extranjera.

Finalmente el PRM se decidié por un plen sexenal de conciliacién que en meteria
obrera postulaba la redistribucién de la ricueza, salarics minimos, utilidades, segurc
sccizl y vivienda para los trabajadores. Con esto se sustituia la militancia obrera por
Mcs derechos sccisles estatalmente tutelados" (7).

La oposicién se presenté bajo dos circunstancies: los numerosos grupos auténomcs
y el enfrentamiente de tres militeres: Joaquin Amaro, Juan Andrew Almzzdn y Rafael
Sénchez Tapia. Estos debion buscar apoyo en los grupos cposituies sl PRM, pero la

oposicién, de derecha principalmente, no lograba unificarse bajo un sélo frente y un
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sélo candidatc, por lo que era débil, sin embargo, Almazdm logré apoyo de la burgue-
sfa regiomentana, agluting a diversas fuerzas opuestas al gobierno y consiguié una
participacion de masas que alarmé al sector oficial, de clases medizs, cant pesinos, mu-
chos sinarquistes, obreros de sindicatcs blancos, anticetemistas, grupos de la CROM vy la
CGT. O sea que el almazanizmo de alguna manera fue un "vehicule para expressr las
reivirdicacicnes de las masas, blogueado por el PRM" (8). Muestra de ello fue la ac-
titud que tumzron importantes sectores de ferrccarrileros, minercs y electricistas que
fundarcn partidos para premever le candidatura de Almazdn, pues estaban en "desa-
cuetdo con los demagogos que trafican con los cotos de los hombres cuyas opiniones

no han consultado" (9), refiriéndose a los lideres de la CTM. A pesar de la postura
independiente que planteaban estes trabajadores respecto a la central no fueron ca-
paces cde crear un proyectc prcpio frente a los ctres grepos que apoyaban a Alma-
zdn. El 24 de agostc de 1939 se reunieron entre 200 y 250 mil perscnas apoyando a
Almazdn. La organizacién de esta concentracién estuvo a cargo del Partido Central
Ferrocarrilero Pro Almezén.

Después de los discurscs de Avila Camacho en Monterrey donde halagaba a la
burguesia, ésta cred el PAN en octubre de 1939, declardndose neutral, lo mismo hi-
z0 ls Unién Nacional Sinarquista. Lo intervencién de Miguel Alemdn fue muy impor-
tante, pues realizé varias negociacicnes a fin de que lo burguesia retitara su ayuda
ccondémica a Almazdn. Este formd en enero de 1940 cl Partido Revclucionaric: de Uni-
ficacién Nacicnal (PRUN) y también buscé el apoyo del gobierno norteamericano
que le fue negado.

Asi, el blogue almazanista fue derrotado por las negocizciones que el gobierro
habiz tenido con la burguesia industrial de Mcntertey, con la Unién Nacional Sinar-
quista y con el gobicrno norteamericano.

Las elecciones se efectuarcn bajo un clima de anarquia y violencia, se enfren-
tarcn grepos de choque avilacamachista y almazanista y, ante las irregularidades se
produjercn muestras de oposicién militar al gobierno en Nuevo Leén, Cd. Judrez y
Durango, pero Avila Camacho subié a la presidencia el lo. de diciembre de 1940.

El PRM habfa probado su eficacia. "Migica tuve razén cuando dijo que la
politica seguia siendo esc que sucediz entre los politicos” (10) y no las masas.
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El SME en las elecciones de 1940

En las elecciones para presidente de la Repiblica en 1940, el SME se decleré apo-
litico y acordé su salida del PRM. Estas declaracicnes reflejen Jas contradicciones
intetnas que se desataban en tcino al precese electoral.

El panorama nacicnal desde 1938 con el freno de reformas cardenistas y los
camtics en las relacicnes Cdidenas-obieros, se reflejon en el SME, donde la tendencis
de Brefia Abvitez va perdiendo fuerza por su vinculecién con el cardenismo. Se va ges-
tando un nuevo grupo mis alerta a los camtbios en le esfcra gubernamental.

Durante lss elecciones de 1940 un sector de los clectricistas  formé el Comité
Urificador de Trabajadores de la Industria Eléctrica Prc Almazdn. Y el Secretario
General del SME, Manuel Paulin decloré que ese sindicato no se habia delcarado a
faver de nirgdn candidatc y inds tarde se separa del PRM, en septicmbre de 1939, pata
dar libertad politica a sus sgremiados.

Esta decisién causd diferencies dentro del sindicatc y el Com!ité Ejecutivo, scbre
todo el Sfecreteric del Exterior, de tendencia bredista, que consideraba que debia
contipuar la colaboracién con el partido oficial pata apoyar tepresentantes de los
trabajadores en los puestcs de eleccién popular y asi, mantener la presencia obrera
al interior del gobierno.

Esto refleja la correlacién de fuerzas de ls coyuntura electoral y la diferencia
de intereses tanto a nivel nacional como al interior del SME. Las opciones que se pre-
sentaban era Mugica como continuidad de las reformas, Almazdn como candidato
independiente y que era el candidato de las clases medias e industriales, y Avila Ca-
macho que significaba la conciliacién.

Una vez que la candidatura de Mfgica se habfa descartado, las opciones se
concentiaban en Almazdn y Avile Camacho. Algunos de loc principales sindicates
de irdustria se declararcn a fawor de Almozin, pues significaba una posibilidad

para alejarse del control gubernamental y cetemista. Los ferrocarsileros organi-

zatcn el Fartico Central Ferrocarrilero Pro Almazdn, los Mineros el Partido Minerc

Almazanista, los tranviarios el Frente de Tranviatios Pro Almazdn vy los electricistas
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¢! Comité Unificador de Trabajadores de la Industria Eléctrica Pro Almazdn, como
ya se dijc.

A pesar de la formacién de estos partidos de apoyo a Almzzdnm no representaban
la tctalidad de ninguno de los sindicates mencionados, pues al interier se debatis scbre
la otra pocitilidad, esto es, apoyar a Avila Camacho. Sin embargo, el apoyo que se
dio a2 Almazdn durante la campafia fue muy importante, pero demostrd la ausencis

de un preyecto prepio de Ja clase obrera, que pudicra plantearse come alterrativa al

resto de 1z sccicdad, y aln para ellos mismos.
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b) La Segunda Guerra Mundial

Durante la Il Guerra Mundial México sufrid cambios en o referente a su vida politica,
econémica y sus relaciones con el exterior. La lucha de clases perdié intensidad bajo
esta coyuntura internacional, pues la politica de conciliacién y unidad nacional del pe-
riodo avilacamachista surtié efecto. En lo econdmico se impuso el ahorro forzoso y
se alenté la produccién y en las relaciones con el exterior se dio una colaboracién
militar y econdinicamente con los Estados Unidos.

A partir de la expropiacién petrolera, las presiones de Estados Unidos sobre
México fueron constantes, sin eznbargo; cambié su actitud ante el inminente peligro
de la guerra. Asi, las relaciones diplométicas se distensaron y se opté por la politi-
ca del buen vecino.

La manera en que Estados Unides presioné a México para que éste aceptara
colaborar con él fue econdmicamente, asi se suspendieron las compras de plata,
se provocéd que bajara su precio, biocotié las exportaciones de petrélero al interior
y hacia Latinoamérica y Europa, suspendié las negociaciones para la firma de un tra-~
tado comercial con México, y traté de desprestigiar al pafs para desalentar las inver-
siones y el turismo.

México logré contrarrestar hasta cierto punto todas estas medidas por la coyun-
tura mundial, y encontré otros mercados, para colocar su petréleo principalmente.

En 1940, Estados Unidos estaba preocupado por su seguridad y necesitaba la
colaboracién con México. Nuestro pais se vio obligado a acceder por las presiones
(desde el cardenismo) y durante el gobiero de Avila Camacho se concentraron las
relaciones econémicas con ese pais.

A Cdrdenas se le habia planteado la necesidad de colaboracién militar con Esta-
dos Unidos, pero éste la condicioné al arreglo de los asuntos pendientes entre ambos
paises. Avila Camacho continué este politica y se inici6 un largo proceso de negocia-
ciones que encontré m dltiples obstdculos al interior'y exterior.

Los problemas mds importantes eran la deuda externa, que se traté largamente
y se fitmé un copvenio €l 5 de noviembre de 1942, y el de las compadfas petroleras

pero al solucionarlos, Mekico se comprometia a colaborar con Estados Unidos en
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programas de defensa militar. La opinién piblica y la izquierda oficial criticaron dura-
mente esta posicién. La primera fuerza politica que apoyd la colaboracidn con Estados
Unidos fue la CTM, pues la veia como la posibilidad para combatir el fascismo. El
PCM, siguicndo la linea de la Internacional Comunista y la Unién Naciona!l Sinarquista,
se negaron a esto, pero finalmente tuvieron que aceptar.

Con esto México se hallaba comprometido con los Estados Unidos respecto al desa-
reollo que tendria el conflicto bélico mundial. As, en abril de 1941 México incautéd 12
barcos italiznos y alemanos. Ante esto el 24 de mayo siguiente, Lombardo formula
las 12 preguntas puablicas al presidente, obligindolo a tomar una postura respecto a la
guerra y establecer un compromiso piblico en cuanto a su politica.

El presidente dijo aceptar la colaboracién, pues segin ¢l, era la manera de mante-
ner la paz, pero aseguraba que México no seria invadido militarmente y su participacién
en la guerra serfa sélo en caso de que hubiera una agresién contra algin pals ameri-
cano.

Después del ataque a Pearl Harbor el 7 de diciembre de 1941, México rompié re-
laciones con Japdn, ltalia y Alemania, se dictaron medidas diplomdticas contra naciona-
les de esos pafses y se declaré que México permitiria "el trénsito por territorio nacio-
nal de fuerzas pertenecientes a otras repiblicas de América” (11). Mds tarde Avila Ca-
macho declar6 que la contribucién mexicana seria sblo a nivel econémico y se formé
la Comisién México-Norteamericana de Defensa Conjunta. Dentro del programa de cola-
boracién militar se creé la Regién Militar del Pacifico que quedé bajo el mando de
Cérdenas.

A raiz de los arreglos definitivos con las compaiifas petroleras en mayo de 1942
y el hundimiento de dos barcos petroleros mexicanos frente a las costas de Florida, la
opinién piblica y los grupos politicos nacionales apoyaron en su mayoria la entrada de
México a la guerra, esto gracias en parte a que el gobierno mantenia una campafia de
exaltacidn de valores patriticos,

Finalmente el 28 de mayo se iniciaron sesiones extraordinarias del Congreso de

la Unién y el 2 de junio de promulgaron dos leyes propuestas por Avila Camacho: una
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declaraba el estado de guerra y otra establecin la suspensién de varias garantias indi-
viduales autorizando al presidente a legislar en todas las ramas de la administracién
plblica (12).

El gobierno se daba cuenta que lo fundamental para el momento que viviu el
pais era la unidad nacional y ampli6 la campafia de propaganda Los circulos oficiales
se declararon piblicamente apoyando la postura del presidente y se remarcaba constan-
temente que la participacién de México en la guerra serfa "militarmente defensiva y
econSmicamente ofensiva" (I13). Mds tarde todas las fuerzas polfticas apoyaron la si-
tuacién y demandaron también la unidad nacional.

La [I Guerra Mundial y las relaciones que México debié establecer con Estados
Unidos lo afectaron militar y econdmicamente, segin las necesidades norteamericanas,
a pesar de los conflictos deiplomdticos que hubo a lo largo del procéso, en el que
México trataba de defender sus intereses. Nuestro pals empezs a prepararse militar-
mente, se reorganizd el ejército, se crearon consejos para orientar-sus activida-
des y se decretd obligatorio el servicio militar (con resistencia, incluso armada, en
las zonas rurales).

En septiembre de 1943 la participacién directa de México en la contienda se hizo
necesaria y en febrero de 1945 el Escuadrén 201, entrenado en Estados Unidos, se diri-
gi6é a Filipinas para entrar en junio en la contienda.

En lo econémico, durante la Il Guerra Mundial el comercio exterior de México
se concentré en un 90% con Estados Unidos. Se firmé un tratado bilateral en diciem-
bre de 1942 en el que México vendia la totalidad de sus productos estratégicos y Es-
tados Unidos se comprometia a venderle productos necesarios, A pesar de que el acuer-
do no era beneficioso para México, era la tnica posibilidad que se le presentaba en ese
momento para colocar sus productosde exportacién.

Esto afectd a la economia nacional, pues su produccién se encaminé a la ex-
portacién primordialmente, afectando los intereses de los campesinos ejidatarios y

déndole gran impulso a la pequefia propiedad, ademds de la escasez que sufrié México

de ciertos productos agricolas que sélo eran de exportacién.
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El desarrollo de ia wmdustria mexicana se vio determinado por los requeri-
mientos de Estados Unidos, no solamente por el impulso que debfa tomar cierto tipo
de produccién segun lo necesitaba Estados Unidos, sino por el tipo de equipo y tecnolo-
gia que recibié nuestio pals. Sin embargo este ringl(m tuvo un importante impulso.

El gobierno hizo algunos intentos para reducic la inflacién y proteger la balanza
comercial, y en su intento de industrislizacién del pafs, dicié medidas proteccionistas
que chocaron fuertemente con los intereses norteamericanos.

Otra forma de coluboracién al esfuerzo de guerra fueton los trabajadores nigra-
torios que México proporcioné a Estados Unidos, que requerla de muno de obra segura
y barata,

Asi, la economia nacional en mucho se vio determipada por la demanda norteame-~
ricana. Esta coyuntura internacional ayudé a modificar el proyecto cardenista de desarro~
o econémico, dindole cl papel primordial en este nuevo proceso a la empresa privada
y sacrificando a los obreros pues, "era imprescindible aumentar la riqueza nacional para
que algin dia todos fos mexicanos pudieran estar protegidos por leyes de seguridad so-

cial' (14). Avila Camacho favorecié pritnordialmente los intreses de la burguesia con:
"a} la elevada proporcién de la inversién piblica destinada al fomento econémico y en
especial al del sector industrial; b) la legislacién y las pricticas concretas encaminadas
a estimular la creacidn de nuevas industrias (como la Ley de la Industria de Transforma-
cién en 1941); ¢) diversos tipos de medidas para dar mayor estabilidad a las relaciones
obrero-patronales" (15).

De esta manera el gobierno adopté una politica que daba grandes facilidades e
impulso a la iniciativa privada: precios bajos de los bienes producidos en las empresas
- estatales para subsidiar a la industria; cambio de la politica fiscal con impuestos ba-
jos y exenciones; siguié una politica arancelaria para proteger a la industria nacional;
financiamiento de la industria por medio de las instituciones crediticias gubermnamentales;
creé importantes obras de infracstructura; orientd las actividades de las empresas esta~
tales a fin de apoyar a la iniciativa privada (como la creacién de la Comisién Federal
de Fomento industrial en 1944). Sin embargo impidié que Ia clase burguesa se agluti-

nara y pudiera constituirse como un frente unido que tuviera capacidad para presio-



narlo politicamente.

La produccién industrial respondié satisfactoriamente al impulso gubernamental
y a la coyuntura internacional, asi la manufacturera y de la construccién aumentaron
alrededor de un 60% durante el sexenio de Avila Camacho, este aumento se debib
més a la utilizacién intensiva de la capacidad industrial instalada que a nuevas in-
versiones.

En cuanto a la agricultura, se apoy6é preferiblemente a la produccién privada so-
bre la ejidal, se disminuyé el reparto agrario considerablemente pues pensaba que de
esta manera la produccién aumentarin. Asi se incrementaron los créditos agricolas, se
intenté modernizar la agricultura, se construyeron grandes obras de riego, se dictaron
reformas a las leyes arancelarias, se trataron de explotar las ticrras costeras y se buscd
aumentar la producccién de alimentos.

Se logré con esta politica el desplazamiento de la mano de obra rural a fas ciu-
dades, que permitié a la industria conmtar con una mano de obra amplia de trabajadores
no calificados, ademds de reorientar los capitales privados de la agricultura a la indus-
tria.

La inflacién tan fuerte que vivié México durante el sexenie provocéd descontento
en la poblacién, los ferrocartileros organizaron un mitin para protestar pov el alto
costo de la vida y mds tarde 80 mil trabajadores se unieron a las protestas a finales
de 1943, Después del tercer informe de gobierno de Avila Camacho se congelaron los
precios de numerosos articulos y se formuld la Ley de Compensaciones de Emergencia
al Salario Insuficiente, "es decir, a los trabajadores que recibian salarios menores de
10 pesos diarios. Tales compensaciones fluctuaban para los trabajadores urbanos entre
el 50% para quienes tenian un salario de un peso diario, y el 5% para los que recibfan
10 pesos" (16). Sin embargo al mismo tiempo se congelaron los salarios y se modificé
la Ley de Compensaciones permitiéndole a empresas que lo justificaran, su incum pli-
miento. Con esta politica de contener salarios y con menor rigor, precios, las utili-
dades del capital aumentaron seis veces durante la guerra, mientras que los salarios

no Hegaron ni a triplicarse. "En forma sumamente esquemdtica podemos hablar de una
pauperizacién relativa y absoluta del proletariado en ese periodo® (17).
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La economia de este sexenio se catacterizé por un crecimiento del PIB del
7.4% anual de 1941 a 1945, El sector agropecuario perdié importancia relativa en el
PIB, también la minerin y el petidlero, pero las manufacturas, el comercio v la cons-
truccidn aumentaron durante la guerra. La inversién piblica aumenté y con la mayor
actividud productiva se aumentarton el ingreso y el consumo, peto la inflacién afectd a

los salarios reales.

Vemos pues que los efectos de la guerra toman dos tendencias: "La primera
consistie €0 12 importancia que adquirid la industria en la realidad econdmica del
pafs. La segunda tendencia se tradujo en una dependencia més integral con Estados
Unidos" (18).

En conclusién, podemos decir que el cambio que sufrid la economia de México
en la 1l Guerra Mundial y mds ampliamente en el periodo de Avila Camacho, fue debi-
do a la transformacidén que sufrié el modelo de acumulacién. Durante el sexenio de
Cérdenas empezé a modificarse el modelo de acumulacién primario exportador para
encauzarse hacia la industrializacién, por la necesidad de sustituir importaciones. Con
la I Guerra Mundial la industria manufacturera continda y acentda esta tendencia, uti-
lizindose al mdximo la capacidad instalada y ademds por el compromiso que tenia
México de exportar una serie de productos, que no sélo abarcaban los agropecuarios y
mineros, sino también algunos procesados industrialmente.

Ahora la acumulacién de capital interna era acaparada por los industriales, des-
plazando el modelo primario exportador.

La politica agraria seguida en este sexenio buscé el aumento de la produccién para
la exportacién y los alimentos bdsicos, relegando al ejido y favoreciendo a la propiedad
privada y el capital en el campo, que repercutia en laocumulacién de capital industrial.
Ademés al igual que en la politica obrera, la construccién de un marco legislativo que
encaminara el desarrollo econdmico, fue determinante.

La respuesta de la CNC fue muy débil a esta politica, sin embargo se produjo

descontento entre los campesinos que amenazaron con paros laborales, invadieron tie-

rras, organizaron caravanas a México, se formé la guerrilla de Jaramillo, se desaté la
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violencia en varios lugares del pals, se fortalecié ¢l bracerismo, pero no lograron cam-

biar el curso de la politica agraria del régimen.

Por su parte la industria eléctrica en la [I Guerra Mundial se hallaba en crisis
por el escaso desarrollo del sector estatal en este renglén, pues la CFE no podia
competir con las Compaiias Mexicana y Americana, que monopolizaban le generacién
y distribucién de energia eléctrica, Aimbas compaifas extranjeras retraen las inversio-
nes en sus industrias durante el conflicto mundial y provocan la caida de este sector.

Esta situacién repercutid en los contratos colectivos de los electricistas, pues
se disminuy()‘ la cantidad destinada a aumento salarial y prestaciones, llegdndose in-
cluso a comprometer u los trabajadores en la creacién de la Comisién de Emergencia
destinada a restringir el consumc de la energia eléctrica. En esta Comisién ocupé
un Jugar importante el ex Secretario General del SME David Roldén (quien mds tarde
represent$ la Comisién de Tarifas y fue nombrado jefe de Control Electro-Técnico

de la Secretarin de la Economia Nacional).
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c) El movimiento obtero, la unidad nacional y sus pactos

Pugnas en el sector oficial

Los problemas a los que se enfrentaba Avila Camacho, especialmente de la divisién del
sector oficial, fueron solucionados al tomar éste la postura de drbitro y nombrar, den-

tro de su gabincte a representantes de los tres grupos en pugna: la izquierda, la dere-

cha callista y los avilacamachistas (19). En las Cdmaras de diputudos y senndores se

daba la divisién también: el grupo de izquierda con los representantes de la CTM, el avila-
camachista en el Grupo Renovacién y los callistas. También en la Supsema Corte de Jus-
ticia se hallaban presentes los tres grupos.

El enfrentamiento se inicié cuando en enero de 1941 Atelurdo L. Rodriguez hizo
declaracicnes contra el movimiento obrero y su discemo"socialista™. La CTM respondié
con un manifiesto y unos meses después, Avila Camacho dentro del Il Congreso Nacional
de fa CTM se declard como drbitro de las disputas y pedia a los obreros sacrificar su
militancis por la unidad nacional. Esta scria la actitud del presidente durante todo el
sexenic , quien ademds daria concesiones a cadn grupo en forma alternada, para mante-
ner un equilibrio entre las fuerzas.

El enfrentamiento también se manifestd cuando se desaté en 194l también una cam-
pana anticomunista por parte de la derecha oficial, especialmente contra la CTM y el PCM
(WK

La cercanfa de la guerra apacigué los dnimos.Avila Camacho hizo concesiones a la
izquierda oficial dentro del Congreso con ¢l nombramiento de Presidente de la Cdinara de
Diputados a Ah.:jandro Carrillo, secretario de Lombardo; pero a su vez, varios secretarios
de filiacién cardenista se vieron obligados a renunciar (21).

El juego politico interno continud. Los gobernadores promovieron reuniones para
hacerse presentes. La CTM que representaba la fuerza de izquierda més estructurada se
enfrentaba a las otras facciones, pero siempre utilizando el discurso de conciliacién y atin
de sacrificio obrero en bien de la unidad nacional.

Por su parte el SME mantuvo lazos estrechos con Avila Camacho, por ejemplo,

a l2 inauguracién del edificio sindical del SME, siendo Secretario General Francisco
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Sinchez Garnica (desde diciembre de 1940), asistieron el presidente, altos {uncionarios
y dirigentes de las principales agrupaciones obreras,

El peligro de la guerra se hallaba presente y el SME, con numerosas organiza-
ciones obreras, participé en el witin antifascista de noviembre de 1941(22)s al igual que
otras manifestaciones de apuyo a la politica avilacamachista (como la manifestacién anti-
fascista del 24 de junio de 1942), donde se apoyaba la politica internacional del go-
bierno, rarticipan el SME y otras organizaciones obreras, lo mismo que el 31 de
mayo, cuando asiste a otra manifestacién convocada por el gobernador del estado
de México.

En mayo de 1942 con el hundimiento de los buques mexicanos, la participacién
del pais en la guerra se vefa muy préxima, asi que el grupo oficial se unié alrededor
del presidente. Lo mismo las organizaciones obreras, como el SME, que pretendia apoyar
hasta militarmente al Ejecutivo. Desde el 7 de febrero de 1943 dicron principio las
précticas militares de los miembros del SME. Al respeco”en la Asamblea Local Or-
dinaria de la Divisién del Distrito Federal celebrada el 27 de enero, se ratific el
acuerdo tomado en la Asamblea del 30 de septiembre del afio préximo pasado en el
sentido de que la asistencia a la instruccién militar de esta Divisién serd obligatoria”

(23).

Reformas a la Ley Federal del Trabajo y otras modificaciones legislativas

A principios de 1941 Avila Camacho promueve reformas a la Ley Federal del Trabajo
para redefinir la legalidad de la huelga y darle mayor peso a la conciliacién y arbi-
traje.

En el estudio de las modificaciones que se introdujeron a esta Ley, el SME y
otras organizaciones sindicales participaron activamente. Sin embargo, posteriormente
se quejaron de que no habian sido tomadas en cuenta sus opiniones.

El antecedente a estas modificaciones fue la Ley de Vias Generales de Comuni-
carién de febrero de 1940, que con la posibilidad de guerra, el Estado contaba con

los instrumentos de la requisa y el delito de disolucidén social que afectaba a la
huelga. Los articulos 112 y 113 de esta Ley le daban las facultades al gobierno para
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requisar las vias generales de comunicaciones, los transportes y servicios en caso de
guerra, de alteracién del orden publico o peligro pata la paz o la economla nacional ,
afoctando a los trabajadores, especialmente a los ferrocarrileros, electricistas y tele-
fonistus. '

En abril de 194] se reformé la Ley de Vias Generales de Comunicacién introduc_icn.-
do mis restricciones al derecho de huelga, pues se creé un delito especifico para el
ejercicio del derecho de huelga, se faculaba a la junta ide Conciliacién y Arbitraje a
declarar la inexistencia o licitud de la huelga, obligando a los trabajadores a asistis
a las audiencias previas a la huelga.

Las reformas a la Ley de Vias Generales de Comunicacién y a la Ley Federal del
Trabajo es el inicio de una seric de modificaciones a la legislacién obrera que afecta~
ron los intereses de la clase trabajadora. Entre ellas cabe destacar la creacién de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, sustituyendo al Departamento Autdénomo del
Trabajo, que anmenté los grupos especiales de la junta de Conciliacién y Arbitraje, se
reforzé la previsién social, se organizé la Procuraduria Federal del Trabajo, el Depar-
tamento Juridico y el de Inspeccién, se establecié la Comisién de Estudios Econémicos
y Sociales, Otro cambio legislativo importante al articulo 123 constitucional fue el au-
mento del "poder arbitral del Estado, particularmente las disposiciones que extendia la
jurisdiccién federal sobre el sector asalariado de las industrias mds importantes del pais"
(24).

En octubre de 1943 se acepté un decreto por el que el presidente podia inter-
venir en conflictos laborales e imponer los porcentajes de aumento de sueldo. Ultili-
zando este decreto se solucionaron wvarias huelgas de los sindicatos nacionales de in-
dustria, pero se desprotegié a los demds gremios.

A cambio del compromiso que todo esto representé para los obreros , Avila Ca-

macho harfa una concesidn, la ley de! scgure sorial.

El Pacto Obrero
Los obreros no se hallaban unificados, pues existian varias centrales, ademds que la

CTM sufrfa varias divisiones internas, En 194! e] SME se separé nuevamente de ella, lo
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mismo que los ferrocarrileros cuando la CTM retitd su apoyo a la administracin obre-
ra. El STFRM se unié en 1942 a Alfredo Navarrete que en febrero del mismo afio ha-
bia formado ta Confederacién Nacional Proletaria (CNP) con el sindicato de mineros y
la Federacién Regional de Obreros y Campesinos de Puobla.

El grupo de Pedio L. Genzdlez se separa en 1943 de la Federacién de Trabajado-
tes del Distrito Federal por su enfrentamiente con Jests Yurén por la Secretatfa Gene-
ral y forma la Federacién Libertaria que se une a la CNP,

La Corfederacién Revolucicnaria de Obreros y Campesinos (CROC) se vio escin-
di¢a en septiembre de 1941, los sindicatos que se separun focrman el Bloque de Asocia-
cicnes de Obrercs y Campesinos, que después se llamarfa en enero de 1942, la Con-
federacién de Obreros y Campesinos de México (COCM),

El PCM s¢ ve debilitado por varias expulsiones en 1940, 1942 y 1943, lo que lo
alejé mds de la clase otrera.

Con este panorama se manifiesta la debilidad del movimiente obrero, pero la si-
tuacitn fortclece al gripo de Fidel dentro de la CTM, quien sube el lo. de marzo de
1941 a la Secretaria General $25). Fidel y su grupo contaban con la fuerza de la FTDF
que en 1941 habfa unificado a la FROC, la Cdmara del Trabajo y la Cdmara Unitaria
de Trabajo y se convertia en su apoyo mds importante,

Ante esta situacién el movimientc obrero era conciente de la necesidad de uni-
ficarse. Asi, en muyo de 1941 la CTM celebré su Congreso y lanz6 un mensaje de unibn
a las otras centrales y sindicatos que no estaban en sus filas {como el SME). Esta
tentativa fracasé y en febrero de 1942 el SME es instado por Avila Camzcho a formar
una sola central que siguiera el leme de unidad naciomal y de conciliacién con los
intereses empresariales. El SME que luchaba por su independencia e integridad sin-
dicales habia rechazado, en su Asamblea de Pactos, ¢l 14 de marzo de 1942 formar
parte del Pacto de Solidaridad con otras organizaciones sindicales (26),

La tendencia de Brefia Alvirez se negaba a« aceptar el Pacto y atacé a la

comisién que lo promeid, formada por Sdnchez Garnicn, Secretario General; Juan
José Rivera Rojas, Secretario del Trabajo, y Roberto Ocumpo Genzdlez, Secretario
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del Exterior. Sin embargo ¢l SME fue obligado por la situacién de guerta y el 2 de
junio en la Secretaria del Trabajo se reunieron el SMF, CROM, COCM, CPN, CGT y
CTM para comprometerse "a la celebracién de un pacto de solidaridad de todos los
trabajadores ce Mdxico, la formacién de un Conveno  de Cooperacién entre todos los
trabajadores y empresarios del pais y en la intepracion de los organismos tripartitas® (27).
para solucicnar los conflictos integremiales; los conflictos obrero-patronales por la coo-
peracién en la “"batalla de la produccidn”, la abolicién de las huelgas y paros buscando
soluciones por medic de la conciliacidén y el arbitraje; luchar por el abaratamiento de
la vida, contra el alza de precics y desocupacidn por medio de la cooperacién de los
programas del Ejecutivo Nacional para el desarrollo ccondmicn del pafs, y la creacidn
del Conseju Obrere Nacional. Este dltime quedd integrado por Fidel Veldzquez de la
CTM, Luis N. Mcrones de la CROM, Julio Lépez Silva de la COCM, Alfredo Navarrete
de la CNP, Carlos Sinchez de la CGT y Francisco Sdnchez Garnica del SME. A cambio
los obreros pedian que los compromisos fueran adoptados también por el sector empre-
sarial, que éstos hicieran concesiones a los trabajadores y aceptaran un limite de sus
utilidades durante el periodo de guerra. Asf, bajc las condiciones de guerta se firma

el Pactc de Unidad Obrera y se forma cl Conscjo Obrero Nacional (28).

Revisi6n contractual del SME de 1942

El 30 de enero de 1942 el SME presenté su solicitud de revisién del contrato colectivo

de trabajo ante su empresa, el 27 de abril entregé las reformas y el 20 de mayo el con-
traproyecto.

La comisién encargada de las discusiones de las reformas del proyecto, formado,
entre otros, por juan José Rivera Rojas, Secretario del Trabajo y Roberto Ocamgo, Se-
cretario del Exterior, solicitaban aumento salarial del 30% y otras prestaciones, a lo
que se negd la empresa, alegando que sus tarifas no habian aumentado desde 1934 y pre-
tendian suprimir ciertas cldusulas del contrato colective ganadas desde 1918, 1929 y 1936.

La coyuntura que se daba por la declaracién de guerra hecha por Mé;(ico y cou

esto, la vigencia de la Ley de Vias Generales de comunicacién (que significaba la

requisa , favorecié a las compafifas que se negaron a mantener las negociaciones. Por
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las pretensiones cxageradas de éstas, el Lic. Mnuel R, Rivas, presidente de la junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, aclaré que el estado de guerra no restringla las
garantias sociales del articulo 123 Constitucional, apoyapdo de esta manera al SME.

A partir de la firma del Pacto Obrero en junio, el SME y su revisién del con-
trato colectivo de trabajo con las compaiias deja de ser un conflicto sindicato-empresa
para trascender a todo el movimiento obreto, puesto que éste era el primer conflicto
que se daba dentro del estado de guerra y servirfa de pauta para futuras resolucio-
nes y pondrfa a prucba los métodos conciliatorios que proponfa el gobierno; también
serfa un indicador de la correlacién de fuerzas nacionales, en cuanto al capital y
el trabajo.

Por esta razén el SME fue apoyado por los firmantes del Pacto, cuando el 12
de junio de 1942 se celebré un mitin convocado por este sindicato para dar a conocer
su conflicto con la empresa; a éste se presentaron la CTM, CROM, CGT, CNC, CNP,
COCM, FSTSE, los mincros, la Alianza de Obreros y Fmpleados de Tranvias de Mé-
xico, el Sindicato de Trabajudores de la Industria Papelera y el Sindicato Nacional de
Telefonistas (29)-

La empresa le ofrecia al SME 200 mil pesos anuales, que significaban un aumentc
de 16 centavos diarios, a pesar de haber conseguido un aumento indefinido en las tari-
fas de las emptesas, con lo que obtenian 4 millones de pesos al afio, invertidos en la
construccién de una planta termceléctrica.

El SME publica un desplegado atacando a las compafiias por su ofrecimiento,
que no satisfacia sus demandas y ademds obtenia aumento tarifario (30). El SME
argumentaba que no habia justificacién para el aumento de tarifas, porque el aumento
salarial sélo representaba el 12% de las ganancias anuales de las compaiias. Tampoco
queria aceptar que los trabajadotes que requerian las empresas para acrecentar su
capital, saliera de las erogaciones del nuevo contratc de trabajo.

Después de estas declaraciones ¢l Congreso de la Unidn nombra una comisién

para investigar con la Secretaria de Economia Nacional la autorizacién del aumento
tarifal,

El SME se vio obligado a conceder una prérroga definitiva a la vigencia de su
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contrato colectivo por el término de 8 dias a partir del 15 de junio, por la intervencién
del presidente y del Consejo Obrero. Esto refleja las relaciones de compromisc de los
lideres electricistas con el gobiemo y cémo debieron ceder ante é! durante las negocia-
ciones con la empresa.

Las compahias ofrecian 1% de aumento salarial y como con la firma del Pacto
Obrero el SME habfa renunciado al derecho de huelga no podfa utilizatlo comc instru-
mento de presion. Sin embargo el Consejo Obrero hace declaraciones diciendo que se
usaria la huelga cuando no fueran tomadas en cuenta las peticiones obreras, y las
compaiifas ofrecieron el 10% de aumento salarial y 300 mil pesos para otras prestacio-
nes; ademds de aceptar que continuaran en vigor las estipulaciones del contrato colec-
tive de trabajo que habian sido ganadas por el SME durunte largos afios de luchas.

Este conflicto sitvié de pauta para otros, asi la Central Mexico Light and Power
Co., la Cia. Eléctrica Guanajuatense y The Guanajuato Power and Electric Co., en el
conflicto con cl Sindicato de Trabajadores de la industria Eléctrica de Cholula, Pue.,
en diciembre concedieron 10% de aumento salarial y 300 mil pesos de prestaciones.

El SME resolvié su conflicto por la via conciliatoria y si logr6 la situacién més
o menos favorable fue por la participacién del gobierno por medio de la Secretarfa del
Trabajo, de la Comisién del Congreso de la Unién y del presidente, y del Consejo Obre-
ro Nacional.

La solucién del conflicto benefici6 mds a la empresa que al sindicato, pero el
Comité Central del SME lo consideré una inuestra de solidez de su organizacién.

La firma del Pacto Obrero muestra la debilidad real del sindicato, y de todo
el mcvimiento obrero en su conjunto, que para continuar las negociaciones habia
hecho suyo el proyecto nacional, necesité ayuda de las otras organizaciones para so-
lucionar su conflicto y no planteé ninguna alternativa a los mecanismos corporativos
del Estado.

Con este conflicto, a pesar de la pérdida de independencia sindical que sig-

nificé, se fortalecié el Comité Ejecutivo del SME, frente a las bases y las compa-
fias,
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El Consejo Empresarial

El gobierno también intenté la colaboracién de los empresarios para la solucién de los
conflictos laborales, que suponfa un pacto como el firmado con los obreros, y se for-
mé el Consejo Nacional Patronal el 3 de julio de 1942. Finalmente se instalé por
decreto presidencial el Consejo Supremo de la Defensa el 24 siguiente, integrado

por todos los grupos sociales organizados, lo que permitié la intervencién del Conse-

jo Otrero, de manera restringida, en los Consejos Mixtos de la Economia Nacional (31).

La intenci6n de Avila Camacho cra la firma de un pacto obrero-patronal y la
formacién de Ja comisién tripartita, a lo que los empresarios se negaron. A{ las or-
ganizaciones obreras "fueron las que salieron peor libradas porque se quedaron sin un
compromiso patronal que equivalicra al contraido por ellas de tregua social” (32).

Es importante mencionar que el poder empresarial también se vio debilitado por
la reforma promovida por Avila Camacho que dividié a la Confederacién de Cdmaras
de Comercio e Industria en septicmbre de 1941 y apoyé la formacidn de la Confede-
racién Nacicnal de la Industria de la Transformacién (CNIT o CANACINTRA) en di-
ciembre del mismo aiio {(lo que representaba el apoyo que daba el gobierno a la in-
dustria naciente).

Por su parte el Consejo Obrero no logra los objetivos que pretendin, pues su-
frié ataques externos que lo debilitaron, e internamente, los conflictos entre las
centrales y sindicatos que lo constitufan y las protestas de las bases contra los -
deres hicieron fracasar el intento de unificacién. Especialmente al interior de la

CTM se dio la divisién por la prérroga de Veldzquez en la Secretaria General (33).

Creacién de la CNOP

Ante las elecciones para diputados de 1943, Avila Camacho promovié las reformas de
la Ley Federal Electoral y la creacién de la CNOP para fortalecerse politicamente.
Con la primera buscarfa mecenismos para favorecerse en las posiciones del partido
y con la segunda institucionalizatia a un grupo politico que fuera responsable "no
frente a las bases, sino ante la cispide del sistema politico" (34).

Las continuas disputas de la derecha e izquierda oficiales hicieron ver a
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Avila Camacho que necesitaba el apoyo de una fuerza al interior del PRM y fortale-
cié al sector popular, con esto creba un sector de maniobra que dependfa directamente
del control presidencial y disciplinaba polfticamente a la familia oficizl. Asf, se

formé ln Confederacién Nacional de Organizeciones Populares en febrero de 1943,

que sustenta la hegemonia al interior del partido, restdndole fuerza al sectcr obrero

y sepatando a la clase polftica de las organizaciones de masas, ademds que se le daba
opertunidad a las clases medias de participar dentro del PRM (35). Y con las eleccio-
nes de 1943 los avilacamachistas se fortalecieron (36).

Es importante mencionar, para ver el nivel de cooperacién del SME con el
gobierno, la asistencia de Ocampo, Cornejo, Celis, Raymundo Lépez, Ricardo Gutié-
rrez Roji y otros lideres del SME al 1 Consejo Nacional Ordinario de la CNOP el
17 de julio de 1944 (37), a pesar del peligro que esta organizacién representaba para
la fuerze politica obrera dentro del partido.

Ademds el SME tuvo amplia participacién en la creacién del Comité de Lucha
Contra la Reacci6n y Defensa de la Revolucién Mexicana, formado el 9 de diciembre
de 1943 por la Cdmara de Diputados y Senadores, el PRM, CTM, SITMMRM, SME y
otras organizaciones. Dentro del Comité el SME ocupd tres puestos relevantes con
Juan José Rivera Rojas, Sénchez Garnica y Cornejo Cruz. También continuaron orga-
nizando movilizaciones contra el sinarquismo, fascismo y reaccién, apoyando a Avila

Camacho conjuntamente con CTM, CNC, PRM, CGT y CON (38).

Ley de Comnensacitn de los salarios

En 1943 el problem: econémico, por la "escasez de bienes de consumc y la inflacién
consecuente se agravd. El conflicto bélico, unido a las grandes exportaciones legales
e ilegales de granos, al ingreso de unidades monetarias redundantes que ampliaban
la base crediticia, la cspeculacién y las dificultades del transporte, hicieron que el
costo de la vida en México, especialmente en las dreas urbanas, creciera acelerada-
mente" (39).

Esto provocé un profundo descontento en las clases trabajadoras y la posicién

de la jzquierda oficial se presentaba dificil, pues por un lado mantenfa la politica de
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unidad nacional y por otro se hallaba comprometido con las masas agremiadas.

El movimiento obrero realizé una importante manifestacién el 29 de agosto donde
desfilaron 80 mil personas protestando por la carestia de la vida, amenazé con reali-
zar paros y provocd la caida del Secretario de Econowmnia Nacional, Francisco Javier
Gaxicla., Ante esto, el presidente prohibié los parvs, ordend expedir la Ley de Com-
pensacién de los Salarics y congelé los precios de algunos productos.

Respecto a esta Ley, a la que ya se hizo mencibn anteriormente, entrd en vigor
el | de octubre de 1943 y con el congelamientc de los salarios que reglamentaba, per-
judicé a los trabajadores, por lo que organizaciones tales comc ferrocarrileros, mineros,
electricistas y la CTM constituyeron el Comité de Defensa de los Derechos de los
Trabajadores (40), que tenfa como objetivo luchar por reformar esta ley y esforzarse
en producir mds por el bien de la economia nacional. Buscaban que se modificara
el articuic 1l de la ley que trataba sobte el congelamiento de tos salarios, pues iba
en contra def articulo 123 constitucional, ya que el aumento se darin solamente en casc
de que las empresas tuvieran la posibilidad econémica de otorgarlos, de lo contrario
podian presentar conflicto de cardcter econémico.

“"El dia Il de octubre ditimc fue expedido un nuevo decreto que mcdificé el
del 23 de septiembre anterior principalmente en lo que se refiere a la congelacién
de los salarios. El ordenamiento qued§ mcdificado en los siguientes términos: Arti-
culo 1. Los salarios existentes, cualquiera que sea su cuantia, que se percitan en
efective y las compensaciones de emergencin a que se refieren los artfeulos 2, 3 y
7 de esta Ley, debe conceptuarse con cardcter de obligatorio y no sufrieron modifi-
caci{n alguna mientras ésta se encuentre en vigor. Los trabajadores séic en los
casos en que la posibilidad econdmica de Ja empresa lo permita podidn obtener
aumentos de salarios con arreglo a las prevenciones de la Ley Federal del Trabajo.
Las empresas que estuviesen en imgosibilidad de cubrir las compensaciones a que
se refiere esta Ley, podidn presentar aconflictc de cardcter econdmico para ese
sélo efectc, rambién como svjecién a las disposiciones de la Ley Federal del Tra-
bajo" (41).

Asl que a pesar de las protestas obreras, se mantuvieron las medidas que
perjudicaban mds a los trabajadores. El SME en ese momento se hallaba en
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pldticas con las companias para adquiriv aumentos salariales mayotes a los estable-
cidos por ln Ley, por Jo que el congelamiente de los salarios los perjudicé grande-
mente y pugnaron por su modificacién, ya que de esc dependin su revisién contractual

de 1944 a 1946,

Revisién contractual del SME de 1944

La fecha de vencimiento de} contrato colectivo de trabaje del SME era el 30 de

abril, por lo que los trdmites para su revisidn se iniciaron en  marzo. El SME demenda-
ba aumento salariz) del 50%, pagos de las primas por concepto de seguro social y que
las compensaciones de emergencia fuersn parte definitiva de los salarios, ademds

de proponer la nacionalizacién de la industrian eléctrica (42). Fstas condiciones no
fueron aceptadas por la empresa y al agotawse las medidas concilivtcrias el SME am-
naw6 con la huelga que debia estallar el 22 de mayo de 1944,

Este movimiento huelguisico fue apoyado por la Secretaria del Trabajo y Avila
Camacho, pero el SME sélc consignié el 15% de inctemento salarial y otras prestacio-
nes {(de desarrollo cultural y deportivo, de sewvicic médico y jubilados) y consiguieron
que las compensaciones de emergencia formaran parte del salario, por lo que el total
del aumento fue del 18.5%.

La mediacién de Avila Camacho, utilizando topes salariales como en el caso del
SME, fue muy activa en los conflictos de los sindicatos de industria, pues representa-
ban un mayor peligro para la economia y sus conflictos podrian ampliarse al resto del
movimiento obrero.

El SME se vio obligado a aceptar la mediacién "amistosa del presidente" pam la
negociacion (43) y algunos miembros del Comité Central adquieren curules. De esta
manera las lideres del sindicato aprovechan su situacién y, al lograr incrementos
salariales con el apoyo de Avila Camacho y con su politica interna contra toda ten-
dencia disidente, se fortalecen en la direccién. A su vez participan en puestos de elec-
cién popular, se vinculan mds con el sector oficial y aumentan su poder de negociacién

frente a los trabajadores agremiados y la empresa.

El Pacto Obrerosindustrial
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En 1944 se empezé a plantear un programa para la posguerra en América Latina y
México por parte del movimiento obrero y la izquierda, propuesta por Lombardo.

Se pretendia fortalecer la izquicrda ante las derrotas sufridas en las cdmaras de dipu-
tados y senadores, la Suprema Corte de Justicia y ¢l PRM., Asimismo se buscaba una
politica nacicnalista antimperialista para el auténomo desarrollo econémico de los
paises latinoamericanos rompiendo las viejes estructuras y lograr la industrializa-

cién que traerfa el mejoramiento de lus condiciones materiales y sociales de los

pueblos y el logro de las formas demccrdticas de gobierno.

Lombardo plantea una alianza con la burguesfa progresista, la organizada en la
CNIT y se iniciaron conversaciones en 1944 con ¢l Ing. Gustavo P. Serrano -en ese
momento presidente de la Asccincién de Empresas Mineras y después Secretario de
Economia-, pero no se llegd a ningin acuerdo. Sin embargo, en la Conferencia de
Chapultepec, tanto la CNIT comc los representantes cetemistas coincidieron en la necesidad
de una politica de industrializacién auténoma. Esto hize posible una alianza y el lo.
de abril de 1945 la CTM y la CNIT hicieron piblico el Pacto OLrero-Industrial, que
bajo la tesis cel racionalismo econémico se comprometian "a buscar la plena auto-
nomia y el desarrollo econémico del pais y se pronunciaban por la elevacién de las
condicicnes materiales y culturales del pueblo” (44). Con este pacto los firmantes
presentaban su oposicién al imperialismo norteamericano, al grupo industrial mexicano
que aprobaba la intervencién internacional y a la fraccién politica que apoyaba a
Ezequierl Padilla como precandidatc a la presidencia.

El Pacto Otrero-Industrial contenia los siguientes puntos: 1. Modemizar la indus-
tria y la agricultura del pafs, para lograr una autonomia econémica y manejar el nivel
de vida de la poblacién. 2. Unidad nacional para el desarrollo econémico del pals. 3.
Colaboracién y patriotismo. 4. Los firmantes no se encontraban limitados para luchar
por sus intereses particulares. S. Invitacién a las otras organizaciones para unirse al
Plan. 6. La CTM no renunciaba a sus intereses de clase, sélo se unia a los industria-
les para el bien del pais y la propia clase trabajadora.

El 17 de abril siguiente el SME hizo una propuesta similar al Consejo Obrero,

que fue firmada el 9 de mayo por "este sindicato, la CPN, CROM, COCM, Federa-
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cién  Obrera del Ramo Textil de las Industrias de la l.ana, Sindicato Industrial de Tra-
bajudores Textiles de Fibras Duras y Similares de la Repidblica Mexicana y dos nuevas
organizacicnes adheridas al Consejo Obrero, la Cenfederacién de Trabajadores y la Confede-
racién Nucional de Trabajadores (43). Sin embargo aqui sélo se exhaltaba la solidaridad
en los conflictos laborales de estas organizaciones y no tenfa el peso politico del Pacto
Obrere-Industeisl.

A pesar de que la CTM es expulsada del Consejo Obrero el 2 de mayo y se enfren~
taba a problemas internos {46), con este Pacto se reforzé al interior de la familia oficial,
La CNIT también se fortalecié frente al sector empresarial y, juntos, presentan un plan de
industrializacion la CTM y CNIT en agosto al presidente, donde postuluban la alianza y
proteccion del Estado para que éste intervinicra en la creacion de centros de industrias
bdsicas y se unieran capital estatal, privado nacional y extranjero.

Esto provocé gran descontento dentro del grupo empresarial, ademds que al finalizar
la guerra, Fidel Veldzquez anuncid el 13 de septiembre de 1945 el cambio de la politica
de la CTM que consistia en que no habfu restricciones a las huelgas, pero prononia la
creacién de una comisién obrero-industriale

El enfrentamientc que se dio entre la COPARMEX y los signatarios del Pacto Obre-
10 Industrial correspondian a dos planteamientos de industrizlizacién, la primera queria
libertad abscluts, sin ninglin apoyo econémico estatal, no proteccién frente al capital ex-
tranjero, sino frente a los trabajadores. Los segundos querian la conciliacién de intereses,

el apoyo estatel y la proteccién frente al capital extranjero.
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d) Camtio en la direcciér sindical del Sindicatc Mexicano de Electricistas

En lss eleccicnes de 1939 el Comité Ejecutive del SME habfe quedadc constitufdo por:
Dovid Rolddn G., come Secretario General; Luis Espinosa Casanova, come Secretario
del Exterior; Francisco Sdnchez Gamica come Secretario del Trabajo; Roberto Cornejo
Cruz como Secretaric de Actas; Arture Gonzflez Arce comc Secretatio de Divisiones,
y Juan José Rivera Reojes come Pro-secretario de Previsionales.

La tendenciz bredista se hallaba representada por los dos primeros y la nueva
tendencin, que Humaremos riverista, por el resto de ellos.

En los eleccicnes de 1941 1a correlecién de fuerzas se ve modificada notablemerte,
pues log representantes de la tendencio de Brefin Alvitez han perdido fuerza, en cambio
la tiverista ocupa los puestcs mds altos; Francisce Sdnckez Gurnica come Secretatio
Generel; Juan José Rivera Rcjas, como Secretaric del Trabajo, y Reberte Ocamypo
Genzdlez como Secretario del Exterior.

Estas tendenciss se enfrentun continuamente, asi sacedié en el momento de de-
cidir la particifacién del SME dentrc del Censejo Obrerc y durante las revisiones del
contratc cclective de trabajo de 1942 y 1944, En los tres moumentcs el grupo de
Brefia Alviiez perdi6 fuerza y se vio cada vez més debilitado, en tant¢ que la nueva
tendencia se fortalece.

Los mecanismos que utiliza para lograrlo, pueden resumirse en la coersi6n y
cohesiér: que lcgra para legitimarse al interict del sindicato. El Comité Central tendrd
una permunencie. de 10 afios al murejar varios elementos que se lc permiten.

La legitimaciér 1o logra durante el conflictc de 1942, cuando consigrié im-
poner su linea politica a tedo el sindicetc. Realizd campanas de depuracién y el
gIvpo se cohesiond de tal maners que reafirmé sus cargos sindicales, defiaié su
liea politica y refcrmé lcs estatutos de manera faverable al grupo.

La tendencia de Rivera Rcjas desplaza paulatinamente a lcs viejos Vc'eses sindi-

cales cerdenistas, como un grupo que tuve capacicad de cambicr de acuerdo a los

cambios que se realizaban en el gobierro y en tede el contexte sccizl desde fina-

les de los afior 30 y fue ocupando log puestcs importantes, tomando posicicnes
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mencs contestatatigs al régimer.

Breha Alviiez y su grupo perdiercn su soporte por su ircapacidad para recuperar
el corticd por medio de los puestes claves 'y no se transformaron con los cambios en
correlaciér de fuerzas nacionales. Asi, este enfrentamientc de tendencics en el SME
expresa el precese de redefinicién politica del sirdicto y del pafe mismo.

El scporte que logra el grupo de Rivera se debe también a la linea polftica que
adopta en relacién a las otras organizaciones sindicales y al sector oficiel, que van a
se1 fundamentales para le soluciér de los cerflicies obrerc-patrcnales, come la que
se dio en 1044,

La legitimaciér que consigue el gripo de Rivera para manetenerse en el poder
significé un procese: de trabajo constante que permitié una depuracién dentio del sin-
dicato con la campana de desprestigio contra Brefa Alvirez, sancionado por los jue-
ces de la Comisidr. Auténoma de Justicia por haber sido nombrado empleado de con-
fienze de la emgpresa.

Al reafirmarse en los cargos, li tendencia de Rivera desplazé a los viejes i~
deres. Por ejemplo Horacio Ferzulli, que fue nombrado Tercer Miembro de la Co-
misién Auténoma de Hacierda en septicmtre de 1942; Lomén Pifa ocupd la direc-
cién de ls Revista Lux, y se hacc use del Grgano informetive del SME para afianzar

la hegemonia de su grupo, impirmiéndole la idea de conciliccién de clases.

Eleccicnes interras del SME
La consclidacién de ls nueva tendencic se da cuardo Rivera Rojas es nombrado Se-
creta1io General del sindicatc.

Sobre las elecciones que lo llevarcn a la direccién en Lux, el 5 de noviembre
de 1942 se decit. que el verc debia hacerse con la cédula de vetaciér firmeda o
de lo contistio se sancionarie. con tres meses de suspensior. de derechos sindicales
y tres dias de sucpensiér de lebores (47). Con esta medida de contrc! en las eleg
cicres no se respetaba el voto secretc, se presionaba para que se vctara por los
candidatcs del Comité Ejecutivo en funcicnes, se conuiolaban les cédulas de veta-
cion y se incrementaba la centralizaciér. de los lideres, fcrtaleciérndolos.

Segir. la Comisién de Escrutinio, que verificéd y contd los vetcs emitidos, Rivera
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Rojas gané ls Secretariz. General con 3,457 votcs; Francisco Sdnchez Garnica la
Secretarin del Exterior con 3,306 votos; Gilberto Enriquez de Rivera la Secretarfe
del Trebajo con 3,346 votes; Apolonio Rojas Giiereque, la Tescreris con 3,656 votos;
José Eurcza Miranda, Juez de la Comisién Auténoma de Justicia con 1,753 votos, que

ocupan sus puestes el 14 de diciembre de 1942.

La Confctmeciér del SME

Las estructuras sindicales scr. preducte y condicionmite de le lucha obrera, por lo
que tienen una evclucién histérica a lo par con s lucha. Una de las estructuras sin-
dicales, la que nos interesa meyormente, es el sindicato por rama industrial, Siguiendo
a Juan Felipe Leal (48) lo dividiremos en sindicatcs industrisles y en nacionales de
industria. Los primeros estdn constituldos por trabajedores que prestan sus servicios
en dos 0 mds empresas de lf rome industrial. Bl sindicate nacional de industria estd
constiotuitlc por trabajedores que laboran er una o varies empresas de 1s misme rama
industrial instaladas er doz o mdés entidades federativas. Positilitan, estas organizacio-
nes, la identiticacidr de clese, concentran mayot fuerza de negociacién, huelga y uni-
dad funcional de la economit.

Asl, consideramos al SME un sindicate nacional de industris, pues cumple con
lue requisitcs y ademds poi 1a industriz a lo que pertenece, es parte de la jurisdic-
cidr. federal.

Complementsndo la definicidr. anterior, Javier Aguilar (49) hable de la contratacién,
la cual es colectiva y se suscrite entre un sélo sindicato y varies empresas, o entre
un sirdicato y una séls gigantesca emgresa con plentas en varics partes del pais (50).

El 6rgano mé»imo del SME es la Asamblea Genersl con un Ccmité Central formedo
por 22 cargos: 9 secretaries, 6 pro-secretaries y 8 comisiones auténomas. El Comité
Central también estd constituido por las 12 divisiones o secciones, que corresponden a
regiones geogrdficas. Las secciones tienen su prepio Comité Ejecutive, Hamado subco-
mité divisional, su propia Comisién de Vigilancia y recurses financieros. Los once
cargos del subcomité divisional, similares a los del Comité Cenuial, scn electos anual-

mente, exceptc el del Distritc Federal.
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Dentro del SME, al igual que en otras estructuras sindicales, existe una ten-
dencia a la concentraciér del poder. Al intericr del Comité Central el Secretario
General es quien asume el poder politico del sincicato por las fecultades otorgadas
por loe estatutes  (come la fraccibn V del articvlo 94, donde se le permite tomar
acuercos sin consultar a las bases en situacién de urgencin y con cardcter general),

El Secretario General crea un poder politice propio por mcdio de su politica
sindicel que contiene un plar de trabajo scbre los beneficics tconémicos que negocic.-
14 frerte a le empresa, una litea ideclégica ante la politica nacional, que definird
sus releciones con otras organizociones obreras y el gobierno.

Una de los actividades mdés importantes del Secretaric General es la revisibn
del centrate colective de trabajo, por lo que su capacicad de negocisciér. con la em-
prese es fundamental para su permenencie, al igual que las relaciones que entable con
las autoridades oficicles.

La politica sindical prcpuesta por Rivera Rojas al subir a la Secretarfe. General
{ue, en materia de politica obrero-patronal, exigir 1espeto  al contrato colective de tra-
bajo a pesnt de la situacién de guerra; en el dmtitc irterracional se declaraba en
cortra del fascismo, y en el nacional, a faver de los principios de lo Revolucién Mexi-
cana; pretencia la unificaciér obrera, la participacién de los obreros, y especiiicamen-
te de lce electricistas en puestcs de eleccién popular; pedic aumento salarial y conge-
lecién de precios; en s politica interna del sindicat pretendis participacién mayor de
les divisicnes y tcdos los agremiados; se compicmetiz a respetar los estudios y refor-
mer algunos aspectcs; a implementar lo construccién de viviendas para los trabaja-
dores y de edificios sindicales donde no hubiera. En resumen, el programa de activi-
dades de Rivera se poponit respetar el contratc y mejorarlo, politica antifascista
y participacién en politica por los cauces institucionales compremetiéndose con ello
con el partido oficisl.

El cumplimientc de estcs puntes le dard la hegemonia al Comité Central electo.

En el periodo estudizdo el Secretario General, Rivera Rojas, adquiere gran im-

portancia, y se alia y negocis con el resto del Cemité Central para realizer los prc-

yectos enunciades y utiliza recursos coercitives contra los inconformes para afiznzar
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su poder dentro del sindicatc.

Otros puestos de gran importancia, por el papel que juegan en el Comité Eje-
cutive scn la Secretarie del Trabajo y la del Extericr. La primera por la amplia par-
ticipacién que tiene en la revisién contrsctual, a pesar de que el Secretario del Tra-
bajc. se subordina a la Com’sién de Trabajo { mecanismo principal para la defensa
y lucha del SME, formada por un gripe de representantes de seccicnes electcs por
asamblea en forma proporcional). La Secretarfa del Exterior es tamtién importante,
pues cesde ahl se entablan relaciones con otras organizaciones obreras, expresando
hacie. afvera la politica interra del sindicatc.

Rivera logra a lo laigo de 10 ados mantener su fuerza e influencie. no sélo scbre

la Secretaria General que é1 ocupaba, sino tamtién sckre las Secretarfas del Trabajo

y del Exterior.

Movimiente depurador y refermes internas del SME

Rivera Rojas habia adquitido una diputacién v con esto sus lezes con el secter oficiel
se afianzarcn. Sin embargo al interior del sindicato se gestaba un movimientc en su
contia por Arturc Gerefe Torres, quien habit perdido una diputecién (por el I Distritc
del estado de México) frente a Rivera.

Se inicie. un movimiente encabezado por Angel Andonegui Vivd, quien fue expul-
sacdo del sindicatc el 22 de septiemtre de 1943, contra la corriente riverista. La razén
de la expulsién fre su "lebor disolvente", traiciér y espionaje, segin se le acusé de
violar la fraccién II y Il del articulo 97 de los estatvtcs. Siguié la renuncis del Se-
creterio del Trabajo,Gilberto  Emiquez Rivera, al acusarle de efectiar lebores subver-
sivas, ocupando la Secretaria Robertc Ocamgo.

En meyo de 1944, cuando se llevaba a cabo el conflictc con la revisiér. del con-
trsto colective de trabajo, renuncieron Manuel Villalobos Granados, Sub-secretario
del Interior en la Divisién de San ldefcnse, Manuel Quintcs Durdn, y el Sub-secreta-
tio del Trabajo y de Actas de la Divisidn de San lldefonsc, divisién que era fuco de
disidenciz. Al rendir su infcrme el 2l de mayo de 1944, Rivera los acusa por ser

seguidores de Brena Alvitez, de "adoradores del disblo", pues los viejos liceres de



-7 -

1934 y 1936 se les seguitn atribuyendo mejores triunfes en la revisibn contractual que
les logredes per Rivera (51). Ademds que los disidentes, que inicisn un fuerte movimien-
tc centiz el Comité Ejecutive y eran de lé tendencic brenista, estaban en contra del
Comité Cential por la Gltime revisién contractual y le particijacién de micmbres del
Cemité en puestes de cleccién populat.

Estas renunciss, que fcrmuban parte de tcdo un process de depuracién cortra los
seguiccres de I tendenciz bredista por parte de Rivera, afectaron tambtién a los re-
presertsrtes de lcs Departamentos de Tescrerie, Mecdnica, Operacién, Laboratcrios
y Subestaciones, Distribucién, Lit eas Aéreas, Cables Subterrdneos, Lecturas, el teso-
rere de le. Cocperative y los miemtros del Censejo de Admiristracidn y Vigilancia de
le misme.

En las divisiones f{crdreas se dicicn renuncies del Sub-secretario del Interior y
de Actas de e Divisiér del Oro, las de San lldefonso senaledas y la del Sub-secretario
del Interior y Representantes Previsionales de la Divisiér: de Necax..

Estas renuncies expresan el enfrentamientc de tendencies y las madificaciones y
reorganizecion que se levaba a cabo en algunos departamentos por la politica depura-
dora. Esto lNevd también o refcrmar los estatutos.

En la Asamblea General Extraordinaria Legislativa Electeral, se acordé la am-
pliecién de! periodo sindical a 4 afos, justificdndolo porque serfe mejer tiempo para la
realizecion de las actividades del Comité Central y para evitar la penetracién de la
terndencia "fascista™ a puestos de representatividad (52). También se crearon nuevcs
puestos, como la Prc-secretaria del Trabajo y 12 Secretarin de Accién Politicz, con
fines electorales y de cooperaciér (53).

Asimisimo se reformé la funcién de la Comisién de Justicia, para que ahora diera
prcteceidn sindical a los agremiados.

Para lograr el consensc el Comité Certral también debi6 hacer efectivo su pro-
grama de actividades, por lc que se gestioné con el Lic. Javier Rojo Gémez, jefe del
Departamento Central, qie les fueran proporcicnados los terrenos para la vivienda

de lcs trabajedores electricistas, con financiamiento de empresas norteamericans y se
oriertaron recurscs para la construccién del edificio Necaxa del SME.
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De la misme manera se teorganizb el servicio médico con st convenio con el
IMSS para que tedcs lce trabajadores electricistas lo tuvieran, cargdndoles los cos-
tcs & éstes, y se reorgenizé la Cooperativa.

Otre punte importante fue la gran actividad que se tuve en el procese de uni-

ficacién de lcs tiabajadores electricistas.
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e) Conflictcs en los sindicatcs nacionales de industria y la unificacién de los tra-
bajadores electricistas

Dentro de los movimientes obreios que se llevaron a cabo en el periodo avilacamachista
se hallar los de los sindicatos de industris mds importantes y la lucha por le creacién

de una central dnica de lcs trabajadores electricistas.

Los ferrocarrileros

El 24 de diciembre de 1940 el Congresc dictaminé la desaparicién de la administracién
otrera ferrocarrilera y fue sustituida por la administraciér descentralizada. Obligé a
estc s mela situaciér de ls empress y la necesidad de impulsarla, pues el crecimiento
de ls preciecion industtied, agricola y minera que se dic con la Segunda Guerra Mun-
dial requerio de la modemizecién de Ferrocarriles Necionales.,

El STFR tienc una larga histcria y se caracteriza por ser uno de los més comba-
tives (54), y durante el perindo de Avila Camucho hubo numercscs conflictos  con la
empress, algunos fuercn sclucionados con la satisfe ccién de sus demindas y con le
intetvencién del presidente.

A partir de mafze de 1941 hubo reclomaciones del STFRM y ln CTM por la reor-
ganizscién que buscaba el gobicino de lo empresa para reajuste de perscnal y reduc-
cion de salarios. El STFRM se vio dividido en 1941 cuando fue suprimica la admIinis-
tracién obrera y el gerente, Margarito Ramirez, inicié un prcgrama de reestrucuracién
de lz empress.

Después de enttevistarse José C. lbarra y Fidel Veldzquez con el presidente se
formé una comisién de la gerencis, el sindicato, la Secretaria del Trabajo y repre-
sentantes del presicente. En 1943 se discutiz. el preyectc de reorganizacién de los
ferrccarriles, la falta de entendimiento entre el sindicato y la empresa respectc al
contiate colectivo y el problema interno de le divisién en tres grupos del sindicato:
el que dirigln Juan Gutiérrez, el encabezado por José R. Cavazes y el independicnte,

que aglutinaka a los sectores democrdticos, provecaron la suspensiér de las negocia-
cicnes,

Estes tres grupos se enfrentarcn més abiertamente durante la sucesin del

Comité Ejecutive Nacicnal, después de que el sindicatc habfz logrado un aumentc
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salariel.

En noviembre se iricié el procese elcctoral y se presentaron: Luis Gémez Z.,
promovido por el grupo de Gutiérrez; Cavazos apoyado por el grupo ligado a la ge-~
tencis y Tomds Cuevas por les independientes, los comunistas  (55).

Los conflictcs se reinicizton, se traté de descalificar a Cavazcs y sus seguidores
regpondieron con violencia. Pese a estc se llevaron a cabo las eleccicnes y gand la
plenilla de Gémez Z. , apoyado por la CTM, de donde ern Secretaric de Conflictes.
Las eleccicnes fuercn nulificadas por le Secretarfa del Trabajo que daba un precedente
de intervencién en un sindicate.

El Comité Electcral fallé a faver de Gémez Z. y los trenistas amenazarcn con
separarse. La CTM prcpuso la formaciér de un Comité de Coalicibn, pero Gomez
7. tcmé posesién. Se inicicren una serie de paros que la irtervencién de Avila Ca-
mecho detuve, nombrando el Comité de Coalicién, con represententes de cada grupo
y picié la renuncit al gerente en febrero de 1944, Con esto parecia que el conflicte
terminaba, pero trenistas y calderercs velvicron a los paros, por lo que Avila Camicho
emitié un decreto contra el contrste colective, descentializéd la empresa y refcrmé la
autcridad del gerente.

Ante el decreto, la oposicidn de trenistas y caldereros y le influencic. de la
butccracia ctemista, renuncié el Comité Ejecutive y se convocd a nuevas elecciones.
Se separarcn treristas y calderercs y fueron reconocidos por ls Secretarla del Tra-
bajo ccmy ls. Hermandad de Treristas y Caldereros.

Ante le separaci6r, las faccicnes hacen un pacto por la unicad y se formé un
nueve ccmité ejecttive ccn Gémez Z. en la Secretari: General y algunos independien-
tec en el Comité, comu Valentin Campa. Después vclvieron los trenistas y calderercs
por presiores del presicente y pot el aumento salariel que el sindicatc habfe ccrse-
guide, y la unicad se ccnsclid6 nuevamente, aunque el gobierno y la empresa habfan

impueste su plen de rehabiliteciér ferrocarrileia.

Los peticlerce

La ccmbatividad del STPRM desde su fcrmacibr (56) lo llevé tambiér a cenflictes



- 76 -

cn el periodo avilacamuchista.
Desde la nacionalizacién de PEMEX, el STPRM tenis pioblemas con la emptesa

" por las diferencias salatiales y las condiciones de trabajo desigrales. A partir de 1940
C&rdenas propuse le teorganizeciér de PEMEX que consistlt er reajiste de persenal
y de selarios, a lo que el sirdicatc se opusc. Finalm erte sy Comité Ejecutive lo acep-
t4, pero las relociones con PEMEX siguiercn siendc cenflictivas, Se realizercn varios
parce en tede el pale derente 1942, hasta que con la irtewvencidr de Avila Comacho
se formé un nueve contrate,

En 1944 se agudizan las difetenciss por i nueva revisiér del cortratc colective de
trabajo y las viols ciones que hacit. la empresa a éste. La Secretaris del Trabajo inter-
vine y a pesar de esc se siguieicn dando paros por las violaciones er tode el pafs. La
CTM apoyé a los trabajsdores y les pidié que no suspendieran la prcduccibn, lo que
siognificaba no mds paros. Esto fue aceptadc en un primer memento, perc las nego-
ciecicnes velviercn a remperse y se reestableciercn variss veces, siempre con la inter-
vencion de s Secretarfa del Trabajo y la CTM, y los trebajadores continuaron reali-
zndo paros hasta que se llegd a un acuerdo con la empresa.

A finales de marzc se iniciz ron pldticas para la revisién del nuew contrate
colective, pero s intransigencis de la empress obligé al presidente a intervenir va-
rias veces, basta que a fines de septiembre se firma, satisfaciendo parcizlmente las

demandas obreras.

Los mineros
El procesc de formacién del SITMMSRM fue muy largo y se caracterizé por un gran
nimero de luchas particulares en tado el pais (57).

En el periodo avilacamachista los conflictcs minerce temtién fuercn numemsés:
en 1940 en Nueva Rosita, Coah. los mineros se van a la huelga que se scluciond con la
intervenciéndel presicente. Generalmente el sindicato asumia una actitud conciliatoria
accediendo a prérrogas y peticiones del presidente, pero aln asi estalleban las huelgas

y algunos parcs, comc fuercn en Monterrey, Chihuahua, San Luis Potosi, Michoacdn,

Zacatecas y Guerrerc. En 1942 y 1943, ya México participando en el conflictc bélico
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mundial, los conflictcs continuarcn por aumento salarial y contrates colectives.

La estructiia del sindicatc mirero estaba dada por secciones, cada una de las
cuales era un sindicate autéromo con relacicnes centiactuales y juilcices indepdiertes
ccr cada empresa. Bl sirdiceto buscé organizaise de tal munera que lcs centrates ven-
cieizn sl mismo tiempo jura promuver negocizciones ccnjuntes.

El 4 de abril de 1944 el SITMMSRM emplazé a huelga a Iz totalidad de las
empresas, 105, pidiendo aumentu saleriel y contrate colective donde no existiera, jus-
tificaban sus demundas por las ganancias de les empresas, presentando pata este un
leborioso estwdio econdmico. Se iricisier las audiencics en la Junta Federal de Conci-
liscidr. y Arbitraje y los empresarios no asistiercn. La CTM decleré su npoyo al sindi-
dicato minero y el Secretario del Trabajo y el presicente intcrvinicron apoyando tem-
bién al cindictc y planteando la formulacién de un contrate ley para la industria.
Este proposiciér. no convenfa a los intereses de las compaiiles mineras y de ahf su re-
nuencie. a participar en ln convencibe: propuesta por el presicente e ignoraron los llo-
mumientos de las autoridades hasta el 18 de muyo en que se realizaron las negocia-
ciones. Perc éstas fuercn aisladas y las compadfas pedfen una serie de medidas al
al gotiectne, como aduana libre para importciones, para mejorar el salario real. Ante
este fiacasc de la iniciativa presidencial, lo huelge estalld el 8 de junio en tudas
las minas, fundiciones y haciendas del paft y su resolucién varid en cada empresa, sin
satisfacer realmerte las demnndas cbreras, sin embargo, el sindicato llevé a cabo
su primera huelga general mostrande su combativicad e independencia respecte a

los compromisos de la unidad nacional de las centrales.

Los el;:ctricistns
Ademds de los corflictes tratados del SME, en ls industria eléctiica se llevaron a
cabo otras luchas sindiceles.

El Frente Nacional de la Industriz. Eléctrica (FNTIE) se enfrentd a In subsi-
diarin de la Bond and Shere Co., que generaba electricidad en las ciudades de Veia-
cruz, Mérida, Tampico, Puebla, Mazatldn y Zacatecas. Sus demardas eran de aumento
salarial y otras prestaciones sccicles. La CTM pidié la intervencidn presidencial

perc este no fue necesaiia, pues el corflictc se resclvid faverablemente a los tra-
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bajadcres.

La FMTICE empluzé a huelga a lts cempafifes de Luz de Monterrey, Sahilio y
Tuxtla Gutiétrez por aumento salerial y er diez dias el conflictc se sclucioné.

El monopolio de la industria eféctrica seguia en munos de ler Compaiite Ameri-
cana y Mexicana, ccnsorcios extranjetcs, a pesar de lr existencin de la CFE, la Cla.
de Chapals y olras pequefas. Para 194C e fuerza de tisbajo ocupada en estas empresas
ern: lt CFE con 292 trabajedores que pertenecien al SNEF; la Ccmpafifa Mexicara cen
2,849 ursbajedores del SME; le Cle. Ameticana con 2,554 trabajudotes de le FNTIE y la
Cfa. de Chapala ccn 360 trsbajadcres tambiér de la FNTIE (58).

Con cste es pesitle carse cuenta de le fuerza sindical que terit. cada organiza-
cion, y le dispersiér que existe enire ellas: el SME, el SNEF que en 1942 se trans-
formu en el Sindicate Necional de £l ctricistas de Ja Repiblica Mexicana (SNESCRM)
cvando st le incorporan los trabajidores de la corstruccidr, y la FNTIR, que habla
suftide e escisién de un gnpo pars formar la FMTICE.

Los trsbajadores electricistas se enfrenteban a lo necesidad de su unificacidn,
pues cada organizeciér Mevaba a cabo sus luchas en {crmu disperss, debilitdndose.

Avila Camacho prcpuso al SME unificar a los trabajedores electricistas en un
organismo vrice cen la participaciér de los cubancs. Pare tal efectc se nombr§ una
comisién formadu por Rivera y Sérchez Guinica como diputados y miembrcs del Co-
mité Certral, y el Lic. Mario Pavén Fleies, asescr jutfdico del SME. Esta comisién
er1abl6 relscimes con o Federeciér Sindical de Plsntas Eléctricas de Gus y Agua de
Cuta y fitmé un pactc el 3 de agoste de 1944 que buscaba la unificacién de los
tichajaderes de la industric eléctrica ern un organisme internacional -que aglutinerfa
a los trabajedores electricistas de Américe Latina. O sea que antes ce la unilica-
ciér nacional, se plarteaba le latinoamesicana, teniendo a la cabeza a los trabajado-
res cubanos y del SME.

Este Hevé sl SME a proponer al Consejo Otrero Nacional de Méyice la creaciér

de wne certral ‘mica con todas les organizacionesdue lo cerformuban , fue aceptada

en scptiembre de 1944 y se le sclicité al SME la fcrmulaciér de las bases generales

de la futura central. Este intente fracas6, perc el SME insistié en ls unificacién
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electricista con la FNTIE, participé en lz. X Asamblea Federol Oudinaria de la FNTIE,

y de ahl selié una comisiér que representaba a les organizaciones interessdas, el SME,

la FMTICE y en SNTTE, excluyérdose la FNTIE, e iniciarcn sus activicades en enerc

de 1945. En esa fecha se firmu un convenio enrtre lis tres agrupaciones (59) y se sientai
lns bwses para la orgarizacién de lo Cornfederaciér Nacional de Electricistas de la Re-
piblica Mexicana (CNERM), que finalmente er febrere de 1945 er. Monterrey, dutsnte

le 11 Convencién de la FMTICE se acord crear.

La CNE estaba formada por el SME, I FMTICE y el Sindicatc Nacicoral de Tra-
bajedores Telefonictus de Ericssen (SNTTE). Su Comité se integré por Rivera Rojas
(SME) ccmo Secretario General; Rafael Galvdn (FMTICE) cemo Secretario del Tra-
bajo; Moisés Bartera (SNTTE) como Tesorerc; Félix Gareie (SNTTE) ccmu Secretario
del Imterion; Sérchez Carnica (SME) como Secretario del Exterior y Miguel Gil
(FMTICE) ccmo Secretatio de Asuntes Técenicos.

La CNE se constituys fermalmente ¢l 20 de muizo de 1945 (60) y luché pot su
reccnccimicrte oficiel y registro ante le Secretari: dc! Trabajc. Esta orgarizacién
pretendle aglutinar al muayor ndimerc de trabajadotes de lz industria eléctrica er una
cenual tnica independicrte de ln CTM, a le gue ninguno de sus miembres pertenecle
(€1} y por esta razén se enfrenté a los ataques de le CTM y le FNIIE (comu en el
mom ento de la perticipacién del SME en el conflicte del Sindicate de Nueve larede,
Texas, que concluyé cen la fermucién del Sindicete Auténtico de Electricistas).

Le presencis del SME en los puestos mds importantes de li. CNE se debid a su
participacion er la iniciativa de su integracién y por haber sico el creader de sus
bases y estatutes, ademds que las otras ciganizaciones veisn al SME comu oiganisme
de vangureidis por su trayectcria. Al interior el SME se veln {crtalecido por las
fuerzes ce su Comité Central y aunadc a los logres en su centrate celective de tra-
bajo y la ayuda brindada a otras organizaciones, contaba ccn gran prestigio.

En la FMTICE los lideres de irfluencii cardenista predominaban, como Refael
Galvédn, que promcvit. la democracia sindical y una polftica nacionslista,

Los Telefcnistas de Eiicssen eran vn pequefio sindiczto que formarcn parte
de le CNE paia fertalecerse frente a la empisa, y en su corflicte de febrerc de

1945 twicton el apoyo del SME y l:. FMTICE, que fue la primera participacién
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importarte de la CNE,

La CTM y su actividad provocaban el divisionisma en su intetior sin posibilicades
de 1cintegrar a las organizaciones separadas y perdie prestigio y legitim:dad frente al
movinidente cbreto, mientras que e CNE iba en ascensc. Ademds en estes momentos
s¢ fitma el Pactc Otrero-Industricl, que es rechazado por li. CNE, pues lo veft. ccmu
mediztizedo: de los inteteses lobreres, Estes diferercios esteblecen la rivalidad entre
amhas centrales (62).

El teccnceimiento oficial de la CNE por 12 Secretari:. del Trsbajo se da el 9 de
junic de 1945 {después del Pactu Obrerc-Industrial y poco ames de que Miguel Alemén
fuera declurado candidato a le presicencin) (63) y poco despuée el SME hace piblicc
su apoyo a Alemdn dutcnte un mitin al que asistiercn la CNT, SNTTE y algunes delo-
gaciones de penolercs, de la Confederaciér Prolctaria de la Industria del Redio, Federa-
cién Libertzria, Ferrocarrilercs y dirigentes de la FMTICE.

Lo rivalidad de la CTM y CNE se agudiza ccn la Coalicién de Centiales Obreras
de julio de 1945, fermada per la CNE, CROM, CGT, CNP, CNT, COCM, Federacién
Obicte. del Ramo Textil de la Industris de la Lana y el Sindicate Inductrial de Trsba-
jedcres de Fibias Duras y Similares de la Repiblica Mexicana. Este coaliciér pretendi.
ccordinar lus organizeciones obreras independientes de Is CTM para foimar una postuig
politicz de apoyo a Alewdr, y participé activamente en el Comité Alemurista del Dis-
trite Federal.

Esta rivalidad cen la CTM, el reccnocimicrdo oficial de la CNE y el apoyo de
ste 2 Alemdn scn indicadores de  las ruevas alienzas que se establecen para el pré-
ximo periade, cen éstas los lideres cel SME se feitalecen. Por un lado, el recoroci-
mientc de la CME, que tenie ¢ la cabeza al SME, aunque poca representetiva, daba
bases para lo positilidad de la creaciér de una central dnica, independiente de la
CTM, que unificera al dispersc muvimiento obreic de ese momertoe. Pai otto lzdo, las
alienzes de lee Hderes del SME y CNE ccn el Estado, pues vatios se hallaban dentio del
rartide cficiel, van a ser utilizadas por ellos para obterer poder de regocieciér a
cambio de mudictiza1 lzs demandas de les bases, pues cuentan cor. la hegemonit. al

intetior de sue cigerizaciones.
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Revisiér. centractual del SME en 1945

Les atribicicnes especiales que terfen los dirigertes del SME les permitieron, en
septiemlic de 1945, acordar con les compaiifas el adelanto de Iz revisién del con-
tieto colective y prorregar el regecicde en 1944, haste W48, Con esto los trabajado-~
tes recibfen el 20% de avmerto saluial( el 10% a paith de ageste del 45 y otre 10%
er, encre del 46), y otras piestaciones, que equivaliie a 8 millones de pesos, a camlio
debian esperar 4 afios més para otra revisidr.

Esta negociecidn la logré el Comité Certinl del SME por el apoyo y hegemonfe.
que terio al interior del sindicato, ademds de la fuesza que les representaba el ser

les Ideres de la CNE.

Los movimicntus que se dieten en el SME, STPRM, STFRV y SITMMSRM, al
igral que loc de telegrafistas, telefonistas, textiles, tuunviarios y otres, segufen un
comportamiento diferente al de les certrales obretas oficiales. Las luchas de estos
sincicates tenian detenmirsciones econdmicas, lo que kv olligé a que se opusieran
al cepital y al Estadc de mancra directa.

las releciones del Estadc y los trabajadores vatiaban segtin el sindicato y la
industiis dorde se su:citaban los conflictes. En algunus el Estadc era séle el 4dibitro,
er. ot1os ¢ia la empresa mismu. En les empresas privadas las luckes de lcs; trabaja-
dcres se pegaban a la Ley Federal del Trabajo, valiéndvee de 1o huelga, ceme en el
case de la Compadin Mexicana y el SMI; con las smpresas estatales se usaba el paro,
considerado ilegal, pues sélo esa medida politica piowicaba le respuesta estatal.

Las reivindicaciones inmediatas que buscaba el movimiente obrerc indeper-
diente del oficial eran eccnémicas, y dentrc de les pollticas se da la lucha por con-
server st democrecia interra y su indepercencia frente al Estade y los grances cen-
treles cbreras. Con estas demundas les tases trabajedoti s buscabar limitar sus
burccracias sincicales en su tendercia & apartarse de ollus, vinculerse con el go-
bietrc auténomamente y coemprometerse cen el pactu de unidad nacioral por

sobte sus irtereses. La alianza de le burccracia sindicul con el partide cficiel y
el Estedo se supeditaba a lss demandas de las bases ohreras,
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En este centexte el SME y la unificaciér de lcs electricistas que este sirdieatc
promueve, empiezan a tomar fuerza dentrc del mevimierio obrerc. En su interior la
ccrrierte riverista toma fuerza, este sindicato influye en la CNE por su prestigio, y
avnque ls CNE y el SME apoyan al gobiemno de Avila Czmucko y In candidatuia de

Miguel Alemdn, se muestran ccmbatives centra las empresas y se erfrentan a la

CTM y otras centrales oficiales.
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Jalisco el 25 de febrero de 194l. Esta campafia afectaba a la izquierda oficial o
sea, a todos los cardenistas, especialmente la CTM, y al PCM y la Liga de Accién
Polftica. Esta era una manera que utilizaba la derecha para consolidar su poder al
interior del gobierno y para justificar la colaboracién con Estados Unidos que por
la coyuntura internacional era nccesaria. L.os opositores obretos y de otras ins-
tancias del poder realizaban continuamente ataques a la CTM, acusdndola de comu-
nfsta;s. especialmente los gobernadores, como el caso de Veracruz, donde los con-
flictos fueron tan graves que aidn con el apoyo de las fuerzas federales que ordené
el presidente, la CTM debié disclver sus organizaciones.

Renuncian Sénchez Potén y de la Garza, quienes fueron sustituides por Octavio
Véjar Vdzquez y Maximino Avila Camacho respectivamente.

Revista Lux, Afio XV, No. I, 15 decnerode 1942, México, p. 12.

Revisia Lux, Afo XVI, No. 2, 15 de febrero de 1943, México, p. 12.

Aurora Loyo, Qp, ¢it., p. 32.

Lombardo Toledano habia dejado la direccién de la CTM, aunque mantenia su
poder, por dedicarse a su cargo en la Confederacién de Trabajadores de América
Latina (CTAL). La renuncia la habia presentado antes de terminar su segundo
periodo y seguia predominando su orientacién politica e ideolégica en la CTM

El 4 de marzo de 1942 "el Pacto de Solidaridad que se habia venido tratando con
anterioricad con la CTM, la FSTE y nuestra organizacién (SME), en Asamblea de
Pactos fue rechazada, no obstante que en sus cladsulas no existia alguna que
pudiera comprometer a nuestra organizacién a efectuar actos en contra de su vo-
luntad"._Revista Lux, Afo XV, No. 8, 15 de junio de 1942, México.

EL Popular, Afio V, tomo V, 3 de junio de 1942, p. 1, col. I, 2 y 3, p. 6, col. 8,
México.

£l Popular, Afio V, No. 1456, 5 de junio de 1942, p. |, col. 2-4 y p. 8, col. 4-5,
México.

El Popular, Afio V, tomo V, 4 de junio de 1942, p. 7, col. 5-8, México.

1hid.

Como parte de las concesiones que el gobiemno hacia al mcvimlento obrero, "el
Consejo Obrero Nacional forma parte de los Consejcs de Economia, la Secretaria
del Trabajo entregd a la prensa el texto de un acuerdo del Sefior presidente de la
Repiblica, por virtud del cual se da asiento al Consejo Nacional obrero en el seno
de los Consejos Mixtos de Economia Nacional por decreto presidencial del 16 de
junio de 1942". Revista Lux, Ano XV, IS de agosto de 1942, México, p. 35.

Luis Medina, Og. cit., p. 3l

En 1942 se vefa venir las elecciones al interior de la CTM. Fidel Veldzquez inicié
sus maniobras pars prorregar su mandato, con el prctextc de la guera, siguiendo el

cjemplo de Lombardo que "en 1938 prorrogé el suyo pretexteando la grave situacién
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que habfa generado ta expropiacién peticlera™. {Victor Manue! Dutand, Qp. cit.,

p. 79).Peto en reslidad pretendia impedit que fuerzas ligadas a Lombardo lo des-
plazaran y a su vez consolidar a su grupo burocrdtico. Hubo gran descontentc dentro
de la confederacidn por parte de los seguidores de Lombardo y especizlmente de
los comunistas, sin embatgo ¢l misme Lombardo apoyé la ampliacién del periodo.
La oposicién mds importante que se le presenté a Velfzquez fue Vidal Diaz Muhoz,
que proponia a Celestino Garza para la Secretarla General y formé el Comité An-
ticontinuista, pero utilizando varias maniobras fue expulsado de su sindicato, el
Sirdicate de Trabujadores Azvcareros, £1 PCM, por su parte, no se declstd a favor
de ninglin grupo. Finalmente, en marzo de 1943 se acepté la prolongacién del perio-
do en "forma indefinida" (Jorge Basurte, "Del avilacamachismo al alemanismo®, La_
Clase Obrera_en la Historlp de México, v. il Ed. Siglo XXI, México, 1984, p. 57).

y el Comité Nacional encabezadu por Ficel se formé con Celestino Gurza en lo nueva
Comision de Asuntos Internacionales y a Lombardo lo nombraron para el recién
creado Censejo Consultive de 1o Confederacion. Con esto querfon dar la apariencia
de unidad, donde todas las facciones se halloban representadas, pero en realidad
ers el triunfo defiritive del grupo de Fidel, o sea, el grupo moderado que nego-
cisifa con el gobicino de acuerdo con las necesidades de la politica de unidad
nacicnal. Esto, con el apoyo de Lombtardo que debid enfrentarse a sus propios
alisdos y apoyarse en los S lobitos que vontaban con fa meyoria de las organiza-
ciones.

Luis Medina, Op. cit., p. 187.

El 17 de octubre de 194} un grupo de senadores inicié la formagcién del sector
popular dentrc del Senado. Perc un grupo de s izquierda oficial contribuye como
Comisién Coordinadora de Organizaciones Populsres y en enero de 1942 habian a-
glutinado a gran nimero de organizaciones populates del pals, entre las que se
sumaron la FSTSE al incorporarse a la Comisién. En febrerc de 1943 queda
establecida la CNOP en Guadalajara y estd integrada por diez ramas: meestros,
burécratas, cooperativistas y pequenios prepietarics rurales, intelectuales, artesa-
nos, jévenes, mujeres y trabajadores no asalarisdos. Ocupé la Secretaria General
el diputado y mayor Antcnio Nava Castillo y el reste del Comité Nacional era
en su tctalidad de filiacién avilacamachista.

El partido oficial y sus trcs sectores (el militar habia sido separado en [941) pre-
sentaton 144 candidaturas para diputados en las elecciones de 1943: 21 de ls CTM,
56 de la CNOP, 43 de la CNC y 24 de otias agrupaciones politicas. Con esto
Avila Camacho aseguraba la mayoria, pues tanto la CNOP como la CNC eran
dirigidos por colaboradores suyos. jorge Basurto, Op. cit., p. 199.

Revista Lux, Ado XVII, No 7, 3| de julic de 1944, México, pp. 32 y 33.

Revista Lux, Ibid, p. 7.

Luis Medina, Qp. cit., p. 213.
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Revista Lux, Afio XVI, Nc. 9 y 10, 15 de octubre de 1943, México.

Revista Lux, Afio XVI, No. 11, 15 de noviemblre de 1943, México, p. 8.

Excelsior, 19 de mayo de 1944, México, p. 10,

Reviste Lux, Afio XVII, No. 5, 31 de mayo de 1944, México, p. 40.

Luis Medina, Qp. g, p. 330.

bid, p. 332.

La CTM se encontraba frente a un grave peligre, pues tcdos los conflictos que
se hablen dado en su intericr y el menejc que se hizc de ellos, llevarcn a lo
formecién en 1944 del Bloque Reivindicador de fa CTM contia Veldzquez y su
grupo y “para 1945 se hababa abiertamente de un cisma en el seno de la CTM".
Ibid; p. 67.

Revista Lux, Afio XV, No. 12,15 de diciembre de 1942, México.

Juan Felipe Leal, "Las Estructuras Sindicales", £l _Obre i iza-~
cidn y_Sindicalismo, Institute de Investigacicnes Sociales, UNAM, Ed. Siglo XXI,
México, 1986, pp. 9-93.

Javier Aguilar Garcla, "Los Sindicatcs Nacionales”, Ohiero Mexicang 3. Qrganiza-

cidn y Sindicalismo, Op. cit., pp.117-209.

Los sindicatcs nacionales son la forma de organizacién més utilizada por lcs
trabajadores de rames estratégicas de la economia, de esa manera los movimient:
del SME, y otres sindicates nacionnles, ticnen repercusiones en toda la vida eco-
némica del pals. Esta capacidad de movilizacién de recurscs metetiales y humenos
les da gran fuerza al intericr de diverscs planos de la vida social.  Sus luchas haw
logrado mejores condiciones laborales que otras organizaciones y han beneficiado
al conjuntc de la clase obrera. También han imgpulsado propuestas de demccracia
sindical frente al Estado, democracia politica, redistribucidn de la riqueza, poli-
ticas nacionalistas y defensa de la scberania nacional. Han representado fuerzas

destacadas en coyunturas determinantes de la historia del pais, Sin embargo, en

su interior, la estructura permite la centralizacién del poder frente a las secciones
que l¢ conforman y le da a los Hderes posibilidades de nogociar sin representatividad

de las bases. Todas estas caracteristicas deben tcmerse en cuenta al estudiar a estos

51
52
53
54

sindicates, que aunque algunas no sean muy significativas en cascs concretcs, en
la mayoriz de ellos se ajustan a la realidad. Es el caso del SME. lbid.
Revista_Lux, Ao XVII, No. 5, 3! de muyo de 1944, México, p. l4.

Revista Lux, Afio XVI, No. 12, 15 de diciembre de 1943, México, p. 17.

Ibid, pp. 16 y 17.

Los primeros sindicalistas del ramo ferrocarrilero fundaron en San Luis Potosi

la Orden Suprema de Emgleados Ferrocarrileros Mexicanos en agosto de 1890. A
partit de entonces nacicron las diferentes uniones v sindicatcs, oponiéndose a la

CROM que hacis ccntinuos intentcs divisionistas. En la ciudad de México el 13
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de enero de 1933 en ¢l IV Congresc Necional de las Sociedades Gremiales Ferrc-
carrileras formarcn un sindicate dnico, sclucionando el problems que venft desa-
rrcildndose desde la huelpa de 1926-27 y el famoso Escuadtén de Hierro. Asi, el
1 de febrerc de 1933 surge el STFRM (Jesis Topete, Terror en el riel de "El

Charro" a Vallejo, £d. Cosmonauta, México, 1961). Este sindicatc nacional contaba
con un total de 35 mil trabajederes y s primer secretario fue Alfredo Navartete

(Elfes Barrios, El escuadidn de hierc, Ed. de Cultura Popular, México, 1978). En

1936 se inicis una huelga del STFRM que es declarada inexistentc y fos ferroca-
rriletos apoyados por primera vez por una huelga general nacional tomen gran
fuerzs. Este conflictc terminé con la nacionalizacidn de la empresa y en 1938 quedd
sonstitufda  lo admirsitraciér. obrera, aunque desaparece 2 afios mids tarde.

Luis G6mez Zepeda, Sucests v Rumembranzas, vo 1, Ed. SECA PSA, México, 1979.

A principios de 1936 2! sindicatcs petrclercs formaren el Sindicztc de Trabaja-
dores Petrclercs de la Repiiblica Mexicana, que de inmediate se adhirié a la CTM.
Este sitvliceto Hem:é a una “oneencidn para formular un preyecte de contiate colec-
tive, que piesentd o lis empresas petrolcras el 3 de noviembre de 1936 declarando
que irfe a la huelga si no se inicinban las regocivcicnes. las compenfas se oponfan
al contratc colective y ante la amirencia de la huelga, Cdidenas intervino pro-
vocando el compromise de la¢ compafifis para discutir con el sindicato. Una vez
cumplido el plazo de lss companii¢ sepulan negdndose al contratc colective y en-
torces el sindicatc planted un cenflicte de orden ecoréirico que no se resalvié
y I8 huelga estalld, llegando hasta la nacionalizecién de los empresas y més tarde
formdnduse la administrucién ohrera.

En enero de 1934 se convocd el Pachuca, Hgo., a una junta de organizaciones
mineras y en mayo en la ciudad de México Is Cenvencidn Nzcional fundé el
SITMMSRM.

Silvis Gémez-Tagle y Marcelo Miquet, "Integracién o democracis sindical: el
casc de los electricistas”, Tres Estudios_s¢ imi
£1 Colegio de México, México, 1976, p. 173,

Revista Lux, Ano XVII, No. I, 31 de enero de 1945, México, p. Il
Revista Lux, Ao XX, No. §, junio de 1947, México, p. 4.

Una de las razones pot las que no particips la FNTIE, pues pettenece a la CTM

hasta 1947, que forma parte de la CUT.
Revista_fux, Afio XVIIf, No. 4, 30 de mayo de 1945, México, p. 19.

L.a CNE es reconocida por la Secretarit del Trabajo en estcs términos: "primero.

Regivtrese a la Ccnfederaciér Nacicnal Electricista de la Replblica Mexicana con
domicilio en la ciudad de México, D.F. Segundo. Se reconocen comt miembros de
dicha Confederacién; a la FMTICE, al STTE y al SME". Es reconocica el 9 de
junic de 1945. Revista Lux, Afio XVIII, No. 6, 30 de junio de 1945, México, pp.
6-8.
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Capitulo 1il. Fortalecimiento de la tendencia riverista en el SME y el nuevo proyecto
nacional
Miguel Alemdn va a encabezar un proyecto nacional claro y completo que tiene dos
frentes: democratizacién politica y crecimiento econdmico, la primera con una re-
forina para la convivencia politica y el segundo que querfa modernizar el aparato
econémico nacional. Sélo este segundo aspecto tuvo éxito, en parte, pero en cuanto
al reformismo politico, que enfatizaba la participacién electoral y la democratizacibén
de los procesos internos del partido oficial, se enfrenté a los liderazgos sectoriales
del partido.

En el periodo alemanista se transformaron el patrén de acumulrcidn, el sistema
politico mexicano y las relaciones de las organizaciones sociales y el Estadp. Estas
uansformaciones llevaron al endurecimiento politico y al autoritarismo con la eli-
minacién de la izquierda del sector oficial, control del movimiento obrero con la
burocracia sindical y concesiones al liderazgo sectorial del partido oficial.

El nuevo proyecto de expansidn cconémica con industrias sustitutivas,agricul-
tura comercial exportadora y entrada del capital norteamericano, se impuso sobre
el nacionalista de reforma agraria, nacionalizaciones, organizaciones y movilizacién
popular (1), destruyendo las fuerzas que sustentaban ese proyecto (UGOCM y PP)
que representaban una alternativa de nueva organizacién obrera. Con la intervencidn
del gobierno en los sindicatos nacionales de industria aprovechando sus divisiones
internas, se ucab$ con el poder de la UGOCM (2) y correlativamente se fortalecié
a la CTM con Fidel Veldzquez a la cabeza.

Asi, con Alemdn confluyeron: "compresién de los salarios y por lo tanto bajos
niveles de vida; control de las organizaciones obreras y por lo tanto la imposibilidad
de presentar una lucha por lograr una mejor reparticién del ingreso; compromisos
entre el gobierno y el movimiento obrero que comprenden el sostenimiento de lideres
impopulares y supresién de las prdcticas democrdticas; supresién de la democracia
y entronizamiento de la corrupcién como parte del modelo politico de.la nueva re-

volucién con todo su aparato estatal involucrado; la corrupcidn, firmemente susten-
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tada por la falta de democracia, llega a una amplitud tal que se yerpue como obsté-
culo a la buena marcha de la economia del pais" (3).

En este contexto el SME tiene su propia dindmica y mantiene lazos con el
resto del movimiento obrero y el gobierno.

Al interior se fortalece lo tendencia riverista, que se vincula fuertemente con
el régimen, especialmente por lu participacién de los miembros de su Comité Ejecu-~
tivo en puestos de eleccién popular dentro del PRI

La crisis econdmica que sufte el pafs y el apoyo abierto del gobierno a la
Compania Mexicana (pues la politica econdmica de Alemdn requerfa de la partici-
pacién del capital extranjero) van a reflejarse en los conflictos laborales SME-empresa.

La desvinculacién del SME de las organizaciones obreras que reclaman su inde-
pendencia sindical y la UGOCM, puede explicarse porque la tendencia riverista lleva
a cabo neociaciones que son satisfactorias para los trabajadores electricistas y
porque, de alguna manera, se sigue manteniendo su independencia sindical rtespecto de
la CTM y el gobierno. Por lo que el uso abierto de la violencia, como se dio en el
caso de ferrocarrileros, petroleros y mineros, no fue necesaria, y el enfrentamiento
se dio a nivel de negociaciones (tanto para el SME como para la CNE).

La hegemonia de la tendencia riverista empicza a debilitarse después de la
revisién contractual del SME en 1948 y serd urtilizada en contra de ella por las bases

agremiadas.
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a) Las elecciones de 1946: reforma de la Ley Federal Electoral y la transformacién
de! PRI

L.a sucesién presidencial de 1946 se presentaba muy diferente a la de 1940, ahora no

existia una politica radical que combatir y el ejéreito se hallaba profesionalizado; por

otro lado, se pretendia mantener el crecimiento econdmico que se habia logrado y

conservar la politica de unidad y conciliacién ante los cambios del contexto nacional

e internacional.

Desde ¢l segundo semestre de 1944 se empezd a hablar de posibles candidatos: Ja-
vier Rojo G6mez, Marte R. Gémez, Ezequiel Padilla, Miguel Alemdn v Gustavo Baz, ci-
viles, y Miguel Henriquez Guzmdn, Enrique Calderén, Francisco Castillo Néjera y Jesds
Agustin Castro, militares (estos dltimos se hallaban en desventaja, pues los civiles eran
politicos profesionales). Los perfiles piblicos de los posibles candidatos no los hacla
contar con apoyo popular por lo que la asignacion se datfa en el restringido grupo
politico bajo la direccién del presidente, y su decisién fue en funcién de sus activi-
dades, por lo que Alemdn y Padilla eran los que tenfan mds posibilidades.  El control
politico intemo logrado desde la Secretaria de Gobernacidn de Alemdn (4) y la popu-
laridad ante Estados Unidos de Padilla en la Secretarfa de Relaciones Exteriores.

Cérdenas empieza una auscultacién entre los lideres y parccia en 1944 que la
izquierda postularia a Henrfquez. En noviembre tuvo una reunidén con Lombardo y Avila
Camacho, y al parecer resolvieron que el candidato fuera de conciliacién.

A partir de ese momento Alemdn empezd a tomar mds fuerza y decidié evaluar
la reaccién del gobierno norteamericano, pues le preocupaba que George Messersmith,
embajador de Estados Unidos, consideraba a Alemdn como contrario a su gobierno y
simpatizaba ampliamente con Padilla.

El 5 de mayo de 1945 Alemdn renuncié a la Secretarfa y el presidente declaré
abierta la lucha civica. El 8 siguiente un grupo de ferrocarrileros postulé la candida-
tura de! general Enrique Calderdén. Diez dias después la Federacién Regional de Tra-
bajadores de Veracruz anuncié su apoyo a Alemdn (5) y Lombardo se entrevista con
€l concertando un acuerdo politico, después cita a los representantes de la CTM,

CNC, FSTSE y PCM para discutir la sucesién (6). De ahl salié el apoyo a Alemén
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y el 5 de junio los dirigentes de la CTM comunican a Avila Camacho el acuerdo al que
hablan llegado para la sucesién: se mantendrfan unidos, sélo habtfa un sélo candidato,
se plantearfa un nuevo programa cuya meta principal era la industrializacién y propug-
naban- para que el futuro gobierno incluyera a los sectores mds progresistas del pals.
Finalmente dentro del Consejo Nacional Extraordinario de la CTM de mediados de
junio convocado para pronunciarse por un candidato, a pesar de manifestarse algunos
grupos por Henriquez y Rojo Gémez, todos se disciplinaron alrededor de Alemdn,
brinddndole todo su apoyos y pidiendo a cambio su participacién en su gobierno.

Alemdn declara que continuaria ta politica de conciliacién de fuerzas, capital y
trabajo, seguirin las leyes establecidas y no se comprometin a aliarse con los trabaja~-
dores (7).

£l apoyo de la CTM hizo que los otros posibles candidatos perdieran sus esperanzas,
por lo que el 10 de junio renunciaron fHenrfquez y Rojo Gémez a sus pretensiones, y la
FSTSE, el PCM, la CNP y la CNC se declararon por Alemdn. El SME también proclama
como candidato a Alemdn en un mitin realizado el 16 de junio de 1945, con la asisten-
cia de representantes de la CNT, SI'TE y delegaciones de otras organizaciones (8).

Se temfa la reaccién del ejército, de donde tradicionalmente habfa salido el presi-
dente, y fue advertido por Avila Camacho que la profesionalizacién del ejército era un
hecho y quE™la nueva época en la politica nacional era delinitivo el advenimiento del
civilismo.

A pesar de la fuerza de Alemdn, (gdnvia existian posibilidades para Padilla. La
candidatura de Henriquez era muy importante pues si éste se lanzaba, "Padilla podria
aspirar al puesto de candidato de conciliacién, si se retiraba sus posibilidades se
irfan por el lado de la integracién de un frente de descontentos" (9). Avila Camacho
para no mostrar la unilateralidad en favor de Alemén y disminuir el grupo de los pa-
dillistas pide a Henriquez volver como aspirante a la contienda oficial.

El 19 de junio Avila Camacho nombré a Primo Villa Michel, amigo de Padilla,

secretario de Gobernacién y después de un periodo de indecisidén y de ataques por
parte de los alemanistas, Padilla se lanzé a su campana en septiembre. Se le adhi-

rieron un grupo de diputados y senadores, un grupo de trabajadores mineros dirigi-
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dos por Enrique Rangel y la CROM.

Alemdn presentd su programa, donde en lo politico hablaba de los derechos socia-
les, los derechos individuales y la democracia formal, que se garantizaba en la medida
que sc cumplieran las leyes y las fuers;:)\(:sia(!%?ntll\'icran la unidad nacional. En lo eco-
nbmico hablaba de la cooperacion para el desarrollo econémico, del respeto al capital
nacional ¢ internacional, del nacionalisno y del papel regulador en la economla del
Estado. En politica internacional hablaba de la solidaridad, interdependencia y frater-
nidad de todos los pafses,

El 30 de octubre de 1945 se constituyé la Federacién de Partidos del Pueblo, que
lanzé a Henriquez como candidato; el 8 de octubre se organizé el Partido Popular Revoly-
cionario que apoyaba a Calderdn, y el 23 de noviembre se integré el Partido Democrdtico
Mexicano que sostenia la candidatura de Padilla.

Miguel Alemdn, candidato que represenaba las fuerzas oficiales era parte de una
nueva generacidn politica que hablaba de crecimiento econdmico y democracia formal,
y para apoyarlo el gobierno reformé la ley clectoral federal y transformé el PRM.

La ley electoral que existia en México en 1945 databa de 1918, los cambios que
habfa sufrido el pafs en todos aspectos eran enormes. Los partidos politicos que ahora
se requerian debfan ser partidos nacionales permanentes (10) y la reforma electoral era
una necesidad, pues la oposicién pugnaba por la efectividad del sufragio electosal, esta-
ba "contra el fraude electoral, la imposicién, la intervencién ilegal de autoridades
en los procesos electorales" (1) y pretendia pasticipar en ellos. Esto coincide con los
intereses del gobiemo, que queria legitimar ampliamente al presidente siguiente, frente
a la oposicién y a los Estados Unidos, y correspondia a la néesidad de una nueva
generacién de politicos civiles, que no podia continuar utilizando los mismos métodos
electorales que la generacién anterior de militares de la Revolucién.

Le Ley Electoral Federal fue aprobada en diciembre de 1945 y consistia en:
centralizar el proceso electoral y propiciar la creacién de partidos nacionales y per-

manentes (12). Con esto, la ley lastimaba intereses creados y fortalecia al gobierno
federal (13).

Por su parte el PRM, que se habia constituido como frente popular y habfa cum-
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plido su funcién, requeria de un cambio. Con la salida de los militares en 1940, y la
creacién de la CNOP en 1943, la idea del frente popular habla desaparecido. Los en-
frentamientos de los sectores oficiales, la alianza con la izquierda oficial e indepen-
diente (que se reflejaba c¢n los actos conjuntos que debia realizar con el PCM) y las
continuas rectificaciones que hacia a la derecha.el PRM, acabaron por desgastarlo. Y
para 1945 el ambiente polftico se hab fa transformado por la politica rectificadora de
Avila Camacho (cambios en materia obrera, agraria, educativa y politica) y la inuti-
lidad del amplio frente interno {(sobre todo de la izquierda). Con esto los moderados
y la derecha se apoderaron del partido oficial y para no Hegar a una ruptura total, se
disolvié el PRM el 18 de enero de 1946 y se creé el PRI, Partido Revolucionario Ins-
titucional, con Rafael Pascasio Gamboa a la caberza.

Es importante mencionar la opinién de Rivera Rojas sobre el PRI, que considera-
ba que nacia como "una consecucencia del devenir histérico de las normas politico-
sociales de un pueblo que pugna por estructurarse a través de la disciplina y el tra-
bajo" (14). Por supuesto que su visién ecra la de un miembro del partido, ya que
contaba con una diputacidn.

El PRI estaba formado jerdrquicamente por la Asamblea Nacional y le segula el
Consejo Nacional. Este debia formarse por 3 mierr;bros de cada entidad federativa de
cada sector, siempre incluyendo a 2 mujeres y 2 jévenes. Se afadian las secretarfas
de Accién Juvenil y Accién Femenil al Comité Central Ejecutivo; 2 Secretarias de Ac-
cién Politica, a cargo cadn una de ellas por un diputado y un senador (con esto se
evitaba la indisciplina en las Cdmaras pues se asimilaba al lider cameral con el funcio-
nario encargado del enlace entre el PRI y sus diputados y senadores); para los comi-
tés regionales y ejecutivos locales se seguian las mismas reglas, sélo que nada més
con una secretaria de Accién Politica.

Los estatutos establecian que se haria una seleccién interna por voto individual
de los candidatos sujetos a eleccidn popular, a excepcién del presidente de la Repibli-

ca, que se designaria por la Convencidn Nacional. para llevar a cabo las elecciones

internas, los sectores firmaron un pacto donde los candidatos se nom brarfan de acuer-
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do al "principio de derecho de las mayorfas que radiquen en cada uno de los sectores",
o sea, que “"serfan los directivos de los sectores quienes establecerfan de antemano la
distribucién de las candidaturas, tomando en consideracién el peso especifico de cada
uno de clios en los lugares de que se tratase" (IS). Esto era “"resultado, por una parte,
del deseo de conservar los sectores que favorecen la manipulacién y evitar movimientos
de base que puedan poner en peligro las estructuras jerdrquicas; y por otro, del empeiio
de presentar ung imagen de remozada modetnizacién politica" (16).

Con estos cambios el poder de la CTM disminuyé notablemente, ademds que
el PRI permitié el ingreso al sector obrero de la COCM, Sindicato Minero, CNT, CPN y
CNE{ con lo que se agudizd la rivalidad entre CTM y CNE).

Una vez transformado el partido oficial, Alemdn quiso asegurar su posicién y el
29 de marzo de 1946 se entrevista con Guy Ray, primer secrctario de la embajada
nortcamericana. Para obtener el apoyo de los Estados Unidos, que era muy importan-
te en el contexto de guerra fria y campana anticomunisia Alemdn habla de su nega-
tiva aoceptlar cualquier injerencia comunista en su gobiemo y del apoyo econdmico que
México necesitaba de Estados Unidos para su industrializacién. La respuesta de Washington
no se hizo esperar y se nombrd a Walter Thurston como nuevo embajador en nuestro
pais, lo que significaba la aceptacién de Estados Unidos hacia Alemdn.

Meses después, en la contienda electoral para presidente, no se presemté Henri-
quez, pero ademas de Alemdn y Padilla se presentaron el general Agustin Castro {pos-
tulado por el Partido Nacional Constitucionalista) y el general Enrique E. Calderén
(por ¢! Partido Reivindicador Popular Revolucionario). Fsta concurrencia de candi-
datos y de partidos, legalmente autorizados (PRI, PAN, FPPM, PDM, Partido Demo-
critico Independiente, Frente Unificado Revolucionario, Partido Fuerza Popular y
PCM) le dieron una imagen democrdtica a las elecciones. Estas se realizaron el 7
de julio con absoluta tranquilidad y las protestas se cenalizaron institucionalmente.

A fines de agosto se habfan aceptado "4 diputados del PAN, uno de Fuerza
Popular, uno del Frente de Unificacién Revolucionaria y 131 del PRI" (17}, ninguno

del PCM ni del PDM; todos los senadores eran prifstas, y el 12 de septiembre se de-
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claré electo presidente a Alemdn.

El SME pertenecla colectivamente al PRI y se sancion6 a un pequefio grupo del
sindicato que habia declarado su apoyo a Padilla {I8). El SME participa con Ia can-
didatura de Sdnchez Garmnica y Roberto Cornejo para diputados propietario y suplente
del 1I Distrito del estado de México (candidaturas que fueron obstaculizadas por la
CTM, pero que finalmente fueron ganadas), y cn abril de 1946 Rivera Rojas fue nom-
brado senador suplente por el Distrito Federal (el senador propietatio era el Coronel

1. Serrano).
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b) Economfa: Industrializacién y Dependencia

E! proyecto econdémico nacional que plantea Miguel Alemdn y que impulsa a lo largo
de su periodo, tenfa como objetivo la industrializacién del pals.

Esto se puso a discusién desde el principio del sexenio, entre las diferentes [uer-
7as de derecha e izquierda que tienen diferencias en cuanto a los caminos de imple-
mentacién. La izquierda, con Lombardo a la cabeza, planteaba continuar con el pro-
yecto cardenista y formar un {rente popular, en donde cabia la burguesfa naciona-
lista. La derecha, con los grupos empresariales, buscaba un proyecto de desarrollo
donde solamente intervendrfan ellos y el capital extranjero. Esta segunda opeién fue
retomada por Alemén y trat6 de mantener la politica de conciliacién del régimen
anterior, sacrificando adn mds los intereses de los trabajadotes en bien de la seguri-
dad del capital nacional y extranjero. Asi, se contuvieron las demandas econdmicas de
los trabajadores por ser el sector que se oponfa con més combatividad.

Al término de la Il Guerra Mundial el dinamismo de la acumulacién interna de
México se perdié: las importaciones crecieron, la industria se contrajo, las exporta-
ciones se vieron disminuidas, fenémenos que correspondicron al reacomodo del mer-
cado interpacional (19).

El régimen impulsa el crecimiento econémico. En el sector primario se aumenta
la produccién para el mercado interno y de exportaciones. El gobierno lo apoya re-
formando el Articulo 27 constitucional en diciembre de 1946, que introduce el amparo
en materia agratia y favoreciendo con esto al capital privado en el campo (20); el
reparto agrario disminuye (21) y se continda el proceso de divisién de ejidos y la
politica de colonizacién (favoreciendo a los particulares). Ademds se hace una fuerte
inversién gubernamental en el campo, estimulando a la agricultura privada nrincipal-
mente con la creacién de la Secretaria de Recursos Hidrdulicos en diciembre de
1946; la promocién de mecanizacién (22) y de la investigacién agricola; se aumenté
el crédito rural (del pobierno y de particulares) y se reducen los intereses, y se esta-
blece una politica de precios agsicolas donde se benefician los productores para las

exportaciones sobre los productos para el consumo basico. Con este apoyo la agri-
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cultura fue el factor mds dindmico del crecimiento econémico, por lo que ayuds a
financier e impulsar el crecimiento industrial.

Las facilidades otorgadas a los ganaderos, sobre todo de la iniciativa privada, como
la reforma al Cddigo Agrario de 1941, no tuvicron los mismos resultados que para la
agricultura, pues la fiebre aftosa y las sequfas lo impidieton (23).

La industria se vio beneficiada también por el apoyo -gubernamental, que se ex-
presé en: proteccién del mercado interno, impuestos bajos, ex enciones fiscales, creacién
de infrasestructura, may of crédito {como por ejemplo el canalizado a través de
NAFINSA), politica de precios agricolas bajos, serwicios piblicos baratos, investigacién,
aumento del gasto piblico en promocién industrial y fomento agropecuario, disminu-
yendo la participacién del gasto social; y fuerte control salarial

Todos estos apoyos al sector privado le propotcionaron grandes oportunidades para
obtencién de ganancias, ddndole prioridad a la rdpida acumulacién de capital y sacri-
ficando salarios . Ademds que el estricto control obrero le dio seguridad y confianza
para la inversién al capital nacional y extranjero.

La inversién en el sector industrial de la economia se traté de orientar hacia la
industria de bienes de capital mds que a los bienes de consumo, pefo ni adn con la
creacién de industrias estatales como Dicsel Nacional se consigue, por la dependencia
de importaciones.

La mineria por su parte se vio estancada y el petfoleo aumenté su produccibn,

y al igual que la electricidad y los servicios de transporte, especialmente ferroca-
rriles.

En cuanto al petrbleo, Estados Unidos hizo nuevos intentos para temer acceso a
la produccién y el régimen de Alemédn hizo concesiones de explotacién por las presiones
que bloquearon créditos para PEMEX y lograron conseguir contratos-riesgo.

La tasa de crecimiento de! PIB tuvo un promedio anual de 5.7% entre 1947 y
1952 (24). Siendo las mds altas en produccién agropecuaria, energia eléctrica y

Petrdleo-, desqués la éndustr'\a manufacturera y de la construccién, més lentas fueron
a mineria y la ganaderia.

El pais sufrié un fuerte proceso inflacionario, que provocé devaluacién monetaria

en 1948 y México se vio en la necesidad de atraer inversién extranjera para incrementar
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las divisas y adquirit préstamos extranjeros para pagar la deuda externa (25) y mante-
ner la estabilidad de la economia, dos mecanismos bisicos de nuestra dependencia eco-
némica.

« En el comercio se mantuvo la estrecha telacién de dependencia con el mercado
de Estados Unidos (79% en 1952) y se elevd la participacién de los bienes de capital,
de materias primas y de productos semielaborados en las importaciones, reduciéndose
los bienes de consumo. Las exportaciones {ueron fundamentalmente del sector agro-
pecuario y se convirtié en el "pivote fundamental de la participacién del pais en el
comercio exterior orientado a la adquisicidon de divisas para financiar las importaciones
que requeria el nuevo desarrollo industrial" (26).

México trata por medios diplomdticos de frenar los intentos de imposicién del
sistema de libre cambio y cooperacién militar de Estados Unidos (reuniones de Rio
de Janeiro, La Habana y Bogotd), ademds de dar solidez a las relaciones con ese pals,
como las visitas de Truman a México y de Alemfn a los Estados Unidos.

En resumen, vemos que la politica econémica apoyada de multiples reformas le-
gislativas, se encaminé hacia: 1. Financiamiento de la acumulacién para nuevas posibi-
lidades de desarrollo. 2. Nuevas inversiones que renovaran el equipo y comenzar la sus-
titucién de importaciones de nuevas ramas industriales. 3. Dependencia de la burguesfa
respecto del apoyo que le brindabael Estado y a los intereses imperialistas. 4. Fortale-
cimiento del Estado y el imperialismo al interior de la economia nacional. 5. Uso
de salarios para la acumulacién, que se observa en el deterioro de salarios reales por
la inflacién y la politica de contencién salarial, ademds de la pérdida de condiciones

materiales de las clases trabajadoras.

La Industria Eléctrica
En la posguerra la situacién de la industria eléctrica se caracterizaba por los problemas
de déficit y anarquia en la generacién y distribucién de la energia eléctrica por la

escasez que provocé el periodo de sequias de 1938-1944, y la incapacidad de las indus-
trias para aumentar su capacidad de produccién,

Como parte de los intentos de imponer un proceso de, electrificacién que apoyara la
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industrializacién, en 1946 los dos consorcios extranjeros consiguieron renovar sus conce-
siones 50 afios mds y el gobiemno impulsé la expansién de la CFE para satisfacer
la demanda del sector industrial {el mayor consumidor de energia cléctrica).

En 1944, cuando el total de la capacidad instalada son 791 mil Kw. con una
generacién de 2758.8 millones de Kw/hora; la CFE sélo participaba con 32 mil Kw.
y 70 millones de Kw/hora; mientras que la Cla. Mexicana con 280 mil Kw. y 1 071
Kw/hora, y la Cia. Americana con 160 mil Kw. y 713 millones de Kw/hora.

A partir de 1945 la CFE crece rdpidamente y de un total de 846 mil Kw. de
capacidad instalada con generacién de 3 074 millones de Kw/hota, la CFE suma
40 mil Kw. y 204 millones de Kw/hora. Esto se modificé notablemente para 1950
cuando de un total d.e 1 306 000 Kw. de capacidad instalada con 4 528 Kw/hora de
generacién, la CFE contribuye con 173 mil Kw. y 438 millones de Kw/hora, dejando a
la Compania Mexicana 380 mil Kw. y 961 millones de Kw/hora(27).

El gobierno apoyaba a las Compafias Mexicana y Americena con concesiones
y acceso a la cnergfa proveniente de la CFE a precios bajos (casi el 75% de 1946
a 1959 de la energia generada por la CFE se vendia a las dos compaiifas porque la
CFE no tenfa los suficientes canales de distribucién) que revendian y distribufan a
precios mayores, aumentando continuamente sus tarifas.

Se hizo un plan por el gobierno para que la CFE y las 2 compaferas extranje-
1as cooperaran. Se instalarfan plantas y se ampliarian otras para incrementar la
capacidad el 53%. La maquinaria y equipo requeridos fue comprado en Estados
Unidos, Se les concedieron créditos a extraordinarias condiciones y se les apoyé
para créditos externos.

Ademds de todas las maneras de apoyo del gobierno hacia las compaififas del
sector eléctrico, nacionales e internacionales, la mediatizacién de las demandas

obreras se llevé a cabo, al controlar las revisiones salariales,



- 100-

¢) La nueva politica alemanista y el movimiento obrero

Miguel Alemén y su grupo encabezaron un proyecto politico que impone la moderniza-
cién del autoritarismo. Con esto sc reafirma el Poder Ejecutivo, sobre todo del pre-
sidente (28), se eliminan las corrientes contrarias al poder central, la izquierda funda-
mentalmentc (29) y sc reorienta ideolgicamente al PRY hacia un nacionalismo antico-
lTlUl;ibla (30).

Ante esta situacién Lombardo "dirigente y drbritro méximo" de la izquierda nacio-
nal se replantea sus objetivos y decide fundar un partido de oposicién que aglutinara las
cofrientes marxistas independientes, dirigentes comunistas y comunistas expulsados del
PCM. A pesar de las diferencias y sectarismos, Lombardo fundd con Bassols, Encina
y Gaudencio Peraza la Liga Socialista Mexicana en septiembre de 1944, que tuve una vida
efimera, y en septiembre de 1946 habla de la formacién de un partido que no tendria
propésitos electorales, sino que seria una coalicién de fucrzas democrdticas para
luchar por los ideales de la Revolucién Mexicana. En enero de 1947 organiza unas
Mesas Redondas Marxistas con reprcsentantes del PCM, Dionisio Encinas, Secretario
General; Accidn Socizlista Unificada, con Hernén Laborde y Campa, expulsados del
PCM; Universidad Otrera, representada por Lombardo; Grupo Marxista “"El Insurgente”,
representado por José Revueltas y Leopoldo Méndez, y la Sociedad Francisco javier
Mina, representada por David Alfaro Siqueircs, y otros independientes como Bassols,
Villasefior, Juan Manuel Elizondo (senador y Secretario General del sindicato minero)

y Rafael Carrillo.

En estas Mesas se dieron diferencias de opiniones respecto al gobierno, al proyecto

de industrializacién, al imperialismo y a la CTM que fueron insalvables y como resultado

se debilité su pusicién como fuerzas progesistas.

Formacion de la CUT
La CTM por su parte, se enfrentaba al peligro de su desintegracién, pues ya no existia
una causa algutinadora (como habfan sido sus enemigos el callismo y el fascismo que

alguna vez facilitaron la unién) para sus miembros.

A principios de 1947 Gémez Z., ltder ferrocarrilero que tenfa apoyo de petroleros,
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electricistas, telefonistas y azucareros, que pugnaban por la tenovacién de lzs direccio-
nes sirdicales y habian creado el Comité Central de Orientacién, Propaganda y Unidad
Obrera que apoyaba la candidatura de Gémez 7. a la Secretaria General de la CTM.

Esto chocaba con los intereses del viejo grupo de cabecillas de la CTM y en
las eleccicnes para la Secretarfa General se enfrentaron ambas corrientes: una pro-
ponfa a Gémez Z. y la otra a Fernando Amilpa. Ante la posible divisién el PCM
abogé por la unidad y propuso la posibilicad de una tercera candidatura para evitar
la escisién, y Lombardo intervino con su discurse de unicad y se incliné hacia el grupo
de los S lcbitos que a su vez se comprometieton con Lombardo a apoyar la formacién
del partido que pretendia y nombrar vatios lomtardistas en el Comité Ejecutivo.

Fidel convoc6 para enero de 1947 el Consejo Nacional, violando los estatutos de
la CTM y a pesar de las prctestas de los ferrocarrileros se creé una comisién espe-
cial para redactar la convocatoria al Congreso Nacional Ordinario. Lombardo propuso,

y fue aceptada, una iniciativa para restarle fuerza a la faccién opositora de los sindi-
catos nacionales, con la que se les ofrecfa mayor participacién en la directiva al darle
puestos en el Comité Ejecutive y creando un consejo de vigilancia.

La convocatcris que resulté contra Gémez Z. y eliminaba el voto proporcional
ocasiond que ¢l grupo opositor, por medio del Comité Central de Orientacién, Propa-
ganda y Unidad Obrera, saliera de la CTM y convocara un congreso para formar otra
central (31).

Esta central disidente, la Confederacién Unica de Trabajadores (CUT), fue fundada
el 20 de marze de 1947 con la asistencia de Serra Rojas, Secretario del Trabajo, en re-
presentacibp de  Alemdn. La separacién de la CTM de Gémez Z. fue muy importante
porque sc le unieron 'el Sndicato Nacional de Telefonistas, el STFRM, la Federacién
Nacional de Productores de Maiz y Similares, el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Cemento, el Sindicato de Em pleados y Trabajadores del Nacional Monte de Piedad,
el Sindicato de Trabajadores de Dinamita y el Sirdicato de Trabajedores de Aguas Gaseo-

sas" (32). Los objetivcs de la CUT eran elevar los salatics, mejorar los contratos co-

lectives, abaratar el costo de la vida, desaparicién de mcnopolios, organizacién de obre-
ros en sindicatos de industria y refcrmar la Ley Federal del Trabajo. Su posicién

f
era antimperialista, estaba en contra de la situacién econdémica y politica laboral, lu-
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charia por organizar a los sindicates de industria en una sola central, sus miembres
podrian incorporarse a cualquier partido polltico y se afiliarfon a la CTAL y la FMS
( 33).

Con la CUT a los electricistas se les disminufan las posibilidades de unificacién
de lcs trabajadores de ese sector.£n diciembtre de 1946 se hace una convencién de
la FNTIE que apoya una propuesta del SME para apoyar a Gdémez Z. en la CTM; pues
el SME pensaba que si Gémez Z. no era electo todos los trabajadores electricistas
de la CTM se adherirfan a la CNE, logrando la incorporacién de la FNTIE. Esta, sin
embargo ingresé a la CUT, anulando la decisién tomada por su Xl Asamblea General
y obstaculizé el intento de la CNE. Por esta razén la CUT y la CNE establecen una
rivalidad.

La unificacién electricista ers también impedida por la misma organizacién de
las empregss que al ser muy diferentes entrre si (las norteamericanas y la CFE) los

intereses de los trabajadores se hallaban distanciados.

Ruptura de la CTM y Lombardo

El IV Congreso Nacional de Ja CTM de marzo de 1947, dfas después de la formacién de
la CUT, gq e| ;“omentoen que se da el afianzamiento definitive del grupo encabezado
por Fide! que apoyaba la colaboracién con el gobiemo y aceptaba su proyecto econémi-
co y politico,

Durante este Congreso la CTM acepté la ponencia 16 comprometiéndose a apoyar la
creacién del Partido Popular; las reformas estatuarias que Lombardo habfa prcpuestc para
la participaciénde los sindicatcs nacionales de industria; se eliminé la huelga general
como téctica sindical; cambi6é su lema "Por una sociedad sin clases" por la de "Por
la emancipacién de México" y se formé el nuevo Comité MNacional, con Fernando
Amilpa en la Secretarfa General (34),

El 15 de marzo Lombardo hace un Hamado a la CTM para la formacién del PP y
Amilpa, presionado por las declaraciones de Sdnchez Taboada, se niega por razones "le-
gales", pues no se podia cumrlir la ponencia 16 porque "el congresc no habia derogado

los acuerdos del | Congresc Nacicnal que ordenaban la adhesién al partido oficial y tam-
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poco habis modificado el pacto sectorial firmado dusante la constitucién del PRI y
afirmaba que la Ley Federal Electoral no se podia cumplis pues abils las puertas a
los comunistas y a los sinarquistas" (35).

Los lombardistas de la CTM se oponen a Amilpa y, en el XXXIl Congreso Na-
cional de la CTM se declara en contra de que los miembros de la central ingresen
al PP, por su adhesién obligatcria al PRI, y con la ayuda de un delegado del partido
oficial expulsan a los lombardistas {Dfaz Mufoz, Juan Manuel Elizendo, Alfonso Pala-
cics y otres miembros del Comité Coordinador del PP y del Comité Ejecutivo de la
CTM). Amilpa aproveché la oportunidad pars atacar a todo comunista y a idertificar
a Lombardo y al PP como tales. Se desliga de la CTAL y FSM e inicia relaciones
con la AFL y el CIOSL (36).

A fines de 1947 la CTM habia trazado su rumbo ideolégico de apoyo al régimen.

Pacto de Solidaridad de minetos, ferrocarrileros y petrcleros

La diferencin de irtereses de los sindicates de industris con la CTM, las maniobras
artidemacrdticas de lcs lideres cetemistas y los problemas intermmos de s facciones
fidelista y lomtardista, hicieren que para fines de 1947 abandonaran la CTM los mine~
ros, ferrocarrileros, y a principios de 1948 los petroletos. Ectos sindicatos firmaron el
10 de enero de 1948 un pacto de sclicaridad, amistad y ayuda mutua, arte la presencis
del Secretaric del Trabajo, y expresaton que lucharian por sus reivindicaciones econd-
micas "a costa de lo que sea necesario” (37) y deferderian a México contre el impe~

rialismo. Los objetivos del pactc eran: {mternidad y solidatidad entre los firmantes, in

tercambie de experiencias, defender lo independencia nacional y los detechos obretos
y sclidarizerse con trabajadores de otros paises.

Estcs sindicatos aglutinaban a 185 mil obreros de dreas estretégicas de ls econo-
mfa nacional y plipteaban st posicién como indepdendientes fiente al gobiemo y sus
xequeri.mientos. Para el régimen esic representaba una verdadera oposicién y tratarfa

de controlarlos.

Formecion de la AOCM
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Por su parte Lombardo inicié le construccién de una central con las organizaciones que
s¢ hablan separado de la CTM y el 4 de marzo de 1948 con las exfederaciones cetemis-
tas de Veracruz, Yucatdn, Baja Califcinia Norte, Sonora y los sindicatos de Artes Grafi-
cas, s¢ cred la Alianza de Obreros y Camgesinos de México (AOCM) teniendo a la ¢g-
beza a Vidal Diaz Mufioz (38). La AQOCM apoyaba el programa nacicnal popular (pro-
.puesto por Lombardo) vy sus fines eran: defender los intereses econémicos y scciales,

la irdependencic. econdmica y la demccracia del pais, y la independencia del mcvimiente
obrero (que serid el apoyo populzt del PP).

Los miembros de la AOCM agrupaban a méds de 130 mil traba;adores (39). La
Unidn de Sociedades de Crédito Ejidal de La Laguna con 70 mil miembros, era la
organizecion mds importente, siguiéndole la Federacién Veracruzana con 50 mil miem-
bros de sirdicatos obreros agricolas y organizecicnes campesinas( por esa razén la
AOCM era més una organizacién campesina que obrera).

Tanto la AOCM,1a CUT y los sindicatos nacicnales de industria del Pacto planteaban
les mismos objetivos y empiezan a preparar una nueva central, que aglutirarfa a2 més
de 400 mil trabajadores.

Este momento fue para el mevimientc obrero de gran divisién: la CTM sdlc
contaba ahora con 100 mil obreros; las organizaciones del Pactc Otrerc (CNE, CROM,
CPN, COCM, CGT, Federacién Nacional de la Industria Textil y Sindicatc Textil de
Fitras Duras) reunian a 400 mil; los sindicatcs de industria del Pacto sumaban 200 mil
y la AOCM 130 mil (40). Existia la CROM de Morones; la COCM se separa en dos
tendencisas, una que apoyaba a la CTAL de Lomtardo y otra a la AFL; la Confedera-
cién Proletaria Nacional de Enrique Rangel , la Confederacién Nacional de Trabaja-
dores dc.:Eucari(‘ Leén, ambas contra la CTAL, y la CGT tamtién sufria problemss
internos.

Esta divisién fortalecia al gobierno por la divisién misma y porque las organiza-
cicnes que lc apoyaban reunian mayor nimero de trabajadores que los opositcres. Sin
embargo, el peligro econémico que significaban los sindicatcs de industria se mentenia
presente. Dentro del panorama internacional de guerra fria y anticomunismo y el

panorama interno de divisién obrera, Alemdn planted su politica laboral con el "nacio-
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nalismo de camgpanario como ideologia, la Constittcién Politica comc norma, la indus-
trializacién come fin y la colaboracién de clases como medic para logratia" (41), e

inicié su ofensiva contra los grandes sindicatos.

Sindicato Petrolerc

El Sindicatc petrolero en diciembire de 1946 pidié nivelacidn de salarios y reclasifica-
cicnes, que fue rechazado por la gerencia, asi que se decreté un paro el 19 de di-
ciembre. La respuesta del gobicrno de Alemdn, entonces recién subico a le presiden-
cia, fue utjlizar al ejército para custodiar las instalacicnes, se rescindicron los con-
trates de lee dirigentes responsables del paro y se {ricié un conflicto de orden eco-
némico ante s Junta de Concilisicén y Arbitiaje para reformer el contrato colectivo.
Lombardo actué como mediador entre el sindicato y el presidente, y presiond para
que lcs petroleros celebraran una oonvencibén extraordinaria, de ahi, reflejdndose los
conflictcs de la sucesién de la direccién de la CTM, se dic apoyo a Gémez Z. y se
cre$ un nueve Comité Ejecutive de Vigilancis del STPRM, depués de la renuncia for-
zada de lcs dirigentes, y se llegd a un acuerdo con ls empresa. Este acuerdo signifi-
caba un mayor pesc: para la gerencia en la contratacién y organizacién de les empre-
sas, se unificaron los tabulsdores de salarios, y hubo un reajiste de perscnal. Este

dltimo punto, el més importante, permitié "darle viabilidad financicra a la empresa" (42).

Con esta experiencis, a pocos dias de tomar el poder, Alemdn demostraba las
medidas que tomaria més tarde, especialmente ante la posibilidad de que el movi-

mientc obrero independiente se constituyera en una central dnica.

Movilizaciones de lcs trabajadores

Por el deterioro de los salarios reales, causados por la crisis econémica que se vivia,
los trabajadores de los sectores de punta responden con movilizaciones. Esto se acentub
cuando @ inicistiva de los ferrocarrilcras se hace una reunién de representantes de or-

ganizecicnes obreras y populares, y se forma el Frente Nacional de Lucha contra la

Catestia de la Vida, integrado por organizaciones comc el Sindicatc de Economfa, la

Alianze de Tranvicrios, la CUT, el Bloque de Mujeres Rewclucionarias y el Sindicatc
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de Marina, de donde emand la Comisién Ejecutiva Provisional, que organiza una
manifcstacién ¢} 10 de octubre de 1947 pidiendo el abaratamiento de los artfcules
de primcra necesidad.

Las manifestacicnes se hiciercn cada vez mds agresivas y la crisis econdmica se
conjuga con la prchlemdrica obrero-pattonal que enfrenteban algunos sindicatos.

En febrero de 1948 se discutié 12 Tesis Corona, defendica por un miembic de
le SPrema Coste de Justicia que lesicnaba el detecho de huelga, Se movilizaron los
prandes sirdicatos de industria, petrcleros, ferrocarrileros, textiles, mineros, la CUT,
la COCM, la confederacién Nacional de Elcctricistas y ta CNT, formando el Comité
Pro integridad de la Ley Federal del Trabajo que amenazan con la huelga genecral en
protesta, organizecn una manifestacién el 15 de febrero con 450 mil trabajadores, y
sc entrevistan con Alemdn, La comisién de esta entrevista estaba precedida por
Rivera Rojas.

Finalinente el fallo del ministio se revecd, pero el 15 de miyo la Secretarfs de
Trabajo, por presiones de los empresarios, traté de reformar la Ley del Trabajo en ma-
teria de huelga y ante ls oposicién sindicul se detuvo la reforma.

La revisién contractual del SME de 1948 se dio en este contexto de efervescencia
sccial, que més adelante se verd detalladamente.

En julio de 1948 el pais sufre una devaluacién y las organizaciones obreras que
apoyaban al gobierno le manificstan su colsboracién (CNP, CTM, COCM), pero el 21 de
agosto le coalicién de Sindicatos de industria del Pacto decidié realizar un paro en
el Distritc Federal en asamblea comc presién para conseguir un aumento salarial de
100 pescs 1;or trabajsdor. Ademds se realizé una manifestacién de prctesta donde se
pedia el contiol de camlios, control de exportaciones e importaciones, conticl de
precios, implementacién de los acuerdos de La Habana, revisién del tratado comercial
con Estados Unidos y libertad de cometcio de México en beneficio a su economis.

La manifestacién tenis gran representatividad por la participacién de la CUT, la
AOCM vy los Sindicatos del Pactc de Solidaridad.

Ante esta indisciplina Alemdn inicia su ataque abierto a los sindicatos nacio-

nales de industria firmantes del Pacto de Solidaridad.
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. "Charrazo" al Sindicato Ferrocarrilero

Los Ferrocarriles Nacionales de México estaban siendo reorganizados financieramente.
En enero de 1948 Gémez Z. entregd la Secretarfa General del SNTFRM a Jests Diaz
de Leodn, pero conservaba mucheo poder, ademds que era la cabezs de la CUT. Disz
de Ledn ante esta ingerencia acusa a Gémez Z. y Pedro Sdnchez Castorenn, ex Secre-
tarie' de Finanzas del sindicate, de desfalco. Ademés acusa & Gbémez Z. de su parti-
cipacién en la reoprganizacién de la empresa, que afectaba a les trabajadores. Diaz
de Leén recurre a la Procuraduria de justicia y es desconocido por el Comité de Vi-
gilancie del sindicatc como Secretatio General, y se nomtra 2 Francisco Quintana
para sustituirlo. Como respuesta Diaz de Lebn pide la particigacién de ejéreito para
tomar las cficiras centrales del sindicatc en noviembse y la Secretaria del Trabajo
lo reconoce comc Secretario General. Desde ahi Heva a cabo un proceso de depura-
cién contra los rebeldes y acepta, por el compromisc que tenfa con el gobierno, la
reestructiracién econdmica de la empresa, aunque evité el reajuste de personal y
reduccién de salarics.

Este conflicto del STFRM {que se retita del Pacto y de la CUT) debilitaba a
Goémez Z. y a la CUT (que deja de participar en la campafia de creacién de la nueva
centsal y del PP), ademds que servia de experiencia a los otros sindicates nacicnales
que hichaban por sv independencia.

El 7 de mayo la IV Convencién Ferroviaria aprobd las reformas al contrate
colective y el sirdicatc se adheris a ls politica anticomunista de Alemdn. Mds tarde

se dej6 en libertad a Gémez Z. y Sinchez Castorena por un amparo.

Formacién de la UGOCM

A pesar del "charraze”, Eulalio Ibdfiez , Agustin Guzmén y Vidal Diaz Mufioz, diri-
gente petrolero, minero y de la= AOCM convecaron en mayo de 1949 un congreso para
constituir una nueva cential para el 22 de junio. En respuesta el PRI, COPARMEX,

CROM y CTM los acusan de comunistas y a Lombardo de querer controlar el mevi-
mientc obrero.

El 21 de mayo de 1949 se conveca el Congreso Constituyente y el 22 de junio

nacio ls. Unién General de Obreros y Campesinos de México (UGCCM) con la pre-
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sencia del Secretario de Gcbernacibn, Ruiz Corttines, en representacién de Alemén. La
Secretaria General se le otorg6 al lider minero Agustin Guzmdn. "El resto del comité
ejecutiva quedsé formado por Isidric Goémez (petrolero), secretatio del Irterior; hvier
Rames Malzdrraga (AOCM), secretario de Organizacién y Propaganda; Adén Nicto
(minero), secretariv del Trabajo y Conflictos; Arturo Orona {AOCM), secretario de
Asuntos Campesinos; Aurelio Ataujo (petrolero), secretario de Asuntos Econbémicos; An-
tenic Garciz Moreno (minero), sccretaric de Asuntcs Internacionales y Enricue Huido-
brc (petrolero), tesorero” (43).

La UGOCM busca la independencia respectc al Estado, litertad de filiacién po-
litica y demucracia interna efectiva con la icea de la unidad nacioral sin renunciar
a les derechos obreros para el prcgreso econémico de México. Se afilié a la CTAL y
FSM.

La UGCCM “contaba con 77 federaciones regionales y 6 cstatales que agrupaban
a un tctal de 300 mil miembros, de los cuales el 70% estaban constituido por campe-
siros" {44), y esta organizacién constituye "el dltimo intentc de organizacién nacio-
nal cel movimientc obrerc fuern de las representaciones del régimen' (45).

Los golpes que recibié la UGOCM fueron varios, primero se declara inexistente
una huelga que apoyaba esta organizacién, después la Secretarfa del Trabajo le negé su

registto y. mds tarde se dan los golpes a los sindicatos petrolero y minero.

Golpe al Sindicato Petrolero

Desde junio de 1949 los lideres Eulalio N. lbdfiez y Jesds Chinas del STPRM habian acep-
tado un aumento salarizl sin haber consultado a las seccicnes, esto provocé una divi-
sién interna, por lo que fueron destituidos y después reintegrados en sus posiciones. En
este momentc se incorporan a la UGOCM.

En diciembre el STPRM realiza su convencién ordinaria y la Secretaria del Trabajo
ayuda a los opositores de Ibdfiez y Chinas a establecerse en el nueve comité, con la
participacién del ejército. Asf, en la VI Convencién ordinaria de diciemtre de 1949, se
nombra a Gustavo Rolddn Vargas Secretaric General, y se decide la separacién del
sindicato de la CTAL, la FMS y la UGOCM.

Con esto la UGOCM habia perdido ferrocarrileros y petrcleros (que se reintegran
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a la CTM en diciembre de 1951}, su pilar obrero era ahora el Sindicatc Minero.

Golpe al Sindicatc Minero

En la VI Convencién Nacional del SITMMSRM en mayo de 1950 el gobierno impusc

delegados y se nombr6 a Jesds Carrasco Secretario General. El testc de las delega-
ciones fueron impedidas de participar y realizer sv propis convencién, nombrando a
Antonic Garcis Mereno como lider méximo.

El comité oficialista presion6 al disidente y suspendié los derechos sindicales a
las seccicnes que no lo apoyaban, entie ellas a las de Nueva Rosita, Cloete y Palau,
con e} apoyo de la Secretaris del Trabajo. Estas secciones iniciston negociacicnes con sus
empresas y sc fuercr a lz huelga, Palau el 25 de septiemtre y Nveva Rosita y Cloete
el 16 de octubre. La respuesta fue brutal, se utilizé la violencia, la Secretaria del
Trsbajc declaré inexistentes las huclpas y las empresas sustituyeron a los trabajado-
res ku guistas. Bl conflicte se prolongé y no podfan establecerse las negociacicnes
porque les habian quitado sus derechos sindicales, asi que Palau levanta la huelga y
las otras dos secciones se manticnen hasta abril de 1951, cuando se ven obligados a
regresar al trabajc en muy malas condicicnes laborales.

Este fue el Gltimo gran golpe al mcvimientc sindicalista independiente y con esto

la UGOCM opté por crear federaciones estatales (46) y finalmente reduce su papel

a declaraciones verbales (47).

El Partido Popular

Por su parte el Partido Popular que pretendfa aglutinar en su intericr a las tendencias
democrdticas delpais y presentar una postura critica al régimen, tamtién fue derrc-
tado.

Lombardo desde los primeros intentos de creacidn de este partico, tomé una
postura de conciliacién con el gobierno, que se expresé muy claramente cuando des-
pués de los ataques del PRI en agostc de 1947, nomtrs a politicos no identificados con
la izquicrda cardenista en el Comité Nacional Coordinador del PP para darle legitimi-
dad. Se incluyen a politicos comc Octavio Véjar Vdzquez, Alejandro Gémez Arias,

Salvador Nove, José Gémez Robles y Victoriano Anguiano (48). Esto prevecd la pro-
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testa de la izquicrda del PP y se hicieron reacomcdos en las estructuras internas del
partido. Paralelamente a estos cambios se llevd a cabo la eleboracién de su programs
y que también ocasiond pugnas internas, pues los radicales no tuviercn ninguna parti-
cipacién, Para contener estos conflictos Lombardo centtalizé lu diteccién del partico y no
dic cabida a las bases y a la jzquierda en la toma de decisicnes. De nuevo se apoyé
en los modetados  contra la izquierda y finalmente el 29 de septiembre de 1947 se
conforma el Comité Coordinador con la amplis participacién de los moderados y el
19 de junio de 1948 se celebra su Asamblea Constitutiva.

Todos estos conflictos internos desde su fundacidn, provocaron la debilidad det
Partido Popular que participa en las elccciones de 1949. En un primer mcmento no
obtiene ningdn puesto, pero después de impugnar, el gobierno l¢ reconoce una diputa-
cion. Al aceptatla, Lombardo abandona sus postulados y seda li escisién interna de-
firitiva pues la izquicrda sale del partido, restdndole al PP toda positilidad y fuerza
en ls arena politica. Asi el “fracasc partidatio se auné al fracasc que estaba signi-
ficando la crisis en la que estaba sumida la UGCCM" (49) y el PP resulté sclamente

"un grupo de opinién" (50).

El Sindicato Electricista
Por su parte los lidctes del SME mantenien sus alianzas con el gobierro, pues anuncié
el 25 de noviembre de 1948 en Assmblea Politica Extraordinaria, de la eleccién de
Robertc Ocampo, Apolonio Rojas Giierenque comu piecandicates a diputados del PRI,
y Rivera Rojas es prcpuesto como senador prepietario al haber concluido sus fun-
cicnes como senador suplente,

El SME no tuvo que ser irtervenido militarmente por el gobierno, a difetencia
de otrcs sindicatos, pues sus lideres, sin necesicad de utilizar Iz violencia, habfan
sido capaces de mantener el orden al interior y negociarcon las empresas y el go-

bierno.

La CTM

La lfnea de apoyo al gobierno que siguié la tendencia de los 5 libitos (Fidel Veldzquez,

Fernando Amilpa, Luis Quintero, Alfonso Sinchez Madariaga y Jestis Yurén) la fortale-
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cié al interior de la gran central, especialmente en el momento de escisién de Lom-
bardo cuando se enfrents a esa tendencia. La sclucién de esa pugna se definid en
térmiros de poder y fuerza, "fuerza en tento la capacidad de utilizar Ja repres i6n, y
el poder en tanto la caps«cidad de instrumentar y manejar les leyes y prccedimientos
que asepguren la politics “w: quien encarna estos elementos: el Estado™ (51), y Ficel
Velfzquez salié victoricso. ‘

Por otro lado, el enirentomieto Fidel-Lombardo representaba el eafrentamiente
def politico y el idedlogo. Fidel, politico pragmdtico, que ha mantenido su fuerza a
lo latgo del tiempo aprovechando los momentcs criticos para fortalecerse; y Lombardo,
quitn dicta la concepeibn inicial y los lineamierntes programéticos que dieron hegemonia
a lo CTM. "Ambos imprimicron a lao Cenfedetacién su sello persenal y condicionaron
su desartollo organizativo®™ (52).

Las relsciones del gobierno con fa CTM fueron necesarics para ambos, pues la
CTM y sus funciones dependian de las necesidades de las otras irstituciones del ré-
gimen, y la CTM requetin del apoyo del gobictno para no desaparecer, pues las esci-
cicnes que sufrié en este periodo le hicicron darse cuente que sola no serle cezpaz
de mantener a sus cuadres ¥ su pese dentro del mevimiente obrero serfa nulo. El
soporte mutuo que se dieren la CTM y el gobiemno beneficié a ambos, la primera ad-
quiriendo puestcs de eleccidén popular y concesiones para los trabajadores que re-
presenta, y el segundo al tener en la CTM el mediador de las reivindicaciones obre-
ras y el contrcl de los trabajadores. Finalmente la CTM  se reconstruye a partit
de Ia nueva eleccion de Fidel Veldzque (que sube 2 le Secrerarfa General en merzo
de 1950) (53), y durante el XXXIX Censejo Nacional de la CTM entran 19 sindi-
cates y regresan l {comc el Sindicato de Telefornistas), Ademds fime un pactc
con el SME y aunque las otias centrales obreras acusan a "la CTM de querer contrclay

a todo el profetariada"(54) la CTM se fortalece definitivamente.
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d) Conflictcs del SME y la unificaci6n electricista

Por st parte la CNE se fortalece, irterviniendo er varios conflictcs, a veces enfrantdn-
dose abicrtamente a la CTM y manteniéndose como una alternativa vieble de unifica-
cion de los trabajsdores del sector eldctrico.

En junio de 1947 en el domicilio social de! SME se celebré el 1l Congresc Na-
cicnal Ordiraric de 1a CNF con la presencia de sus tres miembres y delegaciones de
organizocicnes que hablan sido ayudadas por la central en sus conflictcs. También
participéd Remitez  Vdzquez, Sccretario del Trabajo, comc representante del Presiden-
te y SdnchezTaboada, presiderte del PR,

Les objetives de este 11 Congresc eran evaluar sus actividades y fijar nuevas mu-
tas. Se trataron temas scbre la industria eléctrica, el problema telefénico, el contratc
ley pura la industria cléctrica y la unided otrera.

Se discutié la politica gubernamental en mitetia eléctrica, proponiendo la desapa-
ricion de la CFE y creacién de un departamento autdnome que coordinara el sistema
eléctrico nacional. Esta piopuests se dio en la ponencic del Comité  Ejecutive del SME.

Dentrc de la proposicior del contrato ley, se hablé de las reformas de la Ley
Federal del Tisbajo que amenazaban el derecho de huelge y la necesidad de crear
un frente unico obrerc para defender sus intereses. Esto fue parte de la ponencie
del Jefe del Departamento juridico de la FMTICE.

Se planteé la litea politica de la CNE frente al problema del movimierto obrero
nacicnal, que era una linea independiente frente al gobierno, ademds que se invitaba
a la FNTIE a incorpordrsele.

Los conflictcs en los que habis participado la CNE desde su nacimiento hasta
este Cengreso, fueron: el planteado por el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Eléctrica, Gas, Agua y Drenaje del estado de Nueve Leén en novicmbre de 1946, apo-
yado por una huelga de cuatro dias y se legré un 30% de aumentc salcrial. El del
Sindicatc Nacional de Trabajedores Telefcnistas de Ericssen, donde intervino la CNE

desde el preyectc de revisidn del contrate colective de trabajo y amenaza con la
huelga ge?\ery;l, el conflicto se resclvié logrando 30% de aumentd saletial y 7% de

prestaciones. Los de los sindicates de la FMTICE, Sindicato de Durango, Saltillo,
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Chibuahua y Chiapas.

Ademds la CNE ayudS a otras organizaciones, como la seccidn 97 del Sindi-
cate de Mirercy y "La €onsolicada", cuando votd Ja huelga generat eléctrica de
apoyo, ¥ al Sindicate Cinematrcgrafista que se incorpot6 momentdneamente a
le. CNE.

En estos conflictos Ja CNE se habia cenfrentedo & la CTM, saliendo victeriosa y
fortalccida, por lo que el SME propone en el I Congreso la scparacién de la CNE
del Ccensejo Obrero y teconoce la incapacidad de éste para lograr la unificacién
obrera que pretendfs.

El SME por medio de Rivera Rojas hablé sobre la participacién en politica de
la CNE, arumcentando que con eso se haciin presentes los irtereses obieros en las
esferas cficisles y se comenfa u It reaccién. Esta es la justificacién que el SME
y la CNE dabar por st incorforacién al PRL

El SME era ls vanguardia de s CNE por su tradiciér de lucha, su avanzado ccn-
wrate colective de trabajc y o asesorio jutivica que brindaba a otras organizaciones.
Pero en su ultima negociacién habia prcrrogado el contiato colective por 4 afos y
habis aceptade s6lo el 20% durante cse ticmpo de aumento salerial, a pesar de

que habia ayudado a otras organizaciones, comu el STTE para ccnseguir un aumento

del 20%.

Relacicnes irternas del SME
Los lideres del SME se fortalecin en la CNE y al interior del sindicato utilizaban me-
canismos que aseguraban su permunencia. Como los cambios de los estatutos en muteria
de precedimientos elcctorales, de amwpliacién del periodo a 4 afios, con lo que de 1945
a 1949, se mantienen en sus puestcs los Secretarios del Imeior, Jorge Manuel Salce-
do Ballena; de Educacién y Prepaganda, Salvidor Vergara Romero; de Accion Polltica
y Cooperativa, Robertc Cornejo Cruz, y de Actas, Alfonso Geyarus Rubio.

Son elegidos por tres afos, de 1947 a 1950, Rivers Rcjas comc Secretario Ge-

neral; Francisco Sdnchez Gurnica como Secretaric del Exterior; Robertc Ocampo,
comc Secretario del Triabajo; Apolonio Rejas Gilereque comc Tescrero; Francisco
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Bustos Cereze, come Pre-secretario del Trabajo; Luis Alonse de la Fuente, comu
micmbrc de ls Comision Auténoma de Justicia; Miguel Pérez Cénanza come Juez
de ls Comisién Auténoma de Justicia. »

Cen estes nomLramientes se integre sélidamente el equipo sindical del SME y
al psegurar st permenencia durante ese periodo, podrdn utilizar los mecanismos in-
terros necesarios para eliminar brotes de descontento del sindicato, y adn del
mismo Comité Ejecutive, come es el case de Cernejo, que fue removido de su
pueste de Secretaric de Accibn Politica y Ceoperativa por indisciplina, al haber
asistido come representante del SME a una reunién de la AFL sin autorizacién
del sirdicato (55).

Entre los wmecunismes sindicales que sen utilizados por el Comité Ejecutive
destacan el obligar a los agremiadosa asistit # las asamtleas semanales en donde
eran cometidas violaciones a los estatutos; se destitula a los opositcres acusdndolos
de nazis y reaccionarios por medio de su campada iceolbgica; se ensalzaba al Comité
Cential por medio de la Revista Lux, en dande aumcentan considerablomente los
articules culwrales y "socicles” sobre lus activicades de Rivera Rejas, dejando a un
Isdo la infermecidn sindical, irterna y de otras organizacicnes (por ejemplo, no se

irforma scbie el golpe a ferrocarrilercs de 1948).

Revisién Contractual del SME de [948
La revisién del contratc colective de trabajo se realizé en un ambiente de agitacién
y tension sccisles.

El SME presentd ante la Junta Federal de Ccncifitcidn y Arbitraje su pliego
petitoric y emgplazamnicnte a huelga contra la empresa con fecha | de muyo de 1948,
si no se autcrizaba el 60% de aumento salsrial y ademds, se prcpone la nacionali-
zacién de 1z emyresa.

El SME contaba con el apoyo de la CUT, la FNTIE que la confcrmaba, la

AOCM y firmantes del Pacto de Selicaridad. "Los trahajadores electricistas, con
apoyo sclidario de mineros, ferrocarsileros y petreleres, ha seguido esforzdndose

por agotar los recurses concitistorios a fin de obtener la satisfaccién de sus demen-

das. Perc la Compaiis Mexicana de Luz y Fuerza, que abora pertencce al mcnopo~

B
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lio yanqui de A, Bond and Shere y cuyo gerente es el prctecter de les sinarquistas
mexicanos Mr. Messersmith, ex embajador yanqui de Méxice, se ha negado a cualquiet
anreglo. Con este mctivo, prebuble mente estalle la huelga el préximo 1 de muayo con-
tando no sélo con el spoyo de lce sindicatus, sino también de la Federacior. de ke
Irdustris Electrica, micmbro de la CUT, la cual centrola a la msyotfa de los electri-
cistas ce provincia" (56).

El apoyo recibido llevé a una alianza con esas organizaciones, con las que el SME
habfo firmado un pactc el 28 de marzo de 1948, que junto con la CNE, buscarfan
fcemar una gran central

Las compaiiias condicionaban el aumento al ircremento de tarifas y se nega-
ban a conceder prestaciones para servicio médico, culturales y de escuela, querian
maodificar lo logrado para jubilscicnes y con este, se hize imposible arreglet el con-
flictc por le. conciliacidn y se voté la huelga el 31 de marze en asamtlea.

A dos dits del estallamiento de la huelga, cuando s¢ discutis la revisién en
Ja Secretariz del Trabajo, se infcrmé que scldados pretendian entr ar a lo planta
de Nenoalco, por lo que quedarcn rotas les pléticas por parte de los liceres elec-
tricistas y Ramirez Vdzquez, después de hacer averiguacicnes, pidié el retito de
tropas. Se sclucion6 el conflictc con las compafifas por el 25% de aumento sala-
riel, aumento del 12.5% del fondo de ahorro, un tctal de 36.5%.

El apoyo recitido por el SME de parte de los firmantes del Pacte de Solicari-
dad especizimente, fue definitve en la resolucién del conflicte; fue el momento en
Aue estcs sindicatcs mostraron mas abiertamente el poder que significaban e hi-
cieron comprender al gobierno que podian tcmar en el futiro.

Otros conflictos por aumcnté salerial del sectcr eléctrico, fue del Sindicato
de Trabajadores de la Industeis Eléctrica de Nueve. Leén, que fue resuelto favera-

blemente para los trabajedores.

La derrota de las tendencias democrdticas ferrocarrilera, petrolera y minera y el

SME
Tres sindicatos nacionales de industriz, STPRM, STFRM Y SITMMSRM, entre otros mis,
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fveron intervenidos por el gobicrno violentamente, sin embarge ¢l SME no fue atacado.
"Can los trabajadores electricistas ¢l Ettado tuv un cierto margen de telerancia
explicablc en parte porque estaban fraccionados y también . porque permanecieron

al margen de la CUT y del Pactc Intersindical” (57).

La politica que siguié el gobicmae frente al secter elcctricista, cocmo ya hemos
viste, fue prcmover le division entre los trabajacores de la CFE y los de las dos
compaiiss rorteamericanas, pero al misme ticmpo apoyaba al SME cuando iba en
contia de la Compafia Mexicana. A pesar de que la CNE es reconocida, vimos
que st importancia al interior de la tcralicad del mcvimiento obrerc nacional es
poca, por el reducido ndmero de agremiados que logra aplutinar.

Por otrc lado, debe enfatizarse la capacicad de negocizcibn que ha logrado la
tendencis riverista frente al gobiemo y lo empresa. Al interior del sindicato se ha
mantenico firmemente y haciz afuera ticne fuerza suficiente para levar a cabo las
revisicnes contiactuales. Loas ligas que tiene con el partido oficial y el grupo en
el poder en general, ic dan una mayor fuerza para wantenerse al interior del sin-
dicatc.

Es importante consicerar que "el conflicte entre la industtio eléctrica privada y
lcs irtercses de otros sectcres de la economis que requieren de sus servicios para el
desarrclle, y loc cuales presionaron al Estado para que tuvicra una irtervencién cada
vez mfs directa, desde los afios 30, han sico factores importantes en el desarrollo
del movimiento sindical. Los trabajudores electricistas han mantenido una posicién
ambivalente ante los diversos intereses, saliendo fcrtalecidos de ese juego politico.
En ocasiones, las campafias se han apoyado en las demandas sindicales para justi-
ficar sus aumentcs de tarifas, y en otras, el gobierno faverecié, o cuando menos. tc-
‘Yerd, el desarrcllo de un sindicalismo independiente y combative, como un recursc
mds para debilitar a los grandes conscrcios" (58).

Esto nos da la posibilidad de explicacién de la situacién del SME, ademds que
la tendencia riverista se mantenia fverte en el interior, encauzando las demandas
de los trabajadores electricistas de tal munera que no llegaran a mcmentes de

insslvables contradicciones con el tégimen. Asi, el SME via sus dirigentes, llevaba
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sus relaciones con el régimen, y adn con la CTM cuando fuera necesario, de una
mznera tal que la irtervencién no se requirié para controlat sus demendas: era
ya conticleda en su interior por una terdenciu que contaba con vatics afos de

experiencioe
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Notas

1 "Bl régimen capitalizd su herencia revolucionaria para crear los estimulos y seguridades
de un modelo en el que los propietarios expandieran vertiginosamente su poder eco-
némico. El sistema politico conservasia su prepodersncia pero en alin- nza social ten-
dria mayor peso los propietarios del capital nacional’{ Manuel Camacha, “E} futuro

inmediato®, La Clase Obrera_en la Historia_de México, v. 15, Bd. siglo XX1, México,

1984, p. 53). El fracaso del proyecto nacional popular, que estaba encabezado por
Lombardo se debié a L"a dindmica de la crisis econdmica que debilité el poder de
negociacién y ¢l masgen de maniobra de Jos diferentes sectores sociales”. Listo
por la desfavorable balanza comercial, caida del crecimiento econémico que obligé
a restringir el gasto pdblico, congelar los salarios y permitis lu entrada del capital
extianjero. 2. "El papel jugado por la inversién extranjera dirccta® que invirti6é en

la industria de articulos de consumo duradero modificando el modelo econdmico
nacional, que pretendin la industrializacién. Y 3. "El desarrollo politico del pafs que
a partir de la expropiacién petrolera de 1938 hasta f{inales de régimen de Miguel
Alemdn se caracterizd por un esfuerzo del go biero por generar una alianza y un
ambiente de confianza con los empresatios privados tanto nacionales como extran-
jeros". Se da la alianza y se margina a las organizaciones de izquierda de las ins-
tituciones del Estado, de las esferas del gobicmo y de los sindicatos{Victor Manuel
Durand, "Economia, Politica y Sindicatos de Indusiria en los afios cuarenta®, 735,
afios_de Sindicalismo Mexiciano, Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la
Revolucién Mexicana, 1986, pp. 580-582).

2 "El presidente Alem&n habia usado ¢l poder hasta sus Gltimas consecuencias, Ello se lo

facilitaron: sus acciones frente al ejército, que al supeditarlo le dejd las manos li-
bres; las acciones de Manuel Rodriguez Vdzquez, un secretario. del trabajo caracteri-
zado por su ausencia de vinculos con las facciones cardenista, lombardista y co-
munista, un funcionario duro; el uso de instrumentos para el mayor control interno
que €l mismo habia creado en la Secretarfa de Gobernacién; lan presencia inicial

de un profesionista sin antecedentes revolucionarios en el PRI, Tuvo, ademds, un

gabinete unificado... Y las circunstancias e fueron favorables".Manuel Camacho, Qp.

cit., p. 53.
k! Jorge Basurto, "Del avilacamachismo al alemanismo”, La Clase Obrero en la Historia

de_México, v. I, Ed. Siglo XX1, México, 1984, p. 281

4 Desde la direccién de Ja campaiia de Avila Camacho, y después desde la Secretaria

de Gobernacidn, Alemdn habia tomado gran poder, pues con la guerra su Secretarfa
habia jugado un papel importante en cuanto a la situacién de supresién de garantias
y de drbitro ‘de las disputas emre detecha e izquierda. Esto mismo, pues las dis-
putas continuaban, lo hacian aparecer como la persona mds adecuada para la pre-

sidencia.
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Esta organizacién da su apoyo, pues su Iider Vidal Diaz Mufioz sabia del apoyo que
Alemdn tenfa de 22 gobernadores.

Por la CTM asistieron Fidel Veldzquez, Fernando Amilpa, Francisjo J. Macin y Jesis
Yurén, por la CNC Gabriel Leyva Veldzquez y Francisco Martinez Peralta; por el
FSTSE Ruffo Figueroa y Rafael Herrera, y por el PCM Dionisio Encina{ Luis Medina,
"Civilismo y modernizacién del autoritarismo 1940-1952", Historia de la Revolucién

Mexicana, v. 20, El Colegio de México, México, 1982, p. 28).

Rechazaba el proyecto cardenista pues le parecin que no permititfa la industria-
lizacion de México y planteaba que la seguridad en la fdbrica y en el campo eran
necesatias para el desarrollo econdmico.

Revista Lux, Afo XV, No. 6, 30 de junio de 1945, México, p. 16.

Luis Medina, Op. cit., p. 45.

"El momento de los gruptsculos y de los partidos coyunturales vy personalistas, resi-
duos de la época del caudillismo militar habian pasado definitivamente". lbid, p.62.
Ibid, p. 65.

Ahora las facultades mds importantes recafan en organismos federales. Asi se

cred: 1. la Comisién Federal de Vigilancia Electoral, formada por los tres poderes
federales (2 comisionados del Ejecutivo, uno siempre serfa el secretario de Go-
bernacién; 2 del lLegislativo, un diputado y un schiador; y 2 magistrados de la Su-
prema Corte de Justicia) y 2 comisionados de 2 partides mds importantes. 2. Las
comisiones locales y distritales (con 3 ciudadanos designados por los partidos y

2 comisionados de partidos politicos). De esta menta los poderes locales no inter-
vendrian y se garantizaba la participacidn ciudadana y de los partidos. 3. El Consejo
del Padron Electoral, quedependia  de la Comisién Federal de Vigilancia Electoral,
y estaba formzdo por el Director General de Estadistica (presidente), el Director
General de Correos y el Director General de Poblacidn, estos nombramientos se
harfan por los partidos y las autoridades electorales, desplazando también a las
autoridades legales para formar los padrones electorales. Los pastidos pol iticos
s6lo podrian ser nacionales para entrar a elecciones y se les establecian requisi-
tos para constituirse como tules.

Muestra de ello fueton las objeciones, sobre todo por parte de los representantes
de la CTM en los debates de las Cdmaras de Diputados y Senadores, que se oponian
a ellas pues les restaban influencia politica a nivel local y le daba gran intervencién
al poder piblico.

Revista_Lux, Afio XIX, No, 1, 31 de erfro de 1946, México, p. 38.

Luis Medina, Op. cit., p. 79.

ibid.

ibid, p. 90.

Revista_Lux, Afio XIX, No. 7, 3l de junio de 1946, México, p. Il
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Especialamente de Estados Unidos que ya habla reorganizado su economia y no
necesitaba ya de los productes mexicanos y lanza al mercade productos con los
que nuestro pals no podin competir en calidad ni precio. Asf que la produccién

de bienes de consumo duradero, nuevo polo dindmico de la industria mexicana que
se habia dado durante la Il Guerra Mundial se abandond y se cae en mayor de-
pendencia respecto w kstados Unidos,

La tespuesta de ltos campesinos fue muy débik: la CNC la acepif y séo la
Unidn Central de Sociedades de Crédite Colective Ejidal de la Comatca Lagunera
levanté una protesta, a la que se unié la de la jzquietda oficial e independiente,
logrando con esto una pequedia modificacidn a la nueva ley.

El reparte agrario durante los 3 iltimos afios del sexenio alemanista aument$
para neutralizar o la UGOCM y calmar el malestar campesino.

Se logré"quintuplicar la maquinaria de los predios mayores se duplicéd en el
ejido y crecié 2.5 veces en los predios menores”. Blanca Torres, "Hacia la utopla
industrial®, Historia de la Revolucién Mexicana 1940-1952, El Colegio de México,
México, 1984, p. 74.

La epidemia de fiebre afrosa, que se inicié en 1946 caus6 grandes problemas al sec-

tor ganadero y tensiones con los Estados Unidos, pues este pals asesoré a México

en la campana contra In enfermedad, ademds de provocar la agitacién rural y hasta
violencia entre campesinos organizados, que fueron problemas importantes para el
gabierno.

Blanca Torres, Op. cit., p. 48,

tbid, p. 184.

"La deuda exterior de México a fines de 1952 nos da una cifra de 319 millones de
d6lares". Victor Manuel Durand, La Ruptua de la nacigp, UNAM, México, 1986, p.149.
Victor Manuel Sdnchez, "La solidaridad electricista y la insurgencia obrera, Memo-
rias_del Encuentro sobre Historia del Movimienta Obrero, v.Il, Editorial Universidad
de Puebla, Puebla, 1984, pp. 559, 560, 563, 565 y 567.

Dentro de las medidas que se requierian para fortalecer el gobierno federal, durante
los primeros 3 afios de periodo alemanista, se disciplinaron polfticamente a los geo-
bernadores, que de alguna manera lo limitaba, asi en Jalisco, Tamaulipas, Baja
California Norte, Chiapas, Oaxaca, Durango, Coahuila y Sonora el peso del gobierno
federal se hace sentir contra los poderes locales,

En lo interno, la izquierda oficial que ya era una fuerza indtil para el régimen,
trata de ser eliminada por éste. Durante la I! Guerra Mundial la alianza pudo man-
tenerse bajo la amenaza del fascismo, pero una vez desaparecido la misma izquierda
se veia en la necesidad de replantear su situacién, pues la izquierda oficial habia

apoyado casi incondicionalmente al gobierno de Avila Camacho en su propio detri-

mento. . . . . i
En América Latina y México la postura anticomunista de Estados Unidos tuvo
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gran eco, esto hacin més dificil la situacién de la izquierda en nuestro pals. Ante

la hegemonia de la URSS, Estados Unidos traté limitar y aniquilar la influencia
comunista en las dreas bajo su dominio, Ja ideclogle fue el macartismo y se ini-

cié la guerra {ria al interior y exterior de Estados Unidos. En el resto de América
Latina la campafia atacé a toda organizacién nacionalista e impuso el libre cambisme
econémico. Las organizaciones obreras nacionalistas fueron atacadas por la AFL, es
pecialmente contra la CTAL por su politica nacionalista, Ja postulacién de ‘una
industrializacién independiente y participacién popular. Con las presiones la AFL logré
que dejaran la CTAL, para 1945, Argentina, Brasil, Cuba y Chile, debiliténdola. Tam-
bién atacaron en la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) por medio de ac-
ciones antidemocrdticas.

Ante esta divisién de cerca de 100,000 agremiados la CTM empezé a reclutar cam-
pesinos y obteros agricolas, ayudados por el PCM, incorporando 58 mil de ellos, re-
clutamiento que fue detenido por la CNC.

Luis Medina, Op. cit., p. 128.

Victor Manuel Durand, La Ruptura de la nacién, Op. cit., p. 174.

Luis Medina, Op. cit., p. 133.

Victor Manuel Durand, La_ruptura_de la nacidn, Op. cit., p. 175.

Para desligarse definitivamente de Lombardo debié romper con la CTAL y la Federa-
cién Sindical Mundial (FSM) con quienes se habia adherido la central desde su fun-
dacidn y lo consigue primero romgiendo relaciones con Lombardo, y el 8 de di-
ciembre separdndose de ambas organizaciones internacionales. La CTM modifica

sus alanzss {neormacionales ¢ihicia relacicnes con la American Federation of Labor
(AFL) e ingresa en enero de 195! a la Confederacién Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) manejada por la AFL.

Luis Medina, Qp. cit,, p. 143.

Ibid, p. 145.

Victor Manuel Durand, La ruptuzg de la pacién, Op. cit,, p. 185.

Luis Medina, Qp, ¢it., p. 146.

Lbid, p. 149.

thid, p. 158.

ibid, p. 172.

Jorge Basurto, Qp. cit., p. 153.

Manuel Camacho, Qp. cit., p. 5.

La UGOCM en 1950 crea federaciones estatales en Michoacédn, San Luis Potosi,
Jalisco, Nayarit, Tamulipas y Sinaloa, pero no lograron fortalecerse, y ademds,
tuvieron que enfrentarse a fa CNC que atacaba a Jas sociedades de crédito ejidal,
nicleo de la Unién, y a la negativa de las autoridades a reconocerla. Todo eso

la debilité y acabé con la tendencia independiente del movimiento obrero.
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Realiza su | Congreso Nacional Ordinario en octubre de 1951, donde muestra su
debilidad y se convierte en una organizacién campesina solamente, pues pierde su
fuerza obrera.

Victor Manuel Durand, La ruptura de la nacién, Op. cit., p. 178.

Antonio Rivera Flores, "Unién General de Cbreros y Campesinos de México", Las
derrotas obreras 1946-1952, Instituto de Investigaciones Sociales, Facultad de Cien-

cias Politicas y Sociales, UNAM, México, 1984, p. 53.

Jorge Basurto, Op. cit., p. 135.

Antonio Rivera Flores, "UGOCM 1946-1952", Memorias_del Encuentio sobre His -
toria _del Movimiente Obrero, Ed. Universidad de Puebla, Puebla, 1984, p. 290.
Manuel Camacho, Op. cit., p. 9.

Al subir de nuevo Fidel Veldzquez a la Secretarfa General de la CTM se enfrenta
a Amilpa, rompiendo pidblicamente en enero de 1950 durante el Congreso Nacional
de la Central. Amilpa y cuatro miemtros del Comité Ejecutivo (Blas Chumacero,
Wolstano Pineda, Bernardo Cobos y Lino Santacruz) renuncian, pero  regresan y

se alfan de nuevo a Fidel.

Antonio Rivera Flores, "Unién General de Obreros y Campesinos de México", Las

derrotas obreras, Op. cit., p. 54.

Revista Lux, Ano XIX, No. 12, 31 dediciembre de 1948, México, p. 12

Unificacién Electricista, Ano V, 16 de abril de 1984, México, p. 7.

Daniel Molina, La caravana del hambrefd. El Caballito, México, 1982, p.l6.

Silvia Gémez-Tagle y Marcelo Miquet; "Integracién o demccracia sindical: el caso
de los electricistas®, Tres estudios scbre el Muvimiento Obrerc en México, El
Colegio de México, México, 1976, pp. 158-159.
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Capltulo 1V. Caida de la tendencia riverista y el nuevo impulso democrético en
el SME

De 1950 a {952 el SME vive un momento fundamental en su vida interna: la tendencia
riverista, que habia logrado mantenerse en el Comité Ejecutivo durante 10 afos,
pierde fuerza ante une nueva corriente democratizadora y es derrotada.

El grupo disidente se apoya en los errores que Rivera Rojas y su grupo hablan
cometido en la direccién del sindicato respecto a las negociaciones en la revisién
del contrato colectivo de trabajo de 1950 y el uso de métodos antidemocrdticos.

El apoyo que empresa y gobierno brindan a la disidencia es importante en este
momento, pues la fortalece.

La renovacién de la dirigencia del SME muestra una necesidad que el mismo
proceso requerfa, ya que al perder la hegemonia los viejos dirigentes, su capacidad
de negociacién frente a la empresa y el apoyo del gobietno, no cumplian ya

con las necesidades que se imponfan.



-124-
a) La campafia anticomunista y los cambios del grupo en el poder

Es importante retomar la campafa anticom unista del régimen para comprender los
lineamientos en pélftica que se plantean con Miguel Alemdn.

£l 12 de marzo de 1947 la guerra frfa se patentiza con el Plan de Truman contra
la URSS para evitar su influencia en los paises que consideraba Estados Unidos vita-
les para sus intereses. El efecto en México fue el recrudecimiento de la tendencia
anticomunista y el PRI condena a todo grupo de izquierda, expulsé a los comunis-
tas y en octubre de 1947, Sénchez Taboada, presidente del partido, expresa su re-
pudio al comunismo, a la izquierda en general y expresa el nacionalismo no frente
a la imposicién externa, "sino a calidades netamente nacionales" (1).

£l anticomunisno no llegé a los extremos represivos de otros pafses latinoame-
ricanos por el antecedente de la Revolucién de 1910 y las normas derivadas de ella,
por lo que la luchu del PRI contra la izquierda se hizo en la esfera polltica, aunque
el régimen permitié y fomenté la creacién de organismos como el Comité de Acti-
vidades Antimexicanas, de fuerte tendencia anticomunista.

El PRI ghora ademds de su misién electoral, debla tener una de orientacién
civica, se desaté una campaia que inclufn la difusién del "“ideario mexicano del se-
fior Presidente de la Repiblica", la Constitucién y concursos nacionales.

La reorientacién del partido también se ocupd de su reorganizacién, especial-
mente de la CNOP que en diciembre de 1947 asumié la direccién politica, se cdn-
virtié en “el sostén del partido, semillero de los nuevos cuadros polfticos y pilar
principalisimo de apoyo para el presidente" (2).

Ademds de la reorientacién politica y el fortalecimiento del sector popular,
el PRI debi6 enfrentarse a los conflictos que se desataron con los comicios inter-
nos para las elecciones municipales, de diputades locales y federales. Llegé el
PRI a dividirse en dos grupos: uno de los viejos polfticos que velan afectados sus
intereses cteados y querfan la eliminacién del Comité Ejecutivo, y los nuevos poli-

ticos que apoyaban a Sénchez Taboada. El presidente tuvo que hacer concesiones
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a la vieja ala del partido y en diciembre de 1949 envié un proyecto de reformas a la
Ley Electoral que prohibia las elecciones internas en los partidos nacionales.

Con esto fa reeleccién de Sinchez Taboada en febrero de 1950 se logié y se
refotrmaron los estatutos, ahora Jos candidatos se nombtarfan por asamblea, se
sustituyd el Consejo Nacional por una Gran Comisién con 7 representantes por sec-
tor, eliminando la participacidn de los jévenes, también se efiminaron todss las se-
cretarfas de accion juvenil, creando la Comision Nacionsl Juvenil, y fuera del parti-
do, Alemdn creé el Instituto Nacional de la Juventud, como concesién a los nuevos
cuadros.

Estos cambios dentro del PRI expresan la recomposicidén de la clase polftica
que se dio durante el periodo (3). Se pretendia que lus funciones partidistas se
desarrollaran desde el gobierno, y que el presidente reclutara a los cuadros de la
clase politica directamente. Con esto “las tatens de representacién social fueron
perdiendo relieve y status, pero los conflictos sociales recurrentes

las hicieron siempre imprescindibles" (4).

El SME dentro de ln campafa anticomunista
Dentro del contexto de guerra {rfa, al interior del SME se lleva a cabo una rede-

finicién ideoldégicas. fin 1949 Rivera Rojas es atacado por la Revista de América,

acusdndolo de comunista por su actuacién {rente a la Tesis Corona, 2 pesar de
que Rivera era un seguidor de los "principios revolucionarios" sustentados por
el partido oficial y sus alianzas con Gémez Z. y otros lderes eran coyunturales
ante la crisis y se rompieron cuando mengud.

Como respuesta el Comité Central levanta una demanda ante la Procuraduria
General de Justicia por las "calumnins" de que era acusado.Se declara contra el

comunismo y la CUT por consideraria como una o!ganizu.cién de esa tendencia y/

al interior del SME Rivera expulsa a Mario Pavén Flores por sus activicades "comu-
nistes” {aunque habfe realizedo un importante papel en el sindiceto como asesor
juridico), y utulizé sus influencies comce Secretario General de la CNE para que

Pavén fuera expulsado también de otras organizacicnes.
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Por otro lado, desde finales de 1948 Rivera entabld alianzas con Jesis Diaz de
L.ebn, que se expresan por ejemplo en la entrevista de ambos dirigentes para pactar
el apoyo del SME yla CNE al STFRM por la huelga fertocarrilera. Ademds que en e-
nero  de 1949 Diaz de Ledn propone al SME la firma de un pacto de unidad, igua!
al existente con p‘etroléros y mineios,pero esta alianza es impedida por la oposicidn
de un grupe de trabajedores electricistas cel SME.

Sin embatgo, se Heva a cabo Ja firma de un Pacto de Alianza mucho mds com-
prometedor, del SME y la CI'M, el 3 de agosto; de 1950, donde se proponfa luchar por
el mejoramiento de sus representados, de los obseros en peneral y por el progreso
del pals.

El pacto del SME y la CTM se referfa a: |, solidaridad vy ayuda muta en los
conflictos obrero-patronales, 2. defensa de la integridad de las dos organizaciones
contra los ataques que los pusieran en peligro a ellos, o a la unidad del movimiento
obrero, y 3. respeto a sus jurisdicciones cosrespondientes. En cuanto al movimiento
obrero los signatarios pugnarfan por la unificacién nacional y por la defensa de
los intereses econdmicos, sociales y politicos de todos los trabajadores; fucharian
por obterner puestos de eleccién popular dentro del PRI, para tener ingerencia en
las decisiones politicas.

El SME tamtién participa en el Congreso Mexicano de Derechos del Trabajo
y Previsién Social que se celebté a principios de 1949, y quedd integrado con los
representantes acreditados de organizaciones obreras y patronales, de los poderes
federales y locales, de sociedades cientificas e instituciones de organizaciones
de profesionistas, con observadores extranjercs. El Comité Organizador estaba in-
tegrado pcr Manuel Ramirez Vdzquez comce Presidente, Eleazar Canales come Vice-
presidente, Alfonso Guzmdn Neyra comc Secretario General y Rivera Rojas come Se-
cretaric: General Obrero, entre otros. En este Congreso se discutieron varios temus
otganizativos y de demandas obseras (5).

Asimismo Rivera asiste a la 1l Gran Convenciér Nacional de la CNT en julio
de 1549, una central caracterizada principalmente por su tendercia de sindicalismo

oficialista.
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Con la asistencia a los eventos mencionados, sus declaraciones contra la CUT
y muy especialmente las alianzas que establece con Diaz de Ledn y la CTM, de-
firen los lideres del SME su posicién politica sindical anticomunista: oposicién a la
lnea de independencin sindical, y ademds fortalecian sus lazes con el PRI por medio

de sus pactes cor b CTM, que antes hablanside su enemiga, come sindicate y como

parte de la CNE,
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b) Revisiér contractual del SME de 1950

La tendencic riverista se desgustaba a pasos agigantados por el abusc de atribucio-
nes cepecicles y por la redefinicion  ideoldgica. Este desgaste se agudizé por el
enfrentamicnte obrarc-patronal de la revisién del contrate colective de 1950.

A finales de 1949 la empresa negocizba la compra de una plinta generadora
que reforzaria la de Necaxa y se realizaban lag pldticas para la revisiér contractual
cor el sindicato. La empresa propuse un aumente salarial del 15%, condicionado a
que la revisior se hiciera cada cuatro anos como establecis 1o Ley Federal del
Trtcjc, de lo contrario habrls aumento tarifario. ‘Estu proposicidén sc hallaba
respaldada por la Cliusula de Ajuste y Compensaciér de la tey de la Industria
Eléctrica, y con esto incrementarfe 30 millones de pesos sus ingresos.

Los electricistas argumentaban que dicha cldusula contradecie lss leyes labora-
les y que pugnarian por su desaparicién.

El 19 de diciembre de 1948 1o Secretaris de Eccnomis habja corcedids aumento
tarifario a las compariioy eléctricas, con lo que sus ingresos se incrementeron en
un 10%, al mismu tiempo se les concedit. un empréstito de 26 millones de déalies
a 25 afios de plaza por los Estados Uridos para el fortalecimierto de la planta
de Necaxa, siendo el gobierno mexicano aval ante el Banco Internacional de Re-
constiuccién y Fomentc para lg concesién del préstamo.

El SME declaié que retirariz. s demanda de aumento salariel si se evitaba el
incremente tarifario  de nuevo y antes del vencimientc del contrato del 30 de abril
de 1950, se llevaron a cabo las pldticas concilistories bajo esta preposicién. Las
peticiores a le empresa, el 10 de abril eran: 1. reduccién de la joranada de 42
a 40 horas semenales; 2. inclusiér del fondo de ahorro al salerio, segin la Ley
Federal del Trabsjo; 3. cumplimientc de la prestacién de la construccidn de casas
a los niskajadores por parte de la empresa, que no habis cumplido por amparc ante
le Supremu Corte de Justicia; 4. aumentc salarial del 65% prcmedio de némina,

sin aumento tarifario. Ademds al gobierno se le pedie la nacionalizacién de
las empresas y camtbios juridicos sobre las leyes del sistema eléctrico, que

beneficiaban los intereses patronales extranjercs.
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La Cémara Nacicnal de la Industrie Eléctrica (CNIE) ataca al SME por
estas peticiones y propone un estudio schre la situacién de lis empresas.

El SME es apoyado por algunos sectores obreros que osganizan movilizacio~
nes, ceme e de la UGCCM el 6 de abril que pedic la pacionalizaciér, y la de los mi~
nercs el 17 de abiil que se oponit a las muniobras para elevar las tarifas.

La empresn no cede y es emplazada a huelga por el SME el {2 de abril para
el 16 de mayo  siguiente, cuando estalla y se paraliza el 60% de las actividades
comercindes ¢ industrieles de Jz ciudad de México. Ese mismo dla se formé un
convenio con la com panfa por mediacidr de | .a Secretarin del Trabajo, donde se
les concedio a lcs trabajadores el 15% Je aumento salsrial, pero condicionado a que
les companizs obtuvieran  utilidades  excedentes para el 30 de abril de 1951, en ol
casc contrario, oy trabajadores reintegraelern en un afo el concepto de ese au mento.
"Si hubiera una wilidad excedente menor que la cantidad recibica por los trabaje-
dores, pcr concepte del wcferice sumeto, éetos sélo-- reintegrarian fa diferencin
y sdlo en el caso de que esas wilidades cubrieran el aumento, quedari:. éste considera
do comu definitive™ {6).

Asl que el SME consigue: | wumento salsrizl del 15%, 2. prérroga del contra-
to colective de trabajo, 3. lus ganancicas excedentes de las empresas cubritler el
aumento sin incrementar las tarifas, 4. el SME, en cese de no haber ganancias
excedentes hasta el 30 de abri] del 81, devolveria el aumento, y 5. en caso de que si
las taya, el avmente serd definitive,

Rivera Rojas declira que lu resclucior del conflicto es satisfactoria porque no
habife aumcrto en les tarifas, se habit respetado el derecho de huelga y se con-
serveba fmegramente el contrato colective de trabajo. Sin embargo, la huelga no
beneficié a los trabajadores, ellos pagarcn el costo de ésta con un descuento er sus
sueldos (que se suponfa. serin devuelto el 9 de junio de 1950).

Este acuerdoe de aumeric cendicions de le dio fuerza al Comité Depurador
que se fcrma contra Rivera a ralz del desgaste de su linea polftica y si: falta

de pocer de negociacién con la compaiiia. Ademds come la rescluciér no se logré
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solamente por viu conciliztoria, sino que también intervinieron las fuerzas federales
en lis pletas de la compailc Mexicana, el mavuw’onie disidente cobra mds  fuerza.
Con esta  apresidr al SME se apoyaban tus fuertes inversiones que hacirr lus com-
pefies para ampliar su capacidad instalada y porque cn esa coyuntuia el SME. se
erccrtiche sclo, por los golpes dador a otres sindicates de industria y por la dete-
riorada  iinagen de sus Mdezes al interior. Asi que la sevisiér de 1950 fu una grave
derrote al SME y mostré ¢l apoyo del gobierno a las compafiis.

Los trabajadores empezaror a cuestionar a sus {ceres, aunque ya se hablan
dado algunos brotes de prctesta anteriores a finnles de 1941 por José.l. Ugalde

Frgddy Cestellanos, Heriberto Scheffer y Elizondo, que hablan afectado al Cemité
Ejecutive y éste log sanciont acwéndolos de traidores.

Por ottc ledo, la CNE también se desgastaba por §s heterogeneidad de su com-
posividn y el descrédite de sus Iideres, Los trabajadores del STTE se viercn obli-
gades a romper con o CNE pere integri t el nuevo  sindicate de industria auténomo

con:el" Sindicato Necional de Telefonistes que pretendin que sue miembics no tuvienn
con remites (or ninguna certral.

Asl, los factares irternos y externos provecarcn la pérdida de peder de los
Hderes del SME y sue posbilidedes pua fo:telecer al sindicate se minaren y su fra~
casc en la revisién no sélo afectaba a los trabajadores electricisatus, sino a todos

las organizaciones que conformaban la CNE,
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¢) Debilitamiento de la tendencia riverista

El cambio de corielacién de fuerzos en el SME y le caida de le. tendencin rivesis-
ta por sus violaciones a lis ccndiciones hegeméricas, auvnada a las rescluciones de
b 1evisicGno de 195G y a 1o falta de apoyo de gobivino, mestrd la incapacidad de
los riveristes para mantencr su postuta al imterict del sindicate y les alinnzas
EXLOINGS.

Lee Hderes no tienen poder para oporerse al mavimiente depurador interno,
pues al baber violudo les condiciones hegeméricas rompderon el eguilibrio enure los
foctores de cocrciér y hegemonia, y los métcdos utilizados (no brindar garantins a
sus agremindos, impedir el accese al Comité Ejecutivo y aprcvechzr los nombra-
micrtos pere ske intereses personales), los alejun mds de los trabajadores. 2. Los
llderes scn incapaces de continuar lis negociaciones feverebles frente £ lus com-
piiles, abota mds agresivas, 3.La correlacién de fuerzas y las aliarzas con otres
sectores secicdes se hebfer modificado, Sin emVarge, la prueto fined de los lce-
res se darfo en las negocic ciones de la revisidn del cortreto colective de traba-
jo de 1952.

Ll 3G de abril ce 1951 i compaifes declztaron no haler tenido utilidades
(per 1o cuel los trzbajedores clectricistos debfa develver el 15% de aunrto
concedido), y en encio de 1952 las compaiifes exigieron el cumplimlentc de lus
negcciacienes y retvvieron el pege de le primers quincena de enera, & I gue
el SMIT sc opone, pidierdo la intervenciér de la Secretarfn del Trahajo y ademds,
exigierde aumecrto salerial.

Los trabajuderes utilizeron los recuisos del sincicato y se suspendié la publi-

El Comité Ejecutive, sin consultar a les bases, negocid para qgue se los pugara
lu pim @16 quincena de enero a los trabajecores (incluyendo el 15%) y posterior-
m:rte se desconture. el aumerto negocicde en la revisién de 1950, Les compefifes
no aceptaron y continuarcn con su postuie intransigente que habfan martenide
desde lzs plitices de concilincién er diciemtre del S1, que ademds solicitaban la
amyliecior. del nimero de emplesdos de confinnia (equivalente al 10% de los de
base, casi 700 empleados).

Esto no se logré debido a la cohesiér del Comité Cential con la Asamblea
General, que con cordcter de cxtraordinuic, se m.ntuve durante las pléticas.

La UGCCM envié en mersaje de sclidatidad el 3 de febrero del 52 al SME
y comupicaban estar dispuestos 2 urirser con ln CTM pera luckar por aumento
del selario minimo de 10 pesce dinrios.

E! SMI veta la huelga gue estallarfls el 4 de fetrero y es apoyuda por e
Confederacién Nacioral de Electricistas, con lo que 22 estudos del puft. se
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verfan afectados. Este obliga a Ramitez Vdzquez a declarar que confin en que
el conflicte se scluciorard.

Las negociaciones se munternisn tensas. La UCOCM, con Jacintc Lépez a la
cabeza poya piblicamente al SME y pide apoyo a los sectores demacrdticos. Por
st parte el Centro Patronal del Distritc Federal hace declaraciones contra el SME.

El 4 de febrero Rivera Rojes dice que Ramfrez le habfa advertido que la
huelga se declararfo inexistente y los trabajadores amanazaron con renunciar
er. mesa si estc sucedla. Asimismo atirman que la empresa "habia obtenido
de mayo de 1950 a abril de 1951 utilicades por 60 millones de pescs, mas el
excedente declarado por la misma compafila que equivalia a la cantidad de
$775,779.78, aparte de 15 millones que la empresa no guiere reconocer" (7).

£} gobicmo ante las amenazas del SME envin tropas fedetales a las ins-
tulacicnes emplazadas y el Comité Central del sindicato "declaré que serin
una coaccién al! derecho de huelga que asiste a los trabajadores” (8).

Ramitez Vdzquez pice una prérroga para lo huelga y el SME se niega,
por lo que es declerada inexistente y advierte el Secretario del Trabajc a otres
sindicates que si efectuaban huelgas de sclidaridad, se suspenderfa el pago de
sus sulatice, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, asf’
que Ics ferrccariilercs declarz ron piblicamente no realizr ninguna accién
solidaris con el SME sin estudisr antes el movimientc (9).

Al dii: siguiente una comitiva se entrevista con Alemdn, quien nombra a Ro-
gelic de la Selva como interventor en las negociacicnes que se reinician el
¢ de febrero.

La empresa sigue reteniendo los salarios con respaldo de la Secretarfa
del Trabajc, para: "l. descontar el 15% de aum:ntc condicicnado y 2. hacer
efectivo otro 15% para recuperarse de los beneficios que habiu otorgado a log
trabajsdotes en el convenio que Fabiz celebrado el 16 de meyo de 1950" (10).

Con el conflicto del SAtE:, coincidié el de ls FMTICE dirigida pot
Galvdn que tamtién se les declara inexistente la huelga, cesando la

empresa a 40 trabajadores.
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Asl, dcs integrontes de la CNE-era duramente atacados por las autcricndes de
Is Secretarfa del Trabajo que ccr esto dejoba clsre su apoyo a. las empresss y apre-
vechaba el oespaste del movimiente obrero de ese mdmentc.

lih 14 de febrero el SMIT emplaza-a huelga parta el 16, pucs en las negocizcio-
nes las comypanias sdlo habian ofrecido un 15% de aumente salarial si se obtenin
aumente de tarifas.

El Prrtido Popuar hace una exhortacién al muvimiento obrero para luchar
por la nacicnalizacidn y se declaraba en cortrs del aumentc de tarifis. E1 15 de
febrerc el SME anuncia una menifestacién en que pedirfa fa aplicacién del
articule 33 constiticional cortra log extranjeros ¢e las compaffas cléctricas. El
17 de febrerc irverviene el presicente y se Hega a un acuerdo, dejundo fuera
a le. Secretial: del Trabajo y, minerog, ferrocartilercy, textiles, Artes Graficas,
tranviarios y algunas organizaciones cetemistas, menilicston st satisfaccidn por
ls medica adoptada en cuante a retitar a Rawirez Vdzquez de las negociacicnes.

Esta medica pubernamntal daba un apoyo al SME, pues es el momento de las
clecciones piesidenciales, cuando sc necesitaba garantizar la paz scciol para la
subida de Ruiz Certires.

El 18 de febrero se infcima le sclucifrn al conflicte: L se mentende. el au-
merte del 15% concedido en 1950; 2. el fcndo de ahorro aumentaba 10% scbre
lcs sslerios nominales; 3. nuevo aumentc del 10% sin incrementc en las taiifas;
4.aumente de 400 mil pescs anuales a jubiludes; 5. creaciér de 90 puestcs de cen-
fienzs; 6. se da por revisaco el centrate colective de trabajo, que estatd en vigor
hasta el 30 de abril de 1954. A lus comaiias no se les concedian loc beneficios
que pretendicn (1), y el SME prcpone a su vezs L retirar la Cladsula de Ajuste
y Compersaciér, 2. tarifas bajas, 3. refcrmsr el Reglamente de le Ley ce la
Industria Eléctrica y de las taiifas eléctricas, 4. gue desaparecieran de lgs
tarifas lcs cerges fijos, y 5. necicnalizaciér de le indwtiic eléctrica,

Se crea la Ascciacion de Ligas de Usiarios de Energia Eléctrica para defen-
der el nivel de tarifas, y las relaciones del SME ccn la em,nesa se hacen més

tensas.
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En muyo, dos meses después del arreglo, las empresas violen el cortratc,
pues suspendia el tiemnpo extri y se negaba a cubrir las vacenrtes y sustituciones
ce perscnal. Erta proveeacion de la empresa, respaldada por la Secretedu del
Trabajo, repercutié en ataques contra el Cemité Central del SME.

Las companiss desconocen algunas cladsulas del cortrato colective de trabaje
como las prestecicnes de servicio médico, cuotas sitdiccles y retieren pagos de
selatics de algunos departamentes. Acusar a los ldercs del SME de hacer des-
centade 3 dits de sweldo a les trabajedores, que sumaben 500 mil peses, para
prepaganda de las campaias de los dirigentes del PRI A lo que los lideres responcen
que habia sido una contribucién comc préstume para el servicio médico.

Los ataques de las compadiis en sus decleraciones centra los lderes buscaban
polarizar mds les frerzas dentrc del SME apoyando al movimiente de depuracidn, y
aprcvectan esa sittacién pata bencficizrse, pues la Compaiit Mexicana se hallaba
en una situacidn que hacia peligror sus intereses por e constante denvinde de nacic-
nalizecior, bajas tarifas y lo tendencia o invelucrar al gobierro que siempre habis
llevado los riveristas para que los demuncas del SME temiran perfiles nacionales,
aunado al rdpidc crecimlentc de la CFE.

Con les violaciones al contratc colective por paite de le. emprese se metivd
el tetcer movimiente de huelga. Esta sc veta en Asamtlea Extraordinaria el 18 de
julio que delegd sus facultades en la reunién permunerte, pare que acudiera en
euxilio del Comité Central en casc de que se emplozara Is huelga ante la Junta
Federal de Concilie.cién y Arbitraje.

Asimismce en le Asamblea extraording ria el Cemité Ejecutive denuncié los
ataques ccntis éste, se dic a conocer el atentado contra Rivera y se decidié
exigir a las compaiiits el direro por concepte de serwvicio médicc, cuotas sindi-
cales y pago de salarios retenicos. Los lideres del Sque mcstraban optimistas
de li. scluciér: de estas c!emandas-gsla gerencia decia que se requeriz un aumente

de tarifas para sstisfacerlas,
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d} Las Jornadas Verénica

El movimicrto cortia los tideres del SME inicia unz serie de movilizaciones y efectda
un mitin el 23 de julic de 1952 frera del edificic sindiczl {(para gue no fuera ccntio-
lado por los dirigentes) er Melckor Ocampo 181 (patios de Verénica). AW se decice
constituir un Directerio y establccer una Ascwblos permonenie para erjuiciar a Ri-
vera, Este es el inicio del movimicntc llemado Jornaudas Verdnica, que querin cena-
lizer el descontento centra el Comité Ejecutive.

El grupo disicerte estaba ercebezade por Totfus Chanin y Julic Vargas y acu-
saba a sus dirigenes ce: L. haberse apoderade de 30 millones de pescs durante log
10 afies er funcicnes, 2. baberse apoderzde de los fondos pera la adquisicién de te-
rrenos de la colonia elcctriciste, y 3. habet descontado 3 dits de salorio a lce traba-
jadores para la campafa polltica de Ruiz Cortines.

Les disidentes scliciteren a les empresas suspender los entregas de cuotas
sirdicales a Rivera y se entrevistarcn cen Remilez Véiquez pidiérndele su apoyo
para el movimienta,

Con'o respuesta la Divisién Necaxa acord$ apoyar al Comité Central contra lcs
opositcres, estando dispuesto adn a sepzrarse del SME.

El edificic sirdical fue custolinde por policles para evitar algin posible asalte
y el 25 de julic hubo otro mitin en los patios de Veibnica. La amenaza de violaciér del
contiato de trabajc por parte de la empresa se muntenia y el 26 de julio se sus-
penden las platicas porque la empresa no asiste y se irferma que, segin el
acueide del 6 de febrerc, lz empicse poded: colocar lce empleados de con-
fianza que deseara perc sin desplazar a los de base.

El 27 de julio se interté celebrar otre mitin de los disidentes peic imtervino
la policia. Rivera culpaba a algunos jefes de departamento y empleados de confinnza
que eran manejados por le empresa para provecar cenflictes internos al sindicatc. La
compaiiia se declaré ajena al conflicto y acusé a ex micmbros expulsados del SME
Gue ocuparon puestcs de corfisnza y ahora eran jubilados, refiriérdose a Francisco

Brefia Alvitez, ccmc los dirigentes de la disidenciz, que provenit principalmente de
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Departamentc de Garage y de Lireas Aéreas.
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e) Reacomedos del Sindicatc Mexicano de Electricistes

£l Comité Ejecvtive del SME reconoce la divisién intctna del sindicate, pero adn
asi’ busca muntener les regocisciones cen la empresa. Buta les suspende hasta que
sc sclicicrarar los conflictos internos sindicales y entorces €l Com'té Ejecutive pre-
pcne un plebiscite de su: agremizdos para ccntinvur o abandonar sus puestos y lle-
ver a cabe nuevas elecciones.

Sin emtsrge el 30 de julio presentan su renuncia Rivera Rojis, Sdnchez
Garnica, Rojas Glerenque, Ocampo Gonzdlez, Argudin, Salcedo Bullena y Celis
véttiz cor ceifcter de inevecable ante ln Com'sién Auténome de Justicia.

Er su renuncia Rivera Rejes se defiende de les acussciones de los disidentes,
que &l consiceraba s6le como ur grupo pequetco, habld de lus mejoras ecordmices
e independencin cindice) que ta corsegnide, les compara con las obrteridas por Bre-
fir Alvitez y acusa a lce ditigentes del movimicnte depurador de ser pagados por
Iss empresas para presionar al Cemité Ejecutive,

E} textc de la renuncie. es:

"H. Cemisién Autéroma de Justicie del Sirdicato Mexicano de Electricisres,

Saluc:

Una fraccibn minoritaria del Sindicate Mexicano de Electricistes, de esta mi

querica organizaciér que en tcde momertc honté con su confiunza, se ha re-

cibide en certra de le awtoiicad que fepitimamente represento.
"Nu eriste heche alguno que motive esa actitud y que me sea imputable.

Lo causs del mcvimlenta uparentemente erderezado contra el Comité Cential

y las Comisiones Amércmas, perc en realidad ccrtte mi persona, no se ha

originado, en modo alguro, ccmou consta a la inmensa meyoria de mis came-

racas, en mi actuacién comou Secretario General que me haya apartado del
estrictc y fiel cumplimiente de mis debetes de cuya observancie, er mi sin-
cerc y desmedido afdr por servir, quizd me excedi, Por ¢l contraric, he de-
jado constancia de mi licha permanente por le obtencién de mejcies con-

diciones eccnémicas y de trukeju parn mis compefieros; por el respetc de
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la autcnomia sindical, por el respeto al fundamental derecho de la clese trabajadora,
a! derecho de huelpga; por lu defensa de nuestic contrate colective de tiabejc. He man-
tenico una ferviente voluntid por it siempre ficl intérpete de loz descos y aspiracicres
de los trabajadores. Baje mi direccidn se ha llegade a censolidar un * impartante ser-
vicic: médico pars lee agremindos y sus fi miliares, y en €l ovden material, ban side
dotadas todas lhus divisiores de edificies sirdicales que resyonden amplie mente a sus
recesidedes. Con ol deseo de certithehr las beses tendientes a le resclucién del
problems de li bebiteciér de les trabajadcres electricistas, s ban alquilsdo terre-
nes en do Dolegacién de Azcapotzelto, en lis que sc gractican acwalmente los
pecessrics obras de urbanizacién, para le ereccién de le colonia de los electricistes..,
"Ep les contrataciones colectivas del afio 1944 a 18 fecha se obtuvieron log si-
guients avmentes que arrojinen durante loc des shos de vigencia de cada contratoe
lus cantidades que a centinuacién sc expresan:

1544 au mento de ssletics on un 15%

Yy OUfas PIestacitngSeeeeeenses $12'000,000.00
1946 aumentc de salerics en un 20%

Y OfFas PIESTACICHESwuicrnseirrrimioniions 16'000,000.00
1548 aumento de salsrios en un 25%

Fendo de ahono 8% mds 45% scbre

el 8%, 50% por gastoz de vacaciores.

50 Kw més de eragiu eléctrica sin

COStC Yy OtIas PIesStacioneS......omiecsee 42'000,000.00
1950 aumentc de salsrics en un 15%

condicicnade a utilidedes exceden-

TS emnneunennsnnsansrvonnserasaniscaesssinminis 14'G00,000.0C
1952 queda definitive el avmento

condicionadc del 15% que se ob-

nywe en 1950 y ademds se obtie-

ne un 2% de aumentc scbre el

8% existente del fonde de ehiortn

aumento para jibiledos.eeeccicriiinns 18'000,000.00

TOT AL cnsrerrirreescennennns $1021000,000.0C

" Por su parte el sefior Francisco Brefia Alviiez en la coniratacién colectiva de
1936 obtsuve para lz vigercie. de los des afios de contrate un millée novccientos
sesenta mil yescs, de lcs cuales ¢) sumento mayor pure Jor tizbajaderes fue de
$0.25 disminuyéndose este aumento haste la cifre de cero, que perjucicé a la gran

meyoria y después de 10 dizs de huelga. Permitanme gue deje la elocuencia de
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les cifras cualquicr comentario al respectc...

"Las compaiifas en el desarrolic de sus prepésitos y aconsejedos por sus abogados,
melos mexiceros a sueldo de orc extranjere, s¢ han sewido de algunos indignos
miembros de la organizacidn con cuyos rombres si no fueta necesatic, no muncharf
en este pliego: Julic Vargas Herrers, José Tobfus Chanii, Devid Villanueva Z., Mi-
guel Alvarez M., Luis Valdés Campos, Primitive Herndroez, Amonic Saldefa V., Guo-
dulupe¢ Martinez H. y JesGe Pacilla, de quienes se dice han reeibice alierto, ayuda y
apoyo moral y econdmice de las empresss gue utiliven & estos treidcres pers apode-
resse de dn crgendzaci€n convirtiéndela en un Sipdiceto blirco v hucer nugatotiss las
cerquistas alcanzadas después de tartos afios de lucke y sufsimiente.., Eira ndmina
de tiabajaderes s ha viste aseserada por otter traicores que en épcons pusacas
fueron expulsados de Ja organizeci6r por indignos ce pertenecer a ella por traidores
& lo cauca del preletarinde mexicano: Fiancisce Brefia Alvitez, actualmente jubilado
despuds de haber sido empleado de confitnza de las empresas, puesto al que llegé
cen posteriotidad a su expulsidn del Sindicate y Catlos Cuéllarislas que fue expul-
sedo de le prepia organizacién en ocasién de haber adeptado una actitud francamente

parciel a les itnervees patrenales dutarte el conflicte de huclga de 1940 (12),

Se iniciz. la reorganizacién del SME con el nombramiento del rueve Comité
Ejecative que sustitvirle a lcs lderes depuestes. La Asamblea General Extraordina-
fis nombra a Reberto Ocampo Gemdlez come Sccretaric Gereral; Arture Goned-
lez Arce como Secretiric del Interion Erricte Maldorade como Tesorerc; Censtanze
Redriguez Milanda como Secretaric del Exterior; Jorge Huwtado Mendoza como
Secretsrio de Educacién y Prcpaganda; Edunrdo Hermndndez Sdnchez cemo Secretario
de Accién Politica y Cooperativa; Ricardo Gutiérrez Raji come Secreteric del
Trabajo; Erneste Marvdr Fiegose como Pro-sectetario del Tratajo; Artenio Diez
Gaivet como Secretaric: de Actas; Devid Gémez Fabiola comu Secretério de Divi-
siones y Juan Becerril Martihez ccmo Secretaric de Provisicnales. Las comisicnes
suténomes quedatcn iguales: en Hacienda Enrique Atweod Valeto, José de Jesis

Rotge Herndndez y Luis Aréchiga Topete; er le de Honor y Justicia, Luis T.
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Alansc, Miguel Pérez Carranza, Alfonsc Goyarzd y Menuel Lépez Lépez.

Los trabaje dores electricistas de la corriente disiderte consiteraton estcs rom-
bramiertes como imposicién para continuar la polftica de Rivera Rojes y velvieicn
a revnirse €] 3 de julic er el patic - de la Secretatli del Trubajc pera menifestarlc,
Jocé Tobles y Julic Vargas selicitaicn un ampare al juer lgracio Buigra centra el
reconceimiento oficial de los nueves miembics del Comiré Ejecutive y redacten
un pliego resumiendo lcs principales puntos de descontertc centra Rivera (13),

Ante esta situecion de descentente g disidentes er ssambles y en forna
individual {nc por plavillas) realizsicn elccciones para el Com’té Central y Comisio-
nmes Autéromas. Los candidutes pora fe Secreteilc General fucron: Joué Toblne
Chin, julie Vuigas Herrera, Guillerno Hinojosa vy Alonso Gereda Villasedor. El
primerc no la acepta, el teicerc no asistié a ls asamtlea y el cuarte la decli-
nd, por lo que se propusc a Maonuel Paulll, que tampoco acepta. £l dnico candi-
dato ers Vargas y en el dltimc momento acepts Garele Villesefor y después de
la votecicn s¢ nembra a Julio Vaigss comw Secretaric General, con el 80% de
vetos & su fever.

Ante la existencic. de dos Comités Ejecutives, el encabezado por Ocampo y el
encabezodo por Vaigas se inicis la lucha por el reconocimlento oficial.

Como l& Secretaris del Trabajo no podie reconocer a ninguno de les dos
pues consideraba que amtos hablin violedo los estatutcs del SME, prepuse fermar
tn Comité Central con miembros de los dos grupos.

Vargas tenin a su favor el amparc contra el Cemité de Ocampo y el apoyo
de las companizs, que lc habizn declarado piblicamente y que estsban dispuestas
& reinicizr regociaciones cen Vargas y entregarle las cuotas sindicales de julic.

Por su parte Ocampo considera que el mcvim’enip en contra de su Comité
fracasaria, ademds cue lideres de los mds importantes sirdicatcs industrigies
y centrales cbreras, redactan una declaraciér. conjurte apcyandole.

Une vez hecho el aruncio de que Rumficz V4zgrez y Alemdr se reunitlen pera

discutit el protlemz del SME Brefia Alvhiez hoce declarzciones, puntializardo que
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si la Secreteris del Trabajo no reconoctt. al Con'té de Vargas, habriz mayores cerflic -
tcg dentrc del sirdicatc. Ademds Brefa Alvitez, acompafade de Luis Espinosa Caso-
nove, Manuel Paulin y Devid Rolddn hablarcn ante lo asamblea del mcvimicnto de
Verdnica para exhortar a los electricistas a la unidad, apoyando a Vaigas (1¢).

La Secretaiiz del Trabaje decide prcceder a unas elecciones dentro del SME
pars dar su reconocimiento al gripo ganador y la supervisién de elles estuve a car-
go de cuatrc inspectoeres conacides por su rectitud (Abel Ojeda, Miguel Fiavoc Frayre,
Alfredo Serrano y Atfonsc Servir).

Se realizan las eleccicnes y sen [averables & Vargas por un grep mzgen, ast
cue ls. Secretaria del Trabaje reconoce al Comité Ejecutive que él encabezs y el
29 de agoste. Ocampo entrega las oficinas del sindicato. Fl perente Maryssael por
su parte aceptd reinicizr las regociociones de inmediote comc habis anunciado an-
teriormente, con el nuevo Cemité, Asi finalizaba el conflicte intersindical.

El triunfe de las Jornadas Verdnica represertd la recuperacién de 15 experien-
cie. de lucha, sclideridad y demucrecia al intericr del sindiceto electricista y el
apoyo de le empiesa y las autcridades de la Secreterie del Trobajc contra la co-
rriente de Rivera, fue determinante. Las fuerzas renovadoras gue llegan al Comité
Ejecutive del SME impulsan por canales democrdticos su gran combativicad para
defender lcs derechos de sus trabajecdores. "La vida sindical se renové a partir de
la mevilizacién departamental; las bases eligiercn represententes y proyectaron

una expresior. sscada de sus experiencias pasacas" (15).
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Notas

Luis Medina, "Civilisme y mcdernizacién ded auteritarismo®, Histerie de ln Re-
volucién Mexicana 1540-1952, v. 20, El Celegic de Méxicb, Méxice, 1982, p. 179,
Jbig.

Ademds corvinid a le universided er el nueve certro de mclutemiento pell-
tico. Manuel Cemecho, "El futurc inmedietc" La Clasc Obrers_en li. Historie
de_Méxice, v. 15, Ed. Siglo XX1, México, 1967, p. 9.
hid, p. 10C.

En este Congresc se discutieron vetios temas: "l Organizacién colectiva del
trabajo. Salsric. 2. Juntes de Corciliacién y Artitraje. Procutodnie de le Da-
fense del trabaje e Inspeccion del utabajo. 3. Seguridad ¢ higiene industriel.
Medicina decl tisbajc, 4. Orientaciér y foimacion profesionadey, ocic de los tia
bajadores. 5. Trabajc de mujeres y menores. 6. Habitacicnes obreras. 7. Tra-
bajadores marftimos y {luvicles, tiatajo de campo™. Ruvistg Luy, Afo XXI,
mayo de 1549, Méxice.

El Popular, 16 de¢ meayo de 1950, p. 1, col. 1y p. 3, col. 6, México.

Jests Rivera Herndndez, "El Manvinicrte del Sindicato Mexicane de Electricis-
e en el afo de 1652", Laus derroras obreras 1946-1952, Irstitute de lrvesti-
gacicnes Secitles, UNAM, Mdrico, 1984, p. 179,

1big.

El_Populig, 5 de febrerc de 1982, pp. |}y 2, col. 7 y 8, México.

Jesis Rivera Herrdndez, Qg, cit,, p. 180,

Las compailas pretendien: 1. avmento de plazes de cenfizrze desalojendo 2 los
de bese; 2. exigiy ¢l retiro de 20 mil pesos para reemplazes de equipo; 3.

no querfen reinvertis su cepital iniciel; 4. acusaron al sindicate de suspercer
el ustaje en tiempo extiserdirario y no hacetr sustitucic nes( a lo que el SME
respondié que violando el centrato cclectivo de urabajc las companies, no he-
bisn hecho lss susliucic-rne-s);S. olegsben no huber tenido wurilidedes y terer un
déficil, perc lz. Cemisién Nacional de Tarifas comprobé que de 1950 al 51 si
hebler terido utilicades y .excecertes.

El Popudeg, 31 ce julic de 1952, p. 4, México.

El pliego consistia en:

l. El Centrato cclective se mantendria incélume.

2. Bl senvicio médico serd totalmerte refcrmado.

3. No habrd distincion en las solicitudes de préstama.

4. E" vemgo eruraordirario se repartinia conforme al cortratc.

5. No serdn violades les esczlafoncs.

6. Lot uisbajadores que fueron separados injustamente aplicdndoles lu clausula

de exclusior recuperardn su trebajo.



-143-

~

Los jubilados recibitdn el mente tetal de sus pensiones ditectamente de las
compefift s,

. Se reglemertardn debidamente los cldusulas er les que se aplican prestacic-

nes para fines scciales, culturales o deportivos, con el fin de evitar la mil-

versacién de fondos.
9. Lo admisién de nuevos tisbajadores se haré conforme al contrate.
10 Todas las eleccicnes que se cfectder para elegir representartes genetsles
o dejgrtamentales serdr mediante el veto secreto.
ll. El periodo sindical volhverd a ser por 2 afos.
12. Se suprimird le. Secretaria de Accién Politica, y no se veberdn a coartm
los dereches de: woto censtitucicnal.
j3.Las cuotas permanentes scrdn sélo del 2%.
l¢. las Comisiones de Justicia y Huacienda serdn efectivamente auténomas no
subordinadas al Comité Cennial.
15, Los Secretarios Generales y Tescreros hardn decleraciones de bicres antes
y después de la posicién del cargo.
16. Se hard una auditoria arual de los fondos del sindicate.
17. No habrd impunidad para Rivera Rojas y socios; la acusacién penal serd lle-
vada hesta su téim no.
18. Libertad de opini6n.Revista Lux, No. 5, 2a edicidn, 15 de noviembre de 1952,
El Popular, 31 de julio de 1952 p. |, cal. Sy 6 y p. 3, col. 7, México.

Victer Manuel Sérchez, "La sclidaridad electricista y I intusgercia obrers”,

poLing de

: bre yie del Movimiente Obrero, v. If, Ed. Uri-
versided de Puebli, Puebla, 1984, p. 560,
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Conclusiones

El periodo estudiado, 1940-1952, es fundamental para comprender la realidad mexicana
actual, pues marca ¢l momento de modernizacién del parik'sk y cimiexjﬁn laé nuevas for-
mas politicas y de organizacién. Para el movimiento obrero representa mayor dominio
y cooptacién por parte del Estado y con esto, el impedimento para que la clase obrera
desarrolle su hegemonia.

Si bien durante el régimen cardenista las alianzas que se dieron cntre el Estado
y clase ubrera correspondian a la coincidencia de intereses, finalmente las clases tra-
bajadoras acabaron corporativizindose al Estado y subordindndose a & ideolégica y orga-
nizativamente. Esto, aunado a su debilidad por la falta de cohesién del movimiento obre-
1o, permitié que durante los periodos de Avila Camacho y Miguel Alemdn, el Estado
controlara y dominara a la clise obrera, a pesar de que no existfan ya las mismas
condiciones y los intereses eran muy distantes.

Avila Camacho utilizando su politica de unidad nacional y Miguel Aleman implemen-
tando nuevas formas de dominacidn, acabaron por imponer un modelo de desarrollo que
derroté al nacionalista y que estaba basado en los intereses de! capital.

Uno de los puntos principales que nos interesan aqui con las nuevas formas de
sometimiento que se desarrollaron para conseguir el compromiso obrefo con este mo-
delo de desarrolle: la represién y los mecanismos burocrdticos sindicales. Ambos son
utilizados cuando las organizaciones de los trabajadores, especialmente los grandes sin-~
dicatos de industria, plantean alterpativas de organizacién diferentes al sindicalismo o-
ficial y promueven demandas econémicas y politicas contrarias a los intereses del
Estado.

Asi, la represién se usé abiertamente contra los movimientos que representaban
peligro para la estabilidad del régimen alemanista, y por otro lado, los mecanismos bu-
rocrdticos en las organizaciones sindicales, que venian gestdndose desde finales de los

afios treinta y se profundizan con la crisis econémica y el proceso de unificacién de
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las organizaciones alternativas al sindicalismo oficial, van a recibir el apoyo del Es-
tado. Esto significa que la burocracia sindical moderna no fue creada por el Estado,
sino que corresponde a un largo proceso propio de las organizaciones, y el Estado lo
que hizo fue apoyar a los lideres no representativos (a veces por medio de la violen-
cia o por medio de la intervencién de las autoridades laborales), aprovechando la lucha
intetna de grupos antagdnicos de cada organizacién sindical. Asi, la burocracia sindical
se comprometié con el Estado, que le habia apoyado para alcanzar las ditecciones de
los sindicatos y centrales, y su vinculacién se estieché. Por un lado la burocracia sin-
dical recibi6 prebendas personales y por otro el Estado tenia garantizado el control
obrero desde adentro, sobre todo de los grandes sindicatos nacionales que eran funda-
mentales para el nuevo proyecto de desarrollo.

Esto finalmente significé la derrota de las corrientes democréticas sindicales
en el periodo alemanista y cl fortalecimiento del sindicalismo oficial, y quizd las
razones fundamentales de ello, que deben ser consideradas como lecciones para los tra-
bajadares, fueron la falta de unidad de Ja clase, la desvinculacién Hderes-bases y la
lucha frontal que se implementé contra la burguesia y cl Estado en un momento en
que la correlacién de fuerzas no les era favorable.

En la actualidad la avtonomia del Estado mexicano frente al capital nacional e
imperialista descansa en su vinculacidn y apoyo de las clases populares y su control
sobre sectores estratégicos de la economia, y corre el peligro de perder esta auto-
nomia si la estabilidad del Estado se basa exclusivamente en el modelo de desarrollo
y pierde sus vinculos populares y la legitimidad que tiene frente a las masas. Por esa
razdén el Estado mexicano, que al haber sometido a la clase obrera y sus organizaciones
perdié la posibilidad de tener un apoyo real con participacién activa de los trabajado-
tes, ha mantenido un apoyo manipulado por él, mismo que recibe a cambio de satisfa-
cer las demandas minimas obreras.

Asf, la vinculacién subordinada de los trabajadores (y en general de las clases po-
pulares) con el Estado, ha hecho posible la estabilidad y seguridad social para que se

lleve a cabo el modelo de desarrollo. Esta vinculacién significa cierta participacién e
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influencia de las clases trabajadoras sobre el Estado, por medio de mecanismos de re-
presentacién, a través de los cuales logran concesiones, como son los puestos de elec-
cién popular, y cierta injerencia en las decisiones de politica econdmica.

Estas concesiones han significado la permanencia del movimiento obrero en el
partido oficial, medio por el cual se mantiene sin autonomia politica y los sindicatos
actiian como organismos partidarios y organizaciones de control social.

La burocracia sindical de estas organizaciones obreras actda como reguladora
de la participacién y movilizacién obreras, constituyendo un pilar de sustentacién del
sistema politico mexicano y manteniendo su capacidad de negociacién frente al sec-
tor empresarial v su representatividad con las bases. Esta burocracia sindical que se
ha vinculado con la clase politica, forma parte de ella.

Estas formas de politica y de organizacién han demostrado su fuerza y su efica-
cia para los objetivos del Estado a lo largo de los afos, y las corrientes del movimien-
to obrero que se plantean lu necesidad de una democracia sindical y de independencia
respecto al Estado, se enfrentan a un gran reto. Este serd salvado solamente con la
derrota de la burocracia sindical oficialista, la participacién activa de los trabajadores
y las alianzas que ellos establezcan con otros sectores de la sociedad que luchen por

las mismas demandas. Es un quehacer de la clase obrera.
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