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CAPJ1UL0 1 

n:rnowcc10.~ 



lNTROD.ICCIO.~: 

llJrante el tit>rrq>o que se ha trabaJaJo '?1 Dcp.:irta.~nto P::;icopcd::ig6-

gico Je ima Sccunü.1.ria Varonil. st> detectó una serie de f.-ictorcs co-­

lflJ ::u.&Scntis::io, baju.s c;iJific..i.cionc::;, baja lfllti\•aci6n mtrc otros, --­

que se presont:m en ahr.-.nos problC!i.'.ls y esto:; repercuten en el rcrn.li.­

miento escolar dC"l altllrnO. 

Por rrlC"dio JC" un:l batcria Je pnicha:i psicol~icas, entrevistas tan­

to a alu'IUlos ca:io ;1 p.1dres Je f;ll!lilia :.e concluyó que dichos problc·­

mns er.m ocasionados por Ja falt.:i. de? :ootivaci6n e intcr6s. Adcm.1s --­

por tcnC?r bien simcnt;iJos s1L"i ml:toJos Je :1prcndi::ajc u ello ocasiona, 

deficientes hábitos de estudio, por to tanto h.1Jns C.1.lificacioncs, -­
esto se npo)n en 111 Fncucsta de ll:ihitos y Actitudes Haci:1 el Estaba_ 

ln cual se apl ic6 y se comprob6 que dt!ficlentcs hábitos de estudios,_ 

bajas 01lificacioncs¡ JcscnrtánJosc los factore~ intelcctaulcs, pro-­

blcmas familiares (en b11se o los rcsult11Jos de los estudios integro-­

Jos de c:id.1 nlrnmo). Se pcns6 rcali::ar una in\'c::;ti&aci6n p:1ro propo-­

ner una alternativa Je soluci6n a estos problcr..1:;, habiendo esco&ido_ 

una \'ari.:.ible muy significath·a dentro ·kl pro.::e;:;o enset'on~-3pren.1i:.f!. 

Je, car.o es lil motivaci6n h.1cia sus 1:1.1terias Je estudio, 

Y con el fin Je r:v.•Jor;1r sus 1leficicncia~ se c1W un f'rogra:n:t Rcmc­
dial Je Motivación p.1ra los alumnos en base .:i.l r.iodclo Institucional -

de /llld:1 Taba. porque es el que m.1s se acopla a los requisitos del -­

Cur:;o o l'ro¡;:r.im:J ql~ se aJ;1pt.l a Jh:hos ali...-:nos. 

!.os ;1ht:u1os 11roblcr.i.1 son (:ai.::;t.11cntc Je! se."o r. .. 1sculir.~ de un., Sc-­

cun.liria Varonil \'el nro.c:rn.;i.1 ser.1 to1:~Jo 1>01- acucltos alt..-:nos que -

tcni:an nús de .; rn.1tcri.1s rcnrol>aJ.1s en los. cxi":',cncs pilrci.:tles p;ira -­

aplicarles dicho curso, 
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A) rsTABLECIMilNIO DE OBJETI\'OS: 

!.os objetivos fueron cl:iborados en base a lns ncccslJ;i<lt.!S üe los 

nltrmos, f:1ltn de or¡;::nl:aci6n d1.-• til.lil¡io, falt..1 de :ootl\·ación, dcíi­

cicncin de h!ibitos de estudio, en b.J:>c a cstablccimi.c1no Je oUjctl-­

\'OS r metas ~on el fin de enriquecer l;i carcncin de los mismos. Upl_! 
cados a 1:1 csoicla SccunJ.1ri;i \'oronil. 

OHJETIVO GESEPAI.: 

CDr1t1rolxl.r In cfcctl\•idaJ de un curso rcrncdial Je motivación y Jc­

sarrollo de h~bitos de c:;tu..lio para nlu:\llo:.> de lujo rc11Jlm.h.'11to csc.2. 

lar de c<lucaci6n T!'Cdia b:isado en la cncucst..'1 Je lúbitos y 11ctituJcs 

ho.cin el c:ltudio y una entrevista intcgr::al, 

ll) DEFINICICN 00 'ITX<tlNlS BASIOOS: 

~nr.limlcnto ;1caJánico: l.oJ!.rO Je los objetivos c<lucacionaJcs mini· 

mlznndo tiempo, csfucr:o )" optimi:ando el aprovechamiento. (apuntes 

perscinalcs de la Materia, 0ricntaci6n Vocacional o Escotar). 

EstuJinr. \'i,A •• Kcll~· {pai:. 306) l'sicología de la Wucaci6n. 1982, 

f.L1driJ) • 

.Sisni!ica ::iplic:ir l:is ü1cultaJcs mentales imllvhlualcs il la aJqui· 

sición, cc:r.i>rcnsi6n }" organi=aci6n Je conoclln.icntos, 

11.Íbito:s tle Estu.lio. l!l estui.l.io es wu fase del <1prcnJizaje formal 

por medio del cwl el individuo trnta de adquirir nuevos hechos, • 

establece nuevos hábitos y perfecciona. nuevas h.abilidn<lei; en fonro 

eficiente y breve. Seg(in el uso general Jet t6rm.ino que se aplicó! 
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;1J trabjo escolar, estallar significa :1prcndcr las :1sl~tur;is por 

mcJio tlcl csn • ...iio, es tambicn llc:;:ir ¡l da:Un;ir los principios fw1· 

Ja~nt;ilcs de In vhl:1 ~· la conducta. 

• ll1rso RclTK'<lial ,]l.• ~bti\•aci6n y 1-Csarrollo de Hábitos de E.-;tu:lio. 

E.-. un 1liscfio de un.:1 SC"ric <le c:o:pcricncL1s ..!e :iprcnJi:ajc ¡xir;i al· -

canz;ar un;1 '!lotiv;1ci6n <¡11c influir.1 en el dc~c:::ipcfio cJucath·o r so· 

clal .Jcl :1J11nno. 

• ,\lunnos prohh.'1'1:1: &in aquC"l los qlX' n.·p1'IK'b.in constantl.'fl1Cntc los_ 

cx.1mcncs parci:1lc.s, :111scntan clase, m;1la conLlucta. 

C) INIUJc.IAt:JG'ó l'Hl;\'I,\ Gl!.\'tR-\1.: 

f.n 1.1 c<lucaci6n Je nivel M1.'l..iio, se dct1.-ctarcn un oO! de e.ases de_ 

!l.1jo rcmlimicnto cscf'.ll:1r, c-n h'I"~' :1 t~:i in!t•;;r:!cién J~ pcl'::cr.:::l!dad_ 

)' cntrt.•t•Jst:is con tos p.1tln:s, altr!l1os }' ~-•c~tro;,, Pcbitlo 3 que sus 

h~hitos <le cstuJio sen cleficlc:itc~;. apoj':ltlo e'.·to en la Encucstn d.c • 

11.'ihitos ~,,"(:ti tu.les !l:ieia el E..;;tmlio que !:e le :iplic6, sin r.!cscartnr 

l:t rxisihilüb,J <¡11c c.-;ist:in otro~' f:ictort's que e:a61 ir.tcr\"init:r .. -!o en 

el rcnllimil•nto cscol:lr del altv.no cu:in por ejci::;ilo: !1:ija ::iotl\":ici6n, 

l:i actitu.J .!C!l :1hrnno h;1ci:i. el ni.,cstro, :i.spcl·to:; intelcctu.:ilcs }' f:i· 

nlliares cntrc otros. l~billo ¡¡ los difc-rcntes problC'r'l;is que se pt·c-· 

sentun en l:t cducaci6n ~edi.:t pc.lr l'jC':itplo: un 65~ dl' nlttmtos rcpn1e· -

han mcns1i;1l":!l'ntc los ¡"1.:1rcinll·s, asisten poco :1 i:l:1sc::=, incur.tplimi1.•n­

to <le las :1cti\·i.J:1.lcs l'Scolar1.·:->, m:1la conducta, repiten c.,si un 35~ 

el m1o escolar y/o ,lejan M.1tcrias en cxtraorJin.,rio. 

Los pailr<.'s JC' f;~!illia solicitaron al l\:partarncnto i'sii:opcJ.:i~6~i­

co al \'Cr que -.'\1s hijos cstnh.1n rcproh:m<lo const.1ntemente )' el los · 

no s.1b!:1n el porquc, los ;ilunnos que r,ol icitab.1n :iyuJ;1 p;11·a rejornr 



sus c.aliíicaciones y fueron rc-mitidas al l't'parta:.1ento \'sicap ... "(]as6gi­

co par.\ que :oe lei; hiciera unn cvnlu.:tción inJivir.lun.1 en t111.1 f(nma l!! 

tc~r.il inclu¡.-cnUo [IS}1ectas Je su personalidad, inteligencia, h{1bitos 

r.le C!\tudio, f;ll'lili.:trcs; par mer.lio lle cntrevi~t;\S y un:t b:1tería de -­

pn.ieh15 psicol{l::ic.:is. 

Los resultaJos obtenidos en lns integraciones inJivhh1ales fu~ de 

que los ahr.u1os no sentían cr.1n interés por la csn1eln, prescnt.'lr6n_ 

un.1 1mj::i moth":lcitin ya que no se :oentían i::on una ¡i,lccu:1>b atcncl6n -

con respecto n una orientación l'fiCOl;11·':.Jccu~i.la resto hacía 11cnlcr_ 

el interés; es !'ar rso que -=c n•;1ll:i:6 un pro::r;m1.¡1 rcmcdir1l de motiv~ 

ci6n )' c&v:i dc.c::1rrollar hucnos h!ihltos ll .. c!:tuJin ..:on el fin dC' d..1r_ 

,ui·1_ oriC'ntncJ6¡i cscol~1':" y cncau::arlos al c..;t11dlo, ya qtw cuamlo ellos 

qtlicrcn l<-'¡:r:-ir ohtiC'nCTI buC'nas cal i ficacj r>ncs, Ento?1ces liamlo 1111:1 ~ 

tiv:ici6n rcr::on.-il q'..lc inch!)"3 inc1:11tivos, un:• orcani=acj~n dc su-= a~ 

tivid:ulcs escolares r extr;1cscol:1res, U.in.Jales apoyo }' pacirncia se_ 

logr.iría un C31nbio Je actitu..l en cuanto .'l sus hát>itas Je estuJio )' -

se crearía un interés en el aprcndi;:aje. 

Se h:ln rcali;:.1do varias investigncioncs en relación con la iootiV"!!, 

ci6n y l.?l upr<.'ttdi:.aje )' rcl:1ciori..1nJolas con las h;Íhitos Je estuJio y 

el rcnJir.lh .. 'tltO escolar con la finalidaJ de resolver los problcr.ias -­

qUc se presentan en los estudiantes Je los llifercntcs niveles Je cd,!! 

cncl6n (11CJia y superior) )'una de ellas fu6 hecha por el Liccnciu.lo 

G.'.lbriel !-:Orales 1tcmini.lc;:, Liliana Llubero.<: Gonuilc:: )' Ma¡-:Ja S.'ll¡;aJo 

Boj6rq.1c::, que fué aplic:.ir.la a estuUi:.antes de la UnivC'rshlmJ Aut6no:an 

de ú.l:ld..'ll;1Jar:1, 1979; cuya ln\'e~ti¡.::1ci6n fu(: 1m "Desarrollo Je lll1 1-1§. 
toJo Je E.~tu<lios en btuJia."ltcs tb1ivcr:>itarios''. 

ü1 el cu.:il ello.:- refieren que existen en el (unbito universitario 

nir.ierosos j6vencs que a pesar de tener elevadas aptitudc~ logran e~ 
lificnciones contrarias a su c:1p.1cidad )'viceversa, :>1.• preteni.lía dE_ 

mostrar que la. au.o;cncia üi..• un r..étoJo de C'!'tuJio efectivo influrc en 



el ren<lirliento ucaLlánico del estudiante; para tal onotl\'O se dlsen6 y_ 

se desarroll6 un curso con el prop6sito de enterar al 3l1J11110 de l.U\3 -
rrnnera sistcm.1tica de los medios a su alcance yn1·a Io¡.:rJr el :iprovt'·· 
chamicnto al m.1xino de sus capac id<1dcs y orientarlo en cwnto a la -· 
utillzaci6n r.le sus niedios sc.~n sus nC"CeshfaJcs, 3SÍ cano frocntar y_ 

mc-jornr sus hábitos de estudio para ha<.:crlo m.is efectivo)" eficiente 
en su trab3jo ~cnc1-al. 

D) LlNlT1\ClONl:S DEI. E.SlUDlO 

Una do las limitaciones Je esta invcstigaci6n fué el hecho de ---­
haber toor1do un muestreo intencional no probabilístico y no haber to­
m.:tdo en cuenta la cooperJci6n y disponibilidud del alunno para t~-ir_ 
el curso, sino que fué obligatorio para los alunnos seleccionados. 

Otra rué haber rCLDüdo a los aluanos de Jifcrcntes grupos a formar 
un grupo no tanando en cuenta prohlcmas cnociorulcs, nr.laptaci6n ,,¡ 

grupo)" 3justes do pcrson.:1liJ.1J de cada tmo Je ellos. 

Tarilién estarfi limitada a los allr.lllos quo tengan al menos 4 f!llte-­
rias reprob.ldus en el smcstrc >' el horario Jcl curso ya que será de~ 
puEs de las horas de clase. 

E) SJNTESIS PP. JA 11\VESill;,.\CtCN 

.\ctu<1lnc11te el índice de ahmnos que 1-c¡nueban los cx.1r:rnes par·· 

cialcs en la secundarln v;1ronil e~ de un 60\, ésto contrlbuy6 el in· 
terEs por p."lrte .Jel Dt'¡lilrt:unento Psicopc..bg6gico a invcstiRar 1a ca!! 
sn Jo dicho problcm.-i, y nl tener cont;icto Jos ;i.lur.nos Je la secund.:1-



• 
ria varonil con el pcrsonnl cap:1citado (psic6lo1:os) y el dcp..11-t.aincnto 

Psicop~ac6gico por mNio rJc cntrC\.·istas con ahr.inos r p:iJrcs. du fai:ij_ 

Iia, do Wl estudio integral 1lc la pcrsonalida•l se conclU)'6 que C'l pr~ 
blcrn3 era baja motiv;ici6n y falta de una oricntncl6n ad('CU.,•la hacia • 

el cstutlio; entonces se Jiscfl.6 un estudio rcncdi.::11 Je moti\'nci6n y un 

desarrollo de h.'ibitos üc cstl1dio p;ira (llu:inos que tu\•icran m.'is de 4 

rruiterins reprob.'1il..1s en los exámenes p:1rcinlcs con el fin de 1r.c-jorar 
111 sitt.ncl6n actual de los alunnos y un tixito futuro de los mismos. 



C'.APJlULO I 1 

MSES TEOOICAS 

l-OTIV,\CION 



U.\SES TEtl:tC.\S: 

Uxistcn vnrio5 cstu.Uos de mativ.icl6n ~· qu.: de alpma m:11wr..1 :mor­

tan datos relaciona.dos con el e~tuJio qUt: se Jll'<.'l 1::11.le h;11,;cr. 

Uno Lle el los es el escrito nor llamadid•• {l.a motivación 1..·n la 111s~ 

f\anzn y el aprcnJi::ajc, I.ihn"°r{a del Colegio, ~léxico, 1970, pp.;3-3ll) 

en su lib1·0 "la motiv-.ici{m Je la ensef\anzn y el aprenJi::-.iji::" mcm:iona 

que: 
''lh1 nú.ncro cm.la ve:: mayor de Jato;; 111Jic.:1 que los fracasos 

de los alll!ll10:; en m.aterins cscoli1n.-s btísic:1s, así i:ano In 

motivnci6n .nal oricntuda y 1:1 fnlt:1 de ªl~I!º n la escuela 
cnrJctct·!sticas del alunno con escaso rcnJimicnlo, Jel -­

que está atrasaJo culturalmente y del ír;1casado. Hay Ja-­

tos que seft.llan que los sentimientos Jcl alt1nno acerca de 

s( misr:io y Je su cap..'ICid.:1J p:ira rca.lizur tareas escolares 

están rclacion;1dos positivamente. Por lo cu.al se pul.Je d~ 

<lucir que el autoconcepto, irúluyc grarul:u:1c11tc para el • -

rmJimicnto cs..:olar, es decir, si el altmino tiene bajo ª:! 
toconcepto, no e~ capa:: de estar motivado para estuJiar 

lo cual se reflej;1 en tm bajo rendimiento escolHr". 

El mismo autor mcncion.'I variables que influren en la mot.i\'aci6n r 

el aprendizaje, Tales como: la pcrson.;1lid.::Ld del .'llu:nno )'para ello -

se realizaron experimientos, aplicanJo diferentes métouOs Je \.'11Se~ 
:a y se comprob6 que cuan1lo la cnscfi.1n:a \.'St;'i est.ructu-rar.1.1, los ni-­

nos canpulsivos se desempeñan mejor que los niíios menos canpuls.ivos. 

!.os nif'os mur nnsiosos se descrnpcf\an rul en l:is clases no csctructu­

r.1J.1s. Los niftos que manifiest~n slmult:U1c:a:icntc acentuada :msicdad_ 

y acentu.:uL canp...1lsi6n, obtienen mejores resultadas en la~ clases e_! 

tructuraJas, y los nifto5 que son muy ansiosos pero que manifiestan -
escasa canpulsi6n, se dcscmpcf\:l.n mal en las clases no estructur~d.:as. 

Lo rual quiere decir que existen caracter[stlcas de la pcrsonaliJaJ., 



' 
tales COl!I) la ansieJ.:1d y la comp..ilsi6n, pucJcn afectar de alguna !'1'130.!?, 

rn con la propia motivaci6n parJ estar en wn clase. 

Otros Jatos dan rcfcrC'nci:1:; sobre las Jifcrcncias indh;idualcs y -

los factores Je pcrson.i.lhlaJ, di.! los cu:1lcs se lu comprobado que allU! 

nos alUlU'\os se prcoc:up.in más de los sentimientos r l;is rcl;icioncs pe.!. 

sonalcs, mientras otros, cst:tn oricnt¡1Jos prim:i¡ulrncnte h.icia el rcn 
dimlento. I.o CU.1.l inJic;1 que no existe un r.i6toJo c.1pa=: de rnoti\'ar a -

toJos los alur:nos, de acuerdo a sus diferencias inJividualcs. cano -­

tambil-a es clcrto que las reaccione::; Je los al1-~os ante el éxito y 

el fr:icaso va a dcpcnJc-r clcrtai:icntc del ni\'cl de a::;piraci6n ••• *la 

historia de éxitos )' f111c.1sos, por cjl'f'.lplo: 

"El alunno que posee abunJ:mtcs .tntccc:Jcntcs de notas supe·· 

dores al pro~c..Jio, probahluncnte no ab::indonc la escuela si 

fracasa en la primera asi~natu1·a; pero tal vez. ésta sea la_ 
actitu1 Jcl alUllnO de rcnJimi(.'lltO infurior al prancdio quc_ 

sufre tul tropJc:o en ta décima asi~1¡¡tura, l'or lo tanto, un 

alunno que se ha cnfrcntaJo a fr:icasos contínoos, la posib! 

lid:1d de alcanz:i.r el ~xi to cnda ve;:. la siente m.1s lejana, -

disrninurcndo su propia r.iotiv:ici6n para superar los obst.Scu­
lo:;, se welve débil e inscguro para plantc;:irsc nuc\·as r.1e-­

tus, 
l..i. in\•esti¡.:ación h:1 llcroostrado que l;:is experiencias de éxi­

to de un:1 persona fnc l litan que ésta se fije niveles concr~ 

tos ,Je aspirnción. Los al1.tTIOOs que tienen una serie de fra­

casos escolares, se fij;1n objeti\·os ruy bajos, para no co·­

rrcr riesgos, o biC":l, t:in t-h.•\':iJos que el éxito es ir.i[<'.1Si·­

ble. (Ha11nchek MC-~ico l!r'P) !'ag. ZZ·30)". 

En la TC\'ista ah'!!laru "ljjucaciñn" tVol .?l, 1983, (Xlgs, Z2·23), ·­

mcncion1. un esutJlo sobre los pn,hlcr.1:1s para el aprcndi;:.ajc )' p.1rtl· 

c:ip.1.ci6n en la clase tanto en intereses rJc docentes cerno r.licentt·:;. -

rara ello se obtuvieron rcsult;i.!o:;. "empírico:-;" Je un estudio sobre_ 



lu sitmci6n labcrnl y profcsion..i.l Ji:l r.ia~i!,;terio. 
"En los profesores de las esnwlas Je cn.-;ci\an:;i general, en· 

cucst."ldos, p:>dcrnos Jistinguir S 1r.0Jclos Je intc111n~tuci6n. · 

los dos primeros ino<lclos Je intc111rctución bu,-cm1 las c.1u· • 

sas s6lo en el aluimo )' en los 3 rcst;intcs, se tan,1..1 en · -· 

cuenta las condiclcncs ~oc i.iles Jcl .1rca escolar r extraes· 

colar, 1.h., quint¡l parte Je cncucst:ulos, nl Jcslntcrés r Ji· 

ficultadcs de c:oncentraci6n cano causas dcclsiva5, ror una_ 
cwrta parte t!C' tos profesores, consldl·ran al iaC\li.n social __ 

cano c:nusa Uel t!éficit col!f}iti\·o >~ inotlvac:ional", "El frac; 
sar ;inte cstan conUiciones es c:onsl<lera•lo cano pn1chn Jel • 

nivel del rr:ndinh."l1to e inteligencia Jel ,'llUnJlo )' no ceno • 

pn1cha de las in<>uficicntc cali,bd Je las form.,s y contcnl· 

dos del apren.!.i=ajc l·scolar". "U11a quinta parte Je los }lro· 

<losares cncu:staJos atribuyen la f.ilta Je 1:iotivaci6n a los_ 

altmn:n;, 11 las con<licionC"s c~colarcs Je aprendi:aJc o no •• 
los han fomentado suficicnter:wntc", Con esto se lnduo,;e que_ 

los temas mismos, cano la prC'paraci6n a base Je medios de • 
nprcnli:aje ~·del profesor, upcnas si Se n<lccúan paro en··· 
trar en rclaci6n con los intereses y experiencias de los •• 
ohl!lllos", Una d~ci.nu. p:1rte de lo, encuestndos, oplna que ln 

disponibilitbd Je aprcndi:aje en el alwno cst~ m.,rc.1Jo por 

la socia.li=a.c16n escolar r f.niUar". 

Este :irtículo nos ll'l p;iutas n seb·iilr p:lr.1. ca:i¡irobar si los 1n·ofcso· 

res encuestados tienen rn:ón, si ln falta de participJc16n en clase se 

debe r.ds n la cnpaciJ.:1d intelectual, o Jiíicultn<les de conccntrnci6n,_ 

o condiciones f~iliares, soci.:iles y de la escuela, 

"Andre'--s (l-1ethodcs of thc l'sycholo~ie, rnris; l'uf Vol J, ••• 

í"Jg. 283, 1983) menciona que la motivaci6n. Es el proceso • 

que pravoo1 cierto canporumicnto, m.mtiene la actividad o_ 

la modifica". 
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:\érki (1973, l':u:. 193-195; lbcia Wl<l JiJ.'ictica general 1lin.1mic¡¡) ,­
rrcnclona que ":notivar es pn.'<lisponi:r al ahrnno hncia lo que se quiere 
ensenar, es llevarlo .1 p;1rticip.1r acth·m:icntc en los trah:ijos escola­

res. J.os prop6sitos de la moti\'aci6n consisten en despertar el intc-­
rés, estimular el deseo de uprl.'nJcr )'dirigir los csfucr:os para al-­
can:;ir metas dcfinitiv..1s. El :iprcmli:=.njc no poJr.'Í existir si cl alun-

110 no está motivado L"Uanr.lo siente la nc-t:csiliad Je aprender lo q111.• cs­

t;Í :iicmlo trat:u.lo, 1:1 moti\·;1ción se tratil lk 11n:1 COJ)lliL·i6n int<."ma -­

mc.:cl:1 Je inpulsos, prop6s1to.-;, nccL·shbJcs e intcn•scs, que ITU.lcvcn -

;i} inJi\•i<luo a a..:tua1". 

l~:oq.:c J. !>Dulr (l97S, 1'¡1g. Z95, l':ih::olog{a par;,i la enseñanza_, -· 

mc11.:::imi;1 que" .•• los ::ntivos pueJen consiJc1~1rsc como pre¡Jisposicio·­

nes h:u;i;1 ciertas clases de co11Juct.1 Jl'.'sarrollaJ;1 cano resultado del_ 

éxito relativo de los intentos antcrio1·es del individuo di? satisd:tccr 

sus ncccsidndcs. l.a motivaci6n s6lo pu,,..Je cauprcmlcrsc dentro del ma! 

co lle Jos concepto'> Je ncc,,.·~iJadcs, 111t•tas, valores y la imagen pro·-· 

pia'', 

\11rittakcr .fnl'll?s. n, (1~71, l~1g. 1:\ft, l'~lcolr>.\:(;1), 11icC': "la motiv11· 

ci~n es lUl tE-nnlno a!!!pllo utili:ndo en p!<icolol:(a p..1r:1 C('(Jlpn•ndC'r la" 

condiciones o es.tmlos que ;1cth·an o Jan cnerg(:1 al orgru1tsmo que lle· 

\';111 a una conJu¡·t:t Jiri~illt hacia Jctc1min:1Jos objetivos. l.os Altivos 

o lm¡::uls.oJ> cOl':lo :::e le:; llama con frecuencia, pt11...Jc ser prirr.:inlialmcn­

tc innata en su natur;1lc:a o aprcmli<la, {X'TO cualquiera que sc.1 su ·­

origen, cuando son dcspcrt:1Jos inh:ian una :1ctivh!;1ll dlriidJa hacin • 

detc1min¡¡Jas final h!.1Jcs o i1:c ... ·nt ivos, qu~· han si"do rclacie>11:1.l:1s con_ 

lo,; f:'.(ltivos p:1rt h.<1!:11·1.~~ cropn·nJi•li~ :i 1 r.1\'J'C~ •k•l :1pn•111ti;:1Jc''. 

Se plX'dC concluir, J1.• acuenlo ccin C'l'ta,; Jcf111icionC'l', 11111• la moti­

\':1ci6n parte= Je tu1;1 con•licüín int1.•1n;i, mmdÍC'~t!in,\cist.• por ml"lliu de •· 

lr.ipulo;os, prop6sitos, 11e..:e~i1bdt•s t.• intcrC',;c~, •IC' 11~·11cr1lo :i ,;u ... pru·· 

p10'> \';llores )" autC1conccpto. 



\\ 

Le~ prohltmas Je rrotivnci.6n o un'l baja ':TIOti\'aci6n se puctlc cntcn-· 

l1C1' CUiia la :lUSL'f'IC ia d" csto,; int~·rcsc,., impulso..;, prop6si tos ·y dc:;C'­

os inte1TI0,; riarn act\L'lr y alcan~nr ir.ct;1,-. Par;i lo cual puc<lc hab: .. •r -­

f:ictorcs que lnflu/"<:11 tnlcs cano: limitaciones mentales, hloqucos '1:1.S! 
cionalcs, 1.ll.o:.t1·nccir-nc~, mala cinscf1:1n;.1, prco;ioncs .le los co11paf'icros, 

et-:.. 

L;t !!l0tiv,1ci6n intcntn llar a lCIS 11hmwios 1m.'.1 situaci6n cii.1c los in-­

<lu=ca a un csfucr:o intcncicn:il; los encamina :i. :ictuilr por inicinti\';t 
pTOPia hacia sus intereses pcrosnnlcs; esto es, prl'<lisponcr nl :!.lrnuio 
nl aprenJizajc y ¡¡l logro de ~\.Is metas. 

los prop6sitos Je la rooti\·aci6n consisten en: 
l) Jcspcrtar el interés; Z) cst.urulnr el dcst'O de aprender: 3) diri-­

gir estos lntcn~scs y esfucr:oF., 

1.a rnotivaci6n es el factor Uccisivo en el proceso del nprcnJi:nje 
y Mcin el lo¡:ru Je fines apropiados r 1., rc;1li.:acl6n Jo ¡iropósitos_ 
definidos (l\clly, 1';1¡!. 257). 

J\J.cde decirse l\UC no hay aprntlizajc- ~in o:;;fucr:o~ por lo tanto 
mientras el a llamo c:c:.t~í rotivnJo Sl.'ntii-.'i ncccsiJ.,d de nprcnJcr de lo 
qOC!" cst6 rc;1li:;indo y 6sta ncccsid;1J lo 1 lc\·nrá n csfor:nrse )" n PC! 

scvcrn.r ... -n el tr<1hajo h:l.stn scntiTse satisfecha. 

Por e:;o es impoTtnntc que el rnnc:>tro Jebe prcparars1.· con~tanteme!! 

te por mJtivar sus clases; la moth•uc:i6n es la que dá \•id.'l, esront:1-

ncl<l.'.ld a las conductas de las pc;.!'rson:>s. 
Y p:tra que pUcJa ser entcndiJ;i 1:1 moti\'ncl6n cs nccc-.snrio aclarar 
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quu se tr;.ita Je un;1 com..lici6n interna. :nc::.cl;i de impulsos, propósitos 

ncc1.:siJadcs e intereses qut.> son los que rrucv..:n al inJividuo a actuur, 
pero Jt'pcnJcr.1 Je cstÍJTnJlos cstc1·no,;, 

1..i motivaci6n resulta Je tm comµlcjo Je ncccsiJ.;u.lcs de c.1r!ictC'r -­
bio16¡:ico, psicológico y soci:1t. 

En cu.1lq11iL•r sit11:1ció11 r.t0ti\·;.iJor.1 existen dos factores: 

1.- Fnctor Je i11pulso o moti\'o inicial, cuyas 1·cfccs más profunLL1s 

son lk• n.1turalc:a bioh~l::il:a, 

:!.· factor J(.• dirección, ,le intL·~r.1ciCn en las condiciones :imbicnta-­
lcs CJUL' e,; .le Ín.lolc sOl..'.iu-cultur:.11. 

La moti\'a..:iún en el proc..•so dL·I aprcmli::ajc crea los siguientes ·­
paso,;: 

1.- Se crc.i w1a situaci6n dL• ncccsid:uJ lMotivnci6n), cstnhlC'Cicm!o -­

simult!uica11:cntc 1ui.1 tensión. 

3.-

~ cri:a LU\ ohjcto c.1p1: dC' !;;1tí$faccr csn ncccsiJaJ. 

!'-A:- inh:ia el csf111..•r.:o, 1:1 a~·ción pura solucionar la diflcultml de 

ltn;:I manera •lcsonkn;1Ja 11 ur1lcn.1Ja. 

l.· l\1.la la ~oltK"i6n o sati~fc..::h;1 la nccc:;h\a,1, disr.iinuyc la tc11:.i6n_ 

r Cl illl.li\"idUO l"L'tiCIW (.i¡fft'll<k) l:J dirC\:..:i6Jl 0 ÍOTI03 Je l,'.Ollfl.Jrf!!_ 

mii.•nto, par;i ;11:tu.1r •k urp ia••ncr:i simil:1r a situaciones pan.•1:i-·­

J:i~. 
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;1) Induciéndolo hacia la uc:cptación, y b) rcc•:mccicn<lo la ncx::c:;i<lml • 
Je estudiar u obligándolo mc.Ji:111te la co.1cci60;. basán.!o~c en .::ot;1, ta 

rnotivaci6n puede !lcr positiva o nc~•1th·u. 

a) l..:1 rnotiv:ición positiva: es cuanJo procura J lcvar al ahunno a C:!, 
tuJiar. tar~1ndo en cuenta el si¡;nifico<lo que .~arda la rncitivaci6n ra· 

ra la vida ,!el alunno {i11cc.•1nivoJ. Y puede "cr intrÍn:<cca o cxtrfn:<t.'· 
c:1. 

l.<! motivacidn posíti\'a intrfn~cc:3, es cnam.lo el nlunno es lleva· 
,10 ~ estudiar ¡nr el interés que le despierta la ll\3tcria, 

W motivucí6n posili\'a cxtrínscca, es oJ;.ini.lo el estímulo no ¡:uaz 

d."> rctni:i6n directa con la asipwtura dcsarrollad.1 o cunnUo el motivo 

de aplic;1ci6n al estudio por pllrtc clcl alu::no no es la nmtcria en sL 

b) La motlvac.i6n nccativa: es la que .:on:o1:;tc t.!n ! levar al alUlino_ 
a cstuJ.iar por medio de amcn.1~:.is, c."lsti¡;:os, etc. L:.i Moth·aci6n ncgatl 
vu puede prcscnt11r lus sir,uientcs md:1liJ:idc~: 

• rísic.i, t'S cuando el al\tllf\o suf1·c casti~os físicos o cu."lh¡uicr 
cosa que sou necesaria p;.1r;1 él o que tenga un alto valor tHn·11 61. 

- PsicottSgica, t"~ cu.'\nJo es tratado con sevcriJ~ü cxct.•sivn, con 

Jcsprccio o se- le hace sentir que 110 es "inteli~cntc", que es un "in{! 
til", y lo .:wcrgücn:ru1 :mte los útm(1s. 

l.n rcalir.laJ la motivaci6n ne~ath•a no existe, po..\t.U,: motivar signi~ 

fic;i un."l aspiracic5n !ntlm.; a rcali:nr ;1lr.o, de alc:in:ar determinados_ 
cb.tctivo!'l r et :iltLWZo es oblii::,1do a rc;1li:.ar •ll~o, b."ljO eo:iccl::n, ta­
reas que no hart.:i pOT \'olimt.ad propia. 

nicn se puNI! decir, que \os moti\'os pueo<lcn ser innatos ll:lln:ldos_ 

prim:1rios; éstos ticnJcn !i l:J~ c:idi.i:ern::ias ori;3nic:JS, fisiológicas ~-



{h:unbrc. !'>cJ, etc.) )" los ai.lquiriJos, son ltnmados sccundr!.rios; éstos 
tienden n las exigcncins sociales de origen externo (neccsitlad de --­

uprobaci6n, prcsti~io socint, etc.);)' rcl:.icionanJo los tipos Je motl 
vaci6n se puc<lc conJucir ol alunno a que se cmcpcf'le en nprcndcr >' ;\ -
tanar interés propio en responsablll:nrse cano csruJiante, for=ánJolo 
lle un¡1 m:inern Jirecta a actuar en base a SlL~ intereses y crearle ncc=. 
siJnJcs, que tcng:1 que usar su cxperienci•1 i1;1ra satisfacer sus exige!! 
ci;1s pcrson:1les y lo~n1r un nprcnJi::aje efica:, sc;1 por ensayo)" ---­
error o por rcflex i6n; )';1 que desde el punto de vista didáctico la ~ 
tiV"1ci611 l'R las escuelas pucJc ser considl!r;1:.la cano inicial, tiJnto es 
as( que los pl;uies Je la cl¡1sc :mtcs de presentarlos, resulta Útil S!! 

t~r que el profesor cono:ca los intereses o mitiva los m!is prcdomln:l!l 
tes Jcl :ilwmo, para motivarlo, )'el alumno misl!'O se intereso en el -
aprcnJizajc. 



CAPITULO 111 

OISE!iO DEL MODELO lllSTRUCCJOllAL 
UllOA TABA 
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Dtsefto instrucctonal o dtseno de programas. 

l.- Una planeact6n correcta de un programa de ensenan­
za establece objettvos. identtftca necesidades. seleccio­
na problemas. determtna requisitos para la soluct6n de 
ellos, escoge soluciones entre las alternativas, determi­
na medios y m~todos, establece la forma de evaluar los -­
resultados y efectúa la revisión que requiere toda o una 
parte del programa de manera que eltmtnen deftctenctas. 

La mejor plantftcac16n será aquella en la que to-­
das las partes se acoplen de manera perfecta formando en 
conjunto, un todo armonioso. Siendo tan compleja esta l~ 
bor, el tener un modelo establecido para la p1an1ftcact0n 
de un programa de ense~anza, ofrece grandes pos1btltdades 
de A~1to. 

El dtsefto tnstrucctonal es un modelo para la plan1ftca- -
ct6n de un programa de enseftanza en el cual se determinan 
con prec1s16n y orden los pasos o etapas que deben segutc 
se para la elaboract6n efectiva de un programa. 

E~tsten gran cantidad de modelos tnstrucc1onales. Todos 
ellos de gran uttltdad. Estos vartan segOn el ~utor. - -
principalmente en el orden o secuencta, pero blstcamente, 
todo d1sefto tnstrucctonal conttene los mtsmos elementos. 

11 • - Dtsefto Instrucciones de Htlda Taba 

A conttnuac16n represento el dtseftn tnstruccional 
de Htlda Taba y después en base al "Hodels of Teaching -­
de Bruce Joyce y Harsha Wetl"; 1972, Englewood Cliffs, -­
New Jersey pp. 123·179 se descr1btr6 como Htlda Taba de~~ 
rroll6 su método inductivo, sobre c6mo pensar y el mod~lo 
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fue extrafdo de las concepciones de los p!'ocesos men.tA1es 
y la elaboract~n de teorfa. 

Se presenta un panorama general de su ler. proyec­
to elaborado, que fue el Que Hilda Taba ut111z5 para la -
elaboraci6n de su dfseno tnstrucctonal y se menciona en -
esta fa$e para conocer la secuencia y desarrollo de d1cho 
m&todo. 

Y este m&todo se lpl tea a cista 1n.vesttgaci6n trat11ndo de 
adapt•r el proced1mlento y la secuencia de éste en el de• 

sarrollo del progr1ma remed1a1 de mottvac16n para los 
alumnos de educacf0n~med1A. 

Y la secuencia pora et diseno elaborado es en ba­
se al cuadro sfgutente: 



1 
i 
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1 
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MEDIOS DE HACER­
LO. 
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HlLDA JABA l O!SEAO l 

Pasos: 

l.- Es reconocer los vacfos, las deficiencias y 
las variantes que pueden surgtr. Determina c6mo debe ser 
el currtculum para una determinada poblac16n (edad, nivel 
econ6mtco, sexo, dtrtgtdo a una carrera en especial, ado­
lescencta), 

2.- Es la plataforma esencial para el diseno (es -
de donde va a parttr);en gran parte, los objetivos deter­
minan qu~ contenido es importante y c6mo habr.S de tr or-­
den&ndolos. Que sean razonables en cuanto a cantidad, -­
coherentes, formativos. Dentro de los objetivos se supr! 
man las palabras tnúttles (precisos, concisos), hacer ob­
jetivo del programa. 

J.- y 4.- Se refieren al contenido de los temas, -
hay que seleccionar los temas que creamos interesantes de 
acuerdo a nuestro criterio, mencionar el programa. 

Es la forma en que se va a seguir una secuencia, 
secuencia de los temas; hay que cuidar la continuidad en 
el aprendizaje de lo m!s sencillo a lo m!s complejo. 

5.- y 6.- Escoger las exper1enctas del aprendiza­
je de acuerdo a los objetivos. Mesa redonda, 1nterrogat~ 

ria, con la exposic16n, preguntas que hagan. 

5 y 6, se decide el modo mls apropiado para - -
trasladar el material de estudto a una experiencia de • -
aprendizaje. Decidir cosas que se van a hacer dependiendo 



del tema. 

7.- Es la evaluactOn lc6mo se lleva a cabo? lc6-
mo se evaluara la calidad del aprendizaje? a trav~s de -
qu~ (ex!menes, trabajos, pr!cttcas). 

Se evalúa st est&n de acuerdo a las metas ton los objeti­
vos; y lo que realmente los alumnos han asimilado; cómo -
se va a evaluar el curso, Se da por hecho que los objet! 
vos se van a cumplir. 
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La stgutente descr1pc16n fue tomada de Models of 
Teachtng de Bruce Joyce y Marsha We11, 1972 (Hode-­
los de aprendizaje)¡ en el cual fue el prtnctpto 
para el desarrollo del modelo tnstrucctonal que 
Htlda Taba d1se~6. 



OESCRlPClON DEL DESARROLLO DEL DlSEílO: 

Probablemente nada ha s1du ~an cons1sLentemente 
perseguido pero tan aparentemente elusivo que la ensenan­
za. Desde los primeros tiempos ·de los escritos educacio­
nales; f116soros, reformadores sociales y educadores ha11 
estado tratando de encontrar alguna manera de mejo.-ar las 
formas en que el ser humano procesa informact6n y resuel­
ve problemas. As1 que, e1tisten muchos modelos para la -­
ensenanza del pensamiento. En este capftulo considerare­
mos parte del softsttcado trabajo de la última teorfa del 
currtculum, Htlda Taba, quien ha desarrollado series de -
estrategias de enseftanza dise~adas para desarrollar pro-­
ceses mentales tnducttvos. Sus modelos esi!n d1senados -
para ayudar a tos estudiantes a mejorar su hab111dad pa­
ra categortzar y esas categor1as exploran parte del mismo 
territorio que el modelo de conoclndt!nLo (olil!!nc1li11) del -
concepto. 

ORlENTAClON DEL MODELO: 

Probablemente H11da Taba fue m!s responsable que -
nadie m!s cie la populartzac16n del término "Estrategia de 
enseftanzaM, y en su trabajo con El Distrito Escolar de -­
Contra Costa ella provey6 un ejemplo de primera clase del 
desarrollo de una estrategia de enseftanza diseftada para -
mejorar la habilidad del estudiante para· manejar tnforma­
c16n. La estrategia form6 la columna vertebral de un cu­
rrtculum de estudios. sociales. 

Taba analtz6 el pensamiento 
l69ico y 16g1co y lle96 
st6n : 

desde el punto de 
la siguiente 

vista ps1c!!_ 
conclu~ --



uHtentras que los procesos del pen~am1ento son pslc~l6gt­
cos y por lo tanto materia de an611sis psico16gico, el -
producto y el contenido del pensamiento deben ser valora­
dos por criterios lógicos y evaluados por las reglas de -
la 16g1ca". 

ldenttficó tres pos~ulados acerca del pensar: 

1) El primer postulado fue que el pensar puede 
ser enseftado. No se comentar! mis sobre esto; existen 
ev1denc1as en pro y en contra. Tomaremos como valedera -
esta supos1ci6n. 

2} El segundo fue que el pensar es una transic16n_ 
activa entre el individuo y los datos. Esto significa -­
que en el escenario del sa16n de clases. los materiales -
de tnstrucc16n llegan a estar disponibles (ceden sus da-­
tos) cuando fl realiza ciertas operaciones cognitivas so­
bre ellos : organizar hechos en sistemas conceptuales; -­
relacionando puntos en datos para cada uno y generalizan­
do sobre estas relaciones; haciendo inferencias y usando_ 
hechos conocidos en generalizact6n para hacer htp6tests y 
explicar fen6men~s no familiares. 

Las operaciones mentales no pueden ser enseñadas -
en el sentido de ser "dadas por un profesor" o ser adqui­
ridas absorbiendo los productos mentales de alguien. El 
profesor puede, sin embargo, ayudar(o asistir) en los - -
procesos de tnternaltzac16n y conceptualtzact6n estimula~ 
do a los estudiantes para que realicen complejos procesos 
mentales y ofrecer progresivamente mayor y mejor ayuda. 

3) La tercera idea de Taba fue que los procesos 
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del pensamtento evolucionan en una secuencia legal o vál! 
da. Postu16 que, con el prop6s1to de dominar ciertas - -
táentcas para pensar. se tend .. 1a que dominar otras m!s -­
primitivas (primero) y que esta secuencia no puede cam. -
biar por su contrario. De aqut que ~Este concepto de --
Secuencia" legales o vil Idas requtero estrategias de ens! 
nanza que observen (o acJten) estas secuencias. En otras 
palabras. Taba toPcluy6 en que estrate~ias espeetates ne­
ces1 tan ser dtsenadas para ciertas técnicas de pensamien­
to especfftcas y que, adem&s, estas estrategias necesitan 

ser aplicadas secuencialmente porque las técnicas para -­
pensar aparecen secuencialmente. Alguien podrta argumen­
tar en contra de esta supos1ct6n también, pero permanece­
remos en ella con el prop6sito de e~plorar el modelo. 

ESTRUCTURA DEL MODELO 

3 estrategias de ense~anza 
Taba 1dent1f1c0 un conjunto de labores o tareas cognltt-­
vas o tareas del pensamiento, y luego Qesarrol16 eonjun-­
tos de pasos de enseftanza. llamados estrategias de ense-­
nanza, las cuales podr1an ocasionar esas tareas (o labo-­
res). Las 3 labores cognitivas componen el proceso del -
pensamiento inductivo como Taba describe. 

FORHACIOH DEL CONCEPTO 

tl primer estadio es et de formact6n de concepto . 
Esta tarea cognitiva 1nvolucrat(l} 1dent1ftcar y enumerar 
los datos relevantes al problema; (2) agrupar esos datos 
de Acu~i-do con algunas bases de sim11ar1dad y (3} desa-­
rrol1o de categorfas y etiquetas para los grupos. Con el 
fin de provocar que los estudiantes se involucren en al--



gunas de estas acttvtdades dentro de la tarea de forma- -
ct6n de conceptos. Taba tdenttf1c6 pasos de enseftanza en 
forma de preguntas a las cuales 11am6 uPreguntas Provoca­
das" que podrfan hacer que se involucrara en el tipo de -
activtdad apropiada. Por ejemplo. la pregunta: "lQut'! vt~ 

te?" podrfa ocasionar que el estudiante enumerara una lt~ 

ta. La pregunta "lCu&les est&n relacionadas?" causarfa -
que la gente agrupara aquellas cosas que han sido enumer~ 
das o enltstadas. la pregunta »¿c6mo 11amar1amos a estos 
grupos?" provocarla que la gente desarrollara etiquetas o 
categorfas. Una tlustraci6n de la estrategia de forma- -
ci6n de conceptos puede ser extratda de una unidad de se­
gundo grado del curriculum de estudios sociales de Contra 
Costa de Taba. la unidad intenta desarrollar la siguien­
te tdea principal. "El supermercado necesita un espacio_ 
(o lugar). equipo. artfculos y servicios". Como tntroduc; 
ct6n se les presenta a los ntftos la siguiente situact6n -
htpót&ttca: "El Sr. Smtth qutere abrir un supermercado, -
lqu& necesitar&?:', La pregunta provocadora podrfa ser -­
formulada de esa manera o bien redactada: "lQué ves cuan­
do vas a un supermercado? o aún "Qué ves en esta foto-­
graf,a de un supermercado?". 

Dependiendo de la redacción de las preguntas prov~ 
cadoras. se espera de los niftos Identifiquen comidas_ 
tndtvtduales, artfculos, muchos almacenadores, cajeros, 
equipo, un édtficto (o lugar), entregas de comida. Las -
respuestas pueden ser grabadas y continuar el enlistado -
hasta que muchas categortas han sido representadas. Oes­
pué~ de que la lista enumerada ha stdo completada. se pi­
de a los ntftos, tal vez en otro dfa, que agrupen los da­
tos en base a la s+m11aridad. "LCulles est!n relaciona-· 
dos?". Presumiblemente. st la enumerac16n es lo bastante 
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rtca. los ntrlos fdenttftcar&n "cosas que el super vende " 
y"cosas hechas por el d uei'lo del super". Estos concep- -
tos pueden ser entonces etiquetados "Artfculos (de consu­
mo) y "servtctosH. 

El propósito de la estrategia de formac16n de con­
ceptos es hacer que los estudiantes expandan el sistema -
conceptual con el que procesan tnformacf6n. De ahf que -
en las primeras fases, se requiere de que ellos hagan al­
go con esos datos. algo que requiere de ellos que alteren 
o expandan su capacidad para manejar fnformactOn. En - -
otras palabras. tienen que formar conceptos los cuales -­
subsecuentemente pueden usar para manejar nueva fnforma­
c16n cuando se les presenta. 

La actividad de formac16n de conceptos provocada 
por la estrategia de ensenanza presumiblemente refleja 
operaciones mentales que est&n ocultas a la vista. y a •• 
las que se refiere Taba como "CUbiertash o secretas. La_ 
siguiente gr&fica (tabla 1·1) ilustra la relact6n entre 
la acttvtdad abierta en la estrategia de ensenania de -
formac16n de conceptos. las operaciones mentales que el • 
estudiante presumiblemente realiza durante ~a actfvtdad , 
y las preguntas provocadoras apropf~das que los maestros_ 
usan con el fin de guiar a los alumnos en las actividades 
de formac16n de conceptos. 

TABLA 1-1 

ACTS. ABIERTAS 

l. Enumeraci6n y 

en11stado 

FORHACIOr~ DE CONCE:PTOS 

OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 

Dfferenciacl6n 

PREGUUTAS 
PROVOCADORAS 
lQu~ viste? 
LOfste? LNo· 
tas te? 



contfnuac16n de la tabla l·l. 

ACTS. ABIERTAS OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 
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PREGUNTAS 
PROVOCADORAS 

2. Agrupamiento ldentff1car prop1ed~ 
des comunes. abstraer. 

lCu&les esta:n 
relacionados? 

lBajo qué cr! 
ter to? 

J, Etfquetac16n 
Categorfzac16n 

Determinar el orden 
jer.Srqufco de los -
elementos de los d~ 
tos. 
Super-y Sub-ordfna­
cf6n 

INTERPRETACION DE DATOS 

lC6mo 1 lama-­
rfas a esios -­
grupos? 
lQüé pertene· 
ce a qué? 

La segunda labor cognftfva alrededor de la cual 
construyo una estrategia de ense"anza es la operacf6n merr 
tal a la que ella se refiere como interpretar. 1nferfr, -
generalizar, Estas 3 operaciones mentales son la base de 
la labor cognitiva, a la que se refiere como fnterpreta-­
cf6n de datos. En la sfgu1ente tabla (1·2) encontramos_ 
especfffcac16n de la actividad abferta involucrada en la 
fnterpretacf6n de datos y preguntas que un profesor puede 
usar para provocar la actividad. 

TABLA 1·2 JNTERPRETACION DE DATOS 

ACT. ABIERTA 

1. Identfffc1r 
puntos 

OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 

Dfferenctar 

PREGUNTAS 
PROVOCADAS 

lQul! notaste? 
lVfste? lencon­
traste? 

-i 



Contfnuac16n de 14 tabla 1-2 

ACTS, ABIERTAS 

2. Explicar eleme~ 
tos de fnforma­

cfOn identificada. 

J. H4Cer interfe­
rencias 

OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 

Relacionar puntos con 
otros. Determinar C4~ 
sa y efecto de rela-­
ctdn. 

Ir m4s a114 de lo que 
se ha dado. 
Encontrar 1mp1fc4cfo­
nes. 

" 

PREGUNTAS 
PROVOCADAS 

lQué pas6 m.Ss 
o menos? 

lQué imagen -
crea en tu mente? 
lQué concluf­
rf as? 

Se puede observar que las tres actividades pr1n-­
ctpales que el profesor provocar& son las de fdentfffca-­
ci6n de puntos. (Lo cual requiere del estudiante que df-­
ferencfe entre caracterfstlcas de d4tos particulares}, -­
expltcacf4n de elementos que han sido Identificados (lo -
cual requiere del estudiante que relacione unos puntos -­
con otros y determinar las relaciones de causa y efecto -
que han sido fdentfffcadas). Como en el caso de la estr!_ 
tegfa de tormac16n de conceptos, la estrategia de fnter-­
pretacf6n de datos es propulsada por preguntas provocadas 
por parte del maestro. Se asume que en la estrategia de en­
senanza tiene lugar una actividad de dfscuSf6n en grupo , 
y en la primera f<llse, las preguntas del ·profesor Intentan 
enseñ4r al alumno a Identificar ciertos aspectos de datos 
seleccionados. Por ejemplo, se puede pedir a los estu- -
dl•ntes que Identifiquen caracterfstlcas de los sistemas_ 
econ6micos de Sudifrfca, Gran Bretana y Alemania. Enton­
ces despu@s de haber completado su lectura acerca de es-­
tas naciones el profesor preguntar&: "l.Qué encontraron en 
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relact6n a los sistemas econ6mtcos de estos tres paf.ses?" 
En segundo término. los estudtantes van a explicar los -­
elementos de la tnformact6n tdentiftcada 0 relacionando --

J.l)JL~_puntos con otros, El profesor los lleva a cabo ha-­
ctendO preguntas que podr1an ahondar sobre causa y efecto 
pbr cje~plo. podrfa stmplementc preguntar: "lCrees que -­
los ststemas econ6mtcos son muy similares?" "lPor qué?" -
•¿podrfas descrtbtr un producto y mostrar las formas en -
las cuales podrfan comerciar ese ·Pr"oducto, de manera stm!_ 

lar y diferente?" AOn podrfa decir: "Est&n basados los -
sistemas econ6mtcos de los tres pafses en el valor del -­
mismo metal?". St asf fuera, lde qué manera los hace es­
to iguales y diferentes unos de otros?". La tercera fase 
de la act1v1dad de hacer 1nferencta. el profesor ocasiona 
esta fase con conjuntos de preguntas. dtctendo cosas que 
podrfan requerir que los alumnos vayan m&s all& oe la tn­
for01a~~6n dada por el profesor. Puede decir: "LQu4 efec­
tos ttene el sistema econ6m1co en la postct6n relativa 
de un pafs?". O MS1 la moneda de los tres paises est& •• 
basada en el oro, lqu~ s1gntftca esto para la posict6n -­
re\attva de estos paises?". Nadie podrfa ~ener certeza 
de la respuesta "correcta" a esta pregunta pero podrfan 
surgtr conjeturas e inferencias que podrfan requerir de 
que los estudiantes vayan m&s allá de los datos dados -
acerca de los pafscs, y que lleguen a conclusiones basa-­
das en tnferenc1as acerca de ello. 

LA APLICACIOH DE PRINCIPIOS 

La tercera labor cogntttva en la cual construye ·­
Taba una estrategta de enseftanza es la de apltcar prtnct· 
ptos para expltcar nuevos fen6menos, o predecir consecuen 
etas de condtctones que han stdo establectdas. Como ella 
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lo vto. una o unas series de actividades del estudiante -
11evar1an a los alumnos a unas actividades de formac16n -
de conceptos pasando por acti ~dadcs que requterteran la 
1nterpretaci6n de datos, y luego a actividades que requ1~ 

ran la ap11cac16n de principios. En cada una de estas -­
etapas, se requertrfa del alurnno que expandiera su capac! 
dad para manejar 1nformac16n, primero desarrollando con-­
ceptos, y luego desarrollando nuevas maneras de aplica- -
c16n de prtnctptos que han sido establecidos de tal forma 
que puedan ser usados en situaciones nuevas. 

La siguiente gr!ftca (tabla 1·3), reproducida del 
libro de Taba; describe las actividades abiertas, las op!!_ 
raciones mentales "cubiertas "y las preguntas provocado-­
ras apropiadas para estrategia de enseftanza de aplicación 
de principios. 

TABLA 1-3 APLICACION DE PRi~CIPIOS 

ACTS. ABIERTAS OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 

l. Predecir con Analizar la naturaleza 
secuencias. del problema o s1tua--
Exp11car' fe- c1ón. 
n(imenos des­
conocidos. 
Formular hi­
pótesis. 

Recuperar información_ 
o conocimiento releva~. 
te. 

2. Explicar y/o Determinar las conexi~ 
fundamentar las nes causales que lle--
predicciones e 
hipótesis. 

ven a la prcd1cct0n 
hipótesis. 

o 

PREGUNTAS 
PROVOCADORAS 

¿Qué pasarfa 
s 1 ••. ? 

¿cómo crees que 
esto pasarfa? 



Conttnuact6n de 1a tabla 1·3. 

ACTS. ABIERTAS 

3. Vertftcar la 
pred1cct6n. 

OPERACIONES MENTALES 
CUBIERTAS 

Usar princtptos \6glcos 
o conocimientos basados 
en hechos (reates) para 
determinar las condlc 12_ 
nes necesarias.y suf1-­
ctentes, 

PREGUflT AS 
PROVOCADORAS 

lo 

lQué se requ~ 

rlrfa para !I!!. 
neralmente ser 
mlis o menos -
verdad o ver­
dad probable? 

La primer fase de la estrategia requiere del estu­
diante que prediga consecuencia!., explique datos no fami­
liares. o hacer hlp6tests. En la segunda fase. Intenta -
explicar o fundamentar las predicciones o hipótesis que -
han sido hechas y en el tercer caso, procedo a Intentar 
verificar las predicciones. o Identificar las condiciones 
que podrfan verificar las predtcctones. Suponiendo que -
se est! hablando de las economfas de Sud!fr1ca. Gran Bre­
ta.fta. y Alemania. y que de nuevo se habla de las monedas -
de las tres naciones. Podrfamos continuar-nuestro estu--
dio previo preguntando a los estudiantes "C6mo cambiarla 
el esquema (foto) st el valor de la moneda estuviera bas~ 

do en mineral de hierro?~. O el profesor podrfa cambiar_ 
el énfasis preguntando a los alumnos por algunas hip6te-­
s1s acerca de cosas que podr1an estabilizar situaciones -
monetarias internacionales como ejemplificar con la mone­
da de los tres pafses. En la fase dos. debe pregunt!rse­
le que fumendamente o explique sus hip6tests. Por ejem­
plo, si alguien siente que debe ser establecida una ta.r-.!. 
fa arreglada para. todos los pafses y tenerla asf por un -­
largo ttempo. el sujeto expl tcarta por qué pens6 que este 
ststerria functonarfa, y c6mo pens6 que podrfa (la tarifa) 



arreglarse con factores tales como la relativa prosper1-­
dad o proporciones de prósperidad entre los pafses. En -
la fase tres. los estudiantes deberfan ser guiados a in-­
tentar establecer las condiciones bajo las cuales las hi­
pótesis podr,an resistir o mantenerse. y defenderlas con­
tra el examen de otros que podrfan intentar averiguar si 
las hipótesis resisten las pruebas de apegarse a los he-­
ches y la complejidad de las preguntas involucradas. 

APLICAClON EN EL SALON OE CLASES 

El modelo de enseftanza de Taba ha sido desarrolla­
do para "crear" pensamiento inductivo en n1ftos y su curr! 
culum de estudios sociales de Contra. Esto est! organiza-
do para facilitar el proceso. Un contenido culdadosamen-
te secuenciado y experiencias de aprendizaje sugestivas -
construye las bases de 1nformac16n necesarias a las que -
los alumnos deben recurrir si van a proceder inductiva-­
mente. Asf como las labores de aprendizaje sugeridas en 
la untdad requieren del estudiante que forme conceptos. -
Interprete datos. generalice o aplique prlnclp1os, del -­
profesor requiere la apropiada estrategia de enseftanza. -
El ""Libro para profesor de estudios sociales fundamenta-­
lesM proporciona Ilustraciones abundantemente a estas es­
trategias "en acción" asf como algunos comentarlos y·- -­
precauciones interpretativas útiles. 

El primer ejemplo es una cnu~eraclón y agrupamien­
to que tuvo lugar en una clase de segundo grado. 



EXTRACTO OE UNA 01SCUS10N: ENUMERAClON Y AGRUPAMIENTO (2o. GRADO) 

SECUENCIA Y HABLANTE: 

!. Profesor 

2. David 
3. Pa ul 
4, Randy 
s. Denny 
6. Profesor 
7. Htke 
B. Carla 

'. Ann 
10. Profesor 
11. Profesor 

12, Ocnny 

Vamos a empezar a enltstar en el ptzarr6n e~ 
sas que comprarfan st fueran al mercado. 
Manzanas 
Comprarfa un steak 
Cama r6n 
Comprarfa un cachorr.tto (perro) 
Un perrito es diferente, lno? 
Sandfa 
Dulce {de barra} 
Patineta 
Patineta, otra vez es algo diferente lno? 
Casi hemos llenado nuestro pizarrón con co--

. sas que comprarfamos. lQu~ podemos hacer -­
con estas cosas? lAlgunas de ellas se rela-· 
clonan? lCu41es de ellas podrfan encontrar· 
en el mismo lugar? 
lSe puede comprar una mufteca y una patineta 
en el mismo lugar? 

13. Profesor lPodrfan comprar algunas de ellas en la tie~ 
da de juguetes, no? Vamos a separar a los -
que podrfan comprar en una tienda de jugue-· 
tes. 
Podrfan comprar la patineta y la mui\eca. - -
lQué m!s comprarfan en una tienda de Jugue-­
tes 7 

14. Rlcky Pistola de agua. 
15. Profesor Huy bien, comprarfamos una pistola de agua 

en la tienda de juguetes; lqué mas compra­
rf amos 7 
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Taba apunta muchos puntos que se pueden considerar 
para enumeracl6n. Los alumnos tienden a persistir en ta 
manera establecida por el primer hablante, por ejemplo. -
et enltstado de comida. St los conceptos a desarrollar -
son art1culos y servtctos que forman una lista untdtmen-­
stonal no serfan muy productivos para agrupamiento. No -
esta claro en este extracto que ser6 el prop6stto de ta -
dtscustOn. El profesor podrfa haber estado dtsttngutendo 
el concepto de tienda de abarrotes de otra ttenda. Stn -
embargo. st el objetivo ülttmo era el de provocar el con­
cepto de bienes y servtctos, una pregunta tntctal mSs ge­
neral, "lqu~ necestta el Sr. Smtth st abre una tienda de 
abarrotes?M o ~lquf es lo Que ves cuando vas a una ttenda 
de abarrotes? Podr,an ser m&s aptas para provocar una -­
lista multidtmenstonal. Requtriendo de los que enlisten_ 
"cosas que comprartan st van a la tienda" el profesor es­
t& efectivamente proporcionando el agrupamiento o catego· 
r1a a los nt~os y ellos meramente agregan los elementos -
adecuados. 

Es muy f&cil que el profesor en la pregunta tnt- -
ctal inadvertidamente sugtere los grupos en lugar de de-­
Jarlos agregar en base a sus listas. Apunta tambi~n Taba 
otro problema tnaparente a la catcgortzaci6n: El propor­
cionar una categorta tan amplia que abarque a elementos -
que estln en otros grupos; por ejemplo, el profesor pidt6 
una etiqueta (o categorfa) y le fueron dadas "instalacio­
nes y condiciones" junto con "educaci6n'' y "transporte'' • 
En este caso, "pavimento", un elemento enlistado anterio[ 
mente, podrfa haber sido puesto bajo transporte e instal~ 

ctones y condiciones, Los siguientes cursos de acción -­
son sugeridos para dirigir la discus16n cuando los probl! 
mas de agrupamiento surgen: 



'' 
l. Generalmente cuando se da una categorla, proceder_ 
a tdenttftcar cualesquiera otros elementos que pertenez-­
can a ella. En el caso de "1nstalac16n y condtclones" -­
podrfa haber sido posible hacer doble categorlzaci6n¡ -
agrupar "pavimento" bajo "tnstalaclbnes y condiciones" y 
también bajo "transporteM. 

z. Cuando una categor1a es de un orden diferente a -­
las otras, en ocasiones pueden se~ eliminadas una vez m!s -
otras categorfas que han sido establecidas. Los clemen-­
tos de la categorta eliminada pueden ser tnclutdos en las 
categortas restantes. 

3. Cuando et significado de la categorta no est& cla­
ro, la clartftcact6n debe ser buscada por el construyen­
te. El debe ya sea explicar lo que piensa o mencionar 
los nombres de los elementos que él piensa pertenecen a 
la categorfa. 

4. En muchos casos, no es necesario presionar para -­
una dectst6n ftnal, porque el énfasis estl en el proceso_ 
mis que en el contenido. Un procedimiento inicial alent~ 
rl a los alumnos a ofrecer elementos que son muy d1ffc1-­
les de manejar de momento. En otros casos la categorfa o 
elemento en cuest16n puede ser incluso irrelevante al co~ 

tentdo de la untdad. 

La segunda estrategia del proceso del pensamiento_ 
inductivo es la interpretacl6n de datos. El aspecto im-­
portante de ta estrategia es que para que las lnferenclas 
tengan sentido, estas deben estar dentro de los confines_ 
de los datos. Frecuentemente tos alumnos harln ya sea 1~ 

ferenctas totalmente aparte de la tnformact6n de soporte 
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o har!n uso de conocimientos anteriores (etnocentrtsmo en 
el caso de las comparaciones culturales). Para sostener_ 
los datos que est!n siendo interpretados los cuales fre-­
cuentemente distorsionan (también enriquecen) las tnferefr 
etas, el maestro puede incrementar la validez de las tn-­
ferenctas stgutendo las respuestas del alumno con pregun­
tas que entresaquen 1nformac16n no procesada. 

En este extracto la mayor parte de la discusión e~ 
t& en el nivel de genera11zac16n. Las preguntas de enfo­
que del maestro fueron las responsables esenciales de so~ 

tener la dtscust6n a este nivel. 

EXTRACTO DE DISCUSJON: HHERPRETACIOt~ DE DATOS ( 60. GRADO} 

SECUENCIA Y HABLANTE: 

1. Profesor 

2,/3, Seth 

4, Profesor 
5, CathY 

6, Profesor 

1," Tom 

8, Profesor 

Volvamos al matrimonio entre razas distintas. 
Ustedes dijeron que era muy importante, 
lqué podrfan decir? 
Se casan libremente, con quien quieran, S~ 

lamente escogen. Si se quieren casar con 
un negro. un indio o un blanco, lo hacen. 
No parece molestarles, 
lQué tienes que decir acerca de eso? 
En Argentina se casan muy j6venes, y son 
restringidos y no pueden 9alir a citas. 
Quiero decir citas libres. 
\,'amos otra vez al matrimonio entre razas. 
lCull es la s1tuaci6n de Brasil a este res­
pecto? 
lla gente no tiene prejutctos raciales, no 
hay segregac16n? 
lPor qué crees que no tienen prejuicios? 



9. Bob 

10. Amy 

11. Profesor 

12. Karl 

13. Profesor 

Porque lo hicieron antes. 

Y hay mayor porcentaje de indios y de ne- -
gros que en otros pafses. 

Muy bien. lquieres profundizar sobre esto? 

Lo consideraron buena idea. no. cuando ha-­
blamos sobre esto? 

Cuando los portugueses vinieron a coloniza~ 
se mezclaron. Se enteraron dtt que los in-­
dios estaban aquf desde muchos aftos antes y 

se casaron con ellos libremente. y existfa_ 
una entremezcla de sangre. 

Un crisol. no? Toda era gente diferente. -
y parecfan llevarse bien, lo cual es mara-­
v111oso. 
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En cada caso, la acttvtdad del maestro es tr cam-­
btando la estrategia mediante métodos de hacer contestar_ 
preguntas que empujan al estudiante de una fase de acttv! 
dad hacia la stgutente, cuando esto es apropiado. En el 
caso de la estrategia de concepto de formación, por ejem­
plo, el agrupar datos podrfa ser prematuro si los datos -
no hubieran sido tdcnttftcados y enumerados, y no habrfa_ 
fundamentos para agrupar una dtscust6n de los datos, st -
los datos no eran conocidos del todo y no hubieran $1do -
enumerados e tdenttftcados de una manera pObltca. Conse­
cuentemente, aunque las estrategias tengan fases deftnit! 
vas, el maestro está para aplicar aquellas fases mediante 
el uso de hacer contestar preguntas cuando sea adecuado y 
no antes. 

Otra vez, sin embar90, para tardar mucho se ten~ • 
drtan que perder oportunidades para ayudar a los estudian 
tes a incrementar su capacidad de poder tratar con infor­
maciones de otras maneras m!s complejas, 

SISTEHA SOCIAL. 

En el caso de las 3 estrategias, la atm6sfera del 
sa\On de clase es cooperativa, con un buen tdeal de acti­
vidad por el alumno, pero el maestro est! generalmente -
para ser el iniciador de fases, y por lo tanto es el prtn 
cipal controlador de 1nformact6n. La secuencia de las -­
actividades es determinada en avance, por lo cual el mae~ 
tro est! en una pos1c16n de controlador. 

PRINCIPIOS DE REACCION. 

Taba provee al maestro claramente y lo gufa para -
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reaccionar y responder dentro de cada fase, por s1 f\ se_ 
mueve hacia las labores o tareas cognoscitivas espec1f1-­
cas dentro de cad11. estrategia, él tendr.1 que estar seguro 
de las labores cognosc1ttvas que ocurran en orden oportu­
no y también de que ocurran en el tiempo correcto. Esto_ 
es, que el maestro no debe dtrtgtr un grupo de preguntas_ 
hacia una persona que todavta no ha enumerado o en11sta-­
do, y st el maestro está trabajando con un grupo grande,-
41 debe asegurarse que la act1vi.dad de enumeract6n y en­
ltstado ha stdo completada y entendida por todos antes de 
que proceda efectivamente hacia las preguntas. Los movt­
mtentos prominentes hechos por los maestros son pregun- -
tas, las cuales son modeladas después de las funciones -­
cognoscitivas. 

La primera tarea mental del maestro en el curso de 
las estrategias es de dirtgtr las maneras en las cuales -
los estudiant~s estén procesando información y luego el 
hacer Uso de preguntas para mover cosas o crear dtscus16n 
mientras esto se lleva a cabo. Si la numeración es just~ 
mente adecuada. él entonces cambia a hacer contestar en -
grupos. 51 él encuentra que los estudiantes no tienen -­
claros tos datos y no han contestado efectivamente. ento~ 
ces tendrl que retroceder hacia la primera fase. 

SlSTEHA DE APOYO. 

Toba construye esas estrategias para un sistema -­
curricular en los estudios sociales, pero ellas podr1an -
ser aplicadas en otras &reas curriculares también. En 
cualquier caso, grandes cantidades de datos pueden ser o~ 
gantzados por los estudiantes puesto que es necesario. 
Por ejemplo, st los estudiantes estuvieran estudiando as-
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pectos econ6m1cos de varias naciones del mundo, ellos ne­
Lesltarfan grandes cantidades de datos acerca de la econ~ 
mfa de esos pafses. estadfsticas acerca de d lo que se d! 
dlca el mundo. todo para que puedan sacar los datos que -
ellos consldet"an necesarios. Entonces el trabajo del - -
maestro serta el ayudarlos a procesar los datos de formas 
m&s complejas y el incrementar la capacidad general de -­
sus s1temas para procesar datos al mismo tiempo. 

APLICACION GEtlERAL DEL MODELO. 

Las estrategias de ensenanza de Taba fueron dtsen~ 
das especfflcamente para tncrementar la capacidad de pen-
samlent1:1 Cada una fue construida de acuerdo a una tarea 
mental en pdrt1cu111r, la cual fue para Improvisar capaci­
dad de pensam1~11tu ~n una forma espec1fica. S1n embargo 
en el curso del desarrollo de la capacidad de pensamten-­
to, obvtamente l~s estrate9ias requieren que los estudia~ 
tes retengan y 1•rocl'sen grandes cantidades de 1nformaci6n. 

Por lo tanto, aunque las estrategias fueran desa-­
rrolladas especfficamente durante la construcc16n de un • 
curr1cutum de estudios sociales, obviamente ellas podrfan 
ser aplicadas a un gran nOmero de otros curriculums. En 
realidad, hay varios grandes ejemplos de estrategias in-­
ductivas en eurr1culum de ciencia. 

Todas las estrategias tienen relativamente distin­
tos sintaxis con las reacciones de tos maestros coordina-
dos con los de la sintaxis de una cooperativa, El maes--
tro ser! el centro de un sistema social, y los sistemas -
de soporte requieren una amplia fuente de puros datos in~ 
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grupados. Su ap11cact6n es extremadamente amplia. 

TABLA 1-4 MODELO INDUCTIVO DE ENS(ílANZAS. 

Stntaxts 

Eslrategta l: Concepto de·formaci6n. 

Primera fase. 

Enumeract6n e 
tnscr1pct6n. 

Segun~. 

Grupos. 

r~rc_~r!. l.~· 

Categorlas 
etiquetadas. 

Estrategia 2: lnterpretaci6n de datos. 

~ua!l!_~ 

Identificando di 
mens1ones y rel~ 

Quinta fase. 

Expltcando dt­
menstones y r!!, 

clones. lac:tones. 

~t~~_g. 

Hnc len do 

deducible. 

Estrategia 3: Apl tcact6n de principios. 

Séptima fase 

Hipnotizando y 
prediciendo con­
secuenctas, 

Oc ta va fase 

Explicando 'i/O 

respaldando -­
las prediccio­
nes y las hip~ 
tests. 

Novena fase. 

Verificando 
la predtc-­
ct6n, 

Uesde un punto de vista del maestro de clase. pro­
bablemente un rupertorto de estrategias básicas inductt-­
vas como ~stas debertan de ser consideradas exactamente , 
y cualquier persona quien tiene una razonable oportunidad 
de comenzar efectivamente como un maestro a cualquier ni­
vel, deber4 encontrar procedimientos inductivos. apltca-­
ct6n fle11.ible, para ser una de sus mis Importantes herra­
mientas. 



NUTRIENTES Y VALORES lNSTRUCTtClONALES. 

El modelo 1nduct1vo {f1~ura J-1) es designado para 
1nstrutr alumnos en el concepto de formact6n, y stmult!-­
neamente strve para enseñar conceptos. Es muy parecido a 
una atenci6n l69tca de la nutrtct6n, el lenguaje y el si~ 

ntftcado de las palabras y la naturaleza del conocimiento. 

MODELO 

lNOUCTlVO DE 

EllSEíiAllZA 

CONSCIENCIA OE LA NATU 
RALEZA DEL CONOClHlENTIT 

COllCEPTO DE FORMAClOtl 
OE PROCESOS. 

1 CONCEPTOS ESPEClflC~ 

ENCION A LA LOGICA 

SEHS1B1L1DA.O DE LEN· 
GUAJE 



14. Amy: 

IS. Prof: 

16. Amy: 

17. KArl: 

18. Prof: 
19. Seth: 

20. Karl: 
21. Tom: 

En Argentina no hay muchos indios por la guerra 
de 1888. 

LQué pasó entonces con los indios? 
fueron casi borrados por la guerra. Estaban --

en contra de la gente y fueron casi destruidos. 
El matrimonio entre razas ocurr16 en lugares no 
muy bien establecidos. 
lPor qué ocurr16 eso? 
lPor qué no hay mucho de dónde escoger? 
Hacen uso de lo que hay disponible. 
Otra cosa sobre el matrimonio entre razas. es -
que tienen matrimonio libre, pero no perdieron_ 
su Idioma. 

22. Prof: Eso es bueno, iQué Idioma? LD6nde sucedt6 eso? 
23. Gwen: Sueno, el matrimonio entre razas muestra que t~ 

dos somos Iguales. 

En la tercera estrategia, la ap11cacl6n de es-­
trateglas, los alumnos deben aplicar prtnctp1os y hechos_ 
conocidos tanto para explicar fen6menos o predecir conse­
cuencias. El movimiento alternativo entre predicc16n y -
explicact6n a\ cual los estudiantes contribuyen tanto in­
dividualmente asf como la clase en general lleva a una -­
expltcact6n m&s completa (o predtcci6n) y es demostrado -
en el stgutente extracto. 

EJEMPLO. 
EXTRACTO DE OlSCUSJON: APLICACION DE PRINCIPIOS (So.Grado) 

Foco del contenido y operact6n: "Supongan que E.U.A. 
de pronto descubriera una gran y hermosa tsla •n el Pacl­
ftco cerca de California. También supongan que esta tsla 
estaba habitada por granjeros incultos. LQué pasarla? 



OPERACIONES 

Predtcc10n. 

loformaci6n de 
apoyo. 

PredicciOn. 

Apoyo por razon~ 
miento l6g1co. 

Pred1cc16n. 

Apoyo por razon~ 
miento lógico. 

CONTENIDO· 

Herramientas. 

M&quinas 

Electricidad 

HABLANTE 

Carla: Tendr,an que im­
portar herramientas. 

Ned: No saben cómo h~ 
.cer herramientas. 

Prof: Huy bien. lC6mo se 
hacen la mayorfa de 
nuestras rerra­
m1entas7 

Hed: Con m.tquinas. 

Pr0f: lCrees que tendrfan_ 
máquinas como noso­
tros? 

""Ned: "º. 
Prof: lPor qué crees -­

que no? 

Ned: Porquo no ten- -
drfan escuelas. 

John: La electricidad 
moverfa las mA-­
quinas. 

Probablemente no 
tendrfan electr! 
ctdad allf. 

Prof: lPor qué crees -
que no tendrfan 
electricidad? 

John: Bueno, no sabrfan_ 
sobre electricidad. 



OPERACIONES COflTENIOO HABLANTE,. 

Rita: Pero aGn podr1an t~ 
ner m.1qutnas si su­
pieran cómo usar el 
poder h1dr.1ulico. 

Predicción. Poder hidrau- Prof: lCrees que tal vez_ 

Apoyo por razon~ 
miento lógico. 

1 tco. sabrfan c6mo usar -
el poder htdr.!iul tco? 

Rita: Tal vez. 

El tercer i;aso de la estrategia involucra verift-­
car la pred1cc16n o ·forrnulact6n de hipótesis revisando la 
probabilidad o untversaltdad. Por ejemplo, en una clase_ 
se preguntó a los estudiantes qué pasarla st el desierto_ 
tuviera agua. St los estudta.ites llegaran a la conclu- -
s16n de que la pres.encta de agua en el desierto hace el -
suelo mAs productivo, y que el agua transforma el es:t10_ 
de vida del desierto, el profesor podrta guiar la dtscu-­
st6n a preguntar st la presencia de agua es la antca - -
condición para hacer el suelo m¡s productivo y transfor-­
mar·et estilo de vida. (Por ejemplo: lY qué de la neces_i 
dad del sistema de transporte? lC6mo scran distribuidos 
los productos?). 
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"OOELO SINTAXIS. 

Todas las tres estrategtas de enseftanza se parecen 

mucho unas a otras. Cada una est& construida alrededor -

de.una operact6n mental. En el primer caso: Formact6n 

de conceptos; el segundo. Apltcaci6n de principios o - -­

ideas. En cada caso, la estrategia de enseftanza involu­

cra tipos de actividades, las cuales asume que los alum-­

nos deben pasar por ciertas operaciones que no son vtst-­

bles con el prop6stto de realizar la actividad. La se- -

cuencta de las activtdade~, forma la sintaxis de las es-­

trategtas de enseftanza y est5 acompaftada presumiblemente_ 

por hcubtertash; esto es, procesos mentales subyacentes. 
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CAPITULO IV 

ESTRUCTURA Y DESARROLLO 
DEL PROGRAMA 



r.asa N:>, l Dl.\G~snro DE NUJ:Sln.\lits: 

El progr>lltli1 se npllcnrñ a los ;1lUW10S que hnyan rt..'Probndo .1 ll!Jtc· -

rias m!nimo en los c~.imcnc~ J\Jrciales. Jet ciclo escot;:1r 87-01 y 
87-0Z. 

Y.'1 set~cion;:1dos to:; 3lttml0s con Jichas car:1ctcr!stic:1s, se les i!! 

vit6 al curso que llcv6 por nanbrc "Pl.1ticas 11aru mejorar tus callíi· 
cnciones", ll'rograma RcrrcJial t.le H:itiV.>ci6n y ~sanollo úe !l<tbitos -
de EstuJlo para Aflurnnos de Rajo RcnJimicnto Escolar). 

~ imparti6 el clirso Je 13:30 a 14:30 P.M. diari:llllente en fonM Je 
ptátlcns, Jiscu~iont>s dirigh~1s, interrogatorios al alumno, carteles_ 

con !llCtlSnjcs escritos y mesas redondas. 

Paso No. Z RJP.:.U!.ACION DE OIUCT!VOS: 

Al finali:t.ar el tema el alumno scr.'i c:ipn: t1c canprc::ndcr cu.51 es -­
su papel cCJnO estudiante. 

/\1 finali:.ar el tema el 31\llll'\O ser.t capn: de anali:.nr su actitt.d_ 

· nctual en fonll.'.I oral. 

rnso No.3 y 4 SELf:.CClOO l'f.1. OO>.;ft;."ltOO: 

lil m6tot.lo J1J.1ctico e sintétil::o r to:: f('CUrsos ~Udácticos son et 

pl:t.:irrón y cartulinns. 
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Iil prop6sit.o es encontrar la mejoría Ucl nllf<UlO con rcs¡:iccto a sus 

cnliíicacioncs en esto nl\o escolar y al mismo ticmp.> le nyui.lc n mejo~ 

rar su desempcfto futuro. 

El orJen en que se presentaron los tcm.-is fu6 el siguiente: 

1) El papel &?l estudiante en la escuela 
2) Plancaci~ y alcance de metas 

3) lt&bitos de organl::aci6n 

4) T~cnica.s de aprcnJl:.3je 

Paso !'-<o.5 y 6 SELECCICN Y ORGA.\llZACIO:\ OC. C<i'ERIEN::IAS DE 1\l'Rf:..\'DIZAJE 

Son lns actividades n reali::ar por el altllltlo dur.uite el curso. 

Paso No,7 EVAllJACION: 

Se cval(i.i. dependiendo Llol cunplhniento de las n::tivldadcs del nl1J!!! 

no problcm.1.. 
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TEMA No, 1 a p,\PEJ, l:EL ESJUDIAN'ffi IN LA ESUJF.LA 

DfSCRll'CION: 

E:ota:o interrogantes se plnntcaron con la íinalidatl de que los n1Lll1! 
nos temen m..~s conc lene: in üc lo que cst5n hac1cnilo. 

Par.i ver qu6 tanta concicncü1 tienen los alumnos 1lc su situación -
actu;11, se hnr!'m algunas intcn·ngantcs: 

1.- ¿Saben por qu6 cstin aqui? 
z.- ¿Snbcs para qué es el curso? 
3, - Est:iblc:can tres ra:onos por las l\UC tienen bajo rcndtrnicnto, 

lbrno lns preguntas se les harán a los nl1J1111os. habrá varias rcspu· 
estas y too.las diferentes, po lo que h:lbr.li que mmli:nrlns de diferen­
te m;mcm y do acuerdo a las rcspucstns y al un.1lisls que se h::isa se_ 
trntar5 de llevar n la rcflcxi6n al nltmino pnra que vean en qu6 fonll3 
les cst.1 afcctanilo a su situ;1c:i6n ac:tu:1l, éstns se dir!an en forma -­

oral tcmando en cuenta un ejemplo Ue uno r.1c los alumnos 'l ver de qu6_ 
forma les está afectando ya que las respuestas y las opiniones vnn a_ 
ser muy diversas y lDl:l respucsw no va n servir p.1rn otrn o un análi­
sis no ser5. de la misma fonna que otra, por lo que lu motlvaci6n y la 
soluci6n seron de ncuenlo a tlichas respuestas. 

1.- ¿OJ.5.1 es tu prcocupncl.6n principal? 

Se supone que el c::.tudiar es mi principal prcoc:upac.i6n, puesto --­
que estoy invirtiendo &r:in parte Je mi tiempo (v;1rios anos de mi \'i-­

da) y los recursos cconánicos lle mi f;unllia en mi fonn.ici6n proícsio­

nnl, ¿Estoy oprovech<1ndo tod;is las oportuniU:1Ucs que se !lle brinib.n -­
p;ira mi educ:acl6n, o la5 estoy r.lcs;1provci:hanJo?. 



z.- ¿o..itil es mi ruJurcz cu rclnd6n ul ctr.1plimicnto de In <.·~cucl;:i? 

Una indlcacidn de mi madurez no es tanto lo que ro praneta para el 
futuro, sino la fonna de cnfrcntnr mis responsnbil iUades actuales. - · 
¿Aprovecho lns horas de clase, o asisto solamente p..1r11 que no me p;Jn· 
can falqn? ¿EstuJio s6to para nprob;:ir, o estuJio para aprender? l1\pJ'.2 

vccho los libros do texto, o s6lo los.cCJ11pro y los guardo? ¿Aprovecho 

}as horas de cstt.xlio o las desperdicio? ¿.\fe ajusto n mi horario de c1 
tudio o dejo todo para después?. 

3. - ¿Tengo conocimiento del plan de estudio? 

¿Creo que tienen materias de "relleno"? ¿Cu.Íles?,f.khas \'cccs se 
han preguntado por qué alguna.s materlns est:fu en su plnn de estudio )' 
que no son necesarias en su c.1rrcra y creen q1.r no les interesan. 

F.n algunos casos, esas materias forman parte de la cultura gcnt?ral 
indispensable en un profcsionita. rn otros ct1so5 sirven de requisito_ 
parn entender cursos posteriores, uuru¡uc i:1pnrentcmente se crea que no 
tienen rclacl6n innediatn con ellas. Tenelll)s la responsnbiliJaJ de e,:! 
tudinr r aprender todas lns matcrlns. A mc<lid.1 que nos n<lcntramos en_ 
cllns, el interés cst.i nument.indo. 

4.- ¿QJ~l cree~ que sea la obli~nci6n del maestro? 

Es <."Vidente que el aprovechamiento de una clnsc depende tanto del_ 
profesor cmo de los alumos, pero In mayor parte de estas cr(tlc;1s -
¿N:> ser(m m.ís bien excusas de los nlunnos debiJo a cirta fnlta de dc­

<licaci6n, de conccntracl6n o del deseo de trnbajnr?. Tilmbién es ldgi­
co que las cJnscs no podrin ser interesantes OJando se es indiferente 
a ellas, no se tiene la voluntad de Intentar entenderlas, 

S.· ¿Q.iál es mo actitud durante l11s clases? 

El fund.1r.1Cnto de mi vida profesional futura es mi nctitud cano es· 
tu<llnntc )" 13 fonna de enfrentar r:ii~ responsabilidmles cano t."ll: en -



so 

el estudio personal 1 en la lmportnnci.1 que reconozca n los libros de -
texto, en mi actitud lhlruntc la clnsc )' los laborntorios en mi rcvl--­
si6n de lo bibllogrof!o scf\3ladn, en la rcsolucidn de mis tareas y ex_! 
rtk.'1\CS. 

6. • ¿Cáno lo sotucionar!as1 

Con un progr.una Je mis actituJ.cs como cstudinntc, orlcnt.ando convln 
ccntcmcntc y bal;mccnndo de moJo que petmlta el desarrollo de todns 

mis responsabilidades ullllcntar.~ mi calldai.11\JJllól.n:l, al lo ocad6mico, en 
lo espiritual, en lo socinl y en lo f{slco, 

OlVI'ENIOO DE L.\ Cl.ASE.: 

Prcr:mtas que el alimno contestará en gt"Upl 

ACTIVIU\D tEL AW-~O: 
Trabajo en gn.ipo y aportación de ideas en foniP oral y conclusiones 

TI:OHú\ DJMCTICA: 
Grupos y modcrmlor 

REOJRSlS: 
Gl\lpoS philllps 66, pluirr6n, didlogo, 

OURACIO~: 

S minutos para contestar 
LO minutos para cancntar respuesta~ 
15 m1TL1tos paro analizar las respuesta. 
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Tf7.tA. r.o. 11 Pl.ANEACION Y tJ.\,,\'.:~ DE Mi:T.\S 

Paso rb. 2 OIU'ETI\'0 PARTIOI!AR: 

Al finalizar el terna., el alunno valorari la importancia del estnbl~ 
ci.Jfl.icnto de metas escolares a corto y largo plnzo por modio de una rc­
flexi6n oral. 

OBJETIVOS f:.SPS::ti'ICOS: 

1. - l:."l nll.l!!no cCJnilrcndcrá el concepto de meta por medio de una dis­
cusión dirigida. 

z •• El aluttno rcdact11rA por escrito en {onn.'\ lndiciJual las metas n 
corto pla:o factibles de alcanzar en las pr6xit·m5 3 semana~. 

3.- El allJ'llno especificará par escrito las metas a largo plazo a1-­
c:anwblcs en un plazo m.Úi1fl) de Z meses. 

4,- El al\.lllno dcscribir6 en íonna escrita los obstáculos que se in­
terponen entre él )' el alcnncc tlc ~us mct.i.s. 

S,· El nllm'no annliznrtí en foniu .Individual y por escrito los obst,! 
culos que se intcrp;:inon en el alcance de sus metas. 

6.· El alunno analizará los beneficios que obtcntlr& al alcanzar ca­
da unn de sus trietas plr f!l!dio de urui J\scusi6n dirigida. 

7.- El al\111\o valorará la in;>ortancla de realizar un registro dia· 

rlo de sus avances hacia el CUJ!llllmicnto de sus metas por medio <le •• 
u,n., <liscusi6n dirigida. 



TEC.~JC\S A lITILIZ..\H: 

- E."tposici6n 

íliscusi6n Ji ri)l:iJi.1 

- Jntcrrogatorlo, 

ACflVIllADES IEL Atall'>ln: 

C.:OntcstarS prcb'Untn!': 

Discuti rS 
Tan."l.r nota:; 

J:OnnulnrolrS prcsunt;1!> 

MATERL\]: DE APOYO 

C;:itullnas 

Gis 

DorraJor 
~ Material impreso. 

sz 



Bi Bl. IOGllr\fT A 

l'CNO EsruDIM ar: EFICID.'CIA 

l.T.E.S.M. ~bntC1Tcy, N.L. 

ülltorial ~orocstc. 

S.IGFSTIQ\'ES PAAA l.OS l~IAJ\ICS 

M. Dilmar 

Eilltorial 1Wvcrt6 Me;idc.aJ1a S,A, 

AOOLESCENCIA, SUS PiOllL.IJ-l.\S \' SU BlUC..\CIO.'-: 

C:nnciro I.cao 
Editorial IJfEllA 

CUO ES1UDIAR U:)Y 

Héctor Guerra 

Ocnxint ~du:;kcy 

tilitorial Trillns. 

1\puntcl' pc!'sonalc~ tan.-iUo5 

Je la mater ln de 1.lricnta- -
i.:i6n f;..c;colar y Vocacion:1l, 

de li1 f:l'uclc ad P$icolo¡:í11. 



IUso No. 3 )' 4 SEl.ECCION r OllGA.\'l:ACION DEL C0.'1'1'r:NIOO: 

<n:maoo: a) ¿Qu6 es unn mct:i? 
b) ¿Por qu6 es import;tnte flJai-se metas? 
e) Tipos <le met:is en base :il tiempo cn;ileado para alcan·· 

:arlas. 
<l) La importancia Je Jos obstjculos en el alcance de lns­

mctas. 
e) Los bcneflcios que podemos obtener o través del calcan 

ce de las metas. 
f) Ln necesidad e 1111X>rtancla de llevar un registro dla· -

rio de los avances Je el logro de las metns. 

DES\J!RDLLO Dfl. TEMA: 

El primer pnso en el desarrollo del tema será rcali:;1r una prc-cV!!_ 
J.wci6n rcalluida por rrcdlo de un interrogarorio con el prop6sito de_ 
saber qué !Jea tienen los alunnos osbre el concepto de meta; un.1 ve:_ 
l.levada u cabo la prc-cv;1lunci6n, el expositor tunando en cucntn las_ 
:aportaciones del olU!mo y utili:nndo la técnica de discusi6n dirigida, 
establecerá con clnrid:ul, el Sl!-'lliflc;ido dcmcta, ~!Uiará al alunno --­
hncln la C<J!1prcnsi6n del concepto de meta educativa: ''Una meta educa­
'Civa e~ el fin que pretcndcnns alcnn:nr a través del estudio y la di~ 
cipllna". Deberá aclar:1r nl alunno que tus mct¡¡s que se deseen alean· 
:ar Jebcr:in ser realistas r t.foflnith•as; esto es, deben de estar dcn­
'Cro Je lns pasibllhl1Jcs de alcance Jet alunno r .no debe rendirse an· 

'Ces Je alcan::1rlas. 

Las metas poduno~ cl.:isificarla:; en motas n corto y largo pla::o l'n_ 
base nl t.icl!fJO quo utlll:w.ios para lor.rarlas, 

Las metas a corto pla:o son aquel las que no:; proponanos logr."lr en_ 



unn fecha ccrc.nna, por ejemplo: Je un J{a pnTn otro, en Llos o 3 d{ns, 

en unn semana, etc, llispu6s Je h:iccr esta aclar•1ci6n sobre lo ·que es_ 

una mctn a corto plazo, se sugien:: que el alu:nno pnrticlpc danJo eje:!!! 

ples sohre sus propias inct."ls a corto pla:o; a ccntinuacl6n el exposi­

tor cxplicaT:Í. lo referente a las metas a largo pl:1:0: L';; una meta a -

largo pla:o aquella que nos proponernos alcm1:a1· en Ul~l fecha m6.s lej.!! 
na en un ticr.i¡)() considcrablancntc m.~s largo, poT ejemplo: 6 t'lcses. un 

ano, etc. Al llegar ;.i este pmto será conveniente pcJir t.:unbien CClllo_ 

en el caso anterior, que el alunno p;irticipe aportando cjunplos de -­

sus propins metas a 1'1rgo pta:o. 

Paso No. 5 y b EXPF.Rlf."C:IAS VU 1\l'Rl::"IDIZAJE: 

Unn ve:. alcanzados estos puntos el expositor nyudarli a los alu:unos 

a hacer un.a rcflcxi6n del por qué es im¡iortnntc el tener metas bien · 

definidas respcCtCI ."l lo que quiere m:'Ís lograr, tratnr6 Je llegar n -­

las siguientes conslusiones: 

- El tener una meta bien definida, nos pcnnite evitar un gTan des­

perdicio do csfucr:os. 

- Nos pcunitir(1 :ihorrnr unn gran cantidad de tiempo )Ol qUe tenien­

do una meta definida podrcnos org<mizon\os. 

• Lograr que poJamos apravcch."lr nuestra~ energías en un ciento por 

ciento ya que no la utilizrtnos n ciegas sino en unn dirección bien d~ 

fi'1..idn. 

Se le Jcjnr5 como tarco al nltmvto wi;1 lista de los beneficios que_ 

obtcndr' al alcnn:ar sus metas. 
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lil siguiente paso será dirigir a los all#!lnOs para que en forma in­

divhlual IU\3licen los beneficios que obtcnJrán al alcan:ar sus metas; 
el expositor llevará a los nlwrnos hacia la rcflexi6n hacl.fu\Jolcs ver 
que el hech:> de esforzarse p:ir alcanzar s~s metas tracr.i consi&o la • 
obtcnci6n de otros beneficios sccundnrios que 16gic.'1111cntc nos ir5n -· 
haciendo scntl r caJ.a dín mds s.:itis ícchos. 

Paso No, 7 OOTER-IINAClON 00 lD EV'AllJADUi 

El ~ltimo paso en el alcnncc de metas es puntu.,1 it.ar la irnportnn- • 

cla de llevar un registro diario en el avuncc de sus metas a corto -­
plazo: ésto dar~ al al\Mdlo una Idea clara .Je qué tnnto ha avan=ado, • 
si estti {allnndo en C'l a.impllmicnto Je su mata o realmente se está e!_ 

for:nndo; se h;1rtí una pcqucl\a obscrvncl6n Je lo importante que es la_ 

organiiaci6n cu.:uulo qucrer.10s alcanzar un fin. 



'ff).I,\ No. 111 llARITOS DE ORC.1\.'llZACIO:\ 

Paso No.z OlUbil\'O l'AltTJClJJAR: 

El alunrm scrti capaz Je analizar qué tnn efectivamente utilizo la_ 
mayor parte de su tla:ipo, mcdinntc una r.lcscripci6n de sus octividndcs 
con un 90!. Jo cfectivitlml. 

OI\JETIVOS nsrECIFJCOS: 

El alu:mo ldentlíicnr~ cu.'{l<'s de sus nctivldatles son de naror im-· 

portilnclo, n través de un nnálisls Je lns mismas con un 90\ tic prcci­
si6n. 

El al1JID10 scrñ Cilpaz de or~anizar adecunr.l:uncnte su tianpo mediante 

la esqucmatitaci6n de sus ru:tividndes, con un 90\ de precisi6n. 

Paso No. 3 SB.EU:TON OCI. CCM"ENJOO: 

ACTIVIDADES CEI. AIJ.J!i.NJ: 

1,· Dcscriblrti en cosa por escrito sus actividades medinnto 1.ll1'1 •• 

fonn., previamente elaborad.,. 

!.- Participará verbalmente (en clase} con sus opiniones y comcnt,!! 

rlo~ acen:a de c6mo utilizar su tiC111lO y la cfcctividaJ de és­

to. 

3.- itor' wia jerarquiznci6n (en clase) por esctito de sus activiJ!!, 

des en orden de importancia basndo en la reflexi6n de las mis­

mas. 
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4. - Or~ani:nrá por escrito (L-n clase) sus actlv ld.3.dcs mediante un_ 
plnnc11111icnto csquunático en fonna cronol6gica. 

Paso No.4 ataANIZACJON lEL CDNJENJOO: 

TinllCAS UfILIZAA\5: 
Exposici6n 

- Interrogatorio 
• 

ROCURSOS: 
Gis 

- Borrador 
- cartulinas 
- llOjns gr&flcns 

Puso No, S y 6 SO.ECCION Y ORGANIZACION DE LAS E<PERl WCl.\S DE APPJ:N· 
UIZAffi. 

lf\.'TROllJCCJON: 

&\ la clase anterior ya se quc<l6 contenido qU6 es unn meta y t.run·­
bicn qUC\16 osto.blccido cu6.1 es nuestra meta que desc3!TIOs nlcruuar. 

Algo que considero muy Ú!t'ortantc y siempre debemos tener presente 
son estos punto~, ya que si no se ponen en práctica poco a poco v;unos 
11 ir vienr.lo la fonn.,. en que nos \'nn bcncficicrulo y esto va a fO.\'orc-­

ccr los buenos resultados, 

No faltar a clases. 
Poner atcnci6n en clases 

Jntcrcsnnnc en la materia 
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l.lc\'ar todas mis natas al corriente c~1arcar 1;13 Jcs\'cntajus de -­

temar npwitcs de otro canpaftcro). 

NCJI'A: 

Entregar mis trnbajos y tareas n tiempo 
Tener to.lo mi matcrlnl necesario para cada clnsc. 
1'\Utcx\isc ipl in,,, 

Un cnda uno de los puntos IU\tcriorcs so utili=nrá un interrogatorio 
entre los nlu:inos para que por sí solos Va)·an descubriendo lns \'cntn-­

jns e J.Jrt>ortnncia 00 llevnr n cabo. 

Bien, ohorn vamos u ccr ln manera en que tenemos dlstribu{do bucs-­
tro tiunpo¡ para esto van <a huccr una dcscripci6n de sus nctivir.l•ulcs -
en lns hojns que te:; J.i.ré )" que dcberlin entregar r.mftana, 

Se reparten las hojas )' so explicn c6mo deben hacerlo con un cjcm-­
plo ilustrnrlOO mclliantc unn cartulina. 

DESCRIICJON DE i\CTIVIDADES ACN!\1.FS 

!loo.A LtNCS HARlliS Mllll.OJLUS .n.JEVF.S VIE~CS SAIWXJ I:OI. 

Tta.GU a:oo 
ES<DIAA a 

14:00 

FJNAJ.IMD: 

~ p.Jedun obsctvar de unn manera m.is objetiva qu.6 tnn adccuaJnmcn· 

te est!n utili:.ando su timpo. 
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Al J!a siguiente, al azar, se anallz:irán algunas de las descripcl!!. 

ncs hecluis p3ra que vean las fugas de ti(!llpo, la lmportnncia que le 
cst.in dando a caJa :ictividad y quG resultados hn tenido llcVándolas 
de esa m.mcra; l.IM vct hecho esto se proce<lcr5. a explicarles quE es 
un: 

"~tablccimicnto de prioridades": 

Esto quiere Jecir que es i~rtnntc JXincr nuestras nctlvida.des en_ 
orden de únporta.ncin, es decir, analizar cu.'llcs son las primeras)" -­
cuáles en segUn~lo lugar. 

Ventajas del establecimiento de prioridades: 

lbs nyu.la n lt.lcntificar las actividades de especial interés 

Nos ayudn n evitar aquellas que rcsultrut inútiles o pcrjuJiclnles. 

Nos ayudan n realizar ncth•ir.laJC's que vcl"lladcr<llll!?ntc ros benefician 

Nos :1rudan a no desperdiciar el t h:rnpo en Co!'.ns sin provcc)KJ. 

Una vez que tenga.nos iclcnti[lcaJ.1.s nuestras actividades en orden 
de iniportancio, p:i.ra p:.idcr <lcscmpeí\ar~us efecti\"31!1Cntc en necesario 
que hngnmos un.a organi:.nci6n de ns.1ei;tro tiempo en base a esas activi­

Jai.lcs. E.o;tc registro lo vnmos a clnborur nqu{ en clase tanUfilo en co!! 

sideraci~n lns sugerencia:¡ que les vor n d11r: 

Organicen su tiempo t.-n tal fonm que les pennit3 dornú.r 8 horas di~ 

rl~s (explíquese por qu6 e~ importante) 

rrocurcn tener un ticr.q:o disponible para hnccr :1l&l°m tipo Je ejerci 

clo o deporte nl niTC libre. 

renn(t:inse tlanpo pnr;1. reall:;ar nctl\•idaJcs que sc:m muy Je su ngr!!. 
~10 o que les sirva Je di!'ltracci6n: ver T.V., diWjnr, tejer, aten-­

Jcr su arrcAlo pcr~on:il, etc, 
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Incluyan tnmhi61\ un tlanpo para descansar. 

Por {ütimo, organicen su horario en una íornm realista, es decir, -
en tal forma que verJadcr:111cnte lo puedan llevar a cabo. 

So reparten las hojas u los aluimos y se le:.: pone el cjauplo de có· 
mo hnc:crlo, con la cartulina. 
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ORGANIZACION IE At71VJDA'.IES 

lt:IRA UJNES Ht\Rl'ES MIERCOl.ES JUl:.VES VI~'ES S.\BAOO tol. 

TIDtro 8¡00 

ESCOIAR a 

14:00 



VEITTi\JAS DE BAOORAR UN lloo.ARJO: 

- Ahorrar tia:tpO (ya se tiene establecido qOO debo hacer, c&no y -
cuMJo, 
!?vitar un m::iyor esfuerzo 

Nos nyui<1 a ser más eficaces 
Nls facilita la tan.1 de decisiones 
Nuestro estaOO de &nlno cnabia (hay menos tensi6n y mayor segur_! 
Jad en lo que tcncnos que hncer). 

H\OOA: 

Para valorar qué tnn c{ectlvruncnte están dceserrtJclUndo sus nuevos -
propósitos para nlcanzar su tTCtr. y que n l mismo teimpo les nyu.lc a - -

ver sus logros llevar~ éste registro: 

REGISTRO DE MIS PRCGRtSOS DIARIOS 

Materia No fnlté l'U.<c ~ into~ Llevé al f:.ntn:igué Llevé • 1\lve bu~ 

a atcnci6n s6 fOT ln corriente mis tn-- el mute- na con·-

clases en clase. clase, mis twras. reas n - rtal ne· ductn. 

tiempo cesarlo. 



., 
El registro está hecho para Jos sem.~~ el cual yo les revisaré nl 

final Je las miSIMs, para ver:;¡ la ~íormaci6n ilcl registro es vcrd!. 

dcro, se pci.lirán infonncs sennnnlcs 11 sus 11rofesorcs Jcl cunplimicnto 
en sus mJtcrins. 

lli:cuenlcn que to.lo esto lo hacanes con el propósito Je nyudnrlos a 

que ustcJcs no se npartcn Je su mctn fljn<la. 

raso No. 7 IIITER-llNACIO!\ on w 11".VAl.UAm.r:: 

No olviden que el éxito de todo esto depende en gnin parte de ustc 

des, )" que principalmente está bas:ido en: l.a responsabilidad. 

El desarrollar sus actividades escolares lo mejor que puedan, r 
desde luego tener la con\•lcci6n Je que estudiar, no es slmplancntc 

nsistit n clase y dejar el trabajo y el csfucr:o para el final del 

an.o. 

Ln pcrscvornci6n: 

~fantcnC!T'IOS en un cstÍ11Ulo constante que nos imp1lsc :1 lograr lo -­
que dese~os con ln alegría y el dcsco de ser car.la rJ1n mejor, 

Estnr llispuesto a Jar de nosotros todo el csfuer.o necesario }' si_ 

es posible sacrificamos en ;il~>un0s ."lspcctos, }-..1 que s61o de esta na· 

nera podremos conscgU.ir lo que descnmos. 

¡ l.'1 rcsponsabilir.lnd )"el trilhajo hace dignn n la JlCrsonn! 



BIBLIOGRAPIA: 

Margarita Cesar OOimTACION PARA !.OS ,\l.lf.NJS DE 1..1\ ESQJELA -­

SEar..'tlARJA. J'orn'b, S.A. 9' EiJitorial nctual.! 

zaJ:i, México, 1980, 118 p.p. 

6; 



•• 
TEMA ~b. Vl TtL""'JIC\S DE APRL.~DILJUE 

P::lso No, 2 OB.Jb71VO PARTIWL\R: 

Al finalizar el tCfll'1, los ahmnios serán capaces Je aplicar una té.s, 
nica tlc aprendi:ajc nl cstudJnr n trav~s de la prdcti.c~1 en .fama cs-­

crita con t.n 80\ de prccisi6n, 

08.JIITNO ESPEClFJW: 

Al finali:nr el tema los nlll!Ulos scrf'1n capaces de -valorar la util.!, 

dad <lo tm;i técnica de aprendizaje anal i:nndo Ins \."cnt.1jas quo se oh-­

tienen con un 80\ de prcclsi6n. 

raso !\o,3 y 4. sr:t.ECCIO~ y QRf.,\N'J:,\ctO.'l' llEI. ro:>.TE:-.'100: 

Iniciar con un interrogatorio. 

¿QJ6 es el aprenJi:njc? 

¿Cáno o~ tu fonna Je estudiar? 

¿CU.'indo cstudins? 
¿Cu:ítcs m.'ltorins te gustan más y ror qué? 

¿CU.iotas veces vns a In hibl iotcca durante la ~annn:1? 

¿Rcnll::1 usted tOIJos los trabajos y t11rc;1s r¡uc sus recs~ros le dcj;m? 

~'\prcndi:=.'ljc: Es un proceso que Jurante to.Ja la vlJ;i ml.'\liantl! el -­

cu.:11 se adquieren conocimientos, hábitos y :1ctituJcs, 

Muchas personas creen que rl aprcn1li::01jc i;c obtiene con s61o leer 

o escuchar, pero esto no es así; es tttt pnx:c:::.o ncti\'n que con .. o;i:;tc l'n 

escuchar, leer, huhlnr, Interrogar, nn.'.lli=;ir, crltlc,u- .. pr;1cticnr, }" 



por estn rnt6n el <'hr:tm debe de est:i.r consciente que se rcquicrc cs­

íuer:.o por parte Je qulcn lo tran.<mlitc y quien lo rc1.·ibc. 

No consider:unos el oprcnJi:.nje cor,.o el shnplc lwcho rJe trn!l\n,tir -

datos de un libro ;l la mente de alr,ulen, ni de una personan otra: -­

sin actividad personal to<lo aprcmll:nJe corre el riesgo de ..:onvcrtir_ 

al cerebro en una graba<lorn que escucha y r1.-pite lo que sa~ o ve sin 

cooiprcndcr. 

La finalidad real de estuJi1tr es la i.le nJquirir la capaciJaU de -­

h:1cer :tlgo nuc\-o, l:i de logmr entender algo para llegar :1 ser rn5s -­

cíiciente en los cstuJios que vcrulr:m, en el trabnjo o para vivir too· 

Jor. rn cuanto a las ruterins que llevas, sean nataniticas, historia, 

gco¡:,raf!a o cualquier otr.i imlcpcndicntcmentu del m1cstro que las im­

parta son realmente \Ítilcs porque capacitan para descmpcñ.1r oictivhla· 
des c()JTo ciudadnnos, 

Este conjunto de materias lo exumina c:uidndosar.'lcntc tut grupo de e~ 
~cialistns que tienen que decidir lois que lntegran el plan de cstu-­

dios }' cu.iles th.'m'n que anitirsc por haberse juzgado que realmente -

no son nl.'Ccsnrins y ns{ elegir lo que es m..1s irrportnnte. Por esto to_ 

pido que examines las nctlvidndes en que trnbajnrás más adelante en -
tu vidn; ten p1'Ct;eltt(.)S lnt; obli~acioncs y l:i$ rcsponsabilhlndes que -

te corrcspon<lcr&.n corno ciudad.'\no, y tratn de relacionnr tu trabajo e.:! 

colar c:on alguru1 actividad o sittunci6n en que podrías cncontrorto en 

un futuro no rauy lejano. 

TltUS DE 1\P~'TlJ:AJE: 

- E>dsten vnrios tip:>s c,ic aprendizaje para adquirir nuevos conoci­

mitos y habilid.~dC'S, y ellos son: 
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a) Aprcn.ditaje rncional: 

e.~sado en abstracciones, análisis, razonamiento, síntesis.de pro-­
blcms. 

b) Aprcndiziijc asociativo: 

Consiste en mcm:iri:ar y dar significado n los conocimientos corno:_ 
nombres, fechas, y que I'JCdc ser mll)· efectivo por medio de claves. 

e) Aprcnt.lizaje aprcci.3tivo: 

Consiste en adquirir nuevos sentimientos, actitudes, creencias re_! 
pecto n un objeto o sltuaci6n. 

d) Aprendizaje motor: 

Se van n adquirir Ucstrc:ns y hnbi liU.1des en el mnncjo de dctcmi­

nnúos lnstnincntos 

NIVELIS DE. APRD\DJZAJE: 

C.·\\U'Q OJCN)SCITIVO: 

1.- Simple conocimiento: Consiste en n..:.1:10rizar la informaci6n que se_ 

va a nJquirir: ténninos, tcoríns, f('(;hus, fiirmulas, hechos, prin­

cipios. 

2,- t:anprcnsi6n: Es cntcnJcr significados, intcrn..1li:ar y sistcmati-­
wr conocimientos. 

A.- TraJucci6n.- Pasar nl!:o Je un lc11¡.~u;1j1;" a otro o cxprcs<irlo en 

otros ténninos, 

B.- An.i.lisis.- Es dividir el toJo en $US ch.'!Tlcntos ¡um obscn .. nr_ 

sus interrelaciones r ra;:onc ... que lo ri¡:1..•11. 



3.· Aplicacl6n: 1\plícar lo ¡1prondhlo <.'n situ.•cionos concrct;is, ej1.."ll\-­
plo: resolver problan;is mcJtantc f6rmulas o :n·incipios adquiridos. 

4.- Síntesis: f'.L•canprcnsi6n de conjw1tos y c1-caci6n de estructuras -­
nuevas rnrtienJo de elancntos di:;poniblcs. 

S.- Evnlu.u:i6n: Fomular juicios sobre la vcttlnJ, bomlud, utilidad -­
acerca de algo que se conocc y l1prenill". 

Paso N::l.5 Sf.t.EO:IC\" 0!; 1.AS I:xPEIUE'OCIAS IJE ,\Pru;:-~IZAJE: 

TECNICAS IE APRh...,DIZ.AJE 1'.Q.R.S.T. 

I'. Ex5mcn prol iminnr, es tener una hlcn gencr'11 del contenido del 
mtcrinl que se Jebe nprcntlC"r para tlcspC"rtnr interés. bto se logra 
l'l.'Visando rápid.•IT'l.!ntc los t"'1l1lS, subter.tas, sunarios u otras claves. 

Q. Fonnulnrsc preguntas" Cons ístc en h.•cerse prcgunt.:ls teniendo en 
cuenta solamente In rurte preliminar, las que se pueden contestar me­

diante una cuid.•dosn lectura del material, 

R. Gn.n11r informaci6n mcdi11ntc la lectura, la mente debe de estnr 
conccntrnd.1 y comprender cnda nsp~-cto de lo que se est& leyendo. 

S. llablnr para describir o exponer los tanas leídos, El estudiante 

debe de repetir oralmente con sus propias pi1labras r en vo:. alta el -
tema que se ha leído, 

T. Investigar los conocimientos que no se h.•n adquirido, Es h.1cer_ 
un re1nso basado en ln mcr.litnci6n y e\•nlu.•ci6n del t11.1terinl estudia·· 

do. 
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P:&so No,6 OllGA.~lZJ'l.l:lON lt: LAS f.Xl'f.RIENCIAS DE Af!RENDlZA.IE: 

PRACTlr.A: 

P.n las sesiones de prS.ctic;i, los olu:inos estudiarán sobre sus li·· 
bros y el profesor estará atento p:irn que apliquen ln t6cnica de cns.!:. 
fbnzo. P.Q.R.S.T. y los niveles de uprenJi:njc. 

Paso Nn. 7 tETER-tINr\ClON DE LO EVAllJADLE: 

El resultado r.1c 1;1 práctic:i 



CAPITULO V 

liU.l'fOOOUXilA 
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A) ESTABl.ECU.nmro JE lllroru515: 

.. lil progrnrna de motivaci6n hacia el aprendizaje trejo?'nr& si¡;;nlfi­

ca.tivamentc en el rcnJimlcnto ac.ul6nico (Call!icnciones) de los .1lll!l­
nos de sccurd.lria dcspJ~s de ser npllcn<lo éStc, 

• El programa de motlwci6n hacia el aprendizaje mejorar& signifi­

cntivW11Cnte en los hábitos de estudio r.1c los altmnos Je sccuntlarin -­
dcspu6s de ser aplicado éste, 

B) >lJESlllA: 

La muestra [ué tomada en fonna de muc5trco no probahill'.stico, lla­
mado muestreo por cuotas e intencional, en el cural se utilizaron con2 
C"imicntos de los estratos Je la poblacl.6n (sexo, cscotariJm1) pana ~~ 

lcccionnr muestras de tniQ!lbros que sean representativos típicos o ad~ 
ruados e intelectuales y fué en base a las callficacioncs de los al~ 
nos, los cuales tuvieron mis de .t materias rcprobaJas en los cx&ncncs 
parciales. 

Lo. muestra se tan6 <W u11.1 SccurJaria Varcni l ,\e ln cunl fu6 de 75 
atumoso 25 de lcr. nno, 25 J.c ?J.o y 25 de '.\ero, de secusldarin, 

Se tand el grupo cxperimientat para aplicnr\cs el curso rancdial_ 
de motivación y dcsnr1-ollo J.c h6.bit.o~ de cstuJios. 

C) >WERIAL: 

Se utlli:.6 m.ntcrial psiccrn6trlco. ln pnicbn utillzoJ.n ru6 la r:n-­

CUCStll de llábitos )' 1\ctltudc:; Jl1cia el f:studio. 
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l) RW.JRSOS IU!A.~05: 

3 Psic61ogos. mcstros y asc$orcs JI! gru¡:o. 

Z) REOJRSOS FISICOS: 

Cartulinas con mt!JlSnjcs y dib.Jjos cscrltos, plzarr6n. 

* A cmtirunci6n se muestra la dcscrlpci6n de la Enc:uesta Je llábitos 
y Jctitudes Hacia el Estudio. 



Encues&a de HúbUos y Actltu~es 

baela el Esturtlo 
BROWN·ft01.T'731.AN' 

IN!l.TRVCCIONE.9 u. A.. Q, 

El Pt"":~to de •11• •ncursta u J>n>purr1urn¡r un ~-,,.wsUunario ck- hlbiloa y &C'lJludt-1 hacu1 
ti ntudio q-..... &lrva M baN ~r• un 1Mjo.-.mh:nto pcnnnat 

SI n ~::~•do c.-cn .erWd•d. l:"ll• CUt'"SlJonr.rin 1~· 11).'Udarl a lorr•r una mayor compr.nsiOn &! 
cómo nludU.:- :-on J>rGPl•dad SI n:intl'!'Ua honu1n >. "'"l'Aiva.mrnt• to<h11 lill &!lrrnadonl't, •stari e-,.. 
C'llp&cidad ~ :--anocTr mut·h•s "" sus f11!1u .. r. rl 1•studio. D \'alor df' r!'.1.i rnrurati.1 n;l11r:'I "" nr .. 
porcl6n dlr.:-:a al cuidado C'On el c-ual t"on10:11r 1nda1 las aflnnacionr1 

· lAa c-:c:.~stadonn dadu para cada· aJ'lrmac10n debrerln .cr mar1·adJ\1 en uña ho~ df' nspun· 
tu. No •SC:".:i& ni m11rqu. nte C"UA!krno. El rutStJon.:1rto •slA lorm•do pur 100 :iJ'lrmarlonn. Cad11 
lllrmad6n f"f:l ;irovtsta con una ncaln de !i puntos traca , .• ,, aJ¡un11 •t<n. con fl'l'C'Utnl'la, s-ir 
Lo prwral, :- :-ul alrmpn") )' us1rd drtirrt marcir 111 rrspuetl• d• arUf'rdo NJn lo qu'° hasa o 1i•n1a. 
Asl, par •l-.':":~~. maniu• tl •sparlo A e111 :ru hoJn d•• ~spue11t11. n.i1ndo C'ONldrt't' que lo que tuln.•,. 
M•ntr. ran ., !"% ntl df' aru•nto C'Oft lo qUlt rtlt'f' 11 1111rtrrnat:IOfl. 

AJ rrt..-:-•r mi 1'ftPUl"l&I, ~¡ürnr QUI',.¡ num .. ro dr la ortrm•clón 1'0'nddt n>n 11'1 nwnem 
de &11 hoja ~t :"Ttpr.anl&I. CuJde qu. 1w f'C'SPUl!'l\;!.I r•:C:-n bwn m•n·ad.&1 y bnrn> pPrlfC'l•m1n1r 
cuando car.: :..r alsun- IM ellu.. 

Pan 1.-~.1:!ar1o a rH<Jh"tr •111!' "U\'llillon11rlu \m, 1t>nnlnos hari ,¡do ddlnldo9 •n pol"'l".-nl•tJn dr 
la m•n•r• r. r ~tntr; 

RV -R.A...-=:...t. \"EZ 1litn1flc:11 de O a ¡5r,. dt l;is \"t<t'I. 

AV - A:..:::. ':'>AS \'EC'ES slt,'Tll!lr1 <1l' 16'"r a :\!'':\- dt' lns "~ 

CF-cc~· flU:Cl/DlClA. sl¡:nUic:a de .is•; .• f,5r:;. de la.s Vt"<"'C'I 

PC -PC'::=t LO CE:Nt2\AL alrnlrlc:a dr 66"."'r a 85o;;. ~r las vl"C't• 

CS-CAS: SIEMPRE slJf\Ulc:a dr H6'.IP 1. 1oc1~ at- las 'lf'("'f"$ 

No c-....:tni. dt •cc•rdo a lo qut dr\.ocrl1111 h1u:tr a s..•nllr, ni d• at"Ufrdo a lo qu. 01ro1 dl'bit­
rl&n hacer e .-:itlr, .U. • '° ••• allia1&1 o Jaare, 

CUar."1.:· no p..wd.a ,...,Jwr alsuna d" lu aflrmac:lont'A en la bllW' dr su ac:1U&I npertencl&, emi• 
tftttla di' a:--CTda a lo qU1t ustf'd probablC"mente tuu1a 11 ntu•·lrra "" eu 11~uac:t6n. . 

No l'.1;· :-npue5ta..I cortr.:-1..1..~ o int"(lrl""C'< ª"' y "" hay hcmpu llnUtl' p.1r11 r'!'SOl'IC"rla. Trabli~ 
t.an rfipldo :-;.-::i 1ota po.tlb~ y no ulllltt murhu tiempo en l"'f'soh·rr una 1flrmac!On. At.eiWTM' de 
haber rT&Uo!~ ~:>d.81 la.1 11flrm11c1on.1. 

T,-J,,.,.,..,, l\J.p....,11•• f,n, ••• 1 .. 1.,,.,.¡·,,...,, f..Ju..,.iuc •• r.uH.-• 
Collrnaht l'J$.l.t' ,..,.._ 11r.11., ri.. r-••• ha1o,.uu~"P"'alw•" 

Toob h t.1 .... ~·· .... ,.,,.d,.. J\h•I''"' p•1'f" Jd p•.,..nlfo '"r•h·"••"'' pv.,lr •ro ••l'"~''""·I• •• u~., .. i. ,., I""',. •'"V-• 
!"'~~·.~J:: ;:-: ,~:i.¡!.~ 1.7.':::: ... J~'":i~::;i.:: ~~~ .. T.: .. ~~ :.:.~4 .::~:.":.~:;.~;..'. :·:;: ::.:.~";:·~·,::.~~1/ .~":'::'"':. 
:i.::::-:.: ~ ';:~c"° .. ~í /~!:::~~ "'::~t~:·:,:.·~1=":C~-=\~~ ... ~· ~ ... ,..n:.=~~b=:: 
·-''"'"" .. .__. ........... .-... ,,.¡¡,In ...... _ .. , ...... 

n.~~~ ... ,:JOfCM14)llolot'"t .. "1-W1• ... h.Y IUJl7 
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t. r. .. kl>,fo "'' ..,;gM.n \IU h• • m11y lui• Q Jilkil 
11 •l>•""'"'º u 1i1I<> n'11Jio 11• ¡•tn,.. mu f¡~¡¡..._ 

" \I f''~r-1ar trJ"'""· lerrtH " r11tlq .. trr "'110 1n· 
\11j11 ·-rilo, nu a-JUio Jr 111~1 rl1U111\1Jo ~h 
umr"'1r fo 1111r ~ pi'1t 1ntn Jr 1'11!"UI • h..urlu. 

J. c .. ,_,.;,1r1c1 t¡~t h" "''"".,,. no 'º""''" .,,\,.n In nt 
,,...,,f 1.'r• t" Ull~I• .,~ 1\r lut f"lh"liH<lr• 

-l. t ... ·•11i,r•h• qur .; ... , .. ror <itlff>f '""''""' ..... ~ 
1,.,~ J.--·u,J.r ¡,,, ,..11,,1díut 

~. Cll,n•l"' rnf UIUOQ rn rl .... 1111fio pn1 .!.·una i•u"1n 
•J•·11• ~ "''· •ttlotriud, ,.,,. 1"'"'" 11 <otti..-nlr 1ln q11• 
""'" ,..... in.f1qwr. 

l.t Lo1 '·"'' • Jr l!.úJr, l'Jl.J ~'V''''"'"" I"'' ... t.1u 111" 
n\r. .. rn lot rrpu/11'9o r1•m•11.., ) °''º' 1rabo1p;• 
1'" h·nso qur rritfl';gu. , 

•· ;~1~ .. :;,~;:100 haffll ...._ 11u\ulu ~rilrtr•~nfN ~-

R. l"o1n1í.{e10 qur ors.riul1o1•i• mi• ,¡ l\l .. íru rn~f"' 11· 
h'"'" r•r• """ºf"' 1 .. rn.1lrll11 .,.,,. rir r""~"· . 

?. U .. ,...r;u d1t1pkn ..... ,,..,. Jith&P rn;..nuo c--zutli ... 

10. Lo\ •n•"''°' ('riliun tTti• 1nba¡..- por f"'H"ri\iiJI,... 
p1r<iri11du1wnrtq ¡'<"1qur Ofol'\:rn dr orionii.1ciUn 

1 \. Ctl'O qu" I• pufrund• o •n1lr•1i• q~l' loo rn•"'· 
11,,. •i• t\ltn ~r ,.¡ ,.,.l11d1on1• inOuH in¡u1umrn1-
,.,b1r h uliCittitióft, ' 

U Aiíft C'!l1ndo .ft<I IM rv.i1 ""ª fTHltri•, orwdio '"" 
t¡,o pan wcar \lffl b.,,..,. ufiliraci6n. · 

)" \;;., •"\l&ndo tol lf.rb.>j¡, .,¡F"•du .,. • .,,.,. 1 tb»· 
niJQ. "ºlo dtj" hr111 'I"'" n16 1rt1"i.,1Jn. 

l t. En "'i• llpn('I...., lt·-• 7 ohot U• .. iOll 'l"' orn/•rEo 
1• d•r l'tpr-c:f•I •1-iin a la li"')ir11 

l ~- .:,,.. 441tt rl ~ Mi• IWil d1 N<lr 1i .... nu q.l;, ;:•:.:.:,:_...,ª' H .tcv.rdo "" 1..40 h~ qu die,.,. 

16. ~¡;;:!" d'í~~'~; :i:::.'• ... , .. di°' dr11p""" di' 1 ... r••· 
11. Uno 1...r .. t. ap.mi. dr e1da -•11i• ¡11nt0t ,. 

wrdrn•il• ro,;,.-1 ... 
111 M,,.,,,,;,o ,..,111, J011:11 .. l1• • .1•fohirioN"I .J., ,;,. 

tninn• !Órt\itna. rtt"., ..;., rn1 .. 1.\r1I- u·11m,.nh-

\9, t'1oro. 'l"r 1 lo< m·.,..,,.._ 1·"11 r11•1a "lr,.-rr drnu 
•i1d" •u '"'"ri.t,.-f. . . 

20. CtM ~IM' l<tt ,,._.....,,,,. n:alnMnlr drw1n qu..- !1>1 .. , 
ludi•nlr'> .;1n¡u1i...-., ""' rllci., 

2.1. Cu1nd<> frn¡¡o dif¡r11h1d rQn lnh ... 1udi.n., 11110 •Ir 
1d1111l11 rnn ..-1 ntl,..,,.,. 

2.2. Cu•nd.t M mlitndo cl11arntnff utt l•ah•jQ •·i~· 
riado, 1i1,,.t..-o al ,_Jit\r rti•)"C'll" npl<cu,.,n~ ~1 

-~· 2). Crl'O qur ~ m•Ml.ro. to11 d ...... ·,.i,J.it tl111lñ.,.. 1 "' 
t.t\l"Íº ... ~ ..... 

::.-\. , · • qut no .,, la da 111rteitnl• libu~cl • ... -
1.,d1•1\lta ¡o.U drcit lDll lt- dt I• ttai..¡o. f 
rrpo111'1 que \.iUU"n qwt mUTflf• 

~:.. No rnt '"'U\"' m cour¡i, loe"'º' .. q• d ,.....,..,... 
... ;...1. n \~ '".,"'"" t lrab.Jo. r• cal~-­

:'6. c: .. ondo r'""'"'" "" u .. ,..,," r MI p""'4a conc,.,, 
1•.• ~i•n ruino 70 qiii11n1 - pol\¡o ri."'- y 
{Ul<f•: ..... 

:!'j. r;.,,..., qur lut lfti"lf"'" "f"U" '"' 109 al\lfll.n .. 
..... ,,,;,,. d~n.,•i•Jo fuf'fa Jr d-. 

::u. LI lal1• .ic lntrr4rl ""' tn.i• -ud1D1to - ilfiht'\Jg 
d '""''''"'""' atrnto f1o11ndo "'º' i..rtndo ti ltU.. 

.». c.,. ... "'' ti 1~.-1• ·h•n<h· oratvdlo ..... >n •n1•irnl• '" 
u.1b1j.io '1 run10 dt dt1allt1 lrin.c:s...a1h11 i¡iit pa. 
dritn di•lrJtn•" 11h• c.if'flo cu1dro, ,..,,, .. ll'("lleor· 
•Í.n, "'· 

:\O. 

ll. 
f•llfO d;f1r>1!Ud r111 -1il1jr <°otrrrl1nirn1t. 

C\IUld ... lo. rtlltloll°' Opliun )JI ria ... C1 tonl .. IHI 
l"~r11nl1• rmplun pal1bru qtrl' "" rntl•11do. 

:\2. A ,.,,.,..,. ,.,.,. Ul>• rn,;1orri1 b'lr ,.,..,, ro~•ho, blf" 
t<1/a:ntorilr o nrc .... tiQ ~r• ap101>.it. 

ll. t.. )¡,.,,..J.,. hldó/\ltu, J.., .... ,.,,.. qvt •'11tP> f 
&<ilrn .J .. mi t111rtC'I. laa di.ac""lº"" ""' •m1,¡.11o1o,, t1c .. 
h•i.rfirrn1 ...,,. mi• l"!'tudíOL 

·'' Al l<>n>ar •f'>11'ltf"ll 1iu1do • ~rlbh .._, q11• "''' 
1.uJ..- rnul1.11t IJ\ll-U1'-

l5. "f;, rri.1rlro• flo upli(al\ fufjri,.nlrMtt\lf 111 fT'll• , .. ,; ... 
Jei. !ti,. .1;.rmo ;.t1/\h1.., t inJ...,¡te> •r.-1u de \o q<o1 •fr• 

b1c-un ,.., mi• mttn n!ut...d .. "" r u•oti11..W.. 

37 Me- n~.,. mllt.ho lítW.,. ti f"'l"''ªNN f'I" ""to'· ,., . ~ ....... . 
Jll. 5a~1!"' .... , rn J. t'I~ IJOIQltl .. " .whl 

..,.n....ar a..""""'' r pl•Mar Mi u,N¡. " ,.. 
u1110 periodo dr úmpe.. 

:l'I. Pior1uo qui lol in••'°' - .,,.,"._'..,.U. 
11 ,,.11eitm1•• nin·• f'll1o1dl11W.._ , 

oSq. Al¡gu/\ll dr In "'a1triu .et•~ ... u1ri4M llltl' -
,,.hr•• 'I"'" "tolbllU J'UI u"º'º .1 "'" ..... 

11 .. "io , . ..,,Jo rhM•n\Utrnr P""•U" """,_..So'-"'""º 
,...11,u11wui1<> o "º'"'&inJ, '. 

1:. 1:.,.11Qn "''"dici tn ti l1b10 d1 1ri10 r>1r talio s._ 
Jibu¡..._ J.u A''lil;11 J t.1 11 ... !11. 

.f!t r:..,.., i¡ut \.,., mu"llllDli Urndtn .1 l"litn lu dllC'U­
,;,.nn ~"'' • ..,, 1lu1t1n<N. 

41 f',rn..:i 4"' Ji,..n!r .. t Jitfru1ar dt 11 •ld1 lo rw. 
¡vr ¡.....iblr l'1 má.1 ;m""'l'lan/or q""' ...,1>4;11, 

4$. f'vtpon¡o loo tuhj"' ,.....,¡,.,. },.1111 ~ G.lthno -
nvn10. 

46. ln,..rdi1o\1mclll1 d..,.. drr ,...,., nr\u p4¡(•\H dri 
torito f>D po11d. 1-d.r.1 lllol -.u.Ida. 
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41. Piiiuo 4fll• '- ni~al.1'119 il•l'lllcn • b.ablu dtm•· 
lir. ... 

ti. Ctn ,._ k.& "'9""''°' 10rn••• a nhu las di.e ... 
·-· ~ Ulft&I 1 ""·'"' M •Ch&ali<tad can .... 
ah••u-

49. Al J'C'!l•nnr • .... .,,u., m• '"""'"'''ºmuy can ... Jo. 
a\111nldo o'"'" •urho rara h1err\o •h•aamirfllf. 

!.O. M• " 4\llrll '"'°no«• '- run1 ... tmr,o•\Anln del 
Muo dr Ullo q,ut' t-l•ri1>ronrn1c '" '"'"" •n 1 .. ........... 
Qi....>•110 que¡.,. ....... roana! .. ok a1 .. nok1 J &JU• 
.. , a 1ook• .... n1udi1n1e1i .. , l~u1I. 

~l. p¡ .. ,..o qu i•'ulilirac;on,... níl"1•n flli cap1dd•J 
~ ba t' p1111hl011, 

!i~· 'rcio drmuO•d; lirrnpo rh•ica1ulo, lrvr11do tr• 
.,.,¡1' .1a1 .... t'llfutha11do 1t r1du1, •lrndo T, '\/ .• 7rndo 

al icin.. r1c~ I''"'ª ~drr h l>ir" rn 1nl• nluil•M. ... C111ndo d"do 1r•·•n •lr b fc.tma •p1opi1da Jr "' 
(riblr un 111b1¡u. l-u"<:> un "'"'drlo o 11ui1 qur 
... ~11. 

SS. L.. rjrmpk• 1 1&1 ••vlira,ion,.. dada• r•r mi• 
m•n-11,. "°" 11>\ly iri.ta• ~ 1kniu .. 

~- l'<.-nw .,u" "" •·alr 1~ 1••n1 ti 1ir11'po, dinrto 7 "'° 
fun~" ~ª''"L' fn ••·nvf11i• un.o 1•1•ra1arlún uni· 
..... 11.,; •. 

Sj, [,11udio 1m¡11ori"d• ) """"lliamuJamrnlf, o!.11• 
~·dit . .-n rl ;J:im<> "'""''·111~. I"" lu qu,. ,,.¡,,,.. lu 
d.-

!'>-'\. Cu111d<1 1,.flf'" rnu.;h•• 'l,U" ,..!u<!l.r, m<' dtlfl>fO V" 
,¡,.,!:o alllfr•• 7 lulo Jr r,..ordH '-• punto. prinri· 
¡••'°9 <¡U• hr nab1trteo. ... 

... 
C~Mdorro qwr loe Rl• ..... lu• ,¡.,nclrn a "'DlllH ... 
N•~•~1.ra NR l•" ••lurli1nlr- d, 1:ui.• lt110 lfnd• 
lftitnlu )" & lidic .. \irU}~ tlrm.~iadt> r••I h" fflOI"· 

Alg11na• de 1 .. d•- wn Un a\.urriJH qUI' pua 
.. 1 tirmpo •libuj11'do, ~ritli,.ndo o '".oñando .. '" 
-..1 dr CMVC1'1r al "'anito. 

6\. Mi• 1c1i-i<hd·~ "'·111rtC1Jl1tn mt .,,,.,.." •n "'9 
""'ud ...... 

t:, l'•u•·r r,u,. J1'1rnd" 1•.,·o u• fO·laci•"•• &\ llrn.1.., '1""' 
r• .. · ·~'"'''·'""''· 

f,i. (.1 ... ~1,¡,.,., qu .. 1',. mr'u"• l., .• rn 1u• n1atui1• 
olo1n ... lido Jifíri\ .. • V"' ,1,.,.,.,,1,,.,,~ p•nmt"dlo. 

l7t. ~tidtrn 11"" ,..,,.., tom1ndu rnatrril• d•· raco 
n1<·r prlcl1l"O pll flll 

6S. [,. h -url. rWn1\i11 rn In hora• librn par• ltt14'1 
.. ..,. .... 1.:diu "'"",.. rn e.o .... 

66. ~ilo lo'""'"" '"' •·H,lflnnr por pnt(lo 1irmV" al nlu 
oliu: dPlpuh. lo p1lal11&1 drjan d• lfnrr ..:"'ida 

67, CrPO "'"' ... q .... 0111nisan 1-69 ri..,.duba, lu ..,....., 
u•Jonda• )' .... ci.cl .. dt' n•nft1•"rlu U>lllfib..y"" 
aM a la ridt -lar qw b ptopl• ...-n11. 

... 

':'1. 

C1ro -iur d .:mico pro¡.citllo de .b 1ducad~rt d~k,· 
ria MI •I de dailc a lo• n111dau1m a>cJ.iot ~r 
r•r>•nc. i.. •ida. 

1..,. p10Llnnu •i"'"' • 11 r.1C11•la. ..cli1icu!1ades ~ 
n.:.mic--. cc>110ic&01 l11:11W1r.1 y Jtctlym,, de.,· n>9 

h~crn .l-v.ulJu lot f'lll.ldÍOL • 

Cerio 1,. Ji1¡1tmu, dibuj""' 1abl11 7 <"l•u i\11~tu· 
,;.,,.,... q1.11 rl oii•-lo po.•nl en •l pUa110n. 

Cor.sidtro q..r !"" •1H1t,._ pl11d"'1 de ~ d ob-
1'1ho r•al dr 11 rduradOn 11 da1l1 """11i1~1 ,­
ponlnfll • Y. calificaclo-.. 

i"Z. ll11t1 lo ~bl.: por l1'IU111ntK aincu1n>ttolt rn 
ud1 m11rri1 q"' llt•O· 

73. 'J;rni:iino lo• ual>'I"' asir••.,. 1 1irmro. 

i-l. t:n \.,,. nimrnr1 con 1u~1l•CM d• u1J1Jr1n lwl .... ' 
dr wln:ciñn mi.ohiplt me ht dad11 curn:a que picrdv 
p:.inlot 11 cambi1r ml• '""""!&• totir\n1\,. 

':'S. e,..., qur lot u1udi1n1n qut' prr,untan f r••1ici 
Ci~~ :

11
11

11
d:_::;:. de c\1~ 16\0 quirrrn qurJ11 

iío. MI p1\ncipal moti•o pua tc11d11 1 11 \lni•rr•i '"I 
,., ol-lfnrl rl p1~11110 qut 1•11,¡.01do"• "" 111"'' 
u:1i.111i1ulo. 

':'7. Me F"'" trn.., •l r.Ji,., •\ h.c1Jit.e111 " lt T ... 
f'l,..,dic\1 fllirnll•• nlu•lio 

iit. .-\I ....iud,.r pu• un nam111 d01pcnro 1...,. •l•I"" 11t•­
con<:rJ"M qur lf'fl~ qur 1pr•ndu tn u11 "'""" 
1.;p;ro. f'°' 1j~mplo. Pn 01drn Je im¡.. .. fl41'tia. ,.,, rl 
l'!drn en qur ~i~nt rn 11 luto, ,.., ou\r,. º'"· I • 
clco, rlt. 

i9. ~ IUrfll< .. f'<I""" d1l1t..u.l1111tl\\r ,., fttl.H ••• 
rumcn 11 dla 1i¡ultnlt dr 1l~n urni.• _.¡11 o 
tullural irnponanit 

r,.). Crt"O qur •1 p1,...1i¡:io drJoni•<' d• un1 Uni•tr•i•l<i•I 
u Un iinpor1a1'1• ,._ ti pr.-..tlttio •~•dimiro 

fil. D qt1t t'tludi .. o d•jr d1 l-.1ctrlo d'f""ndr J~I J, .. 
_, qur ''"'••· 

n. [n 1.,. ni"''"" ...., pr,...o 11rric\On a h º""'" 
lit ni • 11 1ra111,1ica. 

" 

.. ... 
" ... 

CJ.111IJ,,e qu• 1dul11_1 lo• '"•nll•·• .... un ,.,..,¡ • 
pua nu1 \.u•no • 1111;,~cic.n"" 

rilll"' r¡UI n>P r:rn•tl'ldtJa rniJ drjll 11 ...... u•la • 
'"""l"i• un tubtjo 

ü1udio un e mi• ho1&1 dia•iat fur1 .. dr •'•"'· 

A prur ti• que c:1e1ibo h11la •I ,,;hirnc> "'º"""'" no 
l'"rrln 1..,min11 mi• uimrn" •1' rl '"""P'' u.i1· 
nado 

Cotuidrro qut r•u rl ... 111di1nu ,,.,.¡¡,,,. caU ¡,. 
pualblc hu•r 1oda 11 u1ra qu'" .,. h dtja. 

Cona\dueque 11 --.wl1 non .. p1rp111 p••• ahon· 
laf kia ptoblftll.U d• L. •ld1 1dul11.. 
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fA07 .1 oorrit..111, "' 11 CIK\ltla. • • :l.ndtl lo ql.llf 
""' b&n dtja&.1 dla • dls. . 

9s. Ü-'d:tD q ...... altlll!ia:>Jc. ... ~ ..,., .. ·­
"'_,Dril dt b .. al"llllOll 1 .. 11'.&11 llJnpilS-. 

.... ~, 

" 
•t. 

l.'.i.oando ni"' d1 1lrmpo. n••MI mb utpu ... o 11111• 

df' f'111Hjtr "' •...-..n., 

~mJJflD qlN' 11 prtncll'&J tu&c! df' q.W :~ 91•• 
1li11A1 .. !'(lpÍf'll ,.. q"olf' lom m1a.110. d~Jrn Un' .. 

96. M1 dar! IMll de 11\111 • d- CllU .. tcar aJp 
\nipolt&nta •• ~f"":I m 11 nctll'la: ""'''I" uri 
11~1jD nJWC!al1 f'._..1., •• n--.... . 

riJkW11. 

92. 1-t o '9luJi11 duante t\ll lif'l\I~ prDl,•n .. 1dD sn1 
flfl'OU •Jolot' d. ClbrM. 

Q1 r •• 1:,. ..... 1udi11 ulo qlN'"' .-.;¡uipci. 

Q4. Cu..n1l" ine d""rl•"n loo edrntn .. l'l'lf rlDJ cu~ll 
d1 qur m~ r.alllie1r1ún diunlnurr por ,,,..,,,. qut 
,...ti• ti.bit~ rri•16o. 

97. Anln dr C1;>nll un pt-rl"41o dt .,........_ 011ua.o 
nol 1r1b1jo yo.11 qu• mf' llr.J. rvjot rl llt1'11;>o. 

OI. [.a b 1Úl9Ulm ohldo !MllÜr"- lch.a. lómn:ln 
' ..... Jcu!ln q• tt•l-fllt "· 

IJI;, Creo q11" llA "''"''°' d111 cl1-. prlMIJ'll-nlr 
pon¡ .... 1.- p1U f'-lolf, . 

•'.'IQ. Cu..:1 qur In ulihc.rio~ • b~n .:ii1 •n la 
luibilld1d ,.,. ----~• •. ·- "' .. t.dril;J1J 
per •u , 1n1T111t 111 -

~~;;~ .. ··~ •.. 
1 •.•• -; 

. . .. -, -- -
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DESCRlPClON DE LA ENCUESTA DE 
HABITOS Y ACTITUDES HACIA EL 

ESTUDIO. 

ESCALA DE EVlTAClDN RETRASO (E.R.) 

76 

Ev1l01 su rapidez y d1sposici6n para realizar los traba­
jos escolares y 11 facilidad para concentrarse sin per-­
der el ttempo en distracciones 1n0tiles; algunas de las 
situaciones que influyen serfan: 

a) Que el alumno no estudie en un lugar adecuado~ ltbr.e_ 
de ruidos. de estfmulos que le roben atenct6n, tener_ 
todo el material a 11 mano, que 1dopte una postura -­
que le produzca flojera o sueno. La hora de estudio 
sea inapropiada, que disminuya su facilidad de caneen 
tr1ct6n. 

b) No llc·var sus notas at corriente, no tomar apuntes en 
clase y no complementarlos, no aclarar sus ideas con_ 
el profesor, sentir Lemor de p•rLiclpar en clase, no_ 
tener interfs ~n mejorar sus tareas dejando los erro­
res sin corregir, deJ•r sus trabajos hasta Olttma ho­
ra y realizarlos de manera tmprovtsada y desorgantza­
da, ante una tarea que le implique dtftcultad. reali­
za lo mis flctl dejlndola tncompleta o bien no hacer­
la. 

e) Prestarle mis tiempo e tnter~s a otras acttvtdades C.!2, 
mo: deportes, amigos, mostea, dtverstones, etc., que 
al estudto, dejar que sus problemas personales influ­
yan en su estado de lntmo para estudiar o no. 
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Todos estos factores fntervfenen para una buena o 
mala dfsposfc16n que el alumno tenga hacia la realfza­
cfdn de sus actfvfdades escolares. 

ESCALA DE HETOOOS DE TRABAJO (H.T,) 

Indica qué tan adecuados son sus ~étodos o proce­
dfmfentos que utflfza para estudiar y realizar sus trab~ 

jos escolares; algunos factores que pueden fnflufr son: 

a} Que no sepa fdentfffcar lo m4s importante de una cla­
se o un tema. no darle fmportancfa a los esquemas. -­
gr4ffcas, mapas, etc. que se relacionan con las cla-­
ses o el tema, no tener programadas sus actfvfdades. 

bJ Que trate de memorizar en Jugar de comprender lo que 
est& estudiando; al realizar un trabajo no tener Idea 
clara y precisa de lo que tiene que hacer, que la pr~ 
sentacf6n de sus trabajos carezcan de orden,·content­
do, lfmpfeza, etc.; es decir, lo hace en forma mecS-­
nfca, no tener facfltdad para expresarse en forma es­
crita. 

NOTA: 

Si se adquiere el h&bfto de dejar todo para estu­
diar hasta a1ttma hora, es muy posible que se ffje lar~ 
lacfdn de fdeas en cadena: 

Estudiar prisa preocupacldn ansiedad muchos temas 
donnir poco examen al dfi siguiente mala callffcacl6n. 

ESCALA DE HABtTOS DE ESTUDIO (H.E.) 

La combfnac16n de las escalas (E.R. y M.T.) nos -
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dan como resultado sus buenos o malos h5bitos de estudio. 

ESCALA DE APROBACIOH Al MAESTRO (A,f~.} 

Refleja la opfnf6n que el alumno tfene acerca de 
los maestros y de las actfvfdades de ~stos en el sal6n -
de clases como: 

a) Creer que los maestros no hacen sus clases interesan­
tes, que las explfcacfoncs no son suficientemente el~ 
ras, que los maestros usan palabras t~cnfcas que ha--

• cen incomprensible la clase, que los maestros no se -
preocupen por saber sf Tos alumnos entendieron o no -
la clase, que.le d6 m•s fmporlancfa a la calfffcacf6n 
que al grado de aprendizaje, que dejen tareas extrem~ 
sas ya sea en dfffcultad o cantidad, 

b) Relacf6n Maestro-Alumno~ que la preferencia o antfpa­
tfa del maestro Influya en'las califfcacfones. que -­
los maestros tiendan a rnostrarse sarc&sticos o que -­
rtdfculfcen por alguna raz6n a los alumnos, que les -
guste ejercer demasiado su autorfdad o r1gfdez ocast~ 
nando poca confianza o temor en el alumno para partf­
cfpar en la clase, que los maestros les den mSs pref~ 

rencla a unos alumnos que a otros. 

e) Creer que los que partfcfpan en clase lo hacen s61o -
para obtener la aprobacf6n del maestro, que para sa-­
car buena callffcacf6n es necesario quedar bfen con -
el maestro. 

ESCALA DE ACEPTACION DE LA EDUCACION (A.E.O.) 

Establece la aprobacf6n en relacf6n a las metas.-



ESTA 
S~llíl 

TESlS 
DE LA 

pr&cttcas y requerimientos educativos, como: 

l'ID ~EBE 
Ul3L19TffiA 

a) ~o lener clJrdmcntc definidos sus prop6s\tos o melas¡ 
el no saher µJr.i qué est& cstudtand.o le hace perder -
el lnterEs por los mismos, el estudiar por obllgact6n 

o compromiso m~s no por convtcct6n propia, pensar que 
no vale la pend 1dStar tanto dinero y esfuerzo pdra -
una preparact6n, creer 4ue es m6s lmpurtante trabajar 
que estudiar, darle Importancia s6lo a las materias -
que son de su agrado, estudiarfa más si tuviera la -­
oportunidad Je eleg1r las materias de su preferencia, 
~uando no cree Importante una materia s61o estudia 
para pasarla, tiende a faltar a la escuela cuando de­
be cumplir con alguna obltgaci6n. 

ESCALA DE ACTITUD HACIA EL ESTUDIO (A.H.E.) 

Es el resultado de la combinación de las escalas 
(A.H. y A.E.O.) donde t>n forma global se reflejan tos •• 
senttmtentos y creencias que el alumno tiene acerca de • 
la educación. 

Es tmportante que se haga consciente al alumno de 
que toda profesión o educact6n requiere de un gran es­
fuerzo, responsabilidad y dedicación en los estudios. 

Las puntuaciones obtenidas en l• pruebd de H!bl·-
tos de Estudio est!n basadas en , , siguiente escala: 

DE D• A 'º' ""' BAJO 

OE '" A 35":. BAJO 
DE 36~ A tiS ·~ HE DIO 

DE 66": • "º' AL TO 

DE 81 ! A 99~ HUY AL TO. 



'º 
íl) Vt\JtlABLES: 

A controlar: atio escolar, 4 m:itcri;1;o: rcprob.1Jas en los c . ..:!uncncs -·­

mentales, 

Dcpcrxli.cnte: motivaci6n rcflcjaJa en las cnlificacioncs Jcl a1unno, 

JnJpcncdientc: El curso rancdial de motivaci6n. 

E) PROCEntHJESTO: 

Cuando se Jetcct6 un grup:i de añtrnnos prohlan;1s en UJ14• Secundario -
Varonil, se solicit6 ill departamento PsicopcJagógico para buscar al~­

nn alterna.tiVR Je solu.:i6n n did10a ;1ltumos, se reali=6 un.-¡ invcstign­

ción imltvidunl n cada ol\JMlo problunn en base a unas batl'ri;1s <le pru!:. 

bas; esto dió cano resultado que Jichos alw.1nos .>t• cncontr.1bnn Jc~1not,!. 

vados )' estos se sent{rot que no se les tonaba en cuenta para nct i\' ida­
deS escotares y cxtraescolarcs: se optó realizar un curso motivncional 

cm el fin de proporcionar ayudn n los cstulilUltcs. 

Se.- tanaroil7S nhmmos de tero., 25 de Zdo y 25 de 3cro.dc secW\Clarin 

que tm•iernn mis de .i materias rcprob:1da:> en los C'XSm1.'ncs parcittlcs r_ 

se les Qfllic6 el OJrso RttncJial de Motivaci6n y la &1cucstn de Hábitos 

y 1\ctitudes lbcia el Est1dio )' se taT1uron SU.'i calificaciont's; llcsp~s_ 

de tcnnlnar el curso, se les volvió .1 aplicar la Encuc!'l·1 Je IL'ÍbJtus y 

.Actital.es ll:icin el F.stuilio }" se tom.:1ron sus c;;:il l fic¡¡cionc:: .le los cx!i­

fl'K!nes parci;1les siguientes. 

F) Tf;~Iü\ DE Ra:OLOCClOO DI: DATOS: 

Se tanaron las catlficacloncs y los resultado"' de la lhcucst.1 de -
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11/Íbitos )º i\ctituJL•S !lacia el E:ituJio antes r Jcspu6s del L"Urso fü:mc·· 

dial y se uti li :6 una "t" Studcnt p:u-a h:1lx·r :;i había diferencia sl~­

nificativa antes y después Ucl tn1t;1Picnto. 



C'\PI1UID \'l 

OA'JUS y aMJ'ROllACJ0:1 ne 
!.AS 11trorrsrs. 



Establectmtento de lllp6tcsis de trabajo: 
( [ttAE) 

H2 

Hl • Cx1ste un.1 diferencia cstadfstlc;imr.nte signlflcatl­

va en el puntaJe obtenido en las escalas de la En-­
cuesta de H!bltos y Actitudes hacia el estudio en-­
tre la primera y la scyunda apllcaci6n en el grupo 
e1tperfmental. )11 ~ flz -

Ho •No e~istc diferencia cst;idfstlcamcnlc significativa 
en el puntaje obtenido en las escalas de la Encues­
ta de H&hltos y Actitudes l1acfa el estudio entre la 
primer-a y 
mental, 

l;i segunda aplicación en el grupo experi­
~!> dec.Í1' 1 j{ 1 ::: .ftL 

Procedimiento estadfstlco 

EHAE antes y después del trataMlcnto. 

t • iA YO 

f. x2 - ! fr. xi 2 J + [!\. v1 -~ 

" n 

N ( N-1) 



Vo.lov -l-

t ·;...:""'~~-~·~'~·~·~·':=;;"'='~~:--
370l42. 9 l + 1073925.9 

t • -51.89 

16.13 

5550 

. ¡ 3.210 

D•:.\,¡ buc.io'n ~i1u/M-( ". 
gl • tll + NZ 2 

gl • 75 + 75 - 2 148 
,¡¡,1.1 dt. Sf"'\t1i lí·tA11t.:a. ~ 

o'-· . 05 

91 • ji.1so•j 
1 

,. 1 • c:l• ót.c.•>;"" t-,tte.no 

140 - 1.6558 

148 X 

X 1.7504 

Sil (t.05) j .2, 1.750 entonces se rechaza Ho 

Dects,6n • ComoÍ•J.216 /' 1,7504 entonces se 

rechaza Ho. 

83 



H1p6tests de trabajo 

(Ca\1f,cac1ones) 
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Hl • Existe una diferencia estadfsttcamente s1gn1flcat1-
va en el puntaje obtenido en las caltftcactones ob­
tenidas por el alumno entre la la. y 2a, ap11cact6n 
del tratamiento en el ,prupo experimental. 

€!J de<.'\:'< , .ilC :t.: n r.. 
Ho • "º existe una diferencia estadfsticamente signlfic~ 

ttva en el puntaje obtenido en las caltftcaclones -
obtenidas por el alumno entre la Ira.y la 2da. apl! 
cac16n del tratamiento en el grupo experimental, 

G.., deC.:< /+=JI L 

Procedimiento estadfsttco. 

Caltftcactones antes y despu6s del tratamiento 

t • XA - YB 

[t.x2 _ il.Ll.2 l, ¡~y2 _ il..:U.2 l 
n n 

ti ( N-1) 



t • s.11 - 1.1a v [2014.75 _ (s.11> 2 + [ 2955.75 

7S (7S-l) 

t • ·,.:2=·=º='============---
~ 1988.63 + 2904.19 

5550 

t • 2.07 - 2.07 

, 8 81 • 0938 

t 22.0681 

Dis.hi bv,io'n m11uhu.I .· 
gl • ~l + N2 - 2 • • 

iJ11c.l de. ~ 1'°t tUfÍ"t.o.MtAO. 

"".os 

gl • 75 + 75 - 2 • 148 

-<..·os • l i. ¡so• j 

Criterio de dec1si6n: 

Si { t.os\ :.:= 1.750 entonces se rechaza Ho. 

Decis16n; Como{22.068 / l,7504 entonces se 

rechaza Ho. 

SS 
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DATOS Y Ul•IPROH,\CJO;.; DE 1111\JíESIS: 

En I;1s tablas sib•tdcntcs, har .t coltrmas en l:i que aparecen r.:nllfi 

cacioncs y rc~-ult:ulos Je 1:.1 fu.;tJCstn de Hábitos r :\ctltuJcs lbcia el 

EstuJio; :1ntcs )' ..lcspués del tr.tt;cnicnto Je los nlum1os problL-n.:1: 

En la lcr.t. coltrnn:1 aparece los rcsultaJos de ln Encuesta Je !lfibi­

tos y 1\ctituJcs antes Jet tr.:itamh.'llto. 

En la .!d:-1. collann.1 ap;1rcc:c las calificaciones :mtcs del trJtamil·n· 

to. 

En la 3cra, collnna aparcc:t> los resultados de la rn1..""Ucsta de ll~bi­

tos y Ac:tltu..lcs llacL1 el Estudio después del tr;.1trunicnto. 

í:n 1:1 .itn. coltcrJ..,.1 ap;irc.;:c lt1:> resultados de las calific;u::ioncs 

Jcsfl.lés del tr•1tn:nicnto, 



(1) [3) (4) 
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CO~CLUSJONES Y SUGERCNClAS 

Como consecuencia de los resultados obtenidos en 
la tnvesttgac16n se puede llegar a las siguientes concl~ 
s1ones: 

El curso dtseftado 1nfluy6 favorablemente en el 
rendimiento escolar de los alumnos; en los hábitos de e~ 
tudto de los estudiantes y en las técnicas de aprendiza­
je de los que tomaron el curso, 

Lo cual hace pensar que un curso de esta natura-­
leza serfa muy Ottl para todos los estudiantes de educa­
ct6n media; stn embargo se debe tomar en cuenta el cam-­
bto brusco que es para los estudiantes de primaria, tn-­
gresar a la secundaria y e~to puede traer como consecuen­
cia una desadaptac16n momentánea y un bajo brusco en el 
rend1m1ento escolar y aquf es donde debe actuar el maes­
tro con un poco de paciencia y apoyo para el alumno. asf 
no serta tan duro para él y adem!s se lograr{a hacer sen 
tir bien al alumno, 

Se puede hacer una mod1ftcac16n en el diseño 
del programa y adaptarlo a nivel m!s alto (educact6n su­
perior) y se preverfan problemas futuros como bajos ren­
d1m1 entos académicos. que con alumnos regulares, y ade­
m!s se obtendrfa un mayor éxito en sus logros académicos 
de los estudiantes, 

- Inclusive se puede adoptar una técnica de estu­
dio que dure m!s tiempo en pr!cttca ya que la evaluación 
hecha a los alumnos. debe tenerse m!s asesorfa o m!s ap~ 
yo al alumno y tener m!s colaboración por parte de los -
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profesores que fmparten las materfas currfculares para -
que vfgflen y asesoren la pr&ctfca de las destrezas ad-­
qufrf~as en los cursos. 

Debe tomarse encuenta Jos factorés de personal! 
dad del alumno, los problemas que frecuentemente le ocu­
rren por la etapa en'que est! pasando, Ja fntelfgencfa -
y no hacerlos sentir mal¡ haciendo esto el alumno pondr3 
mis de su parte y los resultados ser&n mis favorables y 
sf no se hace esto cualquier factor de éstos serfa dete~ 
mfnante en su rendfmfento posterior. 

- También serfa conveniente seguir trabajando 
sobre los temas mencionados en el curso de vez en cuando 
para crearle un h&bfto al alumno y asf ta orfentacfd~ de 
los h!bftos de estudio tendrfan efectos duraderos. 

~ Por to tanto lo expuesto anteriormente asevera_ 
-que las hfp6tes1s de fnvcstfgacf6n es aceptada¡ .esto - -
quiere decir que cualquier estudiante que tenga un poco_ 
de apoyo y orientacf6n perf6dfcamente en cuanto a su pa­
pel y sus h&bftos de estudio fncrementarfa su rendfmfen­
to escotar. 

- ET estudiante puede adqufrfr o modfftcar sus h! 
bftos de estudio para que obtenga éxito en sus logros -­
académicos y enseftarlo desde el fnfcfo de los estudios -
hasta que él solo pueda salir avante en los problemas 
escolares que se le presentan en la vfda diaria. 

- 1 
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