
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES 

"CUAUTITLAN" 

" LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, 
EN OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA COMISION 

FEDERAL DE ELECTRICIDAD " 

.T E s I s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION 

p R E s E N 

FABIAN CLEMENTE 

T.ISIS COR 
.fALLA DI OliGIN 

Cuuutithíu lzculli, Edo. de :\lfaicu. 

T A : 

FLORES 

1988 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICB: 

OBJ&'l'IVO. 

INTROOOCCIOlh 

CAP. I.- LA SBGURIDAD B HIGIBNB l!N LAS IDIPRBSAS. 

4 

5 

1,1 ANTBCBDBNTBS HISTORICOS, ~ 

1.2 DBPINICIONBS, 2~ 

1,) COHCBP!OS BASICOS DB SBGURIDAD LABORAL, 29 

1,),1 BL COSTO DB LOS ACOIDBNTBS, 34 

1,),2 INDIOB DB PRBCUBNOIA Y DB GRAVBDAD, 36 

1.4 COMCKPTOS BASICOS DB HIGIBNB LABORAL. 39 

1.5 INSPBCCIONBS PLANEADAS, 46 

1.6 INVESUGAOION DB ACOIDBNTBS, 48 

1,7 EQUIPO DB PROTBOCION, 5! 

1,8 PRillBllOS AUXILIOS, 54 

1.9 OAPACI!AOION BN SBGURIDAD, 5R 

1.10 PRBVINCION Y COllBATB DE INCl!KDIOS, 59 

1,10.l PRBVBNOION DB INCl!NDIOS, 6~ 

1.10,2 BQUIPO DE BXTIM'?ORBS. 57 

1.10,) SISTBllA DB HIDRAKTBS CONTRA INOBNDIOS, r,.'l 

1.11 LAS COl!ISIONES MIXTAS DE SBGORIDAD B HIGIBKB Y 
SUS OPBRACIONBS Bll LAS BNPRBSAS, 7 3 



OOKCLUSIORBS1 

CAP. 2.- DISPOSXCIONBS OON'?RAOTUALBS Y RBGLAJIBNHRIAS SO
BRE LA PRBl'BNCION DB RIESGOS DB TRABAJO. 

2, l PUl'IDAJ!El'l!O JURIDICO. 

2,2 LA PROBLl!llA!IOA DB RIBSGOS DB TRABAJO. 

COKCLUSIORBS1 

CAP. 3,- SEGURIDAD B HIGIBNB Bff BL TRABAJO BN BL AJIBI!O

DB OBRAS DB CONS'?RUCCION, DB LA COllISION PBDBRAL 

DB BLBC1'RIOIDAD. 

3, l IR'?RODUCCIOK GJ!NBRICA. 

3,2 OBJBTIVOS, 

3,3 POLIUCAS, 

3,4 PROCBDillil!R!l!OS ADllINISTRA'!IVOS. 

3,4.1 IKVBS'?IGAOION DB ACOIDBN'?BS, 

3,4.2 INPORllAOI01'1-BS'?ADISTICA. 

3,4,3 IRSPBCCIONBS, 

3,4,4 REGLAS Y RORJIAS. 

3,4.5 BQUXPO DB PRO'?BCOIOR, 

3.4.6 PROllOCION. 

3.4. 7 PRBPARAOION PARA BMERGBNOIAS. 

3,4,8 COllXSIORBS DB SBGURIDAJ> B llIGIBlfB, 

HG. 
81 

84 

96 

108 

109 

112 

- 115_ 

117. 

119 

121 

122 

123 



3.4,g YISI!AS DB SUPl!RYISIOB, 

3.5 ORGAWIZAOIOR. 

3,5.1 ORGANIGRAllA GIRBRAL. 

3.5.2 PIJJIOIORIS DB LA OPIODIA. 

3.5,3 AOTIYIDADBS, 

3.5.3,1 DBL JBPI DI LA OPIOIRA, 

3,5,4 PAOUL!ADBS Y lllSPOllS.lBILIDADBS. 

3.5.4,1 ~ JXPB DB LA OPIOIRA. 

3,5,5 PBR1IL DB PUBS!OS, 

3.5.5.l DSL JBPI DB LA OPIOIRA, 

3.6 RILAOIOK DB ANBXOS, 

OOKOLUllIORJIS1 

RBOOllBRDAOIOBBS, 

:BIBLIOGRDIA. 

PAG, 

125 

129 

132 

133 

134 

136 

140 

163 

164 

166 



OBJB!l!I'IO 

TomMdo en consideraci6n las medidR.s preventivo 

-correctivas que en1mciR la Ley Pederal del Trabajo, sobre la

Seguridad e Higiene en.las empresas, se deduce que el objetivo 

de lns mismas, es la preeervaci6n de la vida y la salud de los 

tr~bajadores, as! como de la integridad de las inetalaciones,

medioG e instru.~entos de trabajo, para que no sean motivo de ,! 

cresi6n al trabaj.3dor; reeul ta necesaria la implementaci6n de

diversos procedimientos administrativos, que coadyuven a la d,2 

tecci6n, evaluaci6n y control sistemático de loe riesgos, ha~ 

ciando de la Seguridad e Higiene no una actividad ocasional o

añadida, sino parte inte5I'ente del trabajador mismo, 

De ésta WMera la realizaci6n del presente es-

tudio, no es pretenci6n imponer definiciones de conceptos bás,! 

coa sobre ésto materia en e!, sino que partiendo de loe medios 

disponibles, tratar de ofrecer un método de estudio organizado 

de tal umnera •.rle pueda brindar un mayor benef'icio a las empr_2 

ses de construcci6n y al personal que se interese en la invee

tigAci6n de la misma, con la finalidad de buscar la Sa1ud Pie,! 

ca y mental del trabajador para lograr una ma.yor productividad 

par~ el país, 
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I N T R o D u e e I o N 

Bl hombre desde su creaoidn tuvo la necesidad 

da protegerse contra todas las-inclemencias que la madre natJ!: 

ra1eza cre6; por ejemplo1 para poder protegerse da loe anima

les invantd al fuego, as:[ oomo para asegurarse da las demás -

tribua, torm6 su propio ajlrcito, ate., podemos considerar- -

que a travle del tiempo y hasta en la lpoca de la Revoluci611-

;tndustrial al hombre ha buscado y sigue luchando por obtaner

una mayor protacoi6n a travle de las experiencias acontecidas. 

Con al auge industrial y eepec:[ficamente dee

pule de la l!Bgunda guerra mundial, las eetad:[sticae fueron 11.]! 

mamante alarmantes, y ea enoontr6 qua tanto en la industria,

como en al campo de batalla, las plrdidas de vidas humanas, -

per11onas Jaltiladae c incapacitadas representaban fuertes ba-

ja111 

Be aa:C como nace la inquietud de proteger a -

lea personas, aobre todo al manejar o manipular 1011 equipos o 

productos que la industria ya estaba generando en ese enton

ces ( 6 ). 

llotivo de lo anterior BUrgier6n una seria de

di11po11icionee Legales de proteccidn al trabajador como son- -

las contenidas en la Ccnetituci6n Política de loe Retados- -

5 



Unidos Mexicanos en su t!tulo sexto, en su apartado de Trabe.

jo y da 1e. Previsidn Social. e.e! como de 1e. Ley PedereJ. de1 -

Trabe.jo; es responsabilidad legal. de los patronee acatar 1os

contenidoa de 1as ad.ema11, 

Como mencionamos en el p~o anterior en 1o

re1e.tivo e. la Ley PedereJ. de1 Trabajo 1a cual. nos indica que

en toda!! las empreaa11 deberán de integrara• las Comieionee

llixtae de Segurided e Higiene, 1ae cual.es tienen la f'Unoidn 

de prevenir cual.quier ilall.o que pueda sobrevenir a 1a eeJ.ud de 

1os traba;lado~s, mediante la inveetigacidn de loe accidente11 

y enreraedades, que a mmudo se vienm generando en lae orga

ntzaciones 1aboreJ.ee. La propoeicidn de medidos para preveni_!'. 

1os 7 1a TI.gi1ancia para •1 cuaplimiento de1 uso de 1oe -te

rial.ee 7 equipos de seguridad que deben de manejarse, en 1os

lloaentos adeouados para prevenir accidentes ( 4 ), 

!anta es 1a proteccidn al. t11aba;jador que reirul 

ta importante mencionar que la eeJ.ud es un recurso con que -

deben contar 1oe miembros de una organizacidn productiva, y -

esta no debe entenderse simplemente oomo 1a ausencia de enf e_!'. 

aedad, 11ino ademáa como un estado comp1eto de bienestar f!si

co, mental y social., que peraite e1 desarrollo cabal de 1a -

personal.idad, ae! como de la productividad en general { 4 ), 



Bntonoes wia obligaci6n moral para todo patr6n es preoouparee 

por la salud integral de loe miembros que intervienen en el -

proceso productivo, así como por la protecoi6n contra accide;g 

tes. Además de 'eta obligaci6n, existen mandamientos legales

que se deben cumplir, como son los contenidos en el Reglamen

to de Higiene y Seguridad del Trabajo y del Reglamento de Pr~ 

vcnci6n de Accidentes de Trabajo, principalmente ( 4 ), 

B1 incremento pau1atino y sotenido de los rie~ 

gos de trabajo en los .U.timos si'los hace necesaria una mayor -

concientizaci6n de la problemática existente y llevar a caba

las acciones adecuadas para que todos los sectores oontribu-

yan con su mejor esfuerzo en beneficio de la salud e integri

dad de los trabajadores. 

Asimismo diremos que con objeto de presentar -

alternativas concretas y realistas de soluci6n, la Secretaría 

del Trabajo y Previsi6n Social y el Instituto Mexicano del S~ 

guro Social han concertado diversas acciones tendientes a pr~ 

mover el mejoramiento de la Seguridad e Higiene en el traba-

jo y a prevenir y abatir los riesgos de trabajo en las empre

sas, con el reforzamiento de las actividades que las Comisio-



nea nxtaa de Seguridad a Higiene deban real.izar para lograr. 

tal.es objetivos ( 7 ). 

Ea importante advertir que las e~ermedadee P12. 

ducen frecuentemente ausencias en al trabajo, lo cual Ta a- -

implicar una disminucidn en la prcduccidn, Laa enfermedades -

tienen adn otra reperousidn da tipo econ611ico1 loe fondos que 

ae dedican a curarlas podrlan deatinarae, en caso de que ea

taa disminuyeran, a otros finesi higi&niooe, aduoatiws, so

ciales, etc. ( 4 ), 

En general diramoe a ustedes que lo anterior -

811 preooupaoidn da lRB alltoridadee da Comieli6n Pedaral de - -

Bleotricidad, así como del Sindicato Unioc de Trabajadores- -

Electricistas de la Repdblioa l!exicana, conservar la integri

dad tísica y mental de sus trabajadores, para lo cual se hall

aatado haciendo promociones directas con jefes de Seguridad -

a Higiene como tambi&n a todos aue integrantes de estas jefa

turas, con la finalidad da proteger a la persona que trabaja

F atrev&s de &l a las familias que dependen de 41 y por medio 

da aeta aocidn a la economía del paíe, ya que es evidente que 

la riqueza principal de un pa!s son sue trabajadores. 



l.- LA Smt1RIJ>AD ! HIGI!lfB EN LAS EllPRBSAS. 

1.1 AK'?ECEDBl'l'l'BS HIS!'ORICOS. 

Desde la existencia del hombre sobre la tie-

rra y a trav'e del deearrollo de sns activ:ldades de trabajo

han ocurrido accidentes laborales. 

Sin embargo la ralaoi6n que guarda el Proceso 

da Trabajo con la Seguridad e Higiene frente al riesgo labo

ral se conoce desde la .Antiguedad Clásica. Jenofonte la da-

nuncia en su obra OCCOlfOJBICUS. llláe tarde, 'l'ito Lucrecio en -

su obra, DBRBRUlll llATURA, expone las melas condiciones en - -

que trabajen los lllineros de plata en 'l'racia. Paraoeleo en el 

siglo XYl. 1 basado en au experiencia entre loa trabajadores -

de las minas de loa Puggar, escribe el primer '?ratado acerca 

de lae 'lllferaedadas Profesionales ( B ). 

Pero i'ud hacia finales de la &poca del Barro

co y a principios de la Iluetracidn cuando otro m4dico, con

siderado el tundador de la medicina del Trabajo el italieno

Bernardino Ramazzini (1633-1714), eeftald precisamente la re

laoidn entre la enfermedad, al tipo de trabajo y las oondi-

cionee en que date ae realiza. Loe escritos de aste pensador 

eirYiaron.da base al desarrollo de las investigaciones to.tu-



rae en salud piib1ica 1 ocupaaionai. Bste mfdico, coneciente

de c¡ue BU ciencia era eminentemente social, eellal.aba con sea 

sibi1idad1 "La me~cina como 1a Jurisprudencia debe contri

buir a1 bienestar de 1oe trabajadores 1 a Vigi1ar, 1111 lo me

jor posible c¡ue estos puedan cumplir con BUS ob1igacicnee, -

ain dal'lo,• ( B ) , 

llientrae una eetructllI'a econdmica socia1 se

coneolldaba, e1 Capitalismo Inllwltriel, nuevas formas de tr.!! 

bajo 1 ;lomadas 114e 1argas ee 1e iapQeieron el hombre, entes 

eec1avo, despa.fs eiervo 1 ahora obrero. 

Gracias a la Revolucidn Industrial dada en I!! 

g1aterra en e1 sig1o XVIII, cuando surge 1a primera mdquina

de vapor, seguida por e1 motor ei&ctrico y un gran aumento -

en e1 emp1eo de mac¡uina:ria movida por dichas i'Uentes, did- -

por resultado una corriente, eiempre cm awnento, de acciden

tes graves y mortal.ea, esto pronto ocaeiond un cambio en 1a

actitud de1 trabajador ( 6 ), 

El. movimiento obrero pe1eaba por dos cosas: -

La adecuada protecci6n de la maquinaria c¡ue entraflara pe1i-

gro 1 1a correocidn de otros riasgo9 graves, as! como una- -

ooapeneac.idn a 1u v!cti11a11 de accidentes y 8WI familiares,-
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sobre todo en casos donde ten!a 111881' una invalides peraanea 

te o la muerte, Bl clero y otros eectores de eap!ri tu hwaanj, 

tario se unieron a la luoha y poco a poco fueron cobrando- -

tueras ( 6 ), 

La pri1118ra Ley que exigi6 la proteoci6n de me: 

quinaria peligrosa fue aprobada en •aseachusetts en 1877,- -

aunque pasaron llU.Choa afloe de agitaoi6n para que ee aprobara 

{ 6 ). 

A la altura de '8ta 'poca, siglo XIX eurgen -

las sociedades mutualistas en ••xico, las cuales luchan sol! 

citando condiciones de trabajo más seguras para 1011 trabaja

dores. 

Taabi'n en Am•rica en 1903 en loa Estados Unj, 

dos de Norteamlrica surgen un sinnWllero de ReglB111entos de -

protecci6n a máquinas, en 1938 surge la primera Ley de Inde.!!! 

n1zaci6n para obreros. 

En •'neo, loe primeros intentos para prote

ger la salud de loa trabajadores comienza hasta el afio de- -

1904, cuando en el Estado de •'xico, Jos' Vicente Villada,

ellliti6 un decreto en el que se reconoc!a la eXi11tencia de-

loe accidentes de trabajo ( 15 ), 



Dos años despu&s Bernardo Reyes, aprob6 en- -

Nuevo Le6n una Ley similar. 

La acci6n mediata e ideol6gia sobre la segur_! 

dad en M6xico aparece en los comienzos del presente siglo c,g 

mo parte de la fuente Revolucionaria en la que intervienen -

lideres as! como Organizaciones Pol!ticRs, con el f!n de lo

grar una serie de mejoras en pol!tica, en trabajo, en refor

ma agraria, en educaci6n popular y de previai6n social.. Bs -

por ello que los Partidos Políticos de aquel entonces solio,! 

tabsn de manera insistente la reforma a la Conetituci6n de -

1857, carente de contenido Social., Pol!tico, Humano y de Tr_!!: 

bajo. ( 10,13 ). 

Más tarde encontramos que dentro de loe Part,! 

dos Liberales en 1906, siendo uno de tantos el eeffor Ricardo 

Floree Mag6n, tuvo la inquietud por resolver la problemática 

social de M6xico en cueeti6n labora1, quien dijera, que se -

tomarán como principios Constitucionales, " La Seguridad de

los obreros, las pensiones a los que agotaban sus energ!as,

la indemnizaci6n por accidentes profesiona1ee y otros postu

lados laborales" ( B ). 

En la campaffa presidencial de Francisco I. M_! 

dero en 1910, este seffal.6 la conveniencia de elaborar Leyes-

1? 



"para a1111gurar pensionas a obreros mutilados en la industria" 

siendo ya Presidente Madero, el 12 da octubre da 1912 se exp! 

da el Reglamento da Policía Minera y Seguridad en loe Traba;(! 

dores de las Minas ( B ). 

En 1905 la casa Obrero-Mundial creada para be• 

naficio de jefes militares y dirigentes civiles, que previo -

estudio de la materia en Estados Unidos, sobre todo fornul.an· 

proyectos da Leyes obreras, como por ejemplo la del Lic. Jos& 

Natividad Mac!ae, en lo relativo a Seguros Sociales, dicen- -

qua ellos cubrirán la falta de peroepci6n de salario durante-

1011 movimientos do huelga y ampliarían pago por vejez y la 1,9 

habilitaoi6n por enfermedad no profesional ( 10,13 ). 

Otras disposiciones legales para la salud de -

loe trabajadores que se advertían en nuestro pa!e fueron la -

Ley de Cándido Aguilar, expedida en Veraoruz en 1914: R1 pro

yecto de Lay de Accidentes, de enero de 1915; la LGy Regidora 

del Contrato de Trabajo de Venustiano Carranza, son algunas -

de las anticipaciones notables por eu previei6n, a la Legisl! 

oi6n de otros pa!ees en loe que el reconocimiento de los ria~ 

gos laborales que trajo consigo el desarrollo Industrial lle

v6 a expedir Leyes y a crear Instituciones para proteger la -

l3 



Salud del Trabajador ( B ) • 

Bn referencia al p&rrato anterior, en 1917 B11.!: 

ge la exposición del motivo referente al Seguro Social; se i,! 

pone no solo el aseguramiento de las oondioionee humanas del

trabajo, como las de salubridad de locales -¡ garant!as para -

riesgos de trabajo, sino, tembi&n a fomentar organización de

establecimisntos de Beneficiencia e Instituciones de Previ--

eión Social, para asistir a los enfermos 1 ayudar a los invá

lidos, ancianos, niftos abandonados, auxiliar al ej4rcito de -

reservas de trabajadores parados involuntariamente que oonet,! 

tu-¡en un peligro latente para la Seguridad Pd.blica (10), 

Poco tiempo deepU4s en 1917, siendo Presidente 

de la Repiblica Mexicana Don Venustiano Carranza, el d!a 5 de 

febrero ee promulgó la Constitución de los Betados Unidos •e

xicanos, dentro de lata se enmarca el cap!tulo VI, denominado 

"Del Trabajo-¡ de la Previsión Social", pauta tunoiones en p_! 

rrafos XXV -¡ XXIX del Art!culo 123, enseguida describimos el

contenido de loe phratoa ( l ) : 

XXV; B1 servicio para la colocación de los tr!! 

bajadores será gratuita, para esto, -¡a que se ereotde por of,! 

cinas 11.Uli.cipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra in!_ 

11 



tituoi6n oficial o particular. 

XXIX.- Se consideran de utilidad aooialz El es

tablecimiento de cajas de Seguros Populares de Inval:!dsz, Vi

vienda, de Oasaoi6n Involuntaria de Trabajo, de Accidentes y

de otras con fines anitlogoa, por lo cual, tanto el Gobierno -

Pedaral, 001110 el de cada Estado, deberdn fomentar la orgeniz~ 

oi6n de instituciones de aeta !ndole para infundir a inculcar 

la Previsi6n Social. 

Debido a la promu.lgaci6n de la Constituci6n Pol! 

tioa de los Estados Unidos Mexicanos surgieron una serie de 

06digos y ReglEl!llentos, así mencionamos el 06digo de 'l'rabajo de 

Yucatdn de 1917, debido a uno de los gobernantes que más luoh6 

por el bien del trabajador, el Gra1, Salvador A1varo, el. cual

ped!a la ampliaoi6n de Seguro Social.. El mismo gobernante en -

1915, contaba con una Ley de Trabajo, Aaooiaci6n Jllutual.iata -

en l.os riesgos de Vejez y Muerta, hacía responsables a l.os pa

tronea por Accidentes y enfermedades Profesional.es ( 21 ). 

En 1921, surge un proyecto de Ley del Seguro o-

brero, en l.a &poca del Gral. Al.varo Obreg6n ( B ). 

En 1926 el Gral., Plutaroo Elíaa Cal.lea, estable

ce l.a Lay de Retiros y Pensiones para miembros del Bj&rcito y-

1a Armada ( B ) , 
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Bn 1927 y 1928 nRoe el Partido de Prevtsidn- -

Social, formando por Partidarios del Gra1. ilvaro Obregdn( B ) 

Bl 18 de agosto de 1931, fecha en que se pro-

ml.ll.ga la Ley P'ederal del Trabajo, va geet~dose 1 aa! a tra

v'8 de 10 ai'loe, lo q11e seria la Ley del Seguro Sooial ( 2, 7 ) , 

En 1938 su.rge el proyecto de Ley del Seguro S,2 

oia1, to11111ndo como ejemplo, laa Layes del extranjero ( 13 ), 

En 1941 ru.S oreado al Departamento de Seguroa

Sooiales dependientes da la Secretar!a del Trabajo y Previ-

aicSn Social ( 15 ), 

Bn 1942, el d!a 31 de dioieabre ae proaulgd la 

Lay del Seguro Social ( 5 ) , 

Adn cuando en l.oe lll.ti11os e.!'los ae han logrado

algUnoa adelantos en al campo de la Seguridad e Higiene en •.4 

xioo, estos son de al.canees limitados 7 oonoiernen casi exoll!_ 

sivE1.1111nte a1 control de loe factores físicos o inenimados.- -

Loe factores humanos son manejados aol1S111ante a trav6a de la -

inatruccidn, del adiestramiento y la Sllpervisidn. !fo ae prac

tica, sino por exoepcidn, de esta D1Bnera se concluye la preo-

011pao1dn sobre laa aptitudes de loa trabajadores frente a las 

demandas de loe pUestos de trabajo, pQr lo que su adaptacidn-



se confía al azar, no se practica la evaluación peri6dica de

eus condiciones de sa1ud 7 adaptaci6n, ni ee imparten eervi--

cios de 1111111tenim1ento preventivo del hombre en loe lugares de 

trabajo. 

Estamos viviendo, por consiguiente, la segunda 

etapa en el movimiento de la Seguridad Industrial y como con-

secuencia de este atraso, las astad!sticas da frecuencia y de 

gravedad de los riesgos profesionales que ocurren en las dif.!. 

rentas ramas de la industria son m&s elevadas qua las que se-

registran en loe pa!ees industriales, donde se aplican todos-

loe recursos disponibles en la actual1.dad para el control da-

estos riesgos ( A). 

La Seguridad Indaetrial, al entrar en la etapa 

contempor4nea de 1111 desarrollo, considera al accidente del- -

trabajador como un f'en6meno mul.tidimensional, CUJ'as causas- -

son tanto de orden mecllnico y tecnol6gico, como humano, ta-

niendo eetae una ra!z comihl oon loe otros problemas humanos -

da1 trabajo. 

La Adminietraci6n, por eu parte, al dejar de -

ser una administrac1.6n de cosas, para convertirse en lo que -

ea aotuala~nta1 una al!minietrac16n da personas, ha colocado -

, _ _ , 



en el luger central de au inteda a1 hombre y trate de real.i

zar loa objetivos eoon6micoa de le empresa e trevle de lae- -

aatiefaocionea humenllll. 

Loe objetivos de 1011 programas de salud ocupa

ciona1, de acuerdo oon le Recomendaei6n ndlllerc OXII de la Oo.!!,_ 

terencia Inte:m.acional. del Trebejo expedida en julio de 1959-

aon ( 19 )1 

"lo. Asegurar le protecoi6n de loe trabajadores 

oontra todo riesgo c¡ue perjudique 8tl salud y c¡ue paeda reeul.

tar de au trabajo o de les condiciones en que late ee ef'ectde. 

2o. Hacer posible la edepteoi6n f'feioa y 1118D

tal. de los trabajadores y en particular, su colocaci6n en - -

puestos de trabajo correspondientes a sue aptitudes, 

)o. Promover y DIBDtener el nivel ..&e elevado -

de bienestar f'!sico, mental y eocia1 de loe trabajadores." 

Uno de loe mde recientes antecedentes de le S~ 

gurided en nuestro país :ru4 ol que expidi6 en el afio de 1981-

siendo Presidente de la Rapd.blica Mexicana el Lic. Jos& L6pez 

Portillo el nuevo Reglamento de la Olasitioeci6n de Bmpresae

Y DeterminacicSn de grado de riesgo del Seguro de Riesgos del

trabajo ( 5 ) • 

En la actualidad hay insti tucion~~ y dependen-



cias que brindan su apoyo y fomentan la Seguridad e Higiene -

en nuestro pa!s, mismas que astan integradas en tres secto--

res: 

Por el Sector Público, está integrado, por la

S.T,P,S,, la s.s.A., el I.M.s.s., el I.s.s.s.T.E., la - -

S,B,M.I.P., la S.D.N., y la C.P.B.; El Sector Privado está r! 

presentado por las principales Cámaras Industriales ( CANACili 

TRA, COPARMEX, eONCAMIN Y CONCANACO);Por el Sector Social: 

las cuatro centrales obreras más importantes (e.T.M., e.a.o.e, 

e.R.o.•., y e.o.a.) ( 9 ). 

Las anteriores dependencias, independientemen

te de dar el apoyo antes descrito, tienen un gran papel, ya -

que forman la eomisidn Consultiva Nacional de Seguridad e Hi

giene en el !rabajo, la cual está precedida por el Secretario 

de la s.T.P.s •• 

Es importante mencionar que no todas estas - -

fuentes tienen los recursos suficientes para la ense~anza y -

oapacitacidn del personal interesado en 4sta ámbito, 



1,2 DEFINICIONES, 

Con la finalidad de lograr una lllll)'Or claridad

Y preciei6n en el lenguaje de la Seguridad e Higiene, es im

portante definir los ttlrminos m4s usualas, que a oontinuaci6n 

se describen: 

ACCIDENTE,- Cualquier acontecimianto no desea

do y no planeado, consecuencia de una acci6n o condioi6n ins,!_ 

gura, que produsca o pueda producir una lesi6n, un dal'lo mate

rial al equipo, o plrdida de tiempo, lo cual a BU vez ocasio

na como consecuencia directa una interrupci6n en el Proceso -

Productivo ( 7 ), 

ACCIDENTE DB TRABAJO,- Definici6n legal1 La- -

Ley Federal del Trabajo en su art!culo 474 define al acciden

te de trabajo como toda lesi6n orgihiica o perturbaci6n :funci.2 

nal inmediata o posterior, o la 11111erte producida repentiname.a 

te en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que 

sean el lugar y el tiempo en que ae presente ( 2 ). 

ACCIDBNTR SIN LESIOlf.- Be el accidente que no

causa dal'lo a las personas; es decir, no es necesario que ae -

produzca una 1esi6n para que suceda un accidente, como en el

caso de la piedra del esmeril que se rompe y salta en pedazos 



pero que no lesiona a nadie ( 10 ), 

ACCIDENTE LEVE,- Be un accidente CU)'!L lea16n -

no impida a1 trabajador lesionado deeempei'lar sus laboree hab! 

tua1ee y no pierde tiempo para la misma, Ejemplo, un trabaja

dor a los pocos minutos de comenzar su jornada de trabajo su

fre una pequei'la herida en una pierna, ee le envía a1 IllSS do_e 

de el mddico despUds de examinarlo y practicarle las curacio

nes necesarias, dictamina que está apto para el trabajo y lo

regreea a su empresa, Este es un accidente leve puesto que el 

accidentado no ha perdido una jornada completa y su lesi6n no 

le impida continuar daeempei'lando su trabajo habitua1 ( 11 ), 

ACCIDENTE GRAVE O INCAPACITANTB.- Be un aooide_e 

te cuya leei6n si impida a1 accidentado efectuar su trabajo -

habitual, cuando menos.?or un d!a hábil. Por ejemplo, un tra

bajador cuyas labores habitua1ee necesita que utilice laa ma

nos, sufre una herida en uno da loe dedos, lleta leeicSn lo in

capacita para realizar sus laboree norma1ee, ya que ei oonti

nda trabajando en estas condiciones, puede complicar su le--

sidn y no sanar tota1mente. Un áccidente grava puede producir 

incapacidad de diferentes clases ( 11 ), 

ACTO INSALUBRE,- Todo acto qua propicie direc-



ta o indirectamente el deteriore da laa. condic.i'Cnea,. 'J&'89&n

ecol6gicae, aocialee o tndivi&.lalea ( 6 ) • 

.ACto I1'SBGURO.- Daev1aoi6n a loe m4todoe de- -

trabajo normalmente aoeptadoa por la experiencia como aeguroa, 

oometidoa por el trabajador, ee decir, eon lae aooionee ll•V.!!. 

da• a cabo por el trabajador, que pueden contribuir a un acc,i. 

dente o Hr cauea del ld.am. Loa aotoa inseguroe m4e frecuen

tes eon C. 6 h 

- Realizar operaciones ain previo adieat1'8111.ea 

to. 

- Operar equipo ain autor1zaci6n. 

'... Ejecutar -.1 trabajo a Telocidad no indicada, 

- Bloquear o quitar loa diapoeitivoe da eegur! 

dad. 

- Limpiar, engrasar o reparar maquinaria en ae 
nlli.ento. 

-· !rabajar en maquinaria parada, sin que ~a

anao de qua ee encuentra energisacla, 

- Trabajar en l:Cnaaa o equipos e1'ctr1coe ene.r 

gizadoe. 

- Viajar sin autor1zaci6n en veb!ouloe o .. oa-
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nismos, 

- Transitar por &reas pe11grosas, 

- Sobrecarga en p1ataforaas 1 carros, etc. 

- Usar herramientas inadecuada& o defectuosas; 

- Trabajar en 1usares pe1igroeos sin proteo-

oi6n, 

- No usar e1 equipo de protecci6n indicado. 

- Hacer bromas en el sitio de trabajo, 

CO:IISIONES DE SEGURIDAD B HIGIENE,- Son orga

nismos, que establece 1a Le1 Federal de1 Trabajo en ims art:(

ou1os 509 1 510 para investigar 1ae causas de 1os acoidentes-

1 enfermedades en 1oe centros de trabajo, proponer medidas P.! 

ra prevenirlos 1 Vigilar que se cumplen ( 2 ) • 

CONDICION INSALUBRE.- Bs toda circunstancia- -

que agrede directa o indirectamente a 1a salud 1/0 a 1a Vida

hwaana ( l O), 

CONDICION INSEGURA.- Es 1a característica de -

1os objetos 7 de las condiciones de1 medio de trabajo que pu_! 

den producir e1 accidente ( 10 ) ejemplos: 

- Estructuras o instalaciones del edificio im-



propiamente diseaado, constru:!do, oolooado o 

ya deteriorada. 

- Sitios de trabajo mal. iluminados. 

- Sitios de trabajo mal ventilados. 

- Instalaciones de maquinaria o equipo impro-

pirunente diaeaados, construidos, armados o -

en mal estado de mantenimiento. 

- Objetos mal. colocados o estibados. 

- Pelta de orden y limpieza en los lugares de-

trabajo. 

- Equipo de protecoi6n del personal defectuoso 

o inadecuado o falta del mismo. 

Aviaos o seaalea de peligro defectuosos, o-

falta de loe mismos. 

ENFRRl\IEDAD DE TRABAJO.- De acuerdo oon el art,! 

lo 475 de la Ley Federal del Trabajo, enfermedad de trabajo -

es toda alteraci6n de la salud, derivada de la acci6n conti--

nuada de Wla causa que tenga su origen o motivo en el trabajo 

o en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar- -

sus servicios ( 4 ). 



HIGIENE.- Es la disciplina que es~dia y date! 

mina las medidas para conservar y mejorar la salud, as! como

para prevenir las enfermedades ( 3 ). 

HIGIBNE Bll BL 1'11.AllAJO.- Ea la parte de la hi

giene general que busca conservar y mejorar la salud de loe -

trabajadores en relaci6n con el trabajo que realizan ( 4 ), 

INOAPAOIDAD PARCIAL PERMANENTE,- Es la diBminJ! 

oi6n de las facultades o aptitudes de una persona para traba

jar. Ejemplos: Plrdida de un ojo, una mano o un dedo, una - -

pierna o un brazo, as! como la p&rdida de moVimiento o tun-

oi6n de cualquier 6rgano del cuerpo que disminuya la capaci-

dad para trabajar de una persona ( 2 ), 

INCAPACIDAD TEMPORAL.- Ee la p4rdida de faoul

tadee o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una 

persona para deeempeffar su trabajo por algdn tiempo; pero al

t&rmino de la misma, el lesionado queda completamente apto p~ 

ra realizar aue actividades, Su gravedad se mida por loe d!ae 

que pierde el trabajador para recuperarse de la lesi6n sufri

da, incluyendo loa días de descanso, festivos y vacaciones 

( 2 ). 

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL,- Es 1R p&rdida -



de facultades y aptitudes de una persona que la~mposibilita

para desempeffar cualquier trabajo por el resto de su vida. Se 

considera incapacidad permanente total.la muerte, la p4rdida

de loe dos ojos, de los dos brazos arriba del codo, de las- -

dos piernas arriba de la rodilla, etc, ( 2 ), 

LESION.- Son las consecuencias de loe acciden

tes, es decir son los perjuicios que causan los accidentes a

las personas, los materiales, maquinaria o equipo, Ejemplos -

de lesiones a persona: Cortaduras, escoriaciones, fracturas,

quemaduras, contunsicnes; ejemplo de dal'los a bienes: Vagoneta 

destruida, transportadores deshechos, material deteriorado, -

herramientas mal tratadas ( 6 ). 

LESION INCAPACITANTE.- Be una lesi6n de traba

jo que da como resultado la muerte, la incapacidad total per

manente o la incapacidad parcial permanente o una incapacidad 

temporal por uno o más días de trabajo, seguidos a la fecha -

de la lesi6n ( 15 ), 

PELIGRO.- Expresa una relativa exposici6n a un 

riesgo. Un riesgo puede estar presente y puede haber muy poco 

peligro por las medidas precautorias tomadas ( 18 ), 
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PRIMEROS AUXILIOS,- Son loe cuidados inmedia~ 

toe y provieionalee que se suministra a la víctima de un acc! 

dente o enfermedad en tanto se obtiene loe servicios de un m,! 

dico ( 9 ) • 

RIESGO,- Todo aquello con el potencial de cau

sar un accidente ( 23 ), 

RIESGOS DE TRABAJO.- De acuerdo con el artícu

lo 473 de la Ley Pederal del Trabajo, loa riesgos de trabajo

eon loe accidentes, enfermedades a que están expuestos loe- -

trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo ( 2 ). 

SEGURIDAD,- Be la prevencidn de accidentes me

diante el control de los riesgos que loe producen, Es decir -

seguridad es lo contrario de peligro ( 13 ), 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO,- Es el conjunto de- -

t~cnicas y acciones que permiten localizar, evaluar y contro

lar loe riesgos as{ como establecer lae medidas para preveni_:: 

loe, con el fin de evitar loe accidentes de trabajo ( 15 ). 

PACTORRS D~L ACCIDENTE.- Re la produccidn de 

loe accidentes de tr>lbajo en ltl cual intervienen una serie de 

hechos a los cuales se les denomina "factores del accidente"-
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y se agrupan como sigues B1 agente; es el objeto defectuoso c 

sustancia que tiene una conexi6n directa con el trabajador P.! 

re. producir el accidente. Parte del e.gente; es la parte dete¡ 

minada del Q8ente máe eetrechamente relacionada con la leai6n, 

Condic16n insegura; ea la ce.racter!etica de loa objetos,( 10 ) 

CAUSAS DB LOS ACCIDBll'TBS DB TRABAJO.- Son 7- -

factores1 El agente, parte del agente, condicicSn insegura, a~ 

to inseguro, tipo de accidente, factor personal inseguro y l! 

aidn o dal'lo, Le.e caneas de los accidentes del trabe.jo se red!! 

can en dos grupos loa cuales constituyen las principales ce.u

se.a productoras de loe mismos ( 3,6 ). 

Ce.usas directas o inmediatas1 Son fundamental

mente las condiciones ineegurae y los actos 1.!! 

seguros (el 85 % de loa accidentes de trabajo

tienen como origen un acto inseguro). 

Causas indirectas o remotaa1 Abarcan las defi

ciencias sociales del trabajador como eon,pro

blemea familiares, fe.l ta de inatrucoi.Sn, me.loa 

h4bitcs y loa defectos persone.lea que se refi! 

ren prinoipal.mente a deficiencias !!ateas del

individuo. 



1.3 CONCEPTOS BASICOS DB SEGURIDAD LAl30RAL, 

He111011 Tieto el desarrollo hietdrico que ha ve

nido experillentando la seguridad, las pugnas que motivo y los 

reveses que sufrid antes de que la prevenoidn del riesgo de~ 

trabajo, quedara eones.grada como un derecho de toda persona -

que trabaja. 

Sin embargo los estudios y las investigaoio-

nee reslizadas por peraonae que han dedicado su tiempo el es

tudio de la seguridad, han ampliado el campo preventivo de ~.!! 

ta, aeflal.ando un aspecto eoondmico de extraordinaria importll:!J: 

cia que tiene la seguridad. 

Bl. objetivo de la seguridad es la proteccidn -

del hombre. 

Muchas veces al preguntar a alguna persona que 

nos refiera algdn ejemplo de accidente, tal. vez nos conteste: 

" A t'ul.ano se le rompi& un brazo", otro tal vez dir!a: "Suta

no recibid una descarga el&otrica de a1ta tensión. Si analiz.!!: 

moa loe ejemplos anteriores podremos deducir: 

a) Muchas personas al hablar de un aocidente,

ee eat4n refiriendo a las lesiones que pro

dujo el accidente, 
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b) B1 accidente 1 la lesi6n no ea la misma oo

sa. Para que ha7a lesion, primero debe ocu

rrir el accidente. 

c) No todos loa accidentes producen lesiones. 

d) Si el aooidente se preViene, automáticB111en

te se estará previniendo que haJB lesiones. 

Podemos considerar que la producci6n de bienes 

1 servioioa ea el resultado de la partioipaci6n de diversos -

eleaentos. Con el objeto de facilitar su comprensión, tratar.! 

1111a de identificarlos mediante un ejemplo. 

En Comisión Pederal de Bl.ectricidad producimos 

energía eléctrica. Para producirla intervienen los siguientes 

e.Lamentos: 

l.- Personal. 

2.- llaqllinarta (1'urbinas Hidráulicas, generad,2 

res, motores diesel). 

J.- Bquipo (Transformadores, líneas, l\partarra-

7oa, interruptores, etc.). 

4.- •ateria prima 1 energ!a ( agua, combusto

lio, diesel, gas, carb6n), 

'5,- Tiempo. 
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6.- Medio ambiente. 

Si alguno de loe elementos mencionados lo dafl,!! 

moa da como resultado qua no haya producc!6n. Como vemos la -

producci6n ea el resultado del encadenamiento o engrane de- -

loe elementos que mencionamos. Cuando ocurre un accidenta,- -

uno o varios eslabones resultán afectados y como consecuencia 

la cadena se rompe. Por lo anterior se llega a la concluei6n

de que el accidente de trabajo interrumpe da forma inesperada 

la actividad que se está realizando, afectando a uno o a va-

rioe de loe elemento& de la producci6n. 

Bl aooidente ee produce como consecuencia de -

una planeaci6n defectuosa o porque existen ciertas deficien-

ciae que en circunstancias propicias ocasionan lesiones al- -

personal, llamese a estos trabajadoras; obreros, supervisores, 

superintendentes, etc. 

Se ha Visto que la leai6n ea oonsecuencia del -

accidente y para situar esta defini.ci6n dentro del campo de -

la seguridad laboral, ee ha de agregar que se origina debido

ª un accidente de trabajo o como consecuencia del ejercicio -

del trabajo. 

Ee creencia oonntn que loe accidentes son co- -



aaa de1 azar. ilgunae veces o!moe que la " lllllla suerte .. " de -

una persona fue 1a causa de que se 1es1onara en un accidente, 

sin embargo, las estadísticas indican que el 98 '1" de 1os acc! 

dentee son de tipo previsible y que un 2 % est& tuera de1 co_s 

tro1 humeno ( terremotos, inundaeiones, etc,) ( 13 ), 

Se he establecido que los accidentes tienen- -

causas definidas, que s! se oontro1an y que p11eden prevenirse, 

Bstas oaueae eon1 

Actos inseguroe de 1a pereona y condicionee i_s 

seguras de1 objeto o sustancia con que est& en contacto 1a- -

persona. Podemos ver que 1os actos inseguros son aquellos que 

comete la persona y que siendo contrarios a loa que la expe-

riencia he seiia1ado como seguros, 1o exponen a un acoidente, 

Condiciones inseguras, son 1aa condiciones de1 

objeto o sustancia con que est' en contacto la persona 7 que

oorrigiendose lo protege contra un accidente. 

La elilllinaoidn de 1aa causas de 1os accidentes 

conduce a que haya seguridad donde trabaj&111oa, Bll un gran nd

mero de accidentes, por no deoir en la mayoría, encontramos -

presentes 1as dos causas. Bn pocos casos encontramos una sola 
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causa aislada, de e.qui que cuando investigamos un accidente -

debemos preguntarnos ¿ qui condici6n insegura hab!a? ¿ qui- -

actos inseguros se cometieron ? de lata manera lograremos de

terminar las verdaderas causas del accidente, permitiendonos

prevenir casos semejantes en el tuturo, 

Además de poder conocer las causas de los acc,! 

dentes que ocurren en un centro de trabajo, es necesario loe_!! 

lizar las tuentes de donde provienen, Estas f'uentes pueden -

ser de un cierto material, máquina, equipo o estructura que -

están arrojando una gran cantidad de lesionados leves, o biln 

pocos accidentes pero con resultados graves o fatales. 

Un ejemplo del primer caso ser!a el manejo de

herramientas de mano, que si biln es cierto que por lo gene-

ral no produce lesiones graves, son abundantes los casos de -

lesiones leves producidas por su manejo. Un ejemplo del segll!! 

do caso ser!an las máquinas. Aunque no son·tán frecuentes los 

accidentes en máquinas, cuando ocurren, suelen ocasionar mut,! 

laciones y lesiones graves, 

A veces ocurre que aWi existiendo una poeible

tuente de accidente dentro del centro de trabajo, no ee lo da 

la import8:'1cia, porque "siempre se ha trabajado as!, nunca h,!! 



pasado nada", Pensar en, .esa forma ha. ocasi'Onado ·numerosos ac

cidentes serios, 

Si la Com1si6n de Seguridad e Higiene looaliza 

las fuentes de accidentes y las clasifica en orden de impor-

tancia, habr4 dado el primer paso en i'il'llle hacia la preven-

oi6n de los riesgos en los centros de trabajo ( 20 ), 

1,),1 BL COSTO DE LOS ACCIDENTES, 

Los accidentas sufridos por loe trabaJadoree -

salen costosos no s6lo para la instituoi6n en la que laboran, 

sino t8111bi4n para el obrero lesionado, para su f8llli.lia y para 

lll 11ociedad en general, 

El oosto total de un accidente lo podemos con

siderar compuesto de dos partas ( 11,6 ), 

1,- Cos~o directo, 

2.- Costo oculto o indirecto. 

Los costos directos, son los costos asegu

rados y son cubiertos por el Seguro Social, 

1>.lchoe costos son los siguientes: 

a) Sal.ario durante la incapacidad del aooj. 

dentado, 

b) Atenoi6n m4dioa, 



c) Indemnizaoi6n en oaso de incapacidades 

parciales o totales o la 1111erte, 

A men11do oc11I"re q11e algunas gentes con~den 

· el accidente con la leei6n y consideran que no tienen proble

mas de accidentes en el trabajo porq11e el ndmero da lesiona-

dos ea muy peq11e~o, y porq11e consideran que el Seguro SociFtl.

absorbe los costos del accidente, Esta ea 11na apreciaci6n - -

eq11ivocada porque se pierden de vieta los costos indirectos o 

no asegurados. Como ejemplo de coatoa indirectos tenemos ( 10 

a) Interrupciones en la producoi6n. 

b) Salarios del personal que suapendi6 el 

trabajo con motivo del accidente. 

c) Costo de los dai\os, a la maquinaria, a 

laa instalaciones, a la materia prima, 

eq11ipoa, herramientas, etc, 

d) AdieatrWniento del personal que 81.lllti

tuye al trabajador lesionado. 

e) Costo por ~os a terceros. 

f) Desperdicios, 

Estos costos se consideran no ase81.lradoa, por

que no l1Js cubre el Seguro Social, sino q11e los absorbe la- -



empresa. 

Bn el estudio de un gran ndmero de caeos de as. 

cidentes de todo tipo, se ha llegado a determinar que los CO,!! 

tos del accidente que una empresa absorbe, son como promedio

de cinco a seis veces mayores que loa cubiertos por el Se¡¡u.ro 

Social ( 15 ) • 

Además del objetivo humanitario que persigue -

la Seguridad son estos altos costos loe que han impulsado a -

e~preaaa y centros de trabajo a prestar cada vez mayor aten-

cidn a prevenir loe riesgos de trabajo. En otras palabras,- -

han comprobado que resulta más barato prevenirlos que reme--

diarlos, 

l,J,2 INDICE DE l'RECUENCIA Y DE GRAVEDAD. 

Loa índices de frecuencia y de gravedad son im

portante conocerlos porque vienen a ser una especie de termd

metro, que mide la Seguridad en un centro de trabajo, Ea de-

cir cuando el termdmetro sube, noa indica que el estado del -

enfermo ea anormal, ;y que algo debe hacerse para bajar la te.!!! 

peratura al estado normell., 

En igual forma, cuando loa índices suben, quie

re decir que la Seguridad no anda muy bi<fn y que algo debe h.!; 



cerse para corregir e11e estado anormal. 

Bl drmino accidente con incapacidad o tiempo-

perdido significa que el accidente ha motivado que una pereo-

na deje de asistir a sus 1abores, por lo menos un turno de -

trabajo dsspu&s del día en que se leeion6. Bata fBl.ta puede -

ser al d!a siguiente o en d!aa posteriores, pero siempre y- -

cusndo la ausencia eea consecuencia de la 1esi6n sufrida. 

Bl índice de frecuencia se destaca camo factor 

de equilibrio la ocurrencia de 90 casos de riesgo por cada mil 

trabajadores, _traduci&ndose ello en la siguiente !drmu1a para 

determinar el índiae en comento: 

1000 
nx 

If = -------"n"'º'-------

Bl significado de los datos variables en esta -

f.Srmla es el siguiente& 

ns Ndmero de casos de riesgos de trabajo termi-

nades. 

N: N'1mero de trabajadores promedio expuestos a-

los riesgos, que se obtiene sumando los dfas 

cotizados en el afio y diVidiendo el resul.ta-

do entre J65. 
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Para1elamente en la nueva f6rmula del índice -

de gravedad se expresa la cifra "16" como "factor de pondera-

ci6n de la vida activa de Wl individuo que ea víctima de acc! 

dente morta1 o de incapacidad permanente total", que arrcja -

resultados ostensiblemente menores a1 factor de 25 años que -

para el mismo efecto contiene la f6rmula derogada, misma que-

hasta ahora ha originado que la ocurrencia de cualquier tipo-

de inoapacidad permanente altere en forma severa la eatad!st! 

ca de siniestralidad de las empresas, con su consiguiente e~ 

recto en el aumento de la cotizaci6n, 

De acuerdo con ello la nueva f6rmula para obt,! 

ner el índice de gravedad es la siguiente: 

f6rmula es1 

s 
Ig ~ Jb3° + ( 16 X I) + (16 x D) 

N 

Bl significado de loa datos variables de esta -

N1 Nilmero de trabajadores expuestos a los ries-

goa, 

S: Total de días subsidiados a causa de incape-

cidad temporal, 

X1 Suma de los porcentajes de las incapacidades 



permanentes, parciales o totales. 

D1 Nt1mero de de!uncionee. 

Pinalmante, loe nuevos t4rminoe de la f6Z'lmlla -

despejada del índice de siniestralidad que es el producto del-

relativo al de le frecuencia por el de la gravedad, son los s! 

guientes1 

.!Q.QQ..1l. X S 
90 365' 

+ .16 x I + 16 X D 

Is • ---------------N-2.__ ______________ ~ x 1,000,000 

Al igual que en el sistema derogado el factor -

da l,000,000 que aparece en la fórmula es una ponderaci6n pe-

ra facilitar le lectura del resultado y ubicar correctamente-

el índice de siniestralidad y su correspondiente grado de ri-

esgo en la tabla prevista en le Ley. 

Es pertinente recordar que el índice de sinies-

tr~lidad puede obtenerse aplicando directamente le f6rmula --

despejada, o multiplicando por l,000,000 el producto deL re--

sultedo del índice de frecuencia por el de gravedad. 

1.4 CONCEP·TOS BASICOS DE HIGIENE LABORAL. 

Et!I importante mencionar que las Comisiones de-

de Seguridad e higiene, son 6rganos legales que refiejl'J:l la -



~esponsabilidad obrero-patrona1 compartida. Su f'ina1idad .U.

tima es contribuir a la proteoci6n de la ea1ud del trabaja-

dor, entendida ~sta no sólo como la ausencia de enf'ermedad,-

sino como el más completo estado de bienestar f'!sioo, ps!qlJ!

co y social ( 9,20 ). 

Hemos visto ya loe conceptos básicos de Segur,! 

dad Laboral y enseguida veremos loe conceptos básico de Higi.,!! 

ne Lnbornl. 

B1 'xito de l.ae industrias depende en gran P":!: 

te de la salud de los trabajadores, es por aso que el. prop6s_! 

to de l.a Higiene en el Trabajo es el. de reconocer, eva1uar y

oontrol.ar aquellos factores que se generen en el lugar de- -

trabajo y que pueden ocasionar a1teraciones de ea1ud. 

La salud de l.os trabajadores está sometida a -

l.ae infiuencias de l.ae condiciones sanitarias de la comunidad 

en que viven. Por otra parte el trabajador debe permanecer en 

el lugar de trabajo una tercera parte da su vida dtil, por lo 

que el. ambiente industria1 influya sobre su sa1ud. Por lo an

terior el campo de Higiene en el Trabajo abarca ( 22,23,): 

a) El ambiente laboral¡ o sea l.aa condiciones-

1.ugar donde se trabaja. 



b) Bl trabajador; o sea la relaci6n con el me

dio y los hábitos persona1es, 

Uno de loe principales objetivos de la Higiene 

Laboral es prevenir los e!eotos adversos de los !actores am-

bientsles hacia la salud, Para llegar a ~eta meta ante todo -

es necesario reconocer el riesgo, valorarlo y posteriol'lllente

eetablecer las medidas correctivae necesarias. Para lograr lo 

anterior s• deben reconocer loe agentes contaminantes que re

sulten del proceso de trabajo y de las condiciones del ambie~ 

te en que se desenvuelven los trabajadores. Por lo tanto es -

importante que las Oomisiones de Seguridad e Higiene, aseso

rándose por diferentes especialistas estudien las caracterls

ticas del lugar o ambiente y apliquen sus recomendaciones pa

ra mejorarlas. rambi~n cada determinado tiempo debe vigilar -

se la salud de loe trabajadores para que no contraigan lÚllg\1-

na en!ermadad de trabajo o, si la adquieren, que esta pueda -

detectarse desde su inicio. 

La cantidad de factores ambienta1ee nocivos- -

ea tan grande que serla imposible considerarlos separadamente, 

sin embargo pueden ser inclu!dos en 3 grupos{ 6,13,A,B, ): 

a) Loe que corresponden a los agentes contami-



nantes que resu1tan del proceso de trabajo, 

como son: los Agentes Físicos, Agentes Quí

micos y Agentes Biol6gicos. 

b) Loe que se relacionan con las condiciones -

en las que el trabajador realiza sus labo~ 

res. Como as el tiempo, frecuencia y anti~ 

guedad de la exposici6n del trabajador al -

agente f!aico, químico o biol6gico, así tsm 

bi4n las oaracterísticas de la exposici6n,

la resistencia a propens16n qua tenga el- -

propio trabajador a contraer la enfermedad, 

el uso apropiado o inapropiado que el trab,!! 

jador haga del equipo de protecci6n. 

c) Los que se derivan del ambiente en que se -

encuentra el trabajador, como son1 la ilUJI!! 

naci6n inadecuada, la ventilaci6n inadecua

da, el ruido excesivo, las temperaturas ex

tremas, al desaseo y al desorden. 

Loe mecanismos de producci6n de las enfermeda

des da trabajo son: 
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1) Contacto del agente causal con e1 organismo 

humano, 

2) La forma da entrada o v!a de introduccidn -

dal agente contaminante en a1 organismo, 

3) Intensidad del contacto o aooidn contaminf1!! 

te por periodos pro1ongados, 

4) Toxicidad, viru1encia o grado de intensidad, 

segiln ea trate de loe agentes entes mencio

nados, 

En la Oomisidn Pedera1 de Electricidad 1aa en

fermedades de trabajo más comunes son 1as que reeu1tan de la-

exposicidn al ruido y a 1os agentes contaminantes ( 9,25 ), 

La enfermedad por 1a exposici6n al. ruido exce

sivo, es e1 resultado de 1a exposioidn a nive1es de ruido ma

yores de loe que puede soportar e1 organismo, Las manifesta-

cionee de ésta enfermedad son principal.mente de dos tipos: la 

fatiga y la disminucidn de la capacidad para oir, que puede -

1legar hasta la sordera total, 

La prevenci6n se 1ogra mediante dos acciones -

integradas que se deben ejecutar al. mismo tiempo: 

a) La determinaci6n t4cnica de 1as caracter!s-



ticaa y condiciones de la expoeici6n al ru,! 

do, para que 6ete no sobrepase el nivel - -

que tolera el organismo. En situaciones en

lae que no sea posible controlarlos ea neC,! 

eario usar el equj,po de proteooi6n adecuada, 

b) La vigilancia constante de la salud de loe

trabajadores por medio de exámenes m4dioos

peri6dicoe. 

Las entermedades producidas por agentes conta

minantes pueden prevenirse1 

1) Identiticando y cuantificando la sustancia-

· que está en el medio de trabajo y tratar de 

eliminarla o controlarla, 

2) Limitar la exposici6n del trabajador a la -

sustancia y proveerlo de equipo de proteo~ 

ci6n apropiado, 

3) Aplicar exámenes m6dicce peri6dicamente, 

Para que loe trabajadores puedan ayudar a pre

venir las enfermedades deben: 

a) Usar apropiadamente el equipo de protecoi6n, 

as! como someterse a exámenes m6dicoa ini~ 
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cialee y periddicoe. 

b) Vigilar el tiempo máximo a que pueden estar 

exp¡.eetos a cierto tipo de contaminantes, -

as! como conocer las características de ca

da uno y las medidas para prevenir su ac-

cidn. 

c) Mantener ordenado y limpio el lugar de tra

bajo as! como informar sobre las oondioio

nee anormales en el trabajo y en su organi.! 

mo. 

d) Eliminar las condiciones insalubres as! co

mo los actos insalubres. 
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l, 5 IJllSPl!ICCIONBS PLANBADAS, 

Uno de loe medios de los que dispone toda Bm

praea as! como las Comisionas llixtas da Seguridad e Higiene -

formadas dentro da la misma son las Inspeccionas que ee i!an -

dentro del centro de trabajo con el fin de prevenir loe acci

dentes y enfermedades de trabajo. 

Los objetivos de la 1nspecci6n del sitio de- -

trabajo son ( 9 )1 

l) Descubrir las condiciones inseguras existe.a 

tes, 

2) Descubrir los actos 1.nseguros de los traba

jadoras. 

La 1nspecoi6n del sitio da trabajo viene a ser 

el control de oalidad...en la prevenci6n del accidente. 

Bl Reglamente General de Seguridad e Higiene -

en el trabajo en su art!culo 202, establece que las comieio-

nee de seguridad e Hi.giene debardn efectuar como m!nimo una -

TI.sita aeneual a los edificios, inetal.acionee y equipos de- -

los centros de trabajo, a fin de verificar las condiciones- -

que prevalezcan en los mismos ( 7 ) • 

De cada inspecci6n que efecti1en las citadas- -
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comisiones, daber&n levantar el sota correspondiente para - -

asentar los hechos y las conclusiones respectivas, 

Bn el acta de cada sesi6n, de la Oomisi6n de -

Seguridad e Higiene, uno de los puntos será el de dar los re

sultados de las investigaciones practicadas y las conolusio~ 

nea derivadas da las inspecciones ( 7,9 ). 

Las inspecciones de Seguridad pueden agru.parse 

en 3 tipos ( 9 ). 

a) Iniciales. 

b) Peri6dicas. 

c) Bxtraordinarias. 

Inspecciones iniciales.- Son las qua estable~ 

can formalmente y por primera ves, como está el lugar de tra

bajo, en relsoi6n a o6mo·deber!a estar, 

Inapeooiones peri6dioas.- Son aquellas qua se

practican de acuerdo con programas rutinarios. B1 periodo en

tre estas inspeccionas no deba eer mayor da un mas, 

Inepaooiones extraordinarias.- Son aquellas

que ee hacen por prop6eitos espac!ficos, se realizan fuera de 

programa y obedecen a reportes recibidos ante la posibilidad

de un peligro, o biln e solicitudes de le Secretaría da Trab.!! 
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jo y Previeidn Social, la Secretar!a de Sa1ubridad y Asisten

oia, el Instituto Mexicano del Seguro Social y/o de las Comi

siones de Seguridad e Higiene: Naciona1, Divieiona1ee, o de -

Coordinadoras de Conetruccidn. 

Las conclusiones que resulten de las inepecci.2 

nas de seguridad cualquiera que sea eu naturaleza deberlhl ser 

notiticadas a las autoridades del centro de trabajo correspo,e 

diente para eu conocimiento y/o reeolucidn en caso necesario. 

1.6 INVBSTIGACION DE ACCIDENTES. 

Be importante el estudio y la investigaoidn -

de accidentes, ya que las Comisicnee de Seguridad e Higiene -

tienen \Ula idea vaga de lo que es esto. Sus integrantes tien

den a pensar que unicamente ea un asunto de obtener y repor

tar el intorme del accidente de un trabajador. Bato ea una 11!!!: 

nera pobre de pensar acerca de la inveetigacidn del accidente, 

reduciendo la inveetigacidn a una rutina mecihlica que bi&n P.2 

dr!a realizarse por oua1quier persona con una lista de verit,! 

caoidn. 

La investigacidn del accidente ee un eetuerzo

eiatemátioo para establecer todos los hechos e interpretacio

nes relevantes de ¿cdmo ? y ¿ por qu4 ? ocurrid un accidente, 
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en te1 forma que 1ae oono1ueionea nos digan 1o q11e debe haoe.!: 

11a para prevenir 1111 repeticidn, Prevenir 1a repetioidn da1 &;!! 

cidente ea e1 ve~dadero objetivo de 1a investigacidn de1 aco_! 

dente y 1a Comiaidn de Seg11ridad • Higiene deba tener esto en 

mente, Cuando un aooidente oourre, e1 investigador 1istará- -

todas 1as oatlBas, Cada causa que 110 pueda eUmillarss despufs

de una illvestigacidn e11merada, debe oonsidersrse oomo oausa -

q11a oontribuyd a1 aooidente, Los aooidentes pueden tener mu.~ 

ohas veoas má11 da tlnB causa ( A ), 

Lo11 accidentes deben da investigarse 1o más- -

pronto posib1e despufe de qua hayan oourrido, Entra más tiem

po paee preguntando a 1oe testigoe y estando presente en 1a -

esoena da1 aocidenta, mayor será e1 riesgo de obtener una ill

-formaoidn distorsionada da 1o que pas6 y porque pas6, Las- -

gantaa o1vidan 1011 dete11as de1 accidenta llll1Y rápidamente de

bido principa1mant11 a1 illpaoto de1 ohoque emooione1, La memo

ria da un aooidantado puada faci1manta dietorsionsrae, Tam--

bi~n, 1os testigos pueden p1aticar entre s! inf'l.uanoiandose y 

dando diferentes versiones de 1o que rea1ma11te ocurrid, La- -

gante tambi4n imagina deta11as que da heoho 110 oourrieron, 

Hay dos oirounatanoias bajo 1as oua1es será n! 
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oeeario posponer el interrogatorio de la persona lesionada: 

a) Si el interrogatorio causa demora para la -

obtenci6n del tratamiento m'dico del lesio

nado. 

b) Nunoa interrogue a un trabajador lesionado

ei se siente mal o tiene dolor ru1n cuando -

ee retrase la atenoi6n m'dica. 

La Oolliei6n de Seguridad e Higiene debe actuar 

en tal forma que minimice loe temores que reprimen la verdad, 

actuando de tal manera que haga que el individuo esd diepue! 

to a cooperar. Cuando se interrogue a un trabajador que eu

fr16 un aocidente, hay que explicarle que el prop6sito de la

investigaoi6n, ea saber que ocurri6, como ocurri6 y porqu'- -

ocurri6, para que se ~eda prevenir accidentes del mismo tipo 

en el futuro, HBT que convencerlo que el prop6eito de la in~ 

veetigaoi6n, ea encontrar cual fu& la causa y no quUn ea el

oul.pable. 

Por lo anterior concluímoe que el procedimien

to para la inveetigaci6n de los aocidentee es de acuerdo al -

siguiente detalles 

a) Acudir al. lusar del accidente, lo m4e pron-
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" t.o, ¡iosiblé y¡ @..t.e•\~er_, !').los_¡ les:t.onados de i.!l 

l'lediR.to. 

b)' .Obtener _lA .LnfOI'.IJll\Ci6n nAOes'lria y 1111otArlA, 

Freeunhr: .; R '!ttUn le.ocurri6 ?, ¿ c¡u.1 le-

ocurrt6 ?, !, d6nde sucedid ?, !. Por qu.1 ºº.!! 
rri6 ?,_ 

c) Hacer el ~n4lisis del Accidente parA dP.ter

minRr que debe hAcerse para prevenir un ac

cidente semejante, en el lugar donde ocu--

rri6 y en lue~irea similares, Buscar las su

i;estiones de los demás traba.jadores, 

d) 8rnprender la Rcci6n correctiva. necesaria,-

1~0 medidas corrPctivas que no est4n en ma

no de lR Comiai6n de Se¡:uridr-.d e Higiene, -

trntarlaa con la superlor!dad, 

e) Oowprobar el result~do de las medidas adop

tnd~s. 

l, 7 E')UUO D!': FROT PJlrJION, 

1::n el Rl1¿;lmnento de S_e:rurid'1d e Higiene en el -

Trebnjo, en el título noveno, eet~11 las prescripciones refe -

rent~s al eq:iipo de protecci6n personP.1 1 entre las qcte dPAtn--
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can las sig1.1ientes disposiciones ( 9 )& 

Vigilar: 

Las Co:nisiones de Seguridad e Higiene deberlhl-

l) Que se seleccione el equipo apropiado, de -

acuerdo con al riesgo. 

2) Que el equipo de proteccidn personal sea f,! 

cilitado siempre que se requiera y sea neo.! 

sario, 

3) Que el equipo sea utilizado por los trabaja

dores adecuada y correctamente, 

4) Que no le cause daflo intencional al equipo,

es decir al mismo. 

Las propias Comisiones de Seguridad e Higiene -

repcrtart!!n a los patrones y a las autoridades del trabajo, - -

cualquier :f'alla en el oumpl.imiento de las disposiciones ante

riores, 

El equipo de protección lo podemos clasificar -

de la siguiente manera: 

a) Personal. 

b) De grupo. 

Como ejempl.os del equipo de protecci6n pareo-
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na1 tenemos: ropa de trabajo, casco, cintur6n, bandol.a, guan

tee, l.entee, monoga!as, oaretaa, petos, pol.ainas, cal.zado,

ouerda eal.vavidas, raepidadores, filtros 1 mascaril.l.as, 

Como ejempl.os del. equipo de proteoci6n de gru

po tenemos: equipos de pu.esta a tierra, cubiertas 1 mangueras, 

detectores de potencia1, taburetes, tapetes aislantes, sogas, 

conos, barreras, 1 aviso de Seguridad e Higiene, 

El. equipo de protección comprende todos aque-

1.l.os dispositivos, accesorios 1 vestimenta, de diversos dise

ffos, empl.eados por el trabajador para protegerse contra posi

bl.es l.esiones, Debemos en1'atizar que el. equipo de protecci6n

no el.imina el. riesgo y que este equipo constituye una verdad_! 

ra ~ltima 1 d&bil. l.!nea defensiva. Cual.quier fall.a de dichos

artefsctos, o el. no usarl.os apropiadamente, significa el. que

dar expl1eeto de inmediato al. riesgo. Recordemos que el primer 

paso en l.a prevención de accidentes debe sor l.s el.iminaci6n -

del. riesgo hasta donde sea posibl.e 1 si no es debemos aisl.ar, 

l.a fuente 1 como ~timo recurso ea l.a utilización del. equipo

de protección, 

Para rea1izar una apropiada selecci6n del equi

po de pro~ecoi6n 1 para que este sea usado convenientemente -
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por loa trabajadores, hay que tener en cuenta loe trae facto~ 

res principales da loe cuales depende que el equipo sea usado

por ellos: 

a) El primar factor ee el de determinar la neo~ 

aidad del empleo da un equipo de proteocidn

cuando el trabajador ee enfrente a una tarea 

peligro ea, 

b) Bl. aegundo factor que debe tomarse en consi

deracidn ea la selecoidn adecuada y apropia

da para la proteooidn del trabajador. Bn ae

ta oseo hay que tener en mente dos criterios: 

el grado de proteooidn que debe suministrar

se al trabajador y la facilidad con que el -

trabajador pu.eda usar dicho equipo. 

o) Bl tercer factor ea el uso de dicho equipo -

por el trabajador o sea el convencimiento- -

del individuo de la necesidad del uso del- -

equipo, ee decir que el trabajador comprenda 

y este consciente porque debe usarlo, 

1.8 PRillBllOS AUXILIOS. 
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Loe primeros awrilioa son loe cuidados inmedi,! 

toe y provisionales que se suministran a la v!ctima de un ac 

oidente, en tanto se obtienen loe servicios de un m~dico 

( 8,9 ). 

Loe cuidados antes mencionados deben compren -

der el aspecto f!sico y mental y quien los aplique debe cono-

cer a fondo como actuar y qu~ no debe hacer. Lo primero que 

debe procurarse es no agravar la eituacidn, ni el aspecto f! -

sico, ni el aspecto peicol6gico. Conservar a la v!otima. quia -

ta y tranquila es una medida para no agravar 11111chas lesiones-

y facilita la correcta apreciaci6n de su estado y entonces - -

dar la ayuda adecuada. 

Por lo anterior, el Departamento de Seguridad

ª Higiene en el trabajo ( O.F.B. ) ha elaborado una norma y un 

curso llamado "PENTAOION" , cuyo prop6eito ea el de establecer 

y definir las cinco maniobras prioritarias de los primeros - -

awrilios para que todos los trabajadores las conozcan y apli-

quen, para salvar vidas y reducir la gravedad de las lesiones

ª las víctimas del accidente ( 8,9 ). 

Bl término " PENTAOION " se refiere a las ciD--
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co maniobras principales da loe primeros auxilios: 

1) Cohibir hemorragias. 

2) Btectusr la reanimaci6n csrdioreepiratoria, 

3) Prevenir y contrarrestar el estado de cho~ 

que, 

4) Eteotusr W1 sa1vamento, 

5) Solicita.r el auxilio m~dico. 

Las cinco acciones anteriores deberán ser con~ 

cidaa por el personal del centro de trabajo, con •l objeto de 

que en caeo de accidente o enfermedad atiendan a la víctima -

mientras recibe la atenci6n m&dica profesional. 

La cláusula 56, primeros auxilios del Contra-

to Colectivo de Trabajo 1986-1988, C.P.B-SUTERM, nos dice que 

la Comisi6n Pedaral de Electricidad instalará y dotará de bo

tiquines equipados con medioamentos y material de ouraci6n n1 

oesarioe para loa primeros auxilios, a las oficinas, plantas

generadorae, subestaciones, ta1leree, campamentos, veh!ouloa, 

cuadrillas m6Viles y en genara1 an todos los lugares de trab~ 

jo, Loe botiquines quedar~ a1 cuidado de los trabajadores d! 

bidamente adiestrados para atender emergencias ( 8 ), 

En los lugares de trabajo, donde presten no~ 
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mal.mente servicios 50 trabajadores o más, la C.P.B. establee~ 

r4 enfermerías equipadas con medicamentos y materiales de cu

raci6n para atsnci6n m6dica y qui?'lirgica de urgencia, las CU.!!: 

les serdn atendidas por el personal titulado, excepto si ta

les lugares eat4n ubicados en poblaciones donde existan ÚU!t! 

tucionea ouyoe servicios pUedan substituirse ventajosamente 

loe servicios de enfermería, a juicio de las partee, 

La Collli11i6n Pederal de Electricidad capacitará 

a loe encargados de botiquines y enfermer!a que serán respon

sables de su aonaervacidn y uso correcto y que cuidarán que -

11iempre estdn perfectamente equipados, con los materiales y -

aedicamentoe de acuerdo con las normas que las partes seffalen 

a travds de la Comiei6n Naoional de Seguridad e Higiene en el 

trabajo, 

Bn el artículo 49 del Reglamento Nacional para 

la Constitucidn y funcionamiento de las Comisiones de Seguri

dad e Higiene en la C.P.B. nos dice que las Comisiones de Se

guridad e Higiene realizarán peri6dicamente inspecciones para 

verifioar el debido cumplimiento de lo establecido en la el~ 

l!llll.a 56 del Contrato Colectivo de Trabajo ( 9 ), 

Bl artículo 206 del Reglamento General de Seél2 
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rida4 e Higiene en el ~rabajo, establece que las Comieiones -

de Seguridad a Higiene deberán vigilar qua los botiquines de

primero11 auxil1011 contengan los elementos que sel'lalan 1011 in,! 

truotivo11. 

1,9 CAPACI~ACION EH SEGURIDAD, 

El Reglaaento Genera1 de Seguridad e Higiene -

en el ~rabajo en su art:!culo 203 nos dice que las Comisionas

da Seguridad e Higiene deber4n promover la orientaoicSn e ins

truocicSn para los trabajadore11 en materia de Seguridad e Hi-

giena en el ftoabajo, ( 7 ) • 

Por su parte el Reglamento General para la - -

oonstituoicSn y f'wloionamianto de las Comisiones de Seguridad

e Higiene en la ComisicSn ll'ederal de Electricidad en su t:!tu.lo 

segundo, cap:!tulo IV "_ CapaoitaoicSn del persona1 en seguri

dad ", en sus art:!oulos 33 al 35 nos dice : la capaci taoi6n -

en materia de seguridad debe oontemplaraa como un proceso pe.!: 

manente, oon la participacicSn de todos los trabajadores, La -

responsabilidad prinoipa1 recae en todos aquellos que tienen.

personal bajo su mando directo ( 9 ), 

Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberán

promover. lo neoe11ario para que ee impartan curaos de capaci t_! 
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Ci6n por entid~des especializadas en esta materia al mayor n! 

mero de trabajadores. Asimismo promovartln da manera aistamát! 

ca la capacitación en materia da prevención y combate de in~ 

cendios y la organización de cuerpos voluntarios para auxilio 

en caso de emergencia, ea decir que dichas comisiones debertln 

promover y vigilar la capacitsoi6n y el adiestramiento de los 

trabajadores. 

Por capacitar debemos entender que es desarro

llar las aptitudes del trabajador oon el propósito de prepa~ 

rarlo para que se desempeffe eficientemente en un puesto de- -

trabajo. 

Adiestrar es desarrollar y perteocionar las h,!! 

bilidades y destrezas del trabajador oon el propósito de in-

orementar la eficiencia dentro de su ámbito laboral. 

Por las definiciones anteriores vemos que la C.!! 

pacitaci6n y adiestramiento estd referida al trabajo, ya sea

que esté desarrollando o prepararlo para trabajos futuros. 

1.10 PRBVENCION Y COMBATE DE INC~DIOS. 

Al iniciar este punto definiremos principalmen

te el concepto :!uego. El fuego se define como el resultado de 

una rápida oxidación de los materiales combustibles, en pre~ 



eenc'ia de una t'uente calor!fiaa con desprendimiento de ener-

gía en forma de luz y calor ( 6,13 ) • 

Bn un fuego, lo que en realidad arde son loa -

vaporee que a cierta temperatura deprenden los materiales CO.!!! 

buetibles loe que al mezclarse en proporciones adecuadas con

el oxígeno del aire y estando en contacto oon una fuente de 

calor elevado llega el momento en que entran en combuati6n, -

la que continuará en tanto existan los tres elementos en pro

porciones adecuadas. En conaecuenoia para que haya fuego ee -

requiere la l!Ulll.a de loa siguientes elementoe1 

COMBUSTIBLE + OXIGENO (AIRE) + CALOR "' PURGO 

A &atoa tres elementos ae acostumbra represen

tarlos con un tri~gulo que ee denomina " !rillngulo del tue-

go" ( fig. l) , p~i:;i.ln 63. 

Ea importante que ee analicen cada uno de loa

ladoa del trillngulo1 

a) Combustible.- El material combustible ea el 

que produce la oombuati6n y puede presentar 

ee en estado e6lido, líquido o gaeeoeo, 

b) Oxígeno (aire).- El oxígeno forma parte del 

aire en proporci6n del 21 ~ aproximadamen--



te, a '8te el.amento ea 1a denomina oombura.!!; 

te, porque es indispensable para alimentar

le. oombust1.6n. 

c) Cal.or,- B1 cal.or es al. tercer lado del. - -

tr1.dngulo necesario para producir la combU,!! 

t1.6n. 

Para la prevenci6n da incendio bastará con evi

tar ee junten 1os tras elementos que forman el. :f'Uago, 

Cuando se inicie. un inoandio es el. momento de

e.propiado para evitar su prope.ge.oi6n '1 extinguirl.o mediante -

la eliminaci6n de uno de sus trae componentes, Consecuentemen

te hay tras formas de extinguir el fUego ( 6,15 )1 

a) Por supresi6n del. calor. 

b) SUpraei6n del. oxígeno (aire), 

c) Suprasi6n del combustibl.a, 

Tomando en consideraci6n 1aa propiedades da CO,! 

busti6n da los mater1.e1es, se han establ.ecido cuatro el.asas -

de fUegos qua son los siguientes ( 6,13 )1 

1) el.asa da :ruego "A".- Bn 4sta el.ase se egru-

pan 1os materiales s6lidos y ee carácteri -

zen porque a1 arder ee agrietan, forman bra

zas y producen cenizas, 
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2) Clase de fuego "B".- En esta clase se agru

pan los líquidos y gases inflamables. 

3) Clase de fuego "C" • - Beta clase de fuegos 

tmicamente comprenden los equipos e instal,! 

ciones el6ctricas energizadas. 

4) Clase de fuego "D".- Beta clasificaci6n es

de reciente formulaoi6n y comprende materi.! 

les en los que no son efectivos los agentes 

extintores empleados para las otras tres- -

clases de fuego. 
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TR 1 ANGUL.O DEL. FUEGO 
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l·.10.1 PREVENOION DB INCENDIOS. 

La experiencia y las fuentes de in!ormaoi6n e.! 

tad!stica demuestran que las cauaas principales de loe incen

dios las constituyen la !alta de orden y limpieza, las insta

laoiones el4ctricas en IDQlae condiciones, loe equipoe el&otz:! 

ooe defectuosos, loe trabajos con equipo de eoldar, estu!as Y 

quemadores, cigarros y oerilloe, al1118Cenamiento inadecuado de 

productos capaces de producir ignic16n espontánea ( 3,7,9 ). 

De acuerdo con estas causas para prevenir los

incendios se deberlhi observar las medidas preventivas que a -

continuaci6n se detallan: 

General.mente en los lugares donde se guarda o

depositan ropa de trabajo, estopas o trapos impregnados de- -

aceite, no se toma la precauoi6n de que los guardarropae o r~ 

cipientee sean metálicos y est4n herm&ticamente cerrados, co~ 

dicidn propicia para que se produzca una combusti6n espontá-

nea que pueda transmitirse a otros material.es. Para prevel11.r

este riesgo deberlhi guardarse o depositarse loe materiales ya 

antes mencionados en recipientes metálicos con puertas o taP! 

derae herm,ticas y colocadas a distancia segura de otros mat~ 

rieles combustibles. 



La estopa, viruta de madera, algod6n y otroe,

aunque eetfn limpios tambi&n son filcilee de oombueti6n, por -

lo que deberm almaoenaree en lugares separados 1 real.izar la 

limpieza :rreouente del local por medio de equipo de succi6n,

para evi tnr que ee lancen al aire pequeflas part!culas de fi

bras por ser &atas DJ.lY peligrosas al entrar en contacto con -

una nama, igualmente deberá prohibirse estrictamente encen

der cua1quier el.ase de tu.ego en 1ietas áreas, 

Los derrames de petr6leo o derivados, en loe 

pieoa son causa frecuente de incendios por loe que deberá - -

efectuarse una limpieza rigurosa y evitar en lo posible los -

derrames de &atoa productos y mantener herm~tioamente cerra-

dos loa recipientes que loe contengan adn estando vac:!oa para 

eYitnr peligros de incendio y explosi6n. 

La lllBleza seca que constituye otra de las cau.

aas :frecuentes de incendio, por lo que las iboeaa aproximadas

ª inatalaDiones o edificios debenm mantenerse limpios madi0:9 

te el empleo de herbicidas o oort4ndolas ouando &etas ee enc.!! 

entren en su etapa de crecimiento, 

En áreas de arohivo y almaoenea deberá evitar

se la acllJJIUlaci6n de polvos en los anaqueles y materiales al.-

65 



macenadoe, mediante la limpieza de auoci6n en oonsideraci6n a 

que las pequeaae fibras textiles acUlllUl.adae se es lee proyec. 

ta al aire y entran en contacto con una flama p11eden causar -

un incendio. 

Ahora bi&n en cuanto a las instalaciones el~c

tricas provisionales o aquellas que han envejecido y el mate

rial aislante que las recubre está deteriorado puede causar -

incendios por corto circuito, incendiando los materiales o ª..!! 

truoturas sobre lo que están instalados los cables sobre todo 

si las estructuras son 4e madera o material similar ( 9 ) • 

Las instalaciones elo§ctricas ru1n cuando seen -

provisionales deberán estar de acuerdo con las normas del re

glamento de instalaciones el,ctrioas. 

Loa equipos el•ctricoa defectuosos son causa -

frecuente de incendio por corto circuito en los mismos y - -

transmitiendo al fuego a materiales combustibles en sus prox_! 

midades, Por tal motivo estos equipos deberdn estar en perfe~ 

tas oondioiones y al notarse cualquier falla deberdn ser co-

rregidas para evitar el peligro de incendio y deterioro del -

equipo. 

Las estufas y quemadores pueden ser causa de -
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incendio por defecto en las tuber!ae de aJ.imentBOi6n. Para- -

prevenir loe riesgos que &stoe puedan ocasionar deberohi ine-

peccionarse dichas tuberías del líquido o gas combustible, el 

buen tunoionamiento de las v.Uvule.s de alimentaci6n reponien

do aquellas partes que se encuentren de~ectuose.s. 

Una de le.e principales ce.usas de mayor ndmero

de incendios que se registran a diario son los cigarros y los 

cerillos. 

Los :fuegos espontáneos son los que se generan

por reacciones qu!mice.s ya sea de aceites u otros productos.

Le. forma correcta de manejarlos es depositarlos en recipien-

tes metálicos tapados berm~tioamente y oolooados a distancia

segura da otros materiales combustibles. 

1.10.2 EQUIPO DE EXTINTORES, 

Extintores a base de _agua a presi6n1 late tipo 

de extintores se utiliza para apagar fuegos de clase •A", 

Es un recipiente que contiene ~ y un f'luido 

que sostiene la presi6n (aire, nitr6geno). l!n su parte supe

rior se localiza una válvula de inyecci6n, otra de salida y -

un man6metro. La villvula de salida se localiza en el oabezal

del aparato y se acciona al oprimir las dos secciones del ma-



nera1, tiene una man~era conectada a esta válvula, 

Extintor a base de bióxido de carbono: áste t,! 

po de extintor consta básicamente de un recipiente metálico -

de diseño especial para soportar la presión del bióxido de

carbono (56 a 6) Kg / cm2) que se encuentra licuado en su in-

terior, 

Al. recipiente metálico suele denominarsele "b,g 

tells" y en su parte superior se localiza la válvula de des-

carga, que ee acciona oprimiendo las dos secciones que forman 

el maneral, 

Extintor a base de polvo químico seco: Se con,g 

cen 3 clases de polvo químico seco, uno elaborado a base de -

bicarbonato de sodio, otro a base de bicarbonato de potasio y 

un tercero a base de monofosfato de amonio. 

Loa dos primeros se utilizan en :f'uegos "B" y -

"C" y el Úl.timo para apagar fuegos "A", "B" y "C" ( 6,15 ).. 

1.10,3 SISTEMA DE HIDRANTES CONTRA INCENDIOS. 

Loa sistemas de hidrantes contra incendio se -

emplean principalmente para la proteccidn de áreas de trabajo 

como son (6, A): 

Plantee generadoras, campamentos, almacenes,--



ediricios de oricinaa, etc, 

Los componentes de una instalaoi6n de hidran

tes contra incendio son 1oe 11iguientes1 

a) Un depcSsi to da agua para a1imentar loe hi

drantes in11ta1adoe y CUfS capacidad debe 11er 

calcu1ada tomando en consideraoi6n 1a c1aae

de materiales en e1 4rea y su To1dmsn, 1a- -

opsraoi6n 11inul.tdnea de por 1o menos cinco -

hic!rantee por un tieapo deterainado que psr-

1111 ta e1 posib1e auxilio del cuerpo de bombe

ros más aproximado, el tiempo en que lete- -

:p11eda presentarse a1 lugar de1 siniestro 1 -

además una razonab1e reserva de agua para- -

ser usada por el propio cuerpo de bomberos. 

b) in sistema de hidrantes debe contar con tres 

bombas, una para mantener preeurisado el si.! 

tema 1 les otras dos para elimentar al mismo; 

una con motor ellctricc y la otra con motor

de combueti6n interna. 

c) Si se desea e1 major aprovechamiento de1 a

gua, pare que lata opere ericazmente en ror-
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ma de niebla deberá existir una presi6n mí

nima de 86 lbs/plg2 , en selida de 5 hidran

tes ubicados en puntos más distantes de la

instelaci6n de bombeo operados simulttlnea-

mente siendo recomendable que 4sta presi6n

debe ser posible, sea mayor a la indicada -

para la mayor eficacia en su aplicaci6n to

mando en cuenta que en caso necesario se- -

p\leden poner en la operacidn simultánea más 

de cinco hidrantes, la presi6n que deben- -

producir las bombas debe ser mayor para ~ 

tener el mínimo indicado, considerando las

p4rdidas de presidn por friccidn, distancia, 

altura y otros factores de acuerdo con las

caracter!sticas de cada instal.aci6n. 

b) Red de distribucidn y ubicaci6n de hidran--

tes.- Es recomendable que la red de distri

buci6n para la alimentaci6n sea exclusiva-

mente para date fín y no estd conectada con 

la red de servicio dom4stico, tomando en- -

cuenta dos factores fundamentales: que debe 
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soportar presiones elevadas y que debe te-

ner la cantidad o capacidad estimada de los 

dep6sitos que lo alimentan, lo que no ocu-

rrir!a si de ellos se sustrae agua pa:ra el

conBUlllo dom4stico¡ la disteocia en'tre cada

bidreote aer4 de acuerdo a laa neoeaidad•s

de protecc16n para oubrir con eticiencia el 

grado de riesgo existente tanto en el inte

rior come en el exterior de las plan'tas, al 

macenes o campamentos, de preterenoia los -

hidrantes exteriores deber&i ser de dos to

mas a erec'to de poder conectar dos msngu.e-

ras en cada uno de ellos. 

e) Bs importante qua el Upo da rosca de 1011-

bidrantea y de los coplea de las manguerae

sean del mismo tipo y ai en la localidad- -

existe un cuerpo de bomberos aa les deber4-

consul tar para que fste tipo de rosca sea -

igual al que emplean ellos mismos, adeús -

deberán porneree adaptadores da di!erentes

didmetros, con el objeto de que al da - - -
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l. l/2" en uso, pueda ser rápidamente conec

tado y quede disponible el de diámetro apr~ 

piado que puede ser de dos pulgadas o de- -

dos pulgadas y media, para poderl.e conectar 

menguaras de 4stos diámetros en caso nece~ 

sario, por lo que tambi4n los gabinetes po,¡: 

tamengueraa deben de estar provistos de las 

llaves especiales para conectar adaptadores 

y mangueras, 

f) Be recomendable que l.aa mangueras siempre -

están acopladas al hidrante y que 4staa

sean de una y media pulgada, cuya l.ongitud

aerá de acuerdo con la profundidad del- - -

<irea que están protegiendo, 

g) Las boquillas o ohifionea deben aer l.aa l.l,! 

madas de niebla, cuyo mecanismo permite pro 

ducir desde un chorro directo para apegar -

fuegos a distancias considerabl.ee, hasta- -

producir niebla. 

h) Be recomendable que en todos loa centros de 

trabajo se adiestre al personal en la oper.! 



ci6n correcta de hidrantes y mangueras para 

que est'n en oondioiones de atacar oon efi

ciencia y eeguridad cualquier conato de in

cendio desde su fase inicial 'Y además evi

tar accidentes a quienes las operan si no -

ee manejan correctamente. 

1.11 LAS consIOlfBS MIXTAS DB SIMURIDAD B HIGimfB y sus OPBRA

CIOllBS BR LAS DIPRBSAS, 

Las Comisiones llixtae de Seguridad e Higiene, -

son organoe legales que reflejan la responsabilidad obrero-pa

trona1 compartida, eu finalidad dl.tima es contribuir a la pro

tecci6n de la sa1ud del trabajador, entendida 'ata no unica -

mente oomo la ausencia de la enfermedad sino como el mejor es

tado de bienestar físico, psiquico y social. 

Bl nlhnero total de representantes en las comi

siones debe ser en relaci6n con el ndmero de trabajadores que

laboren en cada divil!i6n, planta o unidad en la siguiente for

ma ( 7,9,20 ): 

a) Para un nlhnero de trabajadores no mayores- -

de veinte, un representante de loe trabaja

dores y uno de loe patronea, 
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b) Para un nd.mero de veintiuno a cien trabaja

dores, dos representantes de los trabajado

res y dos de loe patrones. 

e) Para un nd.mero mayor de cien trabajadoree,

cinco representantes de loe trabajadores y

cinoo da loe patrones. 

Se podrán nombrar más repreeententee si as! se 

considera necesario. Por cada representante propietario se de

be designar un suplente. 

Los miembrol!I de las comisiones mixtas de segu

ridad e higiene tienen la misma personalidad e iguales dere- -

choe y obligaciones, Independientemente de la· jerarqu!a que -

cada uno tenga dentro de la empresa, negooiaoidn u organiza-

cidn sindical a que peij;enezoa, 

A1 integrarse la comieidn mixta de seguridad- -

e higiene se deberd fijar un programa general de aspectos por

revisar permanentemente en base a las oara.cter!eticas del cen

tro de trabajo. 

Loe puntos a revisar de acuerdo a las necesida

des qua determine la comiei6n pueden ser entre otros: 

1) Aseo, orden y dietribucidn de las instala-



oionee, maquinaria, el equipo 7 loe traba

jadores en el. oentro de trabajo, 

2) llhodos de trabajo en relacidn a l.aa opel',! 

cionee que real.izan loa trabajadores, 

3) Bspaoios de trabajo 7 de loa pasillos, 

4) Protecciones en loe mecanismos de transmi

sidn. 

5) Protecoionee en el punto de operaci6n, 

6) Estado de mantenimiento preventivo '1 co-

rrectivo. 

7) Estado 7 uso de herramientas manua1ea, 

8) Bsca1eras, andamios y otros, 

9) Carros de lll!lno, carretill.ae, moutacargaa -

autopropul.eados, 

10) Pisos 7 plata1'ormae. 

l.l.) Grdaa, cabrestsntea '1 en general &pBJ'.atoe

para izar, 

1.2) iluabrado, vent1l.ac1.6n 1 4reaa con temper.!!: 

turas extremas art1~1.o1ales, 

13) Equipo el,ctrioo (extensiones, conexiones-

7 otros), 
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l.4) Mlcensores. 

l.5) Equipo de proteccicSn personal. por área de -

trabajo. 

l.6) Agentes daru.nos1 ruido, vibraciones, pol.vo, 

gasee y otros. 

l.7) Recipientes a presicSn ( oal.deras y otros). 

l.8) Pel.igros de expl.osicSn por gases, pal.vos y -

otros. 

l.9) J!anejo de sustancias químicas. 

20) M&todos que se siguen para aceitar, 

21.) Cadenas, oabl.es, cuerdas, aparejos. 

22) Accesos a equipos al.evadoa, 

23) Sal.idas normales y de emergenoia. 

24) Patios, paredes, techoa y caminos, 

25) Sistemas da pravencicSn da incendios. 

De cada recorrido que real.ice l.a comisicSn mixta 

de seguridad e higiene, debe l.evantar un acta e inmediatamente 

despu.Ss durante una junta en l.a qua participan todos l.oe miem

bros de l.a comisi6n, Deberán hacer una selecci6n de l.as obsar

vaoionas anotadas, dandole prioridad a l.as que se consideren-

de mayor riesgo y señal.ar l.ae medidas de prevenc16n que se - -

76 



propongan. 

!ambi&n deberá asentarse en cada acta el trat!; 

miento que se ha dado a las propoeicionee contenidas en las T 

actas anteriores hasta obtener su oumplimiento. 

Las comisiones mixtas de seguridad e higiene -

tienen la responsabilidad que se establece en el art!cu1o 509 

de la Ley Pederal del trabajo: 

Ba. cada empresa o establecimiento se organiza

rán las comisiones de seguridad e higiene que se juzguen nec.!! 

sarias, compuestas por igual n11mero de representantes de loe

trabajadores y del patr6n con el fin de investigar las causas 

de loe accidentes y enfermedades, as! como proponer medidas -

para prevenirlos y vigilar que se cumplan. 

Los accidentes de trabajo se pueden prevenir -

realizando una vigilancia constante tanto sobre las condicio

nes inseguras que existen en el ambiente de trabajo como so

bre 1011 actos inseguros de los trabajadores, 

Con base en lo que establece el reglamento ge

neral de seguridad e higiene en el trabajo en su art!cu1o 208 

&stas acciones deben ser realizadas en forma complementaria -

por las ~omisiones mixtas de seguridad e higiene, los sez:vi--
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cios preventivos de medicina de trabajo 1 loa de seguridad e-

higiene. 

Be i111¡>0rtante que las comisiones vigilen el OJ: 

den 1 la limpieza ya que atrav6a de 6ato se estarán previni~ 

do loa riesgos de trabajo, y en consecuencia se obtendr4 un -

ambiente m4a agradable para el desarrollo de las actividades-

laborales. 

La comiai6n mixta de seguridad e higiene con -

base en lo que establece el reglamento general de seguridad -

e higiene del trabajo, debe realizar cuando menos una vez al-

mea la auperviaidn en su oentro de trabajo para reUnir la in-

formaci6n sobre las condiciones de seguridad e higiene y loa-

posibles riesgos con el propdsito de prevenirlos. 

Con basa a las disposiciones del artículo 192-

del reglamento antas citado, loa reglamentos interiores de- -

trabajo deberán tener un apartado especial aufioientemente d.!!, 

earrollado que contenga las disposiciones tendientes a la pr.!!. 

vencidn de loa riesgos eepeo!!icos de las laborea que ee lle-

ven a cabo en cada centro de trabajo. Bate reglamento deber&-

imprimirse y d4reele la difusidn adecuada entre todos loe tr_! 

bajadorea. (Art. 425 de la Ley Federal del Trabajo). 
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ESTA TESIS NO DEBE 
SAUR Df LA BIBLIOTECA 

Queda claro que de acuerdo al articulo 509 . de 

la Ley Federal del Trabajo, el tratamiento de las enfermeda-

des oorreeponde exclusivamente al m4dico, quien deberá die-

tar las medidae que eetime necesarias para atender al pacien-

te en la enfermer{a del centro de trabajo o bi&n trasladarlo-

al hospital correspondiente, A las comisiones mixtas de segu-

ridad e higiene corresponde vigilar que se cumplan tales mee!! 

das, 

Para el mejor cumplimiento de su funoi6n ea -

conveniente que las comisiones busquen el asesoramiento y - -

coordinaci~n con loe servicios preventivos de medicina de tr,! 

bajo y de seguridad e higiene principalmente, cuando existan-

en el centro laboral, 

Las mismas comisiones deberlhi orientar a loe 

trabajadores con el fin de evitar los riesgos a que estlhi ex-

puestos y capacitarlos en las medidas preventivas correspon

dientes ye que de &eta manera colaborarán con la comisi6n pa

ra controlar el riesgo y compartirán la responsabilidad de- -

mantener la higiene en el sitio de trabajo. Bn relaci6n a 4e-

to las comisiones deben dar a los trabajadores una informa-

ci6n totalmente real, no incompleta ni dudosa, para evitar ta 
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terpretaciones err6neae. 
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r,·· r:drmiRd~ ,,r:Óte~•~'<~A,'ael.j'~~"q\:.inaria, mPterlAles que 

entre!'!e peli&~ ;~~~,·~~ ~P.s,..rrol i.o de sus ,,ctivid~des y 
•• ' > :;:: •• ··:.:.. • 

lr-<c~.r.fec~i?rf·.:-oe· Otros -rios3os .lT"'Vns, ~sí como una oom--
, ,. -· . ~ 

'peifs~ci·Sn··~ 'las v!ctimAs de ~ccidentes y sus fa1•1iliares,-

sobre. todo e11 casos de invalidez perma:1eute o de muerte. 

:> .- Lr.s definiciones de conceptos o t~rminos m~s ueuRl.ee so--

·11re la sesurid~d e hi.'>iene tienen la fin1'Udod de lot;r<u"-

hito, p~rA el mejor 1nanejo ele lRs situRcionea que se pre-

aenten. 

3.- Rl objetivo de l" seguridad ee la protecci6n del hombre. 

4.- P.l ~xito de lRs industrias depende en eran pRrte de la ª.!! 

lud de los ·t::-~.b'!.jadores, es por eso que el prop6sito de -

la Rigiene en el trabajo es el de reconocer, evaluar y 

control<>r oquelloe fRctoreo que se generen en el lugar de 

trabajo y que pueden ocasionar alteraciones de salud, 

5.- r.os objP.tiv"s de 1'1s inspecciones del sitio de trabRjo 

son dos primordialmente; 



a) Descubrir las condiciones inseguras existe~ 

tes, 

b) Descubrir los actos inseguros de loe traba

jadores. 

6.- Prevenir la repeticicSn de los accidentes, es el verdadero

objetivo de la investigaci6n de accidentes y la comieicSn -

de seguridad e higiene debe tener siempre esto en mente. 

1.- Bl equipo de proteccicSn se claeif'ica de dos maneras: 

a) Personal y 

b) De grupo. 

8.- Existen cinco maniobras prioritarias de los primeros auxi

lios, las cuales ecSn: Cohibir hemorragias, Efectuar la re! 

nimaoicSn cardiorespiratoria, Prevenir y contrarrestar el -

estado de choque, Efectuar el salvamento y Solicitar el a~ 

xilio del mtSdico, 

9.- Los jefes de oficina de seguridad e higiene conjWltrunente

con los integrantes de las comisiones mixtas de seguridad

ª higiene debert!n promover la orientacicSn e instruooicSn a

loa trabajadores, sobre tSsta materia, 

10. La consecuencia para que haya fuego se requiere de la swna 

de lo~ siguientes elementos: 
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co•mUSTIBLB + OXIGENO + CALOR = PU13Cl0. 

11,- Laa comisiones mixtae de seguridad e higiene tienen la 

reeponaabilidad que se establece en el ih-ticulo 509 de la 

Ley Pederal del Trabajo. 
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2,- DISPOSICIONES OONTRAO'.l'UALES Y RBGLAMENrARIAS SOBRE LA Pll! 

VBHOION DB RIBSGOS DB 'l'RABAJO, 

2,l PUllDAlllBN~ JURIDIOO, 

El f'wldamento Jurídico de loe rteegoe da trab,! 

jo ee encuentra dentro del me.roo da la eegtll'idad e higiene, -

aeí oomo su prevenci6n, Podemoe indioar que dicho fundamento

eet4 oompioato b4aicamante de acuerdo al siguiente detalle(A)1 

a) Oonetituci6n Política de loe Eetadoe Unidoe 

•encanoe. 

b) Ley Federal del rrabajo. 

o) Ley del Seguro Social. 

d) 06digo San! tario (Ley General de la Salud) , 

a) Reglamento General de Seguridad a Higiene -

en el !rabajo. 

t) Inetructivoe y Normae Oticialee llexicanae. 

Ahora bim, el art!o11l.o 123 oonetitucionaJ. oo_s 

tiene el apartado "A", para todoe loe trabajadoree en general 

y al apartado "B", para loe trabajadoree al eervicio del eet.!! 

do y del gobierno del Distrito Paderal. 

Bl apartado "A", a eu vez ea conforma de 31- -

tracciones lae qua en eu totalidad conetituyen normas proteo-



toras o referentes al dereoho del trabajo y de las que deben

reeal taree las siguientes: 

Pracc. XIII consigna la obligacidn de las em-

presae de capacitar y adiestrar a sus trabajadores para el- -

trabajo. 

Pracc. XIV sef'lal.a que loe empresarios son rea~ 

poneablee de loe riesgos de trabajo por lo que deberihi pagar

la indemnizacidn correspondiente segdn las consecuencias que

al respecto se produzcan, incapacidad o muerte, 

Pracc, 'rl se establecen las obligaciones patr~ 

nales de observar loe preceptos legales sobre higiene y segu

ridad en las instalaciones del establecimiento. 

Praco, XXIX dá nacimiento a la Ley del Seguro

Social, ooneiderihidola de utilidad ptlblica, 

Praco, XXXI hace referencia a que entre otrae

ouestionee la aplicacidn de las leyes del trabajo en relaci6n 

con las materias de oapacitacidn y adiestramiento y seguridad 

e higiene en loe centros de trabajo, ee reserva exclusivamen

te a les autoridades federales las cuales podrán apoyarse en

las estatales cuando se trate de ramas o actividades de juri~ 

dicoi6n local. 
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Estos prinoipioa reotorea oone881'adoa en la- -

Conetituci6n son desarrollados en las leyes secundarias como -

son: la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y- -

el C6digo Sanitario, as! como en loa tratados a loa que se - -

aludirán posteriormente, 

Por cuanto a la primeramente citada, es neoea.!!

rio aeffalar que la Ley Federal del Trabajo es reglamentaria -

del artículo 123 constitucional, apartado "A", el cual contie

ne 16 títulos referentes a los temas¡ relaciones individualea

Y colectivas de trabajo, condiciones de trabajo, derechos y- -

obligaciones de trabajadores y patronea, de trabajo da las 11111-

jeres y de los menores, autoridades del trabajo, servicios so

ciales, derecho procesal del trabajo, responsabilidades y san

ciones y el ya mencionado t!tulo noveno (artículos 472 al -

515), denominado rieagoe de trabajo, 

Antes de entrar a su estudio, debe acordarse -

que al artículo 132 del t!tuio relativo a los derechos y obli

gaciones de los trabajadores y patrones, praoticamente se re-

pi ten las obligaciones de los patrones en materia de seguri- -

dad e higiene, que la Constituoi6n prevea en el artículo 1231-

Aunque vale la pena transcribirlos e insistir en su contenido, 
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Artículo 132, son obligaciones de los patrones: 

ll'racc. XV proporcionar capaoitaci6n y adiestra

miento a sus trabajadores. 

Pracc. XVI inste1ar de acuerdo oon los princi-

pios de seguridad e higiene, las fábrioas, talleres, oficinas -

y dem4s lugares en que deban ejecutarse las labores, para pre-

venir los riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador as! co

mo adoptar las medidas necesarias para evitar que los contami-

nantes excedan loe máximos repetidos en los máximos permitidos

en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades ~ 

competentes. 

!'raco, XVII Cumplir las disposiciones de segu-

ridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos para la -

prevenci6n de accidentes y enfermedades en los centros de trsb~ 

jo y en general, en los lugares en que deban ejecutarse las la

boree. 

Praoc.- XVIII fijar visiblemente y di:f'undir en -

los lugares donde se preste el trabajo las disposiciones condu

centes de loe reglamentos e intructivos de seguridad e higie -

ne. 

A su vez el artículo 134 hace referencia a las-



obligaciones de loe trabajadores como e6n1 

Praoc, II observar lae medidas prev1ntiva11 e -

higUnicae que acuerden las autoridades competentes y 181! que 

indiquen loe patronee para la 11eguridad y proteoci6n personal 

de loe trabajadores. 

1raoc, VUI preetar auxilios en cual.quier U•.!! 

pe que se necesiten, cuando por 111nie11tro o riesgo inlllinenta

peli,gren las pt1reonae o loe intereses del patr6n o de 8Ull ºº.!! 

paflerce de trabajo, 

Pracc, DC integrar 1011 organiemoe que estable-

ce la le7, 

1raoc, X 11ometeree a loe reconocimientos 9'41-

cos previstos en el reglamento interior y dem4s normas vigen

tes en la empresa o establecimiento con el f!n de comprobar -

que no padecen alguna inoapacidad o anfe:raedad de b"abajo,

oontagioea o incurable, 

Praoc, XII oolllWÜcar al patr6n o a eu repreae,a 

tente las deficiencias que advierten a f!n de nitar daftos o

psrjuioioe a loe intereHe y TI.das de sus compalleroa de 'lirab.J! 

jo o de loe patronea. 

Por lo que 'lioca al t!tul.o IX "riesgos de trab.J! 



;lo •, en el se proporciona au definioi6n, J'll uncionada 7 s•

seliala que estos al real.illlarH pueden produeir1 inoapaoidad -

temporal., inoapaoidad perunmte parcial., inoapaoidad perma

nente total y la 1111.erte. 

Las indemnir:aoionee por riesgo• d• trabajo que 

produzcan incapacidades, se pagardn directamente al. trabaja

dor¡ en caso de auerte, se P886l'án a sus beneficiarios que- -

pu.eden ser1 la viuda o viudo, lo• hijos, loe aecendient•s, la 

concubina, es decir la persona con que el trabajador viTi.6 c~ 

DIO si tuera BU odnYU&U• durante lo• cinco ai'los que precedie

ron inaediatamente a BU muerte o con la que tuvo hijos siem-

pr• que ambos hubieran permanecido libree de matrimonio dur~ 

te el conoubinato, y a la falta de laa personas mencionadas -

en las tracciones ant~riorea, el IMSS ( 2,5 ), 

ID. t!tulo IX por otra parte, establece que loe 

trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrán derecho

ª asistencia m6dioa y quirllrgica, rehabilitaoidn, hospita1iz,! 

oidn, cuando el caso lo requiera; medicamentos y materiales -

de curac16n, loe aparatos de prot6sia(aparato que reemplBllla a 

un 6rgano) y ortopedia (arte de corregir o evitar las def'Ol'JI!!. 

oionea del cuerpo humano) necesarios, y la indemnizacidn co--
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rrespondiente misma que se fija en 4ete cap!tuio, paro a la -

cual. no ea a1ude por no ser objeto del tema, 

Se •eflala tambi4n que el patr6n queda exceptll,! 

do de aquellas obligaciones en loe siguientes caeoe1 si el 11;2 

cidente ocurra encontr&ndo•a el trabajador en astado de eia--

br1BSUH o bajo la acoidn de algdn narodtico o droga, si el -

trabajador por e! mismo o por tercera persona ea ocasiona in

tencionallllente una leeidn y si la 1ncapaoidsd ea resultado de 

rifla o intento de suicidio. Bl patr6n sin embargo queda obli

gado en todo caso a prestar loe primeros awcilioe y a cu1dar

de1 traslado a un centro ••d1co. 

Y en loe oaaos en que el patr6n incurra en f81 

ta inexcusable por no cumplir las disposioionas legales y re

glamentarias para la P1'._9venci6n de riesgos, por no adoptar -

las medidas para evitar su repetioi6n, en oaao de que ya hu.

bieran ocurrido accidentes con anterioridad, por no adoptar -

laa medidas preventivas recomendadas por las autoridades del

trabajo y si loa trabajadores hacen notar a los patrones el -

peligro que corran y •ate no adopta las medidas para ev1 tarlo 

la 1ndemnizaci6n podr! aumentarse hasta en un 25 "· Si apliC,! 

das las sanciones eubsistiera la irregularidad podr! procede,t 
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se a la clausura tota1 o parcial del centro de trabajo basta

que se de cumplimiento a la obligaci6n respectiva ( 2,A ). 

Por otro lado se aeaala tambi'n la obligaci6n

del patr6n de mantener en el lugar de trabajo loa medicamen-

toa y material de curaci6n necesarios para primeros awd.lioa

Y adiestrar personal para que loa preste, as! como inf'ormar a 

las autoridades de loa riesgos que ocurran. 

Por lo anterior concluye el análisis sobre loa

dif'erentee aspectos que por lo que toca a •ata materia, con-

tiene la Ley Pederal del Trabajo. 

Ahora bi•n en lo relativo a la Ley del Beguro

Sooial, la cual como ya se dijo ea reglamentaria de la f'rac

ci6n XXIX del art!culo 123 constitucional. 

La seguridad social entendida como la de alta 

cobertura tanto para los .trabajadores como para aue f'amiliaa, 

tiene por f'inalidad eegdn lo dispone el texto normativo que -

se comenta, garantizar el derecho humano a la salud, la asis

tencia m6dica, la protección de loe medios de eubaietenoia y

loa servicios sociales necesarios para el bienestar indivi

dual o ooleotivo. 

Bl seguro social, sigue diciendo la ley es el 
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instrumento básico de la seguridad social. La organizaci6n y

la administreci6n de aqu41 está a cargo del organismo piiblico 

descentralizado con personalidad y patrimonio propios denomi

nado Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Siendo la seguridad e higiene una de las ramas 

más importantes de la seguridad social resultan obligados eu

inclusi6n y tratamiento en la ley en cita, misma que estable

ce que el seguro social comprende regimenes: el voluntario- -

que no es objeto del tema y el obligatorio, que a BU ve~ en~ 

tre otros seguros comprende el de riesgoe de trabajo que ee -

conforma de los numerales del 48 al 91. 

Bn 4stos artículos se hace referencia a las d! 

versas cuestiones que a &ate respecto trata la Ley Pederal- -

del trabajo como son los conceptos de riesgos, de acoidentes

Y de enfermedad de trabajo¡ lo que produce los riesgos, la- -

falta inexcusable del patr6n, prestaciones en dinero y en es

pecie, tabla para el pago de la pensi6n por incapacidad Pªrm.!! 

nante total, segdn sal.ario diario,las bases del reglamento 

para la clasificaoi6n de empresas y determinaoi6n del grado 

de riesgos de trabajo y una DUY importante que es la relativa 

a la prevenoi6n de tales riesgos, de acuerdo a los preceptos-



de1 88 al 91. 

Segdn dichos numerales e1 Instituto Mexicano -

ds1 Seguro Social está faou1 tado para proporcionar estos ser

ncioa preventivos en forma individual c por medio de procedJ: 

mientoa de el.canee general, realizar oampal'las de prevenoi6n -

contra loa riesgos¡ para lo oua1 as coordinará con 1a Seoret,! 

ría del Trabajo y Prevenci6n Social con e1 f!n de llevar a c~ 

bo 1as investigaciones y vigilar que los patrones cumplan con 

estas normas de carácter preventivo. Los patrones deben ooop~ 

rar con el instituto facilitándole la reel.izaoi6n de estudios 

e investigaciones, proporcionándole datos e informes para la

elaboraci6n de estad!sticas y difundiendo en sus empresas las 

normas para la prevenoi6n de riesgos, todo ello con objeto de 

coadyuvar en el abatimiento de los mismos. 

Por lo que as refiere al C6digo SEmitario de -

los Bstados Unidos Mexicanos de fecha 26 de febrero de 1973 

publicado en el diario oficial de la federaoi6n el d!a 13 de

marzo de1 mismo al'lo y cuya aplicaoi6n corresponde a la Secre

tar!a de Salubridad y Aeistenoia, debe decirse que contiene -

los siguientes aspectos específicos en materia de seguriclJ;ld e 

higiene:. t:!.tu1o primero "de la Salubridad General", título- -
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cuarto "de la higiene ocupacional", y título quinto" de la -

prevenci6n y control de enfermedades y accidentes". 

Sin embargo a partir del primero de julio de~ 

1973 4ste ordenamiento queda derogado con motivo de la entra

da en vigor, en toda la repiiblica de la Ley General de Salud

publicada en el diario otioial con fecha siete de febrero de-

1984 mediante la mencionada Seoretaría de Estado ( B ). 

Este cuerpo normativo reglamenta el derecho a

la protecci6n de la salud que tiene toda persona en los t6rJD1 

nos del artículo cuarto de nuestra Conetituci6n Política, es

tablece las bases y modelos para el acceso a los servicios de 

salud y la concurrencia de la federaci6n y de las entidades -

federativas en materia de salubridad general, 

SeHala como autoridades sanitarias al Preside~ 

te de la Repiiblica, el consejo de salubridad general, la se~ 

cretar!a da Salubridad y Asistencia y loe gobiernos de las e.a 

tidadee federativas, incluyendo el del departamento del Die~ 

trito Pederal. 

Bl análisis del marco jurídico continda con- -

loe reglamentos, haciendo referencia concretamente al Regla-

mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que rue -
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expedida con fecha 5 de jwiio de 1978 'J cuyo objeto ea pre

veer en le esfera administrativa a la observancia de la Ley

federal del traba~o en materia de eegUridad e higiene 'J lo-

grar de &ste modo disminuir loe riesgos de trabajo que se- -

producen u originan en los centros laborales, 

Su aplicaci6n corresponde a la Seoretar{a de

Trabajo y Previsi6n Social l.a cual. se coordina con l.a de sa

l.ubridad y Asistencia de acuerdo con l.as facultades que a &..!! 

ta se l.e otorgan en materia de higiene ocupacional.. 

Loe títulos que conforman date regl.amento eoñ1 

a) Condiciones de seguridad e higiene en l.os

edificioe y l.ocalee de l.oe centros de tra

bajo, 

b) Prevenoi6n y protecci6n contra incendios. 

o) Operaci6n, modificaai6n y mantenimiento- -

del. equipo induetrial. 

d) Herramientas. 

e) Manejo, transporte y al.maoenamiento de ma

terial.ea, 

:r:) ll!ene jo, transporte y almacenamiento de BU;!! 

tanciae infl.amabl.ee, combustibles, ex-pl.osl 



Toa, oorroaivoa e irritantes as! como t6xi--

cae. 

g) Condiciones del &11biente de trabajo, 

h) Bquipo de proteooicSn personal, 

i) Condiciones generales de higiene. 

;1) Orgenizaoi6n de la seguridad e higiene en el 

trabajo. 

k) Comisiones consultivas de seguridad e higie

ne en el trabajo. 

1) Prcoedimiento11 a4-1J:lietrativoe. 

Bl. Reglamento prnee asimismo la expedioi6n de

los manuales, instructivos o circulares que sean necesarios -

para el eficaz cumplimiento del ordenamiento y teniendo por -

objeto desarrollar, hacer expl!citae y determinar la forma en

que deban cumplirse las disposiciones de &ate regl.11119nto( 7 ), 

2,2 LA PROBLBllAfICA DB RIBSGOS DB TRABAJO, 

La visualizaci6n global del problema que repre

senta la ocurrencia de riesgos en •l trabajo en nuestro paf11,

hace necesario definir la platllforma conceptual de lo que re-

presentan las condiciones y medio ambiente de trabajo¡ con - -

respecto a &ate modelo pragmático, ubicar en espacio, magni- -



tud y trascendencia la ocurrencia de accidentes y enfermeda

des labora1ee tomando como premisa qua son eventos negatiTos

productos del desarrollo mismo del trabajo y totalmente prav;!_ 

eibles. Mediante la relaci6n recíproca de la 1nfol'llllCi6n tlc

nioa actualizada y lae experiencias deriTadae de lae activid,! 

des operativas que en Etaria de seguridad en el trabajo se -

han desarrollado en nuestro país, caracterizando los princip,! 

lee factores causales para que partiendo de su deecripci6n- -

ee objetivicen y enmarquen en una escala de prioridades lae -

acciones de prevenci6n y control de loe accidentes que deban

realizarse en nuestro medio laboral ( C ). 

Loe riesgos de trabajo como un fen6meno social 

involucra la concurrencia de diversos factores de orden tecn.2 

16g1oo, político, psicoeociol6gico y eoon6mioo-finanoiero que 

por sus propias caracter!eticas y sobre to4o por las particu

laridades de la 1nterrelaoi6n conforman un sistema complejo -

en su concepci6n y consecuentemente en la 1netrumentaci6n de

líneae y estrategias preventivas. 

La 1nterrelaoi6n entro los factores que condi

cionan la ocurrencia de un riesgo de trabajo pasa da la prob,! 

bilidad al hecho durante el desarrollo de actividades especí-
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ficaa en W1 p11esto de trabajo, Wlidad qua es parte de Ul1 pro

ceeo de produ.ocidn el cual. eat4 integrado como elemento fund.! 

mental. a la estructura organisacional de wia empresa, 

Laa eapresae requieren proveerse de r10\ll'lloa -

que ge11eralm111te proVienen de otros centros labora1ee, organ!_ 

sacionea t•onicaa, fi11a11cieraa 1 ndcleoe sociales de trabaja

doreai a su ves 11011 generadoraa de productos o servicios dir;! 

gidoa a satisfacer laa necesidades de U11a l!IOOiedad, en nues

tro oaao la u1or propcroidn de ello• se dedica al consumo ~ 

oional.. Loe trabajadores como elementos da 11&70r importanoia

en loe prooeeoa de prochlooidn dedican aprozimadalllente la mi

tad del tiempo de vida activa a la consecu.ei6n de aotiVidades 

laborales, ubicados 811 W1 espacio de trabajo y expu.aetos tan

to a factores positivos como negativos característicos del m..!! 

410. Loa trabajadores al. ealir del centro da trabajo olllllbian-

41 M4io 1 H ubica 1111 al m1cl.eo fsailiar, en wia oollllDidad-

1 111 general. en l.a 11ooiedad1 •ate aedio tiene eus propias ca

raateríatioaa 1 complejidad pero no eet4 desligado del medio

de trabajo ( 24 ). 

Por lo anterior, a• hace neoeaario, oonoeptua

lisar que el problema de riesgos de trabajo se genera por un-
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lado como resul. tado da l.aa condicionas t1fonicaa propiaa del. -

deaarrol.l.o de l.ae acti'ridedaa laboral.ea tipo 1 característi

cas de maquinaria y equi.pc utilizado del proc911o de prochlc

ci6n de l.a tecnol.og!a utilizada y en general de la organiza

ción del. traba~o 1 por otro l.ado, como prochlcto de factoraa -

de orden econ6mico y financiero, pcl.:!tioo 1 da '"'1'1abl.ea da -

tipo social. 

Resulta evidente que enfocar estrategias de -

solución unicamente hacia loa centroa de traba~o resul.tar!a -

BUJIBlllante limitado y con pocas poaibilidadea da 4xito a nivel. 

global, ai en:rrentB1110s un probl.ema social. .,- naltifactorial.- -

las estrategias de eol.uoi6n deberán ser integrales, da antia! 

paci6n de110cril.tica 1 proyección nacional.. 

Bl. desarrollo natural. de nuestro paia ha gene

rado cambios en l.ae condiciones 1 medio l!llllbienta de loa cen

tres de trabajo que al no haber paralelismo con la evol\ici6n

de las Uonicaa 1 apl.icaoi6n de l.ae medidae preventivas en 11!! 

teria de eagllri.4ed a hi.giane en el. trabajo ha ccaaionado l.a -

ocurrencia da 655 000 casos durante 1985 en una población ex

puesta de alrededor de 6 000 000 da trabajadores ( 7 ) • 

Loe costos debidoa a la atención m4clica, pres-
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taciones econ6micas y medicamentos ascienden al.rededor de - -

150 000 000 de pesos lo que en e:! representen una gran san

gría a loe recursos acon6micos del país. Loe oosto11 indirec

tos, no asegurados son.absorbidos por la economía de las ea-

presas y p11.eden quintuplicar la SW11atoria da costos directoe

lo qua hace la globalizaci6n de las repercusiones econ6micas

de loe riesgos sea francamente al.armante. 

Desde al punto de vista social. el problema ad

quiere matices de mayor preocupaoi6n ya qua hacie~do re!aren

oia al. afio de 1985 cerca de 220 000 trabajadores quedar6n mi

nusvitlidos oi:!'ra que se suma a 1011 oa11os ocurridos an al'loa 11!! 

teriores, adem&s que en casos de ri11egos de trabajo el desen

lace !u& !atal: quedando las familias no s6lo disgregadas sino 

oon recursos econ6micos precarios para eu subsistencia, 

Loa casos que originen incapacidades tempora

les tienen repercuaíones importantes a nivel personal, fami

liar y social; el trabajador pi.ede perder oportunidades de- -

ci6n por el trabajo y haata la :ruante econ6mica familiar, co,a 

secuentemente loe hijos se inoorporar4n tempranamente al tra

bajo sin la capacitaci6n y adiestramiento requeridos para el-
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desarrollo de una aotividad satiefaotoria 7 a nivel genera1 -

ea incrementar! el desempleo, eubtmpleo 7 la delincuencia. 

Se debe aclarar que a pesar de lo impreeionen

te de lae cifrae mencionadae 7 las repercusiones sociales de.!! 

cri tas esto representa s6lo una parta del problema ya que las 

estad!sticas refiejan dnio&11H1nte los casos de accidentes de -

trabajo que traen consigo lesiones y sabemos que existen acc! 

dentee que sin daffar la integridad f!sioa de los trabajadores 

oausan p&rdidas de tipo material y en ocasiones ha.eta la des

truooi6n total de una tuente de trabajo. 

Sa ha llegado a determinar que por oada caso -

con leei6n inoapaoitente ocurren 30 acoidentes oon daffo a la

propiedad, 'eta relaci6n es 11111)" objetiva y lleva a considerar 

en el an!lieie de costos las p.Srdidas por el material deteri,2 

rado, loe ooetoe por producto rechazado que no cumple oon lae 

eepeoif!cacionee de calidad requeridas. n costo de piezas -

deteriorac!as 7 reparaci6n de la maquinaria, el tiempo de pro

ducci6n perdido por la maquinaria parada como ooneecuenoia- -

del accidente 7 lae demoras ocasionadas en otras áreas del- -

proceso entre otros ( 17 ), 

n problema aludido ocurre en más do 360 000 -
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emprHae, desde el pequei'lo taller de torno basta laa uoroin

dustriae sidertlrg:l.caa y de la oonatruoci6n, lo que con1'orma -

un universo de acci6n nuy diversitioado y oril1a a realizar -

un anilisia de loa prinoipalH f'aotores de casualidad ( 17 ) • 

En la mayoría de países en vía de desarrollo -

como el nuestro, debido a la f'alta de recursos y a la oaren-

oia de una planeaci6n realista se ba aceptado sin grandes re.!! 

triooionea la tranaterenoia de tecnología propia de países 1D 

dustrializados con diaei'lo acorde a las condiciones de esos- -

pa!aea y a las oaraoterlatioaa de 11118 trabajadores trayendo -

' como consecuencia que en nuestro medio existan proceaoa, ma--

quinaria o equipoa que inclusive en loa países de origen han-

sido prohibidos y restringidos debido al. alto potencial de- -

loa riHgos que implica su utilizaoi6n o en la mayoría de loa 

casos que se tranaf'ieran sin adeouaai6n alguna a las oondici.2. 

nea de trabajo en nuestro país, 

Batablecer una estructura de desarrollo oianti 

f'ioo y teonol6g:l.co que d• como resultado la independencia tc

ta1 del aparato productivo del pa!a es una utopía; sin embar-

go la dptima utilizaci6n de loa recursos para satisf'acer neo.!! 

aidadea prioritarias de la poblaoi6n mediante tecnologías P%'.2, 
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pias es un propósito pr,cticamente rea1izable. 

La posici6n que en aspectos tecnoldgicos debe

mos tomar deber& tender a crear la infraestructura neceearia

para mantener un nivel de desarrollo competitivo que permita

en un tiempo razonable negociar tecnología y de inmediato ev,! 

tar la introducoi6n de procesos, productos o maquinarias que

representen un alto riesgo para la sa1ud, integridad y bien•.!! 

tar de los trabajadores y por otro lado, en las empresas exi.!! 

tentes, efectuar las adecuaciones requeridas por las condicio 

nea de trabajo y caracter!stioas propias del trabajador mexi-

cano. 

Bato implica en ooneeouenoia la necesidad de~ 

con recursos humanos que se dediquen a la investigaoi6n de- -

tecnologías propias que consideren medidas para la prevenoi6n 

de accidentes y enfermedades de trabajo, t~onicos con loe co

nocimientos necesarios para eva1uar tecnologías, personal qua 

se dedique a orear y oaraotorizar los instrumentos de aplica

oi6n de las normas que sobre seguridad e higiene en el traba

jo se han establecido en el pa!s y desde luego personal t4on,! 

oo con capacidad para identificar, eva1uar y controlar loe -

riesgos potenciales que existen en las empresas ( 18,19 ). 
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Por otro lado, no se debe ol.ñdar que 1111ohaa 

de lae caueae que desencadenan en accidentes o enfermedades 

de trabajo tienen eu origen y ee potencial.izan por condioio~ 

nes extralaboralee debido a ello, l.a metodol.og{a de inveetil!I! 

oi6n incluir~ l.oe procedimientos que permitan identifioar_loe 

factores peicoeooiol6gicoe concurrentes y en consecuencia l.aa 

medidas de prevenci6n y control enfocadas a loe trabajadorea

como gr11po, l.as famil.iae 7 la 001111nidad, 

La mayor proporoi6n de accidentes y enfermeda

des de trabajo tienen como causas inmediatas la conjunci6n de 

condiciones peligrosas y actos inseguros, l.o que indica que -

existen factores psreonalse en el. proceso de oeuaa1idad. 

·Betoe taotoree es p11eden disgregar en la tal.ta 

de conocimiento o capacidad del trabajador, problemas tísicos 

o mental.es y l.a tal.ta e inadecuada motivaci6n para el trabajo, 

Durante 50 ai'loa ee ha cul.pado a •ate l'llbro co

mo causante de los acoidsntee laborales estableciendo oeei c~ 

mo una ley universal, que loe accidentes ocurren porque el- -

trabajador no sabe, no puede o no quiere, Loe argumentos plaa 

teadoe 11111estran le. evidente limitaci6n de date enfoque por-

ello, en los progre.mas de prevenci6n de riesgos ee debe de- -
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considerar que en la eeleccidn de personal. se incluyan crite

rios 7 requerimientos de seguridad que demanda el pv.esto de -

trabajo a ocupar. 

La participacidn activa de loa trabajadores en 

loa programae preventivos ea indispensable debido a ello, las 

caapaflae motiTacionales son de imma iaportanoia, el. tipo de -

medio utilizado y SUB caracter!etioaa deberlln de reeponder a

loa requerimientos de loe trabajadores y del trabajo mismo; -

un audiovisual de introduooidn para personal de nuevo o re-

ciente ingreso deberá do considerar normaa generales de segu

ridad pero darle mayor peso a l.a descripci6n del proceso de -

producci6n el mismo medio dirigido al. personal oon mayor an

tiguedad en la empresa contendrá poca informaci6n del proceso 

y mi.a reglas de seguridad, 

Las OlllllJlaflae a base de oartelee, volantea en -

sobre de ra79 o anuncios exteriores armados, son efectivas- -

cuando H dirigen a problemas eepec:!ficoe y se •vi ta la eter

Disaai6n en loe aeneajes, n iapaoto se üoreaenta cuando 11e-

1111Z1ejan coordinadamente con lae aocionee de capaoitaci6n en -

eeguridad, loa anuncios de seguridad por el eonido local. 11on

un 118410 de reforzamiento 7 al alcance de la mayor parte de-
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lu eaprePS ( 25,0 ) • 
;, 
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CONCLUSIONBS 

1,- El Fundamento Jurídico de los riesgos de trabajo esta den

tro del marco de la Seguridad e Higiene del Trabajo. Este

mismo se compone básicamente de acuerdo a las siguientes -

Leyes y Normas¡ Constituci6n Política de los Estados Uni-

dos Mexicanos, Ley ~ederal del Trabajo, Ley del Seguro So

cial, C6digo Sanitario (Ley General de la Sal.ud), Reglame.a 

to General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Instruct.!, 

vos y llormas oficiales mexicanas, 

2,- Como consecuencia de la problemática de los riesgos de tr.! 

bajo es necesario que el recurso hum1U10 de nuestro país se 

dedique n la inveatigaoi6n de tecnologías propias, para -

que se consideren las mndidns odecuadas y as! prevenir ac

cidentes y enfermedades de trabajo, as! como personal que

se ocupe de crear y cnr~cterizar los instrumentos de apli

c~ci6n de las normas que sobre se~ridad e higiene en el -

trabajo se han e~tqblecido en el país, con la finFilidad de 

idP.ntificar, evaluar y controlar los riesgos potenciales -

qtle existoo en lRs empresas, 
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3.- SEGURIDAD & HIGIENE EN EL TRABAJO BH BL AllBI!r<l DE OBRAS -

DB CONSTRUCCION, DB LA COllISIO!f PBDERAL DE ELECTRICIDAD. 

3.1 INTRODIJCCIOJC GENBRICA. 

La empresa, Collisi6n Padare1 de Electrioidad -

a trav's de diversos procedimientos administrativos define- -

las bases para el funcionamiento del Sistema lfaoional de Sall!! 

ridad e Higiene, en al 4rea de constr11coi6n a trav's de la- -

dasooncentraci6n, la integraoi6n de oollisionee obrero-patroll,! 

lea, la tol'lll1laci6n de reglas, normas y ¡¡utas de seguridad e

inspecci6n, la capacitaci6n, promooidn,y aupervisi6n y la do

taci6n oportuna de loa medios de proteooi6n necesarios, en e.a 

tricto apego a lae disposiciones legales y contraotualee que

lea dan origen. 

3.2 OBJETIVOS. 

Contribuir a controlar y evitar loe riesgos- -

que puedan provocar accidentes o enfermedades de trabajo., me

diante el establecimiento, inet:rwaentaci6n, ejecuci6n y aupeJ: 

viei6n de planee concretos para au detecci6n y avaluac16n, 

3. 3 POLITICAS. 

La seguridad e higiene ee parte integrante del 
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trabajo mismo y no una actividad secundaria o accesoria. 

La responeabi1idad de la seguridad e higiene -

recRe en las je.faturas de los centros de trabajo y en todo

aquel que tenga personal bajo eu mando, llegando al trabaja-

dor mismo, 

Lae :funciones de las ofioinae de seguridad e -

higiene de los centros de trabajo serán de euperviei6n, pro111.2 

ctdn, información, y operativas, 

Las oficinas de seguridad e higiene en el tra

bajo de lee centros laborales deben participar en el funoion_! 

miento del Sistema Nacional de Seguridad e Higiene. 

3.4 PROCBDIMIBNTOS ADMINISTRATIVOS, 

3.4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTBS. 

Desde el punto de vista de la seguridad e hi

giene en el trabajo la inveetigac16n de accidentes en el -

trabajo constituye una de lae herramientas máe importantee.-

Por supuesto lo ideal. sería que no ocurriesen accidentes. - -

Sin embargo, la multiciplidad de factores o causas que deter

minan las tasas de accidentes en el sector eláctrico nos o- -

bligan a plantear un objetivo más realista: prevenir loe acc! 

dentes y en especial eu repetioi6n, investigando las causas -



que los originan, con objeto da determinar y aplicar las med! 

das preventivas y correctivas necesarias. 

~odo riesgo debe investigaras. Coao consecuen

cia de dicha investigaci6n, dabar4 generarse infol'lllllC16n va-

raz, oportuna y completa qua al ear registrada y procesada ª.!! 

tad!sticamenta permita mejorar loe m4todos y procedimientos -

de trabajo no solamente en el lugar donde aconteci6 el acci-

dente, sino en todos los centros de trabajo en donde ae tenga 

expoaici6n a riesgos semejantes. 

La responsabilidad de etactuar la inveatiga

ci6n y de elaborar loa informes correspondientes recae en la

jetatura del centro de trabajo en qua haya ocurrido el acci-

dente. Invariablemente partioipar4 en dicha invaetigaci6n la

Colliei6n da Seguridad .! Higiene local. Bn casos de accidentas 

mortales, la oticina da seguridad a higiene en al trabajo da

la Coordinadora participar4 en forma directa en dicha invest,! 

gaci6n. 

Una vez efectuada la invastigaci6n la jefatura 

del centro da trabajo será la responsable de la alaboraci6n -

de la informaci6n correspondiente de acuerdo con loe sistemas 

eetablaci,dos. 
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El aspecto más importante de la investigaci6n

consiste desde luego, en el adopci6n de las medidas preventi

vo-correctivas que nos permitir.tri evitar que el accidente ee

repita, o que acontezcan accidentes semejantes, Para ello la

Comisi6n de Seguridad e Higiene local y la oficina de Seguri

dad e Higiene, coordinadamente con la jefatura del área en- -

que econteci6 el accidente, acordará quá medidRa deben adop-

tarse de tal manPra que se controlen, tanto a las causas inm,! 

dietas como las causas blieices que dier6n origen al accidente. 

Al revisarse el documento de Informática de ª.2 

cirlentes de Trabajo (anexo 1), en las oficinas de seguridad -

e higiene de las Coordinadoras. Deberá ponerse especial aten

ci6n a la ponderaci6n del grado de riesgo en :f'unci6n de la- -

cual se determinarán los niveles que deberán participar para

lns medidas preventivas y correctivas de acuerdo a lo siguie_a 

te: 

De O a 25 puntos: las medidas serán detectadas 

por la jefatura del área en la que ocurri6 el accidente a ni

vel centro de tr1?.bajo y en coordiMc;.6n con la comisi6n y of! 

cines de seguridAd e higiene local, 

De 50 a 100: Ademlis de los anteriorea, se re-
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quiere tambiln de la participaci6n de los jefes de drea a ni

vel obra y jefe de seguridad e higiene de la Coordinadora, 

Bn los oasos de accidente mortal se proporcio

nará un boletín en el que se describirá el accidente, sus e~ 

sas, circllllstancias y las medidas que deberán adoptarse para

evi tar su repetioi6n o la ocurrencia de accidentes semejantes 

para que se difllllda en toda la Coordinadora. Además emitirá -

boletines de aquellos casos en los que, a'1n cuendo hayan ten,! 

do consecuencias fatales, la ponderaci6n de grado de riesgo -

haya sido elevada, 

3,4,2 INPORMACION ESTADISTICA. 

La oficina de estad!stica de seguridad e higi,! 

ne en el trabajo, tiene por objeto concentrar y dar a conocer 

toda la informaci6n relativa a los accidentes de trabajo que

ocurren en la Comisi6n Pederal de Electricidad, 

Para cumplir con lo anterior es necesario obt,! 

ner dicha informaoi6n tanto de las regiones de operaci6n como 

de las coordinadoras de construcoi6n, consolidarla y distri~ 

buirla a las mismas para poder tener una base de comparaci6n

en lo que respecta a accidentes de trabajo. 

Los datos estadísticos indican en donde exts~ 
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ten problemas y de que magnitud son, En bese a ellos podemoa

elaborar programas de acci6n y local.izar recursos que ayuden

ª disminuirlos y a evitarlos. 

lh:iate un factor importante en el flujo da in

formaci6n que puede afectar grandemente a loe programas o ha

cer inoperante la localizaci6n de recursos, Este factor ea el 

tiempo. El tiempo que pasa entre que el accidente ocurre, se

elaboran las estad!aticaa y se distribuyen a loa lugares de -

trabajo, el cual debe ser el mínimo posible, 

El objetivo de la informaci6n estad!stica ea -

detallar loa pasos que tanto las Ofioináa Nacionales como lae 

Coordinadoras de Construcci6n del Departamento de Seguridad -

e Higiene en el Trabajo deben seguir para obtener un buen oo~ 

trol eetad!atioo de los accidentes de trabajo que ocurren en

Comisi6n Federal de Electricidad, 

El sistema de informática estadística se desa

rrolla en base a siete reportea: 

a) Informática de accidentes de trabajo, anexo 

l. 

b) Reporte de reanudac~6n de labores, anexo l. 

c) Boleta de control mensual de accidentes de-
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trabajo, anexo 5. 

d) 11'1'-l Aviso para calU'icar probable riesgo

de trabajo, anexo 2, 

e) MT-2 Dictitmen de alta por riaego de trabajo 

enaxo 3. 

!) llT-3 Dictllmen de incapacidad permanente o -

de def'Unci6n por riesgo do trabajo, anexo 4, 

g) Reporte do accidentes mortales, anexo 6. 

in 1111U1ejo de t1etos reportee oe vital, por lo 

que a conttnuaci6n se detalla su significado: 

Intorm!tica de accidentes de trabajo,- Bate r.! 

porte generar4 toda la 1ntormao16n eatad!etica a todos loe n,! 

veles y deber4 ser llenado para aooidentee oon y sin tiempo -

perdido o en tr4nsito, 

Reporte de reanudaci6n de laborea,- Este repo,I 

te anexado por una línea deeprendible al anterior, tiene por

objeto dar por conolu!dae las implicaciones que el accidente

tuvo. 

Boleta de control mensual de accidentes de tr,! 

bajo,- Este reporte tiene por objeto establecer un control

conaolidado de accidentes ocurridos durante el mee, 

Copia de la forma llTTl del IMSS,- Aviso para -
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calificar probables riesgos de trabajo, Esta copia tiene por

objeto conocer el dictdmen del IMSS al accidente reportado en 

la forma informática accidentes de trabajo y calcular los ín

dices para el IMSS, 

Copia de la forma MT-2 del IMSS.- Dictdmen de

de alta por riesgo de trabajo, Por medio del cual se conocerá 

la fecha de reanudaci6n de labores. 

Copia de la forma MT-3 del IMSS,- Dictámen de

incapacidad permanente o de def'unci6n por riesgo de trabajo.

Este formato tiene por objeto conocer el porcentaje de la in

capacidad o dictdmen en defunci6n. 

Reporte de accidentes morteJ.es.- Independient,! 

mente del trámite estadístico, en loe casos de accidente mor

tal deberá aplicarse este formato, As! mismo en accidentes de 

este tipo o con alta asignaci6n de grado de riesgos, debe - -

practicarse una investigaci6n para circularizarse. 

3,4,3 INSPECCIONES. 

Las inspecciones de seguridad e higiene en Co

miei6n Federal de Electricidad constituyen uno de los medios

principales para la localizaci6n de las causas inmediatas de

los accidentes, condiciones y actos inseguros. Siendo la se~ 
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ridad e higiene en el trabajo une disciplina.dedicada a la d,! 

tecci6n, evaluaci6n y control de los riesgos de trabajo, las

inspecciones tienen por objeto las dos primeras etapas de es

te proceso, o sea la detecci6n y evaluaoi6n, como anteceden~ 

tes indispensables para un control sistemático y racional de

dichoe riesgos, 

Lee inspecciones tienen como f!n principal. ve

rificqr que todo est~ en condiciones eatiefaotorias, descu--

briendo aquellas condiciones o conductas que una vez corregi

das harihl de nuestros centros de trabajo lugares propicios no 

solamente pare la coneervaci6n, sino para el mejoramiento de

la salud de nuestros trabajadores, 

Loe centros de trabajo deberán elaborar y eje

cutar un programa anual de inspecciones de seguridad e higie

ne, mismo que debe incluir la totalidad de las instalaciones, 

medios o instrumentos de trabajo. Anexo 11, 

Las inspecciones deben ser llevadas a cabo por 

los integrantes de la oficina y de la comiei6n de seguridad e 

higiene local, con la periollicidad que señalen en su programa, 

misma que será determinada conforme las necesidades propias -

del centro de trabajo, 
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De las deficiencias detectadas, la unidad de -

seguridad e higiene informará a la jefatura del 4rea a nivel

oentro de trabajo, acordando las medidas que se adoptar&n pa

ra su oorrecci6n, responsables de ponerlas en práctica y a- -

los plazos necesarios. Estos datos es asentardn en el formato 

de control correspondiente. Anexo 13. 

3.4.4 R!GLAS Y NORJIAS. 

Para el snsntenimiento de un medio ambiente de

trabajo en condiciones propicias a la conservao16n de la vida 

7 la salud de los trabajadores, en nuestro pa!s extaten, se

aotualizan o se producen ordenamientos de carácter legal y de 

observancia general obligatoria. 

Por otra parte, con el prcp<Ssitc de complemen

tar dichas diepcsiciones o da adaptarlas facilitando Sil apli

caci6n espeo!fica al sector el&ctrioo, en baee a la experitin

cia propia del sector y tomando en cuenta la informaoi6n est,! 

clistioa sobre accidentes ocurridos, el departamento de segur! 

dad e higiene en el trabajo de oficinas nacionallll!I se ha dado 

a la tarea de establecer normas internas sobre la materia, su 

pervisendo 811 cumplimiento 7 evaluando sus resultados. 

Corresponde a la oficina de seguridad e higie-
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k) Reglamento de obras e instalaoiones el~c-

tricae. 

l) Reglamento para la prevenci6n y control de 

la oontaminaci6n atmoefárica, originada- -

por la emiei6n de humos y polvos, 

m) Reglamento para ls prevenci6n y control de 

la contaminaoi6n del agua, 

n) Reglamento contra el ruido, 

R) Reglamento para la inspecci6n de generado

res de vapor y recipientes sujetos a pre~ 

si6n. 

c) Reglamento federal de registro de armas de 

tuego y explosivos. 

p) Reglamento de tránsito federal, 

q) Reglamento de tránsito estatal, 

r) Reglamento de obras en construcci6n para -

el Distrito 'Pederal (o de los estados en -

su caso), 

s) Bases jur!dicM que regulan la seguridad e 

higiene, 

t) Organizaci6n de servicios de alimentaci6n. 
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u) Regl!llllento pera el uso y manejo de equipo Y 

materiales radioactivos. 

v) Manual de seguridad pera obras en construo-

cidn. 

w) Contratos de obra por cada contratista,· 

x) Contrato coleotivo de obra, 

Pera la dif'usidn entre los trabajadores que d.! 

ban de dRrle cumplimiento lR oficina de seguridad e higiene -

oon auxilio de la comisidn de seguridad e higiene local, pro

gramará sesiones pera el análisis de reglas y normas, contro

lando eu ejecucidn mediantG el cronograma ( ver anexo 12 ), 

3,4,5 EQUIPO DE PROTECCION, 

Durante el desarrollo de cualquier aotividad,

el trabAjador se enfrenta a uno o a más agentes de posibles -

lesionas, La mejor manera de prevenir una lesidn será evitar

el contacto con el agente o fuente energ!a potencialmente no

civa, lo cual nos obliga a la utiltzacidn de equipo de proteS, 

cidn, En forma similar, a11n cuando el contacto no sea necesa

rio sino accidental, el trabajador debe contar con los medios 

de proteccidn adecuRdos para preservar su vida y su salud, 

La determinacidn de necesidades de equipo de 
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ne de c•da centro de trabajo la dif\.lsi6n y superviai6n del- -

cumplimiento de los ordenamientos legales en la materia, Se -

sugiere contar pennanentemente con ejemplares actualizados de 

loe siguientes dooumentoe: 

a) Conetituci6n política de loe Estados Uni'doe 

mexicanos. 

b) Ley Federal del Trabajo, 

c) Ley Pederal para prevenir y control11r la- -

contaminaoi6n runbiental, 

d) Ley del eervioio pdblico de energ{a ellotJ:i 

ca. 

e) Ley del Seguro Social, 

f) C6digo sanitario de loe Estados Unidos Mex! 

oenos. 

g) Contrato colectivo de trabajo C.P.E./SUTl!IUl 

Vigente, 

h) Reglamento de medidas preventivas de acci-

dentes de trabajo, 

i) Reglamento de higiene del trabajo. 

j} Reglamento genere.l de seguridad e higiene -

en el tr .. bajo, 
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protecci6n eerá efectuado por loe centros de trabajo en coor

dinaci6n oon la oficina de seguridad e higiene en el trabajo, 

la cual promoverá y participará en su caso, en el adiestrami

ento de los trabajadores relativo a la correcta utilizaci6n,

mentenimiento y pruebas de los equipos de protecci6n, 

3.4.6 PROMOCION. 

Promover la see<-tridad e higiene es crear y IJl8:!! 

tener el inter&s en la prevenci6n de accidentes y enfermada~ 

dee de trabajo, La aparente falta de interés generalmente no

deberá interpretarse como indiferencia u oposici6n a los es~ 

f'uerzos preventivos, eino como desconocimiento de los benefi

oioe de 11?1 programa de eeg>..U"idad e higiene. 

Con el f!n de que los trabajadores de las obras 

de construcci6n de la ~.F.R., tengan una mejor protecci6n para 

el desarrollo de sus actividades, las oficinas de seguridad e

higiene de &stoe centros de trabajo mantendr~ tableros de se

guridad actualizados con su cartel del mes, análisis y estad!~ 

tica de loe accidentes ocurridos así como el acumulado de -

días sin accidentes y demás informaci6n relativa a éste rúbro. 

Tambi&n las jefaturas de loa centros de traba-

jo en co~dinaci6n con la oficina de seguridad e higiene y la-
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Comisión de seguridad e higiene, deberdn Vigilar que en los -

cursos de capacitación programados invariablemente se inclu

yan los aspectos correspondientes a seguridad e higiene, for

mando parte de la temática misma y no como un tema adicional. 

3.4.7 PRRPARACION PARA BMl!llGBNCIAS. 

Es indudable que la prevención siempre será- -

mtts eficaz y eficiente que las correcciones. Sin embar@l pese 

a nuestras actividades preventivas debemos estar preparados a 

atender lesiones personales o principios de incendio. Un cho

que el4ctrico, por ejemplo atendido oportunamente y con la- -

t&cnica adecuada puede ser de consscuencias menores; en ausel! 

eta de una atención eficaz por regla general. sobreviene la 11!! 

erte. Un fuego incipiente, sin los recursos hUlll8llos y físicos 

necesarios para su extinsión ee convierte rápidamente en in

cendio o catástrofe. 

Corresponde a lae jefaturas de los centros de -

trabajo mantener en sus instalaciones los recursos necesarios 

para el combate de incendios en buenas condiciones y en la- -

cantidad, capacidad, ubicación y características adecuadas. 

La oficina de seguridad debertl vigilar que las

jefaturaa 'de los centros antes mencionados, en todos los ca-
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soe de incendio produzcan y utilicen el docWllento reporte de

incendios (ver anexo 10 ). 

3.4.6 COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

En cada uno de los centros de trabajo de la- -

C,F.E,, ee constituirá una comisi6n de seguridad e higiene il..,! 

tegrada por dos representantes de la C.F,E., y dos represen-

tantee del SUTERM, la cual se incrementará su nWllero de rep:r::! 

sentantes en relaci6n a.l. aumento de trabajadores. 

Indicado lo anterior existe una acta constitu

tiva {anexo 9), en la que se documentan los cambios en la in

tegraci6n de la misma comisi6n local, debi~ndose enviar una -

copia a las delegaciones locales de la Secretar!a del Trabajo 

y Frevisi6n Social para su registro y expedici6n de las cre-

denciales correspondientes y además se remitirá un tanto de -

las co~lsiones de seguridad e higiene de Coordinadora de oon!! 

trucci6n correspondiente. 

Las funciones de las oomisiones, serán las que 

seffalan la Ley Federal. del trabajo y sus reglamentos, las - -

cláusulas 56 y 57 del Contrato Colectivo de Trabajo Unico - -

C.F.E.-SUTER• y todas aquellas que expresamente les encomien

den la Comisi6n Nacional de Seguridad e Higiene, sin perjui--
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cio de las tareas rutinarias concretas. 

Fara documentar las !unciones que seaa1an los

diferentes Reglamentos y Leyes así como sus actuaciones (ane

xo 8) y loe resultados a que lleguen, remitiendo copia de sus 

actas a la comiei6n de seguridad e higiene de la Coordinadora 

de construcci6n y conservando un tanto en su propio archivo. 

Practicar visitas peri6dicae planeadas a los -

centros de trabajo para captar, evaluar y recomendar cuando -

as! proceda todo cuanto se refiere al mejoramiento de las con 

diciones de seguridad e higiene, 

Practicar inspecciones peri6dicae planeadas de 

los equipos y herramientas de que disponen los trabajadores 

para determinar si e6n loe adecuados para el uso que ea les -

da, incluyendo: calidad, estado y suficiencia en ndmero se&dn 

loe puestos de trabajo, ya sean estos de uso individual. o de

grupo. Igualmente en loa casos en que fuera aplicable, promo

ver y vigilar el cuidado y mantenimiento que reciban y laa

normas que se sigan para su repoeici6n oportuna cuando as!

proceda. 

Establecer como rutina obligatoria previa a la 

iniciaci6n del trabajo diario, que quienes tienen personal b,!!; 
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jo su mando expliquen a loe trabajadores a sus ~rdenee los P.!!. 

sibles riesgos de las tareas que van a ejecutar y las tormes

de evitarlos, 

Participar en la investigaci6n de loe acciden~ 

tes parR establecer sus causas y recomendar las medidas co-~ 

rrectivas, preventivas y vigilar que dstas recomendaciones se 

cwnplan. 

Promover y participar activamente en todas las

campaflae de prevenci6n de riesgos de trebejo que sean necesa

rios a su área. 

3,4,9 VISITAS DR SUPRRVISION. 

Rl objetivo de toda Visita·de supervisi6n será

ejeroer control sobre las actividades que deban desarrollarse 

en materia de seguridad. e higiene en los centros de trabajo -

de O.P,R., para ello los miembros de las comisiones de Segur! 

dad e Higiene deberán desarrollarlas. Rl 4xito o fracaso de -

una visita puede afectar poco o mucho la integridad r!sica o

ealud de sus oompa!'leros de trabajo. Por eso más que ordanar,

juzgar, criticar, sancionar o condenar el supervisor de segu

ridad e higiene deberá ayudar a solucionar problemas; ~ata d,!! 

be de ser'su filosofía de trabajo. 
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co partees 

Las visitas de superviei6n se componen de Ci,!l 

l) Preparativos. 

ll) Reuni6n preliminar. 

111) Supervisi6n en el campo, 

lV) Reuni6n de Bvaluaci6n 7 

V) Gabinete. 

Preparativos,- Previamente a la Vi.sita de su

pervisi6n, el supervisor de Seguridad e Higiene deber! reca

bar o actualizar la intormaci6n relativa al centro de traba

jo. Dicho supervisor deber4 llenar o actualizar el formato -

de •control de Informes de Accidentes de Trabajo",(anexo 7). 

Bl control antes citado, ea de gran utilidad ya que atravez

de 11 se relinen loa expedientes de aquellos accidentes que a 

la techa tengan adn intormaoi6n taltante dudosa o incorrecta 

o que se haya elaborado con deficiencias serias 7 am4riten -

an4li11la detenido. 

Reun16n preliminar.- Como una primera etapa -

de la visita de supervisi6n, se llevar& a cabo una reuni6n~ 

de trabajo con la asistencia del jefe del centro de trabajo

repreaentante sindical, jefes de &reas e integrantes de la -
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Comisidn de Seguridad e Higiene local, en la cual se enaliZ.!!: 

rán las deficiencias o problemas que se tienen en la materia 

tomando los acuerdos necesarios para su correccidn. 

Supervisidn en el campo.- Bl propdsito de la

supervisidn de campo es verificar personalmente las actiVid.!!: 

des que se lleven a cabo, en cuento a las medidas preventivo 

-correctivas de accidentes de trabajo, de la informaoidn de

accidentes de las reglas y normas de seguridad, de la oapac! 

tacidn en seguridad e higiene y de la adquisicidn y utiliza

ci6n de los equipos de proteccidn. 

Reunidn de evaluaci6n,- Posteriormente a la -

realizacidn de la supervisidn, se llevara a cabo una reuni6n 

de evaluacidn en la que se analizarán las deficiencias dete,2 

tadas y se tomarán los acuerdos neoesarios para su correc~

oidn, Los asistentes serán los miemos que en la reunidn pre

liminar. A manera de minuta de trabajo, todas las defioian~ 

cias detectadas se asentarán en formatos de "control de med,! 

das preventivo-correctivas• (anexo 13) de acuerdo a las ins

trucciones del propio formato. Beta minuta ser4 firmada por

todos los asistentes, En el formato indicado se detallan a -

quellas medidas que a la fecha est'n pendientes de ejeouoi6n 
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o se carezca de informaci6n respecto a s! han sido o no cum

plidas y que hayan sido derivadRs de accidentes de trabajo, 

Gabinete.- Une vez efectuada la visite aer~

necesario desarrollar ciertas actividades que complementen

lo relacionado y realizado en le misma y que sirvan pare -

dar cumplimiento a los compromisos contre!doa por el super

visor ea! como pare solicitar le intervenci6n de otros niv.! 

les de decisi6n en aquellos asuntos que est'n tuera del al

cance de las jefaturas de los centros de trabajo. 
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3.5 ORGAHIZAOIO~. 

3,5,1 ORGA!fIGRAllA Gl!llfBRAL. 

Con el tín de expresar el organigrama general -

de la oticina de Segl.U'idad e Higiene en obras de conetrucoi6n

de la C,?,E,, es importante detallar de manera simplificada la 

descripct6n gen&rica de cada puesto que lo contorma, para te1-

efecto se desarrolla en torma tipiticada, de acuerdo e1 si~~ 

guiente detalle& 

l. Superintendencia Genere1.- Bl Superintenden

te General programa, coordina, y supervisa las actividades de

producoi6n de una obra, a f{n de integrar loe frentes de trab_! 

jo al desarrollo general de la obra. Supervisa el cumplimiento 

de las espeoiticaciones t&cnioas y evalua los avances de obrar 

de los frentes, oon el objeto de garantizar la calidad y con~ 

trolar el desarrollo de los programas. Administra los recursos 

de personal, maquinaria y materiales, aplicando los procedi--

mientos y m&todos constructivos adecuados, con el objeto de o!? 

tener la máxima productividad de la obra. Anal.iza loe concep

tos de programa de ingresos y egresos en relación con los cos

tos y resultados de sus frentes. Contribuye el mantenimiento -

de la estabilidad tinanciera de la obra. Estas e6n algunas de-
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sus funciones, entre otras, etc,. 

1.1 Administraoi6n,- Bl Administrador de obra,

es el responsable de todo el aspecto administrativo, en apoyo

al superintendente de obra, con apego a las normas y prooedi-

mientos de la empresa, Supervisa los fondos de caja chica y -

controla la cuenta bancaria. Verifica que las compras se hagan 

bajo autorizaci6n y por los conductos adecuados. Supervisa el

personal administrativo de la obra, Verifica que los pagos a -

contratistas est~n de acuerdo con las estimaciones. Supervisa

regi.atros, pegos al personal y entero de impuestos y cu.otee • .! 

labora reportes de gastos de obra. Vigila el archivo y control 

de las oficinas a su cargo. Maneja loa estados financieros de

la obra. Mantiene las relaciones con el sindicato. Batas s6n -

algunas de sus funciones entre otras, etc., 

1.1.2 Seguridad e Higiene.- Ver funciones del -

jefe de la ofioina de Seguridad e Higiene, pdgina ndm •• 

1.1.2.1 Supervisi6n.- Ver :t'unciones de supervi

sores e inspectores de Seguridad e Higiene ~nas ndmeroa, 

1.1.2.2 Estadística,- Ver funciones de e~carga

do de estadísticas de Seguridad e Higiene página ndm •• 
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3.5.?. PU:i'CIONBS DB LA OPICINA. 

A.- Promover la Seguridad e Higiene en todos 

loe niveles y áreas de trabajo de la obra. 

B.- Supervisar al cumplimiento y efectividad 

de los ordenrunientos lega.les y normativos en vigor, as! co~ 

mo de los medidas preventivo correctivas propUestas. 

c.- Informar a las autoridades locales y a -

la oficina de obra, as! como a la oficina de Seguridad e Hi

giene de la sede a trav4s de loe cenBl.es de comunicaci6n es

tablecidos sobre el desarrollo y el resultado de los progra

mas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

3,5,3 ACTIVIDADES, 
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3.5.3.l DBL JBPB DB LA OPICI!fA. 

l.- Proponer politice.a de seguridad en basé 

al. an&l.isis estad!stico de loa accidentes de trabajo. 

2.- Bl.aborar el Programa Anual. de Activi4a

dea de la OficinR. 

3.- •edir y evaluar el nivel de cumplilllien

tc de objetives de la oficina, corrigiendo dellviaoiones. 

4.- Disponer lo necesario para la progr!11118.

ci6n 1 dietribuci6n de laboree de su persona1 para el cum-

plimientc oportuno de las tunciones de la o:t'icina. 

5.- Programar, realizar u ordenar visitas -

de supervisi6n a las diferentee 4reae de la obra. 

6.- .Analizar loe controles eetablecidoo y -

proponer medidas correctivas que detecte, incluyendo modiq 

caoiones a los programas eetableaidcs, en relac16n a las -

desviaaionee ocurridas. 

7.- Analizar los informes de accidentes 1 -

Vieitas de eupervisi6n, proponiendo medidas preventivo-oo

rrectivae. 

8,- Atender las solicitudes de aeesor!a de -

las áreas.en materia de Seguridad e Higiene en el ~rabajo. 

133 



9,- Blaborar informes sobra actividades -

y.raau1tadoa de la oficina. 

10.- Ana1izsr peticiones de la Comiai6n -

de Seguridad e Higiene·, proponiendo opciones de aoluci6n, -

apoylindose con la opini6n de loa jefes de &rea involucrados. 

U.- l'artioipar en la elaboraci6n de mate

rial para la difuai6n de la Seguridad e Higiene en el 1'ra

bajo. 

12.- Difundir el material promociona1 c¡ue

ae elabora localmente o a otros niveles, 

13.- Promover reuniones en todos loa nive

les para tratar lo relacionado a la seguridad e higiene en

el trabajo, 

14.- Promover la integraoi6n, funcionamt.e;a 

to y actua1izaci6n de lae Collisionea de Seguridad e Higiene, 

3,5,4 PACULTADBS Y RBSl'ONSABILIDADBS, 

3,5,4,1 DBL JBPB DB LA OPICINA. 

l.- Dirigir, auperviaar, coordinsr y -

vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas a1 pers.2 

nal de la oficina, distribuyendo y progre.mando loa trabajos 

a realizar oportunamente, 
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· 2.- Superrtsar el cumplimiento de lo -

dispuesto por el l!anusl. de Procedimientos Adminietrativoe

de Segaridad e Higiene en el ~abajo. 

3.- SUpervi.ear el cuaplimiento de los

crdenamientoe lega1ee reglaaentarios, contractuales e in -

temes en la 1111teria. 

4·- Superri.sar laa dreae de trabajo de 

la obra. para que proporcionen la in1'ormacidn de accidentes 

de trabajo en forma ver&z, oportuna y completa. 

5.- Proporcionar informaoi6n eetad!at! 

ca de accidentes de trabajo, periddicamente o por eclioi-

tud de las &reas, mantenimiento registros actuali11ados. 

6.- Supervi.ea.r la adecua.da dietribu

cidn del material para..la promocidn y difusión de la Segu

ridad e Higiene. 

7.- !ener acceso a todos loe centros -

de trabajo de la Coordinadora a t!n de efectuar euperviai,2. 

nea de Seguridad e Higiene. 

8.- Supervisar loe requisitos que de-

ben cumplir loa equipos de protecoidn personal y de grupo

Y loa dispositivos de seguridad de las &reas de trabajo. 
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9,- Supervisar las oondioiones de loa - -

equipos de seguridad en uso o instalados, aprobando se oonti

nden utilizando o promoviendo las medidas necesarias para que 

se preparen, aoondioionen, o aean dados de baja, 

10,- Informar a las autoridades del centro 

de trabajo sobre el. buen o mal. desempel'lo de trabajadores o •.!! 

pl.eado11 desde el. punto de vista de l.a Seguridad e Higiene,- -

turnando oopia a su expediente personal, en coordinacidn can

al. jefe de la oficina de personal de l.a obra. 

11,- Atender oportunSl'.lente toda 1101.icitud

de informaci6n o asesor{a presentada por l.aa dreas de l.a obra 

en lo relativo a Seguridad e Higiene. 

3,5,5 PKRPIL DB PUBSTOS, 

3,5,5.1 DBL JBPB DB LA OFICINA, 

Bl. jefe de l.a oficina de seguridad e higi! 

ne en el trabajo de la obra tiene a BU cargo la organizacidn

y control. de las actividades orientadas a la detecci6n, eva

l.uaoi6n y control. de las condiciones f!sioas ambiental.es meo! 

nicas y de procedimiento que pUedan provocar accidentes y en

fermedades de trabajo, y/o deterioro de las instal.aciones y -

equipe dd BU jur1sdioc16n, Por ese motivo, es necesario que -
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el jefe da la oficina da aeguridad e higiene an al trabajo da 

la Coordinadora 7 de la obra radnan loa requisitos aiguian

tee: 

a) BSCOLARIDAD: 

- Estudios a nivel de t•cnicoa en una -

rama relacionada con la industria - -

eldotrica. 

- Hcnico en Sel!lll'idad e Higiene, 

- Bstudios relacionados con medicina l,! 

boral, 

b) BXPKRIBlfCIA: 

- Haber trabajado en obras de const1UO

oi6n del sector ei•ctrico por un pe

ríodo mínimo de 3 alios con experien

cia en el manejo de personal, Habili

dad analítica 7 capacidad de organi

zaci6n, 

c) IltICIAUVA: 

- Constantemente tiene que emplear eu -

criterio para tomar deoisionaa por lo 

que no ea suficiente tener eolamsnta-
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habili4ad para interpretar lu 6r

denes 7 ejeoutarlas. 

d) RBSP01'SABILIDAD: 

- Bn seres hl.ulanoe 111111 deoiaionea- -

pueden infiuir direotamente en loa 

riesgos de trabajo que afectan la

vida o salud de loa trabajadores. 

- Bn equipo e instalaciones, BU8 de

cisiones pueden infiuir en el buen 

estado de las instalaciones 1 equ! 

po. 

- Bn el trato con personal, el grado 

de deoiai6n, taoto 7 objetividad -

en su relaci6n con personal de di

ferentes niTeles es direot8118rlte -

prcporoional para que BUS obi:ierva.

oiones se llevm a cabo. 

- Disponibilidad abeoluta. 

e) IS11JERZO: 

- PISICO,- Buena condic16n tísica Ja 

que tia.ne que soportar manejar va-
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riaa horas al c11a, utar parac!o- -

largo tiemp!>, hacer grandea Clllllin.! 

tas {baJo el sol, lluvia, pol•o, -

calor, trio, l'l:lido, etc.) 

- J(Bl(TAL.- La di•ereidad y coaple~i

dad de loe procesos de conetrua

c16n, maniobras 1 m'todoe de trab,! 

Jo, etc,, hace que tenga que estu

diar en tor11a constante y prc!ullda 

lo anterior, ya que s6lo as! podrá 

orgsnicar, dirigir, controlar, su

pervisar adecuadamente y hacer las 

ooneecuentes sugerencias, 
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3.6 RBLACIOlf DB AlfBXOS. 

DBSCRIPCIOlf. AHBXOS 

InforúUoa de aooidentH de trabe.jo. l 

Pol'llll lft'-1. 2 

Porma lft'-2. 3 

Porma llT-3. 4 

Boleta de control llllDllllal de accidentes de 

trabajo. 5 

Reporte de aooldentea mortales. 6 

Oontrol de tnforaee de accidentes. 7 

Acta mensual. de la Collieichi de Seguridad e 

Higiene. 8 

Acta oonetitutlva de la Oomiei6n de Sesur;! 

dad e Higiene. 9 

Reporte de incendio. 10 

Oontrol del programa de 1nepeooiones. ll 

Control del programa de dif'ueidn de reglas 

y normas 12 

Oontrol de medidas preventtvo-oorreotivaa 13 
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INSTRUCClONES PARA EL LLEHADO 
L03 PUNTOS • y 28 AL 3T SE LLEN'ARA.N PONlENDO EN EL CUADRO EL Mnn:na CORRESPONDIENTE 
EN LOS LJSl'ADOS QUE A. CONTINUA.CION APARECEN. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 11'"º"''"'o11•10 .. \OC••L 
SUBDIRECCION OENEHAL MEDICA 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

SUIOIRECCICN GENEAAl MEDICA 

JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO 

DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE 
O DE DEFUNCION POR RIESGO DE TRABAJO 

DATOS DlL ASEGURADO 

DATOS DEL PATAON ODE LA EMPRESA 
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SERVICIO DE AFILIACION - VIGENCIA DE DERECHOS 

CON JORNAOA REDUCIDA 

SOLO EN CASO DIE APLICACION OE CAPITAL CONSTITUTIVO DIA IMH A'lO 
.7.PUPO Ol SALl\RIO REOISTRADO FECHA DE NACIMIENTO DELAHOURADO 
l'l,~ffOIQR AL ~INIMO REGIONAL 1----------,----,--r.;,,,j--.l---+-t 

:: .. ~:~·~:·:·;•::~'.i!~~E*t~m~~.~?,E" !111.iunnf )""~º º"uro 

llENIEFICIARIOS REGISTRADOS 

APELLIDOS PATERNO, MATERNO Y NOMBREISI 

1 LUGAR 'I' ~IECHA OE CERTIFICACIDN 

:;::: 5uc 
NACIMIENTO 

DIA Mili AAO 

SERVICIO DE PRESTACIONES EN DINERO CERTIFICACION 

IOLO lotCASO 01 A'LICACIOM 01 CA,JTAL COotUITIJJIVO 'DIAS SUBSIDIADOS 15ALARID DIARIO IOllUf'O, IMPORTE 

l>,!PORH; Dl PRESTACIONES DUE DEBEN FORMAR PARTE DEL CAPITAL CONSTITUTIVO, TAUS cº''º GASTOS MEOICOS, OUIRUROICOS, llOSPITALARIOS, MEDICAMENTOS, ETC. 

l\!PORTE CON LETRA 

LUOAR Y FECHA OE CERTIFICACION OIA Ml!S AAO 

DESGLOSE DE GASTOS TOTALES 

FECHA DEL DtA MES APilO ASISTENCIJ\ MEDICA HOSPITALIZACION 
ACCIOE"H 

IMTUIYIMtlO'lll OIJtlllJllQICAI PROTlSIS Y ORTOPli.OIA RASLADO Y VIATICDS OTROS 

'IMPORTE 

NOMBRE V FIRMA 

DATOS DE CALCULO 

LUGAR Y FECHA 1·-r·r·1 f--( _NDMO-AE ' >_IAMA -f) 
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INSTRUCCIONES PARA FORMULAR Y TRAMITAR ESTA BOLETA 

llU: DOCUMENTO H:AÁ ELAIORADO 'º"LA O[P[HOENCIA our. E.IEttU [L CONTltOL ADMINlllltAfl\10 0[ TRAIAJAOOAU ACCIDUnaoos. º' -
ACU[ADO CON LO llGUIENTl:t 

•. ..; CADA OIA PIUM[ltO D(L M[I llOUl[NTI: AL QU[ S! 1ttrn:1M LA IN,OIUilACIÓN,n.•aDRARÁ UN CONCENTRADO 0[ DATOS DE TODOS LOS ACCI -
O[NTU 0[ TltAIA.10 l+I OCURRIDOS.· DI OIUOINAL., cor••. 

z ... n. OIUGINAL S[ A[MITlAÍ INM[OIATAMtNTE " LA º'ICINl DE SEGURtDAO [ HIGIENE INDUSTRIAL DEL AA[A O[ AUPONSAllLIDAO 101v1s1ÓN ,SISU:• 
... DE PAOOUCtlÓN,COOftOlNADOAA e:.u:cu11vA OECOfllSTllUCCIÓN,.IUJtTA Dt EU:CTIUrlCACIÓN llUltAL u OflCINAS NACIONAi.U ). 

Ir LA COPIA QIJ[OAllÁ EN LA Q(P(NDENCIA OUE l:JERU EL CONTROL AOM,lNISTAATIVO Y stll:VIAÁ l'AllA PROSt:GUUt IN,ORMANOO N[NSUAUIENTt L01 
DATOS DE LOS ACCIUl:NTADOS, 

.. ,. Sl lSTUt.[Cf COMO NORMA QUE [L CONTflOL E.5TADISTICO 0[ C'o.\ ACCID[HT[, UAMIN.&d CU.INDO EL LUlONAOO• A[INGRESE A SU TAAlllA.IO;K 
INO[MNIC[ SIN REINGRHU A SUS LA80AU; SE .IUIUU 0 1 Ell ULTIMA INSTANCIA ,ULLEZCA, 

!1 r LAS RESPECTIVAS OFICINAS 0[ HGURIOAO [ HIGl[H[ INOUSTAIAL HAR4ff UH CONClHTRAOO MENSUAL CON LOS °"IGINAL!S DE LAS 80t.ltTAS tt[• 
CllllO.&S O[L liaU A OUE H Atfl[A[ OICHA INFOAMACIÓN,lH ClfllGIHAL Y COPIA, 

1 r [L ORIGINAL 11[ DICHO COtfc:ENTAAOO O[L AREi. ot A[SPDHf'A81LIDAD IDIVISIÓN 1 SISTEMA DE PRODUCCIÓN,COOADINAOOAA E.IECUTl\IA DE CONl
TAUCCIÓN,.IUNTA DE ELECTRIFICACIÓN AUAAI. U O,ICINAS H lCIOHALES) SEA.\ ENVIADO,EN LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL Mts SHlUllENTE AQU[ 
SE REFIERE LA INFORMACIÓN,AL DEP.lATAlol[NTO DI ltGURI JAO E HIGIENE INOUSTIUAL SITUADO EN PASCO DIE LA REFORMA Na.SO), PRIMEA ,110 
MÍllCO 5, Q,f, 

14'1LEY FEDERAL DEL TRABAJO, "AAT. "T•h• ACCIOEIUl DE TRAllA.10 D TODA LESIÓN OAGJ.NICA O PERTURBACIÓN FUNCIONAL ,INMEDIATA O 
POSU:RIOA,O U MUE .. TE 1PllDOUCIOA AlPEHTINAUENT[ EN [JE .. CICIO,O CON MOTIVO DEL TAA8A.10 1 CUALES0UltRA OOE SEAN [l. LUGAR Y [l. -

TIEMPO EH out !iE PRESTE. 
QUEDAN INCLUIDOS [N LA 011:muc1dN .t.NTIEAIOR LOS ACCIDENTES OUl ll PRODUZCAN Al. TRASl.ADARS! IE1. TAAIA..l.IDOR DIRECTAMCNTC Ol su 
DOMICILIO AL. LUGAR DEL TRAIA.10 'I' DE hn A AOUiL~ 

INSTRUCCIONES PARA EL REGISTRO SISTEMATIZADO DE DATO! 

AlrUTILICE LÁPll' PAf'A AS[NTAR LOS DATOS 
111 rESCRlllA CON LCTRA o't MOLO[ 
ClrEHLOSCUADROI O CASIUCROS,O[LOS AlNOl.DfffS DE CASIA ACCIDENTE,AllENTI LOS D.t.TOS,Ot QfBECHA A IZQlJ!EBDA 
01 r EN l.AS LINEAS OIVIOIOAS,Dt IZQUIERDA A DERgCHA 



ANEXO 6 
RBPOR!B DB ACCIDENTBS MOR!ALBS. 

l.- Pecha, datos del trabajador y del Centro de !rebajo. 

Pecha del aooidente1 __________________________ _ 

Hombre del accidentado: _________________________ __ 

Bdad: _______________ Anti~adad en el puestos 

-----------'al!os. ________________ .meaea. _______ _ 

!amo en que oourri6, primero. ____________________ _ 

Segundo'--------------teroero _________ .. !iempo extra _ 

___________ hora en que ocurri6 el accidente ______ __ 

DiTisi6n, Reg16n o Coordinadora __________________ _ 

---------------Centro de 1'rabajo _____________ __ 

U.- ADIBSDAJIIBlfTO. 

1),- Raoibi6 adiestramiento el trabajador para desempeflar 

el puesto SI_ 1'0 ____ _ 

2).- El adiestramiento contenía enseftanzae que aplicadae-

pudier6n evitar el aooidenta1 SI___ No __ _ 

. 3).- Se diar6n preTiaaanta inetrucciones de trabajos 

SI___ KO ___ que paeato ocupaba el que las --
di6 __________________________________ _ 



4).- Se dier6n previamente instrucciones de seguridad -

SI_ no ___ que puesto ocupaba el que las 

5) .- Se supervisaba el trabajo SI_ NO ___ que -

puesto ocupaba el que supervieaba ..... ______ _ 

6).- Correspond!a el trabajo al puesto del accidentado. 

SI ___ No ___ • 

7).- Hubo violaoidn a los procedimientos establecidos P.! 

ra el trabajo SI___ no ___ ¿ou4lee? ___ _ 

·111.- EQUIPO DB PROTBCCION, 

1) ,- Usaba ropa de trabajo SI___ NO ___ ¿por que? 

2).- Se contaba con todo el equipo de Proteco16n Perso-

nal y de Grupo necesario para las labores que se -

estaban desempai'lando SI___ NO __ _ 

' 3) .- Bra el adecuado SI___ NO ___ ai la respues-

ta es no, decir ¿por qul!í? ___________ _ 

4) .- Betaba en buenas condiciones de uso SI ___ no __ 

5) .- Lo usaba el trabajador o la cuadrilla SI __ NO __ 



si le resp11esta se no, decir ¿por qu•? _____ _ 

Í;),- Cu41 era necesario y no 118 ten:t:a,_ _______ _ 

_____ ¿por qu•? _____________ _ 

7),- Cudl. se encontraba en mal estado ________ _ 

lV ,- EQUIPO Y HBRRAMIBlf'l'A DE TRABAJO, 

1),- Utilizaba (n) el equipo de trabajo y herramienta a-

propiada para el trabajo sx___ 1'0 ___ ¿por - -
que? _____________________ _ 

2) .- Estaba en condiciones da uso sx___ NO_ 

¿por qu• no? _________________ __ 

3),- Cudl.es eran necesarios y no se terdan._ _____ _ 

_______ ¿por qu•? ____________ ___ 

V.- DBSCRIPCION DBL ACCIDBNTB, 

1) ,- ¿Qu' aoti vidad realizaba el accidentado? _____ _ 

2) .- ¿Bn d6nde le rea1izaba? ____________ _ 

. 3) .- ¿C6mo la realizaba? _______________ _ 

4).- ¿Por qu• la rea11zaba? _____________ _ 

5).- Describa lo que pas6 anotando si hubo falles humanas-



y ¿cú4l.ae tuer6n?, si hubo f'allae del equipo o he-

rramientas y ¿cuáles tuer6n? __________ _ 

6) ,- Kn la hoja en blanco haga un croquis del accidente, 

7),- Cuándo ocurri6 el accidentes 

a),- 'I'llrno. ________ _ 

b) .- ¿Hao!a frío o calor? ____________ _ 

o),- El clima ara seco hu.medo _____ _ 

d) ,- ¿Estaba llovitbido? SI___ NO __ _ 

a),- ¿B1 piso estaba?, Mojado aeco. ____ _ 

:r),- ¿B1 aire? tranquilo viento. _____ _ 

·v ,- A'rENCION PRESTADA AL ACCIDENTADO, 

1) ~- Se le impartier6n loe primeros auxilios 

SI___ NO_ .. __ No necesario-.. ________ _ 

2),- Quidn loe imparti6 estaba capacitado SI __ No __ _ 

3).- Se la did atenoi6n m&dica pro:reeicnal posterior 

sr ___ Ro __ _ 

4).- Instituci6n que proporcion6 la atencidn m~dica prof.J! 

eional I•ss _____ Cruz Roja'--_____ otroe (espe-

citique) ____________________________________ _ 

5),- Se le practic6 autopsia SI___ NO __ _ 



6),:... Si se practic6 au1oopllia anexar repcrte, 

7).- Medidas preventivas y correctivas que se adoptaron, 

8) .- A qu1'n se re•pon•abiliz6 de su cuaplilliento __ _ 

9),- Oui!lndo debe:rihi estar (o estuvieron) ejecutadas es-
tas m1didae,, ________________________________ _.;.. 

10.- Pecha de elaborao16n del lnfor1119,, _______________ _ 

BS OBLIGA'!ORIO 

Se anexen fotograf!as del e11oio donde ocurri6 el accidente, 

Hacer de inmediato una evaluaci6n de la Seguridad e Higiene 

en el Centro de Trabajo, en el ilrea o sitio donde ocurrid -

el accidente mortal. 

Se repetirá esta evaluao16n 6 1119ses despuls o antes el es -

necesario, 

11 fefe de Seguridad e Higiene y al Jete del Centro de 1'ra

bajo, compareceriln ante la Oomiai6n de Seguridad e Higtene

Diviaional o de Coordinadora, despuls de la primera evalua

ci6n de la Seguridad e Higiene, para 



A. P. E, 

COMISION ~RIU. DE ELECTRICIDAD 
COOAOINAOORA E:..EOJTIVA DEL CENTRO 

C. T. TUXAl\N Us. I Y JI 
SEGURJPAD E HIGllNE INDUSTR'AL 

CONTROL DE INFORA4ES OE ACCIOENTES DE TRABAJO 

No·-----

l'!CHA 
DEL 
ACCIDENTE 

DOCUllll:NTACION !NVIADA A: c.1.c. 

NOMBA! DlL TRABAJADOR MT - 2 INrnm&ATK:A MT-1 R.R.L. INCAPACIDADES 

l---f----------+---11----+----t----+---+-----1·:¡ 
"' l-----1--------------i.----+-----4----1-----1-----1-------1~ 

l-----1--------------i.----+-----4----1-----1-----1-------1~ 

TOTAL 



COllISIOlf 'PBDKRAL DB ELBC!RICIDAD 

DIVISIOlf O COORDINADORA 

ANEXO 8 

AOU lll!MSUAL DE LA COMISION llIXTA DE SEGURIDAD B HIGIENE, 

RBGIS!RO lftJJI, _____ AOTA !IUM. ____ _ 

CENTRO DB TRABAJOs HOllBRBS 

Blí LA POBLACIOlf DE. __________ JIUJBRBS 
!OTAL TRABAJ ._ 

EDO. DB.__ ____________ _ 

COlf DOMICILIO EN-----------
y Sil!lrDO LAS. _____ .HRS, DBL DIA __ _ 

DBL DS DB 19_Y CON LA ASISTENCIA. 

DB LOS SIGUIBNTBS RBPRESBNTANTBS: 

~ 

1.- LBOTURA DBL ACTA ANTERIOR, 

PATRONALES 

A),..; CONDICIONES PELIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS BlfCONmADOS

y NO CORRBGIDOS, RBSULTADOS DB INSPl!CCIO!IES, BPBl!l'UA

DAS Blf MESES ANTERIORES INCLUYENDO 'PECHA DB DBTBCCION 



, ··; L'· 
B).- CONDICIONES PELIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS BNCONTR! 

DOS Y NO CORREGIDOS. RESULTADO DB O?RAS INSPBCCI.Q 

NBS REALIZADAS l!N EL PRBSBNTE lllBS INCLUYENDO PE

CHA DE DBTBCCIOR, 

C) .- RBCO!mi'DACIONES DE SEGURIDAD QUB SB ATBRDIBBOR1 

D).- SOLUCIONES PUESTAS BN PRACTICA. AVANCES. 

E).- PROBLEMAS QUE NO SB HAN ATENDIDO. 

P) .- PROBLEID.S !l!IJRNADOS A OTRO RIVBL. ASENTAR LOS TRA

J4ITBS REALIZADOS. 

G) .- AC:CIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS DURANTE EL MES: -



(VEASE ANr.:JCO 5) CLAVE3: (STP) S!N TISMPO PERDIDO (IT) 

INCAPACIDAD TF.MPORAL (IPP) INCAPACIDAD PERMANENTE TO

TAL (M) MUF:l!TE. 

RPB NOMBRB DB LOS ACCIDENTADOS FECHA CL1\.VE SE INVESTJ. 
GO. 

----------- ------------------- --------------------- ------------------- -- ----
SE TOMARON LAS SIGUIENTES MEDIDA:; PREVENTIVAS PARA E

VITAR ACCIDIDITES SIMILA.'lES: 

H). SE APLICARON LAS SIGUI~fTES GUIAS DR INSPECCION. 

NOMBRE DE LA GUIA FF»HA GUIAS QUE DEBIERON APLI
CARSE. 

11.- REALIZACION DE LAS INSPP.CCIONES (GUIAS DE INSPECCION) 

A).- CONDICIONES PSLIGH03AS Y ACTOS INSEGUROS DETECTADOS 

E!! EL RECORRIDO DE INSPl'XJCION: 

B) .- SUGERENCIAS PARA CORREl:lIR CONDICIONES O ACTOS INSE-



GUROS DR'l'OOTADOS: 

l.11.~ ACTIVIDADES cOMPLe:HE!ITARIAS: 

A).- SB IMPARTilfüON LA3 SIGUIENTES PLATICAS, 

NOMBRE FECHA NUN, TRAB, 

B) .- PR!\CTICAS DB SEGURIDAD, 

NOllBRB l'BeHA NUJ(, DB TRAB, 

C) .- SB DIS1'RIBUYO EL SIGUIENTE MATERIAL, 

NOMBRE Dfil. MATERIAL CANTIDAD PECHA 

D),- ASUNTOS VARIOS, 



SIÉNDO LAS ___ l!RS, DEL DIA ___ DBL !IBS.__ ____ DE 19_ 

SE DA POR TERMINADA LA RBUNIOli PIRMANDO DE CONPORJIIDAD: 

REPRESENTANTES OBREROS REPRESErfTANTBS PATRONALES 

NOMBRE Y PIRMA NOMBRE Y FIRMA 

NOMBRE Y PIR14A NOMBRE Y PIRMA 

OPICINAL PARA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PR!NISION SOCIAL. 

c,c,p, JEPATURA DEL CENTRO DE TRABAJO. 

c.c.P. 

c.c.P. 
0,C,P. 

LA COMISION DE SBGURIDAD E HIGIBNE DIVISIONAL O COOR 
DIN ADORA. -

REPRESENTACION DEL SUTERll! DEL CENTRO DE TRABAJO. 

ARCHIVO, 



ACTA CO!l3TI1'11TIVA DE LA C014ISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENB 

EN LA COMISION PEDE:RAL DE ELP.CTRICIDAD, CON REGISTRO NUll!, __ 
BEG. 

-----=-y , EN LA·----=:--::=~,---
PED. 1JE CAUS, NUM. DE RRG. DEL IMSS, NO~IBRE DRL CP.NTRO 

DE LA. _______________ _,.,,.,,,....-,-.=,..... 
_D_ll_'l'l!_._A_B_AJ __ O___ REGION DP. G3N!raACION, TRftliS~!ISION 

1 
DIVI-

----------• CO!I DOio!! 
:!ION, DE DI:>TRIBUCION O COORDINADORA DE CONSTRUCCION 

CILIO EN Y -
E~PECIPICAR CLARAMENTE, EDO,, M!INICIPIO Y OBICACION 

CON , SIENDO LAS HRS, DEL DIA __ DEL MES DE_ 
NU!d. DE '.l"lAB, 

_________ DE 19 __ , SE RSUNIERON LOS SEÑORES: __ 

(ANOTAR NOMBRE Y CARr,o) 

CON OBJ~ro DE CONSTITUIR, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS -

ARTICULOS 40, PRACCION I Y XI DE LA LEY ORGAIIICA DE LA ADMINI.§: 

TRACION PUBLICA FEDERAL; 512 Y 527 !'!UCCION II, ULTIMO PARRAPO 

DE LA LEY ?EDERAL DEL TRABAJO; 5 DEI, REGLAMENTO GENERAL DE SE

~URIDAD E HIGIENE DllL TRABAJO; lo. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE

LA S3CR1TARIA DEL TRAB~JO Y FREVISION SOCIAL Y LA CLAUSULA 56-

DT>L CO!lTRAl'O COLECTI\/C> DE TRABAJO C,J>,E,-SUTERM, LA COMISION -

MIXTA DE SEGURIDAD E HIG!J;;NE CON EL PROPOSITO DE APOYAR LAS AQ 

TI\/ID,\D~> RELATI\/A.':l A SAL\/AGUARDAR LA VIDA E IIITE:GRIDAD FISICA 



. DB LOS TRABAJADORBS Y LA SBGUllIDAD DB L'-S INS'J!ALACIONBS DB BS

TB CBNTRO DB '?RABAJO, RBCAYBNDO LA RBSPONSAJ!ILIDAD EN LAS PER

SONAS QUB SB ANOTAN Y 1IRMA!f A CONTINUACION. 

RBPRBSBNTANTBS(S) OBRBRO(S) llPRBSBNTAl'ITB(S) PATRONAL(S) 

AUXILIARES O SUPLBR'?BS 

CONFORMES: 

J"/fPB DBL CEHTRO DB filABAJO 

DBLBGADO Sil'fDICAL stJ!BllJI 



COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 
COORDINADORA EJECUTlVA DE... CENTRO 

C. T. TIJJCAllN UI. l Y n 
SEGlllOAD E llOIENE INDUSTillAL 

,un~o l~ 

REPORTE DE INCENDIO 

1.•l.ocaSOireaaftctl;da:-------------------------
(Taller, bodep,onctna, pi11Uo, iru de pl.IO, etc.) 

2.·Ptrteneclentea:---------------------------
17.oaa, central, 1pnda, obra de CG111trucdt¡n, etc.) 

3.·Ublcaci&t:----------------------------
lDomlcUlo, localldld, municipio, estado) 

~-Nomb~ycaraomljdedelúe.1:----------------------
S.·Fechldellrandlo: --------------------------
•·· Honienqueae Inició e! lnoend.J,o----------Hon enquc1t1exUn¡ulo--------
7.· ¡AquJ6naedlóavlsoT -------------------------
8.·C!asedematertalesdequeestabaconstruldoellocal------------------

ft.• ¡Qu6materialesollqulda11 ln!lamableshablaenellu¡ardel incendio'! -------------

10.· ¡La Instalación elklrlca estaba entubada'! ------¡Ylosconlactoael6ctrieo1 
eslabancolocadosaobrematerlalnocombusUble'! ------------------

11.· ¡SepennltlaCumaryencenderfue¡odentrodelreclnto?-----------------
12.· ¡Se hablan colocado avilol preventivos de "Prohibido fwnar y enctnder fuego"'l---¡,Se cumplleronT---
13.· ¡Setleneenpr4cUca un buen programa de llmpleza en las Are.as de trab.ljoT ------------

14.· Dcscripcl6nde lu prtnclpales cauus del lnccndlo:------------------

U.· Relacl6n de los daf'los causados por el Incendio (anexar llttal. 
16.•Esllmaclóndelctrstodelosdal'd: $ ----------------------
17.· ¿EIA«aest.t protegida por Seguro contra Incendio'!'------------------
18.· ¿Habla1uficlentesex.Un¡uldornolnsta1aclóncontralncendlo1proplada? ------------

¡SeU$1ronconeflclencle'I' ------------------------
11.· ¡,Qu~elementos ajenos a CF.E. lntervlnleroo en suexlinclón'I' ---------------

lbombel"OI, poUcla, etc,) 
20.-¡Elperso1U1lest.tentrenadoenlaoperacl6ndelosequlposcontralncendlo'l'------------

21.- ¡Qu~medida1prevenUvu1etomaron? ---------------------

INVES11GO EL INCENDIO 

Nombre: 
cargo: 
R.P.E. 

FECHADEELABORACION:--------
EL JEFE DEL AREA. 

Nombre: 
Ce.r¡o: 
R.P.E. 

NOTA: Agregar lnformeción adiciona! que sea necesaria. 

CFl•l .. •OON 



- CFE 
CONT .. OL DEL P .. OCl .. AMA ANUAL DIE 
IN8P'IECCIONU DE 81ECIU"IDAD 

INSPECCIOO DE RESPONSABLE ENE. FEB. MAR. ABR. llAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NIN DIC. 

p 
E 
p 
E 
p 
E 
p 
E 
p 
E 
p 
E - -
p 
E 
p -
E 

r------ p 
E 

~----· p 
E -- - --·- --·- -p 
E ----- --· ··-~-- --· ·-- - -g_ -- -
E ---- - ·-· -·- -·--· g_ .. -· 
E 



- CFE 
CONTROL DEL PROGRAMA DE DIFUSION DE NORMAS 

NUM. N o M B R E ENE. I FER MAR Alll. llAY. JUN • .AJL • AGO. S EP. OCT. NO\( DIC. 

p 
E 
p 
E 
p 
E 
p 

' - E 
p 
E 
p 
E 
p 

--:i.'..,. E --·----- p 
:' ... ,.,. E 

: •. :·. •1v:::. t;; p 
E 

' 
p ': :'):.•.: ... ,: E l 

'·''· ··.·: : p r< -
E "" p " 

: E 
p 
E 



,. 

. 

' 

FECHAº 

IDENT.lf'ICACION 

'" 

•:., 

·.y. 

.. 
·.• ·.:· 

.. 

tDllSIClH FEDERAL m; ELECTRIOuAu 
COOAONloDClRA E.EUTI\A oo. awmo 

C.T. Tllll'M U.. I Y Jl 
S[GUlllOAO E ltGIOll ---

CONTROL OE ME0tDAS PflEVENllVO-CORRECTIVAS 
tCOMPROMISOS I 

AREAº 

A.O.A. MEDIDAS PAEVENTIVO·(l)RRE'.CTIVAS RESPONSABLE DE SU 
<21 lCOMPROlllSOSI 13) fJECUCION 

. 

·.· 

• .• · . 

FECHA LIMITE. PARA 
SU eooot:CCIOft 

t1I ldenttfique el ewmto !Accidente, lnspeccidn. etc.! y su fecho, que dieron 01ic¡en o bs mediltls preventiw-correc!ivos < com-
prooisosl propuestos 

121 ASignocioo dd Gmdo de Riesgo! PrOduclo ae muniplicor lo llllCJlitud por IO posil>ilidod de oamencio del Riesgo. Ver reverso! 
t3l uno vez odollfodo o ejecutado 10 medido preven11vo·correctivo, illenliflqueco encerrón<lolo en un cfrculo 

- -en ... OOH 



A MAGNITUD POTENCIAL.· SI ocune un accidente eemeJante, lu lealoDH dar"' -
conHCUenda en el peor de loe cuoe¡ 

1 Incapacidad Tempera! [ITJ 
5 Incapacidad p....,¡.i Permanente llPPI 

10 lncapaddad Permanente ó Muerte (ITPóMI 

B POSIBILIDAD DE REPETICION.· La poolbWdad de que repita el accidente ee: 
O Practlcamente Nula 
1 Bala 
5Moderada 

10 Alta 

ASIGNACION DEL GRADO DE RIESGO IAxBJ· 

PONDERAClON 
De O y Haste 5 Puntos: Deberé continuarse ejerciendo loo mismos contrnlee eateblecldoo 
De JO y Haata 25 Puntos: Amerite de acciones lnmedlatoo 
De 50 y Hasta 100 Puntos: Amerite de accloneo Wl(entes 



CONCLUSIONES 

1.- La Comieidn Pederal de Blectricidad en obras de construc-

cidn, tiene como objetivos sobre la Seguridad e Higiene en 

el Trabajo: 

Rl contribuir o controlar y evitar 109 riesgos que p11edan

provocRr accidentes o enrermedades de trabajo, mediante el 

establecimiento, inetrumentaoidn, ejeouoidn y eupervieidn

de planee oonoretoe para su deteocidn y evaluaoidn, 

2.- Una de lae políticas más importantes sobre la Seguridad e

Higiene en la C,7.B., ea que ~ata ee considera como parte

integrante del trabajo mismo y no una actividad secundaria 

o aooeeoria. 
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RECOh•Ei'lDACIOHES 

l.~ Que se formulen Auditorías de Seguridad e Higiene, es de-

cir; pAr~ verificAr la marchR de proeramas o campañas de -

aAeurl~ad en cuyo caso se reviaar4n loa recorda y estad{a

tic<>s de accidetttes ~erson,,les, as! como tambilln la apliC_!! 

ci6n .ie l?s medidas correctivRs <]Ue se hayan adoptado, o -

para revisar lAs condiciones en que se está laborando, de

la conservnci6n o desenste del eq•tipo o lA funcionnlid•d -

de ale;>.11100 accesorios o mecania1110s de paro de emergencias. 

2,- M!'lntener al 100~ le protecci6n hacia los trabajadores con

tra todo riesgo, con el f{n de sostener el nivel más eleV.!!: 

do de bienestar físico mental y social del personal, psra

unn neyor productividad, 

3.- Que se implemente la adapteci6n física y mental de los tr,!! 

bajadores y en particular su colocaci6n en puestos de tra

b<> jo acorde a sus aptitudes, 

4.- Que la oficina de Seguridad e Higiene dentro del or~anigr.!!: 

ma general de la mismP., depende directamente de la Super-

intendencia General, con la finalidnd de establecer el ap~ 

yo directo de ~stA y ASÍ se logre le m~xima aplicAci6n del 
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m~nut.ü ~n procedimientos administrativos de Seguridad e H1 

gienA para obr~s de construcci6n de la C.F.E,, con el obj! 

tivo de evitar rieSflOS y accidente~ de trabAjo que puedan

provocnr p.Srdidaa para la empresa, así como .ª sus trabaja

dores. 
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