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st .. .. OBJETIVO

by Tomando en consideracidén las medidas preventivo
~correctivas que enuncin la Ley Pederal del Trabajo, sobre la-
Seguridad e Higiene en las empresas, se deduce que el objetivo
de 1ns mismas, es la preservacién de ls vida y 1la salud de los
trabajadores, asf{ como de la integridad de las inastalacionee,-
medios @ instrumentos de trabajo, para que no sean motivo de a
sresién al trabajsdor; resulta necesaria la implementacién de-
diversos procedimientos administrativos, que coadyuven a la de
teccidn, evaluacidén y control sistemético de los riesgos, ha--
ciendo de la Seguridad e Higiene no una activided ocasional o-
afladida, sino parte integrante del trabajador mismo,

De ésta manera 1la realizacidén del presente es=-
tudio, no es pretencién imponer definiciones de conceptos bési
cos sobre éste materia en sf, sino que partiendo de los medios
disponibles, tratar de ofrecer un método de estudio orgenizado
de tal manera gue pueda brindar un mayor beneficio a las empre
sas de construccidn y al personal que se interese en la inves-
tigaeidn de la misma, con 1la finalidad de buscar la Salud Pisi
ca y mentel del trebajador para lograr una mayor productividad

pars el pafs,



INTRODUCCION

Bl hombre desde su creacidn tuvo la necesidad
“de protegerse contra todas las.inclemenciss que la madre natu
raleza cred; por ejemplo: para poder protegerse de los anima-
les inventé el fuego, as{ ocomo para asegurarse de las demds -
tribus, formé su propio ejército, etc., podemos considerar— -
que a través del tiempo y hasta en la época de la Revolucidn-
Industrial el hombre ha buscado y sigue luchando por obtener-
una mayor proteccidén a través de las experiencias acontecidas.

Con el auge industrial y espec{ficamente des-
yués de la segunda guerra mundial, las estadfsticas fueron su
mamente alarmantes, y se encontrd que tanto en la industria,-
como en el campo de batalla, las pérdidas de vidas humanas, =
personas mutiladas o incapacitadas representaban fuertes ba--
Jas: e

Es as{ como nace la inquietud de proteger a -
las personas, sobre todo al manejar o manipular los equipos o
.productos que la industria ya estaba generando en ese enton—
ces (6 ).

Notivo de lo anterior surgierdén una serie de-
disposiciones Legalea de proteccién al trabajador como son— ~

las contenidas en la Constitucién Politica de los Estados- -



Unidos Mexicanos en su t{tulo sexto, .en su apartado de Traba-
jo ¥ de la Previsién Social asf como de la Ley Federal del --
rrabpjo; o8 responsabilidad legal de los patrones acatar los-
contenidos d¢ las mismas,

Como mencionsmos en el pdrrafo snterior en lo-
relativo a la Ley Pederal del Trabajo la cual nos indica que-
en todas las empresas deberdn de integrarse las Comisiones- -
Mixtas de Seguridad e Higlene, las cuales tienen la funcién -
de prevenir oualquier dafio que pueda sobrevenir a la salud de
los trabajadores, mediante la investigacidn de los accidentes
¥y enfermedades, que a menudo se vienen generando en las orga-
nisaciones laborales. La proposicién de medidas para prevenir
los y la vigilancia para el cumplimiento del uso de los mate-
rinles y equipos de agguridad que deben de manejarse, en los-
somentos adecuados para prevenir accidentes ( 4 ).

Tanta es 1la proteccién al tmabajador que resul
ta importante mencioner que la msalud e&s un recurso con Qque ——
deben contar los miembros de una orgenizacién productiva, y -
ésta no debe entenderse simplemente como la ausencia de enfer
medad, sino ademds como un estado completo de biensstar fisi-
cq, mental y social, que permite el desarrollo cabal de la —

personalidad, asf{ como de la productividad en general { 4 ).
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BEntonces una obligacidén moral para todo patrén es preocuparse
por la salud integral de los miembros que intervienen en el -
proceso productivo, as{ como por la proteccidn contra acciden
tes. Ademds de ésta obligacién, existen mandamientos legales-
que se deben cumplir, como son los contenidos en el Reglamen-
to de Higiene y Seguridad del Trabajo y del Reglamento de Pre
vencién de Accidentes de Trabajo, principalmente ( 4 ).

Bl incremento paulatino y sotenido de los ries
gos de trabajo en los ltimoe afios hace necesaria una mayor -
concientizacién de la problemitica existente y llevar a cabo-
las acciones adecuadas para que todos los sectores contribu--
yan con su mejor esfuerzo en beneficio de la salud e integri-~
dad de los trabajadores.

Asimismo diremos que con objeto de presenter -
alternativas concretas y realistes de solucidn, la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Social y el Instituto Mexicano del Se
guro Social han concertado diversas acciones tendientes a pro
mover el mejoramiento de la Seguridad e Higlene en el traba--
jo y a prevenir y abatir los riesgos de trabajo en las empre-

sag, con el reforzamiento de las actividades que las Comisio-



nos Mixtas de Seguridad e Higlene deban realizar pars lograr-

tales objetivos ( 7 ).
Es importante advertir que las enfermedades prQ

ducen fr temente ias en el trabajo, lo cual va a- -

implicar una disminucién en la produccién., Las enfermedades -
tienen atn otra repercusién de tipo econdémico: los fondos quo
se dedican a curarlas podrfan destinarse, en caso de que es—
tas disminuyeran, & otros fines; higiénicos, educativos, 80--
ciales, ote. ( 4 ).

Bn general diremos a uatedes que lo anterior -
es preccupacidn de las autoridades de Comimidén FPederal de - -
Rlectricidad, asf como del Sindicato Unico de Trabajadores— -
Electricistas de la Repiblica Mexicena, conservar la integri-
dad f{sica y mental de sus trabajadores, para lo cual se han-
estado haciendo promociones directas con jefes de Seguridad -
e Higiene como tambidn a todos sus integrantes de estas jefa-
turas, con la finalidad de proteger a la persona que trabaja-
¥ através de &1 a las familias que dependen de §1 y por medio
de esta accidn a la economfa del pafs, ya que es evidente que

la riqueza principal de un pafs son sus trabejadores.



1.- LA SEGURIDAD K HIGIENE EN LAS EMPRBSAS.
1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS,.

Dapde la existencia del hombre sobre la tie—
rra y a través del desarrollo de sus actividades de trabajo-
han ocurrido accidentes laborales.

Sin embargo 1a relacién que guarda el Proceso
de Trabajo con la Seguridad e Higiene frente al riesgo labo-
ral ss conoce desde la Antiguedad Cldsica. Jenofonte la de—
nuncia en su obra OCCONOMICUS, M4s tarde, Tito Lucrecio en -
su obra, DERERUM NATURA, expone las malas condiciones en - =
que trabsjan los mineros de plata en Trasia, Paracelso en el
piglo XV1, basado en su experiencia entre los trabajadores -
de las minas de los Pugger, escribe el primer Tratado acerca
de las Enfermedades Profesionales ( B ).

Poro fué hacia finales de la época del Barro-
co y a principios de la Ilustracién cuando otro médico, con-
siderado el fundador de la medicina del Trabajo el italianoc-
Bernardino Ramezzini (1633-1714), sefialé precisamente la re—
lacidén entre la enfermedad, el tipo de trabajo y las condi--
ciones en que éste se realiza. Lom eacritos de este pensador

sirvieron de base sl desarrollo de las investigaciones futu-
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ras en salud pdblica y ocupacional. Bate médico, consciente~
de que su ciencia ere eminentemente social, sefialaba con sen
gibilidads "La megieina como la Jurisprudencia debe contriw--
buir al bienestar de los trabajadores y a vigilar, en 1o me-
jor posible que estos puedan cumplir con sus obligaciones, -
sin dafio," ( B ).

Mientras una estructura econémica social se——
consolidaba, el Capitalismo Industriel, nuevas formas de tra
bajo y jornadas mds largas se le impusieron al hombre, antes
qsolavo, después siervo y ahora obrero.

Grecias a la Revolucién Industrial dade en In
glaterra en el sigle XVIII, cuande surge la primera miquina-
de vapor, seguide por el motor eléctrico y un gran aumento =
en el smpleo de maguinaria movida por dichas fuentes, dib- =
por resultado una corriente, siempre en aumento, de acciden-
tes graves y mortales, esto pronto ocasioné un cambio en la-
actitud del trabajador ( 6 ).

Bl movimiento obrero peleasba por dos cosas: =
La adecuada proteccién de la maquinaria que entrafiara peli-—
gro y la correccién de otros riesgos graves, as{ como una- -

compensacién a las victimas de accidentes y sus familiares,-
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uobri todo en casos donde tenfa lugar una invalides permanen
te 0 la muerte, Bl clero y otros sectores de espiritu humani
tario se unieron a la lucha ¥ poco a poco fueron cobrando- -
fuersa ( 6 ).

La primera Ley que exigidé la proteccién de ma
quinaria peligrosa fue aprobada en Massachusetts en 1877,~ -
aunque pasaron muchos afios de agitacidn para que me aprobara
{6).

A la altura de ésta época, eiglo XIX surgen -
las sociedndos mutualistas en México, las cuales luchan soli
citando condiciones de trabajo mis seguras para los trabaja-
dores.

Tembién en América en 1903 en los Estados Uni
dos de Norteamdrica surgen un sinndimero de Reglamentos de —-
proteccién a mAquinas, en 1938 surge la primera Ley de Indem
nigacidn para obreros.

Bn México, los primeros intentos para prote--
ger la salud de los trabvajadores comienza hasta el aflo de- -
1904, cuando en el Bstado de México, José Vicente Villada,~
emitié un decreto en el que se reconocia la existencia de-~

los accidentes de itrabajo ( 15 ).



Doa afios despuds Bernardo Reyes, aprobd en- -
Nuevo Leén una Ley similar,

La accién mediata e ideoléglia sobre la seguri
dad en México aparece en los comienzos del presente siglo co
mo parte de la fuente Revolucionaria en la que intervienen -~
1fderes as{ como Organizaciones Polfticas, con el ffn de lo-
grar une serie de mejoras en politica, en trabajo, en refor-
ma agraria, en educacién popular y de previsién social. Bs -
por ello que los Partidos Polfticos de aguel entonces solici
taban de manera insistente la reforma a la Constitucién de -
1857, carente de contenido Social, Polftico, Bumano y de Tra
bajo. ( 10,13 ).

Més tarde encontramos que dentro de los Parti
dos Liberales en 1906,' slendo uno de tantos el seflor Ricardo
Flores Magdn, tuvo la inquietud por resolver la problemitica
social de México en cuestién laboral, quien dijera, que se -
tomardn como principios Constitucionales, ™ La Seguridad de-~
los obreros, las pensiones a los que agotaban sus energfas,-
la indemizecidn por accidentes profesionales y otros postu-
lados laborales" ( B ).

BEn la campafia presidencial de Francisco I. Ha

dero en 1910, este sefiald la conveniencia de elaborar Leyea—

-
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“para asegurar pensiones & obreros mutilados en la industria®
siendo ya Presidente iladero, el 12 de octubre de 1912 se expi
de el Reglamento de Policfa Minera y Seguridad en los Irabaja
dores de las !inael (B).

En 1905 la casa Obrero-Mundial creada para be-
neficio de jofes militares y dirigentes civiles, gque previo -
estudio de 1la materia en Estados Unidos, sobre todo formlan~
proyectos de Leyes obreras, como por ejemplo la del Lic. Joaé
Katividad ¥acfas, en lo relativo a Seguroe Socimles, dicen- -
que ellos cubrirédn la falte de percepcién de salariec durante-
los movimientos do huelga y smpliarian pago por vejez y le in
habilitacién por enfermedad no profesional ( 10,13 ).

Otras disposiciones legales para la salud de =
los trabajadores que se advertfan en nuestro pafs fueron la -
Ley de Céndido Aguilar, expedida en Veracruz en 1914: El pro-
yecto de Ley de Accidentes, de enero de 1915; la Ley Regidora
del Contrato de Trabajo de Venustiano Carranza, son algunas ~
de las anticipaciones notebles por su previeién, a la Legisls
oién de otros pafses en los que el reconocimiento de los ries
gos laborales que trajo consigo el desarrollo Industrial lle-

vé a expedir Leyes y a crear Instituciones para proteger la -

-
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Salud del Trabdajador ( B ).

En referencia al pérrafo anterior, en 1917 sur
ge la exposicién del motivo referente al Jeguro Social; se im
pone no solo el aseguramiento de las condiciones humanas del-
trabajo, como las de salubridad de locales y garant{as para -
riesgos de trabajo, sino, también a fomentar organizaecién de-
establecimientos de Beneficiencia e Instituciones de Previ——
sidn Social, para asistir a los enfermos y ayudar a los invé-
1idos, ancienos, nifios abandonados, auxiliar el ejército de -
reservas de trabajadores parados involuntariamente que consti
tuyen un peligro latente pera la Seguridad Pdblica (10).

Poco tiempo después en 1917, siendo Presidente
de la Remiblica Mexicana Don Venustiano Carranza, el dfa 5 de
febrero se promulgé la Constitucidén de los Bstados Unidos Ne-
xicanos, dentro de ésta se enmarca el capftulo VI, denominado
"Del Trabajo y de la Previsién Social", pauta funciones en P4
rrafos XXV y XXIX del Artf{fculo 123, enseguida describimos el=
contenido de los pérrafos ( 1 ):

XXV; Bl servicio para la colocacién de los tra
bajadores merd gratuitae, para esto, ya que se efectde por ofi

cinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra ing
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titucién oficiel o particular.

XXIX.- Se consideran de utilidad social: El es- -
tablecimiento de cajas de Seguros Populares de Invalfdez, Vi-
vienda, de Cesacidén Involuntaria de Trabajo, de Accidentes y-
de otras con fines anélogos, por lo cual, tanto el Gobierno -
Pederal, como 6l de cada Eatado, deberdn fomentar la organiza
oién de instituciones de esta Indole para infundir e inculcar
la Previsidén Social.

Debido a 1la promlgacién de la Constitucidn Polf
tica de los Bstados Unidos Mexicanos surgieron una serie de —
08digos y Reglamentos, asi mencionamos e} Cédigo de Trabajo de
Yucatén de 1917, debido a uno de los gobernantes que mds luchd
por el bien del trabajador, el Gral. Salvador Alvaro, el cual-
pedfm la ampliacidn de Seguro Social. Bl mismo gobernante en -
1915, contaba con una Ley de Trabajo, Asociacién Mutualista -~
on los riesgos de Vejez y Muerte, hacfa responsables a los pa-
trones por Accidentes y enfermedades Profesionales ( 21 ).

En 1921, surge un proyecto de Ley del Seguro O--
brero, en la época del Gral. Alvaro Obregén ( B ),

Bn 1926 el Gral. Plutarco Elfas Calles, estable-
ce la Ley de Retiros y Penaiones para miembros del Ejército y-

ia Armeda ( B ).

y-r
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Bn 1327 y 1928 nace sl Partido de Previsién~ -~
Social, formando por Partidarios del Gral. Alvaro Obregén( B )

El 18 de agoato de 13931, fecha en que 88 Pro-—-
mulga 1la Ley Pedaral del Trabajo, va gesténdose y as{ a tra—
vés de 10 afios, lo que serfa la Ley del Seguro Social ( 2,7 ).

En 1938 surge el proyecto de Ley del Seguro Sgo
oial, tomando como ejemplao, las Leyes del extranjero ( 13 },

Bn 1941 fud creado el Departamento de Seguros~
Sociales depsndientes de la Secretarfa del Trabajo y Previ---
sién SJocial ( 15 ),

Bn 1942, el df{a 31 de diciembre se promulgé la
Ley del Seguro Social ( 5 ).

Adn cusndo en los Wltimos sfos se han logrado~
algunos adelantos en el camps de le Seguridad ¢ Higiene en NMé
xico, astos son de alcances limitados y conciermen casi exolu
sivamsnte al control de los factores f{sicos o inanimadog.- =
Loa factores humanos son manejados solamente a través de la -
instruceidn, del adiestramiento y 1a supervisién. No se prac-
tica, sino por excepcidn, de eata manera se concluye la preo~
cupacidn acbre las aptitudes de los trabajadores frente a las

demandas de los puestos de trabajo, por lo que su adaptacidén—
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se conff{a al azar, no se practica la evaluscién periddica de-~
gus condiciones de salud y ada_ptacidn, ni se imparten servi--
cios de mantenimiento preventivo del hombre en los lugares de
trabajo.

Estamos viviendo, por consiguiente, la segunda
etapa en el movimiento de la Segurided Industrial y como con~
secuencia de este atraso, las estadfsticas de frecuencia y de
gravedad de los riesgos profesionales que ocurren en las dife
rentes ramas de la industria son mds elevadas que las que ge-
registran en loa pafses industrimles, donde se aplican todos-
los recursos disponibles en la actuaslidad para el control de-
estos riesgos ( A ).

La Seguridad Industrial, al entrar en la etapa
contempordnea de mu desarrollo, considera al accidente del- -
trebajador como un fendmeno multidimensional, cuyas causas- -
son tanto de orden mecédnico y tecnolégico, como humano, te-——
niendo estas una rafz comin con loe otros problemas humanos -

del trabdajo.

La Administracidn, por su parte, al dejar de
ser una administracidén de cosas, para convertirse en lo que -

ep actualmente: una administracién de personas, ha colocado -

1~
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en el lugar central de su interds al homdbre y trata de reali-
zar‘ iés objetivos econdmicos de la empresa a través de 135- -
satisfacciones humenas,

Los objetivos de los programas de salud ocupa-
cional, de acuerdo con 1l Recomendacién némero CXII de la Con
ferencia Intermacional del Trabajo expedida en julio de 1959~
son ( 19 )s

"lo, Asegurar la proteccisn de los trabajadores
contra todo riesgo que perjudique su salud y que pueda resul=-
tar de su trabajo o de las condiciones en que éste se efectda.

20. Hacer posible la adaptacién f{sica y men—
tal do los trabajadores y en particular, su colocacién en - -
puestoa de trabajo correspondientes a sus aptitudes,

30. Promover y msntener el nivel méds elevado ~
de blenestar f{mico, m;ntal y social de los trabajadores.”

Uno de los més recientes antecedentes de la Se
guridad en nuestro pafs fus el gue expidié en sl afio de 1981~
siendo Preasidente de 1la Repiblica Mexicana el Lic, José Lépez
Portillo el nuevo Reglamento de la Clasificacién de Empresas-
¥y Determinacidn de grado de riesgo del Seguro de Riesgos del-
trabajo (. 5).

En la actualidad hay instituciones y dependen-



0£as que brindan su apoyo y fomentan la Seguridad ¢ Higiene -
en nuestro pafs, mismas que estan integradas en trea secto—--~
res:

‘ Por el Sector Piblico, eatd integrado, por la-
‘ 3.T7.P.5,, 1la §.5.A., el I.M.8,8., el I.5.3.5.7.E.,, la = = ~ =
3.B.M.I.P., 1la S.D.N., y 1la C.P.E.; El Sector Privado estd re
presentado por las principales Cémaras Industriales ( CANACIN
TRA, COPARMEX, CONCAMIN Y CONCANACO);Por el Sector Social: -
las cuatro centrales obreres mAs importantes (C.T.M., C.R.0.C,
C.R.0.M., y C.0.R.) ( 9 ).

Las anteriores dependencias, independientemen-
te de dar el apoyo antes descrito, tienen un gran papel, ya -
que forman la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Hi-
glene en el Trabajo, la cual estd precedida por el Secretario
de la S.T.P.8.,

Es importante mencionar que no todas estas - -
fuentes tienen los recursos suficientes para la ensefianza y -

capacitacién del personal interesado en ésta émbito.r



1.2 DEPINICIONES.

Con la finalidad de lograr una mayor claridad-
y procisién en el lenguaje de la Seguridad e Higiene, es im—
portante definir los términos mds usuales, qus a continuacién
se describen:

ACCIDENTR.- Cualquier acontecimiento no desea-
do y no planeado, consecuencia de una accién o condicidn inse
gura, que produsca o pueda producir una lesién, un daffo mate-
rial al equipo, o pérdida de tiempo, lo cual a& su vez ocasio-
na como consecuencim directa una interrupcién en el Proceso -
Productivo { 7 ).

ACCIDENTE DE TRABAJO.~ Definicidn legal: La- =
Ley Pederal del Trabajo en su artfoulo 474 define al acciden~
te de trabajo como toda lesidn orgénica o perturbacién funcio
nal inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamen
te en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesguiera que
sean el lugar y el tiempo en que se presente ( 2 ).

ACCIDENTE SIN LESION.- Es el accidente que no-
causa daflo a las personas; es decir, no es necesario que se -
produgzea una lesidén para que suceda un accidente, como en el—

caso de la piedra del esmeril que se rompe y salta en pedazos
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poOTro que no lesiona a nadie ( 10 ).

ACCIDENTE LEVE.- Bs un accidente cuya lesién -
no impide al trabajador lesionado desempeflar sus labores habi
tuales y no pierde tiempo para la misma, Ejempio, un trabaja-
dor a los pocos minutos de comenzar su jornada de trabajo su-
fre una pequefia herida en una pierna, se le envia al IMSS don
de el médico despuéds de examinarlo y practicarle las curacio-
nes necesarias, dictemina que eatd apto para el trabajo y lo-
regresa a su empresa, Este es un accidente leve puesto que el
accidentado no ha perdido una jormeda completa y su lesién no
le impide continuar desempefiando su trabajo habitual ( 11 ).

ACCIDENTE GRAVE O INCAPACITANTE.- Es un acciden
te cuya lesién si impide al accidentado efectuar su trabajo —
habitual, cuando menos por un dfa hdbil., Por ejemplo, un tra-
bajador cuyas labores habituales necesita que utilice las ma-
nos, sufre una herida en uno de los dedos, 4sta lesidn lo in-
capacita para realizar sus labores normales, ya que si conti-
nia trabajando en estas condiciones, puede complicar su le—-
sién y no sanar totalmente, Un accidente grav}e puede producir
incapacidad de Aiferentes clases ( 11 ).

ACTO INSALUBRE.- Todo acto que propicie direc—
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ta 0 indirectamente el deterioro de las.condiciones, yaisean-
ecolégicas, sociales o individuales ( 6 ).

ACTO INSEGURQ.~ Desviacién a los métodos de= =
trabajo normalmente aceptados por la experiencia como seguros,
oélotidos por el trabajador, es decir, son las acciones lleva
das a cabo por el trabajador, que pueden contribuir a un acci
dente o ser causa del mismo. Los actos inseguros més frecuen-
tes son (6 )3

= Realizar operaciones sin previo adiestramien

to.

- Opsrar equipo sin sutorizacién,

Ejecutar ®l trabajo a velocidad no indicada,

Bloguear o quitar loa dispositivos de seguri

dad.

Limpiar, engrasar o reparar mquinar.'ta on W

vimiento.

- Trabajar en maquinaria parada, sin que haya-
aviso de que se encuentra energisada.

- Trabajar en lfneas o equipos eléctricos ener

glzados,

- Viajar sin autorizacién en vehfculos o meca-
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niemos.

« Transitar por 4reas peligrosas.

Sobrecarga en plataformas y carros, etc.

- Usar herramientas inadecuadas o defectuosas,

Trabajar en lugares peligrosos sin protec-~-
;:16n.

- No usar el equipo de proteccidn indicado.

- ﬁacer bromas en o0l sitio de trabajo.

COMISIONBS DE SEGURIDAD B HIGIENE,- Son orga-—-
niemos, que establece la Ley Federal del Trabajo en sus art{-
culos 509 y 510 pe.x;a investigar las causas de los accidentes-
v enfermedades en los centros de trabajo, proponer medidas pa
ra prevenirlos y vigilar que se cumplan ( 2 ),

CONDICION INSALUBRE.- Es toda ocirounstancia- =
que agrede directa o indirectamente a la selud y/o a la vida~
humana ( 1 0 ).

CONDICION INSEGURA.- Es la caracterfstica de -
los objetos y de las condiciones del medio de trabajo que pae
den producir el acéidente V( 10 ) ejemplos:

- Bstructuras o instalaciones del edificio im-
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IAEE e ‘propiamente diseflado, construfdo, colocado o
ya deteriorada,

~ Sitios de trabajo mal iluminaéos.

- Sitios de trabajo mal ventilados.

- Inatalaciones de maquinaria o equipo impro—-—
plamente diseflados, construfdos, armados o -
en mel estado de mantenimiento.

~ Objetos mal colocados o estibados.

~ Palta de orden y limpieza en los lugares de-
trabajo.

~ Bquipo de proteccién del personal defectuoso
o inadecuado 6 falta del mismo.

- Avisos o seflales de peligro defectuosos, o—-
falta de los mismos,.

ENPERMEDAD DE TRABAJO.~ De acuerdo con el arti

lo 475 de 1la Ley Podoral del Trabajo, enfermedad de trabajo —-

es toda alteracién de la salud, derivada de la accién conti---
nuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo

o en el medio en que el trabasjador se ve obligado a prestar~ -

sus servicios ( 4 ).



HIGIRNE.~ Es la disciplina que estudia y deter
mina las medidas para conservar y mejorar la salud, as{ como-
para prevenir las enfermedades { 3 ).

HIGIRNE BN BL, TRABAJO.- Bs la parte de la hi--
giene general que busca conservar y mejorar la salud de los -
trabajadores en relacidn con el trabajo que realizemn ( 4 ),

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE.- Es la disminu
cibén de las facultades o aptitudes de una persona para traba-
Jjar. Bjemplos: Pérdids de un ojo, una mano o un dedo, una -~ -
pierna o un brazo, as{ como la pérdida de movimiento o fun—-—~
cién de cualquier Srgeno del cuerpo que disminuya la capaci--
dad para trabajer de una persona { 2 ).

INCAPACIDAD TEMPORAL.- Es la pérdida de facul=~
tades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempefilar su trabajo por algin tiempo; pero al-
término de la misma, el lesionado queda completamente apto pa
ra realizar sus actividades, Su gravedad se mide por los dfas
que pierde el trabajador para recuperarse de la lesidn sufri-
da, incluyendo los dfas de descanso, festivos y vacaciones -
(2).

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL,.- Es la pérdida -



de facultades y aptitudes de una persona que la imposibilita-
para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida, Se
considera incapacidad permanente totel.la muerte, la pérdida-
de los dos ojos, de los doe brazos arriba del codo, de las- -
dogs plernas arridba ﬁe 1is rodilla, ete. ( 2 ).

LESION.- Son las consecuencias de los acciden-
tes, es decif son los perjuicios que causan los accidantés a-
las personas, los materiales, maquinaria o equlpo. Bjemplos -
de lesiones & persona: Cortaduras, escoriaciones, fracturas,-
quemaduras, contunsiones; eJomplo de dafios a bienes: Vagoneta
destrufda, transportadores deshechos, material deteriorado, -
herramientas mal tratadas ( 6 ).

LESION INCAPACITANTE.-~ Bs una lesién de traba-—
Jo que da como reeultadg la muerte, la incapacidad total per-
manente o la incapacidad parcial permanente o una incapacidad
temporal por uno o mds dias de trabajo, seguidos 2 la fecha -
de la lesién ( 15 ).

PELIGRO.~ Expresa une relativa exposicién a un
riesgo. Un riesgo puede estar presente y puede haber muy poco

peligro por las medidas precautorias tomadas ( 18 ).
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PRIMEROS AUXILIOS.- Son los cuidados inmedia——
t;; k' i:z;évisionales que se suministra a la victima de un acci
dente o enfermedad en tanto se obtiene los servicios de un mﬁ‘
dico ( 9 ).

RIESGO.- Todo aquello con el potencial de cau-
sar un accidente ( 23 ).

RIBSGOS DE TRABAJO.- De acuerdo con el articu-
1o 473 de la Ley Pederal del Trabajo, los riesgos de trabajo—
son los accidentes, enfermedades a que estdn expuestos los- ~
trabajadores en el sjercicio o con motivo del trabajo ( 2 ).

SEGURIDAD.- Bs la prevencidn de accidentes me~
diante el control de los riesgos que los producen. Es decir -
gseguridad es lo contrario de peligro { 13 ).

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.- Es el conjunto de- =~
fécnicas y acciones que permiten localizar, evaluar y contro-
lar los riesgos as{ como establecer las medidas para prevenir
los, con el fin de evitar los accidentes de trabajo ( 15 ).

PACTORES DBL ACCIDEN?E.- Rs la produccién de -
los accidentes de {rabajo en la cual intervienen una serie de

hechos a los cuales se les denomina "factores del accidente"-
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y 8e agrupan como sigue: El agente; es el objeto defectuoso o
sustancia que tiene una conexidén directa con el trabajador pa
ra producir el aceidentle. Parte del agente; es la parte deter
minada del agente mds estrechamente relacionada con la lesidn.
Condicién insegura; es la caracterfstica de los objetos.( 10 )
CAUSAS DB LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.- Son T~ =
factores: EL agente, parte del agente, condicién insegura, ag
to inseguro, tipo de accidente, factor personal inseguro y les
8ién o dafio. Las causas de loa accidentes del tradbajo se redn
cen en dos grupos los cuales constituyen las principales cau-
sag productoras de los mismos ( 3,6 ).
Causas directes o inmediatass Son fundamental-
mente las condiciones inseguras y los actoa in
geguros (el 85 % de los accidentes de trabajo-
tienen como origen un acto inseguro).
Causas indirectes o remotass Abarcan las defi-
ciencias sociales del trabajador como soﬂ,pro-
blemas familiares, falta de instruccidn, malos
hébitos y los defectos personales que me refie
ren principalmente a deficiencias f{sicas del-

individuo.



1.3 CONCEPTOS BASICO3 DB SEGURIDAD LABORAL,

Hemos viato el desarrollo hietdrico que ha ve-
nido experimentando la seguridad, las pugues que motivo y los
reveses que sufrié sntes de que la pravencidn del riesgo de—~
trabajo, quedara consagrada como un derecho de toda persona -
que trabaja.

Sin embargo los estudios y las investigacio—-
nes realizadas por personas que han dedicado su tiempo al es-
tudio de la seguridad, ban ampliado el campo preventivo de £
ta, seflalando un aspecto econdémico de extracrdinaria importan
cia que tiene la seguridad.

Rl objetivo de la seguridad es la proteccién —
del hombre,

Muchas veces al pregunitar a alguna persona que
nos refiera algin ejemplo de accidente, tal vez nos conteste:
" A fulano se le rompid un dbrazo®, otro tal vez dirfa: "Suta-
no recibid una descarga eléctrica de alta tensidn. Si analiza
mos los ejemplos anteriores podremos deducir:

a) Muchas personas sl hablar de un accidente,—

se estdn refiriendo a las lesiones que pro—

dujo el accidente,
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b) El acoidente y la lesidn no es la misma co-~
sa. Para que haya lesion, primero debe ocu-
rrir el accidente.

c) No todos los accidentes producen lesiones,

d) Si el acoidente se previene, automdticamen-
te se estard previniendo que haya lesiones.,

Podemos considerar que la produccidn de bienes
¥y servicios es el resultado de la participacién de diversos —
elementos. Con el objeto de facilitar su comprensién, tratars
mos de identificarlos mediante un e jemplo.

Bn Comisidn Pederal de Blectricidad producimos
energia eléctrica. Para producirla intervienen los siguientes
elementoa:

1.~ Personal.

2.~ Maquinaria (Turbinas Hidr4ulicas, generado

res, motores diesel).

3.- Bquipo (Transformadores, lfneas, Apartarra-

yos, interruptores, etc.).

4,= Materia prima y energfa ( sgua, combusto——-—

- 110, diesel, gas, carbén),

.= Tiempo.
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6.~ Medio ambiente.

Si alguno de los elementos mencionados lo dafla
mos da como resultado que no haya produccefén. Como vemos la -
produccidn es el resultado del encadenamiento o engrane de- -
los elementos que mencionamos. Cuando ocurre un accidente,- -
uno o varios eslabones resultén afectados y como consecuencia
1la cadena se rompe. Por lo anterior se llega a la conclusidn~
de que el accidente de trabajo interrumpe de forma inesperada
1la actividad que se estd realizando, afectando a uno o a va--
rios de los elementos de la produccidn.

El accidente se produce como consecuencia de -
una planeacidén defectuosa o porque existen ciertas deficien-~
cias que en circunetancias propiclias ocasionan lesiones al- -
personal, llamese a estos trabamjadores; obreros, supervisores,
supsrintendentes, etc.

3e ha visto que la lesién es consecuencia del -
accidents y para situar esta definicién dentro del campo de -
la seguridad laboral, se ha de agregar que se origina debido-
a un accidente de tradajo o como consecuencia del ejercicio -
del trabajo.

Es oreencia comdn que los accidentes son co— -
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sas del azar. Algunas veces oimos que la " mala suerte. " de -
une persona fue la c¢ausa de que se lesionara en un accidents,
sin embargo, las estadf{sticas indican que el 98 £ de los acci
dentes son de tipo previeible y que un 2 % estd fuera del con
trol humano { terremotos, inundaciones, etec,) ( 13 ).

Se ha eptablecido que loa accidentes tienen- -
caunas definidas, que sf se controlan y que paeden prevenirse,

Bstas causas son:

Actos inseguros de la persona y condiciones in
seguras del objeto o sustancia con que est4 en contasto la- -
persona, Podemos ver que los actos inseguros son aguellos que
comete la persona y que siendo contrarios a los que la expe--
riencia ha sefialado oomo seguros, lo exponen a un accidente.

Condiciones inseguras, son las condiciones del
objeto o sustancia con que eatd en contacto la persona y que~
corrigiendose lo protege contra un accidente.

La eliminecidén de las causas de los accidentes
conduce a que haya seguridad donde trabajamos. En un gran nd-
mero de accidentes, por no decir en lea mayor{s, encontramos -

presentes las dos causas. En pocos casgos encontramos una sola
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causa aislada, de aqui que cuando investigamos un accidente -
debemos preguntarnos ; qué condicién insegura habfa? ; qué- -
actos inseguros se cometieron ? de 4sta manera lograremos de—
terminar las verdaderas causas del accidente, permitiendonoa-—
prevenir casos semejentes en el futuro.

Ademds de poder conocer las causas de los acci
dentes que ocurren en un centro de trabajo, es necesario loca
lizar las fuentes de donde provienen. Estas fuentes pueden —-
sor de un cierto material, méquina, equipo o estructura que -
estdn arrojendo une gran cantidad de lesionados leves, o bién
pocos accidentes pero con resultados graves o fatales,

Un ejemplo del primer caso serfia el manejo de-
herramientas de mano, que si bién es cierto que por lo gene-—-
ral no produce lesiones graves, son abundantes los casos s —
lesiones leves producidas por su manejo. Un ejemplo del segun
do caso serfan las méquinas. Aunque no son ‘tdn frecuentes los
accidentes en mdquinas, cuando ocurren, suelen ocasionar muti
laciones y lesiones graveas,

A veces ocurre que ain existiendo una posible-
fuente de accidente dentro del centro de trabajo, no se le da

le 1mporta.nc:l.a, porque "siempre se ha trabajado as{, nunca ha
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‘pasado nada”". Pensar en esa forma ha,ocasionado numerosos ac~
cidentes serios.

31 la Comisién de Seguridad e Higiene localiza
las fuentes de accidentea y las clasifica en orden de impor--
tancia, habrd dado el primer paso en firme hacia la preven~—-
cién de los riesgos en los centros de trabajo ( 20 ),

1.3.1 EL COSTO DE LOS ACCIDENTES.

Log sccidentess sufridos por los trabajadores -
salen costosos no sélo para la institucién en la que laboran,
sino también para el obrero lesionado, para su familia y para
1a sociedad en general,

El costo total de un accidente lo podemos con-
siderar compuesto de dos parfee { 11,6 ).

1.- Costo directo.

2.~ Costo oculto o indirecto.

Los costos directos, son los costos mamsegu-

rados y son cubiertos por el Seguro Social.

Pichos costoas son los siguientes:

a) Salario durante la incapacidad del acci
dentado.

b) Atencién médica.
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¢) Indemizacién en caso de incapacidades
parcirles o totales o la merte.
A menudo ocurre gue algunas gentes confunden -
‘el maccidente con la lesién y consideran que no tienen proble-
mas de accidentes en el trabajo porque el nimero de lesiona--
"dos es muy pequefio, y porque consideran que el Seguro Social~
absorbe los costos del accidente. Esta es una apreciacién - -
equivocada porque se pisrden de viste los coatos indirectos o
no asegurados. Como ejemplo de costos indirectos tememos ( 10
a) Interrupciones en la produccidn.
b) Salarios del personal que suspendid el

trabajo con motivo del accidente,

~—

c) Costo de los daflos, a la maquinarinm, a
las instalaciones, & la materia prima,
equipos, herramientas, etc.
: ' d) Adiestramlento del personal qus susti-
tuye al trabajador lesionado.
s) Costo por dafos a terceros.
f) Desperdicios.

Egtos costos se consideran no asegurados, por-

que no los cubre el Seguro Social, sino que los absorbe la- -



empresa.

BEn el estudio de un gran nidmero de casos de ac
cidentes de todo tipo, se ha 1llegado a determinar que los cog-
tos del accidente que una empresa absorbe, son como promedio-
de cinco a seis veces mayores que loa cubiertos por el Seguro
Social ( 15 ).

Adenfs del objetivo humanitario que persigue ~
1la Seguridad son estos altoa costos los que han impulsado a ~
emnpresas y centros de trabajo a prestar cada vez mayor aten--
eidén a prevenir los riesgos de trabajo. BEn otras paladbras,- -
han comprobado que resulta més barato prevenirlos que reme~-~—
diarlos,

1.3.2 INDICE DE PRECUENCIA Y DE GRAVEDAD.

Los {ndices de frecuencia y de gravedad son ime
portante conocerlos porque vienen a ser una sspecie de termé-
metro, que mide la Seguridad en un centro de trabajo, Es de-=-
cir cuando el termémetro sube, nos indica que el estado del -
enfermo es anormal, y que algo debe hacerse para bajar la tem
peratura al estado normal,

En igual forma, cuando los Indices suben, quie~-

re decir que la Seguridad no anda muy bién y que algo debe ha
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cerse para corregly ese estado anormal.

Bl término accidente con incapacidad o tiempo~
perdido significa que el accidente ha motivado que uns perso~
na deje de asiptir a sus labores, por lo menos un turno de ——
trabajo después del dfa en que me lesiond. Bsta falta puede ~
aser al dfa sigulente o en dfas poateriores, pero siempre y~ -
cuendo la ausencia sea consecuencia de la lesidn sufrida,

Bl fndice de frecuencia se destaca como factor
de equilibrio la ocurrencis de 90 casos de riesgo por cada mil
trabajadores, traduciéndose ello en la sigutiente férmula para

detexrminar el {ndice en comento:

1000
nx

= 20

EL significado de lom datos variables en gsta ~
férmila a3 ;1 aiguiant;:
‘ ns Ndmero de casos de riesgos de trabajo termi-
nados,

N: Nmero de trabajadorea promedic expusstos a-
los rieagos; que se obtiene sumandoe los Adfas
cotizados en el aflo y dividiendo el resulta-
do entre 365,
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Paralelamente en la nueva férmula del f{ndice -
de gravedad se expresa la cifra "16" como "factor de pondera-
cién de 1a vida activa de un individuo que es victima de acci
dente mortal o de incapacidad permanente total", que arroja -
resultados ostensiblemente menores al factor de 25 afios que -~
para el mismo efecto contiene la férmule derogada, misma que-
hasta ahora ha originado que la ocurrencia de cualquier tipo-
de incapacidad permanente altere en forma severa la estadfsti
ca de siniestralidad de las empresas, con su consiguiente e-—
fecto en el aumento de la cotizacidn.

De acuerdo con ello la nueva férmula para obte

ner el fndice de gravedad es la siguiente:
3

1g = 365 + (16 xI) + (16 x D)
N

Bl signifiéado de los detos wvariables de esta ~
£érmla ess
N: NMimero de trabajadores expuestos a los ries~
gos.
3: Total de dfas subsidiados a causa de incapa-
cidad temporal,

X: Suma de los porcentajes de las incapacidades
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permanentes, parciales o totales.
D: Nimero de defunciones.
Pinalmente, los nuevos términos de la férmula -
degpe jada del £x_1dice de siniestralidad que es el producto del-

relativo al de la frecuencia por el de la gravedad, son los si

guienteat
1000n , S+ A6 xI+16xD
90 365
- x 1,000,000
Is = ¥z

Al igual que en el sistema derogado sl factor -
de 1,000,000 que aparece en la férmula es una ponderacién pa-
ra facilitar la lectura del resultado y ubicer correctamente-—
el {ndice de siniestralidad y su correspondiente grado de ri-
engo en la tabla prevista en la Ley.

Es pertinente recordar que el fndice de siniesg-
tralidad puede obtenerse aplicando directamente la férmula ~—
despejada, o multiplicando por 1,000,000 el producto del. re—
sultado del fndice de frecuencia por el de gravedad.

1.4 CONCEPTOS BASICOS DE HIGIENR LABORAL.
Bs importante mencionar que las Comisiones de-

de Seguridad e higiene, son érganos legales que reflejen la -
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v fe;poﬁéabilidad obrero-patronal compartida. Su finalided dl--
tima es contribuir a la proteccién de la salud del trabaja---
(ic;r, entendida ésta no sdlo como la susencia de enfermedad,-
sino como el més completo estado de bienestar ffsico, pafqui-
co y social { 9,20 ).

Hemos visto ya los conceptos bésicos de Seguri
dad Laboral y enseguida veremos los conceptos bAsico de Higie
ne Laboral.,

Bl éxito de las industrias depende en gran par
te de 1a selud de los trabajadores, es por eso que el propdsi
to de la Higliene en el Trabajo es el de reconocer, evaluar y=-
controlar aquelloas factores que se generan en el lugar de- ——
trabajo y que pueden ocasionar slteraciones de salud.

La salud de los trabajadores estd sometida a -
lag influencias de las condiciones sanitarias de la comnidad
en que viven. Por otra parte el trabajador debe permanecer en
el lugar de trabajo una tercera parte de su vida ®til, por lo
que el ambiente industrial influye sobre su salud. Por lo an-
terior el campo de Higiene en el Trabajo abarca ( 22,23,):

a) El ambiente laboral; o sea las condiciones—

lugar donde se trabaja.
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b) El {rabajador; o sea la relacién con el me-
dio y los hébitos parsonales,

Uno de los principsles objetivos de la Higlene
Laboral es prevenir los efectos adversos de los factores am~—
bientales hacia la salud, Para llegar a dsta meta ante todo -
eg necesnrio reconccer el rissgo, valorarlo y posteriormente~
entablecer las medidas corractivas necesarias. Para lograr lo
anterior se deben reconocer los agentes contaminantes que re-
sulten del proceso de trabajo y de las condiciones del ambien
te on que se desenvuelvan los trabajadorea. Por lo tento es -
importante que las Comisiones de Seguridad e Higiene, asego—
réndose por diferentes especialistas estudien las caracteris-
ticas del lugar o ambiente y apliquen sus recomendaciones pa-
ra mejorarlas, También ’cada determinado tiempo debe vigilar -
80 la salud de los trabajadores para que no contraigan ningu-
na enfermedad de trabajo o, si la adquieren, que esta pueds -
detectarse desde su inicio.

La cantidad de factores ambientales nocivos~ -
eg tan grands que seris imposible considerarlos separadamente,
sin embargo pueden ser inclufdos en 3 grupos( 6,13,4,B, ):

a) Los que corresponden a los agentes contami-—

41



nantes que resultan del proceso'de trabajo,
como son: los Agentes P{isicos, Agentes Qui-
micos y Agentes Biolégicos.

b

~

Los que se relacionan con las condiciones -
en las que el trabajador realiza sus labo—
res. Como es e} tiempo, frecuencia y anti—
guedad de la exposicidén del trabajador al -
agente fisico, quimico o biolégico, as{ tam
bién las caracteristicaa de la exposicién,-
la resistencia a propensién que tenga el- -
proplo trabajador a contraer la anfefmedad,
el uso apropiado o inapropiado que el traba
jador haga del equipo de proteccién.
¢) Los que se derivan del ambiente en que se -~
encuentra el trabajador, como son: la ilumi
nacién inadecuada, la ventilacidén inadecua-
da, el ruido excesivo, las temperaturas ex-—
tremas, el desameo y el desorden.
Los mecanismos de produccién de las enfermeda-

des de trabajo sons
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. ‘1) Contacto del agente causal con el organismo

3y - ‘ln;mano.

T é) La forma de entrada o vi{a de introduccién -
dol agente contaminante en el organismo.
3)‘Intensidad del contacto o accién contaminan

te por periodos prolongados.

4) Toxicidad, virulencia o grado de intensidad,
segin se trate de; los agentes antes mencio~-
nados.

En la Comisién Pederal de Electricidad las en~

fermedades de trabajo mds comunes son las que resultan de la-

exposicidn al ruido y a los agentes conteminantes ( 9,25 ).

La eﬁfermedad por la exposicién al ruido exce-
sivo, es el resultado de la exposicién a niveles de ruido ma-
yores de los que puede soportar el organismo., Las manifesta—
ciones de ésta enfermedad son principalmente de dos tipos: la
fatiga y la disminucién de la capacidad para oir, que pﬁedo -
llegar hasta la sordera total.

La prevencidn se logra mediante dos acciones -
integradas que se deben ejecutar al mismo tiempo:

a) La determinacién téenica de las caracter{s-



ticas y condiciones de la exposicién al rui
do, para que éste no sobrepase el nivel - -
que tolera el organismo. En situaciones en-
las que no sea posible controlarlos es nece
sario usar ei equipo de proteboidn adecuada.

b) La vigilancia constante de la salud de los-
trabajadores por medio de exdmenes médicos~
periddicos.

Las enfermedades producidas por agentes conta-

minantu pueden prevenirse:

1) Identificando y cuantificando la sustancia-
‘que estd en el medio de trabajo y tratar de
eliminarla o controlarla,

2) Limitar la exposicidn del trabajador a la -
sustancia y proveerlo de equipo de protec—
c¢ién apropiado.

3) Aplicar exdmenes médicos periédicamente.

Para que los trabajadores puedan ayudar a pre-

venir las enfermedades deben:

a) Usar apropiadamente el equipo de proteccién,

as{ como someterse a exdmenes médicom inji—-
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b)

)

a)

cinles y periddicos.

Vigilar el tiempo méximo a que pueden estar
expuestos a cierto tipo de contaminantes, -
as{ como conocer las caracteri{sticas de ca-
da uno y las medidas para prevenir su ac-——
cién, . '

Mantener ordenado y limpio el lugar de tra-
bajo as{ como informar sobre las condicio——
nes anormales en el trabajo y en su organis
Mo,

Eliminar las condiciones insalubres asf co-~

mo los actos insalubres.
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1.5 INSPECCIONES PLANEADAS.

Uno de los medios de los que diaspone toda Em—
presa as{ como las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene -
formadas dentro de la miama son las Inaspecciones que se dan -
dentro del centro de trabajo con el fin de prevenir los acci-
dentes y enfermedades de trabajo.

Los objetivos de la inapeccién del sitio de- -
trabajo son { 9 )3

1) Descubrir las condiciones inseguras existen

tes.

2) Descubrir los actos inseguros de los traba-

jadores.

La inspeccidn del sitio de trabajo viene a ser
ol control de cmlidad.en la prevencién del accidente.

Bl Reglamente General de SeMMd e Higiene ~
en el Trabajo en su articulo 202, establece que las comisio--
nes de seguridad e Higlene deberdn efectuar como mfnimo una -
visita mensual a los edificios, instalaciones y equipos de-~ -
los centros de trabajo, a fin de verificar las condiciones- -
que prevalezcan en los mismos ( 7 ).

De cada inspeccidn que efectien las citadas- -
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comisiones, deberdn levantar el acta correspondiente para — -
asentar los hechos y las conclusiones respectivas.

Bn el acta de cada sesidén, de la Comisidén de -
Seguridad e Higliene, unc de los puntos serd el de dar los re-
sultados de las investigaciones practicadas y las conclusio—
nes derivadas de las inapecciones ( 7,9 ).

Las inspecciones de Seguridsd pueden agruparse
en 3 tipos ( 9 ).

a) Iniciales.

b) Periddicas.

¢) Bxtraordinarias.

Inspecciones iniciales.,- Son las que estable——
cen formalmente y por primera vei, como estd el lugar de tra-
bajo, en relacidn a odmo ‘deberfa estar,

Inapecciones periddicas.- Son aquellas que se-
practican de acuerdo con programas rutinarios. El periodo en-
tre estas inspecciones no debe ser mayor de un mes, '

Inspecciones extraordinarias.—- Son agquellas-— -
que se hacen por propdsitos especfficos, se realizan fuera de
programa y obedecen a reportes recibidos ante la posibilidad-

de un peligro, o bién a solicitudes de la Seoretar{a de Traba



;]6 y Previsién Social, la Secretarfa de Salubridad y Asisten-
oia., el Instituto Mexicano del Seguro Socisl y/o de las Comi-
siones de Seguridad e Higliene: Nacional, Divisionales, o de -
Coordinadoras de Construccién.

Las conclusiones que resulten de las inspeccio
nes de seguridad cualquiera que sea su naturaleza deberdn ser
notificadas a las autoridades del centro de trabajo correspon
diente para su conocimiento y/o resolucidén en caso necesario.
1.6 INVBSTIGACION DE ACCIDENTES.

Ba importante el estudio y la investigacién ~-
de accidentes, ya que las Comisionen de Seguridad e Higlene -
tienen una idea vaga de lo que es8 esto. Sus integrantes tien-
den a pensar que unicamente es un asunto de obtener y repor——
tar el informe del accidente de un trabajador. Esto es une ma
nera pobre de pensar acerca de la invesfigacidn del accidente,
reduciendo la investigacién a una rutina mecénica que bién po
dria realizarse por cualquier persona con unae lista de verifi
cacién. ‘

La investigacidén del accidente es un esfuerzo-
sistemdtico para establecer todos los hechoa e interpretacio-

nes relevantes de scémo ? y 4 por qué ? ocurrié un accidentae,
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en tal forma que las conclusiones nos digan lo que debe hmoer
se para prevenir su repsticién, Prevenir 1la repeticién del ac
cidente es el verdadero objetivo de la investigacién del acci
dente y la Comisidén de Seguridad ¢ Higiene debe tener esto en
mente. Cuando un accidente ocurre, el investigador listard- -
todas las causas, Cada causa queé no pueds eliminarse después-
4o una investigacién esmerada, debe considerarse como causa -
que contribuyé al acoidente, Lom mooidentes pueden tener mu—-
chas veces mds de una causa ( A ).

Los accidentes deben de investigarse lo més- -
pronté posible después de que hayan ocurrido. Entre mis tiem-
po pase preguntando a los testigos y estando presente en la -
escena del accidente, mayor serd el riesgo de obtener una in-
-formacién distorsionada de lo que pasé y porque pasd. Las— -
gentes olvidan los det;nes del accidente muy rdpidamente de-
bido principalmente al impacto del choque emocional. La memo-
ria de un scoidentedo puede facilmente distorsionarse. Tam——-
bién, los testigos pueden platicar entre sf influenciandosme y
dando 4iferentes versiones de lo que realmente ocurrid. La- —
gente también imagina detalles que de hecho no ocurrieron.

Hay dos oircunstencias bajo las cuales sers ne

49



cesario posponer el interrogatorio de la persona lesionada:

a) Si el interrogatorio causa demora para la -
obtencién del tratemiento médico del lesio-
nado.

b) Nunca interrogue a un trabajador lesionado-
s1 se siente mal o tiene dolor ain cuando -
se retrase la atencidén médica.

La Comisién de Seguridad e Higiemla debe actuar
en ¥al forma que minimice los temores que reprimen la verdad,
actusndo de tal manera que haga que el individuo esté dispueg
to a cooperar. Cuando se interrogue a un trabajador que su—-——
frié un accidente, hay que explicarle que el propésito de la-
investigacién, es saber que ocwrrid, como ocurrif y porqué- -
ocurrié, para que se pueda prevenir accidentes del mismo tipo
en el futuro, Hay que convencerlo que el propésito de la in—
vestigacidn, es encontrar cual fué la causa y no quién es el-
culpadble,

Por lo anterior concluimos que el procedimien~
to para le investigacién de los accidentes es de acuerdo al -
aiguiente detalle:

a) Acudir al lugar del accidente, lo mds pron-
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utorposible yia

: 6sile$jénédos de in

-t;nedihfd.f
i ,b)!bbtenerhla';nfdimaciﬁnvnadesaria ¥y anotsrla,
Frammntsr: s a quién le.ocurrié ?, § qué le-

s oeurrié ?, 5 dénde sucedid ?, 1 Por qué oou

o - rrié Y I

e¢). Hacer el snflisis del accidente para deter-
minar que debe hacerse para prevenir un ac-
cidente semejante, en el lugar donde ocu—--
rrid y en lugwres similares, Buscar las su-
gestiones de los demds trabejadores.

d) Fmprender la aceién correctiva necesaria,—-
1lags medidas correctivas que no estén en ma-
no de la Comisidn de Sepurided e Higiene, -
traterlas con la superioridad.

[ - e) Comprobar el resultado de las medidas gdop~
tndas,
1,7 EQUIFO DE FROTRGOION,
: Zn el Ruglemento de Sezuridad e Higiene en el -
Tfabnjo, en el tf{tulo noveno, estén las prescripciones refe -

fen?q;,al equipo de proteccidn personal, entre las que desta--



can las siguientes disposiciones ( 9 )z
i Las Comisiones de Segurided e Higlene deberfn-
vigilar:
1) Que se meleccione el squipo apropiado, de —
acuerdo con ol riesgo.
2) Que el equipo de proteccién personal sea fa
cilitado siempre que se requiera y sea nece
sario.

3

—

Que el equipo sea utilizado por los trabaja-
dorea adecuada y correctamente.
4) Que no le cause daflo intencional al squipo,-
e6a decir al mismo.
Las propias Comisiones de Seguridad e Higlene -~
reportarén a los patrones y a las autoridades del trabajo, - ~
» cualquier falla en el cumplimiento de las disposiciones ante-—
riores.
Bl equipo de proteccién lo podemos clasificar -
de la siguiente manera:
a) Personal.
b) De grupo.

Como ejemplos del equipo de proteccidn perso——



nal tenemos: ropa de trabajo, casco, cinturén, dandola, guen—
tes, lentes, monogafas, caretas, petos, polainas, caslgado,~ -
cuerda salvavidas, respidadores, filtros y mascarillasa,

Como ejemplos del equipo de proteccién de gru~
po tenemos: equipos de puesta a tierra, cubiertas y mangueras,
detectores de potencial, taburetes, tapetes aislantes, sogas,
conos, berreras, y aviso de Seguridad e Higiene.

El equipo de proteccidén comprende tedos ague—
l1llos dispositivos, accesorios y vestimenta, de diversos dise-—
fios, empleados por el trabajador para protegerse contra posi-
bles lesiones. Debemos enfatizar que el equipo de proteccién-
no elimina el riesgo y que este equipo constituye una verdade
ra dltima y d4bil linea defensiva. Cualquier falla de dichos—~
artefaotos, o el no usarloa apropiadamente, significa el que-—
dar expuesto de inmediato al riesgo. Recordemos que el primer
pago en la prevencién de accidentes debe gor la eliminacidén -
2ol riesgo hasta donde sea posible y si no es debemos aislar,
le fuente y como ltimo recurso es la utilizacidn del equipo-
de proteccidn.

Parae realizar una apropiada selsccidn del equi-

po de prot:ecc!.6n ¥ para que easte sea usado convenientemente ~
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por los trabajadores, hay que tener en cuenta los tres facto—
res principales de los cuales depende qus &l equipo sea usado-
por elloe:

a) El primer factor es el de determinar la nece
sidad del empleo de un equipo de proteccidén-
cuando el trabajador se enfrente a una tarea
peligrosa.

b) El segundo factor que debe tomarse en conai-
deracidn es la seleccién adecusda y apropia-
da para la proteccidén del trabajador. En es—
te caso hay que tener en mente dos criterios:
el grado de protecclién que debe suministrar—
se al trabajador y la facilidad con que el -
trabajador pueda usar dicho equipo.

¢) ElL tercer factor es el uso de dicho equipo -
por el trabajador o sea el convencimiento~ -
del individuo de la necesidad del uso del- -
equipo, es decir gue gl trabajador comprenda
y este consciente porgque debe usarlo.

1.8 PRIMEROS AUXILIOS.
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Los primeros suxilios son los cuidados inmedia
tos y provisionales que se suministran a la victima de un ac ~
oidente, en tanto se obtienen los servicios de un médico - -
(89)

Los cuidados antes mencionados deben compren -~
der ¢l aspacto f{sico y mental y quien los aplique debe cono—-
cer a fondo como actuar y qué no debe hacer. Lo primero que -
debe procurarse es no agravar la situacién, ni el aspecto ff ~
stco, ni el aspecto psicolégico. Conservar a la viotima quie -
ta y tranquila es una medida para no agravar michas lesioneg--
y facilite la correc'ta apreciescién de su estado y entonces — -
dar la eyuda adscuada,

Por lo anterior, el Departamento de Seguridad-—
e Higiene en el trabajo ( C.P.B. ) ha elaborado una norma y un
ocurso llamado "PENTACION" , cuyo propSsito es el de establecer
y definir las cinco maniobras prioritarizs de los primeros - -
auxilios para que todos los trabajadores las conozoan y apli—-
quen, para salvar vidas y reducir la gravedad de las lesiones-
2 las victimas del mccidente { 8,9 ).

Bl %8rmino " PENTACION " se refiere a las cin--



co maniobras principales de los primeros asuxilios:

1) Cohibir hemorragias.

2) Bfectuar la reanimacién cardiorespiratoria,

3) Prevenir y contrarrestar el estado de cho--

que.

4) Efeotuar un salvamento.

5) Solicitar el auxilioc médico,

Las cinco acciones anteriores deberdn ser cong
cidas por el peraonal del centro de trabajo, con el objeto de
que en caso de accidente o enfermedad atiendan a la victima -
mientras recibe la atencién médica profesional,

La cléusula 56, primeros auxilios del Contra—
to Colectivo de Trabajo 1986-1988, C.FP.B-SUTERM, nos dice que
1a Comisidén Pederal de Electricidad instalard y dotarf de bo-
tiquines equipados con medicamentos y material de curacién ne
cesarios para los primeros auxilios, a las oficinas, plantes-
generadoras, subestaciones, talleres, campamentos, vehfculos,
cuadrillas méviles y en general on todos los lugares de traba
jo. Los botiquines quedarén al cuidado de los trabajadores de
bidamente adiestrados para atender emergencias ( 8 ).

En los lugares de trabajo, donde presten nor--
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malmente servicios 50 trabajadores o mds, la C.P.E. establece
rd enfermerfas equipadas con medicamentos y materiales de cu-
racién para atencién médica y quimirgica de urgencia, las cua
les serén atendidess por el personal titulade, excepio si ta—
les lugares estén ubicados en poblaciones donde existen insti
tuciones cuyos servicios puedan substituirse ventajosamente -
los sarvicios de lenfemerla, a julcio de las partes,

La Comisidén Pederal de Electricidad capacitard
& los encargados de botiquines y enfermerfa que serdn respon-
aables de su conservacidn y uso correcto y que cuidardn que -
siempre estén perfectamente equipados, con los materiales y -
medicamentos de acuerdo con las normas que las partes sefialen
a travée de la Comieidn Naoional de Seguridad e Higlene en el
trabajo. )

BEn el artfculo 49 del Reglamento Nacional para
la Constitucién y funcionaemiento de las Comisiones de Seguri-
dad e Higlene en la C.F.E. nos dice que las Comisiones de Se-
guridad e Higliene realizarédn periédicamente inspecciones para
verificar el debido cumplimisnto de lo establecido en la cléu
sula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo ( 3 ).

Bl artfculo 206 del Reglamento General de Segu



ridad e Higiene en el Trabajo, establece que las Comisiones -
de Seguridad e Higiene deberdn vigilar que los botiquines de-
primeros auxilios contengan los elementos que aeflalen los ins
truotivos.

1.9 CAPACITACION EN SEGURIDAD.

El Reglamento General de Seguridad e Higiene -
en el Trabajo en su artf{culo 203 nos dice que las Comisiones-
o Seguridad e Higlene deberén promover la orientacidén ¢ inp-
truoccidén para los trabajadores en materia de Seguridad e Ri——
giene en el Trabajo.( 7 ).

Por su parte el Reglamento General para la — —
conatitucidn y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad-
e Higiene en la Comisién Pederal de Electricidad en su titulo
segundo, capftulo IV "_ Capacitacién del personal en seguri——-
dad ", en sus artfculos 33 al 35 nos dice : la capacitacidén -
en materia de seguridad debe contemplarse como un proceso per
manente, con la participacién de todos los trabajadores. La -
responsabilidad principal recae en todos aquellos que tienen-
personal bajo su mando directo ( 9 ).

Las Comisiones de Seguridad e Higlene deberdn-

promover. 1o necesario para que se impartan cursos de capacita

58



cién por entidades especinlizadas en esta materia al mayor nd
mero de trabajadores. Asimismo promoverdn de manera sistemfdti
ca la capacitacién en materia de prevencidn y combate de in-
cendios y la orgenizacién de cuerpos voluntarios para auxilio
en caso de emergencia, es decir que diohas comisiones deberédn
promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores.

Por capacitar debemos entender que es desarro-
1lar las aptitudes del trabajedor con el propdsito de prepa~——
rarlo para que se desempefie eficieontemente en un puesto de- -
trabajo.

Adiestrar es desarrollar y perfeccionar las ha
bilidades y destrezas del trabajador con el propésito de in--
crementar la eficiencia dentro de su &mbito leboral.

Por las definiciones anteriores vemos que la ca
pacitacién y adiestramiento estd referida al trabajo, ya sea-
que esté desarrollando o prepararlo para trabajos futuros,
1.10 PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS3,

Al iniciar este punto definiremos principalmen-
te el concepto fuego. El fuego se define como el resultado de

una répida oxidacidén de los materiales combustibles, en pre-—



sencia de una fuente calor{fica con desprendimiento de ener—-
gla en forma de lugz y calor ( 6,13 ).

Bn un fuego, lo que en realidad arde son los -
vapores que a cierta temperatura deprenden los materiales com
buatibles los que al mezclarse en proporciones adecuadas con-—
el oxfgeno del aire y estando en contacto con una fuente de -
calor elevado llega el momento en que entran en combustidn, -
1a‘que continuard en tanto existan los tres elementos en pro-~
porciones adecuadas. En consecuencia para que haya fuego se -
requiere la sume de los sigulentes elementoss

COMBUSTIBLE + OXIGENO (AIRE) + CALOR = FUEGO

A éatos tres elementos se acostumbra represen-
tarlos con un tridngulo que se denomina " PTridngulo del fue—-—
go" (fig. 1), pdeiinn 63,

Bs importante que se analiocen cada uno de loa-
lados del tridngulos

a) Combustible.- Bl material combustible es el

que produce la combustién y puede presentar
se en estado adlido, lfquido o gaseoso.

b) Ox{geno (aire).- Bl oxfgeno forma parte del

aire en proporcién del 21 % aproximademen-—-
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... t%e, a éste elsmento se le denomina comburen
te, porque es indispensable para alimentar-
la combustién,

¢) Calor.- Bl calor es el tercer lado del - —-
tridngulo necesario para producir la combusg
tién.

Para la prevencién de incendio bastari con evi-
tar mse junten los tres elementos que forman el fuego.

Cuando se inicia un incendio es el momento mAs-
apropiado para evitar su propagacién y extinguirlo mediaente —-
1a eliminacién de uno de sus tres componentes. Consecuentemen-
te hay tres formas de extinguir el fuego ( 6,15 ):

a) Por supresién del calor.

b) Supresién del oxigeno (aire).

e¢) ‘Supresién del combustible.

Tomando en conaideracilén las propiedades de com
bustién de los materiales, se han establecido cuatro clases —-
de fuegos que son los siguientes ( 6,13 ):

1) clase de fuego "A".~ En ésta clase se agru--—

pan los materiales sflidos y se cardcterli --
zan porque al arder se agrietan, forman bra-

zas y producen cenizas,
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2)

3)

4)

Clase de fuego "B".~ En esta clase se agru—
pan los lfquidos y gases inflamables.

Clase de fuego "C",- Esta clase de fuegos -~
unicamente comprenden los equipos e instala
ciones eléotricas energizadas.

Clase A@e fuego "D",~ Eata clasificacién es-
de reciente formulacién y comprende materia
les en los que no son efectivos los agentes
extintores empleados para las otras tres- -

clages de fuego,
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COMBUSTIBLE

TRIANGULO DEL FUEGO
Fig. No. 1 ~
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1.10.1 PREVENCION DE INCENDIOS.

La experiencia y las fuentes de informacién es
tadfstica demuestran que las causas principeles de los incen-
dios las constituyen la falts de orden y limpileza, las insta-
laciones eléctricas en malas condiciones, los equipos eldotri

cos defectuosos, los trabajos con equipo de solder, estufas y

quemadorea, cigarros y cerillos, al amiento inad do de
productos capaces de producir ignicién emponténee ( 3,7,9 ).

De acuerdo con estes causas para prevenir los-—
incendios se deberfn observar las medidas preventivas que a -
continuacién se detallan:

Generalmente en los lugares donde se guarda o-
depositan ropa de trabajo, estopas o trapos impregnados de~ —
aceite, no se toma la precaucién de que los guardarropas o re
cipientes sean metdlicos y estén herméticamente cerradoes, con
dic:ldn‘ propicis para que se produzca una combustién espontd-—~
nea que pueda transmitirse a otros materiales. Para prevenir-
este riesgo deberén guardarse o depositarse los materiales ya
antes mencionados en recipientes metdlicos con puertas o tapa
deras herméticas y colocadas a distancia segura de otros mate

riales combustibles,
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La estopa, viruta de madera, algodén y otros,-
aunque estén limplos tambidén son ficiles de combuatién, por -
10 qus debersin almacenarse en lugares separados y realizar la
limpieza frecuente del local por medio de equipo de succién,-
para evitar que se lancen al aire pequeflas partfculas de fi——
brae por ser éstas muy peligrosas al entrar en contacto con -
une flama, igualmente deberd prohibirse estrictamente encen——
der cualquier oclase de fuego en 4stas dreas,

Los derrames de petrélec o derivados, en los -
pisos son causa frecuente de incendios por 1los que debers - -
efectuarse una limpieza rigurosa y evitar en lo posible los -
derrames de éstos productos y mantenor herméticamente cerra--
dos los recipientes que los contengan adn estando vacfos para
evitar peligros de incgndio y explosidn.

La maleza seca que constituye otra de las cau~
sas frecuentes de incendio, por lo que las Areas aproximadas-
a instalaciones o edificios deberdn mantenerse limpios madian
te el empleo de herbicidas o cortdndolas cuando éstas se encu
entren en su etapa de crecimiento.

En Areas de archivo y almacenes deberd svitar-

se la acumulacién de polvos en los anagueles y materiales al-
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macenados, mediante la limpieze de succién en consideracién a
que las pequefias fibras textiles acumuladas se se les proyeCa
ta al aire y entran en contacto con una flams pueden causar -
un incendio.

Ahora bién en cusnto & las instalaciones eléc-
tricas provisionales o asquellas que han envejecido y el mate-
rial aislante que las recubre estd deteriorado puede causar -
incendios por corto circuito, incendiando los materiales o es
truoturas sobre lo que estdn instalados los cables sobre todo
8i las estructuras son de madera o material similar ( 9 ).

Las instalaciones eléctricas adn cuando sean -
provisionales deberdn estar de acuerdo con las normas del re-
glamento de instalaciones eléctricas.

Los eq#pos eléctricos defectuosos son cansa -
frecuente de incendio por corto circuito en los mismos y - -
trangmitiendo el fuego a materiales combustibles en sus proxi
midades, Por tal motivo estos equipos deberdn estar en perfec
tas condiciones y al notarse cualquier falla deberén ser co--
rregldae para evitar el peligro de incendio y deterioro del -
equipo.

Las estufas y quemadores pueden ser causa de -
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incendio por defecto en las tuberfas de alimentacién, Pare- -~
provenir los riesgos que éstos puedsn ocasionar deberin ins——
peccionarse dichas tuverfas del liquido o gas combustible, el
buen funcionamiento de las vélvulas de alimentacién reponien—
do aquellas parteas que se encuentren defectuosas.

Una de las principales causas de mayor mimero-
de incendios que se registran & diario son los cigarroe y los
cerillos.

.I:os fuegos espontdneos son los gque se generan—
por reacciones quimicas ya sea de aceites u otros productos.-
La forma correcta de manejarlos es depositarlos en recipien-—-—
tes metdlicos tapados herméticamente y colocados a dlstancia-
segura de otros materiales combustibles.

1.10.2 EQUIPO DE EXTINTORES.

Extintores a base de agua a presidén: é&ste tipo
de extintores se utiliza para apagar fuegos de clase "A",

Ee un recipiente gue contiene agua y un fluido
que sostiene la presidn (aire, nitrégeno). Bn su parte supe-——
rior se loceliza una vdlvula de inyeccidn, otra de salida y -
un manémetro. La védlvula de salida se localiza en el cabezal-

del aparato y se acciona al oprimir las dos secciones del ma-



neral, tiene una manguera conectada a esta vdlwula,

» RBxtintor a base de biéxido de carbono: éste ti
po de extin¥or consta bAsicamente de un recipiente metdlico -
der dise%io espacial para soportar la presién del bidxido de- -
carbono (56 a 63 Kg / cmz) que gse encuentra licuads en su in-
terior.

Al recipisnte metdlico suele denominarsele "bg
tella” y en su parte superior se localiza la vdlvula de dag--
carga, que se acciona oprimiendo las dos secciones que forman
el maneral,

Bxtintor s base de polvo quimico seco: Se cong
cen 3 clases de polvo quimico seco, uno elaborado a base de -
biéatbonato de sodio, otro a base de bicarbonato de potasio y
un t’e’rcero' a base de monofosfato de amonio.

Los dos primeros se utilizan en fuegos "BY y -
“gr ¥ el ltimo para apagar fuegos "A", "B" y *¢" ( 6,15 ),
1;10.3 SISTEMA DE HIDRANTES CONTRA INCENDIOS.

Los sistemas de hidrantes contra incendic se -
emplean principalmente para la proteccidn de dreas de trabajo
como son (6, A):

Plantag generadoras, campamentos, almacenes,--

oy
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edificios de oficinms, etc.

Los componentes de une instalacién de hidran-—

tes contra incendio son los siguientesn:

a) Un depésito de agua para alimentar los hi-—
drantes instalados y cuya oapacidad debe ser
calculada tomando en consideracién la clase-
de materiales en el 4rea y su voldmen, la- -
operacién simultédnea de por 1o menos cinco —
hidrantes por un tiempo determinado que per-—
mita el posible auxilio del ocuerpo de bombe-
ros més aproximado, el tiempo en que éste- -
pu'eda presentarse al lugar del siniestro y -
ademds una razonable reserva de agua para=- =
ser Bssda por el propioc cuerpo de bomberos.

b) El sigtema de hidrantes debe contar con tres
bombas, una para mantener presurisado el sis
tema y las otras dos para alimentar al mimmo;
una con motor eléctrico y la otra con motor~
de combustién interna.

¢) Si se desea el mejor aprovechamiento del a—

gua, para que éste opere eficazmente en for-
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ma de niebla deberd existir una presién mf-

. nima de 86 1lbs/plg?, en salida de 5 hidran-

b)

tes ubicados en puntos més distantes de la-
instelacién de bombeo operados simulténea--—
mente siendo recomendable que data presidén-
debe ser poaible, sea mayor a la indicada -
para la mayor eficacia en su aplicacién to-
mando en cuenta que en caso necesario se- -
pueden poner en la operacidén simultédnea més
de cinco hidrantes, la presién que deben-~ -
producir las bombas debe ser mayor para man
tener el mfnimo indicado, considerando las-
pérdidas de presién por friccién, distancia,
altura y otros factores de acuerdo con lag-
caracteristicas de cada instalacidén.

Red de distribucién y ubicacién de hidran--
tes.- Es recomendable que la red de distri-
bucibén para la alimentacidén sea exclusiva--
mente para éste fin y no estéd conectada con
la red de servicio doméstico, tomando en~ -

cuenta dos factores fundamentales: que debe

m



- soportar presiones elevadas y que debe te-—

o)

ner la cantidad o capacidad estimada de los
depéaitos que lo alimentan, lo que no ocu--
rrit“!a Bi de ellos se sustrae agua para el-
consumo doméstico; la distancia entre cada-
hidrante serd de acuerdo a las necesidades-
de proteccién para cubrir con eficilencia el
grado de riesgo existente tanto en el inte-
rior como en el exterior de las plantas, al
macenes 0 campamentos, de preferencia los =~
hidrantes exteriores deberdn ser de dos to-
mas a efecto de poder conectar d'os mangue--
ras en cada uno de ellos,

Bs importante que el tipo de rosca de los--
hidrantes y de 108 coples de las mangueras-
sean del mismo tipo y si en la localidad- -~
existe un cuerpo de bomberos se les deberd-
consultar para que §ste tipo de rosca sea ‘-
igual al que emplean ellos miswos, ademés —
deberédn pornerse adaptadores de diferentes-

didmetros, con 6l objeto de que el de - - -
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f)

g)

h)

lk'l/Z" en uso, pueda ser répidamente conec-

" tado y quede disyponiblo el de didmetro apro

piado que puede ser de dos pulgadas o de- -
dos pulgadas y media, para poderle conectar
mangueras de stos didmetros en caso nece--
sario, por lo que también los gabinetes por
tamangueras deben de estar provistos de las
llaves especiales para conectar adaptadores
¥ mangueras.

Bs recomendable que las mangueras siempre -
estén acopladas al hidrante y que éstag- -
sean de una y media pulgada, cuya longitud-
serd de acuerdo con la profundidad del- - -
drea que estdn protegiendo.

Las boquillas o chiflones deben ser las lla
madas de niebla, cuyo mecanismo permite pro
ducir desde un chorro directo para apagar -
fuegos a distancias considerables, hasta- -
producir niebla.

Ba recomendable que en todos los centros de

trabajo se adiestre al personal en la opers



cién correcta de hidrantes y mangueras para
que estén en condiciones de atecar con efi-
ciencia y neg‘xrld:ad cualquier conato de in-
cendio desde su fase inicial y ademfs evi--
tar acoidentes a quienes las operan si no -
se manejan correctamente.

1.11 LAS COMISIONE3 MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y SUS OPERA-

CIONES BN LAS EMPRB3AS,

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, -
son organos legalss que reflejan la responsabilidad obrero-pa-
tronel compartida, su finalidad Yltima es contridbuir a la pro-
teccidén de la salud del trabajador, entendida ésta no unica —-
mente como la ausencia de la enfermedad sino como el mejor es-
tado de bienestar fisico, psigquico y social.

- Fl ndmero total de representantes en las comi-
siones debe ser en relacién con el nimero de trabajadorea que=-
laboren en cada divisidén, planta o unidad en la siguiente for—
ma ( 7,9,20 ):

a) Para un nimero de trabajadores no mayores— —

de veinte, un representante de los trabaja--

dores y uno de los patrones,
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b) Para un ndmero de veintiunc a cien trabaja-
dores, dos representantes de los trabajado-
res y dos de los patrones.

c¢) Para un némero mayor de cien trabajadores,-
cinco representantes de los trabajadores y-—
cinco de los patrones,

Se podrén nombrar més representantes sl asf se
considera necesario. Por cada representante propietario se de-
be designar un suplente,

Los miembros de las comisiones mixtas de segu——
ridad e higiene tienen la misma personalidad e iguales dere~ -
chos y obligaciones, Independientemente de la jerarquia que —-~
cada uno tenga dentro de la empresa, negociacifn u organiga-—-
ocidn sindical a que pertenezoa,

Al integrarse la comisién mixte de seguridad- -
e higiene se deberd fijar un programa general de aspectos por-
revisar permanentemente eén base a las caracter{sticas del cen-
tro de trabajo.

Los puntos a revisar de acuerdo a las necesida-
des que determine la comisién pueden ser entre otros:

1) Aseo, orden y distribucién de las instala-~ -
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2)

kY}
4)

~

5
6)

)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

>oionos, maquinarie, el equipo y los traba-

jadores en el centro de trabajo.

Métodos de trabajo en relacién a las opera
ciones que realirzan los trabajadores,
Bepacios de trabajo y de los pasillos,
Protecciones en los mecanismos de tramsmi-
sién.

Protecoiones en el punto de operacidn.
Batado de mantenimiento preventivo y co=--
rrectivo.

Botado y uso de herramientas manuales.
Escaleras, andamios y otros,

Carros de¢ mano, carretillas, montacargas -
autopropulsados,

Pisos y plataformas.

Griaa, cabrestantes y en general sparatoms-—
para izar.

Alumbrado, ventilacién y dreas con tempera
turas extremas artifioiales,

Rquipo eléctrico (extensiones, conexiones—

¥y otroa).
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14) Ascensores.

15) Bquipo de proteccién personal por érea de -
trabajo.

16) Agentes dafiinoss ruido, vibraciones, polvo,
gases y otros,

17) Recipientes a presién ( calderas y otros).

~

18

—

Peligros de explosién por gases, polvos y -
otros.
19) ¥anejo de sustancias quimicas.

20

-~

Métodos que se siguen para aceitar,

21

~—

Cadenas, cables, cuerdas, aparejos.

22) Accesos a equipos elevados,

23) Salidas normales y de emergencia.

24) Patios, paredes, techos y caminos.

25) Sistemas de prevencién de incendios.

De cada fecorrido que realice la com:l.sidn_ mixte
de seguridad e higlene, debe levantar un acta e inmediatamente
deapués durente una junta en la que participen todos los miem-
bros de la comisién., Deberdn hacer una seleccién de las obser-
vaciones anotadas, dandole prioridad a las que se consideren--

de mayor riesgo y sefialar las medidas de prevencién que se - =
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propongan.

También debord asentarse en cada acta el tratg
miento que se ha dado a las proposiciones contenidas en las «
eotas anteriores hasta obtener su cumplimiento.

Las comisiones mixtas de geguridad e higiene -~
tienen la responsabilidad que se establece en el articulo 509
de la Ley Pederal @el Trabajo:

BEn cada empresa o establecimiento se organiza-
rdn las comisiones de seguridad e higiene que se Juzguen nece
sarias, compuestas por igual nimero de representantes de los-
travajadores y del patrén con el fin de inveastigar las causas
de los accidentes y enfermedades, as{ como proponer medidas -
para prevenirlos y vigilar que se oumplan.

Los accidentes de trabajo se pueden prevenir -
realizando una vigilancia constante tanto sobre las condicio-
nes inseguras que existen en el amblente de trabajo como so--
bre los actos inseguros de los trabajadores.

Con base en 1o que establece el reglamento ge-
neral de seguridad e higiene en el trabajo en su articulo 208
éstas acoiones deben ser realizadas en forma complementaria -

por las ¢omisiones mixtas de seguridad e higiene, los servi--
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cios preventivos de medicina de trabajo y los de seguridad e-
higiene,

Bs importante que las comisiones vigilen el ox
den y la limpleza ya que através de 8sto se estardn previnien
do los riesgos de trabajo, y en consecuencia se obtendréd un =
ambiente mis agradable para el desarrollo de las actividades-
laborales.

La comisién mixta de seguridad e higiene con =
base en lo que establece ol reglamento general de seguridad -
e higiene del trabajo, debe realizar cuando menos una vei al-
mes la supervisidén en su centro de trabajo para reunir la in-
formacién sobre las condiciones de seguridad e higiene y los-
posibles riesgos con el propésito de prevenirlos.

Con basa a las disposiciones del artfculo 192-
del reglamento antes citado, los reglamentos interiores de- -
trabajo deberdn tener un apartado especial suficientemente de
sarrollado que contenga las disposicit;nea tendientes a la pre
vencién de los riesgos especificos de laa labores que se lle-
ven a cabo en cada centro de trabajo. Bate reglamento deberf-
imprimirse y ddreele la difusién adecuada entre todos los tra

bajadores, (Art. 425 de la Ley FPederal del Trabajo).
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ESTA TESIS NO DEBE
SAUR DE LA BIBLIGTECA

Queda claro que de acuerdo al artfculo 509 de
1a Ley Pederal del Trabajo, el tratamiento de las enfermeda--
des corresponde exclusivamente al médico, quien deberd dic-——
tar las medidas que estime necesarias para atender al pacien-
te en la enfermerfa del centro de trabajo o bién trasladarlo-
al hospital correspondiente. A las comisiones mixtas de segu~-
ridad e higlene corresponde vigilar que se cumplan tales medi
das,

Para el mejor cumplimiento de su funoién es -
conveniente que las comisiones busquen el asesoramiento y - -
coordinacién con los servicios preventivos de medicina de tra
bajo y de seguridad e higiene principalmente, cuando existan-
en el centro laboral.

Las mismas cominmiones deberdn orientar a los
trabajadores con el fin de evitar los riesgos a que estén ex—
puestos y capacitarlos en las medidas preventivas correspon—
dientes ya que de Sste manera colaborardn con la comisién pa-
ra controlar el riesgo y compartirédn la responsabilidad de- -
mantener la higiene en el sitio de trabajo., En relacién a é&s-
to laes comisiones deben dar a los trabajadores una informg——-

cién totalmente real, no incompleta ni dudosa, para evitar in



terpretaciones erréneas,



3.
4=

- ﬁééjﬁéfiﬁiéiones de conceptos o términos mfs usuales go--

i'hf§i1é>§ésuridad e hisiene tienen la finalidad de losgrar-

~unabmﬂyor claridad y »recisgidn en el lenguaje de é&ste Am-

hiio, pnrﬁ el mejor manejo ée las situaciones que se pre-
Qenten.

Bl objetivo de 1» segurided es la proteccidn del hombre,
El éxito de 1las industrias depende en gran parte de la 88
lud de los trab=jadores, es por eso que el propésito de -
la Higiene en el trobajo es ol de reconocer, evaluar y —-
controlar aquellos fectores que se generen en el lugar de
trabajo y que pueden ocasionar alteraciones de salud.

Tos objetivns de las inspecciones del sitio de trabajo —-

son dos primordialmente;



6,=

Te=

8,

9=

10.

...8) Descubrir las condiciones inseguras existen
tes.
b) Degcubrir los actos inseguros de los traba-
Jjadores,

Prevenir la repeticién de los accidentes, es el verdadero-
objetivo de la investigacidn de acoidentes y 1la comisién -~
de geguridad e higiene debe tener siempre esto en mente,
Bl equipo de proteccidén se clasifica de dos maneras:

a) Personal y

b) De grupo.
Bxisten cinco maniobras prioritarias de los primeros auxi-
1i08, las cuales sén: Cohiblr hemorragias, Bfectuar la rea
nimacién cardiorespiratoria, Prevenir y contrerrestar el -
estado de choque, E}‘ectuar el salvamento y Solicitar el au
xilio del médico.
Los jafes de oficina de seguridad e higiene conjuntmmente-
con los integrantes de las comisiones mixtas de seguridad-
e higiene deberdn promover la orientacién e instruccidén a-
los trabajmdores, sobre ésta materia.
La consecuencia para que haya fuego se requiere de la suma

de log siguientes elementos:
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COMBUSTIBLE + OXIGENO + CALOR = PURGO.
1l.~ Las comisiones mixtas de seguridad e higiene tienen la —-
‘responsabilidad que se establece en el 4rticulo 509 de la

Ley Pederal del ﬁabajo.
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2,= DI.SPOSIOIONES CONTRACTUALES Y RBGLAMENTARIAS SOBRE LA PRE
VENCIOR DB RIESGO3S DE TRABAJO.
2,1 PUNDAMEBNTO JURIDICO.
El fundamento jurfdico de los riesgos de traba
jo se encuentra dentro del marco de la seguridad e higiene, -
asl como su prevencién., Podemos indicar que dicho fundamento-

st puoesto basi te de acuerdo al siguiente detalle(A):

a) Conatitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos.
b) Ley Pederal del Trabajo.
¢) Ley del Seguro Social.
d) Cédigo Sanitario (Ley General de la Salud).
8) Reglamento General de Seguridad e Higiene -
e oJ: Prabajo.
f) Instructivoe y Normas Oficiales Mexicanas.
Abora bién, el artfculo 123 oounstitucional ocon
tiene el apartado "A", para todos los trabajadores en general
¥y el apartado "B", para los irabajadores al servicio del esta
do y del gobierno del Distrito Federal.
Bl apartado "A", a su vez se conforma de 31- -~

fracciones laas que en su totalidad constituyen normas protec—
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toras o referentes al derecho del trabajo y de las que deben-
resaltarse las siguientes:

Pracc. XIXI coneigna la obligacidn de las em-—
presas de capacitar y adiestrar a sus trabajadores para el~ -
trabajo.

Fracc, XIV seflala que los empresarios son res--
ponsables de los riesgos de trabajo por lo que deberdn pagar-
la indemnigacién correspondiente segin las comsecuencias que-
al respecto se produzcan, incapacidad o muerte.

Pracc. XV se establecen las obligaciones patrg
nales de observar los preceptos legales sobre higiene y segu-
ridad en las instalaciones del establecimiento.

Fraco. XXIX d4 nacimiento & la Ley del Seguro-
Social, considerdndola de utilidad miblica.

Pracc. XXXI hace referencia a que entre otras-
cuestiones la aplicacidn de las leyeas del trabajo en ralécidn
con las materias de capacitacidén y adiestramiento y seguridad
e higiene en los centros de trabajo, se reserva exclusivamen-
te a las autoridades federales las cuales podrén apoyarse en-
las estatales cuando se trate de ramas o actividades de juris

diccidn local.
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Eatos principios rectores co.nsagrados en la~ ~
Constitucién ason deszrrollados en las leyes secundarias como -
son: la Ley Pederal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y- -
el Cédigo Sanitario, asf{ como en los tratados a los que se - -
aludirdn posteriormente.

Por cuanto a la primeramente citada, es necesa-
rio sefialar que la Ley Pederal del Trabajo es reglamenté.ria -
del artfculo 123 constitucional, apartado "A", el cual contie-
ne 16 tftulos referentes a los temas; relaciones individuales-
y colectivas de trabajo, condiciones de trabajo, derechoa y—~ -
obligaciones de trabeajadores y patrones, de trabajo de las mu~
Jeres y de los menores, autoridades del trabajo, servicios so-
cimrles, derecho procesal del trabajo, responsabilidades y san-
ciones y el ya mencionado t{tulo noveno (artfculos 472 al - -
515), denominado riesgos de trabajo.

Antes de entrar a su estudio, debe acordarse ——
que el srtfculo 132 del t{tulo relativo a los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores y patrones, practicamente se re--
piten las obligaciones de los patrones en materia de seguri- -~
dad e higiens, que la Constitucién prevee en el artfculo 123:-~

Aungue vale la pena transcribirlos e insistir en su contenido.
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Artfculo 132, son obligaciones de los patrones:

Pracc. XV proporcionar capasitacidén y adiestra-
miento a sus trabajadores.

Prace. XVI instalar de acuerdo oon los princi--
plos de seguridad e higiene, las fébricas, talleres, oficinas -
y demds lugares en que deban ejecutarse las labores, para pre--
venir los riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador asf co-
mo adoptar las medidas necesarias para evitar que los contami--
nantes excedan los méximos repetidos en los méximos permitidos-
en 1os reglamentos e instructivos que expldan las autoridades -
competentes.

Prace, XVII Cumplir las disposiciones de asegu—-
ridad e higiene que fijen las leyes y los reglamentos pars le -
prevencién de accidentes y enfermedades en los centros de traba
Jo y en general, en los lugares en que deban ejecutarse las la-
bores.

Pracc.,~ XVIII fijar visiblemente y difundir en -~
los lugares donde se preste el trabajo leas disposiciones condu-
centes de los reglamentos e intructivos de seguridad e higie ~-
ne,

A su vez el artfculo 134 hace referencia a las-
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opligaoiones de los trabajadores como sén:

‘ Frace, II observar las medidas preventivas & -
nigiénicas que acuerden lae sutoridades competentes y las que
indiquen los patrones pars la segurided y proteccoidn personal
de los trabajadores.

Pracc, VIII prestar auxilios en oualﬁuior tien
po que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente-
peligren 18s personas o los intereses del patrén o de sus com
pafieros de trabajo.

Pracc. IX integrar los organismos que estable~
ce la ley,

Pracc., X someterse a 1os reconocimientos wédi-
com previstos en el reglamoento interior y demds normas vigen-
tes en la empresa o establecimiento con el fin de comprobar -
gue no padecen mlguna incapacidad o enfermedad de trabajo,- =
ocontagiosa o incurable.

Fracc, XII cozunicar al patrén o a su represen
tante las deficiencias que adviertan a fin de evitar aafios o-
perjuicios a 101; intereses y vidas de sus compafieros de irabas
jo o de loe patrones.

Por lo que toca al t{tulo IX "riesgos de traba

88



jo ™, en el se proporciona su definioién, ya msncionada y se-
sefiala que eatos al realizarse pueden producir: incapacidad -
temporal, incapacided permanente parcial, incapacidad perma--
nente total y la muerte,

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que

prod an i pacidades, se pagardn directamente al trabaja-—

dor; en oaso de maerte, se pagardn a sus beneficiarios que- -~
pueden sor: la viuda o viudo, los hijos, los ascendientes, la
concubina, es decir la persona con que el trabajador vivid co
mo 8i fuera su cényugue durante los cinco afios que precedie——
ron inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos siem--
pre gue ambos hubieran permanecido libres de matrimonio duran
te ol concubinato, y a 1a falta de las personas mencionadas -
en las fracciones anteriores, el IM3S ( 2,5 ).

Bl t{tulo IX por otra parte, establece que los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrén derecho~
a asistencia médica y quirirgica, rehabilitacidn, hospitaliza
eidn, cusndo 6l caso lo requiera; medicamentos y materiales -~
de curacién, los aparatos de protésis(aparato que reemplaza a
un érgano) y ortopedia (arte de corregir o evitar las deforma

ciones del cuerpo humano) necesarios, y la indemizacién co—-
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rrespondiente misma que se fija en éste capftulo, pero a la ~
cual no se alude por no ser objeto del tema,

Se seflala también que el patrén queda exceptus
do de aquellas obligaciones en loe siguientes caasos: si el ac
ocidente ocurre encontrdndose el trabajador en estado de em—
brisgues o bajo 1la accién de algén narodtico o droge, si el -
trabajador por sf mismo o por tercera persona se ocasiona in-
tencionalmente una lesién y si la incapacidad es resultado de
rifia o intento de suicidio. Rl patrén sin embargo queda obli-~
gado en todo caso a prestar los primeros auxilios y a cuidar—
del traslado a un centro médico.

Y en los ocasos en que el patrdén incurra en fal
ta inexcusable por no cumplir las disposiciones legales y re-~
glamentarias para la p{pven016n de riesgos, por no adoptar —-
las medidas para evitar su repeticién, en caso de que ya hu—
bieran ocurrido accidentes con anterioridad, por no adoptar -
las medidas preventivas recomendadas por las autoridades del~
trabajo y sl los trabajadores hacen notar a los patrones el -
peligro que corren y éste no adopta las medidas para evitarlo
la indemnizacidén podrd aumenterse hasta en un 25 %, Si aplica

das las sanciones subeistiera la irregularidad podrd proceder
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“ge “ala clausura total o parcial del centro de trabajo hasta-
que se de cumplimiento a la obligacién respectiva ( 2,A ).

Por otro lado se sefiala también la obligacién-
del patrén de mantener en el lugar de trabajo los medicamen-—
tos y materisl de curacién necesarios para primeros auxilios-
y adiestrar personal para que los preste, as{ como informar a
las autoridades de los riesgos que ocurran.

Por lo anterior concluye el anélisis sobre los-
diferentes aspectos que por lo que toca a ésta materia, con--—
tiens la Ley Pederal del Trabajo.

Ahora bién en lo relativo a la Ley del Seguro-
Social, la cual como ya se dijo es reglamentaria de la frac—
eién XXIX del artfoulo 123 constitucional.

La seguridad social entendida como la més alta
cobertura tanto para los trabajadores como para sus familias,
tiene por finalidad segin lo dispone el texto normativo que —
se comenta, garantizar el derecho humano e la salud, la asis-
tencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y=-
loa servicios sociales necesarios para el bienestar indivi---
dual o colectivo,

Bl seguro social, sigue diciendo la ley es el
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instrumento bésico de la seguridad social. La organizacién y-
la administracién de aquél estf a cargo del organiasmo piblico
descentralizado con personalidad y patrimonio proplos denomi-
nado Instituto Mexicano del Seguro Social.

Siendo la seguridad e higiene una de las ramas
més laportantes de la segurided social resultan obligados su-
inclusién y tratamiento en la ley en cita, misma que estable-
ce que el seguro social comprende regimenes: el voluntario- -~
que no es objeto del tema y el obligatorio, que a su ver en--~
tre otros seguros comprende el de riesgos de trabajo que se -
conforma de loe numerales del 48 al 91,

Bn éstos artfculos se hace referencia a las di
vergas cuestiones que a éste respecto trata la Ley Pederal- -
del trabajo como son los conceptos de riesgos, de acocidentes—
Y de enfermedad de trabajo; lo que produce los riesgos, la- —
falta inexcusable del patrén, prestaciones en dinero y en es-
pecie, tabla para el pago de la pensién por incapacidad perma
nente total, segin salario diario,las bases del reglamento -
para la clasificacién de empresas y determinecidén del grado -
de riesgos de trabajo y una my importante que es la relativa

a la prevencifén de tales riesgos, de acuerdo a 1los precoptos—
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del 88 al 91,

‘ Segin dichos numerales el Instituto Mexiceno -
del Seguro Social estd facultado para proporcionar estos ser-
vicios preventivos en forma individual o por medio de procedi
mientos de alcance general, realizar campafias de prevencién -
contra los riesgos; pars lo cusl se coordinard con 1la Secreta
ria del Trabajo y Prevencién Social con el f{n de llevar a ca
bo las investigaciones y vigilar que loa patrones ocumplan con
eatas normas de cardcter preventivo. Los patrones deben coope
rar con ol instituto feciliténdole la realizacidén de estudios
e investigaciones, proporciondndole datos e informes para la-
elaboracién de estadisticas y difundiendo en sus empresas las
normas para la prevencidn de riesgos, todo ello con objeto de
coadyuvar en el abatimiento de los mismos.

Por 10 que se refiere al Cédigo Sanitario de ~
loe Estados Unidos Mexicanos de fecha 26 de febrero de 1973 =
publicado en el diario oficial de la federacién el dfa 13 de-~
marzo del mismo aflo y cuya aplicacién corresponde e la Secre-
tarfa de Salubridad y Asistenoia, debe decirse que contiene —
los siguientes aspectos especificos en materia de seguridad e

higiene:. titulo primero "de la 3alubrided General", tftulo- —
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kcuaito "&e la higiene ocupacional", y tftulo quinto " de la -
;revencién y control de enfermedades y accidentes”.

Sin embargo a partir del primero de julio de-—
1973 éste ordenamiento queda derogado con motivo de la entra-
da en vigor, en tada la repiblica de la Ley General de Salud-
pﬁblicada en el diario oficial con fecha siete de febrero de-
1984 mediante 1a mencionada Secretarfa de Estado ( B ).

Egte ocuerpo normativo reglamenta el derecho a-
la proteccién de la salud que tiene toda persona en los térmi
nos del artfculo cuarto de nuestra Constitucidn Polftica, es-
tablece las bases y modelos para el acceso a los servicios de
salud y la concurrencia de la federacidén y de las entidades -
federativas en materia de salubridad general.

Sefinla gomo autoridades sanitarias al Presiden
te de la Repiblica, el consejo de salubridad general, la Se-—
cretar{a de Salubridad y Asistencia y los gobiernos de las en
tidades federativas, incluyendo el del departamento del Dis—
trito Pederal.

Rl enélisis del marco jurfdico continda con- =
los reglamentos, haciendo referencia concretamente al Regla-~

mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que fue -~
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expedida con fecha 5 de junio de 1978 y cuyo objeto es pre—-
veer en la esfera administrativa a la observancia de la Ley-
faderal del trabajo en materia de seguridad e higiene y lo—
graxr de éste modo disminuir los riesgos de trabajo que se— —
producen u originan en los centros laborales,
Su aplicacién corresponde a la 3ecretaria de-
Trabajo y Previsién Social la cual se coordina con la de Sa-
lubridad y Asistencia de acuerdo con las facultades que a és
ta se le otorgan en materia de higiene ocupacional.
Los t{tulos que conforman éste reglamento son:
a) Condiciones de seguridad e higiene en los-
edificios y localea de los centros de tra-
vajo.
b) Prevencién y proteccidén contra incendios.
¢) Operacidén, modificacién y mantenimiento—~ -
! ) del equipo industriel.
d) Rerramientas,
e) Manejo, transporte y almacenamiento de ma-
teriales.
f) Menejo, transporte y almacenamiento de sus

tancias inflamables, combustibles, explosi
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vos, corrosivos e irritantes as{ como téxi--
cas.

g) cond'.ieiones del ambiente de trabajo.

h) Equipo de proteccién personal.

1) Condiciones generales de higiene.

j) Orgenigacién de la seguridad o higiens en ol

trabajo.

k) Comisiones consultivas de seguridad & higile-

ne en el trabajo.

1) Procedimientos administrativos.

El Reglamento prevee asimismo la expedicién de-
los manuales, instructivos o circulares que sean necesarios ——
para el eficaz cumplimiento del ordenamiento y teniendo por -
objeto desarrollar, hacer explfcitas y determinar la forma en-
que deban cumplirse las disposiciones de éste reglamento( 7 ).
2.2 LA PROBLEMATICA DB RIESGOS DE TRABAJO.

La visuslizecién global del problema que repre-
senta la ocurrencia de riesgos en el trabajo en nuestro pafs,-
hace necesario definir la plataforma conceptual de lo que ye--
presentan las condiciones y medio ambiente de trabajo; con - -

respscto a éste modelo pragmédtico, ubicar en espacio, megni- -



tud y trascendencia la ocurrencia de accidentes y enfermeda--
des laborales tomando como premisa que son eventos negativos-
productos del desarrollo mismo del trabajo y totalmente previ
aibles, Mediante la relacién recfproca de la informacién téc~-
nica actualizada y las experiencias derivadas de las aotivida
des operativas que en materia de seguridad en el trabajo se -
han desarrollado en nuestro pafs, caracterizando los principa
lea factores causales para que partiendo de su descripcién- -
se objetivicen y enmarquen en una eascala de prioridades las -~
acciones de prevencién y control de los accidentes que deban-
realizarse en nuestro medio laboral ( C ).

Los riesgos de trabajo como un fendémeno social
involucra la concurrencia de diversos factorea de orden tecno
1égico, polftico, psicosociolégico y scondémico-financiero que
por sus propias caracteristicas y sobre todo por las particu-
laridades de la interrelacién conforman un sistema complejo -
en su concepcién y consecuentemente en la instrumentacién de-
1{neas y estrategias preventivas.

La interrelacién entre los factores que condi~
cionan la ocurrencia de un riesgo de trabajo pasa de la proba

bilidad &l hecho durante el desarrollo de actividades especf-
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ficas en un puesto de tradbajo, unidad que es parte de un pro-
ceso de produccidn el cual estd integrado como elemento funda
mental a la estructura orsanizaciohal de una empresa,

Las empresas requieren proveerss de recursos -
que generalmente provienen de otros centros laborales, organi
zaciones téonicas, financieras y ndcleos sociales de trabaja~
dores; & su ves son generadoras de productos o servicios diri
glidos & satisfacer las necesidades de una sociedad, en nues-—
iro ocaso la mayor proporcidén de ellos ss dedica al consumo na
ocional. Los trabajadores como elementos de mayor importancia-
en los procesos de produccidn dedican aproximadamente 1a mi~-
tad del tiempo de vida activa a la consecusién de actividades
laborales, ubicados en un espacio de trabajo y expuestos tan-
to a factores positivos como negativos caracterfeticos del me
di0, Los trabajadores al salir del centro de trabajo cambian-
de medio y se ubican en el micleo familiar, en una comanidad-
¥ en general en la sociedad; éste medio tiene sus propias ca-
racteristicas y complejidad pero no estf desligado del medio-
de trabajo ( 24 ).

Por lo anterior, se hace necesario, conceptua-

lizar que el problema de riesgos de trabajo se genera por un-~
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lado éomo resultado de las condiciones técnicas propias del -
desarrollo de lds actividades laborales tipo y caracter{sti—
cas de maquinaria y equipo utilizado del proceso de produo=———
cién de 1a tecnologf{a utilizada y en general de la organiza-—-
cién del trabajo ¥y por otro lado, como producto de factores -
de orden econfmico y financiero, polftico y de variables de -
tipo social,

Resulta evidente que enfocar estrategias de —
golucién unicamente hacia los centros de trabajo resultaria -~
sumamente limitado y con pocas posibilidades de éxito a nivel
global, si enfrentamos un problema social y mnltifactorial- -
las estrategias de solucién deberédn ser integrales, de antioi
pacién democrdtica y proyeccidn nacional.

El desarrollo natural de nuestro pais ha gene-
rado cambios en las condiciones y medio ambiente de los cen-—
{ros de trabajo que al no haber paralelismo con la evolucién-
de las téonicas y aplicacién de las medidas preventivas en ma
teria de meguridad & higiene en el trabajo ha ocasionado la ~
ocurrencia de 655 000 casos durante 1985 en una poblacién ex-
Tuesta de mlrededor de 6 000 000 de trabajadores ( 7 ).

Los costos debidos a la atencidn médica, pres-
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taciones econdmicas y medicamentos ascienden alrededor de - -
150 000 000 de pesos lo que en s{ representan una gran san-—-=
gria a los recursos econémicos del pafs. Los costos indirec—
tos, no asegurados son absorbidos por la economfa de las em—
presas y pueden quintuplicar la sumatoria de costos directos-
1o que hace la globalizacién de las repercusiones econdmicas~
de los riesgos sea francamente alarmante.

Desde el punto de vista social el problema ad-
quiere matices de mayor preocupacién ya que hs.ciex'ado roeferen~
oia al aflo de 1985 cerca de 220 000 trnbaja;lorea quedarén mi-
nusvélidos cifra que se suma a los oasos oourridos en aflos an
toeriores, ademfs que en casos de riesgos de trabajo el desen-
lace fué fatal quedando lasg familias no sélo disgregadas sino
oon recursos econémicos precarios para su subsistencia.

' Los casos que originan incapacidades tempora--
les tienen repsrcusfones importentes a nivel personal, fami—-
liar y social; el trabajador puede perder oportunidades de- -
oién por el trabajo y heste la fuente econdmica familiar, con
secuentemente los hijos se incorporarfn tempranamente al tra-

bajo sin 1la capacitacién y adiestramiento requeridos para el-
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desarrollo de una actividad satisfactoria y a nivel general -~
ae incrementarf el desempleo, subempleo y la delincuencia.

Se debe aclarar que A pesar de lo impresionan-
te de las cifras mencionadas y las repercusiones sociales des
critas esto representa sélo una parte del problema ya que las
estadisticas reflejen Unicaments los casos de acoidentes de -
trabajo que traen consigo lesiones y sabemos que existen acci
dentes que ain dafiar la integridad f{sica de los trabajadores
csusen pdrdidas de tipo material y en ocasiones hasta la des-
truccidn total de una fuente de trabajo.

' Se ha llegado & determinar que por cade caso =
con lesién incapacitante ocurren 30 accidentes con dafio a la-
propiedad, ésta relacién es muy objetiva y lleva a considerar
en el andlisis de costos las pérdidas por el material deterio
rado, lom costos por producto rechagado que no cumple con las
especif{caciones de calidad requeridas. Bl costo de piezas —
deterioradas y reparacién de la maquinaria, el tiempo de pro~
duceibén perdido por la maquinaria parada como consecuencia- —
del accldente y lams demoras ocasionadas en otras dress del- -
proceso entre otros ( 17 ).

Bl prodlema aludido ocurre en més de 360 000 -

101



empresas, desde el pequefio taller de torno hasta las macroin-
dustrias siderirgicas y de la construccién, lo que conforma -
un universo de accidén muy diversifiocado y orilla a realigzar -
un anflisis de los principales factores de casualidad ( 17 ).

En la mayorfa de pafises en via de desarrollo -
como el nuestro, debido a la falta de recursos y a la caren-—-
cla de una planeacién realieta se ha aceptado sin grandes res
tricciones la transferencia de teonologia propia de pafsea in
dustrielizados con disefio acorde a las condiciones de esos— -~
pafses y & las caracterfsticas de sus trabajadores trayendo -
como consecuencia gque en nuestro medio existan pro;esos. ma-—
quinaria o equipos que inclusive en lom pafses de origen han-
8ido prohibidos y restringidos debido al alto potencial de-— -
los riesgos que implica su utilizacién o en la mayorfa de los
casos que se transfieran sin adecuacién alguna a las condicio
nag de trabajo en nuestro pafs,

Batablecer una estructura de desarrollo cientf{
fico y tecnolégico que dé como resultado la independencia to-
tal del aparato productive del pafe es una utopfa; sin embar-

go la Sptima utilizacidén de los recursos para satisfacer nece

sidades prioritarias de la poblacién mediante tecnologfas pro
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pias es un propésito précticamente realizable.

La posiocién que en aspectos tecnoldglcos debe-
mos tomar deberd tender a crear la infraestructura necesaria-
para mantener un nivel de desarrollo competitivo que permite-
en un tiempo razonable negociar tecnologi{a y de inmediato evi
tar 1la introduccidén de procesos, productos o maguinarias que-
repressnten un alto riesgo para la salud, integridad y bienesg
tar de los trabajadores y por otro lado, en las empresas exis
tenten, efectusr las adecuaciones requeridas por las condicip.
nes de trabajo y caracterfisticas proplas del trabajador mexi-
cano. !

Bsto implica en consecuencia la necesidad de—
con recursos humanos que se dediquen a la investigacién de- -
tecnologfas propias que consideren medidas para la prevencién
de accidentes y enfermedades de trabajo, téonicos con los co-
nocimientos necesarios para evaluar tecnologfas, personal gue
se dedique a crear y caracterizar los instrumentos de aplica-
cién de las normas que sobre seguridad e higiene en el traba-
Jo se han establecido en el pals y desde luego personal téoni
6o con capacidad para identificar, evaluar y controlar los -

riesgos potenciales que existen en las empresas ( 18,19 ),
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Por otro 1lado, no se debs olvidar que muchas -

de las ¢ que d denan en accidentes o enfermedades -

de trabajo tienen eu origen y se potencializan por condicio—
nes extralaborales debido a ello, la metodologfia de investiga
ecién incluird los procedimientos que permitan identificar los
factores psicosocioldgicos concurrentes y en consecuencia las
medidas de prevencién y control enfocadas a los trabajadores-
como grupo, las families y la comunidad.

Le mayor proporcién de accidentes y enfermede-
des de trabajo tienen como causas inmediatas la conjuncién de
condiciones peligrosas y actos inseguros, lo que indica que -
existen factores personales en el proceso de causalidad,

‘Bstos factores se pueden disgregar en la falta
de conocimiento o capacidad del trabajador, problemaa f{sicos
o mentales y la falta e inadecuada motivacién para el trabajo.

Durante 50 afios se ha culpado a éste rubro co-
mo causante de los accidentes laborales estableciendo casi co
mo una ley un;.vereal, ﬁue los accidentes ocwrren porque el- =
trabajador no sabe, no puede o no quiere, Los argumentos plan
teados muestran la evidente limitacién de &ate enfogque por———

ollo, en los programas de prevencidén de riesgos se debe de- -
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conpiderar que en la ssleccidn de personal se incluyan crite-
rios y requerimientos de seguridad que demande ¢l puesto de -
trabajo a ooupar.

La participacién activa de los trabajadores en
los programas preventivos es indispensable debido a ello, las
campafias motivacionales son de suma importancia, el tipo de -
medio utilisado y sus caracter{sticas deberén de responder a-
los requerimientos de los trabajadores y del trabajo mismo; -
un audiovisual de introducoidén para personal de nuevo o re--——
ociente ingreso deberd de considerar normas generasles de segu-
ridad pero darle mayor peso & la descripcién del proceso de -
produccién el mismo nodiq dirigido al personal oon mayor an--
tiguedad en la empresa contendrd poca informacién del proceso
¥ nés reglas de¢ seguridad,

Las cam;mﬁas a base de oarteles, volantes en -~
sobre de raya o anuncios exteriores armados, son efectivas- -
cuando se dirigen a problemas especificos y se evita la eter-
pnizasién en los mensajes, El impacto se tiorementa ocusndo se-
mane jan coordinadamente con las ascciones de capacitacidn en ~
seguridad, loms snuncios de seguridad por el sonido local son-

un medio de reforzamiento y al alcance de la mayor parte de--—

105



las empresas { 25,0 ),
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1.~

24m

CONCLUSIONES

El Pundamento Jurfdico de los riesgos de trabajo esta den-
tro del marco de la Seguridad e Higiene del Trabajo. Bste-
mismo se compone bésicamente de acuerdo a las siguientes -
Leyes y Normas; Constitucién Pol{tica de los Estados Uni~-
dos Mexicenos, Ley Pederal del Trabajo, Ley del Seguro So-
cial, Cédigo Senitario (Ley General de la Salud), Reglamen
to General de Seguridad e Higlene en el Trabejo, Instructi
vos y Normas oficiales mexicanas.

Como consecuencia de la problemdtica de los riesgos de tra
bajo es necesario que el recurso humano de nuestro pafs se
dedique a la investigacién de tecnologims propias, para —-
que se consideren las medidas adecuadss y asf prevenir ac-
cidentes y enfermedades de trabajo, asf{ como personal gue~
3e ocupe de crear y carfcterizar los instrumentos de apli-
cacidn de las normaes que sobre seguridad e higiene en el -
trabajo se han establecido en el pafs, con la finalidad de
identificar, evalusr y controlar los riesgos potenciales -

que existan en las empresas,
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3.- SEGURIDAD B HIGIENE EN EL TRABAJO BN EL AMBITO DE OBRAS -
DE CONSTRUCCION, DB LA COMISION PEDERAL DE ELECTRICIDAD.
3.1 INTRODUCCION GENERICA.

La empresa, Comieién Pederal de Blectricidad -
a través de diversos procedimientos administrativos define- -
las bases para el funcionamiento del 3istema Nacional de Segu
ridad e Higiene, en el drea de construccién a travéa de la- - .
desconcentracién, la integracién de comisiones obrero-patrona
les, la formlacidn de reglas, normas y gufas de seguridad e-
inspeccidn, 1la capacitacidén, promocién,y supervisién y la do-
tacién oportuna de los medios de proteccién necesarios, en eg
tricto apego a las disposiciones legales y contractuales que-
les dan origen.

3.2 OBJETIVOS.

Contribulr a controlar y evitar los rieagos— -
que puedan provocar accidentes o enfermedades de trabajo, me-
diante el eatablecimiento, instrumentacién, ejecucién y super
visién de planes concretos para su deteccidén y evaluacidn. ‘
3.3 POLITICAS.

La seguridad e higiene es parte integrante del
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‘trabajo mismo y no una actividad secundaria o accesoria.

La responsabilidad de 1la seguridad e higiene -
recae en las jefaturas de los centros de trabajo y en todo- -
aquel que tenga personel bajo su mando, llegando al trabaje--—
dor mismo,

Las funciones de las oficinas de seguridad e -
higiene de los centros de trabajo serdn de supervisién, promo
cién, informacidn, y operativas.

Las oficinas de seguridad e higiene en el tra-
bajo de los centros laborales deben participar en el funciona
miento del Sistema Nacional de Seguridad e Higiene.

3.4 PROCEDIMIBNTOS ADMINISTRATIVOS.
3.4,1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista de la seguridad e hi--
giene en el trabajo la investigacién de accidentes en el -~ -
trabajo constituye una de las herramientes mds importantesg,--
Por supuesto lo ideal serfs que no ocurriesen accidentes, -~ -
3in embargo, la multiciplidad de factores o causas que deter—~
minan las tasas de accidentes en el sector eléctrico nos o- -
bligen a plantear un objetivo més realista: prevenir los acci

dentes y en especial su repeticién, investigando las causas ~
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que 1los originan, con objeto de determinar y aplicar las medi
das preventivas y correctivas necesarias.

Todo riesgo debe investigarse. Como consecuen-
cia de dicha investigacién, deberd generarse informascién ve-—
raz, oportuna y completa que al ser registrada y procesada eg
tadf{sticamente permita mejorar los métodoms y procedimientos -
de trabajo no solmmente en el lugar donde acontecié el acci-—
dente, 8ino en todos los centros de trabajo en donde se tenga
exposicién a riesgos semejantes,

La responsabilidad de efectusr la investigh—e—-
cién y de elaborar los informes correspondientes recae en la-
Jefatura del centro de trgbajo en que haya ocurrido el acci——
dente, Invariablemente participard em dicha investigacién la-
Comisién de Seguridad ¢ Higlene local. En casos de accidentes
mortales, la oficina de seguridand e higiene en el trabajo de~
la Coordinadora participaré en forma directa en dicha investi
gacidén. '

Una vez efectuada la investigacién la jefatura
del centro de trabajo serd la responsable de la elaboracién -
de la informacién correspondiente de acuerdo con los sistemas

egtablecidos.
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El aspecto mds importante de la investigacién-~
consiste desde luego, en el adopcién de las medidas preventi-
vo-correctivas que nos permitirdn evitar que el accidente se-~
repita, o que acontezcan accidentes semejantes., Para ello la-
Comisién de Seguridad e Higiene local y la oficina de Seguri-
dad e Higlene, coordinadamente con la jefatura del érea en- =
que acontecié el accidente, acordard qué medidas deben adop-—
targe de tal menera que se controlen, tanto a las causas inme
dintas como las causas bédsicas que dierdn origen al accidente.

Al revisarse el documento de Informdtica de ag
cidentes de Trabajo (anexo 1), en las oficinas de seguridad -
e higiene de las Coordinadoras. Deberéd ponerse especial aten-
cién a 1a ponderacidn del grado de riesgo en funcién de la- -
cunl se determinarédn los niveles que deberdn participar para-
1ns medidas preventivas y correctivas de acuerdo a lo aiguien
te:

De O a 25 puntos: las medides serfn detectadss
por la jefatura del drea en la que ocurrié el accidente a ni-
vel centro de trebajo y en coordinscién con la comisién y ofi
cinas de seguridad e higiene local,

De 50 a 10J3: AdemAs de los anterioren, se re-—
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quiere también de la participacidén de los jefes de 4rea a ni-~
vel obra y jefe de seguridad e higiene de la Coordinadora,

En los casos de accidente mortal se proporcio-
nard un boletin en el que se describird el accidente, sus cau
sas, circunstancias y las medidas que deberédn adoptarse para-
evitar su repeticién o la ocurrencia de accidentes semejantes
para que se difunda en toda la Coordinadora. Ademds emitird -
boletines de aquellos casos en los que, ain cuando hayan teni
do consecuencias fatales, la ponderacién de grado de riesgo -
haya sido elevada,

3.4.2 INPORMACION ESTADISTICA.

La oficina de egtadfstica de seguridad e higie
ne en el trabajo, tiene por objeto concentrar y dar a conocer
toda la informacidn relativa a los accidentes de trabajo gue~
ocurren en la Comisidn Federal de Blectricidad.

Para cumplir con lo anterior es necesario obte
ner dicha informacién tanto de las regiones de oparaoi6n' como
de las coordinadoras de construccién, consolidarla y aistri-—
buirla a las mismas para poder tener una base de comparacién-
en lo que respecta a accidentes de trabajo.

Los datos estadisticos indican en donde exis—

112



ten problemas y de que magnitud son. En base a ellos podemos-
elaborar programas de accién y localizar recursos que ayuden~
a disminuirlos y a evitarlos.

Bxiste un factor importante en el flujo de in-
formacidn que puede afectar grandemente a los programas o ha-
cer inoperante la localizacién de recursos, Bste factor es el
tiempo. E1l tiempo que pasa entre que el accidente ocurre, se-~
elaboran las estadf{sticas y se distribuyen a los lugares de -~
trabajo, el cual debe ser el minimo posible.

El objetivo de la informacién estadfstica es -
detallar los pamos que tanto las Oficinas Nacionales como las
Coordinadoras de Construccién del Departamento de Seguridad -
e Higiene en el Trabajo deben seguir para obtener un buen con
trol estadfstico de los accidentes de trabajo que ocurren en-
Comisién Pederal de Electricidad,

Bl sistema de informdtica estadistica se desa-
rrolla en base a siete reportes:

a) Informdtica de accidentes de trabajo, anexo

1.
b) Reporte de reanudacién de labores, anexo 1.

¢) Boleta de control mensual de accidentes de~
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trabajo, anexo 5.
d) MT-1 Aviso para calificar prodable riesgo—

de trabajo, anexo 2,

~

@) MP~2 Dictémen de alta por riesgo de trabajo
anexo 3.

£) ¥r-3 Dictdmen de incapacidad permanente o -

de defuncidn por riesgo de trabajo, anexo 4.

g) Reporte de accidentes mortales, anexo 6.

El manejo de éatos reportes es vital, por lo -
que a continuacidn se detalla su significado:

InformAtica de accldentes de trabajo.— Bste re
porte generard toda la informacidn estadf{stica a todos los nji
veles y deberd ser llenado para accidentes con y sin tiempo -
perdido o en trémsito.

Reporte ‘de reanudacién de labores.- Eate repor
te anexado por una linea desprendible al anterior, tiene por-
objeto dar por conclufdas las implicaciones que el accidente-
tuvo. ’

Boleta de control mensual de accidentes de tra
bajo.- Este reporte tiene por objeto establecer un control- -

conaolidago de accidentes ocurridos durante el mes.

Copla de la forma MTsl del IMSS.~ Aviso para -
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calificar probables riesgos de trabajo. Esta copla tiene por-
6'Sje£o conocer el dictémen del I¥SS al accidente reportado en
la forma informdticae accidentes de trabajo y calcular los in-
dices para el IM3S.

Copia de 1a forme MP-2 del IMSS.~ Dictdmen de-
de alta por riesgo de trabajo., Por medio del cual se conocerd
la fecha de reanudacién de labores.

Copia de la forma MP-3 del IMSS.- Dictémen de-
incapacidad permanente o de defuncidn por riesgo de trabajo.-
Este formato tiene por objeto conocer el porcentaje de la in-
capacidad o dictdmen en defuncién,

Reporte de accidentes mortales.- Independiente
mente del trédmite estadfstico, en los casos de accidente mor-
tal deberd aplicarse este formato., As{ mismo en accidentes de
este tipo o con alta asignacién de grado de riesgos, debe - ~
practicerse una investigacidn para circularizarse,

3.4.3 INSPECCIONES.,

Las inspecciones de seguridad e higiene en Co-
misién Pederal de Electricidnd constituyen uno de los medios-~
principales para la localizacidn de las causas inmediatas de-

los accidentes, condiciones y actos inseguros. Siendo la segu
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ridad higiene en el trabajo una disciplina dedicada a la ds
teccidn, evaluacién y control de los riesgos de trabajo, las-
inspecciones tienen por objeto lms dos primeras etapas de es-
te proceso, 0 sea la deteccién y evaluacidn, como anteceden—
tes indispensables para un control sistemdtico y racional de-
dichos riesgos.

Las inapecciones tienen como ff{n principal ve-
rificar que todo esté en condiciones satisfactorias, descu---
briendo aguellas condiciones o conductas que una vez corregi-
das hardn de nuestroa centros de trabajo lugeres propicios no
solamente para la conservacién, sino para el mejoramiento de-
la salud de nuestros trabajadores.

Los centros de trabajo deberdn elaborar y eje—
cutar un programa snual de inspecciones de seguridad e higie-
ne, mismo que debe incluir la totglidad Qe las instalaciones,
medios o instrumentos de trabajo. Anexo 11,

Las inspecciones deben ser llevadas a cabo por
los integrantes de la oficina y de le comisidén de smeguridad e
higiene local, con la periofticidad que seflalen en sw programa,
misma que seri determinada conforme las necesidades propiaé -

del centro de trabajo.
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De las deficiencias detectadms, la unidad de =
geguridad e higiene informard a la jefatura del Area a nivel-
centro de trabajo, scordando las medidas que se adoptarin pa-
ra gu correccién, reaponsables de ponerlas en préctica y a- -
los plazos necesarios, Estos datos se asentardn en el formato
de control correspondiente. Anexo 13.

3.4.4 RERGLAS Y NORMAS.

Para el mantenimiento ds un medioc ambiente de-—
trabajo en condiciones propicias a la conservacidn de la vida
¥ la salud de los trabajadores, en nuestro pafs existen, se--
actualizan o se producen ordenamientos de cardcter legal y de
observancia general obligatoria.

Por otra parte, con el propdmsito de complemen-
tar diches disoposiciones o de adaptarlae facilitando su apli~
cacién espec{fica al sector eldctrico, en base a la experien-
cia propia del sector y tomando en cuenta la informacién esta
afastica sobre accidentes ocurridos, el departamento de seguri
dad o higiene en el trabajo de oficinas nacionales se ha dado
a la tarea de establecer normas internas sobre la materia, ma
pervisando su cumplimiento y ovaluando sus raesultados.

Corresponde a la oﬁ.ciua de geguridad e higie-
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Reglamento de obras e instalaciones eléc--
tricas. k

Réglamento para la prevencidén y control de
1la contaminacién atmosférica, originada- -
por la emisidn de humoe y polvos,
Reglamento para la prevencidn y control de
1a contaminacién del agua.

Reglamento contra el ruido.

Reglamento para la inspeccidn de generado~
res de vapor y recipientes sujetos a pre——
sién.

Reglamento federal de registro de armas de
fuego y. exploeivos.

Reglamento de trénsito federal,
Reglamento de trénsito estatal.
Reglament6 de obras en construccién para -
el Distrito Pederal (o de los estados en -
su cago).

Bases jurfidicas que regulan la seguridad e
higiene.

Oorganizacidn de servicios de alimentacién.
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u) R?glnmenfo para el uso y manejo de equipo ¥

materiales radioactivos.

v) Manual de seguridad para obras en construc-

cién.

w) Contratos de obra por cada contratista.’ .

x) Contrato colectivo de obra.

Para la difusién entre loa trabajadores que de
ban de darle cumplimiento la oficina de seguridad e higiene -
oﬁn auxilio de la comisién de seguridad e higlene local, pro-
gramard sesiones para el andlisis de reglas y normas, contro-
lando su ejecucién mediante el cronograma ( ver anexo 12 ).

3.4,5 EQUIPO DE PROTECCION.

Durante el desarrollo de cualquier actividad,-
el trabajador se enfrenta a uno o a mis agentes de posibles -~
lesiones, La mejor manera de prevenir una lesidn serd evitar-
el contacto con el agente o fuente energfa potencialmente no-
civa, lo cual nos obliga a la utilizacién de equipo de protec
cién. En forme similar, ain cuando el contacto no sea necesa~
rio sino accidental, el trabajador debe contar con los medios
de proteccién adecundos para preservar su vida y su salud.

La determinacidn de necesidades de equipo de -
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ne de cnde centro de trabajo la difusién y supervisién del- -
cumplimiento de los ordenamientos legales en la materia, Se -
sugiere contar permanentemente con ejemplares actualizados de

los siguisntes documentos:

a) Conatitucién polftica de los Estados Unidos
Mexicanos.
b) Ley Pederal del Trabajo.

¢) Ley Pederal pera prevenir y controlar la- -
contaminacién ambiental,

d) Ley del servicio piblico de enerz{a eléotri

ca.

e) Ley del Seguro Social,

£) Cédigo sanitario de los Estados Unidos Mexi
canos,

&) Contrato colectivo de trabajo C.P.E./SUTERM
vigente,

h) Reglamento de medidas preventivas de acci--

dentes de trabajo,
1) Reglamento de higiene del trabajo.
3) Reglamento general de seguridad e higiene -

en el trabajo,
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‘prﬁteccidn geréd efectuado por los centros de trabajo en coor-
dinacién con la oficina de seguridad e higlene en el trabajo,
1a cual promoverd y participard en su caso, en el adiestrami-
ento de los trabajadores relativo a la correcta utilizacidn,-
mantenimiento y pruebas de los equipos de proteccidn.

3.4.6 FROMOCION.

Promover la sefuridad e higiene es crear y man
tener el interés en la prevencién de accidentes y enfermeda—
des de trabajo. La aparente falta de interés generalmente no-
deberd interpretarse como indiferencia u oposicidén a los eg-w
fuerzos preventivos, sino como desconocimiento de los benefi-
clos de un programa de seguridad e higiene.

Con el fIn de que los trabajadores de las obras
de construccién de la C.F.B., tengan una mejor proteccidén para
el desarrollo de sus actividades, las oficinas de seguridad e-
higiene de Gétos centros de trabajo mantendrén tableros de se-
guridad actuaslizados con su cartel del mes, andlisis y estaﬂ.{g
tica de los accidentes ocurridos asf como el acumulado de - -
dfas sin accidentes y demds informacién relativa a éste ribro.

Tambidn las jefaturas de los centroas de traba--

jo en coordinacién con la oficina de seguridad e higiene y la-
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Comisidn de seguﬂdad e higiene, deberdn vigilar que en los -

cursgos de capacitacién programados invariablemente se inclu—

yan los aspectos correspondientes a seguridad e higiene, for-

mando parte de la temdtica misme y no como un tema adicional.
3.4.7 PREPARACION PARA EMERGENCIAS,

Bs indudable que la prevencidn siempre serd-~ --
més eficaz y eficiente que las correcciones. Sin embargo pese
a nuestras aoctividades preventivas debemos estar preparados a
atender lesiones personales o principios de incendio. Un cho-
que eléctrico, por ejemplo atendido oportunamente y con la- -
técnica adecuada puede ser de consecuencias menores; en ausen
cia de wna atencién eficaz por regla general sobreviene la m
erte., Un fuego incipiente, 8in los recursos humanos y fisicos
necesarios para su extinsién se convierte rédpidamente en in—
cendio o catédstrofe,

Corregponde a las jefaturas de los ceantros de -
trabajo mantener en sus instalaciones los recursos necesarios
para el combate de incendios en buenas condiciones y en la~ ~
cantidad, capacidad, ubicacién y caracterf{sticas adecuadas,

La oficina de seguridad deberd vigilar que lage

jefaturas’de los centros antes mencionados, en todos los ca-—=



sos de incendio produzcan y utilicen el documento reporte de-
_incendios ( ver anexo 10 ),
3.4.8 COMISIONES DB SEGURIDAD E HIGIENE,

; ‘Rn cada uno de los centros de trabajo de la- =
C,F,E., se conatituird una comisién de seguridad e higiene in
tegrada por dos representantes de la C.P,E., y dos represen—-
tantes del SUTERM, la cual se incrementard su nidmero de repre
‘aentantes en relacién &l aumento de trabajadores.

Indicado lo anterior existe una acta conatitu-
tiva {anexo 9), en la gue se documentan los cambios en la in-
tegracifén de la misma comisidn local, debiéndose enviar una -
copia a las delegaciones locales de la Secretarfa del Trabajo
y Frevisién Social para su registro y expedicidén de las ore—-
denciales correspondientes y ademds se remitird un tanto de -
las comisiones de seguridad e higiene de Coordinadora de cons
truccién correspondiente.

Las funciones de las comisliones, serfdn las que
seflalan 1la Ley Federal del trabajo y sus reglamentos, las - -
cléusulas 56 y 57 del Contrato Colectivo de Trabejo Unico - —
C.F,E.-SUTERM y todas aquellas que ex;;resamente les encomien-

den la Comisién Nacional de Segurided e Higiene, sin perjui--
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cio de las tareas rutinarias conmcretas.

V Para documentar las funciones que seflalan 105-
diferentes Reglamentos y Leyes as{ como sus actuaciones (ane~
x0 8) y los resultados a que lleguen, remitiendo copia de sus
actas a la comisién de seguridad e higiene de la Coordinadora
de construccién y conservendo un tanto en su propio archive.

Practicar visitas periddicas planeadas a los -
centros de trabajo para captar, evaluar y recomendar cuando -

k as{ proceda todo cuanto se refiere al mejoramiento de las con
diciones de seguridad e higiene.

Practicar inspecciones peridédicas planeadas de
los equipos y herramientas de que disponen los trabajadores -
parz determinar si sén los adecuados para el uso que se les -
da, incluyendo: celidad, estado y suficiencia en nimero segin
los puestos de trabajo, ya sean estos de uso individusl o de-
grupo. Igualmente en los casos en que fuera aplicable, promo~
ver y vigilar el cuidedo y mantenimiento que reciban y las- -
normas que se gigan para su reposicidén oportuna cuando asf- -
proceda.

Bstablecer como rutina obligatoria previa a la

iniciacién del trebajo diario, que quienes tienen personal ba
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jo su mando expliquen a los trabajadores a sus érdenes los po
sibles riesgos de las tareas que van a ejecutar y las formas-
de evitarlos.

Participar en la investigacién de los acciden—-
tes para establecer sus causas y recomendsr las medidas ¢o~—
rrectivas, preventivas y vigilar que éstas recomendaciones se
cumplan.

Promover y participar activamente en todas las-
campafias de prevencién de riesgos de trabajo que sean necesa-
rios a su érea.

3.4.9 VISITAS DE SUPERVISION.

Bl objetivo de toda visita -de supervisién serd-
ejercer control sobre las actividades que deban desarrollarse
en materie de seguridad e higlene en los centroa de trabajo ~
de C.P.E., para elloc 1los miembros de las comisiones de Seguri
dad e Higiene deberdn desarrollerlas. El éxito o fracaso de -
una visita puede afectar poco o mmcho la integridad fisica o-
snlﬁd de sus compafieros de trabajo. Por eso mds que ordenar,-
Juzgar, criticar, sancionar o condenar el supervisor de segu~
ridad e higiene deberd ayudar a solucionar problemas; éata de

be de ser'su filosof{a de trabajo.



Las vieitas de supervisidn se componen de c;_q
co partes: ‘

1) Preparativos.

11) Reunidn preliminar.
111) Supervisién en el campo.
1V) Reunién de EBvaluacién y

V) Gabinete,

Proparativos.~ Previamente a la viasite de su-
pervisidn, el supervisor de Seguridad e Higiene deberd reca-
bar o actualizar la informacién relativa al centro de traba-
jo. Dicho supervisor deberd llenar o actualizar el formato -
de "Control de Informes ds Acclidentes de Trabajo",(anexo 7).
Bl control antes citado, es de gran utilidad ya que atravez—
de 81 se reidnen los aexpadientes de aquellos accldentes que a
la fecha tengan a’n informacién faltante dudosa o incorrecta
o que se haya elaborado con deficiencias serias y amériten -
andlisis detenido.

Reunién preliminar.- Como una primera etapa -
de la visita de supervisidén, se llevard a cabo una reunién—
de trabajo con la asistencia del jefe del centro de trabajo-

reapresentante sindical, jefes de Areas e integrantes de la -
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comi316n de Seguridad e Higiene locel, en la cual se analize
rén las deficiencims o problemas que se tienen en la materia
tomando los acuerdoa necesarios para su correccién.

Supervisién en el campo.- Bl propésito de la=-
supervisién de campo es verificar psrsonalmente las activida
des ’quo se lleven a cabo, en cusnto a las medidas preventivo
-correctivas de accidentes de trabajo, de 1la informacidén de-
accidentes de las reglas y normas de seguridad, de la capaci
tacién en seguridad e higiene y de la adquisicidn y utiliza-
¢ién de los equipos de proteccidn.

Reunién de evaluacidén,.- Posteriormente a 1l -
realizacién de la aupervisién, se llevara a cabo una reunién
de evaluacidn en la que se analizardn las deficiencias detec
tadas y se tomarén los acuerdos necesarios para su correc-—-
cién., Los asistentes serdn los mismos que en la reunién pre-
liminar. A manera de minuta de trabajo, todas las deficien—
cias detectadas se asentardn en formatos de “"control de medi
;las preventivo-correctivas® (enexo 13) de acuerdo a las ins-
trucciones del propio formato. Esta minuta serd firmada por—
todos los asistentes. En el formato indicado se detallan a -

quellas medidas gue a la fecha estén pendientes de ejecucidn
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o e carezca de informacién respecto a sf han sido o no oum=
plidas y que hayan sido derivadms de accidentes de trabajo.
Gebinete.~ Una vez efectuadn la visita serd-
necesario desarrollar ciertas actividades que complementen-
lo relacionado y realizado en la misma y que airvan para -—
dar cumplimiento a los compromisos contrafdos por el super-
visor as{ como para solicitar la intervencién de otros nive

les de decisidn en aquellos asuntos que estdn fuera del al-

cance de las jefaturas de los centros de trabajo.
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3.5 ORGANIZACION.

3.5.1 ORGANIGRAMA GENERAL,

) ‘ Con el fin de expresar el organigrama general -
de 1la oficina de Seguridad e Higiene en obras de construccién-
de la C.7.B., es importante detallar de manera simplificada la
descripcién genérica de cade puesto que lo conforma, pera tal-

efecto se desarrolla en forma tipificada, de acuerdo al si

guiente detalle:

1. Superintendencin General.- Bl Superintenden-
te General programa, coordina, y supervisa las actividades de-
produceién de una obra, a fin de integrar los frentes de traba
jo al desarrollo general de la obra. Supervisa el cumplimiento
de las especificaciones técnicas y evalua los avances de obrar
de los frentes, con el obJeto de garantizar la calidasd y con-—
trolar el desarrollo de los programas, Administre los recursos
de personal, maquinaria y materiales, aplicando los procedi—--
mientos y métodos constructivos adecuados, con el objeto de ob
tener la méxima productividad de la obra. Analiza loe concep—-—
tos de programa de ingresos y egresos en relacién con los cos-
tos y resultados de sus frentes. Contribuye el mantenimiento -

de la estabilidad financiera de la obra. Estas sén algunas de-
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-sus funciones, entre otres, etc,.

1.1 Administracién.-~ Bl Administrador de obra,-
es el responsable de todo el aspecto administrativo, en apoyo~
al superintendente de obra, con apego a las normas y procedi-~-
mientos de la empressa, Supervisa los fondos de caja chica y --
controla la cuenta bancaria. Verifica que las compras se hagan
bajo autorizacién y por los conductos adecuados. Supervisa el—
personal administrativo de la obra, Verifica que lo® pagos a -
contratistas estén de acuerdo con las estimaciones. Supervisa-
registros, pagos al personal y enterc de impuestos y cuotas. E
labora reportes de gastos de obra., Vigila el archivo y control
de las oficinas a su cargo., Maneja los estados financieros de-
la obra. Mantiene las relaciones con el sindicato. Estaes sén -
algunag de sus funciones entre otras, etc..

1.1.2 Seguridad e Higiene.~ Ver funciones del -
jefe de 1la oficina de Segurided e Higiene, pigina nim..

1.1.2,1 Supervisién.- Ver funciones de supervi-
sores e inspectores de Seguridad e Higiene péginas niimeros.

1.1.2.2 Estedfstica.- Ver funciones de ehcarga—

do de estadfsticas de Seguridad e Higiene péigina nim,.
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3.5.2 FUNCIONES DE LA OPICINA. -
A.~ Promover la Seguridad e Higiene en todos
1los niveles y 4reas de #rabajo de la obra. k

B,~ Supervisar el cumplimiento y efectividad
de los ordenamientos legales y normativos en vigor, as{ co.-—
mo de las medidas preventivo correctivas propuestas.

C.~ Informar a las autoridades locales y a =
1la oficina de obra, asf{ como a la oficina de Seguridad e Hi-
glene de la sede a travds de los canales de comunicacidn es-
tablecidos sobre el desarrollo y el resultado de los progra~
mag de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3.5.3 ACTIVIDADES,
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3.5.3.1 DEL JEFE DE LA OPIGINA.'
o 1.~ Proponer poiﬁ:l.oas de seguridad en base

al anélisis estadf{stico de los accidentes de trabajo.

2.~ Elaborar el Programa Anual de Activida-
des de la Oficina. '

3,~ Nedir y evaluar el nivel de cumplimien-
to de objeﬂvos de la oficina, corriglendo desviaciones.

4.~ Disponexr lo necesario para la programa-
cién y distribucién de labores de su personal para el cum-—-
plimiento oportuno de las funciones de la oﬁcina.

5.= Programar, realizar u ordenar visitas -
de supervisién a las diferentes dress de la obra.

6.~ Analizar los controles establecidos y -
proponer medidas correc.tivas que detecte, incluyendo modifi
caciones 8 los programas establecidos, en relacién a lag ~
desviaciones ocurridas.

7.~ Analizar los informes de accidentes y -
visitas de supervisién, proponiendo medidas preventivo~-co—
rrectivas,

8.~ Atender las solicitudes de asesorfa de -

las 4Areas,en materia de Seguridad e Higlene en el Trabajo.
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9.~ Blaborar informes sobre actividades -
¥y resultados de la oficina,

10,- Analizar psticiones de la Comisién —
de Seguridad e Higliene, proponiendo opciones de solucién, -
apoyéndose con la opinién de los jefes de drea involucrados.

11.~ Partioipar en la slaboracién de mate-
rial para la difusién de la Segurided e Higiene en el Tra—
bajo.

12,~ Difundir el material promocional que-
gse elabore looalmente 0 a otros niveles,

13.~ Promover reuniones en todos los nive-
les para trater lo relacionado a la seguridad e higiene en-
el trabajo.

14.- Promover la integracién, funcionamien
to y actualizaocién de las Comisiones de 3Jeguridad e Higlene,

3.5.4 PACULTADRS Y RESPONSABILIDADES,
3.5.4,1 DEL JEPE DE LA OFICINA.
1l.- Dirigir, supervisar, coordinaxr y -
vigilar el cumplimiento de las funciones asignadas al perso
nal de 1la oficina, distribuyendo y programando los trabajos

a realizar oportunamente.
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' 2.~ Supervisar el cumplimiento de lo -
dispueato por el Manual de Procedimientos Administrativos-
de Segurided e Higq.eno en el Trabajo.

3.~ Supervisar el oumplimiento de los-
ordenamientos legales reglamentarios, contractuales e in —
ternos en la materia,

4.~ Supervisar las dreas de trabajo de
la obra para que proporcionen la informacién de acoidentes
de trebajo en forma verdz, oportuna y completa.

S.~ Proporcionar informacién estadfsti
ca de mccidentes de trabajo, periddicamente o por solici--
tud de lms 4reas, mantenimiento registros actualisados,

6.~ Supervisar la adecuada distribu——-
eién del material para_la promocidn y difusién de la Jegu—
ridad e Higiene,

7.~ Tener acceso a todos los centros -
de trabajo de la Coordinadora a fin de efectuar supervisio
nes de Seguridad e Higiene.

8.~ Supervisar los requisitos que de~-
ben cumplir los equipos de proteccidén personal. y de grupo-

Y los dispositivos de seguridad de las &reas de trabdajo.
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9,« Supervisar las condiciones de los - -
equipos de seguridad en uso o instalados, aprobando ase conti-
nfen utilizando o promoviendo las medidas necesarias para que
se preparen, asondicionen, o sean dados de baja.

10.= Informar a las autoridades del centro
de trabajo sobre el buen o mal desempefio de trabajadores o em
pleados desde el yunto de vimta de la Seguridad e Higiene,- =~
turnando copia a esu expediente personal, en coordinacién con-
el jefs de la oficina de personal de la obra.

11,~ Atender oportunamente toda solicitud-
de informacién o asesorfa presentada por las 4reas de la obra
en lo relativo a 3eguridad e Higiene.

3.5.5 PERFIL DB PUESTOS,
3.5.5.1 DBL JEPE DE LA OFICINA,

Rl jefe de la oficina de seoguridad e higis
ne en el trabajo de la obra tiene a su cargo la organizacién-
y control de las actividades orientadas a la deteccidn, eva—
luacién y control de las condiciones ffsicas ambientales mecA
nicas y de procedimiento que pusdan provocar accidentes y en-
fermedades de trabajo, y/o deterioro de las instalaciones y ~

equipo d¢ su jurisdiccidén., Por ese motivo, es necesario que -~
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ol jefe do 1a oficina de seguridad e higiene en el trabajo de
ia Coordinadora y de la obra retnan los requieitos' siguien———
tes:
a) ESCOLARIDAD:
~ Estudios a nivel de técnicos en una -~
rama relacionada con la industria - -
eléotrioa.
- Técnico en Seguridad e Higiene.
-~ Estudios relacionades con mediocina la
boral.
b) BXPERIENCIA:
~ Haber trabajado en obras de construo-
o0ién del sector eléctrico por un pe—
riodo minimo de 3 afios con experien—
cia en el manejo de personal. Habili-
SRR S L dad analftica y capacidad do organi—-
zacién,
c) INICIATIVA:
- Constantemente tiene que emplear su -
oriterio para tomar deecisiones por lo

que no es suficiente tener solamente-
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habilidad para interpretar las ér-
denes y ejecutarlas,

4) RESPONSABILIDAD:

" = En seres humanocs sus decisiones- -
pueden influir directamente en los
riesgos de tradajo que afectan la-
vida o salud de los trabajadores.

- En equipo e instalaciones, sus de-
oisiones pueden influix en el buen
estado de las instelaciones y equi
o,

- En el trato con personal, el grado
de decisidn, tacto y objetividad -
en su relacidén con personal de Adi-
forentes niveles es Adireotamente -
proporoional psara que sus observa~
ciones se lleven a cabo.

~ Disponibilidad absoluta.

e) BSPURRZO:

= PISICO.- Buena condicién fisica ya

que tiene que soportar manejar va-
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rias horas al dfa, estar parado- —
largo tiempo, hacer grandes camina
tas (bajo el sol, lluvia, polvo, -
calor, frfo, ruido, etc.)

NENZAL,- La diversidad y oompleji-
dad de los procesos de construc~e-
cién, maniobras y métodos de traba
Jo, eto., hace que tenga que estu-
diar en forma constante y profunda
lo anterior, ya que s88lo as{ podrd
organigar, dirigir, controlar, su-
pervisar adecuadamente y hacer las

consecuentes sugerenciaa,
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3.6 RELACION DE ANEXOS.

DESGRiPCIOl. ANEX0S
Informética de accidentes de trabajo. 1
Forma NT-1, 2
Porma NPT-2, . 3
Forma MP-3, 4

Boleta de control mensual de acoidentes de

trabajo. 5
Reporte de acoidentes mortales. 6
Control de informes de accidentes, \ 7

Acta mensual de la Cominidén de Seguridad e
Higiene, 8

Acta constitutiva de la Comisién de Seguri

dad o Higiene, 9
Reporte de incendio. 10
Control del programa de inspecciones, 11

Control del programa de difusidn de reglas
¥ normas 12

Control de medidas preventivo-correctivas 13
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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INSTRUCCIONES PARA FORMULAR Y TRAMITAR ESTA BOLETA

CSTE DOCUMENTO SEAK ELARORADD POM LA DEPENDENGIA OUT EJENZA €L CONTROL ADMINISTRATIVO OE TRABAJADORES ACCIO!NHDD! BC =
ACUEADO COM LO SIGUIENTE!

2 CADA DIA PRIMERD DEL MES BIGUIENTE AL QUE SE REFIERA LA INFORMACIEN ,ELABORARK UN COHCENTRADO OE DATOS DE TODOS LOS ACCI =
DENTES OF TRABAJO (&) OCURRIDOS .« EN ORIGINAL ¥ COMIA -

2. €L ORIGINAL ST REMITIRA IKMEDIATAMENTE A LA OFICINA OF (4 OEL AREA OF 10AD (DIVISIGN  S1STE:
MA OE PROOUCCIGN, COORDINADORA EJLCUNIVA DE CONSTRUCCIOM,. -NNYA OE !LECVII’ICACIéN AURAL U DFICINAS NACIONALES ).

3, LA COPIA QUEOARA EN LA OEPENDENGIA QUE EJERTA EL CONTROL ADNINISTRATIVO ¥ SERVIRA PARA PROSEGUIR INFORMANDO MENSUALMENTE LOS
DATOS DE LOS ACCIDENTADOS.

4 SELSTABLECE COMO NORMA QUE £L CONTAOL ESTADISTICO DE CADA ACCIDENTE, A cuaNDO EL L A SUTRABAJOSSE
INOEMNICE SINREINGRESAR A SUS LABOALS § SE JUBILE O, Et ULTIMA INSTAKCIA, nuncn.

8 r LAS RESPECTIVAS OFICINAS OF SEGURIOAD € HIGIENE INDUSTRIAL WARAN UN CONCENTRADO MERSUAL CON LOS ORIGINALES DE LAS BOLETAS RE-
C191DAS DEL MES A OUE SE REFIERE DICHA INFORMACION, £M ORIGINAL Y COPIA.

€ £ L OAIGINAL LE DICKO CONCENTRADO DEL AREA OE l[!?ﬂnflﬂlLlDAD(DlVl!ldM SISTEMA DE 'RODUCCIDN COORDIHADORA EJECUTIVA OE CONS =
TAUCCION,JUNTA DE ELECTAIFICACISH RUAAL U OFICINAS HiCIONALES) SEAA ENVIADO, EN LOS PRIMEROS CINCO OIAS DEL MES 3IGUIERTE A QuE
SEREFIERE LA INFORMACION, AL DEPARTAMENTO OE SEGURI JAD £ HIGIENE INOUSTAIAL SITUADO EN PASEO DE LA REFORMA No.303,PRIMER PISO
MEXICO 5, 0.F,

(4ILEY FEDERAL DEL TRABAJO. "ARY.A74~ ACCIOENTE DE TRABAJO £3 To0A LESION ORGANICA O PER o
POSTERION G LA MUERTE, 2] O CON MOTIV DEL TRABAJO, CUALESQUIERA OUE SEAN €L LUGAR ¥ EL —
TIEMPO EN QUE SE PRESTE.

GUEDAN INCLUIDOS EN LA DE7INICISN ANTERION LOS ACCIDENTES QUE SE PRODUZCAN AL TRASLADARSE EL TRABAJADDR DIRECTAMENTE O€ $u
DOMICILIO AL LUGAR DEL TAASAJO Y OF £372 A AQUELT

INSTRUCCIONES PARA €L REGISTRO SISTEMATIZADO DE DATOS
A)rUTILICE LI'VII PARA ASENTAR LOS DATOS
81+ ESCRIBA COK LETRA OE MOLOE
€17 ENLOS CUADAOS O CASILLEROS,DE LOS RENGLONES DE CAliA ACCIDENTE, ASIENTE LOS 0ATOS,0F DERECHA A 1ZQUIERDA
{ZQUIERDA A DERCCHA

D}~ EN LAY LINEAS DIVIDIDAS, OF




ANEXO 6
REPORTE DR ACCIDENTRES MORTALES.

1.~ Pecha, datos del trabajedor y del Centro de Trabajo.

Pacha del accidente:

Nombre del accidentado:

R.P.B, *

Bdad: Antiguedad en el puestos

afion

Turno en que ocurrié, primero

Segundo, tercero Tiempo extra__

hora en que ocurrid el accidente

Divisidn, Regidén o Coordinadora

Centro de Trabdajo

11.~ ADIBSTRAMIENTO.
1)~ Recibié adlestramiento el trabajador para desempeflar

el puesto SIX No

———

2).~ El adiestramiento contenfa enseflanzas que aplicadas—

pudierén evitar el accidente: ) (1]

SI

°3).~ Se dierén previamente instrucciones de trabajos

SI NO que puesto ocupaba el que lag -—

aié




4).- Se dierdén previamente instrucciones de seguridad -

FSI No que puesto ocupaba &l que lag =

aié

5).~ Se supervisaba el trabajo SI NO, que -
puesto ocupaba el que supervisaba

6).~ Correspondf{a el trabajo al puesto del accidentado.

ST NO .

7) .= Hubo violacién a los procedimientos establecidos pa

ra ol trabajo SI KO scudles?

‘111e~ EQUIPO DE PROTECCION.

1) .- Uasaba ropa de trabajo SI no Lpor que?

2).- Se contaba con todo el equipo de Proteceién Perso-—
nal y de Grupo necesario para las labores que se -

estaban desempefiando SI NO,

2

3),~ Bra el adecuado SI, KO ei 1a respues—

ta es no, decir ;por qué?

4).- Estaba en buenas condiciones de uso SI NO

5) .- Lo usaba el trabajador o la cuadrilla SI No



si la respuesta es no, decir ;por qué?

6).; Cuél era naecesario y no se tenfa

spor qué?

7).~ Cudl se encontraba en mal estado

1V.- BQUIPO Y HERRAMIBNTA DE TRABAJO,
1) .- Utilizaba (n) el equipo de trabajo y herramienta a--—

propiada para el trabajo SI NO Lpor - -~

que?

2).= Bataba en condiclones de uso 3I NO

,por qué no?

3).~ Cudles eran necesarios y no se tenfan

ipor qué?

V.- DBSCRIPCION DEL ACCIDENTE.

1).~ ;Qué actividad realizaba el accidentadoe?

2),- sEn 46nde la realizaba?

"3).- ,06mo la realizaba?

4).~ j;Por qué la realizaba?

5).~ Desorida lo que pasé anotando si hubo fallas humanas—



* rramientes y scudles fuerdn?

e ) -
7).

e

'y joufles fusrén?, si hubo fallas del equipo 0 hew—-

En la hoja en blanco haga un oroquis del acoidente.
Cuéndo ocurrié el sccidentes

a),~ Turno .

b).- jHacfa frfo o calor?

¢).- Bl clima ora seco humedo

).~ ;Esteba 1loviéndo? ST NO

e).- ;Bl piso estaba?, Mojado, 88co,

£).~ ;El aire? tranquilo viento

“Ve="ATENCION PRESTADA AL ACCIDENTADO.

1).-

2)e-
k)R

a).-

5)e=

Se le impartierdén los primeros auxilios

31, NO_. ___ No necesario

Quién los impartié eastaba éaﬁacitado SI____No
Se le did atencidén médica profesional posterior

ST, RO

Institucién que proporcioné la atencién médica profe
sional IN3S Cruz Roja otros (espe-

oifique)

Se le practicé autopsia SI NO




. 6').- Si se practicé autopsia anexar reporte.

" 7).- Medidas preventivas y correctivas que se adoptaron,

e

. 8).= A quién ae responsabilizé de su oumplimiento

9).~ Cuéndo deberdn eastar (o estuvieron) ejecutadas ea-

tas medidas,

10.- Pecha de olaboracién del informe.

B3_OBLIGATORIO

Se anexen fotograffas del sitio donde ocurrié el accidente,

Hacer de inmediato una evaluacién de la Seguridad e Higiene
en el Centro de Trabajo, en el drea o sitio donde ocurrié -
el accidente mortal.

S0 repetird esta evalueoién 6 meses después o antes si es -

necesario.

Kl Jefe de Seguridad e Higiene y el Jefe del Centro de Tra-
bajo, comparacerdn ante la Comisidén de Seguridsd e Higlene-
Divisional o de Coordinadora, después de la primera evalua-

eién de la Seguridad e Higiene, para



COMISION FEDERAL DE ELEGTRICIDAD
COORDINADORA EJECUTIVA DEL CENTRO

C.T. TUXMN Uus. @I YD
SEGURIDAD E HIGIENE INOUSTRAL

CONTROL DE INFORMES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

FECHA No.
FECHA DOCUMENTACION ENVIADA A: C.E.C.
bet
R.P.E NOMBAE OEL TRABAJADOR ACCIDENTE MY -2 INFORMATICA MT-1 RA.L. INCAPACIDADES

-
G
X
el
&

TOTAL




consion PEDERAL DE ELECTRICIDAD ANEXO 8

DIVISION O COORDINADORA

AOTA MENSUAL DE LA COMISION MIXTA DB SBGURIDAD B HIGIENE.

RBEGISTRO NUN, ACTA NUM.
HOMBRES

CENTRO DE TRABAJO:

NUJERES
TOTAL TRABAJ,

BN LA POBLACION DE

EDO. DE

CON DOMICILIO EN

Y SIBNDO LAS HR3. DEL DIA

DEL MES DB 19 Y CON LA ASISTENCIA.
DB 103 SIGUIENTES REPRESENTANTES:

OBREROS PATRONALRS

1.~ LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.,

A).~ CONDICIONES PELIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS ENCONTRADOS=
Y RO CORREGIDOS. RESULTADOS DE INSPECCIONES, EFRCTUA-
DAS EN MESES ANTERIORES INCIUYENDO PECHA DE DETECCION




B).-

C)e-

D).

B)em

F)om

G).-

CONDICIONES PELIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS ENCONTRA
DOS Y NO CORREGIDOS. RESULTADO DE OTRAS INSPECCIQ
NBS REALIZADAS EN RL PRESENTE MBS INCLUYENDO PFPE-——
CHA DE DETECCION.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD QUE SE ATENDIERON:

SOLUCIONES PUBSTAS EN PRACTICA. AVANCES.

PROBLEZMAS QUE NO SE HAN ATENDIDO.

PROBLEMAS TURNADOS A OTRO NIVEL. ASENTAR LOS TRA-
MITRS REALIZADOS.

ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS DURANTE EL MES: -



(VEASE ANTXO 5) CLAVES: (STP) SIN PIEMPO PERDIDO (IT)
INCAPACIDAD TEMFORAL (IPP) INCAPACIDAD PERMANENTE TO-
. TAL (M) MUERTE.

RPE NOMBRE DB LOS ACCIDENTADOS FECHA CLAVE SE INVESTI
’ GO.

L1

SE TOMARON LAS SIGUIENTES MEDIDAS PREVENTIVAS PARA E-
VITAR ACCIDENTES SIMILARES:

H)., SE APLICARON LAS SIGUIENTES GUIAS DE INSPECCION.

NOMBRE DE LA GUIA PEOUHA GUIAS QUE DEBIERON APLI-
CARSE.

11,~ REALIZACION DE LAS INSPHECCIONES (GUIAS DE INSPECCION)

A).- CONDICIONES PILIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS DETECTADOS
EN EL RECORRIDO DE INSPECCION:

B).~ SUGERBNCIAS PARA CORREGIR CONDICIONES O ACTOS INSE-



GUROS DETECTADOS: .

111.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
A).~ SB IMPARTIERON LA3S SIGUIENTES PLATICAS.

NOMBRE FECHA NUM. TRAB.

B) .~ PRACTICAS DE SEGURIDAD.

ROMBREB PEEHA NUM. DE TRAB.

C).~ SE DISTRIBUYO EIL SIGUIRNTE MATERIAL,

ROMBRE DEL MATERIAL CANTIDAD FECHA

D).- ASUNTOS VARIOS.




SIENDO LAS HRY, DEL DIA DEL MES DE 19__

SE DA POR TERMINADA LA REUNION PIRMANDO DE CONFORMIDAD:

REFRESENTANTES OBREROS REPRESENTANTES PATRONALES
NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

OPICINAL PARA LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
C.C.P. JEPATURA DEL CENTRO DE TRABAJO.

Cc.C.P. LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIBNE DIVISIONAL O COOR
DINADORA.

c.C.P, REPRESENTACION DEL SUTERM DEL CENTRO DE TRABAJO.
C.C.P. ARCHIVO.



ANELC 9

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

BN LA COMISION PEDERAL DE ELECTRICIDAD, CON REGISTRO NUM.
. REG.

Y y EN LA
PED. DE CAUS. NUM. DE REG. DEL IMSS, NOMBRE DEL CENTRO

DE L&
DE TRABAJO REGION DE GEZNERACION, TRANSMISION, DIVI-

, CON DOMI

3ION, DE DISTRIBUCION O COORDINADORA DE CONSTRUCCION

CILIO BN Y -
@SPECIPICAR CLARAMENTE, EDO., MUNIZIPIO Y UBICACION

CON » SIENDO LAS HRS. DEL DIA DEL MES DE___
NUW. DE TRAB.

DE 19 , SE REUNIERON LOS SENORES:

(ANOTAR NOMBRE Y CARGO)

CON OBJELO DE CONSTITUIR, DE ACUERRDO CON LO DISPUESTO EN LOS -~
ARTICULOS 40, FRACCION I Y XI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINIS
TRACION PUBLICA PEDERAL; 512 Y 527 FRACCION IT, ULTIMO PARRAFO
DR LA LEY PEDERAL DBEL TRABAJO; 5 DEI REGLAMENTO GENERAL DE SE-
JURIDAD E HIGIENE DRL TRABAJO; lo. DEL REGLAMENTO INTERIOR DE-
LA STCRITARIA DEL TRABAJO Y FPREVISION SOCTAL Y LA CLAUSULA 56-
DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO C.T.E.-SUTERM, LA COMISION -
NIXTA DE SEGURIDAD E HISIENE CON EL PROPOSITO DE APOYAR LAS AC

TIVIDADAS RELATIVAS A SALVAGUARDAR LA VIDA E INTEGRIDAD PISICA



- DE LOS TRABAJADORES Y LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DB ES-
TR CENTRO DE TRABAJO, RECAYENDO LA RESPONSABILIDAD EN LAS PER-
SONAS QUE SE ANOTAN Y PIRMAN A CONTINUACION.

REPRBSENTANTES(S) OBRERO(S) REPRERSENTANTE(S) PATRONAL(S)

AUXILIARES O SUPLENTES

CONFORMES:

"JEFE DEL CENTRO DE TRABAJO

DELEGADO SINDICAL SUTERNM




COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

COORDINADORA EJECUTIVA DEL CENTRO AR'IKO 1D
C.Y. TUCPAN Us, IY X
SEGURDAD E HIKENE (NDUSTRIAL

REPORTE DE INCENDIO
1. Locafo Area afectada;
(Taller, bodega, oficina, patio, rea de plao, etc.)
2. a:
i (Zoas, central, agencia, obra de construccign, ete.)
3.
(Domiellio, localidad, municipio, estado)
4.- Nombre y cargo de} jefe del drea:
§.+ Fecha del incendio:
#.- Hora en que se Inicid ef Incendi Hora en que se extingulé
7= (A quitn se did aviso?
8.- Clase de de que estaba § local
9.» ;Qué materiales o liquidos Inflamables habla en el Jugar de) incendio?
10, ;La instalacién eléctrica estaba entubada? ——————— Y 108 contacton eléctricos

eslaban colocados sobre material

11.+ ;Se permitla fumar y encender fuego dentro del recinto?
12.- ;Se hablan colocado avisos preventivos de *“Prohibldo fumar y encender fuego™?. 15e
13.- (Se tiene en practica un buen programa de limpieza en Ias dreas de trabajo?

"

delas causas del incendio:

15. Relacién de los dafios causados por el Incendio (anexsr lista).
16.- Estimacién del costo de Jos dafios: §

17.- ;E &rea estd protegida por Scqn tra Incendio?
18 (Habla [} Y tra incendi pl
iSeusaron con ?

19.- {Qué elementos ajencs a C.F.E. Intervinieron en su extincitn?

(bomberos, policia, ete.}
20.- {El personal estd entrenado en la operacisa de los equipos contra Incendio?

21.- ;Qué medidas p se tomaron?
FECHA DE ELABORACION::
INVESTIGO EL INCENDIO EL JEFE DEL AREA
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo;
R RPE.

.P.E.
NOTA: Agregar informacién adicional que sea necesaria,

Cre-sm-0082




'~ CFE

CONTROL DEL PROGRAMA ANUAL DE
INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INSPECCION DE RESPONSABLE ENE. [FEB, | MAR,| ABR.| MAY. {JUN.

AGO.

SER.

ocT.

NOV.

DIC.

m | o|m|-0}m|o|mo|m|v|m|o|m|o|m|0jm-0jm|ujm|vlm{vim|v

TR A



— CFE

CONTROL DEL PROGRAMA DE DIFUSION DE NORMAS

NUM.

NOMBRE

ENE. * FEB

MAR]

ABR.

MAY,

JUN,

L,

AGD,

SEP.

oCT.

pIC.

el

m|0[M|0|M| V(M| 0|m0|MTVM|0|M|T(M0m|om(0im0im|v




COMISION FEDERAL DE ELECTRIGLAL
COORDINADORA EJECUTAAA DEL. CENTRO
C.T. TOGWN Us, IY N
E WIGIENE

CONTROL DE MEDIDAS PREVENTIVO-CORRECTIVAS
{COMPROM1ISOS)

FECHA! AREA!
IDENTIFICACION A.G.R, MEDIDAS PREVENTIVO - CORRECTIVAS RESPONSABLE DE SU | FECHA LMITE PARA
" @ {COMPROMISOS) (3) EJECUCION SU CORRECCION

“11) _1deniifique el evenlo (Accidente, Inspeccidn, efc.) y su fecha, que dieron ofigen a los medidos preventivo-correctivos { Com-
. promisos) propuestos
(2) asignacion del Grodo de Riesgot Producto de multiplicor 10 magnitud por ia posibilidad de ocurrencio del Riesgo, Ver reversol
{31 Una vez adoptoda o ejecutodo lo medido preventivo-correctiva, igentiftquelo encerrdndolo en wn circulo

Y- S~ 0088

PR ) RONY




A MAGNITUD POTENCIAL.- 8! ocurre un 1dent jante, las les!
consecuencia en el peor de los casos;
1 Incapacidad Temporal (IT)
51 idad Parcial Per te [IPP)

L]
10 Incapacidad Permanente 6 Muerte [ITP6M]

B POSIBILIDAD DE REPETICION.- La posibilidad de que repita el accidente es:
0 Practicamente Nuls
1 Bala
5 Moderada

10 Alta

ASIGNACION DEL GRADO DE RIESGO [AxB)-

PONDERACION
De 0 y Hasta b Puntos: Debera 1 Jerciendo los mi 1 blecid

De 10 y Hasta 25 Puntos: Amerita de acci i di
De 50 y Hasta 100 Puntos: Amerita de acciones urgentes



CONCLUSIONES

1.,- La Comisién Pederai de Blectricidad en obras de construc—-
. ecidn, tiene como objetivos sobre la Seguridad e Higiene en
el Trabajo:
Bl contribulr o controlar y evitar los riesgos que puedan-
provocar accidentea o enfermedades de trabajo, mediante el
establecimiento, instrumentacidn, ejecuciédn y supervieiédn-
de planes conoretos para su deteccién y evaluacién,
2,= Una de las polf{ticaa més importantes sobre la Seguridad e-
Higiene en la C.P.E., ®8 que éste se considera como parte-
integrante del trabajo mismo y no una actividad secundaria

o accesoria.
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n
.
]

4.~

REOOh‘ENDACIdT!ES
Que se formulen Auditorfas de Seguridad e Higiene, es de--
eir; par» verificar 1lm marcha de progremas o campafias de ~
seguridsd en cuyo ceso sSe revissrén los records y estadfs-
tices de accidentes personales, as{ como también 1la aplica
cién de lms medides correctivas que se hayan adoptado, o =~
para revisar las condiciones en que se estd laborando, de-
1a conservacién o desgrste del eanipo o lm funcionalidnd -

de algunos accesorios o mecanismos de paro de emergencias.

- Mantener al 100% la proteccidn hacie los trabajadores con-

tra todo riesgo, con el fin de sostener el nivel méds eleva
do de bienestar fisico mental y socisl del personal, pera-
wnAa neyor productividad.

Que se implemente la adaptacién fisica y mental de los tra
bajadores y en particular su colocacidn en puestos de tre-
b jo acorde & sus aptitudes.

Que la oficina de Seguridad e Higlene dentro del organiérg
ma general de 1z misme, depende directamente de le Super--
intendencia General, con la finalided de establecer el apo

Yo directo de ésta y asf se logre la mAxima aplicacidn del

164



menuel de procedimientos administrativos de Seguridad e Hi
giene para obras de construccidn de 1lm C.P.E., con el obje
tivo de evitar rlesgos y accidentes de trabsjo que puedan-
provocar pérdides para la empresa, asi{ como a sus trabaja-

dores.
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