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- ARTECEDENTES
1.-5 Concepto de auditoria.

El fin primordial que se persigue al efectuar una auditoria
de estados financieros de una euwpresa es el de emitir unms opihidn
sobre los mismos a8 una fecha fija, asf como el Tesultado de sus’
operaciones por un perfodo detemiinado.

Dado que la avditorfa de estados firmncieros os la fnica ac
tividad privativa del contador pdblico, esté reglaﬁ:eutada poT Una
serie de normas que van & agegurar qQue esa opinién, cumpla * conm
los requisitos minimos de calidad.

Muchas y variadas son las definiciones y conceptos ds audi-
torfa, pero entre las mds aceptadas y generalizadae encontramos
las de Arthur W. Holmes, el cudl dice que: "La auditorfa es la
comprobvacién cientf{fica y sistemdtica de los libros de cuentas
comprobantes y otros registros financiercs y legales de un indivi
duo, firma o corperacién, oon el propésiic de determinar, la exag
‘titud de integridad de la contabilidad; mostrar la verdadera si~
tuncién financiera y las operaciones y certificar los estados e
informes que rindan®™.

El Instituto HMexicano de Contadores Piblicos nos indica
ques "El trabajo de auditorfa tlene como fimalidad inmediafa. su~
ministrer al propio auditor elementos de juicio suficientes y dog
petentes para fundar de u.na manera objetiva y profesional la opi-
o nidziié,ue va a dar sobre los estados - financieros sometides a
. su exa.men"

Fh resuzen se puede decir que la auditorfa, es el examen de
los libros registroa, 'blenes, documentacidn y comprobacién de las’
_operéoibnes de una entidad ecunémica, mediante té»cn:ivc‘aa y proqedi N

v_ miehfoé ‘especificos de revisiGn con ‘el objeto de suministrar . elé‘
. mentos de juicio ‘suficientes ¥y competenue.s pava ﬁmdameatar nu t.pi
pidn ace;ca. de la razonab:.hda.d do los estados f.x:auc:.eros ‘a una
: ‘-fecha f:.ga y el resulfodo ds- sus operar'lones por un periodo deter ‘



minado, de acuerdo con prinecipios da contabilidad generalmente
aceptados,

2.- Clases de auditoria.

De acuerdo al trabajo que va a llevarse. a cabo existen di

versas clases de auditorfz que son las siguientes:

A) Auditorfa de estados financieros.
a) Auditorfa interna.
b) Auditorfs externa,

B) Auditorfa operacional: Es la revisién de wna o varias
froas de operacidn de una emprssa o instituoién, con el propési
0. de determinar deficiencias o irregularidades que impidan que -
las mismas, operen al mdximo de eficiencia y al minimo costoy, e
. informar acerca de las causas que las metivan, sus consecusncias y -

ol efecto que provocan.,

C) Auditorfa admirnistrativa: Es el examen metédico enfoca-
do a; evaluar y medir los fenbmenos y hechos surgidos en la estruc
tura organizacional, con el fin de detectar si ésta es eficaz para;
la consecucién de sus objetivos, examinar y evaluar la actuacién
del elemento humano principalmente el administrative con la finali
. dad de eliminar deficiencias, efectuar mejoras y utilizar al mé.:tj.;

mo de eficiencia los recursos con que cuenta la empresa,

"3.= Objetivos en la auditorfa de estados financieros

~ Al efectuar el examen de los estados financieros se tiene
como objéto el expresar una opinién sobre la ihfbmaoién que pro-
'porcio'nan los mismos. Sin embargo es ind.ispenééble que Be tengan’
Jbien definidos los objetivoé que e pevrsiguen'en cualquier a.udi* :
"fa, Yya que estas nos durdn 18 -b:se para uma planeacién corv-eota,,
. de loa medios de qua 1008 vamos 4 vaiex pura 1lew.r &’ cabo 8l fraba.‘
Joy cumplir con la fmal:.dad del wismo.

Descnto lo antexior y observando los objetivos qu‘= 3e per




-aiguen podemos clasificar estos Wltimos ens

4) Objetivos primarios.
B) Objetivos finales.

A) Objetivos primarios: . Son aguellos que se persriguen‘al' e

aplicar una técnica o un procedimiénto de auditorfa y que 'coz;_siste,
en la obtennién de evidencia suficiente y competente de un hecho-
o circunstancia 0 bien un conjunto de elementon dé Juicio que ten=
gan relacidén con los estados financieros de los cuales‘ el cbntador
va g emitir ﬁu opinién.

Los objetives primarios estdn regulados tanto por las noxr
mas de auditorfa generalmente aceptadas, como por principios de
contabilidad generalmente aceptados. Y es asf como el contador
piblico deberd apegirse a estas normas ¥ principios, para que esa
evidencia sea vélida en materia de juicio. o '

B) Objetivos finales: El objetivo final es el de formarse-
una opinién acerca de la razonabilidad de las cifras que nos mueg
tran los estados financiercs a wna fecha fija y del Tesultado " de
Bus 'opera.ciones por un perfodo determinado.




II. CONSIDERACIONES IE PRIMERAS AUDITORIAS

1.~ 3ituaciones especiales en primeras auditorias,.

El contador piblico en trabajos de primeras suditorfas se
enoontrard ante situsciones de tipo especial, tales. comoi

1) Enpresas que no cuentan con estados financieros auditados
a) Empresas con mfs de un afio Ae operaciones

b) Empresas en su primper afe de operaciones

B) ‘Bapresas con estados financieres auditados por otro conta
dor piblico

C) Epoca en las gue fuercn contratadog los servicios del
contador ptiblico

a) El contador pdblico al encontrarse ante las anteriores 31'-."
: ’cua.oionés deberd efectuar una revisidén suficientemente amplis de
las oéemciones de ejercicios anteriores, con el fin de cersiorare
"se ‘que los principlos de contabiiidad generalmente aceptados han
uido‘ aplicados an forms consistente y que no se verd afectada la
s:.tuacitSn financiera, ni los resultados del ejercicio a dictaninar,
Las cuentas que més atencidn requieren en la revisidn 'y en
la splicacién de procedimientos de auditorfa son las de carﬁotqr ‘
histérico, cdmofsom activos flJOS, sus depreciaomnea, pa,BlYO a

Co la,rgo plazo, capital social, eto.

El alcance de las pruebas a ejercicios anteriores se verén
- afecta.de.s por “otras cxrounstancias, ts.les comox )

’ o= Si la compafifa cuentg‘ con un s:.stema adgcuado de cdntrol cim 4
 terno ' o
. Si la oompanfa o‘bsem prjnciplos de oontab:.hdad genemlmeu -
~ te" aceptados, aplicsdos en forma conslstente. ]
3 La importa.mna relatma ¥ el riesgo probable de AthOB y ci
Lrag S




b) Cabe mencionar que en las empresas en su primer afo de
operaciones, nuestras prucbas a ejercicios anteriores no tendrén
aplicacién puds resulta obvio que la empresa no existfa, asi mismo.
el dictamen deberd aclarar dicha situacidn.

B) El1 hecho de que la empresa cusnts conm estados financie
ros auditados por otro contador piblico, ne implica aceptar 1las
pruebas como ciertas, sino que el auditor aplicar las que conside
Te necesarias, de acuerdo con las oircunstancias para asf{ obtener
la certeza moral que necesita, sin embargo, el trabajo de audito
ros anteriores y ly informacién que suministraron, pueden reducir
la extencién de la revisidn de afios anteriores, y s8i por medio
del cliente es posible obtener una entrevista y proporcionados los
papeles de trabajo, se verdn aclaradas dudas que pudieram surgir
de manera inmediata, ademds de gue algunad prucbas & desarrollar
se verén reducidas, principalmente en cuentas de cardcter histd
rico-y verificacién de saldos iniciales. Es conveniente también eg
tudiar y analizar los estados financieros a base de razomes y pro
porcionee, comparaciones de cifras, como son: las de capital de
trabajo, rotaciones de cuentas por cobrar, inventarios, productivi
dad del capital, etc.

C) Cuando la contratacién del contador piiblico fué llevada
a cabo con posterioridad al cierre del ejercicio y no pudo .presen
‘ciar-la toma fisica de les inventarios, se vers en la nécesid&d a.a

‘_aprlicaa‘- procedimientos supletorios de auditorfa, tanto & los inveg
tarios iniciales como a los finales, tratando de cerciorarse de su
cozfréctavvaluacién, existencia, propiedad, uso, etc. S5i no oblie
ne evidencia suficiente y competente de la razohabilid@d de" las
cifras de dicko renglén, lo hard constar en su dict.ame‘n pci\'mgdio
de wna salvedad, considerando su importancis relativa.

Por lo qﬁe»respecta al pr§cedimicnio de 'oé:_xfimg‘ci_dﬁ de

~ cuentas por cclorary en el caso que el.cliente u oira circ.m;sta’zmi'a_ .



limiten su arlicacidén, deberd obtener del mismo wne constancia pori
esorito de las razones que tuvo para impedir su confirmaqién, y en
ambag situaciones deberd aplicar los procedimienteos supletorios de
aouerdo a ou buen juicio y a su importancias relativa, si no ‘pudo
ceroiorarse de 1o correcto de las oifras lo debe kacer maber-en su
dictamen con wma salvedad.

2.~ Conocimiento de la empress y sus cperacionen.

Es necesario, que antes de contratar sus servicios profesip
nales con un cliente y empessr a desarrollar el trabajo de audito
rfa en forma "material®, el confador pfiblico estudie en forma gené
rieca, diversos aspsctos de la ompresa que va a auditar, lo ‘cual -
redundard en una mejor visién y conocimiento de la empresa y con
una mejor planeacién, lo que consecuentemente repercutird en una
mejor auditoria.

El conocer las operaciones que la empresa realiza en um elg
menfo de gran utilidgd para el awlitor, porque le ayudard =z d&rie
un mejor enfoque & Bu Tevisién y atacar de inmediato loe prinoipa=
les problemas encontrados, as{ mismo podrd determinar slgunos pro
cedimientos de auditorfa a seguir y la oportunidad de su aplica——-
cién.

Se mencionan a continuacidn algunos aspectos prinoipalesy de
la empreéa, a conocar por el auditor.

a)- Tiempo de existencia de la empresa
b) l(eroado de 1a empresa vy lugar que ocupa en su ramo E
o) Tipos de productos qus fatrica )
@) Maguinaria indispensable
) Principales Provesdores nacionales y extmnaeros
) Pronodimiertos de produccién
* g) Prinvipales clientes
) Orzanizecién o la ‘empresa
1) 'Iu;pu’ebtos a qué-estd sujéta



Apf miswo e¢n indispensable una viesita a las oficinas y plan:
tas de la empresa, para formarse un panorapa general de ‘la magni
tud de sus operaciones, y si es posible detectar problemas o situa
ciones anormales en el manejo de alain departamento, ya sea produg
tivo o adminimtrativo. S

Es conveniente que prepare un cuestionario general de lom
puntos que considers claves y que meraecen aclaraciones  de parte
del personal de la compaiifa. i

Los puntos generales que requieren de su atencién son entre
otros, 1los siguientes:

1) Observaoidén general sobre la organizacién adminisirativa

2) Calidad y cantidad del porsonal que labora en oficinss y
planias

3) &ﬁado ¥y funciona.mienfo de las propiedades, plants y

" equipo i

4) Localizacién, aconodo y estado de los inventarios

5) Forma de distribuoién & clientes

6) Forma del control de los almacenss y de los procesos pro
duotives :

7) Manejo del efective

8).Sistana de registro e inforwacién, su funcionsmiento

9) Sistema de comunicacién de los depa.rtémentos operativos
a los de regisiro,ate.

Eh egteo tipo de nsitas ¥y obsemo:wnes, el auditor. harﬁ -
las pregunta,s necesarias & los f\moionarios ¥y empleados de la’ coRm
pafifa pars resolver sus dndas, ¥ al mismo txempo detamna.r deﬁ"
olencias que . considere importantes ¥ que pudlemn repercutir Cen
el desa.rrollo de su- trabajo.

e~ Acla.ra.oién dsl propésito de la a.uchtorfa.

En. una. primera a.uditoria, 1a aclarac:.dn del propﬁaito de -



la misma entre el clieate y el auditor, debe quedar perfectamente
determinado antes de su contratacién, para asf evitar errores de
interpretacién, asf mismo delimitar reaponsabilidades, 'oanvencia_ﬁ_ :
do al cliente de no hacer resiricciones al trabajo dei'\audit'or.

B ocamiones el cliente no tiesne un conocimiente adecuado
de lo que es la auditoria, ni los resultadon de la revisién del
suditor, & veoes supone qué tiene como objeto el descubrir frau -
dos o irregularidades, en dicho caso se le informars de manera in
mediata para tomar las nedidas necesarias, aclararle que se resli
za & bage de prusbas selectivus, que no se revisardn las operacig
nen de la compafifa en su totalidad y que las limitacionss que im
ponga podrfan reflejarse on el dictamen a emitir,

Unz situsoién que con frecusnois se presenta, es la refe
rente a la oposicidn de directores ¥y administradores o 6lientea
en 108 casos de salvedades a sus estadoa financieros, puss casi
siempre presionan para que Be quiten o se atenfen. Empero hay ~-
que tener presente lo recomendado por Ricardo Mora Montes en tma.k' .
conferencia aobre temas de contabilidad.

"Si bien en wn momento dzdo puede parecer peligroso con
tradecirlo, el oliente llega a tener mayor respeto por un profe-
sioniata serio que lucha sinceramenie por sus prmoipios que por’
un oonplaclente instrumento de sus maniobras"

4.- Ca.racteriltieaa nscalen v legales de 1a compafifa.

_Dentro de las mvestiga.o:.ones previaa 8 ung contrataomn <
da.una audifao;'ia,imclal se encuentran los aqpec‘tos.ﬁsoalea-’y,,‘lg
gales de la compafifa como wme de 1las mAs. importa.nfes, porque. en -
- ellas mé encuentran las relaciones que la compamfa lleva con el
estado fedaral ¥ locel de su Junsdiccnﬁ.., .

El auditor debe anal:.sa:r de, una banera lo vis ampl:.a. poa:_ :
bls estas dos camctaristlcac de'la compam’.a antas de empazar el ”

desarrollo de su trabajo y durante el lapase que le llaye ’ tgru-__i. f



‘narlo, debiendo cubrir de preferencia los siguientes aspectoss

1) Pocha y forma de la constitucién de la sociedad .

2} Régimen de propiedad :

3) Poderes otorgados & funcionarios y empleados _

4) Revisién de toda clase de contratos, convenios, etc.

(vigentes y vencidos)

5) Investigacién de gravimencs que sobre los sctivos Ge la

enpresa puedan existir

6) Domicilios de la matriz, sucursales, subsidiarias, bode

‘gas, etc., con que cuenta ls compajifa, para conocer las
disposiciones legales y fiscales que los rigen, sagin
su locelizacién

7) Visita al Begistro Pdblico de Comercio psra comprobar

que todas aguellas actas y coniratos principales, se
_ encuentyan debidamente registrados
Bl aspecto fiscal en la mayor parte de sus puntos, Tecae
dentro de la competencia del contador piblico, debiéndose auxd
liar en algunos casosy en lo relacionado con asuntos 1egales . de
im; perito en la materia.

Bn esta otapa se mvisarén, el sistema contable ¥y régimen
'fi.scal, los libros oficiales que utiliza la compaiila, su grado de-
avance, asf oomo el oumplmiento de las leyes impositivas, .cele
brades con ‘las sutoridades, tipo de wvisitas fircales recibidas -
por la compafifa y 1a resolucién de lam nismas. R
‘ En su caso ped:.rd 2l cliente le sean faoilitados loa dicﬁ
menes fisca.les de auditores a.ntenores 7 los oficlos respeotivos,
para. conocer sl estado fiscal que guatda 1a oompa.nia. ’

- Be revisard el mmphmionto de las: diversas leyes impomiti
,vas, como son; Impueato sobre la renta, ingresos marca.nt:.lea, prc‘
ductos’ de ca.p].tales, 8OguTo sooia.l ¥ ofros aplicablea en 18 en*\ri
sa,
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Laa o'bsemcionea a lasg deflolenc:.as encontradas se da.ré.n
a conocexr de inmediato. al cl:.enta, pues su 1mportanoia. pnade ro -
pe:rcutir on el dictamen a emitir. ) -




BT

IIT.- TRABAJOS A DESARROLLAR EN PRIMERAS AUDITORIAS

fom Ekmnan ¥ evalusoidn del contml 1ntemo

El estudio y evaluacién del control 1ntemo conatitwe un
procédlmiento de cardoter obligatorio de acuerde con . las "normas
de auditorfa generalmente aceptadas, dentro de las denomiﬁa.daé
de "Ejecuoidén del Trabajo™.

El sistema de control interno y los procedimientos de ) con
tabilidady represeatan el fundamento de la organizeciln ds uma em -
presa y constituyen 1a base mobre la cusl, ol auditor determina
la naturaleza, ol aloance y la oportunidad de su trebajo, siendo
‘adomés, la base de una efectiva planeacidn.

El Instituto Americano de Contadores define al control inm
terno de la eigui‘ente psnera: "El control interno oompremde el
plan de organizacién y todos los métodos y prooedimiezitos ‘Que en -
formas coordinadas se adaptan en un negocio parz la protecoién de'_-
SUR - actlvos, la obtenoidn de informacién financiera correcta y B8
gura, la promocién de eficiencia de opsracién y la sdhesién a las
pol:fticas prescritas por la direccién".

De los puntos anteriores, se desprends que los objetivos
del control interno, son bdsicamente las siguientest

. 1) Obtencién de informaciém correcta y segura
’2)7 Proteccién de los activos del negooio
3) Promodi'dn de eficiencia de opéraoidn

: Para la ejecucién de la revisidén de los. prooedmlantoa ¥y
‘control interno en una primera auditorIa, es indispenaabla que- se,
ple.nee de la mejor maners posible y las p'mebas a realizar eerﬁn" .
completas, para oomprobar 1a efect:.v:tdad ¥ el oumpliniento de las'
polftmas ¥y prooedlmiantos de pa.rte del parsonal ¥y lo adeouwio de
1los sistemns implantados en la companfa. $odo ello debe de quedm:
plasmdo en papeles de tmoa,)o 4 ¢ouo prueba da mnsa.én realiza.da,
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“respaldo & las comolusiones dol suditor, base para sugerenoias al‘
sistena, punto de partida de fuburas auditorfas y- planeaaidn de‘
1a auditorfa. _

Existen tres métodos principales para la revisién del 603 )
trol interno, & maber: o

1) M&todo desoriptive
2} Hétodo de cuestionarios
.3) M6todo gréfico

En una auditorfa inicial es recomendsble usar una combina=~"

cifn de métodos, de ser posible, el nétodo descriptive y el de -

cueationhrio, porque si existen deficiencias en el comtrol inté_:g_
no, al avditor le sersd mds accesible descubrirlae, porque le per
nite tenér unsa deseripeidén detallada y un mayor conccimiento  da
" 1as excepoiones encontradas, no ‘baata., as{ mismo, contestar los,
cuestionarios y desoribir las operaciones, sino que el auditor’ de
be satisfacerse por observacidén y/o pruekas, que los procedimien—
tos a que se refieren las contestaciones del personal de la eompa
fifa, se estdn llevando efectivaments en la prdotica.

2.~ Plancacidn de la auditorfa

Planear el trabajo de ai:ditoria, consiste en la prévisiép

de los »proce&imientos de auditoria a emplear, la ex:t’ensién'que‘-kse o

les va & dar, la oportunidad de eu aplicacién, los papeles de tra

bajo a elaborar y persomal que intervendrd en su ejecuci&i. ; '
" la pl&neaclén del trabajo de auditoria. esté deter:ninada

por ciertas bames N que el a.uslitor debaré conocar 1o suflclente, ;

las cruales sons

) El ob;;etlvo, cond:.ciones b4 lmitao:.onen de trabago ccn :

orelo que va a realizar )

2) tos o'bJetivoa purtlr-ulaz:es de oadf- f&sa del traba.]o de{
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suditorfa ‘
3) Lag caracterfsticas particulares de la empresa, ctwoa ag-
tados financieTos me dictaminarda.

" Dentro de las caracteristicas particulares, los puntos a
considerar, son los sigujentes: ‘

a) Las caracterfsticas de operacién de la empresa
b) Las caracteristicas jurfdioas '
c) El sistema de control interno

Es jndispensable, ademfs de las bases snteriores oomsi~
derar los siguientes elemenios:

a) Entrevis%as previas con el oliehte

b) Tnspeccidn de las instalacionss y observecién de opeTe.
oicnes | ‘ o

é) Ivaesti@cidn 8 indagaciones con directores y - funcions

. -rios :

d) Inspecoién de documentos

e) Erauen y anflisis de estados financieros

Una buena planeacibn redundard en bemeficios para el audi
tor, tales comoy reduccién del tiempo de revisién y supervisién',‘
un oouooimien‘to més claro de las operaciones de la conpm{a y ma
vma.yor cez-teza ¥ m.atena.l para la elaboracién - d.e 8v, dictmen. o

3.--»Pmaumeeto de honorarios

El'contador piblico al fijai‘ los ‘honorarids por la presté.
.cibn de sus serri.’ios profaa:.ona.lee de’ber& ‘cener preaente qv.e el ;  ~
lucro no ea su o‘baeto prmmpal, sino 1& da obtener un& retribu
oién ra.zona.ble v justa, cons:.dera.ndo todas las ' circunsta.noias, -
fautores ¥ d_.fmultades a resolver en el dnaarrollo de wu labor.‘.
En una pr:.mara. a.udltor:[a vl flgar los honorarioa aduomdos,? .



es de primordial importancia y tendzd éue reunir una serie de . da
tos y hechos {objetivos y subjetivos), que le servirén de base o pa
ra fijar wna cantidad adecuada.

Se mencionan a continurcién los mfu importanteet

1) Consideraciones especiales a clientes nuecvos. .

2) Importanoia técnioa del trabajo y responsa.bihdad agu-
mida. )

3) Tiempo necesario para su terminacién.

4) Difioultad del trabajo a desarrollar.

5) Experiencia y habilidad del personal que intervendrd.

6) Valor de los mervicios para el cliente.

7) Presupuestos y costos de otras auditorfas,

8) Oastos indirectos.,

_Existen d:wersos criterios para fijar honomnos entre lon
'mds usuales encontramos los siguientos: ’
1) Honorarios por trabajos espeoii‘;oosx
a) Por dfe.
b) Fijos.
¢) Contingentes,
"2} Por contrato & base de iguala.

; s Ibs honorarios por dfa: Son aquellos que toman como ba.se
ol t:.empo real’ apravacha.do que- ‘se dedxca al tmba:;o por el pemo—»»

~nalk del auditor, de aauerdo & sus categ'orias.‘f -
. Honorarios fijos:i Cantidad determinada de a.ntemano que 8@
co'bra por un tmbaao completo.

HOER TR

- Honorarios contingentes: Importe que se oobmr& ﬁmca.men-
te en el camso de que ocurra detemlnado aconteomianto, y que pua’, .
de’ gar-una cantlda,d fija o w tanto por ciento de la cantida.d que V
el cliente eapem recub:.r.

Los honoranos por oontratu a base de’ z.gualas Importe B '

A e e

Jo mensual o a.nual ‘qué 8e cobra por semowe preatadol de cua,l--
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quier naturaleza o especificos’ durante un perfodo determinado.

En wna primera auditorfz dobe liegarse a un acuerde acerca
de los honorarios con el clienfe, su gran mayoxfa prefiere cong——
cer por anticipado la suma exacta del costo de la misma, en -esa’
ciroumstancia el aunditor se expone aj que su presupuésto sea 'dé_‘
magiado alto, y verse en la necemidad de explicarlo, & que sea de
masmdo bajo, debiendo soportar una pérdida.

El criteric de cuota diaria (estipulado un importe mé.ximo)
es el que mejor se adapta por la ventaja que representa, eatre
otras las siguientes: '

1) El cliente paga el servicio que recibe. ‘

2) El auditor recibe una remmeraoidn completa, y no se ex:

pons a sufrir una pérdida.

3) Bl auditor estard en condiciones de hacer frente & sus

~ oblignoiones.

4) El cliente dar{ mds facilidades para el desarrollo del

trabajo.

Aunque tiene la desventaja de que el cliente no conoce el
monto de los honorarios; la cufl se elimina estipulando que el iﬂ
porie de las cuotas diarias no excederd a la suma mirima previg
mente estipulads, tanto los Lonorarios como la aclaraciln del pro.
p&sito de la auditorfa deben de quedsr aclarados con el cliente,
todo ello quedard asentado por escrito en la carta conven:.o, debs
. obtenerse antes de empeazar el trabajo, de manera que haya wm cla~
70 entendimiento del alcance del mismo. BEsta carta debe ser dird
’gz.d.a. a ' la persona que haya autorizado la re\riswn ¥ tenga faculta. :
des. para ello, poro .de acuerd¢ con las c:.rmmatancms, podré.n en—”
'viarﬂe ooplae al presidente de la compania, al presidente del con
Beao de admmistmcidn y al d:.rector general- Esta es praparada
por el contador pubhoo ¥ deberé cubrir principalmente los liguian
tes puntoa.

RIBLIGTECA CRNTWAL
- Uﬁ. Aa Ma,



16

1) Tipo de servicio que prestard y responsa‘blhdad que -
apumird on &1.
2) Bonorarios estipulados.

3) Pechas de entrega de dictémenes e informes.

La carta convenio, ademds de deaoribir las responsab’ili-‘
dades del oontador piblico, al alcance de la- aud:.toz-:[a, los infor-

mes a entregar, etc., deberd ocontensr declaraciones sobre quex

a) La revisién de loz estados finsnoieros ho estd disefiada
para descubrir desfalcos y otras irregularidﬁdéa; éi‘v 8o
llegan 2 locelizar se informard de inmediato al cliente.t ‘

b) El examen se efeciuard de acuerde con normas de audito-

~ ria generalmente aceptadas. ' ' ’

c) No. incluiré wma rev1516n detallada de las. operaciones -
por ger el irabajo de auditorfa a base de pmebas selep_,

tivas. R ’



ST
~ DESARRQLLO DE L4 AUDTTORIA

Para el desarrollo del traba jo -de auditorfa se haoe.peéesg_
' 'rio un plan de accibén a ssguir para le revisidn, o Bea imr prbgm )
ma, el cufl debe ser preparado de acuerdo a las necesidades de la
compafifa a audltar, ¥ su extensién variard, aegﬁn las neoesldades B
de cada caso en particular.

En una auditorfa inicial el programs de auditorfa debs ser
lo nds adeonade posible a las circunstancias, ni‘rig'ido, ni estdn
dar, y de ser posible, 8i el auditor cuenta con un programs .63
tdndar, combinarlo con wmo especifico, segun las necegidades de
las secciones de los estados financieros a auditar y dsl control
interno implentade en la compafifa. '

Un programa de auditorfa adecuado consiituye:

1) Una base .importante para el desarrollo de una auditorfa
ordenada y planeada. ‘

2) Un medic de control de la eficacia de los  procedimien
tos de contabilidad y del conirol interno usados en la
' compafifa.

3) Un auxiliar en la pupervisién, porque facilita la Tevi
ksién.

'4) Una: guie o insiructivo para los ayudanies del auﬂitor.

. 5) Un repstro y oontrol de los papeles de trabaao. ‘

Un progz:ama. de aud.itori‘a. completo, como minimo debe ref\mu-
los algulentes requ:.sitos: ) ‘ '
1) -Que cu‘bra todas ¥ cada una de las secolones en que Ba‘
dlnden los estados flnsmcieros.
2) Qua. contenga los: obaetlvoa relu.tlvos a cada’ secclén. -
3) Que est§ d.i*ndldo en’ etapa.s, en un orden cronolégico,
. etapa prehminar, mtermed:.a y f‘mal.. e
4) Que detalle brevemer‘te cada procedmiento a saguir en

ol desarrollo de ia e.ud.ltoria. ‘




En
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una primera auditorfa, el conbador pébloo, apl'icar‘é‘.

sustanoialmente los procedimientos de uma auditoria,reéurrente,y
estos s6lo variardn en cusnto a su extensién y en trabajos adici_g’

nales que requieran las secciones de los estados Financieros.
~ Efectivo.
En la revisién de caje y bancos, los objetivos a cubrir
gons
1) Determinscién de la existencia del efectivo en poder- de
la compaiife y de instituciones de cr§dito que' 8¢ prosen
_ta en el balance.
2) Determinacién de la propiedad de su presentacién en el
'bala.nce. '
3) Verificacién de las cuentas bancyrias, estén precisamen

En
auditorfa

to a nombre de la compafifa. ) :
unz primers auditorfa son splicadbles los pasos 'de una

recurrente s parbo ademfs se realizard un examen de  las

ooncilia.bionés bancarias a1 ppinoipio del ejercicioy ootejdndolas

con registros de contabilidad y estados de cuenta del banco,- con

ol fin de
anormales

cerciorarse que no existen partidas de conciliacién  -—
que puedan afectar el perfodo de revisidn, oé’rciorarsg B

que el corte nimerico de-cheques sn el ejercioio anterior, heye 8i

do corrscto.

~ Cuentas por cobrar.

Objetivos,

1) Las. cantldades que se muestren en los estados fmanc:.e-
TO8,: rsperesenta.n adeudos legitmos a favor de . ia com—
panfa. :

2) Determinacidn de Bu correcta va.luaolén ¥ probablhdad -
de cobro.

3)

Verif“ cacidn de. las” cuenta.s por. co‘brar como partze mte }

grante del régimen de prqpl_ed,ad de 1a compgn:[a ¥ ds u '
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libre disposicién.
Bn una auditorfe inicial s el auditor deberd cerciorarse de
la razonabilidad del saldo inical de. cuentas por cobrar, para ——

ello se hace necesario efectuar el siguiente trabe.,j‘o adicionals

1) Obtenmer relaciones de cuentas por cobrar al prindipib
del ejercicio sujeto a examen, verificar sumas y .cote -
Jjar en forma selectiva los saldos contra auxiliareé_. ¥y
mayor a esa fechsa.

2) Verificar lo correcto del "corte" de documentacién ~ de
ventas del perfodo anterior.

3) FEfectuar un estudio de la suficiencia de la reservs pa
ra cuentas incobrables, de las politioasr para su inore-
mento, su efecto en resultados correspondientes y si ha
habido variaciones en su aplicacién.

4) Investigar su repercucibn fiscal y contable. v

5) Revisar ol mayor general y auxiliares aupa‘rficialuente‘,
oon ‘el objeto de determinar asientos anormales.

 6) Investigar los prineipales clientes y selectivamente ve
rificar la correcoién de sus cuentas, al iniciarse el

. ejercicio.

7 m ouwanto a la oportimida.d. ¥y l:.mtaclonea del prooed.m-

" miento de confirmaoién considerar su importancie relati
va y su reperoucién en el dictamen ' '

~ 3.~ Inventarios..
N ~0b:je't1voss ‘ ‘
. ;1) Detemmacldn de le existencia de los mventar:.os ¥ o
correota presentao:.én an el balance. ) . f
) Determinacién de su correcta valuacién y probabllidad

de real.l.zacldn. ’ o
B '&) Veri f103.016n de qura log” inventa.rios gean propiedad del

negocios.



4) Verificacién de su libre disposicién,

Ccncepto: .

"Conjunto de bienes muebles tangibles que ung emprevse; man’
tiene en existencia para venta en el curso ordinario de los neg;
0io8, en un proceso de modificacién para que Pinalmente queden . -
disponibles para dicha venta y que sin estar inoorpoi'ados a2l pro
~ducto £inal, van a ser consumidos y prestarfn un servicio esen— -
" cial en la produccién de bienes o servicios a ser vendidos".

De acuerdo con la definicién anterior los prindipales i
pos de bienes que se incluyen en el activo oiroulante bajo 1la dg
noninatién de inventarios soni

1) Productos terminadoes.
2) Productos en proceso.
3) Materias primas y materiales.

En primeras auditorfas la influenocia de los inventarios ini
" ciales en la determinacidén de los resultados es primordial y debi,
do a'que el auditor no presencidé su toma fisica, se verd en la ne
cesidad de aplicar une serie de procedimientos, aplicables tanto-
8 los inventarios indiciales y finales del perfodo inmediato ‘ante-
rior a dictaminar, encaminados a comprobar su existencia, libre -
dmpoaicmn, utilizacién, valuacién y propiedad, debiendo de Tea-

lizar entre otros los siguientess

1) Venﬁcaomdn de que los procedimientos para la toma i
_ sica de los inventarios del efo a.nterlo;r.* han ‘sido - adg_
N cuados.’ ' .

2) Verificar' si hubo ajustes.a las e;.fras del eaerclcno a.n

torior, investigar sus oausas ¥ lo oorrecto de su apli
cacidén ea libros. '

3) Em.men de marbeter y Telaciones del Lnrentario :f;{sico ¥

otros documentos. : o ’

4) Comprobac:.éu sslectiva de operac;.ones mtmétlcaﬁ de



a

- las pertidas del inventario y comparssién contra aux_i; )
liares. , '

-5) Cotejar los totales contra-diario ¥ ma’y.or.

6) Pruebas de valuacién, determinando que- la empresa haya
utlhzado el costo mds bajo, compararlos con los inven
tarios finales, explicando las variaciones de los mi_s_x_
mnos. ‘

7) Revisién del método de valuacién detemin&ndo la ooﬁai_s_
tencia en su aplicaciénm.

8) Revisién de los sistemas, procescs y hojas de coBteo de
produceidn, variaciones mAs importantes que afectaron -
los costos.

9) Estudio de los artfoulos de lento movimiento y obsole-
tos, determinaoién de la suficiencia do la reserva y.de
la afectacién de los costos del ejersicio corrgspondien
te

10) Comprobar lo correcto de los Mcortes™ de documentacidn-
de las entradas y salidas a los almacenes y débartuen-
tos productivos, verificdndolos contra los registros de
la .cohpa.n“‘fa, en cuanto aj fechas, nfmero, artfculos Y

' proceso. :
- 11) Andlinis de utilidades 'bmtaa, de ser posible por linea - '

‘ da productos investigar causas de miaclones anomales. ’

‘ 12) Determnae:.én de la rotaocién de los mventanoa por gm
poB. . o

173), Revisién de la cuents de mercancfas en trénsito oereip

rdndose de su correcta clasificacidn y registro.

Los procedimientos antos menocionados no som  limitativos,

Ya que debemog de tqmar en cuenm', gL buén Juieio del a.iiditor, -

la lml’ortancla relativa do hechoe ¥ cifr'*s, la snstencia de' audi S

tores aater;, ores'y el resultado del estudio y ev-e,].uaoién del - °°"»
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trol intermo. Lo cuzl determinard el ugo de otros-procedimientoﬁ ;
F 8u aleance en mayor © menor grado. '

4.~ Inmusbles, maquinaria y equipo.

Ob;jetivosa _

1) Determinacién de la existencia de los bienes muebles o
inmuebles que se presentan en el balance. 7 ‘

2) Determinacién de la propiedad de su presentscién en el
balance de acuerdo con su grado de realizacifn y natm‘g_ :
leza.

3) Determinacién de su corrects valuacidn, protabilided de
uso y realizacién de los muebles presentados.

4) Verificaocién de que los mue'blés e inmue'bl‘es, estdn pre~
cisamente a nombre del negocioc.

5) Verificaeién de su libre disposicifn.

Conceptos

"Inversiones de cardcter permanente utilizadas en las ope
raciones regulares de la empresa, sujetos a dlsmnuoionas en su -
valor original por; el uso, transcurso del tiempo uobedescencia"

B rubro " prcpzedades, planta y equipo n incluye los ei- o
quientes bienes:

1) Terrenos.

2) Bdificios.

3)_lé{;_giharia ¥ equinb. ;

- 4) ¥uebles y enseres.
5) Autos y camiones. _
-6) Herramientas ¥ troqueles.

7 Conatrucc:.ones en p:mceso

: Fn primeras audltorfae la. revmlén de’ las ouentas del acti . -
vo fijo requerirdn trabajos adicionslens eu ocaa:.ones as indispen -
sable investigarlas desde el inicio de la compania y der'tro da los o )
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prodédi'nrlen‘boa sxplicables se mencionan los sigui'entem

1) Efectunr un recorrido por plantas,r oficinag y alwmacenes
de la compafifa, observendo la naturaleza de las opoi'a;
cicnes, las clases y el estado de los activos = fijos,
considerando espesialmente los inactives o en exciso.

2) Bevisién de los nistemas, polfticas y controles de las
adiociones y bajas, su mantenimiento, ote. .

3}) Elahorar cédula de adiciones, bajas, depreciaciones y/o
amortizaoiones por afion desde la eonstitucién de la com -
pafifa y con base en ellas, realizar el sig\ﬁ.ente trabg_, :
jo en los ltimos 5 alos.

a) Bevisién documental verificando requisitos Piscales
¥y efectos en el imimesto éqbre la renta.

" b) Revisi6n de adquisiciones por Pusidn, en su 0880 da~
terminando lo correcto de las operacionss y sus efe_q_ :
tos contables y fiscales. )

¢) Efectuar wna revisién de los retiros, comprobar que
1a cancelacibu de sus depreciaciones fue 'oorj:egtavneg
te contabilizada, asf como eu utilidad o'pérﬁiidn, fuf
_reflejada en los resultados del perfodo oorreﬁpo@- -
diente. '

a) fomprobar que la compa.nia. considerd las taaas fiBOI- v

Ies en lag depreolaclonas Y i son diferenteq_l,a_s_ _g_l_____'___r___;_
- %6 manejando en cuentas de orden. ' L
. "e),- Comparar las depreciaciones’ globalmente contra los o
o ‘resultados de cada 6,]81'01010 Yy su repercundn riscal, S
-investiga.ndo diferencias inportantes. '
f) Rea.liza.r pruebas ffaicas de los aotlvos t‘i:joa I‘S il
porte.ntes y conpara.r oon z.eglstroa de is oo:pa.ﬁ:.a.
» g) Comparacién de lom gastoa de mntenimiento y NP&TA “
" olén, inrentigar las vm*iac:.onos mportanten pam de
tectar parhdas capitallzableﬂ llevadas a resultadol,_ o




5)

6)

7)
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basdndoss en las politicas de la c¢ompaiiia.
Revisién de actas de asambleas de abciohistas vy de con
sejo de administracién, desde la constitucién de la:com.

pafifa, con el objeto de determinar autorizaciones en 5._:_1_
quisioiones y bajas o retiros y revaluaciones de acf_i_ :

1

vos, considerando su repei-cusién fiscal -y su manejo con
table. ' ‘
Comprobar que las bases pava la valuacién de los acti
vos y cdlculos de sus depreciaciones hayan sido ocon-
sistentes entre ejercicios.

Investigar gravdmenes en ejercicios anteriores, determi
nar si: son a.plicables a los estados financieros a dic-
taminar. L
Analizar los traspascs de comsirucciln en procesd a2 lasg

distintas cuentas de active fijo, cerciorarse de loco

- rrecto de su clasificacidn.

En la revisidn de ouentas acumilativas, -cdmo son 1&5 qu"e

"componen el renglén de auditores anteriores, ademds de gque los pro-

‘ cédimientos ¥y Bu alcance se verdn afectados, por los tipos de: Te’

gistro-de la compafifa, evaluacién del control interno y el vbuexlz JUJ_._ B
oio del auditor, ’

5-- Otros activos.

Dentro do éste renglGn quedan- cons:.derados los »~pagos aut:.- i
clpa.doa, los_ carzos diferides, ~l¢2~dﬁ-ﬂ°f‘.‘.‘.-:‘-s--— *—é&-‘-"-whﬁﬁ‘,“—"*’

marcas, concesiones ¥y otros aotivos intan@bles. E

Ohaetivos H

1)

Detemumcién de 1a a\xbent:.cidad de 105 ca.rgos que de— ;

s : ben devengarse entre los e.]ercloms Puturos.
o2y

Detemnaclén de la propiedad ‘de su presen‘bac:.én‘ en el

'balanoe de acuerdo a.su reallzac:.Gn y naturaleza. 0 E
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" 3) Verificacin de que los derechos adquiridos estén prec;i; -
samente & nombre de la compafifa. L
4) Verificacién de la uniformidad de las bases de amortisa.
cién y de su aplicacidén, ERERE
En wna primera auditorfa el contador pfiblico deberd mves-
t1gar los saldos iniciales de &stos .aciivos realizando los aigu:}.en.,
tes ‘procedimientos:

1) Integracién por cuentas de los saldos iniciales, hao:.en
do una revisifn documental de las principales partidas
| B que los integran. R
2) Verificar su correcta aplicacién a los resultados del‘
ejercicio sorrespondiente. . -,
3) Comprobacibn de las bases de aplioa.cidn ¥ del saldo peg_ :
diente de aplicar a presentar en el activo.- :
Por lo que raspecta & sotivos int&u&lbles, gastos- de ore";_ -
nizao:.én ¥ de instalacidn son aplicables lod prooedinienton de in e
nmeblaa, paquina™a ¥ equipo. ' L

6.~ Pagive 8 corto y a lergo bla.so.
'Ob,]etlvont

1) Determinacién de la autenticidad - de lss obligaeionel—:, ‘
‘gontrafias por el negooio que 88 presentan en 01 balan- e

“ca. Hel
2) Doterminaeidn de la. -propiedad de su nrgtnrxmgi,ﬂ_‘m —ﬂl--fé—ff-f-f—

balatce de acuerdo a ou origen. : S e
- 3) Verificaoién de que los pasivos representan aituacionea,i;;: LE
da hecho.

‘m pagivo normalmente estd comstituido POI‘ las’ Bim@tea b
cuantaeg cuentss y docunentos por pagar, lllI“lﬂﬁ""°‘i por’ pRgary Tem

: 891'785 (gra’cif:.ce.cxones, mdemnizao:.onas, etc‘,) T °t1‘“ °“'nt"
por pagar. ‘ )
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En una primera auditorfs requieren aapecial ouidado log. -~
' saldos uuclalen ¥ la realizacién del sigulente trabajo:
1) Obtener relaolones de cada una do las cuen’aaa,,coféja.r;
les con el mayor y selectivamente contra suxiliares. . :
2) Comparar saldos iniciales con fivales explicando vari- -
clones importantes, tanto globales como ihdiﬁduales.

3) BHealizer pruebes de pagos postoriores de los.primeros =
meges del afic a examinar, verificando que BUS: PABivOS =~
esturieran creados y que estos fueron suficientes y que
no se veran afectiados los resultados del ejercicio a' -
dictaminar por pasivos no registrados.

4) Investigar los compromises, svales, garantfas, otc., -
otorgadas por préstamos de ejercicios anteriorés ¥ U - ‘ o
posible repercusién a los estados financieros a diotami - S
nar, ,

5) Baviar solicitud pidiendo estados de cuemta a los primw
cipales proveedores al cierre del ejercicio del afio ‘an

terior a dictaminar. . . : o
6) Bn relacién & los inventarios cotejar lo correcto del - > ‘j”i

Yoorte® de compras.

En relacidn a las reservas, investigar, las poli’.tioas" ‘ ‘i_u_t, e
plantrdas por la compafifs pare su incremento, consiekencia en: su.

&hlicébi&n v la mufisiensia de dichss messywna. actedonlos m‘m*l"nn’-k :
-‘glos resultador del ejercicio. : e ,»
D 4 LOB pasivos contingentes, cumpromisos, eto., enclarrs.n \mr R
e ‘crado considerable de inseguridad y consiituyen: ' Tiesgo quenlos L :
i'elt&dos finanoieros deben de reflejar en notas a los miamos. g

El suditor debe investigar la fecha an que empeza.ron, ’Bwi . S

:;'oe.u.sas de repercusién y &i rapresentan pasivoa .yeales an el 9.191""‘:

: °i°io & dictaminer, o bien ha disminufdo su nesgv 0. Bu solu Gn-

e sqm “avorable & 1a compaife.




27
Por lo qus se refiere & los pasivos a largo plazo- ha.bré dev
rgvisar fechas de venoimientos y reclasifiocar aquellos cuya feoha '

de pego sea posterior a un afio, oonslderando el ciole normal de -
las operaciones de la empresa. ‘

7.~ Capital dontable.

Objetivoa: )

1) Determinacién de la autenticidad de las aportaoionea de
los socios o aceionistas.

2) Detorminacién de la propiedad de sy preeantaoién an el
be.lance.

3) Determinacién de la sutentioidad de los resultados acu-
mulados demsde la fecha de mci&cién de operaciones del

_ negooio.

) Verificacidn de que las aportaciones represenian s1tus.-

_ciones de hecho ¥ no suposiclones. oo .

5) Determinacién de la autenticidad de los cambms de  los
valores del activo (superavit por revalusoiéa).

El trabsjo de una primera auditorfe en el renglén del oap_i_
“tal y superavit o déficit soaxtenderd hasta el inicio de operecis
. . nes de la compa#ifa ¥ la realizacién del siguiente trabajo.

1) Pruetas documentales en donde se demuestrsn las entra--'

#58 do ofectivo o do hienes que mtegran 8l caplte.l Bg,

T e
ISR M

L iaYintEIDy o
2) Obtener copias o extractos de las a.otaa de aa«iblea oL e
,lebmdas desde la sonstitutiva, estudiarlaa detemina.n" R
do que situaciones o hechos daban reflejarse en ea‘tmlos’- .
financieros. B
» : 3) Obiener copia de la dnmmenta.clﬁn oommoba‘torm de ia = G
“exietencia iegel de la compafifaq S

4) Amalizar los’ monmentos (bmspaaoa entre mxantns de sn;‘ i L




perdvit o déficit) cotejando las cifras del libro mayor
contra actas y declarsociounes, invesiigar los 'mcrvimien
tos anormaler, N
" 5) Ceroiorarse que los dividendos decretados ¥ pagados -
sean sdecuados y cotejarlos contra actas de a'rsambl'ea,', -
revisando los cupones canceladog, gu retencién y pago de
impuestos, cumpliendo ademds los aspectos jurfdicos.
6) Verificar que el superdvii por revaluacisn uo se haya -
. 2igtributdo como dividendos, poniendo en peligro la inw
togridad econdmica de la empresa.
7) Cersiorarse de que se hayan cumplido los preceptos lega
les en las modificaoiones al capital social.

- 8, Resultadoss

: Ubjetivom
1) Determinacién de la nutentioidad de las partides guo se
presentan en el estado de resultados. '

2) Verificacién de que los costos ¥ gastos imourridos gusr
den wna relacidn adecuada con los ingresos obten.jdos'.‘
3} Determinaoidn de la propiedad de su presentacién en o1-
. estado de resultados. ;
4) Daterminaoién de que se mcluya la totalidad de los re L ‘
" sultados obtenidos en ol ojereisio corrampamdiewts :

El trabajo-adicional qus requieren las cusntaa de r'eau.ltya-}.l' ‘ 7
dos on wna prim‘era anditoria es minimo, aunque no menos inipérﬁa.ﬁi- S
: '*8: debido a qua esine cuentas no son acumulatlvas, 5ino: que- sélob :
!‘“ﬂeaan operaciones de un perfode determinado. -

'l‘raba;)ou a realizar: 7
1) Obtener Telaciones de gastos del: e.jerclc‘o anterior,v" R .
comparar con libro mayor y seleotlvamente cc:mpa;mr_ub— S

ouentas con aunliares.
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2) Comparar subcuentas de gastos del ejercicio anterior, =
con relaciones del ejercicio a dictaminar explicando'
principales variaciones y su correcta dis.tvribuoiGn. ‘

- 3) Revisar lo correcto del "corte" de ventas del ejexcioio
anterior. :

'4) En relacién a los pagos anticipados cersiorarse de que
no existan partidas que pudieran ocorresponder al ejeroi
cio a auditar, ' )

S)En vrela.oién a los pasivoa_, deprecieciones, amortizacio—
nes, etc., referenciar el trabajo oon anterioridad. ela

borado, en cuentas de activo.

Por lo que respecta al ejercicio a dictaminsr tendrd gran-
cuidado de revisar la documentacidn original, que reina requiai—Q
tos figeales, que sean propios y nommales del negbcio ¥ que 8e h_B_..
ya recibido el bien o servicio, ademfs enfocarfd su atencién a oo~ -
nocer el tipbl de cuentas y operaciones de la compatiia. '

9.~ Elaboracién del expediente contfnuo de auditoria.

El expediente contfnuo de auditorla estd formado por, papeé :
195 ds trabajo que el auditor prepara y papeles ¥y documentoe prow -
Porclonados ‘por la compafifa,que contienen informacién de oaréoter
7 general histérico, contable, sdmini strativo y Juridico de 1a _oq_l- e
M—"j—f
1, ' En prineras auditorfas la elaboracifn de dicho expediente
neceslta de mayor tiempo de parte del s,udxtor, ya que euﬂ inveati ‘
gaciones tendran que hacerae desde el imo:.o de las operaciones -
de 1a compafifa, :

Ko existen rogla.s generales para ou fomacldn, pnesto qne
B¢ tendr4 que adaptar a 1as necesidadss de cadd caso-en particnlar 7:'."
Y simul fneamente 2l desarvollo . de la auditorfa, aunque si debe
| guardar un. orden absoluto que fac:.lite su revi316n ¥ actualiza- -
016:1. '




Se

0.

enmumera & continuacidn el ‘orden que pueda ‘suardar el ar,»,

- chive permanente:

1)

1
/
o

2)

Informacién bdsica de cardcter histéricos
a) Oréfica de organizacidn

b) lista del personal clave, sus funciones, fumas o~ o

iniciales. L
c) Ereve historiz de 1a comparifa y na.turaleza del negg
cio. o
d) Copis de la escritura constitutiva y aus‘modifiéacig_
nes posteriores. ‘
o) Copia.s o extractos de actas de asambleas de acoiohig_
tas y juntas del coneejo de adwinistracida.

Informacién contable de control ihtemo:

a.) Ha;nuales o instructivos sobre politlcas y proced.1-
mientos de contabilidad. ' : .

b) Cs.télogo de ouentas. ‘ ‘ .

¢) Memoranda de revisién Yy evaluao:én del control mter

noe

d) Grdfioces de procedimientos contables.

n

Cédulas de dndlisis anunless

~ a) Bstado de utilidades acumuladas. '

b) Reserva pa.ra ouentas incobrablea por afios y. ca.ucela-"f' Lo

‘ciones.

)

' 0) Convanloa de aompra @ venta de e.ctwo fiJO, 0 1nvwen~

&) Ketivo fijo totalmente depreciado ¥ equipo m“ﬁ“' e
',d) Capital social y superdvit o défmlt yeu formoiﬁn- e o

Convenios y contra’cos:
a) Gontra.to colectivo de. tmbago. :

b) Planes de pensicnes o Jubllar‘lonea..

‘tariom. . :
d) ‘Contratos de distribucién.
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e) Contratos de arrendamiento.

f) Contratos de servicios técnicos, regalfas, eto.
5) Informacién de tipo fiscals

a) Copias de 1os registros ante las dependencigs ‘ofioia
les. ’ _ -
b) Convenios elaborados com las autoridades fiacale;s', -
excenoiones de impuestos, eto. k , .
¢) Oficios de autorizacién por cambios en las politicas

contablas, que afecten la situacién fiscal.

6) Cédulas con informacién sobre trabajos rotativos a efec.
tuar: '

a) Cédulas rotatives de arqueos.
b) CSdulas de visitae a plantas, tiendas, etos
¢} Céaula de trabajo sobre oircularizacidu, eto.

las secciones enumeradas anteriormente, no aon hmltatwaa;

vel Erpediente Continuo de Auditorfa, me tondrd que adapter 3 las ‘

" necesidades de cada caso particular, sm ‘embargo, queda mamfiee-

tala importancia que tiene este expediente y en una. forma orde- ‘
*nada, constituye un ahorre de tiempo para 1 audltoria T evita"‘
‘.volver a pregmnta.r o investigar cada afio sobre situac:.ones y& re-

sueltas con antermndad.




' ta016n consciente de esa responsabilidad es &in duda alg‘mﬂs :

T3

V.~ EL DICTAMEN

1.~ Concepto.

El Instituto Mexicano de Contedores Piblicos lo defines.

"El dictamen es el documento en el que el contador piblico-
expresa 8u opinifn profesional en foxma conoreta y sintética, sob‘ré
los resultados de su examen de los estados financieros® (Boletin,
Fo. 2 Comisidén de procedimiento de Auditorfa). 7

“El dictamen es el documento formal suscrito por el profe.
sional oonforme a las normas de su profesibn, relative a la natura
leza, alncance y resultados del examen realizado sobre los estadus
financieros de su cliente™ (Boletfin, No. 21 Comisién de procedi- -
mienton de Auditorfa).

2,~ Comentarios.

Al terminar el trabajo relative a la revisidn de estados -
financieros de wma empresa; el contador pdblico estard en condicig
nes de emitir su dictamen, documento en el cual. explica brevemehté
la naturaleza y el alcanos realizadc, el cual ba sido llevado -con
la finalidad de expresar una opinién profesional, acerca de si los by
estados finsncieros presentan razonablemente la situacién finainoi_e_
ra de 1a empresa y los resultados de sus operaciones, de conformi-

dad con principics de comtabilidad generalmente aceptados. .

M_P__MQ anbidn, o) distamon—pusde olaborarse para usu— ds

la administracién como soms Consejeros, gerentes ¥ comisa.mos: P37

ra informacién de los socios, duefios o propletarios Y,fﬂt}‘r"? in-_‘-,;‘

versionistaa, o puede ser suriliar a los acreedoTes, banqueros,pro

veedores, trabajadores, fisco y otros, sin embargo; el contador Pﬁ?:‘j "

blico debs tener piempre presente que maepondlentemente de las fi"‘
nes para los que e prepara um dictamen, el cliente siempre pueda'
destinarlo-a cualquier uso que deses, razén por la cual, 13 expre-

8ién de wna opinidén implice la nceptacitn de una gran I‘GBPW‘B&MH S

424 qus en;la weyorfe de los casos trasoiende al pﬁblico “T'I’E" 8092":




PRI

3y
que le da sl contador pdtlico el c'aréoter de "Piblico".

_El dictamen debe ser breve Y preciso, no prestarse a donfu -
gsiones por parte del lector, cualesquiera que puedar Ber sus cono-

‘cimientos contables y debe contener:

1) Fecha de los estados financieros, motivo de la revisién
del dictamen. La ineersién de este dato en el dictamen
del guditor, es necesario a fin de evitar reaponSa'biliw
dades que pudieran surgir con posterioridad a la pmsa_r_x.
taocién del informe. - ‘

. 2) Alcance de la misma, o ses mencién respecto a la exten-
sifn de la audiftorfa, si se practicé de acuerdo con nor .
mag de avditoria generalmente acéptadas, 7 los procedi-

nientom que se usaron aplicados de acuerdo con las . oir-
czmsta.ncxas, indicando especificamente los que BSe hmn
om:.tido ¥ las razones por lo que lo fueron.

3) Expresién de su opinién respecto a los sstados ﬂnancz.e -
ro8 y la aplicecién de los principios de contabllidnd,
as{ como sobre loc cambios en la aphcacidn de los mis="
mos.

El Instituto Nexicano de Contadores Piblicos recomiends ra '

'ra. su uso el siguiente dlctamem

He exaninado el balanocs general de- . __ &l L aef

————

- -como los' correlativos estades de resultades y de’ novinianto de ca- E

= Pital, por el ejercicioc e.nual que terminé en esa focha,’ li revi—— SR
" 'Biﬁn fué realizada de acuerdo con normas de audltorfa 86!191‘1-“*‘ e
S ;l 'aoeptadas ¥ en congecuencia incluyd prucbas . de la: d°°“'°”"“°““ o
'{de loa registres de contabilidad y otros métodos de auditor:[a qno._‘_‘_'_
Juz~ué necesarios en las cirounstanoiaa. ; : :

En mi opinién el balance gene“e.l, al estadoa de reaultu@oﬂv L

-¥.el de movimionto de capitul que 89 acoupafians conjuntamente oon.‘;
laB nota.s adjuntas, presenta razonablemente, la posn.c16n"financie-; g

. m de - al ¥ los “posuliados de sus operaoione :
‘_I’emodo a.nual que conolu;yé en ésa fecha, de ooni’omxd.ad con Pl““i

‘or el_-:"




u
cas de contabilidad generalmente aceptsdas que se aplicaron so~

tre bases uniformes a 1aa del ejeroicio anual anterior.

El contador pdblico antes de firmar el dictamen qué ‘emi.-‘
te acerca de los estados finanoiérqa de una emprosa, debe hallar '
g6 pléna.mente convencido de que el examen que ha llevedo & cé.bb,‘ -
ge realizé en condiciones de independencia totai ¥ que la con~ -
fianza que ha de inspirar estd justificada por el acatamiento y
aplicacién de los preceptos de auditorfa, por la ohservacisn en :
ls aplicacién consistente de los principios de contabilidad 'y
por el examen adecuado de la contabilidad y de otros documentos,
que inoluye todos los hechos y cirounstanciae correspondientes a
la sitvacidén que prevalscia en el momento en que se pmcticd Sel
examen, de acuerdo con su buen juicio, la importancia relativa y
ol riesgo probable de cifras y hechos. ‘

Bl auditor en oaso, de abrigar alguna reserva acerca de
oualquisx exoezicién o si durante el desarrollo de su trabgjo ‘de=
bido & cirounstancias especiales no pudo cerciorarse de lo co- =
rrecto de alguno de los renglones que integran los estados _fina_z;_"
cieros por: la omisién de ciertos procedimientos de a.udi'toriag S
sf habiendo adaptado otros no se satisface de la intég::idad. Ta%0
nable-de’ ‘dichos renglones o las précticas de contabilidad no fue ‘

ron &Plioadae en forma correcta o wniformemente o su preaentaclﬁ .
no es ‘adecuada v a su vez el cliente no estuvo de aouerdo, en mo~ '
.‘dihcarlos por medio de ajuste, notas o explicaciones’ deben seiia
large en forma precisa sin daT lugar g malas interpretlomneﬁ = e
oon respacto & la reaponsabilldad del audltor an el diotamen por
medio do. "Salvedades 0 excepozonas" ‘

El auditor deberd ser precico en sus aprec:.aciones a f.f.n o
. d° °Vitar irterpreta.ciones ez-réueas al ser- leid.as, tratando de -

_suprizur haste donde le gea pcaible, los tecmcmmes prOpiOB d°
8L 1eneuaae dé manera que puadan ser- aomprendldoB At por, Per ‘
'm que no ‘tengan corecimientos contablos, deben ser suficien en., N




%

en informacién y contener una explicacién de las causas que las

originaron, su transcendencia e importancia en la situacién fi

nanciera y en el resultado de las operaciones, cuando lés' cirw-
cmstancias lo permitan debe cuantificarse o en su defeato, ha~
cer una estimacién aproximada de su importe, tomando en cuén‘ca

su importancia relativa y su riesgo probable.

3-"‘ Rotaa.

Lon eatados financiercs deben mostrar toda la informa~—
oién que estime necesaria para ayudar a la interpretacién -de-
los conceptos y las cifres que los integran; al mismo tiempo, -
dos de sus virtudes principales deben ser la clai'idad ¥ la con~
cieién. En ocasiones no resulta prdctico imcluir ciertos deta-

1lles en el cuerpo de los estados, pues su contenido se volverfa
demasiado extenso y, por consiguiente, confuso, EL problema de .

proporcionar informacién adecuada, sin alarger a exrtremos desfa
vorables la extensién de los estados, se ha resuelto mediante -
la preparacién de notas que aclaran y complementan su.contenido

¥ forman parte integrante de los mismos.

Por su npturaleza, las notes son responsabilidad  del

cliente; en la prdctica, sin embargo, es.el auditor indépendien

te qu:.en en la mayoria de los casos propone al cliente los te—r »
ma8.quea deben sar tratados en notas e inolua:.vs, la fom de re'

deocién; si el cliente no acepta la ‘inelusién de algumis neta, -
que en opinién del awditor Bea ‘necesaris piTa 1a ilt.rprotaeih’
de los .atadoa, éate deberﬂ. imoluirla en su informe o eh.otuon

Ademés, sl el contenido de las notas se refiere & slguna d.lﬂ.&'.‘,
cién de los primsipios de oontubilldad., a la inconsistenc:.a en. e
su aplicacién o & algv!n otro uot:.vo que pudn.era or:.gmar salvs-" g
dades a 1s opinién del aud:.tor, deberd haoerse referenoia a’ o-.‘* ’

llas en el dlotaman, puas las notas no. remedian 1a presentacidnjv‘.

madecuada o inconsistente’ de los estadoa finzmo:.eroﬂ- - £
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Fl nfimero de situaciones que pueden originsr notas. a‘lc.'s

eatados es muy amplio; probablemente las mds usuales son las si— e

guientest .
1.~ "Posicién" de monedas extranjeras. A cuando se “a.
costumbra anotar al frente de cada rubro del balan— -

ce el importe de las monedas extranjeras qu.é inclu- 77 ‘

yo, es conveniente en algunos casos totalizar - en
una nota los activoza»y pagivoe exigibles o pagade-
ros en otras divisas, indicando al mismo tiempo los
tipos de conversién utilizados.
2.~ Métodos de valuacibn de los inventariocs. Generalmen
te es posible indicar en el cuerpo del balance = el
procedimiento megido para la valuacidn; pero cuan-
do los diveréos renglones se han valuado con-distin
tas bases o no estén de acuerdo con princi.pios de
contabilidad, es conveniente describirlos en una no
C ta, » ‘
" 3e="" Inventarios cbsoletos, en mal estados o de diffeil
. venta. Se incluye uma nota cuande no se ha.n oreado
provisionos suficientes para absorber las posibles
pérdidas por estos conceptos, o cuando son de tal -
' nagnitud que convenga aclarar su procedencia.- RS

4s~ Lotivos fuera de uso. Se acostumbra detallar las Sl

Ahsel de valuacién, sus causas y 1as posibihdadea
g de utilizacién en sl futuro. P i
" Be= Revaluaciones del activo fijo. Se nenciona qui&n L

.11076 a oabo los estudios, la fecha, ol valor en li_ o
"bros, el importe del mmlﬁo, el plumalor raaultan- L

te y ol tratamiento que se le did. L

o 64~ Oastos por amornza.z-. Cuando gu monto es mportan— b
te, e8 ‘acongejable d.esorlblr los oonceptcs que

R ‘integran y las bases adoptadas para. B amor'tiz
E Tam Depreoiaoiones. Conviene mencionar las. omlslo
: du(laa f\mdadas acerca’ de la razombllldad de la ta
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10,

11.-

3

sas o procedimientos empleados,

Contingencias. Su origen es muy variado- diferencias
de impueatos, indemnizaciones al persona.l Y otras —
prestaciones derivadas de la ley o los contratos, do-
cumentos descontados, avales otorgados, etc,  8e espa
cifican cuando su naturaleza o mporte ‘resultan extra‘ ‘
ordinarios.

Polftioas de consolidacién. Fn ocasiones los-eéfados ‘

‘de 1;3. empresa coniroladora no incluyen:la yconEolida.k—-

cibn de las cuentas de las compafifas subsidiarias.

Cuando esto sucede, conviene mencionar on ﬁa-nota -
los efectos que hubiera producido la oonéolidaéi&.

Restricciones derivadas de los convenios de piégta;nb. :
Los acreedores suslen incluir en los odnveniyos‘ ka.lgg_
nas .cond.iqiqnea 0 limitaciones a .lab‘actividades e
las empresas; entre éstas figuran: 1la obligac_ién‘ .de

mantener determinada relacién de capital de trebajos-

no contraer adeudos a largo plazo en exoeso deklo‘s A
mites establecidos en los conveniosg vender o graver -
parte de los activos, sin el consentimiento del acres
dor; distribuir dividendos superiores a ciertos 14mi-
tes, etc, Situaciones ocomo las deacrita.a pueden re- ’
sultar de grarn interés para los lectoroa do 1ol eata-: :

dos,

" wm estado aners £l balance general.

B

‘la compara'bllldad de los estados. :

;Px-inoipioa de. contabilidad. . Amer?ta una nota, en’ ge-

neml , cualquior desviacién de lmporta.noa.a do lo ). prin
oipios de contabhdad generalmente aceptados, o 1as
mconslstencms en BU apllcacidn, que pudleran afootar

Pa.aiw a largo plazo. Si no es pouible, por problo—-;‘

pas de eapaoio, ‘detallar en el balande los renglonen -
gl - pasivo a largo plazo y sus eamoteristioas, '“a".,
infornacusn pusde mostrarse en ua nota, o b:len, en ~ i
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13.~ Transacciones subsecuentes. Los eventos conocidos

entre la fecha del balunce y la fecha del diotamen
del auditor, que pueden dar lugar a una nota g ios
estados financieros, han sido claslfa.cados por —

Nontgomery como sigue:

4)

B)

c)

&1 cada ‘uno de: los renglones. de los estados fmanc:.eroa quo‘ : -

los que afectan directzmente a los estados  fi-
nanoieros, como por ejemplo, el cobro de actives.
o la determinacién de pasivos por cant‘idadevs Ty
difieran substancialmente de las que se hbimf ‘
previgto. . 7 -
Los que no efectan directaments a los eatados -
del ejercicio anterior, o no ameritan'aigﬁn a-
juste a los mismos, pero por su importancia dog_ )
viene destacar, como aumentos importantés'al g
pital, la emisién de bonos que impongan restric
ociones, fusiones o incorporaciones, o dafios Be=
rios‘oausadoe por incendio,, iny;ndzz;oidn u otros
riesgos. o o R
Eventos subsecuantes qﬁe gener.a.lmentekno requis )
ron su inclusién en los estados financieros, =~
por ejemplo, asuntos no contabilizables oomo, =
guerrae, oambios en la administracién, cambios
en los prductos, huelgas, sindicalizacién del -
personal, pérdida de clientes mportantes, ‘otol:

El muditor sélamente debe revelar los a.suntos - :

‘necesarios para lograr una interpretao16n ade- o

cuada de los estpdos.

l‘esu.‘lte afeotado, debe hanerse referencia a la nota resPeCﬁm'r Por .
lo que tooa a 1a presentaclén de +éstas, 8l su nﬁmero no es grandes

ni la redaceién extensa; so- transcnben al pie dol bala.noe~ en oaeo ‘
oontrario, se les muestra en hoja por sepa.mdo, a.notando en los eﬂtﬂ‘
- dos 1a 19yanda "lag.notas adjuntas forman parte de 95“ ﬂﬂtad"" o ol

;g\ma otra semejante.
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