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INTRODUCCION 

El Servicio Social se 1·ealiza en el px·o,n;rnma de "Docen-­

cia en Ent'erme:r•:!u" porque pura. mi ou wi I'O to ol uubor ui ooy 

apta para funcionar como docente, ya que mis planes futuros 

son realizar la especialidad en llooen.oin, considoranllo que ea 

una forlJlll de ostar involucrada. en loa dtiocubriu1ientou y avan­

cea científicos inherentes al desarrollo propio de la enfer1nQ 

ría·. 

Como pasante de la licenciatura el elec,ir esto programa 

me permitirá participar en el proceso enseñanza-aprendizaje 
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de loa eatudianteo de enfermería en loa diferentes programas 

que se eatdn impartiendo. Además es muy importante porque den­

tro del plan de estudios de la ca1•rera de Licenciatura en ~-­

fermería y Obstetricia, está incluida la docencia en las mate­

rias de educa.ci6n en enfermería llevada en el 7o. semestre y 

tecnología educativa en el 80. aeineat.re, por lo tanto este pr.Q. 

grama me ayuda a adquirir más conocimientoa, así como ampliar 

mi oxperionoia doade el punto de vista teórico y práctico en 

esto campo. 

Para elaborar esto informe se ei6UiÓ lu metodología de 

la investigación documental, y se plasmaron laa experiencia.a 

eurgidae del Servioio Social. SotlÍ conetituido por cua·tro ca­

pítulos, el primero habla de los antecedentes de la inatitu-­

ción donde ae realizó el Survicio Social, ubarcundo nntuceden 

tea históricos, de or6anización y recursos físicos, técnicos y 

humanos. El segundo capítulo es un marco conceptual en el que 

ae incluye la educación relacionada con el sistema social y eB 

focado a la enfermería como carrera y profesión. El tercer oa­

pítulo lo constituye el proceso enaeila11zo.-aprendizaje un la 

,, 



E.N.E.O,, donde se informa como se lleva u cabo la educaciqn 

en esta insti tuci6n. Y el cuarto capítulo en donde se inte-­

grun las actividades realizadas por la pasante en el Servicio 

Social. En la etapa do pluneación se incluye ul programa de 

trabajo de la pasante, el estudio del campo clínico y plan se­

manal de actividades, En la organización abarca la gráfica de 

distribuci6n de los alumnos, lus clases impartidas, enaeñan-­

zas clínicas y los medios de enseñanza. En el control se ind]: 

ca la supervisión de la práctica y por Último la evaluaci6n 

que abarca los criterios de acreditación. 

Por último el docente de enfermería debe estar capacita­

do para realizar su quehacer desde tres puntos de vista el 

biológico, psicológico.Y social, Además debe tomar en cuenta 

que lo más importante para un alumno es ocntirse apoyado en 

la práctica clínica. 
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II. - OBJ El'IVOS 9 

2.l Objetivo General! 

Dar a conocer como se lleva a cabo el proceso énse­

fianza-aprondizaje en la Escuela Nacional do Enfermería y Obs­

tetricia y los elementos que componen en forma eenoral la do­

cencia aplicados a las actividados realizadas en el programa 

de Servicio Social para pasantes de Licenciatura en Enfermería 

y Obstetricia. 

2.2 Objetivos F.apecíficou: 

2.2.l Realizar el eutudio de lu unidad inatitucionul dorille 

se llevó a cabo el servicio social. 

2.2.2 Estructurar un lllllrco conceptual que hable de la docen­

cia y sus elementos. 

2.2,3 Indicar como se lleva a cabo la educación ~e enferme-­

ría en la E.N. E. o. 

2. 2.4 Integrar 1110 uctividudoo quo uo llovuron u cubo duran­

te la realización del servicio social. 

2. 2.5 Fundamentar las actividades realizadas. 

2.2.6 Seílale.r las conclusiones, detección de problemas y su­

gerencias surgidas del servicio uocial en una práctica 

docente en enfermería. 



CAPITULO I 

ESTUDIO DE LA UNIDAD IUSTITUCIO!IAL iill' LA QUE SE IU!ALIZO 

EL SERVICIO SOCIAL 

1.1 INFORM.ACION GEN ERAL: 

·'.\ 
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"la Universidad Nacional Autónoma de México ea una insti­

tución pública cuya finaliuad es impartir educación para pre­

parar a loa profoaionales requoridoe por nueetra sociedad a 

fin de que puedan resolver los divorsoa problemas que esta 

tiene" (1) 1 por lo que cuenta con varias dependencias entre 

las cuales está la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetri­

cia (E. ll. E. O.); ubicada en el untiGUO camino u Xoohinlilco y 

Viaducto Tlalpan s/n D.F. 

la Escuela llacionul de l!.'rlfermería y Obstotriciu es una 

institución educativa que la ubican en el nivel superior de 

educación, incluyendo dos niveles académicos: el nivel técnico 

y el del nivel licenciatura en lus que incluye como principal 

mota "formar profesionistas con unu oóliua propnraoión acadé­

mica y competencia profesional" (2), 

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS: 

En su trabajo "Proceso de conformación de la E.N. Ji!,O, ,, da 

la U.N.A.M." Blanca Tunee Cortes divide los antecedentes his­

tóricos de la E.N.E,O., en tres períodos que son: el primero 

con el nombre de Génesis que va de 1907 a 1945. Bl segundo co­

mo el de Independencia porque deja de depender de la Facultad 

(1) U,N,A.M, Información básica para el estudiante. p. 15 
(2), Arroyo, de Cordero Graciela. et.al. "Proyecto de trabajo 

pnrn la E.lt. E, O, período 1987-1990" p, 35 



ll 

de Medicina y ea do 1945 a 1974 y ol tercer período llamado 

Epoca Actual porque la Diroooión do la eocuola os aswnida por 

una enfermera. 

lo. - G.él~ ESIS : 

Loa inicioo de la Escuela Nnci0nal tlo l!:rli'ermería y Obet!!_ 

tricia se remontan al afio de 1907 en que fué inac;uradn formal­

mente la. primera escuela do enfermería. del Hospital Gonornl. 

"La carrera tenía. 3 afio a de cluración y se exiaía la primaria 

completa, ampliándose además, on este aiío la preparación teó­

rico-prúctica aumontumi o elomontoo do Anu. tomíe., .l!'ioiologíu e 

Hirr,iene" .JI. 
En 1910 la escuola pasa a depender de la Escuela de Med_! 

cina y en 1911 ambas se incorporan u lu Univor1:1idad Nacional 

Autónoma de México, La escuela estuvo dirigida. por médicos, 

por lo que los planes de estudio fueron un reflejo de la con­

cepción y formación de estos profesionales, pero a un nivel 

"adecuado a la enfermera", obviamente inferior al de ellos. 

Jm. este tiempo se impartían las carreras de _¡,;ni·ermera y Parte­

ra • .1/ En el afio de 1933, se celebró un primer Congreso de En­

fermería en este se propuso que ee exigiera como requisito pa­

ra estudiar la carrera de enf armería, haber terminado los est~ 

dios de secundaria., pero so aceptó hasta 1935 1 cuando el Dr. 
Ignacio Chavez, entonces Director de la Hscuela de Medicina, 

puso en práctica esta proposición, quedando por lo tanto la BE_ 

cunda.ria oomo requisito para estudiar eiú'ermería y título de 

onfermel'a para estudiar obstetricia • .2/ 

Cortds, Ramíroz Elvia. Diae;nóotico Sociul de llilf. en ll!~xico. 
p. 29 . 
Ponoe, Cortds l3lanca. Proceso de Conformación de la .mrno de 
la UNA!ll, p. 75 
llernánder.1, Torres 1~ther, Proyocto de trahu.io para el C\lq-­
tronio 198]-1986, p, 6 
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En esta época el primer plan de estudios se cursaba dos 

affos de enfermería despu1fo de la primaria: 

/. Anatomía. y Piaiología e Higiene, 

- Primer curso de Clínica para .imfermeras. 

- Tu.tología, Farmacia y 'ferapéutica. 

- Segundo curso do Clínico. puru t'ní'o.r•mo1·uo. 

Después de enfermería dos' afios de partera: 

- Primer curso de Obstetrioia Teórica. 

- Primer curso de Clínica Obstétrica. 

- Ser.;undo curso de Obstetricia Teórica. 

- Segundo curso lle Clínica Obstétrica, §/ 
En el afio de 1936, siendo Director del Hospital General 

de México el Dr. Ignacio Cha vez, inotauró los cursos de anes­

tesiología e instrumentista para las enfermeras. l!.'n el aflo de 

1945 por iniciativa de los Dres, Cayctano Quintanilla y tve-­

rardo La.rula lograron la autonomía de la Escuela Nacional de 

Enfermería y Obstetricia de la de Mi:ldicina, lle1.,rundo así al 

segundo período que es el de Independencia. ']) 

2o,- INDEPEND1'11CIA: 

Período que se caracteriza porque la escuela de enferme­

ría deja de depender de la de medicina aunque continua siendo 

dirigida por médicos, 

l!.'n este período surgen muchos avances ontre los cuales 

destucan: 

Durante la Gestión como Directora de la E,ll,E,0,, la Dra. 

§/ PanJ!e~·¡:CJortifo Blanca. Op, oi t. p, 85 
']) Hernández, Torrea Esther. Op. cit. p. 6 
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üniliu Leija fuz U.a Orti:.:: (1948-1957); sf;l proocupu por í'orUlar 

el personal docente de la escuela. 

- Se da inicio a loe programas dij actuEilización y perí'e.Q. 

cionamiento de las enfermeras que participaban en la docencia 

a través de: 

l) Ducae para realizar estudios en el extranjero. 

2) Becas para realizar el curso de ".ili.ucución para enfe.r 

me1•as instruotora1:1 11 , 

En 1952 inician loe cursos pooté cnicos de Docencia y I\3-

diatría de 10 meaos de duruoión. 

- Reuatructuruoión uu loa plu.nos do crn·&udio, un los cua­

les ya se da c!nfaoie a la práctica de enfermería, enseiíada ;¡ 

supervisada por enfermeras 1 creandoso lu.o plazas correspon;.-­

d iontos. §/ 

Al plan de estudios se le dió un enfoque "sanitario-pro-

i'iláctico" 1 incJ.uyendo lao siguientes materias: 

- Higiene y Medicina Preventiva. 

- Trabajo Social y J>'tica Aplicada, 

- MicrobioloRÍa, R:i.rasitología y Práctica de labor! 

torio. 

- Enfermería Médica. 

- Higiene Montal y Psicolor,ía. '1/ 
En 1953 el Consejo Universitario aprueba que se conside­

re a loa egresados como universitarios y 101;1 profesores ad--­

quioren esta categoría, en lugar de la de 11 0f'icialea Adminis­

trativoa", 1Q/ 

§/ HprnlÍlnliuz, Torres Esther, Op. cit. p. 6 
'}/ Ibnce, Cortés Blanca. Op. cit. p, 85 

1Q/ Ibidem. p, 86 
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Se dota a la escuela do un local propio, ubicado en la 

oulle do Río Lerma /1 76, en lu Ciudad de Móxico. 

En el período que comprenden lcB lillos de 1958-1961 1 en 

que fungió como Director el Dr. Alí'redo Lópoz de Nava se logró: 

- Instalar a la B,N,g,o,, en el local que ocupa actuul.meri. 

te el lb.lacio de Medicina, Brasil # 35, Bate local fué equipa­

do con todos los recursos noceraarios para favorecer la enaefia!! 

za teórico-práctica de la enfermería. 

lJo los ufioo 1961-1966, estuvieron como ll iructores di.i la 

escuela: los M. G. Lázaro Pavia Crespo (1961-1963) 1 M, c. José 

L, Amor (1963-1964), M.C. Rafael Tovur Villagordoa (1964:..1966). 

Bn este tiempo de Dirección de estos tres médicos, estuvo como 

Rector de la Universidad el Dr. Ignacio Chávez el cual siempre 

Illllnifostó un especial y distinguido interés por las enfermeras 

y por ello consideramos dió un impulso a su formación y desa-­

rrollo profesional en este período de ou geotión como rector, 

la enfermería logró: 

- Se orean los siguientes cursos de poebúsicos, dependie!! 

tes de la E,N, B. 0, 

- lliucución pura profoooruo do ~uf'ermerín. 

- Enfermería Psiquiátrica. 

- Enfermería Curdioló~ica. 

- Ení'ermoría Tudiatrica. 111 
En ul año de 1966 se suprimo la curreru U.u purtera y sur­

ge el inicio do la Licenciatura t:Jll faú'ermi::ríu y Obototriciu, 

unto lHl dobe por rovioión ti o la uutruo·~u!'li ucwl1lmioa !.lo ltl 

UNA!li que exigía que toduo las escuoluo que la integraban, est)! 

vieran dentro de. la legislación Universitaria debían tenor el 

111 Hernández, Torres Esther. Op, cit. p. 7 



grado mínimo de licenciatu1·a y por otro lado que el personal 

de orú'ermoría dernandabu elevar su nivel académico. W 
Do 1967 a 1974, el Dr. Alojandro Guev-<lm Rojas dirigió 

la E.N. E.O., durante eu gestión se realizaron los siguientes 

hochoer 

- So aprobaron reformas suetnncinlcs n los ¡¡lunes de es­

tudio. 

- Se sU}).rime la carrera de obstotricin y se crea la li-­

cenciutura en enfermería y obstetricia, Ósta con duración de 

8 soruestros y con el requisito previo Lle bachillerato. 
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- Se plantea el Sistema de Universidad Abierta para enfeI 

moría de nivel técnico. lJ/ 
A finales de este período y con la creación do la CllMB 

CLA'l'BS y el Centro de Didáctica de lu UNAM, se inicia UJ'\ pro­

ceso de formación de profesores de lu escuela con el enfoque 

de Tucnología &lucativu. Los pro:fesores ompiozu11 asistir u 

cursos de actualización docente, evnluación y dinámica de gru-

pos. 

- Se hace estructuración del plan de estudios pura la li­

cencia.tura. W 

)o,- ER>CA ACTUAL: 

So caracteriza porque la Dirucción de la escuela ea asig­

n..rida n una enfermara. 

De 1975 a 1982, las autoridades universitarias y siendo 

rector el Dr. Guillermo Sobcrón Acevedo oc atoren por primera 

vez a una enfermera la oportunidad Lle dirigir los destinos de 

W Ponce, Cortes Blanca. Op.cit. 78-86 
lJ/ Hernández, Torres Esther. Op.cit. p. 8 
1.4/ Ibidem. p. 79 



la escuela y ella os la Enfermera y Licenciada en füicología 

Marina Guzmún. Vnnmeeter de Cisneroa, y es así como tla inicio 

la &poca actual de la ~.N.E.O,, un lou primeros 4 aftas do su 

gentión so logró: 

- Implementar el Siatuma de Universidad Abierta para la 

carrera de e1ú'ermería a nivel técnico. 
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- Instalar el curso especial transitorio de licenciatura 

en erú'ermería y obstetricia para ro,\~larizar a los egresados 

del nivel técnico que cuenten con el bachillerato. 12/ 
J'Jl 1975 se inicia la práctica de Servicio Social en la 

~IHO de la UNAM, por iruiicaciones do luu autoridades univers.!. 

tarias para que los profesionales de la enfermería, que se 

preparan en esta institución docente; ditran satisfacción a 

lo sefialado en la Ley Reglarnerrtaria del Art. 50. , cona ti tuoi.Q 

nal, relativo al ejercicio de las profesiones, para este pro­

pósito en la H.N. H.O., so creó el Departamento e.le Servicio S.2, 

cial y Activitlades Sociocul turalea jefaturandolo una profeso­

ra enfermera y ea así como se organiza, pro¡::rama e implementa 

el Servicio Social de pasantes de la .l!:,N, .l!J,O • .!§/ 

- Creación de tlepartamentos de apoyo: Investigación y lli­

tndística, Pedagogía, Psicología, Servicio Social, Activida-­

dea Sociocuil:turales, Información y Divu1F,aci6n, Centro docu-­

mental, Biblioteca y Audiovisual, 

- So lleva· a cabo la evaluaci6n del plan de estudios de 

la carrera do enfermería y reestructuración del mismo, organ.:!:, 

zundo por tanto la carrera do enfermería cm cuatro úrouo tlo 

conocimiento: 

'15/ Hurnrfaa.doz, Torrea C:athur. Op, ci t, p. O 

1§/ Hernúndez, '.1.'orres ~other. "l.Ji práctica de !Jorvicio Social" 
en la E,N,E.0. 11 ~· pp, 1-2 



l.- El Hombre y su Ambiente, 

2.- Crecimiento y Dusarrollo. 

J,- Historia Nuturul du lus .811.fermedudeo. 

4.- Enfermería Avanzada, 

- El plan de estudios se impleuiunta a partir de 1979. 

- Se responzabiliza al departamento de Pedagogía de la 

formación docente, 
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- Se contint.l.u impartiendo ciu•sos co.110 siote1J1Utizac1ón de 

la enoei'iamm 1 elaboración de prcgrauiue, didáctica general, 

nprendiznje gr11pal. 

En 1978 se crea la "División de Bstudios Superiores" in­

tegrado por los cursos postécnicos, departa111ento cie actualiz~ 

ción y oneeñanza continua. 

En 1979 se inaguran nuevas instalaciones físicas en la 

Av. Camino Viejo a Xochimilco e/n Tlalpan. 

Huy promoción al interior de ln institución de cursos de 

formación didáctica con el enfoque Lle la tecnología educativa. 

Se regulariza administrativamente a un gran número de 

profesores de esta oscuela. Se planea y procra111a la Maestría 

1111 Au111l11lu La101ó11 /1 J!'ui·11u~u.l.ó11 uu !luuu.i•uuu lluuu.uuu Ju J!jú't.1J'lllU­

ría en los Servicios de Sulud, el cual no hu podido llevarse 

a cabo porque no existía en la escuela el nivel toLcadémico de 

especialización. De aquí una de las pri1ueras medidas rea
0

lizall 

duo en lu actual Jlirección (a partir de 191.12) ha sil.lo l:ll de 

cambiar los cursos postócnicos ue Administración y tliuca.ción 

on J...:nformería a cursos de uspocialización, con la. idea do su­

perar cada vez más loa niveles académicos, Jo suerte que en 

un futuro la escuela pueda constituirse en Fncultad. 1J} 

W I'onco, Oortóa Blancu. Op, cit. pp, 79-137 
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En 19132 se crea el curso postócnico en 'ferapia Intensiva. 

En 1983 se hacen cambios en la ubicación e.le materias, en 

el plan tle estur.iios. 

1'n 1984 oe creu el curso poti~ócnico un iZ11"ol·mería Il"'uro­

lÓgica, 1ºJ 
Otro 1.ui¡iecto que cabe mencionar tlentro de los anteceden­

tos históricos r.ie la ~.N,1'.0,, osµccialwente r.iontro tle la li­

cuncia~ura son los cambios que so han preoentar.io un lus opci.Q. 

neo r.ie titulación y esto se hn dobir.io a la buju titulación 

que se ha hecho prcoontc, Ahora mencionaremos las diferentes 

opciones de titulación que han surgido; 

Antes de 1975 los ep;re:mdoo tenían CJue elaborar un estu­

dio monogrÚí'ico como requisito para prl.!sontur el examen proí'~ 

aional. 

l!:n 1975 se estableció como requisito de lu prueba escri­

ta para sustentar el examen profeoiorml la touis y fuó de 1975 

hasta 1983 la opción de titulación para los egresados de la Li:,. 

cenciatura de i::nfermería y Obstetricia en la i;,N • .e;. o., de la 

U.N.A.M. 

l\iro c.lebido a la baja ti i;ulación que so hace prosonte PO.!: 

que el Índice de titulación en los egresados de la Licenciatu­

ra en Enfermería y Obstetricia aptlnas llega al 14 ~G mismo que 

indica la baja eficiencia terminal de la i;,N. E. O. Ante este 

problema de la baja titulación el Dr. Rivera Serrano recomendó 

u lou liiroctoruu, que su identi.t'icarun luu uolucionua, acordeo 

con los requerimientos acuclémicos de cauu licunciatura y a la 

Legislación Universitaria vigente. 

De acuerdo ·con lo·,anteriorrnon'te expuesto y con las bases 

,!W funce 1 Cortó o Blanca. Op. oit. p. 87 
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legales del examen profesional, la Lic. Bsthur Hernúndez To­

rrt:Js, Directora do la i::,N, B.O., un el purÍOL!o 19UJ-19U6, hi:.:o 

una propuesta concreta para incre¡nontar los Índices de ti tulu 

ción de los pasantes de Licenciatura en .t::nfermería y Obstctr;L 

cia ul H, Consejo 'l'ócnico, el cual aprobó el examen escrito, 

Las moualidades de opción terminal contenidas en tul Pr.Q. 

puesta con las aiguientea: 

1, - J!!laboración de too is, producto de una invl;!stigación docu­

mental y de campo, con tomas de enfermería y obstetricia. 

2.- Estudio clínico en Proceso de Atención de Bnf'ermería de 

un paciente, en el cual se utilice la metodología do la 

investigación científica. 

J,- Informe satisfactorio dt:Jl S1Jrvicio Social, si éste se re!!:. 

liza después de habllr acrllditado tollas lns asignaturas de 

la carrera y si implica la práctica profeuional, 

4.- J!:xamen oral con un cuestionario sobro conocimientos gene­

ruluu Lle lus ~1teriau bdaicn6 de: Anutamíu y ~ioiologíu, 

Nutrición, .Patología, 1''unclarnentos do J!.)tformor!a, _t;cología 

y Salud y Gineoo-Obetetrioia. 

5.- Libro o informe de invcstigw:!d.ón, elaborados por los egr~ 

sados relacionados con la teoría y práctica de la carrera. 

El requisito para esta opción es tener el voto apro­

batorio de la Comisión du Trabu jo Acad~mico uel Canse jo 

Técnico de la t!,N, 1~. o., udewús que sea du clnbornción in­

dividual y no haber transcurrido más de un ano de su ·pu-­

blicaoión. 12/ 

1..2/ Pdrez, Cabrera Ii1iga. "ldcntifioaoión de las causas de no 
titulación de loa llgrcsados de la Licenciatura en Bnform~ 
ría y Obstetricia de la l!NBO de la tnlAlil" ~· p. 84 



] , J Oll<JANnlAOION Y I•'UflOlllNAlll.l l·H'i'OI 

1. 3, 1 Filoaofía 

"La ¡.souoln Nacional ue l!J1fermo1•Ía y Obstetricia funda-­

monta uu 1'ilo:rnl'Ía un lou pootuluuou expru:.muou on la Ley Or­

¡r,Única, on el l>lan Nncionul de Sulud y un lu Reforma lilucati­

va; hu uefini<lo la erl!'ermcJría como un uorvicio uo p:royocoión 

oociul, realizada a divuroou nivolou, U.o m1uwri1 multi o inter­

diseiplinaria, tendiente a mejorar las condiciones de salud 

con y para la comunidau u través tto 1'uncioncu oupocíl'icaa do 

inte¡¡rución, coordinación, instrurncntnción, reintegración, in­

vootip;ación, docencia y administración. 

Considera a la educación en enfermería cowo un procoso 

dinámico y permanente encaminado al deoarrollo armónico de las 

potencialidad ea del alumno, que lu pcrmiüi cluaomvolver1:Je como 

ciudadano y profesionista, responsable ante sí mismo y ante la 

comunidad 1 con sólidas bases éticas, técnicas y científicas 

que los conduzcan a actuar eficazmente como integrante del 

equipo de enlud 1 en la atención del pucionto on el proceso sa­

lud-enfer1aodad" '§)/ 

l.).2 Objetivos 

Toda persona que asUJlle una Direcci6n, lo Primero que hace 

ca plantearse objetivos cuya finalidad soa on beneficio de la 

insti tuci6n que van a dirigir, por lo que a·; continuación indi­

camos los obje·t;ivoa de la Lic. Marina Guzmán Vanmoeter de Cis­

ueros, Lic. Esther Hernández Torres y ele la actual Directora 

Lic. Graciela Arroyo ele Cordero que a mi purocer·complementan 

lo que se quiere lograr para la auperaci6n de lu ~scuelu Nac12 

nal de Ent'ermería y Obstetricia. 

gg/ Plan do J~studios de la i.H. c:.o., do lf! U.l'l.A.M. p. 19 
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Objetivos planteados por la Lic. Marina Guzmán Vanmeeter. 

- Impartir educución superior para formar profesionales de la 

enfermería y do la obstetricia, capaces de colaborar en el 

loare del Óptimo desarrollo físico, mental y social del in­

dividuo, la familia y la comunidad con alto sentido human:!'.~ 

tico y profesional. 

- Preparar personal docente para la teoría y la práctica de 

la enfermería en oua d iJ.'erontos 1íronfl pugnuwlo que e ate Pr.2, 

fesorudo se convierta on un olomento motivador puru la ou¡i~ 

ración del estudiantado universitario. 

- Realizar invo1Jtigaciono1J que estimulen el proceso enaeñanza 

aprendizaje, que ruportun l.Ju11e1'iciot1 u lu escuela y qu1:1 co­

laboren on la solución lle algunas necesidades del país. 

- Pl'upurl1r puruonul túcni1:0 un ulgu1111u uupuc:ü1lüluduu uupucí­

ficas para mejorar la atención de la suluu lle la comunidad, 

- Colaborar en la difusión de aspectos educativos y sociocul­

turales intra y extra-institucionales, gl/ 

Obj1:1tivou pluntuw.lou po1• 111 Lic, ¡,;uthuz· llurnúrn.loz Torr1;1e, 

Académicos: 

Lo6rur que la Escuela Nacional de RnfArmería y Obstetricia 

de la Universillad Nacional Autónoma lle México, por su estilo 

en el proceso enseñanza-aprendizaje, por su metodología, por 

la integración de valores, actitudes y la formación de habi­

lidades y destrozas 1 confifíUrB un pl'ofesi.onul do cnf'ermería 

capaz de ser agente consciente y responsable en el cuidado 

du lu uulull hum1111u y ul'lciu11tu u11 ul. truuujo inLurdiuciplinJ! 

Z1J l1uzm1.Ín, Vunmuoter uo Ciunurou Mar'irm. l11f'or111u du 111 Gun­
tión 1979-19él2, P• 6 
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rio, así como participante activo 0n el desarrollo integral 

de la sociedad en la que actúa como ciudadano. 

Administrativo: 

- Conseguir ol uao 6ptimo de los recursos finunciorou, así CQ 

mo de la in:fraoetructura física y do los diferentes grupos 

Llo personal, ~ fin de equilibrar la demanda l:scolar con la 

calidad académica y la eficiencia do J.os profesionales de 

enfermería que le corresponden preparar a la Univt1roiliad H!].. 

cionnl Autónoma ele M~xico. W 

Propósitos generales Llel proyecto de la Lic. Graciola 

Arroyo de Cordero: 

- l'ugnar por la excelencia académica de los estudiantes de 

las carreras do Jillferwería Nivel Técnico, Licenciatura en 

Enfermería y Obstetricia y de los cursoo Pos técnicos, a tr!!_ 

vés de la calidad académica de los docentes. 

- Lograr que el personal docente de la uscuola ::w constituya 

en un agente. de cambio y en un elemento motivador pura la 

superación universitaria. 

- Promover proyectos de investigación c¡ue apoyen al proceso 

de ensel'1anza-aprendizaje, ayuden a solucionar los problemas 

escolares y colaboren en la solución de las necesidades de 

salud del país. 

- Vincular las experiencias de ensefianza-aprendizuje con las 

demandas de atención a la salud on los tros niveles de aten­

ción, dando ént'aeis en el primor nivel. 

- Colaborar en ia d if'usión de la cultura intra y oxtrainsti t,B 

W llernández,r:-Tor.ros l~othcr. Op. cit. pp. 22-23 



ciunul. 

- P.t•ornuvor un umbiontu uo trubujo quu fuvoruzcu el compromiso 

de la co111unülml do lu gncuol11 pnru con lon t'inoo univuroitu. 

.l'ion, u truvt.!o uol rut.Jpoto y recunocimiunto Lle ~JUs intugru!}, 

to¡¡ • .S3/ 

1.3,3 Forma de·Organizaci6n 

La organizltción de la B.N.B.O., es de tipo lineal con el 

fin de que permita identificar claramente líneas jerárquicas, 

funciones, formas de comunicación y rcsponoabilidades, con 

los siguientes niveles de autoridad: ~ 

PHIM.cll NI V c;.L 

Dirección. 

Consejo !l.1écnico. 

S ~GUllllO llI V 1!11 

Secretaria Académica. 

Secretaria Administrativa. 

Secreta.ria de Planoación y h'vuluación 1111fonica. 

T ERC.l!!R HIV EL 

División de estudios superiores. 

División del Sistema de Universidad Abierta. 

CUARTO NIVJ::L 
1 

Dopartawento y Coordinaciones. 

QUINTO NIVJ\L 

Servicios, 

;u/ Arroyo,de C(lrdero Graciela. Op, cit. p, 35 

W Ibidem. p. 41 
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1.).J.l Organigrama. 
11 1.oo Siotemas de Or1pnizo.clón se rllpresentun en :forma i~ 

tuitiva y con objotiviLlad on los llumudos or1:anigrarnus, cono­

cidos taU1bién coillo Carta o Grúfica do· 0rb'Clnizuci6n11 • 12/ 
.óa Lluci:r• ciuo ul or,n;uni0rumu noo prvuunturú u simple vis­

ta todos los elementos con que cuenta la institución. (Vor 

unexo no. 1). 

l.). 4 :He cursos 

"Ln orguniznción, puru lo¡;-rar ou::i objutivoa, rur¡ul.vre do 

una serie de ro cursos; estos son elementos que wlminiatrud os 

correctamente le purmitirún o le f&.ciliturún ulcunza1· sue ob­

jetivos". ~ 

Todo sistelllll lo.consti·tuyo tres 'tipos de rocursos que 

son: materiales, técnicos y humanos, 

Hn loa rucursoe matoriulue quodun coinpr1mdidos el dinero, 

las instalaciones físicas, la maquinaria, los muebles, lua ll1ª, 

teriae primus, etc. 

En los recursos técnicos se listan los siatemas, procedi­

mi1intos, orgunigrürnaa, ina·tructivoa, l;ltc. 

Loa recursos humanos son rrufo i!llportantua quu loa otros 

dos, pueden mejorar y perfeccionar el emplt:o y el diseno de 

loe recursos materiales y técnicos, lo cual no sucede a la in­

versa. En este rubro cowprende el esfuerzo o la actividad hu­

ruuna, conocimiontou, oxpurieucias, rnotivuci6n, iutt:roeos vocu­

cionuleu, aptitudes, actitudes, hubiliduJes, potencialiduues, 

ealull., etc. n.J 
l.J.4.1 Recursos físicos 

Los servicios r¡ue ue nrestan a los alumnos en la ¿,N. l!;,0, 

son; 

:?J) Royos, Ponco Aguotíu. Administra ci6n de ilupresas. p. 226 
2§1 Arius, Galiciu Fernando. Adwiniutrución do rucur1:1os hwna­

~· p. 24 
W Jr:lern. 
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Sorviciou Adwiniotrutivo:.n 

Archivo, corroupon<lunci11, uu111i11ü1tro11 u invu11t.uriou, luhol·Ut.Q. 

rioe, fotocopiado y multigIUfÍa. 

Departamentos de Planeación y C:valuación Técnica: 

IbicoloRÍa 1 .fudáp;op;ía, Inveetip;acjÓn y C:staJísticu, Activida­

des Socioculturulua 1 Servicio .:Jocial y Opcionus 'l'orminul<la, . 

Proeramación y loa sorvicioa tlo llibliotoca, Información y Di­

vulgación, Audiovisual, 'l'rabajo Social e In1'ormútica. g§/ 

1.).4.2 Recursos tdcnicoe 

Existe un sólo plan de estudios, ul cual constu de ocho 

semestres, loa seis primf:lroa loa cursa tunto la licenciatura 

como el nivf:ll técnico y loa U.os Últimos l:lO!l lo¡¡ quu caractu-­

rizan al nivel licenciatura y que este lÍnicamente cursa, el ·: 

propósito ea formarlo para realizar funciones de obstetricia, 

plcmificación lle la eulud, adminiutración en s1;1rvicios de ·en­

fermería, docencia e investigación. J.ü plan de estudios está 

constituido por cuatro Úreas y cada una lo componun uno, doa. 

o tres semoatres, l2/' (Anexo no.2) 

"C:X.iste un total desconocimiento de manuales, guías, re­

glamentos y proyectos que permitan identificar las funciones 

y uctiviüades uul pursonal académico y administrativo" • :JQ/ 

g§/ Arroyo, de Cordero GrnciHla. ot.111. Op.cit, p. 43 
gj/ Plan do Jfatudioa. Op. cit. pp. 29-39 
JQJ Arroyo, do Cordero Grucieln. et.al, Op, cit. p. 32 



l.3.4.3 Reouraoa humanoa 

DIS'l'RIBUCION D.c!L .PJfüSONA.L ACA.Dl!l'.1100 .D.c! LA. J.!!. N, ~. o . .J1/ 
SEGUN EL TIRJ DE NOMBRAMH.HTO 

AYUDANTE DE 
PROFESOR 

T ~ClUCO ACADE­
MICO 

PRO~' v:son DE 
CARRi!:RA 

PROFESOR DE 
ASIG!IA'l'UUA. "B" 

l'HOF .C:f.lOl! DE 
ASIGNATU!lA "A" 

1 

3 

3 

72 

172 

50 100 15') 200 
TIPO DE NOMBRAMilllTO 
FU.ENTE: Informo anual de la .J.Jirección de 

26 

ll1. .C:,N, 8,0. 1 U,N,A..M., M1hico. 1985 

J.Y J.:.rroyo·, de Cordero Graciela, et.al, Op,cit. p. 26 
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"De los 251 profesores aproximadamente 60 ~' corresponde 

u profuuoros do unformuríu y ol 40 % rue1tu11tu u tlocuutuB con 

diversas licenciaturas a.fines ul árl;!a de la ::.io.lutl. Varios pr.Q. 

fusores de enfermería son tituladoo en doo licenciaturas y 

otros lo monos han roalizudo ostud ioo do pos,tr,rado en <.! ií'eren­

tes rnutlstríns de carácter intordiociplinario. 

Respecto a· la estabilidad· del personal académico ea la 

i!!.N.~.o., se oboerva que un 17.53 ~~tiene nombramiento interi­

no y un 82,47 % tiene nombramiento definitivo" • W 

Ptl!SO!IAL ·.rc:c11rco, ADMINIST!lJ.'l'lVO y :iJI!: ~JiliVICIOS 

G El! JfilALrS 

RAMA ADMINISTRA'l'IVA 

Almacenista 
Jefe de sección 
Op. Mií°quina registratlora 
Of. Adrninistrntivo 
Secretario 
Multicopista 
Archivista 

RAMA OBRERA 

l>uón 

!!AMA AUXI.LIAH lJk: AlJMllll!:)'.J.'HACION 

Auxiliar de intendencia 
Of, do trnnuportce 
Vi¡:;ilantes 

RAMA iSPBCIALI:!IADA OBR.lfilA 

Of. Carpintero 

!lo, D~ PcllSONAL 

3 
5 
1 

21 
2 
3 
1 

1 

22 
1 
6 

1 

W Proyecto de trabajo. Op, cit, PP• 25-27 



RAJAA í!.'SP.8CIA1IZADA T BCNICA 

Biblia te cario 
.Luboratorista 
Ttfonico 

No. DB P.C:HSONAL 

6 
10 

3 

TO'l'AL llt: PJ<.:RSOHAL l.H.! LA 1>.N. ~.O. 86 

TURNO y l!ORAftIO "'' 'l'HAJJAJO Dl!:L p,.;nsoNAL 

'l.'urno run tutino 1 06 1 30 a 14: 30 Horas 

'l'úrno ves oortino 1 14100 a 21130 Hornu 

'.í.'ul:'no no oturno t 21 t 'JD u 06 1 )O llort\O 

"' 5 9 peraonas. 

=< 22 flOl'OOfiáG o 

"" o~ pu roo nao, 

FUBHTB: Departamento de la 3ccretaría Administra­
tiva de la .C:.H • .c:.o., México. 1987 

IDBLACIOH .C:S'1'U.LJ1AN'l'l1 

fura indicar los recursoo humanos con quo cuenta la 

E.N.E.O., en el período 1983-1986 en relación u la población 

estudiantil ao realizaron los siguientes cuuuros que fueron 

tomut.l.oo d1:1l 11 1>royuc·Lo do traliujo pura lu i>.H • .C:,0,, puríouo 

19tl7-l'J90" tlo la Directora Gruciola Arroyo tlc Cordero. 

'.l'UlfüO Y llCli!Alt]O !H: ¡,¡¡¡; 1·::;'l'LIUIAll't'1·:J 

Turno matutino: 7:00 a 15:00 Horas. 

Turno Veopertino: 14:00 a 22 :oo Horas. 

RSQUISI'1'0S DB ADíviISION.D/ 
ART: 1 
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La Universidad llacional Autónoiun de México seleccio­

na a sus estudiantes tomando en CUl:lnta el grudo do capacita-­

ción académica y lo.o condiciones de salud do loo mismos, 

All'.l': 2 

!Ura 1nereaar a lu Universidad ea 1mlispenoablo: 

a) Solicitar la 'inocripción do acueroo con loo inutructivoo 

.lY U,N.A.M. Legislación. p. 195 



CUADRO no. 1 

fODI.ACIOll W3TU1JIA!l'l'IL DE l..A CARftJ~f!A DE .l:F..::HMi!:IlIA 

Nin~L Tf-:CIHCO (!!!r.colnrjzudo y AhitJrto) 

Y 01~ LIC ;·l'ICIA'füilA i:J1 

bfü~1mr.1.:HIA y OllJ'rt-:r1nuIA 

... 1906 

Carreru 1984 1985 1986 

lli vol TJcnico 

:·:scolurizudo 1250 1198 1205 1593 

s. u.A. 155 :>51 :>47 

Licencia.tura 

Enf, y Obat. 547 612 991 911 

T O T A L 1952 1994 2447 2751 

FUEllTl5: Archivo de la ~.N, l!!, O. , u.tl,A.M, 

TO'fAL 
~ 

5246 

837 9.2 

3061 33, 5 

9144 100.0 

29 



Carrern 

Ilivel Técnico 

Eocolarizudo 

::>.U.A. 

Li concia tura 

Enf. y Obat, 

T O TA L 

CUADRO l! o. 2 

ALUMNOS DE PRil~lm I!IGili!:SO n. LA 

CAíl!WRA DB í:.'NF.;n:AífüIA 

19t.IJ - 1986 

1983 1984 1"185 1986 

438 507 605 465 

67 110 128 106 

195 225 254 256 

70'J 842 987 827 

FUf'llT l•:: Archivo do la í~.11. ;~.o. t u.n .A.~~. 
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T O '.P A L 

"' 
2015 60.0 

411 12.3 

930 27,7 

3Vi6 loo.o 



Cu1·r111•a 

CUADRO !fo. 3 

ALUM?lOS EGRE:JAD03 DE LA CAR11~1A Dr; u•1F EHl'f.illUA 

1983 - 1')116 

¡983 .. l'.Jll4 198? l. 'lH6 'l' O T A l. 

31 

Fo.-:i'-
Nivel '1'1fonico 

l·!scoln!'izu<l o :'28 3'.1~ ?16 340 1086 62.4 

!":. 11. A, ~6 Jri 'il) li \ 'l<)íl ]l, ~ 

Licllncin tura 

r.nf. y Obst. 70 109 116 161 456 ?6. 2 

T O 'l' A J, 344 451) 382 564 1740 110.0 

.PUr<JlTi!:: Archivo do lu .::.N. e;, o., U.ll.A.M • 



Carrura 

CUADRO ll o. 4 

EGnBSADOS TITUI.ADOS DI~ LA C.\IlílC:UA D1I 1':!1FJ::m.rnrtIA 

198) - 1986 

1983 19E4 1985 1986 T O T A L 

32 

Fo.--/"~ 
Nivel 'l'écnico 

Bncolarizado 169 27G 197 19J ÜJ5 73,3 

::-;.U.A. 32 ~(i l') ~!"j 102 9.0 

Lictinciutura 

Ehf. y Ohst. 19 33 22 75 149 13~0 

Curso Tranai to-

do 2 21 15 l'.) 53 4.7 

T O T A L 222 356 253 308 1139 1')0.0 

FUi'11'.l'E: Departu1aento de :::XámtJneo ilí'ro!'esion.ale8 de la ¿,N,E.O 



que se eotablezcan. 

b) Haber obtenido on el ciclo du uututlioo inmediato anterior 

un promedio mínimo de oiete o m~ oquivalonte. 

e) Sor aceptado ruediante concurso de selección, que comprende 

rá una prueba. escrita y que doború realümroe dentro de 

loo períodos que al sfocto so o~lulon. 

AflT: 4 

lUra ingresar al nivel licenciatura el antecedente 

académico indispensable us el bachillerato •• , 

33 

fura quodar inscrito, el alu11mo tlobo presentarse en Sorvi 

cios Escolares do la facultad o escuula t:n que uotá asignado, 

con lou siguientes documentos: 

a) Carta ue aceptación. 

b) Comprobante de PUGO de inucripción unual. 

c) Tres fotografías tamaiío ilú'ant il re cientes. 

d) Hoja de datos eotauísticon, conteotaua y será entrefü!: 

da en la propia facultad y e¡¡cuela. 

e) Otros, señalados por la facultad o eucuela. 

El alumno tramitará su reinscripción en cada semestre; 

solicitando en Servicios Escolares de la facultad o escuela 

la aiP,Uionte do cwnenta.ción (<lobe prusontar crtJd e11cial uni versi 

taria.). 

a) Orden de pago Lle reinscripción (en oomestre impar) 

b) Solicitud de reinscripción. 

e) Hoja de datos estadísticos {en semestre impar) 

d) Otros 1 que se le 1rniíalen. 

fü1 ln fecha indicn<la, ol alumno retirará ou registro de 

us i¡i;nnturns para quedar irw cri too (u uho pruu entnr creLI enoial 



universitaria). Toda aclaración debe de hacerse imnediatwuen.,. 

te, .JY 
DISWSICION J'S G,,;r¡ illlALcS .l2/ 

AltT: 2!1. 

Todo lo relativo a la inscripción y otros trámites 

esoolaree sólo podrá ser tratado por lo>J interoeados, ous pa­

dres, tutQres o'un apoderado, · 

AilT: 23 

Se entenderú que renuncian a su inscripción o re­

ins cripción loe alUI1U1os que no hayan completado los trámites 

corros pond ion tes, on lc1u í'u chas que para ol uft: cto se huyan 

establo cid o, 

AUT; 24 

Hn caso de que se llee;ara a comprobar la falsedad 

total o parcial de un documento, se anulará la reinscrlpción 

respectiva y quedarán sin efecto todos los actos derivados de 

la misma. 

REQUISITOS DE 'l'ITULACION 

···¡'·. 
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"Loe ulwnnoa quo hayan cubierto el 100 % de los crdditos 

do la carrera y liberado la carta de Servicio Social, podrán 

iniciar los trámites correspondientes a la autorización de te­

ma y asesor académico del trabajo escrito como parte del exa­

men profesional" J§/ 

AR'.CI 19 

, , , JU uxumen prol'ouionul compru11ilorú unu pruubu ee­

cri ta y una oral ••• 

Af!T: 26 

Lus tesis proi'esionult:u y para olltentJr el grado de 

..l1/ U,N,A.M, Información básica para el llstutlinnte, p, 15 

..l2J U,N,A.M, Le((ielactón, pp. 197-199 
J!j/ c:.N. J.i,O, Trt(mite de fi:xumen Proi't:uional. 



','\ 

35 

maestro o doctor, ea presentarán rnecnnoarnfindos, con un núro~ 

ro de copias igual al de loa sinodales propietarios y suplon­

toa1 otra para la biblioteca do la :facultad o escuela y dos 

máu, 
ARTI 28 

Cuando los exámenes profesionales y do grado requi~ 

ran una tesio o· ln redacción do un traba.jo, será .ne cosario, 

antes do conceder al alumno el examen oral; que todos los si­

nodales den su aceptación por escrito. ~sta aceptación no com 

prometerá el voto del sinouul en ol examen. 

AilT: 29 

Al ·terminarse el examen cada sinodal emitirá su V.Q. 

to, El resultado se oo p;·..,snrá mediante la cnlifi cacicín aproba­

do o suspendido. 

ART: 30 

En caoo do suaponoión, no se podrá concuder otro 

exumon antes de seis 1ueeea, 

ART: 31 

El examen de excepcional calidad y tomando en cuen­

ta loa antecedentes académicos, el jurado podrá otorgar men~­

oión honorifica, que justificará por escrito ante el director 

de la facultad o escuela. J1j 

DERECHOS Y ODLIGACION l!S 

ART: 87 

Reglamentos especiales doterJJJinarán los roquioitoe 

y condiciones para que loe al1.11ru1os se inscriban y permanezcan 

en la Universidad, aoí como sus deberes y derechos de acuerdo 

con las oiguiontes bases: 

:rJJ U,H,A,M, Inf'ormaoión básica oora el estudiante, pp, 4!J-49 
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1.- En el momento lle la inscripción firmarán lu prottistu 

universitaria, por la cual so comprometan a hacer on todo 

tiempo honor a la institución, a cumplir sus compromisos 

académioos y administrativos, a respetar los reglamentos 

generales sin pretentlur excepción alguna y o. mantener lo. 

disciplina. 

II.- NingÚn ulwuno podrá ser inscrito más de e.los veces on una 

asignatura. El Reglamento General de Elcá1J1enes establecerá 

la foru1a. de acrodi tar la materia de que uu trate, cuando 

se exceda ose límite, 

111. - El Reglamento Gonorul c.l o lm1 cripcioneu uotorminurú los l,:& 

rnitee máximoe de tiempo en que un alWl!Ilo podrá terminar 

los cicloe correspondientes al bachillerato y las carro-­

ras profoeionalos. Tales lapsos se fijarán señalando un 

margen adicional a la duración norlllal quo establezcan los 

planes de estudio respectivos. 

IV.- Lua porsonas quu no concluyan uus estudios un los lapsos 

señalados por el Reglamento General de Inscripciones, po­

i.Irán acred i tur luu uu.itoriuu quu luu l'ul Lua un lu i'oi·1u11 

que eatablazca el Reelawento General de J:Xáro1n1es, aunque 

yo, no uerán inscritoo como o.lumnoo de lu Univeroil.lad. 

V.- 1oa alwnnos podrán expresar libremente, dentro de la Uni­

versidad, suo opiniones aobru todos loo asuntos que a la 

institución conciernen, sin más li¡¡¡itaciones que el no pe,t 

turbar las laboras univeruitariau y ujuatarse a los térmi­

nos dol decoro y del respeto debidos a la UniversidRd y a 

euo miowbrou. IUra toda reunión dentro do los planteles de 

la Univoroidad deberán llonaroe los requieito:J que sof1alfl> 
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el reglamento relativo. 

VI.- Los alumnoo podrán organizar libremente las sociedades 

quo eotimen oonvonicntuo y las autorido.deo ruuntunurán con 

todas ellas lus relaciones de cooperación para fines cul­

turales 1 deportivos 1 sociales y de asistencia mutua que 

se proponr,a~1 los or~unizadoreQ 1 en loo tórrninoo que fijo 

el ri:gla.wonto; poro no aco.ptu1·ún la ru prusurrtación df;I los 

alumnos en el arreglo do asuntos acadilmicos o administra­

tivo¡;, los que invariablemente, deberán e;estionar los in­

teresados. 

VII.- Luo oboervuciono¡; de curáctur técnico doberún prosentar.;.­

las los alumnos por conducto de sus roprcsentuntos en el 

Consejo Universitario y en los Consejos Tócnicos. 

AR'.!.': 88 

no podrán uesempefiar llingÚn puesto o co1uisión rom.!! 

noruuo dentro de la Universidad, los alwnnoo cuyo promedio 

soa inferior a ocho; loo que dcoumperíon algún put:ioto 011 soci~ 

dad estudiantil y los que tangan reprosf;lntación on ul Consf;ljO 

Universitario y en los Consejos Técnicos, Bl I:atronato y las 

Comisiones de Propuesto y Vigilancia Administrativa del Conse­

jo Univeroitario, cuidarán la oxucta obaorvunciu de outu diop~ 

sición. 

AilT: 89 

Lt!. Universidud promoverá, con puriouicidad fija, 

diversas formas de estímulo y dti.stinción par-.:1. los alumnos dis­

tinguidos por ou aprovechamiento y conducta. J!V 

1º/ U,H,A,M, Irú'or11utc'iÓn búuicu pura ol uutudiurrtu, PP• 9-11 
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1.4 J.i'AOILil)A.DES QU~ SE OTOJlGAll l1AitA LA Hm11IüACION .ll~L Scl1Vf 

CIO SOCIAL m BL HtOGftAMA IJg "l)OCilllCIA 1;1¡ ~mn!llMffiIA" 

Loe requisitos que se 11iden para que el pasante de 111 L.!, 

cenciaturu realicu ol programa de "Docuncia on Enfermería" 

oon: haber ucruc.litado el total U.e lllUterias quo cornprornlen el 

]Jlun tlo ustudioli y tonur un promudio ::iuporior a 9; el tiowpo 

lle duración us e.le un semestre y puedo llevarse a cabo tanto 

on el turno matutino corno vui;purtino. 

El pusante dti unferiueria participará en la realización 

dol eotutlio del campo clí11ico 1 tin la ¡srá:fica de uistribución 

de alum1100 por servicio, en la calorn.larización ue clases 1 pr.Q. 

{l'ramución do enaebunzus clínicae, im11urtir las clal:lus y on1:Je­

ilanza::1 clínical:l en la fucha y !Jora plu.11uada 1 participar un el 

control de los alurnnoo, supervisar la práctica U.o loo aluumos 

aaignacloa, mediante anecuotariu-re¡~istrar las obi;ervaoionee 

huchao u loe ulu111no1:1 aoignao..lou y por último uulul.Joru.2• con lu 

profesora lle grupo tm la elaboración do los instl'Umorrtou do 

evaluación de la teoría y la práctica roali16uda. 

El sistema de control oo llevará· u cabo mensualrnonte en­

tregantlo un informe por escrito al dopartu1no1rto Je St!rvicio 

Social con copia para la profesora de grupo y :t'irwauo por es-

ta. 

La evaluación seré. ofeotuaua por loe profesores de grupo 

un el cual fué ubicado el pasante considerando los aspectos o 

indicadores do la guía uo evaluación, (Anu.x.o No. 3) 
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CAPI'.L'ULO II 39 

MARCO CONCEPTUAL 

2,1 LA EDUCACION 

La educaci6n está intimarnente relacionado con el eisttlllla. 

eooial porque tanto educación ~orno sociedad "evolucionan his­

tóricamente, a travás de luchae 1 oontrulliooionee y ooní'liotoa 

entre loe grupoe y clasee socialmente antaeónicoa, La. educa-­

ción como elemento superestructural, está determinada por la 

evolución de las fuerzas productivas, el modo el.e producción 

predominante y las relaciones oocialeo tle prouucción que se 

derivan de Ól" .12/; debido a que el uistuma educativo avanza 

Lle acuerdo a loe interuuus do la 1:Jociutlad que se encuentra v.!, 

gunte ya que la "educación a.segura. no sólo la preparación de 

la fuerza de trabajo, sino su rep.I'oducción para la continuidad 

del proceso productivo. El desarrollo educativo ea regulado a 

tra.vt1e del Betado por loa inturoeoo tlul capital un cuanto a lu 

cantidad y calidad de los recursos hwnanos requeridos por la 

producciÓn".!±9/ 

Si analizarnos lo anteriormente expuesto poü.emos concluir 

que esto refleja en cada una de las carreras y profesiones que 

los individuos ejecutan en su quehacer diario. le.e carreras ee 

relacionan más con la superestructura. a causa ü.e los procesos 

de socialización; es decir que ü.urante la carrera so pretende 

como principal objetivo inculcar lLt ideología tlominuntu mucliU!!, 

te la socialización entondiendola como "la inculcación de las 

habilidades y actitudes noceeariua para lograr la internaliza-

~ Martínez, Benitoz Ma, Mutildo, ot. al, Sooioloeía de una 
Profesión, p, 23 

!Q1 Ibidem, p. 24 
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ción de valores, normas, conceptos, .pautas, {;jtc., que hagan 

posible que loa individuos cumplan los roles y jueguen loa P!!. 

polea que la sociedad requiere para su funcionuu1itmto" W. 
Lo que caracteriza a la carrera de la profesión es que ouen-­

tan con una autonomía; porque gozan de una libl)rtad para ha-­

blar en contra de lo quo hace el J>studo "los muustros y estu­

diantes pueden 'desarrollar y de hucho deaarrollan actitudes y 

valores contrarioa a los del sistema social imperante" W, 
como podemos ver esto siempre se· manifiesta en una aula de clia 

se en donde se discute constantemente la idf;Jología del gobier­

no o do la Dirección de una escuela. 

lli tanto las profesiones "ostán estreclmmente articuladas 

con el proceso productivo y sus diversos componentes; desempe­

ñan un papel dentro del juego de intereses selecciona.rulo a los 

deatinarios de sua servicios¡ intervienen en los corú"lictos de 

clase y participan activamente, de un modo o de otro, en el d~ 

bate ideológico que influye en la evoluoión de la aooiedad" iJI 
Si lo antorio1·rnente uxpuesto lo ont'ocamol:l a on1'ermería 

concluimos que no está aioludu de este proceso porque duranto 

la carrera se le inculca una ideología específica parB ella 02 

mo ea portar un uniforme blanco, cofia y aparte otro uniforme 

llamado quirúrgico que va a utilizar especialmente en quir6fa­

no, c. B.Y,B,, labor, expulsión y ouneros, cursar una práctica 

hospitalaria y comunitaria la que nt:Jcesita1·ú de tiempo complu­

to, sus estudios requieren de un gran esfuerzo de memorización 

principalmente en loa procedimientos y de una responuubilidud. 

IL1a coromonias y símbolos estublocidos en lu currara como imP.2. 

W CorttSa, Ilamírez .lüvia. ot.ul. Di.agnóstico Social de ~nfer­
moríu en Mdxico. p. 26 

±g/ Ibidem. p. 28 
.1.J1 Ibidem, p. 13 
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sición de cofias, paao de la luz, rayas en la cofia, etc, A 

través do loa oetudioe se recalca que el tl'ubujo do la enfer­

mor:ía au dirige a ln persona hurnunu y quo un orror puude cau­

sar la muerte; por lo tanto la responsabilidad de lu enferme­

ría oetá por arriba de honorarios, límite de árou o funciono s. 

la enfermera debe estar pronta a sacrificarse por el enfermo 

sin importar el' credo, raza o la filiación política, W Aun­

<]Ue on lu aotuulidrv:l el plnn ele urrtmlioo tmrJumontnclo on 1979 

pretende en sus objetivos 11!'omonta1• en el alwnno el juicio cr¡( 

tico, la reflexión y eu transformación para que sea capaz de 

analizar, evaluar y participar en la solución de los problo--

mus", i2/ 
Dentro del campo profesional lu oní'ermoría os una de las 

profeuionos que contribuye en el proceso productivo por la r~ 

lución que tiene con sus diversos componentes 3in intervenir 

directamente en él, y como parte integrante del sistema de sa­

lud participa 11 en lae funciones generales de e ate 1 colabora en 

el mantenimie~to, restauración y reproducción de la fuerza de 

trabajo; apoyu según lo dicten las políticas del sistema do 

salud e·n cada época, determinados modelos de atención más ade­

cuados para asegurar el desarrollo eficiente dol proceso pro~­

ducti vo, participa en la expropiación de la salud de la clase 

trabajadora¡ colabora en los propÓai tos del Botado de utilizar 

la salud como medio para provenir o apaciguur conf lictoa eoci.a 

los; participa y refuerza la ideologizaci6n que de la salud h.a 

ce la clase capitulis·ta" !±§./, El sistema de salud determina m_g, 

dolos do atención en cada 6poca es muy cierto porque antes se 

preparaban estudiantes pura trabajar en hospitales manejando 

.1.1/ Cortds, Ramírez Blvia Murga.rita. Op,cit,, pp. 42-43 
i2J Plun de .tfotudios de la .1!!,N, J>, O, de la U.N.A.M., p, 14 
.1.§/ Mart:ínoz, .!Wuite:.: Mu. Mutilds. Et.ul. Op,oit., P• 54 
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loe aspuctos sanitario-asiotenciales quedando a un lado lu co­

munidad, en osta época vomoo quo oo ootá uando un auge a la 

provonción, rchubilitaoión y ustuclio U.o ln comunidud1 porque 

ce monos costoso hacer promoción a la salud y protección eáp~ 

cífica en el primor nivel de atención quu a.tender un pudeci-­

miento ya des encadenad o. Como podemos analizar esto 1 bont.lf icia 

los intereses del Estado, "pues importa que la fuor:.1u ele tra­

bajo se reintegre al trabajo en el mínimo do tiempo, con J.o 

que favorecen también los intereses do lu clase patronul y se 

justifican las reivindicaciones de las clases trabajadoras y 

de la burocracia estatal". 11./ 
Por lo tun-to lu tiducación preternlo como principal objeti 

vo el cambio de conducta del individuo pura que este contribu­

ya al bienestar económico y social del país; ya que esta es un 

"hecho social que propicia lu adaptación del individuo a la CQ. 

munidad 1 a travóe de un proceso pormammto mediante ol cual 1 

el individuo no sólo adquiere un contenido sino que además ad­

quiere los instrumentos nooosarios para que por sí mismo y a-­

través da la diversidad do experiencias desarrollo sus capaci­

dades para su propia transformación, así como la de su ambien­

te¡ con esto se ostá aprenuiendo a ser, aprendiendo a aprender 

y aprendiendo a hacer". ±§/. Por lo tanto lo c:duoación ue va a 

dar a través de un proceuo continuo de enseñanza-aprendizaje 

"que ea una interucción ante al mutl io umbiunte y uJ. iudi vieiuo, 

al cual en la medida en que ésto tranaforma la realidad, apren 

de y un el que la rcf'loxión, la autocríticu y la creatividad 

son la baue para que ol pro coso so roalicu" ~. 

9:1) Martínez, Denitez Ma.. Mutildo, et.al. Op.cit. p. 52 
W Plan do Eo tudiou. Op. oi t. p, 15 
±!:V Ibido1n. p. 16 
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Al final del concopto de educación nos hablu de a.prendien 

do a aer, aprendiendo u aprendo!' y aprenc.liondo a hacer y nos 

preguntamos esto que significa y que rolución i!Uarda con el 

concepto. Martiniano Arredondo G,, en ou trabajo "Notas para 

un mo¡lelo de docencia" e o pe cifica estos tres t:1lewentos ·'enfoca­

dos desde dou puntos Je vista a nivel de la docencia universi­

taria y como perfil del egresado,2.Q/ 

En el nivel de lu docencia universitaria: 

AfficlfDER A S~R abarca aquellos aprendizajes relativos al 

desarrollo pleno de las ~apacidades y valores huuianos relati­

vou a la purticipución crítica en las transformaciones de la 

vida social, El docente lle enformeríu debe indicarle al estu­

diante como debe ser su actuar pura convcrtirl:le en un profe-­

sionista, se le enseila que la carrera de ení'ermería requiere 

de una gran responsabilidad; una capacidad de observación pa­

ra identificar los problemas y necesidades del ser hwnano, a 

sor disciplinada y cumplida en uu práctica houpHu.laria y co­

munita.ria. y por último a aprundor a oor crítico, tonar deci-­

sión e iniciativa. 

APRJ::tlDiilllDO A APR.lliDJ!ll abarca los aprendizajes que capa­

citan a loa estudiantes pura la innovación y para su incorpo­

ración activa en los procesos de cambio en la ciencia, la te.Q. 

nología, la práctica prbfesional y el saber en general. ~l do 

contu de enfermería utiliza diferentes técnicas de enseñanza. 

que lleven al alumno a. encontrar solución a sus planteamientos 

y su llevo a cabo el aprondizujc, Las técnicas empleadas un O§. 

to ca.mpo son: prúcticas U.o laboratorio, serninarioo; expoeiti ... -

vas, Fbillipa 6f?, rneua redonda, panel-foro, carrillos, entre­

vistas colectivas 1 tliscusión tliri~ida, visHas de cumpo, tra-

2Q/ Arredondo, G. Murtinio.no. Ilotan pnru un moúolo do docen-­
.&!:!· pp. 9-13 
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bajos en equipo, investigaci6n bibliográfica, lectura dirigi­

da, olaboraoi6n do f'ioh1.u1 bibliográficas, elaboración de ens,a 

yoa o informo a, domootruoionoe, uosionos ¡üona.riaa 1 aimpooioa, 

oluboración üo un 1110<.!olo do 11tonoión U.o orú'orwur:ía, oxpooición 

por loo alurnnoB, prácticas en inoti'tuciones hospi talariaa, de­

bate, usambloa, ueoiones clínicas, lluvia de ideao, presonta-­

ción do casoo en el nula (u1~lisiu y solución de situaciones), 

técnioao do romotivación, conferencias, enaeflanzas clínicae, 

taller. 

APR:é.lfDIENDO A HACEU abarca los aprllndizujes, conocimien­

tos, destrezas, habilidades y acti tudos necesarias para un qu!:!_ 

hacer profesional determinado, de forma tal que los tJcnicos y 

profosionistas efectivamente sean útiles a la uociedad. ~l ob­

jetivo del docente de enfermería es de onso11ur al' estudiante 

a ser capaz de analizar la realidad nacional (política y econ.11 

mica) como base para identificar y relacionar los problemas de 

salud y precisar el campo de acción de enf'erinería en la eolu-­

ción do diohu problumátic1;1.; u utilizur ul 111tSLodo oiuntí1'1oo o,g, 

mo eje central de toda la cmseñunza para que el alumno sepa e.lil 

tructurar la planeación, ejecución y evaluación de los cuida-­

dos de enfermería oiguiendo esta metodología, que ee aplica en 

el Proceao Atención Enfermería que considera al individuo, fa­

milia o co!llunidad con sus características y problemas o neoes.1 

<ladea eapucíficaa. Que el profesor dieeiíe las áreas de eneefían 

za de tal f11>rma que el eotudianto identifique al ·1ndividU1:> en 

oatado de salud como on el de enfermedad dentro de su ambiento 

social. .21/ 

W Plan do Estudios. Op.cit. p. 21 
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APRENDIENDO A Slfil incluye el tlesurrollo plano de las ca­

pacidades y valorea humanos y participación c1·ítica en las 

trunsforrnacionea de la sociedad, 

a) Dtniarrollo de las capacidades intelectuales; Bo con el pro­

pósito de porcibil·, distinguir fenómenos y probleuiao en el cafil 

po cii;ntíi'ico, profesional y social, para interpretarlos en 

los diversos campos de la actividad humana; pura ubicar adecua 

tlamente un problumu en au contoxto propio y pura relacionarlos 

con otros probleruas; para generar hipótesis, pura establecer 

alternativas a los problemas que se presentan para imaginar SQ. 

luciones y crear innovaciones; para juzear la coherencia do 

una conducta, de unn obra, de soluuionos propuestas, de expli­

caciones, etc; 

b) Desarrollo de actitudes y vo.loros: pu!'a aceptar y apreciar 

lae m.anifestacioneo culturales, científicas, artísticas, filo­

sóficas, actitudes positivas en cuanto a loo procesos de tran~ 

formación hacia una aociodud rrv!o justu; vnlomci6n del mtftodo 

científico como instrumento de comprensión <le loa fenómenos n!!_ 

turales y de loo problemas sociales; internalir.:ación do valo-­

rea tales como la participación activa, lu crítica, la autono­

mía, la coruunicación, etc., uctitull críticu hacia lu viú!i pur­

eonal, el ejercicio profesional, los compromieoo polít1~cn y 

social ea. 

e) furticipación crítica en lus tramiforumcionus de la aocie-­

dad: toner conocimiento do la problemática sociopolítica, so-­

cioeconómioa y eociocul tural del país; dominio lle una metodo1Í2, 

gía. apropiada para lu interpretación, análisis y solución do 

problemas sociales; conciencia uel papel hombre en la hi'otoria 



compz·omioo activo en el proceso do construcción de u.na socie­

dad máo justa y roús humana. 
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Aprender a eer en onforrooríu es formur proí'esioniatas 

"que sllan capaces de participar on y para la comunidad con ju_! 

cio crítico, poder de duciaión e iniciativa on todua lau fusco 

del ciclo de la vida, dando wús importancia a la conservación 

de la salud y considerando la ení'orruedad, corno un accidente 

en la vida de los individuos, además que sepan comprender al 

sor humano corno ente biopsicooocial en conotuntu interacción 

con el medio ambiente" .2Y 
APRJ!:NDIEH.DO A APRU!DE'J!: abarca los procesos de cambio en 

la ciencia, la tecnología, la política profesionul y el saber 

en general: 

a) Conciencia de J.oe cambios del progreoo y de la uvolución 

acclt}rada de la ciencia, la tecnología y el saber en general; 

de la capacidad y de la reducida vigencia de los conocimientos 

y habilidades adquiridas en situación dtt .estudiante~ para el 

deaempeffo continuo de la profesión. 

Aprendiendo a aprt:inder el egresado du urii't:Jrmería estará 

capacitado para conocer ul individuo auno, pa1•ticipar en loe 

programas para la protección de la salud, colaborar en el diag 

nóstico de loe padecimiento o, así como t:Jn el tratamiento y rt:J­

habili tación del enfermo, y participar en programas de inveet_! 

gación y oduoaci6n para la salud. 

APREllDicl'IDO A HACER aba.roa los conoci1nientoe, habilidades 

y destrezas necesarias para un quehacer profesional determina­

do. 

a) Conocimientos relativoo a lu problemática del ejercicio Pr.Q. 

W Plan de Estudios. Op.cit. p. 21 
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feeional, a lu especificidad del ejercicio profesional y aua 

relacionea con otras profesiones, ul manejo de la información 

requerida pnra ol dooempei'lo profesional. 

b) Habilidades pura el planteamiento adecuado de loe problemas 

específicos de lu. profesión; para el análisis de los elementos, 

relaciones y criterios tlu eitupcionue problomdticaa un el eje~ 

oioio profesional; paru proponer oolucionea o alternutivaa de 

solución u loa problemas de le. profesión paru tomar duciaionaa 

pertinentes y capacidad para asumir laa' rusponaubilitlad.ea de 

tules decisiones en la pníctica profesional. 

e) Destrezas pa1·a la utilización oficien te del instrumento, 

equipo y lll!lterialoe propios del 1:jercicio profesional. 

Aprendiendo a hacer en enfermería consi~te en aplicar los 

instrumentos y técnicas para poder valorar el estado do salud 

del individuo, a conocer los problemas ecológicos, econ6miooa 

y eocialee que modifican el estado de salud. Colaborar en la 

pluntiaci6n y realización de programas de dauurrollo de la comJ:! 

nidad para promover un óptimo estado d.e salud de la misma; 

identificar necoaidadea y realizar t:l diagnóstico de enferme-­

ría a la familia y comunid~d¡ planear y realizar actividades 

de prevención de padecimientos tranemieiblee, no transmiuiblee 

y de accidentes (ministración de vacunas, pruebas biológicas Y 

sueros¡ medios especí:ficoa para el sanuamiento del medio) par­

ticipar en la utonoión directa mediante la aplicación de proc~ 

dimientos de enfermería, encauzados al establecimiento do un 

diagnóstico y la recuperación de la salud. Conocer loa proble­

mas de salud en·e1 país aplicando para ello el método científ1 

co y d.e campo; planear, desarrollar y evallmr progral!llla en ba-
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ee a las investigacionf;js realümdas para colaborar en J.a so­

luci6n de los problemas dti saluu; aplicar lo. metodología de la 

enstiila.nzu., pa.r•ticipar en lo. udministración cln los servicios de 

enfermería, participar en la organizaci6n y coordinación de 

loa s1Jrvicios y re cursos dLJ la institución y de lti comunidad 

Para llevar a cubo loo programas de salud locales, estatales y 

nacionales. lbr último llevará' a cabo las técnicas de la comu­

nicación en loa distintos nivclos de su actividad prof'osional • .2.J/ 

2.2 LA DOCENCIA 

''la. docencia es un JUf;ldio-sisto::mu de una sociedad dada pu­

ra su conoervuci6n y su eventual tran::iforruación, hace referen­

cia n situaciones tiducativas en las que se realiza un proceso 

de enaeñanza-aprendizaje, en las quo se efectúa un p.r·oceeo de 

interacción entro profesores y estudiantes; en las quo existo 

un nivel de inatitucionalidad con finalidades explícitas¡ en 

las que finalmente la acci6n educativa es estructurada y 01•@ 

nizada, a través de una tecnología para. la consecusión de los 

resultados buscados" .2.1J Es decir que la educación y lo. doceg 

cia como educación organizada pretende el desarrollo integral 

del individuo en una sociedad dada. La docencia en enfermería 

consiste en "formar enfer;nera.s (os) que, a través do una com­

prensión del hombre como totalidad biopsicosocial en constan­

te adaptación, con el medio estén capacitados para actuar en 

todas las :fases del ciclo salud-enfermedad, e jercif;jndo las fu.n 

cienes que demandan loa programas do salud" 22/, a~elllás si so 

reorganiza la enseilanza de enfermería "de tal forma que el 

2JI Plan de Bstudios, Op.cit. PP• 25-2'7 
11/ Arredondo, G. Martiniano, Op.cit. p. 6 
22/ Antiea, Trujillo Nouolia. Conceptualización del servicio 

011 111 pró.c·ticn dti unfo1•mur:Cu. p, 28 
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uprendizaje ae inicia sn el sano de la comunidad lo cual ayud~ 

rú a los 11l.umno1:1 a comprander la trama de la vidu comunitaria, 

la naturaloza de laa astructuraa oocialos y la aportación do 

cada uno d1J ellos a la :función individual, familiar y colecti­

va". 2!2J 
fura quo la docencia lleve a cabo ol proceso enaeiianza­

api·ondizaje cuenta con las simiionteo va1·inblos que son la ba­

so para dar inicio a la sistematización de la ensef!anza. 

a) Variable de los individuos: constituye sus caracterís­

ticas, rasgos de tipo biológico, psicológico y social, que cog 

forman al individuo único con características específicas y p~ 

culiarea, En la docencia estudiantes y profesores so rslacio-­

nan a partir de sus propias características poicobiológicas y 

socioculturales; con sus intereses individuales y sus expecta­

tivas, con ouo actitudoa y valoroe, con oue oxpurionoiue pre­

vias, aquellas situaciones que determinan o condicionan el e.!!_ 

tudo intelectual y ui'ootivo do cudu unu du luu punJonuo • .U:uto 

tambi&n puede afectar las posibilidades reales de los aprendi­

zajes que pretende cada persona o que prtttende la secuela, la 

familia, el estado, etc, 

b) Vari.ables de aprendizaje: como resultado del proceso 

de docencia, el aprendizaje puede tipificarse en diatintos 

"aprendiza jea", según di veraoa cri terioa, ha habido varios il! 

tantos de claaificaci6n en este sentido, dusde la distinción 

de conocimiontos, habiliuados, ueatrezas, hábitos y actitudes, 

e) Variables contextuales y ambientales: las variables 

contextµalea son características y rasgos de la sociedad glo­

bal, las poculiaridadea del sistema oducutivo nacional, las C!!; 

2!2J Me. Derrnit, María Teresa. IntORraoi6n doconoin-servicio, 
Buses conceptuales. p. 24 
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racterísticaa particuluros de la institución uducativa. Las v~ 

riables urubientaloo eon las caracto2•ísticae o colÓgicuu, geogr4 

ficao, alinu.!'tictl.O atil mouio UilllJiun~u 1 uui oumo lae puculiarid,t: 

des psiooaocialeo de curó.o ter cultural que, en parte son oxpr! 

sión de las vuriubltis contextualua dttl sü1toma social, 

d) Variables inotrumontulea y metodológicas 1 son loo di.§!. 

tintos métodos y técnicas de éiduünistrución uducativa, de or­

ganización acaddmica, do investigación educativa, do diseffo 

curricular, de planoo.ción y programación do lo. ensefianza, de 

evaluación inoti tucioool y curricular, así como J.oo di versos 

tipos de recursos físicos, materiales didácticos de apoyo al 

procooo de enseiíanzu-apru¡,dizaju, 

.In. uocencia so caructuri:<m como un procuuo unt.rtt pureo-­

nas es decir que es una unión e interrelación tintre profeao-'­

res, estudiantes e institución. En tistti proceso intervienen 

las características y rasgos peculiares <le cada uno de los in 

dividuos. Ea un proceso que se realiza en condiciones do espa 

cio y tiempo determinado que uí'ectan, conforman o sustentan 

las posibilidades mismas de la docencia particularmente do sus 

resultados. La docencia coJUo actividad que protende resultados, 

aprendizajes en las que existe un nivel do la intencionalidad 

no s6lo por parte de profoooros y estudiuntos sino tumbidn por 

parte do las inutitucioneo uducativn1J y por la sociedad en sus 

diversas instancias y sectores. 

fura el ejercicio de la docencia se rtJq1.üere quti los pro­

fesores tengan conocimiento <le loo múltiples elemuntos que in­

tervienen en las situaciones educativas y que pueden reconoce~ 

los en si tuacionos concre·tao, no sólo eso, sino quo puedun ta!.!! 

bidn interpretar y explicar esns si tuuciono1:I o incluaa 1 pred e-
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cir lo que pui;üo ocurrir si se modifican ciertas condicionea, 

utlomúa requioro u.e lu oup¡.iciduu p1.1ru ju~¡;ur crítiouwonto una 

aitunoión doterininuda pux·a ima[r,ü1ur y potJtuln¡• ultornutivao y 

pura toinur decisiones portinenteu. 21/ Si esto lo enfocamos al 

docente de ení'ermería, sobre todo si se encuentra en la super­

visión de la práctica hospitalaria y comunitaria; donde el prQ 

fosar se enfrenta a loa problemas de la realidad y en el que 

el eatudiante empieza a cuestionarse y a cuestionar, por lo 

tanto ea aquí donde el docente de enfermería tiene que tener 

la capacidad y destreza de aprovechar en ese momento los recll!: 

soa que se encuentran diaponiblea para llevar a cabo enseñan-­

zas clínicas tanto programadas como incidentales para realizar 

demostraciones en base a la realidad que se este viviendo en 

ese momento y que en un salón de clase ea difícil ejecutarloa, 

aaí como do comprenderlos; con el fin de f,'Uiar al alumno para 

que este encuentre la solución a sus inquietudes favoreciendo 

aún máa su aprendizaje. 

En conclusión la docencia se construye fundamentalmente 

con lus variables de aprendizaje e instruiutintales a partir de 

condicionoa 1 po1:1ibilidadeo y routriccionoa dutluo por luu vuri!!:. 

bles individuales y contextuales, 

2, 3 EL AULA, EL ALUMNO Y EL GRUPO 

A continuación se mencionan las características de estos 

tres elementos que :forman parte del proceso enseñanza-aprendi­

zaje, y que de una u otra forma el docente debe considerar an­

tes de iniciar su tarea 

2. 3, 1 El Aula 
11 Es el lugar en el cual se reunen maeotros y alumnos para 

2J.I Arredondo, G, Martiniano, Op,cit. pp, 9-13 
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empel'larse en la tarea cornún de lograr aprendizajes; tll!llbién ea 

el sitio dor~e se pone a prueba la capacidad de quien va a 

coordinar ese proceso que llumamoo enaefümzu-aprendizaje".2ª/ 

El ap1•endizuje on el aula implica, un reto, para selecci.Q. 

nar situaciones problemáticas en la búsqueda del objeto de co­

nocimiento; pero el prof'eaor debo estar siempre atento a aua 

propia.a limitiicionea, sea cual' fuere la participación de los 

alumnos. Todo lo que vaya aurgiondo durante el proceso debe 

ser valorado u lli luz de la tensión que surge en loa alumnos y 

del problema de las rulaciones interpersonales que siempre es­

tarán presentes en el acto de aprender. 

Bn el aula durante el desarrollo del proceso de aprendizª­

je se detecta aceptaciones, rechazos, agrados y desagrados que 

pone de manifiesto el alumno con su participación y que no 

siempre van a favorecer el mismo proceso de su aprendizaje, si 

no que por el contrario, pueden obstaculizarlos. Durante el d.!!_ 

sarrollo del trabajo en el aula, el docente establece con aua 

alwnnos relaciones o vínculos que están determinados por su 

concepción do lu uducución, el up1·ondizuju y lu ouooílunzu 1 uu:! 

como las formas de relación que ha experimentado con otros ám­

bitos sociales. las diferentes forma.a de relación que se dan 

en el aula, están implícitos loa contenidos del programa. de e~ 

tudio, loa métodos, actividades, proceuimiontos, formas de ev~ 

luación, etc, 

1'n el aula surgen problemas, bloqueos, desacuerdos, ten-­

sionea y conflictos; pero la comunicación es el medio de hace,r 

loa evolucionar y resolverlos. Cuanto múa numerosas, auténti-­

cas y profundas· sean las comunicaciones que se establecen más 

2.§/ 1\ise, Zaluagu Ofelia. la instrumentación didáctica del tra­
fil.1...jo en el ~ul11. p. 6 
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ae facilitan las rela.cionea y en consecuencia el equilibrio de 
1 

la vida personal y social. 2.2/ En la .C:,N, E.O,, ul trabajo en 

aul11 tiunu dos oonnotacioneo, una quo oaLÚ ubicudu en la ineti 

tución misma y la otro en el campo hospitalario y comunitario, 

En el primer caso oe von los aspectoo toóricoo ele laa materias 

que se están impartiendo en el uemeotro, sus características 

como son1 tiempo de duración, temas que serán impartidos, met.Q. 

dología. que ae seguirá, técnicas de enseñanza y métodos de ev.Q. 

luaci6n; en donde se aolaran dudas, inquietudes sobro la prác­

tica 001110 rec¡uiui too pura cubrirla tunto un hoopi tul coJllO un 

·el centro de salud. 

En el aula de la práctica clínica se manejan aspectos te.Q 

ricos de la materia; so ejecutan enseñanzas clínicas, en donde 

se aclaran y tratan de dar solución a los problemas que se pr~ 

sentan en el transcurso de la práctica, se le da apoyo al·est~ 

dianto en sus actividades porque la Ulúyoría de ellos sienten 

angustia y miedo de cometer algún error. 

2.).2 EL Alwnno 

Un grupo de aprendizaje está formado })Or alumnos de dife­

rente edad, sexo, preparación, intereses, nivel social y cult~ 

ral, etc,, pero el programa que se va a desarrollar con ellos 

es uno, con diferentes objetivos, pero con .la única finalidad 

tle lograr aprendizajes de afiliación, de prestigio, de seguri­

dad, de autorrealización. "El alumno ea el origen y razón de 

ser del proceso ensefianza-aprendizajo y receptor del esfuerzo 

del docente. El alumno al participar en su proceso de aprendi­

zaje realiza toda una serie de acciones, las cuales son poait1 

vas en la medida que lo llevan u lograr loa objetivos académi­

cos, planteados por la institución, estas acciones se convier-

.2jj ~uso, Zuluaga Ofelia. Op.cit., pp, 6-17 
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ten en hÚb1tos de estudio, este factor juega un papel vital p~ 

ra todo procooo educativo" ~· la rosponsubiliducl uel aprend_! 

zaje debe ser compurtida entro til 1n4ostro y el alulllllo, este ú.J:. 
timo requiere sor un agente uctivo y su cupucidad de organiza­

ción !olOl'Ú f'undumontal para su aotunl y futuro doaompef!o acaué­

mioo, Pero para que realmente ol ootudianto se integre al pro­

coao ea necesario que el tonga· lu inf'orinación prucioa 11 de lo 

que se espera de él y a lo que se va a orú'rentur, ea decir co­

nocer la estructura y desarrollo dol plan ull ootudioe, lae ac­

tividades, obligaciones y dtlrtlchoo como estudiantes on los di­

versos ciclos, los sllrvicioe que lu inetitucidn lo ofrece como 

apoyo (biblioteca, centros de información pura ulurnn.os, tu to-­

rías, programas, audiovisualeo, etc.), así como la problemáti­

ca y proyección del campo de trabajo ••• , <rntoncee ol oetudiun­

te sería consciente do la madurez, responsabilidad, autodisci­

plina que requiere sin olvidar el equilibrio con otras activi­

dades eocialeo, deportivas, culturales y do ueparcimionto que 

deben integrarse a los períodos excesivos de trabajo acadámico. 

Cuando se tiene conocimiento del camino u seguir para llegar a 

una meta, los diversos momentos fáciles o difíciles ya son es­

perados y se pueden enf'rentar con mayor oeguridad. lil trabajo 

diario como estudiante dejará de ser una carga pesada y se 11~ 

vará a cabo con gusto" .§1/, 

El alumno de enfermería lo constituye en lllllyor porcentaje 

por mujeres y un número mínimo por hombres, la lllllyoría es de 

un estrato social y culturul bajo¡ son individuos quo estún en 

pleno desarrollo de su utiolesconciu; en la que la rsaponsabil.! 

dad dol aprorulizuje aún no lo considorun un húbito; pura ellos 

§.Q/ Berlango., Francisco Juvier. Apoyemos al alumno. p. 150 
fil) Varola, R • .Murgurita E. Un momunto e.le roi'ltlxión, PP• 174-175 
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lo principal son los am:igoo, fiestas, excuro:iones, etc. Duran­

te la práctica del servicio social para conocer las caracterÍ.f!!. 

ticaa e inquietudes tle cada uno do loa ulunmos que formaban el 

grupo se realiz6 la siguiente dinámica grupal llamada "Collaee" 

que consistía en que cada uno debía de truer unn. cartulina; 

unao revistas, tijeras, resistol y un plumín. 1ú cartulina la 

tenían que divi'dir en 3 partes una que indicara quién soy en 

pasado, la segunda quién soy en presente y tercera quién oeré 

en fut\U'o 1 conotituyenrlolo en un tiempo rle l hora 40 minutos; 

ya que 30 minutos para recortar; 30 minutos para pegar; 30 mi 

nutoa pura interpretaci6n y 10 minutos pura preguntar: ¿Como 

se sintieron y que experiencias les aportó?. Todo esto tuvo 02 
mo resultado que en el pasado la mayoría oran bebés que son-."' 

reían, aua pupáa laa queríun mucho y que tt:ran juguetonas. En 

el presente que eran udoleacentea que loa i,"U.Btnban las i'ieatua 

tener novio y a1nigoa, estar vestidas a la moda y una que otra 

aa.c6 el aapuoto del uaturlio y en ol futuro la mayor purttJ ue 

casaría y tendría hijos y en lo profesional sólo una JDanejó 

que trabajaría. Dentro de la.a cuestione~ que se lea hicieron 

ruapondiuron quu uo uinLiui•tHl 111uy IJ!u11 y c¡uu 11!11¡51ln profuuo.i:• 

las había aplicado eatu tócnicn. Como conclusión se obtuvo que 

la mayoría de lae alumnas eatudian por ser requisito imputieto 

por la sociedad y escogen una carrera corta para cumplir lo 

más rápido posible y quo tionrm muy pocus umbicione13 pura tri:!:!Jl 

1'111·' 
Si todo ueto lo enfocarnoo u11 lu prúcticu uu un.formur!u 

noa rlumoa cuenta que til ostudiunte se enfronta u una oerie de 

situaciones que. le ocueionnn coní'lictoo por la f'ultu de madu­

rez ya que a edad temprana ee le exige tonar una. reoponaubili­

rlnd pura reulizur lue accione o do enfermor:fu; porque no traba-
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jará con objetos sino con seres humanos que necesitan restabl! 

cerae y que un error puedo causarles la muerte. 

El docente en erú'ermería debe motivar u los alumnos y so­

bro todo a enseñarlos a que deben poseer un hábito de (Jetudio 

el cual se caracteriza por la planeación de actividades acadé­

micas y extraac~démicae, ;nanejo de textos, estudio sistemático, 

manejo de notas eooolares, elaboración de resúmenes, autoeva-­

luaci6n etc, 

En conclusión el trabajo en el aula, la coordinación del 

procooo enseftanza-aprendizaje, la inetrutnentaci6n del mismo 

deben estar orientados a lograr la motivación en los alumnos 

para que participen en la búoqueda y la selección de loo satig 

factores para sus necesidades. 

2. 3. 3 El Grupo 

la. integración ea percibida como un estado de ánimo en el 

grupo, una ootruotura definible donde prueba un ambiente de 

cooperación, de comunicación de intereses centrados en la ta-­

rea y do compromioo .con loa objetivos adoptudoo. §.Ji "lil grupo 

de aprendizaje como un proceso de consolidación comparte 1 una 

finalidad que son objetivos y metas de aprendizaje¡ loa indiv,1 

duos,1ue integran el grupo tengan una función propia e intor-­

camb~able para el logro de loa objetivos de aprendizaje¡ que 

ee consolide un sentido de pertenencia tia decir penaa1• ahora 

en grupo, que exista comunicación e interacciones para lograr 

el intercambio y confrontación de loa diversos puntos de vista 

que integran los criterios del grupo respecto de loa problemas 

tener oportunid~d de participar en ln detección y solución de 

loa problemas necesarios para el aprendizaje, que exieta un ª!!! 

§1/ .c.'uae, Z11luuga Ofolia. Qp, cit. p. 6 
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bionte de reflexión, terminar con el IDLlljstro que Únicamente d! 

posita los conocimientou, que el grupo sea ullil fuente de expe­

riencia y de aprendizaje generando iütuucionos que lleven a la 

reflexión y la modificación de pautas de conducta, a la perso­

na. considerarla como Lal con suo conflictos, moti vucionea, in­

tereses y contradicciones, como a las motas do aprendizaje", 

BI lm loe grupos de oní'ormoríci uato ea lo que se pretunde ha-

cer porque es necesario terminar con la idea do que a 'loe alu.f! 

nos se les enseña a sor abnegados, a no tener juicio crítico 

para tomar do cisiones, 

En cualquier grupo en su primera reunión se pone en juego 

la afectividad porque so inician a·truccionco, rechazos, eenti­

lllientos de estilnaci6n y de hostilidad, simpatía y antipatía 

porque estos son sentimientos que haccn parte de las relacio-­

nea entro loo seres humanos. 11 1.a lllayor riqueza del grupo as da 

cuando exista una lllllYO~ heterogeneidad en cuanto a sus miem--­

bros y una uw.yor homogeneidad en loo objetivos de aprendiza--­

je". W Al tratarse de un 6I'UPO de apromlizaje van u. ourgir 

interacciones que estarán matizadas por esos sentimientos y 

por lo tanto no se puede pensar en una homogeinizaci6n de las 

relaciones; por el contrario serán heterogéneas, que se hace 

necesario su examen con el grupo para ver la importancia 'le su 

influ.1:1ncia en la dinámica grupal y de esta om relación a la t_!! 

rea. Fa.ro. conocer al CTrupo que me asignaron en el Servicio So­

cial se aplicó el siguiente sociograma que co11sistía en tener 

4 tarjetas del tamru1o de 12 x 7. 5 cm. , en cada tarjeta tenía 

que contestar las siguientes preeuntas: 1.- ¿A quién prefieres 

como compañero en la práctica?, 2.- ¿Con que compañero te gua-

§JI S~ntoyo, s. Rafael, Algunas reflexiones sobre la coordina­
ción en los p:rupoa do nprendi1<1ajo, p. 2 

~ Ibidem, p. 4 
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tur!a trabajar on equipo do estudio?, 3,- ¿A que oompaflero lo 
tienes más confianza para ir a una .t'ieoto.?, 

Dober:!u. anotar au 11oiub:ra ooinµluto al rovorao do la turjo­

ta. El nombre comploto do la compufiera de que uo trate; si 

existfln varios, anotando en primer término el que más le gus­

te en segundo ~ tercero el que menos le guste, Una vez obteni­

dos los datos se plasmaron en un cuadro, u cada alumna se le. 

dió un número para mayor facilidad de integrar los datos, Es­

to nos demostr6 que era un grupo heteroeénoo y do¡Jintegrado, 

quión era el lider del grupo, identificar con quienes no que­

rían trabajar y que para ir a una í'ieotu oocogían a las compa­

fterao con las que no les agradaba trabajar. Con esta técnica 

se distribuyeron a las alumnas en el rol de la práctica de 

acuerdo a los resultados obtenidos de esto, más que nada para 

favorecer el aprendizaje y satisfacción del estudiante; porque 

como era el primer contacto que se torda con el grupo se deci­

dió trabajar así para conocerlos más a fondo, 

En conclusi6n al grupo se le debe proporcionar diferentes 

experiencias de aprendizaje, porque esto no s61o contribuirá 

aumentar la capacidad y motivación para aprender sino también 

ayudará a enfrentar el problema de las diferencias individua­

les y la heterogeneidad, 



¡.;¡, l'UOO l~:.JO l!:N:J cl~AN :.IA-Al'!W'UJUAJ 1~ cll l.A t:!.WU ¡,;J..A HAUlüHAl.. JJJJ; 

tfü' lillM lliUA Y O.IJST 1'.'rHI ClA 

';;'·.' 

En la actualidad uno do los propósitos de lu educación de 

eni' armería es de romper con la tradición u e que el alUJllllo uea 

uu dopóuito quo ruoibu todu lu· ini'orumción dul pro:t'uuor; un ul 

que todo lo que dice 08 lo iduul y lo oorrooto, un 111 quu ul 

alumno ea pasivo y a lo único que ae dedica es a escribir todo 

lo que se le indica, '.'por eso ea impo1•tant e impartir una ene e-

ft.unza uctiva, ya que ou noceeario romper (jl pupel pauivo dul 

estudiante y la cátedra magistral verbalista unidimensiorial P!'!:, 

ra capacitar al eatudiunte en el ruzonuwiento, la diacusión y 

la participación colectiva en el aprendizaje. Los conocimien.:..,,,. 

tos no deben considerarse como algo terminado, sino siempre un 

proceso de elaboración entre investigador, maestro, ulUlllllo" §jJ 

La práctica de enfermería requiere de juicio crítico para ana­

lizar lu uituución ue cutlu u11l't:tr1uo; uu!'.iail' lou ouJuLivou tlt1 

las acciones de enfermería y evaluar los cambios sufridos en 

la condición del paciente, sin olvidar que, al 111ismo tiempo 

por medio de la educación on servicio, se promueve el desarro­

llo profesional y técnico de loe estudiantes de la eapociali-­

dad, §.§/ 
Oomo lo plantea Nedelia Antiga Trujillo la educación que 

se proporciona en la B.N. B. o,., es de la oiguiente lll!lnera: se 

busa on la orr,unización do las experiencias de aprendizaje en 

los servicios de salud 1 los objetivos de cada práctica deben 

sor formulados en relación con el objetivo general del progra-

. ma educativo y obedecer a loo miamos principios que ee aplican 

§21 .Avila, J. Roaeliu. la onoeño.nza de la enform<lría en México. 
p. 16 

.§§./ Antigu, Trujillo ll. Conceptualización del uervicio cm la 
prt'tcttca de cnt'orrnerÍu. p. 29 
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a cualquier enseftanza. 

"g1 aprendizaje de la enfermería se basa en la planeación 

do las actividatlos y en la ejecución tle proced.imientoo especí­

ficos en la utonción individual de loe pacientes. Ea mejor el 

aprendizaje en tanto oa mús activo el proceso tle la ensel1am:a 

Y la oportunidad se obtiene en los horarios tle práctica". §]} 
r~stoy totalmente do acuerdo en este análisis porque cuando al 

alumno se le indica un procedimiento en el laboratorio, aquí 

no aprende tanto como en la prúctica hospitalaria donde unte 

t!l está el equipo necesario y un ser humano al que se lo va 

nplicur. I;:n eote momento el eotutliunto pono utención u Jo que 

se dice uproximatlamentu a un 100 %; muestra inter6a, siente 

preocupución por hacerlo lJitm. 

Antes de que el alumno se integre a las actividades en la 

escuela el profesor lleva un proceso de plunoación que consis­

te en llevar a los campos clínicos el oficio, una vez aceptado 

este empieza a realizar el estudio del úrea hospitalaria y co­

munitaria para conocer oi loe servicios con loe que cuentan 

llovurún al alumno a ulcun:.mr loa objutivos lit! la práctica, Pf:. 

ru conoc~r la capacidad de estudiantes que se necesitarán en 

cada servicio y poder hacer el plan de distribución. "Una bue­

na programación de la enseñanza· en loo diversos campos clíni-­

coa· y en las diversas áreas de la enfermería, garantiza el PrQ 

pósito, las experiencias planeadas deben estar de acuerdo, un 

orden lógico que demueotre su secuencia, continuidad y estro-­

cha correlación con la teoría" fil}/. La. teoría y la prúctica de 

enfermería son purte indivisible o o un todo, la e:x.pu t'ienoia 

clínica de la misma. debe programarse y planificaree en aesio-­

nea de práctica para. formar integralmente al estudiunte y rea­

§1/ Avila, J. Roaolia. Op.oit,, p. 18 
fil}/ Idem. 



ponzabili:mrlo do su labor dentro di::l propio cu.ropo do la en-

1'vrmor:fo, uunquu muchus i.lu lu1:1 voc.:uu JIO uu lluvu u cubo un 

6G. 

el campo clínico porque en teoría por ejemplo se ven patolo-­

,n;ías del aparato di~eativo y el alumno estd renlizando su 

prúcticu en un houpitul do traumutologíu dando vo sólo pudoc.i 

mientas de ortopedia, quemaduras, etc., que uú.n no ha visto, 

Al estudiante se le intc,n;ra al. servicio de ucuordo a lo que 

uu tlosoe que esto apruwla )lUl'O en iuuchus oca1J.Lonu1J el ho1Jpi-­

tal asignado no euarda relación con el programa de práctica. 

Antes de que el estudiante se intu15re a las actividudes 

del hospital o centro de salud, se lo indica una u<Jrie Lle tra­

bajos que debo realizar como son: 

Blauoración do inforrnes por ourvicio. 

- ~laboración de un Pr.•ocoso Attmción l!lú'ermoría, 

.. Elaboración de un plan da actividauoa do enfermería. 

- Elaboración de laa Historias Naturuloa ele las om'erme­

dades más frecuentes. 

le. enseñanza de c.l.osurrollurú búsicumunte u truvóe de la 

uaignución de atención Lliroctu ul puuiuntc..:, coll ul propóaito 

de que el estudiante desurrollo hnbilidudoo y dootruzaa en la 

identificación de los problemas de- enfermería, planoución y 

ejecución del proceso atención de en:former!a. La duración de 

cuda una de las prácticas está condicionada al número total 

de horas-curso, a la complejidad de las experiencias y al pa-­

psl que el estudiante de enfermería debe desempoflar en loa 

oa~pos clínicos. 

En la práctica clínica es propician situaciones que per­

mitan al estudiante adquirir experiuncias en la aplicación de 

los principios relativos a relaciones intorporsonules, cana--



lea de comunicación y otros anpectos hUlllUnÍsticos y sociales, 

a fin de que desarrolle una comprensión del individuo como tQ. 

tulidad. Es imp~rtante esto porque el estudiante de enferme-­

ría siempre debo torunr un cuenta que ou trabajo tionu estre-­

cha rolución con el se1• humano así como todo lo r¡ue le rodea. 
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la metodología se ostublece do, acuerdo con los recursos 

<:xüitonteo, sin' U.ojar de ueloccionur curnpoo clíniooo que ofre~ 

cun experiencias de aprendizaje udecuadas y la existencia do 

personal clocente paru el cumplimiento· efectivo del programa, 

Las horas do práctica clebcm ir 1:n aumento g!"..i.clualmcnte, de ma­

nera r¡ue los estudiuntou puudun cumplir turnos completos de 

práctica, Se recolllienda también que los eutucliu11tos udquieran 

oxperienciau en diferentes hoopi talee, pura que obtengan una 

visión umplia y aprendan las diotintau rutinas hospitalarias 

en sus diferentes turnos y circunstancias. 

I.uo actividades de los estudiantes u parto del hospital 

también se centran en Ccmtros Lle Sulud y comunidad cionde rea­

lizan diagnósticos de comunidad para iclentificar loa proble-­

ma.s y necesidades ele la población y tin baso a usto dar char-­

laa educativa.a o demostraciones Lle aleunaa t~cnicas como aon: 

lavado de biberones, bufío del nifío, alimentación un el primor 

aí'lo d'e vida etc:, o canalizar a las personas que lo requieran 

al Contro de Salud, 

fura mayor ofoctiviuud cle lus práctica.u clobu u:x.istir una 

purfecta coordinación entre oscuelu y campo clínico de prácti­

ca, Aw1que on ocasiones euto no oe llevu porque lu Única coor­

clinución oe lleva entru oampo clínico y ul proi'ouor uucurc;udo 

del grupo¡ el cual dobo solucionar todos loa contratiempos r¡ue 

ao prueuntun. 

&i eoencial tambi6n que las prácticas clo los ilatudiantes 
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seun supervisadas y evaluadas por profoeoree enfermeras (oe), 

onoargadoe del proe;ruUla de cada materia en coluhoración dire.Q. 

tu con el personal de loo servicioti, Con el fi.n de que el Pr.Q. 

foeor esté a tanto ele los acontecimientos que so presenten P!l 

ra dllr soluci6n a los problemas que existan con los a1UllU1os 

pura apoyarlos durante sus actividades y mantener un control 

tanto en su usi~tencia como en· su presentación. 

Bs nocosaric recordar que el tiempo aoignndo al laborato­

rio de propedéutica de cnfcrraería, previo a la práctica, es i.!!! 

portante sólo en proporción a la tlXperienciu que sll obtiene de 

esto¡ cada oesión se programa y controla do forma que el alum­

no aprenda y aplique en doter:ainado tiempo, los conocimientos 

y técnicas bajo unn supervisión adecuada. 

Ia formación especial co:nprcrllle un conjunto de conooimill.f! 

tos, experiencias y prácticas educativas destinadas a o;f.recer 

al educando la prepuración necesaria para obtener una sólida 

1'ormación en un área que illlplica la técnica, la ciimcia y ttl 

arte. Por último el propósito de la ~.H.~.o., es que lu ense­

ñanza tiene que ajustarse a la realidad úondo se desemvolverá 

el egresado de enfermería, es decir el sc::rvicio de salud eo el 

verdadero laboratorio donde el estudiante puede aplicar y pra.Q. 

ticar conocimientoe y destrezas. §2/ 

§2/ Antiga, Trujillo Nedeliu. Op.cit, pp. 27-31 



CAPITULO IV 

ACTIVIDAD~S R"1ALHAUAS POR LA l'ASAH'f ·~ .el~ 

E:L PROGRAMA .01!: APOYO A LA .üOCc:NCIA 

.c.'.rl este capítulo IJU ind.icun luu uctivid.ud.eu rouli:l:ud.as 
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en ol Servicio Social, así coiuo fW1tiamuntar cuda una de ellas. 

4.1 PHOGRAMA fü! '.l'RABAJO fü! LA PASAlh' i> PAHA ;.;;J., ;3.c.HVIClO SlJClAL 

cl'l l'RAC'HCA DOCAlTi>: 

4.1.1 Justificación 

El programa de trabajo se realiza para dar a conocer en 

formu concreta 1us uctivitiuu1rn que se llevun(n u cubo¡ de los 

recursos disponibles para reulizarlas, uoí como también el lJ! 

eur, tiempo y grttpo donde se e jocutarán. 

4.l.2 Objetivos 

4,1,2.1 Conocer que actividades realiza el tlooente de 

enfermería, para llovur a cabo sus funciones 

con el grupo. 

4.1.2,2 Facilitar la oupervisión de los estudiantes en 

el campo clínico tanto en hoopi tal como cm cen­

tro de salud. 

4,1, 2. 3 Llevar a cabo el proceso onseñan:m-aprendizaje 

con muy or :1'aciliuud. pu.ru ul grupo. 

4.1.J Metas 

ACTIVIDADES TECNICAS 

- Demostración de las enseñanzas clínicus incidentales y 

programadas. 

ACTIVIDADES ADMillISTRATIVAS 

- Elaborar plun oolllllnal de uctiviuutieo 

Fo, 

6 

21 



- Proaramar las enseftan~aa clínicas. 

- noali:t.ur el eotudio del ci:unpo clínico. 

- Elaborar la oulendarización de las claaus. 

- Elaborar la grúfica de diot1·ibuoión de alwnnos por ser ... 

vicio. 

- Colaborar con· la profesora d!3 grupo· en la dllaboración 

do los instrumentos de evaluación de la teoría y la 

práctica de los alwnnoo: 

T¡;;onIA 

- Exúmenes parciales. 
- •'!xumen :final. 
- Historia natural de luo eru'ermedades. 
- Clae es que impal'tun los alumnos. 

Pfu\C'.HCA 

Fo. 
l 

2 

l 

l 

5 
l 

10 
1 

- Proceso Atención Enfermería: Hospitalización 1 
Comunidad 1 

- Informe da actividades por servicio. 4 
- Impartioión de charlas o demostraciones. l 
- Estudio de comunidad l 

- Rlrticipar en el control de los alumnos en relación a: 
- Asistencia y puntualidad 58 
- Presentación 10 

- Supervisar la práctica de las alwnnas asignadas: 
- Hospital !36 
- Comunidad 22 

- Realizar los anecdotarios. 10 

Rendir informe escrito, mensual al Departamen·to de Ser­

vicio Social, con copia a la profesora de grupo y firm!! 

.. , 
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do por esta, 5 . 

- Participar en ou autoevaluación y ovaluución parcial y 

final de la etapa de Servicio Social realizado. 1 



ACTIVIDADES DOOlll'T ES 

- futregar a la profesora do grupo lii clase escrita y el 

rocurso didáctico, para su revisión y uaesoría una se.;¡ 

',\. 
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Fo. 

mana antes de su exposición. 10 

- llitregar a la profesora de grupo las ensefianzas clíni-!~ 

cao para su reviuión y asesoría 12 horas antes de su º! 

posición. 6 

- Tu.rticipnr en la evaluación de la etapa teórica y prác-

tica de loe alumnos. cona tan te 

- Asistir con el grupo de alumnos a las clases teóricas: 
- Ib.tología teoría 22 
- Rl.tología un:fermuria 51 
- Laboratorio de nutrición 4 

Comunicación O 

ACTIVIDADES DE INVESTIGAOION 

- Recopilación de material bibliográfico de loo temas 

que oe impartirán en las clases y enseñanzas clíni-

cae. 

- Investigar las dudas e inquietudes que surjan del 

estudiante durante la impartición de lu claoe y un-

eeílunzu clínica que en ueu momunto no 

la in:formaci6n para dar la respuesta. 

4.1.4 Límites 

4.1.4.1 Tiempo: 

Duración: Un semestre. 

Fecha: 20 de Octubre de 1986 al 20 de 

Turno: Matutino. 

Horario: de 7:00 u 14:00 he. 

4.1.4.2 Espacio: 

C:,N. E.O. - U.N.A.M. 

Hospital General de Urgencias Xoco. 

BU cuunta con 

Abril de 1987. 

lo necea!! 
rio, 

lo necee!! 
rio. 
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Centro de Salud "Centro de l!:studios en Atenoión Primaria a la 

Salud" U.N.A.M. - S.S. 

4.l. 4, 3 Universo do ·trubajo1 

Alumru1s del grupo 1311, nivel 'l'Ócnico del tercer semestre, 

4.1.5 Hecursmo Disponibles 

4.1.5,l Huma.nos: 

.fhsante de la Licenciatura en Enrermería y Oostotricia. 

4.1. 5. 2 .. Muterialeo 1 

Aula, laboratorio y audiovisual. 

4,1,5.3 Auxiliares didácticos: 

Pizarrón, gis, cartelones, video etc. 

4.1. 5. 4 Métodos de enseñan:.:a: 

JóJcposición de claoo, demostración de enseñanzas clínicas, 

guiar la clase que las uluwnas impartirán. 

4.1.6 Actividades 

- Asistir al campo clínico y prouenturso co11 la.a autoridades 

para quo permitan realiZU.L' el estudio. 

- De acuerdo con loa datos obtenidos del estudio del campo 

clínico realizar la gráfica de distribución de alumnos por 

servicio. 

- l!:laborar plan semanal de actividades cada viernes. 

- Participar en la elaboración de la calendarizución de las 

clases. 

- Participar en la programación de las onseiíanzas clínicas. 

- Buacar fuente bibliográfica para poder preparar los temas 

do las clases que se impartirán y las onaoiia.nzas · clíni•eas 

que se demost~arán. 

- Entregar a la profesora do grupo la clase escrita y el re-­

curso didáctico para su revisión y asesoría, así como tam-­

bidn las enaoí\unzas clínicas. 
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- Llevar el control de las alumnas en relación a: asintencia, 

puntualidad y presentación. 

- Supervi1;3ar la práctica lle los alumnoss 

-Observación de las actividades de los estudiantes en 
101.1 oorviciou ueloccionudoa. 

-Asesoría on la realización do trabajos y actividades. 

- Mediante el a~ecdotario regietrur las observaciones hechaa 

a los alumnos asignados. 

- Junto con la profesora elaborar loa instrwuontos de evalua­

ción y acreditación de la teoría y la práctica realizada. 

- Iarticipar en la evaluación y ucredi tación de lu etapa teóri 

ca y práctica de los alumnos como: aplicación de exámenes, 

revisión de trabajos asignaclos, calificar loa exámenes y tr!.! 

bajos. 

- Realizar el informe de Servicio Social. 

- Estar presente en la evaluación parcial y final de la etapa 

del Servicio Social. 

- Integrar la carpeta de trabajo con: 

- Programas de las materias teóricas y prácticas. 
- Plan de supervisión de prácticas. 
- Lista de alumnos. 
- Bstud io del C!i!llpo clínico. 
- Gráfica de distribución de alumnos. 
- Plan semanal de actividades. 

Calendarización de clases teóricas. 
- Calendarización de las enseñanzas clínicas. 
- Clases impartidas. 
- Jmseí'lanzas clínicas impartidas, 
- Forma.to de anecdotario. 
- Inutruroentos de evuluación de toorÍ!i y prt!ctica. 

4.2 ESTUDIO DEL CAMfO CLlliICO: 

El estudio.del campo clínico es un procedimiento que el 

docente realiza en la etapa de planeación de sus actividades¡ 

ea decir antes de que el estucliante se integre a la realiza-­

ción do sus funciones, 
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Esto máo que nada le uyuda al docente V!ilorar los aapeQ 

toa udministrativoe sobre todo ln organiimción de la institu­

oic:Sn en que ae llevar~{n a cabo lua prácticas clínicas y de c.Q. 

munidud llol ulwnno, para poder conuidorar si rouno los roqui­

oi tos pura que se dé la integración dcll marco teórico de la 

IDLlteria asignada que procede sistemáticamente a su práctica. 

füra Ia realización del ostud io del campo clínico la 

i~. N. i~. O., le proporciona al t.ioconto una cuía que tiono como 

objetivos: 

- Facilitar la planeación de las experiencias clÍnicas de 

los estudiantes basámloso en los recursos cxiatentes y lus ne­

cesidades del proceso enseñanza-aprendizaje. 

- Que el profesor loere un mayor grado de profundidad en 

los conocimientos del campo clínico pura poder proporcionar a 

los alumnos la asesoría adecuada pura su aduptución gradual y 

progrusivu en'laa experiencias de cnooliunza-aprendizujo. 

Contar con un instrumento que permita la colección de 

la información lo más concreta posible, do tul Illl:l.nera que per­

mi ta a la profesora identificar los recursos y facilidades con 

que cuenta el establecimiento para facilitar lu planeación de 

la enoeñanza de los ootudiantes de la carrera de enfermería. 

la guía del estudio del campo clínico del hospital como 

el del centro de salud son diferentes por lo que en el anexo 

llo. 4 ae da un ejemplo de cada uno. 

4. 3 GRAPIOA DE DISTRIBUCION DE ALUMHOS: 

Es un método que el docente elabora después de haber rea­

lizado el estudio del campo clínico yu quo do esta Illl.lneru con.Q. 

ce el número y capacidad de personas por servicio y así puedt1n 

realizar sus actividades sin ningún contratiempo, evitando la 

,.•,· 



saturación de loa servicios, 

la grÚfioa de distribución de alUJlUlos permite organizar 

loo día.e que se tienen disponibles paru la realización de la 

práctica on el hospital. Facilita que oe lleve a cabo el con­

trol de los estudiantes y loculizarloo en cualquier moJUonto 

que so requiera. 

Los objetivos acadómicos ste la gráfica de distribuci6n 

consisten en: 

-Distribuir a loa alumnos que pasen por loa servicios de 

mayor importancia en reluci6n al proceoo enseñanza-aprendiza­

je que se desee en ese momento. 

j '.' 
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-Ea un instrumento que le permite organizar al alUJlUlo, pa­

ra idtmtificarlo y distribuirlo de tal manera que todos adquiQ 

ran experiencias clínicas semejantes, 

!ara elaborar la gráfica de diatribuci6n se requiere to­

mar en cuenta el número de alumnos 1 número de servicios que se 

vun a utilizar, capucidad del servicio, tiempo reul de la prá~ 

tica es decir que no se toman en cuenta loa días :festivos, va­

caciones, ol día de orientación y el de evaluación y la venta­

ja que ofrecen los servicios. 

Una gráfica de d.istribución do alumnos se indica en el 

anexo no, 5. 

4, 4 PLAN SEl.uNAL DE ACTIVIDAD.l!S: 

Ea un método de planeución que le permite al docente plan 

toar sus actividades según loa objetivos propuestos Y el tiem­

po disponible, 
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4, 5 LA SUPEllVISION DE LA PRACTICA: 

La. superviaión ea la función Úl timu de la administración 

es el ver si las coaao se están hucicndo tal y como oe hab:Cun 

planeado." La. supervisión os uno tlo los me jaros instrumentos 

do la uctminiotruciÓn 1 porriuo rnu<l:lnnto 01111 uu outnblucu uu on­

luce efectivo y humano ontre loo elementos que integran la or­

guni:::ación a lo. vez que permite la orientación y reajuste per­

numente da lo.~ uctividucleu, tiernpou do opurución y manejo do 

recursos conforme ha sido planeado y previuto por la adminis­

tración por una determinada institución, La. supervisión se de~ 

cribo como un proceso estrechamente rulacionudo con ol trabo.jo 

el cual se espera tonga el máximo ronllimionto y eficiencia sin 

menoscabo de la independencia y satisfacción del personal" 'lQ/ 
Dentro de la docencia forma un papel muy importante por­

que purmite al profesor observar y valorar el desarrollo del 

proceso de aprendizaje que tiene el alumno ciuntro del crunpo 

clínico; así como idontif icar los problemas y/o necesidades 

quo presenta el estudiante durante su proceso de enseiianza­

aprendizaje dentro del oervicio en que estú asignado, 

Jm la suporvisi6n los métodos más frecuentemente uaados 

son: 

4.5.l Métodos de supervisión directa: Son ~quollos que se 

aplican cuando el suporvioor:estú frente al supervisado 'y/o las 

aooiones oupez•visoras son simultáneas u las actividades suptir­

visadas. En este rubro está la observación directa de loa alu.!J! 

nos en loe dii'urontou sorvicios por lou que puso, ~u ontroviu­

ta que 13e lleva a cabo modiante la conversación entre el doce.u 

te y el estudiante enfocada su atención en las necesidades pe.!: 

sonales del aluumo, tiene como propósito la soluci6n de probl~ 

mau y demostración de onsof1anza:il clínicas plunuudas u inciden-

72./ !ara, Arellano Silvia. Principios de administración. p. 179• 



tales, 

4.5.2 .Métodos de supervisi6n indirectos: Son aquellos que se 

ia}lliau.n clliln.Uo ol suporviso1• analiza rosultados dt1l trabajo 

del ouporvioado mediante el examen, de los registros que ela-, 
born u ate o que so refieren a su desempel'io en ol trabajo, co-

mo pueden oer; los c¡uo so piden en ol hospital: informe tia a.Q 

tividades por atlrvicio, trabajos extruclaso, Proceso Atenci6n 

Enfermería, y el· profesor lleva el anecdotario dul alumno. 
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h'n el centro de salud la supervisión también es directa e 

indirecta considerando el plun do trabajo y lu distribución de 

familias por alumno de acuerdo al cronograma de trabajo. Dire.Q 

tamunto so realiza. revisión y supervisi6n do visitas planea-­

das, revioi6n y supervisión de charlas y demostraciones, pla-­

noaci6n de la evaluaci6n de logros que será semanal o final de 

la pr1íctica en rolaci6n al número do familias auir;nadae por 

alumno. Y los indirectos son: asesoría del l'rocuso l•tenoión ~ 

formorÍú, roviai6n del ilú'ormo aumanul do uctividauoa, uaoso-­

rar el tliugnóstico de salud familiar y de lu comunidad, anecd.Q. 

tario de los alumnos, 

.Fara implementar la supervisión del estudiunte en el CB.lll­

po clínico debe realizar un plan que es una guía que le va a 

permitir observar y valorar la iniciativa que tiene el alumno 

dentro de su servicio. Tiene como objetivos: 

- Identificar que estudiantes pidan asesoría por iniciativa 

propia. 

- Observar la capacidad e iniciativa de lou ulurnnos para 

realizar las acciones do enfermería on el servicio asi~nado, 

así como la entrega de trabajos. 

- Identificar las relaciones interpersonales del alwimo con 

ol profesor, compañeros de erupo, paciente, familia Y con el 
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personal que labora en la institución. 

4,6 CLASES IMPARTIDAS& 

De acuerdo al progrullla de la materia que se va a llevar 

en el eomeetre, ae prepurun loe tu mas quo nerán impartido e a 

loo u.luuuioe; así como elegir la t6cnicu tlo ensel1an:.1u.; las uc.t­

tividados y el !Jlétodo de evaluación. 

4.6.1 Programa de loa temas impartidoa 

Hora 

13:00-15:00 

13:00-15 :00 

13:00-15:00 

7:00-8:00 

12: 30-15 :00 

7:00-8:00 

Fecha 

13-XI-86 

7-I-87 

28-I-87 

Temas 

Complicaciones en 
el post o p.:irutorio 
de la unidad qui­
rÚrl:l"ica, 

Colelitiasia y Co­
lecistitis. 

Cáncer broncopul­
monar. 

'12-II-87 Hipertensión arte­
rial, 

4-III-87 Enfermedades de la 
próstata: 
Prostatitis, 
ea. próstata. 
l!:nfer1nedudos de 
las vías urina-­
rias: 
Uretritis. 
Ciatitio. 

12-LII-87 Problema.a de las 
glúndulas supra­
rrenulea: Síndro­
me de Addison. 
Síndrome.de Cu--­
ohing, 

Observaciones 

Se poepuso P!! 
ra el martes 
18 porque aún 
no oe contaba 
con aula. 

Tuvo continua 
ción hasta el 
8-I-87 
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4. 7 arna1AN ZAS CLINICAS: 

Es un método para quu se lleve a cabo el proceao de ense­

ílunza-aprendizuje de loe ustuúiantua un el curupo clínico por-­

que permite que el alumno identifique como se aplican en la 

práctica los cor¡ociruientos teóricos ya adquil·idos. 

fil. plan de enseñanza surge porque el proceso enseñanza­

aprendizaje se enfrenta a un problema el cual consiste en que 

los estudiantes no tienen posibilidad de llevar a cabo proce­

dimientos específicos en si tuacioncs reales en las instalacio­

nes escolares. 

Loe objetivos generales que se plantean para reulizar una 

enseñanza clínica son los siguientes: 

-Aprovechar situaciones reales pura correlacionar la teo~ 

ría con la práctica. 

-Identificar el equipo especial para realizar los procedi­

mientos. 

-Observar las condiciones generales y la situación omocio­

lllll que pravalocon un la puruona en lu quu su realizará el Pr.Q. 

ced imionto. 

-Utilizar los recursos con los que cuenta la unidad opera­

tiva en la que se efectuará la práctica. 

-Ituali:t.ar el procedimiento, 

4,7.1 Programa. de laa enseñanzas clínicas 

Hora 

11:30 
9100 

12:)0 

7:00 

7:00 
'•11:)0 

Pecha 

26-XI-86 
11-XII-86 

16-II-87 

17-II-87 

5-III-87 
11-III-87 

.l:haeflunzas clínicas 
Cuidados de una colostomía 
!'unción pleural y mane jo del se­
llo de agua. 
Procedimientos y técnicas didácti­
cas. 
Registro de la presión venosa cen­
trul. 
Irrigaciones vuaicalus. 
la traqueostomía, loo cuidados y 
aspiración truquoobronquial. 
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4.8 LOS MEDIOS DB ENScl~ANZA: 

"Ea el conjunto ele vehículos empleados para la presenta­

ción de los diveroos eotíuiulos implicaclos on los aprenciizajes 

pretendidos" W, es decir cualquier tipo de auxiliar, apara­

to o equipo electrónico que se emplua normalmente pura trans­

mitir mensajes visuales, auditivos o audiovisuales con propó­

sitos de enseñanza; a los recursos didácticos se le conside-­

ran un medio educativo pero los aparatos auxiliares no son 

loe medios en sí mismo, sino quo se vuelven metlios cuando se 

asocian con el proceso de transmisión de la información. 1a 

trunsmiuión de uwneaje a truv~e do mudios inclu,yen dos tipeiu 

de acción: Codificar que se refiere u lus actividades realiza­

das por ol profesor para colocar la información en el medio; 

escribir en el pizarrón, producir un programa de televisión, 

redactar un texto proBramado. Decodificar se refiere a las ac­

tividades deeempehadas por el alumno que toma la información 

del medio: leer, escuchar, ver, escribir, etc, 'J.11. 
los modios de enseñanza lo permiten al docente transmitir 

un menoajo !lllÍo acorde con la realidad, con grau objutividad 

por ejemplo cuando al alumno se le está enscffando los grados 

de la.o quilma.duras qul:l existen y la lusión quu producen. Si fla­

to ae nluorna en una diapositiva la cual oe le onseíla al estu­

diante va a conocer la diferencia de cada una porque ea más f4 
cil que identifique esta información y la entienda, que reci-­

bir únicamente el aspecto teórico, ya que cuando se encuentre 

en au quehacer profesional podrá distin,-suir las diferentes qu! 

llll.lduras. "El empleo de los medios autlioviaualea, se basa en el 

'J.11 IUnsza, Margarita. los medios de enseflanza, p. 29 
'J.11 Fernánd l:lZ, Mui1iz Bertha. l}Jj coloidq Y oducueión, pp, 148-

149. 
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hecho que sólo puada aprenderse lo que se percibe y dentro de 

lna peroepoionea las que más p.rofundamento iwpreoionan la iie¡: 

sonulidad y por tanto pueden más flicilmente proporcionar cam­

bios de conducta aquellos en las que están ocupados mds senti 

dos o canales de percepción simultáneamente y muestrun con 

más aproximación la realillaú" 7..J/. 
Margarita Tunsza en su trabajo "los medios de enseñanza" 

indica ampliamente que pasos se deben da seguir pura elegirlos 

y en que consisten estos1 

loa medios cubren diversas funciones en el proceso ense~­

ñanza-aprondizajo, tales como orientar lu atención, auaerir, 

dosificar una ini'ormación, guiar el ¡wnaamiento, evocar una 

rospuoota o propiciar la tiuneforencia. '.l.'umbién se emplean Pi:!. 

ra hacer manifieato a loa alumnos aquellos estímulos que están 

implicados en los aprendiza jea pretendidos, el estímulo ea lo 

que va a provocar la acción del alwnno, ea decir, la respuesta 

que permitirá que se produzca el aprendizaje. 

Cada profesor puede diseñar una forma diferente de propi­

ciar el aprendizaje dependiendo del análisis de las variables 

que son: contexto social, las características del alumno y la 

naturaleza de loa aprendizajes que pretende lograr, ostus de­

terminan la situación particular de docencia que vive. 

!ara la aelscoión de los medios primero debe ser en fun­

ción del tipo de aprendizaje que se persigue y segundo consid~ 

rar los objetivos del curso, las características individuales 

de los alumnos, las condiciones en las que se ejerce la docen­

cia, la irnplementación de la evaluación contínua, que permita 

hacer loe ajustes pertinentes en la selección y manejo de loa 

1J/ Llumaa, Gutidrroz Wuu1-do. Los apoyan uudioviuuulos on la 
enseñanza. p. 367 
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diferentes medioo de eneef'ianza-aprenc.lizuje, 

"Briggs y Gogné setlalan la conveniencia ele emplear un pr.Q. 

cedimiento que permita seleccionar loe ineclios de instrucción 

con mayor eficiencia, las o ta pus son: 

- Establecer loa oll ,jo ti voa condu ctuuleo para el curso o 

uniuud de instrucción, en la secuencia en la cual serán snoe­

ñadou. 

-Identificar el tipo do aprendizujo que tmciorra cm.la ob­

jetivo. 

-Proyectar un programa de !Jledios para cm.la objetivo, que 

detallo loe casos didácticos, identifique las características 

de los estímulos necesarios y determine las opciones dtl los 

medios que serán acepta.bles, to10ando como eu·ía las condicio-­

nee del aprendizaje requerido. 

-Preparar un reeúruun de opciones lle modios, destinados a 

un grupo de los objetivos que co!Jlponen una secuencia de ins-­

trucción, investigando las opciones u fin de identificar cons­

tantemente los medios que se presentan. 

-Determinar que medios deben componer la instrucci6n. 

-Establecer las especificaciones que deben respetar loa 

productores al elaborar loo .nedioa didácticos" 1.!JJ. 
Cuando loa medios de OllfJOñunza-aprcndizajo son seleccio­

na.doo con cri·terios válidou proporcionan, con grun :flexibili­

dad la oportunidad de experimentar las diversas formas de rea­

lizar el proceso ele enseñanza-aprendizaje, que resulten más i11 

teresantes puru profuooruo y aluumoo y máu uuucuuuo1;J a lll1;J co11 

uicionuu uooiooconówiouo un quo uu l'llUl j:¿u Ju uuuutlt.1n:¿u, 

la gran diversidad de medios permite la experimentación 

corwtantu y una mayor oportunidad para hacur purticipar al 

alumno en forma crí·tica en su propio procuao de aprendizaje. 

~ Briggs y Gogné, Cit.por. Ihnuza, Margarita. Op.cit. p. 36 
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El docente debe tener en cuenta que loa medios de ense­

ñanza no deben ser empleados "como relleno o uco:rdeón por el 

mueatro al no hubtlr preparado una clase pues los apoyos audio­

visual.es sólo propiciarían loa aprendizajes significativos en 

la motlida de que estén adecuadamente aoloccionados y planeados 

pura mostrar ln realidad de la cual ae está hablantlo" 12J. l'o,t 

r¡uu los mud ioa fior e í miEJJuo 1 no van u corrn ti tui?• una puna coa 

que asegure el aprendizaje. Aquel no aprenderá simplemente por 

sentarse en un gabinete de audio-aprendizaje, al manipular una 

computadora, ni al estar presente en una discusión, aprenderá 

·en la medida que la interacción con los medioo lle enaef'ianza­

aprendizaje exijan de ól una respuesta que involucre el ejerci 

cio de sus hubilidalles intelectuales 12/. 
"Wichbur Schramm claoii'ica los modios de onaoi'íanza. en CU!!, 

tro generaciones" 1J./ 
la.- generación lo constituye el pizarrón que es el medio 

más común; toda información escrita o gráfica que vaya a ser 

plasmada en un pizarrón debe ser cuidadosamente analizada, prf! 

viellllo su utilidad 1 organizaras en una secuencia lógica, bus-­

cando un modo atractivo para captar la atención del alumno y 

previentlolo en lo posible como lo va a interpretar y a utili­

zar. las gráficas para seleccionarlao se deben tener en cuen­

ta estas preguntas: ¿puede este esquema ayudarme a llegar al 

objetivo de mi clase?, y ¡,es ol esquema claro y fácil de com­

prender?. Los modeloo anató.nicos son objetivou y útiles para 

el proceso ensef'ianzu-aprendizaje, ya que muestran una imagen 

muy apegada a ln realidad. 

2a.- generación están muriuales y textos aquí el profesor 

debe valorar oi va a utilizarlos tollll.lndo en cuenta oi son loa 

Llnmus, Gutiérrez Enrique, Op. cit. p. 367 
Tunszaa, Milrgarita. Op, cit. p. 35 
Schramm, Wichbur. Cit. por Llu1uae G, Enrique. 
369-372 

Op.cit. PP• 
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raáa udecuactoa para loa propósitos oduoutivoo vulorundo tJn to­
do rnomonto ol costo y bonuficio que roprooenta para el aluJano, 

Ja, gonorución, las diapositivus proporcionan preaenta-­

cionos realistas y llenas de coloridou, muestran objetos rea­

les que :i'ucili tan la comprensión del alumno y lo inconti van, 

pueden asociarse con grabaciones dando una !llt!jor presentación, 

pueden proyecta;se sobre el pi~urrón on aulus que no pueden 

obscurecerse del todo o para hacer más dinámica su presenta-­

ción, puodon utilizarse pura motivar, 1uootrur, formular pre­

guntas o incluso pura ev..;luar, son fáciles de producir, reno­

var, 1na1wjur y orgunü:ur. las f'ilmil1Lls son utilizadas f'rucuen 

temt.Jnte en campanas oducacionalllo puru lu salud. las grubaci.Q. 

nos nue,len ser flexiblus y adaptubles; su desventaja es la 

tendencia al uso excesivo lle la locLura on1l tlol texto • .Las 

transparencias para retropoyector pueden presllntur información 

on forma dinámica, son í'áciles do usar y su proyección pueda 

uor controlada directameutll por el lllll.us·tro. P<JlÍculas cínema.­

tográf'icus son útiles para dt!scubrir movilllientos, mostrar in­

terrelaciones o dar iillpacto a un tellla • .Lu ·telovisión vu a pe.!: 

mitir la utilización de varios medios auuiovisuules y su com­

binación, pudiendo pasar de un medio a otro durante ol ¡;rogm 

ma, permiten la presontución de sucosos i~posibles de obser-­

var en un aula (por ejemnlo una cirugía cardiaca). 

4a. generación está caracterizada en que ya no es el u~e! 

tro, sino una máquina lu quu realiza lu enuetlanza. fil. diálogo 

oo establece recíprocamente entre alumno y computaqora respoa 

diendo esta de una manera programada ante una respuesta dete~ 

minnda del alumno pormi tiendo que no exista unn durución de-­

terminada del acto docente avanzundo cada alumno a un ritmo 

propio. Pero esto llS poco útil para la oducación m'1oiva. 

mA m1S 11 B 
SAlll 0[ LA BlBllaTECA 
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Loa medios do enaoñamm más utilizados en la carrera de 

enfermería son: el pizarrón, loa modelos anatómicos, loa tex­

too 1 el rotroproyo ctor, diapositivas 1 videocaasetteraa y mate­

rial y equipo para proced iwientoa. 

4.8. l Recurooa y experiencias de aprendizuje 1§/ 

Experiencias qu~ conducen al 
aprendizaje: 

Pensar 
Discutir, confiar, hablar, ig 
formar. 
Loor (palabras, imágenos, si,!!! 
bolos). 
Be cribir 1 editar. 
Jfacuchar. 
Entrevistar. 
Delinear, anotar. 
Construir, croar. 
Dibujur, pintar, rotular. 
Fotografiar. 
Mostrar, exhibir. 
Hacor grúficus, esquemas, ma­
pas. 
Demostrar, mostrar. 
Experimentar, investigar. 
Solucionar problemas. 
Recopilar. 
Observar. 
Mirar. 
Viajar. 
Intercambiar. 
neeistrar. 
Hacer teatro. 
Cantar, bailar. 
Imaginar, visualizar, 
Organizar, resumir, 
Computar. 
Juzgar, oyaluar •. 
•rrabajar. 

Recursos para lus experieg 
cius de aprendizaje: 

Libros de texto. 
Libros complementarios, 
Libroo de referencia, on­
ciclopudias. 

' Revistas, periódicos, do-
cumentou, i•eoortes, 
Copias de materiales, 
Materiales programados. 
(Autodiuácticoe). 
Películas. 
Programas de ttileviaión. 
Programas de radio. 
Grabaciones (en cintas y 
discos). 
I•'ot ografíu. 
Dibujos y pinturas. 
Diupositivua y trunaparon 
cias. · 
Tiras de película. 
Microfilma, micro·tarjetaa, 
~atere6grafoa. 
Mapas, globos terráqueos, 
grúficuo 1 uaquoruuo, diu-­
grawaa. 
Curteles, caricaturas. 
Mairionutua, 
Modelos, maquetas. 
Colecciones, especímenes. 
Materiales para pizarrones 
de franela, 
Múteriulos do construcción, 
Muturiuluu de dibujo. 
Materiales de oxhibici6n. 

'J!}j Di Vicenti 1 Mari e. Admin1a·truci6n do lou ¡¡urvtciou. PP• 4 67-
468 
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4, 9 EL PHOCESO DE gVALUACION: 

"Evaluación, vulora.ción, valuación son sinónimos deriva­

dos dol vocablos latino valor-v:i.loris que, c.lontro de loe pro­

pÓsi too prosonteo, sirve para denotar el grado de aptitud o 

utilidad de las cosas para ua·tisfacer noceoidudos., ,También 

significa la fuerza, eficacia o virtud de las cosas para pro­

ducir oua efectos y por último.el grado de utilidad, convenien 

cia o estimación que tiene lEis coaae" 1:)/. i>u un proceso inte­

gral del proceso académico del educando, informa a obre conoci ... 

mientoo, habilidades, intereses, actitudes, húbitos do eotudio, 

•itc. 

Es un modio que ofrece muchas posibilidades para enrique­

cer la actividad cotidiana, pa!tl saber como ee están haciendo 

las cosas y como se están aprovechando los recursos disponi-­

blos para conocer la calidad de los procesos utilizadoo y de 

los resultados obtenidos para mejorar en suma el doble queha-­

cer de la educación.§.Q/, Adomáo dobo encontraroo presente en 

todas las fases y etapas del acto educativo y no se liulitn a 

un períod,o determinado. Se afirma que ea integrul porque invo­

lucra, tanto a todos los elementos del sistema como a todas 

las variables de esos elementos suceptibles de observación, 

control y comprobación que guardan determinado tipo de rola-­

ción con la educación. Be conoubotanciul do lu uclucación por­

que participa de sus misma naturaleza ª1f. lil naturaleza de la 

evaluación depende en primer térinino de los objetivos que tra­

ta de alcanzar y en segundo de los propósitos para los cuales 

se utilizan los resultados de la evuluación. Cuando más amplio 

Gurcía, 
p. 41 
Ibidem. 
IdeUl. 

Cortós Fernando. La evaluación on la educación. 

p. 43 
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y complejo sean los objetivos, más compleja será la tarea de 

la evaluación. §2/ 
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Martiniano Arreciando hace = reflexión sobre como se de­

be considerar el proceso de evaluación: " ••• la evaluación como 

juicio ele vulor sobre lu eficacia y bondud uo lo que ae apre_!! 

de, pero también de lo que se cnssfta, la evaluución como pro­

ce:Jo quo ffenera· información pa,ra tomar decisiones (para rati­

ficar, rectificar o abandonar comportamientos, acciones o es~ 

trategias); la evaluación como la crítica de la coherencia 

tanto interna como extorna de la docencia. la evaluación debe 

hacerla todos los involucrados en la docencia, evaluar consti 

tuya un aprendizaje de loa mús vulioaou y cowplujos, rupruson 

ta un nivel altamente significativo tanto desde el punto de 

vista individual como social" .§.JI 

En conclusión podemos decir que la evuluación es un ins­

trumento dinámico que está presente en todo el proceso onse-­

ftanza-aprendizaje, lo cual ayuda a mejorar la actividad docen 

te; a valorar si lo que hace el profesor es lo correcto y ai 

el resultado del uso de las técnicas, los métodos, los mate-­

riales y los medios de enseíiunzu es el deseado para conocer 

la calidad de los proceoos utilizados y do los resultados obt~ 

nidos. Además como dice Porfirio Morán Oviedo "es una tarea 

que ayuda a la revisión del proceso ¡i;rupnl en tárminoe de las 

condiciones en que ee desarrolló loe aprendizajes alcanzados, 

loa no alcanzados, así como las causas que posibilitaron o im­

posibilitaren la conaecuaión de las metas propuestas". §.1/ 

Morán, Oviedo Porfirio. la evulua,ción úo los uorundizajee 
y sus imnlicaciones educativas y oocinlee, p, 35 
Arredondo, G. Martiniano. Notan paro. un modulo de docencia, 
pp. 20-21 
Mora'.n, Oviodo Porfirio. Op. cit. p. 24 
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4.9.l Instrumentos de evaluación 

4.9.l.l Criterios de acreditación. 

"Inl:ltitucionulmonto ea ¡¡ecuaurio certificar loa conoci-­

mientoa ¡ con ciurto::.i rcrnul tadou U.e uprendü:ajc referidos a 
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un11 prúctica profesional resLtlt<.1U.os o uvi<.lenciéi.s que es.tún d.§! 

dua precisamente por los objetivos guneruleo úel curso". §.21 
Uno do loa imitrwnentoo IJlÚs utilizaclos os el exainen¡ uwique 

este en la actualidad ha pasado u un aeguru.J.o término porque 

"un examen,., impide los proctsos dti aprendiza jo del estudian­

te, fom(lnta la memorización y la mucunü:ación, tanto del pro­

ceso del aprendizaje del propio aluuu10 1 como de lao activida­

des que plantea el docente. il examen donde el alwnno se un-­

frenta a una serie de preguntuo a las qut:J tit:Jnu que llar rt:Js-­

puesta en un tiempo detorminudo, duntl'o uol sulón de cla'ao y 

bajo la vigilancia do un maestro. Confiert:J !Ll.Ís bien a un cer-:. 

tií'icado eooial que unu. guruntíu de cowputc..nciu tócnica, i'omtia 

tu la confusión, la antJiellad, la cUúl on ocwJionea t;s vivida 

por los miamos docentes como oportuniclad para "desquitarse" 

de la ful ta de atenoión e interé1:1 ue los estutlianteo. A lu vez 

el examen ea una de las causas por la que los alumnos estudian 

aunque a veces sólo repitan información que no comprenden y 

que pronto se les olvidará, o bien, se preparan para realizar 

alguna práctica fraudalenta que les permita aprobar y de algu­

na lllll.nera quitarse de encima algún examen" §.§/. 
A causa de todo lo que ocasiona el e.xuwon y a lu preocu­

pación que sienten unos docentes por conocer realmente ei lo 

que eneefian ea asimilado por el eatudiantl:l en su totaliuad 1 

Q.21 Benavid ez 1 Aurora. et. al. Problema actual (In torno a la 
evnluación de la prdctica clínica. p. 19 

!!.§/ Díaz, Barriga Angel. Didáctica y Curricullllll, pp. 121-126 
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hu buscado y aplicado otros instrwnentos de evaluación qua le 

permitan identificar en forlllll clara y precisa si el proceso 

ensuí1anza-aprondizaje cumplió con loe objetivos generales que 

oo eotablocioron para el curso. Entre estos instrumentos qu.o 

so toman en cuenta son: "tarjetas, ensayos, reportea, invust.t 

gaciones bibliográ:fi cae, inveat iguciones de campo" §.!J.!. 

Los criterios de acretlitación que se toman en cuenta de!! 

tro del, campo de la crú'ermoría no se. basan únicamente en el 

exámen sino también en: asistencia y puntualidad, entregar los 

traba.jos oportunamente como el P.A. E., (el cual antes de su 

elaboración final debe sor asesorado), Iliatorias Naturales de 

las enfermedados más f'recuuntes, participar en cnseíiammo clí­

nicas, participación en exposición de tema individual, reali­

zar visitas domiciliarias, realizar un diagnóstico de comuni­

dad, informe de los servicios que les fueron asignados, revi­

sión y exposición de charlas educativas do las que se califi­

ca. presentación, conteniuo, exposición, dominio del tema, le!! 

[,'Uajo 1 auxiliar didáctico, tiernpo do oxpouición, muntuvo ul 

interés y evaluación. 

Si loa alumnos tienen todos estos elomentoa u.na califica­

ción de 8 podría quedar ex~ento. Calificación mínima de pase 
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ea 6 para poder promediar con lu teoría. Ib.ra acree.litar la ma- · 

teriu doben tener el 90 ~ de aaist~ncia. 

ª1/ Bonavidez, Aurora, et.al. Op.cit. p. 23 
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION 

- Asignar a los grupos de ucue:rtlo al campo clínico que 

lea corres11onda en relación al prograuJU de tooríu. 

- Llevar un control de asiotonciu do los profesores aun­

que esto nunca se debería de hacer, porque el docente como pe~ 

sona adulta ya debe de tener una responsabilidad bien estable­

cida. 

- Que el profesor de teoría como el docente de enfermería 

uiempre debe tomar en cuenta que el estudiante du enfermería 

nivel técnico tiene derecho a :r;tJcibir una clase bien prepara­

da. 

- Que se luche para quti el t1lwnno que se reciba en esta 

institución tenga la preparatoria, para quo este tenga un poco 

más de madurez y responsabilidad. 

- Sugiero que para inte¡jrarae por completo al programa de 

"Docencia en Enfermería", ea que nos proporcionon un curso so­

bre metodología, técnicas didácticas y evaluación para que es­

to facilite más el quehacer docente, ya que lo que nos dieron 

en técnicas de la enseñanza y tecnología educativa fué muy sim 

plií'i cado. 
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CONCLUSION.t:S 

El Servicio Social en el programa de "Docencia en E:n:fur­

mería11 ea importante porque este permite al pasante de la Li­

cenciatura en &!fermuría y Obstetricia adquirir mayor respon­

sabilidad y capacidad de transmitir lo que so desea que él a~ 

tudiante aprenda; para esto 01' pasante debe estar muy prepar~ 

do tanto en conocimientos teóricos como prácticos, aeí como 
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el desenvolvimiento adecuado ante loe alUIJlllos¡ la habilidad de 

comunicaoi6n ante el personal de la institución donde se real! 

zun las prúcticas¡ con los ustudiantes y profesores de las di­

ferentes uoignaturas. 

El docente de enfermería debe prepararse día con día y 

conocer los nuevos avances y descubrimientos científicos. Otro 

aspecto import~nte, es que para ser un buen profesor de enfer­

inoría neceaita tener además de loe conocimientos teóricos una 

f,TUn experiencia dentro de ln práctica, porque esto le facili­

ta identificar los problemas y necesidades de una institución 

loe cuales no se contemplan on la teoría • 

.t!l docente de enfermería debe estar al tanto de todas 

las si tua.ciones que se presenten con las autoridades del hos­

pital y centro de salud. Por Último quiero seflalar que el do­

cente de enfermería no s6lo pre para su clase y la tixpone ¡ si­

no que antes de ení'rentarse ul grupo por primuro. VllZ tiene 

que plunear una serie de activ:Ldr~dos como son planeación de 

las clanes, onaeflanzas clínicae, realización del estudio del 

campo clínico, distribución de loe alumnos, etc. que permitan 

que el alumno avance en el proceso do aprundizuje. 
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GLOSARIO 

ANALISIS.- Es la operación intelectual que considera por sepa­

rado las partes de un todo. 

APRcllDI:GAJE.- ~e un proceso individual, complejo que involu..,.,.. 

era capacidad intelectual, mot~vación y experiencias previas; 

así como loa estímulos a loa que una persona es sometida y 

que tiene como consecuencia la internalización y transferen-­

cia de los conocimientos, apti tuúes y habilidad os. 

CARRERA.- Es el proceso de educación formal que se lleva a ca­

bo dentro do una institución escolar, desde quo se ingresa ha.!!. 

ta que so recibe el titulo. 

füU'ERM.c;RIA.- La conceptualizun como un servicio con proyección 

social qua se realiza a diversos niveles de manera multi e in­

tertlisciplinaria tendiente a promover, mujorar y conservar las 

conúiciones de oalud de la comunidad. a través de funciones es­

pecíficas de integración, coordinación, instrumentalización, 

reintegración, investigación, docencia y administración. 

EllStl~AH:GA,- Es un proceso que involucra ul indivitluo como par­

te de w1 grupo y de un medio ambiente un el cual las vivencias 

planeadas o no son suceptibles de transformación favoreciendo 

con ello el aprendizaje. 

HiGill40NIA,- Supremacía de un .c;stado sobre otros. 

ID!:.'OLOGIA.- &! una serio de afirmaciones qut: ue oriuntan a ju.!!!. 

tificur y/o racionalizar le.1;J accio11u13 y lu posición en la es-­

tructura económica. social de quienes lao pootulan. Cohesiona 

a loo individuos en sus papel;;s, 011 suu funciones y en sus re­

laciones sociales. ~stá prt:aonte en todos los o.atoa y los ges-



toe de los individuos que llega a ser indisctirnible de su ex­

periencia vivida. La ideología implica discursos, ideas, repr~ 

uontucio11uu, ouutuwliruu, 11ctit.udou, Vt•lu•·uu y oruuuoil10. 
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INFRAESTHUC'füRA,- Es la baue económica que determina en última 

instancia toJa la ustructura. Lo que se produc1J, .co!Ilo BIJ produ­

ce y como se distribuye; es la base de toda formación social. 

Mi'rOllO;- So deriva de los vocablos r¡riegos motú "u lo largo" 

y odas, "camino". Bl método de la 1J1Unera de proceder en cual­

quier dominio ordenando la actividad a un fin. i>s decir cual-­

quier actividad que orientamos hacia un fin propuesto con un 

orden lógico. J!!s de dos maneras ur11:1.lítico y sintético. 

METODOLOGIA,- Conjunto de métodos que se siguen en una inves­

tigación científica o en una exposición doctrinal. 

MOTIVACION. - Es algo que empuja, que incita a la acción son la 

coneecuuncia de Uill:I. puleión, nucosidad o doseo. 

PHOCIIDI!Ul!:HTO.- Descripción que especifica ordenadamente paso 

a paso lo· que huy que hacur pura rualizur una actividad, 

PROF C:SION. - Es el ejercicio de la carrera que se realiza den-­

tro del mercado de trabajo correspondiente; desempeñando roles 

precstable cid os y que acredita una rewunerución económico. y un 

prestigio determinado. 

SALUlJ.- Bt1 el resulte.do armónico entre la interrljlación del º.!: 

{\Unismo humano y el 1aedio ambiente es decir su interacción bi.2, 

peicosocial. 

SINTBSIS.- Be el procedillliento que reunen la::i purtee del todo 

pare. someterlo á inspección o ostuuiarlas en conjunto. 

SISTEMA,- Be un conjunto ue olomontos interrelucionudoe Y or­

@lnizadoa un todo armónico de acuerdo a llCltorminauos prinei--
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pios y nocc:uidades , dostinudo al lo6ro <lle propóoitos goni:ralea 

o específicos, 

SISTC.'MA DB S1füVICIOS Di> SALUD.- Bs ol conjw1to de eleuwutos, 

puruoooa, orgunizuciones y recurso o mu Lorüilus deutirll.idos a lu 

socj.edud con el fin uspecíí'ico lle cuidar lu oulud de la pobla­

ción u traváa dq la realización de ciertas trnciones de los in­

dividuoo, 

SOCIA1I2ACION.- Es la inculcación de las habilidades y actitu­

des necesarias para desempeñar determinados roles sociales; 

pues tiende u lograr la internali:.mción ue valorea, norwue, 

conceptos, pautas, etc., quo hu¡;un posible 'luc los individuos 

cumplan rolus y jueguen los papeles que lu uociedad requiere 

pura su funcionamiento, 

SUPERiSTRUCTURA.- Comprende por una parte, lo iustitucional y 

lo jur:!dico-político y, por otro, lo ideológico, tiene por fU!J: 

ción fundamental el permitir la reproducción constante de un 

determiliado modo de producción. 

TECNICA.- Conjunto de procedimientos y recursos de que ea sir­

vo una ciencia o un arte, 

VARIABLB,- Se entiende como toda curactorística que se estudi~ 

a un fenómeno, sujeto o acontecimiento. 

90 

. . 



REFERENCIA BIBLIOGilAFICA 

Antiga, Trujillo Nedelio., .Qonceptunlü111oión dul servicio en 

la práctica de onforu1orfo, Bnfermoría hoy, :tlo, 31 Méxi­

co, Nueva sociología, 1982, 53 pµ, 

Ariae, Gulioia Fernando, Adrninistración de recursos hurnunoo, 

México, Trillas, 1976, 536 pp, 

Arredondo, G, Martiniano. Ilotno rurn un u1ouolo uo doconcio.. 

Perd."iles educativos, México, CISE-UNAr.1 1 No.3, enero, 

febrero, marzo, 1979 

Arroyo, de Cordero Graciula. et.al. Proyecto de trabajo pa­

ra la B.N. E.O., período 1987-1990. 45 pp. 

Avila, J, Iloselia. la enseñanza de la enfermería en México. 

Ehfermería hoy 1 No.5 1 Méxir:•J 1 Nueva sociología, 1984, 

76 pp, 

Denavidez, Aurora. et.al. Problema actual en torno a la eva­

luación de la práctica clínica. México, UNAM-iHJ!.'0 1 

1984, 23 pp. 

Derlanga, Francisco Javier. Anoyemos al alumno. Revista de 

la facultad .do medicina, Volúmen XA.VI, No.4 1 México, 

UNAM1 1983 

Cortés, Ramíruz Blvia. Ditirmóutico Bociul de cnf'ermerín en 

México, México, UAM-XOC1UMI1C0 1 1979, 64 pp 

Dormit, Ma. Teresa Me. Integración uocencia-survicio. ilií'e,t: 

i1iurfo hoy, No,5 1 Mdxino, Nuuvn rwoiolor:fo, l<J84 1 76 pp, 

Dínz, Rilrrir:n Anr:ol, !ll!!.!inllWl..Y._.Qur.r.:lQ.tÜ!l!IJ• 4n, uu, M•ÍX~oo, 

Nuevo mar 1 1986 1 150 pp, 

"'', 
91 



DiVicenti, Maria, Administración de loa oervicios de enf'er­

~. 2a.od, México, Limusu, 1')81, 499 pp, 

i.N,E,O,-U,N.A.M, l'lan de oatudioo, México, 1979, 377 pp. 

B.N.E.O.-U.N.A.M. 'l.'rúrnito de cxawen profesional pura lu ca­

rrera de .Licenciudo en En.fermt:ríu y Oba·cetricia. Méxi­

co, 1986 

.&lso, Zaluaga Ofelia. In instrwnentación didáctica del tra­

bu.io en el aula, Perfiles educativos, México, CISE-UNAM 

No.l), julio, agosto, septiembre, 1981 

Pernández, Mwliz Burthu. Pnicolor\Íu y educución, rMxico, 

Las humanidades en el siglo XX, UNAM, 1978, 221 pp. 

García, Cortés Ftirnando. lu evaluación en la educación. Rir.· 
files educativos, México, CIS~UNAM, No. 3 1 enero, fe-­

broro 1 1nu rzo, 19'( 9 

Guzmún, Varune e ter du Ci1meros Marina, Ini'ormu de la ¡;ostión 

1979-1982 ENBO-UNAM. 

Hernántlez 1 Torres Esther. "la práctica de servicio social 

en la E.11.E.0.". ~· MJxico, 1978, 155 pp. 

Hernández, Torres Esther. Proyecto de trabajo para el cua­

trenio 193 3-1986. 52 pp. 

le.ra, Arellano Silvia. Principios de administración, México, 

ENEO-SUA, 1979, 262 pp. 

Llumaa, Gutiérrez .El:luardo. Los apoyos audiovisuales en la 

ensef'ianza.. Rtivista de la facultad de !lltldicine.. "•J'olú-­

men XXVI, No, 8 1 México, UNAM, 1983 

Martínez, Benitez Mu, Mn.tilde. et,ul. Socioloe;fa de unn pro­

fuoión. !Mxico, Huovo mur, 1985, 302 pp, 

. ·' 

92 



Morán, Oviedo Porfirio, La uvaluación de los anrendiza,jes Y:. 

sus implicaciones edLlcativas y Bociulue, Pllrf'illÍs edu­

outivos, Móxico, CISJ::-UNAM, No, 13, julio, ucoato, ªº.2 
tiembro, 1981 

Olea, Franco Peuro. et.al, Munuul de técntcae de invefltiga­

ción documental pura la ensehanzu rne<lia. lla, ed, Méxi 

co, Esfinge, 1982, 231 pp; 

funaza, Margarita. Los medios de enseñanza-anrendizaje, .Per­

files educativos, l\1Óxico, CISB-UIIAM, No.J, onoro, febrE_ 

ro, marzo, 1979 

Pérez, Cabrera Ifiiga.. "Idontificación Lle las causas de no ti 

tulación de los egrerm<los de la Licenciatura en Enferm.!!, 

ría y Obstetricia de la E.U,i:,0," 1 ~· ll!Óxico, 1985, 

220 pp. 

Ponce, Cortds Blanca. Proceso de conformación de la Escuela 

Nacional de Ehf'ermoríu y Obstetricia de la U.N.A.M., 

Móxico. 84 pp. 

Reyes 1 Ponce Agustín. Administración de ompresao. 'J.'omo I y 

II, México, Limusa, 1972, 372 pp. 

Santoyo, s. Rafael. Alrrunas reflexiones sobre la coordina-­

ción en los erupos de aprendizaje, Perfiles educativos, 

México, CIS.B-UllAM, No.11, 1981 

U.N.A.M. Información básica para el estudiante 1982-1983, 

México, 77 pp, 

U.N.A.M. Lti¡r,iolución Univuruituriu, MJxiuo, UliAM, 19tl2 

Va.rala, R. Margarita. Un morntlnto de reflexión. Revista do la 

facultad de medicina, Volúmon XXVI, No. 4, Móxico, UllAM, 

1983 

93 



.. , 

94 

ANEXOS 



Am::::o !lo. 3 

SE CRtTAl11A 

AD'11NISTMTIVA. 

PERS0'4AL 

1 :'. 11:1·. 
~ o 11 1 •• , , 

CONSEJO 
ASESOll 

,., 
I'. 

OIVISION blL 

su" 

ucqu .. P.1• 
#1\C"'tJ[to\IC.-, 

Su~ 

r------1 '"""uo• 
lllT. 

CON'U\OL Dt: 

A0VPuU10 

SúklNIJ.TJl,Q t 

~ 

At.•o.CrNt• 

1: 

SECRETA.RIO '-------....¡ PAR"rlCULAR 

.$ [ C RETARIA 

ACAl>El"\IC .. 

SEC RtTA.R1~ 
AUXtLIA'R 

A~DfMIA.~ DI. 
P"Oft.SOI\[' 

01v1s1ot.a Dt 
rs,.vo1oio 

'UD($l1Ql\U1 

CON~tJO 

Ttt NIC.0 

S LC. Rl"T.tt.A1.t1, 
"tlt "'11 CA 

DI. \Vo\.\..\IAC.10"'1 
V P;,.AWI A.t 1 ON 

> 
lj 

"' >< o 
t:I 
o 
,.... 

COOoll!tUWIU:l°"il 
DTl,,.,.(~9'\11 

A.(.1t.D[M1tO 

¡-•· .. ..., 

J '""'"º"'" ! 
Cª" 1c.4I 

---' ~. """-'! 

. ,,.:,:1f'i1~i~flt~~¡tY 



AREA HIS'roRrA NA'IURl\L DE LN? ENFI:F!1!1)Af)ES 1 
EL HCT>lBRE Y SU AMBIENI'E .Y • .!:RIII!1IFNIOS Y DI'SARBQLI.O 

HORAS HORAS HORAS 
ler. SDIESTRE TEORIA PRACTICA 3er. SEMESTRE TIDRIA PRACTICA So. Sil'ESTP.F Tff\PIA PRJl.CTICA 

160 Qo. 32 -carunicaci6n °48 - -crecimiento 112 336 -Anatcrnl'.a y 
Fisiolog!a 

·-F.colcig!a y ¡ 
Salud 

-Antropol6g!a 
Social .. ,. 

-Metodo Cien­
tifico y Pro 
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. a Salud Pú­
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T76 ¡ . : 'l . ¡: ;¡ 'I"Ol'fL 
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160 
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t~LUtlA NALIDNAl Df tNf"tílMf íllAY OílSltTR!CIA 
ANTIGUO CAMINO A XOClllMILCO Y VIADUCTO TLALPAN 

TElEFONOS 655 22 98 655 23 32 655 31 81 

.TLALPAN. O.F. 
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Anexo no, 3 
,·, 

Domontr~·,,_ ______ ...,... _____________ _ 

·Campo Cl!nico1 _________________ ~ 

·lII,- ASPECTOS A EVALUAR. 

Instr'uccionos 1 

Coloque una X en la columna do acuerdo a la 

cali,icación que considorD en la evaluación. 

A. - DosnrroJ.lo" de ln Per oonalidad. 

1 11~9 ºª? ~ ASPECTOS A CONSIDERAR 

l. - Asistencia 

2.- Puntualidad 

3. - Proscntación 

<l. - DiBciplina 

s.- Rolncioncs In to rper son a.les con: r 

- Autoridades .. 
- Prof osoros 

- Alumnos 

- P11cientos 

- Familiares 

- Personal de la Instituci6n 

(;, - Cnoncidad do 11c1.11>tnción 

7. - lniciativn 
: 

ti.- Obiotividud nar11 apreciar sus problomns 

1.- Sentido do coinlloración 

O. -Rancción .1 ~rítlc,1n v ougoroncias 

.l.- llcc11t11c lón n l n 11unorvioión 

.2.- Himlo informo monsuíll y fJ.nnl al 

l•rot:, . '(,1) :i'. .11 np.11to. do Corv. Socinl 

mop* 

t'/A 
" 

-
-
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I 

II 

III 

IV 

v. 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

~I 

XII 

XIII 

mop* 

. 
tSLUtlA NACIONAl Dt tNrtRMtRIAYOGSTtTíllCIA 

ANTIGUO CAMINO A XOClllMILCO Y VIADUCTO TLALPAN 

TELEFONOS 655 22 98 655 23 32 655 31 81 

TLALPAN. D.F. 
••• 10 

D,- LABOR DOCENTE 

F.lnbornción y Presentación de Clase MD B s NA 
10-! o- ¡; <; 

Pur1tunlidnd (fochn y llor11 pl1111eAda) 

'l'iempo de fücposición (utiliza el -
tiempo establecidg. termina nntes o 
después) · 

Objetivos (precisos, comprcnaiblcs, .. 
realiznblcs \ 

Contunido Eopocíflco al torna 

Conocimiento del tcmn utiliza cono-
cimientos, claros'· .P.r.e.oi ª.'?:'.1 . .. 11!. 
11:.u!e11do ·~n,a,. se'cuencia lógica). 

1--

Motivación del 'qrupo 

Control do! qruno 

Participación del ·qrupo 

Lon<JUiljo (correcto, voz clara, cntondiblo, 
tono llT>ropindo) 

Auxiliares didácticos 

Prcscntnción(tnmaño npropindo contenido 
específico nl toma) . 
Manojo oportuno(siguo unn so~uoncin 
l6<1ica) : 

Evaluación o comprobación do roault,! 
dos 

Bibliograf!n(auficicnto para ol logro 
do oldotivos 

.·. 

'1 

i· 
1 
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II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

ANTIGUO CAMINO A XOClllMILC:O Y VIADUCTO TLALPAN 

TELEFONOS 655 22 90 · 655 23 32 655 31 81 
TLALPAN, O. F. 

C, PARTICIPACION EN LA SUPERVISION DE LA PRJ\CTICll CLINICA. 

MU U B NI\ -
PJ,l\tlEll llC'l'IVIDllDES 11 nllllLIZl\R 
Plll<'l'IClPll l!:N Lll Rl::l\LlZl\ClON DEL 
l::S'J'Ul>lO om. C/\MPO c:r.INICO ----i-
PllR'!'ICil'l\ EN LA ELl\1301!1\CION DE LA GRllFICI\ 

DE DISTllIOUCION DE ALUMNOS POR SERVICIO 
Pl\R'l'ICIPA EN J,A ELABOllACION DllL PLilN DB 
SUPlm\II!ilON DE ti\ PRllC'l'lCA CLINJCA IJB - ~ 
LOS l\LUMNOS 

PLl\tlEA E IMPAR'l'E ENSE!ll\NZAS CLINICAS 

IMP/\R'l'E ENSEíl/\NZ/\ CLINICA INCIDt::NTAL 

Plll\TICIP/\ EN EL C0N1'ROL DE LOS ALUMNOS 

f:N Rl,f./\CION A ASISTENCIA PUNTUALIDAD 

PHESEtl'!'l\CION 

sur1rnVISA LAS PAACTICl\S DE r.os ALUMNOS 
i-

llSIGNl\DOS 
. 

- --'-
APl.ICI\ CONOClMIENTO CIEN'l'IFICO DURAN'l'E 
LA SUl'ERVISlON ldll\J,I Zl\01\ 

IH;SUELVE DUD/\S DE J,OS ESTUDI/\NTt::S 

UTJl,JZll EL /\NBCDOTllRIO 

P/\llTICil'I\ EN L/\ EJ,l\UOR/\CION DE LOS 

INS'rRUMl>NTOS DE f;V/\J,U/\CION DF. LA 

TEOHil\ Y Lll PRAC'rICA DE J,OS /\l.UMNOS 

99 

.•.'. 



XIII 

¡1: •. 

AN11GUO CAMINO A XOCHIMILCO Y VIADUCTO TLALPAN 

TELEFONOS, 65!i 22 98 G!i!i 23 32 füi5 31 81 

TLALPAN, O. F. 

' ' •: . ~~· ... 

12 

MO o' S NI\ 
,-·---.,---'--,., 

P/\RTICIPI\ EN Lll ,EVl\l,UCllCION DE Lll TEORII\ : :· 
1 1 

.::.Y...:L=.:.A;...;l''-""R""ll.:.CT;.;I'""Cll:.:.....;;;Dc;;..E_.:;T;.;:;'O.=..S ...;.;ll~W::.:.M'"'-N=.:OS::..:'"------'--'"'--'-1 ---'--~ ¡ 
¡ : 

1 

COMEN'rl\llIO 0~11 

PROFESOR (A) ___________________ _ 

. '''l -... \ ... 
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Anexo no. 4 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO.MA DE MEX.ICO 

ESCUELA. . NACIONAL D.E ENF .lfüMERIA Y OBST.b'TRIOU 

GUIA DE ESTUDIO DEL CAMPO CLINICO 

JUSTil'ICACION1 El personal docente requiere conocer con 
la mayor amplitud posible loe aspectos o.r 
ganizativos y administrativos quo permi-­
ten realizar las funciones específicas y/ 
o generalee del hospital, así como loe r~ 
curaos humo.nos y materiales, con quo cue,!! 
ta. Para ello aplicando esto a la planea­
ción de las experiencias de eneeBan~a.­
aprsndizaje que favorezcan la integración 
e internalización, del marco toórico del 
alumno que procedo sistemáticamente a au 
práctica. 

OBJMtlVOS1 1.- Facilitar la planeación de la experiencia 
clínica do loe estudiantes basándose en 
los recursos existentes y las necesidades 
del proceso eneenanza-aprendizuje. 

2.- Que la profesora logre un mayor grado de 
profundidad en loe conocimientos del ca.m­
po cl!nico para poder proporcionar a loe 
alumnos la asesoría adecuada para su ada2 
tación gradual y progresiva en las expe-­
rienoiae de ensofianza-aprendizaje. 

I.- ASPECfOS DE INVESTIGACION PARA EL ESTUDIO. 
l.-Identificaoión del hospital. 

-Nombre del hospital. 
-Ubicación. 
-Tipo de institución de la cual depende. 
-Antecedentes históricos. 
-Tipo de hospital. 

a) Por su especialidad. 
b) Por la población que atiende, 
c) Por su localización. 
d) Por eu conetruooión. 
e) Por.su tamalio (capacidad), 

-Características de la planta física. 
a) Distribución de servicios, departamentos Y 

dreae en la planta física. 
b) Semejunza o diferencia en la ubicación Y die--
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tribuoión, de las áreas de servicio como del 
equipo. 

o) Número do camas por departamentos y aervioioa. 

II.- ORGANIZACION 
-Funciones Genere.lea y eepeoifioaa. 
-Sietelllll.u de organización. 
a) Lineal. 
b) Staff. 
o) Lineal Staf'f. 

-Departamentación, División y Servicios. 
-Aroa del hospital. 

III,- E!IT.A.DISTICAS DE LA AT.ENCION MlillICA 
-Porcentaje do ocupación. 
-Dio.gnósticos más frecuentes, 
-Promedio de estanoin, 
-Proyección de la familia y comunidad con criterio 
interdiuoiplinario, 

IV,- ORGAJIIZACION DEL DEPARTAMENTO D~ ENF illiMERIA 
-Tipo de personal. 
a) Personal profesional. 
b) No profesional (poroentaje). 

-Lineas de autoridad, 
-Horario por turnos. 
a) Matutino. 
b) Veupertino. 
o) ?looturno. 

-Mdtodos de asignación de funciones y responsabilii~ 
deo. 
a) Equipo, 
b) Individual. 
o) lfunciones. 

-Eoq~eme. de distribución de tiempo y horarios para 
realizar loe cuidados eiotemátioos de enfermería. 
a) Modular. 
b} Por especialidad. 
o) Lineal, 

-Fuentes de información para unificar criterios do 
atención de enfermería tales oomo lll6nualos de proa!, 
dimientoe y reglamentos, 

-Aplicación de algunos da los atandciree de enfor111er­
r:ía en estudio. 

-Preparación o adiestramiento en eervioio para el P!.r 
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sono.l y la docencia. 
-Pa.rtioipaoión de la profesora en la eneof!anza conti 

nua dentro del oa111po hospitalario en eua programas 
de docencia. 

-Indice de atonoi6n. 
a) Profeeional-paoiente. 
b) No profesionul-paoiente, 

-Aepectoe aocioecon6miooe. 
a) Ilemu.neracionos. 
b) Pree~ac1onea. 

V.- l'OLUIOAS DOO:EllT.ES 
-A que nivel administrativo ee eolioita el hospital 

oomo campo clínico. 
-Criterios institucionales para la aceptación de 
alumnos. 

-Que departamento o departamentoe establece la oool'­
dinaci6n entre las escuela.e de enfermería y ttl hoa­
pi tal. 

-Siotomae de control, supervisión y evaluación para 
estudiantes, 

-Planee de con:t'erencino y enoeftanza ol!nica. 
-Concientización del personal para su participación 

en la docencia con una actitud que favorezca la es­
pontaniedad y creatividad del estudiante. 

-Prooodimiontoa para aprovechar loe recursos humanos 
que manifiesten actitulloa dooenteo, on •quelloe oe;c 
vio1os en loe que so establecen relaoionoo directas 
con el estudiante· y el: personal. 

-Existencia de eervioio de atenoi6n mddica al estu-­
diante. 

-Horas de refrigerio y per!odoa de reoeeo. 
-Looalee y facilidades f!aicae para lae actividades 
teóricas de loe alwunoa y para que guarden su.a per­
tenencias. 

-Vías de solución a la carencia de recursos físicos o 
a las limitaoionea de recursos humanos. 

-Tipo de colaboración qua preeta la institución en 
vías de solución de loa problemas individuales o da 
grupos estudiantiles. 
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lll~ ERENOIA BillLIOGRAI!'ICA. 

Jean Barret, La Enfermera, Jefe. Interamerioana.. Mé· 
xioo. 1966, pp 215 - 316, 

Loreta E. Heidgerken • .EneeBanza de la lm..f'erwería,)a, 
Interamericana, México. 1965. p 545, 

Ortiz, :Fajardo Guillermo. Teoría y Práctica de la 
Atención Médica y de Hoapl.tg1ee. La .P.x·e.naa Módica, 
México. 1970. p 286, 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE M.l!XICO 
1'!3CUELA NACIONAL lhl 1'1U.'.l!Jillfo'HIA 'i OIIST~"'.rRICIA 

GUIA DE ES!l!UDIO DE CAMPO PAitA BX.P.tfüliliCIAS .W lHSTITOCIO.. 
NES DE lar. NIVEL DE AT.WOION PARA LA SALUD. 

OBJETIVO: 

Contar Qon un instrumento que permita la colección 
do la 1n:t'orwaoi6n lo máa conóreta posible, de tal mane1~ 
que permita a la profooora identificar loo recursos y f~ 
cilidades oon que cuenta el eatableoimiento para facili­
tar la planeaoión de la onec.rtanza do las eatudiantea de 
la carrera de enfermer!n. 

l.-DATOS GENERALES1 

a) Localidad i 
b) Jurisdicoióni 
o) Eetablocimiento1 
d) Jefe do Juriadicoiónr (Nombre) 
e) Jote de Enfermera.a del establecimientos 
f) Domicilio del estableoimiento1 
g) T6ldfono1 

2 .- OBJh."'TIVOS DEL ESTABLECIMIENTO: 

3,-AREA DE INPLU&WIA No. DE MODULOS_ 

Móaulo no. l No. de familias: 
Módulo no. 2 no. de tamilias 1 

Módulo no. 3 " 11 

Módulo no. 4 " " 
Módulo no. 5 " 11 

Módulo no. 6 n " 
Módulo no. 7 " " 
Módulo no. 8 .. " 
Módulo no. 9 " " 
!llódulo no. 10 11 11 

4.- EXISTE PLANO JURISDICCIOllALs SI NO ---

5.-TIJ::ftE AREA DE VIGILANCIA: SI liO ---

Comentarios 1 
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6.-CAUSAS MAS FRECUENTES DB MORBILIDAD Y MORTALIDAD J!l'f 
EL AR&, (Gillffil!A.L Y/O .POR GRUPOS 1'l'ARE03): 

.MORBILIDAD GENERAL, CAUSAS MORTALIDAD GBN.h:RA.L1 CUSAS 

l, 1. ________ ~-------2. 2. __________________ _ 
3. 3. _______________ __ 
4. 4. _________ _ 
5. 5. _________________ _ 
6.. 6. ___________ __ 
7. 1. ____________ __ 

8, º·-----------------9. 9. __________________ _ 
lo. lo. ___________________ _ 

7 .-ORGANIZACION DEL ESTADLECIMI.t!llTO (ANE!AR OI!GANIGRAMA): 

8. - PROGRAMAS QUE MAN E.JA EL CENTRO Y SnRVICIOS DE A.POYO: 

PROGRAMAS 
~. ___________________ _ 
2. __________________ _ 
). ____________ _ 
4. _________________ _ 
5, ___________________ __ 

6, 
7,-

ª·---------------------9. ___________________ __ 
10, __________________ _ 

SERVICIOS l)E A.POYO l. ________________ __ 
2. ___________________ _ 
3. _________________ _ 
4. ___________________ _ 
5. ______________ __ 
6. ____________________ _ 
1. ___________________ _ 

ª·---------------------9. ____________________ _ 
lo. ___________________ _ 

9.- REx:lURSOS HUMANOS 001' QUE CUENTA LA IHSTITUCION: 
Poreonal m~dioo y paramddico. 

a} Director. Eepecialidad1 SI ___ NO_ 'CUAL; 

Horario de: a __ _ 

b) Subdirector1 especialidad: SI NO CUAL1 

Horario de : ---ª----
c) Médicos eepecialietua: No, 
d) Médicoa Goneralee: 
e) Médicos roeidentea: 
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f) Odontólogos: 
g) Peicólogoa1 
h) Qu:!micoas 
i) Radiólogos1 
j) l'lutrioionistao1 
k) l!liuoudor higienistas 
l) Farmaoeútiooe: 
ro) Epidemiólogo: 
n) · F.atad igrafo 1 

o) Trabajadoras aooialee1 
p) Personal de enfermería: (total) 

Turno matutino Turno vespertino 

Profesional_~~--~~ 
F.apeciuliatas _____ _ 
l'lo profesional 

q) Personal reoepcioniatn: : 
r) Personal de intondonoia: 
e) Choferes: 

10.- ORGA.NIZ.ACIOH DEL DEPARTAMENTO DE liNFSIL'i!ERIA SAIIIT,~­
RIA (ANb:lCAR ORGANIGRAMA) 1 

FONO.IONES TITULADA TEONIOO AU.X. .TOTAL 

Jefe del DepartameB 
to de anfermoria. 

Suporvioora de Clí-
nica. 

Supervieora do Cam­
po. 

Jefes de Servicio. 

Ení'. de Campo. 

&l:!. Clínica. 

TOTAL 

11.- Pl!OGRAMA.5 DE l'NSJ:l'J.ANZA OONTillU.A1 

Ultimo curso realizado¡ 
J!echa1 
Duración del curaos 
Comentarioa1 
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12.- TURNOS Elf LOS QUE LABORA EL .l'.lfilSONAL DE ENFERMimI.A. 
.lil'I EL ESTA.BLECIMI J:l'l'.l.'Or 

Turno------ Horario de--....- a __ _ 
Guardia1 SI NO DÍaa Horario 
de a __ _ 

Oo1111mtarios 1 

13.- EL PERSONAL DE CAMPO CUENTA CON: 

Diagndetico de salud por m6dulor 
Planos del módulo de trabajos 

l4 .- ACTIVIDAD.l'S QUE DESARl!OL1A EL PERSONAL .DE i:N.F EROOlillIA 1 

Promedio ae visita.e domiciliaz·iae realizadas al mee 1 

No. do pláticao do educación para la salud al mees 

15.- NUMERO Y TIW DE GRUPOS ORGANIZA.DOS: 

16.- EP'ECTUA VISI'.l'AS A ESCUELAS: SI 110 
Anexar documontaoidn que ao mano~ 

17.- LOS SERVICIOS DE EllPERMERIA OUEN1'A CON UN. MAIIUAL DE 
ll'ONOIONES, AOTIVIDA..OES Y MANUAL DE l'J!OOIWIMIJ::N~OS 
PARA EL P.:mSONAL .DE EN.F ERMERIA 1 SI NO 

Comentario e: 

18 .- LA J fil' ATURA D~ EN.F l!ll.MERAS P1AN &. PROGRAMAS .D~ ADilIB 
TBAMIJiliTO SN SERVICIO;Y A.CTUALIZACION 1 -

19.- LA Jh'PATUR.&. DE EtlPERMERAS Rl!.'OIBE AS.l!SORIA Y SUPERVJ. 
SION: SI 110 
De quidn: 
Cuantas vece e al aí'lo: 
Comontarioe: 

20.- TIENE PBOGRAMAS DE SUPERVISION PARA LOS C.filiTROS DE 
SALUD QUE CO!l'.l'ROLA: SI_ NO_ CON QUE PERIQ 
CIDA.D REALIZA. LA 30.Pc:l!VISION 1 

n.- LA JEFATURA. DE mtll'ERMERAS CUl!NTA CON REGJ.AME!li'O IN-
TERNO PARA SU PERSONAL: SI NO 
Comontarioe: 
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22.- LA J i!:FA'füRA DE lil'll'EllMHRAS CU.c:NTA CON LOOAL PARA EL 
DESARROLLO DE SUS AC'.rIVIDAD~S: SI NO ---
Comentnrios: 

2).- CUAHTAS ALUMNAS ESTAN ACTUAlldENTE OCUPA.NDO 1-;L C.EllTRO 
COMO CAMPO .OE i!XP.i::RifillCIA: 

24-.- QUE SERVICIOS UTILI:.IAN 1 

25.- QUE CAPACIDAD DE ALUMI\OS TIENE CADA SJ.mVICI01 

SilllVIOIO CAPACIDAD DB BSTUDUNTi::S l. _________ _ 
2. _________ _ 
). _________ _ 
5·----------6. _________ _ 
?. _________ _ 
8. _________ _ 

Comentarios: 

26.- EL CENTRO CUENTA con SUFICIENTB MAT.lfilIAL y EQUIPO 
PARA LA REALIZACION D6 SUS ACTIVIDA.DI.;$: SI_NO_ 

Comentarioo1 

27. - OBSERVAOION GEN ERAL DE LAS CONDICIONES JllINIMAS m: 
HIGIENB DI!: LOS Sfil!VlCIOS: 

28 .- COliDICION BS PISICAS J)Ji:L EDIHICI01 

Tipo de conatrucci6n1 
Orientación: 
Iluminaci6n: buena ---- regular ___ deficiente 
Ventilnoi6n1 buena regular ~ deficiente 

Comenta1•ioe 1 

29.- AOCBSIBILIDAD .u. ESTABLECI!il.r:NTO (Víae de OQ~Wlica­
oi6n). 

)O.- l!'AOILIDAl)ES Dt'.rEOTADAS DE LA PRACTICA: 

ELABORARON: P.~. GUILL~RMINA D~ 
MINGUEZ. 
p, J!:, TJ!!iWSA SANOHEZ ESTRADA. 
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UNIV.í:RSIDAD NACIONAL AUTONOMA Di M.íl:IOO 
ESCU b!LA NAOIORA.L DE ENf l!J:Ui!ERIA Y OBST EfRIOL\ 

Anexo no,5 

PLAN DE ROTACION Gnuro: l)ll 
PRIMER PERIQD01 lO-lfov.-86 AL 15-inero-87 

HOMilRK DEL ALUMNO 

Oureilo Carbajal s. 
?llu11oz Conde María E. 
God ínez Jllonroy A. 
Cruz Ri vara Ma.. J. 
Salinas Velez R. 
Cu.axoepa Avila G. 
Tapia Escobar S. 
Peredo Ramíroz M. 
Valdez Tena s. 
Ortega Rodríguez T. 
Ortega Hernández E. 
Roja.e Becerra G. 
P&roz rez I. 
Roble11 Pdrez L. 
Moralue Xola.lpa R. 
Lara Sala.zar L. 
Lazada Guti rroz G. 
Pi.ohardo Caataf1eda 
Lozano Vela.eco A. 
Romero Cruz o. 
Salgado G mez M •. 
Alvarez 18ngo c. 
García Colín B. 
Veláz uez Se ovia 
Medina Sevilla E. 
Sánohez J.dpez M. 
Varela Velázquez J. 
Vega García P. 

P.E. Remedios Y$landa Herrera o. 

O LA V i1 
P. Zoila León Moreno. 

Quirófano e · ·:.· xxxx 
O.i.Y.i.1 0000 

Consulta Ea:terna1 %%%~ 
Urgenoiae: ++++ 
Hoapitalizaoión1 
ler. Piao Sur. ¡ ¡ i ¡ 
ler • .Pieo Norte. &&&& 
20. .Pioo Sur. 111: 
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